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Razgovor z direktorjem Zelezarne mag. inZ. Pe_trom K_inicem

Pri izvajanju internih

sanacijskih nalog

. se kaZejo bistveni

VPRASANJE: Procedura- ri s KBH Ljubljana o inve-

formiranja novega -podjetja
je. dalj8i proces in kot naj-
ozji sodelavec pri formiranju
novega podjetja prosimo, e
nam poveste ,kako dale¢ smo
v tem pogledu? @

"ODGOVOR: Formiranje no-
vega podjetja poteka ze od
15. septembra, ceprav neka-
ko v senci dogodkov v de-
lovnih kolektivih treh sloven-
skih Zelezarn. V tem casu je
bilo narejenih ve¢ nujnih del
v zvezi z registracijo zdruze-
nega podjetja SLOVENSKE
ZELEZARNE in v zvezi s
pripravami za sklic prve seje
DS ZPSZ, Vrsilec dolZnosti
generalnega direktorja ZPSZ

Gregor Klanénik je sklical-

kenstituantno sejo DS za 15.
november, s tofno dolofenim
dnevnim redom. Glavna to¢-
ka dnevnega reda bo spreje-

manje osnutka statuta ZPSZ.

in porodilo vriilca dolznosti
generalnega direktorja o do-
sedanjem delu. Kljub temu,

da podjetje $e ni kcnstituira--

no in registrirano pri pri-
stmmh organih v republiki,

pa je vrsilec dol#znosti glav--
nega direktorja skupaj z di-

rektorji posameznih Zelezarn
v tem ¢asu opravil vrsto na-
log. Te so: razgovori z zele-
zarno NikSi¢ o delitvi med-
sebojnega programa, razgovo-

sticijskem kreditu, razgovori
s predstavniki vseh sloven-
skih bank na Ravnah glede na-
daljnjega kreditiranja obrat-
nih in osnovnih sredstev, V
tem casu je bilo tudi veé
usklajevalnih sestankov, na
katerih smo poskusali uskla-
diti program proizvodnje za
leto 1970, Sklicanj so bili tu-

Izredni in

premiki

di sestanki, na katerih so
Sefi prodaje in komercialni
direktorji usklajevali prodaj-
ne pogoje in je bila izdana
tudi Ze skupna publikacija
za vse tri slovenske Zelezarne
pod naslovom ZDRUZENE
SLOVENSKE ZELEZARNE.

VPRASANJE: Na zadnjem
razgovoru ste omenili dogo-
(Nadalj. na 2. str.)

spodébudni

dosezki

Nasi sodelavci v nekaterih delovnih enotah oziroma
v obratih so v oktobru dosegli izredne in spodbudne

proizvodne rezultate:
+ @ Sodelavci

na elektri¢nih pefeh so dosegli 12.352

ton’ promvodn]e ]ekla in prvic presegli 12.000 ton!
eV val_]arm Zice so sodelavci dosegli 7.425 ton pro-
izvodnje Zice in prvi¢ presegli-7.000 ton!
: Sodelavci v patentirnici Zice v Zi¢arni so dosegli
-1.131 ton proizvodnje in prav tako prvi¢ presegli 1.000

ton!

@ V hladni valjarm so sodelavm proizvedli 227 ton
dinamo trakov in prvi¢ presegli 200 ton! -

DoseZenih rezultatov se veseli ves delovni kolektiv
in sodelavcem v omenjenih obratih oziroma delovnih
enotah ISKRENO CESTITA! Taki dosezki bodo spod-
budno in optimisti¢no vplivali- tudi na ostale ¢lane de-
lovnega kolektiva v prizadevanjih za uresniCitev sana-

cijskega programa.

Sodelavci v Zi¢arni so v oktobru pmizvedli 1.131 ton patenti:ane iice oziroma prvi¢ presegll

1.000 ton

Iz porotila sekretarja TK ZKS
na seji konference .

Z dosiednostjo je delov=-
ni kolektiv v jugosio-
vanskem prostoru
ustvaril velik moralni
politicni kapiial in ngied

V sredo 5. novembra, je sekretariat tovarni$ke konference
ZK Zelezarne sklical scjo konference ZK, na kateri so uvodo-
ma poslusali porocilo sekretarja TK ZMS inZ. Toneta Varla
o0 aktualnih vprasanjih in problemih zZivljenja in dela v Zele-
zarni in organizacijskega sekretarja Staneta Reva o delu se-
kretariata med obema sejama. Seji je prisostvoval tudi sekre-
tar obdinske konference ZK Pavel Lotri¢ in direktor Zelezarne
mag. inZ, Peter Kunc z nekaterimi strokovnimi sodelavci.

Danes objavljamo povzetek iz porocila sekrctarja, medtem
ko bomo o drugem porocilu in razpravi porocali v prihodnji
Stevilki.

Obdobje od aprilske seje
konference ZK Zelezarne do

— uresniéevanje  sanacij-
skega programa in podporo

danes je bilo obdobje dina-
mic¢nih razpletov, ki so za-
htevali od nas vseh mnogo
naporov, trezne presoje in
zrelih odlocitev. Dana3nja
konferenca mora podati oce-
no o uresnicevanju osnovnih
stali$¢ oziroma nalog spreje-

~ tih na apriiski konferenci ZK

in Se prej, ki so bila osnovno
vodilo delovanja ZK v Zele-
zarni. Le-te so se nana3ale
na:

vsem poslovnim. ukrepom, ki
vodijo k boljsim ekonom-
skim in poslovnim rezulta-
tom;

— uveljavijanje bolj ulin.
kovitih oblik samoupravlja-
nja in s tem pospeSevati iz-
vajanje sanacijskega progra-
ma in hitrejSega resevania
druzbenih in ekonomskih
problemov v podjztju;

(Nadalj. -na 4. sir.)

Nasi sodelavci o sanacijskem programu

Se so mogoce izboljsave
in prihranki

Kljub nekaterim subjektivnim slabostim in objektivnim
vzrokom, ki so $e prisotni v vsakodnevni proizvodni praksi
in ki. jih v nasih razgovorih tudi omenjajo sogovorniki, so
predvsem rezultati v oktobru, pokazali veliko vzirajnost in
prizadevnost vecéjega dela delovnega kolektiva za dosledno
realizacijo sanacijskih nalog. Tako vztrajen in uporen kolek-
tiv ima bodoénost in to $e toliko belj, ker se vedno bolj
zaveda, da brez doslednosti, vestnosti in odgovornosti ni
rezultatov. To nam v vedini primerov potrjujejo tudi odgovo-

ri nasih sodelavcev.

VPRASANJE: Ali vam je
znan . sanacijski nacért Zele-
zarne oziroma ali so vam za
vaSe delovno podrocje znani
sanacijski - ukrepi oziroma
sprejete sanacijske mere in
kako . jih uresni¢ujete oziro-
ma, kako ste se vi osebno
vkljuéili v izvrievanje teh na-
log, ki. praktiéno pomenijo

- bolj.racionalno gospodarjenje

in boljSo organizacijo z na-
menom boljsih poslovnih re-
zultatov?

ODGOVORI:

Vliado - REPE, strugar vV
strojnih delavnicah: O sana-
cijskem programu sem bral
Zze v Zelezarju, obsirneje pa
smo o njem govorili na seji
sveta DE vzdrZevanja. Takoj

na prvem mestu naj omenim
dosledno izpolnjevanje delov-
nih dolZznosti. Po mojem
mnenju je tudi to zelo vaZna
postavka pri izpolnjevanju

sanacijskega programa, Vse
premalo. smo dosledni, opa-

zamo pa tudi, da ve¢ dolino-
sti nalagame [iziénim dJelav-
cem, manj pa usluzbencem
oziroma strokovnim delav-
cem. Nimamo prave evidence
o tem, kako in koliko delajo
oziroma naredijo v cnem le-
tu usluzbenci in kolik$en je
njihov prispevek za napredek
Zelezarne kot celote. Z boljso
organizacijo dela ter z vecjo.
odgovornostjo bi lahke mar-
sikaj prihranili in izbolj3ali.
(Nadalj. na 7. str.)
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T B ) ——-————
lnteresn drunZbene
potrebe in _poklicno
usmerjanje -

Dvoje vprasanj, ki prehajata e v problem, zahte-
vata mnogo bolj intenzivno pa tudl strokovno razmis-
ljanje ustrezne strokovne sluibe o poklicnih interesih
danainje mladine, o druibenih oziroma konkretno to-
varniikih potrebah in o poklicnem usmerjanju. Ta dva
problema sta: zapusfanje kvalificiranih in visokokvali-
ficiranih kadrov Zelezarne In oéitno upadanje interesa
med mladino za Zelezarske poklice, kar dokazuje tudi
slab letoénjl wpis v poklicno indusirijsko Solo malega
izobraZevalnega centra. K tema problemoma pa se v
novejiem <&asu pridrufuje tudl poslovmo tehnoloska
preorientacija podjetja k &m visji predelawvi in kwali-
tetl nadih lzdelkov, kar je pogojeno tudi s kvalitetne]-
gimi kadri. Pri te] obravnavi pa ni ni¢ manj pomemb-
no tudi stalidte, ki ga je sprejel delavski svet Zelezarne,
namret da se kadrovanje omejl na ozje podroéje ob-
¢ine oziroma na obmotje, ki neposredno gravitira na
Zelezwrno.

Ob teh navedbah pa se odpira mnoZica vprafanj, ki
narekujejo bolj poglobljeno strokovno delo ustreznih
shuib v Zelezarni v pogledu poklicnera usmerjanja. To
Se toliko bolj, ker se je preved olitno zmanjsalo delo
na podrodju poklicnega usmerjanja z ukinitvijo ob&in-
skih zavodov za zaposlovanje in s formiranjem skup-
nega zavoda za Gorenjsko (bivii kranjski okraj). Med-
tem, ko so bile v &asu obstoja oblinskega zavoda na
Solah razvite zelo pestire oblike poklicnega prosvetlje-
vanja in usmerjanja, dovolj komunalno obarvanega, so
danes te oblike zamrle, ali so omejene le na dolofene
administrativhe formalnosti.

Vpradanje poklicnega usmerjanja je v danasnjem
¢asu Se kako aktualno tako za SirSo druibeno skup-
nost, kakor tudi za posamezne delovne kolektive. Kajt
pravilo, da naj si €lovek izbira poklic po svobodni pre-
soji, na osnovi njegove sposobnosti, nagnjenja in in-
teresa, je vsak dan bolj relativmo, oziroma le polovié-
no veljavno. Kajti ob tem pravilu nujno nastopi »car-
stvo nuje«, ki ga norekuje na¥ gospodarski razvoj. Z
drugimi besedami to pomeni, da ima mlad ¢lovek
lahko vse dispozicije za doloéen poklic, vendar mu vse
to ni¢ ne pomaga, ¢e jc za ta poklic Ze veéja ponudba,
kakor povpradevanje, oziroma ¢e ne bo mogel dobiti
zaposlitve. Iz tega izhaja, da je ema osmovnih nalog
poklicnega usmerjanja usklajevanje interesov posamez-
nikov z interesi druibe oziroma gospodarstva. Neupo-
Stcvanje, ali pa tudi nepommavanje te razvojne resmice,
povzrota vrsto tefav pri usmerjanjan mladine v poklice.

Diugo konfliktno situacijo na podro¢ju poklicnega
usmerjanja povzrocajo tudi razlike med poklicnimi in-
teresi mladine, ambicijami starlev in druibenimi po-
trebami. Strokovne raziskave so tudi na naSem obmod&-
ju pokazale, da so Zelje mladine v veliki meri pogojene
x Zeljami ali celo zahtevami starSev. Le-tl pa v velikd
vedinl primerov Zelijo, da njihovi otroci nadaljujejo 3o-
lanje na srednjih Solah. Ceprav menehno poudarjamo
enakovrednost rofnega in umskega dela, se te razlike
v mentaliteti 1judi %e poglabljajo. Seveda je to posle-
dica preteldosti, ki se je odraZala in se 3¢ mmogokje
odraia v raziikah pri vrednotenju fizitnega in admini-
strativmega dela. Ce pa k temm v iflustracijo navedem,
da po manstveni rzakonitostli razdelimo sposobnosti
ljudi v trl grobe kategorije, ki zajemajo 16 % dolodene
populacije v kategorijo nadpoprefnih, 68 % v katego-
rijo popreénih in 16 % v kategorijo podpopreénih, po-
tem bomo tudi skozi to prizmo ugotovili, da odloéanje
za poklice prece] odstopa od resnifnih sposobnosti
mladine za ta ali onl poklic, feprav so razumljiva tudl
manjia odstopanja navzgor ali navzdol moima,

Tem grobo opisanim nasprotjem pri obravmavi vpra-
Sanja poklicnega usmerjanja se v nadi konkretni praksi
pridruiujejo 3¢ druga, kot npr.: teika situacija v Zele-
zarstva, tradicionalna teZiavnost poklicev v Zelezar-
stvu idr.

Kermvprnhn]auloresnotrhlommhtudl
nadSe Zelezarne, je skrajni &¢as, da se ustrezna sluiba
z njimi soodi in prek 2clezarskega izobraievalnega
cenira pri¢ne s sistemati®no akcijo tako prek Sol, ka-
kor prek tovarnilkega glasila in drugih publikacij. Po-
klicno usmerjanje mora postati kontinuirana oblika
dela prek vsega 3olskega leta in zato mora tudi nekdo
odgovarjati. Verjetno pa smo na tem podrolju Ze pre-
cej zamudili. Poklicno prosvetljevanje in usmerjanje
mmnjeﬂtakomﬂe.hkormm Ta
naloga mora bitl vkljufena v kadrovsko politiko Zele-
zrne, ki jo je v nckem smislu nakazal tudi skiep de-
lavskega sveta o kadrovski oriemtaciji.

O -
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& 10! 00 Pri-izvajanju mwl;'nlh

sanacijskih nalog
se kazejo bistveni

(Nadalj. s 1. str.)
varjanja oziroma pogovore o
vertikalni integraciji med ne-
katerimi predelovalnimi de-
lovnimj organizacijami. Pro-
simo, & nam poveste, kako
potekajo ti razgovori, oziro-
ma kak3no stopnjo so do-
segli?

ODGOVOR: Zelezarna Jese-
nice, skupaj z ?elezarno Sto-
re poskusa doseti usklajene
medsebojne programe med
2i¢no Celje in Kovinar Je-
senic. 2elezarna sama pa po-
skusa za leto 1970 in za na-
slednja leta dobiti programe
od Verige Lesce in Plamena
iz Krope, iz katerih bi mogli
dobiti konkretno usmeritev v
plasmaju nasdih proizvodov in
za eventuelno dopolnitev
proizvodnega programa v Ze-
lezarni sami. Na razgovorih
smo Ze sprejeli zakljucke, na
ospovi katcrih bo posebna
grupa imenovana od samo-
upravnih organov, pri nas
konkretno od odbora za po-
slovno politiko in v kateri
bosta po predlogu iz nase Ze-
lezarne sodelovala inz. Arzen-
Sek in inz. Razinger, lahko
izdelala elaborat mpasega dol-
goroénega medsebojnega po-
slovnega sodelovanja. Osnova
ne bo samo v ksmercialnem
sodelovanju, temved tudi so-
delovanje v razvoju, v inve-
sticijah in celo v delitvi do-
hodka,

VPRASANJE: Po desetme-
sefni analizi gospodarjenja v
Zelezarnj in glede na to, da
se blizamo koncu gospodar-
skega leta, nas zanima, ka-
tere osnovne naloge stojijo v
tem, v nekaterih pogledih od-
lo¢ilnem obdobju pred delov-
nim kolektivom?

ODGOVOR: Po septembr-
skem delavskem svetu, ko
smo ugotovili veliko razliko
v izvajanju sanacijskega pro-
grama med izvajanjem inter-
nih in zunamjih nalog, lahko
ob koncu oktobra ugotovi-
mo, da se tudi pri izvajanju
na$ih  internih  zadolzitev
opaza bistveni premik. Na-
pori, ki jih vlaga delovna
skupnost Zelezarne, da bi v
pogledu dobitja (izplena),
planiranega asortimenta in
po koli¢ini dosegli predvide-
ne rezultate, so v zadnjih
mesecih tolik3ni, da lahko
trdim, da dochitevamo zuna-
nje sanacijske ukrepe. Do
konca leta bi morali ob se-
danjem staleiu zaposlenih, ki
se kljub prizadevanju, da bi
pridobili nekaj novih sodelav-
cev z Jesenic in blifnje oko-
lice, Iahko ¢ zmanj3a, nale
planske obyeznosti v celoti
izpolniti. Kupai, ki imajo ko-
njukturmi polozaj, od nas
prav paaebno :al:emo da

vmpochdnabﬁnm
boljsi, kakor smo prvih
devetih mesecih,

Na zunanjem podrodju.pa
moramo do konca leta z vse-

mi ostalimj faktorji doseéi
priznanje novih cen, kar je
trenutno v zakljudmi fazi, saj
je zvezni zavod za cene
lozil ze zahtevo zveznemu iz-
vrsnemu svetu, Poskusali pa
bomo tudi dosedi odloditev
za dodelitev kredita za po-
kritje primanjkljaja v obrat-
nih sredstvih in za pokriva-
nje nastalih interkalarnih
obresti po nadem sprejetem
sanacijskem programu. Ra-
¢cunamo, da bode o kreditih
za cbratna sredstva lahko Ze
kenéno govorili na repub-
liski skupsdéini v mesecu no-
vembru, medtem ko bodo in.
terkalamme obresti v razpravi
Sele koncem decembra.

VPRASANJE: V nekaterih
delovnih enotah poudarjajo,
da je odhajanje kvalificira-
nih jn visckokvalificiranih
delavcev doseglo Ze tak ob-
seg, ki ogroza normalno iz-
vrievanje predvsem vzdrZe-
valnih nalog. Prosimo Vase
ocene tega problema?

ODGOVOR: Glavni pro-
blem izvajanja sanacijskega
programa in nadaljnjega raz-
voja jeseniske Zelezarne je v
tem, kako zadrzati sedanjo
delovno silo, predvsem za-
drzati delovno silo iz na-
Sega neposrednega okolisa.
Opazamo, da je zanima-
nje za zaposlovanje v Zelezar-
ni tako pri osmovno3o!ski,
kakor sredjesolski mladini
izredno upadlo. Tudi v bo-
doCe ne moreme pri¢akovati
hitrih in bistvenih sprememb
v poklicnih interesih mnase
mladine za zaposlovanje Vv
Zelezarni, Vzroki za to so
znani in jih poskusamo omi-
liti, Tu gre predvsem za poj-
movanje tako imenovane ne-
perspektivnosti Zelezarne, o
kateri pa danes ve¢ ne mo-
remo govoriti, ker lahko Ze
z veliko vecjim zaupanjem
gledamo v prihodnost, v le-
to 1972, 1973, éeprav je pred
nami $e leto 1970, ki bo 3se
kriti¢no, pa tudi leto 1971 ne
bo 3e najuspednejde,

Ravno to je vzrok, da ve-
liko nasih delavcev, &eprav
so doma iz neposredne oko-
lice nase Zelezarne, zapusta
kolektiv in odhaja v druge,
trenutno veliko bolj akumu-
lativhe dejavnosti, ker ima-
jo tudi osebni dohodek ne-
koliko vecji, ¢eprav perspek-
tiva ni tako trajna. Menim,
da je priSel Ze &as, ko se
pribliZujemo uravnoteZenju v
povpradevanju po delovni si-
li izven Z2elezarne in v po-
trebm delovm sili v Zelezar-

lovni enot: ¥z analiz, ki
delamo z meseca VvV Ioesec,
pa lahko razberemo, da v

premlki

strojnem vzdrZevanju, kikor .
tudi’ v ostalih wvzdrZevainih
enotah, nj bistveng vedje
fluktuacije kot je ta fluktua-
cija prisotma v osnovnih de-
lovnih enotah. Seveda pa je
v vzdrZevalni delovni enoti
telava zaradi pomanjkanja
delavcev drugacnega znacaja,
ker so tu zaposlene dolocene
specialnosti, ki jih ne more-
mo nadome3éati z ostalimi
sodelavci. Tezje prebolevamo
fluktuacijo v vzdrievanju tu.
di zaradi tega, ker je moj-
strska mentaliteta v tej de-
lovni enoti tudi najbolj pri-
sotna in pa ker do sedaj ta
kader ni tako moc¢no fluk-
tuiral,

VPRASANJE: Na zaseda-
nju delavskega sveta zdrule-
nega Zeleznidkega transport-
nega podjetja je bilo izrece-
no mnenje, da nasa Zelezarna
povzroda zeleznici zaradi ne-
placanih racunov vecje te-
Zzave, Znano je, da je to po-
sledica sploine nelikvidnosti
v Sloveniji in Jugoslaviji na-
sploh in prosimo Vasega
mnenja, kako nameravate to
vprasanje resiti?

ODGOVOR: Problem nelik-
vidnosti je iz leta v leto huj-
8i. Zelezarna Jesenice je bila
v lanskem letu zaradi svoje
izgube ena velikih Zaris¢ ne-
likvidnosti, Danes pa, ko
prehajamo v bolj pozitivho
situacijo, mi Zarii¢e izgube
nismo ve¢, smo pa Se ved-'
no kriti¢na tocka.“Z velikimi
materialnimi stro$ki namreé
posegamo Vv osnovno bazo
predvsem v Bosno’in proda-
jamo svoje proizvode kovins
sko predelovalni industriji, ki
v osnovj ni najbolj gospodar-
no postavljena,

Dolgovanje nasih kupcev
je iz leta v leto vecje, kar pa
ni ¢udno, saj je izkoris¢enost
njihovih kapacitet manjsa od
40 odstotkov, Redkokateri
obratuje ve¢ kakor na eno
izmeno, Ob tako velikih ka-
pitalnih strodkih kot jih ima-
jo, je jasno, da potem priti-
skajo na nas dobavitelji jek-
la, da jih v neki meri kredi-
tiramo. Ker Zelezarna nima
lastnih skladov, zato ne mo-~
re pomanjkanje plafevanja
pri nadih kupcih prenesti na
dobavitelje prek skladov,
temved direktno na dobavite-
Ije, pa je zato na3e dolgova-
nje dobaviteljem enako veli
ko kot je dolgovanje kupcev
nam.

Najve¢ji dobavitelji za Ze-
lezarno Jesenice so: koksar-
na Lukavac, rudnik Ljubija
im ZelezniSko transportno
podjetje, <Ceprav zadnjega
tezko 3tejemo med dobavite-
lje, je pa posrednik med do-
bavitelji in mnami. Skupna
vsota, ki jo dolgujemo vsem
trem podjetjem, znasa skoraj
10 milijard S dinarjev. Od te-
ga dolgu}emo trenutno Zelez-
nici okmg dve nuluardx in
pol. Res je, da je Zeleznica
s tem mo&no prizadeta, kajtl

naiega dolgovanja ne

. (Nadalj. na 5. str.).



~ Izpolnitev plana skupne in blagovne
proizvodnje ter odpra\re zZa mesec oktober 1969

Skupna proizvodnja Blagovna proizvodnja
Del. enota . - Odprava
program  izvrs. % program  izvrs. %

Plavz 12.300 11.880 96,6
SM jeklarna 28.500 25.656 90,—

- El jeklarna 11.300 12.352 109,3
Livarne ' 630 733 116 4 35 35

~ Samotarna 1.600 1.839 1149 330 401 121,5 401
TALILNICE: 54.330 52.460 96,6 330 436 1321 436
Bluming 33.500 31.599 943 - 880 589 66,9 589
Valj. trak. 12.000 9.834 82—
Linija rez. 9.200 9.156 99,5 3.195 2.754 86,2 3.133
Tezka proga 4.500 3.385 75,2 245 322 1313 319
Lahke proge 3.570 3.661 102,6 2.075 1.751 844 1.672
Valjarna 2400 8.700 8.479 97,5 8.420 8.287 98,4 8.409
Valjarna 1300 3.710 3.557 95,9 3.660 3.488 95,3 3.825

- Valjana Zice 7.500 7.425 99— 1.685 1.671 99,1 1.671
Jeklovlek 1.400 1.444 103,1 1.400 1.444 103,1 1.410
HOP 400 378 94,5 390 377 96,7 378
VALJARNE: 84.480 78.918 934 21.950 20.683 94,2 21.406
Hladna valj. 2.670 2.751 103,— 2.660 2722 102,4 2.704
Zi¢arna 4.760 4.670 98,1 3.224 3.370 104,5 3.315
Elektrode 890 889 99,9 885 884 99,9 865 .
Prasek 60 65 107,7 60 65 107,7 77
Zebljarna 1.020 971 95,2 985 962 97,7 913
PREDEL. OBRATI: 9400 9.346 99,4 7.814 8.003 102,4 7.874
ZELEZARNA: 148.210  140.724 949  30.094 29.122 96,8 29.716

Mesec oktober je bil ugo- vanadij. Na svetovmem trgu peci, zato se planu ni mogel

den predvsem =zaradi asorti-
menta, - manj pa
koli¢in; sicer pa nam po sa-
nacijskem programu to tudi
najbolj ustreza. V hladni va-
ljarni smo prekoradili pro-
izvodnjo v dinamo trakovih
(227 ton), kar je doslej naj-
visja dosezena  vrednost.
Viden napredek smo napra-
vili v patentirani Zici, saj je
bilo v oktobru 1.131 ton pro-
izvodnje, odprave pa le ne-
kaj manj. Priznanje za tak
uspeh si delita Zicarna in &i-
stilnica . valjarne _Bela. Pa
pogléjmo, kako smo napredo-
vali s tonazo ciSCenega mate-
riala na Beli: v januarju je
bilo obrusano 909 tom, fe-
bruarja .1.046 ton, - junija
1.772 ton, septembra 1.773 ton
in oktobra 2.348 ton. TPD je
morala ¢akati 10 mesecev, da
bi dokazala pravilnost pro-
gramiranja, saj rabimo za
1.000 tcn patentirane Zice vsaj
1200 ton brusenih blumov;
ker pa se ne Cisti samo ta
kvaliteta in ima valjarna Be-
la obveze ne samo za prede-
lovalne obrate, ampak tudi
za direktne kupce, je moino
drzan patentirnico le pri. po-
precm proizvodnji 80 ton/
/dan obrusenega jekla.

- Ze zgoraj sem omenil, -da
smo se oktobra zadovoljivo
pribliZzali izvrSitvi asortimen-
ta pa poglejmo, kaj nas caka
za naslednje mesece. Trenut-
fio ‘razpolagamo s 30 tonami
niklja, ki smo ga nabavili
Se po ugodnih cenah in ga
bomo porabili do konca leta;
Dosledno izpolnjevanje asor-
timenta v valjarnah profilov
in jeklovleku nas lahko pri-
vede do slabih finanémih re-
zultatov, v kolikor ne uspe-
mo s korekcijo cen za vsa
jekla, za katera uporabljamo
-nikelj, wolfram, molibden in

@

zaradi-

belezimo velik skok cen za
zgoraj navedene fero-legure.
Tako je pri kvaliteti C 5421,
ki vsebuje popre¢no 2,09, Ni
vrednost le-tega v jeklu 220
S din/kg, ¢e ratunamo da-
nasnjo vrednost
S din/tono niklja na svetov-
nem trzid¢u.. Poleg tega jeklo
vsebuje $e Si, Mn in Cr, do-
dati moramo predelovalne
stroSke od jeklarne do pro-
filnih valjarn oz, jeklovieka,
upostevati pa Se dossieni
izplen. Podobne ugotovitve bi
lahko videli %e za ostala
jekla z vsebnostjo zgoraj na-
vedenih legur. Iz tega prime-
ra se vidi, da bodo valjarne
profilov svojo izgubo Se po-
veCale, vprasanje pa je ren-
tabilnost teh proizvodov v
jeklovleku.,

TALILNICE: Kljub 90%ni
izpolnitvi plana v martinarni,
nam jekla ne primanjkuje,
ker -se zaloga pred globin-
skimi ~ pe¢mi  na Beli ni
zmanj$ala. Primanjkuje pa
nam predelanega jekla, saj
smo dosegli “za polfabrikate
koeficient ~ obra¢ania 15.24
ali vezavo 17 dni, kar je fi-
nanéno . _ugodno, s _stali$éa
programiranja pa nesprejem-
Ijivo. V juliju je bila ta ve-
zava $e 19 dni in smo v stal-
nem padanju. Zaradi tega
pride do anomalij zalog zla-
sti v obratih, ki rabijo veéje
koli¢ine vlozka. =
. Elektro- " - jeklarna  svoje
oktobrske proizvodnje v no-
vembru ne bo mogla pono-
viti, ker nas je zajela reduk-
cija elektriéne energi.je. -Z
vklopitvijo BBC pe¢i pa bo-
mo redili asortiment tezko 1z-
de[avmh kvalitet.

VALJARNE: Bluming je
imel remont ene globinske

11,000.600-

priblizati. Valjarna trakov
je uspeSno pripravila trako-
ve za linijo rezanja; v HV
smo predelovali ceSke trako-
ve, zato smo lahko preusme-
rili jeklo za druge obrate:

zato indeks 0.82 pri valjarni .

trakov. Tezka proga je pol
meseca obratovala na 5 iz-
men tedensko, poleg tega pa
je $e valjala kvadrat 130 mm
z bluminga in ni mogla pla-
na dosec¢i. Zaradi pomanjka-
nja Fe-V nismo uspeli pripra-
viti koli¢in St 52V za izvoz,
zato tudi lahke proge niso
realizirale prodaje. VaI]arna
2400 je asortiment dobro iz-
polnila, kar se odraZza v vedji
akumulaciji za njihove izdel-
ke; popreéna prodajna cena
raste iz meseca v mesec, s
tem pa tudi rentabilnost
proizvodnje. V valjarni tanke
ploevine smo z asortimen-
tom zadovoljni. Proizvodnjo
prokron kvalitet smo skréili
na minimum, pri ostalih pa
koli¢ine drzimo. Valjarna zi-
ce je prviéc proizvedla veé
kot 7.000 ton, zato je bila
Z'tarna v zadostni meri pre-
skrbljena z vlozkom. Jeklo-
vlek je izpolnil koli¢inski
plan.in vlan asortimenta; za
vse to je bil zadovoljivo pre-
skrbljen z vlozkom.

PREDELOVALNI OBRATI:
HV je kljub slabemu §tartu
plan presegla, ker je imela
na - razpolago .dovolj d&eskih,
sisa8kih ‘in domadih trakov.
Ker je plam %idarne odvisen
v precej$nji meri od dobrega
ali slabega dela Zi¢ne valjar-
ne, se je visoka proizvodnja
Ie-te odrazila v Zidarni.

Ce bi Zebljarna lahko pre-
delala ved vledene zice, bi #i-
Carna izpolmila plan tudi v
skupni proizvodnii.

- eC

~ 31 let in pol v ZJ,

ljarna, Sefer JELECEVIC,
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DEZURNA SLUZBA V ZELEZARNI

telefon

.V pisarni doma
SOBOTA, 8.11.: : :
inZ. Dusan SIKOSEK, energetskl obratl 302 775
NEDELIJA, 9. 11.:
inZ. Milan MAROLT, UOS 801 800
PONEDELIJEK, 10. 11.:
Edi CENCEK,-tehni¢ne sluzbe vzdrzevanja 548 727
TOREK, 11.11.: ;
inZ. Janez BIDOVEC, TPD 240 790/44
SREDA, 12.11.; :
inz. Tine *CRV, valjarna Bela 850 790/58
CETRTEK, 13.11.:
Zdravko CRV, valjarne profilov 624 760
PETEK, 14.11.: :
dr. inZ. Marin GABROVSEK, TKR 380 732

Dezurna sluzba traja od datuma nastopa ob 14.30 do na-
slednjega dne do 6.30. V kolikor.deZurnega ni v pisarni ali
doma, klidite vratarja v glavni pisarni, tel. 410. x

Morebitne spremembe deZurnih so razvidne iz obvestil, ki
jih vsako soboto objavljamo na razglasnih deskah vseh vra- |
tarjev.

Tajni$tvo tehni¢nega in proizvodnega direktorja

Personalne vesti za mesec oktober 1969
Novosprejetih je bilo: 65
Prenehalo delovno razmerje: 89

STAROSTNO UPOKOJENI: Matija AMBROZIC, roj. 1911,
strojne delavnice — 17 let v ZJ, Joze BORJANCIC, 1901, plavz :
— 22 let in pol v ZJ, Albin HRIBAR, 1908, strojno vzdrZevanje
— 32 let in pol v ZJ, Albert LIPICAR, 1912, profilna valjarna
— 22 let v ZJ, Pavel SVETINA, 1914, transport — 32 let v ZJ,
Franc VALENTAR, 1913, valjarna 1300 — 41 let in pol v ZJ,"
Anton REBOLJ, 1916, splo$ni sektor — 16 let in pol v ZJ,
Franc LEGAT, 1915, martinarna — 32 let v ZJ, Albin NOVAK,
1913, Ssamotarna — 33 let v ZJ in Emil ZNIDAR, 1915, center
za obdelavo podatkov, 41 let in pol v ZJ. E

INVALIDSKO UPOKOJENI: Joze BIZJAK, 1915, PIV —
Neza GUZEJ, 1922, jeklovlek — 19 let in
pol v ZJ, Cvetko SORGO, 1915, strojno vzdrzevanje — 24 let
v ZJ, Franc STRAJNAR, 1909, strojno vzdrZevanje — 24 let
in pol v ZJ, Mihael SKOLJC, 1915, martinarna — 21 let in pol
v ZJ, Stanko ZARNIK, 1931, PIV energija — 16 let in pol v
ZJ, Peter KEJZAR, 1929, RTA — 20 let v ZJ 1n Stefka SKET,
1920, oddelek za obracur OD — 20 let v ZJ.

Upokojeni invalidi IIT. kategorije: Franc GUZELJ, 1916,
gradbeno vzdrzevanje — 22 let in pol v ZJ in Ciril RAZPET,
1924, valjarna 2400 — 11 let v ZJ. :

Vsem upokojenim sodelavcem Zelimo, da bi dolgo uzivall
tezko zasluzeni pokoj! X

UMRLI SODELAVCI:

Valentin ARH, 1933, strojno vzdrZevanje — 16 let v 27,
Franc NADIZAR, 1951, profilna valjarna — 3 leta v ZJ, Vinko
ZALOKAR, 1928, strojno vzdrZzevanje — 21 let v ZJ in Franc
ZUST, 1924, elektro jeklarna — 20 let v ZJ.

Svojcem nase iskreno sozalje.

IZKLJUCENI:

Ilija BABIC, roj.1948, martinarna, Karel BALOH, 1932,
martinarna, Alojz BRCAR, 1944, Zicarna, Martin CIGUT, 1947,
hladna valjarna Joze CUFER, 1949, hladna valjarna, Jvan
CURIC, 1944, Zi¢arna, Rajko DEMSAR, 1930, plavz, Azim,
DZAMASTAGIC 1942, plavz, Ahmed FAZLIC, 1946, profilna va-
lIjarna, Osman GEGIC 1948, profilna va]_]arna Zijad GERZIC,
1934, martinarna, Smajl HODZIC, 1947, livarna, Milan HRI-
BAR, 1932, strojno vzdrZevanje, Joze HVALA 1941, zic¢arna,
Milan ISKRIC, 1942, plavz, Ciril JANEZIC, 134!, profilna va-
19329, martinarna, Anton JUSTIN,
1940, valjarna Bela, Hasan .KARABASIC, 1947, plavz, Joze
KLANCAR, 1944, strojno vzdrievanje,” Miro MAJDANDZIC,
1948, plavz, OstOJa MARCETIC, 1947, valjarna Zice, Anton
MAZI, 1945, strojne delavnice, Mu‘alem MEHAKOVIC 1942,
zebljarna Anton MENCINGER, 1944, profilna valjarna, Ven-
¢eslav MLAKAR, 1943, valjarna 1300, Vlado POTOCNIK, 1936,
strojno vzdrZevanje, Mi an RABIC, 1948, Zi¢arna, Mato RAM-
LJAK, 1943, transport, Tomislav RADZELOVIC, 1941, plavg,
Zoran RINK, 1949, 7i¢arna, Hazim RIZVANCEVIC, 1948, plavz,
Janez ROZMAN, 1943, transport, Milo§ SPASOJEVIC, 1946, va-
ljarna 2400, Vinko STARE, 1947, livarna, Veljko STOJICEVIC,
1944, zi¢arna, Vojko STRUKELJ 1951, strojno vzdrZevanje,
Ivan SULIGOJ 1953, transport, Hikmet TICA, 1946, transport,
Jovo TIMARAC, 1945,- transport, Franc TRUPKOVIC, 1946, Zi-
¢arna, Silvester ZAGOREC, 1941, valjarna Bela, Arif ZEHER,
1938, plavz, Milan ZERDIN, 1949, jeklovlek, Ivan ZUNEC, 1946,
hladna valjarna, Franc ZVEGLIC, 1940, valjarna 2400 in Milan
ZVEGLIC, 1951, Zicarna.

r
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‘prostoru ustvari

. (Nadalj. s L. str.)

/ — pospeSevanje integracije
‘slovenskih Zelezarn in ostalih
integracijskih procesov.

| Ta osnovna izhodii¢a po-
imenijo obenem uresni¢evanje
ciljev reforme, ki pa pred-
stavljajo dolgotrajnejsi pro-
ces, Cigar trajanje je odvisno
od obsega vloZenih naporov
in preudarnih odlocitev.

.

Uresnic¢evanje
sanacijskega

programa
in perspektive

{ Kljub temu, da so sprem-
Jjale nase delo stevilne sub-
'jektivne slabosti in objektiv-
me teZave, lahko ugotovimo,
‘da se je vedina ¢lanov delov-
nega kolektiva zavesino im z
vso resnostjo vkljucdila v
uresnidevanje  sanacijskega

ograma kot edino pravﬂne
glternative za izhod iz izred-
}no tezkega gospodarskega
jpoloZaja podjetja Odlo¢nost
_ jza dosledno izvrSevanje sana-
cl_}s’kega programa oziroma
| inalog reforme je delovni ko-
lektiv in samoupravni organi
|pokaza1 tudi ob aprilskih do-
'godkih v martinarni, ki so
,takrat resni¢no opravili mor-
da svoj najteZji zrelostni iz-
pit. S tako doslednostjo smo
ustvarili v jugoslovanskem
prostoru velik moralni in po-
liti¢ni kapital ter ugled, ki
je dobil svojo pravo vrednost
Se posebno v zadnjem Casu,
ko so mnoga mnakopifena
druZzbeno-ekoencmska  proti-
slov;a razburjala jugoslovan-
isko javnost.

" Danes po devetmeseénih
poslovnih rezultatih, pogoje-
nih s tako doslednostjo in
codloénostjo, lahko z vedjim
‘optimizmom gledamo na ju-
tri$nji dan. Ob nadaljnjih
:naponh in zavzetosti vsega
|kolekt1va lahko z optimiz-
Imom ugotavljamo, da bomo
'leto$nje leto uspe$no zaklju-
¢ili brez tekoce izgube in da
bomo krili tudi del poslovne
izgube iz preteklosti. To nam
daje tudi solidno osncvo za
uspeSen start v leto 1970,
katerega bo spremljala vrsia
novih zaostrenih predpisov.

U¢inkovitost
delovanja
samoupravnega

mehanizma

- Z novimi oblikami samo-
upravljanja smo naredili od-
“ lo¢en korak v pogledu kvali-
teinega in kvantitetnega iz-
grajevanja samoupravnega si-
stema v podjetju ter v po-’
gledu hitrejiega in uéinkovi-

tejSega reSevanja problemov, -

Ta premik se odraZa tudi v
visoki udelezbi na aprilskih
volitvah v samoupravne orga-
ne in v sami zavzetosti ter
aktivnosti vetine samouprav-
xnih organov.

F‘l Ob tem pa obstojajo e ne-
katere pomanjkljivesti, ki
zavirajo $e hitrej$i razvoj in

pa katerd se je opozarjalo Ze

pri oblikovanju sedanjega
samoupravnega sistema., Sa-
moupravni organi BHA nivoju
podjetja v veéini primerov
zavzeto in odgovorno ter do-
volj strokovno in kvalitetno

opravljajo svoje delo. Manj

pa je takih, katerih udinko-
vitost ovira nedoslednost po-
sameznih mnosilcev odgovor-
nosti v pogledun priprave
ustrezne dokumentacije, pred-
logov in podobne. Visja kva-
liteta dela samoupravnth or-
ganov zahteva tudi dovolj
strokovne in argumentirane
materiale za seje od odgo-
vornih strokovnih sluzb in
posameznikov,

Svetj delovnih emot in nji-
hove komisije delujejo v
okviru svojih pristojnosti ved
ali manj uspesno, le da je Se
preve¢ prisotne miselnosti
prezivete strukture grupnih
vodstev kot koordinacijskih
teles, Samoupravni organj v
delovnih enctah bodo morali
bolj celostno obravnavati
vprasanja DE in njene pove-
zanosti z drugimi enotami
po skupnih vprasanjih, najsi
bo proizvodnih programov,
nagrajevanja, kadrov itd.

Obratne komisije uspeino
delajo le tiste, ki imajo pred
seboj konkretne naloge, kar
velja tudi za delovne skupi-
ne. Le-te so svojo upravice-
nost in potrebo potrdile v
pripravah na referendum, v
nekaterih primerih so tudi v
pogledu ostalih- problemov
zazivele, medtem ko drugje
cakajo le na zahtevo uprave
oz. sSefov ali obratovodij.
Ljudje Zelijo sodelovati pri
oblikevanju Zivljenja in dela
v podjetju, zato je potrebno
to pripravljenost v polni me-
ri aktivizirati, skupine se-
znanjatj s tekofo problema-
tiko, se dogovarjati o delu
in akcijah in to tudi dosled-
no izvrievati,

Predvsem pa bo tudi nasa
naloga v bodote, da se zavze-
mamo 3e za vedjo racionali-
zacijo in udinkovitost dela
samoupravnih organov na
vseh nivojih, za izpcpolnje-
vanje sistema odgovornosti
posameznika in za Se vel-
jo aktivizacijo samoupravnih
erganov ter izvoljemih samo-
upravljavcev., Delo v. prihod-
nje bo tudi dopelnilo izo-
brazevanje vodij samouprav-
nih teles in na izoblikovanju
vseh samoupravnih aktov.

Spremembe v samouprav-
nem mehanizmu je nareko-
vala konkretna sitwacija in
zato bomo morali samoupra-
vo v podjetju stalno spodbu-
jati ter graditi za ¢&imbolj
celostno in ucinkovito delo-
vanje,

Ob tem je potrebno pouda-
riti, da je samoudpravna ure-
ditev v Zelezarni dobila svoj
odmev tako v slovenskem
kot v jugoslovanskem pro-
storu in da bo tudj II. kon-
gres samoupravljavcev Jugo-
slavije = obravmaval samo-
upravne ureditev v nasem
podjetju. To pa nas toliko

- bolj cbvezruje za trajno vse-

binsko izpopolnjevanje -
moupravnega mehamzma.

Integracna
slovenskih Zelezarn
in nadalini

integracijski procesi

Zaradi spremembe prvotne
zasnove za zdruZitev sloven-
skih Zelezarn se je tudi da-
tum 2za referendum spremi-
njal in tako sskretariatu
konference po tem vprasanju
¢asovno ni bilo mogoce izve-
sti in zato so se v pripravah
na referendum izvajale akcije
prek aktivov ZK in prek se-
stankov oddelkov ZK. Z vse-
stransko aktivizacijo je uspe-
lo o tem vprasanju infor-
mirati ves kolektiv, kar je
potrdil tudj izredmo uspel
referendum. S tem pa se

zaenjajo Sele osnovne nalo- -

ge pri zdruZevanju intelektu-
alnih, materialnih in drugih
sil treh slovenskih Zelezarn
za hitrejS§i nadaljnji razvej
in napredek. Se posebno od-
govornost pri teh nalogah in
pri usklajevanju skupnih in-
teresov pa imajo komunisti,
ki so bili izvoljeni v samo-
upravni organ zdruZenega
podjetja.-

Kratek rezime dogodkov

. med obema sejama konferen-

ce-nam pokaze:

— da je uspesno izvrseva-
nje sanacijskega
kolektivu vlil novih moéi in
ga okrepil ter iz obcutka
nervoze in negotovosti ustva-
rilo chrabrujo¢ in bolj jasen
pogled v prihodnost;

— da samoupravni organi
vedno bolj postajajo odlodu-
jofi dejavniki pri _oblikova-
nju Zivljenja in dela v kolek-
tiva in

— da je bil wuresniCen
osnovni koncept integracije
slovenskih Zelezarn, le da mo-
ramo integracijske procese
$e nadalje krepiti in razvi-
jati,

Ker so aktualna druZbeno-
politi¢na gibanja in proble-
me komunisti Zelezarne ob-
ravnavali v vefini oddelkov,
je sekretariat konference me-
nil, da se o tem ponovno na
Siroko ne razpravlja. DolZzan
pa je konferenco informirati
o vprafanjih, ki so bili
obravnavani v oddelkih:

— odgovornost komunistov
na vseh podrodjih druzbene-
ga dela in razvoja ter vpra-
$anje politike pritiskov;

— o nacelu demokratiénega
centralizma in aktivni vlogi
ZK;

— o0 odnosu komunistov do
raznih protisocialisti¢nih gi-
banj in o omahljivcih;

— o odnosih Slovenija —
Jugoslavija in o prikritih na-
cionalisti¢nih geslih in po-
dobno;

— o aktualnih gospodar-
skih vpra$anjih $irSe druZbe-
ne skupnosti, kakor tudi o
notranjih problemih,

Idejno-politi¢no
delo

Zveze komunistov

Med vprasanja, ki jih mo-
ramo obravnavati na dana$-
nji seji, so tudi mnekateri
zakljutki CK, predvsem pa

programa

10stjo e da!ovm -: felitiv v mgoslavauskem
I velik meralni - politicni kapital in ugled

vpraianje idejno-politi¢ne vlo-
ge ZK in vzroke za neaktiv-
nost doloenega dela d¢lan-
stva ZK,

Stevilni problemi in proti-
slovja, ki se wpojavljajo_ wu_—
dnevni praksi, imajo svoj
izvor predvsem v pomanjka-
nju politi¢nega dela v ZK.
Komunisti ob raznih priti-
skih in protislovjih pozablja-
jo na temeljne smer samo-
upravnega razvoja in ce Ze
reagirajo, reagirajo obic¢ajno
mla¢no in prakticisti¢no. Po-
manjkanje idejnme osnove je
vzrok za Stevilna odstopanja
in slabosti pa tudi za indifi-
rentnost do posameznih vpra-
Sanj in stalis$¢, kar jzkoriséa-
jo socializmu tunji elementi.
Ce se je ZK v borbi za sa-
moupravno druzbo odrekla
monopolnega polozaja, to Se
ne pomeni, da se je odrekia
svoje progresivne prisotnosti
pri vseh druzbenih dogaja-
njih in oblikovanju ciljev de-
lavskega razreda. To mnam
narekuje 3Se bolj aktivno
medsebojno dogovarjanje o
vseh. vprasanjih nadaljnjega
razvoja samouprave, humane
druzbe, o enotnih stali¢ih
in o uresnifevanju le-teh v
praksi, UspeSnost na tem
podrodju nam zagotavija le
spestovanje principa demo-
krati¢nega centralizma.

Aktivho delovanje v tej
smeri pa zahteva od - sleher-
nega ¢lana ZK, da se redno
in obvezno idejno-politi¢no
izobrazuje, pri Cemer mu je
lahko v veliko pomoé glasilo
»Komunist«,

Kje so vzroki
za neaktivnost
enega dela
¢lanov ZK?

Odgovor na vprasanje je
dovolj obsezen pa tudi pole-
micen in zato le nekaj vzro-
kov za neaktivnost. Eden je
prav gotovo Ze vsebovan Vv
predhodnem poglavju, med-
tem ko so komunisti na se-
stankih - oddelkov ZK naSte-
vali $e: ‘komodnost, osebno
prizadetost, prepofasno rese-
vanje nepravilnosti, nemo¢
ZK predvsem z vidika mono-
polnega poloZzaja itd. O vzro-
kih, ki imajo osebni znacaj,
naj razpravljajo komunisti v
oddelkih, medtem ko o vzro-
kih, ki izhajajo iz skupne
sinteze kot je wustvarjanje
slabe veolje, razburjenja in
pesimizma, tako pri aktivnih
kot ved ali manj tudi pri pa-
sivnih ¢lanih ter v kolektivu
nasploch pa je treba sprego-
voriti, Te wvzroke bi lahko
razdelili v tri skupine, Ce-
prav se med seboj prepletajo
in sicer:

— prepodasno in ne dovolj
energidno reievanje 3tevilnih
organizacijskih, proizvodno-
tehni¢nih, kadrovskih in dru-
gih problemov;

— nehumani odnosi ali
sploh pozabljanje na &loveka
in

— dolo¢eni primeri, ki de-
stimulirajo ali zavirajo aktiv-

nost,

V prvi skupini imamo
predvsem primere, ki se na-
nasajo bolj mna posamezne
obrate, kjer delavci 1znasa]o
Stevilne probleme v zvezi z
organizacijo dela, kvalitetno
problematiko, \rloikom, ka-
drovskimi premiki itd., na
katere se prepocasi reagira,
ali pa sploh ne. Morda smo
pri doseganju 3e boljsih re-
zultatov preve¢ nestrpmi, je
pa tudi res, da smo v tem
pogledu Se zelo okoreli, ah
prepofasni pri reSevanju ali
pojasnjevanju, Ce je reSitev
preblema vezana na daljse
¢asovno obdobje. Zahtevo, da
mora vsako vprasanje debitj
svoj odgovor in da morajo
biti delavci &m blj celostno
infermirani o vsem, smo po-
stavili kot osnovno izhodisCe
sedanjih samoupravnih oblik.
Komunisti morajo ta stali-
§Ca tako na svojih ¢lanskih
sestankih, kakor tudi v sa-
moupravnih organih zaostriti
do take mere, da se bo jasno
vedelo, da te naloge sodijo v
delovno c¢dgovornost posa-
meznih vodij in organizator-
jev dela in da nsizpolnjeva-
nje pomeni krSitev delovne
dolinosti, éemur lahko tudi
sledi odstranitev z delovnega
mesta,

Vzroki, ki pogojujejo poja-
ve v drugi skupini, so pred-
vsem v povecanih naporih in
nervozi pri izvajanju sana-
cijskega programa, v nestrp-
nosti, pomanjkanju argumen-
tov za doloCene trditve itd.,
kar se vefkrat odraza v sla-
bih medsebojnih odnosih in
nespos$tovanju Cloveka kot
osebnosti ter nelofevanju
dobrega delavca od slabega.
To podrcéje zahteva za ob-
jektivmo oceno posebno Studi-
jo, vendar tudi empiri¢no
lahko ugotavljamo, da je teh
problemov vedno ve¢. Velika
vedina Clanov kolektiva je
eksistenéno vezana na danas-
njo in jutridnjo usodo pod-
jetja in zasluzijo vedjo po-
zornest in bolj humani od-
nos. ob tem pa moramo tudi
trezno in objektivno locevati
tiste, ki v podjetju samo ve-
drijo.

V tretji skupinj pa so mi-
$ljeni posamezni ekscesi, ki
z nadeli samoupravljanja, Se
manj-pa s stalis¢i ZK in na-
§imi splo$nimi druZbenimi
naceli mimajo ni¢ skupnega.
Tu gre za posamezne prime-
re osebmega okoriS¢anja na
rac¢un kolektiva, kar zelo raz-
burja kolektiv. Med temi po-
samezniki so celo ¢lani ZK;
ki nimajo veé mesta v ZK in
ob naporih kolektiva, tudi ne
v kolektivu. V sedanjih na-
porih kolektiva morajo ko-
munisti v samoupravnih or-
ganih in upravi podjetja na-
rediti vse za odstranitev ta-
kih in podobnih primerov,

Referat ni zajel vseh pro-
blemov, niti ne dovolj ana-
liti¢ne, - zato je porocevalec
pozval ¢lane konference in
goste, da referat dopolnijo
ali posamezna stali§¢a korigi-
rajo, da bo sekretariat lahko
iz tega povzel osnovna nacela
in naloge za delo v prihod-

nje,

A,




Samoupravni organi
v pretekiem tednu

6. seja delavskega sveta Zelezarne

Predsednik delavskega sveta Zelezarne, Franc KOBENTAR je
sklical 6.sejo v sredo, 29. oktobra 1969 z naslednjim dnevmm

redom:

1. pregled sklepov zadnje seje delavskega sveta,

2

tekode gospodarsko leto,

poslovno porodilo za prvih devet mesecev s Prognozo za

3. informacija o pritisku dobaviteljev s tolmacenjem novega
zakona o finan¢nem poslovanju in posledice za Zelezarno,
4, osnova dolgoro..nega razvoja Zelezarne s konceptom nove

hiladne valjarme m
5. porofila odboroy.

1. Porodilo o izvajanju
sklepov prej$nje seje delaw-
skega sveta Zelezarne je po-
dal direktor in so se Clani s
poroédilom strinjalj. Potrdili
so tudi ukrepe, ki jih je
uprava sprejela na podlagi
sklepa prejdnje seje w zvezi
z izvajanjem sanacijskega

programa v prvih osmih me- -

secih letoSnjega leta.

2. Poslovno porodilo za pr-
vih devet mesecev letoSnjega
leta so sprejeli in na podlagi
rezultatcv ter razprave skle-
nili:

— glede na doseZene rezul-
tate v prvih devetih mesecih,
na moznosti, ki jih ima Ze-
lezarna do konca feta in gle-
de na nove predpise, ki bo-
do zaceli veljati v prihod-
njem letu je nujno, da se
tudi v zadnjih treh mesecih
letoSnjeza leta, sanacijski
program izpolnjuje z vso
resnostjo,

— s tem v zvezi delavski
svet narocfa upravi tovarne,
da pripravi ustrezno gradivo
in ga posreduje vodjem de-
lovnih skup’m z namencm, da
ga cbravnavajo na sestankih
delovnih skupin.

3. Informacijo, ki jo je
podal direktor Zelezarne v
zvezi- § pritiskom mnasih do-
baviteljev, predvsem pa zdru-

Zencga ZelezniSkega irans-
portnega podjetja iz Ljublja-
ne so sprejeli, hkrati pa tudi
potrdili sklepe, ki jith je v
zvezi s tem vprasanjem spre-
jel odbor za poslovno politi-
ko in smo bralce o njih se-
znanili v prej$nji Stevilki
ZELEZARIJA.

4, Obravnavali so osnove
nadaljnega razvoja Zelezarne
in so se s predlogom poti
razvoja Zelezarne v nasled-
njih desetih letth v celoti
strinjali. Prav tako so se
strinjali s konceptom mnove
hladne valjarne, ker nam da-
je mo¥nosti nadaljnega Sir-
jenja finalizacije proizvodnje
v kateri ¢lani delavskega sve-
ta vidijo bodoc¢nost Zelezarne
in napredek naSega kraja.

5. Na predlog odbora za
Zivljenjske pogeje jn rekrea-
cijo so odobrili za kulturno,
$portno in rekreativno dejav-
nost, tako v Zelezarni kot v
jeseniski cb¢ini, 415.000.—
Ndin in 3.350 dni izredno
platanih dopustov. Odobrena
sredstva in kvoto izredno
pladanih dopustov bo ocdbor
za Zivljenske pogeje in rekre-
acijo razdelil na posamezne
dejavnosti in posameznim
dru$tvom oziroma organiza-
cijam po njihovi pomembno-

sti in prizadevanju ter po
doseZenih rezultatih,

Na podlagi porotila odbo-
ra za dohodek in sistem na-
grajevanja ter v zvezi s po-
stavljenimi vprasanji so skle-
nili:

— glede obravnavanja gib-
ljivega dela osebnih dohod-
kov na nivoju delovnih enot

“ni treba ponovno sklepati,

ker taksen sklep Ze obstoja,
temvec ga je treba le realizi-
rati,

— v zvezi z drugim kom-
pleksom wvprasanj bolj sfi-
mulativnega nagrajevanja, pa
so narocili odboru za doho-
dek in sistem mnagrajevanja,
da vsa zastavljena vpraSanja
proudi skupaj s sluzbo in jih
peizkusa resiti, oziroma pred-
loziti delavskemu svetu Ze-
lezarne skupaj s planom za
prihodnje leto.

Ob koncu seje so vzeli na
znanje rtazsodbo okroZnega
sodis¢a iz Kranja na toZbo
Stirih  izklju€enih delavcev

martinarne,

O sklepu glede pomeoti pre-
bivalcem Banjaluke in Bo-
sanske krajine pa smo pisali
#e v prejsnji Stevilki ZELE-
ZARJA,

Razgovor uredniStva...

(Nadalj. z 2. str.)

more placati uslug svojim de-
baviteljem. Res pa je tudi, da
pri petih milijardah prometa,
ki ga Zeleznica ustvarja s pre-
vozi do jesemidke in iz jese-
niske Zelezarne, ustvari velik
del svoje realizacije. Iz tega
razloga je treba rafunati na
ozko povezanost med Zelezni-
co ter Zelezarno in nikakor
ni na mestu kakrSna koli
groznja o ustavitvi prevoznih
uslug, Zelezarna Jesenice je
problem pladevanja Zeleznici
poskusala reSevati na veC na-
€inov, toda ni nam uspelo, da
bi nasa dolgovanja znizali na
zahtevano visino. Naredili
smo - posebno finan¢no kon-
strukcijo, po kateri bi zniZa-
i dolgovanje do konca leta
na dve milijardi, Zeleznica

_zahteva, da to zniZzamo na

eno milijardo in zato ni pri-

_8lo do medsebojnega spora-

zuma in bodo potrebni po-

' movni razgovori.

Prepri¢an sem, da bo pre-
vladala treznost in poslov-
nost tako s strani Zeleznice,

6. seja odbora

Odbor za sploSne zadeve se
je sestal v ponedeljek, dne 3.
novembra 1969, na kratki seji
na kateri so cbravnavali eno
samo vpraSanje oziroma pred-
Jog, ki ga je odboru predlo-
zil sekretar tovarne. Na pod-

Jubilanti 50-letniki

V novembru so in bodo praznovali 50 let rojstva
naslednji naSi sodelavci: Drago JAKSIC, transport —
4. novembra, Slavka DIMC, GPZ — 4. novembra, Stanko
NOC, valjarna Bela — 7. novembra,. Franc TRPLAN,
sirojno vzdrZzevanje — 7. novembra, Franc LOTRIC,
plavi — 9. novembra, Rudi KEMPERLE, martinarna
— 19. novembra, Cilka CEGNAR, kadrovski sektor —
20. novembra, Marija KELIH, GPZ — 22. novembra,
Stanko BICEX, profilne valjarne — 23. novembra in
Rozailja DROBIC, elektrodni cddelek — 29. novembra.

CESTITAMO

kot predstavnikov nale Zele-
zarne, ko bodo v medseboj-
nem razgovoru skuSali priti
do za obe stranki sprejemlji-
vih zakljutkov. Ze naprej pa
vemo, da tud:i ob koncu le-
tosnjega leta ne bomo mogli
zeleznicj plafati v celoti nje-
nih storitcv,

Nasa Zelezarna se je mora-
la odioditi za tako pot zato;
ker tudj ostali veliki dobavi-
telji, kot so koksarna Luka-
vac, rudnik Ljubija in drugi,
ki nam izvriujejo dolocene
usluge, ali pa dobavljaio ma-
terial, poskusajo z groinjami
in z ultimati prisiliti naso fi-
nanfno cperative, da prelije
vec:: denarja na njikove Ziro
racune,

Dnevno gasimo take proble-
me in to v veliki meri relo
angaZira tudi vse nase napo-
re. Prepridan sem, da tudi
pri ostalih naiih partnerjih
lahko ratunamo na dolo¢eno
strpnost in moZnosti da po=
slovni degover v celoti izko-
ristimo za nadaljnje nase so=
delovanje.

"

za splosne zadeve

lagi predioga in porodila vars
nostne sluzbe ter razprave sg
nato sklenili:

Zaradi posebno hude kriit«
ve delovne dolfnost, ki so jo
naredili v zvezi z delom, se
odstranijo iz tovarne (suspen,
dirajo) naslednji delavci:

GASPERIN Franc, obratos
vodja valjarne Zice na Beli,

TALER Justin, v.d.delo=
vodja valjarne Zice in

OBLAK Vikter, vodilni
skladis¢nik v martinarni,

Odstranitev z dela velja od
4, novembra 1969 do koncne
odloditve komisije za ugotave
ljanje krsitev delovnih dolz-
nosti pri delavskem svetu
Zelezarne,

Direktorja Zelezarne so po-
oblastili, da v zvezi s tem iz-
da ustrezne odlocbe. g
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Sestanki ﬂe§ﬁvnih' skupin

HVZ — ZICARNA 1 in II, DELOVNA SKUPINA
GASPERIN TN JAMAR — Sestanck obeh delovnih
skupin je bil 30. oktobra. Razpravijali so o sanacij-
skem programu Zi¢arne, medtem ko so bili s sa-
nacuskxm programom Zelézarne seznamnjeni Ze
prej. Ugotovili so, da morajo ietoes po pianu -dzde-
lati 51.000 ton Zice, do sedaj pa so jo izdelali
43000 ton. Ce hodejo svoje obveznosti izpolniti,

bodo morali vsak dan izdelati 176 ton Zice. Z na- .

menom, da bi dosegli &im ire&io finan¢no. realiza-
wijo, bo treba izdelati &im wvel pa.ten.tirane Zice,
pocinkame zice VAC in ELIRA Zice. Vsak posa-
meznik naj svo;e delo opravi Cimbolj vestno, tako
da ne bo zameinjav raznih kwalitet. Stroji naj
bodoiimbal;mkoﬁééammtu&mireznovzdrze-
vani. Omenjen je bil tudi skra_;sam delovni &as, ki
#a pa do konca leta po vsej verjetnosti ne bodo
mogh uveljaviti zaradi pomanjkama delavcey.

. STRUGARNA VALJEV — BEI:DVHA SKUPINA
DOLENC = Sestanek so imeli 19. oktobra. Zbra-

nim delavcem je o sanacijskem programu goveril

vodja oddelka tov. Gmajnar. Prav tako jih je se-

znanil s sanacijskim programom njihovega ob.rata. ¥

Da bi izpolnili vse obveznosti, ki jih
sanacijski program, bo treba izbolj$ati doseganje

norm za 14 %, dokler ne bodo postavlijene nove
tehnifne norme.

S 1.11. naj bi avedli nov delovni &as tako, da
bodo imeli v mesecu dve prosti soboti in en dan
med tednom. Seveda bodo morali pb sobotah od
6. do 14, ure z ustrezno dezurno sluzbo zadostiti
morebitnim nujnim polrebam wvaljarn. Da bodo
kljub temu osebni dohodki ostali na sedanji ravni,
bodo potrebna skiupna prizadevanja posameznikov

in kolektiva v celoti. VaZno je predvsem Xorisde--

nje delovnega £asa, disciplina in organizacija dela.
Prisotni so med razpravo opozorili, da bo pre-
seganje norm za 14 % na iziroSenih strojih skoraj
nemogoce.

FLEKTRODNI QDBEI.EK — DELOVNA SKU-

BINA. TEESEGIRV,— frictiatssestarck delovic

skupine je bil 27 in 28. oktobra. Skladno s pred-
pisi 0 mrsm:pn delu ter navodilu sluzbe za var-
stvo pri delu je treba dosledno uporabljati predpi-
sana zaS&itna sredstva. Tako morajo delavke, za-
poslene v elektrodnem oddelku, obvezno nositi vi-
soke delovne gevlje, hlacte standardnega kroja ter
naglavne rute. Na_.‘,“delbvnih mestih, ki so Se po-
sebej fizpostavljena prahu, morajo delavci uporab-
Ijati zasSCitne maske. Prav tako me bo dovoljeno
malicanje na delovnih mestih in bodo zato imeli

urejeno novo jedilmico. V koliker zaposleni ne
bodo dosledno upostevali navedenih zahtev, bo to
smatrano kot krsitev delovne dolinosti.

VALJARNA 1300 — ADJUSTAZA — DELOVNA
SKUPINA OVSENK — Na sestanku 25.oktobra
je bilo prisotnih 51 delavcev. Razpravljali so o sa-
nacijskem programu obrata in manipuliranju z
operacijskimi listi. Ugotovili so, da se je delovna
in tehnoloska disciplina precej izboljsala, niso pa
zadovoljni, ker so dobiti (izplene) povecali le za
20 %.

Uvedli so spremljanje materiala z operacijskimi
listi. TeZave nastajajo, ker posamezni delavci vec-
krat ne najdejo operacijskih listov in zamudijo
na c¢asu. Predlagano je bilo, da operacijske liste
razvrstijo po delovnih mestih. Naslednji sklep se

‘nanasa na sortiranje materiala za posamezne

kupce, ravnalci pa so opozorili, da bo treba rav-
nalni stroj popraviti, da bodo svoje delo lahko
bolje oprawvili.

STROJNO VZDRZEVANJE — MONTAZA JA-
VCORNIK — DELOVNA SKUPINA TUSAR — Se-
stanek je bil 29. oktobra. Najvec so govorili o de-
lovnem ¢asu med prazniki ter o popravilu Custodis
peéi v valjarni zice. Predlagano je bilo, naj bi
¢lani delavskega sveta na sestankih delovnih sku-
pin seznanjali prisotne s problematiko Zelezarne
in obrata. Ob koncu sestanka je wvodja delovne
skupine prisotne imformiral $e o posledicah kata-
strofalnega ptoresa v Bosanski krajini in Banja-
luki in apeliral, naj prisotmi po svojih moceh so-
delujejo pri izvedbi solidarnostne akcije. i
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Delo v novi aglomeraciji je
zasnovano na skrajSanem de-
lovnem tednu in je tej zahie-
vi potrebno podrediti sistem
dela. Sistem dela pomeni
cikli¢no pravilnost, ki se v
dolotenem cCasovnem zapo-
redju ponavlja, Teh cikli¢nih
pravilnosti je nesteto in je
optimalna reSitev odvisna od
namena dela, Za laZje razu-
mevanje je poirebno defini-
rati, kaj je dnina in kaj iz-
mena. Dnina je delovni cas v

_enem dnevu, Tako imamo
dopoldansko, popoldansko in
no#no dnino. Izmena pomeni
skupino ljudi, ki d=lajo na
eni dnini in se pri delu te-
kom dneva menja z drugo
skupino Jljudi, z drugo iz
meno. )

Namen dela I. in II. faze
aglomeracije je preskrba
plavza z vsipnimi surovinami
tako, da omogoca nemoteno
in nepretrgano obratovanje
plavza. V odvisnosti od moZ-
nosti in potreb se v novi
aglomeraciji
prekinjeno ali prekinjeno.
Odgovor na to nam da kra-

8760 x 0.93 x 0.667
24

Ing. Aleksander Pavlicek

Sistem dela
v novi
anglomeraciji

-
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lahko dela mne--
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-tek izrafun potreb in moZ-

nosti proizvodnje sintra ter
skladis¢ene kapacitete za
sinter.

Na podlagi storilnosti plav-
Ya — koli¢ine pokurjenega
suhega koksa na m? povrsine
talilnika v nivoju pihalic in
v enj uri — pri delu z vloZ-
kom. ki je sestavljen 100°%,
iz sintra, je letna proizvod-
nja plavza 180.000t grodlja.
V sedanjih razmerah z do-
datno letno porabo 20.000t
piritnih ogorkov je analiza
sintra 51.5% Fe in 1.9% Mn
pri baziciteti sintra b = 0.85,
Podoben rezultat dobimo tu.
di z izloditvijo surovega si-
derita Ljubija iz mesanice za
sinter: Potemtakem je =za
omenjeno proizvodnjo grod-
lja potrebno 340.000 t sintra
letno (radunamo 975 kg Fe/t
grodlja). Po poljskih podat-
kih je predvidena storilnost

.nove aglomeracije 30t sintra

na m224 ur in je letna proiz-
vodnja nove aglomeracije pri
neprekinjenem delu na dve
dnini:

% 30 x 50 = 339.500 t sintra

in pri neprekinjenem delu na tri dnine:

126 x 52 x 0.93

24
Z drugimi besedami, po-
trebno kolidino sintra je

mozno narediti bodisi pri ne-
prekinjenem delu mna dve
" dnini bodisi pri prekinjenem
delu na iri dnine. Kljuéna
tocka sistema dela so skla-
dis¢ne kapacitete za sinter.
Ce seStejemo kapacitete vsip-
nih silosov za sinter nove
aglomeracije in Kkapacitete
prehodnih silosov za sinter,
ki bodo zgrajeni v obmocju
plavza 2, tedaj ugotovimo, da
te Lkapacitete omogocajo ne-
moteno delo plavza pri ne-

X 30 x 50 == 380.800 t sintra

pretrganem l6-urnem zastoju
nove aglomeracije, S tem je
tudi dolcéen sistem dela no-
ve aglomeracije tj. nepreki-
njeno delo na dve dnini.

Neprekinjeno delo na dve
dnini je mozno realizirati v
skrajsanem delovnem tednu
s tremi izmenami. Med vse-
mj sistemi dela v 42-urnem
del. tednu, smo prevzeli za-
htevam aglomeracije najbolj
prikladen sistemm dela in ga
posredujemo v  pregledni
obliki:

NPTSCPS NPTSCPS NPTSCPS NPTSCPS

1. izmena
DDDD PP P DDD

PPP DDD D PPP D

II. izmena
PP DDD PPP DD DD PPP DDD PP

III1. izmena
PPP D DDD PPP DDD P PP PDDD

Legenda:

D = delo od  6.—14. ure
P = delo od 14.—22. ure
NPT ...= nedelja, poned., torek ...

Iz pregleda je razvidno:

1. Mali ciklus (4 del. dni,
1 prosti dan, 3 del. dni, 1
prosti 'dan, 3 del. dni, 2 pro-
sta dneva, 3 del. dni, 1 pro-
sti dan) traja 18 dni in se
potem mali ciklus ponovi.

2. Veliki ciklus (to pome-
ni, da ena izmena pride ma

_istj dan v tednu in dnino)

traja 18 tednov,

3. Pri tem je redno c(isce-
nje v novi aglomeraciji (pra-
znitev odsedalnikov in komeor

3

ter druga tedenska opravila
in popravila)- vsak Sesti dan
in sta pri rednem d{isenju
zmeraj prisotni dve izmeni.
En del kljudavnicarskega in
elektrikarskega vzdrZevalnega
dela pri rednem <¢iscenju
prevzame redna posada aglo-
meracije (v sludaju, da ima-
mo na kljuénih delovnih me-
stih aglomeracije kljucavni-
¢arje in elektrikarje).

tedni 1234567829
izmene III I II
1I 111 I
111 I

oziroma vsaka izmena je v

18 tednih 6-krat prosta v ne-

deljo.
Seveda

tak sistem dela

4. Tak sistem dela ni po-
pol ni 42-urni del. téden, tem-
ve¢ 40.45-urni del. teden in je
za 3.7%, krajsi kot predvide-
va zakonsko doloc¢ilo, V 36
tednih manjka do 42-urnega
del. tedna celih 7 del. dni oz.
56 del. ur) v letu je to 81 del,
ur).

5.V velikem ciklusu (18
tednov) so izmene proste v
nedeljo:

10 11 12 13 14 15 16 17 18
IIT1 I II
II 111 I
III I II

zahteva posebnosti pri obra-
tovanju in organizaciji dela.
Trak za sintranje in hladil-
nik sintra bosta po ustavitvi

Taki

ob 22. uri polna sintra in je
nujno prepihovanje skozi
sloj sintra v mirovanju Se
doloc¢en ¢as. Za 4% bo Ste-
viléno manj$a izmena za bo-
lezensko in dopustnidko od-
sotnost, kot je dejansko
potrebno,
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v Lelezarja
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ne spadajo v kolektiv

V zadnjem ¢asu se med na-
mi. dogajajo stvari, ki ne so-
dijo v kolektiv, ki se v veliki
ve¢ini maksimalno prizadeva
za uresnifitev samacijskega
programa, ali bolje receno za
boljsi kos kruha jeseniSkih
7elezarjev, Na zadnji seji de-
lavskega sveta je bil ponov-
no sprejet sklep, da tudi zad-
nje tri mesece obdrzimo ma-
so osebnega dohodka na wvi-
§imi zadnjega kvartala leta
1968. To je nov dokaz, da se
je kolektiv pripravljen boriti
za obstanek do konca. Seve-
da je bila ob tem postavlje-
na zahteva, da vsi in povsod
strogo izvajajo postavljene
zahteve sanacijskega progra-
ma.

Zal pa ¢b vsem tem ugo-
tavljamo, da imamo v kolek-
tivu ljudi, ki jim niso mar
napori kolektica in si skusa-
jo na meposten nacin prido-
biti sredstva za izvajanje

- standarda.

svojega osebnega programa,
oziroma za dviganje lastnega
Zal smo bili do
sedaj vse preved popustljivi,
zato je tudi tak porast raz-
nih prekrikov, ker je vsak

. ratunal na prizanasanje, ali

pPa na milo kazen.

Ce pa pogledamo globlje v
te pojave, pa vidimo, da so
med temi posamezniki tudi
taki, ki bi morali biti vzor
ostalemu kolektivu, saj vsaj
po legitimacijah pripadajo
avantgardi delavskega razre-
da. Toda ta dejanja dokazu-
jejo, da ne sodijo veé v clan-
stvo Zveze komunistov, rav-
no tako pa tudi ne vec v ko-
lektiv. Zadnji ¢as je, da se
kolektiv odisti takih Ijudi in
to ne glede, kaksno mesto
zavzemajo v kolektivu. Mne-
nja sem, da mora biti odgo-
vornost ljudi na visjih polo-
zajih vecCja, zato morajo biti

Del strojnih naprav v valjarni Bela il

tudi kazni strozje. V kolikor

"se bo kolektiv ocistil ljudi,

ki ne lodijo svoje lastnine od
druzbene, toliko bolj bo lah-

" ko izpolnjeval sprejete malo-

ge.

Se posebno pa to velja za
organizacijo Zveze komuni-
stov, da iz svojih vrst odloc-
no odstrani take ¢lane, ki
segajo po druzbeni lastnimi.
Tako bo tudi organizacija
Zveze komunistov dobila vec
zaupanja pri svojih clanih,
kakor tudi pri ostalih ¢lanih
delovnega kolektiva. Tako
zahievo bi meorali posredova-
ti tudi visjim forumom, s Ce-
mer bi dvignili zaurpanje v
nai> organizacijo, Kkatera
ravno zaradi dejanj posamez-
nikov izgublja na svoji udar-
ni modci. Med ¢lani Zveze ko-
munistov ne smejo biti 1jud-
je, ki dvigajo svoj standard
na racun druzbe.
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Se so mogoce izboljSave

(Nadalj. s 1. str.)

So stvari, ki se nam zdijo na
videz malenkostne, toda res-
nica je drugatna. Kar zadeva
delavce pri strojih, je ureje-
no tako, da morebitne napa-
ke sami odstranijo, toda dru-
god je napak vedno veg,
ukrepi za njihovo odstranje-
vanje pa so premalo uéinko-

viti, Omenim naj, da je tudi .

delavska samouprava prema-
lo upos$tevana, Z rezervnimi
skladi imamo slabe izku3nje,
¢e pa se sklepi, sprejeti na
sejah samoupravnih organov
ne izponjujejo dosledno, séa-
soma izgubijo delavci zaupa-
nje v -tako- samoupravo. Na
podro¢ju vzdrievanja v Zele-
zarni bo treba urediti vprasa-
nje nagrajevanja. Pri nas smo
platdani po mnormah, strojni
vzdrz, pa dokazujejo, da to
ni v redu in hocejo odvzeti
79%,, kar pa po mojem mne-
nju ni ustrezna resitev. Gle-
de discipline, ki. je v mnogih
obratih vaina postavka sana-
cijskega programa, pri nas v
strojnih delavnicah nimamo
vedjih  problemov. Véasih
smo imeli probleme zaradi
dostave madteriala, vendar se
je stanje s pomodéjo sistema
Georga izboljsalo.

V razgovorih s sodelavci o
sanacijskem programu, ki so
bili objavljeni v zadnjih Ste-
vilkah Zelezarja, je bilo po-
udarjeno, da ima nagrajeva-
r.je zelo pomembno vlogo ta-
ko za posameznega delavca,
kakor tudi.za. cbrat v celoti.
V primerjavi. z ostalimi pod-
jetji je nagrajevanje v Zele-
zarni prenizko, ob uposteva-
I'lel da cene rastejo. Premalo
je upoStevand tudj tezina de-

Ia, Se posebej, ¢e dohodke

zaposlenih primerjamo z raz-
nimi poklici izven Zelezarne.
Prav tako ni re3eno socialno
zavarovanje, Delavci placuje-
jo prispevek za socialno za-
xarovanje po drugi strani pa
Se zdravstvene usluge itd.
Vse to so. stvari, ki po svoje

vplivajo na razpolozenje de-f'
lavcev : pri zzpo&njevaﬂgu sa-

nac:jskega programa -in s
tem tudi delovmih dolinosti;

Valentin KLINAR, strugar
Namen sanacuskega “progra-

ma je prav gotovo v tem,”

da stan;e v Zelezarm zzbolj-

’ﬂaaee@e@eemseaea@aooe@ﬁsse&eeenes&@”‘_’

‘Skrajna Stednja
z elektiri¢cno energijo

* . Zaradi zmanjlane proizvodnje v hidroelektrarnah
.ter,okvare TE Trbovlje (125 MW);: je nastala v Sloveniji
kijub muaksimalno. MoZnemu uvozi iz: Avstn;e in Itatz;e
taka elektroenergetska situacija, da ni- mogoce vec za-
dovoi;m vseh* potreb odjemaleev. - = -

Po nalogu. iizspecerske sluzbe SRS je uvedena ome-
jitev-dobave clektr. energije. Na osnovi tega je omejena-
- dobava nasi Zelezarni od potrebnih 750,000 KWh dnevno
‘na 505.000 KWh. Ob_ tem so bili. pnsmjm pn.s‘zlmm usta- -
viti obe elektricni peci, kar pomem znm;smze dnevrie -
proizvodnje za 400 ton elektm;ekla.. AR
Clane delovnega kokktwa Pprosimo m opozaryamo :
da skrajno. stedz;o pri-potroinji eIek.tr_ en.ergz;e ter ta--
ko pomagajo ublaZiti kritiéno starije in omogocuo obra-‘
tovanje na;bol; pomaaabmk mprav. SN Sat ey AT

0020900 POOHICOES POV VICO2VODOO®

Samo. To nam bo uspelo le
z boljsim delom na vseh de-

‘lovnih mestih. Da bi napravi-

li bolje in veé, bo treba za-
menjati strojni park; sedanji
je #e precej iztroSen. Posa-
meznj stroji so stari tudi vec
kot 30 let. V Zelezarni je
preve¢ administrativenga ka-
dra, ki ga bo treba zmanjsati
in tako zaposliti, da bodo za-
posleni na teh delovnih me-
stih res preduktivni., Vod-
stvenega kadra je preved,
Vzporedno s tem pa se po-
stavlja tudi vprasanje nagra-
jevanja po delu. Prav tako

“bo treba resiti odprto vpra-
“Sanje na relaciji strojne de-

lavnice — vzdrzevanje, ko se
pogcvarjamo o nagrajevanju
po cenikih in 79, ki nam
jih nameravajo odvzeti, kar
ni v redu. Neustrezno nagra-
jevanjé je prav gotovo vziok,
da veliko ljudi odhaja iz Ze-
lezarne. Da je to res, nam
pove majhen primer. Pri
podjetju Univerzal na Jeseni-
cah znasajo prejemki nekva-
lificiranega delavca 900 N
din, v Zelezarni pa kvalifici-
ranj strugar s petletno prak-
so -zasluzi od 800 do 900 N
din, Z ustreznim nagrajsva-
njem bomo prav gotovo pri-
pomegli k bolj dosiednemu
izvajanju sanacijskega pro-
grama. Ljudje bodo zadovolj-
ni, svoje delovne dolinosti
pa .bodo opravljali vestno in
tudi bolj odgovorno.

UsluZbenci inventurne - ko-
misije: . -Sanacijski. program
Zelezarne predvideva vrsto
ukrepov, ki so nujni, ¢e ho-
¢emo stanje izbolj3ati, tocda
zaenkrat zal Se ni prifakova-
nih rezultatov. Radi bi opo-
zorili na vedjo disciplino pri
delu in odgovornost vodstve-
nega kadra. Nagrajevanje je
problematiéno, $e posebej Ce
nase stanje primerjamo z na-
grajevanjem v tistih podjet-
jih, ki od nas kupujejo iz-
delke. Predvsem bomo mora-
li biti bolj gospodarni. Dnev-

in prihranki

no ugrotavljamo macehovskx ’
odnos “do” pOtrOane za¥¢itnih

sredstev ter orodja’ v rabi.
So ‘primeri,. da za¥titna “sted-
stva lezijo razmetana, so pa

Se- dobro uporabna. Npr. par’

za¥¢itnih ‘rokavic stane naSe
podjetje 2.500 S djn, toda vse

Qﬁooooomopeeoooo

le, Problem jestudi ¥

prevet je v Zelezarni ljudi,
ki neodgovorno ravnajo z
materiali in za3ditnimij sred-
stvi. Morda si pri tem mi-
slijo: »Saj ni nasea.
Vodstveni kader v Zelezar-
ni je na vse to premalo po-
zoren in na sestankih delov-
nih skupin delavcem ne pri-
kaZe dovolj nazorno, to je s
potrebnimi statisti¢énimi po-
datki, koliko Zelezarna vsako
leto nameni za zasditna sred-
stva. Sele ¢ primerjavi teh
podatkov z dejanskim sta-
njem uporabe zasCitnih sred-
stev bomo ugotovili, &e so
bila kar precejSnja sredstva
pravilno uporabljena.

JoZe CEBASEK, kljuavni-
C¢ar v strojni delavnici: Sana-
cijski program mj je poznan
iz sestavkov, ki jih objavlja
Zelezar, pa tudi iz nasih
medsebojnih pogovorov. Rad
bi opozoril na dvoje vpra-
$anj: nagrajevanje in delov-
no disciplino, Cene malicam
v kantini so vedno vedje, na-
§i prejemki pa se jim ne pri-
lagajajo. To naj bi pomenilo,
da bo treba problem nagra-
jevanja v celotni Zelezarni
¢imprej urediti. Véasih ima-
mo v nasi delavnici teZave
tudi z raznimi materiali, ki
pa jih ob nekoliko vetjem re-
du ne bi bilo. VzdrzZevalci jn
tudi deiavei nekaterih drugih
podjetij jemljejo material, ki
pa ga ni pri roki, kadar ga
mi potrebujemo. Morda vam
je poznano, da smo vpeljali
sistem Georga, ki zahteva
predvsem red in disciplino,

Novi nadin se le pocasi uve- -

ljavlja, ker smo paé navajeni
delati po sistemu, ki je bil
v veljavi vse do sedaj.

Jeiz HUDOLIN, instalacija
— Zelo vaina je koordinacija
dela in povezava med pro-
izvodnimi obrati in vzdrZe-
valci. Prav od te povezave je
odvisna dobava narcdil za
remonte in druga povoravila,
saj moramo. pravecasno pri-
praviti potrebre -rezervoe de-
t_emi,l'd&'
s0 potrebe po.solidnem- vzdr-
Zevanju vedno. velje; dobrih
vzarZevalcev pa -je. premalo.

To.se prav gotovo povezuje

.z nagrajevanjem, ki je pre-

-malo

.potrebujemo pri

spodbudno. Omenjal
sem ze rezervne dele, ki jih
remontih.
Doma jih ni, iz uvoza pa jih
tudi ne modremo dobaviti,
ker primanjkuje deviz. Vse
to pa je med seboj povezano,
kajti do poirebnih deviz za
rezervne dele in druge potre-
be bomo prisii le z dosled-
nim jzpolnjevanjem vseh na-
S$ih nalog in vzporedno tudi
sanacijskega nacdrta. Sanacij-
ski program opozarja tudl
na delovno dlst‘zplmo V na-

- 817 delavmm je disciplina del-

W

5 no ure]ena toda v Zelezarni

. oziroma drugih obratih' pa

" bodo ‘glede " tega potrebne
. ostre_lse .mere.’
_se Se enkrat k nagrajevan_;u
kicv Zeleza:nl stagnira in né

Pmen'i naj

beiezxmo vtdnej Sega napred-

.Val'l_]e zelo pomﬂmbno saj je’

‘od njega odvisno -vefie -pri-

zadevanje za- doseganje b(ﬂ_]-
§ih uspehov. .
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» PoveCana doza
sevanja — resen
probiem bodocih
generacij «

5

Porvzmcajo tako
imenovano prirodno osnovno sevanje, ki je za razvoj
¢loveka pozmvnega pomena. Doza pnrodnega osnovne-
ga sevanja je lahko tudi ve¢ kot trikrat vedja od sred-
nje doze in znaSa v semenskih celicah 30 let starega
¢loveka cca4,3 do 4,6r vsled spremenljive intenzitete
kozmicnih Zarkov ter sestave zemeljske skorje na po-
sameznih geografskih mestih. Padavine tu le neznatno .
povecajo osnovno sevanje. Problem nevarnosti poveéa-
ne radioaktivnosti v svetovnem merilu je v tem, da se
dolo¢i mnoZina in pomen povefanja osnovnega sevanja
s posebnim pocudarkom na ljudsko zdravje. Od vseh teh
sevanj je stroncij 9, ki je v glavnem beta emiter, kar
pomeni, da seva beta Zarke — vsekakor eden najvaznej-
Sih radicaktivnih elementov. Predvsem zaradi podobno-

" sti tega elementa s kalcijem. Prav zaradi te podobnesti

ga rastline in zivali sprejemajo kot kalcij, ne vedoé,
da je radioaktivni element. Rezultat sprejemanja stron-
cija 90 v Zivalska in rastlinska telesa je vzrok povecanja.
kontaminacije kosti prebivalstva.

Milajsi organizmi sprejmejo veé
stroncija 90 kot odrasli

Predvsem je treba vedeti, da mladi nedorasli orga-
nizmi sprejemajo mnogo ve¢ stroncija 90 kot odrasli.
Vzrok temu je rast kosti pri otrocih. Radioaktivno se-
vanje na zemeljski povrsini in v atmosferi deluje na
¢loveka in Zivali na dva nacina. :

Zunanje gama sevanje ter notranje sevanje, kadar
pride radioaktivni material v telo s hrano, vodo ali
zrakom.

Radioaktivnost padavin se je pojavila leta 1945, takoj
po prvih jedrskih eksplozijah. V zadetku so bile lokal-
nega znacaja. Po hidrogenskih eksplozijah pa so take
padavine zabeleZili povsod. NaSe znanje o. bioloskih
elektih sevanja je odvisno od poskusov na Zivalih, zato
je potrebno pregledati na tisofe Zivali. Majhne doze
povzrodijo spremembe mutacije v dednostni substanci,
to je v genih. Povedanje majhnih doz sevanja bo zago-
tovo imelo posledice v bodofih generacijah. Stevilo
rojenih spackov, povetanje Stevila krvnih bolezni in
konéno povecanje Stevila novotvorb.

Molekulairna biologija odkriva
skrivnosti beljakovinskih sestavin

Obtutljivost Zivih bitij na sevanje je razlicna, kom-
pleksna ter zato 3e v mnogih pogledih neznana, eprav
jo v zadnjem desetletju intenzivno proucujejc. Kako
odlo¢ilne za ¢lovestvo so te raziskave, vidimo v tem, da

" so v zadnjem desetlet_]u podelili kar $est Nobelovih

nagrad za proufevanje molekularne strukture najvaZ-
nejsih tj.: ribonukleinske ni dezoksiribonukleinske kis-
line ter vplivnost xomzn'ajocega sevanja na iste. Naj-
manj ObcutlJIVl so na sevanje enoceli¢ni orgam/ml Bak-
terije in viruse unifimo 3ele z dozami ve¢ milijonov
rentgencv. Vretendarji so v glavnem na sevanje mnogo
manj obéutljivi kot sesalci. Tudi med sesalci so raz-
like med mrzlokrvnimi in toplokrvnimi vretenéarji.-
Clovek je za tovrstno sevanje posebno obéutljiv, 25 rent-
genov je za ko¥o najveéja doza, ki jo ¢lovek brez $kod-
ljivih posledic $e prenese. 600 rentgenov je za Clovcka
smrtna doza. Veliko prilagodljivost niZjih organizmiov
na udinke sevanja dokazuje bogata flora alg pri otedju
Bikini. Tu uspevajo alge povsem normalno, kljub visoki
stopnji radioaktivnosti koralnih grebenov.

Rentgenski Zarki ter ostali ionizirajodi Zarki imajo
iste znacilne lastnosti kot ultravioletni Zarki ter vidna
svetloba. Razlika je le v tem, da imajo ionizirajo(:i zar-

- ki mnogo krajse valovne dolZine, kar pomem, da je

kvantna energija teh Zarkov le tisockrat veéja od ener-
gije ultravioletnih. To je tudi vzrok, da ne vzclrzuo ti
7arki nobene primerjave z ultravioletnimi in svetlob-
nimi Zarki. AbSOI‘bClja svetlobnih #arkov zavisi od mo-
lekularne strukture Zive materije in le indirektno od
atomskega sestava teh molekul. Nasprotno pa se ener-
gija rentgensklh in gama Zarkov absorbira le na nadin,
da trgajo ti zarki elektrone .iz atomske strukture ter
na ta nacin opravuo ionizacijo. Vsi proce51 ki tako
nastanejo v Zivi materiji so posledica ionizacije atomov.
Teh osnovnih biocloskih sprememb pa v celici kot Zivi
materiji ne vidimo, temvel postanejo vidne Sele’ po-
zneje, ko, nastopi odmiranje tkiva in celic.
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" Spomini iz NOB

Srecko
Sorli

,,Odpri roke, odpr'i'-sr'ce, otiraj
bratovske solze”

vrayrovrse

Besede na%ega pesnika Si-

mona Gregor¢ica morda ni-
so prisle nikdar tako do
veljave, kakor v &asu druge
svetovne vojne, ko sta bila
tovari$tvo in humanost naj-
bolj dragoceni ¢lovekovi vred-
noti pa naj bo to v gozdovih,
zaporih, izseljeniskih in kon-
centracijskih taboris¢ih ali
pa tudi doma. TovarisStvo in
dobrota posameznikov je re-
fevala mnoga c¢loveska zivlje-
mja in vsi ki so to dozivljali,
ne bodo tega nikdar poza-
bili,

Koncentracijsko taborisce
Mauthausen je bilo eno naj-
tezjih tabori$¢ v nacistiéni
Nemc¢iji, v katerem je prezi-
velo tezka leta tudi mnogo
nasih slovenskih rojakov in
med temi tudi ve¢ ljudi z
nase jeseniske obcine. Veliko
se jih od tam ni vrnilo, po-
stali so Zrtve krematorija,
Namen tega sestavka ni raz-
pravljati o Zivljenjskih pogo-
jih v tem unifevalnem tabo-
ris¢u in njegovih podruzni-
cah, pac pa o tovariSkih od-
nosih med ljudmi, kateri se
pred prihodom v to tabori-
§fe morda niti poznali niso,
o tovariskih odnosih, kateri
so spri¢o dobre organizacije
in prizadevnosti posamezni-
kov, resili toliko dragocenih
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Janez ZakrajSek

Bernardova smer

zivljenj.

Kakor se spominja tov. Ni-
ko Bernard z Jesenic, je bilo
dovoljeno prejematj pakete
od doma Sele proti koncu le-
ta 1943, seveda kdor je imel
doma koga od svojcev ali
znancev, ki mu je lahko kaj
poslal. Dobro vemo, kako je
bilo v ¢asu okupacije tezko
za prehrano, posebno za ti-
ste druzine, katere so imele
svojce pri partizanih, v za-
porih ali taboriscih.

Nasi rojaki v Mauthausenu
so uvideli, da bi medsebojna
pomo¢ marsikomu lahko re-
sila zivljenje v teh tezkih
zivljenjskih pogojih, ¢e . bi
bila ta samopomo¢ res dobro
organizirana. Tako je vode-
nje te humane pomodi pre-
vzel Niko Bernard v sodelo-
vanju s Francom Gregorijem
in Francem Odar iz Podkore-
na in nekaterimj drugimi to-
varisi. Zal, da Odar nj doca-
kal svobode. Ta samopomod
se je odrazala v tem, da je
vsak zapornik nase narodno-
sti, ki je kaj prejel od doma,
odstopil del hrane v skup-
nost in to so prejemali tisti,
ki so bili najbolj izérpani in
pomodéi najbolj potrebni. Po-
leg tega so si pomagali tudi
s tem, da so odnasali skrivaj
iz esesovskih kuhinj, kantin

v Prisojniku

Popoldansko sonce me motno greje, ko pefacim po asfalini
cesti proti hotelu Erika. Zaman vzdigujem palec in cakam,
da bi se me usmilil kak Sofer, Pa se ne razburjam prevec,
tudi pe$ je lepo pa deprav je nahrbtinik precej teZak in me
neusmiljeno tis¢i k tlom. Sem in tja mi uide pogled v Pri-
sojnik, od&i i8éejo prehode v steni, kajti jutri nameravamo s to-
varisi v centralni del Prisojnika. Ze doma smo se dogovorili
s Tonetoma in Nikom, da bi bilo dobro preplezati novo smer
po kaminih v srednjem delu stene. Tako mi pot kar sama
uhaja izpod nog in po dobri uri in pol sem Ze na Vrsi¢u

pri Erjavéevi kodi.

Ne preostane mi ni¢ dru-
gega, kot da sedim pred ko-
¢o z daljnogledom v rokah
in gledam v steno ter ¢akam
na tovariSe. Cudovit mir je
okoli mene, sonce pa je tako
toplo, da bi se kar vlegel na
zemljo in uZival v tiSini in
¢udoviti gorski pokrajini.
Rigljica, Frdamane police,

Spik, Oltar, Skrlatica in Se-

in 8e rajda nasih mnajlepsih
wvrhov, kot na dlani. Iz sanja-
rjenja me prebudi mrzel ve-
ter. Sonce je Ze izginilo za
belo steno in se potopilo v
dolino Trente, Skrlatica Zari
v zadnjih S$krlatnih barvah,
iz doline se dvigajo velerne
meglicc. Bela barva gora se
podasi preliva v sivino. Veder
Je. '
Ravno kramljam v kuhinji

z oskrbnico, ko jo primahata

Niko in Zagar. Samo Toneta
e ni. Iz nahrbtnikov privle-
demo dobrote in se z uZit-
kom spravimo nanje, Za spa-
1
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nje je 3e zgodaj, zato malo
kramljamo in c¢akamo Tone-
ta. Zvemo tudi, da bo zveler
prispela skupina izletnikov —
pravzaprav  gimnazijcev iz
Postojne. Kmalu zatem je je-
dilnica polna mladih ljudi. Iz-
gleda, da smo v ospredju po-
zornosti, ker nas vsi naskri-
vaj opazujejo. Kar mnekam
nerodno nam je. Sicer pa ko-
mu ne bi bilo nerodno pred
tolikimi obrazi, posebno Se
zenskimi. Gimnazijci nam po
vecerji prirede pravo malo
predstavo z nekaj deklamaci-
jami Preserna, Gregorcica,
Jenka in drugih., Kako lepe
se sligi tista »Krasna si bistra
héi planin« in to v pravem
okolju. Potem se kmalu ogla-
si star gramofon, mize izgine-
jo iz jedilnice in Ze se vse
zvija v ritmu 3ejka. Da ne bi
izpadli kot nerodnezi, tudi mi
malo poizkusimo te nore
ritme. Ura pa teCe in ni¢ ne
rece, Sele opolnodi se spravi-

in skladi$¢, kjer so bili neka-
teri zaposleni, razna Zivila
kot: marmelado, margarino,
kruh in drugo, kar jim je
pac priSlo pod roke. Posre-
¢ilo se jim je namred, da so
vrinili na nekatera delovna
mesta nase zanesljive ljudi,
kjer so imeli moZnost mar-
sikaj spraviti v Zep. Seveda
je bilo to povezano z veliko
nevarnostjo da jih zasaZijo
in prav zato je bilo ireba
veliko poguma in drznosti.
Poleg tega so morali tudi
paziti, da je bilo vse pravic-
no razdeljeno, da bi ne pri-
3lo ‘do ofitkov in sporov.

Posebno skrb so posvecali
ljudem, ki so bili na revirju
— tabori$¢na bolnica. Tem je
nosil hrano Niko sam, ali pa
jo je poesiljal s pomocjo Ra-
doslava Tomazica, ki je
bil pisar na revirju in je
vsled tega imel ve¢ moZnosti
skrbeti za naSe obolele tova-
rise. Iz esesovske lekarne,
kjer so tudi imeli svojega
Ccloveka, so odnasali razna
zdravila, tablete in mazila,
da so tako pomagali tovari-
Sem, ki so oboleli ali se rani-
li, ter jih tako obdrzali v
stanovanjskih blokih in jim
ni bilo treba na revir, od ko-
der. se marsikdo ni ve¢ vrnil,
Pri tem humanem delu' je

mo spat, ker ni prostora, se
spravimo kar v shrambo pod
streho, kjer si posteljemo na
tleh. Zjutraj bo treba zgodaj

' pokonci. Skoraj Ze dremlje-

mo, ko Se nekdo priropoia za
nami. Glej ga no, Tome je
drza] obljubo. Tudi on se po-
loZzi poleg mas in kmalu za-
spimo spanje praviénega.

Zjutraj se zbudim ob pe-

tih, tudi Zagar je Ze buden.

Dovoliva si $e pol ure drema-
nja. Ob pol Sestih vstaneva
in zbudiva $e ostala dva. Tre-
ba bo ma pot. Jutranji zarki
Ze svetijo po vrhovih, ko se
odpravljamo. Gremo kar po
stari cesti pod Solno glavo
in nato po Kopisarjevi poti
do polic v sredino stene. S
Tonetom imava samo en na-

treba omeniti tudi to, da so
bili delezni pomodi tudj za-
porniki drugih narodnosti,
posebno Srbi in Rusi,

Tov. Niko, katerega so leta
1944 zaposlili v tesarski de-
lavnici, si je tam pripravil
skrivalis¢e in je od julija
1944 vodil nekako evidenco
blaga, katerega sta s tov.
Francem Gregorijem razdelje-
vala med naSe rojake do
konca vojne, Kolic¢ine, ki jih
mavaja, bi danes bile morda
dokaj skromne, ¢e pa se za-
mislimo v ¢ase, ko je -pome-
nil . koscek kruha ze veliko
vrednost,” potem %ele lahko
ocenimo bogastvo teh koli-
Cin.

Julij 1944 — 46 hlebov kru-
ha v bolnico, 14 hlebov v de-
lovno taborisce;

avgust 1944 — 15 hlebov in
pol- v bolnico, 10 hlebov in
1/3 -ter 3 pakete razdeljeno v
taboriscu;

september 1944 — 33 hle-
bov in 1/3 v bolnico, 22 hle-
bov in 1/2 razdeljeno v ta-
boriscéu;

oktober 1944 — 23 hlebov
in 1/3 v bolnico, 10 hlebov in
1/3 ter 3 paketi razdeljeno v
taboris$cu;

november 1944 — 23 in 1/2
hleba v bolnico in $e dva pa-
keta ter 150 cigaret. V tabo-

hrbtnik, tako da se pri no-
Senju menjava. Ob osmih
smo. ze na Hanzovi poti, na
~Jnajhnem grebencku odveze-
mo nahrbtnike in kalorije
-kar same letijo v nas. Ob
devetih vstopimo po majh-
‘nem kaminc¢ku v steno. Skala
je mrzla in zato kar hitro
plezamo. Na vsakih pet raz-
tezajev se s Tonetom zame-
njava v vodstvu. Plezanje ni
tezko, dokler ne prispemo do
kaminov. Kamin je strm in
gladek, ni¢ me ne vlece vanj.
Niko nekaj poskuda in pravi,
da je bolje, ¢e gremo levo
po stebru., Tone preci iz ka-
mina v levo v_ steber. Pleza
po strmi podi, prvi klin zleze
v kamenino. Se nekaj. metrov
in Tone izgine na polico za

ris¢u pa razdeljeno 23 hle-
bov, en paket in 390 cigaret;

december 1944 — 19 in pol
hleba v bolnico ter en paket,
v tabori$¢u razdeljeno 37 hle-
bov in 150 cigaret;

januar 1945 — 11 in 1/2 hle-
ba razdeljeno v bolnici, 35
hlebov v taboriséu;

februar 1945 — 10 in 1/, hle-
ba ter 50 cigaret v bolnico,
19 hlebov, 1 paket in 50 ci-
garet v taboriscw;

marec 1945 — 15 hlebov
kruha v bolnico, 3 in 1/2 za
zenske, 14 in 1/2 v delovnem
taboriécu;

april 1945 — 46 hlebov v bol-
nici, 26 in 1/2 Srbom, 56 in
1/2 v delovnem taboriscu;

maj 1945 — 2 hleba v bol-
nico, 2 hleba zenskam, v de-
lovno taborisée pa 10 hlebov
kruha in 4000 cigaret, 10 hle-
bov kruha Srbom.

Skupno je bilo torej v tem
¢asw. razdeljeno: 562 hlebov
kruha, 11 paketov in 4.740 ci-
garet med 88 zapornikov.
Verjetno pa je bilo oddanega
mnogo ved, ker se prej ni
vodila evidenca, dokler Niko
s tem ni zacel. Ti podatki so
dokaz, kako velika je bila
pozrtvovalnost nekaterih to-
variSev, ki se niso ustrasili
naporov in nevarnosti,

Druga velika naloga ome-

robom. Vrv se napne in tre-
ba bo naprej. Tako plezamo
drug za drugim zmeraj vidje,
ko priplezaino do strmega
kamincka, ki je spodaj pre-
cej previsen, se¢ nam ustavi.
Niko poizkusa v kamincku,
skala izgleda precej kruslji-
va. Ker mi kaminc¢ek ni pre-
ve¢ vseC, preCim v desno po
ploscah. Precej gladko je vse
skupaj, toda kmalu sem v
lepi podéi, zabijem klin' in
plezam - po po¢i maprej. -
Tone vpije: »Se pet met-
rov.« V redu, mislim, da bom
prisel ravno na polico. Na
polici sem, zabijem klin in se
‘na njem zavarujem. Tone po-
Casi pleza za menoj. Polica
-je lepa in 3iroka, tako da bi
se skoraj lahko vozil s kole-

Dvojna jeseni$ka naveza, ki je:4. oktobra preplezala v Prisojniku novo prvenstveno smier, ki

50 .jo poimenovali — Zdre Bernardova smer (od leve na despo M. Bernard, T. Zagar, T. No-

vak in J. Zakrajsek)



dr@ie bila, redevati nase
roj pred transporti in
krfrijem, kar jim je
veill uspelo s pomodjo
Cefflki so bili zaposleni v
pisfl taboris¢a, To jim je
uspitako, da so zamenja-
vajlrtoteéne listke, Tudj
skl obleko In obutev ni
bi@ka, a vendar jim je
usplda so marsikomu po-
m;

e bi ga imel s seboj.
ga nimam s seboj, bo

efhaprej kar po nogah.
Toffe pri meni, kmalu sta
tufl Zagar in Niko.

@cvo stran stebra na
magm skalném nosu po-
stap s skupno pomocjo
mof Vanj damo Ze prazno
od visokega C in vpi-
'oja imena. Sedaj gre-
prej Niko in . Zagar. V
dflic strm ¥amin, najtez-
lo — IV. tezavnostna

ninu,
gkalo,
irije pa  z Zagarjem
@mo tisto” »Al'’ me al
kaj rada imela«. Prav
trioc smo, ko pa kon-
poslusamo zadnje akor-

ko je medterd tudi Ze
na vrhu kamina, Zabi-

sk
ja®ii klin in' se varuje na
njtflfone gre “hitio po ka- -
mifod vrvi za njim pa fe
jadlojisce je strmo in kar
nell drenjamo se na njem.

Tofacne zato ‘taKoj plezati-

nifl Ko je Ze nekaj ‘me-

troffd menoj, se 'mu odlo- *

mifp in kamen sumljivo
 blifmoje glave zleti- na-
-vzi@llone je na dobrem me-
stillo izvleéem. iz nahrbt-
ni}
ni
. I@gnem e ‘malo teZjem
T2/@lu preplezamo v laiji
svi@ kmalu -nato smo v
v delu stene: Na stebru
ka@betdeset metrov pod

Jollerce-Rudi in Janko Burnik-Boris, oba pomocnika po-
litlsaria TURISNEGA BATALIONA 31. DIVIZIJE (k élan-
kulavijenem v zadnji Stevilki)

. Niko previdno pleza -
klin za--klinom -

iih glasilk v odmevu, _
ga vraca' Hudicev ste-

toa'parat, in ovekove-
Cllarja spedaj v kami-

Iy tovarifev in nekaterih Danes, po 25 letih ¥e kar

pozabljamo na tezke case
med drugo svetovno vojno,
ko je bilo toliko tiso¢ nasih
ljudi, pripadnikov narodno-
osvobodilnega gibanja areti-
ranih, mucenih in obsojenih
na smrt. Resnica pa je, da bi
bile irtve Se vedje, & ne bi
bilo toliko- tovari$tva in tudi
poZrtvovalnosti ter hrabrosti
tovariSev, ki se tezav in na-
porov niso ustrasili.
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grebemom postavimo S$e zad-
njega mozica, si stisnemo ro-
ke in se slikamo za spomin.
Ko zvijamo vrvi in pospravi-
mo opremo v nahrbtnike,
skoc¢ita Niko in Tone Se na
vrh Prisojnika, midva z Za-
garjem pa se spet malo pod-
preva z najino popotnico. Na
grebenu precej piha in nosi
meglo. Tudi onadva jo kma-
lu pripihata z vrha.

S Se vedno tezkim nahrbt-
ntkom na rami sestopamo po
grébenu proti Oknu. Nad Ok-
nom pocivamo in se sondi-
mo, sonce je &udovito toplo.
Sele pozno popoldan jo ube-

- remo v dolino, Taki trenutki

so tako lepi, ko se ¢&lovek
lahko' po naporni turi specije

_in-nagleda vrhov v daljnji in

bliznji okolici.

.V Ticarjevem domu se
spravimo na obvezno stekle-
nico piva. Ravno ko pridemo
do” Erjavéeve kole, sonéni
Zarki svetijo v na$ steber, ki
smo ga danes preplezali. Ne-
mo gledamo v steber, ko se
zadnji senc¢ni zarki poslavlja-

'Jo od dneva. Dan pocasi uga-
- 8a, pwe zvezde se Ze priZiga-

_]0 na vefernem nebu Lepa
tura‘je za nami.

Tehniéni opis: Bernardova

- smer v Prisojniku - prven-

stvena — spominska;

- ¢as plezanja: -pet ur — 4.
oktobra 1969 visina stene 400
metrov; :

ocena tezavnostne stopnje:’
TII.,

v,

p’lezah Niko Bernard, Tone

Zagar, Trne Novak in Janez

ZakrajSck,

nom II.llﬁllIﬂllmmﬂlm
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»Toda tisti fant je Ze zdavnaj odsel. Sosedje, sa-
mo sosedje so morda kaj sliali« si govori, ko za-
puica zasebno hidico, ki jo je inZenir najel in ki jo
bo morda celo odkupil, kakor je zadnji¢ govoril,
&¢e sc bo s tem strinjala tudi Hana, hiSico na ,sond-
nem bregu sivega mesta’, kakor je rekel. »Hm, to
bi ne bilo slabo. Hana bo &ez deset, petnajst let
vdova, bogata vdova. Lahko pa tudi prej, saj bi se
dalo inZenirjev konec na kak nadin pospesiti. Hana
bi bila potem moja, samo moja,« se spominja Svo-
jih nac¢rtov, ki jih je naklepal in ki se jim %e vedno
ne misli odpovedati, saj v svoji moski samodopad-
ljivosti ne more verjeti, da bi ga Hana kot skritega
ljubimca Ze do kraja értala iz srca. »Jo bo Ze 3e za-
Zejalo po meni! Saj sem jo zadovoljil, na vse nacine
zadovoljil, kakor je nabrz ni 3e nihfe. Vrt bo pre-
uredila, je rekla. Torej bo ostaia tu. Ne bom je pu-
stil iz oi. Ne bom .. «

4.

Gospa Hana prikriva vznemirjenje, ko priprav- -

lja za;trk miademu Tinétu ah ,gospodu. Valiju’, ka-
kor ga imenuje.

»Bala sem se Ze, da vas ne bo .gospod Vali,« mu
govori.

Tinetu je zaradi zajtrka, ki ga ni pri¢akoval, a 3e
bolj zaradi tega ,gospoda Valija' nerodno. Ljubs3e bi
mu bilo, ko bi ga klicala brez vzdevka gospod, brez

vzdevka, ki bi mu zvenel kot posmehljivka, ko bi ne

bilo v gospejinih Lesedah toliko odkritosr¢ne. pri-
jaznosti in dobrote.

»Najprej bova pozajtrkovala, potem pa si bova

ogledala vit in razmislila, kako ga bova uredila.«
»Kakor Zelite, gospa. Casa imam na pretek.«
»Pa sem se bala, da boste prisli scle popoldne.«
»Zakaj?« je Tine ne razume.
»Mislila sem, da so vas te dni Ze poklicali v to-

| ESTI

Gospejine besede so udarec naravnost v dudo.

»Nimam srece,« postane Tine Zalosten.

»Nimate srece? Ne razumem vas.«

»Nisem med sre¢niki, ki so jih te dni zaposlili,«
je Tine jasnejsi. »Vidite, gospa, drugi so $li danes
Ze prvi¢ v tovarno na delo, jaz pa se bom moral
$e naprej otepati z brezposelnost jo.«

»Toda, inZenir Wildbach mi je vendar zagotov:l'

da boste prvi med prvimi, nanovo zaposlenmn klju-
¢avnidarji vi«

Tine moléi.

»Najbrz omi drugi niso nié...
neizuleni pomozni delavci.«

»0 ne, gospa, sami kljucavnicarji se! Sami klju-
éavnii’:a_rji R

»Tako?« se gospa zafudi in zresni.
pri inZenirju Wildbachu?«

»Ne. Ne upam si ga nadlegovati.«

»Ja, saj res,« se gospa zave, da je inZenir Wild-
bach poleg mladega inZenirja Rakarja najvedji strah
in trepet delavcev.« Nagle jeze je. Bolje je, da po-
trpite in Cakate.«

»Drugega mi tako ne preostane.«

sMogoce vam ne bo treba predolgo dakati? Mo-
gole boste e prihodnje dni prejeli vabilo v to-
varno?r« -

Prazno upanje. Ze preveckrat je tako upal, da bi
moglo biti druga¢no.

sNresreta me spremlja menda Ze od rojstva,s
pravi. »Mimo tega pa sem se te dni zameril 3e vse-

hotem reéi, da so

»Pa ste bili

‘mogocnemu Mareju «

»Mareju? Kdo je to?«

»Predsednik kovinarske strokovne organizacije.
Predsedmk podruzmce SMRJ,« poudari %¢ s kra-
-tico.

sIn kaj ima ta predsedmk pri zaposlovanju de-
lavcev v tovarni?«

»Veliko. Zelo veliko. V imenu organizacije pred-
laga delavce za zaposlitev. A ¢e mu niso pri srcu,
jih &rta s seznamov. Vidite, Ze z mojim ocetom sta

si bila v laseh« pripoveduje tudi o tem, &eprav
ne pove, da je bil ofe ¢lan prepovedane komunistid-
ne stranke, vseeno pa pove dovolj, da gospa Hana
lahko spozna njegovec Zalostno otroftvo in trdo mla-
dost, ki jo Tine Zivi.

Sicer pa gospa Hana pozna sama vso bridkost
in nesredo revsdine.

»To je hudo,« pravi. »Toda ¢lovek ne sme nikoli
izgubiti upanja.«

Tine se samo Zalostno nasmechne.

»Upanje? UpanJe je najbrz na svetu samo zato,
da.spoznamo Se globlje svoj brezup.«

»Niste preve ¢rnogledi, gospod Vali?«

»Ne, gospa. To ni é&rnogledost, marve¢ spozna-
nje. Ni prvi¢, da sem nad obljubami in zagotovili
razodaran.«

. »Mlad ste 3e« se neZno nasmehne gospa Hana,

" kakor da bi hotela bodriti nesre¢nega fanta.

»Mlad, seveda mlad. A najbrz ne bom prvi, ki
se bo ob brezupnih upanjih postaral.«

»Ah, nikar takol« se ga gospa Hana rahlo dotak-
ne. »Raje bi vas videla veselega in srefnega.«

»Verjamem vam, gospa. Dobri ste.«

»No, da, hotela bi biti« bi gospa Hana rada
ostala skromna.

sNajbrz sem preved govoril,« pogleduje Tine na
uro. »Cas je, da za¢nem delati.«

»Res, celo uro sva klepetala,« obstane tudi Hanin
pogled na uro, a ji je takoj Zal, saj je Tine s svo-
jimi besedami presekal pogovor, ki bi ga lahko
speljala v tok svojih skritih Zelja.

.Sicer pa se je vse skupaj zacelo drugace, kakor
je gospa Hana mislila. Ze komisar Carmak jo je
spravil ob sanjarjenje in razpoloZenje, s katerim je
pricakovala prihod svojega ,novega Valija'.

In tudi pogovor med njo in ,Valijem’ se je razbil
v vse prestvarni fantovi stvarnosti.

Ko pa se je siva skala stvarnosti zmiehcala ob
,dobroti’, ki jo ji je pripisoval Tine, je v to ,meh-
kobo' udarilo do sivine enoli¢no tiktakanje ure.
Prvo nezno in toplo besedo, iz katere bi lahko po-
gnal pogovor, o kakrénem
je te dni veckrat sanjarila, so prelrtali sulicasti
urini kazalci, se dotaknili tudi nje in jo spravili v
nepotrebno zacudenje, da je minila Ze cela ura.

Morala bi zamahniti z roko in tako pretrgati ta,
za sanjarjenje in uresnicitev svojih skritih Zelja
nepomembni vsiljivi ¢as, ki nas drobi sekundo za
sekundo, odkrhne z duse prahec za prahcem, naj-
veckrat popolnoma nebolece, tako da niti ne opazi-
mo, da je nasSega bivanja sleherno sekundo za
prahec manj in se tega navadno zavemo Sele, ko se
blizamo svojemu koncu in z grozo gledamo v sivi
prah minulosti, iz katerega izkopavamo svojc spo-
mine. Svoje lepe in bridke spomine, trenutke biva-
nja, ki smo jih v resnici cutili in Ziveli.

Teh pa je malo, tako malo. Komaj za drobno
prgisce. Vse drugo je prah, mrtvi sivi prah, ki ga
je ¢as oddrobil drobec za drobcem z naSega bivanja.
Brezpomemben sivi prah mrtvih sivih ur, dni,
tednov, mesecev in let, ki nam ne povedo nicesar
ved, ker v njih nismo doZiveli ni¢ lepega, ni¢ takega,
kar bi nas radostilo ali bolelo. Tako radostilo ali
bolelo do zadnjega drobca naSe duse, da bi ostalo
v nas do konca nalega bivanja. To pa je samo
pregiic¢e, drobno prgisée nevsakdanjih doZivetij velike
sre¢e ali velikega trpljenja. Drobno prgis¢e nasih
spominov, ki so nase pravo Zivljenje, vse drugo pa
je prah, sivi prah pozabe, v katerem je pozabljena
tudi za nas same skoro vsa gora mnasih ur, dni,
tednov, mesecev in celo let, siva nasipina v puscavi
nasega zivljenja, ki nam ne pove in ne odkrije
nicesar vec.

Vse nade Zivljenje je samo drobno prgiife spomi-
nov, ki jih lahko povemo sebi ali drugim v 'eni
sami uri ali najveé v dveh, pa ¢e Zivimo dvajset ali
sto let, vseeno, vse nase Zivljenje je zgosfeno v €no
samo urico ali dve trenutkov resnicnega in pravega
zivljenja, velikega za prgis¢e drobcev velike srece in
velikega trpljenja. Malo, zelo malo, in bi ne bilo
niti za drobec veé, pa ¢e bi Ziveli tudi tiscC ali
deset tisoC let.

»Ah,« nemoéno vzdihne gospa Hana, ker ne more
vecl spel_]au pogovora v tok svojih skritih Zelja, ki
jih je vse te dni snovala, nafrtno snovala, kakor
naértno snujemo svoje Zelje vsi, pri tem pa pozab-
ljamo, da ima usoda za slehernega popolnoma sv: 03
naért, precestokrat v popolnem nasprotju z nasimi
nacrti’.

- .
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Store - brez ton
in odstotkov

Ce bered zgodovino Stor,
je, kot bi bral zgodovino vse
slovenske in jugoslovanske
industrije. Zafetki segzajo ¥
prejsnje stoletje. ko je za-
mudni$ka avstrijska monar-
hija uvidela, da bo le treba
imeti lastno industrijo.

V &torah belezijo zafetek
Sele leta 1851, Takrat obra-
tujeta kovacnica in Zelezoli-
varna, glavni izdelek pa so
kovane oklepne ladijske plo-
sge.

Solarcki Ze vedo, da je bi-
Ia stara Jugoslavija zaostala
poljedelska drzava z nemar-
nim odnosom do industrije.

Tudi v Storah je za pred-
vojni in vojni fas po vrsti
znadilno sezomsko obratova-
nje, neizkori$¢enost kapaci-
tet in majhna zaposlenost.

Rast Stor po osvoboditvi
je spet tipiéna za rast vse
jugoslovanske industrije, pa
naj praznujejo posamezna
podjetja 25- ali  100-let-
nice obstoja: rekonstrukcije
obratov in investicije v nove.
V Storah so osvojili novo
proizvednjo: surovo Zelezo in
jeklo, valiane izdelke, specia-
lizacijo proizvodnje valjev in
izdelkov sive litine.

In tudi zadnja leta so taks-
na kot po vsej driavi:

krize v reformi, iskanje no-
vih poti, motranji pretresi.

Nemski tednik Der Spiegel
vedi SkodoZeljno statistiko o

Novo stancisinjike assslie’ LIPA obdade. 2. gritki
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tem, koliko stavk je Ze bilo
v novi Jugoslaviji. Ko smo
pri§li na obisk v Store, jih
je bilo tam sram, ker so de-
lavei v enem od obratov
Zelezarne ravno prekinili de-
lo. Pred tem smo kdaj to

naredili na Ravnah, na Jese-

nicah in marsikje drugje.

Kdo zna iti brez spotikanja‘
po neznani poti? In mase sa-
ter graditev

moupravljanje
socializma sta taka neizhoje-
na pot.

Kdor pride enkrat v Store,
pozabit’ tega pad ne mere.

Naj bo poleti ali pozimi,
ostanejo vedno trajni spomini.

Nov kultuzimi dom v Storah

BN T A VLA ‘W

To smo *premsalx, ko smo o

fistali “po ~ starejdih  letnikih -

tovarniskega glasila Storski

Zelezar. Naprej je pesmica
sicer Saljivo kriti¢na, toda to
kitico lahko razumemo tudi
dobesedno in mnogi jo tako
tudi pojmujejo.

Predvsem domadini, rogem
Storéani (Slovemski pravopis
predpisuje rabo: Storovéani,
pa je za jezik kar nekam
predolgo), potem delavci, ki
so se bodisi priselili ali se
Se danes vozijo na $iht v Ze-
lezarno iz okoliskih vasi. Sa-
ma lepa, zvofna imena so to:

Koémpole, §t. JanZ, Svétina,
Laska vas, Pefovje (kot ra-
vensko Celovje), Dramlje,
Pro#inska vas, Vrbno, Ogore-
vec, Sv. Ana, Teharje. Vozijo
pa se tudi od RogasSke Slati-
me, Polj¢an ter s Kozjanskega,
skupaj menda kar tiso¢ vsak
dam.

Nepomembna vas so bile
Store vse do osvoboditve,
danes pa Stejejo okoli 4000
prebivalcev. Stari del kraja,
stisnjen med hrib in cesto
ter dvotirno juZno Zelezmico,
je ge danes tak, kot je bil
desetletja. Kdor mi odrascéal
med temi temnimi hiSami in
strmel za vlaki v daljavo ali

S kote na Svetini je lep razgled na Kozjansko

nosil ¢ez tire ofetu malico
v zelezarno, sz ne more nav-
dusiti nad njimi.

Vse drugadée pa je kilome-
ter odiod, na planoti v no-
vem stanovanjskem mnaselju
Lipa. Tu stojijo moderni sta-
novanjski- bleki,
va osnovna 3ola in metalur-

. Zka industrijska Sola z veli-

kim internatom. Veseli in
zdravi otroci se igrajo tod.
nobeni barakarji veé. Tudi

razgled je vse drugalen kot
v dolini Voglajne — Sirok,

zelen in pester, Starih stavb

je malo, 'skoraj bolj za kon-
trast so in za merile, kaj vse
s0 si Storski Zelezarji po voj-
ski lepega zgradili.

~Mimo - stare samofa‘rﬁe se
pne cesta v hrib: med -grice.

Lxstavm so- doma ‘ted; zato

bregovi gorijo v jesenskem

scitcu,. Po prvem Xlancu ne
ves -vef, kje je Zelezarna s
svojim ropotom in dimom,
po drugem si Zzé na kmetih.
Kake gruntarske bogatije tu
nikeli ni bilo in je je tem
manj danes. Shaja se pacd in

moped je ljudsko vozilo, ki

iz dneva v dam bren& s ko-
levozov na “asfalt pa spet na-
zaj v hrib.

Svojo #ifnico za zmski
Sport in rekreacijo imajo
Storski Zelezarji- in na Sveti-
ni plaminsko ko&o z razgle-
dom na Kozjansko in zasav-
ske hribe. Kolikor v prostem
¢asu mniso pri druzinah, na
stadionu in kegljiséu ter v
kulturnem domu, so v teh
prijaznih hribih, kjer po ne-
kaj korakih skozi krvavo rde-
¢e bukovje zasluti$ pod meg-
lo Celje, komaj 5km odda-
lijeno od Stor in tesno powve-
zano z njimi prek loka.l.mh
avtobusov.

Dobrodudni in prijateljsko
zbadljivi ter 'duhoviti so Stor-

stadion, no-

ski Zelezarji. Zaradi take bli-

Zine vefjega mesta (»pravdac
o tem,

mestje Se ni konéana) ni bilo

kdo je komu pred- -

v Storah nikoli potrebe po
ustanavljanju lastne srednje "

Sole, po
upravnem felesu ali

lastnem politiéno -
drugihy’

takih institucijah, ki bi kraju

dale peoleg industrijske 3e ka-

ko drugo veljavo. Voglajna !
je zmeraj tekla proti Celju,

pravijo, in z njo Se kaj. Zaio
morda na prvi pogled vzbu-
jajo Stor¢ani vtis mehkobe
in potrpezljivosti, ki sta go-

tovo tudi sestavini njihovega .

znacaja, nikakor pa ne glavni :
ali celo edini.

Nekam domacde je in obéu-
tek topline da, ko <clovek
skoraj ne more drugale z
glavne ceste na Lipo ali Sve-
tino, ne da bi se peljal dobe-
sedino skozi Zelezarno dez vse -
megoce Siroke industrijske

tire, kjer je treba presneto .

paziti na vlak. Zato pa so_
Storcani tudi silno tesno po-
vezani s svojo Zelezamno in
je natakarico v bifeju skoraj
bolj kot poklicnega politi¢ne-
ga funkcionarja zanimaio,.,

kako je s prekinitvijo dela,.,

ali bo ugodeno zahtevam ali
se bo kako drugace uredilo,
da bo spet vse prav in ne bo
prehudih zamud pri deld.”

Zenska radovednost ali vec" )

Verjamemo, da ved.

Ne, pohleven Storski zele-
zar prav gotovo ni, ¢eprav se
ne zna in noce siliti kam v
ospredje. Pri tem je prijazen,
ustreéljiv in ¢lovesko odprt -
kot njegowva pokrajina.

In deprav ss ¢Elovek ne bl.
smel preve¢ zanaSati na prve
vtise o nekem kraju in ‘lju-
deh, bi
vendarle prej pritrdili zgeraj -
napisanim. verzom kot ne. -

Marjan Kolar

ob slovesu od Stor-




Podpis pogodbe o ustanovitvi obrata ISKRE na Blejski Dobravi

- Obrat Iskre

V torek dopoldan so Vv
prostorih skupstine obcine
predstavniki Elektromehani-

- ke, obrata Iskre v Kranju in

- ISKRE na Blejski

pa predstavniki skupscine
obcine Jesemice podpisali po-
godbo o uslanovitvi obrata
Dobravi.

- Pogodbo sta podpisala direk-

tor Elektromehanike-Iskre
Boris Krystufek in predsed-
nik SOb Jesenice France
Zvan. Po pogodbi bo skupsci-
na obéine do 1. maja prihod-
njega leta pripravila primer-
ne delovne prostore v novi
zgradbi v velikosti 1.013 m2,
medtem ko bo notranjo opre-
mo oskrbelo podietje ISKRA.
V novem obratu bi opravljali
predvsem jusiazo pioscatih
relejev za telefonske centra-
le in sestavo Zi¢nih oblik,

- saj bodo po besedah direk-
- torja- Iskre letno povecevali

proiziednjo telefoaskibh na-

_prav za 25 do 30 odstuikov.

Ker pa v Kranju ez prima.aj-

. kuje primerne deiovne sile,

. so se odlo¢ili za obrat na Je-

senicah.  Saj pralzvodnja
zahteva predvsem sposcbno

- mlado Zensko delovno silo.
- Predvidoma naj bi letno po-

trebovali 1700000 kosov
plosdatih relejev kot osnov-

“ mih elementov.

\

- poslitev sto oseb, predvsem -
deklet, medtem ko maj bi bilo -

Tako bi na Jesenicah ze
v prihodnjem letu dobilo za-

do konca leta 1972 zaposle-

nih e 200 oseb. S tem naj bi -

'.v prihodnje precej resili pro-

blem zaposlitve Zensk v nadi
obcini, . posebno deklet s
kcnéano osnovno Solo. Po be-

sedah predsednika SOb bi . ? ] i
. uspedno polozil izpit za viSje-

predvidoma v prihodnjem
letu skupno z obratom

ISKRE na novo odprli v na- -
230 de- -

§i ob¢ini kar okoli
lovnih mest za Zeme in de-
kleta.

S podpisom pogodbe se je
predhodno strinjal tudi DS
Elektromehanike, obrata
ISKRE, pa tudi oba zbora
skupitine sta dala potrebna

" nom Kejzarjem

tudi v jeseniski obcini

pooblastila predsedniku skup-
s¢ine. Po podpisu je predsed-
nik SOb Jesenice France
Zvan za radio Jesenice dal
naslednjo izjavo o tem, kaj
pomeni nov obrat ISKRE za
jesenidko gospodarstvo: Ta
obrat pomeni sestavni del na-
$th prizadevanj, ki so v sklo-
pu srecnih  c¢kolis¢in  in
istovetnih interesov iz Elek-
tromehaniks v Kranju — ob-
rata ISKRE tu nasla in bodo
nasla svojo realizacijo. To je
del¢ek nasih prizadevanj. Ta-

kih prizadevanj in realizacij
bo potrebno $= veliko, da
bomo lahko ¢ez doloceno
vrsto let govorili o normalni
strukturi zaposlenosti, o do-
volj heterogeni strukturi go-
spodarstva in podobnem.
Mislim, da ni potrebmo racu-
nati, da bo z enim samim
takim obratom na Jesenicah
kar &ez no¢ vse drugace. Bo
bolje, vendar bo treba Se ve-
liko takih prizadevanj, da bo
neko¢ dobro.
T. Lipicar

Joie Tresoglav
viSji gasilski ¢castnik

v sepiembru 1969 je v po-
klicni gasilski brigadi v Ljub-
ljani skupaj s tov. Valenii-

tudi Joie
Tresoglav pred izpitno komi-
sijo Gasilske zveze Slovenije

ga gasilskega c¢astnika.

Joie Tresoglav je ¢lam Ga-
silkega drustva Jesenice —
mesio Ze od leta 1928. Zaradi
izredne poZrivovalnosti, prid-
nosti in sposobnosti si je
pridobil pri gasilcih tako za-
upanje in priljublienest, da
je ze od leta 1945 do dames
predsednik Gasilskega drusi-

va Jesemnice, veckratni pred-
sednik obcinske gasilske zve-
ze Jesenice ter eden od prvih
¢lanov nadzornega odbora
Gasilske zveze Slovenije. Za
svoje vestno in poZrtvovalno
delo v gasilski organizaciji
je dobil ve¢ odlikovanj kot:
odlikovanje Gasilske zveze
Slovenije L., II, in III. stop-
nje, odlikovanje gasilske zve-
ze Jugoslavije II. in III stop-
nje in znatko za 40-letno
sluzbovanje v gasilstvu. V le-
toSnjem letu pa ga je zaradi
neumornega dela pri organi-
zaciji gasilstva ter Se vedno
zzlo aktivmega dela v gasil-
stvu, saj ne mine gasilska
akcija, proslava ali nastop,
pri katerem ne bi sodeloval
tudi JoZe, odlikovala GZS z
enim najvi§jim odlikovanjem
Gasilske zveze Slovenije »Ga-
silsko plemenico I. stopnje«.
Tudi v Zelezarni Jesenice,
kjer je bil zaposlen celih 35
let, je bil zelo priden in je
bil odlikovan z »medaljo
delac,

Novemu visjemu gasilske-
mu castniku JoZetu Treso-
glavu cestitamo k uspesno
polozenemu izpitu in napre-
dovanju ter mu zelimo, da bi
bil Se dolgo vrsto let pri ga-
silcih tako aktiven kakor je
bil doslej.

Radio klub Zelezar
bo pricel s tecaji

Po nekaj mesecih odmora namerava radio klub Zelezar pri-
Ceti s tefaji radiotehnike in radiotelegrafije. Nadaljevalni
tetaj iz radiotelegrafije se bo pri¢el 12. novembra ob 16. uri.
V tem napovedanem casu bomo sprejemali tudi prijave za
tefaje iz radiotehnike in radiotelegrafije. Oba tefaja se bosta

pricela iz osnove.

S tem je dana moZnost
mladim, da se seznanijo z
majbolj zanimivo panogo da-
nasnje tehnike. Radiotehnika
se vedno bolj razvija in se
uvaja na vseh podroéjih v
industriji, kakor tudi v pri-
vatnem Zivljenju, kjer nam
je v pomo¢ in razvedrilo,

Mladim bo ta tedaj zelo
koristen, posebno Se, Ce se
odlotijo za poklic radiome-
hanika, kakor tudi za nadalj-
@ji Studij. Mladinci, ki se
bodo odlodili za ta tecaj, bo-
do lahko pri odsluZenju voja-
S$kega roka v JLA pridoblje-
no znanje Se izpopolnjevali.

Radio klub namerava prire-
diti tudi tedaj radiotelegrafi-
je za vojatke obveznike. Na-
men tega teaja je, da si ob-
vezniki osvezijo Ze pridoblje-
no znanje. Tecajniki bodo tu-
di polagali izpite, ki se jim
bodo $teli kot vojaska vezba.
Vsi prijavljenci bodo pisme-
no obvesceni o zacetku teca-
ja.

Radiotelegrafisti, ki imajo
izpite oziroma dovoljenje za
delo na radioamaterskih frek-
vencah, imajo na voljo klub-
ski oddajnik s pozivnim zna-
kom YU3DNA, na razpolago
so tudi QSL kartice. Za mo-
rebitne informacije se lahko
obracate vodji P.P. S, tovari-

Su Ermanu (elektro delavni«
ca).

Radio klub ima v svojem
programu za izvrsiti Se veli-
ko nalog, vendar =zaradi
skromnih finanénih sredstev
vsega ne bo mogel izpolniti,
Casopis »Radioamater« v ok-
tobrski Stevilki navaja moz-
nosti pridobivanja finané&nih

.sredstev za Kkrepitev in raz-

voj radioklubov. Pri tem po-

.udarja, da bj radioklubi lah-

ko nudili usluge druzbenim
organizacijam z raznimi deli
in uslugami, ki bi jih klubi
lahko izvedli. Poleg tega bi
morali tudi ostali organi po-
svetiti radioklubom ve¢ po-
zornosti zlasti v pogledu or-
ganizacije in utrjevanja vse-
splo$ne narodne obrambe.
Mladinski klubi in ostale
organizacije bi morale tesno
sodelovati zlasti pri organizi-
ranju predavanj o radio in
TV tehniki. Taka predavanja
bi zelo koristila mladim, pa
tudi starej$im obcanom.

Veliko mozZnosti je, da bi
se radio klub Zelezar razvil
in razsiril svojo dejavnost do
take stopnje, da bi postal
nepogresljiv, tako kot je da-
nes e nepogresljiva radijska
postaja na Jesenicah.

Franc Gracer

Kilic na pomoc¢
ponesreceniin
v Banjalukki

Radioklub »Zelezar« je na

svojem primopredajnem ka- -

nalu sprejel sporotilo od ra-
diokluba YUIACJ, ki je pozi-
val vse radiomaterje, da spo-
rofijo vsem pristojnim o ne-

sre¢i v Banjaluki in okolici -

in o potrebni pomoc¢i pone-

srefencem v obliki sanitetne- -

ga materiala in hrane,

To sp—ordc‘:ilo je tc]egrafistl

tov. Erman takoj oddal na
ustrezno mesto. Da so nasi
organi ze bili obvesceni, je
zasluga dobrith telefonskih
zvez, predvsem v Sloveniji.

Ob tej priloZznosti lahko
opozorim ma pomanjkljivost
vseh elektrozvez ob takih in
podobnih nesretah, to je na
izpad elektri¢nega toka, s

220 % 224 2 2 R0 & A
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Kri je zdravile!
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Zemer so praktiéno vse zveze
brez koristi. To se je poka-
zalo zelo oc¢itno tudi v Ba-
njaluki.

Prav bi bilo, da Dbi nasi
pristo’ni razmisljali tudi o
nabavi ustreznih agregatov,
ki bi ob eventuelnih elemen-
tarnih nesrecah lahko nado-
mestili izpad elektri¢nega
omrezja. Posebna pozornost
bi morala veljati tehnicni
opremljenosti naSe splosne
ljudske obrambe.

~ Zelja vsakega oblana je,
da ne bi nikoli prezivljal
skopljanske in banjaluske

nesrece, vendar pa moramo
sprejemati in izvajati vse
ukrepe in tehnine priprave,
ki zagotavljajo naSo varnost.

Framc Gracer
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0 izhodistih zafinanciranje otrosk

-

Na skupnij seji sekretariata
konference za druzbeno zk-
tivnost zensk Slovenije, izvrs-
nega odbora Zveze prijate-
ljev mladine Slovenije in se-
kretariata sekcije »Zdravstvo
v samoupravnem  sistemus
pri  republiski konferenci
SZDL Slovenije, so goverili o
financiranju otroskega var-
stva in dedatka za otroke v
letu 1970. Na zadéetku je bil
podan pregled o formiranju
sredstev za otrgsko varstvo
v letn 1969 ob prispevni
stopnji 1,8 od osebnega do-
hodka in 1,6 od pokojnin in
pri delitvenem razmerju 80:20
{sredstva namenjena za oiro-
-8ki dodatek in sredstva na-
menjena za razvoj otroskega
rwarstva), nadalje o delovanju
organov samoupravljanja, ki
jih je dolo¢il zakon o finan-
ciranju nekaterih oblik otro-
Skega varstva v posameznih
druzbeno-politiénih  skupno-
stih.

Ugotovljeno je, da so le-
tos zabelezili hitrejSi razvoj
materialne baze otroskega
varstva. Sredsiva, ki so bila
na podlagi zakcna zbrana za
neposredno otrofko varstvo,
so ustvarila moZnosti, da bo-
do druzbeno-politicne skup-
nosti letes pridobile ved kot
2060 novih mest v vzgojno-
varstvenih zavedih, v letu
1970 pa nadaljnjih 3.000, med-
tem ko je bil do leta 1948
popreénj letni porast le okoli
500 do 600 mest.

V zvezi z otroskim dodat-
kom ugotavljajo, da se
zmaniénje Stevilo otrok, ki
prejemajo otrodki dodatek in
da vrednost otroSkega dodat-
ka pada. Zaradi tega je na-
stal presziek sredstev v visi-
ni 2 milijardi starih dinarjev,
za katere izvri3ni svet skup-
§¢ine SRS predlaga, naj bi
se uporabila za ureditev raz-
mer v dijaskih demovih ozi-
roma za Stipendije.

V nadaljevanju so sprejeli
-stali¢a o izhodis¢ih za finan.
ciranje otroskega varstva in
otrodkega dodatka v letu 1970.
V njih je pondarjeno, da se
v letu 1970 nadaljuje z ures-
nidevanjem nekaterih oblik
otroskega varstva in otrcske-
ga dodatka po zakonu zaclr-
tane politike in da’ je treba
krepiti drmzbeno skrb za
uspeden razvoj otrok ter po-
mod druzinam, zlasti tistim z

ved otroki. Zato naj b: se z3a-
drzala -prispevoa siopaja za
otro3ko varstvo v visini 1,89
od csebnega dchodka in 16
odstotka od pskojnin., Ghra-
nilo maj bi =2 majmanj coss-
danje dzlitveno  razmerje
80:20 med sredstvi, namonje-
nimi za otroSki dodaiek in
sredstvi za razvoj otrofkega
varstva. Enzks stopnjo je
treba zadrZati za mnadalinje
srednjercéno cbdoshje, da bi
-teko zagotovili wsaj ssdanji
tempo razvoja in realizacijo
Zze sprejetih  sradnjerolnih
programdov razvcja otroiXega
varsiva za predSolske in 3ol
ske otroke, Samo s stalnimi
in nzmenskimi sredstvi, ki
jih doloa zakon, bo namres
mogote dobiti dodatna sred-
stva za hitrejsi razvoj omrez-
ja vzgojnovarstvenih zavodov.
Nikakor ni sprejemljiv pred-
log izvrineza sveta skup3fine
SRS, da bi se prihranjema
sredstva v skladu otroskega
dodatka prelila na drugo po-
drotje potrosnje, oziroma po-
rabila za druge namene, Pod-
rofje otreSkega varstva je
vseskozi zapostavljeno, Se po-
secbej je bilo prizadeto ob
uveljavitvi gospodarske refor-
me. Zato se denar, ki je bil
z zakonom namenjen temu
pedroéju, ne sme odtujiti. To
ctalif¢e je pogejeno s tem,
da 8e vedno niso
osnovna vprasanja druzbene-
ga varstva otrok, kot so:
zdravstveno varstvo $olarjev,
varsivo predsczlskih ofrok, po.
daljsano bivanie S$olarjev,
vsaj tistih, katerih starSi so
zaposleni, prehrana otrok in
habilitacija razvojno motenih
otrok, Republifka skupnost
otroikega varsiva naj ki pre-
sazek denarja v skladu otro-
Sfkega dodatka namenila za
hitrejSe urejanje teh vpra-
Sanj.

Cenzus in viSino otroSkega
dodatka je potrebno v pri-
hednjem letu nujno valorizi-
rati ob upoStevanju porasta
Zivlienjskih strofkov in eseb-
nih dohodkov v zadnjih dveh
letih, da bj se preprecilo po-
glabljanje socialne diferenci-
acije. To so utemeljili s tem,
da se Stevilo otrok, za katere
se izplatuje otroski dodatek,

zmanj$uje. Otrodki dodatek .

je treba wvalorizirati, ker je
obtutno padla tudi njegova
realna vrednost,

reSena

Priporocili so, da naj re-
publiska skupnost otfroSkega
varstva v letu 1970 sprejme
v svDj program deia zlasti
naslednje naloge: |,

— mofneje naj se zavza-
me, da bodo cbdinske skup-
SCine hiireje prisle do sred-

njercZinih programov oiroske-

ga varstva; v ta namen naj
pcleg strockovne pemoéi in
scdelovanja z  obdinskimi
skupi€inami pe potrebi tudi
maierialno podpre izdelavo
njihcvih programov,

— 32 paprej s= zaviematiza
racionalno gradnjo varstve-
nih ustanov in tipizaciio eIe-
mentov,

— bolj udinkovito kot do-
slej naj podpre urejanje ma-
terialnih razmer pri tistih

oblikah varstva otrok, ki
imajo pomen za vso TIepu-
bliko,

Skupaj z republisko izo-

braZevalno skupnostjo naj se

izoblikuje trdnejsi sistem fi-
nanciranja “vzgojnovarstvenih
dejavnosti. Vzporedno s pro-
gramom Trazvoja materialne
osnove moramo redno uspo-
sabljati tudi kadre za vzgojo
in varstvo otrok.

Ostala so odprta Se nekate-
ra vpraganja, ki bi jih morali
v bliZnji prihodnosti preuditi
in zanje najti ustrezne redi-
tve. To se predvsem nana3a
na delovno razmerje zaposle-
ne matere, zagotovitev delov-
nega mesta po poredu, bol-
niskj dopusti za as otrokove
bolezni, delovni ¢as in odda-

- in dodatiia za otroke v letu 1970

lJenost ‘od del(wnega mesta
in beneficiranje delovne do-
be glede na funkcijo mate-
rinstva.

Smatrali so, da je treba
preufiti vse oblike posredne
in neposredne pomodi druzi-
nam z vet¢ otroki pri prido-
bitvi .in pladevanju stanova-
nja. Sedanji sistem stano-
vanjske izgradnje je popol-
noma izkljudil socialni krite-
rij, to pa prizadene druZine
Zz niZjimj dohodki in druZine
Z vec otroki.

Ker sedanji sistem otroske-
ga dodatka popolnoma iz-
kljucuje od te pravice otroke
kmetov, bi bilo potrebno ob
ustreznem dohodkovnem cen-
zusu najti. sistem, da bodo
tudi ti otroci delezni druzbe-
ne pomodi. B.

Spremembe praviinilka o nacinu
uveijavijanja pravic
do zdravsivenega varstva

Skupséina komunalne skup-
nosti socialnega zavarovanja
delavecev Kranj je na svojem
zasedanju dne 29. sep-
tembra 1969 sprejela ne-
katere spremembe pravilnika
o uvaljavjanju pravic Go
Zdravstvenega varstva.

Omejitev v 5. ¢lenu pravil-
nika, ki doleca, da imajo za-
varovane oscbe, zavarovane
pri KZSZ Kranj, pravico
uveljavljati zdravstveno var-
stvo (sploSno in specialistié-
no) pri vseh zdravstvenih za-
vodih na obmodju obéine, ¥
kateri imajo stalno bivaliide,
ali pa so tam =zaposlene, je
odpravljena.

Po skl=pu skupidine je 5.

¢len pravilnika spramemjen
tako, da dimajo zavarovane

osebe pravico, da uveljavlja-
jo zdravsiveno varsivo v
zdravstvenih zavedih (splos-
nih in spacialistiénih ambu-
antah) na obmelju komu-
nalne skupnosti socialnega
zavarovanja delaveev Kranj.

Ker so z novo organizacijo
zdravstvene siuzbe cbratne
ambulante postale delovne
enote zdravstvenih domov,
s0 s tem obratne ambulante
izgubile pomen  obratnih
ambulant v prejSnjem pome-
nu. Tako je cdpadel tudi 4.

kﬂh-‘“iehmhﬂdsﬁii—pmbﬁeMna 11, str.
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odstavek 5. &lena pravilnika
o uveljavljanju zdravstveme-
ga varsiva, ki doleca, da ima-
jo pravico do zdravstvenega
varstva v obratnih ambuian-
tah gospodarskih organizacij
samo delavci iz te gospodar-
ske organizacije, & so se
odlodili za zdravljenje v teh
ambulantah. Po movi organi-
zaciji zdravstvene sluzbe se
v obratnih ambulantah lahko
zdravijo wsi aktivmi delavci
gospoedarskih organizacij.

Zdravljﬁnje v naravnih
mo Lot nadaljevanje ali na-
domestilo bolni¢nega zdrav-
ljenja.

Zavarovane oscbe se lahko
napotijo samo v tista narav-
na zdravilita, za katera je
ugotovil pristojni sskretariat
za zdravstvo, da izpoinjujejo
pogoje za zdravljenje boini-
kov. Na zdravljenje v zdravi-
liz¢e lahko podije samo kom-
zilij bolnisnice, kadar gre za
neposredno nadaljevanje sta-
cionarnega zdravljemja, - ozi-
roma zdravmiska kom’sija,
&e gre za nadomesino zdrav-
Ijenje.

Po treh tednih zﬂravlgewa
v naravnem zdraviliéZu mora
le-ta, v"kolikor je zdrawvlje-

-nje S= potrebno,  zahtsvati

odobritev podaljSanja  od
zdraynitke - komisije komu-
nalnega zaveda za socialno
zavarovanje Kranj.

Ce je zdravijemje potrebno, '

Pa se po valjavnih predpisih
Be more -cdobriti pladila v
celoti, lahko zdraviiska ko-
misija odebri koriséenje
zdravstvenih storitev do do-
be treh tednov ma racun ko-
munalnega zavoda za social-
no zavarcvamje. S tem je da-

Dna moZnost, da se zavarova- .

ne osebe zdravijo v nmaravnih
zdraviliScih v mejah spre-
membe pravilnika tudi na ta
padin, da zaved za socialno
zavarovanje placa stroske za
zdravljenje, zavarovama ose-

ba pa nastanitev in hrano.

VaZna sprememba pravimi-
kg je tudi v tem, da delav-

. caredi

cem, katere gospcdarska orga-
nizacija z2¢zsno  podlje na
delo v kraj izvea svojegza se-
deza, lahko v primeru ne-
zmoznosti za delo zaradi bo-
lezni, poskodve ali poroda,
bolniski depust tudi
zdrawaik zdravstvenega do-
ma, ki je krajevno pristojen
za zatfasno delovno mesto.

Potni stroSki ss ne zmanj-
Sujejo za predpisano vsoto
340 N din, ¢e zavarovana 0se-
ba mesetno opravi pet ali
ve¢ potovanj, zaradi zdrav-
ljenja. S tem popravkom se
bodo obCutno zniZali stroski
za potovanja tistim zavaro-
vanim osebam, ki morajo po
nalogu leceega zdravnika
PUECSio iskati v zdravstvenin
zavodih zdravstvene storitve
kot so injekcije itd.

Spremembs tega pravilni-
ka so pric¢ele veljati 18. okto-
bra 1569.

Skupscina je tudi spreiela
skiep ¢ novih zaeskih pogreb-
nine za zavarovane osebz.

Tako veljajo za vse prime-
re, ki so mastali po 1. vkio-
bru 1969, zneski pogrebnine
za oscbe, zavarovane na
obmoéju komunalne skupmno-
sti socialnega zavarovanja
Kranj:

1. Za umrlo zavarovano
oszbo; katere pogreb je oskr-
bel pogrsbni zaved ali druga
organizacija:

— 600 N din, &e je umrla

seba starejsa od 7 let,

—380 N din, ée je umrla
oszba stara manj kot 7 let.

2. Ce pogreba ni oskrbel
pogr&bni zaved ali druga
organizacija:

— 500 N dim, &e je umrla
oseba starejsa od 7 let,

— 300 N din, ¢e je umrla
oseba stara manj kakor 7 let,

Za mrtvorojenega otroka
se izplafa pogrebnina le v
primeru, ¢e je bil pogreb
opravljen kakor za- ostale

‘uwmrle osebe.

S tem sklepom so s& po-
greb'lina le delmo priblizale
resniénim streskom p::.km:a
umrle osebe. iy P
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< 'Srecanje s pesnikom

" Pravzaprav do nedavma mi-
sem niti vedela, da na Jese-
nicah poleg Miha Klinarja in
Viadimirja Bruma Zivi in
ustvarja-- pesnik Valentin
Cundri¢. Ko sem nekega dne
brskala med pesniSkimi zbir-
kami v jeseniski knjiZmici,
sem povsem sluajno nale-
tela ma njegovo zbirko. I_’o
prelistavanju in prebiranju
S0 Ie njegove pesmi povsem
prevzele in o&arale. Prava,
iskrena lirika veje iz njegove
zbirke, pesnik je daled od
modnega svetobolja. Pesnik
je zdaj preserno razpoloZen,
zdaj se spet trpko izpovedu-
je in slika morete malome-
$¢ansko vzdusje. Zelo lepi so
ljubezenski dvogovori, za ka-
'tere pravijo, da so po Zupan-
&i¢u eni majbogatejsih v slo-
venski poeziji. Njegove pre-
proste, neizumetnicene pesmi
so neizmerno bogate v izra-
Zu.

»Veste, prav ni¢ se vam ni
treba opravicevati, ker niste
prebrali pesmi moje prve
pesniske zbirke, kajti obs
zbirki sta Zs dolgo razpreda-
ni,« mi je pomagal iz zadre-
ge prijazni pesnik Valentin
Cundri¢. Takoj mi je prinzs:al
zbirke in izrezke iz Casopisov
ter revij, kjer je objavlial
svoje pesmi. Pokazal mi je
tudi ocene, ki so jih o njege-
vem delu mapisali prizaui
siovenski kritiki.

»To mi refleksivma lirika
zrelega, Zze dokon¢éno formi-
ranega poeia, ¥i s suverenim
pogledom objema svet in
zivljenje. Nekaj naivno otro-
Skega, nekaj, kar zaupa in
veruje je v teh pesmih in
prav to je njihov &ar, ki pre-
maga bralca, brz ko se po-
globi v mlado svezino KROT-
KEGA JUTRA« je zapisano

v spremni besedi pesniske
zbirke.

Pesnik se je rodil v Poljséi-
ci pri. Gorjah, po gimmaziji,
ki jo je koméal na Jesenicah,
se je vpisal na filozofsko fa-
kulteto v Ljubljani, kjer je
$tudiral slavistiko, zdaj pa
Ze nekaj let poucuje slovem-
$¢ino na osnovni Soli Preii-
hov Voranc ma Jesenicah.

Profesor Cundri¢, kdaj ste
zateli pisati pesmi in kdo vas
je pri tem usmerijal?

»Zatel sem Ze z osmimi
leti, najve¢ pa je name vpli-
val profesor JoZe Sifrer na
jeseniski gimnaziji.

Kje ste objavljali?

»0Objavljal sem v Mladih
potih, sodeloval v Reviji 57,

Borcu, Planimskem vestniku,-

Nasi sodobnosti, Problemih,
Dialogih in drugih revijah.
Mpoji pesniski zbirki »Krotko
jutro« in »Pojofi grm« sta
iz§li v 800 in 600 izvodih in
sta razprodani. Pesmi so
prevedens tudi v srbohrva-
S5¢ino in makedonséino.«
Prav gotovo je razlika med
vasimi prvimi pesmimi in
tistimi, ki so nastale pozne-
je.

»Razlika je v zgradbi, v
vsebini in ideji sami. Pesmi

starejSega datuma so beZni
vtisi, skice in zapisi, od leta
1965 dalje pa so v glavnem
cikli. Vsebniska razlika je v
velikem razloGku  stilnih
sredstev. Pri prej$njih pes-
mih gre za dematerializacijo
narave, v novejsih pa za
spréminjanje <¢utsva v ma-
terijo.«

Ali ste jeseniikemu obdin-
stvu Ze kdaj predstavili svo-
je delo?

»Sodeloval sem na literar-
nem veceru Mladih potov;
drugade pa se publiki $e ni-
sem predstavil.«

Zelo kratki in smiselni so
bili njegovi odgovori. Nice-
sar takega mi bilo med pogo-
vorom, kar bi dalo slutiti,
kako je ponosen na svoje de-
lo. Nasproino. Dobila sem
oblutek, da je skoraj prevec
skromen in preprost. Morda
ga prav zaradi tega Jesenica-
ni tako malo poznajo. Ni bi-
lo iz vljudnosti, ko sem mu
ob slovesu rekla, da nestrp-
no pricakujem njegovo na-
slednjo zbirko, ker bo prav
gotovo mnasla castno mesto
med knjigami v moji knjizni
omari,

D. Sedej

Kako bo s solo
v Javerniskih roviih

V sredo 29, oktobra je bila

. 3. redna sesja sveta za Sol-

stvo, prosveto, kulturo in
telesno kulturo pri SOb Je-
senice, na kateri so navzodi
razpravljali . o poslovniku
sveta ter potrdili poslovnika
Zirije za podeljevanje Cufar-
jevih in Gregordicevih plaket
zasluznim obc¢anom s podroc-

Pestra razstavia
dejavinost

V petek 31. oktobra sc v
mali dvorani Delavskega do-
ma odprli Ze enajsto likovno
razstavo v tem letu. S svo-
jimi deli se predstavlja likov-
ni pedagog, akademski slikar
Janez Ravnik z Bleda. Uvod-
ni Kkulturni program je iz-
vajal pionirski pevski zbor
osnovne Sole Prezihov Vo
ranc pod vodstvom zboro-
vodja Janka Pribosi¢a, na
klavirju pa je dela Heidna,
Beethovna, Mozarta in Schu-
berta spremiljala Rajka Pe-
ji¢. Otvoritvi pa sta poleg
razstavljalca in domadinov
prisostvovala tudi predsed-
nik in tajnik obéinske Zveze
kulturno prosvetnih organi-
zacij Radovljica. . i

Razstava bo odprta do
vklju¢no 12. novembra, vsak
dan od 9. do 12. in od 14. do
19. ure.

Se v tem mesecu pa bo od
20. do 25. novembra fotoklub
Andrej PreSern z Jesenic
imel v mali dvorani medklub-
sko fotorazstavo, na kateri

- se bo s, svojimi umetni$kimi

fotografijami predstavilo 30
fotoamaterjev iz esmih klu-
bov iz Slovenije in Jugosla-
vije. V podastitev dmeva re-
publike pa bodo odprli ze
tradicionalno kolektivno sli-
karsko razstavo &ani likovne
sekcije DOLIK pri DPD Svo-
boda Tone Cufar.

:
:
1
g_
|
:
:
]

arevoeee
7

Veozniki motornih
vozil - vaSe mesto
je med krvodajalci!
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ja kulture in telesne kultu-
re. Razpravliali so o pripo-
ro¢ilu Drustva bibliotekarjev
Kranj, ki zdruzuje strokovne
in amaterske delavce, ki se
na Gorenjskem ukvarjajo s
knjizni¢arstvom. Namen dru-
Stva je razvijati knjiZmicar-
stvo, strokowno usposabljati
svoje Clane ter Siriti knjigo
in branje med ¢im $irSe pla-
sti prebivalstva, zato bo tudi
svet preko sklada postal pod-
porni ¢lan drustva.

Janko Pribosi¢ je bil ime-
novan kot predstavnik javno-
sti v svet gledalis¢éa Tone
Cufar, navzodi na seji pa so
razpravljali tudi o moZnih
kandidatih z naSega podroé-
ja za PreSernovo nagrado, ki
jo bodo vsako leto podelje-
vali zasluZznim delavcem s
podro¢ja kulture, umetnosti
in znanosti na Gorenjskem.

Dalj ¢asa pa so se zadrzali
ob pismu, ki ga je na svet
naslovila osnovna $ola ma Ko-
roski Beli ob problemu
pouka otrok z Javorni$kega
rovta v zimskem &asu, ko
ne bo mogoé prevoz s kom-
bijem na mati¢no Solo. Vod-
stvo osnovne 3ole Korodka
Bela predlaga tri moZmosti:
da se ponovno usposobi
stavba v Javorniskem rovtu,
da bi cesto tudi v zimskem
Casu Cistili in vzdrzevali, ali
pPa da bi otroci prebivali na
Koro3ki Beli, kjer bi jim
uredili bivanje in hrano. Ker
Solska stavba v Javomniskih
rovtih, prav tako tudi dom
na Pristavi nista primerni
za pouk, so se navzoci bolj
zavzemali, da bi cesto v Ja-
vomiski- rovi tudi -pozimi
vzdrzevali in tako uéence vo-
zili doevno ma Korosko Belo.

- T. L.

“'Cestitamo

Poldetu ULAGI, vestnemu &anu nafega kolektiva,
dolgoletnemu ravnatelju TSS in predsedniku osnovne
organizacije sindikata ZIC ter delavske univerze, ki ob
svoji 60letnici $e vedno uspe3no opravlja najrazlic-
nejSe funkcije, ob visokem jubileju iskreno Cestitamo.

Uprava Zavada ZIC
in sodelavci

Malo ve¢ humanecsti
in solidarnosti

Zacetek krvodajalske akci-
je nam kaZe na zelo slabo
udelezbe v tem plemenitem
dejanju.

Dragi sodelavci, res, da
smo v proizvodnji, da so
problemi v Zelezarni Se ved-
no veliki in jih je treba re-
Sevati, toda resSevati moramo
tudi cloveka, saj je temelj
druzbe. To pa bomo lahko
naredili le, ¢e izpolnimo eno
osnovnih c¢lovekovih dolZzno-
sti!

Kaj ni tezko posluSati be-
sede nekoga, ki bo morda Ze
jutri potreboval to plemeni-
to tekodino, ¢e$, kaj bi.dajal
kri, 8¢ jaz jo imam prema-
le?

Ravno v takih primerih bi
morali vodilni delavei prepri-
cati delavce o pomembmosti
te akcije.

Dragi borci, sprasSujem
vas: vi ste mnogo pretrpeli,
mnogo darovali, da mi mladi
Zivimo v urejeni socialisti¢ni
druzbi, Prepricana sem, da je
vsak od vas videl tovarisa, ki

mu je krogla pretrgala zilo
in je moral umreti zaradi
krvavitve. Kaj vam ni biio
hudo pri srcu, ko ste bili
prica smrtnim kréem sobor-
ca in mu miste mogli poma=
gati? Spomnite se teh trenut.
kov in povejte mladim lju-
dem, ki delajo z vami, kaj
vse lahko naredijo s svojim
plemenitim dejanjem.

Avtomobilisti, Soferji, kaj
ste prepri¢ani, da ne boste
mikoli potrebovali krvi ne-

znanca, ki vam bo resila Ziv-
ljenje?

Se mnogi so, ki se jim zdi
krvodajalska akcija nepo-
membna, kljub temu pa se
zavedajte, da bo kozaréek
vaSe krvi marsikomu resil
Zivljenje, morda tudi vam,
morda vasSim svojcem.

Kaj ni najlepsi treautek
reSiti ponesrecenca in gledati,
kako se smrt in tesnoba po-
c¢asi umikata iz obraza in
kako se obenem z bledim na-
smehom okrevajofega pojavi
tudi upanje?

Ivanka Spehonja

Do srede, do 12. t.m. je bilo v nafem kolekiivu prijavljenih
le.§80 Ervodajalcev, kar je pod vsemi pri¢akovanii. Najved ie
prijavijenih sodelaveev iz HVZ in sicer 81, sledi valj. 1300 s
62 in upravne sluzbe s 61 krvodajalci, '
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Pravila igre
za hokej na ledu

i 4

;‘ Kazni vratarjev

' Ce vratar povzroci prekr-
3ek, ki mora biti kaznovan z
malo, veliko ali disciplinsko
kaznijo, ta ne prestaja kazni
sam. Namesto njega prestaja
te kazni katerikoli igralec
lastnega mostva, ki je ob
prekriku na drsali$éu. Tega
igralca dolo¢i kapetan mo-
Stva. Ce vratar povzrodi dru-
go weliko kazen v isti igri
mu mora biti dosojena disci-
plinska kazen jgre. Ce je vra-
tarju dosojena disciplinska
kazen jgre ali kazen jgre pre-
vzame njegovo vlogo igralec,
ki ga dolo¢i kapetan kazno-
vanega mostva, Ta igralec
lahko oblefe celotno vratar-
jevo opremo, za kar mu je
navoljo 10 minut. Ta igralec
s temn pridobi vse vratarjeve
pravice, Takega mamestnika
ni moé¢ zamenjati. Rezervni
vratar ne more prestajati
kaznj ali biti zamenjan na-
mesto kaznovanega vratarja.
Ce vratar zapusti svoj vra-
tarjev prostor in se spusti v
prepir, mu je dosojena mala
kazen, Casomerilec kazni je
dolZan opozoriti sodnika, ko
je vratarju dosojena druga
velika kazen v igri.

OdloZene kazni

Ce je tretji igralec nekega
mostva kaznovan medtem,
ko druga dva igralca istega
mostva sluZita kazen, se pri-
c¢etek prestajanja kazni tre-
tjega igralca ne zatme, dokler
ne iztece ¢as kazni enega iz-
med Ze kaznovanih igralcev.
Ne glede na to mora tretji
kaznovani igralec takoj na
klop za kazni, vendar ga na
ledu zamenja namestnik toli-
ko casa, dokler kazen kazno-
vanega igralca ne pricne tefi.
Ce ima neko mostvo tri
igralce, ki sluZijo kazen isto-
€asno in se zaradij pravila o
odsluzenih kaznih nahaja na
drsali$¢u namestnik, se ne
more nihée od teh kaznova-
nih igralcev vrniti iz klopi
za kazni na drsalis¢e, dokler
ni ,gra prekinjena z izjemo,
Ce je ¢as kazni dveh igralcev
istega mostva iztekel v jstem
trenutku ali kratko drug za
drugim, predno je bila igra
uatavljena ima njuno mostvo
pravico do vet kot 4 igralcev
na drsalis¢éu (3 igralci na
drsalis¢u in vratar). Zaradi
tega lahko dasomerilec za
kaznj dovoli igralcu, ki ga je
imenoval sodnik, da se ta vr-
ne na drsaliS¢e, Ceprav ni
prekinitve igre. V primeru

odloZenih kazni sodnik poja--

sni casomerilcu za kazni, da
se lahko kaznovana igralca,
katerima je kazen potekla,
vrneta na led le, e je preki-
mitev jgre ali, ¢e je namest-
‘mnik odSel z ledu. Ce kazni
,'dveh igralcev istega mosStva
iizteceta 1stoéasno,, mora ka-
'petan ali njegov namestnik
rpove:dam sodniku ob ¢asu, ko
‘je kazem mtecenal |kater1 od
obeh igralcev naj se prvi vr-
ne na drsalisce, N
'} To velja, & se namestnik
za tretjega kamova.ne.ga igral-
ca ni vrnil iz drsalidéa, V
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primeru, ko se namestnik
odstrani, se lahko oba igral-
ca vrneta na led istoCasno.
Tega igralca sodnik pove éa-
somerilcu za kazni. Ce sta
istofasno izrefenj velika in
mala kazen razli¢nim igral-
cem istega mostva, vpiSe za-
pisnikar malo kazen kot
prvo,

Javljanje kazni

Ce povzrodi igralec mostva,
ki je v posesti plosCice pre-
krsek, katerega posledica je
mala, velika ali kazem igre,
sodnik takoj prekine igro in
dosodi krsilcu kazen. Ce.po-
vzro¢i igralec mos$tva, ki ni
v posestj ploi&ice prekriek,
katerega posledica je mala,
velika ali kazen ijgre, sodnik
naznaéi kazen s tem, da ka-
Zze na igralca, ki je prekrsek
izvrsil, ter po zaklju¢ni ak-
ciji mos$tva, ki je bilo v po-
sesti plos¢ice takoj zapiska,
ter kaznuje naznacenega
igralca, ne glede na druge
prekrike. Ce gre v takem
primeru za malo kazen in je
medtem doseZen zadetek, se
to malo kazen ne dosodi. Ve-
lika kazen in kazen igre pa
je dosojena kot obicajno, ne
glede na to ali je zadetek
doseZen ali ne. Ce zadetka
ni, se ploifica mefe na me-
stu, kjer je bila igra preki-
njena. Ce v ¢asu ko sodnik
¢aka z zvizgom zaradj pre-
krika igralca mos$tva, ki ni
v posesti plo$éice, mostvo v
posesti plos¢ice izvede pre-
povedan dolgi strel, ustreli
plos¢ico prek ograje ali po-
vzro¢i, da se s plo$éico ne
more igrati, se plos¢ica me-
& v neviralni tretjini ob
obrambni modri ¢érti mostva,
ki je plos¢ico imelo v pose-
sti. Ce sodnik maznadi nasled-
njo malo kazen proti mo-
S§tvu, ki je Ze oslabljeno za-
radi ene ali ve¢ malih kazni
ali malih kazni v klopi, ter
pred prekinitvijo zadetek do-
seze mostvo, ki ni storilo
prekrika, se zadetek prizna,
signala za kazen nji in prva
od Ze uveljavljenih kaznj av-
tomati¢no preneha. Ce pride
do drugih prekrikov v isti
fazi igre ali potem, ko je
sodnik prekinil igro, morajo
biti igralci, ki so prekrske
povzrodili kaznovani. Ce isti
igralec povzrod¢i enega ali
vet prekrikov v isti fazi ali
potem, ko je sodnik prekinil
igro, mora biti kaznovan za
vse prekrske in postopoma
prestajati vse kazni.

Sluibene osebe

Imenovanje sluzbenih oseb

V vsaki igri morata biti
dva sodnika, <¢&asomerilec
igre, fasomerilec kazni, urad-
ni zapisnikar in dva sodnika
za vrata. Zveza dostavi vsem
&lanom seznam sodnikov. Do
sodnikov se morajo vsi igral-

" ¢i in funkcionarji klubov ve-

sti s primernim spoS$tova-
njem. Pri vseh igrah sta dva
sodnika, ki imata enake pra-
vice. Ce sodnika nista istega
mnenja, odloéa sodnik, ki je
bliZji spornemu dogodku.

Sodniki:

Sodniki so nevtralni in mo-
rajo imeti popolen pregled
nad igralci mostev in
sluzbenimi osebami. Sodniki
skrbijo zato, da sta mostvi
poklicani na drsalis¢e, da bi
se jgra pravocasno lahko pri-
Cela, Isto velja za pricetek
vsake tretjine in podaljskov.
Sodniki ostanejo na ledu po
koncu vsake tretjine in vsa-
kega podaljska, dokler niso
vsi igralci odsli v sladilnice.
Ce se zaradi kakri$mega koli
vzroka zacetek igre podaljsa
ve¢ kot 15 minut ali pride
do nepotrebnega zavlaceva-
nja igre po 10 minutnem od-
moru med tretjinama, mora-
jo sodniki v svojem porocilu
odgovoriti zvezi, navesti vzro-
ke zakasnitve, kot tudi mo-
$tvo, ki je krivo te zakasni-
tve. Na zahtevo kapetana
mora sodnik preveriti opre-
mo vsakega igralca. Sodnik
mora preveriti Stevilo igral-
cev na drasali¢u predno vrie
ploid¢ico. Sodnik doscdi kaz-
ni tako, kot so predpisane
po pravilih za kaznj in pre-
kine igro za druge prekrike
pravil kot so: prepovedani
dolgi strel, off-side itd. Sod-
nik dokonéno odlo¢i v pri-
meru dvomljivih zadetkov
potem, ko se je pcsvetoval z
drugim sodnikom in s priza-
detim sodnikom za vrati.
Sodnik javi sluzbenemu za-
pisnikarju vse pravilno dose-
Zene zadetke in c¢asomerilcu
Za kaznj vse kazni in vzroke
za dosojanje teh kazni. Vzrok
vsake kazni mora biti objav-
ljen javno tako, kot je to
javil sodnik. Ce so igralci
obeh mostev kaznovani isto-
Casno, se kazen igralca go-
stujocega mostva objavi naj-
prej. Ime igralca, ki je za-
detek dosegel in tistega, ki
mu je plo3cico podal, mora
biti objavljeno javno. V pri-
meru, ko je sodnik razvelja-
vil zadetek zaradi krSitve
pravil, mora javiti vzrok raz-
veljavitve sluzbenemu zapi-
snikarju, ki objavi sodnikovo
odloditev javno. Ce sodnik iz
kakrsnegakoli vzrcka zapusti
drsalis¢e med igro, se igra
avtomati¢no prekine. Pri vseh
mednarodnih tekmah morata
biti prisotna dva wuradna
sodnika. Ce zaradi mnesrece
ali bolezni dolotena sodnika
nista prispela, se lahko pri
drugih tekmah kapetana obeh
mostev sporazumeta za dru-
ge sodnike. Ce se ne moreta
sporazumeti, mora o tem do-
loati ustrezna zveza., Ce se
uradno dolofeni sodniki po-

javijo med ijgro, nemudoma

zamenjajo zacasne. Ce nekdo
od dolocenih sodnikov ne

‘prispe ali ni sposoben zaradj

bolezni ali zaradi nezgode
nastopiti v zadnjem trenut-
ku, ali pa ni v stanju dokon-
¢ati igre, lahko drugi sodnik
dolodi nekega drugega sodni-
ka iste kategorije, ki je ne-
viralen za obe mostvi, Ce
smatra za potrebno. Sodnika
morata pred zacetkom igre
preveriti, ¢e so imenovani
¢asomerilec igre, ¢asomerilec
kazni, uradni zapisnikar in
sodnika za vrati na svojih
mestih. Sod-mka morata pre-
gledau mre¥e na vratih pred
pricetkom vsake tretjine,
kontrolirati Iudi za vrati, ure

in oznalitev ledu. Ce oznafi-
tev drsalis¢a ni v soglasju s
pravili morata to javiti od-
govorni zvezi,
dobiti takoj po tekmi od
uradnega zapisnikarja poro-
Cilo o igri, ga pregleda in
podpise ter porolilo vrne
uradnemu zapisnikarju, Sod-
nika morata biti popolnoma
nepristranska, oble¢ena mo-
rata biti po pravilih. V urad-
no porocilo o igri morata
vpisati vse kazni igre takoj
po tekmi in vse podatke, ki
bi lahko zanimali odgovorno
zvezo. Sodnika ne smeta nitj
med igro, niti ob drugi pri-
liki razpravljati z vodji mo-
Stev, s teh. vodji ali igralci,
¢eprav to od njiju zahtevajo.

Sodniki za vrati:

Za vrati je po en sodnik.
Ne sme bitj ¢lan ne enega
ne drugega tekmujotega mo-
Stva., Ne sme biti zamenjan
med igro, razen ¢e se med

igro wugotovi, da krivi¢cno
presoja zaradi pripadnosti
mostvu, ali zaradi kakega

drugega vzroka. V takih pri-
merih lahko sodnika zahte-
vata zamenjavo, Njuna funk-
cija velja le med tisto igro,
za katero sta doloCena. Med
igro sta v primerno zamreze-
nih kletkah za vrati, tako da
ne moreta biti ovirana pri
njunem delu. Sodnika za vra-
ti naj med trajanjem igre
medsebojno ne zamenjujeta
svejih mest, V primeru, da
je kak zadetek sporen, sod-
nik za vrati na zahtevo sod-
nika pojasni ali je ploscica
presla vratice od spredaj in
ali je presla ¢rto vrat v ce-
loti ali, ¢e se je ploscica
odbila od notranje mreze ali
od okvirja. Njegov odgovor
je vedno le da ali ne.

Casomerilec kazni:

Casomerilec kazni meri cas,
ki je doscjen kaznovanemu
igralcu med igro. Na zahtevo
kaznovanega igralca je dol-
zan povedati koliko casa je
Se do izteka njegove kazni.
Ce igralec zapusti klop za
kaznj pred iztekom casa,
mora c¢asomerilec kazni na
to takoj opozoriti sodnika.
Kjer je v uporabi ozvocenje,
c¢asomerilec kazni javlja ime
vsakega kaznovanega igralca,
vrsto prekrika in- izreCeno
kazen.

g

Sluzbeni zapisnikar:-

Sluzbenj zapisnikar vestno
zapisuje dosezene zadetke,
strelce teh zadetkov in- poda-
jalce v uradni zapisnik. Ena-
ko vestno zapisuje dosojene
kazni skupno z imeni in Ste-
vilkami kaznovanih igralcev,
dolZino vsake kazni ter vzrok
kazni. Sluzbeni zapisnikar po
koncu vsake igre podpise
uradni zapisnik, ga da v pod-

pis obema sodnikoma, nakar

kar najhitreje poslje poroci-
lo odgovorni zvezi. Sluzbeni
zapisnikar mora pred -pricet-
kom igre dobiti od vodje ali
teh. vodje obeh tekmujocih
moétev popolni seznam obeh
mostev, potrjen in podpisan
od uradnega zastopnika mo-
$tva, "Prav tako mora dobiti
podatke o jmenu kapetana in
njegovega namestnika, ki ju
ozanéi 5§ C ali A pred vsakim
imenom, SluZbeni zapisnikar

Sodnik mora

predloZi “pred zaletkom igre
popolni seznam tekmujocdih
mostev sodnikoma, pri ce-
mer jih opozori na vse, kar
po njegovem mnenju ni:
usklajeno s pravili, Sluzbeni -
zapisnikar mora opozoriti
sodnika, Ce isti igralec v isti -
igri dobi drugo ali tretjo ve-
liko kazen. Kjer je v uporabi
ozvolenje, sluzbeni zapisni-
kar javno pove ime vsakega
igralca, ki je dosegel zade-
tek, ter ime ali imena igralca
ali igralcev, ki so sodelovali -
pri podaji. SluZbeni zapisni-
kar izpolni pred vsako igro
uradno sodnisko porocilo,
katerega podpiSe odgovorni
vodja moétva, s Cemer potr-
di pravilen nastop svojih
igralcev in s tem tudi oznaci,
kdo je odgovoren za njihovo
obnasanje med igro. To po-
ro¢ilo mora biti predloZeno
v vednost sodnikom PRED
IGRO. To velja pred vsako
igro pred njenim zacetkom.

Casomerilec igre

Casomerilec meri ¢as efek-
tivnega poteka igre, konec
vsake tretjine in konec igre.
Casomerilec igre obvesti sod-
nika o zacetku igre, o zacet-
ku druge in tretje tretjine
ter podaljskov. Dovoljuje 10-
minutne odmore med tretji-
nami, nakar morata sodnika
priceti z igro. Z gongom,
sireno ali piscalko da znak
za konec tretjine, vsakega
pcdalj$ka ali podaljskov, ter
za konec tekme. To velja za
drsali$ca, ki niso opremljena
z avtomati¢nim gongom ali
sireno, ali ¢e avtomati¢ni
gong ali sirena ne delujeta.’
Ce je to mozno, naj ¢asome-
rilec igre objavi zacetek zad. -
nje minute efektivne. igre v
vsaki tretjini. V primeru
spora glede ¢asa, je sodniko-
va odlocitev dokoncna.

“VaCe
(Se nadaljuje)

VIKI TISLER
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Sole za Solsko leto 1970/71
in od 15. do 17. ure,

ad 15. do 17. ure.

hologa.
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ZAHVALA

Sodelavcem prometa se za-
hvaljujem za prejeto darilo
ob odhodu v pokoj.

Kristo Mertelj
transportni cbrati

 Vpis novincev
v osnovno Solo

Osnovni $oli Tone Cufar in Prezihov Voranc na. Jese-
nicah obvesgata star3e, da bo vpis v 1. razred osnovne

v ponedeljek, dne 17. novembra 1969 od 9. do 12. ure

v torek, dne 18. novembra 1969 od 9. do 12. ure in
v sredo, dne 19. novembra 1969 od 9. do 12. ure in

V 1. razred bomo vpisali vse otroke, rojene leta 1963.
'Otroke rojene januarja, februarja in marca 1964 bomo
sprejeli v 1. razred samo pod pogojem, da bodo starSi
kasneje predlozili pozitivni sprifevali zdravnika in psi-

Ob vpisu je treba predloziti izpisek iz rojstne ma-
titne knjige. Solski okoli§ za posamezno Solo bo raz-
viden iz spiska ma vheodnih vratih.

Ravnateljstvi osnovnih Sol
Tone Cufar in PreZihov Voranc
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ZAHVALA

Sindikalnemu - odboru va-
ljarne profilov se najlep3e
zahvaljujem za demnarno po-
moé¢, ki sem jo prejel v ¢a-
su mojega bolovanja.

Kemal Galié

ZAHVALA IEneTes
tragiti
. izgubt nadvse ljubljetega si-

Ob menadni “in

na in brata i
FRANCIJA NADIZARJA

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki s0 v dneh teZzke izgube
sofustvovali z nami, nam
izrekli soZalje ter mam po-
magali. Zahvaljujemo se
vsem darovalcem lepih vem-
cev in cvetja, pihalnemu
orkestru jesenikih Zelezar-
jev in pevskemu zboru dru-
Stva upokojencev Javornik
za ganljive Zalostinke. Prav
tako se zahvaljujemo secde-
lavcem iz valjarne 1300 za
vemec in poslovilne besede ob
odprtem grobu. Posebno za-
hvalo smo dolini sosedom

in vsem fantom iz Javorni-

Skega rovta za venec in tako
Stevilno spremstvo na zadmji
poti, kakor tudi voznikom

oscbnih avtomobilom za dra-

goceno uslugo.
Zalujoti: mama Marija,
brat Tondek z druzine,
sestre Minka, Tontka

in Milena z druiinami
ter ostale soredsivo.
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Krizanka

Vod.: 1.sol mlecne kisline,
7. sodelovanje na odru, 13.
novo srebro, 14. poslanec,
oglednik, 15. avtomobilska

oznaka za Bihad, 16. cvetlica,
18, silicij, 19. naziv, 2l. Ka-
tran, 23, veliko sito, 24. ne:

dolodni zaimek, 26, gorstvo
v Sloveniji, 28. Seidel, 30. Sa-.
rajevo . (avtomobilska ozna-

ka), 31. Shakespearov kralj,
32. na$ izumitelj, ki je delo-
val v Ameriki, 33. naplacilo,
35. plod¢ice za druzabno igro,
37.. tratnica, 38, top, 39. Ci-

troenovo vozilo, 40. vrsta
okusne morske ribe, 41. tol-
ka¢ v mlinu, 44, vrsta sekire,
47. zidna obloga, 49. nizko
gozdno -rastlinje, 50. natrij,
51.:gora na Halkidiki, 52. kra-
tica humanitarne organizaci-
je, 54. in tako dalje, 55. del
stopala, 56.
no), 58. vrsta rumene barve,
60. dvojica, 62. Hercegovec,
63. nemski predlog, 65. zvesti
Orestov prijatelj iz grike mi-
tologije, 68. Velika Britanija
(okrajs.), 69. evropsko gor-
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tovaris (okrajsa-'

stvo, 71. preoran
krompir), 73.
san Coln, 74. opij, morfij.

Navp.: '
8ki za vzdrievanja, 3. avto-
mebiiska oznaka Kopra, 4.
kradljivec, 5. .naglasno zna-
menje, 6. kopen, 7. stadion v
Budimpesti, 8. mesto na
Arabskem polotoku, 9. poto:
mec, 10. avtcmobilska ozna-
ka Trsta, 11. bivia teroristiCna
organizacija v AlZiru, 12. od-
govarjajo¢, 17. spansko Zen-
sko ime, 20. grska ¢rka, 22,

oljna kislina, 25. gost dim,
saje, 26. koledar, letopis, 27..

okvirjena ploskev na steni,

stropu, 29. prvenstvo, 33. sto- .

pica (slovn. pojem), 34, srb-
sko mosko ime — ljubkoval-
no, 36. ofesna leca pri dalj-
nogledu, 40. mariborska to-
varna, 41. Zivljenjski nivo; 42,
atek, papa, 43. oslomba, 45.
glasbeni pojem, 46, podrab-
no, 48. skrajSano amerisko

moske ime, 53. oglarska na-

prava, 54. vzdevek Eisenho-
werja, 57. francoski . reziser,
59. morska Zival z lovkami,
61. domacCe Zensko ime, 64.
neumen, 65. poverljivo (okraj-
Sano), 66. geometrijska obli-
ka, 67. riba z brki, 80. ime
¢rke, 72. avtomobilska ozna-
ka Reke.

RESITEV ERIZANKE

IZ 43. STEV.
Vod.: 1. ASEKURANT, 9.
SNEG, 13, SNOP, 17. GU-

MAR, 18. NAV, 19. TORA, 20,
LATE, 21. ARIJ, 22. LAT. 23.
MURA, 24. NALOG, 25. RAL,
26. KOLONADA, 28. SAM, 29.
RA, 30. ENAKI, 32. OTO, 33.
OKRAS, 35. AK, 37. AVA, 38.
NEKROMAT, 40. ENA, - 43,
PLIMA, 45, PIVO, 46. OLT,
47. AZIL, 48. NORE, 49.
ZREC, 50 ONE, 51. ALAMO,
52, ORAN, 53, KADI, 54. KA-
TAKOMBA..

(Zdrz_in' :
iz debla izte-

1. blodnjak, 2. stro. .
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ZAHVAEA

Ob nenadni izgubi -dragega
"’ moia, ofeta in.starega ofeta

FRANCA ZUSTA

se mnajtopleje zahvaljujemo
sorodnikom, sosedom, prija-
teljem in znancem, ter vsem,
ki so solustvovali z nami.
Iskrena hvala tudi godbi, go-
vorniku inz, Ravniku za po-
slovilne besede, vsem daro-
valcem cvetja in vencev ter
vsem tistim, ki so nudili de-
narno pomoé¢, kakor tudi
vsem prevoznikom z osebni-
mi avtomobili. Posebej se za-
hvaljujemo sofolkam za ve-
nec in vsemu kolektivu kon-
fekcije — Vezenine Bled za
denarno pomecc.

Vsem Se enkrat
hvala.

" Zalujo¢i: ¥ena Marjan-
ca, héerka Marija z
druzino, Pragica, Rad-
mila in sin Bojan ter
ostalo sorodstvo

iskrena

ZAHVALA
Ob nenadni smrti dobrega
sina, moZa in ofsta
VINKOTA ZALOKARJA
se zahvzljujemo vsem, ki sa
se poslovili od njega na do-
mu, poklonili vence im cvet-
je ter izrekli sozalje. Vsem

sosedom in prijateljem, ki
so kakorkoli pomagali in
stali ob stirami, sodelavcem

Zelezarne, gasilcem iz Podho-
ma in Gorij za poslovilne
besede, pevskemu zboru, gor-
janski godbi in vsem, ki so
pokojnika spremili na njego-
vi zadnji poti, se iskreno za-
hvaljujemo.
Zalujoli: Zema Ancka, si-
nova, sestra, ofe, brata z
druZinama in ostalo so-
rodstvo.

R R R A T
ZAHVALA

Sodelavcem transpertnega
oddelka — premet se iskreno
zahvaljujern za darila, ki sem
jih prejel ob mojem odhodu
v pokoj in ki mi bodo ostala
v trajnem spominu na sode-
lavce prometa.

Franc Pintar
prometnik v
Hrenoviei

Ob n»enadomest]mvx izgubi
na‘sega ‘dragega” moza, oceta,
starega oceta, tasta, brata in
strica

VENCESLAVA TREVNA

se iskreno zahvaljujemo
vsem - sorednikom, sosedom,
prijateljem in zmancem, ki so
ga v tako velikem Stevilu
spremili na mnjegovi zadnji
poti in poklonili toliko cvet~
ja, nam pismeno ' in ustno
izrazili soéal]e in sotustvova-
i z nami. Posebej se zahva-
ljujemo zdravnikom ter strez-
nemu osebju intermega od-
delka bolniSnice Jesenice.
Enaka zahvala za dolgoletno
zdravljenje dr. Sajevicu.

Zahvaljujemo se govorni-
koma tov. Ivanu Capudru in
Jaku Svetinu za ganljive be-
sede ob odprtem grobu, pev-
skemu zboru drustva upoko-
jencev Javornik in godbi na
pihala. Zahvalo smo dolini
jeseni&kim obrtnikom in zdru-
Zene Samostojnih obrtnikow
ob¢ine Jesemice, strelskemu
drustvae Javornik, KO ZZB
NOV Javornik za venec, last-
nikom osebnih avtomobilov
in vsem, ki so nam kakorkoli
pomagali.

Zalujota zena Mara, sin
Vlado, héerka Nusa z
druzinama ter ostalo
sorodsivo.

ZAHVALA

Tovarni$kemu odberu os-
novne -organizacije sindikata
zelezarne Jesenice se najlep-
Se zahvaljujem za nakazamo
denarao pomod v €asu moje-
ga dolgotrajnega zdravljenja.

Vojko Markovi¢
Zifarna

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sin-
dikalmemu odboru strojnega
vzdrzevamja za denarno po-
mo¢, ki sem jo z veseljem
pretel. Sodelavcem Zelim ve-
Ihiko delovnih uspehov.

Viktor Slamnik
Zirovnica %4
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Bo drusive zazivelo?

V drustvu TVD Partizan
Zirovnica ze ve let ni vadbe
splosne telesne vzgoje. Telo-
vadnica je obi¢ajno prazna in
sluzi marsitemu, samo svo-
jemu pravemu namenu ne.
Dom keoristijo kino podjetje
Jesenice, miadinski klub Zi-
rovinica in razme organizacije,
za morebitne sestanke, pro-
slave in zabave. Vsi ti ko-
ristniki pa za vzdrievanje
doma -ne prispevajo ni¢ in
tako dom podasi propada.

Zato je krajevma skupnost
Zirovnica sklicala posvet, ki
so se ga udelezili predstavai-
ki obcinske Sportme zveze in
prizadetega drustva, da bi se
dogovorili o madaljmjem de-
lovamju drustva. . .

Predstavnik TVD Partizan
Zirovnica  je povedal, da-

splodne telesne vzgoje res ni,
vzrok za to pa je v tem, da
ni bilo vodnikov, Mladi se
sedaj ukvarjajo samo s smu-
¢anjem — ker imajo dobrega
smudarskega trenmerja.

Da bi se stanje popravile,
so na pesvetn sklenili, da
bodeo izvolili nov odbor, na
rednem ali izrednem obcénem
zboru, Se nadalje bodo kre-
pili smudarsko dejavnost in
organizirali odbojkarsko sek--
cijo, za katero je precej =za-
nimanja, vendar tudi tu
manjka trenerja. Sklenili pa
so tudi, da bodeo skuSali pri-
dobiti vodnike in vodnice za
pomoc iz drugih drustev v
ob¢ini, da bi sploina telesna
vzgoja v Zirovnici spet zazi
vela.

A
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Prvi to¢ki za Kranjsko goro

Na prvenstvemi tekmi med.

Kranjske goro in ljubljansko
Olimpijo se je zbraio precej
gledalcev, da bi videli, kax§-
na je mo¢ Olimpije, ki si
je letos spet poskrbela za
novo jesenidko okrepitev.
Kranjsko goro so s precej
truda premagali z 8:1, pri
tem pa njihov prvi zadetek ni
bil veljaven. Mladi igralci
Kranjske gore: Makuc, Ro-
bi¢, Vidmar, Pipan, Ambro-
7i¢, Razinger, Skerjanc, Ce-
mazar, PoljanSek, Hribar,
Sebjanié, Pirih, Kunsi¢, Haf-
mer, Smagin, Endlihar in
Susnik, so se jim dobro upi-
rali ves ¢as tekme in je mo-
ral tudi Gale nekajkrat po-
$teno pljuniti v roke. Castni
Zadetek za Kr. goro je do-
segel Pipan.

- Pri nasih je slabse zaigrala
obrainba, ki je dopustiia, da
so nasprotnikovi igralci lahko
necvirano streljali na gol.
Zal pa tudi vratar Makuc
ni imela najboljSega dneva,

V nedeljo pa smo spet lah-
ko gledali igro drzavnega
prvaka, ki je imel v gosteh
beograjskega Partizama, ki
skupaj s Slavijo in Kr. goro
predstavljajo spodnji »dome
na razpredelnici. Zato je tudi
razumljivo, da so Jesenifani
zmagali kar z dvostevilénim
rezultatom 18:4.

Jeseni¢ani so nastopili v na-
slednji postavi: Kmez, Zbon-
tar, Ravnik, Razinger, Jan,
Kosir, S. Tisler, Felc, Smo-
lej, Hiti, Mlakar, F. Zbontar,
Pirc, Kosir T., Erzen.

Ze v 12. sekundi 1. minute
je gol dosegel Felc, nato Rav-
nik - (5 min), Mlakar (7),
Felc (9) in spet Ravnik (10).
Do konca tretjine pa mnasi
vseh deset minut igre niso
uspeli zadeti mreZe, Ceprav
se je vrstil napad za napa-
dom in tretjina se je kondala
z rezultatom 5:0.

- V drugi tretjini smo videli
najvet golov, lahko pa bi jih
bilo Se vet. Serijo zadetkov
je zacel Hiti (2), v 3. minuti
pa je dosegel na tej tekmi
Ravnik svoj tretji gol. Takoj
zatem je bil uspeSen T.Ko-
Sir (4), Smolej (6), Mlakar
(6) in Erzen (8). Takrat pa
so gostje v 11. minuti nepri-
c¢akovano dosegli gol prek

Brez teziav
zinmagaie

~ Medtem, ko so bile v pr-
vem kolu proste, so_jeseniske
namiznotenjSke igralke v IL
kolu slovenske namiznoteni-
ske lige premagale ravensko
ekipo Fuzinarja s 5:2.

Rezultati: Novak : - Tigler
2:0 (21:4, 21:4), USeni¢nik :
Krajger 0:2 (19:21, 10:21),
Krajzelj : Petra¢ 2:0 (21:17,
21:14), Novak : Krajger 2:0
(21:16, 21:8), Useni¢nik : Pe
tra¢ 0:2 (15:21, 11:z21), Kraj-

zelj : Tisler 2:0 (21:10, 21:3),
‘Novak : Petrac 2:0 (21:9,
21:18). - : -

* V naslednjem kolu se bodo

JeseniCanke srecale z Dlimpi-

jo, s katero se bodo bonle za
jws_]e mesto,

‘ ° : Z.

Tetida, 'V 16. minuti je bil-

spet uspefen Jan, v 17. Mla-
kar, konéni rezultat te.tretji-
ne pa je postavil v 19. min.
ErZen.

Ko je v 1. min. zadnjega -

dela - igre TiSler povisal na
15:1, smo vsi pri¢akovali, da
bodo nasi dosegli $e vel go-
lov. Zgodilo pa se je prav
nasprotno. Zaradi napake ob-
rambe je Te$i¢ dosegel svoj

drugi gol, ko je premagal
Zbontarja, ki je zamenjal
Kneza.

.V 7. min. je Tisler povisal
na 16:2, Ze minuto. kasneje
pa je Holbus dosegel tretji
gol za - Partizan. Ko sta se
med strelce spet vpisala Ti-
Sler (14) in po solo prodoru
Felc (17) je Tesic v 18. minuti
spet uspel premagati Zbon-
tarja. S tem je bil doseZen
kon&ni rezultat tekme 18:4.
V ponedeljek pa je s Par-
tizanom igrala Kranjska go-
ra. V tej nadvse pomembni
tekmi za naSe mostvo, so
Kranjskogorci posebno v dru-
gi in tretji tretjini prikazali
veliko lepih podaj, in kom-
binacij, Zal pa jim je manj-
kalo uspeSnega zakljucdnega
udarca.

Treba je priznati, da so
bili gostje boljsi igralci v
prvi tretjini in so tudi po-

vedli ze v c&etrti minuti, To

je bil hladen tu$ za domaci-
ne, ki se niso in miso mogli
zbrati. Izenagil je v 19. minu-
ti Hribar, ko je imela Kr.
gora igralca ved." Drugi del
igre je prinesel popoln pre-
obrat. Kranjska gora je za-
igrala kot prerojena in je
nenehno napadala Partizano-
va vrata, v katerih je bil od-

li¢ni Semsedinovié. Kljub
temu, da so bili ves as v
veliki premodi, je Kr. gori
uspelo povesti na 2:1 Sele v
16. minuti. Tudi takrat je
igrala Kr. gora z moZem ve¢.
Gol je dosegel AmbroZic.

Zadnji del tekme so Kramj-
skogorci nadaljevali z lepo
igro, ki pa jim kljub mnogim
prilcZnostim najprej ni pri-
nesla zadetka. Se ved!

V 8. minuti je Partizan
izena¢il. V Zivéni borbi so
domadini dali od ssbe vse
mo¢i, ko je $lo za biti ali me
biti. Nazadnje so bili vsi na-
pori le kronani z uspehom.
V 13, minuti je Skerjanc na
podajo Sebjanita dosggel iz-
redno lep pa tudi dragocen
gol. Nato se je mostvo na
vse kriplje trudilo, da bi ob-
drialo priborjeno prednost.
In to jim je tudi uspelo,
kljub temu, da je Partizan v
zadnji minuti zamenjal vra-
tarja s Sestim igralcem.

Ta tedem pa Kr. goro ¢aka
$e eno pomembno sreanje in
sicer bo igrala doma z vev-
$ko Slavijo. Z morebitno
zmago, bi se Kr. gori pove-
¢ale moZnosti za obstanek v
druzbi najbolj$ih. Dne 15. 11.
pa bo Kr. gora igrala doma
z Medvesc¢akom.

Jeseni¢ane pa dakajo na-
slednja sreéanja: v petek,
7. '11. gostujejo v Ljubljani,
— drZ. prvenstvo 9. 11. igra-
jo z Ortisejem, 11. 11, v Za-
grebu z Medve$¢akom -in
14. 11. z Bolzanom. Srecanji
sodita v okvir tekmovanja za

alpski pokal. Dne 15. 11. pa
bodo Jeseni¢ani nastcpili v
Vevéah proti Slaviji.

Z.

Katastrofa Trzica

Ze petnajst let se ni zgodi-
lo, da bi se srefanja med
nogometasi Jesenic in Trzica
kon¢ala s posebno visokim
rezultaiom. Zato tudi to ne-
deljo mismo pricakevali, da
bodo JeseniCani premagali
Trzi¢ane kar z 9:1 (3:0).

Trzi¢ se bo skupaj s Kra-
njem in Jesenicami potego-
val za najviSje mesto na ta-
beli in tako tudi za vstop v
vi§je tekmovanje. Se pred
nekaj ~dnevi je v ponovljeni
tekmi doma premagal vodedi
KranJ F: 281,

-V nedeljo pa je pred pn-
blizno 300 gledalci jesemisko
mos$tvo v sestavi Ivanovid,
Ljusié¢, Kuplenik, Kralj, Lu-
kanéi¢, Komel, Subic, Stosid¢,
Pavli¢, Kacar, No¢ (Lajmis,
Bara¢, Smagin) - takorekot
pregazilo svojega nasprotni-
ka, ki je - sicer mastopil
oslablien, vendar pa to ne
zma,rx;]suje zma:ge Jasemca-
nov. -

-Ze v 9. minuti je domade
povede[ v vodstvo Pavli¢, za
namedek pa so si nato Tx'ii-
¢ani v 17. in 42. minuti zabili
dva avtogola. Tako se je prvi
pol¢as komncal v korist Jese-
ni¢anov s precejSnjim vod-
stvom, predvsem po zaslugi
samih Trzidamov.

Frava kalastrofa pa je za-
dnia poste Scle v drugem pol-

Casu. Ze v 56. minuti je bil
spet uspelen Pavlié, v 65.
Stosié, v 70. Kadar, v . Nog,
v 80. Kra.lj inv 83. spet NoZ.
V 84. minuti pa so Jesenica-
ni z avtogolom poskrbeli za
C¢astni zadetek TrZica.

Jesenidane c¢aka do konca
prvega dela prvenstva Se
ena tekma in sicer z NK
Lesce B, ki pa nastopa izven
konkurence. Za zdaj so Jese-
ni¢ani na d¢elu lestvice go-
renjske nogoemetne lige s 60
damimi goli in 14 prejetimi.
Vendar pa so odigrali Ze tek-
mo ved kot Kranj in Trzié.
Ker je skoraj gotovo, da
bosta ti dve ekipi v preosta-
li tekmi =zmagali, bo ma
prvem mestu Kranj z dvema
to¢kama in na drugem me-
stu Trzi¢ z eno tocko nasko-
ka pred Jesenicami.

Z.

Na robu zmage

.Tesem§k| odbo_]karjl so spet
doziveli poraz. Kljub priza-
devanju jim ne gre in ne
gre. MosStvu.se pozma, da so
bili zaradi odhoda nekaterih
standardnih igralcev prve
Sestorke, prisiljeni pomladi-
ti svoje vrste.

V nedeljo so Arh, Bergelj,

Bozi¢, Kav¢ié, Krevsel, Koné-
nik, Pogafar in Potodnik
igrali v Izoli in izgubili s

tesnim rezultatom 3:2. Spet
smola Jeseni¢anov, saj so
bili Ze na samem robu zma-
ge.

Kljub temu, da se je tek-
ma pri¢ela z eno in pol urno
zamudo in pred priblizno 400
vrot¢imi gledalci, to Jeseni-
¢anov ni toliko zmedlo, da ne
bi %e takoj v zadetku zaigra—
li debro.

Prvi niz je potekal Vv ena-
kovredni borbi in se je
kondal s 15:12 za Izolo.. Dru-
gi niz je bil podoben prvemu,
le, da so ga z 12:15 dobili
Jesenic¢ani.

V tretjem mizu so nasi ves
¢as vodili, tudi s 7:2, Izoléa-
ni pa so jih ujeli pri 12:12

Prijateljem

Vedini $portnih klubov ved-
no manjka denarja in zato
se na vse nacine trudijo, da
bi. si ga pridobili. V takem
poloZaju je tudi hokejski
klub Jesenice, ki bo letos po-
skusal osvojiti ze 14 zapored-
ni- naslov drzavnih prvakov.
Prav gotovo ima ta klub sim-
patizerje po vsej Sloveniji in
tudi drugod, ki bi mu po svo-
3ih modeh radi moralno -in
po. svojih moZnostih tudi ma-
terialno pomagali. :

Prav iz tega vzroka se je
lani med delavci tovarnc Elan
v Begunjah porodila ideja,
da ustanove klub prijateljev
HK Jesenice. In res so ga
ustanovili in na njihovo vabi-
lo so jih tudi obiskali wvsi
igralci HK Jesenice.

Letos spomladi pa je bilo
na redni skupiéini HX Jeseni-
ce sklenjeno, da se iniciativa
Begunjcev razsiri in zato uve-
de posebno obliko c¢lanstva
HK Jesenice, ki se oslanja na
prijatelje kluba.

Za vse tiste, ki Zelijo po-
stati ¢lani takih xlubov, naj
nadtejem pravila, ki naj ve-
ljajo za vse klube prijateljev
in posamezne prijaiclje HK
Jesenice.

Klubi prijateljev HK Jese-
nice se organizirajo po pod-
jetjih, obraiih, ustanovah,

-naseljih in organizacijah ter

so sestavni organizacijski del
HK Jesenice. Vsak klub ima
lahko svoja pravila, prijatelji
HK  Jesenice pa se lahko

cenejsih vstopnic

Ledarska 4.

4 ' -
Qbvestiio
Za vse tiste, ki se zanimajo za hokejske tekme Se

tole posebno obvesnlo Hokejski klub Jesenice nudi Se
eno moznost, razen permanentnih vstopnic, za nakup

. Za vse tiste, ki bodo kupili vstopnice v predprodaji,
bodo vstopnice za 20 % cenejse. Vstopmce pa lahko
4 kupite dan pred sreCanjem v plsarm éportnega drustva,

in 14:14. Prav ta niz, za ka-,
terega se je kasneje
lo, da je bil odlocilen, so :nail: =

‘po tistem, ko so imeli osem:

zakljuénih Zog, izgubili naé
razliko s 17:15. Nasi se 3e-
vedno niso vdali in zmagah
s0 Se v cCetrtem nizu in sicer.
s 15:10. Prav v zadnjem, od-
lotilnem nizu, pa so povsem
popustili. Prav ni¢esar jim ni
uspevalo in .jzgubili so s 15:6.
Na tekmi so dobro zaigrali
Bergelj, Krevsel in Potoénik,
slabse pa so se odrezali mia-

dinci, razen Pogadarja, ki je
dobro zaigral v detrtem
nizu. :

Zadnja tekma daka Jeseni-
¢ane doma, ko bodo zaigrali
z mariborskim Branikom, ki’
trenutno na lestvici zavzema
tretje mesto. Jesenifani mno-
rajo na vsak nadin zmagati;
¢e hodejo, Se naprej ostati v
druzbi najboljsih. -Verjetno
pa bo polozaj v drugem,
spomladanskem delu prven-
stva, za njih laZji, saj bodo
igrali doma z vsemi moénej-:
S§imi nasprotniki.

Z.

HEK Jesenice

vélanjajo neposredno v HK
Jesenice. Clan kluba prijate-
ljev HK je lahko vsakdo, ki
placa letno c¢lanarino. Vsak
prijatelj HK sprejme ¢lansko
izkaznico prijatelja in znacko-
HK Jesenice. Clanarino dolo-
¢a uprava HK Jesenice vsaka
leto posebej. Klubom prijate-.
ljev. HK Jesenice lahko osta-
ne dolo¢en odstotek od cla-
narine, ¢e tako odlogi uprava.
HK Jesenice. Ta odstotek pa
ne more biti vecji od 20 %
letnega .prispevka.

Hokejski klub ima lahkor
svoje poverjenike, ki nabira-
jo prijatelie HK direktno:
brez - posredovanja klubov-
prijateljev. Klubi prijateljev
vélanjajo prijatelja posamic-
no, lahko pa pladajo klubsko
¢lanarino kolektivno.

Za izdane Clanskz izkaznice
in zna¢ke se vodi posebna’
evidenca v klubih pmateljev

‘ali pa pri glavnem poverjeni-

ku v HK Jesenice za prijatelje
kluba. Legitimacija oz. izkaz-
nica prijateljev HK Jesenice
je posebna, normalnega’ for-
mata z rdeé¢im ovitkom-v skaj,
izvedbi z vtisnjenim napisom
»PRIJATELY HK JESENICE«.

Poleg rednega ¢lanskega’
prispevka je-~-mogo¢ -tudi.po-

“seben prlspevek ka}erega po-

verjenik. pasebej vpide v'¢lan-
sko knjiZico.- Za prispevke,
vedje od 100 din se izdaja,
posebna jubilejna‘ znacka, za
prispevke cez 1000 din pa se’
jzda posebna pozlacena zna,
¢ka HK Jesenice, ki je v ve~
likosti jubilejne znat:"ke

Prav bi bilo, da - “bi te vE-
stice _ne - ostale brez odmeva’
in da bi se &imved mladih i
starejdih  vkljuéilo v~ klube .
prijateljev. HK Jesenice ali
pa direktno v HK Jesenice.

Vsi tisti, k1 se zele vélaniti
neposredno v HK. Jesemce.
naj svoje’ selje sporole na
Hokejski klub Jesenice, Le-
darska 4, Jesenice. g



