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Xztek grodl'jLau plavia s tea

- Vzdrievalei o sebi
in svojih problemlh

Vsi vzdrZevalei v na31 tovarni smo ve¢ ali manj po krivici

obsojeni na »sloves« ‘ozkega in egocentncnega dela naSega
‘kolektiva. ‘Svoj prav, kakor praviino, verjetno imamo. Zapr-
-tost ©in v&asih® aroganten odnos do proizvodnje je najbrz

.poizkus  obrambe - zaradi

splodno nerazci$Cenih odnosov.

-Trdim pa nekaj' Strojev se nam zdi bolj Skoda kot tistim,

ki na njih proizvajajo, do dela pa 1mamo kar res ni najbolj--

Se, Se doka] obrtmékl odnos

V osebnost delavcev vzdr- -

zevan_]a je vgrajeno za danas-
nji nivo potreb preveé obri-

niSkega duha, ki se tezko pri-_

lagaja, popolnoma pa nikdar
zahtevam

Zevanja. To -
sistema-ufenja v strokovnih
Solah, kjer 8e vedno vzgajajo
poklice v .individualno smer.
V preteklosti so bili vzdrZe-
valci v odlo¢itvah o organi-
zaciji in nacdinu ter tehnolo-
giji preveckrat sami sebi pre-
pusceni. .Tako pridobljeno
mentaliteto pa se tezko izko-
remini, mogole 8$e v dobi
ene generacijeé ne. A

Moznost tehnolo3ke kontro-
le v vzdrZevalni sluzbi je
itak zelo omejena (prevecC
potrebnih rezijskih delavcev),
disciplinski wukrepi komaj
lahko nudijo prisilno podre-
janje eksaktnim organizacij-
skim dogovorom, predpisane-
mu vrstnemu redu dela ali
sistemu dosledne delitve dela
v vzdrZevanju, oziroma pri
posameznih operacijah. Zato
menim, da je edini moZen na-
tin dviga organizacijske rav-
ni -in strokovno-tehnoloskega
nivoja vzdrZevanja v podjet-

in_ potrebam mo-
dernega -industrijskega vzdr-
je posledica - -
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ju kot je nase in v razmerah-
kot -so, prlmerna cenjenost .

in stlmulacua fizi¢nih " delav-

cev vzdrZevanja.

Ogle_]mo si nekaj resnic, ki

: SO “sicer Znamne, zanJe vsi ve-

mo, vendar niCesar ne ukre-
nemo, vsaj bistvenega ali pa-
(nadaljevanje na 5. strani)
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Sestanek politi¢nega aktiva v Zelezarni

Jasna in zrela beseda
o integraciji in sanaciji Zelezarne

V ponedeljek, 11. t. m., se je v Delavskem domu sestal poli-
ticni aktiv sekretarjev oddelkov OOZK, predsednikov sindi-
kalnih odborov in predsednikov aktivov ZMS Zelezarne. Cez
50 udeleZencev je razpravijao o dveh vprasanjih, in sicer o
integraciji slovenskl.h zZelezarn in o gospodarskem poloZaju

Zelezarne.

Uvodoma je predsednik to-

. varniSkega odbora osnovne

organizacije sindikata Srecko
Mlinari¢ razlozil namen se-
stanka, s katerim se zaCenja-
jo organizirane razprave o
utemeljenosti in  namenu
zdruZzevanja slovenskih Zele-
zarn. Za njim je spregovoril
inz. France Mlakar, predsed-
nik komisije za vprasanja or-
ganizacije, proizvodne in po-
slovne politike pri konferenci
ZKS Zelezarne, o dosedanjih
prizadevanjih za Iintegracijo
slovenskih Zelezarn in o ¢s-
novnem konceptu s<danje ob-
like integracije. Pri tem je
poudaril, da so. politi¢ne or-
ganizacije, samoupravni orga-
ni in uprava podjetja Ze od
prvih zacetkov podpirali ide-
jo o integraciji slovenskih
zelezarn. Prvotno zamisljena
oblika integracije se je sicer
precej spremenila, vendar
kljub temu ni nobene ovire,
da kolektiv ne bi ob re-
referendumu glasoval za
sedanjo obliko integracije.
Pri sedanji obliki integra-
cije. ne more mnobena od
Zelezarn  ni¢esar  izgubiti,
lahko pa v pogledu organizi-
ranega poslovnega sodelova-
nja mnogo pridobijo. Potem

-je. inz, Mlakar govoril o
- prednostih

integracije  in
omenil e od zaletnih raz-
prav prisoten pomislek, da
gre pri integraciji za cCetrto
direkcijo, ki bo samo poveca-
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la rezijske stroske. Taka gle-
danja pa so zmotna, ker gre
pri novi direkciji za mini-
malno zasedbo, s formira-
njem skupnih sluzb pa se
bodo le-te zmanjSevale pri
mati¢nih podjetjih. Po seda-
njih zamislih gre za resnic-
no racionalizacijo in intenzi-
fikacijo poslovanja. Z misli-
mi direktorja mag. inZ, Petra
Kunca: »Za Zelezarno Jesenice
je integracija nujnost, ker si-
cer v dalj$i perspektivi ko-
maj more Se ohraniti svoj
ekonomski obstoj« je inZ.
Mlakar zakljuéil svoje izva-
jamje.

Zatem je predsednik Mlina-
ri¢ predstavil program - dela
druzbeno-politicnih - organiza-
cij in samoupravnih organov
Zelezarne za izvedbo referen-
duma o zdruZitvi slovenskih

7elezarn. Ze 15. t. m. bo seja
DS Zelezarne, na kateri bodo
glasovali o razpisu referen-
duma, do 20. avgusta bodo
sestanki oddelkov OOZKS
Zelezarne, 22. t. m. bo konfe-
renca vodstvenega kadra, di-
rektorjev sektorjev, Sefov
DE, obratovodij in asisten-
tov, od 25. do 30. 8. bodo se-
stanki z vodji delovnih sku-
pin, 27. 8. bo seja TO 0OOS s
predsedniki sindikalnih odbo-
rov, 29, 8. bo seja predsed-
stva konference ZMS Zelezar-
ne s predsedniki mladinskih
aktivov, od 1. do 13. 9. pa
bodo sestanki delovnih sku-
pin v Zelezarni. Poleg teh ob-
lik bodo za ¢&imboljse infor-
miranje delovnega kolektiva
vkljucevali tudi glasilo Zele-
zar, lokalni radio, poleg
drugih mnoZi¢nih medijev,
ki bodo informirali tudi slo=
vensko. javnost o prizadeva-
njih za integracijo slovenskih
zelezarn. Po teh uvodnih be-
sedah je predsednik povabﬂ
navzoce k razpravi.

V zdruzenem podjetju bomo mnogo
lazje ustvarili take pogoje dela in tako
akumulacijo, da bomo mii, nasi otroci -
in nase druzine dostojno ziveli

Zdravko POGACNIK je me-
nil, da je poslovni predmet
za Zelezarno v pogodbi pre-
malo razClenjen in je s tem
v zvezi prosil pojasnilo. Iste-
ga mnenja je bil tudi Tone
DEZMAN, &eprav je menil,
da je podrobneje tezko raz-
pravljati, ker gradiva, ki so
ga dobili Sele na sestanku,
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Problematika
zastojev v valjarni zZice

Novo valjarno Zice na Beli smo kupili zato, da bi z njo pove-
¢ali proizvodnjo Zice in nadomestili staro valjarno na Jese-
nicah. Le-ta s staliS¢a storilnosti, tehnologije in teZine dela
ni veé ustrezala danasSnjim zahtevam. Nova valjarna je pri-
cela obratovati marca preteklega leta in zaradi njenega po-
stopnega uvajanja sta do leto$njega aprila obratovali obe
valjarni. V- stari valjarni smo postopno zniZevali proizvodnjo
z ukinjanjem posameznih izmen, medtem ko smo jo v novi

istoCasnoe povecevali. Dokonéno smo ustavili

stare valjarne 25. aprila. -

Pri uvajanju nove valjarne
v obratovanje smo imeli pre-
cej tefav. Vendar tak3ne te-
zave lahko v dolofeni meri
pricakujemo ob pric¢etku ob-

ratovanja
- proizvodnega agregata. Zato
~smo tudi sorazmerno dolgo

obratovanje
“vsakega novega

Casa obratovali. . vzporedno
tudi s staro valjarno. Ven-

dar smo racunali, da se bodo
te tezavs postopno zmanjse-
vale ¢ wor:a da se bodo
ustrezni  temu zmanjSevali
tudi zas\wji, medtem ko bo
proizvodnja nara$cala.

Zal moramo danes ugotovi-
ti, da se nada pridakovanja
zaenkrat Se niso uresnidila. Iz-

* koriséanje obratovalnega ca-

sa v tej va.lja.rm je Se vedno
zele . slabo, saj. se. ‘giblje le
okoli- 50%. To pa pomeni,

~da v tem obratu wvsak dan

priblizno 12 wur valjamo, 12
(nadaljevanje na 3, strani)

niso prebrali. Omenil pa je
tudi nekaterc ncgativne poja-
ve v odnesih zclezarne Rav-
ne do nas.

Dante JASNIC, ki je sode-
loval v deloval grupi za pri-
pravo pogodbe in statuta, je
pojasnil, da je poslovni pred-
met prepisan iz registra pri
gospodarskemm sodi$éu in da
je to poirebno samo preve-
riti. Glede predosnukta po-
godbe in statuta je JasniC
pojasnil, da so te dokumen.
te prilozili samo informativ-
no, niso pa danasnji pred-
met razprave. Pogodbo, o
kateri bo 3= tekla razprava,
bodo sprejemali vsi trije de-
lavski sveti po referendumu
in Sele potem bo delavski
svet zdruZenega podjetja
sprejemal statut,. o katerem
bo tudi Se miozno razpravlja-
ti. Vsa procedura bo tekla
do konca leta, ¢e ne se dalj
casa.”Glede poslovnega pred-
meta je poudaril da ga ne
more podjetju nihée predpi-
sovati, pac pa bo o tem odlo-
¢al DS Zelezarne sam, seveda

~v okviru sprejetega progra-

ma zdruZenega podjetja.
Danasnja razprava, je nada-

lieval razgovor sekretar to-
(nadaljevanje na 4. strani)



Iz poslovnih rezultatov
I. polletja, |
sledijo zadolzitve
in naloge za Il. polletje

Na 3. redni seji delavskega sveta podjetja, dne 31. julija, se je razprava
osredotodila predvsem na poslovno porocilo I. polletja ter na izvajanje sana-
cijskega programa. Zakljucki te razprave so smernice in zadolZitve za delo
do konca letoinjega leta. Ker predstavlja leto 1969 za Zelezarno Jesenice »sana-
cijsko obdobje« so tudi naloge za naslednje mesece ravno tako »sanacijskega
znalajac ter jih je ravno zaradi tega jemati veliko bolj resno in z vecjo odgo-
vornostjo, kakor sicer pri normalnem poslovnem letu.

Polletni obradun izkazuje sicer $e vedno dolo¢eno izgubo — nekrite osebne
dohodke, vendar je ta primanjkljaj le 49 % lanskega prvega polletja ali pa
samo 30% ob upoétevanju takratne razmejitve strosSkov izvoza in poskusne
proizvodnje v drugo polletje 1968, kar pa letos ob polletju ni shutaj.

Za takfen doseZeni boljéi rezultat v odnosu na enako obdobje lanskega
leta gre zasluga po eni strani druzbenim organom in institucijam, ki so v pre-
cejénji meri realizirali zunanje efekte sanacijskega programa, po drugi strani
pa je to rezultat internih ukrepov in dela tako posameznikov, kakor tudi
kolektiva kot celote. Pri tem pa ne smemo prezreti dejstva, da so svoje
doprinesli tudi spremenjeni trzni pogoji, vendar pa moramo istotasno pouda-
riti, da so se gospodarski pogoji $e poslab3ali. To se odraZza v poveani stopnji
nelikvidnosti, kar prehaja celo Ze v kriti¢no stanje. Ob porastu proizvodnje in
realizacije za 15—20 %, ob povecani produktivnosti, ob zmanjSanju 3tevila za-
poslenih, ob nebistveno povecanih stroskih proizvodnje — obdrzati nivo oseb-
nih dohodkov na nivoju izplaéanih v IV. kvartalu 1968 in povrhu tega 3Se
poslovna izguba, kaZejo na globlje in resne pretrese v gospodarstvu, ki se
odra¥ajo v sploini prezadolZenosti, v prelivanju sredstev in v previsokih stros-
kih kapitala. Posebno slednje ima lahko resne posledice zaradi prepocasne
modernizacije proizvodnje in njene preusmeritve.

Na osnovi tendeng, ki so vplivale na rezultate proizvodnje I. polletja ter
ob upoitevanju zunanjih sanacijskih efektov, vkljuéno s 5% povefanimi
cenami proizvodov 114 veje, lahko precej totno ocenimo rezultat bilance ob
koncu letoinjega leta. Predvidevamo, da bomo lahko tekoce poslovno leto
zakljutili brez izgube ali pa celo z malenkostnim preseikom, le v manjsi meri
pa bomo uspel izravnati negativni saldo iz leta 1968, ki je nastal pri spre-
membi izpladane na fakturirano realizacijo. Ko tako ocenjujemo stanje za-
klju¢ne bilance leto3njega leta, pa moramo jasno nakazati in osvetliti nekatere
naloge in probleme, ki so s tem pogojene.

Na prvem mestu moramo omeniti dosledno izvajanje meseénih proizvodnih
programov tako po obsegu, strukturi in proizvodnih stro$kih. Medtem ko
doslej lahko ugotovimo za nekatere obrate dobre rezultate pa pri ostalih ne
moremo biti zadovoljni. Problemi, ki nas vsakodnevno spremljajo so pred-
vsem naslednji: previsok deleZ neustreznih oz. izvenprogramskih $arz, prenizki
_izpleni ter velika dekadna nihanja, kar da slutiti na nestalnost kvalitete, slabo
koris¢enje koledarskega ¢asa, kar se ponekod odraZa kot posledica previsokih
zastojev, 3e vedno previsoka specifiéna potrosnja goriv in ostalih materialov,
neenakomerna dinamika odprave; zaostanki narodil predhodnih kvartalov, ki
se morajo zniZati na minimalno koli¢ino, neazurnost fakturiranja uslug vzdr-
Zevanja in_podobno. Problemati¢no je stanje predvsem v novi valjarni Zice,
kjer prenizko koriédenje kapacitet povzroda resne teZave v Zifarni in v ostalih
obratih nadaljnje predelave. V kolikor se to stanje takoj ne izbolj$a, bodo
ogroZeni letni plani Zzi¢arskih obratov. Posledice so lahko 3e toliko hujse,
ker se ravno v tej fazi htadne predelave dosega akumulacijo, ki vsaj deloma

krije negativne razlike med prodajno in lastno ceno v vrodi predelavi. Ce
potegnemo ravno &rto'v tej proizvodni liniji, gre za proizvodno in tehnolo$ko
pot: martinarna — bluming — valjarna Zice — Ziarna. V velji meri kakor
doslej moramo uskladiti delo proizvodnje in vzdrZevanja. Le ob tesnem med-
sebojqem sodelovanju, lahko hitro in uspe$no odstranjujemo razne zastoje
ter tako doseZemo v proizvodnji optimalne uclinke. Za gibanje proizvodnje
v juliju in prvi dekadi avgusta, ki je precej pod poprecjem, nam Se toliko
bolj narekuje, da se resno lotimo reSevanja zgoraj navedenih problemov, ter da
tako zagotovimo realizacijo postavljenega cilja v sanacijskem programu — to
je zakljuciti poslovno leto brez izgube.

Kljub povecanju prodajnih cen pri nekaterih proizvodih, stroski 3e vedno
presegajo izkupicek. Zato je nujno, da se izloli zastarele in nizko produk-
tivne agregate, da se izvrsi selekcija v proizvodnih programih ter da se jih
optimalizira v viSje vredne kvalitete. To istoCasno pomeni, da se zaostri
tehnologija od jeklarne prek vseh faz predelave, kakor tudi tehnolo$ka disci-
plina, ki ne sme dovoljevati odstopanj. Zato so potrebni hitri posegi in odlo-
¢itve, ki morajo biti podprte in dokumentirane z ekonomskimi analizami,
Naloga je jasna in imperativna ter zahteva maksimalno prizadevanje vseh: or-
ganizatorjev proizvodnje in strokovnih sluZb, kakor siehernega delavca.

Poseben problem predstavlja pomanjkanje delovne sile oz. vpraSanje
kaksno naj bo stevilo zaposlenih za naSo dejavnost, seveda ob nermalnih po-
gojih. To zavisi predvsem od stopnje organiziranosti dela, od pravilnega kori-
S¢enja delovnega ¢asa, nadalje od tega, koliko smo sposobni z manj$imi
vlaganji odstranjevati ozka grla proizvodnje in olaj$ati delovne pogoje ter
koncno od vloge subjektivnega faktorja, to je, koliko je sleherni izmed nas,
na svojem delovnem mestu pripravljen in voljan dosledno izvajati svoje naloge
in polno koristiti tako dragoceni delovni €as. Posamezni primeri kaZejo, da je
precej »mrivega Casa«, da se delo odklanja, da povezujemo to pripravljenost
z zasluzkom — ce§, najprej pladilo in potem delo itd. Sicer ne smemo tega
posplosevati, ker se vefina delavcev na vseh nivojih zaveda nasih skupnih
nalog za razvoj in uspeh podjetja. Za vse tiste pa, ki jim to ni mar in ne
upostevajo hisnega reda, je pa potrebno uporabljati dosledno pravila internih
samoupravnih in splosnih aktov o delovnih razmerjih. Delavski svet podjetja
je na svoji zadnji seji po tem vpraSanju zavzel jasna in odlo¢na staliica.
Situacija v podjetju je preve¢ resna in tezka, da bi na tem podrodju dopuséali
Se naprej kakrinakoli odstopanja.

Ko postavljamo naloge in dolZnosti, je pa razumljivo tudi potrebno, da
govorimo o pladilu oziroma o nasih osebnih dohodkih. Ker smo Se vedno
v sanaciji in postopoma zmanj$ujemo lanskoletno izgubo, velja 3e vedno za
I11. kvartal druZbeni dogovor, da je masa osebnega dohodka limitirana na
nivoju izplacanih osebnih dohodkov v zadnjem kvartalu leta 1968. Tako samo-
upravni organi, kakor uprava podjetja se dobro zaveda, kako pere¢ je ta pro-
blem, posebno spri¢o sedanjih Zivljenjskih pogojev in ob tendencah in pre-
mikih osebnih dohodkov v nekaterih drugih dejavnostih. Zato je delavski svet
podjetja pri obravnavi tega vprasanja sklenil, da bo v zaletku IV. kvartala,
skladno z rezultati in mozZnostmi ustrezno ukrepal. Za to prehodno obdobje
je pa potrebno, da se dovoljena masa ¢imbolj pravilno deli po rezultatih dela,
ter da se pregleda in zasleduje-upravi¢enost ali neupravicenost preobcutljivih
razlik izpladanih osebnih dohodkov tako med posameznimi enotami, kakor
tudi med posameznimi kategorijami. Odbor za dohodek in nagrajevanje pri
delavskem svetu podjetja se je reSevanja te problematike resno lotil, zavedati
pa se moramo, da bo uspesnost reSevanja tega problema v veliki meri odvisna
od uspesnosti reSevanja vseh tistih bistvenih nalog, ki so predhodno navedene.

Koné¢no 3e ena kompleksna naloga, ki je po svoji zahtevnosti in teZavnosti
na zgornji lestvici. Gre za uvedbo 42-urnega delovnega tednika za celotno pod-
jetje, ker je delavski svet postavil zakljulek, da se to izvede postopoma,
do II. kvartala leta 1970. Pri tem ne gre toliko za zakon, ki nas k temu sili,
temvec je naSa dolinost, da prilagodimo delovni ¢as, Se prav posebno glede
na tezavnostno stopnjo delovnih pogojév naSega Zelezarja. V informacijo
toliko, da je do danes pre$lo na skraj$ani delovni ¢as Zze nad 80 % gospodar-
skih organizacij ter celo blizu 90 % v negospcdarski dejavnosti. Ta haloga
zahteva ravno tako polno angaZiranost organizatorjev proizvodnje in stro-
kovnih sluzb. ‘

Kakor vedno smo tudi sedaj prepri¢ani, da bomo uspeli s skupnimi napori
prebroditi prehodne teZave ter da tako s ¢im vedjo angaZiranostjo za boljse
poslovne rezultate damo svoj prispevek danes ob razpravah za uspe$no
izvedbo referenduma za zdruZeno podjetje Slovenske Zelezarne.

InZ, Ivo Arzensek
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Protiletalska

enota Zelezarne na vezbi

Huda nesreca
na aglomeraciji

Dninski delovodja na aglo- ni delovodja Znidar$i¢ iz ne-

P —

Delavska protiletalska bate-
rija Zelezane je bila ta tedem
na izredni vezbi na Pokljuki.
Pri tej enoti so ¢lani naSega
delovnega kolektiva, ki v Ze-
lezarni delajo na razliémih
delovnih mestih; so pa izvez-
bani in pripravijeni, da z
" orozjem branijo tovamo pred

letalskimi mapadi.

" Na zadnjem borbenem stre-

ljanju v Puli je bila enota -

elezarne med najbolj$imi

" delavskimi enotami protile- -

talske zafdite. Vsi &lani bpro-

2

tiletalske enote Zelezarne so
letos dobili nove vojaske
obleke, ki jih je naredila in
platala Zelezarna. V enoti je
tudi ve¢ Zensk, ki opravljajo
razlitne, toda pomembne
dolZnosti, predvsem v sluzbi
protiletalske sluzbe — zveze
(opazovanja, obves¢anja in
javljanja o naletu letal).

Na veibi na Pokljuki sem
sretal tudi rezervmega pol-
kovnika ‘Franca Jernejca, ki
je opazoval borbeno sposob-

nost delavske protiletalske
enote. Za bralce Zelezarja je
izjavil: »NavduSen sem nad
borbeno sposobnostjo delav-
ske protiletalske enote Zele-
zarne. Lahko recem, da je ta
enota dobro uvezbana in da
se uvrita med majboljse to-
vrstne enote v Jugoslaviji.
Ko opazujem vezbanje, se
ne ¢udim, da so bili na bor-
benem streljanju najboljsi v
Jugoslaviji.«
J. Vidic

meraciji Angel Znidar$ié¢, 39,
se je v nedeljo, 10. avgusta
hudo poskodoval. Zaposlen
je bil na popoldanski izmeni,
ob 20,30 uri pa je nameraval
preckati odstavni tir pri KIP
napravi. Prezrl je vagon, ki
se je vradal iz avtomatske
vzmetne kretnice na odstavni
tir. Trenutek pred poskodbo
so ga videli sodelavci, kako
je stopil v sredino odstavne-
ga tira, vodja KIP naprave
Vinko Zalik pa ga je opozo-
ril z dvema kratkima pisko-
ma hupe, vendar poskodova-

znanih razlogov ni reagiral na
opozorilo hupe. Opazil ga je
tudi premikac Albin DolZan,
ki je bil od kraja nesrece od-
daljen 15m. Z vzklikom »Pa-
zil« je Dolzan hotel prepre-
¢iti nesrefo. Delovodja Zni-
dardi¢ se je na opozorilo ozrl
v smeri, od koder je priha-
jal vagon, vendar se ni mo-
gel veé .umakniti. Vagon ga
je zbil in mu prevozil levo
nogo v stegnu. Poskodovanca
so takoj prepeljali v Jeseni-
ko bolnidnico, kjer je Se
vedno na zdravljenju. °
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- Problematika zastojev v valjarni zice

! (nadalj. s 1. str.)

ur pa iz tega ali onega vzro-
ka stojimo. Taks$no delo ima
seveda slabe posledice za ce-
lotno Zelezarno. Proizvodnja
je prenizka, medtem ko
stroski nara¥cajo. Valjame Zi-
ce primanjkuje tako za di-
rektno prodajo, kakor tudi za
nadaljnjo predelavo v Zi¢arni
ter ostalih obratih.

Podrobna analiza je razvid-
na iz objavljenih Sestih dia-
gramov. V vsakem diagramu
je navpitno navaden odstotek
skupnih oziroma posameznih
Zzastojev, vodoravno pa ¢asov-
no razdobje mesecev januar
=— julij 1969. Pri diagramu 3t.
1 je za primerjavo navedemo
tudi gibanje mesetne proiz-
vodnje v tem obdobju. Zato
so na desni strani navedene
tone. .
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1. — skupni zastoji v 9p-==
meseéna proizvodnja v t
Diagram §t. 1 prikazuje gi-
banje skupnih zastojev v tem
obdobju. Januarja smo price-

Ii s 50 %, nato vidimo postop-
" tio naras¢anje do 56,6 % ‘v

marcu in padanje do letos
najnizje 3tevilke v maju
4729, Potem je opazen po-
noven dvig v juniju na
53,7% in v juliju smo pristali
toéno tam, kjer smo bili v
januarju. Najnizje skupne

zastoje smo dosegli v maju.
Na to je v doloteni meri

vplivaia ukinitev stare valjar-
ne v aprilu, Vendar dames vi-
dimo, da je stanje .postalo
spet taksno kot je bilo prej
— 12 ur obratujemo in 12
ur stojimo.

Iz tega diagrama je razvid-
no tudi spreminjanje proiz-
vodnje v posameznih mese-
cih. Meseca januar in februar
ne moremo smatrati kot nor-
malna. Takrat smo namred
delno valjali samo na dve iz-
meni, delno pa smo priuce-

.vali posado za tretjo izmeno.

V ostalih mesecih pa je iz
diagrama razvidno, kakSen
vpliv ima na povecanje ali
zmanjSanje proizvodnje giba
nje zastojev, :
%
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2. Valjavski zastoji v %
Na diagramu 3$t. 2 so pri-

kazani valjavski zastoji. Tem- )

denca je podobna skupnim
zastojem. Razlika je samo v
tem, da smo julija le neko-

liko nizji kot v januarju
(17,3 oz. 15,1 %).
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3. Tehnoloski zastoji v %

Tehnolodki zastoji, ki so
narisani na diagramu $§t. 3,
se gibljejo okoli normalnih
10%,. Med te zastoje spadajo
menjave in redni remonti na
progi.
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4. Vzdrievalski zastoji v %

Vzdrzevalski zastoji (dia-
gram 3$t. 4) so.bili v januar-
-ju z ozirom na danasnje sta-
nje nizki. Iz diagrama vidi-
mo najprej tendenco postop-
nega naraSéanja in nato
stegniranja okoli 15 %, v juli-
ju pa smo dosegli letosnji
rekord z 20.1 %.
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5. Zastoji pe¢i v %
&

SoL 4
ho
30|
20 |

40 L i

] s i |
i E OB O T ™

6. Ostali zastoji v %

Zastoji na pedi in ostali
zastoji, naneSeni na diagra-
mih 5t. 5 in 6 zadnje mesece
padajo. Pri zastojih peci ni
upoitevan nepri¢akovan dalj-
3i remont, ki je bil v juniju
‘= ~-- je zaradi izpada pro-

: povzroil precej te-

Za to valjarno rafunamo,
da bi morala izkoriséati svoj
obratovalni ¢as vsaj s 709%.
To pomeni, da moramo zni-
zati Stevilo zastojev s seda-
njih 50 na 309%. Pri tem
racunamo na najved 20%
valjavskih in tehnoloskih ter
10 % vzdrZevalskih zastojev.
Prav tako moramo dosedi pri
zastojih na pedi in ostalih za-
stojih  minimum, oziroma
ustrezno Se nekoliko bolj
znizati valjavske ter wvzdrze-
valne zastoje.

Da je tak3ne 3tevilke mo-
gole doseci, nam dokazuje-
jo diagrami. V maju smo
imeli valjavskih zastojev 10 9,
in v januarju prav tako 10 %
pri vzdrievanju, Mnenja sem,
da je zaskrbljujota tenden-
ca mnaras¢anja vzdrzevalskih

zastojev od januarja ndprej
in valjavskih od maja dalje.
Ce bomo tako nadaljevali,
bomo dosegli v prihodnjih
mesecih S§tevilke, ki bodo 3Se
vedje kot 50 %.

Jasno je, da moramo ukre-
pati. In to na obeh podro¢-
jih:'v proizvodnji in vzdrze-
vanju.

Ukrepi v proizvodnji so
dvojni. Med obratovanjem
smo ugotovili na sami progi

- doloceme pomanjkljivosti, ki

jith moramo postopno odpra-
viti. Zadeva je v teku in ra-
¢unamo, da bomo Ze v bliznji
bodocnosti, delno tudi s
pomocjo dobavitelja, glavne
probleme uredili. Prav tako
so tezave s hidravliko na pe-
¢i, ki jo bo morala nadome-
stiti nova. Drugo pa je delo

strokovnih in vodilnih delav-
cev na progi med obratova-
njem. Tu bo treba z ustrez-
nimi prijemi na posameznih
izmenal izbolj3ati strokov-
nost, prizadevnost in vestnost
vseh, ki na éim boljse delo
valjarne lahko vplivajo.

Ukrepov, ki so potrebni v
vzdrZevanju, ne bom obrav-
naval, ker ne spadajo v moje
podro¢je. = Postavim lahko
samo ugotovitev, da so z ozi-
rom na viSino sedanjih
vzdrZevalnih  zastojev vsaj
toliko nujni kot to'velja za
proizvodnjo,

Zakljuéek se ponuja sam.
V &im krajéem ¢asu moramo
urediti obratovanje valjarne
Zice tako, da bodo njeni za-
stoji normalni ob ustrezni
proizvodnji. To je pa naloga
nas vseh, ki imamo na to
kakrSenkoli — velik ali maj-
hen — vpliv!

inz, Karba

Tudi male obratne
izboljsave so nam potrebne

Vsaka, tudi kakr3nakoli
najmanjsa izboljsava je stop-
nica k napredku in k realiza-
ciji sanacijskega programa. V
vsaki prozvodni delovnih eno-
ti je Se mnogo hromeéih in
nerentabilnih ozkih grl, ki
povzrocajo kvare, zastoje in
izpade proizvodnje, je $e ve-
liko delovnih mest, ki 3e zelo
fizitno obremenjujejo za-
poslene, ki so vedno izpostav-
ljeni manjsim ali veéjim
obratnim nezgodam itd. Re-
Sitev vseh teh problemov mo-
ramo iskati pri mnozici av-
torjev tehni¢nih izboljsav in
na vseh delovnih mestih.
Majhne in neznatne resitve so
¢len v veliki verigi napredka
in retabilnosti.

Dninski delovodja v pocin-
kovalnici valjarne tanke plo-
¢evine na Javorniku MILAN
KODRIC je na osnovi veclet-
nih opazovanj ugotovil sla-
bost na lesenih sidrih (iz me-
cesna ali bora) za luZenje ne-
rjavee plodevine. Lesena si-
dra so pri veCkratnem poma-
kanju v kopel solitrne kisline

" po dveh mesecih popolnoma

preperela in vezi med ogrod-
jem in podnoZjem so pred-
stavljala veliko nevarnost za
luzeni material in vse zapo-
slene pri luZenju. Avtor teh-
niéne izbolisave §t. 1876 Mi-
lan Kodrié¢ je povezal ogrodje
luzilne kosare s podstavkom
iz cdvadkov prokrom merja-
vede plocevne. Tako je avtor
poveéal nosilnost luZilnih si-
der za 40% od dosedaniih
600 kg na 1 tono. Prav tako
pa se je bistveno povecala tu-
di trajnost lesenih IuZilnih
kosar za luZenje mnerijavecCe
plodevine v solitrni kislini za
Stirikrat.

Z novo dodatno oja¢ano
vezio iz odpadne prokrom
plo¢evine in Sestimi vijaki je
avtor znatno povecal trajnost
luzilnih koSar in izboljsal
delovne pogoje pri luZzenju
nerjavede plocevine v solitr-
ni kislini in prispeval znaten
delez pri preprecevanju Ste-
vilnih tezkih obratnih nesreé
z opeklinami s solitrno kisli-
no, ki so bile pred izboljSavo
zelo pogost pojav.

Z malo obratno izboljiavo
je avtorju uspelo poveéati de-
lovno varnost zaposlenih in
povecati zmogljivost doseda-
njih IuZilnih sider. Uspeh je
bil dosezen z minimalnimi
stroski.

Tehni¢na izboljsava Milana

Kodri¢a je lep primer, kako
se lahko z iznajdljivostjo in
minimalnimi strodki prispeva
znaten deleZ k laZjemu in
varnejserau delu. Avtorju se
zahvaljujemo k doseZenemu
uspehu, ki ga je dosegel s
svojo izboljsavo.

Obvestila kelektivu @ Obvestila kolektivu

DEZURNA SLUZBA V ZELEZARNI

v ¢asu od 16. do 22.- 8. 1969

SOBOTA, 16.8., od 20.do 8.ure: FRANC GMAJNAR, stru-

garna valjev.

NEDELJA, 17.8., od 20.do 8.ure: JOZE KOSIR, trans-

portne sluzbe.

NEDELJA, 17.8., od 8.do 20.ure: FRANC PESJAK, OTK.
PONEDELIJEK, 18.8., od 20.do 8.ure: TOMAZ KAVCIC,

valjarna Bela.

TOREK, 158., od 20.do 8.ure: inZ. ALOJZ KALAN, mar-

tinarna.

SREDA, 20.8., od 20.do 8.ure: inz. TINE CRV, valjarna

Bela.

CETRTEK, 21.8., od 20.do 8.ure: BRANKO BLENKUS,

transportne sluzbe.

PETEK, 22.8, od 20.do 8 ure: FRANC RAVNIIAR, va-

ljarna zice.

Dezurni ima sedeZ v pisarni tajni$tva tehniénega in proiz-
vodnega direktorja, tel.225 — ob odsotnosti kli¢ite tel. 419,
Morebitne spremembe deZurnih so razvidne iz obvestil,
ki jih vsako soboto objavljamo na razglasnh deskah vsech

vratarjev.

Tajnidtvo tehniénega in proizvodnega direktorja

NOVE CENE ZA PROSTOVOLINO RAZKLADANJE

V ¢asu vedjega oziroma sunkovitega dovoza surovin trans-
portni oddelek sprejema delavce za rofno razkladanje vago-
nov ali kamionov. To delo se opravlja v prostem casu obi-

¢ajno dopoldan ali popoldan.

Pladuje se po posebnih tarifah, katere je sektor za ekong-
miko ustrezno povi$al. Tako se gibljejo tarife od 2,50 ND
do 10,00 ND netto, odvisno od vrste materiala. Za razkladanje
pridejo v postev predvsem razni peski, gline, premog, ferole-
gure itd. Denar se izpladuje enkrat na teden in to v petek.

Pozivamo ¢&lane kolektiva, da se za to delo prijavljajo na
transportni sluzbi pri dninskem delovodju transporta na tele-

fon St. 465.

TRANSPORTNI OBRATI

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu
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Mliadi o sebi, svojih problemih,
nalogah in perspektivah
‘ In %e drobna zanimivost. Klub obis¢e vsak dan popred-

no 60 mladincev, kar pomeni tedensko 420 ljudi. Kar za-
dovoljiv obisk, ali ne?

Novice iz mladinskega kluba

Pred kratkim so v mladinskem klubu organizirali an-
keto, s katero so zeleli ugotoviti Zelje in interese mladih.
Zdaj vodstvo kluba to¢no ve, kako in kam bo usmerjalo
delo kluba. Pri analizi ankete se je pokazalo, da se je 55

anketirancev izreklo za disco sekcijo, 52 za predavanja o

vpradanju spolnosti in mladine, 51 za plesni tetaj moder-
nih plesov, 36 za tefaj kozmetike, 18 za plesno 3olo za
zatetnike, 28 za filmsko sekcijo in 14 za dramsko sekcijo.

Najbolj me je zanimal tefaj iz kozmetike in povedali

so mi, da se bo tefaj pricel okoli 20.avgusta, iztekel pa

naj bi se v Sestih tednih po enkrat na teden. Vsaka obisko-
valka tega tetaja bo morala prispevati 10 N din. Predavala
in vodila pa bo tecaj Stanka Ger3akova. Po koncanem te-
taju dobi vsaka obiskovalka tedaja nekako potrdilo, da je

obiskovala kozmetiéni tecaj.

Z ostalimi oblikami dela bodo priceli v zacetku §olslgega
leta, to je v septembru. Takrat bodo zaleli z delom v disco
sekciji, z vajami modernih in klasi¢nih plesov, delovali pa

bosta tudi filmska in dramska sekcija. Predavanja pri

filmski sekciji je prevzel Joza Varl.

Med najvaZneje novice sodi tudi ta, da si je vodstvo
kluba zadalo nalogo, da do septembra uredi 3e zadnjo,
to je tretjo sobo mladinskega kiuba. Vodstvo mladinskega
kluba pri¢akuje, da boste priskoili na pomog, ko bo po-
trebno, saj boste s tem pomagali ravno tako samim sebi
kot nam, saj je klub nas vseh.
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Dekleta jelseniékih S0l so brez internata

Nekaj besed bi rad napisal o problemu, ki je prisoten
pri nas na Jesenicah. Na Jesenicah imamo tri srednje
$ole in poklicno %olo, na katerih so vpisani tudi dijaki
iz drugih obéin, iz oddaljenih krajev. To je prav gotovo
velika pridobitev za Jesenice.
Do tu je vse lepo in prav, vendar problem nastopi,
ko se bodo zopet odprla Solska vrata in bodo morali
nekateri dijaki oziroma dijakinje iskati stanovanje pri
zasebnikih. Kajti edino ZIC ima na Jesenicah svoj dijaski
internat, kjer imajo mladinci ustrezno vzgojo in kontrolo.

Jamo

Popolnoma drugale pa je za dijakinje Sole za zdrav- :..:

stvene delavce. Nekatere se morajo voziti celo od daleC
in to je za njihov naporni urnik le prevef, druge pa si
pois¢ejo stanovanje pri zasebnikih.

Vendar sem mnenja, da so dekleta tako vse preved
prepuicena sama sebi in to ima za njih najveckrat nega-
tivne posledice. Mislim, da bi bilo nujno potrebno, da
ima taka %ola kot je SZD svoj internat, kjer bi bila de-
kleta pod malo stroZjo disciplino, kar bi jim pozneje ni-
koli ne $kodilo. Prav bi bilo, da bi se v tej smeri nekaj
naredilo in da bi dekleta SZD dobila ustrezen internat,
kar jim bo omogotilo boljsi $tudij na Soli.
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Jasna in zrela beseda o integraciji
in sanaciji zelezarne Jesenice

(nadalj. s 1. stir.)

varniske konference ZKS
Tone VARL, naj bi se ne od-
daljevala od osnovnih nacel
integracije, o ¢emer smo go-
voriii ¢ na junijskih aktivih
ZKS. Vedeti moramo, da mi
obdrzmo pravno, financno in
poslovno samostojnost in
okrog tega ni problemov. Ne-
kaj problemov v delovnem
kolektivu nastopa Ze danes Vv
zvezi z odnosi z zelezarno
Ravne, ¢e$ da nam Ze sedaj
delajo tezave z dobavo jekla.
Pri nas smo bili Ze od vse-
ga zaletka za zdruZitev tudi
za enotno podjetje, danes pa
pozdravljamo tudi predlaga-
no obliko, ki se bo funkcio-
malno izpopolnjevala in
rasla. Ob tem moramo vede-
ti, da Zivimo v slovenskem
prostoru, kjer ne morejo
uspesno delovati tri Zelezar-
ne, s tremi samostojnimi po-
slovnimi politikami. Tudi v
bodoce se bomo morzali pove-
zovati, morda celo &ez repu-
blifke meje, predvsem pa s
kovinsko-predelovalno indu-
strijo. Skrb in naloga poli-
ti¢nega aktiva je, da ¢im bolj
uspeSno organizira razprave
in da v njih odstranimo vse
nejasnosti, da bomo na refe-
rendumu lahko razsodno in
zavestno rekli da.

Anton ZUPAN je zatem go-
voril o obratih in agregatih,
ki bodo postopno zaradi ne-
rentabilnosti ukinjeni, kajti
delavci v teh obratih bedo
hoteli zvedeti jasen odgovor
glede njihove perspektive.
Srecko MLINARIC je prosil
in¥., Arzenika, naj da bolj
podroben odgovor in pri tem
poudaril, da je ukinjanje ne-
rentabilnih obratov in agre-
gatov v naSem sanacijskem
programu, ne glede na inte-
gracijo slovenskih Zelezarn.
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Inz. Ivo ARZENSEK, ki je
na aktiva zastopal upravo
podjetja, je menil, da je to
zelo aktualno vprasanje, na
katerega je potrebno -dati
Hudem jasen odgovor. Tudi
on je poudaril, da moramo
ne glede na integracijo v na-
Sem razvoju zasledovati eko-
nomiko. Proizvajali bomo
tisto, kar bo dajalo preseiek
vrednostl oziroma ustrezno
akumulacijo. Sedaj intenziv-
no obdehijemo ta vpraSanja
z vseh mogo&h aspektov. Z
ukinjanjem posameznih agre-
gatov ali obratov Ze po ob-
stojeéi notranji zakonedaji
ne more nihée izgubiti dela,
resnica pa je, da z nekateri-
mi akumulativnimi obrati ne
moremo pokrivati neakumu-
lativnih in da bodo potrebni
premiki delovne sile med so-
rodnimi obrati. _

Zatem je govoril o pomenu
zdruzitve slovenskih Zelezarn,
o pomenu skupnega dogovar-
janja in o pomenu enctnega,
skupnega jezika zdruZemih
zelezarn. Omenjal je tudi pri-
prave gospodarskega nadrta
za prihodnje leto in prehod
na skrajSani delovni teden,
ne da bi s tem povecali Ste-
vilo zaposlenih ali maso oseb-
nega dohodka. Ceprav smo
Se v nekaterih vprasanjih od-
visni od zunanjih dejavnikov
(ppr. nelikvidnost), pa bo
moralo biti tezi’¢e na nas,
sami bomo meorali poiskati
najbolj optimalne resitve,

Tone VARL je menil, da
vetina delavcev razume, da
bo potrebno marsikatero ne-
rentabilnp proizvodnjo usta-
viti, vendar hodejo jasen od-
govor glede njihove bodod-
nosti. Pri tem gre za vedje
Stevilo delavcev, ki jim bo

DS moral dati jasno zagoto-

vilo za njihovo jutriSnjo za-

poslitev, ne da bi bili pri
tem posebno prizadeti. Dante
JASNIC je pojasnil, da je de-
lovna grupa o tem govorila
in da so ta zagotovila obli-
kovali v 70. d&lenu statuta
zdruZemega podjetja in v 19.
poglavju pogodbe o ustano-
vitvi zdruZenega podjetja.
Ce je to dovolj jasmo in pre-
cizno, pa bodo pokazale raz-
prave.

Z dobro in vsestramsko
informiranostjo delovnega
kolektiva, je menil Stane

TORKAR, bodo ljudje sami
spoznali, da je integracija
edini izhod v lepSo bodog-
nost. Potrebno bo veliko po-
litinega dela in pojasnjeva-
nja. Ob tem moramo vedeti,
da tisti, ki jih jutri¥nji dan
podjetja skrbi, so za Zele-
Zarno in njen uspeSen razvoj,
medtem ko so ostali ve€ ali
manj z eno nogo izven Zele-
zarne,

Ludvik KEJZAR je menil,
da bo potrebno angazirati na
sestankih v delovnem kolek-
tivu ves strokovni kader, ki
bo znal pojasnjevati posamez-
na vprasanja in ki bo lahko
dal verodostojne odgovore.
Cilj integracije je zelo jasen:
ustvariti take pogoje dela in
tako akumulacijo, da bomo
mi in nasi otroci dostojno -
veli, to pa bomo mnogo laZje
dosegli v zdruZenmem podjet-
ju

O ukinjanju nerentabilnih
obratov in o vlogi vodilnih
delavcev v pripravah za in-
tegracijo je govoril Janez
KAVCIC. Zdravko POGAC-
NIK se je dotaknil politike
premescanja delavcev pri po-
stopnem ukinjanju posamez-
nih obratov. Dosedanja prak-

.sa je pokazala, da so v obra-

'gih najprej premeicali slabe
in delovno manj zmozne de-

lavce, na koncu pa so ostali
samo mnajboljsi kadri, ki so
obi¢ajno dobili tudi slab3a
delovna mesta, namesto da
bi pri postopnem zmanjseva-
nju sorazmerno premescali
vse kategorije delavcev. Zvo-
ne LABURA je menil, da je
bilo premalo poudarjeno po-
lititno obelezje integracije in
integracijskega gibanja v sve-
tu. Pri nadalinjem tolmacde-
nju je potrebno bolj poudar-
jati smoter integracijskih
gibanj v slovenskem in jugo-
slovanskem merilu pa tudi v
evropskem. V  nadaljnjih

razpravah moramo izhajati iz
politi¢no-ekonomskega pome-
na integracijskih gibanj w
svetu.

Dante JASNIC je potem
opozoril, da je bil perspek-
tivni integralni razvoj sloven-
skih' Zelezarn objavljen v Ze-
lezarju in da bo potrebno o
tem 3e pisati. Tone VARL je
razlozil, da v knjizici, ki jo
bodo dobili vsi ¢lani kolek-
tiva, ni bilo mogofe zaradi
preglednsoti in obsega zajeti
vseh podrobmosti, razen tega
Pa so sestavljavci morali iz-
hajati iz tega, da je knjiZica
namenjena ¢lanom vseh treh
delovnih kolektivov. To je
resnicmo Sele prvi korak in
bomo sedanjo obliko integra-
dje morali graditi naprej. Z
razpravo Krsta SUCURJA o
dokumentih integriranega
podjetja je bila zakljuena
razprava po prvem vprasa-
oju.

Po konfami razpravi je
Sretko Milinari¢ predlagal,
da aktiv, v zvezi s to vsebino
osvoji tocke a, ¢ in d v za-
kljucku na koncu besedila
INFORMACIJA o gospodar-
skem polozaju Zelezarne. Za-
tem so presli na drugo tod-
ko dnevnega reda: Informa-
cija o gospedarskem poloZa-
ju Zelezarne, ki jo je navzo-
¢im tolmadil sekretar tovarni-
ske konference ZKS Tone
VARL.

Sekretar je naglasil, da so
Ze junijski aktivi zahtevali od

‘sekretariata, da pripravi im-

formacijo o izvajanju samar
cijskega programa. O tem so
v zadnjem c<¢asu govorili sa-
moupravni organi Zelezarne
in v skraj$ani pismeni obli-
ki jo danes posredujejo vsem
sekretarjem in predsedmni-
kom, da o njej razpravljajo
v vseh organizacijskih emo-
tah (uredmiStvo INFORMACI-
JO tudi v celoti objavlja v
danasnji Stevilki). Po podrob-
mi razlagi gospodarskega
polozaja Zelezarne je sekre-
tar povabil navzote k razpra-
vi.

Sedanje stanje zahteva visoko delovno
zavest in iskreno pripadnost kolektivu!

K besedi se je najprej
oglasil Krsto SUCUR, ki je
ponovno nacel vprasanje ne-
rentabilnth obratov in Ze ze-
lo kritiéno vpraSamje osebnih
dohodkov, kar zelo destimu-
lativno vpliva na delovni
elan. Potem je govoril o in-
formiramosti delovnega kolek-
tiva in poudaril nujnost za-
ostritve delovne in tehnoloSke

discipline, ker integracija ne

bo reSila notranjih probile-
mov. Tone DEZMAN je govo-
ril o zaostankih do nasih
kupcev, kar predstavlja eno-
mesedno proizvodnjo. Ob tem
meni, da plani niso bili real-
no postavljeni, ker ¢e vzame
za primer samo jeklovlek,
kjer delajo ¢ez plan, pa ven-
dar so z dobavami na za-
ostanku, Pri zmanjsanju za-
ostankov bodo morale veliko
vilogo odigrati ustrezne sluZ-
be pri sklepanju pogodb in
koriSCenju kapacitet. Dez-
man ni zamikal tudi subjek-
tivnih slabosti in vzrokov za
zaostanke, vendar pa meni,
da so pri tem vazni tudi

aranZmaji, ki jih sklepa
mercialna sluzba. =
InZ. France MLAKAR je

,goveoril o perspektivnih obra-

tih, ki ne dosegajo pricako-
vanih rezultatov., Pri tem je
omenjal predvsem novo va-
ljarmo Zice, ki proizvaja za
vloZzek in za trg pa niti za
nase lastne potrebe ne pro-
izvede dovolj. Meni, da je
potrebno narediti vse, da bo
valjarna Zice dosegla pricako-
vane rezultate. Mavro LE-
NARDIC je govoril o proble-
mu nerentabilnosti valjarne
tanke ploCevine. Ko govori-
mo o tem, v¢asih izgleda kot
bi bili lenuhi in da slabo de-
lajo, pa vendar izpolnjujejo
plane in dobro delajo, pa
kljub temu so nerentabiini.
Govoril je tudi o osebnih do-
hodkih in o tem, da ljudem
ne gre v glavo, da dosegajo
planske naloge, vendar z
osebnimi dohodki ne pridejo
nikamor in so ve¢no odvisni
od posojil oz. smatrajo to
za neke vrste milosc¢ino,

(nadalj. na 7. str.)




‘Samoupravni organi
v pretekiem tednu

8. seja odbora za plan in finance

Preteklo sredo, 6.t.m., je predsednik odbora za plan in
finance Anton Komljanec sklical 8. sejo odbora. Uvodoma je
odbor pregledal sklepe zadnje seje in ugotovil na podlagi
pojasnila direktorja za proizvodnjo inZ. Avgusta Karba, da
so predlogi za izboljSanje oziroma odstranitev nekaterih kri-
ti¢nih problemov v Zelezarni v izdelavi.

V nadaljevanju seje je
odbor poslusal porocilo o
proizvodnih rezultatih v IIL
tromese&ju meseca julija in
ugotovil zelo kritiéno stanje
zaradi neizponjenih planskih
nalog predvsem v valjarni
Bela in to v valjarni Zice in
pa blumingu. To ima tudi ze-
lo megativne posledice za na-
daljnje predelovalne obrate,
Na seji odbora so ugotowili,
da- so vzroki za slabe pro-
izvodne rezultate v hudi vro-
¢imi in drugi pelovici julija,
v veliki odsotnosti z dela za-
radi dopustov in bolovanj
ter zaradi dveh praznikov, po
katerih je bil vmes delovni
dan in potem nedelja.

Glede na tako stanje so bi-
Ji mnenja, da se mora pospe-
3iti izdelava ukrepov po 3.

tocki sprejetih sklepov na 7.
seji, obenem pa so predlagali,
da se po delovnih enotah
sklitejo sestanki z orgamiza-
torji proizvodnje, na katerih
se mora zahtevati izboljSanje
tehnoloéke in delovne disci-
pline in dosledno izpolnjeva-
nje planskih nalog. Clanom
delovne skupnosti pa je po-
trebno jasno. povedati, da bo-
mo le s prizadevanjem vsa-
kega posameznika postopno
izboljSevali skupni dohodek
in s tem tudi osebni doho-
dek.

Odbor je sprejel na znanje
tudi poroéilo o izpolnjevanju
plana po kvalitetnem asorti-
mentu v juniju in soglasal
s prediogom interne financne
in$pekcije © nekaterih pre-
knizbah.

7. seja odbora za dohodek in sistem
nagrajevanja

Na sedmi seji odbora za dohodek in sistem nagrajevanja,
dne 9. avgusta, ki jo je vodil predsednik Ludvik Kejzar, so
uvodoma ugotovili, da so vsi sklepi zadnje seje ivzreni.

V zvezi z obralunom oseb-

nega dohodka za mesec julij-

je odbor sklenil:

— da se izvrii de'na korek-
cija pri izpladilu osebnih do-
hodkov za mesec julij v visi-
ni Stirih odstotkov;

— da se nad 70 % ustvarje-
nega gibljivega dela odvede
v obvezno rezervo;

— da se 73 milijonov pre-
koracene mase pri izplaéilu
osebnih dohodkov za julij
uposteva kot prekoraditev
mase osebnega dohodka za
III. tromese¢je in da se v IV,
tromesedju ta prekoraditev
poizkuda izravnati z limitira-
no maso;

— da se glede na strokov-
no utemeljenost pri izpladilu

osebnega dohodka prizna po- .

sojile v ckviru predlagane vi-

Sine: wvaljarni 2400, valjarni -
elektrodnemu oddelku -

1300,
in upravnim sluzbam;

— da se wvzdrievanju Vv
sklopu enotnega - gibljivega
dela vkljuéno s transportom
prizna za mesec julij poprec-
ni gibljivi del Zelezarne;

— odbor soglasa, da se ob-
drii sedanji nacdin obracuna
osebnega dohodka s tem, da
pri izratunavanju skupmega
gibljivega dela, ki sluzi za
primerjavo med obrati, vred-
nost bonov ne uposteva;

— da glede na stanje, v ka-
krinem je delovni kolektiv,
odstopa od predpisane obvez-
ne rezerve s tem, da bo o
posameznih primerih mesec-
no razpravlijal in sklepal o
odvajaniu v rezervo;

— odbor je zadolZil pristoj-
no sluzbo, da do prihodmje
seje odbora pripravi pregled
stanja, posojil in rezerv in
predlaga ustrezno resitev.

Na koncu seje so delodili
datum prihodnse seje in resili
eno vlogo prekategorizacije.

nih OD.

Informacija v zvezi
z izplaciiom 0D

Kljub relativno nizki proizvodnji v mesecu juliju,
ki je predvsem posledica velike odsotnosti zaradi dopu-
stov in praznikov, bo izpladani OD v mesecu juliju
v poprecju visji kakor v mesecu juniju. Glavni vzrok
takSnega izpladila izhaja iz okrog 40 milij. S din niZje
formirane mase po cenikih in okrog 140 milij. vedjega
¢rpanja iz razmejitev za plaano odsotnost (letni do-
pusti, plac¢ani prazniki in regresi). Ker se v izplatanem
OD izkazuje tudi del sredstev, ki odpadejo na regres,
ki se posebej izplacuje, bo prikazano popredje visje,
kakor v ostalih normalnih mesecih.

Za mesec avgust sicer prifakujemo visje formiranje
mase OD po cenikih, izpade pa ¢rpanje in razmejitev za
dva plaana praznika, kar predstavija okrog 8 % skup-

Vzdrievalci o sebiinnsvojih problemih

(nadalj. s 1. str.)
metnega me. Ali pa smo Ze
resni¢no tako daleg, da se
samo Se d¢aka avtomaticnih
reSitev? Ne morem si kaj, da
ne bi izrazil resmega obzalo-
vanja ali celo kritike meope-
rativnemu delu vzdrZevalne
sluzbe in sodelujoc¢ih sluzb,
da se prevet izgubljajo in za-

- poslujejo z zadevami, ki bi

morale te¢i normalno in brez
problemov in da $e vedno ni-
majo zalrtanega (vsaj znano
nam ni) koncepta razvoja
organizacije vzdrZevanja, iz
delanega v skladu z napred-
kom opreme in nove tehnolo-
gije, ki jo je v tovarni zme-
rom vel. Vendar, to je Se
stvar diskusije in razlicnih
stali$¢ ter moZnosti.

Nekaj pa v tem trenutku
ne moremo zanikati, Ceprav
‘si teh resmic marsikdaj in
marsikje nofemo prizmati,
oziroma jih nima smisla, ker
so poti za redevanje ali pre-
drage ali pretezke.

1. Proizvodna tehnologija
je koli¢insko in kvalitetno v
zadnjih desetih letih bistve-
no napredovala. To je ver-
jetno nacelno na prvi premi-
slek vse dokaj jasno, kdo
drug lahko postreze tudi s
Stevilkami. Zanimivo bi bilo
pogledati razmerje Stevilo
ton zamenjane opreme proti
Stevilu vzdrzevalcev leta 1950,
1960 in 1969 in 3e malo pri-
merjati kompliciranost seda-
njih naprav. Zdi se mi, da
bi bil rezultat presenetljivo
osupljiv.

2. Organizacija in oprema
vzdrzevanja, direktna opera-
tiva in fizicni potek vzdrzZe-
valnih operacij in intervencij
pa stagnira, vsaj ¢e poslusas
kritike s strani proizvodnje,
kljub vsem preteklim spre-
membam. Resni¢no, prakti¢éno
nismo napredovali glede na
potrebe prav ni¢. Namesto,
da bi imeli vsaj sedem so-
dobnih delavnic in temu pri-
mernih skladis¢ vzdrievanja,
kar bi bilo po vseh vidikih
ekonomike, organizacije ter
kontrole dela ceneje, imamo
okoli 30 staribh in dotrajanih
prostorov, vrednih kvecjemu
kak3nega privatnika, pa Se
na novo zgrajene delavnice
(Bela, Z-Mo del, kovacnica)
so delane po prezivelih pro-
storskih
razporeditve delovnih mest,
polne majhnih pisarn ali lu-
kenj, take da Ze medsebojna
razdvojitev preprecuje team-
sko delo.

Namesto, da bi imeli okoli
tiso¢ vzdrzevalcev, speciali-
stov, tehnolo$ko povezanih v
celoto, koordinirano progra-
miranega_dela s tofno odre-
jenimi delovnimi nalogami in
dolznostmi, imamo prav to-
liko individualistov, obrtni-
kov, obriniske in preveC sa-
mostojne na kraju krajev,
ekonomsko preZivele menta-
litete, sicer za obstoj postro-
jenja v tem trenutku nujno
potrebnih. Ni pa obvezno, da
veéno ostane tako. Treba bo
zadeti vzgajati novo generaci-
jo, zatne pa se Ze Vv strokov-
nih $olah. Ce pogledamo vse
nade delo in pa proizvodna
sredstva kot dejavnost, ki bi
se s svojimi ¢&im bolj3imi
in proizvodnji prilagojenimi
(kar je draZje) uslugami mo-

oblikah obrtniske

rala tudi sama po sebi fi-
nancno opraviciti, je verjet-
no, da v trenutnem stanju
kot smo, ne bi prezZiveli.

3. Za Solanje in delevno
uvajanje sedanjim potrebam
ustreznega vzdrzevalnega de-
lavca je potrebno s 3olo vred
minimalne- osem let. Ob
boljsi delitvi dela, boljsi or-
ganizaciji in ve€ji samodisci-
plini se da to gotovo zmanj-
$ati ma Stiri do pet let. Se
vedno je ob tem, da je fizi¢-
ni delavec v proizvodnji po
enem letu Ze dovolj samosto-
jen in tehnologiji dorasel,
zelo veliko in drago. Tudi e
je kje v proizvodnji potreb-
no veé, je zelo gotovo, da
obsiaja za dober izdelek le
malo tehnolo$kih poti, ki si-
cer zahtevajo dobro privaje-
nost in disciplino, ne pa tudi
toliko iznajdijivosti in izbi-
ranja najracionalnej$ih po-
stopkov Ta priuceni proiz-
vodni delavec je mna svoje
delo tudi ve¢ ali manj pri-
vezan, pa tudi za kolektiv ne
predstavlja vecCje s$kode, cCe
fluktuira.

Poklicni delavec, ki pa se
izu¢i na vzdrZevanju v neki
Zelezarni, pa je drugje Se ka-
ko =zazeljen in uporaben.
Dokler pa je pri nas, ima
pri tako svobodnem nadinu
dela, kot ga imamo, 3e kako
velike moZnosti razlicnih po-
stopkov izvrSevanja istega
dela, pa Se v vseh moZmih
kvalitetah. Ce kaj poznam
sodelavce, pa niso te svobo-
de pripravljeni preveC poceni
prodati za nek tehnoloski si-
stem moderne delitve dela,
ki - omejuje osebno vsestro-
kovnost in zahteva ucéenje na
pamet in celo »brezkoristen
treninge operacij.

4. Kdor le kolickaj pozna
pogoje in okolje, kjer vzdr-
zevalci v Zelezarni delajo, ne
more zanikati, da je to fizi¢.
no izredno naporno delo, se-
veda ob predpostavki, da se
naloge izpolnjuje kvalitetno
in terminsko. V proizvodnji
se najdejo fizicno zahtevnej-
Sa delovna mesta, vendar se
delavec delu laZzje privadi ali
pa ni taks$nih umskih obre-
menitev.

Zakaj piSem to? Vse je zna-
no, odvisno je le od nadina
prikazovanja. Rad bi pouda-
ril mnenje veline vzdrZeval-
cev, da merila nagrajevanja
za proizvodnjo in vzdrieva-
nje ne morejo biti enaka, to
je merjena po koli¢ini pro-
izvoda in da obstoja ofiten
razkorak med formiranjem
na koli¢éino in pladilom po
delu na potrebe. Za vzdrie-
valca, ki dela, je ta zveza
preve¢ v oblakih in preveé
posredna. Mogode merila pro-
izvodnje lahko veljajo za
vodstvene delavce vzdrzeva-
nja. Zato bi bilo pravi¢no in
pravilno, da se vsaj fizi¢ni
delavci vzdrZfevanja nagraju-
jejo neposredno po svojem
delu, ne pa odvisno od re-
zultatov, na katere vpliva 3e
mnogo drugih faktorjev bolj
odlo¢ilno kot pa njihovo de-
lo. Povsod po svetu se nagra-
jevanje regulira tudi z vred-
nostjo dela in pa po zakonih
ponudbe in povpraSevanja;
tako mora biti tudi za
nase vzdrzevalne delavce, ki
na sedanjem konjunkturnem

mednarodnem trZis¢u delov-
ne sile, izgleda, dokaj visoko
kotirajo. Mogode ta stavek
zveni preve¢ trgovsko, ven-
dar v praksi ima Zalosine po-
sledice odhajanja najboljsih
iz kolektiva.

Predvsem pa Se vedno za-
govarjam cenik, ¢asovno za-
dolzitev ali tudi akord in do-
sledno kontrolo kvalitete kot
najbolj stimulativho obliko
nagrajevanja vzdrZevalcev. Je
pa nujno potrebno povecati
organizacijsko in tehni¢no di.
sciplino, ki sta pogoj za real-
no merjenje dela. Najvaznej-
Se pa je, da se delavce vzdr-
Zzevalce resni¢no zainteresira
in to kar najbolj neposredno
glede na njthovo delo, to pa
verjetno pri nas ne gre z
raznimi predpisi, ampak z
bolj izpopolnjenim nacdinom
dela, z boljSo stimulacijo, s
primerno cenjenostjo in ob-
cutkom potrebnosti.

Vse navedene faktorje v
tej situaciji verjetno ni mo-
goCe realizirati (zahtevo za
pravi¢nim nagrajevanjem pri
nas dokaj hitro obsodimo :a
mezdno gibanje, situacijo lah-
ko kdo izkoristi za poizkus
izsiljevanja itd.). Nekaj si pa
moramo biti na jasnem. Lju-
di imamo, kot jih je vzgojil
ta ¢as protislovij in prehitre-
ga razvoja, ki nam pocasi
uhaja iz rok. S sankcijami,
prodnjami ali apeli jih ne bo-
mo (se ne bomo) spremenili,
kot kaze sedanji trenutek, va
tudi za naprej ni prevecC eno-
stavnih perspektiv.

Mogoée bomo wujeli zadnji
vagon poslednjega vlaka, ce
takoj nekaj ukrenemo, kajti
ni ve¢ dale¢ ¢as, ko se bomo
znasli pred neresljivim pro-
blemom popolne nedoraslosti
vzdrzevanja vedno bolj za-
htevnih agregatov in proiz.
vodnih naprav.

Za konec 3e nekaj vpra-
$anj, katerih odgovori bodo
zanimali prav gotovo tudi
ostale:

— Ali se zavedamo, v kako
kriticnem poloZzaju je vzdr-
Zevanje glede strokovne in
dela vajene delovne sile? Za-
kaj se odklanjajo vsi predlo-
gi vodij vzdrZevanja glede
tega problema?

— Kje bomo nasli krivce
in kdo je odgovoren za
mnoZi¢en odhod najboljsih
delavcev, vzdrZevalcev iz na-
Sega podjetja, da o psiholo-
§kem pritisku ostalih in ti-
stih, ki delajo drugje, ne
govorim?

— Ali v takih okolis¢inah
vodje vzdrievanja lahko 3=
s polno odgovornostjo izvr-
Sujejo delovne naloge?

— Kaj je prav? ZadrZevati
narocila rezervnih delov, zra-
ven pa govoriti o ¢im vedji
rezervi in o ve¢ji uporabi re-
zervnih sklopov. Kam naj
vskladi$¢imo za okrog 11 mi-
lijard rezervnih delov (10 %%
vrednosti osnovnih sredstev)
tako, da bomo vedeli, kaj
imamo v skladisc¢ih?

— Ali smo si bili pred na-
bavo inozemske opreme na
jasnem, da na$a industrija
Se ni sposobna izdelati vseh
potrebnih rezervnih delov in
da jih bo potrebno nabavlja-
ti z deviznimi sredstvi?

F.J. ml

S.



Sestanki delovnih skupin

VALJYARNA 1300,

dnina Dremelj —
Potoénik

Na drugem sestanku, dne
25.7. so razpravljali o proiz-
vodnem nadriu ter o pomanj-
kanju delovne sile in o izple-
mih.

Kar zadeva koli¢inski plan,
so bili mnenja, da ga bodo
lahko izpolmili, ta ugotovi-
tev pa ne velja za plan po
asortimentu, ker jim pri-
manjkuje vlozka. Tezave so
v adjustazi, ker zaradi po-
daljSanega remonta primanj-

kuje valjane plocevine. Poleg"

tega imajo precej proble-
mov, ker je treba plocevino,
ki jo dobivajo iz valjarne Be-
la termiéno obdelati, imajo
pa premajhne kapacitete Cu-
stodis pe¢i. Delavci, zaposle-
ni v hladni valjarni plocevi-
me, opozarjajo, da so mapra-
ve v zelo slabem stanju in
potrebne popravila. Pripravi-
ti bo treba rezervne lezaje,
da ne bo treba ¢akati ob me-
mjavah in popravilih. Delavci
pogosto odhajajo na druga
delovna mesta in tudi izven
obrata, zato je pomanjkanje
delovne sile vedno vedje. Na
izplene pa vpliva vec vzrokow.
V samem obratu je potrebna
po njihovem mnenju vedja
pazljivost med delovnim pro-
cesom, po drugi strani pa bo-
do morali dobavitelji vlozka
paziti na dimenzije, ki ved-
krat ne ustrezajo.

VALJARNA
PROFILOV,

adjustaza — dnina
Zupan

Zerjavovodja Smolej je na
sestanku, dne 25. 7. opozoril,
da kljub njegovi zahtevi za
menjavo koles ma macku de-
lo ni bilo opravljeno. Dodal
je Se, da je treba Zerjav nuj-
no in temeljito popraviti.
Obsirneje so govorili %e o
drugih problemih, s katerimi
se srecujejo v obratu.

VALJARNA
PROFILOV,

adjustaza
dnina Udir —

Tudi delovna skupina dni-
me Udir v adjustazi je ime-
la sestanek 28. julija. Naj-
prej so prebrali zapisnik in
pregledali izpolnjevanje skle-
pov prejsnjega sestanka. Vo-
dja delovne skupine je za-
tem odgovoril na vprasanje,
ki je bilo postavljeno Ze na
prvem sestanku glede mon-
taze prikljuckov za vodo pri
rafama strojih. V razpravi o
obratni problematiki je sode-
lovalo ve¢ delavcev, ki pa ni-
so imeli vedjih pripomb, ta-
ko da je delovodja Udir
lahko odgevoril na postavljs-
ma vpradanja.

VALJARNA

PROFILOV,

adjustaza —
dnina Dolinar

Dnevni red sestanka je
obsegal S§tiri todke. Na se-
stanku je bilo prisotnih 21
delavcev, ki pa so se z obra-
vnavano problematiko stri-
njali, zlasti kar se ti¢e bolj-
Sega izkoristka delovnega ca-
sa. Delavci so se zamimali tu-
di glede mormiramja strojev
ter materiala, odgovor mna
vprasanja pa bo dal normi-

rec na prihodnjem sestanku..

VALJARNA
PROFILOV,
‘tezka proga —
dnina Praprotnik

Tudi delovna skupina dni-
me Praprotnik na tezki progi
je imela sestanek 28. julija.
Razpravljali so o planu za
julij, o dodatni dmini, ki bi
bila potrebna, o remontu
dvizne mize, menjavi stojal
na grebemjakih itd. Tov. Kla-
vora je opozomil, da je dviZna
miza Demag prenizko postav-
ljena, obrat tezka proga pa
je pono&i slabo osvetljen.
Vodja skupine tovari§ Pra-
protnik je povedal, da
je bilo precej zasto-
jev, zlasti na Skarjah. Meni,
da bi bila potrebna veja pri-
zadevnost posameznikov mna
delovnih mestih. O probie-
mih obrata pa so v razpravi
sodelovali se sodelavci
Ignac Zupam, JoZe Hribar in
Nazif Ljuta. Poudarjeno je
bilo, da je treba vsako naj-
manjso napako takoj javiti
vodji delovne skupine, stri-
njali pa so se tudi s predlo-
gom, da bi napravili kaksno
dnino ve¢ in s tem izpolnik
obveznosti do kupcev.

ZEBLJARNA
dnina Piber

Delovna skupina dnine Pi-
ber v Zebljarni se je sestala
5. in 7. avgusta. Na sestanku
5. avgusta je vodja delovne
skupine povedal, da urejeval-
ci zebljarskih strojev zahte-
vajo stalne pomoénike. Ugo-
tavlia tudi, da so stroji slabi
in slabo vzdrZevani. Franc Pi-
ber pa ugotavlja, da je zara-
di okvare Demag dvigala tre-
ba opraviti ve¢ rofnega dela
in zato ne bo mogofe izpol-
niti predvidenih morm. Prav
tako so imeli urejewvalci stro-
jev vet pripomb gléde oseb-
nih dohodkov in menijo, da
delavci v drugih cobratih, ki
so v Cetrti skupini, zasluZijo
vel kot oni v osmi. Zelijo tu-
di eodgovor na vpraSanje, za-
kaj v zZebljarni nimajo last-

_nega skladi$¢a za Zico.

Na sestanku 7. avgusta pa
so predlagali obratovamje na

. vse tri izmene. Delati bo tre-

ba tudi ob nedeljah ter med
tednom po moZnosti orgami-
zirati S$e dve dmini (nadur-

no). Potrebna je akcija za
skladi$éenje Zice tako, da bi
jo lahko uskladi¥dili éim veg.
Tudi delavci, ki so zaposleni
pri izdelavi bodefe Zice naj
bi prav tako opravili dve dmi-
ni ved.

ZEBLJARNA
— dnina Globoénik

Tudi delovna skupina dnine
Globotnik v Zebljarni se je
zbrala 5. in 7. avgusta. Infor-
macijo glede strojnih norm
so vzeli na znanje, sodelav-
ca Mravinc in Knezevi¢ pa
sta Zelela odgovore na vpra-
Sanja glede zastojev ob po-
pravilih strojev ter norm pri
proizvodnji bodele Zice. Stri-
njali so se s predlogom, da bi
uvedli tedensko ¢iscenje stro-
jev, kakovost izdelkov pa bo
treba vezati na nagrajevanje,
zaenkrat morda v obliki pre-
mij. Prav tako naj bi v obra-
tu vpeljali sistem samokon-
trole. Na drugem sestanku
so razpravljali o orgamizaciji
dela. Sprejeli so sklep, da z
11. 8. uvedejo obratovanje na
tri izmeme. Ker- na Zebljar-
skih strojih in strojih za pro-
izZvodnjo bodede Zice pri-
manjkuje delavcev, predlaga-
jo, da manjkajofe nadome-
stijo z nadurnim delom. Prav
tako ne bodo omejili nadur-
nega dela Zebljarjem, ob kom-
cu sestanka pa je vodja de-
lovne skupine podal Se infor-
macijo o novih cenah Zi¢ni-
kov.

HVZ —
POCINKOVALNICA,

dnina Jansa

Drugi sestanek delovne sku-
pine Jan$a v pocinkovalnici
HVZ je bil 5. avgusta. Govo-
rili so o delovni disciplini, o
toénem rezanju, predpisani
tezi kolobarjev ter o uporabi
za5¢itnih sredstev. Prisoten
je bil tudi obratovodja Zi-
¢arne inz. Komelj, ki je de-
lavcem posredoval odgovore
na vprasamja, postavljena na
prvem sestanku. Najve¢ so
razpravljali o tezi kolobarjev
Zice ter se strinjali s predlo-
gom, da v kolikor kolobarji
ne bodo ustrezali predpisani
tezi, da se odtegne 10 %. Ime-
i so tudi pripombe glede
prenizkih kategorij. Vzpored-
no s tem so predlagali zvisa-
nje kategorije za prve in
druge pocinkovalce. Odprto
je e vedno vprasanje delov-
ne dobe s povecanjem, ki bi
morala veljati tudi za pocin-
kovalnico zaradi zdravju
skodljivega dela.

TOPLOTNA
ENERGIJA,

dnina Stariha

Petega avgusta je bil sesta-
nek delovme skupine v oddel-
ku toplotna emergija. Zapo-
sleni delavci bi radi ze v na-
prej vedeli, kak3na je razpo-
reditev po vrnitvi z dopusta.
Opozorili so $e, da reducirna

Protiletalska enota nafe Zelezarne na vezbah na Pokljuki '

postaja za tlak pare od 37/22
ton ne dela avtomatiéno, kar
je nujno potrebno. Razprav-
ljali so $e o odplinjevanju
napajalime vode za K IV, ker
ne deluje regulacija tlaka v
razplinja¢ih. Za KIV bodo
potrebovali kurjade, ki bodo
zamenjali dosedanje, ker se
bodo le-ti udelezili strojnega
tecaja. Uvedli naj bi enotni
delovni cas, so pa tudi za
uvedbo pravilnega nagrajeva-
nja v celotni Zelezarni,

Strojno vzdrzevanje

— jeklarne

Strojni vzdrZevalci jeklarne
so se -sestali 6. avgusta. Na
sestanku je bilo prisotnih 21
vzdrzevalcev, NajveC so govo-
rili o kadrovskih problemih
in s tem v zvezi omenjali po-
manjkanje vzdrZevalcev, ki
odhajajo iz podjetja v druge
kolektive in v tujino. Pogosti
odhodi vzdrzevalcev so pred-

vsem zaradi neustreznih oseb-’

nih dohodkov in zato tudi
vsa dela v martinarni in elek-
tro jeklarni ne morejo biti
opravljena v Zeljenem dasu.
Predlagali so, da bi v bodoce
osebne dohodke vzdrievalcev
uskladili z osebnimi dchodki
v podjetjih izven nase Zele-
zarne, zlasti pa tistih, ki v
Zelezarni opravljajo razne
usluge in naj bi dosegali visi-
no 1.500 N din. Jeklarjem so
priznali delovni ¢as s podalj-
Sanjem oz. poveCanjem, kar
pa ne velja za vzdrzevalce,
¢eprav je tudi njihovo delo
zelo tezko, NereSeno in odpr-
to je vprasanje zdravstvenih
pregledov. Vzdrzevalci tudi
zelijo, da Sef vzdrievanja inz.
No¢ bolj pogosto prihaja v
obrate, da se tako seznanj z
njihovo problematiko ter po-
trebami in Zeljami vzdrZeval-
cev. Primanjkuje tudi varil-
nih agregatov, razen tega pa
ugotavljajo slab odnos proiz-
vajalcev do mnaprav. Zaradi
tak$nega madehovskega odno-
sa do naprav je treba opravi-
ti tudi dodatna in nepotrebna
dela.

DES Javornik —
Navijalnice
elektromotorjev

Vodja delovne skupine tov.
Begu$ je sestanek sklical za
6. 8. 1969. Obravnavali so
obratne probleme, zlasti kar
zadeva pranje elektromotor-
jev z bencinom, poudarili so,
da je treba usposobiti prizi-
dek z zra¢nikom, ker bi v na-
sprotnem primeru lahke pri-
$lo do velikega poZara. Potre-
bujejo tudi preizkudevalno

omaro z vsemi potrebnimj
instrumenti. Da bi lahko

Sravili vsa potrebna dela

prosijo za delovno silo, ki je
predvidena po normativu. Za
izdelavo novih vrat so prosi-
li ze pred letom dni, vendar
kot kaze 3e niso izdelana in
vgrajena.

VEN DES Jesenice
— izmena Znidar
Na dnevnem redu sestanka

dne 6. 8. so bila organizacij-
ska in kadrovska vprasanja,
Osnovno vprasanje je bilo,
kako delati, da bi dosegli
boljse osebne dohodke. Ugo-
tavljajo, da sedanji sistem
nagrajevanja ter stimulacija
za opravljeno delo ni prime-
ren oziroma ga sploch ni. Ve-
deti moramo, da so dela vzdr-
zevalcev med remonti v pro-
izvodnih obratih, ki ni pro-
izvodnje, zelo obsezna. Toda
kljub temu ni ustreznih oseb-
nih dohodkov. Zal se dogaja
tudi to, da skupina, ki je
doloéeno nalogo dobro opra-
vila ni nagrajena, niti po-

hvaljena. Pogosto je treba ob_

vedjih okvarah iskati delavce
na domu, ker pa vzdrzevalcev
itak primanjkuje, so navadno
obremenjeni vedno isti ljud-
ie.

Stevilo zaposlenih bi mora-
1i uskladiti z nakazanimi pro-
blemi ter istocasno pomisliti
na Stevilo, kvaliteto ter ceno
narod¢il, ki jih opravljajo zu-
nanji izvajalci za obrate nale
Zelezarne. Problem imajo tu-
di zaradi delovnih prostorov,
ki so premajhni. Vedji pro-
stor, ki je nujno potreben,
bo treba tudi primerno opre-
miti.

VEN Jesenice —

dnina Pintar
in Prezelj

Na sestanku dne 8. 8. 1969
so razpravljali o samouprav-
ljanju ter pravicah in dolZno-
stih delovne skupine, o delov-
ni disciplini ter $e o raznih
drugih vprasanjih. Sprico te-
ga, ker vedno vecje Stevilo
elektrikarjev odhaja, bo tre-
ba kadrovskemu vprasanju
posvetiti vedjo pozornost. Za
odhajanje delavcev iz nasega
podjetja je treba iskati vzro-
ke predvsem pri osebnih do-
hodkih, ki so v Zelezarni niz-
ki, v drugih kolektivih pa
vedji. Nerazumljivo je, da
nasi delavci pogosto delajo
skupaj z delavci drugih firm,
vendar so ob enakem delu
njihovi prejemki zelo razliéni.
Predlagajo uvedbo stimulaci-
je za boljse delo.
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Jasna in zrela beseda o integraciji
in sanacul Zelezarne Jesenice

{nadalj. s 4. str.)

Omenjal je tudi skladnost re-
Sevanja prehoda na skrajsani
delovni Cas im planskih na-
log, poudaril pa je-tudi nuj-
nost zaostritve delovne in
tehnolodke discipline.

Tudi Dante JASNIC je go-
voril o ukinjanju manj aku-
mulativnih - obratov. Sprasuje

se, ~kaj bo npr. z izvenpro-

gramskmm garzami, ki smo jih
sedaj predelovali v valjarnah
v rebrasto plofevino, ali bo
z ukinitvijo tega agregata
manj izvenprogramskih SarZ
ozitoma kaj bomo z njimi.
1z’ tega razloga meni, da.je
vsako opuianje “manj aku-
mulativnih - obratov potrebro
obravnavati Ze pri vlozku oz.

kompleksno. Potem je ome-

njal problem -Zifarne, kjer
zaradi pomanjkanja vloZka
pa tudi delavcev moderni
siroji stojijo. Po mnjegovem
mnenju se bo prvenstveno
potrebno zagristi v problem
zastojev v valjarni’ zice, ki $e
vedno predstavlijajo 50 do
52 9, obratovalnega asa. Opa-
7a se neekspeditivnost pri
odstranjevnju manjsih okvar
in premajhna udinkovitost
pri reSevanju notranjih pro-
blemov. V tej razpravi ga je
dopolm.l Mavro LENARDIC,
ki je poudaril vzroke nerem-
tabilnosti njihovega obrata,
kajti kljub temu, da dobijo
izvenprogramski vloZek, ki bi
sicer moral v staro Zelezo,
ga morajo pladati s polno
ceno.

Stane TORKAR je izrazil
nujnost, da kadrovska sluzba
naredi ustrezno analizo, ka-
kSni kadri in zakaj odhajajo
iz kolektiva. Iz kolektiva od-
hajajo tudi dobri kadri z
dalj3o delovno prakso, ki jih
prav gotovo mlajsi delavei ne
morejo enako udinkovito za-
menjati, Karel POGACAR je
govoril o tem, da veliko stva-
vi Ze nekaj let ponavljamo,
vendar je bilo danes nekaj
stvari dovolj kriti¢no le
prvi¢ spregovorjenih. Meni,
da smo v tovarni pri obrav-
navanju nekaterih stvari Se
preve¢ »prijateljic in v tem
je tudi vzrok, da nam delov-
na in tehnoloska disciplina
Se marsikje Sepa. Govoril je

tudi o kadrih in o tem, da
nam dobri odhajajo, sla.bega
pa Se nismo nobenega posta-
vili-na cesto. Omenjal je tu-
di zastoje v valjarni Zice in
problem  nadurnega  dela
vzdrievalcev, pri Cemer smo
bili slabi racunarji, kajti
ljudje za proste dni- nodejo
vet delati: Na3a resitev je
samo v zavestnem in disci-
pliniranem izpolnjevanju no-

tranjega sanacijskega progra-

ma.

Saso DOLINAR je govoril
o odnosih med proizvajalci
vzdrzevalci in o-odnosih do
delovnih orodij eoz. strojev.
Ze na samem -stroju  takoj
opazis; kakSen odnos ima de-

lavee do streja,-nekateri miti-

ne znajo ravnati-s -svojimi
stroji, medtem ko imajo do-
bri, vestni . delavci vedno
manj okvar. Navajal je pri-
mer iz HVZ, kjer je zaradi
ma]oma.r'nosn na stroju pri-
3lo do velike finan¢ne $kode
in zato meni, da bi bilo po-
trebno dobre proizvajalce, ki
imajo skrben odnos do stro-
ja, primerno stimulirati.

O tezkih pogoijih, v katerih
delamo, je govoril Anton ZU-
PAN, ki so po njegovem
mnenju tudi vzrok, da dobri
delavci zapusdajo kolektiv.
Pri nas lahko vsakdo izsili
obrac¢un, medtem ko lenubu
ne moremo dati obraCuna;
meni, da bo v tej smeri po-
trebno spremeniti notranjo
zakonodajo. . Poudaril je, da
je 'skrajni Cas, da tudi v ko-
lektivu, v epoti in v grupi
zadnemo govoriti iskreno in
jasno, kakor tu. Ko je govo-
ril o problemu nelikvidnosti,
je omenjal odnos med go-
spodarskimi in negospodar-
skimi dejavnostmi. Kot pri-
mer je navedel banke, repu-
bliske in zvezne organe, ob-
¢ino in druge, ki Ze dalj ¢asa
delajo s skrajSanim delovnim
¢asom, to je 42 ur z nid
manjs$imi ali celo veliko bolj-
Simi osebnimi dchodki, z
boljs§imi poditniSkimi regresi
itd. To nam ne bi smelo biti
vseeno. V vsem nasem go-
spodarskem sistemu je Se
vedno preved administrativ-
nega reSevanja, kar je v na-

sprotju s teZmjami reforme.’

Tudi na$i republiski in zvez-
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Protiletalska enota nafe Zelezarne, ki jo sestavl;ajo nasi so-
delavei, je med najboljsimi v Jugoslaviji .

ni poslanci niso opravi¢ili
svoje vloge v teh o;'gamh

Matevi MALEJ je poudaril,
da s samimi besedami im
apeli ne bomo daled prisli,
bolj dosledno se bo treba
sooditi z vprasanji, ali nekje
noéejo, ali ne morejo, ali ne
znajo.

O nalogah, ki nas dakajo v
II. polletju, je ponovno spre-
govoril direktor sektorja za
ekonomiko in?. Ivo ARZEN-
SEK. Ko bomo o tem govori-
li ¥ delovnih enotah, v obra-
tih, moramo biti dosledni in
konkretni ter s konkretnimi
zadolzitvami reSevati interne
probleme enote ali pbrata, V
sedanji praksi smo le pieved
kazali ~na napake, drugih,
medtem ko smo bili do svo-

jih preved tolerantni. Zunanji.

sanacijski ukrepi so ugodno
reSeni, sedaj je naloga na
nas, da Se preostale notramje
probleme sami udinkovito re-
5imo z angaZiramostjo celot-
nega vodstvenega kadra in
delavcev.

Zdravko POGACNIK je v
svaji ragpravi ugotovil, da
danas$nja razprava daje neko
upanje za veje premike, kar
zagovalja tudi imenovanje
direktorjev sektorjev, ki so
s tem prevzeli polno odgovor-
nost. Vloga politi¢nih delav-
cev pa je, da prepricujemo
delovni kolektiv, da delamo
eden za vse in vsi za enega
ter odstranjevati razprave o
tem, katero delo je bolj ali
manj pomembno. Z vso jas-
nostjo moramo  postaviti
pred kolektiv alternativo, da
kdor nole %iveti in delati s
kolektivom, so mu vrata na
Siroko odprta.

Sretko MLINARIC je ob
zakljucku ugotovil, da je bi-
la razprava zelo uspes$na in
da moramo na vseh nivojih
ubrati pot iskrene, jasne in
zrele besede. Sekretar tovar-
niSke konference ZKS Tone
VARL pa je predlagal za-
kljucke, ki se nanaSajo na to
vsebino, ki so objavljeni ob
koncu INFORMACIJ. Predila-
gal je tudi, da se iz zapisni-
ka povzemajo vse tehime in
kritiéne razprave in posredu-
jejo samoupravnim organom
in upravi podjetja v nadalj-
nje resevanje. :

Ob zakljudku lahko povza-
memo, da je polititni aktiv
dovolj prizadeto in kriticno
govoril o sedanjem gospodar-
skem poloZaju podjetja. V
vseh kriti¢nih mislih pa se
je ¢utila tudi pripravljenost
na vztrajno borbo za cim-
prej$njo  sanacijo  stanja.
Preudarne in iskrene besede
izre¢ene na aktivu so potrdi-
tev, da se zdravo jedro ko-
lektiva zaveda, kje so proble-
mi in vzroki za sedanje
stanje, obenem pa to pome-
ni- jamstvo, da bodo uresni-
c¢ena - predvidevanja v IIL
polletju @ vztrajnim - prizade-
vanjem vsega vodstvenega
kadra in vsega delovnega ko-

- uro!)

Ko se majejo tia

(13. nadaljevanje)

Izbruh Vezuva 20. marca 1944. leta je prekosil po
svoji rudilnosti vse dotedanje.

Slika 16 — Vulkan Santorin (Egejsko morje)

Slika 17 — Vulkanski otok Taketomi (Japonska)

~ Vulkanski izbruhi se pri¢nejo
~ z eksplozijo plinov in pare
Kaj je pravzaprav izbruh vulkana?

Sprva so ljudje mislili, da so vulkani gorece gore.
V resnici pa v vulkanu ni¢ ne gori. Vulkanski izbruhi
se zaéno z eksplozijo plinov in pare, ki so v magmi.
Magma je zibelka vseh do danes znanih kemicnih pr-
vin, iz nje so se razvile prve rudnine, prve kamenine,
ki so postale izhodis¢e za nadaljnji razvoj rudnin. Mag-
ma je nekje v notranjosti zemlje, kjer je visoka tem-
peratura in ogromen pritisk. S svojo eksplozivno silo
razzenejo lavo, ki _|e skrepenela v rovu Zrela. Ko pride
lava na povriino ima visoko temperaturo (1000° do
1070°) in vellko hltI‘OSt izteka (3,5 km do 7,5km na
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Ivan Arih:

omini iz NOB  pLyj jn zadnji dnevi
okupacije v Gornjesavski deolini
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Gornjesavski kot s sredi-
§¢em Kranjsko goro je bil v
bivsi Jugoslaviji in tudi med
okupacijo od treh strani ob-
&an z drzavno mejo. V Rate-
¢ah in na Vri¢u od Italije,
na Karavankah pa je bila av-
strijska meja. Zato je oku-
pator takoj, ko je zasedel te
kraje, ustanovil v Kranjski
gori in okolici ve¢ moénih
vojaskih postojank. Poleg te-
ga je tudi lega kraja taka,
da se v tej okolici veéje par-
tizanske skupine niso mogle
rzadrzevati dalj c¢asa, da bi
ostale neopazne.

Prva partizanska skupina
petih mozZ je prisla v Srednji
vrh Ze ob koncu aprila leta
1942, Bila pa je Ze po nekaj
dneh izdana in je padla v za-
sedo v spodnjem Gozdu. Dru-
ga Krivéeva skupina pa je
prifla v Podkoren v avgustu
1942. Poleg Ivana Krivca sta
bila v tej skupini $e Ivan
Dovian z Dovjega in Mencin-
ger, doma nekje v blizini
Skofje Loke. Toda ¢&ez zimo
je ostal v Podkorenu le Kri-
vec. Ko je bila v maju 1943
v Gornjesavski dolini izvede-
na prva mnoZi¢na aretacija,
v kateri je bilo aretiranih éez
20 ljudi in so bili odpeljani
v Begunje, se je moral tudi
Krivec za nekaj ¢asa umak-
niti iz tega kraja. Nanj je bi-
la razpisana nagrada 50.000
nems$kih mark. Prva stalna
partizanska skupina treh
moz: Ivan Krivec s Hrusice,
Ivan Jan iz Redice pri Bledu
in Matija Svetek iz Cesnjice
v Bohinju, je prisla v te kra-
je Sele v avgustu 1943. Prve
organizacijske sestanke pa so
imeli v tem kraju Ze leta
1941 Ivan Krivec, Slavko
Crnologar in Ignac Sterlekar.

V teh spominih bi rad opi-
sal le dva najvaznejsa dogod-
ka naSega kraja. To je prihod
in odhod okupatorja iz Gor-
njesavske doline.

Aprila leta 1941, predno so
te kraje zasedli Italijani, je
jugoslovanska vojska minira-
Ia cestni in Zelezniski most
v Kranjski gori in Zelezni$ki
most v Gozd Martuljku. Iz
Podkorena je 3lo po nalogu
oroznikov pet moz na Koren-
sko sedlo, da bi tam zasekali
z drevjem cesto in s tem ovi-
rali prehod nem$ke vojske
prek sedla. Te moZe so Nem-
ci ujeli in jih odpeljali v Av-
strijo v internacijo. Prodira-
nje Italijanov je ovirala ju-
goslovanska Ceta, sestavljena
iz graniéarjev, nekaj domadi-
nov, financarjev in orozni-
kov. Vodila pa sta jo neki
granicarski oficir in rezervni
oficir dr. Bregar, takratni
sodnik v Kranjski gori. Prvi
spopad je bil nad vasjo Pod-
koren. Od tod se je morala
jugoslovanska enota umak-
miti. Naslednjega dne, t.j. 7.
aprila, pa je prislo do ponov-
mega spopada v spod. delu va-
si. Gozd»Martuljek. Padli so

. trije Italijani. Na jugoslovan-
ski strani pa je padel grani-

© tudi

¢ar Mihajlo Dukié. Italijani
so se morali umakniti nazaj
v Kranjsko goro. Jezni zara-
di poraza so pobrali vse mo-
gke, katere so dobili v roke
ob svojem umiku. Bilo jih je
trinajst. Odpeljali so jih naj-
prej v TrbiZ, nato pa v Go-
rico. Italijani sami niso veé
tvegali ponovnega prodiranja
po dolini. Sele drugi dan, ko
so prisli prek Korenskega se-
dla Nemci, so se vrnili pome-
Sani en Nemec in en Italijan,
Niso pa ve¢ naleteli na od-
por, ker se je jugoslovanska
vojska Ze umaknila.

Po stirih letih okupacije pa
je bila v maju leta 1945 zo-
pet Gornjesavska dolina pri-
zori$¢e zadnjih bojev.

Konec aprila 1945 je parti-
zanska skupina v Srednjem
vrhu razoroZila ZelezniSko
strazo v Gozd Martuljku. Po-
sredovali so domaci aktivisti
in straZa se je predala brez
boja. V tej akciji je dobila
partizanska skupina v skladi-
$¢éu hotela Robi¢ precej oroz-
ja, med drugim tudi tri
strojne puske. Cez nekaj dni
se je predala tudi Zelezniska
straza v spodnjem delu
Kranjske gore, katera je ime-
la svoje skladi$¢e pri Polo-
njeku. Partizanska skupina,
ki je izvedla ti 2 akciji, je Ste-
la kakih 15 borcev. Spadali
so delno k Jesenisko-bohinj-
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Nastanek Kosove grasdéine
na Jesenicah

Anton
Zerjav

(5. nadalj.)

iz hiSe na Murovi
5t. 9 je volk odnesel celo
malega otroka, starega okrog
tri leta. (Po pripovedovanju
se je to dogodilo takole: Véa-
sih so postavljali lesena stra-
nii¢a dale¢ pro¢ od hiSe, to
je ravno mnasprotno od da-
nes. Neke noéi je ta otrok
Sel na potrebo kar ven na
odprto jamo za gnoj. V roki
je drzal prizgane trske, pa
¢eprav je znano, da se volk
svetlobe boji, je odnesel te-
ga nesrecnega otroka narav-
nost ¢ez Savo v Mezakljo in
ga niso nikdar ved videli.) V
levi roki je noéni &uvaj no-
sil precej veliko svetilko ime-
novano »laternox, v kateri je
gorela doma izdelana svefa iz
loja, ali pa domade laneno
olje. Prek ramena dolge suk-
nje, tkane iz domacega lanu,
mu je visel kozji rog, da je
lahko v primeru ognja zacel
klicati. ljudi na pomoé. Za
gasenje in obenem za napa-
janje zivine so imeli po vasi
postavljene velike zidane vod-
njake »korita«, katera so mo-
rala biti vedno polna vede.
Obenem je v korita tekla
pitna voda. Vodo so
‘imeli speljano iz zbiralnika
v Merci Se po lesenih ceveh,
ni pa znano, kje so take cevi
izdelovali. Teh vodnjakov je

skemu, delno pa h Kokrske-
mu odredu. Nato so partizani
predlagali predajo tudi Nem-
cem Vv vili Hosfeld (sedaj vila
Tatjana). Tam so bili nasta-
njeni »colarji«. Ti pa so po-
ziv odbili in so zaceli strelja-
ti. Partizanska Ceta se je mo-
rala umakniti. Dne 3. maja
sta dva aktivista razobesila
opoldne na zvoniku kranjsko-
gorske cerkve jugoslovansko
zastavo z rdefo zvezdo. Nem-
Sko orozZni$tvo in vojska so
nastopili zelo odlo¢éno. Po
vsej vasi so iskali storilce.
Ti pa so se ze umaknili. Za-
stavo je moral ped nemsSkim
pritiskom sneti cerkovnik.

Ker je bilo na voljo dovolj
orozja in je bilo jasno, da se
bodo Nemci poskusali umi-
kati prek Korenskega sedla,
je izdal komandir partizan-
ske cete Pristavc, doma iz
Bohinja, poziv domacinom,
naj se prikljudijo &eti. Pozi-
vu se je odzvalo precej moz
in fantov. Zdaj se je vdala
tudi posadka »colarjeve v
Podkorenu. Dne 4. maja so
partizani zaustavili v Gozd
Martuljku precej mo¢no nem-
$ko aviokolono. Nekaj Nem-
cev se je vdalo, nekaj pa se

jih je umaknilo nazaj proti

Jesenicam. Pri tem je bil ubit
nemski Sofer, ker sé ni poko-
ril pozivu in ni hotel ustaviti
vozila. Petega maja so zaceli

bilo na Jesenicah, Savi, Plav-
Zzu, Hrusici, Plavikem rovtu
in Planini skupaj eokrog 18.
Vsi so imeli lesene pritocne
in odtoc¢ne cevi, Sele pozneje
so kupili pri znanem edinem
livarju »Samassiju« v Ljub-
ljani vlite cevi ter jih na ne-
katerih vodnjakih zamenjali
z lesenimi. Pravijo, da je bila
pitna voda veliko boljSa v le-
senih ceveh kakor v Zeleznih.

Obveséanje ljudi o raznih
ob¢inskih predpisih in dajat-
vah je bilo vsako nedeljo
pred cerkvijo, v nujnih pri-
merih pa veckrat tudi med
tednom. Za oznanjevalca je
bil postavljen navadno kak
kajzar, ker pla¢a ni bila ve-
lika in se ne bi mogel pre-
zivljati samo s to sluZbo.
Vazno je bilo le, da je znal
bratj in vsaj nekoliko pisati,
ker vsak spis je bil pisan
samo ro¢no, ker pisalnih
strojev $e niso poznali. Cez
ramena je nosil oznanjevalec
malj boben »tambor«, na ka-
terem je bila napeta suha do-
maca volovska koza. Na to
koZo je tolkel z dvema mali-
ma palicama toliko c¢asa, da
se je nabralo toliko ljudi
skupaj, da je lahko prebral
razglas, Tak nacin obvesca-
nja ljudi smo lahko videli Se
med drugo svetovno vojno

partizani napad na vilo Hos-
feld. Nekaj. »colarjev« se je
ob napadu umaknilo in odélo
cez potok PiSence v Karavan-
ke. Nadomestila pa jih je
neka nems$ka =zadc¢itna deta,
ki je streljala z mitraljezom
in oddala tudi nekaj strelov
iz gorskega topa proti parti-
zanski skupini v Srednji vrh.
Nemci so se upirali do vece-
ra. Potem pa so se umaknili
in pustili gorski top in stroj-
nico. Med spopadom je na-
stal pozar na gospodarskem
poslopju pri KoSirju. Pogore-
lo je gospodarsko poslopje in
hisa.

V tem casu pa se je prebi-
jala od - Jesenic proti Koren-
skemu sedlu nemska protile-
talska avtokolona. Zadrzevali
so jo z obstreljevanjem par-
tizani, med katerimi je bil Ze
del Jeseni$ko-bohinjskega od-
reda. Nemci, ki so se zveler
5. maja umaknili iz Kranjske
gore, so se 6. maja zjutraj
skusali prebiti do prodirajo-
¢e avtokolone, ki je bila ze v
spodnjem delu vasi Gozd
Martuljka in dobiti z njimi
zvezo. Toda pred vasjo so
naleteli na partizane in so se
morali umakniti, Ranjen je
bil en partizan.

Medtem je prisla v Podko-
ren od meje iz Rate¢ angle-
§ko-ameriska patrulja. Ta je
dala Nemcem nalog, da se

belokranjski partizani v osvo-
bojenem Crnomlju.

Tretji ¢lovek, ki ga je pla-
¢evala obflina, je bil grobar
na Murovi $t. 9, hi%a pa je
bila pred kratkim podrta in
na istem mestu zidajo novo.
Po domace se je reklo pri
»Cimpermanu«, Pokopaliiée
je bilo majhno, Se okrog sta-
re jeseniSke cerkve, ki so jo
leta 1932 povedali, pokopali-
S§¢e pa izravnali. Novega so
naredili na nekdanji Kosovi
njivi okrog leta 1900. Nekaj
nagrobnih spomenikov je Se
danes prav dobro ochranje-
nih, ki spominjajo na nek-
danje staro jeseni$ko poko-
palis¢e. Tudi stara mrtvasni-
ca je Se na istem mestu in
razen plocevinaste strehe Se
prav taka, kot je bila v Ze
omenjenih ¢asih za potrebe
takratnega jeseniSkega prebi-
valstva.” V tej mrtvasnici je
lezala in cdakala do pokopa
tudi stara Ruardova sluzkinja
Hanna. Vse zivljenje, skoraj
60 let, je posvetila delu im
vzgoji otrok v graséini na
Savi, nazadnje ma za njen
mrtvadki oder # dilo prosto-
ra v tej veliki in prostorni
stavbi.

Imeli so tudi nekak3nega _

mrliSkega oglednika in &uva-
ja. ¢e je pokojnik lezal v

morajo umakniti iz vasi na
jugoslovansko-avstrijsko me-
jo vrh Karavank. Patrulja se
je potem vrnila nazaj prek
italijanske meje, Nemci pa so
se umaknili iz vasi Podkoren.
Toda zasedli so tik nad vasjo
izkopane strelske jarke. Tam
je bila minirana tudi cesta.
Cakali so, da se prebije z Je-
senic avtokolona do sedla,
potem pa bi spustili v zrak
minirano cesto. Nemski ofi-
cir, ki je poveljeval ceti v
Podkorenu, je pred svojim
odhodom iz vasi zagrozil, da
se bo Se kruto masceval,
predno bo za stalno zapustil
ta kraj. Najbrz bi bil groznjo
tudi uresnic¢il, ¢e bi se proti-
letalska kolona prebila do se-
dla. Ta nemska zaséit. ceta je
imela nalogo, da pocaka, da
se protiavionska avtokolona
prebije do prelaza v Podko-
renu in potem spusti cesto
nad Podkorenom v zrak in s
tem zapre prehod preko Ko-
renskega sedla. Ce bi se jim
posrecilo, bi bila nedvomno
vas Podkoren zelo prizadeta.
Kajti Sele po umiku Nemcev
so ugotovili ogromne koli¢ine
razstreliva na tem odseku.

Ko so se Nemci umikali
iz Kranjske gore, so razstre-
lili zadnjo steno hotela Erika
in most ¢ez PiSenco v Jasni.
Od izstrelkov nems$ke avto-
kolone- je nastal gozdni po-

mrtvasnici, Takrat namreé¢ nj
bilo v navadi, da bi mrtvas-
nico s pokojnikom ¢&ez noé
zaprli, mapak je bil vedno
postavljen ¢uvaj, to je bil ze
omenjeni mrliski oglednik
obenem. Ta oglednik in Cu-
vaj, platan iz obcinske bla-
gajne, je bil na sedanji
Rogljevi ulici §t. 2, s takrat-
nim domacdim imenom hise
pri »Kokréanux.

Razumljivo je, da so mo-
rali imeti tudi svojega cestar-
ja in to dva. Za cesarsko kra-
ljevega cestarja je bil postav-
ljen domacin s Plavia, ka-
teremu se rekli po domace
»begmajster«. Hisa z istim
imenom je stala na danas-
njem Zgornjem Plvazu tik
ob glavni cesti, ki so jo za-
radi Sirjenja pred letom po-
rusili. Tega cestarja je sicer
placevala obcina, spadal pa
je pod vse ostale drzavne ce-
starje. Drugi pravi obéinski
cestar je imel hiSo, ki je 3e
danes prav tam in sicer zad-
nja na cesti na Golico, od
Jesenic proti Planini. Tudi
temu so rekli »begmajster,
kakor tudi njegovi hisi. Skr-
bel je za vsa popravila cest
in poti v bliznji okolici Je-
senic. Posebno kontrolo je
vodil pri prevozu rude od
Savskih jam do plavia na Sa-
vi. Vsak voznik je moral
imeti za zaviranje na kolesih
tako imenovano »cokljo«, to
je okrog pol metra dolgo
kovano Zelezo pripeto na
kratko verigo, ker v nasprot-
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strugu in na Tabrah.
irelka je bila zaZgana
ofmanova hiSa in mlin.
oslopji sta pogoreli do

tem ¢asom, ko se je
bl]a nemSka avtokolona
da proti Kranjski gori

Aprisla po cesti prek Vr-

V. Dalmatinska briga-

H.da samo pehota. Za-

bzdejanih mostov po ce-
bti Vrsicu se je morala
gada pri Bovcu razde-
chota je $la po cesti
yrii¢a, vozila pa prek

#a na Trbiz. Ko so pri-

matinski borci v Kranj-
oro, SO Seé po nasvetu
ega predsednika od-
OF v Podkorenu razde-
sicer je en del Sel v

#ren, da zasciti vas, ki
of brez vsake za$éite in

isom nems$ke groznje,
del brigade pa se je v

iem delu Kranjske go-.

b zelezniski - progi med
skim mostom in cest-

idrehodom” ¢ez Zzeleznico

v strelsko vrsto. Ta-

@#c bila nemska avtoko-
@ddaljena od tega kraja

ih dvesto metrov. Le
se je prebijala naprej,

& jo od vseh strani za-
idlizstrelki naSe narodno-
godilne vojske. Od dveh

partizanske "enote, od

sgpj pa dalmatinska bri-
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Neki mladi Dalmatinec
se kakih sto metrov
Nemcem nasproti. Po-
se je za vogal hise S§t.
jaj 9) in ko je pripeljal
pvornjak mimo hise- §t.
daj 8), je izstrelil manj
hinkovsko mino. Ubil je
b, avto pa se je postavil

pocez Cez cesto in zaprl ce-
sto. Nemci ga niso mogli od-
straniti, ker so se znasli pod
kroglami od treh strani. Pri-
volili so v pogajanje s po-
gojem, da jih pustijo oditi
brez oroZja. V tem boju so
padli Stirje Nemci, poveljnik
kolone pa se je sam ustre-
1il.

Med tem pa so borci Dal-
matinske . brigade v Podko-
renu naredili skupno s ¢lani
odbora OF naért, kako priti
Nemcem na Medvejku nad
vasjo neopazno za hrbet in
jih prisiliti k predaji in s
tem preprediti razstrelitev ce-
ste. Ceto je vodil mlad oficir.
K Nemcem je poslal vojaka,
s katerim naj bi se Nemci
pogajali. Nemci so pogajanja
zavrnili z besedami, da se z
navadnim vojakom ne poga-
jajo. Toda oficir je poslal k
Nemcem ponovno $e enega
vojaka, da bi jih preslepil in
pridobil na ¢asu. Tudi drugi
vojak se je vrnil brez uspe-
ha. Medtem pa so prisli bor-
ci od zgornje strani Nemcem
za hrbet in jih tako prisilili
k predaji.

Tako so borci IV. Dalma-
tinske brigade resili Kranjsko
goro in Podkoren pred kata-
strofo, katera bi jih bila za-
gotovo v vecji ali manjsi me-
ri zadela zadnji dan okupaci-
je. Zato se prebivalci obeh
vasi Se danes s hvaleZnostjo
spominjajo borcev iz Dalma-
cije.

S temi boji se je konéala
okupacija Gornjesavske doli-
ne in 9. maja je bila splos-
na mobilizacija, kateri je sle-
dil pohod na Korosko.

primeru bi se cesta
a pot preveC poskodo-

valMarsikdo, ¢e se ni drzal
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Qvsakemu  posebej

ofgre]
@ik, Tej Zenski, ki je

em vozili z malimi vo-
do Savskih jam rudo
enje za Ruardov plavz

V1.

i svojega zdravnika so

e kmalu dobile, Sko-

istem mestu danadnje
eve vile je stala hisa
b mocnim zidovjem, v
je 'bil zdravnik z ime-
bPapez«, Imeli so ga za
lobrega zdravnika, ker
pripravljen pomagati
i ob vsakem ¢&asu. Po
la pa so morali hoditi
10 tudj peS v Radovlji-
er je bil v tej okolici
privatni apotekar, ka-
U so rekli po domace
« Da ni bilo treba ho-
po
la in drugih opravkih
ljico ali njeno okoli-
b 10 opravljala prosto-
P neka Zenska doma
hide, v kateri je bil
omenjeni _mrliski

alno na poti, so rekli
ka«. Plagevali pa so jo
Po koli¢ini kupljenega
V krajecerjih. Razume
! 10 delo ni bilo lahko,

cbno zato ne, ker so v

tistih casih po samotnih kra-
jih, kakor tudi ob cestah in
poteh Se gospodarili razni ro-
kovnjaci in tatovi. K omenje-

nemu apotekarju v Radovlji- -
co pa so hodili ljudje vec¢- .

krat kar osebno, ker je zelo
veliko vedel o boleznih.

V tej jeseniski okolici je
bilo tudi nekaj domadcih ra-
nocelnikov samoukov, poseb-
no zensk, katerim so rekli

kar po domacde »pintar« ali

pintarica«. Eden takih zelo
priznanih jeseniskih ranocel-
nikov je bil Janez Trpin, do-
ma nekje s Primorskega. Po-
leti je ljudem pomagal kot
dninar pri ko$nji in spravilu
sena, obenem pa pridno na-
biral in sufil razna zdravilna
zelisca, katera je po dolgolet-
nih izku$njah zelo dobro po-
znal. Ta suha zelii¢a je imel
shranjena pri razli¢nih hisah
in to samo na podstresju se-
nikov oziroma skednjev. Tu-
di edini poklicni Zivinozdrav-
nik je bil le v Radovljici in
so mu v spaceni nemski be-
sedi rekli »tirac«, Klicali so
ga pa le v zelo nujnih pri-
merih, ker je bilo domacih
Zivinozdravnikov samoukov
v okolici Jesenic kar precej.
Po dolgoletnih izkusnjah pri
zivini so si pridobili toliko
znanja, da so bolno Zivino,
¢eprav na preprost nacin, kar
sigurno ozdravili.

' (nadali. prih.)
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upanje se je $e zganilo v njem, ko jo je ondan sre-
¢al pod cerkvijo, a je ugasnilo, &m jo je videl od-
hajati z drugimi fanti in dekleti. In naposled, je Ze
veckrat ugotavljal, se ji ne more pribliZati, dokler
bo brez posla.

Take misli nosijo Tineta proti gozdu, ne da bi
hotel misilti nanje. Same prihajajo. Prihajajo tudi
takrat, kadar bi ¢lovek najraje na vse skupaj po-
zabil. A kaj ko clovekovi moZgani nikoli ne podi-
vajo in nenehno odpirajo misli, marsikdaj (vsaj
¢lovek bi tako mislil) popolnoma brezzvezne in ne-
potrebne. Bogvekam bi $e zana3ale Tineta, da jih ni
prestrigel kricav Zenski glas, ko je nekajkrat kakor
s skrhanimi $karjami zarezal vanje, preden je Tine
zacutil, da so Zenski klici namenjeni njemu.

»Saj si ti tisti bresposelna pob... Ti, ja, ti.. .«
klice Tineta glas, dokler v oknu uradniike hi%e ne
zagleda gospe W.Wildbachove.

»Ja, jaz sem, gospal!« odgovarja Tine v pridako-
vanju, kaj bi Zena inZenirja Wildbacha rada.

»Pocakala tam dol! Delo imela zate« govori v
svoji ,nemski’ slovens¢ini. »Delo?« se razveseli Tine
in ugleda pravo goro bukovih drv, ze lepo seZaga-
nih, toliko, da bi lahko kurila z njimi tri zime in ne
eno samo. »To so drva, ki jih je inZenir Wildbach
prejel od tovarne, »ve Tine. To je uradni$ki privi-
legij. »Torej ga novi lastniki Se niso ukinili?« se
vprasuje in ugane, da je morda gospa Wildbachova
prav zaradi govoric o ukinitvi tega privilegija pohi-
tela z narocilom brezplacne kurjave, da bi ne zamu-
dila te, morda zadnje brezpla¢ne priloZnosti.

Ob pogledu na lepa bukova drva in ob misli na
zastonjsko kurjavo, ki jo prejemajo uradniki indu-
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strijske druZbe iz tovarni$kih gozdov, uhajajo Tine-
tove misli k starcem in otrokom na tovarmiskem
nasipu, ki se morajo muciti z nabiranjem ostankov
premoga. Delavc: nimajo v tovarni takih privilegijev
kakor uradniki. Kurjavo za zimo morajo kupovati,
a je predraga, da bi lahko prebili vso zimo v toplo
zakurjenih stanovanjih. Zato kurijo samo Stedilnike
in prebijejo zimo, ki je v sivem mestu navadno vse-
lej mrzla, skore prava ,sibirska’ zima, sobo pa zaku-
rijo le ob boZi¢u in za novo leto z ba&ki, ki jih na-
berejo po hostah, ¢e placajo od$kodnino lastnikom,
ali z Zamanjem ali Zaganjem, ¢e imajo pe¢i in Ste-
dilnike na Zaganje, ki ga je treba prav tako kupiti
kakor Zamanje, bodisi na tovarniski Zagi ali drugih
Zagah. .

»Lepa drva, slisi Tine za seboj, a ne razume,
ker gospa odgovarja v nemsc¢ini neki drugi gospe,
mladi, da bi bila lahko héerka gospe Wildbachove.

To je gospa Waldnerjeva, Zena Zelezniskega inze-
nirja Herberta Waldnerja, postaranega gospoda in
soSolca inZenirja Wildbacha. Lepa, skoro -trideset
let mlajsa od svojega petdesetletnega mozZa, je ta
Zzena, ki jo staremu (vsaj v primerjavi z njo sta-
remu) inZenirju zavida vsa mestna gospoda, pa
tudi drugi se ¢udijo, kako si je postarani, Ze osivelj
inZenir mogel pred tremi leti osvojiti in poroditi
tako mlado lepotico, ki jo zaradi ’'starca’ pomilu-
jejo, obenem pa jo obsojajo, ¢eS da se je porocila
z 'naslovom’ in inZenirjevimi 'dohodki’, ne pa z in-
Zenirjem kot postaranim ¢lovekom. _

Tine gospe Waldnerjeve Se ne pozna, vseeno pa
povesi pogled, ko se sreca z gospejinimi ofmi, ki
ga spominjajo Adelinih; prav tako lepe so kakor
Adeline in prav tako se svetlo sijejo v soju barve,
kakréno v naravi vidi§ lahko samo v tistem posled-
njem odtenku umirajofega dneva, ko je_nebo Ze
temno modro in so na njem Ze zvezde, prav na
zahodu doline, nad kotickom, kjer se stikata oba
pasova gora, pa sije ozki zelenosinji trak zadnje
svetlobe, ki bi jo ¢lovek zaradi posebne sladko
VYznemirjajote lepote gledal in gledal in sanjaril o
samih lepih receh.

Toda Tineta ta lepota, ki jo izzareva mlada
gospa, ne vznemirja, marve sledi gospe Wildbacho-
vi, ki ga pelje v drvarnico in mu govori, kako naj
v drvarnici poravna drva,

»Bojim se, da jih je preveé, da bi lahko &la vsa
noter,« podvomi Tine, ki je Ze priblizno preracunal,
da je razzaganih bukovih drv preveé, da bi lahko
vsa poravnal v drvarnico, ¢eprav je drvarnica pro-
storna, celo prostornej$a od kolibe, v kateri prebi-
vata z materjo.

»Ni¢ sato,« pravi gospa Wildbachova v svoji
‘nems8ki’ slovens¢ini. »Kar ne bo$ bila sprafila notri,
slodila pred drfarnica in zadekala s pleh« kaZe na
svetlo zrcalno plocevino, ki ji jo je sposloval v
tovarni moz.

»Bom,« se Tine loti dela in se ne meni ved za
gospe, ki odhajata v stanovanje.

»KakSen fant,« mlada gospa ne more skriti ob-
¢udovanja.

»Ja, €eden, zelo ¢eden,« pravi gospa Wildbachova
v nem&¢ini. »Ce je pa marljiv, kakor je postaven
in lep, bomo. pa Sele videli. Lepota in pridnost sta
le redkokdaj sestri.« = g

Mlada gospa molé&i. Rada bi prikrila rdecico, ki
‘ji ob pogledu na Tineta sili na obraz. '

»Ne razume$, mein Kind?« pogleda Wildbachova
mlado Waldnerjevo Zeno. »Ah, res, menda sem te
uzalila. Tudi ti si lepa. No, ne zardevaj! Nobeno
pravilo, tako pravi moj Karl, ne drzi za vse podob-
ne stvari. So izjeme. Ja, tako pravi moj Karl izje-
ma potrjuje pravilo! Sicer pa tebi, mein Kind, ni
treba delati razen zase, ker je Verner (tako je ime

inzenirju Waldnerju) le redkokdaj doma. Ce pa ne

zmore$, ti bo prav gotovo najel sluzkinjo.. .«

»Ne, ne, sluzkinj ne trpim,« govori mlada gospa,
Ceprav vidi po iskrici, ki se je zasvetlikala v oceh
petdesetletne gospe Wildbachove, da ji Wildbachova
ne verjame, ker najbrz racuna po viSini Waldnerjeve
mese¢ne plade, ki se z mesecno placo inzenirja
Wildbacha ne da primerjati, saj je za celo polovico
nizja. Drzavne zeleznice nise tovarna industrijske
druzbe, ki stare izkuSene inZenirje placuje le za
spoznanje slabse, kakor so placani inZenirji v bo-
gatih industrijskih drzavah, zdaj pa, ko svet pre-
tresa sploina gospodarska kriza, so razlike Se bolj
neznatne, Videti je, da novi lastniki industrijske
druzbe nogejo izgubiti izkuSenih strokovnjakov, ce-
prav jim prav ni¢ ne prikrivajo, da jim bodo mo-
rali prejemke znizati, ¢e se prenova tiovarnifkih

‘obratov in uvedba sodobnih ali vsaj sodobnejsih

naprav ne bosta obnesli in ¢e je ne bedo mogli v
celoti prevrniti na delavska ramena s tem, da bodo
delavstvu obéutno znizali zasluZek, na kar delav-
stvo Ze pripravljajo s slikanjem tezkih gospodar-
skih razmer po svetu in doma. Trenutno pa k!jub
svetovni gospodarski krizi za inzenirje, kakrsen je
inzenir Karl Wildbach, ni $e nobene nsvarnosti,
medtem ko je Zeleznica Ze tretji¢ obcutno zni:zala
mesedne prejemke ne samo navadnim Zeleznilar-
jem, marve¢ tudi inZenirjem in drugim visjim Ze-
lezniskim uradnikom. »Ne misli, da zaradi denarja
ne maram sluzkinje. O ne! Denarja ima Verner za
troje zivljenj in ne za eno samo. Toda v stanovanju
sem najraje sama. Nimam rada ljudi, ki ti gledajo
pod roke.«

»Tudi jaz sem bila taka, ko sem bila v tvojih
letih, mein Kind« vzdihne gospa Wildbachova.
»Sluikinje, zlasti ¢e so mlade in ljubke, ti lahko
prav kmalu speljejo moZa k mojckanju za tvojim
hrbtom. Moski, kadar jih zajame ogenj sirasti,
pozabljajo na svoj stan, na polozaj v druibi. Samo
mlado Zensko meso vidijo, Zivali, seveda, ¢e je
sluzkinja lepa. Pripelji mu grdo sluzkinjo v hiso,
pa jo bo sikaniral toliko ¢asa, da bo odpovedala.
Pripelji mu mlado in lepo, pa bo v njegovih ofch
najboljda in najbolj pridna sluZkinja. Ne bo videl
nezlofenega parketa, ne pajcevinastih niti na stro-
pu. Gledal bo samo v njeno postavico, noge, ritkico
in izrabil prvo priloznost, ko bo sam z njo... No,
in potem ti bo zrasla lepa sluzkinja Cez glavo...
Vidi§, mein Kind, zato v mladih letih sluzkinj ni-
sem trpela.«

Tako govori gospa Wildbachova, kakor da je do-
zivela take stvari s sluzkinjami sama.
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lnt‘ormacua o gospodarskem polozaju
Zelezarne v L. polletju

Polletno poslovno poroéilo, sanacijski program in naloge

Zadn_]e dni meseca julija so organi ZJ (odbor za poslovno politiko, odbor za dohodek in sistem na-
grajevanja ter delavski svet Zelezame) obravnavali na osnovi poslovnega porocila gospodarski polozaj
Zelezarne. Analizirali so izvajanje sanacijskega programa, sprejetega v mesecu marcu. Sekretariat kon-
ference ZK, predsedstvo tovarm§kega odbora osnovne orgamzacue sindikata in predsedstvo ZMS Ze-
lezarne so b111 enotnega mnenja, da je potrebno vsem osnovnim orgamzacuam posredovati nekatere
glavne informacije o gospodanen;u v Zelezarni in o nalogah, ki so pred nami. Navedeno informacijo
je obvezno, da obravnavajo vsi oddellm ZK, sindikalni odbori in aktivi ZM Zelezarne Jesenice.

Gospodarski polozaj
a) V mesecu marcu spre_]etl'sanacusk] program
je postavil pred kolekl;w in druzbo naslednje
osnovne naloge:
@ Dogovor o re§evan1u tezkega goapodarskega

polozaja (Jef.o 1968 'smo zakljugili s 57,000.000 N-din -

1zgube) na nivoju obéine, repubhke in: zveze. -

. Osebm .dohodki se veZejo na financne moi-':

DO_S

zn'oma dokler se finanéno” statue ne po-

pravi Se. zadri:go na anO_]u IV tromesee;a leta &

Jem ‘novik delaVCev Z namenom da se- zmza‘ evﬂo,_

zaposlemh iy o

‘. V- skladu z nadaljnjlm razvojem Zelezarne
naj se postopoma reducirajo tisti agregati, ki po-
vecujejo poslovno izgubo.

b) Izvrievanje  navedenih nalog sa.nacuskega
programa, gledano skon poslovno porocdilo, prika-
zuje:

@ Zahvaljujo¢ vedini delovnega kolektiva smo
v letoSnjem I. polletju za ve¢ kot polovico zniZali
poslovno izgubo nasproti istemu obdobju leta
1968. Polletje smo =zakljucili Se vedno s cez
10,000.000 N din izgube, ki je veC ali manj pogo-
jena s pomanjkljivostmi pri naSem delu.

@ DruZbeni dogovori (obdina, republika, zveza)
se, Ceprav z zakasnitvijo, ugodno izpolnjujejo.

@ dosegli smo moratorij KBH

— JIB — KA za 29,000.000 ND -
@ dosegli smo povelanje cen

za 5% — efekt 16,000.000 ND
@ dosegli nekaj komercialnih

efektov za 4,000.000 ND

skupaj predvideno 44,100.000 ND

Ob tem povefanju pa se pri¢akujejo Se dodatni
finan¢ni efekti (vodni prispevek, $e nadaljnje do-
govarjanje o cenah), za kar se je odlo¢il delavski
svet Zelezarne na svoji izredni seji 21.7. 1969.

Ceprav lahko ugodno ocenimo izpolnjevanja ob-
veznosti druzbe, pa prekoralitve stroSkov proiz-
vodnje, neizpolnjene obveznosti narofil do kupcev
(okrog 31.000 ton) itd., zmanjSujejo uspehe rela-
tivno dobrega dela v I. polletju.

~— Finanéni plan (za leto 1969)

je predvideval izgube 25,000.000 ND
— Povefanje mase osebnega

dohodka 5,000.000 ND
— Prenos iz leta 1968 14,100.000 ND

skupaj predvideno 44,000.000 ND

Iz polletnega poslovnega porodila je razvidno,

V juliju 59 poskodb na

delovnih mestih

da smo zakljucﬂx z 12,422.660,62 N din izgube. Ce pri
prognozu'an]u rezultatov za II polletJe lahko oce-
nimo, da se ta izguba poveta na priblizno
25,000.000 N din, seveda pod pogojem, da dobre
rezultate I. polletja ne poslab$amo (kriti¢ni mesec
julij). Pri upostevanju 5 % poveéanja cen, kar zna-

$a okrog 16,000.000 N din, se izguba za leto 1969 .

‘zniza na 10000000 ND. Ker pa moramo bilan¢no
-izfavnati prenos iz leta 1968 za 14,100.000 N din,
. Se. ponovno ta znesek poveta skoraj na 25,000.000
-N din; V juliju je bil odobren moratorl_] JIBKE

- za 14000.000 N din, kar nam ponovno zniZuje pred-

izgubo. Nasa skupna naloga v II. polelt_]u
]e “da poshijémo’ brez tekode izgube: V tem pn—
“merd bi leto 1969 zakljudili z morebitnim preseZ-
“kom, oziroma bi celo krili vedji del izgube, ki je

'nastala pri prenosu iz leta 1968. To nam daje tudi

realne moZnosti delnega poveanja mase osebnega

“dohodka v IV. kvartalu! Vse to zahteva, da v IL

polletju izredno dobro delamo, znizujemo stroske
“in dosledno izvajamo proizvodne programe, ¢e ho-
‘€emo zamujeno v I. polletju nadoknaditi.

c) Na osnovi takih ugotovitev in pokazateljev
so uprava podjetja, odbor za poslovno politiko in
delavski svet Zelezarne smatrali, da se ob takih re-
zultatih glede na sanacijske dolo¢be ne more Ze za
III. tromesecje povecati masa osebnega dohodka.

@ Vsako povefanje mase osebnega dohodka bi
ob tem pomenilo:

— povecanje poslovne izgube,

— nevarnost intervencije druzbe, da pridemo

na minimalni osebni dohodek,

@ Povetanje mase osebnega dohodka, ob taki
nelikvidnosti, pomeni, da osebni dohodek sicer tre-
nutno izpla¢ujemo, s tem pa nam bi v IV. trome-
sedju pretila nevarnost, da ne bi imeli finanénih
sredstev za nabavo osnovnih surovin, brez kate-
rih si ne moremo predstavljati proizvodnje.

@® Glede na tako stanje so ustrezni odbori sa-
moupravljanja sprejeli stalis¢a konference ZK in
sindikalne organizacije, da se na podro¢ju nagra-
jevanja napravi odlo¢nej$i premik in sicer:

— edpravijo naj se anomalije nenormalnih raz-
lik med obrati in posamezniki enakih kvalifika-
cij (kategorij),

— uvedejo naj se stimulacijske in penalizacij-
ske oblike nagrajevanja za strokovne delavce,

— uredijo naj se dodatne (bolj dinamicne) sti-
mulacije znotraj obratov.

® Z boljso organizacijo dela in z dobrimi pro-
jizvodnimi rezultati ter nadaljnjim zniZevanjem
Stevila zaposlenih (tisti, ki se ne Zelijo polno
vkljuéiti v delovne napore vecine kolektiva, lahko
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takoj zapustijo delo oziroma 3e ve¥, na%a skupna
dolZnost je, da jim povemo, da si delo lahko iz-
birajo drugje) in ukinjanjem nizko rentabilnih
agregatov, je ne glede na to, da se masa osebnega
dohodka ne poveda, zagotovljen vedji osebni do-
hodek na posameznika.

@® Od dobrega ali slabega dela v III. tromeseé&-
ju je odvisno, ali se bo v IV. tromeseju lahko
tudi masa osebnega dohodka nekoliko poveala.
Zunanji efekti, predvsem pa izredno dobro delo
nekaterih obratov (jeklovlek itd.) nakazujejo moz-
nosti, da je to tudi uresni¢ljivo.

d) Stevilo zaposlenih v Zelezarni upada v skla-
du z Ze omenjenimi zahtevami. Ob koncu leta bo
stanje zaposlenih okrog 6.000 oseb. To zniZevanje
zaposlenih gre sem in tja na Skodo klju¢nih de-
lovnih mest, kar povzroca velike tezave.

@® Zato je nujna (kar ima uprava v programu)
pospeSena ukinitev nizko rentabilnih agregatov, s
tem da se preusmerijo delavci na visoko produk-
tivne agregate, katere je nujno polno izkoris¢ati.

Taks$na redukcija pomeni:

— polna ali delna ustavitev agregatov, ki po-

'veCujejo poslovno izgubo,
— polna zasedba agregatov, ki so akumulativni,
— in kon¢éno taki ukrepi dajo realno osnovo
za pospeien prehod na 42-urni delovni teden.
@ Po zakonu smo dolZni do 1.-IV. 1970 preiti
na skrajsan delovni ¢as. Delavski svet Zelezarne je:

na zadnji seji sprejel sklep, da se s postopnim °

uvajanjem takoj pri¢ne po naslednjem vrstnem
redu:

— proizvodni obrati (bluming, jeklovlek, va-
ljarna Zice itd.),

— vzdrZevanje, energija,

— upravne sluzbe.

Zakljucki:

Na osnovi informacije predlagamo naslednje
zakljucke:

a) Vsi oddelki ZK, sindikalni odbori in vod-
stva aktivov ZM Zelezarne so obvezni, da o nave-
deni informaciji razpravljajo ter seznanijo delov-
no skupnost Zelezarne. '

b) Ob obravnavi navedene informacije naj se po-
dajo analize stanja v obratih, glede na izpolnjeva-
nje lastnih obveznosti do skupnih nalog. Pri tem
dati posebni poudarek:

— na delovno moralo, delovno in tehnolosko'
disciplino, :

— na proizvodne pokazatelje (izplen, kvaliteta,
stroski itd.).

c¢) V priprave na referendum, ki bc 15. 9. 1969
v vseh slovenskih Zelezarnah, je dolZnost in obve-
za vseh ¢lanov ZK, sindikata in Zveze mladine, da
se aktivno vkljuéijo na sestankih delovnih skupin
in v drugih oblikah razgovorov.

d) Vodstva politiénih organizacij v obratih so
dolina redno obvescati sekretariat ZK, predsed-
stvo tovarniSkega odbora in ZM Zelezarne o poli-
tiéni situaciji v obratu glede na gospodarjenje in
priprave na referendum.

Za politi¢ni aktiv:
sekretariat konference ZK,
predsedstvo TO QO0S,
predsedstvo ZM
Zelezarns Jesenice

V vsej Zelezarni je bilo po
podatkih, ki jih je zbrala
sluzba za varstvo pri delu, v
preteklem mesecu poSkodo-
vanih na delovnih mestih 59
nasih sodelavcev. Zaradi po-
§kodb pri delu smo -izgubili
1.163 delovnih dni. Mesec ju-
lij je edini mesec v letu 1969,
da ni bilo poskod na poti v

DOplSlljte
v Zelezarja
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sluzbo in iz sluZbe. Pregled
poSkodb po posameznih de-
lovnih enotah je naslednji: v
talilnicah 14 poskodb in 284
izgubljenih delovnih dni, v
valjarni Bela 6 poskodb in
209 dni, v valjarni Javornik
11 poskodb in 266 dni, v pre-
delovalnih obratih 8 poskodb
in 119 dni, v energetskih
obratih tokrat ni bilo po-
$kodb, vzdrievalni obrati 12
poskodb in -186 dni, trans-
portni obrat 4 poskodbe in
84 dni ter upravne sluzbe 4
poSkodbe in 15 izgubljenih
delovnih’ dni. K iz"gubljéniﬁ:l
dnevorn moramo pridteti Se
54 dm zaradi poskodb na po-
ti iz prelsnph mesecev in si-
cer 27 dni valjarne Javornik
ter 27 dm vzdrievalni obratl.” R

jo:magnetnih lastnostl elektroplodevine
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S skupséine obéine Jesenice

Za modernizacijo v kmetijstvu

Pred mesecem dni so na seji obeh zborov Skupicine obcine
Jesenice razpravljali o nekaterih spremembah in dopolnitvah
odloka o prispevkih in davkih obcanov. Povod za razpravo
so bile nekatere pripombe sveta krajevne skupnosti Zirovnica
in pa republiskega sekretariata za finance, ki je v prouceva-
nju obc&inskih predpisov ugotovil nekatera manjsa neskladja
Zz zakonom o prispevkih in davkih obcanov.

Svet krajevne skupnosti
Zirovnica meni, da se kako-
vost zemljis¢a v katastrskih
obéinah Doslovée, Zabrezni-
ca, Zirovnica in Potoki ne
more primerjati s sosednim
radovljiskim, niti ni boljsa
od zemlji3¢ na Blejski Do-
bravi ali Koroski Beli, ki so
uvric¢ena v IIIL skupino kata-
strskih obc¢in. Na obmodju
KS Zirovnica so zemljisca
namreé¢ uvriéena v II. skupi-
no, za katera je dolo¢ena ob-
davéitev po proporcionalni
stopnji 22 % od katastrskega
dohodka, zmanj$anega za ka-
tastrski dohodek od gozda.
V letosnjem letu bi morala
vec¢ina lastnikov  posestev
placati ve¢je prispevke, manj-
ge &$tevilo zavezancev enake
prispevke in le nekaj posest-
nikov manjse prispevke.

Svet krajevne skupnosti
Zirovnica dalje zatrjuje, da
so zavezanci s tega podrocja
v neenakopravnem poloZzaju
v primerjavi z ostalimi zave-
zanci v na$i obdini in v so-
sednji obéini glede na odda-
ljenost irga ter prodajnih
cen proizvodov. Svet KS Zi-
rovnica je S$e predlagal, da
bi dosedanjo stopnjo 22 %
znizali na 18 %. Odborniki
skups¢ine obcine niso potr-
dili tako predlaganih spre-
memb, predvsem na osnovi
jzjave medob¢inske in3pek-
torke za kmetijstvo inz. An-
dreje Rihtar.

Pri pregledu o odmeri pri-
spevka od osebnega dohodka
od kmetijstva v II. skupini
katastrskih obcin je namrec
ugotovljeno, da bodo v letos-
njem letu morali pladati vis-
ji prispevek lastniki nizjih
kategorij, tako imenovani ne-
kmetje, ki jim je kmetijstvo
dodatni vir zasluzka. Poleg
tega po njenem mnenju bi-
stvenih razlik v kvaliteti zem-
ljis¢a ni. Zemljis¢a v blizini
naselij dajejo zaradi dobre
obdelave zadovoljive pridel-
ke, oddaljenejse parcele pa
so zaradi pomanjkljivega
gnojenja v slabsem stanju.
Poleg tega je Se predlagala
dolocene olajsave za moder-
nizacijo kmetijstva od dose-
danjih viSinskih predelov na
vse zavezance v obcini Jese-
nice, katerim je kmetijstvo
edini vir prezivljanja. Tudi
odborniki obeh zborov skup-
$¢ine obc¢ine so se strinjali,
da se priznajo olajSave pra-
vim kmetom, ki vlagajo sred-
stva v gradnjo in adaptacijo
gospodarskih poslopij, za na-
bavo opreme in preureditev
stanovanjskih prostorov v
turisticne namene ali vlagajo
za izboljsanje kmetijstva ozi-
roma nabavo strojev za kme-
tijstvo.

Novi odlok doloca tako ne-
spremenjeno stopnjo prispev-
ka, pa¢ pa olajsave:

— za vloZena sredstva od
5 do 10.000 N din se prizna
olajéava v viSini 50 % od-
merjenega prispevka za leto,
v katerem so bila sredstva
vlozena;

— za vloZena sredstva nad
10.000 N din se prizna olaj-
Sava v visini 100 % odmerje-
nega prispevka za leto, v ka-
terem so bila sredstva vlo-
zena.

Pogoji za wuveljavitev teh
olajsav so v tem, da mora
zavezanec prispevka predlo-
Ziti pri upravnem organu ob-
¢ine program in ustrezno
tehni¢no dokumentacijo o
nameravani preusmeritvi go-
spodacstva ali nameravani
preureditvi stanovanjskih in
gospodarskih prostorov v tu-
risti¢ne namene ter da izvaja
dela po predloZzenem progra-
mu in tehni¢ni dokumenta-
ciji. Na seji so bili mnenja,
da bodo sprejete olajSave po-
zitivno vplivale na nadaljnji
razvoj kmetijstva v nasi ob-
¢ini.
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Obeti za
zaposlovanje Zensk

Znano je, da Stevilo zapo-
slenih Zensk na obmod¢ju na-
e obéine ni preve¢ zadovo-
ljivo. To je star problem, ki
je stalno prisoten kljub stal-
ni zavzetosti, da se to stanje
izboljsa. V zadnjih desetih
letih in vel se je Stevilo za-
poslenih Zzensk v ob<ini pre-
cej povecalo glede na razvoj
in razsSiritev zlasti v terciar-
ne dejavnosti. Med prve pre-
mike v procesu odpiranja no-
vih delovnih mest za zaposli-
tev zensk sodi ustanovitev
komunalnega servisa na Jese-
nicah. Temu so sledili Se
drugi obrati, npr.: obrat ko-
vinske galanterije na Sport-
nem igris¢u, ZINOS (danas-
nji KOOP v Mojstrani), obrat
Izolirke ma Jesenicah, obrat
Planike v Breznici, obrat zié-
nih armatur komunalnega
podjetja Kovinar in obrat
Vezenine Bled pri Cokli na
Blejski Dobravi. Ne gre pre-
zreti novih turisti¢no-gostin-
skih obratov v Gornjesavski
dolini in trgovinskih proda-
jaln zlasti na Jesenicah,

Kljub vsem tem ugodnim
procesom, ki so omogodili za-
poslitev ve¢jemu delu Zenske-
ga prebivalstva v obdini, pa
je 3e vedno precej preseine
zenske delovne sile. Zato je
razumljivo, da se prizadeva-
nja nadaljujejo za odpiranje
novih dejavnosti, ki bodo
omogocila nadaljnjo zaposlo-
vanje Zzensk. Glede na vest,
ki je bila objavljena v De-
lavski enotnosti 26, 7. 1969
5t 30, da bo Iskra odprla na
Jesenicah novi obrat za pro-
izvodnjo relejev in telefon-
skih aparatov, smo se obmili
na npacCelnika za gospodar-
stvo ter gradbene in komu-
nalne zadeve SOb, Jesenice
Zareta Klincova. Zvedeli smo,
da so bili Ze ustrezni razgo-
vori med predstavniki SOb
Jesenice in Iskro. Po izjavi
nactelnika Klinceva obstoja
precej realnih mo#mosti, da
bo priSlo do realizacije ome-
njenega obrata Iskre, v ka-
terem se bo lahko zaposlilo

okrog sto mlajsih Zena in de-
klet. Delo bo sicer fizicno ze-
lo lahko, zahtevalo pa bo
izredno dober vid, spretnost
prstov in prirojeno natanc-
nost.

V pozni jeseni kaze, da bo
odprla novi obrat Izolirka iz
Ljubljane, ki ga gradi na na-
sipu v Zelezarni. V tem obra-
tu se bo previdoma zaposlilo
okrog 30 novih delavk. Na
razsirjeno reprodukcijo mi-
slijo tudi pri Kovinarju. V
nacrtu imajo osvojitev nove
proizvodnje in sicer stropne
kostrukcije. Osvojitev te pro-
izvodnje ' bo menda wnesla
precejsnjo novost v gradnjo
stanovanjskih objektov.

Glede na razvojni program
turisti¢no-gostinske dejavno-
sti v Gorenjesavski dolini so
po besedah tov. Klinceva Se
nadaljnje perspektive za za-
poslitev zenske delovne sile.

Skratka, vse kaZze, da je
dovolj zavzetih dejavnikov v
cbéini, ki si prizadevajo za
razvoj raznih aktivnosti, ki
bodo odprle nove moznosti
za zaposlovanje Zensk., V
okvir teh prizadevanj bi se
lahko vkljuéila tudi Zelezar-
na. Nova orientacija zaposlo-
vanja, ki je ze precej trdno
obveljala v Zelezarni, kaze,
da se bo odprla tudi moz-
nost za zaposlovanje presez-
ne zenske delovne sile v nasi
obcini.

Vibr

25 -letnica

granicarskih enot

15. avgusta mineva 25 let, odkar je vrhovni komandant tovari¥
Tito podpisal odlok o ustanovitvi enot korpusa narodne

obrambe.

Na sliki: grani¢ar Miodrag Grguri¢ na straZi na tromeji v Ra-
te¢ah. Grguri¢ je Student prava, Zagrebclan, ki je zelo zado-
voljen s sluibo na meji, lepote nasih gora pa ne more

prehvaliti.

OB NJIHOVEM JUBILEJU JIM TUDI MI ISKRENO

CESTITAMO

Pozar v Podkorenu

Tuja turista, ki sta Sla v
cetrtek, 7. avgusta ob 4.10 uri
zjutraj mimo poslopja Joze-
ta Pecarja iz Podkorena 13,
sta opazila, da gori gospodar-
sko poslopje. Takoj sta zbu-
dila gospodarja, vendar je
bilo Ze prepozno.

Kljub izredno hitri in
uspedni intervenciji prosto-
voljnih gasilcev iz Podkorena,
Kranjske gore in Gozd Mar-
tuljka ter poklicne gasilske
in reSevalne dete Zelezarne
Jesenice se je ogenj, katere-
ga je zanetil potepuh Lasko
Tolnai iz Subotice, ki se je
brez vednosti gospodarja za-
drzeval v skednju, razsiril na
celotno leseno gospodarsko

poslopje (hlev — skedenj —
Supa), na katerem je bilo 27
ton sena, mlatilnica, dva
kmecka vozova, slamoreznica,
molzni stroj, traktorski tro-
silec gnoja in drugo gospo-
darsko orodje. Pogorelo je
tudi 31 koko$i ter dva zajca.
Iz gorece stavbe pa so resili
pet krav, dva bika, tri teleta
in $tiri praSice.

Kljub temu, da so od go-
spodarskega poslopja ostali
samo goli zidovi, gre izredni
poZrtvovalnosti prostovoljnih
in poklicnih gasilcev zahvala,”
da se ogenj ni razsiril in uni-
¢il v neposredni blizini stoje-
¢a lesena gospodarska in sta-
novanjska poslopja, ki so s&
zaradi visoke temperature zg
zaCela uzigati. Samo podatek,
da se je v izredno kratkem
¢casu zbralo na mestu poZara
52 gasilcev in 25 vojakov ter
da so vse gasilske naprave
delovale brezhibno, govori v
dobro nadim gasilcem in so
jim vasc¢ani Podkorena zato
izredno hvalezni.

Pozar je povzreil za
50.000 N din Skode.

Tudi v tem prime:u se je
izkazalo, da premalo zavarus
jemo svoje imetje, saj je biss
lo zavarovano gospodarskﬁi
poslopje s stanovanjsko stawve
bo samo za 35.000 N d.nare
jev. '

n. c.
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Dezurni milicnik nam je povedal
Ob velikem cestnem prometu na Jesenicah nas je zanimalo,
kateri so najvelji problemi, kje so najbolj nevarna mesia,
kje je bilo najve¢ nesre¢ in 3e kaj drugega. Prosili smo tova-
risa Borisa Glavi¢a, ki je bil defurni mili¢nik na cesti in
prostoru pred Zeleznisko postajo za nekaj odgovorov. Zelo
rad je ustregel nasi radovednosti.

»Kje so mnajbolj nevarna
mesia za peSce na Jeseni-
cah?«

»Ceprav je prostor najsirsi,
je po mojih ugotovitvah naj-
bolj nevarno pred ZelezniSko
postajo. Tu je namred pro-
met zelo gost. Vozniki zaradi
Sirine ceste svoja vozila bolj
poZeno in pred prehodi ne
ustavljajo, ¢e so peSci na
oznactenem prehodu, kot to
veleva predpis, pa¢ pa z voz-
njo naprej ve¢ ali manj iz
siljujejo prednost.«

»Kje pa je bilo na Jeseni-
cah in v bliznji okolici v
zadnjem ¢asu najvel nesref?«

»Kot mi je znano v cemtru
ni bilo hudih. Ve jih je bilo
pri Zelezarni in v bliZini go-
stis¢a Triglav, najve pa na
Hrusici.«

»Kje pa vozniki najve¢ gre-
Se na cesti?«

»Vsekakor najve¢ napak de-
lajo tujci, ker ne poznajo
krajevnih razmer. Na dvopa-
sovni cesti pred Zeleznisko
postajo zavijajo ez nepreki-
mnjeno Crto in ko se vracajo
po cesti iz trznice, zopet za-
peljejo ¢ez polno d&rto na
glavno cesto, namesto da bi
zavijali na cesto iz podvoza.
Ravno danes je bil pri nas
predstavnik inSpektorata za
ceste iz Ljubljane, kateremu
smo predlagali, naj se cestne-
mu pedjetju marodi, da belje
obelezi smeri proti Kranjski
gori. Veliko tujcev namreé
zavozi naravnost v smeri

podvoza, ko pa opazijo na-
pako, zavijejo Cez cele Crte
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Zelezniska
nesreca

13. avgusta ob 547 je prislo na Zelez-
niski postaji na Jesenicah pri uvozu pot-
niSkega vlaka iz Bohinja do nesrede, ki
bi se lahko konc¢ala s tezjimi posledicami.
Nesreto je povzrocil nadzorni kretnik
Franc Klemenéié. Ko je vlak pripeljal v
krizis¢no kretnico, jo je kretnik pod vla-
kom prestavil v prvotni polozaj in kom-
pozicija se je razdelila pri €emer se je
predzadnji vagon prevrnil na desno boé&no
stran. LaZje je bilo poskodovanih 10 pot-
nikov, gmotna fkoda Se ni ugotovljena.

na trakt glavne ceste. To lah-
ko povzro¢i nesreco, Ce dru-
gega ne, pa vsaj ovira Ce-
dalje gostejsi promet!«

»Ali mnoge kazmujete za
prekrske na cesti in kateri
prekrski so majbolj pogosti?«

»Najve¢ kazni je izreemih
zaradi neupostevanja oznacb,
nepravilnega parkiranja, voi-
nje brez lu¢i s kolesi, nekaj
pa so jih morali placati tudi
peSci, ker so preckali ceste
na neoznadenih in to najbolj
nevarnih mestih. To je bilo
doslej! V bodode pa nam je
nareceno, da je treba strozje
obravnavati izsiljevanje pred-
nesti, preveliko hitrost, vi-
njenost in voénje brez vozni-
Skih izpitov!«

»Ali Vam je kdo od krsil-
cev reda na cesti Ze pobeg-
nil?«

»Doslej Se ne! Odkar ima-
mo brezZi¢ne radio oddajnike
in sprejemnike, se pobegniti
praktitmo tudi ne da, ker
vsak trenutek lahko gowvori-
mo z naslednjim mili¢nikom,
vodstvom postaje, pa tudi s
prometno milico v vozilih na
cestil«a

»Kaj mislite o dostopih
¢ez cesto k zelezarmi?«

»Tu je cesta prilicno ozka,
pa so peSa hitro cez. Pred
Sesto zjutraj in ob 4. uri
osebno skrbimo, da se tu ure-
ja cestni promet, tako da gre-
do lahko delavci nemoteno ma
delo in z dela. Razumljivo
pa je, da je pri prehodu po-
trebno upostevati zaznamova-
ne prehode! Sicer pa je po
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mojem misljenju pri taki
mnoZici ljudi cesta na tem
delu preozka. Potrebna bi
bila razsiritev, ali pa v bodo-
¢e ob tem Casu promet cest-
nih vozil usmeriti po kaki
drugi cesti, morda po Tomsi-
¢evi, ko bo dokonc¢anae.

»Kje in kdo mnajbolj moti
red in ro¢ni mir na Jeseni-
cah?«

»V zadnjem dasu” veljih
kriitev nismo evidentirali.
Vsekakor pa je to malo
smesno, pa vendar resnic¢no v
odvisnoesti od denarja. Pred-
vsem od prejemkov v Zele-
zarni. Ko so osebni dohodki
nara$cali, je tudi nered ma
cestah in v lokalih narascal. V
zadnjem obdobju pa je cutiti,
da se dohodek ni povecal,
pa je 1. in 15. v mesecu ne-
kaj malega kri¢anja, ki pa se
Ze naslednji dan poleze. Mo-
ram pa redi, da sta vzgoja
in priuc¢enost na domade na-
vade priseljenih mnogo pmi-
pomogla, da je v tem pogle-
du zadnje ¢ase resnitno bolj-
Se.«

»Ali imate kakSne teZave z
vinjenimi?«

»V zadnjem c¢asu jih ima-
mo vedno manj, ali pa jih
skoraj nimamo.«

»Ali so kraje pogoste in ali
imate pogesine intervencije
samopostireinih trgovin?«

»Iz samopostreZznih trgovin
nam do vrednosti 20 N din
kraj ne pmijavljajo, pal pa
naravnost sodniku za pnskr-
8ke. Koliko je teh ne bi mo-
gel reci, vetjih pa zaemkrat
tudi ni.«

»Kaj mislite o redu in ¢&i-
stodi na Jesenicah in kaksne
naloge ste v zvezi s tem spre-
jeli?a

»Obcéina je izdala v zvezi s
tem posebna navodila. Zaen-
krat mi $Se nismo ostreje
ukrepali. Kar zadeva ¢&istoco,
mislim, da so glavme ulice v
glavnem v redu, na stranskih
in ckoli blokov pa bi bilo
resni¢no poirsbno vel reda,
ki pa ga morajo predvsem
stamovalci ustvariti in drzati
sami. Razumljivo pa je, da
kjer vzgojni ukrepi ne bodo
pomagadli, bodo potrebae tu-
di kazni, ker red mocra biti.«

Za razgovor in informacije

_smo se miliéniku Borisu -

Glavicu lepo zahvalili in mu
zaveleli veliko uspeshov pri
vzdrzevanju reda in varova-
nju &loveskih Zivljenj na ce-
sti in drugih javnih mestih.
Branko Blenku$

Joie Rozman
10 let krajevne samouprave

Gospodarski in finanéni uspeh krajevne
skupnosti
Krajevna skupnost PodmezZaklja je v prvem
desetletju svojega obstoja prav gotovo dokazala
vso upravi¢enost in potrebnost svojega obstoja.
Njena §irina v vseh smeren se najbolj odraZa
v njenem solidnem in uspe$nem gospodarstvu. To
potrjuje tudi finanéni prikaz.
0d 755.715 S din dohodkov v letu 1960 so se le-ti
dvignili v letu 1968 na 17.000.000 S din. Ob tem pa
je potrebno omeniti e osnovna sredstva, ki so
v stavbi KS, otroski vrtec, otroska igris¢a in novi

V spomin
staremu
svobodasu

V preteklem tednu je v
starosti 69 let na Javor-
niku umrl dolgoletni bo-
rec za pravice delavcev -
Martin Setinc. Rojen je
bil 15. oktobra 1900 v va-
si blizu Brezic. Ze kot
ucfenec kolarske obrti v
Brezicah se je leta 1920
prvié¢ srecal s komunisti
in komunisti¢no literatu-
ro. Dve leti pozneje je
prisel na Jesenice in dobil
zaposlitev v na$i marti-
narni. Takoj po prihodu
na Jesenice je postal ¢lan
neodvisne strokovne zve-
ze in bil njen ¢lan vse do
razpusta, nato pa je z de-
lom nadaljeval v SMRI.
Glavno torii¢e njegove
dejavnosti je bilo v kul-
turno-prosvetnem drustvu
Svoboda. Starejsi Jeseni-
<ani, zlasti tisti, ki so po-
gosto zahajali v delavski
dom k Jelenu, se ga spo-
minjajo kot zelo dobrega
igralca. V reziji Franca
Skrlja je na odru delav-
skega doma kreiral. vrsto
zelo uspelih vlog.

Na Javorniku je imel
veliko znancev in prijate-
ljev, ki so mu svetovali,
maj se vkljué¢i v moski in
mesSani pevski zbor Svo-
bode, ki ga je takrat vo-
dil Franc Mencinger. Ta-
ko je bil aktiven tudi pri
zborovskem petju, skrat-
ka spremljal je razvoj do-
godkov na razlicnih po-
drec¢jih  druzbene dejav-
mosti ter bil vedno med
prvimi v boju proti kapi-
talistiénim izkorisceval-
cem in za pravice delav-
cev.

Tudi usodno leto 194]
je pricakal pripravljen.
Ze v prvih dneh okupacije
se je odzval klicu Partije
ter postal aktivist OF in
¢lan trojke KP v marti-
narni. Uporno kot je bil
vajen Se iz predvojnih let,
je z delom nadaljeval tu-

"di med vojno kot aktivist

OF vse dc odhoda v par-
tizane leta 1944, ko je po-
stal borec Presernove bri-
gade. Razen v PreSernovi
brigadi je bil tudi na ko-
mandi mesta Cepovan ter
v a%rugih partizanskih eno-
tah.

_trajnem in zelo

Leta 1945 se je vrnil na-
zaj na Jesenice in z vso
vnemo nadaljeval z delom.
Pred priblizno dvajsetimi
leti, ko smo ustanovili pr-
ve samoupravne organe,
je bil med prvimi, ko je -
v martinarni, pa tudi v
Zelezarni v razlinih ob-
dobjih aktivno  in zelo ‘|
uspesno sodeloval kot sa- -
moupravljalec. Tesno je -
bil povezan tudi z organi-
zacijami in drustvi na te-
renu, ceprav je bil zapo-
slen v martinarni, v enem
najtezjih obratov nase
Zelezarne, Volje do dela §
ter * organizacijskih - spo- -
sobnosti mu ni  nikoli
zmanjkalo, Leta 1963 je "E
bil upokojen, ftoda z de-
lom ni prenehal. Vse do
leta 1966 je bil Se vedno
zaposlen pri nasi varnost-
ni sluzbi na gradbi$éu no-
ve valjarne Bela ter na
drugih delovnih mestih, V
lepem
spominu bodo pokojnega
Martina  ohranili ¢lani
Drustva upokojencev na
Javorniku, Bil je med pr-
vimi pobudniki za usta-
novitev druStva in prav
tako tudi od vsega zalet-
ka c¢lan pevskega zbora
Drustva upokojencev Ja-
vornik. K pevcem upoko-
jencem je pogosto priha-
jal, Ceprav je bil v zad-
njem C¢asu rahlega zdrav-
ja.

Na zadnji poti je pokoj-
nega Martina spremljalo
veliko prijateljev in znan-
cev, zlasti pa njegovih so-
borcev iz predvojnih in
medvojnih let. S toplimi
besedami so se od njega
poslovili Lojze TiSov, Ru-
dolf Ogrin, France Tre-
ven, v imenu martinarjev
pa obratovodja inZ. Ka-
lan.
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(4. nadaljevanje)

bife v parku Podmezaklja z opremo in drobnim
inventarjem, kar predstavlja evidentirano vrednost

¢ez 15.000.000 S din.

Ce se ozremo nazaj v prve in zaletne korake
v letu 1959, ko smo zadeli z delom pravzaprav praz-
nih rok, smo danes na na$a prizadevanja in delo
lahko ponosni. Le malo je namre¢ KS, ki bi v

prvem desetletju svojega obstoja lahko pokazale

toliko plodnega in poZrtvovalnega dela pri dajanju
konkretne pomo¢i nasemu obcanu.

Zal pa je med nami mnogo tudi takih, ki tega
dela ne upodtevajo in KS ne dajejo tiste opore,
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Kako je bilo vcasih?

Govori najstarej$a Jeseni¢anka Frantiska Pristov s Plavia. .

91 let ji je! Redila se je leta 1878 ma Murovi, kjer sta takrat
pjen ofe Simon Robi¢ in mati Franc¢iska stanovala pri Nov-
¢ku. To je bilo takrat, ko so za Zejo pili vodo kar iz Jeseni-
gice, svetil pa jim je petrolej. Kjer je danes Zelezarna, so bile
skale in je raslo trnje. Videla je medvedko, ki so jo ujeli na
Mezaklji. Franciska Pristov je na Janeza Krstnika Se hodila
z Jeseni¢ani na otok na Bled v zahvalo, ker je na ta dan pre-

nehala kuga!

Pristovo mamo Fran&isko
sem obiskal na njenem do-
mu. Vsega se Se spominja.
Rekla je, da se je do lani, to
je do 90. leta pocutila $e ze-
lo &lo. Lani je pa bila $tiri

mesece bolna, pozdravila pa
jo je mrzla voda! Zadnji Cas
so jo pricele boleti noge. »Da
mi bo bolje, moram iti zopet
nekajkrat v Planino pod Go-
lico in mnazaj! ... Najraje

a

li za cesarja.

Zlatoporodenca Stefan
in Francka Barbarino

Minulo soboto sta pred mati¢arjem v poro¢ni dvo-
rani ponovno izjavila slovesni DA in si.obljubila ne-
omajno zvestobo. Zlatoporocenca Stefan in Francka
Barbarino z Javornika sta se porodila leto dni po prvi
svetovni vojni, ko so bili za mladoporocence tezki ¢asi.

»V Zelezarni Jesenice sem zacel delati 1908. leta,« je
povedal Stefan, ki je za pokojnino zbral 42 let delovne
dobe. »Moj oce je 55 let delal v Zelezarni,« je nadalje-
val Stefan, vidno ponosen, da je sin stare Zelezarske
rodbine. »Ce vas moti priimek Barbarino naj povem,
da je moj praded prisSel iz Rezije na Jesenice.«

Barbarino je bil tri leta v prvi svetovni vojni. Voj-
skoval se je v Galiciji, na Tirolskem in na Soski fronti.
Tezki so bili to ¢asi, ko so nasi ljudje trpeli in umira-

Barbarino je bil vedno napreden. Na Javorniku je
bil starosta Sokola. Nemci so ga med prvimi aretirali
in zaprli v Sentviske in begunjske zapore.

O Zivljenju upokojencev je Barbarino dejal, da se
je v zadnjem <asu precej popravilo in da upa, da bo
z novim letom Se boljse, posebno za stare upokojence.

Zlatoporofencema d&estitamo k lepemu druZinskemu
jubileju in jima Zelimo predvsem zdravja in $e vrsto
zadovoljnih let na jesen Zzivljenja.

J. Vidic

hodim v Parkeljnov rob in
to takoj po dezju. Takrat so
hribi najblizji. Gledam Tri-
glav, Golico in druge gorex
Tako je pripovedovala skrom-
na Pristova mama, Najraje
se hrani s kavo, Zgamci ter
kruhom. Meso je redko ku-
povala, pa $e danes ga mni-
ma najraje.

Ko sem jo vprasal, kako je
bilo v&asih, je rekla: »Veste,
da je bilo prijetno, vendar
je sedaj veliko botje. Nekol
smo prale v mrzli vodi ob
Jesemici ali ob Savi. Kamor
smo $li, smo morali peS. Vo-
do smo hodili iskat kar v
Jesenico. Smo bili pa veliko
bolj druzabni. Hodili smo v
vas drug k drugemu. Zen-
ske so pletle in predle in se
pogovarjale. Zivljenje je Slo
bolj pofasi. Danes pa vse sa-
mo hiti. Seveda je danes lep-
%e, ker je delo veliko laZje.
Kjer so danes na Plaviu
stolpnice in bloki, je véasih
rasta planica, kifompir jin
trava. Jesemice so bile takrat
Se vas. Tovarne ni bilo.
Spomnim pa se, da so na
Stari Savi topili rudo. Tudi
moj ofe je bil tam. Kopal je
rudo pni Savskih jamah pod
Golico. FuZine na Stari Savi
pa je imel zelo bogat CcClo-
vek, saj je bilo polovico zem-
lje na Jesenicah njegove.
Njihove gras¢ine se Se dobro

* spomnim zato, ker sem Se

kot otrok hodila k njim gle-
dat medvedko, ki so jo ujeli
na MezZaklji. Hranil jo je ne-
ki stari moz, Drgle$ smo mu
rekli. Ta medvedka je imela
milade, ki so nas otroke po-
sebno zabavalil«

Preskodila sva nazaj nma Mu-
rove, kjer je bila rojena.
»Veste, ime Murova je nasta-
lo $e v casu kuge., Mati mi
je pravila, da je takrat, ko
je ona zivela, tudi tu raz-
sajala ta bolezen, ki je zah-
tevala zelo veliko Zivljemj.
Murova izhaja pravzaprav iz
besede morija . . . morija po
kugi. Pravili so, da je takrat
dikoraj vse Murovéane po-
brala. Od cerkve do Cimper-
mana, to je do tam, kjer
danes dela MarkeZ novo hi-
%0, ni ostal nihée. Pri Cim-
permanu so bili zadnji in so
jim hrano dajali na pekov-

skem loparju skozi okmo, da
se ne bi bolezen Se naprej
Sirila. Pravijo, da je prene-
hala prav ma Janeza Krstni-
ka in da so se zato takrat-
ni Jesenicanj zaobljubili, da
bodo vsako leto na ta dan
bosi in te$¢ romali na blej-
ski otok. Med njimi sem bi-
la ve¢ let tudi jaz. Ker pa
kuge potem ni bilo veé, pa se
je ma to pozabilo.«

»Kako pa je bilo z razsvet-
ljavo takrat?«

»Petrolejke smo imeli. Ko
sem bila za »kelnarico« pri
zupanu, se $e dobro spomi-
njam, da sem jih morala
vsak dan kar okoli 30 odisti-
ti. Za razsvetljavo po cestah
pa je skrbel Mlinarjev Miha
z Murove, ki je luc prizigal,
ugasal in distil. Za to delo je
bil od obdine plafan.«

»Pa so vsi le Jesenifico pi-
lix sem bil naprej radove-
den. »Na Plaviu vsi. Drugod
pa so imeli korita, Na Muro-
vi so bila pri Grmonu, na
klancu, pred Skafarjem, dru-
god pa 3%e pri RoZmaun, Sra-
ju, pri Pancu na Apnenci ter
Se v drugem koncu Jesemic.
Vsekakor pa je najboljsa vo-
da v Mirci. Za Mirco so 3e
starej$i ljudje pravili, da je
polna vode. Kar poglejte, na
vseh koncih iz nje tece. Pra-
vijo, da je v njej celo jeze-
ro. To jim kar verjamem,
ker mi je mama pravila, da
je na koritu na Murovi ujela
pravo postrv, ki je po vodi
prisla iz Mirce. In ker ni pa-
dla v korito, je Se ziva ska-
kala na tleh pred mjo. Voda
pa ni dobra na Zerjavcue, je
nadaljevala. »MezZaklja je pa
skoraj suha in vsa jamasta.
Ko je bil Se moj ote otrok,
je veckrat hodil na Mezakljo.
Pravil je, da jith je bilo me-
kot pet, ki so se odpravili na
Mezakljo in je emega spoto-
ma kar zmanjkalo. Nihée ni
vedel, kje. Enostavno se je
vdrl v zemljo ter ga mnikoli
niso nasli.«

»Kako pa je bilo takrat, ko
so delali predor od Hrusice
do Podrozce?«

»Tega se Se spomnim kot
danes. Na Hrusici so naredi-
li novo naselje iz barak. Ti-
sti, ki so delo vodili, so pri-
8li iz Galicije, kjer so dokam-
¢ali tudi nek dolg.predor. De-
lavci pa so bili iz vseh kra-
jev sveta. Veliko je bilo med
njimi nepismenih, pa so me
veckrat prosili, da sem jim
napisala nakaznico ko so po-
§iljali denar domov.« Rado-
veden sem bil $e naprej, pa

sem jo vpradal: »Kaj pa Zole
takrat?« »Na Jesenicah je bila
najprej Stirirazrednica v hi-
3i, ki je danes last Francelj-
na Baloha., Ko so v Kosovi
grasini obubozali, je obdi-
na kupila to hifo in jo pre-
uredila v 3Zolo. Np in tretja
Sola je mato zrasla tam, kjer
je danes gimnazija. Jaz sem
hodila v Solo, ki je imela 3ti-
ri razrede, smo pa hodili
vanjo Sest let, ker sta bila
zadnja dva ponavljalna raz-
reda. Takrat smo se ucili sa-
mo slovensko. Ko je zacel
moj brat hoditi v 3olo, pa
so Zze imel vsak teden dva-
krat po dve uri obvezno
nems¢ino.«

»Kaj pa vojas&ina?«

»Tri leta je moral vsak slu-
ziti. Le tam, kjer je bil pri
hisi edini sin, so mu rok
skrajsali, tako da je moral
narediti le regrutske vaje.
Moral pa je placevati neko
vojasko takso.«

»In kdaj sta se porodila?«

»1906. leta. Nato sva §la z
mozem v Gorico, ker je bil
pri zeleznici in ker je ravno
takrat stekla Zelezmica tudi
do tja. Leta 1916 pa smo pri-
Sli kot begunci nazaj na Je-
senice, leta 1930 pa sva si z
moZem postavila to hiSo na
Plaviu, kjer sem $e danes.
Veste, moz je bil z duSo in
telesom Zelezni¢ar. Ko so ob
koncu druge svetovne vojne
Nemci odpeljali vse stroje na
Korogko, je Sel za njimi in
vse, enega za drugim sprawil
nazaj na Jesemice.

Tako sva bila pri kraju z
najimim razgovorom. Ko sem
jo vprasal, e je ona ma Je-
senmicah najstarej$a, mi je re-
kla: »To¢no ne vem, od do-
madinov sem, ker mikogar mi
ved, s katerim sem »gor« ra-
sla, ¢e pa je kateri starejsi
od tistih, ki se je na Jeseni-
ce pniselil, pa me vem. Vem
pa, da je na HruSici Se sta-
rejsi od mens Simen Lako-
ta, ki bo vedel tudi veliko
povedati.«

S tem je bil majin razgovor
konéan in Zemica je bila zelo
vesela, da sem jo obiskal. Re-
kla pa mi je, da ni¢ kaj rada
ne vidi, da o njej piSem. Pa
sem kljub temu te zanimive
reti zapisal, ker je Zivela in
Zivi prav v Casu, ko se je ma
svetu pravzaprav najvec spre-
menilo. Vse, kar je povedala,
je mamref zelo zanimivo in
za mlade tudi poucno. Zato
sem prepri¢an, ko bo te vr-
stice brala, da ne bo zameri-
la.

B. B.
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ki bi jo po svoji dejavnosti zasluZzila. Ta ¢udna
zaprtost nekaterih ob¢anov prav gotovo vsem mno-
go Zkoduje. Prav gotovo bo potrebno v tej smeri
na3 odnos spremeniti in razumeti, da je to organi-
zacija pri kateri bi morali vsak po svojih moceh
sodelovati. Le na ta nacin bo mogoce doseci dolo-
¢ene premike navzgor, saj so tu $e ogromne nalo-

Nekaj podrobnih finan¢énih pokazateljev

Krajevna skupnost Podmezaklja je prikazano
po letih imela naslednje dohodke: (v S din)

ge, ki éakajo na uresnicitev. Ce podrobneje pogle-

damo plan dela za leto 1969, se ob njem odpirajo
velike moZnosti dela in sodelovanja. Pri tem pa
ne smemo pozabiti, da je tu vpraSanje Se vecjega
in bolj uspesnega varstva otrok in bo slej ko prej
treba misliti na povecanje zmogljivosti otroSkega

vrtca. Dalje prav gotovo nismo zadovoljni z nasimi
trgovinami in bomo prav gotovo primorani zahte-
vati vsaj toliko sodobnosti kot jo imajo danes naj-
bolj oddaljene vasi.

Pri tem je treba pojasniti, da so zneski v letih
1964 in 1965 tako visoki zaradi gradnje nove siavbe
nase krajevne skupnosti. Tu je viteto posojila
v znesku 4 milijone S din od stanov. sklada ob¢ine,
dotacije 1lin pol milijona S din od rep. sklada za

VLeto Skupni 0d tega Dotacije sl;gg‘t;?\?a varstvo mladine itd.

promet  dotacije v % v % Sodelovanje KS s SZDL in ostalimi mnozi¢nimi

organizacijami

1960 753.715 605.330 80 20 KS si vsa leta prizadeva, da bi bilo sodelovanje
1961 1.446 511 912.013 63 37 z vsemi organizacijami kar najbolje. Sicer mora-
1962 4.259.644 3.805.897 84 16 mo poudariti, da je bilo to sodelovanje vedno Zivo,
1963 5.286.529 4.093.620 71 33 in da smo vsa vedja in vaznejSa vpradanja reSevali
1964 21.071.669 5.193.623 24 76 skupaj. Za vsako vpraSanje, za katerega smo me-
1965 33.944.899 3.611.272 10 90 nili, da posega globlje v probleme terena smo skli-
1966 15.175.282 2.578.306 17 33 cevali plenume, na katere smo vabili predstavnike
1967 11.788.185 3.325.147 28 72 vseh mmnozi¢nih organizacij.
1968 15.752.230 4,237.910 26 74 (nadalj. prih.)
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Javorniski
harmonikar prvak

na Pokljuki

»Na tekmovanju je nastopilo 28 harmonikarjev starejsih
od 45 let. Nastopil sem sedemnajsti. Zaigral sem dve domaci
vizi, ki sem jih sam zloZil in to Valéek v naravi in Fantje na
vasi. Komisija mi je prisodila prvo mesto za domace melo-
dije, za nagrado pa sem dobil novo diatoni¢éno harmoniko,
darilo tovarne glasbil Melodija Menge$,« je ondan na Javor-
niku pripovedoval Franc Franko.

Franko je upokojenec Zelezarne. Harmoniko igra Ze 50 let.
Zabaval je ljudi na raznih veselicah, domacih zabavah, pa
tudi na 180 ohcetih. Ker vem, da se na taksnih zabavah Cesto
igra do jutra, sem Franka vprasal: »Kolikokrat ste zaradi
harmonike zamudili delo v Zelezarni?« -

»Niti enkrat nisem zamudil dela,« je odvrnil Franko in
povedal, da je véasih vzel dopust, e je igral na ohceti ved

dmni.

Franc Franko je nastopil na tekmovanju starej$ih harmo-
nikarjev na Pokljuki. Ko se je popoldne zmagoslavno vrnil v
dolino, je najprej odSel v dom upokojencev na Javorniku in
tam zabaval upokojence do veCera, potem pa je Se po cesti
vlekel meh vse do doma. Naj vsi vedo, da je Franko leto3nji
zmagovalec v izvedbi domacih viZz na diatoni¢ni harmoniki.

Cestitamo!

Umrl je oce
»IRUDIJ A«

Najbrz ni niti med odrasli-
mi bralci nikogar, ki ne bi
poznal ofeta majbolj$ih mla-
dinskih povesti: RUDI, BRA-
TOVSCINA SINJEGA GALE-
BA, MULE, LISCKI idr. —
Toneta SELISKARJA, ki se
je pred dmevi vse preskrom-
no poslovil od svojega izred-
no bogatega in plodnega Ziv-
ljenja. Kot glasnika delavske-
ga razreda in prvega prole-
tarskega pesnika, kasneje tu-
di socialnega pripovednika in
mladinskega pisatelja, ga sre-
¢amo z njegovim deli Ze na
predvojnih prosvetnih vece-
rih jeseniSke in javorniSke
Svobode, oziroma kasneje
Enakosti. Kulturni delavei v
delavskih revirjih so ga kma-
lu spoznali kot svojega glas-
nika in skoraj ni bilo pro-
svetnega vecera ali proslave,
na katerih me bi brali ali re-
citirali mjegovih del. 29. apri-
la 1934 so ga jeseni$ki delawv-
ci prvi¢ tudi osebno pozdra-
vili na Jesenicah z veliko pri-
srénostjo in ljubeanijo, ko je

na prosvetnem veferu Ena-
kosti sam bral svoja dela.

Njegovo zivahno pripoved-
nistvo, lirska izpovednost in
revolucionarni ekspesionizem,
so na$li mnogo odmevnosti
med preprostim ljudstvom,
med delavstvom. Njegova li-
terarna in publicisti¢na dela
so med ljudmi netila odpor
proti izkoris¢anju in nasilju
ter spodbujala prizadevanje
in borbo za pravi¢nejdo druz-
beno ureditev, spodbujala ve-
ro v zmago pravice in Clo-
vednosti,

Pokojni Tone SELISKAR
je s svojimi deli in osebno
sejal te ideje tudi v nasem
delavskem revirju in k raz-
gibanemu in bogatemu mo-
zaiku delavsko-kulturnega gi-
banja dodal kamendek, ki
bo kot biser ostal med nami
in mas spominjal na velikega
moza, ki je vse svoje delo
posvetil borbi za boljse Ziv-
ljenje malega &loveka — de-
lavca.

Mishi

Napake, ki jih nofemo po-
praviti, si skuSamo $teti v
cast.

® % S

Se najsilnejSe strasti nam
dajo véasih kaj oddiha, na-
puh pa nam je vedno za pe-
tami.

L

Stari norci so bolj nori ka-
kor mladi.

* %k %

Kar dela muke ljubosumja
in sramote tako okrutne, je
to, da jih napuh ne more
prenesti.

La Rochefoucauld
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Dopisujle

v Zelezarja
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Prijateljski stiki s Trbovljami naj
bodo Se tesnejSi

Minuli petek je bil v pro-
storih Delavskega doma na
Javorniku razgovor med
predstavniki Svobode II iz
Trbovelj in Svobode Javor-
nik. Gostje so si najprej ogle-
dali novo dvorano in oder,
nato pa so v daljSem razgo-
voru poudarili pomen dose-
danjega sodelovanja med
obema Svobodama, ki traja
Zze 15 let. Mnenja so bili, da
integracijski procesi izvedeni

pred kratkim, to je zdruZitev

obeh godb in ustanovitev no-
vega zdruZenega pevskega
zbora, ne bi smeli v negativ-
nem smislu vplivati na dose-
danje medsebojno sodelova-
nje. Morda bi prav ob upo-
Stevanju integracijskih pro-
cesov lahko medsebojno so-

delovanje $e razsirili oziroma
izboljsali.

Clani javorniske Svobode
so povabili meSani pevski
zbor iz Trbovelj, da sodeluje
s celovecernim koncertom ob
otvoritvi dvorane in odra v
novem Delavskem domu v
soboto 6. septembra. Del pro-
grama pa bo izvajal tudi
trboveljski oktet ter pevci
zdruzenega zbora Jesenice.
Pevci iz Trbovelj bodo v no-
vembru, ko bo na Javorniku
teden kulturnih prireditev,
spet gostje javorniske Svobo-
bode in zdruZenega pevskega
zbora. Takrat bodo sodelo-
vali na II. srecanju Sestih
pevskih zborov, ki ga organi-
zira Svoboda Javornik. Pred
kratkim so v Trbovljah usta-
novili mladinsko dramsko

skupino, ki je mnaStudirala
mladinsko igrico »Veliki ukaz
rdefega zmaja«. Ze v sep-
tembru ali oktobru naj bi jo
zaigrali na odru Delavskega
doma na Javorniku. Izrazena
je bila obojestranska Zelja po
dobrem sodelovanju z zdru-
zenim pevskim zborom Jese-
nice in sicer tako, da bi red-
no izmenjavali medsebojne
obiske in koncerte, v prihod-
njem letu pa naj bi poizku-
Sali organizirat skupen na-
stop v Celovcu. Seveda je Se
vrsta drugih moZnih oblik,
ki zagotavljajo tesno medse-
bojno sodelovanje med Javor-
nikom in Trbovljami na pod.
ro¢ju kulturno-prosvetne de-
javnosti.
-or

»Narvezhi mo e veselie je na gorahc

Polna poletna planinsko alpinisti¢na sezona se naglo vzpenja
v svoj vrh. Po gosti mrezi dobro nadelanih in skrbno zava-
rovanih planinskih poteh hiti v na$ planinski svet pisana
reka veselih in prazniéno razpoloZenih ljubiteljev gora. Iz

vseh sten, grebenov, razov in vrhov pre3erno odmeva pesem

klinov in kladiv. Gore so resni¢no postale bogata last delov-

nih ljudi iz tovarn, rudnikov in pisarn, mladina iz uéilnic in

delavnic hiti z naglimi in neufakanimi koraki v vse, tudi

najbolj odmaknjene predele nasega gorskega sveta.

.Ce_z I'l'liiljjon in ve¢ domacih
ljubiteljev in obiskovalcev

gora vsako leto uZiva lepoto -

:.irn velicino gorenjskega sveta
in se ma vrhovih in pri raz-
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glednih pocivalih spominja
nepozabnih in razkos$nih do-
zivetij, ki slade Zivljenje da-
nasnjega dne.

Mimo pisane reke izletni-

kov, turistov, planincev, alpi-
nistov in gorskih resevalcev
pa na Zalost veckrat hite ne-
opazne pomembne obletnice
iz nase in svetovne plaminsko
alpinisti¢ne zgodovine. Ljubi-
telji gora ne bi bili vredni
svoje zgodovine, e se v le-
toSnjem letu ne bi spominja-
li 160detnice, ko je v zanosu
sree in ponosa Janez Dez-
man 8. avgusta leta 1809 za-
pisal na wrhu Triglava po-
membmne besede, ki so bile v
vseh Casih vodilo naSega pla-
ninstva in alpinizma: »Sem

bil tok korashen, da sem s=
povzpel na wvrh Triglava«
Tem prvim navdusenim bese-
dam pa je zgodni pristopnik
na Triglav Janez DeZman,
kaplan z Jesenic, $e pripisal:
»Narvezhi moje veselje je na
gorah.«

To so velike in pomembne
besede jeseniSkega kaplama,
ki so budile in navduSevale
Stevilne ljubitelje gora in
obiskovalce Triglava k aktiv-
nemu gojenju mnozidnega,
rekreativnega planinstva in
vrhunskega, borbenega ple-
zalnega Sporta in alpinizma.

Brata Jakob in Janez Dez-

man sta se ze sredi poletja
1808 namsmila pristopiti na
»vrh otakov Kranjskih siv'ga
poglavarjac. TeZzko dosegljivi
vrh je 2. septembra 1808 v
dopoldanskih urah dosegel
samo mlaj$i Jakob Dezman
pod varnim vodstvom tedaj
in %e dale¢ pozneje najbolj-
Sega bohinjskega gorskega
vodnika Antcna Kosa. Jakob
Dezman je bil tedaj star 26
let, ravno v pravih miadih ie-
tih, ko so mu ustvarjali po-
goje, da je komaj 30 let po
prvem pristopu 25. avgusta
1778 premagal nevarno in tez-
ko dosegljivo goro. Komaj
18 dni za kaplanom Jakobom
Dezmanom se je v druZbi
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Haj homo sledalivkinu

Kino RADIO

16. in 17. avgusta:
film STEZA SLAVE. Rezija:

amer.

Stanley Kubrick, v glavni
vlogi: Kirk Douglas; ob 17.
in 19, uri.

18. in 19. avgusta: amer.
barvni film MAT HELM LJU-
BI IN UBIJA. Rezija: Henry
Berger, v glavni v10g1 Senta
Berger ob 19, uri.

20. avgusta: amer. barvni
film LILI. ReZija: Charles
Volters, v glavni vlogi: Meel
Ferrer; ob 19. uri.

21. avgusta nem. barv. CS
film VELIKA KACA. Reizija
Richard Greschopp, v glavni
vlogi: Gojko Miti¢; ob 19. uri.

22, avgusta: angl. CS film
VRNITEV 1Z PEPELA. ReiZi-
ja: J. Lee Thompson, v glav-
ni vlogi Ingrid Thulin; ob 17.
in 19, uri.

23. avgusta: amer. barvni
film ZADNJI VLAK IZ KA-
TANGE. ReZija: Jack Cordif,
v glavni vlogi Rod Teylor;
ob 17, in 19, uri.

Kino PLAVZ

16. in 17. avgusta: amer.
barv. film LILY, ob 18. in 20.
uri

18. in 19. avgusta: amer.
film STEZA SLAVE ob 18.
in 20, wri

20. avgusta: nem. barvni
CS film VELIKA KACA, ob
18. in 20. uri
-21. in 22. avgusta:
barvy. film BANDITI NA RI-
VIERI, ob 18, in 20. uri -

23, avgusta: amer. barvni
fitm IME MI JE PEKOS, ob
18. in 20. uri

Kino DOVJE

16. avgusta: amer. film
PRERIJA V PLAMENU

17. avgusta: amer. barvni
film DR. SYN ALI STRASI-
LO.

a:ngl._

21. avgusta: amer. film
STEZA SLAVE.

23. avgusta: angl. barvni
film BANDITI NA RIVIERI.

Kino ZIROVNICA

17. avgusta: amer.
PRERIJA V PLAMENU.
20. avgusta: amer. film
STEZA SLAVE,

24, avgusta: angl. barvni
film BANDITI NA RIVIERI

film

Kino KRANJSKA GORA

16. avgusta: amer. barvni
film MAT HELM LJUBI IN
UBIJA.

17. avgusta: angl. barvni
film BANDITI NA RIVIERL

21. avgusta: amer. barvni
film LILI.
23. avgusta: amer. film

STEZA SLAVE.
e e )

ZAHVALA
Ob izgubi dragega moia,
oleta in starega oceta

LEOPOLDA NOVAKA

se mnajlepSe zahvaljujemo
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti, mu da-
rovali vence in cvetje in nas
ob hudih dneh teZzke izgube
tolazili in nam na kakrSenko-
li na¢in pomagali. Iskrena
hvala tudi sodelavcem IMB
oddelka za darovani venec.
Prav lepa hvala dr. Sajevi-
cu in gospe Vengustovi, ki

sta mu vés ¢as njegove bo- -

lezni pomagala lajSati bole-
¢ine, enako tudi pevskemu
zboru za Zalostinke.

Vsem 3e emkrat iskrena
hvala!
Zalujofi: Zenma UrSula

sin Branko, Poldka z
druzino, Metka z druzi-
no, Anica z moZem in
Nada z druZino,

T N S T e e AR

RAZPIS

Osnovna 3ola Zirovnica
objavlja — .

prosto delovno mesto

SNAZILKE
za nedolofen d&as. -

Prijave posljite do 20. avgusta 1969
Uprava osnovne $ole Zirovnica
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ZAHVALA
Sindikalnima odboroma je-
Idovleka in transportnih sluzb
se iskreno zahvaljujeva, ker
sta nama omogodila 12-dnev-
no brezplaéno letovanje v
Crikvenici.
Terezija in Ivan-
HABJANIC
[ e S T e S S S - S S o
S T R Y
ZAHVALA

Ob smrti naSega dobrega
ata, starega ata, pradeda in
strica

ALOJZA FERBEZARJA
se iskreno zahvaljujemo vsem
prijateljem in znancem, ki so
se od njega poslovili doma in
ga spremljali na njegovi zad-
nji poti.

Zahvaljujemo se tvdi pev-
cem za Zzalostinke in vsem
voznikom osebnih avtomobi-
lov za njihove usluge pri pre-
vozu na pokopaliSce.

Vsem iskrena zahvaila.

Zalujoéi: sin Lojze
z druzino, héerke
Ivanka, Micka, Julka in
Toncka z druzmaml
ter ostalo sorodstvo.
[ e
ZAHVALA

Ob teiki izgubi naSega dra-
gega moZa, ofeta, strarega
oleta in brata

MARTINA SETINCA
se iskreno  zahvaljujemo
vsem, ki so z nami soustvo-
vali im mam izrekli soZalje,
se posslovih od pokojnika na

domu in ga spremﬂ_l na zad-
nj -poth - - -
Naso za.hva.llo smo dolzni

sosedom za denarmo po-
moé in venec ter $e po-
sebej Jaku Torkarju za
vso pomo¢ v dneh teZke
izgube. Zahvaljujemo se da-
rovalcem vencev in cvetja,

- sodelavcem martinarne za

venec in kolektiva Ljubljana
transport, PE Jesenice. Prav
tako se zahvaljujemo godbi
ter pevskemu zboru Drustva
upokojencev Javornik za Za-
lostinke, govornikom TiSovu,
Ogrinu, Trevnu in inZ. Kalanu
za poslovilne besede ob od-
priem grobu in voznikom
osebnih avtomobilov za dra-
goceno ushigo. Vsem 3e en-
krat hvala.

Zalujodi: Zena Angela,

sin Vinko z druzino,

Lado, brat Franc

in ostalo sorodstvo.

prosta delovna mesta:

8

6623
7111
7140
7231
6108
6143
6144
6207
6204
. 6119.
. 6120

_ delovodja vieke
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II. strugar SD
III. strugar SD

[
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POGOJ I:

na VK delovnih mestih.

prakse

prakse

Zelezarne Jesenice.

Na osnovi ¢l. 28 pravilnika o delovnih razmerijih Ze-
lezarne Jesenice, dajemo naslednjo

OBJAVO

delovodja VEN jeklarne
delovodja ZelezniSkega prometa

izmenski delovodja tovora
kontrolor v strugarni — stroj. del.

I. kljucavni¢ar — konstrukc. del. SD
I1. klju¢avnic¢ar — konstrukc. del. SD
orodni kova¢ — sirojne delavnice
IT. kovaé SD Jesenice

i Pod tocko 1, 2, 3 in 4 se zahteva srednja strokovna
izobrazba ali delovodska Sola ustrezne stroke in 5 let
prakse; poklicna $ola ustrezne stroke s strokovnim
preizkusom ali visoka kvalifikacija in 10 let prakse na
VK delovnih mestih. Za prometno sluzbo se zahtevajo

- 8e z zakonom predpisani izpiti.

Pod tocko 5 se zahteva VK strugar in 10 let prakse

Pod totko 6 se zahteva KV kljufavnitar in 7 let

Pod tocko 8 ée zahteva KV kovac in 7 let prakse
Pod totko 7 se zahteva KV kl;ruuavmcar in 5 let

Pod totko 9 se zahteva KV kovac in 5 let prakse
Pod totko 10 se zahteva KV strugar in 6 let prakse
Pod totko 11 se zahteva KV strugar in 3 leta prakse.

Pismene prijave Z osnovnimi poi;lat}n in podatki o
strokovnosti v roku 8 dni posljite na kadrovski sektor

prosto mesto
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KADROVSKI SEKTOR

Komisija za izvedbo $port-
nega troboja slovenskih Ze-
lezarn Store, Jesenice, Ravne
je prav te dni razposlala
prvo Stevilko biltena, v kate-
rem obvei¢a udelezence in
vodje ekip o vsem potreb-
nem za nemoteno izvedbo
troboja.

Kosarkarski klub Jesenice
slavi letos 15-letnico obstoja.
V ta namen bodo organizira-
L veliki mednarodni turnir
za ¢lane, ¢lanice, starejse
igralce, pionirje in pionirke.
Funkcionarji kluba rac¢unajo,
da bo skupno nastopilo okoli
200 tekmovalcev in tekmo-
valk. Po prvih neuradnih ve-

‘Sportne brzojavke

steh bodo na turnirju tekmeo-
valci iz Francije, Italije, Av-
strije in Zahodne Nemdije.

Kot vsako leto, tako bo tu-
di letos koSarkarski klub Je-
senice priredil tombolo v me-
secu septembru. Glavni do-
bitek bo avtomobil Skoda
1000 MB. Poleg tega Bo Se
ve¢ drugih vrednih dobitkov.

IEEEEEEEEEEEEEEECNEEERN
Dopisujte v
Zelezarja !

InpEZEEEaEaSEEDT —~wal

istega bohinjskega wvodnika
Antona Kosa povzpel 20. sep-
tembra leta 1808 ma wrh Tri-
glava tudi na¥ prvi pogumni
gorohodec svetovnega imena

~Valentin Stami¢.

Po svojem velikem in po-
membnem uspehu je Jakob
Dezman napisal prvi sloven-
ski opis vzpona mna Triglav.
Janez Deimam, tedaj leta
1808 3¢ kaplan v Bohinjski
Bistrici, je bil 3e istega leta
prestavljen na Jesenice. Po-
gumen in neustraSen goroho-

" hodec je ma Jesenicah prvi

sejal “jubezen do gora med

" prebivalci Zelezarskega mesta.
Tedaj se je na Jesenicah pr-

vi¢ porodila misel in potreba
po ustanovitvi samostojne
p]aninske orgamizacije, ki pa

. je bila na -Zalost ustanmvl_le-

na polnih 95 let pozneje, Sele
leta 1903. Planinstvo pa je
med jesenidkimi Zelezarji za-
Zivelo in dobilo prave oblike
aktivnega in mofmo razgiba-
nega dela 3Sele leta 1924, to-
rej pred 45 leti.

Starej$i brat Jakoba Ivan
De?man ni in mi mogel pre-
boleti neuspeha v letu 1808,
ko se je Jakob sam povzpel
ma ponosno teme Triglava.
Na Jesenicah je ¢akal ugod-
ne prilike in primernega ca-
sa, da se ponovno napoti iz
Bohnnja po- klasi¢nih poteh
na Tnglav Ce mu to ni uspe-

" tere

"¢l iz ‘Sfednje vasi,

lo leta 1808 v druZbi mlajSe-
ga brata Jakeoba in izkulene-
ga vodnika Antona Kosa,
mu je to uspelo 8. avgusta
leto dni pozneje, leta 1809,
to je pred 160. leti.

Brata Jakob in Janez DeZ-
mam sta prav gotovo prva
glasnika naSega klasitnega
planinstva, ki je pogaalo
prav po njihovi zaslugi glo-
boke korenine tako v Bohi-
mju, kakor tudi ma Jesenicah,
0Od tedaj dalje je vedno Zive-
la ideja in zamisel po sloven-
ski planinski organizaciji, ka-
ustanovitelji so  bili
mnogo let, leta 1870 Bohinj-
ki so le

' planinske

nekaj let po ustanovitvi prve
organizacije mna
svetu Alpine klub Anglije
1875. leta, ustanovili prvo, si-
cer skrommo slovensko pla-
ninsko organizacijo »Triglav-
ske prijateljes, ki so bili
glasni predhodniki »Pipar-
jeve, ustanoviteljev sloven-
skega: planinskega . drustva
(SPD) leta 1893. Z »Drenov-
ci« ' je slovemsko plaminsko
drustvo po letu 1906 dozivelo
prvi revolucionarni preporod.

»Drenovci« so vnesli v na-

$e klasitne oblike plaminstva
tudi -plezalni in smudcarski
iport, jamarstvo in planin-
sko-smucarsko fotografijo. -

Prebivalci malega Zelezar-

skegca mesta in 3e posebej
nase matidmo Planinsko dru-
$tvio mora vedno in nenehno
obujati spomine na to svojo
staro planinsko preteklost.
Njihovi mapori morajo biti
usmerjeni v to, da za gorski
svet mnavdudijo <&m vedje
itevilo Zelezarjev, pedvsem
pa mladine. Ob tem pa ne
smejo nikoli pozabiti na var-
no in prijetno bivanje v go-
rah, zato jim mora biti skrb
Za Svojega bliZnjega in po-
moéi potrebnega tovarisa
vedno prva in glavna skrb.
V gorah moramo biti vedno
in povsod plemeniti tovarisi
in poZrtvovalni ter nesebiéni
redevalci.
Uro$ Zupandi€
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Ziato ieto nasSega alpmazma

Na3i najbol j8i plezalci in alpinisti ped vodstvom nadelnika
kemisije za alpinizem pri PZS -Alesa> Kunaverja se namera-
vajo v nasi tretji himalajski ekspediciji povzpeti na 7.902 m
visoki vrh Kangbaden. To je visoko postavljeni in tezko do-
segljivi cilj. Skipaj s Kunaverjem bodo odpotovali v Nepal
$e: dr. Joze Andlovie, Lojze Golob, Mikec Drasler, Tone Sazo-
nov, Matija MaleZi¢ in_tudi nas hm1ala_]ec iz Mo_]st.rane Klav—

dij MlekuZ.

Riko Salberger iz Trzi¢a in
inz. Pavle Segula pa se tre-

nutno vzpenjata.na Pik Le-
kjer -

nin, 7.128 m visoki- vrh,
bo zboE plezalcev in alpini-
stov iz vseh _socialisti¢nih
drzav v pOLastltev 100- Ietmce
rojstva Lenina.

Druga garnitura nasih naj-
boljsih plezalcev in alpinistov
pa se trenutno nahaja v go-
rah, stenah in grebenih cen-
tralnih Alp v skupini . Mont
Blanca, Matterhorna in Ei-
gerja. V zuhanjem, izredno
zahtevnem gorskem svetu je
trenutno ¢ez 50 nasih najbolj
zagnanih plezalcev in alpini-
stov, ki nezadrzno silijo” v
ospredje in si hocejo zasluZi-
ti potni list in vozno karto
za nase naslednje plezalno-
alpinisti¢ne odprave, ki se
hocejo uveljaviti v malo zna-
nem gorskem svetu Andov,
Hindukusa in Karakoruma.

Odli¢na naveza dveh mla-
dih perspektivnih plezalcev
iz Mojstrane — Zvone Kofler
in Janko AZman sta pozZela
pcmembne Jovorike v skupi-
ni treh Zin, ko sta preplezala
35m previs (streho) v sever-
ni steni zahodne Zine in Svi-
carsko direttissimo v severni
steni ter e ved drugih za-
htevnih smeri, ki so oznace-
ne z mnajvis§jo teZavnostno
stopnjo.

Lepe uspehe so dosegle v
skupini Mont Blanca tudi na-
veze Staneta Belaka in Bora
Krivica iz Ljubljane, Mitja
Kosirja in Marjana Manfre-
da z Jesenic. Lepim in po-
membnim uspehom teh na-
vez je poleg odli¢ne kondici-
je in popolnega obvladanja
tehnike plezanja izven verti-
kale in v snegu in ledu ter
granitu botrovalo tudi lepo,
idealno vreme. Ti dve navezi
‘sta dosegli pomembne uspe-
bhe v chamoniskih iglah, juz-
‘ni Brenva steni Mont Blanca,
grebenu Peterey in v ostenju
‘Freney, to je v stenah, gre-
benih in razih, ki trenutno
najvisje kotirajo v svetovnem
alpinizmu. Vse smeri so oce-
njene in oznacdene s VI., to
je najvi$jo teZavnostno stop-
njo in zahtevajo skrajnih na-
porov in maksimalno mero
znanja.

Naveza Janez Kunstelj
(Vrhnika) in Janez Gradisar

(Ljubljana) je prav tal,}co v
teh dneh z uspehom-in samo
Z enim bivakom v steni pre-
plezala znameniti in zahtevni

-Walker steber v severni steni

Grandes Jorasses, ki je prav
tako lep in - velik uspeh za
mlado navezo.

Prvi teZzko dosegljivi uspe-
hi so dali mladim plezalcem
in alpinistom novega poleta,
da bodo %e z vedjim elanom
$li Se bolj zahtevnim ciljem
nasproti. Iz ledenika Argen-
tiere so mnaskocili prepadne
in previsne ter v led in sneg
okovane granitne stene le
Droites, kjer so odli¢no pre-
stali ognjeni krst v areni in
stadionu svetovnega alpiniz-
ma.

Poleg tega pa je razveselji-
vo, da za temi na$imi naj-
boljs$imi tudi doma v doma-
¢ih stenah Vrat, Krnice, Pla-
nice, Logarske doline in v
Bistrici raste in se Sola Ste-
viléno modan in tehni¢no
sposoben kader mladih ple-
zalcev in alpinistov.

Leto3nji uspehi v stenah in
grebenih centralnih Alp in v
domadih tezkih in najtezjih
stenah so najboljSe jamstvo,
da na$ plezalni Sport in alpi-
nizem nenchno napredujeta
tako v mnoZi¢nosti kakor
kvaliteti. Nase odli¢ne naveze
mladih plezalcev in alpini-
stov bodo v slu¢aju ugodnega
vremena in sneZznih in lede-
nih prilik ostale v.centralnih
Alpah $e do srede avgusta in
se morda iz skupine Mont
Blanca preselile v skupine
Matterhorna, Eigerja in Do-
lomitov.

Zuro

Prvic¢c na ledu

Hokejski klub Jesenice je
leto3njo sezono pritel s
tekmami v Svici in Fram-
ciji. Na turnejo je od-
$lo zelo . pomlajeno mo-
stvo drZavnega prvaka, ki so
ga v velini sestavljali igral-
ci Kranjske gore. Nastopili
so: Knez, Makuc, JoZe in
Franc Razinger, Darko in Jo-
ze Sebjani¢, TomaZz in SaSo
Kosir, Pirih, Hribar, Poljan-
Sek, Zbontar, Hiti, Pirc in
Pipan. Manjkali pa so: Smo-
lej, Erzen, Mlakar, Ivo in
Bogo Jan, Rado Razinger in
Felc. Prav tako pa mi nasto-
pil Ciril Klinar, novi trener
nasega mostva.

Prvo tekmo so Jesenicani
po dolgi in naporni voZnji
odigrali v Svici z Villarsom
in izgubili 10:3, drugo sreda-
nje pa so odigrali v Franciji
s St. Gervaisom in izgubili
6:2. Predvsem v prvi tekmi
se je poznalo, da so igralci
od voZnje precej utrujeni, v
drugi pa so igrali Ze precej

‘bolje. Ceprav so bili dema-
¢ima - ekipama - razmeroma
‘enakovreden nasprotnik, pa
‘se je pojavila Ze znana sla-

bost prvih tekem v sezoni,
namre¢ da so bili zelo ne-
ucinkoviti, saj niso znali iz-
koristiti povsem zrelih situ-
acij za dosego gola. Popol-
noma enakovredni pa so bili
tretje uvriCeni francoski eki-
pi Gapu, s katero so odigrali
tretjo tekmo in izgubili 5:3.

Veiba nase protilctalske na Pokljuki

Le z nekoliko ve& srefe je
temu mostvu uspelo zmagati,
saj je bil rezultat v drugi
tretjini Se neodlofen 3:3, Na
tej tekmi je bil poskodovan
vratar Makuc, ki je dobil ra-
hel pretres moZganov. Lazje
poskodovana pa sta igrala
tudi Hiti in Zbontar,

Zadnjo tekmo turneje, po-
vratno srefanje s St. Gervai-
som, pa so Jesenicani odlo-
¢ili v svojo korist z rezulta-
tom 6:4.

Jesenisko mostvo je igralo
iz tekme v tekmo bolje, kar
je razvidno tudi iz rezulta-
tov. Ceprav so se vrnili le z
eno samo zmago, pa SO vse-
eno prikazali dobro igro, de-
prav so nasiopili zelo okrnje-
ni. Upostevati pa je treba
tudi, da so bili letosnjo se-
zono prvié na ledu, medtem
ko so imeli domaéini za se-
boj Ze veé treningov in tudi
tekem.

Urbar lll
Magusap
prva

V soboto 1in nedeljo je bi-
lo na kegljis¢u Podmezakljo
prvenstvo Gorenjske v ke-
gljanju na asfaltu za starejse
¢lane v parih. Skupno je na-
stopilo 12 parov iz Kranja,
Kranjske gore in Jesenic. Ze
ob prvem delu je bilo opazi-
ti, da bodo tekmovalci dose-
gali zelo dobre rezultate, saj
sta Urbar in MaguSar podr-
la 843 kegljev, kar je za ta
razred tekmovalcev -izreden
uspeh. Tudi ostali gorenjski
tekmovalci, predvsem Jeseni-
¢ani, so se zelo dobro odre-
zali, tako da so keglji¢i Kra-
nja, ki so Ze v naprej veljali
vsaj po njihovih misljenjih za
favorita, zasedli Sele detrto
in peto mesto. Tudi nekateri
posamezniki so dosegli lepe
rezultate.

REZULTATI: 1. Urban —
Magusar 843, 2. Langus — Ro-
tar 791, 3. Zupan — cCufer, 4.

" Rozman — Segula, 5, Potuéek
e Cenéié, - -

Delo z
- - = - -
miadimi taborniki
Bozo Pancur je Ze dolga leta gonilna sila taborniske orga-

nizacije v jeseni$ki obé&ini. Njen ¢lan je postal ob njeni usta-
novtvi — Ze leta 1951. Z Zeno Marjanco vecino svojega pro-

stega Casa prezivita pri delu z mladimi.

stareSina odreda Jeklarjev..

»Bozo, koliko je taborni-
kov v nasi obdéini?«

»Njihovo S&tevilo se nepre-
stano giblje in spreminja.
Lahko pa redem, da jih je
pribliZzno 860—1000. V nasij
obcini je Sest samostojnih
odredov, in sicer so to: »Pod
Prisojnikom« v Kranjski go-
ri, »Pod Spikom« v Gozd
Martuljku, »AljaZeve odred
in odred »Triglavska brezna«
v Mojstrani, odred »Pod Sto-
lom« v -Zirovnici in odred
»Jeklarjeve na Jesenicah.«

»Kje vse ste bili Ze letos?«

»Bili smo na drZzavnem pr-
venstvu v smucanju na Po-
povi Sapki (kjer so dobili 7
pokalov in 3 S3otore), doma
pa smo organizirali republi-
s$ko prvenstvo; organizirali in
udelezili smo se medobin-
skega mnogoboja za medved-
ke in ¢ebelice, proslave v Ve-
lenju, izvedli prvomajski iz-
let v Kocevski Rog in Belo
krajino, tekmovali smo Po
poteh partizanske Ljubljane
(kar 27 ekip), itd. Trasirali
pa smo tudi dohed k prvi
partizanski bolniSnici v tem
koncu na Mezaklji, Bolnisni-
co smo tudi popravili, kar je
bilo v nasih modéeh, tako da
si jo turisti lahko ogleduje-
jO.a

»Vasa organizacija ima svoj
tabor pri morju.. .«

»Taborniki hodijo na leto-
vanje v Karigador pri Nowvi-
gradu. Letos smo Ze organizi-
rali vodniski tecaj in si pri-
dobili 23 novih vodnikov: Na
taborjenju se je naucilo pla-
vati priblizno 35 otrok.

»Ali starsi radi puste otro-
ke k tabornikom?«

»Do zdaj zelo radi, ker vi-
dijo, da so otroci v neki sku-
pini ter se uce delati in pri-
vajati na disciplino, ki je
star$i doma ne zmorejo ved-
no dosefi. Star§i so lahko
brez skrbi, ker so otroci pod
vodstvom odraslega c¢loveka.
Vsak izlet v naravo pa otro-
ka tudi odtegne od ceste,
kjer je zanj veé nevarnosti.«

»S kak$nimi tezavami se bo-
rite?«

»S takimi, kot vse organi-
zacije — s finanénimi in vo-
lonterizmom, ki vedno bolj

izumira. Vé&asih kakina eno-

ta ni delavna samo zato, ker
ni ljudi, ki bi bili pripravlje-
ni Zrtvovati ved Casa organi-
zaciji.«

»Kot vem se z ostalimi od-
borniki neprestano trudis, da
bi kje izvrtal kakSen dinar.
Koliko bi potrebovali, da bi
realizirali vse svoje zamisli?«

»Za dokonéno ureditev ta-
borniskega doma Pri Fencu
70.000 N din, za nakup opre-
me ¢nekateri Sotori so stari
Ze 18 let) 40.000 N din, za
redno délo vseh enot pa Se
25.000 N din. Vsega denarja
skupaj z dotacijami, ki jih
dobimo in tistim, ki ga pri-
dobimo z lastno -dejavnostjo,

BoZo je trenutno

pa je priblizno 40.000 N du:l
na leto.«

»Vasa organizacija sodi
med najuspeSnejSe v Sloveni-
Ji.o«

»Res je. Ze osmic zapored
smo bili priznani za parti-
zansko enoto, kar je najviije
priznanje republiSke zveze, ki
traja eno leto, Ze v drugo pa
smo. dobili tudi pohvalo. Sa-
veza izvidala Jugoslavije.«

»Rad delas z mladimi, Za-
kaj?«

»Verjetno je to navada. Zg
zelo zgodaj sem izgubil star.
Se, zato sem bil veliko sam
in zato sem -tudi pogresal
druzbo, Zaradi tega sem ved:
no . stremel, da bi druzbo
spravil skupaj. Ze v Soli sem
prevzel - ve¢ funkcij,” potem
pa sem spoznal, -da ve¢ funk
cij paralizira pravo delo. Za
to sem se odloCil za taborni
ke. Veselje do dela je zdaj
.postalo. Ze skoraj dolznost,
obv&a tudi takrat ko za to
nisi najbolj pri voln «

; »Katerega dogodka se, naj
raje spominjas?«

»Dneva, ko je odred. prv1c
dobil naziv partizanske eno-
te ter ko sem prejel odliko-
vanje Red dela s srebrnim
vencem za delo pri taborni-
kih, ko je tudi druZba poka-
zala da ceni delo volonter]a
pri druzbeni organizaciji.«

‘»Bos kdaj zapustil tabor-

nike?«
“»Mislim, da ne. Zapustil
bi jih le v primeru, e bi sa
masa aktivnost zdela nepo-
trebna. Dokler bo to druzbe.
no koristno delo pa prav go-
tovo ne.«

»Kaj si Zelif?«

»Po 18 letih obstoja je od-
red konéno le dobil svoje
prostore. Videti je bilo kot
bi mu druzba pred polnolet-
nostjo ne zaupala, Zelim pa
si ve¢ razumevanja pri dode-
ljevanju sredstev, glede na
to, da nasa aktivnost ni spe-
cializirana na tekmovalne do-
sezke, zajema pa mnoZi¢nost.«

»Z, #eno Marjanco pri¢aku-
jeta prvi narasc¢aj. Bo sin tudi
medvedek ali héerka d&ebeli-
caa

»Prav gotovo, Ce jih bo ve&
pa bodo vsi.. 3




