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24, seja upravnega odbora

Prlznanje izvajalcem del pri
popravilu potisne peci v
valjarni Bela

V cetrtek, 12. decembra 1968 je bila 24. seja upravnega odbora,
na kateri so: pregledali sklepe prej$ne seje upravnega odbora,
poslusali porocilo tehni¢nega direktorja o uspehih proizvod-
nje v I. dekadi decembra 1968, obravnavali predlog direktorja
Zelezarne o reorganizaciji Zelezarne oziroma predloge o prila-
gajanju organizacije Zelezarne novim pogojem dela, poslusali
so porocilo direktorja uprave osnovnih sredstev o stanju nove
valjarne Zice, sprejeli so plan kadrov in ob koncu seje resevali
Se nekaj tekocih vprasanj in proSenj.

S predlogom direktorja Ze-
lezarne o prilagajanju orga-
nizacije podjetja novim po-
gojem dela so v celoti
srtinjali, ga podprli in skle-
nili, da je treba predlog po-
sredovati delavskemu svetu
Zelezarne s priporocilom, da
ga potrdi, predvsemm pa da
sprejme principe za izvaja-
nje- nove organizacije.

Nato so sprejeli plan kad-
rov za 1969 leto in sklenili,
da se le-ta, kot sestavni del
plana za 1969 posreduje’ de-
lavskemu svetu Zelezame v
razpravo in potrditev.. -

S porotilom direktorja

uprave osnovnih sredstev o

Direktor mag. inZ. Peter Kunc

stanju nove valjarne Zice na
Beli so se strinjali in naro-
¢ili upravi osnovnih sredstev,
da lahko novo valjarmo Zice
prevzame le po uspesno za-
kljuéenem testiranju, tako
glede dosegania planiranih
kapacitet, kot zadoveoljevanju
kvalitetnih zahtev,

Neposrednim izvajalcem del
pri popravilu potisne peéi v
valjarni Bela so izrekii vsz
priznanje za njihovo izredno
prizadevanje pri delu v zelo
tezkih pogojih.

Sejo so zakljudili z reseva-
njem teko¢ih ypraSanj in
prosenj.

V petek, 13, t .m je direktor Zelezarne mag, inZ Peter Kunc
ob prisotnosti direktorja sektorja za ekonomiko inz, Iva Ar-

zenska, predsednika UO Zelezarne inz Staneta Sekneta in

vrsilea dolinosti sekretarja DuSana Stareta, cestital in se
zahvalil izumiteljema Borisu ‘Puhu in Ivanu Bucku za izum

priprave za valjanje koni¢nih navojev za zamaske ponvic v

jeklarni in jima izro€il pogodbo podpisano med Zelezarno in
obema avtorjema o odkupu izuma. Ob tej priliki je bil tudi
krajsi razgovor o dosedanjih problemih in bodoéih prizade-
vanjih na podredju novaterstva, racionalizatorstva in tehnié-

nih izboljsav.

Prilagajanje organizacije
Zelezarne novim pogojem

V petek 13. t. m., je direktor Zelezarne mag, inZ, Peter Kunc
sxlical sestanek obratovedij, predsednikov DS DE, predsedni-
kov zborov DE in.predsednikov sindikalnih odborov. Za
dnevni red je predlagal eno samo tctko dnevnega reda in
sicer reorganizacijo podjetia oz, pr1-1aga3anje organizacije
Zelezarne novim pogojem dela, o ¢emer je naslednji dan

ssklepal delavski svet poedjetja.

V uvodu je direktor Kunc
naglasil da ima organizacija
delovmega procesa lahko zelo
velik vpliv na dobre alj sla-
be rezultate tako v blagov-
nem ket v ekonomskam po-
gledu in da je v izredni raz-
vojni dimamiki poirebno stal-
no prilagajanje organizacije
ncvim pogojem, vendar ne
skokovito, temveg preudarno
in skladno z razvojem. Go-
veril je o treh osnovnih po-
antah, ki zahtevajo elasti¢no
in dinamiéno organizacijo
podjetja.

Zadrzal se je na gospodar-
ski reformi in poreformskih
deviacijah v metalurgiji in
delnem ozivljanju metalurgi-
je v zadnjem letu, na no-
tranjih spremembah v pod-
jetju oziroma  postopnem
spuscanju v obratovamje no-
vih in rekonstruiranih na-

prav in strojev in konéno na
integracijskih prizadevanjih
za zdruzitev slovenskih Zele-
zarn ter o razmiSljanjih o
tesnejSem sodelovanju s pre-
delovalno industrijo. Hitrejdj
razvoj na vseh pedroéjih za-
hteva dolofens organizacij-
ske spremembe v podjetju in
nekatere sektorje, ker se
nam Ze vidijo obrisi enotnega
podjetja, lahko razvijemo Ze
sedaj, drugi pa bodo dobili
novo obliko ¢ez leto dni, to
je ko bo podoba novega pod-
jetja Ze znana.

V nadaljevanju je mag.
inz, Kunc predlagal, da se v
boedote Zelezarna v organi-
zacijskem pogledu deli na:
sektorje, grupe, obrate, slui-
be, oddelke, skupine, refera-
te in delovna mesta, V pod-
jetiu naj bi imeli naslednje
sekferje: proizvodni, tehnié-

izro¢il pogodbo o odkupu izuma

Pubu in Bucku za prvo obdobje 23.000 N din od$kodnine

Direktor mag, inZ, Kunc je
ob tem, ko se je zahvalil ta-
ko obema avtorjema kot
pravni sluzbi in vsem, ki so
pri uveljavitvi patenta po-
magali, poudaril, da naj bi s
tem zavel tudi nov duh na
pedrodju novatorstva, racio-
nalizatorstva in tehniénih iz-
boljSav. Dosezek oziroma
izum, ki sta ga avtorja PUH
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Avtorja izuma Boris Puh in Ivan Bucek pri direktorju Zelezarne

in BUCEK s svojo vztrajno-
stjo realizirala, maj bi spod-
budno vplival tudi na ostale
sodelavce in dosedamje nova-
torje in avtorje tehniénih jz-
boljsav.

Mag. inZz. Kunc je govorrﬂ'

tudi o nadaljnjih prizadeva-
njih na tem podredju, kajti
dosle] smo bili preveé zaprii
v ozji krog in preve¢ okorni
pri reSevanju teh, za nadalj-
nji razvoj podjetja vaimih
vpra$anj. V tovarni imamo 3e
za mnoZico nere$enih tehnolo-

* &kih, tehni¢nih, proizvodnih in

drugih vpraSanj, ob katerih
bomo morali spodbuditi in

. predramiti vse intelekitualne

sile v Zelezarni, V prihod-
njih dneh, je nadaljeval di-
(nadalj. na 2. str.)

ni, komercialni, finanéno-ras
cunovedski, ekcnomski sek-
tor in sekretariat, Nato je
direktor shematsko prikazal
novo crganizacijo po sektor-
jih in razlozi]l pristojnost po<
sameznih sektcrjev, cd kate<
rih pa bodo nekaieri dobili
svojo dckonéno fizicgnomijo
Sele po integraciji slovenskih
Zelezarn,

Pri razlagi svojega predlo<
ga, da v bodcge delimo Zele<
zarno na osem delovnih enot;
od katerih bodo mnekatera
imele veé obra¢unskih enot;
je direktor naglasil, da ja
namen tega, da ¢im bolj pri-
blizamo delitev dohodka de-
lavcem, vendar pa da pri
tem ostanemo v nekih tehno-
lo8ko &e dovolj zaokroZenih
enctah. Kasneje mcrajo te
enote imeti tudi realno moz-
nost prehoda na ¢&isti dohod-
kovni sistem, Seveda pa bo
ta prehed mozen, ko homo
imeli v vseh delovnih eno-
tah enotno urejen delovni
¢as. Medtem, ko bi po pred-
logu direkterja imele delov-
ne enote svoje samoupravne
organe in Sefa grupe oziroma
obratovodja, bi obrafunske
enote imele samo obratovod-
ja. Po njegovem predlogu bi
preizvedni sektor imel §&tiri
delovne enote, novi tehniéni
sekter tri delovne - enote;
osmo delovno enoto pa bi
predstavljale vse wupravne
sluzbe skupaj.

Po predlogu mag. inZ.
Kunca naj bi zaokrofena
tehnoloske enote predstav-
ljale naslednje delovne eno-
fe: {talilnice, valjarne Bela,
valjarne Javornik in prede-
lovalni obrati, Svoj predlog
je tudi tehnoloske in organi-
zacijsko utemeljil in obra-
zloZil ter na posebni skici
simbolidno wprikazal celotno
zamisel (glej sliko). Po nje-
govem predlogu. naj bi bo-
dode delovne enote imele na-
slednje obrafunske enote:
delovna  enota talilnice:

(nadalj. na.2. str.)

InZ. Tone Razinger~

Problematika izpienov

Izplen pri valjanju debele
plotevine v valjarni 2400

Doseganje dobrega izplena
predstavlja eno izmed osnov-
nih zahtev pri osvajanju pro-

' zivodnje debele plotevine iz
slabov v valjarmi 2400,

Pri valjanju debele plodevi-
ne direktno iz bram smo v
preteklih letih v poprecju do-
segali izplen na I.a plefevini
65%. Iz tega sledi zahteva,

da bi pri valjanju debele plo-
cevine iz slabov morali do-
segati izplen najmanj 78 Y%,
da bi s tem dosegli skupni
izplon 65%, kar je razvidnmo
iz naslednje enacbe:

Slabi — izplen 0.84 X de-
bela plotevina — izplen 0.78
= skupni izplen 0.65

Problematika izplena v letu
1968 je razvidma iz slike 1.

(nadalj. ma 4. str.)
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O vtisih iz

Kadarkoli scm vprasan o vtisih ra VI. kongresu
ZKS sem v zadregi ©a odgovor, Vtisov je bilo mnogo,
ker je bilo mnogy novega kar v dosedanji kongresni
praksi nismo poznal. Razumeti in pravilno oceniti
vse te novosti pomeni poznati in razumeti vse tisto kar
se je novega zgodilo v rasem gospedarskem, kulturnem
in poliitnem Zivljenju po IV. plenumu CK ZKIJ.
Mislim, da je bilo moalo delegatov, ki bi lahko v nekaj

dneh ocenili celoien pomen kongresa za nadaljni raz-

voj na vseh omenjenih podrogjih druZbenega Zivljenja.

Sprememba dnevnega reda kongresa ma prvi ple-
narni seji, Stevilni amandmaji h kongresni resoluciji
na osnovi Stevilnih krifi¢nih in ustvarjalnih, tvermih
razprav o konkretnih druzbenih problemih, odprti
kandidatni listi, o stalnem cdeln konferemce ZKS in
CK ZKS, neposiedno na kongresu obiikovana staiiséa
do oblik .organiziranosti ZKS in na osnovi teh stalis¢
spremenjen csnuiek statuta ZKS, predvsem pa mocno
obéutena prisotnest spozmanj druZbenih ved v refera-
tu, diskusijah in kongresnih dokumentih so le neka-
tere nove kvalitete, ki so mnoZile vtise in stopnjevale
nemir delegatov, Dosledno je bila spoStovana sicherna
izrefena misel druzbenega pcmena, s tem, da je dobila
svoje mesto v kongresnih dokumentih, ob peudarjeno
kriticnem odnosn do za secdanji ¢as nreuresnicljivih
vizij in aktivisti¢nih parol. To je spodbujalo demo-
kratitno vsebino dela kongresa v mejah kenkretnosti,
realnosti in akcijske sposobnosti komunistov v seda-
njem &asu,

Predlogi sprememb in dopolmitev resclucije, ki so
jith dajali pesamezniki in niso bili v duhu spreietih
staliS¢ pa sejah komisij, je povzrodalo Zivahna ko-
meniiranja in posvetovanja delegatov. Glascvanje po
posameznih predlogih ni bilo formaimo potrjevanje
ampak odlo¢anje, ki je vsakokrat postavijalo odgo-
vornost delegatov pred novo preizkusnjo.

Kongres je tako od vsega zafetka potekal v duhu
resni¢nega dogovora predstavnikov slovenskih komu-
nistov o smeri njihovega nadaljnjega dela. Tolikine
spfoscenosti, usivarjalne prizadetosti in pestrosti izra-
Zenih misli na predhodnem kongresu ni bilo &utiti.
Prav to pa je bilo vzrok, da so bili nekateri delegati
navduleni drugi pa zaskrbljeni, Zaskrbljenost najpo-
" gosteje izhaja iz tega, da vedno bolj doloéno ugoickr-
ljamo, da pot v socializem ni ravna in brez ovir. Vse
bolj jasmo pestaja, da vera v socializem in priprav-
Ijenost za delo nista dovolj, ampak da dobita svojo
pravo druibeno vrednost $ele takrat kadar temeljita
na peznavanju druZbenih procesov, mjihove vrednosii
In Easovne omejenosti. Zato ni nakijudje, da je bila
neprestano poudarjena potrcba po druzbeni razgieda-
nosti komunistov ket predpogoju za uspesSno druz-
beno politi¢no delovanje,

Ceprav je kongres delal v petih komisijah in si je
vsak delegat izbral tisto podrolje, ki mu je bilo naj-

bliZj2, ni bilo lakko razumeti vseh misli in teZfenj

posameznih govornikov, Gospodars.a in  druZbena
reforma je dala pomemben prispevck tudi h kulturi
dogovarjanja in prav na kongresu je bilo Cutiti kako
hitro mineva ¢&as deklarativinosti in primitivizma v
politicnem delovanju.

Vsi navedeni pojavi na Longresu so pusfalli viise,
ki jih je z besedami tezko izraziti in povsem nemogode
strniti v en sam pojem, Riislim, da bo najrealnejia
ocena kongresa, ¢e refem, da je IV. plenum CK ZKJ

globoko zoral njivo, ki #e daje vidne sadove in da je-

VI. kongres ZKS skusSal doloé¢ili slovenskim komuni-
stom, kako bodo najuspeimeje cdstranjzvali plevel na
te] njivi, da bi Zito ¢im manj moteno zorelo.

TomaZ Ertl

EERSEERNERECEENEES SR, 4 UAHATEENASANEREEE

UﬂﬂL.l!ﬂtJlllﬂlﬂlﬂ.ll.ll‘llllllﬂBHIIH-IlIMIEEIIEHEIIEHHH-IEIHHIIﬂl.lﬂﬂﬂlllﬂilﬁ.iﬂlﬂlIllﬂﬂﬂﬂﬁﬁﬂﬂﬂlﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂEHEIEIHEBIIIIIIIUIIII.II‘I.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIUIIIIIII'

Zakljucena rekonstrulkcija
kavperja st. 9

V zadetku tega tedna je
podjetje Vatrostalna zaklju-
Gilo z rekonstrukcijo kawvper-
ja Stev. 5. Sedaj imamo
rekonstruirana Ze dva kav-
perja, kar bo omogocilo
vpihavanje =zraka v plavi

Stev.2z vi$jimi temperatura-

. mi, kar bo zmanj$alo porabo

koksa, Seveda pa imamo se-
daj rekonstruirane samo
kavperje, nimamo pa temu
prilagojenih ostalih armatur,
ki bodo cmogocale, da bomo

Puhu in Bucku odskednina za
prvo obdobje...

(nadalj. s 1. str.)

rdictor, bomo moralji po de-
lovnh enotah zbrati wsa to-
vrstna nereSena vprasanja in
za njih reditev razpisati po-
seben matedaj, Ob vsem tem
pa nam bo potreben dovolj
dinamifen in stimulativen
pravilnik, ki se Ze pripravlja
in, ki ga bomo po sprejetju
na DSZ tudi -objavili v Zele-
zarju.

Direktor Kune je nadel ved
vprasanj, o katerih je Zelel
sliSati tudi mnenje obeh av-
torjev, NaZzl je primer av-
torjev, ki imajo ideje za do-
lefzne izbeljSave ,vendar jih
ne znajo vre3i ma papir, Me-
nil je, da bo potrebno tudi
ideip v bodcée prmmerno sti-
mulirati, vendar pri tem za-
gotoviti ,da se ideje ne bo la-
stil -drug, Nagel je tudi veé
nereSenih vprasanj v jekilar-
ni mm poudaril, da proble-
mov v Zelezarni ne bemo Te-
8ili samo s premiranjem in
penaliziranjem ter nabavo
novih naprav, temve¢ mora-
mo pri resevanju radunati
tudi z izboljSavami in tehno-
legkimi  spremembami  ter
cdstranjevanjem ozkih grl
Zato bo potrebne dovolj
spodbudne in pravi¢éne ter
hitre stimulacije in pomcéi
chratovedstev, da dejavnost
na tem, za Zelezarno vaznem
teri&fu dela, pespaSimo,

Boris Puh se je v imenu
obeh avtorjev zahvalil za na-
grado delovnemu kolektivu
in vsem, ki so pri uveljavit-
vi patenta pomagali. Ko sva
se dela lotila, je  poudaril
Boris Puh, nisva razmidljala
o viSini nagrade temved o
tem, da prcblem reSiva, Sele
ko sva uspela, sva razumlji-
vo razmisljala, da dosezek
patentirava.

V nadaljevanju so v ne-
vezani besedi izmenjali ne-
kaj mnenj o tem, kaj popra-
viti in kam usmeriti bodcda
prizadevanja na podrod¢ju
novatorstva in tehniénih iz-
boljsav. Soglasali so, da je
potrebno nerefena tehnolo-
gka, proizvodna in druga
vpraSanja nakazati ter olaj-
Sati pot do realizacije ideje.
Sodelavei imajo ideje, ven-
dar jih =zaradi prezapletene
uveljavitve ne prijavijo, pa
tudi samj jih vedkrat ne zna-
jo marisati in opisati, Tudi
sarn  proces do priznanja
ideje oz. predloga je predlog.
Potrebna bo tudi sprememba
miselnosti med posameznimi
vodilnimj delavei, ki Se ved-
no menijo, €e ni ideja zrasla
v njihovi glavi, ni ni¢ vred-
na, Seveda pa je pri vsem
tcm  delu potrebn” mnogo

vztrajnosti, pri ¢emer pa je
vafna tudi zunanja spodbu-
da,

Po pogodbi o odkupu, pod-
pisani med zelezarno Jese-
nice in obema avtorjema, ki
jo je redil zvezni zavod za
patente, je priznana pravica
prvenstva in patent wvpisan
na naSo Zelezarno, ki ima s
tem izkljuéno pravico kori-
stiti patent, Po napravljenem
rentabilnem radunu se za
izum PRIPRAVE ZA VA-
LJANJE KONICNIH NAVO-
JEV izplaga avtorjema BO-
RISU PUHU in IVANU BU-
CHU =za prihranek do 31. 5.
1968 23.041,35 N din, za pri-
hranek do 31..5. 1969 pa bo Se
narejen izratun za izpladilo

Sicodnine,

Prilagajanje

lahko koristili u¢inek rekom.
strukcije kavperjev. Cevovod
vrodega zraka je na posamez-
nih mestih zelo izrabljen, ta-
ko da mam Ze pri sedanjih
temperaturah dela teZave.
Zamenjati moramo tudj vse
zasune za vroci zrak, ker se-
danji ne bodo-prenssli pove-
¢anih  temperatur, Rawno
tako moramo zamenjati na
samem plaviu vseh Sest ko
len in odstraniti zasune nad
koleni.

Dokumentacija za te spre.
membe je Ze pripravljena,
is¢emo tudi ponudnike za iz-
vedbo teh del. Po vsej verjet.
nosti bomo v prvem tromese-
¢ju prihednjega leta napravi.
li to zamenjavo tako, da bo-
mo v drugem  kvartalu
Zte Jahko koristili viedje tempe-
Tature. V tem éasu pa bo do-
kon¢ana rekonstrukcija na
kavperju Stev. 3, Zamenjavo
cevovoda za vrof zrak pa
predvidevamo Sele z izgrad-
njo novega plavza. V kolikor
ne bomo uspeli s popravilom
obzidave na najbolj poSkodo-
vanih mestih, bonro imeli ¢a-
sowmo vetje tezave in bemo
monralj plavz ustavljati ter kr-
pati poSkodovano obzidave.

S. Torkar

organizacije

Zelezarze novim pogojem

(nadalj. s 1. str.)
plavz, martinarno, el, jeklar-
no, livarno in Samotarno;
DE valjarne Bela: bluming
in valjarno Zice; DE wvaljar-
nen Javornik: valjarno 2400,
valjarno 1300 in valjarno
profilov; DE predelovalni

chbrati: jekloviek, elektrodni

zebljarno in HVZ.

V nadaljnji razlagi svoje-
ga predloga, ki ga je tudi
podrecbno utemeljil, je di-
rektor goveril o vseh dose-
danjih engineering obratih,
ki naj bi bili v bodcfe zdru-
zeni v tehniénem sektorju
kot delovne in obradunske
enote, Tako naj bi delovna
eneta vzdrZzevanja imela sest
obracunskih enot (strojne de-
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larng s kisikovimi konventor-
ji v Galacu v Romuniji, ki
jo je zgradilo zahodnonem-
$ko podjetje GHH, je pricela
obratovali. Njena sedanja pro-
izvodnja zmogljivost je 1,25
milijona ton surovega jekla
letno, do konca leta 1969 se bo
povedala na 2,5 milijona ton.
Ve&ina potrebne zahodno-
nemske opreme je Ze dobav-
ljene. V konéni fazi izgrad-
nje bodo obratovali v tej
jeklarni trije 150 tonski kisi-
kovi konvertorji.

SYEDSKA. Dve mnajvedji
gvedskj Zelezarni Stora Kop-
paberg Berglags v Domnar-
vetu in Grangenberg v
Oxelésundu sta sklenili spo-
razum o zelo tesnem sode-

ROMUNIJA. Najvefja jek-

lavnice strojno vzdrzevanje,
elektro vzdrzevanje, RTA,
gradbeno  vzdrZzevanje in
strugarno valjev. Transport
naj bi bila samostojna de-
lovna enota, mediem ko naj
bi v okviru delovne enote
energija delovali dve obra-
¢unski enoti: ETE in PIV.
Direktor mag. inZz, Kunc
je ob koncu svoje utemeljin
ve in razlage predlagal ze
realizacijo teh organizacij
skih spremeb nekaj osnovnih
principov (principe berite med
sklepi seje DSZ) in poudaril;
da je «cilj reorganizacije:

VEC REDA V ORGANIZA-
CIJI, BOLJ PRECIZIRANE
ODGOVORNOSTI IN BOLJ-
SE DELO,

lovanju na podrodju proiz-
vodnje. Namen tega sodelo-
vanja je, da bi podjetje
proizvajalo tiste proizvode,
za katere ima mnajboljSe po-
goje tudi za drugega partner-
ja. Pri tem gre predvsem za
koks, Zelezovo gobo in va-
ljarniske proizvode, Osnov-
ni namen tak$nega sodelova-
nja je boljse izkoris€anje
proizvodnih zmogljivosti
obeh Zelezarn ter usirezno
znizanje stroskov.

Dopisujte
v Zelezarja
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. 9. SEJA DELAVSKEGA SVETA ZELEZARNE
Sprejeti principi za
reorganizacijo podjetja

V soboto, 14. decembra 1968 je bila 9.seja delavskega sveta
Zelezarne z obdirnim dnevnim redom. V programu te seje so

imeli:

1. porodilo o izvr3evanju sklepov prejsnje seje delavskega

sveta,

in s planom kadrov,

= I

7 porocila komisij.

Porodilo o  izvrSevanju
sklepov prejsnje seje in po-
rotilo o delu upravnega od-
bora so sprejeli brez pri-
pomb, Porodilo o zastamkih
jmvr$evanja narcéil pa so ob-
ravnavali kriti¢no in po raz-
pravi narccili tehnoloski pri-
pravi dela ,da mora zaostan-
ke upodtevati med rednimi
narotili, da se ne bi leti v
prihodnjem letu Se powvece-
vali .

Razprava o predlogu plana
za 1969 leto je bila temelji-
ta in po dolctenih postav-
kah tudi kriti¢na, Ugotovili
s0, da plan predvideva taks-
ne koli€ine, ki smo jih v sta-
nju realizirati in da je asor-
timent proizvodnjje MaksSen,
da bomo v prihodnjem le-
tu ,Ge se bemo plana drzali,
lahko zakljuéili poslovno le-
to brez jzgube, kajti poprec-
na prodajna cena planirane
preizvodnje je =znaino ve-
¢ja od letos doseZene. Plan
so nato soglasno potrdili .
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. poroéilo o delu upravnega odbora,
. porotilo o zaostankih v prvih treh kvartalih,
. plan za 1969, s koli¢inskim delom, pregledom stanja narocil

. predlog reorganizacije pedjetja,
. problematika gostinske enote ZELEZAR in

Se bolj zivahna in teme-
ljita pa je bila razprava o
predlogu direktorja Zelezar-
ne o reorganizaciji podjetia
cziroma o prilaganju orga-
nizacije Zelezarne novim po-
gojem dela, ki jih moramo
nujno vpeljati ,ée hoéemo
boljse delati in se resiti te-
zav, v katere smo
Predlog recrganizacije so
potrdili v celoti in z name-
nom, da se dosezejo cilji
reorganizacije podjetja, po-
trdili 3e naslednje principe:

1. V prvi fazi je treba pre-
gledati in reorganizirati wsa
delovna mesta cd sektorskih
direktorjev do obratovedij in
cstala delovna mesta, ki so v
rangu obratovedijl. YV dru-
gi fazi reorganizacije pa bo
treba pregledati tudi ostala
delovna mesta organizatorjev
proizvoednje .

2.V ¢asu od 1. januarja
do 1. julija 1669 bodo vsi do-
sedanji ali na novo imeno-
vani organizatorji- proizvod-
nje opravljalj svoje funkcije
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kot vrdilei dolZnosti. Po pre-
teku te dobe pa bodo direk-
torii sektorjev, &efi delov-
nih enot, obratovodje ter
vodje oddelkov in sluzb po-
stavljeni dokon¢éno na de-
lovna mesta .

3. Pri izbiri kandidatov za
dolcéena delovna mesta or-
ganizatorjev proizvodnje mo-
ra imeti prvo besedo pred-
postavljeni, ker bo samo tako
mogote zagotoviti ustrezno
ubranost teama in pricako-
vati bolj uspeSno in odgo-
vorno delo organizatorja.

4. Novi organizaciji Zele-
zarne, je treba prilagoditi
tak$no organizacijo delav-
sivega samoupravijanja ,da
bo samoupravljanje v Zele-
zarni Se poglobilo, predvsem
po vsebini dela,

5. Komisija =za spremlja-
nje statuta mora prilagoditi
interne predpise in sStatut
sprejetim principom izvaja-
nja reorganizacije,

V razpravi o problemati-
ki gostinske enote Zelezar
so ugotovili da predlog ne
vsebuje dovolj konkretmih
mer za razresSitev te proble-
matike, zato so sklenili, da
bodo razpravo preloZili na
prihodnjo - sejo delavskega
sveta Zelezarne ki bo 30. de-
cembra 1968, do takrat pa
mcera komisija za druzbeni
standard pripraviti konkret-
ne predloge oziroma ecklepe
na podlagi naslednjih prin-
cipov:
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V razpravi na seji DSZ, so sprejeli zakljutek, da jeklovlek ostane v okviru Javornika in ne
v okviru predelovalnih, kakor prikazuje slika, oz. je bil prvoini predlog (zapis o reorganiza-
ciji Zelezarme berite tudi na 1. in 2. strani)

1. Gostinska enota ZELE-
ZAR naj postane samostoj-
no podjetje,

predvsem kaj je po iem
vprasanju storjenega in kaj
je treba 8e storiti. Spreje-
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2. Odnose med gostinsko
enoto oziroma podjetjem in
Zelezarno je treba doloditi s
pogodbo.

3. Poslovanje med podjet-
jem in Zelezarno je treba
urediti na denarni osnovi in
bi tako prenehali veljati se-
danji denarnj boni .

4. Zelezarna naj bi tudi v

li so porcfilo komisije za
gospodarstvo in . osnovna
sredstva, komisije za sprem-
ljanje statuta, komisije za
proSnje in pritozbe ter del
porcéila komisije za organi-
zacijo dela, produktivnosti
in nagrajevanje. Zaradi po-
manjkanja ¢asa so razpravo
0 porcgilu o preblematiki
pribodnje regresirala toplo norm, o pravilniku o nor-
hrano v kantinah Zelezar- mah in porcéilo kcmisije za
ne . kategorizacijo delovnih mest

5. Predloziti je treba re-  ©dicZzili na prihcdnjo sejo
Sitev glede osnovnih sred-  delavskega sveta Zelezarne.

stev ki bi jih prevzelo novo O resitvah, ki jih je de-

podjetje, lavski svet Zelezarne sprejel
V  nadaljevanju scje so na predlog kom'sije za
obravnavali Se porcéilo di- spremljanie statuta berite

rektorja o wvojnih pripravah
in samozadfiti Zelezarne,

med OBVESTILI KOLEK-
TIVU!

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektivu

‘Evidentiranjz tehni¢aih
problemov Zelezarnz

(Okroznica Stev. 31)

V povojnem obdobju zclezarne Jesenice so izumitelji in
avtorji tehniénih izboljSav predlozili samo pet izumov in 1510
izboljSevalnih predlogov, Ta podatek kaZe izredno majhno
aktivnost, katero lahko pripisujemo do sedaj zastarelim pra-
vilnikom, slabi stimulaciji, nepravilnim odnesom do avtorev
nasploh in nepoznavanju zakona o patentih in tehniénih iz-
boljsavah. Taksno stanje hromi in zavlaéuje napredek proiz-
Va_]BJ.Illh zmogljivesti, ker ni v skladu s sedamo situacijo na-
8ega podjetja. Zaviranje te dejavnosti in tudi sposcbnosti av-
torjev nas postavlja na nizjo stopnjo razvitcsti, poleg tega pa
onemogoéa nagrajevanje po vlezenem delu.

V Zelezarni Jesenice imamo zapoes enih vel ko Stevilc delav-
cev, ki so sposobni, da deoleten tehniéni problem resijo, Se-
danja situacija Zelezarne zahteva bolj kot kdajkeli, da ‘e
aktivnost racionalizatorjev prisotna na vseh delovnih mestih.
Uprava podjetja bo skladno s samoupravnimi organi uredila
vse, da se poirdi nov pravilnik, ki bo postavil to zvrst de-
javnosti na vidnejSe mesto, s ¢emer bo urejen tudi odnos do
avtorjev in primeren nacin stimulacije. Nov pravilnik o izu-
mih in tehniénih izboljSavah, ki je v razpravi, bo enoten za
vse Zelezarne v ckviru novega integriranega pocdjetja slovern-
skih zelezarn,

Poleg ugotovljenih S&bO‘Stl ki so vzrok nezainteresiranosti
avtorjev izumov in tehni¢nih mbcslﬁav do nadaljnjega ustvar-
jalnega dela je tudi ta, da ¢lani kolektiva, ki bi lahko postali
dobri avtorji, ne poznajo in niso seznanjeni s Stevilnimi teh-
ni¢nimi problemi v ostalih delovnih enotah izven njihovega
delokroga. S kolektivnim spoznavanjem vseh tehniénih prob-
lemov v podjetju bi emogocili SirSemu krogu delavcev, da so-
deluje pri iskanju racicnalnejsih poti,

S tem v zvezi narofam vsem obratovodjem, vodjem od-
delkov in ostalih sluzb, da takoj pristopijo k izdelawvi rang
liste doslej neresenih tehni¢énih problemov, ki se pojavljajo v
tehnoledkih procesih posameznih proizvednih, vzdrZzevainih
obratov in ostalih sluzb, Z ostalimi sodelavei in vkljuéno de-
lovodji naj se naértno pregleda celoten proces od faze do
faze in ugotovi ozka grla povzrofena zaradi zastojev, pogostih
okvar, slabe organizacije, slabe kvalitete, nenormalnega odpad-
ka, odvefnega ali prepoznega transporta, motenj delovanja
proizvodnih naprav itd, UposStevati se mora tudi potreba po
izboljSanju kvalitet proizvodov, zahteve po novih kvalitetah,
vetje ¢asovno izkoriStanje proizvodnih in ostalih naprav itd.
Isto velja za olajSanje tezaskega dela, poenostailjanje admi-
nistracije, evidence in statistike ter izboljSarje nabavnega
in prodajnega sistema.

PRIMER:

Valjarna BELA

Problem Stev. 1

— Na globinskih pefeh je polrebno izbwljsati mazanje
mehanizma za odpiranje pokrovov. Sedanje mazanje se izvaja
s centralno ¢rpalko, ki je gnana z verigo piek pogona meha-
nizma. V primeru, ko nastopajo veéurni zastoji, se zaradi
temperature zaige mast v lezajih, pregorevajo varovalke in
elektro motorji, To povzroda tudi zastoje v valjamni,

Konsultant: vodja valjarne bluming — 3teke] inZ, Valentin
Crv, telefon Stev. 850,

Problem &Stev, 2

Predlagati izboljSavo mazutnih gorilcev, zaradi zniZanja
porabe mazuta itd.

(nadaljevanje na 4. strani)

Obvestila kolektivu @ Obvestila kolektiva
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Evidentirati tehniCne
probleme Zelezarne

(radaljevanje s 3. strani)

Utomeljitev tehni¢nega preblema naj bo kratka inm razum-
lriva. Pri vsakem opisu se mera navesti oseba, ki problem
najholj porma, interesentom pa lahko posreduje pedrobno
obraziozitev in koristi.

Vodstva delovnih enot, oddelkov in sluZb morajo izdelati
spiske tehni¢nih problemov cbvezno do 15. 1. 1969 in ga dosta-
vi sektorju za ekonomiko, Na osnovi zbranega gradiva se bo
sestavil »Bilten tehni¢nih problemov Zelezarne Jesenice«, ka-
terega bomo posredovali celotnemu kolektivu v vednost v pri-
logi Zelezarja.

Objavljeni bilten tehni#nih problemov se bo smatral kot
interni razpis, na osncvi katerega bodo imeli vsi ¢lani kolek-
tiva pravico ogleda préblema na samem mestu, pPogovor z
odgovernim, ki bo pojasnil vsebino problema, pravico
do predlaganja in zahtevka do odikednine, Izumitelji in av-
torji tehniZnih izboljSav bedo predlagali tehniéne relitve na
predpisanih obrazcih »Prijava tehnitne izboljSave«, katere
posredujejo obratovodstva,

Najboljsa resitev, katero bo ocenila komisija DSZ v spo-
razumu s tehniénim sektorjem, se bo osvojila in priznala od-
gkcdnina po viSini doseZenega prihranka in v skladu s pravil-
nilkom,

Morebitni izumi se bodo obravnavali pe zakanskih dolcdi-
lih o patentih,

Brez dvoma obstojajo Stevilni tehni¢ni problemi, veéji ali
manjsi v vseh delovnih enotah in oddelkih, posebno taksni,
ki zahtevajo minimalna fimanéna sredstva, Vodstva ebratcv
in oddelkov morajo pravilne razumeti, kaj je tehnitna izbelj-
Sava in izum, Redno delo ali spremembe, ki so Ze programira~=
ne z izdelanimi nadrti in terminsko odrejene, se ne upodte-
vajo.

Vee informacije v zvezi s sestavo tehni®nih problemov daje
sekior za ekonomiko — sirckovni secdelavec Niko Bernard,
tel. 5t 508.

o

Direlctor Zelezarne
mag, inz, Peter Kune

Sprememba pravilnika o
odgovornosti delavcev na delo

Delavski svet Zelezarne je na seji dne 14. decembra 1968 spre-
jel naslednje zacasne spremembe pravilnika o odgovarnosti
delavcev na delu v Zelezarni:

1. Zaradi vse bolj pogostno ugotovljenih primerov vinjenosti
na delovnih mestih v Zelezarni, delavski svet Zelezarne po-
obJas¢a komisijo za ugotavljanje krsitev delovnih dolZnosti
pri delavskem svetu Zelezarne, da vse primere vinjenosti
obravnava v svoji pristojnosti, ne glede na dolodila ¢lena 35
in 35 pravilnika o odgovornosti delavcey na delu v Zele-
zarni.

2. Delavski svet Zelezarne pooblaiéa komisijo za delovno raz-
merje, da lahko sprejme na delo v Zelezarno delavea, ki
mu je bil izrefen ukrep izkljucitve iz delovme skupnosti,
ne glede na dolodila 31. ¢lena pravilnika o odgovornosti de-
lavcev na delu v Zelezarni, ¢e izpolnjuje naslednje pogoje:
— da strokovna komisija kadrovskega sektorja ugotovi pri-

mernost ponovnega sprejema glede
sposobnosti in osebnostne zahteve.in
— da s prcdlogom strokovne komisije soglasa delavski svet
tiste delovne enote, iz katere je delavec bil izkljucen.

Ti skicpi bodo vlejali najdelj do sprejema novih internih

predpisov in samoupravnih aktov zdruZenega podjetja, oziro-

ma do izvedene reorganizacije Zelezarne.

Deiurna sluzba
tehnicnega sekiorja

v tednu od 21. do 27. 12. 1968

SOBOTA, 21. 12,, od 20. do 8. ure: FRANC GASPERIN, va-
-Harna Zice.

NEDELJA, 22, 12,, od 8. do 20. ure: inZz. BOGOMIR ZUPAN,
plavi.

NEDELIJA, 22. 12, od 20. do 8. ure: inz. ANTON RAZIN-
GER, RO.

PONEDELIJEK, 23. 12, od 20. do 8. ure: inZ. ALOJZ KALAN,
martinarna.

TOREK, 24. 12., od 20. do 8. ure: inZ. FRANC MLAKAR,
elek!rodni.

SREDA, 25. 12, od 20. do 8. ure: inz. EMIL AZMAN, VEN.

CETRTEK, 26. 12., od 20. do 8. ure: inZ. BORUT RAZIN-
GER, O1IK.

FETEK, 27. 12., od 20. do 8. ure: inZ PAVLE NOC, strojne
dclavnice.

Obvestila kolektivu @ Obvesﬁia kolektivu
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Problematika izplenov

(nadalj. s 1. str.)

Iz slike 1 je razvidno, da
se je v opazovalnem obdobju
doseZzeni izplen gibal med
76.5 in 78.17, ter da kaZe ten-
denco nara$¢anja.

Ce predpostavljamo, da je
odgor pri ogrevanju jekla
konstanten, potem je doseZe-
nj izplen odvisen od:

— odpadka jekla pri reza-

nju,

— koli¢ine skupnega izme-
Cka,

Odpadek pri rezanju je od-
visen od programiranega iz-
plena ter toleramc teZe sla-
bev. Z namenom, da zmanj-
Samo delez odpadka pri re-
zanju vrode valjane plodevi-
ne na potrebni minimum ter
s tem predpiSemo optimalne
izplene za programiramje,
smo izvrSili veliko Stevilo
meritev Se zdravega jekla

(I1x) nad predpisano dolZi- °

no plotevine (1,) kakor je
ta prikazano na shemi slika
Z

Opazovanja in meritve so.
pokazale, da zaradi pomanj-
kljive opreme pri valjénem
ogrodju na stranskih robovik
(S.0.) nimamo rezerve. S
statistiCno analizo tako dob-
ljenih podatkov za 1x smo
ugotovili, da je mogode po-
veCati programirani izplen
sorazmerno z zmanjSanjem
deleza zdravega jekla 1x, s
tem, da delez prekratkih
plos¢ ne naraste nad 2Y.
Primer tak3nme statisti¢ne
analize je prikazan na ver-
jetnostnem diagramu (slika
3)

Iz verjetnostnega diagrama
je razvidno, da je nadaljnjs
povecanje programiranega iz-
plena, in s tem zmanj$anje
odpadka, odvisno predvsem
od toleranc tez slabov, ki se

progr. slabi ¢ odrezkl

progr. slabl
odrazkl 27,7 "%

LEGENDA:

% odpadzk

% izmeéck po krivdl valf
bl izmelek po krivdi jekl-
B izplen

@==== skupni izplen
-

Slika 1

T. §. W . ¥, VI, Vi. VOL IX % Ak

Problematika izplenov pri valjanju debele plofevine iz slabov

v valjarni 2400.

Slika 2

Rezultati teh ukrepov se
kazejo v stalnem zmanjseva-
nju odpadka pri rezanju,
predvsem pri debeli plofevi-
ni, jzvajani iz programiranih
slabov, kar je razvidno na
sliki 1.

V skupnem izme&ku pre-
vladuje izmedek =zaradi va-
ljavniskih napak. DeleZ posa-
meznih napak je naslednji:

— dimenzijske napake 50

Tabela 1.

Korekture programiranih izplenov

Sirina plocevine

debelina plocevine (mm)

mm
_do T 7do 10 10do20 nad 20
do 1350 825 825 825 81.0
83.0 81.5
825
825 825 82.5 81.0
1350 do 1800 82.0 83.0 83.5 845
84.0 845 85.5
81.0 81.0 80.5

nad 1800 82.0 82.0 83.5 84.0
825 84.0 85.0

na diagramu kaZe kot stan- odstvikvv,

dardni odplon ¢ ter kot na-
klonski kot premic. Cim bolj
to¢ne bodo torej teZe slabov,
te mvi$ji bo lahko programi-
rani izplen (na diagramu crt-
kana &rta — moZno stanje).

Na osnovi rezultatov stati-
sti¢ne analize 1 X smo v opa-
zovanem obdobju Ze dvakrat
korigirali programirani iz-
plen, kar je razvidno iz po-

~datkov v tabeli I.

— slaba povrsina 309,

— zavaljanje 20 %.

Iz slike 1 je razvidno, da
se delez izmeta po krivdi va-
ljarne stalno zmanjsuje. S
skrajSanjem programa valja-
nja ter spremenjenim ciklu-
som menjave valjev bi bilo
mogofe izmefek po krivdi
valjarne $e znizati. Najvedja
ovira pri tem pa je stalno
pomanjkanje vlozka.

Izmedek zaradi metalurSkih
napak zelo variira, v zadnjih
mesecih pa celo naraséa prek
1Y%. Najve¢ izmecka je za-
radi risanih in razpokanih
plos¢ (okoli 509%), sledi ne-
homogenost jekla (okoli 30
adstotkov).

Velik vpliv na doseZeni iz-
plen pri valjanju slabov v
debelo plofevino ima tudi
dele odrezkov v viloiku. Za
razliko od »programiranih
slabov«, »odrezki« niso reza-
ni namensko za doloceno po-
zicijo debele plolevine. Op-
timalno izkoris¢anje odrez-
kov je zelo tezko, zato je
tudi odpadek pri rezanju
plotevine iz odrezkov vedji
kot pri plofevini izvaljani iz
programiranih slabov. Ker
so ti odrezki velinoma od
glave blokov ter imajo za
valjanje neugodne dimenzije,
je tudi izmedek vi§ji kot pri
programiranih slabih.

Problemtaika izplena pri
valjanju odrezkov v debelo
plocevino je razvidna na sli-
ki 1, kjer so odrezki prika-
zani posebej.

Za zboljSanje izplena pri
valjanju slabov v debelo plo-
¢evino v valjarnj 2400 je to-
rej potrebno:

1. Zmanj$ati raztros pri te-
zah slabov.

2. Zmanj3ati
rezkow,

3. PoboljSati kvaliteto po-
vriine slabov.

4. Zagotoviti zadano zalo-
go vlozka.

(nadalj. na 15. str.)

koli¢ino od-
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| Integracija in

| zaposlenih

Gregor Klanénik
direktor
zelezarne Ravne

eclksisienca

Veé kot eno leto je Ze mimilo odkar se pred-
stavniki Zelezarn Jesenice, Ravne in Store priza-
devajo, da bi z zdruzitvijo proizvodnih sredstev,
delovne sposobnosti in uskladitvijo razvoja ter
specializacijo proizvodnje zdruZili proizvodno po-
slovno dejavnost v enotno delovno organizacijo.
Ker ¢as hitro tece obstaja prepri¢anje, da se ia
proces odvija prepocasi in dosti jih je, ki dvomijo
v to, da bomo zasnovani cilj dosegli. Neobjektivno
bi bilo, ¢e bi trdili, da z intenzivnej$im delom
ne bi mogli dosedi ve¢, upostevati pa je le treba
obseznost problematike skoraj Cetrtstoletnega lo.
&enega in samostojnega razvoja posameznih Ze-
lezarn.

Poleg koordinacijskega odbora, ki pripravljalno
delo usmerja, imamo Se ve¢ dodatnih odborov:
tehni¢nega, ekonomskega, organizacijskega, grupi
za sestavo statuta in delitev osebnih dohodkov, ki
obdelujejo pasemezna podrocja. Taktika naSega
dela je, da bi v pripravljalnem obdobju dosegli
timvejo enotnost in uskladitev ne samo na pod.
ro¢ju proizvodnega programa, enotnega raziskova-
nja trzis¢a temved tudi na podrocju mehanizma
delitev sredstev in izrac¢unavanja osebnih do-
hodkov.

V pripravljalnih delih so do sedaj v glavnem
sodelovale strokovne sluzbe. Z obravnavo integral-
no usklajenega razvojnega programa, za obdobje
do 1974 letz v delavskih svetih na Jesenicah, Rav-
nah in Storah pa je bila prvi¢ neposredno predana
Stafetna pahica tudi samoupravnim organom.

Na podlagi teh programov sklenjena pogodba
o medsebojnem tehni¢no-poslovnem sodelovanju,
je prvi ve¢ji korak po stopnicah, ki peljejo v enot.
no podjetje slovenskih jeklarn. K tej pogodbi se
bo pridruzila pogodba o specializaciji proizvodnje.
Tretja, obseinejfa in za zapoeslene najbolj vaZzno
podrodje je, sistem delitve dohodka in drugih sred.
stev, predvsem osebnih dohodkov pa je v obdelavi.

Predlogi bodo sestavni deli osnutka statuota,
vnaprej pa bralcem tovarniSkega glasila lahko po-
sredujemo sugestije in smernice za obdelavo de-
litvenih razmerij, ki bodo temclj medsebojnih
odnosov znotraj enotnega podjetja.

Razdelitev in uporaba razpoloZljivih sredstev
je v naSih pogojih osrednji problem integracij-
skega procesa. ZdruZeno podjetje ni sposobno vo.
diti in wusmerjati politike krepitve poslovnosti
enotne delovne organizacije, ¢e osrednje upravno
vodstvo ne razpolaga s sredstvi. Idealno samostoj-
na delitev dohodka po sestavnih delih integrira-
nega podjetja razkraja zasnovamo specializacijo
in onemogeda dosledno izvajanje enotnega in in-
tegralno usklajenega razvojnega programa. Pri

tem koncentracija, odvajanje presezka dela im
amortizacije pa na drugi strani pomeni zoZevanje
samoupravnih pravic, slabi obfutek samostojaosti
in s tem zmanjsSuje interes, iniciativo in odgovor.
nost za izboljsevanje poslovanja ter povecevanje
dohodka.

Predvidena integrirana delovma organizacija
slovenskih Zelezarn mora imeti tako zasnovani sa.
moorganizacijski in samoupravni mehanizem in
tak poslovno upravni organizem, ki bo omogocil
vodenje enotne proizvodno razvojne in enotne ko-
mercialno poslovne politike. Zagotovljeno mora
biti ob socasni krepitvi samoiniciative za oblikova.
nje ¢im vecjega presezka dohodka v posameznih
Zelezarnah, usmerjano skupno nalaganje razpoloz-
ljivih sredstev tja, kjer je za harmonic¢no delovanje
tehnolo$kega procesa potrebno in tja, kjer so take
nalozbe najbolj donosne To je doseglivo tako, da
se dohodek ugotavlja na ravni pesameznih tovarn
— zelezarn, osebni dohodki izracunavajo po enot.
nih merilih, po enotnih merilih oblikuje sklad
skupne porabe, vecji del ostanka dohodka in amor-
tizacije pa koncentrira v skupni upravi slovenskih
jeklarn.

Obstaja tudi druga altermativa, da se dohodek
ugotavlja in deli po posameznih sestavinah samo
za celotno podjetje. Taka resitev daje veljo trd-
nost specializaciji proizvodnje, ZoZuje pa manevr-
ski prostor k spodbudi za Tazvoj samoiniciative
v posameznih tovarnah. Odlodfitev, kaj je spre-
jemljivejSe bo morala pokazati razprava. V nz3em
samoorganiziranju in medsebojnem sporazumeva-
nju moramo poiskati tako resitev, ki bo visino
osnovne sestavine dochodka — glebale osebnih do.
hodkov, odrejcvala po enotnith merilih, glavni del
poslovrega sklada pa bi se upravljal skupaj.

Delitev amortizacijskega sklada

Interes posameznih tovara je, da z enostavno
reprodukcijo zadrZijo ¢imve¢ amortizacije za sa-
mostojno razpelaganje. Upostevati pa je treba, da
velike investicijske naloZbe, ki so ze ali Se bodo
izvrSene, posamezne Zelezarne obremenjujejo z
znatnimi anuitetami. Glavni del anuitet bo moral
biti pokrit iz amortizacijskega sklada. Za delitev
tega, v zvezi z razpravo s koordinacijskim odbo-
rom, predlagam dve alternativi:

a) 40 %, amortizacije naj bi za zamenjavo osnov-
nih sredstev in v skladu z integralnim razvojnim
naértom uporabile Zelezarne po lastni presoji in
odobritvi delavskega sveta tovarn. V &asu visokih
anuitet bodo tovarne del te amortizacije morale
odvajati za odplacilo dolgov.

609/, amortizacije nai bi se koncentriralo za
potrebe celotnega podjetja in bi se uporabljala
v skladu z integralnim razvojnim programom po
letnih gospodarskih nacrtih, sprejetih od delav-
skega sveta podjetja, tako za pokrivanje anuitet
nabave osnovnih sredstev, kot za udelezbo pri no-
vih dolgoroénih kreditih.

b) Amortizacija se v skladu z integralnim raz.
vojnim programom deli in uporablja z letnim
gospodarskim nacrtom, sprejetim na delavskem
svetu podjetja, tako za pokrivanje anuitet, nabavo
osnovnih sredstev, kot za udelezbo pri novih dol-
goro¢nih kreditih. Del amortizacije ki ne sme biti
nizji od 209, letne kvote se prepusca delavskemu
svetu tovarn na samostojno razpolaganje za za-
menjavo osnovnih sredstev.

Delitev dohodka

Kot je bilo Ze reCeno obstajata dve mozZnosti:

— da se dohodek ugotavlja po tovarnah ali

— da se ta ugotavlja le za celotno pcdjetje

Po vsej verjetnosti bo lazje sprejemljiva prva
reditev, po kateri naj se dohodek ugotavlja za
vsako Zelezarno posebej, po enotnem mehanizmu
pa naj bi se delil:

— na del za osebne dohodke bruto, ki bi se
po enotnih merilih ugotavljal odvisnc od doseZene
proizvodnje za vsako Zelezarno posebej;

— na del za proporcionalno udelezbo pri obli-
kovanju skupnega rezervnega sklada; ‘

— mna del za sklad skupne porabe, ki bi se ugo.
tavljal odvisno od Stevila zaposlenih;

— na ostanek dohodka posamezne Zelezarne, od
katerega bi se 809, oddvajalo v skupni poslovmi
sklad in 20 %, za samostojno razpolaganje delovnim
skupnostim tovarn.

Ostanek preseika dohodka, s katerim bodo sa-
mostojno razpolagale tovarne, bodo le-te po lastni
presoji razporejale v poslovni sklad, sklad skupne
porabe ali za dodatni osebni dohodek. Pod pred-
postavko, da bo doseZena normalna 6%, akumu-
lativnost, delavski sveti tovarn pa se bodo odlo-
Cili da ta demar v celoti namenijo za osebne dr

hodke, se bodo v popredju povisali za okroz 5%
mesetno.

Ako posamezne tovarne v periodiénih ali za-
klju¢nih rac¢unih ne bi izkazale zadostnih sredstev
v dohodku, bi se morale odpovedati oblikovanju
sklada skupne porabe, z medsebojnim kreditira-
njem pa bi bil premostljiv primer, ¢e dohodek na
bi pokrival niti po enotnih merilih obra¢unavanih
in izplacanih osebnih dohodkov.

Predhodno izboljsanje finanénega polozaja, po-
kritje izgub iz leta 1957 in 1968 in zniZanje proiz-
vodnih stroSkov do take mere, da bodo posamezne
delovne skupnosti iz dohodka pokrivale vsaj te-
koca izplacila osebnth dohodkov, je vaZna spod-
buda zdruzitve vseh treh Zelezarn v eno podjelje
in pogoj za vpeljavo predloZene delitve sredstev,
ki bo omogocila enotno politiko gospodarnosti slo-
venskega jeklarstva.

Zavedam se, da bo v delovnih organizacijah
koncentraciji sredstev posvefena posebna pozor-
nost, zato mora ta biti organizirana tako, da bo
interes le-teh zagotovljen. Sredstva bi se morala
prelivati obrestno prek interne banke, kar bi dalo
moznost povelevanja skladov vlagatelja in vracanje
v ustrezani visini takrat, ko bi se ta v zvezi z in-
vesticijskimi naloZbami potrebovala.

In sedaj kaj zajema moj predlog za ureditev
osebnih dohodkov? V mnasih pogejih moramo v

" integracijskih posegih prednostno posveliti paznio

ljudem. 'Cni so tisti, ki razvijajo psihozo, na refe-
rendumu odle¢ajo o zdruzitvi in konéno o usodi
integriranega podietja, zato morajo delavci v inte.
graciji spoznati svoj meposredni interes.

Z integracijo ni mogoce vsakemu zapcslenemu
zagoteviti enakega ali celo visjega polozaja, zago-
tovljena pa bi morala biti vi§ja zivljenjska ra-
ven z veCjo varnestjo pri zasluiku in visjimi
osebnimi dohodki. ZdruzZitev delovnih organizacij
mora pomeniti popolnejso delitev dela in specia-
lizacijo proizvodnje oziroma gospodarske dejava
nosti — enotno integralno usklajen razvoj posamez-
nih sestavin enotnega podjetja, enoitno vodenje
blagovnih in denarnih sredstev ter s tem boljse
obvladanje tehnoloskega postopka, visjo gospodar.
nost poslovanja, nizje proizvodne stroske ob vis-
jem dohcdku ter s tem praviloma tudi vi§je po-
precne osebne dchodke.

Za delavca je pri integraciji vazen predvsem
odgovor na naslednja vpraSanja:

1. ali mu bo s tem dana veCja varnost za nje-
gov zasluzek in zaposlitev njegovih otrok,

2. kakSna bo politika ustvarjanja, delitve in
predvsem visSine osebnih dohodkov.

Ce je odgovor na ta vprasSanja ob dcbro osno-
vani integraciji pozitiven, t. j. varnost in perspeks
tiva zapeslitve bosta vecji in vecji bodo tudi oseb.
ni dohodki, bo odlogitev veCine za integracijo rela-
tivno lahka.

Koordinacijski odbor za pripravo zdruzitve Ze.
lezarn SRS soglasa, da je v predpripravah v in.
teresu uspe3no izvedene integracije, posebno paz.
njo posvetiti sistemu delitve osebnih dohodkov. V
ta namen se je aktivirala grupa za obdelavo pod-
rocja delitve osebnih dohodkov.

Ze ob startu v enotno podjetje, naj bi bili izra.
¢uni osebnih dohodkov za enake ucinke dela v
vseh treh zelezarnah enaki, sistem izracuna pa ¢im
bolj enostaven.

Koordinacijski odbor se zaveda, da je ureditev
in uskladitev sistema delitve osebnih dchodkov
mo#no izvesti le z dodajanjem, to pomeni, da se
bedo v slovenski ¢rni metalurgiji popreceni osebni
dohodki po tej izravnavi dvignili. Le pa ta macin
je mozno izvrsiti reculacijo in uskladitev.

Mislim, da so ti principi za izdelavo enotnega
sistema osebnih dohcdkov upraviéeni le delno, saj
bi z omenjenim povisanjem osebnih dohodkov le
delno zmanjsali nesorazmerja z osebnimi dohodXki
drugih industrijskih gospodarskih in negospodar-
skih dejavnosti, doseglijivi pa bedo z boljso go-
spodarnostjo.

Ko bodo usklajene viSine osebnih dohodkov
vseh kategorij delavcev in oblikovan enoten, in to
&im enostavnejéi sistem delitve osebnih dohodkov,
se bo ugotovila potrebna masa finanénih sred-
stev, Globali bruto osebnih dohodkov bodo poka-
zali, kakine posege bo potrebno napraviti na pla-
nirano Stevilo zaposlenih. Skupen interes bo, da
se bodo poprec¢ni osebni dohodki povisali dedatno
tudi s povisevanjem produktivnosti. .

Koordinacijski odbor je e potrdil, da osebni
dohodki v globalih in popredjih ne smejo biti to-
liko odvisni od gibanja dohodka kot od proizvod.
nih rezultatov dela. Za izdelavo osnov-delit‘vepege:
sistema je poirebno prvo sporazumno fiksirati
izhodiS¢ne tocke. .

(nadaljevanje v prihodnji Stevilki)
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Obcni zbori sindikalnih organizacij

uvedbo skrajSanega delovnega c¢asa zaenkrat Se
nismo ustvarili vseh potrebnih pogojev.

HVZ

Delo in naloge sindikata

O poteku obénega zbora DE HVZ smo se pogo-
varjali z delovnim predsednikom ter ¢lanom izvrs-
nega odbora sindikalne organizacije Zelezarne To-
mazem Klinarjem. Meni, da je bil obéni zbor
dobro pripravljen in v primerjavi s prej$njimi leti
tudi bolje obiskan. Porodila o delu sindikalnega
odbora so bila izérpna, tako da so ¢lani sindikata
imeli dober pregled in tudi dovolj snovi za raz-
pravo. V razpravi, ki je sledila porocilom odbor-
nikov, so se udeleZenci obénega zbora zanimali
za delo ter naloge sindikata. Precej kritiéni so
bili glede socialnega zavarovanja in menijo, da
vse prepoclasi reSuje probleme invalidov, ki c¢a-
kajo na rehabilitacijo in odlocitev komisije, ki
dolo¢a stopnjo invalidnosti, od tega pa je tudi
odvisen njihov Zivljenjski standard.

Na vpraSanja, ki zadevajo naloge in delo sin-
dikata, je obSirneje govoril tov. Klinar. Poro¢ila,
ki jih je pripravil sindikalni odbor oziroma njegovi
¢lani, so obravnavala tudi proizvodno problema-
tiko obrata, obratovodja inz. Viéar pa je v raz-
pravi govoril o zdruZevanju treh slovenskih Zele-
zarn. Z namenom, da bi bili ¢lani sindikata o
integracijskih prizadevanjih ¢im bolje seznanjeni,
so jim svetovali, naj v prihodnjih mesecih zasle-
dujejo prispevke, ki bodo objavljeni v sredstvih
mnozZi¢nega obve$¢anja, predvsem v Zelezarju.

Na obénem zboru niso obsirneje govorili o de.
narju, ki naj bi ga imel sindikalni odbor iz od-
stotka gibljivega dela, pa¢ pa bodo o tem razprav-
ljali na seji zbora delovne enote, kakor so to
storili v nekaterih drugih delovnih enotah Zele-
zarne. Na tak nacin bi sindikalni odbor imel ved
denarja za podpore ¢lanom kolektiva in tudi za
izlete in rekreacijo. Na obc¢nem zboru ni bilo
upokojenih sodelavcev, pa¢ pa jih nameravajo
povabiti kasneje z namenom, da bi jim omogoéili
ogled obrata. Tako bi upokojenci lahko primerjali
takratne delovne pogoje, ko so bili zaposleni, z
danasnjimi. Ob koncu cobénega zbora so poslali
pozdravno pismo s podpisi prisotnih ¢lanov sindi
kalne organizacije, predsedniku sind. odbora JozZe-
tu Fab¢icu, ki se zdravi na Golniku.

Gradbeno vzdrievanie
Sprejet okvirni delovni program

V soboto zveler so se v zgornjih prostorih Ka-
zine zbrali ¢lani sindikalne organizacije gradbenega
vzdrievanja. Ugotovili so, da je bilo na obénem
zboru ckrog 65 %, vseh ¢lanov. Nekaj ve¢ o poteku
oblnega zbora nam je povedal delovni predsednik
tov. Cerne. Iz porocila, ki ga je pripravil sindikalni
odbor oziroma predsednik, je razvidno, da so v
pretekli mandatni dobi imeli devet sej. Poleg tega
so organizirali tudi ve¢ izletov po domacih krajih
in v tujino. Med drugim je bilo receno, da bi bilo
v vecji meri kot doslej, zaZeljeno sodelovanje
¢lanov kolektiva na razliénih podroéjih druzbene
aktivnosti. Program vsebuje ve¢ nalog, ki naj bi
jih opravil novoizvoljeni sedemclanski sindikalni
odbor. Ze v prvi tocki tega programa je poudarje-
na zelja oziroma predlagano, naj bi sindikalni
odbor in ¢lani v celoti sodelovali v samoupravnih
organih. Tu je Se skrb za socialno $ibke ¢&lane
kolektiva, odpraviti pa bo treba tudi zdravju skod.
ljiva delovna mesta. Prizadevati si bo treba za var-
0o in zdravo delo vseh ¢lanov kolektiva.

Izvrsni odbor sindikalne organizacije je na
oblnem zboru zastopal Stane Torkar, ki je govoril
o0 zdruzZevanju treh slovenskih Zelezarn ter pozval
¢lane kolektiva k razpravi, za katero je po njego-
vem mnenju dovolj osnove in problemov, s kateri.
mi se sreCuje sindikalna organizacija pri svojem
delu. Precej so govorili o nagrajevanju, zlasti pa
-tudi o predlogih oziroma pripombah- na kategori-
.zacijo delovnih mest. Prav tako je bilo v razpravi
naCeto vprasanje zascitnih sredstcv; za zidarje jih
je premalo, odgovoriti pa je treba tudi na vpra-
Sanje, ki se nana3a na skraj$ani delovni ¢as. V
odgovoru na to vprasanje je bilo receno, da smo

Elektro jeklarna

Povecati proizvodnjo
in zmanjsati zastoje

Tudi v elektro jeklarni so imeli obéni zbor
sindikalnega odbora. Po pripovedovanju prisotnih
¢lanov kolektiva se je obénega zbora udelezilo
okrog 60 ¢lanov. Tako porodilo predsednika, kakor
tudi pozneje v razpravi, so obravnavali probleme,
ki se nana$ajo na proizvodnjo. Obratovodja je
prisotnim 3e enkrat posredoval problematiko pro-
izvodnje, v razpravi pa so bili omenjeni tudi
zastoji, ki nastajajo iz razli¢nih vzrokov. Véasih
pride do zastojev tudi zaradi tega, ker vlozek za
elektri¢ne peéi dostavijo prepozno. Govora je bilo
tudi o integraciji slovenskih Zelezarn in je bilo
poudarjeno, da zaradi predvidene zdruZzitve ne
bo nihée ostal brez dela, pa¢ pa bodo omejitve
pri sprejemanju novih delavcev v Zelezarno.

V razpravi je sodeloval tudi tajnik IO sindikata
Zelezarne, tov. Pavlené, ki je prav tako govoril
o predlagani zdruzitvi, omenjal pa je tudi nekatere
podrobnosti oziroma sklepe, ki so bili sprejeti na
minulih sejah samoupravnih organov Zelezarne.
Skupina mladih delavcev s popoldanske izmene,
ki je zaposlena pri ASEA oz. Lectromelt pedi, je
povedala, da je bilo na obénem zboru poudarjeno
predvsem to, da bi s povedanjem proizvodnje na
eni strani ter zmanjSanjem zastojev na drugi stra-
ni lahko pozitivno vplivali na sedanjo proizvodno
problematiko, obenem pa tudi na osebne dohodke.
"Obravnavali so tudi delo sindikalne organizacije
v minulem obdobju ter bili mnenja, da bi se morali
¢lani kolektiva v velji meri udejstvovati na raz-
licnih podroc¢jih rekreacijske in $portne dejavnosti.

Upravne sluzbe
Pri izpolnjevanju nalog bomo
morali biti $e bolj dosledni

V Delavskem domu, pri Jelenu, se je preteklo
soboto zbralo okrog 180 ¢lanov sindikata upravnih
sluzb. Porocilo o dosedanjem delu je podal tov.
Koénik, nakar je sledila razprava. Tehni¢ni direk-
tor Bogomil Homovec se je v razpravi dalj casa
zadrzal pri integraciji. Na kratko je orisal zgodo-
vino Zelezarstva na Gorenjskem in poudaril, da bi
z zdruZitvijo pri poslovanju lahko dosti prihranili.
Za dober poslovni uspeh je integracija nujna, Zal
pa se s tem vse premalo ukvarjamo. Dejal je,
da v vseh treh Zelezarnah obstajajo isti oddelki
in obrati in je Ze pravi luksus. Namen integracije
je v tem, da z dobrim vodstvom in manj vlozenim
kapitalom dosezemo ¢im veé. Tudi v prihodnje
bomo morali biti bolj pozorni do raziskav ter
planiranja, ker je to pot do napredka. MoeZnosti
je dovolj in prav tako tudi nalog. Nasa integra-
cijska prizadevanja pa bodo uspela tudi v prime-
ru, ¢e bomo uspeli oskrbeti najboljse kadre za
ustrezna delovna mesta.

In?. Karba je obSirneje govoril o reorganizaciji
podjetja. Predvidena sta dva sektorja in Stiri de-
lovne enote. Pri¢akovati je, da bodo sodelavci iz

izvodnih obratov imeli ve¢ zahtev do strokovnih
sluzb. Enote bodo postale Se bolj samostojne,
vzporedno s tem pa bodo imele tudi samostojen

—gbrafun finantnega poslovanja. Lahko pri¢akuje-

mo, da se bo precej zaostrilo tako v proizvodnji,
vzdrzevanju pa tudi pri posameznih sluzbah, ali
z drugo besedo — pri nasem delu bomo morali
biti e bolj dosledni kot doslej.

Obc¢nega zbora se je udelezil tudi ¢lan IO
sindikata Zdravko Pogacnik, ki je govoril o odpra-
vi alkoholizma, o redu in disciplini in o drugih
problemih.

Ob koncu obénega zbora so izvolili nov sindi-
kalni odbor, delegate za letno skup3¢ino sindikalne
organizacije ter kandidate za nove ¢lane konferen-
ce sindikalne organizacije Zelezarne.

Plinska in vodna energija

Se boljse sodelovanje z drugimi
obrati

Za kratek razgovor o poteku in oceni obénega
zbora PIV smo prosili ¢lana I0 Zdravka Pogacnika,
Nasi pro3nji se je odzval in povedal naslednje:

Udelezba na njihovem ob&nem zboru je bila Se
enkrat ve¢ja kot lani, poroilo o delu sindikalne
organizacije pa je podal predsednik tov. Drol.
Omenjeni so bili strokovni tedaji, na katerih so
dobili udelezenci potrebno znanje ter kvalifika-
cijo. Tudi o pomoéi sindikalne organizacije ¢la-
nom, ki so jo potrebni, so govorili ter bili mne-
nja, da je $portna in rekreacijska dejavnost naza-
dovala. V razpravi so omenjali kadrovska vprasa.
nja. Predvidevajo, da bo v prihodnjih dveh letih
odslo v pokoj 16 sodelavcev. Torej skrb za kadre
ne bo odve¢, ko pa je znano, da je za usposobitev
strojnikov potrebnih ve¢ let. Vzporedno s tem je
na obénem zboru bila poudarjena skrb za naprave,
ki so Ze dotrajane. Hkrati z gradnjo novih velikih
objektov bi morali skrbeti tudi za obnovo agrega-
tov, ki so namenjeni za posluZevanje proizvodnje.
Seveda mora biti v nasi Zelezarni stalno prisotna
tudi skrb za zadostne koli¢ine goriva (mazut, bu-
tan, kisik, vodna energija itd.). Da bi v prihodnje
bolje poslovali, je potrebno 3e boljse sodelovanje
z drugimi delovnimi enotami. Zdravko Pogacnik je
obrazlozil oziroma posredoval nekaj podrobnosti
o predvideni integraciji ter o nacrtu nove organi-
zacije podjetja, o kateri je na sobotni seji razprav-
ljal tudi DSZ. Sprejet je bil sklep, naj sindikalna
organizacija ostane Se naprej v dosedanji obliki,

se pravi, naj bi sindikalni odbori tudi v prihodnje

Se obstajali v delovnih enotah. Razen omenjenega
sklepa je bilo sprejetih $e va¢ drugih, med njimi
tudi sklep, ki govori o nadaljnjem sodelovanju z
obratovodstvom in samoupravnimi organi.

Martinarna

Zivljenjski standard bomo
izboljsali vzporedno s kvalitetnim
delom in veéjo proizvodnjo

Na petkovem ob¢nem zboru sindikalne organi-
zacije martinarne je bilo prisotnih veé kot 200
¢lanov. O delu sindikalnega odbora pretekle man-
datne dobe je porocal predsednik tov. Zgonc. V
poroéilu so bile najbolj poudarjene naslednje tri
stvari: kvaliteta, proizvodnja ter vzporedno tudi
nagrajevanje. V razpravi so bile omenjene tezave,
ki nastajajo zaradi nekvalitetnega ter nepravodas-
no dostavljenega apna, povrinega dela ponovicar-
‘jev in slabe kvalitete Samotne opeke. Med drugim
je bilo re¢eno, da se ne strinjajo s prekinitvami
dela, kakrsne so bile pred kratkim, saj so morali
drugi prispevati ve¢ tudi za tiste, ki v tem casu
niso vsega naredili. Kar zadeva ostalo dejavnost,
so bili se najbolj zadovoljni z udejstvovanjem
¢lanov kolektiva na podrocju rekreacijske in Sport-
ne dejavnosti ter z izleti.

Na ob¢nem zboru je v razpravi sodeloval tudi
predsednik IO sindikata Zelezarne Srec¢ko Mlinarié.
Poudaril je, da se sindikalna organizacija mocno
prizadeva in skrbi, da bi izbolj$ali zivljenjski
standard, to pa je seveda najtesneje povezano s
kvaliteto dela in proizvodnjo.

Sindikalni odbor martinarne je na obcni zbor
povabil tudi upokojence. Tovarisem, ki so bili
upokojeni v pretekli mandatni dobi, so izro¢ili
plakete ter se jim zahvalili za dolgoletno poZrtvo-
valno sodelovanje.

Delovni predsednik obénega zbora Rade Simi-
ki¢, obéni zbor pozitivno ocenjuje in meni, da je
povsem uspel, tako zaradi samega obiska kakor
tudi zaradi razprav, ki so bile kvaliteine in vse-
binsko dovolj bogate. Na obénem zboru sklepov
niso sprejeli, pa¢ pa so narocili sindikalnemu od-
boru, da analizira potek ob¢nega zbora in na
tej osnovi sprejme ustrezme zakljucke, ki bodo
napotilo za akcijo. s
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6. seja DS valjarne 2400
Delovni nadrt za
prihodnje leto sprejet

V torek, 10. decembra je imel DS valjarne 2400 6.redno sejo.
InZ. Urbar, obratovodja valjarme 2400, je ob razlagi sklepov
sprejetih na sejah samoupravnih organov e posebej opozoril
na sklep, ki obravnava koli¢inski del proizvodnega nacrta za
leto 1969. To bo tudi osnova za izdelavo gospodarskega nacrta.

Proizvodnja v novembru je
bila zelo dobra, saj so plan
vrote valjane plolevine do-
segli s 112,3%, plan gotove
robe s 118,79, in plan odpra-
ve s 117,4%,. Za tekoCi mesec
pa je predviden nacért v vi-
Sini 8.000 tom, plan blagovne
proizvodnje pa znasa 7.800
ton.

Asistent za vzdrZevanje je
porofal o problemih vzdrze-
vanja. V prej$njem mesecu
so imeli 112 ur zastojev, ob
dobrem sodelovanju z vzdrze-
valoi pa bi lahko 3e vplivali
na zmanj$anje zastojev. V
adjustazi imajo tezave z zer-
javi, ki odstotek zastojev
precej povetujejo. Da bi iz-
boljsali sedanji polozaj, pred-
lagajo, naj bi dolodili vzdr-
Zevalce na vse tri izmeme Z
nalogo, da skrbijo za pravil-
no in hitrej$e popravilo Zer-
javov., -

Plan za leto 1969 je precej
obsezen, Plan skupne proiz-
vodnje znasa 95.000 ton, plan
blagovne proizvodnje pa 93
tiso ¢ton. Ko je inz Urbar
tolmadil predlog plana za le-
to 1969, je poudaril, da bodo
nastale tefave, vendar pa si
bodo prizadevali, da bi do-
segli &m boljSe rezultate.
Zavedati se je treba, da je
plan usklajen s poirebami
trzis¢a. V razpravi so cClani
DS menili, da ni bojazni za
izpolmitev nadrta, & bodo
imeli zadostmo koli¢ino wvloZ-
ka in ¢e bo sodelovamje z
vzdrzevalci vzorno ter solid-
no. Izreden pomen pripisuje-
jo tudi usposobitvi novih

Blaw Knox $karij za razrez
ploSevine. Tov, Antumovi¢ je
S¢ predlagal, da bi plocevino

Na sliki odlikovani gasile} - krvodajalcl s srebrno zmatko

rezali v dolZini 4m namesto
meterskih dimenzij. Tov. Crv
pa je menil da bi bilo dob-
ro, ¢ bi dninski asistenti
imeli tudi pregled o zaostan-

kih plofevine, ustrezno evi-
denco pa mora imeti odde-
lek odprave. Inz. Urbar je
seznanil ¢lane DS s predlo-
gom sindikalnega odbora, da
bi odstotek gibljivega dela
namenili sindikalni organiza-
ciji, ki bi ga koristili za iz-
lete in potrebe te organizaci-
je. Ob koncu seje so spreje-
i tri sklepe, —or

Obénega zbora sind. org. martinarjev so se udeleZili tudi upo-
kojeni sodelavei v pretekli mandatni dobi

Se so pepriznana delovna
mesta za bonificirani delovni
staz

V Zelezarju z dme 19. juli-
ja 1968 sem bral ¢lanek o pri-
dobitvi pokojnine na podlagi
zavarovalne dobe, ki se Ste-
je s powvelanjem. Te spre-
membe in depolnitve temelj-
mega zakona o pokojnin-
skem zavarovanju in zakona
o delovnih mestih so zlasti
tezko pricakovali tudi delavc;
vnasi Zelezarni, ki delajo na

posebno tezkih in zdravju
skodljivih delovmih mestih.
Veseli nas, da so zakonoda-
jalci spoznalj in priznali, ka-
ko tezak in trd kruh Se mo-
ra sluziti marsikateri na$
clovek v Zelezarni pod izred-
no tezkimi delovnimi pogoji.

Kot nekdanji delavec v ob-
ratu valjarna 2400 na Javor-
niku sem delal na delovmem
mestu pomocnika Zarilea in
Zarilca pod =zelo .tezkimi po-
goji dela (vrodina, plin, vla-
ga, prepih, prah itd.) zato
menim, da bi se morala tu-
di ta delovna doba 3teti v
bonificiran staz, Zaradi posle.
dic tezkega dela sem bil tu-
di pred¢asno invalidsko upo-
kojen. Presenefen sem nad
tem, kako se je ocenjevalo
delovno mesto, da na tem
podroéju ni niti eno delocvoo
mesto prislo v postev za pri-
znanje delovne dobe s pove-
c¢anjem. Kako je to mogoce,
da so izpusdena ta delovma
mesta, ki po trezni presoji
sodijo v to kategorijo. Zalim
in upam, da se bo ta po-
manjkljivost Se popravila, ker
o teZini teh delovnih mest ni
nobenth dvomov, ker so zato
zorani podatki na kadrov-
skem sektorju Zelezarne in v
obratni ambulanti. Ne zani-
kam, da so se razmere in de-
lovni pogoji po mcjem od-
hodu v pckoj izboljsale ne
bi pa smeli pogojev, v ka-
krinih smo takrat delali in
ki so bili tudi vzrok moje
predéasne upokojitve, poza-
biti,

Ivan Purger

Sodobna obrambna vzgoja ® Sodobna obrambna vzgoja ® Sodobna obrambna vzgoja @ Sodobna cbrambna vzgoja @ Sodobna obrambna

Zivéni vojni strupi
pri napadu
na naseljena mesta

Kako je z zaSCito pred temi vojnimi strupi? Vaino
je prepreciti, da ti strupi ne pridejo po dihalih, s hrano
ali skozi koZo v organizem. Dobra plinska maska po-
polnoma varuje celo pri visokih koncentracijah teh
strupov, prav tako tudi za$fitna obleka, ki je na voljo
Za zaStito proti ostalim vrstam vojnih strupov. Ceprav
sta to najbolj zanesljivi sredstvi je treba upocstevati, da
§] moramo pravedasno nadeti plinslko masko.

Postavlja se vprasanje iehnike prve pomodi zastrup-
ljenim z Zivénimi veojnimi strupi, Prva pomoé¢ je w
bistvu sanitetni problem, vendar pri mnoziénj zastru-
pitvi zdravstvena sluzba ne bo zadostovala, ker je
pomo¢ zastrupljencem te vrste izredno nujna. Iz tega
izhaja, da prve pomeéi ne bo izkazovala samo sani-
tetna sluzba, marve¢ je potrebno to vprasanje postaviti
na &irso 0snovo, se pravi, vsak drZavljan mora vedeti,
kako bo nudil prve pomoé sebi in drugim, Ce tega ne
upcstevamo, sanitetna sluzba sploh ne more izpolniti
svojih nalog. Vprasanje zase je organizacija sanitetne
sluibe in njenith stopenj zlasti v velikih mestih.

Tehnika samepomed cdnosnoe prve pomodi pri za-
;tmpljenju z Zivénimi vojnimi strupi zajema sledece
aze:

a) cdstraniti vojni strup iz c¢& najkasneje v 30 se-
kundah z vedo ali milnico,

b) umiti cbraz, vrat in uSesa z vodo in milem, ven-
dar strup ne razmazati

c) {impreje namestiti zas¢itno masko

d) cdistiti dele telesa in obleke z milnico ali cseb-
nim dekentaminatorjem

€) bri ko se pojavijo prvi znaki zastrupitve, je po-
trebna injekcija atrcpina, Tega je treba vbrizgati gio-
beko v veliko misico na stegnu ali na nadlzkti. Popoln
uéinsk atrcpina se pckaZe po 8—10 minutzh (hitrejsi
u¢inek dcseiemo z drgnjenem mesta, kjer smo dali
injekeijo). Ce se pojavijo nadaljni znaki zastrupitve, je
treba vbrizgati 2—3 injekcije. Atrcpin se vhbrizga v
¢asu ene do §tirih minut, vsak kasnejsi poseg je zaman,
Atropinske doze (2mg) so pakirame v polavtomatskih
cevkah, cb pritisku na zgornjo vzmet se igla sama za-
rine v kozo.

Pri injiciranju z atropinom je paziti, v kolikcr ni
opisanih znakov zastrupitve se injiciranje ne vrsi, kajti
ena injekcija uporabljena brez vzroka, priness neza-
Zeljene motnje v vidu.

Po vsem tem lahko zaklju¢imo, da je izgube zaradi
zivénih vojnih strupov mogco?e omejiti na najmanjso
mero, ¢e bomo dajali prve pomet na opisani nadin,

Ce zastrupljenec prezivi zastrupitev, potrebuje ne-
kaj tednov, da si cpomore, se pravi, da holinesteraza
spet doseze normalno raven. Belnik mora biti pepolno-
ma pri miru, ker vsak nmapor miSic povefuje koli¢ino
acetilholina,

Iznajdba teh vojnih strupcv ne bo zadnja beseda
kemikov- in smo Ze sedaj lahko prepricani, da bodo
nasli e mnogo belj nevarne in strupene kot so Zivéni
strupi.

Zato moramo biti vedno pripravljeni in dobro se-
zZnanjeni s problemi kemijske vojne. Samo hitra in
pravilna uporaba za$¢itnih sredstev more pomagati in
resiti zivijenje. Taka zas¢itna sredstva so, in tudi bodo
na razpolago v primeru izbruha kemijske vojne.

Ceprav ni mogcée tofno odgovoriti na vprasanjey
kakSen bi bil napad, lahko zanesljivo trdimo, da bi
bil edvisen od slededih faktorjev: — koncentracije, tipa
urbanistitne ureditve mesta, gostote prebivalstva ter
sredstev za zasfito pred Zivénimi vojnimi strupi. Po
bombardiranju bi nastal plinskj oblak, ki bi se gibal
skladno s trenutnimi vremenskimi razmerami, S po-
skusi med drugo svetovno vojno so ugotovili, da stavbe
(stanovanjske hiSe) dobro varujejo pred klasi¢nimi voj-
nimj strupi, kar pa pri Zivénih vojnih strupih ni sludaj,
Niti nadstropja nad desetimi metri viSine ne bi zago-
tavljala pepolne zadlite, ker so ti prostori z vrsto in-
stalacij povezani z niZjimi Zranimij plastmi, ni pa
gotovo, da bi se kdo pravcetasno spemnil in izkljuéil
te naprave. Bivanje v nepopolno zaprtih hisah je ne-
varno tudi zaradi tako imenovanega kumulativnega
ucinka Zivénih vojnih strupow.

Stevilo Zrtev na ulicah bo odvisno od dasa napada.
(Velika razlika med zgodnjimi jutranjimi ali poznimi
vefernimii urami odnosno ¢asem, ko Ijudje odhajajo
in se vra®ajo z dela). Najve¢ Zrtev bi bile na primarno
zastrupljenem podrodju ter okrog 2 kilometra dalje w
smeri vetra, Razen visckega $tevila smrtmih primerow
je pri¢akovati laZie in teije posSkedbe,

(Nadaljevanje)



Lojze Ude

Ob 50-letnici bojev
Za severno mejo

(nadaljevanje)

Tej vladi ni mogode odreka-
ti neli= pozitivnosti, toda prav
v redevanju zgodovinsko si-
tuacijsko poglavitnega vpra-
$anja tistih dni, v reSevanju
vprasanja slovenskih severnih
mej, je bila to izredno slabo-
krvng vlada. Posebno pover-
jemik za narodno obrambo
dr. Lovro Poga¢nik je bil ne-
kaj neverjetno klavrnega.
Drug tak izrazit obotavljavec
je bil poverjenik za prehra-
no dr. Ivan Tavéar. Sloven-
ska vlada se je zanaSala na
to, da bodo Slovenci naspro-
ti Nemski Avstriji, — to je
bil do avstrijske mirovne
pogodbe 10. septembra 1919
njen uradni naziv — dosegli
vse, kar bodo zahtevali. Ni
znano, kdo vse je to vlado
prav v najbolj odlodilnem
mesecu novembru potrjeval v
tem prepric¢anju. Ko sta se po
vet kakor enomesednem biva-
nju v inozemstvu 2. decem-
bra 1918 vrnila v Jugoslavijo
tedanja vodilna slovenska po-
litika dr. Anton Korofec in
dr, Gregor Zerjav, sta istega
dne porofala o svojem delu
v &vici in Parizu na seji na-
rodne vlade v Ljubljani. Za-
devni sejni zapisnik (DAS)
pravi: »Ob 5. uri 55 minut
(popoldan seveda) je pridel

v posvetovalnico dr. Kordsec
z dr. Zerjavom. V dveurnem
razgovoru je podal zaupmo
porodilo o svojem bivanju v
Zenevi in Parizu« (Ta sejni
zapisnik je ohranjen, a brez
zapisnika Koroséevega poro-
¢ila). Sejni zapisnik pravi
med drugim samo $e: »O vse-
bini razgovora se je izdal
slede¢i komunike ... Dr. Ko-
rosec je podal splosSno sliko
o misljenju, ki vlada med
antantnimj drzavniki o prob-
lemu nase severne in zapadne
meje. Na§ poloZaj glede se-
verne meje, je kar najugod-
nejsi in je popolna izpolnitev
nasih narodnih zahtev zago-
tovljena«. Ta komuniké je
nato iz$el tudi v dnevnih li-
stih. Kako se je narodna vla-
da na ta zagotovila zanasala,
je razvidno iz govora, ki ga
je &lan narodne oz. deZelne
vlade za Slovenijo, poverje-
nik za pravoscdje dr. Vladi-
mir Ravnikar, imel na shodu
JDS v Ljubljami, 10. junija

1919. Rekel je med drugim: .

»Iz Pariza je prispel glas, da
je nasa Korogka v nevarno-
sti, To nas je osupmilo, za-
kaj Ziveli smo do zadnjega
¢asa v zavesti, da nam je
nas$a severna meja gotova, da
nasproti Nemcem premagan-
cem ne bo ozirov, ter da si
tu lahko vzamemo vse, kar

nam je bilo v preteklosti s
silo ali goljufijo ugrabljeno.
Dobro se 3e spominjate, da
sta nam prva delegata v tu-
jini, dr. KoroSec in dr. Zer-
Jav na povratku porodala, da
imamo na severu proste roke,
ter da bode tu nase, kolikor
pal moremo preba.vi‘ti« Tako
dr. Ravnikar $e junija 1919.

Vlada, ki se je zana3ala na
taka zagotovila, ni mogla ime-
ti resnejSega razumevanja za
crganizacijo slovemske voj-
ske, ki bi zasedla sporna
ozemlja na severni meji. Na_
rodne straze oz. »obcinske
narodne odbrane«, kakor so
Sse najprvo imenovale, usta-
novljene na poziv osrednjega
cdbora za narcdno odbrano
v Ljubljani konec cktobra
1918 (Slovenec 31. okt. 1918),
niso bile nikaka vojska. Bili
so krajevno vezani, krajevmo

za‘niteresirani  policijski po-
moZzni cddslki za varsivo
pred izgradi z italijanske

fronte se umikajocCega avstro-
ogrskega vojastva. Slovenija
pa je tedaj po.rebovala voj-
sko, vojastvo, ki ga lahko
posljes, kjerkoli ga potre-u-
je§ tedaj predvsem za zase-
dzanje spornega czemilja na
severni meji, na Koro$kem,
v §tajerskem Pedravyu, v
Prekmurju. Prvi cddelki slo-
venske prostovoliske vojske

pa =0 na Gorenjskem iz8li iz
narcdnih- straz: v gornjesav-
ski dolini, na Jesenicah, v
Trzicu, v Kranju.

Narodna vl=da v Ljubljani
je bila dolzna organizirati
slovensko vojsko za osvobo-
ditev severnih delov Slovenije
in se spoprijeli z vsemj te-
Zavami te organizacije, tudi
s tezavo zelo sploSne vojne
naveli¢anosti,  protivojneza
in protivojaskega razpoloze-
nja, ki ga je prineslo sloven-
sko ljudstvo e iz Avstro-Ogr-
ske. Z ustrezno, vztrajno, na-
¢elne jasno in psiholodko
poglobljeno propagando bi
bilo mogofe to tezavo pre-
magati, kajti tudi osvobodi-
tev izpod nemskega gospod-
stva je bila slovenskemu
ljudstvu velika stvar. Narod-
na vlada v Ljubljani pa tega
ni storila.

Bila pa je tudi Se srbska
viada. Srbska vlada je 7. de-
cembra 1914 prisla pred srb-
sko narodno skups$¢ino z iz-
javo, v kateri med drugim
pravi: »Kraljevska vlada ima
za svojo poglavitno in v teh
uscdnih tremutkih edimo na-
logo, da zagotovi uspesen ko-
nec te velike voine, ki je v
trenutkih, ko se je zacela;
postala obemem vojna za oOs-
voboditev in zedinjenje vseh
nasih neosvobojenih bratov
Srbov, Hrvatov in Slovencev«
(Sisi¢, Dokumenti stran 10).
Z udelezbo. svoje redne, so-
lunske vojske,
ska vlada, oz. vrhovna ko-
manda srbske wvojske boju
za nase severne meje antamtni

bi dala srb-

b

Pri vajah delavske baterije Zelezarne su&ehlje

sodelavci

znacaj, prav to, desar sloven-
ska jugoslovanska vojska ni
imela oz. kolikor se je kot
antantna vojska sama ozna-
¢evala, ji tega znadaja Nemci
ali Madzari niso priznali. Tak
znadaj so bili Nemci in Mad-
Zari pripravijeni priznatj le
srbski redni vojski.

V Ljubljani je bil sicer no-
vembra 1918 iz Srbowv, biviih
avstrijskih ujetnikov, sestav-

ljen 26. ?Jeép
vojaki, utru
zivljenju v

navelicani,

so jih solunm
ni kot nek
torej nekak
s tem imemc
nazivali, Nji
dant podp
Svabi¢ je

pro$njo. ma
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Klavdij MlekuZ

Severna stena Grandes
Jorasses — Walkerjev sieier

(nadalj. in konec)

Tretji dan — 29. 7. 1968

Veter neprestano piha. Bi-
vak-vrefa plapola kot zastava
v vetru. Tezko pri¢akujemo
dneva, ki se Ze zgodaj pri-
¢ne na tej visini, okoli 4000
metrov. Okoli $tirih se pri-
¢ne daniti. Razloéno vidimo
snezne plasti na grebenu
Point Wyvmperja, ki je sosed-
nji vrh Point Walkerja. Oba
spadata v rajdo Sestih vrhov
Grandes Jorassesa.

Vrh torej mi ved daleé, Ju-
tro je meprimerno bolj mrzlo
kot po prvem bivaku. TeZko
se je odloditi za' odhod, kaj-
ti v slonovi nogi je udobmej-
8e, kot pa plezati po razu,
izpostavljenem modénemu ve-
tru. Dolgo, dolgo ¢asa se pri-
pravlja.rmo, preden zapusti-
mo na$ zadnji bivak v tej
ogromni granitni steni. Za-
¢nemo ob sedmih. Stena tu
pod vrhom nekoliko popusti.
Tezave so tretje, mestoma
trte stopmje. Plezati mora-
mo brez rokavic, le na sto-
jis¢ih jih spet nataknemo. V
prste nas neusmiljzno- zebe.

Japonci so dobrih sto me-
trov nad nami in tudi Ze Ple-
zajo, P je menda ﬁg na
vrhu. To nam da mwega ela-
na in volje. Urtnjenost :zgl-
ne. Tempo vzpona se proti
vrhu e stopmjuje. Samo en
cilj je pred nami: wh! Ja-

4

nez zavpije: komec vrvi in
tudi jaz stojim ma koncu ska-
le, naprej je le 3e sneina
opast, Zadnjih pet metrov
prepustim Jamezu. Vrv izgine
&ez rob, nato se dolgo ne
premakne.

Japonci iobjemajo Janeza
in ga trepljajo po ramah, ta-
ko da me more niti petegniti
vrvi, Konéno se vrv prema-
kne in Ze stojim na vrhu.
Nad nami je samo $e modro
nebo. Zvone in Janko sta tu-
di tu. Todno ob devetih wvsi
$tirje stojimo na vrhu Point
Walkerja, 4208 m visoko. Ve-
seli kar zarimo od srece in
zadovoljstva, Notranja nape-
tost popusti, vse méfemo s
sebe v sneg. Tezko je opisati
visek srete in zadovoljstva
na vrhu take steme kot je
Grandes Jorasses.

Dolgo let sem dakal na ia
trenutek, da stopim na vrh
Wa.l;kerja Toda sedaJ mi je
kar malo Zal, da je to Ze za
menoj in ne bom ved koval
nadrtov. Pogled mi uhaja da-
le¢ tja k ogromni piramidi
Matterhorna. Tudi tega se bo
treba enkrat lotiti s severne
strani. Se in $e se porajajo
Zelj2 tu na vrhu, ob pogledu
na kraljestvo gora, ki vse-
povsod naokoli s svojimi vr-
hovi prebadajo nebo. Clove-
gke Zelje so nenasitne, vedno
s1 Zeli ved in novih doZivetij.

Toda ture tu Se ni konec.
Treba se js vraiti v dclno.
Juino poc 2je Grandes Jo-
rasses je nekoliko bolj po-
loZzno, toda s=step ni nitd ma-
lo enostaven. Vsaj tako ga
poznam iz zapiskov mnasih
predhodnikov.

Japonci kmalu zapustijo
vrh in priéno sestopati po
strmem sneZnem Zlebu, na
veliki snezni plato, kakih 300
m pod vrhom. Mi $tirje ca-
kamo prijatelje. Matica in
Tineta, ki nekoliko pozneje
stopita na vrh. Vsi skupaj
smo srefni in zadovoljni in
uzivamo v Cudovitem razgle-
du, ki nam ga nudi lep polet-
ni dan.

Nekaj minut po deseti za-
pustimo vrh in pri¢nemo se-
stopati po sneZni strmini.
Kmalu smo spet skupaj z Ja-
ponci na sneZznema platoju.
Tu se sprostimo na toplem
soncu ter kuhamo c&uaovito
tekofino, ki nam tekne 3e in
§e. Vzpon nam je pobral iz
telesa precej tekofine v treh
dneh, treba jo je pal nado-
knaditi, Dolgo kuhamo in je-
mo preostalo hrano, preden
smo pripravljeni za sestop.

Skozi meglene koprene, ki
se vladijo po pobolju, sonce
neusmiljeno pripeka in sle-
pi. Treba je natakniti odala,
toda jaz jih nimam, izgubil
sem jih v steni. Zelo je ne-

varno hoditi brez céal na ta- - se vsaj lahko stegujes$ po mi-

ki visini ob mofnem somncu.
PovpraSam Japonce, &e ima-
jo kaksne v rezervi. Nimajo
jih. Toda glej, kmalu se nek-
do izmed nj:h demisli in mi
priness dve celulcidni rume-
ni plodcici. S konckom vrvi-
ce in pomoéjo noZa si izde-
lam cZala, ki sicer $e poja-
¢ajo svetlobo. Kljub temu je
bolje, ker ne dovolijo ultra-
vicletnim Zarkom direktnega
pristopa k ofem. Torej smeZ-
ne slepote me bo, ¢eprav sem
Ze ratunal nanjo.

Ob enih smo pripravljeni
za odhod. Pre¢imo strmo po-
bo¢je po razmehcanem sne-
gu, ki se vcasih udre prek
Ikolen. Prefenje pod viseCimi
ledeni8kimj seraki, je v tem
pepoldanskem &asu zelo ne-
varno. Imamo paé sre€o, tu-
di tu gre brez nezgod. Od-
dahnem se, ko spet stojimo
na trdni skali grebena, ki deli
na juzni strani Jorassesov le-
denik na dva dela. Hitro se-
stopamo po grebenu nav-
zdol. Spodaj je ledenik pre-
cej razbit, toda poloZen. Mi-

mo zavetiS¢a Jorasses sesto-

pamo po poti v dolino Ferett.
Ob Sest:h stopimo na asfalt-
na tla ceste, v pravljicnem
naselju torinskih in milan-
skih mogotcev v tej dolini.
Pot nas vodi proti vasici En-
trevs, kjer je postaja mount-
blandke Zcnice.

Ker se pri¢ne mraditi, si
poid¢emo primeren prostor
cb vedi. Kuhamo zadnje
cztanke hrane. Ta bivak pod
milim nebom je pravo udob-
je proti bivakm v steni. Tu

1i volji.

Zjutraj nas prebudi rahel
dez. Vreme se je spet pokva-
rilo. Nikjer ni ve¢ videti vr-
hov. Vsi so zaviti v teike,
svinfene oblake. Na hitro
pospravimo tabor ter odide-
mo pod mountblan3ki pre-
dor. Toda tu nastopijo kom-
plikacije, Ker s seboj nima-
mo potnih listov, nas Fran-
cozi ne pustijo skozi predor
nazaj v Chamomix. Mislili
smo, da je najveCji problem
preplezati Grandes Jorasses,
sedaj pa ugotovimo, da je
vedji problem tu vrnitev na-
zaj v Francijo. Matic se po
dolgem pregovarjanju s Se-
fom francoske carine le po-
godi, da gre lahko skozi pre-
dor v Chamonix in nato 3e
na Mountenvers v nase Soto-
re po potne liste. Nas ostale
pa kot kavcijo obdrzijo na
carini. Ure ¢akanja se vlecCe-
jo, preden ob treh popoldne
pride Matic nazaj. Sedaj se
nihée ved ne zmeni za nas.
Lahko gremo v Chamonix.
Postavimo se pred vhod v
predor in stopamo. Cez dob-
bre pol ure smo v Chamo-
nixu, kjer nas pozdravi mo-
¢an naliv dezja. Zadowvoljstvo
je sedaj Se vetje. Kaj bi bi-
lo, ¢e bi nas slabo vreme
ujelo v steni? Na visini ob
takem vremenu namre¢ sne-
Zi.

Ob trdi temi in do koie
premoceni pridemo v na$ ta-
bor na Mountenversu, po
dveh urah hoje v breg. Tu
Sele odvrzemo tezke nahrbt-

aike, so
il v nme:
Naslei Inje
dezuje, ma
snei. Dopu
cu, t’reb":l be
-

Avtor seste



elezarne suéielujejo tudi enote civilne zaséite, ki io setavljajo nasi
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ljen 25,']3e§rpoﬂ|k, to pa so bili
vojaki, utrujeni po tezkem
Zivljenju v ujetniStvu, vojne
navelitani, zagrenjeni.. Tudi
so jih solunci gledali- postra-
ni kot nekake Brankovice,

torej ‘nekake izdajalce. Prav -

s tem imenom so jih vedkrat
nazivali, Njihov prvi koman-
dant: podpolkovnik Stevan
Svabi¢ je kakor znano na
prosmjo narodne vlade, a

.

brez vednosti vrhovne ko-
mande srbske vojske, z od-
delkom tega polka zaustavil
Italijane, ki so pri Vrhniki
prekoracili demarkacijsko &r-
to. Zagrozil je s streljanjem,
¢e bodo nadaljevali pot. Bi-
la je to resni¢no osvobodil-
na akcija tega polka v smislu
Ze omenjene = izjave srbske
vlade z dne 7. decembra 1914.
(nadalj.)

aike, k|so nas Stiri dmi Zu-
lii v 1imena.

Naslellnje dni neprestano
dezuje, jna vi§ini nad 2500 m
snezi. Dopust gre tudi h kom-

cu, tirebla bo zapustiti mount-

blanske gore in se napotiti
domov.

Z radostjo v sebi zapu-
§¢amo Chamonix, saj se nam
je konéno le uresni¢il dolgo-
letni sem.
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Anda, ki ni samo javka, marved je Andreju tudj
kakor Zena, je zaradi tega Ze vse te dni iz dneva v
dan bolj zaskrbljena, kakor da se je Andreju v ino-
zemstvu pripetila nesre¢a ali pa so ga aretirali,
bodisi v Avstriji, bodisi na Ceskem, kjer so ga ne-
ko¢ Ze imeli zaprtega v Pardubicah in potem na
Pankracu,

»Vse je mogode« skrbi dolga Andrejeva odsot-
nost tudi Vrega, po drugi sirani pa se njegovega
prihoda boji, ker pri ponovni organizaciji kurirske
sluzbe &e mi storil vsega, kar je nameraval. »Kakih
deset takih fantov, kakrSen je Tine, bi moral vzgo-
jiti, preizkusiti in prekaliti« si Zze ves ¢as, odkar so
ga prignali iz konfinacije nazaj v sivo mesto, zeli,
obenem pa se zaveda, da je za vzgojo, pridobilev
zavesti in neuklonljive trdnostj pred razrednim so-
vraznikem potreben cas.

In mimo tega e vedno Sibka revirska organiza-
cija ne sme postaii samo nekak$na skupina kurir-
jev, ki bodo odhajali po ilegalni tisk éez mejo in
nazaj, vodili ogroZene ¢&lane v inozemstvo ali jim
pomagali pri tajnih prihodih v domovino, marveé
je tu 8e delavstvo, malodusno od krize in delavskih
neuspehov v boju za svoje pravice minulega povoj-
nega desetletja; delavstvo, ki ga je treba pridobiti
in iztrgati vplivom kr3tanskih in nacionalnih so-

cialcev, pa tudi Marejevemu vsemogeénemu dema-
goskemu vplivu in desni¢arskim glavam v rdefi
strokovnj organizaciji, v kateri so komunisti v mi-
nulih letih izgubili svoj stari vpliv prvih dveh po-
vojnih let, tako da so s svojim vplivom na ¢lanstvo
strokovnih organizaeij v vedno vegji manjsini, za-
kaj boj proti Marejevemu vplivu je lezak, ker je
Marej spreten in dober govornik, pa tudi spreten
dvoliénez ki ga prepozna samo tisti, ki ga pozna do
dna.

»Marej?«

Da, Marej!

Ze neStetokrat je Vreg, ki je poznal Mareja do
dna, razmisljal o tem ¢loveku in se ¢udil, kako je
mogoce, da ga delavei Se vedno ne spregledajo in
mu ne pokazejo hrbta,

Je ¢as delavee res Ze tako globoko upognil prad
krivico, da ji ne upajo pogledati naravnost v obraz
in se z njo spoprijeti.

»Delavstvo je Ze pred leti postalo vse prevel po-
hlevno in celo brezbrizno do organiziranega boja,«
ugotavlja, saj je pred nekaj leti od delavstva v
tovarnah industrijske druzbe bilo strckovno organi-
ziranega komaj nekaj nad polovico.

Pred krizo je v vseh treh strokovnih organiza-
cijah Stevilo ¢lamstva iz meseca v mesec nenehno
upadalo,

Sele kriza je vrnila strokovnim organizacijam
staro &teviléno meo¢ in jo celo povedala.

Toda ta mod ni odraz poveéane borbenosti, mar-
ved je cdraz povedanega strahu pred brezposelncst-
jo in upanje, da jih bodo organizacije cbvarovale
pred vedno &tevilnej§imi odpusti iz tovarne.

»Stevilénost je varljiva, Motil bi se, kdor bi mi-
slil, da je to mo¢ organizirane delavske zavesti«

Vreg se veega tega dobro zaveda. Sram ga je
pomisliti, kako mizko je padla v minulih osmih
letih delavska zavest in razredna solidarnost. Se
danes zardeva, kadar razmislja o ¢asu stavke trbo-
veljskih rudarjev in njihovi prosnji, da bi jih
delavstvo Zelezarskega revirja podprlo s protestno
solidarnostno stavko, pa so zaman d<akali, Med
delavstvom v sivem mestu so se na$li delavei, ki
so pljunili na solidarnost in izjavili, da bi stopili
v solidarnostno stavko samo tedaj, ¢e jim bodo
strokovne organizacije priskrbele in izplacale stav-
kovno podporo, visjo od mezd, ki jih jim je za
osemurno delo izpladevala industrijska druzba.

»Da, celo taki so bili. In ni jih bilo malol«

In ker organizacije, pravzaprav samo takratna
strokovna organizacija Neodvisne delavske stranke,

ki so jo tisto leto osnovali komunisti in ki je bila
Ze naslednje leto razpudfena, in ki je pozivala na
solidarnostno slavko, tega ni zmogla, sclidarnostne
stavke, ki naj bi podprla boj zasavsk Gih 1 rudarjev, ni
bilo.

»To je sramota. Madez, ki bo ostal v zgedovini
nasega delavstva,« misli Vreg na delavstvp v sivem
mestu, »Kakor da je razredna solidarnost roba, s
katero se lahko kupfuje in za katero se lahko be-
ranta. Crno bedcdnest, &2 belj ¢érno, kakor je se-
dan;est, bi imelo delavstvo ob taki kupljivi sclidar-
nesti«

Toda, ali je samo declavsivo krivo, ¢e so se med
njim tako zelo razmnoiili meietarji z delavsko so-
Ldamc:tJo kupljivi ljudje, k: bi pedprli boj delav-
pxega razreda samo tedaj, ée bi jim d#lavska orga-
nizacija za solidarnost plad ala ved, kakor jim pla-
C¢uje za njihovo delo kapitalist

Ne! Krivi so tudi veditelji strokcvmh orgamza-
cij. Marej in drugi cportunisti,

»Pa tudi mi... Da, tudi mi,« si mora Vreg pri-
znali.

Ilegalna krajevna crganizacija se je vse prevao:
ukvarjala s seboj in skrbela, da bi je ne odkrili.
Vse preve¢ je skrbela samo za noiranje organiza-
cijsko, mnogokrat brezpledno diskusijsko delo,
skrbela za nemcten potek in opravljenje kurirske
sluzbe, s katero se je kot obmejna sirankina orga-
nizacija, razumljivo, morala ukvarjati, vse premalo
pa se je posveCala delavszemu mezdnemu beoju in
drugim demaiim delavskim tezavam. Ni¢ ¢éudnega,
¢e so se potem med delavstvom zakoreninili ma-
rejevei in si zagetovili vodilni vpliv, ki bi si ga
morala zagetoviti ilegalna organizacija, ¢e heée biti
delavska avantgarda, za katero se ima in za katero
je poklicana.

O tem je Vreg ze v letu svoje konfinacije mno-
go razmisljal in priial do zakljudka, da bj ilegalna
crganizacija ne smela biti organizacija v strankar-
skem pomenu bessede in se strankarsko uveljavljati
v smislu strankarskega boja me3tanskih strank,
marved bi morala postati zdruzevateljica in organi-
zatorka zkcijske enotnestj vsega delavstva ne glede
na trenutno delavéevo organiziranost, strankarsko
in svetovnonazorsko pripadnost,

»Stranka vendar bije boj za osvoboditev delav-
skega razreda in s tem tudi za osvcbodilev tistih,
razredno Se neosveblenih pripadnikov, ki jih 3e
vedno drzijo v svcjih spcnah medfanske siranke.«

Tudi te bo treba povabiti in jih zdruZiti v akeij-
sko enotnest.

Akcijska enctncst je osnova uspesncga dzlavske-
ga boja, chenem pa najboljée izkustveno izcbraze-
valno sredstvo proti silam in strankam, ki pelitiéno
Se izrabljajo deiavstvo za svoj strankarski boj in za
ohrenitev cbiasti izkcridtevaliskega razreda.«

Te svoje misli je Ze zadnji¢ zaupal mladim lju-
blianskim scdrugem in nalelel pri njih na popoino
soglasje.

»Alcijeka enctnozt delavstva in wvseh delovnih
ljudskih slojev je kila in je njihov program in prva
etapa v boju za dcsego in uresniésvanje revolu-

cije.«
Tako so rekli
Misliti, da bes dosegel in uresnidil revolucijo

samo z bojem delavske avantgarde, je domidljavost
ali pa pustolovi®ina, ki se lahko prav evantgandi
krvavo in unicujoie madiuje.

»Sicer pa smo pred dobrim letom to na laswtni
kozi ckiutili,» mi:li Vreg na poziv Centralnega od-
bora k cborcien’ vstaji proti menarhofadisiiéni dik-
taturi, ki jo je Zivkevié s svojo policijo in Zandar-
ji Ze v “rali zatrl. »Samo Zrtve smo imelj, izgubili
celo vrsto najbelj pf::)anihl in sposcbnih sodrugoyv,
cela vrsta pa jh Se r-nc obsojenn na dolgeletne
tezke kazni po Krvav. Jc‘.ah nade mile domovine.«

Na Vregov cbraz s2 za trenutek zaérta pikra
grenkcba, ker ve, <a centrzlni odber stranke svoie
napake &e vedno ne prizna in d: bo pcirebno Se
precej ¢asa, da jo bo priznal, Ce jo sploh bo in ce
ga ne bo treba prisiliti in ljudi v centralnem odboru
zamenjati z drugimi, s takimi, ki zmajo bolje pre-
sojati poloZaj in razpoloZenje z diktaturo in krizo
ustrahovanega ljudstva v domovini,

Tudi v kritiki centralnega odbora je Vreg trdno
na strani mladih ljubljanskih scdrugov, ki so uscdo
gibanja v Sloveniji vzeli v svoje roke mna liasino
pest in ki po pravici terjajo, da jim pri tem po-
maga tudi centralni cdbor v tujini.
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Zahvala uéencev in uciteljskega
zbora osnovne Sole iz Podbrda

V posebni sobi, imenovani

Osnovna &ola Simon Kos iz Podbrda se je zahvalila vodstvu
Zelezarne, ker je ufencem osmega razreda omogocila ogled
Zelezarne, obenem pa so se zahvalili tudi obema vodifema.
Ucenci so po vrnitvi z Jesenic pisali tudi $olsko nalogo s temo
0 Zelezarmi in eno od njih objavljamo tudi v nasem glasilu.

ZELEZARNA JESENICE

Zelezarstvo se je v Sloveni-
ji zacelo Ze zelo zgodaj raz-
vijati. Se danes so ohranjeni
stari, primitivni plavz, ki
nam prifajo o zgodovini Ze-
lezarstvo pri nas. Namesto
starih naprav za pridobiva-
nje Zeleza stoji danes na Je-
senicah velika tovarna. ‘
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Prireditve ¢b durevu
SLA

NA JESENICAH

njih

na Stol.

nostni akademiji

Tito.

dvorani

NA JAVCRNIKU

Vengarja.

precviden

$§ahu z granicarji.
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V pocastitev dneva JLA bo v jeseniski obéini ved
prireditev. V petek popoldne ob 18. uri bodo v zgor-
prostorih Kazine podelili
znatke udelezencem vsakoletnega spominskega pohoda

Ob 19, uri zveder pa bo osrednja proslava v dvorani
Cufarjevega gledalis¢a. Program bodo izvajali gojenci
glasbene $ole, ¢lani TVD Partizan Jesenice in dijaki
jeseniske gimnazije. Trem dijakom gimnazije Jesenice
bodo za najboljse proste spise na temo o JLA podelili
nagrade, Krajevna organizacija rezervnih oficirjev in
podoficirjev bo ob tej priliki nagradila tri svoje naj-
boljse strelce v streljanju z vojasko pusko. MNa slav-
bo predsednik skupic¢ine obdine
Jesenice podelil rezervmim oficirjem in podoficirjem
odlikovanja, s katerimi jih je odlikoval predsednik

V soboto, 21. decembra, ob 19, uri zvefer bo v
TVD Partizan tradicionalna akademija, na
kateni bodo sodelovali oddelki TVD Partizan in pevski
zbor srednjih Sol pod vodstvom prof, Janka Pribosica.

V nedeljo, 22. decembra ob 18. uri zvecer bo v po-
tastitev dneva JLA koncert pevskih zborov v dvorani
TVD Partizan Jesenice. Program bodo izvajali pevci
jeseniSkega Zenskega, moskega in meSanega pevskega
zbora pod vodstvom prof. Milka Skoberneta ter mla-
dinski zbor srednjih %ol Jesenic pod vodstvom prof,
Janka Pribosi¢a. Nastopilo bo prek 150 pevcev in pevk.

V soboto, 21. decembra bo v dvorani osnovne Sole
na Koroski Beli slavnostna akademija. Program bedo
izvajali uéenci osnovne Sole Koroska Bela ter pionirski
pevski zbor DPD Svoboda pod vodstvom Lojzeta

V nedeljo, 22. decembra pa je ob 9. uri dopoldan
odhod iz TrebeZa v Javorni$ke rovte mna

obisk h granic¢arjem v karavlo JLA. Ob tej priliki bodo
uéenci osnovne Sole izvedli tekmovanje v streljanju in
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Niti zahvalil se ji ni

Star pregevor pravi, da je poStenost zlata vredna,

Ker smo se pri kemiji uéi-
li o Zelezu, smo si ogladali
tovarno, da bi spoznali vsaj
deléek Zivijenja v Zelezarni.
Vodi¢ nas je peljal mimo ve-
Iikih kupov starega zeleza.
Kmalu pa smo se ustavili pri
kavperjih. To je sistem cavi,
v katerih iz plavinih plinov
pridobivajo topel zrak, kate-
rega vpihavajo v plavz.

T T

najprej spominske

— Or
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vendar zanjo ne najdemo vedno hvaleznosti. Takih
misli je bilo nedavno dekle, ki je na Zelezniski postaji
stopilo na viak proti Ljubljani. Pred njo je $el v vagon
moski srednjih let, lepo napravljen in po vsem videzu
»boljsi« ¢lovek. Ni cpazil, da mu je iz zadnjega hlaé-
nega Zepa izpadla listnica in stopal je dalje po vagonu
ter iskal primeren prostor. Dekle je listnico pobralo
in hitelo za moZakom, ter mu jo izro¢ilo. Clovek bi
pri¢akoval, da se bo moZak dekletun vsaj zahvalil, Ce
Ze drugega ne, a tudi tega ni storil. Hladnokrvno je
listnico vzel in jo spravil v prsni Zep, ne da bi rekel
vsaj hvala lepa. Odsel je dalje po vagonu in $e zmenil
se ni za dekle, katero je zafudeno gledalo za njim.
Tudi drugi potniki, ki so to opazovali, niso mogli
razumeti take brezbriznosti. Zamisljeno je dekle zma-
jalo z glavo in si pa¢ mislilo svoje o takem cloveku,
ki se morda na zunaj ponasa z dostojanstvom, nima
pa najmanjsega ¢uta hvalefnostil s§

10-

merilna postaja, imajo meri-
la, iz katerih vidimo, koliko
Zelezove rude in koksa, koliko
zraka je v plavzu itd.

0dsli smo naprej, k vetri-
lom, pripravam, ki dovajajo
kavperjem zrak. Vodi¢ nam
je razlagal, kakSne nevarno-
sti b lahko nastale, ¢e bi ve-
..a odpovedala.

In konéno smo pred seboj
zagledali piavi. Ravno ta-
krat je bil prebod. Zarele,
tekote Zelezo je priteklo iz
plaviz in odtekalo v poseb-
no poscdo. Cudovit pogled
na vroCe zelezo, ki se je ka-
kor ognjena kada cdtekalo
pred nami. S kak$no previd-
nostjo morajo delavci delati
tu pri plavzih, Vod ¢ nas je
odpeljal naprsj, v martinar-
no, najbolj mevarem obrat v
Zelezarni. Tam so Siemens-
Martinove pedi, v katerih pri-
dobivamo jeklo.

Nato smo edsli k elektrié-
nim pecemn, kjer se pridebiva
jeklo s pomoéjo elektriéne-
ga toka. Vodi¢ nam je razlo-
Zil potak dela. Prisli smo v
predelovalne cbrate, v Zzb-
ljarno in Zi¢arno. Veliko Zeb-
ljev izvozijo v Ameriko. V
zicarni pa smo vidsli Zico
vseh vrst. Kon¢ali smo z og-
ledom v Zelezarni, Toda ca-
kal nas je 3e muzej.

Muzej stcji sredi star'h his,
kjer o nekoé stanowzli Zele-
zarji. Zraven stoji stara cer-
kev iz 17, stoletja.

Videli smo, kako se je raz-
vijalo Z#|slezarstvo pri mas.
Kcliko so pretrpeli nasi pred-
niki, da so si s pridcbivanjem
Zeleza  prisluzili vsakdanii
kruh. Zelezo je bilo njihov
kruh, zelo grenak kruh.

Minuli se tisti ¢asi. Zrasla
je nova tevarna, v njej si siu-
zijo svoj kruh ljudje z Jese-
nic in okolice. Se sedaj je
to delo nevarno, marsikate-
ro #zrtev je Ze zahtevalo. Toda
brez dela ni jela. Zato pa je
tezko prisluzen kruh Se mno-
go boljsi, kot pa tisti ki si
ga prisluzi$ na lahek nacm.

Marija Dakskobler
8. razred Osnovna
%ola Simon Kos
Podbrdo
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ZAHVALA

Sindikalnemu odboru obra-
ta Zebljarne se prav lepo za-
hvaljujem za prejeti demar;
ki mi je bil res zelo dobro-
dosel.

Maléi Klinar
upokojenka

Dopisujte
v Zelezarja
_—E-

-
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Ob duevu jugoslovanske
ljudske armade

Ob destitki za 27, leto rojstva naSe socialisti¢ne ar-
made je DSZ na seji, 14. t. m. sprejel sklep, da se mora
tudi nas delovni kolektiv vkljuditi v priprave za aktiv-
ni cdpor in pri tem upostevati vse raznovrstne mozno-
sti samoorganiziranja proizvajalcev, Direktor mag. inz.
Kunc je v svojem jzvajanju poudaril, da je na§ sociali-
stiéni druZbeni sistem rezultat vseljudske revolucije in
nacionalnega odpora, v katerem so se narodi Jugosla-
vije v letih 1941 — 1945 in v povojni precbrazbi boje-
vali za svojo nacionalno in socialno sveobodo.

Ta vzor prizadevanja vseh narodov bo tudi v bodo&e
osnovni izvor meéi nase revolucije, napredka in uspe-
hov. Zato mora biti eden od temeljev nase obrambe
tudi ¢vrsta odlocitev, izraZena v enotnem mnenju.—
od Triglava do Djevdjelije — zavestno prizadevanje
vsega ljudstva, da branimo na$ socialistiéni dom proti
vsakemu agresorju. Temu spoznanju mora biti podre-
jena celotna naa vojaSka doktrina, taktika, oborozitev,
prakti€no vsa nasa prizadevanja,

Jugoslovanska armada je vkljufena v tako koncep-
cijo naSe nmarcdne obrambe, Mora biti in je prisotna
povsod, Tudi pri nas, v madi Zelezarni mam izredno
uspedno, strokovno in operativino daje pomoé, da bodo
nase narodne cbrambne priprave ¢im bolj uspeSne in
nada udarna mcé bolj izrazita.

DSZ je soglasno sprejel predlog direktorja, da se za
naslednje leto odcbri v cbrambne namene &ez 140.000 N
din. Prav je tako, saj morajo sile nase revelucije in
naSega druzbenega sistema pocivati ravno na nasi
ljudski in vsenarcdni obrambi, Samo ma tako visoki
druZbeni in socialisti¢ni zavesti lahko sloni in tudi mora
sleneti naSa suverencst in neodvisnost, a hkratj pri-
pravljencst, da branimo naSo socialisti¢no stvarnost,

Vsi skupaj in vsak zase — vsak zase in vsi skupaj —
to je geslo, ki je prezivelo tako sijajno preizdkusnjo
med narednoosvobedilnim bojem in ki bi, ¢e bi bilo
potrebno, ponovno z uspchom prestalo svojo ognjeno
preizkusnjo tudi danes, To geslo pa mora dobiti mesto
v na&h cbrambnih pripravah,

Menim, da je delovni kolektiv Zelezarne Ze marsi-
kaj naredil v teh pogledih, Rezultati teh naporav so
vidni v berbeni pripravljenosti nase -delavske baterije
za protizra¢no obrambo in civilni za$¢iti, ki so eden od
temeljev nase cbrambe. Narediti pa moramo Se veé in
se ufiti ter razvijati najrazli¢nej$e nafine upora, hkrati
pa poglabljati to zavest pri vseh pafriotih, pri vseh
nasih scdelavcih,

Ob 27-letnici ustancvitve nase armade naj bo nasa
*estitka kot neposredna naloga, da tudi samoupravljavei
mcramo pestati strekovno, materialno in operativne
jedro naSe cbrambe.

Roman Stana
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Ob ndevu JLA &stitamo vsem pripadnikom JLA v ob¢ini in
demovini.
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Nove trgovine na Jesenicah

Ko bodo te dnj odprli 3e
novo trgovino Standard kon-
fekcije, bo nova trgovsko- po-
slovna stavba poleg gimmazi-
je v celoti izro¢enme svojemu
namenu. Ze v soboto, 7. de-
cembra je podjetje Kovino-
tehna, DE Universal Jeseni-
ce, imela otvoritev novih po-
slovnih prostorov v I. nad-
stropju in pa modeme pro-
dajalne, imenovane »FuZi-
nar.« Zaradi nckaterih zaka-
snitev pri opremi pa je bila
prodajalna za potros$nike od-
prta Sele ta ponedeljek, 16.
decembra. Prodajalna s 420
m? prodajnega prostora je
zares sodobno urejena na si-
stemu samoizbire. Po noitra-
nji opremi in nadinu ponud-
be prodajnih predmetov je
bil narejen korak naprej im
zato je prav gotovo edinstve-
ma ne samo na Jesenicah,
temved tudi v Sloveniji. Izbi-
ra je zares vsestranska — ku-
hinjska posoda, gospodinjske
aparate, Stedilnike in pedi,
televizijske in radijske apa-
rate, steklo in porcelan, vseh
vrst orodja, elektro in vodo-
instalacijski  material ter
drobno kovinsko galamterijo.
Delovna enota Univerzal se
na osnovi boljsih odnosov v
zadnjih letih zelo razvija, kar
daje vsekakor lepo perspekti-
ve. V letodnjem letu bo ta
delovna enota imela okoli 45
milijonov prometa, medtem
ko naj bi se ta v nekaj letih
dvignil na okroglo 100 milijo-
nov. Da bi uspesnej$e oprav-
ljali grosistiéno dejavnost
prodaje Zeleznih predmetov,
predvsem proizvodov Zelezar-
ne, gradijo na Plaviu tudi no-
ve zaprte skladiséme prosto-
re.

V ponedeljek, 16. decembra
pa je trgovsko podjetie Zar-

ja odprlo prodajalno »Dom
opremac, skladise in uprav-
ne prostore. Ze ime pove, da
bo kupec lahko v pritlicju in
I. nadstropju nove prodajal-
ne kupil vse, kar bo rabil za
cpremo stanovanja. Trgovsko
podjetje Zarja doslej ni ime-
lo moZnosti razstaviti pchi-
Stvo in drugo vefjo opremo.
Sedaj imajo moZnost pokaza-
ti vsz to, kupec ima celo vtis
prevelike natrpanosti. V no-
vi predajalni Jesenifani m
drugi lahko vidijo in kupijo
kuhinjsko pohistvo, spalnice,
€nevne scbe, bogate sedeine

garniture, drobno stanovanj--

sko opremo, razne gospodinj-
ske stroje in pripomodke, te-
levizorje in radic aparate,
tekstil, keramiko, lestence in
§e marsikaj. Zaradi nove pro-
dajalne so ukinili prodajo
pohistva v Sladi$éni ulici, do-
sedanjitrgovini Oprema po-
leg banke pa so dali drug na-
men. Z novimi prostori je tr-
govsko podjetje Zarja sko-
raj podvojilo poslovne pro-
store, saj imajo sedaj 2.420
m’ prodajnega in 1.335 m?
skladi$¢nega prostora. Pred-
vidoma bodo letos prvi¢ do-
segli 30 milijonov N din pro-
meta. V podjetju bodo juni-
ja prihodnjega leta praznova-
H 15detnico obstoja. 137 &an-
ski kolektiv se zaveda, da bo
zaradi vse vetje konkurencs
v prihodnje treba $e bolj pri-
sluhniti potrebam potrcéni-
kov. V novo stavbo se je vse-
lila tudi mednarodna $pedici-
ja Interevrcpa, prejsnji pe-
tek pa je zivilski kombinat
ZITO Ljubljana — DE Go-
renjska, odprl novo slasci-
¢arno in predajailmo kruha.
Lokal je sicer lepo urejen,
postrefejo vam 2z marsi¢em,
za zabavo je celo glasbena

skrinjica, toda oblaki cigaret-
nega dima, ki se vale po pro-
storu in pa kruh ter' pecivo,
to vsekakor ne spada sku-
paj, niti ni higieni¢no.

Z novo trgovsko-poslovno
zgradbo smo na Jesenicah
dali nov prispevek k ureditvi
ozjega potrosniskega oziroma
preskrbovalnega sredis¢a. Ia
¢e bodo Se v novi prodajalni
Standard konfekcije prodaja-
li res vse tiste izdelke, ki jih
imamo priliko videti v re-
klamnih oddajah na televizij-
sih ekranih, potem bomo lah-
zadovoljni.

T. L.
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Bolje nekaj minut kasneje

V ponedeljek, 16. t. m., je
bila ob 14. uri pred glavno
pisarno Zelezarme teZja pro-
metna nesreca, v kateri je bil
tezje poskodovan na$ sode-
lavec iz kamnoloma Mehmed
Pajié¢ (25 let). Paji¢ je nema-
doma izza stojeCega avtobu-
sa obrnjenega proti Javorni-
ku preckal cesto, pri ¢emer
ga je zbil po cestiS¢u osebni
avtomobil nems$ke registraci-
je, ki je vozil v smeri Javor-
nik - Jesenice. Osebmnj awto-
mobil je opraviljal Ljubljan-
¢an Blaz Vogelnik, ki zaradi
nepreglednosti in nenadnega
preckanja ceste nesreCe ni
mogel preprediti. Lahko bi se
zgodilo najhuje, Pajié ima
pretres mozganov in nekaj te-
lesnih poskodb, lahko pa bi
se komcala nesreca bolj tra-
gi¢no. In zakaj? Zato, ker je
pedec predkal cesto takoj za
stoje¢im avtobusom, ne da bi
se preprical, ali morda ne
prihaja z nasprotme strani
drugo vezilo, razem tega pa

Cakalnica, izgubljene ure in Se kaj

-V tem sestavku bi rad opoczoril na nekaj slabosti pri delu ne-

katerih nasih zdravstvenih delavcev. Oceno in mnenje o na-
pisanem naj izoblikuje vsak bralec sam, predvsem pa tisti,
ki jim je na§ sgmoupravni sistem naloZil skrb in nalogo ure-

jevanja tudi taks$nih zadev.

Leta beZijo in &e hoded 3=
kaj prebrati ali napisati, imas
vsak dan velje teZave, ker
cfi ne ubogajo vel. Hode§
ali noces, treba je dobiti oCa-
la, ker bi svoje ofi rad ohra-
nil kar se le da in $e hitre-
je se odlodi§, ker specialistu
za ofi ni treba predlo#iti ni-
ti napotnice, Ce poleg tega
pomislis, da gre preczjsSen del
tvojega osebnega dohodkxa v
sklad socialnega zavarovanja,
gres seveda z mirno vestjo na
pot. Zaradi sigurnosti sem se
pozanimal v obratni ambu-
lanti in zvedel, da specialist
za ofi dela vsak torek od 14.
do 19 .ure.

Cakanje Ze od nekdaj sov-
razim. Da bi bil ¢im preje na
vrsti, sern odSel takoj po do-
poldanski dninj v zdravstve-
ni dom. V ¢akalnici sem bil
petnajsti, vendar ko oddajam
zdravstveno knjiZzico, me se-
stra potolazi, da bom do pol
§tirih opravil, kar je bila tudi
moja Zelja, ker sem Se isti
dan ob 16. uri imel predava-

vanje za vojaski rezervni sta-
redinski kader.’

Kmalu je bila ¢akalnica pol-
na. Cb pol stirih nam sestra
Se ni vedela povedati, ali pre-
gledi sploh bodo ali ne, ker
specialista iz neznanega
vzroka 3e ni bilo. Kmalu za
tem je le sestra poklicala pr-
vega cCakajofega in po tem
smo vedeli, da je specialist
prisel, nihée pa ni z besedo
zamudo opravi¢il, ¢eprav smo
¢akajoli zaradi zamude sku-
paj izgubili ze ¢ez 50 ur.

Na vratih v ordinacijo visi
cbvestilo, da stranke lahko
oddajo bolniske knjizice ob
13, uri. To je prav, Ceprav
se tega najve¢ lahko poslu-
zujejo ljudje, ki jim je ordi-
nacija najblizje in ki niso v
sluzbi, Ne znam si pa pojas-
niti tega, da dve, tri ure se-
di§ v cCakalnici, medtem ko
drugi, ki so pmisli za teboj,
$ele oddajajo knjiZice im so
poklicani na pregled pred

teboj. Ostane ti le to, da z-
‘vecjo ali manjSo mero poir-

rlijenja opazuje$ in poslusas
kritike in razburjenja na ra-
¢un takega dela. Med njimi
s0 zeme - gospodinje, ki so bi-
le kot jaz dopoldan v sluzbi
in jih doma Se ¢aka delo. V
teh razgovorih nepoznanih
ljudi sem izvedel, da se to
pa¢ dogaja, pa ne samo V
tej ¢akalnici, tudi v drugih,
zvedel sem tudi, da se tu pac
ne da ni¢ narediti! Se naj-
bolj strpni so bili, kar je ra-
zumljivo, upokojenci, ¢eprav
jih je bilo najve¢ med prvi-
mi, $e pred menoj.

Ob pol Sestih me je zaskr-
belo, da bom zamudil zadnjo
ugedno avtobusno zvezo, saj
je vse kazalo tako, da bodo
lastniki knjiZic, ki so jih od-
dali prvi, zadnji na vrsti, ker
so pa¢ knjizice spodaj, med-
tem ko se zgornje poigravajo
s prihodom in odhodom paci-
centov. Da bi Se ujel avtobus,
opozorim sestro, da bom dvi-
gnil knjiZico, ¢e ne bom do
18. ure pregledan. Pomagalo
je. Z meSanimi obdutki sem
vstopil, ker je bilo v éakalni-
ci Se nekaj ljudi, ki so pri-
i pred menoj. Zelo prijazen
sprejem in hiter pregled spe-
cialistke dr. Kalanove mi je

nekaj metrov stran od pre-
hoda za pesce. Izgledalo je,
da se mu je mudilo na ene-
ga od avtobusov, ki so ravno
v tem trenutku imeli odhode.
Ali ne bi bilo bolje pocakati
na drug avtobus, kot tvegati
zivljenje za 15 minut kasnej-
Sega prihoda domov.

Vse o¢ividce je nesreca pri-

Na ZIC letos nad sto
krvodajalcev

Letosnja akcija krvodajalstva je na strokovnih %olah
ZIC izredno uspela. Potem ko se je odzvala polovica
predavateljskega zbora teoretiénega pouka, so se pri-
javili tudi uéenci, stari nad 18 let, v rekordnem 3tevilu,
Medtem ko se je prijavilo za prostovoljno oddajo
krvi deset predavateljev, se je prijavilo nad sto ucen-
cev poklicne in tehniéne srednje 3ole, Tolikega uspeha
ta humana akcija na ZIC doslej $e ni imela. Veéina pri-
javljenih se je Ze odzvala oddaji
bodo oddali svojo kri v dneh od 24. do 26. decembra.
509, predavateljskega zbora in 809, ufencem, starih
nad 18 let, vse priznanje in bi bilo prav, da bi jih
posnemali tudi ostali in to Sole kot ustanove,
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krvi. Preostali pa

U.

1000000 /00000000000086060000

kot nikoli

zadela, o takih in podobnih
nesrecah beremo tudi v
dnevnem d&asopisju, pa ven-
dar smo na cesti $e vedno
premalo previdni. Se vedno
so pogostni primerj brezgla-
vega in nenadnega pretkanja
ceste, Ali mi bolje, da smo na
cilju nekaj minut kasneje,
kot nikoli!

Na malem Triglavu so alpinisti 29. novembra zasledili slepega

gamsa.

vrnil nekaj dobre volje. Po
placilu 5 N din, kot prispe-
vek za pregled, se odpeljem
domov na postano in pregre-
to kosilo.

Naslednji dan odnesem re-
cept na optiko na Jesenice.
Dogovorimo se za okvir, ki ga
bo treba doplacati s 13 N din
in na prodnjo so mi obljubi-
li ofala ¢ez dva dni. Danes
imamo toliko zakcnov, pred-
pisov, odlokov in podcbnih
stvari, da si ne zamerim, &2
me je neslo tudi tu. Doplacal
sem okvir, vendar ¢e sem ho-
tel imeti ofala, sem meral
placati Se 20 N din za recept,
kakor mi je pojasmil proda-
jalec v trgovini. Na vprasa-
nje, koliko stanejo ocala brez
recepta, mi pove, da 55 N
din. €e pa kot zaverovanec
izratunam, kako to v resnici
izgleda, ugotovim, da sem z
oscbnim prevozom vred pla-
¢al za ofala 4 N din plus
devet ur ¢istega Casa, prakti-
&no pa tri izgubljene popol-
dneve. Ko sem $ele dema na
okviru ocal opazil ceno 2040
N din, mi je tudi ta racun
odpovedal, ceprav sem ss to-
lazil s tem, da je to morda le
cena samega okvirja, brez led.
Pa vseeno tega ne razumem:.
Ali pa je ta cena nalepljena

le zato, da lahko podvomis o
marsicem.

Toda poudarek sestavka ni
na ocalih, temve¢ na ¢akanju
oziroma ¢akalnici, Obéani Je-
senic smo bili sposobni
zgraditi res impozanten
zdravstveni dem. Skoraj da
se izgubi§ v njem. Za vse
nas je to, ne giede na ceno,
velika pridobitev. Zal pa ¢clo-
veku hitro izplahne navduse-
nje ob takem ocdnosu do lju-
di kot sem ga opisal. Ne mo-
rem, ¢eprav bi rad, pozabiti
besede Ze starejSe Zeme: »Tu
se ne da ni¢ pomagati« Sa-
mo zaradi teh besed sem pre-
sedel $e eno popoldne, da to
izve javnost. Mnenja sem, da
se tu mora pomagati. Pa ne
samo v tej, v vseh cakaimicah
se mora odnos do ljudi spre-
meniti, Nobeden se ne pri=
tozuje, ¢e mora cakati, do-
kler ne pride na vrsto. Vsako
prehitevanje pa po mojem
mnenju lahko dovolijo le &a-
kajo¢i, ne pa usluzbenec, ki
je za to placan, da poleg ¢ sta-
lega skrbi tudi za red. Nihle
ne bo zameril sestri, ¢e da
prednost bolnemu ¢lovekuy,;
materi z malim otrokom. Ta-
koj pa je ogenj v strehi, e
prehitevajo miladi ljudje, ki
jim je &as Sirfe odmerjen.

Anton Zupan
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Prvi rezultati kabinetnega pouka v osunovni
wr . ~ 3

Soli Koreska Bela
Nekaj let je Ze preteklo od zadnje 3olske reforme, ki je pri-
nesla vrsto movitet tudi v organizaciji pouka. Zavrgla je usta-
Ijene pojme: osnovna Sola, niZja gimnazija, srednja #cla
(strokovna in gimnazija) in jih skrgila od tedanjih treh na
dve stopmji: osemletka, srefnja Sola {gimnazija oz. strokevna
tola). Od tedaj je v nasem Solskem okoliSu razen dveh movih
$olskih poslopij, ki-sta zamenjali dotrajane, nenstrezne in pro-
storsko nezadostne $ole, nismo za izboljSanje ponka mapravili

skoraj nicesar.

Pet, Zest let nazaj v -orga-

nizaciji pouka ni bilo nobe- .

nih bistvenih sprememb, vse
je teklo po uglajemih tirmi-
cah. Na drugi strani pa v
prosveti vedno mocneje cu-
timo pritisk zaradi osipa
ucencev. Generacija za gene-
racijo namreé¢ zgublija od
1. do 8. razreda prevel ucen-
cev. Vedno ved je tistih, ki
ne zakljucijo osemletke v -os-
mem razredu, ampak izstopa-
jo iz Sole s spricevalom sed-
mega, $estega ali celo petega
razreda. Tudi toliko kritizira-
ni.¢l. 39. ZOS stanja bistveno
ni izboljsal. Uéenec, ki ma-
preduje z .eno mezadostno, si
v viSjem Tazredu mnakoplie
navadno 3Se druge negativie
ocene in obsedi tam. Tako v
bistvu ne pridobi niesar. Ce
izstopi iz S5ole, dobi v rToke
spricevalo o nedokoncéanem
prej$njem raarsdu, ¢e pa bi
razred pomnavljal, bi ga po
vsej verjetnosti pozitivno iz-
delal in napredoval s solidno
OSTIOVO.

Nove Sole so dobivale z no-
vim poslopjem tudi novo
cpremo in ufne pripomocke,
stare Sole pa so za silo do-
polnjevale stare zbirke ucil.

Vsi pa smo vedcli, da dru-
god po svetu Ze delgo uvaja-
jo mov nadin corganizacije po-
uka, ki je prinesel Ze nckaj
dobrih rezultatov, Vpeljali so
ga ponekod tudi pri nas, zla-
sti na nekaterih Solah v
Ljubljani. V preteklem Sol-
skem letu 1967/68 smo tudi
med nadim prosvetnim ka-
drom opazili zanimanje za
organizacijo pouka v specia-
liziranih uilnicah. Da bi se
podrobneje seznanii s tem
nadinem erganizacije, se- je
ravnatelj nade 3ole povezal
z osnovno Solo JoZeta Mo-
Skria v Ljubljani in v zadet-
ku maja smo si to Solo ogle-
dali. Kabinetni pouk imajo
Ze nekaj let in vsi so z njim
zadovoljni. Tako uditelji kot
udenci se lahko pohvalijo z
dokaj dobrimj rezultati. Ta
Studijski obisk je pokazal,
da so tudi na Koroski Beli
vse moeznosti za uvedbo no-
vega nadina oroanizacije po-
uka, Videli smo sicer vac
u&il in modennej$a, kot jih
imamo pri nas, vendar smo
ob obisku dobili nawdih, ka-
ko bi z lastmimi sredstvi lah-
ko opremili posamezne ucil-
mice., Ugotovili smo, da ima-
moe -marsikaj tudi pri nss,
vendar so udila uencem na
razpolago le bolj peredko, ko
obravnavajo posamezni
predmet, drugale pa so Vv
kabinetnj -omari dosti manj
izkorii¢ena. Ce pa so zbrani
v .dolotenem prestoru, kjer
se wsak ¢as lahko uporablja-
jo, uditelja s svajo prisoino-
stjo maravnost silijo, da jih
wporablja, ‘Obenem ima ‘sta-
en pregled nad njimi, kar

2

omogofa smonineje dopol-
njevanje in modernizacijo.
Na 3oli je bilo wudi dosti
ugil, za katera mowvi nditelji
niti vedeli niso. Ko pa smo
jih wurejali po posameznih

uéilpicah, smo wugotovidi, -da

nam bo marsikatero staro
uéilo sluzilo skoraj tako do-
bro kot novo.

S tem, ko imamo wuditelji
vsak svejo udilnico, nam je po-
uk olajsan tudi z druge stra-
ni. Pri fiziki ali kemiji je
viasih zelo teZko naravnati
ali pripraviti aparaturo, da
poskus uspe. In komaj 1 en-
krat uspe, Ze mcra$ vse po-
spraviti, da v -drugem razre-
du poskmsi¥ spet znova. S
stalnim prosterom pa smMO
pridobili tistih nekaj minut
med dvema uénima urama,
ko lhako poskus sestavimoin
nam ga ni treba podirati za
naslednjo vz|zorednico, ki
ji ga nameravamo tudi poka-
zati. Tako ura res traja 45

minut brez mepotrebnih za-

stojev, kajti .ob zvonenju mo-
rajo biti udenci na mestu in
ucitelj lahko takoj prifne z
razlago.

Vizuelni deal razlage je pri
starem nadinu pogosto potis-
njen ob stran. Pri pouku
po specialziranith wufilnicah
pa imamo zanj NEPrimMerno
ved moznosti. Usitelii fizike,
kemije, biclogije imajo pri
roki razliéna udila, geograf
ima zbrane vse zemljevide v
enem prostoru, slavist ima
opremlieno udilnico z razni-
mi tabelami. Pri roki ima vse
potrebne knjige, tako da Vv
primernem trenutku samo
seze na mizo in pokaZze; ves
ostali ¢as pa udesmce spomi-
njajo pripomotki na pridob-
lieno snov. Vsa pozornost je
namre¢ tempirana na dolofen
predmst, vsa okolica ucenca
spomnja na prejsnje ure in
predelano tvarino. Psihiéna
pripravljenost pa je eden iz
med vaznih elementov uspes-
nejsega esvajanja znanja,

Avdovizuelna sredstva sO
ravno tako names$éena v za
to prirejeni uéilnici. Ucite
lju ni treba nositi tezke in
obtutljive aparature, ne za-
grinjati oken in ne iskati pri-
memme gladke stene za pro-
jekcijo.

Ce uporablja magnetofon,
ima dovolj €asa, da pripra-
vi trak, zagreje aparat in
lahko 3olsko uro zares inten-
zivno izkoristi. Pri taki orga-
nizaciji powka ucenci niso ni-
koli sami.V razred morejo $e
le pet minut pred zacetkom
pouka, ko pride n&itelj in jim
ga odklene. Qdpadlo je pre-
pisovanje demacih malog in
udenci jih morajo napisati
oma.

Tudi praostori so veliko bolj
izkoriifeni. Razen udilmic so
namred udencem na razpola-

go tudi delavnica za gospo-
dinjski in tehni¢ni pouk ter
televadnica. Tako je vsaka
ugilnica prosta 5—6 ur ma te-
den- kar zado3¢a za majmanj
en razred. Izracunali smo, da
nam organizacija pouka po
specializiranih wudéilnicah da-
je moZnost, da tudi pete raz-
rede spravimo na dopcldan-
ski pouk, medtem ko so bili
doslej na izmeni¢nem pouku.
Nekateri bi morda menili,
da je za ucence nerodno te-
kanje iz ulilnice v -wé&lnico.
Na 3oli JoZeta Modkri¢a ima-
jo Sircke hodnike in ogrom-
ne avle in s te strani je
ucencem prehod res olajsan.
Na 3Soli Jozeta Zupana-Jezka
na Karoski Beli, ki je starej-
Sega tipa {(zgrajena 1941), mi-
sp tratili prostora za hoedni-
ke in stopmi$fa, zato se véa-
sih zgodi, da nastane gneta.
Vendar se ufenci navadno
razdale v vrsto in dokaj mre-
jemo zapasfajo wudilnice in
prehajajo v druge. Bot jim je
ravno primerna -Sprostitev
med dvema uCnima urama,
ko merajo sedeti bolj ali
manj mirni in biti napsti v
zaplelenem wuCnem procesu.
Tako se ne utegnejo sprosica-
ti v nedevoljenih zabawah.
Vsakomeseén; pregled uspe-
hev, ki ga na posebnih for-
mularjih posredujemo tudi
starfem, je Ze pokazal nekaj
dobrih rezultatev. Ob prvi re-
dovalni konferzsnci pa smo za-
belezili skoraj enak odsto-

tek pozitivno ocenjenih ucen-

cev kot ob lanskem zzkljuc-
ku, Ceprav smo vajeni v tem
¢asu veliko siabSeza wuspeha.
Izjerna so sedmi razredi, v
katerih je 1m=peh le za spoz-
nanje baljdéi od wuspelha v
prejsnjin letih ob tem Casu.
Za uvedbo kabinetnega po-
uka Scla ni petrebovala do-
datnega denarja. Nowve pripo-
madke inopremo posameznih
ucilnic smo financirali, koli-
kor je bilo potrebno, iz vsa-
koletnega fonda za nova udi-
la, wveliko pa se je dalo na-
praviti z dobro voljo ucite-
ljev 4in ulencev, saj si wsi
prizadevamo najti pot, da bi
bilp uéenje &im bolj uspesno.
prof. kaida Malensek

film ® film ® film ® film @ film ®

GOSPOD Z LIUBEZNIJO

Ueiteljski pcklic Ze od ve-
komaj nj priljubljen in ce-
njen poklic. Na ratun ufite-
1ja in uéiteljstva na spioh je
izgovorjenih  dosti pikrih;
vsekozi se ponavljajo anek-
dote in zgedbe, da je manj-
vredno in nekoristno ‘biti
ucitelj, TakSen problem <b-
staja. Pa ne -samo pri nas,
tudi drugod. Prav angleski
film ‘Gospodu z Iljubeznijo
osvetljuje in to na zelo za-
nimiv nad¢in, tezave ki se
vrste v Zivlijenju mladega
Marka Thackeryja.

Mark Thackery je <rnec.
Ze samo dejstvo .da je Crnec,
je usodno. Posledica tega je
interakeija, Mark ni deleZzen
pozornosti drugih, nima =za-
vidanja vrednenga zivljenja,
ki 'bi bilo brezskrbno, veselo,
svojo eksistenco ohranja in

kultivira z veliko ljubeznijo

do zivljenja in neskonéno
ambicijo, da bi postal NE-
KAJ. Trnovo pot je navziic
tezavam, ki jih je na potd
imel, kromnal z diplomo imn-
Zenirja elektronike. In ta
skromni fant je iskal zapo-
glitev, Dobil jo je v $oli na
East Endu v Londonu in
Kljub temu, da ni delal v
svoji stroki, je bil zadovo-
ljen, — V sluzbi je prevzel
najbelj razvpit razred, kjer
so ucitelji zapuscali razgra-
jate Ze po nekaj tednih tako
s0 bili nevazdrdini. Teda
Mark je vse zdrzal. Sprva je
bil tkoncilianten, ko je stwar
dosegla vrhunec, pa neizpro-
sen — in usel je. Zanemeanr-
jene, ravnoduSne, vulgarne
miadeni¢e in mladenke je
naudi]l oziroma pripeljal do
tiste tc@ke spoznanja, da so
se jeli zavedati svoje biti in
bivanja. Mark presrefen, ker
mu je uspelo, je kljub uspe-
hu na nateéaju za inZenirsko
mesto ostal med miadimi.
Res, da je Markova podo-
ba idealizirana in glorifici-
rana, a Ni in ne more biti
tuja. Skozi Markev lik se
kaze ideal, ker pa¢ -ideal
wvedno nekaj pomeni. Tudi
Mark sam ga je imel. In ker
je Zivel zanj (za to idejo), je
uspeval, gnalo ga je naprej
in se stopnjeval v nervus

¢EEPES225VVCTOLTOLCLTEICITIOBICCTRSOVTS

Zaka] obCni zbori brez
kultarnih pregrameov

Ob&ni zbori sindikalnih od-
borov Zelezarne bodo v krat-
kem zakliudeni. Hvalevredna
je dobra pripravljenost mna
obZns zbore. Vsi obtni zbori
so bili ve¢ ali manj vezani
na druzabne vecere, ki so po-
tekali v tovariSkem vzdusju.
Kaj malo sindikalnth odborov
pa je vezedo -obéne zbore ma
vsaj mimmalni kulturni pro-
gram. Vodi najbrz sindikalni
odbor martinarne, ki je po-
vabil na svoj obdni zbor biv-
& martinarski in sedanji pev-
sik zbar Jeklar jesemiSke Ze-
lezatne. Zbor, ki je zapel
uvodoma nekaj udarnih pe-
smi, je bil deleZen neprita-
kovancga priznanja in je do-

kazal sodelavcemn — Zelezar-
jem_ da rodi obiskovanje pev-
skih vaj vidne in hvalevred-
ne uspehe.

Glede na napredek zbora
maj bi bili pevci delezni ugod-
mosti, ki jih nudi svojim pev-
cem martinarna, tudi od osta-
lih obratovodstev. S tem bi
pripomogli k 3e boljSemu de-
delovanju in s tem k $e ved-
jim uspehom pevskega zobora,
ki deluje pod pokroviteljst-
vom -izvrsnega odbora sindi-
kalne organizacije Zelezarne
Jesenice in ki se pridno pri-
pravlja na peastitev 100- let-
nice Zelezarne. -

rerum (»Zivec sleherne de-
javnosti«), ki je dobil ustrez-
no obliko v idealu, zamisli
in osebnosti,

Zahtevno vlogo Marka je
prefinjeno z vso iskremostio
in prizadetostjo odigral edi-
ni <rnec, kj se ponaSa =z
Ocsarjem, Sidney Poitier;
posebno je prevzel z vrhem
v prizoru, ko vzroji nad po-
rednimi dijaki. Sama ognje-
vitost, koleri¢nost njegovega
srda, zamaknjena predornost,
kot jeklo trdega pogleda ofi,
ki iStejo resignacijo obupa,
grimasa celotnega ¢braza in
dostojanstvena pojava figu-
re, v kateri vre, je dokaz iz-
rednega umetniSkega talen-
ta Sidneya Poitiera,

-na

BONNIE IN CLYDE

Potem ko smo v razmero
ma kraflkem obdobju videl
4va pomembna dn dokaj
kvalitetna filma reZiserja
Penna, dn sicer Billy fthe
Kid in Pregon brez milosti,
se je na nasih filmskih plat-
nih pojavil tudi tako opeva-
ni in hvaljeni »films:kj best-
seller« Bonnie in Clyde —
in razcaral,

Film, ki naj bi bil romam-
tiéna balada o dveh mladih
bitjth, poezija zivljenja in
ljubezni in kdo bi vedel, <e-
sa vsega ni bilo mnapisane-
ga 0 stavnj -dwvojici tridesetih
let — Bonnie Parker in Cly-
du Barrowu, Toda film Jje
razodaral predvesm zato, ker
ni med zapisati in misliti o
njem, da je [kvaliteten.
Kwvaliteta je res sporna! Kaj
pa je sploh vrednega v tem
filmu? Bore malo. ReZiser
Penn svojega .artizma ni
spremenil, ostal je nekajkrat
tam kot v Ze omenjenih de-
lih, mestoma pa celo ped
kvaliteto prejénjith filmov.
Vsebinsko takisto nj veliko
delo, o zgedovinslkki veredo-
stojnosti Alma (ki je sporna
in prav zaradi spornosti je
siZzni vesti, po katerih sj v
Ameriki prizadsvajo naredi-
ti »resniéni« film .o Bonnie
in Clydu) je cdve¢ besedi-
¢iti, Interpretacija filma je
hude zamctana; slavni par
ubija in rcpa — teda zakaj?
Zato, ker Clyde hoée doka-
zati, da je le nekaj modkosti
v njem, zato da bi ugajal
Bonnie, zato da bi pravi¢éno
delil denar (dobrine) med
Ijudmi, zato da bi bil mo-
derni Rcbin Hood . . .7 De-
lcmma to drzi, vendar tega
nihfe ne izgovori, redzs, Me-
hanik. C. W. Moss, edmmn iz
skupine Barrow & Parker,
se (morda ravnp o tem raz-
miglia +tedaj) budomuino
smeje in si pravi: »Mi smo
Kristusovi uZencil« Je 1o
raziaga, tolmadenje?! — Edi-
na svetlest, ki obdaja kruto
pobijanje in melcdijo svin-
cenk kot udinkovito sprem-
ljavo, je interpretacija vlog.
Teda ne naslovnih, ampzk
gtrancikih: mehanik C. W.
Moss in Zena Bucka Barrova
(Estalle Parsons je dobila za
to vlego letoSnjega Oscarja
za najbdljSe s‘ransko vlago)
z igro =zasen®ita Warrena
Beattyja in Faye Dunaway.

-na
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Nevealetni program otreskih
prireditev

Obcinska: Zveza prijateljev mladine s- svojimi drustvi se
Ze: ved let prizadeva, da: zadnji teden pred novim letom pri-
pravi predSolskim otrokom &im veé prireditev, sproScenega
veselja in prijetnih doZivetij, ki se jih bodo. §e kot odrasli
ljudje esto spominjali.

Vsa. Drustva prijateljev mladine na. Jesenicah in po. terenu
sa z denarno pomoéjo: krajevnih skupnosti, druzbenih in
gospodarskih. arganizacij. pripravila bogat program, ki vsebu-
je pravlji¢ne, odrske predstave, pevske in baletne tocke,
slavnosten. nastopr dedka Mraza, njegovega spremstva in
obdaritev nasih. malékav.

S prireditvami bodo letos priceli v Kranjski gori:

23. dec. 1968, ob 16. uri bo v Kino-dvorani v Kranjski gori
odrska prireditev ped naslovom »Vesele zgodbe« za vse pred-
Solske otrake tamkaj$njega kraja, nato sledi nastop dedka
Mraza in obdaritev.

26. dee. ob 1530 bo dedek Mraz odprl novo Varstveno-
vzgojno ustanovo v biviem Zdravstvenem domu. To. be: naj-
lepse novoletno darilo me samo malc¢kom temve& vsemr pre-
bivalcem Kranjske gore.
© 27. dec. ob 16. uri bo: dobri dedek Mraz obiskal tudi bolne
otroke v Bolnici Jesenice. Za njih je Ze pripravijena vesela
odrska: zgadbica in mmogo lepih igraé. Program bodo. izwvajali
pienirji iz. PodmeZaklje pod vodstvom. tov. Klinarja.

27. dec. eb 15.30 bo- prireditev z obdaritvijo v Qsnovni Seli
na Blejski Debravi. Begat program so pripravili ucenei tam-
kaijsnje 3ele in cicibani iz Vrtca. Naslednji dan 28: dec. ab
16. uri bo dedek Mraz prisel tudi na Poljane, po pragramu
be: sledila- Se obdaritev. .

27. dec. ob: 16. uri se priéno prireditve na Koroski Beli. Ta
dan be zakljulena predstava »Zogica Marogica« za ucence
Pasebne esnovne Sole Jesenice.

Naslednji dam 28. dec. oby 16 uri je ista predstava za.
predialske otroke iz Vrtca in ucemce nizjih razredov tam-
kajsnje Sole:

29; dec. obr 16. uri je prireditev za vse predSclske otroke:
iz Javornika in Koroske Bele, 30. dec. ob 12. uri so v @snavni_ -
$oli razredne prireditve z chdaritvijo, obs 16. uri je ponovitew
odrske predstave za ufence visjih razredov, od 18.—20: ure je
vesele novoletno rajamje, v torek 31. dec; dopeldne bo dedek
Mraz s svojim spremstvom obiskal in ebdaroval vse varo-
vancke v Vrtcu.

28. dec. ob 16. uri bo dedek Mraz prisel Podmezakljo.
Na odru dvorane Krajevne skupnosti bo najprej.igrica »Rdela
Kapica« nato sledi obdaritev vseh predselskih otrok, ki bado
za ta dan prejeli vabila. Isti program bedo ponovili Se v
nedeljo 29. dec. ob istem cCasu.

28. dec. ob 16. uri se ba dedek Mraz ustavil tudi na Plaviu..
Malgki' ga bodo pricakali v dvorani Obéinske skups$¢ine Jese-
nice, Pripravijen je program pod vodstvom tovariSice iz
Vrtca. Z istim sporedom bodo gostovali §e-v Demu »Franceta
Berglja«.

29. dec., ob 14. uri je prireditev v Domu druzbenih organi-
zacij na Hrufic. Po zanimivi igrici »Jurdeke« bo sledilz
obdaritev vseh predSolskih otrok. Program bodo ponovili
istega dne ob 19, uri in je namenjen sama odraslim.

29. dec. ob 15. uri je praznovamje tudi v Osnovni Soli v
Mojstrani. Z veselim oderskim programom bodo pocastili
prihod dedka rMaza, ki bo nato obdaril vse predsol. otroke iz
Mojstrane, Dovijega in Belce. Darila bodo dobili tudi ucenci
do 3. razreda.

29. dec. ob 16. uri bo prispel dedek Mraz v Delavski dom
pri »Jelemu«. V programu je recitacija palckov in veé zani-
mivih to€k, ki so jih pripravili maléki iz Vrtca Sava. Po
sporedu je predvidema obdaritev.

29. dec. ob 18, un je predviden prihod dedka Mraza v
Podkoren. V prosvetnem domu ga bodo pri¢akali z zanimivim
programom, nato bo od3el s svojim spremstvom po vasi in

Zi5¢ »Vitrance« bo imel dedek Mraz
slavnosten govor za vse vaslane in turiste, ki so Ze najavili
svoj prihod.

30. decembra ob 16. uri po prireditev v dvorami KO SZDL
v Ratecah. Dedek Mraz bo poleg predSolskin obdaril tudi Sol-
ske otroke.

Se posebej bo dedek Mraz obiskal nekatere Vrtce in $ole,
da bo izrocil kolektivna darila. V dneh 24., 26., in 28. decem-
bra bo v veternih urah prispel s svojim spremstvom tudi
v trgovino »Super Market« kjer bo obdaroval najmlajde
nakupovalce.

Poleg vseh prireditev pa Gledali$ée »Tone Cufar« prireja
v ¢asu praznovanja novoletne jelke mladinsko odrsko pred-
stavo »Hajdi«, znano, priljubljeno pravljico po istoimenski
povesti, ki je iz8la tudi v zbirki Mladinske knjige. Cena
vstopnic je enotna 2,00 N din, na sporedu pa bo vsak dan
(po posebnem dogovoru s Solami) pred novim letom.

Program novoletnih prireditev bo sproti posredoval tudi
lokalni Radio Jesenice, ki bo obenem objavil vse eventualne
¢asovne spremembe,

Za posamezne prireditve z nastopom dedka Mraza in
obdaritvijo bodo star3i, ki imajo predSolske otroke pravo-
¢asno prejeli posebna vabila,

K prireditvam vabi Oblinska zeza prijateljev

Jesenice

V kilubih OZN se mladi bore za
mir na svetun

10. decembra letos; olr dne-
vu clovekovih pravic, je re-
pubiski center klubev QZN
povabil najagilnej$e in naj-
uspesnejSe mentarje teh. klu-

-bov na Solah ter jim razde-

lil priznanja za njihova de-
lo. Med redkimi, ki so dobi-
li to priznanje, je bil tudi
mentor kluba OZN na asnav-
ni Scii Tone Cufar Jakch

Klinar, Izrabilii smo to pri-
loznost ter tav. Klinarju za-
stavili nekaj vprasanj.

menter kluba OZN

VPRASANJE: RC. KOZN je
razdelil svoja prizmamja sa-
mo peScici mnajzasluinejsilc
mentorjev teh klabov. Vi stz
mentor kluba QZN na osnov-
ni $oli Tone Cufar Zze od leta
1964 dalje. Katere vidnejse
uspehe je desegel klub v teh
letih?

@DGOVCOR: »Storili sma
marsikaj. Za najvetji uspeh
Stejemo akcijo za zbiranje
pomodi vietnamskemu ljud-
stvu. Leta 1957 je na$ klub
napovedal tekmovanie v zbi-
ranju pomoli ter povabil k
sodelovanju vse klube OZN v
SRS ter wse Sole. Pridruzili
so se nam tisedi mladi de-
lo v klubih OZN, pa tudi v
pionirski in mladinskj orga-
nizaciji je zazivelo. Prav ta-
ko c¢lani kluba niso zaostajali
pri organizaciji in izvedbi
demeonstracij proti vojni v
Vietnammu. S takimi akcijami
smo skusali prispevati svoj
delez v boju za uresniditev
nasSe sploSne politike pcilitike
enakopravnosti in sozitja med
narodi, politike boja za mir
v svetu, To pa so hkrati tu-
di cilji OZN in ni treba pou-
darjati, da si v klubu $e po-
sebej prizadevamo za utrje-
vanje pridobitev naSe NOB.

Za delo in doseZene uspehe
smo dobili tudi vidna priz-
ranja. Za 1. mesto v zbira-
nju pomoc¢i za Vietnam smo
v Slovenj Gradcu prejeli pr-
vo nagrado RC KOZN, pisme-
no priznanje republiskega
koordinacijskega odbora za
pomo¢ Vietnamu in prizna-
nje — nagrado obcinskega
odbora ZZB NOV Jesenice.
Ob tej priloZnosti je Radio
Ljubljana posnel zasedanje
generalne skupiéine OZN,
kakor so ga improvizirali ¢la-
ni nasega kluba OZN.

Za najvelji uspeh pa Ste-
jem to, da miladi v klubu
OZN delajo, da se v mjem po

svojilk modeh bore za mir na
svetn, za sozitje med ljudmi
ne glede na narodnost, raso.
ali vero, da so vedno in pow-
sod pripravlijeni, boriti se
proti takim -pejavem in da -
so pripravljenj pemagati
vsem, ki so- kjerkoli na sve-
tu potrebni pomodi.«

VPRASANJIE: Kako gledate
nan pemren klubow OZN za
naso miadino?

ODGOVOR: »Ceprav ima v
t_iana:énjm zapletenem: svati
Javna mmenje Ze pomemben.
vpliv, pa vendarle nenshno
dazivljamo, kaka sklepajo dr-
Zavniki sporazume; ne da bi
S€ za to- javno mnenje zme-
nili. Zato je treba pritisk jav-
nega nmenja na »palitiko za-
prtih vrate, pa tudi na. dela
OZN Se ckrepiti. Menm, da
lahke opravijo- mladi, zdru-
Zeni. v klubih OZN im v po-
dobnih  crganicaziiah, po-
membna delo. Razen tega na-
vezujeja ¢lanj klubov OZN
stike s sovrstniki iz bratskih
republik in drugih dsZel, spo-
znavaja se med seboj, spoz-
navajo druge kraje, ljudi,
zivljenie diugod po sistu,
Mladima, ki bo poznala svet,
ne bo zoala sovraziti; v mo-
z&;‘ku, ki predstavija goloba
nhru, bo predstavijala zlah-
ten in pomemben kamendek.«

VPRASANIE: Kaj vas po-
pascbe] navdusuje za dele in
menterstvo v klubu?

ODGOVOR: »To sta volja
in pripravljenost miladih za
delo v klubu OZN. Ce je tre-
ba, radi delajo celo ob ne-
deljah. Delo v klubu jim ved-
ne hitro mine. Ne morem za-
tajiti spodbude, ki so nam jo
dali uspehi in priznanja. Iz
redno dragocena pa je po-
mo¢, ki smo je delezni pri
vodstvu Sole. To je sploh pr-
vi pogoj, da labko klub us-
pesno dela.«

VPRASANIE: Kak$an pro-
gram dela ste si letos posta-
vili?

ODGOVOR: »Letos je vefi-
na c¢lanov kluba $e novinecev
iz 6. razreda. Ti moraja Sele
spoznati pomen OZN, njeno:
vlogo v danmasnjem svetu,
hkrati pa seveda zvedeti,
kak$ne dolinosti so prevzeli
s clanstvom v klubu. V po-
castitev 24, cktobra, dmeva
OZN, so Ze pripravili zaseda-
nje gensralne skupséine OZN;
povedali so, kakSen bi meral
biti svet, kakor si ga oni
predstavljajo. 10. decembra,
ob dneva clovekovih pravic,
sa prav tako pripravili daljSo-
oddajo o boju dloveka za
njegove pravice ter o pome-
nu deklaracije ZN o clove-
kovih pravicah. Oboje je bi-
lo posneto na magnetofonski
trak ter po zvo¢nikih predva-
jano vsem uéencem na S$oli.
Razen tega bodo ¢lani v vsem
letu pobudniki akcij, katerih
cilj bo, pomagati ¢loveku v
stiski ter preprecevati vse,
kar bi &loveku Skodovalo.«

VPRAFANJE: Ali miglite, da
klubi OZN dozZivijo podporo,
kaki$no po svojem pomenu
zasluzijo?

ODGOVOR: »Ce mislite s
tem klube OZN' nasploh, po-
tem Zal ne morem pritrdilna
cdgovoriti. Tudi nas klub bi

Zivotaril, e bi ne imel tak-
$ne podpore pri vodstvu $ole.
Kako so mladi pripravljeni
delati, kaZe primer, ko so sa.
6. decembra udelezili napove-
dane seje obéinskega centra:
KQZN predstvaniki iz vseh
Klubov v obcini, le da ni bi-
lo na sejo nikogar od tistih,
ki so jo sklicali in ki bi jo
merali vodit. Kar sami sma
se  patem. pogovorili o dneva
¢lovekovih. pravic.

Na koncu so prosili, naj bi
vendar kdo prisel k njim in:
jim pri delu pomagal, Ne
morem si predstavljati, kakos
bi lahko kak klub zZivel sam
od sebe; ¢e ne bo imel agils
nega mentorja ter vse pod-
pore pri delu tja do obéin-
skega centra klubev OZN..
Cilji, ki jih s svojim delom:
Zelijo desedi klubi, se praw
zdaj pokrivajo s cilji ZMS:
bratstve in enotnest nasih
naradov, chramba domov:ne:
in pridobitev na$e- revoluci-
je, mir v svetu. Zato je tre-
ba zdruziti naSe napore im:
delo ter pomagati mladim,,
ki hoéejo z nami, ki nas i$¢e-
jo in prosijo za pomod pri-
delu. Mi pa se sprasujemo;.
kje je nasa Imadinal«.

VPRASANIE: Kaj mislite
o deiuw klubev v jeseniski ob-
Cini?

CDGOVEOR: »Predvsemr
manjka memtorjev, ki b; pm
magali, da bi delo v klubilp
zazivelo. Vodstva 3ol bi jik
morala podpreti, saj gre za
vzgojo mladih — to pa je te-
meljna naloga naSe Scie.

Skoda, da ne more zaziveti.
klub OZN. na gimnaziji, saj
se tam zbirajo najaktivnejsi.
¢lani klubov QZN z osnovnih
Sol. To-bi bil lahko najmoé-
nej3i klubi nazadnje bi ne-
smelo manjkati ljudi, ki bi.
ga vodili in usmerjali. Zelo.
dobro pa dela klub v medi-
cinslki Soli.«

VPRASANJIE: Imate kak
paseben cilj, ki bi ga z de=
lom v klubu OZN radi do-
segli?

ODGOVOR: »Da. Rad bi vi-
del, da bi se stiki, ki smo jilx
Ze navezali z nekaterimi so-
rodnmi orgamizacijami v tuji=
ni, okrepili tako, da bi pri-
$lo do medsebajnih aobiskov.
Sicer pa bi rad $e dclgo de-
lal z mladino, ji pomagal tex
jo usmerjal k uresnicitvi na-
sih skupmih ciljev.«

Tovaridu Jakobu Klinarju
smo iskreno &estitali k pri—
znanju, ki ga je dobil, ter
mu zazeleli pri njegovem po-
srtvovalnem delu Se veliko
uspehov.

BT DT WY

Misel

S srefo je kakor z zdrave
jem: &e cvete, jo uZivajmo,
¢e pesa, potrpimo, in ¢e ni
skrajne sile se varujmo mod-
nih sredstev.

* £ %

Véasih smo manj nesreéni,
¢e nas ljubljeno bitje pusti
v slepoti, kakor &e nam ods

pre ofi.
La Rochefoucauld
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Obé&ni zbor atletskega kluba

Podeljenih Sest plaket PZJ -
Mirku Benedic¢ic¢u zlata

V petek, 6. decembra so se v Solski sobi Zelezniske postaje
na Jesenicah zbrali atleti na svoj redni ob¢ni zbor. Atletski
kolektiv se je zbral skoraj v celoti, Obénega zbora pa so se
udelezili e sekretar AZS Franc Mikec, predsednik SD Jesenice
Karel Fran&edkin in predsednik komisije za $port in rekreaci-

jo pri sindikalni organizaciji

Preseren.

1z poroéila predsednika klu-
ba Viktorja Bruna povzema-
mo, da je na Jesenicah atleti-
ka v zadnjih dveh letih do-
segla zadovoljiv razvoj. Klub
zdruzuje 22 mladih atletov in
12 Se mlajsih atletinj., To sta-
nje 3e ne zadovoljuje. Potreb-
na bodo prizadevanja za vec-
jo mnozi¢nost, da bi se iz nje
pojavili talenti in boljsi do-
sezki. KaZe, da bodo v tej
smeni uspeli. Ze dosedanje
izkuSnje kazejo, da med mla-
dimi raste zanimanje za atie-
tiko. Ceprav so imeli precej-
fen osip, danasnje Stevilo
clanstva vliva optimizem. Po
drugi strani je klub razvil
dobro sodelovanje s 3$olami.
Najbolje sodelovanje imajo
z ZIC. Dijaki TSS in gojenci
ZPS so dejansko jedro kluba.
Pri tem sta zelo zasluZna
prof. Oblak in prof. Krevselj.
V osnovni $oli Prezihov Vo-
ranc dela Edo Rakovec in
Grota Samar, od katerih si
klub obeta, da bosta nadar-
jene posameznike usmerila v
mladi atletski kolektiv. Za
podobno sodelovanje se bo
klub zavzemal tudi z ostalimi
golami.

V svojem dveletnem delo-
vanju se je atletski klub uve-
ljavil tudi z nekaterimi dosez-
ki. Mladinska ekipa je letos
osvojila prehodni pokal OZTK
Jesenice za memeorial Stanka
Zupana; ekipno zmago pa so
mladinci dosegli na tekmova-
nju v Radovljici. Tudi neka-
teri posamezniki so se ze do-
bro izkazali. Miha Mohorié¢
je bil tretji v teku na 1000 m
Da otvonitvenem mitingu v
Novi Gorici, zmagal je na ob-
¢inskem pomladanskem kro-
su, v teku po ulicah Radov-
ljice itd.

Egidij Glavi¢ je zmagal na
pomladanskem klubskem pre-
glednem krosu, med ¢lani na
pomladanskem obdinskem
krosu. Na republikem prven-
stvu za starejSe mladince v
Velenju je osvojil peto mesto.
Glavi¢ je nastopil na 17 tek-
mqvamjtih in ga sploh priste-
vajo med uspes$ne atlete.

Me?d uspeSne atlete po vsej
praviai priftevajo tudi Jela
A_mbmiiéa in Vinka Globo&-
mka_. Poleg tega je Se nekaj

_mle_zuéih, ki so z atletiko pri-
Celi 3ele v letodnji sezoni in
precej obetajo. Med te sodi
Marko Dakskobier, pa Ivan
Cuf-a.r in $¢ drugi. Med sprin-
terji je bil letos zlasti uspe-
Sen Jam Jelovéan. V Ravnah
na tekmovanju slovenskih Ze-
lezarjev, je zmagal v teku na
100m z 114. To je po mekaj
letih eden najboljsih dosez-
kov. Med sprinterji sta per-
spektivna brata Pretnar in
Vlado Debevc, ki je poleg te-
ga nadarjen za skok v dalji-
no. Skratka, teh mekaj po-
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zelezarne Jesenice Dusan

datkov kaZe, da so se atleti
relativno hitro uveljavili.

Ekipno ne gre prezreti e
dveh pomembnih dosezkov,
ki jih je letos dosegla atlet-
ska ekipa ZIC v tekmovanju
za srednjeSolski pokal Slove-
nije in Jugoslavije. Na repub-
liskem tekmovanju je ekipa
ZIC osvojila drugo mesto in
se uvrstila v zvezni finale.
Drzavno prvenstvo srednje-
Solcev je bilo v Varazdinu.
Ekipa ZIC je zopet ugodno
presenetila z osvojitvijo tre-
tjega mesta. To je resni¢no
pomemben dosezek, ki si ga
velja zapomniti, hkrati pa
obvezuje za resne priprave
za prihodnja taka tekmova-
nja. V ekipi ZIC je bila ve-
¢ina clanov AK Jesenice.

Tudi med dekleti je nekaj
obetajocih atletinj. Ceprav so
se Sele pojavile, Ze kazejo, da
bodo z redno vadbo dosegle
dobre rezultate. Med te pri-
Stevajo sestri Purgar, Anico
Vidic, Ivanko Filipaj, ki bodo
poleg BoZzene Nov3ak in
Helene Pretnar jedro jeseni-
$ke Zenske atletike. To je sa-
mo nekaj povzetkov iz pred-
sednikovega porecila.

O nacrtih za prihodnjo se-
zono velja omeniti odprti at-
letski miting, ki ga bodo pri-
redili v pocastitev 100-letni-
ce Zelezarne. Na miting bodo
povabili mekaj slovenskih vr-
hunskih atletov in atletinj.
AZS pa bo miting vkljucila
v svoj letni koledar atletskih
tekmovanj.

O blagajniskem poslovanju
je porocala Milena Markizeti.
Kilub je deloval s skromnim
denarjem, ki ga je moral
gospodarno troditi. Kljub te-
mu pa je klub ostal skoraj
brez denarja. To ne wvpliva
ugodno mna sicer dokajsnjo
zavzetost atletskega kolektiva.

Gospodar kluba Mirko Kli-
nar pa je porocal o imovin-
skem stanju kluba. Iz njego-
vega porocila je ugotoviti, da
je klub nabavil precej opreme
in rekvizitov, ki so podlaga
za mjegovo delovanje, vendar
pa %e vedno nezadostno za
§ir§i razmah klubske dejav-
nosti.

3] razpravi so sodelovali:
Edo Rakovec, JoZe Cebasek,
Franc Mikec in Karel Fran-
¢eskin. Edo Rakovec je govo-
ril o programih treningov in
zasnovah ter nalogah atletov
v prihodnje. Cebalek pa je
govoril o doseZenih rezultatih
v letoSnji sezoni ter o moz-
nostih nadaljnjega napredka
atletike ma Jesenicah. Spod-
budna sta bila Mikec in Fran-
Cedkin. Slednji je omenil
javno prireditev, ki se pri-
pravlja in bo v januarju ali
februarju prihodnje leto v Ti-
tovemn domu. Na tej priredit-
vi bo med drugimi sodelovala

znana olimpijka — atletinja
Marjana Lubej. Marjana naj
bi bila gost atletov in jim
bo lahko povedala marsikaj,
kar jih bo zanimalo.

Ob koncu so izvolii novi
odbor kluba, tehni¢no in go-
spodarsko komisijo.

Pred zakljutkom obcnega
zbora je predstavnik AZS
Mikec podelil 3est plaket za-
sluZznim atletom in atletskim
za 30-letno aktivnost in uspes-
nost prejel zlato, JoZe in
Mirko Zupan srebrno, Ozbi
Vister, Edo Drobnak in Rafa-
el Sobrl pa bronasto plaketo
AZJ. Ta visoka priznanja po-
menijo priznanje za preteklo
dejavnost jeseniske atletike
in za njeno dosezemo vrednost.
Upajmo, da bodo tem sledila
%e nova imena, ki bodo jese-
nidko atletiko dvignila na ni-
vo, ki smo ga v preteklem
desetletju imeli po zaslugi
Benedidi¢a, Vistra idr., ter
marljivih atletskih delavcev.

Viktor Brun pa je podg:li,l
diplome atletom im atlieti-
njam, ki so dosegli najbolj-
ge rezultate na letodSnjem
klubskem prvenstvu.

Na kraju je Edo Rakovec
v imenu atletskega kolektiva
izro¢il praktiéno darilo dose-
danjemu predsedniku kluba
kot priznanje za njegov trud
in prizadevanje.

Obéni zbor so zakljudili z
ogledom treh 3portnih filmov,
ki so po svoje prispevali, da
so se razsli z dobro voljo in
7eljami, da se bo prihodnje
delovanje atletov uspe3no na-
daljevalo.

Vibr

Nase mati¢no plan nsko
drustvo, ki letos slavi 65 let
svojega d:kovanja, posveca
skupaj z a'pinisticnim odse-
kom precej skrbi za sistema-
ticno vzgojo in Solanje mila-
dih plezalno-alpinisti¢cnih ka-
drov. Mladi plezalci in a'pi-
nisti z Jesemic nezadrzano si-
lijo v ospredje in segajo po
najtezje dosegljivih zmagah.
Pred njimi niso ve¢ varne
najteZe prepadne in previsne
stene. Nekateri so Ze okusili
slast prvenstva in so odli¢no
prestali ognjeni krst v doma_
&Gih in tujih zahtevnejSih go-
rah Dolométov, Centralnih
Alp, Tater in Kavkaza.

V letosnjem poletju so mla-
di plezalci in alpinisti v dob-
ro organizirand in odli¢no iz-
vedeni plezalno-alpinisticni
Soli pridobili veliko mero
nujno potrebnega teoreticne-
ga in prakti¢nega znanja. Ne-
kateri so v stenah, robeh in
na grebenih v kratkem casu
dozoreli v prave gornike, ki
so sposcbni nadaljevati str-
mo pot jesenidkega plezalne-
ga Sporta in alpinizma in se
uvrstiti kot enakovredni v
elito in vrh slovenskega al-
pinizma,

Ob zakljudku letosnje pla-
ninske sezome je alpinisti¢ni
odsek nasega PD skupaj s

I

Odlikovanci PD
Jesenice

Razmeroma tiho in skoraj neopazno je 5lo mimo
slavie v dvoramni izvrinega sveta
Ljudske skup$c¢ine Slovenije,

jeseniSke javnosti

predsednik IS Stane Kavéi¢é v imenu predsednika re-
publike podelil visoka odlikovanja dolgoletnim zasluz-
nim delavcem Planinskega drustva in Gorske reSevalne

sluzbe Jesenice.

Maks Dimnik, predsednik Planinskega drudtva Jese-
nice, je prejel za svoje dosedanje delo kot alpinist,
organizator in gorski reSevalec, red dela z zlatim ven-
cem. Joza Cop je prejel red zasluge za marod z zlato
zvezdo, Delo JoZeta Copa na alpinistiénem in reSeval-
nem polju je preve¢ poznano, da bi ga bilo treba opi-
sovati. Potrudil se je na pot v Ljubljano, kljub bolez-
ni, s pravo gorenjsko vztrajnostjo, da se je osebno

prevzel odlikovanje.

7Z redom zasluge za narod s srebrnim vencem SO
odlikovani Se mnaslednji

S Pohar Ivan, dolgoletni predsednik PD Jesenice in meu-

bili

trudljiv delavec v razli¢nih funkcijah; Drago Korenini,
soplezalec z naveze JoZeta Copa, graditelj bivakov in
s ¢ez 40-letnim aktivnim delovanjem v GRS Jesenice;
Maks Medja, alpinist, ki je obredel lahko recemo vse
znacilne vrhove v Evropi, ki kljub 60 letom Se vedno
aktivno sodeluje pri alpinistih in reSevalcih in ki ima
za seboj Ze tudi nad 40 let reSevalne sluzbe; Andrej
More, brez katerega si skoraj me moremo predstav-
ljati GRS Jesenice, soplezalec iz naveze Cop, Potoc¢nik,
Korenini, nad 35 let v sluzbi GRS Jesenice; Stane Kob-
lar, steber jeseniske GRS, dolgoletni voznik reSevalnega
vozila GRS, instruktor in vzgojitelj reSevalnih kadrov
in $e vedno aktivni re$evalec; Janez Krusic, dolgoletni

nacelnik AO Jesenice,

Odlikovanja, ki so jih prejeli navedeni, ki so zvefina
delavci Zelezarne, so isto¢asno tudi posredno priznanje
Zelezarni, ki vsestransko podpira delo PD Jesenice in
je 3e posebno naklonjena GRS Jesenice.

Odlikovalcem iskrene cestitke!

resevalec,
kadrov, alpinist z izrednim S$tevilom vzponov in Se
vedno aktiven gorohodec in plezalec; Franc Svetina,
neutrudljivi planinski funkcionar z Javornik, je bil
odlikovan z redom dela s srebrnim vencem.

kjer je 26. movembra

resevalci in ¢lani PD:
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Spreiem novih ¢lanov v AO in GRS

postajo GRS pripravil vse
potrebno za uspesno iazved-
bo izpitov, ki jih morajo ob-
vezno polagati pripravniki
za sprejem v clanstvo.

V ¢&lanstvo alpimistiénega
odseka so bili sprejeti veliko

obetajodi ter perspektivni
plezalci: Milan File, Tone
Zagar, Lado Hlede, Milan

Teréek, Miro Zakrajdek in
Razinger Borut, ki bodo po-
mladili in pommozili wrsie
plezalcev in alpinistov na Je-
senicah. Za mnjimj pa nika-
kor nodejo zaostati tudi Ste-
vilni drugi $e milajsi iz Bo-
hinjske Bele in Jesenic, ki
nezadrzno silijo v ospredje.

Mladi plezalci in alpinisti
pa so tudi okrepili, pomiladilj
in pomnoZzli vrste gorskih
redevalcev. V GRS so bili
sprejeti: Primoz Polajnar,
Tone Gasar, Franci Koblar,
Mitja Kosir in Peter Gros.

Slovesen sprejem v dlanske
vrste AO in GRS je bil v gor-
sko reSevalni postojanki v
Spanovemn vrhu v pocastitev
25-letnice ustanovitve mnove
Jugoslavije v petek, 29. no-
vembra.

Vsem mladim, novim &la-
nom alpinisticnega odseka in
gorske resevalne sluzbe iskre-
no cestitamo!

Zuro

0300839000800 002CEICCEOR0OCLI0C00000062

gripi v petek, 27. 12. in soboto 23. 12, na istih krajih
in po istem razporedu kot prvi¢. Cepljenja se zagotovo

udeleZite!
@
o

gripi

]

Obvestilo o :
cepljenu proti :
Sodelavce obveidamo, da bo drugo cepljenje proti g
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Zaradi neresnidnih podat-'

kov, katere sem dobil, prekli-
cujem svojo izjavo, katero
sem podal pred tovarmisko
konferenco in sekretarjem
tovarni$ske konference ZKS
Zelezarne Jesemice zoper Dam-
teja Jasnica in Antona Jas-
nica.
Antcn Salika
LU HEH TR TR HTT U AT TH T
ZAHVALA
Ob boled izgubi
moZa in oCeta
VIKTCRIA KLINARJA
se iskreno  zahwvaljujemo
zdravnikom in osebju inter-
nega oddellka bohisnice Jese-
mice za skrbno in poirtvoval-
no nego v &asu njegove tez-
ke bolezni, Emako se zahva-
ljujemo tudi za nesebi¢no po-
mod vsem, ki so nam stali ob
strani v tezkih dmeh.
NajlepSa hvala tudi vsem
prijateljem, sodelavcem in
znancem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti ter mu
darovali vence in cvetje. Po-
sebna hvala za vemec sode-
lavcem iz valjarme Zice.
Zalujo€i: Zena Marija,
sin Stanko, héerka Albi-
na, Olga, Zinka z druii-
mami ter ostalo sorod-

dragega

stvo.

Kino RADIO

21. in 22. ‘decembra amer.
barvni film DESET ZAPO-
VEDI - 1. del, v reziji Cecila
B. De Millesa, v glavni vlogi
Charlton Heston in Yul Bru-
nner, ob 17. in 19. uri.

23. decembra amer. CS film
PLACILO ZA VRAGA, v reziji
Jacka Arnolda, v glavni vlo-
gi Orsca Welles ,ob 17. in 19,
uri.

24, in 25. decembra amer.
barvni CS film KHARTOUM,
v reziji Bazila Diardena, v
glavni vlogi Charlton Heston,
ob 17. in 19. uri.

26. decembra franc. it. barv.

" ni CS film ANGELIKA, AN-

GELSKA MARKIZA, v reii-
ji Bernarda Borderija, v glav-
ni vlogi Robert Hesein, ob
17. in 19. uri.

27. decembra franc. 3p.
barvni CS film VIKONT
UREJUJE RACUNE, ob 17.
in 19. uri.

28. decembra ital. $p. barv-
ni C Sfilm VRNITEV RIN-
GA, v reziji Tesarija D., v
glavni vlogi Guliano Bema,
ob 17. in 19. uri.

Kino PLAVZ

21, im 22, decembra amer.
barvni CS film KHARTOUM.

Problemailka izpienov

(nadalj. s 4. str.)
Popravek:
V ¢lanku o rzplemh objav-

ljenem v $t. 50 se je vrnila
napaka v tabeli V. Pravilne
vrednosti so naslednje:

Tabela V.

Problematika izplenov pri valjanju slabov za valjarno 2400 —

novembra 1968

Dosezeni
izplen %

Planirani
izplen

Delez
glave %

Delez noge
(+ odgor) Pozicija %
%

SM-84 % 83.9
El-84 % 83.9
SM-81 % 83.9
El-81 % 82.8

Plotevina &

7.4 6.7 0.7
12 6.3 0.7
Il 6.3
7.5 8.0

debelina 10-20mm

Sirina nad 1800 mm
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Slika 3

1
M =5%

6 7:8 9 10 1

/s nad

M=75 % predpisano dolZ.

Statistitna analiza zdravega jekla nad predpisane dolzino plo-

cevine 1o

23, in 24. decembra amer.
barvnj film DESET ZAPOVE-
DI - 1. del, ob 18. in 20. uri.

25. decembra franc, it.
barvni CS film ANGELIKA,

ANGELSKA MARKIZA, ob |

18. in 20. uri.

26. in 27. decembra amer.
film FATALNA GOSPODIC-
NA, ob 18. in 20. uri.

28, decembra barvnj film
GROFICA IZ HONG KON-
GA, ob 18. in 20. uri.

Kino DOVIE

21, decembra jug. barvni
film KRVAVA MAKEDON-
SKA SVADBA.

22. decembra amer. fi.m
GOSPOD Z LIUBEZNIIO.

26, decembra amer, barvni
fiim DESET ZAPOVEDI - 1.
del.

28. decembra ameriski film
FATALNA GOSFODICNA.

Kino KRANJSKA GORA

21 decembra amer. barvni
film BONNY IN CLYDE.

22, decembra ameriski film
FATALNA GOSPODICNA.

26. decembra amer. barvni
CS film KHARTOUM.

28. decembra amer. barvni
film DESET ZAPOVEDI - 1.
del.

Kino ZIROVNICA

22, decembra amer. barvni
film BONNY IN CLYDE,

29, decembra amer. bravni
film DESET ZAPGVEDI - 1.
del.

ZAHVALA

Ob prerani im boleci izgubi
dragega in skrbnega moza,

ofeta in starega ofeta

JAKOBA STROSA
se iskreno zahvaljujemo za
vso pozornost in prizadeva-
nje prim. dr. Brandstztterja
ter zdravstvenemu in streine.
mu osebju internega cddel-
ka. Najlepse se zahvaljujemo
sostanovalcem, ki so nam v
teh dneh stali. ob strani in
nam nudili pomo&, Prav lepa
hvala sosedom, sodelavcem
obrata $amotarne in elektro
delavnice za darcvane vence
in denarno pomo?. Zahvalju-
jemo se vsem, ki o mu da-
rovali cvetje, nam izrekli so-
7alje in ga spremili na njego-
vi zadnji poti. Zahvaljujemo
se tudi lastnikom osebnih av-
tomobilov za prevoz.

Se enkrat prisréna hvala

vsem.

Zalujofi: Zenma Ivana,

héi Cilka z druzino

Ob izgubi naSega oleta

FRANCA SLIVNIKA
se vsem darovalcem, ki so da-
rovali cvetje in ga spremili
na zadnji poti, najlepSe za-
hvaljujemo.
Slivnikovi,
Gorje

Spodnje

- OBJAVA
UPRAVLJALCI ZERJAVOV (ZERJAVOVODIE)!
Prihodnji teden — od 23. 12, 1968 dalje — se bo izvajal
preizkus (preverjanje) znanja vseh upravljalcev Zer-
javov (Zerjavovodij) v Zelezarni, s katerim se bo
ugotavljalo, koliko so seznanjeni z varnim nadinom
dela.
Preizkus znanja o varnmem nadinu dela se bo izvajal v
obliki testov, ki bodo cobsegali po 80 vprasanj nasled-
nje vsebine:
— varnostni ukrepi pred pri¢etkom dela, in med delom
— obvezno ravnanje ob lastnih nezgodah in nezgodah
sodelavcev
— vzdrzevanje konstrukcije, el. naprav, strojnih delov
oz, pogonskih mehanizmov in drugin elementov za
zagotovitev velje varnosti
— sodelovanje in sporazumevanje med Zerjavovodji in
privezovalci oz, signalisti
— drugi splodni in posebni varnostni ukrepi za
varno upravljanje z Zerjavi.
Kandidati bodo o razporedu posebej osebno obvedceni.
Udelezba je obvezna v smislu okroznice tehniénega

direktorja $t. 31
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# ZELEZARNA JESENICE
Kadrovski sektor

ss ZJ, dajemo naslednjo

H OBJAVO

82 7a prosto delovno mesto:

88 Pogoji:

g8 Jesenice.
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OBVESTILO
Oddelek za notranje zadeve skupStine obdine Jese-

i Na osnovi ¢lena 28. pravilnika o delovnih razmerjih

s »orgamizator-programer« v IBM oddelku U-5 ve€ oseb

t2 Fakultetna izobrazba ali vi$ja Scla z obveznim zna-
e njem angleSkega ali nem$kega jezika.

52 Kandidati bodo morali opraviti psiholosko testiranje
g2 po predpisih TBM ter obvezne absolvirati tefaj za
ss programiranje IBM sistema 360.

£ Prijave z osebnimi podatki in podatki o strokovnosti
22 je do 6, 1. 1969 poslati na kadrovski sektor zelezarne
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Zelezarna Jesenice
Kadrovski sektor
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nice obvedfa vse lastnike motornih in priklcpnih vozil,
da morajo po 13. ¢élenu pravilnika o registraciji momr-
nih in priklopnih wvezil (Ur. list SFRJ &t. 20/65), kate-
rim potete veljavncst registracije dne 31,12-1268, zahte-
vati pri pristojnem organu za notranje zadeve skupséi-
ne obéine Jesenice, podalj8anje registracije za nesled-
njih 12 mesecev. Motorna vozils, za katera lastniki v
30 dneh po poteku wveljavnostj prometncga dovoljenja
ne bodo zahtevali podaljSanje veljavnosti, bomo értali
iz evidence registriranih vozl, njihove registrske tabli-
ce pa bode odvzete na las'nikove stroske, '

Vsa vpladila in upravao takso v zvezi s podalj&a-
njem registracije bodo lastniki lahko opravili na kraju
registracije. Ob podaljanju regisiracije je potrebno
predloziti veljaven karton tehniénega pregleda, pro-
metno dovoljenje in dokaz, do je za leto 1868 placama
komunalna talsa,

Lastniki motornih voz, ki ne bodo zahtevali po-
dalj8anja registracije do preteka veljavnosti, labko to
storijo v naslednjih 30 dreh, vendar jih opozarjamo,
da motorna vozila s preledeno regisiracijo ne morejo
biti v prometu na javnih cestah.

Posameznih cbvestil in rokov za podaljSanje regi-
stracije ne bomo pcsiljali.

Iz pisarne
Oddelka za neciranje zadeve SOb
Jesenice
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Regitev kriZanke iz 50.
Stevilke:
ZAHVALA
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Izvrinemu odboru sindikal-
ne ovganizacije Zelezarne se
najlepie zahvaljujem za de-
narno pomoc.

Anton Zansky
nadzorna sluzba

VI ET 5T ET JE eSSl

Vod.: 1. mako, 5. somrak,
11. Amati, 13. spnmerk 15 Ro-
stov, 17, rep, 18. Ra, 19. trta,
20. Evans, 22, Al, 23. Ita, 24.
Pliva, 25. Ito, 26. Ni, 27. Loi-
TE, 28. prid, 29, az, 30. Ank;
31. korito, 33. reosta.t 36, Le-
nin, 37. retma, 38. mast.



Jesenitanke — moStveni prvak Slovenije

Z wuspeinim nastopom na

drugem delu slovenskega
Zenskega ekipnega prvenstva
v namiznem tenisu v Kranju,
sta- nadi igralki Pavlideva in
Krajzljeva naslov mostvene-
ga prvaka Slovenije prinesli
na Jesenice.

Ze po prvem delu na tek-
movanju v Ravnah sta si na-
brali precej$njo prednost v
totkah. Tako sta kljub po-
razu v Kranju proti raven-
skemu FuZinarju, izgubili sta
v igri dvojic in Krajzljeva
obe igri, osvojili prvo mesto
s prednostjo Stirih to&k pred
ljubljansko Olimpijo. Skup-
no sta iz devetih sreanj na-
brali kar festnaijst todk, lah-

ko pa bi osvojili maksimal-
no $tevilo tock, ¢e me td bila
Krajzljeva v izredno. slabi
formi, ker premalo tremira.
Nasprotno pa je Pavliteva
na vsem turnirju izgubila
eno samo sreCan’e in sicer z
Mart:néevo — Olimpija. Obe
pa bosta morali svojo pravo
vrednost pokazati na sloven-
skem prvenstvu posameznic,
ki bo 12. januarja v Ljublja-
1418

Ni¢ manj uspeSno pa niso
tekmovali namiznotenidki
igralei v Mariboru. Jesemica-
ni so se borili v drugem kolu
republiske lige za vstop Vv
prvo republisko ligo.

Jesenicanj so skupno z Ma-

Konc¢no tudi
honoriranje vodnikov

Ze vel let spremljajo
drustva TVD Partizan v na$i
obdini predvsem Kkadrovske
tezave. Nasprotno kot v dru-
gih Sportnih panogah, vodni-
ki in tremerji v teh drustvih
niso bili niti najmanj stimu.
lirani, enostavno zato, ker
drustva za homoriranje niso
imela denarja. Rawvmo zato,
ker za svoje strokovno de-
lo niso dobivali nobenega
priznanja, je marsikateri vod-
nik izgubil voljo do dela.

Da bi ob¢inska zveza za te-
lesno kulturo Jesenice resila
ta problem in pomagala dru-
Stvom Partizan, je sklenila,
da bo odslej naprej vsako le-
to za nagrajevanje vodnikov
odmerjala del demarja, Skle-
nila je, da bo v ta namen
drustvom  letos  razdelila
10.000 N din.

Pri obdinski S$portni zvezi
%e dalj casa deluje kiomisija
za splo$no telesno vzgojo, ki
skrbi za razvoj sploSne teles.
ne vzgoje v obdini. Ta komi-
sija je ma osnovi potreb in
razpolozljivega demarja napra-
vila razdelitev denarja name-
njenega splodni telesni vzgoji

\ Koroske.
Vodja tekmovanja je Janez Smolej, Sef proge pa

tudi letos Drago Dokl, ki mu bodo iznenadne obilne

-snefne padavine zadale mnogo skrbi pri pripravi Ze

usposobljene tekmovalne proge.

. Razglasitev rezultatov bo ob 16. uri v hotelu Dom

pod Golico. -

oz. drustvom Partizan za vod-
nike in trensrje — sorazmer-
no na predioZzeme potrebe.
Pctrebe so bile izratunane
enotno za vsa drustva enako
po cnakih kriterijih in sicer
bodo nagrajevani kvalificira-
ni trenerji, pomoéniki trener-
jev, nacelniki, vodniki in po.
mocniki vodnikov.

V jesemiski obdini je pet
drustev TVD Partizan in to
na Hrusdici, Jesenicah, Javor-
niku, Zirovnici in Blejski Do-
bravi. Ker pa splos$no telesno
vzgojo gojijo le na Jesenicah
in Javorniku ter delno Se v
Zirovnici, bodo med ta tri
drudtva tudi razdelili ves le-
tosnji denar, dodeljen v ta
namen,

Z F.

riborom osvojili najved in si-
cer deset tock, v medseboj-
nem dvoboju pa je Maribor
premagal naso ekipo s tes-
nim rezultatom 5:4. Jesenica-
nj so premagali tudi oba no-
va prvoligaa »Joco Zager-
nik« in »Lendavo«. '

Po sedtevku vseh todk po
kenéanih obeh kolih, so nasi

_ igralci zasedli Eetrto mesto s

Sestnajstimi todkami, kolikor
jih je imel tudi tretje uvrsce-
ni Maribor, 2
Tako je bila torej pretekla
nedelja zelo uspesna za jese-
niski namiznoteniski klub,
kar pa je samo nadaljevanje
lepih uspehov iz preteklosti.
ZioF,

JUDO

KRAJZELY DRUGI,

MORIC TRETJI

Na nedeljskem tekmovanju
za pokal Nagacke so sodelo-
vali tudi nasi tekmovalci.
Najbclje sta se odrezala
Krajzelj v welter kategoriji
in Mecrié v lahki kategoriji
pri ¢lanih. Andrej Krajzelj je
pciazal dobro formo in je
skoraj vse borbe zmagal z
metom. V fmalu pa je izgu-
bil z drZawmim reprezentan-
tom Blazi¢em, Sre¢a Moriéa
pa je v polfinalu izlo¢il To-
polénik (drZavni prvak la-
hke katezorije).

To tekmovanje je bila lepa
demonstracija juda, saj je
tekmowvalo 130 judoistov, oba-
nem pa je pokazalo dcbro
kvaliteto. Znatilno je, da je
bilo ve¢ kot polovica miajsih
od 18 let, kar mam zagotav-
lja v naslednjih letih Se veé-
ji napredek v tem S3portu.

Kuéina
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= =
= - ® =
: Koledar prireditev =
= Smucarska zveza Slovenije je Ze izdala koledar vseh =
E smucarskih prireditev za leto3njo sezono v Jugoslaviji =
= in inozemstvu. V jesenidki oblini bodo naslednja =
= tekmovanja: =
£ Alpske discipline: =
£ 29. 12, 68. — Crni vrh — meddrustveno tekmovanje =
= za Clane in dlanice v veleslalomu za kategorizacijo, =
£ 19. 1. 69. — Mojstrana — meddrustveno za kategoriza. .E‘.
E cijo za starejSe pionirje in pionirke v veleslalomu, =
= 26. 1. 69, — Kr. gora — meddrustveno za kategoriza- =
= cijo za ¢&lane-ice, st. mladince-ke v slalomu =
= (organizator SK Enotnost), =
£ 30. 1. 69. Kr. gora — meddrustveno za pionirje-ke, =
£ mladince-ke v veleslalomu (organizator SK Enot- =
= nost), =
£ 15—16. 2. — Kr. gora — mednarodno tekmovanje FISA E
= za Clane v slalomu in veleslalomu, =
£ 19-22.2. — Kr. gora — meddrustveno za kategorizacijo
= — prvenstvo SFRJ v smuku, slalomu, veleslalomu 2
E za Clane-ice, =
£ 21—24. 2. — Crni vrh — meddrustveno za kategoriza- =
E cijo — Prvenstvo SFRJ v smuku, slalomu, vele-

= slalomu za mladince-ke, §
£ 7-38. 3. — Kr. gora — mednarodno tekmovanje FISU £
= za Clane-ice v slalomu in veleslalomu (crganizator =
= SK Akademik) =
£ Bkoki: £
E 22. 12. 68 — Planica — meddrustveno tekmovanje na E
5 90 m skakalnici za &lane (organizator SZS), S
£ 2 1. 69. — Planica — meddruStveno za kategorizacijo E
E na 60 m skakalnici za mladince (org. Mladinska =
= komisija SZS), =
£ 9. 2. 69. — Planica — prvenstvo SFRJ na 60m in 0m =
= skakalnici za mladince, =
£ 9. 3, 69. — Planica — mladinski troboj Julijska Kraji- =
= na — Koro$ka — Slovenija, =
£ 21.—23. 3. — Planica — Smucarski poleti na veliki ska- E
E kalnici — mednarodno tekmovanje =
S Teki: : g
E 16. 2. 69. — Jesenice — JanSev memorial za &lane-ice, =
= mladince-ke, =
£ 2. 3. 69. — Jesenice — Rozi¢ev memorial za Clane-ice, =
E mladince-ke, E
= 22, 3. 69. — Jesenice — Dvojice — ¢lani, E
£ 22 3. 69. — Ratele — Planica — 3olsko prvenstvo =
T H RO T T T T T T LT TR T

Trupkovi¢ na driaviem prvensiva v boksu

V ponedeljek se je v Beo-
gradu kondéalo driavno pr-
venstvo v boksu za posamez-
nike. Prvenstvo je bilo orga-
nizirano v vseh enajstih ka-
tegorijah. UdeleZilo se ga je
namesto 88 le 76 boksarjev.

Boksarska zveza Jugoslavi-

Trinajsti¢ za pokal
Jesenic

V nedeljo, 22. t. m. ob 8. uri bo sankaski klub 8D
Jesenice Ze trinajsti¢ priredil pri Savskih jamah svoje
mednarodno sanka$ko tekmovanje za prehodni pokal
mesta Jesenic. Poleg polnostevilne udelezbe slovenskih
tekmovalcev racuna vodstvo kluba Se na Stevilno ude-
lezbo tekmovalcev iz Avstrije, predvsem s Koroske.
Proga bo dolga 645 m z 10 umetnimi zavoji, popreénim
padcem 1259, in povsem poledenela. Tekmovanj¢ je
posami¢no in ekipno. Za posamic¢no tekmovanje bodo
tekmovalci vozili $tiri teke v skupini enosedov in dva
teka v skupini dvosedov. V tekmovanju posameznikov
bodo tekmovali ¢lani, ¢lanice, mladinci in mladinke,
pri dvosedih pa samo ¢&lani. Ekipo sestavljajo trije
tlani, ena &lanica ali mladinka in en mladinec, Pre-
hodni pokal brani ekipa ASKO Ferndorf iz avstrijske

J. J.

je je povabila na to prven-
stvo vse republiSke prvake
po kategorijah. Porocali smo
Ze, da je Trupkovi¢ prvak
Slovenije za leto 1968 v pol-
srednji kategoriji, v lanskem
letu pa je bil drugi v Sio-
veniji. Trupkovi¢ v svoji ka-
tegoriji zaenkrat nima v Slo-
veniji doraslega nasprotnika
¢eprav se ukvarja z boksom
komaj drugo leto in to pod
zelo slabimi pogoji.

Trupkovi¢ se je kot povab-
ljenec in republifki prvak
udelezil drzavnega prvenstva,
vendar je v tako modni kon-
kurenci v polsrednji kategori-
ji, v kateri je nastopilo 8 res
zelo dobrih in poznanih bok-
sarjev izpadel Ze v Cetrtfina-
lu. V tej konkuremci ni bilo
niti enega boksarja, ki bi
imel manj kot 100 nastopov
v rinzu, nckaterd pa celo
prek 300, Med njimi so bili
vedkratni drzavni prvaki in
celo prvak Balkana (Todcro-
vi¢). Trupkovi¢ se je v Cefrt-
finalu srecal s Topalovicem
iz Sabca. Po zelo lepem bok-
su je sodnik v tretji rundi
med prekinil, ker je opazil
da je Trupkovi¢c za takega
mojstra (poznanega knokav-
terja v Srbiji) premalo iz-
kusen in da ne bi dozivel
knokaut.

Od Trupkovidevega nasto-
Pa na driavnem prvenstvu

nismo mnogo pricakowvali,
vendar je kot republiski pr-
vak zasluzil da se tega pi-
venstva udelezi in se prepri-
¢a, da bo moral 3e mnocgo
vaditi — trenirati, ¢e bo ho-

tel nastopati v tako moéni
konkurenci, ¢eprav vemo, da
so pogoji zato na Jesenicah
res slabi v primerjavi z dru-
gimij

Z,

Podelitev spominskih znack
- za zimski pohod na Stol

Borci, planinci, visokogor-
ski alpski smudéarji, gorski
reevalci, plezalci in alpinisti
0 se ob prvem zimskem
masovnem pohodu na Stol,
20. februarja 1962, v pocasti-
tev 2(Hletnice bitke na Stolu
obvezali, da bodo vsako leto
organizirali in izvedli mmoZié.
ni zimski pohod na zasnezeni
Stol v spomin na borbo par-
tizanov z Nemci 20. februar-
ja 1942,

Zanimanje za to mnoziéno
planinsko-alpinistiécno in po-
litiéno manifestacijo je raslo
iz leta v leto in je kmalu
preseglo ozek lokalni jeseni-
§ki obseg. MnozZi¢nega zim-
skega pohoda na zasnezeni
Stol so se priceli udelezevati
tudi plezalci in alpinisti iz
drugih delavskih in planin-
sko-turistiénih in alpinistic-

- nih centrov Gorenjske in Slo-

venije.

Ob¢inski odbor ZZB NOB
Jesenice je hotel dati tem
udeleZzencem posebno prizna-
nje. Akademski slikar Jaka

Torkar je izdelal osnutek za
posebno spominsko znadko
legitimacijo in spominska
$tampiljko, do Cesar so upra
viceni vsi udeleZenci. Obé&in
ski odbor ZZB NOB Jesenicé
bo letos prvi¢ podelil te spo
minske znadke in legitimacije

udelezencem prvega-(1962) in-
drugega (1967) pohoda na za‘

snereni - Stol. - Znadke bodao
izdelane v treh izvedbah za
enkratno, trikratno in ve&
kratno udelezbo.

Spominske znadke boda
razdeljene letos prvié vsem
dosedanjim udeleZencem pred
slovesno akademijo v poca-
stitev dneva JLA v petek 20,
decembra.

Organizacijski odbor, se-
stavijen iz ¢élanov PD, AO. in
postaje GRS Jesenice ter ob-
¢inskega odbora ZZB NOB
Jesenice, pa je trenutno Ze
sredi priprav za Cetrti mno-
%i¢nj zimski.pohod na Stol,
ki bo izveden 22. im 23. fe-
bruarja 1969, g

Zuro




