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24. seja upravnega odbora 

Priznanje izvajalcem del pri 
popravilu potisne peči v 

valjarni Bela 
V č e t r t e k , 12. decembra 1968 je b i l a 24. seja upravnega odbora , 
na ka ter i so: pregledal i sklepe p r e j š n e seje upravnega odbora , 
p o s l u š a l i p o r o č i l o t e h n i č n e g a d i rek to r ja o uspehih pro izvod­
nje v I . dekadi decembra 1968, obravnaval i predlog d i rek to r ja 
Ž e l e z a r n e o reorganizaci j i ž e l e z a r n e oz i roma predloge o p r i l a ­
gajanju organizacije Ž e l e z a r n e n o v i m pogojem dela, p o s l u š a l i 
so p o r o č i l o d i rek tor ja uprave osnovri ih sredstev o stanju nove 
val jarne žice, sprejeli so p l a n k a d r o v i n ob k o n c u seje r e ševa l i 
še nekaj t e k o č i h v p r a š a n j i n p r o š e n j . 

Prilagajanje organizacije 
novim pogojem 

V petek 13. t. m., je d i rektor Ž e l e z a r n e mag. inž . Peter K u n e 
sk l i ca l sestanek obratovodij , predsednikov D S D E , predsedni­
kov zborov D E i n . predsednikov s ind ika ln ih odborov. Z a 
dnevn i red je predlagal eno samo t o č k o dnevnega reda i n 
sicer reorganizaci jo podjetja oz. pr i lagajanje organizaci je 
Ž e l e z a r n e n o v i m pogojem dela, o č e m e r je nas lednj i dan 
sk lepa l de lavsk i svet podjetja. 

S pred logom di rek tor ja Že­
lezarne o pr i lagajanju orga­
nizaci je p o d j et j a n o v i m po­
goj em dela so v celot i 
srrdnjaii, ga p o d p r l i i n skle­
n i l i , da je t reba predlog po­
sredovat i de lavskemu svetu 
Ž e l e z a r n e s p r i p o r o č i l o m , da 
ga po t rd i , predvsem pa d a 
spre jme p r inc ipe za izvaj a-
nje nove organizacije. 

N a t o so sprejel i p l an kad ­
rov za 1969 leto i n sMenali , 
da se le-ta, ko t sestavni de l 
p l ana za 1969 posreduje de­
l a v s k e m u svetu ž e l e z a r n e v 
razpravo iin potrdi tev. -. 

S p o r o č i l o m direfctiorja 
uprave osnovnih sredstev o 

stanju nove val jarne žice na 
B e l i so se s t r in ja l i i n naro­
čili up rav i osnovnih sredstev, 
da lahko novo v a l j a m o žice 
prevzame le po u s p e š n o za-
k l j u č e n em test i r an j u , t ako 
glede doseganja p l an i r an ih 
kapacitet , ko t zadovol jevanju 
kva l i t e tn ih zahtev. 

N e p o s r e d n i m izvaja lcem de l 
p r i p o p r a v i l u potisne p e č i v 
va l j a rn i Be l a so i z r e k l i vse 
pr iznanje za n j ihovo izredno 
prizadevanje p r i delu v zelo 
t e ž k i h pogoj ih . 

Sejo so zak l juč i l i z r e ševa ­
nj e m t e k o č i h . .vprašanj i n 
p r o š e n j . 

V uvodu je d i rektor K u n e 
naglasi l ,da i m a organizaci ja 
delovnega procesa lahko zelo 
v e l i k v p l i v na dobre a l i sla­
be rezultate tako v blagov­
nem kot v ekonomskem po­
gledu i n da je v i z redn i raz­
v o j n i d i n a m i k i potrebno stal­
no pri lagajanje organizacije 
nov i m pogo j em, ve ndar ne 
skokovito, t e m v e č preudarno 
i n sk ladno z razvojem. Go­
v o r i l je o t reh osnovnih po­
antah, k i zahtevajo e l a s t i č n o 
i n d i n a m i č n o organizaci jo 
podjetja. 

Z a d r ž a l se je na gospodar­
sk i re formi i n pereformskih 
deviaci jah v meta lurg i j i i n 
delnem o ž i v l j a n j u metalurgi­
je v zadnjem letu, na no­
t ranj ih spremembah v pod­
jet ju ozi roma postopnem 
s p u š č a n j u v obratovanje no­
v i h i n rekons t ru i ran ih na­

prav i n strojev i n k o n č n o na 
in tegrac i j sk ih pr izadevanj ih 
ža z d r u ž i t e v s lovensk ih žele­
zarn ter o r a z m i š l j a n j i h o 
t e s n e j š e m sodelovanju s pre­
delovalno industr i jo . H i t r e j š i 
razvoj na vseh p o d r o č j i h ža­
bi teva določ ene organizaci j -
ske spremembe v podjetju i n 
nekatere sektorje, ker se 
nam že v id i jo obr is i enotnega 
podjetja, l ahko razv i jemo ž e 
sedaj, d rug i pa bodo d o b i l i 
novo obl iko č e z leto dn i , to 
je ko bo podoba novega pod­
jet ja že znana. 

V nadal jevanju je mag. 
inž . K u n e predlagal , da se v 
bodoče Ž e l e z a r n a v organi­
zaci j skem pogledu de l i na : 
sektorje, grupe, obrate, s luž­
be, oddelke, skupine, refera­
te i n de lovna mesta. V pod­
je t ju naj b i i m e l i naslednje 
sektorje: p ro izvodni , t e h n i č -

Direktor mag. inž. Peter KunC izročil pogodbo o odkupu izuma 

Puhu in Bucku za prvo obdobje 23.G00 N din odškodnine 
V petek, 13. t .m je d i rektor Ž e l e z a r n e mag. inž. Peter K u n e 
ob pr isotnost i d i rek tor ja sektor ja za ekonomiko inž . Iva A r -
zenska, predsednika U O Ž e l e z a r n e inž . Staneta Sekneta i n 
v r š i l c a d o l ž n o s t i s-skretarja D u š a n a Stareta, č e s t i t a l i n se 
z a h v a l i l i z i imi t e l j ema B o r i s u P u h u i n Ivanu B u c k u z a i z u m 
pr ip rave za valjanje k o n i č n i h navojev za z a m a š k e ponvic v 
j e k l a r n i i n j i m a izroč i l pogodbo podpisano m e d Ž e l e z a r n o i n 
obema avtor jema o o d k u p u i zuma . Ob tej p r i l i k i je b i l tud i 
k r a j š i razgovor o dosedanjih" p rob l emih i n b o d o č i h prizade­
v a n j i h na p o d r o č j u novatorstva, racional izators tva i n t e h n i č ­
n i h i zbo l j šav . 

D i rek to r mag. inž . K u n e j e 
ob tem, k o se j e z a h v a l i l ta­
k o obema avtor jema ko t 
p r a v n i s l u ž b i i n vsem, k i so 
p r i u v e l j a v i t v i patenta po­
magal i , poudar i l , da naj b i s 
tem zave l t u d i nov d u h na 
p o d r o č j u novatorstva, racio-
nal izators tva i n t e h n i č n i h i z ­
boljšaj v. Dosežek oz i roma 
i z u m , k i sita ga avtor ja P U H 

i n B U C E K s svojo vztrajno­
stjo rea l iz i ra la , naj b i spod­
budno v p l i v a l t u d i na ostale 
sodelavce i n dosedanje nova-
torje i n avtorje t e h n i č n i h i z ­
b o l j š a v . 

M a g . i nž . K u n e j e govor i l 
tud i o nadal jn j ih pr izadeva­
n j i h na t em p o d r o č j u ^ k a j t i 
{toslej smo biLi p r e v e č zap r t i 
v ožj i k r o g i n p r e v e č o k o r n i 

p r i r e š e v a n j u teh, z a nadal j -
n i razvoj podjet ja v a ž n i h 
v p r a š a n j . V tovarn i i m a m o še 
za m n o ž i c o n e r e š e n i h tehnolo­
š k i h , t e h n i č n i h , p ro i zvodn ih i n 
d rug ih v p r a š a n j , ob k a t e r i h 
bomo m o r a l i spodbudit i i n 
predramii t i vse in te lektualne 
s i l e v Ž e l e z a r n i . V p r ihod­
n j ih dneh, j e nadal jeval d i -

( n a d a l i na 2. sttr.) 

n i , komerc ia ln i , f i nančno- ra -
č u n o v o d s k i , ekonomski sek­
tor i n sekretariat. Na to j e 
direktor shematsko p r i k a z a l 
novo organizacijo po sektor­
j i h i n raz lož i l pristojnost po^ 
sameznih sektorjev, od k a t e -

riih pa bodo nekater i d o b i l i 
svojo d o k o n č n o f iz iognomijo 
še le po integraci j i s lovenskih 
ž e l e z a r n . 

P r i raz lag i svojega predle* 
ga, da v b o d o č e de l imo Že le ­
zarno na osem de lovnih enot; 
od ka ter ih bodo nekatera 
ime le v e č o b r a č u n s k i h enot, 
j e d i rektor naglasil , da j a 
namen tega, da č i m bolj p r i ­
b l i ž a m o del i tev dohodka de­
lavcem, vendar pa da p r i 
tem ostanemo v nekih tehno­
l o š k o š e dovolj z a o k r o ž e n i h 
enotah. Kasneje morajo ta 
enote ime t i tudi realno m o ž ­
nost prehoda n a č i s t i dohod­
k o v n i sistem. Seveda pa bo 
ta prehod m o ž e n , ko bomo 
i m e l i v vseh de lovnih eno­
tah enotno ure j en de lovn i 
Čas. Medtem, k o b i po pred­
logu d i rektor ja ime le delov­
ne enote svoje samoupravne 
organe i n šefa grupe, oz i roma 
obratovodja, b i o b r a č u n s k a 
enote imele samo obratovod­
ja . P o njegovem predlogu b i 
pro izvodni sektor i m e l š t i r i 
delovne enote, n o v i t e h n i č n i 
sektor t r i delovne enoten 
osmo delovno enoto pa b i 
predstavljale vse upravna 
s l u ž b e skupaj . 

P o predlogu mag. i nž . 
K u n c a naj b i z a o k r o ž e n e 
t e h n o l o š k e enote predstav­
ljale naslednje delovne eno­
te: ta l i ln ice , va l jarne B e l a , 
val jarne Javoirnik i n prede­
l o v a l n i obrat i . Svoj predlog 
je t u d i t e h n o l o š k o i n organi ­
zaci j sko u t eme l j i l i n obra­
zložil ter na pos ebni s k i c i 
s i m b o l i č n o p r i k a z a l celotno 
zamise l (glej s l iko) . P o nje­
govem predlogu naj b i bo­
d o č e delovne enote imele na­
slednje o b r a č u n s k e enote: 
delovna enota talilnice: 

(nadalj . na.2.. s i ^ ) 

Avtorja izuma Boris Puh in Ivan Bucek pri direktorju ž e l e z a r n e 

Izplen pri valjanju debele 
plc^evine v valjami 2400 

Doseganje dobrega izplena 
predstavl ja eno i zmed osnov­
n i h zahtev p r i osvajanju pro-
zivodnje debele p l o č e v i n e i z 
s labov v va l j a rn i 2400. 

P r i va l jan ju debele p ločev i ­
ne d i rek tno iz bram smo v 
pre tek l ih le t ih v p o p r e č j u do­
segali i zp len na I. a p ločev in i 
6 5 % . Iz tega s led i zahteva, 

da b i p r i va l janju debele p lo­
čev ine iz slabov m o r a l i do­
segati izplen najmanj 7S 
da b i s tem dosegli skupn i 
izplon 65 %, ka r je razv idno 
iz naslednje e n a č b e : 

S l a b i — izplen 0.84 X de­
bela p l o č e v i n a — izplen 0.78 
= skupn i izplen 0.65 

P rob l ema t ika izp lena v l e t u 
1968 je razv idna i z s l ike L 

(nadal j . na 4. »tir.) 

ŽELEZAR 

Inž. Tone RazingEr' 

Problematika izplenov 



Puhu in Bucku odškodnina za 
prvo obdobje... 

(nadalj. s L str.) 

š tev . 2 z v i š j imi temperatura­
m i , k a r bo z m a n j š a l o porabo 
koksa . Seveda p a imamo se­
daj rekonst rui rane samo 
kavperje, n i m a m o pa t emu 
pr i lago jen ih os ta l ih a rmatur , 
k i bodo o m o g o č a l e , da b o m o 

rektor , bomo m o r a l i po de­
l o v n a enotah zb ra t i vsa to­
vrs tna n e r e š e n a v p r a š a n j a in 
za n j i h r e š i t e v .razpisati po­
seben n a t e č a j . O b vsem t em 
p a n a m bo potreben dovol j 
d j n a r n i č e n in s t imula t iven 
p r av i l n ik , k i se že p r i p r a v l j a 
in, k i ga bomo po sprejet ju 
na D S Ž tudi -objavil i v Že le -
zar ju . 

.Direktor K u n e je n a č e l v e č 
v p r a š a n j , o ka te r ih je že le l 
s l i š a t i t ud i mnenje obeh av­
torjev. N a č e l je p r i m e r av­
torjev, k i imajo ideje za do­
l o č e n e i z b o l j š a v e ,vendair j i h 
ne -znajo v r e č i n a papi r . M e ­
n i l Je, da bo potrebno t u d i 
idejo v b o d e č e 'primerno sti­
mu l i r a t i , vendar p r i tem z a ­
gotovit i ,da se ideje ne bo l a ­
s t i l d rug . N a č e l je t u d i v e č 
n e r e š e n i h v p r a š a n j v jek iar -
n i m poud a r i l , d a pirob 1 e-
mov v Ž e l e z a r n i ne bomo re­
ši l i samo s premikanjema i n 
penal iz i ranjem ter nabavo 
nov ih naprav, t e m v e č mora­
m o pr i r e š e v a n j u r a č u n a t i 
tud i z i z b o l j š a v a m i i n tehno­
l o š k i m i spremembami ter 
odstranjevanjem ozikih gr l . 
Zato bo potrebne dovolj 
spodbudne i n p r a v i č n e ter 
hitre s t imulaci je i n p o m o č i 
obra to vodstev, da dej avn ost 
na -tem, za Ž e l e z a r n o v a ž n e m 
to r i šču dela, p c s p s š i m o . 

Bor i s P u h se je v i m e n u 
obeh avtorjev zahva l i l za na­
grado de lovnemu k o l e k t i v u 
i n vsem, k i so p r i uvel javi t ­
v i patenta -pomagali. K o sva 
se de la lo t i l a , je . poudar i l 
Bor i s P u h , msva r a z m i š l j a l a 
o v i š i n i nagrade , t e m v e č o 
tem, da p roblem r e š i v a , š e l e 
ko sva uspela, sva r azuml j i ­
vo r a z m i š l j a l a , d a d o s e ž e k 
patent irava. 

V nadal jevanju so v ne­
vezani besedi i zmen ja l i ne­
kaj mnenj o tem, kaj popra­
v i t i iin k a m usmer i t i b o d e č a 
pr izadevanja na p o d r o č j u 
novatorstva i n t e h n i m i h i z -
bo l j šav . S o g l a š a l i so, da je 
potrebno n e r e š e n a tehnolo­
ška , proizvodna i n d ruga 
v p r a š a n j a nakazat i ter o la j ­
ša t i pot do real izaci je ideje. 
Sodelavc i imajo ideje, ven­
dar j i h za rad i prezapletene 
uvel javi tve ne p r i j av i jo , pa 
tudi s a m i j i h v e č k r a t ne zna­
jo nar isa t i i n opisat i . T u d i 
sam proces do pr iznanja 
ideje oz. predloga je predlog. 
Potrebna bo t u d i sprememba 
miselnost i m e d posamezn imi 
v o d i l n i m i delavci , k i še ved­
no menijo, č e n i ideja zrasla 
v n j i hov i g lav i , n i n i č v red­
na. Seveda pa je p r i v s & m 
tem de lu po t rebn" mnogo 

vztrajnosti , p r i č e m e r pa je 
v a ž n a tud i zunanja spodbu­
da. 

P o pogodbi o odkupu, pod­
p i san i m e d ž e l e z a r n o Jese­
nice i n obema avtorjema, k i 
j o je r e š i l z v e z n i zavod z a 
patente, je p r i znana p rav ica 
prvens tva i n patent v p i s a n 
na n a š o Že l eza rno , k i i m a s 
tem i z k l j u č n o prav ico k o r i ­
s t i t i patent. P o napravl jenem 
rentabi lnem r a č u n u se z a 
i z u m P R I P R A V E Z A V A ­
L J A N J E K O N I Č N I H N A V O ­
J E V i zp l ača avtor jema B O ­
R I S U P U H U i n I V A N U B U -
C H U za pr ihranek do 31. 5. 
1968 23.041,35 N d in , za p r i ­
hranek do 31. 5. 1969 p a b o še 
narejen i z r a č u n z a i zp lač i lo 
o d š k o d n i n e . 

l ahko k o r i s t i l i u č i n e k rekon­
s t rukci je kavperjev. Cevovod 
v ročega z raka je na posamez­
n i h mes t ih zelo izrabl jen , ta­
ko da nam že p r i sedanjih 
temperaturah dela t ežave . 
Zamenja t i m o r a m o tud i vse 
zasune za v r o č i zrak. ker se­
danj i ne bodo prenesl i pove­
č a n i h temperatur . Ravno 
tako m oramo zamen j a t i na 
samem p l a v ž u vseh še s t ko­
len i n ods t rani t i zasune nad 
ko len i . 

Dokumentac i j a za te spre­
membe je že pr ipravl jena , 
i š č e m o tud i ponudnike za iz­
vedbo teh del . Po vsej verjet, 
nos t i bomo v p r v e m tromese-
č j u pr ihodnjega leta naprav i , 
l i t o zamenjavo tako, da bo­
m o v d rugem kv art akt 
ife l ahko k o r i s t i l i v e č j e tempe­
ra ture . V tem č a s u pa bo do­
k o n č a n a rekons t rukc i ja na 
kavper ju š t ev . 3. Zamenjavo 
cevovoda za v r o č z rak p a 
predvidevamo še le z izgrad­
n jo novega p l avža . V k o l i k o r 
ne bomo uspel i s pop rav i l om 
obzidave n a najbolj p o š k o d o ­
v a n i h mest ih , b o m o i m e l i ča­
sovno več je t e ž a v e i n b o m o 
m o r a l i p l a v ž ustavl ja t i ter k r ­
pa t i p o š k o d o v a n o obzidarvo. 

S. Torkar 

Prilagajanje organizacije 
Železarne novim pogojem 

(nadalj . s 1. str.) 
p l avž , mart inarno, e l . j ek la r -
no, l i va rno i n š a m o t a r n o ; 
D E val jarne B e l a : b l u m i n g 
i n v a l j a m o ž ice ; D E va i ja r -
nen J a v o r n i k : v a l j a m o 2400, 
v a l j a m o 1300 i n v a l j a m o 
prof i lov ; D E prede lova ln i 
obra t i : j ek lev lek , e l ek t rodn i 
ž e b l j a r n o i n H V Ž . 

V nadal jnj i raz lagi svoje­
ga predloga, k i ga j e t u d i 
podrobno utemelji l , , j e d i ­
rektor govor i l o vseh dose­
danj ih engineer ing obrat ih, 
k i naj b i b i l i v b o d e č e zdru­
ž e n i v t e h n i č n e m sektorju 
ko t delovne i n o b r a č i i n s k e 
enote. Tako naj b i de lovna 
enota v z d r ž e v a n j a i m e l a sest 
o b r a č u n s k i h enot (strojne de-

R O M U N I J A . N a j v e č j a jek-
l a rna s k i s i k o v t m i konventor-
j i v Ga lacu v R o m u n i j i , k i 
j o je zgradi lo zahodnonem-
š k o podjetje G H H , je p r i č e l a 
obra tova l i . N j e n a sedanja pro­
izvodnja zmogl j ivost je 1,25 
m i l i j o n a ton surovega j e k l a 
letno, do konca leta 1969 se bo 
p o v e č a l a n a 2,5 m i l i j o n a ton. 
V e č i n a potrebne zahodno-
n e m š k e opreme je že dobav­
ljene. V k o n č n i fazi izgrad­
nje bodo ob r at o v a l i v t e j 
j e k i a r n i t r i je 150 tonsk i k i s i -
k o v i konver to r j i . 

Š V E D S K A . Dve na jveč j i 
š v e d s k i že l eza rn i Š t o r a K o p -
paberg Berglags v Domnar-
ve tu i n Grangenberg v 
Oxe lcsundu sta sk len i l i spo­
r a z u m o zelo tesnem sode-

lavnice ^strojno v z d r ž e v a n j e , 
e lektro v z d r ž e v a n j e , R T A } 

gradbeno v z d r ž e v a n j e i n 
s t rugamo val jev. Transport 
naj b i b i l a samosto j na de­
lovna enota, medtem k o naj 
b i v o k v i r u delovne enote 
energija de lova l i dve obra­
č u n s k i enoti: E T E i n P I V . 

Di rek to r mag. i nž . K u n e 
je ob koncu svoje u t e m e l j i l 
ve i n razlage predlagal za 
real izaci jo teh organiza cij< 
s k i h spremeb nekaj osnovnih 
p r inc ipov (pr incipe berite m e d 
sk lep i seje DSŽ) i n poudaril,-
d a j e c i l j reorganizacije; 
V E Č R E D A V O R G A N I Z A ­
C I J I , B O L J P R E C I Z I R A N E 
O D G O V O R N O S T I I N B O L J ­
Š E D E L O . 
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O vtisih iz 
VI. kongresa ZKS 

Kadarkoli seni vprašan o vtisih na VI. kongresu 
ZKS sem v zadregi ra odgovor. Vtisov je bilo mnogo, 
ker je bilo mnogo novega kar v dosedanji kongresni 
praksi nismo poznali. Razumeti in pravilno oceniti 
vse te novosti pomeni poznati in razumeti vse tisto kar 
se je novega zgodilo v n a š e m gospodarskem, kulturnem 
In p o l i i č n e m živi j en ju po IV. plenumu C K Z K J . 
Mislim, da je bilo malo delegatov, ki bi lahko v nekaj 
dneh ocenili celoten pomen kongresa za nadaljiii raz­
voj na vseh omenjenih področ j ih družbenega ž ivl jenja. 

Sprememba dnevnega reda kongresa na prvi ple­
narni seji, š tevi lni amandmaji h kongresni resoluciji 
na osnovi š tevi ln ih "kritičnih in ustvarjalnih, tvornih 
razprav o konkretnih družbenih problemih, odprti 
kandidatni listi, o stalnem delu konference Z K S in 
C K Z K S , neposredno na kongresu oblikovana sta l i šča 
do oblik organiziranosti Z K S in na osnovi teh s ta l i šč 
spremenjen osnutek statuta ZKS, predvsem pa m o č n o 
občutena prisotnost spoznanj družbenih ved v refera­
tu, diskusijah in kongresnih dokumentih so le neka­
tere nove kvalitete, ki so množ i l e vtise in stopnjevale 
nemir delegatov. Dosledno je bila s p o š t o v a n a sleherna 
izrečena misel družbenega pomena, s tem, da je dobila 
svoje mesto v kongresnih dokumentih, ob poudarjeno 
kr i t i čnem odnosu do za sedanji čas r.euresničlj ivih 
vizij i n akt iv is t ičnih parol. To je spodbujalo demo­
krat ično vsebino dela kongresa v mejah konkretnosti, 
realnosti in akcijske sposobnosti komunistov v seda­
njem času . 

Predlogi sprememb in dopolnitev resolucije, ki so 
jih dajali posamezniki in niso bili v duhu sprejetih 
sta l i šč na sejah komisij, je povzroča lo ž ivahna ko­
mentiranja m posvetovanja delegatov. Glasovanje po 
posameznih predlogih ni bilo formalno potrjevanje 
ampak odločanje , ki je vsakokrat postavljalo odgo­
vornost delegatov pred novo pre izkušnjo . 

Kongres je tako od vsega začetka potekal v duhu 
resničnega dogovora predstavnikov slovenskih komu­
nistov o smeri njihovega nadaljnjega dela. Tol ikšne 
sproščenos t i , ustvarjalne prizadetosti in pestrosti izra­
ženih misli na predhodnem kongresu ni bilo čut i t i . 
Prav to pa je bilo vzrok, da so bili nekateri delegati 
navdušen i drugi pa zaskrbljeni. Zaskrbljenost najpo­
gosteje izhaja iz tega, da vedno bolj d o l o č n o ugotav­
ljamo, da pot v socializem ni ravna in brez ovir. Vse 
bolj jasno postaja, da vera v socializem in priprav­
ljenost za delo nista dovolj, ampak da dobita svojo 
pravo družbeno vrednost še le takrat kadar temeljita 
na poznavanju družbenih procesov, njihove vrednosti 
In č a s o v n e omejenosti. Zato ni nakl jučje , da je bila 
neprestano poudarjena potroba po družbeni razgleda­
nosti komunistov kot predpogoju za u s p e š n o druž­
beno pol i t i čno delovanje. 

č e p r a v je kongres delal v petih komisijah in si je 
vsak delegat izbral tisto področ je , ki mu je bilo naj­
bl iž j i , ni bilo lahko razumeti vseh misli in teženj 
posameznih govornikov. Gospodarska in družbena 
reforma je dala pomemben prispevek tudi h kulturi 
dogovarjanja in prav na kongresu je bilo čuti t i tako 
hitro mineva č a s deklarativnosti in primitivizma v 
po l i t i čnem delovanju. 

Vsi navedeni pojavi na kongresu so pušča l i vtise, 
ki jih je z besedami težko izraziti in povsem n e m o g o č e 
strniti v en sam pojem. Mislim, da bo najrealnejša 
ocena kongresa, če rečem, da je IV. plenum C K Z K J 
globoko zoral njivo, ki ž e daje vidne sadove in da je-
VI. kongres Z K S skuša l določ i t i slovenskim komuni­
stom, kako bodo najuspešne je odstranjevali plevel na 
tej njivi, da bi ž i t o č i m manj moteno zorelo. 

J 
T o m a ž E r t l 

lovan ju na p o d r o č j u proiz­
vodnje. N a m e n tega sodelo­
vanja je, da b i podjetje 
proizvaj alo t iste proizvode, 
za katere i m a n a j b o l j š e po­
goje tud i z a drugega partner­
j a . P r i tem gre predvsem za 
koks , že lezovo gobo i n va-
l j a r n i š k e proizvode. Osnov­
n i namen t a k š n e g a sodelova­
n ja je b o l j š e i z k o r i š č a n j e 
p r o i z v o d n i h zmogl j ivos t i 
obeh že l eza rn ter us trezno 
zn ižan je s t r o š k o v . 

Dopisujte 
v Železarja 

V z a č e t k u tega tedna je 
podjetje Va t ros t a ina zakl ju­
č i lo z rekons t rukc i jo kavper-
j a š t ev . 5. Sedaj i m a m o 
rekon s t ru i r aea že dva kav-
perja, k a r bo o m o g o č i l o 
vpihavanje z r aka v p l avž 

Zaključena rekonstrukcija 
kavperja št. 5 



9. SEJA DELAVSKEGA SVETA ŽELEZARNE 

Sprejeti principi za 
reorganizacijo podjetja 

V soboto , 14. d e c e m b r a 1968 je b i l a 9. seja de lavskega sveta 
Ž e l e z a r n e z o b š i r n i m d n e v n i m r e d o m . V p r o g r a m u te seje so 
i m e l i : 
1. p o r o č i l o o i z v r š e v a n j u sk l epov p r e j š n j e seje de lavskega 

sveta , 
2. p o r o č i l o o d e l u up ravnega o d b o r a , 
3. p o r o č i l o o z a o s t a n k i h v p r v i h t r eh k v a r t a l i h , 
4. p l a n za 1969, s k o l i č i n s k i m d e l o m , p r e g l e d o m s tan ja n a r o č i l 

i n s p l a n o m k a d r o v , 
5. p r e d l o g reo rgan izac i j e podje t ja , 
6. p r o b l e m a t i k a gos t inske enote Ž E L E Z A R i n 
7. p o r o č i l a k o m i s i j . 

P o r o č a l o o i z v r š e v a n j u 
s k l e p o v p r e j š n j e seje i n po­
r o č i l o o d e l u u p r a v n e g a od ­
b o r a so sp re j e l i b rez p r i ­
p o m b . P o r o č i l o o z a s t a n k i h 
i z v r š e v a n j a n a r o č i l p a so ob­
r a v n a v a l i k r i t i č n o i n po raz­
p r a v i n a r o č i l i t e h n o l o š k i p r i ­
p r a v i de l a ,da m o r a zaostan­
k e u p o š t e v a t i m e d r e d n i m i 
n a r o č i l i , d a se ne b i l e - t i v 
pr ihodinj e m l e t u š e p o v e č e ­
v a l i . 

R a z p r a v a o p r e d l o g u p l a n a 
z a 1969 l e to j e b i l a t e m e l j i ­
t a i n p o d o l o č e n i h postav­
k a h t u d i k r i t i č n a . U g o t o v i l i 
so, d a p l a n p r e d v i d e v a t a k š ­
ne k o l i č i n e , k i s m o j i h v sta­
n j u r e a l i z i r a t i i n d a j e asor-
t i m e n t proizvodnj i e K a k š e n , 
d a b o m o v p r i h o d n j e m le ­
t u ,oe se b o m o p l ana d r ž a l i , 
l a h k o z a k l j u č i l i po s lovno le­
to b r e z izgube , k a j t i p o p r e č ­
na p roda jna cena p l a n i r a n e 
pro-izvodn je j e znaitmo ve-
č j a o d letos d o s e ž e n e . FLan 
6o nato soglasno p o t r d i l i . 

Se bol j ž i v a h n a i n teme­
l j i t a p a je b i l a r a z p r a v a o 
p red logu d i r e k t o r j a Ž e l e z a r ­
ne o r e o r g a n i z a c i j i podjet ja 
o z i r o m a o p r i l a g a n j u orga­
n i zac i j e Ž e l e z a r n e n o v i m po­
go jem dela , k i j i h m o r a m o 
n u j no v p el j a t i , č e n o č emo 
b o l j š e de la t i i n se r e š i t i te­
žav , v ka te re s m o zaš l i . 
P r e d l o g r eo rg a n i z a c i j e so 
p o t r d i l i v ce lo t i i n z name­
n o m , d a se d o s e ž e j o c i l j i 
r eo rgan izac i j e podjet ja , po­
t r d i l i š e nas lednje p r i n c i p e : 

1. V p r v i f a z i je t reba pre­
g l eda t i i n r e o r g a n i z i r a t i v s a 
d e l o v n a mes ta od s e k t o r s k i h 
d i r ek to r j ev do obra tovodi j i n 
os ta la d e l o v n a mesta , k i so v 
r a n g u obratovodijL V d r u ­
g i f a z i r eo rgan izac i j e pa bo 
t reba p reg l eda t i t u d i os ta la 
d e l o v n a mesta o rgan iza tor jev 
p r o i z v o d n j e . 

2. V č a s u o d 1. j a n u a r j a 
do 1. j u l i j a 1S69 bodo v s i do­
sedan j i a l i na novo imeno­
v a n i o rgan iza to r j i p r o i z v o d ­
nje o p r a v l j a l i svoje funkc i j e 

p redvsem k a j Jo po t e m 
v p r a š a n j u storjenega i n ka j 
j e t reba š e s to r i t i . Spre je­
l i so p o r o č i l o k o m i s i j e z a 
gospodarstvo i n • osnovna 
sredstva, k o m i s i j e za sprem­
l janje statuta, komis i j e za 
p r o š n j e i n p r i t o ž b e ter d e l 
p o r o č i l a komis i j e za o rgan i ­
zac i jo dela , p roduk t ivnos t i 
i n nagrajevanje. Z a r a d i po­
m a n j k a n j a č a s a so r azp ravo 
o p o r o č i l u o p r o b l e m a t i k i 
n o r m , o p r a v i l n i k u o nor­
m a h i n p o r o č i l o komis i j e za 
ka tegor izac i jo d e l o v n i h mest 
odT.cžilu. na p r ihodn jo sejo 
de lavskega sveta Ž e l e z a r n e . 

O r e š i t v a h , k i j ih je de-
l a v s k i svet Ž e l e z a r n e spre je l 
na predi og k om ' s i je za 
sp r eml j an je statuta ber i te 
m e d O B V E S T I L I K O L E K ­
T I V U ! 

V razpravi na seji DSŽ, so sprejeli zaključek, da jeklovlek ostane v okviru Javornika in ne 
v o k v i r u predelovalnih, kakor prikazuje slika, oz. j e bil prvotni predlog (zapis o reorganiza­
ciji železarne berite tudi na 1. in 2. strani) 
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Evidentiranje tehničnih 
problemov Železarne 

( O k r o ž n i c a š t e v . 31) 

V p o v o j n e m obdobju ž e l e z a r n e Jesenice so i z u m i t e l j i i n 
a v t o r j i t e h n J č n i h i z b o l j š a v p r e d l o ž i l i samo pet izumov i n i o l 0 
i z b o l j š e v a l n i h predlogov. T a podatek k a ž e iz redno majhno 
ak t ivnos t , ka te ro l a h k o p r ip i su j emo do sedaj zas ta re l im p ra ­
v i l n i k o m , s lab i s t i m u l a c i j i , n e p r a v i l n i m odnosom do avtor jev 
nasp loh i n nepoznavan ju zakona o pa tent ih i n t e h n i č n i h i z ­
b o l j š a v a h . T a k š n o stanje hromi, i n z a v l a č u j e napredek pro iz ­
v a j a l n i h z m o g l j i v o s t i , k e r n i v s k l a d u s sedanjo s i tuaci jo na­
š e g a podjet ja . Z a v i r a n j e te de javnos t i i n t u d i sposobnosti av­
tor jev nas pos tav l j a na n i ž j o stopnjo razvi tos t i , poleg tega pa 
o n e m o g o č a nagra jevanje po v l o ž e n e m de lu . 

V ž e l e z a r n i Jesenice i m a m o z a p o s e n i h v e l .ko š t ev i l o de lav ­
cev, k i so sposobni , da d o l o č e n t e h n i č n i p rob l em r e š i j o . Se­
d a n j a s i t uac i j a Ž e l e z a r n e zahteva bolj kot k d a j k o l i , da ;e 
a k t i v n o s t r ac iona l i za to r j ev p r i so tna na vseh d e l o v n i h mes t ih . 
U p r a v a podjet ja bo sk l adno s s a m o u p r a v n i m i organi u r ed i l a 
vse, da se p o t r d i nov p r a v i l n i k , k i bo pos tav i l to zvrs t de­
j a v n o s t i na v i d n e j š e mesto, s č e m e r bo ure jen tud i odnos d a 
av to r j ev i n p r i m e r e n n a č i n s t imulac i j e . N o v p r a v i l n i k o i z u ­
m i h i n t e h n i č n i h i z b o l j š a v a h , k i je v r azp rav i , bo enoten za 
vse ž e l e z a r n e v o k v i r u novega in tegr i ranega podjet ja s loven­
s k i h ž e l e z a r n . 

P o l e g ugo tov l j en ih slabost i , k i so vz rok nezainteresiranosrti 
av tor jev i z u m o v i n t e h n i č n i h i z b o l j š a v do nadal jn jega us tvar­
j a lnega dela je t ud i ta, da č l a n i k o l e k t i v a , k i b i l a h k o pos ta l i 
d o b r i av to r j i , ne pozna jo i n niso seznanjeni s š t e v i l n i m i teh­
n i č n i m i p r o b l e m i v o s t a l i h d e l o v n i h eno tah izven n j ihovega 
de lok roga . S k o l e k t i v n i m spoznavan jem vseh t e h n i č n i h prob­
l e m o v v podje t ju b i o m o g o č i l i š i r š e m u k r o g u delavcev, d a so­
de lu je p r i i s k a n j u r a c i o n a l n e j š i h pet i , 

S t em v z v e z i n a r o č a m v s e m obra tovodjem, vod jem od­
d e l k o v i n o s t a l i h s l u ž b , da takoj p r i s top i jo k i z d e l a v i r ang 
l i s te dosle j n e r e š e n i h t e h n i č n i h p rob lemov , k i se po jav l j a jo v 
t e h n o l o š k i h p roces ih p o s a m e z n i h p r o i z v o d n i h , v z d r ž e v a l n i h 
obra tov i n o s t a l i h s l u ž b . Z o s t a l i m i sode lavc i i n v k l j u č n o de­
l o v o d j i naj se n a č r t n o p reg leda celoten proces o d faze do 
faze i n ugo tov i o z k a g r l a p o v z r o č e n a za rad i zastojev, pogost ih 
o k v a r , s labe organ izac i je , s labe kva l i t e te , nenormalnega odpad­
k a , o d v e č n e g a a l i p repoznega t r anspor ta , moten j de lovan ja 
p r o i z v o d n i h n a p r a v i t d . U p o š t e v a t i se m o r a tud i potreba po 
i z b o l j š a n j u k v a l i t e t p ro i zvodov , zahteve po n o v i h k v a l i t e t a h , 
v e č j e - č a s o v n o i z k o r i š č a n j e p r o i z v o d n i h i n os ta l ih m prav i t d . 
Is to v e l j a z a o l a j š a n j e t e ž a š k e g a dela , poenos ta \ l j an je a d m i ­
n i s t rac i je , ev idence i n s ta t i s t ike ter i z b o l j š a n j e nabavnega 
i n prodajnega s is tema. 

P R I M E R : 
Val ja i rna B E L A 
P r o b l e m š t e v . 1 
— N a g l o b i n s k i h p e č e h j e po t rebno i z b o l j š a t i mazan je 

m e h a n i z m a z a odp i r an j e p o k r o v o v . Sedanje mazanje se i z v a j a 
s cen t r a lno č r p a l k o , k i je gnana z ver igo p i e k pogona meha­
n i z m a . V p r i m e r u , k o nastopajo v e č u r n i zas to j i , se z a r a d i 
t empera ture z a ž g e mas t v l e ž a j i h , pregorevajo v a r o v a l k e in 
e l e k t r o moto r j i . T o p o v z r o č a tudi zastoje v v a l j a r n i . 

Komsul tan t : v o d j a v a l j a m e blurniing — s teke l i n ž . V a l e n t i n 
G r v , te lefon šUev. 850. 

P r o b l e m š t e v . 2 
P r e d l a g a t i i z b o l j š a v o m a z u t n i h goriilcev, 7-aradi z n i ž a n j a 

porabe m a z u t a i t d . 
(nadaljevanje na 4. strani) 
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1. G o s t i n s k a enota 2 E L E -
2 A R naj postane samostoj -
no podjetje. 

2. Odnose m e d gos t insko 
enoto o z i r o m a podje t jem i n 
Ž e l e z a r n o je t reba d o l o č i t i s 
pogodlbo. 

3. Pos lovan j e m e d podjet­
j e m i n Ž e l e z a r n o je t reba 
u r e d i t i n a denarn i o snov i i n 
b i t ako p r e n e h a l i v e l j a t i se­
d a n j i d e n a r n i bon i . 

4. Ž e l e z a r n a naj b i t u d i v 
p r i h o d n j e r eg res i r a l a t ep lo 
h r a n o v k a n t i n a h Ž e l e z a r ­
ne . 

5. P r e d l o ž i t i je t reba re­
š i t e v glede o s n o v n i h sred­
stev , k i b i j i h prevze lo novo 
podjet je. 

V nada l j evan ju seje so 
o b r a v n a v a l i še p o r o č i l o d i ­
r ek to r j a o v o j n i h p r i p r a v a h 
i n s a m o z a š č i t i Ž e l e z a r n e , 

ko t v r š i l c i d o l ž n o s t i . P o pre­
t e k u te dobe p a bodo d i r e k ­
to r j i sek tor jev , š e f i de lov­
n i h enot, obra tovodje t e r 
vodje o d d e l k o v i n s l u ž b po­
s t a v l j e n i d o k o n č n o n a de­
l o v n a mesta . 

3. P r i i zbLr i k a n d i d a t o v z a 
d o l o č e n a d e l o v n a mesta or ­
ganiza tor jev p ro i zvodn je mo­
r a i m e t i p r v o besedo pred­
pos tav l jen i , k e r bo samo t a k o 
m o g o č e z a g o t o v i t i us t rezno 
ubranost te srna i n p r i č a k o ­
v a t i bo l j u s p e š n o i n odgo­
v o r n o delo organiza tor ja . 

4. N o v i o r g a n i z a c i j i Ž e l e ­
zarne, je t r eba p r i l a g o d i t i 
t a k š n o o rgan izac i jo d e ^ v -
skega s a m o u p r a v l j a n j a ,da 
bo samouprav l j an je v Ž e l e ­
z a r n i š e pog lob i lo , p r e d v s e m 
p o v s e b i n i de la . 

5. K o m i s i j a z a sp r eml j a ­
nje s tatuta m o r a p r i l a g o d i t i 
i n t e r n e predrpise i n Statut 
s p r e j e t i m p r i n c i p o m izva ja ­
nja r eo rgan izac i j e . 

V r azp rav i o p r o b l em a t i -
k i gos t inske enote Ž e l e z a r 
so u g o t o v i l i d a p r e d l o g ne 
vsebuj e dovo l j k o n k r e t n i h 
m e r za r a z r e š i t e v te p roble ­
m a t i k e , za to so s k l e n i l i , d a 
bodo r a z p r a v o p r e l o ž i l i n a 
p r i h o d n j o sejo de l avs kega 
sveta Ž e l e z a r n e , k i bo 30. de­
cembra 1968, do taikrat p a 
m o r a k o m i s i j a z a d r u ž b e n i 
s tandard p r i p r a v i t i k o n k r e t ­
ne p r e d 1 oge o z i r o m a sk l epe 
na p o d l a g i nas l edn j ih p r i n ­
c i p o v : 
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Evidentirati tehnične 
probleme Železarne 

(nadaljevanje s 3. s t rani) 
Utemel j i t ev t e h n i č n e g a problema naj bo k r a t k a i n razurn-

l / i v a . P r i v sakem opijsu se mora naves t i oseba, k i p rob l em 
najbolj pozna, interesentom pa l ahko posreduje podrobno 
o b r a z l o ž i t e v i n kor i s t i . 

V o d s t v a de lovn ih enot, oddelkov i n s l u ž b morajo i zde l a t i 
sp iske t e h n i č n i h problemov obvezno do 15. 1. 1969 i n ga dosta­
v i sektor ju za ekonomiko. N a osnovi zbranega g rad iva se bo 
ses tavi l »Bi l ten t e h n i č n i h problemov ž e l e z a r n e J e s e n i c e « , k a ­
terega bomo posredoval i ce lo tnemu k o l e k t i v u v vednost v p r i ­
log i 2elezarja . 

Ob jav l j en i b i l t en tehni ičnih problemov se b o smat ra l kot 
i n t e rn i razpis, na osnovi katerega bodo i m e l i v s i č l an i ko l ek ­
t i v a p rav ico ogleda problema na samem mestu, pogovor z 
odgovorn im, k i bo po jasn i l vsebino problema, p rav ico 
do predlaganja i n zah tevka do o d ^ o d n i n e . I z u m i t e l j i i n av­
to r j i tehni ičnih i zbo l j š av bodo p red laga l i t e h n i č n e r e š i t v e na 
predpisan ih obrazcih » P r i j a v a tehni ične i zbo l j šave« , katere 
posredujejo obratovedstva. 

N a j b o l j š a r e š i t e v , katero bo oceni la k o m i s i j a D S 2 v spo­
r a z u m u s t e h n i č n i m sektorjem, se bo osvoj i la i n p r i zna la od-
Bfec'dnina po v i š i n i d o s e ž e n e g a p r i h r anka i n v s k l a d u s pravii l-
n i k o m . 

M o r e b i t n i i z u m i se bodo ob ravnava l i po z a k o n s k i h do loč i ­
l i h o patent ih . 

B r e z d v o m a obstojajo š t e v i l n i t e h n i č n i p rob lemi , v e č j i a l i 
m a n j š i v vseh d e l o v n i h enotah i n odde lk ih , posebno t a k š n i , 
k i zahtevajo minimai lna f i n a n č n a sredstva. V o d s t v a obratov 
i n oddelkov morajo p r a v i l n o razumet i , kaj je t e h n i č n a i z b o l j ­
š a v a i n i z u m . Redno delo a l i spremembe, k i so ž e p r o g r a m i r a ­
ne z i z d e l a n i m i n a č r t i i n t e rminsko odrejene, se ne u p o š t e ­
vajo. 

V s e in formac i je v z v e z i s sestavo t e h n i č n i h p rob lemov daje 
sektor za e k o n o m i k o — s t r o k o v n i sodelavec Niiko B e r n a r d , 
teL š t 508. 

D i rek to r Ž e l e z a r n e 

Problematika izplenov 

mag. inž . Peter Kune 

Sprememba pravilnika o 
odgovornosti delavcev na delo 

D e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e je n a sej i dne 14. decembra 1568 spre­
j e l naslednje z a č a s n e spremembe p r a v i l n i k a o odgovornos t i 
delavcev na delu v ž e l e z a r n i : 
1. Z a r a d i vse bol j pogostno ugo tov l jen ih p r i m e r o v v in jenos t i 

n a de lovn ih mes t ih v Ž e l e z a r n i , de lavsk i svet Ž e l e z a r n e po­
o b l a š č a k o m i s i j o za ugotavljanje k r š i t e v de lovn ih d o l ž n o s t i 
p r i de lavskem svetu ž e l e z a r n e , da vse p r imere v in jenos t i 
obravnava v svoj i p r i s to jnos t i , ne glede na d o l o č i l a č l e n a 35 
i n 36 p r a v i l n i k a o odgovornos t i delavcev n a de lu v Žele­
za rn i . 

2. De l avsk i svet ž e l e z a r n e p o o b l a š č a k o m i s i j o za delovno raz­
merje, da l ahko sprejme n a delo v Ž e l e z a r n o delavca, k i 
m u je b i l i z r e č e n uk rep i z k l j u č i t v e iz delovne skupnos t i , 
ne glede na do loč i l a 31. č l e n a p r a v i l n i k a o odgovornos t i de­
lavcev na de lu v Ž e l e z a r n i , če izpoln ju je naslednje pogoje: 
— da s t rokovna k o m i s i j a kadrovskega sek tor ja ugotovi p r i ­

mernost ponovnega sprejema glede na p s i h o f i z i č n e 
sposobnost i i n osebnostne zahteve~in 

— da s p red logom s t rokovne komis i j e s o g l a š a de lavsk i svet 
t iste delovne enote, iz katere je delavec b i l i z k l j u č e n . 

T i sk lep i bodo v le ja l i naj del j do sprejema n o v i h i n t e rn ih 
predpisov i n samoupravn ih aktov z d r u ž e n e g a podjetja, oziro­
m a do izvedene reorganizaci je ž e l e z a r n e . 

D e ž u r n a s l u ž b a 
t e h n i č n e g a sektorja 

v tednu od 21. do 27. 12. 1968 
S O B O T A , 21. 12., o d 20. do 8. ure: F R A N C G A Š P E R I N , va­

l j ar na ž ice . 
N E D E L J A , 22. 12., o d 8. do 20. ure: inž . B O G O M I R Z U P A N , 

p l a v ž . 
N E D E L J A , 22. 12., o d 20. do 8. ure: i nž . A N T O N R A Z I N -

G E R , R O . 
P O N E D E L J E K , 23. 12., o d 20. do 8. ure: inž . A L O J Z K A L A N , 

m a v t i n a m a . 
T O R E K , 24. 12., o d 20. do 8. u re : i n ž . F R A N C M L A K A R , 

d e k i rodn i . 
S R E D A , 25. 12., o d 20. do 8. u re : i nž . E M I L AŽMAN, V E N . 
Č E T R T E K , 26. 12., o d 20. do 8. u re : i nž . B O R U T R A Z I N -

G E & , O I K . 
P E T E K , 27. 12., o d 20. do 8. ure: inž . P A V L E N O C , s t ro jne 

delavnice. 

Obvestila kolektivu • Obvestila kolektivu 

(nadal j . s 1. str.) 

I z s l ike 1 je razvidno, d a 
se j e v opazovalnem obdob ju 
d o s e ž e n i i zp len g iba l m e d 
76.5 i n 78.1 % ter da k a ž e ten­
denco n a r a š č a n j a . 

Če predpostavl jamo, da je 
odgor p r i ogrevan j u j e k l a 
konstanten, po tem je doseže­
n i i zp len odvisen o d : 

— o d p a d k a j e k l a p r i reza­
n ju , 

— k o l i č i n e skupnega izme­
č k a . 

Odpadek pri rezanju j e o d ­
visen o d programiranega iz ­
p lena ter toleranc t e že s la-
bov. Z namenom, d a zmanj ­
š a m o de lež o d p a d k a p r i re­
zan ju v r o č e val jane p ločev i ­
ne n a p o t r e b n i m i mi m j i m ter 
s t em p r e d p i š e m o o p t i m a l n a 
izplene za p rogramiran je , 
smo i z v r š i l i velilkio š t e v i l o 
mer i tev š e zdravega jeikla 
(1 x) n a d predp isano d o l ž i ­
no p l o č e v i n e (1 0) k a k o r j e 
to p r ikazano n a shemi silika 
2. 

Opazovanja i n mer i tve so 
pokazale , d a za rad i poman j -
klj i ive op reme p r i v a l j č n e m 
ogrodju n a s t r ansk ih robovih 
(S. o.) n i m a m o rezerve. S 
s t a t i s t i č n o anal izo taiko dob­
l j e n i h poda tkov za 1 x s m o 
ugotov i l i , da j e m o g o č e po­
v e č a t i p r o g r a m i r a n i i z p l e n 
sorazmerno z z m a n j š a n j e m 
de l eža zdravega jeikla 1 x , s. 
tem, da de lež p r e k r a t k i h 
p l o š č ne naraste nad 2 % . 
P r i m e r t a k š n e s t a t i s t i č n e 
analize je p r i k a z a n n a ver­
je tnos tnem d iag ramu ( s l i ka 
3) 

Iz verjetnostnega d iagrama 
j e razvidno, da je nadaljnje 
p o v e č a n j e p rogramiranega iz-
p lena , i n s t em z m a n j š a n j e 
odpadka , odvisno p redvsem 
o d toleranc tež slabov, k i se 

LEGENDA: 

odpadsk 

izmeček po krivdi vdj. 

izmečsk po krivdi' .---.L 

irplsn 

skupni izptert 

S l i k a 1 
Problematika izplenov pri valjanju debele p l o č e v i n e iz slabov 
v val jami 2400. 

s o ­

c a 

S l i k a 2 

Rezu l t a t i t eh ukrepov se 
k a ž e j o v s ta lnem z m a n j š e v a ­
nj u odp adk a p r i rez anj u , 
p redvsem p r i debeli p ločev i ­
n i , i zva jani i z p r o g r a m i r a n i h 
slabov, k a r je razv idno n a 
s l i k i 1. 

V s k u p n e m i z m e č k u pre­
vladuje i z m e č e k z a r a d i va­
l j a v n i š k i h napak. Delež posa­
m e z n i h napak j e nas lednj i : 

— d imenz i j ske napake 50 

Tabela I . 

K o r e k t u r e p r o g r a m i r a n i h izplenov 

Š i r i n a p l o č e v i n e 
m m debel ina p l o č e v i n e ( m m ) 

do 7 7 do 10 10 do 20 n a d 20 

do 1350 82.5 82.5 82.5 81.0 
83.0 81.5 

82.5 

82.5 82.5 82.5 81.0 
1350 do 1800 S2.0 83.0 83.5 84.5 

84.0 84.5 85.5 

81.0 81.0 80.5 
nad 1800 82.0 82.0 83.5 84.0 

82.5 84.0 85.0 

n a d i ag ramu k a ž e ko t stan­
d a r d n i odp lon a ter ko t na-
klonsfld ko t p remic . Č i m bo l j 
t o č n e bodo torej t eže slabov, 
te m v i š j i bo l ahko p r o g r a m i ­
r a n i i zp len (na d i ag ramu č r t ­
k a n a č r t a — m o ž n o stanje). 

N a osnovi rezul ta tov stat i­
s t i č n e analize 1 X s m o v opa­
zovanem obdob ju že dvakra t 
k o r i g i r a l i p r o g r a m i r a n i i z ­
p len , k a r je r a z v i d n o i z po­
da tkov v t abe l i I . 

ods tvtkvv, 
— s laba p o v r š i n a 3 0 % 
— zavaljanje 20 % . 
Iz s l ike 1 je razvidno, da 

se de lež i zmeta po k r i v d i va-
Ijarne s talno z m a n j š u j e . S 
s k r a j š a n j e m p rog rama val ja­
n ja ter spremenjenim c i k l u ­
s o m menjave valjev b i b i l o 
m o g o č e i z m e č e k p o k r i v d i 
val jarne š e z n i ž a t i . N a j v e č j a 
o v i r a p r i t em rja je stalno 
pomanjkan je v l o ž k a . 

I z m e č e k zarad i m e t a l u r š k i h 
napak zelo v a r i i r a , v z a d n j i h 
mesecih p a celo n a r a š č a p rek 
1 % . N a j v e č i z m e č k a je za­
r a d i r i s a n i h i n r a z p o k a n i h 
p l o š č (oko l i 50%) , s ledi ne­
homogenost j e k l a ( o k o i i 30 
ods to tkov) . 

V e l i k v p l i v na dosežen i i z ­
p len p r i valj anju s labov v 
debelo p l o č e v i n o i m a t u d i 
delež odrezkov v v l o ž k u . Z a 
r a z l i k o od » p r o g r a m i r a n i h 
s l abov« , »odrezki« n iso reza­
n i namensko z a d o l o č e n o po­
z ic i jo debele p l o č e v i n e . Op­
t i m a l n o i z k o r i š č a n j e odrez­
k o v je zelo t e ž k o , zato j e 
t u d i odpadek p r i rezanju 
p l o č e v i n e i z odrezkov več j i 
ko t p r i p l o č e v i n i i zva l jan i i z 
p r o g r a m i r a n i h s labov. K e r 
so t i od rezk i v e č i n o m a od 
glave b l o k o v ter ima jo za 
valjanje neugodne dimenzije^ 
je tud i i z m e č e k v iš j i ko t p r i 
p r o g r a m i r a n i h s lab ih . 

P r o b l e m t a i k a izp lena p r i 
va l jan ju odrezkov v debelo 
p l o č e v i n o je r azv idna n a s l i ­
k i 1, k jer so odrezk i p r i k a ­
z a n i posebej . 

Z a z b o l j š a n j e izp lena p r i 
va l j an ju s labov v debelo p lo ­
č e v i n o v v a l j a r n i 2400 je to­
rej pot rebno: 

1. Z m a n j š a t i raztros p r i te­
ž a h slabov. 

2. Z m a n j š a t i k o l i č i n o od­
rezkov. 

3. P o b o l j š a t i kval i te to po­
v r š i n e slabov. 

4. Zago tov i t i zadano zalo­
go v l o ž k a . 

(nadalj . n a 15. s tr . ) 



Gregor Klančnik 
direktor 
železarne Ravne 

Integracija in 
eksistenca 
zaposlenih 

Več ko t eno leto je že m i n i l o odkar se pred­
s t avn ik i že leza rn Jesenice, Ravne i n š t o r e pr iza­
devajo, da b i z zd ruž i tv i jo p ro izvodn ih sredstev, 
delovne sposobnosti i n uskladi tv i jo razvoja ter 
specializacijo proizvodnje združ i l i proizvodno po­
slovno dejavnost y enotno delovno organizacijo. 
K e r čas h i t ro teče obstaja p r e p r i č a n j e , da se ta 
proces odvi ja p r e p o č a s i i n dost i j i h je, k i dvomijo 
v to, da bomo zasnovani ci l j dosegli. Neobjekt ivno 
b i b i lo , če b i t r d i l i , da z i n t e n z i v n e j š i m de lom 
ne b i mog l i doseč i več, u p o š t e v a t i p a je le treba 
o b s e ž n o s t problemat ike skoraj č e t r t s t o l e t n e g a lo . 
č e n e g a i n samostojnega razvoja posameznih že­
lezarn. 

Poleg koordinaci jskega odbora, k i p r iprav l ja lno 
delo usmerja, imamo še več dodatnih odborov: 
t e h n i č n e g a , ekonomskega, organizacijskega, grupi 
za sestavo statuta i n delitev osebnih dohodkov, k i 
obdelujejo pasemezna p o d r o č j a . T a k t i k a n a š e g a 
dela je, da b i v pr iprav l ja lnem obdobju dosegli 
č i m v e č j o enotnost i n uskladitev ne samo na p o d . 
r o č j u proizvodnega programa, enotnega raziskova­
n j a t r ž i š č a t e m v e č tud i na p o d r o č j u mehanizma 
delitev sredstev i n i z r a č u n a v a n j a osebnih do­
hodkov. 

V p r ip rav l j a ln ih del ih so do sedaj v glavnem 
sodelovale s t rokovne s lužbe . Z obravnavo integral­
no usklajenega razvojnega programa, za obdobje 
do 1974 leta v delavskih svetih na Jesenicah, Rav­
nah i n š t o r a h pa je b i l a p r v i č neposredno predana 
š t a f e t n a pa l ica t u d i samoupravnim organom. 

N a podlagi teh programov sklenjena pogodba 
o medsebojnem t e h n i č n o - p o s l o v n e m sodelovanju, 
je p r v i večj i korak po stopnicah, k i peljejo v enot. 
no podjetje s lovenskih jek la rn . K tej pogodbi se 
bo p r i d r u ž i l a pogodba o special izacij i proizvodnje. 
Tretja, o b s e ž n e j š a i n za zaposlene najbolj važno 
p o d r o č j e je, s istem delitve dohodka i n drugih sred. 
stev, predvsem osebnih dohodkov pa je v obdelavi. 

Predlogi bodo sestavni del i osnutka statuta, 
vnaprej pa bra lcem t o v a r n i š k e g a glasila lahko po­
sredujemo sugestije i n smernice za obdelavo de­
l i tvenih razmer i j , k i bodo temelj medsebojnih 
odnosov znotraj enotnega podjetja. 

Razdeli tev i n uporaba razpolož l j iv ih sredstev 
je v n a š i h pogoj ih osrednji p rob lem integracij­
skega procesa. Z d r u ž e n o podjetje n i sposobno vo . 
d i t i i n usmerjat i po l i t ike krepitve poslovnost i 
enotne delovne organizacije, če osrednje upravno 
vodstvo ne razpolaga s sredstvi. Idealno samostoj­
na delitev dohodka po sestavnih del ih integrira­
nega podjetja razkra ja zasnovano specializacijo 
i n o n e m o g o č a dosledno izvajanje enotnega i n in ­
tegralno usklajenega razvojnega programa. P r i 

t em koncentraci ja , odvajanje p r e s e ž k a dela i a 
amortizacije pa na drugi s t rani pomeni zoževan je 
samoupravnih pravic, s labi o b č u t e k samostojnosti 
i n s tem z m a n j š u j e interes, in ic ia t ivo i n odgovor, 
nost za izbo l j ševanje poslovanja ter p o v e č e v a n j e 
dohodka. 

Predvidena integrirana delovna organizacija 
s lovenskih že lezarn mora i m e t i tako zasnovani sa_ 
moorganizaci jski i n samoupravni mehanizem i n 
tak poslovno upravni organizem, k i bo omogoč i l 
vodenje enotne proizvodno razvojne m enotne ko­
mercialno poslovne pol i t ike . Zagotovljeno mora 
b i t i ob sočasn i k rep i tv i samoiniciative z a ob l ikova . 
nje č i m večjega p r e s e ž k a dohodka v posameznih 
že leza rnah , usmerjano skupno nalaganje razpolož­
l j i v i h sredstev tja, kjer je za h a r m o n i č n o delovanje 
t e h n o l o š k e g a procesa potrebno in rja, k j e r so take 
n a l o ž b e najbolj donosne To je doseglivo tako, da 
se dohodek ugotavlja na ravn i posameznih tovarn 
— že lezarn , osebni dohodki i z r a č u n a v a j o po enot. 
n i h mer i l i h , po enotnih mer i l i h obl ikuje sk lad 
skupne porabe, večji del ostanka dohodka in amor­
tizacije p a koncentr i ra v skupni uprav i s lovenskih 
jek la rn . 

Obstaja t ud i druga alternativa, da se dohodek 
ugotavl ja i n del i po posameznih sestavinah samo 
za celotno podjetje. T a k a reš i t ev daje več jo trd­
nost specializacij i proizvodnje, zožu je pa manevr­
s k i prostor k spodbudi z a razvoj samoiniciative 
v posameznih tovarnah. Odloči tev, kaj je spre­
j eml j ive j še bo mora la pokazat i razprava . V n a š e m 
samoorganiziranju in medsebojnem sporazumeva­
n j u moramo poiskat i tako reš i tev , k i bo v iš ino 
osnovne sestavine dohodka — globale osebnih do. 
hodkov, odrejcvala po enotnih meri]ih, glavni del 
poslovnega sklada p a b i se upravl ja l skupaj. 

Delitev amortizacijskega sklada 
Interes posameznih tovarn je, da z enostavno 

reprodukc i jo zad rž i jo č i m v e č amort izaci je za sa­
mostojno razpolaganje. U p o š t e v a t i pa je treba, da 
velike investicijske na ložbe , k i so že a l i še bodo 
izvršene , posamezne že l eza rne obremenjujejo z 
zna tn imi anuitetami. Glavni del anuitet bo mora l 
b i t i p o k r i t iz amortizacijskega sklada. Z a delitev 
tega, v zvezi z razpravo s koord inac i j sk im odbo­
r o m , predlagam dve a l ternat iv i : 

a) 40 % amortizacije naj b i za zamenjavo osnov­
n i h sredstev in v sk ladu z integralnim razvojn im 
n a č r t o m uporabile že lezarne po las tni presoj i i n 
odobr i tv i delavskega sveta tovarn. V č a s u v i sok ih 
anuitet bodo tovarne del te amortizacije morale 
odvajati za odp lač i lo dolgov. 

6 0 % amortizacije naj b i se koncentr i ralo z a 
potrebe celotnega podjetja i n b i se uporabl jala 
v sk ladu z integralnim razvo jn im programom po 
le tn ih gospodarskih n a č r t i h , sprejetih od delav­
skega sveta podjetja, tako za pokrivanje anuitet 
nabave osnovnih sredstev, kot za u d e l e ž b o p r i no­
v i h d o l g o r o č n i h kred i t ih . 

b) Amor t izac i ja se v sk ladu z integralnim raz. 
vo jn im programom del i i n uporabl ja z l e tn im 
gospodarskim n a č r t o m , sprejet im na delavskem 
svetu podjetja, tako za pokrivanje anuitet, nabavo 
osnovnih sredstev, kot za ude l ežbo p r i novih dol­
g o r o č n i h kred i t ih . Del amortizacije k i ne sme b i t i 
n iž j i od 2 0 % letne kvote se p r e p u š č a delavskemu 
svetu tovarn na samostojno razpolaganje za za­
menjavo osnovnih sredstev. 

Delitev dohodka 
K o t je b i lo že r e č e n o obstajata dve m o ž n o s t i : 
— da se dohodek ugotavlja po tovarnah a l i 
— da se ta ugotavlja le za celotno podjetje 
Po vsej verjetnosti bo lažje sprejemljiva prva 

reš i tev , po kater i naj se dohodek ugotavlja za 
vsako že lezarno posebej, po enotnem mehanizmu 
pa naj b i se de l i l : 

— na del za osebne dohodke bruto, k i b i se 
po enotnih mer i l i h ugotavljal odvisno od dosežene 
proizvodnje za vsako že lezarno posebej; 

— na del za proporcionalno u d e l e ž b o p r i obl i ­
kovanju skupnega rezervnega sklada; 

— na del za sklad skupne porabe, k i b i se ugo. 
tavl jal odvisno o d š tevi la zaposlenih; 

— na ostanek dohodka posamezne železarne , od 
katerega b i se 8 0 % oddvajalo v skupni poslovni 
sk lad i n 20 % za samostojno razpolaganje delovnim 
skupnost im tovarn. 

Ostanek p r e s e ž k a dohodka, s ka te r im bodo sa­
mostojno razpolagale tovarne, bodo le-te po lastni 
presoji razporejale v poslovni sklad, sk lad skupne 
porabe ah z a dodatni osebni dohodek. Pod pred­
postavko, da bo dosežena normalna 6 % akumu-
lativnost, delavski sveti tovarn pa se bodo odlo­
čili da ta denar v celot i namenijo za osebne do­

hodke, se bodo v p o p r e č j u poviša l i za okrog 5 % 
m e s e č n o . 

A k o posamezne tovarne v p e r i o d i č n i h ah za­
k l j u č n i h r a č u n i h ne b i izkazale zadostnih sredstev 
v dohodku, b i se morale odpovedati obl ikovanju 
sk lada skupne porabe, z medsebojnim kredi t i ra­
njem pa b i b i l premost l j iv pr imer , če dohodek ne 
b i pokr iva l n i t i po enotnih mer i l i h o b r a č u n a v a n i h 
i n i zp lačan ih osebnih dohodkov. 

Predhodno izbol j šan je f inančnega položa ja , po­
kr i t je izgub iz leta 1967 i n 1968 i n znižanje proiz­
vodnih s t r o š k o v do take mere, da bodo posamezne 
delovne skupnost i iz dohodka pokrivale vsaj te­
k o č a izplači la osebnih dohodkov, je v a ž n a spod­
buda zd ruž i tve vseh t reh že lezarn v eno podjetje 
i n pogoj za vpeljavo p r e d l o ž e n e delitve sredstev, 
k i bo omogoč i l a enotno pol i t iko gospodarnosti slo­
venskega jeklarstva. 

Zavedam se, da bo v delovnih organizacijah 
koncentraci j i sredstev posvečena posebna pozor­
nost, zato mora ta b i t i organizirana tako, da b o 
interes le-teh zagotovljen. Sredstva b i se mora la 
prel ivat i obrestno prek interne banke, kar b i dalo 
m o ž n o s t povečevan ja skladov vlagatelja in v r a č a n j e 
v ustrezni viš ini takrat, ko b i se ta v zvezi z in ­
ves t ic i j sk imi n a l o ž b a m i potrebovala. 

In sedaj kaj zajema moj predlog za ureditev 
osebnih dohodkov? V naš ih pogojih moramo v 
integraci jskih posegih prednostno posvetit i p a ž n j o 
l judem. O n i so t is t i , k i razvijajo psihozo, na refe­
rendumu od loča jo o zd ruž i tv i i n k o n č n o o usodi 
integriranega podjetja, zato morajo delavci v inte. 
grac i j i spoznati svoj neposredni interes. 

Z integracijo ni m o g o č e vsakemu zaposlenemu 
zagotoviti enakega a l i celo viš jega položaja , zago­
tovljena pa b i mora la b i t i v i š ja ž iv l jenjska ra­
ven z večjo varnostjo p r i za s lužku i n v i š j imi 
osebnimi dohodki . Z d r u ž i t e v delovnih organizacij 
mora pomenit i p o p o l n e j š o delitev dela in specia­
l izacijo proizvodnje oziroma gospodarske dejav­
nosti — enotno integralno usklajen razvoj posamez­
n i h sestavin enotnega podjetja, enotno vodenje 
blagovnih in denarnih sredstev ter s tem bo l j š e 
obvladanje t ehno loškega postopka, viš jo gospodar, 
nost poslovanja, nižje proizvodne s t r o š k e ob viš­
j em dohodku ter s tem pravi loma tudi višje po­
p r e č n e osebne dohodke. 

Za delavca je p r i integracij i važen predvsem 
odgovor na naslednja v p r a š a n j a : 

1. a l i m u bo s tem dana več ja varnost za nje­
gov zas lužek i n zaposlitev njegovih otrok, 

2. k a k š n a bo po l i t i ka ustvarjanja, delitve in 
predvsem viš ine osebnih dohodkov. 

Ce je odgovor na ta v p r a š a n j a ob dobro osno­
vani integracij i pozit iven, t. j . varnost i n perspek­
t iva zaposlitve bosta večji i n večj i bodo tudi oseb. 
n i dohodki , bo odloč i tev večine za integracijo rela­
tivno lahka. 

Koord inac i j sk i odbor za pr ipravo združ i tve že . 
lezarn S R S soglaša , da je .v predpripravah v in­
teresu u s p e š n o izvedene integracije, posebno p a ž . 
njo posvetit i sistemu delitve osebnih dohodkov. V 
ta namen se je ak t iv i ra la grupa za obdelavo pod­
r o č j a delitve osebnih dohodkov. 

Že ob startu v enotno podjetje, naj b i b i l i i z ra . 
čun i osebnih dohodkov za enake u č i n k e dela v 
vseh treh že leza rnah enaki, s istem i z računa pa č i m 
bolj enostaven. 

Koord inac i j sk i odbor se zaveda, da je ureditev 
i n uskladitev sistema delitve osebnih dohodkov 
m o ž n o izvesti le z dodajanjem, to pomeni, da sa 
bodo v slovenski č rn i metalurgi j i p o p r e č e n i osebni 
dohodki po tej izravnavi dvigni l i . Le na ta n a č i n 
j e m o ž n o izvrš i t i regulacijo i n uskladitev. 

M i s l i m , da so t i p r inc ip i za izdelavo enotnega 
sistema osebnih dohodkov u p r a v i č e n i le delno, saj 
b i z omenjenim p o v i š a n j e m osebnih dohodkov le 
delno zman j ša l i nesorazmerja z osebnimi dohodki 
drugih indus t r i j sk ih gospodarskih i n negospodar­
sk ih dejavnosti, doseglij ivi pa bodo z bo l j šo go­
spodarnostjo. 

K o bodo usklajene v iš ine osebnih dohodkov 
vseh kategorij delavcev i n obl ikovan enoten, i n to 
č im enos t avne j š i sistem delitve osebnih dohodkov, 
se bo ugotovila potrebna masa f i nančn ih sred­
stev. G l o b a l i bruto osebnih dohodkov bodo poka­
za l i , k a k š n e posege bo potrebno napravi t i na pla­
ni rano š tevi lo zaposlenih. Skupen interes bo, da 
se bodo p o p r e č n i osebni dohodki poviša l i dodatno 
tudi s p o v i š e v a n j e m produkt ivnost i . 

K o o r d i n a c i j s k i odbor je že pot rd i l , da osebni 
dohodki v global ih i n p o p r e č j i h ne smejo b i t i to­
l i ko odvisni o d gibanja dohodka kot od proizvod, 
n i h rezultatov dela. Za izdelavo osnov delitvenega 
sistema je potrebno prvo sporazumno f iks i ra t i 
i zhod i ščne t o č k e . 

(nadaljevanje v pr ihodnj i š tevi lk i ) 
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O b č n i zbori sindikalnih organizacij 
H V Ž 
Delo in naloge sindikata 

O poteku občnega zbora D E H V Ž smo se pogo­
var ja l i z delovnim predsednikom ter č l a n o m izvrš­
nega odbora sindikalne organizacije Železarne To­
m a ž e m Kl ina r j em. M e n i , da je b i l občn i zbor 
dobro pr ipravl jen i n v pr imer jav i s p r e j š n j i m i le t i 
tudi bolje obiskan. Poroč i la o delu sindikalnega 
odbora so b i la i zč rpna , tako da so č lani s indikata 
ime l i dober pregled i n tudi dovolj snovi za raz­
pravo. V razpravi , k i je sledila p o r o č i l o m odbor­
nikov, so se udeleženci občnega zbora zanimal i 
za delo ter naloge sindikata. Precej k r i t i čn i so 
b i l i glede socialnega zavarovanja in menijo, da 
vse p r e p o č a s i r e šu j e probleme invalidov, k i ča­
kajo na rehabili tacijo in od loč i tev komisi je , k i 
do loča stopnjo inval idnost i , od tega pa je tudi 
odvisen njihov živl jenjski standard. 

N a v p r a š a n j a , k i zadevajo naloge in delo sin­
dikata, je obš i rne j e govori l tov. K l i n a r . Poroč i la , 
k i j i h je p r ip rav i l s indikalni odbor oziroma njegovi 
č lani , so obravnavala tudi proizvodno problema­
t i k o obrata, obratovodja inž. V iča r pa je v raz­
pravi govori l o zd ruževan ju treh slovenskih žele­
zarn. Z namenom, da b i b i l i č lan i s indikata o 
integraci jskih prizadevanjih č im bolje seznanjeni, 
so j i m svetovali, naj v pr ihodnj ih mesecih zasle­
dujejo prispevke, k i bodo objavljeni v sredstvih 
m n o ž i č n e g a obveščan ja , predvsem v Železar ju . 

N a o b č n e m zboru niso obš i rne j e govori l i o de. 
narju, k i naj b i ga imel s indikalni odbor iz od­
stotka gibljivega dela, p a č pa bodo o tem razprav­
l ja l i na seji zbora delovne enote, kakor so to 
s tor i l i v nekaterih drugih delovnih enotah Žele­
zarne. N a tak nač in b i s indika ln i odbor imel več 
denarja za podpore č l a n o m kolekt iva in tudi za 
izlete in rekreacijo. N a o b č n e m zboru n i b i lo 
upokojenih sodelavcev, p a č pa j i h nameravajo 
povabi t i kasneje z namenom, da b i j i m omogoč i l i 
ogled obrata. Tako b i upokojenci lahko pr imer ja l i 
takratne delovne pogoje, ko so b i l i zaposleni, z 
d a n a š n j i m i . Ob koncu občnega zbora so posla l i 
pozdravno pismo s podpis i pr isotnih č lanov s indL 
kalne organizacije, predsedniku sind. odbora Jože­
tu Fabč iču , k i se zdravi na G o l n i k u . 

Gradbeno vzdrževanje 
Sprejet okvirni delovni program 

V soboto zvečer so se v zgornjih pros tor ih K a ­
zine zbral i člani sindikalne organizacije gradbenega 
vzdrževanja . Ugotovi l i so, da je b i lo na o b č n e m 
zboru okrog 65 % vseh č lanov. Nekaj več o poteku 
občnega zbora nam je povedal delovni predsednik 
tov. Cerne. Iz poroč i la , k i ga je p r ip rav i l s ind ika ln i 
odbor oziroma predsednik, je razvidno, da so v 
pretekl i mandatni dobi imel i devet sej. Poleg tega 
so organiziral i tudi več izletov po d o m a č i h kra j ih 
i n v tujino. M e d drugim je b i lo rečeno , da b i b i lo 
v večji mer i kot doslej, zažel jeno sodelovanje 
č lanov kolekt iva na raz l ičn ih p o d r o č j i h d r u ž b e n e 
akt ivnost i . Program vsebuje več nalog, k i naj b i 
j i h opravi l novoizvoljeni s e d e m č l a n s k i s indika ln i 
odbor. Že v p rv i točki tega programa je poudarje­
na želja oziroma predlagano, naj b i s ind ika ln i 
odbor in člani v celoti sodelovali v samoupravnih 
organih. T u je še skrb za socialno š ibke č l ane 
kolekt iva, odpravit i pa bo treba tudi zdravju š k o d . 
l j iva delovna mesta. Prizadevati si bo treba za var­
no i n zdravo delo vseh č lanov kolekt iva. 

I zv r šn i odbor sindikalne organizacije je na 
o b č n e m zboru zastopal Stane Torkar , k i je govori l 
o zd ruževan ju treh slovenskih že lezarn ter pozval 
č lane kolekt iva k razpravi , za katero je po njego­
vem mnenju dovolj osnove i n problemov, s kater i , 
m i se s reču je s indikalna organizacija p r i svojem 
delu. Precej so govori l i o nagrajevanju, zlasti pa 
tudi o predlogih oziroma pr ipombah na kategori­
zacijo delovnih mest. Prav tako je b i lo v razpravi 
n a č e t o v p r a š a n j e zašč i tn ih sredstev; za zidarje j i h 
je premalo, odgovori t i p a je treba tud i na vpra­
šanje , k i se n a n a š a na s k r a j š a n i delovni čas . V 
odgovoru na to v p r a š a n j e je b i lo r e č e n o , da smo 

lan i imel i le omejen delovni čas , medtem ko za 
uvedbo s k r a j š a n e g a delovnega časa zaenkrat še 
n i smo us tvar i l i vseh potrebnih pogojev. 

Elektro jeklarna 

Povečati proizvodnjo 
in zmanjšati zastoje 

T u d i v elektro jek la rn i so imel i občn i zbor 
sindikalnega odbora. Po pripovedovanju pr isotnih 
č lanov kolekt iva se je občnega zbora udeleži lo 
okrog 60 č lanov. Tako poroč i lo predsednika, kakor 
tudi pozneje v razpravi , so obravnavali probleme, 
k i se n a n a š a j o na proizvodnjo. Obratovodja je 
p r i so tn im še enkrat posredoval problematiko pro­
izvodnje, v razpravi pa so b i l i omenjeni tudi 
zastoji , k i nastajajo iz raz l ičn ih vzrokov. Včas ih 
pr ide do zastojev tudi zaradi tega, ker vložek za 
e l ek t r i čne peči dostavijo prepozno. Govora je b i lo 
tudi o integracij i slovenskih že lezarn in je b i lo 
poudarjeno, da zaradi predvidene zd ruž i tve ne 
bo n ihče ostal brez dela, p a č pa bodo omejitve 
p r i sprejemanju nov ih delavcev v Že lezarno . 

V razpravi je sodeloval tudi tajnik 10 sindikata 
Že lezarne , tov. Pav lenč , k i je prav tako govori l 
o predlagani združ i tv i , omenjal pa je tudi nekatere 
podrobnost i ozi roma sklepe, k i so b i l i sprejeti na 
m i n u l i h sejah samoupravnih organov Železarne . 
Skupina mlad ih delavcev s popoldanske izmene, 
k i je zaposlena p r i A S E A oz. Lectromelt peči , je 
povedala, da je b i lo na o b č n e m zboru poudarjeno 
predvsem to, da b i s povečanj-em proizvodnje na 
eni s t rani ter z m a n j š a n j e m zastojev na drugi stra­
n i lahko pozit ivno vpl iva l i na sedanjo proizvodno 
problemat iko, obenem pa tudi na osebne dohodke. 
Obravnaval i so tudi delo sindikalne organizacije 
v minu lem obdobju ter b i l i mnenja, da b i se mora l i 
č lani kolekt iva v večj i mer i udejstvovati na raz­
l ičnih p o d r o č j i h rekreacijske i n š p o r t n e dejavnosti. 

Upravne službe 
Pri izpolnjevanju nalog bomo 
morali biti še bolj dosledni 

V Delavskem domu, p r i Jelenu, se je preteklo 
soboto zbralo okrog 180 č lanov sindikata upravnih 
s lužb . Poroč i lo o dosedanjem delu je podal tov. 
Košn ik , nakar je sledila razprava. Tehn ičn i direk­
tor B o g o m i l Homovec se je v razpravi dalj časa 
zad rža l p r i integraciji . N a kra tko je orisal zgodo­
vino že lezars tva na Gorenjskem i n poudari l , da b i 
z združ i tv i jo p r i poslovanju lahko dosti p r ih ran i l i . 
Za dober poslovni uspeh je integracija nujna, žal 
pa se s tem vse premalo ukvarjamo. Dejal je, 
da v vseh treh že leza rnah obstajajo i s t i oddelki 
i n obrat i i n je že pravi luksus. Namen integracije 
je v tem, da z dobr im vodstvom in manj v loženim 
kapi ta lom dosežemo č im več. T u d i v prihodnje 
bomo mora l i b i t i bolj pozorni do raziskav ter 
planiranja, ker je to pot do napredka. Možnos t i 
je dovolj i n prav tako tudi nalog. N a š a integra­
ci jska prizadevanja pa bodo uspela tudi v prime­
ru , če bomo uspeli oskrbet i na jbo l j še kadre za 
ustrezna delovna mesta. 

Inž . K a r b a je obš i rne j e govori l o reorganizaciji 
podjetja. Predvidena sta dva sektorja i n š t i r i de­
lovne enote. P r i č a k o v a t i je, da bodo sodelavci iz 
pro izvodnih obratov imel i več zahtev do s t rokovnih 
Služb. Enote bodo postale še bolj samostojne, 
•vzporedno s tem pa bodo imele tudi samostojen 

~ ^ b r a č u n f inančnega poslovanja. Lahko pr ičakuje ­
mo, da se bo precej zaostrilo tako v proizvodnji , 
vzd rževan ju pa tudi p r i posameznih s lužbah , a l i 
z drugo besedo — p r i n a š e m delu bomo mora l i 
b i t i še bolj dosledni kot doslej. 

Občnega zbora se je udeleži l tudi član 10 
s indikata Zdravko Pogačnik , k i je govori l o odpra­
v i a lkohol izma, o redu i n d isc ip l in i i n o drugih 
problemih . 

Ob koncu občnega zbora so izvol i l i nov sindi­
k a l n i odbor, delegate za letno skupšč ino sindikalne 
organizacije ter kandidate za nove č lane konferen­
ce sindikalne organizacije Železarne . 

Plinska in vodna energija 

Še boljše sodelovanje z drugimi 
obrati 

Za kratek razgovor o poteku i n oceni občnega 
zbora P I V smo pros i l i č l ana 10 Zdravka Pogačn ika . 
N a š i p r o š n j i se je odzval i n povedal naslednje: 

Udeležba na njihovem o b č n e m zboru je b i l a še 
enkrat večja kot lani , po roč i lo o delu sindikalne 
organizacije pa je podal predsednik tov. D r o l . 
Omenjeni so b i l i s t rokovni tečaj i , na kater ih so 
dobi l i udeleženci potrebno znanje ter kval i f ika­
cijo. Tud i o p o m o č i sindikalne organizacije čla­
nom, k i so jo potrebni, so govori l i ter b i l i mne­
nja, da je š p o r t n a i n rekreacijska dejavnost naza­
dovala. V razpravi so omenjali kadrovska vp raša ­
nja. Predvidevajo, da bo v pr ihodnj ih dveh let ih 
odš lo v pokoj 16 sodelavcev. Torej skrb za kadre 
ne bo odveč , ko pa je znano, da je za usposobitev 
strojnikov potrebnih več let. Vzporedno s tem je 
na o b č n e m zboru b i la poudarjena skrb za naprave, 
k i so že dotrajane. H k r a t i z gradnjo novih ve l ik ih 
objektov b i mora l i skrbet i tudi za obnovo agrega­
tov, k i so namenjeni za pos luževan je proizvodnje. 
Seveda mora b i t i v naš i Železarni stalno pr isotna 
tudi skrb za zadostne kol ič ine goriva (mazut, bu­
tan, k is ik , vodna energija i td.) . Da b i v prihodnje 
bolje poslovali , je potrebno še bo l j še sodelovanje 
z drugimi delovnimi enotami. Zdravko Pogačn ik je 
obrazloži l oziroma posredoval nekaj podrobnost i 
o predvideni integracij i ter o n a č r t u nove organi­
zacije podjetja, o kateri je na sobotni seji razprav­
l ja l tudi D S Z . Sprejet je b i l sklep, naj s indikalna 
organizacija ostane še naprej v dosedanji o b l i k i , 
se pravi , naj b i s indikalni odbor i tudi v prihodnje 
še obstajali v delovnih enotah. Razen omenjenega 
sklepa je b i lo sprejetih še več drugih, med n j i m i 
tudi sklep, k i govori o nadaljnjem sodelovanju z 
obratovodstvom in samoupravnimi organi. 

Martinarna 
Življenjski standard bomo 
izboljšali vzporedno s kvalitetnim 
delom in večjo proizvodnjo 

N a petkovem o b č n e m zboru sindikalne organi­
zacije martinarne je b i lo pr isotnih več kot 200 
članov. O delu sindikalnega odbora pretekle man­
datne dobe je po roča l predsednik tov. Zgonc. V 
poroč i lu so bile najbolj poudarjene naslednje t r i 
stvari: kvaliteta, proizvodnja ter vzporedno tud i 
nagrajevanje. V razpravi so bile omenjene težave, 
k i nastajajo zaradi nekvalitetnega ter n e p r a v o č a s ­
no dostavljenega apna, pov r šnega dela ponoviča r -
jev in slabe kvalitete samotne opeke. M e d drugim 
je b i lo r ečeno , da se ne strinjajo s prekin i tvami 
dela, k a k r š n e so bile pred k ra tk im, saj so mora l i 
drugi prispevati več tudi za tiste, k i v tem času 
niso vsega naredil i . K a r zadeva ostalo dejavnost, 
so b i l i še najbolj zadovoljni z udejstvovanjem 
članov kolekt iva na p o d r o č j u rekreacijske i n špor t ­
ne dejavnosti ter z izlet i . 

N a o b č n e m zboru je v razpravi sodeloval tudi 
predsednik IO sindikata Železarne S rečko M l i n a r i c . 
Poudar i l je, da se sindikalna organizacija m o č n o 
prizadeva i n skrbi , da b i izboljšal i ž ivl jenjski 
standard, to pa je seveda najtesneje povezano s 
kvaliteto dela in proizvodnjo. N 

Sind ika ln i odbor martinarne je na občni zbor 
povabi l tudi upokojence. Tova r i šem, k i so b i l i 
upokojeni v pretekl i mandatni dobi, so izročil i 
plakete ter se j i m zahvali l i za dolgoletno pož r tvo ­
valno sodelovanje. 

Delovni predsednik občnega zbora Rade S imi -
kič , občni zbor pozitivno ocenjuje in meni , da je 
povsem uspel, tako zaradi samega obiska kakor 
tudi zaradi razprav, k i so bi le kvalitetne i h vse­
binsko dovolj bogate. N a o b č n e m zboru sklepov 
niso sprejeli, p a č pa so naroč i l i s indikalnemu od­
boru , da analizira potek občnega zbora i n na 
tej o snov i ' sprejme ustrezne zak l jučke , k i bodo 
napotilo za akcijo. 

— or 
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6. seja DS valjarne 2400 

Delovni načrt za 
prihodnje leto sprejet 

V torek, 10. decembra je ime l D S valjarne 2400 6. redno sejo. 
I n ž . Urbar , obratovodja valjarne 2400, je ob razlagi sklepov 
sprejet ih na sejah samoupravnih organov še posebej opozori l 
na sklep, k i obravnava kol ič insk i del proizvodnega n a č r t a za 
leto 1969. To bo tudi osnova za izdelavo gospodarskega n a č r t a . 

Pro izvodnja v novembru je 
b i l a zelo dobra, saj so plan 
v r o č e valjane p ločevine do­
segli s 112,8%, pilan gotove 
robe s 118,7% i n p l an odpra­
ve s 117,4 %. Z a t ekoč i mesec 
p a j e predviden n a č r t v v i ­
š in i 8.000 ton, p lan blagovne 
proizvodnje pa z n a š a 7.800 
ton. 

Asistent za vzd rževan je je 
p o r o č a l o p rob lemih vzdrže­
vanja. V p r e j š n j e m mesecu 
so imeld 112 u r zastojev, ob 
d o b r e m sodelovanju z vzdrže­
v a l c i p a b i l ahko še vp l iva l i 
C a z m a n j š a n j e zastojev. V 
a d j u s t a ž i imajo težave z žer­
j av i , k i odstotek zastojev 
precej poveču je jo . D a b i iz­
bo l j ša l i sedanji po loža j , pred­
lagajo, naj b i določi l i vzdr­
ževalce na vse tiri izmene z 
nalogo, da skrb i jo za p rav i l ­
no i n h i t r e j š e popravi lo žer­
javov. 

P l a n za leto 1969 j e precej 
obsežen . P lan skupne proiz­
vodnje z n a š a 95.000 ton, p l an 
blagovne proizvodnje pa 93 
t iso čtion. K o je inž. U r b a r 
t o l m a č i l predlog plaha za le­
to 1969, je poudar i l , da bodo 
nastale težave, vendar pa sd 
bodo prizadevali , da b i do­
segl i č i m bo l j še rezultate. 
Zavedati se je treba, da je 
p l a n usklajen s potrebami 
t r ž i šča . V razpravi so č l a n i 
D S meni l i , da n i bojazni za 
izpolni tev n a č r t a , č e bodo 
i m e l i zadostno ko l i č ino vlož­
k a i n če bo sodelovanje z 
vzdrževalc i vzorno ter sol id­
no. Izreden pomen pripisuje­
jo tud i usposobitvi nov ih 
B l a w K n o x škar i j za razrez 
pločevine . Tov. Antumovič je 
še predlagal, da b i p ločev ino 

rezali v dolžini 4 m namesto 
metersikih dimenzij . Tov. č r v 
p a je menil , da b i b i lo dob­
ro, če b i dnimski asistenti 
i m e l i tudi pregled o zaostan­

k i h p ločevine , ustrezno evi­
denco pa mora irnatd odde­
lek odprave. Inž . U r b a r je 
seznanil č lane D S s predlo­
gom sindikalnega odbora, da 
b i odstotek gibljivega dela 
nameni l i s ind ika ln i organiza­
c i j i , k i b i ga ko r i s t i l i za iz­
lete m potrebe te organizaci­
je. Ob koncu seje so spreje­
l i t r i sklepe. — or 

Občnega zbora sind. org. martinarjev so se udeležili tudi upo­
kojeni sodelavci v preteki5, mandatni dobi 

Še so nepriznana delovna 
mesta za bonificirani delovni 

staz 
V Žalezar ju z dne 19. j u l i ­

j a 1968 sem b ra l č l anek o pr i ­
dob i tv i pokojnine na podlagi 
zavarovalne dobe, k i se šte­
je s p o v e č a n j e m . Te spre­
membe i n dopolnitve temelj­
nega zakona o pokojnin­
skem zavarovanju i n zakona 
o de lovnih mest ih so zlasti 
t e ž k o p r i čakova l i tudi delavcj 
v n a š i Železarni , k i delajo na 

Na sliki odlikovan' gasild - krvodajalci 9 srebrno značko 

posebno t ežk ih i n zdravju 
škodl j iv ih delovnih mestih. 
Vesela nas, da so zakonoda­
ja lc i spoznali i n pr iznal i , ka­
k o t e ž a k i n t r d k r u h še mo­
r a s luži t i marsikater i n a š 
človek v Železarni pod izred­
no t ežk imi de lovnimi pogoji . 

K o t nekdanji delavec v ob­
ra tu val jarna 2400 na Javar-
n i k u sem delal na delovnem 
mestu p o m o č n i k a žar i l ca i n 
žar i l ca pod zelo . t ežk imi po­
goji dela (vročina , p l in , vla­
ga, prepih, p rah itd.) zato 
menim, da b i se morala tu­
di ta delovna doba š te t i v 
bonif ic i ran s taž . Zaradi posle, 
dic t ežkega dela sem b i l tu­
d i p r e d č a s n o inval idsko upo­
kojen. P re senečen sem nad 
tem, kako se je ocenjevalo 
delovno mesto, da na tem 
p o d r o č j u n i n i t i eno delovno 
mesto p r i š l o v p o š t e v za p r i ­
znanje delovne dobe s pove­
čan j em. K a k o je to mogoče , 
da so i zpuščena ta delovna 
mesta, k i po trezni presoji 
sodijo v to kategorijo, že l im 
i n upam, da se bo ta po­
manjkl j ivost še popravila , ker 
o težini teh delovnih mest n i 
nobenih dvomov, ker so zato 
zbrani podatki na kadrov­
skem sektorju Železarne i n v 
obratni ambulant i . N e zani­
kam, da so se razmere i n de­
lovni pogoji po mojem od­
hodu v pokoj izbol jšale , ne 
b i pa smel i pogojev, v ka­
k r š n i h smo takrat delali i n 
k i so b i l i t ud i vzrok moje 
p r e d č a s n e upokojitve, poza­
b i t i . 

Ivan Purger 

Živčni vojni strupi 
p r i napadu 

na naseljena mesta 
K a k o je z zašč i to pred temi vo jn imi strupi? Važno 

je p rep reč i t i , da t i s t rupi ne pridejo po dihalih, s hrano 
a l i skozi kožo v organizem. Dobra pl inska maska po­
polnoma varuje celo p r i v i sok ih koncentracijah teh 
strupov, prav tako tud i zašč i tna obleka, k i je na voljo 
za zašč i to prot i ostalim vrstam vo jn ih strupov. Čeprav 
sta to najbolj zanesl j iv i sredstvi je treba upoš teva t i , da 
s i moramo p ravočasno nadeti pl insko masko. 

Postavlja se v p r a š a n j e tehnike prve pomoč i zastrup­
l j en im z ž ivčnimi vo jn imi strupi. P rva pomoč je v 
bistvu sanitetni problem, vendar p r i množ ičn i zastru­
p i tv i zdravstvena s lužba ne bo zadostovala, ker je 
p o m o č zastrupi j encem te vrste izredno nujna. Iz tega 
izhaja, da prve pomoč i ne bo izkazovala samo sani­
tetna s lužba, m a r v e č je potrebno to v p r a š a n j e postavit i 
na š i r šo osnovo, se pravi , vsak d r ž a v l j a n mora vedeti, 
kako bo nudi l prvo pomoč sebi i n drugim. Ce tega ne 
upoš t evamo , sanitetna s l u ž b a sploh ne more izpoln i t i 
svojih nalog. V p r a š a n j e zase je organizacija sanitetne 
s lužbe i n njenih stopenj zlast i v v e l i k i h mestih. 

Tehnika samopomoč i odnosno prve pomoči p r i za­
strupi j en ju z ž ivčnimi vo jn imi strupi zajema s ledeče 
faze: 

a) odstraniti vo jn i strup i z cči najkasneje v 30 se­
kundah z vodo al i milnico. 

b) umi t i obraz, vrat i n ušesa z vodo i n mi lom, ven­
dar strup ne razmazati 

c) č i m p r e j e namestiti zašč i tno masko 
d) očis t i t i dele telesa in obleke z milnico a l i oseb­

n im dekontaminatcrjem 
e) brž ko se pojavijo p rv i znak i zastrupitve, je po­

trebna injekcija atropina. Tega je treba vbrizgati glo­
boko v vel iko mišico na stegnu al i na nadlakti. Popoln 
uč inek atropina se pokaže po 8—10 minutah (hi trejši 
uč inek dosežemo z drgnjenem mesta, kjer smo da l i 
injekcijo). Ce se pojavijo nadaljni znaki zastrupitve, je 
treba vbrizgati 2—3 injekcije. A t r c p i n se vbrizga v 
času ene do š t i r ih minut, vsak kasne jš i poseg je zaman, 
Atropinske doze (2 mg) so pakirane v polavtomatskih 
cevkah, ob p r i t i sku na zgornjo vzmet se igla sama za-
rine v kožo. 

P r i in j ic i ranju z atropinom je paziti , v ko l ikc r n i 
opisanih znakov zastrupitve se injiciranje ne vrši . kaj t i 
ena injekcija uporabljena brez vzroka, prinese neza-
žel jene motnje v vidu. 

Po vsem tem lahko zakl juč imo, da je izgube zaradi 
živčnih vojnih strupov mogoče omejit i na n a j m a n j š o 
mero, če bomo dajal i prvo p o m o č na opisani način . 

Ce zastrupljenec prež iv i zastrupitev, potrebuje ne­
kaj tednov, da si opomore, se pravi , da holinesteraza 
spet doseže normalno raven. Bolnik, mora bi t i popolno­
ma p r i miru , ker vsak napor miš ic poveču je kol ič ino 
acetiiholina. 

Iznajdba teh vojnih strupov ne bo zadnja baseda 
kemikov- i n smo že sedaj lahko p repr i čan i , da bodo 
naš l i š e mnogo bolj nevarne i n strupene kot so živčni 
strupi. 

Zato moramo b i t i vedno pripravl jeni i n dobro se­
znanjeni s problemi kemijske vojne. Samo hi tra i n 
pravi lna uporaba zašč i tn ih sredstev more pomagati i n 
reš i t i ž ivl jenje . Taka zašč i tna sredstva so, i n tudi bodo 
na razpolago v pr imeru izbruha kemijske vojne. 

Čeprav n i mogcče točno odgovorit i na v p r a š a n j e , 
k a k š e n b i b i l napad, lahko zanesljivo trdimo, da b i 
b i l odvisen od s ledečih faktorjev: — koncentracije, tipa 
u rban i s t i čne ureditve mesta, gostote prebivalstva ter 
sredstev za zašč i to p red ž ivčn imi vojn imi strupi. Po 
bombardiranju b i nastal p l in sk i oblak, k i bi se gibal 
skladno s t renutnimi vremenskimi razmerami. S po­
skusi med drugo svetovno vojno so ugotovili , da stavbe 
(stanovanjske hiše) dobro varujejo pred k las ičn imi voj­
n i m i strupi, kar pa p r i ž ivčn ih vojnih strupih n i s luča j . 
N i t i nadstropja nad desetimi metr i v i š ine ne b i zago­
tavljala popolne zaščite, ker so t i prostori z vrsto i n ­
stalacij povezani z n iž j imi z r a č n i m i plastmi, n i pa 
gotovo, da b i se kdo p r a v o č a s n o spomni l i n izkl juči l 
te naprave. Bivanje v nepopolno zapr t ih h i š ah je ne­
varno tudi zaradi tako imenovanega kumulativnega 
uč inka živčnih vo jn ih strupov. 

Š tev i lo ž r tev na ul icah bo odvisno od časa napada. 
(Vel ika raz l ika med zgodnjimi ju t ranj imi a l i poznimi 
veče rn imi u rami odnosno časom, ko ljudje odhajajo 
i n se vraičajo z dela). Največ ž r tev b i bi lo na pr imarno 
zastrupljenem področ ju ter okrog 2 ki lometra dalje v 
smer i v e t r a Razen visokega šfcevila smrtnih pr imerov 
je p r i čakova t i laž je w tež je poškodbe , 

(Nadaljevanje) 
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Lojze Ude 

Ob 50-letnici bojev 
za severno mejo 

(nadaljevanje) 

Tej v ladi n i mogoče odreka­
t i n€il;!s pozi t ivnost i , toda prav 
V r e ševan ju zgodovinsko si-
tuacijsko poglavitnega vpra­
š a n j a t is t ih dni , v r e ševan ju 
v p r a š a n j a slovenskih severnih 
mej, je b i l a to izredno slabo­
k r v n a vlada. Posebno pover­
jenik za narodno obrambo 
dr. Lovro Pogačn ik je b i l ne­
kaj neverjetno klavrnega. 
Drug tak izrazit obotavljavec 
je b i l poverjenik za prehra­
no dr. Ivan Tavčar . Sloven­
ska v lada se je z anaša l a na 
to, da bodo Slovenci naspro­
t i N e m š k i Avs t r i j i , — to je 
b i l do avstri jske mirovne 
pogodbe 10. septembra 1919 
njen uradni naziv — dosegli 
vse, kar bodo zahtevali. N i 
znano, kdo vse je to vlado 
prav v najbolj od loč i lnem 
mesecu novembru potrjeval v 
tem p r e p r i č a n j u . K o sita se po 
več kakor e n o m e s e č n e m biva­
nju v inozemstvu 2. decem­
b r a 1918 v rn i l a v Jugoslavijo 
tedanja vodi lna slovenska po­
l i t i k a dr. An ton K o r o š e c i n 
dr . Gregor Žer jav , sta istega 
dne p o r o č a l a o svojem delu 
v Švici i n Pa r i zu na seji na­
rodne vlade v L jub l j an i . Za­
devni sejni zapisnik (DAS) 
pravi : »Ob 5. u r i 55 minut 
(popoldan seveda) je p r i še l 

v posvetovalnico dr. K o r o š e c 
z dr. Že r j avom. V dtveumem 
razgovoru je podal zaupno 
poroč i lo o svojem bivanju v 
Ženevi i n Parizu.« (Ta sejni 
zapisnik je ohranjen, a brez 
zapisnika Koroščevega poro­
č i la ) . Sejni zapisnik pravi 
med drugim samo še: »O vse­
b i n i razgovora se je izdal 
s ledeči komunike . . . Dr . K o ­
rošec je podal s p l o š n o s l iko 
o miš l j en ju , k i vlada med 
antantnimi d ržavn ik i o prob­
lemu n a š e severne in zapadne 
meje. Naš položaj glede se­
verne meje, je kar najugod­
nejša i n je popolna izpolnitev 
n a š i h narodnih zahtev zago­
tovl jena«. Ta komunike je 
nato izšel tudi v dnevnih l i ­
s t ih. K a k o se je narodna vla­
da na ta zagotovila zanaša la , 
je razvidno iz govora, k i ga 
je č lan narodne oz. deželne 
vlade za Slovenijo, poverje­
nik za pravosodje dr . V l a d i ­
m i r Ravnikar , imel na shodu 
J D S v Ljub l jan i , 10. juni ja 
1919. Rekel je med drugim: 
»Iz Pariza je prispel glas, da 
je n a š a K o r o š k a v nevarno­
sti . To nas je osupnilo, za­
kaj živeli smo do zadnjega 
č a s a v zavesti, da nam je 
n a š a severna meja gotova, da 
nasproti Nemcem premagan­
cem ne bo ozirov, ter da si 
t u lahko vzamemo vse, kar 

nam je b i lo v preteklosti s 
silo al i goljufijo ugrabljeno. 
Dobro se še spominjate, da 
sta nam prva delegata v tu­
j i n i , dr. Korošec i n dr. Žer­
jav, na povratku poroča la , da 
imamo na severu proste roke, 
ter da bode tu naše , k o l i k o r 
p a č moremo prebavi t i« Tako 
dr. Ravnikar še juni ja 1919. 

Vlada , k i se je zanaša la na 
taka zagotovila, n i mogla ime­
t i r e sne j šega razumevanja za 
organizacijo slovenske voj­
ske, k i b i zasedla sporna 
ozemlja na severni mej i . N a . 
roidne s t raže oz. »občinske 
narodne odbrane« , kakor so 
se najprvo imenovale, usta­
novljene na poziv osrednjega 
odbora za narodno odbrano 
v Ljubl jan i konec oktobra 
1918 (Slovenec 31. okt. 1918), 
niso bile niikaka vojska. B i l i 
so krajevno vezani, krajevno 
zainteresirani pol ic i j sk i po­
m o ž n i oddelki za vars lvo 
pred izgredi z i tali janske 
fronte se umika jočega avstro-
ogrskega vo jaš tva . Slovenija 
pa je tedaj potrebovala voj­
sko, vo jaš tvo , k i ga lahko 
pošl ješ , k jerkol i ga potrebu­
ješ , tedaj predvsem za zase­
danje spornega ozemlja na 
severni mej i , na K o r o š k e m , 
v š t a j e r s k e m Podravju, v 
Prekrnurju. P r v i cddeLki slo­
venske prostovoljske vojske 

pa so na Gorenjskem izšli iz 
narodnih s t raž : v gornjesav-
ski dol ini , na Jesenicah, v 
Tržiču, v K r a n j u . 

Narodna vfeda v L jub l jan i 
je bila dolžna organizirati 
slovensko vojsko za osvobo­
ditev severnih delov Slovenije 
in se spoprijel i z vsemi te­
žavami te organizacije, tudi 
s težavo zelo sp lošne vojne 
nave l ičanos t i , protivojnega 
in p ro t ivo ja škega razpolože­
nja, k i ga je prineslo sloven­
sko ljudstvo še iz Avstro-Ogr-
ske. Z ustrezno, vztrajno, na­
če lno jasno i n p s iho loško 
poglobljeno propagando b i 
b i lo m o g o č e to težavo pre­
magati, ka j t i tudi osvobodi­
tev izpod n e m š k e g a gospod-
stva je b i la slovenskemu 
l judstvu vel ika stvar. Narod­
na vlada v Ljubl jan i pa tega 
n i storila. 

B i l a pa je tudi š e srbska 
vlada. Srbska v lada j e 7. de­
cembra 1914 p r i š l a pred srb­
sko narodno s lo ipšč ino z iz­
javo, v kateri med drugim 
pravi : »Kra l jevska vlada i m a 
za svojo poglavitno i n v teh 
us0'dinih t renutkih edino na­
logo, da zagotovi u s p e š e n ko­
nec te velike vojne, k i je v 
trerauitikih, ko se je začela, 
postala obenem vojna za os­
voboditev in zedinjenje vseh 
na š ih neosvobojenih bratov 
Srbov, Hrvatov i n Slovencev« 
(Sišic , Dokument i stran 10). 
Z ude ležbo svoje redne, so­
lunske vojske, b i dala srb­
ska vlada, oz. vrhovna ko­
manda srbske vojske boju 
za n a š e severne meje antantni 

Pri vajah delavske baterije železarne sodeluje 
sodelavci 

znača j , prav to, če sa r sloven­
ska jugoslovanska vojska nd 
imela oz. ko l iko r se je kot 
antantna vojska sama ozna­
čevala, j i tega znača ja Nemci 
ali M a d ž a r i niso pr iznal i . Tak 
značaj so b i l i N e m c i i n Mad­
žar i pr ipravl jeni pr iznat i le 
s rbski redni vojski . 

V L jub l jan i je b i l sicer no­
vembra 1918 iz Srbov, b ivš ih 
avstr i jskih ujetnikov, sestav-

(nadalj. i n konec) 
Tre t j i dan — 29. 7. 1968 
Veter neprestano piha. B i -

vak-vreča p lapola ko t zastava 
v vetru. Težko p r i č a k u j e m o 
dneva, k i se že zgodaj p r i ­
č n e na tej višini , oko l i 4000 
metrov. Oko l i š t i r i h se pr i ­
č n e dani t i . Raz ločno v id imo 
snežne plast i na grebenu 
Point Wymtperja, k i je sosed­
n j i v r h Point Walkerja. Oba 
spadata v raj do šes t ih vrhov 
Grandes Jorassesa. 

V r h torej n i več daleč . Ju­
t ro je neprimerno bolj mrz lo 
kot po p rvem bivaku. Težko 
se je odloč i t i za' odhod, kaj­
t i v slonbvi nogi je udobnej­
še, kot pa plezati po razu, 
izpostavljenem m o č n e m u ve­
t ru . Dolgo, dolgo časa se p r i ­
pravl jamo, preden zapusti­
m o n a š zadnji bivak v tej 
ogromni grani tn i steni. Za­
č n e m o ob sedmih. Stena tu 
pod v rhom nekol iko popusti . 
Težave so tretje, mestoma Če­
trte" stopnje. Plezati mora­
mo brez rokavic, le na sto­
j i š č ih j i h spat nataknemo. V 
prste nas neusmiljeno zebe. 

Japonci so dobr ih sto me­
t rov nad n a m i i n tudi ž e ple­
zajo. P r v i je menda ip na 
vrhu . T o nam da novega ela-
na in volje. Urtni jenošt izgi­
ne. Tempo vzpona se p ro t i 
v r h u še stopnjuje. Samb en 
c i l j je pred nami : veh! Ja­

nez zavpije: konec vrvi i n 
tud i jaz s toj im na koncu ska­
le, naprej je le še snežna 
opast. Zadnj ih pet metrov 
prepust im Janezu. V r v izgine 
čez rob, nato se dolgo ne 
premakne. 

Japonci /objemajo Janeza 
i n ga trepljajo po ramah, ta­
k o da ne more n i t i potegniti 
v rv i . K o n č n o se vrv prema­
kne i n že s toj im na vrhu . 
N a d nami je samo še modro 
nebo. Zvone i n Janko sta tu­
d i tu . T o č n o ob devetih vsi 
š t i r j e s toj imo na vrhu Point 
Walkerja, 4208 m visoko. Ve­
seli ka r ž a r i m o od s reče i n 
zadovoljstva. Not ranja nape­
tost popusti , vse m e č e m o s 
sebe v sneg. Težko je opisat i 
višek s reče in zadovoljstva 
na v rhu take stene kot je 
Grandes Jorasses. 

Dolgo let sanj č a k a l na ta 
trenutek, da stopim na v r h 
Walkerja. Toda sedaj mi je 
ka r malo žal, da je to že za 
menoj in ne b o m v e č kova l 
n a č r t o v . Pogled mi uhaja da­
leč tja k ogromni p i r a m i d i 
Matiterhorna. T u d i tega se bo 
treba enkrat lo t i t i s severne 
strani . Š e 3n š e se porajajo 
želj? t u na v rhu, ob pogledu 
na kraljestvo gora, ki vse­
povsod naokol i s svoj imi vr­
hovi prebadajo nebo. Člove­
ške želje so nenasitne, vedno 
s i želi več in novih dožive t i j . 

Toda ture tu še n i konec. 
Treba se je v rn i t i v dolino. 
J u ž n o poboč je Grandes Jo­
rasses je nekoliko bolj po­
ložno, toda sestop ni n i t i ma­
lo enostaven. Vsaj tako ga 
poznam iz zapiskov na š ih 
predhodnikov. 

Japonci kmalu zapustijo 
v r h i n p r i č n o sestopati po 
s trmem snežnem žlebu, na 
ve l ik i snežni plato, kak ih 300 
m pod vrhom. M i š t i r j e ča­
kamo prijatelje. Mat ica in 
Tineta, k i nekoliko pozneje 
stopita na vrh . V s i skupaj 
smo srečni i n zadovoljni i n 
u ž i v a m o v čudov i t em razgle­
du, k i nam ga nudi lep polet­
n i dan. 

Nekaj minut po deseti za­
pust imo v rh i n p r i č n e m o se­
stopati po snežni s t rmin i . 
K m a l u smo spet skupaj z Ja­
ponci na snežnem platoju. 
T u se sprostimo na toplem 
soncu ter kuhamo č u a o v i t o 
t ekoč ino , k i nam tekne še i n 
še. V z p o n nam je pobral iz 
telesa precej t ekoč ine v treh 
dneh, treba jo je p a č nado­
knadi t i . Dolgo kuhamo i n je­
m o preostalo hrano, preden 
smo pripravl jeni za sestop. 

Skoz i meglene koprene, k i 
se vlači jo po poboč ju , sonce 
neusmiljeno pr ipeka in sle­
p i . Treba je nataknit i očala, 
toda jaz j i h n imam, izgubil 
sem j i h v steni. Zelo je ne­

varno hodit i brez cčal na ta­
k i višini ob m o č n e m soncu. 
P o v p r a š a m Japonce, če ima­
jo k a k š n e v rezervi. N imajo 
j i h . Toda glej, k m a l u se nek­
do izmed nj ih domis l i in m i 
prinese dve celuic idni rume­
n i ploščici . S k o n č k o m vrvi ­
ce i n p o m o č j o noža s i izde­
lam očala, k i sicer še poja-
čajo svetlobo. K l j u b temu je 
bolje, ker ne dovoli jo ultra-
viefetnim ž a r k o m direktnega 
pris topa k očem. Torej snež­
ne slepote ne bo, čeprav sem 
že r a č u n a l nanjo. 

Ob enih smo pripravl jeni 
za odhod. P r e č i m o strmo po­
boč je po r a z m e h č a n e m sne­
gu, k i se včas ih udre prek 
kolen. P rečen je pod visečimi 
l eden i šk imi seraki, je v tem 
popoldanskem č a s u zelo ne­
varno. Imamo p a č s rečo , tu­
d i t u gre brez nezgod. Od­
dahnem se, ko sipet stojimo 
na t rdni skali grebena, k i del i 
na južn i s trani Jorassesov le­
denik na dva dela. H i t r o se­
stopamo po grebenu nav­
zdol . Spodaj je ledenik pre­
cej razbit, toda položen. M i ­
mo zavet išča Jorasses š e s t o - . 
parno po pot i v dol ino Ferett. 
Ob šes t ih stopimo na asfalt­
na t la ceste, v p r a v l j i č n e m 
naselju tor inskih i n milan­
skih mogotcev v tej dol in i . 
Pot nas vodi pro t i vasici E n -
trevs, kjer je postaja mount-
b l anške žičnice. 

K e r se p r i čne m r a č i t i , s i 
po i š čemo primeren prostor 
ob vedi . Kuhamo zadnje 
ostanke hrane. Ta bivak pod 
m i l i m nebom je pravo udob­
je p ro t i bivalcu y siteni. T u 

se vsaj lahko s teguješ po mi­
l i vo l j i . 

Zjutraj nas prebudi rahel 
dež. Vreme se je spet pokva­
rilo. N i k j e r n i več videt i vr­
hov. V s i so zaviti v težke , 
sv inčene oblake. N a hi t ro 
pospravimo tabor ter odide-
mo pod m o u n t b l a n š k i pre­
dor. Toda tu nastopijo kom­
plikacije . K e r s seboj nima­
mo potnih listov, nas Fran­
cozi ne pustijo skozi predor 
nazaj v Chamcnix. M i s l i l i 
smo, da je na jvečj i problem 
preplezati Grandes Jorasses, 
sedaj pa ugotovimo, da je 
večji problem tu vrnitev na­
zaj v Franci jo. Ma t i c se po 
dolgem pregovarjanju s še­
fom francoske carine le po­
godi, da gre lahko skozi pre­
dor v Chamo!nix i n nato še 
na Mountenvers v n a š e šoto­
re po potne liste. Nas ostale 
pa kot kavcijo obdrž i jo na 
car ini . Ure čakan j a se vleče­
jo , preden Ob treh popoldne 
pride Mat ic nazaj. Sedaj se 
n ihče več ne zmeni za nas. 
Lahko gremo v Chamonix. 
Postavimo se pred vhod v 
predor i n stopamo. Čez dob-
bre po l ure smo v Chamo-
nixu, kjer nas pozdravi mo­
č a n nal iv dežja. Zadovoljstvo 
je sedaj še večje. K a j b i b i ­
lo, če b i nas slabo vreme 
ujelo v steni? N a višini ob 
takem vremenu n a m r e č sne­
ži. 

Ob t rd i temi i n do kože 
p r e m o č e n i pridemo v naš ta­
bor na Mountenversu, po 
dveh urah hoje v breg. T u 
šele o d v r ž e m o težke nahrbt-

Klavdij Miekuž 

Severna siena Grandes 
Jorasses — Walkerjev steber 



elezarne sooelujejo tudi enote civilne zaščite, ki jo setavljajo 

Ijen 26. pešpolk, to pa so b-iJi 
vojaki , utrujeni po t e ž k e m 
življenju v u je tn i š tvu , vojne 
naveličani, zagrenjeni. T u d i 
š o j i h solunci gledali- postra­
n i kot nekaike Bramkoviče , 
torej nekake izdajalce. Prav 
s tam imenom so j i h večk ra t 
nazdvali. Njihov p rv i koman­
dant podpolkovnik Stevan 
Švah ie je kakor znano na 
p r o š n j o narodne vlade, a 

brez vednosti vrhovne ko­
mande srbske vojske, z od­
delkom tega pollka zaustavil 
Italijane, k i so p r i V r h n i k i 
p rekorač i l i demarkaoij&ko čr­
to. Zagrozili je s streljanjem, 
če bodo nadaljevali pot. B i ­
la je to r e sn i čno osvobodil­
na akci ja tega po lka v smis lu 
že omenjene izjave srbske 
vlade z dne 7. decembra 1914. 

(nadalj.) 

»like, k I so nas š t i r i dni žu-
l i l i v n (mena. 

N a š l a (nje dn i neprestano 
dežuje , ijna višini nad 2500 m 
sneži . Dopust gre tudi h kon­
cu , tirebp bo zapustit i mount-
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b l a n š k e gore i n se napoti t i 
domov. 

Z radostjo v sebi zapu­
š č a m o Chamonix, saj se nam 
je k o n č n o le uresn ič i l dolgo­
letni sen. 

bt- AvtoiJspstavka Kiavdij Mlekuž v akciji v naš ih domačih gorah 
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Anda , k i n i samo javka, m a r v e č je Andreju tudi 
kakor žena , je zaradi tega že vse te dni i z dneva v 
dan bolj zaskrbljena, kakor da se je Andre ju v ino­
zemstvu pr ipet i la nes reča a l i pa so ga aretirali , 
bodisi v Avs t r i j i , bodisi na Češkem, kjer so ga ne­
koč že imel i zaprtega v Pardubicah i n potem na 
Pankracu. 

»Vse je mogoče,« skrbi dolga Andrejeva odsot­
nost tudi Vrega, po drugi strani pa se njegovega 
prihoda boji , ker p r i ponovni organizaciji kur i rske 
s lužbe š e n i storil vsega, kar je nameraval. »Kakih 
deset takih fantov, k a k r š e n je Tine, bi moral vzgo­
j i t i , preizkusi t i i n prekal i t i ,« si že ves čas , odkar so 
ga pr ignal i i z konfinacije nazaj v sivo mesto, želi, 
obenem pa se zaveda, da je za vzgojo, pridobitev 
zavesti i n neuklonlj ive trdnosti pred razrednim so­
v r a ž n i k o m potreben čas. 

In mimo tega š e vedno š ibka revlraka organiza­
cija ne sme postati samo n e k a k š n a skupina kur i r ­
jev, k i bodo odhajali po i legalni tisk čez mejo i n 
nazaj, v o d i l i og rožene č lane v inozemstvo a l i j im. 
pomagali p r i tajnih pr ihodih v domovino, m a r v e č 
je tu š e delavstvo, m a l o d u š n o od krize i n delavskih 
neuspehov v boju za svoje pravice minulega povoj­
nega desetletja; delavstvo, k i ga je treba pridobit i 
i n iztrgati vp l i vom k r ščansk ih in nacionalnih so-

cialcev, pa tudi Marejevemu vsemogočnemu dema-
g o š k e m u v p l i v u i n d e s n i č a r s k i m glavam v rdeč i 
s t rokovni organizaciji , v kateri so komunis t i v mi ­
nul ih let ih i zgub i l i svoj stari vp l iv p rv ih dveh po­
vojnih let, tako da so s svoj im vp l ivom na č lans tvo 
strokovnih organizacij v vedno večj i manjš in i , za­
kaj boj prot i Marejevemu v p l i v u je težak, ker je 
Marej spreten i n dober govornik, pa tudi spreten 
dvol ičnež, k i ga prepozna samo tisti, k i ga pozna do 
dna. 

»Marej ?« 
Da, Mare j ! 
2e n e š t e t o k r a t je Vreg, k i je poznal Mareja do 

dna, razmiš l j a l o tem č loveku i n se čudil , kako je 
mogoče, da ga delavci še vedno ne spregledajo i n 
mu ne pokaže jo hrbta. 

Je čas delavce res že tako globoko upognil pred 
kr iv ico , da j i ne upajo pogledati naravnost v obraz 
i n se z njo spoprijeti. 

»Delavstvo je že pred let i postalo vse p reveč po­
hlevno i n celo b rezbr ižno do organiziranega boja,« 
ugotavlja, saj je pred nekaj let i od delavstva v 
tovarnah industri jske d r u ž b e b i lo strokovno organi­
ziranega komaj nekaj nad polovico. 

Pred k r i zo je v vseh treh strokovnih organiza­
cijah š tevi lo č l ans tva iz meseca v mesec nenehno 
upadalo. 

Sele k r i z a je v rn i l a strokovnim organizacijam 
staro š tev i l čno m o č i n jo celo povečala . 

Toda ta m e č n i odraz povečane borbenosti, mar­
več je odraz p o v e č a n e g a strahu pred brezposelnost­
jo im upanje, da j i h bodo organizacije obvarovale 
pred vedno sterviimejšimi odpusti iz tovarne. 

»Števi lčnost je var l j iva . M o t i l b i se, kdor b i mi ­
s l i l , da je to m o č organizirane delavske zavesti .« 

V r e g se vsega tega dobro zaveda. Sram ga je 
pomisl i t i , kako mizko je padla v minu l ih osmih 
le t ih delavska zavest i n razredna solidarnost. Se 
danes zardeva, kadar r azmiš l j a o času stavke trbo­
veljskih rudarjev i n nj ihovi p rošn j i , da b i j i h 
delavstvo že lezarskega revi r ja podprlo s protestno 
solidarnostno stavko, pa so zaman čakal i . Med 
delavstvom v s ivem mestu so ©s naš l i delavci , k i 
so p l j un i l i na solidarnost i n i z j av i l i , da b i stopili 
v solidarnostno stavko samo tedaj, če j i m bodo 
strokovne organizacije priskrbele i n izplačale stav­
kovno podporo, v i š jo od mezd, k i j i h j im je za 
osemurno delo izp lačevala industri jska d r u ž b a 

»Da, celo taki so b i l i In n i j i h bilo malo!« 
I n ker organizacije, pravzaprav samo takratna 

strokovna organizacija Neodvisne delavske stranke, 

k i so jo tisto leto osnovali komunist i i n k i je bi la 
že naslednje leto razpuščena , im k i je pozivala na 
solidarnostno stavko, tega n i zmogla, solidarnostna 
stavke, k i naj bi podprla boj zasavskih rudarjev n i 
bilo. 

»To je sramota. Madež, k i bo ostal v zgodovini 
našega delavstva,« mis l i Vreg na delavstvo v sivem 
mestu. »Kakor da je razredna solidarnost roba. s 
katero se lahko kupču je in za katero se lahko ba-
ranta. Črno bodočnost , š e bolj č rno , kakor je se­
danjost, b i imelo delavstvo ob taki kup l j iv i solidar­
nosti.« 

Toda, a l i je samo delavstvo kr ivo, če so se med 
njim tako zelo razmnoži l i mesetarji z delavsko so­
lidarnostjo, kup l j i v i ljudje, k i bi podprli boj delav­
skega razreda samo tedaj, če b i j i m delavska orga­
nizacija za solidarnost plačala več, kakor j im pla­
čuje za njihovo delo kapitalist. 

Ne! K r i v i so tudi voditelji strokovnih organiza­
cij . Marej in drugi eportunisti. 

»Pa tudi m i . . . Da, tudi mi,« si mora Vreg pr i ­
znal i . 

Ilegalna krajevna organizacija se je vse p r e v o i 
ukvarjala s seboj in sitrbela, da b i je ne odk r i l i . 
Vse p reveč je skrbela samo za notranje organiza­
cijsko, mnogokrat brezplodno diskusijsko delo, 
skrbela za nemoten potek in opravljanje kurirske 
službe, s katero se je kot obmejna strankina orga­
nizacija, razumljivo, morala ukvarjati , vse premalo 
pa se je posvečala delavskemu mezdnemu boju i n 
drugim domač im delavskim težavam. Nič čudnega , 
če so se potem med delavstvom zakoreninil i ma-
rejevci in si zagotovili vodi ln i vpl iv , k i bi s i ga 
morala zagotoviti ilegalna organizacija, če hoče bit i 
delavska avantgarda, za katero se ima in za katero 
je poklicana. 

O tem je Vreg že v letu svoje konfinacije mno­
go razmiš l ja l i n p r i še l do zakl jučka, da bi ilegalna 
organizacija ne smela b i t i organizacija v strankar­
skem pomenu besede in se strankarsko uveljavl jat i 
v smis lu strankarskega boja meščansk ih strank, 
m a r v e č bi morala postati združevate l j ica in organi­
zatorka akcijske enotnosti vsega delavstva ne glede 
na trenutno de lavčevo organiziranost, strankarsko 
i n svetovnonazorsko pripadnost. 

»S t ranka vendar bije boj za osvoboditev delav­
skega razreda in s tem tudi za osvoboditev tistih, 
razredno še neosvešeenih pripadnikov, k i j i h še 
vedno držijo v svojih sponah meščanske s t r a n k e « 

Tudi te bo treba povabiti i n j i h združi t i v akci j­
sko enotnost. 

Akc i j ska enotnost je osnova uspešnega dslavske-
ga boja, obenem pa najbol jše izkustveno izobraže­
valno sredstvo proti s i lam i n strankam, k i pol i t ično 
še izrabljajo delavstvo za svoj strankarski boj i n za 
ohranitev oblasti izkcr iščevalskega razreda.« 

Te svoje imel i je že zadnj ič zaupal mladim l ju­
bl janskim sedrugem i n naletel p r i njih na popolno 
soglasje. 

»Akcijska enotnost delavsLva i n vseh delovnih 
l judskih slojev je bi la i n je njihov program i n prva 
etapa v boju za dosego i n u resn ičevan ja revolu­
cije.« 

Tako so rekl i . 
M i s l i t i , da boš dosegel i n uresnič i l revolucijo 

6amo z bojem delavske avantgarde, je domiš l javos t 
a l i pa pus to lovšč ina , k i se lahko prav avantgardi 
krvavo i n uniči ; ječe mašču je . 

»Sicer pa smo pred dobrim letom to n i lasmi 
koži občutili,!; rnicli Vreg na poziv Centralnega od­
bora k oborožen ' vstaji preti menarhofašis-tioni dik­
taturi, k i jo je 2 ivkovič s svojo polici jo in žandar -
j i že v >ali zatr l . »Sarno ž r tve smo imel i , i zgubi l i 
celo vrsto najbolj predanih i n sposobnih sodrugov, 
cela vrsta pa j ih še ginc, obsojena na dolgoletna 
težke kazni po krvav.h j ečah n a š e mi le domovine.« 

N a Vregov obraz se za trenutek začr ta p ik ra 
grenkoba, ker ve, da centralni edber stranice svoje 
napake š e vedno ne pritina i n da bo potrebno še 
precej časa, da jo bo pr iznal , če jo sploh bo in če 
ga ne bo treba p r i s i l i t i i n l judi v centralnem odboru 
zamenjati z drugimi, s takimi , k i znajo bolje pre­
sojati položaj i n razpoloženje z diktaturo in kr izo 
ustrahovanega ljudstva v domovini . 

T u d i v k r i t i k i centralnega odbora je Vreg trdno 
na strani mladih l jubl janskih sodrugov, k i so usedo 
gibanja v Sloveni j i vze l i v svoje roke na lastno 
pest i n k i po pravici terjajo, da j i m p r i tem po­
maga tudi centralni odbor v tujimi. 
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Zahvala učencev i n učiteljskega 
zbora osnovne šole iz Podbrda 

Osnovna šola S imon K o s i z Podbrda se je zahval i la vodstvu 
Že lezarne , ke r je u č e n c e m osmega razreda omogoč i l a ogled 
Železarne , obenem pa so se zahval i l i tud i obema v o d i č e m a . 
Učenci so po v rn i tv i z Jesenic p isa l i tud i šo l sko nalogo s temo 
O Železarni i c eno od n j ih objavljamo tudi v n a š e m glasilu. 

ŽELEZARNA J E S E N I C E 

Železars tvo se je v Sloveni­
j i začelo že zelo zgodaj raz­
vi ja t i . Še danes so ohranjeni 
s tar i , p r i m i t i v n i plavži , kd 
nam p r i č a j o o zgodovini že­
lezarstvo p r i nas. Namesto 
s ta r ih naprav za pr idobiva­
nje železa stoji danes na Je­
senicah ve l ika tovarna. 

K a r smo se p r i kemi j i uči­
l i o železu, smo si ogledali 
tovarno, da b i spoznali vsaj 
de lček živl jenja v Železarn i . 
Vod ič nas je pel jal m i m o ve­
l i k i h kupov starega železa. 
K m a l u pa smo se ustavi l i p r i 
kavper j ih . To je sistem cevi, 
v ka te r ih iz plavžndh pl inov 
pr idobivajo topel zrak, kate­
rega vpihavajo v plavž. 

V posebni sobi , imenovani 
mer i lna postaja, imajo meri ­
la , iz kater ih vidimo, k o l i k o 
železove rude i n koksa, ko l iko 
z raka je v p lavžu i td . 

Odšli smo naprej, k vet.ii-
lom, pr ipravam, k i dovajajo 
kavperjem zrak. Vodič nam 
je razlagal, k a k š n e nevarno­
st1, lahko nastale, če b i ve-
tilui odpovedala. 

In k o n č n o smo pred seboj 
zagledali (plavž. (Ravno t a ­
kra t je b i l prebod. Žareče , 
t ekoče železo je pr i teklo iz 
p lavža i n odtekalo v poseb­
no posodo. Čudovi t pogled 
na vroče železo, k i se je ka ­
k o r ognjena k a č a odtekalo 
pred nami. S k a k š n o previd­
nostjo morajo delavci delati 
tu p r i plavžih. Vodič nas je 
odpeljal naprej, v martmar-
no, najbolj nevaren obrat v 
Železarni . T a m so Siemens-
Mart inove peči , v kater ih pr i ­
dobivamo jeklo. 

Nato smo odšl i k e lek t r ič ­
n i m pečem, kjer se pr idobiva 
jeklo s p o m o č j o e lek t r ične­
ga toka. Vodič nam je razlo­
žil potek dela. Pr i š l i smo v 
predelovalne obrate, v žeb-
l jarno i n ž i ča rno . V e l i k o žeb-
Ijev izvozijo v Amer iko . V 
ž ičarn i pa smo videli žico 
vseh vrst. Konča l i smo z og­
ledom v Železarni . Toda ča­
k a l nas je še muzej. 

Muzej stoji sredi s tarih hiš , 
kjer so n e k o č stanovali žele-
zarj i . Zraven stoji stara cer­
kev iz 17. stoletja. 

V i d e l i smo, kako se je raz­
v i ja lo že leza r s tvo p r i nas. 
K o l i k o so pretrpeli naš i pred­
n i k i , da so si s pr idobivanjem 
železa pr i s luž i l i vsakdanji 
k r u h . Železo je b i l o njihov 
kruh , zelo grenak kruh . 

M i n u l i so t is t i časi . Zrasla 
je nova tovarna, v njej si slu­
žijo svoj k r u h l judje z Jese­
nic i n okolice. Še sedaj je 
to dalo nevarno, marsikate­
ro ž r tev je že zahtevalo. Toda 
brez dela n i jela. Zato pa je 
t e ž k o p r i s lužen k r u h še mno­
go bol jš i , kot pa tistL. k i si 
ga pr i s luž iš na lahek nač in . 

M a r i j a Dakskobler 
8. razred Osnovna 
šo la S imon K o s 
Podbrdo 

Z A H V A L A 

Sindika lnemu odboru obra­
ta žeb l j a rne se prav lepo za­
hval jujem za prejeti denar, 
k i m i je b i l res zelo dobro­
doše l . 

Malč i K l i n a r 
upokojenka 

Dopisujte 
v Železarja 

Ob ndevu J L A čestitamo vsem pripadnikom J L A v občini in 
v domovini. 
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Ob dnevu jugoslovanske 
ljudske armade 

Ob čes t i tk i za 27. leto rojstva n a š e social is t ične ar­
made je D S ž na seji, 14. t. m , sprejel sklep, da se mora 
tudi naš delovni ko lek t iv vk l juč i t i v priprave za aktiv­
n i odpor i n p r i tem upoš t eva t i vse raznovrstne možno­
sti sarnoorganiziranja proizvajalcev. Direktor mag. inž. 
Kune je v svojem izvajanju poudaril , da je n a š sociali­
s t ičn i d r u ž b e n i sistem rezultat vseljudske revolucije i n 
nacionalnega odpora, v katerem so se narodi Jugosla­
vi je v le t ih 1941 — 1945 i n v povojni preobrazbi boje­
v a l i za svojo nacionalno i n socialno svobodo. 

Ta vzor prizadevanja vseh narodov bo tudi v b o d o č e 
osnovni izvor m e č i n a š e revolucije, napredka i n uspe­
hov. Zato mora b i t i eden od temeljev n a š e obrambe 
tudi čv r s t a odloči tev , iz ražena v enotnem mnenju .— 
od Tr ig lava do Djevdjelije — zavestno prizadevanje 
vsega ljudstva, da branimo naš socia l i s t ični dom prot i 
vsakemu agresorju. Temu spoznanju mora b i t i podre­
jena celotna n a š a vo j a ška doktrina, takt ika, oboroži tev, 
p r a k t i č n o vsa naša prizadevanja. 

Jugoslovanska armada je v k l j u č e n a v tako koncep­
cijo n a š e narodne obrambe. M o r a b i t i i n je prisotna 
povsod. T u d i p r i nas, v n a š i Že leza rn i nam izredno 
uspešno , strokovno i n operativno daje pomoč , da bodo 
n a š e narodne obrambne priprave č im bolj u s p e š n e Ln 
n a š a udarna m e č bolj izrazita. 

DSŽ je soglasno sprejel predlog direktorja, da se za 
naslednje leto odobri v obrambne namene č e z 140.000 N 
din. Prav je tako, saj morajo si le n a š e revolucije i n 
našega d r u ž b e n e g a sistema počivat i ravno na naš i 
l judski i n vsenarodni obrambi. Samo na tako v i sok i 
d r u ž b e n i i n socia l is t ični zavesti lahko sloni i n tudi mora 
sloneti naša suverenost i n neodvisnost, a hk ra t i p r i ­
pravljenost, da branimo n a š o social is t ično stvarnost. 

V s i skupaj i n vsak zase — vsak zase i n v s i skupaj — 
to je geslo, k i je p rež ive lo tako sijajno p re i zkušn jo 
med narodnoosvobodilnim bojem i n k i bi , če. b i bi lo 
potrebno, ponovno z uspehom prestalo svojo ognjeno 
p r e i z k u š n j o tudi danes. To geslo pa mora dobi t i mesto 
v naš ih obrambnih pripravah. 

Men im, da je delovni ko lek t iv Že leza rne že marsi­
kaj naredi l v teh pogledih. Rezultati teh naporov so 
v idn i v borbeni pripravljenosti n a š e delavske baterije 
za p r o t i z r a č n o obrambo i n c iv i ln i zašči t i , k i so eden od 
temeljev n a š e obrambe. Naredi t i pa moramo še vec i n 
se uč i t i ter razvijat i na j r az l i čne j še nač ine upora, hkra t i 
pa poglabljati to zavest p r i vseh patriotih, p r i vs>eh 
naš ih sodelavcih. 

Ob 27-letnici ustanovitve n a š e armade naj bo n a š a 
čes t i tka kot neposredna naloga, da tudi samoupravl java 
moramo postati strokovno, materialno i n operativno 
jedro n a š e obrambe. 

Roman Stana 

Prireditve ob dnevu 
J L A 

N A J E S E N I C A H 

V p o č a s t i t e v dneva J L A bo v je sen i šk i občin i več 
prireditev. V petek popoldne ob 18. u r i bodo v zgor­
njih pros tor ih Kazine podel i l i najprej spominske 
značke u d e l e ž e n c e m vsakoletnega spominskega pohoda 
na S to l . 

Ob 19. u r i zvečer pa bo osrednja proslava v dvorani 
Cufarjevega gledal išča. P rogram bodo izvajal i gojenci 
glasbene šole, č lani T V D Part izan Jesenice i n d i jak i 
j esen iške gimnazije. T r e m d i jakom gimnazije Jesenice 
bodo za na jbo l j š e proste spise na temo o J L A podel i l i 
nagrade. Kra jevna organizacija rezervnih oficirjev i n 
podoficirjev bo ob tej p r i l i k i nagradila t r i svoje naj­
bol jše strelce v streljanju z v o j a š k o p u š k o . N a slav­
nostni akademij i bo predsednik s k u p š č i n e obč ine 
Jesenice podel i l rezervnim oficir jem i n podoficirjern 
odl ikovanja , s ka te r imi j i h j e od l ikova l predsednik 
Ti to . 

V soboto, 21. decembra, ob 19. u r i zvečer bo v 
dvorani T V D Part izan tradicionalna akademija, na 
kater i bodo sodelovali oddelki T V D Part izan i n pevski 
zbor srednjih šol pod vodstvom prof. Janka Pr iboš iča . 

V nedeljo, 22. decembra ob 18. u r i zvečer bo v po­
čas t i t ev dneva J L A koncert pevskih zborov v dvorani 
T V D Par t izan Jesenice. P rogram bodo izvajal i pevci 
j e sen i škega ženskega , m o š k e g a i n m e š a n e g a pevskega 
zbora pod vodstvom prof. M i l k a Š k o b e r n e t a ter mla­
d insk i zbor srednjih šol Jesenic pod vodstvom prof. 
Janka Pr iboš iča . Nastopi lo bo prek 150 pevcev i n pevk. 

N A J A V O R N I K U 
V soboto, 21. decembra bo v dvorani osnovne šole 

na K o r o š k i B e l i slavnostna akademija. Program bodo 
izvajali učenc i osnovne šole K o r o š k a Bela ter p ion i r sk i 
pevski zbor D P D Svoboda pod vodstvom Lojzeta 
Vengarja. 

V nedeljo, 22. decembra pa je ob 9. u r i dopoldan 
predviden odhod iz T r e b e ž a v J a v o r n i š k e rovte na 
obisk h g r a n i č a r j e m v karavio J L A . Ob tej p r i l i k i bodo 
učenci osnovne šole izvedl i tekmovanje v streljanju i n 
š a h u z g ran iča r j i . — or 

Niti zahvali se ji ni 
Star pregovor pravi , da je p o š t e n o s t zlata vredna, 

vendar zanjo ne najdemo vedno hva ležnos t i . T a k i h 
mis l i je b i lo nedavno dekle, k i je na železniški postaji 
stopilo na vlak pro t i L jub l jan i . Pred njo je še l v vagon 
m o š k i srednjih let, lepo napravljen i n po vsem videzu 
»boljši« človek. N i opazi l , da m u je iz zadnjega h lač­
nega žepa izpadla l is tnica i n stopal je dalje po vagonu 
ter i ska l pr imeren prostor . Dekle je l is tnico pobralo 
i n hitelo za m o ž a k o m , ter m u jo izroči lo . Človek b i 
p r i čakova l , da se bo m o ž a k dekletu vsaj zahvali l , če 
že drugega ne, a tudi tega n i s tor i l . Hladnokrvno je 
listnico vzel i n jo spravi l v prsn i žep, ne da b i rekel 
vsaj hvala lepa. Odšel je dalje po vagonu i n še zmeni l 
se n i za dekle, katero je z a č u d e n o gledalo za n j im. 
T u d i drugi po tn ik i , k i so to opazovali , niso mogl i 
razumeti take b r e z b r i ž n o s t i . Zamiš l j eno je dekle zma­
jalo z glavo i n si p a č mis l i lo svoje o takem človeku, 
k i se morda na zunaj p o n a š a z dostojanstvom, n ima 
pa n a j m a n j š e g a č u t a hva ležnos t i ! s š 



Nove trgovine na Jesenicah 
K o bodo te dni odpr l i še 

novo trgovino Standard kon­
fekcije, bo nova trgovsko- po­
slovna stavba poleg gimnazi­
je v celoti i z ročene svojemu 
namenu. Že v soboto, 7. de­
cembra je podjetje Kov ino -
tehna, D E Universal Jeseni­
ce, imela otvoritev novih po­
s lovnih prostorov v I. nad­
s t ropju i n pa moderne pro­
dajalne, imenovane »Fuži-
nar .« Zaradi nekaterih zaka­
snitev p r i opremi pa je b i l a 
prodajalna za p o t r o š n i k e od­
pr ta šele ta ponedeljek, 16. 
decembra. Prodajalna s 420 
m 2 prodajnega prostora je 
zares sodobno urejena na si­
s temu samo izbire. Po notra­
n j i opremi i n n a č i n u ponud­
be prodajnih predmetov je 
b i l narejen korak naprej i n 
zato je prav gotovo edinstve­
na ne samo na Jesenicah, 
t e m v e č tudi v Sloveni j i . Izbi­
r a je zares vsestranska — ku­
hin jska posoda, gospodinj sike 
aparate, š t ed i ln ike i n peči, 
televizijske i n radijske apa­
rate, steklo i n parcelam, vseh 
vrst orodja, elekitro i n vodo-
instalacijsfki mater ial ter 
drobno kovinsko galanterijo. 
Delovna enota Univerzal se 
na osnovi bo l j š ih odnosov v 
zadnj ih le t ih zelo razvija, ka r 
daje vsekaikor lepo perspekti­
vo. V l e to šn j em letu bo ta 
delovna enota imela oko l i 45 
mi l i jonov prometa, medtem 
ko naj b i se ta v nekaj le t ih 
dvigni l na okroglo 100 mi l i jo ­
nov. Da b i u s p e š n e j š e oprav­
l j a l i g ros i s t i čno dejavnost 
prodaje železnih predmetov, 
predvsem proizvodov Železar­
ne, gradijo na Plavžu tudi no­
ve zaprte sk l ad i ščne prosto­
re. 

V ponedeljek, 16. decembra 
pa je trgovsko podjetje Zar­

j a odprlo prodajalno »Dom 
oprema« , sk lad išče i n uprav­
ne prostore. Že ime pove, da 
bo kupec lahko v p r i t l i č ju i n 
I. nadstropju nove prodajal­
ne k u p i l vse, kar bo rab i l za 
opremo stanovanja. Trgovsko 
podjetje Zarja doslej ni ime­
lo m o ž n o s t i razstaviti pohi­
š tvo i n drugo več jo opremo. 
Sedaj imajo m o ž n o s t pokaza­
t i vse to, kupec ima celo vtis 
prevelike natrpanosti . V no­
v i prodajalni Jesen ičan i i n 
drugi lahko vidijo in kupi jo 
kuhinjsiko poh i š tvo , spalnice, 
fcnevne sobe, bogate sedežne 
garniture, drobno stanovanj- ' 
sko opremo, razne gospodinj­
ske stroje in p r i p o m o č k e , te­
levizorje i n radio aparate, 
teksti l , keramiko, lestence i n 
še mars ikaj . Zaradi nove pro­
dajalne so u k i n i l i prodajo 
poh i š tva v Sladiščni u l i c i , do-
sedanjitrgovini Oprema po­
leg banke pa so dal i drug na­
men. Z nov imi pros tor i je tr­
govsko podjetje Zarja sko­
raj podvoji lo poslovne pro­
store, saj imajo sedaj 2.420 
m 2 prodajnega i n 1.335 m 2 

sk lad i ščnega prostora. Pred­
vidoma bodo letos p rv ič do­
segli 30 mil i jonov N din pro­
meta. V podjetju bodo jun i ­
ja prihodnjega leta praznova­
l i 15-letnico obstoja. 137 član­
sk i kolekt iv se zaveda, da bo 
zaradi vse večje konkurence 
v prihodnje treba še bolj p r i ­
s luhni t i potrebam p o t r o š n i ­
kov. V novo stavbo se je vse­
l i l a tudi mednarodna špedici-

• j a Intarevrcpa, p r e j šn j i pe­
tek pa je živilski kombinat 
Ž ITO Ljubl jana — D E Go­
renjska, odprl novo slašči­
č a r n o i n prodajafcio kruha. 
Loka l je sicer lepo urejen, 
p o s t r e ž e j o vam z m a r s i č e m , 
za zabavo je celo glasbena 

skr inj ica , toda ob lak i cigaret­
nega dima, k i se vale po pro­
storu in pa k r u h ter pecivo, 
to vsekakor ne spada sku­
paj, n i t i n i h ig ien ično . 

Z novo trgovsko-poslovno 
zgradbo smo na Jesenicah 
dal i nov prispevek k uredi tv i 
ožjega p o t r o š n i š k e g a oziroma 
preskrbovainega s red i šča . In 
če bodo še v novi prodajalni 
Standard konfekcije prodaja­
l i res vse tiste izdelke, k i j i h 
imamo p r i l i k o videt i v re­
k lamnih oddajah na televizij-
sih ekranih, potem bomo lah-
zadovoljni . 

T. L . 

Bolje nekaj minut kasneje kot nikoli 
V ponedeljek, 16. t. m., je 

bi la ob 14. u r i pred glavno 
pisarno Železarne t ež ja pro­
metna nes reča , v kater i je b i l 
težje p o š k o d o v a n n a š sode­
lavec iz kamnoloma Mensmed 
Paj ič (25 let). Pa j i č je nena­
doma izza s to ječega avtobu­
sa obrnjenega p ro t i Javorni-
k u p r e č k a l cesto, p r i č e m e r 
ga je zb i l po ces t i šču osebni 
avtomobil n e m š k e registraci­
je, k i je voz i l v smer i Javor-
nik - Jesenice. Osebni avto­
mob i l je opravl ja l L jub l j an­
čan Blaž Vogelnik, k i zaradi 
nepreglednosti i n nenadnega 
p r e č k a n j a ceste n e s r e č e n i 
mogel p r e p r e č i t i . Lahlko b i se 
zgodilo najhuje, Pa j i č i m a 
pretres m o ž g a n o v i n nekaj te­
lesnih p o š k o d b , l ahko pa b i 
se k o n č a l a nes reča bolj tra­
gično. In zakaj? Zato, ker je 
pešec p r e č k a l cesto takoj za 
s to ječ im avtobusom, ne da b i 
se p rep r i ča l , a l i morda ne 
prihaja z nasprotne s trani 
drugo vozilo, razen tega pa 

nekaj metrov stran od pre­
hoda za pešce . Izgledalo je, 
da se m u je mudi lo na ene­
ga od avtobusov, k i so ravno 
v tem t renutku imel i odhode. 
A l i ne b i b i lo bolje p o č a k a t i 
na drug avtobus, kot tvegati 
živl jenje za 15 minut kasnej­
šega pr ihoda domov. 

Vse očividce je nes reča p r i ­

zadela, o t ak ih i n podobnih 
n e s r e č a h beremo tudi v 
dnevnem časopis ju , pa ven­
dar smo na cesti še vedno 
premalo previdni , š e vedno 
so pogostni p r imer i brezgla­
vega i n nenadnega p r e č k a n j a 
ceste. A l i n i bolje, da smo na 
c i l ju nekaj minut kasneje, 
kot n iko l i ! 

Na malem Triglavu so alpinisti 29. novembra zasledili slepega 
gamsa. 

Čakalnica^ izgubljene ure In še kaj 
V tem sestavku bi r ad opozori l na nekaj slabosti p r i delu ne­
kater ih naš ih zdravstvenih delavcev. Oceno in mnenje o na­
pisanem naj izoblikuje vsak bralec sam, predvsem pa t is t i , 
k i j i m je n a š samoupravni sistem naloži l sfcrb i n nalogo ure­
jevanja tudi t a k š n i h zadev. 

Leta bež i jo in če hočeš Š2 
kaj prebrati ah napisati , i m a š 
vsak dan večje težave, ker 
oči ne ubogajo več. H o č e š 
a l i nočeš , treba je dobi t i oča­
la , ker b i svoje oči r ad ohra­
n i l kar se le da i n še hitre­
je se odločiš , ker specialistu 
za oči n i t reba p red lož i t i n i ­
t i napotnice. Če poleg tega 
p o m i s l i š , da gre p rece j šen del 
tvojega osebnega dohodka v 
sk lad socialnega zavarovanja, 
g reš seveda, z mirno vestjo na 
pot. Zaradi sigurnosti sem se 
pozanimal v obratni ambu­
lant i i n zvedel, da specialist 
za oči dela vsak torek od 14. 
do 19 .ure. 

Č a k a n j e že o d nekdaj sov­
r a ž i m . D a b i b i l č im preje na 
vrs t i , sem odše l takoj po do­
poldansk i dn in i v zdravstve­
n i dom. V čaka ln ic i sem b i l 
petnajsti, vendar ko oddajam 
zdravstveno knj iž ico , me se­
stra potolaž i , da b o m do pol 
š t i r i h opravi l , ka r je b i l a tudi 
moja želja, ker sem še is t i 
dan ob 16. u r i ime l predava-

vanje za vo jašk i rezervni sta­
reš insk i kader.' 

K m a l u je b i l a čaka ln ica pol­
na. Ob po l š t i r ih nam sestra 
še n i vedela povedati, ali pre­
gledi sploh bodo a l i ne, ker 
specialista iz neznanega 
vzroka še n i b i lo . K m a l u za 
tem je le sestra pokl icala pr­
vega čaka jočega i n po tem 
smo vedeli, da je specialist 
p r i še l , n ihče pa n i z besedo 
zamudo opravič i l , čep rav smo 
čaka joč i zaradi zamude sku­
paj i zgubi l i že čez 50 ur. 

N a vra t ih v ordinacijo v i s i 
obvestilo, da stranke lahko 
oddajo bo ln i ške knj iž ice ob 
13. u r i . To je prav, č e p r a v 
se tega na jveč lahko poslu­
žuje jo ljudje, k i j i m je ordi­
nacija najbl iž je i n k i niso v 
s lužbi . Ne znam si pa pojas­
n i t i tega, da dve, t r i ure se­
diš v čakaln ic i , medtem ko 
drugi , k i so pr iš l i za teboj, 
šele oddajajo knj iž ice i n so 
pokl icani na pregled pred 
teboj. Ostane t i le to, da z 
večjo a l i m a n j š o mero potr­

pljenja opazu je š i n p o s l u š a š 
kr i t ike in razburjenja na ra­
čun takega dela. M e d n j i m i 
so žene - gospodinje, k i so b i ­
le kot jaz dopoldan v s lužbi 
i n j i h doma še č a k a delo. V 
teh razgovorih nepoznanih 
l jud i sem izvedel, da se to 
p a č dogaja, pa ne samo v 
tej čaka ln ic i , tudi v drugih, 
zvedel sem tud i , da se tu p a č 
ne da n ič naredit i! Še naj­
bolj s trpni so b i l i , ka r je ra­
zumlj ivo, upokojenci , čeprav 
j i h je b i lo na jveč med p rv i ­
m i , še pred menoj. 

Ob pol šes t ih me je zaskr­
belo, da bom zamudi l zadnjo 
ugodno avtobusno zvezo, saj 
je vse kazalo tako, da bodo 
las tn ik i knjižic, k i so j i h od­
dal i p rv i , zadnji na vrs t i , ker 
so p a č knj iž ice spodaj, med­
tem ko se zgornje poigravajo 
s p r ihodom i n odhodom paci­
entov. Da b i še ujel avtobus, 
opozor im sestro, da b o m dvi­
gni l knj iž ico, če ne b o m do 
18. ure pregledan. Pomagalo 
je. Z m e š a n i m i o b č u t k i sem 
vstopi l , ker je b i lo v č aka ln i ­
c i še nekaj l j ud i , k i so p r i ­
šli pred menoj. Zelo pri jazen 
sprejem i n hiter pregled spe­
cial is tke dr. Kalanove m i je 

v r n i l nekaj dobre volje. Po 
p lač i lu 5 N din, kot prispe­
vek za pregled, se odpeljem 
domov na posta.no in pregre­
to kosi lo. 

Naslednji dan odnesem re­
cept na opt iko na Jesenice. 
Dogovorimo se za okvir , k i ga 
bo treba dop lača t i s 13 N din 
i n na p r o š n j o so m i obljubi­
l i oča la čez dva dni . Danes 
imamo tol iko zakonov, pred­
pisov, odlokov i n podobnih 
stvari, da si ne zamerim, če 
me je neslo tudi tu. Doplača l 
sem okvir , vendar če sem ho­
tel imet i očala, sem mora l 
p l ača t i še 20 N din za recept, 
kakor m i je pojasnil proda­
jalec v t rgovini . N a vpraša ­
nje, ko l iko stanejo očala brez 
recepta, m i pove, da 55 N 
d in . Če pa kot zavarovanec 
i z r a č u n a m , kako to v resnici 
izgleda, ugotovim, da sem z 
osebnim prevozom vred pla­
čal za očala 44 N din pius 
devet ur čis tega časa , prakt i ­
čno pa t r i izgubljene popol­
dneve. K o sem šele doma na 
o k v i r u očal opazi l ceno 30,40 
N din , m i je tudi ta r a č u n 
odpovedal, č e p r a v sem se to­
lažil s tem, da je to morda le 
cena samega okvir ja , brez leč. 
Pa vseeno tega ne razumem. 
A l i pa je ta cena nalepljena 

le zato, da lahko podvomiš o 
m a r s i č e m . 

Toda poudarek sestavka n i 
na očal ih , t emveč na čakan ju 
oziroma čakalnic i . Občani Je­
senic smo b i l i sposobni 
zgraditi res impozanten 
zdravstveni dom. Skoraj da 
se izgubiš v njem. Za vse 
nas je to, ne glede na ceno, 
vel ika pridobitev. Žal pa člo­
veku hi t ro izplahne n a v d u š e ­
nje ob takem odnosu do lju­
d i kot sem ga opisal. Ne mo­
rem, čeprav b i rad, pozabiti 
besede že s t a re j še žene: »Tu 
se ne da oič pomagat i .« Sa­
mo zaradi teh besed sem pre­
sedel še eno popoldne, da to 
izve javnost. Mnenja sem, da 
se tu mora pomagati. Pa ne 
samo v tej, v vseh čaka ln i cah 
se mora odnos do l judi spre­
meni t i . Nobeden se ne pr> 
tožuje , če mora čaka t i , do­
kler ne pride na vrsto. V s a k o 
prehitevanje pa po mojem 
mnenju lahko dovolijo le ča­
kajoči , ne pa us lužbenec , k i 
je za to p lačan , da poleg c 3ta-
lega skrb i tudi za red. N ihče 
ne bo zameri l sestri, če da 
prednost bolnemu č loveku, 
materi z m a l i m ot rokom. Ta­
koj pa je ogenj v strehi, če 
prehitevajo mladi ljudje, k i 
j i m je čas š i r še odmerjen. 

Anton Zupan 

U 

Na ZIC letos nad sto 
krvodajalcev 

Le tošn j a akcija krvodajalstva je na strokovnih šolah 
ŽIC izredno uspela. Potem ko se je odzvala polovica 
predavateljskega zbora t eo re t i čnega pouka, so se pr i ­
j av i l i tudi učenci , stari nad 18 let, v rekordnem številu. 
Medtem ko se je pr i javi lo za prostovoljno oddajo 
k r v i deset predavateljev, se je pr i javi lo nad sto učen­
cev poklicne in t ehn ične srednje šole. Tolikega uspeha 
ta humana akcija na ZIC doslej še n i imela. Večina pr i ­
javljenih se je že odzvala oddaji k r v i . Preostali pa 
bodo oddal i svojo k r i v dneh od 24. do 26. decembra. 
50% predavateljskega zbora i n 80% u č e n c e m , starih 
nad 18 let, vse priznanje i n b i bi lo prav, da b i j i h 
posnemali tudi ostali i n to šole kot ustanove. 

U . 
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Prvi rezultati kabinetnega pouka v osnovni 
šoli Koroška Bela 

Nekaj let je že preteklo od zadnje šo l ske reforme, k i je p r i ­
nesla vrsto novitet tudi v organizaci j i pouka . Zavrgla je usta­
ljene pojmo: osnovna šo la , n iž ja gimnazija, srednja šo l a 
(s trokovna i n gimnazija) i n j i h sk rč i l a o d tedanjih t reh na 
dve stopnji: osemletka, srednja š o l a (gimnazija oz. s t rokovna 
šo la ) . O d tedaj je v n a š e m š o l s k e m oko l i šu razen dveh n o v i h 
šo lsk ih poslopi j , k i sta zamenjal i dotrajane, neustrezne i n pro­
storsko nezadostne šole , n i smo z a i zbo l j š an je pouka n a p r a v i l i 
skoraj n i če sa r . 

Pet, šes t lot nazaj v orga­
nizaci j i pouka n i b i l o nobe­
nih bis tvenih sprememb, vse 
je teklo po uglajenih t i rn i ­
cah. N a drag i s t rani pa v 
prosveti vedno m o č n e j e ču­
t imo pr i t i sk zaradi osipa 
učencev . Generaci ja za gene­
r a c i j o n a m r e č zgubltja od 
1. do 8. razreda p r e v e č učen­
cev. Vedno več je t is t ih, k i 
ne z a k l j u č i j o osemletke -v os­
m e m razredu, amipak izstopa­
jo iz šo le s s p r i č e v a l o m sed­
mega, šes tega a l i celo petega 
razreda. T u d i to l iko kr i t i z i ra ­
n i .čl. 39. ZOŠ stanja bistveno 
n i izbol jša l . Učenec , k i na­
preduje z eno nezadostno, si 
v v i š j em razredu, nakoplje 
navadno še druge negativne 
ocene i n obsedi tam. Tako v 
b i s tvu ne p r idob i n i če sa r . Če 
izs topi iz šole, dobi v roke 
sp r i čeva lo o n e d o k o n č a n e m 
p r e j š n j e m razredu, če pa b i 
razred ponavljal , b i ga po 
vsej verjetnosti pozi t ivno iz­
delali i n napredoval s sol idno 
osnovo. 

N o v e šole so dobivale z no­
v i m poslopjem tudi novo 
opremo i n u č n e p r i p o m o č k e , 
stare šole pa so za silo do­
polnjevale stare zb i rke uči l . 

V s i pa smo vedeli , da dru­
god p o svetu že dolgo uvaja­
jo nov n a č i n organizacije po­
uka , k i je p r inese l že nekaj 
dob r ih rezultartov. V p e l j a l i so 
ga ponekod tudi p r i nas, zla­
s t i na nekaterih šo l ah v 
L j u b l j a n i . V preteklem šol ­
skem letu 1967/68 smo tudi 
med n a š i m prosvetn im ka­
d r o m opazi l i zanimanje z a 
organizacijo pouka v specia­
l i z i r an ih uč i ln icah . D a b i se 
podrobneje seznanili s tem 
n a č i n o m organizacije, se je 
ravnatelj n a š e šole povezal 
z osnovno šolo Jože t a M o ­
š k o ča v L j u b l j a n i i n v začet­
k u maja smo s i to šolo ogle­
da l i . K a b i n e t n i pouk imajo 
že nekaj let in vs i so z n j i m 
zadovol jni . Tako uč i te l j i kot 
učenc i se lahko pohval i jo z 
dokaj d o b r i m i rezultat i . T a 
š t u d i j s k i obisk je pokazal , 
da so f-udi n a K o r o š k i E e l i 
vse m o ž n o s t i za uvedbo no­
vega n a č i n a organizacije po­
uka . V i d e l i smo sicer več 
uč i l i n m o d e r n e j š a , ko t j i h 
imamo p r i nas, vendar smo 
ob obisku dobi l i navdih, ka­
k o b i z l a s tn imi sredstvi lah­
k o opremi l i posamezne učil­
nice. Ugotovi l i smo, da ima­
m o marsikaj t u d i p r i nas, 
vendar so uči la u č e n c e m n a 
razpolago le bol j poredko, ko 
obravnavajo posamezni 
predmet, d r u g a č e p a so v 
kab ine tn i omar i dost i manj 
i zkor i ščena . Ce p a so zbran i 
v d o l o č e n e m prostoru, kjer 
se vsak č a s l a h k o uporablja­
jo , uč i t e l j a s svojo prisotno­
stjo naravnost s i l i jo , da j i h 
uporablja. Obenem i m a sta-
an pregled nad n j i m i , ka r 

o m o g o č a s m o r t n e j š e dopol­
njevanje i n modernizaci jo. 
N a šo l i je b i lo todi dos t i 
uč i l , za katera n o v i uč i te l j i 
n i t i vedeli niso. K o p a srno 
j i h ure ja l i po posameznih 
uč i ln i cah , smo ugotovi l i , da 
n a m bo marlsikatero s taro 
uč i lo s luži lo skoraj tako do­
bro k o t novo. 

S tem, k o imamo uč i te l j i 
vsak svojo uč i ln ico , n a m je po­
uk o la j šan tudi z druge stra­
n i . P r i f i z i k i a l i k e m i j i je 
včas ih zelo t e ž k o naravnat i 
a l i p r ip r av i t i aparaturo, da 
poskus uspe. I n komaj t i en­
kra t uspe, že m c r a š vse po­
spravi t i , da v -drugem razre­
du p o s k u s i š spet znova. S 
s ta ln im pros to rom p a smo 
p r idob i l i t is t ih nekaj minut 
m e d dvema u č n i m a urama, 
ko lhako poskus sestavimo i n 
n a m ga n i treba pod i ra t i za 
naslednjo v z p o r e d n i c o , k i 
j i ga nameravamo tud i poka­
za t i . Tako u ra res t raja 45 
minut brez nepotrebnih za-, 
stojev, ka j t i o b zvonenju m o ­
rajo b i t i u č e n c i na mestu i n 
uč i te l j l ahko takoj p r i č n e z 
razlago. 

V i z u e l n i dol razlage je p r i 
starem n a č i n u pogosto pot is­
n jen ob stran. P r i porastu 
po speciahzrranih uč i l n i cah 
pa i m a m o zanj neprimerno 
več m o ž n o s t i . Učitel j i f iz ike , 
kemije , biologije imajo p r i 
r o k i r az l i čna uč i la , geograf 
i m a zbrane vse zemljevide v 
enem prostoru, slavist i m a 
opremljeno uč i ln i co z razni­
m i tabelami. P r i r o k i ' ima vse 
potrebne knjige, t a k o da v 
p r imernem t renutku samo 
seže na mizo i n pokaže ; ves 
ostal i čas pa učence spomi ­
njajo p r i p o m o č k i na pr idob­
ljeno snov. V s a pozornost je 
n a m r e č tempirana na do ločen 
predmet, v s a okol ica učenca 
spominja na p r e j š n j e u re in 
predelano tvar ino . P s i M č n a 
pripravl jenost p a je eden iz­
med v a ž n i h elementov uspeš­
ne j šega osvajanja znanja. 

Avdovizuefina sredstva so 
ravno tako n a m e š č e n a v za 
to pr i re jeni uči ln ic i . Uči te­
l ju n i t reba nos i t i t ežke i n 
obču t l j i ve aparature, ne za-
grinjat i oken i n ne i ska t i p r i ­
merne gladke stene za pro­
jekci jo . 

Če uporabl ja magnetofon, 
i m a dovolj časa, da pr ipra­
v i t rak, zagreje aparat i n 
lahko šo l sko u ro zares inten­
zivno izkor i s t i . P r i t a k i orga­
nizac i j i pouka u č e n c i niso ni­
k o l i sami. V razred more jo š e 
le pet minut pred začel ikom 
pouka, k o pride uč i t si j i n j i m 
ga odklene. Odpadlo je pre­
pisovanje d o m a č i h malGg i n 
učenc i j i h morajo napisat i 
doma. 

T u d i prostor i so vel iko bolj 
izkor i ščeni . Razen uč i ln ic so 
n a m r e č u č e n c e m na razpola­

go tud i delavnica za gospo­
d in j sk i i n tehnična pouk ter 
telovadnica. T a k o je vsaka 
uč i ln i ca prosta 5—6 u r n a te­
den,- ka r zadošča za najmanj 
en razred. I z r a č u n a l i smo, da 
n a m organizacija pouka po 
special iz i ranih u č i l n i c a h da­
je m o ž n o s t , da tud i pete raz­
rede spravimo na dopoldan­
ska pouk, medtem ko so b i l i 
doslej na i z m e n i č n e m pouku. 

Neka te r i b i morda meni l i , 
da je za u č e n c e nerodno te­
kanje iz uč i ln ice v uč i ln ico . 
Na s o B Jože t a M o š k r i č a ima­
jo š i r o k e hodnike i n ogrom­
ne avle i n s te s t rani je 
u č e n c e m prehod res o la j šan . 
N a šo l i Jože ta Zupana - Ježka 
na K o r o š k i B e l i , k i je starej­
šega t i p a (zgrajena 1941), -ni­
so t ra t i l i prostora za hodni­
k e i n s t o p n i š č a , zato se vča­
s ih zgodi, da nastane gneča . 
Vendar se učenc i navadno 
razdale v vrs to i n dokaj ure­
jeno z a p u š č a j o učiilnice i n 
prehajajo v druge. Pot j i m je 
ravno p r imerna sprosti tev 
med dvema u č n i m a urama, 
ko mora jo sedeti bol j a l i 
manj m i r n i i n b i t i napeti v 
zapletenem u č n e m procesu. 
Tako se ne utegnejo sp rošča ­
t i v nedovoljenih zabavah. 

V s a k o a i e s e č n i pregled uspe­
hov, k i ga na posebnih far-
mu la r j i h posredujemo tudi 
s t a r š e m , je že pokazal nekaj 
dobr ih rezultatov. Ob p rv i re-
dovalni konferenci p a smo za­
beležili skoraj enak odsto­
tek pozit ivno ocenjenih učen­
cev k o t ob lanskem zakl juč­
ku , č e p r a v smo vajeni v tem 
času vel iko s labšega uspeha. 
Izjema so sedmi razredi , v 
kater ih je uspeh le za spoz­
nanje bo l j š i od uspeha v 
p r e j š n j i h let ih ob tem času . 

Za uvedbo kabinetnega po­
u k a šola n i potrebovala do­
datnega denarja. Nove p r ipo -
moč&e i n opremo posameznih 
uč i ln ic smo f inancira l i , ko l i ­
ko r je b i lo po'trebno, iz vsa­
koletnega fonda za nova uči­
la , ve l iko p a se je dalo na­
prav i t i z dobro voljo uči te­
ljev i n učencev , saj s i v s i 
prizadevamo naj t i pot, da b i 
h i io učen j e č im bolj u s p e š n o , 

prof. M a j d a Ma lenšek 

GOSPOD Z LJUBEZNIJO 
Učite l jski pokl ic že od ve­

komaj ni pr i l jubl jen i n ce­
njen p o k l i c . N a r a č u n uči te­
l j a i n uč i te l j s tva na sploh je 
izgovorjenih dosti pi ikrih; 
vsekozi se ponavljajo anek­
dote i n zgodbe, da je manj­
vredno i n nekoristno b i t i 
uč i te l j . T a k š e n problem ob­
staja. P a ne samo p r i nas, 
t ud i drugod. P r av a n g l e š k i 
f i l m Gospodu z l jubeznijo 
osvetljuje i n to na zelo za­
n i m i v način , t ežave , k i se 
vrste v ž iv l jen ju mladega 
M a r k a Thackervja. 

M a r k Thackery je č rnec . 
Ze samo dejstvo ,da je č rnec , 
je usodno. Posledica tega je 
interakcija, M a r k n i d e l e ž e n 
pozornosti drugih, n i m a za­
vidanja vrednenga ž iv l jenja , 
-ki b i b i lo brezskrbno, veselo, 
svojo eksistenco ohranja i n 
k u l t i v i r a z ve l iko l jubeznijo 
do ž iv l jen ja i n n e s k o n č n o 
ambicijo, da b i postal N E ­
K A J . Trnovo pot je na^-zlic 
t e ž a v a m , k i j i h je na pot i 
imel , k rona l z d iplomo i n ­
žen i r j a elektronike. In ta 
sk romni fant je i s k a l zapo­
slitev. Dobi l jo je v so l i n a 
East Endu v Londonu i n 
k l j u b temu, da n i delal v 
svoj i s t roki , je b i l zadovo­
l jen . — V s lužbi je prevzel 
najbolj razvpit razred, kjer 
so uči te l j i zapušča l i razgra­
j a č e že po nekaj tednih tako 
so b i l i nevzd rdžn i . Toda 
M a r k je vse zdržaL Sprva je 
b i l tkoncilianten, ko je stvar 
dosegla vrhunec, pa neizpro­
sen — i n uše l je. Zanemar­
jene, r a v n o d u š n e , vulgarne 
m l a d e n i č e i n mladenke j e 
n a u č i l ozi roma p r i p e l j a l do 
tiste t očke spoznanja, da so 
se je l i zavedati svoje b i t i i n 
bivanja. M a r k p r e s r e č e n , ker 
mu je uspelo, je k l jub uspe­
hu na na teča ju za i n ž e n i r s k o 
mesto ostal med miad imi . 

Res, da je M a r k o v a podo­
ba ideal izirana i n glor i f ic i -
rana, a n i i n ne more b i t i 
tuja. S k o z i M a r k o v l i k se 
k a ž e ideal, ker pač ideal 
vedno nekaj pomeni. T u d i 
M a r k sam ga je imel . In ker 
je ž ive l zanj (za to idejo), je 
uspeval, gnalo ga je naprej 
i n se stopnjeval v nervus 

Zakaj o b č n i zbori brez 
kulturnih programov 

Občni zbor i s ind ika ln ih od­
borov Železarne bodo v krat­
k e m zak l jučen i . Hvalevredna 
je dobra pripravljenost na 
o b č n e zbore. V s i o b č n i z b o r i 
so b i l i več a l i manj vezani 
na d r u ž a b n e veče re , k i so po­
tekal i v t o v a r i š k e m vzduš ju . 
K a j malo s ind ika ln ih odborov 
pa je vezalo o b č n e zbore na 
vsaj mimrnaini ' kuiMurni pro­
gram. V o d i n a j b r ž s ind ika ln i 
odbor marrtinarne, k i je po­
vab i l na svoj občini zbor biv­
ši m a r t i n a r s k i i n sedanji pev-
sLk z b o r Jek la r j e s e n i š k e Že­
lezarne. Z b o r , M j e zape l 
uvodoma nekaj udarn ih pe­
smi , je b i l de ležen n e p r i č a ­
kovanega priznanja -in J£ do­

kazal sodelavcem — železar-
jem, da rod i obiskovanje pev­
s k i h vaj vidne i n hvalevred­
ne uspehe. 

Glede na napredek zbora 
naj b i b i h p e v c i deležni ugod­
nosti , k i j i h nud i svoj im pev­
cem mar t inama, tudi od osta­
l i h obratovodsitsv. S tem b i 
p r ipomogl i k še b o l j š e m u de-
delovanju i n s t em k š e več­
j i m uspehom pevskega zbora, 
k i deluje pod pokrovitel jst­
v o m i z v r š n e g a odbora sindi­
kalne organizacije že lezarne 
Jesenice i n k i se p r idno p r i ­
pravl ja n a p o č a s t i t e v 100- let­
nice Že leza rne . 

T J . 

re rum (»živec sleherne de­
javnost i«) , k i je dobi l ustrez­
no obl iko v idealu, zamis l i 
i n osebnosti. 

Zahtevno vlogo M a r k a j e 
prefinjeno z vso iskrenostjo 
i n prizadetostjo odigral edi­
n i č rnec , kjj se p o n a š a z 
Ocsarjem, Sidney Poi t ie r ; 
posebno je prevzel z v rhom 
v pr izoru, ko vz ro j i nad po­
redn imi d i jak i . Sama ognje­
vitost, koler ičnost njegovega 
srda, zamaknjena prodornost, 
kot jeklo trdega pogleda oči , 
k i i ščejo resignacijo obupa, 
-griniasa celotnega obraza i n 
dostojanstvena pojava f igu­
re, v kater i vre, je dokaz i z ­
rednega u m e t n i š k e g a talen­
ta Sidneya Poi t iera . 

-na 

BONNIE IN C L Y D E 

Potem ko smo v razmero­
ma kratkem obdobju v i d e l i 
dva pomembna i n dokaj 
kval i te tna f i lma r ež i se r j a 
Penna, i n sicer BiiUy the 
K i d i n Pregon brez mi los t i , 
se je na n a š i h f i l m s k i h plat­
n ih po jav i l tudi tako opeva­
n i i n hval jeni »filmski best-
sel ler« Bonnie i n Clyde -— 
i n r azoča ra l . 

F i l m , k i naj b i b i l roman­
t i čna balada o dveh mlad ih 
b i t j ih , poezija ž iv l jen ja i n . 
l jubezni i n kdo b i vedel, če ­
sa vsaga n i b i lo napisane­
ga o s lavni d v o j i c i tridesetih 
let — Bonnie Parker i n C l y -
du Bar rowu. Toda f i l m je 
r a z o č a r a l predvesm zato, ke r 
n i m o č i zapisati i n mis l i t i o 
njieni, d a j e kval i te t en. 
K v a l i t e t a j e res sporna! K a j 
p a je sploh vrednega v tem 
f i lmu? Bore malo. Rež i se r 
Penn svojega ar t izma n i 
spremeni l , ostal je nekajkrat 
tam ko t v že omenjenih de­
l i h , mestoma pa celo pod 
kvali teto p r e j š n j i h f i lmov. 
Vsebinsko takisto n i veliko 
delo, o zgodovinski verodo­
stojnosti A l m a (ki j e sporna 
i n prav zaradi spornosti je 
sjfeitj ves t i , po katerih s i v 
A m e r i k i prizadevajo naredi­
t i »resnični« f i l m o Bonnie 
i n Clydu) je odveč besedi-
či t i . Interpretacija f i lma j s 
hudo zamotana; slavni par 
ubi ja i n ropa — toda zakaj? 
Zato, ker Clyde hoče doka-
zatti, da je le nekaj m o š k o s t i 
v njem, zato da b i ugajal 
Bonnie, zato da b i p r a v i č n o 
d e l i l denar (dobrine) med 
l judmi , zato da b i b i l mo­
derni R c b i n Hood . . .? Ite-
l c m a to drž i , vendar tega 
n ihče ne izgovori , r eče . M e ­
hanik. C. W. Moss, edem iz 
skupine Barrow & Parker, 
sc (morda ravno o t e m raz­
miš l j a tedaj) h u d o m u š n o 
smeje i n s i p rav i : »Mi smo 
Kr i s tu sov i učenci!« Je to 
razlaga, to lmačen je? ! — E d i ­
na svetlost, k i obdaja k ru to 
pobijanje i n melodijo svin-
čenk kot uč inkov i to sprem­
ljavo, je interpretacija vlog. 
Toda ne naslovnih,- ampak 
stranskih: mehanik C. W. 

Moss i n žena B u č k a Bar rova 
(Estalle Parsons je dobila z a 
to vlogo le tošn jega Oscarja 
za na jbol j šo stransko vlogo) 
z i g r o zasenči ta "Warrena 
Beattyja i n Taye Dunaway. 

-na 
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Moiroletnf program o t r o š k i h 
prireditev 

Občinska : Zveza prijateljev mladine s svo j imi d r u š t v i se 
že več le t prizadeva, da zadnj i teden pred n o v i m le tom pr i ­
pravi p r e d š o l s k i m o t r o k o m č i m več prireditev, s p r o š č e n e g a 
veselja i n p r i je tn ih dož ive t i j , k i se j i h bodo še kot odrasl i 
ljudje cesto spominja l i . 

V s a D r u š t v a prijateljev mladine na Jesenicah, i n po. terenu 
se* z denarna p o m o č j o k ra j evn ih skupnosti , d r u ž b e n i h in 
gospodarskih organizacij p r ip rav i l a bogat program, k i vsebu­
j e p rav l j i čne , odrske predstave, pevske i n baletne točke , 
slavnosten nastop dedka Mraza , njegovega spremstva i n 
obdaritev n a š i h m a l č k o v . 

S p r i red i tvami bodo letos p r iče l i v K r a n j s k i gori : 
23. dec. 1968, ob 16. u r i bo v Kino-dvoran i v K r a n j s k i gori 

odrska pr i redi tev ped naslovom »Vesele zgodbe« za vse pred­
šolske- o t roke t a m k a j š n j e g a kraja , nato sledi nastop dedka 
M r a z a i n obdaritev. 

26. dee. o b 15.30 b o dedek M r a z o d p r l novo Varstveno-
vzgojno ustanovo v b i v š e m Zdravstvenem domu. To bo naj­
l epše novoletno dar i lo ne samo m a l č k o m t e m v e č vsem pre­
b iva lcem Kran j ske gore; 

27. dec. ob 16. u r i bo dobr i dedek M r a z obiska l tudi ' bolne 
otroke v B o l n i c i Jesenice. Z a n j i h je ž e pr ipravl jena vesela 
o d r s k a zgodbica i n mnogo lepih ig rač . P rogram bodo izvajal i 
p i o n i r j i iz , P o d m e ž a k l j e p o d vodstvom tov. K l i n a r j a . 

27- dec. ob 15.30 bo pr iredi tev z obdar i tv i jo v Osnovni šol i 
na B l e j s k i Dobrav i . Bogat p rogram so p r ip r av i l i u č e n c i tam­
k a j š n j e šole i n c ic ibani iz V r t c a . Nas lednj i dan 28. d e c ob 
16. u r i bo dedek M r a z p r i š e l tudi na Poljane, po. p rogramu 
ba. sledila š e obdaritev. 

27. dec. o b 16. u r i se p r i č h o pr i redi tve na K o r o š k i B e l i . T a 
dan bo z a k l j u č e n a predstava »Žogica Marogaca« z a u č e n c e 
Posebne osnovne šo l e Jesenice. 

Nas lednj i d a n 28. d e c ob 16. u r i j e i s t a predstava za. 
p r e d š o l s k e o t r o k e iz V r t c a in učence ; n iž j ih razredov tam­
k a j š n j e šo le . 

29: d e c o b 16. u r i j e pr i redi tev z a vse p r e d š o l s k e o t roke 
iz Javorn ika in K o r o š k e Bele, 30. dec. ob. 12. u r i so, v Q s n o v n L -
šoli razredne pr i redi tve z obdar i tvi jo , o b 16: u r i j e ponovitev 
odrske predstave za u č e n c e v i š j i h razredov, o d 18.—20. u re - j e 
veselo novoletno rajanje, v torek 31. dec. dopoldne ho dedek 
M r a z s svo j im spremstvom o b i s k a l i n obdarova l vse varo-
v a n č k e v V r t e n . 

28. dec. ob 16. u r i bo dedek M r a z p r i š e l P o d m e ž a k l j o . 
N a o d r u dvorane Krajevne skupnost i b o najprej- igr ica »Rdeča 
Kapica« nato sledi obdari tev vseh p r e d š o l s k i h otrok, k i bodo 
z a ta dan prejel i vabi la . I s t i p rogram bodo ponov i l i š e v 
nedeljo 29. dec. ob i s tem č a s u . 

28. dec. ob 16. u r i se bo dedek M r a z us tavi l tud i na P lavžu . 
Ma lčk i ga bodo p r i č a k a l i v dvorani O b č i n s k e s k u p š č i n e Jese­
nice. Pr iprav l jen je p rogram p o d vodstvom tovar i š i ce i z 
V r t c a . Z i s t im sporedom bodo gostovali še v Domu ' » F r a n c e t a 
Berg l ja« . 

29. dec. ob 14. u r i je pr i redi tev v D o m u d r u ž b e n i h organi­
zacij na H r u š i c i . Po zan imiv i i g r i c i »Jurček« bo s ledi la 
obdaritev vseh p r e d š o l s k i h otrok. P rogram bodo ponovi l i 
istega dne ob 19. u r i i n je namenjen samo odras l im. 

29. dec. ob 15. u r i j e praznovanje t ud i v Osnovni šol i v 
Mojs t r an i . Z vesel im odersk im p rog ramom bodo počas t i l i 
p r i h o d dedka rMaza , k i bo nato obdar i l vse p r e d š o l . otroke iz 
Mojstrane, Dovjega i n Belce. Da r i l a bodo d o b i l i tud i u č e n c i 
do 3. razreda. 

29. d e c ob 16. u r i bo p r i spe l dedek M r a z v Delavski dom 
p r i »Jelenu«. V p rogramu je reci taci ja p a l č k o v i n več zani­
m i v i h t očk , k i so j i h p r i p r av i l i m a l č k i i z V r t c a Sava. Po 
sporedu je predvidena obdaritev. 

29. dec. ob 18. u r i je predviden p r i h o d dedka M r a z a v 
Podkoren. V prosvetnem domu ga bodo p r i č a k a l i z z an imiv im 
programom, nato bo o d š e l s svoj im spremstvom po vasi i n 
na k r i ž i šču p red hote lom »Vitranc« bo ime l dedek M r a z 
slavnosten govor za vse v a š č a n e i n turiste, k i so že najavi l i 
svoj p r ihod . 

30. decembra ob 16. u r i po pr iredi tev v dvorani K O S Z D L 
v R a t e č a h . Dedek M r a z bo poleg p r e d š o l s k i h o b d a r i l tud i šol­
ske otroke. 

š e posebej bo dedek M r a z obiska l nekatere Vr t ce i n šole, 
da bo izroči l kolekt ivna dar i la . V dneh 24., 26., i n 28. decem­
bra bo v v e č e r n i h u rah pr i spe l s svo j im spremstvom tud i 
v t rgovino »Supe r M a r k e t « kjer bo obdaroval n a j m l a j š e 
nakupovalce. 

Poleg vseh priredi tev pa Gledal i šče »Tone Čufar« pr i re ja 
v č a s u praznovanja novoletne jelke mlad insko odrsko pred­
stavo »Hajdi«, znano, pr i l jubl jeno pravl j ico po i s to imenski 
povesti, k i j e izšla tudi v z b i r k i Mlad inske knjige. Cena 
vstopnic je enotna 2,00 N din , na sporedu pa bo vsak dan 
(po posebnem dogovoru s šo l ami ) pred nov im letom. 

P rogram novoletnih prireditev bo sprot i posredoval tud i 
lokaln i Rad io Jesenice, k i bo obenem objavi l vse eventualne 
č a s o v n e spremembe. 

Z a posamezne pr i redi tve z nastopom dedka M r a z a i n 
obdari tvi jo bodo s t a r š i , k i imajo p r e d š o l s k e ot roke pravo­
č a s n o prejel i posebna vabi la . 

K p r i r ed i tvam vab i O b č i n s k a zeza prijateljev 
J e s e n i c e 

V klubih OZN se mladi bore za 
mir na svetu 

10. decembra letos; ob dne­
vu č lovekovih pravic, je re­
p u b l i š k i center k lubov O Z N 
povabi l na jag i lne j še in- naj­
u s p e š n e j š e mentorje teh. k l u ­
bov n a š o l ah ter j i m razde­
l i l pr iznanja za njihovo- de­
lo . M e d r e d k i m i , k i so- dobi ­
l i to priznanje, j e b i l t u d ž 
mentor k luba O Z N n a osnov­
n i šo l i Tone Čufa r Jakob 
K l i n a r . Izrabi l i : smo to p r i ­
l o ž n o s t ter tov. K l i n n r j u za­
s tavi l i nekaj v p r a š a n j . 

J A K G 3 - K L I N A R 
mentor k luba O Z N 

V P R A Š A N J E : R C K O Z N . j e 
razdel i l svoja priznanja sa­
m o peščic i naj zas lužne j š i b 
mentorjev teh klrabov. V i ste 
mentor k luba O Z N n a osnov­
n i šoli Tone Čnlair ž e od leta. 
1964 dalje. K a t e r e v idne j še 
uspehe j e dosegel k lub v t e h 
letih? 

O D G O V O R ; »Stor i l i smo 
mars ika j . Za največj i uspeh 
š t e j e m o akci jo z a zbi ranje 
p o m o č i vie tnamskemu l jud­
stvu. Leta 1967 je n a š k lub 
napovedal tekmovanje v zbi­
ran ju p o m o č i ter povabili k 
sodelovanju vse klube O Z N v 
S R S ter vse šole . P r id ruž i l i 
so se nam t i soč i mlad i de-
lo~ v k l u b i h O Z N , pa tudi v 
p ion i r sk i i n m l a d i n s k i orga­
nizac i j i je zaživelo. Prav ta­
ko č lani k luba niso zaostajali 
p r i organizaci j i i n izvedbi 
demonstracij p ro t i vo jn i v 
Vie tnamu. S t ak imi akc i j ami 
smo skuša l i pr ispevati svoj 
delež v boju za u re sn i č i t ev 
n a š e sp lošne pol i t ike .pol i t ike 
enakopravnost i i n s o ž i t j a m e d 
narodi , po l i t ike boja za m i r 
v svetu. To pa so hkra t i tu­
d i c i l j i O Z N i n n i treba pou­
darjat i , da si v k lubu še po­
sebej prizadevamo za utrje­
vanje pridobitev n a š e N O B . 

Za delo i n dosežene uspehe 
smo dob i l i tudi v idna pr iz­
nanja. Za 1. mesto v zbira­
nju p o m o č i za V ie tnam smo 
v Slovenj Gradcu prejel i pr­
vo nagrado R C K O Z N , pisme­
no priznanje r e p u b l i š k e g a 
koordinacijskega odbora za 
p o m o č Vie tnamu i n pr izna­
nje — nagrado o b č i n s k e g a 
odbora Z Z B N O V Jesenice. 
Ob tej p r i l ožnos t i je Rad io 
L jub l j ana posnel zasedanje 
generalne s k u p š č i n e O Z N , 
kakor so ga improv iz i r a l i čla­
n i n a š e g a k luba O Z N . 

Z a na jveč j i uspeh pa š te ­
jem to, da m l a d i v k l u b u 
O Z N delajo,- da se v n j em po 

svoj ih m o č e h bore za m i r n a 
svetu, za soži t je med l j udmi 
ne glede na narodnost, r a so 
a l i vero, da so vedno i n pov­
sod pr ipravl jeni , b o r i t i se. 
p ro t i t ak im pojavom i n d a • 
so pr ipravl jeni pomagat i 
vsem, k i so k j e rko l i na sve­
tu potrebni pomoči .« 

V P R A Š A N J E : K a k o gledate 
na> pomen klubov O Z N za 
n a š o mladino? 

0 B G O V G R : »Čeprav i m a v 
d a n a š n j e m zapletenem svetu 
javno mnenje ž e pomemben 
vpl iv , pa vendarle nenehno 
dož iv l j amo , kako sklepajo dr­
ž a v n i k i sporazume; ne da b i 
se z a to- javno mnenje zme­
n i l i . Zato je t reba pr i t i sk jav­
nega mnenja na »pol i t iko z a ­
p r t i h vrat«, , p a t ud i na. delo 
O Z N še. okrepi t i . M e n i m , da 
l ahka opravi jo mlad i , zdru­
žen i v k l u b i h O Z N i n v po­
d o b n i h crganicazijah, po­
membno delo. Razen tega na­
vezujejo č lani klubov O Z N 
st ike s sovrs tniki i z b r a t s k i h 
republ ik i n d rug ih dežel, spo­
znavajo se med seboj, spoz­
navajo druge kraje, l j ud i , 
življenje d rugod po sietu. 
Mlad ina , k i bo poznala svet, 
n e bo znala sovraž i t i ; v mo­
zaiku, k i predstavlja goioba 
m i r u , bo predstavljala žlah-
ten- i n pomemben kamenček .« 

VPRAŠANJE:- K a j vas po-
posebej n a v d u š u j e za delo i n 
mentorstvo v k lubu? 

O D G O V O R : »To sta v o l j a 
in pripravljenost mlad ih za 
delo v k lubu O Z N . č e je tre­
ba, r ad i delajo celo ob ne­
deljah. Delo v k lubu j i m ved­
no hitro. mine. N e morem za>-
tajit i spodbude, k i so nam jo 
da l i uspehi i n priznanja. Iz-
redno dragocena p a je p o ­
m o č , k i smo je deležni p r i 
vodstvu šole . To je sploh pr ­
v i pogoj, da l ahko klub us­
p e š n o dela.« 

V P R A Š A N J E : K a k š e n pro­
gram dela ste si letos posta­
v i l i ? 

O D G O V O R ; »Letos je veči­
na č lanov k luba še novincev 
i z 6. razreda. T i morajo še le 
spoznati pomen O Z N , njeno 
vlogo v d a n a š n j e m svetu, 
hk ra t i p a seveda zvedeti, 
k a k š n e do lžnos t i so prevzeli 
s č l a n s t v o m v k lubu . V po­
čas t i t ev 24. oktobra, dneva 
O Z N , so že p r i p r a v i l i zaseda­
nje generalne s k u p š č i n e O Z N ; 
povedali so, k a k š e n b i m o r a l 
b i t i svet, kakor s i ga o n i 
predstavljajo. 10. decembra, 
ob dnevu č lovekovih pravic, 
so prav tako p r ip r av i l i da l j šo 
oddajo o bo ju č loveka za 
njegove pravice ter o pome­
n u deklaracije Z N o člove­
kov ih pravicah. Oboje je b i ­
lo posneto na magnetofonski 
t rak ter po zvočnik ih predva­
jano vsem u č e n c e m na šol i . 
Razen tega bodo č lan i v vsem 
letu pobudn ik i akci j , ka ter ih 
c i l j bo, pomagati č loveku v 
s t i sk i ter p r e p r e č e v a t i vse, 
k a r b i č loveku škodovalo .« 

V P R A f A N J E : A h misl i te , da 
k l u b i O Z N doživi jo podporo, 
k a k r š n o po svojem pomenu 
zas luži jo? 

O D G O V O R : »Če mis l i t e s 
tem klube O Z N nasploh, po­
tem žal ne morem p r i t r d i l n a 
odgovori t i . T u d i n a š k k i b b i 

ž ivotar i l , če b i ne imel tak­
šne podpore p r i vodstvu šole . 
K a k o so mlad i pr ipravl jeni 
delati, kaže pr imer , ko so se. 
6. decembra udelež i l i napove­
dane seje obč inskega cen t r a 
K O Z N predstvaniki iz vseh, 
k lubov v občini , le da n i b i ­
lo na sejo nikogar od t is t ih, 
k i so jo sk l ica l i in k i b i j o 
mora l i vodi t i . K a r sami srna 
se potem pogovori l i o dnevu, 
č lovekovih p r a v i c 

N a koncu so p ros i l i , naj b i 
vendar kdo pr i še l k n j im i n 
j i m p r i delu pomagal. Ne; 
m o r e m si predstavljati , k a k a 
b i lahko k a k k lub živel sairr 
o d sebe, če ne bo imel agil*-
nega mentorja ter vse. p o d ­
pore p r i delu tja do o b č i n ­
skega centra klubov O Z N . . 
C i l j i , k i j i h s svo j im d e l o m 
želi jo deseč i k lub i , se p r a v 
zdaj pokrivajo s c i l j i Z M S ; 
bratstvo in enotnost n a š i h 
narodov, obramba domovine 
i n pridobitev n a š e revoluci­
je^ m i r v svetu. Zato je t r e ­
b a združ i t i n a š e napore iaa 
delo. ter pomagati mladim, , 
k i hoče jo z nami, k i nas išče­
jo in prosijo za p o m o č p r i . 
delu. M i pa se sprašu jemo^, 
kje je n a š a ImadinaJ« 

V P R A Š A N J E : K a j misli te, 
o delu, klubov v j e sen i šk i ob­
čini? 

O D G O V O R : » P r e d v s e m 
man jka mentorjev,, k i b i p a 
magal i , da b i delo v k l u b i h 
zaživelo. Vods tva šol b i j ih . 
mora l a podpret i , saj gre za, 
vzgojo mlad ih — to pa je te* 
mel jna naloga n a š e šole . 

Škoda , d a ne more zaživet i 
k l u b OZN- n a gimnazij i , saj. 
se t a m zbirajo na jak t ivne jš i -
č lani k luhov O Z N z osnovnih 
šol . To- b i b i l . lahko n a j m o č ­
ne j š i k l u b i nazadnje b i ne -
smelo manjkat i l j ud i , k i b i 
ga vod i l i i n usmerjal i . Zelo. 
dobro pa dela k lub v medi­
c i n s k i šoli.« 

V P R A Š A N J E : Imate k a k 
poseben c i l j , k i b i ga z der-
l o m v k lubu O Z N r ad i do­
segli? 

O D G O V O R ; »Da. R a d b i v i ­
del, da b i se s t iki , k i smo j i h 
ž e navezali z nekater imi so-
rodnmi oi 'ganizacijami v tu j i ­
n i , okrep i l i tako, da b i p r i ­
šlo do medsebojnih obiskov. 
Sicer p a b i r ad š e dolgo de­
la l z mladino, j i pomagal ter 
jo usmerjal k u resn ič i tv i na­
š ih skupnih ciljev.« 

T o v a r i š u Jakobu K l i n a r j u 
smo iskreno čes t i t a l i k p r i ­
znanju, k i ga j e dobil , ter 
m u zaželeli p r i njegovem po­
ž r t v o v a l n e m delu še v e l i t a 
uspehov. 

Misel 
S s r ečo je kakor z zdrav­

jem; č e cvete, j o u ž i v a j m o , 
če peša , pot rp imo, i n če n i 
skrajne sile se varujmo m o č ­
n i h sredstev. 

Včasih smo manj nesrečni* 
če nas ljubljeno bitje pusti 
v slepoti, kakor če nam od« 
pre oči. 

La Rochefoucauld 
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Občni zbor atletskega kluba 

Podeljenih šest plaket PZJ -
Mirku Benedičiču zlata 

V petek, 6. decembra so se v šo lsk i sobi že lezniške postaje 
na Jesenicah zbral i atleti na svoj redni občn i zbor. A t l e t sk i 
ko lek t iv se je zbra l skoraj v celoti . O b č n e g a zbora pa so se 
udelež i l i še sekretar A Z S Franc M i k e c , predsednik ŠD Jesenice 
K a r e l F r a n č e š k i n i n predsednik komis i je za š p o r t i n rekreaci­
jo p r i s ind ika ln i organizaci j i že leza rne Jesenice D u š a n 
P r e š e r e n . 

Iz po roč i l a predsednika k lu ­
b a V i k t o r j a B r u n a povzema­
mo, da je na Jesenicah atleti­
k a v zadnjih dveh le t ih do­
segla zadovoljiv razvoj . K l u b 
z d r u ž u j e 22 m l a d i h atletov i n 
12 še mla j š ih atletinj . To sta­
nje še ne zadovoljuje. Potreb­
na bodo prizadevanja za več­
j o množ i čnos t , da b i se iz nje 
po jav i l i talenti i n bol j š i do­
sežki . Kaže , da bodo v tej 
smer i uspel i . Že dosedanje 
i zkušn j e kaže jo , da med mla­
d i m i raste zanimanje za ade-
t iko . č e p r a v so i m e l i precej­
šen osip, d a n a š n j e š tev i lo 
č l a n s t v a v l iva opt imizem. Po 
drug i s t rani je k lub r azv i l 
dobro sodelovanje s šo l ami . 
N a j b o l j š e sodelovanje imajo 
z ŽIC. D i j a k i T S Š i n gojenci 
Ž P š so dejansko jedro k luba . 
P r i tem sta zelo za s lužna 
prof. Oblak i n prof. Krevse l j . 
V osnovni šoli P rež ihov V o -
ranc dela E d o Rakovec i n 
Grota Samar, o d ka ter ih s i 
k l u b obeta, da bosta nadar­
jene posameznike usmer i la v 
mlad i at letski kolekt iv . Z a 
podobno sodelovanje se bo 
k l u b zavzemal tudi z os ta l imi 
š o l a m i . 

V svojem dveletnem delo­
vanju se je at letski k lub uve­
l j av i l tudi z nekater imi d o s e ž ­
k i . M l a d i n s k a ekipa je letos 
osvoj i la prehodni p o k a l O Z T K 
Jesenice za m c m o r i a l S tanka 
Zupana; ekipno zmago pa so 
mlad inc i dosegli na tekmova­
n j u v Radovl j i c i . T u d i neka­
ter i posamezniki so se že do­
b ro izkaza l i . M i h a M o h o r i č 
je b i l tretj i v teku na 1000 m 
na otvori tvenem mi t ingu v 
N o v i Gor i c i , zmagal je na ob ­
č i n s k e m pomladanskem kro­
su, v teku po u l icah Radov­
l j ice i t d . 

Eg id i j Glavič je zmagal na 
pomladanskem k lubskem pre­
glednem krosu , med č lan i na 
pomladanskem o b č i n s k e m 
k rosu . N a r e p u b l i š k e m prven­
s tvu za s t a r e j š e mladince v 
Velen ju je osvoj i l peto mesto. 
Glav ič je nas topi l na 17 tek­
movanj ih i n ga sploh p r i š t e ­
vajo m e d u s p e š n e atlete. 

M e d u s p e š n e atlete po vsej 
pravica p r i š t e v a j o tud i Jela 
A m b r o ž i č a i n V i n k a Globoč-
i r ika . Poleg tega je še nekaj 
m l a j š i h , k i so z atletiko p r i ­
čel i šele v l e tošn j i sezoni i n 
precej obetajo. M e d te sodi 
M a r k o Dakskobler , pa Ivan 
Čufa r i n še drugi . M e d sprin-
terj i je b i l letos zlast i uspe­
š e n J a m Je lovčan . V Ravnah 
na tekmovanju slovenskih že-
lezarjev, je zmagal v teku na 
100 m z 11.4. To je po nekaj 
le t ih eden n a j b o l j š i h d o s e ž ­
kov . M e d sprinter j i sta per­
spekt ivna bra ta Pretnar i n 
V l a d o Debevc, k i je poleg te­
ga nadarjen za skok v dal j i ­
no. Skra tka , teh nekaj p o ­

datkov kaže , da so se a t le t i 
relativno h i t ro uvel jav i l i . 

E k i p n o ne gre prezre t i š e 
dveh pomembnih dosežkov , 
k i j i h je letos dosegla atlet­
ska ek ipa ŽIC v tekmovanju 
za s r edn j e šo l sk i poka l Slove­
nije i n Jugoslavije. N a repub­
l i š k e m tekmovanju je ek ipa 
ŽIC osvoji la drugo mesto i n 
se uvrs t i la v zvezni finale. 
D r ž a v n o prvenstvo srednje­
šolcev je b i lo v V a r a ž d i n u . 
E k i p a ŽIC je zopet ugodno 
presenetila z osvoj i tvi jo tre­
tjega mesta. To je r e s n i č n o 
pomemben dosežek, k i s i ga 
velja zapomni t i , hk ra t i pa 
obvezuje za resne pr iprave 
za pr ihodnja taka tekmova­
nja. V ekip i ŽIC je b i l a ve­
č i n a č l anov A K Jesenice. 

T u d i med deklet i je nekaj 
o b e t a j o č i h atletinj. Č e p r a v so 
se šele pojavile, že kaže jo , da 
bodo z redno vadbo dosegle 
dobre rezultate. M e d te p r i ­
š t eva jo sestri Purgar , An ico 
V i d i c , Ivanko F i l i pa j , k i bodo 
poleg Božene N o v š a k i n 
Helene Pretnar jedro jeseni­
š k e ž e n s k e atletike. To je sa­
mo nekaj povzetkov i z pred­
sednikovega poroč i l a . 

O n a č r t i h za pr ihodnjo se­
zono vel ja omeni t i odp r t i at­
le tski mi t ing , k i ga bodo p r i ­
r ed i l i v p o č a s t i t e v 100-letni-
ce Že leza rne . N a mi t ing bodo 
povabi l i nekaj s lovenskih vr­
hunsk ih atletov i n atletinj . 
A Z S p a bo mi t ing vk l juč i l a 
v svoj le tni koledar at le tskih 
tekmovanj. 

O b l a g a j n i š k e m poslovanju 
je p o r o č a l a M i l e n a M a r k i z e t i . 
K l u b je deloval s s k r o m n i m 
denarjem, k i ga je m o r a l 
gospodarno t ros i t i . K l j u b te­
m u p a je k lub osta l skoraj 
brez denarja. To ne vp l iva 
ugodno na sicer d o k a j š n j o 
zavzetost atletskega kolekt iva . 

Gospodar k luba M i r k o K l i -
nar pa je p o r o č a l o imovin­
skem stanju k luba . Iz njego­
vega p o r o č i l a je ugotovit i , da 
je k lub nabavi l precej opreme 
i n rekvizi tov, k i so podlaga 
za njegovo delovanje, vendar 
pa še vedno nezadostno za 
š i r š i razmah klubske dejav­
nost i . 

V razpravi so sodelovali : 
E d o Rakovec, J o ž e Cebašek , 
Franc M i k e c i n K a r e l Fran­
če šk in . E d o Rakovec je govo­
r i l o p rogramih treningov i n 
zasnovah ter nalogah atletov 
v prihodnje, č e b a š e k pa je 
govori l o dosežen ih rezultat ih 
v le tošn j i sezoni ter o m o ž ­
nos t ih nadaljnjega napredka 
atletike n a Jesenicah. Spod­
budna sta b i l a M i k e c i n Fran­
češk in . S lednj i je omen i l 
javno prireditev, k i se p r i ­
pravl ja i n bo v januar ju a l i 
februarju pr ihodnje leto v T i ­
tovem domu. N a tej p r i red i t ­
v i bo med d r u g i m i sodelovala 

znana o l i m p i j k a — atletinja 
M a r j a n a Lube j . Mar jana naj 
b i b i l a gost atletov i n j i m 
bo l ahko povedala mars ikaj , 
ka r j i h bp zanimalo. 

Ob koncu so i zvo l i l i nov i 
odbor k luba , t e h n i č n o i n go­
spodarsko komis i jo . 

P red z a k l j u č k o m o b č n e g a 
zbora je predstavnik A Z S 
M i k e c pode l i l šes t plaket za­
s l u ž n i m at letom i n a t le tskim 
delavcem. M i r k o Bened ič i č je 
za 30-letno aktivnost i n u s p e š ­
nost prejel zlato, Jože i n 
M i r k o Zupan srebrno, Ožbi 
Vis ter , E d o Drobnak i n Rafa­
e l Š o b r l p a bronasto plaketo 
A Z J . T a v i soka pr iznanja po­
meni jo priznanje za preteklo 
dejavnost j e s e n i š k e atletike 
i n za njeno d o s e ž e n o vrednost. 
Upa jmo, d a bodo tem sledila 
še nova imena, k i bodo jese­
n i š k o at let iko dvigni la na ni ­
vo, k i smo ga v preteklem 
desetletju i m e l i po zaslugi 
Bened ič iča , V i s t r a id r . , ter 

m a r l j i v i h a t le tskih delavcev. 

V i k t o r B r u n p a je podel i l 
d ip lome a t le tom i n aitfleti-
n jam, k i so dosegli najbolj­
š e rezultate na l e t o š n j e m 
k lubskem prvenstvu. 

N a k r a j u je E d o Rakovec 
v imenu atletskega kolekt iva 
izroči l p r a k t i č n o dar i lo dose­
danjemu predsedniku k l u b a 
ko t priznanje za njegov t rud 
i n prizadevanje. 

O b č n i zbor so zakl juči l i z 
ogledom treh š p o r t n i h f i lmov, 
k i so po svoje prispeval i , da 
so se razš l i z dobro vol jo i n 
že l j ami , da se bo prihodnje 
delovanje atletov u s p e š n o na­
daljevalo. 

V i b r 

Odlikovanci PD 
Jesenice 

Razmeroma t iho i n skoraj neopazno je šlo mimo 
j e sen i ške javnost i slavje v dvorani i zv r šnega sveta 
Ljudske s k u p š č i n e Slovenije, kjer je 26. novembra 
predsednik IS Stane Kavč ič v imenu predsednika re­
publike podel i l v isoka odl ikovanja dolgoletnim zasluž­
n i m delavcem Planinskega d r u š t v a i n Gorske r e ševa lne 
s lužbe Jesenice. 

Maks Dimnik, predsednik Planinskega d r u š t v a Jese­
nice, je prejel za svoje dosedanje delo kot alpinist , 
organizator i n gorski reševalec , red dela z z l a t im ven­
cem. Joža č o p je prejel red zasluge za narod z zlato 
zvezdo. Delo Jože ta č o p a na a lp in i s t i čnem i n reševal­
nem pol ju je p reveč poznano, da b i ga b i lo treba opi­
sovati. Po t rud i l se je na pot v Ljubl jano, k l jub bolez­
ni , s pravo gorenjsko vztrajnostjo, da se je osebno 
prevzel odlikovanje. 

Z redom zasluge za narod s s rebrnim vencem so 
b i l i od l ikovani še naslednji reševalc i i n č lan i P D : 
Pohar Ivan, dolgoletni predsednik P D Jesenice i n neu-
trudl j iv delavec v raz l i čn ih funkcijah; Drago Korenini, 
soplezalec z naveze Jože t a Čopa, graditelj b ivakov i n 
s čez 40-letnim ak t ivn im delovanjem v G R S Jesenice; 
Maks Medja, alpinist , k i je obredel lahko r e č e m o vse 
znač i lne vrhove v E v r o p i , k i k l jub 60 letom še vedno 
aktivno sodeluje p r i a lpinis t ih i n reševa lc ih i n k i i m a 
za seboj že tudi nad 40 let r e ševa lne s lužbe; Andrej 
More, brez katerega si skoraj ne moremo predstav­
ljat i G R S Jesenice, soplezalec iz naveze Čop, Po točn ik , 
Koren in i , nad 35 let v s lužbi G R S Jesenice; Stane Kob-
lar, steber j e s e n i š k e G R S , dolgoletni voznik reševa lnega 
vozila G R S , i n š t r u k t o r i n vzgojitelj r e ševa ln ih kadrov 
in še vedno akt ivn i reševalec ; Janez Krušic, dolgoletni 
nače ln ik AO Jesenice, reševa lec , vzgojitelj m lad ih 
kadrov, alpinist z i z redn im š tev i lom vzponov i n še 
vedno aktiven gorohodec i n plezalec; Franc Svetina, 
neutrudl j ivi p lan insk i funkcionar z Javornik, je b i l 
odl ikovan z redom dela s s rebrnim vencem. 

Odl ikovanja , k i so j i h prejeli navedeni, k i so zvečina 
delavci Že lezarne , so i s t očasno tudi posredno priznanje 
Železarni , k i vsestransko podpira delo P D Jesenice i n 
je še posebno naklonjena G R S Jesenice. 

Odl ikovalcem iskrene čes t i tke ! — il 

Sprejem novih članov v AO in GRS 
N a š e m a t i č n o plan nsko 

d r u š t v o , k i letos slavi 65 let 
svojega d:ilcvanja, p o s v e č a 
skupaj z a l p in i s t i čn im odse­
k o m precej sk rb i za sistema­
t i č n o vzgojo in lo laaje mla­
d i h p leza lno-a lp in i s t i čn ih ka­
drov. M l a d i plezalci i n alpi­
n i s t i z Jesenic n e z a d r ž a n o si­
l i jo v ospredje i n segajo po 
na j t ež j e doseglj ivih zmagah. 
Pred n j i m i raso več varne 
n a j t e ž e prepadne i n previsne 
stene. Neka te r i so že okus i l i 
slasti prvenstva i n so odlldčno 
prestal i ognjeni krs t v doma. 
č ih i n tu j ih z ah t evne j š i h go­
r a h Dolomatov, Cent ra ln ih 
A l p , Tater i n Kavkaza . 

V l e t o š n j e m poletju so mla­
d i plezalci i n a lp in is t i v dob­
ro organizirana i n od l ično iz­
vedeni p lezak io-a ip in i s t i čn i 
šol i p r i d o b i l i vel iko mero 
nujno potrebnega t eo re t i čne ­
ga i n p r a k t i č n e g a manj a. Ne­
ka te r i so v stenah, robeh i n 
na grebenih v k ra tkem č a s u 
dozorel i v prave gornike, k i 
so sposobni nadalj evati str­
m o pot j e s e n i š k e g a plezalne­
ga š p o r t a i n a lp in izma i n se 
uvrs t i t i kot enakovredni v 
elnto i n v r h slovenskega al­
p in izma. 

Ob z a k l j u č k u l e tošn je pla­
ninske sezone je a lp in i s t i čn i 
odsek n a š e g a P D skupaj s 

postajo G R S p r ip rav i l vse 
potrebno za u s p e š n o izved­
bo izpitov, k i j i h mara jo ob­
vezno polagati p r ip ravn ik i 
za sprejem v č l ans tvo . 

V č l ans tvo a lp in i s t i čnega 
odseka so biild sprejeti vel iko 
obe ta joč i ter perspekt ivni 
plezalci: M i l a n Fi le , Tone 
Žagar , Lado Hlede, M i l a n 
Terček , M i r o Zalkrajšek i n 
Razinger Boru t , k i bedo po­
m l a d i l i i n pomnož i l i vrste 
plezalcev in alpinistov na Je­
senicah. Z a n j imi pa n ika­
k o r noče jo zaostati tudi š te­
v i l n i drugi še mla j š i iz Bo­
hinjske Bele i n Jesenic, k i 
n e z a d r ž n o s i l i jo v ospredje. 

M l a d i plezalci i n a lp in is t i 
pa so tud i okrepi l i , pomlad i l i 
i n p o m n o ž i l i vrste gorsk ih 
reševalcev . V G R S so b i l i 
sprejeti: P r i m o ž Polajnar, 
Tone Gasar, F ranc i Koblar^ 
M i t j a K o š i r i n Peter Gros. 

Slovesen sprejem v č l a n s k e 
vrste A O in G R S je b i l v gor­
sko reševa ln i postojanki v 
Š p a n o v e m vrhu v počas t i t ev 
25-letnice ustanovitve nove 
Jugoslavije v petek, 29. no­
vembra. 

V s e m mlad im, nov im čla­
n o m a lp in i s t i čnega odseka i n 
gorske reševa lne s lužbe iskre­
no č e s t i t a m o ! 

. . ž u r o 
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Obvestilu o 
cepljeno prot i 

gr ip i 
Sodelavce o b v e š č a m o , da bo drugo cepljenje p ro t i 

gr ip i v petek, 27. 12. i n soboto 28.12. na i s t ih k ra j ih 
i n po is tem razporedu kot p rv ič . Cepljenja se zagotovo 
udeleži te! 



R P E K L I C 
Zarad i ne r e sn i čn ih podat­

kov, katere sem dobi l , prekl i ­
cu j em svojo izjavo, katero 
sem podal pred t o v a r n i š k o 
konferenco i n sekretarjem 
t o v a r n i š k e konference Z K S 
že lezarne Jesenice zcper Dan­
teja J a s n i č a i n Antona Jas-
n i ča . 

Anton š a l i k a 

Kino RADIO 
21. i n 22. decembra amer. 

barvni f i l m D E S E T Z A P O ­
V E D I - 1. dal, v reži j i Ceci la 
B . De Mi l l e sa , v g lavni vlogi 
Char l ton Heston i n Y u l B r u -
nner, ob 17. i n 19. u r i . 

23. decembra amer. CS f i l m 
PLAČILO Z A V R A G A , v reži j i 
Jaoka Arnolda , v glavni v lo­
gi Orsoa Welles ,ob 17. i n 19. 
u r i . 

24. i n 25. decembra amer. 
barvni CS f i l m K H A R T O U M , 
v režij i Baz i l a Diardena, v 
glavni vlogi Char l ton Heston, 
ob 17. in 19. u r i . 

26. decembra franc, i t . barv . 
n i CS f i lm A N G E L I K A , A N ­
G E L S K A M A R K I Z A , v rež i ­
j i Bernarda Border i ja , v glav­
n i vlogi Rober t Hosein, ob 
17. i n 19. u r i . 

27. decembra franc, šp . 
barvni C S f i l m V I K O N T 
U R E J U J E RAČUNE, ob 17. 
i n 19. u r i . 

28. decembra i ta l . šp . barv­
n i C S f i l m V R N I T E V R I N -
GA, v rež i j i Tesarija D. , v 
glavni vlogi Gubano B e m a , 
ob 17. i n 19. u r i . 

Kino PLAVŽ 
21. in 22. decembra amer. 

barvni CS f i l m K H A R T O U M . 

Problematika izplenov 
(nadalj . s 4. str.) l jenem v š t . 50 se je v r in i l a 
Popravek: napaka v tabel i V , Pravi lne 
V č l anku o izplenih objav- vrednost i so naslednje: 

Tabela V . 
Problemat ika izplenov p r i val janju slabov za va l j amo 2400 — 

novembra 1968 

Delež noge 
(+ odgor) Pozicija % 

°/o 

P lan i ran i Doseženi Delež 
izplen izplen % glave % 

SM-84 °/o 83.9 7.4 
El-84 % 83.9 7.5 
SM-81 % 83.9 7.1 
El-81 % 82.8 7.5 

6.7 
6.3 
6.3 
8.0 

0.7 
0.7 

S l i k a 3 
Stat ist ična analiza zdravega jekla nad predpisano dolžino plo­
čevine lo 

23. i n 24. decembra amer. 
barvni f i lm D E S E T Z A P O V E ­
D I - 1. del, ob 18. i n 20. u r i . 

25. decembra franc, i t . 
barvni CS f i l m A N G E L I K A , 
A N G E L S K A M A R K I Z A , ob 
18. i n 20. u r i . 

26. i n 27. decembra amer. 
f i l m F A T A L N A GOSPODIČ­
N A , ob 18. in 20. u r i . 

28. decembra b a r . n i f i l m 
G R O F I C A IZ H O N G K O N ­
GA, ob 18. in 20. u r i . 

Kino DOVJE 
21. decembra jug. barvni 

f i l m K R V A V A M A K E D O N ­
S K A S V A D B A . 

22. decembra amer. f L m 
G O S P O D Z L J U B E Z N I J O . 

26. decembra amer. barvni 
f i l m D E S E T Z A P O V E D I - 1. 
del . 

28. decembra a m e r i š k i f i l m 
F A T A L N A GOSPODIČNA. 

Kino KRANJSKA GORA 
21 decembra amer. barvni 

f i l m B O N N Y I N C L Y D E . 
22. decembra a m e r i š k i f i l m 

F A T A L N A GOSPODIČNA. 
26. decembra amer. barvni 

C S f i l m K H A R T O U M . 
28. decembra amer. barvni 

f i lm D E S E T Z A P O V E D I - 1. 
del. 

Kino ŽIROVNICA 
22. decembra amer. barvni 

f i l m B O N N Y I N C L Y D E . 
29. decembra amer. hravni 

f i l m D E S E T Z A P O V E D I - 1. 
del . ~ -

Z A H V A L A 

Ob prerand in bo leč i izgubi 
dragega i n skrbnega moža , 
oče ta in starega oče ta 

J A K O B A ŠTROSA 
se iskreno zahvaljujemo za 
vso pozornost i n prizadeva­
nje p r i m . dr. B ra rds t e t t ^ r jJ 
ter zdravstvenemu i n s t r ežne , 
m u osebju internega oddel­
ka . N a j l e p š e se zahvaljujemo 
sostanovalcem, k i so nam v 
teh dneh stali ob s trani i h 
nam nud i l i p o m o č . Prav. lepa 
hvala sosedom, sodelavcem 
obrata samotarne i n elaktro 
delavnice za darovane vence 
in denarno p o m o č . Zahvalju­
jemo se vsem, k i so m u da­
roval i cvetje, nam iz rek l i so-
žal je i n ga spremil i na njego­
v i zadnji pot i . Zahvaljujemo 
se tud i las tn ikom osebnih av­
tomobilov za prevoz. 

Še enkrat p r i s r č n a hvala 
vsem. 

Žalujoči : žena Ivana, 
hč i C i l k a z d r u ž i n o 

ZAHVALA 

Ob izgubi našega oče t a 

FRANCA SLIVNIKA 
se vsem darovalcem, k i so da­
roval i cvetje i n ga spremil i 
na zadnji pot i , na j l epše za­
hvaljujemo. 

Slivnikovi, Spodnje 
Gorje 

OBJAVA 
U P R A V L J A L O ŽERJAVOV (ŽERJAVOVODJE)! 
Prihodnj i teden — od 23. 12. 1968 dalje — se bo izvajal 
preizkus (preverjanje) znanja vseh upravljalcev žer­
javov (žer javovodi j ) v Železarni , s kater im se bo 
ugotavljalo, ko l iko so seznanjeni z va rn im nač inom 
dela. 
Preizkus znanja o varnem n a č i n u dela se bo izvajal v 
ob l i k i testov, k i bodo obsegali po 80 v p r a š a n j nasled­
nje vsebine: 
— varnostni ukrepi pred p r i č e t k o m dela, in med delom 
— obvezno ravnanje ob lastnih nezgodah in nezgodah 

sodelavcev 
— vzdrževanje konstrukcije , el. naprav, strojnih delov 

oz. pogonskih mehanizmov i n drugih elementov za 
zagotovitev večje varnosti 

— sodelovanje i n sporazumevanje med žer javovodj i in 
privezovalci oz. signalisti 
— drugi sp lošn i i n posebni varnostni ukrepi za 
varno upravljanje z žer javi . 

Kandida t i bodo o razporedu posebej osebno obveščeni . 
Udeležba je obvezna v smislu okrožnice t ehn ičnega 
direktorja š t . 31 

Kadrovsk i sektor 

ŽELEZARNA JESENICE 
Kadrovski sektor 
N a osnovi č lena 28. p rav i ln ika o delovnih razmerjih 
Z J , dajemo naslednjo 

O B J A V O 
za prosto delovno mesto: 
»organizator-programer« v I B M oddelku U-5 več oseb 
P o g o j i : 
Fakultetna izobrazba a l i višja šola z obveznim zna­
njem angleškega ah n e m š k e g a jezika. 
Kand ida t i bodo mora l i opravi t i p s i h o l o š k o testiranje 
po predpisih I B M ter obvezno absolvirati tečaj za 
programiranje I B M sistema 360. 
Prijave z osebnimi podatk i i n podatki o strokovnosti 
je do 6, 1. 1969 poslat i na kadrovski sektor železarne 
Jesenice. 

Železarna Jesenice 
K a d r o v s k i sektor 

Z A H V A L A 
I z v r š n e m u odboru s indikal­

ne organizacije Že l eza rne se 
na j l epše zahvaljujem za de­
narno p o m o č . 

Anton Ž a n s k v 
nadzorna s lužba 

Rešitev križanke iz 50. 
številke: 

V o d . : 1. mako, 5. somrak, 
11. Amat i , 13. sprimek, 15 R o ­
stov, 17. rep, 18. R a , 19. t r ta , 
20. Evans, 22. A l , 23. Ita, 24. 
Pl iva, 25. Ito, 26. N i , 27. L o i -
re, 28. p r i d , 29. az, 30. Ankj 
31. kor i to , 33. reostat^ 36. Le ­
nin, 37. retina, 38. mast. 
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Z A H V A L A 
Ob boleč i izgubi dragega 

m o ž a in oče ta 
V I K T O R J A K L L N A R J A 

se iskreno zahvaljujemo 
zdravn ikom i n osebju inter­
nega oddeZika bo ln i šn ice Jese­
nice za skrbno i n požr tvoval ­
no nego v č a s u njegove tež­
ke bolezni. E n a k o se zahva­
l jujemo tudi za neseb i čno po­
m o č vsem, k i so n a m stal i ob 
s t rani v t e ž k i h idmeh. 

N a j l e p š a hvala tud i vsem 
prijateljem, sodelavcem i n 
znancem, k i so ga spremil i 
na njegovi zadnj i po t i ter m u 
daroval i vence i n cvetje. Po­
sebna hvala za venec sode­
lavcem i z va l jame žice. 

Ža lu joč i : žena M a r i j a , 
s i n Stanko, h č e r k a A l b i ­
na, Olga, Z i n k a z d ruž i -
s a m i te r ostalo sorod­
stvo. 

Kaj bomo gledali v kinu 

O B V E S T I L O 
Oddelek za notranje zadeve skupšč ine občine Jese­

nice obvešča vse lastnike motornih i n p r ik lopn ih voz i l , 
da morajo po 13. č l enu p rav i ln ika o registraciji motor­
n ih i n p r ik lopnih voz i l (Ur. l ist S F R J š t . 20/65), kate­
rim poteče veljavnost registracije dne 31/12-1868, zahte­
vat i p r i pristojnem organu za notranje zadeve skupšč i ­
ne obč ine Jesenice, poda l j š an j e registracije za nasled­
n j ih 12 mesecev. Motorna vozi ls , za katera lastniki v 
30 dneh po poteku veljavnosti prometnega dovoljenja 
ne bodo zahtevali poda l j šan je veljavnosti , bomo čr ta l i 
i z evidence registriranih vozi l , njihove registrske tabli­
ce pa bodo odvzete na lastnikove s t roške . 

V s a vplač i la i n u p r a v i o takso v zvezi s podal j ša­
njem registracije bodo las tn ik i lahko oprav i l i na kraju 
registracije. Ob poda l j šan ju registracije je potrebno 
predlož i t i vel javen karton t e h n i č n e g a pregleda, pro­
metno dovoljenje i n dokaz, da j s za leto 1SQ8 p l a č a n a 
komunalna taksa. 

L a s t n i k i motornih voz i l , k i ne bodo zahtevali po­
da l j šan ja registracije do preteka veljavnosti, lahko to 
storijo v naslednjih 30 dneh, vendar j i h opozarjamo, 
da motorna vozila s p r e točeno registracijo ne morejo 
b i t i v prometu na j avn ih cestah. 

Posameznih obvestil i n rekov za poda l j šan je regi­
stracije ne bomo poši l ja l i . 

Iz pisarne 
Oddelka za notranje zadeve SOb 
Jesenice 



Jeseničanke — moštveni prvak Slovenije 
Z u s p e š n i m nastopom na 

drugem delu slovenskega 
ženskega ekipnega prvenstva 
v namiznem tenisu v K r a n j u , 
sta naš i i g ra lk i Pavl ičeva i n 
Krajz l jeva naslov m o š t v e n e -
ga prvaka Slovenije pr inesl i 
na Jesenice. 

Že po prvem delu na tek­
movanju v Ravnah sta si na­
b ra l i p r e c e j š n j o prednost v 
t o č k a h . Tako sta k l jub po­
razu v K r a n j u prot i raven­
skemu F u ž i n a r j u , izgubi l i sta 
v ig r i dvojic i n Krajz l jeva 
obe igr i , osvoj i l i prvo mesto 
s prednostjo š t i r ih točk pred 
l jubl jansko Ol impi jo . Skup­
no sta iz devetih s r ečan j na­
bra l i ka r š e s tna j s t točk . lah-

ko pa b i osvoj i l i maksimal­
no š tevi lo točk , če ne Id b i l a 
Kra jz l jeva v izredno, s labi 
formi , ker premalo trenira. 
Nasprotno pa je Pavi ičeva 
na vsem turni r ju izgubi la 
eno samo s rečan je in sicer z 
M a r t l n č e v o — Ol impi ja . Obe 
pa bosta mora l i svojo pravo 
vrednost pokazati na sloven­
skem prvenstvu posameznic, 
k i bo 12. januarja v Ljubl ja­
n i . 

Nič manj u s p e š n o pa niso 
tekmoval i n a m i z n o t e n i š k i 
igra lc i v M a r i b o r u . Jeseniča­
ni so se bo r i l i v drugem k o l u 
r e p u b l i š k e lige za vstop v 
prvo r e p u b l i š k o ligo. 

J e sen ičan i so skupno z M a -

r ibo rom osvoj i l i na jveč i n si­
cer deset točk, v medseboj­
nem dvoboju pa je M a r i b o r 
premagal n a š o ekipo s tes­
n i m rezultatom 5:4. Jeseniča­
n i so premagali tudi oba no­
va p rvo l igaša »Joco Zager-
nik« i n »Lendavo«. 

Po se š t evku vseh točk po 
k o n č a n i h obeh kol ih , so n a š i 
igralci zasedli č e t r t o mesto s 
š e s tna j s t im i t očkami , k o l i k o r 
j i h je imel tudi tretje uv r šče ­
n i Mar ibo r . 

Tako je b i l a torej pretekla 
nedelja zelo u s p e š n a za jese­
n i šk i n a m i z n o t e n i š k i k lub , 
ka r pa je samo nadaljevanje 
lepih uspehov iz preteklost i . 

Z . F . 

Končno tudi 
honoriranje vodnikov 

Že več let spremljajo 
d r u š t v a T V D Par t izan v naš i 
obč in i predvsem kadrovske 
težave . Naspro tno kot v dru­
gih š p o r t n i h panogah, vodni­
k i i n trenerji v teh d r u š t v i h 
niso b i h n i t i najmanj st imu­
l i r an i , enostavno zato, ker 
d r u š t v a za honoriranje niso 
imela denarja. Ravno zato, 
ker za svoje strokovno de­
lo niso dobival i nobenega 
priznanja, je mars ika ter i vod­
nik izgubi l vol jo do dela. 

Da b i o b č i n s k a zveza za te­
lesno kul turo Jesenice reš i l a 
ta problem i n pomagala dru­
š t v o m Part izan, je skleni la , 
da bo odslej naprej vsako le­
to za nagrajevanje vodnilkov 
odmerjala del denarja. Skle­
ni la je, da bo v ta namen 
d r u š t v o m letos razdel i la 
10.000 N d in . 

P r i obč in sk i š p o r t n i zvezi 
že dalj časa deluje komis i j a 
za s p l o š n o telesno vzgojo, k i 
sk rb i za razvoj sp lo šne teles, 
ne vzgoje v obč in i . T a komi ­
si ja je na osnovi potreb i n 
razpolož l j ivega denarja napra­
v i l a razdelitev denarja name­
njenega srjlošni telesni vzgoji 

oz. d r u š t v o m Part izan za vod­
nike i n trenerje — sorazmer­
no na p r e d l o ž e n e potrebe. 
Potrebe so bile i z r a č u n a n e 
enotno za vsa d r u š t v a enako 
po enakih k r i t e r i j i h i n sicer 
bodo nagrajevani kval i f ic i ra­
n i trenerji, p o m o č n i k i trener­
jev, nače ln ik i , vodn ik i i n po. 
m o č n i k i vodnikov. 

V j e sen i šk i občani je pet 
d r u š t e v T V D Part izan i n to 
na H r u š i c i , Jesenicah, Javor-
n iku , Ži rovnic i i n B le j sk i Do­
brav i . K e r pa sp lošno telesno 
vzgojo gojijo le na Jesenicah 
i n Javorniiku ter delno še v 
Žirovnici , bodo med ta t r i 
d r u š t v a tudi razdel i l i ves le­
tošn j i denar, dodeljen v ta 
namen. 

Z . F . 

K R A J Z E L J D R U G I , 
M O R I Č T R E T J I 
N a nedeljskem tekmovanju 

za pokal Nagacike so sodelo­
val i tudi naš i tekmovalci . 
Najbolje sta se odrezala 
Krajzel j v welter kategori j i 
in M c r i č v l ahk i kategori j i 
p r i č lan ih . Andrej Kra jze l j je 
pokazal dobro formo i n je 
skoraj vse borbe zmagal z 
matom. V f.nalu pa je izgu­
b i l z d r ž a v n i m reprezentan-
tom Blaž ičem. Sreča Mor i ča 
pa je v podfinalu izločil To-
po l čn ik ( d r ž a v n i p rvak la­
hke kategorije). 

To tekmovanje je b i l a lepa 
demonstracija juda, saj je 
tekmovalo 130 judoistov, obe­
nem pa je pokazato dobro 
kvaliteto. Znač i lno je, da je 
b i lo več kot polovica m l a j š i h 
od 18 let, ka r nam zagotav­
l ja v naslednjih let ih še več­
j i napredek v tem š p o r t u . 

K u č i n a 

Koledar prireditev 
S m u č a r s k a zveza Slovenije je že izdala koledar vseh 

smučarsk ih , prireditev za l e tošn jo sezono v Jugoslaviji 
i n inozemstvu. V j e sen i šk i obč in i bodo naslednja 
tekmovanja: 
Alpske discipline: 
29. 12. 68. — č r n i v r h — m e d d r u š t v e n o tekmovanje 

za č lane i n č lanice v veleslalomu za kategorizacijo, 
19. 1. 69. — Mojs t rana — m e d d r u š t v e n o za kategoriza­

cijo za s t a r e j š e pionirje i n pionirke v veleslalomu, 
26. 1. 69. — K r . gora — m e d d r u š t v e n o za kategoriza­

cijo za člane-ice, st. mladince-ke v slalomu 
(organizator S K Enotnost) , 

30. 1. 69. K r . gora — m e d d r u š t v e n o za pionirje-ke, 
mladince-ke v veleslalomu (organizator S K Enot­
nost), 

¡15.—16. 2. — K r . gora — mednarodno tekmovanje F I S A 
za č l ane v slalomu in veleslalomu, 

19.—22. 2. — K r . gora — m e d d r u š t v e n o za kategorizacijo 
— prvenstvo S F R J v smuku, slalomu, veleslalomu 
za člane-ice, 

21. —24. 2. — č r n i v r h — m e d d r u š t v e n o za kategoriza­
cijo — Prvenstvo S F R J v smuku, slalomu, vele­
s la lomu za mladince-ke, 

7 . -8 . 3. — K r . gora — mednarodno tekmovanje F I S U 
za člane-ice v slalomu i n veleslalomu (organizator 
S K Akademik) 

S k o k i : 
22. 12. 68 — Planica — m e d d r u š t v e n o tekmovanje na 

90 m skakalnic i za č lane (organizator SZS) , 
2. 1. 69. — Planica — m e d d r u š t v e n o za kategorizacijo 

na 60 m skakalnic i za mladince (org. Mlad inska 
komis i ja S Z S ) , 

9. 2. 69. — Planica — prvenstvo S F R J na 60 m in 90 m 
skakalnic i za mladince, 

9. 3. 69. — Planica — mladinsk i troboj Ju l i j ska K r a j i ­
na — K o r o š k a — Slovenija, 

21. —23. 3. — Planica — S m u č a r s k i poleti na vel iki ska­
ka ln ic i — mednarodno tekmovanje 

Tek i : 
16. 2. 69. — Jesenice — Janšev memoria l za člane-ice, 

mladince-ke, 
2. 3. 69. — Jesenice — Rožičev memorial za člane-ice, 

mladince-ke, 
22. 3. 69. — Jesenice — Dvojice — člani , 
22. 3. 69. — Rateče — Planica — šolsko prvenstvo 

Trupkovič na državnem prvenstvu v boksu 
V ponedeljek se je v Beo­

gradu k o n č a l o d r ž a v n o pr­
venstvo v boksu za posamez­
nike. Prvenstvo je b i lo orga­
niz i rano v vseh enajstih ka­
tegorijah. Udeleži lo se ga je 
namesto 88 le 76 boksarjev. 

Boksarska zveza Jugoslavi-

Trinajstič za pokal 
Jesenic 

V nedeljo, 22. t. m . ob 8. u r i bo s a n k a š k i k lub ŠD 
Jesenice že t r i na j s t i č p r i red i l p r i Savsk ih j amah svoje 
mednarodno s a n k a š k o tekmovanje za prehodni pokal 
mesta Jesenic. Poleg po lnoš tev i lne ude ležbe slovenskih 
tekmovalcev r a č u n a vodstvo kluba še na š tevi lno u d e 
Iežbo tekmovalcev iz Avstri je , predvsem s K o r o š k e . 
Proga bo dolga 645 m z 10 umetnimi zavoji , p o p r e č n i m 
padcem 12,5% i u povsem poledenela. Tekmovanje je 
p o s a m i č n o in ekipno. Z a p o s a m i č n o tekmovanje bodo 
tekmovalci voz i l i š t i r i teke v skupini enosedov in dva 
teka v skupin i dvosedov. V tekmovanju posameznikov 
bodo tekmoval i č lan i , č lanice , mladinc i i n mladinke, 
pri dvosedih pa samo č lan i . E k i p o sestavljajo trije 
člani, ena č lan ica a l i mlad inka in en mladinec. Pre­
hodni poka l b ran i ekipa A S K O Femdor f iz avstrijske 
K o r o š k e . 

V o d j a tekmovanja je Janez Smolej , šef proge pa 
tudi letos Drago D o k i , ki m u bodo iznenadne obilne 
snežne padavine zadale mnogo sk rb i p r i p r ip rav i že 
usposobljene tekmovalne proge. 

Razglasitev rezultatov bo ob 16. u r i v hotelu D o m 
pod Golico. J . J . 

je je povabi la na to prven­
stvo vse r e p u b l i š k e prvake 
po kategorijah. Poroča l i smo 
že, da je T r u p k o v i č prvak 
Slovenije za leto 1968 v pol-
srednji kategorij i , v lanskem 
letu pa je b i l drugi v Slo­
veni j i . T r u p k o v i č v svoji ka­
tegori j i zaenkrat n ima v Slo­
veni j i doraslega nasprotnika 
č e p r a v se ukvar ja z boksom 
komaj drugo leto i n to p o d 
zelo s lab imi pogoji . 

T r u p k o v i č se je kot povab­
ljenec i n reptubBški p rvak 
udeleži l d r žavnega prvenstva, 
vendar je v tako m o č n i kon­
kurenci v polsrednji kategori­
j i , v kateri je nastopilo 8 res 
zelo dobr ih i n poznanih bok­
sarjev izpadel že v če t r t f ina-
lu . V tej konkurenci n i b i lo 
n i t i enega boksarja, k i b i 
imel manj kot 100 nastopov 
v ringu, nekateri pa celo 
prek 300. M e d n j imi so b i l i 
v e č k r a t n i d ržavn i p rvak i i n 
celo prvak Balkana (Todcro-
v ič ) . T r u p k o v i č se je v če t r t -
f inalu s rečal s T o p a l o v i č e m 
iz Šabca . Po zalo lepem bok­
su je sodnik v tretji rundi 
m e č prekini l , ker je opazil 
da je T r u p k o v i č za takega 
mojs t ra (poznanega knokav-
terja v Srbi j i ) premalo iz­
k u š e n i n da ne b i doživel 
knokaut. 

Od Trupkov ičevega nasto­
p a na d r ž a v n e m prvenstvu 

nismo mnogo pr ičakova l i , 
vendar je kot r epub l i šk i pr­
vak zaslužil , da se tega pr­
venstva udeleži in se prepri­
ča, da bo mora l še mnogo 
vadi t i — trenirati , če bo ho­

tel nastopati v tako m o č n i 
konkurenci , čeprav vemo, d3 
so pogoji zato na Jesenicah 
res slabi v pr imerjavi z dru­
gimi 

Podelitev spominskih značk 
za zimski pohod na Stol 

B o r c i , p laninci , visokogor­
s k i a lpsk i s m u č a r j i , gorski 
reševalc i , plezalci i n a lpinis t i 
so se ob p rvem izimskem 
masovnem pohodu na S to l , 
20. februarja 1962, v počas t i ­
tev 204etnice bi tke na S to lu 
obvezah, da bodo vsako leto 
organizira l i i n izvedl i m n o ž i c , 
n i z i m s k i pohod na zasneženi 
S to l v spomin na borbo par­
t izanov z N e m c i 20. februar­
j a 1942. 

Zanimanje za to m n o ž i č n o 
p lan insko-a ip in i s t i čho i n po­
l i t i čno manifestacijo je raslo 
i z le ta v leto i n je kma lu 
preseglo ozek loka ln i jeseni­
šk i obseg. Množičnega zim­
skega pohoda na zasneženi 
S to l so se pr ičel i udeleževat i 
tudi plezalci i n alpinis t i iz 
drugih delavskih i n planin-
sko- tu r i s t i čn ih i n a lp inis t ič­
n ih centrov Gorenjske in Slo­
venije. 

Obč insk i odbor Z Z B N O B 
Jesenice je hotel dat i tem 
ude l ežencem posebno prizna­
nje. Akademsk i s l ikar Ja&a 

Torkar je izdelal osnutek za 
posebno spominsko z n a č k o 
legitimacijo i n spominsko 
š t ampi l jko , do če sa r so upra­
vičeni vsi udeleženci . Občin­
sk i odbor Z Z B N O B Jesenica 
bo letos p rv i č podel i l te spo 
minske značke i n legitimacija 
ude ležencem prvega (1962) in 
drugega (1967) pohoda na za' 
sneženi S to l . Z n a č k e bodo 
izdelane v treh izvedbah za 
enkratno, t r ikratno i n več­
kratno ude ležbo . 

Spominske značke boda 
razdeljene letos p rv i č vsem 
dosedanjim ude ležencem pred 
slovesno akademijo v poča­
stitev dneva J L A v petek 20. 
decembra. 

Organizaci jski odbor, se­
stavljen i z č lanov P D , AO. i n 
postaje G R S Jesenice ter ob­
č inskega odbora Z Z B N O B 
Jesenice, pa je trenutno že 
sredi pr iprav za če t r t i mno­
žični z imsk i . pohod na S to l , 
k i bo izveden 22. ta 23. fe­
bruarja 1969. 

Žuro 


