Leto IX.
Jesenice, 15. decembra 1967

Po3tnina pladana v gotovini
Stevilka 50

16.sejaupravnegaodbora

V sredo, 6. decembra 1967 je bila 16.seja upravnega odbora,
na kateri so pregledali sklepe upravnega odbora s prejSnje
seje in vse neizvrSene sklepe v sedanji mandatni dobi. Nada-
ljie so analizirali sklepe 21.seje delavskega sveta Zelezarme,
obravnavali so porocilo o izvr$enem proizvodnem programu
v novembru in potrdili operativni plan za december. Potrdili
so tudi poslovnik za delo in organizacijo maloprodaje pri go-

stinski enoti ZELEZAR ter

proénje.

Ko so pregledali neizvrse-
ne sklepe upravnega odbora
v sedanji mandatni dobi, so
ugotovili, da precej sklepov
mni izvrSenih, veliko sklepov
pa je taksnih, da so Se vedno
aktualni in bi bilo dobro o
mnjih posebej razpravljaii. Me-
nili so, da je tudi med skle-
pi delavskega sveta Zelezarne
verjetno precej meizvrienih
sklepov, Se veC pa taksmih,
ki so Se vedno aktualni. Za-
to so sklenili, da je treba
sklepz upravmega odbora in
delavskega sveta Zelezarne,
ki niso izvrSeni ali pa so
aktualni, razmmoziti za vse
¢lane upravnega odbora in za
¢lane kolegija. Ti pregledi
bodo osnova za razpravo na
posebni seji, ki jo bodo skli-
cali skladno s sklepom
upravnega odbora z dne 6.
novembra 1967. Na to sejo
pa bodo povabili tudi ¢lane
strokovnega kolegija, to je di-
rektorje sektorjev.

V zvezi s poroc¢ilom o izvr-
§enem proizvodnem progra-
mu v novembru so narocili
vodstvu sektorja za ekono-
miko, da skladno z zakljucki
skupnega sestanka predsed-
nikov delavskih svetov de-
lovnih enot in obratovodij,
izdela za posebno sejo uprav-
nega odbora principe formi-
ranja osebnih dohodkov gle-
de na realizacijo preizvodnje.
Skleaili so tudi, da bodo v
cilju hitrej$ega reSevanja zu-
nanjih vplivov na gospodar-
ski polozaj Zelezarne, pova-

bili ne eno prnhednjih sej -

upravnega odbora vse nade
poslance in organe zveznega
ter- republiSkega izvrinega
sveta, Na seji upravnega od-
bora, kateri bodo prisostvo-
vali povabljeni, se bodo po-
govorili o potrebnih ukrepih
za - sanacijo gospodarskega
polozaja Zelezarne, glede na
zunanje vplive.

Poslovnik za delo in orga-
nizacijo maloprodaje pri go-
stinski enoti
potrdili brez pripomb.

Med tekotimi vprasanji pa
s0 reSevali in sklepali po na-
slednjih vprasanjih:

1..Na prej$nji seji upravne-
ga odbora, ko so analizirali
sklepe delavskih svetov de-
lovnih emot, so naroéili obra-
tovodstvu strojnega vzdrze-

ZELEZAR so

relevali tekoda vpraSanja in

vanja, da poda porodilo gle-
de na ugotovitve in pripombe
na vzdrzevanje v delovni eno-

- Zbor komunistov Zelezarne

Potrebna so enotna

stalisa in u

V ponedeljek, 11.12.t.1. je sekretariat ZK -Zelezarne sklical
zbor komunistov Zelezarne, ki se ga je udelezilo &ez 400
¢lanov ZK, poleg vodstvenih kadrov Zelezarne, predstavnikov
IO Sindikalne organizacije Zelezarne, skupicine obdine Jese-
nice in druzbeno politi¢nih organizacij ob&ine. Navzoé je bil
tudi ¢lan CK ZKS Vinko Hafner. Edina in osnovna tema
zbora je bila razprava o aktualnih problemih v Zelezarni
in o vlogi Zveze komunistov. Uvodni referat na to temo je
imel sekretar Konference ZKS Zelezarme Tomaz ERTL (re-
ferat v celoti objavljamo v prilogi). V razpravi je sodelovalo
14 govornikov in iz njihovih prispevkov povzemamo kraike

misii.

Predsednik UO Zelezarne
Franc MEDJA je govoril o
nujnih korekturah vsebine

dela mna vseh podroéjih v
Zelezarni. Tudi v preteklosti

so bili sprejeti Ze Stevilni za-
kljucki, ki pa so ostali le na
papirju, ker so bili nekateri

sretnih in zdravih let.

Franc Leskosek - Luka

predsednik ZZB NOV Slovenije

Kolektiv zZelezarne Jesenice se Ti ob Tvoji sedem-
esetletnici zahvaljuje za Tvoje uspes$no delo v borbi
za na3o svobedo in socializem in Ti Zeli Se mnogo

Kolektiv Zelezarne Jesenice

ti $amotarna. Na tej seji pa
so obravnavali zahtevano po-
roc¢ilo, obenem pa analizirali
$e nekatere pripambe, ki so
se nanasale na vzdrzevanje v
drugih delovnih enotah. Ugo-
tovili so, da je reorganiza-
cija strojnega vzdrzevanja in
vzdrzevanja nasploh, bila
nujno potrebna in so doloce-
ni uspehi dosezeni, kar velja
predvsem za velja popravila
in remonte. Prav tako pa so
ugotovili, da je pri posamez-
nikih &utiti slabo sodelovanje
med proizvodnjo in vzdrze-
vanjem ter obratno. Na pod-
lagi podanega poro¢ila in
ugotovitev so sklenili:

— Vodstvo strojnega vzdr-
Zevanja mora v C¢imkrajsem
¢asu dokonéno urediti vzdr-
Zevanje v obratu S$amotarne
in realizirati s programom
postavljene naloge.

— Vodstvo vzdrzevanja je
dolzno 3%e naprej izpopolnje-
vati mnotranjo organizacijo
dela, kot tudi sistem samega
vzdrZevanja.

— Vodstvo podjetja mora
vzpostaviti in zagotoviti bolj-
§=2 sodelovanje med vzdrze-
vanjem in proizvednjo, bolj-
30 koordinacijo med strojni-
mi delavnicami, gradbenim
vzdrzevanjem in strojnim
vzdrievanjem ter obratno.

— Vodstvo podjetja mora
urediti tak$no nabavo in iz-
delavo, da ne bo ve¢ narofil,
v katerih ne bo doloten vir
placila.

— Sistem evidence vodenja
stroskov vZdrievanja po de-
lovnih enctah je treba spre-
meniti tako, da bo viden od-
raz realnih stroskov.

(nadaljevanje na 2. strani)

mnenja, da se-—problemi, s
katerimi se sreuje nas de-
lovni kolektiv, splo$no jugo-
slovanski problemi in da se
bodo tudi v tem okviru rese-
vali. Vendar pa taktiziranje
in kompromisarstvo ni spre-
jemljivo v procesu gospodar-
ske reforme. Le-ta se ne bo
prilagodila nam, ampak bo-
mo morali mi zadeti v nje-

nem duhu misliti in delati
Srecko MLINARIC, pred-
sednik IO Sindikalne orga-
nizacije Zelezarne, je pouda-
e ks

Konkureﬂénost nasih ﬁromtodov 1chko dseiemo le

ril, da se tudi IO vkljuéuje
v reSevanje problemov in na-
log, ki -so bile nakazane na
konferenci ZK Zelezarna in
na aktivih. V teku je tudi ze
nekaj skupnih akcij sekreta-
riata ZK in IO Sindikata. Pri
vsem tem nam mora biti jas-
no, da se gospodarska refor-
ma, ki v bistvu pomeni eko-
nomsko selekcijo, ne bo za-
majala zaradi nas in nasih
notranjih tezav.

Za nami je prva faza re-
konstrukcij podjetja. Zal pa
smo ob tem peczabili na
osnovno vprasanjs skrbi za
¢loveka. Pri tem mislim na
mnozico vprasanj, ki so vse-
bovana v tem pojmu, od
sprejemanja, odpuscanja, na-
predovanja, izobrazevanja,
aktivne rekreacije do druz-
benega standarda nasih de-
lavcey. Vsa ta mnozica vpra-
Sanj sodi v kadrovski szktor
in njih reSevanje zahteva do-
volj strokovno usposobljenih
kadrov in tesno povezavo s
sindikalno organizacijo Zele-
zarne. Tov. Mlinari¢ je ugo-
tovil, da v tem pogledu ka-
drovski sektor stagnira, nje-
govo delo je prevel operativ-
no, prakticisticno in prema-
lo strokovno — analiti¢no.
Vedkrat ru$imo staro, ne da
bi na tem razvijali kvalitet-
no boljse in strokovno ute-

s kvaliteto in ceuendstjo

repi

meljene korekture in izbolj-
Save. Ravno na tem podroé-
ju primanjkuje skupinskega
dela.

Aktivno sodelovanje delav-
cev v obiikovanju proizvod-
ne in poslovne politike ter
pri drugih vprasanjih zavisi
tudi od njihove usposoblje-
nosti, od njihove splosne izo-

_brazenosti. V podjetju ima-

mo 1.405 c¢lanov delovnega
kolektiva, ki imajo do 4. raz-
reda -osnovne 35ole, od tega
61 nepismenih. Takim ljudem
zaupamo v upravljanje draga
stroje in naprave in pritaku-
jemo aktivnho sodelovanje.
V pogledu izobrazevanja ¢la
nov kolektiva ni bilo dovolj
narejenzga.

Pri sedanjih analizah sta
nja v Zelezarni lahko ugoto-
vimo predvsem neucéinkovi-
tost vodilnih ljudi od obra-
tovodstev - navzgor. Sedanje
zelo kritiéno stanje nam mo-
ra biti zadnje resno opozori-
lo, da v procesu gospodarsks
reforme ni popuscanj in
kompromisov. Res da so tu
tudi zunanji vzroki, vendar
se mi moramo zagristi v re-
Sevanje nasSih lastnih, notra-
njih vzrokov, predvsem pa
se organizirati tako kot se-
danji gospodarski pogoji ta
zahtevajo.

Inz. Lojze POHAR, direk-
tor kadrovskega sektorja, je
z nekaterimi konkretnimi Ste-
vilkami o izobrazbenem se-
stavu  zaposlenih  dopolnil
predgovornika. Ugotovil je,
da je kadrovska struktura v
Zelezarni izredno slaba, tako
imajo npr. Zerjavovodjs kot
kvalificirani delavci wv po-
pretju izpod pet razredov
osnovne $ole; od delovodij

(nadaljevanje na 6.—7.str.)



Sklepi zbora komunistov Zelezarne

V zvezi s podanim referatom sekretarja kon-
ference Zelezarne in vsestranske razprave, zbor
komunistov Zelezarne ugotavlja, da je doseZeno
splosno soglasje v tem, da je nujno usmeriti vse
sile na izpolnjevanje organizacije, upravljanja, vo-
denja poslovanja in dela v Zelezarni, skratka
uvesti organizacijo celotnega mehanizma v Zele-
zarni, kar bo nedvomnc doprineslo k uspesnejse-
mu razvoju Zelezarne ter k uspes$nejsemu vklju-
¢evanju Zelezarne v pogoje, ki jih prinasa refor-
ma in polozaj, v katerem se Zelezarna nahaja.

Na predlog komisije za zakljucke, katera je
ugotovila, da je zbor z enoglasnim odobravanjem
stalis¢ in ugotovitev v referatu sekretarja — iste-
ga sprejel, je zbor komunistov zakljuc¢il, da se
referat po duhu in vsebini osvoji kot temeljni
zakljucek, ki naj sluzi za orientacijo v delu in

prizadevanjih vseh komunistov in celotne delovne.

skupnostl Zelezarne za doseganje bOljSlh uspehov
in uspesne prebroditve nastale situacije.

Zbor komunistov posebno poudar_]a, da je tak
temeljni sklep popolnoma upraviden in posebno
podprt tudi s tem, ko je glavni-direktor v svoji
razpraw izrazii popolno soglasje z referatom, nje-
govimi ugotovitvami in stali§¢i, kar neposredno

obvezuje celotno upravo in vodefe kadre v Zele-.

zarni na intenzivno izvajanje- v referatu in na
zboru osvojenih stalisé.

Zbor komunistov posebno poudarja sledefa sta-
lis¢a in sklepe, ki so bili izneSeni v referatu in
V razpravi:

1. Komunisti — ¢lani delavskega sveta in
upravnega odbora Zelezarne so dolini zahtevati,
da se vklju¢i na dnevni red seje delavskega sveta

Zelezarne vpraSanje organizacije . pod_]et_]a Ce ta

zahteva ne bo postavljena na seji delavskega

16, seja upravnega odbora lelezansk

madaljevanje s 1. strani)
inventurno

5. Imenovali so centralno

sveta Zelezarne do konca januarja 1968, bo kon-
ferenca ZK Zelezarne razpravljala o odgovornosti
komunistov, ki so ¢lani centralnih organov delav-
skega upravljanja.

2. Temeljna shema organizacijske strukture in
nacina dela mora biti izdelana najkasneje v dveh
mesecih. Na teh osnovah naj se v najkrajSem
moznem roku izdelajo poslovniki sluzb in obra-
tov, oziroma organizacijskih in ekonomskih enot.

3. Temeljne organizacijske spremembe je iz-
vesti takoj, ostali organizacijski ukrepi pa morajo
biti izvrseni do konca leta 1968.

4. Da bi se lahko naloge in odgovornosti posa-
meznih grup in posameznikov v njih jasno opre-
delile, je potrebno izvrSiti decentralizacijo odgo-
vornosti na ¢im bolj neposredno stopnjo vodenja
in izvrSevanja.

5. Izkoristiti je potrebno vse prednosti sistema
funkcionalfe organizacije podjetja, kar zahteva,
da prevzamejo polno odgovornost za delo sluzb

_ in obratov, vodje sluzb in obratov, zato jim je

potrebno zagotoviti, da po lastni presoji izbirajo
svoje sodelavce v okviru splo$no postavljene ka-

- drovske politike in sistema napredovanja. Vodje
* obratov in sluzb ne morejo prenasati odgovor-

nosti za izvrSevanje nalog na nadrejena vodilna
mesta in na direktorje sektorjev. Direktorji sek-
torjev morajo postati iniciatorji in izvajalci po-
slovne politike na svojik podroé¢jih, danih poobla-
stil in dejavnostih.

6. Sistern organizacije ne sme dovoljevati, da
se vodje obratov in sluZb za neizvrSevanje nalog
opravi¢ujejo z neizpolnjevanjem obveznosti pred-
hodnega obrata ali drugih sluzb. Neizvrsevanje
nalog je smatrati kot huj$o kriitev delovne disci-
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pline in je potrebno kriitelje pozivati na odgo-
vornost. Kaznovanje pa se ne more v nedogle
ponavljati, ampak je izvr§iti ustrezne kadrovské
spremembe.

7. Vodilne delavce, ki ne bodo do roka, ki ga
dolo¢i delavski svet Zelezarne, zadovoljivo — or-
ganizacijsko in kadrovsko uredili zaupano jim
podroéje, je zamenjati z organizacijsko in stro-
kovno sposobnejsimi delavci.

Ugotovitve in spoznanja izneSena na tem zboru
s podroc¢ja notranje problematike Zelezarne zahte-
vajo od centralnih organov upravljanja, da izobli-
kujejo tako kratkoro¢no in dolgoroéno poslovno
politiko, ki bo usmerila vse faktorje Zelezarne na
uspesno razreSevanje vseh notranjih tezkod in
problemov.

8. Razpravo o poslovniku delavskega sveta
Zelezarne je potrebno &imprej zakljuéiti, ga spre-
jeti in delo delavskega sveta Zelezarne priprav-
ljati in voditi v skladu z dolocili tega poslovnika,
Za realizacijo sklepa so posebej odgovorni komu-
nisti — ¢lani upravnega odbora.

9. Istofasno z organizacijo vodenja mora biti
izdelana tudi organizacija upravljanja, pri ¢emer
je upostevati tudi potrebne organizacijske ukre-
pe, da ¢im prej, a najkasneje v skladu z dolocili
statuta preidemo na ugotavljanje in delitev do-
hodka po ekonomskih enotah.

10. Komisija za organizacijo in razvoj samo-
upravljanja pri konferenci ZK Zelezarne, je dolz-
na pripraviti najkasneje do meseca marca 1968
gradivo za sejo konference ZK Zelezarme, na ka-
teri bomo skupaj z izvrinim odborom sindikata
razpravljali o stali§¢ih in nadaljnjih -nalogah na
podroé¢ju razvijanja samoupravnih odnosov v Ze-
lezarni.

Jesenice, dne 11.12. 1967

Komisija za sklepe
zbora komumistov Zelezarne

VABILO

2. Skladno s sidepom prejs-
ne seje upravnega odbora je
sektor za ekonomiko podal
predlog za ureditev in uskla-
ditev proradunskih vsot s
skréenim delovnim ¢asom.
Prilozeni pregled izpla¢anih
osebnih dohodkov v oktobru,
po kategorijah delavcev, pa
ni kazal bistvenih odsmpamj

komisijo in po-
oblastili predsednika te ko-
misije, da za popis inventur-

~ nih razlik imenuje Se ostale

potrebne sodelavce in v tem
smislu izda ustrezne odlod-
be.

6. Elektro in toplotni ener-
giji so odobrili pladilo nadur
za montazo parne turbine

med vzdrzevalnimi: :iniproiz- - iz sredstev osebuih dohodkov

vodnimi. delovnimi enotami in
so zato sklenili, da se bo
eventuelna korekcua prora-
¢unskih vsot izvedla pri ran-
giranju.

3. Nekatere delovne enote
nameravajo ob novem letu

izplacati svoj rezervai.sklad-- -gg nekaj “pofovanj v inozem-'

osebnih dohodkov v posebnih
kuvertah. Menili so, da 1o ne
bi bilo pravilno in tudi ne
skladno z namenom rezerv-
nih skladov osebnih dohod-
kov in so sklenili, da delovne
enote lahko koristijo svoje
rezervne sklade osebnih do-
hodkov normalno po veljav-
nih predpisih, re morejo pa
ga izplacati posebej. To bodo
lahko napravile' Sele ob za-
kljuénem racunu.

4. Tudi na tej seji uprav-
nega odbora so analizirali za-
pisnike sej delavskih svetov
delovnih enot in so delovne
enote opozorili, da s mora-
jo pri zaCasnem premes$éanju
delavcey pridrzevati sklepa
17. seje delavskega sveta Ze-
lezarne z dme 11. avgasta 67,
ki dolota, da morajo delov-
ne enote pri zatasnem Taz-
porejanju delavcev premesca-
ti tiste, na katerih delovnih
mestih se zaradi pomana
nja mnarotil zmanjSuje pro-
izvednja.
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pred razdelitvijo. To so odo-
brili zato, ker je to delo
Cisto’ inves-ticu'jsko delo in de-
lovna enota za tak$na dela
ne formira osebnih dohod-
kov.

7. Na tej seji so odobrili

stvo. Vsa sluzbena potovanja
so ali tehni¢nega. ali komer-
cialnega znactaja. Razpravlja-
1i so $e -0 nekaterih vprasa-
njih, ki pa ne spadajo v pri-
stojnost upravnega odbora,
zato so k tem ‘vprasanjem
zavzeli le staliSéa oziroma
mnenja -in -jih posredovali
prek podro¢nih komisij de-
lavskemu svetu Zelezarne v
odobritev oziroma v potrdi-
tev. O teh vpradanjih bomo
seznanili nafe bralce po seji
delavskega sveta Zelezarme.

8. Med proSnjami so ugod-
no redili vlogo obdinskega
odbora Rdedega kriza Jesenic
in odobrili vsem sodelavcem,
ki bodo sodelovali v krvoda-
jalski akciji, ki bo na Jeseni-
cah od 21. do 30. decembra
letos, po 3tiri ure izredno
platanega dopusta. Za krvo-
dajalsko akcijo na Jesenicah
so, predvideni naslednji dne-
vi: 21,22, 26, 27, 28, 29, in
30. decembra.

INDIJA -- Ta azijska drza-
va je tudi v tezavah s pro-
dajo izdelkov svoje Zelezar-
ske industrije. Vzrok je v re-
cesiji, ki ima wvpliv na zni-
Zanje proizvodnje v razli¢nih
vejah industrije ter omejitev
v proracunu drzavnih zelez-
nic. Zato bodo skusali rese-
vati situacijo z izvozom. V

tekocem finan¢nem letu od

1. aprila 1967 do 31. marca
1968 mnameravajo podvojiti
svoj izvoz na milijon ton v
vrednosti okoli 560 milijonov
rupij. Vrednost izvoza v ob-
dobju 1966/67 je bila samo
205 milijonov rupij.

je kri edina reSitev.

darovalcem Krvi

Ob¢inski odbor RK Jesenice prosi vse zdrave in
milade obcéane, da se polnostevilno odzovejo odvzemu
krvi v doeh 21., 22, 26., 27., 28., 29. in 30. decembra v
Delavskem: domu pri Jelenu,

Zagotovimo uspeSno zdravljenje bolnikov za katere

Se zahvaljuje ob¢inski odbor

RDECEGA KRIZA

Obracun uspeha po delovnih enotah

— Stevilo
podjetju ne sme biti odvisno
od Stevila delovnih enot, am-

(5. nadaljevanje)

Organizacijski principi

Enjigovodsiva

Pri organizaciji obraduna
uspeha po delovnih enotah
ima organizacija knjigovod-
stva zelo vidno vlogo. Lahko
smatramo knjigovodstvo kot
sistem kontrolnega spremlja-
nja izpolnjevanja plana po
vseh elementih lastne cene.

Pri organizaciji knjigovod-
stva moramo paziti, da za-
dostimo naslednjim zahtevam:
1. pri planiranju lastne cene
moramo nujno mikliti na to,
kako bo knjigovodsivo omo-
gotalo nadzor nad izpolnje-
vanjem plana po posameznih
delovnih enotah; 2. upostevati
je nujno treba tudi metodolo-
gijo pri izdelavi planskih
cen.

Pri organizaciii chraincga

knjigovodstva zasledimo dve
moZnosti glede izbire orga-
nizacijskih oblik: a) centra-
liziran tip in b) decentra]m
ran tip. Pri tem se pojavlja-
jo razlitna mmnenja glede ko-
ristnosti in primernosti - take
ali - drugaéne oOrganizacije
obrainega knjigovodstva.

Pri tem ugotavljamo, da

. prevladuje zamisel o predno-

stih centraliziranega obraine-
ga — ali tudi strofkovnega
-knjigovodstva. Tisti, ki se
ogrevajo za centraliziran si-
stem worganizacije obratmega
knjigovodstva pred decentra-
liziranim, navajajo naslednje
argumente:

— pravijo, da posébna, po
delovnih enotah decentralm-
rana knjigovodstva, zahtevajo
posebne samostojne Kknjigo-
vedje;

knjigovodij Vv

pak od Stevila poslovnih
sprememb, ki jih je treba
knjiziti; sam sistem obracu-
na nikakor ne vpliva na Ste-
vilo teh sprememb: njihov

@ obseg je enak v takem ali

drugainem sistemu. Razlika
je le v tem, da se obratun
po delovnih enotah izvaja ma
drugatne nadine;

— vse zgoraj povedano nas
navaja na Ze spredaj dano
ugotovitev, ko smo govorili
o0 bistvu in funkeiji obrafu-
na po delovnih enotah, da
bistvo obrac¢una mni v décen-
traliziranem  knjigovodstvu,
ampak v decentralizaciji po-
slovne politike, ki je na ta
nafin modno priblizana nepo-
srednim proizvajalcem; njeno
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Obstoj livarne in njene perspel:tive

Ze nekaj let nazaj sliSimo neuradne govorice o tem, da bomo
livarno ukinili. Jasno je, da tak$ne govorice ustvarjajo ne-
ugodno vzdus$je med zaposlenimi v obratu, ki z nezaupanjem
gledajo v bodo¢nost. Razni komentarji v zvezi s pomanjka-
njem narocil kokil pa Se bolj razvnemajo mnenja javnosti, ki
o tem primeru ni informirana.

Zzenkrat vse kaze, da uki-
nitev naSe livarne iz ve¢ raz-
logov ne bi bila umestna. Vsi
trije oddelki, to je siva, jek-
lo in kovino livarna so razen
skupine, ki izdeluje kokile,
polno zaposleni. To velja 3e
posebno za jeklo in kovino
livarno, ki izdelujeta cdlitke
za potrebe vzdrZevanja in za
prodajo. Jeklolivarna, ki ima
mekaj prostih kapacitet, bo
proizvajala tudi tezke cdlitke
za naSe hidrocentrale in teZ-
ko industrijo. Da bi lahko do-
bili realno sliko o tem, ali
je res umestno razmisljanje
© ukinitvi tega obrata, je
potrebna samo groba analiza
stanja ter ekonomic¢nosti. V
sedanjem- poloZaju ni mogo-
¢2 priézkovati veéjih finan-
nih vlaganj, vendar sz naj-
vetkrat manjse rekonstruk-
cije in izboljSave bolje obre-
stujejo kot velike jnvesticije.
Jugoslovanske livarne za
proizvodnjo keckil imzjo veli-
ko novih cbratov, v katere je
skupnost vlozila ogrecmno de-
narnih sredstev. Primerjava
cen in kvalitete kokil pa nam
pokaZe naslednja slika (na-
vajam primer za 10 t kokile
B:, ki jih naSa valjarna naj-
ve¢ uporablja):

. ga zeleza), ki

Vzrokov za niZjo ceno in
boljso vzdrinost je precej.
Del stroskov za osnovna sred-
stva (amortizacija, zavarova-
nje) je zelo nizek v primer-
javi z novimi livarnami (Ili-
ja§, Store), ki so opremljene
z dragimi napravami. Drugi
faktoer, ki wvpliva na niZje
proizvodne stroSke, je upora-
ba domace kckilne zlomnine
(60 %, zlomnine — 409, sive-
ima polovico
nizjo ceno kot kupljeno sivo
surovo zelezo. Tretji faktor
je prevoz, saj pcmeni za Ze-
lezarno Ilijas dodatne stroske
87,7 N din/t, za Zelezarno
Store pa 30,3 N din/t. Storil-
nost v kg/h na moZa pa tu-
di goveri v korist Zelezarne
Jesenice in znaSa 160 kg/h na
moza. (Vzeto iz »Analize ra-
da livrica pri UJZ.«) iz prika-
za lclzo vidimo, da je sio-
rilnost v naveden'n dveh li-
varnah kliub mcderni cpre-
mj znatno nizja kot pri nas.

Vsi navedeni faktorji ima-
jo wvelilk voliv na ceno kckil
in jasno tudi na proizvedno
ceno jekla. Ce bi morali vse
kckile (11.000 ton letno), ku-
piti v Zelezarnj Ilija§, bi
nam podrazilo proizvodnjo
jekla za 3,410.000 N din let-
no pod pogojem, da bi bila
njihova vzdrznost kokil ista

cena N din/t

oktober 1967

poraba

popr. vzdrz. Sar. kg/t Ndin/t
zelezarna Ilija§ 1850 36,5 31 51,35
Zelezarna Store 1630 10,5 99 162,37
Zelezarna Jesenice 1540 43,5 26 40,04

Opomba: V mesecu oktobru je bilo v jeklarni uporablje-
nih naslednje $tevilo kokil B 8: od Zelezarne Jesenice 42, od
Zelezarne Ilijas 8 in od Zelezarne Store 4. Navedena cena Vv
novih dinarjih za tono za Zelezarno Jesenice je planska cena,
dejanska cena, to je povpredje 9 mesecev, pa je Se niZja.

kot naSa. Zanimivi so tudi
vzroki nastale krize v proiz-
vodnji kokil. Ko smo v letu
1965 preSli v jeklarni na vli-
vanje devettonskih blokov,
je livarna v rekordnem é&a-
su osvojila postopek izdelave
B8, kljub temu pa $e ni mo-
gla zadovoljiti vseh potreb
jeklarne. Jasno je, da je jek-
larna prevzemala wvse kokile
Se tople. Vemo pa tudi, da
taka kokila ne vzdrii veliko,
ker je potrebno prirodno sta-
ranje vsaj iri mesece. Zaradi
slabe vzdrznosti na$ih kokil
in zaradi vedno veéje porabe
kokil je vodstvo jeklarne na-
rogilo kekile B8 tudi v Sto-
rah in Ilijasu, Preden je
stekla proizvodnja B8 v na-
vedenih pedjetjih, pa smo v
nasi livarni Ze povedali pro-
izvodnjo tako, da smo v ce=-
loti lahko pckrili potrebe
jeklarne s kokilami B8. V
letu 1967 so se prifele zaloge
kopititi tako, da je imela
jeklarna konec oktobra ze
okrog 240 kosov kokil B8 na
zalogi, kar zna$a 2.500 ton.
Isto¢asno je bil zmanjsan ob-
seg obratovanja jeklarne na
tri pefi in s tem ogromni
davki na zalogo. Vodstvo jek-
larne je takoj cdpovedalo na-
rocila kokil, mi pa smo mo-
rali premestiti 28 delavcev v
druge obrate. Ravno v tem
casu je vzdrznost kokil zelo
narasla, ker so bile le-te za-
dovoljivo  starane, Dokazano
je, da je prirodno staranje
(vsaj 3 mesece) del tehnolo-
Skega procesa, ki zelo ugod-
no vpliva na vzdrznost, Nuj-
no je treba urediti, da za ko-
kile, ki so na staranju, jek-
larna ne bo platevala davka
na zaloge.

V livarni bomo z manjsimi
rekonstrukcijami naprav in s
spremembo tehnologije iz-
boljsali kvaliteto kokil do ta-
ke stopnje, da bomo lahko
konkurenénji vsem ostalim
proizvajalcem kokil v nasi
drzavi, V razvojnem delu je
uvedba postopka s samo str=-
jevalno maso, ki cmogcéa iz-

delavo kokil s toénimi mera-
mi. Potreba po tofnih merah
in tezah blokov izhaja iz va-
ljarn, ker izboljSuje izplen.
V naértu je tudi tehnologija
izdelave veé¢jih odlitkov za
hidrocentrale, za katere je ze-
lo veliko povpraSevanje in je
edino mnafa jeklolivarna v
vsej drZavi sposobna, da jih
izdela.

Nujno je, da omenim tudi
naért o delitvi dela in inte-
gracijo med Zelezarnami. Ob-
stoja nafelno misljenje, naj
izdelavo kokil prevzame Ze-

lezarna Store in Ilija§, da ne
bo nobenih stroskov z livar.
no. Mislim, da je taka delitey
dela v nasprotju z nadeli go
spodarske reforme, ki pravi
naj obstaja tisti, ki proizvas
ja bolje in ceneje. Dokler be
kolektiv livarne s svojo cend
in kvaliteto konkurendcer
vsem ostalim livarnam, be
njegov obstoj zajaméen. Go
spodarska reforma pa podpi
ra proces selekcije med ko
lektivi, ¢e poteka na podlag
rezultatov, katere vrednot
trg. Tone Strajnar

CUSTODIS peé v novi valjarni Zice

uspednost izvajanja pa naj s
sistematitno ~kontrolo zasle-
duje obradun po posameznih
delovnih enotah.

Toda pri vseh argumentih,
ki jih mnavajajo =zastopniki
centraliziranega sistema or-
ganizacije obratnega knjigo-
vodstva, nimamo =zagotovila,
da bi se tako razumevanje
moglo vselej obnesti pri or-
ganizaciji obratnega knjigo-
vadstva v katerem koli kon-
kretnem podjetju. Gornja mi-
Sljenja ofividno ne upoSteva-
jo  velikosti posameznega
konkretnega podjetja ali Se
bolje popreéne velikosti nje-
govih delovnih enot. Ce pri
vsem tem upo§'evamo Se fak.
tor popretne velikosti orga-
nizacijskih delov konkretne-
ga podjetja — njegovih de-
lovnih enot — pridemo do
naslednjih sklepov: nujnost
uvajanja decentralizirane oOr-
ganizacije obratnega knjigo-
vedstva raste z naraS¢anjem

poprecne velikosti delovnih
enot konkretnega podjetja.
Ta dva pojma sta torej v
tesnem medsebojnem odnosu
in sicer sta si premo soraz-
merna,
Sistem organizacije obrat-
nega knjigovodsiva v Zele-
zarni Jesenice
Organizacija obratnega knji-
govodstva v Zelezarni Jeseni-
ce je decentralizirana. Ce to
dejansko stanje v podjetju
glede organizacije obratnega
knjigovodstva primerjamo s
prejSnjimi teoretitnimi raz-
glabljanji o upravicenosti in
neupravicenosti decentralizi-
rane organizacije obratnega
knjigovodstva, moramo ugo-
toviti naslednje: glede na ve-
likost posameznih delovnih
enot v Zelezarni Jesenice, ki
znasa okrog 230 zaposlenih
in ob ugotovitvi, da je po-
vsem upraviteno v velikih
enotah -uvesti samostojno

obratno knjigovodstvo, sme-

mo reci, da je taka orga-
nizacija obratnega knjigo-
vodstva — decentralizirana

— v Zelezarni upravifena.
Samo ob upostevanju dejstva,
da v nasih gospodarskih raz-
merah podjetja, ki imajo
okrog 200 zaposlenih, Ze Ste-
jemo med srednje velika, vi-
dimo, da je taka organizaci=-
ja obratnega knjigovodstva v
Zelezarni povsem utemeljena,
Tezko si je namre¢ predstav-
ljati, kako bi bilo za tako ve-
like delovne enote mogoce
uspe3no  izvajati cobratun
uspeha z nekega centralnega
mesta.

Organizacija obratnega knji-
govodstva v Zelezarni Jese-
nice je tesno naslonjena na
tehniéno — organizacijsko
strukturo podjetja. To zato,
ker se pojem delovne enote
pokriva s pojmom obrata:
dana je torej istovetnost med
ekonomsko — interesnim poj-

mom (ekonomska ali delovna
enota) in organizacijsko —
tehni¢énim pojmom (obrat).

Do take organizacije, ka-
krina obstoji v Zelezarni da-
nes, je prislo postopoma. V
naslednjem obravnavamo sa-
mo glavna razvojna obdebja
organizacije obratnega knji-
govodstva.

Ce razmi$ljanja o organiza-
ciji obratnega knjigovodstva
v Zelezarni maslonimo na
prikazana jzvajanja, vidimo,
da obstaja centralno cbratno
knjigovodstvo, grupna knji-
govedstva talilnic, wvaljarn,
predelovalnih  obratov  in
strojno-energetskih cbratov.
Knjigovodstvo TRUP (za-
detnice srbskega naziva »tro-
Skovi uprave i prodaje«) pa
obratunava strofke predra-
¢unskih enot.

Kot najoZji pojem pri tej
organizaciji pa so posamezna
obratna kniigovodstva v de-
lovnih enotah. Ce’ vzamemo

morda 2za primer grupno
knjigovodstvo predelovalnih
obratov, vidimo, da obsega
naslednja obratna knjigovod-
stva: hladne valjarne — Zi=
¢arne, cevarne, Zebljarne in
elektrodnega oddelka,
(Nadaljevanje prihodnjic)

2% %% %% %% %NS
Misli
Vedno ljubimo tiste, ki
nas obcéudujejo; za tiste pa,
ki jih sami obéudujemo, ni-
mamo vselej ljubezni.

Tezko je ljubiti tiste, ki
jih ne cenimo, toda ni¢ teze
ni ljubiti tistih, ki jih ceni-
mo visoko nad seboj.

Hvaleznost je pri velini
ljudi le skrita Zelja, da bi si
nabrali ve¢ dobrot.

La Rochefoucauld
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Kratke vesti

Seja sindikalnega odbora v Zebljarni

Predsednik sindikalnega odbora Zebljarne Mirko Knific
je preteklo sredo povabil ¢lane sindikalnega odbora na
redno sejo. Na dnevnem redu je hila problematika obrata
z namenom, da bi €lane seznanili s predvidenim natriom
za december ter za prihcdnje obdcbje,

V zebljarni bi lahko obratovali
na tri izmene?

(' Trenutne trZne razmere so take, da bi v Zebljarni 1ahko
uvedli delo na 1ri izmene. Vendar bo treba prej urediti e
mekatera vpraSanja in pripraviti ustrezen kader.

V Zebljarni bedo izpolnili
letosnji proizvedni naért
Leto3nji proizvedni nart v Zebljarni je bil naslednji:
pri zi¢nikih 6.720 ten ter bodeéi Zici 2.700 ten, skupaj torej
9.420 ton. Predvidevajo, da bi do konca leta oziroma tega
meseca lahko izdelali ckrog 890 tca Zicnikov ved kot je
predvideval nadrt, medtem ko bodo izdelali 450 ton bodege
zice manj kot je bilo predvideno po planu. V globalu pa
bo potemtakem proizvodni naért Zebljarne za nelkaj cd-
stotkov celo presezen.
Izpad pri bode?i Zici je treba pripisati trznim spremem-
bam, nastal pa je tudi zarad: premika delavcev na Zeb-
ljarske stroje, ker.so tako marekovale potrebe.

(
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BBC elekiri¢na pe¢ spet obratuje

Dne 22. novembra smo zaradi predora jekla skozi steno
predali BBC elekiritno ped v predéasen generalni remont,
ki je sicer planiran vsako leto v decembru. Pe¢ je ponov-
no pric¢ela cbratovati 8. 12, 1867, S tem v zvezi moramo
pohvaliti naSe vzdrzevalce. Pri tem remontu so se izredno
potrudili in ga glede ma velik obseg vseh del opravili v
rekordnem c¢asu.

Elektriéne pet¢i v novembru

V mesecu novembru ima elekirojeklarna tele pokaza-
telje: ASEA pec je imela produktivnost 8.25 t/h pri tistem
irajanju $arze 5 ur in 45 minut, BBC pe¢ pa proizvodnost
1.38 t/h pri popretnem trajanju $arze 5 ur in 30 minut.
Poraba elekiritne energije znasa 660 KWh/t za ASEA ped
oziroma 814 kWh/t na BBU pedi. ASEA ped je proizvedla
v mesecu novembru 82 Sarz, kar znese 3.28 SarZe ma dan
s poprefno tezo 54 ton. BBC je zaradi glavnega remonta
proizvedla samo 68 $arZ s popretno teZo 8.5 ton. Na veliki
peti je bilo izdelano 379 ton visokolegiranega jekla ali
8.46 %, proizvodnje te peci. Mala peé je od svoje preoizvad-
nje odlila 289, visokolegiranega jekla ali 161.5 ton.

Proizvodni rezultati v valjarni Zzice

Valjarna Zice je od skupne proizvednje 3,901 tone Zice
in kvadratnih gredic, uporabila kot vlozek 2/3 blumov in
1/3 gredic. Pri Zici, val_]am iz blumov so dosegli izplen
93,6 9%, iz cagljev pa 91.2%, bilo pa je 22,8 ton sekunda
recbe. Nova valjarna Zice na Beh je naredila 16,4 tone ma-
teriala, ki ga je uporabila Zi¢arna.

ZmanjSana proizvednja v livarni

Siva livarna je zmanj3ala proizvednjo kekilne litine, ker
je zaradi manjsih potreb po jeklu tudi martinarna zniZala
obseg @rouzvo«d.rue Ker se v decembru stanje ni popravilo,
livarna ne bo delala s polno zmogljivostjo. V kovinolivar-

ni so od proizvodnje 14,2 ton odlili kar 122 ton kvalitete
Gbz 14. Tudi Jeklohvma ni dosegla plana skupne pro-
izvodnje, ker e strugama ustavila preoizvednjo vseh va-
ljev, razumljivo zaradi manj§ih potreb v valjarnah.

Zebljarna za izvoz

Zeblja.rna je od skupne proizvednje 751,5 i Ziénikov
izvozila 507,3 ton v kartonih na paletah, 13,6 ton v kartonih
brez palet in 45 ton v sodovih. Od celotne proizvodnje
bedede zme, je bﬂo samo 7 fton za domadi irg, -vsa ostala
koli¢ina je $la v izvoz. Storilnost v Zebljarni je bila 151,8
kg /h in proizvajalca, kar je veg, kot znasa popredje leta
1966,
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iz Zelezarne
Proizvodnja na plaviu

Plavi je proizvedel 10.803 tone grodlja ali popretno 360
t/dan. VP 1 je imela proizvodnost 7.53 t/h, VP 2 pa 7.55 t/h,
KIPO znaSa za 1. pe¢ 0.79, za 2, pet pa 0.72. Vsipnega ko-
ksa so porabili 824 oz. 800 kg/t grodlja za VP 1 oz. VP 2,
ob istocasni porabi 37.7 oz. 37.4 kg mazuta na tono grodlja.
Izplen iz rude je bil popre¢no 52.56 oz. 46.6 %, iz celotnega
vsipa pa 45.8 oz 40.5% =za eno in drugo peé. Vsip je bil

sestavljen iz 63 %, aglomerata, k1. limonita Lj. 30.8 %, 5.6 %
nekl. limonita in 0.6 Y ostruzkov, -ec

Za december imajo Se naroéila

Na obratovedstvu valjarne 1300 na Javorniku smo se
pozanimali za potek dela v decembru in za stanje naroéil.
Povedali so nam, da za december imajo Se marc¢ila, med-
tem, ko je polozaj glede narogil za januar 68 Se nejasen.

Iz elektrodnega oddelka

V elektrodnem oddelku delo normalno poteka in bodo
lahko odposlali potrebne koli¢ine elektrod kupcem. Kar za-
deva mnarcéil, predvsem pa za prihodnji mesec, jih Se
vedno pricakujejo.

Tezja poskodba na Javorniku

V torek, 12. decembra, se je na$ sodelavec Anton Kelbl
zaposlen na lahkih progah v valjarnah profilov na Javor-
niku tezje poSkodoval. Med obratovanjem je kontroliral
kalibre na valjih, ée so morda okruSene. Pri tem delu oz
med kontroliranjem kaliber mu je potegnilo desno roko
nad valje in poSkcdovalo, 2., 3., 4. in 5. prst na roki.
Preiskava 0 varékih poSkodbe je 3e v teku, poskedovanega
Kelbla pa so prepeljali v bolnisnico, kjer je $e na zdrav-
ljenju.

»Lumpar« bo ustavljal tudi v Zirovnici
in na Javorniku

Iz pisarne izvrinega odbora sindikalne organizacije so
nam sporodili, da bo v dneh, ko bo v hali Tivoli v Ljub-
ljani mednarodna revija na ledu, prireditev obiskalo tudi
veliko Stevilo nasih sodelaveev, ki stanujejo izven Jesenic.
Zaradi tega je bilo dogovorjeno, da bo potniski vlak, ki
odpelje iz Ljubljane ob 2253 in pripelje na Jesenice ob
00.5, ustavljal tudi na ZzZelezniskih postajah na Javorniku
in v.Zirovnici. Vlak bo ustavljal vkljuéno do 26, decembra.

Remont prazilne pec¢i bo kmalu zakljucen

Remont praZilne peéi se bliza h koncu in bo zakljuden
okrog 20, decembra. Z remontom so zateli 20. novembra
in je bil zelo obseZen, ker je bil spednji del konstrukeije
pedi dotrajan.

Zaradi slabsega limonita, slabsi uspehi

v proizvodnji plavzev

Kvaliteta rude, ki prihaja iz Ljubije, je slab¥a po vseb-
nost1 7eleza in Si0: in glede vsebnosti Zeleza modno variira.
Tako je tudi granulacija izredno slaba in je do 60 % rude
izpod 20 mm. Podatki se manaSajo na rudo limonit. Na
slabse proizvodne rezultate v delovni enoti plavi vpliva
tudi remont praZilne peti, ter Ze precej izrabljeni kauperf,
ki jih bodo meorali popraviti.

Raziirjena seja upravnega odbora

Jutri, v soboto 16. t. m. bo ob 9, uri dopoldan razsirje-
na seja UO Zelezarne, na katero so vabljeni tudi vsi re-
publiski in zvezni poslanci jz nasega obmodcja.

Na seji bodo govorili o sed.enjem poloZaju Zelezame
in o hitrejSem reSevanju ukre
sprejeti republiski in zvezni ¢ _

in rmere ki th morﬂg

Boriti
se¢ moramo
za vsak dinar

V movembru je prispelo v
Zelezarno brez uvozov v Hre-
novico in na Javornik 2946
#eleznidkih vagonov. Stojnine
smo za vse skupaj placali
8.669.500 S din. Ali je to po-
trebno? Koliko ¢asa so se va-
geni, zadrzevali v Zelezarni
(omemnil bom samo tiste va-'
gone, k so bili v Zelezarni
prek 50 ur), naj pokaZe spod-
nji prikaz: ;
]
od 50 — 60 ur 9 vagonov
od 61 — 70 ur 3 vagoni
od 71 — 80 ur 6 vagonov
od 91 — 100 ur 4 vagoni

119 ur 1 vagon
157 ur 1 vagon

Ce gledamo gornji prikaz
zadrzevanja vagonov, lahko
sklepamo, da se nam res ne
mudi razkladati dobavnih
surovin, da imamo dosti de-
narja, da lahko placujemo
milijone za stojnine.

Kje so vzroki in kdo je
kriv tega?

Sprasujem se po krivcih.
Ali je mogoce kriva nabavna
sluzba, da prekomerno naro-
¢a material, ki ga v reku mi
mogoce razloziti? Ali je mo-
gofe kriv transportni odde-
lek, da pravofasno ne razlo-
zi, ali pa pomanjkanje de-
lavcev na transprotnem od-
delku, da bi bili kos tem na-
logam?

Ce pogledamo samo zadnja
dva primera stojmin (119 in
157 ur), ali ni malo doigo in
nerazumljivo, da se vagon
gline zadrzuje v Zelezarni
skoraj teden dni. Se manj
je razumljivo danes, ko ve-
mo, da moramo gledati na
vsak dinar! Moramo se zave-
dati, da prihaja zima in
mraz, da bo delo %e teZje,’
saj prihaja material tudi tak,
ki zmrzne, npr. surova glina,
ki se razklada na prostem,
ni pa takega prostora, da
bi jo ogrevali.

So pa tudi primeri, ko pri-
de material v Zslezarno, da
se sprasuje od obrata do ob-
rata tudi po tri dmi, cigava
je in kateremu obratu je na-
menjena ta poSiljka.

Iz Zelezarne gre tudi veliko
polomljenih vagonov zaradi
malomarnega ravnanja z nji-
mi. Od vseh teh voz se pla-
¢uje narejena Skoda, ki ni
majhna, poleg tega pa zara-
¢una Zeleznica 3e 10 ur stoj-
nine za popravilo vagona.
Stojnina za eno uro je 100
starih dinarjev za nase va-
gone, za vagone drugih drzav
pa je Se visja.

Ce bi naSi odgovorni ob
koncu leta objavili vse po-
datke, vzroke in krivce v
Zelezarni, bi ‘mogoce bolj
znali Cavati imovino, s kas
tero delamo in tudi mnogo’
_dg\_larja bi ostalo doma.

K. M.




Izkljuéiteviz delovne skupnosti

V Zelezarju z dne 13.10. 1967 je bila obravnavana izkljucitev
iz delovne skupnosti tako v rubriki NaSa ustna anketa, ka-
kor tudi v rubriki Pogovor o samoupravljanju. Ta problem
je bil obravnavan iz staliS¢a, da posamezni predlogi za iz-
kljutitev iz delovne skupnosti niso bili potrjeni na posamez-
nih sejah DS oz. ni bila s tajnim glasovanjem izglasovana

izkljucitev.

V zvezi z navedeno proble-
matiko bi rad povedal nasled-
nje:

S pravilnikom o odgovor-
nosti delavcev na delu v Ze-

" Jezarni Jesenice je dana de-
lavskim svetom delovnih enot
in delavskemu svetu Zelzzar-
ne Jesenice moZnost odloci-
tve po prostem preudarku in
to po 38 in 73. ¢lenu ome-
njenega pravilnika. Omenje-
na ¢lena dolocata, da delav-
ski svet namesto ukrepa iz-
kljucitve lahko izrece tudi
drug ukrep ali oprostilni
sklep. Pri tem se ne doloca

nobenih pogojev za tako od-
locitev.

Na podlagi take formula-
cije navedenih ¢lenov, ki sta
sicer v nasprotju z 21. cle-
nom omenjenega pravilnika,
vsak delavski svet v Zelezar-
ni Jesenice sklene zakonito,
kar sklene v zvezi s predlo-
gom o izkljuditvi delavca iz
delovne skupnosti. Zaradi na-
vedenega mislim, da bo tre-
ba 38. in 73. ¢lem pravilnika
o odgovornosti delavcev na
delu v zelezarni Jesenice
uskladiti z 21. ¢lenom tega
pravilnika, ¢e hoCemo dose-

¢i to, kar smo v zgoraj ome-
njenih ¢&lankih zamerili po-
sameznim ¢lanom delavskih
svetov DE, da niso imeli v
mislih interesov Zelezarne, pa
so videli samo socialni pro-
blem posameznega delavca.

Spredaj omenjeni 21. &len
pravilnika o odgovornosti de-
laveev na delu v Zelezarni
Jesenice pa med drugim pra-
vi, da se ob upostevanju po-
sebno tehtnih clajSevalnih
ckolis¢in lahko namesto iz
kljucitve izrece ukrep — zad-
nji javni opomin.

V zvezi z navedenim pro-
blemom pa se postavlja tudi
vprasanje, kako se oceni delo
komisije za ugotavljanje kr-
Sitev delovni dolZnosti, ka-
dar delavski svet ne potrdi
njenega predloga, niti ne od-
lo¢i v skladu z 21. ¢lenom

Mnenja sem namred, da
kadar koli delavski svet DE
ali delavski svet Zelezarne
uporabi pravico prostega pre-
udarka iz 38. ali 73. c¢lena
omenjenega pravilnika, je po
mojem to nezaupnica komi-
siji za ugotavljanje krsitev
delovnih dolznosti. V takem
primeru bi morala slediti tu-
di formalna razreSitev komi-
sije ter imenovanje nove ko-
misije.

V takem primeru pa je tu-
di Ze vprasanje, kako e z

odgovornostjo  poobla3fene
osebe za uvedbo postopka, &e
je komisija za ugotavljanje
krsitev  delovnih  dolznosti
skiepala v duhu njegovega
predloga. Pri objektivnem
delu komisij za ugotavljanje
delovnih dolZnosti pravica
prostega preudarka pravilo-
ma ne bi smela biti uporab-
ljena. Ce pa se ista tudi v
takih primerih uporabi, je pa
potem to zakonita neobjek-
tivnost.
S. . P.
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DRUSTVO INZENIRJEV IN TEHNIKOV vabi na

redni decembrski debatni veer, ki bo v <&etrtek, 21.
decembra ¢b 18. uri v restavraciji KAZINE:

INTEGRACIJA SLOVENSKIH ZELEZARN i
|

Clani drustva in ostali ¢lani delovnega kolektiva Ze-

lezarne vljudno vabljeni.

pravilnika o odgovornosti de-
lavcev na ledu v Zelezarni Je-

slednje zahvalno pismo:

Dragi tovarisi!

grebskega velesejma.

zadZFite pri delu v nasi deZeli.

Jugoslovanski organizacijski komite

gresa in k njegovemu popolnemu uspehu.

Tovarisko vas pozdravljamo!

Generalni sekretar
dr. D. Djordjevié, 1 r.

Zahvala kolektivu

Jugoslovanski organizacijski komite za pripravoe V.
svetovnega kongresa za preprecevanje nesre¢ pri delu
in poklicnih obolenj je poslal naSemu kolektivu na-

Jugoslovanskj organizacijski komite je na svoji seji,
ki je bila 23. oktobra letos v Beogradu, analiziral pri-
prave na izvedbo V. svetovnega kongresa za prepre-
¢evanje nesre¢ pri delu in poklicnih obolenj, ki je
bil v Zagrebu od 2. do 9. julija 1967 v dvoranah za-

Po Stevilnih priznanjih, ki smo jih sprejeli od &la-
nov mednarodnega pripravljalnega komiteja, od velike-
ga Stevila sodelujcéih na kengresu iz 48 deZel z vseh
kontinentov ter od vseh demacih pristojnih organov in
sodelujotih na kongresu, lahko ocenimo, da je bil kon-
gres organiziran na splo$no zadovoljstvo zelo dobro
in da je mnogo prispeval k nadaljnji afirmaciji sluZbe

je pozitivno
ocenil prispevek vadega kolektiva k organizaciji kon-

Prosimo vas, tovari$i, da ¢lanom vaSega kolektiva
izrazite zahvalo naSega komiteja za izkazano pomoc.

Predsednik
Zdenko Has L. T.

senice.

Gt
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Transformatorska postaja za novo elektri¢no peé v izgradnji

Pogovor 0 samo-
upravljanju

Opozorilo upravnega
~odbora delovnim enotam
in njihovim
samoupravinim organom

Na 16. seji upravnega odbora, ki je bila 6. de-
cembra 1967, so analizirali zapisnike sej delavskih
svetov delovnih enot in ugotovili, da se delovne
enote ne pridriujejo sklepa 17. seje delavskega
sveta Zelezarne z dne 11.avgusta 1967, kadar za-
radi pomanjkanja naro¢il ustavljajo posamezne
agregate ali zmanjSujejo proizvodnjo in vsled tega
zadasno premeicajo delavce v druge obrate, kjer
imajo zadosti naroé¢il in proizvodnja normalno
tece ali pa v teh obratih proizvodnja tece pospe-
Seno. Sklep delavskega sveta Zelezarne namrec
dolo¢a, da se morajo premeséati prav tisti delav-

ci, ki zasedajo delovna mesta, na katerih se pro-
izvodnja zmanjSuje ali ustavlja, ne pa »manj
pridni« ali »problemati¢ni« delavci. Delavski svet
Zelezarne je sprejel taksen sklep predvsem zato,
ker tudi najbolj pridni, prizadevni in strokovno
sposobni delavei potrebujejo doloéeno dobo, da
se prilagodijo novemu delovnemu okolju, novemu
delovnemu mestu in ncvim pogojem dela. Brez
dvoma zaradi tega trpi proizvodnja. Manj pridni,
manj prizadevni ali slabSe strokovno sposobni
delavci bodo za prilagajanje potrebovali daljso
dobo in proizvodnja bo vsled tega dalj Casa trpe-
la. Tak$en sklep delavskega sveta Zelezarne je bil
tudi potreben, saj je bilo treba v poloZaju, v ka-
krénem se je znaSla maSa Zelezarna, videti tudi
kaj ve¢ kot pa samo intcrese svoje delovne enote.
Zanima me, kako bodo postopale te delovne
enote, ki bodo pri sebi obdrzale le »pridne« de-
lavce, takrat, ko eno:a ne bo imela prav ni¢ ved
naro¢il in bomo morali na nepla¢an dopust. Ali
bodo takrat »bolj pridnic delavei sedeli doma,
»manj pridnic pa bodo delali. Ali ne bo to $koda,
¢e ze ne za delovno enolo, za Zelezarno pa vse-
kakor bo. Opozorilo upravnega odbora, ki je sle-
dilo pritozbam delovnih enot, katere so sprejele
zatasno premescene delavce, je utemeljeno in se
bodo morale delovne enote v prihodnje bolj teme-

ljito zamisliti, predno se bodo odlocile za pre-
mescanje.

Prav tako je pomembno opozorilo upravncga
odbora delovnim enotam glede izplacevanja re-
zervnega sklada osebnih dohodkov. Nekatere de-
lovne enote, ki so tekom letoSnjega leta imele
moznosti formirati rezervni sklad osebnih dohod-
kov, zelijo namre¢ ob novem letu te rezervne
sklade izpla¢ati v posebnih kuvertah. S takSnim
postopkom enot se upravni odbor ni strinjal, ker
je smatral, da bi taksni postopki posameznih de-
lovnih enot v sedanjem tezkem gospodarskem
polozaju Zelezarne povzroéili nemir in nezadovolj-
stvo pri tistih delovnih enotah, ki niso imele
moZnosti formiranja rezervnega sklada in so
skoraj skozi celo leto morale najemati posojilo,
da so lahko 1zpladale Ze itak slabe osebne dohod-
ke. Verjetno bodo tudi sedaj morale nekatere de-
lovne enote najeti posojilo, da bi lahko izplacale
osebne dohodke. Zamislite se kako bo izgledalo,
¢e bomo merali v eni in isti Zelezarni, kjer imamo
povezan proizvedni proces in smo le nekako od-
visni drug od drugega, nekateri najemati poso-
jilo, drugi pa bodo izplacevali takeimenovane »tri-
najste plade«! Tudi pc tem opozorilu upravnega
odbora bomo morali v DE pogledati malo dalj
kot pa samo do plotu svoje dclovne enote.

M Polak




Potrebna so enotra staliS¢a in ukrepi

(Nadaljevanje s 1. strani)
ima 9%, tehni$ko srednjo 3o-
lo, 249, delovodsko 3olo, vsi
ostali pa od 4 do 8 razredov
osnovne Sole. Pri usluzben-
cih bi npr. moralo biti 17,7
odst. z niZjo, 38,4V, s srednjo
in 439°9% =z visjo in visoko
izobrazbo. V resnici pa je
prvih 35,59, drugih 303%
in tretjih 14,4 %.

To vprasanje bomo mo-
rali v bodoce reSevati z bolj
preciznimi kriteriji. Tako bi
kazalo administrativni ka-
kader nagrajevati po znanju
in ne po delovnem mestu,
ravno tako pa izvrsiti preiz-
kus kadrov kot je to naredi-
la zZelezarna v Zenici. Tudi
pri kadrovanju in v sistemu
napredovanja bi morali upo-
rabljati preizkuse 2znanja,
kajti ni vse formalna izobraz-
ba, kot tudi ni vse formalna
praksa. V prehodnem ob-
dobju bi morali uvesti tudi
sistem, da se kadrom, ki ni-
majo ustrezne izobrazbe, od-
bija od njihovih osebnih do-
hodkov.

V nadaljevanju je inz. Po-
har govoril tudi o sistemu
kadrovske politike, ki bo pri-
gel Se v javno razpravo in
o praktiénem usposabljanju
kadrov za delovodje in asi-
stente,

Zdravko POGACNIK je go-
voril o strokovnih kadrih na
kadrovskem sektorju, o mnji-
hovi zaposlenosti in perspek-
tivni nejasnosti. Istocasno,
ko govorimo o vec&ji strokov-
nosti in skupinskem stro-
kovnem delu te sluzbe, stro-
kovnjaki veckrat ne vedo kaj
delati, ¢e pa delajo, se nik-
dar ne ve, ali bo njihovo de-
lo sprejeto ali ne, nekateri
pa nas celo zapuscajo. Ve-
mo, da se na tem sektorju
nekaj dogaja, vendar je vse
to prikrito strokovnim ka-
drom z vedno istim refrenom
»pocakajte po novem letu«,

Za to, kar se dogaja v Ze-
lezarni, je zakljucil tov. Po-
gacnik, nismo odgovorni sa-
me pred delovnim kolekti-
vom, ampak pred 25.000 ob-
¢ani, ki so vezani na Zele-
zarno, zato je skrajni cas,
da kar sprejmemo, ne spreje-
mamo formalno, ampak da
ob tem tudi retemo, mora se
to narediti!

V vzrokih neucinkovitosti
organizacije proizvodnje v
podjetju je govoril inzZ.
Franc MLAKAR. Ob tem je
poudaril vprasanje proizvod-
mega programa, toka proiz-
vodnje in asortimenta izdel-
kov. Bodoca crganizacija mo-
ra biti taka, da bomo res lah-
ko presli na delitev osebne-
ga dohodka oziroma na ugo-
tavljanje proizvodnih rezul-
tatov na nivoju delovne eno-
te. Pred tem pa si moramo
biti na jasnem, kaj je in
kaks$na naj bi bila taka de-
lovna enota. Sedanji sistem
nagrajevanja po proizvodnji
meramo izpopolnjevati, ven-
dar pa si moramo biti na
jasnem, da dokler ne bo ure-
jena organizacija proizvod-
nje, tako doclgo ne more bi-
ti urejeno nagrajevamje, je
zaklju¢il inz. Mlakar,

. bomo smeli

Zdravko CRV je govoril o
delu komisije, ki pripravlja
teze bodofega razvoja sa-
maupravnega sitsema v Zele-
zarni. Ob analizi zapisnikov
sej osemindvajsetih DS DE
so ugotovili, da vedina le-teh
ni sklepsScna, ker se stere-
ctipno na vseh sejah ponav-
lja isti proces, kar dolgocasi
prisotne in jih odbija od
nadaljnega dela. Ob tem pa
nismo dovelj razvijali uc¢inko-
vitejsih oblik dela samo-
upravnih organov. Vendar pa
vse to ne moremo na mah
spremeniti. V  nadaljnjem
procesu razvoja delovmnih
enot ni vazno njih §tevilo,
paé pa to, kak$na naj bo DE.
V sistemu delitve dohodka na
nivoju DE bo le-ta lahko ne-
odvisno od drugih obratov
kupovala polizdelek po naj-
belj ugodnih trinih pogojih
in tudi samostojno nastopala
na trziscu. Ob tem pa ne
mimo dejstva,
da se vse delovne enote v
pogledu  rekonstrukcij i
modernizacije niso razvijale
enakomerno.

Svoje izvajanje je tov. Crv
zakljuc¢il z vprasanjem med-
sebojnih odnosov v DE, ki
so sedaj taki, kakrSni ne
bi smeli biti. Le-te bcmo bi-
stveno izboljsali s precizno
definicijo pravic in dolznosti!

Rok GLOBOCNIK je govo-
ril o problemu nagrajevanja

po delu in o sedanjem zelo’

zbirokratiziranem sistemu de-
litve dohodka. Ta problem
je ena najbolj vaznih druz-
beno politicnih nalog v ko-
lektivu, kajti v nobenem po-
gledu ne smemo odstopati od
nacela delitve po delu. Seda-
nji sistem je odpovedal in ni
ve¢ spodbuden, ker se ljudje
veckrat sprasujejo, po kaks-
nem Kkriteriju so dobili oseb-
ne dohodke. V DE se bo mo-
ral sistem delitve dohodka
prilagajati vedno bolj dina-
micni proizvodni politiki, kar
od sedanjega sistema ne mo-
remo pricakovati. Potrebni so
nam konkretni premiki in in-
tenzivno reSevanje nalog, na-
kazanih v referatu sekretar-
ja, je zakljuéil tov. Globoc-
nik. :

Ludvik KEJZAR se je v
svoji razpravi detaknil odno-
sov med samoupravnimi or-
gani in strokovnimi sluzba-
mi. Do sedaj nismo uspeli re-
§iti vprasanja, kako naj se
pripravlja gradivo za seje
samoupravnih organov, da bo
delo ¢im bolj racionalizirano.
Ne smemo dovoljevati, da
strokovne sluzbe dajejo v od-
lotanje samoupravnim orga-
nom, kako naj se posamezne
naloge redujejo. Strokovne
sluzbe morajo Ze v gradivu
samoupravnim organom na-
vesti -ve¢ variant moZnih re-
Sitev. Se vedno polemiziramo
o odgovornosti, kdaj je ko
lektivna in kdaj individualna.
Tudi ¢e je DS potrdil neko
nalcgo, ki jo predlaga stro-
kovna sluzba, je nosilec nalo-
ge predlagatelj, ki je tudi od-
govoren za njeno realizacijo.
Tov. Kejzar je omenjal tudi
dclo strokovnega kolegija
podjetja, ki je po mjegovem

‘mmenju preved drobnjakar-

sko. Pogostno se reSujejo na-
loge in problemi, ki bi jih
morale reevati ustrezne slui-
be Ze na niZjem nivoju.

O nekaterih tehni¢nih pro-
blemih novih valjarn na Beli
je govoril Lado PODLIPNIK.
Omenjal je tudi, da se mne-
nja asistentov premalo upo-
Stevajo in da bi tudi v nede-
ljah morali dezurati na cen-
tralni pripravi dela.

Tone JASNIC je v svojem
prispevku poudaril, da je re-
ferat sekretarja dovolj jasno
nakazal, kako naprej, vendar
je izrazil bojazen, ki je po-
gojena s preteklo prakso, da
bomo ob letu na istem kot
smo sedaj. Glede na sedanji
kriti¢en poloZaj kolektiva
meni, da je bolje Zrtvovati
nekaj neustreznih kadrov,
kot pa dovoliti, da ogrozamo
eksistenco 25.000 in ve¢ ljudi.

V nadaljevanju je govoril
e o tem, da v mobenem po-
gledu ne smemo odstopati od
dolo¢ila nassga statuta, ki
govori o prehodu delitve do-
hodka na niveju delovne eno-
te. Pred leti smo analiti¢no
oceno dobro izdelali, z raz-
nimi korekturami in dopol-
nitvami, s ¢emer smo iskali
luknje, kako bodo posamez-
niki in posamezni obrati ¢im
bolje odrezali, pa smo doku-
ment povsem izmali¢ili. V
tem pogledu so samoupravni
organi preve¢ popuscali pred
pritiskom DE. Trenutno se
ljudje v kolektivu pocutijo
zelo nesigurno, niso jim jasne
nase perspektive, zato bi o
tem moral nujno nekdo ‘od
vodilnih spregovoriti v na-
Sem casopisu. Nerazumljivo
mi je tudi to, da na eni stra-
ni Zelezarja berem, kako ma.
lo imamo narocil, na drugi
strani pa zasledim sestavek,
koliko imamo Se zaostankov
nas$im mnaro¢nikom. Tudi v
zvezi z nasimi investicijskimi
vlaganji se pojavljajo decloce-
na vprasanja. Ljudem je ne-
razumljivo, da smo dcslej in-
vestirali ¢ez 50 milijard S din
predvsem v predelovalne ob-
rate, medtem ko imamo Vv
osnovnih, bazi¢nih obratih Se

zelo zastarele naprave. Tudi-

zato mora biti nekdo odgo-
voren.

Nerazumljivo mi je, da z
istim Stevilom zaposlenih da-
nes proizvajamo manj, ven-
dar pa z vecjimi dobavnimi
zaostanki in z veljim Stevi-
lom reklamacij. Mi vsi ko-
munisti moramo cdnos v Ze-
lezarni spremeniti, kajti brez
povelanja proizvodnosti je
nesmiselno govoriti o resitvi
krize, je zakljucil tov. Jasnic.

Vinko HAFNER, ¢lan CK
ZKS, se je vkljucil v razpra-
vo predvsem kot udeleZenec
zbora in je Ze uvodoma po-
udaril, da ne Zeli v imenu ni-
kogar soliti pamet delovnemu
kolektivu, ker bo le-ta moral
mnozico problemov reSevati
sam. Istodasno pa je podcr-
tal, da sta tako izvrini svet
kot centralni komite ZKS ze-
lo zainteresirana za probleme
in teZave jeseni$ke Zelezarne.

V nadaljevanju je Vinko
Hafner govoril o tem, da je

iluzorno misliti, da bo danas-
nji zbor &ez no¢ preobrnil
stanje v Zelezarni, vendar pa
je Ze uspeh zbora v tem, ce
zaustavi voz, ki drvi navzdol
in ga preobrne, da bo zacel
postopno voziti navzgor. Tov.
Hafner se je strinjal z refera-
tom tov. Ertla in poudaril,
da gre tu za 6.500 ljudi in za
velika materialna sredstva, ki
s0 potrebna za rekonstrukci-
jo, ki je velika in dolgotrajna
mnaloga. Polozaj Zelezarne je
tudi v jugoslovanskem meri-
lu kriticen. Jeseniska Zelezar-
na v tehnoloskem in organi-
zacijskem smislu ni veé¢ vo-
dilna v drzavi, krivda je pred-
vsem subjektivne marave. Je-
senisSki kolektiv je prvic v
svoji zgodovini na robu iz
gube. Glede narocil se stanje
iz meseca v mesec slabsa,
osebni dohodek je padel na
skrajni minimum. Vse to je
osnova, da bi pristojni orga-
ni ukrepali v smislu prisilne
uprave podjetja. Vendar s
tem ne bo reSen problem Ze-
lezarne. Le kolektiv sam se
bo lahko s skrajnimi napori
izkopal iz -tega, pri tem pa
mora racunati, da bo v I. tro_
mesec¢ju prihodnjega leta na-
stopila kulminacija krize.

So tudi nekateri zunanji
vzroki sedanjega stanja, je
nadaljeval Vinko Hafner,
vendar pa je edino prav, da
se vsaj v nacelu obraca ko-
lektiv proti sebi. Od zunanjih
vzrokov pa je treba majprej
urediti rezim uvoza in izvoza
in ¢rno metalurgijo postaviti
v enak polozaj z ostalimi go-
spodarskimi dejavnostmi.

V marsicem je kolektiv
sam kriv za sedanje teZave,
pri tem je tov. Hafner ome-
njal na$ dosedanji odnos do
kupcev, ki sedaj nastopajo
podobno ket je preje nasto-
pala Zelezarna do njih.

Kovinska industrija hece
predvsem poceni jeklo in jih
pri tem malo zanima polozaj
¢rne motalurgije doma, ce
lahko iz uvoza dobijo jeklo
po dom:cilnih cenah. S tem
se povezuje tudi pogojen iz-
voz nasih izdelkov v vzhodne
dezele z uvozom asortimenta,
ki ga mi sami imamo. Na
politiko uvoza pa pritiska
tudi kovinska industrija in to
najveckrat $kodi nam samim.
Ob vsem tem bo potreben pa-
meten in preudaren kompro-
mis med ¢rno metalurgijo in
kovinsko industrijo, ki zapo-
sluje ¢ez 330.000 delavcev.

V nadaljevanju je tov. Haf-
ner govoril o odplacevanju
nasih investicij, pri cCemer
bodo zaradi podalj$anja inve-
sticijskih rokov povecane
obresti, za kar nedvomno ni
kriv kolektiv. Govoril je tudi
o minimalni razliki med na-
$imi dolzniki in dolgovi, od
¢esar ne moremo pricakovati
vetje finan¢ne wugodnosti.
Zvezni izvrsni svet intenzivno
dela na tem, da se doseze
vedje aktiviranje gospodar-
stva, ker v mekaterih pogle-
dih stagnira, predvsem pa
kovinsko predelovalna indu-
strija. Dela se& tudi ma tem,
da se povefe ebseg investicij
in v ve¢ji gmeri omogoli z

zveznimi merami izvoz opre-
me, s Cemer se bo povedala
tudi potro$nja jekla.

Druzba bo morala tudi v
bodoée kolektivu nuditi po-
mo¢ pri nadaljnji rekonstruk-
ciji in modernizaciji Zelezar-
ne, da se postopno doseZe
mednarodna rentabilnost.

Bistvo motranjih ukrepov
pa je poiskati velike notranje
rezerve, ki Se obstojijo, ki pa
jih ni mogoce ¢ez no¢ odkriti
niti realizirati. Vendar pa ne
se intenzivno lotiti tega pro-
blema, bi pomenilo ¢&akati
prekrizanih rok.

Po podatkih Biltena ZJZ je
zelezarna Jesenice poleg Zele-
zarne Sisak v samem vrhu
nesre¢ pri delu v zveznem
merilu. Res, da so tu posredi
§e stara postrojenja, vendar
pa je osnova v tem, o ¢emer
sta govorila Mlinari¢ in Po-
har. Pozabljamo na skrb za
cloveka. V tem so prav goto-
vo tudi velike rezerve. Glavna
rezerva pa je Vv praviénem
nagrajevanju, zato je borba
za pravilno nagrajevanje da-
nes zelo odlodilnega pomena.
Pravilna delitev osebnega do-
hodka je za veéino vodilna
sila in prek tega se dosega
tudi vecja produktivnost in
kon¢no tudi viSja druzbena
zavest.

Glede formalne izobrazbe
¢lanov kolektiva meni tov.
Hafner, da je dovolj zaskrb-
ljujoca, kar je posledica tega,
da je kolektiv vse prevel Zi-
vel na tradiciji in visoki stro-
kovnosti v preteklosti — ta
iluzija pa je danes v kon-
kretnih dejstvih razblinjena.
Ob tem ne smemo mimo
dejstva, da vecina delavcev v
kolektivu dobro dela, ne gle-
de na to, kaj jih poganja, ali
zavest ali kaj, vendar pa je
kolektiv v celoti intelektual-
no zaostal za novimi sodob-
nimi zahtevami.

Obi¢ajno oblikovalec mne-
nja v kolektivu ni vodilni
aktiv, ampak mojster, VK
delavec, ki je v neposrednem
kontaktu z delavci. Le-ta si-
cer zagovaria napredae tei-
nje in vecje premike, dokler
se sam ne znajde na reSetu,
potem pa sam postane zavi-
ralni element. Ti kadri so v
preteklosti na razlicne nacine
prisli na svoje polozaje ali
zaradi velike rutine ali zaradi
legitimacije ali cesar drugega.
Ta mojster, VK delavec pa
je v sedanjih velikih tehnolo-
$kih premikih prisel v koa-
flikt z razvojem.

Ce govorimo o odgovorno-
sti oziroma osebni odgovor-
nosti, potem ni v sedanjem
tezkem polozaju kolektiva
ni¢ lazjega kot uvesti prisil-
no upravo. Sedanje stanje
kaZe, da vodstvo svojim na-
logam ni kos. Vendar pa je
moje mnenje, da niti prisil-
na uprava niti odstop samo-
upravnega organa ne bi bi-
stveno pomagalo pri reseva-
nju nastalega polozaja. Sode.
loval sem tudi Ze na razgovo-
rih o morebitnih kadrovskih
spremembah v Zelezarni, ven-
dar kake pametne reSitve ni-
smo nasli. Inz. Hafner je za-
nesljivo najboljs$i metalurg v
Jugoslaviji in je v razvoj me-
talurgije vlozil vse svoje zna-
nje in sposobnosti. Ali je mo-
gofe samo njega dolZiti za
to, kamor je Zelezarna za-
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bredla? To moje stalidde pa ¥
nobenem primeru ne brani
neodgovornosti, tudi sam sem
mnenja, da so potrebne trd-
ne kadrovske konsekvence,
vendar tudi dovolj pravicne.
Direktorju Hafnerju zamerim
le, da se je preve¢ zanasal,
da se bodo problemi Zelezar-
ne resevali izven nje in da je
skusal vse konfliktne situaci-
je sporazumno reSevati.

Soodgovornost za sedanje
kriti¢no stanje v kolektivu
pade tudi na vse tiste, ki so
sodelovali v upravi, prav ta-
ko pa na samoupravne orga-
ne in komuniste, ki so dovo-
ljevali v sedanji praksi take
propuste. Zelim, da bi pro-
bleme uspeizo redili in voz,
ki leze mavzdol, zaustavili in
ga preusmlerili navzgor, je
zaklju&il sypje izvajanje Vin.
ko Hafner, |

Moj nanien, je zalel raz-
pravo inz, Matevi HAFNER,
direktor Z:iezarne, je govo-
riti o treh|vpradanjih: 1. o
zunanjih ojjektivnih vzrokih
sedanjega {1anja, 2. o zdruze-
vanju slovymskih Zelezarn in
3 odgovoril| na nekatere toc-
ke razprave in izre¢i svoje
misli o uvc%zem referatu.

V prvem delu je inZz. Hafner
poudaril, da so zunanji vzro-
ki res le del tezav, v katere
je zaSla nafa Zelezarna, ven-
dar pa je prav, da vemo, kaj
je bilo v tem pogledu nareje-
nega in kaj bo se. V podob-
ne terave so zagle tudi ostale
selezarne v Jugoslaviji, ki
prav tako morajo omejevati
svojo proizvodnjo. Direktor
Hafner je govoril $e o Ze zna-
nilh tezavah pri uvozu in'iz-
vozu (o tem smo Ze pisali v
Zelezarju op. ur.) in o tei-
njah po koncentraciji proiz-
vodnje, ki se javlja po vsem
svetu. Svoj ¢as smo govorili
o rentabilnosti in ekonomski
utemeljenosti, ¢e je kombinat
proizvajal milijon ton jekla,
danes pa se je ta zahteva
dvignila 7e na 4—5 milijonov
ton proizvodnje jekla. V Ju-
goslaviji pa imamo za proiz-
vodnjo dveh milijonov ton
osem zelezarn.

Nemogote je misliti o na-
daljnjem razvoju, ne’ da bi
mislili o koncentraciji jugo-
slovanske proizvodnje jekla
in podelitvi dela in s tem
zmanjanju  proizvodnih in
drugih stroskov. Na Sloven-
skem smo <g Ze leta 1964 pri-
geli pogovilriati o povezavi
slovenskih felezarn in o po-
delitvi delal To pa se veie
tudi na prefehtano in pravil-
no usmerjinje investicij. Vv
dosedanjen | obdobju so vse
tri sloven ke Zelezarne Vv
glaynem 1f konstruirale iste
naprave. S¢leda pa mora bi-
ti zdruzitey | tudi ekonomsko
utemeljena. S tem se povezu-
je tudi zdruZitev finan¢nih
sredstev in" ne prelivanje.
Podjetje mora to, kar je vlo-
7ilo, tudi dobiti, ostati pa
mora na ePfbracunu svojih
dohodkov. Tudi razSirjena re.
produkcija bo morala biti
enotno vodena, kakor tudi
nabava in prodaja. Do sedaj
so imenovane tri delovne
grupe, ki morajo do konca
leta pripraviti grob predlog
zdruzitve, do polletja prihod-
njega leta pa podroben pred-
log.

V nadaljevanju je inz. Haf-
ner poudaril, da se v ¢eloti
strinja z referatom sekretarja
Ertla. V uresnievanju in iz-

vajanju ukrepov in mer pa je :

bilo doslej veliko subjektiv-
nih, pa tudi objektivnih sla-
bosti. Véasih je trajalo tudi
nekaj let, preden smo osvojili
nekaj novega, kar je predla-
gala uprava. Spremeniti mo-
ramo dosedanje navade in
duh. Pri mnogih novostih
smo predvsem sprasevali po

tem, na kak3ne tezave bomo :

naleteli, namesto da bi govo-
rili, kako bomo ¢im bolje in
¢im hitreje novost uvedli.

Tudi pri kritiki nismo ved-
no dovolj iskreni. Mnogo
manj bi morali kritizirati po
hodnikih in pisarnah in veé
tam, kjer je za to mesto, pa
tudi nasa mnenja bi morala
biti na vseh forumih enaka.

V na$i organizaciji in orga.
niziranosti je res Se mnogo
napak je nadaljeval tov. di-
rektor, izdelane nimamo niti
fizionomije obratovodja in
zato nimamo izdelanega niti
delovodja in tako mnavzdol in
mavzgor. Organizacija je pre-
ved¢ razélenjena, crganizirane-
ga pa mnimamo niti sistema

dela, vse je 8e preve¢ zbiro-

kratizirano, kar vzlja tudi za
samoupravne organe.

V vodstvih delovnih enot
ali sektorjev ali uprave nam
je poleg obcutka odgovorno-
sti, ki mora biti v c¢loveku
samem, potrebno ve¢ iznajd-
ljivosti in iniciative. Skrajni
¢as je, da zafnemo drugace!

Direktor Hafner je govoril
tudi o izobraZevanju in na-
grajevaniu. Bolj vztrajno bi
morali uvajati tehni¢ne nor-
me, ki bi jih danes lahko
imeli uvedene vsaj Ze Vv pO-
lovici obratov. Reforma ne
pomeni ni¢ drugega kot pa-
metno, normalno gospodarje-
nje.

Qd junija 1965 pa v na3em
kolektiva belezimo tudi Ste-
vilne tehncloske izbolisave,
ki so bile pogejene z velikimi
napori in teZzavami. To pred-

stavlja milijardo starih dinar- £

jev prihranka, kar pa se v
sedanjih tezavah izgubi. Tu-
di pri tem nastopa nekaj zu-
nanjih vzrokov. Vendar pa je
e vedno preve¢ zgresenih
Sar?, zavaljanega in zames3a-
nega materiala idr. Nasa naj-
‘huj$a napaka pa je povrs-
nost, proti kateri se bomo

morali boriti vsi od vrha na- =

vzdol.

Predvsem pa bomo morali
imeti vedno pred ofmi, da
se bomo za svoje dohodke,
glede na poloZaj Zelezarne,
vedno borili. V kolektivu
imamo 70 %, dobrih delavcev,
¢e bo v kolektivu zavel nov

duh in ¢e se bomo nasli sku- :

paj ter vsi vlekli voz iz blata
v isti smeri, ga bomo tudi iz-
vlekli, je zakljudil direktor
Hafner.

Ob zakljuc¢ku je predsednik
komisije za sklepe prebral
predlog sklepov in predlagal
zboru, da sklepe vkljuéno z
referatom sprejme kot osno-
vo nadaljnjega dela in priza-
devanja komunistov v Zele-
zarni, Predlog je bil soglasno
in v celoti sprejet.

Jova

Nasa poletna potovanja

DeZela polnotnega
sonca

(4. nadaljevanje)

Dobili smo tri ljubeznive spremljevalce, med
njimi tudi g. Toniko, ki je govorila slovensko in
nam razkazali Stockholm in se peljali z nami do
Narvika in nazaj do Stockholma. Ta gospa Tonika
je povedala, da razsaja na Svedskem alkoholizem
in morfinizem. Drzavo skrbi, kaj bo, ker vedo, da
bo Svedska zaradi tega propadla.

29. 6. zveCer cb 10. uri gledamo prvi sonéni zahod
na severu. Cudovite barve, celo obzorje je polno
razliénih barv: rumene, zelene, modre, lila, roza.
Sonce pa $2 ni zadlo. Ko piSem ta dnevnik, ne
rab_im Se umetne luci, tako svetlo je, kakor pri nas
recimo poleti ob osmik zvefer. Vozimo se priblizno
300 km od Stockholma proti Bodenu. Ker je malo
prej de’evalo, je nastala ravno nasprotno od soné-
nega zahoda prek celega obzorja velika lepa mav-
rica v vseh mogocih barvah. V vagonu imamo pri-
pravljene spalnike, a na spanje nihée ne misli, vsi
smo vzhiceni in obcudujemo to lepoto. Jezera, ki
sledijo eno drugemu, so v tej svetlobi ¢udovita in
v jezerih odseva scnce, okoli jezer pa zari drevje
v vseh barvah. Cisto ob njih vozimo, nikjer pa ni
nobenih naselbin, nobenega éloveka ne vidimo, niti
zivali. Samo ob¢udujemo pokrajino in hodimo z
ene strani vlaka na drugo stran, kjer se paé lepse
vidi. Podijo nas spat, toda edinstvena svetloba nas
privabi, da smo $e budni, ¢eprav je ura pol enaj-
stih. Zdi se nam, da se sploh ne bo stemnilo. Pri-
blizuje se polnc¢ in ne vemo, ali se dela no?, ali
pa se dani. Ob pol enajstih je sonce vendarle zaslo.
Noti niso temne, ampak svetlomodre, zvezd tudi ni.
Se vedno piSem ob tej svetlobi. Vidimo skozi okno
vsak kamencek, vsak grmicek in travo. Vidimo,
kako neka Zena na postaji, kjer smo se ustavili,
v vriu pleve in to ob 23.uri zveter. Kako ¢udno
se nam zdi vse to! Vlak drvi in le vsakih nekaj ur
se ustavi na kaksni postaji, tako redke so tu nasel-
bine. Zeleznica je moderna, elektrificirana. Promet-
nik ima v roki mikrofon, govori in da znak za
odhoed vlaka. Zeleznica je dvo in tritirna. Ceste so
vseskozi asfaltirane. Voznja je lepa, saj nas obda-
jajo gosti gozdovi s smrekam: in brezovimi dre-
vesi. Komaj izgine eno jezero, 7e se prikaze drugo
in tretje in eno lepSe od drugega. Ker je postalo
malo megleno, ne vidimo in ne vemo, ali je sonce
ze Cisto zaslo.

Nas sSvedski spremljevalec pravi, da zvezd sploh
ne bo, ker so noci svetle in sonce bo kmalu spet
vzélo. Malo smo zadremali in ob pol dveh zjutraj
je sonce Ze spet posijalo. Ko smo vstali, pa je
scnce ze zelo toplo sijalo.

Ob devetih dopoldne smo prisli v Boden. Tu na
Svedskem in na Norveskem se vreme skoraj vsakih
deset minut spremeni. Sonce sije, pa se spet skrije,
je megleno in spet son¢no, pa malo rosi, ne dezuje
in je spet jasno, ali pa je vetrovno. Zato ni ¢udno,
da tukajsnji ljudje vzamejo s seboj vedno tople
obleke, ¢e gredo na pot. Ravno sedaj je spet
obla¢no in kmalu nato spet sonc¢no. Vidimo, ljudje
tu stanujejo v lesenih hisah. Kjerkoli na postajah
stojimo, vidimo same lesene hiSe, kar ni ¢udno, saj
ima Svedska veliko lesa.

V Bodenu smo se ustavili za tri ure, da smo si
ogledali mesto. Kot receno, vlak se ustavlja vedno
&ele po dveh ali ve¢ urah, a kadar se ustavi, takrat
pridemo v vetje mesto, ¢eprav med voinjo ne opa-
zimo naselbin, ali samo male naselbine. Boden je
lepo-in precej veliko mesto. Pri nas je zdaj Ze od-
cvetel &panski bezeg, medtem ko tu Zele cvete. Od
Bodena naprej smo ob 11.02 prevozili »polarni krog«.
Tu je polarna meja. Oznadena je z napisno tablo
in ob straneh s kamnitimi bloki. Kralj Bore vsa-
kemu, ki prestopi polarni krog, izroc¢i listino. Od
tu naprej pa Ze opazamo, da je drevje Ze bolj
nizko, da ni veé¢ trave in da je Ze tudi druga vege-
tacija.

V Kiruni smo se ustavili. To je mesto Zelezove
rude, najsevernejse mesto Svedske s 27.000 prebi-
valci. Le?i v Laponski deZeli na Zelezniski progi
Lulea—Narvik. Po razseznosti (priblizno 14.000 m?)
je Kiruna najvedje mesto sveta. Podnebje tu je
ostro. Ze v oktobru pada tu sneg, ki potem lezi do
konca maja. Tukaj se vidi polnoéno sonce od za-
getka junija do srede julija. Kiruna ima moderne
stanovanjske stavbe in cerkev, ki je lesena.

Laponska — Vozimo se po Laponski v nedotak-

njeni gozdni in gorski svet. Pravi raj za izletnike.
To je domovina nomadskih Laponcev, ki so potu-
joci pastirji. Laponci so prijazni ljudje. Spregovo-
rila sem nekaj besed s starim Laponcem, bil je oble-
¢en v lepo pisano narocno no$o s posebno lepim
pokrivalom. Sedel je s svojo Zeno na tleh pred
nadim domom, kjer smo prespali. Prodajala sta
spomincke: veliko tjulenovo koZo, copate iz tju-
lenove koze in lesene izdelke domace obrti. No-
madski Laponci gonijo svoje severne jelene, ki
véasih Stejejo po veé tiso& glav, v gore e ravno
tako, kot v starih ¢asih. Sotori Laponcev (imeno-
vani »Kotor«) se zrcalijo slikovito v jasnih, na
milje dolgih jezerih med hribi.

Blizu Abiska smo in na bliznjih hribih le#i sneg
in Cutiti je hlad. Vozimo ob 70 km dolgem jezeru.
Po 24 urah voinje iz Stockholma do Abiska smo
izstopili v Abisku. Od Stockholma do Abiska smo
prevozili 1.204 km. Ob kolodvoru je le nekaj viso-
kih hi$ in vse so lesene. Li¢ne so in vidimo, da je
tudi notranji¢ina lepo urejena in &ista. Iz postaje
smo $§li nekaj ¢asa pe$ in prisli do lesenih podol-
govatih hi$§, kjer smo dvakrat prenocili. §li smo
k vecerji, ki je bila zopet mnogovrsina in smo si
sami postregli, kolikor smo hoteli. K vsaki jedi
lahko dobis mleko; tam je navada, da popijejo zelo
veliko mleka. To mleko je bilo boljse kot pri nas
smetana. Gosto je in zelo dobro. Po velerji smo se
sprehodili do 70 km dolgega jezera. Pihal je mrzel
veter in zelo je bilo hiadno. Abisko dolina je ob-
mocje naravnega parka, za3Citenega zaradi svojih
redkih rastlin Gorska flora se razvija tu, to je
200 km severno od polarnega kroga, zelo raznoliko.
Presenetljivo hitro prihaja poletje v juniju in z
njim jata ptic selivk. Ve¢ tednov sonce ne zaide,
temve¢ drsi pono¢i po obzorju. To je &as za spre-
hoede ob bucanju-Abisko reke, za voznje s ¢olni po
70 km dolgem jezeru in za izlete po hribih. V avgu-
stu sz oblede arkticni brezov gezd v nepopisno
barvno razkos$no obleko. Obdan od Laponskega mo-
goc¢nega obalnega obzorja, lezi v Abisku Sportni
hotel, ki je svetel in prijazen, udoben in domaé.
Na sprehodu ob jezeru smo videli cvetje, ki tu pri
nas ne raste. Roze in vse rastline so nizke in nezne.
Ob 9.uri zveler smo nabirali to cvetje in obcudo-
vali sveilobo, ko je sonce 3e tako visoko na nebu.
Trava tu ne raste, marvec¢ le gorski mah. Ob 10. uri
zveCer smo $li pe§ do zi¢nice. Ceprav je bilo Se
svetlo in je sonce sijalo, je bilo vendar hladno. Na
dvosedezni Zi¢nici smo dobili plasée prav nalasé
za voZnjo z Zi¢nico, na sedez pa smo dobili tjule-
nove koZe, tako nas ni prav ni¢ zeblo. Voinja je
trajala pol ure do visine 800 m nad morjem. Ob
enajsti uri zveCer smo pridli na vrh gore Njula.

(dalje prihodnjic)




Janez Hrovat, ¢lan filmske skupine Odeon pri smemanju

Sam z gorami

To je naslov najnovejSega
osem mm amaterskega filma,
v katerem nastopa Klavdij
Mlekuz, alpinist iz Mojstra-
ne. Film snema Janez Hro-
vat, vodja kino krozka na
ZIC in élan filmske skupine
Odeon.

Film snemata pod izredno
tezkimi pogoji v dolini Vrat
ter po stenah in vrhovih nad
to dolino. Sneg, ki je prvi
dan Se polepsal Julijce, jima
je kasneje prepre¢il uspesno
snemanje, vendar pa je bjlo
Ze lo kar sta posnela velik
uspeh. Ze sami zimski vzponi
so zelo tezavni, tu pa je bi-
lo Se polno opreme, ki sta
jo morala prenasati, razen
tega pa je snemalec prvié v
Zivlijenju sploh plezal. Naj-
bolj jima je snemanje uspe-
lo prvi dan (29. 11.), ko sta
snemala na VrtaSki planini
in v okolici Peri¢nika. Izred-
no lepo vreme jima je omo-
gocilo, da sta posnela sko-
raj tretjino filma, Drugi in

tretii dan (2. in 3. 12.) pa za-
nju ni bil tako uspesen, vre-
me je bilo sicer spet izredno
lepo, vendar pa je sneg, ki
je prvi dan veliko prispe-
val k lepim barvam, prepre-
¢il vzpon do bivaka 2 in na-
prej na Dovski kriz. Na pol
poti sta se morala obrniti in
vrniti nazaj v dolino. Prija-
zen lovski ¢uvaj jima je pre-
pustil koo za prencdéitev.
Pred son¢nim zahodom sta
posnela Se nekaj prizorov
akrog kece in v njej, nato pa
sta $la pocivat. Tretji dan
sta Ze navsezgodaj odsla pro-
ti Kukovi S$pici, za katero
sta se odlodila ker nista mo-
gla do Dovskega kriza. Tudi
tukaj nista imela sre¢e po-
vzpela sta se le do visine
2100 metrov, nato pa sta se
spet morala vrniti, saj jima
je sneg ponekod segal tudi do
pasu. Vendar pa jima je Se
pred povratkom uspelo po-
sneti nekaj kadrov.
-tz-

Prometnim konicam se ne moremo izogniti

V zadnji $tevilki Zelezarja v sestavku »Kako se vozimo v
sluzbo« pisec obravnava nekatere probleme v zvezi s prevozi
delavcev v sluZbo in iz sluZbe. Ni¢ ni hudega, ¢e se ljudje
potegujejo za ¢im boljse pogoje prevozov, vendar je tudi
prav, da poznajo vse okoliS¢ine, ki narekujejo tak nacin pre-

vozov.

Prvo, kar podjetje Ljublja-
na transport — PE Jesenice
usmerja v tak rezim prevo-
zov, je: v prometnih konicah
prepeljati &im ve¢ delavcev v
¢im krajsem c¢asu na svoje
domove, ob ¢im boljsi izkori-
$¢enosti voznega parka in ob
maksimalnem spostovanju
voznega reda.

Povsem nesmiselno bi bilo,
predvsem pa neekonomicéno,
¢e bi na parkirnem prostoru
za veC kot pol ure zabili 20
avtobusov, medtem ko bi do-
macimi hodili pes. Rezija av-
tobusnih prevozov tece tudi
takrat, ko avtobusi stojijo,
zato ima tak razpored prevo-
zov dvojen namen: zagotovi-
ti normalne lckalne prevoze
delavcev ob prometnih koni-
cah, to pa vpliva tudi na po-
cenitev prevozov nasploh.
Ob vsem tem pa se tudi
maksimalno drzimo voznega
reda, ki je usklajen z intere-
si uprave Zelezarne, da je
odhod vseh delavskih avtobu-
sov ob 14. uri 15 minut. Res
je neprijetno cakati po 15
minut na mrazu, dezju in ve-
tru. Vendar pa je to ¢akanje
odvisno od delavcev samih.
Znan jim je vozni red in te-
mu naj uskladijo svoj od-
hod iz Zelezarne.

Pisec omenja
Transturist in konkurenc-
nost. Resnici na Ijubo naj
poudarim, da ima Ljubljana
transport Se danes iste pre-
vozne cene kot jih je imel
pred leti Transturist, kljub

Upraviceno nezadovoljstvo
na TomsSiCevi cesti?

Pod tem naslovom je bil
dne 25. novembra 1967 ob-
javljen ¢lanek v Glasu novi-
narja JoZeta Vidica. Podatke,
ki jih je dobil od nacelnika
za gospodarstvo tov. Frande-
Skina, sem preveril in ugoto-
vil naslednje:

Razlika v ceni med I. va-
rianto in f[, ni 20, temveé 10
miljjonov Sdin. V naértu ni
Tm V.'AC}\lh Gpormh zidov.
metra. Po drugem nzdrtu pa
se to le delno zniza.

Ker je cesta potrebna in je
splosno druzbenega pcmena,
se gradnji nihée ne upira.
Kljub temu, da se nam ru-
Sijo objekti in izgubimo zem-
ljo, smo vsi na tem odseku
za osnovni nafrt. Izjema je
samo tov. PreSeren, ki mu
je uni€en vrt. Ce ga tov.
Franc¢eSkin smatra za vrtnar-
ja, naj ga Se tako reSuje. Iz-
gleda pa, da ga ne bodo niti
po é&lovesko. Kot teZkemu in-
validu naj mu preskrbijo
vsaj primemo stanovanje
na njegovo vloZeno pro§-
njo in zagotovijo pri-
merno od3kodnino. On je
unicen po obeh varian-

tah. Drugi naért pa seka
Se bolj zemljo tov. Pirsu,
meni in Iskrovim, Priblizuje
se na novo popravljenim ob-
jektom in s tem onemogoda
normalno zZivljenje pri treh
hiSah. Na drugi strani ceste
pa ostanejo neuporabni vrto-
vi na tri metre visokih opor-
nih zidovih. Ze obstojeci sta-

- ri izkopi pa se bodo zasuli.

Za ta drugi nadrt se navdu-
Sujejo nekateri posamezniki,
ki so pozabili na mnenje ve-
¢ine lastnikov. Zbora volil-
cev pa po tem vainem vpra-
Sanju sploh ni bilo. Ni dovolj
¢e to podpiSe samo predsed-
nik stanovanjske skupnosti.
Prva faza gradnje je ze ckrog
507, izvrSena, medtem ko je
19 lastnikov zemljis¢ Scle po
treh mesecih dobilo odlocbe
o nacionalizaciji zemljisca
in s tem moZncsti morebitne

pritozbe.
Prizadete nas zelo zanima,
koliko stanejo naknadna

merjenja, nacrti itd. za dru-
go varianto. Kdo bo odgovar-
jal za okrog 25 m pred leti
roloZene kanalizacije po pr-
vem nafrtu od male Ukove
do Gregordieve ulice, ki bo

ostala mrtva v zemljl. Sadaj
se polaga druga, ki se s to
ne more vezati. Tako bosta
na odseku 25m, ki je sedaj
v gradnji, dve kanalizaciji.
Ce k temu dodamo $e sodnij-
ske stroS$ke, manjSo vrednost
zgradb itd. po drugem mnacr-
tu, bi bil osnovni naért ver-
jetno cenejsi, pa tudi mnogo
boljsi in v veéje zadovoljstvo
ljudi.

Za tak nefin gradnje se
pcpolnoma sirinjam s tov.
FranZe3kinom, da bo Se 20
milijonov Sdin premalo.
Mozno je, da imenovani do=
biva netoéne in napihnjene
podatke.

Vsa stvar se pribliZuje vr-

huncu. Pricel= se bodo
pritozbe na sodi¥fu in Ze kaj
nepredvidenega. Posledica

tega bo nezaZeljeno zadrie-
vanje in podrazitev gradnje.
Kdo je temu kriv?

Ce se gradi mestna cesta;
naj se gradi ne samo za da-
nes, ampak tudi za prihod-
nje obdobje.

Joze Bertoncel
e B j

" podjetje

sploSnim podrazitvam. Razen
tega tudi Transturist enako
koristi svoj vozni park v pro-
metnih konicah kot mi in
ima zaradi tega postavljen
odhod delavskih avtobusov
na 14. uro in 20 minut. Opo-
zoriti pa moram tudi na to,
da imajo pri Ljubljana trans-
portu vsi delavei pravico do
neomejenega Stevila dnevnih
prevozov na relaciji, za ka-
tero imajo mesecno Vvozovni-
co, medtem ko je ta pravica
pri Transturistu omejena le
na prevoz v sluzbo in iz slui-
be.
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Vse. to je res, kar pisec
trdi v svojem sestavku, ven-
dar pa je to pojasnilo po-
trebno zaradi objektivne pre-
soje problema. Res je tudi,
da je Sofer ma relaciji, ki jo
opisuje pisec, v poletnem ca-
su premaknil na Zeljo delav-
cev odhod avtobusa zjutraj
za pet minut, ker je pac po-
znal svoje sposobnosti in ce-
sto, sedaj pa je zaradi sla-
bih cest presel na normalni
vozni red. Kljub Ilokalnim
prevozom, kateri mislim, da
so s tem utemeljeni, pa ima-
jo vsi avtobusi tofen odhod
po voznem redu.

Ne odklanjamo objzktivne
kritike, niti koristnih pobud,
Zzelimo le, da bi bilo to v
mejah objektivnosti in moz-
nosti.

Ko
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Na podlagi 13. ¢lena pravilnika o registraciji motor-
nih in priklopnih vozil (Uradni list SFRJ, §t. 20/67) ob-
veita oddelek za notranje zadeve skupicine obéine Je-
senice lastnike motornih vozil, katerim potece veljav-
nost registracije 31. 12. 1967, da bo redno podaljsevanje
registracije za leto 1968 po abecednem redu lastnikov
motornih vozil v spodaj navedenih dnevih:

od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
in od 14. do 18. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
in od 15. do 18. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12, ure
in od 14. do 18. ure
od 7. do 12. ure
cd 7. do 12. ure
in od 15. do 18. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
in od 14. do 18. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
in od 15. do 18. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
od 7. do 12. ure
in od 14. do 18. ure

Podaljsanje registracije bo v prostorih oddleka za
notranje zadeve Sob Jesenice, soba §t. 10, na Cesti Mar-
Zala Tita — novi zdravstveni dom.

Lastniki motornih vozil bodo vsa vplacila lahko opra-
vili na kraju registracije. Vozilom, ki imajo registrsko
stevilko LJ, bomo zamenjali eviden¢ne tablice z oznako
KR, pravtako bomo zamenjali vsa stara prometna do-

Za podalj$anje registracije motornega vozila je po-

1. prometno dovoljenje
2. veljaven karton tehni¢nega pregleda vozila.
Lastnikom — uporabnikom vozil, ki do 31. 12. 1967 ne

bodo zahtevali podalj$anje registracije, bomo na nji-
hove stroike odvzeli eviden¢ne tablice.

Iz pisarne

Oddelka za notranje zadesve

Sob Jesenice
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Na$i delavci
v prostem casu

Jesenicah.

Kjerkoli se pojavi, povsod
ga imajo radi, s seboj prina-
§a vedrino in smeh. Nekoliko
razorani obraz se mu razpo-
tegne v Sirck nasmeh in iz
ust mu uide beseda, ki raz-
veseli Se tako Zalosten obraz.
Tudi najin razgovor je bil na
precej veseli ravni. Veckrat
sem bil v dvomih, ali govori
resnico ali me hofe opeha-
riti. No, mato se je le izkaza-
lo, da je vse res.

Sipi je Ze v mladih letih
rad lazil za ribami, seveda za
tistimi, ki so plavale v Savi.
Cim bolj, ko je dorascal, ved-
no bolj sz je ukvarjal z za-
mrznjeno vodo, to je z le-
dom, pricel .je igrati hokej.
Na svojih potovanjih Sirom
Evrope je tu in tam videl
razne akvarije in razstave o
ribah. To ga je tako navdusi-
lo, da je ponovno pricel raz-
misljati, kako bi sam pricel
gejiti te male razmobarvne
ribice. Najprej je seveda na-
pravil akvarije, posadil rast-
line, napolnil z vodo in nato
kupil ribice. Prve so mu po-
ginile, ker z njimi ni znal
najbolje ravnati. Ta neuspeh
pa ga je Se bolj spedbudil,
kupil je literaturo in se pri-
cel izpopolnjevati. Drugi po-
izkus mu je uspel in danes je
7e pravi mojster v tej stro-
ki. Predvsem pa je mojster v
gradnji akvarijev, ki jih je
do sedaj napravil ze okoli 25
in vsi drzijo, kakor je sam
pripomnil. Istot¢asno z girad-
njo akvarijev pa je gojil tu-

Stirinajst dni je naokrog in na vrsti je rubrika »Nasi de-
lavci v prostem ¢casu«. Tokrat smo se odlofili za morda
nekoliko mladega akvarista ali bolje redeno zatetnika na tem
podro&ju, zato pa je bolj znan kot dolgoletni hokejist. Be-

seda bo stekla o naSem sodelaven elektrikarju JOZETU TRE-
BUSAKU-Sipiju, ki je zaposlen pri elekiro vzdrZzevanju na

di ribice. Najbolj se mu je
zataknilo pri razmnoZevanju.
Poskusal je na vse nadine in
najprej je uspel pri Zivorod-
kah. Vedji problem pa je
imel z ikraricami, toda vaja
dela mojstra in do sedaj je v
enem letu od enega para
vzgojil 16 lepih pisanih ska-
lark. Koliko pa je vzgojil #i-
vorodk, pa miti sam ne ve.

Sam ima v 200 litrskem
akvariju samo primerke iz
amazonskih vod. Te ribe so
izredno lepe, Zivijo pa od 6
— 10 let. Povedal je tudi, da
S0 posamezne vrste rib zelo
drage in =zahtevajo izredno
nego. En par ribic Diskor
stane okoli 30.000 S din.

Posebno pa je ponosen na
izum, ki ga je sam odkril.
Vsem akvaristom povzroéa
najve¢ preglavic ¢iscenje vo-
de. Sipi si je domislil poseb-
ni vodni cistilec (flter) iz-
ven akvarija, ki pa je po eno-
letnem obratovanju prestal
krst in je zelo uspeSen. Ta
Cistilec mu omogocéa, da ima
v akvariju eno leto staro vo-
do. Princip delovanja pa mam
zal ni razlozil, kar je razum-
ljivo, saj je to skrivnost, ki
jo cuva zase.

Nato sva razgovor obrnila
in se preselila na led. Hokej
igra ze 16 let. Sest sezom je
bil v drzavnem dresu in je
branil barve nase trobojnice.
Enajst let pa je igral v
prvem mostvu Jesenic., Letos
je prevzel trenersko mesto
pri mostvu Kranjske gore.

Ko sva obracala liste zgoda-
vine hokeja na Jesenicah, se
je veckrat zamislil, hip zatem
pa Ze razveselil, ko se je
spomnil zalostnih in veselih
trenutkov na ledeni ploskvi.
Kakm nam je sam povedal,
nikdar ne bo pozabil tekme
svetovnega prvenstva na
Svedskem, ko je nasa drzav-
na reprezentanca izgubila z
reprezentanco Poljske 22:0.
Najbolj pa je bil vesel ta-
krat, ko je reprezentanca Ju-
goslavije igrala neodloceno
3:3 na svetovnem prvemstvu
na Finskem v Raumi s Svico.
Kljub svoji iznajdljivosti pa
ne bo nikoli pozabil, kako sc
ga opeharili budimpes$tanski
cigani. Ob priliki gostovanja
nasih hokejistov v Budimps-
Sti se je po koncani tekmi
sprehajal po ulici. Kar naen-
]{rat ga potegne za rokav pri-
jazna ciganka in mu ponudi
prstane, za katere je pripoms-
nila, da so zlati z diamantni-
mi kamni. Ker cena ni bila
pretirano visoka, jih je vzel
kar ve¢. H kupciji pa je pri-
tegnil e Turnska, ki se tudi
ni odrekel ugodnemu naku-
pu. Ko sta nato prispsla v
hotel s praznimi denarnica-
mi, sta Ze pridela racunati,
koliko bosta zasluzila. Toda
radost je bila kratkotrajna.
Kmalu sta ugotovila, da je
bila prevara ocitna, prstani
pa ni¢ vredni. Takih bi lahko
kupila pri nas doma na ki-
lograme. Toda kljub temu,
da je bil ob 200 forintov in
rotno uro, se ne jezi. Pri-
pomunil je: »Vsaka Sola nekaj
stanel« (toda ta je bila pre-
cej draga). Igralci hokeja pa

se Se vedno na racun teh

prstanov do solz nasmejejo.
Najin razgovor sva mora-

la prekiniti. Ura se je pre-
maknila na cas, ko je imel
na ledeni ploskvi trening.
Predno pa je odsel, je v ve-

liki akvarij spustil $e neka}
hrane ter zaZslel ribicam
lahko not.

Polde Karlin

Prehrana naSih Solarjev

Eden najvaznejsih Ciniteljev
v razvoju in negi otroka je
skrb za mjegovo zdravje.
Star pregovor pravi: »Zdrav
duh v zdravem telesu« — to
Se posebno velja za otroka,
¢igar dusevnost mora doje-
mati vedno nova in nova dej-
stva tako v $oli, doma in o-
kolju. Za zdravje otrok skr-
bimo na majrazlitmejse naci-
ne. Pazimo, da imajo Cdista
oblaéila, posteljnino, zadosti
spanja, urejen nacin Zivlje-
nja, zdrave odnose do star-
$ev in do druzbe. Prav gotovo
pa je edem pomembnih ¢&ini-
teljev otrokova prehrana.

Ta mora biti v kvalitetnem
in kvantitetnem smislu zado-
voljiva. Obroki morajo biti
porazdeljeni ¢ez ves dan v
pravilnih ¢asovmih presledkih
in morajo biti pravilno ses-
tavljeni. Nekateri star$i niso
dovolj pozorni na pravilno
otrokovo prehranjevanje ali
pa jim zaradi prezaposlenosti
to ni mogote pravilno ureje-
vati, V vseh takih primerih
je nujno potrebno redno
prehranjevanje $olskih otrok
v $olskih kuhinjah. V teh ku-

hinjah je hrana kaloriéna in
biolog¢ko kontrolirana in pri-
pravljena tako, da je pri-
merna otrokovi starosti. Sol-
ske kuhinje so pomembne
tudi zato, ker pepravljajo
eventuelne prehrambene na-
pake,

Dosezki prehrambene vede
so zlasti v zadnjih letih poka-
zzli, kako vaZna je pravilna
prehrana v letih razvoja or-
ganizma v telesnem in du-
§evnem pogledu. S pravilno
— uravnove$eno prehrano Ze
v mladosti lahko odloéilno
vplivamo na fiziclosko kako-
vost organizma in lahko
vzgojimo bolj zdravega, bolj
odpormega, za delo zmoingj-
fega pa tudi bolj inteligen-
tnega ¢&loveka. V mladih le-
tih pravilno hranjen d&lovek
je tudi po postavi mocnejsi,
bolj odporen proti boleznim,
zato je tudi njegova zivljen-
ska in deloma zmogljivost
dalj$a, jesen zivljenja pa ve-
drejsa.

Nepravilnemu prehranjeva-
nju otrok ni vedno vzrok po-
manjkanje materialnih sred-
stev, pogosteje je nezmanje.

Vemo, da troSimo veliko de-
narja za mnepotrebne stvari:
alkohol, sladkarije, pa tudi
za avtomobile, kar gre vse na
racun pravilnega prehranje-
vanja otrok. Zaradi enoli¢ne
hrane, ki ji manjkajo dolo-
¢ene hranilne snovi, zlasti
zaSc¢itne snovi, otroci dusevno
in telesno zaostajajo, v 3oli
pa ne dosegajo uspehov.

Zamisel o prehranjevanju
otrock v $olah ni nova, saj se
je pojavila Zze v prejSnjem
stoletju. V Jugoslaviji so bile
prve Solske kuhinje ckrog le-
ta 1953. Organizacija 3olskih
kuhmj se se vedno S$iri in
vedno ve¢ je drzav, ki posve-
cajo temu problemu veliko
pozornost. Zlasti §e zato, ker
je znanost dokazala, da so
Solski otroci ena najbolj og-
rozenih skupin prebivalstva.

Po osvoboditvi je bil pro-
blem prehrane zelo vazen. Da
bi izboljsali zascCito mater in
otrok je bilo s pomoc¢jo med-
narodnega otroskeza fonda
organiziranih ve¢ Solskih ku-
hinj. Stevilo otrok, hranjenih
v Solskih kuhinjah je iz leta
v leto rastlo.

Koli¢ine zivil, ki smo jih
dobili v letih od 1956 do 196%
iz mednarodne pomodi, so

bile velike. V tem ¢asu smo
dobili skoro 40.000 ton zivil
vrednih ve¢ kot 6 milijard S
dinarjev. Samo mleka v pra-
hu smo dobili popre¢no letno
1.000 ton, kar bi pomenilo 8
milijonov litrov mleka, ki bi
ga dalo ve¢ tiso¢ krav letno.

Ta mednarcdna pomoé je
bila ukinjena leta 1964 in to
je povzrocilo vedno manjss
Stevilo otrok, ki so prejemali
hrano v $olah. Pa ne samo
to. Tudi neurejeno vprasanje
Solske prehrane v obcinskih
in Solskih statutih je temu
krivo. Saj najveékrat ne upo-
Stevajo, da je Solska prehra-
na ulinkovita pomoé diu-
zbe, ki naj zajema ¢im velje
Stevilo otrok in maj bistveno
prispeva k njihovemu zdra-
vemil razvoju.

Kako je s Solsko prehrano
v jeseniski obcini. Od 3315
ucencev na osnovnih $olah
prejema Solsko malico 2475
ucencev ali 74,66%, ne preje-
ma pa 840 ucdencev ali 25,34%.
Na jeseniski gimnaziji, kjer
je 353 dijakov pa prejema
malice 230 dijakov ali 65,15%
in me prejema 123 dijakov ali
34,85%.

Sistematski zdravnis$ki pre-
gledi S$olarjev so ugotovili
da je njihovo =zd:iavstveno

stanje nezadovoljivo. Opaziti
je zlasti slabo prehranjenost
in slab telesni razvoj, slabe
telesno drzo, slabokrvnost in
negcdpornost proti malezlji-
vim boleznim. Skratka tele-
sni razvoj ni primeren sta-
rosti otrok.

Ucenci in dijaki vseh jese-
niskih Sol imajo moZnost hra-
niti se v zelo dobro urejeni
Solski kuhinji osnovnih S$ol
na Jesenicah. Zal udenci to
mozZnost vse premalo izko-
ris¢ajo. Redni opoldanski o-
brok prejema le priblizno
130 do 150 uéencev in dijakov.
Tudi nekateri star$i ne vedo,
da so lahko mjihovi otroci, ki
hodijo v $olo preskrbljeni
vsak dan s kvalitetnim, nji-
hovi starosti pripravljenim
kosilom.

Ko bodo v mnekaterih de-
lovnih organizacijah v bodode
presli na deljen delovni cas,
bo opoldanska $olska prehra-
na 3%e pomembnejsa. Takrat
bo potrebno podalj$evati delo
Solske kuhinje na dni, ko ne
bo pouka in tudi na ¢as zim-
skih po¢itnic in letnih potit-
nic. Vedeti moramo, da naj
Solarji dobivajo opoldanski
obrok tam kjer prebijajo
st o) delovni dan, to je v Soli

Stefza Bregont
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Kolektivno

Tradicija je Ze, da vsako
leto za novoletno prazmova-
nje razveselimo nase otroke
s tem, da jih obis¢e dedek
Mraz s svojim spremstvom
ter da jim prinese darila in
zaZeli mnogo srece, veselja
in zdravja v movem letu.
Obéinska zveza DPM in od-
bori DPM v vseh vecjih kra-
jih nase obc&ine skupa] z
ostalimi drustvi in organiza-
cijami pripravijo vsako leto

obdarovanje nasih otrok

ustrezen program (gledaliske
in kino predstave, lutkovne
igrice in podobno).

Tudi letos organizacija
DPM nl pozabila na mnase
najmlajSe. Iz dosedanjih pri-
prav je razvidno, da bo tudi
letoinje praznovanje mnasih
otrok dovolj pestro.

Prav je, da spregovorimo
nekaj besed tudi o samem
obdarovanju otrok, ki je bilo
doslej organizirano zelo raz-

Gostovanje baleta
ljubljanske opere

V okviru letosnjih gosto-
vanj poklicnih gledalis¢ na
Jesemicah se bo po gostova-
nju Mestnega gledaliséa ljub-
ljanskega in Slovenskega gle-
dalis¢éa iz Trsta v ponedeljek
18. t. m. jeseni8ki publiki
predstavil tudi balet Opere
slovenskega narodnega gleda-
lis¢a iz Ljubljane.

Pred Stirimi leti smo Ze
imeli priloznost videti balet-
ni veCer na Jesenicah in se
tako seznaniti meposredno s
slovenskimi baletnimi dosez-
ki in najboljsimi baletnimi
mojstri. Zdaj se nam ponov-
no obeta taka edinstvena pri-
loZznost, kar =zagotavlja ne
samo nastop celotnega balet-
nega zbora ljubljanske Opere
z najuglednejsimi baletnimi
imeni na delu, temve¢ tudi
spored, ki vsebuje najznacil-
mejSe in najlepSe plese iz sve-
towno znmanih baletov in
oper. Videli bomo drugo da-
janje baleta »GISELLE« fran-
coskega komponista Adama,
v katerem bo naslovno vlogo
plesala primabalerina Tatja-
na Remskarjeva, v ostalih
vlogah pa bodo plesali Lidi-
ja Sotlar, Janez Meja¢, Metod
Jeras in Jaka Hafner ter ves
zenski baletni zbor. Iz Go-
tovéeve opere ERO Z ONE-

GA SVETA se nam bo v zna-
nem simfoniénem kolu pred-
stavil celoten zbor, solista pa
bosta Breda Smid in Stane
Polik. V duetih bodo najbolj-
§i solisti opernega baletnega
zbora plesali posamezne ple-
se iz zmerom mladih in le-
pih baletov Cajkovskega LA-
BODJE JEZERO in TRNULIJ-
CICA, na koncu pa se bo ce-
loten zbor predstavil, v slo-
vitih polovskih plesih iz Bo-
rodinove opere KNEZ IGOR,
plesih, ki jih je kritika ob
gostovanju ljubljanske Opere
po Italiji ocenila za edinstve-
ne in nepozabne.

Spored in imena nastopajo-
¢ih zagotavljajo, da bo go-
stovanje baletnega zbora
Opere slovenskega narodnega
gledaliséa iz Ljubljane za Je-
senice prvorazreden kulturni
in umetniski dogodek, za
ljubitelje cdrske in Se pose-
bej baletne umetnosti pa
edinstveno dozivetje, ki ga na
noben nacdin ne velja zamu-
diti. Baletni zbor ljubljanske
Opere bo v ponedeljek, 13.
t. m. nastopil dvakrat in sicer
popoldne po znizanih cenah
in tudi za 3ole ter zveler.
Vstopnice si pravofasno za-
gotovite z rezervacijo v gle-
daliscu.

i S e < == it e
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Bele vrane
na Jesenicah

Po vzoru znanega vokalne-
ga kvarteta »The Mamas and
the Papas« je nekdanje pevec
pri Mladih levih BOR GOS-
TISA zbral nov instrumen-
talno vokalni ansambel in ga
imenoval BELE VRANE. Prvi
njihov nastop na prireditvi
za izbor najbolj fotogenicne
Slovenke v Ljubljani, je pri-
jetno presenetil. Namesto
razbijanja, ki je obi¢ajno ve-
zano na Stevilne ojacevalne
naprave in podobne ansam-
ble, so nastopili z natanéno
in s posluhom nastudiranim
programom, dovolj melodi-
énim in prijetnim za uho.

Vsi ¢élani ansambla so 3tu-
dentje in glasbeno izobraZeni.
Poznavalci ansambla pravijo,
da bo ansambel kmalu naj-
boljsi me le v Sloveniji, tem-
ve¢ nasploh pri nas.

Vokalno instrumentalni an-
sambel BELE VRANE se bo
predstavil tudi na Jesenicah
in sicer v nedeljo, 17. t. m.
ob 19.30 uri v gledali3¢u To-
ne Cufar.

licno. Poleg centralne pro-
slave oziroma programa, ki
ga organizira DPM, s sodelo-
vanjem Solskih ustanov,
otroskih vrtcev, gledalisca in
drugih institucij, posamezni
kolektivi organizirajo loteno
obdarovanje iotrok starsev,
ki so zaposleni v njihovem
podjetju. To pa veckrat ni v
skladu s socialisti¢nimi na-
¢eli, mniti ni wvzgojno. Gre
namre¢ za to, da so pri ko-
lektivnih obdaritvah otroci
obdarovani z enakimi darili
in da pri tem ne delamo mo-
rebitnih razlik, ki jih otroci
Se najbolj obé&utijo. O tem
problemu so pred kratkim
razpravljali tudi na seji ob-
¢inske zveze DPM in predla-
gajo, da bi tudi ostale delov-
ne organizacije ter ustanove
prispevale svoj delez v skup-
ni sklad, tako kot to napravi
Zelezarna Jesenice vsako le-
to. S tem je dana moznost,
da so enako obdarjeni vsi
otroci ne glede mna to, kje
so zaposleni njihovi starsi.
Podjetja in ustanove, ki so
Ze ali %e bodo v prihodnjih
dneh namenila sredstva za
obdaritev otrok, naj le-ta na-
kazejo na skupni sklad pri
DPM na stevilko Ziro raduna
5153-679-1752,

Pricakujemo, da bodo v de-
lovnih organizacijah predlog
obcinske zveze DPM Jesenice
resno upostevali in se odlo-
¢ili za predlagano resitev in
s tem omogocili praviéno ob-
darovanje otrok.

— or

Ukana - partizanski roman

Jugoslovanski in slovenski
pisatelji, ki ustvarjajo e da-
nes, se mikakor ne morejo
v angaziranih romanih izo-
gniti partizanski tematiki, ki
je zanimiva tako za takratno
generacijo kot za sedanjo.

Pri zalozbi Borec v Ljub-
ljani je pred kratkim izsel
II. del partizanskega roman
UKANA Toneta Svetine z
Bleda. Roman kot vsak ro-
man ni c<asopisno porocilo
in prav zaradi tega je zami-
mivo, kako je avtorju uspelo
prikazati mnozico dogodkov
na Gorenjskem, ne da bi
popacil zgodovinske resnice
in ostal zanimiv. Roman ali
vsako drugo knjizevno delo
pa zazivi Sele takrat, ko ga
bralci dobijo v roke in si o
njem ustvarijo svojo sodbo.
O Svetinovem romanu UKA-
NA je bilo precej napisanega
v dnevnem d¢asopisju, v Ljub-
ljanskem dnevniku pa izhaja
celo kot podlistek. Roman je
bil torej ugodno sprejet in
zanimivo je izvedeti mnenje
aktivnih udelezencev naro-
dnoosvobodilne borbe na Go-
renjskem prav o tem delu.

Zato smo prosili domacega
pisatelja Miha Klinarja, da
nam pove nekaj o tem roma-
nu. Ze takoj na zaletku je
poudaril maslednje:

Roman UKANA je napisan
po kroniki Presernove briga-
de, ki sem jo mapisal Ze leta
1958 in jo sedaj hrani Muzej
NOB v Ljubljani. Kronika
sama_je napisana zelo obgir-
no, tako da se po njej lahko
napi$e pravi partizanski ro-

Kulturni uzitki
v kinu »Radio«

Radi hodite v kino? Verjet-
no, saj je za veCino Jeseni-
c¢anov to edina oblika kultur-
nih in »nekulturnih« uzitkov,
odvisno paé¢ od filma.

Pridete torej in bodite ve-
seli, ¢e dobite vstopnico. Ne
bom vas vprasal, kako ste jo
dobili. Ce ste stali v vrsti,
jo verjetno niste. Posebno pri
»visoko kvalitetnih« filmskih
stvaritvah so vrste pred bla-
gajno tak3ne kot leta 1945 za
meso.

Vstopnico torej imate, sreé-
nez, in e imate tudi dobre
komolce boste kmalu v dvo-
rani. Lahko se zgodi, da bo-
ste na svojem sedeZu nasli
kakega pleatega mladenica,
ki je pripravljen tudi s
pestmi dokazati, da se je bla-
gajni¢arka zmotila pri vasi
karti in da vi tam sploh ni-
ste upraviceni sedeti. Morda
ga uspete prepricati, ¢e ne,
vasa stvar, pa nimate srece.
Vzemimo, da srecno sedite
in nestrpno c¢akate na zace-
tek. Vasa Zzelja po kulturi bo
kmalu poteSena.

Ko ss predstava zadne, se
zacne tudi drugi program
tam v prvih vrstah. Ste Ze
poslusali na radiu ved postaj
hkrati. To me spominja na
kino »Radio«. Cviljenje mla-
doletnic, ZviZzganje, vpitje in
»dubovitic medklici v vseh
bratskih jezikih zelo pope-
strijo predstavo in ji dajejo
pravo »kulturno« vzdusje. Da
sploh lahko sledite filmu

vam pomagajo le podnaslovi,
e pa je film slovenski (kar
je hvala bogu zele redko),
potem vam ne vem pomoci.

Sem bi poslal tistega, ki
pravi, da Slovenci nismo hu-
moristi, pa tistega ki pravi,
da smo mimi in zadrZani
in predvsem tistega ki pravi,
da smo kulturen narod. Po-
slal bi jih v prve vrste kina
»Radio« in verjeraite, da bi
se zavedali zmot v katerih
Zivijo.
Zanimivo je, da na primer
v Ljubljani ni prav ni¢ manj
ali pa celo ve¢ mladine, ki
je ne bi mogh dati pod Sifro
»mirni kot ovéke«. Pa vendar
v nobenmem ljubljanskem ki-
nematografu od Siske do
Vica ne boste slisali Zviiga
pri S¢ tako kod¢ljivih scenah.
Pa veste zakaj? Ker tisti, ki
v Ljubljani vrtijo filme ne
mislijo, da je njihova prva in
zadnja dolznost  prodaja
vsiopnic in predvajanje fil-
ma. Ob najmanjsem inciden-
tu prenehajo s predvaja-
njem, prizgo lu¢i in biljeter
vljudno pokaZze vrata nade-
budnim junakom. Ce jih ne
najde, se predstava toliko ca-
sa ne nadaljuje, da ostali
obiskovalci, ki sede tam
okrog izgube zivce in jih
sami napodijo ven.

Jaz pladam vstopnico le za
filmsko predstavo in le to
Zelim v miru gledati. Pa vi?

VOM

man. V romanu je zanimivo
to, da v mjem mnastopajo Ze
prave partizanske divizije
kot partizanske enote. Teza
samega romana je partizan-
stvo; kot antiteza pa je dru-
ga zgoodvinska resnica, da je
takrat nemski Gestapo vri-
nil svoje agente med parti-
zane in celo v 3tabe. Celo
nacelnik $taba divizije je bil
gestapovec. Ta gestapovski
vrh je bil odkrit Sele spo-
mladi leta 1944. To je avtorju
Svetinu omogoéilo, da je
uporabil ta zgodovinska dej-
stva za protiigro in zaplet
samega romana. S tem je
dal romanu precej napetosti,
ki seveda privla¢i bralca. Pise
dobro in zanimivo in je v
resnici to prvi roman, ki za-
jema snov iz partizanskega
zivljenja v S$irini. Tudi pri
bralcih je naletel na lep spre-
jem in v kratkem ¢asu do-
zival dvakratno izdajo ‘pri
zalozbi BOREC.

Brez dvoma je Svelinov
roman pomembna obogatitev
partizanske knjizevnosti, je
zaklju¢il knjizevnik Miha
Klinar.

Nekdanji borec Janko No-
vak, ki je tudi to knjigo iz
partizanstva z =zanimanjem
prebrzl, je bil navdusen nad
avtorjevo kenkretnostjo in
pravi, da mora ¢&loveka kar
pretresti mad situacijami in
zapleti v tezavnih dneh par-
tizanskega boja. Do sedaj se
ni bilo romana, ki bi borbo
na Gorenjskem tako zivo
opisal. Ne glede na to, da
skoraj vsi nosilci glavnih viog
v romanu S$e Zivijo, je delo
napisano objektivno in do-
jemljivo. Sele ta knjiga je
pckazala mladini, kako in v
kaksnih pogojih so se borili
partizani. Tako bi v kratkem
zabelzzili nekaj misli tovarisa
Janka Ncwvaka.

Leta 1954 je na Jesenicah
izsla knjiga »Pod Mezakljo
in Karavankami so s= uprli,
katere avtor je prvoborec
France Konobelj — Slovenko.
V tej knjigi je zajetega pre-
cej dekumentarnega gradiva
prav o boejih, ki jih opisuje
Svetina v svojem romanu.
Tovari$a Slovenka smo dobili
pri delu v Tehniskem muzeju
zelezarne Jesenice in nam je
z veseljem posredoval svoje
mnenje:

»Pisec Svetina je sam kot
partizan in borec partizanski
boj popolnoma pravilno ra-
zumel in ga zato lahko tako
pravilno opisal. Dekumentar-
no gradivo je za bralce pusto
in raztrgano in je avtorju
uspelo v romanu to povezati
v skupno celoto tako, da se
dogodki sinhrono odvijajo
pred ofmi bralca. Pridruzu-
jem se pozitivmi kritiki, saj
le s tako in podobno litera-
turo prikazemo Sirokim mno-
7icam Dbralcev borbo prav
gorenjskih partizanov.«

Na koncu lahko zakljuéi-
mo, da je roman UKANA
uspel. Pritegnil je bralce
predvsem zaradi za mas zani-
mive tematike partizanskega
bojevanja: od frontalnega
naéina vojskovanja pa vse do
zakulisnih iger nemskega Ge-
stapa.

Dominik Majetié
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Telesna kultura

Uspesna bilanca balinarjev

Pretekli mesec so tudi ba-
linarji pl:egledali rezultate
svojega delovanja v pretekli
sezoni, Ob¢nega Zbora se je
udelezilo nad 70 &lanov in
stevilni predstavniki jeseni-
gkih  Eportnih  organizacij.
Udelezila sta se ga tudi pred-
stavnika balinarskega kluba
Ronchi iz Ttalije.

Balinanje je na Jesenicah
sicer Se mlada Sportna pano-
ga, ki se vidno razvija, ba-
linarji pa so fe poZeli ne-
kaj wvidnih rezultatov. Ta
Sportna pancga je zelo pri-
vlafna za rekreativno udej-
stvovanje, pa tudi mladi so
se pri¢eli ogrevati zanjo kot
tekmovalno disciplino. Stiri
balinis¢a v prijetnem ambi-
entu Baze so se spremenila
v vabljivo =biralis¢e naiih
delovnih ljudi. Zato ni nié¢
¢udnega, ¢e je ¢&lanstvo ba-
linarskega Xkluba iz leta v
leto ve&je, Balinarski klub je
v pretekli sezoni vodil Stane
Pule, ki je porocdal, da klub
zdruzuje 95 &lanov. UO ba-
linarskega kluba je bil pri-
zadeven. Tekofe in nepo-
sredne naloge je obravnaval
na 18, rednih sejah. Zal vsi
¢lani UO niso opravidili za-
upanja ¢lanstva, ki jih je iz-
volilo v vodstvo kluba. Ne-
kaj teZzav v klubu so povzro-
¢ili tudi pomanjkljivi med-
sebojni odnosti. Zelo pa so
raziirili stike z ostalimi to-
vrstnimj klubi doma, v sO-
sednji Italiji in Avstriji. Z
navezavo stikov z zamejski-
mi KkKlubi so prispevali svoj
delez za poglobitev prijatelj-
skih odnosov in medseboj-
nega razumevanja med na-
rodi treh dezel.

Tov. Pule je opozoril, da bo
v ‘vrstah tekmovalnih ekip

potrebno zaostriti vpraSanje
discipline in - odgovornosti.
Sedanje razmere terjajo, da
bo tudi finan¢na sredstva v
prihodnje treba smotrno tro-
§iti,

V svojem  porodilu je do-
sedanji predsednik obsirno
porecal tudi o poteku akcije,

“da bi v Bazi zgradili primer-

ne klubske prostore. Ta na-
loga ¢aka novi UO balinar-
skega kluba, ki bo terjala
vzirajne = zavzetosti, da bi
kon¢no uresniéili nekaj letno
zamisel.

Obsirno porodilo je podal
tudi predsednik tehni¢ne ko-
misije za balinamnje JoZze Mur.
Klub je nastopal s Sestimi
¢lanskimi in dvema mladin-
skima ekipama. Izvedli so 21
prireditev  judelezili so se
vseh pomembnih turnirjev in
tekmovanj dema ter tudi v
zamejtsvu. En ¢lan se je uvr-
stil na tekmovanje posamez-
nikov za drzavno prvenstvo.

Po mnenju tov. Mura pa
tekmoevalni dosezki ekip v
pretekli sezoni niso bili taks-
ni kot bi jih lahko zmogli.
V zimskih mesecih so bali-
narji aktivni v kegljanju na
ledu. To udejstvovanje sma=
trajo za dopolnilni §port, do-
segli pa so tudi tu nekaj vid-
nih rezultatov. Balinarje —
kegljate na ledu je v pretekli
sezoni vodil France Rozman
st. Nastopali so s Stirimi eki-
pami, priredili so tri turnirje
in 224krat sodelovali na dru-
gih turnirjih in tekmovanjih
republiskega in mednarodne-
ga znataja. Ena ekipa je so-
delovala tudi na evropskem
prvenstvu v Schwarzwaldu v
ZRN, Skratka, dejavnost ba-
linarjev — kegljatev je prav
tako vredna priznanja.

Poroc¢ilo blagajnika in go-
spodarja kluba pa je pokaza-
lo, da jih trenutno ne tarejo
ne finanéne in ne materialne
tezave.

Razprava na poredila je
bila Zivahna in kriti¢na, v
kateri je sodelovalo precej
govornikov. Razprava je v
mnogedem prispevala, da bo
novi UO balinarskega kluba
v prihodnje zasnoval pro-
gram svojega dela tako, da
bo- ustrezal teZnjam in Ze
ljam balinarjev in kegljatev

‘na ledu.

Na koneu so izvolili novi
UO balinarskega kluba, ki
ga bo v novi sezoni vodil
Franc Rozman mi,

Vibr

Judo

Miladost prva

V prvem kolu SH lige na
turnirju v Ljubljani so se
srecali: favorizirana Mladost
(Zagreb), Ljubljana in Parti-
zan Jesenice. Ker je Mladost
precej zamudila, sta se sre-
¢ali najprej ekipi Ljubljane
in Jesenic. Vsekakor je bilo
pri¢akovati zmago Ljubljane,
ki je Ze rutinirana ekipa in
je imela od petih tekmoval-
cev Stiri mojstre, medtem ko
nafa ekipa le dva. Zaceli smo
zelo dobro, saj sta prvi dve
borbi Mori¢ in Krajzelj dobi-
la, naslednjo je Kuéina precej
po lastni krivdi izgubil, nato
Se Dvorsak. Tako je bilo sta-
nje 4:4, v tezki pa se je Sta-
re bonl neodloceno, kar pa
je bilo premalo, kajti tedaj
so odlocale tehnitne tocke,
kjer je bila Ljubljana s
17:15 boljsa

Mladost je nato premagala
Ljubljano s 4:2, Jesenice pa s

Pod Poncami
marljivo vadijo

V dolini skakalnic pod
Poncami je zapadlo nekaj
centimetrov  novega snega,

ki so se ga najbolj razveselili
nasi najboljsi smudéarji ska-
kalci, ki so pod Poncami na
skupnem treningu pod vod-
stvom zveznega trenerja Loj-
zeta Gorjanca.

9¢-metrsko skakalnico so
tri dni pripravljali skupaj z
marljivimi $portnimi delavei
iz Rate¢. V soboto pa so se
prvi¢c pognali prek mostu te
naprave. Ko smo v nedeljo
dopoldan obiskali nase ska-
kalce, smo jih nas$li sredi
marljivega treninga. Na pri-
pravah so se zbrali: Erienm,
Zajc, Pecar, Stefanci¢, Me-
sec, Jurman, Pudgar, Oman,

Jesenice : Medvescak 7: 1

V nedeljo popeldan je na$
drzavni prvak mostvo Jese-
nice imelo v gosteh mostvo
zagreb8kega MedveScaka, s
katerim je igralo 7:1 (2:1
240 3:0).

-V prvem delu so mai igral-
ci zaigrali precej lezerno. To
se ji mje kmalu mascevalo,
gostje iz Zagreba so namrec
v 9. minuti povedli z 1:0. Na
1:1 je izemagil Felc v 11. mi-
nuti. Konéni rezultat prvetre-
1jine pa je postavil Bogo Jan,
ki je bil nato e dvakrat us-
pesen. V drugi in zadnji tret-
jini so se gostje v glavynem
branili. Na3i igralci so napa-
dali vrata Sinamovica, toda
vse preve¢ v solo prodorih,
nikakor miso hoteli zaigrati
kolektivni hokej. Kaj jih je
vodilo do tega, mam mi znano.
Ko smo po konéani tekmi
zaprosili trenerja Jesemic, da
nam da na to vprasanje od-
govor, je povedal, da je mo-
$tvo trenutno v krizi. To op-
ravi¢ilo pa ni prevet prepric-

ljivo. Vsi gledalc, ki so
prisostovali sreéanju, so lah-
ko ugotovili, da so se posa-
mezniki vse preved izzivljali
v solo prodorih. Goli so pa-

Krangska gora

V soboto zvecer je bila na
drsaliséu PodmeZakljo zani-
miva prvenstvena hokejska
tekma zvezme lige. Mostvo
Kranjske gore je imelo v
gosteh zagrebskega Medves-
¢aka, ki je v leto¥nji sezoni
pokazal precejSen napredek.
Ker je tekma obetala zanimi-
vo hokejsko sretanje, se je
okrog idgris¢a zbralo okoli
1500 gledalcev, ki so vseh 60
minut spodbujali Kranjsko-
gorce. Vsa ta pomot ni dosti
pripomogla in moétvo Kranj-
ske gore je moralo priznmati
premoé¢, Kranjskogorci se ni-
so in niso mogli znajti ter
izkoristiti mnogih priloZmosti,
da bi streljali na gol. Poleg
tega pa je vratar Sinanovi€

dali takole: 0:1 Renaud (9 ),
1:1 Fele (11.), 2:1 B. Jan
(13.), 3:1 Jan (26.), 4:1 Smo-

Jej (37.), 5:1 Mlakar (42.),

6:1 Smolej (48.), 7:1 B. Jan

Medveséak 1:4

branil v velikem slogu. Re-
zaltat 1:4 pa ni preve¢ po-
razen, saj dobro vemo, da v
mostvu Kranjske gore manj-
ka kar pet standardnih igral-
cev. Da nasi igralci niso do-
ziveli Se veljega poraza, se
imajo predvsem zahvaliti ra-
zigranemu Gasarju, ki je
mnogo nevarnih strelov odlic-
no ubranil. Ce bo ta mladi
vratar $¢ naprej bramnil v ta-
kem slogu, bomo na Jeseni-
cah kmalu dobili Se enega
odlitnega golmana. Goli so
padali takole: 0:1 Sinovec
(14), 1:1 Erzen (14), 1:2 Reno
(14, 1:3 Anfevic (44), 14
Sinovec (55).

= P. K.

Dzakomeli in Bogataj. Na
treningu pa so Se kombina-
torci: Ambrozi¢, Dolzan, Gor-
janc in Bukovnik. Skakalci
opravijo dnevno od pet do
sedem skokov, dol#ina pazna_
S5a okoli 80m. Na treningu
v Planici bodo ostali do 24,
t. m., nato pa bodo odpoto-
vali na mnovoletno turnejo.
Kakor ste lahko opazili, med
najboljsimi ni naega Smo-
leja, ki ima trenutno posko-
dovan glezenj, toda zdravniki
upajo, da se bo v najkrajsem
¢asu pridruzil pripravam.
P. K.

SFRJ : Cortina
Doria 2:0

V sredo zveler je bila na
drsali$¢u pod Mezakljo odi-
grana prvenstvena tekma za
alpski pokal. Reprezentanca
SFRJ je premagala Cortino
z 20 (0:0, 1:0, 1:0). Strel-
ca golov. Klinar v 32
in F. Smolej v .50. minuti.
Tekmo sta pred okoli 1500
gledalci. sodila Valentin in
Scarsini iz Avstrije.

Gostje iz Italije niso bili
dorasel masprotnik nasim
igralcem. Mnogo ve¢ znanja
s hokejsko palico so pokazali
Jeseni¢ani, ki so bili tokrat
okrepljeni $e s prvim napa-
dom Kranjske gore. Najvedjo
priloZznost za dosego gola je
imel Pirc v 27. mimuti druge-
ga poléasa, ko je zgresdil pra-
zen gol na en meter. Podo-
bnih situacij so imeli igralci
ge nekaj do konca srefanja.
Najlepsi pa je bil zadnji za-
detek, ko je Klinar lepo po-
dal F. Smoleju, ta pa je
prevaril tokrat odlitnega ka-
nadskega vratarja Siemona.
Zmaga domacdinov je povsem
zasluZena. P. K.

6:2. Tudi tokrat sta bila pri
nas najboljsa Mori¢ z zmago
in Krajzelj z -neodloenim
rezultatom.

Omeniti pa moramo pri-
stransko sojenje ljubljanskih
sodnikov, kar nas je verjetno
stalo zmage nad Ljubljano.

Ljubljana : P. Jesenice 4:4
(17:15)
Franji¢ : Mori¢  0:10,
pancic : Krajzelj 0:5, Maca-
rol : Kjudina 10:0, Pisljar:
]gvom"ak 7:0, Seunig : Stare
=i 8

‘ Mladost : P, Jesenice 6:2
Vojdi¢ : Mori¢ 0:5, Purgar
Krajzelj 0:0, Kraljevié : Ku-
¢ina 10:0, Zurela: Dvorsak
10:0, Krainovi¢ : Stare 10:0.

V mnedeljo, 17. 12. pa se
pricne I. kolo republiske li-
ge. Ekipa P. Jesenice II bo
tekmovala v Ljubljani z eki-
pami Triglava, Ljubljane III
in Ljubljane II.

Ste-

Kuéina

*
Mednarodni
.
tarnir

V nedeljo dopoldne je bil
na drsaliséu PodmeZakljo ve-
lik mednarodni turnir, kate-
rega se je udelezilo 15 ekip iz
Avstrije, Kranjske gore in Je-
senic. Na tem tekmovanju so
prvic mastopili kegljadi iz
Wardberga, ki so zaigrali v
velikem slogu in presenetljivo
osvojili prrvo mesto. Drugi so
bili kegljaci iz Kelaga, tretja
pa je Sele prva ekipa Jesenic
(Languns). Nasa reprezentan-
¢na ekipa Drinovec tokrat ni
imela srefe in se je uvrstila
Sele na sedmo mesto.

REZULTATI: Olymp (Ward-
berg) 21 tock, Kelag (Avstri-
ja) 20 tock, Jesenice (Langus)

- 18 totk, Jesenice (Hribar) 18

tctk, Jesenice (Zbontar) 16
tock dtd. - P. K.

Tekmovanje za
pokal Kurikkal

Na Bledu je pricel z red-
nim delom organizacijski od.
bor za izvedbo tradicionalne-
ga tekmovanja v smucarskih
tékih in skokih Kurikkal.
PredsedniSsko mesto je prev-
zel Pavle Tolar. Marljivi
gportni delavci z Bleda' in
Gorii so Ze tudi priteli s
pripravami tekaskih prog- na
Pokljuki, skrb o vsem tem
pa vodi na§ sodelavec in dol-
goletni  vzgojitelj mnogih
smuélarjev — tekacev Lovro
Zemva. Na tem tekmovanju
bo mastopilo okoli 80 tekmo-
valcev iz Avstrije, Svice, Ita-
lije, Francije, Zahodne Nem-
&ije in Jugoslavije. Izven kon-
kurence pa bodo 3e tekmo-
vali Cehoslovaki, Poljaki in
Bolgari. Skoki za to trofejo
bodo ma prenovljeni 60-me-
trski skakalnici poleg Zelez-
niske postaje v Planici. To
skakalnico so S$portni delav-
ci Rate¢ preuredili ravno za
to tekmcvanje.

P. K.
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Kino. RADIO

16. in 17. decembra ameri-
§ki barvni CS film VOLKO-
VI TEKSASA, ob 17, in 19.
uri. :

18. decembra ameriski film
FRA DIAVOLO, ob 17. in 19,
uri.

19. in 20. decembra franco-
ski barvni film IZLET NA
TAHITI, ob 17. in 19. uri.

21. decembra ameriski film
LJUBEZEN V PLAMENU, ob
17. in 19. uri.

22. decembra nemski film
CAKALNICA SMRTI, ob 17.
in 19. uri.

23, decembra ameriski barv-
nj film SHANE, ob 17, in 19.
uri.

Kino PLAVZ
16. in 17. decembra fran-
coski barvni CS film IZLET

NA TAHITI, ¢b 18.4n 20. uri.

18. in 19. decembra ameri-
ski barvni CS Tilm VOLKOVI
TEKSASA, ob 18. in 20. uri.

20. decembra ameriski film
LJUBEZEN V PLAMENU, ob
18, in 20. uri.

21. in 22, decembra fran-
coski barvni CS film BREZ-
SMRTNI BOJEVNIKI, ob18.
in 20. uri. € s

23. decembra ameriski barv.
CS film VELIKI POBEG, ob
17, in 20. uri,

Kino DOVJE

16. decembra ameriski film
JUNAKI VELIKIH TEKEM.

17. decembra angl. nemski
film SKRIVNOST RUMENIH
NARCIS.

21, decambra amer. barvni
CS film VOLKOVI TEKSA-
SA.

23. decembra franc. barvni

CS film BREZSMRTNI BO-
JEVNIKI.

Kino KRANJSKA GORA
-16, decembra ital. 8p. nem.,.
film POSLEDNJI MOHIKA-
NEC. '
17. decembra franc. barvni
CS film BREZSMRTNI BO-
JEVNIKI.

21. decembra franc. barvni

CS film IZLET NA TAHITI, .

22. in 23. decembra ameri=-
§ki barvni CS film VOLKO-
VI TEKSASA.

‘Kino ZIRDVNICA

17. decembr-a.'ital. §p. nem.
barvni CS film POSLEDNJI
MOHIKANEC,

Gledalisce

NEDELIA17-12. 6b 15 uri:
Levstik-Griin KASTELKA —
Zadnja popoldanska pred-

stava — IZVEN.

NEDELJA, 17. 12. cb 19.30:
Nastop slovenskih »Mamas in

papas«: BOR GOSTISA in
njegove BELE VRANE iz
Ljubljane.

PCNEDELJEK, 18. 12. ob
16. in 19.30: BALET OPERE
SNG Ljubljana — Gostovanje
nasih  najbolj$ih  baletnih
mojstrov in baletnega zbcra.

Cenjene gledalce, zlasti Se
iz ckolice, opozarjamo na
zadnjo popoldansko predsta-
vo KASTELKE. Zveze s pre-
voznimi sredstvi so ugodne.

Za izjemno priloznost ob
gostovanju baleta ljubljanske
Opere si pravoCasno zagoto-
vite vstopnice z rezervacijo na
telefon 82-200.

VABILO

" AKADEMIJO

_Partiza-n Jesenice.

Komisija za rezervne oficirje in pedeficirje pri ob-
¢inskem odboru ZZB NOV Jesenice vabi v pciastitev
22, decembra — dneva JLA vse ¢lane in obfane na

ki bo v petek, 22. decembra ob 19, uri v domu TVD

Na razpolago so 3e:

po N din 71.440,00

sebniki.

RAZPIS

Stanovanjsko podjetje Jesenice razpisuje prodajo
stanovanj v stolpnici S-3 na Titovi cesti pri gimnaziji.

— dvosobna stanovanja v izmeri 52,30 kvadr. metrov

— dvoinpolsobna stanovanja v izmeri 66,87 kvadr.
metrov po N din 71.350,00

Stanovanja bodo vseljiva v mesecu juliju 1968. Sta-
novanja so ogrevana s centralno kurjavo, v stavbi je
osebno dvigalo, skupna televizijska antena in mehani-
zirana pralnica s susilnico. y

V stanovanju je vgrajena naslednja oprema: kom-
biniran elektriéno-plinski 3tedilnik, pomivalno korito
z omarico, shrambna omara in vgrajena omara, ki slu-
zi v predsobi kot garderoba in v kuhinji kot omara za
shranjevanje poscde. Kopalnica je opremljena s ko-
palno kadjo, 80 litrskim bojlerjem in umivalnikom.

Moznost nakupa imajo delovne organizacije in za-

Vse podatke o nakupu stanovanj in pogojih nakupa .
dobite pri Stanovanjskem podjetju Jesenice. - ’

Stant_)vanjskh pudjetje Jesenice

FOZABLJEN DEZNI

PLASC

Nekdo je pozabil v &akalai-
ci zobne ambulante na Javor-
niku deZni plas¢. Lastnik ga
lahko dobi pri administrator-
ki zobne ambulante na Javor-
niku.

S S I S
ZAHVALA

Ob bridki izgubi drage Zs-

nz, mame in stare mame

IVANE RABIC

se iskreno =zahvaljujemo —
prim. dr. Brandstetterju, dr.
Pogacniku in streZnemu oszb-
ju internega oddselka_ jeseni-
Ske bolniSnice za zdravlje-
nje in nego.

Zahvaljujemo se dr. Sajev-
cu in dr. Rosensteinovi za laj-
Sanje boledin.

Posebno se =zahvaljujemo
Alojzu Smeleju za pomed v
¢asu bolezni. Iskrena . hvala
vsem, ki so nem stali ob
strani v tezkih dneh ter so-
delavecem Samctarne za ve-
nec, dalje Drustvu upokojen-
cev za Zalostinke, vsem, ki
so nam izrekli sozalje, daro-
vali vence, jo spremili v po-
slednji dom ter lastnikom
osebnih avtomobilov za dra-
goceno uslugo.

Zalujofa druzina Rabi¢
in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob boleti izgubi nase drage

héerke

LINI ZAGODA
profesorice

se iskreno zahvaljujemo up-
ravi Zelezarne za pozornost,
splofnemu ssktorju za venec
in dcnarno pomoé ter osta-
lim darovalcem vencev in
cvetia.

Zahvaljujemo se vsem, ki
so se poslovili od nje in jo
spremili na zadnji poti ter
Se possbno lastnikom oseb-
nih avtomobilov za uslugo.

Zalujo¢i: mama Fani,
ote Karel in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Delavskemu svetu in delov-
nemu kolektivu Samotarne se
iskreno zahvaljujem za de-
narno pomo¢, ki mi je bila
zelo dobrodosla.

Toncka Leban
Podbrdo 56/a

ZAHVALA

Sindikalnemu cdboru stroj-
nega vzdrZevanja se najlep-
Se zahvaljujem za denarno
pomo¢ v casu bolovanja.

- Anton DMedja

ZAHVALA

TzvrSnemu odboru sindi-
kalne organizaciie Zslezarne
Jescnice s2 najlepse zahvalju-
jem za denarno pomoZ, ki
mi je bila v ¢asu moje bo-
lezni zelo dobrodosla.

Primoz Sokli¢
Samotarna

ZAHVALA

Izvrinemu cdboru sindikal-
ne organizocije Zelszarne Je-
senice se najlepSe zahvalju-
iem za denarno pomot Vv
¢asu bolovanja.

Ivan Renko
varnosina shiiba

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elek-
tro vzdrzevanja se najlepse
zahvaljujem =za denarno po-
moé¢ v <¢asu bolovanja.

Ivan Stroj
elekiro vzdrievanje
(martinarna)

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru livar-
ne se iskreno zahvaljujem za

enarno pomoc v bolezni. Bi-
la mi je zelo debrodosla.

Franc Globoénik
livarna

T VD VVVOTODOLUD

OBVESTILO
Clane delovne skupnosti in upokojence Z=lezarne Je-

senice obve$amo, da imamo na zalogi velje ‘koli¢ine

valjane Zice 6 in 7 @ mm za bteton po 1,44.— N din za
kilogram. Ker je nabava in odkup mogo¢ do 2.000.— kg
na Clana brez gradbenega dovoljenja, pohitite dokler
Se traja zaloga.

V svojem skladi$éu za kinom Radio na Jesenicah
imamo na zalogi: pocinkano plo¢evino I.a in II. a
0,55 mm, II.a 0,75 mm, ¢rno ploc¢evino I.a 0.60 mm, od-
padno pocinkano in ¢érno mehko vlefeno zico, hladno
valjane trakove, valjarniske profile, ponvi¢no maso, $a-
motno opeko pozicij 2.32 in 2-III, Samotne plosCice za
elektrokuhalnike pozicije Se 1 in Se 2 in odpadne ne-

" sortirane Zi¢nike.

Direktno iz nasega skladi$¢a in centralnega skladisca
(Bivsa Kasta) prodajamo naslednji nekurantni mate-
rial: lesne vijake z vdolbeno in polokroglo glavo, stroj-
ne 3$piralne svedre, kladiva za kamenje, kovaske pile,
prebijate, gumijaste opanke, 1/4 in 1/2 litrske stekle-
nice za jogurt ter $e mnogo ostalega materiala.

Opozarjamo, da je odkup in nabava direktno iz
obratov mogoc¢a $e za naslednje materiale: odpadna va-
ljana Zica, valjana Zica II.a 6, 7, 8, 9, 10, 11 in 12 @ mm
iz zi¢ne valjarne, staro Zelezo iz martinarne, staro zele-
zo od rudedih objektov v Zelezarni. Odpadni les, zidna
in stre$na opeka ter pocinkana, valovita in ¢rna streSna
plocCevina. '

Nabava in odkup odpadnega lesa, zidne in stre$ne
opeke je mogoé le pod pogojem, da je ta material oce-
nila cenilna komisija.

Uradni éas za stranke je vsak torek in cetrtek od
8. do 12, ure in v sredo od 6. do 10. ure in od 14. do
18. ure zvecer. Referent za malo prodajc

PR e

GLASBENA SOLA JESE-
NICE vabi ljubitelje zborov-
skega petja, da se udelezuje-
jo vaj mnovoustanovljenega
mesanega pevskega zbora, ki
bodo v glasbeni $oli, uéilnica
§t. 2 (poslopje gimnazije, I.
nadstropje — desno) po na-
védenem razporedu:

v torkih od 19.30 do 21. ure
Zenske loceno, )

v petkih od 19.30 do 21. ure
moski loceno.

’ Ravnatelj

GLASBENE SOLE
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PREKLICI

Preklicujemo veljavnost iz-
kaznic za vstop v Zelezarmo
Jesenice, ki so bile izdane na
naslednja imena: FRANC JE-
REB, roj. leta 1923 — Ja-
vornik I, NADA LESKOVAR,
1950 — tajnistvo, IVAN KRI-
STAN, 1929 — OTK, STAN-
KO PUNGERCAR, 1949 —
strugarna valjev, JOZE REH-
MERGER, 1910 — promet,
Rodoljub DJUKIC, 1937 —
martinarna, FRANC PREVC,
1935 — martinarna, SAVATI-
JA SMILKOVIC, 1942 — li-
varna, MILKO SPEC, 1941 —
Javornik I, JOSIP DOMIJA-
NIC, 1940 — elektro vzdrzeva-
nje, SASO RABIC, 1949 —
martinarna, HASAN ISLA-
MOVIC, 1945 — Samectarna,
PETER SKOPEC, 1927 — Ja-
vornik II, MIRKO EIZJAK,
1912 — PIV, ZIJAD ALISIC,
1936 — HVZ, PETER KLAV-
ZAR, 1949 — strojne del.,
FRANC KRISTAN, 1914 — Ja-
vornik II, JUSUF KRUPIC,
1947 — promet, TATJANA
KOSIR, 1938 — RTA, VERA
SMUKAVEC, 1945 — prodajni
odd., JOZE ARKO, 1945 —
strojno  vzdrzevanje, MI-
HAEL STEVANOVIC, 1923 —
martinarna, EJUB SARHAT-
LI¢, 1935 — martinarna,
CEDO OSTOJIC, 1937 —
plavz, ANA KAVALAR, 1935
— GEZ, FRANC AMBROZIC,
1944 — strojno vzdrievamje,

JANKO JELOVCAN, 1947 —-

strojno vzdrzevanje, ERNA
NAGODE, 1943 — tajnistvo,
AVGUST VIDIC, transport,
EMIL BENET, 1933 — stroj-
no vzdrzevanje, JANEZ PE-
TAC, 1949 — elektro pec, FI-
LIP KOS, 1912 — HVZ,
FRANC KLINAR, 1937 —
HVZ in RUDI SAVNIK, 1940
— OTK.

ZELEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZFELEZARNE JESENI-
CE = Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamae — Naslov: Ured-

niStvo »Zelezarjac, Zele
zarna Jesenice. Telefon
'nt. 758 in 394 — Tisk

CP »Gorenjski tiske.
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