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Poitnina platana v gotovini
Stevilka 46

Veé razamevanja in pomoci
novalorski dejavnosti

Na sedmi leto$nji seji komisije DSZ za oceno tehni¢nih
izboljiav so obravnavali sedem v zadnjem ¢&asu izvedenih in
v oceno predlozenih izboljSevalnih predlogov. Vseh sedem teh-
ni¢nih izboljSav je bilo utemeijenih in pozitivho ocenjenih.
Avtorjem je bilo to pot priznanih in izplaanih sedem odskod-
nin, rent in nagrad v skupni visini 3.020 N din.

Morali se bomo maksimal-
no prizadevati, da vrsto iz-
najditeljev, novatorjev, racio-
nalizatorjev in avtorjev po-
mnoZimo. Ravno v tem casu
je vsaka pobuda za raciona-
lizacijo in izboljSave Se kako
dobrodosla. Avtorji izboljse-
valnih predlogov bi Zel=li le
to, da bi dobili na pristojnih
mestih malo veZ razumevanja
in pomoci, da bi lahko svoje
zamisli  ¢éimprej  koristno
realizirali.

V pravilniku, ki v nasi Ze-
lezarni predpisuje postopke
za prijavljanje in ocenjeva-
nje izboljsevalnih predlozov,
je toZno in dokaj jasno na-

pisano, da morajo iznajdite--

ljem, novatorjem in raciona-
lizatorjem nuditi vso potreb-
no pomo¢ vse pristojne sluz-
be v Zelezarni. Na Zalost pa
avtorji tehni¢nih izboljsav pri
realizaciji svojih zamisli na-
lete v&asih na skoraj nepre-
mostljive tezave, zavist in
nevoidljivest Ze pri prvem
predposiavljenem, namesto
da bi dobili pemoé pri reali-
zaciji svojih zamisli, ki bodo
koristile celotnema kolektivu.
Taka je na ‘Zalost v nasi Ze-
lezarni vsakdanja praksa, ki
hromi in zavira sproi¢en de-
lovni in wustvarjalni polet
mnoezih, ki Zelijo v kolektivu
napradka. Iznajditelji, nova-
torji in racionalizatorji za-
man ¢akajo ze ve¢ let na nov
zakon in tudi interni pravil-
nik, ki bi dolo¢al spodbud-
nejSe nagrade, rente in od-
§kodnine na osnovi vlozenega
znanija, truda in opravljene-
ga dela ter deseZenih koristi
in prihrankov.

Lahko smo prepric¢ani, da
se bo v nafi Zelezarni bistve-
no pove3s’a novatorska in
racionalizatorsika  aktivnost
takoj, ko bodo ustvarjeni
boljsi pozoji, ko se bodo vsi
pristojni v nasi Zelezarni v
vedji meri zavedali, da so
nam iznajditelji, novatorji in
racibnalizatorji v casu reses-
vanja S§tevilnih ~proizvodnih
in tehnoloskih problemov 3e
kako potrebni.

Cas, v katerem vsi bridko
obéutimo nerentabilnost, nas
sili, da mobiliziramo vse pro-
gresivne in ustvarjalne sile,
da se pojavijo novi Pikoni,
Zbontarji, Gasarji, Nagodeti

in Stevilni drugi, ki so v pre-
teklih letih sami uspesno re-
§ili veliko tezkih problemov
s ciljem povecaii storilnost
in dvigniti proizvodnjo in
kvaliteto nasih izdslkov. Pre-
pri¢ani smo, da je Vv posa-
meznih obratih Se veliko ne-
izkori$¢enih pobud in zamisli,
ki jih je treba samo prebu-
diti.

Na zadnji sedmi seji komi-
sije DSZ je bilo priznanih
sedem spodbudnih cdskodnin

in nagrad v skupni visini-

3.000 N din, kar je razmeroma
malo v primeru z vloZenim
znanjem in trudom -aviorjev
tehni¢nih izboljsav. Predla-
gatelji izboljsav:

JOZE XKNIFIC, delovodja
pecinkovalnice v valjarni Ja-

" vornika II — priznana in iz-

placdana mu je bila odskod-
nina v visSini 1.000 N din za
POVECANJE HITROSTI NA
LINIJI POCINKANIJA. S to
izbolisavo je avtor bistveno
povecal proizvodnjo pocinka-
ne plocevine.

OTO PIRC, delovodja jeklo-
vleka — priznana in izplacana
mu je bila tretja, zadnja let-
na renta ZA HITREJSE IN
CENEJSE POFPRAVILO CA-
LOW VLECNIH STROJEV
v vidini 200 N din.

Tehni¢na izboljsava $t. 1781
cd vzdrievalcev iz valjarne
Bela IVANA SREBRNJAKA
in ALOJZA MIKLAVCICA,
BOLJSE TESNENJE RE-
DUKTORJEV NA KLESCNIH
ZERJAVIH V STRIPPER
HALI v valjarni Bela, je bil
pozitivno ocenjen. Avtorjema
je priznana enkratna skupna
oidkodnina v visini 300 N
din.

MATKO MEDIJA iz orodjar-

ne strojnih delavnic je prejel .

za svojo .tehni¢no izboljsavo
§t. 1782 ZVOCNE IN SVE-
TLOBNE SIGNALNE NA-
PRAVE ZA MERJENJE PRI-
TISKA IN PRETOKA NA
GREBENJAKIH v stari va-
liarni zice enkratno odskod-
nino v visini 200 N din.
IztoljSevalni predlog St.
1783 od mojstra mehanika iz
garaze JOZETA MIKO, LAZ-

‘JE, CENEJSE IN BOLJSE

POPRAVILO VENTILOV PRI
VSEH EKSPLOZIJSKIH MO-
TORJIH, je bil pozitivho oce-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Od besed k dejanjem

Razvijati moramo obcutek
pripzdnosti kolektivu

V nasih dosedanjih razgovorih s predstavniki posameznih de-
lovnih enot smo Zeleli spoznati, kako so v posameznih DE
sprejeli skréeni delovni ¢as oziroma kaj so ukrenili, da bi
ostali na nivoju proizvodnih rezultatov pred tem ukrepom.
Ves ta ¢as pa je bilo prisotno tudi vprasanje temeljitega pre-
tresa normativa delavcev, kar je tesno povezano z niZanjem
proizvodnih stroskov in seveda s pocenitvijo proizvodnje.
Z vsem tem pa je bilo prepleteno tudi vprasanje delitve oseb-
nega dohodka in notranjega odnosa v delovnih enotah. K
razgovoru o teh in drugih vprasanjih smo danes povabili
obratovodja DE plavi FRANCA GLOBOCNIKA in Angela
ZNIDARSICA, ¢lana sindikalnega odbora DE plavz,

VPRASANIJE: Kako je skrce.
ni delovni ¢as vplival na de-
lovno enoto in njene proiz-
vodne rezultate in kaj je bilo
v enoti ukrenjeno, da bi
ostali na istem proizvodnem
nivoju oziroma da bi povecali

produktivnost za 149, kar -

bi. pomenilo ostati na istih
osebnih dohodkih?
ODGOVOR: :
Franc GLOBOCNIK: V nasi
delovni enoti smo z vso res-
nostjo sprejeli ukrepe samo-

upravnih organov. Posebna
komisija je temeljito pregle-
Aala in precistila normativ
delavcev tako v proizvodnji,
kot v drugih obratnih sluz-
bah. Stari normativ, po ka-
terem smo imeli 292 zaposle-
nih v proizvodnji in sluzbah,
smo znizali na 288 ob tem,

- da smo zaradi skréenega de-

lovnega tedna uvedli popolno
cetrto izmeno. Tako uéinkovit
poseg je bil mozen tudi zato,
ker je pricelo v tem ¢&asu

obratovati nekaj novih na-
prav. S pri¢etkom obratova-
nja I. faze nove aglomeracije,
kjer je odpadlo roéno razkla-
danje koksa, smo na tem
podrocju znizali stalez za 24
delavcev, katere smo razme-
stili na nove naprave. Tudi
s prikljuckom plavia stev. 1
na stolpne d¢istilce, s &emer
smo ukinili stare plinske &i-
stilce, imenovane LURGI I,,
smo pridobili Sest delavcev,
to je iz vsake izmene po dva.
V vseh ostalih oddelkih smo
na predlog komisije zmanj-
Sali Stevilo delovnih mest in
sicer: pri plavzih 15, v aglo-
meraciji za 8, rudarni 11, pri
prazilnih peceh za 12, v skla-
diS¢u koksa 24, v apnenici 3
in v kamnolomu 12 delovnih
mest.

Nova organizacija in tehno.
logija pa sta zahtevali, da

(Nadaljevanje na 5. strani)

5 N S

&

»Naprave so vaSe in drage, zato jih skrbno vzdriujte«, je dejal v razgovoru in¥. Gdynia, ki
je vodil moniazo nove aglomeracije (razgovor berite na 3. strani)

Iz valjarne Bela

'V oktobra le ena reklamacija

Delavski svet valjarne Be-
la je imel 4. novembra
5. redno sejo. Najprej so
pregiedali sklepe zadnje seje,
nato pa analizirali delo, od-
kar so uvedli skrajSanj de-
Isvni €as, Sledila so Se po-
rocila komisij.

V zvezi s 1. tocko dnevnega
reda so imeli ved pripomb,
med drugim pa so ugotovili,
da so dobili samo eno re-
klamacijo in to v oblikoval-
nici  profilov. Ugotavljajo
tudi boljSe rezultate, ki so
jih dosegli v oktocbru v pri-
merjavi z rezultati v sep-
tembru. Tako so na blumin-
gu dosegli mesefni plan s
122 9%,, prodali so 157 tcn ma-
teriala; v valjarno 2400 so od-

dali 9.647 t., v valjarmo Zice
2793 ton, v wvaljarno profi-
lov 388 ton. Valjarna trakov
je 1imela v oktobru plan
4500 ton, izdelali pa so
6.492 ton in s tem dosegli
meseéni plan s 144 9.

Med razpravo so ugotovili,
da bo tudi v prihednjih me-
secih poloZaj precej boljsi,
¢e bodo delali tako dabro
kot v oktobru. Le s prodajo
niso v celoti zadovoljni. Tudi
v prihednje bo treba pospe-
Sevati delo v valjarni tra-
kov, medtem ko so tezave,
ker narcéniki oz. kupci pri
svojih naro¢lih zahtevajo
material v zelo kratkih ro-
kih. Se posebej so pcudarili,
da bo treba paziti, da bedo

v valjarni 2400 dobavljene
vse naro¢ene pozicije.

Kriti¢en je tudi poloZaj z
valji v bluming valjami,
Tako imajo v valjarni tra-
kov zaenkrat samo en par
valjev in bo treba paziti;
ker bi sicer lahko prislo do
zastoja v tej wvaljarni. V
Belgiji so Ze mnaro€ili valje;
medtem ko so ostali valji v
reklamaciji.

Ob koncu seje so obrav-
navali Se vrsto vprasanj, ki
se tiejo dela v obratu ter
s seznanili z delom disci-
plinske komisije pri DS DE.
Le-ta je izrekla nekaj kazni,
predvsem copomine nekate-
rim delavecem v valjarnd
Bela. -or
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Uveljavljanje nacel reforme
in odnos do ljudi

Dosezena stopnja ekonomskega in druibenega raz-
voja je zahtevala preusmeritey k revolucionarnejSim
procesom na tem podrocju. Dosedanji sorazmerno pre-
moértni razvoj je prikrival stevilna objektivno obsto-
jeéa protislovia v gospodarstvu in na pedrodju druz-
benih odnosov, ki so se v vsej svoji ostrini pricela
kazati z uveljavljanjem refcrmnihh ukrepov. Z njimi
se pejavljaje Stevilna pozitivna prizadevanja za nji-
hevo razreSevanje, hkrati pa tudi konflikii, dileme
in nerazumevanje. Povrine ccene ciljev reforme in s
tem izbire sredstev in nadina za njihovo doseganje da-
jejo pogosto nmasprotne rezultate cd pri¢akovanih. Re-
formo se v praksi pogosto skusa cbravnavati kot splos-

ni, vi§ji druzbeni cilj, ki se mu mora posameznik pod-

rediti in tudi brezpogojno nesiti njesove posledice. V
ihti, da bi ¢imprej presegli vnakopitena nesorazmerja
med obstojefim stanjem in potrebami sedanjega in pri-
hodnjega- ¢asa se veckrat pozablia, da je najvisji cilj
reformnih prizadsvanj polnzaj ¢loveka in osvobajanje
njegove osebnosti,

Tudi za Zelezarno velja, da bomo morali v prihodnje
usmeriti prizadevanja za doseganje boljsih ekonomskih
rezuliatov od c¢loveka k tistim podrecéiem, kier imamo
resni¢ne rezerve. Osnovno protisiovie, ki cistoii v na-
Sem gospodarstvu, je protislovie med cbrinisko orga-
nizacijo in miseinosijo ter nujnosijo modernega indu-
strijskega proizvajanja. To protislovie sz danes paspe-
Seno razreSuje s procesi na pedrofju ekonomike, delit-
venih odnosov in diferenciacije gospodarzikih organiza-
cij. Ta diferenciacija pa ne temelji samo na tem aii je
nek kolekiiv boli ali manj fiziéno prizadeven, ampak so
poleg sploéne gospedarske politike in sodobnih delovnih
sredstev elementi moderne organizacije dela, tehnoclo-
glje, poslovanja in vedenjc pomembnejsi in ucinkovitej-
§i in najpogosteje edino udinkoviti. h

Nedvomno sta delovna in tehmeolos$ka disciplina po-
membna elemenia za nemoteno vodenje tehnoloskega
procesa v podjetju. Teda le prepogosto skusamo vse
tefave, ki pri tem nastopajo strmiti na vprasanje disci-
pline. Taka enosiranska prizadevanja Za povea“:zmje pro-
duktivmosti vodijo do ocem, da je preve¢ demokracije,
da smo pokvarjemi in ned:lavmi, da nas je v Zelezarni
preved, da je potrebmo del kolektiva odpustiti itd. Pri-
zadevamo si ustvariti pridnega in ubogljivega delavca s
tem, da peprestano ponavljamo kelikS$no Stevilo ljudi
iz v Zelezarni preveé zaposlenih. Nas cilj je postal dis-
cipliniran pa ¢e tudi nezadoveljen ¢lovek. Taka metoda
re3evanja teZav v podjetju me more roditi rezultatov.
Od podpcre celotnega kelektiva je odvismo kako bomo
preiiveli sedanje teZko obdobje za podjetje in kako bo
podjetie pripravijeno za ¢as, ko bo potrebno in moz-
no polno izkoriStati delovma sredstva in delovne spo-
sobnosti keolektiva.

Uspesno preseganje sedanjih tezav v podjetiu bo ne-
dvomno zahtevalo temeljite. predvsem pa hitrejSe ka-
drovske spremembe povsed tam, kier so sedaj Ijudje,
ki zaradi fizi¢nih sposcbnosti ali uvajanja novih zahtev-
nejsih tehnoloskih postopkov me morejo uspesno delati.
Toda pri tem ne moremo ravmati z ljudmi kot s Stevil-
kami. Najpogosteje gre za ljudi, ki so dolga leta mo-
dernizacije in izgradnje ne samo lastnega podjetja, am-
pak tudi SirSe druibene skupnosti razdajali svoje fizic-
ne in umske sposcbnosti. Danes ko bi morali uzivati
sadove svojega dela pa jih skuSamo z razliénimi ukrepi
zameniati z mlajS§imi in sposobnejsimi. To je sicer nu-
jen preces, ki pa ne sme ogrozaii eksistence starejsih
sodelavcev. Neizgrajena kadrovska politika in sistem
napredeovanja ter sistem nagrajevanja, ki je omejen na
neposredni delovni ufinek oziroma poloZaj, pocmeni, da
se starﬂgm sedelavei v tem procesu Cutijo ogroiene,
ker se jim zaplra pot napredovanja. Taki cdnosi ne sa-
mo, da povzrodajo Stevilne konflikte in nezadovoljstvo,
ampak so in bodo resna ovira za hitreje spreminjanje
izobrazbene strukture vodilnega kadra v podjetju. Ce
zZelimo na tem podrodéju hitreje napredovati, predvsem
pa usmerjati ta proces v skladu z naceli socialisti¢nega
'humanizma, potema moramo zagoetoviti, da bodo ljudje
imeli moZnost povedevati svoje osebne dohodke neod-
visno od formalnega napredovanja na hierarhi¢ni lestvi-
ci. To pomeni, da moramo ¢&loveku zagotoviti, da bo
pladan tudi za svoje delovme izkusnje, ki si jih bo pri-
dobil na delovmnem mestu, ker tega danes nimamo, po-
vzroéa meprestano rivalsivo za vodilna delovna mesta,
konflikie med posamezniki ter posameznild in podjet-
jem. Izogibamo se odkritega razgovora kadar skuSamo
nekoga zamenjati in iS¢emo razli¢ne birokratske postop-
ke, ki vzbujajo pri ljudeh uZaljenost in mezadovoljstvo.
Na drugi strani sklepamo kompromise z ljudmi in jih
pustimo na. vodilnih delovnih mestih, éeprav to povzro-
&a Stevilne tefave v proizvodnji. Ce Zelimo hitrejse od-
stranjevati notranje tefave v podjetju, morata dobiti
kadrovska pelitika in izpopeclnjevanje sistema nagraje-
vanja pomembnejso viogo.

4. seja 10 sindikata

V &etrtek, dne 9. novembra je bila 4. seja izvrSnega odbora
sindikata Zelezarne, kjer so razpravijali o aktivu predsedni-
kov sindikalnih odborov, o- porocilih ko:msij izvrinega odbora,
nadzornega odbora in izvolili tajnika izvrinega odbora Slndl-

kata Zelezarne.

Skupni sestanki s predsed-
niki sindikalnih odborov so se
pokazali kot zelo dobra obli-
ka dela. Zadnji aktiv je dal
zelo pozitivne rezultate. Ob-
ravnaval je posledice ukre-
pov, ki so jih sprejeli samo-
upravni organi Zelezarne v
zadnjem obdobju. Tezko je
izpuidati katerakoli vprasa-
nja ali navajati samo naj-
bolj pomembna, ker je eno
pogojeno z drugim. Dobrega
gospodarjenja si ne moremo
zamisliti brez dobrih medse-
bojnih  odnosov, urejenega
kadrovskega vprasanja, deli-
tve dohodka po delu,
izobrazevanja, dobrega vo-
denja itd. Gledano na da-
nasnje stanje v  kolekti-
vu in na posledice ukrepov,
ki so jih sprejeli samouprav-
ni organi, zaenkrat Se ni Cu-
titi vidnih rezultatov. Ce pre-
biramo ¢lanke pod naslovom
»Ali noéemo ali ne moremo
ali ne zname« je v tem dosti
resnice in ¢e ugotavljamo in
smo ugotovili, da nam orga-
nizacija dela %epa potem je
vzrok treba odpraviti. Ze
dalj casa se goveri koliko
nas je v Zelezarni prevec, te
Stevilke se gibljejo od 200 do
2000. Po dovrSeni rekon-
strukciji bi nas bilo po pred-
videvanjih drugih lahko 1.000
manj. Nasprotno pa v seda-
nji situaciji delovne enote od
kadrovskega oddelka zahte-
vajo $e delovno moZ.

Potem so res vse gcvorice
neutemeljene in nas delovni
¢lovek lahko opraviceno vpra-
8a, kaj je Se res. Ugoctavlja-
mo pri posameznih ljudeh,
da se ne vkljutujejo vec v
razprave, ker se vsak boji
odpovedi delovnega razmerja,
ker je odvisen od dela svojih
rok. V Zelezarni je okroZnica
po kateri naj bi se pripravil
predlcg za odpuscanje delav-
cev, na osncwvi katere vedilni
¢lani kolektiva predvidevajo
svoje podrejene za odpust.
Ta okroznica ni po nobenih
socialisti¢nih - nacelih spre-
jemljiva. V sluaju take po-
trebe bi $ele temeljita analiza
— ki jo na Zalost Se nima-

mo, pokazala katera delovna
mesta so v Zelezarni odveé
ne glede na njihovo vrednost.
Izvr$ni odbor smatra, da lah-
ko vse nedisciplinirane Clane
kolektiva odpusc¢amo v skla-
du z naSo interno zakonodajo
in da taki ¢lani nimajo me-
sta v naSem kolektivu.

Reforme v naSem podjetju
pojmujemo tako, da so vzro-
ki samo izven podjetja, da
gre najveC slabosti na racun
zunanjih vplivov, ki jih v
kolektivu ni mogote spreme-
niti. Vendar nas to ne opra-
vituje, da ne bi bili dosled-
nejs$i pri odstranjevanju po-
manjkljivosti v kolektivu sa-
mem. Ne smemo in ne mo-
remo pricakovati, da se bo
reforma pri temeljih zama-
jala zaradi nas. Reforma je
bila potrebna, da se med de-
lovnimi organizacijami na-
pravi selekcija katera bo lah-
ko ostala, katera pa ne.

Ce vrednotimo delavsko sa-
moupravljanje kot mocan
druzbeni faktor in kot pogoj
za Se hitrejsi gospodarski na-
predek, potem je mnedvomno
skrb za delovnega cloveka,
skrb za samostojnega druz-
beno razgledanega delavca —
upravljalca ena vaznih nalog,

ki se povezuje tudi z nadalj-
nim  razvojem delavskega
upravljanja.

Skrajni éas je, da vsemu
temu Ze enkrat napravimo
konec in da preidemo k si-
stemati¢nemu reSevanju pro-
blemov in izvrievanju skle-
pov samoupravnih organov,
Izvrsni odbor smatra, da je
zadosti gradiva in da imamo
naloZenih dovolj nalog —
sklepov — da bi bilo vsako
razglabljanje Ze odved.

V nadaljevanju seje so raz-
pravljali Se o porocilih ko-
misij, kar je najbolj razvese-
liivo, da se je v Zelezarni
zacelo sistematicno reSevati
izobrazevanje tistih delavcev,
ki imajo manj kot 3 razrede
osemletke. Nadaljnja akcija
pa bo §la Se nmaprej do izo-
brazbe, ki je potrebna za
sprejem v tovarno.

Izvrini odbor je razprav-
ljal in potrdil tudi pravilnik
o podeljevanju podpor cla-
nom sindikata, ki so trenut-
no socialno ogrozeni. Nadalje
so tudi razpravljali o aktiv-
nosti Sportne rekreacije in
prora¢unu izvrinega odbora
sindikata. )

Na kraju seje so 3e izvolili
novega tajnika izvrsnega od-
bora sindikata Zelezarne Je-
senice tov. Vinka Pavlenca
iz OTK.

Predsednik IO:
Srecko Mlinarié¢

Vel razumevan:a. ..

(Nadaljevanje s 1. strani)
njen in avtorju je bila pri-
znana in izplacana enkratna
spodbudna cdskodnina v vi-
Sini 300 N din.

ANTON VONCINA, dninski
delovodja iz orodjarne stroj-
nih delavnic, je prejel za svoj
izbpljSevalni predlog $t. 1784
NAPRAVA ZA REZKANJE
UTOROYV ZA ODJEMALCE
TOKA NA ZERJAVIH en-
kratno ods$kodnino v visini
4C0 N din.

Visoka spodbudna odskod-
nina je bila priznana in iz-
placana avtorjema tehnicne
izboljsave §t. 1785 JOZETU
ZBONTARJU in MATKU
MEDJA iz orodjarne strojnih
delavnic, ki sta izdelala zelo

uspe$no NAPRAVO ZA BRU-
SENJE IN CENTRIRANIJE
NOZEV NA REZKALNIH
GLAVAH ZA REZKANJE
KOKIL VECJIEGA FORMATA.
Odskodnino v visini 600 N din
sta avtorja za dosezeni uspeh
vsekakor zasluzila.

Vel v zadnjem c¢asu izve-
denih in v oceno predlozenih
tehni¢nih izboljsav bo oce-
njenih in nagrajenih na pri-
hodnji seji komisije DS za
oceno tehnicnih izboljsav.

Vsem nagrajenim avtorjem
se zahvaljujemo za trud in
jim ¢estitamo k doseZenim
uspehom ter priznanim in
izpladanim denarnim odskod-
ninam.

(2. nadaljevanje)

Razvoj obrafuna po delov-

nih enoctah

Tako kot wsak drug pojav
je tudi obratun po delovnih
enotah Sel skozi vel razvoj-
nih obdobij, da je dobil ob-
liko, ki jo poznamo danes.

Razvoj obratuna po delov-
nih enotah lahkc razdelimo v
glavnem v tri obdobja, ki se
med seboj razlikujejo po poj-
movanju bistva tega obra-
¢una.

Za prvo obdobje je znaéil-
no, da se je pod obraiunom
uspeha po delovnih enotah
smatralo popolna osamosvoji-
tev posameznih organizacij-

skih delov podjetja tako, da
se je podjetje pojavilo kot
skupnost , samostojnih podje-
tij. Tako je delovna -enota
imela svoja poslovna sred-
stva (osnovna in obratna),
svoje zaloge materiala, svoj
Ziro radun, svojo administra-
cijo in svoje knjigovodstvo.
Tako se je enotno podjetje
razcepilo na vrsto samostoj-
nih manjsih podjetij, med
katerimj so nastajala premo-
Zenjsko — pravna razmerja.

Do spremembe {akega nadi-
na nazumevanja je pridlo, ke
se je spoznalo, da podjetje
tako ni nobena konfederacija
samostojnih podjetij, ampak

da je pod obracunom po de-
lovnih enotah treba razumeti
samo decentralizacijo poslov-
ne politike in operativnosti.
~ Ker je poudarek na decen-
tralizaciji v cilju vefanja ini-
ciativnosti posameznih orga-~
nizacijskih delov, se je de-
centraliz;ralo tudi naloge in
kontrolo pri njihovem jzpol-
njevanju. To se pravi, da je
bilo vzporedno z mnalogami
decentralizirano tudi obrat-
no knjigovodstvo,

V obratunu po delovnih
enotah ima knjigovodsivo ze-
lo izrazito kontrelno funkci-
jo. Z decentralizacijo obrat-
nega knjigovodstva je take
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NasS razgovor s poljskim inZenirjem - Sefom montaZe

nove aglomeracije

Naprave so vase in drage,
zato jih skrbno vzdrzujte

Z montazo novih nap::av na gradbiséu aglomeracije smo
zaceli Iani v septembru, Dela je najprej nadzoroval in vodil
inz. Glowacky, za njim pa inZ. Wspanialy. 12. maja letos pa
je prisel na Jesenice inZ. Gdynia iz projektantskega oddelka
Biprohuta, ki isto¢asno zastopa tudi podjetje CENTROZAP iz
Katowic. Istocasno je projektant maprav za naso aglomera-

cijo in Sef montaZe.

Ker inZ. Gdynia v bliznji prihodnosti odhaja spet nazaj na
Poljsko, smo ga pred njegovim odhodom prosili za odgovore
na nekaj vprasanj; nasi prosnji se je rad odzval.

Najprej nas je zanimalo,
kako ocenjuje dosedanji
razvoj del in s kak$nimi pro-
blemi so se srecali pri mon-
tazi naprav.

»Tezave so bile v tem, ker
je montaza naprav potekala
vzporedno z obratovanjem
starih naprav in smo morali
nove naprave postopoma uva-
jati oziroma vsklajati, tako
da nismo motili delovnega
procesa pri pripravi koksa za
plavze. Montazna dela so se
zavlekla predvsem zaradi kas-
nitve dobave elektro opreme.

Ko #e govorim o tezavah,
naj omenim, da smo morali
resiti problem na trasi za
rudo. Veckrat se je zgodilo,
da so bili posamezni kosi
rude preveliki (800 mm) in je
bil zaradi tega delno posko-
dovan en trak. Vse kaZe, da
smo tik pred resitvijo pro-
blema, tako da bomo na si-
losih pri zvraalni napravi
namestili redetke, ki bodo do-
puséale transport nesortirane
rude najve¢ do 400 mm, za
kar so naprave grajene in je
to normalno tudi v svetu

Prvi koks je stekel po tra-
ku Ze 21. julija. Doslej smo
pripravili ze 25.000 ton koksa,
to je przk 1.500 vagonov. V
ilustracijo naj povem, da je
bilo v&asih potrebno za raz-
lozitev enega vagona dve do
tri ure, sedaj pa le sedem
minut. To je za ljudi nekaj
novega. Zacetek je bil tezak,
sedaj pa je polozaj Ze boljsi
in sem zadovoljen. Predvsem
sem zadovoljen s sodelova-
njem z ljudmi« (op. pisca:
inZz. Gdynia je sicer izucen
kljuéavni¢ar in je veckrat
tudi sam prijel za delo, ka-
dar je bilo to potrebno.)

Pomladi pri¢akujemo zace-
tek montaZze naprav same
aglomeracije v objektu, kiga
prav v teh dneh oblagajo z
DORISOL ploscami. Radi bi
zvedeli kaj veC o pripravah
na omenjena montazna dela.

Sef montaze inz. Gdynia je
povedal, da je bil projekt in
montaza naprav zaupana nji-
hovemu podjetju, ki je med
najveZjimi v Evropi. V tem
pcliciju je zaposlenih 1.700
ljudi, naprave pa p.ojektirajo
oziroma izdelujejo tudi za
izvoz.

Ob koncu razgovora ce je
inz. Gdynia zahvalil vsem so-

Inz. Gdynia projektant in
vodja mentaZe nove aglome-
racije

delavcem iz uprave osnovnih
sredstev ter vsem tistim, s
katerimi je delal skupaj pri
montazi naprav v zadnjih
mesecih. Dejal je: »Naprave
so v redu, ljudje, ki bodo

zaposleni primjih, pa se bodo
morali zavedati, da so drage
in da jih je treba skrbno
vzdrzevati. Skratka, zavedati
se je treba, da so naprave
vaSe.«

G. Gdynia je tudi velik pri-
jatelj narave, zlasti gora,
Dvakrat je bil na Triglavu,
na Vrsicu, v Tamarju, v Ka-
ravankah in povsod mu je
zelo vse&, zlasti pa, ker so
nase planinske postojanke
¢iste in da je tudi organiza-
cija glede prehrane gostov in
prenoc¢is¢ zelo zadovoljiva.
Vse kaze, da se je inz. Gdynia
kmalu privadil na nase kra-
je in mu sloven3¢ina ne dela
posebnih preglavic, zato smo
se lahko z njim pogovarjali
kar v naSem jeziku.

— or

Vemo, da je upravni odbor
Zelezarne na eni izmed svo-
jih sej sprejel sklep, da se
morajo tudi zunanji — eks-
terni prevozi blaga v cest-
nem prometu javljati le na
enem mestu, To torej ni za-
misel 3pedicije kot nekateri
mislijo, Spedicija je le izva-
jalec tega =zelo koristnega
sklepa. Naloga Spedicije je
bila le poiskati temu primer-
no resitev, ki pa ni smela
biti samo teoreti¢na, temveé

tudi v praksi izvedljiva in
imeti za  posledico tudi
zmanj$anje prevoznih stro-

skov.

Ponovno poudarjam, da
nas je to iskanje privedlo,
da smo z Zeleznico sklenili
pogodbo o prevozih blaga v
cestnem prometu, ker le ta-
ko lahko pricakujemo zmanj-
Sanje teh strodkov. Le-ta pa
je sklenila prevozno pogodbo

Objekt 22 v novi aglomeraciji oblagajo s fasadnimi ploséami

Tudi pri prevoznih siroSkih moramo
gledati na vsak dinar

Verjetno ¢&ianka v Zelezarju »Dobro sodelovanje z Zeleznicoc
in »Kako dolgo bomo $e tako vozili« nista bila dovolj na-
tanéna in je priSlo do raznih mnenj, vprasanj in dvomov.
Prav zato Zelim v tem ¢lanku zadevo bolj pojasniti, da bi bili
nasi sodelavei bolj seznanjeni s tem problemom.

z novoustanovljenim  pre-
voznim podjetjem Jesenice
transport. Spedicija tako jav-
lja vse blago, ki se mora
prepeljati po cesti Zelez-
nici in ne Jesenice transpor-
tu, kajti Zeleznica nam nato
oskrbi prevcz pri navedenem
podjetju. Ce torej za Zele-
zarno prevaZza blago Jesenice
transport je za Zelezarno
isto kot ¢e bi to blago prevo-
zila Zeleznica. Npr. ¢e bi Je-
senice transport prevozilo na
leto okrog 40.000 ton blaga,
mora Zeleznica povrniti Ze-
lezarni ckrog 14 milijonov
starih dinarjev na prevoznih
strodizih, Od tega ima torej
korist le Zelezarna, pa tudi
obéina, saj prevozno podje-
tje Jesenice transport plaiu-
je svoje obveznosti ¢téini
Jesenice. Ce bi pa navedzno
koli¢ino blaga prevozila raz-
na druga prevozna pcdjetja,

od tega ne bi imela Zelezar-
na nobenih koristi, pa tudi
obfina ne. Zakaj bi torej do-
pustili, da se denar odteka
drugam, ko pa ga sami tako
zelo potrebujemo, bodisi Ze=
lezarna bodisi ob¢ina.

Mislim, da s tem pojasni=
lom lahko odpadejo vsi dvo-
mi, zakaj dajemo v cestnem
prometu prednost zZeleznici
oziroma Jesenice transportu.

Po drugi strani pa nem je
zeleznica Ze comenila, da ne
bi bilo prav, da ona prevaza
le blago, ki ima zelo nizke
prevozne iarife in da ne bi z
njo sklenili tudi pogcdbo za
prevoz biaga v cestnem pro-
melu, ki ima visoke prevez-
ne tarife, glede na to. da
nam s pogcdbami daje veli-
ke wugodnosti pri prevozih
blaga po Zeleznici in v cest=
nem premetu,

Ce torej z 7eleznico ne bi
sklenili pogodbe o prevozih
blaga v cesinem prometu,
potem bi sami sebe goljufali
za priloznost, ki jo Zeleznica
(Nadaljevanje na 10. strani)

kontrola avtomatiéno dobila
obliko avtokontrole. To pa
s0 vodje delovnih enot izra-
bili tako, da so rezultate pri-
kazovali tako, kot je ustre-
zalo njim.

Nastaja pri tem S3e drugo
vpraSanje: pravimo, da ob-
rac¢un po delovnih enotah po-
meni decentralizacijo. Vpra-
Sati se moramo: kaj decen-
tralizirati? Ali poslovno po-
litiko v pogledu izpolnitve
planskih nalog ali obratno
knjigovodstvo? Ce decentra-
lizacija pomeni decentraliza-
cijo knjigovodstva, potem se
moramo upravi¢eno bati, da
od tega paé¢ ne bo nobenih
koristi. Decentralizacija ali-
centralizacija knjigovodstva

refuje samo organizacijska _

vpradanja knjigovodstva, ne
pa vpra$anja ekonomike pod-
jetja. Po vsem tem lahko za-

kljuéimo, da pozitivne in
ugodne rezultate prinaSa de-
centralizacija poslovne poli-
tike, ne pa decentralizacija
knjigovodstva.

Zraven dokaza, da vpra-
Sanje decentralizacije knjigo-
vodstva nima nobene zveze
z decetralizacijo poslovne po-
litike in da uvajanje decen-
tral. lahko pomeni uvajanje
avtokeontrole, moramo cpezZo-
riti $e na dejstvo, da decen-
tralizacija obratnega knjigo-

vodstva pomeni drobljenje
knjigovodskega dela.
Iz takih izkuSenj izhaja

tretje pojmovanjs bistva ob-
rafuna po delovnih enotah.

Ta vidi bistvo v decentraliza-
ciji nalog, kjer knjigovoedstvo
spremlja razvoj in opozarja
na pozitivne in negativne stra-
ni brez vsake decentralizacije
z ozirom na mesto knjiZzenja.

Pojem ia znadilnesti de-

lovne encte

Pelovno enoto lahko defi-
niramo kot organizacijski del
podjetja s svojo posebno pro-
izvodno nalogo v ckviru pod-
jetja. Na moznost izpolnje-
vanja teh nalog morajo ime-
ti moznost vpliva in njihovo
delo mora biti mogofe kon-
trolirati.

Ko opazujemo gornjo defi-
nicijo pojma delovne enote,
se moramo najprej ustaviti
na delu stavka, kjer se po-
udarja, da so to organizacij-

ski deli podjetja. To pome-
ni, da delovne enote glede
na podjetie niso samostojne
organizacije, ampak njegovi
sestavnj deli, ki naj oprav-
ljajo dolciene jim naloge.
Naprej pomeni tudi to, da
naloge posameznih delovnih
enof ne smejo priti v na-
sprotje s proizvodno nalogo
poedjetja kot celote. Iz po-
vedanega izhaja, da se in-
teres delovne enote nujno
mora podrejati ekonomske-
mu interesu podjetja kot ce-
lote.

V nadi gospcdarski praksi
se dogajajo primeri, da se
premalo upostevajo jnteresi
podjetja kot celote. S tem se
pojavlja miselnost, ki je so-
redna pojmovanju prvega ti-

pa o bistva delovnih enof;
ki meni, da so delovne eno=-
te samostojna podjetja v ok-
viru pedjetja kot celole. To
pa, kakor vemo iz praktiénih
izkusenj, daje slabe rezul-
tate.

V razmerah dohodkovnega
sistema lahko trdimo, da naj=-
bolj ustreza definicija de-
lovne enote, ki pravi, da z

izrazom »ekonomska enota«
oznatujemo v gospodarskl
praksi takSno proizvodno

organizacijsko enoto, za ka-
krsno lahko ugotavljamo ko=
lektivni udinek dsla, kakor
tudi njen uspeh v celoti, pri
¢emer je uspeh lahko opre=-
deljen s dosezenim dohodkom
ali samo z njegovim delom.
(nadaljevanje




Kratke vesti

Dcobra vzdeznest obzidave ASEA
elektriéne pedi

Pretekli ponedeljek iz bila ASEA elektricna pe¢ v re-
montu. Obok je vzdrzal 68 Sarfev in stena 70 Sarzev. To je

gleds na dejstvo, da 1a p=¢ vsak dan poprecno zaradi

redukcije clektritne energije ne obratuje okoli dve uri,
dobra vzdrZnost, tako za obok, kakor tudi za steno.
K.

Transformatorska postaja Hrenovica
35/5/0.4 KV v poskusnem cbratovanju -

Razdelilna transformatorska postaia Hrenovica 35/5/0.4
KV je po dokonéni dobavi in montz?i elektro opreme ter
ureditve zaitite od 10. novembra 1967 v poskusnem obra-
tovanju. S tem dnem je glede elekiri¢nih prikljuckov
mo?no obratovanje vseh naprav v predelovalnih obratih.
Vzrok za precejénjo zakasnitev pricetka obratovanja trafo
postaje v Hrenovici je v nepravocasni dobavi elektro opre-
me iz tovarne - Rade KonCar iz Zagreba, kljub stalnim
urgencam. .

E.D.

Ali bo jeklolivarna dobila nova narotila?

Na obratovodstvu livarne so nam povedali, da v teh
dneh pridakujejo razgover s predstavniki Litostroja in
Rade Kontarja. Gre namred¢ za odlitje odlitkov veéjih
dimenzij za hidro centrale. Delo, ki naj bi ga prevzeli
v nasi jeklelivarni, je izven -obiCajnih meja in teZ ter
izrednega pomena tako za Litostroj, kakor tudi za pod-
jetje Rade Koncar iz Zagreba ter nase podjetje. Za tako
zahtevna dela imamo ustrezme strokovne kadre. olektiv
jeklolivarne je ze v prejsmjih letih izdelal nekaj zelo weli-
kih odlitkov in zato lahke pri¢akujemo, da bo tudi v pri-
hodnje debro opravil zaupamo mu malogo.

Sivi livarni primanjkuje narotil
za izdelovanje kokil

Pred nekaj dnevi smo se na ohratovodstvu livarne paza-
nimali za podatke o polozaju, ki je mastal zaradi pamanj-
kanja narocil kokil za potrebe martinarne. Poveadali so
nam, da v jeklo in kovinolivarni delajo normalno, med-
tem ko v sivi livarni le delno obratujejo. Ze v septembru
je bilo marocenih le 500 ton kokil. V prejinjem mesecu
je bilo narocilo manjse za nadaljnjih 50 ton. V novembru
se je kriza zaradi pomanjkanja marocil za kokile stopnje-
vala in dosegla visek, tako da jeklarna sploh ni izstavila
narotila. Po vsej verjetnosti bo enak polozaj tudi v de-
cembru in bo morala siva livarna odviSne delavce dati na
razpoloZenje ostalim delovnim enotam. Tako so v prvi
polovici novembra e zaposlili 28 delavcev iz sive livarne
v drugih delovnih enotah: 9 v valjarni profilov, 4 v valjar-
ni Bela, 8 na plaviu, 5 v Zi¢ni valjarni ter 2 na plinski
in vodni energiji.

V zvezi s tem naj Se posebej pohvalimo delovodjo ko-
kilarjev Ruperta Kramarja, ki je brez ugovarjanja prijel
za fizitno delo v kovinolivarni kot livar-kalupar.

Seje samoupravnih organov v livarni

V zadnjih dneh oktobra in v prvi polovici novembra
so imeli redne seje organi samoupravljanja v DE livarni.
Obravnavali so proizvodno problematiko, najvedjo pozor-
nost pa so posvetili polozaju, ki je nastal zaradi pomanj-
kanja naro¢il za kokile. Tako na seji DSDE, ki je bila
24. oktobra, kakor tudi pozneje na seji zbora DE so iskali
vzroke za taksno stanje. Ugotovili so, da martinarna obra-
tuje z manjs$im Stevilom pedi in zato tudi potrebuje manj
kokil kot prej. — or

Seja UD Zelezarne

Vceraj, 16. novembra 1967, je bila seja upravnega od-
bora, na kateri so obravnavali, po sklepu zadnje seje de-
lavskega sveta Zelezarne, porocilo komisije za zadeve bor-
cev NOV. Pregledali so e sklepe prej$nje seje upravnega
odbora in reSevali tekoda vprasanja in proinje.

21. seja DS Zelezarne

V ponedeljek, 20. novembra bo v dvorani delavskega
doma pri Jelenu 21. seja delavskega sveta Zelezarne, s pri-
¢etkom ob 7. uri. Predvidevajo, da bodo poleg rednih
vpra¥anj: pregleda sklepov, porocila upravnega odbora in
poro¢il komisij, obravnavali 3e poslovno poroéilo za prvih
devet mesecev letodnjega leta, problematiko gostinske

~“enote Zelezar in priporofila zbora delovnih skupnosti
skupitine obdine Jesenice glede na stanje v Zclezarni.

p

iz Zelezarne

Sestanek predsednikov DS in obratovodij

Danes, 17. novembra bo v dvorani pri JFelenu skupni
sestanek predsednikov delavskih svetov delovnoih enot in
obratovodij. Na tem sestanku bodo obravnavali proble-
matiko proizvodnje in izpolnjevanja marocil. Porodilo o
tem bo podal tehniski direktor. Na ta sestanek so vabljeni
%e vodstvo sektorja za ekonomiko in vodstvo komercial-
nega sektorja ter celotna komisija za gospodarstvo in
osnovna sredstva pri DSZ. .

Revizija normativa delovne sile

Na podlagi sklepa DS Zclezarne je treba v nasem pod-
jetju ¢imprej urediti problematiko nagrajevanja. V ta
namen je pricela posebna delovna grupa obdelovati pred-

loge novih, popravljenih normativov delovne sile v paosa-

meznih delovnih enotah, oddelkih in sluZbah. Predloge so
pripravili cbratovodje oziroma vodje oddelkov in sluzb.
Ko bo delo na obdelavi normativov konc¢ano, bo delovna
grupa nadaljevala delo ma oceni delovnih mest, ki ga je
zaradi dela na reviziji normativa .delovne sile zacdasno
prekinila. K.

Usgotavljanje primernih delovnih mest
za invalide

CGlede ma vedno vedje tezave pri zapcslovanju delovnih
invalidov in v skladu z zakonskimi predpisi je bila pri
kadrovskem czktorju imenovana strokovna komisija z
nalezo, «da w=ctovi in izdela seznam primernih delovnih
mest za invalide, Ze v prvem tedrm popisa je komisiji
uspelo s pelnim razumevanjem obratovodstev oziroma
vodstev ugetoviti 82 primernih delovnih mest, kjer bi
lahko zaposlovali 194 invalidnih ossb, Ta mesta so sicer
%e pretzino zasedena z invalidi.

Ce bo komisija tudi v druzih delovnih enotah nasla
toliko razumevanja kot v enotah talilnic, bo ob koncanem
popisu moino zaposliti Se nekatere invalide. To pa je
nujno, saj so mas zdravniki v obratni ambulanti Ze opo-
zorili na nekaj sodelavcev, ki po konfanem zdravljenju
mne bodo maogli opravljati svojega dela! )

Nove cdlotbe za delovne invalide

S 1. maxcem letes-je KZSZ Kranj zaradi spremembe
predpisov izdal vsem delovnim invalidom wustavitvene
odlocbe, s katerimi so preklicali veljavnost cdlocb, na
osnovi katerih so preje imeli invalidi pravico do nadome-
stila osebneza dohodka. Po dogovoru med Zelezarno in
KZSZ Kranj so prizadeti invalidi prejemali sedaj le delno
akomtacijo, 24. maja letos pa so bila objavljena v Urad-
nem listu SFRJ ravodiln za mgotavljanje nadomestila
osebnega dohodka delovnim invalidom zaradi manjsega
osebnega dohodka na drugem ustreznem delu.

Do 10. novembra t.l. je prejelo veljavne odlocbe po
novih predpisih Ze sedem nasih invalidov. Po zadnjem
zagotovilu pristojnega strokovnega delavca zaveda za so-
cialno zavarovanje bodo nasi invalidi do konca tega leta
prejeli nove odlo¢be. Zakasnitev izdaje odlo¢b je nastala
zato, ker nimajo na zavodu zadostno $tevilo daktilografk
in odlo¢be ¢akajo samo na prepis. P.Z

DEVETMESECNO POROCILO NA SEJI 10 SINDI-
KALNE ORGANIZACIJE

Danes popoldne bo imel IO sindikalne organizacije
redno sejo z eno samo totko dnevnega reda. Obravnavali
bodo porotilo o devetmeselnem poslovanju nasega pod-

jetja.
SESTMESECNI TECAY ZA MLADE DELAVCE

V zadnem obdobju je bilo sprejetih na delo v Zelezarno
23 mladih delavcev. Med njimi so taki, ki e nimajo do-
konéanih 8 razredov osnovne $ole. Nekateri imajo le 6 oz.
7 razredov.

Dodeljeni so bili DE transportno vzdrievanje, oddelek
za izobraZevanje odraslih pri ZIC pa je za njih pripravil
program za Sestmesedni tecaj. Program vsebuje znanje iz
raéunstva, slovens¢ine, tehnologije, varnosti pri delu, men-
talne higiene, osebne higiene ter nekaj znanja o osnovnih
pravicah in dol#nostih delavca v samoupravljanju. Ob
koncu tetaja bodo polagali izpite iz glavnih predmetov.
S tetajem so zaleli v torek, 14. novembra, predavanja pa
bodo tedensko enkrat po osem ur, Tefajnikom bodo pre-
davali strokovnjaki iz Zelezarne in ZIC.

MR

RN

Preprecil
je veliko
skodo

V soboto, 11, novembra, je
pet minunt pred Sesto uro
zvecer prislo v Hrenovici do
lazjega oplazenja lokomoti-
ve N-IX, To je nastalo zato;
ker je bil pcmotoma dan sig-
nal »naprej« strojevodjema
obeh lckometiv, ki sta poti-
skali vlak F 9895 na Zzelezni-
tko postajo Jesenice, med-
tem ko je hremovska lokcmo-
tiva N-IX vlekla 3Sest vago-
nov koksa s 14. postajnega
tira v Hrenovico. Ko je VIK-
TOR FRANIC, premikad pri
hrenoviski lokomotivi videl,
da se je pri‘el pomikati tudi
rinjen vlak iz Fuzin, je od
anglefke kretnice, pri kateri
je stal, ker jo je pred tem

prestavljal, skcé¢il med getr--

ti in peti vagon in takoj od-
pel cevi za zraino zaviranje.
To je naredil, ne.da bi pred-
hodno zaprl ¢elne pipe, ker
bi bilo ukrepanje sicer pre-
pezno. S tem pa je tvegal, da
bi ga zaradi pritiska petih
atmosfer cevi zracnega voda
udarile. Ker je s tem spastil
stisnjen zrak iz zralnega vO-
da, je rinjeno kompozicijo 23
vagcnov 500 ton tezkega wvla-
ka zavrl tzko, da se je vlak
hitro ustavil. Zaradi tega je
prislo le do lazjega oplaze-
nja in je lokomotiva N-IX
lahko nadaljevala delo.

Ce tov. Frani¢ rinjene
kompeozicije vlaka F 996 ne bi
na tako poZrtvovalen nadin
ustavil, bi 500 ton tezak vlak
cmenjeno 45 ton tezko leko-
motivo prav gotovo prevr-
nil ter jo mo¢no posSkodoval.
Za prisebnost in pozrtvoval-
no delo je bil Viktor Frani¢
od obratovedstva nagrajen s
50 N dinarjev.

B,

SOVJETSKA ZVEZA — Ja-
ponske Zelezarske druzbe bo-
do v bodote kupovale vetje
koli¢ine Zelezove rude tudi v
Sovjetski zvezi. Pred kratkim
je bila sklenjena pogodba, ki
doloc¢a, da be izvozila Sovjet-
ska zveza v prihodnjih petih
letih 5,4 milijona ton Zelezo-
ve rude. Prve koli¢ine becdo
odpremili v zac¢etku leta 1968.

BRAZILIJA — Ta juino-
ameriska drZava postaja ved-
no moenejsi izvoznik Zzelezo-
ve rude. Medtem, ko je v le-
tu 1950 jzvozila samo 900.000
ton te zelezarske surovine,
je v letu 1960 narastel izvoz
na 5,2 milijona ton in v letu
1966 Ze mna 12,9 milijona ton.
Lanskoletni izvoz predstavlja
priblizno 109, svetovne pre-
komorske trgovine z zelezove
rudo. Ze v prihodnjih letih
pa rac¢unajo, da bo izvoz Ze-
lezove rude iz Brazilije po-
stopno narastel na 30 milijo-
nov ton letno,
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Od besed k dejanjem

Razvijati moramo obtutek
pripadnosti kolektivu

(Nadalj. s 1. strani)
smo na novo odprli 38 delov-
nih mest. Realno smo torej
zmanjsali normativ za 47 de-
lovnih mest. Vedino teh de-
lavcev smo zaradi skrajsane-
ga delovnega c¢asa zaposlili
na Cetrti izmeni. Kljub
tem velikim organizacijskim
in tehnoloskim spremembam
smo dsjansko zmanjsali nor-
mativ za $tiri delovna mesta.
V delovni enoti menimo, da
je normativ zniZzan in preci-
i¢en do skrajne meje, ki
nam cdpira Ze nove proovleme
in naloge. To se kaze v tem,
da je Zze pri izostanku encga
¢loveka treba posamezne agre-
gate ustaviti ali zaCasno pre-
mescati delavce, npr. v apne.
nici, kjer delajo na izmeni
$tirje delavci, ob izostanku
enega obrat lahko dela le s
polovicno kapaciteto.

Delo v novih pogojifi zahte-
va s 1. januarjem wuvedbo
strogo nacrtovane odsotnosti
oz. dopustov, od d{esar ne
bomo smeli odstopati za no-
beno ceno, razen v res iz
jemnih in opravicenih pri-
merih.

Uvedba Cetrte izmene v
obratovanju nase delovne eno-
te bi morala ugodno vplivati
na povecanje produktivnosti
glede na to, da so bistveno
izboljsani delovni pogoji.
Ljudje se res lahko normalno
spocijejo, saj smo od prejs-
njih sedem no¢nih dnin pre-
§i na §tiri in na normalne
proste dneve. Vse to mora
vplivati na vecje delovne re-
zultate.

Proizvodnja je trenutno ne.
koliko manjsa, kot v popred-
ju prvih sedem oz. osem me-
secev. Vzrok za to je v
poslabsanju kvalitete rudnega
vlozka in delno tudi koksa.
Razen tega pa so.v zelo sla-

em stanju kavperji za ogre-
vanje zraka. Potreben bo re-
mont tako na kavperjih, ka-
kor tudi na prazilnih peceh
in v stari aglomeraciji. Re-
monti, razen na kavperiih,
bodo izvrieni 3e letos. Re-
mont kavperjev pa bo zahte-
val od 500 do 600 milijonov
S din in ga bomo morali iz-
vajati dve leti. Racunali smo,
da bomo z remontom kav-
perjev priceli ze letos, z last-
nim prihranjenim denarjem
pri  znizanju  proizvodnih
stroskov, vendar zaradi po-

manjkanja denarnih sredstev

v Zelezarni nasploch tega ne
moremo.

Pri vseh teh, za nas res
velikihh spremembah, ni no-
benega razloga, da ne bi do-
bro delali. Za nas pomeni
skréenje delovnega casa pre-
hod iz 52 na 42 urni delovni
teden in to se mora odraZati
v Se .boljSem delu. Ob tem
Ppa moram poudariti, da smo
imeli ob vseh teh spremem-
bah veliko dela, pa tudi orga-
nizacijskih teZav, saj smo s
premesScanjem delavcev mo.
rali poskrbeti tudi za stre-
kovno usposobitev teh delav-
cev na stroSke obrata.

Angel ZNIDARSIC: Nasa
delovna enota je dosegla ve-
lik uspeh, da je z istim oz.
celo z zmanjsanim S$tevilom
zaposlenih presla na skrajsa-
ni delovni ¢as, ki je zahteval
uvedbo cetrte izmene. Komi-
sija sz je zelo resno lotila
zaupane naloge. Mogoce je
bila v nekaterih primerih celo
preved dosledna.

Za nas pomeni to res veliko
spremembo, saj SO se nam
delovni pogeiji zelo izboljdali.
Preje smo delali no¢ in dan
vse nedelje in praznike, danes
pa se nam je bistveno paove-
¢al prosti ¢as oz. ¢as poéitka.
Seveda bi bilo to za nas fe
bolj razveseljivo, ¢e ta ukrep
ne bi bil posledica znanih
razmer v Zelezarni.

Tudi sindikaina organizaci-
ja oz. njen odbor se je dovolj
anzaziral pri teh vprasanjih
in pomagal komisiji oz. obra-
tovodstvu pri uresnicevanju
te zeclo odgovorne naloge.

Seveda rezultati Se niso
taki kot bi zeleli, kar pa
moramo razumeti, saj uvaja-
nje novih agregatov in tehno-
logije ter organizacijske sore-
membe zahtevajo dolocen
¢as, da se ljudje privadijo
0z. osvojijo novo tehnolegijo.

Vse te spremembe so znat.
no povecale na$ prosti ¢as,
zato se bo sindikat v bodcce
moral ‘tudi mnogo bolj
uvkvarjati z vprasanjem kori-
SCenja prostega casa 0zZ. Z
vprasanjem aktivne rekreaci-
je. Tudi objektivne moznosti
nasih sodelavcev za aktivno
rekreacijo so s tem preho-
dom mnogo vecie.

VPRASANIJE: Vprasanje, ki
je dnevno prisotno, je tudi
delitev osebnega dohodka in
znatno zniZanie tega ob seda-
njih razmerah v Zelezarni.
Kaksno je stanje v vasi de-
lovni enoti po teh vprasanijib
in kaksno je va$e mnenje?

ODGOVOR:

Franc GLOBOCNIK: Tre.
nuino smo reSevali zmanjsa-
niz osebnega dohodka z naso
»iclezno rezervox, to je z
nasim rezervnim skladom,
ki smo ga z razumevanjem
samoupravnega organa in ko-
lektiva med letcm smotrno
zbirali in ¢uvali za teije slu-
Ccaje. Zavestna odpoved med
letom nam je sedaj prisla
prav. Tako smo ostali z oseb-
mimi doheodki na priblizno
istem nivoju kot pred skrce-
njem delovnega c¢asa. V de-
cembru pa bodo osebni do-
hodki zaradi iz€rpanosti skla-
da padli za 8 do 10 ), seveda,
¢e bistveno ne bomo povelali
proizvodnje.

Zavedamo se, da je Zele-
zarna v celoti v zelo neugod-
nem polozaju. Tu je vprasa-
nje splodne nelikvidnosti, kot
tudi neusklajenosti pri delitvi
osebnega dohodka; tako so
$e vedne primeri, da nekate.
ri za mnogo manj truda do-
bijo ve¢ kot drugi za vecje
proizvodne rezultate.

TeZidée vsega naSega dela
mora biti na zniZanju proiz-

vodnih stroSkov v _obsegu
celotne Zelezarne. Pri nas na
plavzu nastopa §c¢ mnozica
nenormalnih stroskov, kot
npr. drag prevoz surovin, dra-
ge surovine v odnosu na kva-
litetnej$e uvozne surovine in
nizje uvozne cene in drugo.
Ce se visoki proizvodni stro-
$ki zafno na plaviu, se to
odraza potem v vsej nadalj-
nji proizvodnji. Fo je posle-
dica tudi =zastarcle tehmolo-
gije. V modernih metalurskih
obratih porabijo 415 do 500
kilogramov koksa na tono,
pri nas pa 780 kg na tono,
kar pa bo predvidoma $e pre-
sezeno. V letu 19¢5 pa bo po-
raba zaradi iztroSenosti in
zastarelosti naprav znasala
celo 800 kg koksa na tono. Se-
veda pa se zavedamo, da mo-
dernizacija tehnologije zahte-
va velika finan¢na vlaganja.
Le s Stednjo na vsakem
delovnem mestu in na vseh

delovnih  podroc¢jih  lahko
znatno ublazimo sedanje
stanje.

Mnogo bolj bomo morali
med sodelavci razvijati ob&u-
tek pripadnosti delovnemu
kolektivu. Premalo se zave-
damo, da je Zelezarna nasa
in da v njej prezivimo lep del
svojega zivljenja.

Angel ZNIDARSIC: V po-
gledu delitve dohdka in Se
posgbej osebnega dohodka je
v Zelezarni nastal s skrajsa-
njem. delovnega ¢asa nov po-
lozaj. Razumljivo, ¢im se bo
stanje narocil izboljsalo, bo-
do mnoge delovne enote pre-
$le ponovno na normalni
delovni ¢as. Pri nas pa bi
morali zaradi izredno teZkih
delovnih pogojev, ne glede
na narocila, ostati pri 42-
urnem delovnem tednu, to pa
je seveda povezano s korek-
turo delitve dohodka.

Nasa delovna enota na po.
vefanje proizvednje ne more
bistveno vplivati zaradi Ze
povedanih vzrokov. Pat¢ pa
lahko vpliva na zniZanje pro-
izvodnih stroskov, kar pa je
najveckrat izven naSih moz-
nosti (surovine, prevoz idr.).

Intenzivno in hitro bodo
morale pristocjne sluzbe de-
lati na korekturi delitve do-
hodka v czloti, znotraj delov-
nih enot to ne predstavlja
ve¢jega problema.

VPRASANJE: V dclovni
enoti ste gotovo govorili tudi
o notranjih vzrokih, ki so
privedli delovni kolektiv v
tako stanje. Zanima nas, kaj
menite o tem?

ODGOVOR:

Franc GLOBOECNIK: Stanje
v nasi Zelczarni bi bilo bist-
veno drugaéno, ¢e bi se preje
pripravili na razmere, ki so
nastopile. Preve¢ smo se
uspavali na preteklih letih,
ko smo lzhko prodali vss od
kraja in smo kupce cclo od-
ganjali. Mogoce smo celo
zaostali v uvajanju novih kva-
litet, ki jih trzis¢z zahteva,
seveda, Ce analiza trzista po-
kaze na te.

Mncgo bolj bi morali ana-
lizirati trzis¢e in temu bolj
dinamicno prilagajati proiz-
vednjo.

Problem je prav gotovo
tudi v nezadostnem pridrZe-
vanju tehnoloske in proizvod-
ne discipline. Upravi¢ene re-
klamacije so neupravicljive
in nam zmanjSujejo ugled
in solidnost podjetja. Seveda
pa je treba tudi pri sklepanju
prodajnih pogodb imeti ved-
no pred oémi, kaj objektivno
zmorejo posamezni obrati in
v kaks$nem c¢asu. Pri tem na-
stopajo Stevilne organizacij-
ske slabosti, ki so popolno-
ma nepotrebne.

Prav gotovo pa takemu

stanju botruje tudi nas banc.
niski sistem. Visoke obresti
pri kratkoro¢nih kreditih,
sodne takse in drugo, po ne-
potrebnem pretirano bremeni-
jo delovne organizacije.

Lokomo-tiva ie zdrsnila po nasipu

Prisoten problem je tudi
slaba delovna disciplina, ki
kvari ugled jescniskega dea-
lavca, ki je bil dolga deset-
letja med najmarlivéjSimi ¢
driavi.

Angzz2l ZNIDARSIC: Povsem
bi zgreseno, ¢e bi vzro-
ke iskali v reformi, le-ta nam
bo pcmagala, da v kolektiva
ustvarimo red, to je, da ure.
dimo noimativ delavcev, teh-
nolosko in dszlovno disciplis
no in drugo.

Zelo obcuten vzrok sedanje-
ga stanja je tudi pomanijka-
nje osebne odgovornosti od
dalaveev do vodilnih  ljudi
Brez tcga tudi v bodoée ne
bomo uspevali.

VPRASANJE: Kaj menite,
ali je nas$ delavec dovolj in-

yer

formiran o _dogodkih in o
stanju v Zelezarni?
ODGOVOR:

Franc GLOBOCNIK: Zele.

zar tedensko obves¢a kolek-
tiv o aktualni problematiki
in stanju, razen tega pa so
tu Se proizvodne konference,
seje DS, zbori proizvajalcev
idr., tako da menim, da so
ljudje, ¢e necejo biti gluhi
za probleme, dovolj obvesica-
ni. Razen tega so tu $e druge
moznosti kot npr. informaci-
ja na obratovodstvu, kjer so
vrata vednmo odprta, rada!ia
so tu $e drugi viri inform-=c'j
radio, televizija, c¢asmiki itd.
Vsak je lahko informiran o
vsem, le ¢e hoce in tako bi
vsakdo tudi jasnecje lahko
ocenjeval nas polozaj v cdno-
su na jugoslovansko gospo-
darstvo in gospodaorsiva v
svetu nasploh.

Angel ZNIDARSIC: V to-
varni je za obve$Cenost de-
lavcev dobro poskrbljeno.
Vendar se pri nekaterii cu-
ti prevelika nezainteresiranost
in neprizadetost, to pa seveda
ni samo na$ problem. Vse to
se odraza tudi v delu samo-
upravnih organov, kajti le-ti
lahko plodno razoravljajo in
odloc¢ajo, ¢e so ¢lani o vsem
informirani oziroma ce se za-
nimajo za probleme in do-
godke. Jova

9. novembra ob 00.30 uri pono&i je zdrsela po nasipu ozkotirna parna lokomotiva 0-XE Vzrok
je bil v tem, ker je stroj neslo s Sestimi Stiriosnimi plateni, na katerih je bilo 13 ban Zindre.
Zaradi nepravoéasne ustavitve pod portalnim Zerjavom je tefa Sestih z Zlindro nalozenih voz,
po nagibu razkladaloega prostora, pricela lokomotivo pred seboj vedno hitreje tii¢ati. Ker jo
ni bilo vef mogoée ustaviti, je zavozila napravo za stresanje ozkotirmilx vagonov, kjer jo
je tako moéno nagnilo, da je izgubila ravnoteije in zdrsela po masipu. Na sre¢o pri tem nl
bil nihée poskodovan, ker sta strojevedja im kurja¢ sko¢ila z lokomotive, &im sta uvidelas,
da jo ni mogode veé ustaviti. Iz nasipa so jo potegnili z buldoZerjem 3e isti dan.
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Razmisljanje prizadetega delavca o problemih v Zelezarni

S prvimi resnej$imi prizadevanji naSega glasila Zelezar pod
naslovom: Ali noéemo ali ne moremo ali ne znamo, so se
zaceli pred nasim kolektivom odpirati problemi, ki smo jih
doslej zanemarjali, jih smatrali za nepomembne, drugoraz-
redne. V nadaljevanju polemike glede na sedanje stanje v
Zelezarni naletimo v #4. Stevilki Zelezarja na novo vprasanje:
Kdo bo odgovarjal nasemu delovnemu ¢loveku, ¢e ta kljub
svojemu trdemu delu ne bo delezen ustreznega finanénega

;n tudi moralnega uspeha?

Vprasanje, ki terja odgo-
vor?! Nobenega dvoma ni, da
je situacija v nasem kolekti-
vu resna in zaskrbljujoca.
Vzrokov za stanje, s katerim
nismo zadovoljni, je veliko.

Besed in kritike je bilo iz-
recene ze precej. Toda od na-
¢el in posplosenih obsodb
nismo prisli dale¢ naprej. Ce
izvzamemo vse tiste res zu-
nanje vzroke, nam (po mne-
nju veline) teza lastnih na-
pak in slabosti odtehta zu-
nanje.

Ne bi ponavljal zunanjih
vzrokov, o njih je bilo Ze ve-
liko napisanega v dnevnem
tisku, pa tudi v nasem glasi-
lu. Ostane nam torej naloga,
da odkrijemo lastne vzroke,
zaradi katerih je prislo do
takega stanja v kolektivu.

Vsako drugaéno, ali podce-
njevalno pojmovanje tega
problema bo imelo za na$s
kolektiv tezke, lahko tudi ne-
popravljive posledice,

Ko danes beremo in poslu-
$amo o mnozici vzrokov in
razlogov, objektivnih in sub-
jektivnih, ki so krivi za tako
stanje, nam ostane grenak
okus vedno istega refrena.

Veliko napak in nepravil-
nosti, ki se danes kaZejo in
pojavljajo, so dediséina pre-
teklosti. Ne bom pristranski.
Menim, da smo vsi skupaj
premalo naredili, da bi to
stanje spremenili in smo res-
nicno eno govorili, drugo pa
delali.

Imamo svoj interni pravil-
nik o odgovornosti delavcev
na delu. Vsebuje Sirok raz-
pon vseh vrst dolZznosti in
odgovornosti. Od vratarjev,
gasilcev do vodilnih v podjet-
ju. Precej ¢lenov tega pravil-
nika govori prav o organiza-
torjih proizvodnje, t. j. o
vodilnih  kadrih, njihovih
dolznostih in cdgovornosti

pri vodenju obrata, raznih
sluzb, referatov itd. Se ve-
liko ve¢ o tem je bilo slisati
na raznih simpozijih. Toda
obicajno to izpade kot praz-
no govorjenje.

Citiram razmisljanja o tem
vprasanju v rubriki »Mnenje
in kritika«, objavljena v De-
lu: »Direktor, ki upravlja z
milijardami druzbenega pre-
moZenja, mora vedeti, da
sprejema odgovornost za vse
tisto, kar se bo v tej delovni
organizaciji dogajalo.

Ceprav direktor ni vsamo-
gocen, pa je vendar oborozen
s tolikimi prerogativami in
ima tolikSne moznosti —
druzba to od njega tudi pri-
¢akuje — da bo vse proble-
me zaznal in dojel ze, ko se
bo pojavila njihova komaj
zaznavna kal, Naj bodo pro-
blemi 3e tako objektivni (ce
niso v pravem pomenu be-
sede posledica »vifje sile),
jih  morajo vodilni kadri
ugledati mnogo prej, preden
se kot plaz zrusijo na glavo
obcana. Pa ne gre zato, da
bi na nekoga kazali s prstom
ali blatili, temve¢ preprosto
za to, da postavimo nekak
red v tej lestvici odgovorno-
Sti.«

Malokatera delovna organi-
zacija se lahko postavi s ta-
kim S§tevilom $clanih kadrov,
kakrino je v nasem koleiti-
vu. Vprasanje je, kako ima-
mo te kadre zaposlene? Da
jih nimamo tako, kakor bi
bilo treba, smo slisali Zze ne-
Stetokrat.

Uspavali sme se na nasi
stari zelezarski tradiciji in to
tradicijo ti kadri lahko samo
mirno opazujejo.

Nekdo je neko¢ rekel: Stro-
kovnjak se mora sam placati,
drugace ni potreben. To po-
meni, da mora strokovnjak
vplivati na veéanje dohodka.

Ni dovolj strokovnjaka spre-
jeti in ga razporediti na de-
lovno mesto, kjer ne bo mo-
gel vplivati na vse tiste de-
javnike, od katerih je odvi-
sen dober ali slab uspeh ko-
lektiva.

Z eno besedo. Nas kolektiv
ni tako organiziran, da bi
lahko prisla strokovnost do
izraza. Na drugi strani pa
je poleg tega tu Se vprasanje
odnosa teh kadrov do dela.
Knjizni¢ar nase strckovne
knjiznice je nekol potozil,
kako redki so strokcvnjaki v
nasem kolektivu, ki koristijo
njene usluge.

Torej navzoia ie tudi ocit-
na nezainteresiranost teh
kadrov za zasledcvanjem raz-
voja tehnike v svetu in za
trajno izpopolnjevanije.

Ker je moj namen napisati
0 neckaterih problemih tako,
kot jith ¢uti delavec, se bom
ustavil pri nasem samouprav-
ljanju. Trditev, da samo-
upravljanje zavira delovne,
poslovne in gospodarske po-
bude, tudi v nasem kolek-
tivu ni izvzeta.

Res je, da na sejah delav-
skega sveta od obi¢ajnih pri-
pomb, razpravijanja o oseb-
n'h dechodkih itd. nismo pri-
§li dzle¢ naprej. In prav ta
ugotovilev po mojem prepri-
¢anju negira prvo trditev.

Nikjer ne vidim ovire, da
zaradi szmoupravljanja na$
kolektiv n= bi megel imeti
dcbro vpeliane in udinkovite
crganizacije de!a, komzrci-
alne sluzbe, prodajne sluzoe
itd. Saj navsezadnje samo-
uprevni orgeni tudi pricéaku-
jejo ¢d wvseh teh odgovornih
kacrov ia sluzb, katerim za-
vesino prepusizjo izvrieva-
nje naloz v intsresu smo-
trne  proizvedaje, najved-
jo merd prizadsvmosti  ter
uc¢inkovitosti. Slidati je vsch
vrst toib, kako tezko je
voditi ljudi v danasnjih
razmerah. Tudi to je res.
Lanskoletni primzr v mar-
tinarni, ko je Slo celo za
zivljenja nagih sodelavcev,na
tudi drugi primeri to potrju-
jejo. Povsod v Zelezarni na-
letimo na vsakovrstna od-
stopanja, malomarnosti, slab

odnos do dela itd.

Take situacije vodilni Vv
kolektivu reSujejo na najraz-
licnej$e nacine. Od oportuni-
sticnega popuscéanja »zaradi
ljubega miruc« do nedosled-
nosti in ravnodusnosti.

Zanima me, kdo je napra-
vil naSega delovnega <¢love-
ka takega? Clovek je tako
zapleteno bitje, da zahteva
delo z njim temeljitega zna-
nja in Studija. Pa vendar,
koliko ¢asa smo temu ¢love-
ku posvetili v procesu pro-
izvodnje? Saj je konc¢no vse
odvisno od ljudi. Vzrcki teh
tezav so tudi v tem, da Ze
nekaj let nazaj i8¢emo zado-
voljivo reSitev nagrajevanja
po delu. Ta problem je Se
vedno prisoten, da nekdo za
trdo delo dobi slabo placdilo
in obratno. Nadalje so tu od-
nosi: od familiarnosti in pri-
vilegijev do popolnega nera-
zumevanja delavfevih naj-
bolj osebnih potreb ali v
skrajni nedostopnosti, zapr-
tosti in uradniSki hladnosti.

Delavec se vedkrat vprasu-
je: zakaj bi se jaz naprezal,
ko se oni, ki ima Se enkrat
vetji dohodek, tudi ne!

Tako wvzdusje 1ljudi vzne-
mirja, jih dela malodusne in
konéno ostanejo hbrez volje
in apati¢ni. Prav te ¢loveske
emocionalne vzroke in dejav-

Tas

nike, ki nam danes predstav=
ljajo nenormalnosti v kolek=-
tivu smo popolnoma zanema=
rili. V takem okolju so vseh
vrst deformacije nujno zlo.
In nikar se ne ¢udimo, ¢e se
pojavljajo napake celo pri
najenostavnej§ih opravilih.

Mnogo je Se stvari. ki med
delavstvom povzrofajo hudo
kri. In ¢e se nam d&ez noé
odpre trzi$¢e in nas prepla-
vijo narcéila, teza problemov
ne bo ni¢ manjsa.

Prepriéan sem, da bi bili
posamezniki pripravijeni te
probleme odpraviti (imamo
sposcbne ljudi o tem ni dvo-
ma), tcda zaradj teh razlié-
nih vzrokov ljudje izgublja-
jo voljo in odstopajo.

V vseh obravnavanih prob-
lemih in vzrokih nastepa ve-
liko ijzjem, toda sistema se
ne da graditi na izjemah.

Ceprav nas spremlja veli-
ko objektivnih tezav, vendar
bi se morali ob besedah tov.
Zvoneta Labure v 44. Stevil-
ki naSeg glasila zamisliti! —
Naj jih ponovim:

»Vedeti bi morali, da je ve-
¢ina na¥ih ljudi dobrih in
da vestno in marljivo delajo
kljub takemu stanju, vendar
pa se z njihovo voljo in pri-
pravljenostjo ne bi smeli
igratil«

P.L.in A. 8.

s

JESENSKA RAZGLEDNICA — dom v Planic

- Z.a odpravo nepismenosti

Nepismenost je problem, s katerim se ve¢ ali manj ukvar-
Jajo po vsem svetu, predvsem pa v gospodarsko in kulturno
manj razvitih dezelah, v dezelah v razvoju, pa tudi v bolj raz-
vitih drzavah je ta problem prisoien.

Pri nas v Jugoslaviji kljub naporom zveznih in republiikih
organov ter raznih izobrazevalnih iustituci] problem nepisme-
nosti $e ni odpravljen, nasprotno, v nekaterih republikah 3te-
vilo nepismenih stagnira, v nekaterih pa kaZe celo tendenco

naras¢anja.

Ta ugotovitev verjeino ni
posledica dejanske stagnaci-
je ali naras¢anja nepismeno-
sti, temve¢ posledica bolj in-
tenzivnega ugotavljanja Ste-
vila nepismenih, meiodolo-
§ka obravnava podatkov in
bolj raz¢iS¢ena definicija
nep.smenosti. Dejstvo je, da
pri ugotavljanju $&tevila ne-
pismenih ne zadostuje samo
podatek, koliko razredov
osnovne $ole nekdo ima, ker

[

je rraksa pokazala, da je
lahko nepismen tudi tisti, ki
ima dva, tri ali celo $tiri raz-
rede osnovne $ole, ali pa na-
sprotno, da je mnogo ljudi
pismenih, kljub temu, da ni-
majo niti enega razreda
osnovne 3ole — torej samo-
uki.

Samo statistiéno ugotavlja-
nje S$tevila nepismenih na
osnovi podatkov o Stevilu
opravljenih razredov osnov-

ne Sole je zelo povrino. Toé-
ne podatke lahko dobimo sa-
mo 2z dobro pripravljeno in
izvedeno akcijo s preverja-
njem posameznega kandida-
ta. Za to preverjanje sluzi
kot osnovni element: tocna
definicija pismenosti oz. ne-
pismenosti in test, ki vsebu-
je vse elemente, ki jih postav
lja definicija nepismenosti.
Rezultati takega testa lahko
dokaj to¢no locijo- pismene
in nepismene, s predpostav-
ko, da polpismenih ni in se
ti uvri¢ajo med nepismene.

Morda bo ta, malo daljsi
uvod za marsikaterega ¢lana
nasega kolektiva bolj zani-
miv, ée povemo, da je podob-
na izobrazevalna akcija, to
je akcija za odpravo nepis-

menosti v Zelezarni Jesenice
Ze v teku. Namen tega ¢lan-
ka je, da informira élane ko-
lektiva o stanju na podrodju
nepismenosti v Zelezarni Je-
senice, o tehni¢nih pripravah
za ugotavljanje nepismenosti
in o programu, po Kkaterem
bodo kandidati obiskovali ve-
cerne Sole.

1. STANJE
NEPISMENOSTI:
Da imamo v Zelezarri éia-
ne kolektiva, ki so ne, isme-

4 razrede osnovne $ole

3 razrede osnovne 3ole

2 razreda osnovne fole

1 razred osnovne $ole
samouki

Ti podatki (kljub temu, da
niso svezi) potrjujejo p._rejg:
njo trditev, da niso vsi, ki

ni, o tem ni nobenega dvo-
ma. Tocno Stevilo teh ljudi
pa zal ne moremo navesti,
ker tega do danes v Zelezarni
$e nihée ni metedcloéko ob-
delal. Za primerjavo bi nam
lahko sluziii neslednji podat-
ki:

— do 3 raz:edov osnovne
Sole ima 211 ¢lanov kolekti-
va,

— iz statistiénih podatkov
0 nepismenosti v Jugoslaviji
je razvidno naslednje raz-
I .rje:

pismeni nepismeni
86,7 % 1339,
553 % 447 9,
35,0% 65,0,
15,39, 8470,
22,9 %, 77,19,

imajo nek. , razredov csnov-
ne $ole, pismu.ni, in ouratno,
da s0o pismeni tudi taki, ki
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Sindikat in problem Zivljenskih
in delovnih pogojev

V zadnji Stevilki Zelezarja sem podal povzeiek tistega dela
razprav in stali§¢ drugega kongresa Sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva Jugoslavije, ki zadevajo delovne pogoje,
posebno varstvo pri delu. S tem nisem zelel zapostavljati
drugih problemov, o katerih je govoril kongres. V danasnjem
sestavku bom skusal skozi stali§¢a kongresa osvetliti e druga
vprasanja, s katerimi se — posebno v sedanjem ¢asu — ukvar-
jajo tudi ¢lani naSega kolektiva in naSe sindikalne pedruZnice.

Vprasanja materialne osno-
ve delavcev se pojavljajo kot
neka splo$na naloga in smo
jih Ze leta nazaj navajeni
imenovati »Zivljenjski in de-
lovni pogoji«. V delovnih or-
ganizacijah je to zelo zaple-
tena in ob¢utljiva stvar, je
pravzaprav preizkusdnja, ki
pokaze, koliko so sindikalne
organizacije in druge druzbe-
no politiéne organizacije zre-
le, kolik$na je njihova av-
toriteta in ugled med delav-
ci.

Ko govorimo o zivljenjskih
pogojih delavcev s »politiZ-
nim jezikom« (na forumih,
ob razli¢nih, bolj manifesta-
tivnih oblikah dela kot so:
kongresi, ob¢ni zbori, simpo-
ziji itd.), vse preradi zaklju-
¢ujemo, da imamo Ze razvi-
te elemente druzbenega in
delavskega samoupravljanja
(delavei odlofajo o dohodku,
delavei odlocajo o tem in
onem) in gotovo, da delavei
odlciajo tudi o vpraSanjih
materialnih in Zivljenjskih
pogojev. Zato ni treba, da se
s tem ukvarja tudi sindikat.
Po eni strani je torej sindi-
kat Jeritiziran,: da .se-prema-
lo ukvarjaz zastito delaveev,
po drugi strani pa je spet
kritika, da se sindikatu ni
treba’ vmeSavati v Zivljenj-
ske probleme delavcev, ker o
teh oni sami odlofajo. Odtod
tudi misljenja, da morda
sindikata niti ni treba. Vse
take kritike in misljenja iz-
hajajo od tistih, ki zivljenje
idealizirajo, ki delavsko sa-
moupravijanje slikajo bolj
kakrsno bi morali biti in
manj kakr$no v resnici je.

Kongres je odlono pove-
dal, da je treba prekiniti s
takimi idealnimi predstava-
mi. Ali z besedami general-

nega sekretarja CSZSJ: »Mi
nimame gospodarstva orga-
niziranega od podjetja do vr-
ha. Poglejte kjerkoli hocete
in videli boste, da delavsko
samoupravljanje ne seie do
vrha. Vsa t{a pevezevanja
prek zbormie, prek sindikata

“(!) in prek skup$tin niso do-

volj utinkovita in ne dovolj
dobra. Vsakdo od teh misli,
da mu tega ni treba delati.
Ko pa mnekdo to dela
(uprava podjetja, direktor-
jiitd.), ga Kkritizirajo in
trdijo, da to dela z ne
vem kaSnih pozicij. Zdi
se mi, da bi — kadar
govorimo o materialnih in
zivljenjskih pogojih delav-
cev — morali razumeti po-
men tega vprasanja in ga
pretehtati od pedjetja pa na-
vzgor.« In na drugem mestu:
»Sindikat si je skozi vse si-
steme prizadeval za ekomom-
cke in politiéne pravice de-
lavcev... V novi Jugoslavi-
ji niso aviomatske odprav-
ljene razliéne zapreke in te-
zave, ki se pejavljaje v ures-
nidevanju teh pravic.« Pa Se
na- tretjem mestu: »Ce si--

_stem ..samoupravijanja ma=
“pravi ljudi- povpretne, fe sa="

moupravljanje - unic¢i- ugled,
sposobnost in poslevnost po-
sameznikov, ¢e Sameuprav-
ljanje napravi iniciativo lju-

- @i brezoblicno, fo ni samo-

upravljanje. Samoupravljanje
je malo vredno, fe se ne ve,
kdo mora kaj narediti.«

Teh nekaj besed in misli
predvsem kaze, da v samo-
upravni praksi obstajajo raz-
like v-interesih. In v tej re-
alnosti je treba najti pota za
resevanje Zivljenjskih poego-
jev delaveev v podjetjih, tu-
di v nasem. In v tej realno-
sti, ki je drugaéna od ideal-

nega samoupravnega modela
in kjer nastopajo razlike v
interesih: med posamezniki,
med grupami delaveev in
med samoupravnimi in vod-
stvenimj organi na razli¢nih
nivojih v pedjetju, ima svo-
je mesto sindikat, tudi sin-
dikalma podruZnica v masSem

podjetju.
Kje sindikalna organizacija
najbolj pelitiéne  jzgublja

med delavei? Tam, kjer ni
dobre povezave z njimi. Ce

torej vzamemo samo poveza- -

vo po sindikalni liniji, vidi-
mo v naSem nacinu dela
mnoge napake.

V  letosnjem letu smo
ustvarili nekaj pristnih kon-
takcv ma aktivih predstavni-
kov simdikalnih edborov, po-
sebno na zadnjem aktivu 25.
cktobra. Ob tej priliki se je
izoblikovala jasma slika o
vzdusju v DE in o material-
nih preblemih posameznikov
v DE — kot posledica ukre-
pov samoupravnih organov
in uprave podjetja v letos-
njem avgustu.

Manj uspe3no pa je bile
organizirano povezovanje na-
prej — s sameupravnimi or-
gani in upravo podjetja za
reditev najbolj pereZih prob-
lemov, ki so se ecblikovali na
prejsnjih aktivih (npr.:
zdravstveno varstvo in var-
stvo pri delu, sucinkovita
organizacija dela in proble-
mi v medsebojnih odnosih,
ocsna kriterijev za morebit-
ne odpovedi delovnih razme-
rij pri poslab8ani poslovni
situaciji, ki jih je izdelal
kadrovski sektor).

V ¢em je bila manjda us-
pesSnost? V rezultatih, ki naj
bi jih ta povezava dala.

Se danes ni jasnosti o te-
meljnem in posebnem zdrav-
stvenem varstvu &lanov na-
Sega kolektiva, ¢eprav je bi-
la na julijski seji DS naka-
zana potreba po tem. (Glej
tudi ¢lanek dr. Jenstrla v 43.
§tevilki Zelezarja). Ali pa so

stvari raz€istene v oOZjem
krogu in kolektiv s tem ni

bil seznanjen?

Sireljanje izolacijskih plos¢ v glave kokile B 8

Tudi glede varstva pri de-

lu stvari niso Sle dalje. Po-

skusi, da bi se po strokovni
plati sistemsko utrdili od-
nosi med posameznimi ncsil-
ci varstva pri delu (kar je

. hiba nevesprejetega pravilni-

ka o varstvu pri delu), je bi-
lo to ecenjeno kot birckrati-
zacija  in . paragrafarstvo
(na sestanku vodij upravnih
sluzb z direktorjem Zelezar-
ne, dne 12. 10. letos).

Operativno vodenje poslo-
vanja, posebno proizvodnije,
se Se vedno odvija po sta-
rih ustaljenih principih, s po_
navljanjem starih posledic
takega dela (neucinkovitost
dajanja stvari v zapisnike®
¢e je v opravidilo za neiz-
vrien sklep cziroma dogovor
dober vsak izgovor).

Glede odpovedi delovnih
razmerij obstaja vrsta ne-
jasnosti. Kriteriji za odpu-
8anje (in vrstni red, kje za-
ceti) niso bili dani v. javnost
in strokovno utemeljeni. Po-
sebno ckfutljivo je vprasanje
kriterija © sposcbnosti na
delevnem mestu, ki lahko v
doleéenih  trenutkih izpade
kot dominanten kriterij, je
pa izrazito subjektivnega
znataja. S prikazom, kako je

ta kriterij lahko objektiven,
bi odpadlo slepomifenje s
»tajnimi« okrozmicami, »Crni-
mic listami (ki so baje sprav=
ljene v sefu) itd.

‘Kje je vzrck za manjse
uspehe naSega sindikata v
teh in drugih podebnih vpra-
Sanjih? Se vedno velika od-
trganost vodstva od ¢lanstvay
kar je bil eden izmed odit-
kov na redni letni konferen=-
ci marca letos. Ti in drugi
cfitki nise bili vzeti dovolj
resno. Na osnovi vsega to-
krat povedanega ni bila izve-
dena korekcija nafina- dela
(to naj ilustrira dejstve, da
do dames Se ne vemo nié¢ o
zakljuckih prej omenjene let-
ne konference).

O deln IO naSe sindikalne
podruznice smo se kriticno
pogovorili na seji I0 prejs-
nji éetrtek (9. t. m.). Pos=b-
no poudarjena je bila potre-
ba po drugatnem nadinu de-
la pri reSevanju sadanjih
problemov zivljenjskih in de-
lovnih pogojev — kar velja
tako za naso sindikalno po-
druznico ket za obdinski
svet.

inz. Peter Polak

(predsednik komisije za

delo sindikalnih odborov)

osnovne 3$ole sploh nimajo. V
Zelezarni je to razmerje med
pismenimi in nepismenimi
nekoliko ugodnej$e v Kkorist
pismenth, to¢no stanje pa bo-
-mo Sele wugotovili ob za-
kljudku akcije, ki je v teku.

2. UGOTAVLJANJE
NEPISMENCSTI:
Za ugotavljanje pismenosti
bo posebna grupa ocddelka
za kadre in izobraZevanje, s

sodelovanjem psihologov, so- |

ciologov in zunanjih sodelav-
cev osnovne Sole izdelala test,
s katerim bo mozno dokaj
zamesljive  ugotavljati in
opredeliti, kdo je im kdo ni
pismen. Kot Ze omenjeno
test bo zajel vse tiste, ki
imajo po nasih podatkih $tiri
ali manj razredov osnovne
Sole.

Praksa je mamre¢ pokazala .

v §tevilnih primer;h, da po-

datki o .osnovnoSolski izo-
brazbi, ki so evidentirani v
kartotekah, niso odraz dejan-
skega stanja. To je logicna
posledica povojnéga masov-
nega sprejemanja v Zelezar-
no, brez preverjanja Solskih
spriceval; zadostovala je le
kandidatova osehna izjava o
njegovi osnovnosolski izo-
brazbi, podatek je bil eviden-
titan in posluZevali smo se
ga v vseh statisti¢nih prika-
zih o stdpnji Solske izobraz-
be v Zelezarni.

Pri¢akujemo, da bo meto-
dolo$ko ugotavljanje nepis-
menosti dalo popolnej$o sli-
ko stanja v Zelezarni, dob-
ljeme podatke pa bomo ko-
ristno uporabili v kadrovski
evidenci tudi za izpepolnitev
kartoteke.

3. PROGRAM SOLE: -
Program Sole za nepismene:

bo prilagojen zahtevam, ki
jih postavlja definicija pis-
menosti. Kot osnova bo slu-
zil. program I. in II. razreda
osnovne Sole s tem, da bodo
izpu$ceni vsi tisti predmeti,
ki za cdrasle ne pridejo v po-
postev (telesna vzgoja, likow-
ni pouk, glasbeni pouk itd.).

Smoter te akcije

V verigi sodobnega tehno-
loSkega procesa si danes tez-
ko zamiSljamo mnepismenega
delavca, ki bi bil sposoben
stoodstotno izpolnjevati de-
lovne naloge, pa naj bo to
na kateremkoli delovnem
mestu. Za njega so popolno-
ma brzz pomena vsa higien-
sko-tehnifna in varnostna epo-
zorila, mavodila in pojasnila,
ki slurijo izkljuéno kot pre-
vemtivni varnestmi ukrepi.

.Dames, ko uvajamo v tehno-
loSki - postepek vedno vel

nove mehanizacije, je neocb-
hodno potrebno, da imajo
ljudje, ki s to mehanizacijo
upravljajo, tudi dolocena
teoreti¢na znanja, ki ga lah-
ko pridebijo na raznih teca-
jih. Kot prvi pogoj za obi-
skovanje nekega teCaja pa je
pismenost, Tisti, ki tega po-
goja ne izpolnjuje, ne more
slediti napredku, Se vec, sebi
in druzbi je v breme, na de-
lovnem mestu pa cgroza svo-
jo osebno varnost in varnost
sodelavcev. ;

Akcijo za odpravo nepisme-
nosti v Zelezarni podpirajo
samoupravni organi in sindi-
kat, ki je kot pobudnik po-
stavil zahtevo za izvedbo te
naloge.

Priprave tefejo in upamo,
da bomo uspeli do novega le-
ta opraviti preizkus pisme-
nosti vseh tistih, ki bodo za-
jeti v to akcijo.

Takoj za tem bo organizi-
ran pouk, ki bo v prostem
Casu, vendar strogo obvezen.

Ta akcija bo zahtevala od
organizatorjev dosti dela in
truda, da stroskov, ki bodo
$li v breme Zelezarne, sploh
ne omenimo. Vsi bodo imeli
moznost, da postanejo pis-
meni, postavljen pa bo tudi
rok, do katerega bo morala
biti ta akcija zakljuena. To-
da po tem roku v Zelezarni
ne bo mesta za nepismene,
razen morda nekaj izjem, t.
j. starejsih delavcev, ki so
pred upokojitvijo.

Prosimo vse tiste, ki bodo
zajeti v to akcijo, da se tod-
no ravnajo po navodilih, ki
jih bodo prejeli od orgami-
zatorjev. Vse potrebne infor- .
macije pa lahko dobijo po-
samezniki na kadrovskem -
sektorju — oddelek.za kadre.
in izobraZevanje. , JY.G... .
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Predlog osnutka programa nadaljnjega razvoja in
usmeriania kulture v ob¢ini

(nadaljevanje in konec)

Na posameznih Kkulturnih

podrcéith pa moramo v ob-
¢ini zasledovati naslednje
cilje in smoire:

1. DRAMSKA — LUTKOV-
NA DEJAVNOST: Vsa ta
dejavnost mora biti bolj na-
slonjena na naSo osrednjo
gledalisko hiso, ki mora
prevzeti tudi veéjo skrb za
vzgojo igralcev in reziserjev
podro¢énih  drustev, obenem
pa dobiti tudi mofnejSo ma-
terialno osnovo, Dramske
druzine oz. igraleci iz mest-
nega podrodja, kamor vklju-
tujemo tudi Javornik, Koro-
ko Belo in HruS$ico, naj se
pridruzijo Cufarjevemu gle-
dalis¢u, le-ta pa naj zagotovi
redna gostovanja na vsem
ob¢inskem obmod¢ju, Le tako
bo zagotovljena vedja kvali-
teta in smotrnejsSe koristenje
finanénih sredstev.

V bodoée bo treba mnogo
bolj skrbeti za razvedrilo in
vzgojo najmlajsih z razvija-
njem lutkarstva in pravljic-
nih ur ter drugih oblik. V ta
namen naj se pripravijo
ustrezni seminarji in tedaji.

2. VOKALNO — GLASBE-
NA DEJAVNOST: V smislu
koncepta, ki ga je potrdila
tudi skupilina obcine Jese-
nice, naj bolj ué¢inkovito po-
staja osrednji oblikovalec in
pobornik za nadaljnji razvoj
vokalno glasbene dejavnosti
v obeini glasbena 5ola. Le-ta
mora bolj zavzeto skrbeti za
vzgojo zborovodskega in di-
rigentskega kadra, kot tudi
pevcev in instrumentalistov
za osrednje amaterske glas-
bene kotpuse. Vedja kvali-
teta in smotrnost koris¢enja
denarnih sredstev mnarekuje
na podroéju mesta obstoj
enotnega pihalnega orkestra,
mladinskega in odraslega
pevskega zbora in osrednje-
ga simfonitnega orkestra.
Osnovna materialna skrb naj
bo posvedena tem osrednjim
korpusom, medtem ko ostali
lahko obstojijo, vendar naj
se jih vrednoti kot rekrea-

tivne skupine 1ljubiteljev.
Mnogo bolj nadértno pa je
treba razvijati pevsko dejav-
nost na ostalem izvenmest-
nem obmocju.

3. KLUBSKO — IZOBRA-
ZEVALNA DEJAVNOST naj
bo mnogo bolj kot doslej na-
slonjena na delavsko univer=-
zo, ki naj predvsem v pro-
gramsko tehni¢énem pogledu
nudi ve¢jo cporo in pomoé
pedreenim  drustvem.  Dru-
stva morajo postati v intere-
su svojega neposrednega
okoija konsumenti raznih
oblik  klubsko-izobrazevalne
dejavnosti, ki lahko s pre-
udarno in dinamiéno pro-
gramsko politiko postane zelo
pomemben vzgojni dejavnik
med Sirokimi sloji obcanov.
To pa obenem narekuje ¢vr-
stejSo materialno osnovo de-
lavske univerze,

Dramska dejavnost v obéini se bo morala mnogo bolj naslo-

niti na gledalis¢e Tone Cufar

4. RAZSTAVNA DEJAV-
NOST predstavlja predvsem
na mestnem obmoecju Ze po-
memben  estetsko  vzgojni
dejavnik. V bodo¢ih prizade-
vanjih se s ekromnimi de-
narnimi sredstvi le-ta lahko
razsiri tudi na ostala obmoé-
ja, predvsem mna Javornik,
Hrusico in v Mojstrano.
Drustva morajo v svojo pro-
gramsko politiko vkljucevati
tudi organizacijo raznih raz-
stav. Z veéjo povezanostjo
med druStvi je ta mnaloga
lahko z minimalnimi finané-
nimj sredstvi v krajSem c¢asu
uresnicljiva.

5. FOLKLORNA DEJAV-
NOST predstavlja eno najin-
teresantnejsih oblik za sode-
lovanje z zamejstvom in za
zadovoljevanje interesov do-
macega turizma. Razen tega

pa je s svojo dinamiko in

pestrostjo tudi zelo vabljiva
za mladino. Ker je glede na
koreografijo in kostumacijo
zelo draga dejavnost, naj se
primarno razvija in podpira
pri doslej mnajbolj uspesni
skupini, ki deluje v okviru
DPD Svobode Tone Cufar,
ostale skupine pa naj se
bolj naslonijo na ta osrednji
ansambel, predvsem pa naj
skrbijo za ¢istost in original-
nost narodnih plesov.

6. SPOMENISKO VAR-
STVENA IN MUZEJSEA
DEJAVNOST naj bo usmer-
jena v nadaljnji rezvoj od-
delka delavskega gibanja in
NOB pri tehniskem muzeju
Zelezarne. Tudi bodecéa pri-
zadevanja naj bedo usmerje-
na k odkupu in ureditvi

Finzgarjeve rojstne  hise.
Mnogo vel prizadevanj in
materialnega vlaganja pa

mora biti usmerjenega k pri-
bliZevanju zgodovinsko umet-
niskih spomenikov in spo-
menikov revolucije in NOB
§ir&im delovnim mnozicam.
V okviru tega podroéja naj
se podpira kontinuirano iz-
hajanje jeseniSkega zborni-
ka JEKLO IN LJUDIJE, v
katerem naj se naértno ob-
dela daljnja in bliZnja zgo-
dovina naSe obcine.

7. ENJIZNICARSTVO je
zelo mnozi¢éni dejavnik pri
vzgoji in izobraZevanju Sir-
5ih mnozic obc¢anov. Bodoca
prizadevanja naj bodo usmer-
jena k matertalnj in organi-
zacijski krepitvi knjiZni¢ar-
stva v obdini in k prizade-
vanjem $Se bolj pribliZati
knjigo slehernemu cbéanu.

8. SODELOVANJE Z ZA-
MEJSTVOM: Glede na izje-
men geograiski pcloZaj nase
ob¢ine in glede na celotno
nasp zunanjo politiko mora-
mo $Se nadalje Kkrepiti in
razvijati kulturne stike z
zamejstvom. Z namenom, da
se omogedi recipreéno scde-
lovanje, je potrebno v ob-
¢ini ustanoviti poseben sklad
in okrepiti komisijo za sode-
lovanje z zamejstvom. Mnogo
bolj kot doslej pa bo treba

Eden od promenadnih koncertov godﬂm]kov

razvijati tudi stike s sloven-
sko Korotko oz. Avstrijo. V
interesu  ¢vrstejsih  stikov
med Italijo — Avstrijo in
Jugoslavijo naj se razmislja
o vsakoletnem sre¢anju treh
nacionalnih kultur.

9. DRUZABNO — ZABAV-
NA DEJAVNOST mora vV
bodoce predstavijati v nasi
programski politiki bolj po-
memben faktor, Izleti v na-
ravo, druzabno zabavni ve-
¢eri in drugo, povezano s
primerno programsko dejav-
nostjo, morajo zavzeli vedji
obseg v zblizevanju sirokih
mnoZic okianov 2z vi§jimi
cblikami kulture.

10. REVIJE IN TFESTIVA-
LI v otéinsltem in v medcb-
¢inskem merilu morajo po-
stati ena «od oblik letnega
pregleda amaterskih sil v
obéini ter pomemben dejav-
nik razvijenja  Kvalitetne

amaterske kulture in napred-

ne, sodobne repertcarne po-
litike.

11. . POVEZOVANJE IZ-
VENSOLSKIH KULTURNIH
DEJAVNOSTI z drustvi in
zavodi mora dobiti v politiki

Zveze |n posa
Stev oziroma w
vodov raji obs
v pogledu vedj
povezanosti in
Solskit skupin
turno prosvetnc
ob¢ini.

12. SODELO\Y
rednimi, drustvi
cijami (HD, TI
tudi z druzber
organizacijami
sloneti na obda
tiranju » razg
skupr.ih  akeij
nja akclj, ‘smol

Na 141 nade
ob¢ini 4radijo
ni opetitivni
morajo postati

b e e o o

Obcane obve
Titovi 89 (bivs

— obéinski 1
ski komite
odbor ZZB M
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Spomin na hoje za severne meie 1918-1919

Spomini iz borb za severno
mejo prehajajo v pozabo, do-
kumentarnega gradiva iz teh
¢asov pa je ostalo bore malo.
50-letnica bojev za severne
meje ,ki bo prihodnje leto,
je vaZen mejnik v zgodovini
slovenskega naroda in prav
zato je dolinost takratnih
borcev, da reSijo pred poza-
bo vazne in zgodovinske do-
godke iz teh ¢asov. Vemo, da
je v teh bojih za severne me-
je sodelovalo okoli 400 bor-
cev z Jesenic in okolice ter
zgornjesavske doline. Zivih
je le %e okoli sto teh ostarelih
veteranov in ker je povprec-
na starost okoli 72 let, je ra-
zum.iivo, da podasi bledijo
spomini.

Organizacija biviih koro-
skih borcev, ki je delovala oz.
se obnovila po vojni na Je-
senicah, ni nasSla pravega ra-
zumevanja Sirfe javnosti in
tudi ne pravega nadina dela.
Bili so pa¢ razlogi, da se pro-
stovoljcev borcev ni smatra-
lo kot borce. Verjetno je bil
vzrck za nerazumevanje tu-
di ta, ker so nam bili blizje
boji proti okupatorju v letih
1941/1945 in so tako §li v po-
zabo dogodki starejSega datu-

ma, Ti novejsi degodki so
zasendili boje v letih 1918-
1919.

Prelomnico miselnosti o
manjvrednosti borcev za se-
verne meje je verjeino na-
pravila okroznica republiske-

ga odbora Zveze prostovolj-
cev borcev za severne meje
1918/1919, ki jo je poslala
vsem 62 cbc¢inskem skupséi-
nam Slovenije v pretekli je-
seni in kjer obsirno poudar-
ja pomen bojev za severne
meje. OKkroznica navaja kon-
kretno kako bi lahko poteka-
le meje Slovenije, ¢e bi se
idealni ljudje ne javljali pro-
stovoljno, da branijo komaj
osvobojeno domovino.

Tezak je bil polozaj za na-
80 komaj nastalo novo drza-
vo po razpadu stare avstro-
ogrske monarhije. Redne voj-
ske %e nismo imeli ,ljudje pa
s0 bili naveli¢ani in siti ter
utrujeni od dolge $tiriletne
vojne.

Italijanska vojska je zased-

la Primorsko in del Notranj-
ske, ker so ji to dedelili za-
vezniki kot nagrado za vstop
v vojno na strani zaveznikov
proti avstroogrski in Nemcdi-
ji. Italijani, pa se niso usta-
vili na dolcZeni razmejitveni
¢rti, ampak se pomikali proti
Vrhniki. Sele tu jih je zadr-
zal srbski major Svabi¢ z
manjso skupino srbskih vo-
jakov, ki so se vradali iz
ujetnistva. Nekateri viri ka-
Zzejo, da je italijanska patru-
lja prisla tudi na Zeleznidko
postajo na Jesenicah, kjer pa
s0 jo pripadniki narodne
straze razorozili in poslali
nazaj,

Na severu ,kjer Se niso bi-
le dolocene meje, bi si Av-
strijei radi prilastili Maribor
in slovenske kraje Stajerske
dale¢ proti Brezicam. Tudi
Jesenice in TrZi¢, kjer je bilo

Se vedje &tevilo Nemcev in
nemcéurjev, bi si radi prila-
stili.

Nasprotno pa smo bili Slo-
venci mnenja, da nam mora
pripasti ozemlje na Koro-
§kem, kjer prebivajo ljudje
slovenske narodnosti. Zaradi
tega je bilo v Mariboru in v
drugih obmejnih krajih prve
novembrske dni leta 1918 ze-
lo vroce. V Mariboru je ge-
neral Maister prehitel in ra-
zorozil nemsko posadko in
prevzel vso oblast ter tako
zavaroval naso narodno po-
sest. Gemeralu Maistru in nje-
govim prostovoljcem bor-
cem gre torej zasluga, da
smo obdrzali Maribor in da
so se dogodki drugace razvi-
jali, kot pa so imeli v naértu
mariborski Nemci.

Kmaiu nato je poro¢nik
Malgaj- s svojo ¢eto zasedel

vaznejse kraje
ko Velikovec i
do obrorkov §
ne. Tudl! prehc
vanke <0 zased!
iz zgornj ssavsk«

Boji z¢ nasSe
so v pred edkih
konc¢ane zadnje
juniju lea 191¢
¢ete potifnile ni
le¢ namj in
ozemlje Kjer biv
ski rod.

Zal pa nam 3
priznali vojaske
to so se morale
po nekaj dnevil
nove poloZaje. £
niki so bili bc
novi Avstriji, k
nastali Jugosl
Francija je pt
teznje po slove
Italija pa jg ve
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Zveze {p posameznih dru-
Stev oziyoma ustanov in za-
vodov aji obseg, predvsem
v pogledu vec¢je programske
povezanosti in vkljuéevanja
Solskih skupin v redno kul-
turno :prosvetno dejavnost v
obéini.

12, 'SODELOVANJE s so-
rodnimi, dru$tvi in organiza-
cijami (HD, TD in dr.), kot
tudi z druzbeno politi¢nimi
organizacijami ob¢ine, mora
sloneti na obcasnem kontak-
tiranju # razgovorih, zaradi
skupnih | akeij in usklajeva-
nja akclj, smotrov in nalog.

Na téh nacelih naj se v
ob¢ini gfadijo konkretni let-
ni operitivni programi, ki
morajo postati tudi osnova

za delitev dohodka na rela-
ciji druzba — Zveza — dru-
Stva in ustanove. Ta nacela
morajo postati tudi osnova
drustvom in wustanovam oz,
zavedom za oblikovanje last-
nih letnih in razvojnih de-
lovnih programov, Obravna-
va  predloZzenega  osnutka
programa naj izkljufuje vse
lokalistitne in primitivisti¢-
ne teinje posameznikov in
drustev in naj bo naslonje-

.na na misel, ki jo je pred

Stirimi leti izrekel pokojni
Ivan Regent: »Kultura je
¢lovesko Zivljenje in temu
cloveskemu zZivljenju mora-
mo dati éim boljfo vsebino.
Moramo ga napraviti dusev-
no, ne samo materialno lep-
Segal«

Obvestilo

Obdane obvesS¢amo, da so se preselile v nove prostore na
Titovi 89 (bivSe sodis¢e) druib. pol. org.:

— obtinski komite ZKS — Obéinski odbor SZDL — obéin-
ski komite ZMS — obéinski sindikalni svet — obcinski

odbor ZZB NOV Jesenice.

vaznejde kraje v Podjuni, ta-
ko Velikovec in Grebinj, tja
do obrorkov Svinjske plani-
ne. Tndﬂ\prehade &ez Kara-
vanke so zasedli prostovoljci
iz zgornj lsavske doline.

Boji z¢ naSe severne meje
so v pres fedkih trajali vse do
konéane radnje ofenzive v
juniju leja 1919, ko so naSe
¢ete potifnile nasprotnika da-
le¢ mnazf%; in zasedle wvse
ozemlje Kjer biva na§ sloven-
ski rod.

Zal pa nam zavezniki niso
priznali vojadke zmage in za-
to so se morale nade Cete Ze
po nekaj dnevih umakniti na
nove poloiaje. Antanta-zavez-
niki so bili bolj naklonjemi
novi Avstriji, kakor pa novo
nastali Jugoslaviji: - Edino
.Francija je podpirala naSe
teznje PO slovenski Koroski,

Italija pa jg vedno in.povsod .

kazala odpor do nasih pra-
vi¢nih zahtev. Zaradi tega je
bilo naSe staliS¢e za utrditev
nasih severnih meja toliko
tezje,

V ¢&asu, ko so se ljudje do-
ma zabavali in veseljacili po
koncéand vojni in so razni de-
magogi razlicnih strank na
zborovanjih govori¢ili in sla-
vili novo nastalo drzavo, so se
nasi prostovoljei borci poti-
kali ob meji in prek nje, v
mrazu in snegu, s pusko v
roki, da bi ohranili to, kar je
bilo nase in kar so drugi Ze
proslavljali, Niso utegnili
iskati dobre sluzbe in komaj
se je Se kdo zmenil zanje,
da bi jim pomagal, ko so se
po letu in Se ve¢ vracali na
svoje domove. Marsikdo se
tudi ni vrnil. Slovenska Ko-
roska mu je postala prerani
grob, 3 = r-

|
3
2
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Dezela
poinocnega
sonca

UvVoD :

Skandinavija: Skandinavija zajema po naravi pol-
otoke, ki se raztezajo 1 km dale¢ od Schonena do
MNordkapa in ki lo¢i ¢ :no morje od Severnega
Atlantika Na skandinavs.cm polotoku drzavi Sved-
ska in Norveska, pa tudi Danska in Finska spadata
k skandinavskim dezelam. Finska je po naravi po-
dobno oblikovana kot Svedska. Finska je bila zgo-
dovinsko kulturno pod vplivom S$Svedske in Zivaken
morski premet- na Betniskem zalivu je obe dezeli
med seboj $e povezal. Raziika v dolzini dneva nara-
§¢a proti severu na ta nacin, da onstran polarnega
kroga sonce v poletnem c¢asu ne zaide in pozimi ne
vzide. V Kiruni priblizno 45, v Hammerfestu 72 dni.
Na severnem poiu se poka’e sonce 21. marca na ob-
zorju in zaide Sele 21. septembra, tako da izgleda,
da se pomladi dviene v $piralni obliki prek obzorja
in se poleti spet vijatno spusca. -

Med mnogimi jezeri in ¢udovitimi fjordi se raz-
tezajo gorski masivi visoki 1800 m. Fjordi so nastali
zaradi razjedanja siinih ledenikov iz ledens dobe, ki
so segali do Atlantika. Zalivski tok (to je toplovodna
kurjava Evrope) obliva dolgs norve$ko obalo in po-
tisne nepravilnosti zimskih temperatur tako daleé
na sever, Kot to nikjer drugje na svetu. Zime so

mile zaradi oceanske lege, kar se pokaZe v tem; da-

julijske temperature tam povpre¢no komaj 10 sto-
pinj presegajo januarske temperature.

Vegetacija: VeCinoma smreke, bori in pa mnogo
brezovih dreves. HiSe sc, razen v mestih, lesene.in
rjasto-rdece barve. = x

Kraljevina Danska:

Danska je najmanjsa skandinavska dezela in ni
hriboviia. Pokrajina je zelo bogata in pisana: njive
in gozdovi, fjordi in obale. Podnebje v tej deZeli je
poleti prijstno in blago. Danska se razteza s svojimi
44330 kvadratnih kilometrov prek polotoka Jiutland
in petstotih otokov, od katerih je samo sto naselje-
nih. DezZela ima 4,6 milijona prebivalcev. Danska je
stalna monarhija z demokraticno ustavo. Zakono-
dajno mo¢ predstavlja kralj in parlament.
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KOPENHAGEN — mestni trg in mestna hifa

Kraljevina Svedska:

Svedi so »narod s prostoroms. V tej dezeli ni
stiske. Samo 18 ljudi Zivi tu povprecno na en kva-
dratni km. V tej veliki deZeli prebiva samo 7 in pol
milijona ljudi. 10 odstotkov zemlje je obdelane, pri-
blizno 55 odstotkov je gozdov, samo 5 odstotkov je
mest in ostalih priblizno 30 odstotkov so gorovja
in tundre. K temu razmerju pa 3Stejemo Se jezera
in reke. Velike reke se stekajo na vzhod v Botski
zaliv in pri tem nanosijo letno c¢ez 100 milijonov
debel v tovarne za celulozo in v Zage. V tej dezeli
najdete kratkomalo vse, od mirnega oddiha v sa-
motnih neskoncénih gozdovih s svojimi globekimi
modrimi jezeri in buénimi rekami, utripajofim Ziv-
ljenjem ¥ modernih velemestih, udarjanie valov ob
morske ¢eri, stare gradove in zgodovinsko kulturne

- Nasa poletna potovanja

znamenitosti, do moderne arhitekture v narai¢ajo-
¢ih mestih. Vabljivo je dozZiveti prihod pomladi na
Svedskem. Dne 22. junija ob dnevu sonénega obrata
praznujejo ljudje na prostem, postavljajo si mlaje
in pleiejo v svojih lepih pisanih narodnih nosah.
Ta dan je za njih velik praznik. Mikavna in obenem
trpka pokrajina polno razcvete in dnevi postajajo
daljsi. V kratkem sledi poletje s son¢nimi, toplimi,
toda ne prevrocimi dnevi in nenavadno svetlimi
nocmi, katerih mrak ogrne vse v magiéno modro
svetlobo. Ce prevozimo Svedsko v vsej svoji veli-
¢ini, vidimo, kako se slika pokrajine postopoma
spreminja, kako ravnine na jugu preidejo v hribo-
vito deZelo in v dezelo jezer srednje Svedske, ki nato
preide v Siroke temne gozdove in ki se konéno

Znamenitost Kopenhagena — morska deklica

umakne velicastnim goram na severu. Vidimo tudi,
kako postaja dnevna svetloba vedno dalja in to
zaradi Sirinske stopinje. Desettisode jezer lezi v ve-
likih gozdovih. Prek 1000 km dolga &vedska severno-
morska obala s svojim svetom je posejana z malimi
in velikimi otoki,

Polarni krog

V- tem’ severnem -svetu poletno sonce celo opol-

- noci ne zaide za obzorje Jasno in svetlo se vrsti dan

za dnem v poletnih dneh in ta svetloba prav nena-
vadno ucinkuje.. Poletja so sicer na Svedskem kraj-
$a, toda lahko so ravnotako topla, kar so vzrok
dolgi dnevi in blizina zalivskega toka. Toda noci so
vec¢inoma hladne. Listje in trava izgledata prav po-
sebno zelena in roZe na severu imajo sijode barve.

Specialitete Svedskega jedilnega lista so med dru-
gim: losos (glavatica) — razliéno pripravljen, meso
severnega jelena (prekajeno ali peceno), meso divje-
ga pti¢a, Hjortron (to je vrsta jagod), in Svedska
predjed z velikim Stevilom mrzlih slanikov, rib in
mesnih jedi, solat, ve¢ vrst sira itd. Napis »Bar« po-

meni na Svedskem pogosto preprosta samopo-
strezba.
NASA POT

V nedeljo, 25. junija smo z ekspresnim vlakom
odpotovali z Jesenic prek Miinchna in Hamburga v
dezelo polnocnega sonca. Dne 26. 6. ob pol enih
opoldne smo prispeli v Kopenhagen. Oddali smo prt-
ljago in $li na kosilo. Servirali so nam vse v poso-
dah iz plasticne mase (kroznike, skodelice in pri-
bor). Ves ta pribor dajejo za enkratno uporabo in
po uporabi vrzejc stran. Na Danskem pravijo, je cas
dragocen in bi bilo drazje, ker se s pomivanjem
posode preve¢ zamudijo; zato uporabljajo plasticno
maso, ker je to pri njih ceneje.

Po kosilu smo odsli na ogled mesta.

Kopenhagen je glavno mesto Danske. Je milijon-
sko mesto, ki ima znacilne lepote, lastno razpoloze-
nje in predvsem svojo lastno mikavnost. Na visokem
podnozju sedi na vzpenjajocem se konju kip oborozz
nega bojevnika Ta kip predstavlja $kofa Absalona,
ki je ustanovil leta 1167 grad, okoli katerega je zra-
slo mesto Kopenhagen. Christiansborg je sedez vla-
de. Vidimo Zmajski stolp imenitne kopenhagenske
renesanéne borze. S predmestji $teje mesto cez mi_-
lijon prebivalcev. Skoraj pol Kopenhagena se vozl
s kolesi. Vidi$ po ve¢ sto naslonjenih koles na par-
kirnem presioru, ki ¢akajo, da se ljudje odpeljejo
iz sluzbe z njimi domov. Mesto ima ve¢ muzejev,
univerzo in razliéne visoke Sole. Na mestnem trgu
stoji velika mestna higa iz rdece opeke, ki ima 106 m
visck stolp, iz katerega je lep razgled na mesto.

(Nadaljevanje)




Nasi delavci v prostem €asu )
S pusko in fotoaparatom v zelenih
gozdovih in strmih pobocijih Stola

Vsak si skuSa zivljenje
popestriti in si zato poisce
nekaj, s <¢imer ga obogati.
Na -razne nac¢ine si krajSamo
svoj prosti ¢as. Spet je mi-
nilo Stirinajst dni in na
vrsti je nasa rubrika »Nasi
delavei v prostem ¢€asuc.
Obiskal in pogovarjal sem
se z Marjanom LANGUSOM,
dninskim vodjem v strugarni

Soéutje do onemogle srne

valjev na Javorniku, ki
mnogo svojega prostega Casa
prezivi na pobo¢jih Stola in
na Mezaklji.

Langus ima za seboj Ze
44 pomladi, je poroéen ter
ima dve hcerki. Obiskal sem
ga na domu v Trebezu prav
takrat, ko sta z Zeno imela
veliko revizijo. Povsod v ku-
hinji, kamor se da kaj po-
loziti, sta imela razprostirte
revije Lovec, Iskala sta pri-
spevke, ki jih je Marjan

oo

-
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PO STRELBD, je.Mayjan: Langus naslovil sliko,;

Langus Ze objavil v tej re-
viji, po mojem prihodu pa
je beseda hitro stekla. Vse-
eno pa nisem vedel, kako

naj zaénem mnajin pogovor,
saj sem o0 njem vedel le to,
da je dober lovec in foto-
graf. Crna kava, ki je bila
kmalu pripravljena, je pri-
pomogla, da je beseda lazje
stekla in da sva se v bese-

dah preselila v gozdove na
Bevstico in na Mezakljo: To
so kraji, kamor ga najbolj
pogostno vodi pot ter lovska
in fotografska zilica.

Tudi sam se ni znal ali pa
mogel odleé€iti, kaj mu je
ljubse: lov ali fotografija.
Sicer zatrjuje, da je to
zdruzeno, vendar temu ni
tako. Precej ve¢ prostega
Casa porabi za fotografiranje
kot za =zalezovanje divjadi.
Zilica mu ne da miru. Ko

SR Ruuy

opazi divjad v svojem kra-
ljestvu, se hitro odloéi; iz
nahrbtnika potegne fotoapa-
rat in sku3a najti priloZnost,
da bi skok gamsa, lisjaka,
srne ali druge divjadi ujel na
filmski trak.

V najinem pogovoru sva
ugotovila, da bi bilo najbo-
lje, ¢e bi imelj puske, s ka-
terimi bi lahko istocasno
streljali in slikali. Takih
prilik, ko ni vedel, kaj naj
stori — slika alj strelja —
Je bilo veliko. V objemu
lovske strasti je tako dolgo,
dokler ne po¢i puska, pcte
pa se mu divjad Ze zasmili.

Z besedami sva se hitro
pomikala ¢d degodka do do-
godka., Nekaj casa je pripo-
vedoval o Mezaklji in lov-
skem revirju, kjer je hono-
rarno <zaposlen kot lovski
¢uvaj. V istem trenutku pa
se je Ze spemnil na Bevidico,
ko ni vedel, kaj- naj stori z
odstreljenim gamsom. Naj-
prej je mislil, da bi gamsu
odrezal samo glavo ter jo
hranil kot lovsko trofejo,
takoj za tem pa ga je le
spodbudila lovzka ¢ast. Sest
ur in pol je gazil meier in
pol debelo snezno cdzjo s
35 kg tezkim toverem. Ta-
krat se je zaklel, da ne bo
vet¢ streljal, tcda pri teh be-
sedah je ostal le nekaj dni.
Ko se je sneg strdil, je bil
ze spet na lovskem pohodu.

V svojem arhivu ima veli-
ko fotografij, $e vet pa skrb-
no urejenih filmov. Njegove
slike, na katerih so motivi
iz obronkov Karavank in
Mezaklje, so bile razstavlje-
ne Ze na Stevilnih razstavah,
Strogi Zziriji razstave lovske
umetniSke fotografije v Ce-
lju je poslal 20 fotografij, od

katerih so jih izbrali kar 18
za razstavo, najbolj uspelo
fotografijo »Aurikele pa je
objavila revija Lovec na
prvi strani. Tudi v naSem
listu smo ze vetkrat objavili
njegove fotografije.

S svojim amaterskim de-
lem pa Se ni zadovoljen. Po
glavi mu rojijo misli in
naérti., Tudi svojo skrito
Zeljo mi je zaupal. V svoj
400 mm Telemeger bi rad
ujel gamsa in ga ovekovetil
nekje v strmih skalah v
oxolici, kamor ne more sto-

"‘\'\\:\‘\..\\\\‘ \

piti &oveska mnoga. Upajmoj
da se mu bo ta Zelja uresni-
¢ila,

Predno sem se poslovil od
lovca — fotografa, mi je. §e
pokazal trofeje, priznanja in
diplome. Na stenah stanova-
nja ima razobeSene domala
vse zivali, ki kraljujejo v
bliznji okolici. Na stenah pa
visijo fotografije, ki so vse
njegovo delo. Ena je lepSa
od druge, tezko pa bi se od-
lo¢il, katera je kvalitetnejsa
in bogatejsa.

: P. Karlin

W,

Tudi pri prevoznih strcSkih. . .

(Nadalj. s 3. strani)
nudi Zelezarni z zniZanjem
prevoznih stro$kov, Izhodisce
za dobro izpolnjevanje te po-
godbe je le v dobrem sode-
lovanju nas vseh, ki se u-
kvarjamo z odpremo blaga.
Ne delajmo pa tezav, ki so
Zelezarni samo v Skedo.

Prvi meseci so pokazali,
da smo na dobri poti in da
je potrebno le, da se vsi za-
vedamo, da bo od tega, koli-
ko blaga za cestni prevoz bo
Zeleznica prevozila, tudi od-
visno, koliko bomo prejeli
popustov na prevozih. V sep-
tembru in oktobru smo z av-
tomobili odpeljali vse bla-

go, ki je bilo prijavljeno za-
" prevoz, po cesti (okrog 5.000

ton), seveda pa pri tem niso
viteti osebni prevzemi blaga
s kamioni. Zato naj bedo wsi
nasji napori usmerjeni v to,
da bomo pri tem vztrajali
tudi v bodoée, Ne bi nasteval
vseh tezav, na katere smo
naleteli pri novi organizaciji
s pogodbo z Zeleznico, kajti te
so v glavnem Ze za nami.

..Treba, je, da obratni edprem-

niki javljajo na cestni pre-
voz le blago, ki se res mora
prepeljati po eesti (kot se
glasi okroznica §t. 14) in da
pri tem tesno sodelujejo s
§pedicijo. Iskanje notranjih
rezerv mora biti naloga nas
vseh, to pa pomeni, da mo-
ramo povsced nacértno varce-
vati tudi pri prevoznih stro-
gkih, da ne bedo tudi nas ne-
ko¢ vpraSali: Ali ne moremo
ali no¢emo ali ne znamo?

Ob kencu Se to: Kadar raz-
pravljamo o transportu kot
nadaljevanju proizvodnje,
ugctavljamo, da predstavlja
pravilen transport meocan
faktor vsake gospcdarske or-
ganizacije ter da stocpnja nje-
govega razvoja pospesi ali
zavira redno in pravilno po-
slovanje podjeta. Zal pa to
tako hitro zopet pozabimo.
Vemo, da ima Zelezarna z
Zeleznico pogedbo za prevez
nasih izdelkov, pa tudi o
dovozu surovin., Te pogodbe
zaradi izpada produkcije do
konca . leta ne bomo stood-
stotno izpolnili, ¢e Zelezmici
ne bomo dajali blago tudi na

cestnj prevoz. Ob tem mi je
$e manj razumljiva rezervi-
ranost, lahko reéem tudi od-
klon, da bi Zeleznica za Zele-
zarno prevazala vse blago ta-
ko z wvageni, kaker tudi z
avtomobili. To bi bilo razum-
ljivo, ¢e bi pri tem trpela
cdprema blaga, toda v sep-
tembru in oktobru, ko smo
pricelji s takim nefinom pre-
voza po cesti, ni bilo vetjih
tezav, pa tudi zaostanka pri
odpremi ni bilo. Zaradi sla-
be finanfne situacije podjet-
ja ne moremo zamuditi no-
bene priloznosti, da Zelezar-
ni prihranimo vszk dinar, v
naspretnem primeru  bomo
to lahko ¢utili tudi v svojih
zepih, ker osebni dohodki
ne bodo teki kot jih Zelimo.
Mislim, da sem s tem zade-
vo okoli avtomobilskih pre-
vozoy blaga na tak naéin do-
vol; toéno pojasnil in da pri
sodelaveih ne bo ve¢ dvomov
zakaj dajemo prednost Ze-
Teznici!
Peter Gasar
Spedicija

e
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S skupséine obéine Jesenice

Gibanje turistiCnega prometa
v obdobju januar - september

V obdobju januar-septém-
ber letos je bilo v vseh tu-
risti¢inh objektih na obmoé¢ju
obdine Jesenice 63.895 go-
stov, kar je za 0,79 vet kot
v istem <¢asu lani; pri tem se
je Stevilo domacih gostov
(37.121) zmanj%alo za 34%
docim se je Stevilo tujih go-
stov (26.774) povecalo za T %.

Turisti¢éni promet merjen
po stevilu gostov, je torej
letos v globalu na ravni do-
sezeni v obdobju januar-
september lani, vendar ko
analiziramo turistiéni promet
strukturno po Stevilu gostov
ugotavljamo, da domadé¢i tu-
ristiéni promet upada, tujski
turizem pa kaze pozitivne
tendence razvoja. Ugoden
razvoj tujskega turizma po
teh pokazateljih je posledica
fpovecanja S§tevila tujih turi-
stov le v zdravili&ih (indeks

1.132,6) in zasebnih turisti¢-
nih sobah (indeks 113,7), vse
ostale turisticne kapacitete
pa so letos imele manj tujih
gostov kot v istem Casu lani
in sicer hoteli in prenocisca
za 8,7%, planinske postojan-
ke za 1,09, poé¢itniski domo-
vi za 529, ter zasebne go-
stilne za 0,4%. Stevilo do-
maéih gostov se je letos gle-
de na vrsto turisti¢nih ob-
jektov gibalo dokaj neenako-
merno. Povecanje §tevila do-
macih gostov izkazujejo ho-
teli in prencofiséa za 4,5 %,
planinske postojanke za 7,4
odstotka in zasebne gostil-
ne =za 217,9%, =zmanjSanje
$tevila domacih gostov pa iz
kazujejo peditniski domovi
za 13,49, zdravilis¢a za 51,6
odstotka ter zasebne turistic-
ne sobe za 1,7 %.

Ce pri analizi gibanja turi-

stiénega prometa o obdobju
januar-september letos v
primerjavi z istim obdobjem
lani vzamemo kot pokazatelj
Stevilo realiziranih no¢citev,
se tendence razvoja nekoliko
spremenijo. Na obmocju ob-
¢ine Jesenice je bilo v ob-
ravnavanem obdobju realizi-
rano 108.007 noc¢itev (domacih
121,866, tujih 58.141), kar je
za 18,19, manj kot v primer-
jalnem obdobju. Pri tem so
se ncitve domacih turistov
zmanjSale za 29,29, nocitve
tujih turistov pa so se pove-
dale za 22,3 %.

Povecanje oziroma zmanj-
Sanje stevila ncéitev domacih
gostov po vrstah turistiénih
objektov je bilo naslednje:

hoteli in prenoéisca -+ 24,6
odstotka, zasebne turisti¢ne
sobe - 16,29, zasebne go-
stilne - 510,7%, planinske

Razli¢éna mislienja zaradi neinformiranosti

V céetrtek, 9. novembra je bila redna seja UO sklada za
telesnokulturno dejavnost obé¢ine Jesenice. Na dnevnem redu
sta bili dve tofki: realizacija in sprememba finan¢nega naérta
sklada za letosnje leto in pa program financiranja telesno-
kulturne dejavnosti v prihodnje.

V desetih mesecih letodnje-
ga leta se je zbralo na skladu
241.991 N din, medtem ko je
po predlogu letos predvidenih
skupno 316.774 N din. V istem
¢asu so znaSali izdatki skla-
da 187,324, Od tega je dobi-
la obéinska zveza za telenso
kulturo Jesenice za delitev
med osnovne organizacije v
obéini 152390 N din, za FIS
prireditve je bilo danih 25.000
N din, za zdravstvene pregle-
de Sportnikov 9.827 N din ter
za n=katere druge manjse iz-
datke 106 N din. Na seji so
potrdili tudi po odloku o pro-
ra¢unu obc¢ine Jesenice obvez-
no 5% omejitev sredstev, kar
pa bo sproécéeno, v kolikor bo
obc¢inski proradun v celoti
realiziran.

Ob razpravi o dohodkih in
izdatkih pa je prislo do burne
razprave. Nekateri ¢lani UO
sklada oz. predstavniki ob-
¢inske zveze za telesno kul-
turo Jesenice so ocitali uprav-
nemu organu skupscine ob-
¢ine, da so ravnali mimo
sklepov. Tako naj bi samo-
voljno odobrili 25.000 N din za
FIS prireditve v nasi obéini
ter plac¢ilo zdravniskih pre-
gledov $portnikov.- V nadalj-
nji razpravi je bilo ugotov-
ljeno, da ravnanje odgovor-
nih na odelku za druzbene
sluzbe ni bilo samovoljno
in protizakonito. Sklep prejs-
nje seje UO sklada z dne 27.
aprila letos je bil dobesedno:
»Ker zavzema smucanje pri-
oritetno mesto v $portnih
panogah naSe obcine, naj se
Se nadalje sofinancira v okvi-
ru zmogljivosti sklada za te-
lesnokulturno -dejavnost FIS
prireditve.« V nada!jnjem be-

sedilu je Se bilo, da naj bi
se 15.000 N din poravnalo za
leto 1966, 10.000 N din pa do
konca leta za letosnje leto.
O zdravstvenih pregledih
Sportnikov  je razpravljal
svet za telesno kulturo, ki je
priporo¢il, da se omenjeni
pregledi placajo iz sredstev
sklada, ker iz drugih postavk
obé¢inskega proracuna ni mo-
gofe predvideti denarja.

To so bila dejstva, ob ka-
terih pa ne bi kazalo ostati.
Res je, da so bili racuni za
preglede $portnikov, ki jih je
opravil in izstavil Zdravstveni
dom Jesenice, precej visoki.
O tem je bilo velikokrat go-
vora tudi na sejah obéinske
zveze za telesno kulturo in
$portnega drustva Jesenice,
na katerih so bili mnenja, naj
bi se taki pregledi financirali
iz sredstev Zavoda za social-
no zavarovanje oziroma iz
sredstev preventive, ali pa po
redni poti, saj je vsak Sport-
nik zdravstveno zavarovan in
ima pravico do brezpla¢nih
zdravstvenih uslug. Zal je
ostalo le pri razpravljanju,
nikoli pa ni bilo nekaj do-
konéno sklenjenega, tako da
so posamezni racuni za pla-
¢ilo pregledov prihajali na
mizo nacelnika oddelka za
druZbene sluZzbe Ze po prete-
¢enem roku za kakrsni koli
ugovor.

Predsednik obcinske zveze
za telesno kulturo obéine Je-
senice Berti Brun je bil tudi
proti temu, da se iz teh sred-
stev sofinancirajo velike FIS
prireditve, ko pa je nasa
dolZnost, da podpiramo pred-
vsern $tevilne osnovne organi-
zacije v oblini ter skrbimo

za mnozi¢nost. Denarja Ze
itak primanjkuje in zato je
potrebno res smotrnt gospo-
darjenje.

Verjetno takemu misljenju
ni kaj oporekati, velike pri-
reditve pa naj bi financirali
iz sredstev turizma, gostin-
stva in trgovine, katere pano-
ge imajo tudi najvel koristi.

Za ves potek seje UO
sklada je prav gotovo naj-
bolj znacilna izjava predsed-
nika sklada Pavla Lotrica:
»Do vsega tega je prislo zato,
ker so bili tako ¢lani kot
drugi prizadeti enostransko
oziroma povsem neinformi-
rani o sklepih in drugih pro-
blemih. Zaradi objektivnih
vzrokov se je tudi predolgo
¢asa odlasalo s sklicem seje
UO sklada. Res pa je tudi,
da Ce bi o vseh vprasanjih in
problemih v ob¢ini toliko
razpravljali in jih reSevali
tako prizadeto, da bi bilo
marsikaj drugace.«

Ob koncu seje UO sklada
za telesnokulturno dejavnost
pa so se menili Se o progra-
mu financiranja telesnokul-
turne dejavnosti v prihodnje,
predvsem o predlogu, da bi
zdruzili sklada za telesno-
kulturno dejavnost in pa kul-
turno-prosvetno dejavnost.
Na ta nadin bi se izognili
tudi o¢itkom, da se nesoraz-
merno tro$ijo sredstva za
posamezne panoge kulturne
dejavnosti. Mnenja o tem so
bila deljena: eni so trdili, da
doslej ni bila sporna delitev
ob¢inskih sredstev med oba
omenjena sklada ter da bi
bilo Se teZje zavzeti objektiv-
na merila. Drugi pa so bili
mnenja, da bi bila zdruzitev
umestna predvsem zaradi vo-
denja enotne politike sveta.
O predlogu bodo $e razprav-
ljali.

T. Lipicer

postojanke — 12,2 %,, podiini-
ski domovi — 26,4 9% in zdra-
vilis¢a — 74,2 9.

Analiza nc¢itev tujih go-
stov kaze, da se je Stevilo le
teh v prvih devetih mesecih
letos nasproli istemu ¢asu la-
ni povefalo v vseh turistic-
nih objektih razen pri po-
¢itniskih domovih, ki izkazu-
jejo zmanjSanje za 27,4 %,
Hoteli in preno¢ista izkazu-
jejo povecanje stevila noti-
tev tujih gostov za 1,59,
planinske postcjanke za 82
Cdstotka, =zdraviliséa 1.681,6
odstotka, zasebne turistiéne
sobe za 4,69 ter zasebne go-
stilne za 12,9 %,

Kot je ze ugotovljeno, je
Stevilo domaZih gostov v pr-
vih devetih mesecih letos
nasproti istemu ¢asu lani
upadlo za 3,49, Stevilo no-
¢itev feh gostov pa za 29,2 9,
Taksna dinamika teh pokaza-
teljev je povzrodila tudi
zmanjSanje povprefne dobe
bivanja doma¢ih gostov od
45 dni lani na 3,3 dni le-
tos. Pri tujskem turistiénem
prometu je Stevilo noditev
poraslo za 22.39%, &tevilo go-
stov pa za 7%, kar je imelo
za posledico povecanje tudi
povpreéne dobe bivanja tu-
jih gostov od 1,9 din lani na
2,2 dni letos.

Izkorisenost nastanitvenih
turistiénih kapacitet v prvih
devetih mesecih letos je zna-
Sala 24,6% (lani 31,49%), pri
¢emer odpade 16,79, izkori-
SCenih kapacitet (lani 24,6 %)
na domaéi turizem, 7,99
(lani 6,8%) pa na inozemski
turizem. Od zadetka januar-
ja pa do konca septembra
letos so torej bila stalna lezi-
Sta zasedena 67 dni, v istem
¢asu lani pa 86 dni.
Turistiéne kapacitete pa vr.

stah objektov so zelo raz-
li¢no koridene in sicer:

IzkoriStenost nastanitvenih
kapacitet v 9,

1-9/66 1-9 ‘67

hoteli in prenoc¢i$éa 35,5 34,1
planinske postojan-

ke 19,0 16,1
poditniski domovi 28,8 26,0
klimatska

zdravilidéa 747 321
zasebne

turisti¢ne sobe 20,8 194
zasebne gostilne 23 58

Iz zgornjih podalkov je
razvidno, da so bila letos
najbolj izkoriSéena lezis¢éa v
hotelih in prencéiééih, ven-
dar je izkoridtenost teh ka-
pacitet slabsa kot lani za 1.4
odstotka. Zelo negativno ten=
denco izkoristenosti kapaci-
tet leZi$¢ izkazujejo klimat-
ska zdravilis¢a, ki so zmanj-
8ala izkori&¢enost nastanitve-
nih kapacitet od 74,79, lani
na 32,19% letos, Medtem ko
analiziramo te kapacitete je
treba vedeti, da je visoka iz-
koriséenost kapacitet lezis¢ v
teh objektih v lanskem de-
vetmeseénem obdobju $e po-
sledica stacionarnega turiz-
ma. V letosnjem letu so
zdraviliééa pretezno vkljuce-
na v mobilni turizem in je
zasedenost njihovih kapacitet
Vv primerjavi z zasedenostjo
kapacitet hotelov v sedanji
situaciji dokaj uspesdna.

Podatki o izkori3¢enosti le«
Ze8¢ 3e povedo, da je tenden=
ca upadanja odstotka izkori-
&tenosti letos splofen pojav
in je razen zasebnih gostiln
znacilen za vse turistiéne ob-
jekte'v na8i ob&ini.

Zare Klincov;
dipl. eoc.

Kaj pa otrosko varstvo?

V 21. Stevilki glasila Obéan z dne 14. oktobra, je bil objave
ljen osnutek zakona o otroskem varstvu. Od tega dne dalje
tee razprava na podrodju nase republike o tem, kako naj bi
bilo v prihodnje urejeno otrosko varstvo.

Obcinski sindikalni svet
Jesenice je organiziral taks-
no posvetevanje tudi na Je-
senicah. Povabil je kar 106
ljudi z namenom, da bi se
seznanili vsaj z glavnimi na-
meni novega zakona, vzpo-
redno s tem pa tudi s seda-
njo problematiko varstva
otrok v nasi obdini.

Zal se je posvetovanja, ki
je bilo v torek popoldan v
ulilnici Zelezniske postaje na
Jesenicah, udelezila le dobra
tretjina povabljenih. Kljub
temu pa je bila razprava ze-
lo razgibana. Slisali smo pre-
cej predlogov in pripomb,
kako naj bi v bodofe orga-
nizirali otro$ko varstvo Se
posebej, kar zadeva njegovo
financiranje. V osnutku za-
kona je predvideno, da bi
povzfali prispevno siopnjo
za otrosko varstvo od seda-
njih 1,8 na 29, Udelezenci
posvetovanja pa so menili,
da bi morali v ta namen
iskati tudi druge vire finan-
ciranja.

Nadelnik oddelka za druz-
bene sluzbe pri skupscini ob-
¢ine Jesenice Pavle Dolar je
v uvodni besedi posredoval
vrsto -podatkov glede otro-

8kega varstva in sploh s pod-
rotja problematike nase mla-
dine. Ti podatki so zaskrb-
ljujo¢i in zato ni ¢udno, ¢e
so navzodi, med katerimi je
bilo precej predstavnikov
druzbeno politi¢nih organiza-
cij in zastopnikcv vzgojno
varstvenih ustanov, s taksno
zavzetostjo sodelovali v raz-
pravi.

Iz uvodne besede Pavia Do-

larja povzemamo le nekaj
podatkov:

»V na#i ob¢ini imamo 5.500
otrok v starosti od 0 -- 14

let. Osnovno 3olo obiskuje
3.400 otrok, medtem ko je v
vzgojno varstvenih ‘ustano-
vah =zajetih le 343 otrok (B
odst.) in 20 otrok manj kot
lani. V ob¢ini imamo §tiri
varstvene ustanove, od ka-
terih pa le ena ustreza vsem
pogojem.«

Zaskrbljujo¢i in problema-
tiéni so tudi podatki glede
$olanja mna&ih otrok. Oftro=
ci so veckrat prepusceni sa-
mi sebi, ker tudi star$i kljub
najbolj$i volji ne morejo
uéinkovito pomagati, saj tu-
di samni nimajo ustrezne $ol-
ske izobrazbe.
(Nadaljevanje- na, 12. strani)
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V podastitev 50-letnice
oktobrske revolucije bodo
jutri v soboto, 18. t. m.
ob 18. uri v mali dvorani
Delavskega doma odprli
zgodovinsko - dokumen-
tarno razstavo ped naslo-
vom OKTOBRSKA SO-
CIALISTICNA REVOLU-
CIJA OB 50. OBLETNICI.
Razstavo je pripravil Go-
renjski muzej iz Kranja
oz kustos tega muzeja
Ani Benediéi¢c.

Razstava v pocastitev 50 - letnice
velikega oktobra

Okoli 200 fotografij pri-
kazuje udelezence oktobr-
ske socialisti¢ne revoluci-
je s podro¢ja Gorenjske,
ki so kot ruski vojni ujet-
niki skupaj z rdeto arma-
do sodelovali pri velikih
dogodkih. Z nekaterimi
eksponatl pa je razstavo
obogatil tudi na§ oddelek
za delavsko gibanje in
NOB pri tehniskem muze-
ju Zelezarne.

Razstava, ki jo na Jese-

nicah prirejata DPD Svo-
bodo Tone Cufar in od-
delek za delavsko gibanje
in NOB pri tehniSkem
muzeju Zelezarne, bo od-
prta s kratkim kulturnim
programom, ki ga bo iz-
vajal moski pevski zbor
martinarjev in recitator-
ji Cufarjevega gledalisia.

Razstava bo odprta do
vkljuéno 26. t. m. vsak
dan od 8. do 12. in od 14.
do 19. ure.

Ponovna pridobitev pravice
do otroskega dodatka
na osnovi dohodka

S 1, marcem letos so iz-
gubili pravico do oifroskega
dodatka wsi zaposleni, kate-
rim je popre¢ni osebni doho-
dek na mesec v letu 1966
znasal 500 N din in vei na
druZinskega ¢lana v skupncem
gospedinjsivu, V  drugem
primeru pa, ¢e je znasal po-
preéni osebni dohdek 400 N
din na mesec na ¢lana dru-
Zine v skupnem gospodinj-
stvu, ¢e je imelo gospodinj-
stvo poleg tega Se dohodek
iz kmetijstva ali druge de-
javnosti.

Ponovno pa se lahko pri-
dobi ali izgubi pravieca do

Splosna ljudska vojea in narodna obramba

V zadnjem ¢&asu so se raz-
mere v svetu zelo poslabsa-
le. Nevarnost lokalne ali
splosne vojne postaja ¢edalje
ve¢ja. Iz zahodnih in vzhod-
nih vojaskih krogov, je sli-
Sati izjave, da so lokalne voj-
ne mozne celo na tako obcut-
ljivem obmo¢ju, kot je to
Evropa. Agresivne namere
zahodnih reakcionarjev doka-
zujejo tudi razni vojaski ma-
nevri na nasih mejah, zboro-
vanje rezervnih oficirjev
NATO v Trstu, izjave o upo-
rabi izraelske strategije v
odnosu na obmejne dele ju-
goslovanskega ozemlja itd.

NajboljSe jamstvo za nedo-
takljivost nasih meja je pri-
pravljenost ljudstva na ob-
rambo, kajti izkusnje iz na-
Sega narodnosovobodilnega
gibanja in kasnejsih osvobo-
dilnih vojn, predvsem pa iz
vojne v Vietnamu dokazuje-
jo, da so najvetje in najso-
dobnejSe armade nemoéne
pred splosnim ljudskim upo-
rom. Zato je za obrambo po-
trebno pripravljaii celotno
prebivalstvo, zlasti pa rezer-
vni stareSinski kader.

. Morda smo v povojnei"n ob-
dobju posveali premalo po-
zornosti splodni vojaski vzgo-
3i prebivalstva, V sodobni
vojni so razlike med fronto
in zaledjem manj$e kot nek-

daj in zato bo moralo tudi
zaledje prevzeti in izvajati
vrsto za obrambo zelo po-
membnih nalog. Prebivalstvo
pa mora biti s temi nalo-
gami seznanjeno, da se bo v
primeru morebitne potrebe
hitreje vkljuéilo v cbrambo
domovine,

Zato sta oddelek za narod-
no obrambo obcine Jesenice
in predsedstvo Zdruzenja re-
zervnih oficirjev zaupala de-
lavski univerzi na Jesenicah
nalogo, da le-ta prevzame
organizacijo za dve temj s

podrcija mnarodne obrambe.
Naslov prve teme je: Splos-
na ljudska vojna in narod-
na obramba«, in druge »Ra-
diolcSka kontaminacijac«. Za
obe temi bedo predavanja or-
ganizirana: v Zircvnici, Ko-
roski Beli, Javorniku, Jese-
nicah (pri Jelenu in v dvo-

rani obfinske skupséine),
Blejski Dobravi, Dovjem,
Gozd Martuljku, Podkorenu
in Ratedah.

Po prvi temi bcdo preda-
vanja v decembru, po dru-
gi pa v januarju. Za, stare-

Sinski kader so predavanja
obvezna, Zelja organizatorjev
pa je, da se teh predavanj
udelezi tudi ¢éim vedje Stevilo
drugih obéanov. Delavska
univerza je za predavatelje
angazirala rezervnega pol-
kovnika Franca Jernejca-
Mildeta, ki je odli¢en pozna-
valec vojasko politi¢ne prob-
lematike. Prav zato bodo ta
predavanja Se posebno zani-
miva, in upamo, da predava-
telj ne be eosamljen v dvo-
rani.

J. V.

Telesna kuliura

ZasvZena zmaga

V torek zveCer je bila na
drsalis¢u Podmezakljo prven-
stvena tekraa za alpski po-
kal. Jugoslovanska drzavna
reprezentanca je brez vedjih
tefav premagala italijansko
drugouvrs¢eno mostvo Orti-
seiz 9 :3 (3:0, 1:2, 5:1). Pred
okoli tiso¢ gledalci sta tek-
mo sodila avstrijska sodnika
Moser in Heidinger, Strelci za

Kaj pa otrosko varstvo?

(Nadalj. z 11. str.)

V osnutku zakona o otro-
S§kem varstvu sta predlagani
dve varianti glede samih cb-
lik. Odlogiti se bo treba za
‘to, ali bomo ustanovili skup-
nost otroSkega varstva, ali pa
naj bi tudi to skrb prevzela
temeljna izobraZevalna skup-
nost, kot je predlagano v
drugi varianti v osnutku za-
kona o otro$kem varstvu.

Udelezenci posveta so se
zavzemali za prvo resitev, saj
so nekateri menili, da ima
temeljna izobrazevalna
skupnost z=lo obSiren pro-
gram in je ne bi kazala obre-
menjevati 3¢ s problematiko
ciroskega varstva. -

12

Ob koncu posveta so ime-
novali pet¢lansko komisijo,
ki bo v prihodnjih dneh na
podlagi razprave pripravila
potrebno gradivo in ga po-
sredovala republi$kim. orga-
nom z namenom, da bi pred-
loge in pripombe upostevali
pri koncni redakciji oz. izde-
lavi zakona o otroSkem var-
stvu. UdeleZenci posveta so
bili mnenja, da so problemi,
s katerimi se srefujemo na
tem pocdroju, tako peredi,
da je skrajni ¢as, da dobimo
ustrezne zakonite predpise,
ki bodo v prihodnje ursjali
problematiko otroskega var-
stva na podrodju nase repub-
like. :

-or

Jugoslavijo: B. Jan 5, Klinar
2 in Mlakar 2. Za goste so
bili uspesni: Pasolli, Messner
in Rabanser.

Gledalci, ki so se zbrali na
tem zanimivem sreZanju, niso
razolarani zapuscali igrisca.
Prisostvovali so zanimivi ho-
kejski tekmi. Lahko recemo,
da na Jesenicah lstos $e ni-
smo videli tako kvalitetne
igre. Najlepsa je bila ne
dvomno prva tretjina, Kkjer
so nasi v dveh minutah igre
dosegli kar tri gole. Imeli pa
so $e vet priloZnosti za do-
sego gola, teda zal italijanski
vratar, ki je istoCasno cuvar
vrat italijanske drzavne re-
prezentance, je pri nevarnih
strelih vedno zanesljivo po-
sredoval. Po prvem odmoru
so nasi igralci nekoliko po-
pustili in zmaga Italijanov v
tem delu je povsem zasluze-
na. Najbolj izdatna pa je
zadnja tretjina po §tevilu go-
lov. Tokrat sta se razigrala
Bogo Jan in Felc, ki sta do
vrha natresla mrezo gostov.
Istoéasno lahko zapiSemo,
da sta ta dva igralca najved
pripomogla k zmagi. Italijani
so igrali hiter, oster in do-
padljiv hokej. Kljub temu,
da imajo v svojih vrstah kar

Seibfirtaymily Tenrezentantor,

niso bili dorasel nasprotnik
nas$i okrnjeni ekipi, v kateri
je manjkal Hiti.

P. K.

V Zirovnici
za dan
republike

V zadnjem <asu je cutiti
vetjo druzbeno politiéno ak-
tivnost na podrodju krajevne
skupnosti Zirovnica. Ohrab-
reni z zelo uspelo prireditvi-
jo v podastitev petdeset let-
nice oktobrske revolucije, so
ze v teku priprave za prire-
ditve posveéene dnevu repub-
like.

Krajevni odbor socialisti¢-
ne zveze je pred Kkratkim
sklical sestanek na katerem
so sklenili, da bo prire-
ditev za dan republike 28.
novembra v dvorani TVD
Partizan “Zirovnica. V pro-
gramu bodo sodelovali ucen-
ci osnovne 3ole Zirovnica,
moski pevski zbor Svobode
in mladina.

Po programu bo pro-ia za-
bava s plesom. Prireditelji
so se dogovorili z domasi:
zabavnim ansamblom, skrb
za hrano in pijafo pa je pre-
vzela gostilna »Zelenica«.

I. V.

otroskega dodatka, €e so se
dohodki gospodinjstva v te-
koéem letu tako spremenili;
da presegajo ali ne dosegajo
500 oz. 400 N din dohodka na
¢lana gospodinjstva. Pravica
do olroskega dodatka se ugo-
tavlja na pedlagi popreinega
osebnega dohodka na mesec,
ki ga je prizadeti prejel v
tem letu pred vlozitvijo za-
hievka. Pravica do oiroskega
dodatka pripada upravicen-
cu od naslednjega meseca po
ugoiovitvi, da dohodek ne
presega predpisanega popreé-
Ja.

Glede na zmanjSevanje
osebnih dohodkov v naSem
kolekiiva Izhko wupravifenci
ponovno uveljavijo pravieo
do oiroskega deodatka na ta
nafin, da predloZijio pectrdilo
o oszhnem dohodku, ki so
ga prejeli v tem letu. Na
poirdilu mora biti razviden
dohedek po mesecih, da se
tako Iahko ugotovi, ed kdaj
penovne upravifencu pripada
pravica do otroskega dadat-
ka.

Ponovni zahtevek vloZi lah-
ko vsak ¢lan kolektiva, ki je
ugoiovil, da se mu je csebni
dohodek zmanjsal tako, da ie
pridobil ponovno pravico do
otroskega dodatka.

Zahtevek se vloZi na od-
delku za socialno zavarova-
nje v Zelezarni, kjer lahko
dobite tudi vsa p2jasnila.

Tine Zen

Predstavili
se namn bodo
gledaliséniki

iz Trsta

Ve kot deset let je minilo,
odkar so Jeseni¢ani zadnjié
ploskali gledali3¢nikom iz
Trsta. V torek zveter se bo-
do v Cufarjevern gledalis¢u
clani ansambla Slovenskega
gledalis¢a iz Trsta predstavi-
li z duhovito komedijo Lui-
gia Pirandella SAJ NI ZA-
RES. Pirandello je znan mo-
deren, duhovit in skoraj ita-
lijanski klasik. Mimo njego-
vih del skoraj ne more ncbe-
no sodobno gledalisce.

Slovensko gledali$ée v Tr-
stvu opravlja zelo pomemb-
no kulturno poslanstvo na
Trzaskem in je izrednega po-
mena za trZzaSke Slovence zla-
sti za njihov kulturni razvoj.
Gostovanje gledalis¢nikov iz
Trsta bo za ljubitelje gleda-
li&¢a na Jesenicah lepo kul-
turno dozivetje, saj pri ko-
mediji SAJ NI ZARES sode-
luje najboljsi del ansambla.
Da je predstava na kvalitetni
visini, zagotavlja tudi znani
filmski in gledali§ki reziser
Joze Babié, ki je postavil na
oder omenjeno komedijo na
deskah Slcvenskega gledali-
S¢a v Trstu.

Vstopnice za torkovo pred-
stavo so ze v prodaji, lahko
pa jih rezervirate po telefo-
nu 82-200.

_—
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Priprava plavaleev za prihodnjo sezono

Tehni¢no vedstvo plavalnega kluba se je sestalo 3.t.m. in
sklenilo, da na prihodnjo sezono pri¢ne misliti Ze sedaj in
ne, kakor je bilo doslej, da so bili plavalci, ko se je pricela
sezona, nepripravljeni. Zato so pripravili naslednji program:
1. Zimski trening, 2. Letni trening, 3. Tekmovanja.

Vodstvo kluba bo uredilo
z ravnateljstvom osnovnih
%ol Tone Cufar in Preiihov
Voranc glede uporabe telo-
vadnice. Poleg tega bo mnaba-
vilo utezi in dvoje vzmeti, s
katerimi bodo ¢&lani plavalne-
ga kluba dvakrat tedensko
vadili in tako obdrzali fizi¢no
kondicijo. Poleg tega je z
vodstvom plavalnega kluba
Triglav iz Kranja urejeno, da
bo nekaj nadih perspektivnih
plavalcev enkrat tedensko
skupno z njihovimi plavalci
imelo vodni trening v zim-
skem bazenu. Zimski treningi
bodo trajali do 1.3.1968.

0d 1.3.1968 do 15. 3. 1968 bo
mrtva sezona, nato pa se bo-
do zadeli pospedeni kondicij-
ski treningi, ki bodo vsako-
dnevno, razen sobote in ne-
delje. Na ‘teh treningih se
bodo ¢lani z raznimi vajami
na prostem pripravili kondi-
cijsko, poleg tega pa bodo
delali tudi vaje za vzdrilji-
vost in spretnost.

S 1.5.1968 bi priceli z let-
nimi vodnimi treningi. To pa
je odvisno tudi od razunie-
vanja zavoda za vzdrievanje
$portnih objektov in uprave
7elezarne Jesenice. Treningi
bodo dvakrat dnevno. Poleg
treningov v vodi bodo 3e
vedno kondicijske vaje.

Ce bo plavalnemu klubu
uspelo rediti problem  tople
vode v bazenu Ze v maju, se
tehni¢no vodstvo kluba ob-
vezuje, da bo stopilo v stik
s pedagogi za telesno kulturo
na nasih 3olah. Cilj teh raz-
govorov mnaj bi bila uvedba
plavalnih ur pri pouku teles-
ne kulture. Organizirali bi

Turnir
kegljacev
na ledu

V nedeljo depoldan je bil
na drsali3¢éu PodmeZakljo
medklubski turnir v keglja-
nju na ledu. Skupno je na-
stopilo 15 mostev z Bleda,
Jesenic in Kranjske gore.
Kljub temu, da se je sezona
kegljanja na ledu Sele price-
la, so nekatere ekipe Ze zelo
lepo vigrane. Na tem tekmo-
vanju je presenetila ekipa
Medja, za katero igrajo Va-
lentar, Lipovssk, Zeleznikar
in Petrovié. Ta ekipa je po
gesturnih borbah priborila 23
totk in zanssljive osvojila
prvo mesto. Na drugem me-
stu je ekipa Hudrié z 21 toc-
kami, tretja pa ekipa Vister
® 19 todkami. Nekoliko mnas
je razodarala ekipa Drinovec,
ki se je uvrstila %ele na sed-
mo mesto s 15 to¢kami. Prva
ekipa Bleda je mna 3Sestem
mestu, prva ekipa Kranjske
gore pa na desetem.

Na drsaliséu Podmezakljo
pa je v teku tudi klubsko
prvenstvo, ki bo trajalo vec
nedelj.

P. K.

tudi 3olska in med3olska tek-
movanja, na katerih bi potem
lahko izbrali talentirane pla-
valce in jih s pomocjo peda-
gogov na 3olah ter tremerske-
ga kadra v klubu vzgojili v
bodoée tekmovalce. S tem bi
se tudi zmanjSal odstotek ne-
plavalcev.

Kot vsako leto, bo tudi v
letu 1968 plavalni klub Jese-
nice nastopal v gorenjski ligi.
Poleg tega se bo udelezil tudi

tekmovanj za posameznike v
gorenjskem in republiskem
merilu za pionirje, mladince
in c¢lane. Predvidena so pa
tudi razna prijateljska sreca-
nja z domacimi ali celo tu-
jimi klubi. Odvisno pac¢ od
denarnih sredstev. Poleg tega
je tehni¢no vodstvo kluba
pripravljeno organizirati tudi
tekmovanja posameznih pod-
jetij, kot na primer med-
obratno tekmovanje Zelezar-
ne. Organizirali bodo tudi
plavalno $olo za mlajse, v ko-
likor pa bo dovolj kandida-
tov, pa tudi za odrasle ne-
plavalce.
: Beno Ramus$

Pred drZavnim prven-
stvom v hokeju na ledu

Pred zadetkom letoSnjega
drzavnega prvensiva v hoke-
ju na ledu smo vpraSali za
mnenje predsednika HE Je-
senice Franca Talerja o pri-
pravah mosStva na to tekmo-
vanje in o moznostih v ligi.

»Nase moitvo se Ze iften-
zivno pripravlja od 25. maja,
ko so priceli s suhimj trenin-
gi. Do sedaj so Ze cdigrali
13 tekem, od tega osem teZz-
jih. S kondicijo in priprava-
mi, sem zadovoljen, zato
upam, da bomo Ze dvanajsti¢
Zavi. Bolj ostra pa bo glede
na izenacenest mostev borba
za drugo mesto, Mesto vice-
$ampiona lahko zasedejo
Olimpija, Medvestak ali Par-
tizan, :

Klub predvsem t?trejo ma-
terialni problemi. Zato bomo
predvsem veseli, ¢e se bo pr-
venstvenih 1{ekem ogledalo
toliko gledalcev, kot pred le-
ti. V mostvu letos vlada ve-
lik red in disciplina, za kar
se imamo predvsem zahvali-
ti trenerju Ml¢ochu.«

Pcdobne vprasSanje pred za-
cetkhom letoSnjega drZavnega
prvenstva v hokeju na ledu
smo postavili tudi podpred-
sedniku in vodju moStva
Kranjska gora Tonetu Zida-
nu.

»Moznosti in izgledi ekipe
Kranjske gore so letos slabi.
Z rednimi treningi smo za-
¢eli Sele pred nedavnim. Mo-
§tvo je zelo okrnjeno, v njem
igrajo predvsem mladinei in
nekaj starejsih igralcev, toda

Rerrezentanca
na turneji

V sredo zjutraj je odpoto-
vala na krajso turnejo jugo-
slovanska drzavna reprezen-
tanca v hokeju na ledu. Nasa
izbrana vrsta je tokrat od-
§la na pot v popolni sestavi,
manjkal je samo Rataj, ki je
zadrZzan zaradi izpitov na fa-
kulteti. Nasi reprezentantje
bodo odigrali pet tekem v
ZRN, CSSR in Avstriji. Isto-
¢asno pa bo mostvo Jesenic
igralo $e prvenstveno tekmo
za evropski pokal v Diissel-
dorfu,

P. K.

prepriéan sem, da bomo za-
mujeno kmalu mnadoknadili.
Moji fantje se bodo uvrstili
nekje na sredini lestvice.

Za drugo mesto pa se bosta
letos borila Medvestak in
Olimpija iz Ljubljane. Ra-
¢unati pa moramo tudi na
preseneéenja, katerih v §por-
tu ne manjka. V ekipi bomo
morali predvsem ufrditi di-
sciplino, pri fantih pa vzbu-
diti kolektivno zavest, razen
tega pa reSiti nekatere prob-
leme, ki so le bolj sekundar-
nega znadcaja.«

P.E.

Prvi smucarji na Vrsi¢a

Lepa nedelja je zvabila pr-
ve smucarje na zasneiena
pobodja Mojstrovke. Res je
snega bolj malo, vendar je
zgornje juino pobetje pod
Malo Mojstrovke v visSini
2200 m Ze dovolj zasneZeno,
da so gpretni smucarji Ze za-
vijugali na najmanj 400 m
dolgi progi.

Omenjena podrod¢ja Mojst-
rovke imajo. izredne sneine

Miadi alpski
smudarji
pred novo
SEZON0

V soboto popoldan so se

jeseniski  alpski smucarji
Smitek, Zmitek, Gorjup,
Markez, Marolt, Pesjak,
Straus, Hafner, Ramu§ in

Ale§ zbrali in pricakali tre-
nerja Avstrijea Petra Gru-
berja, ki jih je nato odpeljal
v Crni vrh ter ugotovil kon-
dicijsko pripravljenost =za
predstojefo sezono. Vsa za-
pazanja je zabelezil skupaj
z vodjem Cirilom Pra¢kom.
Edino, kar je zaupal mladim
smucarjem, je to, da s kondi-
cijo ni povsem zadovoljen.
Kakor smo zvedeli iz precej
zanesljivih virov, bo nekaj
najbolj$ih smudcarjev odpo-
tovalo na trening nekam v
tujino, po vsej verjetnosti v
Cervinijo.
P.K,

Se ena preizkusnja
mladih skakalcev

Precej iztabljena skakalni-
ca iz umetne mase v Ljub-
ljani je v medeljo prezivela
Se eno tezko preizkusnjo. Na
njej so se namreé Ze tretjié
in zadnji¢ pomerili mladineci.
Ta preizkuSnja je veljala za
kriterij za wvstop v mladin-
sko drZavno reprezentanco.

Najboljsi, kot do sedaj :Ze
dvakrat, je bil Jesenifan
Pagon, ki je s skokoma

35,5 metra ter 194,1 tocke za-
sedel odliéno prvo mesto, Z
nedeljsko wuvrstitvijo je ta
mladi wskakalec Se enkrat

potrdil, da je na novo sezo-
no zelo dobro pripravljen in
da morajo starejsi tekmo-
valci kmalu ra¢unati z njim.
Na$ drugi predstavnik Dem-
Sar je bil <etrti, toda pri
doskoku se mu 8e vedno
pozna, da je bil resno posko-
dovan. Po vseh dosezenih
rezultatih bo posebna komi-
sija izbrala deset majboljsih
skakalcev, ki jih bodo uvr-
stili v jugoslovansko drzav-
no mladinsko reprezentanco.

B

Z.a ljubitelje hokeja -

pralni

Ljubiteljem hokeja se v
prihodnjem tednu obeta bo-
gata hckejska sezona. Na
igri$éu PodmeZakljo bo od-
igranih ve¢ prvenstvenih
mednarodnih tekem. V nede-
ljo, 19. t. m. bo ob 16. uri
uri popoldan odigrana prija-
teljska tekma med moStvom
Kranjske gore in Medveica-
kom iz Zagreba. V soboto,
25. t. m. bo odigrana povrat-
na tekma za evproski pokal
med moStvoma Diisseldorf in
Jesenice. Ta tekma je zelo
pomembna, saj si z izdatno
zmago Jeseni¢ani lahko pri-

borijo vstop v tretje ‘kolg"

stroj!

nadaljnjega tekmovanja za
evropski pokal. Nedvomno
pa bo 26. t. m. eno najbolj
zanimivih srefanj za gledalce
in ljubitelje hokeja. Tega dne
se bo namrec pri¢elo letos-
nje driavno prvenstvo. Mo-
Stvo Kranjske gore bo imelo
v gosteh ljubljanskega prvo-

ligasa Olimpijo. Veljalo bi e .

omeniti, da bo na tem sreca-
nju izzreban tudi sreéni gle-
dalec, ki bo prejel superavto-
matski pralni stroj Zoppas
750, katerega je srednemu
dobitniku namenil Simon
Prescheren iz Trbiza.
P. K.

razmere vse od srediiie no-
vembra do sredine junija, Ce
pri tem upostevamo Se nad=
vse udoben pristop z avlo=
mobilom do sedla Vrsi¢a
(1611 m) — vzorno oskrbova=
ne planinske kote — Erjav=
tevo in Tiéarico — potem
ima oprojekt mehanizacije
Vrsiéa in izrabe sneznih raz-
mer res zdravo in solidno
podlago.

Kot wsako leto bo najbrZ
za praznik republike na Vr-
Situ na sneznih pobcéjih ze
pravi smuéarski direndaj, pa
¢eprav S$e razen planinskih
ko¢ ni Se nifesar urejenega
za ureditev tega visckogor-
skega raja. Ce drugo ne;
pa bo ostala domaénost, pre-
lep gorski svet in smucarska
pobo¢ja za vwvse Kategorije
smucarjev ter lepote, kate-
rim zapade vsakdo, ki se po=
trudi tja gor.

M. D.

Sportne
brzojavke

V nedeljo dopoldan bosta
sodnika Valentar in Benedi-
¢i¢ polagala izpite za zvezne
hokejske sodnike. Do sedaj
sta imela status republiskih
sodnikov, sodila pa sta dru-
gorazredne tekme,

Priznani mednarodni ho-
kejski sodnik Boris Cebulj je
dobil te dni od olimpijskega
komiteja v Grenoblu pova-
bilo, da sodi na olimpiadi
1968 prvenstvene tekme v ho-
keju na ledu. Olimpijske igre
bodo trajale od 6. do 18, fe=
bruarja.

P. K.

Z, dodatno
prehrano
k vecji
delovni
sposobnosti

V tovarni motorjev v Ra-
kovici pri Beogradu je nji-
hova zdravstvena sluzba ugo-
tovila, da je wvsak c¢lan ko-
lektiva letos povpretno dva-
krat boloval. Na podlagi ugo-
tovljenega zdravstvenega sta-
nja je obratni zdravnik pred-
lagal podjetju in samouprav-
nim organom, naj bi uvedli
med delom delitev toplega
obroka. Predlog je bil z ra-
zumevanjem sprejet, za tonli
obrok so namenili 300 mili-
jonov S din. Sedaj vsak za-
posleni dobi med delom
topli obrok v obsegu 1500 ka-
lorij brezpla¢no. Ta lep pri-
mer kako se lahko doseZe
ve¢ja delovna sposobnost naj
sluzi za vzgled onim, ki o
tem mislijo drugace.

(po TV dnevniku)

Dopisujte
v »Zelezarja«
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Primerjava cen v letu 1966 in 1967

Statislitna sluzba Skupscine obcine Jesepice je pripravila absirnejsi pre-
gled cen trgovskega blaga s stanjem v oktobru 1967 s primerjavo nasproti
oktobru 1966. leta. Razumljivo, da v tem pregledu nismo mogli zajeti prav
vsega potro$nega blaga, sku3ali pa smo posneti in primerjati cene tistih ar-
tiklov, ki so za preZivljanje najbolj potrebni in jih potrosniki najve¢ kupujejo.

Ko smo analizirali cene, ki so veljale lani v oktobru v odnosu na cene'v
letodnjem oktobru, smo ugotovili, da se zdaj Ze kaZejo pozitivni rezultati go-
s#odarske reforme, saj je prvic oditneje vidno, da cene ne rastejo vec tako
brezglavo. Pri mnogih artiklih so ostale cene v enem letu nespremenjene, nekaj
artiklov ima celo niZjo ceno letos, kot lani, seveda pa so cene nekaterim
artiklom, 3e zlasti onim, kjer $¢ ni prave konkurence pri proizvajalcih, porasle.
Vidnejse povecanje cen belezimo:

pri Zivilskih artiklih: fizol 10,6 %, Cebuli za 17,6 %, zelje v glavah za cca

21 %, medu za 20 %, uvoZeni riz italijanski za 19 %, pri grékem in egitovskem
je cena nespremenjena, jetrna pasteta za cca 18 %.

Pri pijatah so cene v Delikatesi in P-marketu ostale nespremenjene, le
rebulo je imela RozZca draZjo za 11 %, prav tako staro slivovko in kokto.

Pri ostalem industrijskem blagu, za katerega smo posneli cene ni bistvenih
povedanj, razen pri Zarnicah za okrog 20 %, cementu Anhovo za 9,1 %. Iz pre-
gleda si bodo bralci Zelezarja lahko sami ustvarili sodbo o gibanju cen in
prav bi bilo, da nam iz lastnih izkuSenj posredujejo obvestila v kateri trgo-
vini so ugotovili S§e za druge artikle bistveno povetanje cen.

V prihodnjem pregledu bomo objavili gibanje cen obrtniskih uslug vseh
vrsi, da tako omogoc¢imo potro$niku, da sam ugotovi, kje so morda cene niZje
in se zatem odlo¢i za nakup tam, kjer je ceneje in posluzi tistih obrtnikov,
ki nudijo usluge po zmernejsih cenah.

TP ROZCA JESENICE

TP DELIKATESA JESENICE
(posl. 7 — biv. zelezniSka)

P-market, posloval. Jesenice

(samopostrez. Plavz)

Atikel Enota oktober 1266 oktiober 1957 _oktob_ei 1966 olgd_be_r_lﬂ oktober 1966 oktober 1967
e preizvajalec, preizvajalec, INDEKS proizvajalec, vrsta artikla INDEKS proizvajalec, proizvajalec, ,INDEKS

vrsta artikla g vrsta artikla  § vrsta artikla § proizvajalec, & vrsta artikla 5 vrsta artikla §

Q Q Q o (5] Q
Krompir kg igor 0,80 igor ' 070 875 igor 0,80 igor 070 875 igor 0,69 igor 0,69 100,0
FiZol suh kg tetovec 470 tetovec 520 1106 enobarvni 267 enobarvni 2,67 1000 tetovec 520 tetovec 520 100,00
Cebula kg 145 170 117.2 148 1,74 1176 1,62 160 98,8
Zelje v glavah kg 0,70 085 1214 052 0,69 1327 0,60 0,70 116,7
Orehova jedrca kg pakirana 37,00 pakirana 31,00 838 pakirana 3520 pakirana 26,04 740 pakirana 3840 pakirana 21,00 547
Jabolka kg jonatan 3,20 jonatan 150 469 II. vrste 1,86 II vrste 1,10 59,1 kanada 3,15 jonatan 1,95 619
Banane kg 5,70 500 877 5,80 5,80 100,00 498 520 1044
Pomarande kg 5,00 520 1040 4,50 540 1200 3,90 = —
Limone kg 4,70 480 1021 4,30 4,80 1000 430 4,60 1070
Kokosja jajcka kom farma 0,70 farma-dom. 064 91,4 domaca 0,86 domata 072 837 domaca 0,77 domaca 063 818

Testenine jajéne

— $pageti kg Zito 470 Zito 492 1047 zito 504  zito 504 1000 zito 526 Zito 556 1057
Koruzna moka kg iito 131 zito 126 952 zito 1,30  zito 1,30 1000 Zto 167 zito 158 946
Keksi petit beurre,

zavitek 1, kg Krad 440 Kras 455 1034 Kras 462 Kras 462 1000 Kra$ 428 Kra$ 450 105,1
Surovo maslo kg Lj.mlek. 21,00 -Lj mlek. 1760 838 Milek.Kr. 1848 =~ Mlek Kr. 18,48 1000 Lj. mlek. 20,80 uvozen 16,50 793
Margarina delika- _

tesna, zav. i kg Zvezda 8,00 Zvezda 792 990 Zvezda 793 Zvezda 793 1000 Zvezda 8,04 Zvezda 8,04 1000
Svinjska mast

dom., pakir. 1. kg 29.nov. 6,38 29 nov. 560 878 29.nov. 6,32 29.nov. 6,16 975 Mitros 594 29 nov. 440 741
Cvetlicni med

v kozarcih Y, kg Medex 990 Medex 11,90 120,22 Medex 1195 Medex 1196 100,0 Medex 11,30 Medex 11,30 100,0
Prava kava, praz.

V ZITu, zav. 100g Merks 327 Merks 333 1018 Merks 328 DMerks 3,28 1000 P-kava 328 P-kava 3,28 100,0
Riz domaé, biser kg  Skopje 488 Skopje 5,28 108,2 Skopje 445 Skopje 445 1000 Skopje 498 Skopie 5,02 100,8
RiZ uvoZen kg  Marteli 436 MarteliIt. 520 1193 Grski 449 Griki 449 1020 Egipt 451 Gala Ital. 446 989
Kokosja juha,

skatlica vedja kom Podravka 2,25 Podravka 2,25 100,0 Podravka 2,25 Podravka 2,25 1000 Podravka 200 Podravka 2,30 1150
Mareli¢na marmel. kg  Kalnik 550 Kalnik- 555 1009 Fruktal 518  Fruktal 472 ¢1,1 Kalnik 5,69 Fruktal 482 847
Grah v konzervi 1/1 kg  Sava Bijel. 3,68 Sava Bijel. 357 970 Kalnik 330 Kalnik 385 116,7 Crv.zv. 400 Vitaminka 456 1140
Goveji golaz -

v konzervi 300g Sleme 3188 Sleme 390 1005 Budimka 2,88 Budimka 322 1118 Sleme 3,54 Sleme 433 1223
Jetrna pasteta,

konzerva 150g Sleme 160 Coka 1,92 1200 Sleme 198 Sleme 2,03 1025 Sleme 1,75 Sleme 2,07 1183
Sardine v oliv. olju, Mirna Mirna

konzerva okrog 127g Adria 2,18 Delamaris 2,18 1000 Izola-Delam. 2,19 Izola-Delam. 2,19 1000 Rovinj 2,07 Rovinj 2,10 1014
Nar. vino staréek 1 Sl. vino 5,00 Slov. vino 500 1072,0 Sl vino 508 Sl vino 5,08 1000 Slov. vino 505 Slov.vino 535 1059
Nar. vino — nav.

rebula 1 Brdo 6,15 Brdo 6,85 1114 Brdo 5,78 Brdo 5,78 1000 Brdo 7,20 Brdo 7,20 100,0
Naravno Zganje 1 Alko 18,60 Talis 1400 753 Talis 17,80 Talis 14,04 789 Talis 1520 Talis 15,20 100,0
Zganje stara

slivovka 1 Talis 17,75 Badel 19,80 111,5 Talis 18,72 Talis 18,72 1000 Talis 20,25 Talis 20,25 100,0
Kokta 0,21 Sl vino 052 Slov. vino 0,58 1115 — — — —_ —  Slov.vino 0,58 Slov. vino 0,58 100,0
Kokos zaklana kg Emona 1200 Emona 1000 833 — — -— — —  Pomurka 1200 Pomurka 10,00 833
Kranjska klobasa kom $k.Loka 2,70 Sk. Loka 3,15 116,6 &k.Loka 33 Sk loka 3,18 946 Sk.Loka 335 Sk.Loka 3,18 949
Pral. prasek plavi '

‘radion, zav. 200g Saponia 1,00 Saponia 1,06 1060 Saponia 1,12 Saponia 1,15 102,7 Saponia 1,09 Saponia 1,16 1064
Zob. krema tuba kom kal. extra 320 kal. extra 345 1078 kal.extra 325 kal.extra 325 100,0 kal.extra 3,20 kal.extra 3,20 100,0
Toaletni papir kom tob. tov. 0,65 tob.tov. 052 800 tob.tov. 0,63 tob. tov. 0,55 873 tob.tov. 0,56 tob. tov. 048 857
Toaletno milo

beli jorgovan kom Luxol 2,23 Luxol 193 8565 Luxol 2,12 Luxol 2,12 1000 Luxol 2,00 Luxol 2,05 1025
Milo za pranje .

6 transparent kg Merima 528 Zlatorog 48 924 Merima 543 Merima 543 1000 Merima 520 Merima 5,20 100,0
Zarnica 60 W kom TEZ Zg. 207 TEZZg. 2,30 111,1 TEz 1,55 TEz 2,13 1374 TEZ 205 TEz 234 1141
Baterijski vloZek ‘ )

plosdat kom TEZ Zg. 295 TEZZg. 280 949 TEZ 300 TEz 300 1000 TEZ 265 TEZ 2,65 1000
Solski zvezek :

60-listni ¢rtan kom Karbon 1,04 karbon 1,04 1000 (40 listni) 0,77 (40 listni) 0,77 100,0 karbon 095 karbon 138 1453
Svinénik navaden lom Karbon 0,34 karbon 0,34 100,0 karbon 035 karbon 0,39 11_1,4 karbon 040 karbon 0,40 1000
Krema za Cevlje kom Ilirija 115 Ilirija 090 73 Ilirija Y098 Uirija 70957 969 irija 085 Ilirija 0,85 108,0
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TP ZARJA, posiovalnica 1
" (poleg Klabusa) -~

TP KOKRA, poslovalnica VESNA

GORENJSKA OBLACILNICA KRANJ,

poslovalnica Jesenice

Aréikel Enota oktober 1966 oktober 1967 oktober 1966 oktober 1967 - oktober 1966 oktober 1967
mere
proizvajalec, proizvajalec, INDEKS proizvajalec, proizvajalec, 4INDEKS proizvajalec, , proizvajalec, ,INDEKS
vrsta artikla % vrsta artikla § vrsta artikla § vrsta artikla § vrstaartikla g  vrstaartikla §
Q 0 Q (5] Q
Moska obleka iz ZriZzano
kamgarna. bol. - Gor. obl. Gor. obl.
kval. Belo polje 440,00 Muro 495,00 1125 Mod.obl. 532,80 Mod.obl. 532,80 1000 Bea89 520,00 Bead9 320,00 61,5
‘ Gor obl. Gor. obl.
Moski jes. plad¢ kos KrojSk.L. 652,00 Kroj8k.L. 652,00 1000 Kroj Sk.L. 648,00 Kroj$k.L. 652,00 1006 CCi-58 520,00 CCi-58 520,00 100,0
. Mo3ka srajca . -
diolen bela kos DTR ért. 4990 DTR ért. 4690 1000 Mura 53,12 Mura 4060 764 Mura 56,96 Mura 56,96 100,0
Zenski jes. plad¢ kos Kroj$k.L. 389,00 Kroj8k.L. 389,00 1000 Krojsk.L. 389,00 KrojSk. L. 389,00 1000 Beti 34900 Beti 349,00 1000
Moske elasti¢ne Elkroj Elkroj Elkroj Invalid Invalid
smucar. hlate kos Mura 172,08 Mozirje 149,00 86,6 Mozirje 136,89 Mozirje 136,89 1000 Kranj 160,65 Kranj 152,60 950
Vetrovka podloZz. kos  Universal Universal
Domzale 240,00 Domzale 240,00 1000 Mura 20500 Mura 205,00 1000 Gor.obl. 186,80 %e mimajo v prodaji
Zimski $portni Arena Arena
pulover, mo$ki kos Ralica 177,33 Rasica 177,33 100,0 Rasica 175,02 Rasica 175,02 1000 Pula 14175 Pula 141,75 1000
: TP ROZCA JESENICE, poslovalnica 1
Moska spod. majica
bela brez rokav kos Pletenina 11,82 Pletenina 11,82 1000 Picnirka 1035 Piomirka 10,35 1000 Pletenina 11,60 Piomirka 10,30 88,8
Otroske zabe
za 6let kos Tonosa 12,83 Tonosa 12,83 1000 MTC 1265 MTC 12,65 1000 Tonosa 12,30 Tonosa 11,90 96,7
Brisa¢a iz frot. Borovo
vel. 45x 90 kos  Svilanit 11,14 Svilanit 11,14 100,0 Svilanit 7,671 — prima 875 1141 Cvilanit 10,20 Svilanit 10,50 1029
Flanel rjuba
vel. 240x 130 kos Metka Celje 22,74 Metka Celje 22,74 1000 Metka Celje 22,0 Metka Celje 24,10 1095 Metka Celje 28,40 Metka Celje 2490 78,7
Plenice za doj.
zav. (10 kom) =zavitek Tetra Tetra Tetra Tetra
Domzale 44,06 Domzale 4406 1000 Domzale 40,68 Domzale 4285 1053 = = = -
Zenske nogavice
rarteg. (tanje) par Polzela Polzela Pclzela Polzela
Breda 10,72 Breda 10,72 1000 Bredadeb. 970 Breda 1275 1314 uvoZene 1245 art Zaklin 1295 1040
Volnena odeja Sukno ZapuZe
enobarvna kos Skofjavas 106,00 100% volna 262,20 2473 Sk. vas 148,73  8k.vas 148,73 1000 S$k.vas 162,80 Sk.vas 157,80 969
BOROQOVO, pred. obutve Jesenice PEKO, prodajalna obutve Jesemice AL PTNA, prodajalna obutve Jesenice
Moski éevlji nizki Peko — Peko — Alpina Alpina
s podpl iz mase par Limka 2864 6540 Limka 65,40 100,0 Torino 77,20 Torimo 77,20 100,0 art. 55010 74,40 art 35010 7440 1000
Zen. Cevlji nizki . ; :
s petko s pod. Borovo art. Borovo art. ) Alpina Alpma
iz mase par 8935483460 58,80 8953483460 62,40 106,1 Lileta 69,05 Lileta 69,05 1000 art 65159 76,80 art.65181 8040 1047
Otroski ¢evlji visoki Tov. obutve Tov. obutve
§t. 31—34 z gum. Borovo art. Borovo art. Zgb. PVC Zagreb Alpina Alpina
podpl. par 996348873 48,00 99563-483733 51,60 107,5 masa 5145 PVC masa 4750 931 art. 4307 60,00 art. 4307 43,00 80,0
Zenske zimske Kom. pedj. Kom podj.
copate visoke par  Borovo 2400 Borovo 2400 1090 Peko 3195 Peko 3195 1000 Sentjur 3240 Sentjur 32,40 100,0
Otroske telovadne Obrt. en.
copate §t. 31—34 par Borovo 16,80 Borovo 16,80 100,0 Peko 14,18 Peko 1410 1000 zZir 12,12  Sentjor 11,00 90,7
B VDD
- KOVINOTEHNA CELJE PE UNIVERSAL JESENICE -~ s
. nota : . . .
Arti k'el L . oktober 1966 . oktober 1967 indeks Partizanski humor
proizvaj alec cena proizvaj alec cena .
lonec 2-literski z 2 roéajema kos EMO Celje 9,11 EMO Celje 9,11 100,0 {Nm}fgg S
ekonom lonec Pretis, 5-litrski kos EMO Celje 115,55 EMO Celje 115,55 100,0 ALTILERIJA
kozarec za vlaganje, 1ditrski kos. CSR uvoz 2,10 €SR uvoz 1,95 92,8 : o ’ .
Ini stroj, avtomatiéni za 5 ke perila  kos ot —  ZOPAS — 290,00 » el Ky S 65 40
Pra “J’ A 5 P nvoz ’ — mudil bataljon »Marko Ore-
betonsko Zelezo, premer 8 ali 10 mm kg  Zelezarma 2,14 Zelezarna 2,14 100,0 gkovide v Konéarevem Kra-
opeka navadna kos  Kranjska opekarna 0,56 Kranjska opekarna 0,56 100,0 ju. Vas je bila izprazojena
cement, vreca 50 kg vreca 350 Trbovlje 16,50 330 Trbovlje 16,50 100,0 in vascani so se na jesen vr-
cement, vreda vre¢a 450 Anhovo 16,50 450 Anhovo 18,00 109,1 nili v prazne mse. Zate so
drva bukova, I. razred prm  Bled $2,20 Bled 80,00 97,3 todl ture melone glasavall
drva bukova, II. razred prm  Bled 75,60 Bled 71,50 946 Jzzighsos : ilz;r:teimpig:;{npg;
. . - & . e Sm1
premog—i%gn%t ]fosx tona Velem’e 93,80 VCIEHJ.E 91,00 97,0 &ast krompirju, v katerih so
premog — lignit kocke tona Ve:len]-e 858,60 Velenje 83,00 93,7 poudarjali, kako »dober je v
premog — kocke tona Zagorije 126,20 Zagorje 126,20 100,0 juhi ali pa v oblicah. . «
premecg — kocke tona Trbovlje 122,50 Trbovlje 120,00 97,9 Neko no so Italijani 5 po-
premog — kocke tona Kocevje 126,20 Kocevje 126,20 100,0 lezajev, oddaljenih dobra
premog — kocke tona KaniZarica 150,60 Kanizarica 147,80 98,1 dva kilometra, zasuli vas s
premog — kocke tona Zabukovica 176,00 Zabukovica 177,50 100,8 srditim artilerijskim ognjem,
_ in sicer z granatami kalibra
FREDVIDENE CENE V NOVEMBRU 1967 152 mm. Ena granata je uda-
lignit kesi tona Velenje 91,00 rila v stajq in ubila dva vo-
lignit kocke tona Velenje 86.00 la, hkl sob]u Ip‘r_xtem porabili
premog kocke tona Zagorje 139,18 E e il e
premog kocke topa Trbovlje 134,50 ) »Da ni italijanske art;len:
i s je, kdo ve, kako dclgo bi
premog kocke tona Kogevje 133,36 3 i
B R 147.80 nas kuharji Se pitali s tem
premog kocke - tome  Eantkaica 'y Jika  wwE BOUISE W oo ESpmpriem.y, je rekel . edep
premo_g kocke on .:dema o JAobidsewica mimr 48B30 giRIIT  £9T noA izmed partizanov. T



Kino RADIO

18. in 19. novembra fran-
ccski barvni CS film SVET-
NIK PRIPRAVLJA PAST, ob
* 17. in 38, wri.

20. novembra ameriski
barv. CS film RIO CONCHOS
ob 17. in 19. uri.

21. in 22, novembra nem-
§ki film UBIJALEC S TEM-
ZE, ob 17. in 19, uri.

23. novembra Span. ital.
barvni f;lm PRODAJALKA
VIJOLIC, ob 17. in 19, uri.

24. novembra franccski
barvni film GALANTNE
SVECANOSTI, ob 17. in 19.
uri.

25. novembra italijanski
barvni CS film SINOVI TA-
RAS BULBE, ob 17. in 19.
uri.

Kino PLAVZ

18. in 19. novembra nem-
8ki film UBIJALEC S TEM-
ZE_ ob 18, in 20. uri.

20, in 21. novembra fran-
coski barvni CS film SVET-
NIK PRIFRAVLJA PAST.
ob 18. in 20. uri.

22, movembra $pan. ital.
barvni film ~PRODAJALKA
VIJOLIC, ob 18. in 20. uri.

23. in 24. novembra sovjet-
ski film ZENSKE, ob 18, in
20. wuri.

25, novembra  ameri$ki
barvni film KAKOQO UBIJES
SVOJO ZENO, ob 18, in 20.
uri.

Kino DPOVJE

18. novembra &efki film

ZENE NE OBDARUJ S
CVETJEM.

19. novembra italijanski
film VISOKA SOLA NEZVE-
STOBE.

23. novembra
barvni

francoski
CS film SVETNIK

PRIPRAVLJA PAST.

SOBOTA, 18. novembra

ob 19.30: Levstik-Griin KA-
STELKA — Igra v 12 slikah.
Gostovanje na Hrusici

NEDELIJA, 19. novembra

ob 15 in 19.30: Levstik-Griin
KASTELKA — gostovanje na
Breznici

TOREK, Z1. novembra

ob 16. in 19.30: Luigi Piran-
dello SAT NI ZARES — Ko-
medija — Gostovanje sloven-
skega gledalisa iz Trsta

SREDA, 22. novembra

ob 15. uri; Ol. Fischer PRO-
STI DAN — Igra — Predsta-
va zZa ZIC

Vse ljubitelje gledaliséa
opozarjamo na gostovanje z
uspelo predsiavo KASTEL-

KA na Hrusici in na Breznici. -

Ljubitelje gladaliita na Jese-
nicah pa opozarjamo na go-
stovanje slovensksga gledali-
5¢a iz Trsta s komedijo SAJ
NI ZARES.

25, novembra
film ZENSKE.

Kino KRANJSKA GORA

18. novembra nems$ki film
CRNA PANTERJA,

18, novembra
film ZENSKE,

23. novembra nemski film
UBIJALEC S TEMZE.

24. in 25. novembra fran-
coski barvni CS film SVET-
NIK PRIPRAVLJA PAST.

sovjetski

sovjetski

B "o el e o e e b o

POSEBNA
OCSNOVNA SOLA
JESENICE

razpisuje prosto delovno me-
sto za administrativno, knji-
govodsko in racunovodsko
poslcvanje za nedoloZen cas
s polnim delovnim casom.

POGOIJI: srednja strokovna
izobrazba. ali 15 let uspesne
delovne prakse s tromesz¢no
poskusno dobo.

Kandidati naj vloZe ponud-
be v 15 dneh po objavi raz-
pisa. Nastop sluzbe takoj.

L e e e e ]

1. I. asistent

POGOIJT:

ljarnah.

ljarnah.

Komisija za delovna razmerja pri delavskem sveaiu ZJ
in delavski svet delovne enote valjarna 2400

objavljata

sledeca delovna mesta (ponovitev objave od 2. 11. 1946): |

2. dninski asistent U-5
3. delovodja adjust. D5

Pod toé. 1: visoko$olska izobrazba in 3 leta prakse ali
srednja strokovna izobrarzba in 8 let prakse v va-

Pod toc. 2: visokoSolska izobrazba in 1 leto prakse ali
srednja strokovna izoorrazba in 6 'et prakse v va-

Pod to¢. 3: srednje tehni¢na izobrazba ali delovodska
$ola — metalurske stroke in 5 let prakse v valjar-
nah oziroma poklicna Sola z VK izpitom in 10 lct
prakse na VK delovnih mestih v valjarnah.

Prijave z ustrezno dokumentacijo sprejema kadrovski

sektor do vkljucno 1. 12. 1967.

U-5 2 osebi
1 oseba
3 osebe

Kadrovski sckior

OBJAVO
za prosto delovno mesto

POGOJI:

Na osnovi ¢l. 28 Pravilnika o delovnih razmerjih Ze-
lezarne Jesenice dajemo naslednjo

Sifra del. m. 3130 D4
RTP Hrenovica 2 osebi

Za zasedbo navedenega delovnega mesta morajo kan-
didati imeti poklicno $clo za elektrikarja z VK izpitom
in 5 let prakse na VK delovnih mestih ali pcklicna 3ola
z najmanj 10-letno prakso v elektro stroki.

Prijave z osnovnimi osebnimi podatki je v roku & dni
poslati na kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.

stikainic¢ar _

Kadrovski sektor

KINOAMATERSKI TECAJ

Filmska skupina ODEON organizira tako kot vsako
leto tudi letos kinoamaterski tecaj za vse, ki jih zani-
ma film in tehnika snemanja.

Program tec¢aja obssga: zgodovina filma, opis in ro-
kovanje s kamero, izdelava scenarija in knjige snema-
nja, filmski jezik, snemanje s kamero in obdelava fil-
ma v laboratoriju, montaza in snemanje zvoka ter pro-
jekcija filma. Predavali bodo kinoamaterji in filmski
delavei z Jesenic in Ljubljane.

Zacetek tetaja bo v petek, 24. novembra ob 17. uri
v klubskih prostorih, Cesta Zelezarjev 26 (stari inter-
nat). Prijave posljite na naslov: Filmska skupino ODE-
ON, Jcsenice, p. p. 46, sprejem prijav pa je tudi v klub-
skih prostorih 23. in 24. novembra od 16. do 17. ure,
kjer boste o vsem podrobno obvesceni.

VABI

Drustvo inZenirjev in tehnikov Jesenice

svoje ¢lane in njihove svojce ter ostale ljubitelje kul:
turne zabave NA DRUZABNI VECER S PLESOM, ki
bo dne 25. 11. 1967 (sobota) ob 20, uri v KLUBSKIH
prostorih restavracije KAZINA.
Med odmori be kratek kulturni program.
Igral bo zabavni kvartet »STIRIe.

I
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OBVESTILO .~

Obvescamo ¢lane kolektiva
Zelezarne, da delovna enota
strojno vzdrZevanje do1.1. 68
ne bo ved prevzemala naro-
¢il za usluge ¢lanom kolek-

tiva.

Obratovodstvo
inz. Miroslav No&
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ZAHVALA

Dr. Avgustinu Mencinger-
ju se najlep3e zahvaljujem
za njegovo hitro posredova-
nje kljub pczni uri, ker mi
je 's tem resil oko ter za po=-
zornost za prevoz do doma.

Maso Kljuéanin
S e a e e e e g e |
[ ST e e

Ob tezki izgubi moje drage
mame

KRISTINE PINTAR

se iskreno zahvaljujem
dr. Mihaelu Sajevicu za po-
zrtvovalnost- in trud v d&asu
zdravni§$ke pemoéi doma,
primariju dr. Brandstetterju
ter bolniskemu osebju inter-
nega cddelka za skrb in nego
v ¢asu bkclezn!l.

Posebna zahvala  Mariji
Lavtizar za vso pomod, SO-
sedcm, darovalcem
vencev in cveija, scdelavkam
iz Samctarne za venec, tov.
Tarmanu za poslovilne bese-
de ob odprtem grobu ter
veem, ki so jo spremili na
zadnji poli.

viem

Zalujodi sin Vikler
s sorodniki

ZAHVALA

Ob teZki in mnogo prerani
izgubi naSega oZeta, starega
cteta, brata in strica

VINKA LUKANA

se zzhvaljujemo vsem prija-
teljem, scsedoem in zmancem,
ki so nam v teh tezkih dneh
stali ob strani.

Prav tako se zahvzljujemo
dr. Tomazu AZmanu ter cseb-
ju kirurgiénega oddelka bol-

. mnice Jesenice za laj3anje bo-

le¢in med boleznijo. Zahva-
ljujemo se sova$fanom za
podarjeni venec in denarno
pomod, prav tako vsem, ki
so nam ijzrekli soZalje in ga
spremili na njegovi zadnji
poti.

Vsem nasfa iskrena za-
hvala,

Zalujoii: héerka Anica,
zet Ivan; vnuk Janez

in ostalo sorodsivo.

~ ZAHVALA ‘
..Ob moji-tezki poskodbi se

iskreno zahvaljujem za pr- -

vo . pomo¢ Zarilcu Rankotu;
Jozu Lavrincu ter kolektivu
reSilne postaje na Javorniku.
Se posebej se =zahvaljujem
primariju kirurSkega oddel-
ka doktorju Hafnerju, dr. Ce-
bokliju, dr. Vilmanu, dr. AZ-
manu ter osebju kirurSkega
oddelka, ki so storili vse, da
bi mi ohranili Zivljenje. Naj-
lepsa hvala vsem, ki so me
obiskali v . bolniS$nici ter. 3Ze
pozebej predsedniku DS DE
valjerne 2400 tov. Radlju, tov.
Deni¢u ter predsedniku sindi-
kalnega odbora tov. Stend-
lerju. Prav tazko se zahvalju-
jem vsem, ki so mi vlivali
pogum ter me bodrili za na-
daljnje zivljenie, s tem pa
so mi lajsali boleZine.

Husein Kestié

kirurski oddelek

bolnisnice Jesenice

ZAHVALA
IzvrSnemu edboru sindikal-
ne organizacije zelezarne Je-
senice in sindikalnemu od-
boru prometnega oddelka se
najtopleje zahvaljujem za
denarno pomcé v éasu moje-
ga bolovanja.
Edo Cvetek
premetni oddelek

ZAHVALA

Sindikalnemu cdboru v $a-
motarni se iskreno zahvalju-
jem za dragoceno darilo pri
odhodu v pokoj.

Sodalavcem Zelim mnogzo
uspehov pri njihovem nadalj-
njem dzlu.

Miha Branc

ZAHVALA

Vsem mojim prijateljem in
sodelavcem se iskreno zahva-
ljujem za poslovilni vecer, ki
so mi ga priredili pri odhodu
v pokoj.

Najlepsa hvala za dragoce-
no spominsko darilo, ki mi
bo drag spomin na moje
iskrene prijatelje in tovari-
Se.

Zelim jim mnogo uspehov
pri nadaljnjem delu z zeljo,
da nadaljujejo zaceto delo
medssbojnega razumevanja
in tovaristva.

Posetna zahvala tudi sindi-
kalnemu odboru Samotarne
za lepo in dragoceno spomin-
sko darilo.

Franc Bolka

Veon ANE RIS e s V)
ZI LLZAR - GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZELEZARNE JESENI-
CE = Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik JoZza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vraiameo -— Naslov: Ured-
nitvo »Zelezarjaz, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
‘nt. 758 in 394 - Tisk
CP »Gorenjski tiske.
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