
Izpolnitev plana skupne in blagovne 
proizvodnje za mesec julij 1967 

Leto I X . 
Jesenice, 5. avgusta 1967 

PoStnina plačana v gotovini 
Številka 31 

Zaostriti odgoornost 
vodil ih kadrov 

V zadnjem času je imel upravni odbor kar dve seji zapore­
doma, eno v soboto, 23. julija in drugo v torek, 1. avgusta 
19S7. Na prvi seji, na katero so povabili poleg članov uprav­
nega odbora še člane tovarniškega komiteja ZKS, člane se­
kretariata izvršnega odbora sindikalne organizacije in kolegij, 
so obravnavali vzroke nizke realizacije v julju in nekatere 
primere nepravilnosti ter samovolje v 2elezarni . Na drugi 
seji upravnega odbora, ki je bila v torek so obravnavali po­
slovno poročilo za I . polletje letošnjega leta in potrdili raz­
delitev sredstev za individualno gradnjo stanovanjskih hiš. 

N a podlagi razprave, tako 
na sobotni seji, kot na seji 
v torek, so sprejeli več skle­
pov i n ukrepov, k i se v glav­
nem n a n a š a j o na zaostritev 
odgovornosti obratovodij , asi­
stentov i n delovodij glede 
i zv r ševan ja nalog zlasti v po­
gledu spremembe delovnega 
časa , začasnega p r e m e š č a a j a 
delavcev i z obratov, kjer n i 
naroč i l , v obrate, kjer naro­
čila imajo, strogega p r i d r ž a -
vanja proizvodnega progra­
m a ter o nalogah za i z p o l ­
njevanje realizacije, reda v 
obratu i n varnostnih ukre­
pov. Delavskemu svetu Žele­
zarne bodo predlagali , da 
pooblast i direktorja Železar­
ne in komerc ia ln i sektor, da 
lahko odobri ta rabat p r i 
prodaj i blaga, k i leži na za­
logi i n se' ne da prodati , ker 
je izven trgovskih formatov, 
al i pa je preklasif ic iran in 

za njega n imamo naroč i l . 
Predlagali bodo tudi , da b i 
de lavski svet Že l eza rne 
odobr i l z ačasno spremembo 
n a š i h samoupravnih aktov v 
tem smislu, da b i k r š i t ev 
delovnih do lžnos t i vsega vod­
stvenega kadra, od delovodij 
do direktorjev, ugotavljala 
i n obravnavala komis i ja de­
lavskega sveta Železarne i n 
da bi ves vodstveni kader 
razporejal na delovna mesta 
oz i roma imenoval na pod­
lagi razpisov delavski svet 
Železarne . Sklepal i so tudi o 
formiranju ekonomsko nad­
zornega organa in o imeno­
vanju funkcije toži lca. Za­
hteval i so, da uprava na ­
redi ukrepe za z m a n j š a n j e 
zalog polfabrikatov in ne­
d o k o n č a n e proizvodnje. T u d i 
glede nagrajevanja so se po­
govori l i i n naroč i l i , da se na 
(nadalj. na 4. str.) 
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P lavž 9.950 10.301 103.5 
Mar t inarna 22.680 24.598 108.4 
E l ek t ro peč 4.220 3.453 81.8 
Livarne 1.034 1.043 100.9 16 13 81.3 
Opekarna 1.700 1.473 86.6 160 184 115.0 

T O P I L N I C E : 39.584 40.868 103.2 176 197 111.9 
B l u m i n g 21.000 17.450 83.1 555 336 60.S 
Val ja rna trakov 6.000 4.592 76.5 1.010 1.230 121.8 
Prof i larna 200 25 12.5 370 229 61.9 
Težka proga 7.200 6.611 91.8 435 368 84.6 
Lahke proge • - 3.167 2.405 75.9 1.230 1.338 104.5 
Žična valjarna 4.560 3.943 86.5 140 776 554.3 
Va l j a rna 2400 7.750 6.255 80.7 7.400 6:005 81.8 
Val ja rna 1300 3.650 3.276 89.7 3.810 3.257 85.5 
Jeklovlek 985 640 65.0 980 640 65.3 

V A L J A R N E : 54.512 45.197 82.9 15.980 14.179 88.7 
H ladna valjarna 2.380 2.057 86.4 2.334 2.011 86.2 
Ž iča rna 4.200 2.867 68.3 2.840 1.994 70.2 
Žeb l j a rna 685 639 93.3 724 629 86.9 
E lek t rodn i odd.: 
— var i lna žica 665 513 77.1 775 511 67.7 
— var i ln i p r a š e k 30 35 116.7 40 35 87.5 
Cevarna 415 
P R E D E L O V . O B R A T I 7.960 6.111 77.1 7.108 5.180 72.9 
ŽELEZARNA: 102.056 92.176 90.3 23.264 19.556 84 1 

x = V planu je bi lo tudi 434 
ton prodaje za dom, k i je 
b i la izvršena s 189 tonami. 

Izpolnitev plana skupne 
in blagovne proizvodnje za 
mesec julij 1967 

Topilnice: Plavž je m e s e č ­
ni korigirani plan izpo ln i l , 
(nadalj na 2. str.) 

Vsi moramo izboljšati odnos do dela 

Predsednik upravnega od ­
bora tov. Medja je p red lož i l 
v obravnavo dve točki dnev-

S seje obeh zborov SOb Jesenice — poročilo o seji berite na 9. strani 

V soboto, 29. 7., je bila v delavskem domu na pobudo Sindi­
kata Železarne razširjena seja upravnega odbora -Železarne. 
Na seji so bili navzoči poleg članov UO še člani sekretariata 
izvršnega odbora Sindikalne organizacije Železarne, člani to-
varnškega komiteja ZKS in strokovni kolegij Železarne. Na­
vzoča pa sta bila tudi predsednik republiškega odbora Sindi­
kata za industrijo in rudarstvo tov. Globačnik in sekretar 
občinskega komiteja Z K S tov. Lotrič. 

nega reda: analiza vzrokov 
nizke realizacije v t e k o č e m 

mesecu i n probleme nedosled­
nosti i n samovolje v Že leza r ­
n i . S k ra tk imi , uvodnimi be­
sedami, je predsednik U O 
opozor i l na nekatere prob­
leme, katerih r e š i t ev ne sme­
mo več odlagati. Poudar i l je, 
da moramo nujno anal iz i ra t i 
i n ugotoviti vzroke za tako 
n izko realizacijo v ju l i ju , k i 
poleg ostalih dejavnikov 
ustvarja nezainteresiranost i n 
m a l o d u š j e v ko lek t ivu . Opo­
z o r i l je, da b i v razpravi go­
vor i l i predvsem o notranjih 
vzrokih , k i negativno v p l i v a ­
jo na proizvodnjo, poslovnost 
i n preko realizacije na oseb­
n i dohodek. Tov. Medja je 
govori l tudi o š tev i ln ih sk le ­
p ih , k i so b i l i sprejeti že pred 
le t i , vendar so ostali nereal i ­
z i rani , nadalje o normativnih 
akt ih , k i pa za posameznike 

• še ne veljajo. Opozori l je t u ­
d i na nekatera kazniva deja­
nja, k i so b i la narejena v ko ­
l ek t i vu i n o katerih samo­
upravn i organi niso vedel i oz. 
niso b i l i o n j ih informirani . 

P o p u š č a n j e p r i načel ih i n 
sistemskih vp ra šan j i h , nedo­
slednost i n neodgovornost 
nam povzroča jo ve l iko škodo, 
je nadaljeval tov. Medja. K o ­
lek t iv odklanja tiste, k i no­

čejo delati dobro in , k i n o č e ­
jo prevzemati odgovornosti . 
Z vsemi sredstvi, je nadalje­
va l predsednik UO, se mora ­
mo bor i t i proti t ist im, k i ho­
čejo razvrednotit i samouprav­
ljanje i n ki meče jo kr ivdo za 
sedanje stanje v podjetju na 
samoupravne organe in od ­
nose. 

Samoupravni organi spre­
jemajo sklepe i n ukrepe na 
osnovi predlogov s trokovnih 
s l užb i n posameznih s t rokov­
n i h kadrov. Če so sk lep i a l i 
ukrepi , k i j i h sprejemajo sa­
moupravni organi s labi , ne-
prodorni, potem je k r ivda na ' 
predlagateljih in ne na t ist ih, 
k i so sklepe sprejemali, je 
zakl juč i l predsednik U O i n 
pozval navzoče h ^.Vitičm, 
tvorn i i n tovar i šk i razpravi . 

Po uvodnih besedah pred­
sednika U O , je prevzel bese­
do dr. inž. Gabrovšek . k i tre­
nutno n a d o m e š č a odsotnega 
t ehn ičnega direktorja. Poro­
čal je o i zv r ševan ju plana v 
mesecu ju l i ju . Povzemamo 
osnovne mis l i govornika. 

T E Ž K A P R O G A : K l j u b 
stalnemu pomanjkanju l jud i , 
bo le-ta plan prodaje gredic 
skoraj dosegla. Je pa tudi v 
tem obratu prisoten problem 
ustreznih naroči l . K l j u b temu; 
da je obrat zaradi okvare ce­
vovoda v Rovt ih izgubi l p » 
t r i dnine na l ahk i i n srednji 
progi, bo plan prodaje dose­
žen i n celo rahlo p resežen . 

V A L J A R N A ŽICE: bo za-i 
r ad i spremembe programa 
plan prodaje visoko presegla^ 
kar delno re šu je s e d a n j « k r i -
(nadalj. na 6. in 7. str.) 

ŽELEZO* 



Ob slabi proizvodnji v mesecu juliju 
Odprema naš ih izdelkov v mesecu ju l i ju bo dosegla okrog 19.000 ton, ka r 

je za okrog 4.000 ton manj, kot je predvideval m e s e č n i operat ivni p lan . T e 
š tev i lke so zelo zaskrb l ju joče , saj so osnova za osebni dohodek, k i bo temu 
primerno slab. 

Gorn j i podatek o nedosežen i proizvodnji odnosno odpremi materiala pred­
stavlja toliko bolj katastrofalno vrednost, ker je tudi p o v p r e č n a cena proiz­
vedenih izdelkov v povpreč ju zelo nizka, mnogo izpod predvidene planske 
cene prodaje naš ih izdelkov. 

V s i ti podatki so zelo resen in morda zadnji opomin nam vsem, da v 
poslovanju Že lezarne , notranjih odnosih i n odgovornosti do dela s tvar i niso 
v redu. 

K j e so vzroki za tako stanje? 
Vroče valjarne zaostajajo za m e s e č n i m proizvodnim planom za okrog 

2.300 ton. Z m a n j š a n a proizvodnja je posledica deloma strukture na roč i l , ka r 
ee od raža predvsem v val jarni 2400 in deloma v pomanjkanju delovne s i le . 
V sektorju predelovalnih obratov pa znaša zman j šan j e proizvodnje skupno 
okrog 1700 ton pod planirano. Le v elektrodnem oddelku i n žeb l ja rn i je to 
posledica strukture naroči l , dočim se v hladni va l ja rn i i n ž ičarn i ponavlja 
neizpolnjevanje plana kot posledica pomanjkanja delovne sile in deloma 
neustrezne kvalitete e l ek t r i čne energije. Smatram, da tem dejstvom lahko 
dodamo kot zelo v p l i v n i faktor tudi pomanjkanje pravilnega odnosa do dela 
i n organizacije dela v obratu. Ne moremo mimo dejstva, da je tudi zastojev 
l a r a d i s trojnih okvar v posameznih obratih p reveč . 

N a tem mestu bi se samo na kratko dotaknil problema delovne sile. 
K l j u b stalnim trdi tvam vodstev posameznih obratov, da delovne sile n i , 
lahko obhod po že lezarn i dokaze, da je delovne si le, k i poseda po vseh konc ih 
i n kraj ih tako iz proizvodnega kakor tudi drugih sektorjev, dovolj . Neodgo­
voren odnos do dela pa pokaže tudi obhod obratov v nočni izmeni . Rečem 
lahko, da so delavci ak t ivn i na delovnih mestih, kjer to zahteva t ehno lošk i 
proces proizvodnje. N a ostalih delovnih mestih pa marsikateri proizvajalec 
dnino prespi, kar v mnogih pr imer ih škoduje t ehno lo škemu procesu pro­
izvodnje in končni kval i te t i materiala. 

Navedenim dejstvom se p r id ruž i še povečana odsotnost zaradi dopustov; 
tako smo v mesecu ju l i ju zabeleži l i dnevno odsotnost tudi do 24 odstotkov. 

Ce torej govorim o kr i t ičn i odpremi v mesecu ju l i ju lahko mirno r ečem, 
da je le-ta tudi odraz že omenjenega odnosa do dela. Smatram, da je osnovni 
vzrok za tako stanje v pogledu delovne si le v vodstvih posameznih obratov, 
predvsem pa v nepravi lnem odnosu delovodskega kadra, k i je neposredni 
nosilec proizvodnje na dn in i . 

Drugi izmed vzrokov za slabo odpremo je tudi v s trukturi naroči l . 
Žal se moramo v proizvodnj i prilagojevati zahtevam trž išča , c č i m e r se kar 
ne moremo spri jaznit i . Se več, t ržišče nudi Železarn i naroči la v p re težn i mer i 
le za izdelavo kval i te tnih izdelkov. Proizvodnja le-teh do sedaj v nekaterih 
obratih ni bila prioritetna ter se jo iz up rav i čen ih a l i n e u p r a v i č e n i h razlogov 
izogibajo. Posledica tega je, da so ostala naroč i la za plemenita jek la neizdo-
bavljena in da posamezni na ročn ik i odpovedujejo svoja naroči la , ker se p r i 
dobavah nismo držal i dogovorjenih rokov. Dogaja se pa tudi, da odklanjamo 
na reč i l a za dobavo visokovrednih materialov, ob i s točasnih k r i t ikah , da na­
roči l n i ; da o zaostankih še iz prvega kvartala ne govorim. Delni vzrok za 

pomanjkanje ustreznih na roč i l , je tudi v tem, ker tudi n a š a predelovalna 
industr i ja še n ima osvojenega koncepta razvoja. Temu pa se p r i d r u ž u j e š e 
uvoz kvalitet , k i j i h proizvaja n a š a že lezarna . 

K j e j « torej bistvo problema v sedanji k r i t i čn i situaciji? 
Vsekakor v tem, da posamezni obrati, vodstva i n samoupravni organi niso 

seznanjeni a l i pa se noče jo seznaniti s sedanjim stanjem na t rž i šču . N a 
drugi strani pa pol i t ika dela posameznih delovnih enot n i usmerjena v p r a v i l ­
no vodenje al i bolje rečeno , v gospodarjenje posameznega obrata. V ko l iko r 
ne bomo takoj spremenil i mentalitete i n odnosa do proizvajanja kval i te tnih 
izdelkov, se nam lahko dogodi, da bomo ostali dejansko brez na roč i l i n to 
po lastni k r i v d i . 

Mišl jenja sem, da bi moral vsak obrat gledati proizvodnjo ne samo 
v tonah, ampak b i moralo b i t i vodilo vrednost proizvodnje, ker je le-to lahko 
mer i lo za poslovni uspeh. Poleg tega bi morala vodstva vseh obratov skrbeti , 
da se č impre j uvede proizvodnja kval i te tnih izdelkov kl jub trenutnim t e ž a ­
vam. L e z vztrajnim delom bomo lahko reši l i vse tehnološke probleme, ki 
vpl iva jo na t e k o č proizvodni proces. 

T u d i v pr ihodnj ih mesecih lahko p r i č aku j emo krizo v proizvodnji . L e to 
lahko o m i l i m o pod naslednjimi pogoji : 

— vodstva posameznih obratov odnosno sektorjev morajo p r iče t i z gospo­
darjenjem v obratu in odstraniti vse dosedanje birokratske odnose v poslo­
vanju, to je v obdelavi naroči l , zaostankov dobav itd. 

— vodstva posameznih obratov morajo pretehtati ekonomsko vrednost vsa­
kega novega naroči la , možnost i proizvodnje in skrbeti, da v posameznih fazah 
predelave ne pride do zastojev. 

Vrednost proizvodnje mora b i t i kot meri lo za poslovni uspeh dela dolo­
čenega obrata. Pr iznat i moram, da v posameznih obratih niso vedno podani 
vs i pogoji za kvali tetno proizvodnjo i n to predvsem v strojni opremi. Zato 
pa mora bi t i pazljivost in požr tvova lnos t p r i delu tol iko več ja : 

— vsak neposredni proizvajalec mora izvrš i t i vestno i n poš t eno svojo 
delovno dolžnost . 

— vodstva obratov, to je cbratovodje, rsistenti in delovodje morajo upe­
l jat i strogo delovno in t e h n o l o š k o discipl ino tako, da se bo proizvodnja odvi­
ja la strogo po postavljenih regulativih. 

— obratovodje, asistenti in delovodje morajo prevzeti vso odgovornost za 
poslovni uspeh dela obrata pod pogojem, da so na razpolago surovine i n 
ustrezna oprema za zahtevano proizvodnjo. 

— pomanjkanja delovne sile ne smemo reševa t i s povečan jem š tevi la 
zaposlenih, ampak z bo l j š im izkor i s tkom delovnega časa in disciplino na de­
lovnem mestu. 

— v pr imeru pomanjkanja naroči l v do ločenem obratu al i večjih zastojih je 
nujno izvrši t i premike delovne si le i z obrata v obrat kakor to zahteva tre­
nutno stanje naroči l odnosno tržišča. V takem primeru mora vladati poš t enos t 
v tem smislu, da obrat obratu ne daje bolnikov a l i slabih delavcev, ampak 
tisto delovno silo, k i se je p r i do ločenem procesu dejansko sprostila. 

Vsak oportunizem, k i se zaradi slabih osebnih dohodkov pojavlja danes 
p r i posameznikih, lahko pripelje samo še do večje krize. L e z lastnim delom 
i n p rav i ln im odnosom do dela lahko r e šu j emo sedanje k r i t i čno stanje. Vsak 
oportunizem pr i delu bo sedanjo kr izo le poglabljal . Poudarjam, sedanje 
stanje v ju l i ju naj bo zadnji in resni opomin, da temeljito spremenimo odno­
se do dela i n na š ih na ročn ikov . Dr. inž. M a r i n Gab rovšek 

Kaj pričakujemo od reorganizirane priprave dela 
Vsem, ki se neposredno ukvarjajo z novimi pogoji gospodar­
jenja po reformi, so poznane razmere na tržišču, k! čedalje 
bolj zahteva ed nas normalne poslovne odnose. Zato moramo 
našo prodajna in zlasti proizvodnjo politiko prilagoditi po­
trebam in zahtevam kupcev. T« pa pomeni solidnejšo dobavo 
po sklenjeni pogodbi, skratka več reda in discipline. 

Stara koncepcija priprave stiranja. Mesta tehnologov, k i 
dela ni mo^la zadovolj i t i vse j i h uvajamo, naj dokončno re-
z a h t e v n e j š e g a programira­
nja. P n i del reorganizacije 
je b i l izveden s prenosom 
delovnih mest referentov v 
obrate, vendar z organizacij­
sko pripadnostjo t e h n i č n i m 
s l u ž b a m . Ce smo hoteli s 
tem poudari t i več jo opera­
tivnost dela, smo organiza­
c i j sko povezanost reševal i 
tako, da se izognemo preve­
l i k i m , dostikrat k ra tkov id ­
n i m vp l ivom posameznih 
vodstev delovnih enot. Izraz 
C P D ne ustreza več nov im 
pogojem, zato bomo celotno 
organizacijo podjetja ime­
novali t e h n o l o š k a p r ip rava 
dela ( T P D ) . 

Že večk ra t poudarjena več­
j a operativnost pomeni več­
j i vpliv in od ločan je v vseh 
fazah predelave, to je od 
pr iprave vložka do odpreme 
materiala. P r i tem so obrat i 
samo izvrševalc i programov. 
D o sedaj se je v glavnem 
programirajo va l jan ja . . . -88» 
progah a l i strojih, skoraj n ič 
pa ža r i ln ih kapacitet i n adju-

ši jo usklajevanje ža r i ln ih 
kapacitet vseh obratov. D a ­
nes nam delajo ovi ro cen ik i , 
k i j i h obrati nimajo za u s lu ­
ge, na drugi strani pa nova 
valjarna Bela sploh n ima ž a ­
r i l n i h kapacitet, material pa 
je po valjanju treba dost i ­
krat še toplotno obdelati . 
Tehnologi bodo odloči l ; p r i 
vsaki spremembi val janja , 
k i povzroč i spremembo pro­
grama v drugem obratu. 
Zbra t i i n uredi t i bodo m o ­
ra l i vso dokumentacijo i n 
regulative p r i osvajanju vseh 
novih kvalitet in dimenzi j . 
Dnevno kontaktiranje z R O , 
O T K i n prodajno s lužbo mor 
ra razčis t i t i , v p r a š a n j a , k i 
j i h danes r e š u j e m o n a kon ­
ferencah- priprave dela. 

Z dosedanjo praksa pro­
gramiranja i n i zvrševan ja 
programa bomo p a č mora l i 
p rek in i t i . Sedanji sistem po­
slovanja d o p u š č a neposred­
no kontaktiranja Vodstev 
obrata s kupci , ka r nam ce­
sto p o v z r o č a neplanirano 

proizvodnjo in spremembo 
programa. Prav tako postaja 
kvartalno zak l jučevanje sa­
mo orientacijsko, zmeraj 
bolj prehajamo na perma­
nentno zak l jučevan je z zelo 
k r a t k i m i rok i . To pa zahte­
va od t ehno lo ške priprave 
dela i n obratov večjo na­
t a n č n o s t p r i programiranju 
i n zasledovanju izvrš i tve 
programa. 

V nekaterih delovnih eno­
tah nam je uspelo obratne 
priprave v ložka vkl juč i t i v 
enotno s lužbo t e h n o l o š k e 
pr iprave dela; to postaja 
nujnost tudi za ostale obra­
te, k i j i m sicer za stari na­
čin programiranja to ustreza. 

P r i reorganizaciji pr iprave 
dela nismo povečal i š tevi la 
r ež i j sk ih mest, ampak na ­
sprotno zman j ša l i . Če bomo 
uspel i n a š o p r ip ravo dela 
funkcionalno i n operativno 
dvigni t i , bomo upravič i l i za­
upanje, k i nam je b i lo dano, 
ko smo prejeli nalogo. Da bi 
zagotovili u spešno i zvrševa­
nje poslovne poKtike v Žele­
zarni in omogočit i koord ina­
cijo dela pri izpolnjevanju 
pro izvodnih programov, že­
l i m o č im tesnejše sodelova­
nje operativnih vodstev obra­
tov, pa uspehi ne bodo 
izostal i . — ec 

Izpolnitev plana za 
mesec julij 1967 

(nadaljevanje s 1. strani) 
vendar je k l jub temu po­
manjkanje grodlja pr i s i l i lo 
mart inarno, da je obratova­
la s š t i r imi pečmi . Zato smo 
moral i tudi za mart inarno 
p lan kor igi ra t i . S M jeklarna 
je odl i la v mesecu ju l i j u 34 
izven programskih šarž, od 
tega 6 šarž Č oo, ena šarža 
je izpadla zaradi visokega S 
ob raztal i tvi , 4 šarže pa za­
radi visokega C r v v ložku. 

Valjarne: V valjarnah je 
b i lo v mesecu ju l i ju ogrom­
no zastojev, zato planskih 
nalog niso i zpo ln i l i . Naj 
omenim samo glavne: več­
kra tn i izpadi e lek t r ičnega 
toka, okvara v i soko t lačnega 
cevovoda, Achenhach reduk­
torja, plat inske peči in hlad­
ne valjarne v tanki p ločev i ­
n i , povezava transformator­
j a v jeklovleku in okvara 
potisne peči v val jarni 2400. 
Plana skupne proizvodnje n i 
dosegel n i t i en obrat v grupi 
va l j an i . B l u m i n g je k l j ub 
83.1 % izpolni tv i p lana zado­
v o l j i l potrebe vseh obratov, 
k i o d njega prejemajo vlo­
žek, ker so vsi pod planom. 
Val ja rna profi lov še ni osvo­

j i l a proizvodnje t r š ih kva l i ­
tet, profi larna pa za izdelavo 
hladno obl ikovanih profi lov 
sploh nima naroči l . Lahke 
proge zaradi pomanjkanja 
l judi delajo eno uro in po l 
ure stojijo. Žična valjarna 
je imela kvalitetno valjanje 
p lošča te žice, da smo lahko 
v okv i ru Železarne povečal i 
eks temo realizacijo za 500 
ton valjane žice. Jeklovlek 
b i lahko odpremil 115 ton 
več izvoza, če bi ne odvrgli 
po fluksanju zaradi neustrez­
ne površ ine omenjene k o l i ­
č ine. 

Predelovalni obrati: Žičar-
na, razen rekordne pro izvod­
nje patentirane žice, ni do­
segla p r i č a k o v a n e količine. 
Skupno z hladno va l jamo 
o b č u t i t a na jveč je pomanj­
kanje delovne sile v podjetju. 
Ž e b l j a m a i m a droben asor-
timent ž ičnikov za izvoz, 
k l jub temu, da i m a produk­
tivnost v j u l i j u 319 kg /h po 
o b r a č u n s k i teži nasproti po­
v p r e č j u I. polletja, ko je 
znaša la 281 kg /h . V var i ln i 
žici se je k l jub z m a n j š a n e ­
m u planu povečala zaloga za 
150 ton. Inž . Janez Bidovee 
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Uresničevanje smotrov in ciljev gospodarske in družbene reforme 

Odgovarjajo naši sodelavci 
V današnjem razgovoru s sodelavci bomo poizkušali dobiti 
č im več odgovorov na eno samo vprašanje. Ker je namen 
naše ustne ankete, da poleg mnenj naših sodelavcev o dolo­
č e n e m vprašanju dobimo tudi sliko o tem, kako člani našega 
kolektiva kot samoupravljavci spremljajo dogajanja v žele­
zarni in izven nje, koliko so pri teh vprašanjih prizadeti in 
kako^ sodelujejo pri oblikovanju proizvodne m druge politike 
v kolektivu, so vsi odgovori neposredni, brez vnaprej posla­
nega vprašanja. Na lastno željo lahko ostanejo sodelavci pri 
odgovorih anonimni. 

Vprašanje: 
Kakšne ukrepe bi po vašem mnenju morali sprejeti samo­
upravni organi in uprava podjetja za odstranitev nekaterih 
že dalj časa prisotnih problemov, kot so: tehnološka in de­
lovna nedisciplina, neizvrševanje plana, kvalitetna problema­
tika m drugo? 

O D G O V A R J A J O : 

Franc Bartelj, žar i lec p r i 
A S E A pečeh v val jarni 1300: 
V v a š e m v p r a š a n j u so nani­
zani problemi, s kater imi se 
v n a š e m obratu ter v Žele­
zarni v celoti s r e č u j e m o že 
vsa. povojna leta. Žal k l jub 
vsem naporom ne pr idemo 
n ikamor naprej. Da b i izbolj­
šal i standard ter imeli več 
uspeha pr i r e ševan ju proble­
mov p r i proizvodnji , i z p o l ­
njevanju plana, bi moral i b i t i 
bolj dosledni. Premalo smo 
uč inkov i t i kadar gre za i zva ­
janje sklepov, sprejetih na 
sejah samoupravnih organov. 
T u d i razporeditev dela oziro­
m a organizacija ni na jbo l j ša . 

ra delavec, k i je b i l na novo 
sprejet i n dodeljen v n a š 
obrat, že drugi ali tretji dan 
začet i z rednim delom, na­
mesto da bi dalj časa pora­
b i l za p r iučevan je . Glede 
kvalitete izdelkov pa tole: 
n ; malo primerov, da kupca 
ne moremo zadovolj i t i , ker 
že iz jeklarne ne dobimo 
materiala, k i b i vseboval vse 
zahtevano v na roč i lu . Tud i 
tu p o g r e š a m večjo dosled­
nost in red, s tem pa tudi 
bol jš i odnos do na š ih kup­
cev. 

Ivana MHanovič, u s lužben ­
ka: Stanje, k a k r š n o je v Žele­
zarni terja oziroma zahteva 
hi t ro in uč inkov i to ukrepa-

l i t ičnih organizacij v železar­
n i . 

Jože Hlebanja , delovodja v 
žeb l j a rn i : Grad ivo zadnje se­
je upravnega odbora bo tre­
ba p r o u č i t i do vseh potan­
kosti , sprejete sklepe pa do­
sledno izpolnjevati. Tehnolo­
ška discipl ina je v naš i žele­
za rn i p r o b l e m a t i č n a že dol­
go časa. Vse kaže , da so b i l i 
dosedanji ukrepi na tem pod­
r o č j u neuč inkovi t i . Mars ika j 
b i lahko izboljšal i , če bi na 
t e h n o l o š k o discipl ino v po­
sameznih obrat ih vezali tudi 
premije. Ob vsaki morebi tni 
t ehno lošk i nediscipl ini pa b i 
mora l i uvesti kaznovanje 
skladno z določil i S t a t i t a ž e ­
lezarne in ostal imi predpisi . 
M e n i m , da b i mora l i č i m p r e j 
prei t i na planiranje dopu­
stov. Smatram, da ob 26%-
odsotnosli izpolnjevanje plan­
sk ih obveznosti p r a k t i č n o ni 
mogoče . Če pa že planske 
obveznosti k l jub to l ikšni o d ­
sotnosti izpolnJMJemo, to po­
meni, da z n a š i m i normat ivi 
delovne sile nekaj n i v redu. 

Janko Fon , sp lošn i sektor: 
Mot i me že sama beseda 
»tehnološka nediscipl ina«, k i 
po mojem mnenju sploh ne 
b i smela obstojati . V Ž e ­
lezarni imamo dovolj sposob­
n ih s t rokovnjakov, n j ihova 
naloga pa je, da sproti od-

spreminjajo obseg i n zahteve 
\ posameznih naroč i l ih . 

Z discipl ino imamo iz l e ­
ta v leto večje težave. Da je 
to res, lahko opazujemo gne­
čo pred vratarjem že dobr ih 
pet minut pred koncem d n i ­
ne. M e n i m , da je bilo prepr i ­
čevanja in lepih besed že do­
vol j , na vrs t i pa so delovod­
je, k i b i mora l i ostreje ukre­
pa t i . Brez reda in discipline 
ne moremo naprej. Opozo­
rim naj še n a medsebojne 
odnose ter familiarnost, k i 
v naš i Železarni še vedno ob­
stoja. Medsebojne odnose je 
treba izbol jša t i in uredit i , 
familiarnost pa brez sleher­
n ih pomislekov odločno od­
pravi t i . 

Kval i te tna problematika je 
v naš i Železarni prav tako 
pe reča kot t ehno lo ška i n de­
lovna discipl ina. Vedno b i 
se mora l i postaviti na mesto 
p o t r o š n i k a , k i kupuje izde l ­
ke naše Železarne. K a d a r k u ­
pujemo v trgovini raz l ične 
art ikle i n med drugimi tudi 
vseh vrst posode, nismo ved­
no zadovoljni ter odbiramo 
vedno tisto, kar se nam zdi 
dobro i n je izdelano po na­
šem okusu. Enako se godi 
kupcem, k i kupujejo v naš i 
Železarni izdelke oziroma 
materiale, k i j i h izdelujemo. 
Tudi oni niso vedno zado­
vol jni z vsem kar dobijo p r i 
nas. N a š a naloga pa je, da 

proizvajamo tako, da bodo 
material i i n izdelki izdelani 
po na roč i l u naš ih kupcev. 

Ivanka Simonič, zaposle­
na v oddelku za ročno obl i ­
kovanje v š a m o t a r n i : I m a m 
o b č u t e k , da navodila ter 
sklepe sprejete na sejah sa­
moupravnih organov v Žele­
zarni i n v posameznih delov­
n ih enotah strokovne s lužbe 
p repočas i rešuje jo . T u b i 
mora l i b i t i bolj ažurn i . Več ­
krat p o s v e č a m o premajhno 
pozornost medsebojnemu so­
delovanju z delovnimi enota­
m i , zlasti s t i s t imi , k i so ve­
zane druga na drugo i n bi s i 
brez njihovega dobrega so­
delovanja le t ežko predstav­
l ja l i nemoten proizvodni 
proces. So pr imer i , da m o ­
rajo v strojnih delavnicah 
popravit i »model«, toda po­
pravi lo traja včasih po 1+ 
ali več dni . Seveda imam3 
zaradi tega težave v obratih. 
S t ak imi problemi se verjet­
no s rečuje jo tudi drugod, z a ­
to težav i n problemov v Že­
lezarni n iko l i ne zmanjka. 

P r i d r u ž u j e m se mnenju so­
delavca Mis l imova glede de­
lovne discipline. Z njo ne 
moremo bi t i zadovoljni in 
potrebni ukrepi , če h o č e m o , 
da bomo z manj t e ž a v a m i 
ter z večj im uspehom i z p o l ­
njevali proizvodne naloge, ta­
ko v obratu kakor tudi v Že­
lezarni. 

Naša ustna anketa 
Se vedno se dogaja, da h i t i ­
mo z delom prot i koncu me­
seca al i da se nam zelo m u ­
di , ko se nagiba leto h k r a ­
ju . Takrat b i radi napravi l i 
vse naenkrat i n tudi tisto 
kar . smo zamudi l i med le­
tom. Zato n i č u d n o , da je 
delo v e č k r a t opravljeno zelo 
p o v r š n o . Tud i n a č i n dela sa­
moupravnih organov n i naj­
bol jš i . Seje so večkra t zelo 
obš i rne , naroč i la posameznim 
s lužbam ter sklepi, pa bi 
mora l i b i t i še bolj konkret­
n i . 

F ranc Valentar, delovodja 
v valjarni 1300: Položaj v na­
š e m obratu ni rožna t . Stalno 
nam pr imanjkuje delavcev, 
ob stalni f luktuaci j i , k i nam 
dela p rece j šn je težave in pre­
glavice. Tako uprava ozi ro­
m a strokovne s lužbe ter po 
drugi strani organi samo­
upravljanja doslej niso b i l i 
s svoj imi od loč i tvami i n 
sklepi dovolj uč inkovi t i , da 
b i ublaži l i f luktuacijo delov­
ne sile. To je v n a š e m obra­
tu boleča t o č k a že nekaj let 
nazaj, zato b i m o r a l i na de­
lovn ih mestih z n i z k i m i ta­
r i fn imi postavkami nujno 
popravi t i anaUtieno oceno de ­
lovnih mest. Zaradi stalnega 
menjavanja delavcev i m a m o 
težave z n j ihov im p r i u č e v a -
njem. Tako se zgodi, da m o -

nje. Predvsem bo treba po­
iskat i l jud i , k i so posredno 
al i neposredno odgovorni za 
stanje, k i je trenutno zelo 
k r i t i čno . Prot i kr ivcem bi 
mora l i ostro ukrepati , saj 
ukrepamo v e č k r a t tudi proti 
deTavcem, k i na pr imer pred­
č a s n o zapustijo delovno me­
sto pred koncem dnine. V 
takih pr imer ih prizadete de­
lavce obravnava d i s c ip l i n -
sko-poravnalna komisi ja . T o ­
rej le z uč inkov i t imi ukrepi 
s strani samoupravnih orga­
nov i n uprave podjetja bomo 
lahko prispeval i k izboljša­
nju trenutnega položaja . 

M i r k o K n i f i c , glavni delo­
vodja v žebl ja rn i : Oster boj 
bo treba napovedati delovni 
i n • t ehno lošk i d isc ip l in i . Čas 
je že, da dosledno uvel javi­
mo osemurni delovni čas . To 
pomeni , da b i mora l i svojo 
delovno obveznost na delov­
n i h mestih opravi t i v celoti . 
Glede t e h n o l o š k e discipl ine 
pa .pr ipominjam, da je v e l i ­
ko odvisno o d dela posamez­
n ih s t rokovnih s lužb , ter 
obratovodstev. Za r e š e v a n j e 
problemov, k i so nanizam v 
v p r a š a n j u u r e d n i š t v a ž e l e ­
za rja, pa b o potrebna enot­
na akci ja s sodelovanjem 
uprave podjetja, samouprav­
n i h organov i n d r u ž b e n o p o -

pravljajo vse pomanjkl j ivo­
sti, k i se pojavljajo med p r o ­
izvodnim procesom v posa­
meznih obratih. 

Prav tako ne morem ra­
zumeti, da se še vedno sre­
č u j e m o s pe reč im proble­
m o m delovne nediscipl ine. 
Kaže , da s p r e p r i č e v a n j e m 
ter občasn imi i zobraževa ln i ­
mi akci jam: nismo uspeli. 
Pctrebn; bodo ukrepi tako s 
strani uprave, kakor tudi or­
ganov delavskega samouprav­
ljanja. Namen teh ukrepov 
je, da v železarni zagotovi­
mo red in nemoten delovni 
proces. Le z os t re j š imi me­
rami bomo lahko zagotovili 
normalen potek proizvodnje 
in s tem pripomogli , da bo­
mo končno le premosti l ; te­
žave, s kater imi se v Žele­
zarni s r e č u j e m o v zadnjem 
času . 

Ahmed Mis l imov , odprem-
nik v š a m o t a r n i : »S proble­
mat iko Železarne nisem ta­
ko dobro seznanjen, kakor s 
problemi naše delovne enote. 
Toda vseeno menim, da b i 
morale strokovne s lužbe s 
p r i m e r n i m i ukrepi napravi t i 
prepotreben red, zlasti pa 
p r i na roč i l i h za izdelavo po ­
sameznih izdelkov i n mate­
rialov. Težave nastajajo, ker 
v e č k r a t ne vemo kol ikšen 
obseg i m a posamezno naro­
či lo , včas ih pa tudi kupci Lužilnica•». ' .»čev tne na Javorn iku 



Zaostriti 
odgovornost... Kratke vesti iz železarne 

Razgovor s predstavniki Instituta 
za abrazive 

M e d tednom so se v naš i Že l eza rn i m u d i l i predstavniki 
insti tuta za abrazive i z Mar ibora . S predstavniki n a š e Ž e ­
lezarne so se pogovarjali o nadal jni uporabi korunda zaradi 
izdelave baz ičn ih i n v i sokobaz ičn ih opek. V samotami i n v 
že leza rn i bodo ugotovi l i možnos t i uporabe teh ognjevzdr-
žn ih izdelkov na do ločen ih temperaturnih mestih. 

Izredno pomanjkanje delavcev 
v valjarni 1300 

V juni ju In p rv ih dneh avgusta so imel i v va l ja rn i 1300 
v e č kot 100 delovnih mest nezasedenih. Odsotnost zaradi 
dopustov i n drugih vzrokov je bi la izredno ve l ika i n so zato 
i m e l i vel ike t ežave . Obratovodja Lojze Strumbelj nam je 
povedal, da imajo v va l ja rn i 1300 dovolj naroči l in p r e t e ž n e 
ko l ič ine p ločev ine izvaža jo v Nemči jo in Italijo. Za l pa j i h 
p r i tem ovi ra pomankanje l jud i . 

Izgubljena plačilna kuverta 
V ponedeljek, 31. j u l i j a je na popoldanski izmeni n a š 

eodelavec M i h a Zorman, zaposlen v ad jus taž i valjarne 1300 
izgub i l i zp lač i lno kuverto. Takoj je obvestil delovodjo 
Franca Valentarja o izgubljenem denarju. Skupaj sta pre­
gledala okol ico delovnega mesta, kjer je delal Zorman, 
vendar denarja nista naš la . Nato je delovodja resno opo­
zor i l ostale sodelavce i n povedal, da v kol ikor denarja nebi 
naš l i , bo moral na p o m o č poklicat i varnostno s lužbo. K m a l u 
za tem je nekdo kuverto z denarjem položil v neposredno 
b l iž ino Zormanovega delovnega mesta. Upamo da v bodoče 
ne bo treba delovodju v takih p r imer ih posebej upozarjati, 
že manj pa se skl icevati na pomoč varnostne s lužbe. Dolž­
nost slehernega posameznika je. da najdeno kuverto izreči 
las tniku a l i pa delovodju izmene in s tem dokaže svojo 
poš tenos t . 

Remont plavža št. 2 dobro poteka 
Dela na remontu p l avža š tev. 2 potekajo dobro. Dne 

27. ju l i j a ob 16 u r i je b i l t a l i ln ik prazen in po izvedenih 
pr ipravah so p r i če l i z idar j i Vatrostalne z zidanjem. Tud i 
vsa ostala dela, k i so povezana z remontom in j i h oprav­
ljajo n a š e v z d r ž e v a l n e delavnice potekajo po planu i n v 
redu. Ce ne bo nepredvidenih zad ržkov lahko r a č u n a m o , 

da bo remont k o n č a n celo pred postavljenim rokom, t. ]. 
pred 15. avgustom. 

Delovna konferenca namesto seje 
delavskega sveta v valjarni 2400 

V soboto, 29. ju l i j a b i morala b i t i redna seja delavskega 
sveta valjarne 2400. Zarad i odsotnosti oziroma dopustov 
pa seja n i b i l a sk lepčna . K e r pa so mora l i na seji obravna­
vat i več važn ih problemov, so se odločili , za delovno k o n ­
ferenco. Ob koncu konference so sprejeli več sklepov. Tako 
so se dogovoril i , da bodo k rožno Ignis peč s 6. avgustom 
ustavi l i , ke r obratovanje obeh peči trenutno ni potrebno. 
V ad jus taž i se je nabralo precej p ločev ine . Prav tako bodo 
tehtal i v prihodnje le na dve izmeni i n sicer na dopoldanski 
i n popoldanski. Obš i rne je o delovni konferenci bomo poro­
čal i v pr ihodnj i š tevi lk i . 

Rekordna proizvodnja patentirane žice 
V žičarn i je bi la meseca ju l i j a dosežena rekordna pro­

izvodnja patentirane žice, ko so izdelali 522 ton, od tega 
je 258 ton pocinkane, ostala je gola. 

Izmeček v jeklo vi eku 
V jeklovleku so imel i v preteklem mesecu 142 ton iz­

m e č k a , od tega 115 ton v lečenega jekla za SZ zaradi 
uvaljane škaje . I zmeček bodo skušal i reševat i s pre lu-
ščen jem na m a n j š e dimenzije in dodatnim vlečenjem, 
vendar je to povezano z dodatnimi s t rošk i . 

Izpolnitev operativnega plana 
V mesecu ju l i j u od 19 delovnih enot 16 ni izpolnilo 

plana skupne proizvodnje in 11 enot plana prodaje. 

Tisoč ton pločevine manj zaradi okvare 
V val jarni 1300 na Javorn iku se je zlomila os na reduk­

torju Achembach. Zaradi te okvare proga tanke pločevine 
ni obratovala 10 dni. Deset - dnevni zastoj pa predstavlja 
1000 ton manj pločevine , k i je bila planirana za ju l i j . 

Zaloga blokov in polfabrikatov 
Skupna zaloga blokov i n polfabrikatov je 34.4Ž0 ton 

in znaša znižanje skupnih zalog v Železarni 4.500 ton, 
k l jub s l a b š e m u delu posameznih obratov. 

Problematika mladincev 
Z namenom, da se uredi problematika mladincev, posebno na 
področju njihovih osebnih dohodkov, je kadrovski sektor 
izvedel dve analizi, ki zajemata naslednje faktorje: osebni 
dohodek, števi lo opravljenih mesečnih ur (s pripombami o 
nedeljskem, nočnem in nadurnem delu), obiskovanje tečajev 
in izostajanje od pouka ter razporeditev mladincev po obra­
tih. Prva analiza se nanaša na stanje v drugi polovici pre­
teklega' leta, druga pa zajema prvo četrtletje letošnjega leta. 

K e r ima kadrovski sektor v 
n a č r t u svojega bodočega de­
la longitudinalno zasledovanje 
celotne problematike mlado­
letne delovne sile, sta služili 
omenjeni analizi kot pregled 
stanja pred sprejetjem z a ­
č a s n e g a prav i ln ika o uvaja­
n ju , usposabljanju i n nagra­
jevanju mladole tn ih delav­
cev, i s t o č a s n o pa naj veljata 
kot opozori lo vsem prizade­
t im , k a k š n i p r e k r š k i so se 
na tem p o d r o č j u pojavl jal i 
doslej in k a k š n a bo evidenca 
•mladincev v bodoče . 

Omenjeni začasn i p rav i ln ik 
t o č n o določa v iš ino osebnih 
dohodkov za mladince v za -
če tn ih - i zob raževa ln ih i n na­
daljevalnih tečaj ih . Rezulta­
t i analize pa so pokazal i , da 
se le-t i gibljejo od 20.000 SD 
do 94.000 SD (to je š t i r i m e -
sečno povpreč j e j t Razuml j ivo 

je, da tako stanje n i spod­
budno za mladince z najniž­
j i m i osebnimi dohodki , prav 
tako pa to n i spodbuda za 
d o k o n č a n j e osemletke, saj 
lahko 17-letni mladinec za­
služi več kot njegov oče. T a 
pojav bo deloma, če že ne 
popolnoma, odpravl jen ta­
krat, k o nam bo uspelo vse 
mladince vkl juči t i v zače tne 
al i nadaljevalne teča je , ker 
j i m v tem pr imeru začasn i 
prav i ln ik določa v iš ino oseb­
n ih dohodkov. R e d na tem 
p o d r o č j u bo z m a n j š a l p r i ­
t isk mladoletnikov z nepo­
polno o s n o v n o š o l s k o izobraz­
bo, 6 tem pa se bo postopo­
ma dvignil tudi sp lošn i izo­
brazbeni nivo na š ih delavcev. 

Poleg dohodkov pa se ne­
pravi lnost i pojavljajo tud i 
p r i nač inu , kako so le-t i do­
seženi. Statut že lezarne Jese-

v Železarni 
niče i n pravi ln ik o delovnih 
razmerj ih zelo jasno poudar­
jata, da mladinci do 18. leta 
starosti ne smejo opravljat i 
del v p o v e č a n e m polnem de­
lovnem času , n i t i v n o č n e m 
času . K l j u b temu pa je ana­
l iza pokazala: 

— da je v tem obdobju 
(januar, februar, marec, 
apri l) skoraj 3 3 % mladincev 
vsaj enkrat (pr i nekaterih pa 
je to popolnoma reden po­
jav) opravljalo nedeljsko de­
lo, ne da b i za to dobi l i prost 
dan med tednom, 

— da je sedem mladincev 
opravljalo n o č n o delo (en­
krat a l i v e č k r a t ) 

— da so tr i je mladinci v 
teh š t i r ih mesecih opravl ja­
l i nadurno delo. 

N a osnovi omenjenih zako­
nov i n do ločb je kadrovski 
sektor sk len i l pro t i delovod­
jem, kater ih mladinci bodo 
od 1. avgusta dalje še vedno 
delali v p o v e č a n e m polnem 
delovnem času , uvesti d i sc i ­
p l insk i postopek. Prav tako 
se bo disc ipl insko ukrepalo 
prot i obratovodjem, kater ih 
mladinc i , k i so v zače tn ih i n 

- nadaljevalnih tečaj ih , bodo 
presegli predpisano viš ino 
osebnih dohodkov. 

Začasn i pravi ln ik določa 
obvezno razporeditev vseh 
novosprejetih mladincev za 
6-mesečno dobo v mladinske 
skupine delovne enote pro­
met i n transport. Po uspeš­
nem zak l jučku zače tnega te­
čaja gredo vsi mladoletniki 
v nadaljevalni t eča j , i s točas -
no pa se j i h razporedi po 
obrat ih na p r iučevan je za 
do ločena delovna mesta. 
M l a d i n c i , k i so sprejeti v Že­
lezarno šele po 17. letu sta­
rosti , morajo obvezno absol-
vira t i samo nadaljevalni te­
ča j . Zato bodo discipl insko 
kaznovani tudi vsi delovodje, 
k i bodo novo sprejete m l a ­
dince razporejali na redna 
delovna mesta pred zakl juč­
k o m nadaljevalnega teča ja . 

Odslej se bo mladince spre­
jemalo v Že leza rno samo 
dvakrat letno: spomladi i n 
jeseni, ko bodo organizirani 
zače tn i tečaj i : V te tečaje bo­
mo zajeli tudi vse ostale 
mladince, k i sicer spadajo 
pod kader mladinske br iga­
de, vendar že delajo po 
obratih. Le-t i i n v septembru 
sprejeta skupina mladincev 

(nadaljevanje s 1. strani) 
podlagi poroč i l a komisi je za 
ana l i t i čno ocen* delovnih 
mest izvede rangiranje obra ­
tov, z m a n j š a število r a z l i č ­
n i h o b r a č u n s k i h postavk i n 
da se k o n č n o uredi vp ra ša ­
nje obveznega odvajanja v 
rezervni sklad osebnih do­
hodkov. Obenem s tem so 
skleni l i , da se mora č i m p r e j 
formira t i enoten oddelek za 
nagrajevanje v o k v i r u sek­
torja za ekonomiko. Sk len i l i 
so tudi , da je treba raciona­
l iz i ra t i upravljanje in takoj 
določi t i obseg i n predmete o 
kater ih bosta razpravljala 
delavski svet Železarne i n 
upravni odbor ter tehniko 
p o r o č a n j a tem organom. N a 
podlagi tega je treba č i m ­
prej izdelati poslovnike za 
delo delavskega sveta Žele­
zarne in upravnega odbora. 

Glede na razpravo o ne­
pravi lnos t i in samovolji v 
Železarni so zahtevali o d 
uprave, da v imenu upravne­
ga odbora urgira p r i javnem 
tož i l s tvu ok rožnega sodišča 
v Kran ju , da č i m p r e j pred­
loži v razpravo predmete, 
k i so vloženi ali so v po ­
stopku i n da od toži ls tva 
dobi ob tožn ico za predmete, 
po katerih je k o n č a n a 
preiskava. Poleg tega so 
skleni l i , da bodo predlagali 
delavskemu svetu Železarne, 
da dopolni samoupravne 
akte v tem smislu , da v o d i l ­
ni ozi roma vodstveni delav­
c i , k i se okor i šča jo s svoj im 
položa jem, ne morejo b i t i 
več vodi ln i in vodstveni de­
lavci . 

Celotno problematiko, k i 
so jo obravnavali na teh 
dveh zadnjih sejah bodo 
predloži l i delavskemu svetu 
Železarne. 

bo začela 1. okt. obiskovat i 
začetni izobraževalna t e i l i j . 
Mlad inc i , k i obiskujejo tečaj 
za valjavce, ga bodo predvi­
doma zaključi l i konec sep­
tembra s s t rokovnim in teo­
r e t i čn im izpirom. 3 iv^ K , . , „ 
45-tih mladincev, k i je za ­
kl juči la začetni tečaj , pa bo 
oddelek za kadre najkasneje 
do 1. okt. na osnovi zdrav­
n išk ih in ps iho lošk ih izvidov 
razporedil na p r iuč i t ev v 
obrate. 

V vseh teh tečaj ih, ki so b i l i 
doslej organizirani, je b i lo 
do konca ju l i j a že 172 izo­
stankov od pouka. Neopra­
vičen izostanek od pouka pa 
se evidentira kot neoprav ičen 
izostanek od dela. Zato se 
bo prot i delovodjem, ki mla­
dincem ne bodo omogoči l i 
obiskovanja tečajev, oziroma 
pro t i mladincem, k i bodo ne­
oprav ičeno izostajali od po­
uka, z uvedbo novih tečajev, 
discipl insko ukrepalo. 

Omenjeni ukrepi so za ure­
ditev mladinske problemati­
ke nujno potrebni, zato se 
morajo neposredno nadrejeni 
teh mladincev zavedati, da 
nosijo vso odgovornost za 
eventuelne p r e k r š k e . 

Tuš ar A l b i n a 
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Pogovori o 
samoupravljanju 

Odstranitev z dela 
in premeščanja 

Ker . se v e č k r a t postavljajo v p r a š a n j a v k a k š n i h 
p r imer ih delovna skupnost lahko razporeja i n pre­
mešča vodi lne delavke i n delavce navedene v č l e ­
nu 221 statuta, to je obratovodje i n vodje s lužb , k i 
so b i l i imenovani za dobo 4 let, b i se v d a n a š n j e m 
nadaljevanju tega poglavja še posebej seznanili , 
kako i n v k a k š n i h p r imer ih ter ka ter i organi de­
lovne skupnosti od loča jo o premestitvah teh de­
lavcev. 

Z e takoj uvodoma b i poudari l , da tudi za te 
delavce, č e p r a v so b i l i imenovani na ta delovna 
mesta za dobO' 4 let —razen direktorja podjetja 
kot organa Upravljanja, č igar status (položaj) po­
sebej ureja statut podjetja (glej poglavje: D i r e k ­
tor že lezarne) na osnovi temeljnega zakona o v o ­
l i tvah organov upravljanja v delovnih organizaci­
jah — veljajo iste do ločbe ve l javnih predpisov, k i 
urejajo delovna razmerja kot za ostale delavce. 
Torej, č e t u d i so b i l i t i delavci izbrani i n imenova­
n i na ta vodstvena oziroma vodilna delovna me­
sta na predlog razpisne komisi je i n po- sklepu 
delavskega sveta Ž e l e z a r n e za dobo 4 lef, j i h de­
lovna skupnost oziroma njen na jv iš j i organ uprav­
ljanja lahko še pred iztekom š t i r ih let razporedi 
i n premesti, oziroma odloči o nj ihovem preneha­
nju dela a l i o izkl juči tv i iz Že l eza rne v vseh t i -
stih pr imer ih , k i j i h dopušča jo vel javni predpisi . 

Tem delavcem lahko preneha delo oziroma se 
j i h lahko razporedi na drugo delo po- sk lepu de­
lavskega sveta Ž e l e z a r n e v naslednjih p r imer ih : 

1. N a njihovo željo ob vsakem času , pod po­
gojem, da o tem pismeno obveste delovno skup­
nost, oziroma njene organe i n če gre za preneha­
nje dela, da ostanejo na delu še tol iko časa , ko ­
l ikor časa traja odpovedni rok; 

2. Brez njihove privol i tve, kadar se odpravi de­
lovno mesto a l i trajneje zman j ša obseg dela o z i ­
roma poslovanja, a l i kadar posebna strokovna k o ­
misi ja , imenovana od delavskega sveta Ž e l e z a r n e 
ugotovi, da delavčeva delovna sposobnost ne zado­
voljuje zahtev delovnega mesta. 

Ce delovna skupnost n ima možnos t i , da b i te 
delavce razporedila na drugo ustrezno delovno 
mesto v Železarn i , ker n ima pr imernih delovnih 
mest, zaradi razlogov navedenih v I. odstavku te 
točke , a l i če b i pr izadet i delavci odkloni l i , da b i 
se usposobili za delo na drugem delovnem mestu, 
katero j i m je b i lo ponudeno, j i m preneha delo v 
Že lezarn i v času, k i ga do loča ta statut (člen 248) 
i n p rav i ln ik o delovnih razmerj ih že leza rne 
(člen 180). 

3. Brez njihove privol i tve se tudi te delavce 
lahko premesti i n razporedi na drugo delovno 
mesto, če to zahteva sam delovni proces, če pogo­
j i , k i se zahtevajo na drugem delovnem mestu 
ustrezajo n j ihov im s t rokovnim i n drugim delov­
n i m sposobnostim i n da je o tem odločil de lavski 

svet Že leza rne . Prav tako je te delavce brez n j i ­
hove pr ivol i tve m o ž n o tud i začasno premesti t i i n 
razporedit i na druga delovna mesta, k i terjajo ne­
posredno n iž je strokovne i n druge delovne spo­
sobnosti kot j i h terja delovno mesto na katerem 
t i delavci delajo: 

a) v p r imer ih v i š j e sile, da se ta odvrne, re­
šijo č loveška ž iv l jenja a l i Že l eza rna zavaruje 
pred škodo (požar, poplava, potres, nenadno kva r -
jenje surovin, materiala a l i delovnih sredstev i n 
drugo); 

b) če se na do ločenem delovnem mestu začasno 
ustavi obratovanje vsled pomanjkanja surovin a l i 
materiala potrebnega za normalno obratovanje; 

c) če je treba nadomestiti nenadno odsotnega 
sodelavca i n 

d) če gre za uvajanje novega tehno loškega 
procesa. 

O začasn ih razporeditvah teh delavcev, k i l ah­
ko trajajo le to l iko časa, dokler trajajo take oko­
l išč ine , vendar pa ne dalj kot 6 mesecev, odloča 
direktor Že leza rne , oziroma od njega pooblaščena 
oseba ( tehnični direktor). 

4. K o t ostalim delavcem Že leza rne tudi delav­
cem, k i zasedajo vodi lna delovna mesta i n delov­
na mesta obratovodij in vodij s lužb - l ahko preneha 
njihovo delo: 

a) kadar si je p r idob i l pravico do starostne 
upokojitve, to je, ko je dopolni l 40 let, ozi roma 
ženska 35 let pokojninske dobe (te pravice se n a š a 
delovna skupnost sploh ne pos lužuje) ; 

b) če je delavec spoznan za trajno in popolno­
ma nezmožnega za delo (invalidska upokojitev); 

c) če je delavcu po zakonu, po p r a v n o m o č n i 
odločbi sodišča al i k a k š n e g a drugega organa pre­
povedano opravljanje določenega dela; 

d)' če je delavec obsojen na zapor daljši od 3 
mesece i n 

e) če se je začel postopek za odpravo a l i pre­
nehanje delovne organizacije. 

K o t za ostale delavce Že lezarne , se tudi prot i 
tem delavcem lahko izrekajo ukrepi od opomina 
do izkl juč i tve i z Že leza rne v pr imer ih in po po­
stopku, k i ga urejata v skladu s temeljnim zako­
nom o delovnih razmerjih tako statut, kot p r a v i l ­
n ik o odgovornosti delavcev na delu v že lezarn i 
Jesenice. 

Se posebej pa b i opozoril na tisto poglavje tega 
prav i ln ika , k i ureja primere odstranitve delavcev 
z dela. K a k š n e odstranitve z dela (suspenzije) 
pravzaprav poznamo: 

— prva obl ika takozvanega suspenza je obvez­
na (obligatorna) odstranitev delavca i z Že lezarne , 
če je delavec v p r iporu al i preiskovalnem zapo­
ru. V tem pr imeru obvezno izda direktor Že leza r ­
ne odločbo o odstrani tvi delavca i z Že lezarne , k i 
jo ukine, če prenehajo razlogi, zaradi kater ih je 
bi la odstranitev z dela odrejena. Za tako odstra­
nitev delavca i z Že leza rne n i potrebno soglasje 
upravnega odbora. V tem času ima delavec p ra ­
vico do nadomestila osebnega dohodka, k i je ena­
ko tret j ini akontacije, če prež iv l ja d r u ž i n o pa 
polovic i akontacije osebnega dohodka; 

— druga obl ika suspenza, k i se je v p raks i 
delovne skupnosti lahko poslužuje jo , n i p a ob-
vezna( fakultat ivni suspenz) je odstranitev delavca 
i z delovnega mesta na katerem dela v p r imer ih : 

a) če to zahtevajo sodelavci de lavčevega o ž j e ­
ga okolja, zaradi izbol jšanja delovnega vzduš ja ; 

b) če de lavčeva prisotnost na delovnem mesta 
ogroža reden potek proizvodnje; 

c) če je delavec zaloten pr i i zvrševan ju poseb­
no hude k r š i t ve delovne dolžnost i kot na primesi 
tatvine, poneverbe, falsificiranje dokumentov, itd.' 

d) če namenoma s svojim delom zman j šu j e 
uspeh sodelavcev aH delovne enote in 

e) č e se ne podreja predpisom o varstvu pr j 
delu. 

Odstranitev delavcev, k i zasedajo vodilna deJ 
lovna mesta i n delovna mesta obratovodij in vodi j 
s lužb odloča direktor Železarne al i od njega po-* 
oblaščena oseba; le-ta pa je dolžan o svoji odloJ 
čitvi obvestiti upravni odbor • Železarne na p r v i 
seji, k i izdano cdlcčbo o odstranitvi delavca itf 
delovnega mesta lahko potrdi, razveljavi a l i pa| 
odpravi. 

Delavec, k i je odstranjen z delovnega mesta^ 
se za ta čas razporedi na drugo delovno mesto, k i 
ustreza al i pr ib l ižno ustreza njegovim strokovnim! 
i n drugim delovnim sposobnostim s pravico, d<( 
osebnega dohodka iz delovnega mesta na katerega 
je b i l razporejen. 

— tretja obl ika tako zvanega suspenza je od-i 
stranitev delavca iz Že lezarne v pr imer ih : 

a) če je zoper delavca uveden kazenski poš to* 
pek za dejanje, k i ga je storil na delu a l i v zvezj 
z delom; . . . . J 

b) če je predlagan zoper njega postopek za i & i 
k l juč i tev iz delovne skupnosti in 

c) če je b i l zaloten pr i posebno hudi k r š i t v i 
delovne dolžnost i . 

O odstranitvi delavca iz Že leza rne o d l o č a 
upravni odbor. Delavec, k i je odstranjen i z ZeleJ 
zarne ima ta čas pravico do nadomestila, enakegai 
povprečn i akontaciji osebnega dohodka v v i š i n i 
t r i m e s e č n e g a povpreč j a s tistega delovnega mM 
Sta, iz katerega je b i l odstranjen. 

Odstranitev z delovnega mesta ali i z Že l eza rna 
sme trajati najdalj do dokončne odloči tve o k r š i tv f 
delovne dolžnost i in de lavčevi k r i v d i . 

Zoper od ločbo o odstranitvi z delovnega mesUj 
a l i iz Že l eza rne se lahko posluži delavec prav ic^ 
do pr i tožbe na delavski svet Železarne , k i pa i&J 
v r š i t ev odločbe ne zadrži . i 

Iz zgoščeno nakazanih postopkov,, povzetih i$ 
zakonskih in internih predpisov za urejanje delov^ 
n i h razmerij , je torej razvidno, da je tudi delavce^ 
k i zasedajo vodi lna delovna' mesta (člen 220 sta-j 
tuta) in delavce, k i opravljajo dela obratovodij k | 
vodij s lužb (člen 221 statuta) m o ž n o razporejat^ 
oziroma premešča t i , odstranjevati z delovnega m 
sta a l i iz Železarne , j im odpovedati delo a l i 
izkl juči t i i z Že leza rne še pred iztekom 4-letn$ 
dobe za katero so b i l i imenovani, vendar pa le p# 
postopkih in v pr imerih, k i j ih dopušča citirar 
zakonodaja.. Teh možnos t i pa J e dovolj in pra 

, tol iko kot za', ostale č l a n e delovne, s k | i f nosti. 
Da pa b i se izogni l i tem dolgoveznim postopa 

. k o m i n nakazanim proceduram, bodo moral i b i t i 
organi, k i odločajo o izboru i n imenovanju vodal-j 
nega i n ostalega vodstvenega kadra v bodoče bo l f 
dosledni i n preudarni, to pa predvsem v interes4 
celotne delovne skupnosti že lezarne . . i 

Stana H . J 

Tomaž je sijajen dečko 
K a k o r smo v Železar ju že 

poroča l i , se je š t i pend i s t že­
lezarne Jesenice, elektroteh­
n ik š ibkega toka, T o m a ž Sl iv­
nik, J e sen ičan , izredno lepo 
povzpel, saj je prejel 
na o l impi j ad i matematikov 
srednjih šol v Cet inju d ip lo ­
m o tretje stopnje. To pa n i 
vse. Iz doma t ehn i šk ih šol v 
L jub l j an i , kjer je prež ive l 
S l i vn ik vsa š t i r i leta svojega 
s r edn j e šo l skega š tud i j a , smo 
prejeli prispevek, k i nam še 
bolj odkr iva vrl ine tega d i -
jaka-gojenca.. S l ivn ik je pre­
j e l ob svojem odhodu iz 
DTŠ pohvalo i n priznanje. 
Omeni t i je treba, da je pre­
jelo tako pohvalo od 108 d i ­

jakov v domu le 18, kar sa­
mo po sebi pove, da je b i l 
S l i vn ik cenjen, pr i l jubl jen 
med svoj imi sošolc i , kakor 
tudi med vzgojitelji . Pohva­
la ugotavlja, da je b i l dijak 
zgledno prizadeven, dosegal 
je kot od l i čn jak nadpov­
p r e č n e uspehe, b i l pa je tudi 
med redk imi , k i n i to l iko de­
l a l zaradi ocen, kakor iz že­
lje, da si p r idob i temeljito, 
poglobljeno znanje. O k v i r 
šo lskega programa je prese­
gal, š t u d i r a l je dodatno l i ­
teraturo, udeleži l se je prek 
30 predavanj d r u š t v a mate­
mat ikov i n f iz ikov, o elek­
t ronsk ih r a č u n a l n i k i h je po­
novno predaval svoj im sošol­

cem v skupini , k i je š te la 60 
gojencev — dijakov. Sp r i čo 
njegove vl judnost i i n osebne 
skromnost i , skratka zaradi 
lepih potez njegovega zna­
čaja, je b i l tembolj povezan 
s skupino, k i j i je rad po­
magal p r i učenju;. Uprava 
D T S izreka priznanje S l i v n i -
k u v p r e p r i č a n j u , da bo s 
svojo pridnostjo tudi za na­
prej zgled delovnega mladega 
č loveka, k a k r š n e g a si druž­
ba po sedanjih izgledih le 
more želeti . Udeležba S l i v n i -
k a p r i tekmovanju v Cetinju 
v ostalem n i b i l a prva, saj 
je mlad i tehnik prejel že 
prej tretji nagradi na tek­
movanju matematikov v 

Ljubl jan i i n v Beogradu, p r i 
tekmovanju fizikov v L j u b ­
l jani je prejel drugo nagra­
do i n v Beogradu, prav ta-

ko p r i tekmovanju f i z i k o ^ 
tretjo nagrado. 

Želimo, da b i imel i činf 
več takih Tomažev. 

ALŽIRIJA — Trgovinska 
izmenjava med Alžirijo i n 
Sovjetsko zvezo bo dosegla 
po p r i č a k o v a n j i h v letu 1967 
vsoto okol i 64 mil i jonov do­
larjev. To bo za 120% večja 
izmenjava kot v letu 1966. 
M e d drugim bo Alžirija do­
bavila v okv i ru tega spora­
zuma Sovjetski zvezi tudi 
600.000 ton železove rude. 

I T A L I J A — Italijanska že^ 
lezarska d r u ž b a »Dalmine« 
bo zgradila v Tarantu novo 
tovarno za proizvodnjo spe­
c ia ln ih jeklenih cevi z letno 
zmogljivostjo 80.000 ton.' 
Predvidevajo investicijske 
s t r o š k e v višini 5 mi l i j a rd l i r , 
medtem ko r a č u n a j o , da b o 
pr iče la obratovati v sredini 
prihodnjega leta. 
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Vsi moramo izboljšati odnos do dela 
(Nadaljevanje s T. strani) 

t i čno stanje p r i realizacij i 
podjetja. 

B L U M I N G V A L J A R N A I N 
V A L J A R N A T R A K O V , bi ob 
ustreznih naroč i l ih lahko i z ­
poln i la plan prodaje, vendar 
zaradi zastoja v predelovalni 
indus t r i j i za temi proizvodi 
n i p o v p r a š e v a n j a . 

V A L J A R N A 2400 — : bo 
©krog 1500 ton pod planom 
prodaje. Poročeva lec je po­
udar i l , da predvsem zaradi 
objekt ivnih vzrokov. P o v p r e č ­
na teža v ložka je v j u l i ju za 
460 kg nižja od p o v p r e č n e 
teže v januarju, kar pomeni, 
da je povp rečna debelina p lo -
čevjne izpod 9 mm. V obratu 
pa so se odnosi do proizvod­
nje, bistveno popravi l i in je 
cbrat k l jub temu, da ni do­
segel plana, ob dejanski spe­
c i f ikac i j i naroči l dobro delal . 

Poleg navedenih vzrokov, 
pa smo v tej delovni enoti 
zaradi neodgovorne prekinit­
ve dela na posameznih dni­
nah, dne 15. 7. na izgubi za 
okrog 100 rezanih plošč. 

V A L J A R N A 1300 — bo 
okrog 450 ton p o d . m e s e č n i m 
p lanom prodaje zaradi ''de­
setdnevnega zastoja v valjar-
n i tanke p ločevine (okvara 
reduktorja) , 13 dnevnega za­
stoja v hladni val jarni i n 
dvodnevnega zastoja p la t in-
eke peči . Ob teh dejstvih bo 
realizacija 3.300 ton zadovo­
l j iva . K l j u b temu pa je . tre­
ba poudari t i , da je vrednost 
proizvedenega blaga nizka, 
ka r predstavlja f inančno ne­
uspeh, k i bi b i l lahko m n o ­
go bol jš i , če bi b i l v pro iz ­
vedenih 3.300 tonah asorti-
ment visoko legiranih jekel. 

V J E K L O V L E K U je prob­
lem naroč i l p r i l u š č e n e m 
jek lu , so zastoji tudi pr i vle­
č e n e m jek lu in bo obrat 700 
ton s težavo dosegel. 

H L A D N A V A L J A R N A — 
bo 380 ton pod planom del­
n o , zaradi izpada e l ek t r i čne 
energije oz. nizke napetosti, 
ka i ; ovi ra proizvodnjo, delo­
ma- pa zaradi pomanjkanja 
delovne sile. 

V Ž ICARNI bo predvido­
m a proizvodnja za okrog 
900 ton m a n j š a od planira­
ne zaradi pomanjkanja de­
lovne sile. P r i ž ičnik ih i n 
b o d e č i žici bi plan. lahko do=" 
eegh, problem predstavljajo 
p a naroč i l a in sicer samo 
tanke pločevine , vsled česar 
bomo okrog 100 ton pod 
predvidenim planom pro- • 
daje. 

E L E K T R O D N I O D D E L E K 
— ne bo izpo ln i l plana pro­
daje za okrog 200 ton v glav­
nem zaradi pomanjkanja na­
roč i l na d o m a č e m t rž i šču in 
zaradi zakasnitve dovoljenja 
za izvoz v S S S R in R o m u ­
ni jo . 

Poročevalec dr. inž. Ga-
b rovšek je ob zak l jučku str- . 
n i l vzroke za nerealiziran 
plan v j u l i j u na: 

— pomanjkanje delovne s i ­
le zaradi n e d l n a m i č n c s t i p r i 
razporejanju iste znotraj 
delovnih enot in zaradi pre­
velike dnevne odsotnosti 
(tudi 24 % ) . N e m o g o č e je ob 

tak ih pogojih normalno de­
la t i , 

— naslednji vzrok so za­
stoj i v že leza rn i , brez kate­
r i h skoraj ne mine dan i n 
v nekaterih pr imer ih v pre­
p o č a s n e m izvrševan ju re­
montov, 

— vzrok je tudi v tem, da 
nekatera obratovodstva še 
ne spoš tu j e jo poslovne p o l i ­
tike podjetja i n ne ču t i jo 
odgovornosti za slabo delo v 
obratu, 

— v pomanjkanju naroč i l , 
p r i č e m e r pa se kaže, da b i 
lahko imel i le-teh dovolj za 
kvali tetno blago, 

— v prihodnje bomo m o ­
ral i zaostriti odgovornost 
vseh, pospeš i t i odpravljanje 
okvar i n se mnogo bolj za­
vzemati za i zvrševan je f i ­
n a n č n e g a plana, ne samo to-
naže , je zakl juči l dr. G a -
b rovšek . 

V nadaljevanju razprave je 
L U D V I K KEJŽAR govoril o 
tem, da po dveh letih izva­
janja reforme, po š tev i ln ih 
posvetih in po mnogih spre­
je t ih sklepih, ne č u t i m o več­
jega premika k bo l j š emu . 
Zelo n izka ju l i j ska real iza­
cija nam mora b i t i resen 
opomin, da tako he gre na­
prej. V svoji razpravi je go­
vorn ik odiprl nekaj v p r a š a n j 
na katera je zahteval odgo­
vor strokovnega kolegija. 
V p r a š a n j a so se n a n a š a l a 
na izdelavo letnega plana i n 
njegovo realizacijo o p r a v i l ­
ni usmerjenosti vodilnega 
osebja, o kadrovski po l i t i k i , 
o delu strokovnega kolegija, 
o deli tvi dohodka, o p r e k i ­
ni tvah dela' i n o nekaterih 
drugih problemih. Tov. K e j -
ža r je govor i l tudi o dolgo­
veznem reševan ju spodbud­
nega nagrajevanja p r i zniža­
nju proizvodnih s t ro škov , o 
p r e p o č a s n e m ukrepanju na 
posamezne pojave in o nuj ­
nosti temeljite -spremembe 
gledanja in.' odnosov tako v 
s t rokovnih s lužbah , kot v sa­
moupravnih organih. 

Tov. Ke jža r je poudar i l 
tudi , da je sedanje m a l o d u š -
je v ko lek t ivu posledica de­
lovanja vodstvenega kadra, 
da organizacija v Železarni 
stagnira, če ne nazaduje. 
Najprej nam je potreben 
red zgoraj, potem se bomo 
lahko , pogovarjali tudi spo­
daj, je nadaljeval tov. K e j ­
žar . V Železarni je mnogo 
nepravilnosti i n odstopanj 
i n se č u d i m , da j i h strokov­
ne s lužbe ne vidi jo. Za mno­
ge stvari vemo že dalj časa , 
vendar n ičesa r ne naredimo. 
M e n i m tudi , da se mnogo 
preveč s t rokovnih kadrov 
ukvarja z administraci jo, na ­
mesto, da bi delali v opera-
t iv i , ozi roma tam, kjer b i se 
najbolj uč inkov i to poznalo 
p r i realizaciji plana, je za ­
kl juči l tov. Kejžar . 

J O Ž E B R E G A N T je v svo­
j i razpravi ugotavljal, da 
smo pr iš l i na tak nivo odno­
sov do dela, kot leta 1941, 
ko smo delali le to, kar smo 
najmanj mora l i . Utemeljeva­
nje ne i zv r ševan ja pro izvod­
n ih planov zaradi pomanj­

kanja delovne sile v obratih, 
kjer imajo naroč i la , je nada­
ljeval tov. Bregant, je p ro­
tislovno ob i s točasn ih ugo­
tovitvah viška delovne sile 
tam, kjer n i naroč i l . T u b i 
mora l i b i t i mnogo bolj ela­
s t ični p r i z a č a s n e m preme­
ščan ju delovne sile. V nada­
ljevanju je govori l še o 
vzdrževa lc ih in poudari l , da 
je tudi med n j imi ' slabo 
vzduš je . Imajo p reveč delo­
vodij in asistentov, premalo 
pa operativnega kadra, v o ­
d i ln i se p reveč ukvarjajo z 
adminis t ra t ivnim delom na 
r a č u n operativnega dela 
v obratih. Nerazumlj iva m u 
je tudi ugotovitev, da kval i­
tet, k i b i j i h lahko proda­
ja l i . ne znamo delati. Inž . 
G A B R O V š E K ga je dopol­
n i l , da n o č e m o delati, ne da 
neznamo. Tov. Bergant je 
nadaljeval, da b i potem mo­
rali tiste, k i noče jo delati 
odstranit i iz Železarne . G o ­
vor i l je tudi , da je treba s 
p o v e č a n o odgovornostjo obra-
tovodij uredi t i ustrezno na­
grajevanje le-teh, problem 
nagrajevanja je tudi v va­
l jarni Bela , kjer je vel iko 
l jud i p l ačan ih po povp reč ju 
Železarne , zato niso prizade­
t i p r i tem, al i je več a l i 
manj delovne sile v obratu. 

TOMAŽ E R T E L je opozo­
ril na to, da preveč govori­
mo o tem, kaj b i »moral i«, 
kaj »naj bi«, namesto, da bi 
govori l i to bomo«, »to smo« 
i td . Poudar i l je, da proble­
me nosimo že dalj časa i z 
sestanka na sestanek, ker 
ne izvajamo sankcij i n ne 
odstranjujemo l jud i , k i so 
za izvrševanje odgovorni in 
ne izvršu je jo svoj ih dolžno­
sti . Vodja obrata je pred­
stojnik delovodjem, k i delajo 
po njegovih nalogah i n po 
sprejeti pol i t ik . Če le-ti ne 
izvršu je jo svojih nalog, naj 
se odstranijo, sicer je ne­
varnost, da bo obratovodja 
sam odstranjen. K l j u b že 
sprejetemu sklepu, je nada­
ljeval tov. E r t e l , da se med 
s l u ž b a m i opredelijo pr is to j ­
nosti , delokrog i n odgovor­
nosti , n i bi lo n ičesa r nareje­
nega. To pa je tudi vzrok, 
da se sklepi samoupravnih 
organov ne izvršu je jo . P r i 
urejenih razmerah, je po­
udar i l govornik, samouprav­
n i organi do loča jo pol i t iko 
podjetja in se ne spušča jo v 
podrobnost i . K r i t i z i r a l je 
tudi neurejeno nagrajevanje, 
ka r "zelo vpl iva na sedanje 
vzduš je v Železarni in pre­
malo" pretehtan i n strokoven 
pris top k r e š e v a n j u dopolni l 
i n popravkov ana l i t i čne oce­
ne delovnih mest. Iz tega 
razloga ne smemo odlaša t i 
z organizacijo centralne 
s lužbe za nagrajevanje. V 
nadaljevanju je govori l še o 
problemu delovne sile i n o 
v p r a š a n j i h vzdrževanja . 

R O K GLOBOČNIK je go­
v o r i l o prevel iki odsotnosti 
direktorja Železarne, kot 
prvega organizatorja i n d i ­

rigenta v kolekt ivu in o nje­
govi prevel iki angaž i r anos t i 
p r i r e ševan ju problemov i z ­
ven Železarne. Poudar i l je, 
da bo nujno treba intelek-
tualizirat i organizacijo dela 
i n več jo pozornost posvet i t i 1 

tehniku in inženi r ju , kot 
t eo re t i čn im in operat ivnim 
nosilcem proizvodnje. Pre­
več deklarativno govorimo o 
odgovornosti, premalo pa 
ukrepamo, č e obratovodja 
ne opravlja svoje do lžnos t i , 
ne č a k a j m o na reelekcijo, 
če v upravnih s lužbah posa­
mezniki niso kos nalogam, 
j i h zamenjajmo. Le s t ak imi 
ukrepi bomo pospeševa l i 
proizvodnost, . k i je vsak 
dan bolj odvisna od znano­
sti i n tehnike. 

Tov. KRIŽAJ je javno 
vpraša l , zakaj je to l iko pre­
sedel na sejah in sestankih, 
ko n i nobenega efekta. Se­
danje stanje zahteva po­
ostrene mere, tako za delav­
ca, kot direktorje. K d o r ne 
bo hotel delati tako kot ho­
čemo , potem m u ne preosta­
ne drugega, da se poslovi od 
kolektiva. 

S T A N E T O R K A R , je govo­
r i l o nekaterih še neizdela­
n ih v p r a š a n j i h vzdrževalcev. 
Navedel je pr imer, ko za 
obrat ni mogel dobiti vari lca 
z izgovorom, da ni v ceniku 
in je mora l z avtomobilom 
iskat i vari lca na domu. Tudi 
on je poudari l , da je nujno 
tudi za vzdrževalce č im pre­
je uredit i s p o d b u d n e j š i na­
čin nagrajevanja. 

I V O ŠČAVNIČAR, je govo­
r i l o včas ih zelo nasprotujo­
čih jzjavah vodi in ih l judi 
glede naroči l . Enkra t t r d i ­
mo, da ni naroči l za kva l i ­
tetne izdelke, danes pa smo 
slišali , da bi lahko plas i ra l i 
na t ržišče kvalitetne proiz­
vode. Odveč se m u zdi tudi 
debata o p remik ih delovne 
sile znotraj Železarne , ker 
to urejajo naš i samouprav­
ni akt i . Postavil je v p r a š a ­
nje, če ohstojijo analize in 
m o ž n o s t i za prehod na p ro ­
izvodnjo kva l i t e tne j š ih izde l ­
kov, k i j i h zahteva t rž išče 
in , k i bi kolekt ivu izboljša­
lo sedanji položaja Tov. Ščav-
n i č a r je govori l tudi o vzdr­
ževanju , k i je po njegovem 
mnenju vsebinsko dobro re­
šeno oz. postavljeno i n v p r i ­
hodnje moramo iskat i i n od ­
stranjevati le slabosti, k i se 
v tem sistemu še pojavl ja­
jo , ne pa k r i t i z i ra t i celotno 
organizacijo vzdrževanja . D a ­
n a š n j a seja, je nadaljeval, je 
odpr la š tevi lna vp ra šan j a , 
k i zahtevajo precizne odgo­
vore. Opozor i l je tudi na 
dejstvo, da nas statut obve­
zuje, da do konca tega leta 
moramo pre i t i na o b r a č u n 
dohodka po delovnih enotah. 
Če h o č e m o to, moramo naj­
prej vedeti kaj to vsebuje, 
šele potem bomo lahko do­
ločili do kdaj to lahko na­
redimo i n imenovali nosilce 
natog. Skra tka v p r a š a n j e za­
hteva odgovor K A K O , K D O 
i n K D A J . Ta prehod bo nuj­
no zahteval tudi strojno ob­

delavo podatkov. N a enak 
nač in bi mora l i obravnavati 
i n reševat i tudi nalogo ana­
l i t ične ocene delovnih mest 
v Železarni , je zaključi l tov. 
Ščavničar . 

D A N T E JASNIČ, je opozo­
r i l na to, da nas p r i delu 
velikokrat preganja nervoza. 
Tud i on je opozori l na to, 
da veliko govorimo i n malo 
naredimo. Sprejemamo po 
več strani sklepov, ne da bi 
se vpraša l i kdo, kdaj in k a ­
ko j i h bo izvršil oz. real iz i ­
ral . Spremenit i bomo moral i 
tudi n a š nač in dela. Spreje­
mamo množico sklepov, po 
katerih sicer operativa pre­
malo naredi, vendar pa je 
tudi dejstvo, da se v tej 
množic i sklepov v e č k r a t ne 
ve kje začet i i n kaj delati. 
Že samo to, je nadaljeval 
govornik, da šele ob koncu 
meseca ugotavljamo izredno 
slabo realizacijo v mesecu, 
kaže na n e n a č r t n o s t , nesisie-
m a t i č n o s t i n na to, da nima­
mo situacije v rokah. Pre­
več je še skrivanja za sa­
moupravnimi organi. Samo­
upravljanje, je poudar i l tov. 
Jasn ič , je višja stopnja od­
govornosti i n reda, ne pa 
anarhija. Govor i l je tudi o 
delovnih regulativih. k i se 
j i m tudi nekateri strokovni 
kadr i upirajo. Upor je ra­
zumlj iv, kajti potem ne bo 
mogoče več p r e n a š a t i k r iv ­
de drug na drugega. V svo­
j i debati se je govornik za­
vzemal za to, da gredo tudi 
asistenti in inženir j i delat 
na izmene. N a sejah i,n se­
stankih so stalno prisotne 
pripombe, da ta aH oni ni 
tega naredil, je odkloni l , n i 
pr i še l idr. Tako govorjenje 
je povsem odveč, če ne bomo 
ukrepal i , ka r še posebej za­
hteva sedanji po loža j . Ce­
lotno našo akci jo pr i ureja­
nju sedanjega stanja mora-
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reforme nismo n i česa r nare­
d i l i . Omenjal je t ehno lo ške 
i n t ehn ične izbol jšave , kot je 
uvedba mazuta, povečan je 
baz ičnega sintra, prihranek 
na koksu, znižanje p o t r o š ­
nje kalori j v mar t inarni idr . 

V n a š e m delu i n v odnosih 
med posameznimi s l u ž b a m i 
je še p reveč b i rokra t izma. 
K o je govori l o vzdrževan ju 
je tov. direktor poudar i l , da 
je reorganizacija vzdrževan ja 
vel ika stvar, k i jo ni mogo­
če u resn ič i t i čez noč in , da 
tudi v svetu predstavlja pro­
blem. Predvsem gre za t r i 
elemente, k i j i h p r i tem 
v p r a š a n j u moramo u p o š t e v a ­
t i : 1. nasprotovanje p ro iz ­
vodnje centralni uredi tvi 
vzdrževan ja ; 2. nač in nagra­
jevanja je odvisen od p i o i z -
vcdnje in 3. n e z m o ž n o s t na ­
t a n č n e — eksaktne kontrole 
i n merjenja rezuuatov de»a 
vzdrževalcev. V e l i k i remont i 
so b i l i v večini pr imerov 
uspešn i zat ika se bolj p r i 
ma l ih popravi l ih . V nadalje­
vanju je inž. Hafner govori l 
še o problemu ana l i t i čne 
ocene delovnih mest i n o de­
l i t v i oseonega dohodka. Za 
sedanjo deformacijo a n a l i t i č ­
n i h ocen so v glavnem kr iva 
vodstva in kadrovski sektor 
ker se niso držal i do ločene­
ga postopka. L U D V I K K E J -
ŽAR, je direktorja ponovno 
opozori l na nesmisle, k i se 
pojavljajo v cenikih, na kon­
kretnem pr imeru dveh de­
lavcev na istem delovnem 
mestu, z bistveno d rugačn i ­
m i postavkami. 

V nadaljevanju, je direktor 
govori l o 12.5 "o, k i se iz lo ­
ča jo pred delitvijo in , ki so 
namenjeni predvsem za re­
grese za poč i tn ice , vožnje, re­
gresom za samska stanova­
nja, za če t r t i obrok idr . P r i 
z a č a s n e m p r e m e š č a n j u delov­
ne sile iz obrata v obrat, je 
inž. Hafner omenil d o k a j š n j o 
nedisciplino. Delavec gre 
pred p r e m e š č a n j e m al i na 
boln i šk i ali na redni dopust 
ali pa obrat poš l je neposob-
nega človeka. 

(Nadaljevanje na 8. strani) 

naprav v Hrenovici se z nezmanjšanim tempom nadaljuje 
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Duhovn ik i pojo zadnje odstavke predpisanega 
besedila. Toda cerkev je že skoro prazna. V zvon i ­
k u bi se morala namesto zvonov oglasiti raglja, a 
molči . Tudi pred cerkvijo n ihče ne razbija zabojev 
kakor vče ra j . Večina se stiska k cerkvenemu obzid­
j u in s t rmi tiho na cesto, kjer se skozi prah pomika 
n e s k o n č n a kolona utrujenih in od napornega pohoda 
izč rpan ih vojakov. Nad cesto lebdi prah kakor 
jutranja meglica nad reko. 

Tudi Lovro stoji ob zidu in strn/i na ulico. Do­
mov b i m o r a L Zena i n otroka so prav gotovo v 
skrbeh, a on že čet r t ure stoji in gleda, a se še 
vedno ne more odloči t i , ali naj bi kreni l prot i domu. 
Sele sedaj mu je pr iš lo na misel, da bi lahko imel 
med potjo težave s patruljami. K o b i ne bi l v e l i k i 
petek, bi prekle l sebe in Bregarja, zaradi kate­
rega je danes tako po nepotrebnem tu. In zdaj 
morda še domov ne bo mogel, mu pogled bega po 
prahu, k i se dviguje na cesti pod utrujenimi ko ­
rak i neporavnane kolone, k i se vleče le z naporom 
naprej. K o se zbegan ozira po ljudeh in išče, če 
je morda kje kak znanec, k i ima vsaj "del iste 
poti kakor on, zagleda za seboj duhovnika. 

— Hval jen Jezus, — ga pozdravi, a mu je takoj 
žal, ko v duhovniku spozna tistega mozoljastega 
kaplana, k i je Smajdov osebni prijatelj in ga za­
radi tega ne mara. Sicer pa n i sam, k i tega du ­
hovnika ne more. P r i vol i tvah se je zamer i l še 
mnogim drugim, saj so ga kr ščansk i socialisti jav­
no obsojali. Spoštoval i so ga samo zeleni i n ga 
imel i za svojega duhovnega vodjo. Toda še med 
temi, so mnogi pokazali hrbet njemu in zeleni 
s tranki , ko je pred vol i tvami nahujskal skupino 
mladih delavcev, da so trgali z oglasnih tabel pred­
voli lne lepake z d r u ž e n e , opozicije, a so j i h p r i tem 
zalot i l i rdeč i i n vložili tožbo proti n j im. K l j u b te­
mu, da je mozoljasti kaplan zatrjeval zelenim 
ob tožencem, da bodo rdeč i tožbo izgubi l i , so jo 
dobi l i . K o so rdeči pred sod iščem rek l i , da ne 
toži jo teh mladih l judi , m a r v e č tistega, k i j i h je 
i n celo po k r ivem prisegel, da j i h n i n iko l i hujskal. 
K e r je imel svoj avtomobil (vsi so se čudili , k a ­
ko ga je mogel s svojo revno d u h o v n i š k o p lačo 
kupit i) , jo je takoj po obravnavi odkur i l , ker se 
je zbal jeze i n oči tkov mladih l judi , k i j i h je za--
peljal k protizakonitemu dejanju, pred sodiščem 
pa si je z lažno prisego opral roke. Sodišče je se­
veda verjelo njemu, zato pa mu niso verjel i to-
žitel j i i n segli ob tožencem v roke. In obtoženci so 
ponujeno roko rdeč ih sprejeli i n sk len i l i , da 
bodo odslej sodelovali z rdečimi proti vsem takim, 
kakor je mozoljasti kaplan i n podobni dvol ičneži . 

O tem dogodku se je potem v tovarni mnogo 
govorilo i n .zeleni so izgubi l i še vrsto svoj ih č la­
nov, k i so se potem pr idruž i l i k r š č a n s k i m soci­
alistom a l i . pa celo marksistom. Tud i Lovro je 
takrat mnogo razmiš l ja l o tem duhovniku, k i ga 
že tako a l i tako zaradi duhovnikovega prijateljstva 
s k r iv i čn ikom Smajdom n i mogel spoš tova t i , kakor 
je spoš toval duhovnike, take, kakor je na pr imer 
tale mal i kaplan, k i je pravkar stopil i z cerkve, a l i 
pa tisti plavolasi kaplan, k i se za pol i t iko nista 
brigala i n k i sta podobno kakor več ina l j ud i ob 
cerkvenem zidu videt i potrta, medtem ko mozo­
ljast i kaplan opazuje i tal i jansko vojsko, k i k o ­
raka po ul ic i pod cerkvijo, popolnoma r a v n o d u š n o . 

— Morda bi b i l prav tako r a v n o d u š e n tudi ž u p ­
n ik iz n a š e vas i i n morda še marsikater i drugi 
duhovnik. 

Č e p r a v je b i l Lovro globoko veren človek, je v 
zadnjih sedmih let ih nehal spoš tova t i tiste du ­
hovnike, k i niso ločili a l i pa niso hoteli ločiti do­
brega od zla i n so zagovarjali tudi zlo, če je tako 
zahteval dr. Korošec a l i ban dr. N a t l a č e n a l i 
poslanec zelene stranke Smajd. 

— Duhovn ik i bi moral i znati ločiti pravico od 
kr iv ice in stati vselej na strani pravice, s i je re­
ke l i n to povedal tudi kaplanu Duhovniku i z so­
sednje fare, k i je zbiral stavkokaze, da b i pomagal 
podjetnikom Slograda zaduš i t i stavko pred pet imi 

let i . Kap lan Duhovnik pa ga je opsoval kot k o ­
munista in pokl ica l o rožn ike . 

Lovro ne bo niko l i pozabil udarcev, k i j ih je po­
tem dobil. Tudi t i udarci so b i l i k r i v i , da je zdvo-
m i l v svetost in prav ičnos t nekaterih duhovnikov. 
Toda njegova vera v boga je bi la dovolj globoka, 
da zaradi tega n i zgubil vere vanj. Veroval je 
prav tako vdano in pobožno, kakor sta verovala 
njegov oče in njegova mati, ker je vera potrebna 
za dušni mi r i n blagor ter za zvel ičanje po smrt i . 

K o bi ne veroval, b i na jbrž ne razločeval , kaj 
je poš teno in nepoš teno , kaj je dobrota in kaj zlo, 
kaj je p rav ično in kaj kr iv ično, kaj je iskrenost 
in kaj licemerstvo. Zato je po tem meri lu, kadar so 
v . tova rn i v o l i l i svoje zaupnike, k i naj bi zastopali 
delavske pravice p r i podjetju, oddal svoj glas vse­
lej za kandidata, k i je najbolj dosledno brani l 
delavske pravice. 

Bolelo ga je samo to, ker se je pri tem skoro 
vselej razhajal z oznanjevalci vere, k i bi po nje­
govem moral i bi t i p rv i v boju proti kr iv icam, k i 
j i h trpijo mal i ljudje na tem svetu, in j im s svojo 
besedo in žigosanjem kr iv ičnikov, k i mal im ljudem 
merijo kruh, odpirati pot k pravici in prav ičnos t i . 

Za l pa (tako je bilo njegovo spoznanje) premno­
gi duhovniki v teh stvareh ravnajo popolnoma d ru ­
gače, kakor bi moral i v skladu s Kr is tusovim na ­
ukom in božj imi zapovedmi. K a k o r da so pozabili , 
kaj je Kris tus povedal o bogatinih in kakšno sodbo 
j im je namenil : Prej bo pr iš la kamela skozi š ivan -
k ino uho kakor bogati skozi vrata božjega kra l je­
stva. Duhovnik i pa (vsaj zadnjih šest let je bi lo 
vselej tako) so se vselej postavili v bran l judi , k i 
so delali delovnemu človeku kr iv ico in mu vlada l i 
z nasiljem. 

Zakaj so ravnali tako, si n i znal razložit i , če ­
prav je o tem večkra t razmišl ja l , a se je vselej 
zbal mis l i , k i so se iz takih r azmiš l j an j porajale. 
Hudo je trpel zaradi tega, zato je te mis l i zaupal 
pr i spovedi, ko so v fari imel i sveti misijon. ne­
kemu jezuitskemu patru. Vpraša l je, kako je to, 
da duhovnik i samo v cerkvi obsojajo t rdos rčnos t 
bogatinov, v živl jenju izven cerkve pa se skoro 
vselej postavijo ob stran bogatih, če delavci zahte­
vajo od nj ih p rav ične j š i zas lužek in bolj č love­
ške pogoje za delo in živl jenje . 

A l i bog res dopušča tako dvol ičnos t? A l i niso 
podobni farizejem, k i so znali Pismo do zadnje 

' t o č k e na pamet, ravnal i pa se niso po njem. Taka 
farizejska dvol ičnost v človeku prebuja raz l ične 
dvome in , če ni dovolj globoko veren, celo dvome 
v boga, ker hoče razum vs i l i t i č loveku misel , da 
si je vse skupaj nekdo i zmis l i l , da bi p r i s i l i l male 
l judi k poslušnost i z božjimi zapovedmi samo zato, 
da b i j i h laže obvladal in izrabljal . 

— Ne zaupaj razumu, k i č loveka lahko pripelje 
na stranpot i n mu zaseje lahko v srce celo dvome 
o bož jem bivanju. O d dvomov do zanikanja božjega 
bivanja pa je en- sam koraka Jn ta U l korak vodi v 
večno pogubljenje, v peklenski ogenj, k i ga zažgo 
v č loveškem srcu že dvomi . A l i ne čut i š v sebij 
kako te dvomi žgo, kako ti sež igajo dušo? Z dvomi 
se začenja peklensko trpljenje, zato se j i h otresi 
v ponižnost i , pos lušnos t i i n mol i tv i , brat moj. Ne 
vdajaj se j im , m a r v e č ravnaj v cerkvi in v živl jenju 
tako, kakor zahtevajo božji duhovniki , oznanjevalci 
6vete resnice. Sveti duh govori i z nj ih , a iz dvo­
mov, k a k r š n i se porajajo v tebi, govori skušn javec , 
govori satan^ govor i 'peke l , k i bi te rad pogubil i n 
tudi po smrt i pahni l v večno skeleči ogenj. Zato 
pos luša j i n sledi svojemu glasu svetega Duha, k i 
govori iz posvečen ih s lužabn ikov božjih, pa boš 
naše l m i r na tem i n zvel ičanje na onem svetu. 
Ce ovca ne sledi pohlevno svojemu pastirju in se 
oddalj i od pos lušne in pohlevne črede, se izgubi i n 
postane prej a l i slej plen volku . 

K a k o r je resn ična ta primerjava z ovco, k i mu 
jo je povedal pr i spovedi jezuitski pater, se m u 
ob pogledu na mozoljastega kaplana vsiljuje m i ­
sel, da je pater na nekaj pozabil . Slab duhov­
n ik ne more b i t i dober. Pater na jb rž n i pomis l i l , 
da niso vsi past ir j i dobri in da je marsikater i pa­
stir tudi slab. K o b i se tega spomnil takrat p r i spo­
vedi, b i patra spomni l na to. Tale mozoljasti kap­
lan, k i je svojo kr ivdo zvrn i l na l jud i , k i j i h je na­
hujskal v imenu boga, da so se pogreši l i nad po­
svetnim zakonom, prav gotovo ni b i l dobri pa ­
stir svoje č rede . B i l je slab pastir, k i je svoje 
ovce raje ž r tvoval vo lku , da se je lahko sam reši l . 

Bogve k a k š n e mis l i bi se še spletle v njem, k o 
b i kakor težek va l ne pljusnil vanj nemir, k i je 
spreletel l judi od zahodne strani sem, od klanca, 
k i se je vzpenjal od glavne ceste, ob kateri je 
bi lo župnišče 

m o n lS]oniti na operat ivni 
kader, le,ta je tudi odgovo­
ren j n usposobljen zato. De­
lavca moramo vodi t i , ga 
usrrier ati. instruirati in m u 
POka« -i cilj, je konča l go­
vornik 

Tov. ZUPAN, je k r i t i z i r a l , 
da je ne\^držno, da v tej 
si tuaci i tako neodgovorno 
i n nejačrtno kor is t imo do­
puste, le dalj časa se sl iši jo 
glasovi da bo treba za 1.000 
delavci v zmanjša t i delovni 
s taž . "o bomo lahko nare­
d i l i , eiega aH dva pa zaradi 
neodg c rornosti ni m o g o č e 
odstraiiti, ker je zmeraj i z ­
govor, ja je pač treba teme­
ljite d<kaze. 

Inž. »MESARIC je govor i l 
o tem Ida je treba organiza­
ci jo di la prilagajati tehnolo-
gi j i in jne obratno. Probleme 
bomo |morali reševat i bolj 
tehnol 6ko in strokovno. 
Aisistei v obratu naj posta­
ne te lolog ne pa da se 
ukvarj i z vsem drugim. Se­
veda j ] i tako reševanje p ro -
blemo \ zahteva stalno stro­
kovno izpopolnjevanje in za -
sledov ji je strokovne l i tera­
ture. J naših prizadevanjih 
se borno morali mnogo bolj 
naslanjati na ljudi-, k i nekaj 
znajo, ii obvladajo tehnolo­
gijo. S :veda pa j i h bo treba 
tudi u: trezno s t imul i ra t i , je 
zaključ 1 inž. Mesaric. 

Inž. MATEVŽ H A F N E R , 
je posl ušal v evoji razpravi 
odgov/ iti na v p r a š a n j a na­
če ta v razpravi. Govor i l je o 
n a č i n u : nastajanja letnega 
načr ta | . Čeprav je namen 
razgov jra poiskati notranje 
vzroke) I je nadaljeval direk­
tor, n i akor ne moremo m i ­
mo nfl aterih preveč pr isot­
n ih zu anjih vzrokov. Govo­
r i l je predvsem o pret i rani 
liberaljtaciji uvoza. Poudar i l 
je, da Iržišče še vedno išče 
nekate e proizvode, kot so 
kotlov; la pločevina, nerja­
veča ¡3 a in pločevina ter d i -
namo iločevina. Omenjal je 
tudi n< katere druge vzroke, 
k i ovirajo prodajo. Inž . Haf ­
ner, je1 menil, da je neute­
meljena pripomba, da v času 



25-letnica smrti 
revolucionarja in 

proletarskega pisa­
telja Toneta Čufarja 

10. avgusta 1942 je omahnil pod kroglami nemšk ih 
faš is tov naš delavski pisatelj in revolucionar T O N E 
ČUFAR. V spomin na 25-letnko njegove smrti objav­
ljamo odlomek iz pesmi »Solnčna molitev«, ki je bila 
objavljena v reviji »Svoboda«. 

V tovarni 
nas je več tisoč... 

Več t i soč življenj preoblikuje trdo jeklo, se predaja 
težkemu delu v trpkih skrbeh in s trudom žilavega 
napora kuje svoj kruh, svoj obstanek. Več t isoč ljudi 
bije hud boj za deset, dvajset, morda trideset t i soč 
usod. Več t isoč ljudi je k p e č e m prikovanih, v plav-
žarsko vročino, v livarne in strojame, k razkačeni žici, 
v dim, saje in plin. Več t isoč ljudi ustvarja in gradi, 
nosi na sebi težo tvorniških stavb in visokih kamionov, 
nudi svojo m o č ognju in strojem, raztopljenemu in 
mrzlemu železu. 

Iz plavžev se jim krohoče vročina dveh tisoč stopinj. 
Iz električnih pogonov straši m o č a n tok. Transmisije 
pojo izzivajoče pesmi, ob hrumečih turbinah sta groza 
in mraz. Tovarna je umazana, s trašno in zopet čudo­
vito lepa. V njej se srečuje vsak dan t isočero življenj 
s črnimi obrazi, ranjenimi rokami in bremeni težkih 
misli. N a š e delo je muka in nevarnost, naša obličja so 
sajaste maske, a naša srca plameneči kristali. V njih 
je žeja po soncu, upanje nanj in vera vanj. 

Moč naše vere se je v ognju prekovala, ob jeklu 
zjeklenila. Žrtri in . krepi jo pa silna zavest: 

TUDI MI SMO LJUDJE! 

Vsi moramo izboljšati odnos do dela 
(Nadaljevanje s 6—7 strani) 

Že pokojni Bor i s Kidr ič , je 
v svojem planu predvidel , 
da se n a š a Železarna mora 
razvijat i v kvaliteto. T u pa 
se s r e č u j e m o z dvema na­
sprotnikoma: s skrajno po­
v r š n o s t j o p r i vsakem delu i n 
s pomanjkanjem delovnih re-
gulativov i n še celo tam, 
kjer so, se zaradi t e h n o l o š k e 
nediscipline teh ne d r ž i m o . 
Inž Hafner, je soglašal s 
predgovorniki , da je obrato-
vodja odgovoren za d i sc ip l i ­
no, proizvodne s t r o š k e i n de­
lovno varnost v obratu, za 
kvali tetno delo i n tehnologi­
jo dela pa je odgovoren asi­
stent, k i b i mora l prei t i tu ­
d i na izmene. Omenjal je tu­
d i problem delovne sile i n 
potrebne stimulacije za de­
lovna mesta kjer le-te p r i ­
manjkuje. 

K r i v d a za mojo pogostno 
odsotnost, je tudi v samem 
n a č i n u dela, ker povsod ho­
če jo imeti samo direktorja. 
Nekaj i zven tova rn i šk ih funk­
c i j sem dobi l tudi pro t i mo­
j i vo l j i , ka r pa je tudi v p o ­
sredno korist kolekt ivu. Že­
l i m , je nadaljeval direktor, 
da se naredi analiza mo j ih 
odsotnosti in da se p r i tem 
u p o š t e v a , da zakonsko direk­
tor predstavlja podjetje nav­
zven in to, da že pet let n i ­
sem izkor i s t i l v celoti svo­
jega letnega dopusta i n , d a 
sem v letnih mesecih zmeraj 
prisoten. T u d i sam bi raje šel 
v obrate, kot pa, da celo 
svoj prost i čas porab im 
za prebiranje raznih okrožn ic 
i n elaboratov, pa seveda, tudi 
strokovne literature, č e m u r 
se ne morem izognit i . 

Glede osebnih dohodkov je 
govornik pr imerja l p o v p r e č j e 
n a š e Že leza rne s p o v p r e č j i 
že leza rne Ravne. V lanskem 
letu je bilo n a š e p o v p r e č j e 
890 N din (Ravne 930 N din), 
letos pa je b i lo n a š e p o v p r e č ­
je v marcu 950, v apr i lu 860, 
v maju i n jun i ju pa 900 N 
dinarjev (Ravne v I. polL 
povpr. 800 N din). Svoje i z v a ­
janje je tov. direktor zak l ju ­
čil s problemom intergracije 
s lovenskih in jugoslovanskih 
že lezaren i n povedal svoje 
s ta l i šče o tem. 

N a nekaj v p r a š a n j i z n e š e -
n i h v razpravi je odgovoril 
dr. inž. Gabrovšek , k i nado­
m e š č a tehničnega . O kvali tet­
n ih problemih bo v pr ihod-
nem mesecu zak l jučeno poro­
čilo i n bodo o njem govor i l i 
samoupravni organi. Omenjal 
je nač in dela t ehn ičnega d i ­
rektorja, k i se včas ih po ne­
potrebnem del i i n podčr t a l 
ugotovitev, da se oportunizem 
začenja že p r i obratovodstvih. 
Se enkrat je opozoril , da v 
obratih n i interesa za p ro iz ­
vodnjo v iš j ih kvalitet, ker 
zahtevajo bolj intenzivno i n 
bolj odgovorno delo. Opozo­
r i l je, da k r i v d a delavca p r i 
s lab i kva l i te t i je i n n i prisot­
na, ob tem a l i naj obratovod-
ja n o č i n dan sedi ob delavcu 
in. pazi, da bo pravi lna ogrev-
na temperatura v peč i . R e -
gulative moramo naredit i a l i 
se kdo up i ra temu a l i ne, 

vendar pa sem skeptih p r i 
n j ih i zv rševan ju , je z a k l j u ­
čil inž. Gabrovšček . 

P A V L E L O T R I C , sekretar 
obč. kom. Z K S , je poudari l , 
da moramo skladno z i s k a ­
njem vzrokov le-te tudi od ­
stranjevati. Tud i on je opo­
z o r i l na kr i t i čnos t notranje 
delitve dohodka in na to, da 
se moramo dogovori t i za 
ukrepe, k i j i h bo mogoče že 
j u t r i izvajati . Ob anal iz i p ro-

j blemov in vzrokov ne more­
mo sprejemati množ ice sk le ­
pov, k i obleži jo v predal ih . 
Svoje izvajanje je tov. sekre­
tar zakl juč i l s pozivom, da -
bomo mora l i v Že leza rn i za ­
čet i s š t e d n j o na, vseh pod- „ 
roč j ih . pa tudi p r i s lužben ih 
potovanjih in drugih poslov­
n ih s t r o š k i h . 

Inž. L O J Z E P O H A R , je go­
v o r i l ;o kadrovskih v p r a š a ­
nj ih , o neizpolnjevanju n a č r t a 
dopustov, o nadurnem delu, 
o prerazdeli tvi delovne sile i n 
o problemih izdelave ana l i t i č ­
ne ocene delovnih mest. 

S tem je bila prva točka 
dnevnega reda zak l jučena i n 
so preš l i na drugo točko: ne­
kateri problemi nedoslednosti 
i n samovolje v Že lezarn i . 
Predsednik U O je predal be­
sedo predsedniku Sindikalne 
organizacije Že leza rne i n 
vodji nadzorne s lužbe Že le ­
zarne. 

S R E Č K O M L I N A R I C , je v 
svoj ih uvodnih besedah opo­
zor i l na nekatera kazniva 
dejanja v Železarn i , kot so 

.g rabež , zloraba, uradnega po-_ 
ložaja , okor iščanje s sredstvi 
ko lek t iva idr. Vse to v p l i v a 
na celotno k l i m o v kolekt ivu , 
je nadaljeval tov. predsednik. 
Mnogo stvari je bilo uprav i 
podjetja znanih, vendar se je 
nj ihova reš i t ev odlagala. Tako 
so moral i zunanji faktorji z a ­
čet i raziskovati nekatera kaz­
n iva dejanja v ko lek t ivu . 
Graja l je primere vodi ln ih 
delavcev Železarne , k i so se 
okor išča l i na r ačun kolekt iva 
i n zahteval, da se proti n j im 
uvedejo najs t rožj i sankci jski 
ukrepi , ne da bi čakal i rezul ­
tatov ok rožnega sodišča, ker 
so ti ljudje izgubi l i ves ugled 
i n avtoriteto p r i svojih sode­
lavcih . 

V A L E N T I N J E R Š I N , vodja 
nadzorne s lužbe, je v nada­
l jevanju navedel konkretne 
primere kazn iv ih dejanj po 
podatkih, k i j i h je dalo na 
voljo okrožno sodišče v K r a ­
n ju . P rva obtožnica bremeni 
obratovodja Alo jza M r a k a 
i n asistenta Janeza Berganta 
(le—ta je že odstranjen iz 
kolektiva) malverzacij i n z lo­
rabe uradnega položaja . V 
drugi ob tožnici so b i l i ome­
njeni ing. Sikošek, i ng .Vi lman 
i n tov.Cenček, k i j i h ob tož­
n ica bremeni zlorabe urad­
nega položa ja i n ko r i ščen je 
sredstev kolekt iva brez pro­
metnega davka. Naslednja 
obtožnica bremeni Bor isa 
Puha, S rečka Talerja Zave l -
cina, Zbontarja, Medja idr . 
zlorabe uradnega položaja , 
goljufije, ponarejanja uradnih 

l i s t in . Omenjeni so b i l i tudi 
V i k i Smolej, C i r i l Odlasek i n 
Lojze Mrak , k i imajo že dalj 
časa v b r ezp l ačn i uporabi os­
novna sredstva Železarne , ne 
da b i za to p lačeva l i potrebno 
najemnino. V svojem poro­
čilu, je tov. J e r š i n omenjal 
tudi nekatere mojstre, k i so 
b i l i d isc ipl insko kaznovani a 
pismenim opominom zara­
d i malomarnega opravljanja 
svoj ih dolžnost i . Referent j e 
zakl juči l , da b i se kazalo po­
govarjati tudi o tem, d a b i 
se opomini i n ukor i spreme­
n i l i v denarne kazni . 

• V razpravi po uvodnih be­
sedah je sodelovalo v e č n a ­
vzočih, k i so v večini, sogla­
šali , da so to zelo škodl j iv i 
pojavi, k i hromijo delo zno­
traj Že leza rne in , k i prese­
gajo moralni kodeks Vodi ln ih 
delavcev v-,-.; Že lezarn i . T a k i 
l judje nimajo nobenih k v a l i ­
tet zasedati ' vodi lna deloVna 
niesta, ker so se s svoj im r av ­
nanjem povsem onemogoč i l i 
tako v ožjem, kot š i r šem k o ­
lek t ivu . Večina je bi la t ud i 
mnenja, da pristojni organi v 
Železarn i takoj naredijo us­
trezne korake za interni d i s ­
c ip l inski postopek proti vsem 
krš i l cem materialnih i n mo­
ra ln ih norm v kolek t ivu . 

Ob koncu seje, se je p r ig l a ­
s i l k debati tudi predsednik 
r epub l i škega odbora S i n d i ­
kata za industrijo in rudar­
stvo tov. Globačnik . Poudar i l 
je, da smo se z i s t imi proble­
m i srečali na letnem S i n d i ­
kalnem občnem zboru v Že l e ­
zarni, ' nekateri pa. so pr lso^ig 
že več let. S takim n a č i n o m 
"dela, je nadaljeval, se po 
malo igramo z j avn im mne­
njem in obstoji nevarnost, da 
pride tudi do a n a r h i č n i h 
izbruhov. Od vseh teh š t ev i l ­
n ih problemih, bi mora l i i z ­
delati rang listo po tež ln i 
problemov in za katere naj 
s lužbe naredijo akcijske pro­
grame kako se bedo reševa l i . 
T u d i sam k l jučn i problem 
kolekt iva , to je kvali teta i n 
možnos t realizacije plana, 
zahteva temeljito strokovno 
analizo, na osnovi katere naj 
se izdela akc i j sk i program. 
O problemih navedenih v 
d rug i - točk i je predsednik de­
j a l , da v podjetju ne more 
b i t i dveh moral , to pa je tudi 
zadostna osnova, da se d i sc i ­
p l insk i postopek začne i n ne 
čaka na reš i t ev sodišča. Opo­
zor i l je tudi na to, da govor­
n i k i o mnogih nače ln ih sta­
l iščih v debati niso b i l i enot­
n i . Ob vsem tem je nujno na­
redi t i selekcijo problemov, 
izkl juči t i tisto kar n i p ro­
blem, zadolži t i strokovne 
s lužbe da to obdelajo i n n a ­
redijo akc i j sk i program z n a ­
vedbo K D O ga bo izvajal in, 
K D A J , je zakl juči l tov. G l o ­
bačnik . 

Ob koncu so sk len i l i , da 
naj p rva prihodnja seja 
upravnega odbora v zvez i z 
d a n a š n j o razpravo sprejme 
ustrezne sklepe i n ukrepe. 

Jova 



Ob občinskem prazniku 

Zelo resen položaj v strokovnem šolstvu 

4. seja obeh zborov 
občinske skupščine 

V petek, 28. julija, je predsednik skupščine občine Jesenice 
France Žvan, sklical 4. skupno sejo obeh zborov skupšč ine 
občine Jesenice. Dnevni red je vseboval potrditev letnega za­
ključnega računa prispevkov in davkov za leto 1966, izdajo 
soglasja k ukinitvi oddelka osnovne šole Prežihov Voranc 
v Planini pod Golico, slavnostni govor pred občinskim praz­
nikom, sprejem odlokov o podelitvi domicila KOROŠKIM 
PARTIZANSKIM ENOTAM, PARTIZANSKI ENOTI GORENJ­
SKI ODRED IN PARTIZANSKI ENOTI CANKARJEV BA­
TALJON, ter imenovanje desetčlanske delegacije, ki se bo 
udeležila slavnostne podelitve domicilov, dne 6. avgusta na 
Bledu. 

Planini pod Golico. Predlog 
so utemelji l i s tem, da se je 
š tevi lo učencev v tem oddel­
ku v zadnjih petih letih giba­
lo od 9 do 13 učencev, ker so 
b i l i učenci od 3. razreda da­
lje že p rešo lan i na m a t i č n o 
šolo. Letos bi obiskovalo p rv i 
in drugi razred le 7 učencev . 
Iz vseh teh razlogov je b i lo 
šolanje na oddelčni šoli v 
Planin i izredno drago. Oba 
zbora sta soglašala s predlo­
gom z edino pr ipombo, da 
naj se tako komunalno pod­
jetje kot Ljubl jana transport, 
poslovna enota Jesenice p r i ­
zadevata, da bo v z i m s k i h 
dneh čim manj zastojev v 
prevozih na Jesenice. 

V drugem, slavnostnem de­
lu seje, je imel slavnostni 
govor predsednik obč . skup­
ščine tov. Žvan. V svojem 
govoru je poudari l z n a č i l n o ­
sti drugega, prelomnega leta 
gospodarske reforme i n se­
danje po l i t i čno stanje v sve­
tu. Govor i l pa je tudi o do ­
godkih pred 26 leti, o borbi 
na Obranci , o p rv ih ž r t v a h 
in o naši neomajni p r ip rav­
ljenosti branit i pr idobi tve 

N a sejo so b i l i poleg č lanov 
skupšč ine povabljeni še star­
ši padlih prvoborcev, č lani 
ob. konf. S Z D L , obč . " sind. 
sveta, obč inskega Z Z B N O V , 
:>bč. kom. Z K S i n Z M S , ter 
č lani pododbora k o r o š k i h 
par t izanskih enot K r a n j . 

V prvi točki dnevnega reda 
so č lani s k u p š č i n e brez . p r i ­
pomb potrdi l i zak l jučn i ra­
čun pr ispavkov i n davkov 
SOb Jesenice za leto 1966, po 
katerem znaša jo obremenitve 
2.099.184,78 N din , odpisi 93 
mil i jonov 029,48 N din, p la­
čila 1,866.707.46 is skupni ra­
čunsk i zaostanek 139.447.84 N 
din. Izkazani zaostanki v zne­
sku 198.151.81 N din in pred­
plači la v znesku 58.703,97 N 
din se prenesejo kot obreme­
nitev v leto 1967. 

V nadaljevanju seje so na 
predlog sv*eta osnovne šole 
Prež ihov Voranc sprejeli so­
glasje k uk in i tv i oddelka v 

cionalne izdatke (nabava učil , 
knj ig , učn ih p r i p o m o č k o v 
idr.). 

Iz navedenih razlogov, je 
b i l svet mnenja, da je treba 
zahtevati dosledno u r e s n i č a -
vanje s k u p š č i n s k e g a pr ipo­
roči la . K a k r š n o k o l i prego­
varjanje in p r e p r i č e v a n j e go­
spodarskih organizacij , b i še 
bolj zavleklo izvršitev- obvez 
nosti. k i j i h gospodarskim 
organizacijam nalaga ome­
njeno pr iporoč i lo , in s ta l i šča 
r e p u b l i š k e g a in gospodarske­
ga zbora s k u p š č i n e SRS. spre­
jeta na zasedanju 18. ju l i j a . 

Svet je sprejel sklep, da 
ponovno z jasnim in preciz­
n im pismom opozori na svoje 
obveznosti do strokovnega 
šolstva vse delovne organiza-
cijje. i s točasno pa predstav­
n i k i sveta izvrši jo razgovor s 
s lužbo d ružbenega knj igovod­
stva i n p rouč i jo možnos t i te­
kočega - mehanskega odva­
janja f inančn ih obveznosti 
gospodarskih organizacij za 

strokovno šolstvo. Posebej pa 
so č lani sveta i z rek l i p r izna­
nje t ist im delovnim organi­
zacijam, k i svoje obvezno­
sti redno izpolnjujejo. 

V drugem delu seje so go­
v o r i l i o zbiranju prispevkov 
gospodarskih organizacij v 

občin i za investicije za osnov­
no šols tvo glede na pr iporo­
či lo SOb Jesenice, da naj 
prispevajo vse delovne orga­
nizacije po 80.— N din na za ­
poslenega za dobo treh let, da 
se pospeši gradnja manjkajo­
čega učnega prostora. N a seji 
so ugotovili , da k l jub temu, 
da se p r iporoč i lo n a n a š a že 
na leto 1966. doslej n i bi lo 
zadostnega odziva delovnih 
organizacij . Svoje obveznosti 
za leto 1966 je izpolnilo le 38 
delovnih organizacij od 134. k i 
so vp lača le 94.292.58 N din. 
Preostalih 32 organizacij je 
v rn i lo podpisane pogodbe, 
vendar nekatere le za eno a l i 

dve le t i . Nepodpisane pogodbe 
pa je vrn i lo deset delovnih 
organizaci j(2TP N o r a Gorica , 
Podjetje za P T T promet 
K r a n j . T r a n š p e d — izpostava 
Jesenice. Tovarna obutve 
P E K O Tržič . Trg . podjetje 
P E T R O L Ljubl jana . B E K O 
prodajalna Jesenice. K o m u ­
na ln i zavod za socialno zava­
rovanje K r a n j — podružn ica 
Jesenice, zvezna uprava za 
varstvo živine i n rastl in Beo­
grad, carinarnica Jesenice i n 
lesno galanterijski obrat Je­
senice). Le tn i prispevek ome­

njenih delovnih organizacij 
znese le 14.160 N din, vendar 
pa se v nepodpisani pogodbi 
v id i nerazumljiv odnos- na­
vedenih delovnih organizacij 
do šols tva v občini, to še 
tol iko bolj. ker tudi n j ihovi 
otroci hodijo v šolo v treh 
izmenah ob menjalnem po­
uku. Enak odnos kaže tudi 
preostalih 54 delovnih orga­
nizacij , k i do danes, k l jub 
temu, da je bilo pr iporoč i lo 
sprejeto že sredi leta 1966 
niso ni t i pozitivno, n i t i nega­
t ivno odgovorile na pr iporo­
čilo obč inske skupšč ine . 

Glede na zelo k r i t i čno sta­
nje učnega prostora v občini , 
so b i l i č l an i sveta mnenja, da 
se pospeš i akcija za vp lač i la 
denarja tistih organizacij, k i 
so podpisale pogodbe in še 
niso vp lača le , s predstavniki 
ostalih delovnih organizacij, 
k i so odgovori l i negativno 
a l i pogodbe sploh niso v r n i l i , 
pa se rjonovno organizirajo 
pogovori oziroma sestanki, 
Skoraj nerazumlj iv je tako 
neodgovoren ednos delovnih 
organizacij do šolstva v ob­
čini, k i predstavlja sestavni 
del vseh naš ih prizadevanj za 
dvig produktivnosti , kvali tete 
i n nadaljnega razvoja samo­
upravljanja. To je končno 
tudi v p r a š a n j e naše bodoče 
generacije. 

Ob koncu seje so govori l i 
še o nekaterih drugih pro­
blemih, k i j i h bo svet mora l 
v prihodnje uvrst i t i na dnev­
ne rede svojih sej. 

ljudske revolucije. Predsed­
nik obč inskega Z Z B N O V 
tov. Franc Konobel j -S loven-
ko, je v nadaljevanju seje 
utemeljil predloge odlokov o 
podeli tvi domici la par t izan­
sk im enotam. Soglasno so 
sprejeli odloke p podel i tv i 
domic i la - naslednjim part i­
zanskim enotam: K O R O ­
Š K I M P A R T I Z A N S K I M E N O ­
T A M , poleg obč in Dravograd, 
K r a n j , Mozir je , Radovl j ica , 
Ravne na K o n o š k e m , S lo ­
venj Gradec in Tržič , C A N ­
K A R J E V E M U B A T A L J O N U , 
poleg obč ine Radovlj ica i n 
Tržič , ter G O R E N J S K E M U 
O D R E D U , poleg obč ine Ra­
dovljica in škof ja Loka . L i ­
stino o podeli tvi domici la i n 
trak na bojno zastavo, bodo 
podel i l i na skupnem slav­
nostnem zborovanju na B l e ­
du, dne 6. avgusta 1967. 

Oba zbora sta izvoli la l u d i 
d e s e t č ' a n s k o delegacijo, k i 
bo zastopala SOb Jesenice 
ob podelitvi domici la . 

V odmoru med prv im in 
drugim delom seje so si od­
bornik; in gostje ogledali no­
ve prostore obč inske s k u p š č i ­
ne v drugem traktu zdrav­
stvenega doma na Jesenicah 

Dopisujte 
v »Železarja« 

4 

,' počastitev 26 letnice borbe jeseniške čete na Mežaklji. je delegacija občinskega odbora ZZB 
,0V, Komiteja ZKS in ZMS, občinskega odbora SZDL in občinske skupščine, položila venec 
a spomenik žrtvam na Jesenicah, nato pa še na Obranci, kjer je bila pred 26. leti prva borba. 

vomemoracije so se poleg navedenih udeležili še živeči borci, ki so sodelovali v tej borbi in 
nati prvega padlega partizana Ivana Koren. 

»o komemoraciji. na kateri je s kratkimi besedami opisal to borbo predsednik ZZB. NOV 
[esenice. tov. Franc Konobelj. so si ogledali kraje, kjer so b la prva partizanska taborišča 
n kjer sla padla prva dva partizana Ferdo Koren in Viktor Arzenšek. 

aR 

ponedeljek, 31. 7., je bila v konferenčni sobi, v novih po-
lnvnih prostorih občinske skupščine, prva redna seja novo-
menovancga sveta za šolstvo, kulturo in telesno kulturo, 
'rtdsednik sveta Joža Gazvoda je za dnevni red predložil raz-
iravo o izvajanju priporočila skupščine SRS o zbiranju sred-
trv za financiranje strokovnega šolstva in razpravo o zbira-
liu prispevkov delovnih organizacij za investicije V osnovno 
olstvo v občini. Seji sta poleg članov sveta in nekaterih čla-
ov izvršnega odbora temeljne izobraževalne skupnosti, pri-
ostvovala tudi predsednik SOb Jesnice France Žvan in 
nuelnik oddelka za družbene službe Pavle Dolar. 

V zvezi s prvo točko 
lavnega reda so ugotovi l i , 
da gospodarske in druge 
i lovne organizacije ne i z ­
vir, ju jejo svojih obveznosti 
i ' 1 -irokovnega šols tva. Skup-
;- :ia SRS je n a m r e č decem-
: .1 lanskega leta sprejela 
3". poročilo vsem gospodar­
i m , organizacijam in drugim 
-clovnim organizacijam, k i 
P l u j e j o kot gospodarske, 
organizacije, naj v letu 1967 

p i s m e n i jo najmanj 1% od 
•vojih bruto osebnih dohod­
kov za strokovno šols tvo. N e ­
odgovornost mnogih delov -
tih organizacij p r i izpolnje-
anju r epub l i škega pr iporo­
ma ima za posledico nere-
len pritok f inančnih sredstev 
a strokovno šolstvo, kar 
'groza redno sprejemanje 
n e b n i h dohodkov uči te l jev , 
•i v nekaterih p r imer ih pre-
emajo le 80 odstotkov oseb-
lih dohodkov. Razen tega pa 
manjka tudi denarja za funk-



Veliko slavje na Hrušici 
Ob 1. augustu o b č i n s k e m 

prazniku i n krajevnem praz­
n iku Hruš i ce , so imeti na 
Hruš ic i v m i n u l i h dneh ve­
l iko slavje. 

S praznovanjem so začeli 
že na praznik dneva vstaje, 
s slavnostno sejo d ružbeno 
pol i t ičn ih organizacij . Seje so 

se udeleži le tudi matere pa­
dlih borcev in talcev. Prete­
klo nedeljo je predsednik 
skupščine občine Jesenice 
Franc Zvan izročil prometu 
nov most čez Savo, ki ga je 
zgradilo podjetje Gradiš. Ra­
zen tega so priredili tudi ša­
hovsko tekmovanje, tekmo­

vanje v balinanju in rastavo 
eksponatov iz NOB. Godba 
D P D Svoboda je priredila 
koncert, na bližnjih vrhovih 
pa so v počastitev krajevnega 
praznika zagoreli kresovi. 

V nedeljo, 30. julija so se 
v dvorani doma družbenih 
organizacij na Hrušici zbrali 
interniranei, na katerem je 
govorila tov. Vida Tomšič. V 
svojem obširnem govoru je 
opozorila na dogodke, ki so 
se odvijali ob napadu hi t ler-
jevske Nemčije na Jugoslavi ­
jo ter na oborožen odpor ju-
gosl. narodov. Med drugim 
je Vida Tomšič dejala, da smo 
po t o l ik ih let ih ob spominu na 
napore in ž r tve , ki smo jih 
prispevali za osvoboditev, še 
vedno pr ipravl jeni dati vse 
tisto, kar so pred 25. let i naš i 
ljudje žr tvoval i za obstoj i n 
svobodo slovenskega naroda. 

Po zborovanju je na Belo 
polje odšla ve l ika povorka z 
godbo in prapori . Pred preno­
vl jen im spomenikom ustre­
l jenih talcev je b i l najprej 
ku l tu rn i program, k i so ga 
izvaja l i godba, recitatorji i n 
pevski zbor martinarjev, nato 
pa je tov. Tomšičeva odkr i la 
osrednji del spomenika s po­
zdravom »Slava padlim bor­
cem« in »Smrt faš izmu — svo­
boda narodu« . 

Organizacija celotnega pra­
znovanja je bila odlično i z ­
peljana, zato so prebivalci 
Hruš iee , predvsem pa pred­
stavniki d r u ž b e n o pol i t ičnih 
organizacij lahko pouosni nad 
tako uspelim praznovanjem 
njihovega krajevnega praz-

Prenovljen spomenik talcem na Hrušici nika . K. Z . 

Zbor Prešernove brigade 
Zbora P r e š e r n o v e brigade v K r a n j u se je polog drugih udeleži lo tudi vel iko p r e še rnovcev iz 
naše tovarne. . 
Zbor P r e š e r n o v e brigade v K r a n j u je b i l v okv i ru o b č i n s k e g a praznika K r a n j , ker je o b č i n s k a 
skupšč ina K r a n j lan i podeli la tej br igadi domici l . 
P r ipadn ikom brigade in svojcem padl ih borcev so pok lon i l i knjigo o br igadi , k i jo je na pod-
agi zbranega gradiva napisal V o j k o Petelin. O borbeni poti P r e š e r n o v e brigade je govori l 
njen nekdanji komandant generalmajor Rudol f Hr ibe rn ik - Svarun. V kul turnem programu so 
sodelovali še godba na pihala in pevski zbor i iz Kran ja . Slovesnosti se je udeleži l tudi Franc 
Le^košek - L u k a , predsednik glavnega odbora ZZ3 N O V Slovenije. J . V . 

Dve novi samopostrežni 
trgovini 

Pretekl i teden so na o b m o č j u krajevne skupnosti Žirovnica 
odpr l i dve novi s a m o p o s t r e ž n i trgovini . Trgovsko podjetje 
D E L I K A T E S A Jesenice je odprlo novo s a m o p o s t r e ž n o trgo­
vino na Breznic i , trgovsko podjetje ROŽCA p a v Žirovnici . 

Ži rovnica je tako postala ena izmed redkih vasi na Go­
renjskem, k i ima dve s a m o p o s t r e ž n i trgovini . Za p o t r o š n i k a 
je to vsekakor ugodnost in prednost, saj bo lahko nakupoval 
tam, kjer bo imel večjo izbiro blaga, nižje cene i n sol idna 
p o s t r e ž b o . 

Obe s a m o p o s t r e ž n i t rgovini imata tudi bife. K e r s redišče 
Ži rovnice kakor tudi Breznica nimata gostinskega lokala , je 
tudi to pridobitev za vaščane . Sicer pa je denar dobro vlo­
žen, kar se v id i po naslednjem podatku: od skupno 15 t i go 
v in trgovskega podjetja ROŽCA so že dosedaj v treh samo 
pos t r ežn ih trgovinah opravljal i 50 odstotkov prometa celot 
nega podjetja. 

N a p o d r o č j u Ži rovnice je tako, vsaj upajmo, dovolj trgo 
vin in gostiln, potrebna je samo se večja in moderne j ša 
mesnica. J . V . 

"'WÍS 

Kopališče v Radovljici 
je prenovljeno 

22. julija so v Radovljici 
je kljub relativno visoki 

odprli prenovljeno kopališče, ki 
vstopnini dobro obiskano 

1 0 



329 prireditev v letu 1966 
Na ponedeljkovi seji se­

kretariata Zveze kul turno 
prosvetnih organizacij obča­
ne Jesenice, so razdel i l i d r u ­
štvom denarna sredstva — 
dohodek za prvo polletje le­
tošnjega leta. Osnova za de­
litev je b i lo i zv r šeno delo v 
društvih v drugem pol le t ju 
1966. N a seji sekretariata so 
ugotovili, da je v letu 1966 
devet Svobod i n ku l tu rno-
umetnišk ih d r u š t e v imelo 329 
prireditev (v le tu 1965 — 
413). K l j u b z m a n j š a n j u š t e v i ­
la prireditev nasproti letu 
¡965, so rezultati dela ugodni, 
če upoš t evamo , da so d r u š t v a 
dobila le 18.000 N din subven­
cije, od predvidenih 35.000 
N din. Največ je b i lo v d r u ­
štvih dramskih prireditev 
(54), sledijo koncerti in pro­
slave (po 41), ostali celove­
černi nastopi (37), sodelova­
nja na priredi tvah (29), raz­
stave (21), k lubsk i večeri (17) 
itd. 

Med d ruš tv i po dejavnosti 
že nekaj let izstopa D P D 
Svoboda Tone Čufar Jeseni­
ce. V lanskem letu odpade 
30% vseh prireditev na to 

delovno d r u š t v o , sledijo D P D 
Svoboda France Mencinger 
J a v o r n i k - K o r o š k a Bela (16,6 
odst.), D P D Svoboda France 
P r e š e r e n Žirovr j ica-Breznica 
(15,4%), D P D Svoboda H r u -
šica (9,3 %) i td . 

Nezadostna f inančna pod­
pora i n mora lna pozornost 
d r u ž b e do teh dejavnosti 
vpl iva , da š tevi lo prireditev 
iz leta v leto upada in da se 
k rč i krog amaterjev v raznih 
d r u š t v e n i h sekcijah. Ob teh 
ugotovitvah, se r u š i j o vse 
deklaracije o akt ivnem k o ­
r i š čen ju prostega časa tudi 
na duhovnem p o d r o č j u . O 
teh v p r a š a n j i h b i mora l i 
spregovoriti tudi samouprav­
n i organi v delovnih organi­
zacijah. Nesmiselno je govo­
r i t i o nadaljnem razvoju i n 
o kvalitetno višji stopnji sa­
moupravljanja, ne da bi ce­
lostno obravnavali i zobraže­
vanje delovnega č loveka , k i 
poleg strokovnega i n s p l o š ­
nega ter ekonomskega izo­
b r a ž e v a n j a in izpopolnjeva­
nja vsebuje tudi kul turno 
izobraževanje . 

Odbojka - pokal igralcem Ok Ljubljana 
Preteklo soboto in nedeljo 

je odbojkarski k lub Jesenice 
p r i r ed i l v počas t i t ev obč in ­
skega praznika turn i r za po­
k a l »MEMORIAL TOMAŽA 
T R O J A R J A«. 

Udeležba je b i la zelo kva ­
litetna, saj sta poleg doma­
činov nastopil i vrst i O K F u -
ž inar i z Raven na K o r o š k e m 
in O K Ljubl jana. 

V soboto popoldne je b i ­
la odigrana tekma Jesenice 
: Fuž ina r . Gosti so gladko 
osvoji l i prva dva seta. V tret­
jem i n č e t r t e m pa so pre­
pr ič l j ivo zmagali igralci O K 
Jesenice. V petem setu sta 
obe moš tv i pr ikazal i veliko 
znanja in borbenosti in re­
zultat je b i l zelo izenačen 
ves čas . Ob koncu so doma­
či povedli 14 : 11. Gostom je 
še uspelo znižati na 14 : 13, 
takoj zatem pa so domač in i 
dosegli zak l jučno točko . Re­
zultat je b i l torej 3 : 2 za Je-

Jeseniški slikarji amaterji razstavljajo 
Strokovna žirija ,ki je izbirala likovna dela članov DOLIK-a 
za sedanja razstavo, je bila pred težavno nalogo. Izmed 57 
predloženih eksponatov jih je lahko izbrala zaradi omejenega 
razstavnega prostora 37, ostale pa je morala odkloniti. Tako 
so bila izbrana res najboljša, čeprav bi med odklonjenimi še 
kljub temu bilo marsikatero delo vredno, da bi ga videli na 
razstavi. Razstavljena dela kažejo, da so jeseniški amaterski 
likovniki zelo aktivni. Poleg tega pa nekaterim izmed njih 
ni mogoče odreči določenega napredka, ki ga lahko vidimo 
t tehniki, kakor tudi v obdelavi motivov. 

Janez Ambrožič je razsta- Korošec se je predstavil sa­
mo z enim delom v ol ju, k i 
pa kaže lep napredek, poseb­
no v barvni kompozic i j i . Tri 
dela Zdravka Kotnika so p r i ­
jetno razpo ložen j ska in k a ­
žejo, da zna avtor zelo do­
bro izbi ra t i i n obdelovati 
motive gorenjske krajine. 
P r i Janezu Kozamerniku l ah­
ko opazimo, v pr imer javi z 
eksponati, k i smo j i h gledali 
na p r e j š n j i h razstavah velik 
napredek. Obe razstavljeni 
deli dokazujeta, da se je av­
tor v zadnjem č a s u vel iko 
t rud i l i n tako dokopal do 
solidne tehnike. Olje »Vrba«, 
Franceta Kreuzerja kaže, da 
je tudi on velik prijatelj go­
renjskih motivov, k i j i h zna 
tudi dobro upodobit i . Š t i r i 
platna Pavla Lužnika pr ika­
zujejo avtorja v na j lepš i 
luči . Iz razstave v razstavo 
kaže Lužn ik vedno bolj svo­
je stremljenje, da bi pr iše l 
do lastnega izraza, č e p r a v 
morda pod k a k š n i m vpl ivom. 
Zato lahko š t e j e m o razstav­
ljena dela med njegove naj­
bo l j še dosežke. Tine Markež 

je 
vil portret dečka v olju. Po­
gumno se je lo t i l težkega 
področja figuralike in mu 
pri tem ne moremo zanikat i , 
da je v svojem stremljenju 
tudi precej uspel. »Bled«, 
dr. Dane Bemove kaže, da -
je ostala zvesta svoji že 
osvojeni [ehniki dela z oljem. 
Ima rada n a m r e č m o č n o na-
nešene barve i n tudi barvni 
toni so zelo izrazi t i . Že na 
prejšnih razstavah smo lahko 
občudovali delalvana Berč iea , 
ki so izražala avtorjevo strem­
ljenje po lastni tehniki i n 
izrazu. Tudi tokrat se je 
predstavil s t remi dož ive t imi 
deli v kazeinski temperi, 
ki ga kaže jo v na jbol j š i 
luči. S t a r e š ina j e s e n i š k i h 
dolikovcev Jože Cebul j , 
w pr ipravi l za razstavo t r i 
ulja v več jem formatu, kjer 
fe je po da l j šem iskanju 
spet našel na rea l i s t i čn ih 
tleh. Dve ol j i F ranca Dol ins ­
ka kažeta, d a je doma tako 
pri obdelavi motivov iz že ­
lezarne kakor . tud i p r i 
ustvarjanju t ihoži t ja . Janez 

je znan mojster min ia turn ih 
del, kater im zna vdihni t i 
svoj peča t . T u d i na tej raz­
stavi sodeluje s pet imi m i č -
n imi o l j i . Z oljem »Kraj ina 
I« je pokazal M i r o Pengal 
določen napredek, kar po­
sebno velja za barvno tehni­
ko. R u d i Rajhman se je to­
krat predstavil samo z en im 
delom, k i uspelo predstavlja 
z njemu svojskim izrazom 
orača p r i delu. Moč Pavla 
Smoleja je predvsem v nje­
govih l inorezih, k i so pri jet­
no presenetili obiskovalce. 
Vse kaže , da bo na tem 
p o d r o č j u še marsikaj ustva­
ril. Tone Tcmazin razstavlja 
š t i r i dela. T r i izmed n j ih so 
m o t i v i č n o izdelana v že nje­
govem znanem slogu. P r i če­
t r tem, za Tomazina majh­
nem formatu, se je poskusi l 
nekoliko d r u g a č e in videli 
bomo, če bo s temi poskusi 
tudi nadaljeval i n seveda nas 
zanima kako bo uspel. 

N a razstavi smo pogreša l i 
nekatere člane D O L I K - A , k i 
j i h sicer skoraj redno v i d i ­
mo. To so Saša in B o n i Čeh, 
France Bergant, Cvetko Z u ­
pan, Lojze E r m a n , Peter Ga-
sar in morda še kdo. Upaj­
mo, da bomo na pr ihodnj i 
razstavi za dan republike 
lahko videl i tudi njihova 
dela. K . 

senice. (8:15, 9:15, 15:8, 15:11, 
15:13). 

V nedeljo dopoldne je b i ­
la najprej na vrst i igra Fu­
ž inar : L jubl jana , Igralci s 
K o r o š k e so povedli le v za­
če tku prvega seta, to pa je 
bi lo tudi vse. č e d a l j e bolj 
se j i m je poznala utrujenost 
s sobotne tekme, b i l i pa so 
tudi brez igralca Š t e h a r n i k a , 
k i je p ro t i Jesenicam res od­
l ično zaigral. Rezultat 3 : 0 
(15:11, 15:7, 15:10) v korist 
Ljubljane. 

V zadnji tekmi so se do­
m a č i n i zeleh oddolž i t i go­
stom iz Ljubljane za edini 
poraz v pomladanskem delu 

tekmovanja v l igi . Toda to 
j i m ni uspelo. Za dosego te­
ga cil ja so se sicer zelo tru­
d i l i , toda igra l i so premalo 
ofenzivno, zlasti v tretjem i n 
č e t r t e m setu. Igralci L j u b l j a ­
ne, k i j i h je bilo samo šes t 
i n so v hudi pr ipeki igra l i 
dve tekmi zapored, so izredno 
rut in i rani in so enako do­
bro igral i v po l ju i n n a 
mrež i . Rezultat je 3:1 (15:12, 
12:15, 15:10, 15:11) v koris t 
O K Ljubl jana i n s tem so 
zas luženo osvoji l i prehodni 
pokal . 

Gledalcev je bi lo oba dne­
va precej in so b i l i s p r ika ­
zano igro zadovoljni. 

Smučarji na Češki koči 
N a tradicionalnem polet­

nem slalomu v organizaciji 
s m u č a r s k e g a kluba Tr ig lav 
iz Kranja , se je na s m u č i ­
ščih nad Češko kočo zbralo 
60 smučar j ev iz desetih klu­
bov. Proga za vse tekmovalce 
je bi la dolga 300 m z 90 me­
t r i viš inske razlike in je ime­
la 42 vratic. Lepo vreme i n 
dobra organizacija je tek­
movanje sredi poletja nare­
dilo še bolj zanimivo. Glav­
ni favorit J e sen ičan Blaž Ja ­
kopič ni imel sreče, saj je v 
drugem teku zgreši l predzad­
nja vratica potem, ko je v 
prvem teku dosegel že naj­
bol jš i čas . Ve l iko p r e s e n e č e ­
nje je p r ip rav i l mladinec 
J o š k o Gazvoda, k i je dose­

gel na jbol j š i čas dneva. Je­
seniški tekmovalci so doseg­
l i pomemben uspeh, saj je 
pr i č lan ih M a r k o Žmi tek za­
sedel 1. mesto, Janez Š m i t e k 
pa drugo. Mlad inc i so se to 
pot s labše plasiral i , nj ihovo 
čas t je ponovno reši la Sonja 
Gazvoda, k i je b i la p r i m l a ­
dinkah prepr ič l j ivo na jbol j ­
ša. 

Rezultati — č lani : Ž m i t e k 
(Jesenice) 1:11,5, Š m i t e k (Je­
senice) 1:11,7, — s t a r e j š i m l a ­
dinci : Gazvoda (Bran ik ) 
1:11,3, Leben (Triglav) 1:15,1 
— mlajš i mladinci : S e n č a r 
(Trbovlje) 1:24,1, č lanice: A n -
kele (Triglav) 1:15,1 — m l a ­
dinke: Gazvoda (Jesenice) 
1:13,5, Jocif (Triglav) 1:33,2. 

Jesenice: Kranjska gora 
21:27(8:15) 

V ponedeljek zvečer sta se 
na igr išču Podmežak l jo v 
pr i ja te l jski rokometn i tek­
m i srečali m o š t v o Jesenic in 
m o š t v o Kranjske gore. Že 
sam začetek s rečan ja je po­
kazal, da d o m a č i n i ne bodo 
kos h i t r im gostom. Rezultat 
je po nekaj minutah igre b i l 
najprej 0:3, potem pa že 3:12 
v korist gostov. V prvem 
delu igre se je izkazal v r a ­
tar gostov Dominko , k i je 
obrani l precej m o č n i h stre­
lov j e sen i šk ih igralcev. V 
drugem po lčasu so d o m a č i 
igralci zaigrali veliko bolje, 
predvsem v obrambi i n pro-

Za odkup in ureditev Finžgarjeve 
rojstne hiše so prispevali 

Športne brzojavke 

Gimnazija Jesenice — 15.—; 
goriški muzej, grad K r o m -
herk — 32.—; dijakinje šole 
z a zdravstvene delavce N o ­
vo mesto — 72.—; predavate­

lj i in učenci centra strokov­
nih šol v L jub l jan i —1.385.45. 

Do 2. avgusta 1967 je b i lo 
zbranih skupno 42.722.16 ' N 

din. Za prispevke se vsem 
darovalcem iskreno zahvalju­
jemo. 

Prispevke nakazujte na ž i ­
ro r a č u n : 5153-679-2135 Z V E ­
Z A K U L T U R N O P R O S V E T ­
N I H O R G A N I Z A C I J O B Č I ­
N E J E S E N I C E , sklad za od­
kup F inžgar jeve rojstne h i ­
še . 

Mlad inke k o š a r k a r s k e g a 
kluba Jesenice so na otoku 
K r k u v Baski na akt ivnem 
odmoru. Trenerja Franci l le -
nedič ič i n Jože Oblak bosta 
skrbela, da bodo mladinke 
kondici jsko dobro pr ip rav­
ljene za mladinsko d r ž a v ­
no prvenstvo i n za nadaljeva­
nje tekmovanja v I. košar ­
karsk i ligi. 

Kondic i j ske treninge smu­
čar jev alpincev vodi na 
š p o r t n e m igr išču njihov tre­
ner C i r i l P raček . 

Najviš j i k o š a r k a r domače ­
ga m o š t v a L u d v i k Bunder la 
je dosegel že 210 cm, te dni 
pa proslavlja svoj 17. rojstni 
dan. Kolegi iz k o š a r k a r s k e g a 
m o š t v a mu* iskreno čes t i ta jo 
i n m u želi jo, da b i še r a -
- tel 

t i t ehn ično bo l j š im gostom, 
k i tekmujejo v I. gorenjski 
l igi dosegli soliden rezultat. 

Strelci za d o m a č e : Ž m i t e k 
8, Gorjup 1, Mlekuš 2, Drago-
jevič 2, Novšak 1, Pogačn ik 
1, "Brlisk 6. 

Strelci za goste: Svetlin 6, 
Zidan 2, Modric 7, Gazvoda 
6, Lovše 1, Žer jav 4, Uder-
man 1. 

Misli 
V s i plahi ljudje radi groze, 

ker ču t i jo , da b i g rožn je 
m o č n o uč inkova le na n j ih 
same. 

A * * 

Ženske in ve l ik i govorniki : 
Bo l j ko je glava prazna, bolj 
s i žele, da b i se izpraznila. 

Ljubezen je kakor kužne 
bolezni: bolj ko se je boj i š , 
bolj si j i izpostavljen. 

* * * 
Zaljubljenec je človek, k i 

si prizadeva, da b i b i l bolj 
zaželen kot je mogoče ; zato 
so domala vsi zaljubljenci 
smešn i . 

Moi.tesguieu 
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Kaj bomo gledali v kinu Zakaj taka zamuda? 

R A D I O 

5. — 6. avgusta meh. f i lm 
P E S E M I N L J U B E Z E N M E ­
H I K E ob 17. in 19. u r i 

7. avgusta amer. f i l m 
U M R L I V Š K O R N J I H ob 1.7. 
i n 19. u r i 

8. — 9. avgusta nem. C S 
f i lm S K R I V N O S T N A G R O B ­
N I C A ob 19. u r i 

10. avgusta amer, f i lm T R I ­
J E L J U D J E IZ T E X A S A ob 
17. in 19. ur i 

11. avgusta i tal . barv. f i l m 
J U L I E T A I N D U H O V I ob 
19. u r i 

12. avgusta franc, barv. C S 
f i lm N E B O N A D G L A V O ob 
17. i n 19. u r i 

PLAVŽ *•> 

5. — 6. avgusta nam. CS 
f i l m S K R I V N O S T N A G R O B ­
N I C A ob. 18. in 20. ur i 

7. — 8. avgusta meh. f i lm 
P E S E M I N L J U B E Z E N M E ­
H I K E ob 18. in 20. u r i 

9. avgusta amer, f i lm T R I ­
J E L J U D J E IZ T E X A S A ob 
18. i n 20. u r i 

10. — 11. avgusta amer.' C S 
f i l m N A P R E D O V A N J E V Z A ­
L E D J U ob 20. u r i 

12. avgusta Franc. barv. CS 
f i l m N A J S T A R E J Š I F E R -
C H A N D ob 18. i n 20. u r i 

JULIJ 

Sprejetih: 66 

Obračunanih: 49 

Starostno upokojeni: 
B E D E N JOŽE, 1909, stroj­

ne delavnice, 38 let v ŽJ, G O ­
L O B F R A N C , 1911, profi lne 
valjarne, 21 V> let v Ž J , K O S 
TOMA2, 1911,-pl' i r i vodna 
energ., 33 i/i let v ŽJ, P I -
B E R N I K M A R I J A , , 1907, 
strojne delavnice, 14 1/i let v 
ŽJ , P R I S T O V P E T E R , 1907, 
varnostna s lužba , -38 let v 
Ž J , S K U M A V C J A N E Z , 1911, 
mart inarna , 29 let v ŽJ . 

Invalidsko upokojeni: 
AMBROŽ V I K T O R , 1912, 

visoke peči , 31 let v ŽJ, C A R 
F R A N C , valjarna 2400, 20 V i 
let v ŽJ, DJURIČ C E D O M I R , 
1912, promet, 16 let v ŽJ , 
E R J A V E C A L O J Z , 1911, e l e k -
t r o vzdrževan je , 21 let v ŽJ. 
P I P A N M I H A E L , 1919, H V ž , 
20 let v ŽJ. 

U m r l i sodelavci: 
K O Z M I N Č U K L U D V I K , 

1946, mart inarna, M R A V L J E 
J A N E Z , 1919, strojne delav­
nice, P R E V C J A K O B , 1930, 
val jarna Bela . T O T V A L E R I -
J A N , 1908, ž iča rna , V E N G A R 
MATEVŽ, 1930, R T A . 

I zk l jučen i : 
E R M A N R O K , 1941, valjar­

na 2400, H E R M A N I V A N , 
1950, vozovna delavnica, J A -
K O V A C M A R T A , 1946. GEŽ, 
K A H R I M A N O V I C % S A F E T , i 
1941, v i soke peči, K A S T E L I C 
A N T O N , 1934, profi lne v a ­
ljarne, K I Č I N S A L K O , 1941 
jeklovlek, KRZNAcClČ M I H A , 
1949, h ladna valjarna, L E -

DOVJE 
5. avgusta i ta l i j . f i lm S A -

N J A V E Z V E Z D E V E L I K E G A 
V O Z A 

6. avgusta češki f i lm L J U ­
B E Z E N P L A V O L A S K E 

10. avgusta meh. f i lm P E ­
S E M I N L J U B E Z N M E H I ­
K E 

12. avgusta amer. C S f i l m 
N A P R E D O V A N J E V Z A L E D ­
J U 

K O R B E L A 
5. avgusta amer. C S f i lm 

N A P R E D O V A N J E V Z A L E D ­
J U 

6. avgusta i t a l . barv. C S 
f i lm T R I L J U B E Z E N S K E 
N O C I 

7. avgusta nem. CS f i lm 
S K R I V N O S T N A G R O B N I C A 

12. avgusta i tal . barv. C S 
f i lm J U L I E T A I N D U H O V I 

KRANSKA GORA 
5. avgusta i tal . barv. C S 

f i l m T R I L J U B E Z E N S K E 
N O C I 

6. avgusta amer. CS f i lm 
N A P R E D O V A N J E V Z A L E D ­
J U ' 

10. avgusta nem. C S f i lm 
S K R I V N O S T N A G R O B N I C A 

11. — 12. avgusta meh. f i l m 
P E S E M I N L J U B E Z E N M E ­
H I K E 

B A R V L A D I M I R , 1932, ž iča r ­
na, M I Š M A š JOŽE, 1945, va­
l jarna 1300, M O Č N I K B R U ­
N O , 1937, H V Ž , R O B E K 
F R A N C , 1939, transport, 
S O D J A R U D O L F , 1944, l iva r ­
na, ULČAR J O Ž E , 1929, sa­
motama , Ž E R J A V S L A V K O , 
1949, samotama. 

ZAHVALA 
Zahvaljujem se S i n d i k a l ­

nemu odboru prometa za po­
zornost, ker nam je omogo­
čil b rezp lačn i le tn i oddih v 
Crikvenic i . 

Gorenc Ivica z 
o t r o k o m a 

ZAHVALA 
Sindika lnemu odboru HVŽ 

se na j lepše zahvaljujem za 
denarno p o m o č , k i sem jo 
prejeL 

Jensterle Anton 
žičarna 

ZAHVALA 
Pr i s rčna hva la Sindikalne­

m u odboru hladne valjarne 
i n ž ičarne , kakor tudi vsem 
sodelavcem mojega pokojne­
ga m o ž a Valeri jana F r . Tota 

^za zbrano denarno p o m o č . 
Vsem še enkrat iskrena 

zahvala! Užaloščena žena T in -

K e r smatram, da odgovor 
prometnega podjetja L j u b ­
ljana transport, P E Jesenice 
na moj č lanek »Zakaj taka 
zamuda?« ni realen, se po­
novno og l a šam in t rd im, da 
nam je prometnik za dne 6. 
ju l i j a zagotovil prevoz po-
grebcev na Blejsko Dobravo 
ob 14.30 u r i . 

V odgovoru transportnega 
podjetja je navedeno, da je 
b i lo prvo naroč i lo za prevoz 
pogrebcev za p o k o j n i n M . 
V . z dvema avtobusoma na­
r o č e n o za ob 15. u r i . Ta tr­
ditev n i točna , kaj t i najprej 
je b i l pogreb določen cd po­
grebnega zavoda za 19.30 uro. 
N a ta čas se je glasilo tudi 
p rvo naroč i lo avtobusov. 

Pozneje pa smo prosi l i po­
grebni zavod, če lahko po­
greb opravi že ob 14.30 u r i . 
K e r je bi lo tisti dan šest po­
grebov, so s; s tem str inja l i , 
vendar s pr ipombo, če za to 
uro lahko preskrbimo avto­
busni prevez. V nasprotnem 
s luča ju bi b i l pogreb ob 
19.30 ne pa ob 15. u r i , kakor 
je navedeno v odgovoru. 

Ponovno smo se zglasili v 
prometni pisarni i n vpraša l i , 
če lahko spremenimo naro­
čilo avtobusov od 19.30 na 
14.30 uro. Prometnik je od ­
govori l , da lahko, o č e m e r 
smo takoj obvestil i pogrebni 
zavod. Če bi nam ob tej pri­
l i k i res povedali , da avtobu­
sov ne morejo preskrbeti 
pred 15. uro, bi b i l pogreb 
ob 19.30, kakor je bi lo že 
prej do ločeno . 

P r ipomin jam, da je pro­
metnik na roč i lo avtobusov 

zabeležil na koledar — dnev­
nik, kjer še danes t o č n o p i ­
še ob 14.30 ur i in ^ s čud i , 
da sedaj ta čas v prometni 
pisarni pretvarjajo na 15. 
uro. Nadalje je v odgovoru 
navedeno, da nam je pro­
metnik jasno povedal, da av­
tobusov ne bo pred 15. uro, 
vendar je prvi avtobus p r i ­
peljal že ob 14.45. N a to uro 
se je glasil tudi potni nalog 
šoferja. 

M i s l i m , da so to dovolj 
jasni dokazi, da trditev v 
odgovoru prometnega pod­
jetja Ljubl jana transport f E 
Jesenice na moj č lanek »Za­
kaj ta.ca zamuda?« ni točna 
i n , da stno bili r=.s lahko 
c l o r č e n i nad č a k a n j e m naro­
čenih in obljubljenih avto­
busov. 

V M . 

R A Z P I S 
Stanovanjsko podjetje Je­

senice razpisuje javno d r a ž ­
bo za ru šen j e stanovanjske 
h i še na C. talcev 7 Jeseni­
ce (Š te fančeva h i ša ) za po­
nedeljek dne 7. 8. 1967 ob 
10. u r i dopoldan na k r a ju 
samem. 

Objekt bo treba p o r u š i t i i n 
odstranit i s prostora ves ma­
terial vk l jučno odpadni, na j ­
kasneje v 10 dneh po l ic i ta­
c i j i — to je do 18. 8. 1967. 

P r i r u š e n j u bo treba ob­
vezno upoš t eva t i navodila 
stanovanjskega podjetja Je­
senice. 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi . dragega 

moža ' in očeta 
PAVLA C V E T K A 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i so nam v teh težkih 
t renutkih pomagali in z na­
m i sočus tvoval i . 

Posebno zahvalo izrekamo 
dr. Marčiču , p r im. dr. B-rand-
stetterju, t r osebju interne­
ga oddelka bolnice Jesenice 
za varstvo in nego. Obenem 
izrekamo zahvalo dobr im so­
sedom, posebno pa d ruž in i 
Sajevič in Malenšsk , daro­
valcem vencev in cvetja ter 
voznikom motorn ih vozil za 
dragoceno uslugo. Zahval ju­
jemo se pevcem za ganljive 
ža los t inke . 

Žalujoči: žena Marija, 
hči Mila z družino in 
ostalo sorodstvo . . 

Z A H V A L A 
Vsem sodelavkam — kan-

t inerkam v Javornik I, se ob 
izstopu iz s lužbe iskreno za­
hvaljujem za prejeto dari lo 
i n j i m žel im vse lepo. 

Rozmanova 

OBVESTILO 
Tovar i š ica , k i je pozabila 

belo platneno kr i lo , 12. 7. 
p r i odhodu i z tabora že lezar­
ne Jesenice v Biogradu, ga 
lahko dvigne v p isarni apne-
nice že lezarne 

ZAHVALA 
Izvršnemu odboru S i n d i ­

kalne organizacije in s indi­
ka lnemu odboru Val jarne 1300 
se iskreno zahvaljujem za 
denarno p o m o č , k i sem j o 
sprejel ob moj i dolgotrajni 
bolezni, ter uedanji i n v a l i d ­
sk i upokoj i tv i . 

Alojz Smolej 
K o r o š k a Bela 

Z A H V A L A 
I z v r š n e m u odboru S i n d i ­

kalne organizacije se iskre­
no zahvaljujem za denarno 
p o m o č , k i m i je b i la zelo do­
b rodoš l a . 

Alojz Majcen 
Varnostna s lužba 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru se 

iskreno zahvaljujem za dano 
p o m o č , ki j i mi je bi la med 
boleznijo zelo dob rodoš l a . 

Gregor Mer lak 
L iva rna 

ŽELEZAR 
ŽILLZAR — GLASILO 

DELOVNEGA K O L E K T I 
V A ŽELEZARNE JESENI­
C E — Ureja redakcijski 
odbor — Glavni in odgo­
vorni urednik Joža Vari — 
Rokopisov in fotografij ne 
vračamo — Naslov: Ured­
ništvo »železarja«, žele­
zarna Jesenice. Telefon 
'nt. 758 in 394 - Tisk 

CP »Gorenjski tisk«. 

OBVESTILO 
Zarad i spremembe, k i je nastala v časovn i razpore­

d i tv i posameznih izmen za letovanje v Novemgradu, 
imamo v izmenah od 13. — 25. 8. i n od 25. 8. do 6. 9. še 
nekaj prostih mest. P r i j av i jo se lahko č lani D P M i n 
tudi ostali. 

Cene za letovanje so: od 13. — 25. 8. je dnevna oskrba 
za odrasle č lane 16 N din , za šolske otroke 11 N din , za 
p r e d š o l s k e otroke 9 N din. Od 25. 8. — 6. 9. je dnevna 
oskrba za odrasle č lane 15 N d in , za šo l ske otroke 10 
N din , za p r edšo l ske otroke 8 N d in . Prevoz v obe smeri 
z avtobusom velja za odrasle 40 N d in , za šolske otroke 
i n š t u d e n t e 17 N din, za p redšo l ske otroke pa 13 N din. 

Interesenti se lahko pri javijo pri svojih d ruš tv ih P M 
a l i na obč insk i zvezi D P M na Jesenicah v ponedeljek 
7.8. dopoldne od 11—13. ure, v sredo 9.8. dopoldne od 
1.—13. ure in popoldne od 16.-18. ure. 

Cas od 25. 8. do 6. 9. je še zelo ugoden za letovanje 
v Novemgradu. zlasti če je lepo vreme. Ncči so že hlad­
ne jše , voda pa je še topla in na voljo je dovolj grozdja. 

Občinska zveza prijateljev 
mladine Jesenice 

Z A H V A L A 
K R A J E V N A S K U P N O S T N A H R U S I C I . je v poča­

stitev X V . krajevnega praznika in ob 25. letnici strelja­
nja talcev na Belem polju, povabila vse svojce padlih 
talcev i n borcev na slavnostno sejo, k i se je nadaljevala 
z d r u ž a b n i m veče rom. 

Pr i redi tev smo imel i v soboto, dne 22. 7. v domu 
d r u ž b e n i h organizacij na Hruš ic i . 

V lepo o k r a š e n i in okusno pr ipravl jeni mal i dvorani 
doma so povabljence sprejeli predstavniki d r u ž b e n i h 
organizacij . 

Po s v e č a n e m delu programa, z govorom tov. Lot r iča 
i n Bruna, k i sta obudila spomine na leta okupacije, je 
s ledi l prijeten večer . Za razvedri lo so poskrbeli d o m a č i 
godbeniki. 

V s i povabljeni se organizatorjem tega prijetnega 
s r ečan ja toplo zahvaljujemo. 

Povabljeni svojci 

Personalne vesti 


