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Zaostriti odgo.ornost
vodil .ih kacrov

V zadnjem &asu je imel upravni odbor kar dve seji zapore-
doma, eno v soboto, 23. julija in drugo v torek, 1. avgusia
1957. Na prvi seji, na katero so povabili poleg élanov uprav-
nega odbora 3e élane tovarniskega komiteja ZKS, ¢lane se-
kretariata izvrinega odbora sindikalne organizacije in kolegij,
so obravnavali vzroke nizke realizacije v julju in nekatere
primere nepravilnosti ter samovolje v Zelezarni. Na drugi
seji upravnega odbora, ki je bila v torek so obravnavali po-
slovno poroéilo za I polletje letoSnjega leta in potrdili raz-
delitev sredstev za individualno gradnjo stanovanjskih his.

Na podlagi razprave, tako
na sobotni seji, kot na seji
v torek, so sprejeli ve¢ skle-
pov in ukrepov, ki se v glav-
nem nana$ajo na zaostritev
odgovcrnosti obratovodij, asi-
stentov in delovodij glede
izvrSevanja nalog zlasti v po-
gledu spremembe delovnega
¢asa, zacasnega premescaaja
delaveev iz obratov, kjer ni
narodil, v obrate, kjer naro-
¢ila imajo, strogega pridria-
vanja proizvodnega progra-
ma ter ¢ nalogah za izpol-
njevanje realizacije, reda v
obratu in varnostnih ukre-
pov. Delavskemu svetu Zele-
zarne bodo predlagali, da
pooblasti direktorja Zelezar-
ne in komercialni sektor, da
lahko odobrita rabat pri
prodaji blaga, ki lezi na za-
logi in se’' ne da prodati, ker
je izven trgovskih formatov,
ali pa je preklasificiran in

za njega nimamo paro€il
Predlagali bodo tudi, da bi
delavski svet Zelezarne
odobril zadasno spremembo
nasih samoupravnih aktov v
tem smislu, da bi krsitev
delovnih dolznosti vsega vod-
stvenega kadra, od delovodij
do direktorjev, ugotavljala
in obravnavala komisija de-
lavskega sveta Zelezarne in
da bi ves vodstveni kader
razporejal na delovna mesta
oziroma imenoval na pod-
lagi razpisov delavski svet
Zelezarne. Sklepali so tudi o
formiranju ekonomsko nad-
zornega organa in o imeno-
vanju funkcije tozilca. Za-
htevali so, da wuprava na-
redi ukrepe za zmanjsanje
zalog polfabrikatov in ne-

dokonéane proizvednje, Tudi
glede nagrajevanja so se po-
govorili in narodili, da se na
(nadalj. na 4. str.)

Poitnina pla¢ana v gotovini

Izpolnitev plana skupne in blacovne

_ proizvodnje za mesec julij 1967

Skupna proizvod, (ton)

Blagovna proizvod. x (ton)

Delovna enota ° 9 ey = vy e = =
s = o] =
: 5% 2§ & 55 23 %

Plavz 9.950 10.301 103.5

Martinarna 22.680 24.598 108.4

Elektro ped 4220 3453 81.8

Livarne 1.034 1.043 100.9 16 13 81.3
Opekarna 1.700 1473 86.6 160 134 1150
TOPILNICE: 39.584 40.868 103.2 176 197 111.9
Bluming ‘ 21.000 17.450 83.1 535 336 60.5
Valjarna trakov- 6.000 4.592 76.5 1.010 1.230 121.8
Pr?filarna 200 25 1255 370 229 619
Tezka proga 7.2C0 6.611 91.83 435 368 84.6
Lahke proge 3.167 2.405 - 759 1.230 1.338 1045
Zi¢na valjarna 4.560 3.943 86.5 140 776 554.3
Valj_ama 2400 7.750 6.255 80.7 7.400 6:005 31.8
Valjarna 1300 3.650 3.276 89.7 3.810 3257 85.5
Jeklovlek 985 640 65.0 980 640 635.3
VALJARNE: 54.512 45.197 829 15980 14.179 88.7
H_Iadna valjarna 2.380 2.057 86.4 2.334 2.011 86.2
grc;)al{'na 4.200 2.867 68.3 2.840 1.954 70.2

ebljarna 685 639 93.3 724 2 6.

Elektrodni odd.: 2 50
— varilna zica 665 513 77.1 775 511 611
— varilni prasek 30 35 116.7 40 35 87.5
Cevarna 415

PREDELOV, OBRATI 7.960 6.111 771 7.108 5.180 729
ZELEZARNA: 102.036 92.176 90.3 23.264 19.556 341

x = V planu je bilo tudi 434
ton prodaje za dom, ki je
bila izvrsena s 189 tonami.

Izpolnitev plana skupne
in blagovne proizvodnje za
mesec julij 1967

Topilnice: Plavz je meszac-
ni korigirani plan izpolani,
(nadalj na 2. str.)

Vsi moramo izboljSati odnos do dela

Vv 'su_boto, 29. 7., je bila v delavskem domu na pobudo Sindi-
kata” Zelezarne razSirjena seja upravnega odbora Zelezarne.
Na seji so bili navzot€i poleg ¢lanov UO 3e é€lani sekretariata
izvrinega odbora Sindikalne organizacije Zelezarne, élani to-
varnikega komiteja ZKS in strokovni kolegij Zelezarne. Na-
vzocéa pa sta bila tudi predsednik republiskega odbora Sindi-
kata za industrijo in rudarstvo tov. Globaénik in sekretar
obé¢inskega komiteja ZKS tov. Lotrié.

Predsednik upravnega od-
bora tov. Medja je predlozil
v obravnavo dve totki dnev-

nega reda: analiza vzrokov
nizke realizacije v tekocem
mesecu in probleme nedosled-
nosti in samovolje v Zelezar-
ni. 8 kratkimi, uvodnimi be-
sedami, je predsednik UO
opozoril na mnekatere prob-
leme, katerih reSitev ne sme-
mo veé odlagati. Poudaril je,
da moramo nujno analizirati
in ugotoviti vzroke za tako
nizko realizacijo v juliju, ki
poleg ostalih  dejavnikov
ustvarja nezainteresiranost in
malodusje v kolektivu, Opo-
zoril je, da bi v razpravi go-
vorili predvsem o notranjih
vzrokilt, ki negativno vpliva-
jo na proizvodnjo, poslovnost
in preko realizacije na oseb-
ni dohodek. Tov. Medja je
govoril tudi o §tevilnih skle-
pih. ki so bili sprejeti Zze pred
leti, vendar so ostali nereali-
zirani, nadalje o normativnih
aktih, ki pa za posameznike

- 3¢ ne veljajo. Opozoril je tu-

di na nekatera kazniva deja-
nja, ki so bila narejena v ko-
Iektivu in o katerih samo-
upravni organi niso vedeli oz.
niso bili o njih informirani.

Popuséanje pri nadelih in
sistemskih vpraSanjih, nedo-
slednost in® neodgovornost
nam povzrocajo veliko $kodo,
je nadaljeval tov. Medja. Ko-
lektiv odklanja tiste, ki no-

¢ejo delati dobro in, ki ncle=
jo prevzemati odgovornosti.
Z vsemi sredstvi, je nadalje=
val predsednik UO, se mora=
mo boriti proti tistim, ki ho=
¢ejo razvrednotiti samoupravae
ljanje in ki mec¢ejo krivdo za
sedanje stanje v podjetju na
samoupravne organe in od-
nose.

Samoupravni organi spre-
jemajo sklepe in ukrepe na
osnovi predlogov strokovnih
sluzb in posameznih strokove
nih kadrov. Ce so sklepi ali
ukrepi, ki jih sprejemajo sa=
moupravni organi slabi, nee
prodorni, potem je krivda na’
predlagateljih in ne na tistih,
ki so sklepe sprejemali, je
zaklju¢il predsednik UO in
pozval navzofe h &intcni,
tvorni in tovariski razpravi.

Po uvodnih besedah pred-
sednika UO, je prevzel bese=
do dr. inz. Gabrovsek, ki tre-
nutne nadomesca odsotnega
tehniénega direktorja, Poro-
¢al je o izvrevanju plana v
mesecu juliju. Povzemamo
osnovne misli govornika.

TEZKA PROGA: Kljub
stalnemu pomanjkanju ljudi,
bo le-ta plan prodaje gredic
skoraj dosegla. Je pa tudi v
tem obratu prisoten problem
ustreznih naroéil. Kljub temu;
da je obrat zaradi okvare ce=
voveoda v Rovtih izgubil po
tri dnine na lahki in srednji
progi, bo plan prodaje dose-
Zen in celo rahlo-preseZen.

VALJARNA ZICE: bo za=
radi spremembe programa
plan prodaje visoko presegla;
kar delno resuje sedanje kri=
(nadalj. na 6. in T. str.)




- 0b slabi proizvodniji v mesecu julijn

) Odprema nasih izdelkoy v mesecu juliju bo dosegla okrog 19.000 ton, kar
je za okrog 4.000 ton manj, kot je predvideval mesedni operativni plan. Te
thvilke so zelo zaskrbljujoce, saj so osnova za osebni dohodek, ki bo temu
primerno slab,

Gornji podatek o nedosezeni proizvednji odnosno odpremi materiala pred-
stavlja toliko bolj katastrofalno vrednost, ker je tudi povpreéna cena proiz-
vedenih izdelkov v povpreéju zelo nizka, mnogo izpod predvidene planske
cene prodaje nasih izdelkov.

Vsi ti podatki so zelo resen in morda zadnji opomin nam vsem, da v
poslovanju Zelezarne, notranjih odnosih in odgovornosti do dela stvari niso
v redu. ;

Kje so vzroki za tako stanje?

Vrote valjarne zaostajajo za mese¢énim proizvednim planom za okrog
2.300 ton. Zmanjfana proizvodnja je posledica deloma strukture narodil, kar
6e odraza predvsem v valjarni 2400 in deloma v pomanjkanju delovne sile.
V sektorju predelovalnih obratov pa znasa zmanjsanje proizvodnje skupno
okrog 1700 ten pod planirano. Le v elektrodnem oddelku in Zebljarni je to
posledica strukture narocil, do¢im se v hladni valjarni in Zi¢arni ponavlja
neizpolnjevanje plana kot posledica pomanjkanja delovne sile in deloma
rieustrezne kvalitete elektri¢ne energije. Smatram, da tem dejstvom lahko
dodamo kot zelo vplivni faktor tudi pomanjkanje pravilnega odnosa do dela
in organizacije dela v obratu. Ne moremo mimo dejstva, da je tudi zastojev
zaradi strojnih okvar v posameznih obratih preveé.

Na tem mestu bi se samo na kratko dolaknil problema delovne sile.
Kljub stalnim trditvam vodstev posameznih obratov, da delovne sile ni,
lahko obhod po zelezarni dokaze, da je delovne sile, ki poseda po vseh koncih
in krajih tako iz proizvodnega kakor tudi drugih sektorjev, dovolj. Neodgo-
voren odnos do dela pa pokaze tudi obhod obratov v no?ni izmeni. Reéem
lahko, da so delavci aktivni na delovnih mestih, kjer to zahteva tehnoloski
proces proizvodnje. Na ostalih delovnih mestih pa marsikateri proizvajalec
dnino prespi, kar v mnogih primerih Skcduje tehnoloskemu procesu pro-
izvodnje in kon¢ni kvaliteti materiala.

Navedenim dejstvom se pridruzi $e povetana odsotnost zaradi dopusiov;
tako smo v mesecu juliju zabelezili dnevno odsotnost tudi do 24 odstotkov.

Ce torej goverim o kritiéni odpremi v mesecu juliju lahko mirno recem,
da je le-ta tudi odraz Zze omenjenega odnosa do dela. Smatram, da je osnovni
vzrok za tako stanje v pogledu delovne sile v vodstvih posameznih obratov,
predvsem pa v nepravilnem odnosu delovedskega kadra, ki je neposredni
nosilec proizvednje na dnini.

Drugi izmed vzrokov za slabo odpremo je tudi v strukturi naroéil.
Zal se moramo v proizvodnji prilagojevati zahtevam trzis¢a, ¢ ¢imer se kar
ne moremo sprijazniti. Se veé, trzis¢e nudi Zelezarni naroé¢ila v pretezni meri
le za izdelavo kvalitetnih izdelkov. Proizvodnja le-teh do sedaj v nekaterih
obratih ni bila prioritetna ter se jo iz upravi¢enih ali neupravi¢enih razlogov
izogibajo. Posledica tega je. da so ostala narocila za plemenita jekla neizdo-
bavljena in da posamezni naro¢niki odpovedujejo svoja narocila, ker se pri
dobavah nismo drzali dogovorjenih rokov. Dogaja se pa tudi, da odklanjamo
narcé¢ila za dobavo visokovrednih materialov, ob istocasnih kritikah, da na-
ro¢il ni: da o zaostankih e iz prvega kvartala ne govorim. Delni vzrok za
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Kaj pri¢akujemo od reorganizirane priprave dela

Vsem, ki se neposredno ukvarjajo z novimi pogoji gospodar- proizvodnjo

!somanj_lganje ustreznih narocil, je tudi v tem, ker tudi na%a predelovalna
mdustrua_ $e nima osvojenega koncepta razvoja. Temu pa se pridruuje $e
uvoz kvalitet, ki jih proizvaja na%a zelezarna.

Kje je torej bistvo problema v sedanji kriti¢ni situaciji?

Vse.}:afor v tem, da posamezni obrati, vodstva in samoupravni organi niso
seznanjeni ali pa se nodejo seznaniti s sedanjim stanjem na trziséu. Na
drugi strani pa politika dela posameznih delovnih enot ni usmerjena v pravil-
no vodenje ali bolje redeno, v gospodarjenje posameznega obrata. V kolikor
ne bomo takoj spremenili mentalitete in odnosa do proizvajanja kvalitetnih
izdelkov, se nam lahko dogodi, da bomo ostali dejansko brez naroc¢il in to
po lastni krivdi.

Misljenja sem, da bi moral vsak obrat gledati proizvodnjo ne samo
v tth, ampak bi meoralo biti vodilo vrednost proizvodnje, ker je le-to 1ahko
merilo za poslovni uspeh. Poleg tega bi morala vodstva vseh obratov skrbeti,
da se ¢imprej uvede proizvodnja kvalitetnih izdelkov kljub trenutnim teza-
vam. Le z vztrajnim delom bomo lahko re&ilj vse tehnoloske probleme, ki
vplivajo na tekoé proizvedni proces.

Tudi v prihodnjih mesecih lahko pri¢akujemo krizo v proizvodnji. Le to
lahko omilimo pod naslednjimi pogeji:

— vodstva posameznih obratev odnosno sektorjev morajo priceti z gospo-
darjenjem v obratu in odstraniti vse dosedanje birokratske odnose v poslo-
vanju, to je v obdelavi naroé¢il, zaostankov dobav itd.

— vodstva pesameznih obratov morajo pretehtati ekonomsko vrednost vsa-
kega novega naroéila, moznasti proizvodnje in skrbeti, da v posameznih fazah
predelave ne pride do zastojev.

Vrednost proizvodnje mora biti kot merilo za poslovni uspeh dela dolo-
Cencga obrata. Priznati moram, da v posameznih obratih niso vedno podani
vsi pogoji za kvalitetno proizvodnjo in to predvsem v strojni opremi. Zato
pa mora biti pazljivost in pozrtvovalnost pri delu t{oliko ved¢ja:

— vsak neposredni proizvajalec mora izvrsiti vestno in poSieno svojo
delovno dolznost.

— vodstva obratov, to je cbratovedje, ssistenti in delovedje morajo upe-
ljati strogo delovno in tehnolosko disciplino tako, da se bo proizvodnja odvi-
jala strogo po postavijenih regulativih.

— obratovodje, asistenti in delovedje morajo prevzeti vso odgovornost za
poslovni uspeh dela obrata pod pogojem, da so na razpolago surovine in
usirezna oprema za-zahtevano proizvednjo.

— pomanjkanja delovne sile ne smemo refevali & povecanjem §levila
zaposlenih, ampak z boljsim izkoristkom delovnega casa in disciplino na de-
lovnem mestu.

— v primeru pomanjkanja naro¢il v dolocenem obratu ali vecjih zastojih je
nujno izvrsiti premike delovne sile iz obrata v obrat kakor to zahteva ire-
nuino stanje narco¢il odnosno trziséa. V takem primeru mora vladati postenost
v tem smislu, da obrat obratu ne daje bolnikev ali slabih delavcev, ampak
tisto delovno silo, ki se je pri dolocenem procesu dejansko sprostila.

Vsak oportunizem, ki se zaradi slabih osebnih dohcdzov pojavlja danes
pri posameznikih, lahko pripelje samo Se do vedje krize. Le z lastnim delom
in pravilnim odnosom do dela lahko resujemo sedanje kritiéno stanje. Vsak
oportunizem pri delu bo sedanjo krizo le pogiabljal. Poudarjam, sedanje
stanje v juliju naj bo zadnji in resni opomin, da temeljito spremenimo odno-
se do dela in nasih narocnikov. Dr. inz, Marin Gabrovsek

Iz] olnifev plana za

spremembo

jenia po refermi, so poznane razmere na trziStu, ki Eedalje
bolj zahteva ed pas mormalne poslovne odnose. Zato moramo
naso predajne in zlasti proizvednjo politiko prilagediti po-
trebam in zahtevam Kkupeev. To pa pomeni solidnejSo debave
po sklenjeni pogodbi, skratka ve¢ reda in diseipline.

Stara koncepcija priprave
dela ni mogla zadovoljiti vse
zahtevnejsega programira-
nja. Prvi del reorganizacije
je bil izveden s prenosom
delovnih mest referentov v
obrate, vendar z organizacij-
sko pripadnestjo tehnicnim
sluzbam. Ce smo hoteli &
tem poudariti vecjo opera-
tivnost dela, smo organiza-
cijsko povezanost resevali
tako, da se izognemo preve-
likim, dostikrat kratkovid-
nim vplivom posameznih
vodstev delovnih enot. Izraz
CPD ne ustreza ve¢ novim
pogojem, zato bomo celotno
organizacijo podjetja ime-
novali tehnolo$ka priprava
dela (TPD).

Ze vetkrat poudarjena veé-
ja operativnost pomeni veg¢-
ji vpliv in odlocanje v veeh
fazah predelave, to je od
priprave vlozka do odpreme
materiala. Pri tem so obrati
same izvrievalci programov.

Do sedaj se je v glavmem

programirale valjanje - _pBa-
progah ali strojih, skoraj ni®
pa zarilnih kapacitet in adju-

stiranja. Mesta tehnologov, ki
jih uvajamo, naj dokonc¢no re-
§ijo usklajevanje zarilnih
kapacitet vseh obratov. Da-
nes nam delajo ovirp ceniki,
ki jih obrati nimajo za uslu-
ge, na drugi stranj pa nova
valjarna Bela sploh nima za-
rilnih kapacitet, material pa
je po valjanju treba dosti-
krat 3%e toplotno obdelati.
Tehnologi bodo odlo¢il; pri
vsaki spremembi waljanja,
ki povzro¢i spremembo pro-
grama v drugem obratu.
Zbrati in urediti bodo mo-
rali - vso dokumentacijo in
regulative pri osvajanju vseh
novih kvalitet in dimengij.
Dnevno kontaktiranje z RO,
OTK in prodajno sluibo mo-
ra razcistiti vprasanja, ki
jih danes resujemo pa kon-
ferencah- priprave dela.

Z dosedanjo praksa pro-
gramiranja in izvréevanja
programa bomo pa¢ morali
prekiniti. Sedanji sistem po-
slovanja dopus¢a neposred-
no kontaktiranja vVodstéev
obrata s kupei, kar nam ¢e-
sto povzroca meplanirano

programa. Prav tako postaja
kvartalno zakljucevanje sa-
mo orientacijsko, zmeraj
bolj prehajamo na perma-
nentng zakljucevanje z zelo
kratkimi roki. To pa zahte-
va od tehnolodke priprave
dela in obratov vefjo na-

tancnost pri programiranju
in  zasledovanju  izvrSitve
programa.

V nekaterih delovnih eno-
tah nam je uspelo obratne
priprave vlozka vkljuciti v
enotno sluzbo tehnoloske
priprave dela; to postaja
nujnost tudi za ostale obra-
te, ki jim sicer za stari na-
¢in programiranja to ustreza.

Pri reorganizaciji priprave
dela nismo povecali  stevila
rezijskih mest, ampak na-
sprotno zmanjsali. Ce bomo
uspeli nalo pripravo dela
funkcionalno in operativno
dvigniti, bomo upravié¢ili za-
upanje, ki nam je bilo dane,
ko smo prejeli nalogo. Da bi
zagotovili uspesno izvrieva-
nje poslovne politike v Zele-
zarni in pmogociti koordina-
cijo dela pri. izpolnjevanju
proizvodnih programov, Ze-
limo ¢im tesnejSe sodelova-
nje operativmih vodstev obra-
tov, pa wuspehi ne bodo
izostali. -— eC

mesec jilij 1967

(nadaljevanje s 1. strani)
vendar je kljub temu po-
manjkanje grodlja prisililo
martinarno, da je obratova-
la s §tirimi pe¢mi. Zato smo
morali tudi za martinarno
plan korigirati. SM jeklarna
je odlila v mesecu juliju 34
izven programskih Sarz, od
tega 6 Sarz C 00, ena Saria
je izpadla zaradi visokega S
ob raztalitvi, 4 Sarie pa za-
radi visokega Cr v vlozku.

Valjarme: V valjarnah je
bilo v mesecu juliju ogrom-
no zastojev, zato planskih

nalog niso izpolnili. Naj
omenim samo glavne: vec-
kratni izpadi elektri¢nega

toka, okvara visokotlatnega
cevovoda, Achenbach reduk-
torja, platinske peéi in hlad-
ne valjarne v tanki plocevi-
ni, povezava transformator-
ja v jeklovleku in okvara
potisne peci v valjarni 2400.
Plana skupne proizvodnje ni
dosegel niti en obrat v grupi
valjarn. Bluming je kljub
83.1% izpolnitvi plana zado-
voljil potrebe vseh obratov,
ki od njega prejemajo vlo-
zek, ker so vsi pod planom.
Valjarna profilov e ni osvo-

jila proizvodnje tr$ih kvali-
tet, profilarna pa za izdelavo
hladno oblikovanih profilov
sploh nima naroc¢il. Lahke
proge zaradi pomanjkanja
ljudi delajo eno uro in pol
ure stojijo. Zi¢éna valjarna
je imela kvalitetno valjanje
ploscate zice, da smo lahko
v okviru Zelezarne povecali
eksterno realizacijo za 500
ton valjane zice. Jeklovlek
bi lahko odpremil 115 ton
ve¢ izvoza, Ce bi ne odvrgli
po fluksanju zaradi neuslrez-
ne povrsine omenjene koli-
Cine. )

Predelovalni obrati: Zicar-
n4. razen rekordne proizvod-
nje patentirane Zice, ni do-
segla pricakovane kolicine.
Skupno z hladno valjarpo
ob¢utita najveje pomanj-
kanje delovne sile v podjetju,
Zebljarna ima droben asor-
timent Zzi¢nikov za izvoz,
kljub temu, da ima produk-
tivnost v juliju 319 kg/h po
obracunski tezi nasproti po-
vprecju 1. polletja, ko je
znasala 281 kg/b. V varilpi
Zici se je kljub zmanjsane-
mu planu povedala zaloga za
150 ton, Inz. Janez Bidovee
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Uresniéevanje smotrov in

Odgovarjajo nasi sodelavci

V danasnjem razgovoru s sedelavci bomo poizku$ali dobiti
¢im veé odgovorev na emo samo vprasanje. Ker je namen
nase ustne ankete, da poleg mmenj masih sodelaveev o dolo-
¢enem vprasSanju dobime tudi sliko o tem, kako ¢lani nasega
kolektiva kot samoupravljavei spremljajo dogajanja v zZele-
zarni in izven nje, koliko so pri teh vprasamjih prizadetl in
kako sodelujejo pri oblikevanju proizvodne im druge politike
v kolektivua, so vsi odgovori nepesredmi, brez vnaprej posla-
nega vprasanja. Na lastno Zeljo lahko ostanejo sodelavci pri

odgovorih anonimmni.

Vprasanje:

Kaksne ukrepe bi po vaSem mnenju morali sprejeti sameo-
upravni organi in uprava podjetja za odstranitev nekaterih
ze dalj ¢asa prisotnih problemov, ket so: tehmoloS$ka in de-
lovna nedisciplina, neizvrSevanje plana, kvalitetna problema-

tika in drugo?
ODGOVARJAJO:

Franc Bartelj, zarilec pri
ASEA peceh v valjarmi 1300:
V vasem vprasanju so nani-
zanj prcblemi, s katerimi sz
v nasem obratu ter v 2Zele-
zarni v celoti sreCujemo Z2
vsa povojna leta. Zal kljub
vsem npaporom ne pridemo
nikamor naprej. Da bi izbolj-
jali standard ter imeli wvel
uspeha pri reSevanju proble-
mov pri proizvodnji, izpol-
njevanju plana, bi morali biti
bolj dosledni, Premalo smo
ulinkoviti kadar gre za izva-
janje sklepov, sprejetth na
s2jah samoupravnih organov.
Tudi razporeditev dela oziro-
ma organizacija ni najboljsa.

ra delavec, ki je bil na novo
sprejet in dodeljen v nas
obrat, ze drugi ali tretji dan
zageti z rednim delom, na-
mesto da bi dalj ¢asa pora-
bil za priucevanje. Glede
kvalitete izdelkov pa tole:
ni malo primerov, da kupca
ne moremo Zzadovoljiti, ker
ze iz jeklarne ne dobimo
materiala, ki bi vseboval vse
zahtevanp v naroc¢ilu. Tudi
tu pogresam vecjo dosled-
nost in red, s tem pa tudi
boljsi odnos do nasih kup-
cev,

Ivana Milanovi¢, usluzben-
ka: Stanje, kakrsno jev Zele-
zarni terja oziroma zahteva
hitro in ucinkovito ukrepa-

ciliev gospodarske in druzbene reforme

liti¢nih organizacij v Zelezar-
ni.

Joze Hlebanja, delovodja v
zebljarni: Gradive zadnje se-
je upravnega odbora bg tre-
ba prouciti do vseh potan-
kosti, sprejete sklepe pa do-
sledno izpolnjevati. Tehnolo-
Ska disciplina je v naSi zele-
zarni problemati¢na Ze dol-
2o ¢asa. Vse kaZe, da so bili
dosedanji ukrepi na tem pod-
ro¢ju neudinkoviti. Marsikaj
bi lahkg izboljsali, ¢e bi na
tehnolosko discipling v po-
sameznih obratih vezali tudi
premije. Ob vsaki morebitni
tehnoloski nedisciplini pa bi
morali uvesti kaznovanje
skladng z dolocili Statita Ze-
lezarne in ostalimi predpisi.
Menim, da bi morali ¢imprej
preiti na planiranje dopu-
stov. Smatram, da ob 26%
odsotnosti izpolnjevanje plan-
skih cobveznosti prakti¢npo ni
mogoce. Ce pa ze planske
obveznosti kljub toliksnj od-
sotnosti izpolnjmjemo, to po-
meni, da z nas$imi normativi
delovne sile nekaj ni v redu.

Janko Fon, splosni sekior:
Meli me ze sama beseda
»iehnoloska nedisciplina«, ki
Po mojem mnenju sploh ne
bi smela cbstojati. V Ze-
lezarni imamo dovolj sposob-
nih strokovnjakov, mnjihova
naloga pa jé, da sprotj od-

spreminjajo obseg in zahteve
¥ posameznih naro€ilih,

Z disciplino imamo iz le-
ta v leto vecje tezave. Da je
to res, lahko opazujemo gne-
¢o pred vratarjem Ze dobrih
pet minut pred koncem dni-
ne. Menim, da je bilo prepri-
c¢evanja in lepih besed Ze do-
volj, na vrsti pa so delovod-
je, ki bi morali ostreje ukre-
pati. Brez reda in discipline
ne moremo naprej. Opozo-
rim naj $¢ na medsebojne
odnose ter familiarnost, ki
v nasi Zelezarni $e vedno gb-
stoja. Medsebojne odnose je
treba izboljsati in urediti,
familiarnost pa brez sleher-
nih pomislekov odloéno od-
praviti.

Kvalitetna problematika je
v nasi Zelezarni prav tako
pereca kot tehnoloska in de-
lovna disciplina. Vedno bi
se morali postaviti na mesto
potrosnika, ki kupuje izdel-
ke nase Zelezarne. Kadar ku-
pujemo Vv trgovini razlicne
artikle in med drugimi tudi
vseh vrst posode, nismo ved-
no zadovoljni ter odbiramo
vedno tisto, kar se nam zdi
dobro in je izdelano po na-
sem okusu. Enako se godi
kupcem, ki kupujejo v nasi
Zelezarni izdelke oziroma
materiale, ki jih izdelujemo.
Tudi oni nisp vedno zado-
voljni z vsem kar dobijo pri
nas. Nasa naloga pa je, da

proizvajamo tako, da bodo
materiali in izdelki izdeland
po narocilu nas$ih kupcev,

Ivanka Simonié, zaposic-
na v oddelku za roéno obli-
kovanje v Samotarni: Imam
ob¢utek, da navodila ter
sklepe sprejete na sejah sa-
moupravnih organov v Z:cl2e
zarni in v posameznih delov-
nih enotah strokovne sluzbaz
prepocasi resSujejo. Tu bi
morali biti bolj azurni. Va&-
krat posveéamo premajhno
pozornost medsebojnemu so-
delovanju z delovnimi enoia-
mi, zlasti s tistimi, ki so ve=-
zane druga na drugo in bi st
brez njihovega dobrega sa-
delovanja le teiko predstav-
ljali nemoten  proizvodni
proces. Sp primeri, da ma-
rajo v strojoih delavnicah
popraviti »model«, toda po-
pravilo traja véasih po 14
ali ve¢ dni. Seveda imamod
zaradi tega tezave v obratin,
S takimi problemi se verj:t-
no srecujejo tudi drugod, za-
to tezav in problemov v Za2-
lezarni nikoli ne zmanjka,

Pridruzujem se mnenju s0-
delavca Mislimova glede dz-
lovne discipline. Z njo na
moremo biti zadovoljni in 52
potrebni ukrepi, & hecemo,
da bomo z manj tezavami
ter z ve¢jim uspehom izpal-
njevali proizvodne naloge, ta-
ko v obratu kakor tudi v Ze-
lezarni.

Nasa

anketa

Sz vedno se dogaja, da hiti-
mo z delom proti kencu me-
seca ali da se nam zelo mu-
di. ko se nagiba leto h kra-
ju. Takrat bi radi napravili
vse mnaenkrat in tudi tisto
kar smo zamudili ma2d le-
tom. Zato ni ¢udno, da je
delo veckrat opravljeno zelo
povrino. Tudi nacin dela sa-
moupravnih organov ni naj-
boljsi. Seje so veckrat zelo
ob3irne, narodila posameaznim
sluzbam ter sklepi, pa bi
morali biti $e bolj konkret-
ni.

Franc Valentar, delovodja
v valjarni 1300: PoloZaj v na-
§em obratu ni roZnat. Staloo
nam primanjkuje delavcev,
ob stalni fluktuaciji, ki nam
dela precejsSnje tezave in pre-
glavice. Tako uprava oziro-
ma strokovne sluzbe ter po
drugi strani organi samo-
upravljanja doslej niso bili
s svojimi odlo¢itvami in
sklepi dovolj ucinkoviti, da
bi ublazili fluktuacijo delov-
ne sile. To je v naSem obra-
tu boleca tocka Ze nekaj let
nazaj, zato bi morali na de-
lovnih mestih z nizkimi ta-
postavkann  pujno
popraviti analiti¢éno oceno de-
lovnih -mest. Zaradi staloega
menjavanja delavcev imamo
tezave z njihovim priufeva-

njem. Takeo se zgodi, da mo-
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nje. Predvsem bo treba po-
iskati 1ljudi, ki so posredno
ali neposredno odgovorni za
stanje, ki je trenutno =zelo
kritiéno. Proti krivcem bi
morali ostro ukrepati, saj
ukrepamo veckrat tudi proti
defavcem, ki na primer pred-
c¢asno zapustijo delovno me-
sto pred koncem dnine. V
takih primerih prizadets de-
lavce obravnmava disciplin-
sko-poravnalna komisija. To-
rej le z ulinkovitimi ukrepi
s strani samoupravnih orza-
nov in uprave podjetja bomo
lahko prispevali k izboljsa-
nju trenutnega polozaja.

Mirko Knific, glavni delo-
vodja v Zebljarni: Oster boj
bo treba napovedati dzlovni
in - tehnoloski disciplini. Cas
je #e, da dosledno uveljavi-
mo osemurni delovni ¢as. To
pomeni, da bi morali svojo
delovno cobveznost na delov-
nih mestih opraviti v celoti
Glede tehnoloske discipline
pa .pripominjam, da je veli-
ko odvisno od dela posamez-
nih strokovoih sluzb, ter
obratovodstev, Za ressvanje
problemov, ki so nanizani v
vprasanju uredni$tva Zele-
zarja, pa bo potrebna emot-
na akcija s sodelovanjem
uprave podjetja, samouprav-
nih organov in 0pa-

pravljajo vsz pomanjkljivo-
sti, Ki se pojavljajo med pro-
izvodnim procesom v posa-
meznih obratih.

Prav tako ne morem ra-
zumeti, da se 3e vedno sre-
¢ujemo s pere¢im proble-
mom delovne nediscipline.
Ka#e, da s prepricevanjem
ter ob¢asnimi izobrzizvalni-
mi akcijami nismo uspeli.
Pctrebni bodo ukrepi takos
strani uprave, kakor tudi or-
ganov delavskega samouprav-
lianja. Namen teh ukrepov
je, da v Zelezarni zagotovi-
mo red in nemoten delovni
proces. Le z ostrejsimi me-
rami bomo lahko zagzotovili
normalen potek proizvodnje
in s tem pripomogli, da bo-
mo konéno le premostil;i te-
Zzave, s katerimi se v Zele-
zarni srecujema v zadnjem
casu.

Ahmed Mislimov, odprem-
nik v Samotarni: »S proble-
matiko Zelezarme nisem ta-
ko dobro seznanjen, kakor s
problemi nase delovne enote.
Toda vseeno menim, da bi
morale strokovme sludbe s
primernimi ukrepi napraviti
prepotreben red, zlasti pa
pri narocilih za izdelavg po-
sameznih izdelkov in mate-
rialov, Tezave nastajajo, ker
veCkrat ne vemg  koliksen
obseg ima posamezno naro-
Cilo, wéasih pa tudi kupc

Luzilnica g.'ovevine na Javorniku




Kratke vesti iz Zelezarne

Razgovor s predstavniki Instituta
za abrazive

Med tednom so se v nasi Zelezarni mudili predstavniki
instituta za abrazive iz Maribora. S predstavniki nase Ze-
lezarne so se pogovarjali o nadaljni uporabi korunda zaradi
izdelave bazi¢énih in visokobaziénih opek. V Samotarni in v
Zelezarni bodo ugotovili mozZnosti uporabe teh ognjevzdr-
Enih izdelkov na dolo¢enih temperaturnih mestih.

Izredno pomanjkanje delavcev §
v valjarni 1300

V juniju in prvih dneh avgusta so imeli v valjarni 1300
ve¢ kot 100 delovnih mest nezasedenih. Odsotnost zaradi
dopustov in drugih vzrokov je bila izredno velika in so zato
imeli velike tezave. Obratovodja Lojze Strumbelj nam je
povedal, da imajo v valjarni 1300 dovolj naro¢il in pretezne
koli¢ine plocevine izvazajo v Neméijo in Italijo. Zal pa jih
pri tem ovira pomankanje ljudi.

Izgubljena plac¢ilna kuverta

V ponedeljek, 31. julija je na popoldanski izmeni na$
sodelavec Miha Zorman, zaposlen v adjustazi valjarne 1300
izgubil izpla¢ilno kuverto. Takoj je obvestil delovodjo
Franca Valentarja o izgubljenem denarju. Skupaj sta pre-
gledala okolico delovnega mesta, kjer je delal Zorman,
vendar denarja nista nasla. Nato je delovodja resno opo-
zoril ostale sodelavce in povedal, da v kolikor denarja nebi
nasli, bo moral na pomo¢ poklicati varnostno sluzbo. Kmalu
za tem je nekdo kuverto z denarjem polozil v neposredno
blizino Zormanovega delovnega mesta, Upamo da v bodoce
ne bo treba delovodju v takih primerih posebej upozarjati,
e manj pa se sklicevati na pomo¢ varnostne sluzbe. Dolz-
nost slehernega posameznika je, da najdeno kuverto izrcéi
lastniku ali pa delovodju izmene in s tem dokaie svojo
postenost.

Remont plavia §t. 2 dobro poteka

Dela na remontu plavza Stev. 2 potekajo dobro. Dne
27. julija ob 16 uri je bil talilnik prazen in po izvedenih
pripravah so pric¢eli zidarji Vatrostalne z zidanjem. Tudi
vsa ostala dela, ki so povezana z remontom in jih oprav-
ljajo nase vzdrzevalne delavnice potekajo po planu in v
redu. Ce ne bo nepredvidenih zadrzkov lahko ratunamo,

Problematika mladizcev v Z<lezarni

Z namenom,vda se uredi problematika mladincev, posebno na
podrod¢ju njihovih osebnih dohodkov, je kadrovski sektor

da bo remont koncan celo pred postavljenim rokom, t. j.
pred 15. avgustom.

Delovna konferenca namesto seje
delavskega sveta v valjarni 2400

V soboto, 29. julija bi morala biti redna seja delavskega
sveta wvaljarne 2400. Zaradi odsotnosti oziroma dopustov
pa seja ni bila sklepéna. Ker pa so morali na seji obravna-
vati ve¢ vaznih problemov, so se odlocili, za delovno kon-
ferenco. Ob koncu konference so sprejeli ve¢ sklepov. Tako
so se dogovorili, da bodo krozno Ignis pe¢ s 6. avgustom
ustavili, ker obratovanje obeh pe¢i trenutno ni potrebno.
V adjustaZi se je nabralo precej plo¢evine. Prav tako bodo
tehtali v prihodnje le na dve izmeni in sicer na dopoldanski
in popoldanski. Obsirneje o delovni konferenci bomo poro-
¢ali v prihodnji Stevilki.

Rekordna proizvodnja patentirane Zzice

V zi¢arni je bila meseca julija doseZena rekordna pro-
izvodnja patentirane zice, ko so izdelali 522 ton, od tega
je 258 ton pocinkane, ostala je gola.

Izmecéek v jeklovleku

V jeklovleku so imeli v preteklem meszcu 142 ton iz-
mecka, od tega 115 ton vlecenega jekla za SZ zaradi
uvaljane $kaje. Izmedek bodo skusali reSevati s prelu-
S¢enjem na manjSe dimenzije in dodatnim vlecenjem,
vendar je to povezano z dodatnimi stroski.

Izpolnitev operativnega plana
V mesecu juliju od 19 delovnih enot 16 ni izpolnilo
plana skupne pro:zvodnje in 11 enot plana prodaje.

Tiso¢ ton plodevine manj zaradi okvare

V valjarni 1300 na Javorniku se je zlomila os na reduk-
torju Achembach. Zaradi te okvare proga tanke plcevine
ni obratovala 10 dni. Deset - dnevni zastoj pa predstavlja
1000 ton manj plocevine, ki je bila planirana za julij.

Zaloga blokov in polfabrikatov

Skupna zaloga blokov in polfabrikatov je 34.450 ton
in znaSa znizanje skupnih zalog v Zelezarni 4.500 ton,
kljub slabSemu delu posamezn’h obratov.

NI

fzvedel dve analizi, ki zajemata naslednje faktorje: osebni
dohodek, S$tevilo opravljenih mese¢nih ur (s pripombami o
nedeljskem, noénem in nadurnem delu), obiskovanje tecajev
in izostajanje od pouka ter razporeditev mladincev po obra-
tih. Prva analiza se nana$a na stanje v drugi polovici pre-
teklegd leta, druga pa zajema prvo cCetrtletje letodnjega leta.

Ker ima kadrovski sektorv
nacrtu svojega bodocega de-
la longitudinalno zasledovanje
celotne prcblematike mlado-
letne delovne sile, sta sluzili
omenjenj analizi kot pregled
stanja pred sprejetjem za-
¢asnega pravilnika o uvaja-
nju, usposabljanju in nagra-
jevanju mladoletnih delav-
cev, istoCasno pa naj veljata
kot opozorilo vsem prizade-
tim, kaksni prekrski so se
na tem podrocju - pojavljali
doslej in kaksna bo evidenca
inladincev v bodoce.

Omenjeni zacasni pravilnik
to¢no doloéa viSino osebnih
dohodkov za mladince v za-
¢etnih-izobrazevalnih in na-
daljevalnih teéajih. Rezulta-
ti analize pa so pokazali, da
se le-ti gibljejo od 20,000 SD
do 94.000 SD (to je Stirime-
secno povprecje)t Razumljivo
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je, da tako stanje ni spod-
budno za mladince z najniz-
jimi osebnimi dohodki, prav
tako pa to ni spodbuda za
dokonéanje osemletke, saj
lahko 17-letni mladinec za-
sluzi ve¢ kot njegov ofe. Ta
pojav bo deloma, &e %e ne
popolnoma, odpravlijen ta-
krat, ko nam bo uspelo vse
mladince vkljuciti v zaletne
ali nadaljevalne tecaje, ker
jim v tem primeru zacasni
pravilnik dolo¢a visino oseb-
nih dohodkov. Red na tem
podrodju bo zmanjsal pri-
tisk mladoletnikov z nepo-
polno osnovno$olsko izobraz-
bo, s tem pa se bo postopo-
ma dvignil tudi splosni izo-
brazbeni nive nasih delavcev.

Poleg dohodkov pa se ne-
pravilnosti pojavljajo - tudi
pri nacéinu, kako so le-ti do-
sezeni, Statut Zelezarnme Jese-

-nadaljevalnih tecajih, bocdo
presegli predpisang visino
osebnih dohodkov.
nice in pravilnik o delovnih Zac¢asnj pravilnik dologa
razmerjih zelo jasno poudar- obvezno  razporeditev vseh

jata, da mladinci do 18. leta
starosti ne smejo opravljati
del v pove¢anem polnem de-
lovnem ¢asu, niti v noénem
¢asu. Kljub temu pa je ana-
liza pokazala:

— da je v tem obdobju
(januar, februar, marec,
april) skoraj 339, mladincev
vsaj enkrat (pri nekaterih pa
je to popolnoma reden po-
jav) opravljalo nedeljsko de-
lo, ne da bi za to dobili prost
dan med tednom,

— da je sedem mladincev
opravljalo no¢no delo (en-
krat ali veckrat)

— da so trije mladinci v
teh Stirih mesecih opravlja-
i nadurno delo.

Na osnovi omenjenih zako-
nov in dolo¢b je kadrovski
sektor sklenil proti delovod-
jem, katerih mladinei bodo
od 1. avgusta dalje Se vedno
delali v povecanem polnem
delovnem ¢asu, uvestj disci-
plinski postopek. Prav tako
se bo disciplinsko ukrepalo
proti obratovodjem, katerih
mladinci, ki so v zacetnih in

novosprejetih  mladincev za
6-mesecno dobo v mladinske
skupine delovne enote pro-
met in transport. Po uspes-
nem zakljucku zacetnega te-
¢aja gredo vsi mladoletniki
v nadaljevalnj tecaj, istocas-
no pa se jih razporedi po
obratih na priucevanje za
dolocena  delovna  mesta.
Miladinci, ki so sprejeti v Ze-
lezarno $ele po 17. letu sta-
rosti, morajo obveznp absol-
virati samo nadaljevalni te-
caj. Zato bodo disciplinsko
kaznovani tudi vsi delovodje,
ki bodo novo sprejete mla-
dince razporejali na redna
delovna mesta pred zakljué-
kom nadaljevalnega tecaja.

Odslej se bo mladince spre-
jemalo v Zelezarnog samo
dvakrat letno: spomladi in
jeseni, ko bodo organizirani
zacetni tecaji: V te teCaje bo-
mo zajeli tudi vse ostale
mladince, ki sicer spadajo
pod kader mladinske briga-
de, vendar Ze delajo po
obratih. Le-ti in v septembru
sprejeta skupina mladincev

Zaostriti
odgovornost...

(nadaljevanje s 1. strani)

podlagi porocila komisije za
analitit(no ocens delovnih
mest izvede rangiranje obra-
tov, zmanjSa Stevilo razlic=
nih obracunskih postavk in
da se kon¢no uredi vprasa-
nje obveznega odvajanja v
rezervni sklad osebnih do-
hodkov. Obenem s tem so
sklenili, da se mora &éimprej
formirati enoten oddelek za
nagrajevanje v okviru sek-
torja za ekonomiko. Sklenili
so tudi, da je treba raciona-
lizirati upravljanje in takoj
dolo¢iti obseg in predmete o
katerih bosta razpravljala
delavski svet Zelezarne in
upravni odbor ter tehniko
porocanja tem organom. Na
podlagi tega je treba ¢im-
prej izdelati poslovnike za
delo delavskega sveta Zele-
zarne in upravnega odbora.

Gilede na razpravo o ne-
pravilnosti in samovolji v
Zelezarni so zahtevali od
uprave, da v imenu upravne-
ga odbora urgira pri javnem
toZilstvu okroznega sodiséa
v Kranju, da ¢imprej pred-
lozi v razpravo predmete,
ki so vlozeni ali so v po-
stopku in da od tozilstva
dobi obtoZnico za predmete,
po katerih je koncana
preiskava. Poleg tega so
sklenili, da bodo predlagali
delavskemu svetu Zelezarne,
da dopolni samoupravne
akte v tem smislu, da vodil-
ni oziroma vodstveni delav-
ci, ki se okoris¢ajo s svojim
poloZzajem, ne morejo biti
ve¢ vodilni in vodstveni de-
lavei.

Celotno problematiko, ki
so jo obravnavali na teh
dveh zadnjih sejah bodo
predlozili delavskemu svetu
Zelezarne,

bo zacela 1. okt. obiskovati
zaCeini izobrazevalni telaj.
Mladinci, ki cbiskujejo tecaj
za valjavee, ga bodo predvi-
doma zaklju¢ili konec sep-
tembra s strokovnim in teo-
retiénim  izpitom. Shupiae
45-tih mladincev, ki je za-
klju¢ila zacetni tecaj, pa bo
oddelek za kadre najkasneje
do 1. okt. na osnovi zdrav-
niskih in psiholoskih izvidov
razporedil na priucitev v
obrate.

V vseh teh tecajih, ki so bili
doslej organizirani, je bilo
do konca julija ze 172 izo-
stankov od pouka. Neopra-
vicen izostanek od pouka pa
se evidentira kot neopravicen
izostanek od dela. Zalo se
bo proti delovodjem, ki mla-
dincem ne bodo omogodili
obiskovanja tecajev, oziroma
proti mladincem, ki bodo ne-
opravi¢eno izostajali od po-
uka, z uvedbo novih tecajev,
disciplinsko ukrepalo,

Omenjeni ukrepi so za ure-
ditev mladinske problemati-
ke nujno potrebni, zato se
morajo neposredno nadrejeni
teh mladincev zavedati, da
nosijo vsp odgovornost za
eventuelne prekrike,

Tusar Albina
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Pogovori o
samoupravljanju

Odstranitev z dela
in premescanja -

Ker, se veckrat postavljajo vprasanja v kaksnih
primerih delovna skupnost lahko razporeja in pre-
mesda vodilne delavke in delavce navedene v ¢le-
nu 221 statuta, to je obratovodje in vodje sluzb, ki
go bili imenovani za dobo 4 let, bi se v danasnjem
nadaljevanju tega poglavja e posebej seznanili,
kako in v kak#nih primerih ter kateri organi de-
lovne skupnosti odlofajo o premestitvah teh de-
laveev.

Ze takoj uvedoma bi poudaril, da tudi za te
delavce, éeprav so bili imenovani na ta delovna
mesta za dobo 4 let —razen direktorja podjetja
kot organa upravljanja, ¢igar status (polozaj) po-
sebej ureja statut podjetja (glej poglavje: Direk=-
tor Zelezarne) na osnovi temeljnega zakona o vo-
litvah organov upravljanja ¥ delovnih organizaci-
jah — veljajo iste doloc¢be veljavnih predpisov, ki
urejajo delovna razmerja kot za eostale -delavce.
Torej, ¢etudi so bili ti delavci izbrani in imenova-
ni na ta vodstvena oziroma vodilna delovna me-
sta na predlog razpisne komisije in po sklepu
delavskega sveta Zetezarne za dobo 4 lef, j'ih de-
ljanja lahko Se pred iztekom Stirih let razpe«redl
in premesti, oziroma odlo¢i o njihovem preneha-
nju dela ali o izkljuéitvi iz Zelezarne v vseh ti-
stih primerih, ki jih dopuSc¢ajo veljavni predpisi,

Tem delavcem lahko preneha delo oziroma se
jih lahko razporedi na drugo delo po sklepu de-
lavskega sveta Zelezarne v naslednjihv primerih:

1. Na njihovo Zeljo ob vsakem ¢&asu, pod po-

gojem, da © tem pismeno obveste delevno skup- -

nost, oziroma njene organe in ¢e gre za prencha-
nje dela, da ostanejo na delu Se toliko ¢asa, ko~
likor ¢asa traja odpovedni rok;

2, Brez njihove privolitve, kadar se edpravi de-
lovno mesto ali trajneje zmanjsa obseg dela ozi-
Toma poslovan]a ali kadar posebna strokovna ko-
misija, imenovana od delavskega sveta Zelezarne
ugotovi, da delaveva delovna sposobnost ne zado-
voljuje zahtev delovnega mesta.

Ce delovna skupnost nima moZnosti, da bi te
delavee razporedila na drugo ustrezno delovno
mesto v Zelezarni, ker nima primernih delovnih
mest, zaradi razlogov navedenih v I. odstavku te
tocke, ali ¢e bi prizadeti delavei odklonili, da bi
se usposobili za delo na drugem delovnem mestu,
katero jim je bilo ponudeno, jim preneha delo v
Zelezarni v ¢asu, ki ga dolodata statut (élen 248)
in pravilnik o delovnih razmerjih Zelezarne
(Clen 180).

3. Brez njihove privolitve se tudi te delavce
lahko premesti in razporedi na drugo delovno
mesto, ¢e to zahteva sam delovni proces, ¢e pogo-
ji, ki se zahtevajo na drugem delovnem mestu
ustrezajo njihovim strokovnim in drugim delov-
nim sposobnostim in da je o tem odlod¢il delavski

svet Zelezarne, Prav tako je te delavee brez nji-
hove privolitve moZno tudi zadasno premestiti in
razporediti na druga delovna mesta, ki terjajo ne-
posredno niZje strokovne in druge delovne spo-
sobnosti kot jih terja delovno mesto na katerem
ti delavci delajo:

a) v primerih viSje sile, da se ta odvrne, re-
Sijo ¢loveska zivljenja ali Zelezarna zavaruje
pred Skodo (poZar, poplava, potres, nenadno kvar-
jenje surovin, materiala ali delovnih sredstev in
drugo);

b) ¢ée se na dolod¢enem delovnem mestu zacasno
ustavi obratovanje vsled pomanjkanja surovin ali
materiala potrebnega za normalne obratovanje;

c) ¢e je treba nadomestiti nenadno eodsotnega
sodelavea in

d) ¢e gre za uvajanje novega
procesa.

O zacasnih razporeditvah teh delavcev, ki lah-
ko trajajo le toliko Casa, dokler trajajo take oko-
lid¢ine, vendar pa ne dalj kot 6 mesecev, odloca
direlitor Zelezarne, ozircma od njega pcoblaséena
oseba (tehni¢ni direktor).

4. Kot ostalim delavcem Zelezarne tudi delav-
cem, ki zasedajo vodilna delovna mesta in delov-
na mesta obratovodij in vodij sluZzbslahko preneha
njihovo delo:

a) kadar si je pridobil pravico do starostne
upoltojitve, te je, ko je dopolnil 40 let, ozirema
Zenska 35 let pokejninske dobe (te pravice se nasa
delovna skupnest sploh ne pesluzuje);

b) ¢e je delavee spoznan za trajne in popelno-
ma nezmoznega za delo (invalidska upokejitev);

c} ¢e je delavcu po zakonu, po pravnomocéni
odlo¢hi sodiséa ali kaksSnega drugega organa pre-
povedano opravljanje dolcéenega dela;

d) ¢e je delavec obsejen na zapor daljsi od 3
mesece in

e) ¢e se je zacel postopek za odprave ali pre-
nehanje delovne organizacije,

Kot za ostale delavce Zelezarne, se tudi proti
tem delavcem lahko izrekajo ukrepi od oponiina
do izkljuditve iz Zelezarne v primerih in po po-
stopku, ki ga urejata v skladu s temeljnim zako-
nom o delovnih razmerjih takoe statut, kot pravil-
nik o odgovernosti delavcev na delu v Zelezarni
Jesenice,

Se posebej pa bi opozoril na tisto poglavie tega
prévimika, ki ureja primere odstranitve delavcev
z dela. Kak$ne odstranitve z dela (suspenzije)
pravzaprav poznamo:

— prva oblika takozvanega suspenza je obvez-
na (obligatorna) odstranitev delavca iz Zelezarne,
ge je delavec v priporu ali preiskovalnem zapo-
ru. V tem primeru obvezno izda direktor Zelezar-
ne odla¢bo o odstranitvi delavea iz Zelezarne, ki
jo ukine, ¢e premehajo razlogi, zaradi katerih je
bila odstranitev z dela edrejena. Za tako odstra-
nitev delavea iz Zelezarne ni potrebno soglasje
upravnega odbora. V tem ¢&asu ima delavec pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka, ki je ena-
ko tretjini akontacije, ¢e prezivlja druzino pa
poloviei akontacije osebnega deheodka;

— druga oblika suspenza, ki se je v praksi
delovne skupnosti lahko posluzujejo, ni pa ob-
vezna( fakultativni suspenz) je odstranitev delavca
iz delovnega mesta na katerem dela v primerib:

tehnoloskega

.ﬂ

a) &e to zahtevajo sedelavci delavievega o%je=
ga okolja, zaradi izbolj$anja delovnega vzdusja;

b) ¢e delavfeva prisotnost na delovnem mestd
ogroza reden potek proizvodnje;

c) ¢e je delavec zaleten pri izvrSevanju poseb-
no hude kréitve delovne dolZnosti kot na primen
tatvine, poneverbe, falsificiranje dokumentov, itd)

d) e namencma s svojim delom zma.nj§uj-d
uspeh sodelavcev ali delovne enote in

e) ée se ne podreja predpisom o varstvu prf
delu. i

Odstranitev delaveev, ki zasedajo vodilna ded
lovna mesta in delovna mesta obratovodij in vodif
sluzb odleta direktor Zelezarne ali od njega po<d
oblaséena oseba; le-ta pa je dolzan o svoji odlod
¢itvi cbvestiti upravni odbor-.Zelezarne na prvi
seji, ki izdano cdlc¢bo o odstranitvi delavca i#
delovnega mesta lahko potrdi, razveljavi ali pa
odpravi.

Delavee, ki je odstranjen z delovnega mestag
se za ta Cas razporedi na drugo delovno mesto, I
ustreza ali pribliZno ustreza njegovim strokovnim
in drugim delovnim sposcbnostim s pravico, dd
osebnega dohcdka iz delovnega mesta na kateregq
je bil razporejen.

— tretja cblika tako zvanega suspenza je od-I
stranitev delavca iz Zelezarne v primerih:

a) ¢e je zoper delavea uveden kazenski postod
pek za dejanje, ki ga je storil na delu ali v zvezl
z delom; . :

b) ée je predlagan zoper njega postopek za m-l
kljucitev iz delovne skupnosti in

c) ¢e je bil zaloten pri posebno hudi krmf:vl
delovne dolznosti.

O odstranitvi delavea iz Zelezarne odloé&
upravni odbor. Delavee, ki je odstranjen iz Zeled
zarne ima ta Cas pravico do nadomestila, enakeg#d
povprecni akeontaciji osebnega dohodka v visi
trimesecnega povpreéja s tistega delovnega m®
sta, iz katerega je bil odstranjen.

Qdstranitev z delovnega mesta ali iz Zelezamﬂ
sme trajati najdalj do dokonéne edlotitve o kriitvi
delovne dolznosti in delavéevi Kkrivdi.

Zoper odlo¢bo o odstranitvi z delovnega mestd
ali iz Zelezarne se lahko pesluzi delavec pravicd
do pritozbe na delavski svet Zelezarne, ki pa izd
vriitev odlotbe ne zadrizi. !

Iz zgoSfeno nakazanih postopkov, povzetih if
zakonskih in internih predpisov za urejanje delov4
nih razmerij, je torej razvidno, da je tudi delavceg
ki zasedajo vedilna delovna mesta (¢len 220 stad
tuta) in delavce, ki opravljajo dela obratovodij inf
vodij sluzb (¢len 221 statuta) mozno razporejatd
oziroma premescati, odstranjevati z delovnega m
sta ali iz Zelezarne, jim odpovedati delo ali ji
izklju¢iti iz Zelezarne Se pred iziekom d-letnd
dobe za katero so bili imenovani, vendar pa le pd
postopkih in v primerih, ki jih dopuia citirar
zal\onodaja Teh moznosti pa je dovolj in pra

-tolikd kot 2a ost&lé élane defoune. skppnosti.

Da pa bi se Lzogmh tem dolgoveznim postop

. kom in nakazanim proceduram, bodo morali biff

organi, ki odloéajo o izboru in imenovanju vodil
nega in ostalega vedstvenega kadra v bodoée
dosledni in preudarni, to pa predvsem v inter
celotne delovne skupnosti Zelezarne, {
Stana H. l
i

Tomaz je sijajen detko

Kakor smo v Zelezarju Ze
porodali, se je Stipendist Ze-
lezarne Jesenice, elektroteh-
nik Sibkega toka, Tomaz Sliv-
nik, Jesenifan, izredno lepo
povzpel, saj je prejel
na olimpijadi matematikov
srednjih $ol v Cetinju diplo-
mo tretje stopnje. To pa ni
vse, Iz doma tehniskih 3ol v
Ljubljani, kjer je prezivel
Slivnik vsa $tiri leta svojega
srednjeSolskega Studija, smo
prejeli prispevek, ki nam 3e
bolj odkriva vrline tega di-
jaka-gojenca. Slivnik je pre-
jel ob svojem odhodu iz
DTS pohvalp in priznanje.
Omeniti je treba, da je pre-
jelo tako pohvalo od 108 di-

jakov v domu le 18, kar sa-
mo po sebi pove, da je bil
Slivnik cenjen, priljubljen
med svojimi soSolci, kakor
tudi med vzgojitelji. Pohva-
la ugotavlja, da je bil dijak
zgledno prizadeven, dosegal
je kot odlicnjak npadpov-
prec¢ne uspehe, bil pa je tudi
med redkimi, ki ni toliko de-
lal zaradi ocen, kakor iz Ze-
lje, da si pridobj temeljito,
poglobljeno znanje. Okvir
Solskega programa je prese-
gal, Studiral je dodatno li-
teraturo,. udelezil se je prek
30 predavanj drustva mate-
matikov in fizikov, o elek-
tronskih racunalnikih je po-
novno predaval svojim so$ol-

cem v skupini, ki je Stela 60
gojencev — dijakov. Sprico
njegove vljudnosti in osebne
skromnosti, skratka zaradi
lepih potez njegovega zna-
taja, je bil tembolj povezan
s skupino, ki ji je rad po-
magal pri ufenju. Uprava
DTS izreka priznanje Slivni-
ku v prepri¢anju, da bo s
svojo pridnostjo tudi za na-
prej zgled delovnega mladega
¢loveka, kakrinega si druz-
ba po sedanjih izgledih le
more Zeleti, Udelezba Slivni-
ka pri tekmovanju v Cetinju
v ostalem ni bila prva, saj
je mladi tehnik prejel Ze
prej tretji nagradi na tek-
movanju matematikov v

Ljubljani in v Beogradu, pri
tekmovanju fizikov v Ljub-
ljani je prejel drugo nagra-
do in v Beogradu, prav ta-

ko pri tekmovanju fizikody
tretjo nagrado.

Zelimo, da bi imeli Cing
ve¢ takih Tomazev,

ALZFRIJA — Trgovinska
izmenjava med Alzirijo in
Sovjetsko zvezo bo dosegla
po pricakovanjih v letu 1967
vsoto okoli 64 milijonov do-

-larjev. To bo za 120% vedja

izmenjava kot v letu 1966.
Med drugim bo AlZirija do-
bavila v okviru tega spora-
zuma Sovjetski zvezi tudi
600.000 ton Zelezove rude.

ITALIJA — Italijanska Ze=
lezarska druzba »Dalmines
bo zgradila v Tarantu novo
tovarno za proizvodnjo spe=
cialnih jeklenih cevi z letno
zmogljivostjo  80.000  ton.
Predvidevajo investicijske
stroske v vi$ini 5 milijard lir,
medtem ko ratunajo, da bo
pridela obratovati v sredind
prihodnjega leta.
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Vsi moramo izbolj§ati odnos do dela

(Nadaljevanje s 1. strani)
ticno stanje pri realizaciji
podjetja.

BLUMING VALJARNA IN
VALJARNA TRAKOV, bi ob
ustreznih narccilih lahko iz-
polnila plan prodaje, vendar
zaradi zastoja v predelovalni
industriji za temi proizvodi
ni povprasevanja.

VALJARNA 2400
okrog 1500 ton pod planom
prodaje. Porocevalec je po-
udaril, da predvsem zaradi
©bjektivnih vzrokov, Povpreé-
na teza vlozka je v juliju za
460 kg nizja od povpre¢ne
teze v januarju, kar pomeni,
da je povprecna debelina plo-
¢evine izpod 9 mm. V obratu
pa so se odnosi do proizvod-
nje_bistveno popravili in je
obrat kljub temu, da ni do-
segel plana, ob dejanski spe-
cifikaciji naro¢il dobre delal.

Poleg navedenih vzrokov,
pPa smo v tej delovni enoti
zaradi neodgovorne prekinii-
ve dela na posameznih dni-
nah, dne 15. 7. na izgubi za
okrog 100 rezanih ploSé.

VALJARNA 1300 — bo

okrog 450 ton pod.mese¢nim -

planom prodaje zaradi -de-
setdnevnega zastoja v valjar-
ni tanke plodevine (okvara
reduktorja), 13 dnevnega za-
stoja v hladni wvaljarni in
dvodnevnega zastoja platin-
eke. peci. Ob teh dejstvih bo
realizacija 3.300 ton zadovo-
ljiva. Kljub temu pa. je tre-
ba poudariti, da je vrednost
proizvedenega blaga nizka,
kar predstavlja finan¢no ne-
uspeh, ki bi bil lahko mno-
go boljsi, e bi bil v proiz-
vedenih 3.300 tonah asorti-
ment visoko legiranih jekel.

V JEKLOVLEKU je prob-
lem naroc¢il pri ludé¢enem
jeklu, so zastoji tudi pri vle-
c¢enem jeklu in bo obrat 700
ton s tezavo dosegel.

HLADNA VALJARNA —
bo 380 ton pod planom del-
no, zaradi izpada -elektri¢ne
energije oz. nizke “napetosti,
kar ovira proizvodnjo, delo-
ma. pa zaradi pomanjkanja
delovne sile.

ZICARNI bo predvido-
ma proizvodnja za okrog
90 ton manj$a od planira-
De zaradi pomanjkanja de-
lovne sile. Pri

eegli, problem predstavljajo
Pa narofila in sicer samo
tanke ploCevine, vsled gesar
bomo okrog 100 ton pod

predvidenim planom pro- -

daje.

ELEKTRODNI ODDELEK
— ne bo izpolnil plana pro-
daje za okrog 200 ton v glav-
Bem zaradi pomanjkanja na-
rocil na domadem trziséu in
zaradi zakasnitve dovoljenja
za izvoz v SSSR in Romu-
Dnijo.

Porcéevalec dr. ini. Ga-
broviek je ob zakljucku str-
nil vzroke za nerealiziran
plan v juliju na:

— pomanjkanje delovne si-
le zaradi nedinamicénosti pri
razporejanju  iste  znotraj
delovnih enot in zaradi pre-
velike  dnevne odsotnosti
(tudi 24 %). Nemogoce je ob

—° bBo

. mosti

Zi¢nikih in-
bodeéi Zici bi plan: lahko: do=~

takih pogojih normalno de-
lati,

— naslednji vzrok so za-
stoji v Zelezarni, brez kate-
rih skoraj ne mine dan in
v nekaterih primerih v pre-
pocasnem izvr$evanju re-
montov,

— vzrok je tudi v tem, da
nekatera obratovodstva Se
ne spostujejo poslovne. poli-
tike podjetja in ne dcutijo
odgovornosti za slabo delo v
obratu,

— v pomanjkanju narodil,
pri cemer pa se kaze, da bi
lahko imeli le-teh dovolj za
kvalitetno blago,

— v prihodnje bomo mo-
rali zaostriti = odgovornost
vseh, pospesiti odpravljanje
okvar in se mncgo bolj za-
vzemati za izvrSevanje fi-

-nané¢nega plana, ne samo to-

naze, je zaklju¢il. dr. Ga-
brovsek.

V nadaljevanju razprave je
LUDVIK KEJZAR govoril o
tem, da po dveh letih izva-
janja reforme, po S&tevilnih
posvetih in po mnogih spre-
jetih sklepih, ne cutimo veé-
jega premika k boljemu.

"Zelo nizka julijska realiza-

cija nam mora biti resen
opomin, da tako ne gre na-
prej. 'V svoji razpravi je go-
vornik odprl nekaj vprasanj
na katera je zahteval odgo-
vor strokovnega kolegija.
Vprasanja so se mnanasala
na izdelavo letnega plana in
njegovo realizacijo o pravile
ni usmerjenosti  vodilnega
osebja, o kadrovskj politiki,
o delu strokovnega kolegija,
o delitvi dohodka, ¢ preki-
nitvah dela’ in o nekaterih
drugih problemih. Tov. Kej-
Zar je govoril tudi o dolgo-
veznem resevanju spodbud-
nega nagrajevanja pri zniZa-
nju proizvodnih stroskov, o
prepocasnem = ukrepanju na
posamezne pojave in o nuj-
temeljite -spremembe
gledanja in. odmosov tako v
strokovnih sluzbah, kot v sa-
moupravnih organih.

Tov. Kejzar je poudaril
tudi, da je sedanje malodus-
je v kolektivu posledica de-
lovanja vodstvenega kadra,
da organizacija v Zelezarni
stagnira, ¢e ne mnazaduje.
Najprej nam..je potreben

- red . zgeraj, potem se bomo

lahko  pogovarjali tudi spo-
daj, je nadaljeval tov. Kej-
zar, V Zelezarni je mnogo
nepravilnosti in odstopanj
in se ¢udim, da jih strokov-
ne sluzbe ne vidijo. Za mno-
ge stvari vemo Ze dalj ¢asa,
vendar ni¢esar ne naredimo.
Menim tudi, da se mnogo
preve¢ strokovnih  kadrov
ukvarja z administracijo, na-
mesto, da bi delali v opera-
tivi, cziroma tam, kjer bi se
najbolj uéinkovito poznalo
pri realizaciji plana, je za-
kljucil tov. Kejzar,

JOZE BREGANT je v svo-
ji razpravi ugotavljal, da
smo prisli na tak nivo odno-
sov do dela, kot leta 1941,
ko smo delali le to, kar smo
najmanj merali. Utemeljeva-
nje neizvrievanja proizved-
nih planov zaradi pomanj-

kanja delovne sile v obratih,
kjer imajo naroéila, je nada-
ljeval tov. Bregant, je pro-
tislovno ob istofasnih ugo-
tovitvah viska delovne sile
tam, kjer ni narocil. Tu bi
moralj biti mnogo bolj ela-
sti¢tni pri zacasnem preme-
S¢anju delovne sile. V nada-
ljevanju je govoril % o
vzdrievalcih in poudaril,” da
je tudi med njimi  slabo
vzdudje. Imajo prevel delo-
vodij in asistentov, premalo
pa operativnega kadra, vo-
dilni se preved ukvarjajo z
administrativnim delom na
racun operativnega dela
v obratih. Nerazumljiva mu
je tudi ugotovitev, da kvali-
tet, ki bi jih lahko proda-
jali . ne znamo delati. Inz.
GABROVSEK ga je dopol-
nil, da notemo delati, ne da
neznamo. Tov. Bergant je
nadaljeval, da bi potem mo-
rali tiste, ki nocejo delati
odstraniti iz Zelezarne, Go-
voril je tudi, da je treba s
povecano odgovornostjo obra-
tovodij urediti ustrezno na-
grajevanje le-teh, problem
nagrajevanja je tudi v va-
ljarni Bela, kjer je veliko
ljudi pla¢anih po povprecju
Zelezarne, zato niso prizade-
ti pri tem, ali je wve¢ ali
manj delovne sile v obratu.

TOMAZ ERTEL je opozo-
ril na to, da preve¢ govori-
mo o tem, kaj bi »smoralic,
kaj »naj bi«, namesto, da bi
govorili to bomo«, »tp smo«
itd, Poudaril je, da proble-
me nosimo Ze dalj casa iz
sestanka na sestanek, ker
ne izvajamo sankcij in ne
odstranjujemo ljudi, ki so
za izvrsevanje odgovornj in
ne izvrsujejo svojih dolino-
sti. Vodja obrata je pred-
stojnik delovodjem, ki delajo
po njegovih nalogah in po
sprejeti politik. Ce ‘le-ti ne
izvriujejo svojih - nalog, naj
se odstranijo, sicer je ne-
varnost, da bo obratovodja
sam odstranjen. Kljub Ze
sprejetemu sklepu, je nada-
ljeval tov. Ertel, da se med
sluzbami opredelijo pristoj-
nosti, delokrog in odgovor-
nosti, ni bilo niCesar nareje-
nega. To pa je tudi vzrok,

da se sklepi samoupravnih
organov ne izvriujejo. Pri
urejenih razmerah, je po-

udaril govornik, samouprav-
ni organi dolo¢ajo politiko
podjetja in se ne spuscajo Vv
podrobnosti.  Kritiziral je
tudi neurejeno nagrajevanje,
kar zelo vpliva na sedanje
vzduije v Zelezarni in pre-
malo' pretehtan in strokoven
pristop k re$evanju dopolnil
in popravkov analiti¢ne oce-
ne delovnih mest. Iz tega
razloga ne smemo odlasati
z  organizacijo  centralne
sluzbe za mnagrajevanje. V
nadaljevanju je govoril %e o
problemu delovne sile in o
vpradanjih vzdrZevanja.

ROK GLOBOCNIK je go-
voril o preveliki odsotnosti
direktorja  Zelezarne, kot
prvega organizatorja in di-

rigenta v kolektivu in o nje-
govi preveliki angaZiranosti

‘pri reSevanju problemov iz-

ven Zelezarne. Poudaril je,
da bo nujno treba intelek-
tualizirati organizacijo dela
in vec¢jo pozornost posvetiti

tehniku in inZenirju, kot
teoreticnim in operativnim
nosileem proizvodnje. Pre-

ve¢ deklarativno govorimo o
odgovornosti, premalo pa
ukrepamo. Ce obratovedja
ne opravlja svoje dolznosti,
ne cakajmo na reelekcijo,
¢e v upravnih sluzbah posa-
mezniki niso kos nalogam,
jih zamenjajmo. Le s takimi
ukrepi boma  pospesevali
proizvodnost, _ki je wvsak
dan bolj odvisna od znano-
sti in tehnike,

Tov. KRIZAJ je javno
vprasal, zakaj je toliko pre-
sedel na sejah in sestankih,
ko ni nobenega efekta. Se-
danje stanje zahteva po-
ostrene mere, tako za delav-
ca, kot direktorje. Kdor ne
bo hotel delati tako kot ho-
¢emo, potemn mu ne preosta-
ne drugega, da se poslovi od
kolektiva.

STANE TORKAR, je govo-
ril o nekaterih Se neizdela-
nih vprasanjih vzdrzevalcev.
Navedel je primer, ko za
obrat ni mogel dobiti varilca
z izgovorom, da ni v ceniku
in je moral z aviomobilom
iskati varilca na domu. Tudi
on je poudaril, da je nujno
tudi za vzdrzevalce ¢im pre-
je urediti spodbudnej$i na-
¢in nagrajevanja.

IVO SCAVNICAR, je govo-
ril o véasih zelo masproiujo-

¢ih jzjavah vodiinih ljudi
glede narccil. Enkrat trdi-
mo, da ni narocil za kvali-

tetne izdelke, danes pa smo
slisali, da bi lahko plasirali
na trzisce kvalitetne pioiz-
vode. Odve¢ se mu zdi tudi
debata o premikih delovne
sile znotraj Zelezarne, Kker
to urejajo na$i samouprav-
ni akti, Postavil je vprasa-
nje, Ce obstojijo analize in
moznosti za prehod na pro-
izvodnjo kvalitetnej$ih izdel-
kov, ki jih zahteva trziice
in, ki bi kolektivu izboljsa-
lo sedanji polozaj: Tov. Séav-
ni¢ar je govoril tudi ¢ vzdr-
Zevanju, ki je po njegovem
mnenju vsebinsko dobro re-
$§eno oz. postavljenpg in v pri-
hodnje moramo iskati in od-
stranjevatj le slabosti, ki se
v tem sistemu S$e pojavlja-
jo, ne pa kritizirati celotno
organizacijo vzdrzevanja. Da-
nasnja seja, je nadaljeval, je
odprla S$tevilna vprasanja,
ki zahtevajo precizne odgo-
vore. Opozoril je tudi na
dejstvo, da nas statut obve-
zuje, da do konca tega leta
moramo preiti na obracéun
dohodka po delovnih enotah.
Ce hofemo to, morame naj-
prej vedeti kaj to vsebuje,
Sele potem bomo lahko do-
lo¢ili do kdaj to lahko na-
redimo in imenovali- nosilce
nalog. Skratka wvprasanje za-
hteva odgovor KAKO, KDO
in KDAJ, Ta prehod bo nuj-
no zahteval tudi strojno ob-

delavo podatkov. Na enak
na¢in bi morali obravnavati
in reSevati tudi nalogo ana-
liticne ocene delovnih mest
v Zelezarni, je zakljudil tov.
Scavnicar.

DANTE JASNIC, je opozo-
ril na to, da nas pri delu
velikokrat preganja nervoza.
Tudi on je opozoril na to,
da veliko govorimo in- malo
naredimo. Sprejemamo - po
ve¢ strani sklepov, ne da bi

se vprasali kdo, kdaj in ka- .

ko jih bo izvrsil oz. realizi-
ral. Spremeniti bomo morali
tudi na§ nacin dela. Spreje-
mamo mnozico sklepov, po
katerih sicer operativa pre-
malo naredi, vendar pa je
tudi dejstvo, da se Vv tej
mnozici sklepov veckrat ne
ve kje zacCeti in kaj delati.
Ze samo to, je nadaljeval
govornik, da Sele ob koncu
meseca ugotavljamg izredno
slabo realizacijo v mesecu,
kaZe na nenacdrtnost, nesisie-
matiénost in na to, da nima-
mo situacije v rokah, Pre-
veé¢ je Se skrivanja za sa-
moupravnimi organi. Samo-
upravljanje, je poudaril tov,
Jasni¢, je visja stopnja od-
govornosti in reda, ne pa
anarhija. Govoril je tudi o
elovnih regulativih, ki se
jim tudi nekateri stirokowvni
kadri upirajo. Upor je ra-
zumljiv, Kkajti potem ne bo
mogoce ve¢ prenasati kriv-
de drug na drugega. V svo-
ji debati se je govornik za-
vzemal za to, da grede tudi
asistenti in inZenirji delat
na izmene. Na sejah in se-
stankih so staino prisoine
pripombe, da ta ali oni ni
tega naredil, je odklonii, ni
prisel idr. Tako govorjenje
je povsem odvec, ¢e ne bomo
ukrepali, kar $e posebej za-
hteva sedanji polozaj. Ce-
lotno naso akcijo pri ureja-
nju sedanjega stanja mora-
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mo loniti na operativni
kader [jeta je tudi odgovo-
Ten jp|ysposobljen zato. De-
lavea |moramo  voditi, ga
usmergti, instruirati in mu
Pokazgi cilj, je kontal go-
VOrnjk

Toy |ZUPAN, je kritiziral,
da je|pevzdrino, da v tej
Situacjjj tako neodgovorno
in negaértno koristimo do-
Puste, e dalj ¢asa se slidijo
glasoyil da bo treba za 1.000
delavedy zmanjdati  delovni
staz. To bomo lahko nare-
dili, efega ali dva pa zaradi
ornosti  ni mogoce

O tem||da je treba organiza-
cijo d{ja prilagajati tehnolo-
giji in|e obratno. Probleme
bomo ||morali redevati bolj
tehnol|kke in ~ strokovno.
Asistef| v obratu naj posta-
ne tejpolog ne pa da se
ukvarjl, z vsem drugim, Se-
veda tako reSevanje pro-
blemof| zahteva stalno stro-
kovno|jzpopolnjevanje in za-
sledov|pje strokovne litera-
ture, [‘ nasih prizadevanjih
se bomo morali mnogo bolj
naslanjpti na ljudi, ki nekaj
znajo, ki obvladajo tehnolo-
gijo. Sgveda pa jih bo treba
tudi u§trezno stimulirati, je
zakljudl inz, Mesarié.

Inz. {MATEVZ HAFNER,
je poskusal v svoji razpravi

odgov‘('li na vprasanja na-
¢eta v|razpravi. Govoril je o
naciny| nastajanja letnega
nacria|, Ceprav je npamen

razgovlga poiskati notranje
vzroke | je nadaljeval direk-
tor, niJ kor ne moremo mi~-

mo ngfaterih preve¢ prisot-
nih zujpnijih vzrokov. Govo-
ril je |predvsem o pretirani

liberalifaciji uvoza. Poudaril
je, dallrzisée Se vedno iSce
nekatel' proizvode, kot so
kotlovika plocevina, nerja-
veéa #Ja in plo¢evina ter di-
- namo plotevina, Omenjal je
tudi  ngkatere druge vzroke,
ki ovirajc prodajo. Inz. Haf-
ner, jel menil, da je neute-
meljena pripomba, da v ¢asu

reforme nismo nifesar nare-
dili. Omenjal je tehnoloske
in tehniéne izboljSave, kot je
uvedba mazuta, povetanje
bazi¢nega sintra, prihranek
na koksu, znizanje potros-
nje kalorij v martinarni idr,
V nasem delu in v odnosih
med posameznimi sluzbami
je se prevel birokratizma.
Ko je govoril o vzdrievaniu
je tov. direktor poudaril, da
je reorganizacija vzdrzevanja
velika stvar, ki jo ni mogo-
Ce uresniciti ¢ez noé¢ in, da
tudj v svetu predstavlja pro-
blem. Predvsem gre za tri
elemente, ki jih pri tem
vprasanju moramo uposteva-
ti: 1. nasprotovanje proiz-
vodnje centralni ureditvi
vzdrzevanja; 2. nadin nagra-
jevanja je odvisen od pioiz-
vednje in 3. nezmoznost na-
tantne — eksaktne kontrole
in merjenja rezuilatov deia
vzdrzevalcev, Veliki .remonti
so bili v vecini primerov
wspesni zatika se bolj pri
mal:h pepravilih, V' nadalje-
vanju je inz. Hafner govoril
§2 o problemu analitiéne
ocene delovnih mest in.o de-
litvi oseonega dohodka. Za
sedanjo deformacijo analit.¢-
nih ocen so v g.avnem kriva
vodstva in Kkadrovskj sektor
ker se niso drzali dolocene-
ga postopka. LUDVIK KEIJ-
ZAR, je direktorja ponovno
opozoril na nesmisle, ki se
pojavijajo v cenikih, na kon-
kretnem primeru dveh de-
lavcev na istem delovnem
mesiu, z bistveno aragacni-
mi pcstavkami.

V nadaljevanju, je direktor
govoril o 125"y, ki se izlo-
cajo pred delitvijo in, ki so
namenjeni predvsem za re-
grese za pocitnice, voZnje, re-
gresom za samska stanova-
nja, za cetrti obrok idr. Pri
zacasnem premesc¢anju delov-
ne sile iz obrata v obrat, je
inz. Hafner omenil dokajsnjo
nedisciplino. Delavee gre
pred premesc¢anjem ali na
bolniski ali na redni dopust
ali pa obrat posSlje neposob-
nega c¢loveka.

(Nadaijevanje na 8. strani)
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vi.¢er  VELIKI PETEK
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Duhevniki pojo zadnje odstavke predpisanega

besedila. Toda cerkev je Ze skoro prazna. V zvoni-*

ku bi-se morala namesto zvonov oglasili raglja, a
moléi. Tudi pred cerkvijo nihée ne razbija zabojev
kakor véeraj. Vedina se stiska k cerkvenemu obzid-
ju in strmi tiho na cesto, kjer se skozi prah pomika
neskon¢na kolona utrujenih in od napornega pohoda
izérpanih vojakov. Nad cesto lebdi prah kakor
julranja meglica nad reko.

Tudi Lovro stoji ob zidu in strnii na ulico. Do-
mov bi moral. Zena in olroka so prav gotovo v
skrbeh, a on Ze cetrt ure stoji in gleda, a se Se
vedno ne more odlo&iti, ali naj bi krenil proti domu.
Sele sedaj mu je prislo na misel, da bi lahko imel
med potjo teZave s patruljami., Ko bi ne bil veliki
petek, bi preklel sebe in Bregarja, zaradi kate-
rega je danes tako po nepotrebnem tu. In zdaj
morda Se demov ne bo mogel, mu pogled bega po
prahu, ki se dviguje na cesti pod utrujenimi ko-
raki neporavnane kolone, ki se vleée le z naporom
naprej. Ko se zbegan ozira po ljudeh in isce, ée
je morda kje kak znanee, ki ima vsaj ‘del iste
poti kakor on, zagleda za seboj duhovnika.

— Hvaljen Jezus, — ga pozdravi, a mu je takoj
Zal, ko v duhovniku spozna tistega mozoljastega
kaplana, ki je Smajdov osebni prijatelj in ga za-
radi tega ne mara. Sicer pa ni sam, ki tega du-
hovnika ne more. Pri volitvah se je zameril &e
mnogim drugim, saj so ga krscanski socialisti jav-
no obsojali. Spo&lovali so ga samo zeleni in ga
imeli za svojega duhovnega vodjo. Toda Se med
temi, so mnogi pokazali hrbet njemu in =zeleni

stranki, ko je pred volitvami nahujskal skupino .

mladih delavcev, da so trgali z oglasnih tabel pred-

volilne lepake zdruZene opozicije, a so jih pri tem -

zalotili rdeéi in vlozili tozbo proti njim. Kljub te-
mu, da je mozoljasti kaplan zatrjeval zelenim
obtozencem, da bodo rdec¢i tozbo izgubili, so jo
dobili. Ko so rdeéi pred sodis¢em rekli, da ne
tozijo teh mladih ljudi, marvec¢ tistega, ki jih je
in celo po krivem prisegel, da jih ni nikoli hujskal.
Ker je imel svoj avtomobil (vsi so se c¢udili, ka-
ko ga je mogel s svojo.revno duhovnisko placo
kupiti), jo je takoj po obravnavi odkuril, ker se

je zbal jeze in o¢itkov mladih ljudi, ki jih je za=.

peljal k protizakonitemu dejanju, pred sodisé¢em
pa si je z lazno prisego opral roke. Sodisce je se-
veda verjele njemu, zato pa mu niso verjeli to-
zitelji in segli obtoZencem v roke. In obtozZenci so
ponujeno roko rde¢ih sprejeli in sklenili, da
bodo odslej sodelovali z rde¢imi proti vsem takim,
kakor je mozoljasti kaplan in podobni dvoli¢nezi.

O tem dogodku se je potem v tovarni mnogo
govorilo in zeleni so izgubili Se vrsto svojih ¢la-

nov, ki so se potem pridruzili kritanskim soci-

alistom ali_pa celo marksistom. Tudi Lovro 'je
takrat mnogo razmisljal o tem duhovniku, ki ga
Ze lako ali tako zaradi duhovnikovega prijateljstva
s krivienikom Smajdom ni mogel spo$tovati, kakor
je spostoval duhovnike, take, kakor je na primer
tale mali kaplan, ki je pravkar stopil iz cerkve, ali
pa tisti plavolasi kaplan, ki se za politiko nista
brigala in ki sta podobno kakor veé¢ina ljudi ob
cerkvenem zidu videti potrta, medtem ko mozo-
Ijasti kaplan opazuje - italijansko vojsko, ki ko-
raka po ulici pod cerkvijo, popolnoma ravnodusno.

— Morda bi bil prav tako ravnodusen tudi Zup-
nik iz naSe vasi in morda Se marsikateri drugi
duhovnik. .

Ceprav je bil Lovro globoko veren ¢lovek, je v
zadnjih sedmih letih nehal spostovati tiste du-
hnvnike, ki niso loéili ali pa niso hoteli loc¢iti do-
brega od zla in so zagovarjali tudi zlo, ¢e je tako
zahteval dr. Korogec ali ban dr. Natlaten ali
poslanec zelene stranke Smajd.

— Duhovniki bi morali znati loc¢iti pravico od
krivice in stati vselej na sirani pravice, si je re-
kel in to povedal tudi kaplanu Duhovniku iz so-
sednje fare, ki je zbiral stavkokaze, da bi pomagal
podjelnikom Slograda zadus$iti stavko pred petimi

leti. Kaplan Duhovnik pa ga je opsoval kot ko-
munista in poklical oroznike.

Lovro ne bo nikoli pozabil udarcev, ki jih je po=
tem dobil. Tudi ti udarci so bili krivi, da je zdvo-
mil v svetost in praviénost nekaterih duhovnikov.
Toda njegova vera v boga je bila dovolj globoka,
da zaradi tega ni zgubil vere vanj. Veroval je
prav tako vdano in pobozno, kakor sia verovala
njegov ofe in njegova mati, ker je vera polrebna
za dusni mir in blagor ter za zveliéanje po smrti,

Ko bi ne veroval, bi najbrz ne razloceval, kaj
je poSteno in neposteno, kaj je dobrola in kaj zlo,
kaj je praviéno in kaj kriviéno, kaj je iskrenost
in kaj licemerstvo. Zato je po tem merilu, kadar so
v.tovarni volili svoje zaupnike, ki naj bi zastopali
delavske pravice pri podjetju, oddal svoj glas vse-
lej za kandidala, ki je najbolj dosledno branil
delavske pravice.

Bolelo ga je samo to, ker se je pri tem skoro
vselej razhajal z oznanjevalei vere, ki bi po nje-
govem morali biti prvi v boju proti krivicam, ki
jih trpijo mali ljudje na tem svetu, in jim s svojo
besedo in Zigosanjem kriviénikov, ki malim ljudem
merijo kruh, odpirati pot k pravici in praviénosti.

Zal pa (tako je bilo njegovo spoznanje) premno-
gi duhovniki v teh stvareh ravnajo popolnoma dru-
gace, kaker bi morali v. skladu s Kristusovim na-
ukom  in"'bozjimi zapovedmi. Kakor da so pozabili,
kaj je Kristus povedal o bogatinih in kak3no sodbo
jim je namenil: Prej bo prisla kamela skozi §ivan-
kino uho kakor bogati skozi vrata bczjega kralje-
stva. Duhovniki pa (vsaj zadnjih Zest let je bilo
vselej tako) so se vselej postavili v bran ljudi, ki
so delali delovnemu ¢loveku krivico in mu vladali
Z nasiljem.

Zakaj so ravnali tako, si ni znal razloziti, Ze-
prav. je o tem veckrat razmisljal, a se je vselej
zbal 'mirs]i',i__ki so se iz takih ruzzmisljanj porajale.
Hudo je trpel zaradi tega, zato je te misli zaupal
pri_spovedi, ko so v fari imeli sveti misijon, ne=-
kemu jezuitskemu patru. Vprasal® je, kako je to,
da duhovniki samo v cerkvi obsojajo trdosrénost
bogatinov, v zZivljenju izven cerkve pa se skoro:
vselej postavijo ob stran bogatih, ¢ée delavei zahte-
vajo od njih praviénejsi zasluzek in bolj élove-
8ke pogoje za delo in Zivljenje.

Ali .bog res dopusc¢a tako dvoli¢nost? Ali niso
podobni farizejem, ki so znali Pismo do zadnje

*totke ‘na pamet; ravnali pa se niso po njem. Taka

farizejska dvoli¢énost v ¢loveku prebuja razlicne
dvome in, ¢e ni dovolj globoko veren, celo dvome
v boga, ker hole razum vsiliti éloveku misel, da
si je vse skupaj nekdo izmislil, da bi prisilil male
ljudi k poslusnosti z bozjimi zapovedmi samo zato,
da bi jih laze obvladal in jzrabljal.

— Ne zaupaj razumu, ki ¢loveka lahko pripelje
na stranpot in mu zaseje lahko v srce celo dvome

-0 bozjem. bivanju.-Od dvomov do zanikanja bozjega .

bivanja pa je en-sam korak. In ta korak vodi v
veéno pogubljenje, v peklenski ogenj, ki ga zaigo
v ¢loveskem sreu Ze dvomi. Ali ne c¢uti§ v sebi;
kako te dvomi Zgo, kako ti sezigajo duso? Z dvomi
se zafenja peklensko trpljenje, zato se jih ofresi
v poniznosti, poslu$nosti in meolitvi, brat moj. Ne
vdajaj se jim, marve¢ ravnaj v cerkvi in v Zivljenju
tako, kakor zahtevajo bozji duhovniki, oznanjevalei
svete resnice. Sveti-duh goveri iz njih, a iz dvo-
mov, kakrsni se porajajo v tebi, govori skusnjavec,
govori satan;, govori- pekel, ki bi te rad pogubil in
tudi po smrti pahnil v veéno skeleé¢i ogenj. Zato
poslugaj in sledi svojemu glasu svetega Duha, ki
govori iz posvecenih sluzabnikov bozjih, pa bo§
naSel mir na tem in zvelianje na onem svetu.
Ce ovca ne sledi pohlevno svojemu pastirju in se
oddalji od poslusne in pohlevne ¢rede, se izgubi in
postane prej ali slej plen volku.

Kakor je resni¢na ta primerjava z ovco, ki mu
jo je povedal pri spovedi jezuitski pater, se mu
ob pogledu na mozoljastega kaplana vsiljuje mi=
sel, da je pater na nekaj pozabil. Slab duhov-
nik ne more biti dober. Pater najbrz ni pomislil,
da niso vsi pastirji dobri in da je marsikateri pa-
stir tudi slab. Ko bi se tega spomnil takrat pri spo-
vedi, bi patra spomnil na to. Tale mozoljasti kap-
lan, ki je svojo krivdo zvrnil na ljudi, ki jih je na-
hujskal v imenu boga, da so se pogresili nad po-
svetnim zakonom, prav gotovo ni bil dobri pa-
stir svoje crede. Bil je slab pastir, ki je svoje
ovce raje Zrtvoval volku, da se je lahko sam resil

Bogve kak&ne misli bi se Se spletle v njem, ko
bi kakor tezek val me pljusnil ‘vanj nemir, ki je
spreletel ljudi od zahodne sirani sem, od klanca,
ki se je vzpenjal od glavne cesie, ob Kkateri je
bilo Zupnisce

1




25-1_tnica smrti

rcvolucionarja in
proletarskega pisa-
telja Toneta Cufarja

10. avgusta 1942 je omahnil pod kroglaml nem$kih
fasistov na$ delavski pisatelj in revolucionar TONE
CUFAR. V spomin na 25letnico njegove smrti objav-
ljamo odlomek iz pesmi »Soln¢na moliteve, ki je bila
objavljena v reviji »Svoboda«,

-
V tovarni
Ca - A4 [ ] A4
nas je vec tisoc...

Ve& tiso& zivljenj preoblikuje trdo jeklo, se predaja
tezkemu delu v trpkih skrbeh in s trudom Zzilavega
napora kuje svoj kruh, svoj obstanek. Veé tiso¢ ljudi
bije hud boj za deset, dvajset, morda trideset tiso¢
usod. Ve tiso¢ ljudi je k pefem prikovanih, v plav-
zarsko vro¢ino, v livarne in sirojarne, k razkaceni Zici,
v dim, saje in plin. Ve¢ tiso¢ ljudi ustvarja in gradi,
nosi na sebi teZo tvorniskih stavb in visokih kami '‘mov,
nudi svojo moé ognju in strojem, raztopljememu in
mrzlemu Zelezu.

1z plavzev se fim krohoée vroéina dveh tiso¢ stopinj.
Iz elektri¢nih pogonov strasi mocan tok, Transmisije
pojo izzivajofe pesmi, ob hrumedih turbinah sta groza
in mraz. Tovarna je umazana, strasno in zopet cudo-
vito lepa. V njej se srefuje vsak dan tisolero Zivljenj
s ¢rnimi obrazi, ranjenimi rokami in bremeni tezkih
misli. NaSe delo je muka in nevarnost, nasa obli¢ja so
sajaste maske, a nasa srca plamened&i kristali, V njih
je Zeja po soncu, upanje nanj in vera vanj,

Moé& nase vere se je v ognju prekovala, ob jeklu
zjeklenila. Zivi in. krepl jo pa silna zavest:

TUDI MI SMO LIJUDIJE!

Vsi moramo izboljSati odnos do dela

(Nadaljevanje s 6—7 strani)

Ze pokojni Boris Kidri¢, je
v svojem planu predvidel,
da se nasa Zelezarna mora
razvijati v kvaliteto. Tu pa
se sreCujemo z dvema na-
sprotnikoma: s skrajno po-
vrinostjo pri vsakem delu in
s pomanjkanjem delovnih re-
gulativov in Se celp tam,
kjer so, se zaradi tehnoloike
nediscipline teh ne drzimo.
Inz Hafner, je soglalal s
predgovorniki, da je obrato-

vodja odgovoren za discipli--

no, proizvodne stroske in de-
lovno varnost v obratu, za
kvalitetno delo in tehnologi-
jo dela pa je odgovoren asi-
stent, ki bi moral-preiti tu-
di na izmene. Omenjal je tu-
di problem delovne sile in
potrebne stimulacije za de~
lovna mesta kjer le-te rri-
manjkuje.

Krivda za mojo pogostno
odsotnost, je tudi v samem
nacinu dela, ker povsod ho-
¢ejo imeti samo direktorja.
Nekaj izventovarniSkih funk-
cij sem dobil tudi proti mo-
ji volji, kar pa je tudi v po-
sredno korist kolektivu. Ze-
lim, je nadaljeval direktor,
da se narsdi analiza mojih
odsotnosti in da se pri tem
uposteva, da zakonsko direk-
tor predstavija podjetje nav-
zven in to, da ze pet let ni-
sem izkoristil ¥ celotj svo-
jega letnega dopusta in, da
sem v leinih mesecih zmeraj
prisoten. Tudi sam bi raje el
v obrate, kot pa, da celo
svoj prosti ¢as porabim
za prebiranje raznih okroznic
in elaboratov, pa ssveda.tudi
strokovne literature, cemur
se ne morem izogniti.

Glede osebnih dohodkov je
govornik primerjal povprecje
nase Zelezarne s povpreéjil
#elezarne Ravne. V lanskem
letu je bilo nase povprelje
890 N din (Ravne 930 N din),
letos pa je bilo nase povprec-
je v marcu 950, v aprilu 860,
v maju in juniju pa 900 N
dinarjev (Ravne v 1. poll
povpr. 800 N din). Svaje izva-
janje je tov. direktor zaklju-
¢l s problemem intergracije
stovenskih in jugoslovanskih
zelezaren in peovedal svoje
stalisée o tem,

Na nekaj vpraSanj izne3e-
nih v razpravi je odgovoril
dr. inz. Gabrovsek, ki nado-
mesca tehnicnega. O kvalitet-
nih problemih bo v prihod-
nem mesecu zaklju¢eno poro-
¢ilo in bodo o njem govorili
samoupravni organi. Omenjal
je naéin dela tehni¢nega di-
rektorja, ki se véasih po ne-
potrebnem deli in podértal
ugotovitev, da se oportunizem
zadenja Ze pri obratovedstvih,
Se enkrat je opozoril, da v
obratih ni interesa za proiz-
vodnjo visjih kvalitet, ker
zahtevajo bolj intenzivno in
bolj odgovorno delo. Opozo-
ril je, da krivda delavca pri
slabi kvaliteti je in ni prisot=
na, ob tem ali naj obratovod-
ja no¢ in dan sedi ob delavcu
in pazi, da bo pravilna ogrev-
na temperatura v peéi. Re-
gulative moramo narediti ali
se kdo upira temu ali ne,

vendar pa sem skeptih pri
njih izvrsevanju, je zaklju-
¢il inz. Gabrovscéek.

PAVLE LOTRIC, sekretar
ob¢, kom. ZKS, je poudaril,
da moramo skladno z iska-
njem vzrokov le-te tudi od-
stranjevati. Tudi on je opo-
zoril na kritiénost notranje
delitve dohodka in na to, da
se moramo dogovoriti za
ukrepe, ki jih bo mogoce ze
jutri izvajati, Ob analizi pro-

.- blemov in vzrokov ne more-
-mo sprejemati mnozice skle-

pov, ki oblezijo v predalih.
Svoje izvajanje je tov. sekre-

tar zaklju¢il s pozivom, da-
bomo meorali v Zelezarni za-
¢eti s Stednjo na vseh pod-,

rotjih, pa tudi pri sluzbenih
potovanjih in drugih poslov=
nih stroskih. -

Inz. LOJZE POHAR, je go-

voril ;o kadrovskih vpraga-

njih, o neizpelnjevanju naérta

dcpustov, 0 nadurnem delu,
o prerazdelitvi delovne sile in
o preblemih izdelave analitic-
ne ocene delovnih mest.

S tem je bila prva tccka
dnevnega reda zakljucena in
so presli na druge teocko: ne-
kateri problemi nedoslednosti
in samovelje v Zelezarni.
Predsednik UO je predal be-
sedo predsedniku Sindikalne
organizacije Zelezarne in
vodji nadzorne sluzbe Zele-
zarne,

SRECKO MLINARIC, je v
svojih uvodnih besedah opo-
zoril mna nekatera kazniva
dejanja v Zelezarni, kot so

-grabez, zloraba uradnega.po-_

lozaja, -okoriSéanje s “sredstvi
kolektiva idr. Vse to vpliva
na celotno klimo v kolektivu,
je nadaljeval tov. predsednik.
Mnogo stvari je bilo upravi
podjelja znanih, vendar se je
njihova resitev odlagala. Tako
so morali zunanji faktorji za-
¢eti raziskovati nekatera kaz-
niva dejanja v kolektivu.
Grajal je primere vodilnih
delavcev Zelezarne, ki so se
okoriscali na racun Kolektiva
in zahteval, da se proti njim
uvedejo najstrozji sankcijski
ukrepi, ne da bi ¢akali rezul-
tatov okroznega sodiséa, ker
so ti ljudje izgubili ves ugled
in avtoriteto pri svojih sode-
lavcih.

VALENTIN JERSIN, vodja
nadzorne sluzbe, je v nada-
ljevanju navedel konkretne
primere kaznivih dejanj po
podatkih, ki jih je dalo na
voljo okrozno sodisce v Kra-
nju. Prva obtoZnica bremeni
obratovodja Alojza Mraka
in asistenta Janeza Berganta
(le—ta je Ze odstranjen iz
kolektiva) malverzacij in zlo-
rabe uradnega polozaja. V
drugi ob toznici so bili ome-
njeni ing. Sikosek, ing.Vilman
in tov.Cenéek, ki jih obtoz-
nica bremeni zlorabe urad-
nega polozaja in koriscenje
sredstev kolektiva brez pro-
metnega davka, Naslednja
obtoznica bremeni Borisa
Puha, Srecka Talerja Zavel-
cina, Zbontarja, Medja idr.
zlorabe uradnega poloZaja,
goljufije, panarejanja uradnih

listin. Omenjeni so bili tudt
Viki Smolej, Ciril Odlasek in
Lojze Mrak, ki imajo ze dalj
Casa v brezplacni uporabi 0s-
novna sredstva Zelezarne, ne
da bi za to placevali potrebno
najemnino. V svojem poro-
¢ilu, je tov. Jersin omenjal
tudi nekatere mojstre, ki so
bili disciplinsko kaznovani s
pismenim opominom zara-
di malomarnega opravljanja
svojih dolznosti, Referent je
zakljudil, da bi se kazalo po-
govarjati tudi o tem, da bi
se opomini in ukori spreme-
nili v denarne kazni.

-V razpravi po uvednih be-
sedah je sodelovalo veé na-
vzotih, ki so v vedini sogla-
sali, da so to zelo Skodljivi

- pojavi, ki hromijo delo zno= -~
traj Zelezarne in, ki prese~ -

gajo moralni kodeks vedilnih
delaveev v . Zelezarni. Taki

Tjudje nimajo nobenih Kvali-

tet zasedati vodilna delovna
mesta, ker so se s svojim rav-
nanjem povsem onemogodili
tako v ozjem, kot SirSem ko-
lektivu. Veéina je bila tudi
mnenja, da pristojni organi v
Zelezarni takoj naredijo us-
trezne korake za interni dis-
ciplinski postcpek proti vsem
krsilcem materialnih in mo-
ralnih norm v kelektivu.

Ob koncu seje, se je prigla-
sil k debati tudi predsednik
republiskega odbera Sindi-

‘kata za industrijo in rudar-

stvo tov. Globa¢nik. Poudaril
je, da smo se z istimi proble-
mi sre¢ai na letnem Sindi-
kalnem cbénem zberu v Zele-
zarni, nexateri pa-sQ prisofni
ze vet let. S takim mnaéinom
dela, je nadaljeval, se po
malo igramo z javnim mne-
njem in obstoji nevarnost. da
pride tudi do anarhiénih
izbruhov. Od vseh teh stevil-
nih preblemih, bi morali iz-
delati rang listo po tezini
problemov in za katere naj
sluzbe naredijo akcijske pro-
grame kako se bedo resevali.
Tudi sam kljuéni problem
kolektiva, to je kvaliteta in
moZnost realizacije plana,
zahteva temeljito strokovno
analizo, na osnovi katere naj
se izdela akcijski program.
O problemih navedenih v
drugi-tocki je predsednik de-
jal, da v podjetju ne more
biti dveh moral, to pa je tudi
zadostna osnova, da se disci-
plinski postopek za¢ne in ne
¢aka na re$itev sodiséa. Opo-
zoril je tudi na to, da govor-
niki o mnogih nacelnih sta-
lis¢ih v debati niso bili enot-
ni. Ob vsem tem je nujno na-
rediti selekcijo problemov,
izkljucditi tisto kar ni pro-
blem, zadolziti strokovne
sluzbe da to obdelajo in na=
redijo akecijski program z na-
vedbo KDO ga bo izvajal in
KDAJ, je zaklju¢il tov. Glo-
bacnik.

Ob koncu so sklenili, da
naj prva prihodnja seja
upravnega odbora v zvezi z
danasnjo razpravo sprejme
ustrezne sklepe in ukrepe.

Jova




~Jemenijo  najmanj

Ob obéinskem prazniku

' pocastitev 26 letnice borbe jeseniSke ete na Mezaklji, je delegacija obcinskega odbora ZZB
0V, Komiteja ZKS in ZMS, obcinskega odbora SZDL in obc¢inske skupicine, polozila venec
a spomenlk Zrtvam na Jesenicah, nato pa 3e na Obranci, kjer je bila pred 26. leti prva borba.

{omemoracije so se poleg navedenih udelezili Se Zive¢i borci, ki so sodelovali v tej borbi in
ali prvega padlega partizana Ivana Koren.

v komemoraciji, na kateri je s kratkimi besedami

opisal to

borbo predsednik ZZB, NOV

csenice, tov. Franc Konobelj. so si ogledali kraje, kjer so b‘la prva partizanska taborisca
kjer sta padla prva dva partizana Ferdo Koren in Vikior Arzensek.

" ponedeljek, 31. 7.,

menovancga sveta za Solstvo, kulturo
Predsednik sveta Joza Gazvoda je za dnevni red predlozil raz-
ravo o izvajanju priporodila skupséine SRS ¢ zbiranju sred-

je bila v konferen¢ni sebi, v novih po-
lovnih prostorih ob¢inske skupséine, prva redna seja novo-

in telesno kulturo.

tev za financiranje strokovnega Seolstva in razpravo o zbira-

iu prispevkov delovnih organizacij za investicije v osnovno
blstvo v ebéini. Seji sta poleg ¢lanov sveta in nekaterih ¢la-
ov izvrénega odbora temeljne izobraievalne skupnosti, pri-

\" zvezi s prvo tocko
frovnega reda so ugotovili,

gospodarske in druge
[ .ovne organizacije ne iz-
Folnjujejo svojih obveznosti

o strokovnega $olstva. Skup-
na SRS je namre¢ decem-
L lanskega leta sprejela
s porcgilo vsem gospodar-
7.m, organizacijam in drugim
Colovnim  organizacijam, Kki
Poslujejo kot  gospodarske.
['reanizacije, naj v letu 1967
1% od
Fiojih bruto osebnih dohod-
Koy za strokovno Solstvo. Ne-
dgovornost mnogih delov-
'h organizacij pri izpolnje-
‘anju republiskega priporo-
la ima za posledico nere-
¢n pritok financ¢nih sredstev
a strokovno Solstvo. kar
groza redno sprejemanje
=ebnih  dohodkov uciteljev,
i v nekaterih primerih pre-
tmajo le 80 odstotkov oseb-
ih dohodkov. Razen tega pa
anjka tudi denarja za funk-

>

stvovala tudi predsednik SOb Jesnice France Zvan in
acelnik odcdelka za druzbene sluzbe Pavle Dolar.

cionalne izdatke (nabava ucil,
knjig, uénih  pripomockov
idr.).

Iz navedenih razlogov, je
bil svet mnenja. da je treba

zzhtevati dosledno uresnica-
vanje skupscinskega pripo-
recila.  Kakrsnokoli prego-

varjanje in prepri¢evanje go-
spodarskih organizacij, bi Se
bolj zavleklo izvrditev obvez
nosti. ki jih gospodarskim
organizacijam nalaga ome-

njeno priporocilo, in staliséa.

republiskega in gospodarske-
ga zbora skups&¢ine SRS, spre-
jeta na zasedanju 18, julija.

Svet je sprejel skiep. da
ponovno z jasnim in preciz-
nim pismom opozori na svoje
obveznosti do strokovnega
Solstva vee delovne organiza-
cijje, istocasno pa predsiav-
niki sveta izvr§ijo razgovor s
sluzbo druzbenega knjigovod-
stva in prouéijo moznosti te-
kocega - mehanskega odva-
janja finanénih obveznosti
gospodarskih eorganizacij za

aR

strokovno Solstvo. Posebej pa
so0 ¢lani sveta izrekli prizna-
nje tistim delovnim organi-
zacijam, ki svoje obvezno-
sti redno izpolnjujejo.

V drugem delu seje so go-
vorili © zbiranju prispevkov
gospodarskih organizacij v
ob¢ini za investicije za osnov-
no Solstvo glede na priporo-
¢ilo SOb Jesenice, da naj
prispevajo vse delovne orga-
nizacije po 80.— N din na za-
poslenega za dobo treh let, da
se pospesi gradnja manjkajo-
¢ega ucnega prostora. Na seji
so ugotovili, da kljub temu,
da se priporc¢ilo nanasa ze
na leto 1966, doslej ni bilo
zadostnega odziva delovnih
organizacij. Svoje obveznosti
za leto 1966 je izpolnilo le 38
delovnih organizacij od 134, ki
so vplacale 94.292.58 N din.
Preostalih 32 organizacij je
vrnilo podpisane pogodbe,
vendar nekatere le za eno ali
dve leti. Nepodpisane pogodbe
pa je vrnilo deset delovnih
organizacij(ZTP Nova Gorica,
Podjetje za PTT promet
Kranj. Tranéped — izpostava

Jesenice. Tovarna  obutve
PEKO Trzi¢. Trg. podjetje
PETROL Ljubljana, BEEKO
prodajalna Jesenice, Komu-

nalni zavod za socialno zava-
rovanje Kranj — podruznica
Jesenice, zvezna uprava 2za
varstvo Zivine in rastlin Beo-
grad, carinarnica Jesenice in
lesnio galanterijski obrat Je-
senice), Letni prispevek ome-

@

4. seja obeh zborov
bCinske skupsci

obCinske skupscine

V petek, 28. julija, je predsednik skupi¢ine obé&ine Jesenice

France Zvan, sklical 4. skupno sejo obeh zborov skupitine

obcine Jesenice. Dnevni red je vseboval potrditev letnega za-

kljuénega racuna prispevkov in davkov za leto 1966, izdajo

soglasja k ukinitvi oddelka osnovne 3Sole Prezihov Voranc
v Planini pod Golico, slavnostni govor pred ob¢inskim praz-

nikom, sprejem odlokov o podelitvi

domicila KOROSKIM

PARTIZANSKIM ENOTAM, PARTIZANSKI ENOTI GORENJ-

SKI ODRED IN PARTIZANSKI ENOTI CANKARIJEV

BA-

TALJON, ter imenovanje desetlanske delegacije, ki se bo
udelezila slavnostne podelitve domicilov, dne 6. avgusta na

Bledu.

Na sejo so bili poleg ¢lanov
skups¢ine povabljeni $e star-
8i padiih prvoborcev, ¢lani
ob. konf. SZDL, ob¢.  sind.
sveta, obcCinskega ZZB NOV,
b¢. kom. ZKS in ZMS, ter
¢lani pododbora koroskih
partizanskih enot Kranj.

V prvi toéki dnevnega reda
so ¢lani skupsc¢ine- brez-.pri-
pomb potrdili zakljuéni ra-
¢un prispevkov in davkov
SOb Jesenice za leto 1966, po
kalerem zna$ajo obremenitve
2.099.184,78 N din, odpisi 93
milijonov 029,48 N din, pla-
cila 1,866.707.46 in skupnj ra-
¢unski zaostanek 139.447.84 N
din. Izkazani zaostanki v zne-
sku 198.151.81 N din in pred-
pla¢ila v znesku 58.70397 N
din se prenesejo kot obreme-
nitev v leto 1967.

V nadaljevanju s2je so na
predlog sveta osncvne Sole
Prezihov Voranc sprejeli so-
glasje k ukinitvi oddelka v

felo resen polozaj v strokovnem Solstvu

njenih delovnih organizacij
znese le 14.160 N din, vendar
pa se v nepodpisani pogodbi
vidi nerazumljiv odnos na-
vedenih delovnih organizacij
do sSolstva v ob¢ini, to 3e
toliko bolj. ker tudi njihovi
otroci hodijo v Solo v treh
izmenah ob menjalnem po-
uku. Enak odnos kaze tudi
preostalih 54 delovnih orga-
nizacij. ki do danes, kljub
temu, da je bilo priporocilo
sprejeto ze sredi leta 1966
niso niti pozitivno. niti nega-
tivno odgovorile na priporo-
¢ilo ob¢inske skupséine.

Glede na zelo kriti¢no sta-
nje uc¢nega prostora v ob¢ini,
so bili €¢lani sveta mnenja, da
se pospesi akcija za vplacila
denarja tistih organizacij, ki
g0 podpisale pogodbe in Se
niso vplacale, s predstavniki
ostalih delovnih organizacij,
ki so odgovorili negativno
ali pogodbe sploh niso vrnili,
pa se ponovne organizirajo
pogovorlt oziroma sestanki,
Skoraj nerazumljiv je tako
neodgovoren odnos delovnih
organizacij do Solstva v ob-
¢ini. ki predstavlja sestavni
del vseh nasih prizadevanj za
dvig produktivnostii. kvalitete
in nadaljnega razvoja samo-
upravijanja. To je konéno
tudi vprasaaje nase bodoce
generacije.

Ob koncu seje so govorili
8¢ o nekaterih drugih pro-
blemih. ki jih bo svet moral
v prihednje uvrstiti na daev-
ne rede svojih sej.

Planini pod Golico. Predlog
so utemeljili s tem, da se¢ je
Stevilo ucencev v tem oddel-
ku v zadnjih petih letih giba-
lo od 9 do 13 ucencev, ker so
bili u¢enci od 3. razreda da-
lie ze presolani na mati¢no
Solo. Letos bi obiskovalo prvi
in drugi razred le 7 uencev.
Iz vseh teh razlogov je bilo
$olanje na oddeléni Soli v
Planini izredno drago. Oba
zbora sta soglasala s predlo-
gom z edino pripombo, da
naj se tako komunalno pod-
jetie kot Ljubljana transport,
poslovna enota Jesenice pri-
zadevata, da bo v zimskih
dneh ¢im manj zastojev v
prevozih na Jesenice.

V drugem, slavnostnem de-
lu scje, je imel slavnostni
govor predsednik ob¢. skup-
$¢ine tov. Zvan. 'V svejem
govoru je poudaril znaéilno-
sti drugega, prelomnega leta
gospodarske relorme in se-
danje politiéno stanje v sve=
tu. Govoril pa je tudi e do-
godkih pred 26 leti, o borbi
na Obranci, o prvih zrtvah
in o nasi neomajni priprav=

ljenosti braniti pridobitve
ljudske revolucije. Predsed-
nik obcinskega ZZB NOV

tov. Franc Konobelj-Sloven=
ko, je v nadaljevanju seje
utemeljil predloge odlokov o
podelitvi domicila partizan-
skim enotam. Soglasno so
sprejeli odloke o podelitvi
domicila - naslednjim . partis
zanskim =~ enotam: KORO-
SKIM PARTIZANSKIM ENO-
TAM, poleg ob¢in Dravograd,
Kranj, Mozirje, Radovljica,
Ravne na Koroskem, Slo-
venj Gradec in Trzi¢, CAN-
KARJEVEMU BATALJONU,
poleg obc¢ine Radovljica in
Trzi¢, ter GORENJSKEMU
ODREDU, poleg obc¢ine Ra-
dovljica in Skofja Loka. Li-
stino o podelitvi domicila in
trak na bojno zastavo, bode
podelili na skupnem slav-
nostnem zborovanju na Ble-
du, dne 6. avgusta 1967.

Oba zbora sta izvolila (udi
desetc’ansko delegacijo, ki
bo zastopala SOb Jesenice
ob podelitvi domicila.

V odmoru med prvim in
drugim delom seje so si od-
bornik; in gostje ogledali no=
ve prostore obcinske skupséi-
ne v drugem traktu zdrav-
stvenega doma na Jesenicah

Dopisuite
v »Zelezarja¢




Veliko slavie na HruSici

Ob 1. augustu obéinskem
srazniku in Kkrajevnem praz-
niku Hrusice, so imeli na
Hrusiei v minulih dnch ve-
liko slavje.

S praznovanjem so zaceli

ze na praznik dneva vsiaje,
s siavnostno sejo druzbeno
politiénih organizacij. Seje so

se udelezile tudi matere pa-
dlih borcev in talcev. Prete-
kio mnedeljo je predsednik
skupséine ob¢ine Jesenice
Frane Zvan izroéil prometu
nov most ¢ez Savo, ki ga je
zgradilo podjetje Gradis. Ra-
zen tega so priredili tudi Sa-
hovske tekmevanje, tekmo-

vanje v balinanju in rastave
eksponatov iz NOB. Godba
DPD Svoboda je priredila
koncert, na bliZnjih vrhovih
pa so v pocastitev krajevnega
praznika zagoreli kresovi.

V nedeljo, 30. julija so se
v dvorani doma druZbenih
orgarizacij na HruSici zbrali
interniranci, na katerem je
govorila tov, Vida TomsSi¢c. V
svojem obSirnem goveru je
opozorila na dogodke, ki so
se odvijali ob napadu hitler-
jevske Nemdéije na Jugoslavi-
jo ter na cboroZen odpor ju-
gosl. marodov., Med drugim
je Vida Tomsié dejala, da smoe
po telikih letih ob spominu na
napere in Zrtve, ki smo jih
prispevali za osvoboditev, 3e
vedno pripravljeni dati vse
tisto, kar so pred 25. leti naSi
ljudje Zrtvovali za obstpj in
svobodo slovenskega naroda.

Po zborovanju je na Belo
polje odila velika povorka z
godbo in prapori. Pred preno-
vljenim spomenikom usire-
ljenih talcev je bil najprej
kulturni program, ki so ga
izvajali godba, recifalorji in
pevski zbor martinarjev, nato
pa je tov. TomSiceva odkrila
osrednji del spomenika s po-
zdravom »Slava padlim bor-
cem« in »Smrt fasizmu — svo-
boda nareduc.

Organizacija celotnega pra-
znovanja je bila odli¢no iz-
peljana, zato so prebivalei
HruSice, predvsem pa pred-
stavniki druzbeno polilitnih
organizacij lahko ponosni nad
tako wuspelim praznovanjem
njihovega Kkrajevnega praz-
nika, K. Z.

Zbor PreSernove brigade

Zbora Predernove brigade v Kranju se je poleg drugih udelezile tudi veliko preSernovcev iz

naSe tovarne.

Zbor Presernove brigade v Kranju je bil v okviru ob&inskega praznika Kranj, ker je obCinska
skupé$cina Kranj lani podelila tej brigadi domicil.
Pripadnikom brigade in svojcem padlih borcev so poklonili knjigo o brigadi, ki jo je na pod-
aci zbranega gradiva napisal Vojko Petelin. O borbeni poti PreSernove brigade je govoril
njen nekdanji komandant generalmajor Rudolf Hribernik - Svarun. V kulturnem programu so
sodelovali ée godba na pihala in pevski zbori iz Kranja. Slovesnosti se je udelezil tudi Franc

Leskosek - Luka, predsednik glavnega odbora ZZB NOV Slovenije.
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Dve novi samopostrezni
trgovini

Pretekli teden so na obmoéju krajevne skupnosti Zirovnica
odprli dve novi samopostrezni trgovini. Trgovsko podjetje
DELIKATESA Jesenice je odprlo novo samopostreino trgo-
vino na Breznici, trgovsko pedjetje ROZCA pa v Zirovnici.

Zirovnica je tako postala ena izmed redkih vasi na Go-
renjskem, ki ima dve samopostrezni trgovini. Za potrosnika
je to vsekakor ugodnost in prednost, saj bo lahko nakupoval
tam, kjer bo imel veéjo izbiro blaga, niZje cene in solidna
postrezbo.

Obe samonpostrezni trgovini imata tudi bife. Ker srediiée
Zirovnice kaker tudi Breznica nimata gostinskega lokala, je
tudi to pridobitev za vascane. Sicer pa je denar dobro vlo
zen, kar se vidi po naslednjem podatku: od skupno 15 trgo
vin trgovskega podijetia ROZCA so Ze dosedaj v treh samo
posireznih trgovinah .opiavljali 50 odstotkov prometa celot
nega podjetja.

Na podro¢ju Zirovnice je tako, vsaj upaimo, dovolj trgo }

potrebna je samo Se vecja in modern=ajsa
h (98,78

vin in gostiln,
mesnica.

b4
2

Kopalicce v Rado ljici
je pro._ovijeno

22. julija so v Radovljici odprll prenovijeno kopalisde, ki
Je kljub relativno visoki wstopuini dobro obiskano
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329 prireditev v letu 1966

Na ponedeljkovi seji se-
kretariata Zveze kulturno
prosvetnih organizacij obd&i-
ne Jesenice, so razdelili dru-
ttvom denarna sredstva —
dohodek za prvo polletje le-
toénjega leta. Osnova za de-
litev je bilo izvrSeno delo v
drustvih v drugem polletju
1966. Na seji sekretariata so
ugotovili, da je v letu 1966
devet Svobod in kulturno-
pmetnidkih dru$tev imelo 329
prireditev (v letu 1965 —
413). Kljub zmanjSanju $tevi-
la prireditev nasproti letu
1965, so rezultati dela ugodni,
fe upostevamo, da so drustva
dobilale 18.000 N din subven-
cije, od predvidenih 35.000
N din. Najve¢ je bilo v dru-
stvih  dramskih  prireditev
(54), sledijo koncerti in pro-
glave (po 41), ostali celove-
terni nastopi (37), sodelova-
pja na prireditvah (29), raz-
stave (21), klubski veceri (17)
itd.

Med drustvi po dejavnosti
7¢ nekaj let izstopa DPD
Svoboda Tone Cufar Jeseni-
ce. V lanskem letu odpade
309, vseh prireditev na to

Janez Ambrozic je razsta-
vil portret decka v olju. Po-
gumno se je lotil teikega
podrotja figuralike in mu
pri tem ne moremo zanikati,
da je v svojem stremljenju
tudi precej uspel. »Blede,

je ostala zvesta svoji ze
csvejeni tehniki dela z oljem.
Ima rada namre¢ mocnpg na-
nesene barve in tudj barvni
toni so zelo izraziti. Ze na
preisnih razstavah smo lahko
obtudovali delaIvana Beréiéa,
ki so izrazala avtorjevo strem-
lienje po lastni tehniki in
izrazu. Tudi tokrat se je
predstavil s tremi dozivetimi

deli v kazeinski temperi,
ki ga kazejo v mnajboljsi
lu¢i.  Staresina  jesenifkih
dolikoveev  Joze Cebulj,

ie pripravil za razstavo tri
vlja v ve¢jem formatu, kjer
fe je po daljSem iskanju
spet  nasel na realisticnih
tleh. Dve olji Franca Dolins-
ka kazeta, da je doma tako
pri obdelavi motivov iz Ze-
lezarne  kakor _ tudi pri
ustvarjanju tihozitja. Janez

r

rosine hise
Gimnazija Jesenice — 15.—;
goriski muzej, grad Krom-
berk — 32—; dijakinje 3ole
2a zdravstvene delavce No-
Vo mesto — 72.—; predavate-
lii in ucenci centra strokov-
ih 0l v Ljubljani — 1.385.45.

Do 2. avgusta 1%7 je bilo
Zbranih skupno 42.722.16 N

dr. Dane Bemowve kaze, da.

delovno drustvo, sledijo DPD
Svoboda France Mencinger
Javornik-Koroska Bela (16,6
odst.), DPD Svoboda France
Preseren Zirovmica-Breznica
(15,4%), DPD Svoboda Hru-
Sica (9,3 %) itd.

Nezadostna finanéna pod-
pora in moralna pozornost
druzbe do teh dejavnosti
vpliva, da Stevilo prireditev
iz leta v leto upada in da se
kréi krog amaterjev v raznih
drudtvenih sekcijah. Ob teh
ugotovitvah, se rusijo vse
deklaracije o aktivnem ko-
ris¢enju prostega ¢asa tudi
na duhovnem podro¢ju. O
teh vprasanjih bi morali
spregovoriti tudi samouprav-
ni organi v delovnih organi-
zacijah. Nesmiselng je govo-
riti o nadaljnem razvoju in
o kvalitetno viéji stopnji sa-
moupravljanja, ne da bj ce-
lostno obravnavali izobraze-
vanje delovnega c¢loveka, ki
poleg strokovnega in splos-
neza ter ekonomskega izo-
brazevanja in izpopolnjeva-
nja vsebuje tudi kulturno
izobrazevanje.

Korosec se je predstavil sa-
mo z enim delom v olju, ki
pa kaze lep napredek, poseb-
no v barvni kompoziciji. Tri
dela Zdravka Koinika so pri-
jetno razpoloZenjska in ka-
zejo, da zna avtor zelo do-
bro izbirati in obdelovati
meotive gorenjske  krajine.
Pri Janezu Kozamerniku lah-
ko cpazimo, v primerjavi Z
eksponati, ki smo jih gledali
na prejsnjih razstavah velik
napredek. Obe razstavljenj
deli dokazujeta, da se je av-
tor v zadnjem casu veliko
trudil in tako dokopal do
solidne tehnike. Olje »Vrbae,
Franceta Kreuzerja kaze, da
je tudi on velik prijatelj go-
renjskih motivov, ki jih zna
tudi dobro upodobiti. Stiri
platna Pavla Luirika prika-
zujejo avtorja v najlepsi
luci, Iz razstave v razstavo
kaze Luznik vedno bolj svo-
je stremljenje, da bj prigel
do lastnega izraza, Ceprav
morda pod kaks$nim vplivom.
Zatp lahko Stejemo razstav-
ljena dela med njegove naj-
boljse doseike. Tine Markez

Ia odkup in urecditev FinZgarjeve
so prispevali

din. Za prispevke se vsem
darovalcem iskreno zahvalju-
jemo.

Prispevke nakazujte na -
ro racun: 5153-679-2135 ZVE-
ZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIJ OBCI-
NE JESENICE, sklad za od-
kup FinZgarjeve rojstne hi-

»

S€,

Telesna kultura

Odbojka — pokal igralcem OK Ljubljana

Preteklp soboto in nedeljo
je odbojkarski klub Jesenice
priredil v pocastitev obdin-
skega praznika turnir za po-
kal »MEMORIAL TOMAZA
TROJARJA«.

Udeleiba je bila zelo kva-
litetna, saj sta poleg doma-
¢inov nastopili vrsti OK Fu-
Zinar iz Raven na Korofkem
in OK Ljubljana.

V soboto popoldne je bi-
la odigrana tekma Jesenice

Fuzinar. Gosti so gladko
osvojili prva dva seta. V tret-
jem in d{etrtem pa sO pre-
pricljivo zmagali igralai OK
Jesenice. V petem setu sta
obe mostvi prikazali veliko
znanja in borbenosti in re-
zultat je bil zelo izenaden
ves ¢as. Ob koncu so doma-
¢i povedli 14 : 11. Gostom je
Se uspelo znizati na 14 : 13,
takoj zatem pa so domacini
dosegli zakljucno tocko. Re-
zultat je bil torej 3 : 2 za Je-

JeseniSki slikarji amaterji razstav:jajo

Strokovna Eirija ki je izbirala likovna dela ¢lanov DOLIK-a
za sedanjo razstavo, je bila pred teZzavno nalogo. Izmed 57
predlozenih eksponatov jih je lahko izbrala zaradi omejenega
razsiavnega prostora 37, ostale pa je morala odkloniti, Tako
so bila izbrana res najboljSa, éeprav bi med odklonjenimi 3e
kljub temu bilo marsikatero delo vredno, da bi ga videli na
razstavi. Razstavljena dela kaZejo, da so jeseniSki amaterski
likevniki zelo aktivni. Poleg tega pa nekaterim izmed lljih
ni mogode cdreéi doloéenega napredka, ki ga lahko vidimo
v tehniki, kakor tudi v obdelavi moiivov,

je znan mojster miniaturnih

del, katerim zna vdihniti
svoj pecat. Tudi na tej raz-
stavi sodeluje s petimi mic-
nimi olji. Z oljem =»Krajina
I« je pokazal Miro Pengal
dolo¢en napredek, kar po-
sebno velja za barvno tehni-
ko. Rudi Rajhman se je to-
krat predstavil samo z enim
delom, ki uspelo predstavlja
z njemu svojskim izrazom
orata pri delu. Mo¢ Pavla
Smoleja je predvsem v nje-
govih linorezih, ki so prijet-
no presenetili obiskovalce.
Vse kaZe, da bo na tem
podrocju Se marsikaj ustva-
ril. Tone Temazin razstavlja
Stiri dela. Tri izmed njih so
motiviéno izdelana v Ze nje-
govem znanem slogu. Pri ce-
trtem, za Tomazina majh-
nem formatu, se je poskusil
nekoliko drugace in videli
bomo, ¢e bo s temi poskusi
tudi nadaljeval in seveda nas
zanima kako bo uspel.

Na razstavi smo pogresali
nekatere c¢lane DOLIK-A, ki
jih sicer skoraj redno vidi-
mo. To so Sasa in Boni Ceh,
France Bergant, Cvetkp Zu-
pan, Lojze Erman, Peter Ga-
sar in morda $e kdo. Upaj-
mo, da bomo na prihodnji

senice, (8:15, 9:15, 15:8, 15:11,
15:13).

V nedeljo dopoldne je bi-
la najprej na vrsti igra Fu-
Zinar Ljubljana. Igralci s
Korotke so povedli le v za-
Cetku prvega seta, to pa je
bilo tudi vse. Cedalje bolj
se jim je poznala utrujenost
s sobotne tekme, bili pa so
tudi brez igralca Steharnika,
ki je proti Jesenicam res od-
liéno zaigral. Rezultat 3 : 0
(15:11, 15:7, 15:10) v korist
Ljubljane. .

V zadnji tekmi so se do-
macini zelei oddolziti go-
stom iz Ljubljane za edini
poraz v pomladanskem delu

Smucarji na

Na tradicionalnem polet-
nem slalomu v organizaciji
smucarskega kluba Triglav
iz Kranja, se je na smuci-
8¢ih nad Ce$ko koéo zbralo
60 smucarjev iz desetih klu-
bov. Proga za vse tekmovalce
je bila dolga 300 m z 90 me-
tri visinske razlike in je ime-
la 42 vratic. Lepo vreme in
dcbra organizacija je tek-
movanje sredi poletja nare-
dilo 3e bolj zanimivo. Glav-
ni favorit Jeseni¢an Blaz Ja-
kopi¢ ni imel sreée, saj je v
drugem teku zgresil predzad-
nja vratica potem, ko je v
prvem teku dosegel Ze naj-
boljsi cas. Veliko presenece-
nje je pripravil mladinec
Josko Gazvoda, ki je dose-

tekmovanja v ligi. Toda to
jim ni uspelo. Za dosego te-
ga cilja so se sicer zelp tru-
dili, toda igrali so premalo
ofenzivno, zlasti v tretjem in
Cetrtem setu. Igralci Ljublja=
ne, ki jih je bilo samo Sest
in so v hudi pripeki igrali
dve tekmi zapored, so izredno
rutinirani in so enako do=-
bro igrali v polju in na
mrezi. Rezultat je 3:1 (15:12,
12:15, 15:10, 15:11) v korist
OK Ljubljana in s temr so
zasluZeno osvojili prehodni
pokal.

Gledalcev je bilo oba dne-
Va precej in so bili s prika=
Zzano igro zadovoljni.

C V? 3 w e
eski kodi
gel najboljsi ¢as dneva. Je-
seniski tekmovalci so doseg-
li pomemben uspeh, saj je
pri ¢lanth Marko Zmitek za-
sedel 1. mesto, Janez Smitek
pa drugoe. Mladinci so se to
pot slabse plasirali, njihovo
cast je ponovno resila Sonja
Gazvoda, ki je bila pri mla-
tviinkah prepricljivo najbolj=
sa.

Rezultati — ¢lani: Zmitek
(Jesenice) 1:11,5, Smitek (Je-
senice) 1:11,7, — starej$i mla=
dinci:  Gazvoda  (Branik)
1:11,3, Leben (Triglav) 1:15,1
— mlajsi mladinci: Sencar
(Trbovlje) 1:24,1, ¢lanice: An-
kele (Triglav) 1:15,1 — mla-
dinke: Gazvoda (Jesenice)
1:13,5, Jocif (Triglav) 1:33,2.

Jesenice : Kranjska gora
21:27 (8:15)

V ponedeljek zvecer sta se
na igris¢u Podmezakljo v
prijateljski rokometni tek-
mi srecali moétvg Jesenic in
mostvo Kranjske gore. - Ze
sam zacetek srecanja je po-
kazal, da domadini ne bodo
kos hitrim gostom. Rezultat
je po nekaj minutah igre bil
najprej 0:3, potem pa ze 3:12
v korist gostov. V prvem
delu igre se je izkazal vra-
tar gostov Dominko, ki je
obranil precej mocnih stre-
lov jeseniskih igralcev. V
drugem pol¢asu so domaci
igralci zaigrali veliko bolje,
predvsem v obrambi in pro-

Sportne brzojavie

razstavi za dan republike

lahko videli tudi njihova

dela. K.
Mladinke kosarkarskega

kluba Jesenice so na otoku
Krku v Baski na aktivnem
odmoru. Trenerja Franci lle-
nedi¢i¢ in Joie Oblak bosta
skrbela, da bodo mladinke
kondicijsko dobro priprav-
ljene za mladinsko driav-
no prvenstvo in za nadaljeva-
nje tekmovanja v I. koSar-
karski ligi.

Kondicijske treninge smu-
carjev  alpincev vodi na
Sportnem igris¢u njihoyv tre-
ner Ciril Pracek.

Najvisji kosarkar domace-
ga mostva Ludvik Bunderla
je dosegel ze 210 cm, te dni
va proslavlja svoj 17. rojstni
dan. Kolegi iz kosarkarskega
mostva muf iskreno Cestitajo
in mu zelijo, da bi Se ra-
ctel - ..

ti tehnicno boljS$im gostom,
ki tekmujejo v I. gorenjski
ligi dosegli soliden rezultat.

Strelci za domacde: Zmitek
8, Gorjup 1, Mlekus 2, Drago-
jevi¢ 2, Novsak 1, Pogacnik
1, ‘Brlisk 6.

Strelci za goste: Svetlin 6,
Zidan 2, Modric 7, Gazvoda
6, Lovse 1, Zerjav 4, Uder-
man 1.

Misli
Vsi plahi Ijudje radi grozé,
ker <&utijo, da bi groinje
moé¢no ucinkovale na njih
same.
% % ®
Zenske in veliki govorniki:
Bolj ko je glava prazna, bolj
si zele, da bi se izpraznila.

Ljubezen je kakor kuZne
bolezni: bolj ko se je bojis,
bolj si ji izpostavljen.

* & &

Zaljubljenec je <¢lovek, ki
si prizadeva, da bi bil bolj
zazelen kot je mogoce; zato
so domala vsi zaljubljenci
smesni.

Moi.tesquien
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RADIO

5. — 6. avgusta meh. film
PESEM IN LJUBEZEN ME-
HIKE c¢b 17. in 19. uri

7. avgusta amer. film
UMRLI V 8KORNIJIH b 17.
in 19. uri

8. — 9. avgusta nem. CS
film SKRIVNOSTNA GROB-
NICA ob 19. uri

10. avgusta amer. film TRI-
JE LJUDJE IZ TEXASA ob
17. in 19. uri '

11. avgusta ital. barv. film
JULIETA IN DUHOVI ob
19, uri

12. avgusta franc, barv. CS
film NEBO NAD GLAVO ob
17. in 19. ur

PLAVZ

5. — 6. avgusta nam. CS
film SKRIVNOSTNA GROB-
NICA ob 18. in 20. uri

7. — 8. avgusta meh. {ilm
PESEM IN LJUBEZEN ME-
HIKE ob 18. in 20. uri

9. avgusta amer. film TRI-
JE LIUDJE IZ TEXASA ob
18. in 20. uri ' e

10. — 11. avgusta amer.’ CS
film NAPREDOVANIJE V ZA-
LEDJU ob 20. uri

12. avgusta franc. barv. CS
film NAJSTAREJSI FER-
CHAND ob 18. in 20. uri

Hai homo gledaliv kinu

DOVIE

5. avgusta italij. film SA-
NJAVE ZVEZDE VELIKEGA
VOZA

6. avgusta Ceski film LJU-
BEZEN PLAVOLASKE .

10. avgusta meh. film PE-
SEM IN LJUBEZN MEHI-
KE

12, avgusta amer. CS film
NAPREDOVANJE V ZALED-
JU -

KOR. BELA

5. avgusta amer. CS film
NAPREDOVANIJE V ZALED-
JU

6. avgusta ital, barv. CS
film - TRI LJUBEZENSKE
NOcI ,

7. avgusta nem. CS film

SKRIVNOSTNA GROBNICA
12. avgusta. ital. barv. CS
film JULIETA IN DUHOVI

KRANSKA GORA

5. avgusta ital. barv. CS
fiim TRI LJUBEZENSKE
NOCI

6. avgusta amer. CS film

NAPREDOVANIJE V ZALED-
10 e ik
10. avgusta nem. CS film
SKRIVNOSTNA GROBNICA
11. — 12, avgusta meh. film
PESEM IN LJUBEZEN ME-
HIKE

JULLY
Sprejetih: 66
Obradunanih: 49

Starostno upokojeni:

BEDEN JOZE, 1909, stroj-
ne delavnice, 38 let v ZJ, GO-
LOB FRANC, 1911, profilne
valjarne, 21 1/: let v ZJ, KOS
TOMAZ, 1911, f#i. in vodna
energ., 33 1/: let v 2J, PI-
BERNIK MARIJA, 1907,
strojne delavnice, 14 1/ let v
2J, PRISTOV PETER, 1907,
varnostna sluzba, -38 let v
2J, SKUMAVC JANEZ, 1911,
martinarna, 29 let v ZJ.

Invalidsko upokojeni:

AMBROz VIKTOR, 1912,
visoke peci, 31 let v 2J, CAR
FRANC, valjarna 2400, 20 1/2
let v zJ, DJURIC CEDOMIR,
1912, promet, 16 let v ZJ,
ERJAVEC ALOJZ, 1911, elek-
tro vzdrzevanje, 21 let v Z7J,
PIPAN MIHAEL, 1919, HVZ,
20 let v ZJ.

Umrli sodelavci:

KOZMINCUK LUDVIK,
1946, martinarna, MRAVLJE
JANEZ, 1919, stroine delav-
nice, PREVC JAKOB, 1930,
valjarna Bela, TOT VALERI-
JAN, 1908, zicarna, VENGAR
MATEVZ, 1930, RTA.

Izkljuéeni:
ERMAN ROK, 1941, valjar-
na 2400, HERMAN 1IVAN,

1950, vozovna delavnica, JA-
KOVAC MARTA, -1946. GEZ,

KAHRIMANOVEC:: - SAFET, » %, zbrano derarno pomod.

1941, visoke peci, KASTELIC
ANTON, 1934, profilne va-
liarne, KICIN SALKO, 1941
jeklovlek, KRZNARIC MIHA,
1949, hiadna wvaljarna, LE-

BAR VLADIMIR, 1932, zi¢ar-
na, MISMAS JOZE, 1945, va-
ljarna 1300, MOCNIK BRU-
NO, 1937, HVZ, ROBEK
FRANC, 1939, transport,
SODJA RUDOLF, 1944, livar-
na, ULCAR JOZE, 1929, 3a-
motarna, ZERJAV SLAVKO,
1949, samotarna.

9% %% %% %%%%%1
ZAHVALA
Zahvaljujem se Sindikal-
nemu odboru prometa za po-
zornost, ker nam je omogo-

&l brezplaéni letni oddih v

Crikvénici.
Gorenc
otrokoma
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ZAHVALA

Sindikalnemu odboru HVZ
se najlepSe zahvaljujem za
denarno pomo¢, ki sem jo
prejel

Jensterle Anton
Zi¢arna
LT VUV VBTV VBV VYD
e e s e ]
ZAHVALA

Prisréna hvala Sindikalne-
mu odboru hladne valjarne
in zi¢arne, kakor tudi vsem

sodelavcem mojega pokojne-
ga moza Valerijana Fr. Tota

" Vsem e enkrat iskrena
czahvala! Uzalos¢ena ic:;.a Tin-
ca.

Zakaj taka zamuda? -

Ker smatram, da odgovor
prometnega podjetja Ljub-
ljana transport, PE Jesenice
na moj ¢lanek »Zakaj taka
zamuda?« ni realen, se po-
novno oglasam in trdim, da
nam je prometnik za dne 6.
julija zagotovil prevoz po-
grebcev na Blejsko Dobravop
ob 14.30 wuri.

V' cdgovoru transportnega
podjetja je navedeno, da je
bilo prvo narodilp za prevoz
pogrebcev za pckojn'm M.
V. z dvema avtcbusoma na-
rcieno za ob 15. uri. Ta tr-
ditev ni to¢na, kaiti najorej
je bil pogreb doloten cd po-
grebnega zavoda za 19.30 uro.
Na ta ¢as se je glasilo tudi
prvo narocilp avtccusov.

Pozneje pa smop prcsili po-
grebni zaved, &z lahko po-
greb opravi Zz ob 14.30 uri.

2r je bilo tisti dan $est po-
grebov, so sz s tam- strin‘ali,
vendar s pripombo, ¢e za to
uro lahko preskrbimo avto-
busni prevcz. V nasprotnem
slu¢aju bi Dbil pogreb ob
19.20 ne pa cb 15. uri, kakor
Jje navedeno v odgovoru.

Pcnovno smo se zglasili v
premetni pisarni in vprasali,
¢e lahko spremenimo naro-
¢ilo avtobusov od 19.30 na
1430 uro. Prometnik je od-
govoril, da lahko, o ¢emer
smo takoj cgbvestili pogrebni
zavod. Ce bj nam ob tej pri-
liki res povedali, da avtobu-
sov ne morejo preskrbeti
pred 15, uro, bi bil pogreb
ob 19.30, kakor je bilo ze
prej doloceno.

Pripominjam, da je pro-
metnik nparolilo avtobusov

.zabelezil na koledar — dnev-

nik, kjer Se danes tofno pi-
Se¢ ob 1430 uri in gqas cudi,
da sedaj ta ¢as v prometni
pisarni pretvarjajo na 15
uro. Nadalje je v odgovoru
navedeno, da nam je pro-
metnik jasno povedal, da av-
tobusov ne bo pred 15. uro,
vendar je prvi avtobus pri-
peljal Z= ob 14.45. Na to uro
s2 je glasil tudi potni nalog
Soferja.

Mislim, da so to dovolj
jasni cokazi, da trditev v
cdzovoiu prometnega pod-
jet:a Ljubljana tran:port PE
Jesznicz ra moj ¢lanzk »Za-
kaj taxa zamuda?< ni toc¢na
in, da smo bili rs lahko
ciorceni nad ¢akanjem naro-
¢eniil in ouljubijenih avto-
buau\’.

VvV M.
TV VRV VTV

RAZPIS

Stanovanjsko podjetje Je-
senice razpisuje javno drai-
bo za ruSenje stanovanjske
hise na C. talcev 7 Jeseni-
ce (Stefanceva hisa) za po-
nedeljek dne 7. 8. 1967 ob
10. uri dopoldan na kraju
samem.

Objekt bo treba porusiti in
odstraniti s prostora ves ma-
terial vklju¢no odpadni, naj-
kasneje v 10 dneh po licita-
ciji — to je do 18. 8. 1967.

Pri ruSenju bg treba ob-
vezno upoStevati mavodila
stanovanjskega podjetja Je-
senice.
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OBVESTILO

tudi ostali.

Zaradi spremembe, ki je nastala v fasovni razpore-
ditvi posameznih izmen za letovanje v Novemgradu,
imamo v izmenah od 13.— 25.8, in od 25. B; do 6.9. se
nekaj prostih mest. Prijavijo se lahko é¢lani DPM in

Cene za letovanje so: od 13. — 25. 8. je dnevna oskrba
za odrasle élane 16 N din, za Solske otroke 11 N din, za
predSolske otroke 9 N din. Od 25.8.—6.9. je dnevna
oskrba za odrasle ¢lane 15 N din, za Solske otroke 10
N din, za predsolske otroke 8 N din, Prevoz v obe smerj

. Z avtobusom velja za odrasle 40 N din, za Solske otroke
in §tudente 17 N din, za predsolske otroke pa 13 N din.

Interesenti se lahko prijavijo pri svojih drustvih PM
ali na obdinski zvezi DPM na Jesenicah v ponedeljek
7.8. dopoldne od 11.—13. ure, v sredo 9.8. dopoldne od
1.—13.ure in popoldne od 16.—18. ure.

Cas od 25.8. do 6.9. je e zelo ugoden za leltovanje
v Novemgradu. zlasti ¢e je lepo vreme. Nc&j so ze hlad-
nejse, voda pa je 3e topla in na voljo je dovolj grozdja.

Obt¢inska zveza prijateljev
mladine Jesenice

ZAHVALA

z druzabnim vecerom.

organizacij.

" godbeniki.

KRAJEVNA SKUPNOST NA HRUSICI. je v poca-
stitev ‘XV. krajevnega praznika in ob 25. letnici strelja-
nja talcev na Belem polju. povabila vse svojce padlih
talcev in borcev na slavnostno sejo, ki se je nadaljevala

Prireditev smo imeli v soboto, dne 22. 7. v domu
druzbenih organizacij na Hrusici,

V lepo okraseni in okusno pripravljeni mali dvorani
doma so povabljence sprejeli predstavniki druzbenih

Po svedanem delu programa, z govorom tov. Lotrica
in Bruna, ki sta obudila spomine na leta okupacije, je
sledil prijeten vecer. Za razvedrilo so poskrbeli domaci

Vsi povabljeni se organizatorjem tega prijetnega
sre¢anja toplo zahvaljujemo.

Povabljeni svojci

ZAHVALA
Ob tezki
moza in ofeta
~PAVLA CVETKA
se iskreno zahvaljujemo

vsem, ki so nam v teh tezkih °

trenutkih pomagali in z na-
mj soCustvovali.

"Pesebno zahvalo izrekamo
dr. Mar¢i¢u, prim. dr. Brand-
stettérju, 1 'r osebju interne-
ga oddelka bolnice Jesenice
za varstvp in nego. .Obenem
izrekamo zahvalo dobrim so-
sedom, posebno pa  druzini
Sajevi¢ in Malenszk, daro-
valcem vencev in cvetja ter
voznikom motornih vozil za
dragoceno uslugo. Zahvalju-
jemo se pevcem za ganljive
Zalostinke.

Zalujoéi: Zena Marija,

héi Mila z druZino in.

ostalo sorodstvo
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ZAHVALA

Vsem sodelavkam — kan-
tinerkam v Javornik I, se ob
izstopu iz sluzbe iskreno za-
hvaljujem za prejeto darilo
in jim Zelim vse lepo.

Rozmanova

OBVESTILO
Tovaridica, ki je pozabila
belo platneno krilo, 12, 7.
pri odhodu iz tabora Zelezar-
ne Jesenice v Biogradu, ga
lahko dvigne v pisarni apne-
nice Zelezarne

ZAHVALA

Izvrinemu odboru Sindi-
kalne organizacije in sindi-
kalnemu odboru Valjarne 1300
se iskreno zahvaljujem za
denarno pomo¢, ki sem jo
sprejel ob moji dolgotrajni
bolezni, ter wedanji invalid-
ski upokojitvi.

Alojz Smolej
Koroska Bela

ZAHVALA

Izvr$nemu odboru Sindi-
kalne organizacije se iskre-
no zahvaljuiem za denarno
pomoc, ki mi je bila zelo do-
brodosla.

Alojz Majcen
Varnostna sluzba

ZAHVALA

Sindikalnemu  odboru se
iskreno zahvaljujem za dano
pomod, ki ji mi je bila med
boleznijo zelo dobrodosla.

Gregor Merlak
Livarna
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TELEZAR

ZIFLEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZFELEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vra¢amo — Naslov: Ured-
niSivo »Zelezarjax,  Zele-
zarna. Jesenice. Telefon
‘nt, 758 in 394 — Tisk
CP »Gorenjski tiske.

izgubi . dragega ..
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