16. seja delavskega sveta Zelezarne

Potrjen je pravilnik o varstvu pridelu

V ponedeljek, 17. julija, je bila 16. seja delavskega sveta Zele-
zarne, na katerl so obravnavali pravilnik o varstvu pri delu,
porocilo o zdravstveno socialnem in tehniénem varstvu delav-
cev Zelezarne in re3evali nekatera tekola vpra%anja in pro-
bleme.

Pravilnik o varstvu pri de-
lu, ki je pred tem bil na
razpravi v delovnih enotah in
so le-te manj dale svoje
pripombe, je delavskemu
svetu predlozila komisija za
spremljanje statuta in po-
rotala ‘katere pripombe de-
lovnih enot je uposStevala,
katere pa ni in zakaj jih ni
upostevala. K predloZene-
mu pravilniku in k porocilu
komisije za spremljanje sta-
tuta pa so ¢lani delavskega
sveta Zelezarne 3e imeli pri-
pombe, ki so se nana3ale
predvsem na to, da bi bilo
potrebno v pravilnik Ze
vnesti nekatera dolocila za-
kona o varstvu pri delu
v rudarstvu, za katerega
smo nedavno zaprosili zvez-
Le wrgane da wuwam dovo-
lijo, da ta zakon uporabimo
tudi v obratih ¢rne metalur-
gije, kjer je delo prav tako
nevarno kakor v rudnikih,

Seja skupSéine obéine

Ker to ne bi bilo zakonito,
so se odlodili, da to vprasa-
nje na$ pravilnik le nakaze
v kon¢nih odlo¢bah in da se
k izdelavi posebnega poglav-
ja pristopi takoj, kakor hi-
tro dobimo dovoljenje, da
smemo zakon o varstvu pri
delu v rudarstvu uporabiti
tudi pri nas. Ostale pripom-
be, ki so jih tudi uposteva-
li niso bile tako bistvene
oziroma pomembne, da bi o
njih pisali.

Ve¢ razprave in bolj Zi-
vahna razprava je bila po
porodilu o zdravstveno so-
cialnem in tehni¢nem var-
stvu delavcev, ki so ga ob-
ravnavali $e prej predno so
potrdili pravilnik o varstvu
pri delu. Komisija delavske-
ga sveta Zelezamie 2a var-
stvo pri delu je predlagala
vrstp ukrepov, med njimi tu-
di nekaj izredno pomembnih.
Zato bomo te predloge, K

V ponedeljek popoldan je bila 3. skupna seja obeh zborov
skup3¢ine obdine Jesenice, Odborniki so najprej razpravljal
o spremembi proratuna obéine Jesenice za leto$nje leto. Gle-
de na ze preje sprejet odlok o doloéitvi stopenj za financira-
nje temeljne izobraZevalne skupnosti Jesenice so potrdili
predlog spremembe dohodkov proratuna od prejsnjih 18 mili-
jonov 398.700 N din na 15,790.000 N din. Razlika se bo odva-
jala direktno temeljni izobraZevalni skupnosti. Po predlogu
se zvisajo tudi odstotki tistih izdatkov proracuna, ki so dolo-
¢eni v odstoiku od vseh dohodkov (skladu za kulturo in pro-
sveto od 6,45 na 8,14 %,, skladu za telesno kulturo od 6,02 na
7,599, in krajevnim skupnostim od 3,23 na 4,07%), tako da
bodo uporabniki dobili $e naprej zneske v isti visini. Povea
se izdatek v sklad za skupno financiranje strokovnega 3$ol-
stva od 150.000 N din na 377.800 N din. Pri tem doloca odlok
tudi, da se od celotnih proratunskih dohodkov, razen dohod-
ka od prispevka za uporabo mestnega zemljis¢a, odvaja 1%

v rezervni sklad.

V nadaljevanju seje so od-
borniki ob nekaterih dodat-
nih pojasnilih potrdili spre-
membo odloka, po katerem
se stanovanjsko podjetje Je-
senice v celoti, gostinsko
podjetje »Gorenjka« Jesenice
pa do zneska 50.000N din
oprosti pladila obresti od ti-
stih sredstev poslovnega skla-
da, ki so namenjena za ko-
komunalno dejavnost, stori-
tveno obrt in gostinsko de-
javnost v obd&ini Jesenice. Od-
bornikom je bilo pojasnjeno,

da je gostinsko podjetje »Go- .

renjka« oproieno pladila gle-
de na pogodbo, sklenjeno b
prevzemu hotela »Prisank« in

vseh kreditov ter da je taka
olajdava delna pomo¢ skup-
$¢ine pri placevanju visokih
anuitet. Prav tako je bil po-
trjen predlog, da skupscina
ob&ine Jesenice pri skladu
skupnih rezerv gospodarskih
organizacij obcine Jesenice
najame posojilo v visini
70000 Ndin za dokoncno
gradnjo trgovskega centra v
Kranjski gori, predvsem za
kritje stroSkov energetike.
Obveznost odplafevanja poso-
jila- bosta prevzela: trgovsko
podjetje  Zarja v  vidini

. 51.263,38 N din- in Komunalni
- -servis

Jesenice- v viSini
18.736,62 N din. Poleg tega so

jih je delavski svet zelezar-
ne v celoti sprejel kot svoje
sklepe, objavili v posebnem
¢lanku v celoti.

Med tekodimi vprasanji so
na tej seji poleg ostalih
obravnavali in sklepalj tudi
o naslednjih:

1. Sklenili so, da se bo
Zelezarna kot ustanovitelj
obratne ambulante priklju-
¢ila ostalim podjetjem in za-
vodom Slovenije, ki so spro-
Zili ustavni spor pred ustav-
nim sodis¢em SRS glede oce-
ne ustanovnosti in zakonito-
sti ¢lena 65 Zakona o orga-
nizaciji zdravstvene sluzbe
v SRS. Gre namred za dolo-
¢ilo v tem ¢lenu zakona, da
se gobratne ambulante kot sa-
mostojnij zavodi ukinejo in
prikljuéijo zdrawvstvenim do-
movom,

Poleg tega so sklenili, da
bodo celotno problematiko
obratne ambulante, pred-
vsem pa vprasanje njenega
obstoja kot samostojnega
zavoda - obravnavali na eni
prihodnjih sej delavskega

(nadalj na 2. strani)

Jesenice

odborniki potrdili $e predlog
za izdajo porostvene izjave

industrije obutve Planika
Kranj — obratu Breznica za
najetje posojila v visini

150.000 N din. Podjetje bo do-
bilo posojilo od Komunalnega
zavoda za zaposlovanje de-
lavcev Kranj in ga namenilo
za razSiritev dejavnosti, Pod-
jetje se obenem obvezuje, da
bo do konca leta 1968 uspo-
sobilo v obratu $e nadaljnjih
40 delavk in jih vkljudilo v
proizvodnjo, tako da jih bo
takrat skupno zaposlenih v
tem obratu ze do 120, pred-
vsem Zena. Pomembno no-
vost prinasa tudi odlok o do-
polnitvi odloka o prispevku
za uporabo mestnega zemlji-
§¢a. Novosti so v tem, da se
od placevanja prispevka iz
vzamejo poleg zemljis¢ ob
vodotokih in hudournikih,
zemljis¢ pod zelezniskimi tiri
in zemlji$¢, ki se uporabXajo
za komunalne objekte in na-
prave, kar je bilo doloceno v
prvotnem odloku, tudi zem-
ljis¢a, ki se uporabljajo za
Solske, prosvetne, kulturne,
telesno - kulturne, §portne,
zdravstvene in prometne na-
mene, Druga sprememba pa
je, da vrtnarji, ki uporablja-

(nadalj. na 4, straai)

Leto IX
Jesenice, 22. julija 1967

ZELEZAR — GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE
— Ureja redakcijski odbor — Glavni
In odgovorni urednik Joia Varl — Ro-
kopisov in fotografij ne vratamo —
Naslov: Urednistvo »Zelezarja, Zelezar-
na Jesenice. Telefon int. 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske.

Stevilka 29

22, julij - dan vstaje
slovenskega naroda

Slovenci praznujemo DAN VSTAJE 22. julija, ko so padi
na P3atniku, na cesti med Tacnom in $martnim, prvi parti-
zanski streli, ki jih je sprozila $marnogorska partizanska
skupina.

Zaradi ugodnih pogojev za vstajo na Gorenjskem (moéna
in dobra Partija, zaletno izseljevanje Slovencev, relativnoe
malo nems$kih oboroZenih sil itd.), so se dogodki po tem
datumu odvijali s filmsko naglico. Kamniska vstaja — 27. juli-
ia, prva prava borba partizanov z Nemci 1. avgusta na Obran-
ci, formiranje prvih partizanskih enot, sabotaine akcije itd.
Seveda pa so tem dogodkom sledile pospeiene represalije
Nemcev — zapiranje, preseljevanje, streljanje talcev...

Dan vstaje — 22. julif, je za Slovence velik dan. Zmagala
je svobodoljubna miselnost in uresnicila se je velika napoved
dr. Franceta Prederna

...MANJY STRASNA NOC JE V ¢CRNE ZEMLIJE KRILI,
KO SO POD SVETLIM SONCEM SUZNI DNOVI!

VSEM ¢LANOM ZVEZE ZDRUZENJ BORCEV
NOV IN VSEM OBCANOM ISKRENO CESTITAMO
ZA DAN VSTAJE SLOVENSKEGA NARODA
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SAMOUPRAVNI ORGANI ZELEZARNE
UPRAVA PODJETJA

SINDIKALNA ORGANIZACIJA ZELEZARNE
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Kako bol} uspesno
poslovati?

Prl zacstirenih pogu)lh gespedarjenja v obdobja
uresniéevanja nalog gospodarske reforme se vedmo bolj
postavijajo v ospredje #tevilnl problemi In naloge s
skupsin lmenevalcern »Prodavajati &m bel)] kvalltetno
in cemenoe. Zato je potrebno vsake spodbude i» delo,
kK vodi k takemu cilju, podpreti In lzvajatl. Sodobna
tehnologija In argankzacifs pa zabtevata tudl drugafen
pristop k redevanju nalog In njihovemu doslednemu
Bxvajanju. Miseinost, ki Je ie precej zakereninjens, da
Iahko posameznik uspeino reduje vsa podrolja dela,
je vsekakor zgreiena In Je tak nalin dela nujen le,
e je obseg dela manj zableven. Pousod ma svelu se
daje vedno velji poudarek spechalizaciji in tearmskemmu
deln, delitvl deln ter s tem v zvezi poostrend odgovor
nostl dela. Danes shora] ni maloge, pri kateri ne sode-
lajeta majmen] dva do trife strokoviriaki iz razliénih
podro¢i). Pri tem pa zadevama ob osnoval problem,
katerega nameravamo nakazatl AN smo organizirani
do take stopnje, ki omogofa najbolj uspeino delo in
all znamo povezovati vse tiste stiéne toéke, prek kate
rih Iahko vedno Izlui¢imo najboljo reditev. V posled-
njih letih smo v podjetju postavili tako fmenovane
sitabne slwibes za razrma podredja. Rexultati tega dela
so nekje boly, nekje mani vidni, odvismo paé od pe-
gojev. Ob prehodu od prvotnih stabnih sluzb v funk-
cionaine, ki postajajo vedmo bolj samostojne shaibe
z odrejenim delokrogom, se pa mujno pojavija soocenje
istih 2 operativnimi proizvodnimi enmotami in obratmo.
Ta proces pri nas ni nekaj novega in lahko ixsledimo
te zkusnje tudi v tuji literaturi tam, kjer so zafetmo
fazo #e prebrodili. Medsebojna izmenjava mnenj, spo-
sobnost in pripravijenost za sodelovanje, precimmost
pri odrejanju nalog In odgovormost pri kvajamju, so
predpogo]j za uspeimost delovanja im poslovanmja. Ravno
tega pa nam velkrat manjka. Ce se opremo na izkus-
nje pri izdelavi nekaterih normativeih aktov, kakor
npr.: plan proizvodnje, izpleni, merila dela, normativi
delovne sile, ceniki proizvodov itd., lahko ugotovimo,
da se vedno sredavameo z dvema popolnoma nasprotu-
Jod¢ima stalis¢ema.

Ena stram #eli bolj ochlapne normative, druga pa
ravno nasprotno. Normativi morajo sloneti ma stro-
kovnih osnovah In izradunih, tj. na objektiviziranih
merilih, za kar so odgovorne za to dolocene shuibe v
sodelovanju z vsemi strokovnimi delavei, ki na teh
podrotjih delajo. Niso pa redki slucaji, ko smo pri
tem prisiljeni, da se posluiujemo le ocene na osmovi
statisti¢nih ali pa empiriénih podatkov povsod tam,
kjer dolo¢ena materija ni tehtana ali merjema. Pri
modernizaciji podjetja pa seveda to podro¢je ne gre
manemarjati, deprav je teiko spri¢o skrommo odmer-
Jenih sredstev. Rexultati dela se v konémi obliki odra-
#ajo v strodkih proizvodnje. To podroéje je zelo za-
htevno in obdirmo ter delno 2e ne dovolj obdelano.
Ko navajamo neobdelano, ne gre pri tem za registra-
cijo strodkow, temved bolj za zajemanje stroedkov, kar
Je odvisno od »Prima mote«; gre za nastajanje stro-
dkov, kar je v veliki meri odvisno od dobrega ali
slabega dela na slehermem delovnem mestu, nadalje
analitska obdelava strofkov in sistemi informiranja o
gibanju strodkov med obra¢umskim obdobjem, kar vse
lahko sluZi za takojinje vkrepenje in usmerjanje pro-
lzvodnje, ko isti odstopajo od dolo¢enih planskih pro-
porcev. Skratka, gre pri tem za organizacijo takih
pogojev, ki ne prisiljujejo posamemnika na samovoljne
prescje in odloditve. Navedena problematika je tudi
vods: organe podjetja pri odlo¢itvi o nabavi sistema
IBM 360/30. V kolikor vse nakazane probleme pred-
hodno ne refimo do stopnje sodobne organizacije, tudi
novi mehanografski center ne bo dajal v celoti koristi,
ki jih predvidevamo.

Teh nekaj misH paj sluii predvsem kot nadaljevanje
#e zalete razprave © reievanju te za mas tako Ziv-

ljenjsko vaine problematike.
Ini. Ivan Arzendek
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16. seja DS Zelezarne

(nadaljevanje s 1. sirani)
sveta iclezarne, ko bo ta
problematika zbrana In do-
stavijena vsem &lanov delaw-
skega sveta ma vpogled,

2 Direktorju ielezarmne so
narofili, da do prihodnje se-
je delavskega sveta Zelezarne
pripravi sporodile o kamion-
skih prevozih v Zelezarni s
pregledom kako so pri teh
prevozih udeledeni kamioni
felezarne, tramsportna pod-
jetja in zasebrd prevozniki.

3. Odobrili so, da se iz pr-
votno odobrenih 700.080 N din
za izgradnjo stanovanjskega
naselja na Lipeah izdoéi 200
tiso¢ N din in se ta denar
prenese v sklad 2a posojila
individualnim graditeljem in
zadruznikom. S tem sklepom
so0 se sredstva za pesejila po-
vedala s sedanjih 400000 na
600.000 N din. Sluzbi finani-
no racunovodskeza sektorja
€0 naroéili, da &Emprej pre-
ekrbi likvidna sredstva.

4. Sklenilj so. da <e pri na-
kupu preko malo prodaje od-
praviio vse do sedaj veliavne
formalnosti (razna potrdila
krajevnih skupnosti in pedob-
no), ker je materiala dovoli,
ne samo v zelezarni ampak
tudi v trgovinah.

5. Na predleg gospodarske
komisije so odobrili bonifi-
kaciio za reklamirane doba-
vo neravne plofevine kupcu
v ZR Nemdéiji., odobrili so na-
jetje kredita pri PETROLU
2za izgradnjo Se enega rezer-
voara za mazut na Beli, za
gostinsko enota Zelezar so
odobrili likvidacijo nekaterth
osnovnih sredstev in sred-
stev skupne porabe. odobrili
g0 rebalans sredstev invosti-
cijskega vzdrzevanija & pozi-
cije »pepravilo energetskeca
kanala Bela—TJavornik« na
poziciio »sploina pepravilae,
ker co pri sploinith ponravi-
1ih sedaj vedje potrebe. nada-
lje so odobrili angziiranie
sredstev amortizaciie za za-
menijavo iz 1968. leta za na-
dalievanie del na investic’’ah
aglomeraciie, plavza ter osta-
lih obirktov.

6. Odobrili so eodprodnio
stanovaniske barake na pro-
steru valiarne Bela. ki o
3elezarna ved ne rabi. Vairo-
&talni Zenica za 24.000 N din
8 tem. da Vatrostalna v tlej
baraki lahko namesti le gar-
derabe in eventuelno pisarni-
&éke prostore. v nobenem pri-
meru pa te barake ne smeio
uporzbljati za stanovanja.

7. Na predlog komisije za
nagrajevanje so odobrili de-
lovni enoti RTA nov kliud
oziroma cenik za izradéun 60
odstotnega dela osebnega do-
hodka vezanega na proiz-
vodnio posameznih proizvod-
nth delovnih enot, strugarni
valjev so odobrili pri formi-
ranju osebnega dohodka ved
sredstev zaradi izgubljene
proizvodnje valjarne profilov,
delovni enoti plinske in vod-
ne energije so odobrili do-
tacijo za delo preko polnega
delovnega &asa zaradi remon-
ta kisikarne Sava, delovni

enoti Jamotarna pa so odob-
rii nev cemik 2a dve mevi
wrsti kanalske opeke.

8. Strinjali so se s stali-

posameznikom ne morejo od-
stopiti sredstva vrnjena od
Komunalnega zaveda za so-
cialno zavarovanje Kranj za-
radi preve¢ zaracumanih pri-
spevkov za dele preko pol-
nega delovnega ¢asa oziroma
zaradi spremenjenih prispev-
kov iz osebnega dohodka, ka-
kor to zahteva delavski svet
valjarne profilov in so o de-
litvi teh sredstev %e razprav-
ljale tudi druge delovne eno-
te. S stalis¢em upravnega
odbora so0 se strinjali pred-
vsem 2alo, ker bi bil to iz-
redno kompliciran izradun,
sklep o vrnitvi teh sredstev
je Sele formalen in tega de-
narja nam kemunalnj zavod
dcjansko $e ni vrnil, zaradi
tega nihée od posameznih de-
laveev niti od posameznih de-
lovnih enat ne beo sprejel
manjse osebne dohodke, ket
je netto izracun ostal nespre-
menjen. Delavski svet Zele-

zarne je vedno v svol
litiki nagrajevanja pri
minjanju prispevkov
v prid delavca in desose
speviki vedali in Bi mera
to obdutiti pri osebnih do-
bhodikih, je delavski svet ved-
no sklenil, da se povetajo
brutto osebni dohodkl tako,
da bi ostalo netto izpla-
¢ilo nespremenjeno.

9% V nadaljevanje seje so
potrdili razpis Stipendij za
solsko leto 1967 68, odobrili
so odkup 20 postelj v stolp-
nici v 3tudentskem naselju v
Ljubljani za petrebe nadih
stipendistov in otrok mnadih
sodelaveev, ki #udirajo v
Ljubljani in na vprasanja kad.
rovskega sckiorja dali Se na-
slednja tolmacdenja ¢lena 18
pravilnika o delovnih razmer-
jih:

Na nekvalificirane deluvno
mesio (D-1) se lahko razpoe
redi tudi novosprejeli dela-
vee, ki nima zakljucenih Sest
razredov osnovne GSole, dCe
ima ta declavec uradne pri-
anano Kvalifikacije katerekol]
stroke (Sofer, kljuéavmidar,
kovaé in podobne).
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Varstvo pri delu

Na 16. seji delavskega sve-
ta Zelezarne so obravnavali
porocilo © zdravstvene seoci-
alnem in tehniénem varsivu
pri delu in sprejeli na prediog
komisije za varsive pri delu
naslednje sklepe, ki jih ob-
javljame v celoti:

1. Za sistematsko delo sluzb
za zdravstveno in tehnidno
varstvo pri delu. je nujno
poirebno dati definitivai raz-
voj na$e zelczarnme. Na podla-
gl tega je treba izdelati in
izvajall sanacijske programe
olteziecen:h pogojev. Za to
ralogo so zadelzill direkiorja
iclezarne.

2 Glede na perspektivni
Tazvo] Zelezarne in spremem-
be po letu 1965 je treba izve-
sti docdatne ekolotke meritve,
Meritve je treba izvesti po
programu take, kot jth zah-
teva zvezni pravilnik. Sprem-
ljanje sprememb in izvajarje
ter meritve mora prevze! ka-
drovski sektor.

3. Slabi ckoloski pogoji in
prikazano slabe zdravsiveno
stanje delaveev zahtevajo, da
se izvedejo po zakonu pred-
p:sani preventivni pregledi,
ki so zajeti v minimalnem
programu, Nosilee izvajanja
programa so sluzbe.

4. Z ozirom na dejstvo, da
za¥¢itna sredstva ne vplivajo
bistveno na zmanjlanje po-
tkodb zaposlenih, stroji pa
nimajo ugrajenih varstvenih
naprav, bodo morala obrato-
vodstva skupaj s sluzbami
pripraviti program tehniéne

za¥lite strojev.

5. Glede na te sklepe je
treba izdelati kratkoroéni in
dolgoro¢ni sanaci jski program
iehniénih, tehnolodkih, eorga-
nizacijskih kadrovskih in dru-
gib ukrepev. Potrebna plani-

rana sredstva bo treba vklju-
¢iti v finanéni plan Zelezar-
ne. Nosilec naloge je kadrov-
ski seklor z ostalimi sluiba-
mi. 5

6. Za vse investicijske ob-
jekte, stroje in naprave je
treba preskrbeti od poobla-
d4¢enih sirokovnih zavedov
ocene varnosti, ateste, certifi-
kate in podabno, precdno gre
do le-te¢ v cobratovanje. To

dele mora opraviti uprava
osnovn:h sredstev. Odnosi
upravc osnovnih srcdstev s

tehn.cno varstvene sluzbe je
treba utrditi s poslovnikom,
ki ga mera izdelati sluzba za

varsivo pri delu
7. Zdravstvena in psiholo-
ska sclekcija noveosprejetih

delaveey mora biti dosledna,
lziiljueiti je treba wvse spre-
Jeme iz socialnih nagibov na
$kodo posameznika, pedjetja
in druzbe. Za 1zvajanje te na-
loge se zadeolii kadrevska
sluzba.

€. Spremljati je treba #iv-
lien) ke pogoje izven iele-
zarne vsakega novesprejete-
Ea delavra (stanovanje, pre-
hrana, rezreacija). S takénim
spremljan)em bo mozno spre-
jemati potrchne ukrepe za
znizanje flukiuacije, obolev-
nosti, pogestnasti potkodb in
drugih vzporednih pojavov.
To nalogo izvaja socialno
zdravsivena sluzba.

8. Analiza obratnih poskodb
narekuje izdelavo’ programa
Za uvajanje novosprejetih de-
laveev. Ta program paj vse-
buje splodni del, ki ga izvaja
sluzba za varstve pri delu,
specialni del, ki ga izvajajo
odgovorne in strokovne ose-
be iz obratovodstev in prak-
ti¢no instruktaZo na delovnem
mestu, ki jo izvaja neposred-

(madaljevanje na 5. sirani)
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Zahteve trziséa narekujejo Se pove-

Ze v nasem prvem sestavku pred mesecem dni smo poudarili,
da je namen NASE CRNE TABLE predvsem uvri¢ati na
TABLO delovne enote, ki predmjadijo v dolocenih slabostih,
ki negativmno vplivajo na poslovno politiko Zelezarne. S to
rubriko Zelimo informirati naSe bralce o resni¢nih, preverje-
nih vzrokih in njih nosilcih, predvsem z namenom, da bi
bilo teh negativnih pojavov ¢im manj. Ker so reklamacije
nasih proizvodov ob vedno stroZjih trinih zahtevah zelo po-
memben faktor poslovne politike, razen tega pa tudi najbolj
dokumentirane, smo se odloéili za to kategorijo slabosti. V
prihodnjih rubrikah pa bomo poizkusali zajeti tudi druga
podroéja, ki so karakteristi¢na in dovolj evidentirana (delov-
na disciplina, samoupravljanje, druzbeno-politicna aktivnost

in drugo).

Analiza reklamacij v dru-
gem tromesecju letosSnjega
leta nam pokaie, da smo Vv
tem obdobju imeli 90 zuna-
njih reklamacij nasih proiz-
vodov in sicer 72 opravice-
nih, osem neupravicenih in
10 opozorilnih. Reklamiran
material pomeni 0,509, vred-
nosti prodane proizvodnje.
V istem obdobju lanskega
leta smo imeli 95 zunanjih
reklamacij (64 upravicenih,
16 neupravicenih, 15 opozo-
rilnih), kar je predstavljalo
0,309, vrednosti prodane
proizvodnje. V prvem tro-
mesecju letos pa smo imeli
132 zunanjih reklamacij (91
upravitenih, 24 neupravice-
nih, 17 opozorilnih), kar je
predstavljalo 0,71%, vredno-
sti prodane proizvodnje. Ob
teh primerjavah je zelo tei-
ko dati kakrS$mo koli oceno
o dviganju ali upadanju re-
klamacij, ker so navedene
§tevilke odvisne od koli¢ine
in kvalitete oz. cene proda-
nega materiala. Dejstvo pa
je, da v sedanjih izredno

-vzporedno s

zahtevnih trZnih pogojih in
ob veliki konkurenci vsaka
reklamacija pomeai ¢rno pi-
ko za Zelezarno in njeno po-
slovno politiko,

V tem obdobju se je po-
novno dvignilp Stevilo notra-
njih reklamacij. V drugem
tromeseju letos so na OTK
zabelezili 116 notranjih re-
klamacij, od tega zamesnjav
19 (169%,) in kvalitetnih ur-
genc 97 (849%,) V istem ob-
dobju lanskega leta smo
imeli 74 notranjih reklama-
cij, letos v prvem trome-
se¢ju pa 95 (35% zames$-
njav). Ceprav bi se morale
ob tolikih verbalnih priza-
devanjih za vetjo kvaliteto
in bolj$o tehnologijo dela
zmanjsevati tudi notranje
reklamacije, je to za poslov-

‘no politiko Zelezarne $e ve-

dno bolj ugodno, ker se
tem morajo
mmanjsevati zunanje rekla-
macije, kar nam podatki tu-
di potrjujejo.

V razgovoru s predstavni-
ki OTK smo ugotovili, da

¢ano tehnicno kontrolo

pri vedno ve&jih kvalitetnih
zahtevah predstavljajo vsak
dan vedji problem adjusta-
Ze. Adjustaie namreC po ko-
li¢ini in kvaliteti zaposlenega
osebja ter po opremljenosti
ne ustrezajo vec vedno vecjim
zahtevam trzisca. Tako v sve-
tu, kot v vecjih tovarnah pri
nas doma so vzporedno z
zahtevami trziséa razvijali
tudi sodobmno sluzbo v adju-
stazi.

Problem, ki je vreden gra-
je in kritike, je S$e vedno
skrajno pomanjkljiva proiz-
vodna dokumentacija. Na
podlagi pomanjkljive proiz-
vodne dokumentacije je tez-
ko wugotavljati npr. izplene
ker so sSarze iste ali razlicne
kvalitete veCkrat med seboj
pomesane. Se vedno se ob-
cuti odpor posameznikov
proti vodenju popolnejse
proizvodne dokumentacije,
kar lahko razumemo samo
kot pomanjkanje znanja po-
sameznikov. V prizadevanjih
za popolnejso  proizvodno
dokumentacijo bi se morali
najprej orientirati na za-
htevnejse kvalitete, potem
pa tudi na ostale,

Najvetkrat se prepocasi
resujeio tudi notranje re-
klamacije, kar ima vcasih
tezje materialne posledice in
blago dalj ¢asa lezi neopre-
deljeno.

V nasi vsakodnevni praksi
tudi mnogo govorimo o kva-
litetnih  problemih. Obrav-
nava teh problemov pa obi-
¢ajno ni podprta s tehni¢no

dokumentacijo in v&asih
opraviceno ali neupraviteno
mlatimo prazno slamo. Ob
tem vprasanju bi moralo ob-
veljati nacelo, da je za stro-
kovno mnenje o kvaliteti
pristojen edino OTK in RO.

Mnogo ved bo v bodote
potrebno delati tudi na tem,
da se tudi neposredne pro-
izvajalce prepri¢a, da lahko
z ve¢jo pozornostjo in odgo-
vornostjo sami odpravijo
najve¢ napak. Napake tako
pri zamesnjavah kot pri kva-
liteti niso izklju¢ene, ven-
dar bi jih morali proizva-
jalei sproti javljati in ne da
se Sele ugotavljajo v konéni
fazi, Pri vsem tehnoloikem
postopku tudi vodstveni ka-
der v obratu ne more biti
stalno prisoten.

V prihodnje bo potrebno
Se mnogo dokazovanj in pre-
pricevanj, pa tudi strokov-
nega izpopolnjevanja, da se
v pogledu tehni¢ne kontrole
spremeni. tako  miselnost
vodstvenega kadra v delov-
nih enotah, kot proizvajal-
cev. Se vedno ni jasnih poj-
mov o delu OTK in RO ter
zadovoljivega sodelovanja
med obratji in OTK ter RO.

Doleéen mnapredek je bil
dosezen za izboljSanje kva-
litete $arz v martinarni. Ko-
lavdacijo oz. kvalificiranje
sarz vrsi posebna komisija,
ki jo sestavljajo predstavni-
ki obrata, RO in OTK. Tako
delo lahko samo prispeva k
prizadevanjem delovne eno-
te za dviganje kvalitete,

Sodelavei na OTK ne pri-
krivajo lastnih napak, &e ve-
do zanje. Poudarjajo pa, da
pri obravnavanju teh vpra-
Sanj ne smemo mimo dej-
stva, da je OTK kljub pove-
¢anim zahtevam ostal v istih

prostorih in pri istem 3te=-
vilu zaposlenih. Nastaja do-
lo¢ena stagnacija in dileme,
da bi ukinili medfazno kon-
trolo in povetali kolavdacij-
sko kontrolo. Menimo, da bi
se morali resevanja teh
vprasanj dovolj strokovno
in analiti¢no lotiti.

Nasa prizadevanja bi v
prihodnje morali usmeriti e
na dve podrodji:

1. Za pravilng izstavljanja
dobavnih listov od posamez-
nih obratov. Nepravilno ize
stavljeni dobavni listi po-
vzrotajo teiave pri delu
OTK in so v nekaterih pri-
merih zaradi take povrsno-
sti tudi po dva meseca v za-
ostanku z izdajanjem testov.
V tem pogledu prednja&l
VALJARNA 2400.

2. Za hitrejSe refevanje re-
klamacij reklamiranegy ma= -
teriala. Postopek od rekla=
nacije do - kvalitetne konfe-
rence in komisijskega pre-
gleda je predolg. Tudi na-
rocnik véasih zavrne mate=
rial, ki je zaradi zunanjih
vplivov Ze prizadet, dolg po-
stopek resSevanja reklamacij
pa lahko tp prizadetost 3z
poveca. Razen tega pa so tu
Se druge tezave, ki nastopiio
zaradi tega, od zasedenosti
skladis¢ do tezav v faktur-
nem oddelku itd.

Sodelaveem v OTK se za-
hvaljujemo ‘- za sodelovanje,
vsem sodelavcem v proiz=
vodnji in na vodilnih mestih
pa #elimo, da bi bila NASA
CRNA TABLA vsako trome=
se¢je manj popisana in da
bi uspesno odstranjevali vse
slabosti, ki so na poti k 3e
boljdim poslovnim uspehom,
Zelezarne,

Jova

Nasa ¢rna tabla

Po notranjih reklamacijah sodijo_ﬁ obdobje drugega tro-

mesetja na NASO ¢RNO TABLO:

ELEKTRODNI ODDELEK 19 reklamacij (19 kvalitetnih)

JAVORNIK I

18 reklamacij (15 kvalitetnih,

3 zame3njave)

ZICNA VALJARNA
HVZ-ZICARNA
VALJARNA BELA
MARTINARNA

Po zunanjih reklamacijah pa za to obdobje uvriéamo na

NASO CRNO TABLO:

JEKLOVLEK
ZICARNA

HLADNA VALJARNA
VALJARNA 2400

18 reklamacij (11 kvalit., 7 zames.)
15 reklamacij (10 kvalit., 5 zame$.)
11 reklamacij (10 kvalit., 1 zames.)
10 reklamacij (10 kvalitetnih, —)

17 utemeljenih reklamacij
15 utemeljenih reklamaci]
12 utemeljenih reklamacij
10 utemeljenih reklamacij

(Ostali obrati so izpod desetih opravi¢enih reklamacij.)

Po pogosinosti reklamiranih napak uvri¢amo za to obdob- -

je na naso CRNO TABLO:

POVRSINSKE NAPAKE
NEUSTREZNE MEHANSKE LASTNOSTI

RISAVOST
NAPAKE PREDELAVE

NEUSTREZNE DIMENZIJE
T T e e e S

28,9 9,
159 %
14,9 %
145%

9.9 %,

Vsa rekonstrukcijska dela v Zelezarni so namenjena izboljsanju delovnih pogojev, pocenitvl
proizvodnje in izboljSanju poslovne politike, — Na sliki dela na aglomeracijskih napravah
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Kratke vesti iz Zelezarne

Zelezarna bo prevzela polovico naprav
za kisikarno

V torek, 18. t. m. so se sestali na skupni seji trije zbori
republiSske skupicine. Obravnavali so likvidacijo poslov-
nega zdruzenja energokemicnega kombinata Velenje. V
zvezi s tem je bilo sklenjeno, da se del Ze nabavljene
opreme koristno porabi in vkljuéi v projekte za moder-
nizacijo lastne industrije. V smislu tega sklepa bo nasa
Zelezarna prevzela polovico naprav za kisikarno, ki bo
sluZila ob uvedbi kisikovega postopka v konvertorju. Ce-
prav sedanji poloZzaj za nova investicijska vlaganja mni
ugoden, je investicija nujna, saj bo bistveno pocenila stro-
$ke v proizvodnji jekla.

Na skupni seji je bil izglasovan tudi predlog zakona,
ki dopusc¢a, da se dopolnilna sredstva republi§kih skupnih
rezerv vlagajo za izgradnjo odstopljenih naprav tako v
nadi Zelezarni, kot v Cinkarni Celje, ki je .tudi prevzela
del teh naprav.

Dela na izkopu za Lectromelt elektri¢no
pe¢ dobro potekajo

Gradbeno podjetje Gradis uspesno izvaja izkop za novo
60-tonsko Lectromelt elektri¢no pe¢. Za hitrejSe izvajanje
del so v delo vkljuéili tudi mehanizacijo in sicer buldozer,
mehansko lopato ter Zerjav, ki prenasa zaboje z materia-
lom na tovornjake. Z delom bo gradbeno podjetje lahko
posebno pohitelo sedaj, ko je ASEA elektricna pec¢ v re-
montu in ne bo tezav zaradi obojestranskih motenj. V
¢asu, ko ASEA elektri¢na pe¢ ne bo obratovala, bo treba
predvsem opraviti ¢im ve¢ dela pri izkopu za ponovéno
jamo v livni jami, sicer bodo med obratovanjem ASEA
pe¢i nastopile pri tem zaradi pomanjkanja prostora te-
Zave. ;

K.

RAZPIS
Komisija za kadre pri delavskem svetu DE RTA
objavlja prosto delovno mesto
»DNINSKI TEHNIK TMR« U-3 — 1 oseba.
POGOIJI:

Tehniska srednja $ola elektro stroke — S8ibki tok
in 2 leti prakse na podrodju toplotno-merilne in regu-
lacijske tehnike. ZaZeljeno je znanje angleSkega in
delno nemskega jezika.

Za sprejem kandidata je pogoj uspe$no opravljen
strokovni preizkus.

Prijave z ustrezno dokumentacijo sprejema obrato-
vodstivo RTA do vklju¢no 5. 8. 1967.

Kadrovski sektor
. Zelezarne Jesenice

Razbijalnica za kokile je popravljena

Na prostoru pod Sava Zerjavom imamo razbijalnico za
razbijanje starih kokil, ki jih potrebuje livarna za vloZek
svojih kupolk. Ta razbijalnica je bila v izredno slabem
stanju, tako da je bilo delo na njej Ze nevarno. Zato so
jo v preteklih $tirinajstih dneh temeljito popravili in na-
mestili novo ograjo. Sedaj je delo na nje} spet varno.

ASEA elektri¢na pe¢ v remontu

. Pretekli ponedeljek so priceli na 60-tonski ASEA elek-
tri¢ni peci z ve¢jim remontom. Zaradi dolofene konstruk-
cijske napake pri sekundarnih tokovodnikih na peéi ni
bilo mogoce dosedi tako mocnih obremenitev elektri¢nega
toka kot bi jo z ozirom na mo¢ transformatorja dejansko
morali. Na upravi¢eno reklamacijo Zelezarne je dobavitelj
te pedi, §vedsko podjetje ASEA pristalo na to, da brezplaé-
no zamenja nekatere problemati¢ne dele teh tokovodnikov.
Ker so potrebni deli Ze dobavljeni s Svedske, so lahko
priceli z njihovo zamenjavo. Predvidevajo, da bo celoten
remont trajal tri do Stiri.tedne. Poleg tega bo napravljen
tudi reden generalni remont teh naprav na pefi, ki ga je
treba izvesti vsako leto enkrat.

Nasi pocitniski domovi so polno zasedeni

V torek, 18. t. m. odpotuje v Crikvenico na letni oddih
Ze cetrta skupina v tej sezoni. V skupini je 125 nasih so- "
delavcev in njihovih svojcev Tudi v Biogradu na morju
je ze Ceirta izmena, v kateri je 214 sodelavcev in svojcev.
Na sindikatu zelezarne so nam povedali, da je letos v
tem casu izrednc veliko prijav in povprasevanja za na-
slednje izmene. Tako je Ze sedaj povsem zasedena nasled-
nja izmena za Biograd in Crikvenico.

Stipendist Zelezarne Tomaz Slivnik med

najbolj$imi matematiki v drzavi I
V prvi polovici tega meseca je bila v Cetinju deveta
matemati¢na olimpiada za srednjeSolce. V ekipo Jugosla-

vije, ki je Stela osem najbolj$ih matematikov v driavi, je
bil uvricéen S$tipendist nale Zelezarne TOMAZ SLIVNIK,
ki je bil tudi sicer med najbolj$imi dijaki na tehniéni

$oli v Ljubljani. Ekipno je bila Jugoslavija med 13 dria-
vami osma, TOMAZ SLIVNIK pa je v posami¢ni konku-
renci, $e poleg dveh Jugoslovanov, dobil diplomo 3. stop-
nje (1. stopnja 11, 2. stopnja 14 in 3. stopnja 26 diplom).

RAZPIS

Delavski svet Zelezarne Jesenice razpisuje prosto
delovno mesto

»OBRATOVODJA ELEKTRO JEKLARNE«

POGOIJI:

Visoka Sola metalur§ke stroke s 5-letno prakso ali
tehniska srednja Sola metalurske stroke z 10-letno
prakso na vodstvenih delovnih mestih v jeklarstvu.

Prijave z vso ustrezno dokumentacijo sprejema do
5.8.1967 kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.

Kadrovski sektor
Zelezarne Jesenice I

Izkop temeljev za novo elelsiriéno pe¢ LECTROMELT

(nadalj. s 1. strani)

jo zemljo za gojitev cvetja,
zelenjave in sadik za proda-
jo, pladujejo prispevek le v
vidini 3 oz. 2 S din od m? gle-
de na kvaliteto zemlje in ne
10 S din kot do sedaj.

V nadaljevanju seje so od-
borniki poslusali in potrdili
poslovno porodilo stanovanj-
skega podjetja Jesenice za
leto 1966 in program investi-
cijsko-vzdrzevalnih del za le-
todnje leto ter dali soglasje k
statutu podjetja. Potrdili so
tudi predleg sveta za splodne
radeve, da se ukineta postaji
milice v Rate¢ah in Mojstra-
ni, tako da bo v bodole v
obdini le ena postaja milice
na Jesenicah z oddelkom v
Kranjski gori.

V tolki razreSitve in ime-
novanja pa so bili imenovani:
Franc Cerne ponovno za pred-

Hvala
tovarisi!

V noéi med 15. in 16. ju-
nijem mi je na nepojas-
njen nadin izginila izpla-
&ilna kuverta v zmesku
49.800 S din na ime Noé¢
Rudi. Kljub prizadevanju
nadzorne sluzbe, da bi
storilca odkrili, ni bilo
uspeha. Ko sem uvidel,
da tatu ni mogode izsle-
diti, sem tov. No&u dal
svoj lasten denar,

Odkar obstaja valjarna
2400, se kaj takega %e ni
pripetilo. Clani kolektiva
so bili zelo ogorceni, ko
so zvedeli, da Zivi in de-
la med nami tudi tak ne-
pridiprav, ki si drzme od-
vzeti kruh svojemu sode-
laveu in njegovi druzini.

Na na$i dnini in dmini
Antunovi¢ je bila organi-
zirana prostovoljna nabi-
rahlq akecija. Nabiralna
akcija je bila tako uspes-
na, da bi skoraj nadome-
stila vsoto, ki mi je bila
ukradena, &e se ne bi po-
javil nekdo, ki je prepre-
¢il, da mi bi izrocili Ze
nabrani denar na dnini
Antunovié.

Nabrani demar na nasi
dnini mi je bil izrocen.

Vsem darovalcem na
nasi dnini se najlepse za-
hvaljujem za denarno po-
moé, saj mi je v precejs-
nji meri pripomogla pre-
broditi krizo.

Prav tako se zahvalju-
jem tudi kolekiivu na
dnini Antunovi¢ za do-
bronamerno in sodutno
sodelovanje.

Lepa hvala tudi ¢lanom
izven naSega kolektiva za
sodelovanje pri nabiralni
akciji in demarni pomodi.

Vinko Lango
valjarna 2400

Seja skupséine ob¢ine Jesenice

sednika obcinskega sodisca
na Jesenicah, Anton Zitko za
sodnika istega sodisca, dr. Ga-
brijel Cop iz Kranja za ob-
¢inskega javnega pravobranil-
ca, Alojz Biteznik za koman-
dirja postaje milice na Jese-
nicah, Miroslav Krko¢ in Joze
Vendramin za pemoc¢nika ter
Franc Bratuz za komandirja
oddelka v K¥anjski gori

V dodatni tocki dnevnega
reda pa so odborniki dali Se
soglasje, da se ZINOS — Za-
vod za zaposlovanje invalidov
in drugih oseb, preimenuje v
podjetje KOP — kovino opre-
ma, s sedefem v Mojstrani.
Pri tem je bilo odbornikom
fe pojasnjeno, da je v zavodu
trenutno zaposlenih $est inva-
lidov ter da bodo ti tudi v
naprej ostali v delovni orga-
nizaciji. LT
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16. seja delavskega sveta Zelezarne

(nadaljevanje z 2. strani)
no odgovorna oseba, delovod-
ja ali in¥truktor.

10. Potrebno je organizira=
no in sistematiéno imobraze-
vanje o varstvu pri delu za
vse delavce. Zato naj se iz-
delajp programi za primere:
spremembe tehnoloSkega po-
stopka f{zajame mnaj vse de-
lavce po kvalifikacijah), nove
potencialne nevarnosti in v
primerih bistvenih sprememb
internih predpisov o varstvu
pri delu. Za izdelavo prog-
ramov so zadolZena obrato-
vodstva s sodelovanjem
ustreznih sluZzb.

11. Kaze se tudi potireba po
izobrazevanju o varstvu za
vodilne delavce (vkljuéno de-
lovodje), ker so le-ti odgo-
verni za varstvo pri delu v
svojem obratu. Program mo-
ra napraviti kadrovska sluz-
ba. :

12. V okviru Zelezarskega
izobraZevalnega centra se mo-
ra program varstva pri de-
lu postaviti na visji strokov-
ni nivo (posebni predmet).
Pri posameznih strokovnih
predmetih pa je potrebno ob-
ravnavati varstvo tudi s
praktiénega staliséa.

13. Delovodje in preddelav-
ci morajo dosledno nadzirati
delavee, &e se pridrzujejo
predpisov o varstvu pri delu,
posebno glede vinjenosti in &e
uporabljajo zaSCitna sred-
stva (predvsem oc¢ala, anti-
fone, maske pri prahu). V
nasprotnem primeru delavea
ne smejo. pustiti delatj in
ga morajo poslati domov,
oriroma ga odstraniti z de-
lovnega mesta. Sluzba
za varsive pri delu meora
predlagati delovni enoti po-

stopek zoper tiste delovodje,
ki teh zahtev ne bodo izva-
jali.

14, Tzdelati je treba pro-
gram musposobljanja wvzdrie-
valcev im wseh delovodij v
#elezarni za nudenje prve po-

oti. Program izdela social-
no rzdravstvena sluZzba, izva=
ja pa maj se ob pomoti vseh
odgovornih oseb v -obratevod-
stvih.

15. Glede ma slabo zdrav-
stveno stanje zaposlenih vsled
nepravilne prehrane in zaradi
pogostnosti obolenj prebav-
nih organov, mora kadrovski
selkctor formirati po statutu
predviden oddelek za druz-
beni standard. S tem bi bila
poleg ostalega omogocena tu-
di  orgapizacija in kontrola
prehrane v nasih menzah, re-
stavracijah in delilnicah.

16. Sugestijo zdravnikov de_
lavski svet Zelezarne sprejme
in se v Zelezarni uvede ku-
hanje toplih osveZilnih pijaé
— «&ajev, ki bo nadomestilo
§kedljivo pitje mrzle gazira-
ne vode.

17. Za boljSo organizacijo
rekreacije ter za pravilnejsSe
in smotrnejSe razdeljevanje
sredstev, je treba v Zzelezar-
ni ustanoviti upravni oedbor
sklada za rekreacijo. Upravni
odbor 1ega sklada upravlja z
vsemi finantnimi sredstvi na-
menjenimi za rekreacijo 1n z
izredno placanimi dopusti.
Istecasno je treba izdelati tu-
di program rekreacije, v ka-
terem bosta razvidna obseg
dejavnosti in razdelitev sred-
stev. Nosilec te naloge je so-
cialno zdravstvena sluzba.

18. V ekviru predvidene re-
konstrukcije plaviev, se mora
v nmajkrajSem ¢asu najti pro-

torej

sestavni,
procesa,

stor za reSilno postajo na
plaviu, Za izvajanje te naloge
je odgevoren tehnifki sektor
v sodelovanju s kadrovskim
sektorjem.

19. V Zelezarni ni trenutino
centra za oZivljanje poskodo-
vancev, Zato je treba resilni
postaji I. pri glavnem vhodu
dodati Se en prostor, kjer bi
nudenje prve pomoéi lahko
organizirali po najsodobnej-
gih metodah.

20. Za skladistenje sanitet-
nega in dezinsekrijskega ma-
teriala je treba majt usirez-
nejSe prostore v smislu za-
konskih predpisov ¢ vskladi-
stenjn takSnega materiala in
po dolodilih varnega skladi-
$tenja wnetljivih tekoéin.

21. Zahtevo, da tudi v &rni
metalurgiji wvelja zakon o
varstvu pri delu v rudarstvu,
je treba ponovno dostaviti od-
govarjajo¢im forumom zvezne
skups&gine, preko zdruzenja
jugeslovanskih Zelezarn.

22, Delavski svet Zelezarne
je zadolzil direktorja zelezar-
ne, da ¢imprej v masih obra-
tih uvede red glede prenatr-
panosti, prostih prehodov in
drugih vprasanj spoStovanja
varstvenih predpisov.

23. Delavski svet Zelezarne
je odobril, da se za odebrena
sredstva za izboljSanje zdrav-
stvene z=5¢ite nabavijo ne-
kateri aparati, kot je aparat
za ugotavljanje zastoja srca,
aparat za kontrolo krvnega
obtoka in srca, aparat za umi-
ritev srca, dalje en fiksni in
iri prenosne eksplozimetre za
svetlobno in zvoéno signali-
zacijo prisotnosti butana in
propana in da se zgradi pre-
zracevalna naprava v sivi li-
varni za zracenje 3 Zerjavov.

nelocljivi del samega delovnega
element racionalne organizacije dela,

Iz delovne enote Samotarne

Izpolnitev polletnega plana

Ne glede na to, da je delovna enota $amotarna meseini pros
izvodni plan 28 junij dosegla samo z 97,16 %, je polletni plan
doseien s 104,43 %), kar je sprifo izpremembe asortimenta in
tezav, ki jih je delovna enota imela v prvem polletju, vsekas

kor lep uspeh.

Na drugem rednem zaseda=-
nju DS DE, ki je bil pretekli
teden ,50 med drugim raz-
pravljali tudi o tezavah o ka-
terih jih je seznanil v svojem
porecilu obratovedja. Iz te-
ga porocila je bilo razvidno,
da obratovanje samo s Stirimi
peémi v jeklarni zmanjsuje
porabo kanalske in druge re-
produkcijske opeke, seveda
pa tudi njeno izdelave. Tako
je zaradi tega ze koncem ma-
ja in seveda junija meseca v
Samotarni primanjkovalo na-
ro¢il za opeke, kakor tudi za
mase. Ce bi o zmanjievanju
proizvodnje v jeklarne delov-
na enota vedela v preteklem
letu, ne bi zavrnili veé¢ dru-
gih naroé¢il raznih podjetij, s
tem pa bi si zagotovili nor-
malno obratovanje. Pomanj-
kanje naroé¢il za meesc av-
gust tudi ne daje upanja, da
bi se proizvodnja nasproti ju-
liju bistveno spremenila ozi-
roma povetala.

Ker se pri izvajanju kvali-
tetnega programa kazejo ne-
katere malomarnostti in po-
povrsnosti, kot pesledica sla-
be organizacije dela, kontrole
ali predelave materiala, se
DS strinja s predlogom, da
se dosledno izvaja pravilnik
o odgovornosti delaveev na
delu.

Govorili so0 tudi o vzdrzeva-
mju, ki ima neposredni vpliv
tudi na kvaliteto posamez-
nih proizvedov. DS je mne-
nja, da naj se narofila kakih

opravil ali obvestila izvaja<
jo direktno od vzdrzevalca —4
proizvajalca in ne prek po-
srednikov, ker je sicer na&
realizacijo treba redno dal§
dasa cakati ali pa celo pre<
pricevati o potrebi popravi«
1a,

Razpravljali so tudi o pred<
videnem generalnem remontu
Pauker stiskalnice, ki sa
predvideva v avgustu mese<
cu. Obratovodja ni mogel da4
ti pejasnila ali so vsi rezerv<
ni deli narofeni v inzome<
stva, ali ne, ker mora o tem
voditi evidenco strojno vzdr<
Zevanje. Clani DS iz tega od«
delka so v skrbeh, e se ba
remont sploh temeljito izvr<
§i, ker tudi sedaj vedkrat
pride do pomanjkanja rezerv-
nih delov,

Predsednik DS DE je ome<
nil nujnost programiranja iny
v zvezi s tem, tudi izdelave
finanéne analize. Brez tegai
in brez operativnega plana;
ki naj bi bil prilagojen ire=
nutnim potrebam po ognje«
vzdrznem materialu Zelezar<
ne, obrat ne bi smel bitiy
in © tem bi moral tudi obvezs
no razpravljati DS.

Nadaljnja razprava se ja
nanasala Se na analiticno oces
no, ki resniéno ni veé real=
na v odnosu na danasnje sta<
nje o stevilu bolezenske od-
sotnosti ki je v izrednem po=
rastu in pa o disciplini, ki
jo bo potrebno pri nekaterih
tovarisih zaostriti. aR

ali so delavci, ki opravljajo, vodijo ali nadzorujejo
dela. pri katerith je mevarnost za poSkodbe ali

Pogovori o
samoupravljanju

VARSTVO PRI DELU

¥ zvezi 5 temeljnim in republifkim zakonom o
varstvu pri delu in pravilnikem, ki ga je dne
17. tega meseca sprejel delavski svet Zelezarne,
posredujem v tej rubriki mekaj najpomembnejsih
novosti, ki jih prinasajo ti zakonski predpisi.

sl=3 te movosti, ki jih pumnasa zakon in ki naj
i se ayeljavile tudi v praksi je vsekakor — celo-
vitnst varstva pri delu. Po temeljmem zakomum bi
za to lahko varstvo pri delu oznacili za celokup-
nost tehni¢nih, zdravstvenih, socialnih in drugih
ukrepev in sredstev, s Xkaterimi se ustvarjajo
varni delovni pogoji oziroma, s katerimi se lahko
odpravljajo vzroki poskedb in obolenj delavcev
pri delu. Podrodje varstva pri delu torej ni iz-
kljutno podrolje tehnike, kot marsikje Se vedno
radi razlagajo. Temeljni zakon o varstva pri delu
niamrel olitno izhaja iz dognanega dejstva, da
poskedbe in obolenja delavcev pri delu nastajajo
kot posledica kombiniranega delovanja razlicnih
faktorjev, ki jih je mogode ohvladati z razlicnind
ukrepi; Ceprav seveda ne bi iilc dopustno podce-
njevati pomena, ki ga imajo za varno delo telniéni
ukrepi in tehniéne varnostne naprfve, saj so
mnogokrat prav te odloéilne.

V tej zvezi je posebno pomeml:no tisto delo-
Gile temeljnega zakona o varstvu pri delu (5. &len),
ki pravi, da se varstvo pri delu uresnicuje in po-
speSuje vzporedno z organiziranjem in pospese-
vanjem produkcijskega in tehnoloSkega procesa,

ter sploh delovnega procesa. Varstvo pri delu je .

faktor, ki ga ni mogofe brez $kode prezreti pri
prizadevanjih za &im uspe$nej$o izrabo delovnih
kapacitet, za &m ve&jo produktivnost dela, za
¢im vzpodbudnejse delovno vzduije, za ¢im vedjo
sproscenost delavcev pri delu.

Se posebej bi opozoril na znadilno dolo&bo

67.Clena temeljnega zakona -0 varstvu pri- delu; .

ki dobesedno glasi: »Vzporedno s strokovmim
izobrazevanjem in izpopolnjevanjem delavcev  ma
deln, kot tudi pri pridobivanju strokovnih kvali-
fikacij s prakti¢nim delom, mora delovna organi-
zacija poskrbeti za strokovmo izobraZevamje de-
lavcev iz tvarine varstva pri delu«, na.nadin in
po postopku, ki ga ureja pravilnik podjetja. To
pa seveda v praksi ne predstavlja obveznosti le
do delovnih organizacij, pa¢ pa tudi dolZnost de-
lavcev do izobraZevamja iz tvarine wvarstva pri
delu, kajti delavec mora v skladu s pravilnikom
o varstvu pri delu s pismeno izjavo potrditi, da je
usposcbljen za delo na delovnem mestu, na kate-
rega je razporejen in da je seznanjen z mkrepi
in sredstvi za osebno varstvo pri delu. G

Eno od poglavitnih izhodi$¢ v ureditvi varstva
pri delu, ki jih uveljavljata tako temeljni, kot re-
publiski zakon o varstva pri delu, je nadelo, da je
delovma organizacija glavni nosilec nalog in zadev,

5 katerimi se izvaja in pospeSuje varstvo pri delu.

Vsebimo in pomen tega macela opredeljujeta oba
zakona .s tem, da dokaj podrobno opredeljujeia

poglavitne obveznosti ‘delovnih organizacij zlasti z

dolo¢bami, ki govon]o

) — © organiziranju, :programlranju in izvajanju
varstva pri de.lu,

— 0 poudevanju m. yzgajanju delavcev (tudi
organizatorjev dcﬂa) 0 preverjanju poznavanja
tvarine ‘varstva pri delu, o obcasnih preizku$njah

obolenja vedéja, zadosti usposobljeni
opravljanje taksnih del;
— 0 obéasnih pregledih in preizkusnjah delov-
nih priprav in naprav s staliséa varnega dela.
Delovne organizacije so kot glavne nosilke var-
stva pri delu pn tem samostojne; nphova namc-
mambne_]sa pramca in dolznost pa je, da organi-

za varno

;. 'zacijo im izvajanje varstva pri delu uredijo s-svo-

jimi samoupravmimi. akti, to je s statutom in
pravilniki.
- Poleg teh nonm a varstvu pri delu pa spﬂda

‘med -pomembne -nove dolznosti delovnih organi-

zacij tudi ebveznost, da v svejih macrtih za delo,
v svejih programih razvoja ali v posebnih nacrtih
iadelajo program ukrepov za varstvo pri delu in
da za njegovo realizacijo in za pospeSevanje
varstva pri delu dolodijo tudi potrebna sredstva.
Namret po 5.toecki 118.¢lena temeljmega zakona ~
o varstvu pri delu stori delovna organizacija celo
hud prekrsek, <e taksnega programa ne sprmme
in ne doledi sredstev za pospelevanje varstva pri
delw. Seveda pa je sam program treba tudi funk-

- clomalno powezati s programom dela in razvoja

delovne orgamizacije, biti mora vanj vsebinsko
vkljuéen. Tak program mora imeti tudi vsak naért
za reorganizacijo in rekonstrukcijo. Program ukre-
POV za varstvo pI‘l deln ne gre torej odvajatl od
gospodarskih oeziromia delovnth naértov in pro-
gramov delevne organizacije.

V tej kratki razlagi seveda $e zdale ni izér-

- pana vsebina predpisov o warstvu pri delu, toda

to tudi ni bil namen te razlage, ker sem skusal v

-grobih obrisih makazati le nekaj poglavitnih do-

lo¢il s podro¢ja o varstvu pri delu, ne da bi jih
podrobneje obdelal.
% Stana Hani




Druzheni in materialni pogoji Zivljenja in dela delaveev v indust
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V danadnji Stevilki zaklju¢ujemo objavljanje povzetkov tez,
Kl so jih delegati dobili kot gradivo za delo v posameznih
komisijah na II. kongresu sindikata delavcev industrije in
rudarstva Jugoslavije, ki je bil 27. in 28. junija v Beogradu.
Panes cbjavljamo povzetke tez TE komisije, ki je obravmavala
gboljsanje materialnega in druibenega polozaja delavcev,
spremljanje in proudevanje problemov, od katerih je odvisen
#ivljenjski standard delovnih ljudi in razvojna politika komun.

Zboljsevanje materialnega in druzbenega
polozaja delavcev — pogoj nadaljnjega
napredka

Vse mere, sprejete v okviru
gospodarske reforme, zahte-
vajo uvajanje sodobne teh-
nologije in opreme za vecje
rezultate dela, kar naj bo
osnova za zviSanje zivljenj-
skega standarda delovnih lju-
di. Vse te naloge in cilji pa
pa se morajo sinhronizirati
2z nujnimi ukrepi za zboljsa-
nje druzbenih, materialnih,
delovnih in zivljenjskih pogo-
jev delavcev, kar je zelo vaz:
no pri realizaciji ciljev re-
forme. Zelo pomemben vir
moZnosti za uresniCitev teh
nalog je v povecanju napoerov
strokovnih in druzbenih &éini-
ieljev v postavljanju ustrez-
nih sistemov notranje raz-
delitve in nadaljnjem razvi-
janju samoupravljanja.

Sistem formiranja in delit=-
ve dohodka in esebnih do-
hodkov ter razvoj neposred-
nega upravljanja mora biti
tako sinhronizirano, da bo to
dovolj mo¢na materialna sti-
mulacija in osnova osebnega
in skupnega angaziranja ter
aktivnega odnosa do proble-
mov v vseh fazah dela. Vsa
ta prizadevanja morajo vse-
bovati tudi varnostne ukrepe
ma delu in wvsa vpraasnja 8
podro¢ja druzbenega poloZa-
ja delavcev. Sindikati se mo-
rajo zavzemati za uresnice=-
vanje teh nalog za izboljsanje
materialnih in druZbenih po-
gojev Zivljenja in dela de-
lavcev.

Humanizem navedenih resi-
tev je v smeri prebujanija,
razvijanja in mneposrednega
gtimuliranja delovnih 1ljudi,
da stalno krepijo interes za
zboljsanje druzbenega poloza-
ja delavcev in za kar najved-
jo varnost zivljenja in zdrav-
ja delovnih ljudi. S temi ci-
1)1 je nenehno skrbeti za raz-
voj sistema dohodka in ne-
posrednega upravljanja, ker
Bamo na ta naéin bomo po-
spesevali  proces  stalnega
zboljganja druzbenih in ma-
terialnih pogojev dela, Sindi-
kat se mora stalno zavzema-
ti za raziskovanje, odkriva-
nje in eodpravljanje vzrokov

. problemov, ki se bodo jav-

ljali v procesu razvijania teh
procesov. Ce zelimo, da bo
delovna organizacija resni¢no
osnovni nosilec procesa raz-
firjene reprodukecije, potem
moram¢ vse napore usmeriti
v lo, da ustvarimo pogoje,
v katerih bo delovni ¢lovek
resniéno lahko vréil to svojo
funkecijo.

Zboljéanje druZbenega po-
loZaja delavca, kot posledice

razvijanja neposrednega
upravljanja in dohodkovnega
sistema, bo le-ta vsak dan
bolj aktiven udeleZenec pro-
cesa osvoboditve dela. S
tem, ko bo delavec odlocal
o bistvenih vpraSanjih Ziv-
ljenja in dela svoje delovne
organizacije, bo lahko prispe-
val k nadaljnjemu razvoju so-
cialisti¢nih druzbenih odno-
sov. Iz teh razlogov morajo
subjektivne sile pospeSevati
razvoj teh procesov. Po ob-
segu in celotnosti, je to naj-
Sirse podrocje Cclovekovega
delovanja. V svojem delu
mora sindikat skupaj z dru-
gimi dejavniki ustvarjati ta-
ke pogoje, da bo delovni ¢lo-
vek resni¢no osnovni nosilec
pravic in dolZnosti na podroé-
ju pogojev dela in da bo to
sestavni del njegove aktivno-
sti pri oblikovanju poslovne
politike.

Ta vprasanja pa so po svoji
naravi in celotnosti taka, da
zahtevajo wvzporedno aktiv-
nost druzbene skupnosti pri
reSevanju provlemov, ki so
izven moznosti delovnih or-
ganizacij. Te procese je nuj-
no nenehno spremljati in or-
ganizirati aktivno in uskla-
jeno delovanje kolektiva in
druzbe,

V  prizadevanjih za ¢&im-
boljde rezultate v ekonomiji
dela imajo delovni kolektivi
pomembno nalogo. V progra-
mih imajo modernizacijo pro-
izvodnje in drugo, vendar pa
enako hitro ne odpravijajo
zastarela mislienja o varnosti
na delu. Se vedno je veliko
vetja skrb za proizvod in za
stroj kot za materialne in
druzbene razmere, v katerih
ustvarja delovni é&lovek. V
nekaterih primerih gledajo
na varnost pri delu le preveé
formalno in ekstenzivno, npr.
delavecem dajejb med delom
hrano, ni pa poskrbljeno, da
bi jo dobil na higienski na-
cin,

Sindikat mora vzirajati in
zahtevati, da kolelttivi raz-
pravljajo predvsem o tistih
vprasanjih, ki neposredno
vplivajo na delovne uéinke
in funkcije, ki jih opravlja
delavec. Delovnim pogojem
in varnostnim ukrepom je
treba dati ustrezni poudarek
in pomen, ker je to sestavni
del poslovne politike in ker
je brez tega realizacija veé-
jih nalog s podrod¢ja gospo-
darjenja nemogota.

V dosedanji praksi so na-
slajale precejSnje izgube, ker

se mniso pravocasno reSevali
problemi v procesu ustvarja-
nja vrednosti. Vse to je ne-
gativno vplivalo na zdravje
in delovne sposobnosti delav-
cev, kasneje pa se je to ob-
¢utilo tudi v delovnem udin-
ku, Iz tega lahko povzema-
mo, da.z nacrtno, premislje-
no in racionalno politiko pri
izboljsanju delovnih pogojev
lahko zelo zmanj$amo stro-
&ke, obenem pa povefamo
zdravje delavcev.

Sindikat mora biti gibal-
na sila pri izdelavi dolgoroc-
nejsih nac¢rtov in programov
dela za izboljSanje material-
nih in druzbenih pogojev
Zivljenja in dela.

Intencije reforme nam ved-
no bolj odpirajo spoznanje,
da je za boljse izkoristanje
kapacitet nujno neposredno
povezovati delovne pogoje in
varstvo pri delu s tehnolo-
skim procesom in ekonomiko
podjetja. V to smer mora bi-
ti usmerjena aktivnost sindi-
kata,

Na delovne pogoje v &ir-
$em smislu besede deluje
ve¢ dejavnikov: delovna sre-
dina, sploSna notranja nor-

mativna dejavnost, discipli-
na pri izvajanju varnostnih
ukrepov pri delu itd. Ce k
delovni sredini  uvriéamo:
stanje kapacitet proizvod-
nje, delovne pogoje in sred-
stva za delo, ogrevanje, zra-
¢enje, razsvetljavo, varnost-
ne naprave in mehanizme,
pomanjkanje sanitarij idr.,
potem vidimo, da je odprav-
ljanje teh pomanjkljivosti
odvisno predvsem od delov-
nih organizacij samih.

Vsa ta vprasanja bi mo-
rala biti zelo jasno in po-
polne regulirana v internih
aktih in v splo$ni normativ-
ni dejavnosti podjetij ter
usklajena z ekstermp nor-

mativng dejavnostjo. Ven-
dar pa pri teh vprasanjih
ne gre samo za nepopolnost,
ampak tudi za neuposteva-
nje predpisov tistih, ki so za
to odgovorni, Prizadevanje
sindikata in drugih dejavni-
kov mora biti usmerjeno v
izpopolnjevanje in usklajeva-
nje internih predpisov s
splo$nimi in za njihovo uve-
ljavitev v praksi.
Necdgovorno  izvrievanje
delovnih funkcij udeleZencev
v procesu dela ogroza last-
no varnost in varnost dru-
gih ljudi. K temu pa sodijo
tudi pomanjkljivo preverje-
nj in definirani postopki pri
delu z materiali, pomanjklji-
vo obladenje pri uporabi do-
lo¢enega orodja, sredstev,
materialov in drugo.
Aktivnost sindikata v pri-
hodnjem obdobju mora ve-
ljati povefani osebni in
skupni odgovornosti pri iz-
vrsevanju delovnih funkcij
za varnost ¢loveka na delu.
Pri resevanju vprasanja
varnosti pri delu morajo, za-
radi zapletenosti, sodelovatj
strokovnjaki vseh poklicev,

ki sodelujejo v tehnoloskem
procesu. Razen tega pa je

Povedati je treba osebno in skupno odgovormost za varnost pri delu...

treba nenehno dvigati stro-
kovnost in se prizadevati,
da se doseZki zmanost; &m
8irde upodtevajo pri osebni
in skupni varnosti zdravja
delavcev. Redevanje  teh
vprasanj ne sme biti kam-
panjsko delo, ampak stalno
neprekinjeno delo, pri ka-
terem ni dovolj, da sodelu-
je le ozka skupina strokov-
njakov, temve¢ vsi tisti, na
katere se nana$ajo varnost-
ni ukrepi.

V dosedanji praksi se
skupne in osebne pritogbe
predvsem nanaSajo Da Ziv-

ljenjskj standard delovnih
ljudi, kot: delitev osebnega
dohodka, dodeljevanje sta-

novanj, edpuséanje iz delov-

*

nih organizacij, premestitve
na druga delovna mesta z
nizjimi osebnimj dohodki in
podobno. Najved pritozb je
bilo v tistih delovnih orga-
nizacijah, v katerih biro-
kratsko — tehnokratske tez-
nje posameznikov krdijo sa-
moupravne pravice delav-
cev, Iz teh razlogov se mo-
ra sindikat prizadevati za
dosledno spo$tovanje samo-
upravnih  pravic delovnih
ljudi, ki so doloc¢ene z usta-
Vo in drugimi zakonskimi
predpisi in samoupravnimi
akti podjetja.

Medsebojni odnosi proiz-
vajalcev so vazen dejavnik
pri angaziranju delovnih lju-
di, pri ve¢ji produktivnosti
dela, pri krepitvi materialne
baze in drugem. To proble-
matiko je treba stalno
spremljati in proulevati ter
odpravljati negativne poja-
ve, ki ovirajo razvoj pravih
socialisti¢énih odnosov.

Razvoj demokratizma in
samoupravljanja Vv gospo-
darstvu vsebuje $tevilne pro-
tislovne pojave kot npr.
protestne prekinitve dela.
Raziskave in analize so po-
kazale, da protestna preki-

nitev dela nima politi¢nega
znadaja, ampak da do tega
prihaja zaradi kratenja in

- deformiranja samoupravnih

pravic ter slabosti pri uvaja-
nju sistema delitve dohodka
peo rezultatih dela in zaradi
neobvedéenosti delavcev o do-
gajanjih in objektivnih te-
Zavah v kolektivu.

Ker so protestne prekinit-
ve dela protislovne z razvo-
jem samoupravljanja in de-
mokratizma, je potrebna Sir-
Sa in popolnejsa aktivnost
druzbeno-politicnih dejavni-
kov v podjetjih in izven
njih, od obcine do federaci-
je, pri raziskavi in analizi
vzrokov ter njihovem od-
stranjevanju.

Spﬁeml.
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In rudarstvu

Spremljanje in proudevanje problemov, od
katerih je odvisen Zivljenjski standard de-
Jlovnih ljudi — ena bistvenih nalog
sindikata

Ker zvljenjski pogoji de-
lavcg predstavljajo enega
najypinej$ih &initeljev Ziv-
ljenjkega standarda, mora-
mo ta to gledati kot na fak-
tor, ki bo doprinesel k na-

daljgjim uspehom v proiz-
voddji in druZbenem razvo-
ju. Rivljenjski pogoji delav-
cev Yosebna in druZbena po-

prehrana, stanovanje,
obld(a, zdravstveni plogoji,
jnalne usluge, preskrba,
projet, nabava in kulturno
#ivljnje, pofitnice, rekreaci-
ja, qrosveta itd.) so sestavni
del |aktivnosti sindikata na
podyxiu standarda. Sindi-
kat |mora te pogoje sprem-

ljatif in proudevati in na
osnq,i tega prehajati v kon-
kretfje akcje.

K¢ je refevanje teh vpra-

#anj odvisno od ve¢ dejav-
. mora sindikat pri iz-
i stila in metod dela
evati vse te dejavnike.
tega pa moramo na
standard gledati

andarda, kot ena po-
bnh - aktivnosti  sindi-
s¢ mora odvijati v pr-
i v delovni organizaci-

|

ji ifj komuni, tam, kjer se
"ra gospodarska _politi-
ka |1 kjer se oblikujejo po-

gojillod katerih je odvisen
rivljpiski  standard. Tudi
redefknie teh vprasanj mora
slonfl: na analiti¢no 3tudij-
ski |gnovi.

2! anje zivljenjskega stan-
dardh ¢ odvisno od doseze-
nih Fesultatov v gospodarije-

nju.| Subjektivni dejavniki
naj |zato  svojo aktivnost
usm§riaio v doseganje ¢im-
beljgh rezultatov poslova-
nja.| Rezultati na podrocju

poememben je vpliv
na delovpe in drui-
razmere delavcev, ker
:nah ostane najvedji del
la za zivljenjski stan-
prav tako pa se ustvar-
ecejsen del materialne

je tudi z vidika opre-
idlanja odnosov v delitvi
enth  proizvodov na
oseble dohodke in fonde
le porabe. Dejavniki
&, vkljuéno s sindika-
Jmorajo vplivati na po-
obéine v pogledu
ranja predpogojev za

delowih ljudi
Sidikalni organi, ki delu-
jejo |na nivoju obéine, mo-

plivati, da se v ob¢ini
zagoPvi skladen razvoj eko-
ih  odnosov v smeri

'|B0spodarskih organiza-
M v smeri napredka
arske aktivnost; tako,

Ja produktivnosti de- -

druzbenega standarda pa bo-
do dosezeni le, ¢e bo aktiv-
nost grajena na analizi vseh
faktorjev, ki dolo¢ajo ziv-
ljenjske in delovne pogoje.
Med te faktorje poleg dru-
gih sodijo tudi: gibanje za-
poslenosti, izkoriscanje fon-
da delovnega casa in drugo.
Zaposlovanje postaja vedno
bolj aktualen in akuten pro-
blem. Sindikat ni podpiral
prakse nekaterih podjetij, ki
so povedevale produktivnost
izkljuéno z zmanjsevanjem
zaposlenosti, Zavzemal se je
za optimalno izkoriétanje ka-
pacitet in za razvoj integra-
cijskih procesov, seveda ob
upodtevanju potreb trzisca.

Zaposlovanje viska v de-
lovnih organizacijah se mo-
ra reSevati na osnovi jasno
osvojenih stalis¢. Pregledati
je treba vse realne moznosti
za zaposlovanje Vv delovni
organizaciji ali izven nje.
Pri prouéevanju teh proble-
mov morajo sodelovati vsi
druzbeno politicni in drugi
dejavniki.

Druzbene skupnosti v ce-
loti, predvsem pa obdéine
morajo prouciti vse mozno-
sti za zaposlitev viska de-
lovne sile, tako iz industrije,
kot iz terciarnih dejavnosti
(obrt, trgovina, gostinstvo,
turizem), s tem, da se
ustvarjajo pogoji za razvoj
teh dejavnosti,

Zaposlovanje delavcev v
tujini je v sedanjih razme-
rah normalen pojav, vendar
mora biti to usmerjenp in
organizirano. Druzbeni de-
javniki, ki so odgovorni za
to, morajo skrbeti, da bodo
tem delavcem zagotovljeni
boljsi delovni in zivljenjski
pogoji.

ojna politika komune — pomemben
¢initelj druzbenega standarda

da se prek tega ustvarjajo
pogoji za stalno rast drui-
benega standarda.

V ob¢ini se resujejo mno-
ga vpradanja s podrodja
standarda, Pravilno usmerje-
na sredstva komune bo
osnova za odpravljanje vzro-
kov, ki bi lahko privedli do
visjih zZivljenjskih stroskov.
Prerazdelitev na podroju
porabe se vrii vzporedno 2
gibanjem cen. Le-te pa se
med drugim oblikujejo tudi
odvisno od stopnje organizi-
ranosti trgovine, politike de-
litve dohodka, organizacije
preskrbe ob&anov, trgovin-
ske mreze in njene tehniCne
opreme, gibanja cen indu-
strijskega blaga za 3iroko po-
tro$njo itd. V okviru obdi-
ne se s tem oblikujejo po-
goji gospodarjenja komunal-
nih organizacij, kar pa seve-
da vpliva na druibeni stan-
dard. Sindikat mora sprems-

(naaalj. pa 8, strami)

MIkA - CAS NA BREZGESTJU
vi.der  VELIKI PETEK

63. nadaljevanje

Lovro se ne ustavlja ob tej gne¢i. Ni kadilec.
Toda tudi ko bi bil, bi se najbrz ne prerival v tej
gnedi, da bi prisel do dobrih in poceni cigaret. Od
vsega, kar je vceraj in danes dozivel, je utrujen.

Zakaj je sploh odsel od doma? Ko bi bil pri
Zeni in otrokih, bi se ga ta tesnoba niti ne polastila.
Dom je edino zavetje, kjer se ¢lovek lahko skrije
in pozabi na vse, kar ga tezi. Tudi skrbi, te vecne
spremljevalke ljudi, ki nimajo drugega kakor svo-
je roke, ustvarjene za delo, s katerim bogatijo dru-
ge, ¢lovek lazje prenaSa ob dobri Zeni, ki ga razu-
me in mu s svojo dobro besedo in neino ljubez-
nijo daje moéi in vero, da bodo minile. Zato
ljudje, ki imajo dobre, razumevajofe zene, nikoli
ne utonejo v brezupu in zmorejo premagati sleher-
no tezavo. Zena je tisti ¢udez, ki lahko napravi iz
moza velikana, ¢e je taka kakor njegova. Zato se
bo vrnil domov. Morda ga bo potem minila tudi ta
¢udna tesnoba, ki ga zastruplja s strahom pred
prihodnostjo. Samo za otroka bo kupil v bliZnji
slad¢icarni nekaj sladkarij, potem pa se bo takoj
odpravil domov: Ce bo dobro stopil, bo v dobrih
dveh urah doma,

Toda slas¢i¢arna je zaprta, Tudi urar, ki ima
lokal poleg slas¢i¢arne, je, kakor je videti, danes
ze zaprl lokal. Najbrz je odsel v cerkev k popol-
danskim velikono¢nim molitvam, Oba lokala sta
v hidi advokata Stanovnika, krscanskega socialista,
ki je pred tremi leti bil poslanski kandidat na listi
zdruzene opozicije. Ceprav je bil vzoren kricanski
¢lovek, so ga takrat skoro vsi duhovniki napadali
s priznice in ga imenovali »garjevo ovco«. Nekateri

- so celo zahtevali, da bi ga izob¢ili iz cerkve in mu

prepovedali prihajati k svetim opravilom in pre-
jemati zakramente.

Pa je bil posten ¢lovek, pravi kristjan, in ne
samo kristjan na zunaj, kakor je bil radovljiski
advokat Smajd, ki so ga duhovniki dvigali v nebe-
sa in mu tako pomagali nabirati volivce. Tudi on
bi skoro volil dr. Smajda, pa se je pred volilno
skrinjico premislil in oddal glas za dr. Stanovnika,
Ceprav so ga dolzili sodelovanja z nasprotniki svete
cerkve. Spuicene zavese na Stanovnikovi hisi so
ga spomnile tistih dni, éeprav samo mimogrede, ko
je hotel v slasé¢icéarno.

Ce je slas¢icarna zaprta, bo stopil do najblije
trgovine. Zato hiti mimo BoStjanovega hotela, ki se
kakor velika bela kocka s svojim vogalom zajeda
na cesto, prasno in netlakovano, in jo o0Zi skupaj
s hotelom Triglav na nasprotni strani ceste. Ti
dve stavbi in carinarnica, kamor se je pred leti
preselil obéinski urad, so zaradi svojega mestnega
videza v kri¢eéem nasprotju z drugimi stavbami te-
ga, komaj dvanajst let starega mesta, ki je bilo
stoletja samo industrijski trg in mu bo le tezko
dati mestni videz v tej dolgi, ozki in sivi dolini,
kjer zavzemata ves prostor, ki bi ga bilo mogoce
pozidati v mesto, postaja pomembno Zeleznisko kri-
3i%&e s Stevilnimi tiri, polozenimi v osréje doline, in
tovarna, ki je s svojimi topilnicami in drugimi obrati
zasedla ves levi breg Save in ki izteza svoj &rni
#lindrasti jezik proti vzhodu kakor ogromna pred-
potopna posast, ki je v zadnjih petih letih pogolini-
la vase Ze skoro ves vzhodni del doline.

Le malo ljudi je na ulici. In 3e tem se mudi.
Morda v cerkev ali pa domov kakor njemu, ki
bo stopil samo %e v frgovino. Teda s hotelskih
stopnic ga nekdo poklide.

Bregar je. Le kaj mu spet hote?

— Sligis!

— Bil sem pri sestri. Zaman te je ¢akala, da
prides na kosilo,

— Nisem te klical zaradi tega! Nekdo mi je
povedal, da te je videl, ko si stikal po utrdbah.

— Seveda sem.

— A meni si rekel...

— ...da nisem nifesar naSel

— A e vseeno si in mi noc¢ed povedati?

Bregarjev pogled je vpraSujoc,

— Ce si puske skril in bi jih na8li, se ne iz-
govarjaj name, da sem ti naroéil.

— Zakaj si mi potem sploh narodil, &e se se<s
daj bojis? '

— Ne bi rad izgubil glave in napravil tvoje se=
stre za vdovo. Sicer pa ti sedaj lahko povem, da
ti tega nisem ukazal, da bi se s temi puskami bo=
rili proti Nemcem in Italijanom, marveé proti ko-
munistom. Dr. Smajd trdi, da bi samo komunisti
lahko v tem trenutku napravili kako neumnost in
nam S$kodovali pri na$ih prizadevanjih, da bi od
novih oblasti izprosili slovensko drzavnost ali vsaj
avtonomijo ali protektorat, kakor ga imajo Cehi
Toda zasedbene oblasti bi nam morda tega ne ver=
jele. Zato mi povej, si nadel kaj orozja ali ne?

— Povedal sem ti.

— Pa si govoril resnico? Ce je nisi, si pripi8i
sam sebi, ¢e bodo nasli puske pti tebi.

— Bom, gospod svak. ‘

— Ne posmehuj se, Casi so preresni. Usoda na=
Sega naroda je v rokah milosti ali nemilosti zased=
bene vojske in v nasi lojalnosti do zasedbenih obla=
sti. Zato ...

— Gospoda, — ju tedaj zmoti mlad fant: kljub
prepovedi, da je voinja s kolesi prepovedana, se je
pri;?eljal s kolesom in se ustavil, ne da bi stopil
z njega.

—Kdo si? Kaj bi rad? ga Bregar mratno po-
gleda.

— Sovraznik se bliza mestu. Po$teni Slovenci mu
bodo pokazali prezir. Nobene zastave! Nobenega
tloveka na ulici, le izdajalei kakor oni na obé¢in-
skih stopnicah... .

— Smrkavec! — vikne Bregar. s

— Fant ima prav. Jaz grem, — pravi Lovro.

— Smrkavec, kdo je izdajalec? Naj poklicem po=
licijskega komisarja? Ali ves, s kom govoris?

— Vidim! Z JudeZzem ISkarjotom!

Bregar se pozene proti mladeniéu, toda mladeni®
je ze pognal kolo.

— Judez ISkarjot? Torej je tudi ta videl v njem
Judeza, — razmislja Lovro in gleda, kam bi se
najhitreje umaknil,

— Slisi§, nobene besede, da sem te jaz nagovar=
jal k zbiranju oroZja.

— Brez skrbi! Sram bi me bilo!

— Pazi, da ne bos$ teh besed neko¢ obZalovall
Ko bi ne bil moj svak, bi...

Lovro ne slii veé, kaj Bregar govori, marveé raz=
mislja, kam bi se umaknil. Do sestre je predaleé. A
tudi, ko bi bilo biizu, bi ne %el. Ko bi imel v tem
koncu mesta kak~ga znanca, bi se zatekel k njemu,

Pa saj ga ima! On, ki razume ¢loveske tezobe in
Zalost, On, ki daje vsem, ki s srcem verujejo vanjy
uteho in tolazbo, je blizu. On, ki je umrl davno ne-
ko¢ na danasnji dan, da bi s svojo smrtjo odresil
in povelical c¢lovestvo, je blizu. K Njemu bo Seclg
v cerkev...

Naglo stopa mimo obéine. Na ulici je tiSina, ki jo
moti samo Sum vode, padajole v korito bliznjega
vodnjaka. Pregled na cesto pod cerkvijo mu zapira
TrSanova gostilna. Cesta med njo in rszvpito ka=-
varno »Pariz« je 3e ozja kakor pred Boitjanovim
hotelom. Ko pride do tja, je ulica zopet ravna in pre-
gledna vse do Zzupnisca, ki se skriva za oroini‘ko
postajo, in do hiSe poleg novega gasilskega doma.
Nikogar ni na njej, kakor da je izum-la, dokler ne
zaslisi brnenja in ¢udnega tuljenja.

Avtomobil je. Cuden, zaprt avtomobil. Potasiy
zelo pocasi vozi, potem pa se ustavi pred =stopni-
cami, ki vodijo med JureSevo in Balohove hiSo k
cerkvi. Sele sedaj, ko sta si skoro iz 0éi v o¢i, Lov=
ro opazi, da je oklopnik, takoj nato pa zagleda na
cesti pred oroznisko postajo sivozeleno kolono v ze-
lenih éeladah.

Nemci? — mu ulica zapleSe pred ofmi z nemiliim
krizem vred, ki ga je istofasno s kolono opazil na
oklopniku. Kakor pijan se opotefe navzgor po stop=
nicah z obéutjem, da mu bo zdaj zdaj zalajala ¥
hrbet nems&ka strojnica, a slidi samo korake v pod-
kovanih éevljih, ki drobe cesto v prah in ki se jim
ne pozna utrujenost dolge poti. To so koraki zavo-
jevalecev.

Kakor da bi udarjali bobni smrtno koraénico..g

T

Cerkev je na pol prazna; vedina ljudi se je po=
razgubila v bregu nad cerkvijo, kjer izza drevja
opazujejo vojsko sivih ¢&elad, ki koraka v mesto,
Tudi duhovniki v klopeh p’rsd oltarjem niso zbrani
in turobno petje o KristuSovem trpljenju ni tako
ubrano kakor ob nekdanjih velikih tednih. Lovro
upira o& h krizu, da bi kakor vselej, kadar je b.l
zalosten in nesrefen, na%el uteho ob pogledu na
Krizanega. Toda razpetega Kristusa pokriva biago;
vijoli¢astc modro kakor oprana delovna oble', ¥
obliki zr.aja, kakréne delajo iz papirja otroci i
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Mirko Piken med najboli$imi v prvem polletju

Druzbeni in materialni...

(nadalj. s 6.—7, strami)
ljati wvse to dinamiko in
konkretne akcije morajo bi-
ti usmerjene tako, da wpli-
vajo na Tast standarda.

Tudi problematika social-
nega zavarovanja -delavcev
se obutno kaZe na Zzivljenj-
skem standardu. V prihod-
njih  sistemskih  resitvah
zdravgivenega, pokojninske-
ga in invalidskega zavarova-
nja se morajo najti ustrez-
ne resitve, ki bodo postavi-
le porabo v realne okvire.
Mehanizem financiranja so-
cialmega zavarovanja mora
zagotoviti stalen vir dehoed-
kov za uresmiCitev  pravic
socialmega zavarovanja tako,
da razni emejitveni ukrepi
ne bodo egrozali zivljenjske-
ga standarda. Na tem pod-
rofju be moral sindikat raz-
viti. celesing in dolgorotno
politiko s tem, da v to ak-
cijo vkljuduje &im vel delov-
mih ljundi — zavarovancev, ki
so neposredne zainteresira-
ni, kako se deli demar za so-
cialno zavarovanje.

Zelo pomembna je tudi ak-
tivnost sindikata na podroc-
ju potitka in rekreacije kot
elementa Zzivljenjskega stan-
- darda. Sindikat mora zago-
toviti potrebne pogoje in

sredstva za poclitek in rekre- .
acijo delavcev ter spodbujati

delavce - k rekreativni de-
javnosti. :
Sindikat se mora zavzema-

ti za akcije, ki bodo osvoba-

jale. zaposlene starse .dru-

zinskih in gospodinjskih ob-
- veznasti, Delovanije ‘za zbolj-
tadje #vljenjskega standar-
da "~ mora vsebovati tudi
ustvarjange - materialnih - po-

.nje

gojev za umstamavljanje servi-
sov za moderne in kvalitetne
usluge za gospodinjstvp ter
gradnjo im  ustanavljanje
vzgojno varstvenih zavedov.
Nosilke izgradnje teh objek-
tov mworajo biti obline, ki
v ta namen tudi zbirajo
sredstva delovnih organiza-
cij.

Predmet razprav v sindi-
kalnih onganizacijah mora
biti tudi vprasanje druzbene
prehrane in razvoj storitve-
nih dejavnosti.

Sindikat be moral poleg
navedene problematike pro-
udevati in spremljati upora-
bo komunalnih uslug, stanje,
raven in ucinkovitost zdrav-
stvenega varstva, izgradnjo
stanovanjskega fonda in ob-
jektov druzbenega standar-
da, razvoj otrosSkega varstva
in drongo. Proucevamje im
spremljanje te¢h vprasanj je
zelo pomembno za spoznava-
celostne problematike
zivljenjskih in delovmih raz-
mer ‘ter standarda -delevnih
ljudi.

Misli

Clovetka - zaslepljenost je'r

najbolj mevaren sad napuha;
ker ga hrani in redi, mu bra-
ni. da bi spoznal zdravila, ki
bi ublaZila bedo in ozdravila
napake.

Pogrebni pomp bolj povzdi-
guje, necimrnost zivih kakor
¢ast mrtvih.

" Kdor mi okusil nevarnosti,

ne more jamciti za svoj po-

" La Rochefoucauld

Stiri koristne obratne izboljSave
mizarja Mirka Pikona

V prvem polletju letoSmjega leta je bil med 3tevilnimi iznaj-
ditelji, novatorji in racionalizatorji prav gotovo majbol] uspe-
$en avtor $tirth malih, toda zelo koristnih obratnih izboljsav,
prvi mizar iz gradbene mizarne MIRKO PIKON.

V mesecu februarju je
predlozil v oceno pradlog
izboljsave pogona mizarske-
ga rezkalnega stroja s kli-
nastimi jermenicami. S tem
je na mizarskem stroju ob-
tutno zmanj3al stalne kvare
in zastoje ter omogodil ne-
moteno delo. Istofasno pa
bodo tudi znatno ni%ji pro-
;lz:lodni in vzdrZevalni stro-

S tehni¢no izbolj$avo &t.
1757 je Mirko Pikon na mi-
zarski krozni Zagi omogodil
tono paralelne rezanje raz-
nih predmetov in izdelkov. Z
novim, dodatnim paralelnim
vedilom je avtor na kroZni
Zagi obdutno povecal delov-
no varnost zaposlenith in
kvalitetp izdelkov.

Tehniéna  izboljsava  4t.
1758 predstavlia koristno mo-
vest ma mizarski traéni Za-
gi, ki se je pred avterievo
izvadbo mnapenjala z wtezjoe
in drogom, avtor pa je od-
stranil napsmjalmi drog in
wtez in ju zamenjal s spi-
ralmo mnapenjalno vzmetjo,
ki je v wsakem pogledn
mnogo balj funkcionalna kot
napanjalni <drog z utezjo.
Tudi s to malo, toda korist-
no obratno izboljsave, je
uspelp avtorju povecati ne-

moteno obratovanje mizar-
ske trane Zage, obemem pa
Jje izboljsal delovne pogoje
zaposlenih mizarjev,

Vsi trije koristno izvedeni
predlogi so bili pozitivno
ocenjeni od strokovnjakov in
izvedencev, ¢&lani komisije
DS za oceno tehniénih izbolj-
Sav pa so avitorju na osnovi
koristi im prihrankov pri-
znali spodbudno ods$kodnino
v visini 600 N din.

V mesecu aprilu pa je
isti avtor predlozil v oceno
letos Ze &etrti izboljSevalni
predlog $t. 1766: »Oprema
zerjavnih kabin v hali je-
klarne s steklenimi stenamic.

Delo Zerjavovodij v hali je- -

kKlarne nad livnp jamo in
pecmi je zelo naporno in
edgovorne. Z uvedbp nujno
potrebnega <lovajanja sve-
zega zraka (tehni&na izbolj-
Sava Borisa Kosa) v notra-
njest zerjavovodskih kabin
je bilo potrebno le-te &m
bolje zatesniti in zastekleni-
ti, Zaradi pomanjkanja pro-
stora je bila izvedba tezka.
Z izredne prizadevnostjo in
velikp strokovno-tehniéno
zmogljivostjo in z vedéletnimi
izkusnjami je Mirkn Piko-
nu v vsakem pogledn uspelo
izdelati nov tip zasteklenih,

preglednih in zrafnih kabin
na Zerjavih v halj jeklarne
nad livnp jamo in pedmi. S
to tehni¢no izboljSavo je av-
tor omogodil uspeino prezra-
¢evanje Zerjavovodskih ka-
bin in ugodne klimatske po-
goje za Zerjavovodje v mnar-
tinarni.

Mirko Pikon, avtor stirih
malih, teda zelp koristnih
obratnih izboljsav, je na ta
nacin dokazal, da lahko vsak

_Clan nasega kolektiva prispe-

va svoj delez k cenejSemuy
boljsemu in nemotenemu ob-
ratovanju. Posebno velik in
pomemben pa je prispevek
Mirka Pikona k povecanju
delovne varnosti mizarjev in
Zerjavovedij v hali martinar-
ne.

Prav. gotovo zasluzi uspesna
prizadevnost prvega mizarja
gradbene mizarne mnajvetje
priznanje, kajti vse §tiri iz-
boljSave je avtor izvedel po
lastni 1iniciativi na osnovi
vecletnih izkusenj in temelji=-
tega poznavanja petreb zapo-
slenih na nevarnih in odgo-
vornih ter zahtevnih delovnih
mestih. Zahvaljujemo se mu
Za njegovo uspesno prizadev-
nost ter mu <Cestitamo za
dosezeni delovni uspeh, ki naj
bo njemu in vsem ostalim
mizarjem -ter wvzdrzevalcem
in proizvajalcem v spodbudo.

Zuro

Lepo je v nasi domovini hitl miad...

Z brzovlakom »Dalmacija
expres« se je v petek zjutraj
30. junija odpeljalo 105 uéen-
cey osnovne 5ole »Prezihov
Voranc« v spremstva sedmih
vzgojiteljev na morje in si-
cer v letoviski tabor jeseni-
Skega TVD . »Partizanc v
Basko na otoku Krku, -od ko-
der so se po dvanajstdnev-
nem letovanju wrnili zdravi
in -od senca zagoreli prejsnji
tetrtek 13. julija — prav tako
z »Dalmacija expresome.

Z Gorenjske je brzovliak
zdrvel mimo mnogih manjsih
in wve&jih zelezniskih postaj,
za nami so ostajale wvasi, to-
varne in kmetije, delavske
hisice ter wvile; iz Ljubljane
je hite] po Ljubljanskem bar-
ju mimo Cankarjeve Vrhnike
prek Notranjske in mimoe Po-
stojnske jame s CZudeinim
kamnitim® svetom kraskega
podzemlja, Doslej temnozele-
ne smrekove gozdove s0 zdaj
zamenjali kraski bori, vrsti-
i@ so se zidane ograje proti
burji in Ze smo v Pivki na
Krasu zapustili dvotirno Ze-
lezni$ko progo, ki pelje proti
obinejni Sezani in -dalje v
Trst, na$ brzovlak pa je hitel
proti Reki in sinjemu morju,
ki je mirno valovilo v Kvar=-
nerskem zaliva med Istrskim
polotekom z Uéko in Dinar-
skim gorstvom z Velehiiem,

Nad morjem in gorami je ¥
lepem jutru zarelo sonce, ki
je obetalo vro¢ dan nad naso
najvedji izvezno in UWVOZNO
luko z ladjedelnicami in Zit-
nim silosom.

Po postanku na Reki
smo se vkrcali na belo ladjo
»Vok Karad#ié« in ko je ob
14.15 uri popoldan zazvonil
ladijski zvon, so motorji za-
hrumeli in takrat se je beli
brod »jedan -od pjesnikac iz-
vil iz reske luke in pecasi
plul mimo nasik in tujih pre-
kooceank in linijskih ladij ter
obalne plovbe. Sele z ladje
je na¥ pogled lahko objel ves
Teski zaliv, Stevilne nove
stolpife in stolpnice ter sta-
novanjske bloke nad Reko in
Su$akom, ki sta se v movi
Jugoslaviji zlila v end mesto,
teprav ga je pomikalnica Ri-
jedina nekod kot drzavna me-
ja delila na jugoslovanski
Susak in na italijanske Fiu-
me; nad Rijeino gleda v da-
ljavo romarska cerkvica Tr=
sat in razvalina gradu Fran-
kopanov, do koder pripe-
lje izletnike in romarje fez
tristo kamnitth stopnic, ali
p3 mestni avtobus pe asfaltni
cesti po ovinkih in ‘zavojih
med vilami sredi cipres, oljk
in smokev., -

Pod vanozjem Velebita je v
Bakarskem zaliva nove, vell=

|

ko pristanisée za majvedje to-
vorne ladje prekooceanke,
sledi reska rafinerija in Ze se
vrste stari obmorski kraji —
Kraljevica s Frankopanskim
gradem, Crikvenica s poéit-
niskim domem Zelezarne Je=-
senice, Novi Vinodel in koné-
no Senj s slikovito trdanjavo
Nehaj, od koder so mnekaj
stoletij uskoki gospodarili po
morju, danes pa senjski ho=
teli in vile ter zasebne hise
sprejemajo domacde in tuje
letoviscarje, ki se kot moder-
ni nomadi selijo v avicmobi-
lih in avtobusih po prekrasni
jadranski magistrali, dalje
proti jugovzhodu — mimo Si=
benika s slapovi reke XKrke;
mimoe Zadra in Splita pretl
biseru Jadrana Dubrovniku in
dalje proti Crnogorskemu
Pprimorju.

Na$ »pesnik« brod je iz
Senja, kjer se rojeva silovita
senjska burjs, =zaplul skozi
Senjska vrata med skalnatim
in neobljudenim otokom Pr-
vi#¢ (na njem se pasejo le
tropi ©vnov in Toji cebel) in
otokom Krkom, ki je naj-
vetji otok med otoki Jadran=-
skega morjz; po velikosti ob=
sega 410® povrsine, od Hr-
vatskega primorja pa je na
najoZjem delu oddaljen 1e
600 metrov od celine. S celing
prevazata dva trajekia Ste-

;
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Mesec groze na Gorenjskem

Julij 1942 je bil mesec naj-
bolj strahotnega in barbar-
skega terorja, ki so ga poceli
Nemci na Gorenjskem v ¢asu
1941—1945. Ze 1, julija 1942 so
v Mostah pri Zirovnici ustre-
lili 29 talcev kot mas&evalni
ukrep za pozig ZelezniSkega
mostu, ki ga je 29. junija 1942
zazgal Cankarjev bataljon in
za dvajset dni onemogocil
vsak tovorni transport na
progi Jesenice—Ljubljana. Ko
je dne 4. julija 1942 ceta
Kokr$kega bataljona napadla
nemski policijski avtomobil,
so naslednjega dne pridivjali
Nemci z moénimi policijski-
mi oddelki v Kokriko doli-
no, kjer so poZgali ve¢ hi§ in
postrelili ve¢ talcev, vedje
Stevilo prebivalcev pa odpe-
ljali v internacijo. Dne 8. ju-
Lija 1942 so Nemci wustrelili
49 talcev na Zavrhu, nasled-
nji dan, dne 9. julija 1942,
pa se je razbesnel nems$ki
pozigalski in morilski bes
nad vasjo Koreno, ki so jo
zaZgali in pred pozZigom pri-
vezali k hi$nim durim vse
moske, ki so zgoreli Zivi.
Istega dne so Nemci podeli
podobna  grozodejstva v
Tuhinjski dolini, kjer so za-
Zgali vasi Gradis¢e in Lom z
modkimi vred, v kolikor so
jih nasli doma. Dne 10, ju-
lija 1942 so Nemci ponovno
streljali talce na Golniku in
jih ustrelili deset.

0Od 13. do 17. julija 1942 so
bile enote Gorenjske in Sta-

jerske grupe odredov (sled-
‘nja je bila prav ta ¢as na
pohodu preko Gorenjske in
Koroske na svoje operativno
podrodje na Stajersko pod
vodstvom kasnejSega koman-
danta Glavnega $taba NOV in
POS Staneta Rozmana) tezke
boje z mo¢nimi nemskimi
enotami na Gabrski gori, pri
Luinah in na podro¢ju Ble-
gasa. Komandant Gorenjske
grupe odredov je bil tedaj
Joze Gregor¢ié-Gorenjc, poli-
tiéni komisar pa Lojze Kebe-
Stefan. Gorenjsko grupo sta
takrat sestavljala Gorenjski
in Kokr$ki odred, imela pa
je nalogo, da organizira tudi
Koroski odred in priZzge pla-
men vstaje tudi na Koro-
S$kem, cesar se je kmalu lo-
til Matija Verdnik-Tomaz.
Gorenjskemu odredu pa sta
v tistem ¢asu poveljevala ko-
mandant Polde StraZisar in
politi¢ni komisar France Po-
tocnik.

V casu teh bojev pa se je
nems$ki teror nad civilnim
prebivalstvom nadaljeval z
nezmanj$ano srditostjo in ne-
¢loveénostjo, Dne 16. julija
1942 je padlo v Kovorju pri
Trzi¢u osem talcev. Dne 17.
julija 1942 so Nemci deporti-
rali petdeset druzin s Hru-
Sice v nemska taboriséa, te-
den kasneje, dne 24, julija
1942, pa sedemindevetdeset
druzin iz Gorij. Med tem ¢a-
som so dne 20. julija 1942
Nemci poZgali vasi Hrastnik,

Sovodenj in Kantar, moske,
ki so jih nasli doma, pa po-
strelili, S tem pa nemsSkega
nasilja v juliju 1942 e ni bi-
lo konec. Dne 27. julija 1942
je dozivela HruSica svoj kr-
vavi dan. Dan poprej so bor-
ci Cankarjevega bataljona
napadli nemski vojaski avto
in ga unidili. Pri tem sta bila
ubita tudi dva vi$ja nem-
$ka oficirja. To akcijo so
Nemci mascevali z ustrelit-
vijo 3$estinStiridesetih talcev.
Padli so: Ernest Ambrozié,
Franc Ambrozi¢ I, Franc Am-
brozi¢ II, Ivan Ambrozié,
Alojzij Burnik, Lado Crnolo-
gar, Mirko Dolzan, Gabrijel
Gorjanc, Edi Hojak, Jala
Jamsek, Bosko Jerman, An-
ton JeSe, Maks Kaéman, Jo-
ze Klemenc, Valentin Kle-
menc, Matija Kobentar, Av-
gust Krivec, Dominik Kr-
melj, Rudolf Likovi¢, Alojz
Lipovsek, Franc Lipovsek,
Alojz Majcen, Viktor Majetic¢,
Egidij Marin¢i¢, Ludvik Mar-
kizeti, Valentin Martinéié,
Alojz Masterle, Milan Medve-
§¢ek, Franc Mrviza, Joze
Mur, Alojzij Petaé, Joze Pa-
jer, Franc Pograjsek, Franc
Polka, Franc Potoénik, Joza
Poto¢nik, Janko Prezelj, Va-
lentin Puc, Mirko Purkart,
Stanko Razinger, Lovro Te-
pina, Valentin Tepina, Drago
in Joze Vidic. Naslednjega
dne so Nemci wustrelili v
Dupljah in v Podbrezjah 3ti-
rilnosemdeset talcev, na vr-

tu begunjske mucilnice pa %e
dva talca, :

Mesec julij 1942 je najbolj
krvavi mesec v ¢éasu nemike
okupacije na Gorenjskem,
obenem pa ‘odraz popolne ne-
moc¢i nemske vojske proti
partizanskemu nacinu voj-
skovanja. Zato so Nemeci ho-
teli ¢imbolj ustrahovati pre-

Budnost carinskih organov preprecuje tihotapljenje. Na sliki

bivalstvo v dolini, da me bi
pomagalo partizanom, ob-
enem pa ga ponizali za pre-
bivalstvo niZje vrste, saj so
2. julija 1942 do preklica pre-
povedali Slovencem voZnjo s
kolesi, motorji in avtomobili
ter vsako zahajanje v gdstile
ne in druge javne prostore.
Mibha Klinar

zajeti tranzistorji (glej ¢lanek na 10. strani)

vilne avtomobile in avtobuse
na otok Krk; tako je otok
Krk povezan s celino tudi z
morsko cesto poleg parnikov
fe s trajekti; obetajo pa, da
bodo na otoku zgradili tudi
letalidte, kjer bodo pristajala
pot. letala s petiénimi tuj-
ci; to je turistiéna pesem bliz-
nje prihodnosti. Otok Krk pa
je s celino povezan Se s
hladnimi podzemskimi izviri,
‘ki se pod morjem pretakajo
z Velebita; tako vsaj pravijo
domacdini. Podzemni izviri na-
pajajo tudi dvoje skladkovod-
nih jezerc na otoku, dajejo
pa tudi zivo vodo edini stal-
ni retici na otoku Veliki Riki
&li Suhi Ricini, ki teCe po
dolgi Ba#fanski dragi med
najvi§jima hriboma Hlam
(visok 556 m) in Vidomhla-
mom, ki pa je nekaj metrov
nizji kot prejdnji. Ze z ladje
smo zagledali jeseniski tabor
svedi zelenih borov, tabor
namreé¢ lezi v mali kotlini
Bunculuka ob suhi hudourni-
gki strugi: nad taborom je v
rahlem vetri¢u plapolala slo-
venska zastava. V nekaj ki-
lometrov dolgem zalivu Ba-
Stanske grape lezi staro me-
stece Bagska s pristaniScem,
v katerem je pristal na$
»pesnik« brod »Vuk Kara-
dzice«, .

Na pomolu je kolonija izsto-
pila, sprejeli so jo &lani je-
senifkega Partize.a tov. To-
ne Svetlin, vor.vnik Gotii-
jel in ekonorm Fe .cicr —

razigran smeh in krepak stisk
rok v pozdrav — in Ze je ko-
lona krenila iz Baske po pes-
poti ob morju do jeseniskega
tabora. Pred tremi leti je je-
senisSki tabor bil na drugem
koncu Baske, sedanji pa ima
naravnost idealno lego z le-
pim lastnim zalivom; med bo-
ri se vrste Sotori in lesene
hiSice, ki so pred leti stale
v Kastelu Luk$i¢u in Bio-
gradu na morju v poditni-
Skem taboru Zelezarne Jese-
nice; obema taboroma so ta-
krat potekle najemne pogod-
be in tako se zdaj lesene vi-
kend hiSice, izdelek Jelovice
iz Skofje Loke in Edelita
Ljubljana druino vrste s So-
tori poleg dveh pokritih obed-

~nic, kuhinje in upravne hi-

Sice s skladi¥¢em.

Brz smo razmestili 105
¢lansko druZino — v hi8ice
dekleta, de¢ke pa v Sotore —
in Ze so se v ¢istem morju
v zalivu pod taborom osve-
zili s kratko kopeljo — kar
je zado&¢alo za prvi dan po
voinji z brzovlakom in lad-
jo. Ob devetih je taborni zvo-
nec naznanil, da je bilo tre-
ba zlesti pod Sotore in oditi
v hiSice, ob desetih pa so
utrujeni taborniki zaspali ter
sanjali 0 modrem morju pod
zvezdnatim nebom. S hribov
ja zavel prijeten hladni vets
ri¢, morje je skrivnostno Su-
rielo, na rtih Skuljica .in
.. 0Zica na sta £o izmenoma

prizigala in ugaSala morska
svetilnika. Njima so se pri-
druzile moéne svetilke ba-
S¢anskih ribi¢ev, ki so pozno
v no¢ in v rano jutro z mre-
Zami lovili plavo ribo, skuse,
sardine in sardele, ki jih bo-
do naslednje jutro prodali v
ribarnici in na obali, po ho-
telih in pocitniskih domovih,
nekaj kilogramov pa bodo
odnesli na svoje domove.
Upravni odbor TVD »Parti-
zan« Jesenice je za svoj po-
¢itniski tabor sestavil pravil-
nik za red in disciplino, po

katerem smo se sporazumno
ravnali tudi mi. Ob sedmih
zjutraj je taborni zvoncek
budil zaspance, sledilo je
umivanje in pospravljanje,
nato pa so se zbrali v vrstah
pri jutranjem zboru in med
pesmijo »Lepo je v na& do-
movini biti mlad« se je dvig-
nila slovenska zastava na
drogu sredi tabora, ki bo ta-
ko vsak dan plapolala do ve-
¢ernega zbora. Pesmi je sle-
dila jutranja telovadba, ki je
razgibala in povsem =zbudila
$e zadnje mlade letoviséarje,
ki bi se morda ob tej uri

doma 8e enkrat obrnili na
drugo stran; za zajtrk je bi=-
la bela kava s kruhom ali
¢aj, po zajtrku pa obvezno
kopanje; ob desetih so za
malico dobili kruh z marme=
lado ali s cvetlifnim medom
ali z jetrno pastelo; po okus=
nem kosilu, ki so ga v tla=-
borni kuhinji skrbno pripra=
vile Stiri kubarice, je sledil
obvezen pntiiek, nato kepa=-
nje in sonccnrje ter sencenje;
da neine koZe ne bi opekl
ultravioletni Zarki;
(nadaljevanje v
prihodnji $tevilki)




PlpRsEs e
\’ }}T\T ﬁ U

Uporahmkl sest

'.ﬁ"hf'}rﬂ_;ﬂ\% IJ‘ g}
s YRS

TR R ﬂ’\\?ﬂ\\ DS \\—r'x ’ Kmﬁé’%

,lb..f
(Nadaljevanje in konec)

3. ¢len

Pri voznikih motornih vozil kategorije C in D ne sme
biti ostrina vida na vsakem ocesu posebej brez korek-
cijskih le¢ manjsa kot 0,8; ali na enem ocesu 1,0, na
drugem pa najmanj 0,6 do 0,7. To ostrino je dovoljeno
doseci s korekcijskimi leCami, ki pa ne smejo biti
mocnejSe kot 4,0 dioptrij; pri tem mora biti vidno
polje obeh o¢i popolnoma normalno.

Hujsi defekti (anopiie) in lazji defekti (protanoma-
lije) so razlog, da spozna zdravnik voznika za nezmoz-
nega voziti motorno vozilo.

4. ¢len

Pri voznikih motornih vozil kategorij A, B in F ne
sme biti ostrina vida brez korekcijskih le¢ ali z njimi
na enem ocesu manjsa kot 0,7, na drugem pa ne manj3a
kot 0,1; ali na enem ofesu ne manjSa kot 06, na
drugem pa ne manjsa kot 0,2; ali na enem oesu ne
manjsa kot 0,5, na drugem pa ne manjSa kot 03; ali
na vsakem ocfesu posebej ne manjsa kot 04; ali na
enem ocesu pod 0,1 na drugem ocesu pa manj kot 0,8;
vidno polje mora biti pri tem popolnoma normalno.
Ce ima kdo eno samo oko, ne sme biti korigirana ali
nekorigirana ostrina vida manjsa kot 0,8, vidno polje
pa mora biti popolnoma normalno. Taka oseba ne
more dobiti vozniskeg dovoljenja eno leto po mvubx
ocesa.

Ce je ostrina vida enega ofesa manjsa kot 0,1, ne
sme biti korigirana ali nekorigirana ostrina drugega
otes manj$a kot 08, vidno polje pa mora biti popol-
noma normalno.

5. ¢len

Vozniki motornih vozil kategorij C in D morajo
imeti tako ostrino sluha, da slisijo 3epetanje z razdalje
enega metra, glasno govorjenje pa z razdalje 4 do 5
metrov. To ostrino sluha je dovoljeno doseci s slusnim
aplikatorjem.

Voznikom avtobusov (kategorija D) ni dovoljero
dosegati ostrine sluha s sluSnim aplikatorjem.

6. ¢len

Vozniki motornih vozil A, B in F kategorij morajo
imeti tako ostrino sluha, da slifijo Sepet z razdalje
enega metra, glasno govorjenje pa z razdalje 4 do 5
metrov. To ostrino sluha je dovoljeno doseci s slus-
nim aplikatorjem.

Motorna vozila kategorije A in osebne avtomobile
kategorije B smejo voziti popolnoma gluhe osebe; to
pa mora biti navedeno v njihovem vozniskem dovo-
ljenju.

7. ¢len

Voznik, ki dosega v tem pravilniku predpisano po-
trebno ostrino vida oziroma potrebno ostrino sluha s
korekcijskimi le¢ami oziroma slu$nimi aplikatoriji,
mora med voZnjo motornega vozila nositi korekcijske
le¢e (ocala) oziroma slu3ni aplikator; to mora biti
navedeno v zdravniskem spricevalu o njegovi zdrav-
stveri sposonosti in v vozniSkem dovoljenju.

8. Clen

Zdravnisko dovoljenje o zdravstveni sposobnosti za
voznjo motornega vozila izda v skladu z drugim od-
stavkom 115. ¢lena temelnjega zakona o varnosti pro-
meta na javnih cestah zdravstveni zavod.

Preden izda sprievalo, mora zdravnik zdravstvenega
zavoda pregledati tistega, ki namerava delati vozniSki
izpit, in ga 15(—:]&} poslati na pregled k zdravniku spe-
cialistu za o¢i in zdravniku specialistu za Zivéne bo-
lezni. Ce zdravnik zdravstvenega zavoda, ki izdaja spri-
¢evalo, sumi, da kandidat za vozniski izpit boleha 3e
za kak3no drugo boleznijo, ki ima po tem pravilniku
za posledico nesposobnost za voinjo motornega vozila,
ga poslje na pregled Se k ustreznemu zdravniku spe-
cialistu.

9. ¢len

Zdravnik, ki izdaja spric¢evalo, mora v njem navesti,
ali je bilo pri zdravniskem pregledu kandidata za voz-
niski izpit ugotovljeno, da je telesno in duSevno spo-
soben voziti motorno vozilo doloene kategorije.

Ce se pri zdravniSkem pregledu ugotovi, da pregle-
dani ne izpeclnjuje “predpisanih zdravstvenih pogojev,
je treba v zdravniskem sprifevalu navesti, da ni
zdravstveno sposoben voziti motorno vozilo dolocene
kategorije.

10. ¢len

Zdravnisko spridevalo, ki je dokaz zdravstvene spo-
sobnosti za voZnjo motornega vozila, ne sme biti ob
predlozitvi pristojnemu organu, ki izdsja voznidka
dovoljenja, staro ved kot 3est mesecev.

10
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Kolona avtomobilov pred mejnim prei:odom v Ratetah

Budnost carinskih organov

Carinarnica Jesenice ima pod svojim okriljem mejne preho-
de Ratefe—Planico, Podkoren, Jesenice in Ljubelj. V S$estih
mesecih letoSnjega leta je na treh mejnih prehodih v nasi
obcini preSio mejo 1,507.672 domacih in tujih turistov in tran-
zitnih potnikov. MNajve¢ jih je potovalo z vlakom skozi Ka-

ravanski

predor 738.494, prek Rate¢ 402591 in Podkorena

366.587. K iem je treta dodati Se okrog 65.000 poinikov v ma-
locbmejnem prometu, Med potniki, ki so v tem ¢asu presto-
pili drzavno mejo, je bilo ve¢ kot polovica tujih turistov.

Na obeh meinih prehodih v Ratecah in na Podkorenu so v
tem Casu zabelezili tudi prehod 132.000 motornih vozil,

Tam, kjer potuje mnogo
potnikov, veckrat nasi ca-
riniki naletijo na tihotapce
raznega blaga. Tako so v

januarju zaplenili na wseh
trech mejnih prehodih za
5347000 S din blaga. V me-
secu februarju je ta 3tevilka

naslednje Stipendije:

ucence

ko in analize

Upravni odbor sklada za izobrazevanje strohovmh
kadrov skupscine obcine Tesenice

razpisuje
3 stipendije ne glede na vrsto 3tudija za socialno 3ibke
1 stipendija za $tudij na FAAG

1 Stipendija za $tudij na FAAG — komunalna smer
1 Stipendija na visji upravni Soli — oddelek za statisti-

— gradbeni oddelek

Visina Stipendije je odvisna od letnika $tudija in se

doloéa na podlagi pravilnika sklada. Stipendije se po-

deljuiejo za ¢as Studija, ki je doloCen s statutom ustrez-

ne $ole.

Osnovni pogoj za podelitev §tipendije je najmanj dober

uéni uspeh ustrezne strokovne ali druge srednje 3ole,

oziroma letnika fakultete.

Kandidati naj pro$njam kolkovanim z 0,50 N din prilo-

zijo:

— zadnje 3olsko spricevalo oziroma frekventacijsko
potrdilo,

— potrdilc o premoZenjskem stanju in dohodkih star-
Sev. .

Pro3njo za Stipendijo je treba poslati v roku 15 dni

po objavi razpisa upravnemu odboru sklada za izobra-

Jevanje strokovnih kadrov skup3¢ine obéine Jesenice.

Ko zaéne veljati ta pravilnik, neha veljati navodilo
za izdajanje spriceval o telesni in dulevni zmoZnosti
za voznjo motornih vozil (Uradni list SFRJ it.28/53).

Ta pravilnik za&ne wveljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SFRIJ,

Stevilka: 03-197/67
Beograd, 13 maja 1967

11. ¢len

12. ¢élen

Zvezni sekmtar za zdravstveno
in socialno politiko:
Dragutin Kosovac s.rT.

T

narasla na 7,436.000 S din, v
mesecu marcu pa Ze Da
25,569.000 S din. Pri carinar-
nici smo izvedeli, da v me-
secu marcu potuje najved
potnikov v obe smeri. V me-
secu aprilu in maju pa so
cariniki =zaplenili za okoll
30 milijonov S din razne
robe. Najvetja Stevilka pa je
v mesecu juniju. Do 15, ju-
nija so imeli zaplenjenega Ze
za veé¢ kot 30 milijonov S
din raznega blaga. Pri tiho-
tapljenju wvegjih vsot mno-
gokrat ne najdejo lastnika
blaga. Tako so v mesecu ju-
niju v petih primerih zaple-
nili za okoli 15,290.000 S din
tranzistorjev, radijskih spre-
jemnikov za avtomobile in
raznega drugega blaga, za ka-
terega ne vedo lastnistva. V
treh primerih so se z nedo-
voljeno trgovino bavili trije
tujci. Vrednost odvzetega
blaga je bila 12,323.000 S din.
Tudi tokrat so prevladovall
tranzistorji in radijski spre-
jemniki za avtomobile. Na-
$im drzavljanom so zaplenill
2,200.000 S din. Vse te Ste-
vilke nam povedo, da na$i
carinski organi budno sprem-
ljajo kriilce in jih Ze tako]
v zacetku ustavijo. Tiho=
tapci najraje uporabljajo za
tihotapljenje vlak, na dru-
gem mestu pa sO0 aviomo-
bili. Pred nedavnim je cari=
nik na mejnem prehodu na
Ljubelju zaplenil 1.167 injek-
cij firme Progyon BD, ka-
tere uporabljajo za abortu-
se, 188 tub masti za zlato Zi-
lo, 35 kg saharina, 12kg kre-
me za obraz Nivea, 10,32 kg
kreme za roke in 205 kosov

kompletnih  igralnih  kart.
Vse to je v avtomobilu
znamke AUSTIN pripeljal

turski drzavljan jugoslovan-
skega porekla. Nasi organl
so ga zato kaznovali s 300.000
S din kazni ter odvzemom
avtomobila ter vsega pretie
hotapljenega blaga. V skla<
dis¢u carinarnice Jesenice pa
se nahaja ved kot 1000 kosov
tranzistorskih sprejemnikowv,
ki so bili najdeni v vagonih
in so bili ofitno namenje
za jugoslovanski trg.

P. Karlin

T. Lipicer
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. tekmovanj,

~ Pavle Dimitrov v slovenski odpravi

za Pamir

¥ nedeljo, 15. t. m. je odpotovala v Sovjetsko zvezo slovenska
odprava, ki bo sodelovala pri vzponu ma vrk Pik Lenina
(7.138 m) v pogorju Pamir na meji Tibet—Pakistan—SZ. V

“odpravi Je tudi na¥ sodelavec PAVLE DIMITROV, kevino-

strugar v predelovalnih obratih. Tridesetletni Pavle je bil
tudi ¢lan jugoslovanske ekspedicije leta 1965 na Himalajo.
Skupaj v navezi s Tonetom Sazomovom je dosegel tudi naj-
visjo totko 7.650 m, to je tik pred ciljem, pod vrhom Kang-
badena (7.904 m). Pavle Dimitrov planinari Ze od leta 1953
in je peleg nekaterih prvemstvenih vzponov v domadih gorah
sodeloval tudi v edpravi v pogerje Durmitorja, v Zapadne
Julijce, Dolomite in Centralne Alpe. Poleg planinstva pa 12 let
tudi aktivno sodeluje kot plesalec v ansambla nmarodnih plesov
In pesmi pri DPD Svoboda Tone Cufar.

V razgovoru na naSem
uredni$tvu mam je peovedal,
da so ob 50-letmici oktobr-
Bke revolucije sovjetski al-
pimisti povabili v goste alpi-
niste vseh socialistitnih in
tudi nekaterih drugih dr-
gav. Cilj vseh odprav je
vzpon ma Pik Lenina v Pa-
mirskem pogorju, S tem bo-
do alpinisti proslavili 50-let-
nico oktobrske revolucije in
manifestirali pobudnika in
vodje oktobrske socialistié-
ne revolucije velikega Leni-
na. Tovari§ Dimitrov je bil
izbran v sedemclanskeo slo-
vensko odprave po razpisu
in temeljitem pretresu nje-
gove sedanje alpinisti¢ne ak-
tivnosti, kondicijske priprav-
Ijenosti in temeljitega zdrav-
niskega pregleda. Tako strog
izbor je bil potreben, saj ¢aka
odpravo tezka in odgovorna
preizkusnja — vzpon na ene-
ga najvi§jih vrthov na svetu.

V razgovoru sme omenjali
tudi njegovo sodelovanje v
drugi jugoslovanski himalaj-
ski cdpravi v prihodnjem le-
tu, Cilj prve odprave osvo-
jitev Kangbadena, v kateri
je, kot smo Ze omenjali, so-
deloval tudi om, ni bil do-
sezen. Zaradi slabih vre-

Smucarji
skakalci
v Mostecu

Nasi smudcarji skakalei so
v nedeljo priceli s priprava-
mi za novo sezono, k; bo Se
toliko pomembnejsa, ker je
pred njimi ve¢ pomembnih
predvsem  pa
olimpijske zimske igre v
Grenoblu in pa tekmovanje
za pokal Kongsberg, ki bo
letos v Jugoslaviji. V nede-
lio dopoldan so se zbrali na
skakalnici iz umetne mase
v Mostecu v precej$nji vro-
¢ini in se take letos prvid
v novi sezoeni pegnalj prek
mosta te 35-metrske maprave.
Predcasno so se vadili na
snegn pod Prisojnikom to-
da ta trening je bil bolj kon-
dicijskega znacaja, medtem
ko v Ljubljani sedaj treni-
rajo predvsem doskok. Po-
leg tega bodo s ¢lani odpo-
tovali konec avgusta na de-
setdnevni trening na Ceho-
slovaske tudi mladinci in si-
cer deset, ki bodo vadik na
skakalici iz wmetne mase,

P. X

menskih razmer in slabe
tehniéne opremljenosti so se
merali tik pred samim ci-
ljem vrmiti. V prihodnjem
letu bo jugeslevanska od-
prava $e enkrat poizkusala
osvojiti vrh. Povedal nam je,
da bo kandidiral tudi :za
drugo himalajsko odpravo,
poudaril pa je, da je to se-
veda odvisno od uspesnosti
sedanjega vzpona na Pik Le-
nina. Ob koncu razgovora
nam je obljubil, da bo na-
gemu urednistvu tedensko
posiljal dnevnik o napredo-
vanju odprave v Primorskem
pogorju.

Ob slovesu smo v imenu
nasih sodelavcev in uredni-

° >
Sportniki
L
tudi v letnem
A4
casu ne€
. L] L]
mirujejo

Na igris¢u Podmezakljo je
kljub mrtvi sezoni Zivahmo.
Rednih treningov se udele-
zujejo hokejisti, emucarji,
odbojkarji, mladinke koSar-
karskega kluba in aostali
$portniki. Da so tremingi pe-
strej&i, se véasih pomerijo
med seboj. Odbojkarji so
jgrali s hokejisti odbojko,
koZarkarice pa z odbojkar-
ji kosarko. Rezultati teh sre-
¢anj niso bili vazni, tudi
kronisti jih ne bode zapisali.
Toda dvoboji in izidi sre-
¢anj pa so zagotovile, da bo
de podobnih sre¢anj Se pri-
slo.

Najbolj intenzivne pripra-
ve imajo odbojkarji, ki va-
dijo kar trikrat tedensko.
Pred vrati je drugi del le-
toSnjega prvenstva slovenske
odbojkarske lige. Pred nasi-
mi igralei pa je tezka nalo-
ga obdrzati se v prvem: delu
lestvice, V primeru, da bi
osvojili prve ali druge me-
sto, bode letes prvié¢ lahko
tekmoval; v drugi zvezani li-
a

Hokejisti se bedo prvié
srecali z ledeno ploskvije 18.
avgusta, ko odpotujejo na
turnejo v Francijo. Med
ostalimi bodo odigrali tek-
mo na olimpijskem stadio-
nu v Grenoblu.

Miadinke kosarkarskega
kluba pa se pripravljajo za
mladinske drzavme prven-
stvo,

B. K.

-8tva zaZeleli tov. Bimitrovu
in wsej odpravi, da doseZejo
svoj cilj in tako manifesti-
rajo na§ slovenski in juge-
slovanski alpinizem.

Naucite se
plavati

Ze peto leto po vsej dria-
vi v poletnih mesecih udijo
predsolsko in $olsko mladino
plavanja. Pod geslom »Na-
ucite se plavatil« so tudi na
Jesenicah v kopalii¢n Ukova
imeli uéenci MIS in ZIC pla-
valni tecaj. Profesarja teles-
ne vzgoje Krevselj in Oblak
sta v kratkem d¢asu nanéila
plavati precej ucencev, Po
podatkih, ki smo jih deobili
na Plavalni zvezi Slovenije,
pa se je v preteklem letu
naucilo- plavati 5 odst. Solske
mladine, ali okoli 9.000
ufencev in ufenk. Na tem
republiskem forumu upajo,
da- bo ta Stevilka letes Se
vecia. Toda kljub temu z ak-
cijo nise povsem zadevoljni,
kar velja tudi za Jesenice.
Verjetne bi to delo marali
opraviti plavalni klub in v
¢asu Solskih poditnic imeti v
kopalis¢u stalnega uditelja
plavanja. Tezki sq trenutki,
ko star$i zvejo, da je njikov
otrok zaradi neznanja plava-
nja utonil. Taki in podob-
ni naslovi za tragi¢ne uto-
pitve se vrstijo dan za dnem
v nadem tisku. Morda je veé-
krat po sredi nepazljivost,
toda kdo bi zameril otroku
in Se posebne zdaj v ¢asu
kepanja. da ne bi odbrzel v
vedo. Toda ko podrobno
analizirama vee to, je glavni
vzrok vsem utopitvam veéi-
noma neznanje v plavanju.
Vprasujemo se, ali, ali se je
res tako tezke nauéiti pla-
vanja. Verjetnp to ni tako
tezko. Da bi v blifmji pri-
hodnosti zmanjsali nesrede
utopitev, je predvsem treba
misliti o gradnji zimskega
bazena, plavanje pa bi mo-
ralp tudi pri mas dobiti Si-
roko ogsnovo v Solah, Pri
vse tem pa se nam odpi-
ra vpraSanje kadrov — udi-
teljev plavanja. Po vsej ver-
jetnosti bi uditelje plavanja
Se na$li, toda isto¢asng je
treba najti = organizatorje
plavalnih teCajev. Toda z
malo dobre volje bi se dal
rediti tudi ta problem.

P. K.

Seodelavec Pavle Dimitrov v slovenski odpravi za Pamir

Smucarji tekaci na treningu

Smucarji tekaéi se Ze pri-
pravljajo na novo zimsko
sezono, tokrat spet olimpij-
sko sezono. Najprej so se
pripravljali po svojih klu-

bih, nato pa so se najboljsi

zbrali na visji 3oli za teles-

‘Do kulturo v Ljubljani na

prvem testiranju. Dosezki
testiranja so pokazali, da so
smucarji tekaéi v tem ob-
dobju zelo dobro pripravlje-

‘ni, lahko bi rekli boljse kot

preteklo leto. Po konéanem
testiranju so prejeli navodi-
la, kako naj $e nadalje tre-
nirajo doma po klubih. Pred
nedavnim sg se vsi zbrali
na enotedenskem skupnem
treningu na Bledu, Ta tre-

ning je vodil zvezni trener
Janez Pavii¢. Trening na
Bledu je vseboval plavanije,
veslanje ter igranje nogome-
ta. Depoldne pa so odhajal
na krajse izlete, nekaksine
kombinacije teka in hitre
hoje od 15 do 25 km. Vsi so
se dobro pocutili, k c¢emer
je pripomoglo tudi lepo vre-
me. Stanovali so v veslaskem
centru v Zaki. Ponovno se
bodo nas; najbolj$i smucar=-
ji tekacdi sestali 4. avgusta,
tckrat v Rovinju, v taboru
vi§je Sole za telesno kulturo.
Od nasih predstavnikov so
prisli v ozji izbor: Mlinar,
Keritajn, Kobilica, Kalan in
Pgeniceva. P. K.

Zbor mladih planincev

Za Karavanke in Julijske
Alpe je iz dneva v dan v ino-
zemstvu  veCje zanimanje.
Na nase vriace prihajajo
Cehoslovaski, avstrijski ter
italijanski planinci in alpi-
nisti, Pred nedavmim pa je
bilo v nadih gorah X. posve-
tovanje mladih planincev
evropskih drzav. Dez je sicer
nekoliko motil plezalne po-
dvige v severni triglavski
steni in zato so se udelezen-
Ci posvetovali pravzaprav o

KepaliS¢e v Ukovi zaprto?

V kopalis¢éu v Ukovi je v
tel vro¢ih dneh precej zivah-
no. Po kon¢ani dnini se tu
zele radi zbirajo nasi sode-
lavci, da si po osemurnem
napornem delu ohladijo pre-
znojeno telo. Okrog kopali-
S¢a je vedno dosti tudi Sol-
ske, predseclske in estale
mladine. Voda v kopalidu
pa je iz dneva v dan bolj
umazana. Ko smo danes do-
poldan vprasali zavod za
vzdrzevanje Sportnih oblek-

~ tov, kaj namerava napravi-
ti: z vodo, ki je v bazenu,

nam je direktor zavoda krat-
ko odgovoril: »Kopaliice je
od srede naprej zaprto« Ko
smo $e nadalje pozvedovali,
smo zvedeli, da v Zelezarni
zaradi nestalnega vremena ne
upajo sprazniti bazena, da
bi ga nato ponovno napolni-
li s éisto vodo. Vsi moramo
pac¢ vedeti, da je kopalisde
v Ukevi rezervoar viSinske
vode, ki ga Zelezarna Jese-
nice rabi kot rezervno vodo
za hlajenje nekaterihh obra-
tov v zelezarni.
P. K.

aktualnih vprasanjih alpiniz-
ma in varstva narave. Iz
Vrat so prek Kredarice na-
daljevali pot v bohinjski
kot, Velika druZina evrop-
skih planincev se ni mogla
nacuditi lepotam nasih go-
ra. Na tem posvetn so tudi
obravnavali vpra3anje orien-
tacije v gorah. Ta tema je
zelp pomembna za planince
in ji po svetu posvetajo ve-
liko pozornost. Z orientacijo
se ukvarjajo vsi alpinisti in
planinci. Prispevek k prenia-
govanju nevarnosti preprecu-
je nesrece in pomaga k inten-
zivnejSemu doZivljanju ge-
ra. Na skupnem posvetu pri
Triglavskih jezerih je prislo
tudi do dvomljivega vpra-
Sanja, ali ka’e za to disci-
plino uveljaviti tekmovanje
ali ne. Miidljenja so bila de-
ljena. Mladi se sicer navdu=
$ujejo, toda razmere v na-
ravi in gorah lahko vedijo
do teiav in zapletov ter ce-
lo Zivljenjskih nevarnesti za
udelezence, Ob koncu peosve«
ta o tej disciplini niso spre=
jeli enotnega rklepa.
P. K.
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Haj homo gledalivhinu

Kino RADIO

22, in 23. julija ameriski
CS film TENKA RDECA CR-
TA, ob 17. in 19, uri :

24, julija francoski film
ADEMAJ, CASTNI BANDIT,
ob 17, in 19. uri -

25. in 26. julija ameriski

arv, film NAJLEPSI SPORT

MOSKE, ob 19. uri
27. julija ameriski film
GELI SAJASTIH OBRA-

OV, ob 17. in 19. uri

28. julija italijanski film
SANJAVE ZVEZDE VELI-
KEGA VOZA, ob 19. uri

29, julija italijanski barv.
CS film TRI LJUBEZENSKE
ZGODBE, ob 17. in 19. uri

Kino PLAVZ

22, in 23. julija ameriski
barvni film NAJLEPSI
PORT ZA MOSKE, ob 18.
n 20. uri

24, in 25. julija ameriski
CS film TENKA RDECA
CRTA, ob 20, uri, v ponede-
liek tudi ob 18. uri

26. julija ameriski film
ANGELI SAJASTIH OBRA-
ZOV, ob 18. in 20. uri

27, in 28. julija madZarski
film GROZA, ob 20. uri

29. julija &edki film LJU-
BEZEN PLAVOLASKE, ob
18, in 20. uri

Kino DOVJE

22,  julija  jugoslovanski
film PRITI IN OSTATI

23, julija francoskj barvni
CS film VIVA MARIA

27. julija ameridki CS film
TENKA RDECA CRTA

29, julija madZarski film
GROZA

Kino KOROSKA BELA
22, julija madZzarski film
GROZA

23, julija ameriski barvni
CS film NA SVIDENJE
CHARLIE

24, julija ameriski barvni

film NAJLEPSI SPORT ZA

MOSKE

29. julija italijanski film
SANJAVE ZVEZDE VELI-
KEGA VOZA.

Kino KRANJSKA GORA

22, julija ameris$ki barvni
CS film NA SVIDENJE
CHARLIE

23. julija madzarski film
GROZA

27. julija ameriski barvni
film NAJLEPSI SPORT ZA
MOSKE

28. in 29. julija ameriski CS
film TENKA RDECA CRTA

RESITEV KRIZANKE
STEVILKA 1

Vod.: 1. kladivo, 8. rama-
zan, 9. pri, 10. ara, 11. Ag, 12.
skat, 13, nota, 15. Na, 16.
irbis, 18. Marko, 20. os, 21.
Olga, 24. Siam, 26. R(ado)
M(urnik), 27. Kra, 28. Raa,
29. Vermont, 31, acetati.
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Trgovsko podjetje »ZARJA«
Jesenice obvesfa cenjene po-
trosnike, da je s 17. julijem
odprlo v Skladi$¢ni ulici 5 —
v kletnih prostorih uprave
podjetja prodajalno z barva-
mi, laki in drugimi potreb-
§¢inami.

Obiséite novo prodajalno,
kjer boste solidno postreie-
ni!

L o o T e e e o o o o o o ]

Ia odkup in ureditev FinZgarjeve
ro;stne hiSe so prispevali

Pionirski odred osnovne
dole Ribnica na Dolenjskem
— 677.43; osnoyna $ola Prule
Ljubljana — 500.—; Franc
&kerl, Ljubljana RoZna do-
lina VIII/16 — 150.— N din.

Namesto venca na grob

ok. Vengar Matevia z Ja-
Vornika je nakazal Vinko Ro-
pret iz Zirovnice, Moste 39 —
50.— N &'n.

Do 19. jul. 1967 je bilo zbra-
- nih skupno 41.217.71 N din.

Za prispevke se vsem da-
rovalcem iskreno zahvaljuje-
mo.

Prispevke nakazujte na Ziro
radun: 5153-679-2135 ZVEZA
KULTURNO PROSVETNIH
ORGANIZACIT OBCINE JE-
SENICE, sklad za odkup
FinZgarjeve rojstne hise.

naslednjih cenah:

2. za njive

rosilcem.

Krajevna skupnost Blejska Dobrava obvesta last-
nike zemljis¢, odprodanih Zelezarni Jesenice za gradnjo
novega nareitja v Lipcah, da je iste prevzela v nadzor
od Zelezarne Jesenice. Po sklepu izvrinega odPora kra-
jevne skupnosti imajo za nedolocen ¢as prav
nja odkupljenega zemljisca predvsem bivdi lastniki po

1. za travnike po 2 SD m?
po 10 SD m?

Vsi zainteresirani bivsi lastniki zemlji3¢a v Lipcah
naj se javijo v pisarni krajevne skupnosti na Blejski
Dobravi do 1.8.1967. V nasprotnem primeru pa bo
ggajevna skupnost oddala zemlji§¢e v najem drugim

redstva najemnine od zemljis3¢ so namenska za
gradnjo kanalizacije na Blejski Dobravi,

c0 uZiva-

sevw

aaw

I_Craj'evna skupnost
Blejska Dobrava

ITALIJA, Ttalijanska Zele=
zarna v »Luigi Leali« v Odo-
lu je naroéila v zahodnonem-

skem podjetju »Demage Vv
Duisburgu dve mnapravi Zza
kontinuirano vlivanje jekla.
Vsaka bo imela po dve Zili
za vlivanje gredic s preme-
rom 75 do 130 mm pri tezi
Sarze 22 ton. Obe napravi bo-
sta priceli obratovati do
konca leta 1968.

JAPONSKA., V japonski Ze-
lezarni Nadahama, ki pripada
Zelezarski druzbi »Kobe Steel
Works« je pricel obratovati
ge nadaljnji 80-fonski kisikov
konvertor. S tem je proizvod-
na zmogljivost te Zelezarne
narasla na pribliZzno 3 mili-
jone ton surovega jekla let-
no.

SPANIJA: V kraju Sagunt
ki je 25km oddaljen od Va-
lencije bodo ob sredozemskd
obali zgradili novo Zelezarno.
V prvi stopnji izgradnje bo
imela letno proizvodno zmog-
ljivost 700.000 ton surovega
jekla letno. V konéni fazi bo
lahko dosegla letno proiz-
vodnjo 4 milijone ton suro-
vega jekla.

VELIKA BRITANIJA. Na
enem jzmed plaviev Zelezar-
ne »Skinningrove Iron Co.«
v severni Angliji so v letu
1966 uvedli vpihovanje mazu-
ta. Pri tem so dosegli stalno
zelo nizko porabo koksa, ki
se je gibala pod 457 kg/t
grodlja, Najnizjo porabo kok-
sa so dosegli pri porabi ma-
zuta 62 kg/t grodlja in sicer
400 kg/t grodlja.

ZDA. V Zelezarni Duques-
ne, ki pripada najveéji Zele-
zarski druZzbi »United States
Steel Co.« so s pomoéjo vaku-
umske naprave odlili 300 ton
tezak kovagki blok iz legira-
nega jekla, Ta blok, ki ima
premer 3,4 m in je visok 5,1
m bodo skovali v turbinsko
05 neke atomske centrale,

Se ena pridobitey
za Jesenice

Da so Jesenice trgovsko
sredisde gornje savske doline,
vkljuéno z bohinjskim kotom,
nam dokazuje to, da je vedno
ved trgovskih in drugih pod-
jetij v obéini in izven nje,
ki odpirajo svoje poslovalni-
ce na Jesenicah,

Tudi podjetje »JUGOPLA-
STIKA« iz Splita, ki ima Ze
nad 120 prodajaln po Jugosla-
viji, je te dni odprlo svojo
poslovalnico na Jesenicah —
Trg Toneta Cufarja 3 (bivia
prenovljena trgovina Sloveni-
ja-8port). Za Jesenifane in
okoli¢ane pomeni to precej$-
njo pridobitev, saj doslej ni
bilo specializirane trgovine &
tem blagom. V njej so na
voljo raznovrstni predmeti iz
plastike, galanterijski pred-
meti, raznovrstna obutev in
konfekcija. Glavna odlika te
trgovine so konkurentne ce-
ne, ki so tudi do 20% ni%je
od trZnih, Najbolja bo, fa s
sami prepritate ¢ bogatf is=
biri in konkurentnih cenah,
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ZAHVALA
Ob boledi izgubi ljubljene
mame, babice in prababice
MARIJE NOC

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so nam v teh dneh
nesebiéno stali ob strani, nam
pomagali in jo spremili na
njeni- zadnji poti.

Zahvaljujemo se primariju
dr. Hafnerju, dr. AZmanu in
streznemu osebju jeseniske
bolnidnice ter dr. Mencinger-
ju iz Zirovnice.

Iskrena hvala sodelavcem
iz elektrodnega oddelka, dru-
%ini Rakarjevi, sosedom, vsem
vaSéanom z Brega za izrefena
sozalja, venec, cvetje ter ne-
sebiféno vsestransko in denar-
no pomod. Hvala tudi biviim
sosedom za venec.

Héerka Olga in ostalo
sorodstve
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ZAHVALA

Ob nepriéakovani izgubi

dragega moza, ofeta, brata in
strica

JANEZA MRAVLJETA

se zahvaljujemo vsem, ki so
bili v dnevih zalosti z nami,
nam nudili pomo¢ ,izrekli so-
Zalje in z nami soéustvovali,
Zahvaljujemo se darovalcem
vencev in cvetja, posebno pa
stanovalcem bloka s Ceste
Alojza Travna, druzinam Piv-
covim, Mezekovim, Ruparje-
vim in Benedikovim za ne-
sebiéno pomoé¢ ter vsem, ki
s0 pokojnega spremili na nje-
govi zadnji poti.

Posebno se zahvaljujemo
zdravnikom in streZnemu
osebju internega oddelka je-
seniSke bolnisnice in dr.
Trampus$u za nego ter zdrav-
ljenje. Zahvaljujemo se so-
delavcem konstrukcijske de-
lavnice in sindikalnemu od-
boru strojnih delavnic za ve=-
nec in denarno pomo¢. Iskre-
na hvala asistentu strojnih
delavnic tov. inZ. Noc¢u in so-
delaveu tov, Pogaéniku za
poslovilne besede ob odprtem
grobu,

Vsem &e enkrat
hvala,
Zena Ljudmila z otroki
ter ostalo sorodstvo

iskrena
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ZAHVALA

Ob nenadni smrti dragega
moza, brata in strica

FELIKSA KORENCANA

se iskreno zahvaljujem vsem,
ki so se poslovili od njega,
podarili cvetje in pocastili
njegov spomin. Zahvaljujemo
se dr. Sajeveu za izkazano
pomod. Iskreno se zahvalju-
jem druzini Rusjan in Purgar
ter ostalim sostanovalcem
bloka za izkazano pomot, Po-
sebna hvala pevcem za Z%alo-
stinke. Iskrena hvala vozni-
kom osebnih avtomobilov za
uslugo.

Se enkrat lepa hvala vsem,
ki so nam na kakrien koli
natin pomagali in pokojnika
tako Stevilno spremili na nje-
govi zadpji poti.

Lalujoti ¥ena Katf s
niki

CESTITEKA
Ob dnevu vstaje 22. juliju
testitam vsem ¢lanom de-
lovnega kolektiva Zelezarne
in Zelim mnogo delovnih
uspehov,

Krsto Suéur

V. P. 3672/

Postojna

ZAHVALA
Izvrénemu odboru sindikal-
ne podruZnice se najlepse za-
hvaljujem za- denarno po-
mo¢, ki mi je bila zelo dobro-
dosla. Se enkrat iskrena hva-
la vsem, ki so sodelovali pri
tej odobritvi.
Vinko Tekavcid
HVZ

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujem
vsem delavcem v modelni
mizarni in ¢istilcem sive li=
varne za darila, ki sem jih
prejel ob mojem odhodu v
pokoj.

Posebno se zahvaljujem
tov. Petalu, tov. Smoleju in
Sefu tov. Bertonclju za poslo=-
vilne besede.

Be enkrat mnajlepa hvala
vsem,

Rudi Rosi#

ZAHVALA

Ob prerani izgubi predobre-
ga moZa, ofeta in brata

FERDINANDA STRAVSA
se iskreno zahvaljujemo vsem;
ki so z nami sofustvovali;
nam v teh teZkih urah poma=
gali ter pokojnega v tako le-
pem Stevilu spremili na nje-
govi zadnji poti in =zasull
njegov prerani grob s cvet=
jem, Iskrena hvala vsem za
denarno pomod, za cvetje,
vence, vsem lastnikom oseb-
nih avtomobilov za drago-
ceno uslugo in $e posebno so-
delavcem gradbenega oddel-
ka Zelezarne ter pevcem dru-
Stva upokojencev Javornik.

Posebno se zahvaljujemo
druzini KejZar, sosedi Vodno-
vi in Avsec ter Cirilu Kava=
lar in ostalim sosedom za
nesebiéno pomod<.

Prisréna hvala tudi prima-
riju dr, Hafnerju ter sobne-
mu zdravniku in bolniSkemu
ter streZznemu osebju kirur-
S§kega oddelka za vso skrb
in trud.

Zalujota Zena Beika im
sin Jankeo, brat in sestra
Albina, Cilka in Marica
z druZinami.

B T ——

1ELEZAR

ZELEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZELEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor -~ Glavnl in odgo-
vorni urednik Jo#a Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamo — Naslov: Ured-
nidtvo »Zelezarjas, 2ele-
zarna Jesenice. Telefon
‘nt. 788 in 394 — Tisk

cp gGorenjskl tiske.
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