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Poštnina plačana v gotovini 
števii i ia 22 

Še enkrat o plačilni 
sposobnosti železarne 

V aprilu sem napisal članek s katerim sem Imel tri namene. 
Prvič, da z izplačilom doseženih osebnih dohodkov v marcu 
1.1. na dan 15.4. vsem govoricam, da bomo izplačali 80 % 
osebne dohodke, dokažem, da to ni res. 
Drugič da pojasnim, da imamo lastni rezervni sklad in zakaj 
ga tudi lahko koristimo in tretjič, da za dosego boljše plačil­
ne sposobnosti, moremo tudi v našem kolektivu sami mnogo 
narediti. 

Prot i moj i vo l j i i n p r i č a ­
kovanju s tem č l ankom n i ­
sem dosegel cil ja, k i sem s i 
ga postavil . Saj se ob njega 
sppdtikajo vsi t ist i , k i so moj 
p r v i namen č lanka — pojas­
n i t i »kaj so 80 % osebni do­
hodki , kdaj nastopajo, kdo 
j i h prispeva? — razumeli ta­
ko, da so to naš i dosežen i 
osebni dohodki zman j šan i za 
20 %. Pr iznam, da b i se l a h ­
ko iz raz i l bolj preprosto. Eno­
stavno b i lahko napisal: ker 
smo spravi l i skupaj toliko de­
narja, kol ikor smo g« potre­
bovali za izpiači lo osebnih 
dohcdkov 15. 4., n i bilo po­
trebno iskati pr i banki po­
sebnega kredita. Ce nam pa 

to ne b i uspelo, b i lahko i z ­
p lača l i iz posebnih sredstev, 
k i b i nam j i h dala banka sa­
mo 15.000 S d i n vsakemu 
članu kolekt iva . 

T u d i drugi moj namen po­
jasnit i funkcijo in celotno v i ­
š ino n a š e g a rezervnega sk l a ­
da — nisem popolnoma dose­
gel. Vendar ponavljam še 
enkrat, da kar sem napisal 
o rezervnem skladu še ved­
no drži —' le-ta je podoben 
»železnemu obroku hrane« , 
k i ga i m a vojak na fronti. 

Tret j i moj namen je b i l 
— vpl iva t i na vse, da bolj 
smotrno poslujemo z zaloga­
m i . To se pravi , da ne k o 2 " 
(Nadaljevanje na 2. strani) 

V maju je začela na Javor­
niku obratovati mazutna po­
staja, ki zaenkrat oskrbuje 
potisno peč v val jarni 2400 
s t ekoč im gorivom. P r v i raz­
govori za izgradnjo mazutne 
postaje na Javorn iku so b i l i 
že v januarju 1966. Takrat 
so začeli tudi z delom. Na­
men mazutne postaje je v 
tem, da postopno zamenja 
ogrevanje peči v valjarnah a 
t e k o č i m gorivom namesto z 
generatorskim pl inom. Pred­
nost ogrevanja s teko­
č i m gorivom je v tem, 
da je gorivo cenejše , večji 
pa je tudi izkoristek goriva in 
manj nevarnosti za morebit­
ne eksplozije. Do pred krat­
k i m so i m e l i v val jarni 2400 
precej t e ž a v z ogrevanjem 
potisne peči. Težave so od­
padle 15. maja, ko so na po­
poldanski izmeni začeli za og­
revanje potisne peči uporab­
l ja t i mazut. 

Projekt za novo mazutno po­
stajo na Javorn iku je izde­
la l tov. Bergant iz pl inske 
i n vodne energije, k i je tudi 
vodi l celotno postopno mon­
t ažo naprave, vk l jučno z 
omrež j em. Načr t i za o m r e ž ­
je so b i l i izdelani v t e h n i č ­
nem biroju. P r i mon taž i na ­
prave so s i ' prizadevali , da 
bi uporabil i čim manj novih 
delov i n čim več materiala, 
k i je b i l vgrajen v stari ma-
zutni postaji poleg mart inar-
ne (črpalke, ogrevalci, čistil­
ci , zasuni) i td . Zaenkrat do­
b iva mazut le potisna, peč v 
val jarni 2400. Predvideno je, 
da bodo ogrevali z mazutom 

Novemu upravnemu odboru žel imo mnogo uspehov pri premagovanju sedanjih težav in pro­
blemov v kolektivu 

Primopredajna seja UO 
V torek, 30. t. m. je bila v zgornjih prostorih Kazine primopredajna seja upravnega odbora 
železarne. V prvem delu so člani poslušal i poročilo dosedanjega predsednika upravnega od­
bora o delu UO v zadnji mandatni dobi. Za njim je poročal direktor železarne o stanju v 
železarni. Obema poroči loma je sledila zelo živahna razprava. Člani upravnega odbora so zelo 
kritično obravnavali stanje in probleme železarne. Že samo podatek, da je seja trajala šest ur 
in pol, kaže na to, da je bila seja izredno dinamična. 
V drugem delu seje je bil izvoljen za novega predsednika upravnega odbora FRANC MEDJA 
iz uprave osnovnih sredstev, za podpredsednika pa FRANC KOBENTAR s transporta. 
V naši prihodnji številki bomo posredovali povzetke iz obeh poročil . 

tudi peč i na l ahk i progi v 
valjarnah profilov. P r i i z ­
gradnji mazutne postaje so 
sodelovali naš i sodelavci 

Mar t i n Močnik, Slavko Č u ­
den, Franc Golob iz p l inska 
vodne energije i n drugi. 

- or 

Mesto in vloga službe 
za varstvo pri delu 
•eišnii številki Zelezar- nievala. Danes ohst V p re j šn j i š tevi lki Zelezar-

ja sem krono loško pr ikazal 
na jvažne j še spremembe v 
razvoju zakonodaje s pod­
roč ja varstva pr i delu. Danes 
bom skuša l osvetli t i mesto i n 
vlogo s lužbe za varstvo p r i 
delu, kot jo nakazuje novej­
ša zakonodaja s tega pod roč ­
ja. 

Mesto i n vloga s lužbe za 
varstvo pr i delu označuje jo 
predvsem elementi nove za­
konodaje: 

— kr i te r i j i za interno s luž ­
bo; 

— prvikrat nakazuje kon­
kretne naloge s lužbe ; 

— s lužba postavlja na ta­
ko visoko specializiran stro­
kovn i nivo, da bo lahko suve­
reno obvladovala svoje pod­
ročje dela i n da bo varnost 
vedno i n v pravem času 
vzgrajena v priprave za de­
lo ter v tehnološk i proces. 

Kr i t e r i j za ustanovitev po­
sebne s lužbe za varstvo p r i 
delu je obstoj takih del v 
podjetjih, p r i katerih so več ­
je nevarnosti za poškodbe i n 
obolenja. P r i nas obstaja po­
sebna s lužba že od prvih po­
vojnih let. V tem obdobju 
se je organizacijsko spremi­
njala in kadrovsko izpopol­

njevala. Danes obstaja V 
okv i ru kadrovskega sektorja 
oddelek za varstvo pr i deluj 
k i je usmerjen na tista pod­
ročja dejavnosti, k i j i h v 19. 
č lenu predpisuje repub l i šk i 
zakon o varstvu p r i delu 
(kontrola nad poznavanjem i n 
upoš t evan jem predpisov ter 

p rav i ln im izvajanjem ukrepor 
za varstvo pri delu; p r o u č e ­
vanje vzrokov poškodb i a 
zdravstvenih okvar v zvezi 
z delom ter predlaganje u -
krepov za njihovo odpravl ja­
nje; predlaganje organizacij­
sk ih i n drugih ukrepov, k i 
zadevajo varstvo pr i delu; 
sodelovanje p r i pr ipravi de­
la , izdelavi načr tov za ured i ­
tve in preureditve delovnih 
prostorov, delovišč, delovnih 
priprav, naprav ter delovnih 
postopkov; sodelovanje pr i 
i zb i r i delovnih priprav ter 
sredstev i n opreme za oseb­
no varnost; skrb za pravi lno 
i n p ravočasno opravljanje 
per iodičnih pregledov in raz­
iskav po predpisih varstva 
pri delu). V to dejavnost j a 
— poleg specifičnih dejavno­
sti iz zdravstvenega, sanitar­
nega in socialnega vidika^ 
nudenja prve pomoči i td. — 
(Nadaljevanje na 2. s trani) 



Aktivno udejstvovanje 
v prostem času 

čeprav so naše misli vsak dan bolj zaposlene s 
problemi proizvodnje, kvalitete, tržišča, prodaje idr., 
ne moremo in ne smemo mimo vprašanj, ki sodijo v 
drugi plan, vendar so tesno in organsko povezana z na­
vedenimi problemi. K vprašanju, ki ga samo navidezno 
uvrščam v drugi plan, sodi koriščenje prostega časa 
ali kot običajno pravimo duhovna in telesna rekrea­
cija. Le-ta ima nalogo, da z razUčnimi sredstvi in lah­
kimi oblikami aktivnosti iz področja telesne kulture, 
družbeno zabavne in kulturno umetniške dejavnosti 
zagotavlja aktiven in koristen odmor, osvežitev in za­
bavo. Temu pravimo aktiven odmor, ker naj vpliva 
na zdravstveno stanje, na dviganje splošne telesne in 
delovne kondicije, na izboljševanje telesnih sposobnosti, 
prav tako pa tudi na psihično stanje in počutje. 

Ko govorimo o rekreaciji zaposlenih oseb, imamo 
običajno v mislih rekreacijo v okviru delovnega časa, , 
v prostem času dopoldne ali popoldne, v nedeljah ali 
v okviru letnega dopusta. Razumljivo, da se temu pri­
memo morajo tudi organizirati ustrezne oblike aktiv­
nega udejstvovanja. Razen tega pa naj bi bile oblike 
prilagojene tudi interesom, starostnim stopnjam in 
posebnim zahtevam delovnih mest. 

Neka ameriška tovarna z večj im števi lom delavstva 
Je z ustreznimi službami (zdravstvena, socialna, psihol. 
rekreac. i n druge službe) izvedla svojevrsten eksperi­
ment. Leto dni je izplačevala vsem svojim delavcem 
po eno naduro z namenom, da delavci v tem času 
opravijo izlet na bližnji hrib, kjer so imeli tudi svojo 
kontrolo. Enoletno zasledovanje je dalo presenetljive 
rezultate. Zmanjšalo se je števi lo bolezenskih odsot­
nosti in sploh bolezni, izboljšala se je proizvodnja i n 
proizvodnost ter splošno počutje in odnosi v kolektivu. 

Tudi pri nas vprašanje aktivnega koriščenja pro­
stega časa zavzema včasih večje, včasih manjše razsež­
nosti. Vse v največji meri zavisi od nekaterih manjš ih 
skuuin ljudi, ki propagirajo in oblikujejo aktivno ko­
riščenje prostega časa članov našega delovnega kolek­
tiva, š e vedno pa ni miselnost o nujni, organski pove­
zanosti duhovne in telesne rekreacije s proizvodnjo in 
proizvodnostjo prodrla v. samoupravne organe. Čeprav 
ob tem ne moremo mimo podatka, ki je le ocena, da 
železarna daje vključno z regresi za plačane vožnje v 
okviru dopustov, za dejavnosti, ki služijo aktivnemu 
koriščenju prostega časa, v denarju ali v obliki dopu­
stov okrog 400 milijonov S din letno. Vprašanje je le, 
ali ta vložena investicija daje tiste rezultate, ki jih 
smotri aktivnega koriščenja prostega časa zasledujejo. 
Nedvomno bi bolj organizirana, preštudirana in smo­
trna dejavnost lahko dajala mnogo boljše rezultate. 

P r i nas o celostnem zasledovanju smotrov rekrea­
cije ne moremo govoriti. Doslej -smo izdatno denarno 
podpirali, ne pa dovolj organizirali rekreacijo v okviru 
letnega dopusta in neke vrste tekmovalno rekreacijo. 
Le-ta mora biti, ker običajno tudi motivira, vendar 
zajema le majhen del predvsem naših mlajših sode­
lavcev in je preveč kampanjska. O rednih, organizira­
nih prizadevanjih za organizirano koriščenje prostega 
časa med tednom ali v nedeljah, da med delovnim 
časom samo omenjam, ne moremo govoriti. Se manj 
pa lahko govorimo o celostnem zasledovanju aktivnega 
udejsivevanja, mislim tu predvsem tudi na duhovno 
rekreacijo, ki 30 le bolj s imbolično, občasno denarno 
podpira). 10, medien1 ko v na'*, miselnosti še nima ena-
korravnega položaja. 

V /c'ezarm je po satutu to temeljna naloga kadrov­
skega s c k T r j a , ki bi s svojimi strokovnimi sodelavci 
moral pioblem aktivnega koii';;:nja prostega časa do-
voij celostno in strokovno repre^entirali samouprav­
nim organom, se za to zavzemati in prek raznih orga­
nizacij in društev to tudi uresničevali. 

Po statutu kadrovski sektor »Organizira, vodi in 
nadzira zdravstveno in socialno varstvo zaposlenih,.. . 
skrbi za urejanje in izboljševanje pogojev dela, kori­
ščenje prostega č a s a , . . . s stalnimi in občasnimi poro­
čili seznanja samoupravne organe s kadrovsko proble­
matiko in predlaga ustrezne ukrepe.« 

POJEM ZDRAVJA, statut svetovne zdravstvene or­
ganizacije definira kot »STANJE POPOLNEGA FIZIČ­
NEGA, M E N T A L N E G A IN DRUŽBENEGA DOBREGA 
POČUTJA, A N E PREPROSTO K O T ODSOTNOST 
BOLEZNI IN SLABOSTI.« To naj bi bil tudi moto 
naših prizadevanj na področju duhovne in telesne re­
kreacije. 

Joža Vari 

Mesto in vloga službe.... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

usmerjen tudi drugi oddelek 
v kadrovskem sektorju — 
oddelek za zdravstveno in 
socialno varstvo. 

P r v i problem, k i i zv i r a iz 
trenutnega stanja v že lezar­
n i , je obstoj dveh oddelkov, 
katerih dejavnost je najtesne. 
je prepletena. Zaradi tega je 
tudi ' nemogoča zadovoljiva 
razmejitev pristojnosti, iz če ­
sar i zv i ra več ovi r za u č i n ­
kovi te j še delo. 11. člen re­
pub l i škega zakona o varstvu 
pri delu določa, da (delovna) 
»organizacija uredi s sp loš ­
n i m aktom za organizacijo i n 
delo s lužbe za varstvo pri 
delu oziroma tistih, k i oprav­
ljajo to službo« i n »delo mo­
ra bi t i organizirano tako, da 
je mogoče urejati i n izvaja­
ti varstvo p r i delu z uporabo 
sodobnih tehničnih, zdrav­
stvenih, socialnih in drugih 
ukrepov za p r e p r e č e v a n j e i n 
odvračan je vzrokov poškodb 
i n zdravstvenih okvar v zve­
zi z delom«. 12. člen tega za­
kona pa določa: »V sp lošnem 
aktu mora organizacija p r i 
opisu delovnih mest oziroma 
del določiti naloge v zvezi z 
varstvom pri delu. P r i opisu 
delovnih mest z odgovorno­
stjo za varno delo drugih pa 
mora določit i "tudi vsebino 
odgovornost i« . 

Vse to pomeni, da oba od­
delka opravljata dejavnost 
varstva pr i delu, k i je speci­
fična, strokovno zahtevna in 
nadvse odgovorna, na kar 
k a ž e tudi zahtevana strokov­
na izobrazba po 14. členu re­
publ i škega zakona. Ce upo­
š t evamo še spremenjeno v lo ­
go inšpekc i je dela (ta po no­
v i zakonodaji kontrolira kaj 
s lužba za varstvo dela, kako 
je organizirana, kaj je ukre­
n i la i n k a k š e n uč inek so 
ime l i vs i njeni ukrepi , kako 
se v podjetju analizirajo po­
škodbe, kaj je podjetje na 
osnovi takih analiz ukrenilo, 
i n intervenira, če so ugotov­
ljene pomanjklj ivosti t e h n i č ­
ne narave al i če varstvena 
vzgoja n i taka, kot jo zakoni 
predpisujejo), se pokaže vsa 
razsežnos t enotne dejavno­
sti varstva pri delu. 2e iz 
teh moj ih navedb izhaja, da 
moramo v že lezarni odpravit i 
organizacijsko zamegljenost 
i n včas ih tudi dvotirnost, kar 
izhaja iz obstoja dveh od­
delkov. Zato b i bilo prav, 
da se to popravi z določil i 
novega pravi ln ika o varstvu 
p r i delu. 

Drug problem, k i je v tesni 
zvezi s p rv im, je mesto s luž ­
be za varstvo ]5ri delu v o r ­
ganizacijski s trukturi podjet­
ja. Temeljni i n republ i šk i 
zakon tega ne predpisujeta 
Zato v podjetjih obstajajo 
raz l i čne organizacijske oblike. 
P r i nas sta trenutno oba prej 
omenjena oddelka v okv i ru 
kadrovskega sektorja. Vendar 
se v vsakdanjem de lu . vse 
bolj uveljavlja spoznanje, da 
taka r eš i t ev n i ustrezna, po­
sebno ne zaradi novih na­
log podjetja, ki jih nakazuje 
nova zakonodaja. Naj nave­
dem le nekaj dejstev. 

— Temeljni zakon o rudar­
stvu, k i je izšel leto dni kas­
neje ko t Temeljni zakon o 
varstvu p r i delu, v 94. č lenu 
zahteva, da je vodja s lužbe 
za varstvo p r i delu odgovoren 
neposredno direktorju pod­
jetja. Zakonodajalec je brez 
dvoma pr iše l do takega spo­
znanja po t rag ičn ih i zkušn jah 
(kakanjska katastrofa!), zara­
d i katerih je b i l tudi zakon 
v kra tkem času sprejet. N a 
zadnji seji upravnega odbo­
ra Združen ja jugoslovanskih 
že lezarn so ravno predstav­
n i k i n a š e že lezarne dal i po­
budo, da se za poostritev de­
lovne discipHne sprejme po­
doben zakon oziroma uredba 
tudi za obrate č rne metalur­
gije. Verjetno ta akcija n i 
bi la usmerjena le na uzako­
nitev os t re j š ih sankcij (man­
datne kazni), t e m v e č tudi na 
večjo uč inkovi tos t s lužbe za 
varstvo p r i delu. 

— Drugo dejstvo je sklep 
ene p re j šn j ih sej U O Z d r u ž e ­
nja, k i obvezuje vse železar­
ne na enotno organizacijsko 
postavitev s lužbe — direkt-

• • • 
na odgovornost direktorju 
podjetja. Večina že lezarn j « 
ta sklep tudi uresnič i la . 

— Tud i i zkušn j e republ i ­
ških in špek to r j ev dela, k i so 
j ih p r ikaza l i na zadnjem po­
svetovanju, govorijo, naj bo 
orientacija v organizacij i 
s lužbe prav zakon o rudar­
stvu. I n ne nazadnje, tudi 
i zkušn je v n a š i že lezarni go­
vorijo, da je uč inkovi tos t 
varstva pr i delu paral izirana 
prav zaradi neustreznega me­
sta i n položaja n a š e s lužbe. 
Eno od potrditev tega dejstva 
so prav gotovo izredno slabi 
pokazatelji o številu poškodb 
i n izgubljenih dnevih zaradi 
bolovanj. 

Prav b i bilo, da komisi ja 
p r i DS že lezarne , k i bo do­
končno obl ikovala predlog 
prav i ln ika o varstvu p r i de­
l u , te probleme upoš t eva . 
Prav tako naj odgovorne v o ­
di lne osebe tudi v tem p r i ­
meru upoš teva jo , da brez 
pristojnosti n i uč inkov i t ega 
dela i n tudi ne — odgovor­
nosti. 

inž. Peter Polak 

O plačilni sposobnosti... 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

p ič imo p r e v e č zalog raznega 
materiala i n naredimo vse po­
trebno, da bi skra jša l i dobo 
trajanja celotnega toka n a š e 
proizvodnje in tako sprostil i 
obratna sredstva, k i so zelo 
visoko vezana v na š ih pol iz ­
delkih . V ta osnovni problem 
mojega č lanka i n pa v obrat­
na sredstva, k i j i h v e č k r a t 
obrati uporabljajo za i zven-
planske s t ro ške — smo p a č 
obrni l i nekaj pozornosti — 
vendar ne z isto vnemo, k a ­
kor v oni del, k i obravnava 
izplači la osebnih dohodkov, 
pa čeprav bi reš i t ev teh 
problemov še kako vp l iva la 
na osebne dohodke. K o sem 
pisal omenjeni č lanek, sem 
dobro poznal ob račun n a š e g a 
celotnega dohodka za I. če t r t ­
letje. To o b r a č u n je b i l do­
ber ter v lepem skladu s ce­
lo tn im le tnim f inančn im na­
čr tom i n celo oh rab ru joč . K a ­
ko ne — saj smo b i l i za 0,3 
odstotka pod planom i n saj 
smo v marcu, k i spada še 
pod zimske mesece dosegli 
prodajo v viš in i S d in 6.025 
mili jonov. Zato o samem ob­
r a č u n u dohodka v I. če t r t ­
letju t. 1., n i t i ne o neto pro­
duktu, še manj o dosežen ih 
osebnih dohodkih i n sk ladih 
podjetja — sploh nisem pisal , 
ke r so o tem pisal i drugi . 
P isa l sem le o d u š e č e m sta­
nju n a š e p lač i lne sposobnosti 
i n pa kako bi se tega jekle­
nega pri jema najhitreje r e š i ­
l i ter s tem prepreč i l i hude 
posledice i n pa, da se nevar­
nosti izplači la BO«/o osebnih 
dohodkov zaenkrat še n i treba 
bati. Ce b i še napisal, da t i 
znaša jo le mesečno S d in 15 
t isoč b i b i lo to bolj jasno. 

To, kar se nam je pripeti lo 
v ap r i lu t. L, da smo kar za 

celo mil i jardo S d in dosegli 
manj prodaje kakor v mrz­
lem marcu i n posledice, kr-
so zaradi tega nastopile ter 
ukrepi , k i so moral i bi t i hitro 
narejeni, vse to je samo do­
datna i n preje še neznana te­
žava, k i nas je doletela. M e d ­
tem. £0 boj za izbol jšanje 
plač i lne sposobnosti še t ra­
ja, nevarnost, da bi se nekoč 
pripetilo, da ne bo p r a v o č a s ­
no gotovine za izplačilo oseb­
n ih dohodkov še n i odstra­
njena. Zato se zavedajmo 
vsi , da eno je »plačilna spo­
sobnost« podjetja, popolnoma 
nekaj drugega pa je » ren ta ­
bilno poslovanje«, da je hu­
do če te tepe ena nadloga, še 
huje pa je če te obe. Nisem 
p r i s t a š samozadovoljstva — 
ni t i ne maloduš ja , vedno sem 
za borbo na vseh področ j ih 
dela i n za iskanje na jbol j še 
r e š i tve iz težav , k i j i h n iko l i 
ne bo zmanjkalo. Eno kot 
drugo nadlogo moramo pre­
mostit i i n z na š im dobrim 
delom nam bo to uspelo. V e r ­
jetno bomo uspeli preje ren­
tabilno poslovati, kot pa re­
šiti se h r o m e č e slabe p lač i l ­
ne sposobnosti. Dosedanje te­
žave pa nas bodo marsikaj 
nauč i le , da bomo bolj p r i ­
pravljeni na uspešno konku­
renco domač ih i n tuj ih pro­
izvajalcev železa i n prav po­
sebno plemenitih jekel. 

Morda ne b i bilo slabo, če 
b i n a š i sodelavci na uredni­
š tvo Železar ja poš i l ja l i p i ­
smena v p r a š a n j a o vseh pe­
reč ih vp rašan j ih , k i j i h je 
potrebno bolje pojasniti i n 
na katere naš i delovni l j u d ­
je sami v e č n o ne morejo naj­
t i pravega odgovora. Za na­
še področ je dela sem vedno 
pr ipravl jen vsakomur odgo­
vor i t i . 

Stanko R a v n i k 
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Tehnična kontrola pomeni kvaliteto 
V današnji številki začenjamo z novo mesečno rubriko, k i 
jo bomo imenovali NAŠA ČRNA TABLA. Naslov je sicer iz­
posojen, vendar še najbolj ustreza vsebini rubrike. Glede na 
naraščajoče število eksternih in internih reklamacij naš ih pro­
izvodov, je namen rubrike javno obravnavati najpogostnejše 
kvalitetne napake in obrate oz. delovne enote, ki imajo naj­
več reklamacij. Razen tega pa bodo neposredni proizvajalci 
iz te rubrike razbrali vzroke in krivce kvalitetnih napak, 
ki običajno ostanejo na zapisniku kvalitetnih konferenc na 
obratovodstvih. Namen je torej: ZMANJŠEVANJE R E K L A ­
MACIJ S POVEČANO ODGOVORNOSTJO IN KONTROLO 
OBRATOVODSTEV T E R V S E H PROIZVAJALCEV IN ADMI­
NISTRACIJE. 

Da bi b i l i v ocenah i n za­
k l jučk ih kar najbolj objek­
t ivn i , smo se obrn i l i za infor­
macije i n podatke na obrato-
vodstvo t e h n i č n e kontrole. 
Iz razgovora z inž . Novakom 
i n inž. Zale t lom povzemamo 
današn j e m i s l i . 

Problem reklamacij posta­
ja toliko bolj pe reč , ker je to 
n a š " ž iv l jenjski problem i n 
ker reklamacije stalno nara­
ščajo. V prvem čet r t le t ju 1966 
smo imel i 68 zunanjih r ek la ­
macij, od tega 38 a l i 55,8% 
uprav ičen ih , 12 n e u p r a v i č e n i h 

kontrole .« Nasprotno, č im 
več je bodo kvali tetne zahteve 
i n to smo tudi p rok lamira l i 
v n a š e m razvojnem progra­
mu, tem več ja bo morala b i ­
t i kontrola. Proizvajalc i b i 
mora l i sami stremeti za čim 
več jo i n popolne j šo t ehn i čno 
kontrolo, ka j t i reklamacije, 
kot posledice neustrezne kva­
litete, najbolj prizadenejo 
njega, njegov osebni doho­
dek. Tako pa zaradi zastarele 
miselnosti odklanjajo t e h n i č ­
no kontrolo i n so nerazpolo-
ženi do nje. 

vzrok, da na kval i te tnih k o n ­
ferencah, k i so za valjarne 
vsak teden, za predelovalne 
obrate pa vsakih 14 dni , ob-
ratovodje n a j v e č k r a t kot ad­
vokat i odvrača jo k r ivdo od 
svoj ih obratov. N a teh k o n ­
ferencah, na katerih so na­
vzoči obratovodje, poleg 
predstavnikov O T K , razprav­
ljajo o reklamacijah, vz rok ih 
i n povzroči te l j ih . P iše jo se za­
p i sn ik i i n sprejemajo zak l juč ­
k i , kako z reklamiranim ma­
terialom postopati. Na jveč ­
krat je na j tež je najti povzro­
či tel ja oz. k r ivca . Ponavadi 
i z navedenih vzrokov n i n i h ­
če k r i v ! Č e r a v n o je napaka 
jasna, oči tna, obratovodje po­
gosto najdejo izgovor i n 
oprav ič i lo za svoj obrat a l i 
delovno mesto. Trajna i n t oč ­
na evidenca reklamacij nam 
za prvo če t r t le t je le tošn jega 
leta pokaže , da po notranjih 
reklamacijah za to obdobje 
sodijo na N A S O ČRNO T A ­
B L O : 

HVŽ 23 reklamacij (14 kvalit., 9 z a m e š n j a v ) 
VALJARNA B E L A 14 reklamacij (10 kvalit., 4 z a m e š n j a v ) 
MARTINARNA 12 reklamacij (12 kvalit., 0 z amešn jav ) 
JAVORNIK 1300 11 reklamacij (7 kvalit., 4 z amešn j av ) 
VALJARNA PROF. 10 reklamacij (5 kvalit., 5 zamešnjav) 
(Ostali obrati so izpod deset reklamacij) 

Pri zunanjih reklamacijah pa za to obdobje po evidenci 
tehnične kontrole uvrščamo na NAŠO ČRNO TABLO: 
J E K L O V L E K s 25 utemeljenimi reklamacijami 
VALJARNE 2400 in 1300 s 15 utemeljenimi reklamacijami 
ŽIČARNA s 14 utemlejenimi reklamacijami 
HLADNA VALJARNA z 11 utemeljenimi reklamacijami 
(Ostali obrati so izpod desetih opravičenih reklamacij.) 

Najpogostnejše karakterne napake zunanjih reklamacij V 
tem obdobju prav tako sodijo na NAŠO ČRNO TABLO: 
N E U S T R E Z N E M E H A N S K E LASTNOSTI (43,6 %) 
NAPAKE P R E D E L A V E (14,4 %$ 
NAPAKE ADMINISTRACIJE (7,7%) 
(napake centralne priprave dela, napačno izstavljeno naro­
čilo, naoake prodaje, propust OTK idr.). 
N E U S T R E Z N E DIMENZIJE (7,1 %) 
ZAMEŠNJAVE (3,7 %) 

Manjš i obseg zavzemajo: 
lisavost ,nečistoča, lunker, za-
valjanost, slaba površ ina . 

Naša č rna tabla je r e s n i č ­
no le naša . Žel imo, da b i b i la 
ob mesecu manj popisana i n 
da b i bile š tevi lke i z mese­
ca v mesec man j še . Prek te 
rubrike žel imo doseči tudi to, 
da bi vs i naš i sodelavci do­
umeli uprav ičenos t i n nujnost 

t ehn ične kontrole v borbi za 
kvaliteto. Z našo novo r u b r i ­
ko žel imo tudi več polemike 
po v p r a š a n j u kvalitete. Z 
v e l i k i m veseljem pa bomo 
tudi med mesecem objavljal i 
vse pozitivne spremembe i n 
z zadovoljstvom kor ig i ra l i 
N A S O ČRNO T A B L O . 

Jova 

Obisk pri našem kupcu i n 18 informat ivnih (brez 
mater ialnih posledic). To je 
predstavljalo 0,37% vrednosti 
prodanega materiala. Letos pa 
v prvem čet r t le t ju že bele­
ž imo 132 zunanjih rek lama­
ci j , od tega 91 al i 68,9% 
uprav ičen ih , 24 n e u p r a v i č e n i h 
i n 17 informativnih. Rek lami ­
ran material pomeni 0,71 % 
vrednosti prodane pro izvod­
nje. V odnosu na isto ob­
dobje v lanskem letu to 
predstavlja 100% povečan je . 

N a to povečan je reklamacij 
nedvomno vplivajo poleg na­
ših lastnih, n a j v e č k r a t sub­
jektivno pogojenih napak i n 
vzrokov tudi p o v e č a n e zah­
teve kupcev, vedno viš j i teh­
nični n ivo predelovalne i n ­
dustrije i n končno tudi l i ­
beralizacija uvoza,. Gospodar« 
ska reforma, k i v bis tvu po­
meni prevrednotenje vred­
not, je na vseh področ j ih za­
ostrila i n podvoji la kontro­
lo. K a j t i v i š jo kval i teto ne 
zagotavljajo novi agregati i n 
postrojenja, ampak čim v e č ­
j a medfazna kontrola. Le- to 
pa lahko zagotovijo le obra-
tovodstva i n proizvajalci sa­
m i v tesnem sodelovanju z 
O T K i n njegovimi* sodelavci. 
Povsem zgrešeno je mnenje, 
da O T K kont ro l i ra l j ud i , to 
je domena obratovodstev. 
O T K kontrol i ra proizvode i n 
bi morala vedno bolj preha­
ja t i na prevzemne kontrole, 
medfazne kontrole pa bi mo­
rala prevzemati obratovod-
istva, razen tam, k je r zaradi 
t e h n i č n i h zahtev to n i mogo­
če. T o pa pomeni tudi borbo 
proti zastareli miselnosti o 
t ehn ičn i kontrol i , češ »da bo­
mo šele takrat dobro delal i , 
ko ne bo O T K i n t e h n i č n e 

Določene kvali tetne pre­
mike v delovnih enotah pred­
stavlja v tem pogledu več 
kot 200 odstotno povečan je 
notranjih reklamaci j . To je 
reklamacij med obrati. V pr­
vem če t r t le t ju 1966 je bi lo 
le-teh 30, od tega 30,5% na 
r a č u n z a m e š n j a v (zamenjava 
kvalitet) . V istem obdobju 
l e tošn jega leta pa je zabele­
žen ih ž e 95 notranjih rek la ­
maci j , od tega 32 % regis t r i ­
ran ih zamešn jav . To je ne­
dvomno pozit ivna ugotovitev, 
ka j t i z n a r a š č a n j e m notra­
n j ih reklamaci j se morejo 
zman j ševa t i zunanje. 

Kval i te tne napake oz i roma ' 
reklamacije r a z v r š č a m o v 
dve kategori j i . V prvo so­
di jo tako imenovane skri te 
napake (nečistost v j ek lu , 
notranje razpoke, sekundarni 
lunker, p o d p o v r š i n s k a me-
hurjavost idr.), k i j i h o b i č a j ­
no s luča jno ugotavljamo p r i 
predelavi i n k i ne predstav­
ljajo t akšnega problema, č e ­
prav tudi tega ne smemo za­
nemarjati . Mnogo bolj prob­
l e m a t i č n e pa so napake, k i 
nam j ih že odkr iva samo oko 
i n k i so na jvečk ra t subjek­
tivnega značaja . M e d te so­
di jo : n a p a č n e dimenzije, z a ­
menjava kvalitet, nečis ta i n 
oksidirana površ ina , n a p a č n e 
deklaracije idr . Ravno proti 
tem napakam b i morala b i t i 
usmerjena vsa naša prizade­
vanja. T u pa nastopijo na j ­
več j e t ežave . Ves reklamiran 
material , za katerega se ugo­
tov i , da nosi kr ivdo D E , se 
m e s e č n o zbere in odš te je od 
proizvodnje D E (včasih t u ­
d i za nekaj mesecev nazaj) i n 
razumlj ivo to vp l iva na do­
hodek D E . To pa je tudi 

N a zahtevo podjetja »KOR-
DUN« Kar lovac smo obiskal^ 
njihovo podjetje v Kar lovcu . 
Ugotovi l i smo, da so pr i tož­
be, k i j i h poši l ja ta na ročn ik , 
pa tudi drugi, op rav i čene . 
Naš te l i bi glavne pripombe 
n a r o č n i k a : 

— zaostajamo z naroči l i za 
40 ton; 

— 11 ton p ločevine je pod 
mero i n je n i mogoče upo­
rabi t i za n a r o č e n e žage. P o ­
trebno je iste brusiti , za kar 
pa zahtevajo 3 0 % popusta, 
a l i pa moramo prevzeti p lo­
čev ino nazaj v prevaljanje; 

— med kvali teto O L 2 spec. 
je nekaj p lošč ne r j aveče plo­
č e v i n e ; 

— nekatere žage se ne 
dajo k a l i t i ; 

— nekaj pločevin je dvo­
plastnih i n so izdelane žage 
defektne, posamezni komadi 
se lomijo; 

— ovalni prof i l i po dimen­
z i j i ne ustrezajo popolnoma. 

Res je, da teh napak n i 
ve l iko ,vendar delajo kupcu 
prece j šn je težave , ker k v a l i ­
teta nj ihovih proizvodov n i 
popolnoma zagotovljena. Po­
seben problem je terminsko 
izpolnjevanje dobav, ker je 
kupec zaradi pomanjkanja 
kreditov bistveno zmanjša l 
svoje zaloge. 

Del t e ž a v zaradi zakasne­
l i h rokov je v šaržah, k i niso 

ustrezale i n so bile odlite v 
elektro jeklarni , del t ežav pa 
je nastalo zaradi uvaljana 
ška je v val jarni tanke p lo ­
čevine. Vendar nas to ne 
opravičuje , kaj t i kupec bo 
prisil jen, če ne bomo i zpo l ­
njeval i svojih obvez v rok ih 
i n kvali tet i , material u v a ­
žat i . 

Ta kratka ugotovitev naj 
bi bi la opomin ne samo k o ­
lek t ivu elektro jeklarne i n 
valjarni tanke pločevine* 
p a č pa tudi vsem ostalim* 
saj vsak obisk pr i naš ih 
kupcih kaže podobne napake, 
k i so pogosto subjektivnega 
izvora. 

B . Homovec 
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Kratke vesti iz železarne 
PRVE SEJE DELAVSKIH SVETOV 

PO VOLITVAH 
V elektro jeklarn i , val jarni 2400, v val jarni profilov 

ter na raziskovalnem oddelku so že imel i prve seje po 
vol i tvah. Na sejah so izvol i l i predsednike delavskih 
cvetov ter z nov imi č lani izpopolni l i komisi je p r i D S . 
V ostalih delovnih enotah bodo imel i konstituantne 
seje v pr ihodnj ih dneh-

JEKLO IZ OSTRUŽKOV 
Na A S E A e lekt r ičn i peči so 23. in 24. maja v l i l i pet 

šarž . Uporabi l i so o s t ružke in s tem v prece jšn j i mer i 
vpl iva l i na ceno jekla. Poizkusno bodo iz tega jekla 
izdelali nekaj žičnikov, betonskega železa in č rne plo­
čevine. 

VLOŽEK ZA VALJARNO 1300 
JE PRIPRAVLJEN 

Pred k ra tk im smo poroča l i , da je valjarna trakov 
na Be l i dobila naroči lo , da za potrebe valjarne 1300 iz-
valja okrog 300 ton trakov. Trakove so že izvaljal i i n 
Čakajo v ad jus taž i , da j i h bodo razrezali. Delo se je 
nekol iko zavleklo, ker morajo najprej pr ipravi t i ma­
terial, namenjen za prodajo. 

NAŠA PLOČEVINA 
ZA HIDROELEKTRARNO DJERDAP 

M E T A L N A Mar ibo r potrebuje p r i izgradnji hidro­
elektrarne Djerdap večjo kol ič ino p ločevine . Na roč i lo 
v višini 48 ton ner javeče p ločevine so poslal i val jarni 
2400, k i je doslej izvaljala že 32 ton n a r o č e n e p ločevine . 
Pločevino bo treba še toplotno obdelati. 

PLAVŽ ŠTEV. II ŽE DOTRAJAN 
Plavž II je brez dal jš ih prekinitev obratoval polna 

Jtdri leta i n dva meseca. Remont peči je b i l p laniran 

žele za prihodnje leto, vendar vse kaže, da ne bo uspelo 
podaljšati življenjske dobe peči do prihodnjega leta in 
bo treba remont izvesti š e letos. Uvožena opeka bo 
pripravljena v juniju, vse ostalo, kar bodo potrebovali 
pri remontu, pa je že pripravljeno. 

•or 

INDIJSKA RUDA JE NA POTI 
Za žilavljenje uporabljamo 6 5 % (Fe) indijsko rudo. 

Zaloga doslej prispele rude gre h kraju in pr ičakujemo 
novo poši ljko. Ladja, ki nosi za nas 5700 ton te rude, 
je iz Indije odplula 18. maja in pričakujemo, da bo 
sredi junija pri nas-

B . 

IZVOLILI SO PREDSEDNIKA 
IN ČLANE KOMISIJ 

ZDRUŽENEGA DS 
Pre j šn j i petek sta imela prvo sejo novoizvoljena 

delavska sveta obratov promet in transport. K e r sta se 
s 1. juni jem oba obrata združi la pod enotnim imenom 
transportna s lužba, bo obstajal le en delavski svet. 
N a tem skupnem z d r u ž i t v e n e m zasedanju so izvol i l i za 
predsednika DS D E tov. Franca Laha, mehanika v ku­
r i ln i c i . Poleg tega so izbra l i še č lane vseh komisi j 

PRISPELA STA ŠE ZADNJA 
LIVNA VAGONA 

Pre j šn j i petek sta b i la v tovarni vagonov »Boris 
Kidrič« v M a r i b o r u prevzeta še zadnja dva l ivna va­
gona. Prispela sta v nedeljo in j i h delavci vozovne de­
lavnice ter jeklarne pripravljajo za obzidavo. Tako je 
vseh vagonov za vlivanje sedaj na razpolago 42. P r v i h 
21 z nosilnostjo 80 ton so izdelali v Kra l j evu , enega 
100-tonskega v naši vozovni delavnici, ostalih 20 pa 
v Mar ibo ru . 

B . 

Železarski globus 
I T A L I J A — I ta l i ja je ed i ­

na Izmed zahodnoevropskih 
držav , č l an ic evropske go­
spodarske skupnosti , k i i m a 
naha j a l i š ča manganove rude. 
R u d a i m a nekaj več kot 20 % 
mangana i n j o k l j u b k o n k u ­
renci i z p rekomorsk ih naha­
ja l i šč lahko dobro prodaja­
j o v ostale d r ž a v e gospodar­
ske Skupnosti . 

S O V J E T S K A Z V E Z A . V 
bližini Bjelgoroda, k i se na ­
haja med Harkovom i n 
K u r s k o m so o d k r i l i sovjetski 
geologi novo bogato nahaja­
l i šče železove rude. Skupne 
zaloge tega naha ja l i šča ceni­
jo na 1,5 do 2.0 mil i jarde ton, 
medtem ko se giblje vrednost 
železa v rudi oko l i 60 %. 

Z A H O D N A N E M Č I J A . T u ­
d i p r i proizvodnj i zahodno-
n e m š k i h l i v a r n je bilo v le tu 
1966 čuti t i do ločeno nazado­
vanje v splošni gospodarski 
konjukrur i . Tako so proizved­
le vse l ivarne v tej d r žav i v 
le tu 1966 3,3 mi l i jona ton s i ­
ve l i t ine, kar je za 500.000 ton 
manj kot v letu 1965. Tud i 
proizvodnja jeklo l i t ine je 
b i l a z 298.000 tonami za 40.000 
ton n iž ja kot v letu 1965. 

Z D A . V že lezarn i Ka i se r 
Steel Corp. so zgradil i novo 
napravo za pocinkanje 1575 
mi l imetrov š i rokih trakov. To 
je p rva pocinkovalnica n a 
svetu, k i zd ružu je skupaj na­
pravi za predgrevanje in. 

kont inuirano pocinkanje. N j e ­
na letna proizvodna zmogl j i ­
vost je 120.000 ton poc inka­
n ih trakov. 

Delavski svet 
je sprejel sklep 

Ko smo ponovno pr iče l i k r i t i č n o gledati na n a š 
tistem delitve osebnih dohodkov i n ko smo nare­
d i l i že prve korake za izpopolnitev tega sistema, 
smo imel i pred očmi vp ra šan j e , kako č imbol j e 
u re sn i č i t i nače lo vsakemu po njegovem delu. 

Eden prv ih ukrepov delavskega sveta železarne 
glede tega je sklep (12. seja z dne 14. i n 15. apri­
la 1967), da morata kadrovski sektor i n sektor za 
ekonomiko v 15 dneh predlož i t i program revizije 
ana l i t ične ocene delovnih mest. č e p r a v je b i la že 
prej ob raznih p r i ložnos t ih in sedaj ponovno (glej 
prej omenjeni sklep DS železarne) poudarjena 
nujnost, naj se izdela maksimalna m o ž n a objek­
tivna metoda za vrednotenje dela na posameznih 
delovnih mestih, se med nami še vedno najdejo 
posamezniki, k i ana l i t i čno oceno podcenjujejo, j i 
pripisujejo samo delni pomen, b i jo radi zamo-
ojali s k a k š n o drugo (npr. primerjalno) metojk) 
ali trdijo, da ana l i t ična ocena sploh n i potrebna. 
Zato za uvod malo zgodorine. 

Prve poizkuse anal i t ičnega ocenjevanja delov­
n ih mest so opravi l i leta 1909 v Z D A . Leta 1925 so 
tam izdelali že izpopolnjen sistem s 25 kr i t e r i j i . 
V* E v r o p i so p rv i uvedli ana l i t i čno oceno Švicarj i 
leta 1918 (v obutveni industr i j i ) . Po drugi svetov­
n i vojn i se je ana l i t i čna ocena posebno m o č n o raz­
vi la . Danes so izdelani že sistemi za posamezne 
panoge i n sp lošn i sistemi, k i veljajo za posamezne 
d ržave . Najbol j r azš i r j en je Stevens — Eulerjev 
sistem, k i ga uporabljajo skoraj v 50 deželah. Le­
ta 1950 je b i l a v Ženevi konferneca mednarodnega 
komite ja za znanstveno organizacijo dela (CIOS) . 

katere se je udeleži lo 67 strokovnjakov iz 13 dr­
žav. Na tej konferenci so sprejeli tako imenovano 
»Ženevsko shemo«, ki vsebuje š t i r i znane zahteve 
ana l i t i čne ocene: 

A — znaje in sposobnost 
B — odgovornost 
C — napor 
D — delovni pogoji 

P r i nas je leta 1947 p r v i uvedel ana l i t i čno oceno 
kombinat Borovo. Dala je zelo dobre rezultate. 
Leta 1955 najdemo prilagojen Stevens — Eulerjev 
sistem v jugoslovanskih že lezarnah . V letih 1957 i n 
1958 smo po obsežnih pr ipravah v indust r i j i ob­
vezno naredil i ana l i t i čno oceno po enotnem tako-
i m e r / v a n e m jugoslovanskem sistemu (glej-. Odlok 
O anal i t ičn i oceni delovnih mest v gospodarskih 
organizacijah — Ur . list F L R J , š t . 53/56 in Od­
redba o analizi i n stopnjevanju p r i cenitvi de­
lovnih mest v gospodarskih organizacijah s pod­
r o č j a industri je — Ur . Ust F L R J , š t . 31/57). Ven­
dar takrat izvedene ana l i t i čne ocene veliko pod­
jetij ne kor is t i , predvsem zaradi nezaupanja v si­
stem te ocene. Do nezaupanja pa je p r i š lo zaradi 
prevelikega ma l i čen ja v izvajanju. 

Tako danes tudi v že lezarn i ugotavljamo, da 
smo ana l i t i čno oceno začeli maličiti , še preden 
je bila d o k o n č n o izdelana. Verjetno bi b i lo prav, 
če bi komisi ja , ki je takrat delala na analitični 
oceni, ostala v nespremenjenem ali ož jem sestavu 
in glede na spremenjene pogoje dela vnašala ko­
rekture po enotnih kriterijih. Ker pa se je razšla, 
smo danes ostali brez objektivnih kriterijev za 
vrednotenje dela posameznih delovnih mest. Uve­
ljavljena je praksa, da nova delovna mesta ali ob­
stoječa delovna mesta v spremenjenih pogojih 
dela vrednotijo posamezniki v strokovnih službah, 
po subjektivnih ocenah, z razhčnimi primerjavami 
itd., kar vse je v nasprotju s težnjami pozitivne 
zakonodaje s področja delovnih razmerij. 

V svetu je danes ana l i t i čna ocena najbolj upo­
rabljena metoda vrednotenja dela (tako ugotavlja 
Technische Rundschau, E u r o p ä i s c h e Industrie und 
Handels Zeitung, B e r n 5/56). Uprav ičenos t trdi­
tev, da je ana l i t i čna ocena delovnih mest najob-
j ek t ivne j ša , najbolj precizna in na ju spešne j š a me­
toda vrednotenja dela, podpirajo naslednje pred­
nosti : 

— najbolj u r e s n i č u j e nače lo nagrajevanja po 
delu oziroma oba pr inc ipa p rav i čnos t i — za enako 
delo enak delež v osebnem dohodku i n raz l ičen 
delež v osebnem dohodku za oč i tne razlike zahte­
vanega znanja i n sposobnosti ter delovnih pogo­
jev; 

— več ina l jud i si najhitreje ustvari p r e p r i č a n j e 
o p r a v i č n e m nagrajevanju; 

— hi t ro i n n a t a n č n o lahko pojasni razlike med 
delovnimi mesti , s č i m e r se lahko izčrpajo vse 
m o ž n o s t i dokazovanja; 

— omogoča hi t ro in konstrukt ivno re ševan je 
vseh spornih v p r a š a n j , zlasti p r i t ožb ; 

— odkr iva nepravilnosti v •strukturi delovnih 
mest in omogoča njihovo logično rangiranje. 

Poleg navedenih prednosti nam ugotovitve ana­
l it ične ocene omogoča jo tudi s m o t r n e j š i sprejem, 
izbiro in razporeditev novozaposlenih ter pravi l -
nejšo izbiro kadrov za napredovanje. 

Seveda analitične ocene ne moremo smatrati za 
univerzalno zdravilo, ker ima tudi nekatere sla­
bosti. Ljudem je včas ih premalo razumlj iva. Ob­
jektivnost ji dajejo le eksaktne definicije za dolo­
čanje stopenj in njihovo razmejitev ter objektiv­
nost ocenjevalcev. Zato je potrebno v programu 
predvideti tudi delovne skupine za opise delovnih 
mest, za analizo delovnih mest ter za izbiro in 
vrednotenje zahtev. 

Inž. Peter Polak 
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Pogovori o 
samoupravljanju 

O B L I K E PRENEHANJA DELA 
K o t smo omeni l i že v p r e j š n j i h razpravah po­

glavja »Pogovori o s a m o u p r a v l j a n j u « , je nov pra­
v i ln ik o delovnih razmerj ih že lezarne , k i je začel 
veljati 30. apr i la letos na osnovi Temeljnega zako­
na o delovnih razmerj ih prinesel tudi na p o d r o č j u 
prenehanja dela oziroma prenehanja delovnih raz­
merij bistveno nove do ločbe . Prav v zvezi s tem, 
b i vas rad opozori! na tiste do ločbe , k i bistveno 
spreminjajo tako vsebino kCt oblike in postopke 
prenehanja dela. 

K e r n a m r e č ne gre več za prenehanje delovne­
ga razmerja, k i je bi lo sklenjeno med delavcem 
in delovno organizacijo oziroma, k i je nastalo na 
podlagi delovne pogodbe, p a č pa za prenehanje 
dela, k i je nastalo na podlagi vstopa delavca v de­
lovno organizacijo, je b i lo potrebno tudi za pre­
nehanje dela določi t i u s t r e z n e j š o obl iko in vsebino 
oziroma postopek, k i ustreza novemu pojmovanju 
medsebojnih delovnih razmeri j . Z ozi rom na vse­
binsko nov pojem prenehanja dela, je pravi lnik o 
delovnih razmerj ih že lezarne v skladu s Temelj­
n i m zakonom o delovnih razmerjih predvidel nove 
nač ine i n oblike prenehanja dela, in sicer: 

1. po vol j i delavca oziroma z delavčevo privo­
l i tvi jo; 

2. brez privoli tve delavca oziroma prot i njegovi 
vol j i v p r imer i l i : 

a) odprave delovnega mesta, 
b) t r a jne j šega z m a n j š a n j a obsega dela oziroma 

poslovanja, 
c) delavčeve delovne nesposobnosti; 
3. dopolnitev pokojninske dobe š t i r idese t ih let 

(delavec) oz i roma petintrideset let delavka; 
4. odprava oziroma prenehanje delovne orga­

nizacije; 
5- neodvisno od volje delavca in delovne skup­

nos t i v p r imer ih : 
a) če je pr is tojni organ socialnega zavarovanja 

spoznal delavca za trajno in popolnoma nezmož­
nega za delo ( invalidska upokoji tev), 

b) če je delavcu po d o l o č b a h zakona oziroma 
po p r a v n o m o č n i odločbi sod išča a l i k a k š n e g a dru­

gega organa prepovedano opravljanje aeia na ae-
lovnem mestu, na katerem je bil razporejen, 

c) č e je delavec obsojen na zapor, daljši od tri 
mesece oziroma, če mu je izrečen varnostni, vzgoj­
ni ali varstveni ukrep, ki naj traja več kot tri 
mesece, 

6. izključitev delavca iz delovne skupnosti za­
radi posebne hude kršitve delovne dolžnosti. 

V pr imer ih prenehanja dela pod toč. 1, 2, 3 in 
4 predhodnega odstavka tega članka, je delavec 
dolžan ozi roma ima pravico ostati na delu v žele­
zarni š e toliko časa, kolikor to določa statut ozi­
roma čl. 180 pravilnika o delovnih razmerjih, to 
je od 30 dni do 6 mesecev. Ta čas pa se lahko tudi 
s k r a j š a (toda ne manj kot 15 dni) oziroma podalj­
ša (toda ne več kot 8 mesecev), če se delavec in 
delovna skupnost železarne sporazumeta in tako 
dogovorita že ob vstopu delavca na delo. Izjemo­
ma pa se delavec in delovna skupnost železarne ob 
prenehanju dela zaradi nadaljevanja strokovnega 
izpopolnjevanja, iz zdravstvenih ali stanovanjskih 
razlogov, vsled starostne upokojitve ali vsled re­
elekcije delavca lahko sporazumeta, da je ta čas 
lahko tudi krajši (manj kot 15 dni). Izraz »čas«, 
ko mora delavec ostati na delu oziroma, ko ima 
pravico še ostati na delu ob s iceršnjem pre­
nehanju dela ima isto funkcijo kot p re j šn j i odpo­
vedni rok, le s to razl iko, da se zdaj ta rok oziro­
m a čas ne določa zgolj po delovni dobi, pač pa 
tudi glede na delovne pogoje v katerih delavec 
dela, glede na pomen delovnega mesta in glede 
na druge čini te l je , k i so pomembni za posamezno 
delovno mesto. 

T i rok i pa p r i čno teči p rv i naslednji dan, ko 
je delavec obvestil pristojne organe železarne o 
nameravanem prenehanju dela oziroma, ko je spre­
je l od ločbo , da m u delo preneha po sklepu pr i ­
stojnega organa delovne skupnosti . Še posebej pa 
b i poudari l , da v smislu toč . 1 citiranega č l anka 
delavcu lahko preneha delo v železarni na njego­
vo voljo oziroma z njegovo pr ivol i tv i jo ob vsa­
kem času , vendar le pod pogojem, da o tem pis­
meno obvesti delovno skupnost, ozi roma njene 
organe, in da ostane na delu še tol iko časa , ko­
l ikor časa traja takozvani »odpovedni rok«, č e pa 
delavec noče ostati na delu še tol iko časa , ko l i ­
ko r časa traja ta (odpovedni) rok, se to š te je kot 
posebno huda k r š i t ev delovne dolžnos t i , vsled če­
sar kadrovski sektor na osnovi ugotovitvenega 

sKiepa Komisije za delovna r a z m e r j a p r i dela*-
skem svetu že lezarne delavca po petih neupra­
vičenih zaporednih izostankih (pri tem se š t e j e jo 
koledarski dnevi) izključi iz delovne skupnosti za­
radi samovoljnega prenehanja dela. V takem p r i ­
meru mora delavec povrni t i železarni vso š k o d o , 
katero je s t ak im ravnanjem povzroči l . Ta š k o d a 
se uveljavlja po postopku, k i ga ureja p rav i ln ik 
o odgovornosti delavcev na delu v železarni . 

Vso pozornost smo posvetili tudi do ločanju or­
ganov, k i naj sprejemajo sklepe o prenehanju dela 
delavcev. N a m r e č , o prenehanju dela delavca p ro t i 
njegovi vo l j i , ne odloča jo več posebej imenovana 
komisi je al i celo posamezniki, p a č pa od loča ta o 
prenehanju dela prot i vol j i delavca v skladu s sta­
tu tom in č l enom 179 pravi ln ika o delovnih raz­
merj ih naslednja organa upravljanja: 

— delavski svet pristojne delovne enote in 
— delavski svet že lezarne , če gre za vodilne de* 

lavce in delavce naveden v Členu 221 statuta žele­
zarne (obratovodje in vodje s lužb) , oziroma, ka­
dar gre za skupinsko prenehanje dela ostalih de­
lavcev oziroma več kot desetim delavcem hkra t i 
v eni delovni enoti. 

Bistvena novost zakona oziroma pravi lnika pa 
je, da delavcu, k i je b i l vpokl ican na ods luž i t ev 
vo jaškega roka, oziroma je b i l izvoljen v pred­
s t a v n i š k a telesa, izvoljen oziroma imenovan v funk­
cij?, določene z zakonom ter izvoljen za funkcio* 
n a r : a s stalno funkcijo pr i d ružbenopol i t i čn ih or­
ganizacijah ne preneha delo oziroma delovno 
razmerje, če se je j av i l na delo v železarni nepo­
sredno, najkasneje pa v roku 10 delovnih dni pa 
odsluži tvi vo jaškega roka, oziroma po preteku 
mandata al i funkcije- Ce pa se delavec v tem 
času po odslužitvi vojaškega roka oziroma preteka 
mandata al i funkcije ne vrne na delo, mu prene­
ha delo v železarni s t is t im dnem, ko je nastopil 
ods luži tev vojaškega roka oziroma b i l izvoljen v 
p r e d s t a v n i š k o telo ali funkcijo. 

Tudi delavcu, pr i katerem nastopi invalidnost, 
ne preneha delo v železarni , če more glede n i pre­
ostalo delovno zmožnos t delati na istem ali dru­
gem delovnem mestu v železarni . 

Ob koncu še to, da temlejni zakon kot cit. pra­
v i ln ik železarne odpravljata »odpravnino«, k i je v 
smislu prej veljavnega zakona pripadala delavcem, 
kadar j i m je delovno razmerje po dvajsetletni de­
lovni dobi prenehalo prot i nj ihovi vol j i . Stana 

Uvedba palet za mednarodni transport 
Aplikacija paletnega sistema je integralni del sodobne teh­
nologije manipulacije z materialom, kar pomeni optimalno 
rešitev določenega dela transportnih operacij. Rezultati se 
pokažejo v m o č n e m znižanju delovne sile in ostalih manipu­
lativnih stroških. 

Tehnika poletnega sistema 
bazira na tem, da se mate­
riali kosovni p r e n a š a j o po­
tom palet, z p l o š č a t o plat­
formo, s ipk i mater ia l i v je­
klenih š k a t l j a s t i h b o l « pale­
tah, nezložljivi mater ia l i pa 
v k o š a r a s t i h jeklenih bokx 
paletah i td . Izb i ra paletnega 
sistema je raznovrstna, stan­
dardnih dimenzij i n kon­
strukcij , a l i pa tud i izven 
predpisanih standardov. Stan­
dardne dimenzije veljajo v 
glavnem samo za eksterni 
transport med podjetji ker 
se mora uporabl ja t i že lezni­
ški prevoz. 

Čeprav je razvojna pot pa­
letnega sistema v Jugoslavi j i 
v m o č n e m zaostanku, i m a m o 
v že l eza rn i Jesenice že kar le 
po tradici jo za seboj. Paletni 
sistem nam je uspelo uvesti 
že leta 1959, vendar samo p r i 
manipulac i j i z ogn jevzd ržno 
opeko. O d z a č e t n i h nekaj sto 
palet (lesenih p lo šča t i h ) ima­
m o danes že po pr ib l ižn i oce­
n i oko l i 11.000 palet v ?~le-
zarni za interno i n eks temo 
uporabo. Vrednost teh palet 
znaša pravtako oko l i 33 m i ­
li jonov dinarjev. Te palete so 

razdeljene po posameznih 
delovnih enotah. 

Z 1. januarjem 1967 so Ju­
goslovanske železnice pr is to­
pile k Evropskem paletnem 
poolu ( E P P ) . Po predpis ih 
E P P morajo b i t i palete, k i 
bodo kroži le po E v r o p i , izve­
dene po osvojenem J U S stan­
dardu. Te palete se v kon­
s t rukc i j i razlikujejo od dose-
daj uvedenih k las ičn ih palet, 
katere pa d r ž a v e č lan ice pa­
letnega poola ne priznavajo. 

M e d jugoslovansko železni­
co ( JŽ) in avstri jsko železni­
co (OBB) je sklenjen spora­
zum, da se bo prevoz in me­
njava palet p r i če la z 1. 3. 
1967. Določena so kontrolna 
mesta za pregled i n menjavo 
palet na mejnih prehodih 
Maribor — Spielfeld-Strass, 
Jesenice —Rosenbach. M e j n i 
prehod Prevalje — B l a i b u r g 
velja kot p o m o ž n o kontrolno 
mesto. 

M e d JŽ i n m a d ž a r s k o že­
leznico ( M A V ) je sklenjen 
sporazum, da se bo menjava 
in pregled palet ooravi ia na 
mejnih prehodih Subotiqa — 
Kelebija, Hargaš — Reške, 
Beli Manastir, Koprivnica — 
D j aken ješ , Kotoriba — Mura 
Kerestur. 

Z i tal i jansko železnico 
(FS) bo sklenjen sporazum 
za mejne prehode Sežana — 
Podjerade del Karso , Nova 
Gor ica — Gor iz ia i n Dutovlje 
— Podjarale del Karso . 

Zamenjava palet se bo 
opravljala na imenovanih 
mejnih prehodih po komadu 
tako, da kontrolna mesta vo­
di jo evidenco o š tev i lu spre­
je t ih i n oddanih palet po ln ih 
a l i praznih. Sklenjen je spo­
razum, da sme p r i menjavi 
palet, b i t i v teku enega mese­
c a na jveč j i dolg paletnega 
salda 300 kom. Po iz teku me­

seca se mora saldo palet iz­
ravnati v času 3 dni . Skle­
njena je še vrsta drugih 
predpisov. 

Z pris topom k Evropskem 
paletnem poolu so dani več­
j i pogoji za izvoz naš ih ar­
t iklov. Končn i cilj tega siste­
m a je, da se deseže nemoten 
ciklus palet. I s t o č a s n o se nu­
di večja e k o n o m i č n o s t , ker 
odpadejo s t rošk i prevoza 
v račan j a palet, in s t ro šk i 
vrednosti palete, katero za-
mejnih prehodih po kosih 
r a č u n a poš i l j a te l j . 

Sedanja paleta stane 3000 
S din, ker je enostavne kon ­

strukcije. P r i vrni tv i paleta 
dobimo 30% povrnjene vred­
nosti. Nova paleta po Jus 
standardu je močne jše kon­
strukcije in stane 6.000 S din.' 
Podjetje nabavi določen f jnd 
palet, k i j i h zamenjuje po 
istem sistemu brez s t r o š k o v 
plačevanja . S t rošk i ostanejo 
samo za nabavo uničenih pa­
let. 

N . Bsrnard 

Dopisujte 
v »Železarja« 

Prešernovo cesto do tehniškega muzeja popravljajo. 

S 
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ZÜRICH — pogled na mesto hi Alpe 

Sodelavci elektrodnega oddel­
ka v štirih evropskih državah 

Sindikalni odbor elektrodnega oddelka je letos organiziral 
štiridnevni izlet oziroma ekskurzijo v š t i r i evropske d ržave : 
Avstrijo, Zahodno Nemčijo , Švico i n Italijo. 

Z Jesenic smo se odpeljali V njem so razstavljene slike 
z avtobusom 13. maja ob 
enih ponoči . Pot nas je vo­
di la prek Trbiža , Bel jaka, 
Spit tala i n Malni tza . Skoz i 
tauern predor smo moral i z 
v lakom. V Salzburgu smo 
bi l i že ob 10. u r i dopoldne. 
E n o u r n i postanek smo izko­
r i s t i l i za ogled mesta i n m u ­
zeja ter Mozartovega spome­
n i k a . Z gradu smo imel i 
zelo lep razgled na mesto i n 
okolico. Nato smo se voz i l i 
po lepi avtocesti do M i i n c h -
na i n občudova l i ž ivopisano 
bavarsko deželo z l ičn imi 
h i š i cami . Opazi l i smo, da 
Imajo na Bavarskem vzorno 
urejene njive, travnike i n 
č i s te ceste. V Mi inchnu smo 
b i l i že okrog 15. ure popol ­
dan. Najprej smo si ogledali 
h i š o n e m š k e umetnosti i n 
pivnico. Muzej je zelo velik. 

š tevi lnih n e m š k i h umetni­
kov, glasbila, knjige idr. T u ­
d i industri jsko je to veleme­
sto zelo razvito. 

N a programu smo imel i 
tudi ogled nekdanjega kon­
centracijskega t abor i šča D a -
chau, kjer so umira l i tudi 
mnogi naš i ljudje. V tabo­
r i š čnem muzeju imajo ve l i ­
ko gradiva, k i govori o na­
c i s t i čnem nasil ju. Vodiči v 
raznih jez ik ih to lmač i jo in 
pripovedujejo obiskovalcem 
vse, kar j i h zanima o tabo­
rišču, o ž r tvah i n trpljenju 
zapornikov. Zanimivo je, da 
nisem opazila nobenega vo­
diča, k i b i pripovedoval v 
n a š e m jeziku. 

Z zanimanjem smo si 
ogledali največj i televizijski 
stolp v Ev rop i . V i sok je 

prek 200 m. V višini 150 m 
je urejena restavracija. 

Okrog 21. ure zvečer smo 
prispel i v mesto Meinheim. 
P renoč i šče i n veče r jo smo 
imel i v hotelu Glor i ja . Sobe 
za goste so lepo urejene i n 
opremljene s telefoni. Pone­
kod ima-'o tudi televizijske 
sprejemnike, zlasti pa je 
treba opozori t i na red in 
č is točo . Gostom so na raz­
polago tudi kopalnice. 

Naslednji dan smo si ogle­
dal i Meinheim, nato pa smo 
odpotovali v tovarno Eisen-
berg, kjer izdelujejo elek­
trode. Tovarno so zgradil i 
šele pred tremi leti i n je 
moderno urejena. V njej je 
zaposlenih okrog 140 l judi . 
Zanimal i smo se tudi za 
živl jenjske in delovne pogo­
je delavcev. Povedali so 
nam, da zasluži jo okrog 
150.000 naš ih dinarjev me­
sečno. E n o petino prejem­
kov morajo nameniti za 

stanovanje. Stanarina za tri­
sobno stanovanje znaša v 
n a š e m denarju 30.000 S d inar ­
jev. Delat i morajo v svoj ih 
oblekah. Dal j ša je tud i de­
lovna doba, potrebna za po­
kojnino. Delo v tovarni je 
mehanizirano i n delavcem ni 
t reba prekladat i i n razk la ­
dat i materiala, kakor p r i 
nas. Prav tako nimajo p o l ­
urnega p l ačanega odmora 
za malice. Proizvajajo okrog 
40 vrst elektrod. Sprejeli so 
nas zelo ljubeznivo in nas v 
ve l ik i dvorani pogost i l i z iz­
da tn im kosi lom. 

Naslednji dan smo b i l i že 
v Švici. V Z i i r i c h smo pr i š l i 
ob 21. u r i zvečer i n preno* 
čili v hotelu Trump. Nasled­
nj i dan smo si ogledali me­
sto ter se pogovarjali s š t e ­
v i l n i m i Jugoslovani. V s i b i 
se radi v rn i l i nazaj v domo­
vino. Nato nas je pot vodi­
la čez Tiróle skozi š t i r i me­
tre snežne barikade prek 
Arlberga, kjer je večni sneg 
i n led. Ustavi l i smo se v 
Innsbrucku ter s i ogledali 
š tevi lne znamenitosti i n med 
n j imi tudi katedralo, k i jo 
je dala sezidati M a r i j a Tere­
zi ja . B i l i smo tudi v restav­
raci j i , kjer imajo z z l a t imi 
č r k a m i vpisana imena pes­
nikov Goetheja, Mi i l l e r j a ter 
raznih cesarjev. M e d n j imi 
je bi lo tudi ime japonskega 
cesarja in imena raznih pa­
pežev. Občudoval i smo vel i ­
ke hotele v mestu Cor t ina 
v I ta l i j i , k i je znano zimsko 
letovišče ne le v I ta l i j i , am­
pak tudi v svetovnem mer i ­
lu . 

Izlet je lepo uspel i n n i ­
smo imel i večj ih nevšečno­
sti . Zlasti bi rada pohval i ­
la prizadevna in i zkušena 
šoferja Pogačn ika in Lapa. 
Zal so nekateri naš i sode­
lavci b i l i nediscipl inirani i n 
naj omenim le to, da smo 
zaradi ene izmed naš ih sode­
lavk imeli precej napr i l ik . 
V kol ikor se bomo še odlo­
čili za izlet z avtobusom, 
potem b i iz le tnikom sveto­
vala, da opustijo metanje 
raznih odpadkov skozi okna 
na cesto. Tega ne žel imo p r i 
nas, v drugih d ržavah pa je 
to strogo prepovedano. 

K r i s t a F rumen 

Kanals! 
Kot problem trajnosti oziroma vzdrwti 
je problem tudi kanalska opeka, skoj ka 
tekoče jeklo iz ponvice v kokile. 

V naš i že lezarn i uporablja­
mo več vrst te »cevne opeke«, 
r az l i čn ih vel ikost i i n z r az l i č ­
n i m i notranj imi odprt inami. 
Še vedno so najbolj poznane 
cevne opeke notranjega pre­
mera 35, vendar pa se vedno 
bolj uporablja kanalska ope­
k a premera 45. Uporabnost 
le-teh narekuje spremenjen 
n a č i n v l ivanja j ek la v naš i 
jek larn i . V k r a j š e m času se 
bo vse v l iva lo na vozove, 
skoraj pa se bo pr iče lo v l i ­
v a t i direktno z vrha i n ne 
več prek raznih kanalov. Za 
izdelavo te kanalske opeke 
so osvojeni jugoslovanski 
standardi, k i pa p r epušča jo 
skoraj v celoti kvalitetne 
probleme v r e š e v a n j e i n do­
govarjanje med posamezni­
m i na ročn ik i i n proizvajalci . 
Za potrebe S M in elektro-
jeklarn obstoji predpis k o m i ­
sije za jeklarne i n podkomi­
sije za ognjevzdržni material 
p r i Z J Z . Ze danes pa lahko 
trdimo, da le-ta več ne ustre-
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za i n bi bi lo potrebno, da bi 
nekatere kvalitetne pokazate­
lje spremenili in postavili ta­
ke zahteve, k i ustrezajo da­
našn j im nalogam izdelave 
kvalitetnega jekla. 

P r i zadnjem predlogu i n ­
ternih standardov Z J Z za od-
l i v n i material, med katerimi 
kanalska opeka zavzema naj-

Kakšen bo razvoj pro­
izvodnje jekla do leta 

dvatisoč? 
N a zadnjem zasedanju združen ja že lezarskih in­

ženirjev v Z D A so med drugim govorili tudi o bo­
dočem razvoju proizvodnje jekla. Svoje mnenje so 
povedali predstavniki dveh d ružb , k i proizvajata 
opremo za železarne in sicer Koppers Co. ter We-
stinghouse Electr ic Co. 

Predstavniki d r u ž b e Koppers sc razložili svoje 
miš l jen je predvsem o b o d o č e m razvoju proizvod­
nje jekla v k is ikovih konvertorjih. Po nj ihovih 
predvidevanjih lahko že v bližnji bodočnos t i pr i ­
č a k u j e m o sk ra j š an j e tega procesa od sedanjih 45 
do 60 minut za 25 do 50 %, torej na okol i 30 mi ­
nut. To zn ižanje potrebnega časa za odvijanje pro­
cesa v k i s ikov ih konvertorj ih bo možno iz dveh 
vzrokov. Prv i je predgrevanje starega železa, po­
trebnega za vložek izven konvertorja. Drugi pa 
vedno večja avtomatizacija procesa s p o m o č j o 
elektronskih r a č u n s k i h strojev, k i bo omogoči la 
h i t re j š i potek posameznih obratovalnih faz (mer­

jenje temperature, dodajanje dodatkov itd.). 
Poleg sk ra j šan ja procesa v kis ikovem konver-

torju predvidevajo v bodočnos t i tudi povezavo 
med k is ikovim procesom in kont inuirr i im vliva­
njem. Družba Koppers že gradi danes v Špani j i k i -
sikovo jeklarno v ka t e r bodo celotno proizvodnjo 
iz konvertorjev od l i l i na napravi za kontinuirno 
vlivanje. Poleg tega r a č u n a j o tudi na 30 do 40 od­
stotno povečanje proizvodnosti v napravah za 
kontinuirno vlivanj j Povečanje proizvodne zmog­
lj ivosti tako k is ikovih konvertorjev kakor tudi na­
prav za kontinuirno vlivanje pa bo imelo skupno 
v bodoče izreden pomen za sp lošno povečan je 
proizvodnih zmogljivosti j ek l am. 

Predstavniki d ružbe Westinghouse so tudi po­
vedali na tem zasedanju nekaj zanimivih idej o 
b o d o č e m razvoju proizvodnje jekla . P r i njihovem 
razmiš l janju je glavna osnova b o d o č a cenena elek­
trična energija iz atomskih e lek t r ičn ih central. Po 
njihovem mnenju b> v bodoče ekonomsko bolj 
up rav ičena lokacija železarn na mestu, kjer so na 
razpolaga surovine al i pa tam, kjer je t rž išče . 
Vzrok je v znižanju transportnih s t roškov za že­
lezovo rude oziroma staro železo ter i s točasno ce­
nena e lek t r ična energija na mestu porabe. 

V bodočnos t i do leta 2000 predvidevajo pred­
stavniki d r u ž b e Westinghouse nov proces proiz­
vodnje jekla s p o m o č j o vr teče se elektrode v elek­
trol i tski raztopini želerovega oks ida . To bo konti-
nuiren proces direktne proizvodnje na pr imer tra­
kov. Poleg tega bodo lahko p r i tem uporabljal i 
določene kalupe za proizvodnjo določenih proiz­
vodov kot so razl ični avtomobilski deli . Ta direkt­
na proizvodnja bo p rep reč i l a sedanje neproduk­
tivne zastoje, ki predstavljajo danes okol i 50fl/o 
celotnega razpoložl j ivega časa. I s t o č a s n o pa raču­
najo, da bodo s p o m o č j o elektronskih r a č u n s k i h 
strojev že v bližnji bodočnos t i znatno znižali ta 
neproduktiven čas . 

K o n č n e predvidevajo v b o d o č n o s t i tudi upo­
rabo zelo nizkih temperatur za spreminjanje sta­
rega železa v prah. K o t osnova b i služila velika 
krhkost jekla p n teh temperaturah. Razen tega 
napovedujejo tue'; raz\oj izredno plr s t ičnega jekla , 
k i b o lahko služi v na j raz l ične jše namene. 

K a k š e n bo resničen bodoči razvoj, bo pokazalo 
prihodnje razdobje. Vendar ne moremo dvomit i , 
da imajo seve rnoamer i šk i s trokovnjaki p r i svojih 
predvidevanjih vsaj v osnovi prav. 
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ilitetni predpisi pa so 
i norajo biti le začasen 

kompro nis med zahtevami 
jeklarn ti izdelovalcem ognje-
vzdržrif ;a materiala. P r i n a ­
ših izj šnjah smatramo, da 

za potrebe elektro-
mora biti ognje-

i|fet višja, kakor to 
je začasni kval i te tni 
ZJ2. 

P r i | sgledu kvalitete ino­
zemski kanalske opeke ugo­
tavljanj zelo razl ične f i z i k a l -
no-mel nske zahteve. N e k a ­
tere sfi h ne postavljajo k a -
kršnihk H zahtev glede upo-
gibne t inosti. V glavnem se 

izdelavo take opeke niso p r i ­
merne, ke r imajo prenizek 
odstotek AI2O3 ter vsebujejo 
pr imesi peska. S temi g l ina­
m i se lahko izdeluje kana l ­
ska opeka S K 30/31 s pr imer­
no trdnostjo i n poroznostjo. 
Ce b i n a š a samotama ime la 
vakuumsko stiskalnico za k a ­
nalsko opeko, bi lahko izde­
lovala gos te j šo i n o d p o r n e j š o 
opeko proti obrabi ter z do­
datkom npr. fino zmletega su_ 
rovega belega boksita dosegla 
gostoto 22 do 24 % ter S K 33. 
Seveda pa sam podatek za 
poroznost ne daje absolutne 
vrednosti i n pravilne sl ike o 
uporabnosti opeke, ker je še 
v a ž n a propustnost, vrsta i n 
vel ikost por v opeki . 

Z obs to ječ imi napravami v 
samotami lahko izdelujemo 
opeko S K 33, vendar zaradi 
t ehno lošk ih pogojev n i mo­
goče za j a m č i t i n i t i trdnost n i ­
t i poroznost opeke. Ta b i se 
lahko samo. če b i se p r i teh­
n o l o š k e m postopku kanalska 
opeka izdelovala prek v a k u ­
umske stiskalnice. 

Delna konstatacija spr imka 

zahteva ioroznost i n niha od 
17,5 do 1%. Ognjeobstojnost 
S K 31 < 1 33, prepustnost od 
0.015 do 0.00074, A 1 2 0 3 od 34 
do 39 in Si0 2 od 53 do 58 3%. 

Iz tabe e je razvidna znač i l ­
nost, da so vse kvalitete ope­
ke SK 1 in le ena izmed 
nj ih SK 33, k i ima tudi naj­
niž jo p< oznost. Tako opeko 
b i lahk< delali v naš i samo­
t a m i le iz uvoznih surovin 
S K 33 linimalno ter z v a ­
kuumska st iskalnico. Z ob i ­
čajno rapasto stiskalnico, k i 
jo ima Iflmotarna za izdela­
v o kana||ke opeke, take ope-

fogl i izdelovati, ker 
'o zelo razl ična f i -
ojstva. 
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S ; 0 : ter tvori nizko 
t e klo, zato naj b i 
opeke za izdelavo 

ne vsebovale pro-
h to je, izdelovala 

iz visoke gl in ične 
° i n e gline, najmanj 
o AI,Os brez pr ime-

V anske surovine za 

samotne opeke s tekočo t a l i ­
no daje zak l juček (razvidno 
na s l iki) , da gre v tem p r i ­
meru za opeko z raz l i čn imi 
f i z ika ln imi lastnostmi, ka j t i 
več je sprejemanje opeke s 
korenino je v m a n j š i ognje-
odpornosti iste. 

P r i kanalski opeki pa mo­
ra obstojati tud i do ločeno 
razmerje med premerom od­
prtine i n velikostjo kanalske 
opeke. Za odprtino 45 m m je 
zelo verjetno kvadrat 80 m m 
premajhen, kar privede do 
razpokavanja opeke. 

V Sovjetski zvezi uporab­
ljajo za odprtino 45 m m 100 
kvadratov, v nekaterih za­
hodnih d r ž a v a h pa 110, oziro­
ma 90 m m kvadrat. 

Težko je reči , kaj je naj­
važne j še p r i zahtevah f i z i k a l ­
n i h lastnosti, a l i poroznosti, 
upogibna trdnost a l i drugo. 
Vemo le eno, da mora opeka 
b i t i odporna proti obrabi, s 
čim manj dimenzionalnimi 
raz l ikami ,estetsko popolna i n 
s č im manj odstopanj med 
min ima ln imi i n maksimalni­
m i do ločen imi procenti. Taka 
opeka pa se lahko doseže sa ­
mo na vakuumskih s t i ska l ­
nicah, k i se uporabljajo tudi 
za izdelavo drugih pozicij po 
p las t i čnem postopku. 

a H 

MIHA KLINAR ČAS NA BREZCESTJU 

TRETJA NOČ V. del 

56. nadaljevanje 
Vprašu je jo ga, če je folksdojčer i n ga pr i tem 

celo vikajo. 
On pa se kl jub, bolečini vzravna i n pove, da je 

č i s tokrvni Slovenec i n da bo tak ostal do konca 
svojega živl jenja . 

Vojakom, k i so mu že hoteli odvezati telefon­
sko žico, zastanejo roke, vseeno pa ga še vedno 
vp ra šu j e jo , kako more bi t i Slovenec, ko govori 
n e m š č i n o prav tako dobro kakor folksdojčerj i , k i 
so j i h zadnje čase spoznali. 

N i vsak Slovenec, k i obvlada nemšč ino , hlapec, 
kakor nekateri, k i jo samo jecljajo i n k i bi se 
radi že sedaj spremenili v Nemce. K sreči je po­
nosnih i n zavednih Slovencev mnogo več kakor 
hlapcev, k i se klanjajo moči i n nasilju. On ne bo 
n i k o l i poklekni l pred nasiljem. Tudi kot ujetnik ne. 
Zato zahteva, naj mu razveže jo roke, kakor to 
predpisuje mednarodno pravo. 

S tem pravom si lahko obr iše r i t! 
A Jože še vedno zahteva. 
Zaman! Zdaj mu je za trenutek žal, da se n i 

posluži l zvi jače in da j i m je (za n e m š k a ušesa 
prav gotovo predrzno) odkr i l svojo trdnost. 

»In vendar bi d r u g a č e ne mogel,« si pravi že čez 
nekaj trenutkov. 

Ce je prv i , k i j i m je padel v roke, mora govoriti 
za vse. 

Č u d n a je ta misel ! 
Se n iko l i m u n i pr iš lo na um, da mora včas ih 

človek govorit i tudi za druge in v imenu ljudstva 
udar i t i po n e m š k i oholosti s ponosom. 

Naj vedo, da bodo trčili tudi pr i drugih ob 
skalo ponosa, k i dela tudi pripadnike majhnega 
ljudstva vel ike i n neuklonlj ive! 

In naposled je zdaj samo še neuklonl j iv i ponos 
edino orožje, s kater im lahko kljubuje. 

»In kl juboval bom! Tako kakor bodo s ponosom 
kl jubova l i vsi , k i imajo puške!« ga navda kl jubo-
valnost i n ga spremlja, ko se med pr igan jašk imi 
n e m š k i m i glasovi, psovkami in suvanji s p u š k i ­
n i m i cevmi vzpenja do komandnega mesta n e m š k e 
enote, k i ga je po tako nenadejanem n e s r e č n e m 
nak l juč ju dobila v pest. ' . 

»Herr Unterleutnant, w i r haben wieder einen 
Gefangenen gebracht!« 

Tako raportira nekdo med st ražar j i , Jože pa 
čaka . 

»So?« se pojavi pred n j im v gozdnem somraku 
neka senca. 

Potem govori zopet vojak. Pripoveduje o avto­
mobilu, k i so ga zažgali , a ne pove n ičesar o of i ­
cirju, k i j i m je pobegnil, čeprav so streljali za 
nj im. Zato pa označi Jože ta kot kurir ja , k i na jb rž 
ve l iko ve o enotah i n moči jugoslovanske vojske 
na tem območju . 

»Name?« v p r a š u j e oficir . 
»Zvezan ne bom odgovarjal ,« pravi Jože na la šč 

slovensko i n dvigne zvezane roke, da b i oficir 
lahko uganil , kaj hoče. 

A oficir ga ne razume. 
» K a m e r a d Paul , kommen Sie her!« pokl iče 

Pavla . 
»Jawohl , Herr Unte r l eu tnan t !« 
»Ta glas? To ime?« se zdrzne Jože . 
Da, to je on! To je Pavel ! 
»Sleva! Sele zdaj vem, da je imela Sara prav, 

ker Je pl juni la nate!« 
Tudi Pavel ga spozna. 
»Bodi pameten! Govor i ! Zavzel se bom zale!« 
»Ti? Tvoje pomoči ne potrebujem! Tudi Sara je 

n i potrebovala .« 
»Ne bodi zajedljiv! N e m š k o znaš! Pomagal bi ti 

rad!« 
»Rekel sem! Nisem človek tvoje, vrste, k i po­

trebuje tuje pomoči! S Saro si si hotel pomagati! Z 
njenim bogastvom, čeprav je bila . . . « 

»Molči!« zakr ič i Pavel . »Tudi znanstvo i n p r i ­
ja te l j s tvo ima svoje meje!« 

»Ne bom molča l ! Zan iču jem te!« 
»Was schreit dieser Maul?« 
»Nichts, nichts,« je Pavlov glas čudno poklapan. 
»Kennen sie ihn?« 
»Ja.« 

»Gute r Bekannter? F reund?« vprašuje unterleufr 
nant. 

»Nein, von Heute weiter b in i ch sein gröss te i 
Feind,« odgovori Jože . 

»Kakor hočeš,« zamahne Pavel z roko. 
»Schau, schau, sie sprechen ganz gut Deutsch,« 

postane Unterleutnant p r i jaznejš i i n pravi , da se bo 
zdaj lahko sam z n j im pogovoril . Torej je ujeti j u ­
goslovanski vojak Nemec? 

»Ne,« odgovori Jože slovensko. - • 
To besedo unterleutnat Hal ler razume. 

»Ist er vielleicht ein Jude?« zato v p r a š a P a v l a 
in pravi obenem, da poleg Nemcev samo še Judje 
govore n e m š k o . Zato j i h je včas ih tako težko po­
znati . 

»Nein,« odgovori Pavel , a je na trnih, ker se 
boji, da mu bo Jože pred vsemi očital Saro kot nje­
govo judovsko ljubico. 

Toda Jože ne bo Sare več omenjal. Čeprav spada 
Sara v razred, k i je njemu nasproten, si želi samo 
to, da bi Sara ne priš la Nemcem niko l i v roke, če 
bi j i m kdaj uspelo zavzeti Zagreb. 

»Nein? K e i n Jude?« ponovi Haller , kakor da 
dvomi v Pavlov odgovor, zato pa mu odgovori Jože . 

»Lieber Jude als Deutsche!« 
»Waaas?« zapre ta odgovor Hal ler j u sapo, potem 

pa zahteva, da Jože ponovi. 
In Jože ponovi, da bi b i l raje Z i d kakor N e m e c 
»Gut.« se posmehne Hal ler i n napove, da se bo­

sta sedaj pogovarjala d rugače . Z ostrim glasom 
zahteva ime enote, k i j i je Jože pripadal. 

Jože molči . 
»Wir haben noch andere Mittel,« pravi oficir . 

Ce ne mis l i odgovarjati zlepa, bo odgovarjal zgrda! 
Nemci so iznašli način i n sredstva, k i pripravijo 
slehernega h govoru; celo m u t ä s t e ! 

»So?« z enakim glasom odgovori Jože , nato pa 
vpraša , kaj bi pravzaprav rad oficir vedel. , 

»Alles!« 
»Alles? Das weiss nur Got,« se Jože rahlo na ­

smehne. 
Oficir pa mu pripelje prvo zaušnico. 
»Das sind dann ihre Mittel?« 
Zdaj ga oficir udari z revolverjem. 
»Vi kar bijte, če vas je volja!« 
»Was hast du gesagt, dreckiger Sau?« 
»Vi kar bijte! Saj ne boste dolgo! 2e celo uro 

ste odrezani od Karavank! Obkoljeni ste! Lahko 
si izberete samo še pot skozi k a r a v a n š k i predor, če 
bo še čas! Prevedi mu, gospod Pavel! Prevodi! 
Povej, da bodo kmalu zamenjali vloge!« 

»Was sagte er?« v p r a š u j e oficir Pavla . 
Pavel okleva. Potem jeclja. 
Oficir zahteva odgovor. 
Namesto odgovora pa odjekne iz doline močna 

eksplozija. 
»Tunnel? K a r a v a n k e n t u n n e l ? « 

zona. 
»Jawohl ! Ka ravanken tunne l !» 

svetal. 
»Und nur dieser Schwein ist schuld! Dieser 

Hund!« izgubi Hal ler sleherno razsodnost. Tega psa 
bo ustrel i l ! Poslal ga bo k hudiču, potegne iz toka 
revolver. 

Tedaj se iz doline prinesejo streli . 
K m a l u nato j i h je slišati v hribifi . 
»Je mogoče?« se na tihem začudi Jože . 
»Die Jugoslawen!« se nekaj sto metrov pod 

n j imi zasliši n e m š k i glas. 
»Das habe ich gesagt!« pravi Jože i n hoče po­

novit i , da bodo zamenjali vloge in da bo Pavel lahko 
zdaj plačal vse račune , ne tiste, k i j i h je dolžan v 
denarju, m a r v e č tiste, k i j i h bodo zahtevali, da j i h 
plača kot pobegli rezervni oficir jugoslovanske v o j ­
ske. 

Toda ne utegne, ker se mu zasvetlika pred očmi 
i n v glavi med s t rašn im pokom. Oficir je sproži l 
revolver i n ga ubi l . Sele potem se zave, da svoje 
naloge n i izpoln i l . 

»Ich b in verloren! Meine Offizierskarriere is t 
aus!« 

Najraje bi nameri l revolver na lastna senca. 
Toda ubi t i sebe je teže kakor ubijati druge! 
Ne k a ž e mu drugega kot umik nazaj čez K a r a r 

vanke. 
Umikajo se naglo. 
S sosednjega vrha odjekne proti nj im nekaj sa« 

motnih strelov. 
N i to močna jugoslovanska enota, m a r v e č pešci-, 

ca vojakov i n mladih prostovoljcev i z »republik 
ke.« 

Tud i čuva jev s tarejš i sin je med n j imi . \ 
»Republika« je odbila n a p a d . . . *| 

spreleti Hallerja 

je Jožetov glas 

I 

kanalska opeka 
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S skupščine občine Jesenice Razstava najmlajših 
V bodoče manj svetov pri SOb 

Jesenice 
Do sedaj je bilo v okv i ru 

skupšč ine obč ine Jesenice tu ­
d i 15 raznib svetov z okroglo 
140 članov. V dvoletnem delu 
pa se j e pokazalo, da je to 
š tevi lo preveliko ter da so 
posamezni sveti obravnaval i 
ista ali podobna v p r a š a n j a i n 
probleme. Tudi udeležba na 
sejah svetov je bi la slaba. 

Ob le tošnj ih voli tvah polo­
vice novih odbornikov obč in-
sku skupšč ine , ko je potreb­
no tudi na novo imenovati 
č lane svetov, pa so se odlo­
čbi, da bedo zmanjša l i š t e ­
v i lo svetov na 7. Predlog š t e ­
v i l a svelov in pa članov sve­
tov je že obravnavala komis i ­
ja za spremembe in dopolnit­
ve statuta p r i skupščini ob­
čine, dokončno pa ga bodo 
prihodnji teden potrdi l i od­
borniki na skupni seji obeh 
zborov skupšč ine občine Je­
senice. 

V bodoče naj bi po tem 
predlogu b i l i naslednji sve­
t i : 

1. Svet za d ružben i plan i n 
finance (9 članov) 

2. Svet za gospodarstvo (15) 
3. Svet za urbanizem, grad­

nje, komunalne zadeve, k r a ­
jevne skupnosti i n stanovanj­
ske zadeve (9) 

4. Svet za šolstvo, prosveto 

kulturo in telesno kulturo 
(H) 

5. Svet za zdravstvo, soci­
alno varstvo, varstvo d ruž ine , 
varstvo invalidov, borce N O V 
d « 

6. Svet za splošne zadeve 
(7) 

7. Svet za narodno obram­
bo (7) 

L T 

Priprave za ustanovitev temeljne 
izobraževalne skupnosti 

V ponedeljek je b i l a že 
druga seja iniciativnega o d ­
bora za ustanovitev temelj­
ne izobraževa lne skupnosti v 
naš i občini , na kateri so se­
stavili predlog poslovnika o 
delu ustanovne skupšč ine in 
pregledali začasni statut 
temeljne izobraževalne skup­
nosti. Domeni l i so se t ud i 
o spremembi k l juča za dolo­
čan je predstavnikov javno­
sti v skupšč in i . Predvideno 
je bi lo , da bo 11 članov do­
ločil zbor delovnih skupno­
sti obč inske skupšč ine , ven­
dar je sedaj spremenjeno 
v tol iko, da bodo te predla­
gale posamezne delovne or-

Uporabniki cest 
Z novim prav i ln ikom o registracij i motorn ih voz i l 

i n p r ik lopnikov smo dob i l i na p o d r o č j u prometnih 
predpisov nekaj novosti. 

Po novih predpisih n i več obvezna registracija mo­
tornih vozi l ob koncu koledarskega leta, t emveč velja 
registracija za dvanajst mesecev, kar pomeni, da ponov­
no registriramo novo vozilo, k i je bi lo nabavljeno i n 
prijavljeno sredi leta, šele čez eno leto in ne ob koncu 
leta. I s t o č a s n o z registracijo motornega vozila je tre­
ba opravit i tehnični pregled vozi la ter vp lača t i cestno 
takso in zavarovanje. T a k š e n nač in registracije mo­
torn ih vozi l velja od 18. maja letos dalje. 

V novem prav i ln iku je tudi do ločba , k i zahteva re­
gistracijo vseh motornih vozi l do 50 c m 1 delovne pro­
stornine, to je mopedov. Registracijske tablice za t a 
vozila bodo p o k o n č n e obl ike. -Čim bodo na oddelku za 
notranje zadeve pr i naš i občini dobi l i zadostno š tevi lo 
novih tablic, bodo objavi l i razpored, kdaj i n kje naj 
las tn iki mopedov registrirajo svoja vozila . 

Z novim pravi ln ikom je tudi predvideno, da bodo 
z pr ihodnj im letom preizkusne tablice iz kartona i n 
j i h po uporabi ne bo več treba v rača t i . Preizkusne 
tablice bodo izdajali predvsem za prevoz vozila od pro­
dajalca do prebiva l i šča kupca in to največ za 15 dn i 
(do sedaj 7 dni) , odvisno od relacije, za katero bodo 
izdali preizkusne tablice. 

Nekaj sprememb je tudi ob prodaji vozila. K d o r 
vozi lo proda, je dolžan da sporoč i prodajo oddelku 
za notranje zadeve v 15 dneh, medtem ko mora kupec 
pr i jav i t i spremembo pristojnemu organu v 30 dneh. 

V mesecu apr i lu je b i lo na cestah n a š e obč ine 19 
prometnih nes reč . P r i tem so se trije udeleženci težje 
telesno poškodova l i , šes t pa ju lažje p o š k o d o v a n i h . 

Večina nes reč — kar 12 — je bi lo na mestnem ob­
m o č j u , t r i so bile v zgornjesavski dol in i , š t i r i nes reče 
pa so se zgodilne na ostalih cestah naše občine . 

M e d vz rok i , zaradi kater ih je p r i š lo do teh nes reč , 
je na prvem mestu neprimerna hitrost, slede pa ne­
previdnost p r i vožnj i , nenadno p rečkan j e ceste, izsi­
ljevanje prednosti , nepravilno prehitevanje ter ostali 
nepredvideni dogodki na cesti. 

D a je b i lo na jveč ne s r eč na mestnih cestah, naj nam 
bo vsem — voznikom i n p e š c e m — resno opozorilo, 
da promet zahteva na cesti discipl ino i n spoš tovan je 
p rometn ih označb i n znakov. S. H . 

ganizacije i n sicer že lezarna 
6, po enega pa S G P Sava, 
komunalno podjetje, b o l n i ­
ca, že lezniško transportno 
podjetje an trgovsko pod­
jetje Zarja. Predvideno je 
b i lo tudi , da bo ustanovna 
s k u p š č i n a že 8. juni ja . Zara­
di kratkega roka za imeno­
vanje posamezrvh predstav­
nikov pa bodo mora l i datum 
skupšč ine nekoliko premak­
n i t i . D o k o n č n o bodo odločil i 
datum ustanovne s k u p š č i n e 
na ponedeljkovi tretji seji 
iniciativnega odbora. 

L . T. 

V o t r o š k e m vr t cu »Julke 
P ibern ik« na Jesenicah je 
b i l a v nedeljo dopoldne lepa 
slovesnost. Otroci , oskrbo­
vanci v r tca so pr i red i l i s po­
m o č j o svoj ih vzgojiteljic 
razstavo v počas t i t ev 20-let-
mice obstoja vrtca. Otroke, 
s t a r š e i n goste, med kateri­
m i je b i l tudi predsednik 
s k u p š č i n e obč ine Jesenice 
tov. France Žvan je najprej 
pozdravi la up ravnica tov. 
K a t r c a K o p l a n , k i je tud i 
or isala delovanje vr tca sko­
z i 20-letno obdobje. K o je 
predsednik delovne skupno­
sti vr tca tov. Bine K o b s n -
tar odprl razstavo, je pouda­
r i l važnos t delovanja te 
ustanove za vzgajanje naj­
mla j š ih d ržav l j anov in naka­
zal potrebo po p o v e č a n j u 
vr tca na Jesenicah i n vr tca 
na Plavžu. Udeleženci otvo­
ri tve razstave kakor tudi 
ostali obiskovalci so se lah­
ko p repr iča l i o vzorni skrb i 
osebja vrtca za vsestransko 
vzgojo na jmla j š ih . Tako 
vzorno pripravljene razstave 
kot je b i l a ta ob 20-letnici, 
v j e s e n i š k e m vr tcu n a j b r ž e 

Se n i b i lo , zato zasluži jo 
vzgojiteljice z upravnico na 
čah i javno priznanje. Po 
ogledu razstave so ot roci 
obdar i l i goste z lastniani i z ­
de lk i . S ledi l je razgovor, V 
katerem je tovar i š i ca uprav­
n i ca goste pob l iže seznanila 
s problemi tega vzgojno 
varstvenega zavoda in o nje­
govem b o d o č e m delovanju. 
Ugotavljal i so, da bo kapa­
citeta vr tca z dograditvijo 
treh stolpnic v neposredni 
bl iž ini premajhna, zato bodo 
morale d r u ž b e n e organizaci­
je posvetit i razvoju vzgojno 
varstvenega zavoda več jo po­
zornost. 

20-letni obstoj vrtca »Julke 
Pibernrk« na Jesenicah je b i l 
poudarjen tudi z akademi­
jo, k i so jo p r i r ed i l i o troci 
vr tca v torek, 30. maja v 
g leda l i šču »Tone Cufar« na 
Jesenicah. T u d i akademija 
je b i la lep odraz delovanja 
vzgojiteljic, k i se v poln i 
mer i zavedajo, da je organi­
z i rana p r e d š o l s k a vzgoja 
od loču joč i faktor za ves 
C'trokov nadaljnj i razvoj. 

P . U . 

Priznanja pionirjem osnovne šole »Tone Cufar« 
V četr tek, 25. maja. ko srno 

praznovali 75. rojstni d i n 
m a r š a l a Ti ta i n dan mlado­
sti , so se v Slovenj Gradcu 
zbral i člani klubov O Z N . V 
Slovenj Gradec se js s tremi 
avtobusi odpeljalo tudi 150 
učencev osnovne šole »Tone 
Cufar« z Jesenic. Z nj imi so 
b i l i tudi nekateri predstav­
n i k i d ružbeno-pe l i t i čn ih or­
ganizacij. Zbor klubov O Z N 
je b i l v razstavnem pavil jo­
nu. 

Zbor klubov O Z N v Slovenj 
Gradcu je b i l orsaniziran na 
pobudo kluba O Z N osnovne 
šole »Tone Cufar« z Jesenic. 
Zbora so se udeleži l i samo 
t is t i k l u b i O Z N , k i so sode­
lova l i v akci j i za p e m e č V i ­
etnamu. Navzoče je pozdra­
v i l predsednik repub l i škega 
centra klubov O Z N tov. Ig ­
nac Cern ič i n spregovoril o 
pomenu humane akcije. Z l a ­

sti je omenjal prizadevnost i n 
vlogo kluba O Z N na osnovni 
šoli »Tone Cufar« na Jeseni­
cah. K l u b O Z N na tej šoli 
se je odzval vabi lu oziroma 
pozivu pionirjev osnovne šo­
le V in i ca v B e l i K r a j i n i i n 
se odločili, da akcijo r a z š i ­
r i s tem, da organizira zb i ­
ranje starega papirja i n ste­
klenic, dohodek pa nameni 
vietnamskemu ljudstvu. P i o ­
n i r j i osnovne šole »Tone Cu­
far« so svoje delo opravi l i 
zelo dobro, saj so zbral i 31 
ton papirja i n 13.000 stekle­
nic. A k c i j e sta se udeleži l i 
tudi šola za zdravstvene de­
lavce na Jesenicah i n gospo­
dinjska šola. 

Predstavnik koordinacijske­
ga odbora za pomoč vietnam­
skemu ljudstvu je nato raz­
delil kn j i žne nagrade naj-

. bol jš im, k i so sodelovali v 
humani akci j i . Prvo nagrado 
je prejela osnovna šola »To­
ne Cufar« Jesenice. 

Udeleženci zbora so s i na­
to ogledali svetovno l ikovno 
razstavo M i r , humanost i n 
prijateljstvo med narodi v 
umetnostni galeri j i . N a raz­

stavi sodelujejo s svo j imi de 
l i avtorji i z vseh evropskih, 
azi jskih, a m e r i š k i h i n celo 
a f r i šk ih d ržav . N a povratku 
domov so se us tavi l i še v 
Velenju i n Cel ju ter s i ogle­
dal i zgodovinske i n druge za­
nimivost i . 

Vasja 

1230 obiskovalcev p l a n i n s k e 
razstave na Javoniiku 

Pvazstavo, k i jo je organi­
ziralo Planinsko d r u š t v o 
Javcrn ik — K o r o š k a Bela 
ob "20-letnici ustanovitve, si 
je ogledalo 1200 obiskoval­
cev, k i so se vpisali v knj i ­
go vtisov. Števi lo obisko­
valcev je nedvomno večje , 
če u p o š t e v a m o , da so s i 
š tevi lni obiskovalci razstavo 
le bežno ogledali i n n j ihovih 

imen n i v omenjeni knj igi . 
Z razstavljenim gradivom, 
k i je b i lo zelo pestro i n bo­
gato, so b i l i obiskovalci zelo 
zadovoljni, š k o d a je le, da 
je b i l prostor premajhen. V 
prihodnje bo treba v novem 
domu za t a k š n e namene na­
meni t i več prostora. To bo 
m o ž n o le takrat, k o bo dom 
v celoti dograjen. —or 

Dela pri gradnji nove trgovine na Koroški Beli počasi na­
predujejo. Šele t zadnjih dneh so nekoliko pospešil i delo 
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Gaudeamus igitur 
Vsako leto koncem maja se pri garderoberki jeseniškega gle­
dališča oglase mladi fantje: »Oprostite, ali si pri vas lahko 
izposodimo frake in cilindre?« 
Slovenci sicer, kar se t iče tradicije, nismo tako pikolovski 
kot na primer Angleži, pa vendar je ne zanemarjamo. Tudi 
mladi ne, čeprav jim večkrat oč i tamo lagodnost in lenobo. 
V nasprotnem maturantje jeseniške gimnazije ne bi vsako 
leto organizirali s takšnim navdušenjem svoj tradicionalni 
pogreb »Čveka« in predajo ključa. 

Sprevod se z a č n e ob zvo­
k i h sitarega šolsikega zvona, 
k i ga danes uporabljajo le, 
če n i elektrike. Po m r a č n i h 
gimnazijskih h o d n i k i h od­
meva stara d i j a š k a pesem 
»Gaudeamus Ig i tu r« , sveča­
no korakajo maturantje m i ­
mo radovednih nižješolcev, 
za n j imi p a » u m s k o prep la ­
šena zelenjad t r e t j e šo l ska« , 
k i naj b i j i h jeseni nadome­
stila, kar p a s i maturantje 
ob »nizkem i n t e l i g e n č n e m 
kvocienitu« svoj ih nasledni­
kov sploh ne morejo pred­
stavljati. Po tem krenejo na 
cesto skozi Jesenice. Ljudje 
radovedno pos lu ša jo , s t r m i ­
jo i n se spomnijo svojih 
mladih let. Potem zmajejo 
z glavo: »Al' j i m je še fletn'.« 

P r i mlečn i restavracij i se 
začno »litanije«: 

»Kjer smo uboge denarce 
puščali?« 'vpije eden naprej . 

»Prosi za nas,« odgovarja 
llbor. 

»Daj nam naš vsakdanji 
puding!« 

»Usmil i se nas!« 
Potem se lo t i jo vsega i n 

vsakega. N e pozabijo n i t i 
mi l ičnikov i n car inikov, n i t i 
resnih obč insk ih uradnikov, 
k i gledajo skozi okna. 

Ta dan je njihov, n ihče 
j i m ne zameri . V s i se j i m 

smejijo, tud i prizadet i , če­
prav nekako kis lo . Konec 
koncev, v vsaki ša l i je k a n ­
ček resnice. To vemo vs i . 

Nazaj grede so že ka r 
ma lo utrujeni. Duhovi t ih l i -
tanij p o č a s i zmanjkuje. So ­
l i s t i postajajo hr ipavi . 

Sprevod se k o n č a v pro­
storu, k i m u sicer pravi jo 
telovadnica, č e p r a v po p r a ­
v i c i povedano ne zas luž i 
tega imena. Letos so posta­
v i l i cb dve nasprotni steni 
dva odra. N a enega so se 
sprav i l i »možgansk i t rus t i« 
v f rakih , na drugega pa t is t i , 
k i naj b i j i h nasledili . Z a ­
čel se je besedni dvoboj, 
oster kot britev. N i h č e n i 
skopar i l z iz raz i , k i so se 
rahlo oddaljevali od vljud­
nost i . Maturantje so pr iče l i 
z duhovi t imi napadi, tretje-
šolci so j i m v r n i l i mi lo za 
drago. Pos luša lc i pa so se 
smejali . Potem so obsodil i 
h i š n i k a (zaupno vam povem,' 
da so ga di jaki že lani k r ­
s t i l i za Ivana Groznega), k i 
j i h je »izkoriščal« za po ­
spravljanje premoga i n drv. 
Za kazen bo m o r a l izprazni t i 
steklenico. H u d a kazen, 
kajne. 

Potem pride glavno: pre­
daja i n prodaja k l juča . Se­
veda č i m draž je . Tradic i ja 

zahteva, da se dobljeni de­
na r zapije i n vs i vemo, da 
je v inska kapl j ica vsako leto 
d r a ž j a . Torej b i m o r a l i 
t r e t j ešo lc i letos spet več 
p l ača t i . Po dolgih zapletih 
i n pregovorih se le zedinijo 
za dostojno ceno. 

K a k š e n je b i l torej l e t o š ­
n j i »pogreb«. Če v p r a š a t e 
b iv še maturante, bodo sigur­
no rek l i , da je b i l nj ihov 
bol j š i . Če pa le tošn je , bodo 
iz jav i l i , da je b i l na jbo l j š i 
njihov. Tako je vsako leto. 
R a z l i k a je le v tem, da je i z 
leta v leto manj bodic tud i 
na r a č u n profesorjev. A l i je 
za tem strah, a l i pa je vse 
v n a j l e p š e m redu. 

Z nageljni v gumbnicah, 
z nasmehom i n pesmijo se 
poslavljajo o d gimnazije. 

Ključ v rokah ljubke maturantke je bil letos vreden 33.000 SD 

Sv ečano j i m je p r i srcu i n l imo j i m , da 
po ln i so p r i č a k o v a n j . Pred p r i č a k o v a n j a 
n j i m i so š t u d e n t s k a leta, po ln i l i , 
nove naloge i n zahteve. Ž e -

•i se j i m vsa 
n a č r t i iz-

V O M 

Pri naših iudoistih 
Jesen i šk i jud i s t i so dosegli 

v č a s u svojega obstoja zelo 
lepe upsehe.' S top i l i smo v 
s t ik s trenerjem mlad ih j u ­
distov, t o v a r i š e m K u č i n o m , 
k i nam je povedal naslednje: 

»Naša judo sekcija pri. 
T V D Part izan Jesenice n ima 
p a č take tradicije, kot j i h 
imajo ostale sekcije, vendar 
p a napreduje iz leta v leto 
i n je dosegla že kar lepe 
uspehe. N a Gorenjskem pr­
venstvu smo zavzeli 1. i n 2. 
mesto v l ahk i kategoriji , 2. 
mesto v srednji, 3. mesto v 
t ežk i kategorij i i n pa 2. me­
sto ne glede na kategorijo. 
N a slovenskem prvenstvu pa 
smo letos dosegli 1. mesto. 
V k ra tkem bodo nekateri 
mlad i judist i polagali izpite 
za zelene pasove, č im temnej­
š i je pas, v i š ja j e stopnja. 
T o so tako zvani K Y U pa­
sovi . Pohval i t i m o r a m nekaj 
m l a d i h judistov, k i so v raz­
meroma kra tkem času zelo 
napredovali v tehniki ; to so: 
Morič , Kra i ze l j , Kadiž , Her ­
man, Dvor šak i n d r u g i « 

N a v p r a š a n j e , kaj imajo v 
n a č r t u i n k a k š n e težave ima­
jo , je tov. Kuč ina odgovori l : 

»Še ta mesec bomo pr i re­
d i l i tekmovanje judistov v 
p rosor ih T V D Part izana na 
Jesenicah za memor ia l Du­
š a n a Sladica; pokojnega č la­
na n a š e sekcije. 

V poletnih mesecih pa b i 
r ad i šli na turnejo po Češko­
s lovaški , toda težave imamo 
z denarjem. Ravno tako b i 

si r ad i izmenjal i obisik s k lu­
b o m iz Avstri je , s ka ter im 
i m a m o prijateljske zveze, 
vendar je zopet v p r a š a n j e de­
narja. Težave imamo tudi s 
tem, ker imamo premalo M -
mon. Žel imo tudi, da b i v 
n a š o sekcijo vstopi l i še novi 
mladinc i , k i b i resno pr i je l i 

za delo, ka j t i nekaj naš ih ju ­
distov bo šlo k vojakom.« 

J e s e n i š k i m judis tom žel i ­
mo, da b i se j i m izpolni la 
vse želje in še več uspehov 
p r i nj ihovem delu. 

Vas i l i j 

Anekdoti 
Bernard Shaw, k i je b i l su-
hec i n pisatelj Gi lber t Che­
sterton, M je b i l izredno de­
bel mož , sta ob vsaki p r i l i k i 
zbadala drug drugega. Neke­
ga dne pravi debeli Chester­
ton suhemu Shawu: 

Za odkup in ureditev Finžgarjeve 
rojstne hiše so prispevali: 

Se najbolj ravnodušen obraz je kazal osliček, ki je služil 
namesto »furgona« 

K r i s t i j a n Stolcar, Jesenice, 
U k o v a 1 — 50.00; p ion i r sk i 
odred osnovne šole Podpreska 
— 136.20; osnovna šola Ž i ­
rovnica — 575.00; učenci 
osnovne šole Trata — 83.00; 
K a l a n L u k a , Ljubl jana, V i -
dovdanska c. 2 — 50.00; s i n ­
d ika lna pod ružn ica Tovarne 
dekorat ivnih tkanin v L j u b ­
ljana, Ce lovška c. 280 — 
493.70. 

Do 31. maja je bilo zbra­
n ih skupno 20.563.14 N din . 

Z a prispevke se vsem da­
rovalcem iskreno zahvajuje-
mo. 

• P r i sp tvke nakazujte na ž i ­
ro r a č u n : 5153-679-2135 Z V E ­
Z A K U L T U R N O P R O S V E T ­
N I H O R G A N I Z A C I J OBČI ­
N E J E S E N I C E , sklad za od­
kup F inžgar jeve rojstne hiše . 

»Ko človek pogleda vas, b i 
pomis l i l , da vlada v tej de­
želi lakota!« 

»A če človek pogleda vas, 
b i pomis l i l , da ste tega k r i ­
v i vi!« zasika Shaw. 

Rado se zgodi, da spravi 
n a j p r e p r o s t e j š e v p r a š a n j e v 
zadrego tudi največjega u č e ­
njaka. To se je p r imer i lo 
slavnemu prirodoslovcu i n 
u č e n j a k u Danvinu , ko m u je 
njegova mala nečak in ja za­
stavila naslednjo uganko: 

»Kaj i m a m a č k a , česa r no­
bena druga žival nima?« 

Darwin je dolgo p r e m i š l j e ­
val in ugibal in se nazadnje 
vdal . Dekl ica je b i la na m o č 
vesela, da je spravila učenja­
ka v tako zadrego. 

»Oh, dragi stric,« je dejala, 
»kaj res ne veš >."ga? — 

Mucke vendar l« 
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Slaba odbojka na republiškem 
turnirju 

150 atletov v štafetnem teku 
Stafetni tek je na Jesenicah že od nekdaj priljubljena atlet­
ska disciplina. O tem smo se prepričali 24. maja, ko je atlet­
ski klub Jesenice Izvedel štafetni tek po jeseniških ulicah 
v okviru tedna mladosti. 

Osnovnošolc i i n srednje­
šolci so tekmoval i na progi 
5 x 200 m, ekipe š p o r t n i h i n 
delovnih organizacij pa na 
progi 5 x 400 m . Nastopilo 
je 30 ekip. Start i n cil j je 
b i l na Cufarjevem trgu. 

Ek ipe so bile razdeljene v 
št i r i kategorije i n sicer: 
učenci i n učenke 7. in 8. 
razredov osnovnih šol, č lani­
ce delovnih organizacij in 
s redn ješo l sk ih š p o r t n i h dru­
š tev, člani delovnih organi­
zacij ter č lani š p o r t n i h in 
telcsnovzgojnih organizacij. 

Doseženi so b i l i naslednji 
rezultati : 

I. kategorija (16 ekip) : 1. 
osnovna šola Ži rovnica 6,15.7, 
2. osnovna šola »Prežihov 
Voranc« — I. ekipa 6,15.8, 3. 
osno\-na šola »Prežihov V o ­
ranc« — II. ekipa 635.4. 

II kategorija (2 ekip i ) : 1. 
T S S Jesenice 3,24.8, 2. S Z D 
Jesenice 3,27.2. 

III . kategorija (2 ekip i ) : 
1. strojne delavnice že lezarne 

Jesenice 5,092, 2. valjarna 
tanke pločevine Z J 625.0. 

I V . kategorija (10 ekip) : 
1. T V D K a m n a gorica 5,142, 
2. odbojkarski k lub Jesenice 
521.1, 3. gimnazija Jesenice 
5,25.0. 

Ek ipe so se borile za lepe 
prehodne pokale, k i so j i h 
podar i l i : O b K Z M S p r v i 
ekipi v kategori j i osnovnih 
šol, IO s indikata že lezarne 
Jesenice p rv i ekipi v katego­
r i j i članic, ObSS p n i ek ip i 
v kategoriji č lanov delovnih 
organizacij i n O Z T K p r v i 
ek ip i v kategorij i č lanov 
š p o r t n i h i n telesnovzgojnih 
organizacij . Druga i n tretje 
plasirana ekipa v vsaki k a ­
tegoriji pa je prejela p r i ­
m e m o diplomo. 

Borbe za omenjene trofeje 
so bile v vseh kategorijah 
zelo ogorčene . Pokazalo se 
je, da imajo v Žirovnic i 
p rav od l ične atletinje, na 
osnovni šoli »Prežihov V o ­
ranc« pa atlete. Ži rovničani 
so prav po zaslugi svoje 
ženske ekipe za las odnesli 

Judo turnir za memorial 
Dušana Sladica 

V nedeljo je Judo k lub p r i 
T V D Part izan Jesenice orga­
n iz i ra l tu rn i r judoistov za 
memor ia l D u š a n a Sladica, 
ki je t r a g i č n o p reminu l i n 
je b i l č lan tega kluba. B i l 
je eden t ist ih č lanov, k i so 
se znal i bor i t i fair, znal je 
zmagati , pa tudi poraz je 
prenesel š p o r t n o . V njegov 
spomin bodo jesen i šk i judo-
i s t i vsako leto p r i r ed i l i 
turnir . 

Turn i r ja se je udelež i lo 
okrog 30 tekmovalcev i z so­
sednje Avstri je i n Italije 
ter slovenskih klubov T r i ­
glav (Kran j ) , ž i r i , Ljubl ja­
na ter Jesenice. Tekmovalci 
iz Avstri je so č lan i judo 
k luba Velden, medtem ko 
so Itali jani člani Judo CIu-
ba Gianfranco Fenati , Sp i -
l imbergo. 

V i d e l i smo dokaj kvalitet­
ne borbe, saj je nastopilo 
nekaj zelo dobr ih tujih i n 
n a š i h borcev. Naš i tekmo­
va lc i so pokazali precej do­
b r o znanje in so se v hudi 
konkurenci solidno uvrs t i l i . 
O d nj ih, kot slovenskega 
prvaka , b i lahko pr ičakoval i 
še več. 

R E Z U L T A T i : 
L A H K A : 1. G r i l l o Renzo 

(I tal i ja) , 2. Slavko F r a n i i č 
(Ljubl jana) , 3. Ba l lman 
(Avstr i ja) , 4. Zakelj . (Žir i) . 

V V E L T E R : 
1. Pe te r Seunig (Ljubl ja­

na) , 2. Piš l jav Tone (Ljub­
ljana) 3. Andrej Krajzel j 
(Jesenice), 4. Andrej Ber ton-
celj (Triglav Kran j ) . 

S R E D N J A : 
1. Ivo V i l f a n (Triglav 

K r a n j ) , 2. Mar ino Marzol ina 
(Itali ja), 3. Alo jz F e r b e ž a r 
(Jesenice), 4. An ton K o k a l j 
(Jesenice). 

POLTEŽKA: 
1. Zaplotniik (Triglav 

K r a n j ) , 2. Mar j an Kajd iž 
(Jesenice). 

TEŽKA: 
1. M i l a n Bavec (Triglav 

K r a n j ) , 2. Brane Dvor šak 
(Jesenice). 

Sodi la sta Š k r a b a iz Ljub­
ljane i n K u č i n a z Jesenic 
zelo fair, toda m o g o č e pre­
malo o d l o č n a 

Nastopi l i so tud i nekateri 
mla j š i jeseniški judois t i , k i 
so pokazal i dokaj solidno 
znanje, za kar gre hvala tre­
nerju Dvoršaku , vendar pa 
se v id i , da niso navajeni 
javneja nastopa in da so še 
premalo borbeni. Vseeno pa 
bi lahko pohval i l i B o r i s a 
R :a7cinceva, k i je še zelo 
mlad. pa je pokazal že pre­
cej dobro znanje, seveda pa 
se v taki konkurenci n i m o ­
gel uveljaviti . 

K l j u b lepemu in s o n č n e m u 
vremenu se je zbralo pre­
ce jšn je število gledalcev, kar 
na p re j šn j ih s rečan j ih n i 
bi lo opnzia . 

pokal Prež ihovcem. N a progi 
5 x 400 m je presenetila 
ekipa strojnih delavnic, k i je 
dosegla na jbo l j š i čas proge. 
M e d ek ipami š p o r t n i h orga­
nizacij pa so K a m n o g o r i č a -
n i : p r i š l i , v idel i i n zmagali . 

Skra tka , l e tošn j i razplet 
borb za prehodni poka l v 
vseh kategorijah š t a fe tnega 
teka je poskrbel , da bodo 
pr ihodnja leta borbe še bolj 
ogorčene . Poka l bo, po raz­
pisanih propozici jah, osvoj i ­
la t ista ekipa, k i bo zmagala 
t r ikra t zapored a l i petkrat 
po presledkih. Upajmo, da 
bo atletika na Jesenicah s 
t a k i m i i n podobnimi prire­
di tvami pr idobi la š irš i k rog 
mladine za to zvrst udejstvo-
vanja. V i b r 

N a letnem igr išču Pa r t i ­
zana v M a r i b o r u je b i l v ne­
deljo odigran II . r epub l i šk i 
t u rn i r v odbojk i za ženske . 
Nastopi lo je rekordno š tevi lo 
m o š t e v iz vse Slovenije. K o t 
gostje pa so tudi igrale igral­
ke B o r a iz Trsta . 

K a k o r p rv i r epub l i šk i tur­
nir , tako tudi drugi n i b i l 
kvaliteten in ne moremo b i ­
t i s ipokazano igro zadovolj­
n i . V s e m ekipam se pozna, 
da še niso pripravljene na 
resne j ša tekmovanja. M o r d a 
b i veljalo še omenit i , da tu­
d i sistem tega tekmovanja 
n i pr imeren, saj so igralke 
več kot kot sedem ur mora ­
le preživet i na igr išču. 

Najbolje so igrale Cel jan-
ke, k i se j i m pozna sodelo­
vanje v zvezni odbojkarski 
l i g i , r azoča ra l e pa so Jese-
n ičanke , č e p r a v so prot i po­
mlajeni L jub l jan i izgubile 
3:2. Igralke Trs ta so n a š e 
predstavnice odpravile s 3:0. 

Trenutno se o d devetih 
ekip , k o l i k o r j i h letos tek­
muje v s lovenski odbojkar­
ski l i g i , Jesenice nahajajo na 
sedmem mestu z dvema toč ­
kama. Pr ihodnj i podobni 
tu rn i r bo v 11. jun i j a v K a m ­
n iku . 

Športne 
brzojavke 

Danes zvečer ob 19. u r i bo 
na igr i šču P o d m e ž a k l j o zani­
miva tekma v k o š a r k i . K o -
š a r k a r i c e Jesenic, k i trenut­
no vodi jo na prvenstveni 
lestvici, bodo imele v gosteh 
igralke I l i r i je i z Ljubl jane. 

V prvenstven t ekmi gorenj­
ske rokometne lige je mo­
š tvo Kranjske gore n e p r i č a ­
kovano premagalo v gosteh 
Žabn ico z rezultatom 25:22 
(11:11). N a j u s p e š n e j š i strelec 
na t ekmi je b i l Gazvoda z 
12 zadetki. 

Delo jeseniškega alpinističnega odseka 
Po poteku mandata p re j š ­

njega nače ln ika A O je pre­
vzel vodstvo odsekatov. N i k o 
Tancar. V zadnjih l e t i h smo 
zanemari l i delo z mladino 
(odsek ima trenutno samo 
enega mladega perspektivne­
ga plezalca — Mit jo Košir ja , 
k i je v J L A ) , zato ima nov i 
nače ln ik v nač r t i h predvsem 
delo z mladino, da vrne po 
možnost i Jesenicam tisto 
mesto, k i j i m pripada po 
t radic i j i v a lpinizmu. 

Odsek je u spešno izvedel 
z novinci vzpon na Tr ig lav 
za start Titove š tafe te v p r ­
vomajskih praznikih, posa-
mezeni s t a re j š i a lpinis t i , k i 
so vo l jn i delat i z mladino, 
pa bodo letos delali vse leto 
z mladino. N a programu 
je plezalna šola, k i je 
že v teku. na programu 
je a lp in is t ični tabor v M a r ­
tu l jku od 23. 6. do 9. 7. 1967 

i n pozneje a lp in is t ičn i tabor v 
območju Grossglocknerja ter 
v Zapadni Ju l i jc ih . 

VELESLALOM V TAMARJU 
V nedeljo, 28. maja, so se 

udelež i l i mladi i n s t a r e j š i 
člani ter p r ip ravn ik i A O ve­
leslaloma v Tamarju ped Ja­
lovcem. Konkurenca se je 
de l i la na člane a lp in is t ičn ih 

Ni še vse 
izgubljeno 

Jesen i šk i n o g o m e t a š i so 
preteklo nedeljo na tujem 
igr i šču premagali enajsterico 
K a m n i k a z rezultatom 3:2. 
Gole za Jesenice sta dosegla 
K a č a r 2 i n Medja . 

Z zmago so si spet pove­
čali m o ž n o s t i za obstanek v 
conski nogometni l ig i . Po lo ­
žaj v spodnjem delu lestvi­
ce postaja vedno bolj zan i ­
m i v i n zapleten. K e r tud i 
enajsterica L i t i j e nabira toč­
ke i n j i h i m a prav to l iko 
kot Jeseničani , bodo m o r a l i 
Jesen ičan i v obeh preosta­
l i h ko l ih zaigrati pož r tvo ­
valno in obe srečanj i odlo­
č i t i v svojo korist . V nede­
ljo bodo imel i v gosteh enaj­
sterico Izole, k i je trenutno 
na tretjem mestu. Drugo ne­
deljo pa je na sporedu zad­
nje i n morda od loč i lno sre­
čan je v L i t i j i . Zmaga p ro t i 
enajsterici Izole bo pomemb­
na. N o g o m e t a š i Izole so na 
Jesenicah že gostovali. Igra­
jo uč inkovi to , hi t ro i n tud i 
borbeno. Zato bo nedeljska 
tekma zanimiva i n s i jo bo 
vredno ogledati. — or 

odsekov in č lane planinskih 
d ruš t ev . 

P r i č lanih p laninskih dru­
š tev sta zasedla prvo in dru­
go mesto Andrej K l i n a r , P D 
Jesenice (sedaj J L A ) 0,49.8 i n 
M i r k o K l i n a r . P D Jesenice 
(sedaj J L A ) 0,50.0. pr i č l an i ­
cah Lo jzka P r a č e k (PD Je­
senice) tretje mesto s časom 

1,06.6 i n p r i č lanih A O C i r i l 
P r a č e k peto mesto s 055.5. 

V ekipnem tekmovanju so 
zasedli Jesen ičan i izmed de­
setih ekip če t r to mesto v kon ­
kurenci a lp in is t ičnih odsekov 
v postavi: Fenc, Polak, P r a ­
ček, v konkurenci p laninskih 
d r u š t e v pa tretje v postavi: 
Ponikvar , Zupan, Gašper in . 

Startalo je 150 tekmoval­
cev, kar je verjetno po ude­
ležbi na j š t ev i lne j ša p r i r ed i ­
tev v le tošnj i sezoni pr i nas. 
Jesenice so postavile na start 
15 tekmovalcev, v glavnem 
mladih, kar nam prikazuje 
zanimanje mladine za udej-
s/vevanje. Druga skupina 
mladih , kar nam dokazuje 
pela na mal i Jalovec pod 
vodstvom N i k a Tancarja. 

Vabimo mladino v a lp in i ­
s t ično šolo, k i bo trajala l e ­
tos vso sezono pod vodstvom 
izkušenih starih alpinistov i n ' 
himalajcev! N I K 

Pomladansko smučanje v gorah je posebno privlačno za 
gornike. 

so 



Športne igre strokovnih šol 
Poleg ude l ežbe na š p o r t n i h 

prireditvah, k i so se vrs t i le 
v tednu mladosti, eo pr i red i l i 
učenci pokl icne industri jske 
in t ehn ične srednje šole 2 I C 
Jesenice na dan mladost i 
špor tne igre. B l i z u 500 u č e n ­
cev se je zbralo zjutraj ob 
8. ur i na š p o r t n e m igr i šču 
Podmežakl jo . Igre je odpr l 
i n česti tal k prazniku m l a ­
dosti v zboru zbrani mlad in i 
ravnatelj šol B r a n i m i r L o -
renčič. 

V medrazrednem tekmova­
nju, za katerega je vladalo to­
l iko večje zanimanje, ker so 
bile razpisane za na jbo l j še 
tr i ekipe nagrade, so se po­
mer i l i učenc i obeh šol v o d ­
bojki, malem nogometu i n 
krosu. Tekmovanje je trajalo 
vse dopoldne i n je bi lo na 
željo učencev dopolnjeno še 
6 tekmo v odbojki med ekipo 
učencev i n ekipo predava­
teljskega zbora. K e r je b i l 
razpisan za prvo ekipo brez­
plačen prevoz na zak l jučn i 
izlet, je postajalo tekmova­

nje p r o t i z a k l j u č k u vse bolj 
n ape t a 

P rvo mesto v vseh treh 
discipl inah s i je pr ibor i la 
e k i p a III . razreda strojnega 
oddelka t e h n i č n e srednje 
šole. Vsem u č e n c e m razreda 
je ekipa pr ibor i la b rezp lačen 
prevoz na zakl jučni izlet. 
Drugo mesto je dosegla ek i ­
pa II . c razreda pokl icne šo­
le . Za vse učence razreda je 
dosegla poda l j šan je zak l juč ­
nega izleta z dveh na t r i 
d n i . Tretje mesto pa je za ­
sedla ekipa I. d razreda po­
k l icne šole. Učenci razreda 
bedo prejeli b r ezp lačne vstop­
n ice za eno ku l tu rn ih pr i re­
ditev. 

Izkazalo se je, da vlada 
za t a k š n a medrazredna tek­
movanja z ozirom na razpi ­
sane nagrade izredno zani­
manje. K e r se s tekmova­
njem dviga špor tna dejav­
nost na šoli, bodo postale 
špo r tne igre tradicionalne. 
Izvedene pa bodo v pr ihod­
nje pred z a k l j u č k o m pouka 

Na prvenstvu osnovnih šol 
v športnih igrah stoodstotna 

udeležba 
V soboto, 27. maja, je za-« 

vod za prosvetno p e d a g o š k o 
s lužbo Jesenice pr i red i l p r ­
venstvo osnovnih šol obč ine 
Jesenice i n Radovlj ica v od­
bojki i n rokometu. Tekmova­
nja se je udelež i lo vseh 12 
osnovnih šol, tako z učenc i 
kakor tudi z učenkami ' . T r i 
šole i n sicer Radovlj ica, 
Kranjska gora i n Tone Ču­
tar Jesenice so nastopile v 
rokometu z obema vrstama, 
učenci osnovne šole P r e ž i h o v 
Voranc v rokometu, u č e n k e 
iste šole v odbojki, ostalih 
osem šol pa je nastopilo v 
odbojki z obema vrstama. 
Skupno je torej nastopilo v 
rokometu osem vrst s 73-na­
stopajočimi, v odbojki pa 17 
vrst s 103 nas topa joč imi . O d ­
igranih je bilo v rokometu 
9 tekem, v odbojki pa 34 te­
kem. 

Po kval i te t i so se vrste 
precej razl ikovale. V roko­
metu ni bilo neod ločenega i z i ­
da, dve tekmi sta se konča l i 
z razliko enega gola, ostale 
pa z vel iko razl iko. V odboj­
k i se je le 9 s r ečan j konča lo 
z rezultatom 2:1, vsa ostala 
pa gladko z 2:0. V odbojki 
so se s labše plasirale šole i z 
tistih krajev, kjer odbojka še 
nima tradicije. 

Vrs tn i red v odbojk i : 
a) učenc i : Ži rovnica , B led , 

Lipnica, Lesce, K o r o š k a B e ­
la itd. 

b) u č e n k e : Bled , Voranc — 
Jesenice, Bohinjska Bis t r ica , 
Žirovnica i td . 

Vrstni red ekip v rokome­
tu: 

a) učenci : Radovlj ica, P . 
Voranc — Jesenice, T . Č u t a r 
— Jesenice, Kran j ska gora. 

b) u č e n k e : Kran j ska gora, 

Radovlj ica, T. Cufar — Jese­
nice. 

Obe tekmovanji , rokomet v 
Radovl j ic i i n odbojka na 
Bledu, sta b i l i zelo dobro 
organizirani . Pohvalo za to 
zas luž i ta obe šoli gostiteljici 
— k i sta tudi pogostili tek­
movalce — i n uč i te l ja telo­
vadbe tovar i ša A l b i n a Z a v r š -
n i k a i n Slavko Pristov. Tek­
movanje na Bledu je bilo na 
š t i r ih igr išč ih i n je bi lo kon­
čano v nekaj več kot š t i r ih 
urah. N a obeh tekmovanjih 
so sodi l i sodniki z izpi tom 
iz ustrezne panoge i n n i bilo 
nobenih ugovorov. 

Tone Smitek 

v zadnjih le tn ik ih , d a se 
bodo lahko bor i l i za brezpla­
čen prevoz i n ostale nagra­
de tudi učenc i tretjih le tn i ­
kov poklicne i n če t r tega let­
n i k a t ehn i čne srednje šole. 
Z a od l i čno organizirano i n 
izvedeno tekmovanje v poča ­
stitev le tošnjega dneva mla­
dosti gre priznanje profesor­
jema telesne vzgoje tov. Ob­
laku i n tov. Krevs lu . 

P . TJ. 

Učinkovita 
zmaga 

košarkarjev 
V prvenstveni t ekmi slo­

venske k o š a r k a r s k e lige so 
v soboto zvečer Jesenice ka­
tastrofalno premagale K r o j 
i z Škofje Lcike s 100 : 70 
(46:33). Pred oko l i 300 gle­
dalci sta sodila Oblak i z 
Ljubl jane i n Svet l in z Ja-
vornika . 

Po več kot č e t r t u r n e m ča­
kanju sodnika Korošca iz 
Ljubljane sta se nasprotni­
ka domenila za d o m a č e g a 
sodnika Svetlina, k i je svojo 
nalogo zelo dobro opravi l . 
Jeseničani" so se s polno 
m o č j o pognali v boj in k m a ­
l u p r i b o r i l i min imalno vod­
stvo. Sepali so še v obram­
b i , toda gostje niso znali te­
ga izkor is t i t i . Zmaga Jesenic 
je povsem zas lužena i n isto­
č a s n o razveseljiva, saj so po 
da l j šem premoru le p r ibo r i l i 
dve točk i . Na jbo l j š i v do­
m a č i ekipi je b i l nedvomno 
inž. Lado Senčar , k i je do­
segel kar 51 točk, ka r je isto­
č a s n o rekord v l e t o š n j e m 
prvenstvu. V soboto naš i 
igralci odpotujejo v Mar ibor , 
kjer se bodo s reča l i z vijo­
l i čas t imi v M a r i b o r u . 

J E S E N I C E : Sodja 13, K o ­
ren 3, VaiuVnk 2, L . S e n č a r 
51, P . Senca* 6, B . Svetl in, 
M . Svetl in, Jeraj 23, Rogelj 
i n Dragojevič . 

P. K . 

DOPISNA DELAVSKA UNIVERZA V LJUBLJANI 

VPISUJE: 

— v t e h n i š k o šolo strojne, e lek t r i ške , lesnoindustrij­
ske i n kemijske stroke 

— v ekonomsko šolo 
— v dveletno administrativno šolo 
— v pokl icno šolo kovinarske, elektro in avtomehan-

ske stroke 
— v I. in II . stopnjo osnovne šole za odrasle (5.—8. 

razred) 
— za l jubljansko območ je bo odprt tudi popoldanski 

oddelek osnovne in ekonomske šole. 

V P I S U J E T U D I V TEČAJE: 
— v zače tn i knjigovodski tečaj 
— v tečaj ana l i t i čne evidence 
— v tečaj f inančnega knjigovodstva 
— v tečaj t ehn iškega risanja 
— v jezikovne tečaje s lovenščine, nemšč ine i n itali­

j anšč ine 
— v tečaj za sk lad i ščn ike 
— v~tečaj za varnost p r i delu 
— v tečaj za preddelavce in kontrolorje v kovinski 

s t roki 
— po dogovoru organizira za potrebe podjetij izpopol-

njevalne tečaje 
Kandida tom je s p lač i lom šolnine zagotovljeno tudi 

do sto ur seminarskega pouka. 

V P I S O V A N J E T R A J A DO 30. S E P T E M B R A 1967 
Dopisna oblika, kombinirana z občasn imi seminarji, 

je pr imerna za vsakogar, ker šolanje n i vezano na čas 
i n kraj . 

Pojasnila daje Dopisna delavska univerza, Ljubl ja­
na, Parmova 39, tel. 316-043 , 312-141 vsak dan dopoldne, 
ob torkih tudi popoldne. 

Če želite pismena navodila in program, pr i loži te za 
odgovor znamke v vrednosti 1,80.— N din. 

KRIŽANKA 

Vodoravno: 1. direktor go­
spodarsko - r a č u n s k e g a sek­
torja, 7. mesto v Turč i j i ob 
M a r i c i , 8. umetna vodna 
pot, prekop, 9. vrsta ži ta , k i 
ga .na jveč uporabljajo za 
hrano živini , 11. oranje, 13. 

12. narodni heroj (Ivo Lola ) , 
15. nevestina oprema, 16. 
vodja špedici je na Javorn i -
ku , 18. o k r a j š a n o m o š k o 
ime, 19. kemični simbol za 
svinec. — j n 

j if"™ S ™ 

7 

8 L_ m J 

11 II m 0 

15 16 

J 17 iS 

19 

Bi l i 
Naši sodelavci — alpinisti gradijo Bivak železarjev na Voglu 

okra j š ava za »tovarniški k o ­
mite«, 14. vodna žival, 17. 
znamka žganih p i jač , 19. 
nekdanji jugoslovanski teni­
ški reprezentant, 20. v r tn i 
škodl j ivec. 

Navp i čno : 1. predstojnik 
univerze, 2. ž ensko ime, 3. 
alkoholna p i jača , 4. znača j , 
5. posebno gosta tkanina, k i 
jo uporabljajo za blazine, 6. 
začetnici b ivšega predsed­
n ika zvezne ljudske skup­
ščine , 10. vrsta goloba, 

Anekdoti 
I zobražena dama, k i je s l i ­

šala, da p i še Rousseau sveje 
»Izpovedi«, je filozofa vpra ­
šala, kaj bo knjiga vsebova­
la . 

»Madame«, j i je ta odvrn i l , 
»vse slabo, kar vem o sebi , 
i n vse dobro, kar vem o 
drugih.« 

»No, potem pa knjiga ne 
bo obsežna,« je duhovito p r i ­
pomnila . 

Slavni pesnik Thomas 
Moore se je rctfil v zelo 
skromnih razmerah, vendar 
se svojega rojstva n i n ' k o l i 
sramoval. K o ga je v k lubu 
p l e m e n i t a š vp raša l , če je b i l 
njegov oče res samo trgovec, 
je Moore p r i t rd i l . L o r d se je 
namrdni l : 

»Le zakaj niste tudi vi po­
stali trgovec?« 

Pesnik se je posmehnil : 
»Opros t i te , mylord , ali je 

b i l vaš oče res dobro vzgo­
jen gent leman?« 

»Seveda,« je p r i t rd i l lord , 
»No, in zakaj ndste tudi v i 

to postali?« 

11 



Kaj bomo gledali v kinu 
Kino RADIO 
3. i n 4. juni ja francoski C S 

f i l m K U P E Z A M O R I L C E , 
ob 17. i n 19. urL 

5. juni ja amer i šk i barvni 
f i lm T A R Z A N O V A N A J V E Č ­
J A PUSTOLOVŠČINA, ob 
17. i n 19. u r i . 

6. i n 7. juni ja špansk i barv. 
f i lm M E H A N I Č N I K L A V I R ­
J I , ob 17. in 19. u r i . 

8. juni ja amer i šk i f i lm 
O D R E D S M R T I , ob 17. i n 
19. u r i . 

9. juni ja indi jski f i lm 
S V E T L O B A V T E M I , ob 17. 
In 19. u r i . 

10. juni ja špan . i ta l . barv­
n i CS f i lm MAŠČEVANJE V 
F U E R T E C E D R O S U , ob 17. 
i n 19. u r i . 

K i n o P L A V Ž 
3. i n 4. juni ja španski barv. 

f i l m M E H A N I Č N I K L A V I R ­
J I , ob 18. i n 20. u r i . 

5. i n 6. juni ja francoski CS 
f i l m K U P E Z A M O R I L C E , 
©b 18. i n 20. ur i . 

7. juni ja amer i šk i f i lm 
O D R E D S M R T I , ob 18. i n 
20. u r i . 

8. i n 9. jun i ja sovjetski 
f i lm K R I Ž.ANI M E Č I , ob 18. 
i n 20. ur i . 

K i n o Ž IROVNICA 
3. juni ja franc. Šved. f i lm 

V O J N A J E K O N Č A N A . 

4. juni ja češki f i lm Z A K O N 
P O D P O G O J E M . 

7. juni ja francoski C S f i lm 
K U P E Z A M O R I L C E . 

10. juni ja špansk i barvni 
f i lm M E H A N I Č N I K L A ­
V I R J I . 

K i n o D O V J E 
3. juni ja češki f i lm Z A K O N 

P O D P O G O J E M . 
4. jun i ja franc. švedski f i l m 

V O J N A J E K O N Č A N A . 
8. junija francoski C S f i lm 

K U P E Z A M O R I L C E . 
10. juni ja sovjetski f i l m 

K R I Ž A N I M E C I . • 
K i n o K O R O Š K A B E L A 
3. juni ja sovjetski f i lm 

K R I Ž A N I M E C I . 
4. juni ja amer i šk i CS f i lm 

P R V A Z M A G A . 
5. juni ja špansk i barvni 

f i lm M E H A N I Č N I K L A ­
V I R J I . 

10. juni ja ind i j sk i f i lm 
S V E T L O S T V T E M I . 

K i n o K R A N J S K A G O R A 
3. juni ja a m e r i š k i CS f i lm 

P R V A Z M A G A . 
4. juni ja sovjetski f i l m 

K R I Ž A N I M E C I . 
8. juni ja španski barvni 

f i lm M E H A N I Č N I K L A ­
V I R J I . 

9. i n 10. juni ja francoski 
C S f i l m K U P E Z A M O ­
R I L C E . 

M A L O P R O D A J N E C E N E N E K A T E R I H 
P O L J E D E L J S K O P R E H R A M B E N I H A R T I K L O V 
N A D A N 30 5-1967 

V S din 

A R T I K E L 
o Š 

ui E II 

•I 
ra 

o O 
Iß 

C ' 3 

.s ^ 11 

ra ra 
(A rt 
S ra 
ra 

K r o m p i r nov k g 310 240 250 248 — 
Čebula kg 450 420, 

670 
400, 
750 

398 397 

Česen kg 620 620 600 — 620 
Koren j ček rdeč kg 900 900 700 — 753 
Zelje v glavah kg 220 200 230 223 223 
Pa rad ižn ik k g — 600 530 — — 
Grah kg 320 340 350 350 — 
Špinača kg 300 — 220 — — 
Por kg 300 — — — — 
Bučke kg — 440 600 — — 
Zelena solata kg 420 440 420 420 397, 

419 
Koleraba kg 450 460 — — 460 
Kumare kg 780 — — — — 
Češnje kg 320 390 400 396 397 
Vrtne jagode kg 830 820 750 620 — 
Banane kg 530 520 525 — 580 
Limone kg 440 470 450 450 480 
P o m a r a n č e kg 300, 

470 
400 420 440 438 

K o k o š j a j a j čka kom. 49 41, 
43 

46 45 45 

Ponudba sadja in povrtnine se je v tem tednu v pr i ­
merjavi s predpretekl im nekoliko zbol jšala . V prodaji 
je že več sezonskih ar t iklov kot so: pa rad ižn ik , kumare, 
b u č k e , vrtne jagode i n češn je . K l j u b bol jš i ponudbi pa ' 
so-cene tem pr ide lkom še precej visoke. Kval i te ta ar­
t ik lov, zlasti češenj in jagod n i na jbo l j ša . N a t ržnic i 
so zasebni proizvajalci na dan opazovania prodajal i 
samo češnje po 360 in 380.— S d in za kg in razne sadike. 

O B V E S T I L O 

T V D P A R T I Z A N Jesenice potrebuje za vse š t i r i iz­
mene v č a s u od 30.6. do 30.9. 1967 za tabor v B a s k i 
na otoku K r k u več žensk, k i so vešče kuhanja. Pr i javi jo 
se lahko za eno al i več izmen. Izmena traja 14 dni . 

Interesentke, k i so pripravljene sodelovati, naj se 
javi jo v ponedeljek, 5. a l i 12. juni ja od 19. do 20. ure 
v pisarni T V D Partizana Jesenice zaradi dogovora i n 
pogojev. 

Uprava 

V A B I L O 

V ponedeljek, 5. juni ja , bo ob 20. u r i v g ledal išču 
Tone Cufar na Jesenicah 

K O N C E R T 

# m o š k e g a zbora D r u š t v a upokojencev Jesenice 
$ m o š k e g a zbora M A R T I N A R J E V 
O komornega zbora D P D Svobode Tone Čufar i n • 
• ZDRUŽENEGA MOŠKEGA Z B O R A 

N a programu so narodne, partizanske i n umetne 
pesmi. 

V A B I J O Z D R U Ž E N I P E V C I 

J U B I L A N T I 5 0 - L E T N I K I 

V jun i ju bodo praznovali 50. rojstni dan naslednji 
sodelavci: M I R K O K A L A N , promet — 10. juni ja ; A L O J Z 
F E L C , mart inarna — 12. juni ja; P E T E R K L A V Z A R , 
konst rukci jska delavnica — 26. juni ja; P A V E L S M O L E J , 
Javornik II , proga — 29. juni ja in A L O J Z M A N D E L J C , 
gradbene delavnice — 30. juni ja . 

Čes t i t amo! 

Gledališče 
N E D E L J A — 4. juni j 

Ob 20. u r i i n O. L . Ficher: 
P R O S T I D A N — zadnja ve­
č e r n a predstava — I Z V E N 

P O N E D E L J E K 5. juni j 

Ob 20. u r i : K O N C E R T Z D R U ­
Ž E N I H P E V S K I H Z B O R O V 

Č E T R T E K — 8. juni j 

Ob 17. in 20. u r i J . Douglas: 
NAŠA L J U B A F A M I L I J A , k o ­
medi ja — gostovanje Šen t ­
jakobskega gledal išča iz 
Ljubljane. Ob 17. u r i je pred­
stava za šolo i n I Z V E N ob 
20. u r i za A B O N M A Č E T R ­
T E K (namesto K A P I T A N A 
P I P E L F O X A ) 

ZAHVALA 

Ob izgubi našega o č e t a 

ŠTEFANA K O K O T A 

se iskreno zahvaljujem vsem, 
k i so ga spremil i do njego­
vega zadnjega doma, daro­
valcem vencev i n cvetja ter 
pevcem za ganljive žalo-
stinke. 

Zahvalo dolgujem tov. S i l ­
v i Mahnetovi, predstavnici 
S Z D L i n Francu Zupanu za 
ganljive poslovilne besede, 
sosedom, prijateljem in znan­
cem za neseb ično p o m o č 
ter vsem, k i so sočus tvoval i 
z nami in počast i l i spomin 
pokojnika. Vsem še enkrat 
iskrena hvala. 

ža lujoča hčerka Marija 
T reven z družino 

Z A H V A L A 
Ob težki izgubi našega 

dragega moža , oče ta i n sta­
rega oče ta 

F R A N C A ŠUŠTARJA 
upokojenca iz Mojstrane 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i so nam v težkih 
urah pomagali . Zahvaljuje­
mo se vsem sosedom, še 
prav posebno pa smo dolžni 
zahvalo M r k o v i m . 

Zahvaljujemo se organiza­
cij i Zveze borcev za zadnji 
pozdrav, vsem darovalcem 
vencev in cvetja in vsem t i ­
s t im, k i so našega dragega 
pokojnika spremil i na nje­
govi zadnji poti . 

Zahvaljujemo se prav po­
sebno njegovim delovnim to­
v a r i š e m z gradbenega od­
delka — tesarjem železarne 
Jesenice za venec in za 
iskreno iz rečeno sožalje. 

Žalujoči: žena Ana, hčer­
ka Vida z družino, sin 
Matevž z družino in osta­
lo sorodstvo 

ZAHVALA 
Sindika lnemu odboru grad­

benega vzdrževan ja i n sode­
lavcem iz tesarme se iskreno 
zahvaljujem za denarno po­
m o č , k i m i je b i l a med bo­
leznijo zelo dobrodš l a . H k r a ­
t i žel im svoj im sodelavcem 
še vel iko delovnih uspehov 
na delovnih mestih. 

AI0J7 Gregori 
tesama 

ZAHVALA 
Sindikalnemu odboru plav­

ža se p r i s r č n o zahvaljujem 
za denarno p o m o č , k i m i je 
b i l a med boleznijo zelo do­
b rodoš l a . 

Janez Kovačič 
plavž 

ZAHVALA 

Ob n e p r i č a k o v a n i izgubi 
dragega moža , očeta , brata 
i n str ica 

F E R D I N A N D A H O J A K A 

se zahvaljujemo vsem, k i so 
b i l i v dnevih žalost i z nami, 
nam nud i l i p o m o č , i z rek l i 
sožalje in z nami sočus tvo ­
val i . Zahvaljujemo se daro­
valcem vencev in cvetja in 
vsem, k i so pokojnika spre­
m i l i na njegovi zadnji poti . 

Posebno zahvalo smo dolž­
ni dr. Marč iču in dr. Čehu 
za zdravljenje v času bolez­
ni . Iskrena hvala tov. L o t r i -
ču, predsedniku Svobode 
H r u š i c a i n tov. Lenarju iz 
D E promet za poslovilne 
besede ob pokojnikovem od­
pr tem grobu. 

Zahvaljujemo se godbi na 
pihala Svobode H r u š i c e i n 
pevcem d r u š t v a upokojen­
cev za ža los t inke , kakor tudi 
vsem lastnikom osebnih av­
tomobilov. 

V s e m še enkrat iskrena 
hvala! 

Žena Marija in sin Janez 
v imenu vsega sorodstva 

ŽELEZAR — GLASILO 
DELOVNEGA K O L E K T I ­
VA ŽELEZARNE JESENI­
C E — Ureja redakcijski 
odbor — Glavni in odgo­
vorni urednik Joža Vari — 
Rokopisov in fotografij ne 
vračamo — Naslov: Ured­
niš tvo »železarja«, Žele­
zarna Jesenice. Telefon 
Int. 758 in 394 - Tisk 

CP »Gorenjski tisk«. 

ZAHVALA 

Ob p rerani smrti dragega 
moža i n oče t a 

JAKOBA POTOČNIKA 

se iskreno zahvaljujeva vsem, 
k i so nama v dneh težke iz­
gube stali ob strani, izrekl i 
sožalje, darovali vence i n 
cvetje ter spremil i poko j ­
n ika na zadnji pot i . 

Posebno se zahvaljujeva 
p r i m . dr. Brandstetterju, 
sobnim zdravn ikom ter 
s t r e ž n e m u osebju internega 
oddelka j e sen i ške boln išn ice 
za vso skrb im nego. Hva la 
tudi dr, Čehu ter dr. Tram-
p u š u za zdravljenje. 

Iskrena hvala tud i njego­
v i m prijateljem, sodelavcem 
ter kolekt ivu vzdrževanja 
Javornik za venec i n denar­
no p o m o č . Tov. T u š a r j u se 
zahvaljujeva za poslovilne 
besede ob odprtem grobu 
ter j a v o r n i š k i godbi za ža ­
lostinke. 

Lepa hvaila tudi vsem biv­
š im sosedom, sostanovalcu 
Jankotu za vso p o m o č ter 
vsem las tn ikom osebnih av­
tomobilov za dragoceno 
uslugo. 

ža lujoča žena Terezija, 
sin Dušan ter ostalo so­
rodstvo 


