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Se enkrat o pladilni
sposobnosti Zelezarne

V aprilu sem napisal ¢lanek s katerim sem imel tri namene.
Prvié¢, da z izpladilom doseZenih osebnih dohodkev v marcu
t.1. na dan 15.4. vsem govoricam, da bomo izpladali 80 %
osebne dohodke, dokaZiem, da to ni res.

Drugié da pojasnim, da imamo lastni rezervni sklad in zakaj
ga tudi lahko koristimo in tretji¢, da za dosego boljse placil-
ne sposobnosti, moremo tudi v nasem kolektivu sami mnogo

narediti.

Proti moji volji in pri¢a-
kovanju s tem ¢lankom ni-
sem dosegel cilja, ki sem si
‘ga postavil, Saj se ob njega
spodtikajo vsi tisti, ki so moj
prvi namen ¢lanka — pojas-
niti »kaj so 80?%, osebni do-
nedki, kdaj nastopajo, kdo
jih prispeva? — razumeli ta-
ko, da so to nasi doseZeni
osebni dohedki zmanjsani za
20 %,. Priznam, da bi se lah-
ko izrazil bolj preprosto. Eno-
stavno bi lahko napisal: ker
smo spravili skupaj toliko de=
narja, kolikor smo gs potre-
bovali za izplacilo osebnih

dohcdkov 15. 4., ni bilo po-
trebno iskati pri banki po-
sebnega kredita. Ce nam pa

to ne bi uspelo, bi lahko iz-
placali iz posebnih sredstev,
ki bi nam jih dala banka sa-
mo 15.000 S din wvsakemu
¢lanu kolektiva.

Tudi drugi moj namen po-
jasniti funkeijo in celotno vi-
§ino naSega rezervnega skla-
da — nisem popolnoma dose-
gel. Vendar ponavljam Se
enkrat, da kar sem mnapisal
o rezervnem skladu Se ved-
no drzi — le-ta je podoben
»Zeleznemu obroku hrane«,
ki ga ima vojak na fronti.

Tretji moj namen je bil
— vplivati na vse, da bolj
smotrno poslujemo z zaloga-
mi. To se pravi, da ne ko=
"(Nadaljevanje na 2, strani)
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Nova mazutna postaja na Javorniku

V maju je zadela na Javor-
niku obratovati mazutna po-
staja, ki zaenkrat oskrbuje
potisno pe¢ v valjarni 2400
s tekoéim gorivom, Prvi raz-
govori za izgradnjo mazutne
postaje na Javorniku so bili
Ze v januarju 1966. Takrat
so zaceli tudi z delom. Na-
men mazutne postaje je v
tem, da postopno zamenja
ogrevanje peé¢i v valjarnah s
tekoCim gorivom namesto z
generatorskim plinom. Pred-
nost ogrevanja s teko-
¢im gorivom je Vv tem,
da je gorivo censjse, vedji
pa je tudi izkoristek goriva in
manj nevarnosti za morebit-
ne eksplozije. Do pred krat-
kim so imeli v valjarni 2400
precej tezav z ogrevanjem
potisne peéi. TeZave so od-
padle 15. maja, ko so na po-
poldanski izmeni zaceli za og-
revanje potisne peéi uporab-
ljati mazut.

Projekt za novo mazutno po-
stajo na Javorniku je izde-
lal tov. Bergant iz plinske
in vodne energije, ki je tudi
vodil celotno postopno mon-
taZo mnaprave, vkljuéno z
omrezjem. Nadrti za omrez-
je so bili izdelani v tehnié-
nem biroju. Pri montaZi na-
prave so si‘prizadevali, da
bi uporabili ¢im manj novih
delov in éim veé materiala,
ki je bil vgrajen v stari ma-
zutni postaji poleg martinar-
ne (¢rpalke, ogrevalei, &istil-
ci, zasuni) itd. Zaenkrat do-
biva mazut le potisna-peé v
valjarni 2400. Predvideno je,
da bodo ogrevali z mazutom
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Novemu upravnemu odboru Zelimo mnogo uspehov pri preinagovanju sedanjih tezav in pro-

blemov v kolektivu

Primopredajna seja UO

V torek, 30.t.m. je bila v zgornjih prostorih Kazine primopredajna seja upravmega odbora
felezarne. V prvem delu so ¢lani poslusali porodilo dosedanjega predsednika upravnega od-
bora o delu UO v zadnji mandatni dobi. Za njim je poroctal direktor Zelezarne o stanju v
Zelezarni. Obema poroc¢iloma je sledila zelo zivahna razprava. Clani upravnega odbora so zelo
kriticno ebravnavali stanje in probleme Zelezarne. Ze samo podatek, da je seja trajala Sest ur
in pol, kaZe na to, da je bila seja izredno dinamiéna.
V drugem delu seje je bil izvoljen za novega predsednika upravnega odbora FRANC MEDJA
iz uprave osnovnih sredstev, za podpredsednika pa FRANC KOBENTAR s transporta.

V nasi prikodnji 3tevilki bomo posredovali povzetke iz obeh porocil.

tudi peéi na lahki progi v
valjarnah profilov. Pri iz-
gradnji mazuine postaje so
sodelovali na$i sodelavei

Martin Mo¢nik, Slavko Cue
den, Franc Golob iz plinske
vodne energije in drugi.
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Mesto in vioga sluzbe
za varstvo pri dela

V prejinji Stevilki Zelezar-
ja sem kronolodko prikazal

najvaznejSe spremembe Vv
razvoju zakonodaje s pod-
roc¢ja varstva pri delu. Danes
bom skus$al osvetliti mesto in
vlogo sluzbe za varstvo pri
delu, kot jo nakazuje novej-
5a zakonodaja s tega podroé-
ja.

Mesto in vloga sluibe za
varstvo pri delu oznacujejo
predvsem elementi nove za-
konodaje:

— kriteriji za interno slu%-

’ :

— prvikrat nakazuje kon-
kretne naloge sluzbe;

— sluzba postavlja na ta-
ko viscko specializiran stro-
kovni nivo, da bo lahko suve-
reno obvladovala svoje pod-
rotje dela in da bo varnost
vedno in v pravem ¢asu
vzgrajena v priprave za de-
lo ter v tehnoloski proces.

Kriterij za ustanovitev pe-
sebne sluzbe za varstvo pri
delu je obstoj takih del v
podjetjih, pri katerih so veé-
je nevarnosti za poskodbe in
obolenja. Pri nas obstaja po-
sebna sluzba ze od prvih po-
vojnih lel, V tem obdobju
se je organizacijsko spremi-
njala in kadrovsko izpopol-

njevala. Danes obstaja w
okviru kadrovskega sektorja
oddelek za varstvo pri delu;
ki je usmerjen na tista pod-
roc¢ja dejavnosti, ki jih v 18,
élenu predpisuje republiski
zakon o varstvu pri dela
(kontrola nad poznavanjem im
upostevanjem predpisov ter
pravilnim izvajanjem ukrepowv
za varstvo pri delu; prouce-
vanje vzrokov poskodb in
zdravstvenih okvar v zvezi
z delom- ter predlaganje u-
krepov za njihovo odpravlja=
nje; predlaganje organizacij-
skih in drugih ukrepov, ki
zadevajo varstvo pri delu;
sodelovanje pri pripravi de-
la, izdelavi nacrtov za uredi-
tve in preureditve delovnih
prostorov, delovisé, delovnih
priprav, naprav ter delovnih
postopkov; sodelovanje pri
izbiri delovnih priprav ter
sredstev in opreme za oseh-
no varnost; skrb za pravilno
in pravocasno opravljanje
periodi¢nih pregledov in raz-
iskav po predpisih varstva
pri delu). V to dejavnost ja
— poleg specifiénih dejavno-
sti iz zdravstvenega, sanitar-
nega in socialnega vidika,
nudenja prve pomoé&i itd, ==
(Nadaljevanje na 2. strani)



Aktivno udejstvovanje
v rrostem casu

Ceprav so naZe misli vsak dan bolj zaposlene s -

problemi proizvodnje, kvalitete, trzis¢a, predaje idr.,
ne meremo in ne smemo mimo vprasanj, ki sodijo v
drugi plan, vendar so tesno in crgansko povezana z na-
vedenimi preblemi. K vprasanju, ki ga samo navidezno
uvritam v drugi plan, sodi korisfenje prostega ¢asa
ali kot cbi¢ajno pravimo duhovna in telesna rekrea-
ciia. Le-ta ima nalogo, da z razli¢nimi sredstvi in lah-
kimi oblikami aktivnosti iz podroéja telesne kulture,
druzbeno zabavme in kulturmo umetnitke dejavnosti
zagotavlja aktiven in koristen odmor, osvezitev in za-
bavo. Temu pravimo aktiven cdmor, ker naj vpliva
na zdravstveno stanje, na dviganje sploine telesne in
delovne kondicije, na izboiiSevanje telesnih sposobnosti,
prav tako pa tudi na psihi¢no stanje in podutje.

Ko govorimo o rekreaciji zzposlenih oseb, imamo

obifajno v mislih rekreacijo v okviru delovnega ¢asa,.

v prostem casu dopoldne ali popoldne, v medeijah ali
v okviru letnega dopusta. Razumifivo, da se temu pri-
merno morajo tudi organizirati usirezme cblike alktiv-
reza udejstvovanja. Razen tega pa naj bi bile oblike
prilagojene tudi interesom, siarosinim stopnjam in
posebnim zahtevam delovmih mest. N

Neka amerisSka tovarna z vedjim Stevilom delavstva
je z ustreznimi sluzbami (zdravstvena, socialna, psihol.
rekreac. in druge sluibe) izvedla svojevrsten eksperi-
ment. Leto dni je izplacevala vsem svojim delavcem
po eno naduro z namenom, da delavci v tem &asu
opravijo izlet na bliZnji hrib, kjer so imeli tudi svojo
kontrolo. Enoleino zasledovanje je dalo presenetljive
rezultate. Zmanj$alo se je Stevilo bolezenskih odsot-
nosti in sploh bolezni, izboljSala se je proizvodnja in
proizvodnest ter splosno pofutje in odnosi v kolektivu.

Tudi pri nas vprasanje aktivmega korisZenja pro-
siega ¢asa zavzema véasih velje, véasih manijSe razsei-
nosti. Vse v najvecii meri zavisi od nekaterih manjsih
skuvin ljudi, ki propagirajo in cblikujejo aktivno ko-
riS¢enje prosiega fasa ¢lanov naSega delovnesga kolek-
tiva. Se vedno pa ni miselnost o nujni, orcanski pove-
zanosti duhovne in telesne rekreacije s proizvodnjo in
proizvednostjo prodrla v_samoupravne organe. Ceprav
ob tem ne moremo mimo podatka, ki je le ocena, da
Zelezarma daje vkljuéno z regresi za pladane voinje v
okviru dopustov, za dejavnosti, ki shiZijo aktivmemu
koris¢enju prostega ¢asa, v denarju ali v obliki dopu-
stov okrog 400 milijonov S din letno. Vprasanje je le,
eli ta vloiena investicija daje tiste rezultate, ki jih
smoiri aktivnega koriiéenja prostega &asa zasledujejo.
Nedvomno bi bolj organizirana, preStudirana in smo-
trma dejavnost lahko dajala mmogo boljSe rezuliate.

Pri nas o celostnem zasledovanju smotrov rekrea-
cije ne moremo govoriti. Doslej .smo izdaino denarno
podpirali, ne pa dovolj organizirali rekreacijo v okviru
letnega dopusta in neke vrste tekmovalno rekreacijo.
Le-ta mora biti, ker obifajno tudi motivira, vendar
zajema le majhen del predvsem nasih mlaj$ih sode-
lavcev in je preve¢ kampanjska. O rednih, erganizira-
nih prizadevanjih za organizirano koris¢enje prostega
tasa med tednom ali v nedeljah, da med delovnim
¢asom samo omenjam, ne mgremo govoriti. Se manj
pa lahko govorimo o celostnem zasledovanju aktivnega
udejsivovanja, mislim tu predvsem tudi na duhovno
rekreacijo, ki jo le boli simboliino, obéasno denarno
podpiranio, medien® ke v na’s. miselnosii $e nima ena-
korravneza poloiaja.

V #c'erarm je po s:atutu {o (2wmicljna naloga kadrov-
skega sck'orja, ki bi s svoiimi strokovnimi sodelavcei
moral pioblem alilivnega koiis! mja prostega ¢asa do-
voij celesinmo in strokovno reprezentirali samoiuprav-
Linl orgarem, se za to ravzemati in prek raznih orga-
nizacij in druStev to tudi uvresnicevali.

Po statutu kadrovski sekior »Organizira, vodi In
nadzira zdravstveno in socialno varstvo zaposlenih,...
skrbi za urejanje in izboljSevanje pogojev dela, kori-
S¢enje prostega Casa,... s stalnimi in ob&asnimi poro-
¢ili seznanja samoupravne organe s kadrovsko proble-
matiko in predlaga ustrezme ukrepe.«

. POJEM ZDRAVJA, statut svetovne zdravstvene or-
ganizacije definira kot »STANJE POPCLNEGA FIZIC-
NEGA, MENTALNEGA IN DRUZBENEGA DOBREGA
POCUTIA, A NE PREPROSTO KOT ODSOTNOST
BGLEZNI IN SLABOSTI.« To naj bi bil tudi moto
nasih prizadevanj pa podrofju duhovne in telesne re-

kreacije.
4 JoZa Varl
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1.+ Mesto in vloga

(Nadaljevanje s 1. strani)
usmerjen tudi drugi oddelek
v kadrovskem sektorju —
cddelek za zdravsivemo in
socialno varstvo,

Prvi problem, ki izvira iz
irenutnega stanja v Zelezar-
ni, je obstoj dveh oddelkov,
katerih dejavnost je najtesne_
je prepletena. Zaradi tega je
tudi * nemogoda =zadovoljiva
razmejitev pristojnosti, iz ce-
sar izvira veé ovir za udéin-
kovitejSe delo. 11, élen re-
publiskega zakona o varstvu
pri delu doloéa, da (delovna)
»organizacija uredi s splos-
nim aktom za organizacijo in
delo sluzbe za varstvo pri
delu oziroma tistih, ki oprav-
ljajo to sluzbo« in »delo mo-
ra biii organizirano tako, da
je mogocfe urejati in izvaja-
ti varsivo pri delu z uporabo
sodobnih tehni¢énih, zdrav-
stvzmih, sorialnih in drugih
ukrepov za preprefevanje in
odvracanje vzrokov poskodb
in zdravstvenih okvar v zve-
zi z delome«. 12, ¢len tega za-
kona pa doloZa: »V spleinem
aktu mora crganizacija pri
opisu dzlovnih mest oziroma
del doloZiti naloge v zvezi z
varstvom pri delu. Pri opisu
delovnih mest z odgovorno-
stjo za varno delo drugih pa
mora dolo¢iti ‘tudi vsebino
odgovernostix,

Vse to pomeni, da oba od-
delka opravljata dejavnost
varstva pri delu, ki je speci-
fiéna, strokovno zahtevna in
nadvse odgovorna, na kar
kaze tudi zahtevana strokov-
na jzobrazba po 14. élenu re-
publiskega zakona. Ce upo-
stevamo $e spremenjeno vlo-
g0 inSpekcije dela (ta po no-
vi zakonodaji kontrolira kaj
sluzba za varstvo dsla, kako
je organizirana, kaj je ukre-
nila in kak$en wuéinek so
imeli vsi njeni ukrepi, kako
se v podjetju analizirajo po-
$kodbe, kaj je podjetje na
osnovi takih analiz ukrenilo,
in intervenira, ¢e so ugotov-
ljene pomanjkljivosti tehnig-
ne narave ali ¢e wvarstvena
vzgoja ni taka, kot jo zakoni
predpisujejo), se pokaZe vsa
razseznest enotne dejavno-
sti varstva pri delu. Ze iz
.teh mojih navedb izhaja, da
moramo v Zelezarni odpraviti
organizacijsko zamegljenost
in véasih tudi dvotirnest, kar
izhaja iz obstoja dveh od-
delkov. Zato bi bilo prav,
da se to popravi z dologili
novega pravilnika o wvarstvu
pri delu.

Drug problem, ki je v tesni
zvezi s prvim, je mesto slu-
be za varstvo pri delu v or-
ganizacijski strukturi podjet-
ja. Temeljni in republiski
zakon tega ne predpisujeta
Zato v podjetjih obstajajo
razli¢ne organizacijske oblike,
Pri nas sta trenuino oba prej
omenjena oddelka v okviru
kadrovskega sektorja. Vendar
se v vsakdanjem delu. vse
bolj uveljavlja spoznanje, da
taka reSitev ni ustrezna, po-
sebno ne zaradi novih na-

log podjetja, ki jih nakazuje:

nova zakonodaja. Naj nave-
dem le nekaj dejstev,

— Temeljni zakon oaudar-
stvu, ki je izSel leto dni kas-
neje kot Temeljni zakon o
varstvu pri delu, v 94. €lenu
zahteva, da je vodja. sluzbe
za varstvo pri delu odgovoren
neposredno direktorju pod-
jetja. Zakonodajalec je brez
dvoma prisel do takega spo-
znanja po tragi¢nih izkuSnjah
(kakanjska katastrofa!), zara-
di katerih je bil tudi zakon
v kratkem &asu sprejet. Na
zadnji seji upravnega odbo-
ra Zdruzenja jugoslovanskih
Zelezarn so ravno predstav-
niki naSe Zelezarne dali po-
budo, da se za poostritev de-
lovne discipline sprejme po-
doben zakon oziroma uredba
tudi za obrate ¢rne metalur-
gije. Verjetno ta akcija ni
bila usmerjena le na uzako-
nitev osirejsih sankcij (man-
datne kazni), temveé¢ tudi na
vetjo ucinkovitost sluzbe za
varstvo pri delu,

— Drugo dejstvo je sklep
ene prejsnjih sej UO Zdruze-
nja, ki obvezuje vse Zzelezar-
ne na enotno organizacijsko
postavitev sluzbe — direkt-

na . ‘odgovornost Zg.re
podjetja. Vedina ezarm }%
ta sklep tudi uresnigila.

— Tudi izkusnje republi-
gkih inspektorjev dela, ki so
jih prikazali na zadnjem po-
svetovanju, govorijo, naj bo
orientacija v organizaciji
sluzbe prav zakon © rudar-
stvu. In ne nazadnje, tudi
izkusnje v na$i Zelezarni go-
vorijo, da je wucinkovitost
varstva pri delu paralizirana
prav zaradi neustfeznega me-
sta in poloZaja naSe sluZbe.
Eno od potrditev tega dejstva
s0 prav gotovo izredno slabi
pokazatelji o Stevilu poSkodb
in izgubljenih dnevih zaradi
bolovanj.

Prav bi bilo, da komisija
pri DS Zelezarne, ki bo do-
kon¢éno oblikovala predlog
pravilnika o varstvu pri de-
Ju, te probleme uposteva.
Prav tako naj odgovorne vo-
dilne osebe tudi v tem pri-
meru upostevajo, da brez
pristojnosti ni uéinkovitega
dela in tudi ne — odgovor-
nosti,

inZ. Peter Polak

O placilni sposobnosti ...

(Nadaljevanje s 1, strani)

picimo prevec zalog raznega
materiala in naredimo vse po-
trebno, da bi skrajsali dobo
trajanja celotnega toka nase
proizvodnje in tako sprostili
cobratna sredstva, ki so zelo
viscko vezana v nasSih poliz-
dzlkih. V ta osnovni problem
mojega ¢lanka in pa v obrat-
na sredstva, ki jih wvetkrat
obrati uporabljajo za izven-
planske stroske — smo paé
cbrnili nekaj pozornosti —
vendar ne z isto vnemo, ka-
kor v oni del, ki obravnava
izplaéila ©sebnih dohedkov,
pa ¢sprav bi resitev teh
problemov 8§e kako vplivala
na osebne deohodke, Ko sem
pisal omenjeni &lanek, sem
dobro poznal obradun nasega
celotnega dohodka za I. éetrt-
letje. To obraun je bil do-
ber ter v lepem skladu s ce-
lotnim letnim finanénim na-
trtom in celo ohrabrujoé. Ka-
ko ne — saj smo bili za 0,3
odstotka pod planom in saj
smo v marcu, ki spada Se
pod zimske mesece dosegli
prodajo v viSini S din 6.025
milijonov. Zato o samem ob-
racunu dohodka v 1. tetrt-
letju t. 1, niti ne o neto pro-
duktu, $¢ manj o doseZenih
osebnih dohodkih in skladih
podjetja — sploh nisem pisal,
ker so o tem pisali drugi.
Pisal sem le o duSedem sta-
nju nale pladilne sposobnosti
in pa kako bhi se tega jékle-
nega prijema najhitreje resi-
li ter s tem prepreé¢ili hude
posledice in pa, da se nevar-
nosti izpla¢ila 809, osebnih
dohodkov zaenkrat Se ni treba
bati. Ce bi $e napisal, da H
znasajo le meseéno S din 15
tiso¢ bi bilo to bolj jasno.

To, kar se nam je pripetilo
v aprilu t. 1, da smo kar za

celo milijardo S din dosegli
manj prodaje kakor v mrz-
lem marcu in posledice, k#
so zaradi tega nastopile ter
ukrepi, ki so morali biti hitro
narejeni, vse to je samo do-
datna in preje Se neznana te-
zava, ki nas je doletela. Med-
tem, kKo boj za izboljSanje
plac¢ilne sposobnosti Se ftra-
ja, nevarnost, da bi se nekod
pripetilo, da ne bo pravocas-
no gotovine za izplacilo oseb-
nih dohodkov Se ni odstra-
njena. Zato se zavedajmo
vei, da eno je »placilna spo-
sobnost« podjetja, popolnoma
nekaj drugega pa je »renta-
bilno peslovanje«, da je hu-
do ¢e te tepe ena nadloga, Se
huje pa je ¢e te obe. Nisem
prista§ samozadovoljstva —
niti ne malcdusja, vedno sem
za borbo na wvseh podroéjih
dela in za iskanje najboljse
refitve iz tezav, ki jih nikoli
ne bo zmanjkalo. Eno kot
drugo nadlogo moramo pre-
mostiti in z nasim dobrim
delom nam bo to uspelo. Ver-
jetnoe bomo uspeli preje ren-
tabilno poslovati, kot pa re-
§iti se hromece slabe placil-
ne sposobnosti. Dosedanje te-
Zave pa mnas bodo marsikaj
naucdile,  da bomo bolj pri-
pravljeni na uspe$no konku-
renco -domaéih in tujih pro-
izvajalcev Zeleza in prav po-

. sebno plemenitih jekel.

Morda ne bi bilo slabo, &e
bi nasi sodelavei na uredni-
$tvo Zelezarja posiljali pi-
smena vpraSanja o vseh pe-
ret¢ih wvpraSanjih, ki jih je
potrebno bolje pojasniti in
na katere nasi delovni ljud-
je sami vedno ne morejo naj-
ti pravega odgovora, Za na-
Se podrocje dela sem vedno
pripravljen vsakomur odgo-
voriti.

Stanko Ravnik
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Tehni¢na kontrola pomeni kvaliteto

V danaSnji Stevilki zaCenjamo z movo meseéno rubriko, ki
jo bomo imenovali NASA CRNA TABLA. Naslov je sicer iz-
posojen, vendar Se najbolj ustreza vsebini rubrike. Glede na
narascajoce Stevilo eksternih in internih reklamacij nasih pro-
izvodov, je namen rubrike javno obravnavati majpogosinejie
kvaliteine napake in obrate oz. delovne enote, ki imajo naj-
vet reklamacij. Razen tega pa bodo neposredni proizvajalci
iz te rubrike razbrali vzroke im krivce kvalitetnih mapak,
ki obifajno ostanejo na zapisniku kvalitetnih konferenc na
obratovodsivih. Namen je torej: ZMANJSEVANJE REKLA-
MACIJ) S POVECANO ODGOVORNOSTIO IN KONTRGLO
OBRATOVODSTEV TER VSEH PROIZVAJALCEV IN ADMI-

NISTRACIJE.

Da bi bilt v ocenah in za-
kljuékih kar najbolj objek-
tivni, smo se obrnili za infor-
macije in podatke na obrato-
vodstvo tehnicne kontrole.
Iz razgovora z inz. Novakom
in inZz. Zaletlom povzemamo
danasnje misli.

Problem reklamacij posta-
ja toliko bolj pereé, ker je to
nad * zivljenjski problem in
ker reklamacije stalno nara-
S¢ajo. V prvem cefrtletju 1966
smo imeli 68 zunanjih rekla-
macij, od tega 38 ali 55,89
upravicenih, 12 neupraviéenih

kontrole.« Nasprotno, ¢&im
vecje bodo kvalitetne zahteve
in tfo smo tudi proklamirali
v naSem razvojnem progra-
mu, tem vedja bo morala bi-
ti kontrola. Proizvajalci bi
morali samj stremeti za ¢im
ve¢jo in popolnejSo tehniéno
kontrolo, kajti reklamacije,
kot posledice neustrezne kva-
litete, najbolj prizadenejo
njega, njegov osebni doho-
dek. Tako pa zaradi zastarele
miselnosti odklanjajo tehnié-
no kontrolo in so nerazpolo-
zeni do nje.

vzrok, da na kvalitetnih kon-
ferencah, ki so za- valjarne
vsak teden, za predelovalne
obrate pa vsakih 14 dni, ob-
ratovodje najveckrat kot ad-
vokati odvrafajo krivdo od
svojih obratov. Na teh kon-
ferencah, na katerih so na-
vzZoli obratovodje, poleg
predstavnikov OTK, razprav-
ljajo o reklamacijah, vzrokih
in povzrociteljih. PiSejo se za-
pisniki in sprejemajo zakljué-
ki, kako z reklamiranim ma-
terialom postopati. Najved-
krat je najteZje najti povzro-
¢itelja oz. krivea. Ponavadi
iz navedenih vzrokov ni nih-
¢e kriv! Ceravno je napaka
jasna, ofitna, obratovodje po-
gosto majdejo izgovor in
opravi¢ilo za svoj obrat ali
delovno mesto. Trajna in toé-
na evidenca reklamacij nam
za prvo cetrtletje letoSnjega
leta pokaze, da po notranjih
reklamacijah za to obdobje
sodijo na NASO CRNO TA-
BLO:

BEVZ

VALJARNA BELA
MARTINARNA
JAVORNIK 1300
VALJARNA PROF.

23 reklamacij (14 kvalit., 9 zaxm=3njav)
14 reklamacij (10 kvalit., 4 zameinjav)
12 reklamacij (12 kvalit., 0 zammesnjav)
11 reklamacij (7 kvalit., 4 zame3njav)
10 reklamacij

(5 kvalit., 5 zame3injav)

(Ostali obrati so izpod deset reklamacij)
Pri zunanjih rekiamacijah pa za to obdobje po evidenci
tehni¢ne kontrole uvricamo na NASO CRNO TABLO:

JEKLOVLEK
VALJARNE 2400 in 1360
ZICARNA

HLADNA VALJARNA

s 25 utemeljenimi reklamaciiami
s 15 utemeljenimi reklamacijami
s 14 utemliejenimi reklamacijami
z 11 utemeljenimi reklamacijami

(Ostali obrati so izpod desetih opravidenih reklamacij.)

NajpogostnejSe karakterne mapake zunanjih reklamacij ¢
tem obdobju prav tako sodijo ma NASO CRNO TABLO:

NEUSTREZNE MEHANSKE LASTNOSTI (43,6 %)

NAPAKE PREDELAVE (14,4 %}

NAPAKE ADMINISTRACIJE (7,7 %)

(napake centralne priprave dela, napafno izstavljeno naro-
¢ilo, napake prodaje, propust OTK idr.).

NEUSTREZNE DIMENZLUE (7,1 %)

ZAMESNJAVE (3,7%)

Manjsi obseg zavzemajo:
lisavost ,necistoca, lunker, za-
valjanost, slaba povrsina.

NaSa ¢rna tabla je resnié-
no le nasa. Zelimo, da bi bila
ob mesecu manj popisana in
da bi bile Stevilke iz mese-
ca v mesec manjSe. Prek te
rubrike Zelimo doseéi tudi to,
da bi vsi naSi sodelavei do-
umeli upravicenost in nujnost

tehni¢ne kontrole v borbi za
kvaliteto. Z naso novo rubri=
ko zZelimo tudi veé polemike
po vprasanju kvalitete. Z
velikim veseljem pa bomo
tudi med mesecem objavljali
vse pozitivhe spremembe in
z zadovoljstvom Kkorigirali
NASO CRNO TABLO.
Jova

a tabla

in 18 informativnih (brez
materialnih posledic). To je
predstavljalo 0,37 %, vrednosti
prodanega matefiala. Letos pa
v prvem Cdetriletju Ze beles
#imo 132 zunanjih reklama-
cij, od tega 91 ali 689%
upraviéenih, 24 neupravic¢enih
in 17 informativnih. Reklami-
ran material pomeni 0,71 %
vrednosti prodane proizvod-
nje. V odnosu na isto ob-
dobje v lanskem letu to
predstavlja 1009 poveéanje.

Na to povecanje reklamacij
nedvomno vplivajo poleg na-
§ih lastnih, najvedkrat sub-
jektivno pogojenih napak in
vzrokov tudi povecéane zah-
teve kupecev, vedno visji teh=
niéni nivo predelovalne in-
dustrije in konéno tudi li-
beralizacija uvoza,. Gospodar.
ska reforma, ki v bistvu po-
meni prevrednotenje vred-
not, je na vseh podrocjih za-
osirila in podvojila kontro-
lo. Kajti visjo kvaliteto ne
zagotavljajo novi agregati in
postrojenja, ampak éim veé-
ja medfazna kontrola, Le-to
pa lahko zagotovijo le obra-
tovodstva in proizvajalei sa-
mi v tesnem sodelovanju z
OTK in njegovimi® sodelavci.
Povsem zgreSeno je mnenje,
da OTK kontrolira ljudi, ta
je domena obratovodstev.
OTK kontrolira proizvode in
bi morala vedno bolj preha-
jati na prevzemne kontrole,
medfazne kontrole pa bi mo-
rala prevzemati obratovod-
stva, razen tam, kjer zaradi
tehniénih zahtev to ni mogo-
¢e. To pa pomeni tudi borbo
proti zastareli miselnosti o
tehniéni kontroli, ée§ »da bo-
mo Sele takrat dobro delali,
ko ne bo OTK in tehniéne

Dolocene kvalitetne pre-
mike v delovnih enotah pred-
stavlja v tem pogledu vec
kot 200 odstotno povecanje
notranjih reklamacij. To je
reklamacij med obrati. V pr-
vem cetrtletju 1966 je bilo
le-teh 30, od tega 30,59 na
ratun zamesSnjav (zamenjava
kvalitet). V istem obdobju
letoSnjega leta pa je zabele-
Zzenih %e 95 notranjih rekla-
macij, od tega 329, registri-
ranih zame3njav. To je ne-
dvomno pozitivna ugotovitev,
kajti z mnara3éanjem notra-
njih reklamacij se morejo
zmanj$evati zunanje.

Kvalitetne napake oziroma

reklamacije razvriamo Vv
dve kategoriji. V prvo so-
dijo tako imenovane skrite
napake (neéistost v jekluy,
notranje razpoke, sekundarni
lunker, podpovriinska me-
hurjavost idr.), ki jih obiéaj-
no sluéajno ugotavljamo pri
predelavi in ki ne predstav-
ljajo takSnega problema, ¢e-
prav tudi tega ne smemo za-
nemarjati. Mnogo bolj prob-
lemati¢ne pa so napake, ki
nam jih Ze odkriva samo oko
in ki so najveckrat subjek-
tivnega znafaja. Med te so-
dijo: napaéne dimenzije, za-
menjava kvalitet, neéista in
oksidirana povrsina, napaéne
deklaracije idr. Ravno proti
fem napakam bi morala biti
usmerjena vsa naSa prizade-
vanja. Tu pa nastopijo naj=-
vetie tezave. Ves reklamiran
material, za katerega se ugo-
tovi, da nosi krivdo DE, se
mesecno zbere in odsteje od
proizvodnje DE (véasih tu-
di za nekaj mesecev nazaj) in
razumljivo to vpliva na do-
hodek DE. To pa je tudl

Obisk pri nasem KkKugpcu

Na zahtevo podjetja »KOR=-
DUN« Karlovac smo obiskal,
njihovo podjetje v Karloveu.
Ugotovili smo, da so pritoz-
be, ki jih posilja ta nareénik,
pa tudi drugi, opravicCene.
Nasteli bi glavne pripombe
naroénika:

— zaostajamo z naro¢ili za
40 ton;

— 11 ton plocevine je pod
mero in je ni mogoce upo-
rabiti za naroCene Zage. Po-
trebno je iste brusiti, za kar
pa zahtevajo 309, popusta,
ali pa moramo prevzeti plo-
¢evino nazaj v prevaljanje;

— med kvaliteto OL 2 spec.
je nekaj ploS¢ nerjavece plo-
¢evine;

Novi obrati Beli, kamor so uprte cfi vseh nas in vseh nasih obcanov

— nekatere
dajo kaliti;

— nekaj plocevin je dvo-
plastnih in so izdelane Zzage
defektne, posamezni komadi
se lomijo;

— ovalni profili po dimen-
ziji ne ustrezajo popolnoma.

Zage se ne

Res je, da teh napak ni
veliko ,vendar delajo kupcu
precejinje tezave, ker kvali-
teta njihovih proizvodov ni
popolnoma zagotovlijena. Po-
seben problem je terminsko
izpolnjevanje dobav, ker je
kupec =zaradi pomanjkanja
kreditov bistveno zmanjsal
svoje zaloge.

Del tezav zaradi zakasne-
lih rokov je v Sarzah, ki niso

ustrezale in so bile odlite v
elektro jeklarmi, del tezav pa
je mastalo zaradi uvaljane
Skaje v wvaljarni tanke plo=
tevine. Vendar nas to ne
opravicuje, kajti kupec bo
prisiljen, ée ne bomo izpol=-
njevali svojih obvez v rokih
in kvaliteti, material uva=
Zati.

Ta kratka ugotovitev naj
bi bila opomin ne samo ko=
lektivu elektro jeklarnme in
valjarni tanke plofevine;
paé pa tudi vsem ostalim,
saj wvsak obisk pri nash
kupcih kaZze podobne napaks,
ki so pogosto subjektivnega
izvora.

B. Homovec




Kratke vesti iz Zelezarne

PRVE SEJE DELAVSKIH SVETOV
PO VOLITVAH

V elektro jeklarni, valjarni 2400, v valjarni profilov
ter na raziskovalnem oddelku so Ze imeli prve seje po
volitvah. Na sejah so izvolili predsednike delavskih
svetov ter z novimi ¢&lani izpopolnili komisije pri DS.
V ostalih delovnih enotah bodo imeli konstituantne
seje v prihodnjih dneh.

JEKLO IZ OSTRUZKOV

Na ASEA elektri¢ni pe¢i so 23. in 24. maja vlili pet

garz. Uporabili so ostruzke in s tem v precej$nji meri
vplivali na ceno jekla. Poizkusno bodo iz tega jekla
izdelali nekaj zi¢nikov, betonskega Zeleza in ¢rne plo-
Cevine.

VLOZEK ZA VALJARNO 1300
JE PRIPRAVLIJEN

Pred kratkim smo porocali, da je valjarna trakov
na Beli dobila narocilo, da za potrebe valjarne 1300 iz-
valja okrog 300 ton trakov. Trakove so Ze izvaljali in
¢akajo v adjustazi, da jih bodo razrezali. Delo se je
nekoliko zavleklo, ker morajo najprej pripraviti ma-
terial, namenjen za prodajo.

NASA PLOCEVINA
ZA HIDROELEKTRARNO DJERDAP

METALNA Maribor potrebuje pri izgradnji hidro-
elektrarne Djerdap ve&jo koli¢ino plocevine. Narocilo
v visini 48 ton nerjavete ploevine so poslali valjarni
2400, ki je doslej izvaljala Ze 32 ton narocene plocevine.
Plo¢evino bo treba 3e toplotno obdelati.

PLAVZ STEV. II ZE DOTRAJAN

Plavz II je brez daljiih prekinitev obratoval polna
£tiri leta in dva meseca. Remont pedi je bil planiran

Eele za prihodnje leto, vendar vse kaZe, da ne bo uspelo
podaljsati Zivljenjske dobe pefi do prihodnjega leta in
bo treba remont izvesti $e letos. UvoZena opeka bo
pripravljena v juniju, vse ostalo, kar bodo potrebovali

pri remontu, pa je Ze pripravljeno.
: «or

INDIJSKA RUDA JE NA POTI

Za zilavljenje uporabljamo 659, (Fe) indijsko rudo.
Zaloga doslej prispele rude gre h kraju in pricakujemo
novo posiljko. Ladja, ki nosi za nas 5700 ton te rude,
je iz Indije odplula 18. maja in pricakujemo, da bo

sredi junija pri nas.
B.

IZVOLILI SO PREDSEDNIKA
IN CLANE KOMISIJ
ZDRUZENEGA DS

Prejsnji petek sta imela prvo sejo novoizvoljena
delavska sveta obratov promet in transport. Ker sta se
s 1. junijem oba obrata zdruZila pod enotnim imenom
transportna sluzba, bo obstajal le en delavski svet.
Na tem skupnem zdruzitvenem zasedanju so izvolili za
predsednika DS DE tov. Franca Laha, mehanika v ku-
rilnici. Poleg tega so izbrali $e ¢lane vseh komisij

PRISPELA STA SE ZADNJA
LIVNA VAGONA

Prejsnji petek sta bila v tovarni vagonov »Boris
Kidrié« v Mariboru prevzeta $e zadnja dva livma va-
gona. Prispela sta v nedeljo in jih delavci vozovne de-
lavnice ter jeklarne pripravljajo za obzidavo. Tako je
vseh vagonov za vlivanje sedaj na razpolago 42. Prvih
21 z nosilnostjo 80 ton so izdelali v Kraljevu, enega
100-tonskega v masi vozovni delavnici, ostalih 20 pa
v Mariboru.

B.

Tlezarski globus

ITALIJA — Italija je edi-
na jzmed zahodnoevropskih
driav, d&amic evropske go-
spodarske skupnosti, ki ima
nahajalis¢a manganove rude.
Ruda ima mekaj ve¢ kot 20 %
mangana in jo kljub konku-
renci iz prekomorskih naha-
jalis¢ lahko dobro prodaja-
jo v ostale driave gospodar-
ske skupnosti.

SOVJETSKA ZVEZA, V
‘blizini Bjelgoroda, ki se na-
haja med Harkovom in
Kurskom so odkrili sovjetski
geologi novo bogato nahaja-
lis¢e Zzelezove rude. Skupne
zaloge tega nahajalis¢a ceni-
jo na 1,5 do 2,0 milijarde ton,
medtem ko se giblje vrednost
zeleza v rudi ckoli 60 9.

ZAHODNA NEMCIJA, Tu-
di pri proizvodnji zahodno-
nemskih livarn je bilo v letu
1966 cutiti doloceno nazado-
vanje v sploéni gospodarski
konjukturi. Tako so proizved-
le vse livarne v tej drzavi v
letu 1966 3,3 milijona ton si-
ve litine, kar je za 500.000 ton
manj kot v letu 1965. Tudi
proizvodnja jeklo litine je
bila z 298.000 tonami za 40.000
ton nizja kot v letu 1965.

ZDA, V Zelezarni Kaiser
Steel Corp. so zgradili novo
napravo za pocinkanje 1575
milimetrov Sirokih trakov. To
je prva pocinkovalnica ma
svetu, ki zdruZuje skupaj na-
pravi za predgrevanje in
kontinuirano pocinkanje. Nje-
na letna proizvodna zmoglji=
vost je 120.000 ton pocinka=
nih trakov.

Delavski svet
je sprejel sklep

Ko smo ponovno priceli kriti¢no gledati na na$
gistem delitve osebnih dohodkov in ko smo nare-
dili e prve korake za izpopolnitev tega sistema,
smo imeli pred ofmi vpraSanje, kako ¢imbolje
uresniciti nadelo vsakemu po njegovem delu.

Eden prvih ukrepov delavskega sveta ielezam_e
glede tega je sklep (12. seja z dne 14. in 15. apri-
la 1967), da morata kadrovski sektor in sekto; za
ekonomiko v 15 dneh predloziti program revizije
analiticne ocene delovnih mest. Ceprav je bila ze
prej ob raznih priloznostih in sedaj ponovno (glcj
prej omenjeni sklep DS Zelezarne) poudarjfana
nujnost, naj se izdela maksimalna moZna objek-
tivna metoda za vrednotenje dela na posameznih
delovnih mestih, se med nami 3¢ vedno najdejo
posamezniki, ki analitiéno oceno podcenjujejo, ji
pripisujejo samo delni pomen, bi jo radi zam
njali s kak$no drugo (npr. primerjalno) metode
ali trdijo, da analitiéna ocena sploh ni potrebna.
Zato za uvod malo zgodovine.

Prve poizkuse analiticnega ocenjevanja delow
nih mest so opravili leta 1909 v ZDA. Leta 1925 so
tam izdelali Ze izpopolnjen sistem s 25 kriteriji.
V- Evropi so prvi uvedli analiticno oceno Svicarji
leta 1918 (v obutveni industriji). Po drugi svetov-
ni vojni se je analiti¢éna ocena posebno moéno raz-
vila. Danes so izdelani Ze sistemi za posamezne
panoge in sploéni sistemi, ki veljajo za posamezne
drzave. Najbolj razsirjen je Stevens — Eulerjev
sistem, ki ga uporabljajo skoraj v 50 deZelah. Le-
ta 1950 je bila v Zenevi konferneca mednarodnega
komiteja za znanstvemo organizaciio dela (CIOS),

-

katere se je udelezilo 67 strokovnjakov iz 13 dr-
Zav. Na tej konferenci so sprejeli tako imenovano
»Zenevsko shemo«, ki vsebuje Stiri znane zahteve
analiti¢ne ocene:

A — znaje in sposobnost
B — odgovornost

C — napor

D — delovni pogoji

Pri nas je leta 1947 prvi uvedel analiti¢no oceno
kombinat Borovo. Dala je zelo dobre rezultate.
Leta 1955 najdemo prilagojen Stevens — Eulerjev
sistem v jugoslovanskih Zelezarnah. V letih 1957 in
1958 smo po obseZnih pripravah v industriji ob-
vezno naredili analiti¢no oceno po enotnem tako-
imer/vanem jugoslovanskem sistemu (glej: Odlok
0 analiti¢ni oceni delovnih mest v gospodarskih
organizacijah — Ur. list FLRJ, §t. 53/56 in Od-
redba o analizi in stopnjevanju pri cenitvi de-
lovnih mest v gospodarskih organizacijah s pod-
ro¢ja industrije — Ur. list FLRJ, §t. 31/57). Ven-
dar takrat izvedene analiticne ocene veliko pod-
jetij ne koristi, predvsem zaradi nezaupanja v si-
stem te ocene. Do nezaupanja pa je prislo zaradi
prevelikega mali¢enja v izvajanju.

Tako danes tudi v Zelezarni ugotavljamo, da
smo analititno oceno zaceli maliciti, e preden
je bila dokon¢no izdelana. Verjetno bi bilo prav,
¢e bi komisija, ki je takrat delala na analitiéni
oceni, ostala v nespremenjenem ali oZzjem sestavu
in glede na spremenjene pogoje dela vnalala ko-
rekture po enotnih kriterijih. Ker pa se je razdla,
smo danes ostali brez objektivnih kriterijev za
vrednotenje dela posameznih delovnih mest. Uve-
ljavljena je praksa, da nova delovna mesta ali ob-
stojefa delovna mesta v spremenjenih pogojih
dela vrednotijo posamezniki v strokovnih sluzbah,
po subjektivnih ocenah, z razliénimi primerjavami
itd., kar vse je v nasprotju s tefnjami pozitivne
zakonodaie s podroc¢ia delovnih razmerii.

V svetu je danes analiti®na ocena najbolj upo-
rabljena metoda vrednotenja dela (tako ugotavlja
Technische Rundschau, Europiische Industrie und
Handels Zeitung, Bern 5/56). Upravicenost trdi-
tev, da je analiticna ocena delovnih mest najob-
jektivnej$a, najbolj precizna in najuspesnejia me-
toda vrednotenja dela, podpirajo naslednje pred-
nosti:

— najbolj uresnituje naéelo nagrajevanja po
delu oziroma oba principa pravi¢nosti — za enako
delo enzk delez v osebnem dohodku in razlicen
delez v osebnem dohodku za olitne razlike zahte-
vanega znanja in sposobnosti ter delovnih pogo-
jev;

— vecina ljudi si najhitreje ustvari prepri¢anje
o pravicnem nagrajevanju;

_ }}itro in natanéno lahko pojasni razlike med
delovmnp mesti, s ¢imer se lahko izérpajo vse
moznosti dokazovanja;

— omogoca hitro in konstruktivno resevanje
vseh spornih vpra3anj, zlasti pritozb;

— odkriva nepravilnosti v strukturi delovnih
mest in omogoca njihovo logi¢no rangiranje.

Poleg navedenih prednosti nam ugotovitve ana-
liticne ocene omogocajo tudi smotrnejsi sprejem,
izbiro in razporeditev novozaposlenih ter pravil-
nejso izbiro kadrov za napredovanje.

Seveda analiti¢ne ocene ne moremo smatrati za
univerzalno zdravilo, ker ima tudi nekatere sla-
bosti. Ljudem je v&asih premalo razumljiva. Ob-
jektivnost ji dajejo le eksaktne definicije za dolo-
¢anje stopenj in njihovo razmejitev ter objektiv-
nost ocenjevalcev. Zato je potrebno v programu
predvideti tudi delovne skupine za opise delovnih
mest, za analizo delovnih mest ter za izbiro in
vrednotenje zahtev.

InZ. Peter Polak




4 Pogovori o
samoupravljanju

_ OBLIKE PRENEHANJA DELA

Kot smo omenili 2¢ v prejsnjih razpravah po-
glavja »Pogovori o samoupravljarnjue, je nov pra-
vilnik o delovnih razmerjih Zelezarne, ki je zacel
veljati 30. aprila letos na osnovi Temeljnega zako-
mna o delovnih razmerjih prinesel tudi na podroéju
prenchanja dela oziroma prenchanja delovnih raz-
merij bistveno nove dolotbe. Prav v zvezi s tem,
bi vas rad opozori! na tiste dolacbe, ki bistveno
spreminjajo tako vsebino kot oblike in postopke
prenchanja dela. ’

Ker namre¢ ne gre veC za prenchanje delovne-
ga razmerja, ki je bilo sklenjeno med delavcem
in delovno organizacijo oziroma, ki je nastalo na
podlagi delovne pogodbe, pa¢ pa za prenehanje
dela, ki je nastalo na podlagi vstopa delavca v de-
lovno organizacijo, je bilo potrebno tudi za pre-
nehanje dela dolociti ustreznejso chliko in vsebino
oziroma postopek, ki ustreza novermu pojmovanju
medsebojnih delovnih razmerij. Z ozirom na vse-
binsko nov pojem prenehanja dela, je pravilnik o
delovnih razmerjih Zelezarne v skladu s Temelj-
nim zakonom o delovnih razmerjih predvidel nove
naéine in oblike prenehanja dela, in sicer:

1. po volji delavca oziroma z delavcevo privo-
litvijo;

2. brez privolitve delavca oziroma proti njegovi
volji v primerih:

a) odprave delovncga mesta,

b) trajnejsega zmanjsanja obsega dela oziroma
poslovanja,

c) delavéeve delovne nesposobnosti;

3. dopolnitev pokojninske dobe S&tiridesetih let
(delavec) oziroma petintrideset let delavka;

4. odprava oziroma prenchanje delovne orga-
nizacije;

5. neodvisno od volje delavca in delovne skup-
nosti v primerih:

a) &e je pristojni organ socialnega zavarovanja
spoznal delavca za trajno in popolnoma nezmoi-
nega za delo (invalidska upokojitev),

b) ¢e je delaveu po dolo¢bah zakona oziroma
po pravnomodni odlo¢bi sodista ali kakSnega dru-

Uvedba palet za mednarodni transport

gega organa prepovedano opravijanje aela na de-
lovnem mestu, na katerem je bil razporejen,

c) &e je delavec obsojen na zapor, daljsi od tri
mesece oziroma, ¢e mu je izrefen varnostni, vzgoj-
ni ali varstveni ukrep, ki naj traja ve¢ kot tri
mesece,

6. izkljulitev delavca iz delovne skupnosti za-
radi posebnc hude kr3itve delovne dolznosti.

V primerih prenehanja dela pod toé. 1, 2, 3 in
4 predhodnega odstavka tega ¢lanka, je delavec
dolzan oziroma ima pravico ostati na delu v zele-
zarni Se toliko ¢asa, kolikor to doloéa statut ozi-
roma ¢&l. 180 pravilnika o delovnih razmerjih, to
je od 30 dni do 6 mesecev. Ta ¢as pa se lahko tudi
skrajia (tcda ne manj kot 15 dni) oziroma podalj-
5a (toda ne veC kot 8 mesecev), &e se delavec in
delovna skupnost Zelezarne sporazumeta in tako
dogovorita ze ob vstopu delavca na delo. Izjemo-
ma pa se delavec in delovna skupnost Zelezarne cob
prenehanju dela zaradi nadaljevanja strokovnega
izpopolnjevanja, iz zdravstvenih ali stanovanjskih
razlogov, vsled starostne upokojitve ali vsled re-
elekcije delavca lahko sporazumeta, da je ta &as
lahko tudi kraj$i (manj kot 15 dni). Izraz »&asc,
ko mora delavec cstati na delu oziroma, ko ima
pravico Se ostati na delu ob sicerSsnjem pre-
nehanju dela ima isto funkcijo kot prej$nji odpo-
vedni rok, le s to razliko, da se zdaj ta rok oziro-
ma cas ne dolota zgolj po delovni dobi, pa¢ pa
tudi glede na delovne pogoje v katerih delavec
dela, glede na pomen delovnega mesta in glede
na druge ¢initelje, ki so pomembni za posamezno
delovno mesto.

Ti roki pa pri¢no tedi prvi naslednji dan, ko
je delavec obvestil pristojne organe Zelezarne o
nameravanem prenehanju dela oziroma, ko je spre-
jel cdlocbo, da mu delo preneha po sklepu pri-
stojnega organa delovne skupnosti. Se posebej pa
bi poudaril, da v smislu to¢. 1 citiranega clanka
delavcu lahko prencha delo v Zelezarni na njego-
vo voljo oziroma z njegovo privolitvijo ob vsa-
kem c¢asu, vendar le pod pogojem, da o tem pis-
meno obvesti delovno skupnost, oziroma njene
organg, in da ostane na delu Se toliko Casa, ko-
likor ¢asa traja takozvani »odpovedni roke«. Ce pa
delavec nofe ostati na delu $e toliko ¢asa, koli-
kor ¢asa traja ta (odpovedni) rok, se to Steje kot
posebno huda kriitev delovne dolZznosti, vsled ce-
sar kadrovski sektor na osnovi ugotovitvenega

seca se mora saldo palet iz-
ravnati v ¢asu 3 dni.
njena je §e vrsta drugih

sklepa komisije za delovna razmerjdf pri delaw
skem svetu Zelezarne delavca po petih neupra-
vicenih zaporednih izostankih (pri tem se Stejejo
koledarski dnevi) izkljuéi iz delovne skupnosti za=
radi samovoljnega prenehanja dela. V takem pri-
meru mora delavec povrniti zelezarni vso $kodo,
katero je s takim ravnanjem povzrodil. Ta ikoda
se uveljavlja po postopku, ki ga ureja pravilnik
o odgovornosti delavcev na delu v Zelezarni.

Vso pozornost smo posvetili tudi dolo¢anju ore
ganov, ki naj sprajemajo sklepe o prenehanju dela
dglavce\r. Namre¢, o prenehanju dela delavca proti
njegovi volji, ne odlotajo ve¢ posebej imenovana
komisije ali celo posamezniki, pa¢ pa odlotata o
prenchanju dela proti volji delavea v skladu s sta-
tutom in ¢lenom 179 pravilnika o delovnih raze
merjih naslednja organa upravljanja:

— delavski svet pristojne delovne enote in

— delavski svet Zelezarne, ée gre za vodilne des
lavce in delavce naveden v é&lenu 221 statuta zele-
zarne (obratovodje in vodje sluzb), oziroma, kas
dar gre za skupinsko prenehanje dela ostalih de-
lavcev oziroma ved kot desetim delavcem hkrati
v eni dzlovni enoti.

Bistvena novost zakona oziroma pravilnika pa
je, da delaveu, ki je bil vpoklican na odsluZitew
vojaskaga roka, oziroma je bil izvoljen v preds
stavniifka telesa, izvolien oziroma imenovan v funk-
cije, dolofene z zakonom ter izvoljen za funkzioe
nar‘a s stalno funkcijo pri druzbenopoliti¢nih or-
ganizacijah ne preneha delo oziroma dzlovno
razmerje, ¢e se je javil na delo v Zelezarni nepo-
sredro, najkasncje pa v roku 10 delovnih dni pa
odsluzitvi vojasSkega roka, oziroma po preteku
mandata ali funkcije- €e pa se dzlavec v tem
Casu po odsluZitvi vojaskegza roka oziroma preteka
mandata ali funkcije ne vroe na delo, mu prene-
ha delo v Zelezarni s tistim dnem, ko je nastopil
odslu?itev vojadkega roka oziroma bil izvoljen v
predstavni$ko telo ali funkcijo.

Tudi delavcu, pri katerem nastopi invalidnost,
ne prencha delo v Zelezarni, ¢e more glede na pre-
ostalo delovno zmozZnost delati na istem ali dru-
gem delovnem mestu v Zelezarni.

Ob koncu Se to, da temlejni zakon kot cit. pra-
vilnik Zzlezarne odpravljata »odpravnino«, ki je v
smislu prej veljavnega zakona pripadala delavcem,
kadar jim je delovno razmerje po dvajsetletni de-
lovni dobi prenehalo proti njihovi volji. Stana

aeescetsecsesess o
strukcije. Pri vrnitvi palzte

dobimo 309, povrnjene vrzd-
nesti. Nova paleta po Jus

Skle-

Y

Aplikacija paleinega sistema je integralni del sodobne teh-
nologije manipulacije z materialom, kar pomeni optimalno
resitev doloéenega dela transporinih operaci]. Rezultati se
pokaZejo v moénem zniZanju delovne sile in ostalih manipu-

lativnih stroskih.

Tehnika poletnega sisterna
bazira na tem, da se mate-
riali kosovni prenaSajo po-
tom palet, z plostato plat-
formo, sipki materiali v je-
klenih Skatljastih boilx pale-
tah, nezlozljivi materiali pa
v kolarastih jeklenih bokx
paletah itd. Izbira paletnega
sistema je raznovrstna, stan-
dardnih dimenzij - in kon-
strukeij, ali pa tudi izven
predpisanih standardov. Stan-
dardne dimenzije veljajo v
glavnem samo za eksterni
transport med podjetji ker
se mora uporabljati Zelezni-
ski prevoz,

Ceprav je razvojna pot pa-
letnega sistema v Jugoslaviji
v moénem zaostanku, imamo
v Zelezarni Jesenice Ze kar le
po tradicijo za seboj. Palelni
sistem nam je uspelo uvesti
7e leta 1959, vendar samo pri
manipulaciji z ognjevzdrzno
opeko. Od zacetnih nekaj sto
palet (lesenih plos&atih) ima-
mo danes e po pribliZni oce-
ni okoli 11.000 palet v 7-le-
zarni za interno in eksterno
uporabo. Vrednost teh palet
znasa pravtako okoli 33 mi-
lijonov dinarjev. Te palete so

razdeljene po posameznih
delovnih enotah.

Z 1. januarjem 1%7 so Ju-
goslovanske Zeleznice pristo-
pile k Evropskem paletnem
poolu (EPP). Po predpisih
EPP morajo biti palete, ki
bodo krozile po Evropi, izve-
dene po osvojenem JUS stan-
dardu. Te palete se v kon-
strukciji razlikujejo od dose-
daj uvedenih klasi¢nih palet,
katere pa driave ¢lanice pa-
letnega poola ne priznavajo.

Med jugoslovansko Zzslezni-
co (J2) in avstrijsko Zelezni-
co (OBB) je sklenjen spora-
zum, da se bo prevoz in me-
njava palet pricela z 1. 3.
1967. Dolodena so kontrolna
mesta za pregled in menjavo
palet na meinih  prehodih
Maribor — Spielfeld-Strass,
Jesenice —Rosenbach. Mejni
prehod Prevalje — Blaiburg
velja kot pomozno kontrolno
mesto.

Med JZ in madZarsko Ze-
leznico (MAV). je sklenjen
sporazum, da sz bo menjava
in pregled palet oopravila na
mejnih prehodih Subotica —
Kelebija, Hargas — Reske,
Beli Manastir, Keprivnica —
Djekenje§, Kotoriba — Mura
Kerestur.

Z  italijansko  Zeleznico
(FS) bo sklenjen sporazum
za mejne prehode SeZzana —
Pcdjerade del Karso, Nova
Gorica — Gorizia in Dutovlje
— Podjarale del Karso.

Zamenjava palet se bo
cpravljala na imenovanih
mejnih prehodih po komadu
tako, da kontrolra mesta vo-
dijo evidenco o Stevilu spre-
jetih in oddanih palet polnih
ali praznih, Sklenjen je spo-
razum, da sme pri menjavi
palet, biti v teku enega mese-
ca najvedji dolg mpaletnega
salda 300 kom. Po izteku me-

predpisov.

Z pristcpom k Evropskem
paletnem poolu so dani ved-
ji pogoji za izvoz nasih ar-
tiklov. Konéni cilj tega siste-
ma je, da se dcseZze nemoien
ciklus palet. Istocasno se nu-
di vetja ekoncmicnost, ker
odpadejo stroski preveza
vracanja palet, in stroski
vrednosti palete, katero za-
mejnih prehedih po kosih
ratuna posiljatelj,

Sedanja paleta stane 3000
S din, ker je enostavne kon-

standardu je mocnejse kon-
strukcije in stane 6.000 S din.
Podjetje nabavi dolocen find
palet, ki jih zamenjuje po
istem sistemu brez stroskov
pladevanja. Stroski ostanzjo
samo za nabavep uni¢enth pa-
let.
N. Bernard

Dopisujte
v »nZelezarja«




ZURICH — pogled na mesto in Alpe

Sodelavei elekirodnega oddel-
ka v stirih evropskih drZavah

Sindikalni odbor elekirodnega oddelka je letos organiziral
gtiridnevni izlet oziroma ekskurzijo v Stiri evropske driave:
Avstrijo, Zahodno Neméijo, Svico in Italijo.

Z Jesenic smo se odpeljali
z avtobusom 13. maja ob
enih ponoé&i, Pot nas je vo-
dila prek Trbiza, Beljaka,
Spittala in Malnitza. Skozi
tauern predor smo morali z
vlakom. V Salzburgu smo
bili Ze ob 10. uri dopoldne.
Enourni postanek smo izko-
Tistili za ogled mesta in mu-
zeja ter Mozartovega spome-
mika. Z gradu smo imeli
zelo lep razgled na mesto in
okolico. Nato smo se vozili
po lepi avtocesti do Miinch-
na in obéudovali Zivopisano
bavarsko dezelo z liénimi
hiSicami. Opazili smo, da
imajo na Bavarskem vzorno
wrejene njive, travnike in
diste ceste. V Miinchnu smo
bili Ze okrog 15. ure popol-
dan. Najprej smo si ogledali
hiso nemske umetnosti in
pivnico, Muze] je zelo velik.

V njem so razstavljeme slike
$tevilnih nemskih umetni-
kov, glasbila, knjige idr, Tu-
di industrijsko je to veleme-
sto zelo razvito.

Na programu smo imeli
tudi ogled nekdanjega kon-
centracijskega taboris¢a Da-
chau, kjer so umirali tudi
mnogi nasi ljudje. V tabo-
ris¢nem muzeju imajo veli-
ko gradiva, ki goveri o na-
cistitnem nasilju. Vodiéi v
raznih jezikih tolmadijo in
pripovedujejo ¢biskovalcem
vse, kar jih zanima o tabo-
ris¢u, o zZrtvah in trpljenju
zapornikov. Zanimivo je, da
nisem gpazila nobenega vo-
dica, ki bi pripovedoval v
nasem jeziku.

Z zanimanjem smgo si
ogledali najveéji televizijski
stolp v Evropi. Visok je

prek 200 m. V visini 150 m
je urejena restavracija.
Okrog 21. ure zveler smo
prispeli v mesto Meinheim,
Prenoéisce in velerjo smo
imeli v hotelu Glorija. Sobe
za goste sp lepo urejene in
opremljene s telefoni. Pone-
ked imalo tudi televizijske
sprejemnike, zlasti pa je
treba opozeriti ma red in
¢istoto. Gestom sp na raz-
pciago tudi kopalnics.
Naslednji dan smo si ogle-
dali Meinheim, nato pa smo
cdpotovali v tovarno Eisen-
berg, kjer izdelujejo elek-
trcde. Tovarno so zgradili
Sele pred tremi leti in je
moderno urejena. V njej je
zaposlenih okrog 140 ljudi.
Zanimali smo se tudi za
Zivljenjske in delovne pogo-
je delavcev. Povedali so
nam, da zasluzijo okrog
150.000 na&ih dinarjev me-
secno. Eno petino prejem-
kov morajo nameniti za

jenje temperature, dodajanje dodatkoy itd.).

stanovanje. Stamarina za tris
gobno stanovanje znafa v
nafem denarju 30.000 S dinar-
jev. Delati morajo v svojih
oblekah. Daljia je tudi de-
lovna doba, potrebmna za po-
kojnino. Delo v tovarni je
mehanizirano in delaveem nl
treba prekladati in razkla-
dati materiala, kakor pri
nas. Prav tako nimajo pol-
urnega plaCanega odmora
za malice. Proizvajajo okrog
40 vrst elektrod. Sprejeli so
nas zelo ljubeznivo in nas Vv
veliki dvorani pogostili z iz-
datnim kosilom.

Naslednji dan smo bili Ze
v Svici. V Ziirich smo prisli
ob 21, uri zvecer in preno*
&ili v hotelu Trump. Nasled-
nji dan smo si ogledali me-
sto ter se pogovarjali s Sie-
vilnimi Jugoslovani. Vsi bi
sz radi vrnili nazaj v domo-
vino. Nato nas je pot vodi-
la &¢ez Tirole skozi Stiri me-
tre snezne barikade prek
Arlberga, kjer je vecni sneg
in led. Ustavili smo se v
Innsbrucku ter si cgledali
Stevilne znamenitosti in med
njimi tudi katedralo, ki jo
je dala sezidati Marija Tere-
zija. Bili smo tudi v restav-
raciji, kjer imajo z =zlatimi
¢rkami vpisana imena pes-
nikov Goetheja, Miillerja ter
raznih cesarjev. Med njimi
je bilo tudi ime japonskegza
cesarja in imena raznih pa-
pezev, Obcudovali smo veli-
ke hotele v mestu Ceortina
v Italiji, ki je znano zimsko
letovis¢e na le v Italiji, am=
}'Js-k tudi v svetovnem meri-
u.

Izlet je lepo uspel in ni-
smo imeli vegjih nevistno-
sti. Zlasti bi rada pohvali-
la prizadevna in izkuSena
Soferja Pcgaénika in Lapa.
Zal so nekateri nas$i sode-
lavei bili nedisciplinirani in
naj omenim le to," da smo
zaradi ene izmed nasih sode-
lavk imeli precej neprilik.
V kolikor se bomo se odlo-
¢ili za izlet z avtobusom,
potem bi izletnikom sveto-
vala, da opustijo metanje
raznih odpadkov skozi okna
na cesto. Tega ne Zelimo pri
nas, v drugih drzavah pa je
to sirogo prepovedano,

Krista Frumen

tekode jeklo iz ponvice v kokile,

V na8i Zelezarni uporablja-
mo veé vrst te »cevne opekes«,
razliénih velikosti in z razlic-
nimi notranjimi odprtinami.
Se vedno so najbolj poznane
cevne opeke notranjega pre-
mera 35, vendar pa se vedno
bolj uporablja kanalska ope-
ka premera 45, Uporabnost
le-teh narekuje spremenjen
nacin vlivanja jekla v nasi
jeklarni. V krajSem c¢asu se
bo wvse vlivalo na vozove,
skoraj pa se bo pricelo vli-
vati direktno z vrha in ne
veé prek raznih kanalov. Za
izdelavo te kanalske opeke
s0 osvojeni jugoslovanski
standardi, ki pa prepudctajo
skoraj v celoti kvalitetne
probleme v reSevanje in do-
govarjanje med posamezni-
mi naroc¢niki in proizvajalei.
Za potrebe SM in elektro-
jeklarn obstoji predpis komi=-
sije za jeklarne in podkomi-
sije za ognjevzdrzni material
pri ZJZ. Ze danes pa lahko
trdimo, da le-ta ve¢ ne ustre-

za in bi bilo potrebno, da bi
nekatere kvalitetne pokazate-
lje spremenili in postavili ta-
ke zahteve, ki ustrezajo da-
nasnjim nalogam izdelave
kvalitetnega jekla.

Pri zadnjem predlogu in-
ternih standardov ZJZ za od-
livni material, med katerimi
kanalska opeka zavzema naj-
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V bodoc¢nosti do leta 2000 predvidevajo pred-

KakSen bo razvej pro-
izvodnje jekla do leta
dvatisoc?

Na zadnjem zasedznju zdruZenja Zelezarskih in-
Zenirjev v ZDA so med drugim govorili tudi o bo-
docem razvoju proizvodnje jekla. Svoje mnenje so
povedali predstavniki dveh druzb, ki proizvajata
opremc za Zelezarne in sicer Koppers Co. ter We-
‘stinghouse Electric Co.

Predstavniki druzbe Koppers sc razloZili svoje
misljenje predvsem o bodofem razvoju proizvod-
nje jekla v kisikovih konvertorjih. Po njihovih
predvidevanjil lahko ze v blizhji bodoc¢nosti pri-
“¢akujemo skrajsanje tega procesa od sedanjih 45
do 60 minut za 25 do 509, torej na okoli 30 mi-
nut. To znizanje potrebnega ¢asa za cdvijanje pro-
cesa v kisikovih konvertorjih bo mozno iz dvsh
vzrokov. Prvi je predgrevanje starega Zecleza, po-
trebnega za vloZek izven konvertorja. Drugi pa
vedno vedja avtomatizacija procesa s pomcljo
elektronskih racunskih strojev, ki bo omsgoéila
hitrej§i potek posameznih obratovalnih faz (mer-

Poleg skrajSanja procesa v kisikovem konver-
toriu predvidevajo v bodocnosti tudi povezavo
med kisikovim procesom in kontinuirnim vliva-
njem. Druzba Koppers Ze gradi danes v Spaniji ki-
sikovo jeklarno v kater’ bodo celotno proizvodnjo
iz konvertorjev odlili na napravi za kontinuirno
vlivanje. Poleg tega ratunajo tudi na 30 do 40 od-
stotno povecanje proizvodnosti v napravah za
kontinuirno vlivanj: Povefanje proizvodne zmog-
ljivosti tako kisikeviih konvertorjev kakor tudi na-
prav za kontinuirno vlivanje pa bo imelo skupno
v bodofe izreden pomen za splo$no povefanje
proizvodnih zmogljivosti jeklarn.

Predstavniki druzbe Westinghouse so tudi po-
vedali na tem zasedanju nekaj zanimivih idej o
bodofem razvoju preizvodnje jekla. Pri njihovem
razmisljanju je glavna osnova bododa cenena elek-
tri¢na energija iz atomskih elektri¢nih central. Po
njithovem mnenju b>y v bedode ekonomsko bolj
upravicena lckacija Zelezarn na mestu, kjer so na
razpoirgo surovine ali pa tam, kjer je trZisce.
Vzrok je v zniZanju transportnih stroSkov za Ze-
lezovo rude oziroma staro Zelezo ter istoasno ce-
uena elektricna energija na mestu porabe.

stavniki druzbe Westinghcuse nov proces proiz-
vodnje jekla s pomocjo vrtece se elektrode v elck-
trolitski raztopini Zelerovega .oksida. To bo konti-
nuiren proces direktne proizvodnje na primer tra-
kov. Poleg tega bodo lahko pri tem uporabljali
dolo¢ene kalupe za proizvodnjo dolcéenih proiz-
vedov kot so razliéni avtomobilski deli. Ta direlkt-
na proizvodnja bo preprecila sedanje neproduk-
tivne zastoje, ki predstavljajo danes okoli 3509,
celotnega razpolozljivega ¢asa. Istoasno pa racu-
najo, da bodo s pomodjo elektronskih racunskih
strojev Ze v bliznji bodolnosti znatno znizali ta
neproduktiven cas.

Konéne predvidevajo v bodoénesti tudi upo-
rabo zelo nizkih temperatur za spreminianje sta-
rega Zelezz v prah. Kot osnova bi sluzila velika
krhkost jekla prnn teh temperaturah. Razen teza
napovedujejo tudi razioj izredno plasti¢nega jekla,
ki bo lahko sluzi v najrazli¢nej$e namene.

Kaksen bo resni¢en bodoéi razvoj, bo pokazalo
prihodnje razdobje. Vendar ne moremo dvomiti,
da imajo severnoameriski strokovnjaki pri svojih
predvidevanjih vsaj v osnovi prav.
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Lanajska opeka

ma i ponvitne obloge
;peka, skoy katero se pretaka
e,

vidnejg mesto, so Dbili po-

stavljey naslednji pogoji za
vlivanjd gvalitetnih jekel:

SK c 1
min, 3 {16800 C talidce)

POTOzZngkt
maks, 24 0,
Uupogihyg tfdnmt
80/kg/cfy' — min.

Ti kyplitetni predpisi pa so
in tudi morajo biti le zafasen
komprois med zahtevami
jeklarn fp izdelovalcem ognje-
vzdringsa materiala. Pri na-
8ih izginjah smatramo, da
posebny za potrebe elektiro-
jeklargj mora biti ognje-
obstojpkt visja, kakor to
predpijjje zacasni kvalitetni
predpif{zJZ.

Pri ggegledu kvalitete ino-
zemskq kanalske opeke ugo-
tavljanlj zelo razliéne fizikal-
no-melfgnske zahteve. Neka-
tere s{@h ne postavljajo ka-
krinihigli zahtev glede upo-
gibne finosti. V glavnem se

zahtevaporoznost in niha od
17,5 do 3. Ognjeobstojnost
SK 31 d 33, prepustnost od
0.015 do§0.00074, Al.O; od 34
do 39 ifSi0; od 53 do 58 %.

Iz tabde je razvidna znadcil-
nost, dafo vse kvalitete ope-
ke SK Bl in le ena izmed
njih SK§3, ki ima tudi naj-
nizjo p@oznost, Tako cpeko
bi lahk@delali v nasi $amo-
tarni le}iz uvoznih surovin
SK 33 Rinimalno ter z va-
kuumskd stiskalnico. Z obi-
¢ajno FfZasto stiskalnico, ki
jo ima |Bmolarna za izdela-
vo kaniffke opeke, take ope-
ke ne bjjuogli izdelovati, ker
se dosetio zelo razliéna fi-
zikalna fFojstva,

Gledefha samo uporabo in
iz prakijjnih izkugenj bi bilo
potrebr§| Pripomniti %e na-
slednje
Najed®ie opeke je tudi pri
kanalski§ formatih precej od-
visno o%sestave jekla. Pred-
vsem M v jeklu moéno re-
agira n38i0, ter tvori nizko
taljivo fleklo, zato naj bi
kanalsiq opeke za jzdelavo
takih ¥l ne vsebovale pro-
stega SP» 10 je, izdelovala
naj bi ¥ 1z visoke glini¢éne
ognjectline gline, najmanj
39 do 40 ALO; brez prime-
ganega ¥Fska,

JugosiVanske surovine za

izdelavo ‘take opeke niso pri-
merne, ker imajo prenizek
odstotek Al,Os; ter vsebujejo
primesi peska. S temi glina-
mi se lahko izdeluje kanal-
ska opeka SK 30/31 s primer-
no trdnostjo in poroznostjo.
Ce bi naSa Samotarna imela
vakuumsko stiskalnico za ka-
nalsko opeko, bi lahko izde-
lovala gostejSo in odpornejfo
opeko proti obrabi ter z do-
datkom npr. fino zmletega su_
rovega belega boksita dosegla
gostoto 22 do 249, ter SK 33.

Seveda pa sam podatek za
poroznost ne daje absolutne
vrednosti in pravilne slike o

uporabnosti opeke, ker je Se
vazna propustnost, vrsta in
velikost por v opeki.

Z obstojecimi mapravami v
famotarni lahko
opeko SK 33, vendar zaradi

tehnoloskih pogojev ni mo-

goce zajaméiti niti trdnost ni-
ti poroznost opeke. Ta bi se
lahko samo, &2 bi se pri teh-
nolo¥kem postopku kanalska
opeka izdelovala prek vaku-
umske stiskalnice.

Delna konstatacija sprimka

Samotne opeke s tekoco tali-
no daje zaklju¢ek (razvidno
na sliki), da gre v tem pri-
meru za opeko z razliénimi
fizikalnimi lastnostmi, kajti
vetje sprejemanje opeke s
korenino je v manjsi ognje-
odpornosti iste.

Pri kanalski opeki pa mo-
ra obstojati tudi doloieno
razmerje med premerom od-
prtine in velikostjo kanalske
opeke. Za odprtino 45 mm je
zelo verjetno kvadrat 80 mm
premajhen, kar privede do
razpokavanja cpeke,.

V Sovjetski zvezi uporab-
ljajo za odprtino 45 mm 100
kvadratov, v nekaterih za-
hodnih drzavah pa 110, oziro-
ma 90 mm kvadrat.

Tezko je redi, kaj je naj-
vaznejSe pri zahtevah fizikal-
nih lastnosti, ali poroznosti,
upogibna trdnost ali drugo.
Vemo le eno, da mora opeka
biti odporna proti obrabi, s
¢im manj dimenzionalnimi
razlikami ,estetsko popolna in
s ¢im manj odstopanj med
minimalnimi in maksimalni-
mi dolotenimi procenti. Taka
opeka pa se lahko doseZe sa-
mo na vakuumskih stiskal-
nicah, ki se uporabljajo tudi
za izdelavo drugih pozicij po
plastiénem postopku.
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56. nadaljevanije

Vprasujejo ga, ¢e je folksdojéer in ga pri tem
celo vikajo.

On pa se kljub. boledini vzravna in pove, da je
Cistokrvni Slovenec in da bo tak ostal do konc
svojega zivljenja. G

Vojakom, ki so mu Ze hoteli odvezati telefon-
sko Zico, zastanejo roke, vseeno pa ga $e vedno
vpradujejo, kako more biti Slovenec, ko govori
nemséino prav tako dobro kakor folksdojéerji, ki
so jih zadnje ¢ase spoznali.

Ni vsak Slovenec, ki obvlada nemséino, hlapec,
kakor nekateri, ki jo samo jecljajo in ki bi se
radi Ze sedaj spremenili v Nemce. K srefi je po-
nosnih in zavednih Slovencev mnogo vei¢ kakor
hlapcev, ki se klanjajo mod¢i in nasilju. On ne bo
nikoli pokleknil pred nasiljem. Tudi kot ujetnik ne.
Zato zahteva, naj mu razveZejo roke, kakor to
predpisuje mednarodno pravo.

S tem pravom si lahko obrise rit!

A Joze Se vedno zahteva.

Zaman! Zdaj mu je za trenutek Zal, da se ni
posluzil zvijade in da jim je (za nemdka uSesa
prav gotovo predrzno) odkril svojo ‘trdnost.

»In vendar bi drugace ne mogel,« si pravi Ze fez
nekaj trenutkev.

Ce je prvi, ki jim je padel v roke, mora govoriti
Za vse.

Cudna je ta misel!

Se nikoli mu ni prislo na um, da mora véasih
¢lovek govoriti tudi za druge in v imenu ljudstva
udariti po nemskj oholosti s poncsom.

Naj vedo, da bodo tréili tudi pri
skalo ponosa, ki dela tudi pripadnike
ljudstva velike in neuklenljive!

In naposled je zdaj samo $e neuklonljivi ponos
edino oroZje, s katerim lahko kljubuje.

»In kljuboval bom! Tako kakor bodo s ponosom
kljubovali vsi, ki imajo pusSke!l« ga navda kljubo-
valnost in ga spremlja, ko se med priganjaskimi
nemskimi glasovi, psovkami in suvanji s puki-
nimi cevmi vzpenja do komandnega mesta nemsike
enote, ki ga je po tako nenadejanem nesreénem
nakljué¢ju dobila v pest.

»Herr Unterleutnant,
Gefangenen gebrachtl«

Tako raportira nekdo med straZarji, JoZe pa
caka.

»S0?« se pojavi pred njim v gozdnem somraku
neka senca.

Potem govori zopet vojak. Pripoveduje o avto-
mobilu, ki so ga zazgali, a ne pove nifesar o ofi-
cirju, ki jim je pobegnil, ¢eprav so streljali za
njim. Zato pa oznaéi JoZeta kot kurirja, ki najbri
veliko ve o enotah in moéi jugoslovanske vojske
na tem obmocju.

»Name?« vprasuje oficir.

sZvezan ne bom odgovarjal,« pravi JoZe nala%@
slovensko in dvigne zvezane roke, da bi oficir
lahko uganil, kaj hoce.

A oficir ga ne razume.

»Kamerad Paul, kommen Sie herl«
Pavla.

»Jawohl, Herr Unterleutnant!«

»Ta glas? To ime?« se zdrzne JoZe.

Da, to je on! To je Pavell

»Sleva! Sele zdaj vem, da je imela Sara prav,
ker je pljunila natel«

Tudi Pavel ga spozna.

»Bodi pameten! Govori! Zavzel se bom zalel«

»Ti? Tvoje pomoé¢i ne potrebujem! Tudi Sara je
ni potrebovala.«

»Ne bodi zajedljiv! Nemsko znad! Pomagal bi ti
rad!«

»Rekel sem! Nisem ¢lovek tveje.vrste, ki po-
trebuje tuje pomoti! S Saro si si hotel pomagatil Z
njenim bogastvom, &eprav je bila.. .« . .

»Moléile zakri¢i Pavel. »Tudi znanstvo in pri-
*jateljstvo ima svoje mejel«

»Ne bom moléal! Zanitujem tel«

»Was schreit dieser Maul?«

»Nichts, nichts,« je Pavlov glas ¢udno poklapan.

»Kennen sie ihn?«

»Ja.«

drugih ob
majhnega

wir haben wieder einen

poklice

stGutevr Bekannter? Freund?« vpra¥uje unterleuls
nant. ' '

»Nein, von Heute weiter bin ic i ol
Feind,« odgovori Joze. e

»Kakor hoce§,« zamahne Pavel z roko.

»Schau, schau, sie sprechen ganz gut Deutsch,d
postane unterleutnant prijaznejsi in ‘pravi, da se b.a
zdaj lahko sam z njim pogovoril. Torej je ujeti ju=
goslovanski vojak Nemec? '

»Ne,« odgovori JoZe slovensko,

To besedo unterleutnat Haller razume.
_ »Ist er vielleicht ein Jude?« zato vprasa Pavla
in pravi obenem, da poleg Nemcev samo Ze Judje
govore nemsko. Zato jih je véasih tako teiko po-
znati. '

»Nein,« odgovori Pavel, a je na trnih, ker sa
boji, da mu bo Joze pred vsemi oéital Saro kot nje-
govo judovsko ljubico.

Toda Joze ne bo Sare ve¢ omenjal. Ceprav spada
Sara v razred, ki je njemu nasproten, si Zeli samo
to, da bi Sara ne prisla Nemcem nikoli v roke, ¢e

- bi jim kdaj uspelo zavzeti Zagreb,

»Nein? Kein Jude?« ponovi Haller, kakor da
dvomi v Pavlov odgovor, zato pa mu odgovori Joze,

»Lieber Jude als Deutsche!«

»Waaas?« zapre ta odgovor Hallerju sapo, polem
pa zahteva, da JoZe ponovi.

In Joze ponovi, da bi bil raje Zid kakor Nemec.

»Gut,« se posmehne Haller in napove, da se bo-
sta sedaj pogovarjala drugace. Z ostrim glasom
zzhteva ime enote, ki ji je JoZe pripadal.

Joze moléi.

»Wir haben noch andere Mittel,« pravi oficir.
Ce ne misli odgovarjati zlepa, bo odgovarjal zgrda!
Nemci so izna$li naéin in sredsiva, ki pripravijo
slehernega h govoru; celo mutaste!

»So?« z enakim glasom odgovori JoZe, nato pa
vprasa, kaj bi pravzaprav rad oficir vedel.,

»Alles!«

»Alles? Das weiss nur Got,« se Joie rahlo na=
smehne.

Oficir pa mu pripelje prvo zauZnico.

»Das sind dann ihre Mittel %«

Zdaj ga oficir udari z revolverjem.

»Vi kar bijte, ée vas je voljal«

»Was hast du gesagt, dreckiger Sau?«

»Vi kar bijte! Saj ne boste dolgo! Ze celo ura
ste odrezani od Karavank! Obkoljeni ste! Lahko
si izberete samo Se pot skozi karavanski predor, ¢e
bo $e ¢as! Prevedi mu, gospod Pavel! Prevedil
Povej, da bodo kmalu zamenjali vlogel«

»Was sagte er?« vpraSuje oficir Pavla.

Pavel okleva. Potem jeclja.

Oficir zahteva odgovor.

Namesto odgovora pa odjekne iz doline moéna
eksplozija.

»Tunnel? Karavankentunnel?« spreleti Hallerja
zona.

»Jawohl!
svetal.

»Und nur dieser Schwein ist schuld! Dieser
Hund!« izgubi Haller sleherno razsodnost. Tega psa
bo ustrelil! Poslal ga bo k hudicu, potegne iz toka
revolver.

Tedaj se iz doline prinesejo streli.

Kmalu nato jih je slifati v hribih.

»Je mogode?« se na tihem zadudi JoZe.

»Die Jugoslawen!« se nekaj sto metrov pod
njimi zaslisi nemski glas.

»Das habe ich gesagtic pravi JoZe in hoce po<
noviti, da bodo zamenjali vloge in da bo Pavel lahko
zdaj pladal vse rafune, ne tiste, ki jih je dolZan v
denarju, marveé tiste, ki jih bodo zahtevali, da jih
plaéa kot pobegli rezervni oficir jugoslovanske voj=
ske.

Toda ne utegne, ker se mu zasvetlika pred otmi
in v glavi med strainim pokom. Oficir je sproZil
revolver in ga ubil. Sele potem se zave, da svoje
naloge ni izpolnil.

»Ich bin verloren!
ausl«

Najraje bi nameril revolver na lastna senca.

Toda ubiti sebe je teZe kakor ubijati druge!

Ne kaZe mu drugega kot umik nazaj ¢ez Karas
vanke.

Umikajo se naglo.

S sosednjega vrha odjekne proti njim nekaj sa<
motnih strelov.

Ni to mona jugoslovanska enota, marved pe3¥i<
ca vojakov in mladih prostovoljcev iz srepubli<
ke.«

Tudi ¢uvajev starejéi sin je med njimi.

»Republika« je odbila napad...

Karavankentunnel!» je JoZetov glas

Meine Offizierskarrierc ist
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'V bodoc¢e manj svetov i)ri SOb
Jesenice

Do sedaj je bilo v okviru
skupsi¢ine obéine Jesenice tu-
di 15 raznih svetov z okroglo
140 élanov. V dvoletnem delu
pa se je pekazalo, da je to
stevilo preveliko ter da so
posamezni sveti obravnavali
ista ali podobna vprasanja in
probleme. Tudi udelezba na
sejah svetov je bila slaba.

Ob letosnjih volitvah polo-
vice novih odhornikov obéin-
skku skupicine, ko je potreb-
no tudi na novo imenovati
¢lane svetov, pa so se odlo-
¢ili, da bedo zmanj3ali Ste-
vilo svetov na 7. Predlog Ste-
vila svelov in pa clanov sve-
tov je Ze obravnavala kemisi-
ja za spremembe in depolnit-
ve statuta pri skup3éini ob-
¢ine, dokon¢éno pa ga bodo
prihodnji teden potrdili od-
borniki na skupni seji obeh
zhorov skupséine obcine Je-
senice.

V bodoée naj bi po tem
predlogu bili naslednji sve-
ti:

1. Svet za druzbeni plan in
finance (9 ¢lanov)
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Z novim pravilnikom o registraciji motornih vozil
in priklopnikov smo dobili na podrodju prometnih

predpiscv nekaj novosti.

Po movih predpisih ni veé obvezna registracija mo-
tornih vozil ob koncu koledarskega leta, temved velja
registracija za dvanajst mesecev, kar pomeni, da ponov-
no registriramo novo vozilo, ki je bilo nabavljeno in
prijavljeno sredi leta, Sele ez eno leto im ne ob koncu
leta. IstoCasno z registracijo motornega vozila je tre-
ba opraviti tehni¢ni pregled vozila ter vplaati cestno
takso in zavarovanje. TakSen nadin registracije mo-
tormih vozil velja od 18. maja letos dalje.

V novem pravilniku je tudi dolocba, ki zahteva re-
gistracijo vseh motornih vozil do 50 cm’ delovne pro-
stornine, to je mopedov. Registracijske tablice za ta
vozila bodo pckoncéne oblike. €im bodo na oddelku za
notranje zadeve pri nasi obc¢ini dobili zadostno Stevilo
novih tablic, bedo objavili razpored, kdaj in kje naj
lastniki mopedov registrirajo svoja vozila.

Z novim pravilnikom je tudi predvidemo, da bodo
z prihodnjim letom preizkusne tablice iz kartona in
jih po uporabi ne bo vel treba vradati. Preizkusne
tablice bodo izdajali predvsem za prevoz vozila od pro-
dajalca do prebivalis¢a kupca in to najve¢ za 15 dni
(do sedaj 7 dni), odvisno od relacije, za katero bodo

izdali preizkusne tablice.

Nekaj sprememb je tudi ob prodaji vozila. Kdor
vozilo proda, je dolzan da sporo¢i prodajo oddelku
za notranje zadeve v 15 dneh, medtem ko mora kupec
prijaviti spremembo pristojnemu organu v 30 dneh.

V mesecu aprilu je bilo na cestah nase obdine 19
prometnih nesre¢. Pri tem so se trije udeleZenci tezje
telesno poskodovali, Sest pa ju lazje posSkodovanih.

Vedina nesre¢c — kar 12 — je bilo na mestnem ob-
modju, tri so bile v zgornjesavski dolini, $tiri nesrece
pa so se zgodilne na ostalih cestah naSe obcine.

Med vzroki, zaradi katerih je priSlo do teh nesrec,
je na prvem mestu neprimerna hitrost, slede pa ne-
previdnost pri voznji, nenadno preCkanje ceste, izsi-
ljevanje prednosti, nepravilno prehitevanje ter ostali
nepredvideni dogodki na cesti. . )

Da je bilo najve¢ nesref na mestnih cestah, naj nam
bo vsem — voznikom in psscem — resno opozorilo,
da promet zahteva na cesti disciplino. in spostovanje
prometnih ozna¢b in znakov.
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2. Svet za gospodarstvo (15)
3. Svet za urbanizem, grad-

nje, komunalne zadeve, kra-'

jevne skupnosti in stanovanj-

‘ske zadeve (9)

4. Svet za Solstvo, prosveto

- § skupiéine ob¢ine Jesenice

kulturo in telesmo kulturo
(11)

5. Svet za zdrawvstvo, soci-
alno varstvo, varstvo druZine,
varstvo invalidov, borce NOV
(11)

6. Svet za splosne zadeve
™

7. Svet za narocdno obram-
bo (7

LT

Priprave za ustanovitev temeljne
izobraZzevaine skupnosti

V ponedeljek je bila ze
druga seja iniciativnega od-
bora za ustanovitev temelj-
ne izobrazevalne skupnostiv
naii ob¢ini, na kateri so s&-
stavili predlog poslovnika o

olu ustanovne skups¢ine in
pregledali  zadasni  statut
temeljne izcbrazevalne skup-
ncsti. Domenili so se tudi
o spremembi kljuca za dolo-
¢anje predstavoikcv javnoc-
sti v skupscini. Predvideno
je bilo, da bo 11 ¢lanov do-
locil zbor delovnih skupno-
sti cbéinske skups€ine, ven-
dar je sedaj spremenjeno
v toliko, da bodo te predla-
gale posamezne delovne or-

S.H.

ganizacije in sicer Zzelezarna
6, po enega pa SGP Sava,
komunalno pedjetje, bolni-
ca, #eleznisko transportno
podjetje in trgovsko pod-
jetje Zarja. Predvideno je
bilo tudi, da bo ustanovra
skupscina 72 8. junija. Zara-
di kratkega roka za imeno-
vanje posamezn‘h predstav-
nikev pa bedo morali datum
skupééine neskcliko premak-
niti. Dckenéno bodo odlefili
datum ustanovone skupséine
na penedelikovi tretji  seji
iniciativnega odbora.
L.T.

Priznanja pionirjem osnovie Sole

V cefrtek, 25. maja, ko smo
praznovali 75. rojstni dzn
marszala Tita in dan mlado-
sti, so se v Slovenj Gradcu
zbrali éiani klubov OZN. V
Slovenj Gradec se j2 s tremi
avtobusi odpeljalo fudi 150
ucéencev osnovne Sole »Tone
Cufar« z Jesenic. Z njimi so
bili tudi nekateri predstav-
niki druzbeno-politiénih or-
ganizacij. Zbor klubov OZN
je bil v razstavnem pavilio-
nu,

Zbor klubov OZN v Slovznj
Gradcu je bil orzaniziran na
pobudo kluba OZN e¢-novne
$ole »Tone Cufar« z Jesenic.
Zbora so se udelezili samo
tisti klubi CZN, ki so scde-
lovali v akciji za pemcé Vi-
etnamu, Navzofe je pczdra-
vil predsednik republiikega
centra klubov OZN tov. Ig-
nac Cernié in spregovoril o
pomenu humane akcije. Zla-
sti je omenjal prizadevnost in
vlogo kluba OZN na osnovni
50li »Tone Cufar« na Jeseni-
cah. Klub CZN na tej Soli
se je odzval vabilu oziroma
pozivu pionirjev osnovne 3So-
le Vinica v Beli Krajini in
se odloéili, da akeijo razdi-
ri s tem, da organizira zbi-
ranje starega papirja in ste-
klenie, dohodek pa nameni
vietnamskemu 1ljudstvu. Pio-
nirji osnovne Sole »Tone Cu-
far« so svoje delo opravili
zelo dobro, saj so zbrali 31
ton papirja in 13.000 stekle=
nic. Akcije sta se udeleZill
tudi Sola za zdravstvene de-
lavce na Jesenicah in gospo-
dinjska Sola.

Predstavnik koordinacijske-
ga odbora za pomoé vietnam-
skemu ljudstvu je nato raz-
delil knjizne nagrade naj-

Razstava najmiajsih

V otroskem vrtou »Julke
Pibernik« na Jesenicah je
bila v nedeljo dopeldne lepa
slovesnost. Otroci, oskrbo-
vanci vrica so priredili s po-
modjo svojih  vzgojiteljic
razstavo v pocastitev 20-let-
nice obstoja vrtca. Otroke,
starde in goste, med kateri-
mi je bil tudi predsednik
skupsécine obdine Jesenice
tov. France Zvan je najprej
pezdravila upravnmica tov.
Katrca Koplan, ki je tudi
orisala delovanje wvrtca sko-
zi 20-letno obdcbje. Ko je
predsednik delcvne skupno-
sti vrtca tov. Bine Kobon-
tar cdprl razstavo, je pouda-
ril vaznost delovanja te
ustanove za vzgajanje naj-
m'ajsih drZavljanov in naka-
zal petrebo po povecanju
vrica na Jesenicah in vrica
na Plaviu. UdeleZenci otvo-
ritve razstave kakor tudi
ostali cbiskovalci so se lah-
ko prepri¢ali o vzorni skrbi
csebja vrtca za vsestransko
vzgojo  najmlajsih.  Tako
vzorno pripravljene razstave
kot je bila ta ob 20-letnici,
v jeseniSkem vrtcu najbrze

Jbeljsim, ki so sodelovali v
humani akciji. Prvo nagrado
je prejela osnovna Sola »To-
ne Cufar« Jesenice.
Udelezenci zbora so si na-
to cgledali svetovno likovno
razstavo Mir, humanest in
prijateljstvo med narodi v
umetnostni galeriji. Na raz-

8¢ mni bilo, zato zasluZijo
vzgujiteljice z upravmico na
¢elu javmo prizmanje. Po
ogledu razstave - so otroci
obdarili goste z lastnimi iz-
delki. Sledil je razgovor, v
katerem je tovaridica uprave
nica goste pobliZze seznanila
s problemi tega vzgojno
varstvenega zavoda in o nje-
govem bodocem delovanju.,
Ugotavljali so, da bo kapa-
citeta vrtca z dograditvijo
treh stolpnic v mneposredni
blizini premajhna, zato bodo
morale druibene organizaci-
je posvetiti razvoju vzgojno
varstvenega zavoda vedjo po-
zornoest.

20-letni obstoj vrtca »Julke
Pibernik« na Jesemicah je bil
poudarjen tudi z akademni-
jo, ki so jo priredili otrcci
vrtca v torek, 30. maja v
gledali$¢u »Tome Cufar« na
Jesenicah. Tudi akademija
je bila lep cdraz delovanja
vzgojiteljic, ki se v pclnd
meri zavedajo, da je organi-
zirana predSolska vzgoja
codlecujofi  faktor za ves
ctrokov nadaljnji razvoj.

P.U.

»Tone Cufarc

stavi sodelujejo s svojimi de
i avtorji iz vseh evropskih,
azijskih, ameriskih in celo
afriskih drzav. Na povratku
domov so se ustavili Se v
Velenju in Celju ter si ogle-
dali zgodovinske in druge za-
nimivosti.
Vasja

129 ob’skovaleev planinske
razsiave na Javorniku

Razstavo, ki jo je crgani-
ziralc Planinsko druitvo
Javernik — Korcdka Bela
o 20-letnici wstancvitve, si
je cgledalo 1200 obiskcval-
cev, ki so se vpisali v knji-
go vtisov. Stevilo obisko-
vacev je nedvomao velje,
¢e upostevamo, da so si
Stevilni obiskowvalci razstavo
le beZzno ogledali in njihovih

imen ni v omenjeni knjigi.
Z razstavljenim gradivom,
ki je bilo zelo pestro in bo-
gato, so bili obiskovalci zelo
zadovoijni., Skoda je le, da
je bil prostor premajhen. V
prihcdnje bo treba v novem
domu za taksne nameme na-
meniti ve¢ prostora. To bo
mozno le takrat, ko bo dom
v celoti dograjen. —or

Dela pri gradnjl nove trgovine ma KoroSki Beli podasi na-
predujejo.- Sele v zadnjih dneh so nekoliko pospesili delo

.
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' Gaudeam 1S 1git
Vsako leto koncem maja se pri garderoberki jeseniSkega gle-
dalis¢a oglase mladi fantje: »Oprostite, ali si pri vas lahko

izposodimo frake in cilindre?«

Slovenci sicer, kar se ti¢e tradicije, nismo tako pikolovski
kot na primer AngleZi, pa vendar je ne zamemarjamo. Tudi
mladi ne, ¢eprav jim veckrat ocitamo lagodnost in lenobo.
V nasproinem maturantje jeseniSke gimmnazije ne bi vsako
leto organizirali s takSnim navduSenjem svoj tradicionalni
pogreb »Cveka« in predajo kljuca.

Sprevod se zacne ob zZvo-
kih starega Solskega zvoma,
ki ga danes uporabljajo le,
¢e ni elektrike. Po mradmih
gimnazijskih hodnikih od-
meva stara dijaska pesem
»Gaudeamus Igitur«, sveca-
no kerakajo maturantje mi-
mo radovednih niZjesolcev,
za njimi pa »umsko prepla-
¢ena zelenjad tretjeSolskac,
ki maj bi jih jeseni nadome-
stila, kar pa si maturantje
ob »nizkem inteligenénem
kvocientu« svojih nasledni-
kov spleh ne morejo pred-
stavljati. Potem kremejo na
cesto skozi Jesemice. Ljudje
radovedno poslusajo, strmi-
jo in se spomnijo svojih
mladih let. Potem zmajejo
z glavo: »Al" jim je 3e fletn’.«

Pri mle¢ni restavraciji se
zaéno »litanije«:

»Kjer smo uboge demarce
puscali?« vpije eden naprej.

»Prosi za mnas,« odgovarja

>Daj nam nad vsakdanji

img!«

»Usmili se nasl«

Potem se lotijo vsega in
wvsakega. Ne pozabijo niti
mili¢nikov in carinikov, niti
resnih obéinskih uradnikowv,
ki gledajo skozi ckna.

Ta dan je mnfjihov, nihée
jim ne zameri. Vsi se jim

Damesto »furgona«

Se najbolj ravnodufen obraz je kazal oslicek, ki je sluzil

smejijo, tudi prizadeti, d&e-
prav nekako kislo. Konec
koncev, v vsaki 8ali je kan-
¢ek resnice. To vemo vsi.

Nazaj grede so Ze kar
malp utrujemi. Duhowvitih ILi-
tanij pocasi zmanjkuje. So-
listi postajajo hripawvi,

Sprevod se konéa v pro-
storu, ki mu sicer pravijo
telovadnica, ¢eprav po pra-
vici povedano ne zasluzi
tega imena. Letos so posta-
vili ¢b dve nasprotni steni
dva odra. Na enega so se
spravili »moZganski trusti«
v frakih, na drugega pa tisti,
ki naj bi jih nasledili. Za-
¢el se je besedni dvoboj,
oster kot britev. Nihée ni
skoparil z izrazi, ki so se
rahlo oddaljevali od vljud-
nosti. Maturantje so priceli
z duhovitimi napadi, tretje-
$olci so jim vrmili milo za
drago. Poslusalci pa so se
smejali. Potem so ¢bsodili

-hisnika (zaupno vam povem;

da so ga dijaki ze lani kr-
stii za Ivana Groznega), ki
jih je »izkoridcal« za po-

spravljanje premoga in drv.
Za kazen bo moral izprazmiti
steklenico.
kajme.
Potem pride glavno: pre-
daja in prodaja kljufa. Se-
veda ¢im drazje. Tradicija

Huda kazen,

_

zahteva, da se dobljeni de-
nar zapije in vsi vemo, da
je vinska kapljica vsako leto

drazja. Torej bi morali
tretjesolci letos spet ved
placati. Po dolgih zapletih

in pregovorih se le zedinijo
za dostojno ceno.

KakSen je bil torej letos-
nji »pogreb«. Ce vprasate
bivie maturante, bodo sigur-
no rekli, da je bil njihov
boljsi. Ce-pa letodnje, bodo
izjavili, da je bil najbolj&
njihov. Tako je vsako leto.
Razlika je le v tem, da je iz
leta v leto manj bodic tudi
na raun profesorjev. Ali je
za tem strah, ali pa je wse
v najlep§em redu.

Z nageljni v gumbnicah,
z nasmehom in pesmijo se
poslavljajo od -gimmazije.

Svefanop jim je pri srcu in
polni so pri¢akovamj. Pred
njimi so $tudentska leta,
nove naloge in zahteve, Ze-

Klju¢ v rokah ljubke maturantke je bil letos vreden 33.000 SD

limo jim, da bi se jim vsa
pri¢akovanja nafrti  ize
polnili,

VOM

Pri nasih judoistih

Jeseniski- judisti so dosegli
vV Casu svojega obstoja zelo
lepe upsehe.* Stopili smo v
stik s trenerjem mladih ju-
distov, tovariSem Kuéinom,
ki nam je povedal naslednje:

»NaSa judo sekcija pri
TVD Partizan Jesenice nima
pac take tradicije, kot jih
imajo ostale sekcije, vendar
Pa napreduje iz leta v leto
in je dosegla Ze kar lepe
uspehe, Na Gorenjskem pr-
venstvu smo zavzeli 1. in 2.
mesto v lahki kategoriji, 2.
mesto v srednji, 3. mesto v
tezki kategoriji in pa 2. me-
sto me glede na kategorijo.
Na slovenskem prvenstvu pa
smo letos dosegli 1. mesto.
V kratkem bodo nekateri
miladi judisti polagali izpite
za zelene pasove, ¢im temmnej-
5i je pas, viS§ja je stopnja.
To so tako zvani KYU pa-
sovi. Pohvaliti moram nekaj
mladih judistov, ki so v raz-
meroma kratkem c¢asu zelo
napredovali v tehniki; to so:
Morié, Kraizelj, KadiZ, Her-
men, DvorSak in drugi«

Na vpraSanje, kaj imajo v
macrtu in kaksne tezave ima-
jo, je tov. Kuéina odgovoril:

»8e ta mesec bomo prire-
dili tekmovanje judistov v
prosorih TVD Partizana na
Jesemicah za memorial Du-
ana Sladi¢a; pokojnega &la-
na nase sekcije.

V poletnih mesecih pa bi
radi §li na turnejo po Cesko-
slovaski, toda tezave imamo
z denarjem. Ravno tako bi

si radi izmenjali obisk s klu-
bom iz Avstrije, s katerim
imamo prijateljske zveze,
vendar je zopet vprasanje de-
mnarja. TeZzave imamo tudi s
tem, ker imamo premalo ki-
momn. Zelimo tudi, da bi v
mnaso sekcijo vstopili Se nowvi
miladinci, ki bi resno prijeli

za delo, kajti nekaj nasih ju-
distov bo $lo k vojakom.«

Jeseniskim judistom Zeli=
mo, da bi se jim izpolnile
vse Zelje in %e vel uspehov
pri njihovem delu,

Anekdoti

Bernard Shaw, ki je bil su-
hec in pisatelj Gilbert Che-
sterton, ki je bil izredno de-
bel moz, sta ob vsaki priliki
zbadala drug drugega, Neke-
ga dne pravi debeli Chester-
ton suhemu Shawu:

Za odkup in ureditev FinZzarjeve
rojsine hiSe so prispevali:

Kristijan Stolcar, Jesenice,
Ukova 1 — 50.00; pionirski
odred osnovne Sole Podpreska
— 136.20; osnovna Sola Zi-
rovnica — 575.00; uéenci
osnovne $ole Trata — 83.00;
Kalan Luka, Ljubljana, Vi-
dovdanska c. 2 — 50.00; sin-
dikalna podruZnica Tovarne
dekorativnih tkanin v Ljub-
ljana, Celovika ¢ 280 —
493.70,

Do 31. maja je bilo zbra-
nih skupno 20.563.14 N din.

Za prispevke se vsem da-
rovalcem iskreno zahvajuje-
mo,

- Prispevke nakazujte na zi-
ro racun: 5153-679-2135 ZVE-
ZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIJ OBCI-
NE JESENICE, sklad za od-
kup Finzgarjeve rojstne hise.

»Ko ¢lovek pogleda vas, bi
pomislil, da viada v tej de-
Zelj lakotal«

»A &e ¢lovek pogleda vas,
bi pomislil, da ste tega kri-
vi vil« zasika Shaw.

*

Rado se zgodi, da spravi
najpreprosteje wvprasanje v
zadrego tudi najvedjega ule-
njaka. To se je primerilo
slavnemu prirodoslovcu in
ucenjaku Darwinu, ko mu je
njegova mala nefakinja za-
stavila maslednjo uganko:

»Kaj ima macka, cesar no-
bena druga zival nima?«

Darwin je dolgo premislje-
val in ugibal in se nazadnje
vdal. Deklica je bila na moé
vesela, da je spravila utenja-
ka v tako zadrsgo.

»0Oh, dragi stric,« je dejala,
»kaj res ne ve§ Jga? —
Mucke vendarl«




Telesna kultura

150 atletov v Stafetnem teku

Stafetni tek je na Jesenicah Ze od nekdaj priljubljena atlet-
ska disciplina. O tem smo se prepricali 24. maja, ko je atlet-
ski klub Jesenice izvedel Stafetni tek po jeseniskih ulicah

v okviru tedna mladosti.

Osnovnodolci in srednje-
Zolci so tekmovali na progi
5 x 200 m, ekipe Sportnih in
delovnih organizacij pa na
progi 5 x 400 m, Nastopilo
je 30 ekip. Start in cilj je
bil na Cufarjevem frgu.

Ekipe so bile razdeljene v
§tiri  kategorije in sicer:
ucenci in ucenke 7. in 8.
razredov osnovnih 3ol, ¢lani-
ce delovnih organizacij in
srednjesolskih $portnih dru-
Stev, ¢lani delovnih organi-
zacij ter ¢lani Sportnih in
telesnovzgojnih organizacij.

Dosezeni so bili naslednji
rezultati:

I. kategorija (16 ekip): 1.
osnovna 3ola Zirovnica 6,15.7,
2. osnovna 3Sola sPrezihov
Vorance — I, ekipa 6,158, 3.
osnovna 3$ola »Prezihov Vo-
rance — II. ekipa 6,35.4.

I1. kategorija (2 ekipi): 1.
TSS Jesenice 3,248, 2. SZD
Jesenice 3,27.2.

ITI. kategorija (2 ekipi):
1. strojne delavnice Zelezarne

Jesenice 5,092, 2. valjarma
tanke plocevine ZJ 6,25.0.

IV. kategorija (10 ekip):
1. TVD Kamna gorica 5,142,
2. odbojkarski klub Jesenice
521.1, 3. gimnazija Jesenice
5,25.0.

Ekipe so se borile za lepe
prehodne pokale, ki so jih
podarili: ObK ZMS prvi
ekipi v kategoriji osnovnih
30l, 10 sindikata Zelezarme
Jesenice prvi ekipi v katego-
riji ¢lanie, ObSS prvi ekipi
v kategoriji ¢lanov delovnih
organizacij in OZTK oprvi
ekipi v kategoriji ¢lanov
Sportnih in telesmovzgojnih
organizacij. Druga in tretje
plasirana ekipa v wvsaki ka-
tegoriji pa je prejela pri-
merno diplomo.

Borbe za omenjene trofeje
so bile v vseh kategorijah
zelo ogorfene. Pokazalo se
je, da imajo v Zirovnici
prav odliéne atletinje, na

osnovni $oli »PreZihov Vo-
rance pa atlete. Zirovnicani
so prav po zaslugi svoje

Zenske ekipe za .las odnesli

Judo turnir za memorial
Dusana Sladic¢a

V nedeljo je judo klub pri
TVD Partizan Jesenice orga-
miziral turnir judoistov za
memorial Dusana Sladida,
ki je tragi¢no preminul in
je bil ¢lan tega kluba. Bil
je eden tistih ¢&lamov, ki so
se znali boriti fair, zmal je
zmagati, pa tudi poraz je
prenesel $portno. V njegov
spomin bodo jesenidki judo-

isti vsako leto priredili
turnir,
Turnirja se je udelezilo

okrog 30 tekmovalcev iz so-
sednje Avstrije in Italije
ter slovenskih klubov Tri-
glav (Kranj), Ziri, Ljublja-
na ter Jesenice, Tekmovalci
iz Avstrije so é¢lani judo
kluba Velden, medtem ko
so Italijani ¢lani Judo Clu-
ba Gianfranco Fenati, Spi-
limbergo,

Videli smo dckaj kvalitet-
ne borbe, saj je nastopilo
.nekaj zelo dobrih tujih in
nadih borcev. Nadi tekmo-
valci so pokazali precej do-
bro znanje in so se v hudi
konkurenci solidno uvrstili.
Od njih, kot slovenskaga
prvaka, bi lahko pric¢akovali
Se vel.

REZULTATI:

LAHKA: 1. Grillo Renzo
(Italija), 2. Slavko Franjig
(Ljubljana), 3 Bal!lman
(Avstrija), 4. 2Zakelj .(Ziri).

WELTER:

1. Peter Seunig (Ljublja-
»

10

na), 2. Pisljav Tonme (Ljub-
ljana) 3. Andrej Krajzelj
(Jesenice), 4. Andrej Berton-
celj (Triglav Kranj).

SREDNJA:

1. Ivo Vilfan (Triglav
Kranj), 2. Marino Marzolina
(Italija), 3. Alojz Ferbezar
(Jesenice), 4. Anton Kokalj
(Jesenice).

POLTEZKA:

1L Zaplotnik (Triglav
Kranj), 2. Marjan Kajdiz
(Jesenice).

TEZKA:

1. Milan Bavec (Triglav
Kranj), 2. Brane Dvoriak
(Jesenice).

Sodila sta Skraba iz Ljub-
ljane in Kudina z Jesenic
zelo fair, toda mogoce pre-
malo odloéno.

Nastepili so tudi nekateri
mlajsi jeseni¥ki judoisti, ki
so pokazalli dokaj solidno
znanje, za kar gre hvala tre-
nerju Dvor3aku, vendar pa
s¢ vidi, da niso navajeni
javneza nastepa in da so Se
premalo borbeni. Vseeno pa
bi lahko pohvalili Borisa
Riazonceva, ki je Se zelo
mlad, pa je pckazal Ze pre-
cej dobro znanje, seveda pa
se v taki konkurenci ni mo-
g2l vveljaviti.

Kljub lepamu in soné¢nemu
vremenu se je zbralo pre-
cejSnje Stevilo gledalcev, kar
na prejsnjih srecanjih ni
bilo opazi

pokal Prezihovcem. Na progi
5 x 400 m je presenetila
ekipa strojnih delavnic, ki je
dosegla najboljsi Cas proge.
Med ekipami $portnih orga-
nizacij pa so Kamnogori¢a-
ni: prisl, videli in zmagali.
Skratka, letosnji razplet
borb za prehodni pokal v
vseh kategorijah $tafetnega
teka je poskrbel, da bodo
prihodnja leta borbe e bolj
ogorcene. Pokal bo, po raz-
pisanih propozicijah, osvoji-
la tista ekipa, ki bo zmagala
trikrat zapored ali petkrat
po presledkih. Upajmo, da
bo atletika na Jesenicah s
takimi in pecdobnimi prire-
ditvami pridobila &irsi krog
mladine za to zvrst udejstvo-
vanja. Vibr

Slaba odbojka na republiSkem

turnirju

Na letnem igriséu Parti-
zana v Mariboru je bil v ne-
deljo odigran II. republiski
turnir v odbojki za Zenske.
Nastopilo je rekordno 3tevilo
mostev iz vse Slovenije. Kot
gostje pa so tudi igrale igral-
ke Bora iz Trsta.

Kakor prvi republiski tur-
nir, tako tudi drugi ni bil
kvaliteten in ne moremo bi-
ti s pckazano igro zadovolj-
ni. Vsem ekipam se pozna,
da 3e niso pripravljene na
resnejsa tekmovanja. Morda
bi veljalo Se comeniti, da tu-
di sistem tega tekmovanja
ni primeren, saj so igralke
ve¢ kot kot sedem ur mora-
le preziveti na igriscu.

Najbolje so igrale Celjan-
ke, ki se jim pozna sodelo-
vanje v zvezni odbojkarski
ligi, razotarale pa so Jese-
nicanke, ¢eprav so proti po-
mlajeni Ljubljani izgubile
3:2. Igralke Trsta so nase
predstavnice edpravile s 3:0.

Trenutno se od devetih
ekip, kolikor jih letos tek-
muje v slovenski odbojkar=
ski ligi, Jesenice nahajajo na
sedmem mestu z dvema tod-
kama. Prihodnji podobni
turnir bo v 11. junija v Kam-
niku.

Sportne
brzojavke

Danes zvecer ob 19. uri bo
na igriséu Podmezakljo zani-
miva tekma v kosarki, Ko
Sarkarice Jesenic, ki trenut-
no vodijo na prvenstveni
lestvici, bodo imele v gosteh
igralke Ilirije iz Ljubljane.

V prvenstven tekmi gorenj-
ske rokometne lige je mo-
stvo Kranjske gore neprita-
kovano premagalo v gosteh
Zabnico z rezultatom 25:22
(11:11). Najuspesnejdi strelec
na tekmi je bil Gazvoda z
12 zadetki.

Delo jeseniSkega alpinistitnega odseka

Po poteku mandata prejs-
njega nacelnika AO je pre-
vzel vodstvo odseka, tov. Niko
Tancar. V zadnjih 9etih smo
zanemarili delo z mladino
(odsek ima trenutno samo
enega mladega perspektivne-
ga plezalca — Mitjo KoSirja,
ki je v JLA), zato ima novi
nacelnik v nacrtih predvsem
delo z mladino, da vrne po
moznosti Jesenicam  tisto
mesto, ki jim pripada po
tradiciji v alpinizmu.

Odsek je uspe$no izvedel
z novinei vzpon na Triglav
za start Titove Stafete v pr-
vomajskih praznikih, posa-
mezeni starejsi alpinisti, ki
so voljni delati z miladino,
pa bodo letos delali vse leto
z mladino.
je plezalna 3ola, ki je
Ze v teku. na programu
je alpinisti¢éni tabor v Mar-
tuljku od 23. 6. do 9. 7. 1967
in pozneje alpinistiéni tabor v
obmo&ju Grossglocknerja ter
v Zapadni Julijcih.

VELESLALOM V TAMARIJU

V nedeljo, 28. maja, so se
udelezili mladi in starejsi
¢lani ter pripravniki AO ve-
leslaloma v Tamarju ped Ja-
lovcem. Konkurenca se je
delila na ¢lane alpinistiénih

Ni Se vse
izgubljeno

Jeseniski nogometasi so
preteklo nedeljo na tujem
igris¢u premagali enajsterico
Kamnika z rezultatom 3:2,
Gole za Jesenice sta dosegla
Kacar 2 in Medja.

Z zmago so si spet pove-
¢ali moZnosti za c¢bstanek v
conski nogometni ligi, Polo-
Zaj v spodnjem delu lestvi-
ce postaja vedno bolj zani-
miv in zapleten. Ker tudi
enajsterica Litije nabira todé-
ke in jih ima prav toliko
kot Jesenitani, bodo morali
Jesenicani v c¢beh preosta-
lih kolih =zaigrati poZrtvo-
valno in obe srecanji cdlo-
Citi v svojo korist. V nede-
ljo bedo imeli v gosteh enaj-
sterico Izole, ki je trenuino
na tretjem mestu. Drugo ne-
deljo pa je na sporedu zad-
nje in morda odlofilno sre-
¢anje v Litiji. Zmaga proti
enajsterici Izole bo pomemb-
na. Nogometasi Izole so na
Jesenicah 7= gostovali. Igra-
jo udinkovito, hitro in tudi
borbeno. Zato bo nedeljska
tekma zanimiva in si jo bo
vredno ogledati. — or

odsekov in c¢lane planinskih
drustev.

Pri ¢lanih planinskih dru-
Stev sta zasedla prvo in dru-
go mesto Andrej Klinar, PD
Jesenice (sedaj JLA) 0,49.8 in
Mirko Klinar, PD Jesenice
(sedaj JLA) 0,50.0, pri élani-
cah Lojzka Pracek (PD Je-
senice) tretje mesto s ¢asom

Na programu-

1,06.6 in pri élanih AO Ciril
Pracéck peto mesto s 055.5.
V ekipnem t{ekmovanju so
zasedli Jeseni¢ani izmed de-
setih ekip cetrto mesto v kon-
kurenci alpinistiénih odsekow
v postavi: Fenc, Polak, Pra-
¢ek, v konkurenci planinskih
drustev pa tretje v postavi:
Ponikvar, Zupan, Gasperin.
Startalo je 150 tekmoval-
cev, kar je verjetno po ude-
lezbi mnajstevilnej$a priredi=-
tev v leto3nji sezoni pri nas.
Jesenice so postavile na start
15 tekmovalcev, v glavnem
mladih, kar nam prikazuje
zanimanje mladine za udej-
s.vevanje. Druga skupina
mladih, kar nam dckazuje
pela na mali Jalovec pod

vodstvom Nika Tancarja.
Vabimo mladino v alpini-
sticno Solo, ki bo trajala le-
tos vso sezono pod vedstvom
izkuSenih starih alpinistov in
himalajcev!

NIK

Pomladansko smu¢anje v gorah je posebno privlatno za

gornike.
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~ Sportne igre strokovnih %ol

Poleg udelezbe na Sportnih
prireditvah, ki so se vrstile
v tednu miladosti, so priredili
utenci poklicne industrijske
in tehniéne srednje Zole ZIC
Jesenice mna dan mladesti
gportne igre. Blizu 500 uéen-
cev se je zbralo zjutraj ob
8. uri na Sportnem igrisén
Podmezakljo. Igre je -odprl
in ¢estital k prazniku mla-
dosti v zboru zbrani mladini
ravnatelj 8ol Branimir Lo-
rendié.

V medrazrednem tekmova-
nju, za katerega je vladalo to-
liko vedje zanimanje, ker so
bile razpisane 2za mnajboljSe
iri ekipe nagrade, so se po-
merili ufenci obeh 30l v od-
bojki, malem nogometu in
krosu. Tekmovanje je trajalo
vse dopoldne in je bhilo na
%eljo ulencev dopolnjeno Se
s tekmo v odbojki med ekipo
udencev in ekipo predava-
teljskega zbora. Ker je bil
razpisan za prvo ekipo brez-
platen prevoz na zakljucni
izlet, je postajalo tekmova-

nje proti zakljuSku wvse bolj
napeto.

Prvo mesto v vseh ireh
disciplinah si je priborila
ekipa IIL razreda strojnega
©oddelka tehniéne srednje
Sole. Vsem ucencem razreda
je ekipa priborila brezplacen
prevoz na zakljuéni izlet.
Drugo mesto je dosegla eki-
pa II.c razreda poklicne So-
le. Za vse ucence razreda je
dosegla podaljsanje zakljuc-
nega izleta z dveh mna tri
dni. Tretje mesto pa je za-
sedla ekipa I. d razreda po-
klicne 8ole. Ucenci razreda
bedo prejeli brezplacne vstop-
nice za eno kulurnih prire-
ditev.

Izkazalo se je, da vlada
za taksSna medrazredna tek-
movanja z ozirom na razpi-
sane nagrade izredno zani-
manje. Ker se s iekmova-
njem dviga S$portna dejav-
nost na $oli, bodo postale
Sportne igre tradicionalne.
Izvedene pa bodo v prihod-
nje pred zakljuckom pouka

Na prvenstva osnovnih Sol
v Sportnih igrah stoodstotna
udelezba

V sobote, 27. maja, je zaw
vod za prosvetno pedagosko
sluzbo Jesenice priredil pr-
venstvo osnovnih Sol obéine
Jesenice in Radovljica v od-
bojki in rokometu. Tekmova-
nja se je udelezilo vseh 12
osnovnih $ol, tako z ucenci
kakor tudi z ucenkami. Tri
Sole in sicer Radovljiea,
Kranjska gora in Tone Cu-
far Jesenice so nastopile v
rokometu z obema vrstama,
ucenci osnovne Sole Prezihov
Vorane v rokometu, ucenke
iste Sole v odbojki, ostalih
csem Sol pa je nastopilo v
odbojki z obema vrstama.
Skupno je torej nastopilo v
rokometu osem vrst s 73.na-
stopajoéimi, v odbojki pa 17
vrst s 103 nastopajo¢imi. Od-
igranih je bilo v rokometu
9 tekem, v odbojki pa 34 te-
kem.

Po kvaliteti so se wvrste
precej razlikovale. V roko-
metu ni bilo neodlofenega izi-
da, dve tekmi sta se koncali
z razliko enega gola, ostale
pa z veliko razliko. V odboj-
ki se je le 9 sredanj kondalo
z rezultatom 2:1, vsa ostala
pa gladko z 2:0. V odbojki
so se slabSe plasirale Seole iz
tistih krajev, kjer odbojka Se
nima tradicije.

Vrstni red v -odbojki:

a) uéenci: Zirovnica, Bled,
Lipnica, Lesce, Koroika Be-
la itd. :

b) uenke: Bled, Voranc —
Jesenice, Bohinjska Bistrica,
Zirovnica itd.

Vrstni red ekip v rokome-
tu:

a) uéenci: Radovljica, P.
Voranc — Jesenice, T. Cufar
— Jesenice, Kranjska gora.

b) udenke: Kranjska gora,

Radovljica, T, Cufar — Jese-
nice.

Obe tekmovanji, rokomet v
Radovljici in odbojka na
Bledu, sta bili zelo dobro
organizirani. Pohvalo za to
zasluzita obe Soli gostiteljici
— ki sta tudi pogostili tek-
movalce — in ucitelja telo-
vadbe tovarisa Albina Zavrs-
nika in Slavko Pristov. Tek-
movanje na Bledu je bilo na
§tirih igriséih in je bilo kon-
¢ano v nekaj vet kot S&tirih
urah. Na obeh tekmovanjih
so sodili sodniki z izpitom
iz ustrezne panoge in ni bilo
nobenih ugovorov.

Tone Smitek

v zadnjih letnikih, da se
bodo lahko borili za brezpla-
¢en prevoz in ostale nagra-
de tudi ucenci tretjih letni-
kov poklicne in Cetrtega let-
nika tehni¢éne srednje 8§ole.
Za odlitno organizirano in
izvedeno tekmovanje v poca-
stitev letoSnjega dneva mla-
dosti gre priznanje profesor-
jema telesne vzgoje tov. Ob-
laku in tov. Krevslu,

P.TU.

Ucinkovita
zmaga
koSarkarjev

V oprvenstveni tekmi slo-
venske kosarkarske lige so
v soboto zvefer Jesenice ka-
tastrofalno premagale Kroj
iz Skofje Lcke s 100 : 70
(46:33). Pred okoli 300 gle-
dalci sta sodila Oblak iz
Ljubljane in Svetlin z Ja-
vornika.

Po ved kot Cetrturnem ca-
kanju sodnika Korcsca iz
Ljubljane sta se nasprotni-
ka domenila za domacega
s2dnika Svetlina, ki je svojo
nalogo zelo dobro opravil.
Jesenitani® so se s polno
mocjo pognali v boj in kma-
lu priborili minimalno vod-
stvo. Sepali so §s v obram-
bi, toda gostje niso znali te-
ga izkoristiti. Zmaga Jesenic
je povsem zasluZena in isto-
c¢asnp razveseljiva, saj so po
daljSem premoru le priborili
dve to&ki. Najboljsi v do-
maci ekipi je bil nedvomno
inz. Lado Sendar, ki je do-
sege]l kar 51 todk, kar je isto-
¢asno rekord v [letodnjem
prvenstvu. V soboto nasi
igralci odpotujejo v Maribor,
kier se bodo srefali z vijo-
licastimi v Mariboru.

JESENICE: Scodja 13, Ko-
ren 3, Vauh~ik 2, L. Sencéar
51, P. Sencar 6, B. Sveilin,
M. Svetlin, Jeraj 23, Rogelj
in Dragojevic,

P. K.

# — v tecaj tehniSkega risanja

T " . , ; . .

DOPISNA ‘DELAVSKA UNIVERZA V LIUBLJANI
VPISUJE:

— v tehniSko Solo strojne, elektriske, lesnoindustrij-
ske in kemijske stroke

— v ckonomsko Solo

— Vv dveletno administrativno Solo

— v poklicno 3olo kovinarske, elektro in avtomehan-
ske stroke

— v L. in II. stopnjo osnovne $ole za odrasle (5.—8.
razred) .

— za ljubljansko obmoc¢je bo odprt tudi popoldanski
oddelek osnovne in ekonomske $ole.

VPISUJE TUDI V TECAJE:
— v zacetni knjigovodski tecaj
— v tecaj analiti¢né evidence .
— v tecaj finanénega knjigovedstva

— Vv jezikovne tefaje sloven$¢ine, nems$¢ine in itali-

janséine
— v teCaj za skladis¢nike

stroki

njevalne tecaje

in kraj.

— v'te€aj za varnost pri delu
— v tefaj za preddelavce in kontrolorje v kovinski

— po dogovoru organizira za potrebe podjetij izpopol-

Kandidatom je s plad¢ilom Zolnine zagotovljeno tudi
do sto ur seminarskega pouka.
VPISOVANIJE TRAJA DO 30. SEPTEMBRA 1967

Dopisna oblika, kombinirana z obc¢asnimi seminarji,
je primerna za vsakogar, ker $olanje ni vezano na cas

Pojasnila daje Dopisna delavska univerza, Ljublja-
na, Parmova 39, tel. 316-043, 312-141 vsak dan dopcldne,
ob torkih tudi popcldne.

Ce Zelite pismena navodila in program, priloZite za
odgovor znamke v vrednosti 1,80.— N din.

KRIZANKA

Vedoravno: 1. direktor go-
spodarsko - racunskega sek-
torja, 7. mesto v Turciji ob
Marici, 8. umetna vodna
pot, prekop, 9. vrsta Zita, ki
ga . najve¢ uporabljajo za
hrano Zivini, 11. oranje, 13.

11 2 13

b 45 16
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okrajsava za »tovarniski ko-
mite«, 14, vodna Zival, 17.
znamka Zzganih pijaé, 19
nekdanji jugoslovanski temi-
8ki reprezentant, 20. vrtni
Skodljivee,

Navpi¢éno: 1. predstojnik
univerze, 2. zensko ime, 3.
alkoholna pijaca, 4. znacaj,
5. posebno gosta tkanina, ki
jo uporabljajo za tlazine, 6.
zaletnici bivSega predsed-
nika zvezne ljudske sXkup-
SCine, 10, wrsta goloba,

12, narodni heroj (Ivo Lola),
15. nevestina oprema, 16.
vodja Spedicije nma Javorni-

ku, 18. ckrajsano mosko
ime, 19. kemic¢ni simbol za
svinec, ~ jn

R e e e e N e e |

Anekdoti

Izobrazena dama, ki je =%-
Sala, da pi%e Rousseau svcje
»Izpovedi«, je filozofa vpra-
Sala, kaj bo knjiga vsebova-
la, )

»Madamex, ji je ta odvrnil,
»vse slabo, kar vem o sobi,
in vse dobro, kar vem o
drugih.«

»No, potem pa knjiga ne
bo obseina,« je duhovito pri=
pomnila,

ES
Slavni pesnik  Thomas
Moare se je rodil v zelo
skremnih razmerzh, vendar

se svojega rejstva mi nm'koli
sramoval. Ko ga je v klubu
plemenitad vprasal, ¢e je bil
njegov ofe res samo trgovec,
je Moore pritrdil. Lerd se je
namrdnil:

»Le zakaj niste tudi vi po-
stalj trgovec?«

Pesnik se je posmehnil:

»Oproestite, mylerd, ali je
bil vas ofe res dobro vzgo-
jen gentleman?«

»Seveda,« je pritrdil Jord.

»No, in zakaj niste sudj vi
to postali?«

11




Haj homo dledaliy hinu

Kino RADIO

3. in 4. junija francoski CS
fiim KUPE ZA MORILCE,
ob 17, in 18.url

5. junija ameriski barvni
#ilm TARZANOVA NAJVEC-
JA PUSTOLOVSCINA, ob
17. in 19. uri.

6. in 7. junija 3panski barv.
film MEHANICNI KLAVIR-
JI, ob 17. in 19. uri.

8. junija ameridki film
ODRED SMRTI, ob 17. in
19. uri.

9. junija indijski film

SVETLOBA V TEMI, ob 17.
in 19. uri.

10, junija $pan. ital. barv-
ni CS film MASCEVANIJE V
FUERTE CEDROSU, ob 17.
in 19. uri.

Kino PLAVZ

3. in 4. junija Spanski barv.
film MEHANICNI KLAVIR-
JI, ob 18. in 20. uri.

5. in 6. junija francoski CS
fiim KUPE ZA MORILCE,
ob 18, in 20. uri.

7. junija ameriski film
ODRED SMRTI, ob 18. in
20. uri.

8. in 9. junija sovjetski
film KRIZANI MECI, ob 18.
in 20. uri.

Kino ZIROVNICA

3. junija frane. Sved. film
VOJNA JE KONCANA,

NA DAN 30/5-1967

MALOPRODAJNE CENE NEKATERIH
POLJEDELJSKO PREHRAMBENIH ARTIKLOV

4, junija Seski film ZAKON
POD POGOJEM.

7. junija francoski CS film
KUPE ZA MORILCE.

10. junija 3Spanski barvni
film MEHANICNI KLA-
VIRJI.

Kino DOVJE

3. junija &edki film ZAKON
POD POGOJEM.

4, junija franc. §vedski film
VOJNA JE KONCANA.

8. junija francoski CS film
KUPE ZA MORILCE,

10. junija sovjetski film

KRIZANI MECI. i
Kino KOROSKA BELA
3. junija sovjetski film

KRIZANI MECI.
4, junija ameriSki CS film
PRVA ZMAGA.

5. junija Spanski barvni
film MEHANICNI KLA-
VIRJI.

10, junija indijski film

SVETLOST V TEMI.
Kino KRANJSKA GUORA
3. junija ameriski CS film
PRVA ZMAGA,

4, junija sovjetski film
KRIZANI MECI. =

8. junija Spanski barvni
film MEHANICNI KLA-
VIRJI.

9. in 10. junija francoski
CS film EKUPE ZA MO-
RILCE,

Kokosja jajtka kom. 49

V S din
5 cE

ARTIKEL gy ¢L§ 83 «8 3% s &

ok & o Be 29 H3

=2 Q & 'E )8 = i [ ]

HE S5 A N & A=

' Krompir nov kg 310 240 250 248 —
Cebula kg 450 420, 400, 398 397

670 750

Cesen kg 620 620 600 — 620
Korenjéek rde kg 900 900 700 — 153
Zelje v glavah kg 220 200 230 223 223
Paradiznik kg — 600 530 - —_
Grah kg 320 340 350 350 -
Spinaca kg 300 — 220 — —
Por kg 300 — — - —_
Bucke kg — 40 600 — -

. Zelena solata kg 420 440 420 420 397,
419

Koleraba kg 450 460 — — 460
Kumare kg 780 — — —_ —
Cesnje kg 320 3% 400 396 397

) Vrtne jagode kg 830 820 730 620 —
| Banane kg 530 520 520 — 580
) Limone kg 440 470 450 450 480
Pomarande kg 308 400 420 440 438

47

Ponudba sadja in povrtnine se je v tem tednu v pri-
merjavi s predpreteklim nekoliko zbolj$ala. V prodaji
je ze ve¢ sezonskih artiklov kot so: paradiznik, kumare,
bucke, vrine jagode in ¢e3nje. Kljub boljsi ponudbi pa’
| so-cene tem pridelkom $e precej visoke. Kvaliteta ar-

tiklov, zlasti ¢efenj in jagod ni najboljsa. Na trznici
so zasebni proizvajalci na dan opazovania prodajali
samo teinje po 360 in 380.— S din za kg in razne sadike.

41, 46 45 45
43
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pogojev.

OBVESTILO

. TVD PARTIZAN Jesenice potrebuje za vse 3tiri iz-
mene v ¢asu od 30.6. do 30.9. 1967 za tabor v Bagki
na otoku Krku ve¢ Zensk, ki so ve$ée kuhanja. Prijavijo
se lahko za eno ali ve¢ izmen. Izmena traja 14 dni.

Interesentke, ki so pripravljene sodelovati, naj se
javijo v ponedeljek, 5. ali 12. junija od 19. do 20. ure
v pisarni TVD Partizana Jesenice zaradi dogovora in

Uprava

Tone Cufar na Jesenicah

pesmi.

VABILO
V ponedeljek, 5. junija, bo ob 20.uri v gledali$¢u

KONCERT

@ moskega zbora Drustva upokojencev Jesenice

® moskega zbora MARTINARJEV

© komornega zbora DPD Svobode Tone Cufar in -
@ ZDRUZENEGA MOSKEGA ZBORA

Na programu so narodne, partizanske in umetne

VABIJO ZDRUZENI PEVCI

FELC, martinarna —

Cestitamo!

JUBILANTI 50-LETNIKI

V juniju bodo praznovali 50. rojstni dan naslednji
sodelaveci: MIRKO KALAN, promet — 10. junija; ALOJZ
12. junija;
konstrukcijska delavnica — 26. junija; PAVEL SMOLE]J,
Javornik II, proga — 29. junija in ALOJZ MANDELIJC,
gradbene delavnice — 20. junija.

PETER KLAVZAR,

Gledaliscée

'NEDELJA — 4. junij

Ob 20. uri in O. L. Ficher:
PROSTI DAN — zadnia ve-
cerna predstava — IZVEN

PONEDELJEK — 5. junij

Ob 20. uri: KONCERT ZDRU-
ZENIH PEVSKIH ZBOROV

CETRTEK — 8. jumij

Ob 17. in 20, uri J. Douglas:
NASA LJUBA FAMILIJA, ko-
medija — gostovanje Sent-
jakobskega  gledaliséa iz
Ljubljane. Ob 17. uri je pred-
stava za Solo in IZVEN, ob
20. uri za ABONMA CETR-
TEK (namesto KAPITANA
PIPELFOXA)

-~

TR e T S ———
ZAHVALA
Ob izgubi na3ega oleta
STEFANA KOKOTA

se iskreno zahvaljujem vsem,
ki so ga spremili do njego-
vega zadnjega doma, daro-
valcem vencev in cvetja ter
pevcem za ganljive Zalo-
stinke.

Zahvalp dolgujem tov. Sil-
vi Mahnetovi, predstavnici
SZDL in Francu Zupanu za
ganljive poslovilne besede,
sosedom, prijateljem in znan-
cem za nesebiéno pomod
ter vsem, ki so soSustvovali
z nami in pocastili spomin
pokojnika. Vsem $e enkrat
iskrena hvala.

Zalujofa héerka
Treven z druzino

Marija

ZAHVALA
Cb tezki izgubi naSega
drageza moza, oceta in sta-
rega oceta
FRANCA SUSTARJA
upckeienca iz Mojstrane
se iskreno  zahvaljujemo
veem, ki so nam v tezkih
urah pomagali, Zahvaljuje-
mo se vsem sosedom, Se
prav posebno pa smo dolzni
zahvalo Mrkovim.
Zahvaljujemo se organiza-
cijii Zveze borcev za zadnji
pozdrav, vsem darovalcem
vencev in cvetja in vsem ti-
stim, ki so naSega dragzeza
pokojnika spremili na nje-
govi zadnji poti.
Zahvaljujemo se prav po-
sebno njegovim delovnim to-
variSem z gradbenega od-
delka — tesarjem Zelezarne
Jesenice za venec in za
iskreno izredeno sozalje.
2alujoci: Zena Ana, hdéer-
ka Vida z druZino, sin
Matevi z druZino in osta-
lo sorodstvo
R I S I T T N

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru grad-
benega vzdrZevanja in sode-
lavcem iz tesarne se iskreno
zahvaljujem za denarno po-
mo¢, ki mi je bila med bo-
leznijo zelo dobrodila. Hkra-
ti Zelim svojim sodelavcem
Se veliko delovnih uspehov

na delovnih mestih.

Alojr Gregori
lesarna

ZAHVALA
. Sindikalqem-u odboru plav-
Za se prisr¢no zahvaljujem
Za denarno pomod, ki mi je
bila med boleznijo zelo do-
brodosla,

Janez Kovali¢
plav

ZAHVALA

Ob prerani smrti dragega
moza in oleta

JAKOBA POTOCNIKA

se iskreno zahvaljujeva vsem,
ki so nama v dneh tezke iz-
gube stali ob strami, izreklf
sozalje, darovali vence in
cvetje ter spremili pokoj-
nika na zadnji pot. = -

Posebno se  zahvaljujeva
prim. dr. Brandstetterju,
sobnim zdravnikom  ter
streZnemu osebju internega
oddelka jeseni$ke bolnisnice
za vso skrb in nego. Hvala
tudi dr, Cehu ter dr. Tram-
pudu za zdravljenje.
Iskrena hvala tudi njego-
vim prijateljem, sodelavcem
ter kolektivu vzdrzevamja
Javornik za venec in demar-
no pomo<, Tov, Tularju se
zahvaljujeva za poslovilne
besede ob odprtem grobu
ter javorniSki godbi za Za-
lostinke.

Lepa hvala tudi vsem biv-
§im sosedom, sostanovalcu
Jenkotu za vso pomo& ter
vsem lastnikom osebnih av-

tomobilov  za  dragoceno
uslugo.
Zaluj oég Zena  Terezija,

sin DuSan ter ostalo so-
rodstvo

T R R S T
[amrie i e it v o e uigmeie]

ZAHVALA

Ob nepricakovani izgubi
fira.gega moza, oceta, brata
in strica

FERDINANDA HOJAKA

se zahvaljujemo vsem, ki so
bili v dnevih Zalosti z nami,
nam nudili pomo&, izrekli
sczalje in z nami solustvo-
vali. Zahvaljujemo se daro-
valcem vencev in cvetja in
vsem, ki so pokojnika spre-
mili na njegovi zadnji poti.

Posebno zahvalp smo dolz-
ni dr. Maréi¢u in dr. Cehu
za zdravljenje v ¢asu bolez-
ni. Iskrena hvala tov. Lotri-

¢u, predsedniku Svobode
Hrusica in tov. Lenarju iz
DE promet za poslovilne

besede ob pokojnikovem od-
prtem grobu.

Zahvaljujemo se godbi na
pihala Svecbode HrusSice in
pevcem drustva upokojen-
cev za #alostinke, kakor tudi
vsem lastnikom osebnih av-
tomobilov,

Vsem 3e enkrat
hvala!

Zena Marija in sin Janez

v imenu vsega sorodstva

iskrena

ZE{E7ZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZFELEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamo — Naslov: Ured-
niitvo »Zelezarja«, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
int. 758 in 394 — Tisk

CP »Gorenjski tiske.
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