LETO IX,
Jesenice, 13. maja 1967

Postnina pladana v gotovini
Stevilka 19.

- 13. seja delavskega
sveta Zelezarne

V soboto, 6. maja 1967 je bila 13. seja delavskega sveta Zele-
zarne in so na njej obravnavali novo organizacijo prometno
transportne sluzbe, novo organizacijo energetskih obratov in
problematiko nagrajevanja. Poleg teh osnovnih toék dnevnega
reda je direktor Zelezarme porodal kako so izvrieni sklepi
prejsnje seje delavskega sveta, sprejeli so poroécilo upravnega
odbora o delu med 12. in 13. sejo delavskega sveta in ga
potrdili in na koncu $e sklepali o predlogih komisij.

Glede nove organizacije
prometno transportne sluzbe
so sklenili, da se le-ta orga-
nizira v enotnem obratu
transport, ki je obenem tudi
delovna enota z enotnimi
samoupravnimi organi. Obrat
transport bo spadal direktno
pod tehni¢nega dircktorja in
bo imel v svojem sestavu tri
oddelke: oddelek Zeleznidke-
ga prometa, oddelek trans-
porta in oddelek vzdrieva-
nja. Oddelek ZelezniSkega
prometa bo imel vle¢no sluz-
bo, prometno sluzbo in pro-
govno sluzbo oziroma vzdr-
zevanje proge. Oddelek trans-
porta bo imel v svojem se-
stavu kamionske prevoze,
strojno in ro¢no razkladanje
in nakladamje ter tehtalce na
glavnih tehtnicah in obracun
stojnin, Oddelek vzdrzevanja
pa bo imel kurilnico, vozov-
no delavnico in skupino za
vzdrzevanje dvigal, motornih
vozil in vilicarjev., ZdruZen
obrat transport bo imel po
novi organizaciji normativ
519 delavcewv.

Poleg teh osnovnih delodil
nove organizacije so na seji
sklenili %e naslednje:

— vzdrzevanje cest se pre-
nese v pristojnost gradbene-
ga vzdrzevanja;

— formiranje osebnih do-
hodkov bo enotno za celo de-
lovno enoto in bo urejeno na
osnovi budzeta 409, ter ude-
leZzbe na proizvodnji 609%;

— osnova za izracun budze-
ta bo sluzil formirani oseb-
ni dohodek I. Cetrtletja letos,
kot sta ga formirala obrata
promet in transport, brez sti-
mulacije za veljo storilnost
SM pedi;

— predlozene obradunske
postavke mora oddelek za
nagrajevanje uskladiti z ni-
vojem obracunskih postavk
vzdrZevalcev, z upoStevanjem
indeksa kvalifikacijske struk-
ture;

— nova organizacija trans-
porta in formiranje osebnih
dohodkov bo veljalo od 1. ju-
nija 1967 dalje. Do takrat
morajo odgovorne sluzbe pri-
praviti vse potrebno za nor-
malni prehod, razpisati nova
delovna mesta, kadrovski
sektor pa mora po preteku
treh obradunskih mesecev
(nadalj. na 2. str.)

Zakaj uskladitev pri OD

Ceprav smo ob Stevilnih obljubah v zvezi z izpolnjevanjem
plans}cih obveznosti, tako po planu I., de bolj pa po planu II.,,
z optimizmom gledali, kdaj se bo za&el barometer nasega do-
hodka__dvigatl, nas je rezultat prvega &etrtletja, $e bolj pa
situacija v mesecu aprilu, postavila pred grobo dejstvo, da
nismo ustvarili toliko dohodka, da bi lahko izplacali normalne

osebne dohodke,

Pod normalnimi osebnimi
dohedki mislim paé& tiste, ki
so v cenikih napisani kot ce-
na za enoto proizvodnje, da-
lje razliéne stimulacije kot
na primer stimulacija za veé
kot 85, izpolnitev operativ-
nega programa, stimulacija
za izvoz, dodatek jeklarjem,
proracunske vsote itd. Ce
smo se vsa leta izogibali se-
danjih ukrepov na ta nadin,
da smo za osebni dohedek
porabili vedno vegji delel
ustvarjenega dohodka, gredo
takSna odstcpanja samo ta-
ko dale¢, dokler ni celotni
dohodek enak osebnemu do-
hodku. To pa je dejansko
odraz stanja v prvem Ccetrt-
letju letos, ali celo nizji, kar
zaskrbljeno domnevamo, da
bo nastopilo v mesecu apri-
lu. To so pal gola dejstva,
pri katerih odpade vsaka s=n-
timentalnest ali strah pred
posledicami, saj mislim, da
je popolnoma jasno vsako-
mur izmed nas, da ve¢ kot
smo ustvarili, ni mogoce po-
rabiti. Prav tako pa v seda-
nji situaciji ne moremo pri-
¢akovati niti zahtevati pomo-
& od kogarkoli, vse dokler
do skrajnosti ne izérpamo
lastnih notranjih rezerv in
cdpravimo subjektivne vzro-
ke, ki so nas pripeljali v se-
danjo situacijo.

Vse to je imel DS Zelezar-
ne pred ofmi, ko se je — ce-
prav nerad odloil, da pravo-
¢asno uvede ustrezne mere,
ki naj preprefijo, da ne bi
jelezarno kasneje reSevala
»drufbac z  minimalnimi
osebnimi dohodki, ki znaSajo
po sedanjih dolo¢ilih le 15.000
S din netto na osebo mesec-
no.

Zaradi jasnosti bom citiral
del sklepa 13, redne seje DS

1. seja skupscine obline Jesenice

»Priseiem, da bom zvesto sluZil Ijudstvu, da bom vesino in
vdano izpolnjeval svoje dolinosti in varoval &ast ljudskega
odbornika in da bom, drZe¢ se ustave in zakonov, varoval,
razvijal in branil demokrati¢ne pridobitve narodnoosvobodil-
nega boja in ljudske revolucije in da bom delal z vsemi
svojiml moémi za zgraditev socializma, za napredek obéine,
socialistitne republike Slovenije in socialisti¢ne federativne

republike Jugoslavije.«
S temi besedami so priseg-
S‘ novoizvoljeni odborniki
ups$c¢ine obdine Jesenice na
seji 4, maja. Staro in novo-
izvoljeni odborniki so se naj-
prej zbrali na lo¢enih sejah
h zborov, kjer so prisegli
in podpisali svetane izjave,
Zatem pa so volili predsed-
nlke zborov. Za obdinski
zbor skupséine obline so iz-
volili Franceta Kobentarja,
delovodja vzdrzevanja trans-
portnih strojev v Zelezarni,
za zbor delovnih skupnosti
skupStine obdine pa Franoe-
ta BoZifa, direktorja Zavoda
sivzdrievanje sportnih ob-
:L tov ma Jesenicah. Zatem
rolki sedii

Pa so se vsi
er so volili

Da skupni seji,

novga predsedmika skupséine
ob¢ine Jesenice, Kot kandidat
je bil edino predlagan Fran-
ce Zvan, dosedanji politiéni
sekretar obéinskega komiteja
Zveze komunistov Jesenice,
Na tajnih volitvah je dobil
od 64 oddanih glasov 61 gla-
sov, medtem ko so bili trije
listi¢i neveljavni. Ko je prev-
zel nadaljnje vodenje seje,
se je France Zvan zahvalil za
zaupanje ter obljubil, da bo
po svojih moceh in sposob-
nostih delal za nadaljnji raz-
voj obdine in samoupravlja-
nja, kar je ob prizadevanjih
za uveljavitev gospodarske
reforme e posebno odgovor-
na naloga: Na kratke je na-
$tel nckaj najvazaejSih vpra-

$anj in problemov, ki faka-
jo odbornike jn obcinsko
skupsfino v naslednjem man-
datnem obdobju ter pozval
vse navzode na éim boljse so-
delovanje.

V nadaljevanju seje so na
enak naéin izvolili Se dva
podpredsednika skupi&ine
obéine, Izvolili so inZ Stefa-
na Nemca, strokovnega sode-
lavca oddelka energetskega
gospodarstva v Zelezarni in
pa Antona Skrta, direktorja
Gorenjske kreditne banke,
poslovne enote na Jesenicah.
Oba sta dobila od 64 oddanih
glasov po 63 glasov.

Odborniki so poslusali $e
porodilo o izvolitvi poslancev
v zvezno in republis$ko skup-
$¢ino. V zvezni zbor je bil v
vseh petih gorenjskih obdi-
nah izvoljen dr. Marjan Bre-
celj, za sploSni zbor repub-
liske skupsc¢ine pa Ivo Scéav-
ni¢ar, vodja IBM oddelka v
Zelezarai,

LT

z dne 6. 5. 1967, ki se glasi:
»Z namenom, da se vsaj
delno vskladijo proporci, ki
Jib predvideva finanéni plan
za - leto 1967 glede odnosa
med osebnimi dohodki in re-
alizacijo, se z obracunskim
mesecem aprilom 1967 do na-
daljnjega  uvaja  obvezna
uskladitev vsakomesedno for-
miranih osebnih dohodkov
s fakturirano realizacijo.
Uskladitev se izvaja na ta
nacin, da se ob fakturirani
realizaciji v vi$ini 58 milijo-
nov N din meseéng ali ved
izplacajo celotni osebni do-
hodki. Za vsak odstotek ne-
doseZene realizacije se ustrez-
no zmanjsa formirani OD
vsem delovnim enotam. Pre-
racun izvrsi poslovna analiza
na osnovi dokumenta o visi-
ni realizacije s tem, da upo-
rabi za korekcijo faktor, za-
okroZzen na cele odstotkec.

osebni dohodek po obracuna-
nih osnovah

gibljivi del pred vskladitvijo
z realizacijo

Sklep torej pomeni omeji-
tev izpladila formiranih osebe
nih dohodkov Ze za mesec
april 1967. Sama korekcija je
zelo enostavna, saj ni po-
trebno drugega, kot ugotovis
ti, za koliko odstotkov manj
nasdih izdelkov je od$lo na
trzid¢e, pa Ze vemo, koliko
odstotkov manj osebnega do=
hedka v primerjavi s formi-
ranim smemo pricakovati,
Ker smo v mesecu aprilu
prodali le za 5 milijard in
32 milijonov nagih izdelkov,
namesto za 5 milijard 800 mj-
lijonov, smo s tem dosegli la
86,8 % predvidene realizaciie.
Zato zna$a korekcijski fak-
tor 0,87 ali z drugo besedo,
na$ formirani osebni doho-
dek je samo teorsti¢no vre-
den 100 Y%, v resnici pa le 87
odst. Ves nadaljnji postopek
obra¢una pa se seveda ne
spremeni. Morda v pojasnilo
le to, da se zniZzanje 139,
celotnega osebnega dohodka
odraza v celoti z okrog 21%
na variabilnem delu, kar naj
pokaZe spodnji izracun, izra-
Zen v % odnosu:

/
%

100
64,6

skupni osebni dohodek
korekcija na vrednost 87 %

164,6 enot
143,2 enoti

od tega nespremenjena osno-
va

variabilni del po korekturi

razlika v variabilnem delu

Ce se torej ~mova ne spre-
meni, celotni osebni doho-
dek pa se =+iZa za doloden
odstotek, je razumljivo, da
se vsa razlika odraza na gib-
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Vsako delo zahteva natanénost in doslednost

100,0
43,2
(64,6% — 432%,) 214

ljivem delu, kar pojasnjuje
zgornji izradun,

Koliko sem s tem uspel po-
jasniti udinek  sprejetega
ukrepa, pa seveda ostane od-
(nadalj. na 2. str.)




13.seja DS Zelezarne

Leto varnosti

pri delu

Stalen dvig produktivnosti dela je osnowno naéelo
poslovne politike delovne skupnosti Zelezarne in pogoj
za materialnl razvoj Zelezarne ter Zivljenjskih pogojev
posameznika. Takc smo zupisali v temeljna nacela na-
Sega novega Statuta. Obratne bi lahko rekli, da je dvig
#ivljenjskih pogojev posameznika tudi eden izmed po-
gojev za dvig produktivnosti dela. Zivljenjski pogoji
posameznika pa se ne oblikujejo le z njegovim oseb-
nim dohodkom in z druibenim standardom, katerega
dobrine koristi, temve¢ tudi z vsem tistim, kar mu
omogoca ZDRAVO IN VARNO DELO.

Varstvo pri delt ima veéstranski pomen. Gospodar-
‘most, socialnost in humanost so nedvomno njegove po-
glavitne strani. Na pomembnost dejavnosti varstva pri
delu kaZe prihodnji V. Kongres za varsivo pri delu,
ki bo od 2. do 9. julija letos v Zagrebu. To je
bil tudi eden izmed povodov, da je bilo 28. februarja
letosnje leto proglaieno za LETO VARNOSTI PRI DE-
LU. Pobudniki te proglasitve so bili: zvezni sekretariat
za delo, Zveza sindikatov Jegoslavije, zvezna gospodar-
ska zbornica, zvezni inSpekiorat za delo, skupnosti za
varstvo pri delu in skupnosti socialrega zavarovanja.
Sirok krog pobudnikov samo potrjuje pomembnost var-
stva pri delu.

Kaksni so cilji, ki jih pobudniki proglasitve leta
varnosti pri delu Zelijo doseci? Predvsem dejavnost var-
stva pri delu postaviti na tisto mesto, ki mu po po-
membnosti v nasi druzbi tudi pripada. ResnejSe obrav-
navanje in resevanje vseh z varstvom pri delu pove-
zanih vprasanj in vedje zanimanje za znanstveno pro-
ucevanje teh vprasanj, konéno pomeni globlje spozna-
vanje gospodarjenja v vsaki delovni organizaciji. Akcije
v tem letu morajo zato dobiti mnoZiden zmacaj.

Nasa Zelezarna se po urejenosti, po zdravih in var-
nih pogojih dela uvria med tista podjetja, ki morajo
najprej preiti na normalns stopnjo varstva pri delu.
Sele na normalni stopnji bo moino varnost vgrajevati
v tehnoloske postopke in proizvodne procese v okviru
razvoinih programcv. Znano je tudi, da je Zelezarna po
procentu poSkodb na skupno S$tevilo zaposlenih in po
izgublienih drevih na zaposlenega Ze vrsto let pri sa-
mem vrhu med podjetji nase ¢rne metalurgije. Misel-
nost nekaterih, da se za zdravo in varno delo ne da
ni¢ drugega naredits kot preganjati nepazljivost, nedi-
sciplino in neodgovornost neposrednih proizvajalcev,
ne more biti sprejemljiva. Najveékrat vidimo le nepo-
sredne vzroke poskodb, ki so vetkrat res nepazljivost,
nedisciplina in podobno. Ne vidimo pa globljih vzro-
kov, vzrokov za nezgode, ki so mavadno drugje.

Sluiba za varstvo pri delu v Zelezarni, ki trenuino
spada v okvir kadrovskega sektorja, bs v bliZnji pri-
hodnosti morala doziveti precejsnjo preobrazbo. Temelj-
na in republiska zakonodaja je v zadnjih letih prinesla
ve¢ pomembnih novosti s podrodja varstva pri delu.
Delovna organizacija je edina poklicana in dolina za-
gotoviti varnost pri delu. Uveljavljanje zastitnih ukre-
pov je del pospesSevanja proizvodnje. Seveda pa to ne
pomeni, da bi bila SirSa druzbema skupnost lahko ob
tem nezainteresirana. V takem poloZaju bo sluiba za
varstvo pri delu morala dobiti pomembnejse mesto in
vlogo v Zelezarni. Ker je eden najpomembnejsih nosil-
cev varstva pri delu, se bo njena dejavnost morala pri-
ceti obravmavati kot del nafega gospodarjenja.

Tezis¢e dela sluibe za varstvo pri delu bo v letu
varnosti predvsem:

— izdelava dolgoroénih in kratkoronih sanacijskih
programov ter ustvarianje pogojev za njihovo uresni-

gitev;

— sernanjanje ¢lanov de:ovne skupnosti s temeljno,
republi$ko in interno zakonodajo s podroéja varstva
pri deiu;

— prediStevanje in utrditev doloéil interne zakono-
daje, ki zadevajo varsivo pri delu ter oblikovanje uéin-
kovitega sistema razmejitve pristojrosii in odgovor-
nosti;

— analiza delovnih pogojev za posamezna delovna

-mesta in vkljufevanje ugotovljenega v analiti¢no oceno

delovnih mest.

Za uresnilevanje navedene dejavmosti bo poirebna
dobrsna mera pomoé&j drusih nosilcev varstva pri delu,
pr~/~sem drugih strokovnih sluZb, samoupravnih orga-

ney in| sindikalne org‘anizacije Zelezarne.

“inj. Peter Polak
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(nadalj. s 1. str.)
predlozitj analizo formiranja
osebnih dohodkov z evemtual-
nimi dopolnitvami.

Nova organizacija energet-
skih obratov zdruzuje obrat
elektro energije in obrat top-
lotne energije v enoten obrat
elektro in toplotne energije
s tem, da se kasneje k temu
obratu prikljuci Se plinska
in vodna energija in bi v Ze-
lezarni imeli enocten energet-
ski obrat z odgovarjajoéimi
oddelki. Glede vodstva nove-
ga zdruZenega obrata so skle-
nili da bo imelo devet oseb:
obratovodjo, vodjo elektro-
energije, asistenta elektro-
energije, vodjo toplotne ener-
gije, asistenta toplotne ener-
gije in Stiri dispecerje.

Nac¢in formiranja osebnih
dohodkov ostane nespreme-
njen, kadrovski sektor — od-
delek za mnagrajevanje pa
mora uskladiti predloZene
obratunske postavke z nivo-
jem obracunskih postavk
vzdrzevalcev. Nova organiza-
cija velja od 1. junija 1967
dalje. Po preteku treh obra-
¢unskih mesecev pa mora
kadrevski sektor predloziti
ustrezno analizo formiranja
osebnih dohodkov,

Problematika nagrajevanja,
ki so jo obravmavali na tej
seji je bazirala na dveh vpra-
ganjih: na korekciji cenikov
oziroma formiranja osebnih
dohodkov in na uskladitvi
skupno formiranih osebnih
dchodkov z realizacijo.

Po prvem vprasanju so
odobrili spremembo sedanje-
ga degresivnega nacina formi-
ranja osebnih- dohodkov za
delcvno enoto plavi za gro-
delj s tem, da bo delocvna
enota plavi formirala esebni
dohodek za grodelj po novih
cenah za tri kvalitete,

Valjarni tanke plocevine so
odobrili spremembo cen za
pocinkano plocevino, pleme-
nito nizko legirano in ple-
menito visoko legirano tan-
ko in srednjo plo¢evino, Po-
leg tega so odobril 3e pove-
¢anje formirane mase oseb-
nega dohodka za 27, zaradi
povedanja normativa 9 ¢istil-
cev.

Hladni valjarni in Ziéarni
so odobrili na formirano ma-
so osebnega dohodka 8%. da
bi s tem omogodili stimulaci-
jo za vetjo iskorisfenost
strojev in s tem tudi vecji
individualni uéinek.

strecje in naprave,

in $e cela vrsta podobnih iz-

s oy

kraji:.‘ Popravitimsc; ‘morali fudi ‘IE-;J\EIS_ in v ostale

Upravnim sluzbam s¢ odo-
brili 6% ve¢ sredstev pri
formiranju osebnega dohod-
ka za delno kritje zaostanka,
ki ga povzrofajo korekcije
drugim delovnim enotam.

Oddelku tehni¢ne komtrole
pPa so odobrili spremembo
vrednosti tocke iz sedanjih
092 N din/to¢ko na 1,00 N
din/tocko. § tem bo enota
formirala priblilmo 6% veé
osebnega dohodka in mora s
tem predvsem urediti delitev
na delovnih mestih v delav-
nici in kriti razliko v oseb-
nem dohodku delovnih mest:
asistent, strokovni sodelavec
in visji strokovni sodelavec,
seveda Ce se bo s tem stri-
njal zbor njihove delovne
enote,

Vse navedene spremembe,
razen za delovno enoto plavz,
veljajo z obratunskim mese-
cem aprilom 1967,

Glede drugega vpra$anja
problematike magrajevanja,
ki so jo obravmavali na tej

seji so sklenili, da se z ob
racunskim mesecem aprilom
uvede obvemna uskladitey
vsakomesetnih  formiramih
osebnih dohodkov s fakturi.
rano realizacijo. Uskladitey
s¢ bo izvajala na ta natin,
da se ob fakturirani realiza-
ciji 58 milijonov N din me-
sedno ali ved izpladajo celot.
ni formirani osebni dohodki.
Za vsak % nedoseZene reali-
zacije, se ustrezno zmanjsa
formirani osebni dohodek
vsem delovnim enoctam.

V zvezi s problematiko
nagrajevanja v nasi Zelezarni
So naro¢ili upravi, da mora
na podlagi zakljuckov aktiva
predsednikov delavskih sve-
tov_delovnih enot in obrato-
vodij v Stirinajstih dneh pri-
praviti program, kako se bo-
mo v Zelezarni lotili kom-
pleksnega reSevanja nagraje-
vanja. Upravni odbor pa so
pooblastili, da lahko izredno
ukrepa v primerih ée bi tak-
$ne ukrepe diktiralp trzisce,
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Z.akaj uskladitev

(nadalj. s 1. str.)

prto vprasanje, zakaj taksna
situcija. Uvodoma sem ze
omenil, da smo Ze ve let na-
zaj krepko posegali po ti-
stem delu dohodka, ki nam
je pomenil nase sklade. Ker
pa ima vsaka vrv svoj konec,
tako smo tudi z delitvijo na-
Sega dohodka dosegli tocko,
prek katere ne moremo. Ce
nas tudi sedanja situacija ne
bo usmerila v to, da bi z vse-
mi silami in na vseh podro¢-
jih strmeli za tem, da bomo
ustvarili ve¢ sredstev, smo
lahko prepri¢ani, da je za-
kon ekonomike zacel tudi pri
nas temeljito delovati., Ne
smemo misliti, da smo nare-
dili vse, da bi bil na§ poslov-
ni uspeh boljsi. Ali se zave-
damo, da nam samo 19; de-
janskega (ne teoretiéng pri-
kazanega) zniZanja strodkov
prinese okrog 500 milijonov
osebnega dohodka. Ali je res
nujno, da imamo v nasi
strukturi kar 1,5 milijarde
osebnih dohodkov, ki niso
formirani po ceniku, pa¢ pa
pomenijo v denar spremenje-
ne razlitne sklepe, kot so re-
gresiranje voZenj, regresira-
nje letnih oddihov, podpore
$portnikom, boni za malice

’f

5.:-

o

placil. Al so stro$ki na%e
proizvodnje res Ze oc¢isdeni
vseh »priveskove, ki zviguje-
jo lastnp ceno in s tem zni-
Zujejo dohodek podjetja? Ali
se predstavniki tistih delov-
nih enot, ki ve¢krat zagovar- |
jajo tudi neopravicene ko- |
rekcije, zavedajo, da smo ma
skrajni meji, ko vsaka ko-
rektura udari nazaj na celot-
ni kolektiv,

Tu je S¢ mnogo vprasanj,
katerim smo doslej posvedali
vse  premalo  pozornosti,
Upam, da nas bo sedanja si-
tuacija zdramila, saj je
skrajni ¢as, da pridemo od
besed in deklaracij k deja-
njem. Dokler pa bodo nase
obljube samo mrtva érka na
papirju, pa smo lahko pre-
pricani, da bo nas$ dohodek .
$e v kriticnem stanju. Ce bo-
mo situacijo glede sprejetih
obveznosti pri¢eli refevati
$ele v mesecu oktobru ali nc-
vembru, potem je najbrz tudi
zastonj optimizem, da bomo
zamujeno nadokmadili.

V tem smislu Zelim, da bi |
tudi vsak posameznik in s |
tem vsi skupaj presojali se- |
danjo situacijo, ko bomo v
mesecni kuverti za april pre-
jeli sorazmerno manj oseb-
nega dohodka, S. M.
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Kaj pa zaostanki ?!

Pri pregledu izdobave naroéil za I. Cetrtletje letosSnjega po-
slovnega leta lahko ugotovimo nesolidnost in slab odnos Ze-
Jezarne do kupcev. Trg zahteva od nas kvalitetno, ceneno in
v roku dobavljeno robo, zlasti $e po gospodarski reformi,
ko je priSlo do liberalizacije uvoza. Teh pogojev pa se ved-
krat ne drZimo iz tak$nih ali druga¢nih razlogov, pri ¢emer
izgubljamo irg, potrodniki naSega jekla pa se usmerjajo na

uvoz,

Prvo tromesedje smo za-
kljudli s 15231 tonami za-
ostankov, kar predstavlja 60
odst. mesecne koli¢inske rea-
lizacije celotnega podjetja.
Teh zaostankov nam ni uspe-
lo zmanj$ati v aprilu niti na
pclovico. Na zacetku druge-
ga Cetrtletja so se namred
zaostankom pridruzile urgen-
ce tekodega tromsseéja. Za-
vedati se moramo, da so kup-
ci nasih izdelkov zmanjsali
zaloge v svojih skladis¢ih in
lahko jim verjamemo, da ra-
bijo robo v tistem casu, za
katerega so jo narocili. Taki
primeri, da smo 3ele v fe-
bruarju letos dobavili debe-
lo pletevino Litostroju za hi-
droenergetske objekte v In-
diji, ki jih je narodil Ze leta
1955, se paé¢ ne bodo smeli
ve¢ ponoviti, ne glede na to
¢igava je krivda. Pomanjka-
nje narc<il pa se mam na
drugi strani bliza vedno hi-
treje. Prvi je to obcutil je-

klovlek, ki nima zasedenih
kapacitet. Povprasevanje po

betonskem jeklu ni ved¢ preti-
rano, saj je bilo uvoZenega
6000 ton indijskega jekla.

Pomanjkanje mnarodil za
srednjo progo nas je prisili-
lo k vedjim menjavam va-
ljev, pri ¢emer izgubljamo na
proizvodnji.

Zaradi pomanjkanja delov-
ne sile gbrati ti$éijo kvalite-
te in dimenzije, v katere je
vlozenega manj dela, pa zato
zgubljamo kupce za nase
druge proizvode. Tak primer
je z VAC in Elira Zico, ter s
¢id¢enjem platin nerjavecega
jekla.

Mislim, da nam je letos do-
kon¢no uspelo zagotoviti do-
volj jekla iz domade jeklar-
ne, tako da so bili obrati v
dovoljni meri gskrbovani z
vlozkom, Zato moramo
vzrok zaostankov iskati na
drugi strani zaradi slabega
materiala in predvsem slab-
Sega dela v obratih,

Zaostanki v skupni teZi
9.976 ton so bili 1. maja 1957
takole razporejeni po obra-
tih:

ton
Bluming —
Vaijarna trakov 645
Tezka proga 89
Lahke proge 280
Valjarna 1300 2412
Valjarna 2400 2.949
Jeklovlek 657

Zi¢na valjarna — je Ze izpol-
nila letni plan prodaje

Zicarma 1177
Hladna valjarna 920
Elektrodni odd. 600
Zebljarna 247

Valjarma trakov:

Za 1. kvartal ni imela
druzbenega plana. Ker me-
hanske vrednosti plocevine
po valjanju ne ustrezajo,

obrat te?ko izpolnjuje obvez--

nosti do kupcev. Ker valjar-

Ba trakov ni 3la v predvide-

nem roku v obratovanje, se
je zalega povecala v drugih
obratih.

Teika proga:

Dolgujejo samo lamele pro-
kren 10 zaradi neosvojene
tehnologije vlivanja 5 t. blo-
kov. Valjanje iz 1 t, bloka ni
mozno zaradi prevelike tezs
lamel. Kriti¢na je situacija
narocil za II. kvartal, ker je
TAM sistiral cca 600 ton na-
rocil,

Lahke proge:

Neizdobavljena koli¢ina
predstavljala 4% zakljuénih
naro¢il. Zaostanek je v celo-
ti izvaljan in ¢aka termicéno
obdelavo. Ponovnega valjanja
zaradi izmecka ¢aka le 22
ton.

Valjarna 1300:

Prencs narodil iz leta 1966
je bil cca 3.700 ton. Opravié-
ljiv je zaostanek iz I. kvar-
tala, 170 ton Sirokega progra-
ma, ker je bilo valjanje v
programu Sele v zacetku ma:
ja. Od vaznejsih kvalitet je
valjarna v zaostanku 570 ton
pocinkane plocevine, 420 tom
butank, 170 ton MD 170, 135
ton MD 240, 60 ton MD 3560 in
kar 170 ton raznih prokro-
nov.

Valjarna 2400:

0Od skupnih 2949 ton za-
ostankov je $e 221 ton iz pre-
teklega leta, med drugim tu-
di za ijzvoz, Zacstanek I.
kvartala je v vseh kvalitetnih
grupah, kjer je kar 5343 ton
kotlovske plocevine, 977 ton
kvalitetne ogljikove plocevi-
ne in 181 ton visoko legirane.
Pri tem pa je treba priznati,
da zaradi povrsinskih in
skritih napak dosega predela-
va Zze 1379, celotne proizvod-
nje.

Jeklovlek:

V jeklovleku so v kriti¢-
nem zaostanku; bruSeno je-
klo s 140 tonmami in vleteno
s 415 tonami. Pri vlecenem
jeklu so problemati¢ne tan-
ke dimenzije in ploscato je-
klo. Zaostanek bruSenega je-
kla je predvsem v ventil-
skem, nerjavetem jeklu.

Zicna valjarna:

Preko ziéne valjarne smo
forsirali odvisno jeklo, ker
7i¢arna ni mogla sprejeti
vseh koli¢in zice, wvaljarna
trakov pa je bila Se v testi-
ranju.

Zicarna:

Zaostanek je posledica ne-
jzpolnjevanja mesecnih plan-
skih obveznosti. Zlasti kritic-
ni so zaostanki v tanki in f'i-
ni Zici. Ker je povprasevanje
po vleéni Zici na trgu zado_—-
voljivo, bomo meorali paziti,
da v maju zacstanek &imbolj
zmanj$amo, ter da skulamo
ugoditi kupcem.

Hladna valjarna:

Pri hladmi valjarni je glav-
nj vzrok okvara na Siemag

valjénem ogrodju. Ve&ji za-
ostanek predstavljajo dina-
mo trakovi, saj smo dolini
kupcem 300 ton $e za prvo
tromesecje. Pri navadnih
‘kvalitetah je zaostanek pred-
vsem V dimenzijah ped 1
mm, ker smo v ¢asu okvare
forsirali debeline trakov nad
1 mm,

Elekirodni oddelek:

Tu bi opozoril na zaosta-
nek v kval, VA 37, ki jo
dolgujemo raznim narocni-
kom 8e 271 ton. Tudi
zaostanki v Jadranu, Trigla-
vu in EVB-50 so precej$nji.
Kriticne so tanke dimenzije.

Zebljarna:

S povecano produktivnost-
jo v obratu Zebljarna bodo
uspeli Ze v tem mesecu od-
praviti del zaostankov, ker je
zaostanek v zelo S§irokem
asortimanu,

S sedanjo situacijo v pod-
jetju me moremo biti zado-
voljni, ker nas pomanjkanje
naroc¢il lahko zadene tudi v
obratih, kjer trenutno lahko
prodamo vse, kar proizvede-
mo. Vedkrat izraZena misel,
da s takim poslovnim odno-
som ne moremo eksistirati
na trzis¢u, nas sili k Dbolj
resnemu delu. Tekode iz-
vrievanje narocil v ustrez-
ni  kvaliteti so edini ga-
rant, ca bomo nemoteno
obratovali. § pomanjkanjem
naro¢il imajo tezave tudi v
nasih sosednjih Zelezarnah,
ki delajo z dale¢ manj3o pro-
izvodnjo kot je njihova zmo-
gliivost.

Na zalost so v kolektivu e
taksni, ki ne morejo ali no-
¢ejo razumeti, v kaksni si-
tuaciji tremutno smo. Pocin-
kanje cevi smo popolnoma
ustavili, hladno oblikovanih
profilov je na trzi$¢u dovolj,
jeklovlek dela s 60% zmog.lji-
vostjo. Upam, da bodo ti pri-
meri odprli ofi tudi tistim,
ki mislijo, da mora trg spre-
jeti, kar proizvajamo in ne
tisto kar rabijo. Zavedati se
moramo, da proizvodno po-
litiko v Zelezarni diktirajo
potrodniki nasega jekla.

In?. Janez Bidovec

Posebno
obvestilo
vsem
delovodjem

V tem tednu ste prejeli Se
zadnja skripta o varstvu pri
delu, katera obravnavajo
ekonomski pomen preventi-
ve, Za to temo bo seminar
v mesecu juniju letos. Nalo-
go boste napisali po seminar-
ju, ker morate sedaj napisati
seminarsko nalogo in tiste
naloge, s katerimi ste v za-
ostanku. Pete naloge ni treba
pisati, ker je snov iz pete
naloge zajeta tudi v seminar-
ski nalogi. Obvestilo, katere-
ga ste dobili, dobro preberi-
te in se drzite navodil, po-
sebno v zvezi § seminarsko
nalogo, da jo ne boste pre-
vetkrat prepisovali.

Zelezarski izobrazZevalni
center Oddelek za izo-
brazevanje odraslih

Dela na novih aglomeracijskih napravah

Skupna seja

Dne 8.5. 1967 je bila sklicana skupna seja sekretariata Izvrs-
nega odbora sindikata in komisije za delo sindikalnih odbo-
rov. Clani obeh organov so kritiéno pregledali delo in vlogo
sindikalne organizacije v pomembnih dogajanjih v Zelezarni
v zadnjih mesecih. Pri tem so iz problemov, ki so bili naka-
zani na letni konferenci in iz tistih, ki so bili registrirani
v obdobju po njej, izoblikovala naslednja $tiri poglavitna vora-
Sanja, za katera se sindikalna organizacija najbolj zanima in
v katera bo v letosnjem letu bolj ucinkovito posegala:

— samupravljanje

— delovni pogoji

— osebni dohodki in
— kadrovska politika

V zvezi s samoupravlja-
njem so0 posebno mocéng iz-
stopili problemi nac¢ina dela
samoupravnih organov, med
njimi:

— Poslovniki
nih organov

— Kdo naj skrbi za udin-
kovito in zakonito delo sa-
moupravnih organov na vseh
nivojih in za povezavo s sa-
moupravnimi organi v delov-
nih enotah,

— Kaks$na je administra-
tivno — tehnitna sluZba sa-
moupravljanja in v zvezi s
tem vloga sekretarja samo-
upravljanja

— Dejavnosti kolegija na
sklepe delavskega sveta Ze-
lezarne in nezadostno infor-
miranje c¢lanov kolektiva s
sklepi delavskega sveta in
Upravnega odbora Zelezarne

Enakp Siroko so se kazali
problemi tudi v ostalih treh
problemskih podrogjih. Z
obilice vpra3anj, ki jih je
mozno redevati le skozi dalj-
Se gbdobje so prisotni izdvo-
jili tista, ki so temeljna in
jih je moZno takoj priceti re-
fevati,

samouprav-

— v zaletku novega man-
datnega obdobja bo za sa-
moupravne organe na vseh
nivciih mujno iadelati po-
slovnite za njihovo bolj de-
mokratiéno in ulinkovitejse
delo.

— ob prifetku dela novih
samoupravnih organov, bo

nujno izvesti seminar za ¢&la-
ne teh organov,

— Kolektivu je bil dan v
razpravo osnutek »Pravilnika
o varstvu pri delu«, zato je
nujno potrebno preko sindi-
kalnih odborov poziveti raz-
govore 0 pogojih dela v ce-
lotni Zelezarni in posamez-
nih delovnih enotah.

— Za analitiéno oceno kot
enega temeljnih elementov v
sistemu delitve osebnega do-
hodka je bila s sklepom de-
lavskega sveta Ze dana nalo-
ga strokovnim sluzbam. S
spremljanjem dela na tem
podrodju je treba zagotoviti
éim vedtjo objektivnost po-
sameznih kriterijev za rangi-
ranje delovnih mest in de-
lovne encte.

Za pospeSeno in ucinkovi-

‘tejse delo na navedenih te-

meljnih vprasanjih bo Izvrs-
ni odbor sindikata pripravil
program nadina realiziranja
teh vprasanj.
Za sekretariat 10:
Mlinari¢ Srefo
Za komisijo za delo SO:
Polak ing. Peter

e o o e

Misli
Vetina sodi o ljudeh po
njih dobrem ali slabem glasu
ali po njih peti¢nosti.

L
Spogledljivost je Dbistvo
7zenske narave; vendar ne

pride pri vseh do veljave, lger
jo nekatere s plahostjo ali z

razumom zadrZujejo.
La Rochefoucauld

s
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Ne tako, tovarisi!

NAMESTO 4.000,
56.000 S DIN STROSKOV

Dne 27. 4. t. 1. sta 3oferja
kamionov KR 3405 in KR
5941, narodena od vodstva
DE 3amotarna, nalozila fa-
motno opeko kot nujno na-
roCilo za valjarno na Beli.
Tovor so nalo#ili delavei %a-
motarne in ob 6.30 sta Sofer-
ja Ze odpeljala opeko na Be-
lo. Ob prihodu na Belo pa
sta hodila od skladii¢nika
do skladis¢nika, od pisarne
do pisarne moledujod da se
tovor razlozi, toda zaman,
Nih&e se ni ¢util odgovorne-
ga, da tovor prevzame in iz-
stavi mnalog za razloFitev.
Skladis¢nik UOS F. F. je ce-
lo izjavil: »Ce je $amotarna
poslala opeko, naj bi poslala
Se delavce in vilicarja, da se
razloZi« Ko sta foferja vi-
dela, da ne opravita ni¢, sta
bila primorana vrniti se s
polnima kamionoma na Jese-
nice. - Sele po urgenci vod-
stva 3amotarne je prislo do
sporazuma, da se opska raz-
lozi, Tako sta imenovana
dvakrat vozila opeko na Belo
in nazaj. Po skoraj sedemur-
nem zavlacevanju se konéno
opeko razlozili. Stroski pre-
veza so narasli od 4.000 S
din, kolikor stane ura voi-
nje, na 56.000 S din za oba
kamiona. Upravi¢eno vprasu-
jemo, kdo bo kril nepotreb-
ni izdatek?

ZELEZNISKI TIRI
NISO ZA IGRO -

Dne 8. t. m. okrog 19. ure
je strojevodja Maks Gazvoda
vozil po normalnotirni progi
7z Bele na Savo. V blizini ¢u-

ki je vznak padel na progo.
Samo njegovi prisebnosti in
pa dejstvu, da je bila samo
lokomotiva, brez vagonov, se
je zahvaliti, da ni prislo do
nesrece, ker je zavrl v zad-
njem hipu in tako ustavil lo-
komotvo tik pred otrokom.

To naj bo opozorilp star-
Sem, ki nekontrolirano pu-
8Cajo otroke, da se igrajo
tam, kjer je dostop prepo-
vedan. Ne prikrivamo pa tu-
di, da je v tem primeru od-
govoren tudi sluzbujodi ¢&u-
vaj Anton Srebrnjak, ki
otroke ni opozoril in jim
prepovedal dostop na nasip.
Po igracah, ki so ostale ob
progi, lahko sodimo, da so

se igrali ze dalj &asa, ne da-

bi se zavedali pretete nevar-
nosti.

STEKLENICE
NAJ BOPO CELE

Sodelavci iz nekaterih de-
lovnih enot se vse bolj po-
gosto pritozujejo nad stekle-
nicami za oranzado, Vratovi
teh steklenic so namreg veé-
krat okruseni. Ker vefina na-
$§ih sodelavcev pije kar iz
steklenice, je nevarnost, da
si porezejo ustnice. Sodela-
vec, ki nam je primer take
steklenice poslal na vpogled,
pravi, da si je sam Ze na
dveh mestih prerezal ustnico.
Tudi dobec stekla so Ze na-
§i v orandzadi. KDO JE
KRIV? * Nedvomno proizva-
jalec, vendar pa bi odgovor-
ni delavei pri Gostinski eno-
ti Zelezar morali biti bolj po-
zorni pri prevzemu blaga in
pri proizvajalcu posredovati
za slabo embalaZo oziroma

Izglasovali so predlog
0 samoprispevku

Zbor obcanov na Blejski
Dobravi, ki je bil sklican za
5.maja, je bil ob udelezbi
okoli 70 prebivalcev dokaj
razgiban. Med drugim so go-
vorili tudi o samoprispevku
za gradnjo vodovoda, ki je
najbolj pere¢ problem tega
kraja.

Razprava o samoprispevku
je bila vsekakor zelo razgi-
bana in je pokazala, da se
vecina navzolih obfanov stri-
nja s predlogom Krajevne
skupnosti. Nekateri pa so le
imeli pomisleke, ¢e se res ne
more dobiti drugih denarnih
sredstev za te namene. Mne-
nja so bila sicer razliéna,
vendar so bili vsi preprié¢ani,
da se z gradnjo ne more veé
odlasati zaradi nevarnosti
okuzbe pitne vode.

Predlagani samoprispevek
se bo pobiral po finanénih
zmogljivostih prebivalstva Bl.
Dobrave in Lipc. Zaposleni in
upokojenci od 500 do 2.500 S
din, obrtniki 10.000, hi%na
obrt 5.000, hisni lastniki 5.000,
sorazmerno tudi za gospodar-
ska poslopja in zaposlenih
na kmetiji od 18. leta starosti
dalje. Placevalo se bo lahko
v obrokih in tako ne bo no-
beden obdutno prizadet. Ra-
¢unajo, da se bo teh sredstev
nabralo v enem letu okoli
1,860.07) S dinarjev.

Predlog o samoprispevku je
bil konéno izglasovan z gla-
sovi vedine navzofih, saj se
je le pet prisotnih vzdr#alo
glasovanja. Izvolili so nato
Se tric¢lansko komisijo, kate-
ra naj bi nadzorovala upora-
bo teh namenskih sredstev,

Zbrani so nato potrdili %e
predlog, da se v krajevni od-
bor SZDL kooptirajo trije
prisotni ¢lani, ker dosedanji
odbor, ki je bil izvoljen pre-
teklo jesen, ni dovolj delaven,

s3

Veseli rudarji

na Javorniku

V minulih 13 letih, odkar
ima DPD Svoboda Javornik
tesne stike z DPD Svobodo
v Trbovljah, so izmenjali Ze
precej prireditev. Najveé-
krat je na Javorniku gosto-
val trboveljski pevski zbor,
letos pa naj bi se pevcem iz
Trbovelj pridruzil tudi kvin-
tet Veseli rudarji.

Koncert oziroma veseli ve-
¢er bo danes, 13. maja v
dvorani osnovne $ole na Ko-
roékli Beli. Gostje iz Trbovelj
imajo pripravljen zanimiv
program, ki obsega 18 skladb
iv.n pesmi. Veseli rudarji so
ze igrali in peli na Javorni-
Ivcu pred nekaj leti, v zadnjem
casu pa so dosegli ve¢ lepih
uspehov doma in v tujini.
Svoj program so namenili
slovenskim izseljencem v teh
krajih ter so jih navdu$ili in
z.njih_m'ixm‘ drudtvi ter orga-
nizacijami vzpostavili tesne
stike. Upamo, da bodo vsi,
ki bodo danes zveder obi-
skali prireditev, zadovoljni s
programom in da bo v res-
nici veselj vecer, saj je do-
brih zabavnih programov
itak zelo malo. Program iz-
vajajo kvintet in dva pevca,
povezuje pa ga humorist, ki

France Zvan
novi predsednik
obcinske
skupscine
Jesenice

France Zvan je bil rojen 28.
avgusta 1925 v Ljubljani, po
poklicu uditelj. Veé let je bil
upravitelj na osnovaih 3olah,
nazadnje na 3oli »Tone Cu-
farc na Jesenicah. Pred iz-
volitvijo za  predsednika
skupséine obé&ine Jesenice pa
je tri leta opravljal funkcijo
politiénega sekretarja obdin-

vajnice na nasipu je v zad-

njem hipu opazil otroka, steklenice.

Pogovorl o
samoupravljanju

ALI PRAVILNO POIMUJERMO

ODGOVORNOST?

Beseda »odgovornoste je vedno bolj prisotna v
naiém vsakodnevnem Zivljenju. SliSimo jo na se-
jah samoupravnih organov, na aktivih in clrug1:h
posvetovanjih, kjer se kritiéno obravnava nase
delo. Uporabljajo jo strokovni in operativni vod-
je, ko hocejo zagotoviti uginkovito izvrSevanje te-
kot¢ih nalog. Uporabljzjo pa jo tudi neposredni
proizvajalei, ki iz teh ali onih razlogov ne morejo
izvriiti zadanih nalog. Glede na razli¢ne okoliscine,
v katerih se sklicujemo na odgovornost, bi kazalo
najprej opredeliti sam pojem odgovornosti in_ se
zadriati pri posameznih elementih, ki ta pojem
tvorijo. )

V zvezi s pojmom odgovornosti nastopajo ved-
no trije elementi:

Subjekt odgovornosti nam pove, KDO JE OD-
GOVOREN. V nadem statutu je nedvoumno pove-
dano, da npr. za tehni¢ni sektor odgovarjajo teh-
ni¢ni direktor, pomoc¢niki tehninega direktorja,
obratovodje, asistenti, delovodje in vodje vzdrze-

vanje (od &L 163 dalje). Prav tako so (po &l 23).

odgovorni ¢lani delovne skupnosti in ¢lani orga-
nov samoupravljanja. Vidimo, da statut navaja
enkrat vodilne odgovorne osebe, drugi¢ pa vse cla-
ne delovne skupnosti kot odgovorne posameznike.
To pomeni, da v okviru: osnovne organizacijske de-
litve tehniénega sektorja (&l. 162) poseben pouda-
rek daje funkciji vodenja. Ko nasteva vodilne ose-
be kot odgovorne osebe, omejuje odgovornost sode-
lavcev oziroma omejuje odgovornost vseh ostalih.

ki se morajo uporabljati
res samo v ta namen.

Zato so nesprejemljive trditve nekaterih, da smo
vsi za vse odgovorni.

Samo ugotavljati, kdo je odgovoren, ne zado-
stuje. Povedati moramo vedno, kak3en je objekt
odgovornosti, te je ZA KAJ JE KDO ODGOVO-
REN. Tu nastopajo vedno najvelje tezave. Ce zo-
pet pogledamo, kako je v statutu obdelan tehnié-
ni sektor, opazimo ved nedoslednosti. Enkrat smo
zapisali okvirne naloge celoinega sektorja (&l. 163).
Pojem »naloga« se praviloma veZe na posameznika.
Naloge se nekomu izda in ta jo v nekem roku
izvrsi. Ce pa je neka dejavnost relativno trajna in
iz nje izvirajo vsakokratne naloge, ki jih oprav-
ljajo posamezniki, so to »pristojnosti« (kompeten-
ce). Pristojnosti sc nalelno lahko vezane na ce-
lotni sektor, lahko pa na posamezno delovno me-
sto.

Ce so pristojnosti na celotni sektor, jih ni tre-
ba ponovno navajati za posamezna vodilna delov-
na mesta. V tem primeru bi bLil zapisan obseg
pristojnosti sektorja vedji. Ce bi navedli e, kdo
so odgovorne osebe bi zvedeli vse. Najvi$ja od-
govorna oseba je tehniéni direktor, ki je odgovo-
ren za izvajanje vsel nalog, ki izvirajo iz pristoj-
nosti tehni¢nega sektorja. Ker pa je obseg pristoj-

nosti sektorja prevelik za eno samo osebo, oziro-

ma ker bi mora! v tem primeru tehni¢ni direktor
dajati naloge vsem svoiim podrejenim (do nepo-
srednega proizvajalca). izvr$i prenos pristoinosti
na posamezna delovna mesta svoiih naijbliziih so-
delavcev (pomo¢niki tehnifnega direktorja). ti pa
spet dalje svojim sodelavcem (obratovodie). V

skrbi za prijeten humor.

tem je bistvo funkcionalne delitve dela in vodenje. .

Ce pa so pristojnosti vezane na posamezna Vvo-
dilna delovna mesta v sektorju, so odved pristoj-
nosti sektorja. Ce v statutu navajamo oboje, po-
tem je tisti del pristojnosti, ki so navedene za ce-
lotni sektor, vezan na cel ¢lanov delovne skupno-

-or skega komiteja ZK Jesenice.
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sti, ki delajo v celotnem sektorju. Vedeti moramo,
da je odgovornost lahko samo individualna ali pa
je ni, ker je tudi delitev dela lahko samo indivi-
dualna. Vsak posameznik dela lahko samo osebno,
ne pa anoimno.

Statut kot temeljui samoupravni akt delovne
organizacije zagotavlja interes vseh clanov delov-
ne skupnosti. Zato ga tudi sprejme njen reprezen-
tant — delavski svet. Kako se kaze interes delov-
ne skupnosti v vodenju? Tako, da z normiranimi
pristojnostmi za posamezna vodilna delovna mesta
predpise tako organizacijo in delitev dela, ki je
v njenem interesu. Ker pa statut predpisuje le
okvirne pristojnosti, ne more pa predpisovati kon-
kretnih nalog (le malo delovnih nalog se trajno
ponavlja — te pa so Ze tako vsebovane v pristoj-
nostih), je vse nenormirano podrolje prepusceno
sposobnosti vodilnih oseb. Sploine pristojnosti
operativnim vodjem predpisuje statut, vse razcle-
njene pristojnosti pa so prepuscene v odgovornost
eni sami vodilni osedi v sektorju. Kako najvisja
odgovorna oseba v sekterju prenasa nenormirane
pristojnosti na svoje sodelavce, kako usklajuje vsa-
kokratne naloge v smer; ¢im veCje uéinkovitosti =
to je stvar njenih osebnih sposobnosti vodenja.
Zato je tudi odgovoren.

Tretji element odgovornosti je sankcijski sub-
jekt, ki pove, KOMU JE ODGOVORNA posamezna
vodilna oseba. Tudi to smac v statutu zapisali vsem
vodilnim osebam.

Iz vsega navedensga izhaja, da se pristojnosti

renasajo navzdol, odgovornosti pa navzgor.

Sestavek je napisan ob rob razpravam o tem, ali

nas statut sluzi kot pripomotek za ucinkovito vo-

enje ali ne Pa tudi ot rob vprasanju, ki. je bilo

postavljeno na scji DS Zelezarne dne 6. maja letos.
inz. P, Polak
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Kratke vesti iz Zelezarne

SRECANJE MLADIH V ZENICI

Letosnje majsko srefanje mladih Jugoslavije bo v
dneh ob 19 do 21. maja v Zenici. Sodeluje mladina

iz vse Jugoslavije Tja bo odsla tudi ekipa 15 mladin-

cev nase zelezarne, ki nas bo zastopala v $ahu, stre-
ljanju in namiznem tenisu. Obenem se bomo pogovorili
o novih poteh ZM, ideocloikem delu, o klubih mladih
proizvajalcev in o kulturno zabavnem zivljenju mla-
dine.

Jane

KORISTNA ZAMENJAVA USLUG

Na Jesenicah, zapadno od Zelezniske kurilnice, je
delavnica podjetja za vzdrZevanje in obnovo prog, kjer
popravljajo stroje za podbijanje Zelezniskih pragov.
Okvarjene stroje pripeljejo za to delavnico na Zelez-
niskih vagonih in jih lahko zloZijo ie pod nasim de-
montaznim Zerjavom ob sivi livarni. Kot protivrednost
za to uslugo pa bodc po vsakokratnem popravilu stro-
ja izvrdili preizkusno podbijanje pragov na nasih tirih.
Prvo tako je bilo Ze v nedeljo dopoldan na progi je-
klarna—Belsko polje.

B.

TEHTNICA ZA TEKGCI GRODELJ
JE V POPRAVILU

Med prvomajskimi prazniki so delavei delavnice
tehtnic sneli tehtnico za tehtanje surovega 7eleza. Te-
sarji gradbenega oddelka so izdelali na njenem me-
stu ustrezne opornike, progovni delavci pa so prek njih
polozili tir. Tehtnico bodo v delavnici tehtnic popravili
vV enem mesecu, natc pa jo ponovno namestili na nje-
no mesto, Do takrat so pri plavzih in jeklarni odgo-
vorni, da se sporazumevajo o predanih koli¢inah na
osnovi izratuna po prostornini ponvice in specifi¢ni
tezi grodlja.

B.

KAKO SMO DELALT V APRILU

V aprilu smo proizvodne naloge takole izpolnili: ope-
rativni nacrt skupne proizvoednje je bil v talilnicah .iz-
polnjen s 10529, w valjarnah 1089, v predelovalnih
obratih 87,19, Tako je Zelezarna izpolnila naért skup-
ne proizvodnje s 104,8 9. Plan blagovne proizvodnje pa
je bil takole izpolnjen: v valjarnah 94,49, v predelo-
valnih obratih 78,59, v livarnah 126,59, in v Samotar-
ni 130,59, Tako je bil v celoti izpolnjen plan blagov-
ne proizvodnje z 89,2 %,.

VALJARNA TRAKOV OBRATUJE
NA DVE IZMENI

Po opravljenem vrofem testiranju naprav v valjarni
trakov na Belskem polju so zacCeli z obratovanjem na
dve izmeni. Med testiranjem naprav so izvaljali tudi
manjse koli¢ine predplocevine za vaijarno 1300. Ker so
zaceli obratovati nz dve izmeni, bodo lahko odpremili v
waljarno 1300 in v hladno valjarno vecje koli¢ine vlozka.
Naroc¢ilo obsega okrog 300 ton piedplocevine za pocin-
kanje in 50 ton trakov za hladno valjarno. Z doseda-
njim obratovanjem valjarne trakov so bili v glavnhem
zadovoljni. Ve¢je koli¢ine materiala za nadaljnjo pre-
delavo pa bodo na razpolago, ko bo vgrajen merilec
debelin (X-ray).

KOLEKTIV ELEKTRODNEGA
ODDELKA NA IZLETU

Sindikalni odbor elektrodnega oddelka vsako leto
organizira vecdnevni izlet za ¢lane kolektiva. Letos so
se odlocili za ogled nekaterih krajev v Avstriji, Zahod-
ni Nemciji, Svici in Italiji. V nadrtu so imeli tudi ogled
elektrodnih tovarn v Zahodni Nemdéiji. Leto$njega iz-
leta se je udelezile 80 ¢lanov kolektiva, na Jesenice pa
so se vrnili med tednom.

SESTANKI KOMUNISTOV
V ZELEZARNI

Skoraj vse osnovne organizacije so Ze imele, ali pa
bodo v prihodnjih dneh organizirale sestanke, na ka-
terih se komunisti pogovarjajo o reorganizaciji Zveze
komunistov. S tem v zvezi bodo opozerili tudi na na-
loge komunistov, ki jih bodo morali opraviti. Na se-
stankih komunistov volijo tudi delegate, ki se bodo
udelezili posebne konference ZK, ki bo 19. maja v de-
lavskem domu pri Jelenu.

PRIPRAVE NA VOLITVE V ORGANE

DELAVSKEGA SAMOUPRAVLJANJA

Volilna komisija, ki jo je delavski svet Zelezarne
imenoval z namenom, da pripravi vse potrebno za vo-
litve, je e objavila imena kandidatov za ¢&lane delav-
skih svetov DE ir DSZ ter obvestilo o voliicih, ki so
bila odprta v petek, 12. maja.

V APRILU 64 POSKODOVANIH
' SODELAVCEV

Slu¥ba za wvarstvo pri delu je zbrala o poskodbah
pri delu ter na poti na delo in z dela naslednje po-
datke: v talilnicah je bilo poskodovanih 14, v valjar-
nah 17 in na poti na delo er sodelavec, v predeloval-
nih obratih 9, v strojno-energetskih obratih 18 in na
poti na delo eden ter v upravnih sluzbah in GEZ dva
sodelavca. -or

IZVOZ V APRILU

Izvoz v aprilu je bil realiziran v visini 186.253 do-
larjev, ali 115,8 ®,. Omenjeai izvoz sestavlja 345 ton pro-
filnega jekla v ZRN, 328 ton debele plocevine, ki smo
jo odposlali v Italijo in ZRN, 347 ton vleene Zice, ki
smo jo izvozili v Burmo in Italijo, 120 ton pocinkane
zice za Iran in 510 ton Zi¢nikov za ZDA.

Razen tega smo odpremili 600 ton elektrod v SZ,
na Reki in v Kopru pa je Se bodefa zica za Kubo ter
zicniki za ZDA. B. M.

KAKO SMO UVAZALI V APRILU 1967

V mesecu aprilu smo uvozili za okrog 300 milijonov
S din, oziroma 240.000 § blaga po vseh reiimih uvoza.

0Od vedjih nabav bi omenili: en par ruskih valjev
za bluming, stroi za ravnanje elektrodne zice, 60 elek-
tromotorjev za valjarno 2400, osem komadov kokil iz
Italije kot probna posiljka. IzvrSena je bila tudi mon-
taza brusilnega stroia za gredice.

Novih poslov smo zakljuéili za 515 milijonov S din
oziroma 412000 §, vendar bi bila ta vsota dosti velja,
¢e bi bilo z banke reSeno vprasanje plaéil iz sredstev
amortizacije.

Z ozirom nra obstojefo finanéno situacijo podjetja
ne vidimo mozZnost: za nadaljnja zakljudevanja in pla-
¢evanja nabav iz uvozz v naslednjih mesecih, kar bo
brez dvoma povzrocilo velike tezave v proizvodnji.

REDRGANIZACIJA ZK
V MARTINARNI

Pretekli ponedeljek so 1meli komunisti martinarne
sestanek, na katerem so analizirali poloZaj in poizkusali
refevati- probleme, s katerimi se srefujejo pri delu.
Doslej so imeli v martinarni tri osnovne organizacije
ZK, na ponedeljkovem sestanku pa so se odlocili za
eno in za poverjenislva na posameznih izmenah. § sa-
moupravljanjem $e niso zadovoljni, ker ni tako kot ze-
lijo. Menijo. da b1 morali komunisti na tem podrocju
odigrati vidnej$o viogo. Sestanka se je udelezil tudi
sekretar TK ZKS tov. Ertl, ki je govoril o finanénem
polozaju Zelezarnc ter omenjal tudi vzroke. Na sestan-
ku so izvolili petélanski sekretariat in sekretarja osnov-
ne organizacije ZK B, 1.

B e e i e . e e . 2 e e Yo ]
DELAVEXI SVET ZELEZARNE
razpisuije

prosta delovma mesta:

1. obratovodia livarn,

2. obratovedia elekiro-toplotne energije
3. obratavodia plinsko-vodne energije
4. obratovodja transporta.

POGOII:

Visoko$olska izobrazba ustrezne stroke s 5-letno
prakso, ali srednja strokovna izobrazba ustrezne stro-
ke z 10-letno prakso.

— pod tocko 1. — metalurika stroka s prakso na

vodstvenih delovnih mestih v livarstvu

— pod toCko 2. — elektro stroka s prakso na vod-

stvenih delovnih mestih na hidro- ali termoener-
getskih napravah
— pod totko 3. — strojna stroka s prakso na vod-
stvenih delovnih mestih v proizvodnji tehniénih
plinov in goriv J

— pod totko 4 — strojna stroka s praksc na vod-
stvenih delovnih mestih Zelezni$ko-prometnih in
transportnih dejavnosti.

Prijave z vso ustrezno dokumentacijo sprejema do
25. 5. 1967 Kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.

T

Prvenstvo
dijaskih
domov

V prvenstvu dijaskih do-
mov Gorenjske nastopajo go-
jenci: dijaskega doma Kranj,
Mlekarski Sol. center Kranj,
dijaski dom Skofja Loka, po-
klicna gumarska %ola Kranj
in Dom uéencev Zelezarsko
izobraZevalnega centra Jese-
nice.

Doslej so se srecali v stre-
ljanju z zra¢éno pusko, kjer
so bili Jesenicani prvi, v
Sahu je bil prvi DD Kranj,
Jeseni¢ani tretji; v namiz-
nem tenisu so bili ponovno
prvi gojenci DD Kranj, drugi
gojenci z Jesenic, V odbojki,
ki se je odigrala v soboto,
6.5.1967 v 3kofji Loki, so go-
jenci z Jesenic po srditi bor-
bi s Kranj¢ani izgubili v fi-
nalu z 2:1 in tako ponovno
osvojili drugo mesto.

Do konca tekmovanja sledi
§e tekmovanje v malem no-
gometu, ki bo na sporedu
18.5. v Kranju.

Ce se bodo gojenci doma
ZIC ponovno dobro drzali,
se jim v skupni razvrstitvi
po petih panogah me more
izmakniti drugo mesto:

M.F.

L
Kako je
Ll
sestavljena
w
nasa
W e
obdinska
W W e
skupscina

Obéinsko skupiting tako
kot prej tudi po zadnjih vo.
litvah sestavlja 74 odborni-
kov, od tega jih je 37 ali po-
lovica v obéirskem zboru,
ostala polovica pa v zboru
delovne skupnosti, 38. odbor-
nikom potefe mandat leta
1969, medtem ko potoce 36
odbornikom, to je tistim, ki
smo jih letos wvolili, leta 1971,
Naso skupitino sestavlja 65
moskih in 9 Zensk, po na-
rodnosti je 72 Slovencev, dva
pa sta Hrvata.

Najve¢ odbornikov je po
izobrazbi s poklicno folo in
s srednjo strokovno izobraz-
bo. Sicer pa v podrobnostih
takole: s 4 razredi psnov $ole
S0 trije odborniki, s konéa-
no osnovno 3olo jih je osem,
kvalificiranih in visokokvali-
ficiranih delavcev je 24, sred-
nje strokovnega kadra 17, s
kon¢ano gimnazijo 10, z vis-
jo $olo trije in fakulteto ali
visoko $olo devet.

Pvpreéna starost odbornika
nase obéinske skups$éine je
42 let, Do 25 let starosti ni
ncbenega odbornika, od 25 —
30 let je 7 odbornikov, od 30
— 40 let 30 odbornikov, od
40 — 60 let 33 odbornikov in
nad 60 let 4 odborniki. Cla-
nov Zveze komunistov je 43
ali 58 odstotkov. 58 odborni-
kov je prvi¢ voljenih v obcin-
ski odbor ali skup&&ino. Po
enkrat je bilo Ze voljenih de-
vet odbornikov, po dvakrat
pet, po trikrat ali $tirikrat
pa sta bila voljena po en od-




Poslovanje valjarn v prvem etrletju

Prisli smo v obdobje, ko moramo svoje izdelke ponujat! v
solidni, dobri kvaliteti, poceni in v rokih, ki jih kupec Zeli
oziroma postavi. V naprednem gospodarstvu je pravzaprav
tako stanje normalno. Cas, ko so kupci prosili in ¢akali pred
vrati nafega prodajncga oddelka, je minil. Pripravljeni so
bili od nas kupiti kakrienkoli material, dober ali slab in
kakrénekoli oblike in formate. V tej »zlatic dobi smo lahko
sskrbelic in se »dajalic v delovnih enotah za vse mogoce.

Pa naj je to bilo po liniji
samoupravnih organov ali
vodstvenih strokovnih sluzb.
Zivahno smo najveckrat go
vorili o osebnih dohodkih, o
nepravilnosti delitve istih, o
nabavi in potrebah — potreb-
nih ali nepotrebnih novih
strojih — o popravilih, obno-
vah, delali nakaznice in na-
rocilnice in postavljali samo
zahteve na vse strani. Red-
kokdaj smo pomislili, kako
je to sploh mogece dosedi in
se vecinoma tolazili »bo Ze
8lo«. Zelo smo bili prizadeti
in uzaljeni, Ce se »Zelje« ni-
so izpolnile ter kritizirali in
izvajali pritisk prek vseh mo-
gocih linij. Preprosto poveda-
no, iskali smo krivca »¢rne-
ga kozla«, za kar smo ved-
krat res strokovnjaki. Poza-
bili smo, da moramo nase
tezave sami resevati v kolek-
tivu in da vsak »pritisk« pri-
tisne le nas same. Napredno
gospodarstvo ne pozna milo-
sti in popuscanja in zahteva
najprej rezultate, nato Sele
lahko govorimo o delitvi. V
nekem porocilu o sluzbenem
potovanju nasih najbolj od-
govornih vodilnih ljudi k ti-
stim nasim kupcem, ki so za
obstoj in kvalitetni razvoj ze-
lezarne zelo pomembni in
interesantni, je na koncu pri-
pomba: »Razgovori so bili
odkriti in ostri in postavlja-
jo pred Zelezarno resno vpra-
Sanje, v kaksSni meri bomo
tudi v bodoce lahko obdrza-
li potrosnike pri tej miselno-
sti in povrinosti, ki Se vlada
pri posameznikih in v posa-
meznih obratih.«

Zdi se mi, da ta stavek do-
volj jasno pove, kaj naj bo
nas akcijski program. Odpra-
viti povrinosti in spremeniti
naso miselnost. Trdim, da je
to glavni, ¢e ne celo edini
vzrok, ki nam povzro¢a seda-
nje tezave in slabo poslova-
nje v Zelezarni. Vzrok za se-
danje stanje najveckrat isce-
mo v besedi »reforma«. Prav
vsi se moramo zavedati pra-
vega vzroka in usmeriti nase
strokovno kot tudi samo-
upravno delo v tej smeri.
Nade delovne enote zivijo v
_sknpnosti kolektiva Zelezarne
in nam je nujno potrebna,
kot $e nikoli poprej, enotnost

. in notranje sodelovanje, ker

le na ta natin bomo prema-
gali teZave in izboljSali seda-
nji ne preved dober poloZaj.
Zivimo in bomo Ziveli le od
skupno ustvarjenega dohod-
ka — nc od cenikov — ta
pa je lahko zadovoljiv, ¢e 2z
vestnim in dobrim delom od-
pravljamo napake. Druge poti
ni.

S tem uvodom prehajam
na analizo poslovanja valjarn

v prvem Cetriletju v primer-

javi z lanskim letom. Isio-
¢asno Zelim nakazati, kje so

kriti¢ne totke in kako naj bi
jih odpravljali. Podatki so
podani zgo$feno za skupino
valjarn. Pred tem moram po-
udariti $e dejstvo, da valjar-
ne skupno krijejo okrog 63
odstotkov celotne predvide-
ne prodajne realizacije Zele-
zarne. Pri takem stanju je
seveda od wuspeha valjarn
krepko odvisen uspeh celot-
nera kolektiva Zelezarne.

V prvem cetrtletju smo po
koli¢ini proizvedli 151.739,8
ton. Plan je bil 144.320 ton in
smo ga tako realizirali s
1055%,. Lansko cetrtletje je
bilo realiziranih le 100,677,2
tone oziroma po planu 97,4 %,.
Na prvi pogled ni tem Stevil-
kam kaj redi. Preseganje
proizvodnje v odnosu na
lansko leto za 50.000 ten pa
gre ze na raCun izkoriséanja
novih kapacitet na Beli in
se nanasa na leto$nji plan
I, ki pa ni, kot je znano,
preved napet. V prvem ¢atri-
letju $e ne moremo govoriti
o kakrsni koli realizaciji pla-
na II., ki naj bi Zelezarni Je-
senice Sele zagotovil visji do-
dohodek kot lansko leto. V
starih obratih je proizvodnja
po koli¢ini stagnirala oziro-
ma je za 507,2 tone nizja od
prvega cCetrtletja v lanskem
letu. Naro¢il smo v prvem
cetrtletju imeli dovolj in ni
bilo nevarncs:i, da n= bi ime-
li kaj proizvajati. Nasprotno
imamo celo velike zaostan-
ke, kar bom omenil Se kas-
neje. VloZek, ki je znasal 1.
1. 1967 25.414,6 ton, se je zni-
zal na dan 31. 3. na 22.839.2
tone. Lansko leto ob tem ca-
su smo ga imeli 20.287 8 ton,
torej manj, kar kaze da ka-
pacitet v letosnjem cetrtletju
nismo preve¢ dobro izkori-
§Cali. Na zalost lahko ugo-
tavljamo, da je polfabrikat v
precejsnjih  koli¢inah neku-
ranten in ne ustreza predvi-
denim narocilom. Do takega
stanja je krepko pomagala
nasa jeklarna, ki proizvaja
tudi neplanirane in neustrez-
ne Sarze. Na$ letoSnji polfa-
brikat — vlozek — je veliko
drazji od lanskoletnega, ker
ne lezi v ingotih in bramah,
ampak v slabih ali blumih,
v katere je vioZeno delo —
nase place — in stroski va-
lianja. Zato je 3e bolj vazno,
da se tak vloZek &¢im hitreje
obraca in da ga je ¢im manj.
Pri koli¢inski proizvodnji mo-
ram pripomniti tudi to, da
smo spremenili tehnologijo
valjanja z ozirom na druga-
cen vlozek, kar se delno si-
cer pozna v valjarni 2400 in
v valjarni Zice, vendar veliko
premalo, da bi lahko primer-
jali delo teh valjarn s podob-
ninii valjarnami, ki delajo z
enakim vlozkom. Rezultati so
premajhni, pri¢akovali smo
vecje, saj smo celo racunali,

da bi valjarna 2400 lahko va-
ljala samo na dve izmeni za
planirano koli¢ino. Ko govo-
rimo o koli¢inski proizvod-
nji, nas zanima vedno proiz-
vodnost. V odnosu na lansko
getrtletje se nam je proiz-
vodnost na uro in na moza
dvignila za 0,9 kg/uro/moza
— dosezena je bila 1289
kg/uro/moza (tu ni upoSte-
vana nova valjarna Bela). Pri
tem smo izkoristili koledar-
ski fond za 9,69 bolje in
zmanjéali zastoje za 3,7 %. Na
prvi pogled izgleda vse v re-
du. Te tri pokazatelje nava-
jam skupaj, ker so v odvis-
nosti drug od drugeza od
njih je odvisna kolicinska
proizvodnja. Dvig produktiv-
nosti je premajhen, ¢e upo-
$tevam, da dela jeklovek z
novimi kapacitetami, da v va-
ljarni 2400 koristimo za vlo-
7ck slab namesto brame in
v valjarni zice blum namesto
gamsa ter da smo na tezki
progi ze delno priceli tudi
valjati iz blumov namesto iz
ingotov. Zastoji so mnogo
previsoki, saj jih belezimo
kar 22,59, ceprav izkazuje-
mo, da so nizji od lanskega
Cetrtletja. Lansko cetrtletje
smo namre¢ precej zastojev
imeli na tezki progi, zaradi
pomanjkanja visokotla¢ne vo-
de, kar letos ni bilo. Nasi
zastoji v primerjavi s podob-
nimi valjarnami bi smeli zna-
gati kvecjemu 15°;. Kole-
darski ¢as, izkoris¢en z 79,9
odstotka, je prenizek. Poseb-
no ob dejstvu, da smo kup-
cem ostali za prvo cCetrtlet-
je dolzni na blumingu 34 ton,
v valjarni trakov 1.00 ton,
na tezki progi 116 ton, na
lahkih progah 725 ton, v va-
ljarni 1300 3.856 ton, v va-
ljarni 2400 4.619 ton in v je-
klovleku 8464 ton. Nujno je,
da tako strokovni kot samo-
upravni organi o teh proble-
mih zacnejo resneje govoriti
in se z njimi soocijo. Zdi se
mi, da je pri taki s'tuaciii
vsak poizkus skrajsanega de-
lovnega casa nepravilen, ne-
koristen — pravzaprav $kod-
ljiv.

Tudi v realizaciji prodaje
ni slaba slika. Dosegli smo
108,376.094 N din, plan pa je
bil 105.197,00 N din. Lansko
leto smo v prvem detrtletju
imeli 100,063.325 N din reali-
zacije. Vendar moram opo-
zoriti na dejstvo, da je bilo
precej proizvodnje prodane
izven plana in to v valjar-
ni zice, valjarni profilov ter
v valjarni plocevine. Ta pro-
daja je bila izvrSena na ra-
¢un slab$ega asortimana, na
ra¢un izpadlih $arz in pa veé-
krat na radun prekoracenja
narocil. Zato se ne smemo
¢uditi, da smo pri ugodni re-
alizaciij imeli zaostanke v
prvem cCetrtletju. Prekorace-
nje dobav so kupci $e dopu-
stili, sedaj jih ni¢ veé. Razni
formati se ne dajo prodati,
Ceprav smo jih v prvem d&e-
trtletju samo v valjarni 2400
prodali Se 2.526 ton. Tako po-

slovanje nam lahko povzrodi,
da zgubimo dobre, redne kup-
ce. Zelo zaskrbljujota je
ugotovitev, da so se nam pri
tej realizaciji letos podvojile
reklamacije od 30 primerov v
lanskem letu na 66 primerov.
To kaze, da smo skrajno po-
vréni in neodgovorni pri svo-
jem delu. Zaradi takega dela
zgubljamo kupce, ki odha-
jajo drugam, kjer dobijo bla-
go hiireje, bolje in ceneje.
Trdim, da je 80", reklama-
cij nepoctrebnih, nastaie so
zaradi skrajne povrsnosii.
Razumljivo je, da smo za
reklamacije oblik nasih iz-
delkov odgoverni izklju¢no
samo valjavci. Radi se izgo-
varjamo na stare proge, sta-
ra postrojenja, vendar ali ni
¢udno, da na istih progah in
strojih dosezemo tudi dobre
in odli¢ne rezultate. Ce gre
enkrat dobro, zakaj ne bi Slo
vedno. Ce nastanejo propusti,
potem nastanejo le zaradi po-
vrsnosti. Zgodilo se bo, da
bo material zavaljan, ne bo
v dimenzijah katere zahteva
kupec, vendar v takih prime-
rih takega materiala ne sme-
mo poslati iz tovarne. Kupci
g2 razume;o, da ne morema
odkriti notranjih napak ma-
teriala, ali da material ne
ustreza popoinoma fizikal-
nim predpisom, ne morejo pa
razumeti nase povrsnosti pri
odsiopanju v obliki in di-
menziji. V trgovskem eko-
nomskem svetu je ugled Ze
polovico uspeha. Kako naj
prodajamo za izvoz, e ima-
mo neodgovoren, povrsen,
malomaren odnos do dela,
S tem kvarimo na$ ugled in
sami sebi Zagamo ve¢jo, na
kateri sedimo. Pri izpolnje-
vanju realizacije pride do
najbolj vainega vprasanja,
to je erotnosti DE v grupi
valjarn in enotnosti v celi
zelev rni. So primeri, da ne-
ka delovna enota iz razno-
vrstnih vzrokov, ki so lahko
objektivneza znaZaja, ne iz-
polni svoje naloge in ne mo-
re izkor:$c¢ati svojih kapacitet.
Potem moramo bolj popri-
jeti v tistih DE, ki imajo na
razpolago naroéila, vloZek in
drugo. Koledarski ¢as in ka-
paciteto jec treba v teh slu-
¢ajih izkoriséati 1009, in ne
zaradi ugodnega trenutnega
stanja misliti na skrajsani
delovni éas. V takih prime-
rih moramo z razumevanjem
tudi zaposliti odvisno delov-
no silo. Ta se mora na dru-
gem delovnem mestu potru-
diti da se vklju¢i v novo pro-
izvodnjo ¢imprej in ne mi-
sliti na to, da je to krivica
ali neka kazen. Tu je misel-
nost o popolni samostojnosti
in prostem ukrepanju v DE
nepravilna in zelo &kodljiva
celovitosti in skupnemu uspe-
hu Zelezarne in s tem vsake-
mu posamezniku.

Skupna realizacija nam je
dala razliko med vretdnostjo
lastne cene nasega izdelka in
prodajne cene s 112 din/t. Ne-
katere naSe DE so v minu-
su proti lastni in prodajni
ceni in to: 128 din/t lahke

Peskarski stroj v novem jeklovleku :

proge, in 116 din/t valjarna
2400. Poleg tega so vse eno-
te zelo drago, Ce hocete »za
vsako ceno« proizvajale. V
valjarnah smo imeli v pr-
vem Cdcetrtletju 3,472.30520 N
din stroskov, medtem ko smo
jih imeli lani v istem obdob-
ju le 3,375.70595 N din. V pr-
vem cetrtletju irna samo tez-
ka proga, lahke proge in po-
cinkovalnica znizanje, vsi
ostali pa zviSanje stroSkov.
V starth valjarnah izrazito
izstopa valjarna 2400, na Be-
li pa bluming in valjarna tra-
kov kot novi oddelek. In ven-
dar toliko poudarjamo, da
moramo nase stroske zniZali.
O znizanju bomo lahko govo-
r:li takrat, ko bo vsak na
svojem delovnem mestu pre-
misljeval, kako bo pri svo-
jem deiu znizal stroske. Hi-
treje bomo morali izkorisca-
ti tudi nove zmogljivosti. No-
vi obrati na Beli morajo ¢im-
preje preiti na lasten obra-
¢un osebnega dohodka in ne
viseti na povprecju zelezar-
ne.

To neugodno situacijo zvi-
fanja stroskov valjarn moc-
no obremenjujejo vse delov-
ne enote in sluzbe Zelezarne,
ki bremenijo valjarne. Ni
postavke, pri kateri bi opazi-
li neko znizanje, ampak na-
sprotno le zvisanje. Ker pa
valjarne kot sem Ze omenil,
nosijo 63°, realizacije Zele-
zarne, to v masi stroskov
pomeni veliko vsoto. Za pri-
merjavo naj navedem, da nas
vzdrZevalni obrati za prvo cCe-
trtletje bremenijo s 5,887.167
celih 17 N din, kar je Ze za
39, ve¢ kot je planirano in
7e sam plan je pravzaprav
previsok za koli¢insko proiz-
vodnjo kot jo imamo. Samo
seStevek prihrankov na posa-
meznih delovnih mestih nam
bo dal ugodno situacijo in po-
zitivno bilanco. Tu so nase
rezerve ki jih je treba odkri-
vati, ker Ze obstajajo. Ce se
stroj pokvari po nasi krivdi,
¢e za siroj skrbimo samo ta-
ko da ga izkljudimo, ko kon-
¢amo delo, ga ne odistimo,
ne negujemo potem smo
strofke £e povecali. Po nava-
di okvaro povzrocimo in se
nato jezimo ra vzdrievaice,
ker nam hitro ne popravijo.
Ne vpraSamo se, za kaksno
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ceno ga bodo popravili. Ne
pomisifno, da je stroj tisti
na$ pRijatel] ki nam sluzi,
da nan daje dohodek, ali na
kratko povedano kruh. Stro-
§ke nam dvigajo tudi ne pre-
veC dobri izpleni. Ne bi rad
govoril o tistih izplenih, na
katerg mocno vplivajo nasi
prehoilni obrati, ampak le o
tistih qzatere s slabim delom
pomagamo znizevati. Slabi iz-
pleni | najbolj mnastopajo v
ploceyinskih valjarnah. V teh
imam{y pravzaprav tudi naj-
vetja |odstopanja v dimenzi-
jah. éama delovna enota do-
bro v§, kako se lahko to po-
pravi, vendar tudi tu velja
pravilp da se le z vestnim
delom posameznikov lahko
stanje izbolj3a.

Omdnil bi rad Se eno po-
stavkd, ki nas zuli in dviga
strosky To so naSe zaloge
vlozka, ki so bile 1. 1. 1967
v vredrosti 36,432.781.94 N din
in so |se dvignile 31. 3. na
37,03442838 N din. Se manj
ugodno stanje pa je v ne-
dovrseni proizvodnji, to je v
materialy, ki lezi po adjusta-
sah, v, katerega je vloZeno
e vellko nasega dela in stro-
gkov, Da premalo pazimo, da
bi se nam ta faza proizvodnje
hitrejefibracala. Vrednost te
medfai e proizvodnje je bila
1. 1. 1100468785 N din, na
dan 31| 3. pa 2796043224 N
din. Djikler ne bomo uspeli
viozek|znizati vsaj za 209%
in pa|medfazno nedovrSeno
proizvdiujo za 409, tako
dolgo §0do valjarne in s tem
tudi §lezarna na slabih po-
zicijah

Kaj .tloramo narediti, da
prider}| iz te situacije?! V
valjard h

moramo izboljsati
izplen'fi ni ugoden niti v
delku in je pod pla-
id. Bolj smotrno izko-

&asa 0%emo na tisto, da smo
3e dov@lj naredili, 15. v me-
secu P8 pozabimo na to in
ig¢emol »krivcax izven sebe.
Tezko ¢ administrativno ali
discipi®isko vplivati na tak
poloial} Ugotavljamo, da je
osemufli delovni &as le red-
ko izk®isen s 7,5 urnim de-
lovnimjcasom, pa najsi bo,
da grefza fiziéno ali dusSev-
no de Deloyni &as si sku-

$amo kar sami urediti in ga
skrajsati najveckrat na Sest
ur. Pri tem je vseeno, ali smo
pri lahkih delih, ali pa pri
tezkem napornem delu.

Prav je, da se pri pregledu
dela ustavimo tudi pri oseb-
nih dohodkih. V prvem &etrt-
letju so valjarne v masi oseb-
ga dohodka imele 5,614.907,67
N din plus 859, dodatek na
doseganje plana, kar znese
261.477,51 N din. Ta dohodek
je v odnosu na isto obdobje
v lanskem letu v masi visji
za 128.996,68 N din in pri 85
odstotnem dohodku na plan
za 36.082,23 N din. Takoj lah-
ko ugotovimo, da brez pcseb-
nih uspehov v proizvodnji tu-
di ni zadovoljivega uspeha pri
osebnem dohodku. .Vendar
so se ceniki za valjarne prek
lanskega leta spreminjali in
to v pozitivnem smislu, kar
bi moralo pri boljsem delu
prinesti vi§ji osebni dohodek.
Ne moremo pa mimo ugoto-
vitve, da mesto valjarn, ki
ga imajo pri osebnem dohod-
ku, glede na njih doprinos v
kolektivu Zelezarne, ne ustre-
za in je nepravilno. Umestna
je kritika, seveda pa ne na ta
nacin, da ne sku$amo po-
praviti najprej svojih napak.
Mislim, da to vprasanje ve-
lja tudi za ostale enote Zzele-
zarne.

Namen ¢lanka ni bil hvali-
ti tega, kar je dobro. Tudi
tega je v valjarnah veliko,
vendar v tej situaciji e mno-
go premalo, da bi pretehtalo
slabo. Ne smemo biti ¢rnogle-
di, nasprotno biti moramo
optimisti, seveda pa ne tako
kot doslej, »bo Ze $lo«. Tisti,
ki bodo brali ta prispevek,
pa niso v valjarnah naj sami
presodijo, koliko prispevajo
k slabemu ali dobremu polo-
Zaju valjarn in 639, realiza-
ciji Zelezarne. Se enkrat po-
udarjam, da nam bo le celo-
vitost in enotnost Zelezarne
prinesla uspeh. -Imeti bi mo-
rali nenehno pred ofmi ge-
slo, ki je bilo izpisano na
obtnem zboru sindikalne or-
ganizacije: »Disciplina, pro-
duktivnost, standard!«

Samo — oprostite, to mo-
ramo dose¢i takoj in ener-
gi¢no.

QOdlasek
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53. nadaljevanje

»Ja, wie ein Fisch...« toliko da se kljub jedki
grenkobi, ki ga razjeda zaradi zugfiihrerjeva
groznje, obergefreiter ne zakrohota ob spominu na
zugsfiihrerja, zvijajotega se v otrdelem kréu in
premetavajotega se na hrbtu kakor riba, e jo
vrze§ na suho ali Zelva (»Ja, wie die Schildkrotte!l«),
te jo preobrne$ na gornji vzbodeni del oklepa. Nje-
gova d¢elada je butala ob tla, odskakoval je s
hrbtom in tulil, tako da so vojaki v blizini mislili,
da je zugsfiihrerja zadel drobec granate. In za
strahopetnost, ki jo je izdajal prav ta kré, je pes
prejel EK.

In ta strahopetec mu idaj grozi. Zaradi tega
strahopetnega psa ga lahko Ze jutri doleti najhujse,
kar more vojaka doleteti. Najbrz ni niti privihral
zato, da bi ne streljali v tiste strahopetce, ki bi
se tam nad predorom najbrZz najraje spremenili v
krte in se zarili kakor krt pod zemljo, marveé je
prej ko ne prisopihal, ker se je zbal zase, za svoje
usivo zivljenje.

»Ja, bestimmt, se war esl« je obergefreiler Ze
skoro preprifan v svojo najnovej$o domnevo. Njega
— zugsfiihrerja in tiste apostole, tiste krte, ki so
skozi oblake merili v luno, namesto pred predor,
bi bilo treba postaviti pred vojno sodiiée in jih
pokonéati, da bi si zapomnili, da kdor prvi ne po-
tegne meca in ga ne nameri natanéno na sovraZzni-
kovo glavo, zasluzi, da je z mefem pokoné&an.

Tako bi povedal sodnikom vojnega sodiifa, a
kaj ko ve, da pri takih sodbah navadno ni zago-
vora in da, tudi ¢e ti dovolijo nekaj besed v zago-
vor, te ne poslusajo, ker imajo sodbo Ze v naprej
pripravljeno.

Strahopetci bodo-ostali, a on bo pokonéan.

»Das ist mein Schicksal,« si otre z rokavom
vnovi¢ s ¢ela ledene kaplje neizbeZne usode, ki ga
¢aka in ki ji ni mogode utec¢i. »Alles ist vergeblich!
Alles umsonst!« Samo konec ga Se ¢aka, razen ce
se zgodi Cudez.

Toda ¢udezev ni. Ena sama reditev je Se: »Ge-
fangenschaft?«

Da, samo ujetni§tvo bi mu lahko spremenilo
usodo, ki mu jo je obetal zugsfiihrer.

»Gefangenschaft?! %«

A kako? Kako naj pride v ujetnistvo, ko ni
nikjer sovraZnika. Moral bi ga poiskati sam. Moral
bi utedi.

»Desertieren? ... Nein, neinlk

Te misli, ki ga je obsla, ga je Se bolj strah
kakor sodbe pred vojnim sodis¢em. Zmaga bo Fiih-
rerjeva! O tem spolh ne dvomi.' Nekoé¢ bodo vsi
dezerterji, tudi tisti, ki so jih Anglezi odpeljali
ez morje, morali pla¢ati svoj ratun, kakor so ga
morali plaéati tisti, ki so jih na8li v poraZenih
drzavah. Da bi koga ne zgredili, so celo take, ki
so po nesre¢i prisli v ujetnistvo, zasliSevali in za-
slifevali in mnoge, ¢e niso mogli dokazati, da dru-
gega izhoda niso imeli, enostavno obsodili kot
dezerterje.

»Desertieren? Nein, nein! Gott bewahre.. .«

Pod éudno kolesje je priel. Ne bo se izmotal
izpod njega.

»Gefangenschaft?«

Ne, tudi s tem ne bo ni¢! Priti v ujetm‘étv? )
tej dezeli, kjer ni nobene prave in moéne sovrazni-
kove vojske, ki bi nudila odpor in naskakovala,
bi bilo res pravi ¢udez.

Tako ga melje vrtinec, v katerega_ga ie pahnil
zugsfiihrer in iz katerega se ne bo resil.

Zaman vse psovke, zaman razmisljanje, kako
bo povedal sodnikom, ki ga bodo sedili, ne da} b'i
ga poslusali, zakaj je desetini ukazal strel_Jat},
zaman jim bo dopovedoval, da so Se vedno vojaki,
ki s streljanjem v zrak samo unifujejo dragocene
naboje ... Scdniki bodo verjeli samo obtoini‘ci..ker
se tudi resnica meri po ¢inih in je zugsfﬁhrer‘J.eva
za toliko tezja, kolikor stopenj je visji ¢in fdhn-

richa od obergefreiterja, ki je samo za dva bela
ali srebrna kotasta naSiva visji od navadnega vo-
jaka, od navadnega gebirgsjigra. V pravdi proti
navadnemu gebirgsjdgru bi v oteh nadrejenih ali
sodnikov veljala njegova obtozba, zato pa bi izgu-
bil svojo pravdo Ze z unteroficirjem, ki je samo
za stopnjo visji od obergefreiterja. Za podoficir-
;'[em pa so Se trije rangi feldveblov in nad temi je
¢in fahnricha kot meja med podoficirji in oficirji,
ki se pravzaprav s fihnrichom zaéno.

Torej je njegova zadeva, s katero ga bo na
jutriSnjem raportu zugsfithrer obtoZil in spravil
pred vojno sodiite, v vsakem pogledu Ze vnaprej
izgubljena. Zato ni ni¢ ¢udnega, ée se vidi Ze na
vseh postajah svojega kriZevega pota od jutrid-
njega raporta do vojnega sodii¢a in zida, pred kale=
rega ga bodo postavili in pred katerim v mislih
stoji Ze sedaj z vsemi mukami poslednje groze.
Zato ne vidi nidesar, pred njegovimi zunanjimi oémi
je Se globlja tema kakor v tem gozdu, pred njego-
.Vimi notranjimi ofémi pa je samo groza pred sodbo
in smrtjo.

In prav tako kakor z vidom, je tudi z njegovim
sluhom. Gluh je za vse, kar je zdaj okrog njega,
v uSesih mu samo zvoni in $umi kot odmev tistega
notranjega sluha v njegovi dusi, ki poslusa njegove
misli, njegov strah, njegove psovke, njegov brezup.
Zato traja precej dolgo in bi trajalo verjetno 3e
dalj, ko bi ga vojak, ki je zaslifal na cesti korake,
moéno ne stresel, preden ga obergefreiter sploh
zazna in preden razume vojakovo sporoéilo.

»Schritte?« se zacudi.

Vojak mora ponoviti in kafe v neprodirno
gozdno temo na cesto, toda koraki na cesti se
medtem Ze prebijejo skozi gozdni predor kopav-
niskih smrek, vojak pa vlefe obergefreiterja za
temi koraki prav na rob ozkega gozdnega pasu,
kjer je videti na mle¢nat pas ceste, spustajoée se
po poloznem klancu navzdol.

»Drei Ménner,« opozori vojak obergefreiterja.

Tudi obergefreiter gleda odsoino za temnimi
postavami treh moZ, ki naglo stopajo po cesti, ki
se za nekim ovinkom izgublja proti mestu, ki se
s tovarniskimi dimniki érta na vzhodno obzorje,
podobno veliki érni okameneli ribi ali potuhnje-
nemu morskemu psu, ki mu je videti le érno plavut
tovarniskih dimnikov, Strleéo in vidno na obzorju
iznad gladine teme.

Vsaj tako se podoba te doline zdi vojaku in

.ga za trenutek celo spomni ozkih norveskih fjordov,

ki jih je gledal lani.

»Kakor fjord pri Andalsnesu,« pomisli, nato pa
vpraSa obergefreiterja ali naj po travnatem po-

bocju stefe za odmikajofimi se sencami treh
moskih.

Obergefreiter se sku$a zbrati.

»Drei Ménner?« se skuSa osredotociti v svoiji
razrvanosti na trojico moskih., Nekaj mu priSepe-
tava, da bi jih moral ustaviti in prijeti, saj pri-
hajajo na vsak naéin iz zasedene vasi.

Obergefreiter ne ve, da v vasi ni ve¢ njihove

kompanije in da je na tej strani pravzaprav ostal
s svojo desetino sam na mrtvi strazi, medtem ko
se je kompanija Z¢ pomaknila skero za cel kilo-
meter zahodno od vasi in pustila tam samo ved
v zasedi na cesti, z napadalnim vodom in dvema
desetinama njihovega voda pa zavarovala za vsak
primer pot za umik proti meji, obenem pa poslala
patruljo proti kraju, proti irhodii¢tni toc¢ki Ze raz-
meroma precej visoko v hribih, kjer se pustili
skupino vojakov z radiotelegrafistom. da bi ta spo-
ro¢il nadrejenemu poveljstvu o poloZzaju na so-
vraZni strani meje in o nalogi, ki so jo Ze opravili.

Tega obergefreiter ne ve. Ve samo tn, da bodo
ob dolotenem ¢asu njega in njegovo dcsctino od-
poklicali z raketo. Do takrat pa mora vztrajoti fu
z naroéilom, da sme napasti samo sovraZno kolono,
vetjo od voda, pred vsako drugo manjSo sovraino
patruljo pa se mora prifajiti, ker bosla z njo obra-
¢unala napadalni vod in vod, ki je na peicZajih
zahodno od vasi.

A kaj naj ukrene proti trojici moskih, ki se
vedno bolj oddaljujejo po cesti proti ovinku, se ne
more cdloditi.

Ko bi ne bili njegovi moZgani obremenjeni 8
zugsfithrerjevimi groznjami, bi reagirali hitreje.
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mh svetov. Nova stanovanjska podjetja so
prevzela skrb za investicijsko vzdrZevanje
stanovanj in stanovanjskih hi§, hiSni sveti
pa skrbijo za tekoc¢e vzdrZzevanje skupnih de-
lov hie in vriijo %e druge dolznosti v skla-
du z republiskim zakonom. V prvih mesecih
leta 1966 so imeli hi$ni sveti zelo malo opo-
re od strani stanovanjskih podjetij, ker pod-
“jetje Ze ni bilo konstituirano. V aprilu pa je
podjetje organiziralo v sodelovanju z odbori
krajevnih skupnosti sestanke z zastopniki
hi$nih svetov in prvo zacasno skupicino sta-
novalcev. Na vsch sestankih je bila pojas-
njena nova naloga stanovanjskega podjetja
in naloge hi$nih svetov. Vsi sestanki so bili
dobro obiskani in vec¢ina od okrog 200 hisnih
svetov je opravljalo svoje naloge brez vec-
jih prekinitev. Seveda je nekaj hisnih sve-
tov, ki niso hoteli ve¢ opravljati svojih funk-
cij in so se Sele tekom leta 1966 ponovno for-
mirali ali pa celo Sele v zaletku 1967. V
nekaterih hisah, ki so predvidene za ruSenje
in v nekaterih starejsih hi%ah pa %e ni formi-
ranih novih hiSnih svetov, ker so prej bile
prisilne uprave, sedaj pa bo moral obcinski
upravni organ prenesti upravljanje na Sta-
novanjsko podjetje.

Stanovanjsko podjetje je tekom leta posi-
ljalo hi¥nim svetom okroZnice, prepise zako-
na o pravicah in dolznostih stanovalcev pri
upravljanju stanovanjskih hi$ in izvle¢ke ob-
&inskih odlokov. Hisni sveti so podjetju po-
sredovali popis vseh potrebnih vedjih in
manjsih popravil za leto 1966 in tudi za 1967,
sodelovali so pri prevzemu in predaji stano-
vanj, pri ogledih hi§ in stanovanj.

Stanovanjsko podjetje ni sodelovalo s
posameznimi krajevnimi skupnostmi, razen s
KS Hrusico, ki je prevzela za hiSne svete
z njihovega podrocdja vse tekole vzdrievanje.
Ce se bodo hisni sveti odlodili tudi za na-
slednje leto prepustiti tekole vzdrZevanje
Stanovanjskemu podjetju, bo Stanovanjsko
podjetje s pogmdlio ta dela oddalo KS Hru-
Sica. Vse ostale krajevne skupnosti so po-
magale Stanovanjskemu podjetju pri orga-
nizaciji sestankov s predstavniki hisnih sve-
tov in so odstopale svoje prostore za take
sestanke.

V zadnjih mesecih leta 1966 je podjetje
vabilo blagajnike hisnih svetov, da so podali
obratun stanarine za tiste mescce, ko pod-
jetje Se ni uvedlo inkasantske sluzbe. Isto-
¢asno z blagajniki so bili vabljeni tudi pred-
sedniki hidnih svetov in v neposrednem raz-
govoru s predstavniki podjetja so bila ob-
ravnavana vsa nerefena vprasanja posamez-
ne hise. Ta nacin razgovorov in obiski vzdr-
~ zevalnth tehnikov na hisi zagotavlja, da bo
tudi v prihodnje delo hisnih svetov uspe3no
in s tem omogodeno redno delo podjetja.

Zakljuéek

Pri pregledu vsega poslovanja podjetja
moramo upoétevati, da je podjetje opravilo
vedino dela po obsegu za celotno poslovno
leto, poslovalo pa je samo dobrega pol leta.

Zato je razumljivo, da uspeh ne more biti
popoln. Vsi delavci podjetja ki so delali pred-
vsem Vv osnovni dejavnosti, so bili prekomer-
no obremenjeni z delom in so opravili ne-
katera dela v poznejSem casu, kot bi ga si-
cer. Tudi podroc¢je dela je povsem novo in
so se morali vsi delavci privajati na novo
delo. Kljub temu pa je bilo delo v racuno-
vodstvu opravljeno, tehni¢ni sektor je opra-
vil za 29 milijonov S din investicijsko-vzdrze-
valnih del in pripravil program del za leto
1966 in 1967, v sploSnem sektorju pa so bile
pripravljene Stevilne pogodbe z vlagatelji, z
etaznimi lastniki, stanovanjske pogodbe in
najemne pogodbe. Pripravljeni so bili vsi in-
terni samoupravni akti podjetja kot zacasni
statut pravilnik o delitvi dohodka in osebne-
ga dohodka, pravilnik 6 delovnih razmerjih
in statut podjetja. Podjetje je prevzelo od
Zavoda za stanovanjsko in komunalno iz-
gradnjo Ze spredaj navedene objekte za nad-
zor in je od septembra 1966 pripravljalo po-
treben program za gradnjo industrijskega
naselja Lipce.

Stanovanjsko podjetje mora v prihodnjem
letu izvrsiti primopredajo stanovanj v sklad
stanovanjskih hi$ podjetja in podpisati vse
pogodbe z vlagatelji stanovanj, ker je to osno-
va za vse nadaljnje delo. Pobiranje stanarin
je nujno poenostaviti tako, da preidemo na
pisanje blokov za pobiranje stanarin na IBM
sistem in uvedemno strojno knjizenje tako, da
koristimo sodelovanje od delovnih organiza-
cij, ki Ze posreduje stroj, pa le-ta ni polno
obremenjen. Tehni¢ni sektor mora izvrditi vsa
dela, ki bodo sprejeta s programom za in-
vesticijsko vzdrzevanje in kontrolirati kvali-
teto del in ceno. Tekom leta mora zbirati
podatke za program investicijskih vzdrZeval-
nih del za leto 1968 tako, da bo le-ta pravo-
¢asno sestavljen. Splogni sektor bo moral
uvesti evidenco sklada stanovanjskih hi$ in
redno sodelovati pri vseh izselitvah in vse-
litvah. V letu 1967 bo tudi potrebno skleniti
$e vse nesklerijene pogodbe. Tehniéni sektor
bo moral opraviti vse delo v zvezi s finané-
no-tehni¢nimi obratuni objektov, ki so Ze
zgrajeni in dani v uporabo. Redno bo moral
nadzorovati prevzeta dela in skrbeti za pri-
pravo dokumentacije za nove objekte. V zve-
zi z gradnjo industrijskega naselja Lipce pa
vsa dela, ki jih je podjetje prevzelo po po-
godbi z Zelezarno Jesenice. V sklopu tehnic-
nega sektorja bo tudi novoustanovljeni ser-
vis, ki naj bi pricel z delom v prvi polovici
leta 1967. Predvsem bo servis sluzil hignim
svetom in stanovalcem pri tekolem vzdrze-
vanju hi$ in stanovanj in le delno stanovanj-
skemu podjetju pri investicijskem vzdrzeva-
nju.

Delavci Stanovanjskega podjetja se bodo
trudili gornje naloge uspe$no izvrsiti, seveda
s podporo stanovalcev, hifnih svetov skup-
¥¢ine stanovalcev vseh ustagoviteljev in raz-
Sirjenega delavskega sveta.

Jesenice, doe 30. 3. 1967
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Izvlecek iz posloﬁnega porocila stanovanjskega
podjetja Jesenice za leto 1966

Uvod

Ob uveljavitvi gospodarske reforme v letu
1965 je bilo potrebno uskladiti tudi stanovanj-
sko gospodarstvo z glavnimi naceli reforme.
V aprilu 1965 je Zvezna skups$cina sprejela
resolucijo o nadaljnjem razvoju sistema sta-
novanjskega gospodarstva, v juliju 1965 pa je
sprejela zakonske predpise, ki pomenijo ure-
sni¢enje nacel te resolucije. Na podlagi teh
predpisov je republiSka skups¢ina sprejela
zakon o pravicah in dolznostih stanovalcev
pri upravljanju stanovanjskih hi§ v druzbeni
lastnini, obcinske skupééine pa so sprejele
odloke, ki podrobno urejajo izvajanje stano-
vanjske reforme.

Reforma stanovanjskega gospodarstva je
zajela predvsem naslednja podrodja:

1. kreditiranje in financiranje stanovanj-
ske graditve se prena$a na banke, ki so pre-
vzele sredstva odpravljenih stanovanjskih
skladov, ter na delovne organizacije, ki jim
je s 1. januarjem 1966 prepuscéen stanovanjski
arispevek iz dela osebnega dohodka;

2. potro$nik kot neposreden kupec naj v
vec¢ji meri vpliva na kakovost, vrsto in ceno
stanovanjske graditve;

3. stanarina naj v bodode pokriva stroske
ra vzdrzevanje stanovanj in njihovo repro-
dukcijo;

4. prejénje gospodarjene z eno hifo se
sedaj prenese na novoustanovljene pusebne
strokovne delovrie organizacije — stanovanj-
ska podjetja, ki bodo gospodarilg s celotnim
druzbenim stanovanjskim skladom, ki bo vilo-
ten v sklad stanovanjskih hi§, stanovanj in
poslovnih prostorov. S skladom gospodari
podjetje, pri upravljanju pa sodelujejo delov-
na skupnost podjetja ter stanovalci in usta-
novitelji v okviru zakonitih predpisov.

Novi sistem zagotavlja, da bo gospodarje-
nje s stanovanjskim skladom strokovno in
kontinuirano in bo odpravljeno prejénje dez-
investiranje posebno v starej$em fondu. Od-
pravile so se tudi razlike med prej$njimi
tako imenovanimi dvojnimi stanarinami, ki
so nastajale med starej§im in novim stano-
vanjskim skladom. V okviru posameznih or-
ganizacij za gospodarjenje s stanovanjskim
skladom bo tudi moZno zagotoviti reproduk-
cijo stanovanj.

V prvem letu poslovanja seveda ni bilo
mogoce uresniciti vseh nalog in to predvsem
zaradi nekaterih nejasnih dolod¢il v zakono-
daji in zaradi razli¢nega tolmacenja nekate-
rih doloc¢il zakona. Upostevati je treba tudi
to, da je bilo v tem prvem letu obstoja pod-
jetij nujno opraviti vsa zadetna dela, interno
zakonodajo in vse pogodbene odnose s stano-
valci, etaZnimi lastniki, najemniki lokalov,
ustanovitelji in drugimi.

SPLOSNI DEL

Stanovanjsko podjetje Jesenice sta usta-
novila Sob Jesenice in Zeleazrna Jesenice z
odlo¢bo o ustanovitvi §t. 36-06/65-5 dne 30. de-
cembra 1965. Podjetje v ustanavljanju je ime-
lo v prvih $tirih mesecih obstoja zaposlenega
samo direktorja v ustanavljanju in to s polo-
vicnim delovnim &asom. V teh mesecih sta
bila izvedena dva razglasa prostih delovmih
mest in je 1. maja 1966 bilo zaposlenih pet
delavcev podjetja. Do konstituiranja podjetja
po sklepu okroZnega gospodarskega sodis¢a
v Ljubljani z dne 15.6.1966 je podjetje pri-
¢elo z rednim delom. Podjetje je do 1. okto-
bra 1966, ko se je k podjetju pripojil zaved
za stanovanjsko in komunalno gradnjo Jese-
nice, opravljalo samo osnovno dejavnost, to
je gospodarjenje s stanovanjskimi hi¥am #n
poslovnimi prostori.

Po pripojitvi zavoda k podjetju pa je pre-
vzelo podejtje tudi stransko dejavnost, ki ob-
sega predvsem dela pri zastopanju inv
jev po posebnih pogodbah.

Formiranje in delo organov samoupravijanja
podjetja:

Ker podjetje izvriuje naloge, katere je za-
konodajalec ovrednotil kot dejaviiost poseb-
nega druZbenega pomena, sodelujejo pri od-
locanju o vpra$anjih posebnega druZbenega
pomena predstavniki stanovalcev in ustano-
viteljev. Pri tem je treba pripomniti, da se
pod pojmom ustanoviteljev razumejo vsi vla-
gatelji v sklad stanovanjskih hi3 pri Stano-
vanjskem podjetju in ne samo dejanski usta-
novitelji podjetja. V statutu Stanovanjskega
podjetja je podrobneje doloteno, katera so
vpra$anja posebnega dru’benega pomena, o
katerih skupno z delavci Stanovanjskega pod-
jetja soodlo¢ajo tudi omenjeni predstavniki.
Razumljivo, da je to dolocilo statuta v skladu
z zakonitimi doloéili, predvsem z doloéili Te-
meljnega zakona o gospodarskem poslovanju
(gospodarjenju) s stanovanjskimi hidami in
z zakonom o podjetjih. Stevilo ¢lanov, pred-
stavnikov stanovalcev in ustanoviteljev dolo-
ta statut Stanovanjskega podjetja, ki tudi
dolo¢a, koliko predstavnikov volijo stanovalci
in koliko posamezni vlagatelji. Do sprejemna
statuta podjetja pa velja glede $tevila pred-
stavnikov stanovalcev in ustanoviteljev odla¢-
ba skupécine obc¢ine Jesenice, po Kateri voli
Zelezarna Jesenice 10 ¢lanov — predstavnikov,
skupé¢ina obéine Jesenice 4 ¢lane (drugi vla-
gatelji niso Se upo$tevani), stanovalci pa iz-
volijo 7 predstavnikov.

Delovna skupnost, ki opravlja pravice in
dolznosti delavskega sveta, se je od korsti-
tuiranja podjetja dalje do sedaj imela 16 sej.
To &tevilo je visoko za relativno kiatko ob-
dobje 10 mesecev. Vendar je treba upostevati,
da ie delovna skupnost do oktobra prri.ekleca




leta izvrevala tudi pravice in dolZnosti uprav-
nega odbora, ki glede na naloge pogosteje
zaseda. Samo do oktobra preteklega leta je
imela delovna skupnost 13 sej in to v veéini
primerov v vlogi upravnega odbora. Delovna
skupnost je na veéini sej razpravljala o orga-
nizacijskih vprasanjih, kar je razumljivo, ¢e
upoitevamo, da se podjetje kljub temu, da
je Ze konstituirano, vendarle dograjuje ozi-
roma utrjuje.

Upravni odbor podjetja je imel od izvoli-
tve v oktobru 1966 do sedaj 13 sej. Karakte-
ristika za predmet razpravljanj na upravnem
odboru je v bistvu ista kot velja za delovno
skupnost. Tudi v delu upravnega odbora se
kaZe problematika podjetja, ki se spoprijema
s tezavami, ki so znadilne za novoustanovlje-
no podjetje.

Delovna skupnost skupno s predstavniki
stanovalcev in ustanoviteljev je do sedaj za-
sedala Stirikrat. Na sejah so obravnavali ozi-
roma sklepali o vprasanjih, ki so tesno pove-
Zzana z gospodarjenjem s stanovanjskim fon-
dom, kot na primer prodajo stanovanjskih
hi$, o sklepanju najemnih pogodb, o sklepa-
nju pogodb z vlagatelji v sklad stanovanjskih
his, o predlogu za spremembo odloka o mini-
malnih tehni¢nih normativih za vzdrievanje
stanovanjskih hi§ in podobno. Sklicana je
bila tudi Ze peta seja razdirjene delovne
skupnosti, katera pa zaradi premajhne udele?-
be predstavnikov stanovalcev in ustanovite-
ljev ni bila sklepéna.

Eden od najbolj pomembnih organov
upravlajnja s stanovanjskimi hifami v druz-
beni lastnini je skup&&ina stanovalcev. To je
forum, na katerem naj pride do izraza po-
sredno uresniCevanje pravic stanovalcev pri
upravljanju stanovanjskih hi$. Skupi¢ino se-
stavljajo delegati stanovalcev hi§ v stanovanj-
skih hiSah, s katerimi gospodari Stanovanj-
sko podjetje. Skupdéino stanovalcev sklicuje
Stanovanjsko podjetje po potrebi, najmanj
pa enkrat na leto.

Predsednik skupscine obi¢ne Jesenice je v
preteklem letu sklical zadasno skupi&ino sta-
novalcev, ki je imela prvenstveno nalogo iz-
volitev predstavnikov stanovalcev na sejah
delovne skupnosti Stanovanjskega podjetja in
izvolitev dveh ¢&lanov v arbitra’no komisijo.
Seveda pa je bilo na zacasni skupidini izre-
¢enih ve¢ koristnih predlogov za kar naj-
uspeinejie gospodarjenje s stanovanjskimi
hidami. Skups¢ina stanovalcev bo gotovo tudi
v bodode bistveno vplivala na gospodarjenje
s stanovanjskimi hiSami, saj jo sestavljajo
stanovalci, ki so si v preteklosti pridobili
bogate izku$nje pri gospodarjenju s stano-
vanjskimi hifami in bodo te svoje izku$nje
lahko posredovali odgovornim organom Sta-
novanjskega podjetja. Zacasna skupiéina je
izvolila sedem predstavnikov v DS Stanovanj-
skega podjetja in dva ¢lana arbitrazne komi-
sije.

Delovna skupnost Stanovanjskega podjetja
je sprejela ve¢ internih predpisov, ki so za
normalno delovanje vsake gospodarske orga-
nizacije v sistemu samoupravljanja nujno
potrebne,
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Osnovna organizacija podjetja In deJavno-

sti posameznih strokovnih sluzb

Podjetje opravlja svojo osnovno dejav-
nost ter stransko in izredno dejavnost. Osnov-
na dejavnost je delo pri gospodarjenju s sta-
novanjskimi hiSami; podjetje opravlja delo
po letnem planu in ve¢letnem programu dela
in razvoja stanovanjskega gospodarstva v skla-
du z razvojem, ki ga predvideva obdinski
druzbeni plan. Podrobneje se letni plan dela
raz¢leni in obdela z na¢rtom za uporabo sred-
stev sklada stanovanjskih hi$ in programom
investicijskega vzdrZevanja stanovanjskih hig.
Stransko in izredno dejavnost podjetje orga-
nizira na osnovi sklenjenih pogodb, s kate-
rimi se podjetje zaveie opraviti v pogodbi
dolocena opravila za naroc¢nika. Za izvréeva-
nje svoje dejavnosti ima podjetje organizira-
ne tri sektorje:

1. tehni¢ni sektor

2. gospodarsko-ra¢unski sektor

3. splosni sektor.

Tehni¢ni sektor ima sedaj dve enoti in
sicer enoto za investicijsko in teko&e vzdrie-
vanje ter enoto za gradbeni nadzor in ure-
janje mestnih zemljis¢,

V prihodnjem obdobju bo v okviru tega
sektorja tudi enota za servisno sluZbo. Go-
spodarsko-ra¢unski in splo3ni sektor nimata
posebnih enot.

1. Tehni¢ni sektor v okviru enote za inve-
sticijsko in tekoce vzdrZevanje oskrbi vso
potrebno investicijsko tehni¢no dokumenta-
cijo, pripravlja program za investicijsko vzdr-
Zzevanje sklada stanovanjskih hi%, oddaja in
nadzira dela pri vzdrZevanju stanovanjskih
his, opravi tehni¢ni prevzem in obradun inve-
sticijsko vzdrZevalnih del ter vzdriuje pove-
zavo z uporabniki stanovanj in hi$nimi sveti
v zvezi s tehni¢nimi vprasanji. V okviru enote
za gradbeni nadzor opravlja vse posle pogod-
benega nagocnika in sicer oskrbi investicijsko
tehni¢no £kumentacijo, oddaja dela izvajal-
cem, opravlja tehni¢ni in finanéni nadzor
med gradnjo, oskrbi tehni¢ni pregled in opra-
vi finanéno-tehni¢ni obrac¢un objekta. V okvi-
ru te enote je tudi urejanje mestnih zemljisé.
V tem sektorju se tudi pripravijo vse pogodbe
s tega podrodja.

2. Gospodarsko-radunski sektor vodi vse
ratunovodske posle sklada stanovanjskih hig
ter racunovodske posle v zvezi z investicij-
skim in tekoc¢im vzdrZevanjem in upravlja-
njem, vodi raunovodstvo podjetja po dejav-
nostih, organizira in opravlja posle pobiranja
stanarin in najemnin, skrbi za pravilno go-
spodarjenje s sredstvi podjetja ter s tem v
zvezi pripravlja pokazatelje poslovnega uspe-
ha in gospodarjenja s sredstvi, opravlja posle
likvidature, blagajne in druge finanéne posle,
ki po svoji naravi spadajo v okvir te sluZbe.
V okviru tega sektorja se opravljajo vsi ko-
mercialni posli podjetja, pripravljajo ekonom-
ske analize iz podro¢ja sklada stanovanjskih
hi¥ in pripravljajo izratuni za dolo¢anje
visine stanarin in najemnin.

3. Sploéni sektor opravlja neposredne orga-
nizacijske posle pri izvajanju splogno uprave
nih nalog podjetja, skrbi za pravilno zasedbo
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Ostanek sredstev iz leta 1966 na investicij-
skem vzrdZzevanju bomo v letu 1967 skupno s
sredstvi leta 1967 uporabili predvsem za po-
pravilo skupnih naprav his, to je streh, fa-
sad, opleskov mizarskih izdelkov in popravi-
lo instalacij.

Formiranje in delitev dohodka
stanovanjskega podjetja

Osnovna sredstva nabavljena v

letu 1966 7.965,41 N din
rabljena osnovna sredstva 109.696.279,39 N din
izloCena neuporabna osnovna

sredstva 100,00 N din
Skupaj vse investicije

v osnovna sredstva 7.965,41 N din

SKLAD SKUPNE PORABE

N din
porabljeno za odpladilo anuitet za
lastna stanovanja 1.138,00
za strokovno izobraZevanje
(ekskurzije zavoda) . 2.960,00
za organiziranje in izrabo )
Ictinega dopusta 770,00
za druge namenc skupne porabe 100,00

Pri zadasnem dolo¢anju visine sredstev za
investicijsko vzdrZzevanje, ki naj se upora‘t!l
v letu 1966, je razdirjeni delavski svet dolotil
do 25", formiranih sredstev.

Sredstva so doseiena v visini 1.950.945,89,
od tega po platani realizaciji:

1.688.936,55 N din x 25 % 422.234,14 N din 100 %
v letu 1966 porabljeno 289.614,42 N din 68,59 %

Razlog, da angaZirana sredstva v celo_t}
niso bila porabljena, je v tem, da Smo bili
zelo pozno registrirani in je pil prfs_top k
popravilom mozen gele v drugi plovici leta.
Vendar je tudi za ostanek sredstev ob kom':u
leta 7e doloden program po dejanskem stanjvu
hig, le zaradi zime istega ni bilo ve¢ mogoce
realizirati. Ostalo je opisano pod drugimi
poglavji tega porocila

Ugotovitev in delitev dohodka

N din
skupni dohodek 3,993.320,91
terjatve do kupcev 536.366,65
pladana realizacija 3,456.954,26
dohodki — izredni 24.900,24
celotni dohodek 3,481.854,50
strotki v breme dohodka po
pladani realizaciji 3,154.822,89
dohodek delovne organizacije 327.031,52

Delitev dohodka med sklade in osebne do:
hodke po sklepu zbora delovne skupnosti
28:72 s tem da se iz sredstev za osebne do-

=

hodke prenese %e v neobvezni rezérvni sklad

-znesek 35.155,82 N din.

Delitev na posamezne sklade:

N din
— prispevek v obvezni rezervni
sklad 1.125,75
— prispevek v skupne rezerve
gospodarskih organizacij 8.012,38
— izlo¢eno za poslovni sklad
— investicije 19.000,00

— izlo¢eno v sklad skupne porabe  30.000,00
— izlo¢eno v rezervni sklad

— neobvezni del 67.677,11
125.815,24
‘ . 125.815,24
— prispevek Skopju od skladov

Iz)a investicije 909,36
Vsega razdelitev v sklade 126.724,60
Sredstva za osebne dohodke 200.306,92_

od tega za kritje izpla¢anih OD v
platani realizaciji 174.?97,15
ostane razlika za izplacilo 25.309,77
N din

Skupni dohodki od stanarin in
najeI;nnin 3,881.415,44
7% za skupne strofke upravlj_a_l_nja 271.999,08
79, zajetih v pladani realizaciji 235.209,91

dohodki stranske dejavnosti lélgggg
; ; ki 900,
izredni dohodki G
izdatki — materialni strodki - 44.984,10
skupni dohodek za razdelitev 327.031,52
N din

Dohodki stanovanjskega sklada  3,881.41544
Izdatki: .

investicijsko vzdrievanje stan. hxé. 1,839.035,78

investicijsko vzdrzevaije poslovnih

83.876,89
rostorov . ) 6,
tlzkoée vzdrZevanje stanovanjskih his 367.23.?,0;
skupni strogki hi$ ) 184.997,2
tekode vzdrievanje poslovnih
prostorov 17.358,59

skupni strogki poslovnih prostorov 8.553,73
vkalkulirani stro$ki poslovnih pro-

i 92
storov v zab. hi$ 2.210, ‘
skupne izdatki sklada 2,503.270,28
' - N din
amortizacija stanovanjskih stavb o
in poslovnih prostorov . 1,089.526,75
vsi izdatki ‘ 3,602.257,03
razmejitev najemnine v zasebnih —
stavbah 457,

2,609.716,36

stroski podjetja za upravljanje .
s stanovanjskim skladom ,.71.699,.08

Sodelovanje s hisniml sveti in

krajevnimi skupnostmi
V letu 1966 je z uvajanjem novega na(‘.éina
gospodarjenja s stanovanjski_m1 higami ‘v
druzbeni lastnini bila spremenjena vloga his
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-

1 me%ane stavbe od 0—20let starosti
2 mesane stavbe od 20—40 let starosti
3 mesane stavbe od 40—60 let starosti
4 mesane stavbe nad 60 let starosti

1 lesene stavbe od 0—20let starosti
2 lesene stavbe od, 20—40 let starosti
3 lesene stavbe nad 40 let starosti.

Sredstva sklada so naprej deljena pn vla-
gateljih, enako tudi sklad stanovanjskih his.

Na podlagi inventure stanovanjskega skla-
da ie stanje naslednje:

skupno 3tevilo vloZenih stanovanj po vla-
gateliih pe stanju 31, 12. 1966:

309 stanovanjskih stavb z 2778 stanovanji
in 134 009,83 kvadratnih metrov stanovanjskih
povrsin.

Zacetno stanje 1. 1. 19666 102.7-8.312,78
N din

poveéanje v letu 1966 8.856.705,05

(vlaganje po vlagateljih)

stanje 31.12. 1966 111.595.017,83

letni odpis, vsebovan

v stanarinah 1.064.422 40

sedanja vrednost sklada 110.530.575,43

(vkljuéno predplacniki)

Poslovni prostori 3e niso zajeti v skladu,
ker material o revalorizaciji $e ni kompleten.
To se bo izvriilo takoj v zafetku leta 1967.
Vse prejete najemnine za poslovne prostore
so se zato razmejevale.

Zaposlenost delavcev v stano-
vanjskem podjetju po posamez-
nih dejavnostih

1. Osnovna dejavnost — gospodarjenje

s stanovanjskim skladom

V izkljuéno osnovni dejavnosti podjetja je
zanoslenih Sest delavcev in sicer: 2 vzdrZe-
valna tehnika s srednjo gradbeno Solo in 10-
letno prakso, 2 knjizovodja — knjigovodija
sklada in knjigovodia stanarin in najemnin
— oba s srednjo Solo in 10-letno prakso,
referent sklada stanovanjskih hi§ s srednjo
elconomsko 3$olo in 5-letno prakso, blagajnik
.z nenonolno srednjo Solo in 15-letno prakso.

V tei dejavnnosti so tudi hisniki, ki pa ne
hremeniio strogke upravljanja, pa¢ pa stro-
$ke tekocdega vzdrzevanja his.

2. Stranska dejavnost — gradbeni nadzor

V tej dejavnosti so zaposleni Stirje delavci
in sicer:

3 gradbeni nadzorniki in sicer: 1 dipl. gr.
inZenir s 4-letno prakso, 1 gradbeni tehnik z
10-letno prakso in 1 gradbeni tehnik z 2- letno
prakso, referent za urejanje mestnih zemljisc
— geometer z 10-letno prakso, ki trenutno
opravlja nadzor nad nizkimi gradnjami.

3. Osnovna in stranska dejavnost —

skupne sluibe

Tukaj je zaposlenih 9 delavcev in sicer:

direktor, dipl. gradbeni inZenir z 8-letno
prakso, vodja splo$nega sektorja, diplomirani
pravnik z 10-letno prakso, vodja gospodarsko-
ra¢unskega scktorja s priznano visjo stro-
kovno izobrazbo in 28-letno prakso, vodja

tehniénega sektorja, gradbeni tehnik z 20-
letno prakso, glavni knjigovodja s srednjo
ekonomsko 3olo in 15-letno prakso, financ¢ni
knjigovodja s srednjo strokovno izobrazbo
in 10-letno prakso, referent priprave dela —
dipl. gradbeni inZenir s 14-letno prakso, admi-
nistrator z administrativno %olo in 10-letno
prakso, snazilka.

Od skupno 19 zaposlenih je po izobrazbi
naslednja struktura:

4 visoka strokovna izobrazba, 1 priznana
vi§ja strokovna izobrazba, 11 srednja stro-
kovna izobrazba, 2 niZja strokovna izobrazba,
1 brez izobrazbe.

Pri izbiranju kadrov za nova delovna mesta
je bila upo$tevana sistematizacija delovnih
mest in potrebna kvalifikacija in menimo,
da smo uspeli dobiti za vsako delovno mesto
delavce s odgovarjajoto strokovno in praktic-
no izobrazbo.

Iz pregleda je razvidno, da je izklju¢no
na osnovni dejavnosti zaposlenih Sest delav-
cev, od devetnajstih delavcev, dalje dela na
osnovni in stranski dejavnosti kombinirana
dela Se pet delavcev. Skupaj ie v osnovni de-
javnotsi zaposlenih 11 delavcev, na stran-
ski pa osem delavcev.

Stanovanjsko pod_iétje in repro-
dukcija stanovani in poslovnih

enot

Z zakonom o gospodarjenju s stanovanj-
skimi stavbami v druZbeni lastnini je doloce-
no, da je stanarina dohodek stanovanjskega
podjetja. Element stanarine je prav tako tudi
amortizacija. Pri skoraj vseh pogodbah pa je
nemogode z vlagatelji doseci sporazum, da bi
amortizacijo prepustili podjetju za renroduk-
cijo stanovnj. Kako ob taki situaciji obdr-
Zati nezmanjSano vrednost stanovanjskega
sklada, ki je itak e obremenjen s prednlac¢ni-
sklada, ki je itak 7e obremenijen s predpladi-
ki na stanovanjsko pravico, je tezko razum-
liivo. Iz sredstev za investicijsko vzdrzevanije
stanovanjskih stavb in poslovnih prostorov
podietjie sme financirati samo vzdrfevanje
7ze obstojecih objektov in nanrav, ne sme pa
vréiti novih nabav in tako izboljsevati, oziro-
ma obdrzati zaunani stanovanjski sklad na
isti visini. Z vsakoletnim popisom se vred-
nost stanovanjskega sklada zmanijsuje, pa
tudi dejanska vrednost stanovanjskih stavb
z normalno uporabo pada.

Podjetje pa sodeluje z vlagatelji pri naku-
pih in gradniah stanovanj z orofanjem sred-
stev na krajSe dobe. Sama sredsiva investi-
cijskega vzdrievanja stanovanjskih stavb se
sprico tega, da je bil prevzet stanovanjski
sklad moéno desinvestiran, bo vsaj nekaj let
potrebno vlagati vsa sredstva investicijskega
¢iti propadanje bostojefega stanovanjskega
vzdri#evanja nazaj v stavbe in s tem prepre-
vzdrzevanja stanovanjskih stavb, s tem pa tu-
sklada. Po treh do &tirih letih intenzivnega
di namenskega trofenja, bo mogole govoriti
o preseznih sredstvih investicijskega vzdrie-
vanja.

deiovnih mest 1 razporeditev kadrov, oprav-
lja tehni¢ne posle pri organizaciji sej in zase-
danju organov upravljanja, opravlja premo-
#enjsko pravne zadeve, vr$i administrativne
posle podjetja, vodi evidenco sklada stano-
vanjskih hi$ in opravlja neposredne posle s
hi$nimi sveti in stanovalci v netehni¢nih vpra-
Sanjih, proucuje pravne predpise s podroéja
dejavnosti stanovanjskega podjetja ter s tem
v zvezi daje potrebna pravna mnenja, pri-
pravlja osnutke splodnih aktov podjetja.

Delo in poslovanje stanovanj-
skega podjetia v letu 1966

a) Izvedbo revalorizacije stanovanjskega
in poslovnega fonda je prevzel prejénji Zavod
za stanovanjsko in komunalno gradnjo Jese-
nice. V letu 1965 je bilo izvedeno samo tocko-
vanje, vsi izra¢uni pa 3ele v letu 1966. Odloé&-
be o stanarini so bile izdane %ele v mesecu
juniju 1966 in so se popravki v zvezi z napa-
kami v tockovanju vriili do oktobra 1966.
Odloébe o stanarini za zasebni najemni fond
$e niso izdane, ker je celotni popisni material
bil izdelan Sele v decembru 1966. Na odloébe
o stanarini je bilo nekaj pripomb, vendar ni
bilo nobene pritozbe na sodi$de. Vse pripom-
be je komisiia za revalorizacijo pri Zavodu
za stanovanjsko in komunalno gradnjo Jese-
nice reSevala in v sluéaju popravkov je uprav-
ni organ SOb izdal novo odlotbo o stanarini
in prejsnjo razveljavil. Nckatere napake, po-
sebno radunske, so bile odpravliene 3ele ob
podpisovanju stanovanijskih pogodb. Zelo poz-
na izdaja odlecb o stanarini, veliko ponravkov
in ponovne izdaje odloéb so Stanovanjsko
podietie ovirali pri rednem deli. Kljub temu,
da je bilo podietje konstituirano junija 1966,
ni moglo pri¢eti z rednim delom. ker ni bilo
to¢nega izracuna sklada, menjavala se je sta-
narina in s tem vrednost sklada.

Pri to¢kovanju ie bilo najved pripomb na
odhitek tnCk zaradi vlage, ker je ta element
toc¢kovanja odvisen od osebe, ki je tockovala
in so bile prinombe v vedini primerov umest-
ne. Veliko pripomb je bilo tudi na kvaliteto
zoradbh in mizarskih izdelkov. Tockovanije je
bilo izvedeno v zelo kratkem é&asu in s hono-
rarno najetimi nonisovalci, ki niso imeli ved-
no enakeea kriteriia pri to¢kovanju. Zaradi
tepa je bilo tudi tako zamudno izraéunavanje
stanarin in s tem izdaja odlo¢b o stanarini.

b) Izdelava in nodpisovanje stanovaniskih
pogodb je hilo izvréeno v decembru 1966. Sa-
mn nekateri imetniki stanovaniske pravice so
odklonili podpis porodbe, vendar je samo Se
nekaj movodh, ki niso podpisane.

¢) Ena izmed osnovnih nalog podjetja je
vznostavitev evidence stanovanjskega in po-
slovnega sklada. Pri tem delu nas je pred-
vsem oviralo zelo pozno izdajanje odloch o
stanarinah, zelo pozno podnisovanje pogodb
7 vlamatelji stanovanj in s tem v zvezi primo-
predaia stanovanjskih hi§, stanovanj in po-
slovnih prostorov. Od skupno 41 vlagateljev
je do sedaj nodpisalo nogodbe o medseboj-
nih odnosih 35 vlagateljev. V novembru 1966
je bilo dodatno preneSenih v sklad stanovanj-

skih hi3 161 stanovanj, ki jih je Imela v svo-
jem skladu enota za gospodarjenje s stano-
vanjskim skladom pri ZZTP Ljubljana. Tre-
nutno je evidenca vseh hi$ vzpostavljena in
so v sklad preneiene vse stanovanjske hide
in stanovanija, ki so, bila prevzeta s prevzem-
nim zapisrskom.

d) Gospodarsko poslovanje s poslovnimi
prostori ni bilo realizirano v letu 1966. Se-
znem poslovnih prostorov, ki jih je obé&inska
skup&cina vloZila v sklad Stanovanjskega pod-
jetja Jesenice, je bil dostavljen podejtju 3Zele
v januarju 1967. RazSirjeni delavski svet je
v mesecu novembru 1966 sprejel sklep o viSi-
ni najemnin v poslovnih prostorih. Na pod-
lagi seznama in sprejetih vi$in najemnine za
poslovne prostore smo priceli sklepati po-
godbe z najemniki lokalov. V sklad naSega
podjetja je bilo prenefenih 55 lokalov, vse
ostale pa je Sob Jesenice Ze prej brezplaéna
prenesla posameznim koristnikom. Taka ten-
denca pri posameznih najemnikih $e vedno
prevladuje, vendar smatramo, da je za dobro

gospodarjenje s poslovnimi prostori pravil-
no, da se upravljajo v okviru stanovanjskih
podjetij. V nekaterih preteino stanovanjskih
hisah so tudi poslovni prostori posameznih
investitorjev, ki jih sami uporabljajo. V takih
primerih smo sklenili z investitorjem pogod-
bo o prispevku k tekoem vzdrZevanju in
upravljanju skupnih naprav in investicijskem
vzdrzevanju skupnih delov hiSe. Vse poslovne
prostore prevzema in oddaja nade podjetje,
vse pa na podlagi odlocébe, ki jo izda Sob
Jesenice. Po pogodbi lahko Sob prenese to
dolznost na podjetie, ki mora za oddajo lo-
kala izvesti licitacijo.

e) Ker je bilo podjetje konstituirano 3ele
v juniju 1966, ni bilo mogoce izdelati progra-
ina za investicijsko vzdrzevalna dela. Razsir-
jeni delavski svet je sprejel v juliju sklep,
da se pooblaifa Stanovanjsko podetje, da do
vifine 25 9%, stanarin izvrSuje dela na investi-
cijsko vzdrZevanie predvsem takih, da se
prepreci nadaljnja $koda na stanovanjskem
skladu.

Za leto 1966 ni bil izdelan program inve-
sticijsko vzdrZevalnih del, ker bi bil sestav-
ljen prenmozno in bi v c¢asu gradbene sezone
ne uspeli izvesti najnujnejsih del. Po sklepu
razsirjenega delavskega sveta je podijetje izva-
jalo dela, ki so bila najnujnej$a za za$&ito
stavb, kot so krovska, kleparska, pleskarska
in podobno, vse pa v okviru 259, sredstev
stanarin, kar ustreza priblizno 09 9, vredno-
sti stanovanjskega sklada. Od skupno pred-
videnih sredstev za investiciisko vzdrZzevanje
je bilo porablejnih 28,974.822 S din od pred-
videnih 196,500.286 S din. Preostala sredstva
so zajeta v programu za leto 1966 kot ne iz-
vriena dela in se bodo izvrSila v letu 1967.

Skupno so bila apravljena dela na 79 hi-
gah. Celotno prekritje strehe s kleparskimi
deli je bilo izvrieno na petih hi%ah, delno
prekritje streh pa na $tirih hiSah. Zunanji
opleski mizarskih izdelkov delno ali v celoti
so bili izvrSeni na 31 hiSah, pleskanje plode-
vinastih streh na dveh hi%ah in skupno je
bilo prezidanih 91 dimnikov. Pri treh hisah




je bila polofena nova kanalizacija in pri eni
hi$i nova ponikovalnica. Poleg teh del je bila
zamenjana elektriéna instalacija v eni hisi,
zamenjanih 52 m ploéevinastih Zlebov, izvede-
nih 100 m2 izolacije stropa, zamenjanih 22
kom. oken z okenskimi okviri in tri vratna
krila. Ostala dela so bila predvsem zamenjava
dotrajanih elementov opreme, popravilo vo-
dovodnih instalacij, instalacij centralne kurja-
ve in podobno. Zamenjano je bilo 32 mesal-
nih baterij, 16 pralnih korit, kotlov oziroma
brzoparilnikov, 10 WC skoljk, 16 kopalnih
pedi, en podstavek za kopalno peé, dva umi-
valnika, eno pomivalno korito, dva bojlerja,
trije sifoni, 14 emajliranih $tedilnikov na trdo
gorivo, 2 WC rezervoarja, 6 okvirjev pomival-
nih miz, 5 pekadev s kotlickom za vodo v
Stedilnikih. Prezidanih je bilo 15 kaminov, na
novo polozenih 64 m2 ladijskega poda in dru-
ga manj$a dela na hisah. Vsa dela, ki bi jih
bilo nujno izvrsiti v letu 1966, ki pa jih ni-
smo mogli izvr$iti, bodo opravljena v letu
1967.

Da je bilo od predvidenih sredstev porab-
ljeno manj kot polovica, so vzroki predvsem
naslednji:

1. Podjetje je bilo konstituirano Sele junija
1966 in vzdrZevalni tehniki so Sele tedaj pri-
¢eli s pregledovanjem stavb. .

2. Na Jesenicah imamo sicer 3tiri mocna
gradbena podjetja, pa nobenega mocnejSega

' obrtnega podjetja. Pri vzdrzevalnih delih pa

prevladujejo obrtnigka dela in imajo gradbe-
na dela le neznaten delez. Zaradi takega sta-
nja smo odvisni od obrtnikov in obrtnih pod-
jetij z drugih podrocij. V letu 1966 smo zelo
pozno narocali dela in je bilo izvajalce zelo
tezko dobiti, ker niso mogli prevzemati novih
narocil. Od 10 krovcev je bil samo eden pri-
pravljen prevzeti dela v jeseni 1966 in od 11
kleparskih delavnic ali samostojnih kleparjev
nismo dobili nobene ponudbe. Seveda bo po-
loZaj v tem, letu boljsi, ker bomo zahtevali
ponudbe na zadetku sezone in za celoten pro-
gram.

3. Domadi obrtniki in obrtne delavnice so
hoteli v posameznih primerih izkoristiti zgo-
raj opisani poloZaj podjetja in so prisli s
ponudbami, ki so presegale cene, ki so nor-
malne za posamezna dela. Seveda nismo mo-
gli sprejeti takih ponudb in smo jih zavrnili.
Sprejeli smo jih samo v nekaj zelo nujnih
primerih, da ni nastala §koda na hisah. Me-
nimo, da bodo morali obrtniki upoitevati,
da bo predvsem kvaliteta dela in primerna
cena njihove spri¢evalo in da bomo dela od-
dajali samo takim obrtnikom, ki bodo upo-
$tevali nase pogoje.

Vse zgoraj naltete ovire so vplivale na
manj$i obseg izvrienih del in upamo, da bo-
mo to nadoknadili v letu 1967.

f) Z etaznimi lastniki Se nismo sklenili
pogodb. Po podatkih imamo samo osem etaz-
nih lastnikov, s katerimi bomo sklenili po-
godbe, po kateri bodo eta?ni lastniki dolni
placevati strofke za tekofe vzdrZevanje in
del upravljanja mese¢ne akontacije za inve-
sticijsko vzdrZzevanje skupnih delov hiSe po
sorazmernem delu vsakega racuna.
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g) V letu 1966 ni bila dose¥ena viSina do-
govorejnih stanarin, ker so bila sredstva za
subvencijo prenizko odmerjena. Pri dolocanju
odstotka za subvencije je bilo upostevano,
da je v obé¢ini Jesenice 10 milijard S din sta-
novanjskega fonda in planirano za 1966 16
milijard S din brutto osebnega dohodka. Za-
radi upostevanja dolocila, da se stanarine v
letu 1966 ne smejo povecati vec kot 110 %,
stanarin to¢kovanih pred letom 1960, je bil
sprejet sklep, da zna%a subvencija 1,8 %, sta-
novalci pa placajo 1,7 9% vrednosti stanovanja
letne stanarine. Iz teh podatkov je bil izra-
¢unan odstotek za subvencije v visini 28 %
od 49, stanovanjskega prispevka. Po koncani
revalorizaciji stanovanjskega sklada pa je
bilo ugotovljeno, da je vrednost stanovanj-
skega sklada v obcini Jesenice 12,6 milijard
S din. Med letom se je menjal predpis, po
katerem se sredstva subvencij odtekajo na
mesto stalnega bivaliséa zaposlenih in za ob-
¢ino Jesenice predstavlja to 20,5 9%, odlivanja
sredstev. Iz tega sledi, da je bilo premalo
zbranih sredstev za subvencije in je obcinska
skupscina sprejela odlok, po katerem bo
manjkajota sredstva pokrivala subvencija,
predpisana za leto 1967, v skupni viSini 34 %,
od 49, stanovanjskega prispevka. Nepokrite
stanarine v letu 1966 je za 8,51 %, pogodbene
stanarine ali okrog 35 milijonov S din.

Najemnine niso bile realizirane, ker 3e
niso bile obnovljene najemne pogodbe in ne
doloCene nove najemnine. Stanovanjsko pod-
jetje je septembra uvedlo pobiranje stanarin
z inkasanti. Za vseh 2778 stanovanj je trenut-
no v pogodbenem razmerju 10 inkasantov.
Problem vradanja in izterjavanja stanarin za
c¢as od 1.8.1965 Se ni dokon¢no resen, ker fe
niso vsi blagajniki predali blagajne Stano-
vanjskemu podjetju. Delo se bo zakljucilo v
kratkem in bodo s tem urejene vse preved
placane stanarine. Istolasno z uvedbo inka-
santske sluzbe smo prevzeli za obe komunalni
podjetji pobiranje vodarine ter pristojbin za
odvoz smeti in priklju¢kov za kanalsko
omrezje. Nacin pobiranja teh pristojbin pa je
bil drag in neprimeren in smo to delo v de-
cembru 1966 odpovedali. Naknadno sta obe
komunalni podjetji iskali skupno z nasim
podjetjem boljse reditve in v januarju smo
sklenili ponovno pobirali te pristojbine skup-
no s stanarinami. Nacin pobiranja pa je bist-
veno poenostavljen, ker bomo pobirali voda-
rino in pristojbino za kanalizacijo v obliki
akontacije in samo enkrat letno v decembru
obracunali porabo po dejanskih stroikih. S
takim nacinom so se v glavnem strinjali vsi
hisni sveti, tisti, ki so bili proti takemu na-
Cinu, pa bodo pobirali te pristojbine sami.

h) Pri rednem delu podjetja nas ovirajo
razlitna tolmacenja glede dolo¢anja stanari-
ne v hisah, zgrajenih po 1.1.1965. Do sedaj
smo naselili v takih hi%ah 25 stanovanj, pri
katerih sicer vrednost po obradunu ni vedja
od tockovane vrednosti, bo pa ta razlika na-
stopila pri stanovanjih, ki bodo dograjena
v letu 1967. Do sedaj smo po nekem tihem
dogovoru med slovenskimi stanovanijskimi
podjetji ta stanovanja totkovali in dolo¢ili
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stanarino na enak naién kot pri stanovanjih,
ki so bila revalorizirana v letu 1965. Tolma-
¢enja tega vprasanja so razlicna in nase pod-
jetje smatra, da je pravilno, da se stanarine
v vseh primerih dolo¢ajo enako ne glede na
nabavno ceno novih stanovanj, ker bi v na-
sprotnem primeru zopet uvedli dvojne stana-
rine.

MoZno bi bilo na to pristati, ¢e bi se raz-
lika pokrivala v breme subvencije, vendar bo
1970. leta subvencija odpadla in bi takrat
pri$lo do razlik v stanarini. Menimo, da je
nujno obdrzati ceno stanovanj na ravni de-
cember 1964 in v slucaju, da se ta cena spre-
meni, v celoti popraviti vrednost tocke za
celo obmodje posamezne obdine. Posebno je
dviganje cen stanovanja neugodno za stano-
vanjsko podjetje, ki iz redne amortizacije ne
more realno nadomescati dotrajan 7e amorti-
ziran sklad, ampak vrednost sklada na ta
nacin ne po svoji krivdi zmanjsuje.

Drugo nereSeno vprasanje je vlaganje po-
slovnih prostorov v pretezno stanovanjskih
hisah v sklad stanovanjskih hi$. Po zakonu
je sicer jasno, da so lastniki poslovnih pro-
storov dolZni vloziti pretezno stanovanjske
hi%e v sklad stanovanjskih hi§ stanovanjskega
podjetja, vendar je nelogi¢no, da bi morali
ti lastniki placevati enake najemnine kot na-
jemniki poslovnih prostorov v tujih prostorih.
Do sedaj nismo resevali teh primerov, razen
v enem primeru, kjer pa smo odstopili od
zakona in poslovnega prostora nismo vnesli
v sklad stanovanjskih hig, temveé¢ smo skle-
nili z lastnikom poslovnega prostora pogodbo
o prispevku k investiciiskem in tekocfem vzdr-
Zevaniju hise in skupnih naprav v hisi.

Pri delu nas je oviral tudi sedaniji status
hisnih svetov. Veliko opravil bi podjetju od-
padlo, ¢e bi dobili hisni sveti naziv pravne
osebe za zadeve tekocega vzdrievanja in del
upravljanja. Odpadlo hi vodenje evidence te-
kocega vzdrzevanija, sklepanja pogodb s his-
niki in kurjaci, ker bi to delo prevzeli hi$ni
sveti in odnadlo bi izdajanje narocilnic za
tekoCe vzdrzevanje in s tem obvezno priha-
janje nredstavnikov hisnega sveta na pod-
ietje. Zato smo z veselejm sprejeli predlog
Renubli§kega sekretariata za urbanizem, ki
prinasa spremembo zakona o pravicah in
doln7ostih stanovalcev pri upravljanju stano-
vaniskih hi$§ s tem, da predlaga, da postane
higi sveti pravne osebe.

Vprasanje placevanja anuitet iz sredstev
amortizacije po nasem mnenju tudi ni pra-
vilno in bo podjetie vedno jemalo moZnost,
da bi skrbelo za enostavno reprodukcijo sta-
novanj. V nasem primeru gre pretezni del
amortizacije za odpladevanje anuitet in pod-
jetjie ne bo moglo ohranjati nezmanj$ano
vrednost sklada stanovanjskih his.

i) Ostale dejavnosti podjetja. S pripojitvi-
jo 7Zavoda za stanovanjsko in komunalno
gradnio Jesenice k Stanovanjskemu podjetiu
Jesenice, je 1. oktobra 1966 prevzelo podjetje
tudi stranskc dejavnost, predvsem zastopanje
investitorjev pri stanovanjski in ostali grad-
nji. Prejénji zavod ni opravljal nalog biviega

sklada, razen po pogodbi administrativne in
ra¢unovodske posle ter gradbeni nadzor. Ta-
ko je tudi podjetje prevzelo samo gradbeni
nadzor in to po pogodbi od naslednika biv-
$epga Sklada Gorenjske kreditne banke Kranj,
podruznica Jesenice.

Ob pripojitvi zavoda k podjetju je bilo
veliko objektov neobracunanih in financ¢no-
tehniéni obracuni e danes niso izvr.eni. Ne-
kateri objekti niso bili tehni¢no prevzeti ali
pa ni bilo zapisnikov o tehni¢nem prevzemu.
Za nekatere objekte, ki so bili dani v upo-
rabo, niso bila izdana uporabna dovoljenja.
Po pripojitvi je bil izdelan seznam vseh ob-
jektov z opisom stanja in poirebnih sredstev
za dokoncanje posameznih del.

Trenutno se dela izvajajo na naslednjih
objektih:

1. most na Hrusici,

2. stolpnice S2 in S3,

3. trgovsko-stanovanjska stavba — oporni

zid,

4. stolpi¢i Zg. Plavi — zunanja ureditev,

5. zunanja ureditev pri SB 24,

6. vodovod Peric¢nik,
7

. trgovski center Kranjska gora — del
Sob Jesenice,

8. trgovina »RoZca« Zirovnica,

9. trgovina »Delikatesa« Breznica.

Na vseh ostalih obejktiv pa je potrebno
urediti dokumentacijo in sicer tehni¢ni pre-
vzem, pridobiti uporabno dovoljenje in na
41 objektih izvriiti finanéno-tehni¢ni obradun
ali zapisnik na zadnjo situacijo.

Podjetje je dodatno prevzelo zastopanje
Zelezarne Jesenice pri industrijski gradnji
naselja Lipce in je za ta dela Ze podpisalo
pogodbo z Zelezarno Jesenice.

Podejtje poleg teh del pripravlja tudi vso
potrebno dokumentacijo za investicijsko vzdr-
7evalna dela in za dela na adaptaciji ali iz-
boljSavi obstojecega stanovanjskega sklada.

Stanie stanovanjskega sklada, s

katerim gospodari stanovanjsko

podjetje
Sredstva sklada stanovanjskih hi$ so glede

na dejansko stanje objektov in konstrukcije
razdeljene v III. kategorije:

I. masivne zidane stavbe s 100-letno dobo
trajanja, .
II. mesane stavbe z 80-letno dobo trajanja,
III. lesene stavbe s 50-letno dobo trajanja,
Najprej se vsaka kategorija deli Se na
podkategorije.
1 I. masivne zidane stavbe od 0—20 let star.
2 II. masivne zidane stavbe od 20—40 let
starosti
masivne zidane stavbe od 40 — 60 let
starosti
4 masivne zidane stavbe od 60—80 let
starosti
5 masivne zidane stavbe nad 80let sta-
rosti .

3 JII.




Predlog za razpravo na konferenci

Po sklepu TK ZK bo 19. t. m. konferenca ZK Zelezame, ki bo ocenila dosedamji proces reorganizacije
ZK in sprejela stlai$¢a o nekaterih bistvemih vpraZanjibh dela samwouprawnilh orgamov in poslovanja v
Zelezarni. Predlog reergamizacije ZK je izdelala posebna komisfja, k¥ jo fe imemovala letna konferenca
ZK v mesecu februarju. OOZK so prediog e ebravmavale in dale nadelni pristanek. TK ZK je sprejel
sklep, da predilagane in od OOZK poirjene eblike delz ZK pri¢memo takoj wresnitevati. Na osmovi do-
sezenih rezultatov bo TK sklical konferenco ZK, ki bo ocenila uspe3nost in pomamjklfivosti takega
nadina dela. Poleg tega proedfagata skupini, ki pripravljata staliséa o madaljnem razvoja samouprav-
ljanja in ekonomske proizvedmih vprasamjih, da naj bi keoanferemea obravmavzla nekatera najbolj altu-
alna vprasanja in zavzela staliéa, ki maj bi bila osnova za akecijo ZK na tem podsoéju.

Izvoljeni delegati nmaj gradivo temeljite prouéijo im v diskusiji prispevajo k uspeSnmemu delu konfe-

rence.

O reorranizaciji
ZK v Zelezarni

Osnowvna zahteva za reorganizacijo ZK je uéin-
kovitejse na demokrati¢cnih temeljih osnovano po-
seganje ZK v druzbene tokove in razresevamje ak-
tualnih vprasanj kolektiva v Zelezarmi. Ceprav je
trimesec¢no obdobje zelo kratko za oceno uspes-
nosti ali neuspeinost! procesa kot je reorganiza-
cija ZK, vendarle lahko ocenimo smer v kateri se
je proces zaclel, kje bi ga morali ucinkoviteje po-
spedevati, predvsem pa katere slabosti iz prete-
klosti stojijo na poti vecje ucinkovitosti ZK v ie-
lezarni.

NajsplosSnejsa oceaa dela ZK po letni konferen-
ci je lahko, da je bila nacelna razprava o reorga-
nizaciji izredno hitro zakljucena in prenesena na
konkretno deloa ZK po sprejetih nacelih. Predlaga-
ne skupine za analizo vprasanj, ki jih je postavila
v ospredje letna konferenca, so pricele z delom
7e v mesecu marcu. Njihovo delo lahko ocenimo
kot zelo uspes$no iz ve¢ vidikov. Predvsem lahko
trdimo na osnovi aktiva o delitvi OD, da je tako
pripravljeno sestajanje ZK mnogo bolj uspesno,
ker se pozornost navzoc¢ih komunistov osredotoéi
ma eno samo vprasanje, zaradi katerega je bil aktiv
sklican, Objavljeno gradivo za aktiv je omogocilo
ocenjevati vprasanje delitve OD s stalisca zZelezar-
ne in ne samo posameznih DE, kar je za trajneje
urejanje tega vprasanja zelo pomembno. Nasled-
nja prednost takega dela je v tem, da so stalisca,
ki jih je sprejel tako Siruk krog kommunistov, lahko
konkretna osnova za akcijo samoupravnih orga-
nov pri reSevanju nakazanih vprasanj. To pomeni,
da se prizadevanja ZK niso koncala na aktivu,
ampak so prek delavskega sveta nadaljevala svojo
pot kot naloga strokovnmim sluzbam. Naloga ko-
munistov v strokovnmih sluzbah je, da dosledno
in odgovorno nadaljujejo zaceto delo. Naloga ko-
munistov v samoupravnih organih pa je, da izva-
janje sprejetih sklepov dosledno kontrolirajo. Ce
bo tudi pot stalii¢ po aktivu uspesna, lahko ir-
dimo, da bo iniciativa ZK rodila konkretne re-
zultate.

Seveda ne moremo trditi, da@ smo s tem akti-
vom ZK resili vprasanje delitve OD v Zelezarni, Se
manj, da je s tem uvedeno nagrajevanje po delu.
Namen, ki ga je aktiv ZK imel, je bil, da se v
Zeclezarni pri¢ne proces, ki bo pospeseno vodil k
prej omenjenim ciljem. Ta namen pa je bil v ce-
loti dosezen, s tem pa tudi preizkusSena nacela re-
organizacije nacina in vsebine dela ZK. Podobne
moznosti za delo ZK pomenita tudi grupi, ki bo-
sta nekatera stalis¢a posredovali na sedanji kon-
ferenci ZK.

Druga prav tako pomembna novost v delua ZK
Zelezarne je javnost dela. Vsa prizadevanja in sta-
lis¢a ZK so bila posredovana preko tovarmiskega
glasila celotnemu kolektivu, ki jih lahko ocenju-
je in dopolnjuje, kajir komunisti nismo imeli in
nimamo do kolektiva locenih teZzenj, predvsem pa
bomo delali uspesno samo, ¢e nas bo kolektiv v
nasih prizadevanijih podpiral, to pa bo zmogel
le tedaj, ¢e bo s staliséi seznanjen.

Tudi komisije, ki so bile predvidene v prediogn
o rcorganizaciji ZK so pricele z delom. Pri tem
velja predvsem poudariti, da TK ni imenoval ko-
misij, ampak posamezne tovarise kot nosilce do-
lo¢enih nalog, kar se kaZe v velji odgovornosti za
delo posameznik komisij. Tudi komisije imajo Ze
pripravljene nekatere predloge, ki pa jih niso mo-
gle realizirati zaradi preobseimega programa de-
javnosti ZK v preteklih dveh mesecih.

S takim nacéinom dela ZK se je bistveno spre-
menila vloga TK ZKS. Vciika aktivnost skupin za
analizo posameznih vpradanj in komisij je vsilila
TK vlogo ‘koordinatorja dela mred gmpanﬁ in ko-
misijami, predvsem pa organizatorja oblik sesta-
janja komunistov za realizacijo pripravljenih-pred_-
logov in stali$¢ grup im komisij. Prav to je tudi

dokaz, da je proces reorganizacije ZK v Zelezarni
uspeSen in da dosega svoj namen.

Ce doslej opisano primerjamo s tezami CK ZKT
o reorganizaciji ZK vidimo, da se v Zelezarni Ze
uveljavljeni mehanizem delovanja ZK v celoti
sklada z oblikami dela ZK, ki ga predvidevajo
teze .za reorganizacijo ZK v delovnih organizaci-
jah (glej teze o nadaljnem razvoju in reorganiza-
ciji ZKJ — priloga sKomunista«, 5t. 17 od 28. 4.
1967, stran priloge 15).

Konferenca bi se lahko odle¢ila, da uskladimo
tud! nazive posameznih organov ZK s predlaga-
nimi nazivi v omenjenih tezah. Te teze predvide-
vajo, da naj bi imele organizacije ZK v podjetjih
KONFERENCO ZK, ki izvali svej izvrsilni organ
SEKRETARIAT (sedanji TK ZK) ter v ve¢jih pod-
jetiih AKTIVE ZK (sedanje OOZK). Poleg tega naj
bi se formrirale DELOVNE GRUPE (mi imamo Ze
4 take grup=) ter KOMISIJE (pri mas 5 komisij).
Glede na vsebinn im vlogo vseh nastetih organov
ZK v Zelezarns v celoti lahko sprejmemo predla-
gano orgamnizacijo v tezah CK ZKJ in tudi nazive
posameznih organov. Prav bi bilo, da delegati
omenjene teze proulijo in dajo svoje miSljenje
na konferenci,

Ce lahko trdimo, da vsebina dela ZK in moz-
nosti za uéinkovito dele ZK niso veé vprasanja,
ob katerih bi se trosile sile ZK v Zelezarmi, pa ne

. moremo trditi, da smo ze utrdili tak nadin dela

ZK, ki bi zagotavljal uspeino prenasanje zalete
aktivnosti od TK na celotno organizacijo ZK.
Mnogza ze pripravljena stalis¢a o posameznih or-
ganizacijskih im druzbeno-ekonomskih vprasanjih

nismo uspeli ustrezno prediskutirati s ¢lanstvom |

ZK in prav zaradi tega ni Cutiti ustrezne akcije ZK
kot orgamizacije, ampak je ta aktivnost zajela le
doloteno Stevilo komunistov. Kljub temu, da se
spreti objavlja v »Zelerarju« celotna dejavnost ko-
miteja, grup, komisij in aktivov, komunisti niso
zadovoljivo seznanjeni s stalis¢i in problematiko
zacetih akcij. Nedvomno bomo morali razmisljati
o0 pogostnejSem, neposrednem stiku komunistov in
izkoris¢anju doslej neizkoriSeéne moZnosti prek
aktivov komunistov v okviru grup otratov. Dele-
gati naj bi posredavali na konferenci misljenja o
tem, kako prenesti in razvijati aktivnost vseh
¢lanov ZK in predvsem kako se bomo komunisti
najuspesneje usposabljali za aktivno druZbeno-
politi¢no delo.

Aktualna proizvodna in
organizacijska vprasanja
DS Zelezarne

V obstojecem gospodarskem sistemu in delova-
nju splosni ukrepov reforme je vse manj pro-
stora za zastarele metode dela in poslovanja. Sa-
mo sodobne, sistemske in organizacijske re§itve
so tista gonilna sila, ki omogo&a tak tempo raz-
voja proizvodnih sil, ki bodo lahko drzale korak
splosnega gospodarskega razvoja in, ki bodo omo-
golale porast rezultatov poslovanja in s tem v
zvezi porast zivljenjske ravni ¢lanov delovme skup-
nosti Zelezarne.

Tezkoce in problemi, ki se iz dneva v dan po-
javljajo v vsebolj zaostreni obliki in se manifesti-
rajo v stalni nelikvidnosti pedjetja, v velikih za-
dolzitvah, v zmanj$evanju naroéil nasploh in za-
radi slabih kvalitet, pa porastu stros$kov, na teh-
noloski in posiovno-planski nedisciplini, so ne-
dvommo posledica zad-zanih metod dela in orga-
nizacije, ki je ustrezala prejSnjim obdobjem viso-
ke konjunkture in zaradi nje moznega ekstenzivme-
ga gospodarjenja.

Modernizacija dela in poslovanja

Zz_lstareli linijski sistem vodenja v Zelezarni po-
vezuje uspesno ali neuspedno vodenje s finanénim

rezultatom. Vse napake vodenja predvsem nizjih
vodij se manifestirajo izkljuéno na finanéni re-
zultat podjetja kot celcte. Taka izkljuéna manife-
stacija je logi¢na v na$ih pogojih, ko je obradun
finanénega rezultata izklju¢no in edino na ravni
celega podjetja. Ce imamo pri tem v vidu, da se
vse odgovornosti vsakega vodje in strokovnih sluib
povezujejo po dani organizaciji k celi delovni skup-
nosti k centralnemu vodstvu, potem v dani situ-
aciji odgovornosti ni, oziroma je zbledela. In prav
zaradi tega je potrebno odpreti proces decentra-
lizacije vodenja z uveljavljanjem neposredne od-
govornosti do dane nalcge in delovne enote, ki na-
loge izvriuje.

V danasnjih in bodoc¢ih pogojih gospodarjenja
v Zelezarni kot integrirane celote bodo osnovne
karakteristike, ki zahtevajo krepitev in razvijanje
neposredne poslovne odgovornosti in s tem nepo-
srednega upravljanja, skezi nove oblike organi-
zacije poslovanja, v katerih predstavlja osnovno
bazo vseh izhodis¢ delovna enota. Izpopolnjena
oblika neposredne odgovornosti v delovni enoti
kot bazne celice na$: Zelezarne, bo doseZena ta-
krat, ko bo vsak posameznik trajno ¢util ekonom-
sko korist od racionalnega uporabljanja, razvija-
nja in izpopolnjevanja delovnih sredstev s kate-
rimi dela in tehnoloskih procesov, katere vodi.

Predvsem in nadvse je nujno, da se oblikujejo
tiste najmanjse organizacijske enote v proizvod-
nji in sluzbah znotraj nase delovme skupnosti, v
katerih je mogoce, da bo delovni ¢lovek — clan
kolektiva v taki sitwaciji, da s tem, ko uporablja
delovna sredstva ali vrii dolo¢eno funkcijo v sluz-
bi, prevzame na sebe odgovornost za stroske in
obveze, ki izhajajo iz uporabe in vzdrievanja teh
sredstev, da kupuje predmete in usluge svojega
dela in »kupujex od drugih enot znotraj Zelezarne
po danih cenah ter »prodaja« svoje proizvode ali
usluge v skladu s planskimi okviri Zelezarne dru-
gim porabnikom znotraj ali izven Zelezarne. V
takih pogojih in odnosik vodja delovne enote pre-
neha biti samo izvrsevalec nalog svojega predpo-
stavljenega, pa¢ pa postane poslovni ¢lovek in je
neposredno odgovoren pred c¢lani delovne enote,
ki so njegovi poslovni sodelavei. Taki odnosi in
oblike neposredne samouprave Zelezarne pa so le
dolgoroéni cilji, do katerih je moZno priti skozi
proces razvoja novih oblik organizacije dela in po-
slovanja. Komunisti menimo, da je ta proces po-
trebno jasno zadrtat: sistematsko razvijati in po-
spesevati. )

Na dani stopnji razvoja zelezarne upostevajoc
perece probleme, kateri prihajajo na povrije, je
v zaértani program menjanja in izpopolnjevanja
obstojecega stanja patrebno zajeti tista najvainej-
%a podroé¢ja dejavnosti, ki bodo najve¢ doprinesla
hitrejsemu procesu razvoja.

Organizacija in odgovornost

Organizacijske enote v vseh dejavnostih (proiz-
vodna, pomozna, strokovra) Zelezarne so strogo
povezane v sektorsko hierarhijo, katera potencira
samo vertikalno odgovornost, zmanjsuje ali pa po-
polnoma izkljucuje horizontalno — neposredno od-
govornost. Vse to povzroca scktorski separatizem
in s tem zmanjéuje koordinacijsko dejavnost in
sinhromizacijo akcije

V tem pa je osnovmo nasprotje, ki ima za po-
sledico neodgovornost vodij oziroma clanov delov-
nih enot v sluzbah in obratih. Posledice pa se ma-
nifestirajo s prekinitvami dela, brezbriznost do de-
Ia v sluzbah in pomo#nih dejavnostih, skratka od-
govornost. se zozuje na vodstvo Zclezarne v naje
ozjem pomenu besede. .

V prvi fazi odpravljanja navedenega nasprotja
je mujno odprava sektorja kot visje »organizacij-
ske enotee ter utrditi vlogo vodstev sektorjev ko_t
koordinacijske povezave med dolofenimi organi-
zacijskimi enotami v akcijski dejavnosti v izvrse-
vanjn generalne poslovne politike. Med organiza-
cijskimi enotami, predvsem na podrocju strokov-
nih sluzb in pomoznih dejavnostih je potrebna raz
mejitev nalog, ki izvirajo iz funkcij vodenja in go-
spodarj&nja. Taka organizacijska sprememba in
definiranje funkcij vseh dejavnosti po organizacij-
skih enotah pa zahteva prenos oziroma decentra-
lizacijo.

Poslovne - materialne odgovornosti

Materialno-financni polozaj Zelezarne ni odvi-
sen samo od manj ali belj uspednega dela finang-
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nega sektorja, paf pa je edvisen od vedje ali manj-
fe poslovnosti vsake delovne enote v proizvodnji
in slufbah, skratka ©od raciomalnega poslovanja in
brzine obratanja obratnih sredstev v wseh delov-
nih enotah. V okviru celotne problematike obrat-
nih sredstev bo poleg zunanjih vplivov potrebno
vse bolj upoftevati in odpravljati motranje. Pri
tem sp poglavitni vplivi nma zaloge rezerwnih de-
lov, reprodukcijskih materialov, polizdelkov in go-
tovih izdelkov. Sedanji sistem vodenja obratnih
sredstev me wvpliva na zainteresiranost delovnih
enot, da bi le-te skrbele za smotrno narofanje
potrebnega blaga, da bi zaloge bile ¢im racional-
nejde. Zaradi tega moramo izgrajevati in uveljav-
ljati tak sistem, da bodo delovne eénote materialno
zainteresirane ¢im bolj odgovorno gospodariti z
obratnimi sredstvi. V delovnih enotah bi posa-
mezne strokovne dejavnosti (sluzbe) morale ravno
tako preiti na materialno bazo poslovanja v okvi-
ru planiranih predralunov za financiranje dolo-
¢ene dejavnosti. Uspeh poslovanja im beljsi fi-
nanéni rezultati pa so vse bolj odvisni od pravil-
nega in pravofasnega zadovoljevanja potreb in
zahtev trZis¢a, zato ni dvoma, da dobro .orgami-
zirana priprava dela postaja vse bolj pomemben
faktor v poslovni politiki Zelezarne. Vzporedno s
tem pa dobra priprava dela zahteva bolj$o tehno-
loSko disciplino, skratka vse je v procesu proiz-
vodnje potrebno podrediti trZnim zahtevam.

Dolgoroéna poslovna politika

Uspesno razre$evanje vsakodnevme problemati-
ke na vseh podroéjih delovanja in gospodarjenja
zahteva v prvi vrsti jasno zaértano dolgoroéno ge-
neralno poslovno politiko. Stopnja rekonstrukcije,
na kateri se Zelezarna trenutno nahaja, pa $e po-
sebej zahteva precizno dolofeno smer nadaljnjega
razvoja predvsem zato, da bi se racionalno ustvar-
jala in trosila sredstva za izvedbo optimalnega
programa razvoja. Vzporedno s tem pa je nujno
slediti in aktivho sodelovati v integracijskih pro-
cesih jugoslovanskega zelezarstva in kovinsko pre-
delovalne industrije, ker bodo sicer ta gibanja
imela mocan vpliv na oblikovanje generalnega pro-
grama naSe dolgorocne paslovne politike.

Program dela komisije
za samoupravljanje pri TK

ZK za maj in junij mesec

Konferenca Zveze kcmunistov Zelezarne je po-
leg ostalega postavila nalogo utrditi samouprav-
ljanja tako, da ga usposobimo za reSevanje vseh
nalog, ki se postavljajo pred te organe. Ta naloga
mora postati temeljni programski smoter in glav-
na smer idejno politicnega delovanja komunistov.

Komisija je v ta namen sprejela osnovne smer-
nice za obseZnejsi program, v katerem bodo vse-
bovane naloge za daljée obdobje, in o katerem bo-
mo seznanili komuniste in ostale ¢lane delovnega
kolektiva kakor hitro bo program obdelan. Raz-
prave na sejah komisije, kakor tudi na drugih kon-
ferencah in sestankih, pa terjajo od nas komuni-
stov, da do dolo¢enih vprasanj takej zavzamemo
stalid¢a in prek samoupravnih organov ta stalisca
uresni¢ujemo. S tem namenom je komisija sesta-
vila osnutek programa deia za maj in junij in ga
posreduje konferenci ZK v razpravo.

I. Zbori delovnih enot
Delo zborov DE j= pezadovoljivo, saj se redko
sestajajo in Se takrat so slabo obiskani, Se slabse

so razprave, ki se naj efkrat omejijo na oscbne .

dohodke. Da bi uresni¢ili nadela neposrednega sa-
moupravljanja, komisija meni, da je potrebno po-
#iveti delo zborov delovnth enot, in sicer:

— Obvezno sklicevati zbore po vseh vaznejsih
vprasanjih bodisi pred zasedanjem delavskega sve-
ta ali po zasedanju.

Menimo, da se ne smemo togo drzati nalelnih
dolotil statuta in sklicevati zbore samo takrat, ko
imajo_kaj za odloéati, temve¢ tudi lakrat, ko je
nujno, da dolofeni ukrep DS DE ali DSP pojas-
nimo proizvajalcem in dobimo njihov pristanek
oziroma jih pridobimo za sodelovanje.

— Pri sklicevanju zborov je nujno, da se po-
slufujemo 38. &lena statuta, ki doloda, da tiste de_—
lovne enote, ki se delijo na oddelke, dclap‘nic-* ali
izmene, lahko sklicujejo zbore po oddelkih, d:iav-

esenice

nicah ali izmenah. Predlagamo, da se skladno s v wse probleme, temved predlagati nreditev le ti-

tem organizirajo tudi wodstva delavskega samo-
upravljanja po DE.

. — Lbore proizvajalcev je treba skrbno pripra-
ym. Zato je v prvi vrsti edgovorno obratovodstvo
in ost.ale strokovne sluzbe, kakor tudi Sindikalna
‘organizaciaj in Zveza komunistov v DE. Nagin po-
dajanja in obravnava predloZene smovi, mora biti
taka, da se bo vsak proizvajalec ¢util enakoprav-
nega v obravnavi im odledanju. Predvsem je treba
skrbeti, da se ma vsako postavljeno vprasanje da
adgovor. Ce to ni moZno na istem zboru, pa ma
naslednjem, ali kako drugade.

11. Delavski sveti deloynih enot

Pri delu DS DE imamo zelo razlicne rezultate.
Osnovne tezave le-teh so: neredno sestajanja, neza-
dovoljiva mdele’ba na sejah, ma voljo nimajo za-
dosti podatkoev, da bi edgoverno odlocali, premalo
poznajo interne predpise, poleg fega so pritozbe,
da se delovodski kader vse premale zanima za delo
samoupravnih orgamov, da na doepise, ki jih posi-
ljajo bodisi organom samoupravljania ali vodstvu
podjetja, ne dobijo odgovora. Skratka prevladuje
misljenje, da je DS DE veé¢ ali manj poslualec in
registrator stanja, ki ga navaja tehniéno vodstvo
obrata, ne pa kreator poslovne politike.

Komisija meni, da je izpopolnjevanje sistema
dela organov samouprav!janja nasa stalna naloga,
da se pa nekatere stvari dajejo takoj oziroma v
kratkem ¢asu urediti in to:

— DS DE sklicevati veckrat, toda s krajsimi
dnevnimi redi, katerih wsebina bo predvsem raz-
prgg. in sklepanje o proizvednji in gespodarjenju
v ;

— Sistem vzgoje samoupravnih organov mora
biti v skladu z volilnim sistemom organov samo-
upravljanja. Predlagamo, da kadrovska sluzba v ta
namen izdela program ponavljajofih se seminarjev.
Za sedanje c¢lane DS predlagamo, da se Se v me-
secu maju organizira seminar. Doloé¢iti je tudi na-
¢in stimuliranja obiskovalcev teh seminarjev.

— Poziviti delo komisij pri DS DE. Pri tem
mislimo na stalme komisije, kakor tudi obcasne.
Obratovodstva so dolzna, da doledijo strokovme
osebe s katerimi bodo komisije delale in da jim
nudijo vso strokovno in administrativno pemoc.

— Ker je mojster, delovodja ali vodja skupine
neposredno povezan s svojimi podrejenimi, me-
nimo, da je le-ta lahko samo tisti, ki dobro po-
zna strokovno delo in probleme samoupravljanja
ter, da ima smisel za sodelovanje s proizvajalci —
samoupravljalci. Neupostevanje teh zahtev pri ka-
drovanju ne smemo ve¢ dovoliti.

II1. Delavski svet podjetja

Tudi za delo delavskega sveta podjetja nimamo
namena podajat! podrobne analize in se spustati

stih vprasanj, ki so takoj resljiva.

— Ne sejah DSP je nujno zagotoviti moZnost
verodostojnega tolmaéenja zakonskih doloéil in in-
ternih predpiscv. S tem se bomo izognili nepo-
irebnim razpravam. To nalogo bi moral prevzeti
splosni sektor, ker je v mjegovem sestavu pravna
sluzba.

— Sistem dela in vodenja sej delavskega sveta
podjetja je treba delno reorganizirati, in sicer:

Porocila o izvedbi sklepov DS in porotilo o
delu UO naj dobijo ¢lani DS pismeno skupaj z va-
‘bilom na sejo.

Materiali, ki jih dobivajo élani pred sejo ali
na seji maj bode omejemi na predlog in obrazlo-
Zitev predloga o sklepu z navedbo predlagatelja.
Ti materiali morajo biti predhodno usklajeni z in-

‘ternimi predpis. kaker tudi s strokovnimi sluZ-

bami oziroma sektorji, tako da omejimo dolgo-
verne razprave in prepricevanja posameznih pred-
stavnikov strekovnih “sluzb oziroma obratov, ob
katerih se ¢lan delavskega sveta najveckrat cuti
nepoklicanega ali celo oropanega za ¢as, ko take
razprave poslusa.

— Takoj prenehati s prakso da predsedniki: ko-
misije za gospodarstvo in osnovna sredstva, komi=
sije za organizacijo dela, produktivnost dela in
nagrajevanje, komisijz za kadre in izobraZevanje
in komisija za druzbeni standard predlagajo, tol-
macijo in zagovarjajo predloge ter istotasno tudi
podajajo kritiénc ocend teh predlogov. Veckrat je
bilo sklenjeno, da strokovne sluzbe predlagajo,
tolmacijo in zagovarjajo predloge, o katerih naj
sklepa DSP. To dologilo je treba izvajati ter tudi
na ta nacin zaostriti osebno odgovornost strokov-
nih delavcev in sluzb pred organi samouprav-
ljanja. &=

— TUvesti sistern vpras$amj im odgoverov, ki so
lahko pismena ali ustmena, ter s tem omogoditi
pojasnilo na vsa vprasanja, ki zanimajo <{lane
DSP, a niso na dnevnem redu. Ta sistem bo omo-
godil tudi tistim &lamom DS, da postavijo vpra-
$anja, ki iz kakrsmegakoli vzroka ne sodelujejo
v razpravi na se;i.

— Takoj pristopiti k sestavi poslovnikov za vse
organe samoupravljanja. Ti poslovniki so pred-

- vsem potrebni DS DE ter mjihovim komisijam.

Predlagamo, da naj se doloti grupo, ki bo poslov-
nike sestavila.

Kot smo #e uvodoma omenili je predlog pro-
grama komisije za samoupravijanje zajel sameo
nekatera vprasanja, za katere komisija meni, dj:
jih bodisi organi samoupravljanja, sirokovne sluz-
be ali polititne organizacije lahko v kratkem &asm
uresni¢ijo. Prepritani smo, da bo uresniéﬁey teh
predlogoyv pripomogla k vsebinski izpopolnitvi dela
organev samoupravljanja.

da se je tov. Oibi Vister do

Po poteh
partizanske
Ljubljane

V nedeljo, 7. maja, je bil
#e enajsti pohod »PO POTEH
PARTIZANSKE LIUBLJA-
NE«, ki se ga je z Jesenic,
oziroma obdine udelezila sa-
mo moska ekipa ZZB Jese-
nice v postavi Fekonja Ka-
rol, Vister O7bi in Komac
Viktor.

Pohoda, ki se je zafel na
dan 26letnice ustanovitve
Osvabodilne fronte in koncal
z glavno svelamostjo, parti-
zanskim margem za Zenske in
moike ekipe 7. maja, se je
udele¥ilo skoraj 24.000 udele-
Zencev.

Tekmovalna proga je bila
ista kot lansko leto in je po-
tekala ¢ez Urh in ljukliassko
barie proti centru mesta.

7Zal pa v letndnjem letu or-
ganizatorji tekmovanja niso

lo¢ili posameznih ekip z ozi-
rom na drustvo, ki ga zasto-
pajo in tako je bila ekipa
obéinskega odbora ZZB NOV
Jesenice, uvritena med ekipe
v katerih so tekmovali aktiv-
ni lahkoatleti.

Med 34. ekipami je nasa
ekipa dosegla 21. mesto in
skoraj 10 minut boljsi cas,
kakor lansko leto. Ce primer-
jamo wuspeh nase ekipe z
drugimi ekipa ZB, bi pri lo-
tenih ekipah dosegli zopet
prvo mesto. Ne glede na to,
pa je njihov uspeh zelo do-
ber, saj je povpretna sta-
rost ¢lanov ekipe 43 let in
paistare’di med mjimi Fe-
konja Karol, zaposlen na Ja-
vorniku II. praznuje v letos-
njem poletju 50-letnico, Vister
0zbi 43 let in Komac Viktor
39 let. Med ekipami je ena-
ko starost imela tudi ekipa
Obéinskera odbora Domzale,
doZim so bile vse ostale cki-
pe starostne veliko mlajSe.

Zelo pohvalno je tudi to,

sedaj %e vsakokrat udeleZil
tega pohcda. Fekonja in Ko-
mac pa po desetkrat. Za eki-
po ZZB pa so nastopali tc
pot ze devetic.

Za ta uspeh so morali pre-
te¢i na treningu okoli 300
km in to najved ob Savi pro-
ti Mojstrani in nazaj.

Ko pregledujemo udelezen-
ce na tem pohodu, se vprasu-
jemo, kje so ostale ekipe iz
nase obé&ine kot so iz gimna-
zije, strokovmih 8cl, taborni-
kov, strelcev, TVD Partiza-
na, Sportnih drustev itd. Le-
te se #e v preteklem letu mi-
so udeletile tega velicastnega
pohoda.

Prav posebna pohvala je bi-
la izretena od strani tekmeo-
valcev nafe ekipe odboru
ZZB Jesenicc in pa upravne-
mu odboru Zelezarne za po-
mo¢, ki sta jo nudila m ta-
ko omogocila udeleZzbo in pa
uspeh ekipe.
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Uspelo praznovanje dneva zmage

Prammovanje v podlastitev dneva zmage je na Javorniku tra-
jalo tri dni. Program praznovanja je pripravil krajevni odbor
ZZB NOV in k sodelovanju povabil tudi ostale organizacije

in drustva.

Zanimanje za leto3nje praz-
novanje je bilo zelo veliko.
Program je bil pester in kva-
liteten, Najprej je borcem in
ostalim ob¢anom ter mladini
v dvorani osnovne 3ole spre-
govoril narodni heroj Anton
Deiman-Toncek. Obravnaval
je prve dni partizanskega
vojskovanja na Gorenjskem in
se dalj ¢asa ustavil pri slav-
ni Drazgoski bitki. Prireditev
je bila lepo obiskana, poslu-
Zalci pa so z zanimanjem sle-
dili predavatelju, ki je znal
s konkretnimi primeri opi-
sati posamezne akcije parti-
zanov,

Pred predavanjem je imela
godba na pihala Svobode Ja-
vornik promenadni koncert
pod vodstvom Julija Sorga.
Tik pred predavanjem je za-
pel tudi pionirski pevski
zbor osnovne S$ole Koroska
Bela, ki ga vodi pevovodja
Polde Meja¢. Mladi pevci so
navdusili zbrane poslusalce
in lahko trdimo, da je pio-
nirski zbor tokrat zelo uspes-
no zamenjal me3ani pevski
zbor Svobode Javornik, ki bi
moral ta veler sodelovati s
svojim programom. Zlastl je
treba pohvaliti zborovodjo
Mejaca, ki je pokazal izred-

no voljo, da je v kratkem
Casu pripravil program s pio-
nirskim zborom.

S praznovanjem so nada-
ljevali v ponedeljek, V dvo-
rani osnovne 3ole je bil naj-
prej sprejem Kurirékove po-
ite. V ta namen so pionirji
sami izvedd kulturnj pro-
gram, nato pa je spregovoril
udelezenec ustanovnega kon-
gresa KPS na Cebinah Ven-
celj Perko. Pionirjem je pri-
povedoval o razmerah pred
drugo svetovno vojno na Ja-
vorniku oziroma na Jeseni-
cah ter o pripravah in izved-
bi ustanovnega kongresa.

V ponedeljek zveder so v
restavraciji Turist v kultur-
nem domu na Javorniku po-
gostili matere in Zene pad-
lih borcev. Pogostitev je prav
tako organiziral krajevni od-
bor ZZB NOV, V kulturnem
domu se je zbralo vec¢.kot
40 mater in Zena padlih bor-
cev, ki jih je pozdravil Loj-
ze Tisov. Prireditev je bila
dobro organizirana in je po-
tekala v prijetnem vzdusju.
Z materami, Zenami in bor-
kami se je pogovarjal tudi
Vencelj Perko in predstavni-
ki drudtev ter organizacij Ja-
vornika in Koroske Bele.

Slavje na Pristavi

V nedeljo se bo na Prista-
vi zbralo spet veliko ljubite-
ljev nadih gora in planin, Na
Pristavi, kjer ima planinsko
drustvo Javornik - Koroska
Bela svojo postojanko, bodo
praznovali 20-letnico delova-
nja enega najvedjih drustev
na Gorenjskem. Ze med ted-
nom, to je v Cetrtek, so v
kulturnem domu ma Javorni-
ku odprli planinsko razstavo.
S slikami in drugimi ekspo-
nati ter z zanimivi podatki
je prikazana rast drustva in
posamezne akcije.

Kulturni program na Pri-
stavi bo izvajala godba na pi-

hala javorniske Svobode, na
sporedu pa bodo v popoldan-
skih urah tudi 3portna tek-
movanja. Za veselo razpolo-
zenje bo skrbel kvintet god-
benikov javorniske Svobode.
Na Pristavi bodo nekaj pe-
smi zapeli in zaigrali tudi Ve-
seli rudarji iz Trbovelj, ki
bodo v soboto zvecer ivzaja-
li svoj program v dvorani
osnovne Sole.

Prijateije gora in planin
vabimo, da si ogledajo raz-
stavo in s v &im vectjem Ste-
vilu wudelezijo planinskega
slavja na Pristavi!
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Za odkup in ureditev Finzgar -
jeve rojstne hisSe so prispevali:

Sindikalna organizacija Ze-
lezarne Jesenice — 500.—;
osnovna sSola Prestranek —

P Za i o i o e e o S

Anekdota

Glasben; genij Ludwig van
Beethoven je 3el neko¢ na
Dunaju v gostilno. Usedel se
je k mizi in se globoko za-
mislil, naro¢il pa ni nilesar.
Ces eno uro je poklical:

»Natakar, koliko sem dol-
Zan?«

»Spostovani gospod, saj ni-
ste $e ni¢ jedl! Ali naj kaj
prinesem?«

»Prinesite, kar hofete, sa-
mo pri miru me pustitels je
ﬁkgovcm'l zamidileni uwmet-
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21.15; osnovna 3$ola A. Hoh-
kraut Trbovlje — 654.77; klub
starih goriskih Studentov —
Vrtojba — 50.—; ucenci osn.
Sole Trata — 125.—; osnovna
sola Prezihovega Voranca
Ljubljana — 40.28; Joze Mo-
retti, Novo mesto — 50.; pio-
nirski odred »Boris Kidrié«
Kocevska Reka — 161.93.

Do 10. maja 1967 je bilo
zbranih skupno 1590356 N
din.

Za prispevke se vsem da-
rovalcem iskreno zahvalju-
jemo!

Prispevke nakazujte na ziro

racun: 5153679-2135 ZVEZA
KULTURNO PROSVETNIH
ORGANIZACIJ OBCINE JE-
SENICE, sklad za odkup
rinzgarjeve rojstne hise.

Na sam praznik v torek, 9.
maja je bilo v dvorani osnov-
ne 3ole predavanje, ali bo-
lje pripovedovanje Franceta
Konoblja-Slovenka. Tov, Slo-
venko je obudil spomine na
partizanska leta in opisal ak-
cije, ki so bile za naSe pod-
roéje zelo pomembne ter bo-
do partizanom in aktivistom
%e dolgo v spominu. S tem
je bilo praznovanje zakljuce-
no.

Organizacija Zveze borcev
na Javorniku je dokazala, da
se ob skupnem sodelovanju
da %e vedno pripraviti in iz-
vesti uspel program. Zato bi
kazalo, da bi tudi v prihod-
nje ob vedjih drzavnih praz-
nikih organizirali podobne
programe, ki bi bili name-
njeni tako odraslim, kakor
tudi pionirjem na osnovni
Soli.

»Prosti dan« v jesenis -
kem gledaliS¢u

Fischerjevo dramsko delo »Prosti dan« je bilo v programu
nase gledaliske hiSe, izdelanem v zafetku sezone, namenjeno
kot premiera za dan Zena 8. marec.

Zal iz tehni¢nih razlogov ni
bilo to uresni¢ljivo, ceprav
bi bila igra izredno primerna
za pocastitev praznika nasih
7zena in mater. V tej drami
nam je danski dramatik Fi-
scher prikazal zelo preprice-
valen in znacilen izrez iz
danasnjega druzinskega Ziv-
ljenja. V njem vidimo vso
tragiko Zene in matere, ki Zi-
vi samo za svojo druZino.
Zaradi vseh tezav in razoda-
ranj ne vzdrad ve¢ in si pri-
vos¢i prosti dan. V tem pro-
stem dnevu pa je znal avtor
izredno uspes$no nanizati s
pomoc¢jo retrospektive celo

Dolenc in Jarm
razstavljata

Preteklo soboto je bila v
mali dvorani pri Jelenu od-
prta razstava slikarja Anto-
na Dolenca in akademskega
kiparja Staneta Jarma. Ob
otvoritvi je kvintet jeseniske
glasbene Sole v sestavi Fran-
ce Celesnik, I. violina, Jois
Medvescek, II. violina, Rado
Kleg, viola, Alojz Jeram, vio-
loncelo in Ivan Jenko, oboa,
izvedel Boccherinijev kvintet
v A duru. Nato je povedal
nekaj besed o obeh avtorjih
ravnatelj muzeja v Skofji
Leki, umetnostni zgodovinar
Andrej Pavlovec.

Oba avtorja, ki razstavlja-
ta, prvi olja in drugi skulp-
ture v lesu, imata precej so-
rode pogied v svojem umet-
niskem izpovedovanju. Njun
irzaz je zelo blizu ekspresio-
nizmu, vendar

Ob drugi obletnicl obstoja pevskega zbora martinarjev

imata oba

kljub temu tudi precej svoj-
stvene poteze, Kot je povedal
tov. Pavlovec ob otvoritvi, iz-
razajo njuna razstavljena de-
la dolo¢eno upornost in mor-
da tudi protest proti danas-
njemu stehiziranemu in zma-
terializiranemu zivljenju. De-
jansko so poteze figur tako
na Dolentevih oljih kakor tu-
di na Jarmovih skulpturah
trde, ostre in trpke. Pri Do-
lencu je tudi nzacilno 3e to,
da so vsi eksponati izdelani
barvno v modrih in zelenih
tonih, kar $e bolj poudarja
doloten pesimizem v izrazu
figur,

Rzstavljena dela so zanimi-
va tako po svoji tematiki ka-
kor tudi tehniki. Zato jih je
vredno videti.

vrsto drobnih epizod, ki nam
lepo prikazejo vse tezave
protagonistke, matere in Ze-
ne Marije.

Reziser Sretko Tié je za iz-
vedbo te predstave izbral
igralsko ekipo, ki je lepo iz-
vedla njegove rezijske zami-
sil. Tehni¢no zahteva drama
dolo¢ene prijeme, ki jih je
Ti¢ dobro izpeljal. Pri tem
mu je mocno pomagala gle-
daliSka tehniéna ekipa pod
vodstvom Jozeta Bedica, Pav-
la Torkarja in Janeza Toma-
na. Predstava lepo tece, k
cemur pa je precej doprine-
sla tudi domiselna scena, ki
Jje tudi delo reziserja.

Glavno vlogo Zene in mate-
re, ki si je vzela prosti dan,
je zaigrala Stanka Gersako-
va. Njena kreacija je bila ze-
lo dobra, saj je znala prika-
zati vso tragiko Zeme, ki jo
druzina pozna samo takrat,
kadar jo rabi. Poleg nje je
pri tej predstavi sodelovalo
Se ved igralcev, ki so vsi &
svoje strani doprinesli k nje-
ni uspesni uprizoritvi, Zelo
impresiven je bil Jernej Po-
gacnik kot njen moz, poleg
njenega pa Se trije otroci, ki
so jih kreirali Tilka Cimzar-
jeva, Bozo Panéur in Slavko
Polanc. V ostalih vlogah so
uspesno nastopili 3e Vera
Smukavéeva, Anica Vistrova,
Vida Vidmarjeva, Tatjana
Kosirjeva, Janko Markelj in
Franjo Lotrié.

Brez dvoma je Fischerjev
»Prosti dan«¢ uspela predsta-
va, ki bo obdinstvu viec. Saj
neizprosnp in brez olepsava-
nja obravnava enega izmed
7gotih piroblemov danasnjih

dni.
K.

Dne 30. aprila, je minilo dve leti, odkar je zatel s prviml vajami takrat dvanajstélanski zbor
martinarjev. Kljub teZzavam, ki so obstojale zaradi zamenjave dnin in tezkega dela niso zlo-
mile voljo ¢lanom pevskega zbora, da ne bi redno obiskovali vaj. Prvi¢ se je predstavil
szq;r ob proslavi dneva borca na Mezaklji, ki jo je organiziral sindikalni odbor martinarne.
Vsi borci maitinarji so dali veliko priznanje za sodelovanje, obenem pa izrazili zeljo, da bi

zbor nadalje uspeval in vadil.

; S prizadevanjem pevcev posameznikov ter pevovodia Ulage se je zbor razsiril, da danes
stejg 22 pevcev. Za obstoj pevskega zbora smo dolini veliko zahvalo obratovodju martinarne,
izvrSnemu odberu sindikata, posebno pa smo bili veseli financne podpore upravnega odbora,
kot celotnega kolektiva. Prepricani smo, da se bo zbor $e naprej krepil in gojil slovenske

pesem.




Telesna kultura

Spet start atletov

V ponedeljek, 8.maja po-
poldan je bilo v $portnem
parku Podmezakljo kvalifika-
cijsko tekmovanje za atletski
srednjedolski pokal Sloveni-
je. Zbralo se je ez 100 atle-
tov in atletinj z jeseniskih
srednjih in strokovnih Sol.
Dijaki so tekmovali v sed-
mih, dijakinje pa v S8estih
atletskih disciplinah,

REZULTATI:

DIJAKI — 100 m (18 tekm.):
1. Uléar 12,0, 2. Brun 121
(oba gimn.), 3. M. Pristov
12,1 (TSS);

— 300 m (13 tekm.): 1. Stres
M. 39,8 (PIS), 2. Jan3a 40,6,
3. Hladnik 41,1 (oba gimn.);

— 1000 m (15 tekm.): 1.
Mohor¢i¢ 2,504, 2. Glavic¢
2,50,9 (oba PIS), 3. Kokalj
2,51,0 (gimn.);

— 4 X 100 m: 1. gimnazija
48,0, 2. TSS 48,1, 3. PIS 454;

—.skok v daljino (21 tek-
movalcev): 1. Uléar 6,05 (gim-
nazija), 2. Endlihar 594, 3.
Krauthaker 5,92 (oba TSS);

— skok v visino (15 tekm.):
1. Mezek 168, 2. Razinger 168,
3. Kunsi¢ 168 (vsi TSS);

— krogla (5 kg — 16 tekm.):
1. Pristov M. 14,46, 2. Ferjan
13,48 (oba TSS), 3. Pristov B.
13,39 (PIS).

DIJAKINJE — 100 m (9
tekm.): Novsak 13,8, 2, Pret-
nar 15,1 (obe TSS), 3. Hor-
vat 15,2 (SZD);

— 600 m (5 tekm.): 1. Pod-
lipnik 2,004 (SZD), 2. Pun-
geréar 2,005, 3, Poviin 2,03,8
(obe TSS);

— 4X100m: 1, TSS 1,004,
2. 8ZD 1,03,0.

— skok v daljino 98 tekm.):
1. Jaksi¢ 3,60 (PIS), 2. Horvat
354 (TSS8), 3. Mrak 345
(8ZD); 3. Solar 345.

— skok v visino (6 tekm.):

Zlatorogov

*V organizaciji §D Jesenice
~in v izvedbi smucarskih de-
lavcev iz Mojstrane je bil v
nedeljo dopoldan v Vratih
pod Triglavom tradicionalni
Zlatorogov veleslalom, kate-
rega se je -udelezilo 8 tek-
movalcev iz 13 domadih klu-
bov, JLA garnizon Skofja Lo-
ka in dveh avstrijskih klu-
bow.

Proga je bila dolga 1200 m
z 250 m visinske razlike in
51 vratci. Zmagovalee pri ¢la-
nih je postal Avstrijec, tre-
ner jeseniskih smudarjev,

Peter Gruber. Pri miladincih

pa je bil zmagovalec Gazvo-
. da, élan Branika iz Maribo-
ra. :
Prvi je odsel na progo spe-
cialist za wveleslalom Mirko
Klinar, ki je dosegel orienta-
cijski ¢as 1:08,0. Drugi naj-
boljsi &as pri ¢lanih je dose-
gel trikratni drZavni prvak
Blaz Jakopié. Vse je Ze ka-
zalo, da njegovega casa ne bo
nobeden tekmovalec, ki so Se
bili na startu, izboljsal. Toda
nekdanji avstrijski reprezen-
tant in sedanji tremer Jescmi-

1. Novsak 133, 2. Kalan 130
(obe TS88), 3. SBolar 120
(SZD);

krogla (4 kg — 7 tekm.): 1.
Dolenc 8,79, 2. Mayer 8,71,
(obe SZD), 3. Zupan 8,36
(PIS).

Glede na propozicije tek-
movanja, po katerih se upo-
Steva dva najboljsa dosezka
v vsaki disciplini, so atleti
za svoje Sole dosegli nasled-
nje stevilo tock:

Dijaki: 1. TSS 7.942 toclk,
2. gimnazija 7.305 tock, 3. PIS
6.843 tock.

DIJAKINJE: 1. TSS 4.505
tock, 2. 8ZD 3.585 tock.

Tekmovanje je bilo v or-
ganizaciji AK Jesenice in so-
delovanjem Zavoda za vzdr-
zevanje $portnih objektov.

To je bila revija jeseniske
srednjesolske atletike, ki je
pokazala, da imamo v vrstah
srednjeSolcev nekaj zelo na-
darjenih atletov. Talenti, ki
so se pokazali na tem tekmo-
vanju in Ze na prvem letos-

Odbojkarji
zmagujejo

Odbojkarji Jesenic so v pr-
venstveni tekmi slovenske
odbojkarske lige premagali
Novo mesto s 3:1, 15:2, 154,
12:15, 15:11. Pred okoli sto
gledalci je tekmo sodil Ko-
sem.

Nasi odbojkarji trenutno
vodijo na lestvici s 6 tocka-
mi, V Novem mestu so za-
igrali zopet lepo, posebno $e
v prvih dveh setih. Neresno
so igrali samo v tretjem se-
tu, katerega so tudi izgubili.
Najveé znanja z Zogo sta po-
kazala Potocnik in Bergelj.

veleslalom

¢anov je vozil brezhibng in
pridrvel skozi c¢ilj z najbolj-
§im ¢asom 1:054.

Miajéi in starej$i mladinci
so tekmovali vsi skupaj, za-
to je bila borba mladih smu-
Carjev 3e bolj ogorcema. Je-
seniski predstavniki se na
nekoliko razmehcani
nikakor niso mogli enako-

" vredno postaviti v bran pred-
- stavnikom S$tajerske. S pred-

nostjo ve¢ kot ene sekunde
je prvo mesto osvojil &élan
mariborskega Branika Gaz
voda, drugo in tretje mesto
pa si delita Zidan iz Kranj-
ske gore in Kav¢i¢ iz Ljub-
ljane, Na &etrto mesto pa se
je zopet uvrstil Branikovec.
Po konanem tekmovanju
so v Aljazevem domu v Vra-
tih podelili najbolj$im tek-
movalcem liéno izrezljane
zlatoroge iz lesa.
Organizacija tekmovanja je
bila na zadovoljivi visini. Vso
pohvalo za to zasluZijo ne-
utrudljivi Sportni delavei iz
Mojstrane in Jesenic.

progi

njem preglednem atletskem
mitingu pred $tirinajstimi
dnevi, ‘bi bilo prav, &e bi se
vkljuéili v AK Jesenice. Pod
strokovnim vodstvom trener-
jev in z redno vadbo bi lahko
dosegli prav vidne rezultate.
Hkrati s tem pa bi si jeseni-
Ska atletika ponovno prido-
bila ugled, ki ga je Ze imela.

Pri tem ni odveé, &e ome-
nimo, da bo potrebno misliti
na sodobnejse atletske ob-
jekte.

Tudi na tem atletskem tek-
movanju smo se lahkc pre-
pricali, da ima atletika veli-
ko prijateljev. Prijatelji atle-
tike bodo v tej sezoni lahko
videli Se prenckatero atlet-
sko prireditev.

Zmaga rokometasSey

V nedeljo je bila odigrana
prvenstvena rokometna tek-

ma druge gorenjske rokomet-

me lige, Srecali sta se ekipi
Jesenic in Krvavca. Tekma
je bila v zafetku precej ner-
vozna. Gostje so bili bolj
zbrani in tudi bolj uspesni v
zakljuénih akcijah, Prvi pol-
¢as so gostje zakljudili v svo-
jo korist z enim golom razli-
ke. V drugem poléasu so
gostje razliko $e bolj poveca-
li in vse je kazalo, da bodo
tudi =zmagali. Deset minut
pred koncem tekme so celo
vodili s petimi goli razlike.
Konéno so dobro zaigrali tu-
di rokometasi Jesenic. Tek-

ma se je kondala z rezulta-
tom 21:19 za Jesenice. Zmaga
je pomembna, kajti ekipa
Krvavea je najresnejsi kan-
didat za prvo mesto v tej
ligi. Gole za Jesenice so do-
segli: Sustersi¢ 11, Novak in
Kljuéevi¢ po 3, Stres 2 in
Frajer ter Korbar po ene=
ga.
Rokometadi Jesenic gostu-
jejo v nedeljo v Zabnici, Tre-
ba bo zmagati, kajti v na-
sprotnem primeru bodo mo-
rali Se eno leto tekmovati v
drugi gorenjski rokometni
ligi. Moznosti za osvojitev
obeh tock je precej, treba bo
le zaigrati borbeng in po-=
zZrtvovalno.

Jes:nice: Svoboda 5: 0

Preteklo nedeljo je enajste-
rica Jesenic gostovala v Sen-
¢urju pri Kranju in v prven-
stveni nogometni tekmi
ZCNL premagala tamkajinjo

Lelezarji so kegliali

MOSKI EKIPNO: 1. stroj-
10 vzdrievanje 766 kegljev
(Birk 148, Sapek 146, Steblaj
125, Lavtar 118, Kralj 116, No-
vak 113), 2. martinarna 655
kegljev (Vujatovié¢ 118, Cufar
113, Suvi¢ 111, Modri¢ 108,
Sokli¢ 105, Harapin 100, 3.
strojne delavnice 650 kegijev
(Bucek 117, Gasar 112, Zupan
109, Kopriva 106, Burja 104,
Koblar 102) itd.

POSAMEZNIKI: 1. Vinko
Birk (strojno vzdrievanje)
148 kegljev, 2. Rudi Sapek

(strojnp  vzdrievanje) 146
kegljev, 3. Franc Steblaj
(strojno  vzdrievanje) 125

kegljev, 4. Anton Kelih (pro-
met) 123 kegljev, 5. Stanko
Murenc (OTK) 122 kegljev
itd.

ZENSKE EKIPNO: 1. RTA
293 kegljev (Bakovnik 114,
Dobrave 103, Kobal 76), 2.
elekirodni oddelek 244 kegljev
(Solar 92, Strbal 89, Boicd
63), 3. upravne sluibe 230

Kosarkarji
ob tocke
v Mariboru

Ko3arkarji Jesemic so W
soboto gostovali v Mariboru
in v prvestveni tekmi z ZKK
Maribor izgubili s 70:83 (25
:45). Pred okoli 300 gledalci
sta tekmo sodila Jutersnik iz
Murske Sobote in Obersnel
iz Ljubljane.

JESENICE: L. Sentar 4,
Dragojevi¢ 4, Rogelj 4, Sodja
6, P. Senc¢ar 9, M. Svetlin, Je-
raj 16, Vauhnik 10, B. Svet-
lin 19.

Na%i kodarkarji so ma pot
odgli v prepri¢anju, da izvle-
tejo vsaj neodloden rezultat.
V igri pa so popustili in do-
madin; so kmalu povedli z
10. to¢kami in to prednost
povecali, Glayno orozje do-
madinov je bila obramba,
skozi katero se na¥i napa-
dalci niso mogli prebiti. To-
da kljub temu so zaigrali za-
dovoljivo, Najboljsi od nasih
so bili: B. Svetlin, P. Sendar
in Jeraj.

kegljev (Varl 80, Ravnik 78,
Hudri¢ 72).

POSAMEZNICE: 1. Jo#ica
Bakovnik (RTA) 114 kegljev,
2. Marija Dobrave (RTA) 103
keglje, 3. Greta Solar (elek-
trodni oddelek) 92 kegljev,
4. Milka Strbal (elektrodni
oddelek) 89 kegljev, 5. Da-
nica Varl (upravne sluzbe)
80 kegljev itd. -

Po zakljuc¢nih tekmovanjih
v S§tirih panogah (sankanje,
veleslalom, kegljanje na ledu
in asfaltu) je skupni vrstni
red najboljsih delovnih enot

naslednji: 1. strojne delavni- -

ce 335 tock, 2. upravne sluz-
be 332 tock, 3. HVZ 312 togk,
4, VEN 236 toc¢k, 5. livarna
234 tock. Na naslednja me-
sta so uvricene naslednje de-
lovne enote: elektrodni odde-
lek, RTA, OTK, valjarna Bela,
plavi itd. Na zadnjih mestih
pa so trenutno delovne enote
GEz, Javornik II in I, elek-
tro jeklarna, $amotarna, plin-
ska in vodna energija ter
strugarna valjev, Zanimivost
letoénjega tekmovanja je, da
so upravne sluzbe prvi¢ po-
stale najresnejsi kandidat za
najvisjo uvrstitev. Po drugi
strani pa presenela  zadmnje
mesto strugarne valjev, ki je
bila lani med najbolj§imi in
tudi edina delovna enota, ki
se je udeleZila tekmovanj v
vseh panogah.

Do konca zimskega - dela
tekmovanja so na programu
§e obratna prvenstva v $ahu,
takoj nato pa bo tekmova-
nje v $ahu in namiznem te-
nisu za prvenstvo Zelezarne.

Svobodo s 5::0. Gole za Jese-
nice so dosegli: Kadar 3 ter
Samar in ‘Hribar. Kljub iz-
datni zmagi se Jesenicani na-
hajajo $e vedno v spodnjem
delu lestvice, Ce bodo hote=
li izboljsati svoj polozaj, bo-
do morali jutri popoldne na
domacem igris¢u proti enaj=
sterici Zagorja zaigrati pre-
udarno in osvojiti obe tocki.
Do konca tekmovanja je se
Sest kol. Razen Zagorja bo-
mo doma gledali e enajsteri-
ce iz Izole in Kopra, medtem
ko bodo Jesenicani gostovali
¢ v Kamniku in Litiji.

Zelp dobro so v nedeljo za=-
igrali tudi pionirji in pre-
magali v Sencurju svoje na-
sprotnike z visokim rezulta-
tom 6:0. Jutri pcpoldne se
bodo na igrii¢u v predtekmi
pomerili s pionirji iz Skofje
Loke,

Sportne
brzojavke

Zvezni tremer in kapetan
Branko Jovi¢i¢ je v jugoslo=
vansko drZavno reprezentan-
co, ki nas bo 14, {. m, zasto-
pala na velikem mednarod-
nem tekmovanju v CSSR v
streljanju, uvrstil tudi lan-
skoletno in veckratno drzav-
no prvakinjo Vero Otrin.

Sahovski odsek Svobode
Javornik je med tednom or-
ganiziral tradicionalni $ahowv-
ski turnir na Javorniku. Po-
dobne turnirje organizira ob
vetjih drzavnih praznikih,

Iz precej zanesljivih virov
smo izvedeli, da bo trenersko
mesto jeseni$kih ko$arkarjev
prevzel znani novinar zagreb-
$kega Sporta in nekdanji tre-
ner 7enske koSarkarske vrste
Olimpije iz Ljubljane Drago
Kranjec,

Prva zmaga jeseni¢ank

Tudi za Zensko koSarkar-
sko vrsto se je v soboto pri-
¢elp republisko tekmovanje.
Prve nasprotnice nasim de-
kletom so bile igralke kranj-
skega Triglava, katere so pre-
magale s 54:16 (20:6).

JESENICE: Bertoncelj 14,
Vudrié: 19, Oblak 3, Mudié,
Drobni¢ 2, Koren 4, Vujato-
vi¢, Radocaj 6, Bened:i¢ic 6

Nasa dekleta so v prvi teks
mi zaigrale zelo -lepo in
oslabljene Kranjcanke po=
vsem zasluZemo porazile. Vr-
sto Jesenic je po dveleinem
premoru zopet okrepila do-
bra 'igralka Cilka Benediti,
ki je vnesla v vrsto mnogo
svezine. V mnaslednjem kolu

_bedo nada dekleta imele za

nasproirics igralxe JeZice.

n




Kino RADIO
. 13, in 14, maja amer. barv,
film NE POSILJAJ MI ROZ,
ob 17. in 19. uri

15. maja franc. ital, CS
film MEC IN PRAVICA, ob
17. in 19, uri

16, in 17. maja ital. barvni
film ZAKON PO ITALIJAN-
SKO, ob 17. in 19. uri

18. maja ital. amer. barvni
CS film ZLATA PUSCICA, ob
17. in 19. uri

19, maja ameriski barvni
film VISOKA DRUZBA, ob
17. in 19, uri

20. maja ameriski barvni
film EKSPRES POLKOVNI-
KA RYANA, ob 17. in 19. uri

Kino PLAVZ

13, in 14. maja italijanski
barvni film ZAKON PO ITA-
LITJANSKO, ob 18. in 20. uri

15, in 16, maja ameriski
barvni film NE POSILJAJ
MI ROZ, ob 18 in 20. uri

17. maja ital. amer. CS
film ZLATA PUSCICA, ob 18.
in 20, uri

18. in 19. maja angleski film
MIKAVNOST, ALI KAKO JO
PRIDOBITI, ob 18. in 20. uri

20. maja ameriski barvni
film CUDEZNI SVET BRA-
TOV GRIMM, ob 18. in 20.
uri

Kino zZIROVNICA

13, maja amer, angl. barvni
%i film HEROJI TELEMAR-
film OROZNIK V NEW YOR-

14, maja franc. ital. barvni
ﬁl-m OROZNIK V NEW YOR-

U

17, maja ameriski barvni
film NE POSILJAT MI ROZ

20. maja ital. barvni film
ZAKON PO ITALIJANSKO

Kino DOVIE

13. maja franc. ital. barvni
gltrln OROZNIK V NEW YOR-

14. maja amer. angl. barvni
ICéi film HEROJI TELEMAR-

o ledafvinm

18, maja ameriski barvni
film NE POSILJAJ MI ROZ

20. maja anglegki film MI-
KAVNOST, ALI KAKO JO
PRIDOBITI

Kinp KOROSKA BELA

13, maja — zaprte!

14. maja ameriski barvni
film NABOJ ZA ZLOCINCA

15, maja italijanski barvni
film ZAKON PO ITALIJAN.
SKO

20. maja ameriski
film VISOKA DRUZBA

Kino KRANJSKA GORA

13. maja ameri$ki barvni
film NABOJ ZA ZLOCINCA

14. maja angleski film MI-
KAVNOST, ALI KAKO JO
PRIDOBITI

18. maja jtalijanski barvni
film ZAKON PO ITALIJAN-
SKO

19. in 20. maja ameriski
barvni film NE POSILJAJ
MI ROZ

Gledali " Ce

SOBOTA — 13. maja

ob 11.30: Moliere TARTUF-
FE. Zakijufena predstava za
GIMNAZIJO JESENICE

SOBOTA — 13. maja

ob 20. uri: KONCERT VO-
KALNO - INSTRUMENTAL-
NEGA ANSAMBLA »5 FANS«
iz Trsta z Berto Ambroz, Li-
dijo Kodri¢ in Alenko Pinte-
TiC

NEDELJA — 14. maja

ob 20. uri: Moliere TAR-
TUFFE — komedija z glasbo
in petjem — Za abonma NE-
DELJA in IZVEN

Abonente nedeljskega gle-
daliskega abonmaja opozar-
jamo na predstavo TARTUF-
FE, vsi ostali obiskovalci pa
si jih zagotovite v predpro-
daji pri gledaliski blagajni,
ali pa na telefon 82-200.

barvni

e S e ]
ZAHVALA

Ob tragi¢ni smrti dragega

moza in oceta

JANEZA POGACNIKA
se vsem, ki so nam ob ne-
nadomestljivi izgubi, ki nas
je prizadela, stali ob strani,
najlepie zahvaljujemo.

Nasa posebna zahvala ve-
lja godbi gorjanske Svobode,
sosedom darovalcem cvetja,
in vsem, ki so ga spremljali
na zadnji poti.

Zalujofa Zena z otro-
ki
R R RS,

LN S % S e ]
ZAHVALA
Izvrinemu odboru sindi-

kalne organizacije Zelezarne
Jesenice, KO SZDL Javornik,
cbé, sindikalnemu svetu Je-
senice in Svobodi Javornik
se Zveza vojaskih vojnih in-
validov Javornik - Koroska
Bela zahvaljuje za denarno
pomo¢ ob priliki pocastitve
7ena in mater padlih moZ in
sinov med NOB.

KO ZVVI

Javornik-Kor. Bela

[ O S S % 2 o o ]

RAZDELILI SMO NAGRADE

V sredo je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
Marjanca Komel, Marija Likozar, Draga Pintar in An-
ton Svetlin, izzrebala nagrajence prvomajske nagradne
krizanke. Prejeli smo 269 reditev, komisija pa je mo-
rala izvleci 28 reSitev, da je dobila 10 pravilnik.

‘50 N di_n prejme BOZENA CERNE, oddelek za zuna-
njo trgovino;

ro 40N din prejmeta ZINKA AZMAN, SEP in MI-
LENA CELESNIK, RTA;

po 30 N din prejmejo* JOZE FILEJ, mehani¢na delav-
nica, MILAN SVETLIN, Cesta 1. maja 20, Jesenice, JU-
DITA TREVEN, UOS — knjigovodstvo;

po 20 N din prejmejo: MITJA CEBULJ, elektro-me-
hani¢na delavnica. PETER PREVC, upokojenec, Jese-
nice, Tomsiceva 67, MAKS VILFAN, upokojenec, Cesta
revolucije 2, Jesenice; GASFER MARKELYJ, upokojenec,
Sp. Gorje 160.

Vsem reSevalcem se zahvaljujemo za sodelovanje,
nagrajence pa vabimo, da dvignejo nagrade osebno od
ponedeljka, 15. maja naprej na uredni$tvu »Zelezarja.

RESITEV NAGRADNE KRIZANKE

Vod.: REKONSTRUKCIJA, ENAINOSEMDESET,
PROD, LINA, SANA, ILI, ONEGA, ECIJA, AG, V, TON,
MENART, PAHLEVI, SIT, TIO, OGREVALNIK, AL-
KAR, SLAD, REALISTKA, IKEDA, TOM, SENO, TO-
TEM, OM, MIS K, CEBELA, JELEN, PO, ITA, AT,
NRAV, KOL, VALOVI, CAS, BALI, TRS, AC, TEVZ, ZZ,
EKG, NIKOLI, CIN, JOZE KOSIR, KJANTARICA,
EMIL, REPA, AARE, RETA, PS, REK, KRN, AA, BOE,
ZOB, AT, UD, RENETA, RAZ, MEJA, IVER, ETNA,
ULANEC, ANEROID, RATECE, MARASKA.

Komisija za delovna razmerja pri DS Zelezarne in
delavski sveti delovnih enot

OBJAVLJAJO
prosta delovna mesta
v DE elektro toplotne energije

1. vodja elektro energije U-5 1 oseba
2. asistent elektro emergije U-5 1 oseba
3. vodja toplotie energije U-5 1 oseba
4. asistent toplotne energije U4 1 oseba
5. dispecer U4 4 osebe
6. delovodja (parnih kotlov) D4 3 osebe
v DE plinska in vedna energija
7. vodia naprav za tehn. pline U4 1 oseba
8. vodja ¢rpalnikh naprav U4 1 oseba
9, vodja vzdrz. in napr. razdel. U4 1 oseba
10. izmenski delovodja Jes=nice D4 3 osehe
11. izmensk. delovodja Javornik D4 3 osebe
12. delovodja dispecerske sluzbe D-4 1 oseba
v DE transport
13. dispecer U-3 4 opsebe
14. vodja ZzelezniSkega prometa U-5 1 oseba
15. asistent ZelezniSkega prometa U-4 1 oseba
16. izmenski delovodja Zelezn. prometa D-4 3 osebe
17. delovodja vleke D4 1 oseba
18. delovedja za izgradnjo prog D4 1 oseba
19. delovodja proge D-4 1 oseba
20. vodja transporta U-5 1 oseba
21. asistent transporta U4 1 oseba
22, izmenski delovod): transporta D4 3 osebe
23, izmensk: delovod;a stroj. parka D-4 3 osebe
24, vodja vzdrzevan'z tracsp. sredstev  U-3 1 oseba
25. asistent vzdrzev. transp. sredstev U4 1 oseba
26. referent priprave dela D-4 1 oseba
27. delovodja kurilnice ) D4 1 oseba
28. delovedija vozovne delavnice D4 1 oseba
29. delovodja vzdrzev. motornih vozil D4 1 oseba
v DE upravne sluzbe
30. vodja administracije U4 1 oseba

POGOIT:

Pod toé.: 1, 2, 3, 14, 20, 24 — visokosolska izobrazba
in 5 let prakse ali srednja strokovna izobrazba in 10
let prakse na strokovnih delovnih mestih iz stroke.

Pod toé.: 4, 5,7, 8,9, 15, 21, 25 in 30 — visja Sola
s 3-letno prakso ali srednja strokovna izobrazba s 6-let-
no prakso iz stroke.

Pod to&.: 10, 11, 12, 13, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 26, 27,
28, 29 — srednja strokovna izobrazba ali delovodska
%ola in 5 let prakse ali poklicna $ola z VK izpitom in
10 let prakse na VK delovnih mestih.

Kandidati za delovna mesta v elektro toplotni ener-
giji, plinski in vodni energiji in ZelezniSkem prometu
(DE transport) morajo imeti tudi opravljene strokovne
izpite, ki jih predpisuje zakon.

Prijave z ustrezno dokumentacijo sprejema kadrov-
ski sektor do 25. maja 1967, =

MLADINKE IN MLADINCI ZELEZARNE

Enkrat sneg in drugi¢ nestalno vreme nam je pre-
precilo izlet na Pristavo. Prelozen izlet mladih Zelezar-
jev bo zato v nedeljo, dne 14. t. m. Odhod iz Trebe?a
ob 8. uri. Ostali del programa ostane nespremenjen.
Organizirali bomo_tek v vrefah, poiskali najmoé&ne;jse-
ga v metanju kamna, dobili najboljiega strelca z zrad-
no pusko in proglasili najmocnejsi aktiv, ki bo zmagal
v vleCenju vrvi.

Z nami bo $la tudi folkiorna skupina jeseniske Svo-
bode, ki bo zaplesala nekaj narodnih plesov. Razpolo-
ien_ju udelezencev izleta na Pristavi pa bodo prispe-
vali tudi ¢lani PD Javornik, oziroma javorniika godba
na pihala in pevci, ki jih je povabilo PD Javornik ob
praznovanju 20-letnice drustva.

Tovarniski komite ZMS
Zelezarne Jesenice

[ e e S NEEEY
ZAHVALA !

Ob prerani izgubi nasega
dragega moza, ofima, dedka,
brata, strica in svaka

JAKOBA ZUPANC-a
se iskreno =zahvaljujemo
vsem, ki so ga spremili do nje-
govega poslednjega doma,
darovalcem vencev in ovetja,
godbi in pevcem za ganljive
Zalostinke.

Zahvalo dolgujemo tov.
Francu Zupanu in predstav-
niku obrata »plavi« za poslo-
vilne besede ob odprtem gro-
bu ter zdravnikom: primari-
ju dr. Brandstetterju, dr. Ce-
hu in dr, Mihu Sajeveu za
nesebiéno pomoc v dolgotraj-
ni bolezni, kakor tudi vsem
sosedom — prijateljem, so-

elavcem in znancem, ki so
Z nami sofustvovali,

Se enkrat vsem, ki so nam
bili ob strani in podastili
spomin pokojnika, nafa glo-
boka zahvala.

Zalujoda Zena Jerica
Zupanc v imenu vse-
ga sorodstva

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru vzdr-
7evanja elektro naprav se
iskreno zahvaljujem za de-
narno pomo¢ v ¢asu mojega
bolovanja,

Bogo Malovasié¢
vzdrievanje -
elektro naprav

e S DI
ZAHVALA
Ob tezki izgubi naSega dra-
gega moza in oceta
PAVLA DERNICA
se iskreno zahvaljujemo dr.
Brandstetterju in osebju in-
ternega oddelka jeseniske
bolnisnice za zdravljemje,
skrb in nego. Prav tako
se zahvaljujemo deZurnim
zdravnikom za njihov trud.
Zahvaljujemo se darovalcem
vencev in cvetja, sosedom za
pomod¢ v dnen Zalosti, pev-
cem za ?alostinke ter vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti, ali nam na ka-
krien koli nacin pomagali, iz~
rekli sozalje in sodustvovali
z mnami. Tov. Zerjavu se
iskreno zahvaljujemo za po-
slovilne besede ob odprtem
grobu, kakor tudi kolektivu
Jage Zelezarne za vemec ia
spremstvo na zadnji poti. Za
dragoceno uslugo se zahva-
ljujemo  vsem  lastnikom
osebnih avtomobilov,
Zalujoti: Zema Mari-
ja, sin Pavel z Zemo,
héerka Erna z druii-
no in ostalo sorod-
stvo

[t e e

IELEZAP
JELEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZELEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik JoZa Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamo -- Naslov: Ured-
nistvo »Zelezarjas, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
'nt. 758 in 394 — Tisk
CP »Gorenjski tiske.
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