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P o š t n i n a p lačana v gotovini 
š t e v i l k a 18. 

Obisk v železarni Voest 
v Linzu na Donavi 

16. aprila smo strojni vzdrževalc i valjarne Bela bili na stro­
kovni ekskurziji v največj i avstrijski železarni Voest v Linzu. 
Namen ekskurzije je bil izmenjati strokovna mnenja o pro­
blemih, s katerimi se s r e č u j e m o vzdrževalci v novi valjarni 
na Beli. 

V ž e l e z a r n i Voes t proizve­
dejo 60 % avs t r i j ske pro iz ­
vodnje j e k l a a l i nekaj manj 
ko t z n a š a vsa jugos lovanska 
p ro izvodn ja . Ž e l e z a r n a zapo­
sluje o k r o g 25.000 delavcev, 
k i z a s l u ž i j o m e s e č n o po­
v p r e č n o 4.000 S c h . S t ana r ina 
v novem b l o k u stane od 
1.000 Sch. naprej . T i p o d a t k i 
naj bodo za p r i b l i ž n o p r ed ­
stavo o ve l i kos t i podjetja i n 
k u p n i m o č i delavca v žele-
Ea rn i . 

B o l j kot to pa so za aas 
pomembne nekatere ugoto­
vi tve, k i k a ž e j o predvsem, 
da je organizaci ja dela b o l j ­
ša kot p r i nas i n k a r je še 
posebej važno , bo l j š i je od­
nos posameznika do dela. N i ­
k jer n ismo v i d e l i o d v e č n i h 
l j u d i . Dela se umir jeno , brez 
navidezne naglice. T u d i v 
n a j t ež j i h ob rat i h , kot j e 
j ek la rna a l i val jarne prof i ­
lov, v l ada red . T o n i red za­
r a d i neke kampanje a l i p r i ­
rejen zaradi n a š e g a ob i ska , 
t e m v e č je to trajen pr i s ten 
red normalnega dela. N i m a ­
j o tako lep ih i n so l i dn ih 
prehodov prek va l j avsk ih l i ­
n i j kot j i h i m a m o v n a š i 
n o v i va l ja rn i na B e l i , toda 
č e b i se tud i hotel ob kaj 
spotakni t i , b i se mora l p rav 
p o t r u d i t i , da b i n a š e l k a k š e n 
odpadek na tleh. 

Povedal i so nam, da je 
vsak delavec do lžan č i s t i t i 
svoje neposredno delovno 
o b m o č j e s s t ro j i vred. K a ­
da r imajo zastoj, en del p r o ­
izvaja lcev pomaga v z d r ž e ­
va l cem p r i poprav i lu , ostal i 
p a skrbe za svoje delo. V 
ob ra t i h n i s m o opaz i l i v z d r ž e ­
valcev. Po jasn i lo za to. V 
vsakem obra tu imajo dežur ­
ne v z d r ž e v a l c e , k i so sicer 
odre jen i za delo v obra tu , 
z a odpravo m a n j š i h okva r 
i n preventivno kont ro lo , ven­
d a r ve l ik del delovnega č a s a 
delajo v v z d r ž e v a l n i skupi ­
n i , k i p r i p r av l j a strojne 
sklope za zamenjavo. 

N a č i n dela i n organizaci jo 
pojasnjuje t u d i tole. G l o b i n ­
ske peč i za ogrevanje b lokov 
ima jo v r emon tu samo en­
k ra t na leto. Remon t t ra ja 
t r i dn i . Z i d a r s k i h p o p r a v i l 
oprav i jo izven remonta samo 
t o l i k o , k o l i k o r j i h l ahko 
o p r a v i j o v š t i r i u r n i zausta-
v i t v i peč i n a vs a k i h deset 
d n i zaradi č i š čen j a dna . 

P r i s t rokovn i obravnav i 
p rob l emov s s t r o k o v n j a k i 
ž e l e z a r n e Voes t p a ugotav­
l j am, da je znanje i n stro­
kovna usposobi j enost n a š i h 
v z d r ž e v a l c e v na z a v i d l j i v i 
v i š in i . 

Z a n i m i v a je iz java gospo­
da F . M a t s c h i , k i p r av i , da 
ekonomsko vzeto p ro izvod­
n j a j ek l a v A v s t r i j i zaostaja 
za n e m š k o i n da je jugoslo­
vanska pro izvodnja nekaj za 
avst r i j sko. T o d a ne glede na 
d r u ž b e n o ureditev posamez­
ne dežele bo evropska proiz­
vodn ja j ek l a mora l a p r i t i na 
is to ekonomsko osnovo, na 
i s to ceno i n tud i na is te 
osebne dohodke. Zato p r a v i , 
da sledijo n e m š k i p ro izvod­
n j i z o d l o č e n i m namenom, 
da jo dohite i n da je to živ­
l jenjska nujnost tud i za J u ­
goslovane. 

M i s l i m , da v n a š i h ugo­
tov i tvah iz ekskurz i je v že­
lezarn i Voes t l ahko s leherni 
č l a n ko lek t iva n a š e že l eza rne 
najde svoj del za p r e m i š l j a -
nje. 

inž . M i r o s l a v N o č 

Nadaljevalna dela na gradbišču aglomeracije 

Ponvična o 
Na eni izmed zadnjih sej delavskega sveta D E š a m o t a m e so 
razpravljali predvsem o kvaliteti ognjeodpornega materiala, 
posebno še materiala, ki ga rabijo v tal i lniških obratih kot 
material za obzidavo livnih p lošč in za obzidavo ponvic. 

P r o b l e m trajnosti p o n v i č -
ne obloge je eden i zmed pe­
r e č i h problemov ne le v na ­
š e m podjetju, ampak tudi v 
drug ih ž e l e z a r n a h Jugos l av i ­
je i n drugod v svetu. 2e 
pred nekaj le t i je p rob lema­
t ika v z d r ž n o s t i p o n v i č n e ope­
ke postala za ž e l e z a r n o tako 
p e r e č a , da so pred insti tute 
pos tav i l i nalogo, da r a z i š č e ­
jo m o ž n o s t i izdela t i p o n v i č n o 
opeko n a j b o l j š e kval i te te . 
M o r a l a b i b i t i t rda , t r d n a i n 
gosta, da b i v z d r ž a l a napad 
erozije raztaljenega j ek la , k i 

s p r e c e j š n j e v i š i n e udar ja na 
stene i n dno ponvice. V z d r ­
ža t i b i mora la tud i k e m i č n i 
napad j ek l ar ske žl in dre, k i 
je p r i temperaturah l i t j a j ek­
la iz redno agresivna, k e r 
vsebuje do okrog 22 % FeO, 
1 2 % M n O do 4 0 % CaO, k i 
delujejo kot n a j m o č n e j š a ta­
l i l a , Če pr idejo v s t ik s sa­
motno opeko. 

Samotna opeka, vz idana v 
ponvico, je l ahko odporna 
prot i tem v p l i v o m le, če je 
zelo t rdna i n gosta, da se 
z m a n j š a p o v r š i n a med opeko 

Seja DS valjarne profilov 
12. redne seje delavskega 

sveta se je ude l ež i l tud i teh­
n ičn i d i rek tor ž e l e z a r n e B o ­
gomi l Homovec. N a sej i so 
pregledal i izpolnjevanje sk le­
pov zadnj ih desetih sej i n go­
v o r i l i o izpolnjevanju p lana 
v marcu ter po t rd i l i opera­
t i v n i p l a n za ap r i l . N a dnev­
nem redu je b i lo še p o r o č i l o 
komis i j ter razprava o p o l o ­
ža ju delovne enote v skup­
nosti ž e l e z a r n e . 

N a sej i so razprav l j a l i o 
i z m e č k u , k i ga je še vedno 
precej. Tov . L juta je pove­
dal , da je i z m e č e k v g lavnem 
zaradi j ek l a r sk ih napak, opo­
zo r i l pa je tud i n a več jo p re ­
vidnost v samem obratu. M e ­
n i , da bo treba odpravi t i n a ­
pake, k i nastanejo med v a ­
l jan jem a l i p r i n a p a č n e m re­
zanju, p rav tako pa se bo 
t reba izogni t i moreb i tn im 
z a m e š n j a v a m mater ia la . P o ­
zneje so v r azp rav i ugotovi l i , 
da so v m i n u l e m obdobju 
precej napak že odprav i l i , to­
da k u p c i so vedno bolj na­
tančni . 

Precej o b š i r n a razprava je 
b i l a v zvez i s 6. t o č k o dnev­
nega reda. Predsednik D S D E 
je prisotne seznani l s p o l o ž a ­
j e m delovne enote v skupno­
sti ž e l e z a r n e i n poudar i l , da 
je obrat zastarel. Omenja l je 
tudi s k r a j š a n i de lovni čas i n 
povedal , da b i tudi z o rgan i ­
zacijo dela bistveno izbol j ša l i 
sedanje stanje. Obrat je v 
zadnj ih l e t i h pr i speva l svoj 
d e l e ž za izgradnjo ž e l e z a r n e , 
toda naprave v obratu so ta­
ke kot so bi le prej. B r e z no­
v i h strojev a l i dotacije skoraj 
ne bo m o g o č e izpel ja t i naloge 
glede uvajanja s k r a j š a n e g a 
delovnega časa kot to zahte­
vajo sk lep i organov de lavske­
ga samoupravl janja i n zako­
n i t i predpis i . Zarad i zastare­
lost i naprav je v obratu še 
dovolj t e ž k e g a f iz ičnega dela . 
T u d i ta problem bo treba re­
š i t i . V razprav i je sodeloval 
tudi t e h n i č n i direktor . Deja l 
je, da je po loža j t e ž k e pro­
ge odvisen od t rž išča , medtem 
ko je v n a č r t u m a n j š a r ekon­
s t rukci ja l a h k i h prog, k i bo-

saj je t re-
zagotovi t i 

do še obratovale, 
ba j e k l o v l e k u 
ustrezen v ložek . 

V r azp rav i so se do takn i l i 
t ud i p ro i zvodn ih s t r o š k o v ter 
dela v z d r ž e v a l c e v . Omenja l i 
so pr imer , ko sta dva v z d r ž e ­
va lca menjala tekalno kolo 
na t ežk i progi i n za to pora­
b i l a osem ur. Isto delo bi l a h ­
k o o p r a v i l en sam dober 
v z d r ž e v a l e c v š t i r ih urah. N a 
sp lošno menijo, da v z d r ž e v a l ­
c i ne delajo tako kot bi mo­
r a l i . Ob koncu seje so raz ­
prav l j a l i še o delu komis i j i n 
sprejel i več sklepov. 

-or 

i n ž l ind ro , k i sicer penetr i ra 
v pore i n razpoke ter v k ra t ­
k e m času un ič i opeko, k e r 
nasta j a jo kompleksne spoj i -
ne z n i z k i m t a l i š čem. 

P o n v i č n o opeko b i l ahko 
glede kval i te te i n uporabe 
razde l i l i na s l edeče ka tegor i ­
je: 

— K I S L A O B L O G A : i m a 
re la t ivno n izko ta l i šče , toda 
ve l iko gostoto i n trdnost ter 
slabo propustnost (perme-
abilnost). P o v r š i n a take ob­
loge se glazira p r i p r v i h š a r -
ž ih i n postane zelo odporna 
p ro t i ka t e r iko l i v r s t i agresi­
je. K i s l a opeka, k i vsebuje 
oko l i 75 do 80 % S i 0 2 , pa n i 
mnogo v uporabi, ker ima ne­
pri jetno lastnost, da se p r i 
uporabi napihuje. V naš i ž e ­
lezarni take opeke še n ismo 
izdeloval i , n i t i ne uporabl ja l i 
za zidavo ponvic; 

— P O L K I S L A A L I N E ­
V T R A L N A O B L O G A : i m a 
srednje ta l i šče od 1600 do 
1670°C. Vsebuje 35 do 42<Y0 

A 1 2 0 3 , i m a pa ob iča jno v e č j o 
poroznost i n propustnost, k a r 
neugodno v p l i v a na njeno 
vzdržnos t , k i jo zn ižuje . Ope­
k a mora b i t i tudi dobro ž g a ­
na, ker s tem z m a n j š u j e ne­
varnost napada ta l in . 

Opeko te kval i te te i z d e l u ­
je n a š a samotama, v č a s i h 
bo l j , v č a s i h manj kvali tet­
no, ka r je odvisno od š t e v i l ­
n ih č in i t e l j ev — neposredne-
(Nadaljevanje na 2. s trani) 

K delavskemu prazniku 1. maju 

ČESTITA D E L O V N E M U K O L E K T I V U ŽELEZARNE 

v želji nadaljnega sodelovanja in 
uspehov pri b o d o č e m delu 

K O V I N S K I OBRAT E L K O V 
L A Š K O 
D R A V S K E E L E K T R A R N E 

i 



Pred volitvami v DS jj 
V petek, 12. t. m. bomo volili polovico č lanov delav- === 

skega sveta železarne in polovico č lanov delavskih sve- == 
tov delovnih enot. Po ustavnih določi l ih , ki so izražena = 
tudi v statutu železarne, se č lani delavskih svetov vo- = 
lijo za dve leti in sicer tako, da se vsako leto izvoli = 
polovica Članov po nače lu , da n i h č e ne more biti voljen == 
dvakrat zaporedoma. 

Ob l e tošnj ih volitvah, to je ob prelomnem letvi za 
n a š delovni kolektiv, se nam odpira vprašanje nalog in == 
odgovornosti samoupravnih organov in samoupravljal- = 
cev mnogo bolj jasno in začrtano, kot kdaj koli preje. = 
Tudi v preteklosti smo mnogo govorili o utrjevanju go- == 
spodarskega sistema, o kvalitetnih spremembah v go- = = 
spodarjenju, o in tenz ivne j šem vk l jučevanju v medna- 5 5 
rodno menjavo blaga idr. Te nače lne zahteve v zad- 5 = 
njem obdobju vse bolj prehajajo v tvorne razprave o = 
merah, ukrepih in akcijah za njih uresničenje . Gospo- • = 
darska reforma neusmiljeno pritiska na vse v i š jo pro- == 
duktivnost dela, na vse več je vk l jučevanje znanstveno == 
raziskovalnega dela v gospodarstvo, na p o s p e š e n raz- 5 5 
voj tehnologije in organizacije dela, kar je pogojeno 5 5 
z vse več jo materialno stimulacijo proizvajalcev. Mor- == 
da vseh teh vprašanj zaradi izredno hitrih sprememb === 
v naš i gospodarski strukturi, tržnih razmerah in uvozno- =S= 
izvozni politiki nismo še v naš i miselnosti povsem do- = 
umeli. V naš ih glavah je š e vedno preveč miselnosti iz 55= 
minulih dvajsetih let, ko smo lahko na tržišče plasirali = 
vse, kar smo proizvedli. Te razmere v minulih dvajse- == 
tih letih so nas celo nekoliko uspavale. Postajali smo = 
površn i in neodgovorni, saj so kupci potrpežl j ivo čaka- == 
li (ker druge izbire niso imeli) in prosili naš ih proiz- = 
vodov. Danes pa se ta praksa in miselnost lomi ob = 
izredno hitrih spremembah m rasti n a š e g a gospodar- === 
stva in ob mednarodnih tržnih razmerah. Konkurenca =— 
je vsak dan večja . Na trž išču zmaguje kvaliteta, cene- = 
nost in doslednost. Vse to pa se bije z n a š o dvajsetlet- = 
no prakso. Ravno zato je nesmiselno pr ičakovat i čez = 
n o č hitrih sprememb. Potrebna je strpnost, preudar- = 
nost in poznavanje dosedanjega razvoja našega kolekti-
va za uč inkov i to renesanso gospodarjenja v železarni . ^= 
Morda bi lahko edino očital i n a š e m u kolektivu, da smo 
nekoliko zaostali za prizadevanji ostalih delovnih or- = 
ganizacij, ki jih je gospodarska reforma že mnogo | = 
preje pahnila v po loža j , v katerem se mi nahajamo = 1 
danes. 

N i č manj škodl j ivo za n a š bodoč i razvoj, kot je za-
nikanje teh spremenjenih gospodarskih zahtev, je tudi 
taka kritika in neodgovorno nerganje, ki un ičuje samo- =js 
zavest in rahlja vero v uspeh. Primeri, ki grajajo vse 
od kraja, k i i š če jo družbo brez problemov in nasprotij, 
ki n o č e j o videti pravo stanje stvari, demobilizirajo na- HJi 
Še moč i . Noben ukrep jim ni dovolj dober, vsaka mera 
za izbol jšanje stanja jim je odveč , ž ivijo izven družbe- =55 
nega dogajanja, namesto da bi živeli v svetu resničnega 55= 
in m o ž n e g a . Kar drugje v svetu niso mogli v desetletjih ¡55 
in stoletjih, ne moremo mi v letu ali dveh. Nasprotno, 555 
morali bi biti ponosni in veseli, da smo mnoge ideje 555 
in zamisli, za katerimi streme mnogi narodi, uresnič i l i 5 5 
v dveh desetletjih. 5 5 

K o bomo volili nove č lane v delavske svete in ko 55= 
bomo podpisovali kandidature, se moramo vseh teh 555 
dejstev zavedati. Vsako podcenjevanje stanja ali pre- 555 
cenjevanja naš ih m o č i , kot tudi pretirana nestrpnost ali == 
pesimizem nam lahko več škod i jo kot koristijo. V pro- = 
cesu družbene in gospodarske reforme delujejo tudi = 
elementi, ki bi radi n a š razvoj zavrli. Z raznimi načini == 
bi radi omajali zaupanje v lastne sile in v m o č samo- = 
upravljanja. Vse to pa postavlja pred samoupravne ==== 
organe in samoupravljalce vse v e č j o odgovornost in = 
preudarnost. Premagovati bomo morali vsako improvi- = 
zacijo ali nestrokovno ukrepanje. Samo premiš l jena , = 
anal i t ično strokovna in strpna politika nas lahko pri- 5 = 
pelje iz sedanjega položaja kot posledice dosedanjega = 
razvoja. Predvsem pa nam je potrebno zaupanje v Ejjg 
lastne sile, ki so bile sposobne izbojevati revolucijo, £55 
obnoviti deže lo in postaviti dovolj solidne in trdne 555 
osnove našega nadaljnjega razvoja. Ravno zato vsa 555 
odstopanja, vse deformacije, vsaka malomarnost in po- 55= 
vršnost pri izvajanju nače l gospodarske reforme zahte- 5=5 
vajo ostro družbeno kritiko. 555 

Petkove volitve v delavski svet železarne in delavske 5 5 
svete delovnih enot morajo pomeniti osvež i tev samo- 5 
upravnih organov. Izredno dinamični razvoj zadnjih let 5 
je zahteval od samoupravnih organov izrednih napo- 5 
rov in prizadevanj. Sodelovanje v samoupravnih orga- 5 
nih je pomenilo tudi izreden dodatni napor izvoljenih 5 
č lanov. Zato se ob petkovih volitvah zahvaljujemo vsem = 
č l a n o m samoupravnih organov, ki so vloži l i mnogo svo- 5 
jega znanja in spoznanj za h i tre j šo rast našega delov- 5 
nega kolektiva. Novim č l a n o m delavskih svetov pa že- 5 
Tirno, da z vso družbeno odgovornostjo prevzamejo od 5 
sodelavcev zaupano do lžnos t upravljanja in vodenja == 
podjetja. Jova = 

Pomična opeka 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

ga proizvajalca, stroja in 
žganja. 

— G L I N A S T O - G R A F I T N A 
O B L O G A : je bila nekaj časa 
zelo v uporabi pri Anglež ih . 
V glavnem zaradi tega, ker 
je bila izredno odporna proti 
ž l indram, vendar pa njena 
visoka cena ni bila uprav i če ­
na, ker je vzdržala le malo 
v e č , kot običajna samotna 
opeka. Poroznost teh » P l u m -
bago« opek je bila 23 do 32 % 
in se je izdelovala z dodat­
k o m do 35 % luskastega gra­
fita. Ker pa je izredno t e ž k o 
izdelati primerno m a l t o za 
zidantje teh opek, so b i le re ­
ž e vedno m o č n o izjedene. 
Danes teh opek za z idanje 
(potnvic v e č ne izdelujejo, ozi­
roma samo po iz rednem na­
r o č i l u p o t r o š n i k a ; 

— P H A N A O B L O G A ( K I S ­
L A A L I S A M O T N A ) : je da ­
nes p r i nas manj v uporab i , 
č e p r a v zaradi monol i tnos t i 
t aka obloga navadno i zd rž i 
nekaj š a rž v e č od zidane ob­
loge. P r e d le t i se je na t rgu 
po jav i la k i s l a masa pod i m e ­
nom »Ladel i t« iz Belg i je , k a ­
tere ognjestalnost je b i l a 
1670°C i n z vs ebnost j o p r i ­
b l i ž n o 5 % A 1 2 0 3 . T o je b i l 
p r i roden pesek s psevdopla-
s t i č n o s t j o i n se je da l dobro 
phat i . V n a š i ž e l e z a r n i te 
mase p r a k t i č n o n ismo p re i z ­
k u s i l i , vendar pa so isto upo­
r a b i l i v ž e l e z a r n a h Ravne i n 
Zenica . P r e d uporabo so p o n ­
v ico mora l i dobro izsuš i t i i n 
segreti do temno r d e č e g a 
ž a r a pred p rvo uporabo. P o 
p r v i uporabi je b i l a p o v r š i n a 
lepo g lazi rana i n k e r je m a ­
te r ia l za glazuro n e ž g a n i n 
do neke mere e l a s t i č en , g l a -
zu ra ne razpoka i n se ob­
n a v l j a postopoma, dokler n i 
obloga obrabljena do skrajno 
dovoljene meje. 

T u d i v na š i ž e l e z a r n i smo 
pred le t i p r i če l i pha t i p o n v i ­
ce s k i s l o maso oznake »Nab«, 
s precej s l ično ognjeodpor-
nostjo i n vsebnostjo A 1 2 0 3 , 
k a k o r u v o ž e n a »Ladel i t« 
masa i z Belg i je . Naspro t i 
k l a s i č n i opeki je b i l a v z d r ž ­
nost obloge z »Nab« maso t r i 
do š t i r i Šarže bo l j ša . Z a r a d i 
neenakomerne zrnovi tost i m a ­
te r ia la pa p o v r š i n a n i b i l a 
lepo i n gladko glazirana, za ­
r a d i č e s a r se je obloga ne­
enakomerno obrabljala . Če b i 
b i le s u š i l n e i n grelne napra ­
ve takrat v j ek l a rn i bo l j še i n 
če b i d o p u š č a l e segretje do 
temno r d e č e g a ža ra , b i zelo 
verjetno v z d r ž n o s t ponvic 
b i l a še bo l j ša . Po leg tega pa 
je masa nasprot i opek i i z ­
redno poceni i n precej z n i ž u ­
je predelavne s t r o š k e . V 
mnogih d r ž a v a h , posebno v 
Sovje tski zvezi , uporabljajo 
razne kvarc i tno- gl ina ste na-
bi ja lne mase za nabijanje 
ponvic , vse z namenom po­
v e č a t i v z d r ž n o s t i n zn iža t i 
s t r o š k e ; 

— P H A L N A O B L O G A IZ 
B A Z I Č N I H M A S : je danes 
izredno malo v rabi , č e p r a v 
je njena ž i v l j e n j s k a doba 
mnogo d a l j š a od oblog dru­

g ih kva l i t e tn ih vrst. Njena 
cena pa je izredno v i soka , 
razen tega pa je p raksa po­
kazala , da se ž l i n d r a zelo ra ­
d a na l ep i n a robove ponvice, 
k e r ž l i n d r a postaja v d o t i k u 
z bazi č n o oblogo ponv ice 
bolj v i soka . P r i odstranjeva­
n ju se obloga navadno zelo 
p o š k o d u j e , s č e m e r se zman j ­
š u j e njena trajnost. Pha lno 
oblogo i z b a z i č n i h mas izde­
luje n a š a samotama za l i v a r ­
n o i n tovarno strojev »Mač-
ka t i ca« p r i S u r d u l i c i ž e v e č 
let, vendar o v z d r ž n o s t i 'n i ­
mamo podatkov; 

— Z I D A N A O B L O G A I Z 
B A Z I Č N I H O P E K : je š e 
d r a ž j a o d phalne obloge. N e 
glede na to pa si b a z i č n e i n 
v i soko b a z i č n e opeke danes 
ut i ra jo pot v jeklarne i n ta ­
k o se je že p red le tom d n i 
i zvede l p r v i poizkus izdelave 
ko rundne opeke s p r i b l i ž n o 
85 % A 1 2 0 3 . Izdelana opeka 
je i m e l a izvrs tne ka r ak t e r i ­
st ike, vendar je p r i uporabi 
p r i š l o do ohlajevanja j ek la , 
nato do tako imenovane 
»svinje« s posledico p r e d č a s ­

ne odstrani tve korundne ope­
k e i z ponvice. 

N a osnovi navod i l M e t a ­
l u r š k e g a inst i tuta je š a m o t a r -
n a osvoj i la tehnologijo izde­
lave korundne opeke i n Skle­
n i l a izde la t i k o r u n d n o opeko 
za ž e l e z a r n o Ravne z name­
nom, da se jo p re i zkus i v 30-
tonskih ponvicah. 

P r v i rezul ta t i so pokaza l i 
is to ohlajevanje j ek l a kot v 
n a š i j ek l a rn i , vendar je b i l a 
v z d r ž n o s t 50 ša rž . T u d i d rug i 
preizkus uporabe te opeke je 
pokazal isto v z d r ž n o s t , z i s t i ­
m i t e ž a v a m i . T i po i zkus i s 
k o r u n d n e opeko p a so p o k a ­
za l i , da se l ahko jek la rske 
ponvice obzida s to opeko. Z 
rezul ta t i p r v i h po izkusov 
smo l ahko zadovol jni , č e ­
p rav n iso b i l i i zpo ln jen i v s i 
pogoji , k i b i zagotovi l i še 
u s p e š n e j š o uporabo tega m a ­
te r ia la v p raks i . Rezu l ta t i 

teb preiskav dajejo napotke 
za nadaljnje raziskave, k i 
bodo usmerjene v zn ižanje 
uporabe dragega korunda do 
opt imalnega razmerja med 
vzdržnos t jo ponv ične obzida-
ve in cene opeke. Te poizku­
se bo M e t a l u r š k i institut iz 
Ljub l j ane izvedel v le tu 1967, 
P r v i p re izkus i so b i l i i zv r še ­
n i že v d rug i p o l o v i c i apri la , 
ko je de lovna enota š a m o t a r -
n a izde la la že prve korundne 
i n k o r u n d - š a m o t n e ponv ičn« 
opeke za ž e l e z a r n o Ravne . 

Od 6. do 10. ap r i l a 1967 sd 
je obratovodja D E jeklarne 
i n ž . S tanko Č o p ogledal že­
lezarno v Dunai i jvaros , NE. 
M a d ž a r s k a . V svojem izčrp­
n e m p o r o č i l u med drugim 
t u d i navaja uporabo in kva ­
l i te to ognj eodpornega mate­
r i a l a . 

Razen čepov, k i j i h uvaža ­
jo i z Sovjetske zveze, Sa­
motno opeko proizvajajo \ 
tovarn i sami , kako r n a š a že­
lezarna i n to v g lavnem za­
r a d i cenenosti i n zato, ds 
ima jo r e p r o d u k c i j s k i mate­
rial vedno p r i r o k i . Izdelki 
so estetsko izredno lepj , med­
tem k o je kana l ska opeka 
kva l i t e tno enaka n a š i , ven­
dar z m a n j š i m nihanjem 
m e d m a k s i m a l n o i n minimal* 
no dovol jen im procentom 
V z d r ž n o s t p o n v i č n e opeke je 
dobra, saj je v p o v p r e č j u 12,5 
š a r ž e v p r i nepomir jen ih jek­
l i h , ka r je dovolj za to k v a ­
l i teto. T u d i poroznost je i z ­
redno dobra, saj n i h a med 14 
i n 16 %- Trdnost na kg /cm 3 

je 500 k g . V l i v a se v 100 do 
150-tonske ponvice . 

Z a izde lavo ognje odpornih 
mater ia lov uporabljajo so 
dobne stroje, predvsem za 
p l a s t i č n i mate r ia l — vakunv 
ske s t iskalnice, medtem kc 
p o n v i č n o opeko izdelujejo pc 
polsuhem postopku s tem, dS 
se granulat t o č n o dozi ra (zr-
novitost) n a odrejen procent 

aR 

Člani zveze rudarskih, geološ­
kih in metalurških inženirjev 

in tehnikov so imeli občni zbor 
Dne 17. 4.1.1. so se zbrali na svoj občn i zbor člani podružnice 
ZRGMIT pri železarni Jesenice. Od 162 č lanov je bilo navzo 
č ih le 33 č lanov. 

V govor ih so č l an i obrav­
n a v a l i več p rob lemov, k i te­
ž i jo to s tanovsko organi­
zaci jo . Iz p o r o č i l a predsed­
n i k a inž . J akoba M e d j a j e 
b i l o razvidno, da je b i l od­
b o r dokaj ak t iven p r i orga­
n i z a c i j i ekskurz i j , seminar­
jev i n predavanj . G o v o r n i k i 
so ugotavl ja l i , da je z a taka 
predavanja po t rebna dolgo­
trajna i n temel j i ta p r ip rava , 
k i pa za predavatel ja n i st i­
mu la t ivna . I s t i p r o b l e m se 
po jav l ja tud i p r i nagrajeva­
n j u piscev č l a n k o v za T e h ­
n i č n o pr i logo Že lezar ja , k i se 
je pre imenovala v ž e l e z a r s k i 
zborn ik . U r e d n i š k i odbor 
s k u š a doseč i sodelovanje š i r ­
šega k roga s t rokovnjakov s 
tem, da je p o v e č a l honorar o d 
20 na 60 — 80 N d i n za t i ­

skana stran. Mate r i a lna 
sredstva so b i l a t emu d r u š t ­
v u v p r imer j av i z ositalimi 
o rgan izac i j ami odmerjena ze­
l o m a č e h o v s k o , k a r k a ž e na 
to, da o rgan i samoupravl ja­
nja , ko t t u d i č l an i d r u š t v a , 
ne p r ip i su je jo Z R G M I T vlo­
ge, k i b i j o l ahko odigra l v 
d r u ž b e n e m i n gospodarskem 
ž iv l jen ju . 

Drugo mnenje, k i so ga i z ­
r a z i l i n a o b č n e m zboru , je 
b i l o , da mater ia lna s t ran 
d r u š t v a ne more b i t i vz rok 
z a pasivnost č l a n o v . V d r u ­
š t v u se l ahko p o i š č e j o d rug i 
n a č i n i i n mot ivac i j a , k i so 
m očne j ši o d tega. Gotovo 
p o m e n i predavanje osebne 
a f i rmac i jo i n dokazuje na­
predek posameznega s t ro 

(Nadaljevanje na 3. s t rani) 
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Kratke vesti 
NOVA POGODBA O STOJNINAH MED 

ŽELEZNICO IN ŽELEZARNO 
S 1. majem je med železnico i n že lezarno zače la 

vel jat i nova pogodba. O d stare se v glavnem razl ikuje 
v tem, da č a s z a d r ž e v a n j a voz za globalni o b r a č u n n i 
več omejen na 24 ur, p a č p a se vsak dan vse ure za­
d rževan j e vseh voz seš te je jo , nato p a ure delijo s š te­
v i l o m raz ložen ih i n na ložen ih vagonov. K a d a r tako dob­
ljeno p o v p r e č j e ne bo presegalo 10 ur, stojnine ne bo­
m o p l a č a h , za vsako uro nad 10 u r p a bo z a vse vagone 
treba p l ača t i po 1.000 S d i n . V ta globalni o b r a č u n p a 
niso v š t e t i inozemski vagoni, katere smo obvezni razlo­
ži t i i n v r n i t i železnici najkasneje v osmih urah . D a 
bodo s t r o š k i s tojnin č im nižj i , moramo vsak vagon raz­
loži t i v n a j k r a j š e m č a s u , ker bodo h i t ro raz loženi vago­
n i k r i l i vsak dan tiste, k i j i h ne moremo takoj iz­
prazni t i . 

B . 

KLJUB DVOIZMENSKEMU 
OBRATOVANJU V ŽEBLJARNI 

DOBRO DELAJO 
V žeb l j a rn i že dalj časa obratujejo samo na dve iz­

meni . Dvoizmensko obratovanje so uvedl i , ko je obču t ­
no pr imanjkovalo n a r o č i l . V zadnjem č a s u spet dobro 
delajo i n imajo tud i ustrezna na roč i l a . 

ZBORI DELOVNIH ENOT 
V ŽELEZARNI 

T i k p red p rvomajsk imi p razn ik i so b i l i v delovnih 
enotah že lezarne zbor i D E , na kater ih so z raz l iko o d 
rednih sestankov oz i roma sej i zvo l i l i tud i delovna pred­
sedstva. V t is t ih delovnih enotah, kjer bodo pr ihodnj i 
petek voli tve, so predlagali kandidate za č l ane D S žele­
zarne i n DS D E . K e r iz vseh delovnih enot še n i p o r o č i l 
o poteku zborov D E , nismo mogl i p r a v o č a s n o dobi t i 
imen predlaganih kandidatov, zato j i h bomo objavi l i 
v n a š i pr ihodnj i š tevi lki . 

V DE TRANSPORT BO TREBA 
UREDITI HIGIENSKE PROSTORE 
V D E transport že t ežko č a k a j o , kdaj bodo urejeni 

higienski pros tor i , k i so namenjeni delavcem. Higien­
ske naprave b i morale b i t i v tem obratu urejene, saj 
se prav tu vel iko mlad ih l jud i p r v i č s r eča z že leza rno 
i n ne more nam b i t i vseeno, k a k š e n je p r v i vtis , k i ga 
dobi mlad delavec ob vstopu v že leza rno . 

OBISK IZ LUKSEMBURGA 
M e d tednom je b i l a na obisku v n a š i že lezarn i dele­

gacija l u k s e m b u r š k i h sindikatov L A U . N a Jesenicah se 
je mud i l a dva dni . Gostje so s i ogledali obrate i n teh­
n i š k i muzej ter se pogovarjali s predstavniki organov 
delavskega samoupravljanja i n d ružbeno-po l i t i čn ih or­
ganizacij . 

BOLNIŠKI ODDELEK V OBRATNI 
AMBULANTI UKINJEN 

V nedeljo, 30. apr i l a so v Obra tn i ambulant i u k i n i l i 
bo ln i šk i oddelek. Zarad i ukini tve bo ln i škega oddelka 
so morah že odpovedati delovno razmerje 13 č l a n o m 
kolekt iva , medtem ko predvidevajo, da bodo pozneje 
delovno razmerje odpovedali še š t i r im č l a n o m kolekt i ­
va . T u je v š t e t o v enem pr imeru dopolni lno delovno 
razmerje. Obratne ambulante oz i roma ordinacije v 
spodnjih prostor ih bodo nudile pacientom zdravstvene 
usluge še naprej, tako da imajo pacienti do sedaj na 
voljo L , II. , I I I . i n I V . ambulanto. Ukin jen je tudi od­
delek za fizioterapijo. 

PRVOMAJSKE PRAZNIKE SMO 
PREŽIVELI V NARAVI IN OB MORJU 

Lepo vreme v l e tošn j ih prvomajskih praznik ih je 
omogoč i lo , da so n a š i sodelavci preživel i nekaj lep ih 
dn i izven z a p r a š e n i h Jesenic. Največ n a š ih sodelavcev 
je v nedeljo i n ponedeljek bi lo na Poljanah i n v Javor-
n i š k i h rov t ih ter v Č r n e m vrhu . Okrog 200 č l a n o v ko­
lekt iva je prež ivelo prvomajske praznike v B iogradu 
na moru i n v Cr ikvenic i . Z bivanjem v Cr ikven ic i so 
b i l i na š i sodelavci zelo zadovoljni . Povedali so nam, da 
je b i l a organizacija od l i čna i n okusna hrana. Dnevno 
so p lača l i po 1.100 dinarjev, za p renoč i šče pa po 400 d in 
na osebo za ves čas bivanja v Cr ikvenic i . S ind ika ln i 
organizacij i p r i p o r o č a j o , da tudi v prihodnje organiz i ra 
t a k š n e akcije. -or 

OBRATOVANJE MED 
PRVOMAJSKIMI PRAZNIKI 

Tehn ičn i di rektor že lezarne je ob koncu p r e j š n j e g a 
tedna izdal posebno okrožn ico , k i obravnava delo med 
p rvomajsk imi praznik i . V pro izvodnih obrat ih so z de­
l o m prek in i l i že v nedeljo zjutraj , z normaln im delom 
p a so začeli spet v sredo zjutraj ob 6. u r i . V okrožn ic i 
je b i lo vzdrževa lcem i n drugim s l u ž b a m n a r o č e n o , da 
morajo svoje delo pr i lagodi t i potrebam proizvodnih 
obratov. Telefonično smo se pozanimal i p r i nekaterih 
pro izvodnih obra t ih i n zvedeli, da je delo med prvo­
maj sk imi p razn ik i normalno potekalo po n a č r t u , pred­
videnem v omenjeni okrožn ic i . 

Občni zbor 
ZRGMIT 

(Nadaljevanje z 2. strani) 

kovnjaka i n nivo njegovega 
znanja. N a j m a n j š a nagrada, 
M j o za to lahko p r i č a k u j e , 
je obisk predavanja, ta p a 
je minimalen, saj se redko 
zbere na s t rokovnih preda­
vanj ih več kot 30 članov. 
T u d i za pisanje č lankov b i 
l ahko rek l i isto, le s to raz­
l i k o , da pisana beseda pro­
dre v svet i n nas lahko dru­
gi po tem sodijo. M o r a l i b i 
vsaj v času , ko postaja kon­
k u r e n č n i boj vse močne j š i , 
znati ceniti tak nač in rekla­
me za n a š e podjetje. 

Govorn ik i so dal i nekaj 
predlogov za b o d e č e delo 
Z R G M I T . D r u š t v o naj v k l j u ­
či več mla j š ih č lanov v svo­
je vrste. Jasno naj postavi 
svoje zahteve p r i upravi pod­
jetja, obvezno strokovno iz­
obraževan je v okv i ru d ruš t ­
va pa naj uredi kadrovski 
sektor. V debatnih večer ih 
naj b i člani govori l i o spre­
menjenih pogojih na t rž i šču , 
o up rav ičenos t i obstoja STŠ 
n a Jesenicah i n pr i re ja l i pre­
davanja na š irš i osnovi tako, 
da b i b i la zanimiva za č l ane 
raz l ičn ih sekcij. V glasilu že-
Jazar naj ima d ruš tvo , tako 
kot pred leti , svojo rubr iko . 
V njej ne b i objavljali samo 
kratke vesti o sejah i n se­
stankih, ampak predvsem 
program predavanj, debat­
n i h večerov i n drugih važn ih 
dogodkov iz d ru š tvenega živ­
ljenja za naslednji teden. 

N a o b č n e m zboru je b i l iz­
voljen tudi novi odbor, k i ga 
sestavljajo: Bogomi l H o m o 
vec — tehn ičn i direktor, inž . 
Jakob Medja — R O , inž. 
J o ž a A r h — R O , inž. B o ž o 
B a r t l — valjarna 2400, inž. 
Janez Biček — roartinarna, 
Mar jan M r a k — el. peč , Jože 
M e ž n a r — R O i n inž. K a r e l 
Ravnik — martinarna. B F 

Pogovori o 
samoupravi]' anju 

V že lezarn i se v e č k r a t , tud i od odgovornih s lužb , 
sl iši jo p r ipombe, da posamezni č leni n a š e g a statu­
ta, predvsem t is t i , k i urejajo nagrajevanje, oziro­
m a razmejujejo pr is tojnost i posameznih samo­
upravn ih organov, niso usklajeni i n celo protislov­
n i . N a j v e č k r a t se ob tem navajajo: č len 44, t o č k a 
6, č len 59, t o č k a 6 i n č len 83. Poglejmo bl iže te i n 
še nekatera druga določi la , da nam bo stvar jasna. 

Temeljna n a č e l a statuta do loča jo , da mora b i t i 
oblikovanje i n delitev dohodka č i m bl iž je nepo­
srednemu proizvajalcu, da b i le-ta lahko u resn iče ­
v a l pravice i n do lžnos t i samoupravljanja. V deli­
tev dohodka p a poleg ostalega spadajo tud i oseb­
n i dohodki . Člen 20, k i govori o pravicah posamez­
nega č l ana delovne skupnosti , do loča pravico vsa­
k e m u posameznemu č l anu , da sood loča o kor i šče­
n ju dobr in , ustvarjenih z njegovim delom i n z de­
l o m skupnost i kot celote. To naj bo namesto uvo­
d a i n kot razlaga, zakaj imajo posamezni samo­
upravn i organi t a k š n e pris tojnost i , kot so do ločene 
s statutom. 

Sporn i 44. č len govori , »da zbor delovne enote 
neposredno upravl ja z delovno enoto v interesu 
delovne enote i n v interesu že lezarne kot celote.« 
V točk i 6 le-ta določa , da »zbor sklepa o pred lože­
n i h mer i l i h ude l ežbe posameznega č l ana delovne 
skupnost i delovne enote i n o vseh ostal ih v p r a š a ­
l i ' h , k i . s e r ' č e j o nagrajevanja č lane . delovne 

skupnost i delovne enote. To določi lo je usklajeno 
z določil i ustave i n tudi s temeljnimi nače l i n a š e g a 
statuta. M e n i m , da temu določi lu n i kaj oč i t a t i . 
Delavskemu svetu delovne enote pa statut v 59. čle­
n u nalaga, da po vseh teh v p r a š a n j i h pr ip rav l ja 
predloge za zbor i n da »odloča o o b r a č u n s k i h po­
stavkah za nova delovna mesta na osnovi anali­
t i čne ocene delovnih mest, k i je enotna za vso 
železarno.« 

Delavskemu svetu že lezarne daje statut v čle­
nu 83 s p o d r o č j a nagrajevanja naslednje pristoj­
nost i : 

— razporeja doseženi dohodek na sklade i n na 
osebne dohodke delovne skupnosti ; 

— sprejema pravi ln ik o formiranju i n del i tvi 
osebnih dohodkov, o normiranju dela, o p o v r a č i l u 
S t roškov s lužben ih potovanj, o dodatkih za otež-
k o č e n a dela i n o ostal ih povrač i l ih ; 

— odreja po l i t iko nagrajevanja, do loča sistem 
ana l i t i čne ocene delovnih mest, odreja vrednost 
ocenjenih točk , če se s tem str inja zbor delovne 
skupnosti že lezarne (beri: zbor i delovnih enot); 

— usklajuje nagrajevanje med delovnimi enota­
m i s tem, da gibanje osebnih dohodkov zasleduje 
i n spreminja cenike v t is t ih delovnih enotah, k i 
znatno odstopajo v pr imer javi z ostal imi , če so t a 
odstopanja rezultat ukrepov izven delovne enote; 

— v p e r i o d i č n i h o b r a č u n i h osebnih dohodkov 
zasleduje gibanje i n v iš ino teh, predvsem če so 
usklajeni z doseženo proizvodnjo i n stopnjo pro­
dukt ivnost i ; 

V 328. č lenu statuta je n a t a n č n o do ločeno , da se 
na osnovi ana l i t i čne ocene določa vrednost dela na 
delovnem mestu. T a člen se glasi: »Osnovno meri lo 

za vrednotenje posameznega delovnega mesta je 
ana l i t i čna ocena, k i s š tev i lom točk določa med­
sebojni odnos delovnih mest v delovni enoti. Ana­
l i t i čna ocena delovnih mest i n uporaba te p r i izra­
č u n a v a n j u vrednosti , je enotna za vso železarno.« 

Samovoljno t o lmačen j e i n nerazumevanje a l i 
zanemarjanje določil 44. č lena i n n e u p o š t e v a n j e 
328. č lena je po ruš i l o sistem vrednotenja dela na 
posameznih delovnih mestih. Člen 44. dovolj jasno 
nalaga D S D E , da na osnovi ana l i t i čne ocene, k i 
je enotna za vso že lezarno , določa jo o b r a č u n s k e 
postavke. DS D E i n zbor i D E pa imajo možnos t , 
da do ločeno delovno mesto posebej st imulirajo, če 
menijo, da je to potrebno in up rav i čeno . 

Če sedaj vse to kar sem zapisal po vrs t i pozor­
no preberemo, prav lahko ugotovimo, da ne gre 
i skat i g rešnega kozla v določi l ih statuta. Le-ta so 
dovolj jasna i n lepo razmejujejo pravice i n dolž­
nost i posameznih organov samoupravljanja po 
v p r a š a n j i h nagrajevanja. Slabosti je treba i ska t i 
v n a š e m delu, v n a š e m odnosu do določil statuta, 
v slabem delu delovnih enot i n s lužb. Slabosti so 
v tem, da nismo znal i n a š e delo uskladi t i z dolo­
čili statuta i n smo se ra jš i naslanjali na navodilo, 
k i ga je delavski svet že lezarne sprejel že 1962. le­
ta, to je pred sprejetjem prvega statuta. Navod i lo 
je dovoljevalo D S D E spreminjati tarifne postavke 
v posameznih p r imer ih tudi izven ana l i t i čne ocene. 
Delavski svet že lezarne je tudi temu napravi ' ko­
nec i n so na 12. seji, dne 14. apr i la 1.1. na roč i l i 
d i rektor ju železarne,, da se takoj pr is topi k reviz i j i 
ana l i t i čue ocene, kadrovskemu sektorju pa, da p r i ­
prav" novo na /odi lo o formiranju iu spreminjanju 
o b r a č u n s k i h postavk oziroma osnor. I. š č a v n i č a r 
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S skupščine občine Jesenice 
Za lepši izgled mesta 

in naselij 
Kmalu bodo skozi Jesenice in ostale kraje naše obč ine v vse 
v e č j e m števi lu začel i prihajati tuji turisti v n a š o domovino. 
V letu turizma pr ičakujemo, da jih bo š e več kot prejšnja 
leta. Na Jesenicah in v ostalih krajih pa smo zelo slabo pri­
pravljeni na letno sezono. 

Naše mesto naj bo lepo 
V mnogih primerih bi bilo treba le nekoliko več dobre volje 
In razumevanja! pa bi bil izgled našega mesta mnogo lepši 

K r a j i n i so urejeni , mnogo 
je pomanjk l j ivos t i , k i dajejo 
videz neurejenost i i n zane­
mar jenost i . T o eo b i l e 
osnovne ugotovitve n a po­
svetu, k i ga je v sredo, 26. 
ap r i l a organiz i ra l oddelek za 
gospodarstvo, gradbene i n 
komuna lne zadeve p r i skup ­
šč in i Jesenice. N a v z o č i so 
b i l i p reds tavnik i k ra jevn ih 
skupnos t i i n t u r i s t i č n i h dru­
š tev ter p reds tavnik i K o m u ­
nalnega podjetja, Stanovanj-
6kega podjetja, Vodovoda , 
Hor t iku l tu rnega d r u š t v a in 
drugi . N a m e n posveta je b i l 
razgovor o komuna lnem ure­
j an ju j mesta in naseli j , o 
d robn ih stvareh, k i b i se da­
le h i t ro i n poceni u red i t i i n 
odprav i t i za lepš i zunanj i 

izgled. N a š a o b č i n a je razen 
r e d k i h iz jem zelo neurejena. 
Neurejene so ceste I V . reda 
i n v a š k e po t i , ned isc ip l in i ra ­
no se odlagajo smeti i n dru­
g i odpadni mater ia l , zane­
marjene so fasade i n oko l i ca 
h i š , polomljene so ograje, 
napol po loml jen i so ob ce­
stah i n na t r avn ik ih kozo lc i , 
n i k lop ic , n i košev za smet i , 
pomanjk l j ive so o z n a č b e na 
cestah i n ob cestah, neure­
jeni so p a r k i r n i pros tor i , na 
avtobusniih p o s t a j a l i š č i h m a r ­
sikje n i vozn ih redov. N a ­
sploh pa so vs i k r a j i hor t i -
ku l tu rno zelo s labo urejeni . 
N a č e l n i k oddelka tov. K a r e l 
F r a n č e š k i n je navzoče se­
znan i l s t e ž a v a m i i n s pro­
g ramom k o m u n a l n i h del , k i 

j i h bo f inanci ra la o b č i n a i z 
sredstev p r o r a č u n a , i z p r i ­
spevka za uporabo mes tn ih 
zeml j i š č , a l i s sodelovanjem 
delovnih organizaci j . P r i t em 
je pouda r i l t ežave , k e r bodo 
vsa predvidena dela s tala 
več kot pa so b i l i p r e d r a č u ­
n i . T a k o bo d o k o n č n o dogra­
jen most na H r u š i c i , urejena 
i n asfal t i rana bo cesta n a 
B le j sko Dobravo, nadal jeval i 
bodo dela p r i urejevanju av­
tobusnih p o s t a j a l i š č v zgor-
njesavsko dol ino, sodeloval i 
bodo p r i ure janju ceste I . 
A , začel i bodo z regulaci jo 
Save na Jeesnicah i n ureja­
n jem hudourn ikov , nadal je­
va l i z del i p r i vodovodu Pe-
r i čn ik , u r ed i l i j avno razsvet­
l javo na cesti 1. maja i n v 
K r a n j s k i gor i , u r ed i l i več 
o z n a č b na cestah i n drugo. 

Iz razgovora je b i l o mogo­
č e razbra t i , da so povsod 
n a j v e č j i p rob lem ceste I V . 
ireda, da so v s labem stanju 
i n slabo v z d r ž e v a n e . Ob tem 
je b i l o i z r e č e n o t u d i precej 
k r i t i k e na r a č u n K o m u n a l ­
nega podjetja. Zato so se ve­
č i n o m a s t r in ja l i , da naj b i 

Kako so volili pred 100 leti? 
' Letos zaznamujemo zelo za­

n i m i v o obletnico i n sicer 100-
letnico vol i tev poslancev v 
K r a n j s k i deže ln i zbor. P r i teh 
vol i tvah so Slovenci ( c i t i r a m 
dobesedno izvleček iz č l a n k a 
V a s i l i j a M e l i k a : »Jesen ice i n 
par lamentarne voli tve 1861— 
1929« J e s e n i š k i Zborn ik : Je­
k l o i n ljudje!) p r v i č nasto­
p i l i kot organiz i ran p o l i t i č n i 
fak tor i n zmagal i v vseh 
k m e č k i h v o l i l n i h ok ra j i h na 
strnjenem s lovenskem ozem­
l j u K r a n j skem, Š t a j e r s k e m 
i n G o r i š k e m , pa tud i v več in i 
mest na K r a n j s k e m . S a m vo­
l i l n i s is tem pa je b i l za ta­
kra tne vol i lce Slovence zelo 
n e u g o d e n . « Takole ta v o l i l n i 
s is tem opisuje V . M e l i k v 
preje ci t . č l a n k u : »Obč insko 
vo l i lno pravico so ime l i le 
t i s t i , k i so p lačeva l i direktne 
davke, i n inteligenca. Delav­
stvo je torej sploh n i imelo . 
O b č i n s k i vo l ivc i so b i l i raz­
deljeni po znesku davka, k i 
so ga p lačeva l i , v t r i vol i lne 
razrede. T a k o je najmanj 
š t ev i lna skupina n a j p r e m o ž -
n e j š i h vo l i l a enako š tev i lo 
o b č i n s k i h odborn ikov kot 
najbolj š t ev i lna skup ina vo­
l ivcev z m a j h n i m p r e m o ž e ­
n jem i n na jn i ž j imi davk i . De-
ž e l n o z b o r s k a vo l i lna pravica 
je b i l a še ožja od o b č i n s k e ; 
neenakost vol i lne pravice pa 
se je kazala v glasovanju po 
kur i j ah . Posebej so vo l i l i 
svoje poslance l a s tn ik i ne­
kdaj p l e m i š k i h veleposestev, 
posebej č lan i trgovsko-obrt-
n i h zbornic , posebej prebi­
va lc i mest i n nekater ih 
trgov, pcsebaj p reb iva lc i 
k m e č k i h obč in a l i po­
deže l ja . Veleposes tn ikov i n 
č l anov trgovsko-obrtnih zbor­
nic ni b i lo n i t i za t i soč i del 

prebivals tva, v o l i l i p a so na 
K r a n j s k e m npr . skoraj tre­
t j ino vseh d e ž e l n o z b o r s k i h 
poslancev. Mes ta , v ka te r ih 
je ž ivelo na K r a n j s k e m le 
11 odstotkov prebivals tva, so 
vo l i l a dobro petino poslan­
cev. Podobno vo l i lno pravico 
i n sestavo po ku r i j ah je ime l 
tud i d r ž a v n i zbor, k o so za­
čel i (1873) vanj v o l i t i pose­
bej , ne pa več iz deže ln ih 
zborov, kako r je to b i lo v 
z a č e t k u . Tak v o l i l n i s is tem je 
b i l seveda zelo konservat iven. 
V m n o g o č e m so deže ln i i n 
d r ž a v n i zbo r i spominja l i na 
stara zastopstva stanov iz 
fevdalnih časov . Favor iz i ranje 
veleposestva i n mest p r o t i 
p o d e ž e l j u je imelo v A v s t r i j i 
š e eno v a ž n o nalogo: k r ep i t i 
po loža j e n e m š k o orientirane­
ga plemstva in m e š č a n s t v a 
i n tud i v n e n e m š k i h d e ž e l a h 
us tvar i t i m o č n e n e m š k e vo­
l i lne postojanke. 

V takem, zanje zelo ne­
ugodnem vo l i l nem sis temu 
se je začel v o l i l n i boj Sloven­
cev. Le ta 1867 so p r i deže lno­
zbor sk ih vo l i tvah p r v i č na­
s top i l i S lovenci ko t organizi­
r a n po l i t i čn i tabor i n zma­
gali v vseh k m e č k i h v o l i l n i h 
ok ra j ih na strnjenem sloven­
skem narodnostnem ozeml ju 
na K r a n j s k e m , Š t a j e r s k e m i n 
G o r i š k e m , pa tud i v več in i 
mest na K r a n j s k e m . To je 
b i l a ve l ika p o l i t i č n a af i rmaci-
j a slovenske stranke, p rav i 
plebisci t za slovenske narod­
ne zahteve. K a s n e j š e vol i tve 
so (z m a n j š i m i sprememba­
m i ) potrjevale rezultat iz 
leta 1867.« 

Opisan v o l i l n i s is tem je 
zaradi svoje konservat ivnost i 
ime l zelo velike slabosti . Ob­
č i n s k i m o d b o r n i k o m je b i lo 

bol j za č a s t b i t i o b č i n s k i od­
born ik , ko t delati za narod. 
D a je ta trditev t o č n a , do­
kazuje razprava v K r a n j s k e m 
d e ž e l n e m zbo ru 21.12.1866 o 
spremembah oz. dopoln i tvah 
deže lnega voli lnega reda. De­
želn i poslanec dr. Ble iweis je 
v svojem govoru predlagal , 
naj se denarna kazen za od­
born ike , k i neredno a l i sploh 
ne prihajajo na o b č i n s k e 
seje, zviša od 10 na 20 gold. 
K e r je utemelji tev predloga 
za zv i šan je kazni zelo zani­
m i v a tako po vsebini kot v 
pogledu jez ika , ta del raz­
prave dobesedno navajamo 
iz Stenografskega zap i sn ika 
sej deže lnega zbora V o j v o d i ­
ne Kran j ske iz leta 1866. Ta­
kole se glasi: 

» č e odborn ika n i b i lo na 
o b č i n s k o sejo ter se ne opra­
vič i , za kaj ga n i bi lo , na 
denarj ih kaznovat i in sicer 
do 10 gld. , ta globa pak m o r a 
i t i v o b č i n s k o blagajnico. 

Mes tna n a š a postava p i m a 
tega paragrafa, zato je ,udi 
zelo pomanj k i j iva; tej po-
manjk l j ivos t i pa se m o r a v 
o k o m p r i t i . Zgodi pa se to 
lahko, ako obvelja moj pred­
log. T a predlog se op i ra de­
l o m a na & 42 imenovane ob­
č i n s k e postave od leta 1866; 
le nekol iko r a z l o č k a je med 
m o j i m predlogom i n tem pa­
ragrafom. 

M o j predlog nasvetuje, naj 
se globa a l i denarna kazen 
postavi do 20 gld., t am stoj i 
le 10 g ld . Venda r je ta razlo­
ček popolnoma o p r a v i č e n , 
ako pomis l imo , da u n a po­
stava i m a pred seboj manj 
p r e m o ž e n j a , manj izvedenega 
kmeta, t u k a j pa i m a m o 
oprav i t i z mes tn im kapita­

l o m , mestno inteligenco. (Ve­
l i k a veselost. Dobro!—) 

Poostren je moj predlog 
sicer še s tem, da p rav i , ako 
d v a k r a t n a d e n a r n a 
k a z e n n e p o m a g a , naj 
se nemarni a l i nagaj ivi od­
b o r n i k kaznuje s tem, da 
zgubi pravico odborn ik b i t i 
i n da v is t i vo l i ln i dob i ne 
more več izvoljen b i t i . A l i 
tud i t o p o o s t r e n j e n i 
s trte izvi to, ampak je opra­
v ičeno , in sicer ima svojo 
analogijo v & 42 n a š e seda­
nje mestne ustave same. T a 
paragraf se tako-le glasi 
(bere — l iest) : 

»Po ugotovi tvi navzočnos t i 
izvol jenih o b č i n s k i h odborni­
kov, odborn ik i pod vods tvom 
n a j s t a r e j š e g a odborn ika izvo­
l i jo iz svoje sredine predsed­
n ika o b č i n e ( ž u p a n a ) . P r i 
tem vol i lnem pos topku mo­
rajo b i t i navzoč i vsi o b č i n s k i 
odbo rn ik i . 

O b č i n s k e odbornike se vabi 
na sejo s p i smen imi vab i l i i n 
opominom, če se o d b o r n i k i 
seje iz utemeljenih razlogov 
ne morejo ude lež i t i , a l i se v 
č a s u zasedanja nameravajo 
odstrani t i , morajo to svojo 
odsotnost predhodno opravi­
č i t i . Odborn ik i , k i neredno 
prihajajo na o b č i n s k e seje i n 
ne opravljajo vestno svoje 
o d b o r n i š k e do lžnos t i , ne mo­
rejo b i t i ponovno izvol jeni v 
o b č i n s k i svet. Poleg tega take 
odbornike obč in sk i svet lah­
ko kaznuje z denarno kazni­
jo do v iš ine 100 gold inar jev .« 
(Prevod iz n e m š č i n e ) 

T a o d l o č b a je ostra, a l 
m o r a ostra b i t i , zato ker b i 
sicer m o g o č e b i lo , da b i se 
ž u p a n ne mogel vo l i t i , žu­

pani ja b i b i l a tedaj b r e z 
g l a v a r j a . 

M o j predlog pa se opi ra na 
drug pr imer le j , k i je ravno 
tako važen , kako r u n i ; zakaj 
lahko se p r i m e r i tud i to, da 
i m a ž u p a n i j a glavo, a n i m a 
ž i v o t a , ako se, k a k o r sem 
rekel , o d b o r n i k i odtegujejo 
zborovanju, tako, da n i mo­

g o č e veljavno sklepat i , — v 
unem kako r v tem pr imer-
l je j i pa p r e s t a n e delova­
nje o b č i n s k o . 

O p r a v i č e n a je tedaj po 
vsem tem ta postava, o k t e r i 
že l im, da jo sprejme s lavni 
zbor . 

K o m u r n i m a r za red 
mestni , a l i k o m u r n i p o 
v o l j i to a l i uno, lahko s i 
pomaga s tem, da p o l o ž i 
s v o j m a n d at i n da se 
vo l i drug na mesto njegovo. 

Upor , k te r i mer i na to, da 
ne morejo b i t i ne o d b o r o 
v e ne m a g i s t r a t n e seje, 
upor , k i dela na to, da se pa-
ra l i z i r a ves o b č i n s k i zastop, 
zd i se m i , da je p u n t z o ­
p e r m e s t no u s t a v o ! 

Da se tedaj na š k o d o mest­
n i m interesom ne pa ra l i z i r a 
o b č i n s k i zastop, treba je, da 
se prenaredi a r t ike l 87 po 
mo jem predlogu, zato ga p r i ­
p o r o č a m slavnemu zboru, da 
ga spre j me, i n nasvetuj em, 
naj se izroči t i s temu odseku, 
k i je postavljen za »obč inske 
zadeve« . 

Neredno prihajanje odbor­
n ikov na o b č i n s k e seje je po 
pisanju s o d e č že k r o n i č e n 
problem, s ka t e r im so se v 
razpravah ubada l i deželni po­
slanci že pred 100 le t i in ga 
tako do danes še niso uspel i 
r e š i t i . 

J . R . 
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škvb za te ceste prevzele 
k ra jevne skupnos t i s t em, 
d a b i jim o b č i n a prispeva-la 
z a to namenjena s reds tva . 

M o r d a je z a n i m i v t u d i 
p r e d l o g Krajevne s k u p n o s t i 
B l e j s k a Dobrava, d a naj b i 
i z občinskega p r o r a č u n a p r i ­
speval i toliko denarja , k o l i ­
k o r b i ga K S same zbra le i n 
nameni le za posamezn i ko-

31 seja sveta 
] plan in 

V petek, 28. a p r i l a j e b i l a 
31. sej a !Wet a z a d r u ž b e n i 
p l a n i n Imance p r i s k u p š č i n i 
o b č i n e J | sanice, n a k a t e r i so 
obravnavi Ji p r e d v s e m nekaj 
p r o š e n j . P l a n i n s k o d r u š t v o 
K r a j s k a |gora j e p r o s i l o z a 
dotac i jo ! ta p o p r a v i l o n e k a ­
t e r i h p l in insk ih pos to jank . 
Č l a n i siJfta so b i l i mnen ja , 
d a man j j i p redv idena popra ­
v i l a neltx>do o d p r a v i l a po­
manjkljiv osti ter d a naj 
P lan insk i d r u š t v o posluje n a 
ekonoms i i osnov i . Z a t o so 
t u d i odtegnili dena rno pod ­
p o r o i z p r o r a č u n a . I z p ro ra ­
č u n s k e rezerve p a so name­
n i l i 8.000 nov ih d inar jev ob­
č i n s k i zvezi p r i ja te l jev m l a ­
dine Jesenice za d o k o n č n o i z ­
g radn jo kuhinje v o t r o š k e m 
l e t o v i š č u v N o v i g r a d u . 

P lan i š j f komite, so o p r o ­
s t i l i plaftla p rometnega dav­
k a o d prodanih s r e č k , k a r 
naj b i 1 nI p r i spevek o b č i n e 
p r i izgr idnj i nove s k a k a l n i ­
ce. Imi i s t r i j sko gradbeno 
podjet je G r a d i š je v lož i lo 
p r o š n j o 13L dodel i tev že o b ­
stoječega. , z e m l j i š č a v seda­
n j e m natelju ter za p o v e č a ­
nje tega zeml j i š ča . N a v z o č i 
so se st i n jati s p r e d l o g o m , 
da bodo to p r o š n j o obravna­
v a l i n a pr ihodnj i se j i . Po leg 
neka te r ih drugih z e m l j i š k i h 
zadev so na k o n c u seje odo­
b r i l i Še iz sredstev p r o r a č u -

Ostali so 
brez strehe 

m brez 
isega 

Nedel ja , 30. a p r i l a je b i l a 
za d r u ž i u o B l a ž a R a z i n g e r j a 
i z P l a n i n ; p o d G o l i c o uso­
dna . V k r a t k e m č a s u j e 
b i l a drui ina ob vse. Ogenj 
j i m j e 1 mičil d o m i n vso 
imovfino, os ta lo j i m je !le 
to , k a r so imela n a seb i . 
Oče , delavec v n a š i ž e l e z a r n i , 
m a t i i n sedem o t r o k v sta­
ros t i o d treh mesecev do 14 
let j e ostalo brez doma . 
K l j u b vsemu n i so os t a l i sa ­
m i . P r v i so j i m p r i s k o č i l i 
n a p o m o č s o v a š č a n i v P l a ­
n i n i p o d Gol ico i n t u d i so­
de lavc i v neka te r ih o b r a t i h 
n a š e železarne, k je r je p r i ­
zadet i Blaž Raz inger dela l i n 
dela . Pričeli so z zb i r a lno 
a k c i j o denarja. P r e p r i č a n i 
smo, da bodo t e m zg l edom 
s led i l i še drugi , da bo sode­
lavec Blaž Raz inger s svojo 
d r u ž i n o lažje prenesel ne­
s r e č o , k i ga je p r izade la . 

m u n a l n i ob jek t . V s e k a k o r je 
po t reb v e l i k o , vel i iko v e č ko t 
p a j e za to m o ž n o d o b i t i 
denar ja . 

Mesec maj naj b i b i l č a s , 
k o • b i mes to Jesenice i n 
os ta la nase l ja č i m bo l j u re ­
d i l i i n o l e p š a l i , o d p r a v i l i 
š t e v i l n e p o m a n j k l j i v o s t i , t a ­
k o da b i d o b i l i t ako d o m a č i ­
n i ko t t u j i . t u r i s t i č i m l e p š i 
v t i s . L T 

za družbeni 
finance 
n a dotac i je k n j i ž n i c i Jeseni­
ce v v i š i n i 4.590 N d i n za po­
r a v n a v o na jemnine za p re ­
t e k l i dve l e t i . L T 

Upokojenci 
o svojih 

problemih 
A p r i l a meseca, k a k o r s m o 

že p o r o č a l i v Ž e l e z a r j u , so 
i m e l i u p o k o j e n c i na Jeseni­
c a h i n v Ž i r o v n i c i zborova­
nje. O b n a v z o č n o s t i zvezne 
pos lanke socialno-zdravstve-
nega z b o r a tov. Do l fke B o -
š t j a n č i č e v e so g o v o r i l i o š t e ­
v i l n i h p r o b l e m i h , k i sp rem­
l ja jo upokojence i n p o k o j ­
n i n s k o zakonoda jo . Sezna­
n j e n i so b i l i z va lo r i z ac i j o 
p o k o j n i n i n z d r u g i m i ukre ­
p i z a u red i t ev poko jn inske ­
ga zavarovanja . N a zborova­
n j u so seznani l i unokoijence 
s p o s l o v n i m p o r o č i l o m K o ­
m u n a l n e g a zavoda za s o c i a l ­
no zavarovanje K r a n j za le­
to 1966 za j e s e n i š k o o b m o č ­
je i n s icer s p o d a t k i o v i š i n i 
p o k o j n i n . K e r bodo p o d a t k i 
z a n i m i v i t ud i za' n a š e b ra lce , 
j i h v ce lo t i p o v z e m a m o iz 
p o r o č i l a . 

Iz p o r o č i l a je r azv idno , da 
i m a o d 631 i n v a l i d s k i h upo­
kojencev 356 oseb p o k o j n i n o 
d o 40.000 S d i n , 134 oseb o d 
40.000 do 50.000 S d i n in le 
141 oseb p re j ema nad 50.000 
S d i n inva l id ske poko jn ine . 

O d skupnega š t e v i l a 994 
d r u ž i n s k i h upoko jencev pre­
j e m a 32 oseb do 20.000 S d i n 
poko jn ine , 240 oseb o d 20,000 
do 30.000 S d i n , 569 oseb od 
30 000 do 40.000 S d i n , 123 
oseb o d 40.000 do 50.000 S d i n 
i n 30 oseb n a d 50.000 S d in . 

O d skupnega š t e v i l a 1.793 
s t a ros tn ih upokojencev pre­
j e m a 348 oseb do 40.000 S 
d i n p o k o j n i n e , 803 osebe o d 
40.000 do 50.000 S d i n , 642 
s t a ros tn ih upokojencev p a 
p r e j e m a nad 50.000 S dum po­
ko jn ine . V ka tegor i jo u p o ­
kojencev s 40.000 do 50.000 S 
d i n so u v r š č e n i k v a l i f i c i r a n i 
i n v i s c k o k v a l i f i c i r a n i de lav­
c i , k i so dolga le ta predstav­
l j a l i j ed ro v ž e l e z a r n i . 

G o v o r i l i so t u d i o zdrav­
s tvenem zava rovan ju i n o 
š t e v i l n i h d r u g i h v p r a š a n j i h . 
N a k o n c u zbo rovan ja so 
spre je l i p i s m o , v ka t e r em 
ugotavl ja jo neskladje m e d 
p o r a s t o m ž i v l j e n j s k i h stro­
š k o v i n v a l o r i z a c i j o p o k o j ­
n i n ter obsoja jo k r i v i č n o 
novelo Temel jnega z a k o n a 
o p o k o j n i n s k e m zavarovan ju , 
k i uzakon ja va lo r i zac i jo po­
k o j n i n z e n o t n i m k o l i č n i ­
k o m . P i s m o so p o s l a l i p r i ­
s t o j n i m r e p u b l i š k i m orga­
n o m . « 

MIHA 
KUNAR G A S N A B R E Z G E S T J U 

TRETJA NOČ V. del 

52. nadal jevanje 

N o s i t i tako senco i n k r i v d o v <3uši pa je za 
p o š t e n e g a i n o b č u t l j i v e g a č l o v e k a huje k a k o r 
las tna smrt . 

V s e to p r i t i s k a nanje i n j i h t i ra na rob tesnobe. 
Sele k o se oglas i M a r t i n , da bo še l , se oddahnejo. 

»A vseeno b i m o r a l i t i š e k d o z meno j ! O b v e ­
s t i t i bo t reba tud i komandan t a mesta a l i pa ž a n -
d a r m e r i j o a l i koga drugega, naj vendar že p o š l j e j o 
sem vo j sko i n razs t re l i jo predor! D r u g a č e bomo še 
p red sv i t om i m e l i N e m c e za v r a t o m . « 

» S e v e d a , š e nekdo bo m o r a l s teboj ,« pr i t r ju je jo . 

»No, prav, g rem pa še jaz .« 
» In jaz!« 
T r i j e so. N e bo j i h strah . . . 

Obergefrei ter tretje desetine prvega voda k o m -
pani je p l a n i n s k i h lovcev še vedno ne more v 
s v o j i h m o ž g a n i h p rebav i t i psovk i n g r o ž e n j , k i j i h 
je b i l s l i ša l od svojega zugsfuhrer ja . B o j i se r apor -
ta, k e r ve, da to ne bo navaden k a s a r n i š k i raport , 
Še bolj ga pa sk rb i , k e r je m o r a l s s v o j i m i v o j a k i 
os ta t i na p o l o ž a j u , k i ga je s s t re l janjem i zda l i n 
na katerega bo s o v r a ž n i k , č e je k je v b l i ž in i , 
najprej u d a r i l . 

T a k o r a z m i š l j a , p r avzap rav psuje v sebi zugs­
fuhrer ja i n sebe, k i je tako neumno reag i ra l n a 
strel janje i n krogle , k i so i znad predora p r i ž v i ž g a l e 
p red u ro čez vas nad njegove p o l o ž a j e . A k a k o b i 
v temi i n za rad i v a r l j i v e g a v ideza ozeml ja vede l , 
da pr iha ja jo i z z a vas i , saj so p l a m e n č k i , k i so p r i 
v s a k e m s t re lu s i k a l i i z p u š k za h rb tom n jegovih po­
l o ž a j e v , b i l i v i d e t i tako b l i z u , k a k o r da p r i ž i g a j o i n 
u g a š a j o svoje ognjene j e z i č k e nekje s p o b o č j a n a d 
h i š a m i , k rog le pa so s ika le i n ž v i ž g a l e tako n i z k o 
nad njegovo desetino, da je b i l p r e p r i č a n , da so 
b i le s o v r a ž n i k o v e i n ne n j i h o v e . 

Za to je u k a z a l s v o j i m , naj se obrnejo prot i 
zahodu i n celo upa l , da bo zaradi svoje o d l o č i t v e 
pohva l jen , saj b i se s o v r a ž n i k , k o b i b i l nekje 
m e d n j i h o v i m i n n a p a d a l n i m vodom, z n a š e l m e d 
d v e m a ognjema i n bi ga z l ahko to u n i č i l i . 

A kaj k o s o v r a ž n i k a n i b i lo i n je s t re l ja l v 
svoje. M o g o č e je celo koga r a n i l i n ub i l ? Z u g s -
f i ih re r m u tega s icer n i povedal , toda psova l i n 
zmer j a l ga je k a k o r kakega r e k r u t a ter m u g roz i l 
z v o j n i m s o d i š č e m . 

Tore j je s s v o j i m s a m o v o l j n i m pove l jem, sk rb i 
obergefrei ter ja , l a h k o p o v z r o č i l tudi k a k o ž r t e v 
m e d s v o j i m i ? C e jo je, p o t e m . . . , ne upa v sebi 
i zgovor i t i m i s l i do kra ja , saj je že brez tega, da b i 
si jo povedal , že celo u ro pr i so tna v n jem v podobi 
o f i c i r s k i h sodnikov , k i m u z l e d e n i m glasom be­
rejo, kaj je z a g r e š i l , i n k i m u potem, ne da b i 
za odtenek sp remen i l i svoj l eden i glas, preberejo 
smr tno obsodbo: » O b s o j e n na smrt z u s t r e l i t v i j o ! 
Obsodba se i z v r š i t ako j !« P o t e m v i d i č e t v e r o k o t 
eksekuc i j skega voda , k i ga pelje k z i d u , se raz ­
makne , eksekuc i j ska deset ina č a k a s p r i p r a v l j e n i m i 
p u š k a m i na povel je , j i h na povel je p r i s l on i k r a m i , 
naper i vanj i n . . . 

M r l i š k i znoj se m u že ob tej podobi , k i jo gleda 
v sebi, nab i r a na če lu . 2 e skoro celo u ro si ga 
o t i r a z r o k a v o m p l a š č a . V g l a v i m u š u m i , z v o n i , 
da ne s l iš i n i č drugega v tej p rek le t i t i š in i , k i je 
bolj neznosna k a k o r stebri d i m a , zemlje , p l ahu ta -
j o č e g a j e k l a , ogenj i n h rup pek la , ' k i ga je d o ž i v e l 
i n p r e ž i v e l p r i n a s k o k i h p r i t rdovra tn i s o v r a ž n i k o v i 
o b r a m b i N a r v i k a ' t am d a l e č na severu na N o r v e ­
š k e m , v b i t k i , k a k r š n e n i ne prej ne potem, k o 
so j i h naravnost z N o r v e š k e z le ta l i p r i p e l j a l i do 
B e r l i n a i n nato z v l a k o m na francosko fronto, v e č 
d o ž i v e l . B o j i za C h e m i n des Dames p rve dn i j u n i j a 
p red dese t imi meseci so b i l i v p r i m e r j a v i z boj i z a 
N a r v i k na N o r v e š k e m komaj v r e d n i svojega i m e n a , 
č e p r a v je tudi C h e m i n des Dames terjal precej 
ž r t e v . 

» N a r v i k ? « m u grenkoba s k r e m ž i obraz ob spo­
m i n u , k i je p rav tako že od t renutka , k o ga je 
zugsfuhrer zače l psovat i , ves č a s pr isoten v j e d k i 
g r e n č i c i , k i m u p rep lav l j a zavest. A l i n i t akra t 
obva rova l smr t i p rav tega n e h v a l e ž n e g a , tega pre­
k le tega zugsfuhrer ja , k i je t i k p red s o v r a ž n i m i 

u t r d b a m i pred N a r v i k o m v s m r t n e m s t rahu i z b u -
I j i l oč i k a k o r polž , ko je padla predenj s o v r a ž n a 
r o č n a bomba, i n se z v i l v n e m o č n e m k r č u , s ka te ­
r i m ga je o h r o m i l s t rah pred koncem. I n ta b o m b a 
b i čez t renutek u b i l a zugsfuhrer ja , k o b i on, k i j e 
po n a k l j u č j u l eža l samo meter od njega, v p r e b l i s k u 
drobca sekunde ne zg rab i l tistega nasekano i z o b ­
l i k o v a n e g a jek lenega ja jca i n ga i s t o č a s n o s u n i l 
tako d a l e č s t ran nazaj pro t i s o v r a ž n i k u , da je eks ­
p l o d i r a l a v z r a k u dobr ih deset me t rov od n j i j u , 
tako da so samo drobci z a c v r č a l i nad n j i m a v 
prazen g r m zraka , k i ga je za r i sa la eksp loz i j a . 

Ž i v l j e n j e je r e š i l t emu f a h n r i š k e m u psu, ta pes 
pa m u v zahva lo groz i z v o j n i m s o d i š č e m , names to 
da b i se znesel nad t i s t imi n a d predorom, k i so 
s t re l ja l i tako v i soko , da so se k rog le nos i le sem i n 
o g r o ž a l e njegovo desetino. 

Da , t i s t i h u d i č i tam bi zas luž i l i besede, k i j i h 
je m o r a l p o ž r e t i on . O n i , vsaj nekater i med n j i m i , 
so s t re l ja l i k a r na slepo, saj se š e vedno najdejo 
m e d n j i m i t ak i , k i se boje ub i t i č l o v e k a , č e t u d i j e 
ta č l o v e k s o v r a ž n i k . 

O, š e so t a k i m e d n j i m i , k i strel jajo v zrak* 
k e r m i s l i j o , da je v vojni- ubi jan je greh, a l i pa. d a 
bodo u b i t i sami , če bodo n a t a n č n o m e r i l i i n u b i j a l i 
s o v r a ž n i k e . R a v n a j o se po P i s m u : K d o r potegne 
m e č i z n o ž n i c e , bo z m e č e m p o k o n č a n . 

V r a ž e v e r n e ž i ne pomis l i jo , da brez m e č a i n 
ubi jan ja n i m o g o č e zmagat i . K o b i F ü h r e r tako 
o d l o č n o pred dobr im le tom in pol ne potegnil p r v i 
m e č a iz n o ž n i c e i n ko bi ve l j a l t is t i sve top i semski 
rek , k i ga je K r i s t u s r eke l P e t r u n a O l j s k i gor i , 
b i danes F ü h r e r ne i m e l ž e skoro vse E v r o p e 
razen tega prekletega, usranega i n u š i v e g a B a l k a n a 
pod seboj, m a r v e č bi b i l namesto zmagovalec po ­
r a ž e n e c . 

K o bi F ü h r e r č a k a l na p r v i udarec, k a k o r č a k a j o 
napadeni in še l e potem potegnejo m e č iz n o ž n i c e , 
k o ga v e č ne utegnejo, b i b i l i danes v B e r l i n u 
P o l j a k i , F r a n c o z i i n A n g l e ž i i n d rug i p o r a ž e n c i . 
T a k o pa^ že s p r v i m napadom i zb i j a n a p a d e n i m 
m e č e * iz rok, š e preden utegnejo p r e s t r e č i udarec 
napadalnega n e m š k e g a m e č a . 

N a j b r ž b i t u d i apos to l Peter o b v a r o v a l K r i s t u s a 
pred r i m s k i m i v o j a k i i n j u d o v s k i m i h l apc i , k o b i 
o d l o č n e j e u d a r i l . 

N e obramba, b l i s k o v i t napad o d l o č a o z m a g i ! 
F ü h r e r je p r v i po tegni l m e č iz n o ž n i c e In danes 
je l a h k o ž e vsemu svetu jasno, da bo izše l i z te 
vo jne kot zmagovalec . 

»Ich glaube an F ü h r e r ! « si dopoveduje. V e r u j e 
v H i t l e r j a in njegovo napadalno b l i s k o v i t o vo jno . 
A l i n i tega že n e š t e t o k r a t dokaza l? In zdaj naj 
njega, k i je do k r a j a vdan F ü h r e r j u , zaradi t i s t ih , 
k i so s t re l ja l i v z rak i n o g r o ž a l i p o l o ž a j njegove 
desetine, k a k o r da jo obstrel juje s o v r a ž n i k , p r i d e 
pred vo jno sod i šče i n pred z i d on , samo zato, k e r 
je te bo jaz l j ive r i t i (»Diese scheiss idreckige Arscne-
ocher!) zamenja l s s o v r a ž n o vo j sko i n ke r se 
je r avna l "po p r a v i l u , d a je napad n a j b o l j š a ob ­
ramba ; po p r a v i l u , k i so m u ga v c e p i l i v d u š o 
p r v i dan, k o je postal vojak , i n k i ga sam s lehern i 
dan ponav l j a kot obergefrei ter v o j a k o m svoje dese­
t ine. 

»Diese A r s c h l ö c h e r , diese Saboteure, diese V o l k s ­
s c h ä d l i n g e , diese F e i g l i n g e soll te m a n v o r d e m 
K r i e g s g e r i c h t s te l len u n d nicht mich !« 

T a k o bo poveda l pred v o j n i m s o d i š č e m , če se 
bo zugsfuhrer jeva g r o ž n j a u r e s n i č i l a . 

Na j p o i š č e j o tiste, k i so t i šča l i g lavo i n r i t za 
varen zak lon in m e r i l i v mesec i n zvezde, k a k o r da 
se s o v r a ž n i k s k r i v a nekje za o b l a k i , za temi č r n i m i , 
na r o b o v i h t l e č i m i cun jami i n ne pred predorom, 
k i ga je treba zavze t i i n k a m o r je zdaj , ko je ž e 
vse m i m o , nesel svojo r i t s l avohlepn i i n s t raho­
petni zugsfuhrer, k i se i m a samo n jemu i n n jegovi 
v o j a š k i pr isebnost i z ahva l i t i , da ga n i v z e l h u d i č 
že pred N a r v i k o m . 

» V e r f l u c h t e r H u n d ! Undankba re s A r s c h l o c h ! 
D r e c k i g e r Sau . . .« 

O, in ta p rek le t i pes, ta n e h v a l e ž n a r i t na l u k n j a , 
ta usrana sv in ja , ta, n i dovol j sv in j ske besede, da 
bi ga imenova l , je za N a r v i k pre je l ž e l ezn i k r i ž e c , 
a on, k i je to sv in jo reš i l , samo » s t u r m a b z e i c h e n « . 
P r i v o š č i l bi m u , da bi se od nekod vze la m o č n a 
s o v r a ž n a enota in da b i v n o v i č zaropotalo t am pred 
predorom, tako m o č n o zaropotalo, da b i i m e l ta 
zugsfuhrer , k i zanj ni n i t i v v o j a š k e m j e z i k u dovol j 
s v i n i ^ k e besede, takoj polne h l a č e i n da bi ga 
pop?del p-av tak k r č , k a k o r ga je pred N a r v i k o m 
in r a p remetava l k a k o r n e m o č n o ribo, v r ž e n o n a 
suho. 
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Sedma premiera v gledališču 
V soboto, 6. maja zvečer bo v amaterskem gledališču Tone 
Čufar sedma letošnja premiera. V režiji in sceni Srečka Tiča 
se nam bo gledališče predstavilo z uprizoritvijo drame v dveh 
delih »Prosti dam«, ki jo je napisal danski dramatik in pisa­
telj Otto Leck Fischer. Fischer velja še danes za enega naj­
bolj igranih dramatikov skandinavskih dežel, in leta 1955 je 
tik pred svojo nenadno smrtjo, umrl je star komaj dvainpet-
deset let, prejel za svoje zadnje dramsko delo »Kruh oblasti« 
nagrado za najboljšo dramo skandinavskih držav. 

N a naše odre je pr iše l F i ­
scher prav po zaslugi nje­
gove drame »Prost i dan«, k i 
si je po uspehih na skandi­
navskih odrih utrla pot na 
evropske, pa tudi druge odre 
po svetu. Ljubl janska Drama 
jo je upr izor i la leta 1959 i n v 
vlogi matere Mar i je je ig ra l ­
k a E l v i r a Kra l j eva s lavi la 
svoj jubilej — š t i r idese t l e tn i -
co u m e t n i š k e g a dela. »Prost i 
dan« pa so precej igral i tudi 
amaterski odri , k l jub temu da 
drama terja p rece j šn je teh­
n i č n e zmogljivosti . N a vseh 
odr ih pa je »Prosti dan« do­
živel vel ike simpatije p u b l i ­
ke , saj je v l i k u Mar i je , ga­
r a š k e , vse r a z u m e v a j o č e i n 

vsem žr tvu joče se matere in 
žene, toplo pr ikazana že sko­
raj t r ag i čna usoda sodobne 
žene i n matere, k i s i svoj 
prosti dan lahko vzame le 
sama tako, da enostavno po­
begne od doma. V d rami 
»Prost i dan« zaživi cela v r ­
sta s l i k i n sličic našega d r u ­
ž inskega vsakdneva i n n a š a 
sodobnost se nam pokaže i n 
razkri je v lučeh, za katere 
smo vse preradi i n prehitro 
slepi . 

V glavni vlogi matere M a ­
r i je nastopa Stanka G e r š a k o -
va, poleg nje pa nastopajo še 
Jernej Pogačnik , Slavko Po -
lanc, V i d a Vidmarjeva , Božo 
Panču r , Janko Marke l j , T a -

Peta razstava na Jesenicah 
Nocoj bo v m a l i dvorani 

delavskega doma na Jeseni­
cah odprta že peta razstava 
v tem letu. J e s e n i č a n o m se 
bosta predstavila s svoj imi 
del i akademski k ipa r S T A N E 
J A R M i n s l ikar A N T O N DO­
L E N C . 

Stane J a r m se je rod i l le­
t a 1931 v Os i ln ic i p r i Kočev­
j u , šo l a l se je na šoli za 
umetno obrt i n na oddelku 
z a kiparstvo (pr i prof. B . 
K a l i n u ) Akademije l i k o v n i h 
umetnost i v L jub l j an i . Samo­
stojno i n skupinsko je raz­
stavljal že v š tev i ln ih kra j ih 
Slovenije. L e t a 1962 j e pre­
je l nagrado za kipars tvo re­
p u b l i š k e g a odbora za prosla­

vo 20-letnice revolucije, leto 
kasneje pa nagrado P re še rno ­
vega sklada. Razstavlja 14 
plast ik. 

Anton Dolenc pa je rojen 
•leta 1930 v Rečici ob Savi­
n j i . Č lan d r u š t v a l i kovn ih 
umetn ikov je od leta 1966, si­
cer pa je po pok l i cu zdrav­
n i k . T u d i on je že razstav­
l j a l v š tevi ln ih kra j ih ožje in 
š i r še domovine. Razstavlja 21 
s l ik . 

Razstava, k i jo je omogo­
čil Loški muzej iz Škofje Lo ­
ke, bo odprta nocoj ob 18. 
u r i s k r a t k i m kul turno 
u m e t n i š k i m programom, k i 
ga bo izvajal godalni kvartet 
glasbene šole. 

tj ana Koš i r jeva , Ančka V i -
strova, T i l k a Čimžar jevaj 
Franjo Lot r ič in Ve ra S m u -
kavčeva . »Prost i dan« je zre­
ž i ra l S rečko Tič, k i je p r i ­
p rav i l tudi sceno. Sobotna 
premiera in nedeljska v e č e r ­
na ponovitev drame »Prost i 
dan «bo tudi za abonma S O ­
B O T A i n abonma N E D E L J A , 
na ka r še prav posebej opo­
zarjamo vse g leda l i ške a b ó ­
nente. 

-nj 

Za odkup in 
ureditev Fin-
žgarjeve hiše 
so prispevali 
Učenci V I . i n V I L razre­

da osnovne šole Dravograd 
— 170.38; D i j ak i uč i t e l j i šča 
i n gimnazije p e d a g o š k e sme­
r i v L jub l j an i — 223.18; 
Osnovna šola Tone Čufar Je­
senice — 1209.—; T u r i s t i č n o 
d r u š t v o Jesenice — 50.— 
Učenci osnovne šole P r imo­
ža Trubar ja L a š k o — 89.54; 
Že lezarna Jesenice — 1.500.—; 
I. osnovna šola Šoš t an j — 
460.—; aktiv Z M S na eko­
nomski šoli M u r s k a Sobota 
— 55.85; Osnovna šola Rado 
Robič L i m b u š — 361.—; akt iv 
Z M S na ekonomski šoli 
M u r s k a Sobota — 150.—; 

Do 3. maja 1967 je b i lo 
zbranih skupno 14,300.43 N 
din. 

Za prispevke se vsem da­
rovalcem iskreno zahval ju­
jemo! 

Prispevke nakazuj te na 
ž i ro r a č u n : 5153-679-2135 Z V E ­
Z A K U L T U R N O P R O S V E T ­
N I H O R G A N I Z A C I J OBČI­
N E J E S E N I C E , sklad za od ­
kup Finžgar jeve rojstne h i še . 

Ali vokalna glasba na 
Jesenicah res stagnira? 
Poleg pred dvema letoma 

ustanovljenega s r e d n j e š o l s k e 
ga mladinskega pevskega 
zbora i n šo l sk ih pevskih 
zborov, je deloval zadnja 
leta na Jesenicah le k o m o r n i 
zbor Svobode Tone Čufar . 
Le-ta se je t rud i l o b d r ž a t i 
ob ustanovitvi oz i roma ob 
svojem p rvem koncer tu do­
seženo raven. Jesenice b i 
ostale brez m o š k e g a pevske­
ga zbora, če b i tega ne za­
stopal na pogrebih i n manj-
š ih pr i red i tvah »Vebrov 
okte t« i n če b i v z ače tku 
minulega leta ne ustanovil i 
svoj zbor mar t ina r j i , letos 
pa zbor j e s e n i š k i h upokojen­
cev. V l e t o š n j e m letu so 
redno vad i l i kar trije odras l i 
pevski zbor i . Z dosti manj 
t ruda b i b i l dosežen večj i 
uspeh, če b i v a d i l i zbor i 
skupaj, vendar ta predlog 
pevovodje j e s e n i š k e Svobo­
de n i naletel na ugoden od­
mev. K e r je zborovodja vseh 
treh zborov, vadi v vseh 
zbor ih iste pesmi, zato so se 
p rv i č že u s p e š n o predstavil i 
na le tošn j i p rvomajsk i pro­
slavi , v ma ju pa bodo i m e l i 
tudi skupni koncert. N a Je­
senicah goji slovensko na­
rodno, umetno i n borbeno 
pesem okrog 60 odras l ih 
pevcev, k i bodo na večj ih 
pr i redi tvah nastopali skupaj, 
l ahko pa tudi posamezno. 
Prav gotovo n i važno ime 
zbora, t emveč je važne j ša 
redna vadba in ponovna po­
živi tev m o š k e g a pevskega 
zbora. Poleg' že poznanega 
komornega zbora, so tudi 
mar t ina r j i z r edn imi vajami, 
č e p r a v ob t e žkem delu, do­
segli že lep uspeh. Ne za­
ostajajo pa dosti upokojen­
c i , k i so p r v i č samostojno 
nastopil i na dan žena. Na­
stop na prvomajski proslavi 
i n na s k o r a j š n j e m majskem 
koncertu, na katerem bosta 

poleg komornega zbora na­
stopila zbor martinarjev i n 
zbor upokojencev posamez­
no ter ob z a k l j u č k u zd ružen i 
m o š k i zbor, je i n bo dokaz 
pož iv i tve pevske dejavnosti 
na Jesenicah. Z r edn im na-
da l jn im vadenjem p a bo mo­
goče tud i kvali teto vseh zbo­
rov dvigni t i na pr imerno ra­
van i n zopet bodo Jesenice 
lahko ponosne n a svoj mo­
ški pevski zbor, oz i roma na 
m o š k e pevske zbore, kot so 
bi le že n e k o č . Prav b i b i lo , 
da b i dobi l i vs i t r i je zbor i 
m e d Jesen ičan i dovolj m o ­
ralne podpore i n da b i zbor i 
p r ivab i l i v svoje vrste tudi 
m l a j š e pevce, k i se lahko 
vk l juč i jo v ka ter i k o l i zbor. 

Narodni heroj 
Anton Dežman 

-Tonček na 
Javorniku 

Kra j evn i odbor Z Z B N O V 
Javorn ik — K o r o š k a Be la je 
na svoji redni seji sprejel v e č 
sklepov. Z a dan zmage bo na 
p r edveče r povabil vse matere 
i n vdove padl ih borcev N O B 
na skromno pogostitev. D a ­
nes, 6. maja zvečer bo v dvo­
ran i osnovne šole na K o r o ­
ški B e l i predaval narodni he­
roj A n t o n D e ž m a n - T o n č e k o 
d ražgošk i b i tk i , pred tem pa 
bo godba na pihala j avorn i -
ške Svobode imela k ra j š i 
koncert. Predavanja borcev 
bodo organiziral i tud i v 
osnovni šoli Koroška Bela . 

N a ist i seji so imenovali tu ­
di komisi jo za proslave po­
membnih dogodkov i n k r e p i ­
tev tradicij N O B . V . M . 

Občni zbor elektrotehniškega 
društva Jesenice 

Sredi aprila je bil redni občni zbor E D Jesenice. Na njem 
so se člani pogovorili o svojem dosedanjem in prihodnjem 
delu. Društvo skrbi predvsem za dodatno izobraževanje svojih 
članov. Zato so tudi strokovna predavanja, seminarji in pouč­
ne ekskurzije glavne oblike dela društva. 

S t ekoč imi problemi se 
bor i v glavnem m a n j š e šte­
v i lo č lanov, za š i rše akcije 
p a povabijo k sodelovanju 
t ud i ostale č lane , k i so z a 
tako delo zainteresirani. Za­
r ad i lažje porazdelitve dela 
delujejo t r i komisi je im si­
cer: komis i j a z a j a k i tok, 
komis i j a za š i b k i tok i n ko­
mi s i j a za razsvetljavo. Vse 
te komis i je so b i le v tem 
č a s u precej akt ivne , zlast i še 
komis i j a za razsvetljavo, ki 
se je posebno izkazala v 
č a s u hokejskega prvenstva. 

N a svoj ih rednih in izred­
nih sejah je UO razpravljal 
o* .delu in p rogramu d r u š t v a , 
o povezavi z zvezo in obč in­

s k i m i o r g a n i Predsednik se 
je udeleži l t ud i vseh sej ob­
č inskega svata M sej E Z S v 
L jub l j an i , č l a n i U O so se 
udeleži l i tud i naslednjih po­
svetovanj i n seminarjev: 

— posvetovanje o strelo-
vodih 

— seminar o s trelovodih 
— seminar o varnost i v 

elektrotehniki , k i se je na ­
n a š a l na delo elektrotehni­
kov v zagotovitvi varnost i 
p r i vsakdanjem delu z elek­
t r i č n i m i aparati. 

Poleg tega so se udeleži l i 
t ud i občnega zbora Elek t ro­
t e h n i š k e zveze Slovenije i n 
s k u p š S M E I T A . 
. Z a strokovno izpopolnje­

vanje č lanov p a so bile or­
ganizirane ekskurzije na Za­
g r e b š k i velesejem, na sejem 
sodobne elektronike i n v 
va l j amo Bela. Nekaj č lanov 
se je udeleži lo tudi ekskurzi­
j e na Dunaju, Češkoslo­
v a š k o im M a d ž a r s k o , k i j o 
je organiziralo D S I T ( D r u š t ­
vo s t ro jn ih inž. in tehnikov). 
Samostojne ekskurzi je y ino­
zemstvo pa d r u š t v o n i orga­
niz i ra lo zaradi premajhnega 
š tevi la pri jav. Pr i red i lo pa je 
izlet na Ve l iko planino. 

Poleg ekskurzi j pa je b i lo 
organiziranih tud i več preda­
vanj. Tako je inž. S ikošdk 
govor i l o visokonapetostnem 
o m r e ž j u na Gorenjskem z 
ozi rom na že leza rno Jeseni­
ce. O varnosti p r i delu je 
predaval predavatelj 2TP 
Ljubl jzana, inž. Sebaher pa o 
gradnji nuklearne elektrarn/ 

v Sloveni j i . Nadalje je b i l 
organiziran debatni večer , na 
katerem so govori l i o raz­
svetljavi, k i ga je vodi l to­
v a r i š Kos Boris . O 60-tonski 

A S E A peči pa je predaval 
predavatelj iz š v e d s k e . 

Za l pa je b i l a ude l ežba na 
• predavanjih slaba. Prav tako 

je predsednik tova r i š Peter-
nelj i z raz i l skrb zaradi tega, 
ker je med člani premalo 
mladih, saj b i pravzaprav t i 
mora l i b i t i glavni nosi lc i 
d r u š t v e n e dejavnosti. T u d i 
drugi člani so pr ipomni l i , da 
je v d r u š t v u vč lan jen ih pre­
malo elektrikarjev, saj j i h 
na področ ju od Lesc do Je­
senic deluje precej več . 

Po k o n č a n i h poroči l ih se 
je razv i la ž i v a h n a razprava. 
Člani so govori l i o bodočem 
delu, nakazal i smernice za 
nove naloge i n i z tega po­
vze l i z a k l j u č k e : 

— d r u š t v o bo še naprej 
skrbelo za strokovno izobra­
ževan j e svoj ih č lanov 

— organizira l i bodo tudi 
"me jezikovne t eča j e 

— na gimnazi j i i n osnovni 
šoli naj se organizirajo pre­
davanja o elektrotehniki i n 
s tem zainteresira mladino za 
ta poklic, kaj t i zanimanje 
zanj je na Jesenicah padlo, 
p r i čemer je verjetno sokr i -
va tudi kadrovska po l i t ika 
2 J . 

— za boljšo povezavo med 
člani i n za obravnavanje te­
koč ih problemih bodo or­
ganiziral i vsaka dva meseca 
debatne večere . 

Ob koncu občnega zbora je 
b i l javno izvoljen nov U O 
E D Jesenice, v katerem so 
inž. Jože Kramar , inž . E m i l 
A ž m a n , Franc Jamar, M i r k o 
Zupan i n Bor i s Kos , v s i i z 
že leza rne Jesenice i n inž . 
Franc Mule j za 2 T P , inž. J a ­
nez Pšen ica za E l e k t r o - 2 i -
rovnica, Anton Špendov za 
H E Moste ter Franc Ramo-
veš iz Verige-Lesce. 

Po o b č n e m zboru je b i l or ­
ganiziran d r u ž a b n i večer , ki 
so ga č lani p rež ive l i v p r i ­
jetnem vzduš ju . 

inž. Daniel Langus 
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Še dve točki 

Prazn ik na zasneženem T r i g l a v u 
Lepo, sončno vreme je v prvomajskih dneh bogato nagradilo 
ljubitelje gora. 2e v soboto popoldne, 29. aprila, so z neuča­
kanimi koraki hiteli planinci z vseh strani na Zasipško pla­
nino, v romant ično triglavsko dolino Krme, kjer je bil letos 
start republiške, triglavske, Titove štafete . V prijazni in gosto­
ljubni Kovinarski koči javorniških planincev na Zasipški pla­
nini so številni udeleženci skupaj z mnogimi smučarj i preno­
čili. Vsi so se hoteli č imprej povzpeti na zasneženi Triglav, od 
koder naj bi krenila letošnja republiška štafeta. 

V nedeljo se je že v zgod­
i l j i h ju t r an j ih u rah skozi 
spodnjo i n gornjo K r m o pro­
ti K r e d a r i c i v i l a dolga kolo­
na mladih, i n p r a z n i č n o raz­
položen ih l jud i . V dopoldan­
skih u r a h se je zbra lo na 
Kredar ic i čez petdeset p l a ­
nincev i z V r h n i k e , M o j s t r a ­
ne, Ljubljane, Jesenic i n i z 
š tevi lnih drugih krajev. Vre ­
me i n r a z p o l o ž e n j e je b i lo 
odl ično. Popoldan je p isana 
reka vesel ih m l a d i h l j ud i 
pod sk rbn im vodstvom na­
ših na jbo l j š ih gorskih vodni­
kov i n .gorskih reševa lcev 
naskoč i la zasnežen i v r h T r i ­
glava. O b 16. u r i ee je zbralo 
na v rhu Tr ig lava čez š t i r ide ­
set mlad ih plezalcev i n alpi­
nistov, k i so se v d r u ž b i sta­
re j š ih poču t i l i ponosne i n 
varne. 

Vse ude ležence je toplo 
pozdravi l predsednik občin­
skega komite ja Z M S Jeseni­
ce M i l a n Fül le i n prebra l 
pozdravno pismo za 75. rojs t ­
n i dan m a r š a l u Ti tu . Po­
zdrave z na jbo l j š imi i n iskre­
n i m i žel jami so v s i navzoč i 
n a v d u š e n o i n toplo pozdra­
v i l i . Tov. Fül le je š t a f e t n o 
palico, k i so j o izdelal i mla­
d i jeseniški železarj i , iz roči l 
prvemu nosilcu, n a j s t a r e j š e ­
mu ude ležencu l e tošn je re­
publ i ške , triglavske, mlad in­
ske š tafe te , plezalcu i n alpi­

nis tu , p o ž r t v o v a l n e m u r e š e ­
va lcu M a k s u M e d j i . N a v r h u 
Tr ig lava je spregovoril še 
predstavnik sekretariata P l a -
ninarskega saveza Jugoslavi­
je i n č lan U O P Z S inž. Pavle 
Šegu la ter p r v i m nosi lcem 
zaželel s r e č n o pot. 

P r v i nos i lc i l e t o š n j e slo­
venske š ta fe te so odhi te l i po 
z a s n e ž e n e m grebenu Trigla­
va n a v d u š e n o pozdravl jeni 
p ro t i Kreda r i c i , kjer je š ta ­
feta tudi p renoč i l a . Prvega 
maja, na pravnik dela, so 
s m u č a r j i prenesli š t a f e t n o 
pal ico i z Triglavskega doma 
prek tr iglavskega ledenika 
m i m o S tan ičeve koče i n sko­
z i gornjo i n spodnjo K r m o 
n a Z a s i p n i š k o planino, kjer 
je š t a fe t a ponovno prenoč i l a . 
V torek, 2. maja, pa so pla­
n i n c i prenesli š t a f e t n o pal i ­
co skozi gornjo Radovno k 
spomeniku v Srednjo R a ­
dovno, kjer so jo od p lan in ­
cev prevzeli mlad inc i i n 
mladinke , k i so z njo p o h i ­
tel i na Mežak l jo . T u so no­
s i lc i v n a š e m p o č i t n i š k e m 
domu ponovno prenoč i l i . 

V Srednj i Radovni je b i l a 
majhna, toda p r i s r č n a spo­
m i n s k a slovesnost v spomin 
na ža lo s tne dogodke, ko je 
20. septembra 1944 okupator 
to vas do temeljev požga l i n 
ko je zgorelo tud i 24 doma­
činov. 

U p o r a b n i k i c e s t 
Pk^k^k^k^k^k^èk^k^k^k^iki 
»SŠ t&3 UVS K S ¡,\N5 !&3 txte/ i,\>c,- >>to/ 5 

Z razcvetom narcis se bo zelo poveča l promet na 
cesti v Rovte. K e r je cesta ozka, zavita i n s t rma je na 
njej vpeljan poseben prometni r ež im, k i dovoljuje vož­
nje v eno smer le ob do ločen ih urah, vmes pa je cesta 
odprta za promet v nasprotni smeri . Zato p rometn i or­
gani opozarjajo vse voznike, k i nameravajo potovat i 
po tej cesti, da u p o š t e v a j o cestno prometne o z n a č b e 
na cesti. K e r je cesta na nekaterih mest ih dokaj s t rma 
in vijugasta zahteva od voznika — še posebno pa o d 
tistega, k i ceste ne pozna — vso pozornost. K e r se t akš ­
ni izleti v naravo po navadi zak l juč i jo za izletnike v 
več al i manj negotovem stanju, b i še posebej opozor i l i 
voznike, da naj se alkohola izogibljejo, če pa se m u 
že ne morejo od reč i , naj pripelje vozilo i n izletnike 
domov kdo drug, a l i pa naj gredo domov kar p e š — 
ker bo tako najbolj varno i n najceneje. 

Voznike b i opozori l i še na to (seveda to velja tud i 
za. one, k i bodo šli v Rovte p e š ) , da imajo zaenkrat 
še dosti pol jan, na kater ih cveto narcise, vendar, č e 
bomo še vnaprej nadaljevali z brezsmiselnim i n van-
dalskim trganjem cvetlic, bodo te poljane kaj k m a l u 
osirotele. Verjetno ne bo n ič hudega, če si vsak turist 
odtrga dve a l i t r i cvetlice, n ikakor p a ne gre nabi ra t i 
ogromne kol ič ine rož , potem pa na kakem skr i t em kra­
ju izbrat i samo na j l epše . — Zavržene potem ležijo raz­
tresene vsepovsod, iz le tniki pa j i h še vedno odneso 
domov cele šope , da o t ist ih, skr i t ih v nahrbtnik; n i n 
potovalkah sploh ne govorimo. S. H . 

Z Mežakl je j e š t a f e t a v 
sredo, 3. ma ja nadaljevala 
pot p rek Obrance, kjer so se 
j e sen i šk i p rvoborc i 1. avgu­
sta 1941 p r v i č spopri jel i z 
okupatorjem. Preko Pol jan 
je š t a fe t a ob 10. u r i prispela 
v Moste p r i Žirovnici , kjer 
je okupator pred 25 le t i 
us t re l i l 29 talcev. T u sta se 
združiJ i l e t o šn j a r e p u b l i š k a 
š t a fe ta i n loka lna j e san i ško-
k a r a v a n š k a š t a f e t a , k i je od­
š la na pot i z Zav r šn i ce od 
spomenika prvega sekretarja 
S K O J Dragoljuba Milovano-
viča. N a svoji po t i je tud i 
lokalna š t a fe ta obiskala po­
membna spominska obeležja 
i n spomenike iz časa N O B . 

N a vsej po t i so tako t r i ­
glavsko, kakor tudi karavan­
š k o š t a fe to toplo i n navdu­
š e n o pozdravl ja l i s m u č a r j i , 
p laninc i , plezalci in a lp inis t i 
skupaj s prebivalci osamlje­
n i h vasi pod gorami i n pre­
b i v a l c i Radovne, Pol jan, 
Blejske Dobrave, H r u š i c e , 
Jesenic, Javornika i n K o r o ­
ške Bele ter j i p r ip rav i l i p r i ­
s r č n e , p r a z n i č n a sprejeme. 

N a Jesenicah smo sprejeli 
lokalno — k a r a v a n š k o štafe­
to v sredo, 3. maja ob 9. u r i 
v prenapolnjenem gledal išču 
Tone Čufar . Sekretar obč in ­
skega komiteja Z M S tov. 
Zla to Vogr ič je prebral po­
zdravno pismo t o v a r i š u T i t u 
za njegov rojstni dan. K r a j š i 
k u l t u r n o - u m e t n i š k i program 
pa so izvajal i s r edn ješo l sk i 
mlad insk i zbor i n recitatorj i 
i z gimnazije i n že lezarskega 
i zobraževa lnega centra. Š t a ­
feta je nadaljevala pot do 
spomenika na Javorniku , na­
prej do Most , kjer se je p r i ­
k l juč i la r e p u b l i š k i š tafet i , pa 
so jo prepeljali č lan i A M D 
Jesenice. ž u r o 

V prvenstveni t e k m i s lo­
venske odbojkarske lige je 
ekipa Jesenic v gosteh pre­
magala Izolo s 3:2 (6:15, 
10:15, 15:9, 15:1, 15:5). P r e d 
oko l i 200 gledalci je tekmo 
sodil Debevc i z Postojne. 

Odbojkar j i Izole i n Jesenic 
so se dogovori l i , da tekmo 
zadnjega ko la odigrajo že za 
praznik 1. maj. V vrstah do­
m a č i n o v je manjkalo nekaj 
standardnih igralcev, ostali 
pa so ig ra l i precej n e r e š e n o , 
tako da je zmaga Jeseniča­

nov povsem zas lužena . Z a n i ­
mivost s r ečan ja je, da so Je­
sen ičani spremenili poraz 2:0 
v zmago 3:2. O d Jesen ičanov 
sta b i l a na jbo l j š a P r e š e r e n 
i n Krevse l j , p r i d o m a č i n i h 
pa ne moremo pohval i t i n o 
benega. Iz id s r ečan ja b i b i l 
lahko povsem d rugačen , ča 
ne b i sodnik Debevc napra­
v i l nekaj grobih napak. 

Za Jesenice so igrah: Ba j t , 
Prežel j , Krevse l j , P o t o č n i k , 
P r e š e r e n , Resler, Pr is tov, 
Kavčič , Novak i n Gasar. 

P. K . 

Prijateljski nogomet 
V ponedeljek, 1. maja sta 

se na igr i šču pod Mežakl jo 
v pr i ja te l jski nogometnd tek­
m i s reča l i enajsterici T rb i ža 
i n Jesenic. Zmagal i so gostje 
z 2:1. G o l za Jesenice je do­
segel Medja . N a igr i šču se je 
zbralo le malo gledalcev, 
med n j imi pa so b i l i v glav­
nem gostje iz Trb iža . Nogo­
m e t a š i iz T rb iža so d o m a č i m 
n o g o m e t a š e m podar i l i nogo­

metno žogo i n šopek r d e č i h 
vrtnic. 

N o g o m e t a š i Jesenic bodo v 
nedeljo odigral i prvenstveno 
tekmo z enajsterico Svobo­
de v Šenčur ju . P ion i r j i pa so 
med tednom premagali svo­
je vrstnike Triglav iz K r a ­
nja na ig r i šču pod Mežak­
ljo z rezultatom 3:0. 

• or 
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Športne brzojavke 
Za konec zveznega treninga 

mladincev — skakalcev je b i ­
la na 25-metrski skakalnic i 
na Zelenici m e d d r u š t v e n a 
tekma za č l ane i n mladince. 
Naš i predstavniki so skakal i 
takole: p r i s t a r e j š i h mla­
d inc ih je b i l 2. Pagon, 4. pa 
K r z n a r i č , p r i m l a j š i h mla­
d inc ih pa Rakov 3. 

Repub l i škega f inala Slove­
nije za pokal S F R J v namiz­
nem tenisu se je ude lež i lo 15 
m o š k i h i n 7 žensk ih ekip. 
N a š e predstavnice so igrale z 
Odredom 3:0, pro t i kranjske­
m u Tr ig lavu pa so izgubile 
3:1. 

K o š a r k a r j i Jesenic bodo v 
soboto odpotovali v Mar ibor , 
kjer bodo odigral i prvenstve-

I Jakopič zmagovalec 
N a tradiconalnem prvo­

majskem veleslalomu na 
O k re š l j u p o d v r h o v i K a m n i ­
š k i h A l p se je na praznik 1. 
maj zbralo nad sto s m u č a r ­
jev i n s m u č a r k , k i so se po­
m e r i l i na 1300 m dolgi progi 
s 30 vra tc i i n 350 m viš inske 
razl ike. Poleg n a n š i h smu­
čar jev so na tem tekmova­
nju nas topi l i tudi Avs t r i j c i , 
k i so poslal i m o č n o ekipo iz 
Badgesteina. 

V č lansk i konkurenci je z 
vel iko prednostjo več kot 
dveh sekund zmagal le tošnj i 
d r žavn i prvak Blaž J a k o p i č . 
M e d s t a r e j š im i mladinc i pa 
je b i l p rv i Jože Gazvoda. V 
konkurenci mla j š ih mladin­
cev je zmagal Branikovec 
L a h , pr i m l a j š i h mlad inkah 
p a je zanesljivo zmagala re-
koinvakecentka Ž a r a jeva, p r i 
s t a r e j š i h mlad inkah pa je 
p r e m o č n o osvojila prvo me­
sto Gazvoda. 

T u d i vsi naš i ostali smu­
čar j i so se lepo uvrs t i l i in 
še enkrat pot rd i l i , da v smu­
čan ju nosijo pr imat . Nera­

zumlj ivo pa je, da s m u č a r ­
j i Jesenic takoj po konča­
nem tekmovanju z a p u š č a j o 
p r i zo r i š če spopadov i n ne 
najdejo n i t i to l iko časa , da 
b i počaka l i razglasitev rezul­
tatov. T a odnos do p r i r ed i ­
teljev se ponavlja iz tekme 
v tekmo, zato se bo moralo 
vodstvo v prihodnje odloči t i 
za d r u g a č e n n a č i n odhoda. 

R E Z U L T A T I : 
Člani : 1. J a k o p i č (J) 58,5, 2. 

B r u m m v e r (B) 1:00,7, 3. Har-
no ld ( F u ž i n a r ) 1:01,8, 4. Vo-
grinec (Bran ik ) 1:02,0. 

Članice: 1. Tevž (F) 1:02,6, 
2. Vatovec (B) 1:12,5, 3. V i l -
man (J) 1:20,9. 

S ta re j š i mladinci : 1. Gaz­
voda (B) 1:00,0, 2. Majninger 
(B) 1:04,0, 3. Pogačn ik (J) 
1:04,4. 

S t a r e i š e mladinke: 1. Gaz­
voda (J) 1:14,2, 2. Smolej (J) 
1:21,0. 

Mlajši mlad inc i : 1. L a h 
(B) 1:03,7, 2. Š t r avs (J) 1:06,1, 
3. Albreht (J) 1:06,2. 

P. K . 

no tekmo slovenske koša r ­
karske lige z m o š t v o m 2 K K 
Mar ibor . M l a d i n c i pa bodo 
imel i v gosteh m o š t v o Sore 
i z Medved . 

S m u č a r s k i k lub Mojstrana 
pr i redi v nedeljo, 7. maja 
tradicionalni 9. zlatorogov ve ­
leslalom v Vra t ih . Cesta v 
Vra ta je prevozna za vsa 
motorna vozi la . Start bo ob 
10. u r i na plazu iz luknje. 

ČESTITKE 
Delovnemu kolektivu žele­

zarne, predvsem pa sodelav­
cem v delovnih enotah in 
vsem občanom, čestitata ob 
prazniku dela in želita mno­
go delovnih uspehov nekda­
nja sodelavca — vojaka: 

Janko Jelovean, 
VP 3922/13, Raška 
Srbija 
Franc Pintar, 
VP 3065/16-a, Sombor 

Anekdota 
Pisatelj i n pesnik Johaim 

Wolfgang Goethe, za katere­
ga je francoski pesnik Jean 
M o r é a s rekel , da je na jveč j i 
Nemec prav zato, ker je naj ­
manj Nemec, je sedel neke­
ga večera v gostilni in p i l 
vino z vodo. P r i sosednji m i ­
z i je sedela d r u ž b a objestnih 
š tuden tov , k i so p i l i v ino. 
Eden med n j i m i v p r a š a 
Goetheja: 

»Čemu m e š a t e v ino z vo­
do i n ga tako kvar i te?« 

Pesnik m u pojasni: 
»Sama voda napravi živa 

bi t ja nema. To dokazujejo 
ribe. Samo vino vo'di v ne­
umnost. To dokazujete v i , 
m lad i gospodje. K e r pa ne 
že l im b i t i ne eno ne drugo, 
m e š a m vino z vodo.« 

1 



Kino RADIO 
6. i n 7. maja amer i šk i 

barvni f i lm N A B O J ZA Z L O ­
ČINCA, ob 17. in 19. u r i . 

8. maja i ta l i janski barvni 
f i l m T A R A S , S I N A T I L E , ob 
17. i n 19. u r i . 

9. i n 10. maja a m e r i š k i 
angl. barvni C S f i lm H E R O ­
J I T E L E M A R K A , ob 17. i n 
19. u r i . 

11. maja š p a n s k i barvni 
f i l m K A R M E N IZ G R A N A -
D E , ob 17. i n 19. u r i . 

12. maja anglešk i f i l m 
M I K A V N O S T , A L I K A K O 
J O P R I D O B I T I , ob 17. i n 19. 
u r i . 

13. maja amer i šk i barvni 
f i l m N E POŠILJAJ M I ROŽ, 
ob 17. in 19. u r i . 

Kino PLAVŽ 
6. i n 7. maja amer i šk i 

angl. barvni C S f i lm H E R O ­
J I T E L E M A R K A , ob 18. i n 
20. u r i . 

8. i n 9. maja a m e r i š k i 
barvni f i l m N A B O J ZA Z L O ­
ČINCA, ob 18. in 20. u r i . 

10. maja š p a n s k i ba rvn i 
f i l m K A R M E N IZ G R A N A -
D E , ob 18. i n 20'. u r i . 

11. i n 12. maja franc, i ta l . 
barvni f i lm O R O Ž N I K V 
N E W Y O R K U , ob 18. in 20. 
u r i . 

13. maja i ta l i janski barvni 
f i l m Z A K O N PO I T A L I J A N ­
S K O , ob 18. i n 20. u r i . 

K i n o ŽIROVNICA 
6. ma ia amer i šk i barvni 

f i l m V E S E L E D E K L I C E . 
7. maja n e m š k i f i lm ČA­

R O V N I K O V OBRAČUN. 
10. maja a m e r i š k i barvni 

f i l m N A B O J ZA ZLOČINCA. 
13. maja amer. a n g l barv­

n i CS f i lm H E R O J I T E L E ­
M A R K A . 

Kino DOVJE 
6. maja n e m š k i f i l m ČA­

R O V N I K O V OBRAČUN 
7. maja a m e r i š k i barvni 

f i l m V E S E L E D E K L I C E . 
11. maja a m e r i š k i barvni 

f i l m N A B O J Z A ZLOČINCA. 
13. maja franc, i t a l . barv­

n i f i l m O R O Ž N I K V N E W 
Y O R K U . 

Kino KOROŠKA B E L A 
6. maja — zaprto! 
7. maja jugosl . n e m š k i 

barvni CS f i l m ŠUT. 
8. m a ' a amer. angl. ba rvn i 

CS f i lm H E R O J I T E L E M A R ­
K A . 

13. maja angleški f i lm M I ­
K A V N O S T , A L I K A K O JO 
P R I D O B I T I . 

K i n o K R A N J S K A GORA 
6. maja nem. jug. barvni 

f i l m S U T . 
7. maja franc, i ta l . ba rvn i 

f i l m O R O Ž N I K V N E W 
Y O R K U . 

11. maja amer. angl. barv­
ni C S f i lm H E R O J I T E L E ­
M A R K A . 

12. in 13. maja a m e r i š k i 
barvni f i l m N A B O J Z A Z L O ­
ČINCA. 

ZAHVALA 
Sindikalnemu odboru HVŽ 

se na j lepše zahvaljujem za 
prejeto denarno p o m o č v 
času mojega zdravljenja. 

Franc Aleš 

ZAHVALA 
Sindika lnemu odboru elek­

trodnega oddelka se iskreno 
zahvaljujem za p o m o č ob i z ­
gubi mame. 

Marija Gregorič 

M A L O P R O D A J N E C E N E N E K A T E R I H 
P R E H R A M B E N I H ARTIKLOV na dan 24. aprila 1967 
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1. K r o m p i r , star k g 80 62 90 58 70 
2. Čebula kg 440 — — 430 430 
3. Česen kg 840 — — 800 1000 
4. Koren j ček rdeč , star kg 250 195 190 250 250 

nov kg 350 — — — — 
5. Zelje v glavah kg 190 — 180 200 200 
6. K i s l o zelje kg 140 140 145 120 120 
7. Grah v s t r o č j u kg 820 770 — 800 800 
8. Šp inača kg 490 — — 520 520 
9. Cvetača kg 440 440 360 — 500 

10. Por kg 300 — 305 300 300 
11. Zel . solata d o m a č a kg 390 — — 400 400 

i talij , kg 740 740 560 — — 
12. Jabolka kg 430 

465 
430 480 430 430 

13. Banane kg 600 550 560 620 620 
14. L imone kg 460 440 415 450 450 
15. P o m a r a n č e kg 490 440 

460 
370 
440 

460 460 

16. Ananas kg 650 670 600 700 700 
17. K o k o š j a jajčka k o m . 45 

55 
42 55 46 44 

50 

Zahvala 
Z a vel iko p o ž r t v o v a l n o 

delo p r i r e š e v a n j u naše­
ga s inka Gabra iz nevar­
nega p o d r o č j a p o d Vog­
l o m se m l a d i m reševal ­
cem J o ž u Koc jancu , Koš-
n i k Jožu , Mar j anu L a v -
t ižar , H i n k u Gardener i n 
Janezu Medja iz Boh in ja 
ter Francetu Pesjaku i z 
Jesenic iskreno zahvalju­
jemo. H v a l a tudi Janku 
Kocjane i n F rancu A r h u , 
k i sta se ponovno spusti­
la na kraj nes reče i n z 
vztra jnim iskanjem naš la 
aparat z Gabrov imi zad­
n j imi usodnimi posnetki, 
k i so nenadomestljiv spo­
m i n nanj. 

Zahvaljujemo se tudi 
dr. H r i b a r j u i n vsem 
osta l im v Boh in ju , k i so 
ob n e s r e č i pomagali po­
sebno san. i n š p e k t o r j u 
tov. K r m e l j u za globoko 
razumevanje. 

V Gabrovem imenu, k i 
k l jub razbohotenju cvet­
j a n i mogel d o č a k a t i svo­
je enajste pomladi se za­
hvaljujemo tovar i š ic i Tr-
žanovi za ves t rud i n ra­
zumevanje, k i ga je ime­
la z n j i m in vsem sošol­
cem, k i so ga zasul i s 
cvetjem ter ga nosi l i i n 
spremljal i na zadnji pot i 
v prerani grob. Zahvalju­
jemo se tudi mladinske­
mu pevsikemu zboru i n 
tov. P r iboš i ču za o b č u t e ­
ne in ganljive ž a l o s t i n k e 
od kater ih je ime l Gaber 
eno posebno rad. 

Težko i n t r a g i č n o izgu­
bo sina Gabra nam je so­
čus tvovan j e velikega šte­
v i la prijateljev i n znan­
cev ter na š ih dobr ih so­
sedov i n sostanovalcev 
mnogo ola jša lo . Globoko 
nas je pretreslo ganljivo 
slovo dveh učencev — so­
šolcev ob odprtem grobu 
— iskrena hvala. 

Globoka i n iskrena za­
hvala za vsa ustno al i 
pismeno iz ražena sožal ja . 
Posebej se zahvaljujemo 
za ganljivo pozornost i n 
globoko sočus tvovan je po­
slovnih tovar i šev i n vse­
ga osebja ŽIC, k i nam je 
v težkih urah nudilo opo­
ro in p o m o č . 

Iskrena hvala vsem da­
rovalcem za gomilo ven­
cev in cvetja k i je po­
k r i l a Gabrov grob. Še 
enkrat vsem m l a d i m in 
s t a r e j š i m , k i so b i l i v 
na j tež j ih t renutkih z na­
m i i n , k i so se v ve l ikem 
števi lu poslovi l i od na­
šega malega sinka, k i m u 
v maju n i b i lo dano praz­
novati svoj rojstni dan 
ter nam i z r ek l i sožal je 
i n z n a m i sočus tvova l i 
t iha, globoka i n iskrena 
hvala 

Ran tov i 

Gledališče 
SOBOTA — 6. maja 
ob 20. u r i : O . L . Fischer 

P R O S T I D A N — Drama v 
dveh del ih — Premiera — Z a 
abonma S O B O T A i n I Z V E N 

N E D E L J A — 7. maja 
ob 15. u r i : J . B . P . Mol ie re 

T A R T U F F E — K o m e d i j a z 
glasbo i n petjem — I Z V E N 

N E D E L J A — 7. maja 
ob 20. u r i : O. L . Fischer 

P R O S T I D A N — Drama — 
Za abonma N E D E L J A i n IZ­
V E N 

ČETRTEK — 11. maja 
ob 20. u r i : O. L . Fischer 

P R O S T I D A N — D r a m a — Z a 
abonma Č E T R T E K i n IZ­
V E N 

Vse cenjene obiskovalce 
g ledal i šča opozarj amo na 
p r i č e t e k v e č e r n i h predstav 
ob 20. u r i , ne p a kot doslej 
ob 19.30. K l j u b tej premak­
n i t v i p r i č e t k a predstav za p o l 
ure naprej, pa so vse predsta­
ve na sporedu k o n č a n e v 
dveh urah i n so zveze z v la­
k i i n avtobusi ugodne. 

Cenjene abonente opozar­
jamo na abonentski predsta­
v i nove premiere P R O S T I 
D A N v soboto im nedeljo zve­
čer , vse ostale g leda l i ške l j u ­
bitelje pa na popoldansko ne­
deljsko predstavo komedije 
T A R T U F F E , k i bo edina po-
popoldanska predstava, na 
kar še posebej opozarjamo 
gledalce i z okolice. Za vse 
predstave si rezervirajte 
vstopnice na telefon 82-200, 
oz i roma si j i h zagotovite 
p r a v o č a s n o v predprodaji . 

Z A H V A L A 
Sindika lnemu odboru s t roj­

n ih delavnic se prav iskreno 
zahvaljujem za denarno po­
m o č v č a s u moje bolezni . 
P o m o č m i je b i la zelo dobro­
došla i n sem vesel, da so se 
me sodelavci tako lepo spom­
n i l i . 

Franc Slak 

ZAHVALA 
Sindika lnemu odboru l i ­

varne in sodelavcem se top­
lo zahvaljujem za pozornost 
i n p o m o č ob moj i dolgotraj­
n i bolezni. 

Rudi Rebolj 

ZAHVALA 
Zahvaljujem se ko lek t ivu 

i n svoj im sodelavcem v D E 
mar t inarna — vzdrževan je za 
s o č u s t v o v a n j e i n podarjeni 
venec, kakor tudi za udelež­
bo p r i pogrebu moje pokojne 
žene . Zahvaljujemo se zdrav­
n i k o m dr. Rosensteinovi, d r . 
Brandstet ter ju i n ostalemu 
zdravstvenemu osebju za po­
m o č p r i zdravljenju pokojne. 
Zahvaljujemo se vsem last­
n i k o m osebnih avtomobilov 
i n vsem, k i ste pokojno 
•spremili n a zadnji potL 
Iskrena hvala tudi sosedom, 
zlasti tov. Bak ičev i za nje­
no p o m o č i n s t r ežbo v bo­
lezni n a š e drage mame. 

Družina Kralj 

Dopisujte 
v »Železarja« 

ŽELEZA* 
ŽILLZAR — GLASILO 

DELOVNEGA K O L E K T I ­
VA ŽELEZARNE JESENI­
C E — Ureja redakcijski 
odbor — Glavni in odgo­
vorni urednik Joža Vari — 
Rokopisov in fotografij ne 
vračamo — Naslov: Ured­
ništvo »železarja«, Žele­
zarna Jesenice. Telefon 
nt. 758 in 394 - Tisk 

ČP »Gorenjski tisk«. 

Poziv 
Katas t r sk i urad Jesenice poziva na podlagi 9. čl. Te­

meljnega zakona o izmeri tvi zemlj išč i n zeml j i škem ka­
tastru (Ur. list S F R J št . 15/65) vse lastnike, uporabnike 
i n uživalce zemlj išč na o b m o č j u mesta Jesenice, k i ga 
omejuje: 

na severu: bo ln i šn ica . Cesta v Planino pod Gol ico, 
Pejce, Razgledna pot, S t r aža ; 

na jugu: vznožje Mežakl je vk l jučno železniška proga 
v Bohinjsko Bis t r ico , celotno naselje Ble j ska Dobrava 
do Vintgar ja in reka Radovna; 

na zahodu: Kopavnik , Plavški travnik, ž v a g n o v 
most; 

na vzhodu: Radovna, Sava, J a v o r m š k i potok, 
da takoj pr is topi jo k zamej ičevan ju zemlj išč z v idn imi 
i n t ra jnimi mejn ik i zaradi dopolnitve geodetske izmere 
navedenega o b m o č j a . 

M e j n i k i so lahko betonski, vel ikost i 10 X 20 X 50, a l i 
pa tudi iz naravnega kamna ter obdelani do p r ib l i žno 
is t ih dimenzij . Kje r že obstajajo, j i h je potrebno od­
k r i t i i n omogoč i t i dostop do nj ih . Zažel jeno je, da se 
mejnike pobeli z apnom al i pobarva z mini jem, na 
parcelo pa p r i t r d i tablico, na kateri naj bo navedena 
š tev i lka parcele ter podatki lastnika, uživalca al i po­
rabnika zemlj išča . Zamej ičevan je zemlj išč mora b i t i 
gotovo najkasneje do 20. maja 1967. 

Ka tas t r sk i urad 
J e s e n i c e 



J 1. 

XIV. Končne določbe 
203. č l e n 

Z a t o l m a č e n j e do loč i l p r a v i l n i k a o v a r s t v u 
p r i d e l u , je p r i s to j en d e l a v s k i svet ž e l e z a r n e 
Jesenice . 

T o l m a č e n j e os ta l ih p r a v i l n i k o v i n n a v o d i l 
v z v e z i z v a r s t v o m p r i de lu pa daje s l u ž b a 
2a v a r s t v o p r i d e l u . 

204. č l e n 

P r i i z v a j a n j u do loč i l tega p r a v i l n i k a je 
p r i s t o j n i m o r g a n o m samouprav l j an j a i n v o d ­
s t v o m d e l o v n i h enot ter s l u ž b d o l ž n a s l u ž b a 
za va rs tvo p r i de lu n u d i t i vso s t rokovno po ­
m o č . 

205. č l e n 

Z a spremembe i n dopo ln i tve tega p r a v i l ­
n i k a ve l j a enak postopek ko t za njegpv spre­
j e m po pos topku p redp i sanem v s ta tu tu ž e ­
lezarne . 

206. č l e n 

P r a v i l n i k o v a r s t v u p r i de lu spre jme de­
l a v s k i svet ž e l e z a r n e Jesenice ter ga je treba 
v r o k u 15 d n i po spre jemu ob jav i t i , ve l j a t i 
p a z a č n e 15 d n i po ob jav i . 

207. č l e n 
V s a k de lavec ž e l e z a r n e m o r a b i t i sezna­

n jen z do loč i l i tega p r a v i l n i k a ter u p r a v i č e n 
do enega i zvoda . N o v o s p r e j e t i d e l a v c i mora jo 
i zvode sp re je t i ob vs topu na delo . 

208. č l e n 
Z d n e m p r i č e t k a ve l j ave tega p r a v i l n i k a 

prenehajo ve l j a t i » S p l o š n i p r a v i l n i k o h i g i e n -
s k o - t e h n i č n e m v a r s t v u p r i d e l u « , k i ga je 
spre je l d e l a v s k i svet ž e l e z a r n e Jesen ice na 14. 
se j i dne 2. 7, 1959 i n posamezna d o l o č i l a d r u ­
g i h s p l o š n i h ak tov , k i b i b i l a v naspro t ju s 
tem p r a v i l n i k o m . 

209. č l e n 
K r š i t v e do loč i l tega p r a v i l n i k a pomen i jo 

k r š i t v e de lovne d o l ž n o s t i , za ka tere d e l a v c i 
ž e l e z a r n e odgovar ja jo po d o l o č i l i h p r a v i l n i k a 
o odgovornos t i de lavcev ž e l e z a r n e . S c i t i r a ­
n i m p r a v i l n i k o m so d o l o č e n e tud i k r š i t v e d o ­
loči l v a r s t v a p r i de lu , k i ima jo l a h k o za po ­
s ledico tud i i z k l j u č i t e v de l avca i z de lovne 
skupnos t i ž e l e z a r n e . 

210. č l e n 
P r i i z v a j a n j u v a r s t v a p r i de lu se m o r a 

s p o š t o v a t i s p l o š n e v e l j a v n e zakon i te predpise , 
predpise izdane na podlag i zakonov i n s p l o š n e 
akte podjet ja i zdane za izva janje va r s tva p r i 
de lu . 

Jesenice , dne 21. 4. 1967 

I I X I 1 

P r e d l o ž e n i osnutek daje upravni odbor na 

podlagi sklepa DS2 z dne 24. 4. 1967 v raz­

pravo zborom delovnih ljudi v delovnih eno­

tah. Vse pripombe in predloge na objavljeni 

osnutek so d o l ž n e delovne enote in posamez­

niki dostaviti upravnemu odboru do v k l j u č n o 

30. 5. 1967. 

N a pod lag i čl . 59, 60 t e r 123 t eme l jnega z a ­
k o n a , o v a r s t v u p r i d e l u ( U r a d n i l i s t S F R J 
15/65), 11. i n 12. č l e n a r e p u b l i š k e g a z a k o n a o 
v a r s t v u p r i d e l u , čl . 3. t eme l jnega z a k o n a o 
d e l o v n i h r a z m e r j i h t e r V I . p o g l a v j a s t a ­
tu ta ž e l e z a r n e j e d e l a v s k i svet Ž e l e z a r n e Je­

sen ice n a se j i 
sp re je l n a s l e d n j i 

PRAVILNIK 
o varstvu pri delu 

L Temeljne določbe 
1. č l e n 

T a p r a v i l n i k u r e j a o rgan izac i jo v a r s t v a p r i 
d e l u v Ž e l e z a r n i Jesen ice (v nada l j evan ju ž e ­
lezarna) , p r a v i c e - i n d o l ž n o s t i č l a n o v i n de­
l o v n e skupnos t i ž e l e z a r n e ter ostale naloge i z 
č l e n a 303 s ta tuta ž e l e z a r n e . 

2. č l e n 
V Ž e l e z a r n i se m o r a de lo o r g a n i z i r a t i tako, 

d a č l a n d e l o v n e skupnos t i (v nada l j evan ju 
delavec) s pot rebno de lovno sposobnostjo ob 
n o r m a l n i p a z l j i v o s t i l a h k o de la brez n e v a r ­
nos t i za svoje ž i v l j e n j e i n zdravje , k a k o r 
t u d i brez neva rnos t i za zdrav je i n ž i v l j e n j e 
sode lavcev s k a t e r i m i de la . Z o rgan izac i jo 
v a r n e g a de la se m o r a p r e p r e č i t i t ud i nevar ­
nost š k o d e i n o k v a r na d e l o v n i h p r i p r a v a h i n 
n a p r a v a h s k a t e r i m i de lavec posredno a l i ne­
posredno de la (rokuje). 

3. č l e n 
D e l a v c a je m o ž n o r a z p o r e d i t i na d e l o v n a 

mes ta na k a t e r e m naj de l a samostojno i n 
brez s t rokovnega nadzors tva le tedaj, če je 
poprej ugotovl jeno, da je za tako delo uspo­
sobl jen , k a k o r tud i za uporab l j an je p redp i sa ­
n i h v a r s t v e n i h sredstev i n izva jan je uk repov , 
k i so po t rebni p r i d o l o č e n e m de lu . 

4. č l e n 
P r e d nas topom de la na d o l o č e n e m d e l o v ­

n e m mestu , m o r a vsak de lavec b i t i n a t a n č ­
neje seznanjen z d e l o v n i m mes tom, d e l o v n i ­
m i pogoj i , d e l o v n i m i d o l ž n o s t m i , z nevar ­
n o s t m i p r i de lu , z nepos redn imi sodelavci , 
k a k o r tud i z o rgan izac i jo i n d e l o m s l u ž b i n 
organov, k i de la jo na p o d r o č j u va r s tva p r i 
de lu . Seznan jen m o r a b i t i tudi z do loč i l i sa­
m o u p r a v n i h aktov, k i konkre tno urejajo v a r ­
stvo p r i d e l u n a t e m d e l o v n e m mes tu . 

5. č l e n 
Z a r a d i z a v a r o v a n j a z d r a v j a i n ž i v l j e n j a 

de lavcev i n p r e p r e č e v a n j a obolenj n a delu* 
ž e l e z a r n a i z v a j a i n i z b o l j š u j e v a r s t v o n a 
d e l u z u s tva r j an jem v a r n i h pogojev de la , z 
upo rab l j an j em sodobnih t e h n i č n i h , z d r a v s t v e ­
n i h , s o c i a l n i h i n d r u g i h m e r i n u k r e p o v V 
s k l a d u z v e l j a v n i m i z a k o n s k i m i p redp i s i i n 
s a m o u p r a v n i m i a k t i ter s k l e p i o rganov s a ­
m o u p r a v l j a n j a . 

6. č l e n 
Izva jan je v a r s t v a p r i de lu vsebuje . 
— p r e p r e č e v a n j e p o š k o d b na d e l u ; 
— p r e p r e č e v a n j e p o k l i c n i h i n d r u g i h bo ­

l ezn i de lavcev na d e l u ; 
— sani ranje i n i zpo ln jevan je s p l o š n i h p o ­

gojev d e l a ; 
— o rgan izac i jo i n nudenje p r v e p o m o č i v 

p r i m e r i h p o š k o d b , zas t rupi tev i n o s t a l i h 
obolenj , k i se po jav l j a jo iznenada , i m a j o p a • 
l a h k o š k o d l j i v e pos led ice / z a d e l a v c a a l i 
oko l je . 

7. č l e n 
P r e p r e č e v a n j e v z r o k o v p o š k o d b i n z d r a v ­

s t v e n i h o k v a r na d e l u vsebuje: 
— ured i t ev i n t e h n i č n o v z d r ž e v a n j e d e l o v ­

n i h prostorov, d e l o v n i h nap rav i n p r i p r a v ; 
— z a j a m č e n j £ predpisane p o v r š i n e i n p r o ­

s torn ine de lovnega pros tora za vsakega de ­
l a v c a ; 

— o m o g o č a n j e z r a č e n j a i n osve t l i tve de ­
l o v n i h pros torov; 

— ured i t ev i n v z d r ž e v a n j e v a r n o s t n i h n a ­
p rav na s t ro j ih , pogonih , o rodju , apa ra t ih i n 
na d rug ih s r eds tv ih s k a t e r i m i se de la ; 

— varnos tne uk repe za p r e p r e č e v a n j e 
e l e k t r i č n i h udarov , š k o d l j i v i h v p l i v o v toplot­
n i h i n sve t lobn ih efektov, p o ž a r a , Š k o d l j i v i h 
p l i nov , t e k o č i n , par, p rahu , ropota i n v i b r a ­
cije, mraza , s t rupen ih , n a l e z l j i v i h , r azpada ­
j o č i h , r a d i o a k t i v n i h i n d r u g i h n e v a r n i h o z i ­
r o m a š k o d l j i v i h s n o v i ; • 



— nabav l j an j e i n dopoln jevanje za log 
I sredstev i n o p r e m e za osebno va r s tvo p r i 

d e l u , i zgradn jo , u r ed i t ev i n v z d r ž e v a n j e , sa ­
n i t a r n o h i g i e n s k i h n a p r a v t e r nabave s red­
s tev za osebno h ig i eno de l avcev ; 

— a n a l i z o i z v o r o v i n v z r o k o v p o š k o d b n a 
d e l u ; 

— ana l i zo p o k l i c n i h bo lezn i i n o s t a l i h 
obolenj v z v e z i z d e l o m . 

8. č l e n 
V a r s t v o p r i de lu vsebu je tud i p r e p r e č e v a ­

n j e p r e d č a s n e i n p r e v e l i k e u t ru jenos t i de l av ­
cev s p r o u č e v a n j e m r a z n i h sodobnih o b l i k i n 
me tod de la i n p red l agan jem rac iona lne r a z ­
pored i tve č a s a za o d m o r e ter r a z n i h o b l i k 
p o č i v a n j a o z i r o m a r e k r e i r a n j a m e d d e l o m . 

9. č l e n 
V a r s t v o p r i d e l u o rgan iz i r a jo , i zva j a jo i n 

i z b o l j š u j e j o v s i č l a n i de lovne skupnos t i , o r ­
gan i s amouprav l j an j a , v o d i l n i i n d r u g i o d ­
g o v o r n i d e l a v c i ter s t rokovne s l u ž b e . 

10. č l e n 
Sode lovan je de l avcev ž e l e z a r n e p r i u res ­

n i č e v a n j u v a r s t v a p r i deju za jema posebno: 
— dajanje p red logov i n sodelovanje p r i 

i s k a n j u i n u v a j a n j u bol j u s p e š n i h , k o r i s t n i h 
i n p r i m e r n e j š i h u k r e p o v za ods t ran jevanje 
neva rnos t i p r i d e l u ; 

— sodelovanje p r i ses tav l j an ju s p l o š n i h 
ak tov i n p r o g r a m o v za u r e s n i č e v a n j e u k r e ­
pov za va r s tvo p r i d e l u ; 

— sodelovanje p r i u r e s n i č e v a n j u va rnos t ­
n i h u k r e p o v p r i d e l u . 

11. č l e n 
V s a k delavec ž e l e z a r n e je d o l ž a n sode lo­

v a t i p r i u r e s n i č e v a n j u v a r n o s t n i h u k r e p o v 
p r i de lu v o k v i r u s v o j i h d e l o v n i h d o l ž n o s t i 
i n na svojem p o d r o č j u de la . 

V s a k delavec je odgovoren za i z v r š e v a n j e 
Va r s tva p r i d e l u na d e l o v n e m mes tu k j e r 
de la . 

12. č l e n 
V a r s t v o p r i de lu v ž e l e z a r n i se u r e s n i č u j e 

i n p o s p e š u j e vzporedno z o r g a n i z i r a n j e m i n 
p o s p e š e v a n j e m p ro i zvodnega i n t e h n o l o š k e g a 
procesa ter d e l o v n i h pos topkov nasp loh . 

13. č l e n 
V a r s t v o p r i de lu v ž e l e z a r n i u ž i v a j o v s i 

d e l a v c i : 
— k i so k a k o r k o l i n a d e l u ne glede n a 

d o l ž i n o de lovnega č a s a , 
— vse osebe, k i de la jo v ž e l e z a r n i n a p o d ­

l a g i pogodbe o d e l u , 
— u č e n c i p o k l i c n i h in s t r o k o v n i h šol , d i ­

j a k i , š t u d e n t j e v i š j i h in v i s o k i h šol , k a d a r so 
n a s t r o k o v n i a l i o b v e z n i p r a k s i v ž e l e z a r n i , 

— t u j i d r ž a v l j a n i , ki so n a d e l u a l i n a 
p r a k s i v ž e l e z a r n i na pod lag i pogodbe, 

— vse druee osebe, ki so zavarovane na 

pod lag i r e p u b l i š k i h p r edp i sov za p r i m e r e po­
š k o d b n a d e l u a l i z a p o k l i c n a obolen ja . 

14. č l e n 
P r a v i c o d o v a r s t v a p r i d e l u i m a j o t u d i v s i 

d e l a v c i d r u g i h d e l o v n i h o rgan izac i j , če o p r a v ­
l j a jo remonte , m o n t a ž o i n d r u g a posebna 
d e l a v ž e l e z a r n i , č e je ta p r a v i c a d o g o v o r ­
j ena s pogodbo. 

V p r i m e r i h i z p r e j š n j e g a o d s t a v k a tega 
č l e n a , je o rgan izac i j o i n koo rd inac i j o v a r ­
s t v a p r i d e l u d o l ž n o i zves t i vods tvo tiste de ­
l o v n e enote (obrata), v k a t e r i h se t aka d e l a 
i zva ja jo , ob sode lovan ju z i z v a j a l c e m i n n a ­
r o č n i k o m teh de l . V ta n a m e n je obra tovod ja 
d o l ž a n i z d a t i posebno n a v o d i l o k a k o i n k a t e r i 
u k r e p i za va r s tvo p r i d e l u se mora jo i zves t i , 
če za t ake s l u č a j e to š e n i d o l o č e n o s t em 
p r a v i l n i k o m a l i k a k i m d r u g i m n a v o d i l o m . 

II. Naloge organov 
samoupravi j an j a 

1. Delavski svet železarne 

15. č l e n 
D e l a v s k i svet ž e l e z a r n e je v o k v i r i h i z v a ­

j an ja i n i z b o l j š e v a n j a va r s tva p r i de lu z las t i 
d o l ž a n i n p r i s to j en : 

— za sprejet je p rog rama u k r e p o v za v a r ­
s tvo p r i de lu , k i m o r a b i t i ses tavni de l go­
spodarskega n a č r t a ž e l e z a r n e , u p o š t e v a n p a 
m o r a b i t i t ud i v f i n a n č n e m p l a n u , p l a n u p ro ­
i zvodn je , p l a n u i nves t i c i j , i n p r i vseh p r o ­
j e k t i h i n n a č r t i h r ekons t rukc i j i n m o d e r n i z a ­
ci j ž e l e z a r n e a l i posameznih obratov, 

— d o l o č a v i š i n o sredstev za r ea l i zac i jo 
p r o g r a m a u k r e p o v za vars tvo p r i de lu , 

— na pod lag i p o r o č i l a s l u ž b e va r s tva p r i 
de lu , a n a l i z i r a na jmanj enkra t na leto de ­
lovne pogoje i n spre jema ukrepe za zagoto­
v i t e v i n p o s p e š e v a n j e va r s tva p r i de lu , 

— o b r a v n a v a p o r o č i l a i n š p e k t o r j a de la o 
ugo tov l j enem s tan ju v ž e l e z a r n i a l i v e č o b r a ­
t i h i n o d l o č a o u k r e p i h za odpravo n e p r a v i l ­
nos t i te r o b v e š č a pr is to jne organe p r e k o k a ­
d r o v s k e g a sektor ja o s k l e p i h o z i r o m a n a m e ­
r a v a n i h u k r e p i h , 

— o b r a v n a v a smrtne n e s r e č e , h u j š e te les­
ne p o š k o d b e i n k o l e k t i v n e n e s r e č e ter spre­
j e m a sk lepe za odp ravo v z r o k o v , k i so ne­
s r e č o p o v z r o č i l i , 

— o d l o č a i n u k r e p a o vseh t i s t ih p r i m e ­
r i h , k o je p r i s to jen po zakonu , s ta tutu i n t e m 
p r a v i l n i k u , 

— spre jema p r a v i l n i k o v a r s t v u p r i d e l u 
i n d ruge s p l o š n e akte, k i ure ja jo va r s tvo p r i 
d e l u , 

— i m e n u j e k o m i s i j o za va r s tvo p r i d e l u , 
— s p r e j e m a l e tn i i n d o l g o r o č n i n a č r t z a 

u r e d i t e v t e h n i č n i h , san i t a rn ih , h i g i e n s k i h i n 
d r u g i h naprav , k i zagotavl ja jo z d r a v o i n v a r ­
n o de lo . 

log p rog rama , odgovorne osebe m sreds tva 
po t rebna za u s p e š n o j z v r š i t e v posamezn ih n a ­
log. 

191. č l e n 
D a a k t i , p l a n i , n a č r t i , p r o j e k t i i n r e k o n ­

s t r u k c i j e vsebujejo p r o g r a m v a r s t v a p r i de lu 
je odgovorna s l u ž b a va r s tva p r i d e l u i n t eh ­
n i č n i d i r ek to r . P r i ses tavi teh p r o g r a m o v 
sodeluje t ud i k o m i s i j a za va r s tvo p r i d e l u 
de lavskega sve ta ž e l e z a r n e . 

192. č l e n 
M i m o do loč i l p r e d h o d n i h č l e n o v tega po-

glavaj l a h k o v ž e l e z a r n i s l u ž b a za vars tvo p r i 
d e l u skupaj s t e h n i č n i m sek to r j em i z d e l a t u ­
d i poseben p r o g r a m v a r s t v a p r i de lu , k i v s e ­
buje vse ukrepe , mere i n s reds tva za zago­
tov i t ev varnega de l a v ž e l e z a r n i . 

T a k p r o g r a m je l a h k o (enoleten a l i k r a j ­
ši) pe r spek t iven (za d a l j š e obdobje) a l i k r a t ­
k o r o č e n . 

193. č l e n 
S p r o g r a m i mora jo b i t i d o l o č e n a p r e d ­

v s e m : d o l o č e n a - dela , k i j i h je t reba s to r i t i 
v zvez i z v a r s t v o m p r i de lu , razne p reu re ­
d i tve . rekons t rukc i je , odprave u g o t o v l j e n i h 
p o m a n j k l j i v o s t i i n drugo, vse v r o k u , k i ga 
d o l o č a p rog ram. S temi p r o g r a m i se d o l o č i j o 
t u d i osebe i n s l u ž b e , k i so d o l ž n e i z v r š i t i 
p r edv idene uk repe i n naloge, k i j i h vsebuje 
p rogram. Z a izvedbo nalog p rograma v a r s t v a 
pr i d e l u se mora jo zago tov i t i f i n a n č n a s r e d ­
stva, k i j i h m o r a vsebova t i l e t n i f i n a n č n i 
p l a n ž e l e z a r n e . 

XIII. Varstvo pri delu 
za posamezna dela in delovna 

mesta 
194. č l e n 

Z a posamezna dela i n za posamezna de­
lovna mesta i zda ž e l e z a r n a posebne p r a v i l n i ­
ke i n n a v o d i l a , s k a t e r i m i u re j a va r s tvo p r i 
de lu za ta dela i n d e l o v n a mesta . 

195. č l e n 
S l u ž b a va r s tva p r i d e l u z obra tovods tv i i n 

k o m i s i j o za va r s tvo p r i de lu ugo tov i de l a i n 
d e l o v n a mesta, k i v zvez i z v a r s t v o m p r i d e l u 
zahtevajo u red i t ev s p o s e b n i m i p r a v i l n i k i 
o z i r o m a n a v o d i l i za de lo . 

196. č l e n 
Poseben p r a v i l n i k o z i r o m a n a v o d i l o o 

v a r s t v u p r i de lu za posamezna de la i n de­
l o v n a mesta se i zda za t is ta de la i n d e l o v n a 
mesta , k je r je pot rebno bol j n a t a n č n o o p i s a ­
t i de lovne procese i n postopke, od k a t e r i h 
p r a v i l n e i zvedbe z a v i s i varnos t de l a k a k o r 

t u d i uk repe , k i j i h je za varnos t d e l a m e d 
t e h n o l o š k i m i i n d e l o v n i m i proces i i z v a j a t i . 

197. č l e n 

P r i i z d a j i p r a v i l n i k o v o z i r o m a n a v o d i l z a 
v a r s t v o p r i de lu za ta d e l a i n d e l o v n a m e ­
sta, j e u p o š t e v a t i d o l o č i l a v e l j a v n i h z a k o n ­
s k i h p redp i sov o z i r o m a tega p r a v i l n i k a . 

198. č l e n 

S p r a v i l n i k i o z i r o m a n a v o d i l i , k i se i z d a ­
ja jo za posamezna d e l a i n za posamezna d e ­
l o v n a mesta , se m o r a t o č n o d o l o č i t i o d g o v o r ­
nost oseb na de lu , k a k o r t u d i odgovornos t 
nepos redn ih vod i j i n t e h m č n i h v o d i j d e l a . 

199. č l e n 

N a v o d i l a za de lo za posamezna delovna 
mesta i n d e l a i zda ja t e h n i č n i d i r e k t o r ž e l e z a r ­
ne na p red log obra tovods tva v soglas ju s k o ­
m i s i j o za va r s tvo p r i d e l u v d e l o v n i eno t i in 
s s l u ž b o v a r s t v a p r i de lu . 

N a v o d i l a za de lo na p o s a m e z n i h delovnih 
mest ih , o z i r o m a d e l i h i z p redhodnega odstav­
k a tega č l e n a , i m a j o e n a k o ve l j avnos t k o t 
d o l o č b e p r a v i l n i k o v . 

E n a k o ve l j avnos t i m a j o t u d i o d l o č b e o r g a ­
nov u p r a v l j a n j a v z v e z i z u k r e p i s p o d r o č j a 
v a r s t v a p r i de lu . 

200. č l e n 

S s p r e m i n j a n j e m t e h n o l o š k e g a , p r o i z v o d ­
nega i n de lovnega procesa se sp remin j a jo 
tud i pogoj i v a r s t v a p r i de lu p r i p o s a m e z n i h 
d e l i h o z i r o m a d e l o v n i h m e s t i h . S s p r e m i ­
n jan jem pogojev v a r s t v a p r i de lu , se mora jo 
s p r e m e n i t i tud i d o l o č i l a p r edp i sov v s e b o v a n i h 
v p r a v i l n i k i h , n a v o d i l i h i n o d l o č b a h . 

201. č l e n 

Z a uporabo p r a v i l n i k o v i n n a v o d i l i z p r e d ­
h o d n i h č l e n o v tega pog lav j a ve l j a jo s p l o š n a 
d o l o č i l a tega p r a v i l n i k a , v k o l i k o r n i s po ­
s e b n i m p r a v i l n i k o m o z i r o m a n a v o d i l o m d r u ­
g a č e d o l o č e n o . 

202. č l e n 

O p i s d e l o v n i h mest je o snovn i d o k u m e n t , 
k i s l u ž i o rganom ž e l e z a r n e za p o d v z e m a n j e 
us t r ezn ih u k r e p o v za zagotov i tev va rnega d e ­
l a ; za rad i č e s a r je po t rebno op i s d e l o v n i h 
mest i zpopo ln j eva t i i n dopo ln j eva t i s s p r e m i ­
n jan jem pogojev na d e l o v n i h mes t ih . Z a spre­
min jan je i n dopo ln jevan je op i s a d e l o v n i h 
mest za rad i s p r e m e m b n a p o s a m e z n i h d e l o v ­
n i h mes t ih so o d g o v o r n a ob ra tovods tva . 

S l u ž b a v a r s t v a p r i d e l u n a d z i r a i z v r š e v a ­
nje na log i z p r v e g a o d s t a v k a tega č l e n a v 
soglas ju s t e h n i č n i m d i r e k t o r j e m . 
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177. č l e n 
K o r i s t n i k i sredstev i n o p r e m e za osebno 

va r s tvo p r i d e l u so d o l ž n i ta s reds tva i n o p r e -
m o uporab l j a t i namensko , j i h v z d r ž e v a t i in 
č i s t i t i ter z n j i m i p a z l j i v o r o k o v a t i . 

i 

178. č l e n 
K o r i r t n i k , ki v č a s u dela no u p o r a b l j a t eh 

sredstev po p r e d p i s a n e m n a č i n u , je o d g o v o ­
r e n 22 h u j š o a l i posebno hudo k r š i t e v d e l o v ­
ne d o l ž n o s t i . V p r i m e r u , d a se je de lavec 
p o n e s r e č i l n a d e l u v s l e d tega, k e r p o s v o j i 
k r i v d i n i u p o r a b l j a l r a z p o l o ž l j i v a s reds tva i n 
op remo za osebno v a r s t v o p r i de lu a l i j i h n i 
u p o r a b l j a l n a p r e d p i s a n n a č i n , je s a m odgo­
v o r e n za vse posledice , k i j i h d o l o č a j o v e ­
l j a v n i p r edp i s i . 

179. č l e n 
Sreds tva in o p r e m a za osebno v a r s t v o p r i 

de lu , k i j i h de lovna skupnos t ž e l e z a r n e n a ­
b a v l j a mera jo b i t i t a k o po k v a l i t e t i i n n a m e ­
nu v s k l a j e n i z J U S p redp i s i o z i r o m a a tes t i ­
rani od p r i s t o j n i h s t r o k o v n i h zavodov, če je 
tako p redp isano . 

180. č l e n 
Nabavr-a s l u ž b a ž e l e z a r n e o z i r o m a s k l a ­

d i š č n a s l u ž b a de lovne enote je d o l ž n a n a b a v ­
l j e n a sredstva i n op remo za osebno v a r s t v o 
v s k l a d . š č i t i na t i s t em mes tu o z i r o m a na n a -

n , k i j a m č i d a se ta s reds tva ne b i o š k o d o ­
v a l a a l i u n i č i l a o z i r o m a , d a n e b i i z g u b i l a 
n a vrednost : . S l u ž b a za va r s tvo p r i d e l u je 
d o l ž n a k o n t r o l i r a t i s k l a d i š č e n j e teh s r ed ­
stev i n opreme. 

181. č l e n 
S k l a d i š č n a s l u ž b a s k r b i , d a je na za log i 

zadostna k o l i č i n a sredstev i n opreme za oseb­
no va r s tvo p r i de lu , na jmanj p a v t a k i k o l i č i ­
n i , k i jo p redpisu je n o r m a t i v sredstev in 
opreme za osebno va r s tvo p r i d e l u . 

182. č l e n 
P o z a k l j u č k u de la so k o r i s t n i k i d o l ž n i 

s redstva i n o p r e m o za osebno va r s tvo name­
šča t i na za to odre jena mesta . 

183. č l e n 
Sreds tva i n op remo za osebno va r s tvo p r i 

de lu kot : r e sp i ra to r j i , p l i n s k e maske i n ostala 
spec ia lna sredstva m o r a p o ž a r n o va rnos tna 
s l u ž b a na jmanj enkra t m e s e č n o preg leda t i ter 
v ta namer, v o d i t i posebno ev idenco . 

184. č l e n 
P o l e g de lovne ob leke so d e l a v c i ž e l e z a r n e 

n a de lovn ih mes t ih , k i j i h d o l o č a n o r m a t i v 
osebn ih z a š č i t n i h sredstev u p r a v i č e n i b rez ­
p l a č n o še do posebne z a š č i t n e de lovne obleke 
i n do os ta l ih sredstev, k i j i h p redpisu je no r ­
m a t i v sredstev i n op reme za osebno va r s tvo 
p r i de lu . 

D e l a v k e so u p r a v i č e n e d o posebnih p o k r i ­
v a l o z i r o m a rut . 

185. č l e n 

S k l a d i š č n a s l u ž b a ž e l e z a r n e o z i r o m a za to 
d o l o č e n i d e l a v c i so d o l ž n i v o d i t i n a za to 
p r e d p i s a n i h o b r a z c i h posebno ev idenco o i z ­
da jan ju i n u p o r a b i s reds tev i n op reme za 
osebno v a r s t v o p r i d e l u . 

186. č l e n 
V p r i m e r i h p renehan ja d e l a o z i r o m a p re ­

mes t i tve d e l a v c a i z enega n a d r u g o d e l o v n o 
mesto v i s t i a l i v d r u g o d e l o v n o enoto, k j e r 
se ne p r e d v i d e v a j o i s t a s reds tva i n o p r e m a 
za osebno va r s tvo p r i de lu , je de lavec d o l ž a n 
s k l a d i š č n i s l u ž b i v d e l o v n i eno t i v r n i t i v s a 
o z i r o m a t i s t a s reds tva za osebno va r s tvo p r i 
de lu , k a t e r a se ne uporab l j a jo n a n o v e m de­
l o v n e m mes tu . 

187. č l e n 
P r i p r e v z e m a n j u novega s reds tva a l i op re ­

m e za osebno va r s tvo p r i d e l u , je k o r i s t n i k 
d o l ž a n s taro i z r a b l j e n o a l i do t ra jano sredstvo 
v r n i t i . 

188. č l e n 
K a d a r se s reds tva i n o p r e m a za osebno 

va r s tvo p r i d e l u izdaja jo k o r i s t n i k o m na u p o ­
rabo samo za z a č a s n a de la , j i h je k o r i s t n i k 
d o l ž a n po i z v r š i t v i d o l o č e n e g a d e l a takoj v r ­
n i t i . 

189. č l e n 
Z a v s a k o o k v a r o a l i i z g u b o s reds tva a l i 

opreme za osebno v a r s t v o p r i de lu , do ka te re 
je p r i š l o p o k r i v d i k o r i s t n i k a , v s l ed n e m a r ­
nost i a l i nepaz l j i vos t i , j e ta d o l ž a n v s m i s l u 
p r a v i l n i k a o odgovornos t i de l avcev ž e l e z a r n i 
p o v r n i t i nas ta lo š k o d o . Š k o d o je d o l ž a n k o ­
r i s t n i k p o v r n i t i v p o l n e m iznosu nabavne ce­
ne s t em, d a se p redhodno o d r a č u n a odp i sana 
vrednos t . 

XIL Program varstva pri delu 
190. č l e n 

Z a i z v r š e v a n j e u k r e p o v s p o d r o č j a v a r ­
s tva p r i d e l u d e l a v s k i svet ž e l e z a r n e spreje­
m a p r o g r a m u k r e p o v za va r s tvo p r i d e l u , 
k i m o r a b i t i ses tavni de l gospodarskega n a č r ­
t a ž e l e z a r n e , u p o š t e v a n pa m o r a b i t i tud i v 
f i n a n č n e m p l anu , p l a n u p ro izvodn je , p l a n u i n ­
ves t i c i j i n p r i v s e h p r o j e k t i h i n n a č r t i h r az ­
n i h r e k o n s t r u k c i j i n mode rn i zac i j ž e l e z a r n e 
a l i posamezn ih obratov. 

P r o g r a m i uk repov , k i j i h vsebujejo r a z n i 
n a č r t i , p l a n i , p r o j e k t i i n d r u g i a k t i , k i se 
spre jemajo v ž e l e z a r n i mora jo vsebova t i : ob ­
dobje, za ka te ro p r o g r a m a l i posamezni u k r e p 
ve l j a , v seb ino p r o g r a m a , n a č i n i z v r š e v a n j a 
p rog rama , roke za i z v r š i t e v posamezn ih n a -
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16. č l e n 
D e l a v s k i svet ž e l e z a r n e o d r e j a n a č e l a 

zd ravs tvene z a š č i t e i n t e h n i č n e va rnos t i p r i 
d e l u , te r u s m e r j a de lo t i s t i h s t r o k o v n i h s l u ž b , 
k i neposredno i zva ja jo k o n k r e t n e na loge s 
p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u . V ta n a m e n m o r a 
p r edp i sa t i o r g a n i z a c i j o s l u ž b e za v a r s t v o p r i 
d e l u , k i je eno tno o r g a n i z i r a n a za v s o ž e l e ­
zarno . 

17. č l e n 
N a z a č e t k u v sakega ko leda r skega le ta de ­

l a v s k i svet ž e l e z a r n e na pod lag i p o r o č i l a i n 
p red logov k o m i s i j e za v a r s t v o p r i d e l u a n a ­
l i z i r a n o r m a t i v sredstev za osebno varnos t 
p r i d e l u , no rma t . s reds tva za odpornos t p r o t i 
z u n a n j i m v r e m e n s k i m v p l i v o m , ter n o r m a ­
t ive sredstev za k r ep i t ev odpornos t i o r g a n i z ­
ma, k i se da je jo v o b l i k i dodatne hrane , a l i 
ds t reznih p i j a č . V s k l a j u j e n o r m a t i v e z d e j a n ­
s k i m i po t r ebami . 

18. č l e n 
N a o s n o v i a n a l i z e d e l o v n i h pogojev, 

zd ravs tvenega s tanja de lavcev , t e r ana l i ze 
p o š k o d b p r i d e l u , daje osnovne smern ice k a ­
d r o v s k e m u sektor ju , da le - ta p l a n i r a i n s k l e ­
ne us t rezne dogovore z Obra tno ambu lan to 
z a r a d i p r e v e n t i v n e g a de l a n a p o d r o č j u v a r ­
s t v a p r i d e l u . 

2. Upravni odbor 
i 

19. č l e n 
V s k l a d u s s t a tu tom ž e l e z a r n e u p r a v n i o d ­

bor i z v r š u j e o z i r o m a s k r b i , da se i z v r š i j o 
s k l o p i , k i j i h je sp re je l d e l a v s k i svet ž e l e ­
zarne v z v e z i z v a r s t v o m p r i d e l u . 

20. č l e n 
P r i o r g a n i z i r a n j u , i z v a j a n j u i n p o s p e š e v a ­

n j u va r s tva p r i d e l u , i m a u p r a v n i odbor z l a ­
s t i nas lednje na loge : 

— p r i p r a v l j a i n s p r e m l j a i z v r š e v a n j e , p l a ­
nov i n p rog ramov , k i j i h je spre je l d e l a v s k i 
sve t v zvez i z v a r s t v o m p r i d e l u i n us t rezno 
u k r e p a za n j i h o v o i z v r š e v a n j e , 

— s p r e m l j a i n o b č a s n o ugo tav l j a p r i m e r ­
nost u k r e p o v za v a r s t v o p r i d e l u i n spre je ­
m a ukrepe , k i naj zago tov i jo i z v r š e v a n j e v e ­
l j a v n i h predpisov , s tatuta, tega p r a v i l n i k a i n 
d r u g i h s p l o š n i h ak tov o z i r o m a sk lepov ter 
z a k l j u č k o v o rganov samouprav l j an ja , 

— pred laga d e l a v s k e m u svetu ž e l e z a r n e 
o rgan i zac i j sko s t ruk tu ro ( š t ev i lo , sestav i n 
k v a l i f i k a c i j a ) de l avcev v s l u ž b i za va r s tvo 
p r i de lu , 

— s k r b i z a sodobno t e h n i č n o opreml jenos t 
s l u ž b e z a v a r s t v o p r i de lu . 

3. Komisija za varstvo pri delu 
delavskega sveta železarne 

21. č l e n 
K o m i s i j a za va r s tvo pr i de lu je o rgan de­

l avskega sve ta ž e l e z a r n e , k i ob ravnava g ra ­

divo s p o d r o č j a varstva pri delu In daje 
ustrezne iniciative in predloge ukrepov de-; 
lavskemu svetu ž e l e z a r n e . 

22. č l e n 
Komisija za varstvo pri delu ima zlasti 

naslednje naloge: 
— p r o u č u j e problematiko s p o d r o č j a vaa> 

stva pri delu ž e l e z a r n e , posebno p o r o č i l a O 
delovnih pogojih; 

— ugotavlja stanje varstva pri delu ter 
predlaga delavskemu svetu ž e l e z a r n e kon­
kretne predloge in ukrepe za i z b o l j š a n j e de­
lovnih pogojev in varno delo; 

— obravnava predloge programov In 
ukrepov v zvezi z varstvom pri delu, katere 
pripravi s l u ž b a za varstvo pri delu v sode­
lovanju s t e h n i č n i m sektorjem; 

— obravnava predloge osnutkov samo­
upravnih aktov, njihove spremembe In do­
polnitve, ki jih pripravi s l u ž b a za varstvo 
pri delu; 

— razpravlja o poroč i l ih s l u ž b e za var­
stvo pri delu ter ji daje ustrezna p r i p o r o č i l a 
in predloge; 

— od s l u ž b e za varstvo pri delu zahteva, 
da organizira o b č a s n e preglede stanja var­
stva pri delu v obratih ter da se ji o ugo­
tovitvah dostavijo poroč i la o ugotovljenem 
stanju s predlogi za odpravo pomanjkljivosti; 

— analizira vzroke p o š k o d b na delu, po­
klicnih in drugih bolezni ter predlaga orga­
nom samoupravljanja in strokovnim s l u ž b a m 
konkretne ukrepe za p r e p r e č e v a n j e p o š k o d b 
oziroma z m a n j š a n j e bolezenske odsotnosti; 

— od delavcev že l ezarne , vodstev obratov,-
s lužb in organov zbira predloge, pr i tožbe i n 
m i š l j e n j a v zvezi z varstvom pri delu ter jih 
s svojimi predlogi posreduje delavskemu 
svetu v r e š i t e v ; 

— odloča o namenski uporabi sredstev, 
ki jih odobri delavski svet ž e l e z a r n e za sa­
nacijo delovnih pogojev. Za zadovoljitev na­
knadnih potreb, zahteva odobritev sredstev 
od delavskega sveta ž e l e z a r n e ; 

— spremlja in kontrolira izvajanje pro­
gramov varstva pri delu; 

— opravlja ostale naloge, k i jih jI zaupa 
delavski svet, upravni odbor ali direktor Že­
lezarne. 

23. č l e n 
Komisija za varstvo pri delu koordinira 

in spremlja delo ustreznih, komisij v delovnih 
enotah. 

V ta namen o b č a s n o sklicuje skupne seje. 

24. č l en 
Komisija za varstvo pri delu se sestoji iz 

7 č l a n o v delovne skupnosti, predsednik in na­
mestnik morata biti č lana delavskega sveta 
ž e l e z a r n e . 

Zaradi i z v r š e v a n j a nalog iz predhodnih 
dveh č l e n o v , se mora komisija sestajati naj­
manj enkrat m e s e č n o . 



4. Delavski svet delovne enote 

25. č l e n 
D e l a v s k i svet de lovne enote o b r a v n a v a i n 

r e š u j e t e k o č o p r o b l e m a t i k o v a r s t v a p r i de lu 
• v eno t i v s k l a d u s p o l i t i k o v a r s t v a p r i d e l u 

v ž e l e z a r n a . 

26. č l e n 
D e l a v s k i svet de lovne enote je p r i s to jen 

z a o d l o č i t v e i n ukrepe , k i se n a n a š a j o na d e ­
l o v n o enoto. Sodelu je v pos topku za p r i p r a v o , 
o b r a v n a v o i n i zva jan je o d l o č i t e v de lavskega 
sve ta ž e l e z a r n e , posebno glede p r o g r a m i r a ­

nja i n p l an i r an j a , o rgan izac i j e d e l a ter r a z ­
polaganja s s reds tv i . N a sejah m o r a ob rav ­
n a v a t i i n sp re j ema t i konkre tne uk repe za z a ­
go tov i tev v a r s t v a p r i d e l u n a posamezn ih ne ­
v a r n i h d e l o v n i h mes t ih , k a k o r t u d i za ves 
obrat . 

O b r a v n a v a t u d i v z r o k e i n pos ledice p o ­
š k o d b n a d e l u , i z v o r e p o k l i c n i h i n d r u g i h 
b o l e z n i ter v z v e z i s t e m spre jema us t rezne 
uk repe , k i naj z m a n j š a j o m o ž n o s t i p o š k o d b 
\ n bo lezensko odsotnost . 

27. č l e n 
D e l a v s k i svet de lovne enote je p r i s to j en 

z a spre jemanje i n t e r n i h p r a v i l n i k o v , z a v a r ­
n o de lo v d e l o v n i eno t i . 

O b r a v n a v a p o r o č i l a s l u ž b e za va r s tvo p r i 
d e l u , k a k o r t u d i p o r o č i l a a l i zah tevke p r i ­
s t o jn ih i n š p e k c i j o ugo tov l j enem s tanju v de­
l o v n i eno t i ter sp re jema u k r e p e za odpravo 
n e p r a v i l n o s t i o z i r o m a p o m a n j k l j i v o s t i . 

28. č l e n 
P r i sp re jemanju f i n a n č n e g a p lana , le tnega 

p ro izvodnega p lana , p l a n a r emon tov i n v e č ­
j i h p o p r a v i l , p r o g r a m o v k o r i š č e n j a sredstev 

. i nves t i c i j skega v z d r ž e v a n j a ter amor t izac i je , 
m o r a d e l a v s k i sve t -de lovne enote p redv ide t i 
s reds tva , k i so po t rebna za o rgan izac i jo v a r ­
nega dela . P r e d v s e m p a se mora jo zago tov i t i 
s redstva za b rezh ibno de lovanje i n stanje 
d e l o v n i h p r i p r a v ter naprav , z a n j i hovo 
opreml jenos t z v a r n o s t n i m i n a p r a v a m i i n ^.a 
osebno varnos t p r i de lu , k i j i h d o l o č a j o z a ­
k o n s k i p redp i s i . 

. 5. Komisija za varstvo pri delu — 
— delavskega sveta delovne enote 

p r a v v obra tu n a n j i h o v e p o m a n j k l j i v o s t i 
glede va rnega obra tovanja ter p red laga 
us t rezne uk repe o z i r o m a i z b o l j š a v e , 

— daje pobudo za va rnos tno — t e h n i č n o 
vzgojo de lavcev de lovne enote, ter v ta n a ­
m e n p red laga i zvedbo us t r ezn ih seminar jev , 
p redavanj a l i posvetov, p r i t em p o s v e č a p o ­
sebno s k r b v z g o j i n o v i h de lavcev i n zah teva 
od o d g o v o r n i h oseb, d a j i i i s eznan i jo s pogoj i 
de l a i n n e v a r n o s t m i , k i o g r o ž a j o n j i hovo ž i v ­
l jen je i n zdrav je . V ta n a m e n pred laga t u d i 
pos tav i tev r a z n i h o p o z o r i l n i h nap i sov ter ge­
sel i n podobno, 

— opozar j a vods tvo de lovne enote n a po ­
m a n j k l j i v o opreml jenos t de l avcev s p r e d p i ­
s a n i m i s reds tv i z a osebno varnos t p r i de lu , 
k a k o r t ud i na n j i h o v o r ac iona lno uporabo, 

— pred laga u k r e p e za ods t rani tev v z r o ­
k o v p o š k o d b i n i z v o r o v obolenj ter d ruge 
u k r e p e za z m a n j š a n j e bolezenske odsotnost i , 

— o b r a v n a v a h u j š e p o š k o d b e i n s m r t n e 
n e s r e č e v d e l o v n i enot i , a n a l i z i r a v z r o k e po­
š k o d b i n nezgod ter bo lezensko odsotnost, 

— o p r a v l j a ostale naloge, k i j i h j i zaupa 
d e l a v s k i sve t de lovne enote a l i obra tovodja . 

31. č l e n 
K o m i s i j a za va r s tvo p r i de lu de lavskega 

sveta de lovne enote se sestoji i z 5 č l a n o v de­
lovne enote. P r e d s e d n i k i n names tn ik m o r a t a 
b i t i č l a n a de lavskega sveta de lovne enote. 

Z a r a d i i z v r š e v a n j a na log i z p r e d h o d n i h 
d v e h č l e n o v , se m o r a k o m i s i j a sestajat i n a j ­
manj enk ra t m e s e č n o . 

6. Direktor železarne 

32. č l e n 
D i r e k t o r ž e l e z a r n e je neposredno odgovo­

ren* d a p red log gospodarskega n a č r t a ž e l e ­
za rne i n i n v e s t i c i j s k i p l an i , p r o j e k t i i n n a ­
č r t i r e k o n s t r u k c i j ter m o d e r n i z a c i j a ž e l e z a r n e 
a l i posamezn ih obra tov vsebuje jo t u d i p r o ­
g r a m u k r e p o v za va r s tvo p r i de lu , posebno 
za p r i m e r n e de lovne pogoje, p red log f i n a n č ­
nega p l ana p a sredstva za njegovo rea l i zac i jo . 

O d g o v o r e n je za i zva jan je sprejetega p r o ­
g r a m a za va r s tvo p r i de lu . D o l ž a n je sk rbe t i 
za i zva jan je v a r s t v e n i h u k r e p o v i n uporabo 
sredstev ter op reme z a osebno va r s tvo p r i 
d e l u . 

29. č l e n 
N a l o g e te k o m i s i j e so analogne na logam 

k o m i s i j e za va r s tvo p r i d e l u de lavskega sve ­
t a ž e l e z a r n e , l e d a se n a n a š a j o n a de lovno 
enoto. 

> • 30. č l e n 

K o m i s i j a i m a poleg s p l o š n i h na log i z čl . 
22 tega pog lav ja še naslednje naloge: 

— opozar ja d e l a v s k i svet i n vods tvo de­
l o v n e enote n a t e h n i č n o stanje s t rojev i n n a -

33. č l e n i 
D i r e k t o r ž e l e z a r n e m o r a p r o u č i t i v z r o k e 

i n o k o l i š č i n e v sake smrtne n e s r e č e , a l i h u j š e 
te lesne p o š k o d b e . Č e ugo tov i , da je do nesre­
č e p r i š l o za rad i p o m a n j k l j i v e g a v a r s t v a p r i 
de lu , m o r a takoj uk repa t i , da se p o m a n j k l j i ­
vos t i odp rav i jo , odgovorne osebe pa p o k l i č e ­
j o n a odgovornost za rad i k r š i t v e de lovne 
d o l ž n o s t i . 

N a podlag i p o r o č i l kad rovskega i n t e h n i č ­
nega sek tor ja m o r a stalno s p r e m l j a t i g ibanje 

p r i m e r n i h za zapos lovanje ž e n a , m l a d i n e In 
i n v a l i d o v . 

O s v o j e m de lu k o m i s i j a p o r o č a o r g a n o m 
s a m o u p r a v l j a n j a . 

X. Dela zunanjih izvajalcev del 
in varstvo pri delu 

166. č l e n 
Č e dela jo na* d e l o v n e m mes tu a l i d e l o v i ­

š č u ž e l e z a r n e po leg l a s t n i h de lavcev tud i d e ­
l a v c i enega a l i v e č d r u g i h podjet i j , je odgo­
v o r n i v o d j a dela n a t em d e l o v i š č u d o l ž a n z 
l a s t n i m i u k r e p i zago tov i t i varnos t de l avcev 
p r i de lu . V z v e z i s t e m k o o r d i n i r a de lo i n 
u k r e p e z v o d j i d e l a i z d r u g i h podjet i j , če n i 
v pogodbi a l i z dogovorom d r u g a č e d o l o č e n o . 

167. č l e n 
Č e se na de lu v obra tu , n a d e l o v n e m m e ­

stu a l i d e l o v i š č u na d e l u defavc i i z v e č o b r a ­
tov ž e l e z a r n e , je o d g o v o r n i vod ja de l a v 
ob ra tu na d e l o v n e m mes tu a l i d e l o v i š č u d o l ­
ž a n sam a l i v s p o r a z u m u z o d g o v o r n i m i v o d ­
j i de la iz d r u g i h obra tov, k a t e r i h d e l a v c i so 
n a de lu , zago tov i t i v a r n e pogoje v s e m d e ­
l a v c e m . 

168. č l e n 
O d g o v o r n i vodje de la v obra tu , na d e l o v ­

nem mes tu a l i na d e l o v i š č u , so d o l ž n i posk r ­
bet i za va rno delo tako, da posamezni d e l a v c i 
a l i skup ine de lavcev , k i de la jo r a z l i č n a de l a 
neodv i sno d rug od drugega o z i r o m a d ruga 
s k u p i n a od druge, ne o g r o ž a j o p r i svo ­
j e m d e l u d r u g i h de lavcev . D e l a v c i enega a l i 
v e č d r u g i h podjet i j a l i d e l a v c i enega a l i v e č 
obra tov ž e l e z a r n e , k i delajo na d e l o v n e m 
mes tu v obra tu a l i na d e l o v i š č u podjet ja, so 
se do l žn i podred i t i p r edp i som i n u k r e p o m 
za vars tvo p r i d e l u , k i ve l ja jo v obratu , n a 
d e l o v n e m mestu o z i r o m a na d e l o v i š č u podjet­
j a oz i roma obrata . 

169. č l e n 
K a d a r so na de lu d e l a v c u i z d r u g i h ob ra ­

tov o z i r o m a d rug ih podjet i j v s m i s l u p r e d ­
hodnega č l e n a tega p r a v i l n i k a , je neposredno 
odgovorn i vod ja dela d o l ž a n sam a l i v spora ­
z u m u z o d g o v o r n i m i vod j i dela d rug ih o b r a ­
tov o z i r o m a podjeti j poskrbe t i , da se d e l a v c i 
v obra tu , na de lovnem mestu o z i r o m a de lo­
v i š č u seznani jo z neva rnos tmi , k i j i m pre t i jo 
za ž i v l j e n j e i n zdrav je p r i de lu i n s s reds tv i 
ter u k r e p i za va rs tvo p r i de lu , k i j i h mora jo 
u p o š t e v a t i . 

D o k l e r niso i zpo ln jen i pogoj i iz p rvega 
o d s t a v k a tega č l ena , odgovorn i vodja dela ne 
sme d o v o l i t i de l a de l avcem, k i so m u pod­
re j en i . 

170. č l e n 
Odgovorna s l u ž b a v ž e l e z a r n i , k i sk l epa 

pogodbe za de l a s t u j i m i i z v a j a l c i i n podjet j i , 
je d o l ž n a opozor i t i pogodbenega par tner ja n a 
d o l o č b e p r e d h o d n i h č l e n o v tega p o g l a v j a i n 
m o r a s to pogodbo vnes t i d o l o č i l o , po ka t e ­
r e m se pos lovn i pa r tner (tudi i zva ja lec clel) 
glede v a r s t v a p r i d e l u podre ja u k r e p o m z a 
v a r s t v o p r i d e l u i n p redp i som o v a r s t v u p r i 
d e l u , k i ve l ja jo na d e l o v n e m mestu , v ob ra tu 
i n n a d e l o v i š č i h ž e l e z a r n e . 

171. č l e n 
P r i s k l e p a n j u pogodbe o i z v a j a n j u de l v 

drugem podjet ju, j e obvezno vnes t i d o l o č i l o , 
po p r e d p i s i h ka terega pos lovnega pa r t ne r j a 
so se d o l ž n i r a v n a t i i n d o l o č i l o , d a m o r a j o 
b i t i de l avc i ž e l e z a r n e seznanjen i s p r e d p i s i 
o v a r s t v u p r i de lu , k i ve l j a jo v obra tu , n a 
d e l o v n e m mes tu o z i r o m a n a d e l o v i š č u d r u ­
gega podejt ja , k a k o r t u d i z n e v a r n o s t m i za 
ž i v l j e n j e i n zdravje , k i j i m p r i d e l u p re t i j o . 

XI. Postopek v zvezi z nabavo, 
vzdrževanjem in izkoriščanjem 
sredstev in opreme za varstvo 

pri delu 
172. č l e n 

D e l o v n a skupnos t ž e l e z a r n e je d o l ž n a de ­
l a v c e m , k i so i z p o s t a v l j e n i p r i s v o j e m d e l u 
v e č j i m n e v a r n o s t i m za ž i v l j e n j e i n neva rno­
s t i m o z i r o m a š k o d l j i v o s t i m za o r g a n i z e m i n 
n j i h o v o zd rav j e i n se te neva rnos t i n i so m o ­
gle o d p r a v i t i , zago tov i t i s reds tva i n op remo za 
osebno varnos t p r i d e l u (osebna va r s tvena 
sredstva, va r s tvena ob leka , obutev i n drugo) . 

173. č l e n 
Z a va r s tvo p r i o b č a s n i h n e v a r n i h d e l i h 

m o r a b i t i d e l a v c e m n a d e l u zagotov l jena i n 
na razpolago osebna va r s tvena oprema, k i 
m o r a b i t i t ako i zde lana , d a p r e p r e č u j e t ako 
nevarnost . 

174. č l e n 
P r a v i c o do sredstev i n opreme za osebno 

va r s tvo p r i d e l u s i de lavec na d e l u p r i d o b i 
z d n e m nas topa dela . 

175. č l en 
P r a v i c o do sredstev i n opreme za osebno 

vars tvo p r i de lu u ž i v a j o v s i de l avc i ž e l e z a r n e , 
k i so v r e d n e m i n v c i v i l n o p r a v n e m d e l o v ­
n e m r a z m e r j u . 

176. č l e n 
Neposredno nad re j en i vod ja d e l a je d o l ­

ž a n sk rbe t i , da so v s i d e l a v c i p r e s k r b l j e n i 
s s reds tv i i n o p r e m o za osebno v a r s t v o p r i 
d e l u . 



156. č l e n 

K a d r o v s k i s ek to r je d o l ž a n de l avce p r e d 
r a z p o r e d i t v i j o o z i r o m a p r e m e s t i t v i j o n a d e ­
l o v n a mes ta s posebno t e ž k i m i p o g o j i d e l a 
n a š t e t i m i v p r e d h o d n e m č l e n u tega p r a v i l n i ­
k a napo t i t i n a s p e c i a l n i z d r a v n i š k i p reg led . 
S p e c i a l n i z d r a v n i š k i p r e g l e d so d o l ž n i o p r a ­
v i t i t u d i t i s t i d e l a v c i , k i se n a ta d e l a v r a č a j o 
p o d a l j š i bo l ezensk i odsotnos t i . 

P o l e g tega so t i d e l a v c i d o l ž n i o p r a v i t i p e ­
r i o d i č n e spec ia lne z d r a v n i š k e preglede v r o ­
k i h , k i so od re j en i glede n a v r s to d e l s t em 
p r a v i l n i k o m o z i r o m a o s t a l i m i v e l j a v n i m i 
p r e d p i s i . 

157. č l e n 
N a d e l a n a š t e t a v č l . 155 tega p r a v i l n i k a , 

se l a h k o r a z p o r e d i l e m o š k e osebe oz . d e l a v ­
ce, ž e n s k e p a le p o p r e d h o d n e m odobren ju 
zdravs tvene s l u ž b e . N a ta d e l o v n a mes ta se 
n e smejo r a z p o r e d i t i t u d i d e l a v c i m l a j š i o d 
18 l e t i n d e l a v c i — i n v a l i d i . . N a z d r a v j u 
š k o d l j i v a d e l a se smejo r a z p o r e d i t i l e t i s t i 
d e l a v c i , k i n i so nagn j en i k p r o f e s i o n a l n i m i n 
d r u g i m obo len jem v z v e z i z d e l o m . 

158. č l e n 
P o l e g o m e j i t e v r azpore j an ja ž e n a i z p r e d ­

hodnega č l e n a , se ž e n a v č a s u n o s e č n o s t i ne 
sme razpore ja t i n a nas l edn ja d e l a o z i r o m a 
d e l o v n a mes ta : 

1. k j e r se t ra jno t rese t e lo a l i j e d a l j š i 
p r i t i s k n a te lo, 

2. k j e r se r a zv i j a j o š k o d l j i v i h l a p i , p r ah , 
v r o č i n a , š k o d l j i v i p l i n i i n d ruge neva rne sno­
v i ter na de la , k j e r j e t reba d v i g a t i b remena , 
k i so t e ž j a od 8 k g . 

N o s e č n i c a m o r a seznan i t i l e č e č e g a z d r a v ­
n i k a najpozneje v č e t r t e m mesecu n o s e č n o s t i 
s s v o j i m s tan jem. 

159. č l e n 
N o č n o de lo ž e n a n i dovol jeno , r azen n a 

d e l o v n i h mes t ih , za ka tere p re jme ž e l e z a r n a 
dovol jen je od p r i s t o j n i h r e p u b l i š k i h o rganov . 
V v s a k e m p r i m e r u p a je n o č n o de lo p repove­
dano n o s e č n i c a m i n d e l a v k a m m a t e r a m z 
o t r o k o m v s tarost i d o enega le ta . N o č n o 
delo n i dovo l j eno tud i de l avcem, k i b i j i m 
po m n e n j u z d r a v n i š k e s l u ž b e n o č n o de lo l a h ­
k o p o s l a b š a l o n j i h o v o zdravs tveno stanje, k a ­
k o r tudi d e l a v c e m , k i š e n iso d o p o l n i l i 18 le t 
s tarost i . I z j e m o m a pa sme de lovna skupnost 
ž e l e z a r n e r azpo red i t i d e l a v k o i n de lavca , k i 
je d o p o l n i l 17 le t n a n o č n o delo, če je t reba 
nu jno nada l j eva t i de lo , k i ga je m e d dne ­
v o m p r e k i n i l a v i š j a s i l a , k i ga n i b i l o m o g o č e 
p r i č a k o v a t i i n n i m a p e r i o d i č n e g a z n a č a j a ko t 
t ud i , Če je t reba p r e p r e č i t i š k o d o n a s u r o v i ­
n a h a l i d rugem m a t e r i a l u . 

160. č l e n 
P o č e t r t e m mesecu n o s e č n o s t i se ž e n e ne 

sme razpored i t i na de la , k i se mora jo o p r a v ­
l j a t i v p r i s i l n e m p o l o ž a j u te lesa, a l i k i se 

o p r a v l j a j o stoje, ne d a b i b i l o m o g o č e od č a s a 
do č a s a sest i . 

O b nas topu n o s e č n o s t i se m o r a ž e n o raz­
p o r e d i t i n a us t rezno d e l o v n o mesto, če je b i la 
p red n o s e č n o s t j o zapos lena n a t a k e m delov­
n e m mes tu , n a k a t e r e m m e d n o s e č n o s t j o ne 
sme de la t i s p r a v i c o do osebnega d o h o d k a i z 
dotedanjega de lovnega mes ta i n s p r av i co , d a 
se v r n e na dotedanje d e l o v n o mesto, k o j e 
po i z v i d u zd ravs tvene s l u ž b e to de lo spet 
sposobna o p r a v l j a t i . D e l a v k o , n o s e č n i c o se 
r azpored i na us t rezno d e l o v n o mes to s t i s t i m 
d n e m , k i ga d o l o č i z d r a v s t v e n a s l u ž b a . 

161. č l e n 
O d d e l e k ev idence v k a d r o v s k e m sek to r ju 

je d o l ž a n v o d i t i posebno ev idenco m l a d o l e t n i ­
k o v i n s icer l o č e n o za m l a d o l e t n i k e stare d o 
17 le t i n l o č e n o za m l a d o l e t n i k e s tare n a d 17 
le t d o 18 let . 

162. č l e n 
K a d r o v s k i s e k t o r j e d o l ž a n s k o m i s i j o z a 

va r s tvo ž e n a , m l a d i n e i n i n v a l i d o v d o l o č i t i 
v ž e l e z a r n i d e l o v n a mesta , n a k a t e r a se r a z ­
pore ja jo d e l o v n i i n d r u g i i n v a l i d i . T a seznam 
je p r i l o g a t e m u p r a v i l n i k u . D e l o v n i i n d r u g i 
i n v a l i d i se razpore ja jo na ta d e l o v n a mes ta 
po posebnem pos topku , p r e d p i s a n e m v p r a ­
v i l n i k u o d e l o v n i h r a z m e r j i h v p o g l a v j u » P o ­
k l i c n a r e h a b i l i t a c i j a i n zapos lovanje d e l o v n i h 
i n v a l i d o v . « 

163. č l e n 
N a d e l o v n a mesta, k i so d o l o č e n a v sezna­

m u d e l o v n i h mest i z p redhodnega č l e n a , se 
sme zapos l i t i i n v a l i d e le , č e n i d e l a v c a — i n ­
v a l i d a , k i b i b i l sposoben o p r a v l j a t i de lo n a 
t a k e m d e l o v n e m mes tu . 

Z a p o k l i c n o r ehab i l i t a c i j o o z i r o m a uspo­
sabl janje ter zapos lovanje i n v a l i d o v v ž e l e ­
za rn i je odgovoren d i r e k t o r k a d r o v s k e g a sek­
tor ja o z i r o m a o d njega p o o b l a š č e n a oseba, 
referent za zadeve i n v a l i d o v , k i je d o l ž a n 
p r i r e š e v a n j u t eh p rob l emov sode lova t i s k o ­
m i s i j o za v a r s t v o ž e n a , m l a d i n e *in i n v a l i d o v , 
z i n v a l i d s k o k o m i s i j o ter z ob ra tovod j i o z i ­
r o m a v o d j i ' s l u ž b . 

164. č l e n , 
De l avec z zd ravs tveno h i b o n e s m e b i t i 

r azpore jen na delo, p r i k a t e r e m bi ta z d r a v ­
s tvena h iba p o v z r o č i l a posledice zanj a l i za 
n jegovo o k o l i c o . De l avec z zd ravs tveno h ibo 
m o r a b i t i r a zpo re j en n a de lo , po posebnem 
pos topku , k i ga o p r a v i i n v a l i d s k a k o m i s i j a . 

Z d r a v s t v e n e h ibe i z p rvega o d s t a v k a tega 
č l e n a so l a h k o : omot i ca , b o ž j a s t n o s t , v r t o g l a ­
vost, n a g l u š n o s t , k r a t k o v i d n o s t , k r č i , k i l a i n 
podobne h ibe . 

165. č l e n 
K o m i s i j a za v a r s t v o ž e n a , m l a d i n e i n i n ­

v a l i d o v , sodeluje s k a d r o v s k i m sektor jem i n 
o b r a t o v o d s t v i p r i d o l o č a n j u d e l o v n i h mest , 

M . 

Štev i l a , v r s t t e r v z r o k o v p o š k o d b In obolenj 
v zvez i z d e l o m i n u k r e p a t i z a o d p r a v l j a n j e 
v z r o k o v ter i z b o l j š a n j e d e l o v n i h pogojev . 

34. č l e n 
D o l ž a n j e n a d z i r a t i de lo o d g o v o r n i h oseb 

i n s l u ž b e p r i i z v a j a n j u v a r s t v a p r i de lu . I m a 
p r a v i c o ods t r an i t i i n zah teva t i ods t ran i tev v o ­
d i l n i h d e l a v c e v i z d e l o v n i h mest za rad i g r o ­
bega n e u p o š t e v a n j a v a r s t v a p r i de lu , v s m i ­
s l u p r a v i l n i k a o odgovornos t i de l avcev n a 
i e l u v ž e l e z a r n i . 

35. č l e n 
D i r e k t o r ž e l e z a r n e o b v e š č a organe samo­

u p r a v l j a n j a o p o m a n j k l j i v o s t i h i n n e p r a v i l ­
n o s t i h s p o d r o č j a v a r s t v a p r i de lu ter j i m 
p r ed l aga k o n k r e t n e uk repe za n j i h o v o o d ­
p r a v o . « * 

S k r b i , d a se i z v r š i j o s k l e p i s a m o u p r a v n i h 
o rganov , k i i m a j o n a m e n i z b o l j š a t i va r s tvo 
p r i d e l u ter je odgovoren ,da se i n š p e k c i j s k i * 
o r g a n i p r a v o č a s n o o b v e š č a j o o spre je t ih a l i 
n a m e r a v a n i h u k r e p i h , če so t i o rgan i to z a ­
h t e v a l i . V t a n a m e n daje k o n k r e t n e na loge 
k a d r o v s k e m u sek tor ju ž e l e z a r n e . 

J e odgovoren za v sa d r u g a posebna o p r a ­
v i l a s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u , za ka t e r a 
j e z a d o l ž e n po zakonu , s ta tutu, tem p r a v i l n i ­
k u i n z d r u g i m i s a m o u p r a v n i m i a k t i a l i s k l e p i . 

III. Naloge odgovornih oseb 
36. č l e n 

V o d i l n i i n v o d s t v e n i de l avc i (v nada l je ­
v a n j u : odgovorne osebe) v ž e l e z a r n i , de lov ­
n i h enotah i n s l u ž b a h so vsak n a svo jem de­
l o v n e m p o d r o č j u odgovorn i za neposredno 
i zva jan je v a r s t v a p r i d e l u tako kot to do lo­
č a j o z a k o n s k i p redp i s i , statut, ta p r a v i l n i k i n 
d r u g i i n t e rn i p redp i s i , k i ure ja jo vars tvo p r i 
d e l u . 

N j i h o v a odgovornos t i zha j a i z p o l o ž a j a 
o z i r o m a de lovnega mesta, k i ga zasedajo ter 
i z n j i h o v i h d o l ž n o s t i i n p r a v i c v o k v i r u s v o ­
jega de lokroga . 

P r v o i n neposredno odgovornost nos i jo 
osebe, k i neposredno vod i jo p ro i zvodn jo i n 
de lo v ob ra t ih ter s l u ž b a h . 

37. č l e n 
Odgovorne osebe mora jo š e posebej s k r b e ­

t i z a : 
— izva jan je v a r s t v e n i h u k r e p o v i n uporabo 

sredstev ter op remo za osebno va r s tvo p r i 
d e l u ; 

— oh ran i t ev d e l o v n i h p r i p r a v i n nap rav v 
b r e z h i b n e m s tan ju i n za p r a v i l n o i n n a m e n ­
sko uporabo ; 

— spreml jan je p o š k o d b i n obolenj v zvez i 
5 om i n i skan j e n a j p r i m e r n e j š i h u k r e p o v 
6 ivdterinu se odpravijo njihovi vzroki; 

— p o u č e v a n j e in nava jan je d e l a v c e v na 
de lo ter p rever jan je n j i h o v e g a znanja v zvezi 
z v a r s t v o m p r i d e l u ; 

1. Tehnični direktor 

38. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r je o d g o v o r e n za izva­

j an je u k r e p o v v a r s t v a p r i d e l u v p r o i z ­
v o d n j i . Z a t o m o r a zah teva t i o d s v o j i h po­
m o č n i k o v , o b r a t o v o d i j i n v o d i j s a m o s t o j n i h 
o d d e l k o v izvajanje p r e d p i s o v v a r s t v a p r i de­
l u . T i p a so o d g o v o r n i za v a r n o delo v svo­
j e m d e l o k r o g u i n za dos l edno izva janje ve­
l j a v n i h p r e d p i s o v i n sk lepov orgar lov samo­
u p r a v l j a n j a ter d i r e k t i v , n a v o d i l in o k r o ž n i c 
t e h n i č n e g a d i r e k t o r j a, k i se t i č e j o varstva 
p r i de lu . T a k o t e h n i č n i d i r e k t o r kot os ta le 
osebe n a š t e t e v t e m č l e n u m o r a j o i z v a j a t i 
t u d i n a v o d i l a , ki j i h s p o d r o č j a varstva 
p r i de lu daje s l u ž b a z a v a r s t v o p r i d e l u . 

39. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r d a dovol jen je za z a č e t e k 

o b r a t o v a n j a novega ob ra t a , nap rave a l i 
s t ro j a le t ak ra t , k o u g o t o v i , d a so i z p o l n j e n i 
v s i va r s tven i p r e d p i s i . 

40. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r m o r a o r g a n i z i r a t i i n 

za j a m č i t i s t r k o v n o i n us t rezno t e h n i č n o 
vodenje i n up rav l j an j e vseh de l , k i j i h iz­
va ja t e h n i č n i sektor , posebno p a š e up rav ­
l jan je s t e h n i č n i m i n a p r a v a m i i n s t r o j i . 

41. č l e n 
V s o s k r b m o r a posve t i t i v z d r ž e v a n j u var­

s tven ih nap rav i n p r i p r a v , m o n t a ž i n o v i h 
i n p r a v o č a s n e m u s an i r an ju s t a r i h . Z a i zv r ­
š i t e v teh na log daje us t rezne d i r e k t i v e in 
n a v o d i l a s v o j i m p o m o č n i k o m i n ob ra tovod -
j e m ter o d n j i h zahteva, d a za i z v r š i t e v t eh 
na log v k l j u č i j o ko t p rvens tveno odgovorne 
osebe, va rnos tne t ehn ike i n asis tente za 
v z d r ž e v a n j e . 

O d ob ra tovod i j m o r a zah teva t i , d a p red­
lagajo v l e t n ih p l a n i h v z d r ž e v a n j a p o t r e b n a 
f i n a n č n a s reds tva za izvajanje v p r v e m od­
s t a v k u tega č l e n a naveden ih na log . 

42. č l e n 
D i r e k t o r t e h n i č n e g a sek to r j a m o r a zahte­

v a t i o d t e h n i č n i h s l u ž b i n p ro jek tan tov , d a 
p r i s v o j e m de lu u p o š t e v a j o p redpisane teh­
n i č n e n o r m e glede va r s tva p r i de lu . 

43. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r je d o l ž a n sk rbe t i , d a 

so v a r n o s t n i u k r e p i ses tavni d e l vsake pro­
izvodne de javnos t i o z i r o m a t e h n o l o š k e g a i n 
de lovnega p rocesa . V nobenem p r i m e r u ne 
sme d o p u s t i t i , d a se v p r o i z v o d n j o v k l j u č u ­
j e jo naprave i n s t r o j i , k i n i so v t e h n i č n o 
b r e z h i b n e m s tan ju . 



Č e osebno a l i n a p o d l a g i p o r o č i l a katere­
k o l i osebe u g o t o v i , da je v o b r a t o v a n j u na­
p r a v a a l i s t ro j s t e h n i č n o o k v a r o , k i l a h k o 
o g r o z i v a r n o delo, m o r a t ako j u k r e p a t i z a 
n j eno i z l o č i t e v i z ob ra tovan j a . 

44. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r s k r b i z a n a č r t n o i zbo l j ­

š e v a n j e d e l o v n i h pogojev, z a ods t ran jevanje 
i z v o r o v p o k l i c n i h obo len j , v z r o k o v p o š k o d b 
i n p r e h i t r e telesne i z č r p a n o s t i . 

45. č l e n 
T e h n i č n i d i r e k t o r daje k a d r o v s k e m u sek­

t o r j u us t rezne p red loge glede p o u č e v a n j a 
de lavcev i n o d g o v o r n i h oseb s p o d r o č j a var­
s t v a p r i d e l u . 

P o o b l a š č e n je , d a p r ed l aga i n z a č n e po­
s topek za uk repan je zope r odgovorne osebe, 
v k o l i k o r ne i zpo ln ju j e jo p r e d p i s o v i n na log , 
k i o m o g o č a j o v a r n o delo a l i č e tega ne zah­
tevajo o d d r u g i h de lavcev. 

46. č l e n 
N a l o g e i n d o l ž n o s t i t e h n i č n e g a d i r ek to r ­

j a s m i s e l n o ve l ja jo t u d i z a de lo p o m o č n i ­
k o v t e h n i č n e g a d i r e k t o r j a v o k v i r u n j i h o v i h 
p r i s t o j n o s t i . P r e d v s e m p a so d o l ž n i , d a 
s k r b i j o , d a se naloge i n n a v o d i l a t e h n i č n e g a 
d i r e k t o r j a s p o d r o č j a v a r s t v a p r i de lu v 
o b r a t i h za ka te re so o d g o v o r n i dos ledno iz ­
vaja jo . 

N e p o s r e d n o i z v r š e v a n j e d o b l j e n i h delov­
n i h na log s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u ures­
n i č u j e j o p r e k o o b r a t o v o d i j , s l u ž b e za v a r s t v o 
p r i de lu p o d r o č n i h v a r n o s t n i h t e h n i k o v s ka ­
t e r i m i se posvetu je jo i n o d teh oseb zahteva­
jo i zvedbo u s t r e z n i h u k r e p o v . 

2. Obra to vodja, vodja službe in vodja 
samostojnih oddelkov 

47. č l e n 
Obra tovod je , vodje s l u ž b i n vodje samo­

stojnega o d d e l k a so o d g o v o r n i za izvajanje 
z a k o n s k i h p redp i sov , s ta tu ta , tega p r a v i l n i k a 
i n d r u g i h s a m o u p r a v n i h ak tov i n na log , dob­
l j e n i h o d neposredno nadre j en ih . 

48. č l e n 
Osebe i z p redhodnega č l e n a so odgovorne : 
— d a so de lavnice , d e l o v n i i n s a n i t a r n i 

p r o s t o r i , obra tne naprave , s t r o j i , de lovne 
p r i p r a v e ter de lovna m e s t a v t a k e m s tan ju , 
k i odgovar j a t e h n i č n i m i n v a r s t v e n i m pred­
p i s o m tako , d a so de lavc i z a v a r o v a n i p r e d 
p o š k o d b a m i , p o k l i c n i m i i n d r u g i m i obole­
n j i ; 

— z a b r e z h i b n o t e h n i č n o stanje d e l o v n i h 
p r i p r a v i n n a p r a v i n d a se s t r o j i i n naprave , 
k i z a r a d i t e h n i č n i h a l i d r u g i h o k v a r i n po­
m a n j k l j i v e o p r e m l j e n o s t i z v a r s t v e n i m i na­
p r a v a m i i z l oč i j o i z ob ra tovan ja , d o k l e r se 
p o m a n j k l j i v o s t i ne o d p r a v i j o ; 

— d a d o v o l i j o p o n o v n o obra tovanje izlo­
č e n i h s t ro jev i n nap rav , p o o d p r a v i ugotov­
l j e n i h p o m a n j k l j i v o s t i ; 

— za o r g a n i z a c i j o de l a i n i zvedbo vseh 
v a r n o s t n i h m e r p r i i z v a j a n j u r emon tov , p r i 
v e č j i h p o p r a v i l i h a l i v z d r ž e v a l n i h d e l i h ; 

— d a so de lavc i u s p o s o b l j e n i za de lo i n 
za u p o r a b o p r e d p i s a n i h v a r s t v e n i h s redstev 
i n u k r e p o v , k i se m o r a j o u p o r a b l j a t i p r i po­
s a m e z n e m de lu ; 

— d a daje jo naloge z a izvajanje v a r s t v a 
p r i d e l u p o d r e j e n i m ter nadz i r a jo izva janje 
teh na log ; 

— da sodelu je jo s s l u ž b o za va r s tvo p r i 
de lu , posebno z v a r n o s t n i m i t e h n i k i , o d ka ­
t e r i h zahtevajo s t r o k o v n o p o m o č , d a se po­
m a n j k l j i v o s t i i n napake , k i so v z r o k i po­
š k o d b i n obo len j č i m p r e j o d p r a v i ; 

— d a o v s a k i h u j š i p o š k o d b i a l i s m r t n e m 
p r i m e r u t ako j obves te s l u ž b o za va r s tvo p r i 
de lu , p o ž a r n o v a r n o s t n o i n r e š e v a l n o s l u ž b o , 
p o m o č n i k a i n t e h n i č n e g a # d i r e ^ t o r j a , vse 
os ta le nezgode p a p r i j a v l j a j o s l u ž b i za var­
s tvo p r i d e l u n a za to p r e d p i s a n i h o b r a z c i h 
» p r i j a v a n e z g o d e « na jkasne je v r o k u 24 u r ; 

— da o v s a k i v e č j i nezgodi , k i b i l a h k o 
i m e l a za p o s l e d i c o h u j š e p o š k o d b e , s m r t n e 
ž r t v e i n m a t e r i a l n o š k o d o , t ako j obveste 
s l u ž b o z a va r s tvo p r i de lu ; 

— d a se n o v i s t r o j i i n naprave ne v k l j u ­
č i j o v obra tovan je d o k l e r n i so p r i b a v l j e n i 
p r e d p i s a n i a tes t i i n u p o š t e v a n i v s i d r u g i var­
s tven i p r e d p i s i ; 

— d a zahtevajo o d as is tentov, de lovod i j 
i n vod i j o d d e l k o v s ta lno k o n t r o l o u p o r a b e 
sredstev i n op reme za osebno va r s tvo p r i 
d e l u p o d r e j e n i h delavcev; 

— d a so v s i de l avc i p r e s k r b l j e n i s s r eds tv i 
za osebno va r s tvo p r i de lu ; 

- i - d a i n š p e k c i j s k i m o r g a n o m o m o g o č a j o 
n a d z o r n a d d e l o m v o b r a t u ter s k r b i j o , d a 
se vse ugotovl jene p o m a n j k l j i v o s t i , n a k a ­
tere so b i l i o p o z o r j e n i z o d l o č b a m i a l i po­
r o č i l i , v d o l o č e n i h r o k i h o d p r a v i j o . 

49. č l e n 
O b r a t o v o d j e i n vodje s l u ž b m o r a j o v sk la ­

d u s p r a v i l n i k o m o o d g o v o r n o s t i delavcev n a 
d e l u u v e s t i pos topek p r o t i k r š i t e l j e m var­
n o s t n i h p r e d p i s o v . 

N a p r e d l o g delovodje , sodelavcev a l i var­
nos tnega t e h n i k a o z i r o m a l a s t n i h ugo tov i t ev , 
d a je delavec i z k a t e r i h k o l i r az logov nespo­
soben v a r n o o p r a v l j a t i svoje de lo a l i č e se 
delavec n o č e p r i d r ž e v a t i p r e d p i s a n i h vars tve­
n i h u k r e p o v , m o r a t akega de lavca ods t r an i ­
t i z de lovnega m e s t a a l i v h u j š i h p r i m e r i h 
s p r o ž i t i pos topek za njegovo z a č a s n o ods t ra ­
n i tev i z ž e l e z a r n e p o d o l o č i l i h v p r v e m o d ­
s t a v k u tega č l e n a c i t i r anega p r a v i l n i k a . 

50. č l e n 
Z a r a d i p reven t ivnega de lovan ja so obrato­

vodje i n vodje s l u ž b d o l ž n i , d a se n a v i d n i h 
m e s t i h ob jav l j a jo , i z o b e š a j o i n pos t av l j a jo 
n a v o d i l a , l e p a k i , gesla i n o p o z o r i l a , k i i m a ­
j o n a m e n opoza r j a t i delavce i n obiskovalce 

obrata na nevarnosti. 
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t i s t i h d e l o v n i h m e s t i h o z i r o m a d e l i h , k i so 
n e v a r n a za ž i v l j e n j e i n zdrav je , so o d g o v o r n i 
n e p o s r e d n i vod je d e l a ko t n a p r i m e r d e l o v o d ­
je , skup inovod je i t d . , k i p r i t e m sodeluje jo 

s l u ž b o z a v a r s t v o p r i d e l u . 

147. č l e n 
D o k l e r de lavec n i p o p o l n o m a usposobl jen 

za samostojno i n v a r n o op rav l j an j e d e l o v n i h 
n a l o g n a svo jem d e l o v n e m mestu , l a h k o de lo 
o p r a v l j a l e p o d nadzo r s tvom i n k o n t r o l o ne ­
posrednega v o d j a d e l a a l i s t a r e j š e g a i z k u š e ­
nega de lavca , k i ga od red i vod ja . 

148. č l e n 
I z o b r a ž e v a n j e i n v z g o j a de l avcev v z v e z i 

z v a r s t v o m p r i d e l u , se i z v a j a po posebnem 
r i a č r t u , k i ga ses tavi s l u ž b a za va r s tvo p r i 
d e l u v sode lovanju z ob ra tovods tv i ter k o m i ­
s i j a m i za va r s tvo p r i d e l u , l o č e n o za posa ­
m e z n e vrs te d e l o z i r o m a d e l o v n i h mest . 

I z o b r a ž e v a n j e i n vzgojo de l avcev o p r a v l j a ­
j o s t r o k o v n i d e l a v c i ž e l e z a r n e p o posebnem 
dogovoru tud i ž e l e z a r s k o i z o b r a ž e v a l n i center 
*n d r u g i s p e c i a l i z i r a n i z a v o d i . 

149. č l e n 
S l u ž b a za va r s tvo p r i d e l u m o r a ses tavi t i 

n a č r t e i n p rograme ter n a č i n e i n pos topke 
prever jan ja znanj de lavcev s p o d r o č j a v a r ­
s t v a p r i d e l u tud i m e d č a s o m zapos l i tve . P r i 
t e m m o r a o r g a n i z i r a t i p o g o s t e j š a p rever jan ja 
znan ja t i s t i h de lavcev , k i dela jo pod posebni ­
m i pogoj i de l a i n na d e l o v n i h mes t ih , k j e r 
obstoja p o v e č a n a nevarnos t nezgod i n obo­
l en j . P reve r j an je znanja de l avcev na zgoraj 
n a v e d e n i h d e l o v n i h mes t ih s p o d r o č j a v a r ­
s t v a p r i d e l u se l a h k o v r š i us tmeno a l i p i s m e ­
no v o b l i k i p e r i o d i č n i h i z p i t o v a l i o p r a v l j a ­
n j u testov na jmanj enk ra t n a leto. 

150. č l e n 
N a d r u g i h d e l o v n i h m e s t i h ž e l e z a r n e , k j e r 

je nevarnost za p o š k o d b e i n zd ravs tvene 
pkva re m a n j š a , se p r eve r j a znanje de lavcev 
s p o d r o č j a va r s tva p r i d e l u p o po t reb i i n v 
č a s u , k i ga od red i s l u ž b a za v a r s t v o p r i d e l u . 

151. č l e n 
Z n a n j e de l avcev s p o d r o č j a v a r s t v a p r i 

d e l u p rever ja neposredno odgovorn i vod ja 
de l a i n de lavec s l u ž b e za v a r s t v o p r i d e l u . 

152. č l e n 
C e neposredna odgovorna oseba ugo tov i , 

d a znanje de l avca ne us t reza pogojem v a r ­
nega de la , se l a h k o s p r o ž i postopek za rad i 
nezadovo l j evan ja zahtev de lovnega mesta za 
prenehanje njegovega de l a p r o t i n jegov i v o l j i 
o z i r o m a premes t i tve na d rugo us t rezno de lo 
p o pos topku, k i ga u re j a p r a v i l n i k o d e l o v n i h 
r a z m e r j i h . 

153. č l e n 
De lavec je d o l ž a n s p i smeno i z j a v o pot r ­

d i t i , d a je seznanjen z u k r e p i i n s reds tv i za 

osebno v a r s t v o p r i de lu , k i j i h m o r a p r i d e l u 
obvezno uporab l j a t i . 

154. č l e n 
V z g o j a de l avcev s p o d r o č j a v a r s t v a pri 

d e l u se o p r a v l j a v ž e l e z a r n i t u d i s p r o p a ­
gando i n s i ce r s p l a k a t i , i n t e r n i m i o b v e s t i l i , 
g l a s i l o m Ze leza r ,preko og l a sn ih desk, z ges l i 
n a o p o z o r i l n i h t ab lah . 

IX. Delovna mesta 
s posebnimi pogoji dela 

155. č l e n 
D e l a n a k a t e r i h je i z v r š e v a n j e delovnih,-

na log zvezano z v e č j o nevarnos t jo p o š k o d b 
i n bo lezn i v ž e l e z a r n i so: 

1. — v s a posebno t e ž k a i n n a p o r n a f i z i č n a 
d e l a 

2. — d e l a pod p o v e č a n i m a t m o s f e r s k i m 
p r i t i s k o m 

3. — d e l a z r a z s t r e l i v o m 

4. — d e l a na k u r j e n j u p e č i 

5. — d e l a p r i k i s i k u i n ace t i l enu 

6. — d e l a n a v i š i n a h 

7. — de la pod e l e k t r i č n i m t o k o m 

8. — d e l a prometnega osebja 

9. — vsa z d r a v j u š k o d l j i v a d e l a i n to : 

— delo s s v i n c e m i n s v i n č e n i m i s p o j i n a m i 
— de la , k j e r so d e l a v c i i z p o s t a v l j e n i h l a ­

p o m a l i p r a h u m a n g a n a i n n j i h o v i h s p o j i n 
— p r i d e l i h s f l uo r j em i n n j e g o v i m i spo­

j i n a m i 

— p r i d e l i h , p r i k a t e r i h se r a zv i j a j o h l a ­
p i a l i p r a h k a d m i j a , se lena a l i v a n a d i j a i n 
n j i h o v i h s p o j i n 

— p r i d e l i h s k l o r o m , n j e g o v i m i s p o j i n a m i , 
p r i d e l i h z o g l j i k o v i m ž v e p l o m i n ž v e p l o v o d i -
k o m 

— p r i d e l i h , k j e r se r a z v i j a o g l j i k o v m o ­
n o k s i d i n d i o k s i d 

— p r i d e l i h , k j e r nasta ja k r e m e n č e v p r a h 
o z i r o m a se r a z v i j a j o znatne k o l i č i n e ne tok-
s i č n e g a p r a h u 

— p r i va r j en ju i n av togenskem rezan ju , 
k j e r so o g r o ž e n e oč i p o i n f r a r d e č i h ž a r k i h , 
p r i d e l u v ropo tu p r e k o 80 fonov 

— p r i d e l i h z apa ra t i n a s t i snjen z r a k in 
n a d r u g i h s t ro j ih i n napravah , k i v i b r i r a j o 

— p r i d e l i h , k j e r se r a z v i j a j o h l a p i k i s l i n 
i n l u g o v 

— p r i d e l u s f eno l i , k i l a h k o p o v z r o č a 
k o ž n e i n druge novo tvo rbe 

— p r i d e l u z i z o t o p i . 

V s a d e l o v n a mesta n a k a t e r i h se o p r a v l j a 
eno od n a š t e t i h de l v t e m č l e n u , so n a š t e t a 
v p r i l o g i , ki j e se s t avn i d e l tega pravilnika. 
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— ugotavljanje nevarnosti, k i grozijo n a 
delovnem, mes tu in seznanjenost p o š k o d o v a n ­
ca z njimi, 

— ugotav l j an je t r a j an j a i z v r š e v a n j a de­
l o v n i h na log p o š k o d o v a n c a , 

— ugotav l jan je o sebn ih l as tnos t i p o š k o d o ­
vanca , n j e g o v i h d e l o v n i h sposobnost i , d u š e v ­
nega s tanja p red nezgodo, odnosa d o d e l a 
t e r t e h n i č n i h i n osebn ih s redstev za v a r s t v o 
p r i d e l u i n v s e h d r u g i h s u b j e k t i v n i h m o ­
mentov , k i b i l a h k o v p l i v a l i n a nas tanek ne ­
zgode. 

138. č l e n 
S l u ž b a za v a r s t v o p r i d e l u , k a k o r tudi 

d r u g i o rgan i , k i r a z i s k u j e j o v z r o k e nezgod n a 
pod lag i ugo tov i t ev i z p redhodnega č l e n a tega 
p r a v i l n i k a ugo t av l j a kdo j e nezgodo o z i r o m a 
p o š k o d b o z a k r i v i l : sam p o š k o d o v a n e c , d r u g i 
d e l a v c i , d e l o v n a sredstva , t e h n i č n a va rnos t ­
na s redstva, s reds tva za osebno varnos t p r i 
delu, p o m a n j k l j i v n a d z o r p r i d e l u a l i d r u g i 
v z r o k i . 

139. č l e n 
N a k r a j u nezgode m o r a neposredno po ne ­

zgodi os ta t i stanje nespremenjeno, d o k l e r ni 
uvedena p r e i s k a v a ne glede n a to, k a t e r i o r ­
gani jo raz i sku je jo . Č e b i z a r a d i tega m o r a l o 
biti u s t av l j eno de lo , k a r p a b i p o v z r o č i l o v e ­
l i k o gospodarsko š k o d o , o d l o č a o u s t a v i t v i 
d e l a d i r e k t o r t e h n i č n e g a sek tor ja po posve­
tovan ju s s l u ž b o za v a r s t v o p r i -delu. 

140. č l e n 
V p r i m e r i h s m r t n i h n e s r e č , k o l e k t i v n i h ne ­

s r e č i n h u j š i h te lesn ih p o š k o d b , k a k o r t u d i 
v vseh p o j a v i h , k i l a h k o p o v z r o č i j o nevarnos t 
z a ž i v l j e n j a l j u d i se n a zahtevo i n š p e k c i j e 
d e l a a l i drugega nadzornega o rgana sestavi 
i z v r s t de l avcev ž e l e z a r n e , i z z u n a n j i h o r g a ­
n o v k o m i s i j a za r az i skovan je t eh p r i m e r o v . 

D i r e k t o r ž e l e z a r n e a l i d i r e k t o r t e h n i č n e g a 
sek tor ja l a h k o imenuje ta t u d i i n t e r n o k o m i ­
s i jo n a p red log d i r ek to r j a k a d r o v s k e g a sek­
tor ja . 

141. č l e n 
S l u ž b a za va r s tvo p r i d e l u m o r a v s m i s l u 

v e l j a v n i h p redp i sov v o d i t i us t rezno ev idenco 
nezgod i n p o š k o d b ter n a pod lag i te i z d e l a t i 
us t rezne ana l i ze . 

E v i d e n c a o ' nezgodah p r i d e l u m o r a b i t i 
taka, da je i z nje r a z v i d n o š t e v i l o nezgod o z i ­
roma p o š k o d b i n d rug i poda tk i , k i so po t rebn i 
za sestavo a n a l i z in. spreml jan je g ibanja š t e ­
v i l a v rs t v z r o k o v pos ledic nezgod i n p o š k o d b 
pri de lu . 

N a podlag i ana l i z se mora jo ugo tov i t i v z r o ­
k i p o n a v l j a j o č i h se p r i m e r o v i n u k r e p i ter 
sredstva s k a t e r i m i naj b i se t i v z r o k i odp ra ­
v i l i . T e ana l i ze so t u d i o snova za i zde l avo 
orograma v a r s t v a p r i d e l u . 

142. č l e n 
A n a l i z e nezgod o z i r o m a p o š k o d b se m o ­

rajo op rav l j a t i p e r i o d i č n o , m e s e č n o , č e t r t l e t ­
no, pol le tno , l e tno i n za d a l j š a obdobja . 

Rezultati ten analiz s l u ž i j o samoupravnim 
organom, direktorju ž e l e z a r n e in drugim od­
govornim osebam v že lezarni , pri sprejema­
nju in izvajanju ukrepov s p o d r o č j a varstva 
pri delu. 

VIII. Izobraževanje in vzgoja 
s področja varstva pri delu 

143. č l e n 

S t r o k o v n o i z o b r a ž e v a n j e i n vzgo ja delav­
cev s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u m o r a t r a j a t i 
n e p r e k i n j e n o ves Čas zapos l i tve v ž e l e z a r n i . 

K a d r o v s k i sektor o r g a n i z i r a i n i z v a j a v z g o ­
jo d e l avcev s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u : n o v o -
spre je t ih d e l a v c e v p r e d r a z p o r e d i t v i j o na de ­
l o v n o mesto, d o p o l n i l n o vzgo jo že zapos len ih 
de lavcev , p r e d v s e m p r i p r e m e š č a n j u d e l a v ­
cev n a d r u g a d e l o v n a mesta . 

T a vzgo ja se ses toj i i z teoretskega pouka , 
k i za jema poznavanje p r edp i sov i n samo­
u p r a v n i h a k t o v s p o d r o č j a v a r s t v a p r i de lu 
i n p r a k t i č n e g a de la , k i za jema k o n k r e t n o se­
znanjanje z n e v a r n o s t m i na d e l o v n e m mestu , 
uporabo p r e d p i s a n i h v a r n o s t n i h nap rav i n 
n a p r a v ter s reds tev za osebno varnos t p r i 
d e l u . 

144. č l e n 

P r e d r azpo red i t v i j o n a delo m o r a b i t i v s a k 
de lavec podrobno seznanjen s pogoj i i n n a ­
č i n o m d e l a ter z u k r e p i za v a r n o delo na de­
l o v n e m mes tu n a ka te rega je razpore jen . 

O b v e z n o m o r a b i t i seznanjen: 
— z n e v a r n o s t m i , k i o g r o ž a j o ž i v l j e n j e i n 

zd rav je de l avca n a d e l o v n e m mestu i n z d r u ­
g i m i pogoj i de la , 

— z n a č i n o m dela , k i o m o g o č a v a r n o de lo , 
— z u k r e p i i n p r e d p i s i s p o d r o č j a v a r s t v a 

n a d e l o v n e m mestu , k a t e r i h se m o r a p r i d r ž e ­
v a t i , 

— s s reds tv i i n op remo za osebno va r s tvo 
p r i d e l u , ka t e r a m o r a obvezno upo rab l j a t i . 

145. č l e n 

C e je p r i š l o do b i s t v e n i h s p r e m e m b de­
l o v n e naprave , de lovnega mesta a l i o k o l j a , 
k a k o r t ud i d o r ekons t rukc i j obrata i n v e č j i h 
s p r e m e m b t e h n o l o š k e g a procesa a l i če je de­
l a v e c razpore jen na d rugo de lovno mesto, 
m o r a b i t i sk ladno z n a š t e t i m i s p r e m e m b a m i 
t u d i uveden v nove pos topke de l a ter v a r ­
nostne ukrepe , k i j i h na reku je jo sp remembe . 
D e l a v e c m o r a b i t i usposobl jen za v a r n o 
o p r a v l j a n j e n o v i h d e l o v n i h na log . 

146. č l e n 

Z a usposabl janje i n vzgojo de l avcev na 
delu v z v e z i z varstvom pri delu posebno na 
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51. č l e n 
O b r a t o v o d j e , vod je s l u ž b i z s a m o s t o j n i h 

o d d e l k o v p red laga jo p r e k o k o m i s i j z a var­
s tvo p r i d e l u v eno t i d e l a v s k i m s v e t o m v 
s p r e j e m in te rne p r a v i l n i k e s p o d r o č j a var­
s t v a p r i de lu , k i u re ja jo nepos redno v a r n o 
de lo n a vseh d e l o v n i h m e s t i h o b r a t a . In te rne 
p r a v i l n i k e i zde la jo v a r n o s t n i t e h n i k i že l eza r ­
ne s s o d e l o v a n j e m vods tev o b r a t o v o z i r o m a 
s l u ž b . 

O b r a t o v o d j e i n vod je s l u ž b m o r a j o v so­
de lovan ju s s l u ž b o za va r s tvo p r i d e l u p red ­
p i s a t i n a v o d i l a i n i n s t r u k c i j e z a v a r n o de­
l o na p o s a m e z n i h d e l o v n i h m e s t i h i n daje jo 
i n i c i a t i v o za i z p o p o l n i t e v sredstev za osebno 
v a r s t v o . 

52. č l e n 
Obra tovod je , vod je s l u ž b i n s a m o s t o j n i h 

o d d e l k o v m o r a j o zago tov i t i , da se vpel je jo 
i n v o d i j o v o b r a t u o z i r o m a o d d e l k u posebne 
r a p o r t n e kn j ige v ka te re vp i su je jo s a m i , asi­
s tent i , de lovodje i n d r u g i de lavc i vse zapa-
ž e n e a l i p r i j av l j ene p o m a n j k l j i v o s t i , k i j i h n i 
b i l o m o ž n o t ako j o d p r a v i t i , za k a r m o r a j o 
i z d a t i us t rezne z a d o l ž i t v e i n v p r i m e r u po­
trebe obves t i t i t u d i s l u ž b o za va r s tvo p r i 
de lu . 

3. Neposredno odgovorne osebe 
(neposredni vodje dela) 

53. č l e n 
P o d nepos redno odgovorne osebe (nepo­

sredne vodje dela) se v s m i s l u tega pog lav ja 
sma t r a jo delovodje , skup inovod je , v o d j i de­
l o v n i h g rup i n druge osebe, k i nepos redno 
v o d i j o s k u p i n e delavcev p r i i z v r š e v a n j u k o n ­
k r e t n i h d e l o v n i h na log . 

54. č l e n / t 

Navedene osebe so neposredno odgovorne 
za i z v r š e v a n j e vseh p r e d p i s o v i n u k r e p o v 
v a r s t v a p r i d e l u v o k v i r u s v o j i h p r i s t o j n o s t i . 
O d g o v o r n e so, d a v s i de l avc i , ka tere v o d i j o , 
de la jo t ako , d a ne o g r o ž a j o sebe i n d r u g i h 
sodelavcev p r i de lu . 

55. č l e n 
D e l o v o d j a je v o k v i r u svoje delovne do lž ­

nos t i i n p r i s t o j n o s t i odgovoren : 
— za neposredno voden je de l a i n za n a d ­

zor d e l a v c e v m e d d e l o m ; t a nadzo r m o r a b i t i 
t ak , d a i m a m o ž n o s t spro t i opozar ja t i d e l a v ­
ce n a p r a v i l n o r a v n a n j e o z i r o m a up rav l j an j e 
s s t ro j i i n d r u g i m i d e l o v n i m i n a p r a v a m i i n 
p r i p r a v a m i v z v e z i z v a r n i m d e l o m ; 

— d a o d p r a v l j a i n p r i j a v l j a neposredno 
nadre jen im t e h n i č n e p o m a n j k l j i v o s t i a l i o k v a ­
re, k i b i m o g l e o g r o z i t i va rnos t i n zdrav je 
de l avcev ; 

— d a novospre je te de l avce p r e d nas topom 
de l a , k a k o r t u d i de lavce , \i so z a č a s n o r a z ­
pore jen i i z d r u g i h d e l o v n i h mest obvezno t a ­
k o j seznani s pogoj i de la , neva rnos tmi i n 
d r u g i m i š k o d l j i v i m i p o j a v i p r i d e l u , k a k o r 

•tudi o p r e d p i s i h varstva p r i delu, k i veljajo 
za t a d e l o v n a mesta; 

— d a v s a k e g a d e l a v c a p o u č i o p r a v i l n i * 
n a m e n s k i u p o r a b i p r e d p i s a n i h sredstev- i n 
o p r e m e za osebno v a r s t v o p r i d e l u , k a k o r 
t u d i seznani o pos led icah , k i b i l a h k o nastale* 
č e se t a s r eds tva n e b i u p o r a b l j a l a ; 

— d a p reve r j a znan je d e l a v c e v v zvezi z 
v a r s t v o m p r i d e l u ; 

— d a d e l a v c i upo rab l j a jo s r eds tva za 
osebno v a r s t v o p r i d e l u i n d a so t a s reds tva 
v s a k e m u d e l a v c u v e d n o n a r azpo lago i n p r e ­
p r e č u j e n e n a m e n s k o uporabo a l i z lo rabo o z i ­
r o m a odtu jevanje t eh sredstev; 

— d a n e d o v o l i samos to jno d e l a t i n o b e n e ­
m u d e l a v c u , k i n i b i l u v e d e n v d e l o na 
d e l o v n e m mes tu , k i naj b i ga zasedel , p o ­
sebno, č e s i n i p r i d o b i l p r i u v a j a n j u po t r eb ­
nega znanja , k a k o se v a r n o d e l a ; t a k i m d e ­
l a v c e m m o r a o d r e d i t i u s t r ezn i n a d z o r s t a r e j ­
š i h i n v de lo ž e u v e d e n i h d e l a v c e v ; 

— d a s ta lno n a d z i r a i z v r š e v a n j e p r e d p i s a ­
n i h u k r e p o v v a r s t v a p r i d e l u i n d a se d e l o v ­
n e n a p r a v e i n p r i p r a v e uporab l j a jo n a m e n s k o 
ter us t rezno t e h n i č n i m p r e d p i s o m i n z m o g l j i ­
v o s t i m ; 

— d a zah teva o d n a d r e j e n i h us t r ezna na­
v o d i l a , k a k b i n n a k a k š e n n a č i n se v a r n o 
u p r a v l j a s p o s a m e z n i m i s t ro j i i n n a p r a v a m i 
a l i d a se o b s t o j e č e i n s t r u k c i j e a l i n a v o d i l a 
d o p o l n i j o i n p r i l agod i jo n o v i m pogo jem d e l a 
v c i l j u i z b o l j š a n j a v a r s t v a p r i d e l u ; 

— d a takoj a l i na jpozneje d o j z t e k a d e ­
l o v n e i zmene v p i š e v posebno k n j i g o poda tke 
o vseh nezgodah i n p o š k o d b a h na d e l u ; e n a k o 
postopa v p r i m e r i h p o š k o d b d e l a v c a n a p o t i 
n a de lo a l i z de l a ; 

— d a v p r i m e r i h p o š k o d b p r i d e l u n u d i 
a l i o m o g o č i nudenje p r v e p o m o č i ponesre­
č e n c e m s tem, d a Čim hi t re je obves t i r e š i l n o 
postajo i n r e š e v a l n o s l u ž b o ; 

— d a v p r i m e r u h u j š e p o š k o d b e p r i d e l u 
a l i smr tne n e s r e č e s tor i vse, da d e l o v n o m e ­
sto p redvsem p a d e l o v n a n a p r a v a a l i p r i p r a ­
v a ostane v talcem p o l o ž a j u i n stanju ko t je 
b i l a v t r e n u t k u n e s r e č e vse d o p r i h o d a k o ­
m i s i j e z a ugo tav l jan je v z r o k o v i n pos ledic 
n e s r e č e ; r a z e n č e ne p r e t i nevarnost za nove 
p o š k o d b e i n v e č j o m a t e r i a l n o š k o d o ; 

— da n u d i v s o p o m o č k o m i s i j a m , k i r a z ­
i sku j e jo v z r o k e n e s r e č , i n š p e k c i j s k i m o rga ­
n o m , k a k o r t u d i osebam i z s l u ž b e za va r s tvo 
p r i d e l u t e r p o ž a r n o varnos tne i n r e š e v a l n e 
s l u ž b e p r i n j i h o v e m d e l u ; 

— d a v r apor tno k n j i g o v n a š a takoj vse 
z a p a ž e n e a l i o d d r u g i h de l avcev p r i j av l j ene 
p o m a n j k l j i v o s t i v a r n o s t n i h n a p r a v n a s t ro ­
j i h i n d r u g i h d e l o v n i h n a p r a v a h i n d a ne d o ­
v o l i de lo s t a k o napravo , d o k l e r se p o m a n j ­
k l j i v o s t i i n n e p r a v i l n o s t i ne o d p r a v i j o ; 

— d a zaupa n e v a r n a d e l a samo z a n e s l j i ­
v i m i n i z k u š e n i m d e l a v c e m , k i so seznanjeni 
z n e v a r n o s t m i takega d e l a i n k i so za t a d e l a 
p r i m e r n o s t r o k o v n o usposob l jen i ; v k o l i k o r 
p a gre za posebno n e v a r n a de la , m o r a osebno 
nadz i r a t i i z v r š e v a n j e t eh d e l i n se p r e p r i č a t i * 
če so p o d v z e t i v s i v a r n o s t n i u k r e p i . 



56. č l e n 
D e l o v o d j a j e d o l ž a n p r i j a v i t i ob ra tovod ju 

rae k r š i t v e d e l o v n e d o l ž n o s t i de l avcev v z v e ­
z i z v a r s t v o m p r i d e l u , posebno, č e se d e l a v c i 
ne p r i d r ž u j e j o p r e d p i s a n i h u k r e p o v za v a r n o 
d e l o t e r t i s t i h de lavcev , k i n o č e j o upo rab l j a t i 
s r eds tva i n o p r e m e z a osebno va rnos t p r i 
d e l u . 

57. č l e n 
D e l o v o d j a m o r a z a č a s n o ods t r an i t i z d e l a 

v s a k e g a de l avca , k i n o č e u p o š t e v a t i n a v o d i l 
z a v a r n o d e l o a l i n o č e upo rab l j a t i p r edp i san ih 
sredstev za osebno va rnos t p r i d e l u . O v s a ­
k e m t a k e m u k r e p u m o r a t ako j obves t i t i o b r a -
tovodjo , k i na to u k r e p a v s m i s l u p r a v i l n i k a 
o odgovornos t i d e l a v c e v n a d e l u . 

58. č l e n 
V s m i s l u predhodnega č l e n a tega p r a v i l ­

n i k a , j e de lovod j a d o l ž a n u k r e p a t i , posebno 
p r o t i t i s t i m , k i so pod v p l i v o m a l k o h o l a a l i 
d r u g i h n a r k o t i č n i h sredstev. D e l a v c e m , k i 
p r i d e j o n a de lo v v i n j e n e m stanju ne sme d o ­
v o l i t i de l a t i i n m o r a zahtevat i i n d o s e č i bodis i 
s am, a l i p r ek o rganov varnos tne s l u ž b e n j i h o ­
v o ods t ran i t ev i z ž e l e z a r n e . V p r i m e r u , če de ­
l o v o d j a s u m i , d a je de lavec pod v p l i v o m a l ­
k o h o l a a l i d r u g i h n a r k o t i č n i h sredstev l a h k o 
zahteva 04 postaje za nudenje p rve p o m o č i , 
d a se o p r a v i alko-test . P o d o l o č i l i h tega č l e ­
na , u k r e p a tud i v p r i m e r i h ugo tov l jene v i n j e ­
nos t i m e d de lom. 

• i -
59. č l e n 

Na loge i n d o l ž n o s t i de lovodje s m i s e l n o v e ­
l jajo t ud i za vse ostale neposredne vodje d e ­
l a n a š t e t e v čl . 52 tega p r a v i l n i k a , p r e d v s e m 
p a so d o l ž n i , d a sk rb i jo , d a se na loge i n 
n a v o d i l a de lovod i j s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e ­
l u dos ledno izva ja jo . V t e m s m i s l u so t u d i 
odgovorn i za varnost de lavcev , ka t e re v o d i j o . 
(Podre jen ih delavcev.) 

IV. Dolžnosti in pravice delavcev 
v zvezi z varstvom pri delu 

60. č l e n 
De lavec m o r a o p r a v l j a t i svoje de lovne n a ­

loge z v so paz l j ivos t jo , d a s t em p r i s p e v a 
k v a r o v a n j u svo jega ž i v l j e n j a i n zdrav ja , k a ­
k o r t u d i ž i v l j e n j a i n zd rav j a d r u g i h sode lav­
cev. 

P r e d r azpo red i tv i j o na de lo se m o r a se­
z n a n i t i s p r edp i s i i n z v a r s t v e n i m i u k r e p i v 
z v e z i z d e l o m , k a k o r tud i z o rgan izac i jo i n 
i z v a j a n j e m va r s tva p r i de lu nasp loh . 

D e l a v e c i m a p r a v i c o i n d o l ž n o s t , d a upo­
š t e v a predpisane vars tvene ukrepe , s k r b i za 
i zva jan je i n p o s p e š e v a n j e v a r s t v a p r i d e l u , 

u p o r a m j a vse va r s rvene n a p r a v e m s r e u s i v a 
za osebno v a r s t v o v n j i h o v n a m e n ter pazlji-* 
v o r a v n a z n j i m i i n j i h v z d r ž u j e v brezhib* 
n e m s tanju o z i r o m a tako j p r i j a v i neposredno 
o d g o v o r n i osebi v s a k o o p a ž e n o p o m a n j k l j i ­
vost, o k v a r o a l i d r u g po jav , k i l a h k o o g r o ž a 
va r s tvo p r i d e l u . 

61. č l e n 
Odgovorne i n v o d i l n e osebe so d o l ž n e , d a 

se v č a s u zapos l i tve s t a lno seznanjajo i n 
i zpopo ln ju je jo svo ja znan ja s p o d r o č j a v a r ­
s tva p r i d e l u i n da p r o u č u j e j o ter z a s l e d u ­
jejo n a j n o v e j š e i z s l edke znanost i i n t e h n i k e 
na t em p o d r o č j u . 

62. č l e n 
De lavec je d o l ž a n , d a s t a lno i zpopo ln ju j e 

svoje znanje i z p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u t e r 
se m o r a za to obvezno u d e l e ž e v a t i v seh s e m i ­
nar jev , ses tankov i n p redavan j , k i se v t a 
n a m e n o rgan iz i r a jo . 

63. č l e n 
P r e d nas topom de la v ž e l e z a r n i je de lavec 

n a z d r a v n i š k e m p reg ledu d o l ž a n p r i j a v i t i bo­
l ezen a l i k a t e r o k o l i d rugo zd ravs tveno h ibo , 
k i se t e ž k o a l i s p l o h ne more ugo tov i t i z 
z d r a v n i š k i m p reg ledom, z d r a v n i k u obra tne 
ambulan te . Isto je de lavec d o l ž a n s to r i t i 
ob p r e r a z p o r e d i t v i na d r u g o d e l o v n o mesto, 
posebno, če pogoj i d e l a na n o v e m d e l o v n e m 
m e s t u zahtevajo t u d i posebne zd ravs tvene 
zahteve. 

64. č l e n 
De lavec je d o l ž a n , d a i z v r š u j e t u d i vse 

ostale naloge v zvez i z v a r s t v o m p r i d e l u , 
k i m u j i h odred i neposredn i vod ja de la , de ­
lovod ja , obra tovodja , va rnos tn i t ehn ik a l i 
p o ž a r n o va rnos tna i n r e š e v a l n a s l u ž b a , i n ­
š p e k t o r d e l a i n d i r e k t o r ž e l e z a r n e . 

65. č l e n 
P o l e g n a v e d e n i h d o l ž n o s t i je de lavec d o l ­

ž a n : 
— d r ž a t i se p r edp i san ih u k r e p o v i n t o č n o 

i zpo l n j e v a t i n a v o d i l a , k i so p redp i sana za 
n jegovo de lovno mesto; 

— u p o š t e v a t i vse opozo r i l ne napise , ges la 
i n d ruge znake , k i opozar ja jo na n e v a r n o s t i ; 

— d a ne p r i h a j a na de lo v v i n j e n e m s ta­
n ju a l i pod u č i n k o m n a r k o t i č n i h sredstev 
o z i r o m a , da se ne o p i j a n a d e l o v n e m mes tu ; 

— d a se v z d r ž i ka jen ja i n n e vs topa z 
o d p r t i m p l a m e n o m v prostore, k j e r so l a h k o 
v n e t l j i v i p r e d m e t i , t e k o č i n e a l i p l i n i , č e se 
ta v a r n o s t n i u k r e p zah teva s p r edp i s i a l i č e 
je na to opozor jen z o p o z o r i l n i m i z n a k i ; 

— d a se p r i v e z e z v r v j o a l i z a š č i t n i m p a ­
som p r i v seh de l i f i n a v i š i n i i n s t r ehah ; 

— da notranjost ko t lov , ba lonov, sodov in 
posod, v k a t e r i h so l a h k o v n e t l j i v i i n e k s p l o -
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zava rovan j a . D o l ž a n je, d a a ž u r n o v o ­
d i ev idenco bolovanj za posamezne č l a ­
ne, v r š i k o n t r o l o b o l n i k o v ter o p r a v l j a vse 
ostale naloge, k i m u j i h od re j a v o d j a o d d e l ­
k a za zd ravs tvo i n soc i a lno va r s tvo . 

VI. Požarno varnostna 
in reševalna služba 

130. č l e n 
N a podlag i s ta tuta i n z a k o n s k i h do loč i l 

m o r a b i t i v ž e l e z a r n i Jesen ice o r g a n i z i r a n a 
posebna s t rokovna p o ž a r n o va rnos tna i n r e ­
š e v a l n a s l u ž b a . 

N j e n e osnovne naloge so: 

— va rovan je i m o v i n e p red p o ž a r i , 

— sp reml j an j e i n zavarovan je de l avcev 
p r i de l i h v o b m o č j i h o g r o ž e n i h s p l i n i te r p r i 
d r u g i h d e l i h , k j e r se na pod lag i p r edp i sov i z 
va rnos tn ih r az logov to zahteva, 

— r e š e v a n j e p o n e s r e č e n i h de lavcev , 
— r e š e v a n j e de l avcev zas t rup l j en ih s p l i ­

n i , paro, d i m i i n nudenje p r v e p o m o č i t e m 
p o n e s r e č e n c e m , 

— oprav l jan je del po t r ebn ih za ods t r an jeva ­
nje nevarnos t i od zas t rup i tve s p l i n i , pa ro i n 
d i m i , 

— oprav l j an je vseh r e š e v a l n i h d e l v s l u ­
č a j u e l emen ta rn ih n e s r e č a l i p r i r e š e v a n j u 
o g r o ž e n i h de lavcev , s t rojev, i td . , 

— v z d r ž e v a n j e vseh p o ž a r n o v a r n o s t n i h 
naprav , 

— s k r b i za p r a v o č a s n o nabavo C O ced i l , 
Draege r apara tov i n o s t a l i h i z o l a c i j s k i h apa ­
ra tov. 

131. č l e n 

V o d s t v a obra tov i n s l u ž b so odgovorna za 
i z v r š e v a n j e p o ž a r n o v a r n o s t n i h p redpisov i n 
za s talno uporabnost p o ž a r n o v a r n o s t n i h n a ­
p r a v v ob ra t ih . O d g o v o r n a so t u d i , d a so r o č ­
n a s reds tva za g a š e n j e p o ž a r o v vedno n a za 
to od re j en ih mes t ih i n v u p o r a b n e m stanju. 

132. č l e n 
P o v e l j n i k p o ž a r n o va rnos tne i n r e š e v a l n e 

s l u ž b e m o r a sk rbe t i z a s ta lno s t rokovno i z p o ­
po ln j evan je i n usposabl jan je de l avcev ter 
s l u ž b e i n je odgovoren , d a je s l u ž b a v s t a ln i 
p r i p r a v l j e n o s t i za akc i j o . S k r b e t i m o r a tud i , 
d a je s l u ž b a p re sk rb l j ena s pot rebno opremo 
i n m a t e r i a l o m ter za to zahteva , od d i r ek to r j a 
ž e l e z a r n e o z i r o m a s a m o u p r a v n i h organov, d a 
se p r e d v i d i j o us t rezna s reds tva . 

Z a o rgan i z i r an j e i n de lo p o ž a r n o v a r n o s t n e 
in r e š e v a l n e s l u ž b e je v ž e l e z a r n i odgovoren 
d i r e k t o r ž e l e z a r n e . 

133. č l e n 
P o ž a r n o varnos tna i n r e š e v a l n a s l u ž b a i m a 

4a i z v r š e v a n j e svojih nalog v svojem sesta­

v u poleg p o k l i c n i h gas i l cev i n r e š e v a l c e v tud i 
jenoto p ros tovo l jn ih gas i lcev ,sestavi j eno i z 
de l avcev posamezn ih obratov. T u d i t i d e l a v c i 
mora jo b i t i usposobl jen i za i z v r š e v a n j e n a ­
l o g te s l u ž b e . 

134. č l e n 
S p o s e b n i m p r a v i l n i k o m o p o ž a r n o v a r ­

nos tn i i n r e š e v a l n i s l u ž b i so podrobneje d o l o ­
č e n e o rgan izac i j a , na loge i n p r i s to jnos t i te 
s l u ž b e . 

VII. Raziskovanje vzrokov 
poškodb in obveznosti 
do nadzornih organov 

135. č l e n 
V z r o k e nezgod i n p o š k o d b n a clelu ter po-; 

k l i c n i h i n d r u g i h obolenj r az i sku je jo v ž e l e ­
za rn i nas ledn j i o r g a n i : 

— obra tovods tva i n vods tva s l u ž b 
— k o m i s i j e za v a r s t v o p r i d e l u 
— d i r e k t o r ž e l e z a r n e 
— s l u ž b a za v a r s t v o p r i d e l u 
— o rgan i i n š p e k c i j e de l a , o r g a n i za n o ­

t ranje zadeve i n p r avosodn i o r g a n i . 
P o po t reb i imenu je t e h n i č n i d i r e k t o r p o ­

sebno s t r o k o v n o k o m i s i j o za r a z i s k o v a n j e p o ­
sameznega smr tnega p r i m e r a a l i h u j š i h p r i ­
m e r o v t e lesn ih p o š k o d b n a p red log s l u ž b e z a 
va r s tvo p r i d e l u . 

136. č l e n 
D e l a v c i s l u ž b e za v a r s t v o p r i d e l u so 

d o l ž n i t ako j po p r i h o d u na mesto nezgode i z ­
ves t i po izvedbe za ugo tov i t ev v z r o k o v po ­
š k o d b e i n s to r i t i u k r e p e za p r e p r e č i t e v n a ­
d a l j n j i h nezgod i n s e k u n d a r n i h pos led ic . 

137. č l e n 
R a z i s k o v a n j e v z r o k o v nezgod i n p o š k o d b 

ter obolenj za j ema z l a s t i : 
— og l ed n a k r a j u s amem, po po t reb i r e ­

k o n s t r u k c i j a dogodka , 
— s k i c i r a n j e i n fo tograf i ranje k r a j a n e ­

zgode a l i p o š k o d b e i n p o l o ž a j a p o š k o d o v a n c a , 
— preg led u p o r a b l j e n i h d e l o v n i h sredstev, 

p r i p r a v ter p redmetov de la , 
— preg led i n stanje z a š č i t n i h s reds tev i n 

n a p r a v na s r eds tv ih d e l a i n p r e g l e d sredstev 
i n op reme za osebno varnos t p r i d e l u , 

— z a s l i š a n j e p r i č , 
— ugotav l jan je v r s t e i n n a č i n a de l a , k i ga 

je p o š k o d o v a n e c upo rab l j a l , 
— izva jan je nadzora o d g o v o r n i h oseb n a d 

d e l o m p o š k o d o v a n c a i n upo rab l j an j e p r e d p i ­
s a n i h sredstev za osebno va rnos t p r i d e l u 
tega de la , 

— izva jan je v a r n o s t n i h u k r e p o v i n n j i h o v o 
sk ladnos t s p r e d p i s i i n a k t i ž e l e z a r n e . 



za p r evoz p o š k o d o v a n c a v O b r a t n o a m b u l a n t o 
o z i r o m a bo ln ico . V s l u č a j u p r e v o z a pone­
s r e č e n c a v bo ln ico , je t r eba t ako j t e le fonsko 
obves t i t i bo ln ico , za rad i m o ž n o s t i č i m p r e j š ­
n jega nuden ja zd ravs tvene p o m o č i . 

120. č l e n 
V Ž e l e z a r n i mora jo b i t i n a d o l o č e n i h d e ­

l o v n i h m e s t i h v ob ra t i h , o d d e l k i h ter r e š i l ­
n i h posta jah d e p o n i r a n a n o s i l a za prenos po ­
š k o d o v a n c e v . 

N a d e l o v n i h m e s t i h i n v d e l o v n i h p ros to ­
r i h , k i j i h do loč i odde lek za zd ravs tvo i n SČH 
c i a lno vars tvo , mora jo b i t i n a m e š č e n e n a v i d ­
l j i v i h i n l a h k o p r i s t o p n i h m e s t i h omar i ce z 
z n a k o m p r v e p o m o č i . 

P o l e g t e l e f o n s k i h apa ra tov n a d e l o v n i h 
mes t ih , o d kode r se neposredno v o d i p r o i z -
v o d j a o z i r o m a t e h n o l o š k i proces i n n a o m a ­
r i c a h za nudenje p r v e p o m o č i mora jo b i t i n a 
v i d n i h m e s t i h o z n a č e n e š t e v i l k e na s l edn j i h 
te le fonov: 

— r e š i l n a pos ta ja 
— p o ž a r n o va rnos tna i n r e š e v a l n a s l u ž b a . 

121. č l e n 
N a de lov i šČ ih i z v e n ž e l e z a r n e , k j e r n i so 

o rgan iz i r ane r e š i l n e postaje k o t n a p r i m e r v 
k a m n o l o m u , k i s i k a r n a , s k l a d i š č e n a B I . D o ­
b r a v i , e l e k t r i č n i h cen t ra lah i td . , mora jo b i t i 
n a m e š č e n e na za to d o l o č e n i h m e s t i h omar i ce 
z n a j n u j n e j š i m san i t e tn im m a t e r i a l o m . 

122. č l e n 
Odde lek za v a r s t v o i n soc i a lno v a r s t v o 

mora v sode lovan ju z v o d s t v o m k a d r o v s k e g a 
sektorja o rgan i z i r a t i za neposredne vodje de l a 
i n odrejeno š t e v i l o de lavcev i z vsake de lovne 
i zmene s t rokovne t e č a j e za nudenje p rve po­
m o č i . Š t e v i l o teh de lavcev m o r a b i t i na jmanj 
10 % vsake de lovne izmene , v obra t ih , k j e r 
se de la oprav l j a jo s p o v e č a n o nevarnos t jo za 
ž iVl jen je a l i vdravje . Po t rebno znanje za n u ­
denje p rve p o m o č i , s i p r idobi jo p os a m ezni 
d e l a v c i tud i v o k v i r u r a z n i h t e č a j e v i n s e m i ­
na r j ev , k i so o r g a n i z i r a n i v s k l o p u s l u ž b e 
c i v i l n e z a š č i t e . 

d) R e š e v a n j e m e d s e b o j n i h odnosov 

123. č l e n 
N a dobro p o č u t j e i n v a r n o de lo de ­

l a v c e v na de lu , v p l i v a j o m e d d r u g i m u re j en i 
medsebojn i odnos i de lavcev, urejene d r u ž i n ­
ske razmere i n p r a v i l n o o rgan iz i r ana re ­
k reac i j a in š p o r t n a dejavnost ter h i t r o r e š e ­
vanje d r u g i h soc i a ln ih p rob lemov de lavcev . 

124. č l en 
Na loge i z predhodnega č l e n a i z v r š u j e j o 

s t rokovn i de l avc i odde lka za zd ravs tvo i n 
socia lno vars tvo ter d rug i s t r o k o v n i de l avc i 
kadrovskega sektorja . T i de l avc i so z d r a v n i k 
ž c e l z a r n e , i n d u s t r i j s k i ps iho log , sociolog, so­

c i a l n i d e l a v c i , r ek rea to r i n d e l a v c i odd . za 
soc ia lno zava rovan je . 

D e l o t eh s t r o k o v n i h de l avcev je t eamsko 
de lo ter mora jo zato p r i i z v r š e v a n j u s v o j i h 
n a l o g m e d seboj tesno sode lova t i , k a k o r t u d i 
z obema o d d e l k o m a s l u ž b e za va r s tvo p r i de ­
l u i n o s t a l i m i o d d e l k i k a d r o v s k e g a sektorja. ' 
P r i s v o j e m d e l u m o r a j o us tva r j a t i t u d i č i m 
n e p o s r e d n e j š e s t ike z de l avc i i n o d g o v o r n i m i 
o sebami . 

125. č l e n 
D i r e k t o r k a d r o v s k e g a sek tor ja m o r a o r g a ­

n i z i r a t i t eamsko delo (skupinsko) de lavcev i z 
predhodnega č l e n a p r i r e š e v a n j u na log , k i se 
ponav l j a jo ko t na p r i m e r : sp re j em i n r a z p o ­
red i t ev d e l a v c e v n a n j i m o d g o v a r j a j o č a de la , 
p r e p r e č e v a n j e a l k o h o l i z m a , m l a d i n s k e g a p re -
s t o p n i š t v a , r e h a b i l i t a c i j a i n v a l i d o v i n p o d o b ­
n i h p r i m e r i h . 

126. č l e n 
I n d u s t r i j s k i p s iho log i i n soc io log sode lu ­

je jo s s l u ž b o za v a r s t v o p r i d e l u i n o s t a l i m i 
s t r o k o v n i m i d e l a v c i k a d r o v s k e g a sektor ja p r i 
r e š e v a n j u v s e h v p r a š a n j p s i h o s o c i o l o š k e g a 
z n a č a j a , k i l a h k o v p l i v a j o n a varnos t p r i d e l u , 
posebno pa p r i u s tva r j an ju i n i z b o l j š e v a n j u 
medosebn ih odnosov, p r i s an i r an ju sporov i n 
p r ep i rov , p r i a n a l i z i r a n j u pogos t ih p o š k o d b p o ­
samezn ih de lavcev , p r i i z v a j a n j u p s i h o t e h n i č -
n i h testov za novospreje te de lavce a l i v p r i ­
m e r i h p r e m e š č a n j a de lavcev na d e l o v n a m e ­
sta ,kjer se zahtevajo posebne zdravs tvene i n 
p s i h i č n e sposobnosti , i t d . 

127. č l e n 
S o c i a l n i d e l a v c i i n soc io log i sodelujejo s 

s l u ž b o za va r s tvo p r i de lu in o s t a l i m i s t ro­
k o v n i m i d e l a v c i kad rovskega sektor ja p r i r e ­
š e v a n j u osebn ih p rob l emov delavcev, k i po ­
sredno a l i neposredno l a h k o v p l i v a j o na v a r ­
no de lo ko t na p r i m e r p r e p r e č e v a n j e a l k o h o ­
l i z m a , m l a d i n s k e g a pres t o p n i š t v a , p r o b l e m i 
v a r s t v a ž e n a še posebej mate r z o t r o k i , p r o ­
b l eme zapos lovan ja i n v a l i d o v , p r a v i l n e g a i z ­
k o r i š č a n j a dnevnega odmora , o rgan izac i j e 
š p o r t n e a k t i v n o s t i de lavcev , o rgan izac i j e 
l e t n i h dopustov , r ek reac i j e i t d . 

128. č l e n 
S t r o k o v n i d e l a v c i iz p r e d h o d n i h č l e n o v so 

d o l ž n i na podlagi s v o j i h p o d r o č n i h nalog, k i 
j i h i z v r š u j e j o , zb i r a t i us t rezne podatke za 
posamezna de lovna mesta, obra te i n ž e l e z a r ­
no kot celoto ter na podlag i t eh i zde l a t i u s t r ez ­
no ev idenco ter anal ize . A n a l i z e z u s t r e z n i m i 
pred log i u k r e p o v so d o l ž n i p r e d l o ž i t i d i r e k ­
to r ju kad rovskega sektor ja . 

129. č l e n 
Odde l ek za soc ia lno zavarovan je ž e l e z a r n e 

n u d i d e l a v c e m ž e l e z a r n e na n j i h o v o zah tevo 
vse i n fo rmac i j e s p o d r o č j a zdravs tvenega , so­
c ia lnega , i n v a l i d s k e g a i n poko jn i skega 

z i v n i p l i n i , r azsve t l ju j e l e z e l e k t r i č n o v a r ­
nostno s v e t i l k o — 24 V ; 

— d a s e - n e z a d r ž u j e p o d o b r e m e n l j i v i m i 
d v i g a l i i n ž e r j a v i i n u p o š t e v a , d a je p r e h o d 
pod t e m i n a p r a v a m i m e d p r e n a š a n j e m b re ­
m e n s t rogo p r epovedan ; 

— d a ne u ž i v a hrane , k a d i a l i žveč i tobak 
v d e l o v n i h p ros to r ih , k j e r je pot rebna poseb­
na prev idnos t , za rad i p o k l i c n i h obolenj (de­
l o v n a mesta p o s v i n č e v a l n i c e , m i n i z i r a n j e , p a ­
ten t i ran je ž i ce i td ) ; 

— da nezgodo a l i p o š k o d b o tako j p r i j a v i 
s v o j e m u neposredno nadre jenemu, na jkasne je 
p a do k o n c a de lovne izmene , za rad i op i sa l e ­
te v posebno k n j i g o p r i j a v e nezgod; 

— d a po o p r a v l j e n e m d e l u svoje d e l o v n o 
mesto posp rav i , ods t ran i vse o d p a d k e i n ne­
č i s točo , svo je orodje p a s h r a n i n a za to o d ­
rejeno mesto; 

— d a n u d i v s o p o m o č po s v o j i h m o č e h 
sode lavcem v p r i m e r i h nezgode; 

— p o š k o d b e n a p o t i n a de lo o z i r o m a z 
de l a m o r a de lavec a l i n j egov i s v o j c i p r i j a v i t i 
d e lovod j i na jkasne je v 24 u r a h . Te j p r i j a v i 
se m o r a p r e d l o ž i t i t u d i p o t r d i l o o p r i j a v i d o ­
godka pos ta j i l j u d s k e m i l i c e . 

66. čleri 
Delavec , k i je p r e m e š č e n i z ene v d rugo 

d e l o v n o enoto, m o r a v r n i t i samo t i s ta z a š č i t ­
n a sredstva, k i j i h n a n o v e m d e l o v n e m mes tu 
ne bo u p o r a b l j a l . 

V s i t i s t i d e l a v c i , k i j i m i z k a k r š n i h k o l i 
r az logov p r e n e h a d e l o v n o razmer je , mora jo 
v r n i t i osebna z a š č i t n a s reds tva v ce lo t i . 

67. č l e n 
D e l a v e c i m a p r a v i c o o d k l o n i t i delo, č e m u 

groz i n a d e l u nepos redna ž i v l j e n j s k a n e v a r ­
nost za rad i n e i z v e d e n i h v a r s t v e n i h u k r e p o v 
vse d o k l e r se l e - t i u k r e p i n e i zvede jo . 

68. č l e n 
Č e g roz i d e l a v c u neposredna nevarnos t 

za zdrav je a l i j e o g r o ž e n o n jegovo v a r n o de ­
lo , i m a p r a v i c o zah teva t i o d neposredno n a d ­
re jenega vodje, d a se t a nevarnos t č i m p r e j 
o d p r a v i . 

Č e se n e s to r i jo u s t r ezn i u k r e p i v r o k u 8 
d n i , i m a de lavec v s o p r a v i c o , d a p r i m e r p r i ­
j a v i s l u ž b i z a v a r s t v o p r i d e l u , z a č a s n o pa 
i m a p r a v i c o o b r n i t i se t u d i n a p r i s t o jn i 
o r g a n i n š p e k c i j e de l a . 

69. č l e n 
Delavec i m a p rav i co , d a o d neposredno 

nadrejenega vod je zahteva , d a ga n a t a n č n e j e 
seznani z n e v a r n o s t m i de la , s p r a v i c a m i i n 
d o l ž n o s t m i v z v e z i z v a r s t v o m p r i d e l u i n 
pogoj i d e l a n a d e l o v n e m mes tu , n a ka terega 
je r azpore jen . 

70. č l e n 
Delavec i m a p rav i co , d a zah teva z a m e n j a ­

v o i z r a b l j e n i h i n n e u p o r a b n i h sredstev i n 
opreme za osebno v a r s t v o p r i d e l u ž e p r e d 
i z t e k o m predp i sanega t r a j an j a upo rabe t e h 
sredstev, če ta s r eds tva i n o p r e m a n e m o r e j o 
v e č s l u ž i t i s v o j e m u n a m e n u . 

D e l a v e c i m a p rav i co , d a zah teva osebna 
s reds tva i n o p r e m o t u d i v p r i m e r u , č e j i h je 
i z g u b i l , v e n d a r p a je neposredno n a d r e j e n i 
v o d j a d o l ž a n zah teva t i p o v r a č i l o š k o d e , č e 
j e b i l o s reds tvo a l i o p r e m a i z g u b l j e n a iz ve-; 
l i k e m a l o m a r n o s t i . 

j 
71. č l e n 

D e l a v e c i m a p rav i co , d a p r e d l a g a k o n t r o l o 
p ogo j e v d e l a i n s p l o š n e g a stanj a v a r s t v a 
p r i d e l u v d e l o v n i eno t i , č e t o s m a t r a z a p o ­
t rebno i n č e p o n j e g o v e m m n e n j u obs ta ja jo 
p o m a n j k l j i v o s t i . 

P r a v t a k o l a h k o zah teva u v e d b o a l i u i k i -
n i t e v posamezn ih u k r e p o v v a r s t v a p r i d e l u 
a l i z amen jave p o s a m e z n i h v a r n o s t n i h n a p r a v 
na s t ro j ih i n n a p r a v a h , č e se s t e m i z b o l j š u j e 
i n i zpopo ln ju j e va rnos t p r i d e l u . 

V. Naloge sektorjev 
72. č l e n 

S t r o k o v n e s l u ž b e sek to r jev i m a j o d o l o č e n e 
obveznos t i v z v e z i i z v a j a n j a v a r s t v a p r i d e l u 
ter mora jo zagotovi t i p r edvsem i zva j an j e 
p redp i sov o v a r s t v u p r i d e l u i n s k l e p o v s a ­
m o u p r a v n i h organov, č e se n a n a š a j o n a to 
p o d r o č j e . 

D i r e k t o r ž e l e z a r n e i n d ruge odgovorne 
osebe, k a k o r t u d i s a m o u p r a v n i o rgan i zahte­
v a j o od s t r o k o v n i h s l u ž b , k o n k r e t n o r e a l i z i r a -
nje spre je t ih sk lepov , z las t i pa o r g a n i z i r a n « 
akc i j o n a p o d r o č j u v a r s t v a p r i d e l u . 

1. Službe tehničnega sektorja 
73. Člen 

T e h n i č n a s l u ž b a v z d r ž e v a n j a je odgovorna 
za v z d r ž e v a n j e d e l o v n i h p r i p r a v , n a p r a v i n 
ins ta lac i j te r d r u g i h sredstev i n opreme za 
delo po p r e d p i s i h i n n a v o d i l i h za v a r n o de lo 
P r a v t ako s k r b i , d a so s t ro j i i n nap rave (par­
n i k o t l i , ž e r j a v i i n drugo) p r a v o č a s n o i n v 
p r edp i san ih r o k i h p reg ledan i od i n š p e k c i j s k i h 
organov a l i s t r o k o v n i h zavodov ter m o r a zato 
v o d i t i posebno ev idenco o s tanju teh s t rojev 
i n naprav . Stanje t eh s t ro jev i n naprav m o r a 
o b č a s n o poleg z z a k o n s k i m i p redp i s i odre je­
n i h pregledov, t u d i sama p e r i o d i č n o p reg le ­
dova t i i n k o n t r o l i r a t i n j i h o v o delovanje . T e h ­
n i č n a s l u ž b a v z d r ž e v a n j a m o r a p reko obra tov 
i n o d d e l k o v v z d r ž e v a n j a o m o g o č i t i v a r n o d e ­
l o i n odprav l j an je v sakodnevno nast ra ih t e h ­
n i č n i h in v a r n o s t n i h p rob l emov . 
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74. člen 
Centralna priprava dela mora p n izdelavi 

plana proizvodnje in sestavi posameznih nor­
mativov, kakor tudi v fondih č a s a u p o š t e v a t i 
delovne naloge ter ukrepe za osebno in teh­
nično varstvo pri delu. 

75. č l e n 
Raziskovalni oddelek mora pri osvajanju 

postopkov za proizvodnjo novih proizvodov 
ter drugih t e h n o l o š k i h postopkov, kakor tudi 
pri osvajanju regulativov, u p o š t e v a t i tudi 
vse t e h n i č n e in varstvene ukrepe, ki jih pred­
pisujejo razni predpisi s področja varstva pri 
delu tako, da bo delo po novih postopkih in 
regulativih ustrezalo varnim pogojem dela. 

76. č l e n 
Z a z a š č i t o ž i v l j e n j a in zdravja delavcev, 

mora. t e h n i č n i sektor predvsem: 
— urediti vse glavne prehode v š ir ini naj­

manj 1,5 m in jih v z d r ž e v a t i , da so vedno 
prehodni, zavarovani in brez ovir, d v o r i š č a 
poravnati in prekriti vse j a š k e , 

— označ i t i z vidnimi znaki in primerno za­
varovati vse nevarne prehode in dohode kot 
na primer j a š k e , jarke, kanale in podobno, 

— d v o r i š č a na p o d r o č j u ž e l e z a r n e ponoč i 
osvetljevati, 

— prepovedati vse v o ž n j e s kolesi ali dru­
gimi osebnimi prometnimi sredstvi v ž e l e z a r ­
ni , 

— urediti primerna mesja izven obratov za 
shranjevanje koles in drugih osebnih vozil, 

— skrbeti.'da se v p r e ž n i konji, kadar vo­
zijo v že l ezarn i , vodijo za uzdo, 

— skrbeti, da gredo spremljevalci tovor­
nih avtomobilov pri v o ž n j a h v že lezarn i 10 m 
pred vozilom in da vratarji javljajo vodjem 
premika, da se zaradi v o ž e n j z vozovi ali 
avtomobili ustavi vsako premikanje v vozni 
smeri, 

— uporabljati za dviganje in p r e n a š a n j e 
t e ž j i h bremen samo primerna sredstva in 
naprave, 

— skrbeti za primerno v s k l a d i š č e n j e vnet­
ljivih predmetov po p o ž a r n o varnostnih pred­
pisih, 

— prepovedati vstop v ž e l e z a r n o nezapo­
slenim osebam razen s posebnim dovoljenjem, 

— prepreč i t i , da se delovni ali sanitarni 
prostori uporabljajo za z a č a s n a oziroma za­
silna b iva l i šča , 

— svetlobne ploskve in svetlobna telesa 
redno v z d r ž e v a t i in č i s t i t i , 

— ne sme pustiti v obratovanje naprav, 
preden ne dobi za to dovoljenja pristojnega 
i n š p e k t o r a t a dela, oziroma p o o b l a š č e n e g a za­
voda, 

— urediti zaposlenim* delavcem potrebne 
sanitarne prostore (garč^nh^ konalnice, 
s t r a n i š č a in umivalnice). 

— urediti, v z d r ž e v a t i i n oč i s t i t i delovne m 
sanitarne prostore na v s e h i z m e n a h , 

— u r e d i t i p r e z r a č e v a n j e d e l o v n i h p ros to ­
r o v tako , da to ne p o v z r o č a p r ekomernega 
p rep iha , 

— zgrad i t i pot rebne s u š i l n i c e in o g r e v a l -
n ice za de lavce , ki delajo n a p ros tem o z i r o m a 
so p r i d e l u i zpos t av l j en i m o ž n i v l a g i , 

— o z n a č i t i vsa mesta , k j e r se naha ja p i t n a 
v o d a i n t a m p repoveda t i v s a k o u m i v a n j e , 

— s k r b e t i , d a sp reml j a jo de lavce , k i d e l a ­
jo na p l i n o v o d i h i n p r i d r u g i h n e v a r n i h d e l i h 
za to s t r o k o v n o usposobl jene osebe, 

— na d e l o v n i h mes t ih , k j e r se r a z v i j a p r a h 
i n i zparevanje , u r e d i t i ekshavstor je a l i d ruge 
p r i m e r n e naprave , 

— s k r b e t i za ogrevan je d e l o v n i h in s a n i ­
t a r n i h pros torov, 

2. Oddelki kadrovskega sektorja 

77. č l e n 
C e l o t n a de javnos t k a d r o v s k e g a sektor ja 

m o r a b i t i u smer j ena v to, d a skupaj s t e h ­
n i č n i m sek to r j em o r g a n i z i r a t a t a k p r o i z v o d n i 
proces, k i o m o g o č a v a r n o d e l o i n ta us t reza 
s p l o š n i m i n posebn im pogojem, p r e d p i s a n i m 
z z a k o n o m o v a r s t v u p r i d e l u in d r u g i m i z a ­
k o n s k i m i d o l o č i l i . 

78. č l e n 
K a d r o v s k i s e k t o r m o r a sk rbe t i , d a se i z ­

v r š u j e j o p r e d p i s i o v a r s t v u p r i de lu , k i d o ­
l o č a j o uk repe za va r s tvo p r i d e l i h , p r i k a t e r i h 
t ra janje i n pogoj i de lovnega č a s a , p o d a l j š a n o 
delo, n o č n o de lo in de lo v i z m e n a h i n k o r i ­
š č e n j e p o č i t k a , neposredno v p l i v a j o n a v a r ­
stvo p r i de lu . P r a v t ako m o r a zago tov i t i i z ­
v r š e v a n j e t i s t i h p redp isov , k i d o l o č a j o p o ­
sebne pogoje, k i j i h mora jo i z p o l n j e v a t i 
t i s t i d e l a v c i , k i op rav l j a jo de la , n a k a t e r i h je 
v e č j a nevarnos t za p o š k o d b e i n zdravs tvene 
okva re . 

K a d r o v s k i sektor m o r a o m o g o č i t i te r o r ­
g a n i z i r a t i predhodne i n p e r i o d i č n e z d r a v n i š k e 
ter d rupe preglede, n a k a t e r i h se ugo tav l j a a l i 
so i z p o l n j e n i pogoj i za o p r a v l j a n j e posamez­
nega de l a . 

S k l a d n o s p r edp i s i o d e l o v n i h r a z m e r j i h , 
m o r a k a d r o v s k i sektor sk rbe t i za de lovne in 
posebne pogoje dela , č e se n a n a š a j o n a v a r ­
stvo de l avcev i n d r u g i h oseb p r i d e l u , p r e d ­
v s e m pa o rgan i z i r a t i us t rezno rek reac i jo de­
l avcev , k o r i š č e n j e prostega č a s a . p rehrane , 
s tanovanjske pogoje i n prevoze de l avcev n a 
delo ter z de la , k a r vse l a h k o v p l i v a na po ­
č u t j e : n s tem tud i .na v a r n o delo de lavcev . 

K a d r o v s k i sektor m o r a sk rbe t i i n o r g a n i ­
z i r a t i obvezno s t rokovno i z o b r a ž e v a n j e d e l a v ­
cev, posebno še vods tevnega k a d r a , ka te rega 
ses tavni de l m o r a b i t i t ud i va r s tvo p r i d e l u . 
N j e g o v a naloga je tud i .da o r g a n i z i r a i n n a d ­
z i r a uvajanje novospre je t ih de lavcev na de-

vsakih 6 mesecev 
— p r i d e l i h s s v i n c e m i n s v i n č e n i m i spo­

j i n a m i , 
— p r i d e l i h , p r i k a t e r i h so d e l a v c i i z p o ­

s t a v l j e n i h l a p o m a l i p r a h u m a n g a n a i n n je ­
g o v i h spo j in , 

— p r i d e l i h , p r i k a t e r i h se r a z v i j a j o h l a p i 
a l i p r ah k a d m i j a , se lena a l i v a n a d i j a i n n j i ­
h o v i h spo j in , 

— p r i d e l i h s k l o r o m i n . n j e g o v i m i spo­
j i n a m i , 

— p r i d e l i h z o g l j i k o v i m ž v e p l o m , 
— p r i d e l i h z ž v c p l o v o d i k o m . 

Vsakih 12 mesecev 

— p r i d e l i h s f l uo r j em i n n j e g o v i m i s p o j i ­
n a m i , 

— p r i d e l i h , k j e r se r a z v i j a o g l j i k o v m o ­
n o k s i d i n d i o k s i d , 

— p r i d e l i h , k j e r nasta ja k r e m e n č e v prah , 
— p r i ž a r i l n i h p e č e h i n p r i va r j en ju i n 

a v l o g e n s k c m rezanju , k j e r so o g r o ž e n e oči i n 
v i d po i n f r a r d e č i h i n u l t r a v i j o l i č n i h ž a r k i h , 

— p r i d e l i h v ropo tu (preko 80 fonov) 
— p r i d e l h i z apara t i na s t isnjen z rak i n 

na d r u g i h s t ro j ih i n nap ravah , k i v i b r i r a j o , 
— p r i de l ih , k j e r se r a zv i j a j o h l a p i k i s l i n , 

l ugov , 

— pr i de lu s fenol i , k i l a h k o p o v z r o č e k o ž ­
ne i n druge novotvorbe , 

— p r i d e l i h v v r o č i n i , m r a z u a l i m o k r o t i , 
— p r i d e l i h z ž iv i l i . 

Vsakih 21 mesecev 

— p r i de l i h , k j e r se r azv i j a jo znatne k o ­
l i č i n e n e t o k s i č n e g a p r a h u ( k o v i n s k i p rah , 
m i n e r a l n i p rah , o r g a n s k i prah) . 

Ob s p r e m e m b a h d e l o v n i h pogojev na d e ­
l o v n i h mes t ih , k i n iso navedena v p r e d h o d n i h 
o d s t a v k i h tega č l e n a , l a h k o odde lek za z d r a v -
t svo i n socia lno v a r s t v o odred i , d a se t u d i 
d e l a v c i na d r u g i h d e l o v n i h m e s t i h p e r i o d i č n o 
zd ravs tveno pregledajo . 

V s e z d r a v n i š k e preglede i z v a j a ž e l e z a r n a 
Jesenice na svoje s t r o š k e . 

112. č l e n 
Z d r a v n i š k o mnenje o d e l o v n i sposobnost i 

de l avca , je za de lovno skupnost ž e l e z a r n e ob ­
vezno . 

113. č l e n 
P o po t reb i o r g a n i z i r a odde lek za zd ravs tvo 

i n socialno- va rs tvo po s k l e p u samoupravnega 
o rgana i n v spo razumu s s p l o š n o zdravs tveno 
s l u ž b o specia lne z d r a v n i š k e preglede za rad i 
ugo tov i tve zdravs tvenega s tanja de l avcev v 
z v e z i z d o l o č e n o bo lezn i jo tud i za d ruge de­
l a v c e ž e l e z a r n e . 

114. č i en 
Ce z d r a v n i k ugotovi , da de lavec zarad i 

zdravstvenega stanja ne m o r « v e č delati na 

d o l o č e n e m d e l o v n e m mestu , se ga m o r a raz­
pored i t i na d rugo de lovno mesto, k i us t reza 
n jegovemu zd ravs tvenemu stanju na p red log 
l e č e č e g a z d r a v n i k a p reko i n v a l i d s k e k o m i ­
sije. 

c) P r v a p o m o č 

115. č l e n 
P r v o p o m o č de l avcem na d e l o v n i h mes t ih 

v p r i m e r i h t e lesn ih p o š k o d b , zas t rupi tev a l i 
a k u t n i h obolenj v č a s u dela n u d i j o : 

— r e š i l n e postaje, 
— Obra tna ambulan ta , 
— p o ž a r n o va rnos tna i n r e š e v a l n a služba*' 
— neposredni vod ja dela , 
— d e l a v c i , k i so usposobl jen i za n u d e n j e 

p r v e p o m o č i . 

116. č l e n 

V O b r a t n i ambu lan t i n u d i p o n e s r e č e n i m in 
o b o l e l i m p r v o p o m o č d e ž u r n i z d r a v n i k . 

N a r e š i l n i h postajah n u d i p r v o p o m o č m e ­
d i c i n s k a sestra, b o l n i č a r i n de l avc i , k i so 
usposobl jeni za nudenje p rve p o m o č i . ' 

N a mes tu n e s r e č e n u d i p r v o p o m o č n e ­
posredn i vod ja d e l a i n d e l a v c i , k i so usposob­
l j e n i za nudenje p rve p o m o č i . 

V s a k de lavec je d o l ž a n , da v p r i m e r u ne ­
s r e č e sodeluje i n n u d i p r v o p o m o č ponesre ­
č e n e m u po s v o j i h m o ž n o s t i h i n znan ju , z l a s t i 
pa. je d o l ž a n n u d i t i p o m o č p r i o d k o p a v a n j u 
zasu t ih a l i u tesn jen ih de lavcev , p r i p renosu 
p o n e s r e č e n c e v i n v podobn ih p r i m e r i h . R e š e ­
v a l n a d e l a p r i e l e m e n t a r n i h n e s r e č a h , o d k o ­
p a v a n j u v o d i j o s t rokovne s l u ž b e a l i š t a b c i -
c i l n e z a š č i t e . 

117. č l e n 
Ž e l e z a r n a i m a loc i r ane postaje za nuden je 

p rve p o m o č i , k i mora jo b i t i op reml jene s 
p o t r e b n i m s a n i t e t n i m m a t e r i a l o m i n r e a n i -
m a c i j s k i m i apa ra t i i n v s e m d r u g i m , k a r je 
po t rebno za nuden je p rve p o m o č i . R e š i l n e pr>* 
staje mora jo b i t i s ta lno odpr te , osebe na p o ­
s ta jah p a ses tavl ja jo i n d u s t r i j s k i b o l n i č a r j i , 
o z i r o m a m e d i c i n s k e sestre, k i nud i jo p r v o 
p o m o č nenadno o b o l e l i m i n p o š k o d o v a n i m de­
l a v c e m . 

118. č l e n 
N a k r a j u , k j e r je p r i š l o do p o š k o d b e , n u ­

d i jo d e l a v c u p r v o p o m o č p o k l i c n i r e š e v a l c i , 
k i so z a d o l ž e n i tud i za t ranspor t p o š k o d o v a n ­
cev i n o b o l e l i h . 

119. č l e n 
Osebje r e š i l n i h postaj i m a poleg že o m e ­

n j e n i h na log t u d i d o l ž n o s t , d a v p r i m e r i h h u j ­
š ih p o š k o d b č i m p r e j e obveo ' . j z d r a v n i k a ž e ­
lezarne , z d r a v n i k a Obra tne ambu! . -ne aH de­
ž u r n e g a z d r a v n i k a i n s l u ž b o za \ a r s v v o p r i 
d e l u . Č i m p r e j e se rnora n a r o č i t i r e š i l n i a v l o 
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U m i v a l n i c e in k o p a l n i c e m o r a j o biti iz ­
ven d e l o v n i h pros torov , n j i h o v a kapac i t e t a 
p a m o r a b i t i t o l i k š n a , d a se l a h k o i s t o č a s n o 
u m i v a o z i r o m a k o p l j e 1/5, p r i bo l j u m a z a n i h 
d e l i h p a -./3 z a p o s l e n i h v o d d e l k u o z i r o m a 
obra tu . 

99. č l e n 
V o d a m o r a b i t i nape l j ana i z v o d o v o d a , 

b a k t e r i o l o š k o i n k e m i č n o n e o p o r e č n a . V u m i ­
v a l n i c a h i n k o p a l n i c a h m o r a b i t i t o p l a i n 
m r z l a voda za u m i v a n j e . V s a n i t a r n i h pros to­
r i h mora jo b i t i n a r azpo lago č i s t i l n a s reds tva . 

100. č l e n 
Iz h i g i e n s k i h r az logov se m o r a os igura t i 

eno u m i v a l i š č e za v s a k i h 15 de l avcev i n eno 
s t r a n i š č e t e r p i soa r n a 30 de lavcev . T o v a r n i ­
šk i h i g i e n i k je z a d o l ž e n i n odgovoren za d e z ­
i n f e k c i j o s t r a n i š č , p i soar jev , k o p a l n i c i n u m i ­
v a l n i c posebno v l e t n e m č a s u . 

101. č l e n 
V d e l o v n i h p r o s t o r i h i n n a d e l o v n i h m e ­

s t i h m o r a b i t i zagotov l jena p redp i sana t o p l o ­
ta, č e pa je to n e m o g o č e za rad i posebn ih 
d e l o v n i h pogojev a l i če so d e l o v n a mes ta n a 
p ros t em, pa mora jo b i t i d e l a v c i p r e s k r b l j e n i 
za osebno va r s tvo p r o t i z u n a n j i m v p l i v o m po 
n o r m a t i v u , k i ga sp re jme d e l a v s k i svet ž e l e ­
za rne . 

102. č l e n 
P r i o p r a v l j a n j u d e l na o d p r t e m pros toru , 

se m o r a v b l i ž i n i d e l o v i š č a u r e d i t i poseben 
pros tor k a m o r se d e l a v c i za tekajo ob v r e ­
m e n s k i h n e p r i l i k a h . T i p ros to r i mora jo b i t i v 
z i m s k e m č a s u og revan i , d a se d e l a v c i l a h k o 
ogreva jo i n p r e o b l e č e j o . 

103. č l e n 
Ogreva lne nap rave v d e l o v n i h p ros to r ih 

mora jo b i t i take, da ne o s n a ž u j e j o z r a k a . N a 
d e l o v n i h mes t ih , k j e r je v i s o k a t empera tu ra 
se mora jo upo rab l j a t i p redp i sana t e h n i č n a i n 
osebna varovalna , sredstva. 

104. č l e n 
V ga rde robn ih pros tor ih , k i mora jo biti v 

b l i ž in i k o p a l n i c o z i r o m a u m i v a l n i c , k i mora jo 
pros torno us t reza t i š t e v i l u de lavcev , m o r a 
b i t i v s a k e m u d e l a v c u n a razpo lago garderob­
na o m a r i c a . (Crno-bela . ) 

105. č l e n 
N a vseh d e l o v n i h mes t ih i n d e l o v i š č i h m o ­

r a b i t i z a p o s l e n i m d e l a v c e m zagotovl jena v 
zadostni k o l i č i n i z d r a v a p i t n a voda . V č a s u 
de lovnega o d m o r a m o r a b i t i d e l a v c e m o m o ­
g o č e n o pre jemanje t o p l i h o b r o k o v hrane. 
H r a n o mora o b č a s n o k o n t r o l i r a t i de lavec o d ­
d e l k a za zdravs tvo i n soc ia lno v a r s t v o i n 
san i t a rn i t ehn ik tega odde lka . U ž i v a n j e h rane 
m o r a b i t i o m o g o č e n o v h i g i e n s k o p r i m e r n i h 
pros tor ih . D e l a v c i , k i de la jo n a d e l o v n i h m e ­
s t i h s posebno t e ž k i m i pogoj i de la , k i so na­

š t e t i v t em p r a v i l n i k u mora jo p r e j e ma t i m e d 
d e l o m o s v e ž i l n e a l i top le nap i tke . 

b) Z d r a v n i š k i pregledi delavcev 

106. č l e n 
Z a i zva j an j e zdravs tvene s l u ž b e v ž e l e ­

z a r n i o d d e l e k za z d r a v s t v o i n soc ia lno v a r - ' 
s tvo s k l e p a us t rezne dogovore z obra tno a m ­
bu lan to ko t s a m o s t o j n i m zavodom, ka te rega 
us tanovi te l j je ž e l e z a r n a , po potrebi pa l a h k o 
s k l e p a dogovore t u d i z d r u g i m i m e d i c i n s k i m i 
us tanovami* 

107. č l e n 
Z d r a v n i š k e preg lede de l avcev ž e l e z a r n e 

m o r a o p r a v l j a t i za to d o l o č e n i z d r a v n i k , k i 
m o r a b i t i specia l i s t m e d i c i n e de l a . 

T a spec ia l i s t za potrebe ž e l e z a r n e o p r a v l j a 
nas lednje z d r a v n i š k e p reg lede : 

— z d r a v n i š k e preglede n o v o spre je t ih i n 
n a d r u g o de lo r a z p o r e j e n i h de lavcev , 

— p e r i o d i č n e z d r a v n i š k e preglede d e l a v ­
cev a l i de l avcev po p r e k i n i t v i de l a d a l j š i h od 
6 mesecev na d e l o v n i h m e s t i h p r i p o v e č a n i h 
neva rnos t i h za p o š k o d b e , zdravs tvene o k v a r e , 
posebno p a za p o k l i c n a obolenja , 

— spec ia lne z d r a v n i š k e preglede za d e l a v ­
ce na d e l o v n i h mes t ih , k j e r so posebno t e ž k i 
pogoj i de la , na k a t e r i h se zahtevajo posebne, 
p s i h o f i z i č n e sposobnost i , o z i r o m a k je r to z a h ­
tevajo posebni p redp i s i . 

108. č l e n 
Z a o rgan izac i j o i n i zvedbo z d r a v s t v e n i h 

p reg ledov n a v e d e n i h v p redhodnem č l e n u je 
odgovoren oddelek za zd ravs tvo in soc ia lno 
va r s tvo . T i p reg led i so obvezn i zaradi ugo­
t a v l j a n j a d e l o v n i h sposobnosti . 

109. č l en 
K o je z z d r a v n i š k i m p reg ledom ugo tov l j e ­

n a d o l o č e n a d e l o v n a sposobnost de lavca , l e - t a 
n e sme b i t i r azpore jen na de lo druge vrs te , 
č e se za t ako delo zahteva d r u g a č n a sposob­
nost. 

110. č l e n 
P r i v s a k e m z d r a v n i š k e m preg ledu je d e l a ­

vec d o l ž a n seznani t i z d r a v n i k a z b o l e z n i m i , 
za ka tere ve , da j i h je prebole l a l i za k a t e r i m i 
boluje. Če se pozneje ugo tov i , da je de lavec 
z a m o l č a l poda tke v zvez i z z d r a v s t v e n i m s ta ­
n jem, k i bi l a h k o b is tveno v p l i v a l o na raz ­
poredi tev na delo, je odgovoren za posledice . 

S temi pogoj i se m o r a seznan i t i de lavce ob 
napo t i t v i na z d r a v n i š k i p reg led . 

111. č l e n 
Z a de lavce razpore jene na d e l o v n i h m e ­

s t ih , na k a t e r i h je i z v r š e v a n j e d e l o v n i h n a ­
log zvezano z v e č j o nevarnos t jo p o š k o d b , i n 
bo lezn i , m o r a d e l o v n a skupnos t ž e l e z a r n e z a ­
go tov i t i p e r i o d i č n e zdravs tvene preglede in 
s icer ; 

lo . Z a te na loge a n g a ž i r a l as tne s t rokovne k a ­
d re v k o l i k o r p a to n i m o ž n o , pa s k l e p a 
us t rezne pogodbe z ž e l e z a r s k o i z o b r a ž e v a l n i m 
cen t rom a l i d r u g i m i i n s t i t u c i j a m i . 

79. č l e n 
D i r e k t o r k a d r o v s k e g a sek to r j a k o o r d i n i r a 

i z v r š e v a n j e n a l o g i n d o l ž n o s t i s p o d r o č j a v a r ­
s tva p r i d e l u m e d s p e c i a l i z i r a n i m i s l u ž b a m i 
i n o s t a l i m i o d d e l k i k a d r o v s k e g a sektor ja , k a ­
k o r t u d i k o o r d i n i r a sodelovanje k a d r o v s k e g a 
i n t e h n i č n e g a sek to r j a p r i o r g a n i z i r a n j u v a r ­
nega dela . J e odgovoren za de lo o d d e l k a za 
v a r s t v o p r i d e l u i n o d d e l k a za zd ravs tvo i n 
soc ia lno va r s tvo . N a z a č e t k u vsakega l e t a 
sk lepa us t rezne pogodbe z ž e l e z a r s k i m i z o ­
b r a ž e v a l n i m cen t rom i n d r u g i m i i n s t i t u c i j a ­
m i , k i l a h k o nud i jo p o m o č na p o d r o č j u z d r a v ­
s tva, vzgo je a l i k i op rav l j a jo posebne s p e c i ­
a l i z i r a n e naloge ko t na p r i m e r razne p r e i s k a ­
v e i n r a z i s k a v e posamezn ih faktor jev , k i v p l i ­
va jo na de lovne pogoje. 

D i r e k t o r k a d r o v s k e g a sektor ja se p r i p ro ­
u č e v a n j u d e l o v n i h pogojev, posebno pa t i s t i h 
faktor jev , k i neposredno v p l i v a j o n a p o č u t j e 
de lavcev , k a k o r tud i za n j i h o v o v a r n o de lo 
k o r i s t i z a n a l i z a m i , p o r o č i l i , m n e n j i i n p r e d ­
l o g i i n d u s t r i j s k i h ps iho logov i n os ta l ih de ­
l a v c e v zapos len ih v o d d e l k u za d r u ž b e n i 
s tandard v k a d r o v s k e m sek tor ju . 

A) Oddelek za varstvo pr i delu 

80. č l e n 
Odde l ek za va r s tvo p r i d e l u je o r g a n i z i r a n 

ko t posebna s l u ž b a za vso ž e l e z a r n o i n o r g a ­
n i z a c i j s k o spada v k a d r o v s k i sek tor ž e l e z a r ­
ne. 

N j e g o v a na loga je, d a neposredno o r g a n i ­
z i r a i n k o n t r o l i r a i zva j an j e t e h n i č n e g a v a r ­
s tva p r i de lu . 

81. č l e n 
O d d e l e k za v a r s t v o p r i d e l u ses tavl ja jo 

v a r n o s t n i t e h n i k i posamezn ih grup obratov, 
odde lek pa v o d i v a r n o s t n i i n ž e n i r ž e l e z a r n e , 
k i je za svoje de lo odgovoren d i r e k t o r j u 
k a d r o v s k e g a sektor ja . 

82. č l e n 
V a r n o s t n i t e h n i k i samos to jno op rav l j a jo 

naloge v a r s t v a p r i d e l u v g r u p i obratov za 
ka te re so z a d o l ž e n i . Z a op rav l j an j e tega de la 
mora jo i m e t i us t rezno k v a l i f i k a c i j o , m e d d r u ­
g i m poseben s t r o k o v n i i z p i t o v a r s t v u p r i 
de lu . 

V a r n o s t n i i n ž e n i r ž e l e z a r n e m o r a i m e t i 
us t rezno v i š j o i zobrazbo i n na jmanj pet le t 
p r a k s e m e t a l u r š k e s m e r i a l i us t rezno v i s o k o 
i zobrazbo i n na jmanj t r i l e t a p rakse v me ta ­
l u r g i j i ter poseben s t r o k o v n i i z p i t o v a r s t v u 
p r i d e l u . 

83. č l e n 
D e l a v c i o d d e l k a za v a r s t v o p r i de lu mo­

ra jo za u s p e š n o o p r a v l j a n j e d e l a z las t i dobro 
p o z n a t i : 

— t e h n o l o š k i proces p ro i zvodn je v ž e l e z a r ­
n i t e r p r i n c i p e i n u k r e p e v a r s t v a p r i d e l u ; 

— d e l o v n a mesta , pogoje de la , n e v á r n o s t e 
k i l a h k o nas top i jo p r i o p r a v l j a n j u d e l a ; 

— o r g a n i z a c i j o de l a , t e h n i č n o o p r e m l j e ­
nost z v a r n o s t n i m i s r eds tv i i n nap ravami* 
metode i n t e h n i k o d e l a t e r n j i h o v v p l i v na 
ž i v l j e n j e i n zd rav je zapos l en ih ; 

— p r e s k r b o v a n j e d e l a v c e v s s r eds tv i in 
o p r e m o za osebno va rnos t p r i d e l u ; 

— zakon i t e p redp i se s p o d r o č j a v a r s t v a 
p r i d e l u t e r s p l o š n e ak te i n u k r e p e sprejete 
v ž e l e z a r n i v z v e z i z v a r s t v o m p r i d e l u , 

84. č l e n 
O d d e l e k za v a r s t v o p r i d e l u m o r a p r i i z ­

v r š e v a n j u s v o j i h n a l o g sode lova t i zlasti , z 
o s t a l i m i o d d e l k i k a d r o v s k e g a sek to r j a t e r n u ­
d i t i v s o p o m o č t e h n i č n e m u sek to r ju p r i or ­
g a n i z i r a n j u i n i z v a j a n j u t e h n o l o š k e g a procesa*' 
t ako d a so zago tov l j en i č i m bo l j v a r n i p o g o j i 
de la . 

Sode lova t i m o r a tud i s k o n s t r u k c i j s k i m i i n 
p r o j e k t i v n i m i b i r o j i , f i n a n č n o s l u ž b o i n u p r a ­
v o o s n o v n i h sredstev za rad i č i m bol j u s p e š n e 
i zvedbe r a z n i h i n v e s t i c i j s k i h de l . 

85. č l e n 
Odde lek za va r s tvo p r i d e l u se m o r a sezna­

n i t i s p ro j ek t i i n n o v i m i k o n s t r u k c i j s k i m i 
r e š i t v a m i ter zah teva t i us t rezne sp remembe o d 
p ro jek tan tov i n kons t ruk to r j ev p reko t e h n i č ­
nega d i r ek to r j a , č e t i n e ustrezajo zah tevam 
v a r s t v a p r i de lu , z las t i p a mora jo a n a l i z i r a t i 
gradbene n a č r t e i n ugo tov i t i a l i vsebuje jo 
us t rezne r e š i t v e z a san i ta rne naprave , za 
us t rezno razpored i t ev strojne opreme, t e h n i č ­
n i m v a r n o s t n i m p r e d p i s o m o d g o v a r j a j o č e n a ­
č r t e i n s t a l ac i j , e l e k t r i k e , p l i n a , vode, o g r e v a ­
nje, v e n t i l a c i j e i n d r u g i h naprav . 

86. č l e n 
Operair ivno t e h n i č n e i n nadzors tvene n a ­

loge o d d e l k a za va r s tvo p r i d e l u so: 
— nepos redn i t e h n i č n i nadzor us t reznost i 

d e l o v n i h sredstev, k o t n a p r i m e r orodja , p r i ­
prav , n a p r a v za de lo , pogonsk ih s t rojev, d e ­
l o v n i h strojev, in s t a l ac i j , e l e k t r i k e , p l i n o v o ­
dov, parovodov, vode i td , , t r anspo r tn ih s r ed ­
stev i n nap rav , ž e r j a v o v , d v i g a l , p r o i z v o d n i h 
su rov in , p o l i z d e l k o v i n i z d e l k o v . 

87. č l e n 
O d d e l e k za v a r s t v o p r i d e l u j e odgovoren 

za i z v r š e v a n j e na s l edn j i h n a l o g : 
— ses tav l ja i n p red laga s a m o u p r a v n i m o r ­

ganom ž e l e z a r n e p r o g r a m e u k r e p o v za v a r ­
stvo p r i d e l u a l i zahteva, d a projekt , p l a n i 
i n n a č r t i r a z n i h r ekons t rukc i j i n m o d e r n i z a -

l i 



d j ž e l e z a r n e ali posameznih obratov, kakor 
•tudi p l a n i p ro i zvodn je i n d r u g i p l a n i ter n a ­
č r t i vsebuje jo us t rezne p rograme u k r e p o v i n 
s reds tev za i z p o l n i t e v zahtev va rnos t i p r i 
d e l u ; 

— sodeluje z ob ra tovods tv i i n p red laga 
us t rezne s t r o k o v n e r e š i t v e p r i i z p o l n j e v a n j u 
ž e o b s t o j e č i h i n u r e j an ju n o v i h v a r s t v e n i h 
n a p r a v i n p r i p r a v ; 

— s k r b i , d a s t r o k o v n i z a v o d i i n us tanove 
pregleda jo nove nap rave p r e d p r i č e t k o m ob­
ra tovan ja i n o d n j i h p r i b a v i ateste; odde lek 
v t em s m i s l u sp re j ema na loge od t e h n i č n e g a 
sek to r j a ; 

— s k r b i , d a se o p r a v i j o p r e i z k u s i s p r e d ­
p i s i o d o l o č e n i h d e l o v n i h n a p r a v a h i n p r i ­
p r a v a h s s t a l i š č a va rnos t i de lavcev , k i i m a j o 
z n j i m i o p r a v k a i n p r iha ja jo z n j i m i v d o t i k o 
p r i d e l u ; od s t rokovnega zavoda m o r a p r e s k r ­
bet i l i s t i n o o s t r o k o v n i u g o t o v i t v i (cer t i f ikat) , 
Če t a k o zahtevajo t e h n i č n i p r e d p i s i ; o b č a s n o 
teve za nabavo teh sredstev i n op reme ; 

— s k r b i za i zpopo ln jevan je z n o r m a t i v o m 
p r e d p i s a n i h sredstev i n op reme za osebno 
v a r s t v o de l avcev ; 

— n a d z i r a p r a v i l n o upo rabo sredstev i n 
o p r e m e za osebno v a r s t v o p r i d e l u i n zah teva 
o d o d g o v o r n i h oseb v ob ra t ih , d a d e l a v c i 
uporab l j a jo s p r edp i s i d o l o č e n a s reds tva za 
osebno v a r s t v o p r i d e l u ; 

— n a d z i r a dopo ln jevan je za log sredstev 
z a osebno v a r s t v o p r i d e l u ter k o n t r o l i r a n j i ­
hovo k v a l i t e t o ; na zah tevo t e h n i č n e g a s e k t o r ­
j a pa dos tav l j a n a b a v n i s l u ž b i us t rezne z a h ­
teve za nabavo teh sredtsev i n o p r e m e ; 

— sodeluje p r i i z o b r a ž e v a n j u i n v z g o j i d e ­
l a v c e v s p o d r o č j a v a r s t v a p r i d e l u ; 

— nadzoru je vodovodne , v e n t i l a c i j s k e , 
e l e k t r i č n e i n d ruge n a p r a v e z a r a d i va rnos t i 
de l avcev ; 

— d n e v n o v r š i k o n t r o l n e obhode p o o b r a ­
t i h za rad i ugo tav l j an ja s tan ja v a r n o s t n i h n a ­
prav , p r i p r a v i n i z v r š e v a n j a d r u g i h u k r e p o v 
va rnos t i p r i d e l u ; 

— ses tavl ja t r o m e s e č n a , p o l l e t n a i n l e t n a 
p o r o č i l a o s tan ju i n i z v a j a n j u u k r e p o v za 
v a r s t v o p r i d e l u i n o po t rebah za nada l jn j e 
Izvajanje p r o g r a m a v a r s t v a p r i d e l u ; 

— s k r b i za i z b o l j š e v a n j e d e l o v n i h pogojev 
in z b i r a predloge za k o r i š č e n j e sredstev, k i 
so d o l o č e n a v t a n a m e n ; 

— zah teva i n n a d z i r a pos tav i tev o p o z o r i l ­
nih znakov , nap i sov , i n s t r u k c i j i n n a v o d i l n a 
mesta, k j e r to z a k o n s k i p r edp i s i zahtevajo, za 
kar je tudi odgovoren . 

88. č l e n 
N a p o d l a g i ugo tov i tev kon t ro le , odde lek 

za v a r s t v o p r i d e l u zahteva o d o d g o v o r n i h 
oseb t e h n i č n e g a sek tor ja us tav i t ev de l a v ob ­
r a tu , .na d e l o v n e m mes tu a l i n a d e l o v i š č i h , 
č e u g o t o v i d a groz i neposredna nevarnos t 
z a ž i v l j e n j e i n p o š k o d b e de lavcev na d e l u . 

Zahteva lahko tudi i z l o č i t e v delovnega sred­
s tva i z uporabe, če ugo tov i , da\ ne us t reza 
p r e d p i s a n i m pogojem de la , p r a v t ako l a h k o 

iz loč i i z uporabe s reds tva i n op remo za osebno 
va r s tvo p r i de lu , Če ne ustrezajo svo j emu n a ­
m e n u a l i č e so i z t r o š e n a . 1 , 

89. č l e n 
Odde l ek za va r s tvo p r i d e l u m o r a t ako j 

obves t i t i o rgan za nadzors tvo nad s p o š t o v a ­
n j e m p redp i sov o va rnos t i p r i de lu p rve s top­
nje, p r edvsem pa i n š p e k c i j o dela in t a j n i š t v o 
za notranje zadeve o v s a k i smr tn i n e s r e č i , k o ­
l e k t i v n i n e s r e č i , h u j š i p o š k o d b i p r i de lu ko t 
t ud i o v s a k e m po javu , k i l a h k o p o v z r o č i ne­
varnos t za ž i v l j e n j e l j u d i . 

V a r n o s t n i i n ž e n i r ž e l e z a r n e sodeluje p r i 
u g o t a v l j a n j u v z r o k o v i n pos led ic n e s r e č i z 
p redhodnega ods tavka , k a k o r tudi o odgovor ­
nos t i posamezn ikov . Z a r az i skovan je h u j š i h 
n e s r e č i n s m r t n i h p r i m e r o v se imenuje poseb­
na k o m i s i j a . P o r o č i l a z rezu l ta t i r a z i s k a v se 
mora jo dos tav i t i d i r e k t o r j u ž e l e z a r n e in de­
l a v s k e m u sve tu ž e l e z a r n e , če gre za s m r t n i 
p r i m e r , za druge v p r v e m ods t avku tega č l e ­
na n a š t e t e p r imere , a l i če se to posebej zah te ­
v a . 

9 0 / č l e n 
Odde l ek m o r a v o d i t i us t rezno ev idenco ne ­

zgod, p o š k o d b i n obolenj na podlag i podat ­
k o v d o b l j e n i h s p r i j a v a m i iz obratov tako, 
d a je v e d n o v s tanju posredovat i ana l ize v z r o ­
k o v i n pos ledic nezgod i n p o š k o d b . N a p o d l a ­
g i t eh ana l i z pred laga s a m o u p r a v n i m orga­

n o m , k a k o r tud i d i r e k t o r j u ž e l e z a r n e p r e k o 
d i r e k t o r j a kad rovskega sektor ja sprejetje 
u s t r e z n i h u k r e p o v za i z b o l j š a n j e o z i r o m a za 
o d p r a v o v z r o k o v p o š k o d b i n nezgod. 

91. č l e n 
Odde l ek za va r s tvo p r i de lu m o r a n u d i t i 

vso p o m o č i n š p e k t o r j e m dela i n d r u g i m n a d ­
z o r n i m o rganom, k i jo zahtevajo i n za ka t e ro 
so po z a k o n u u p r a v i č e n i . 

O r g a n o m za nadzors tvo m o r a posla t i v se 
zahtevane podatke v zvez i z v a r s t v o m p r i d e - ' 
lu. 

O d d e l e k p r av t ako s k r b i , d a se n a d z o r n i 
o rgan obves t i o i z v r š i t v i njegove o d l o č b e i n 
s i ce r najkasneje v 8 dneh po p re teku r o k a , k i 
ga je do loč i l za odpravo p o m a n j k l j i v o s t i o z i ­
r o m a n e p r a v i l n o s t i . I z v r š i t e v t a k i h o d l o č b 
zah teva od t e h n i č n e g a sektorja , o z i r o m a oseb, 
k i so v o d l o č b a h z a d o l ž e n e za i z v r š i t e v k o n ­
k r e t n i h na log . 

92. č l e n 
O d d e l e k za va r s tvo p r i de lu mora sode­

l o v a t i s k o m i s i j o za va r s tvo p r i d e l u in j i 
n u d i t i vse zahtevane podatke. V o b r a v n a v o 
j i m o r a p r e d l o ž i t i predloge p rog ramov , u k r e ­
pov, n a v o d i l in osnutke samoupravnih aktov. 
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k i ure ja jo va r s tvo p r i de lu , za k a t e r « i z d e l a v o 
je z a d o l ž e n ta oddelek. T a odde lek je odgovo­
r e n za i zde lavo n o r m a t i v o v sredstev i n opre ­
me za osebno va r s tvo p r i de lu , k i j i h p r e d l o ž i 
v po t rd i tev p r i s t o j n i m s a m o u p r a v n i m o rga ­
n o m . 

93. č l e n 
Č e va rnos tn i t ehn ik ugo tov i k r š i t v e v a r ­

nos tn ih predpisov , posebno p a neuporab l j a -
nje sredstev za osebno va r s tvo p r i de lu , m o ­
r a v s m i s l u p r a v i l n i k a o odgovornos t i d e l a v ­
cev na d e l u dos tav i t i p r i s to jn i odgovorn i ose­
bi p r i j a v o zoper k r š i t e l j a za rad i ^ k r š i t v e d e ­
l ovne d o l ž n o s t i . P r a v tako i m a p r a v i c o zahte­
v a t i ods t ran i tev de l avca z de lovnega mesta, 
če le- ta o g r o ž a z n e u p o š t e v a n j e m v a r n o s t n i h 
p redp i sov svojo varnos t a l i varnos t sodelav­
cev. 

O vseh p o m a n j k l j i v o s t i h i n n e p r a v i l n o s t i h , 
k i j i h opaz i p r i o b h o d n i h kon t ro l ah , m o r a o 
tem obves t i t i neposredno odgovorne osebe i n 
j i odred i t i p r i m e r e n rok za odpravo teh. Ce 
se ugotovl jene p o m a n j k l j i v o s t i ne odp rav i jo , 
z aka r pa n i noben ih o b j e k t i v n i h raz logov, 
m o r a o tem takoj obves t i t i d i r e k t o r j a k a d r o v ­
skega i n t e h n i č n e g a sektor ja ž e l e z a r n e . 

B) Oddelek za zdravstvo 
in socialno varstvo 

94. č l e n 
O d d e l e k za zd ravs tvo i n soc ia lno va r s tvo 

je o r g a n i z i r a n kot posebna s l u ž b a za vso ž e ­
l eza rno i n o rgan izac i j sko spada v k a d r o v s k i 
sektor ž e l e z a r n e . N j e g o v a osnovna na loga je 
zagotovi t i zd rave de lovne pogoje, zdrav je de­
l a v c e v i n zd rav l j en j e p o š k o d b ter obolenj v 
zvez i z d e l o m , ter o rgan izac i j o nuden ja p r v e 
p o m o č i . 

T e naloge op rav l j a oddelek p reko postaj za 
nudenje p rve p o m o č i , o d d e l k a za m e d i c i n o 
de l a p r i obra tn i a m b u l a n t i i n p reko d r u g i h 
z d r a v s t v e n i h us tanov. 

95. č l e n 
Odde l ek za zd ravs tvo i n soc i a lno v a r s t v o 

sestavl ja jo s an i t a rn i t ehnik , soc i a ln i d e l a v c i , 
referent za rekreac i jo , d r u ž i n s k e p o m o č n i c e , 
h i g i e n i k , i n d u s t r i j s k i b o l n i č a r j i i n z d r a v n i k 
ko t s t r o k o v n i sve tovalec za m e d i c i n o dela . 
O d d e l e k v o d i v o d j a o d d e l k a za zd ravs tveno 
i n soc ia lno vars tvo , k i je za svoje de lo odgo­
v o r e n d i r e k t o r j u k a d r o v s k e g a sek tor ja . 

96. Člen 
O d d e l e k za zd ravs tvo i n soc ia lno va r s tvo 

je p redvsem d o l ž a n , d a : 

— s k r b i z a vse z d r a v n i š k e preglede, k i se 
zahtevajo z z a k o n s k i m i do loč i l i a l i t e m p r a ­
v i l n i k o m , 

— s k r b i , d a se o p r a v i j o p e r i o d i č n e p r e i s k a ­
v e k e m i č n i h i n b i o l o š k i h š k o d l j i v o s t i ter m i -
k r o k l i m e , 

— prouHrje p s i h o f i z i č n e in zdravstvene po­
goje de la de lovnega o k o l j a i n pred laga us t rez ­
ne uk repe pro t i p r e h i t r i f iz ični i z č r p a n o s t i , 

— a n a l i z i r a pogoje de l a z o z i r o m na v p l i v e 
o k o l j a , posebno z n a m e n o m z m a n j š a n j a š t e ­
v i l a i n p r e p r e č e v a n j e p o k l i c n i h obolenj , 

— daje predloge za i z b o l j š a n j e d e l o v n i h 
pogojev, { 

— vodi posebno s k r b nad r ekonva l e scen t i 
i n i n v a l i d i , 

— posredno ure ju je medosebne odnose i n 
socia lne p rob leme, 

— v o d i preglede d e l o v n i h mest, k i so p r i ­
m e r n a za zapos l i tev i n v a l i d o v , m l a d i n e , ž e n a 
i n obo le l ih , 

— pred laga uvedbo osebnih sredstev z a 
va r s tvo p r i d e l u za posamezna d e l o v n a mes ta 
na podlag i ana l i z p o š k o d b , 

— nadzoruje san i t a rno i n h i g i e n s k o u r e d i ­
tev nap rav v ž e l e z a r n i ter od re j a d e z i n f e k c i -
c i jo i n dera t izac i jo , 

— s k r b i za h ig i ensko v z d r ž e v a n j e d e l o v ­
n i h pros torov, s a m s k i h d o m o v i n menz , 

— nadz i r a h ig ienske i n sani tarne naprave 
ter n j i hovo u red i t ev o z i r o m a v z d r ž e v a n j e , 

— posredno ure ju je d o l ž n o s t i i n p r av i ce 
de lavcev ž e l e z a r n e i z na s lova soc ia lno z d r a v ­
s tvenega zavarovan ja , 

— o r g a n i z i r a i n n u d i p r v o p o m o č ponesre­
č e n c e m na r e š i l n i h posta jah ter sodeluje V 
de lu k o m i s i j , k i ugo tav l j a jo v z r o k e i n posle­
dice p o š k o d b i n s m r t n i h p r i m e r o v , 

— s k r b i za kadre na r e š i l n i h postajah, 
— daje p e r i o d i č n a , po l l e tna i n l e tna po ro ­

č i la o z d r a v s t v e n e m s tan ju zapos len ih de­
l a v c e v s a m o u p r a v n i m o rganom, d i r e k t o r j u ž e ­
l eza rne t e r t e h n i č n e m u i n k a d r o v s k e m u sek­
tor ju , 

— sodeluje p r i i z d e l a v i p rogramov za v a r ­
s tvo p r i d e l u in p l a n i h za nabavo sredstev 
i n o p r e m e za osebno va r s tvo p r i de lu , 

— vrš i o b č a s n e kon t ro l e obra tov ter opo­
zar ja neposredno odgovorne osebe na po ­
m a n j k l j i v o s t i h ig i ensko t e h n i č n e ured i tve , 

— s k r b i za i n d i v i d u a l n o i n o r g a n i z i r a n o 
s k u p i n s k o r ek reac i j o de lavcev . 

a) Zdravstveni p o g o j i na delu 

97. č l e n 
D e l o v n i p ros to r i , d e l o v n a mesta i n d e l o v i -

šča mora jo b i t i u re jena i n č i s t a . Č a s čiSČenja 
i n z a d o l ž i t v e za č i š č e n j e odredi obratovodja, 
vod ja o d d e l k a a l i nepos redn i vodja dela. 

98. č l e n 
San i t a rne naprave , s t ran i šča , u m i v a l n i c e * 

kopa ln ice , garderobe i n ostali prostori se m o ­
rajo s talno v z d r ž e v a t i i n skrbesti z a njihovo 
funkcionalnost ter higieno. 
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