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Poitnina pladana v gotovini
Stevilka 18.

Obisk v zelezarni Voest
v Linzu na Donavi

16. aprila smo strojni vzdrzevalci valjarne Bela bili na stro-
kovni ekskurziji v najvedji avstrijski zelezarni Voest v Linzu.
Namen ekskurzije je bil izmenjati strokovna mnenja o pro-
blemih, s katerimi se srefujemo vzdrzevalci v novi valjarni

na Beli.

V Zelezarni Vdest proizve-
dejo 60% avstrijske proiz-
vodnje jekla ali nekaj manj
kot znaSa wvsa jugoslovanska
proizyodnja. Zelezarna zapo-
sluje okrog 25.000 delavcev,
ki zasluzijo meseéno po-
vpreéno 4.000 Sch. Stanarina
v novem bloku stane od
1.000 Sch. naprej. Ti podatki
naj bodo za priblizno pred-
stavo- o velikosti podjetja in
kupni modi delavca v Zele-
Zarni,

Bolj kot to pa so za mas
pomembne nekatere wugoto-
vitve, ki kaZejo predvssm,
da je organizacija dela bolj-
Sa kot pri nas in kar je Se
posebej vazno, boljsi je od-
nos posameznika do dela. Ni-
kjer nismo videli odvetnih
ljudi. Dela se umirjeno, brez
navidezne naglice. Tudi v
najtezjih obratih, kot je
jeklarna ali wvaljarne profi-
lov, vlada red. To ni red za-
radi neke kampanje ali pri-
rejen zaradi naSega obiska,
iemved je to trajen pristen
red normalnega dela, Nima-
jo tako lepih in solidnih
prehodov prek valjavskih li-
nij kot jih imamo v naSi
movi valjarni na Beli, toda
e bi se tudi hotel ob kaj
spotakniti, bi se moral prav
potruditi, da bi nasel kaksen
odpadek na tleh.

Povedali so nam, da je
vsak delavee dolzan ¢istiti
svoje neposredno delovno

obmodje s stroji vred. Ka-
dar imajo zastej, en del pro-
izvajalcev pomaga vzdrie-
valcem pri popravilu, ostali
pa skrbe za svoje delo. V
obratih nismo opazili vzdrie-
valcev. Pojasnilo za to. V
vsakem obratu imajo dezur-
me vzdrzevalce, ki so sicer
odrejeni za delo v obratuy,
za odpravo manjs$ih okvar
in preventivno kontrolo, ven-
dar velik del delovnega c¢asa
delajo v vzdrievalni skupi-
ni, ki pripravlja strojne
sklope za zamenjavo.

Na¢in dela in organizacijo
pojasnjuje tudi tole. Globin-
ske peli za ogrevanje blokov
imajo v remontu samo "en-
krat na leto. Remont traja
tri dni. Zidarskih popravil
cpravijo izven remonta samo
toliko, kolikor jih lahko
opravijo Vv Stiriurni zausta-
vitvi pe&i na vsakih deset

dni zaradi c¢iS¢enja dna.

Pri strockovni obravnavi
problemov s strokovnjaki
zelezarne Voest pa ugotav-
ljam, da je znanje in stro-
kovna usposobljenost nasih
vzdrievalcevn na zavidljivi
visini.

Zanimiva je izjava gospo-
da F. Matschi, ki pravi, da
ekonomsko vzeto proizvod-
nja jekla v Avstriji zaostaja
za nemsko in da je jugoslo-
vanska proizvodnja nekaj za

_ avstrijsko. Toda ne glede na

druibeno wureditev posamez-
ne deiele bo evropska proiz-
vodnja jekla morala priti na
isto ekonomsko osnovo, na
isto ceno in tudi na iste
osebne dohodke. Zato pravi,
da sledijo nems3ki proizvod-
nji z odlo¢enim namenom,
da jo dohite in da je to Ziv-
ljenjska nujnost tudi za Ju-
goslovane.

Mislim, da v nasih ugo-
tovitvah iz ekskurzije v ze-
lezarni Voéest lahko sleherni
¢lan kolektiva naSe Zelezarne
najde svoj del za premislja-
nje.

inz. Miroslav No¢

Nadaljevalna dela na gradbi$¢u aglomeracije

Ponvicna opeka

Na eni izmed zadnjih sej delavskega sveta DE $amotarne so
razpravijali predvsem o kvaliteti ognjeodpornega materiala,
posebno Se materiala, ki ga rabijo v talilnidkih obratih kot
material za obzidavo livnih plo$¢ in za obzidavo ponvic.

Problem trajnosti ponvié-
ne obloge je eden izmed pe-
re¢ih problemov ne le v na-
Sem podjetju. ampak tudi v
drugih Zelezarnah Jugoslavi=
je in drugod v svetu. Ze
pred nekaj leti je problema-
tika vzdrinosti ponvi¢ne ope-
ke postala za Zelezarno tako
pere¢a, da so pred institute
postavili nalogo, da razisce-
jo moznosti izdelati ponvicno
opeko najboljSe kvalitete.
Morala bi biti trda, trdna in
gosta, da bi vzdrzala napad
erozije raztaljenega jekla, ki

s precejSnje viSine udarja na
stene in dno ponvice. Vzdr-
zati bi morala tudi kemiéni
napad jeklarske Zlindre, ki
je pri temperaturah litja jek-
la izredno agresivna, ker
vsebuje do okrog 22 % FeO,
129, MnO do 40% CaO, ki
delujejo kot najmoénejsa ta-
lila, ¢ée pridejo v stik s 3a-
motno opeko.

Samotna opeka, vzidana v
ponvico, je lahko odporna
proti tem vplivom le, ce je
zelo trdna in gosta, da se
zmanjsa povrSina med opeko

Seja DS valjarne profilov

12. redne seje delavskega
svela se je udelezil tudi teh-
niéni direktor Zelezarne Bo-
gomil Homovec. Na seji so
pregledali izpolnjevanje skle-
pov zadnjih desetih sej in go-

vorili o izpolnjevanju plana

v marcu ter potrdili opera-
tivni plan za april. Na dnev-
nem redu je bilo Se porocilo
komisij ter razprava o polo-
zaju delovne enote v skup-
nosti Zelezarne.

Na seji so razpravljali o
izmeéku, ki ga je Se vedno
precej. Tov. Ljuta je pove-
dal, da je izmeéek v glavnem
zaradi jeklarskih napak, opo-
zoril pa je tudi na veljo pre-
vidnost v samem obratu. Me-
ni, da bo treba odpraviti na-
pake, ki nastanejo med va-
ljanjem ali pri napatnem re-
zanju, prav tako pa se bo
treba izogniti morebitnim
zames$njavam materiala. Po-
zneje so v razpravi ugotovili,
da so v minulem obdobju
precej napak Ze odpravili, to-
da kupci so vedno bolj na-
tanéni.

Precej obSirna razprava je
bila v zvezi s 6. totko dnev-
nega reda. Predsednik DS DE
je prisotne seznanil s poloZa-
jem delovne enote v skupno-
sti Zelezarne in poudaril, da
je obrat zastarel. Omenjal je

tudi skrajSani delovni ¢&as in .

povedal, da bi tudi z organi-
zacijo dela bistveno izboljSali
sedanje stanje. Obrat je v
zadnjih letih prispeval svoj
delez za izgradnjo Zelezarne,
toda naprave v obratu so ta-
ke kot so bile prej. Brez no-
vih strojev ali dotacije skoraj
ne bo mogoce izpeljati naloge
glede uvajanja skrajSanega
delovnega ¢asa kot to zahte-
vajo sklepi organov delavske-
ga samoupravljanja in zako-
niti predpisi. Zaradi zastare-
losti naprav je v obratu Se
dovolj tezkega fizi¢nega dela.
Tudi ta problem bo treba re-
§iti. V razpravi je sodeloval
tudi tehniéni direktor. Dejal
je, da je polozaj tezke pro-
ge odvisen od trzis¢a, medtem
ko je v naértu manjsa rekon-
strukcija lahkih prog, ki bo-

do $e obratovale, saj je tre-
ba jeklovleku zagotoviti
ustrezen vlozek.

V razpravi so se dotaknili
tudi proizvodnih stroskov fer
dela vzdrZevalcev, Omenjali
so primer, ko sta dva vzdrie-
valca menjala tekalno kolo
na tezki progi in za to pora-
bila osem ur. Isto delo bi lah-
ko opravil en sam dober
vzdrzevalec v Stirih urah. Na
splosno menijo, da vzdrzeval-
ci ne delajo tako kot bi mo-
rali. Ob koncu seje so raz-
pravljali Se o delu komisij in
sprejeli veé sklepov.

-or

K delavskemu prazniku 1. maju
CESTITA DELOVNEMU KOLEKTIVU ZELEZARNE

v Zelji nadaljnega sodelovanja in
uspehov pri bodo¢em delu

KOVINSKI OBRAT ELKOV
LASKO
DRAVSKE ELEKTRARNE

in Zlindro, ki sicer penetrira
v pore in razpoke ter v krat=
kem ¢asu uniéi opeko, ker
nastajajo kompleksne spoji=
ne z nizkim talis¢em.

Ponviéno opeko bi lahko
glede kvalitete in uporabe
razdelili na sledece kategori=
je: ,

— KISLA OBLOGA: ima
relativno nizko taliste, toda
veliko gostoto in trdnost ter
slabo propustnost (perme=
abilnost). Povrsina take ob-
loge se glazira pri prvih Sar=
Zih in postane zelo odporna
proti katerikoli vrsti agresi-
je. Kisla opeka, ki vsebuje
okoli 75 do 80°9% SiO,, pa ni
mnogo v uporabi, ker ima ne=
prijetno lastnost, da se pri
uporabi napihuje. V nasj zZe=
lezarni take opeke Se nismo
izdelovali, niti ne uporabljali
za zidavo ponvic;

— POLKISLA ALI NE=-
VTRALNA OBLOGA: ima
srednje talisce od 1600 do
16700C, Vsebuje 35 do 42%
Al,O,;, ima pa obic¢ajno vecjo
poroznost in propustnost, kae
neugodno vpliva na njeno
vzdrinost, ki jo znizuje. Ope-
ka mora biti tudi dobro zZga=
na, ker s tem zmanjsuje ne-
varnost napada talin.

Opeko te kvalitete izdelu-
je mnaSa Samotarna, vcasih
bolj, véasih manj kvalitet-
no, kar je odvisno od Stevil=-
nih ¢&initeljev — neposredne=
(Nadaljevanje na 2. strani)




Pred volitvami v DS

V petek, 12. t. m. bomo volili polovico &lanov delav-
skega sveta Zelezarne in polovico ¢lanov delavskih sve-
tov delovnih enot. Po ustavnih doloé¢ilih, ki so izrazena
tudi v statutu Zelezarne, se ¢lani delavskih svetov vo-

lijo za dve leti in sicer tako, da se vsako leto izvoli_,
polovica ¢lanov po nacelu, da nihée ne more biti voljen

dvakrat zaporedoma.

Ob leto$njih vclitvah, to je ob prelomnem letu za
na$ delovni kolektiv, se nam odpira vprasanje nalog in
odgovornosti samoupravnih organov in samoupravljal-
cev mnogo bolj jasno in zaértano, kot kdaj koli preje.
Tudi v preteklosti smo mnogo govorili o utrjevanju go-
spodarskega sistema, o kvalitetnih spremembah v go-
spodarjenju, o intenzivnejSem vkljuéevanju v medna-
rodno menjavo blaga idr. Te nalelme zahteve v zad-
njem obdobju vse bolj prehajajo v tvorne razprave o
merah, ukrepih in akcijah za njih uresni¢enje. Gospo-
darska reforma neusmiljeno pritiska na vse vi§jo pro-
duktivnost dela, na vse vedje vkljudevanje znanstveno
raziskovalnega dela v gospodarsivo, na pospeSen raz-
voj tehnologije in organizacije dela, kar je pogojeno
z vse veijo materialno stimulacijo proizvajalcev. Mor-
da vseh teh vprasanj zaradi izredno hitrih sprememb
v nasi gospodarski strukturi, trznih razmerah in uvozno-
izvozni politiki nismeo $e v nasi miselnosti povsem do-
umeli. V nasih glavah je Se vedno preve¢ miselnosti iz
minulih dvajsetih let, ko smo lahko na trzise plasirali
vse, kar smo proizvedli. Te razmere v minulih dvajse-
tih letih so nas celo nekoliko uspavale. Postajali smo
povrini in neodgovorni, saj so kupci potrpezljivo &aka-
li (ker druge izbire niso imeli) in prosili nasih proiz-
vodov. Danes pa se ta praksa in miselnost lomi eb
izredno hitrih spremembah in rasti nasega gospodar-
stva in ob mednarodmnih trinih razmerah. Konkurenca
je vsak dan ve&ja. Na triis¢u zmaguje kvaliteta, cene-
nost in doslednost. Vse to pa se bije z nasSo dvajsetlet-
no prakso. Ravno zato je mesmiselro pricakevati Cez
no¢ hitrih sprememb. Potrebna je strpnost, preudar-
nost in poznavanje dosedanjega razvoja naSega kolekti-
va za uéinkovito renesanse gospodarjenja v Zelezarmi.
Morda bi lahko edino o¢itali nasemu kolektivu, da smo
nekoliko zaostali za prizadevanji ostalih delovnih or-
canizacij, ki jih je gospodarska reforma Ze mmogo
preje pahnila v poloZaj, v katerem se mi nahajam
danes. .

Ni¢ manj skodijivo za nas bodeo¢i razvoj, ket je za-
nikanje teh spremenjenih gospodarskih zahtev, je tudi
taka kritika in neodgevorno merganje, ki unicuje samo-
zavest in rahlja vero v uspeh. Primeri, ki grajajo vse
od kraja, ki iS¢ejo druzbe brez problemov in nasprotij,
ki noc¢ejo videti pravo stamje stvari, demobilizirajo na-
$e moc¢i. Noben ukrep jim ni dovolj dober, vsaka mera
za izboljSanje stanja jim je odveé, Zivijo izven druibe-
nega dogajanja, namesto da bi ziveli v svetu resni¢nega
in moinega. Kar drugje v svetu niso mogli v desetletjih
in stoletjih, ne moremo mi v letu ali dveh. Nasprotno,
meorali bi biti ponosni in veseli, da smo mmoge ideje
in zamisli, za katerimi streme mnogi narodi, uresnicili
v dveh desetletjih,

Ko bomo velili nove ¢lane v delavske svete in ko
bomo pedpisovali kandidature, se moramo vseh teh
dejstev zavedati. Vsako podcenjevanje stanja ali pre-
cenjevanja nasih moci, kot tudi pretirana nestrpnost ali
pesimizem nam lahko veé $kodijo kot koristijo. V pro-
cesu druzbene in gospodarske reforme delujejo tudi
elementi, ki bi radi nas razvoj zavrli. Z raznimi nadini
bi radi omajali zaupanje v lastne sile in v moé¢ samo-
upravljanja, Vse to pa postavlja pred samciupravie
organe in samoupravijalce vse veljo odgovornest in
preudarnost. Premagovati bomo morali vsako improvi-
zacijo ali nesirokovno ukrepanje. Samo premisljena,
analiti¢no strokovna in strpna politika nas lahko pri-
pelje iz sedanjega poloZaja kot pesledice dosedamnjega
razvoja. Predvsem pa nam je potrebno zaupanje v
lastne sile, ki so bile sposobne izbojevati revolucijo,
obnoviti deZelo in postaviti dovolj solidne in trdne
osnove naSega nadaljnjega razvoja. Ravno zato vsa
odstopanja, vse deformacije, vsaka malomarnost in po-
vrinost pri izvajanju nacel gospodarske reforme zahte-
vajo ostro druzbeno kritiko.

Petkove volitve v delavski svet Zelezarne in delavske

‘svete delovnih enct morajo pomeniti osveZitev samo-

upravnih organov. Izredno dinamiéni razvoj zadnjih let
je zahteval od samoupravnih organov izrednih napoc-
rov in prizadevanj. Sodelovanje v samoupravnih orga-
nih je pomenilo tudi izreden dedaini napor izveljenih
¢lanov. Zato se ob petkovih volitvah zahvaljujemo vsem
¢lanom samoupravnih organov, ki so vlozili mnogo svo-
jega znanja in spoznanj za hitrejSo rast naSega delov-
nega kolektiva. Novim ¢lanom delavskih svetov pa Ze-
limo, da z vso druzbeno odgovornostjo prevzamejo od
sodelavcev zaupano dolznost upravijonja in vodenja

podjetja. Jova

O 0

g

Ponvicna opeka

(Nadaljevanje s 1. strani)
ga proizvajalea, stroja in
Zganja.

— GLINASTO-GRAFITNA
OBLOGA: je bila nekaj ¢asa
zelo v uporabi pri AngleZih.
V glavnem zaradi tega, ker
je bila izredno odporna proti
Zlindram, vendar pa njena
visoka cena ni bila upravice-
na, ker je vzdriala le malo
veé, kot obitajna Samotna
opeka. Poroznost teh »Plum-
bago« opek je bila 23 do 329,
in se je izdelovala z dodat-
kom do 359 luskastega gra-
fita. Ker pa je izredno tezko
izdelati primerno malto za
zidantje teh opek, so bile re-
Ze vedno modno izjedene.
Danes teh opek za zidanje
ponvic ve¢ ne izdelujejo, ozi-
roma samo po izrednem na-
rocilu potrosnika;

— PHANA OBLOGA (KIS-
LA ALI SAMOTNA): je da-
nes pri nas manj v uporabi,
¢eprav zaradi monolitnosti
taka obloga navadno izdrzi
nekaj Sarz veé od zidane ob-
loge. Pred leti se je na trgu
pojavila kisla masa pod ime-
nom »Ladelit« iz Belgije, ka-
tere eognjestalnost
1670°C in z vsebnostjo pri-
blizne 5% Al,0,. To je bil
priroden pesek s psevdopla-
stiénostjo in se je dal dobro
phati. V na8i Zelezarni te
mase praktiéno nismo preiz-
kusili, vendar pa so isto upo-
rabili v Zelezarnah Ravne in
Zenica. Pred uporabo so pon-
vico morali dobro izsu$iti in
segreti do temno rdefega
zara pred prvo uporabo. Po
prvi uporabi je bila povrsina
lepo glazirana in ker je ma-
terial za glazuro nezigan in
do neke mere elasti¢en, gla-
zura ne razpoka in se ob-
navlja postopoma, dokler ni
obloga obrabljena do skrajno
dovoljene meje.

Tudi v na$i Zelezarni smo
pred leti priceli phati ponvi-
ce s kislo maso oznake »Nabx,
s precej sliéno ognjeodpor-
nostjo in vsebnostjo Al,O
kakor uvoZena »Ladelit«
masa iz Belgije. Nasproti
klasi¢ni opeki je bila vzdrz-
nost obloge z »Nab« maso tri
do §tiri SarZe boljSa. Zaradi
neenakomerne zrnovitosti ma-
teriala pa povriina ni bila
lepo in gladko glazirana, za-
radi cdesar se je obloga ne-
enakomerno obrabljala. Ce bi
bile susilne in grelne napra-
ve takrat v jeklarni boljSe in
¢e bi dopusdale segretje do
temno rdedega Zara, bi zelo
verjetno vzdrinost ponvic
bila Se boljsa. Poleg tega pa
je masa nasproti opeki iz-
redno poceni in precej zniZu-
je predelavne stroske. V
mnogih drzavah, posebno v
Sovjetski zvezi, uporabljajo
razne kvarcitno-glinaste na-
bijalne mase za nabijanje
ponvic, vse z namenom po-
veéati vzdrZnost in zniZati
stroske;

— PHALNA OBLOGA 1IZ
BAZICNIH MAS: je danes
izredno malo v rabi, ¢eprav
je njena zivljenjska doba
mnogo daljsa od oblog dru-

je |Dbila’

gih kvalitetnih vrst. Njena
cena pa je izredno visoka,
razen tega pa je praksa po-
kazala, da se Zlindra zelo ra-
da nalepi na robove ponvice,
ker Zlindra postaja v dotiku
z baziéno oblogo ponvice
bolj visoka. Pri odstranjeva-
nju se obloga navadno zelo
poskoduje, s ¢emer se zmanj-
Suje njena trajnost. Phalno
oblogo iz baziénih mas izde-
luje naSa Samotarna za livar-
no in tovarno strojev »Mac-
katica« pri Surdulici Ze veé
let, vendar o vzdrznosti mi-
mamo podatkov;

— ZIDANA OBLOGA 1Z
BAZICNIH OPEK: je $e
drazja od phalne obloge., Ne
glede na to pa si bazitne in
visoko baziéne opeke danes
utirajo pot v jeklarne in ta-
ko se je Ze pred letom dni
izvedel prvi poizkus izdelave
korundne opeke s priblizno
85% Al,0;. Izdelana opeka
je imela izvrstne karakteri-
stike, vendar je pri uporabi
prislo do ohlajevanja jekla,
nato do tako imenovane
»svinje« s posledico predéas-
ne odstranitve korundne ope-
ke iz ponvice.

Na osnovi navodil Meta-
lurskega instituta je $amotar-
na osvojila tehnologijo izde-
lave korundne opeke in skle-
nila jzdelati korundno opeko
za Zelezarno Ravne z name-
nom, da se jo preizkusi v 30-
tonskih ponvicah.

Prvi rezultati so pokazali
isto ohlajevanje jekla kot v
nasi jeklarni, vendar je bila
vzdrinost 50 Sarz. Tudi drugi
preizkus uporabe te opeke je
pokazal isto vzdrznost, z isti-
mi teZavami. Ti poizkusi s
korundne opeko pa so poka-
zali, da se lahko jeklarske
ponvice obzida s to opeko. Z
rezultati prvih poizkusov
smo lahko zadovoljni, Cce-
prav niso bili izpolnjeni wvsi
pogoji, ki bi zagotovili Se
uspesdnej$o uporabo tega ma-
teriala v praksi. Rezultati

teh preiskav dajejo napotke
za mnadaljnje raziskave, ki
bodo usmerjene v zniZanje
uporabe dragega korunda do
optimalnega razmerja med
vzdrinostjo ponviéne obzida-
ve in cene opeke, Te poizku-
se bo Metalurski institut iz
Ljubljane izvedel v letu 1967
Prvi preizkusi so bili izvre-
ni e v drugi polovici aprila,
ko je delovna eneota Samotar-
na jzdelala Ze prve korundne
in korund-Samotne ponviéne
opeke za Zelezarno Ravne.

Od 6. do 10. aprila 1967 s
je obratovodja DE jeklarne
inz. Stanko Cop ogledal Ze-
lezarno v Dunalijvaros, NR
Madzarska. V svejem izérp-
nem poroéilu med drugim
tudi navaja uporabo in kva-
liteto ognjeodpornega mate-
riala.

Razen é&epov, ki jih uvaZa-
jo iz Sovjetske zveze, $a-
motno opeko proizvajajo v
tovarni sami, kakor nase Ze-
lezarna in to v glavnem za-
radi cenenosti in =zato, ds
imajo reprodukcijski mate
rial vedno pri roki. Izdelki
so estetsko izredno lepj, med-
tem ko je kanalska opeks
kvalitetno enaka mna$i, ven-
dar z manjSim nihanjem

“med maksimalng in minimal:

no dovoljenim procentom
Vzdrznost ponvicéne opeke jé
dobra, saj je v povprecju 125
Sarzev pri nepomirjenih jek-
lih, kar je dovolj za to kva-
liteto. Tudi poroznost je iz-
redno dobra, saj niha med 14
in 16 %. Trdnost na kg/em’
je 500 kg. Vliva se v 100 do
150-tonske ponvice,

Za izdelavo ognjeadpornih
materialov uporabljajo so
dobne stroje, predvsem za
plastiéni material — vakume
ske stiskalnice, medtem k¢
ponvitno opeko izdelujejo pe
polsuhem postopku s tem, dz
se granulat toéno dozira (zr-
novitost) na odrejen procent

aR

Clani zveze rudarskih, geolos-
kih in metalurSkih inZenirjev
in tehnikov so imeli obcni zbor

Dne 17. 4. t.1. so se zbrali na svoj obéni zbor ¢lani podruinice
ZRGMIT pri Zelezarni Jesenice, Od 162 ¢lanov je bilo navzo

¢ih le 33 ¢lanov.

V govorih so é&lani obrav-
navali ve¢ problemov, ki te-
zijo to stanovsko organi-
zacijo. Iz porodila predsed-
mnika in7 Jakoba Medja je
bilo razvidno, da je bil od-
bor dokaj aktiven pri orga-
nizaciji ekskurzij, seminar-
jev in predavanj. Govorniki
so ugotavljali, da je za taka
predavanja potrebna dolgo-
trajna in temeljita priprava,
ki pa za predavatelja ni sti-
mulativna. Isti problem se
pojavlja tudi pri nagrajeva-
nju piscev ¢lankov za Teh-
nidno prilogo Zelezarja, ki se
je preimenovala v Zelezarski
zbornik. Uredniski odbor
skuda dose¢i sodelovanje Sir-
fega kroga strokovnjakov s
tem, da je povedal honorar od
20 na 60 — 80 N din za ti-

skano  stran. Materialna
sredstva so bila temu drust-
vu v primerjavi z ostalimi
organizacijami odmerjena ze-
lo ma&ehovsko, kar kaZe na
to, da organi samoupravlja-
nja, kot tudi ¢lani drustva,
ne pripisujejo ZRGMIT vlo-
ge, ki bi jo lahko odigral v
druzbenem in gospodarskem
zivljenju.

Drugo mnenje, ki so ga iz-
razili na obfnem zboru, je
bilo, da materialna stran
drustva ne more biti vzrok
za pasivnost ¢lanov, V dru-
Stvu se lahko poiséejo drugi
macini in motivacija, ki so
mocnejsi od tega. Gotovo
pomeni predavanje osebne
afirmacijo in dokazuje na-
predek posameznega stro
(Nadaljevanje na 3. strani)
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NOVA POGODBA O STOININAH MED
ZELEZNICO IN ZELEZARNO

S 1. majem je med Zeleznico in Zelezarmo zactela
veljati nova pogodba. Od stare se v glavnem razlikuje
v tem, da &as zadrZevanja voz za globalni obradun ni
ve¢ omejen na 24 ur, pa¢ pa se vsak dan vse ure za-
drzevanje vseh voz seltejejo, nato pa ure delijo s $te-
vilom razloZenih in naloZenih vagonov. Kadar tako dob-
ljeno povpredje ne bo presegalo 10 ur, stojnine ne bo-
mo placali, za vsako uro nad 10 ur pa bo za vse vagone
treba pladati po 1.000S din. V ta globalni obratun pa
niso vsteti inozemski vagoni, katere smo obvezni razlo-
Ziti in vrniti Zeleznici najkasneje v osmih urah. Da
bodo stroski stojnin ¢im niZji, moramo vsak vagon raz-
loziti v najkrajSem ¢asu, ker bodo hitro razloZeni vago-
ni krili vsak dan tiste, ki jih ne moremo takoj iz-
prazniti.

B.

KLJUB DVOIZMENSKEMU
OBRATOVANJU V ZEBLJARNI
DOBRO DELAJO

V Zebljarni ze dalj ¢asa obratujejo samo na dve iz-
meni. Dvoizmensko obratovanje so uvedli, ko je obcut-
no primanjkovalo naro¢il. V zadnjem déasu spet dobro
delajo in imajo tudi ustrezma narocila.

ZBORI DELOVNIH ENOT
V ZELEZARNI

Tik pred prvomajskimi prazniki so bili v delovnih
enotah Zelezarne zbori DE, na katerih so z razliko od
rednih sestankov oziroma sej izvolili tudi delovna pred-
sedstva. V tistih delovnih enotah, kjer bodo prihodnji
petek volitve, so predlagali kandidate za ¢lane DS Zele-
zarne in DS DE. Ker iz vseh delovnih enot $e ni poro¢il
o poteku zborov DE, nismo mogli pravocasno dobiti
imen predlaganih kandidatov, zato jih bomo objavili
v nasi prihodnji Stevilki.

V DE TRANSPORT BO TREBA
UREDITI HIGIENSKE PROSTORE

V DE transport ¥e terko ¢akajo, kdaj bodo urejeni

higienski prostori, ki so namenjeni delavcem. Higien-

ske naprave bi morale biti v tem obratu urejene, saj
se prav tu veliko mladih 1judi prvi¢ sreta z Zelezarno
in ne more nam biti vseeno, kaksen je prvi vtis, ki ga
dobi mlad delavec ob vstopu v Zelezarno.

OBISK 1Z LUKSEMBURGA
Med tednom je bila na obisku v nasi Zelezarni dele-
gacija luksemburskih sindikatov LAU. Na Jesenicah se
je mudila dva dni. Gostje so si ogledali obrate in teh-
niski muzej ter se pogovarjali s predstavniki organov
delavskega samoupravljanja in druZbeno-politi¢nih or-
ganizacij.

BOLNISKI ODDELEK V OBRATNI
AMBULANTI UKINJEN

V nedeljo, 30. aprila so v Obratni ambulanti ukinili
bolnidki oddelek. Zaradi ukinitve bolniskega oddelka
so morali 7e odpovedati delovno razmerje 13 ¢lanom
kolektiva, medtem ko predvidevajo, da bodo pozneje
delovno razmerje odpovedali Se Stirim ¢lanom kolekti-
va. Tu je vSteto v enem primeru dopolnilno delovno
razmerje. Obratne ambulante oziroma ordinacije v
spodnjih prostorih bodo nudile pacientom zdravstvene
usluge Se naprej, tako da imajo pacienti do sedaj na
voljo L, II, IIl. in IV. ambulanto. Ukinjen je tudi od-
delek za fizioterapijo. :

PRYOMAJSKE PRAZNIKE SMO
PREZIVELI V NARAVI IN OB MORJU

Lepo vreme v letosnjih prvomajskih praznikih je
omogocilo, da so nasi sodelavci preziveli nekaj lepih
dni izven zapraSenih Jesenic. Najve¢ nasih sodelavcev
je v nedeljo in ponedeljek bilo na Poljanah in v Javor-
niskih rovtih ter v Crnem vrhu. Okrog 200 &lanov ko-
lektiva je prezivelo prvomajske praznike v Biogradu
na moru in v Crikvenici. Z bivanjem v Crikvenici so
bili nasi sodelavci zelo zadovoljni. Povedali so nam, da
je bila organizacija odli¢na in okusna hrana. Dnevno
so placali po 1.100 dinarjev, za prenociite pa po 400 din
na osebo za ves &as bivanja v Crikvenici. Sindikalni
organizaciji priporo¢ajo, da tudi v prihodnje orgamizira
taksne akcije. 1 -or

OBRATOVANIJE MED
PRVOMAJSKIMI PRAZNIKI

Tehnicni direktor Zelezarne je ob koncu prejinjega
tedna izdal posebno okroznico, ki obravnava delo med
prvomajskimi prazniki. V proizvodnih obratih so z de-
lom prekinili Ze v nedeljo zjutraj, z normalnim delom
pa so zaceli spet v sredo zjutraj ob 6. uri. V okroznici
je bilo vzdrievalcem in drugim sluZbam naroéeno, da
morajo svoje delo prilagoditi potrebam proizvodnih
obratov. Telefoni¢no smo se pozanimali pri nekaterih
proizvodnih obratih in zvedeli, da je delo med prvo-
majskimi prazniki normalno potekalo po nacrtu, pred-
videnem v omenjeni okroznici.
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Ob¢ni zbor
JRGMIT

(Nadaljevanje z 2. strani)

kovnjaka in nivo njegovega
znapja. Najmanjsa nagrada,
ki jo za to lahko priakuje,
Je obisk predavanja, ta pa
Je minimalen, saj se redko
zbere na strokovnih preda-
vanjih veé¢ kot 30 ¢&lanov.
Tudi za pisanje é&lankov bi
lahko rekli isto, le s to raz-

- liko, da pisana beseda pro-

d.r‘e v svet in nas lahko dru-
Bl po tem sodijo. Morali bi
vsaj v Casu, ko postaja kon-
kurenéni boj vse moénejsi,
znati ceniti tak nadéin rekla-
me za nase podjetje,

Govorniki so . dali nekaj
predlocgov za bodcée delo
gRGMIT. Drustvo naj vklju-
(;i ve¢ mlajsih élanov v svo-
Je vrste. Jasno naj postavi
svoje zahteve pri upravi pod-
Jetja, obvezno strokovno iz-
obrazevanje v okviru drust-
va pa naj uredi kadrovski
sektor. V debatnih vederih
naj bi ¢lani govorili o spre-
menjenih pogejih na trziséu,
O upravicenosti obstoja STS
na Jesenicah in prirejali pre-
davanja na §irii osnovi tako,
da bi bila zanimiva za ¢lane
razliénih sekcij. V glasilu Ze-
Jezar naj ima drustvo, tako
kot pred leti, svojo rubriko.
V njej ne bi objavljali samo
kratke vesti o sejah in se=
stankih, ampak predvsem
program predavanj, debat-
nih veferov in drugih vaznih
dogodkov iz dru$tvencga Zive
ljenja za naslednji teden.

Na obénem zboru je bil iz-
veljen tudi novi odbor, kiga
sestavljajo: Bogomil Homo-
vec — tehniéni direktor, inZ,
Jakeb Medja — RO, inZ,
Joza Arh — RO, inz. Bozo
Bartl — wvaljarna 2400, inZz.
Janez Bifek — mpartinarna,
Marjan Mrak — el. ped, JoZe
Meznar — RO in inz Karel
Ravnik — martinarna. BF
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Pogovori o
samoupravljanju

V #elezarni se veckrat, tudi od odgovornih sluzb,
slidijo pripombe, da posamezni ¢leni nasega statu-
ta, predvsem tisti, ki urejajo nagrajevanje, oziro-
ma razmejujejo pristojnosti posameznih samo-
upravnih organov, niso usklajeni in celo protislov-
ni. Najveckrat se ob tem navajajo: ¢len 44, tocka
6, ¢len 59, tocka 6 in ¢len 83. Poglejmo bliZe te in
$e nekatera druga deloédila, da nam bo stvar jasna.

Temeljna nacela statuta dolofajo, da mora biti
oblikovanje in delitev dohodka &im blizje nepo-
srednemu proizvajalcu, da bi le-ta lahko uresnice-
val pravice in dolfnosti samoupravljanja. V deli-
tev dohodka pa poleg ostalega spadajo tudi oseb-
ni dohodki. Clen 20, ki govori o pravicah posamez-
nega ¢lana delovne skupnosti, dolo¢a pravico vsa-
kemu posameznemu ¢lanu, da soodlota o korisce-
nju debrin, ustvarjenih z njegovim delom in z de-
lom skupnosti kot celote. To naj bo namesto uvo-
da in kot razlaga, zakaj imajo posamezni samo-
upravni organi tak3ine pristojnosti, kot so dolocene
s statutom.

Sporni 44. ¢len govori, »da zbor delovne enote
neposredno upravlja z delovno eneto v interesu
delovne enote in v interesu Zelezarne kot celote.«
V tocki 6 le-ta dolo¢a, da »zbor sklepa o predloZe-
nih merilih udelezbe posameznega ¢lana delovne
skupnosti delovne enote in o vseh ostalih vpraSa-
n h, ki se:”‘lejo nagrajevanja ¢lane, delovne

skupnosti delovne enote. To dolodilo je usklajeno
z doloéili ustave in tudi s temeljnimi naceli nasega
statuta. Menim, da temu dolocilu ni kaj ocitati.
Delavskemu svetu delovne enote pa statut v 59. ¢le-
nu nalaga, da po vseh teh vpraSanjih pripravlja
predloge za zbor in da »odlo¢a o obracunskih po-
stavkah za nova delovna mesta na osnovi anali-
ti¢ne ocene delovnih mest, ki je enotna za vso
Zelezarno.c

Delavskemu svetu Zelezarne daje statut v ¢&le-
nu 83 s podrodja nagrajevanja naslednje pristoj-
nosti:

— razporeja dosezeni dohodek na sklade in na
osebne dohodke delovne skupnosti;

— sprejema pravilnik o formiranju in delitvi
osebnih dohodkov, o normiranju dela, o povracilu
stroskov sluzbenih potovanj, o dodatkih za otez-
kodena dela in o ostalih povracilih;

— odreja politiko nagrajevanja, doloa sistem
analiti¢ne ocene delovnih mest, odreja vrednost
ocenjenih to¢k, ¢e se s tem strinja zbor delovne
skupnosti elezarne (beri: zbori delovnih enot);

— usklajuje nagrajevanje med delovnimi enota-
mi s tem, da gibanje osebnih dohodkov zasleduje
in spreminja cenike v tistih delovnih enotah, ki
znatno odstopajo v primerjavi z ostalimi, e so ta
odstopanja rezultat ukrepov izven delovng enote;

— v periodi¢nih obratunih osebnih dohodkov
zasleduje gibanje in vi§ino teh, predvsem ¢e so
usklajeni z doseZeno proizvodnjo in stopnjo pro-
duktivnosti;

V 328. &lenu statuta je natanéno dolodeno, da se
na osnovi analiti¢éne ocene doloda vrednost dela na
delovnem mestu. Ta élen se glasi: »Osnovno merilo

za vrednotenje posameznega delovnega mesta je
analititna ocena, ki s 3tevilom to¢k dolota med-
sebojni odnos delovnih mest v delovni enoti. Ana-
liticna ocena delovnih mest in uporaba te pri izra-
c¢unavanju vrednosti, je enotna za vso Zelezarno.«

Samovoljno tolmadenje in nerazumevanje ali
zanemarjanje dolo¢il 44. ¢lena in neupodtevanje
328. ¢lena je porusilo sistem vrednotenja dela na
posameznih delovnih mestih. Clen 44. dovolj jasno
nalaga DS DE, da na osnovi analiti¢ne ocene, ki
je enotna za vso Zelezarno, dolofajo obracunske
postavke. DS DE in zbori DE pa imajo moZnost,
da doloc¢eno delovno mesto posebej ztimulirajo, ce
menijo, da je to potrebno in upraviéeno.

Ce sedaj vse to kar sem zapisal po vrsti pozor-
no preberemo, prav lahko ugoioviimo. da ne zgre
iskati gre$nega kozla v dolocilih statuta. Le-ta so
dovolj jasna in lepo razmejujcjo pravice in doli-
nosti posameznih organov samoupravljanja po
vprasanjih nagrajevanja. Slabosti je treba iskati
v nasem delu, v nasem odnosu do dolocil statuta,
v slabem delu delovnih enot in sluzb. Slabosti so
v tem, da nismo znali nase delo uskladiti z dolo-
¢ili statuta in smo se rajsi naslanjali na navodilo,
ki ga je delavski svet Zelezarne sprejel Ze 1962. le-
ta, to je pred sprejetjem prvega statuta. Navodilo
je dovoljevalo DS DE spreminjati tarifne postavke
v posameznih primerih tudi izven analiticne ocene.
Delavski svet Zelezarne je iudi temu napravi ko-
nec in so na 12. seji, dne 14. aprila t.l. narodili
direktorju Zelezarne, da se takoj pristopi k revizijj
analiti¢ue ocene, kadrovskemu sektorju pa, da pri-
ptaxi nove nasodilo o formiranju in spreminjagju
obratunskih postavk oziroma osuov. I.SCavnicar
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Nase mesto naj bo lepo

V mmnogih primerih bi bilo treba le nekoliko ve& dobre volje
in razumevanja, pa bi bil izgled nasega mesta mmogo lepsi

S skupséine obéine Jesenice

Za lepsi izgled mesta
in naselij

Kmalu bodo skozi Jesenice in ostale kraje nase obdine v vse
vetjem Stevilu zaceli prihajati tuji turisti v nafo domovino.
V letu turizma pri¢akujemo, da jih bo Se ve¢ kot prejinja
leta. Na Jesenicah in v ostalih krajih pa smo zelo slabo pri-

pravljeni na letno sezono.

Kraji niso urejeni, mnogo
je pomanjkljivosti, ki dajejo
videz neurejenosti in zane-
marjenosti. To so Dbile
osnovne ugotovitve na po-
svetu, ki ga je v sredo, 26.
aprila organiziral oddelek za
gospodarstvo, gradbene in
komunalne zadeve pri skup-
&ini - Jesenice. Navzoéi so
bili predstavniki krajevnih
skupnosti in turisti¢nih dru-
Stev ter predstavniki Komu-
nalnega podjetja, Stanovanj-
skega podjetja, Vodovoda,
Hortikulturnega drustva in
drugi. Namen posveta je bil
razgovor o komumalnem ure-
janju mesta in naselij, o
drobnih stvareh, ki bi se da-
le hitro in poceni urediti in
odpraviti za lep$i zunanji

izgled. Nasa obdina je razen
redkih izjem zelo neurejena.
Neurejene so ceste IV. reda
in vadke poti, nedisciplinira-
no se odlagajo smeti in dru-
gi odpadni material, zane-
marjene so fasade in okolica
his, polomljene so ograje,
napol polomljeni so ob ce-
stah in na travnikih kozolci,
ni klopic, ni koSev za smeti,
pomanjkljive so oznatbe na
cestah in ob cestah, neure-
jemi so parkirni prostori, na
avtobusnih postajalid¢ih mar-
sikje ni voznih redov. Na-
sploh pa so vsi kraji horti-
kulturno zelo slabo urejeni.
Nacgelnik oddelka tov. Karel
Frandeskin je navzole se-
znanil s teZavami in s pro-
gramom komunalnih del, ki

jih bo financirala obé¢ina iz
sredstev proratuna, iz pri-
spevka za uporabo mestnih
zemljidé, ali s sodelovanjem
delovnib organizacij, Pri tem
je poudaril teiave, ker bodo
vsa predvidena dela stala
ve¢ kot pa so bili predratu-
ni. Tako bo dokonéno dogra-
jen most na Hrusici, urejena
in asfaltirana bo cesta na
Blejsko Dobravo, nadaljevali
bodo dela pri urejevanju av-
tobusnih postajali$¢ v zgor-
njesavsko dolino, sodelovali
bodo pri urejanju ceste I.
A, zaleli bodo z regulacijo
Save na Jeesnicah in ureja-
njem hudournikov, nadalje-
vali z deli pri vodovodu Pe-
ri¢nik, uredili javno razsvet-
ljavo na cesti 1. maja in v
Kranjski gori, uredili ved
oznatb na cestah in drugo.

Iz razgovora je bilo mogo-
¢e razbrati, da so povsod
majvetji problem ceste IV.
reda, da so v slabem stanju
in slabo vzdrZevane. Ob tem
je bilo izreteno tudi precej
kritike na raéun Komunal-
nega podjetja. Zato so se ve-
¢inoma strinjali, da naj bi

Kako so volili pred 100 leti?

“Letos zaznamujemo zelo za-
nimivo obletnico in sicer 100-
letnico volitev poslancev v
Kranjski deZelni zbor. Pri teh
volitvah so Slovenci (citiram
dobesedno izvle¢ek iz ¢lanka
Vasilija Melika: »Jesenice in
parlamentarne volitve 1861—
1929« Jeseniski Zbornik: Je-
klo in ljudje!) prvié nasto-
pili kot organiziran politi¢ni
faktor in zmagali v vseh
kmeckih volilnih okrajih na
strnjenem slovenskem. ozem-
Iju Kranjskem, Stajerskem
in Goriskem, pa tudi v veéini
mest na Kranjskem. Sam vo-
lilni sistem pa je bil za ta-
kratne volilce Slovence zelo
neugoden.« Takole ta volilni
sistem opisuje V. Melik v
preje cit. ¢lanku: »Obéinsko
volilno pravico so imeli le
tisti, ki so placevali direktne
davke, in inteligenca. Delav-
stvo je torej sploh-ni imelo.
Ob¢inski volivei so bili raz-
deljeni po znesku davka, ki
so ga placevali, v tri volilne
razrede. Tako je najmanj
$tevilna skupina najpremoz-
mejsih volila enako Stevilo
obcinskih odbornikov kot
najbolj S$tevilna skupina vo-
livcev z majhnim premoze-
njem in najniZjimi davki. De-
Zelnozborska volilna pravica
je bila Se oZja od obcinske;
neenakost volilne pravice pa
se je kazala v glasovanju po
kurijah. Posebej so volili
svoje poslance lastniki ne-
kdaj plemiskih veleposestev,
posebej ¢lani trgovsko-obrt-
nih zbornic, posebej prebi-
valci mest in nekaterih
trgov, posebej prebivalci
kmeckih ob&in  ali* po-
dezelja., Veleposestnikov in
¢lanov trgovsko-obrinih zbor-
nic ni bilo niti za tiso¢i del

A

prebivalstva, volili pa so na
Kranjskem npr. skoraj tre-
tjiino vseh deZelnozborskih
poslancev. Mesta, v katerih
je Zivelo na Kranjskem le
11 odstotkov prebivalstva, so
volila dobro petino poslan-
cev. Podobno volilno pravico
in sestavo po kurijah je imel
tudi drzavni zbor, ko so za-
¢eli (1873) vanj voliti pose-
bej, ne pa vet¢ iz deZzelnih
zborov, kakor je to bilo v
zacetku, Tak yolilni sistem je
bil seveda zelo konservativen.
V mnogolem so deZelni in
drzavni zbori spominjali na
stara zastopstva stanov iz
fevdalnih &asov. Favoriziranje
veleposestva in mest proti
podeZelju je imelo v Avstriji
e eno vazno nalogo: krepiti
poloZaje nem$ko orientirane-
ga plemstva “in . meS¢anstva
in tudi v nenems$kih deZelah
ustvariti moc¢ne nemske vo-
lilne postojanke.

V takem, zanje zelo ne-
ugodnem volilnem sistemu
se je zadel volilni boj Sloven-
cev. Leta 1867 so pri deZelno-
zborskih volitvah prvi¢ na-
stopili Slovenci kot organizi-
ran politi¢ni tabor in zma-
gali v vseh kme&kih volilnih
okrajih na strnjenem sloven-
skem narodnostnem ozemlju
na Kranjskem, Stajerskem in
Goriskem, pa tudi v velini
mest na Kranjskem. To je
bila velika politi¢na afirmaci-
ja slovenske stranke, pravi
plebiscit za slovenske narod-
ne zahteve. Kasnejse volitve
s0 (z manj8imi sprememba-
mi) potrjevale rezultat iz
leta 1867.«

Opisan ‘volilni sistem je
zaradi svoje konservativnosti
imel zelo velike slabosti. Ob-
¢inskim odbornikom je bilo

bolj za ¢ast biti obdinski od-
bornik, kot delati za narod.
Da je ta trditev toéna, do-
kazuje razprava v Kranjskem
deZelnem zboru 21.12. 1866 o
spremembah oz. dopolnitvah
deZelnega volilnega reda. De-
Zelni poslanec dr. Bleiweis je
v svojem govoru predlagal,
naj se denarna kazen za od-
bornike, ki neredno ali sploh
ne prihajajo na obdinske
seje, zvisa od 10 na 20 gold.
Ker je utemeljitev predloga
za zviSanje kazni zelo zani-
miva tako po vsebini kot v
pogledu jezika, ta del raz-
prave dobesedno navajamo
iz stenografskega zapisnika
sej deZelnega zbora Vojvodi-
ne Kranjske iz leta 1856. Ta-
kole se glasi:

»Ce odbornika ni bilo na
obclinsko sejo ter se ne opra-
vi¢i, za kaj ga ni bilo, na
denarjih kaznovati in sicer
do 10 gld., ta globa pak mora
iti v ob¢insko blagajnico.

Mestna na$a postava rima
tega paragrafa, zato je .adi
zelo pomanjkljiva; tej po-
manjkljivosti pa se mora v
okom priti. Zgodi pa se to
lahko, ako obvelja moj pred-
log. Ta predlog se opira de-
loma na & 42 imenovane ob-
¢inske postave od leta 1866;
le nekoliko razlocka je med
mojim predlogom in tem pa-
ragrafom.

Moj predlog nasvetuje, naj
se globa ali denarna kazen
postavi do 20 gld., tam stoji
le 10 gld. Vendar je ta razlo-
¢ek popolnoma opravicen,
ako pomislimo, da una po-
stava ima pred seboj manj
premoZenja, manj izvedenega
kmeta, tukaj pa imamo
opraviti z mestnim kapita-

lom, mestno inteligenco. (Ve-
lika veselost. Dobro!—)

Poostren je moj predlog
sicer $e¢ s tem, da pravi, ako
dvakratna denarna
kazen ne pomaga, naj
se nemarni ali nagajivi od-
bornik kaznuje s tem, da
zgubi pravico odbornik biti
in da v isti volilni dobi ne
more ve¢ izvoljen biti. Ali
tudi to poostrenje ni
s trte izvito, ampak je opra-
vi¢eno., in sicer ima svojo
analogijo v & 42 nade seda-
nje mestne ustave same. Ta
paragraf se tako-le glasi
(bere — liest):

»Po ugotovitvi navzoénosti
izvoljenih ob¢inskih odborni-
kov, odborniki pod vodstvom
najstarejSega odbornika izvo-
lijo iz svoje sredine predsed-
nika obcine (Zupana). Pri
tem volilnem postopku mo-'
rajo biti navzodi vsi obdinski
odborniki. .

Obcinske odbornike se vabi
na sejo s pismenimi vabili in
opominom, &e se odborniki
seje iz utemeljenih razlogov
ne morejo udeleziti, ali se v
¢asu zasedanja nameravajo
odstraniti, morajo to svojo
odsotnost predhodno opravi-
¢iti. Odborniki, ki neredno
prihajajo na obdinske seje in
ne opravljajo vestno svoje
odborni$ke dolZnosti, ne mo-
rejo biti ponovno izvoljeni v
obdlinski svet. Poleg tega take
odbornike obc¢inski svet lah-
ko kaznuje z denarno kazni-
jo do visine 100 goldinarjev.«
(Prevod iz nemscéine)

Ta odlotba je ostra, al
mora ostra biti, zato ker bi
sicer mogoce bilo, da bi se
Zupan ne mogel voliti, Zu-

panija bi bila tedaj brez
glavarja.

Moj predlog pa se opira na
drug primerlej, ki je ravno
tako vaZen, kakor uni; zakaj
lahko se primeri tudi to, da
ima Zupanija glavo, a nima
Zivota, ako se, kakor sem
rekel, odborniki odtegujejo
zborovanju, tako, da ni mo-

.goce veljavno sklepati, — v

unem kakor v tem primer-
lieji pa prestane delova-
nje ob¢insko,

Opravi¢ena je tedaj po
vsem tem ta postava, o kteri
Zelim, da jo sprejme slavni
zbor,

Komur ni mar za red
mestni, ali komur ni po
volji to ali uno, lahko si
pomaga s tem, da poloiZi
svoj mandat in da se
voli drug na mesto njegovo.

Upor, kteri meri na to, da
ne morejo biti ne odboro-
vene magistratne seje,
upor, ki dela na to, da se pa-
ralizira ves obdinski zastop,
zdi se mi, da je punt zo-
per mestno ustavo!

Da se tedaj na $kodo mest-
nim interesom ne paralizira
obcinski zastop, treba je, da
se prenaredi artikel 87 po
mojem predlogu, zato ga pri-
porotam slavnemu zboru, da
ga sprejme, in nasvetujem,
naj se izro¢i tistemu odseku,
ki je postavljen za »oblinske
zadeve«. \

Neredno prihajanje odbor-
nikov na obdinske seje je po
pisanju sode¢ Ze kronien
problém, s katerim so se v
razpravah ubadali deZelni po-
slanci Ze pred 100 leti in ga
tako do danes $e niso uspeli
resiti.

J. R,



skrb za te ceste prevzele
krajevne skupnosti s tem,
da bi jim ob¢ina prispevala
za to mamenjena sredstva,
Morda je zanimiv tudi
predlog Krajevne skupnosti
Blejska Dobrava, da naj bi
iz obéinstega proracung pri-
spevali toiko denarja, koli-
kor bi gaKS same zbrale in
namenile za posamezni ko-

munalnl objekt. Vsekakor je
potreb veliko, veliko veld kot
Pa je za to moino dobiti
denarja.

Mesec maj naj bi bil &as,
ko- hi mesto Jesenice In
ostala naselja &m bolj ure-
difi in olepdali, odpravili
itevilne pomanjkljivosti, ta-
ko da bi dobili tako domacti-
ni kot tuji turisti &im lepdi
vtis. LY

31. seja sveta za druzbeni

4 plan in

V petd, 28. aprila je bila
31. seja’sveta za drufbeni
plan in |nanece pri skupsidini
obdine Jenice, na kalerl so
obravnayli predvsem nekaj
prodenj. Planinske drustvo
Krajska|gora je prosilo za
dotacijo|ra popravilo neka-
terih ninskih postojank.
Clani svyta so bili mnenja,
da manjh predvidena popra-
vila ne bodo odpravila po-
manjkljtosti ter da naj
Planinsk drustvo poshije na
ekonomsd osnoevi. Zato so
tudi od¥onili denarno pod-
poro jz prora¢una. Iz prora-
¢unske rzerve pa so name-
nili 8.000 novih dinarjev ob-
¢inski zvezi prijateljev mla-
dine Jeseice za dokonéno iz-
gradnjo kuhinje v otrodkem
letovis&n v Novigradu.

Planisf komite. so opro-
stili plalila prometnega dav-
ka od srodanih sreck, kar
naj bi lil prispevek obcine
pri jzgridnji nove skakalni-
ce. Jnupstrijsko gradbeno
podjetje Gradis je vloiilo
proénjo ra dodelitev Ze ob-
stojeteg: ., zemljiséa v seda-
njem naielju ter za poveda-
nje tegs zemlji¥a. Navzodi
30 se stinjali s predlogom,
da bodo to profnjo obravna-
vali na prihodnji seji. Poleg
nekaterih drugih zemljidkih
zadev so na koncu seje odo-
brili e iz sredstev proracu-

Ostali so
brez strehe
ir brez
ysega

Nedelja. 30. aprila je bila
za druZirg Bla’a Razingerja
iz Planin: pod Golico uso-
dna, V kratkem ¢&asu je
bila druiina ob vse. Ogenj
jim je 'mi¢il dom in vso
mmovino, ostale jim je 'le
to, kar so imeli na sebi,
Oce, delayec v nadi Zelezarni,
mati in sedem otrok v sta-
rosti od treh mesecev do 14
let je ostalo brez doma.
Kljub vsemu niso ostali sa-
mi. Prvi so jim priskodili
na pomo¢ sovadéani v Pla-
nini pod Golico in tudi so-
delavci v nekaterih obratih
nade 7relezarne, kjer je pri-
zadeti Blaz Razinger delal in
defa. Priteli so z zbhiralno
akcijo demarja. Preprifani
smo, da bodo tem zgledom
sledili %e drugi, da bo sode-
lavec Blai Razinger s svojo
druzino laZje prenesel ne-
sre¢o, ki ga je¢ prizadela.

finance

na dotacije knjiZnici Jeseni-
ce v visini 4390 N din za po-
ravnave najemnine za pre-
tekli dve leti. LT

Upokojenci
o svojih
problemih

Aprila meseca, kakor sma

jc porotali v Zelezarju, so
imeli wpokojenci na Jessmi-
cah jn v Zirovnici zborova-
nje. Ob navzoénosti zvezne
poslanke socialno-zdravsive-
nega zbora tov. Doifke Bo-
itjanéiceve so govorili o Ste-
vilnih problemih, ki sprem-
ljajo upokojence in pokoj-
ninsko zakonodajo. Sezna-
njeni so bili z valorizacijo
pokojnin in z drugimi ukre-
pl za ureditev pokojninske-
ga zavarovanja. Na zoorova-
nju so sesnanili unckajence
s poslovnim poroc.iom Ko
munaloega zavoda za social-
no zavarovanic Kranj za le-
1o 1966 za jesenisko o-bmoél-
je in sicer s podatki o visinl
pokojnin. Ker bodo podatki
zanimivi tudi za nase bralce,
jih v ccloti povzemamgp 1z
porcdila,

[z porodila je razvidno, da
ima od 631 invaiidskih umpo-
kojencev 336 oseb pokojnino
do 40.000 S din, 134 oseb od
40.000 do 50.600 S din in le
141 oseb prejema nad 50:000
S din invalidske pokojnine.

Od skupnega $tevila 994
druzinskih upokojencev pre-
jema 32 oseb do 20000 S din
_pokojnine, 240 asch od 20.090
do 30.000 S din, 569 oseb od
30000 do 40000 S din, 123
oseb od 40.000 do 50.000 S din
in 30 oseb nad 50.000 S din.

0Od skupnega $tewila 1.793
starcstnih  upokojencev pre-
jerma 348 oseb do 40000 S
din pokojnine, 803 oscbe od
40000 do 50000 S din, 642
starostnih upokojcncev  Pa
prejema nad 30.000 S din po-
kojnine. V kategorijo upo-
kajencev s 40.000 do 50.000 S
din so uvrifeni kvalificiram
in visckokvalificirani delav-
ci, ki so dolga leta predstav-
ljali jedro v Zelezarni,

Govorili so tudl o zdrav-
stvenem zavarovaniju in o
ftevilnih drugih vprafanjih.
Na kocmncu zborovanja so
sprejeli pisme, v katerem
ugotavljajo neskladje med
porastom Zivijenjskih stro-
tkov in valorizacijo pokol-
nin ter obsojajo krjwir‘mo
novelo Temelinega zakona
o pokojninskem zavarovanju,
ki uzakonja. valorizacijo po-
kojnin z enotaim koli¢ni-
kem. Pismo seo poslali pri-
stojnim  republiskim  orga-
noml. ft

MIKA < CAS NA BREZGESTJU

v TRETJA NOC

52. nadaljevanie

Nositi tako senco in krivdo v dudi pa je za
postenega in  obdutljivega ¢loveka huje kakor
lastna smrt.

Vse to pritiska nanje in jih tira na rob tesnobe.
Scle ko se oglasi Martin, da bo fel, se oddahnejo.

»A vseeno bi maoral iti $e¢ kdo z menoj! Obve-
stiti bo {reba tudi komandanta mesta ali pa Zan-

darmerijo ali koga drugega, naj vendar Ze posljejo’

sem vojsko in razsirelijo predor! Drugafe bomo 3e
pred svitom ime]j Nemce za vratom.« )
»Seveda, Se nekdo bo moral s teboj,« pritrjujejo.
»No, prav, grem pa $e jaz.« :
»In jaz!«
Trije so. Ne bo jih strah...

7

Obergefreiter tretje desetine prvega voda kom-

panije planinskih lovcev $e vedno ne more v
svojih moiganih prebaviti psovk in groZenj, ki jih
je bil slial od svojega zugsfithrerja. Boji se rapor-
ta, ker ve, da to ne bo navaden kasarniiki raport,
8e bolj ga pa skrbi, ker je moral s svojimi vojaki
ostati na poloZaju, ki ga je s streljanjem izdal in
na Kkaterega bo sovraZnik, &e je kje v bliZini,
najpre] udaril.

Tako razmislja, pravzaprav psuje v sebi zugs-

fiihrerja in sebe, ki je tako neumno teagiral na
streljanje in krogle, ki so iznad predora prizvizgale
pred uro &ez vas nad njegove polozaje. A kako bi
v temi in zaradi varljivega videza ozcomlja vedel,
da prihajajo izza vasi, saj so plamenaki, ki so pri
vsakem strelu sikali iz pusk za hrbtom njegovih po-
lozajev, bili videli tako blizu, kakor da prizigajo in
ugafajo svoje ognjene jezitke nekje s pobodja nad
hisami, krogle pa so sikale in ZviZgale tako nizko
nad njegovo desetino, da je bil prepriéan, da so
bile sovrainikove in ne njihove.
" Zato je ukazal
zahedu in celo upal, da be zaradi svoje odloditve
pohvaljen, saj bi se sovraznik, ko hi bil nekje
med njihovim in napadalnim vodom, znafel med
dvema ognjema in bi ga z lahkoto unicili.

A kaj ko sovrainika ni bilo in je streljal v
svoje. Mogote je celo koga ranil in ubil? Zugs-
fithrer mu tega sicer ni povedal, toda psoval in
zmerjal ga je kakor kakega rekruta ter mu grozil
z vojnim sodi$éem.

Torej je s svojim samovoljnim poveljem, skrbi
obergefreiterja, lahko povzrodil tudi kako Irtev
med svojimi? Ce jo je, potem ..., ne upa v sebi
izgovorili misli do kraja, saj je Ze brez lega, da bi
51 jo povedal, Ze celo uro prisotna v njem v podobi
oficirskih sodnikov, ki mu 2z ledenim glasom be-
rejo, kaj je zagredil, in ki mu potem, ne da bi
za odtenek spremcnili svo] ledeni glas, prebercjo
smrino obsodbo: »Obsojen na smri z ustrelitvijo!
Obsodba se izvr$i takojl« Potem vidi cetverckot
eksckucijskega voda, ki ga pelje k zidu, se raz-
makne, eksekucijska desetina ¢aka s pripravljenimi
puikami na povelje, jih na povelje prisloni k rami,
naperi vanj in...

Mrligki znoj se mu Ze ob tej podobi, ki jo gleda
v sebi, nabira na ¢elu. Ze skoro celo uro si ga
otira z rokavom pla&ta. V glavi mu %umi, zvoni,
da ne slisi ni¢ drugega v tej prekleti tigini, ki je
bolj neznosna kakor stebri dima, zemlje, plahuta-
jotega jekla, ogenj in hrup pekla, ‘ki ga je dozivel
in prezivel pri naskokih pri trdovratni sovraznikovi
obrambi Narvika tam daled na scveru na Norve-
kem. v bitki, kakrine ni ne prej ne polem, ko
50 jih naravnost z Norveske z letali pripeliali do
Berlina in nato z vlakem na francosko fronto, ved
dozivel. Boji za Chemin des Dames prve dai junija
pred desetimi meseci so bili v primerjavi z boji za
Narvik na Norveskem komaj vredni svojesa imena,
¢eprav je tudi Chemin des Dames terjal prece]
zriev.

»Narvik?« mu grenkoba skremiZi obraz ob spo-
minu, ki je prav tako ze od trenuika, ko ga je
zugsfiihrer zadel psovati, ves &as prisoten v jedki
grendici, ki mu preplavlja zavest, Ali ni takrat
obhvaroval smrti prav tega nehvaleinega, tega pre-
kletega zugsfihrerje, ki je tik pred sovrainimi

svojim, naj se obrnejo proti -

utrdbam! pred Narvikom v smrinem strahu izhu=
1jil o¢i kakor polZ, ko je padla predenj sovraZina
rodna bomba, in se zvil v nemotnem kriu, s kale-
rim ga je ohromil strah pred koncem. In ta boemba
bi ¢ez trenutek ubila zugsfithrerja, ko bi on, ki je
po nakljuéju leZal samo meler od njega, v preblisku
drobea sekunde ne zgrabil tistega nasekano izob-
likovancga jeklenega jajca In ga istofasno sunil
tako daled sfran nazaj proti sovrainiku, da je eks-
plodirala v zraku dobrih deset metrov od njiju,
tako da so samo drobcl zacvréali nad njima v
prazen grm zraka, ki ga je zarizala cksplozija.

Zivljenje je veSil temu fahnriskemu psu, ta pes
pa mu v zahvale grozi z vojnim sodi&fem. namosto
da bi se znesel nad tistimi nad predorom, ki so
streljali tako visoko, da so se krogle nosile sem in
ogroiale njegovo desetino.

Da, tisti hudi¢i fam bi zasluZili besede, ki jih
je moral poireti on. Oni, vsaj nekateri med njimi,
s0 streljali kar na slepo, saj se e vedno najdejo
med njimi laki, ki sc boje ubiti ¢loveka, ¢etudi je
ta d¢lovek sovrainik,

O, 3¢ so taki med njimi, ki streljajo v zrak;
ker misiijo, da je v vojni ubijanje greh, ali pa. da
bodo ubili sami, ¢e bode natanéno merili in ubijali
sovraZznike. Ravnajo se po Pismu: Kdor polegne
meé iz noznjce, bo z mecem pokondan.

Vrazeverne?i ne pomislijo, da brez meéa in
ubijanja ni mogofe zmagati. Ko bi Fiithrer tako
odlogéno pred dobrim letom in pol ne potegnil prvi
mela iz noZnice in ko bi veljal tisti svelopisemski
rek, ki ga je Kristus rekel Petru na Oljski gori,
bi danes Fiihrer ne imel Ze skoro vse Evrope
razen tcga prekletega, usranega in uSivega Balkana
pod sebej, marved¢ bi bil namesto zmageovalec po-
reZenec.

Ko bi Fihrer éakal na prvi udaree, kakor ¢akajo
napadeni in gele potem potegnejo me¢ iz noinice,
ko ga veé ne utegnecjo, bi bili danes v Berlinu
Poljaki, Francozi in Angleii in drugi porazenci.
Tako pa Ze s prvim napadom izhija napadenim
mede. iz rok, §e preden utegnejo prestreéi udaree
napadalnega nemskega meca.

Najbrz bi tudi apostol Peter obvaroval Kristusa
pred rimskimi veojaki in judovskimi hlapci, ko bi
odleéneje wudaril.

Ne obramba, bliskovit napad odlofa © zmagil
Flihrer je prvi potegnil meé iz noZnice in dancs
je lahko Ze vsemu svetu jasno, da bo izdel iz ie
vojne kot zmagovalec.

»Ich glaube an Fihrerle si dopoveduje. Veruje
v Hitlerja in njegovo napadalno bliskovito vojno.
Ali ni {ega Ze nedtelokrat dokazal? In zdaj naj
njega, ki je do kraja vdan Fidhrerju, zaradi tislihy
ki so streljali v zrak in ogroZali poloZaj njegove
desetine, kakor da jo obstreljuje sovrainik, pride
pred vojno sodisée in pred zid on, samo zato, ker
je te bojazljive riti {»Diese scheissidreckige Arsche-
teher!) zamenjal s sovraZno vojsko in ker se
je ravnal 'po pravily, da je napad najboljSa ob-
ramba; po pravilu, ki so mu ga vcepili v duio
prvi dan, ko je posial vojak, in ki ga sam sleherni
dan ponavlja kot obergeireiter vojakom svojc dese-
tinc.

»Diesc Arschlscher, diese Saboteure, diese Volks-
schiidlinge, diese Feiglinge solltc man vor dem
Kriegsgericht stelien und nicht michle

Tako bo povedal pred vojnim scdiidemn, fe se
bo zugsfiihrerjeva groZnja uresnicila.

Naj poiscejo tisle, ki so tis¢ali glavo in ril za
varen zaklon in merili v mesec in zvezde, kakor da
se sovraznik skriva nekje za oblaki, za temi érnimi,
na robovih 1letimi cunjami in ne pred predorom,
ki ga je treba zavzeli in kamor je zdaj, ko jc Ze
vse mimo, nesel svojo rit slavchlepni in straho-
petni zugsfithrer, ki se ima samo njemu in njegovi
vojagki prisebnosti zahvaliti, da ga ni vzel hudi&
Ze pred Narvikom.

“aVerfluchier Hund!
Dreckiger Sau. . .«

O, in ta prekleti pes, ta nchvaleZna ritna luknja,
ta usrana svinja, ta, ni dovolj svinjske bescde. da
bi ga imenoval, je za Narvik prejel Zelezni krifec,
a on, ki je to svinjo redil, samo »sturmabzeichene.
Privo&til bi mu, da bi se od nckod vzela modéna
sovrainn enota in da bi vnovil zaropolalo tam pred
predorcm, tako modéno zaropotale, da bi imcl ia
zuasTihrer, ki zant ni niti v vojatkem jeziku dovolj
svinicke hesede, takoj polne hlafe in da bi ga
pepedel prov tak k¢, kakor ga je pred Narvikom
in ra premectiaval kakor nemoéno ribo, vrieno na
suho. '

Undankbares Arschloch!

. ' 5



Sedma premiera v gledalisCu

V soboto, 6. maja eveier bo v amaterskem gledali$éu Tone
Cufar sedma letos$nja premiera. V reZiji in sceni Srecka Tica
se nam bo gledali$¢e predstavilo z uprizoritvijo drame v dveh
delih »Prosti dane, ki jo je napisal danski dramatik in pisa-
telj Oito Leck Fischer. Fischer velja 3¢ danes za enega naj-
bolj igranih dramatikov skandinavskih deZel, in leta 1955 je
tik pred svojo menadno smrtjo, umrl je star komaj dvainpet-
deset let, prejel za svoje zadnje dramsko deto »Kruh oblastic
nagrado za najboljSo dramo skandinavskih drzav.

Na na$e odre je priSel Fi-
scher prav po =zaslugi nje-
gove drame »Prosti dan«, ki
si je po uspehih na skandi-
navskih odrih utrla pot na
evropske, pa tudi druge odre
po svetu., Ljubljanska Drama
jo je uprizorila leta 1959 in v
vlogi matere Marije je igral-
ka Elvira Kraljeva slavila
svoj jubilej — Stiridesetletni-
co umetniSkega dela. »Prosti
dan« pa so precej igrali tudi
amaterski odri, kljub temu da
drama terja precejinje teh-
niéne zmogljivosti. Na wvseh
odrih pa je »Prosti dan« do-
Zivel velike simpatije publi-
ke, saj je v liku Marije, ga-
raske, vse razumevajofe in

Peta razstava

Nocoj bo v mali dvorani
delavskega doma na Jeseni-
cah odprta Ze peta razstava
v tem letu. Fesenidanom se
bosta predstavila s svojimi
deli akademskj kipar STANE
JARM in slikar ANTON DO-
LENC.

Stane Jarm se je rodil le-
ta 1931 v Osilnici pri Kocev-
ju. Solal se je na $oli za
umetno obrt in na oddelku
za kiparstvo (pri prof. B.
Kalinu) Akademije likovnih
umetnosti v Ljubljani, Samo-
stojno in skupinsko je raz-
stavljal Ze v Stevilnih krajih
Slovenije. Leta 1962 je pre-
jel nagrado za kiparstvo re-
publiskega odbora za prosla-

vsem Zrtvujote se matere in
7ene, toplo prikazana Ze sko-
raj tragitna usoda sodobne
7zene in matere, ki si svoj
prosti dan lahko vzame le
sama tako, da enostavno po-
begne od doma. V drami
»Prosti dan« zazivi cela vr-
sta slik in sli¢ic naSega dru-
zinskega vsakdneva in naSa
sodobnost se nam pokaZe in
razkrije v luceh, za katere
smo vse preradi in prehitro
slepi.

V glavni vlcgi matere Ma-
rije nastopa Stanka Gersako-
va, poleg nje pa nastopajo Se
Jernej Pogatnik, Slavko Po-
lanc, Vida Vidmarjeva, BoZo
Panéur, Janko Markelj, Ta-

na Jesenigah

vo 20-letnice revolucije, leto
kasneje pa nagrado PreSerno-
vega sklada. Razstavlja 14
plastik. :

Anton Dolenc pa je rojen
Jeta 1930 v Recici ob Savi-
nji. €lan drustva likevnih
umetnikov je od leta 1966, si-
cer pa je po pcklicu zdrav-
nik, Tudi on je Ze razstav-
ljal v $tevilnih krajih ozje in
§irSe domovine. Razstavlija 21
slik.

Razstava, ki jo je omogo-
¢il Loski muzej iz Skofje Lo-
ke, bo odprta mocoj ob 18.
uri s kratkim kulturno
umetniskim programom, ki
ga bo izvajal godalni kvartet
glasbene 3ole.

tjana Kogirjeva, Anéka Vi-
strova, Tilka CimZarjeva,
Franjo Lotri¢ in Vera Smu-
kavéeva. »Prosti dan« je zre-
Ziral Srec¢ko Tié, ki je pri=-
pravil tudi sceno. Sobotna
premiera in nedeljska veter-
na ponovitev drame »Prosti
dan «bo tudi za abonma SO-
BOTA in abonma NEDELJA;
na kar $e prav posebej opo-
zarjamo vse gledalike abo-
nente.
-nj

1 L
Za odkup In
L] L]
ureditev Fin-
A L3 * N
Zgarjeve hiSe
L L3
so prispevali
Ucenci VI. in VII. razre-
da osnovne S$ole Dravograd
— 170.38; Dijaki uéiteljidca
in gimnazije pedagodke sme-
ri v Ljubljani — 223.18;
Osnovna $ela Tone Cufar Je-
senice — 1.209—; Turistiéno
drustvo Jesenice — 50—
Ucenci osnovne Sole Primo-

~ 7a Trubarja Lasko — §9.54;

Zelezarna Jesenice — 1.500.—;
I. csnovna Sola Sostan] —
460 —; aktiv ZMS na eko-
nomski Soli Murska Sobota
— 55.85; Osnovna Sola Rado
Robi¢ Limbus — 361.—; aktiv
ZMS na ekonomski $oli
Murska Scbota — 150.—;

Do 3. maja 1967 je bilo
zbranih skupno 14,30043 N
din,

Za prispevke se vsem da-

rovalcem iskreno zahvalju-
jemol!
Prispevke nakazujte na

Zirp racun: 5153-679-2135 ZVE-
ZA KULTURNO PROSVET-
NIH ORGANIZACIT OBCI-
NE JESENICE, sklad za od-
kup FinZgarjeve rojstne hise,

Ob¢ni zbor elektrotehnﬁke;ga
drustva Jesenice

Sredi aprila je bil redni ob&ni zbor ED Jesenice. Na njem
so se Clani pogovorili 0 svojem dosedanjem in prihodnjem
delu, Drustvo skrbi predvsem za dodatno izobraZevanje svojih
¢lanov. Zato so tudi strokovna predavanja, seminarji in poué-
ne ekskurzije glavne oblike dela drustva.

S tekodimi problemi se
bori v glavnem manjse Ste-
vilo ¢lanov, za SirSe akcije
pa povabijo k sodelevanju
tudi ostale ¢lane, ki so za
tako delo zainteresirani, Za-
radi laZje porazdelitve dela
delujejo tri komisije in si-
cer: komisija za jaki tok,
komisija za $ibki tok in ko-
misija za razsvetijavo. Vse
te komisije so bile v tem
¢asu precej aktivne, zlasti Se
komisija za razsveiljavo, ki
se je posebno izkazala Vv
dasu hokejskega prvenstva. _

Na svojih rednih in jzred-
nih sejah je UO razpravlja
Q .glelxu in programu drudtva,

0 Ppovezavi z zvezo in obdin-

skimi organi. Predsednik se
je udelezil tudi vseh sej ob-
cinskega sveta in sej EZS v
Ljubljani. Clanj UQ so se
udelezili tudi naslednjih po-
svetovanj in séminarjev:

— posvetovanje o strelo-
1odih

— seminar o strelovedih

— seminar o varnosti v
elektrotehniki, ki se je na-
nasal na delo elektrotehni-
kov v =zagotovitvi varnosti
pri vsakdanjem delu z elek-
triénimi aparati.

Poleg tega so se udelezili
tudi obé&nega zbora Elektro-
tehniske zveze Slovenije in
skupsfine SMEITA.

. Za strozovno izpopolnje-

vanje ¢lanov pa so bile or-
ganizirane ekskurzije na Za-
grebdki velesejem, na sejem
sodobne elektronike in v
valjarno Bela. Nekaj ¢lanov
se je udeleZilo tudi ekskurzi-
je ma Dunaju, Ceskoslo-
vafko in Madzarsko, ki jo
je organiziralo DSIT (Drust-
vo strojnih inZ. in tehnikov).
Samostojne ekskurzije y ino-
zemstvo pa drudtvo ni orga-
niziralo zaradi premajhnega
Stevila prijav. Priredilo paje
izlet na Veliko planino,

Poleg ekskurzij pa je bilo
organiziranih tudi ved preda-
vanj. Tako je inZ. Sikosek
govoril o visokomapetostnem
omrezju na Gorenjskem z
ozirom na Zelezarno Jeseni-
ce. O varnosti pri delu je
predaval predavatelj
Ljubljzana, inZ. Sebaher pa o

_gradnij nuklearne elektrarn

ZTP

-

Ali vokalna glasba na
Jesenicah res stagnira?

Poleg pred dvema Jletoma
ustanovljenega srednjesolske
ga mladinskega pevskega
zbora in Solskih pewskih
zborov, je deloval =zadnja
leta na Jesenicah le komorni
zbor Svobode Tone Cufar,
Leta se je trudil obdrzati
ob wustanovitvi oziroma ob
svojem prvem koncertu do-
sezeno raven. Jesenice bi
ostale brez moskega pevske-
ga zbora, Ce bi tega ne za-
stopal na pogrebih in manj-
§ih  prireditvah  »Vebrov
oktet« in ¢e bi v zacetku
minulega leta ne ustanovili
svoj zbor martinarji, letos
pa zbor jeseniskih upckojen-
cev. V letoSnjem letu so
redno vadili kar trije odrasli
pevski zbori. Z dosti manj
truda bi bil doscZen vedji

uspeh, ¢e bi vadili zbori
skupaj, vendar ta predlog
pevovodje jeseniSke Svobo-

de ni nalete] na ugoden od-
mev. Ker je zborovodja vseh
treh zborov, vadi v vseh
zborih iste pesmi, zato so se
prvi¢ Ze uspe$no predstavili
na letosnji prvomajski pro-
slavi, v maju pa bodo imeli
tudi skupni komcert. Na Je-
senicah goji slovensko na-
redno, umetno in borbeno
pesem okrog 60 odraslih
pevcev, ki bedo na vedjih
prireditvah nastopali skupaj,

lahko pa tudi posamezno.
Prav gctovo ni vazmo ime
zbora, temve¢ je vaznej$a
redna vadba in ponovna po-
Fivitev mosSkega mpevskega
zbora. Poleg” ze poznanega
komornega zbora, so tudi

martinarji z rednimi vajami,
Ceprav ob tezkem delu, do-
segli 7e lep uspeh. Ne za-
ostajajo pa dosti upokojen-
ci, ki so prvié samestojno
nastopii na dan Zena. Na-
step na prvomajski proslavi
in na skorajsnjem majskem
koncertu, na katerem bosta

v Sloveniji. Nadalje je bil
organiziran debatni veéer, na
katerem so govorili o raz-
svetljavi, ki ga je vodil to-
vari§ Kos Boris. O 60-tonski
ASEA peéi pa je predaval
predavatelj iz Svedske.

Zal pa je bila udelezba na
predavanjih slaba. Prav tako
je predsednik tovari§ Peter=-
nelj izrazil skrb zaradi tega,
ker je med ¢&lani premalo
mladih, saj bi pravzaprav ti
morali biti glavni nosilei
drustvene dejavnosti. Tudi
drugi ¢lani so pripomnili, da
je v drustvu vélanjenih pre-
malo elektrikarjev, saj jih
na podro¢ju od Lesc do Je-
senic deluje precej veéd.

Po konéanih poroéilih se
je razvila Zivahna razprava.
Clani so govorili o bodotem
delu, nakazali smernice za
nove naloge in iz tega po-
vzeli zakljutke:

— drudtvo bo %e mnaprej
skrbelo za strokovno izobra-
Zevanje svojih élanov

— organizirali bodo tfudi

“ne jezikovne tefaje

poleg komornega zbora na-
stopila zbor martinarjev in
zbor upokojencev posamez~
no ter ob zakljudku zdruZend
moski zbor, je in bo dokaz
pozivitve pevske dejavnosti
na Jesenicah, Z rednim mna-
daljnim vadenjem pa bo mo-
gode tudi kvaliteto vseh zbo-
rov dvigniti na primerno ra-
ven in zopet bodo Jesenica
lahko ponosne na svoj mo-
s8ki pevski zbor, oziroma mna
moske pevske zbore, kot so
bile Ze mekoc, Prav bi bilo,
da bi dobili vsi trije zbori
med Jeseniani dovolj mo-
ralne podpore in da bi zbori
privabili v svoje vrste tudi
mlajse pevce, ki se lahko
vkljudijo v kateri koli zbor.

Narodni heroj
Anton Dezman
- TonCek na
Javorniku

Krajevni odbor ZZB NOV
Javornik — Koroska Bela je
na svoji redni seji sprejel vec
sklepov. Za dan zmage bo na
predvecer povabil vse matere
in vdove padlih borcev NOB
na skromno pogostitev, Da=
nes, 6. maja zveéer bo v dvo=
rani osnovne 35ole na Koro-
$ki Beli predaval narodni he=
roj Anton Dezman-Tonéek o
draZgoski bitki, pred tem pa
bo godba na pihala javorni-
Ske Svobode imela kraj8i
koncert, Predavanja borcev
bodo organizirali tudi v
osnovni Soli Koroska Bela.

Na isti seji so imenovali tu-
di komisijo za proslave po-
membnih dogodkov in krepi-
tev tradicij NOB. V. M.

Mmmmmw

— na gimnaziji in osnovni
Soli naj se organizirajo pre=
davanja o elektrotehniki in
s tem zainteresira mladino za
ta poklie, kajti zanimanje
zanj je na Jesenicah padlo;
pri Cemer je verjetno sokri-

va tudi kadrovska politika

ZJ.

— za boljSo povezavo med
¢lani in za obravnavanje te-
koéih problemih bodo or-
ganizirali vsaka dva meseca
debatne vecere,

Ob koncu obénega zbora je
bil javno izvoljen nov UO
ED Jesenice, v katerem so
inZ. JoZe Kramar, inz. Emil
Aiman, Franc Jamar, Mirko
Zupan in Boris Kos, vsi iz
zelezarne Jesenice in inZ.
Iranc Mulej za ZTP, inZ. Ja-
nez Pienica za Elektro-Zi=-
rovnica, Anton Spendov za
HE Moste ter Franc Ramo-
ved iz Verige-Lesce.

Po obénem zboeru je bil or-
ganiziran druzabni veder, ki
so ga clani preziveli v pri-
jetnem vzdusju.

inZz. Daniel Langus
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Telesna kultura

Praznik na zasnezenem Triglavu

Lepo, sonéno vreme je v prvomajskih dneh bogato nagradllo
Jjubitelje gora. Ze v soboto popoldne, 29, aprila, so z neuca-
kanimi koraki hiteli planinci z vseh strani na Zasipiko pla-
nino, v romantiéno triglavsko dolino Krme, kjer je bil letos
start republiske, triglavske, Titove $tafete. V prijazni in gosto-
ljubni Kovinarski ko¢i javorniskih planincev na Zasipéki pla-
nini so Stevilni udeleZenci skupaj z mnogimi smucar]l preno-
¢ill. Vsi so se hoteli ¢imprej povzpeti na zasneZeni Tnglav, od
koder naj bi krenila letoSnja republiska Stafeta.

V nedeljo se je Ze v zgod-
njih jutranjih wurah skozi
gpodnjo in gornjo Krmo pro-
ti Kredarici vila dolga kolo-
na mladih in prazniCno raz-
polozenih ljudi. V dopoldan-
skih urah se je zbralo na
Kredariei ¢ez petdeset pla-
nincev iz Vrhnike, Mojstra-
ne, Ljubljane, Jesenic in iz
§tevilnih drugih krajev. Vre-
me in razpoloZemnje je bilo
odli¢no. Popoldan je pisana
reka wveselih mladih ljudi
pod skrbnim vedstvom na-
ith najboljsih gorskih vodni-
kov in _gorskih reSevalcev
naskocila zasnezeni vrh Tri-
glava. Ob 16. uri se je zbralo
na vrhu Triglava Cez Stiride-
set mladih plezalcev in alpi-
nistov, ki so se v druzbi sta-
rejSih  pocutili ponosne in
varne.

Vse wudelezence je toplo
pozdravil predsednik ob¢in-
skega komiteja ZMS Jeseni-
ce Milan Fiille in prebral
pozdravno pismo za 75. rojst-
ni dan marsalu Titu. Po-
zdrave z najboljsimi in iskre-
nimi Zeljami so vsi navzoci
navduSeno in toplo pozdra-
vili. Tov. Fiille je stafetno
palico, ki so jo izdelali mla-
di jeseniski Zelezarji, izrocil
prvemu nosilcu, najstarejse-
mu udeleZencu letoinje re-
publiske, triglavske, mladin-
ske S$tafete, plezalcu in alpi-
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Z razcvetom narcis se bo zelo poveéal promet na
cesti v Rovte. Ker je cesta ozka, zavita in strma je na
njej vpeljan poseben prometni rezim, ki dovoljuje voz-
nje v eno smer le ob dolodenih urah, vmes pa je cesta
odprta za promet v nasprotni smeri. Zato prometni or-
gani opozarjajo vse voznike, ki nameravajo potovati
da upostevajo cestno prometne oznacbe
na cesti. Ker je cesta na nekaterih mestih dokaj strma
in vijugasta zahteva od voznika — 3e posebno pa od
tistega, ki ceste ne pozna — vso pozornost. Ker se taks-
ni izleti v naravo po navadi zaklju¢ijo za izletnike v
ved¢ ali manj negotovem stanju, bi Se posebej opozorili
voznike, da naj se alkohola izogibljejo, ¢e pa se mu
naj pripelje vozilo in izletnike
domov kdo drug, ali pa naj gredo domov kar pe§ —
ker bo tako najbolj varno in najcencje.

Voznike bi opozorili $e na to (seveda to velja tudi
za one, ki bodo §li v Rovte pe$), da imajo zaenkrat
Se dosti poljan, na katerih cveto narcise, vendar, <e
bomo $e vnaprej nadaljevali z brezsmiselnim in van-
dalskim trganjem cvetlic, bodo te poljane kaj kmalu
osirotele. Verjetno ne bo ni¢ hudega, &e si vsak turist
odtrga dve ali tri cvetlice, nikakor pa ne gre nabirati
ogromne koli¢ine ro¥, potem pa na kakem skritem kra-
ju izbrati samo najlep3e. — Zavrzene potem lezijo raz-
izletniki pa jih 8e vedno odneso
domov cele $ope, da o tistih, skritih v nahrbinik:n in
Jotovalkah sploh ne govorimo

po tej cesti,

ze ne morejo odredi,

tresene vsepovsod,

Upﬁrahmkl pest
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nistu, poZrtvovalmemu reSe-
valcu Maksu Medji. Na vrhu
Triglava je spregovoril Se
predstavnik sekretariata Pla-
ninarskega saveza Jugoslavi-
je in ¢lan UOQ PZS inZ. Pavle
Segula ter prvim nosilcem
zazelel srec¢no pot.

Prvi nosilci leto$nje slo-
venske &tafete so odhiteli po
zasnezenem grebenu Trigla-
va mnavduSeno pozdravljeni
proti Kredarici, kjer je Sta-
feta tudi premocila. Prvega
maja, na praznik dela, so
smucarji prenesli Stafetno
palico iz Triglavskega doma
prek triglavskega ledenika
mimo Stani¢eve koCe in sko-
zi gornjo in spodnjo Krmo
na Zasipni$ko planino, kjer
je Stafeta ponovno premnocila.
V torek, 2. maja, pa so pla-
ninci prenesli Stafetno pali-
co skozi gornjo Radovmo k
spomeniku v Srednjo Ra-
dovno, kjer so jo od planin-
cev prevzeli mladinci in
mladinke, ki so z njo pohi-
teli ma Mezakljo. Tu so no-
silei v mnaSem pocitniskem
domu ponovno prenogili.

V Srednji Radovni je bila
majhna, toda prisréna spo-
minska slovesnost v spomm
na 7alostne dogodke, ko je
20, septembra 1944 okupator
to vas do temeljev poZgal in
ko je zgorelo tudi 24 doma-
¢inow.

S. H.

Z Mezaklje je Stafeta v
sredo, 3. maja nadaljevala
pot prek Obrance, kjer so se
jesemiski prvoberci 1. avgu-
sta 1941 prvi¢ speprijei =z
okupatorjem. Preko Poljan
je stafeta ob 10. uri prispela
v Moste pri Zirovnici, kjer
je cokupator pred 25 Ileti
ustrelil 29 talcev. Tu sta se
zdruZili leto$nja republiska
Stafeta in lokalna jesemisko-
karavanska §tafeta, ki je od-
§la nma pot iz Zavrinice od
spomenika prvega sekretarja
SKOJ Dragoljuba Milovano-
vica. Na svoji poti je tudi
lokalna $tafeta obiskala po-
membna spominska obelezja
in spomenike iz casa NOB.

Na vsej poti so tako tri-
glavsko, kakor tudi karavan-
ko Stafeto toplo in navdu-
Seno pozdravljali smuéariji,
planinci, plezalci in alpinisti
skupaj s prebivalei osamlje-
nih vasi pod gorami in pre-
bivalci Radovne, Poljan,
Blejske Dobrave, Hrusics,
Jesenic, Javarnika in Koro-
Ske Bele ter ji pripravili pri-
sréne, prazniénz sprejeme.

Na Jesenicah smo sprejeli
lokalno — karavansko S$tafe-
to v sredo, 3. maja ob 9. uri
v prenapolnjenem gledali$¢u
Tone Cufar, Sekretar obé&in-
skega komiteja ZMS tov.
Zlato Vogri¢ je prebral po-
zdravno pismo tovarisu Titu
za njegov rojstni dan. Krajéi
kulturno-umetniski program
pPa so izvajali srednjesolski
mladinski zbor in recitatoriji
iz gimnazije in Zelezarskega
izobrazevalnega centra. Sta-
feta je nadaljevala pot do
spomenika na Javorniku, na-
prej do Most, kjer se je pri-
klju&ila republiski Stafeti, pa
so jo prepeljali &ani AMD
Jesenice, Zuro

Se dve tocki

V prvenstveni tekmi slo-
venske odbojkarske lige je
ekipa Jesenic v gosteh pre-
magala Izolo s 3:2 (6:15,
10:15, 15:9, 15:1, 15:5). Pred
okoli 200 gledalci je tekmo
sodil Debeve iz Postojne.

Odbojkarji Izole in Jesemic
so se dogovorili, da tekmo
zadnjega kola odigrajo Ze za
praznik 1. maj. V vrstah do-
macinov je manjkalo nekaj
standardnih igralcev, ostali
pa so igrali precej nereseno,
tako da je zmaga Jesenila-

nov povsem zasluZema, Zani-
mivost sre¢anja je, da so Je-
seni¢anj spremenili poraz 2:0
v zmago 3:2. Od Jeseni¢anov
sta bila najboljda Prescren
in Krevselj, pri domacinih
Pa ne moremo pohvaliti no-
benega. Izid srecanja bi bil
lahko povsem drugacen, ¢&a
ne bi sodnik Debevc napra-
vil nekaj grobih napak.

Za Jesenice so igrali: Bajt,

Prezelj, Krevselj, Potocnik,
PreSeren, Resler, Pristov,
Kav¢i¢, Novak in Gasar.

P. K.

Prijateljski nogomet

V ponedeljek, 1. maja sta
se na igris¢éu pod MezZakljo
v prijateljski nogometni tek-
mi srecali enajsterici Trbiza
in Jesenic, Zmagali so gostje
z 2:1. Gol za Jesenice je do-
segel Medja, Na igriséu se je
zbralo le malo gledalcev,
med njimi pa so bili v glav-
nem gostje iz Trbiza, Nogb-
metasi iz TrbiZa so domaéim
nogometasem podarili nogo-

metno zZoge in $opek rdecdih
vrtnic,

Nogometasi Jesenic bodo v
nedeljo odigrali prvenstveno
tekmo z enajsterico Svobo-
de v Sencurju, Pionirji pa so
med tednom premagali svo-
je vrstnike Triglav iz Kra-
nja na igriséu pod MeZak-
ljo z rezultatom 3:0.

-or

Sportne brzojavke

Za konec zveznega treninga
mladincev — skakalcev je bi-
la na 25-metrski skakalnici
na Zelenici meddrustvena
tekma za ¢lane in mladince.
Nasi predstavniki so skakali
takole: pri starejéih mla-
dincih je bil 2. Pagon, 4. pa
Krznari¢, pri milajsih mla-
dineih pa Rakov 3.

Republiskega finala Slove-
nije za pokal SFRJ v namiz-
nem tenisu se je udelezilo 15
moskih in 7 Zenskih ekip.
NaSe predstavnice so igrale z
Odredom 3:0, proti kranjske-
‘131111 Triglavu pa so izgubile
1 8

Kosarkarji Jesenic bodo v
soboto odpetovali v Maribor,
kjer bodo odigrali prvenstve-

Jakopic zmagovalec

Na tradiconalnem prvo-
majskem  veleslalomu na
Okredlju pod vrhovi Kamni-
§kih Alp se je ma praznik 1.
maj zbralo nad sto smudcar-
jev in smudark, ki so se po-
merili na 1300 m dolgi progi
s 30 vratci in 350 m visinske
razlike. Poleg nansih smu-
¢arjev so na tem tekmova-
nju nastopili tudi Avstrijci,
ki so poslali moc¢no ekipo iz
Badgesteina. )

V ¢lanski konkurenci je z
veliko prednostjo ve¢ kot
dveh sekund zmagal letosnji
drzavni prvak Blaz Jakopié.
Med starej§imi mladinci pa
je bil prvi Joze Gazvoda. V
konkurenci mlaj$ih mladin-
cev je zmagal Branikovec
Lah, pri milajsih mladinkah
pa je zanesljivo zmagala re-
konvalescentka Zurajeva, pri
starejsih mladinkah pa je
premoc¢no osvojila prvo me-
sto Gazvoda,

Tudi vsi nasi ostali smu-

~ &arji so se lepo uvrstili in

ge enkrat potrdili, da v smu-
¢anju nosijo primat, Nera-

zumljivo pa je, da smu&ar-
ji Jesenic takoj} po konéa-
nem tekmovanju zapuitajo
pdizorisée epepadov in ne
najdejo niti toliko casa, da
bi pocakali razglasitev rezul-
tatov, Ta odnos do priredi-

‘teljev se ponavlja iz tekme

v tekmo, zato se bo moralo
vodstvo v prihodnje odlociti
za drugacen nacdin odhoda.

REZULTATI:

Clani: 1. Jakopid (J) 58,5, 2.
Brummyer (B) 1:00,7, 3. Har-
nold (Fuzinar) 1:01,8, 4 Vo
grinec (Branik) 1:02,0.

Clanice: 1. Tevi (F) 1:026,
2. Vatovec (B) 1:12,5, 3. Vil-
man (J) 1:209.

Starejsi mladinci: 1, Gaz-
voda (B) 1:00,0, 2. Majninger
(B) 1:04,0, 3. Pogacnik (J)
1:04,4,

StarejSe mladinke: 1. Gaz-
voda (J) 1:14,2, 2. Smolej (J)
1:24:0.

Mlaisi mladinci: 1. Lah
(B) 1:03,7, 2. Stravs (J) 1:05,1,
3. Albreht (J) 1:06,2.

P K.

no tekmo slovenske ko3ar-
karske lige z mostvom ZKK
Maribor. Mladinci pa bodo
imeli v gosteh mos$tvo Sore
iz Medvod.

Smucarski klub Mojstrana
priredi v nedeljo, 7. maja
tradicionalni 9. zlatorogov ve-
leslalom v Vratih. Cesta v
Vrata je prevozna za vsa
motorna vozila. Start bo ob
10. uri na plazu iz luknje.

[ e S o e o o e ]

CESTITKE
Delovnemu kolektivu Zele-
zarne, predvsem pa sodelav-
cem v delevnih enofah in
vsem obéanom, destitatz ob
prazniku dela in Zelita mno=-
go delovnih uspehov nekda-
nja sodelavea — vojaka:
Janko Jelovéan,
VP 3922/13, Raska
Srbija
Frane Pintar,
VP 3065/16-a, Somboer
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Anekdota

Pisatelj in pesnik Johann
Wolfgang Goethe, za katere-
ga je francoski pesnik Jean
Moréas rekel, da je najvedji
Nemec prav zato, ker je naj-
manj Nemec, je sedel neke-
ga vedera Vv gostilni in pil
vino z vodo. Pri sesednji mi-
zi je sedela druzba cbijestnih

$tudentov, ki so pili vino.
Eden med njimi vprada
Goetheja:

»Cemu mesate vino z vo-
do in ga tako kvarite?«

Pesnik mu pojasni:

»Sama voda napravi ziva
bitja nema. To dokazujejo
ribe. Samo vino vodi v ne-
umnost. To dokazujete wi,
mladi gospodje. Ker pa ne
Zelim biti ne eno ne drugo,
medam vino z vodo.s
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Kino RADIO

6. in 7. maja ameriski
barvni film NABOJ ZA ZLO-
CINCA, ob 17. in 19. uri.

8. maja italijanski barvni
film TARAS, SIN ATILE, ob
17. in 19. uri.

9. in 10. maja ameriski
angl, barvni CS film HERO-
JI TELEMARKA ob 17. in
19. uri. i

11. maja $panski barvni
film KARMEN IZ GRANA-
DE, ob 17. in 19. uri.

12. maja angleski film
MIKAVNOST, ALI KAKO
JO PRIDOBITI, ob 17. in 19.
uri.

13. maja ameriski barvni
film NE POSILJAJ MI ROZ,
ob 17. in 19, uri.

Kino PLAVZ

6. in 7. maja ameriski
angl. barvni CS film HERO-
JI TELEMARKA, ob 18. in
20. uri.

8. in 9. maja ameriski
barvni film NABOJ ZA ZLO-
CINCA, ob 18. in 20. uri.

10. maja 3$panski barvni
film KARMEN IZ GRANA-
DE, ob 18. in 20. uri.

11. in 12. maja framc, ital.
barvni film OROZNIK V
NEW YORKU, ob 18. in 20.
uri.

13, maja italijanski barvni
film ZAKON PO ITALIJAN-
SKO, ob 18. in 20. uri.

Kino ZIROVNICA

6. maja ameriski barvni
film VESELE DEKLICE.

7. maja nems$ki film CA-
ROVNIKOV OBRACUN,

10. maja ameriski barvni
film NABOJ ZA ZLOCINCA.

13. maja amer. angl. barv-
ni CS film HEROJI TELE-
MARKA.

Kino DOVIE

6. maja nemski film CA-
ROVNIKOV OBRACUN

7. maja ameriski barvni
film VESELE DEKLICE.

11. maja ameriSki barvni
film NABOJ ZA ZLOCINCA.

13. maja framc. ital. barv-
ni film OROZNIK V NEW
YORKU,

Kinp KOROSKA BELA

6. maja — zaprto!

7. maja jugosl.
barvni CS film SUT.

8. ma‘a amer. angl. barvni
CS film HEROJI TELEMAR-

13. maja angledki film MI-
KAVNOST, ALI KAKO JO
PRIDOBITI.

nemski

Kino KRANJSKA GORA

6. maja nem. jug. barvni
film SUT.

7. maja franc. ital. barvni
film OROzZNIK V NEW
YORKU.

11. maja amer. angl. barv-
ni CS film HEROJI TELE-
MARKA.

12. in 13. maja ameriski
barvni film NABOJ ZA ZLO-
CINCA.
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ZAHVALA
Sindikalnemu odboru HVZ
se najlepse zakvaljujem za
prejeto denarno pomol V
¢asu mojega zdravljenja.
Franc Ale§

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elek-
trodnega oddelka se iskreno
zahvaljujem za pomo<¢ ob iz-
gubi mame.

Marija Gregori¢

DDV TR

MALOPRQODAJNE CENE NEKATERIH
PREHRAMBENIH ARTIKLOV na dan 24. aprila 1967
2~ B o S
Artikel o8 aD g 858
TE S& §8 2 NE=N
@ 03 B8 2ep .
NS MO am NMNO
1. Krompir, star kg 80 62 90 58 70
2. Cebula kg 40 — — 430 430
3. Cesen kg 840 —  —  B00 1000
4, KorenjCek rded, star kg 250 195 190 250 250
novkz 350 — @ — = -
5. Zelje v glavah kg 190 — 180 200 200
6. Kislo zelje kg 140 140 145 120 120
7. Grah v strodju kg 820 770 — 800 800
8. Spinaca kg 490 — — 520 520
9. Cvetaca ke 440 440 360 — 500
10. Por kg 300 — 305 300 300
11. Zel. solata domada kg 390 — — 400 400
italij. kg 740 740 560 — —
12. Jabolka kg :‘;g 430 480 430 430
13. Banane kg 600 550 560 620 620
14, Limone kg 460 440 415 450 430
15. Pomarande kz 490 440 370 460 440

460 440

16. Ananas kg 650 670 600 700 700
17. Kokosja jajcka kom. 45 42 55 46 L2
55 50

| ;
Zahvala

Za veliko poZrtvovalno
delo pri refevanju nase-
ga sinka Gabra iz nevar-
nega podrodja pod Vog-
lom se mladim reSeval-
cem Jozu Kocjancu, Kos-
nik Jo#u, Marjanu Lav-
tizar, Hinku Gardener in
Janezu Medja iz Bohinja
ter Francetu Pesjaku iz
Jesenic iskreno zahvalju-
jemo. Hvala tudi Janku
Kocjane in Francu Arhu,
ki sta se ponovno spusti-
la na kraj nesrede in z
vztrajnim iskanjem nasla
aparat z Gabrovimi zad-
njimji usodnimi posnetki,
ki so nenadomestljiv spo-
min nanj.

Zahvaljujemo se tudi
dr. Hribarju in vsem
ostalim v Bohinju, ki so
ob nesreti pomagali po-
sebno san. in3pektorju
tov. Krmelju za globoko
razumevanje.

V Gabrovem imenu, ki
kljub razbohotenju cvet-
ja ni mogel docakati svo-
je enajste pomladi se za-
hvaljujemo tovarisici Tr-
Zanovi za ves trud in ra-
zumevanje, ki ga je ime-
la z njim in vsem so$ol-
cem, ki so ga zasuli s
cvetjem ter ga nesili in
spremljali na zadnji poti
v prerani grob. Zahvalju-
jemo s2 tudi mladinske-
mu pevskemu zboru in
tov. Pribosi¢u za obdute-
ne in ganljive zalostinke
od katerih je imel Gaber
eno pcsebno rad.

Tezko in tragi¢no iZgu-
bo sina Gabra nam je so-
custvovanje velikega S§te-
vila prijateljev in znan-
cev ter nasSih debrih so-
sedov in sostanowvalcev
mnogo olaj$alo. Globoko
nas je pretreslo ganljivo
slovo dveh ulencev — so-
Solcev ob odprtem grobu
— iskrena hvala.

Globoka in iskrena za-
hvala za vsa wusino ali
pismeno izrazena sozalja.
Posebej se zahvaljujemo
za ganljivo pozornost in
globoko sc¢ustvovanje po-
slovnih tovarisev in vse-
ga osebja ZIC, ki nam je
v tezkih urah nudilo opo-
ro in pomoc.

Iskrena hvala vsem da-
rovalcem za gomilo ven-
cev in cvetja ki je po-
krila Gabrov grob. Se
enkrat vsem mladim in
starejsim, ki so bili v
najtezjih trenutkih z na-
mi in, ki so se v velikem
Stevilu poslovili od mna-
Sega malega sinka, ki mu
v maju ni bilo dano praz-
novati svoj rojstni dan
ter pam izrekli soZalje
in z nami solustvovali
tiha, globoka in iskrena
hvala

Rantovi

Gledaliz¢

SOBOTA — 6. maja

ob 20. uri: O. L. Fischer
PROSTI DAN — Drama v
dveh delih — Premiera — Za
abonma SOBOTA in IZVEN

NEDELJA — 7. maja

ob 15. uri: J. B. P. Moliere
TARTUFFE — Komedija z
glasbo in petjem — IZVEN

NEDELJA — 7, maja

ob 20. uri: O. L. Fischer
PROSTI DAN — Drama —
Za abonma NEDELJA in 1Z-
VEN

CETRTEK — 11. maja

ob 20. uri: O. L. Fischer
PROSTI DAN — Drama — Za
abecnma CETRTEK in IZ-
VEN

Vse cenjene obiskovalce
gledalis$¢a opozarjamo na
pricetek vecernih predstav
ob 20. uri, ne pa kot doslej
ob 19.30. Kljub tej premak-
nitvi pri¢etka predstav za pol
ure maprej, pa so vse predsta-
ve na sporedu koncane v
dveh urah in so zveze z vla-
ki in avtobusi ugodne.

Cenjene abonente opozar-
jamo na abonentski predsta-
vi nove premiere PROSTI
DAN v scboto in nedeljo zve-
Cer, vse ostale gledaliske lju-
bitelje pa na popoldansko ne-
deljsko predstavo komedije
TARTUFFE, ki bo edina po-
popoldanska predstava, mna
kar Se posebej cpozarjamo
gledalce iz okolice. Za vse
predstave  si rezervirajte
vstopnice na telefon 82200,
oziroma si jih zagotovite
pravocasno v predprodaji.

°Dee eV

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru stroj-
nih delavnic se prav iskreno
zahvaljujem za denarno po-
mo¢ v casu moje bolezni.
Pomod mi je bila zelo dobro-
dosla in sem vesel, da so se
me sodelavei tako lepo spom-
nili.

Franc Slak
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ZAHVALA

Sindikalnemu odboru li-
varne in sodelavcem se top-
lo zahvaljujem za pozornost
in pomo¢ ob moji dolgotraj-
ni bolezni,

Rudi Rebolj
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ZAHVALA

Zahvaljujem se kolektivu
in svojim sodelavcem v DE
martinarna — vzdrZevanje za
sofustvovanje in podarjeni
venec, kakor tudi za udelez-
bo pri pogrebu moje pokojne
7ene. Zahvaljujemo se zdrav-
nikom dr. Rosensteinovi, dr.
Brandstetterju in ostalemu
zdravstvenemu osebju za po-
moé¢ pri zdravljenju pckojne.
Zahvaljujemo se vsem last-
nikom osebnih avtomobilov
in vsem, ki ste pokojno
spremili mna zadnji poti
Iskrena hvala tudi sosedom,
zlasti tov. Bakicevi za nje-
no pomoé in strezbo v bo-
lezni naSe drage mame.

Druzina Kralj
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Dopisujte
v »Zelezarja«

2F LEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZFLEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Yoza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamo — Naslov: Ured-

niétvo »Zelezarjaz, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
'nt. 758 in 394 — Tisk

CP »Gorenjski tiske.

omejuje:

na zahodu:
most;

navedenega obmocdja.

Poziv

Katastrski urad Jesenice poziva na podlagi 9. ¢l. Te-
meljnega zakona o izmeritvi zemljis¢ in zemljiskem ka-
tastru (Ur. list SFRJ §t. 15/65) vse lastnike, uporabnike
in uzivalce zemljid¢ na obmoéju mesta Jesenice, ki ga

na severu: bolnidnica, Cesta v Planino pod Golico,
Pejce, Razgledna pot, Straza;

na jugu: vznozje Mezaklje vkljudno Zelezniska proga
v Bohinjsko Bistrico, celotno naselje Blejska Dobrava
do Vintgarja in reka Radovna;
Kopavnik, Plavski

na vzhodu: Radovna, Sava, Javornigki potok,
da takoj pristopijo k zameji¢zvanju zemljis¢ z vidnimi
in trajnimi mejniki zaradi dopolnitve geodetske izmere

Mejniki so lahko betonski, velikosti 10 X 20 X 50, ali
pa tudi iz naravnega kamna ter obdelani do priblizno
istih dimenzij. Kjer Ze obstajajo, jih je potrebno od-
kriti in omogoditi dostop do njih. Zazeljeno je, da se
mejnike pobeli z apnom ali pobarva z minijem, na
parcelo pa pritrdi tablico, na kateri naj bo navedena
Stevilka parcele ter podatki lastnika, uzivalca ali po-
rabnika zemlji$¢a. Zamejievanje zemljis¢ mora biti
gotovo najkasneje do 20. maja 1967.

travnik, Zvagnov

Katastrski urad
Jesenice
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XIV. Koné¢éne doloébe

203. ¢len

Za tolmadenje dolo¢il pravilnika o varstvu
pri delu, je pristojen delavski svet Zelezarne
Jesenice.

Tolmacdenje ostalih pravilnikov in navodil
v zvezi z varstvom pri delu pa daje sluzba
za varstvo pri delu.

204. ¢len

_ Pri izvajanju dolo¢il tega pravilnika je
pristojnim organom samoupravljanja in vod-
stvom delovnih enot ter sluzb dolZzna sluzba
za varstvo pri delu nuditi vso strokovno po-
moc,

205. ¢len

Za spremembe in dopolnitve tega pravil-
nika velja enak postopek kot za njegov spre-
jem po postopku predpisanem v statulu ze-
lezarne,

206. ¢len

Pravilnik o varstvu pri delu sprejme de-
lavski svet Zelezarne Jesenice ter ga je treba
v roku 15 dni po sprejemu objaviti, veljati
pa za¢ne 15 dni po objavi.

207. ¢len

Vsak delavec Zelezarne mora biti sezna-
njen z dolo¢ili tega pravilnika ter upravicten
do enega izvoda. Novosprejeli delavei morajo
izvode sprejeti ob vstopu na delo.

208. ¢len

Z dnem pritetka veljave tega pravilnika
prenehajo veljati »Sploéni pravilnik o higien-
sko-tehni¢énem varstvu pri delu«, ki ga je
sprejel delavski svet 2e1e§arne Jesenice na 14.
seji dne 2. 7, 1959 in posamezna doloc¢ila dru-
gih splodnih aktov, ki bi bila v nasprotju s
tem pravilnikom,

209. ¢len
Krditve dolodil tega pravilnika pomenijo
krsitve delovne dolinosti, za kalere delavcei
Zelezarne odgovarjajo po dolodilih pravilnika
o odgovornosti delavcev Zelezarne. S citira-

" nim pravilnikom so dolo¢ene tudi krgitve do-

lo¢il varstva pri delu, ki imajo lahko za po-
sledico tudi izkljucitev delavca iz delovne
skupnosti zelezarne.

210. ¢len
Pri izvajanju varstva pri delu se mora
spostovati sploéne veljavne zakonile predpise,
predpise izdane na podlagi zakonov in splosne
akte podjetja izdane za izvajanje varslva pri
delu.

Jesenice, dne 21. 4. 1967
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PredloZeni osnutek daje upravni odbor na
podlagi sklepa DSZ z dne 24. 4. 1967 v raz-
pravo zborom delovnih ljudi v delovnih eno-
tah. Vse pripombe in predloge na objavljeni
osnutek so dolZne delovne enote in posamez-
niki dostaviti upravnemu odboru do vkljuéno
30. 5. 1967,
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Na podlagi ¢l. 59, 60 ter 123 temeljnega za-
kona. o varstvu pri delu (Uradni list SFRJ
15/65), 11. in 12. ¢lena republiskega zakona o
varstvu pri delu, él. 3. temeljnega zakona o
delovnih razmerjih ter VI, poglavija sta=
tuta Zelezarne je delavski svet Zelezarne Je=

senice na seji
sprejel naslednji

R | munww

PRAVILNIK .
o varstvu pri delu

I. Temeljne doloc¢be

1. ¢len
Ta pravilnik ureja organizacijo varstva pri
delu v Zelezarni Jesenice (v nadaljevanju Ze-
lezarna), pravice in dolznosti ¢lanov in de-
lovne skupnosti zelezarne ter ostale naloge iz
¢lena 303 statuta Zelezarne.

2. ¢len

V Zelezarni se mora delo organizirati tako,
da ¢lan delovne skupnosti (v nadaljevanju
delavec) s potrebno delovno sposobnostjo ob
normalni pazljivosti lahko dela brez nevar-
nosti za svoje zivljenje in zdravje, kakor
tudi brez nevarnosti za zdravje in Zivljenje
sodelavcev s katerimi dela. Z organizacijo
varnega dela se mora prepreéiti tudi nevar-
nost $kode in okvar na delovnih pripravah in
napravah s katerimi delavec posredno ali ne-
posredno dela (rokuje).

3. ¢len

Delavea je mozno razporediti na delovna
mesta na katerem naj dela samostojno in
brez sirokovnega nadzorstva le tedaj, ¢e je
poprej ugotovljeno, da je za tako delo uspo-
sobljen, kakor tudi za uporabljanje predpisa-
nih varstvenih sredstev in izvajanje ukrepov,
ki so potrebni pri doloteneimn delu.

4. ¢len

Pred nastopom dela na dolofenem delov-
nem mestu, mora vsak delavec biti natané-
neje seznanjen z delovnim mestom, delovni-
mi pogoji, delovnimi dolZnostmi, z nevar-
nostmi pri delu, z neposrednimi sodelavei,
kalkor tudi z organizacijo in delom sluzb in
organov, ki delajo na podrotju varstva pri
delu. Seznanjen mora biti tudi z dolo¢ili sa-

moupravnih aktov, ki konkretno urejajo var-

stvo pri delu na tem delovnem mestu.

5. ¢len

Zaradi zavarovanja zdravja in Zivljenja
delavcev in prepredevanja obolenj na delu,
Zzelezarna izvaja in izboljSuje varstvo na
delu z ustvarjanjem varnih pogojev dela, z
uporabljanjem sodobnih tehni¢nih, zdravstve-
nih, socialnih in drugih mer in ukrepov v
skladu z veljavnimi zakonskimi predpisi in
samoupravnimi akti ter sklepi organov sa-
moupravljanja.

6. ¢len

Izvajanje varstva pri delu vsebuje!

— prepredéevanje poskodb na delu;

— prepretevanje poklicnih in drugih bo-
lezni delavcev na delu;

— saniranje in izpolnjevanje splodnih po-
gojev dela;

— organizacijo in nudenje prve pomodi v
primerih poskodb, =zastrupitev in ostalih
obolenj, ki se pojavljajo iznenada, imajo pa
lahko $kodljive posledice, za delavca ali
okolje.

7. ¢len

Prepredevanje vzrokov poskodb in zdrav-
stvenih okvar na delu vsebuje:

— ureditev in tehni¢éno vzdrZevanje delov-
nih prostorov, delovnih naprav in priprav;

— zajamdlenje predpisane povriine in pro-
stornine delovnega prostora za vsakega de-
lavea;

— omogoéanje zradenja in osvetlitve de-
lovnih prostorov; £

— uredilev in vzdrzevanje varnostnih na-
prav na strojih, pogonih, orodju, aparatih in
na drugih sredstvih s katerimi se dela;

— varnostne ukrepe za prepredevanje
elektriénih udarov, Zkodljivih vplivov toplot-
nih in svetlobnih efektov, pozara, $kodljivih
plinov, tekoc¢in, par, prahu, ropota in vibra-
cije, mraza, strupenih, nalezljivih, razpada-
joé¢ih, radioaktivnih in drugih nevarnih ozi-
roma Skodliivih saovi; .
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— nabavljanje in dopolnjevanje zalog
sredstev in opreme za osebno varsivo pri
delu, izgradnjo, ureditev in vzdrzevanje, sa-
nitarno higienskih naprav ter nabave sred-
stev za osebno higieno delavcev;

— analizo izvorov in vzrokov posSkodb na
delu;

— analizo poklicnih bolezni in ostalih
obolenj v zvezi z delom.

8. &len

Varstvo pri delu vsebuje tudi prepredeva-
nje predcasne in prevelike utrujenosti delav-
cev s pro?éevanjem raznih sodobnih oblik in
metod dela in predlaganjem racionalne raz-
poreditve ¢asa za odmore ter raznih oblik
polivanja oziroma rekreiranja med delom.

9. ¢len
Varstvo pri delu organizirajo, izvajajo in
izboljSujejo wvsi ¢élani delovne skupnosti, or-
gani samoupravljanja, vodilni in drugi od-
govorni delavcei ter strokovne sluzbe.

10. ¢len

Sodelovanje delavcev Zelezarne pri ures-
nifevanju varstva pri delu zajema posebno:

— dajanje predlogov in sodelovanje pri
iskanju in uvajanju bolj uspesnih, koristnih
in primernej$ih ukrepov za odstranjevanje
nevarnosti pri delu;

— sodelovanje pri sestavljanju sploSnih
aktov in programov za uresniéevanje ukre-
pov za varstvo pri delu;

— sodelovanje pri uresnievanju varnost-
nih ukrepov pri delu.

11. &len

Vsak delavec Zelezarne je dolZan sodelo-
vati pri uresni¢evanju wvarnostnih ukrepov
pri delu v okviru svojih delovnih dolZznosti
in na svojem podro¢ju dela.

Vsak delavec je odgovoren za izvrievanje
varstva pri delu na delovnem mestu kjer
dela. 0

12. élen

Varstvo pri delu v Zelezarni se uresni¢uje
in pospeSuje vzporedno z organiziranjem in
pospeSevanjem proizvodnega in tehnoloSkega
procesa ter delovnih postopkov nasploh.

13. ¢len .

Varstvo pri delu v Zelezarni uZivajo vsi
delavei:

— ki so kakorkoli na delu ne glede na
dolzino delovnega éasa, '

— vse osebe, ki delajo v Zelezarni na pod-
lagi pogodbe o delu,

— udenci poklienih in strokovnih $ol, di-
jaki, $tudentje visjih in visokih $ol, kadar so
na strokovni ali obvezni praksi v Zelezarni,

— tuji drZavljani, ki so na delu ali na
praksi v Zelezarni na podlagi pogodbe,

— vse druge osebe, ki so zavarovane na
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podlagl republiSkih predpisov za primere po-
Skodb na delu ali za poklicna obolenja.

14. ¢len

Pravico do varstva pri delu imajo tudi vsi
delavcei drugih delovnih organizacij, ¢e oprav=-
ljajo remonte, montazo in druga posebna
dela v Zelezarni, ¢e je ta pravica dogovor-
jena s pogodbo.

V primerih iz prejinjega odstavka tega
¢lena, je organizacijo in koordinacijo var-
stva pri delu dolZzno izvesti vodstvo tiste de-
lovne enote (obrata), v katerih se taka dela
izvajajo, ob sodelovanju z izvajalcem in na-
ro¢nikom teh del. V ta namen je obratovodja
dolzan izdati posebno navodilo kako in kateri
ukrepi za varstvo pri delu se morajo izvesti,

 ¢e za take slufaje to $e ni dolofeno s tem

pravilnikom ali kakim drugim navodilom.

II. Naloge organov
samoupravljanja

1. Delavski svet Zelezarne

15. ¢len

Delavski svet Zelezarne je v okvirih izva-
janja in izboljsevanja varstva pri delu zlasti
dolzan in pristojen:

— za sprejetje programa ukrepov za var-
stvo pri delu, ki mora biti sestavni del go-
spodarskega nadrta Zelezarne, uposStevan pa
mora biti tudi v finanénem planu, planu pro-
izvodnje, planu investicij, in pri vseh pro-
jektih in naérlih rekonstrukecij in moderniza-
cij zZelezarne ali posameznih obratov,

— dolo¢a visino sredstev za realizacijo
programa ukrepov za varstvo pri delu,

— na podlagi porocila sluzbe varstva pri
delu, analizira najmanj enkrat na leto de-
lovne pogoje in sprejema ukrepe za zagoto-
vitev in pospeSevanje varstva pri delu,

— obravnava poroc¢ila inspeklorja dela o
ugotovljenem stanju v zelezarni ali veé obra-
tih in odlod¢a o ukrepih za odpravo nepravil-
nosti ter obvesca pristojne organe preko ka-
drovskega sektorja o sklepih oziroma name-
ravanih ukrepih,

— obravnava smrine nesreée, hujse teles-
ne poskodbe in kolektivne nesrece ter spre-
jema sklepe za odpravo vzrokov, ki so ne-
sre¢o povzrodili,

— odlo¢a in ukrepa o vseh tistih prime-
rih, ko je pristojen po zakonu, statutu in tem
pravilniku,

— sprejema pravilnik o varstvu pri delu
in druge splodne akte, ki urejajo varstvo pri
delu,

— imenuje komisijo za varstvo pri delu,

— sprejema letni in dolgoro¢ni naért za
ureditev tehni¢nih, sanitarnih, higienskih in
drugih naprav, ki zagotavljajo zdravo in var=
no delo,

log programa, odgovorne osebe 1n sredstva
potrebna za uspes$no jzvrsitev posameznih na-
log.
191. ¢len
Da akti, plani, naérti, projekti in rekon-

‘strukcije vsebujejo program varstva pri delu

je odgovorna sluzba varstva pri delu in teh-
ni¢éni direktor. Pri sestavi teh programov
sodeluje tudi komisija za varstvo pri delu
delavskega sveta zelezarne.

192. ¢len

Mimo doloc¢il predhodnih ¢lenov tega po-
glavaj lahko v Zelezarni sluzba za varstvo pri
delu skupaj s tehni¢nim sektorjem izdela tu-
di poseben program varstva pri delu, ki vse-
buje vse ukrepe, mere in sredstva za zago-
tovitev varnega dela v Zelezarni.

Tak program je lahko (enoleten ali kraj-
§i) perspektiven (za daljSe obdobje) ali krat-
kerocen,

193. ¢len

S programi morajo biti dolofena pred-
vsem: doloc¢ena- dela, ki jih je treba storiti
v zvezi z varstvom pri delu, razne preure-
ditve ,rekonstrukcije, odprave ugotovljenih
pomanjkljivosti in drugo, vse v roku, ki ga
dolo¢a program. S temi programi se dolodijo
tudi osebe in sluzbe, ki so dolzne izvrsiti
predvidene ukrepe in naloge, ki jih vsebuje
program. Za izvedbo nalog programa varstva
pri delu se morajo zagotoviti finan¢na sred-
stva, ki jih mora vsebovati letni finanéni
plan Zzelezarne.

XIif. Varstvo pri delu
za posamezna dela in delovna
mesta

194. c¢len
Za posamezna dela in za posamezna de-
lovna mesta izda Zelezarna posebne pravilni-
ke in navodila, s katerimi ureja' varstvo pri
delu 'za la dela in delovna mesta,

195. ¢len
Sluzba varstva pri delu z obratovodstvi in
komisijo za varstvo pri delu ugotovi dela in
delovna mesta, ki v zvezi z varstvom pri delu
zahtevajo ureditev s posebnimi pravilniki
oziroma navodili za delo.

196. ¢len
Poseben pravilnik oziroma navodilo o
varstvu pri delu za posamezna dela in de-
lovna mesta se izda za tisla dela in delovna
mesta, kjer je potrebno bolj natanéno opisa-
ti delovne procese in postopke, od Kkaterih
pravilne izvedbe zavisi varnost dela kakor

—

tudi ukrepe, ki jih je za varnost dela med
tehnolo8kimi in delovnimi procesi izvajati.

197. ¢len

Pri izdaji pravilnikov oziroma navodil za
varstvo pri delu za ta dela in delovna me-
sta, je upoS$tevati doloé¢ila veljavnih zakon-
skih predpisov oziroma tega pravilnika.

198. ¢len

S pravilniki oziroma navodili, ki se izda=-
jajo za posamezna dela in za posamezna de-
lovna mesta, se mora toéno dolo¢iti odgovor-
nost oseb na delu, kakor tudi odgovornost
neposrednih vodij in tehmi¢nih vodij dela.

199. ¢&len

Navodila za delo za posamezna delovna
mesta in dela izdaja tehniéni direktor Zelezar=
ne na predlog obratovodstva v soglasju s ko=
misijo za varstvo pri delu v delovni enoti in
s sluzbo varstva pri delu.

Navodila za delo na posameznih delovnih
mestih, oziroma delih iz predhodnega odstav=-
ka tega ¢lena, imajo enako veljavnost kot
dolo¢be pravilnikov.

Enako veljavnost imajo tudi odlotbe orga-
nov upravljanja v zvezi z ukrepi s podro¢ja
varstva pri delu.

200. ¢len

S spreminjanjem tehnolo$kega, proizvod-
nega in delovnega procesa se spreminjajo
tudi pogoji varstva pri delu pri posameznih
delih oziroma delovnih mestih. S spremi=-
njanjem pogojev varstva pri delu, se morajo
spremeniti tudi doloé¢ila predpisov vsebovanih
v pravilnikih, naveodilih in odlo¢bah.

201. ¢len

Za uporabo pravilnikov in navodil iz pred-
hodnih ¢lenov tega poglavja veljajo splodna
dolocdila tega pravilnika, v kolikor ni s po-
sebnim pravilnikom oziroma navodilom dru-
gace doloceno.

202. ¢len

Opis delovnih mest je osnovni dokument,
ki sluzi organom Zelezarne za podvzemanje
ustreznih ukrepov za zagotovitev varnega de-
la; zaradi ¢esar je potrebno opis delovnih
mest izpopolnjevati in dopolnjevati s spremi=-
njanjem pogojev na delovnih mestih. Za spre-
minjanje in dopolnjevanje opisa delovnih
mest zaradi sprememb na posameznih delov-
nih mestih so odgovorna cbratovodstva.

Sluzba varstva pri delu nadzira izvrieva-
nje nalog iz prvega odstavka tega ¢lena v
soglasju s tehni¢nim direktorjem,
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177. ¢&len

Roristniki sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu so dolzni ta sredstva in opre-
‘mo uporabljati namensko, jih wvzdrZevati in
¢istiti ter z njimi pazljivo rokovati.

1

178. ¢len

Koristnik, ki v ¢asu dela ne uporablja teh
gredstev po predpisanem nac¢inu, je odgovo-
ren 2za huj%o ali posebno hudo kriitev delov-
ne doiznosti. V primeru, da se je delavec
ponesredii na delu vsled tega, ker po svoji
krivdi ni uporabljal razpoloZljiva sredstva in
opremo za osebno varstvo pri delu ali jih ni
uporabljal na predpisan natin, je sam odgo-
voren za vse posledice, ki jih dolofajo ve-
ljavni predpisi.

179. ¢len

Sredstva in oprema za osebno varstvo pri
delu, ki jih delovna skupnost Zelezarne na-
bavlja mcrajo biti tako po kvaliteti in name-
nu vsklajeni z JUS predpisi oziroma atesti-
rani od pristojnih strokovnih zavodov, &e je
tako predpisano.

180. ¢len

Nabavra sluzba Zelezarne oziroma skla-
di&¢na sluzba delovne enote je dolzna nabav-
ljena sredstva in opremo za osebno varstvo
vsklad.4¢iti na tistem mestu oziroma na na-

n, k1 jamé&i da se ta sredstva ne bi ofkodo-
vala ali unid¢ila oziroma, da ne bi izgubila
- na vrednoctl. Sluzba za varstvo pri delu je
dolZna Lkontrolirati skladiS®enje teh sred-
stev in opreme.

181. ¢len

Skladiséna sluzba skrbi, da je na zalogi
zadostna koli¢ina sredstev in opreme za oseb-
no varstvo pri delu, najmanj pa v taki kolic¢i-
ni, ki jo predpisuje normativ sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu.

182. ¢len .

Po zakljucku dela so koristniki dolZni
sredstva in opremo za osebno varstvo name-
S¢ati na za to odrejena mesta,

183. ¢len

Sredstva in opremo za osebno varstvo pri
delu kot: respiratorji, plinske maske in ostala
specinina sredstva mora poZarno varnostna
fluzha najmanj enkrat mese¢no pregledati ter
v ia namen voditi posebno evidenco.

184. ¢&len

Poleg delovne ohleke so delavei Zélezarne
na delovnih mestih, ki jih dolo¢a normativ
oschnih za&ditnih sredstev upravideni brez-
pla¢no 3e do posebne zaititne delovne obleke
in do ostalih sredstev, ki jih predpisuje nor-
1nativ sredstev in opreme za osebno varsivo
pri delu.
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Delavke so upravidene do posebnih pokrie
val oziroma rut.

185. ¢len

Skladi§éna sluzba Zelezarne oziroma za to
doloceni delavci so dolini voditi na za to
predpisanih obrazcih posebno evidenco o iz-
dajanju in uporabi sredstev in opreme Za
osebno varstvo pri delu.

186. ¢len

V primerih prenehanja dela oziroma pre-
mestitve delavca iz enega na drugo delovno
mesto v isti ali v drugo delovno enoto, kjer
se ne predvidevajo ista sredstva in oprema
za osebno varstvo pri delu, je delavec dolzan
skladii¢ni sluzbi v delovni enoti vrniti vsa
oziroma tista sredstva za osebno varstvo pri
delu, katera se ne uporabljajo na novem de-
lovnem mestu.

187. &len

Pri prevzemanju novega sredstva ali opre-
me za osebno varstvo pri delu, je koristnik
dolzan staro izrabljeno ali dotrajano sredstvo
vrniti.

188. ¢len

Kadar se sredstva in oprema za osebno
varstvo pri delu izdajajo koristnikom na upo-
rabo samo za zacasna dela, jih je koristnik
dolZzan po izvrsitvi dolocenega dela takoj vr-
niti.

189. ¢len

Za vsako okvare ali izgubo sredstva ali
opreme za osebno varstvo pri delu, do katere
je pri8lo po krivdi koristnika, vsled nemar-
nosti ali nepazljivosti, je ta dolZan v smislu
pravilnika o odgovornosti delavecev Zelezarni
povrniti nastalo skodo. Skodo je dolZzan ko-
ristnik povrniti v polnem iznosu nabavne ce-
ne s tem, da se predhodno odratuna odpisana
vrednost.

XII. Program varstva pri delu

190. ¢len

Za izvrSevanje ukrepov s podroc¢ja var-
stva pri delu delavski svet Zelezarne spreje-
ma program ukrepov za varstvo pri delu,
ki mora biti sestavni del gospodarskega nacr-
ta Zelezarne, upos$tevan pa mora biti tudi v
finanénem planu, planu proizvodnje, planu in-
vesticij in pri vseh projektih in nadrtih raz-
nih rekonstrukeij in modernizacij Zzelezarne
ali posameznih obratov,

Programi ukrepov. ki jih vsebujejo razni
nadrti, plani, projekii in drugi akti, ki se
sprejemajo v zelezarni morajo vsebovati: ob-
dobje, za katero program ali posamezni ukrep
velja, wvsebino programa, nacin izvrievanja
programa, roke za izvrsitev posameznih na-

16. ¢len

Delavski svet zZelezarne odreja nacela
zdravstvene zascite in tehni¢éne varnosti pri
delu, ter usmerja delo tistih strokovnih sluzb,
ki neposredno izvajajo konkretne naloge s
podroc¢ja varstva pri delu. V ta namen mora
predpisati organizacijo sluzbe za varstvo pri
delu, ki je enotno organizirana za vso Zele-
zarno.

17. ¢len

Na zadetku vsakega koledarskega leta de-
lavski svet Zelezarne na podlagi poroéila in
predlogov komisije za varstvo pri delu ana-
lizira normativ sredstev za osebno varnost
pri delu, normat. sredstva za odpornost proti
zunanjim vremenskim vplivom, ter norma-
tive sredstev za krepitev odpornosti organiz-
ma, ki se dajejo v obliki dodatne hrane, ali
astreznih pijaé. Vsklajuje normative z dejan-
skimi potrebami.

18. ¢len

Na osnovi analize delovnih pogojev,
zdravstvenega stanja delavcev, ter analize
poskodb pri delu, daje osnovne smernice ka-
drovskemu sektorju, da le-ta planira in skle-
ne ustrezne dogovore z Obratno ambulanto
zaradi preventivnega dela na podroéju var-
stva pri delu.

2. Upravni odbor

‘19. ¢len
V skladu s statutom Zelezarne upravni od-
bor izvrSuje oziroma skrbi, da se izvr§ijo
sklepi, ki jih je sprejel delavski svet Zele-
zarne v zvezi z varstvom pri delu.

20. ¢len

Pri organiziranju, izvajanju in pospeSeva-
nju varstva pri delu, ima upravni odbor zla-
sti naslednje naloge:

— pripravlja in spremlja izvrSevanje, pla-
nov in programov, ki jih je sprejel delavski
svet v zvezi z varstvom pri delu in ustrezno
ukrepa za njihovo izvrievanje,

— spremlja in obéasno ugotavlja primer-
nost ukrepov za varstvo pri delu in spreje-
ma ukrepe, ki naj zagotovijo izvrSevanje ve-
ljavnih predpisov, statuta, tega pravilnika in
drugih sploSnih aktov oziroma sklepov ter
zakljuclkov organov samoupravljanja,

— predlaga delavskemu svetu Zelezarne
organizacijsko strukturo (Stevilo, sestav in
kvalifikacija) delavcev v sluzbi za varstvo
pri delu, ;

— skrbi za sodobno tehni¢no opremljenost
sluzbe za varstvo pri delu.

3. Komisija za varstvo pri delu
delavskega sveta Zelezarne
21. ¢len

Komisija za varstvo pri delu je organ de-
lavskega svela Zelezarne, ki obravnava gra-

divo s podrodja varsiva pri delu in daﬁe\
ustrezne iniciative in predloge ukrepov de=
lavskemu svetu Zelezarne.

22. ¢&len

Komisija za varstvo pri delu ima zlasti
naslednje naloge:

— prouéuje problematiko s podro¢ja var=
stva pri delu Zelezarne, posebno porodila ©
delovnih pogojih;

— ugotavlja stanje varstva pri delu ter
predlaga delavskemu svetu Zelezarne kon=
kretne predloge in ukrepe za izboljianje de-
lovnih pogojev in varno delo;

-— obravnava predloge programov in
ukrepov v zvezi z varstvom pri delu, katere
pripravi sluzba za varstvo pri delu v sode-
lovanju s tehni¢nim sektorjem;

— obravnava predloge osnutkov samo-
upravnih aktov, njihove spremembe in do-
polnitve, ki jih pripravi sluzba za varstvo
pri delu;

— razpravlja © poro¢ilih slufbe za vare
stvo pri delu ter ji daje ustrezna priporo&ila
in predloge;

— od sluzbe za varstvo pri delu zahteva;
da organizira obcdasne preglede stanja var=
stva pri delu v obratih ter da se ji o ugo-
tovitvah dostavijo poroédila o ugotovljenem
stanju s predlogi za odpravo pomanjkljivosti;

— analizira vzroke po$kodb na delu, po-
klicnih in drugih bolezni ter predlaga orga-
nom samoupravljanja in strokovnim sluZbam
konkretne ukrepe za preprefevanje poSkodb
oziroma zmanj8anje bolezenske odsotnosti;

— od delavcev Zelezarne, vodstev obratov;
sluzb in organov zbira predloge, pritoZbe in
misljenja v zvezi z varstvom pri delu ter jih
s svojimi predlogi posreduje delavskemu
svetu v.reSitev;

— odlo¢a o namenski uporabi sredstev,
ki jih odobri delavski svet Zelezarne za sa-
nacijo delovnih pogojev. Za zadovoljitev na=
knadnih potreb, zahteva odobritev sredstev
od delavskega sveta Zelezarne;

— spremlja in kontrolira izvajanje pro-
gramov varstva pri delu;

— opravlja ostale naloge, ki jih ji zaupa
delavski svet, upravni odbor all direktor Ze-
lezarne.

23. ¢len :
Komisija za varstvo pri delu koordinira
in spremlja delo ustreznih komisij v delovnih
enotah.
V ta namen obéasno sklicuje skupne seje.

24. ¢len

Komisija za varstvo pri delu se sestoji iz
7 ¢lanov delovne skupnosti, predsednik in na-
mestnik morata biti ¢lana delavskega sveta
Zelezarne,

Zaradi izvrievanja nalog iz predhodnih
dveh ¢lenov, se mora komisija sestajati naj-
manj enkrat mesecno,
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4. Delavski svet delovne enote

25. ¢len

Delavski svet delovne enote obravnava in

reSuje tekofo problematiko varstva pri delu

» v enoti v skladu s politiko varstva pri delu
v Zelezarni.

26. ¢len

Delavski svet delovne enote je pristojen
za odlotitve in ukrepe, ki se nanasajo na de-
lovno enoto. Sodeluje v postopku za pripravo,
obravnavo in izvajanje odlo¢itev delavskega
sveta Zzelezarne, posebno glede programira-
‘nja in planiranja, organizacije dela ter raz-
-polaganja s sredstvi. Na sejah mora obrav-
navati in sprejemati konkretne ukrepe za za-
-gotovitev varstva pri delu na posameznih ne-
varnih delovnih mestih, kakor tudi za ves
obrat.

Obravnava tudi vzroke in posledice po-
.8kodb na delu, izvore poklicnih in drugih
.bolezni ter v zvezi s tem sprejema ustrezne
ukrepe, ki naj zmanjfajo moznosti poSkodb
in bolezensko odsotnost.

27. ¢len

Delavski svet delovne enote je pristojen
za sprejemanje internih pravilnikov, za var-
no delo v delovni enoti.

Obravnava poro¢ila sluzbe za varstvo pri
delu, kakor tudi porodila ali zahtevke pri-
stojnih inSpekcij o ugotovljenem stanju v de-
lovni enoti ter sprejema ukrepe za odpravo
nepravilnosti oziroma pomanjkljivosti.

28. ¢len

Pri sprejemanju finanénega plana, letnega
proizvodnega plana, plana remontov in vedé-
jih popravil, programov koriS¢enja sredstev

. investicijskega vzdrzevanja ter amortizacije,
" mora delavski svet. delovne enote predvideti
sredstva, ki so potrebna za organizacijo var-
nega dela. Predvsem pa se morajo zagotoviti
sredstva za brezhibne delovanje in stanje
delovnih priprav ter naprav, za njihovo
opremljenost z varnostnimi napravami in ca
osebno varnost pri delu, ki jih dolotajo za-

. konski predpisi.

. 5. Komisija za varstvo pri delu —
— delavskega sveta delovne enote

29. ¢len ;
Naloge te komisije so analogne nalogam
komisije za varstvo pri delu delavskega sve-
ta Zelezarne, le da se nana3ajo na delovno
enoto.

30. ¢len

4
/

Komisija ima poleg splo$nih nalog iz ¢l
22 tega poglavja Se naslednje naloge:

~— opozarja delavski svet in vodstvo de-
lovne enote na tehni¢no stanje strojev in na-

prav v obralu na mnjihove pomanjkljivosti
glede varnega obratovanja ter predlaga
ustrezne ukrepe oziroma izboljsave, '

— daje pobudo za varnostno — tehnic¢no
vzgojo delaveev delovne enote, ter v ta na-
men predlaga izvedbo ustreznih seminarjev,
predavanj ali posvetov, pri tem posveta po-
sebno skrb vzgoji novih delavcev in zahtieva
od odgovornih oseb, da jili seznanijo s pogoji
dela in nevarnostmi, ki ogrozajo njihovo Ziv=
ljenje in zdravje. V ta namen predlaga tudi
postavitev raznih opozorilnih napisov ter ge-
sel in podobno,

— opozarja vodstvo delovne enote na po-
manjkljivo opremljenost delavcev s predpi-
sanimi sredstvi za osebno varnost pri delu,
kakor tudi na njihovo racionalno uporabo,

— predlaga ukrepe za odstranitev wvzro-
kov poSkodb in izvorov obolenj ter druge
ukrepe za zmanjSanje bolezenske odsotnosti,

— obravnava hujse poskodbe in smrtne
nesret¢e v delovni enoti, analizira vzroke po-
Skodb in nezgod ter bolezensko odsotnost,

— opravlja ostale naloge, ki jih ji zaupa
delavski svet delovne enote ali obratovodja.

31. ¢len

Komisija za varstvo pri delu delavskega
sveta delovne enote se sestoji iz 5 ¢lanov de-
lovne enote. Predsednik in namestnik morata
biti ¢lana delavskega sveta delovne enote.

Zaradi izvrevanja nalog iz predhodnih
dveh ¢lenov, se mora komisija sestajati naj-
manj enkrat meseéno.

6. Direktor Zelezarne

7 32, ¢len
Direktor Zelezarne je neposredno odgovo-
reny, da predlog gospodarskega nacdrta Zele=-

. zarne in investicijski plani, projekti in na-

¢érti rekonstrukeij ter modernizacija Zelezarne
ali posameznih obratov vsebujejo tudi pro-
gram ukrepov za varstvo pri delu, posebno
za primerne delovne pogoje, predlog financ-
nega plana pa sredstva za njegovo realizacijo.

Odgovoren je za izvajanje sprejetega pro-
grama za varstvo pri delu. Dolzan je skrbeti
za izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo
sredstev ter opreme za osebno varstvo pri
delu,

33, ¢len

Direktor Zelezarne mora prouciti vzroke
in okolis¢ine vsake smrtne nesrece, ali hujse
telesne poskodbe. Ce ugotovi, da je do nesre-
¢e priSlo zaradi pomanjkljivega varstva pri
delu, mora takoj ukrepati, da se pomanjklji-
vosti odpravijo, odgovorne osebe pa poklic¢e-
jo na odgovornost zaradi krditve delovne
dolznosti.

Na podlagi poro¢il kadrovskega in tehnié-
nega sektorja mora stalno spremljati gibanje

primernih za zaposlovanje Zena, mladine in
invalidov.

O svojem delu komisija poroc¢a organom
samoupravljanja.

X. Dela zunanjih izvajalcev del
in varstvo pri delu

166. ¢len

Ce delajo na" delovnem mestu ali delovi-
&¢u zelezarne poleg lastnih delavcev tudi de-

Javei enega ali veé drugih podjetij, je odgo-

vorni vodja dela na tem delovis¢u dolZzan z
lastnimi ukrepi zagotoviti varnost delavcev
pri delu. V zvezi s tem koordinira delo in
ukrepe z vodji dela iz drugih podjetij, ¢e ni
v pogodbi ali z dogovorom drugace doloc¢eno.

167. ¢len

" Ce se na delu v obratu, na delovnem me-
stu ali delovi§¢u na delu delavei iz veé obra-
tov zZelezarne, je odgovorni vodja dela v

‘gbratu na delovnem mestu ali deloviséu dol-

zan sam ali v sporazumu z odgovornimi vod-
ji dela iz drugih obratov, katerih delavei so
na delu, zagolovili varne pogoje vsem de-
lavcem.

168. ¢len

Odgovorni vodje dela v obratu, na delov-
nem mestu ali na delovisc¢u, so dolzni poskr-
beti za varno delo tako, da posamezni delavci
ali skupine delavcev, ki delajo razli¢na dela
‘neodvisno drug od drugega oziroma druga
skupina od druge, ne ogrozajo pri svo-
jem delu drugih delavecev. Delavei enega ali
vel drugih podjetij ali delavci enega ali veé
obratov Zelezarne, ki delajo na delovnem
mestu v obratu ali na delovis¢u podjetja, so
se dolzni podrediti predpisom in ukrepom
za varstvo pri delu, ki veljajo v obratu, na
delovnem mestu oziroma na deloviséu podjet-
ja oziroma obrata.

169. ¢len
Kadar so na delu delaveu iz drugih obra-
iov oziroma drugih podjetij v smislu pred-

‘hodnega ¢lena tega pravilnika, je neposredno
" odgovorni vodja dela dolzan sam ali v spora-

zumu z odgovornimi vodji dela drugih obra-
tov oziroma podjelij poskrbeli, da se delavei
v obratu, na delovnem mesiu oziroma delo-
vi§¢u seznanijo z nevarnostmi, ki jim pretijo
za zivljenje in zdravje pri delu in s sredstvi
ter ukrepi za varstvo pri delu, ki jih morajo
upostevati.

Dokler niso izpolnjeni pogoji iz prvega
odslavka tega ¢lena, odgovorni vodja dela ne
sme dovoliti dela delavcem, ki so mu pod-
rejeni,

170. ¢len
Odgovorna sluzba v Zelezarni, ki sklepa
pogodbe za dela s tujimi izvajalci in podjetji,
je dolzna opozoriti pogodbenega partnerja na
dolocbe predhodnih ¢lenov tega poglavja in

mora s to pogodbo vnesti doloé¢ilo, po kate-'

rem se poslovni partner (tudi izvajalec del)
glede varstva pri delu podreja ukrepom za
varstvo pri delu in predpisom o varsivu pri
delu, ki veljajo na delovnem mestu, v obratu
in na delovis¢ih Zelezarne.

171. ¢len

Pri sklepanju pogodbe o izvajanju del v
drugem podjetju, je obvezno vnesii doloéilo,
po predpisih katerega poslovnega partnerja
so se dolini ravnati in dolo¢ilo, da morajo
biti delavei Zelezarne seznanjeni s predpisi
o varstvu pri delu, ki veljajo v obratu, na
delovnem mestu oziroma na deloviséu dru-
gega podejtja, kakor tudi z nevarnostmi za
zivljenje in zdravje, ki jim pri delu pretijo.

XI. Postopek v zvezi z nabavo,

vzdrievanjem in izkoris¢anjem

sredstev in opreme za varstvo
pri delu

172, ¢len

Delovna skupnost Zelezarne je dolina de-
laveem, ki so izpostavljeni pri svojem delu
vefjim nevarnostim za Zivljenje in nevarno-
stim oziroma Skodljivostim za organizem in
njihovo zdravje in se te nevarnosti niso mo-
gle odpraviti, zagotoviti sredstva in opremo za
oschno varnost pri delu (osebna varstvena
sredstva, varstvena obleka, obutev in drugo).

173. ¢len

Za varstvo pri obcasnih nevarnih delih
mora biti delaveem na delu zagotovljena in
na razpolago osebna varstvena oprema, ki
mora biti tako izdelana, da preprecuje tako
nevarnost. )

174. ¢len
Pravico do sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu si delavec na delu pridobi
z dnem nastopa dela.

175. ¢len
Pravico do sredstev in opreme za oscbno
varstvo pri delu uzivajo vsi delavei Zelezarne,
ki so v rednem in v civilno pravnem delov-
nem razmerju.

176. ¢len
Neposredno nadrejeni vodja dela je dol-
zan skrbeti; da so vsi delavei preskrbljeni

s sredstvi in opremo za osebno varstvo pri
delu,




156. ¢len

Kadrovski sektor je dolZan delavece pred
razporeditvijo oziroma premestitvijo na de-
lovna mesta s posebno teikimi pogoji dela
nastetimi v predhodnem ¢lenu tega pravilni-
ka napotiti na specialni zdravniski pregled.
Specialni zdravni8ki pregled so dolini opra-
viti tudi tisti delavei, ki se na ta dela vracajo
po daljsi bolezenski odsotnosti.

Poleg tega so ti delavei dolZzni opraviti pe-
riodi¢ne specialne zdravniske preglede v ro-
kih, ki so odrejeni glede na vrsto del s tem
pravilnikom oziroma ostalimi veljavnimi
predpisi.

157. €len

~ Na dela naSteta v ¢l. 155 tega pravilnika,
se lahko razporedi le moske osebe oz, delav-
ce, Zenske pa le po predhodnem odobrenju
zdravstvene sluzbe. Na ta delovna mesta se
ne smejo razporediti tudi delavei mlajsi od
18 let in delavei — invalidi.. Na zdravju
gkodljiva dela se smejo razporediti le tisti
delavei, ki niso nagnjeni k profesionalnim in
drugim obolenjem v zvezi z delom.

158. ¢len
Poleg omejitev razporejanja Zena iz pred-
hodnega ¢lena, se Zena v ¢asu nosecnosti ne
sme razporejati na mnaslednja dela oziroma
delovna mesta:

1. kjer se trajno trese telo ali je daljsi
pritisk na telo,

2. kjer se razvijajo Skodljivi hlapi, prah,
vrocina, Skodljivi plini in druge nevarne sno-
vi ter na dela, kjer je treba dvigati bremena,
ki so tezja od 8 kg.

Nose¢nica mora seznaniti letefega zdrav-
nika najpozneje v Cetriem mesecu noseénosti
s svojim slanjem.

159. ¢len

Nofno delo Zena ni dovoljeno, razen na
delovnih mesiih, za katere prejme Zelezarna
dovoljenje od pristojnih republiskih organov.
V vsakem primeru pa je noéno delo prepove-
dano nose¢nicam in delavkam materam z
otrokom v starosti do enega leta. Noc¢no
delo ni dovoljeno tudi delaveem, ki bi jim
po mnenju zdravniske sluZbe no¢no delo lah-
lzo poslab3alo njihovo zdravstveno stanje, ka-
kor tudi delavcem, ki Se niso dopolnili 18 let
starosti. Izjemoma pa sme delovna skupnost
Zelezarne razporediti delavko in delavea, ki
je dopolnil 17 let na notno delo, ée je treba
nujno nadaljevali delo, ki ga je med dne-
vom prekinila vi$ja sila, ki ga ni bilo mogoce
pricakovati in nima periodi¢nega znacaja kot
tudi, ¢e je treba prepreciti $kodo na surovi-
nah ali drugem materialu.

160. ¢len

Po Cetrtem mesecu noseénosti se Zene ne
sme razporediti na dela, ki se morajo oprav-
ljati v prisilnem polozaju telesa, ali ki se

20,

opravljajo stoje, ne da bi bilo mogoZe od &asa
do ¢asa sesti.

Ob nastopu noseénosti se mora Zeno raz-
porediti na ustrezno delovno mesto, ¢e je bila
pred nosec¢nostjo zaposlena na takem delov-
nem mestu, na kalerem med nosecnostjo ne
sme delati s pravico do osebnega dohodka iz
dotedanjega delovnega mesta in s pravico, da
se vrne na dotedanje delovno mesto, ko je
po izvidu zdravstvene sluzZbe to delo spet
sposobna opravljati. Delavko, nose¢nico se
razporedi na ustrezno delovno mesto s tistim
dnem, ki ga doloé¢i zdravstvena sluzba.

161. ¢len

Oddelek evidence v kadrovskem sektorju
je dolzan voditi posebno evidenco mladoletni-
kov in sicer lo¢eno za mladoletnike stare do
17 lel in lo¢eno za mladoletnike stare nad 17
let do 18 let. .

162. &len

Kadrovski sektor je dolzan s komisijo za
varstvo Zena, mladine in invalidov dolo¢iti
v zelezarni delovna mesta, na katera se raz-
porejajo delovni in drugi invalidi. Ta seznam
je priloga temu pravilniku. Delovni in drugi
invalidi se razporejajo na ta delovna mesta
po posebnem postopku, predpisanem v pra-
vilniku o delovnih razmerjih v poglavju »Po-
klicna rehabilitacija in zaposlovanje delovnih
invalidov.«

163. ¢len

Na delovna mesta, ki so dolofena v sezna-
mu delovnth mest iz predhodnega c¢lena, se
sme zaposliti invalide le, ¢e ni delavca — in-
valida, ki bi bil sposoben opravljati delo na
takem delovnem mestu.

Za poklicno rehabilitacijo oziroma uspo-
sabljanje ter zaposlovanje invalidov v Zele-
zarni je odgovoren direktor kadrovskega sek-
torja oziroma od njega -pooblas¢ena oseba,
referent za zadeve invalidov, ki je dolian
pri reSevanju teh problemov sodelovati s ko-
misijo za varstvo Zena, mladine 'in invalidov,
z invalidsko komisijo ter z obratovodji ozi-
roma vodji-sluzb.

164. ¢len

Delavec z zdravstveno hibo ne sme biti
razporejen na delo, pri katerem bi ta zdrav-
stvena hiba povzroc¢ila posledice zanj ali za
njegovo okolico. Delavec z zdravstveno hibo
mora biti razporejen na delo, po posebnem
postopku, ki ga opravi invalidska komisija.

Zdravstvene hibe iz prvega odstavka tega
¢lena so lahko: omotica, bozjastnost, vrtogla-
vost, naglusnost, kratkovidnost, kréi, kila in
podobne hibe,

165. ¢len
Komisija za varstvo Zena, mladine in in-
validov, sodeluje s kadrovskim sektorjem in
obratovodsivi pri dolotanju delovnih mest,

stevila, vrst ter vzrokov potkodb in obolenj
v zvezi z delom in ukrepati za odpravljanje
vzrokov ter izboljéanje delovnih pogojev.

34. ¢len

DolZzan je nadzirati delo odgovornih oseb
in sluzbe pri izvajanju varstva pri delu, Ima
pravico odstraniti in zahtevati odstranitev vo-
dilnih delavcev iz delovnih mest zaradi gro-
bega neupostevanja varstva pri delu, v smi=-
slu pravilnika o odgovornosti delavcev na
delu v Zelezarni.

35. ¢len

Direktor Zelezarne obve&fa organe samo-
upravljanja o pomanjkljivostih in nepravil-
nostih s podro¢ja varstva pri delu ter jim
predlaga konkretne ukrepe za njihovo od-
pravo. N a

Skrbi, da se izvrdijo sklepi samoupravnih
organov, ki imajo namen izboljsati varstvo
pri delu ter je odgovoren ,da se indpekeijski’
organi pravocasno obvedéajo o sprejetih ali
nameravanih ukrepih, ¢e so ti organi to za-
htevali. V ta namen daje konkreine naloge
kadrovskemu sektorju Zelezarne.

Je odgovoren za vsa druga posebna opra-
vila s podro¢ja varstva pri delu, za katera
je zadolzen po zakonu, statutu, tem pravilni-
ku in z drugimi samoupravnimi akti ali sklepi.

ITi. Naloge odgovornih oseb

36. ¢len

Vodilni in vodstveni delavei (v naddlje-
vanju: odgovorne osebe) v Zelezarni, delov-
nih enotah in sluzbah so vsak na svojem de-
iovnem podro¢ju odgovorni za neposredno
izvajanje varstva pri delu tako kot to dolo-
cajo zakonski predpisi, statut, ta pravilnik in
drugi interni predpisi, ki urejajo varstvo pri
delu.

Njihova odgovornost izhaja iz poloZaja
oziroma delovnega mesta, ki ga zasedajo ter
iz njihovih dolZnosti in pravic v okviru svo-
jega delokroga.

Prvo in neposredno odgovornost nosijo
osebe, ki neposredno vodijo proizvodnjo in
delo v obratih ter sluzbah.

37. c¢len

Odgovorne osebe morajo §e posebej skrbe-
ti za:

— izvajanje varstvenih ukrepov in uporabo
sredstev ter opremo za osebno varstvo pri
delu;

— ohranitev delovnih priprav in naprav v
brezhibnem stanju in za pravilno in namen-
sko uporabo;

— spremljanje poSkodb in obolenj v zvezi
Z ‘om in iskanje najprimernej$ih ukrepov
& aalerimi se odpravijo njihovi varoki;

= poudevanje in navaja:nje delaveev mna
delo ter preverjanje njihovega znanja v zvezi
z varstvom pri delu;

1. Tehni¢ni direktor

38. ¢len

Tehni¢ni direktor je odgovoren za izva-
janje ukrepov varstva pri delu v proiz-
vodnji. Zato mora zahtevati od svojih po-
mocnikov, obratovodij in vodij samostojnih
oddelkov izvajanje predpisov varstva pri de-
lu. Ti pa so odgovorni za varno delo v svo-
jem delokrogu in za dosledno izvajanje ve- -
ljavnih predpisov in sklepov orgardov samo-
upravljanja ter direktiv, navodil in okroZnic
tehni¢nega direktorja, ki se tifejo wvarstva
pri delu. Tako tehni¢ni direktor kot ostale
oscbe nadtete v tem C¢lenu morajo izvajati
tudi navodila, ki jih s podroéja varstva
pri delu daje sluzba za varstvo pri delu.

39, &len
Tehni¢ni direktor da dovoljenje za zaéetek_
obratovanja novega cobrata, naprave ah
stroja le takrat, ko ugotovi, da so izpolnjeni
vsi varstveni predpisi.

40. ¢len
Tehni¢ni direktor mora organizirati in
zajamciti strkovno in ustrezno tehni¢no
vodenje in upravljanje vseh del, ki jih iz-
vaja tehni¢ni sektor, posebno pa e uprav-
ljanje s tehni¢nimi napravami in stroji,

41, ¢len

Vso skrb mora posvetiti vzdrievanju var-
stvenih naprav in priprav, montaZi novih
in pravocasnemu saniranju starih. Za izvr-
Sitev teh nalog daje ustrezne direktive in
navodila svojim pomoc¢nikom in obratovod-
jem ter od njih zahteva, da za izvrsitev teh
nalog vkljud¢ijo kot prvenstveno odgovorne
osebe, varnostne tehnike in asistente za
vzdrZevanje.

Od obratovodij mora zahtevati, da pred-
lagajo v letnih planih vzdrZevanja potrebna
finan¢na sredstva za izvajanje v prvem od-
stavku tega ¢lena navedenih nalog.

42. ¢len
Direktor tehni¢nega sektorja mora zahte-
vati od tehni¢nih sluzb in projektantov, da
pri svojem delu upo$tevajo predpisane teh-
ni¢ne norme glede varstva pri delu.

43. clen

Tehni¢ni direktor je dolZan skrbeti, da
so varnostni ukrepi sestavni del vsake pro-
izvodne dejavnosti oziroma tehnolo$kega in
delovnega procesa. V nobenem primeru ne
sme dopustiti, da se v proizvodnjo vkljucu-
jejo naprave in stroji, ki niso v tehni¢no
brezhibnem stanju,




Ce osebno ali na podlagi poroédila katere-
koli osebe ugotovi, da je v obratovanju na-
prava ali stroj s tehni¢no okvaro, ki lahko
ogrozi varno delo, mora takoj ukrepati za
njeno izlocCitev iz obratovanja.

44, ¢len

Tehniéni direktor skrbi za naértno izbolj-
3evanje delovnih pogojev, za odstranjevanje
izvorov poklicnih obolenj, vzrokov poskodb
in prehitre telesne izérpanosti.

45, ¢len

Tehni¢ni direktor daje kadrovskemu sek-
torju ustrezne predloge glede poucevanja
delavcev in odgovornih oseb s podrodja var-
stva pri delu. .

Pooblaséen je, da predlaga in zaéne po-
stopek za ukrepanje zoper odgovorne osebe,
v kolikor ne izpolnjujejo predpisov in nalog,
ki omogodajo varno delo ali ¢e tega ne zah-
tevajo od drugih delavcev,

46. ¢len

Naloge in dolZnosti tehni¢nega direktor-
ja smiselno veljajo tudi za delo pomoc¢ni-
kov tehni¢nega direktorja v okviru njihovih
pristojnosti. Predvsem pa so dolzni, da
skrbijo, da se naloge in navodila tehni¢nega
direktorja s podrodja varstva pri delu v
obratih za katere so odgovorni dosledno iz-
vajajo.

Neposredno izvrievanje dobljenih delov-
nih nalog s podrodja varstva pri delu ures-
nicujejo preko obratovodij, sluzbe za varstvo
pri delu podroénih varnostnih tehnikov s ka-
terimi se posvetujejo in od teh oseb zahteva-
jo izvedbo ustreznih ukrepov.

2. Obratovodja, vodja sluzbe in vodja
samostojnih oddelkov

47. ¢len
Obratovodje, vodje sluzb in vodje samo-
stojnega oddelka so odgovorni za izvajanje
zakonskih predpisov, statuta, tega pravilnika
in drugih samoupravnih aktov in nalog, dob-
ljenih od neposredno nadrejenih.

48. Clen

Osebe iz predhodnega ¢lena so odgovorne:

— da so delavnice, delovni in sanitarni
prostori, obratne naprave, stroji, delovne
priprave ter delovna mesta v takem stanju,
ki odgovarja tehni¢nim in varstvenim pred-
pisom tako, da so delavci zavarovani pred
poskodbami, poklicnimi in drugimi obole-
nji;

— za brezhibno tehni¢no stanje delovnih
priprav in naprav in da se stroji in naprave,
ki zaradi tehni¢nih ali drugih okvar in po-
manjkljive opremljenosti z varstvenimi na-
pravami izlofijo iz obratovanja, dokler se
pomanjkljivosti ne odpravijo;

— da dovolijo ponovno obratovanje izlo-
¢enih strojev in naprav, po odpravi ugotov-
ijenih pomanjkljivosti;

— za organizacijo dela in izvedbo vseh
varnosinih mer pri izvajanju remontov, pri
ve¢jih popravilih ali vzdrzevalnih delih;

— da so delavci usposobljeni za delo in
za uporabo predpisanih varstvenih sredstev
in ukrepov, ki se morajo uporabljati pri po-
sameznem delu;

— da dajejo naloge za izvajanje varstva
pri delu podrejenim ter nadzirajo izvajanje
teh nalog;

— da sodelujejo s sluibo za varstvo pri
delu, posebno z varnostnimi tehniki, od ka-
terih zahtevajo strokovno pomo¢, da se po-
manjkljivosti in napake, ki so vzroki po-
Skodb in obolenj ¢imprej odpravi;

— da o vsaki hujsi poSkodbi ali smrtnem
primeru takoj obveste sluzbo za varstvo pri

delu, poZarno varnostno in resevalno sluzbo, -

pomocnika in tehni¢nega direktorja, vse
ostale nezgode pa prijavljajo sluzbi za var-
stvo pri delu na za to predpisanih obrazcih
»prijava nezgode« najkasneje v roku 24 ur;

— da o vsaki veéji nezgodi, ki bi lahko
imela za posledico hujSe poskodbe, smrtne
#rtve in materialno &kodo, takoj obveste
sluzbo za varstvo pri delu;

— da se novi stroji in naprave ne vklju-
¢ijo v obratovanje dokler niso pribavljeni
predpisani atesti in upoS$tevani vsi drugi var-
stveni predpisi;

— da zahtevajo od asistentov, delovodij
in vodij oddelkov stalno kontrolo uporabe
sredstev in opreme za osebno varstvo pri
delu podrejenih delavcev;

— da so vsi delavci preskrbljeni s sredstvi
za osebno varstvo pri delu;

— da inspekcijskim organom omogolajo
nadzor nad delom v obratu ter skrbijo, da
se vse ugotovljene pomanjkljivosti, na ka-
tere so bili opozorjeni z odlo¢bami ali po-
ro¢ili, v dolo¢enih rokih odpravijo.

49, ¢len

Obratovodje in vodje sluzb morajo v skla-
du s pravilnikom o odgovornosti delavcev na
delu uvesti postopek proti kriiteljem var-
nostnih predpisov, )

Na predlog delovodje, sodelavcev ali var-
nostnega tehnika oziroma lastnih ugotovitev,
da je delavec iz katerih koli razlogov nespo-
soben varno opravljati svoje delo ali Ce se
delavec noce pridrzevati predpisanih varstve-
nih ukrepov, mora takega delavca odstrani-
ti z delovnega mesta ali v hujih primerih
sproziti postopek za njegovo zalasno odstra-
nitev iz Zelezarne po dolo¢ilih v prvem od-
stavku tega ¢lena citiranega pravilnika.

50. ¢len
Zaradi preventivnega delovanja so obrato-
vodje in vodje sluzb dolini, da se na vidnih
mestih objavljajo, izobesajo in postavljajo
navodila, lepaki, gesla in opozorila, ki ima-
jo namen opozarjati delavce in qbiskovalce
obrata na nevarnosti.

tistih delovnih mestih oziroma delih, ki so
nevarna za Zivljenje in zdravje, so odgovorni
neposredni vodje dela kot na primer delovod-
je, skupinovodje itd., ki pri tem sodelujejo
» sluzbo za varsivo pri delu.

147. ¢len
Dokler delavec ni popolnoma usposobljen
za samostojno in varno opravljanje delovnih
nalog na svojem delovnem mestu, lahko delo
opravlja le pod nadzorstvom in kontrolo ne-
posrednega vodja dela ali starejSega izku3e-
nega delavca, ki ga odredi vodja.

148. ¢len

IzobraZevanje in vzgoja delavcev v zvezi
z varstvom pri delu, se izvaja po -posebnem
nacrtu, ki ga sestavi sluzba za varstvo pri
delu v sodelovanju z obratovodstvi ter komi-
sijami za varstvo pri delu, lo¢eno za posa-
mezne vrste del oziroma delovnih mest,

Izobrazevanje in vzgojo delavcev opravlja-
jo strokovni delavei zelezarne po posebnem
dogovoru tudi Zelezarsko izobrazevalni center
in drugi specializirani zavodi.

149, ¢len

SluZba za varstvo pri delu mora sestaviti
nadrte in programe ter nacine in postopke
preverjanja znanj delavecev s podro¢ja var-
stva pri delu tudi med ¢asom zaposlitve. Pri
tem mora organizirati pogostejsa preverjanja
znanja tistih delavcev, ki delajo pod posebni-
mi pogoji dela in na delovnih mestih, kjer
obslioja povecana nevarnost nezgoed in obo-
lenj. Preverjanje znanja delavcev na zgoraj
navedenih delovnih mestih s podroéja wvar-
stva pri delu se lahko vrsi ustmeno ali pisme-
no v obliki periodi¢nih izpitov ali opravlja-
nju testov najmanj enkrat na leto.

150. ¢len

Na drugih delovnih mestih Zelezarne, kjer
je nevarnost za poskodbe in zdravstvene
pkvare manjsa, se preverja znanje delavcev
s podrofja varstva pri delu po potrebi in v
¢asu, ki ga odredi sluzba za varstvo pri delu.

151. ¢len

Znanje delavcev s podrocja varstva pri
delu preverja neposredno odgovorni vodja
dela in delavec sluzbe za varstvo pri delu.

152, ¢&len

Ce neposredna odgovorna oseba ugotovi,
da znanje delavea ne ustreza pogojem var-
nega dela, se lahko sproZi postopek zaradi
nezadovoljevanja zahtev delovnega mesta za
prenehanje njegovega dela proti njegovi volji
oziroma premestitve na drugo ustrezno delo
po postopku, ki ga ureja pravilnik o delovnih
razmerjih.

153, ¢len

Delavec je dolzan s pismeno izjavo potr-
diti, da je seznanjen z ukrepi in sredstvi za

osebno varstvo pri delu, ki jih mora pri delu
obvezno uporabljati.

154. ¢len

Vzgoja delaveev s podrodja varstva pri
delu se opravlja v Zelezarni tudi s propa-
gando in sicer s plakati, internimi obvestili,
glasilom Zelezar ,preko oglasnih desk, z gesli
na opozorilnih tablah.

IX. Delovna mesta
s posebnimi pogoji dela

155. &len

Dela na katerih je izvrSevanje delovnih;
nalog zvezano z vedjo nevarnostjo podkodb
in bolezni v Zelezarni so:

1. — vsa posebno tezka in naporna fiziéna
dela

2. — dela pod poveanim atmosferskim
pritiskom

3. — dela z razstrelivom

4. — dela na kurjenju peéi

5. — dela pri kisiku in acetilenu

6. — dela na viSinah

7. — dela pod elektri¢nim tokom

8. — dela prometnega osebja

9. — vsa zdravju Skodljiva dela in to:

— delo s svincem in svincenimi spojinami

— dela, kjer so delavei izpostavljeni hla-
pom ali prahu mangana in njihovih spojin

— pri delih s fluorjem in njegovimi spo-
jinami

— pri delih, pri katerih se razvijajo hla=-
pi ali prah kadmija, selena ali vanadija in
njihovih spojin

— pri delih s klorom, njegovimi spojinami,
pri delih z ogljikovim Zveplom in Zveplovodi-
kom

— pri delih, kjer se razvija ogljikov mo-
noksid in dioksid

— pri delih, kjer nastaja kremendev prah
oziroma se razvijajo znatne koli¢ine netok-
sitnega prahu

— pri varjenju in avtogenskem rezanju,
kjer so ogrozene o¢i po infrardefih Zarkih,
pri delu v ropotu preko 80 fonov

— pri delih z aparati na stisnjen zrak in
na drugih strojih in napravah, ki vibrirajo

— pri delih, kjer se razvijajo hlapi kislin
in lugov

— pri delu s fenoli, ki lahko povzro¢a
koine in druge novotvorbe

— pri delu z izotopi.

Vsa delovna mesta na katerih se opravlja
eno od nastetih del v tem ¢lenu, so naSteta
v prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.
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— ugotavljanje nevarnosti, ki grozijo na
delovnem mestu in seznanjenost poskodovan-
ca z njimi,

— ugotavljanje trajanja izvrSevanja de-
lovnih nalog poskodovanca,

— ugotavljanje osebnih lastnosti pos$kodo-
vanca, njegovih delovnih sposobnosti, dusev-
nega stanja pred nezgodo, odnosa do dela
ter tehni¢nih in osebnih sredstev za varstvo.
pri delu in vseh drugih subjektivnih mo-
mentov, ki bi lahko vplivali na nastanek ne-
zgode.

'138. ¢élen

Sluzba za varstvo pri delu, kakor tudi
drugi organi, ki raziskujejo vzroke nezgod na
podlagi ugotovitev iz predhodnega ¢lena tega
pravilnika ugotavlja kdo je nezgodo oziroma
poskodbo zakrivil: sam poSkodovanec, drugi
delavci, delovna sredstva, tehni¢na varnost-
na sredstva, sredstva za osebno varnost pri
delu, pomanjkljiv nadzor pri delu ali drugi
vzroki.

139. ¢&len

Na kraju nezgode mora neposredno po ne-
zgodi ostati stanje nespremenjeno, dokler ni
uvedena preiskava ne glede na to, kateri or-
gani jo raziskujejo. Ce bi zaradi tega moralo
biti ustavljeno delo, kar pa bi povzrodilo ve-
liko gospodarsko Skodo, odloc¢a o ustavitvi
dela direktor tehniénega sektorja po posve-
tovanju s sluzbo za varstvo pri.delu.

140. ¢len

V primerih smrtnih nesreé, kolektivnih ne-
sre¢ in huj§ih telesnih pogkodb, kakor tudi
v vseh pojavih, ki lahko povzroéijo nevarnost
za zivljenja ljudi se na zahtevo inSpekcije
dela ali drugega nadzornega organa sestavi
iz vrst delavcev Zelezarne, iz zunanjih orga-
nov komisija za raziskovanje teh primerov.

Direktor Zelezarne ali direktor tehniénega
sektorja lahko imenujeta tudi interno komi-
sijo na prediog direktorja kadrovskega sek-
torja.

141. ¢len

Sluzba za varstvo pri delu mora v smislu
veljavnih predpisov voditi ustrezno evidenco
nezgod in poskodb ter na podlagi te izdelati
ustrezne analize.

Evidenca o ‘nezgodah pri delu mora biti
taka, da je iz nje razvidno Stevilo nezgod ozi-
roma poskodb in drugi podatki, ki so potrebni
za sestavo analiz in spremljanje gibanja Ste-
vila vrst vzrokov posledic nezgod in poskodb
pri delu.

Na podlagi analiz se morajo ugotoviti vzro-
ki ponavljajoéih se primerov in ukrepi ter
sredstva s katerimi naj bi se ti vzroki odpra-
vili. Te analize so tudi osnova za izdelavo
nrograma varstva pri delu.

142. ¢len

Analize nezgod oziroma poskodb se mo-
rajo opravljali periodi¢no, mese¢no, tetrtlet-
no, polletno, letno in za dalj$a obdobia.
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Rezultat1 tveh analiz sluzijo samoupravnim
organom, direktorju Zelezarne in drugim od=-
govornim osebam v Zelezarni, pri sprejema=
nju in izvajanju ukrepov s podroja varstva
pri delu.

VIII. IzobraZevanje in vzgoja
s podro¢ja varstva pri delu

143, ¢len

Strokovno izobraZevanje in vzgoja delav-
cev s podroéja varstva pri delu mora trajati
neprekinjeno ves ¢as zaposlitve v Zelezarni.

Kadrovski sektor organizira in izvaja vzgo-
jo delavcev s podrodja varstva pri delu: nove-
sprejetih delaveev pred razporeditvijo na de-
lovno mesto, dopolnilno vzgojo Ze zaposlenih
delaveev, predvsem pri preme$canju delav-
cev na druga delovna mesta.

Ta vzgoja se sestoji iz teoretskega pouka,
ki zajema poznavanje predpisov in samo-
upravnih aktov s podroéja varstva pri delu
in praktiénega dela, ki zajema konkretno se-
znanjanje z nevarnostmi na delovnem mestu,
uporabo predpisanih varnostnih naprav in
naprav ter sredstev za osebno varnost pri
delu.

144. ¢len

Pred razporeditvijo na delo mora biti vsak
delavec podrobno seznanjen s pogoji in na=
¢inom dela ter z ukrepi za varno delo na de-
lovnem mestu na katerega je razporejen.

Obvezno mora biti seznanjen:

— z nevarnostmi, ki ogrozajo zivljenje in
zdravje delavca na delovnem mestu in z dru-
gimi pogoji dela,

— z nacinom dela, ki omogo¢a varno delo,

— 2z ukrepi in predpisi s podro¢ja varstva
na delovnem mestu, katerih se mora pridrze-
vati,

— s sredstvi in opremo za osebno varsivo
pri delu, katera mora obvezno uporabljati.

145. ¢len

Ce je pri§lo do bistvenih sprememb de-
lovne naprave, delovnega mesta ali okolja,
kakor tudi do rekonstrukcij obrata in vetjih
sprememb tehnoloskega procesa ali ¢e je de-
lavec razporejen na drugo delovno mesto,
mora biti skladno z nasStetimi spremembami
tudi uveden v nove postopke dela ter var-
nostne ukrepe, ki jih narekujejo spremembe.
Delavec mora biti usposobljen za varno
opravljanje novih delovnih nalog.

146. clen

Za usposabljanje in vzgojo delaveev na
delu v zvezi z varstvom pri delu posebno na

51. &len

Obratovodje, vodje sluzb iz samostojnih
oddelkov predlagajo preko komisij za var-
stvo pri delu v enoti delavskim svetom v
sprejem interne pravilnike s podrocja var-
stva pri delu, ki urejajo neposredno varno
delo na vseh-delovnih mestih obrata. Interne
pravilnike izdelajo varnostni tehniki Zelezar-
ne s sodelovanjem vodstev obratov oziroma
sluzb.

Obratovodje in vodje sluZb morajo v so-
delovanju s sluzbo za varstvo pri delu pred-
pisati navodila in instrukcije za varno de-
lo na posameznih delovnih mestih in dajejo
iniciativo za izpopolnitev sredstev za osebno
varstvo.

52, ¢len

Obratovodje, vodje sluzb in samostojnih
oddelkov morajo zagotoviti, da se vpeljejo
in vodijo v obratu oziroma oddelku posebne
raportne knjige v katere vpisujejo sami, asi-
stenti, delovodje in drugi delavci vse zapa-
zene ali prijavljene pomanjkljivosti, ki jih ni
bilo moZno takoj odpraviti, za kar morajo
izdati ustrezne zadolZitve in v primeru po-
trebe obvestiti tudi sluzbo za varstvo pri
delu.

' [
3. Neposredno odgovorne osebe

(neposredni vodje dela)

53. élen

Pod neposredno odgovorne osebe (nepo-
sredne vodje dela) se v smislu tega poglavija
smatrajo delovodje, skupinovodje, vodji de-
lovnih grup in druge osebe, ki neposredno
vodijo skupine delavcev pri izvrevanju kon-
kretnih delovnih nalog.

54. ¢len

Navedene osebe so neposredno odgovorne
za izvrievanje vseh predpisov in ukrepov
varstva pri delu v okviru svojih pristojnosti.
Odgovorne so, da vsi delavci, katere vodijo,
delajo tako, da ne ogroZajo sebe in drugih
sodelavcev pri delu.

55. ¢len

Delovodja je v okviru svoje delovne dolz-
nosti in pristojnosti odgovoren:

— za neposredno vodenje dela in za nad-
zor delaveev med delom; ta nadzor mora biti
tak, da ima moZnost sproti opozarjati delav-
ce na pravilno ravnanje oziroma upravljanje
s stroji in drugimi delovnimi napravami in
pripravami v zvezi z varnim delom;

— da odpravlja in prijavlja neposredno
nadrejenim tehniéne pomanjkljivosti ali okva-
re, ki bi mogle ogroziti varnost in zdravje
delavcev;

— da novosprejete delavee pred nastopom
dela, kakor tudi delavce, ki so zadasno raz-
porejeni iz drugih delovnih mest obvezno ta-
koj seznani s pogoji dela, nevarnostmi in
drugimj S$kodljivimi pojavi pri delu, kakor

tudi o predpisih varstva pri delu, ki veljajo
za ta delovna mesta;

— da vsakega delavca pouéi o pravilmi;
namenski uporabi predpisanih sredstev. in
opreme za osebno varstvo pri delu, kakor
tudi seznani o posledicah, ki bi lahko nastale,
¢e se ta sredstva me bi uporabljala;

— da preverja znanje delaveev v zvezi z
varstvom pri delu;

— da delavei uporabljajo sredstva za
osebno varstvo pri delu in da so ta sredstva
wvsakemu delavcu vedno na razpolago in pre-
pretuje nenamensko uporabo ali zlorabo ozi-
roma odtujevanje teh sredstev;

— da ne dovoli samostojno delati nobene-
mu delaveu, ki ni bil uveden v delo mna
delovnem mestu, ki naj bi ga zasedel, po=
sebno, ¢e si mi pridobil pri uvajanju potreb-
nega znanja, kako se varno dela; takim de-
laveem mora odrediti ustrezni nadzor starej=
%ih in v delo Ze uvedenih delavcev; ;

— da stalno nadzira izvrievanje predpisa-
nih ukrepov varstva pri delu in da se delov=-
ne naprave in priprave uporabljajo namensko
ter ustrezno tehni¢nim predpisom in zmoglji=
vostim;

— da zahteva od nadrejenih ustrezna na-
vodila, kakdb in na kakfen nadin se varno
upravlja s posameznimi stroji in napravami
ali da se obstojede instrukcije ali navodila
dopolnijo in prilagodijo novim pogojem dela
v cilju izboljSanja varstva pri delu;

— da takoj ali najpozneje do izteka de-
lovne izmene vpife v posebno knjigo podatke
o vseh nezgodah in poskodbah na delu; enako
postopa v primerih poskodb delavca na poti
na delo ali z dela;

— da v primerih poskodb pri delu nudi
ali omogodi nudenje prve pomoéi ponesre-
¢encem s tem, da ¢im hitreje obvesti redilno
postajo in redevalno sluzbo;

— da v primeru huj$e poskodbe pri delu
ali smrtne nesreée stori vse, da delovno me-
sto predvsem pa delovna naprava ali pripra-
va ostane v takem poloZaju in stanju kot je
bila v trenutku nesrete vse do prihoda ko-
misije za ugotavljanje vzrokov in posledic
nesrede; razen &e ne preti nevarnost za nove
poskodbe in veéjo materialno Skodo;

— da nudi vso pomo¢ komisijam, ki raz-
iskujejo vzroke nesreé, infpekcijskim orga-
nom, kakor tudi osebam iz sluzbe za varstvo
pri delu ter poZarno varnostne in reSevalne
sluzbe pri njihovem delu;

— da v raportno knjigo vnaSa takoj vse
zapaZzene ali od drugih delavcev prijavljene
pemanjkljivosti varnostnih mnaprav na stro-
jih in drugih delovnih napravah in da ne do-
voli delo s tako napravo, dokler se pomanj-
kljivosti in nepravilnosti ne odpravijo;

— da zaupa nevarna dela samo zaneslji-
vim in izkugenim delavcem, ki so seznanjeni
z nevarnostmi takega dela in ki so za ta dela
primerno strokovno usposobljeni; v kolikor
pa gre za posebno nevarna dela, mora osebno
nadzirati izvr$evanje teh del in se prepriati,
¢c so podvzeti vsi varnosini ukrepi.
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56. ¢len

Delovodja je dolzan prijaviti obratovodju
vse kriitve delovne dolZnosti delavcev v zve-
zi z varstvom pri delu, posebno, ¢e se delavei
ne pridtfujejo predpisanih ukrepov za varno
delo ter tistih delavcev, ki nocejo uporabljati
sredstva. in opreme za osebno varnost pri
delu.

57. élen

Delovodja mora zadasno odstraniti z dela
vsakega delavca, ki nofe upos$tevati navodil
za varno delo ali node uporabljati predpisanih
sredstev za gsebno varnost pri delu. O vsa-
kem takem ukrepu mora takoj obvestiti obra-
tovodjo, ki nato ukrepa v smislu pravilnika
o odgovornosti delavcev na delu.

58. ¢len

V smislu predhodnega élena tega pravil-
nika, je delovedja dolzan ukrepati, posebno
proti tistim, ki so pod vplivom alkohola ali
drugih narkotiénih sredstev. Delaveem, ki
pridejo na delo v vinjenem stanju ne sme do-
voliti delati in mora zahtevati in doseéi bodisi
sam, ali prek organov varnostne sluzbe njiho-
vo odstranitev iz Zelezarne. V primeru, ¢e de-
lovodja sumi, da je delavec pod vplivom al-
kohola ali drugih narkoti¢nih sredstev lahko
zahteva od postaje za nudenje prve pomoti,
da se opravi alko-test. Po dolo¢ilih tega ¢&le-
na, ukrepa tudi v primerih ugotovljene vinje-
nosti med delom.

59. &len

Naloge in dolinosti delovodje smiselno ve=
ljajo tudi za vse ostale neposredne vodje de-
la nastete v &l. 52 tega pravilnika, predvsem
pa so dolini, da skrbijo, da se naloge in
navodila delovodij s podroéja varstva pri de-
lu dosledno izvajajo. V tem smislu so tudi
odgovorni za varnost delavcev, katere vodijo.
(Podrejenih delavcev.)

IV. Dolznosti in pravice delavcev
v zvezi z varstvom pri delu

60. ¢len
Delavec mora opravljati svoje delovne na-
loge z vso pazljivostjo, da s tem prispeva
k varovanju svojega zivljenja in zdravja, ka-
kor tudi Zivljenja in zdravja drugih sodelav-
cev.
Pred razporeditvijo na delo se mora se-

znaniti s predpisi in z varsivenimi ukrepi v

zvezi z delom, kakor tudi z organizacijo in
izvajanjem varstva pri delu nasploh.
Delavec ima pravico in dolZnost, da upo-
Steva predpisane varstvene ukrepe, skrbi za
izvajanje in pospeSevanje varsiva pri delu,
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uporablja Vse varstvene naprave in sreusiva
za osebno varstvo v njihov namen ter pazlji4
vo ravna z njimi in jih vzdrZuje v brezhib-
nem stanju oziroma takoj prijavi neposredno
odgovorni osebi vsako opaZeno pomanjklji-
vost, okvaro ali drug pojav, ki lahko ogroza
varstvo pri delu.

61. &len

Odgovorne in vodilne osebe so doline, da
se v ¢asu zaposlitve stalno seznanjajo in
izpopolnjujejo svoja znanja s podroéja var-
stva pri delu in da proudujejo ter zasledu-
jejo najnovejde izsledke znanosti in tehnike
na tem podrocju.

62. ¢len

Delavec je dolZan, da stalno izpopolnjuje
svoje znanje iz podrotja varstva pri delu ter
se mora za to obvezno udeleZevati vseh semi-
narjev, sestankov in predavanj, ki se v 1a
namen organizirajo.

63. ¢len

Pred nastopom dela v Zelezarni je delavec
na zdravniskem pregledu dolZan prijaviti bo-
lezen ali katerokoli drugo zdravstveno hibo,
ki se tezko ali sploh ne more ugotoviti z
adravnidkim pregledom, zdravniku obratne
ambulante. Isto je delavec dolzan storiti
ob prerazporeditvi na drugo delovno mesto,
posebno, ¢e pogoji dela na novem delovnem
mestu zahtevajo tudi posebne zdravstvene
zahteve.

64. ¢len

Delavec je dolzan, da izvriuje tudi vse
ostale naloge v zvezi z varstvom pri delu,
ki mu jih odredi neposredni vodja dela, de-
lovodja, obratovodja, varnostni tehnik ali
pozarno varnosina in reSevalna sluzba, in-
gpektor dela in direktor Zelezarne.

65. ¢len
~ Poleg navedenih dolznosti je delavec dol«
Zan:
— drzati se predpisanih ukrepov in toéno

. izpolnjevati navedila, ki so predpisana za

njegovo delovno mesto;

— upodtevati vse opozorilne napise, gesla
in druge znake, ki opozarjajo na nevarnosti;

— da ne prihaja na delo v vinjenem sta=
nju ali pod uéinkom mnarkoti¢nih sredstev
oziroma, da se ne opija na delovnem mestu;

— da se vzdrZi kajenja in ne vstopa z
odprtim plamenom v prostore, kjer so lahko
vnetljivi predmeti, tekoéine ali plini, ¢e se
ta varnostni ukrep zahteva s predpisi ali ¢e
je na to opozorjen z opozorilnimi znaki;

— da se priveie z vrvjo all zas¢itnim pa=
som pri vseh delih na vidini in strehah;

— da notranjost kotlov, balonov, sodov in
posod, v katerih so Jahko vnetljivi in eksplo=
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zavarovanja. Dolzan je, da afurno vo-
di evidenco bolovanj za posamezne ¢la-
ne, vrdi kontrolo bolnikov ter opravlja vse
ostale naloge, ki mu jih odreja vodja oddel-
ka za zdravstvo in socialno varstvo,

VI. Pozarno varnostna
in reSevalna sluzba

130. ¢&len

Na podlagi statuta in zakonskih dolo¢il
mora biti v Zelezarni Jesenice organizirana
posebna strokovna poZarno varnostna in re-
Sevalna sluzba.

Njene osnovne naloge so:

— varovanje imovine pred poZari,

— spremljanje in zavarovanje delavecev
pri delih v obmo¢jih ogroZenih s plini ter pri
drugih delih, kjer se na podlagi predpisov iz
varnostnih razlogov to zahteva,

— reSevanje ponesredenih delavcev,

R refevanje delaveev zastrupljenih s pli-
ni, paro, dimi in nudenje prve pomot¢i tem
ponesreéencem,

— opravljanje del potrebnih za odstranjeva-
nie nevarnosti od zastrupitve s plini, paro in
dimi,
= opravljanje vseh refevalnih del v slu-
cajuvelernentarnih nesre¢ ali pri reSevanju
ogrozenih delavcev, strojev, itd.,

— vzdrZevanje vseh pozarno varnostnih
naprav,

— skrbi za pravodasno nabave CO cedil,

Draeger aparatov in ostalih izolacijskih apa-
ratov.

131, élen

E Vodstva obratov in sluzb so odgovorna za
izvrSevanje poZarno varnosinih predpisov in
za stalno uporabnost pozarno varnostnih na-
prav v obratih. Odgovorna so tudi, da so ro&-
na sredstva za gaSenje pozarov vedno na za
to odrejenih mestih in v uporabnem stanju.

132. ¢len

Poveljnik poZarno varnostne in regevalne
sluzbe mora skrbeti za stalno strokovno izpo-
polnjevanje in usposabljanje delaveev ter
sluzbe in je odgovoren, da je sluzba v stalni
pripravljenosti za akcijo. Skrbeti mora tudi,
da je sluzba preskrbljena s potrebno opremo
in materialom ter za to zahteva, od direktorja
Zelezarne oziroma samoupravnih organov, da
se predvidijo ustrezna sredstva.

Za organiziranje in delo pozarnovarnostne
in redevalne sluZbe je v Zelezarni odgovoren
direktor Zelezarne.

133. &len

PoZarno varnostna in redevalna sluzba ima
2a izvrsevanje svojih nalog v svoiem sesta-

vu poleg poklicnih gasilcev in refevalcev tudi
_enoto prostovoljnih gasilcev ,sestavljeno iz
delavcev posameznih obratov. Tudi ti delavei
morajo biti usposobljeni za #zvrievanje na=-
log te sluzbe.

134. ¢len

S posebnim pravilnikom o poZarno var-
nostni in re$evalni sluzbi so podrobneje dolo-
¢ene organizacija, naloge in pristojnosti te
sluzbe.

VII. Raziskovanje vzrokov
poskodb in obveznosti
do nadzornih organov

135. ¢len

Vzroke nezgod in pofkodb na delu ter po-
klienih in drugih obolenj raziskujejo v Zele=
zarni naslednji organi:

— obratovodstva in vodstva sluzb

— komisije za varstvo pri delu

— direktor Zelezarne

— sluzba za varstvo pri delu

— organi in&pekcije dela, organi za no-
tranje zadeve in pravosodni organi.

Po potrebi imenuje tehni¢ni direktor po-
schno strokovno komisijo za raziskovanje po-
sameznega smrtnega primera ali hujs$ih pri-
merov ielesnih poSkodb na predlog sluibe za
varstvo pri delu.

136. ¢len

Delavei sluzbe za varstvo pri delu so
dolzni takoj po prihodu na mesto nezgode iz-
vesti poizvedbe za ugotovitev vzrokov po-
$kodbe in storiti ukrepe za preprecilev na-
daljnjih nezgod in sekundarnih posledic.

137. ¢len

Raziskovanje vzrokov nezgod in poskodb
ter obolenj zajema zlasti:

— ogled na kraju samem, po potrebi re-

konstrukecija dogodka, i
— skiciranje in fotografiranje kraja ne-
zgode ali poSkodbe in poloZaja poskodovanca,
— pregled uporabljenih delovnih sredstev,
priprav ter predmetov dela,

— pregled in stanje Zaséitnih sredstev in
naprav na sredstvih dela in pregled sredstev
in opreme za osebno varnost pri delu,

— zasliSanje prié,

— ugotavljanje vrste in naéina dela, ki ga
je poskodovanec uporabljal,

— izvajanje nadzora odgovornih oseb nad
delom poskodovanca in uporabljanje predpi-
sanih sredstev za osebno varnost pri delu
tega dela,

— izvajanje varnostnih ukrepov in njihovo
skladnost s orednisi in akti Zelezarne,
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za prevoz poSkodovanca v Obratno ambulanto
oziroma bolnico. V sluéaju prevoza pone-
srefenca v bolnico, je treba takoj telefonsko
obvestiti bolnico, zaradi moZnosti ¢imprejs-
njega nudenja zdravstvene pomodi.

120. ¢len

V Zelezarni morajo biti na dolofenih de-
lovnih mestih v obratih, oddelkih tfer resil-
nih postajah deponirana nosila za prenos po-
Skodovancev.

Na delovnih mestih in v delovnih prosto-
rih, ki jih dolod¢i oddelek za zdravstvo in so-
cialno varstvo, morajo bili names¢ene na vid-
ljivih in lahko pristopnih mestih omarice z
znakom prve pomocdi.

Poleg telefonskih aparatov na delovnih
mestih, od koder se neposredno vodi proiz-
vodja oziroma tehnolodki proces in na oma-
ricah za nudenje prve pomod¢i morajo biti na
vidnih mestih oznadene S&tevilke naslednjih
telefonov:

— refilna postaja
— pozarno varnostna in refevalna sluzba.

121. ¢&len

Na delovi$éih izven Zelezarne, kjer niso
organizirane refilne postaje kot naprimer v
kamnolomu, kisikarna, skladi&ée na Bl. Do-
bravi, elektriénih centralah itd., morajo biti
namesiéene na za to dolofenih mestih omarice
Zz najnujnejs$im sanitetnim materialom.

122. ¢len

Oddelek za varstvo in socialno varstvo
mora v sodelovanju z vodstvom kadrovskega
sektorja organizirati za neposredne vodje dela
in odrejeno Slevilo delaveev iz vsake delovne
izmene strokovne tec¢aje za nudenje prve po-
mo¢éi. Stevilo teh delaveev mora biti najmanj
10 % wvsake delovne izmene, v obratih, kjer
se dela opravljajo s povetano nevarnostjo za
zivljenje ali zdravje. Polrebno znanje za nu-
denje prve pomaoci, si pridobijo posamezni
delavei tudi v okviru raznih teéajev in semi-
narjev ,ki so organizirani v sklopu sluibe
civilne za&éite.

d) Redevanje medsebojnih odnosov

123. ¢len

Na dobro pocutje in varno delo de-
laveev na delu, vplivajo med drugim urejeni
medsebojni odnosi delaveev, urejene druzin-
ske razmere in pravilno organizirana re-
kreacija in sportna dejavnost ter hitro rese-
vanje drugih socialnih problemov delavcev.

124. élen
Naloge iz predhodnega ¢élena izvriujejo
strokovni delavei oddelka za zdravstvo in
socialno varstvo ter drugi strokovni delavci
kadrovskega sektorja. Ti delavei so zdravnik
zcelzarne, industrijski psiholog, sociolog, so-
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ecialni delavel, rekreator in delavei odd. za

socialno zavarovanje.

Delo teh strokovnih delavecev je teamsko
delo ter morajo zato pri izvrSevanju svojih
nalog med seboj tesno sodelovati, kakor tudi
z obema oddelkoma sluzbe za varstvo pri de-
lu in ostalimi oddelki kadrovskega sektorja.
Pri svojem delu morajo ustvarjati tudi ¢im
neposrednejde stike z delavei in odgovornimi
osebami. ‘

125. ¢len

Direktor kadrovskega sektorja mora orga-
nizirati teamsko delo (skupinsko) delavcev iz
predhodnega ¢lena pri reSevanju nalog, ki se
ponavljajo kot na primer: sprejem in razpo-
reditev ‘delavcev na njim odgovarjajoca dela,
prepre¢evanje alkoholizma, mladinskega pre-
stopniétva, rchabilitacija invalidov in podohb-
nih primerih.

126. ¢len

Industrijski psihologi in sociolog sodelu-
jejo s sluzbo za varstvo pri delu in ostalimi
strokovnimi delavei kadrovskega sektorja pri
reSevanju vseh vprasanj psihosocioloSkega
znadaja, ki lahko vplivajo na varnost pri delu,
posebno pa pri ustvarjanju in izboljevanju
medosebnih odnosov, pri saniranju sporov in
prepirov, pri analiziranju pogostih poskodb po-
sameznih delaveev, pri izvajanju psihotehnié-
nih testov za novosprejele delavee ali v pri-
merih premec&canja delaveev na delovna me-
sta kjer sc zahtevajo posebne zdravstvene in
psihiéne sposobnosti, itd.

127. ¢len

Socialni delavei in sociologi sodelujejo s
sluzbo za varsivo pri delu in ostalimi stro-
kovnimi delavei kadrovskega seldtorja pri re-
$evanju oscbnih problemov delavcev, ki po-
sredno ali neposredno lahko vplivajo na var-
no delo kot na primer preprecevanje alkoho-
lizma, mladinskega prestopnistva, problemi
varstva Zena Se poschej mater z otroki, pro-
bleme zaposlovanja invalidov, pravilnega iz-
koris¢anja dnevnega odmora, organizacije

Sportne aktivnosti delaveev, organizacije

letnih dopustov, rekreacije itd.

128. ¢len

Strokovni delavcei iz predhodnih ¢lenov so
dolzni na podlagi svojih podro¢nih nalog, ki
jih izvriujejo, zbirali usirezne podatke za
posamezna delovna mesta, obrate in Zelezar-
no kot celoto ter na podlagi teh izdelati ustrez-
no evidenco ter analize. Analize z ustreznimi
predlogi ukrepov so dolZni predloZiti direk-
torju’ kadrovskega scktorja.

129. ¢&len

Oddelek za socialno zavarovanje Zelezarne
nudi delavcem Zelezarne na njihovo zahtevo
vse informacije s podroéja zdravstvenega, so-
cialnega, invalidskega in  pokojniskega

zivni plini, razsvetijuje le z elektriéno var-
nostno svetilko — 24 V;

— da se'ne zadrzuje pod obremenljivimi
dvigali in Zerjavi in upoSteva, da je prehod
pod temi napravami med prenaSanjem bre-
men strogo prepovedan;

— da ne uziva hrane, kadi ali Zveé¢i tobak
v delovnih prostorih, kjer je potrebna poseb-
na previdnost, zaradi poklicnih obolenj (de-
lovna mesta posvinéevalnice, miniziranje, pa-
tentiranje Zice itd);

— da nezgodo ali poskodbo takoj prijavi
svojemu neposredno nadrejenemu, najkasneje
pa do konca delovne izmene, zaradi opisa le-
te v posebno knjigo prijave mnezgod;

— da po opravljenem delu svoje delovno
mesto pospravi, odstrani vse odpadke in ne-
cistoco, svoje orodje pa shrani na za to od-
rejeno mesto;

— da nudi vso pomo¢ po svojih moéeh
sodelaveem v primerih nezgode; ‘

— poskodbe na poti na delo oziroma z
dela mora delavec ali njegovi svojei prijaviti
delovodji najkasneje v 24 urah. Tej prijavi
se mora predloziti tudi potrdilo o prijavi do-
godka postaji ljudske milice.

_ 66. clen

Delavee, ki je premeféen iz ene v drugo
delovno enoto, mora vrniti samo tista za&éit-
na sredstva, ki jih na novem delovnem mestu
ne bo uporabljal.

Vsi tisti delavei, ki jim iz kakrinihkoli
razlogov preneha delovno razmerje, morajo
vrniti osebna zas¢itna sredstva v celoti.

67. ¢len
Delavec ima pravico odkloniti delo, ¢e mu
grozi na delu neposredna Zivljenjska nevar-
nost zaradi neizvedenih varstvenih ukrepov
vse dokler se le-ti ukrepi ne izvedejo.

68. ¢len

Ce grozi delavcu neposredna nevarnost
za zdravje ali je ogroZeno njegovo varno de-
lo, ima pravico zahtevati od neposredno nad-
rejenega vodje, da se ta nevarnost éimprej
odpravi.

Ce se ne storijo ustrezni ukrepi v roku 8
dni, ima delavec vso pravico, da primer pri-
javi sluzbi za varstvo pri delu, zadasno pa
ima pravico obrniti se tudi na pristojni
organ inSpekcije dela.

69. ¢len
Delavec ima pravico, da od neposredno
nadrejenega vodje zahteva, da ga natanéneje
seznani z mevarnostmi dela, s pravicami in
dolZznostmi v zvezi z varstvom pri delu in
pogoji dela na delovnem mestu, na katerega
le razporejen,

N

70. &len

Delavec ima pravico, da zahteva zamenga-
vo izrabljenih in neuporabmih sredstev in

opreme za osebno varstvo-pri delu Ze pred -

iztekom predpisanega trajanja uporabe teh
sredstev, ¢e ta sredstva in oprema ne morejo
ved¢ sluZiti svojemu namenu.

Delavec ima pravico, da zahteva osebna
sredstva in opremo tudi v primeru, ée jih je
izgubil, vendar pa je neposredno nadrejeni
vodja dolzan zahtevati povradilo Skode, &e
je bilo sredstvo ali oprema izgubljena iz ve-
like malomarnosti.

71. €len

Delavec ima pravico, da predlaga kontrolo
pogojev dela in sploSnega stanja varstva
pri delu v delovni enoti, ée to smatra za po-
trebno in ¢e po njegovem mnenju obstajaja
pomanjkljivosti. :

Prav tako lahko zahteva uvedbo ali uki-
nitev posameznih ukrepov varstva pri delu
ali zamenjave posameznih varnostnih naprawv
na strojih in napravah, ¢e se s tem izboljduje
in izpopolnjuje varnost pri delu.

V. Naloge sektorjev

72. élen

Strokovne sluzbe sektorjev imajo dolofene
obveznosti v zvezi izvajanja varstva pri delu
ter morajo zagotoviti predvsem izvajanje
predpisov o varstvu pri delu in sklepov sa-
moupravnih organov, ¢e se nanafajo na to
podrodje. :

Direktor Zelezarne in druge odgovorne
osebe, kakor tudi samoupravni organi zahte-
vajo od strokovnih sluzb, konkretno realizira=-
nje sprejetih sklepov, zlasti pa organizirane
akcijo na podro¢ju varstva pri delu.

1. Sluzbe tehni¢nega sektorja

73. ¢len

Tehniéna sluzba vzdrievanja je odgovorna
za vzdrZievanje delovnih priprav, naprav in
instalacij ter drugih sredstev in opreme za
delo po predpisih in navodilih za varno delo.
Prav tako skrbi, da so stroji in naprave (par-
ni kotli, Zzerjavi in drugo) pravodasno in v
predpisanih rokih pregledani od in$pekcijskih
organov ali strokovnih zavodov ter mora zato
voditi posebno evidenco o stanju teh strojev
in naprav. Stanje teh strojev in naprav mora
obéasno poleg z zakonskimi predpisi odreje-
nih pregledov, tudi sama periodiéno pregle-
dovati in kontrolirati njihovo delovanje. Teh-
ni¢na sluZba vzdrievanja mora preko obratov
in oddelkov vzdrzevanja omogo&iti varno de-
lo in odpravljanje ‘vsakodnevno nastaiih teh=
ni¢nih in varnosinih problemov, -~




74. &len
Centralna priprava dela mora pr izdelavi
plana proizvodnje in sestavi posameznih nor-
mativov, kakor tudi v fondih ¢asa upoStevati
delovne naloge ter ukrepe za osebno in teh-
miéno varstvo pri delu.

75. ¢len

Raziskovalni oddelek mora pri osvajanju
postopkov za proizvodnjo novih proizvodov
ter drugih tehnolofkih postopkov, kakor tudi
pri osvajanju regulativov, upoStevati tudi
vse tehniéne in varstvene ukrepe, ki jih pred-
pisujejo razni predpisi s podroc¢ja varstva pri
delu tako, da bo delo po novih postopkih in
vegulativih ustrezalo varnim pogojem dela.

76. ¢len

Za za¥¢ito Zivljenja in zdravja delavcev,
mora tehni¢ni sektor predvsem:

=— urediti vse glavne prehode v $irini naj-
manj 1,5 m in jih vzdrievati, da so vedno
prehodni, zavarovani in brez ovir, dvorista
poravnati in prekriti vse jaske,

— oznaciti z vidnimi znaki in primerno za-
varovati vse nevarne prehode in dohode kot
na primer jagke, jarke, kanale in podobno,

— dvoriS¢éa na podroéju Zelezarne ponoci
osvetljevati,

— prepovedati vse voznje s kolesi ali dru-
gimi-osebnimi prometnimi sredstvi v Zelezar-
ni,

— urediti primerna mesta izven obratov za
shranjevanje koles in drugih esebnih vozil,

— skrbeti.' da se vprezni konji, kadar vo-
zijo v Zelezarni, vodijo za uzdo,

— skrbeti, da gredo spremljevalei tovor-
nih avtomebilov pri voZnjah v Zelezarni 10 m
pred vozilom in da vratarji javljajo vodjem
premika, da se zaradi voZenj z vozovi ali
avtomobili ustavi vsako premikanje v vozni
smeri,

— uporabljati za dviganje in prenaganje
tezjih bremen samo primerna sredstva in
naprave,

— skrbeti za primerno vskladii€enje vnet-
1jivih predmetov po pozarno varnostnih pred-
pisih,

— prepovedati vstop v 7elezarno nezapo-
slenim osebam razen s posebnim dovoljenjem,

— prepretiti, da se delovni ali sanitarni
prostori uporabljajo za zadasna oziroma za-
silna bivalisca,

— svetlobne ploskve in svetlobna telesa
redno vzdrzevati in éistiti, .

— ne sme pusiiii v obratovanje naprav,
preden ne dobi za to dovoljenja pristojnega
inspektorata dela, .oziroma pooblai¢enega za-
voda,

~— urediti zaposlenin ' delavesm potrebne
sanitarne prostore (garderoha  kanalnice,
strani$c¢a in umivalnice),
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— urediti, vzdrZevati in o&istiti delovne mn
sanitarne prostore na vseh izmenah,

— urediti prezrac¢evanje delovnih prosto-
rov tako, da to ne povzrofa prekomernega
prepiha,

— zgraditi potrebne su$ilnice in ogreval-
nice za delavce, ki delajo na prostem oziroma’

so pri delu izpostavljeni mozni vlagi,

— oznaciti vsa mesta, kjer se nahaja pitna
voda in tam prepovedati vsako umivanje,

— skrbeti, da spremljajo delavce, ki dela-
jo na plinovodih in pri drugih nevarnih delih
za 1o strokovno usposobljene osebe,

— na delovnih mestih, kjer se razvija prah
in izparevanje, urediti ekshavstorje ali druge
primerne naprave,

— skrbeti za ogrevanje delovnih in sani-
tarnih prostorov.

2. Oddelki kadrovskega sektorja

71. €len

Celotna dejavnost kadrovskega sektorja
mora biti usmerjena v to, da skupaj s teh-
niénim sektorjem organizirata tak proizvodni
proces, ki omogofa varno delo in ta ustreza
splodnim in posebnim pogojem, predpisanim
z zakonom o varstvu pri delu in drugimi za-
konskimi dolo¢ili.

78. &len

Kadrovski sektor mora skrbeti, da se iz-
vriujejo predpisi o varstvu pri délu, ki do-
lotajo ukrepe za varstvo pri delih, pri katerih
trajanje in pogoji delovnega ¢asa, podaljsano
delo, notno delo in delo v izmenzh in kori-
Stenje pocitka, neposredno vplivajo na var-
stvo pri delu. Prav tako mora zagotoviti iz-
vrievanje tistih predpisov, ki dolodajo po-
sebne pogoje, ki jih morajo izpolnjevati
tisti delavci, ki opravljajo dela, na katerih je
vetja nevarnost za poskodbe in zdravsivene
okvare.

Kadrovski sektor mora omogociti ter or-
ganizirati predhodne in periodi¢ne zdravniske
ter druge preglede, na katerih se ugotavlja ali
s0 izpo'njeni pogoji za opravljanje posamez-
nega dela.

Skladno s predpisi ¢ delovnih razmerijih,
mora kadrovski sckior skrbeti za delovne in
posebne pogoje dela, ¢e se nanadajo na var-
stvo delaveev in drugih oseb pri delu, pred-
vsem pa orzanizirati ustrezno rekreacijo de-
laveev, koriS¢enje prostega ¢asa. prehrane,
stanovanjske pogoje in prevoze delavcev na
delo ter z dela, kar vse lahko vpliva na po-
c¢utje in s tem tudi na varno delo delavcev.

Kadrovski sckior mora skrbeti in organi-
zirali obvezno sirokovno izobraZzevanje delav-
cev, posebno Se vodsievnega kadra, katerega
sestavni del mora biti tudi varstvo pri delu.
Njegova naloga je tudi .da organizira in nad-
Zira uvajanje novosprejetih delavcev na de=

vsakih 6 mesecev

— pri delih s svincem in svinfenimi spo-
jinami,

— pri delih, pri katerih so delaveci izpo-
stavljeni hlapom ali prahu mangana in nje-
govih spojin,

— pri delih, pri katerih se razvijajo hlapi
ali prah kadmija, sclena ali vanadija in nji-
hovih spojin,

— pri delih s klorom in. njegovimi spo-
jinami, '

— pri delih z ogljikovim Zveplom,

— pri delih z Zveplovodikom.

Vsakih 12 mesecev

— pri delih s fluorjem in njegovimi spoji-
nami,

— pri delih, kjer se razvija ogljikov mo-
noksid in dioksid,

— pri delih, kjer nastaja kremenéev prah,

— pri Zarilnih peéeh in pri varjenju in
avtogenskem rezanju, kjer so ogroZene o¢i in
vid po infrardeéih in ultravijoli¢nih Zarkih,

— pri delih v ropotu (preko 80 fonov)

— pri delhi z aparati na stisnjen zrak in
na drugih strojih in napravah, ki vibrirajo,

— pri delih, kjer se razvijajo hlapi kislin,
lugov,

— pri delu s fenoli, ki lahko povzroce koz-
ne in druge novotivorbe,

— pri delih v vroéini, mrazu ali mokroti,

— pri delih z Zivili.

Vsakih 21 mesecev

— pri delih, kjer se razvijajo znatne ko-
licine netoksiénega prahu (kovinski prah,
mineralni prah, organski prah).

Ob spremembah delovnih pogojev na de-
lovnih mestih, ki niso navedena v predhodnih
odstavkih tega ¢lena, lahko oddelek za zdrav-
tsvo in socialno varstvo odredi, da se tudi
delavei na drugih delovnih mestih periodi¢no
zdravsiveno pregledajo.

Vse zdravniSske preglede izvaja Zelezarna
Jesenice na svoje stroske.

112. ¢&len

Zdravnidko mnenje o delovni sposobnosti
delavea, je za delovno skupnost Zelezarne ob-
vezno.

f 113. élen

Po potrebi organizira oddelek za zdravstvo
in socialno varstvo po sklepu samoupravnega
organa in v sporazumu s splosno zdravstveno
sluzbo specialne zdravnigke preglede zaradi
ugotovitve zdravsivenega stanja delaveev v
zvezi z doloteno boleznijo tudi za druge de-
lavce Zelezarne.

) 114. Cien
Ce zdravnik ugotovi, da declavec zaradi
zdravsivenega stanja ne more veé delati na

dolofenem delovnem mestu, se ga mora raz-
porediti na drugo delovno mesto, ki ustreza
njegovemu zdravstvenemu stanju na predlog
lececega zdravnika preko invalidske komi=
sije,

c) Prva pomoé

115. ¢len

Prvo pomoé delavcem na delovnih mestih
v primerih telesnih poskodb, zastrupitev ali
akutnih obolenj v ¢asu dela nudijo:

— reSilne postaje,

— Obratna ambulanta,

— pozZarno varnostna in redevalna sluzbaj

— neposredni. vodja dela,

— delavei, ki so usposobljeni za nudenje
prve pomoci. '

116. élen

V Obratni ambulanti nudi ponesrefenim in
obolelim prvo pomoé¢ dezurnj zdravnik. .

Na resilnih postajah nudi prvo pomoé me-
dicinska sestra, bolni¢ar in delavcei, ki so
usposobljeni za nudenje prve pomodi. /

Na mestu nesreée nudi prvo pomof ne-
posredni vodja dela in delavci, ki so usposob=
ljeni za nudenje prve pomodi.

Vsak delavec je dolian, da v primeru ne=
sre¢e sodeluje in nudi prvo pomoé ponesre-
¢enemu po svojih mozZnostih in znanju, zlasti
pa je dolzan nuditi pomoé pri odkopavanju
zasutih ali utesnjenih delavcev, pri prenosu
ponesredencev in v podobnih primerih. ReSe-
valna dela pri elementarnih nesreéah, odko-
pavanju vodijo strokovne sluzbe ali $tab ci=-
cilne zaseite.

117. &len

Zelezarna ima locirane postaje za nudenje
prve pomoéi, ki morajo biti opremljene s
potrebnim sanitetnim materialom in reani-
macijskimi aparati in vsem drugim, kar je
potrebno za nudenje prve pomot¢i. Resilne pn-
staje morajo biti stalno odprte, osebe na pu-
stajah pa sestavljajo industrijski bolniéarji,
oziroma medicinske sestre, ki nudijo prvo
pomoé¢ nenadno obolelim in po$kodovanim de-
laveem.

118. &len .

Na kraju, kjer je prislo do poSkodbe, nu-
dijo delavcu prvo pomoé poklicni redevalri,
ki so zadolZeni tudi za transport poikodovan=-
cev in oholelih.

119. &len
Osebje resilnih postaj ima poleg ze ome-
njenih nalog tudi dolZnost, da v primerih huj-
&ih poskodb Cimpreje obves'.j zdravnika Ze=
lezarne, zdravnika Obratne ambu., e ali de=-
zurnega zdravnika in sluzbo za varswo pri
delu, Cimpreje se mora narociti resilni avio
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Umivalnice in kopalnice morajo biti iz-
ven delovnih prostorov, njihova kapaciteta
pa mora biti telik$na, da se lahko istoasno
umiva oziroma koplje 1/5, pri. bolj umazanih
delih pa ./3 zaposlenih v oddelku oziroma
obratu.

99, ¢len

Voda mora biti napeljana iz wvodovoda,
bakteriolosko in kemiéno neoporeéna, V umi-
valnicah in kopdlnicah mora biti topla in
mrzla voda za umivanje. V sanitarnih prosto-
rih morajo biti na razpolago éistilna sredstva.

100. ¢len

Iz higienskih razlogov se mora osigurati
eno umivaliée za vsakih 15 delavcev in eno
strani§ée ter pisoar na 30 delavcev. Tovarni-
§ki higienik je zadolZen in odgovoren za dez-
infekcijo stranisé, pisoarjev, kopalnic in umi-
valnic posebno v letnem ¢asu.

101. ¢len

V delovnih prostorih in na delovnih me-
stih mora biti zagotovljena predpisana toplo-
ta, ¢e pa je to nemogoce zaradi posebnih
delovnih pogojev ali e so delovna mesta na
prostem, pa morajo biti delavei preskrbljeni
za osebno varstvo proti zunanjim vplivom po
normativu, ki ga sprejme delavski svet Zele-
zarne.

. 102. ¢len

Pri opravljanju del na odprtem prostoru,
se mora v blizini deloviifa urediti poseben
prostor kamor se delavcei zatekajo ob vre-
menskih neprilikah. Ti prostori morajo biti v
zimskem ¢asu ogrevani, da se delavci lahko
ogrevajo in preobledejo.

103. ¢len

Ogrevalne naprave v delovnih prostorih
morajo bili take, da ne osnaZujejo zraka. Na
delovnih mestih, kjer je visoka temperatura
se morajo uporabljati predpisana tehniéna in
osebna varovalna sredstva.

|

104. ¢len '

V garderobnih prostorih, ki morajo biti v
blizini kopalnic oziroma umivalnic, ki morajo
prostorno ustrezati Stevilu delavcev, mora
biti vsakemu delaveu na razpolago garderob-
na omarica. (Crno-bela.)

105. ¢len

Na vseh delovnih mestih in deloviséih mo-
ra biti zaposlenim delavcem zagotovljena v
zadostni koliéini zdrava pitna voda. V é&asu
delovnega odmora mora biti delaveem omo-
gofeno prejemanje toplih obrokov hrane.
Hrano mora obc¢asno kontrolirati delavec od-
delka za zdravstvo in socialno varstvo in
saritarni tehnik tega oddelka. UZivanje hrane
mora biti omogoéeno v higiensko primernih
prostorih. Delavei, ki delajo na delovnih me-
stih s posebno tezkimi pogoji dela, ki so na-
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&teti v tem pravilniku morajo prejemati med
delom osveZilne ali tople napitke.

b) ‘Zdravniiki pregledi delavcev

106. clen
Za izvajanje zdravstvene sluzbe v Zele-

zarni oddelek za zdravstvo in socialno var-’

stvo sklepa ustrezne dogovore z obratno am-
bulanto kot samostojnim zavodom, katerega
ustanovitelj je Zelezarna, po potrebi pa lahko
sklepa dogovore tudi z drugimi medicinskimi
ustanovami,

107. élen

Zdravniske preglede delavcev Zelezarne
mora opravljati za to dolo¢eni zdravnik, ki
mora biti specialist medicine dela.

Ta specialist za potrebe Zelezarne opravlja
naslednje zdravniSke preglede:

— zdravniSke preglede novo sprejetih in
na drugo delo razporejenih delavcev,

— periodiéne zdravniske preglede delav-
cev ali delavcev po prekiniivi dela daljsih od
6 mesecev na delovnih mestih pri povetanih
nevarnostih za po$kodbe, zdravstvene okvare,
posebno pa za poklicna obolenja,

— specialne zdravniske preglede za delav-
ce na delovnih mestih, kjer so posebno tezki
pogoji dela, na katerih se zahtevajo posebne.
psihofiziéne sposobnosti, oziroma kjer to zah-
tevajo posebni predpisi.

.

108. ¢len

Za organizacijo in izvedbo zdravstvenih
pregledov navedenih v predhednem ¢lenu je
odgovoren oddelek za zdravstvo in socialno
varstvo. Ti pregledi so obvezni zaradi ugo-
tavljanja delovnih sposcbnosti.

109. ¢len

Ko je z zdravniskim pregledom ugotovlje-
na dolo¢ena delovna sposobnost delavca, le-ta
ne sme biti razporejen na delo druge vrste,
ge se za tako delo zahteva drugacéna sposob-
nost.

110. ¢len

Pri vsakem zdravniskem pregledu je d=la-
vec dolzan seznaniti zdravnika z boleznimi,
za katere ve, da jih je prebolel ali za katerimi
boluje. Ce se pozneje ugotovi, da je delavec
zamolcal podatke v zvezi z zdravstvenim sla-
njem, ki bi lahko bhistveno vplivalo na raz-
poreditev na delo, je odgovoren za posledice.

S temi pogoji se mora seznaniti delavce ob
napotitvi na zdravnigki pregled.

111. ¢len
Za delavce razporejene na delovnih me-
stih, na katerih je izvrSevanje delovnih na-
log zvezano z veéjo nevarnostjo poskodb, in
bolezni, mora delovna skupnost Zelezarne za-
gotoviti periodiéne zdravstvene preglede in
sicer i

lo. Za te naloge angaZira lastne strokovne ka-
dre v kolikor pa to ni moZno, pa sklepa
ustrezne pogodbe z Zelezarsko izobraZevalnim
centrom ali drugimi institucijami.

79. ¢len

Direktor kadrovskega sektorja koordinira
izvrdevanje nalog in dolZnosti s podroé¢ja var-
stva pri delu med specializiranimi sluzbami
in ostalimi oddelki kadrovskega sektorja, ka-
kor tudi koordinira sodelovanje kadrovskega
in tehni¢énega sektorja pri organiziranju var-
nega dela. Je odgovoren za delo oddelka za

varstvo pri delu in oddelka za zdravstvo in

socialno varstvo. Na zaéetku vsakega leta
sklepa ustrezne pogodbe z Zelezarskim izo-
brazevalnim centrom in drugimi institucija-
mi, ki lahko nudijo pomo¢ na podroéju zdrav-
stva, vzgoje ali ki opravljajo posebne speci-
alizirane naloge kot na primer razne preiska-
ve in raziskave posameznih faktorjev, ki vpli-
vajo na delovne pogoje.

Direktor kadrovskega sektorja se pri pro-
uc¢evanju delovnih pogojev, posebno pa tistih
fakforjev, ki neposredno vplivajo na podutje
delaveev, kakor tudi za njihovo varno delo
koristi z analizami, poro¢ili, mnenji in pred-
logi industrijskih psihologov in ostalih de-
lavcev zaposlenih v oddelku za druzbeni
standard v kadrovskem sektorju.

A) Oddelek za varstvo pri d’elu

80. ¢len

Oddelek za varstvo pri delu je organiziran
kot poscbna sluzba za vso Zelezarno in orga-
nizacijsko spada v kadrovski sektor Zelezar-
ne.

Njegova naloga je, da nepoéredno organi-
zira in kontrolira izvajanje tehniénega var-
stva pri delu.

81. ¢len
Oddelek za varstvo pri delu sestavljajo
varnostni tehniki posameznih grup obratov,
oddelek pa vodi varnostni inZenir Zelezarne,
ki je za svoje delo odgovoren direktorju
kadrovskega sektorja.

82. ¢len

Varnostni tehniki samostojno opravljajo
naloge 'varstva pri delu v grupi obratov za
katere so zadolzeni. Za opravljanje tega dela
morajo imeti ustrezno kvalifikacijo, med dru-
gim poseben strokovni izpit o varstvu pri
delu.

Varnostni inZenir Zelezarne mora imeti
ustrezno viSjo izobrazbo in najmanj pet let
prakse metalurSke smeri ali ustrezno visoko
izobrazbo in najmanj tri leta prakse v meta-
lurgiji ter poseben strokovni izpit o varstvu
pri delu,

83, &len

Delavei oddelka za varstvo pri delu mo-
rajo za uspe3no opravljanje dela zlasti dobro
poznati:

— tehnolo8ki proces proizvodnje v Zelezar=-
ni ter principe in ukrepe varstva pri delu;
~ — delovna mesta, pogoje dela, nevarnosti;
ki lahko nastopijo pri opravljanju dela;

— organizacijo dela, tehniéno opremlje-
nost z varnostnimi sredstvi in napravami,
metode in tehniko dela ter njihov vpliv na
zivljenje in zdravje zaposlenih; {

— preskrbovanje delavcev s sredstvi
opremo za osebno varnost pri delu;

— zakonite predpise s podroéja varstva
pri delu ter sploSne akte in ukrepe sprejete
v Zelezarni v zvezi z varstvom pri delu.

84. &len

Oddelek za varstvo pri delu mora pri iz-
vréevanju svojih nalog sodelovati zlasti =z
ostalimi oddelki kadrovskega sektorja ter nu=
diti vso pomoé¢ tehniénemu sektorju pri or-
ganiziranju in izvajanju tehnolo$kega procesaj
tako da so zagotovljeni &m bolj varni pogoji
dela. 5

Sodelovati mora tudi s konstrukecijskimi in
projektivnimi biroji, finanéno sluzbo in upra-
vo osnovnih sredstev zaradi éim bolj uspesne
izvedbe raznih investicijskih del.

85. &len

Oddelek za varstvo pri delu se mora sezna-
niti s projekti in novimi konstrukcijskimi
resSitvami ter zahtevati ustrezne spremembe od
projektantov in konstruktorjev preko tehnig-
nega direktorja, ¢e ti ne ustrezajo zahtevam
varstva pri delu, zlasti pa morajo analizirati
gradbene naérte in ugotoviti ali vsebujejo
ustrezne reSitve za sanitarne naprave, Zza
ustrezno razporeditev strojne opreme, tehnié-
nim varnostnim predpisom odgovarjajote na-
trte instalacij, elektrike, plina, vode, ogreva-
nje, ventilacije in drugih naprav.

86. ¢len

Operativno tehni¢ne in nadzorstvene na-
loge oddelka za varstvo pri delu so:

— neposredni tehniéni nadzor ustreznosti
delovnih sredstev, kot na primer orodja, pri-
prav, naprav za delo, pogonskih strojev, de-
lovnih strojev, instalacij, elektrike, plinovo-
dov, parovodov, vode itd., transportnih sred-
stev in naprav, Zerjavov, dvigal, proizvednih
surovin, polizdelkov in izdelkov,

87. ¢&len

Oddelek za varstvo pri delu je odgovoren
za izvrSevanje naslednjih nalog:

— sestavlja in predlaga samoupravnim or=
ganom Zelezarne programe ukrepov za var«
stvo pri delu ali zahteva, da projekt, plani
in naérti raznih rekonstrukcij in moderniza-
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cij Zelezarne ali pesameznih obratov, kakor
tudi plani proizvodnje in drugi plani ter na-
érti vsebujejo ustrezne programe ukrepov in
sredstev za izpolnitev 2zahtev wvarnosti pri
delu;

— sodeluje z obratovodstvi in predlaga
ustrezne strokovne refitve pri izpolnjevanju
Ze obstoje¢ih in urejanju novih varstvenih
maprav in priprav;

— skrbi, da strokovni zavodi in ustanove
pregledajo nove naprave pred pri¢etkom ob-
ratovanja in od njih pribavi ateste; oddelek
v tem smislu sprejema naloge od tehni¢nega
sektorja;

— skrbi, da se opravijo preizkusi s pred-
pisi o dolofenih delovnih napravah in pri-
‘pravah s stali§¢a varnosti delaveev, ki imajo
z njimi opravka in prihajajo z njimi v dotiko
pri delu; od strokovnega zavoda mora preskr-
beti listino o strokovni ugotovitvi (certifikat),
¢e tako zahtevajo tehniéni predpisi; obdasno
teve za nabavo teh sredstev in opreme;

— skrbi za izpopolnjevanje z normativom
. predpisanih sredstev in opreme za osebno
varstvo delavcev:

— nadzira pravilno uporabo sredstev in
opreme za osebno varstvo pri delu in zahteva
od odgovornih oseb v obratih, da delavci
. uporabljajo s predpisi dolofena sredstva za
‘osebno varstvo pri delu;

— nadzira dopolnjevanje zalog sredstev
za osebno varnstvo pri delu ter kontrolira nji-
hovo kvaliteto; na zahtevo tehni¢nega sektor-
ja pa dostavlja nabavni sluZbi ustrezne zah-
teve za nabavo teh sredtsev in opreme;

— sodeluje pri izobrazevanju in vzgoji de-
lavcev s podroéja varstva pri delu;

— nadzoruje vodovodne, ventilacijske,
elektriéne in druge mnaprave zaradi varnosti
delaveev;

— dnevno vrsi kontrolne obhode po obra-
tih zaradi ugotavljanja stanja varnostnih na-
prav, priprav in izvr3evanja drugih ukrepov
varnosti pri delu;

— sestavlja tromesena, polletna in letna

porodila o stanju in izvajanju ukrepov za
varstvo pri delu in o potrebah za nadaljnje
izvajanje programa varstva pri delu;

— skrbi za izboljSevanje delovnih pogojev
in zbira predloge za koriifenje sredstev, ki
so dolofena v ta namen;

— zahteva in nadzira postavitev opozoril-
nih znakov, napisov, instrukecij in naveodil na
- mesta, kjer to zakonski predpisi zahtevajo, za
‘kar je tudi odgovoren.

88. ¢len
Na podlagi ugotovitev kontrole, oddelek
za varstvo pri delu zahteva od odgovornih
oseb tehni¢nega sektorja ustavitev dela v ob-
ratu, na delovnem mestu ali na deloviscih,
¢e ugotovi da grozi neposredna nevarnost
za Zivljenje in poSkodbe delavcev na delu.
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Zahteva lahko tudi izloditev delovnega sred-
stva iz uporabe, ¢e ugotovi, da\ ne ustreza
predpisanim pogojem dela, prav lako lahko
izlo¢i iz uporabe sredstva in opremo za osebno
varstvo pri delu, &e ne ustrezajo svojemu na-
menu ali ¢e so iztrosena. '

89. ¢len

Oddelek za varstvo pri delu mora takoj
obvestiti organ za nadzorstvo nad spodtova-
njem predpisov o varnosti pri delu prve stop-
nje, predvsem pa inipekcijo dela in tajnistvo
za notranje zadeve o vsaki smrini nesreci, ko=
lektivni nesrec¢i, huj$i poskodbi pri delu kot
tudi o vsakem pojavu, ki lahko povzroéi ne-
varnost za zivljenje ljudi.

Varnostni inZenir zelezarne sodeluje pri
ugotavljanju vzrokov in posledic nesre¢ iz
predhodnega odstavka. kakor tudi o odgovor-
nosti posameznikov. Za raziskovanije hujsih
nesre¢ in smrtnih primerov se imenuje poseb-
na komisija. Porocila z rezultati raziskav se
morajo dostaviti direktorju Zelezarne in de-
lavskemu svetu Zelezarne, ¢e gre za smrini
primer, za druge v prvem odstavku tega cle-
na nastete primere, ali ¢e se to posebej zahte-
va.

90. ¢len

Oddelek mora voditi ustrezno evidenco ne-
zgod, poskodb in obolenj na podlagi podat-
kov dobljenih s prijavami iz obratov tako,
da je vedno v stanju posredovati analize vzro-
kov in posledic nezgod in poskodb. Na podla-
gi teh analiz predlaga samoupravnim orga-
nom, kakor tudi direktorju Zelezarne preciio
direktorja kadrovskega sektorja sprejetie
ustreznih ukrepov za izboljSanje oziroma za
odpravo vzrokov poskodb in nezgod.

91. ¢&len
Oddelek za varstvo pri delu mora nuditi
vso pomoé indpekiorjem dela in drugim nad-
zornim organom, ki jo zahtevajo in za katero
so po zakonu upraviéeni.
Organom za nadzorstvo mora poslati vse

zahtevane podatke v zvezi z varstvom pri de-'

lu.

Oddelek prav tako skrbi, da se nadzorni
organ obvesti o izvriitvi njegove odlocbe in
sicer najkasneje v 8 dneh po preteku roka, ki
ga je doloéil za odpravo pomanijkljivosti ozi-
roma nepravilnosti. IzvrSitev takih odlocb
zahteva od tehniénega sektorja, oziroma oseb,
ki so v odlo¢bah zadolZene za izvrsitev kon-
kretnih nalog.

92, ¢len
Oddelek za varstvo pri delu mora sode-
lovati s komisijo za varstvo pri delu in ji
nuditi vse zahtevane podatke. V obravnavo
ji mora predloZiti predloge programov, ukre=
pov, navodil in osnutke samoupravnih aktov,
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ki urejajo varstvo pri delu, za katere izdelavo
je zadolzen ta oddelek. Ta oddelek je odgovo-
ren za izdelavo normativov sredstev in opre-
me za osebno varstvo pri delu, ki jih predlozi
v potirdilev pristojnim samoupravnim orga-
nom.

93. ¢len

Ce varnostni tehnik ugotovi kr#itve var-
nostnih predpisov, posebno pa neuporablja-
nje sredsiev za osebno varstvo pri delu, mo-
ra v smislu pravilnika o odgovornosti delav-
cev na delu dostaviti pristojni odgovorni ose-
bi prijavo zoper krsilelja zaradi "kr&itve de-
lovne dolznosti. Prav tako ima pravico zahte-
vati odstranilev delavea z delovnega mesta,
¢e le-la ogroZa z neupostevanjem varnostnih
predpisov svojo varnost ali varnost sodelav-
cev.

O vseh pomanjkljivostih in nepravilnostih,
ki jih opazi pri obhodnih kontrolah, mora o
tem obvestiti neposredno odgovorne osebe in
ji odrediti primeren rok za odpravo teh. Ce
se ugolovljene pomanjkljivosti ne odpravijo,
zalkar pa ni nobenih objektivnih razlogov,
mora o tem lakoj obvestiti direktorja kadrov-
skega in tehni¢nega sektorja Zelezarne.

B) Oddelek za zdravstvo
in socialno varstvo

94, ¢len

Oddelek za zdravstvo in socialno varstvo
je organiziran kot posebna sluzba za vso Ze-
lezarno in organizacijsko spada v kadrovski
sektor Zelezarne. Njegova osnovna naloga je
zagotoviti zdrave delovne pogoje, zdravie de-
laveev in zdravljenje poskodb ter obolenj v
zvezi z delom, ter organizacijo nudenja prve
pomoci.

Te naloge opravlja oddelek preko postaj za
nudenje prve pomoci, oddelka za medicino
dela pri obratni ambulanti in preko drugih
zdravstvenih ustanov.

95. ¢len

Oddelek za zdravsivo in socialno varstvo
sestavljajo sanitarni tehnik, socialni delavei,
referent za rekreacijo, druzinske pomoc¢nice,
higienik, industrijski bolnic¢arji in zdravnik
kot strokovni svetovalec za medicino dela.
Oddelek vodi vadja oddelka za zdravstveno
in socialno varstvo, ki je za svoje delo odgo-
voren direktorju kadrovskega sektorja.

96. ¢len

Oddelek za zdravstvo in socialno varstvo
je predvsem dolZan, da:

— skrbi za vse zdravniSke preglede, ki se
zahtevajo z zakonskimi doloéili ali tem pra-
vilnikom,

— skrbi, da se opravijo periodi¢ne preiska-
ve kemicnih in bioloskih Skodljivosti ter mi-
kroklime, '

~— prouduje psihofizithe in zdravstvene po-
goje dela delovnega okolja in predlaga ustrez-
ne ukrepe proti prehitri fiziéni izérpanosti,

— analizira pogoje dela z ozirom na vplive
okolja, posebno z namenom zmanjsanja $te-
vila in preprecevanje poklicnih obolenj,

— daje predloge za izboljSanje delovnih
pogojev, 4

— vodi posebno skrb nad rekonvalescenti
in invalidi, )

— posredno urejuje medosebne odnose in
socialne probleme,

— vodi preglede delovnih mest, ki so pri=-
merna za zaposlitev invalidov, mladine, Zena
in obolelih,

— predlaga uvedbo osebnih sredstev za
varstvo pri delu za posamezna delovna mesta
na podlagi analiz poskodb,

— nadzoruje sanitarno in higiensko uredi-
tev naprav v Zelezarni ter odreja dezinfekci-
cijo in deratizacijo,

— skrbi za higiensko vzdrievanje delov=-
nih prostorov, samskih domov in menz,

— nadzira higienske in sanitarne naprave
ter njihovo ureditev oziroma vzdrZevanje,

— posredno urejuje dolznosti in pravice
delavcev Zelezarne iz naslova socialno zdrav-
stvenega zavarovanja,

— organizira in nudi prvo pomo¢ ponesre-
¢encem na resilnih postajah ter sodeluje v
delu komisij, ki ugotavljajo vzroke in posle=
dice poskodb in smrtnih primerov,

— skrbi za kadre na resilnih postajah,

— daje periodi¢na, polletna in letna poro-
‘¢ila o zdravstvenem stanju zaposlenih de=
laveev samoupravnim organom, direktorju zZe-
lezarne ter tehniénemu in kadrovskemu sek-
torju,

— sodeluje pri izdelavi programov za var-
stvo pri delu in planih za nabavo sredstev
in opreme za osebno varstvo pri delu,

— vrsi obcéasne kontrole obratov ter opo-
zarja neposredno odgovorne osebe na po-
manjkljivosti higiensko tehniéne ureditve,

— skrbi za individualno in organizirano
skupinsko rekreacijo delavcev. '

a) Zdravstveni pogojl na. delu

97. ¢len
Delovni prostori, delovna mesta in delovi-
§ta morajo biti urejena in &ista. Cas &&enja
in zadolzitve za &i$éenje odredi obratovodja,
vodja oddelka ali neposredni vodja dela.

98. Clen
Sanitarne naprave, stranista, umivalnice,
kopalnice, garderobe in ostali prostori se mo-
rajo stalno vzdrZevali in skrbeti za njihovo
funkcionalnost ter higieno.
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