Konstituanina seja delavskih
svetov v vzdrZevalnih obratih

V delovni enoti strojne de-
lavnice so imeli konstituant-
no sejo delavskega sveta Ze
preteklo soboto, v ostalih de-
lovnih enotah, kjer so nove
organe delavskega samo-
upravljanja izvolili 27. de-
cembra, pa so imeli prve se-
je v torek.

Na konstituantnih sejah so
izvolili predsednike ter nji-
hove namestnike, kakor tudi
predsednike in ¢lane komisij.

Za predsednika delavskega
sveta v strojnih delavnicah
je bil izvoljen Lojze Suster-
§i¢, v DE strojno vzdrieva-
nje bo predsednik DS JoZe
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Terseglav, njegov namestnik
pa inZ. Janez Faletié.

V RTA bo vodil delavski
svet predsednik Franc Petre,
namestnik pa je Branko Sta-
re. Tudi v oddelku elektro
vzdrievanje so imeli volitve,
kjer so za predsednika izvo-
lili Antona Pintarja in za
namestnika Jozeta Begusa.

Na konstituantnih sejah so
razpravljali tudi o mnovih
nalogah, ki jih ¢akajo v vzdr-
zevalnih obrati#a, saj bodo
morali zaleti z delom na
novo, ker je s 1. januarjem
zacela veljati nova organiza-
cija vzdrzevalne sluzbe.

-or

Postnina placana v gotovini
Stevilka 3

.

Letna bilanca livariie

Obicajno vsako leto v takem obdobju podajamo obracun svo-
jexa Joti. Tudi v livarni smo ugotovili na podlagi doseZenih
“uspehov dokajénje prizadevanje celoinega kolektiva livarm,
ki je izpolnil zahteve, ki so bile postavijene predenj.

Tako je bila v sivi livarni
dosezena v decembru 1966
rekordna proizvodnja: 1293

" ton odlitkov, v glavnem ko-

kil za jeklarno, ter livnega
materiala, Poleg tega pa so
bile izpolnjene tudi zahteve
drugih obratov, tako da so
bile krite vse potrebe po od-
litkih,

Cz ob tem usoehu scolimo
nanore, ki so jih vlezili v to
de'lo nasi livarji, moramo
priznati veliko prizadevanje
kljub temu, da se je celotno
delo odvijalo v zelo tezkih
delovnih pogejih. Povprecno
s= je proizvodnja gibala me-
setno od 900 — 1000 ton od-
litkov. S tem povecanjem
smo dokon&no zadostili po-
trebe jeklarne po 10-tonskih
kokilah B 8, ki jih jeklarna
rabi za litje blokov za va-
ljarno Bela. Nereseno je Se
vpradanje lijakov in delno
livnega materiala. Vse to pa
je v procesu in bo v krat-
kem dovolj tudi tega mate-
riala.

Ob teh ugotovitvah mora-
mo povedati, da je k uspehu
livarjev - mnogo prispevala
tudi konstrukcijska delavni-
ca, ki je livarni pravofasno
oskrbela potrebne kalupne
okvirje, ¢eprav z izrednim
in dodatnim delom. Takega
sodelovanja si Se Zelimo,
ker se mnogi problemi, ne
samo livarne, temvel zele-
zarne tako resujejo hitreje.

Letni plan v sivi livarni je
bil presezen za 3,7 %.

V jeklolivarni pa je bila si-
tuacija v decembru zaradi
prelivanja dela nedovriene
proizvodnje iz meseca v me-
sec nekoliko drugacna. Kljub
temu pa je koncéna letna bi-
lanca jeklolivarjev tudi zelo
ugodna. Prodaja jeklolivarne
znasa (interna in zunanja) v
mesecu decembru 1966 207,6
ton dragocenih jeklenih od-
litkov. Tako je tudi v jeklo-
livarni plan za leto 1966 pre-
sezen za 1089%. Lep uspeh,
Ce se zavedamo, da so izvr-
§ena dela zahtevala zaradi
komplicirancsti veliko Stevilo
delovnih ur ob, v povprecju
vzeto, manjsi tezi odlitkov,

Svoje obveznosti je prese-
gala tudi kovinolivarna. Po-
krila je vse potrebe po naj-
razli¢nejsih odlitkih iz barv-
nih kovin v Zelezarni in do-
segla rekordno Stevilko 200
ton letne proizvodnje. Ta
uspeh je dvignil kovinolivar-
no med najvedje v Jugosla-
viji. Tako lahko redemo, da
so livarji svojo dolinost ob
tezkih pogojih dela opravili
zelo uspesno. S tem pa so
omogodili nemoteno obrato-
vanje ostalih obratov Zele-
zarne s preskrbo odlitkow.
Za zakljutek naj omenimo
3e to, da je celotna proizvod-
nja livarne znasala v letu
1966 13.202 ton, kar je mnov
rekord livarne od njenega
rojstva do danes. T.R.

Znacilnosti in smernice
druzbenega plana za leto 1967

Predno se seznanimo z nalogami plana za leto 1967 je potreb-
no, da se ozremo na rezultate, ki smo jih dosegli v lanskem
letu. Izkus$nje preteklega, ter pogoji in potrebe tekocdega leta
naj bodo osnovna napotila pri sprejemanju druibenega naér-

ta v tem letu.

Ze iz porotila, ki ga je po-
da! glavni direktor na za-
kljuéni seji DS podjetja kon-
cem lanskega leta, je razvid-
no, da plan podjetja ni bil
dosezen niti kolidinsko, niti
finan¢no. Pri tem pa mo-
ram poudariti, da so neka-
tere delovne enote svojo
letno cbvezo celo presegle.
Znacilnost je v tem, da vse
delovne encte v okviru pod-
jetja nimajo enakih, odnos-
no bolje redeno, usklajenih
pogojev proizvodnje, kar je
razumljivo ob dejstvu, da
koncujemo prvo etapo re-
kenstrukcije. V planu dolo-
ceni termini za nove proiz-
vodne kapacitete niso bili
realizirani, predvsem zaradi
zakasnitve opreme deomadih
koceprantov, kar je imelo
za posledico izpad proizvod-
nje novih kapacitet, kakor
tudi izpad povefanih kapaci-
tet, ki sp bile predvidene s
spremembo tehnologije vloz-

S

V livni jami martinarne nadaljujejo z gradnjo podesta

ka. Omeniti pa moramo
tudi, da smo prni uvajanju
nove tehnologije rabili ved
¢asa, kakor smo prvotno
predvidevali, za kar pa ne
moremo iskati vzrokov izven
pcodjetja. Rastrikcijske mere,
ki se postopoman uveljavlja-
jo v celotnem naSem gospo-
darstvu so imele tudi za
nase podjetje svoj odraz
tako, da smo se vse leto
sreCavali s finanénimi teza-
vami tako glede sredstev za
tekofo proizvodnjo, kakor
tudi za razdirjeno reproduk-
cijo. Podrobno bodo rezul-
tati dela leta 1966 analizirani
ob zakljuénem rac¢unu. Zato
naj bo na tem mestu le
splo$na ocena t.j., da smo v
preteklem letu dosegli dolo-
¢eni napredek in boljSe re-
zultate v odnosu na pred-

hodno obdobje, slabo pa
smo prognozirali realne moz-
nosti realizacije plana, delno
zaradi objektivnih vzrokov,
delno pa zaradi subjektivnih
razlegov, kar je bila veckrat
kritika samoupravnih orga-
nov ze tekom leta.

Koli¢ina in struktura

proizvodnije:

Na osnovi rezultatov leta
1966 je plan surovega Zeleza
pcstavljen na 140.000 t, kar
lahko dosezemo celo ako bi
bili prisiljeni izvrsiti remont
na VP2, Tud v tem letu je
nalcga, da e madalje znizu-
jemo specifi¢no poerabo koksa,
kar lahko bistveno vpliva na
zniZanje stroskov. Za zbolj-
Sanje vsipa in za zniZanje
manipulativnih stroSkov na
pripravi rudnega vsipa bo
potrebno ¢im prej vkljuditi
v obratovanje mehanizacijo,
katere gradmja je sedaj v
teku. Koli¢inski plan podjet-

ja predvideva proizvodnjo
surovega jekla 400.000 ton,
od tega 70.000 ton elektro-
jekla. Za martinarno pomeni
ta letna koli¢dina povpredno
mesecno 27.500 ton SM jekla,
kar je lahko $e prekoraditi.
S presezkom bi lahko krili
riziko zgreSenih Sarz, s Ce-
mer bi si zagotovili na nivo-
ju plana predpisani kvalitet-
ni asortiman. Osnovna nalo-
ga je, da se dokonéno osvoji
novo tehnologijo litja, zmanj-
Sanje  lunkerja in primerno
povriino ingotov odnosno
bram. Proizvodnja elektro
jekla se bistveno me pove-
Cava m jo bo lahko realizi-
rati, seveda pod pogojem,
da bo na voljo dovolj elek-
tricne energije.

Naloga livarn in Samotar-
ne je, da ob dosedanji pro-

izvodnji vloZijo vse sile za
kvaliteto proizvodnje, kar
lahko v najve¢ji meri znizu=
je proizvodne stroSke. Prav
tako moramo vedeti, da ¥
letu 1967 3¢ ne bo mogode
izvesti racionalizacije proiz-
vodnje z ozirom na dejstvo,
da so razpolozljiva sredstva
namensko odrejena za do-
koncanje klju¢nih objektow
in komunikacij.

Valjarne so udeleiene v
skupni prodaji po kolidini
z 65%, po vrednosti pa =z
58 %, razen tega pa oskrbu~
jejo z vlozkem vso hlad-
no predelavo kar nam
jasno kazejo kak3ne izredne
vaznosti je realizacija plana
valjarn za podjetje kot celo-
to. V sklopu nove valjarna
Bela je predvsem naloga, da
se ¢im prej ovsoji valjanja
trakov, kot nadaljnja faza
pa preusmeritev vlozka za
valjarno tanke in fine plo-
c¢evine preko predplocevine.
Naslednja klju¢na tocka ja
Cistilnica polfabrikatov, ki
se sicer izpopolnjuje, vendar
bo potrebng pospeseno. ure-
jati sistem ¢&is¢enja, sevada

s tem, da ta posel oiajsa
tudi jeklarna z zmanjsanjem
lunkerja in z boljso povrsi-
no. Ravnotako je pospesiti
delo na standardizaciji teze
slabov, ker po eni strani pre=-
cizira teze blokov v jeklarni,
z druge strani pa vpliva na
boljsi izkoristek valjanja v
valjarni debele plocevine.
Na osnovi tega nam bo omo-
gofeng zmanjsati koli¢ino
raznih formatov za katere
prodaja je vednp manj moz-
nosti. Za valjarno debele
plotevine je omeniti pred-
vsemn asortiman proizvednje
in je plan v koli¢ini 95.600
ton predviden na spodnji
meji. Razen tega je pa nujno
v tem obratu konsolidirati
poslovanje v celoti, kar je
bilo Ze predmet razprave na

(Nadaljevanje na 2. strani)



" Reforma in nasi stroski

Te dni bo predloien samoupravnim organom Zele-

zarne finanéni plan podjetja. Finanéni plani delovnih .

enot so izdelani in bodo v kratkem tudi predloZeni.
Finanéni rezultat bo po predvidevanjih zelo skromen.
Pri takem stanju je potrebmo, ¢e hodemo ostati dobri
gospodarji, priéeti ragmisljati, kako ukrepati.

Kot je bilo Ze velkrat poudarjeno v Zelezarju smo
imeli v dasu gospodarsie reforme veé¢ uspehov, ki sa
nam pomagall prek gospodarskih teiav. Vendar kriza
3e ni prebrodena, ker Se vedno Sstojimo sorazimerno
slabo. Osebni dohodki im skladi niso na vidini, na
kateri bi morali biti za teiko in odgovorno delo v
Jelezarni. Res je, da smo v rekonstrukciji in nam to
nalaga gotove omejitve kot na primer privatniku, ki
gradi hiso. Toda beien pregled nasih delovnih enot
kaze, da nas reforma pravzaprav Se ni zadela in ni
preiela slehernega élana kolektiva. Vse preve¢ hocemo
resevati problematiko skoz investicije, kritiziramo zelo
radi sosede, zelo malo truda pa vlagamo v zboljSanje
lastnega dela.

Ce hocemo podjetje obdriati na zdravem gospodar-
skem mnivoju, moramo v letu 1967:

— zaostriti disciplino v i1zpolujevanju finanénega
plana — stroski proizvodnje smejo biti maksimalno
na plamrani visini;

— napraviti vse, da bi dosegli zniianje stroSkov
proizvodnje in s tem zvisali osebne dohodke in sklade.

Iz gornjih nalog izhaja vel konkretnih nalog za
vsako enoto kakor tudi za posameznika. Nastel bi
nekaj nalog, za katere smatram, da so izredne vaz-
nosti:

— Stabmne sluibe morajo éim litreje predloZiti financ-
ne plane za delovne in Stabne enote ter zagotoviti ucin-
kovito spremljanje strofkov proizvodnje. Zlasti je
vaino, da se obracumni domacih uslug obralunavajo
sproti in ne konec leta za vse leto. Opozarjati morajo
vodstva enot wm samoupravmne orgave na morebitne
prekoracitve, odstopanja itd.

— Cimprej naj bi $tabne sluibe uredile premijski
sistem za vodilne delavce, ki bi bil povezan z zitiZanjem
stroSkov proizvodnje. Izpiljen sistem premiranja bi
bil lahko baza za utrditev doliodkovnega sistema po
delovnih enotah, ki bi pozneje lahko sluZil za obracun
osebnih dohedkov.

— Delitev osebnih dohodkov naj bi se trajno in
elasticno prilagajala pctrebam proizvodnje in bi mo-
rala biti impulz in ne cokla boljsega poslovanja.

— Stabne komercialne sluZbe naj bi pravocasno oskr-
bele material za reprodukcijo kakor tudi pogodbe za
prodajo proizvodov.

— Stabne tehniSke sluibe naj bi poleg pra€udasnega
spn.*cunja novih naprav v obratovanje skrbele za pra-
vilno programiranje, pravilno kontrolo proizvodov,
zlasti pa pri kvalitetnih tefavah za hitro intervencijo
in pomod.

— Celotni tehniéni vodilni kader naj bi kot osnovno
nalogo vedno vriil racionalizacijo proizvodnje v oZjem
in SirSem smislu, ker le s tem bomo dosegli velje
uspehe,

— Reorganizirano vzdrievanje naj bi ob planiranih
stroskih zmanjsalo zastoje in z minimalno planirano
zalogo rezervnih delov organiziralo preventivno vzdr-
Zevanje. )

— Energetske delovne enote naj bi &im ceneje polno
preskrbovale delovne enote, pri tem pa skupno z isti-
mi skrbele za ¢éim manjSe specificne porabe energije.

— Vse delovne enote, zlasti proizvodne, morajo go-
spodarjenje bistveno zboljiati.

— Osnovni red v samih obratih v cilju bolj$ega in
laZjega dela ter v izogib nesrecnih slucajev.

— varnosine predpise v celoti spoStovati ter nositi
osebna zaSéitna sredsiva.

— 1009, izvajanje tehnoloikega reda in izpolnjeva-
 nja regulativov

— predvsemr pa doseci, da vsak posameznik na
svojem delovnem mesiu pozna svoje dolinosti in jik
tudi izpolnjuje

— boriti se za izpolnjevanje kolicinskih in kvalitet-
nih planov ter za preseganje istih pri seveda kontroli-
ranih stro$kih.

Iz kratkega naStevanja je jasno, da so naloge kom-
pleksne in obSirne. Nastaja vprasanje: kaj storiti, &e
posamezniki, grupe posameznikov ali cele delovne enote
ne napravijo svoje dolinosti do koleltiva, ker preko-
racujejo planirane stroSke proizvodnje. V naslednjih
tednih bomo tudi ta problem morali resiti v korist
celotnega kolektiva.

Leto 19567 bo izpit za vodilne delavce, samoupravne
organe, ostale forume ter celotni kolektiv. Po sposob-
nostih bome lahko izpit poloZili, od aktivizacije celot-
nega kolektiva pa zavisi § kakSnim uspehom.

Homovec Bogomil

O

Znacilnosti in smernice
druZbenega plana za leto 1967

sejah samoupravnih organaewv.
Pri valjarni 1300 je predvsem
vazno, da se realizira plan
dinamo plo¢evine, nerjavecih
in manganskih jekel ter
konéno, da se do optimuma
izkoristi kapacitete pocinko-
valnice,

Tezka proga prilagaja pro-
izvodnjo potrebam prevalja-
nja in je mjemn wolumen od-
visen od postopnega valjanja
celotne koli¢ine jekla preko
bluming proge in prevalja-
nja bloomsov na predprogi
nove zi¢me valjarne.

V cilju znizanja stroSkov
je razumljivo, da Zelimo ¢im
prej odpraviti dodatno stop-
njo predelave. Lahke proge
s 35.000 ton skupne proizvod-
nje dajo glavno teziste vloZ-
ku za jeklovlek in je proda-
ja omejena le na kvalitetna
jekla. V prvem polletju, do-
kler Steckel proga ne bo
polng obratcvala, se bo vi-
Sek jekla moral preusmeriti
prek lahkih prog in $ele po-
zneje se proizvodnja lahko
reducira in uskladi s pla-
nom, tako’ da je dinamika
prepudéena coperativiim me-
seinim progzramom. Nove ka-
pacitete jeklovleka so izmed
vseh novih postrojenj v ckvi-
ru rekonstrukcije najbolj hi-
tro prisle do efekta, vendar
nam trzi¢e narekuje, da jih
ne moremo izkorstiti do
maksimuma, zato je plan z
12.500 ton nizji kakor je bil
prvetno predviden. Plan vro-
&e valjarne Zice z 58.000 ton
je z manjsSo koli¢ino vezan
tudi na proizvodnjo mnove
7i¢ne valjarne, zato se rekon-
strukciia #iéne valiarne bpo-
stavlja kot priorite na naloga,

Plan hladne valjarne v ko-
Lid¢ini 30.000 ton je planiran z
viczkom nove valjarne tra-
kov vendar moramo za even-
tuelni riziko proizvednje tra-
kovne valjarne predvideti
uvoz vrode valjanih trakov.

Plan %i¢arne ne zaseda Vv
celoti ramzpolozljivih kapaci-
tet zitarskih strojev in je
nizji le zaradi vlozka in ne-
dovoljnih kapacitet Zarilmice.
V asortimanu je povetana
proizvodnja patentirane Zice,
zato je tudi tezis¢e na nalogi,
da se terminsko izvewdge iz-
gradnja nove patentirnice.

Praizvodnja pocinkanih ce-
vi v koli¢ini 10.000 ton se
izvr§uje le na osnavi nabave
&rnih cevi in Zelezarne Sisak.

V preteklem letu smo do-
segli dober efekt z uvedbo
proizvodnje hladno oblikova-
nih profilov. Plan za leto
1967 v koli¢ini 9.000 ton je
usklajen s potrebami trZzis€a,
potrebno bo pa pospeseno
delo ma uvajanju novih pro-
filov.

Plan elektrod v kolidini
9.600 ton je v skladu z no-
vimi kapacitetami in: s pro-
izvodnjo, ki jo v =zadnjem
tasn Ze dosegamo. Umestno
pa je, da v celoti koristimo
Se rezerve, ki obstajajo vka-
pacitetah z zbeljSanjem er-
gamizacijer in z bolj dosledno

dinamiko vlozka vilefene Zi-
ce.

Proizvednja Zebljev je pred-
videna v kolicini 8.600 ton z
dvo-izmenskim obratovanjem
kar je posledica omejitve na
trzis¢u. Glede bodete Zice,
ki je vezana skoraj v celoti
na izvoz, pa mni mogoce
zmanjsevati plama, ampak
nasprotno, moramo ¢im prej
doseéi polno koriséenje ob-
stojecih kapacitet s tro-iz-
menskim obratovanjem.

Planirana proizvodnja jek-
la predvideva 289.340 ton bla-
govne proizvodnje s popreé-
nim izplenom 72.5%. Upo-
stevajo¢ proizvodnjo pocin-

kania cevi, jeklenih odlitkov *

in Samotnih izdelkov znafa
skupna blagovna proizvodnja
334.610 ton.

Vrednoest prodaje —
eksterna realizacija:

V letu 1966 nismo dasegli
planirane realizacije iz ze
znanih razlogov, wvendar je
pri tem poudariti, da smo do-
segli planirano povprectno
prodajno ceno, kar dokazuje,
da je bil v povpretju izvrsen
kvalitetni del proizvodnje.
Plan prodaje v letu 1967 v
koli¢ini 296.480 ton po obsegu
ni bistveno vecji, medtem ko
se pa povpreftna prodajna
cena povecava za nadalinje
305 Pri plafoniranih cenah
naiih proizvodov tako pove-
¢anje pomeni, da plan po-
stavlja =zaostritev strukture
odnesno kvalitetnega asorti-
mana. To nam dokazuje tudi
podatek, da je v planirani
realizaciji 69.362 milij. S din,
ki je vetja v odnosu na pre-
teklo leto za okrog 5.500 milj.
S din, premik v asortiman
udelezen s 45%, medtem ko
pa le dobra polovica tega po-
tanja odpade mna wveéji volu-
men proizvodnje. Zahtevnost
plana proizveodnje je s tem
dovolj jasno podana, kar
nam nzlaga teZko mnalogot. j.,
da pri danih pogojih po-
lagamo vso pa#njo na kvali-
teto proizvodnje. To Se toli-
ko bolj ob dejstvu, da pro-
dajna cema ngkaterih mnasih
finalnih proizvodov ne krije
v celoti niti proizvodne stro-
Ske. Seveda je pa izpolnitev
te naloge odvisna v enaki
meri tudi od pravoéasne na-
bave potrebnih surovin, zla-
sti legur, za kar mora nabav-
na sluzba stalno skrbeti, da
ne pride do zastojev =zaradi
nedovoljne ali pa nepravo-
¢asne dobave. Pri eksterni
realizaciji pa moramo ome-
niti tudi razliko med faktu-
rirano in pla¢ano realizacijo,
ki se iz Teta v leto veéa, kar
povzrota podjetju mmogo fi-
nanénih teZav. Na to proble-
matiko mavezujemo samo ti-
sti del, ki se nanasa na obra-
te. Pri tem gre za izvreva-
nje pogodbenih obveznosti.
Stanje se je sicer mnekoliko
izboljSalo, vendar Se zdaled
ni tako, da bi bili lahke za-
dovoljni.

Predvsem moramo paziti,
da ne izpade realizacija pro-
daje v tistih delovnih enotah;
ki imajo glavni deleZ in veé-
jo akumulativnost, razen te-
ga pa tisti del, ki odpade na
nove kapacitete. Mesetno po-
pre¢je znasa 5.800 milj. S din.
Pri tem gre tudi za enako-
mernost skozi wvse leto,
kajti prevelik izpad v do-
lo¢enih mesecih bi bilo teZko
nadoknaditi v naslednjih. —
Gre predvsem, da se izenadi
poletne mesece od junija do
avgusta, kar je neposredno
povezano s planiranjem do-
pustov. Ni¢ manj vazna ni
tudi enakomerna odprema po
dekadah. Niso redki sluéaji
ko nekateri obrati odpremijo
v zadnji dekadi enako ali
celo vetjo koli¢ino kakor v
prvih dveh. Ni potrebno po-
sebej poudariti, da tak naéin
dela povzroca Stevilne napa-
ke in povrinosti.

I1zvoz:

PreseZene izvozne obveze v
letu 1966 nam dokazujejo, da
je podietje v celoti razume-
To vainost te naloge. Za leto
1957 predvideva plan enako
viS§ino izvoza kljub temu, da
S0 sé pogoji na zunanjem tr-
gu zaostrili tako glede cen,
kakor tudi plasmana. Pred-
log plana predvideva 25.700t
po koli¢ini in 3,3 milj. $§ po
vrednosti. Glede na dejstvo,
da je odnos med ustvarjeni-
mi in potrebnimi deviznimi
sredstvi za reprodukcijo 1:2,5,
je ta mnaloga v toliko bolj
vazna, &eprav nam izvoz po-
vzrota veckrat precejdnje te-
Zave v operativnem progra-
miranju glede na termine in
strukturo.

(se nadaljuje)
Arzensek inZ. Ivo

Zelezarski
globus

ITALIJA — V italijanski
Zelezarni Cornigliano pri Ge-
novi bo v kratkem pri¢ela
obratovati naprava za izloéa-
nje jekla in grodlja iz Zlin-
dre. Ta naprava, ki je prva
v Italiji bo lahko letno pre-
delala ve¢ kot 1 milijon ton
zlindre,

ZAHODNA NEMCIJA —
V zahodnonemski Zelezarni
»Kléckner-Hiitte« v Bremenu
je pri¢el pred kratkim obra-
tovati nov plavi. Ima korist=-
ni volumen 1.823 m?®. Dnev-
no lahko proizvaja okoli
3.000 ton grodlja. Njegovo
cobratovanje bo avtomatizira-
no, Za gradnjo so porabili
80 milijonov DM,

ZDA — V ZDA so objavili
zanimive podatke v zvezi z
uvozom Zelezne rude iz raz-
litnih prekomorskih dezel v
posamezne industrijske dr-
zave. Po teh podatkih so v
letu 1965 prevozili po sve-
tovnih morjih skupng 157,8
milijonov ton Zelezne rude.
Od te kolicine so wuvozili



 UspeSno sodelovanje z Zeleznico

Prav je, da ob zafetku novega leta ugotovimo, kako smo
opravill odrejene naloge v minulem letu in kakine naloge
mas Cakajo v letu, ki smo ga Zele zadeli. Poudariti je treba,
da je za odpremo blaga nekaj vainih dejstev, ki so tudi
kaZipot za izpolnjevanje nalog v letoinjem letu.

S tem, da smo zaceli upo-
rabljati palete pri odpremi
blaga, smo napravili velik ko-
rak naprej. Preteklo leto je
bilo zelo pestro. Zelezniske
prevozne tarife so se spreme-
nile, nasa naloga pa je bila
v tem, da smo odpremili bla-
go kupcem po najniZjih moz-
nih prevoznih cenah, bodisi
po Zeleznici ali s kamioni.

Zelo pomembno je bilo
sklepanje pogodb s prevozni-
ki blaga in Se prav posebno
z Zeleznico. Zato smo se 3e
bolj potrudili, da smo odpre-
mi blaga posvetili vso pozor-
nost in da smo se prilagodili
novim pogojem. Na¥ namen
je bil, da Zeleznici izroé¢imo
¢im veé blaga za prevoz, Ze-
leznica pa nam  na osnovi
sklenjene pogodbe zniZa stoj-
nino. Pri tem so pomembno
vlogo imeli tudi odpremniki
v- posameznih delovnih eno-
tah. Tako smo Zeleznici izro-
¢ili lani 22.000 ton blaga veé
kot je bilo predvideno v po-
godbi, Zeleznica pa nam bo
morala povrniti 66.000 N din
zaradi stojnin. V teku so e
razgovori za posebne komer-
cialne popuste pri prevozu
blaga po Zeleznici. Uspelo
nam je tudi, da smo v pre-
cejSnji meri zmanjsali stoj-
nine pri razkladanju in na-
kladanju blaga. Kljub temu,
da smo lani odpremili po Ze-
leznici 22.000 ton blaga veé
kot leta 1965, smo pri nakla-
danju pladali le 17.577 N din
stojnin, toda leta 1965 pa pri
manjsi odpremi 20.649 N din.
Lani je prispelo v Zelezarno
52.710 voz z raznimi surovina-
mi in smo plac¢ali 1,318.502
N din stojnine. Leta 1965 smo
dobili 52.501 voz surovin in
placali kar 1,545.180 N din stoj-
nin. Iz teh podatkov je raz-
vidno, da smo lani problem
zadovoljivo resili.

Da bi omenjene strofke le-
tos 3e bolj zmanjsali, je po-
trebna %e tesnej$a povezava

z Zeleznico, z obratnimi od-
premniki in .razkladajci bla-

ga. Stanje z odpremo blaga
se je nekoliko izbolj3alo, toda
neenakomerna odprema bla-
ga je Se vedno problemati¢na,
ker se nam ob koncu meseca
poveca in imamo zato precej
nepotrebnih stojnin. Preiti
moramo na sistem paletiza-
cije, kakor v Zebljarni, kjer
nimajo problemov s stojnina-
mi. P.G.

Globalni vozni red
7a prevoz zice

Prevoz Zice iz skladii¢a
korncmh izdelkov hladne va-
ljarne — Zi¢arne v Zebljarno
in elektrodni oddelek ni eno-
staven. Skladi$¢a obeh obra-
tov so majhna, zato morajo
vse, kar potrebujejo, pripe-
ljati sproti, predelati in od-
premiti. Da bi prevoz Zice
potekal nemoteno, je potreb-
no tesno sodelovanje med
pripravp dela, proizvodnimi
obrati in prometnim oddel-
kom, ki prevaza Zico in dru-
ge surovine ter izdelke. Na-
loga navedemih obratov je,
da vsak dan naloZijo, prepe-
ljejo, nato pa Se razlozijo
toliko Zice, kolikor jo lahko
v enem dnevu predelajo in
vskladiéijo.

Ce ne bi to redno izvajali,
bi se lahko zgodilo, da bi
Zica oblezala v HVZ, ali v
vagonih. V tem primeru bi
se zgodilo, da bi imeli pre-
malo Zice v Zebljarni in
elektrodnem oddelku. Ce je
proizvodnja vedja kot jo
lahkp prepeljemo, zloZimo
in wskladid¢imo, mastanejo
tezave v odpremnem skladi-
¢u HVZ.

Da bi Zico prevaiali brez
vedjih motenj, je bil spora-
zumno s predstavniki delov-
nih enot doseZen sporazum
o globalnem voznem redu,
ki dolo¢a, da bodo v prihod-
nje vozove za odpremo na-
kladali dopoldne, za Zebljar-
no in elektrodni oddelek pa

popoldne. Da bi v Zeb'jarni
naslednji dan dopoldne lahkg
razkladali Zico, jo mora pro-
metni oddelek dostaviti v te
obrate najkasneje vsak dan
do 5. ure zjutraj. V HVZ na-
lozene vagone za odpremo
bo promet dnevno cdpeljal
na igvozni tir ob 13. uri,
nato pa bodo odvzemali le
domade vagone za zebljarno
in elektrodni oddelek. Da bl
premikaci vedeli, kam mora-
jo usmeriti posamezne va-
gone, bodo lahko ugotovili
na nalepkah, ki jih bodo na-
lepili ze v skladi$¢u konénih
izdelkov HVZ. Ker imamo
premalo prostora na razkla-
dalnih mestih, bo Ze na na-
lepkah doloteno, kateri va-
goni imajo prednost im jih
je treba najprej dostaviti na
razkladalng mesto. B

O ukinitvi restavracije Kazina in

Sklep upravnega odbora,
da se ukine restavracija Ka-
zina v prithi&u in topl
obrok v obratih, je delavce
nale Zelezarne presenetil.
Ker se Sirijo govorice, da bo
Kazina zaprta, ker je poslo-
vala z izgubo, bi bilo prav,
da se informira javnost, da
je prav ta enota ustvarila
GEZ precejSen  dohodek.
Tudi v primeru, da se obrat
zapre, bi bilo prav razmisliti,
kaj namestiti v izpraznjenih

Ali je topli cbrok med delom
res nepotreben ?

V zadnji Stevillid Zelezarja smo med drugim lahko brali, da
je UO sklepal o ukinitvi razdeljevanja toplega obroka v kan-
tinah in da bi se kantine omejile samo na mrzle malice,
Govora je bilo tudi o0 moZnosti zamenjave bonov z denarjem.

Kakorkoli je Ze bilo govo-
ra, smatram, da je vsa stvar
mnogo premalo premisljena,
se manj pa je pri tem upo-
Stevano mnenje kolektiva, ki
ga vsaj do sedaj o tej stvari
ni nihce niti vprasal. Odloci-
tev .0 ukinitvi razdeljevanja
toplega obroka med delovnim
¢asom je predvsem vprasanje
tistih, ki so topli obrok do
sedaj koristili, mnogo manj
pa je pri tem merodajno mne-
nje onih, ki v razdeljevalnice
zaidejo bolj poredkoma ali pa
bone koristijo v nasprotju z
njihovim namenom, t. j. pred-
vsem za nakup drazjih vrst
salam in cokolade, kar prav
gotovo ne sluZi nadomestilu
izgubljenih kalorij med de-
lom. Ali do 500 toplih obro-
kov v martinarski kantini sa-
mo na dopoldanski dnini ni
dovolj zgovoren dokaz, da
vecina delavcev potrebuje do-
datno hrano prav med delom.
Zakaj se predhodno ne izdela
analiza celotne potrosnje to-
plega obroka? Ali naj doloce-
ne hibe, ki so se pri sedanji
organizaciji razdeljevanja po-
kazale reSujemo res po »lini-

prostorih. Vpradanje pa je,
e je to sploh prav, ker je
Zelezarna v te prostore vlo-
#ila znatna finan&na sredstva,

Ne strinjam pa se z uki-
nitvijo toplih obrokov. Ved-
no govorimo in razpravlja-
mo, kako bi ustvarili &m
vi$jo proizvodnjo in zmanj-
$ali boleznine. S takim na-
¢inom tega ne bomo dosegli.
Delavec, ki dela v tezkih
obratih, vedno oblit z zno-
jem, bo le slabo izvrieval

ji najmanj$ega odpora« to je
z ukinitvijo? Ali je situacija
danes bistveno drugacna kot
pred leti, ko smo uvajali or-
ganizacijo toplega obroka?
Ali smo sedaj res Ze toliko
dozoreli, da bomo tudi ob
denarnem nadomestilu, ki bi
ob prehodu pomenilo okrog
5% vet osebnega dohodka,
del tega koristili prav za hra-
no med delom. Poleg tega bi
denarno nadomestilo bonov,
pri sedanjih dolo¢ilih, pome-
nilo okrog 200 milijonov letno
vecjo obremenitev na oseb-
nem dohodku, ob sicer istem
ucinku, kar izhaja iz dejstva,
da boni niso obremenjeni s
prispevki.

Ce je namen predvidenih
ukrepov prepreéiti predolgo
zadrZevanje v kantinah ali ne-
red pri upostevanju »urnikae
delitve, potem naj tisti, ki so
odgovorni za disciplino pri
delu raje opravijo svojo dolz-
nost in bolj dosledno kot do-
slej kontrolirajo koris€enje
polurnega odmora. Vsekakor
pa zZelim s ¢lankom doseéi to,
da bi tudi drugi povedali svo-
je mnenje, da ne bomo zopet
»zvonili po todli«. S.M.

toplega obroka

naloge na delovnem mestu
ob mrzli malici. Ob ukinit=
vah pa nastopa tudi vprada-
nje, kam z zaposlenimj de=
lavci v teh obratih. O wseh
teh vpradanjih bi morali dati
svoje mnenje tudi delavski
svet{ delovnih enot.

Naloga in cilj gospodarske
reforme je, da tisto, kar smo
ved let gradili, 3e izpopolnju-
jemo, ne pa da tisto, kar je
-Ze zgrajeno, rudimo.

Joze Mravlje

0

Pogovori o
samoupravljanju

Ko smo razpravljali o predlogu dopolnjenega
statuta, so v nekaterih delovnih enotah menili, da
bi bilo dobro, & bi nekaj pristojnosti, ki jih sedaj
imajo zbori delovnih enot, prenesli na delavske
svete delovnih enot, ker se velikokrat dogaja, da
zbori niso sklepéni in dolofena vpraanja zaradi
tega ne morejo reSiti. Res je, da zbori veCkrat
niso sklepéni, res je tudi, da v nekaterih enotgh
sploh 3e nise imeli sklepénega zbora in res je,
da je prisotnost na zborih postala skorajda pro-
blem. Vpradanje pa je ali je reditev le v tem, da
prenesemo neckaj pristojnosti na delavske svete
delovnih enot. Menim, da to ne bi bilo prav, ker
bi bila to linija najmanjSega odpora. Moralf
bomo najti vse moZnosti in dose¢i, da bodo nasi
zbori sklep&ni, skratka, da bodo zaZiveli.

Nasa Ustava in na podlagi nje izdan temeljni
zakon o podjetjih, dolotata, da delovni ljudje v
delovnih organizacijah upravljajo z delovno orga-
nizacijo neposredno. Kar poglejmo kaj o tem
pravi temeljni zakon o podjetjih.

Citiram ¢&len 7 tega zakona:

»Podjetje upravljajo ¢lani delovme skupnosti
neposredno in po svojih organih, katerim pover-
jajo posamezne funkcije upravljanja. Za svoje
delo so organi upravljanja odgovorni delovni
skupnosti. Organi upravljanja morajo delovno
skupnost obvescati o svojem delu.c

Naj citiram e ¢€len 8 Temeljnega zakona o
podjetjih:

»0Organizacija in upravljanje v podjetju morata
delovnim ljudem omogociti, da na vsaki stopmnji
in v vseh delih delovnega procesa, ki pomenijo

- celoto, kar najbolj neposredno odloajo o vprasa-

njih dela, o urejanju medsebojnih razmerij, o de-
litvi dohodka ter o drugih vpra$anjih, ki se ti¢ejo
njihovega ekonomskega poloZaja, hkrati pa mo-
rata zagotoviti najugodneje pogoje za delo in
poslovanje podjetja kot celote.«

Na osnovi teh doloéil in dolodil Ustave je se-
stavljen tudi na3 statut, ki ga je delovna skupnost
na¥e Zelezarne sprejela in s tem dolo¢ila, katere
funkcije upravljanja poverja drugim organorz,
katere funkcije pa je zadrzala za sebe. Delovna
skupnost Zelezarne neposredno odlofa predvsem
preko zborov delovnih enot (lahko tudi preko
referenduma) in je zato dologila zborom delovnih
enot naslednje pristojnosti: .

— razpravlja in sklepa o porotilih in predlogih
delavskega sveta delovne enote;

— sprejema in potrjuje porotila o delu delav-
skega sveta delovne enote;

— poverja delavskemu svetu delovne enote re-
%evanje posameznih vpraSanj;

— razpravlja in sklepa o organizaciji dela de-
lovne enote;

— sklepa o predloZenih principih in merilnih
udele?be posameznega ¢lana delovne skupnosti
delovne enote in o vseh ostalih vprasanjih, ki se
ticejo nagrajevanja ¢lanov delovne skupnosti de-
lovne enote; :

— sklepa o delitvi dohodka delovne enote in
o visini sredstev, ki jih odvaja v neobvezne skla-
de. Sklepa o koris¢enju vseh skladov delovne
enote. _

Ce pogledame sedaj te pristojnosti bomo prav
zlahka ugotovili, da gre res za temeljne pristoj-
nosti in ni ve¢ kaj poverjati drugim organom
wupravljanja. Ce bi zbor delovne enote prenesel
katerokoli teh pristojnosti na delavski svet de-
lovne enote, bi to prakti®no pomenilo, da se je
odrekel pravicam neposrednega upravljanja in
odlo¢anja. )

I8¢imo refitev tega vpra3anja v prizadevanju,
da dosezemo sklep&ne zbore delovnih enot, ki jih
po dolo¢ilih dopolnjenega statuta lahko sklicuje-
mo po ezmenah, dninah, oddelkih, delavnicah in
podebro.

M. Polak
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Letos 77 novih stanovanj

O delu in problemih, s katerimi se srefuje stanovanjska ko-
misija v nasi Zelezarni, smo se te dni pogovarjali s predsed-
nikom stanovanjske komisije Lojzetom Likovi¢em in referen-

tom tov. Pircem.

Delo stanovanjske komisi-
je poteka na osnovi pravil-
nika o urejanju stanovanj-
skih vpraSanj delavcev zele-
zarne Jesenice, ki ga je. de-
lavski svet Zelezarne potrdil
na seji v oktobru lani. Ta
pravilnik je vsklajen z zako-
nom o stanovanjskih razmer-
jih in statutom naSe Zelezar-
ne. Posebej naj omenimo
&lane 17, 18 in 19 v tem pra-
vilniku, ki govorijo o postop-
ku za dodeljevanje stano-
vanj, dodeljevanju stanovanj
prosilcem s finanéno ude-
letbo pri stanovanjski iz-
gradmji itd.

Lani je stanovanjska ko-
misija reSevala prosnje pro-
silcem, katerim je bilo sta-
novanje dodeljeno Ze leta
1965, in sicer zato, ker so
bila stanovanja, predvidena
za vselitev v letu 1965, do-
grajena %ele lani in se je
gradnja nekoliko zavlekla.

Letos ima stanovanmjska
komisija na voljo 77 stano-
vanjskih enot. Naloga stano-
vanjske komisije je, da iz-
med 781 prosilcev, kolikor
jih je imela v evidenci 31. 12.
1966, izbere potrebng Stevilo
prosilcev in jim izda odloc-
be za vselitev. Nedvommno
ima stanovanjska komisija
tezko nalogo, ker gre v veti-
ni primerov za prosilce, ki
stanujejo v slabih stanova-
njih. V nasem ¢asopisu smo
lani v oktobru objavili raz-
pis za finanéno udeleZbo.
Prijavilo se je 197 ¢lanov
nagega kolektiva, ki so pri-
pravijeni, da prispevajo fi-
nanéno predplagilo. Pri do-
deljevanju stanovanj, ki so
na voljo, je komisija predvi-
dela 40 prosilcev s finan&no
udelezbo, med katerimi je
tudi pet strokovmjakov, 21
¢lanov Zveze borcev in so-
cialno ogroeinih ter 10 pro-

silcev, ki jih bo treba izseliti.

iz barak pri novi kisikarni in
iz gras¢ine na Stari Sav_i.
Refevanje teh problemov je
tudi skladno z razvojem nase
rekonstrukcije.

V prihodnje bo morala
stanovanjska komisija pri
reevanju prosenj uposte-
vati prosilce, ki stanujejo v
barakah na Cesti heroja
Verdnika 21 in 22 zaradi ne-
varnosti poplav. Razen tega
bo treba dodeliti stanovanja
tudi prosilcem, ki stanujejo
v barakah na Cesti 1. maja,
v nezdravih in slabih stano-
vanjih. To vpralanje bo ko-
misija lahko redila 3ele ta-
krat, ko bo zgrajeno mnovo
" naselje na Lipcah, toda kljub
temu bo v evidenci $e vedno
ostalo 652 prosilcev. Treba
bo poiskati 80 stanovanjskih
enot za prosilce, ki stanujejo
na Stari Savi. V nalrtu je,
da bo na Lipcah zgrajemih
200 novih stanovanj. Vseka-
kor bo treba gradmnjo nase-
lja pospesiti, kajti zaenkrat
je ¥ele odkupljeno zemlji-
8le.

V  kratkem bodo izdali
prednostno listo, ki bo na
vpogled &amom kolektiva. V
celoti bo na voljo 77 stano-
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vanj, od tega 50 v novi stolp-
nici, ki jo gradi Gradis in 27
v stolpi¢cu Save mna Plaviu.
Seveda bodo mekaj prosenj

resili na osnovi kombinacij. -

Ob koncu 3e nekaj o od-
nosu prosilcev dg stanovanj-
ske komisije in mjenega re-
ferenta. Posamezni so ved-
krat obnasajo brutalno, dce-
prav so seznanjeni s pereco
stanovanjsko problematiko.
Vseeng ti prosilci hodejo, da
bi njihove pros$nje redili kar
¢ez no¢, véasih pa njihov od-
nos presega e vVse meje.
Uporabljajo grobe izraze,
psovke in s tem tudi Zalijo
clovesko dostojanstvo. Naj-
ve¢ takih prosileev ima-pros-

nje vloZene $ele nekaj mese-
cev, medtem ko imajo veé
pntrpljenja prosilci, katerih
prosnje so v evidenci ze dalj
¢asa. Nekateri prosilci hode-
jo dobiti stanovanje tudi z
izsiljevanjem, tako da se
najprej vselijo v neko dotra-
jano in neuporabno stanova-
nje, potem pa prek zdrav-
stvene sluzbe in sanitarne in-
Spekcije zahtevajo boljse
stanovanje. Prav zaradi takih
ljudi morajo zato prosilci, ki
imajo vloZeme proinje, poca-
kati, da komisija najprej
re$i primere, na katere opo-
zarja zdravstvenma sluzba in
sanitarna inSpekcija. Zave-
dati se moramo, da stano-
vanjska komisija resuje le
toliko problemov, kolikor je
na voljo stanovanj in da je
vse skupaj odvisno od mna-
daljnje izgradnje stanovanj.

V gradisovi stolpnici bo na razpolago 50 novih stanovanj

Za koga pravilnik o odgovornosti
delavcev na delu?

Ni zgolj naklju¢je, da smo
postavili to vprasSanje. Veé-
krat bi ga Ze lahko in ée to
pisanje ne bo doseglo svoj
namen, ga bomp Se postavili.

Ce si véasih nismo bili do-
volj na jasnem, kdo je za
kaj odgovoren, nam je zdaj
ta »skrb« odveé. Dobili smo
pravilnik o odgovornosti de-
lavcev na delu Zelezarme Je-
senice.

Ugotovitev, da se vsa od-
govornost zacne in neha pri
fizicnih delavcih, pa najbrz
Se kar naprej drzi.

Zatp vpradujemo in prica-
kujemo odgovor na nasled-
nje:

1. Kdo je kriv, da je raz-
pokalo trideset fekalnih ko-
les iz jekloiitine za livme vo-
Zove Vv martinarni?

Neposredni vzrok je bil ne-
pravilen tehnoloski postopek

pred aviogenim
(segretje).

Skoda zna¥a nekaj milijo-
nov starih dinarjev. Posledi-
ce, ki bi jih utrpel strugar
samo za en kos izmecka, so
nam znane,

2, Zaradi npapake na risbi
so se morale ponovig delati
tri podloine plosce solenoid-

rezanjem

nih ventilov za valjarno tra-
kov. Kdo je kriv?

Vprasujemo se, dcklej ta-
ka praksa. Take razmere res
kazejo na upravitenost igno-
rance delavcev pri sprejema-
nju pravilnika o odgovomo-
sti delavcev na delu.

Nekaj sodelaveev iz stroj-
nih delavnic.

szeki

To, kar imenujemo kre-
post, je festo le zmes razlic-
nih dejanj in razliénih kori-
sti, ki jih urejata nasa sreca
ail prizadevnost; zato pogo-
sto moZje niso hrabri iz hra-
brosti in Zenske ne d¢iste iz
¢istosti.

Samoljubje je
vseh laskavcev.

(La Rochefoucauld)

laskavec

Kdor je odkritosréen, odpre
srce. Taksni pa so le redki,
veCina odkritosrénost le pret-
kano hlini, da si izvabi za-
upanje drugih.

Zavracanje lazi je pogosto
skrita teznja, da bi pridobili
svojemu pri¢evanju tehtnost
in svojim besedam religiozen
ugled.

(La Rochefoucauld)

Viden napredek, toda ne rekord

V nadih obratih in na posameznih delovnih mestih je kljub
stalnim obnovam in novogradnjam $e vedno polno ozkih in
nerentabilnih grl, ki hrome in zavirajo sprosfen in nemoten
prehod na bolj varno in laZje delo vseh zaposlenih. Uprava
Zelezarne se skupaj z organi samoupravljanja nenehno trudi
in prizadeva, da bl se v obratih in na posameznih delovnih
mestih dvignila storilnost in da bi bili nasi izdelki ¢im kva-

litetnejsi.

Veliko ¢lanov kolelktiva se
trudi, da bi s swojim boga-
tim strokovnim zmamjem in
z dolgcletnimi - jami
prispevali &m vedji delez k
boljsemu poslovanju Zelezar-
ne. Krog prizadevnih in
uspednih jznajditeljev, nova-
torjev, racionalizatorjev in
avtorjev malih, toda nad vse
koristnih eobratnih izboljsav
se iz leta v leto veda. Kljub
nalogam gospodarske refor-
me pa nam $¢ ni uspelo mo-
bilizirati in aktivirati vseh
zdravih in progresivnih sil
za iskanje novega in bolje-
ga. Vsi se ¥ ne zavedamo,
da se moramo pri uvajanju
novih in cemej$ih tehnolo-
8§kih in delovnih postopkov

predvsem nasloniti na lastne
sile.

Na¥ delovni &lovek je Ze
mnogokrat dokazal, da zma
in je sposoben sam, brez
tuje, drago platane pomod¢i
prispevati svoj deleZz k dvigu
storilnosti, k povetanju lkva-
litetne proizvodnje in pre-
predevanju kvarov in zasto-

da S$tevilo predlogov za iz-
bolj$ave nenehno raste. Leta
1960 je bilo iavedemih in
predloeznih v oceno 62 teh-
ni¢nih izboljdav, v masled-
njem letu (1961) je bilo 90
predlogov, kar je doslej re-
kordno ¥tevilo. V naslednjih

letih je to Stevilo nihalo od
57 v letu 1962, 51 v letu 1963,
leta 1964 je padlo na 47,
nato pa se je pomovno dvig-
nilo na 53 izboljSevalnih
predlogov v letu 1965.

V lanskem letu pa so se
na¥i iznajditelji, novatorji in
racionalizatorji aktivno vklju-
&ili v akeijske programe po-
sameznih obratov in proiz-
vodnih enot ter sp izvedli in
predlozZili v oceno 80 tehni¢-
nih izboljsav,

Kot vedno so bili tudi letos
vzadrievalci najbolj delavni.
Predlagali in izvedli so naj-
ved in tudi najbolj¥e, najbolj
kvalitetne tehniéne izbolj-
Save.

Pred vsemi pa predmjalijo
vzdrievalci z Javornika z 18
predlogi. Sledijo ¢lani z
UO0S, ki so & 13 predlogi pre-
hiteli tovaride iz jeseniSke
mehanitne delavnice z 10
T izboljievalni
predlogi. Sledijo emnergetiki
in valjavci iz valjarne tanke

Napuh se vedno odskoduje,
in 3e celo tedaj, kadar se od-
re¢e ne¢imrnosti, ne izgubi
nicesar.

Ko bi ne imeli napuha, bi
se ne pritozevali zaradi na-
puha drugih.

Napuh je enak v vseh
ljudeh in razlika je samo Vv
sredstvih in nacinu, kako ga
kaZejo na zunaj.

(La Rochefoucauld)

Véasih izgubimo osebe, ki
jih bolj pogresamo kakor
objokujemo, in vcéasih take,
ki jih objokujemo, ne da bi
jih pogresali.

Od srca radi hvalimo na-
vadno le tiste, ki nas obcu-
dujejo.

(La Rochefoucauld)

Vsakdo hvali svoje srce,
nihée pa si ne upa hvaliti
svojega duha.

Olikanost duha je v tem,
da nam vodita misel poste-
nost in raklo¢utnost.

Uglajenost duha je v tem,
da laska na prijeten nadin.

(La Rochefoucauld)

plo¢evine, Javornik II, va-
ljavei iz profilme valjarne,
Javornik I in martinarji.
Clani kolektiva valjarne Be-
la, konstrukcijske delavnice,
elekiro delavmice, elektro je-
klarne so se uvrstili takoj za
ostalimi s po tremi izboljsa-
vami. Sodelavei iz ostalih
obratov pa so prispevali po
en izboljsevalni predlog. No-
benega predloga za izboljSa-
ve pa nismo prejeli iz elek-
trodnega odd. transporta;
Samotarne, jeklovleka, apne-
nice in kamnoloma, {&eprav
je tudi v teh obratih kopica
neredenih problemov. Nera-
gumljivo nam je, da se ¢land
teh kolektivov ze veC let iz
neznanih vzrokov mne vklju-
&ujejo v novatorsko in racio-
nalizatorsko dejavnost. Mno-
go premalo tehni¢nih izbolj-
Sav prijavlijajo tudi d&ani
kolektiva jz gradbenega od-
delka, elektro delavnice,
prometa, plavza, predeloval-
nih obratov in energetske
grupe, ki se prav gotovo
rédno dnevno pri svojem
delu sredujejo s Stevilnimi




Za ali proti vzajemnosti!

Natelo vzajemnostl je poleg nadela humanesti, gospodarnosti

in natela samoupravljanja le-eno od temeljnih nagel socialne

varnosti.

Nadelo vzajemnosti sprem-
lja vsa socialna zavarovanja
v svetu. Na tem nadelu smo
Jugoslovani med drugo sve-
tovno vojno na osvobojenem
ozemlju wustanovili socialno
zavarovanje, ki je bilo dolga
leta na¥$ ponos. Z njim smo
vodili v svetu. Od ustanovitve
pa smo skozi 20-letno obdob-
je razvoja pravice zavarovan-
cev tako razirili, da so le-te
prerastle nasSe zmogljivosti.

Prispevki zavarovncev, s ka-
terimi socialno .zavarovanje
pokriva strofke zdravstvene-
ga varstva, so postali neza-
dostni. Ob ugotovitvi ‘defici-
tarnosti skladov smo Sele po-
stali pozorni in zaceli ugotav-
ljati, da v naSem socialnem
zavarovanju nekaj ni v redu.

Brez toc¢nejsih analiz smo
najprej okrnili glavni steber
— vzajemnost s predpisom,
naj vsak zavarovanec pri na-
kupu zdravil prispeva Se 60
S din. To vsoto smo lani naj-
prej dvignili na 150 S din in
z novim letom ma 260 S din
in ta prispevek preimenovali
v w»participacijo.« Ta uboga
participacija pa je postala ta-
ko omiljena, da jo vedno
bolj tis¢imo v stavek, s ka-
terim hofemo povedati kaj o
resitvi stanja v socialnem za-
varovanju.

Za zavarovance bi bilo
bolj razumljivo, &e bi toéne-
je’'povedali, da s prispevkom,
ki ga platujemo za socialno
zavarovanije, ni mogocte kriti
vseh potreb, zato je potrebno,
da zavarovanci poleg predpi-
sanega rednega in izrednega
prispevka prispevamo ob ne-
posrednem koriSéenju neka-
terih zakonitih pravie Se

neresenimi proizvodnimi pro-
blemi.

Najve¢ tehniénih izboljsav

" predlagajo vedno isti ljudje.

Prepriani pa smo, da so
sposobni kaj -novega, kaj
boljSega in rentabilnejega
prinesti v na$ proizvodni
preces tudi drugi, mlajsi
ljudje, ki so se %olali na
srednjih, vi§jih in visokih
Solah in tudi oni, ki sp imeli
priliko obiskati doma in v
svetu sorodne kolektive z
bolj razvito tehniko, meha-
nizacijo in avtomacijo.
Komisija delavskega sveta,
ki ocenjuje tehni¢ne izbolj-
Save, ima vedno tezko nalo-
go, kako pravilno in objek-
tivno oceniti vsak predlog
posebej in kako stimulativno
nagraditi vsakega prizadev-
nega in wuspeSnega avtorja
Predlogi so c¢bicajno po-
manjkljvo dokumentirani, za-
to je 90% vseh tehniénih iz-
boljSav le pavialno ocenje-
vala predloZene predloge se-
demkrat, kar je vsekakor
premalo, zasedati bi morala
vsaj mese¢no, Pravilno, ob-

predpisano vsoto. To pa ni
participacija, ali v lepi slo-
venséini povedano »soudelez-
ba«, to je le dodatmi prispe-
vek zavarovanca ob neposred-
nem korisenju usluge —
pravice, pridobljene z rednim
vpladilom rednega in izred-
nega prispevka.

Kot soudelezbo (participa-
cijo) pa smatramo nadomesti-
lo osebnega dohodka za bolo-
vanje do 30 dni, ki po zvez-
nem zakonu bremeni delovne
organizacije. Delovne organi-
zacije so namreé prve, ki bo-
vancev sodelovale (participi-
do poleg prispevkov zavaro-
rale) pri pokrivanju stroskov
socialnega zavarovanja.

Ce bodo ti dodatni  pri-
spevki zavarovancev, ki se v
teh dneh kar vrstijo, doloce-
ni na podlagi tehtnih stro-
kovnih analiz, lchhko pricaku-
jemo zmanjSano porabo nasih
skupnih sredstev in tudi pre-
vzgojo zavarovancev. Ce pa
bodo vsa ta doledila le izhod
v sili, je pricakovati tudi te-
mu primeren uspeh. Vzgoja
zavarovancev — pacientov pa
poleg dogovora z zdravniki,
le-ti naj tudi prispevajo svoj
delez k prevzgoji pacientov,
daje nova upanja k uravno-
veSenju trodenja sredstev so-
cialnega zavarovanja. Poleg
Ze imenovanih pacientov in
zdravnikov pa je nujno scde-
lovanje wveeh ostalih zavaro-
vancev, namre¢ pod njihovim
sluzbeno-strokovnim nazivom,
da vsak da svoj deleZ ob spo-
Stovanju nacela »vsi za ene-
ga, eden za vse«,

S tem zadnjim izrekom pa

POV VVTLT VLIV TLLETLTETTRTTTN

jektivno in teko¢e ocenjeva-
nje izboljsevalnih predlogov
vzpodbuja aktivmost med
vsemi ¢lani kolektiva. Se
mnogo bolj pa na avtor-
je izboljSevalnih predlogov
vzpodbudno vplivajo tudi
stimulativne nagrade in od-
S$kodnine.

V preteklem letu so novator-
ji dobili izpladanih 5.329.677
S din nagrad in odskodnin,
kar je mnogo vet kot v do-
sedanjih letih. Iz tega je raz-
vidno, da se poleg vedno vec-
jega Stevila tehniénih izbolj-
8av vefa tudi njihova kvali-
teta. Nov pravilnik o ocenje-
vanju tehniénih izboljSav in
o nagrajevanju prizadevnih
in uspes$nih avtorjev, ki je
v pripravi in bo veljal za vse
slovenske Zelezarne, bo prav
gotovo povetal to dejavnost
tudi v ma8i Zelezarni.

Uspeh ,dosezen v pretek-
le mletu, mora biti vsem &la-
nom kolektiva vzpodbuda za
povetano novatornsko aktiv-
nost v letodnjem letu.

Zuro

se lahko vrnemo k naslovu.

-V slovarju tujk je zapisano

pod izrazom solidarnost: ne
razdelnost, vzajemnost, so-
glasnost, tut za skupnest po
geslu »vsi za enega, eden za
vse«. Torej, te je tako, zakaj
ne bi v socialnem zavarova-
nju kar -obdrzali nadelo vza~
jemnosti, saj z njim prav vse
povemo, saj ob okrnjeni ali
prezirani vzajemnosti tudi so-
lidarnost tistih, ki =zanikajo
vzajemnost, ni¢ ne pomeni.

Da bo uspeh sigurnejsi, da
bomo uresniéili reformna pri-
zadevanja, da ne bo potrebno
vel odstopanje izvrinih orga-
nov, kar so mnogi pozdravili,
se moramo nujno vVvsi na
svojih delovnih podrod¢jih tu-
di vkljuéiti v wvzajemnost.
Enostransko uveljavljanje
vzajemnosti ob preziranju
vzajemnosti pri delu nam ne
bo rodilo.

Primer: Nag& sodelavec je
boleval in =zagotovljene so
mu bile vse pravice. Ko je
toliko ozdravel, da je po
ugotovitvi strokovne (inva-
lidske) komisije postal spo-
soben za drugo ustrezno de-
lo, so mu odgovorni ljudje v
tovarni delo odklonili.

Ker mu niti direktor kad-
rovskega sektorja ni mogel
sposlovati dela, mu je odre-
dil izredno placani dopust do
odlocitve UO in to zopet v
skladu z vzajemnostjo. Torej
delawvcu, ki je sicer sposoben
za delo, onemogofamo delo.
S tem branimo vzajemnost,
njemu pa celo kratimo ustav-
ne pravice do dela. Invalid-
ska komisija mu je namreé
kot drugo ustrezno delo do-
logila PK delovno mesto fi-
zitnega znacaja in ker tega
imamo v podjetju, smo mu
ga dolzni zagotoviti. Sicer pa
niti 14 dni po sprejetju sta-
tuta podjetja Ze ugotavljamo,
da smo imeli vsi tisti prav,

Iskati moramo nove
oblike dela

Letna konferenca osnovne
organizacije ZKS na Blejski
Deobravi, ki je bila 11. janu-
arja, je odprla vrsto vprasanj,
kako delati, da bo organiza-
cija €imbolj uéinkovita.

Obsirno poroZilp dosedanje-
ga sekretarja je opozorilo na
nekatere slabosti organizacije.
Ceprav je bilo med letom
deset rednih sestankov in so
se posamezni ¢lani aktivno
udelezevali dela v nekaterih
krajevnih politiénih in -druz-
benih organizacijah, z dose-
danjim delom ¢&lanov in or-
ganizacije mniso zadovoljni.
Boljse oblike dela naj bi or-
ganizaciji dale novega pole-
ta.

Poroéilo dalje navaja, da je
bil v preteklem letu spre-

jet v organizacijo le en nov
¢lan, v letu 1965 pa je bilo
sprejetih 7 mnovih ¢lanov in
to mladih 1ljudi. Skoraj wvsi
ti mladi ¢lani pa so presli
v sestav osnovnih organiza-
cij, kjer so zaposleni.

Krajevne, oziroma vaske
osnovne organizacije ZKS so
po svojem sestavu dokaj Sib-
ke, ker so v njih vkljuéeni
predvsem upokojenci in go-
spodinje. To so ljudje, ki so
dolga povojna leta aktivno
sodelovali v naSem gospodar-
skem in druzbenem Zzivljenju
in so v mnajte*jih letih po-
magali graditi naSo sociali-
sti¢no druzbo. Zato pa vetina
njih Se vedno z zanimanjem
sledi vsem dogajanjem naSe-

Ogrodje vroge 450. v ozadiu CUSTODIS ne&

ki smo opozarjali na nepris
mernost dolocila, da se tudi
invalidi razmescajo na de=
lovna mesta na podlagi raz-
pisa. Komisija je namreé pri<
pombo zavrnila. Ta primer ja@
sedaj prvi in nas opozarjay
te bomo le vztrajali pri nas=.
vedenem dolodilu komaj pos
trjenega statuta, bomo v skla-};
du s pravnimi naceli po na<
celu vzajemnosti v bodoée Sa
imeli nezaposlene invalidey
ki bodo v bolniskem staleZu
ali na izredno platanem do<
pustu cakali na razpise de<d
lovnia mest oziroma na za<,
poslitev, mi pa bomo nagra=<,
jevali brezdelje. Kt

V vseh reformnih priza<’
devanjih verjetno niso bilf
misljeni takSni predpisi ozi<’
roma ukrepi, ki bi rusili na<
telo »vsi za enega, eden za
vse«, oziroma nacelo vzajems=
nosti. }

Zdravko Pogatnik

ga gospodarskega in druzbed
nega razvoja. i

Konferenca je pokazala, da-
bo treba v telendem letu or<
ganizacijo Se bolj okrepitij
sestanke narediti privlacne in
preusmeriti delo na podrocjas
ki bodo pritegnila zanimanje
vseh €lanov organizacije.

s8

Zelezarski
clobus

LR KITAJSEA. Konéno
so znani podatki o proizvod=
nji surovega jekla v letu
1965 in sicer 10 milijonov
ton. V tej drZavi gradi av<
strijsko podjetje VOEST no=
vo kisikovo jeklarno z LD
konvertorji. Imela bo letno
proizvodno zmogljivost 600
tiso¢ ton ter bo pricela obra=
tovati ob koncu leta 1967.




Nadi plezalei in a’pinistt med najboliSimi

JeseniSki Zelezarji, kot po-
tomci pionirjev slovenskega
Kklasitnega ljudskega planin-
ptva, triglavskih prijateljev
in bohinjskih pastirjev, to-
vornikov in rudarjev, ki so
zaceli uspeden boj za dosego
vitha Triglava so vedno cutili
veliko vsakdamjo zZivljenjsko
potrebo po aktivnem, borbe-
nem udejstvovanju v gor-
skem svetu. Zasledimo jih
med prvimi poborniki orga-
niziranega planinstva pri nas
(Piparji). KasnejSe planinsko
elpinistiéne generacije v
dolgi razvojni poti nalega
planinstva nosijo viden pecat
stremljenja delovnih ljudi po

Nag »himalajec« Pavel Dimitrov

uzZivanju lepote, veli¢ine in
blagodejnega miru edinstve-
nega planinskega sveta. Vse
to se zrcali v Julijskih Al-
pah, Karavankah, Grintovcih
in Savinjsko-Kamniskih pla-
ninah v vsej lepoti in velici-
ni, kateri se cudijo mnajbolj
pesimistiéno in krititno raz-
polozen poznavalci maravnih
lepot.

Planinci z Jesenic so do-
bili pravo in vidno vsebino
med obema vojnama in Se
prav posebej po NOV, ko je
nase planinstvo hitelo z na-
glimi koraki v mnozi¢nost,
plezalni Sport in alpinizem pa

sta dosegla vrhunske dosez-
ke.

Ljubitelji in obiskovalci
gora iz naSega Zelezarskega
mesta so vedno predstavljali
sam vrh slovenskega in
jugoslovanskega  plezalnega
Sporta in alpinizma. V sesta-
vu vseh predvojnih in Se
prav posebno povojnih slo-
venskih in jugoslovanskil al-
pinisti¢nih odprav so plezalci
in alpinisti iz Jesenic sestav-
ljali tisto udarmo in napredno
jedro, ki je doma in v svetu
¢astno in dostojno uveljavilo
ljubezen in vrhunsko raven
naSega mnoziénega planin-
stva, plezalnega $&porta in
alpinizma.

Odkar nase osrednje pla-
ninske organizacije priprav-
ljajo in organizirajo plezalno
alpinisticne odprave v tuje,
zahtevnejse gorske eckupine,
so0 morale vedno resno racu-
nati z elilo plezalcev in al-
pinistov iz vrst jeseniskih Ze-
lezarjev.

Pred voino so nasi plezalei
in alpinisti obiskali Central-
ne Alpe, Dolomite, Tatre,
bolgarske in druge planine.

V wvseh povojnih plezzlno
alpinistiénih odpravah, ki so
jih organizirale naSe osred-
nje planinske organizacije so
imeli Jeseni¢ani vidno mesio
in so odigrali pomembno vlo-
go. Cvet nasih plezalcev in
alpinistov je zvesto nadalje-
val svetle tradicije planinsiva
in plezalnega $porta. Mlaise
generacije so hotele dohiteti
in prehiteti nekdanje pionir-
je in stebre nasega planin-
stva.

Marko Butinar se je leta
1964 udelezil slovenske re-
publiske odprave na Spitz-
berge, Svabald, Mrzlo obalo.
Kljub temu, da leta 1960 Je-

seni¢ani mismo bili uposteva-
ni pri sestavu nase prve ju-
goslovanske himalajske od-
prave na Trisule, so morali
strogi selektorji upostevati
nase plezalce in alpiniste pri
vseh naslednjla odpravah v
Centralne Alpe, Kavkaz, Hi-
malajo in ostale zahtevnejSe
gorske skupine, kjer se bije
neizprocen boj za poslednje
vrhove in lovorike svetovne-
ga alpinizma.

V nasi drugi himalajski ek-
spediciji leta 1965 na Kang-
ba*en (7902) sta Pavle Dimi-
trov in Marko Butinar pred-
stavljala skupaj s plezalei in
aipinisti iz Kamnika in Ljub-
liane jedro te odprave. Pavle
Dimitrov je skupaj s Tone-
tom Sazcnovem prodrl tik
pod sam vrh nase, clovenske
gore v Himalaji in sta z vi-
8ino T.460 m dosegla viSinski
rekerd jugoslovanskega alpi-
nizma.

S temi vidnimi in pomemb-
nimi uspzhi so nasi ¢élani v
cestavu nadaljnjih odprav Se
bolj uspeino startali proti
viscko postavlenim in tezko
desegliivm ciljem. Boriti se
v stalni Zivljenjski nevarno-

sti, z vi%nami, strminami,
redkim zrakom, plazovi,
monsumi in sto in sto dru-

gimi nevarnoimi in tezava-
mi, je sposcben samo zdrav
organizem in resni¢no navdu=-
Sfenje do ekstremnega in za-
htevnega alpinistiénega udej-
stvovanja.

Tudi pri sestavi nasih bo-
doéil slovenskih plezcino al-
pinisti¢cnih odprav bodo mo-
rali selektorji upo3tevati do-
sezke mnasih, jeseniskih ple-
zalcev in alpinisiov. V sesta-
vu nase letoinje odprave v
gore Pamirja, na vrh Pic
Lienin, kjer bo organiziran

zbor plezalcev in alpinistov
socialistiénih drZzav v poca-
stitev 50-letnice sovjetske re-
volucije (1917—1967) bo sode-
loval tudi ¢&élan nasSega ko-
lektiva Pavle Dimitrov. Prav
tako pa bosta v letoSnjem le=-
tu odsla v gore Kavkaza ¢la-
na mnaSega kolektiva Tone
Oman iz orodjarne jeseniske
mehaniéne delavnice in Joze
Mihali¢, dijak metalurske in-
dustrijske S$ole.

Vsekakor je to veliko pri-
znanje nasim mladim in ve-
liko obetajocim plezalcem in
alpinistom, ki so v zadnjih
letih Ze wuspeSno prestali
ognjeni krst sredi nasih,
tezkih prepadnih in previsnih
sten. Mladi nezadrzano na-
predujejo v sam vrh sloven-
skega in jugoslovanskega al-
pinizma.

Komisija za alpinizem in
inozemske odprave pri nasi
osrednji planinski organiza-
ciji: Planinski zvezi Sloveni-
je, se trenutno nahaja sredi
priprav za na$o tretjo hima-
lajsko odpravo. Leta bo
imela nalogo premagati naso
goro v Himalaji, Kangbacen
(7902 m). Odprava bo izvede-
na pred ali po monsumski
dobi v letu 1968. Prepri¢ani
smo, da bo Pavle Dimitrov
s svojimi bogatimi izku3nja-
mi tik pod samim vrhom te
nepremagane gore, sodeloval
tudi pri drugem poizkusu
vzpona na to slovensko goro
v Himalaji.

Veliki plezalno alpinisticni
dosezki nasih zelezarjev v
domacih in tujih zahtevnej-
§ih stenah, razih, grebenih in
vrhovih so prav gotovo
vzpodbuda vsemn mladim,
prihajajo¢im plezalcem in al-

pinistom.
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priblizno 20 let nczaj, je padla “apo

TehniCni razvoj
japonske Zelezarske industrije

V maju leta 1966 je bilo v ZDA 74. za-
sedanje ameriSkega Zelezarskega instituta
(American Iron and Steel Institute). Ude-
lezil se ga je tudi eden izmed direktorjev
najvecje japonske zZelezarske druzbe »Ya-
wata Iron & Steel Co.« Kizo Takeda. Le-
ta je udeleZencem zasedanja prebral refe-
rat o tdhniénem razvoju japonske zole-
zarske industrije v obdobju po drugi sve-
tovni vojni,

Danes je znano, da japonska Zelezarska
Industrija prednjaéi v svojem razvoju teh-
malogije proizvodnje grodlja v plaviih
pred vsemi drzavami na svetu, Vemo tu-
di, da so ravno v japonskih Zelezarnah

dosegli v zadnjih letih izreden dvig pro-.

izvodnje surovega jekla v LD konverior-
jih. Tudi na ostalih podroéjih Zelezarske
tehnologije so dosegli japonski strokov-
njaki zavidljive uspehe.

Iz vseh teh razlogov je iz referata Kiza
Takede poleg dolot¢enih japonskih speci-
fitnosti razviden razvej in danasnje sta-
nje Zelezarske industrije nasploh. Zato
menimo, da je zanimiv tudi za nade bralce

ter ga objavljamo v prevodu in delni
predelavi.

e

Japonska Zelezarska industrija je do-

‘segla v obdobju po drugi svetovni vojni

izreden napredek. To velja posebno za zad-
nje desetletje. V letu 1965 je dosegla pro-
izvodnja surovega jekla 41 milijonov ton.
To je petkrat ved kot je bila najvedja
proizvodnja v obdobju pred koncem druge
svetovne vojne (7,6 milijona ton v letu
1943). Dejamsko je proizvednja narastla
in predstavlja 9.1Y% svetovne proizvodnje

-surovega jekla, od skupne koli¢ine 452 mi-

lijonov ton proizvedenega na svetu leta
1965. To pomeni tretje mesto na svetu za

- ZDA sn Sovjetsko zvezo.

Zelo lezko je oceniti, kako se bo v bo-

.dote razvijala japonska proizvodnja grod-

lja in jekla. V tem pogledu imajo dames

razliéne poglede. Vendar v japonski zele-

zarski industriji sami smatrajo za mozZno,
da bo v prihodnosti proizvodnja $e na-
rasla za 50 %. To predvidevanje se nasla-

nja na analizo domadega trzii¢a, ki kaze,

da porabi priblizno 40 ?, proizvodnje grad-
beniétvo in njemu sorodna indus!rija.

To potrjuje veliko gospodarsko aktiv-
nost v gradnji cest, visokih stavb in to-
varn. Poleg tega tudi dokzzuje, da ab-
sorbira v Evropi in Ameriki velik odsto-
tek narocil avtomobilska in strojna indu-
strija. Industrija, ki proizvaja visoko vred-
nostne izdelke, Se na Japonskem zaen-
krat ni dosegla svo ega najvetjega razvo-
ja.

Znano je, da je danasnja poraba su-
rovega jekla na prebivalca na Japonskem
priblizno 318 kg. To je manj kot v ZDA,
Sovjetski zvezi in zahodnoevropskih drza-
vah.

V letu 1965 je bilo na Japonskem 98
milijonov prebivalcev. Predvidevajo, da
bo leta 1970 narastlo prebivalsivo na pre-
ko 103 milijone.” Ra¢unajo, da se bo dvig-
nila poraba jekla na 440 kg na prebivalca.
zZ upos‘tevanjem tega in predvidenega po-
vefanega izvoza jekla bedo meorali v letu
1970 proizvesti 60 mmjcmov ton surovega
jekla.

Kateri so bili- glavni faktorji, ki so vpli-

. vali na velik razvej japonske Zelezarske

industrije? O tem so se na Japonskem
razvile razliéne teorije. Vendar je bil, po
mnenju referenta, najvaZnejdi faktor: svo-
bodna mednarodna izmenjava tehnologije.

Takoj po koncu druge svetovne vojne,

proizvednja surovega jelkla na 557.000
letno. Morali so uvoziti vefino potre
surovin. Mnogi so dvomili, da bo L
Japoncka pod tako neugodnimi pogo.

bolj%ala svoj nezavidni polozaj. Vendd
bili japonski Zelezarji prepri¢ani, da
tezave zaradi surovin premagali le:ta
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Iz31a bo éruga knjiga Jeklo in ljudie

Na seji uredniskega odbo-
ra zbornika Jeklo in ljudje,
ki je bila 14. januarja v
zgornjih prostorih Kazine, so
obsirneje razpravljeli o vse-
bini druge knjige, ki naj bi
jo izdali $e letos. Uredniski
odbor ima Ze mekaj prispev-
kov, ostalim avtorjem pa bo-
do sporo<ili, naj jih é&mprej
dostavijo. Tudi v prihodnje
mora imeti zbornik Jeklo in
ljudje primeren poudarek na
zgodovini Zelezarstva in da-
nasnjem razvoju. Da bi ured-
niski odbor lazje in sproti
reSeval probleme, so ustano-
vili tri¢lansko komisijo, ki
se bo ukvarjala s tekoéimi za-
devami.

V nadaljevanju seje je tov.
Konobelj pojasnil finanéno
stanje in predlog proraduna
za 2. §tevilko. Ker je prora-
¢un velik, so predlagali, da
bi mnatisnili 1000 izvodov Vv
brosirani izdaji in 1000 izvo-
dov v enaki obliki kot je bi-
la natisnjena prva knjiga.

Glede ma to, da bomo cez

dve leti praznovali 100-letni-

co obstoja Zelezarne, je bilo
predlagano, da bi takrat iz-
§la tudi tretja knjiga zbor-
nika Jeklo in ljudje, zato pa
bo treba pravofasno pripra-
viti program in gradivo. Pri
sestavljanju programa in zbi-
ranju gradiva za tretjo knji-
go ne bi smeli pozabiti tu-
di na vlogo predvajne sindi-
kalne organizacije na Jeseni-
cah. To nalogo so zaupali
Venclju Perku, ki bo sesta-
vek mapisal pod pogojem, da
bo imel pri zbiranju in iska-
nju gradiva vse pomoé¢ na
Jesenicah.

Na sobotni seji uredniskega
odbora Jeklo in ljudje bi
morali imenovati tudi nove-
ga urednika, ker je sedaniji
urednik Franc Konobelj-Slo-
venko prosil za razrednico. O
tej zadevi se niso mogli do-
konéno pogovoriti in bodo o
tem na prihodnii seji %e en-
krat razpravljali in sprejeli
ustrezni sklep.

-or

Obvestilo

Zaradi pogostnih nejasnosti ob ponovnem sprejemu
delavcev na delo v Zelezarno, citiramo celoten 31.¢len
Pravilmika o odgovornosti delavcev na delu, ki ga je
sprejel delavsk: svet Zelezarne, dne 28. 12. 1966:

»Delavec, ki mnu je bil izieten ukrep izkljucditve iz
delovne skupnosti, lahko ponovno vstopi na delo v
Zelezarno $ele po preteku najmanj treh let od pravo-
moénosti odlo¢be o izkljucitvi in ¢e sta izpolnjena na-
slednja pogoja:

— da mu m bilo v zadnjih 3 letih dela v Zelezarni
Jesenice pred izkljuditvijo izreceno ved kot trije
ukrepi, °

— da ni bil v zadnjih petih letih dela Ze izkljucen
iz delovne skupnosti Zelezarne Jesenice.

Prosnjo za ponovni sprejem izkljucenega delavca
reSuje komisija za delovna razmerja pri delavskem
svetu 7elezarne. Za vsak ponovni sprejem izkljucenega
defavca mora dati svoje soglasje delavski svet delovne
enofe.«

Kadrovski sektor
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je padla ‘aponska
ekla na 557.000 ien
i vetino potrebnih
ymili, da bo lahko
igodnimi pogo’i iz-
polozaj. Vendar so
orepriéani, da bodo
wremagali le takrat,

ko bodo izbrali najbolj$o in najnaprednej-
%0 tehnologijo na svetu. Zato je nastopila
industria z naprednim programom moder-
nizacile svoiih naprav in z uporabo naj-
modernejée tehnike. Rezultat tega je bil
nastenek japonske Zelezarske industrije,
take kot jo poznamo danes.
(se nadaljuje)
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drugim zvezali.

MIHA

KLhng OAS NA BREZCESTJU

v. < TRETJA NOG

37. nadaljevanje

Zato so brez ckrbi. Ne samo zaradi Nemcev.
marve¢ tudi zavoljo tega, ker jih skoro nliée ne
nadzoruje. »SarZa« je bil pred pol ure tu in je
odSel in ga mnajbrz pred jutrom ne bo veé. Zato
zadosca, da je pred predorom en sam vojak in prav
tako en sam na Zeleznifkem mostu, oziroma na pro-
gi. Tu v gostilni je vendar prijetneje, kakor v bara-
ki za ZelezniSko ¢uvajnico! Domaéini so prijazni in
ob pitju se vojaki Ze poc¢utijo domaétine, saj jih
tile priletni vaséani seznamjajo z zivljenjem svojega
kraja in s prigodami za desetletja nazaj.

»Republika! Da, to so bili éasi... Ljudje z vseh
koncev in vetrov, to je bila republika.. .«

In vojaki poslusajo.

O Babilonu, kjer sicer niso gradili kakega bsbi-
lonskega stolpa in z njim izzivali boga, marveé¢ dol-
ga S&tiri leta vrtali v goro in gradili tale predor
domacini, Kranjci, Stajerci, Primorci, Hrvatje, Bo-
sanci, Srbi, Cehi, Slovaki, Poljziki, Rusini, Koro3ci,
Tirolci, Italijani

o pijaci, ki je ob izplacilnih dneh tekla od miz v
gostilnah (bilo jih je petkrat ve¢ kot danes, ko so
samo tri), v vseh gostilnah od Krivéeve do gostilne
»Pri veselem Tirolcu« in seveda $e v vseh drugih
izven republike na Jesenicah, na Savi, v Kurji vasi,
Novi vasi, v Grobljah, na Borovljah, na Javorniku
in na Koroski Beli

© gnec¢i na nedeljskih plesih

o pretepla in pobojih zaradi deklet ali kar tako
zaradi kakih besed in medsebojnih obracunov, saj
skoro ni bilo nedelje, da bi koga ne oklali ali do
smrti pobili

0 nekem Blazu Ambrozi¢u s Koroske Bele, ki so
ga zeiklali (»Ta je bil prvi,« pravi nekdo)

o nekem Jozefu Kotniku, kepaéu, ki je bil dru-
gace trezen c¢lovek (»Vsaj tako so govorili«), a se
je nekega dne =zaradi potrtosti (»Najbrz je bila
kaka babnica! Samo Zzene s svojim veénim sitnarje-
njem zaradi denarja lahko do potrtosti in obupa
zmrevarijo élovekal«) tako napil, da je izdihnil

o nekem tovarni$kem delaveu JoZetu Staretu (ob
tem imenu se neki vojak zdrzne in zardi), ki je

konc¢al pod nozi kot druga zrtev. (»Ta je bil mlad!

Sele sedemindvajset let mu je bilo,« pravi nekdo,
vojak, ki je bil zardel, pa se pomiri: »Ne, ni bil
on! Ni bill« se oddahne in plaho pogleda okrog
sebe, ¢e sprememb na njegovem obrazu ni kdo opa-
zil.)

o hlapcu Jerneju Zalokarju, ki je priSel pod noz
kmalu za Staretom. (»Ne vem, ali je bilo samo me-
sec . ali dva kasneje?«)

o nekem Janezu (»Ne vem, ali se je pisal Men-.

cinger ali Mecigar?«), ki je pridel na delo pijan,
potem pa je padel z odra na glavo in se ubil

o jezi skupine hrvaskih delaveev na nekega nem-
¢urja, na hisnika upravne in stanovanjske stavbe,
v kateri so stanovali inZenirji, ki so vodili gradbena
dela pri predoru (~O, to je bil direndaj! Vdrli so,
da bi ga premlatili, on pa je segel po revolverju in
streljal nanje. Zadely, da, Anton Zadely se je pi-
sal. Bil je prawvzaprav Ceh, a neméur, vam pravim,
zagrizen nemdéur! Streli, in neki Hrvat, ki ga je
Zadely ranil, to je Se bolj podigalo Hrvate. Nem-
¢ur bi je ne odnesel, da ni bilo blizu Zandarjev. Ti
so bili pravzaprav vselej tu! Hudimano veliko dela
so imeli! Pa%e¢ ti bi ni¢esar ne opravili, da jim niso
pomagali Tirolei. Tako so Hrvate lepo drugega za
Potem pa, hajdi, v marusko im
pred sodnike! Prav to pa je izzvalo novo hudo kri,

. da so se 3e istega dne stepli Tirolci in kranjski de-
lavei v Robidkovi gostilni. V pretepu so oklali Miha

Svetlina tako hudo, da je umrl. Neki Kos in neki
Cedilnik pa sta se komaj izmazala... O, pa $e ni
bilo konca tisti vecer! Neki Pomeh in Sedlar sta
v Kopavniku ponodi pri¢akala nekega Hrvata in
ga oklala. In vse zaradi tistega prekletega nem-

' éurja'«)

o nekem koroskem Nemcu Alojzu Moserju (»Ta
je bil ti¢ svoje vrste! Na kredo je popival po go-

" stilnah, na upanje jedel pri.gospodinji, petem pa

ga je zmanjkalo, Njega je hotel posnemati neki
Cela, neki Franc Senk, a so oba prijali. Prvega so

prijeli v Miihlstadtu, a drugega v Rottermannu na
KorosSkem. Bilo je prav na Svetega Peira in Pavla,
ko je vlak povozil staro Razingerjevo. Da, prav ta=
krat je bilo!)

o cirkusu, v katerem je nastopal neki rokoboree
in obljubljal sto kron nagrade tistemu, ki bi ga
polozil (»Sto kron! To je bil velik denar, ki je
mikal vse, posebno tiste, ki so imeli mo¢ v misi=
cah! Pa se nihée ni upal spoprijeti s cirkuskim or=
jakom, dokler se ni okorajzil posestnik Rajmund.
Prava gora, vam pravim! Pravi orjak, ki je cirku-
sarja polozil! Nagrade pa vseeno ni prejel. ,Tore}
so te samo Siroka usta,” je zarobantil Rajmund in
viovié zgrabil cirkusarja, dokler mu ni dal pet
kron na racun, ostalo pa obljubil, da bo poravnal
jutri. In Rajmund je verjel, a Ze zjutraj videl, da
je cirkus izginil ponot¢i z Jesenic kakor kafra. Kje
pa naj bi rokoborec vzel sto kron? Sto kron je bil
vendar velik denar!«)

O tem govore in potem zopet o sporih in pre=
tepih

o dveh Hrvatlh o nekem Tonkovi¢u in Grahovcu
z Otocca, prijateljih, ki sta si vsaj navidez delila
tudi gospodinjino naklonjenost (»Navidez, pravim;
ker sta si vse drugo delila zares iskreno, saj sta
bila rojaka in prijatelja. Toda babe so babe, prave
Evine héere, rojene za zgago in razdor! Kaj dru-
gega bi moglo pripraviti tadva fanta, da sta zaéela
iskati med sabo prepir kakor dva macka, ki hodita
okrog vrele kaSe. Gospodinja ju je vpra3ala, kaj
naj jima skuha za nedeljsko kosilo. Grahovec je
rekel to, Tonkovié ono. In ko je gospodinja dajala
prav zdaj temu, zdaj onemu, potem pa, ko se je
zactela ogrevati bolj za Grahovéeve Zelje, je Ton=
koviéa pogrelo, da je zgrabil kol in pobil Grahovca
do nezavesti; tezko ranjenega so odnesli v bolnisni-
co. Da, takrat smo v republiki imeli bolnisnico!
Odnesli so ga tja, Tonkovi¢ pa je pobegnil, a je
prisel samo do- Beljaka. In kdo je bil tega krivy
vas vprasam? Tonkovié ne, marve¢ Zenska! Zen-
ska, ki je uzivala v ljuposumju med prijateljema.
Njo bi morali zapreti! Njo, in ne Tonkovical«)

o nekem Aleksandru Zoldanu, Italijanu, doma
iz Longarone (»Ta je bil pravi gangstert-Vselej sem
se spomnil nanj, kadar sem v zadnjih desetih letia
videl kak ameriSki gangsterski- film! Ne, ne izmis«
ljujem s2! Ta Alessandro je zares pribezal iz Ame=
rike. V New Yorku je sodeloval pri roparskem na=
padu na neko banko in je imel za seboj policijo
vsega sveta. Pobegnil je v Turéijo in poizkusal z
gangstersko sre¢o v Carigradu, a je imel smolo in
moral je zopet nabrusiti pete. Imeli so ga Ze v jeéi;
a je pobegnil in pristal v Trstu. Tam je oropal
neko cerkev in se nato umaknil v Celovec, kjer je
okradel nekega trgovca, potem pa se je skril med
kamnoseske delavee pri predoru. Poznal sem ga, pa
ni bil prav ni¢ podoben kakemu roparju svetovnega
kova. Zenske so ga imele rade. Na veselicah so se
pulile zanj, saj jih je castil z darili. Bil je rado-
daren. Z ropi, tatvinami in Zeparstvom je prihajal
do denarja in daril, ki jih je razdajal. Marsikatera
je jokala, ko je nekega dne brez sledu izginil. Po-
tem pa so se Krizale in letale k spovedi, ko so brale
v Casopisu, s kaksnim razbojnikom so ljubimkale.
Samo ena, natakarica pri »Veselem Tirolcu«, je
rekla, da je bil pameten fant, Ubil ni nikogar, torej
ga ne bodo mogli obesiti. Tako je rekla in obzalo-
vala, ker je Alessandro imel smolo. Po njenem so
bili wsi bogati ljudje roparji, ki so obogateli s ta=
kimi ali drugaénimi ropi. Od dela ni pcelal 3e
nihée bogat! Razlika med Alessandrom in bogatasi
je bila po njenem misljenju samo v tem, da je bil
Alessandro navaden ¢lovek in ne gospoda, ki ropa
delo drugih. Tako ropanje pa S§¢iti zakon, ki po
njenem ni bil ni¢ drugega kakor pravica uzakonjene
krivice. Ce pomislim, je Marija imela prav. Se-

veda, ée pomislim samo s te platil«)

In potem govore o Mariji.

»Marija? Saj to je bila tista Zenska, ha.. .«

»Da, tista, ki je ovila onega starega stiskaca iz
Kurje vasil«
.- »Da, starega Staretal« 3
- »Bila je ¢edna frkmca' Lahko bi ovila koga dru<-
gegal«

»Kaj bi z drugim? Stari Stare je imel hiSo m
denar, na tisofe kron denarjal'«

»Ali ni prisla sem s tistim krdelom Zensk, ki

s0 se prodajale. Ali ni pridla s Sodomo in Gomoro?«

»Ne, mislim, da mne! Sluzit je prisla! No, Zele
potem je sluzila tudi drugaée ko je videla druge;
kako sluzijo! Ze.skam je lahko! Ko bi bil Zenska,
bi najbrz tudi marsikateri moski ne sluzil drugace.

(se nadaljuje)
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Stavba, ki bi Se vedno lahko
sluzila svojemu namenu

Ob PreSernovi cesti, med
podjetjem Izolirka in poslop-
jem, kjer ima svoje prostore
Vodovod Jesenice, je dolga
pritliéna zidana stavba, ki je
Ze dalj tasa prazna. Izgleda,
da nihée ne skrbi zanjo, zato
pa je na njej vedno vet¢ Sko-

de. Poleg zidame stavbe stoji
tudi wveliko leseno poslopje,
kjer so na steZaj odprta veli-
ka vrata in verjetno nima ni-
kdo interesa, da bi vse skupaj
zavaroval pred Skodo, ki je
vsak dan vecja.

Poslovno stavbo in veliko

Zasluzen sodelavec
je odSel v pokoj

Clani Gostinske enote Ze-
lezar smo se v soboto poslo-
vili od svojega dolgoletnega
sodelavca Avgusta Eberla, ki
odhaja v zasluzen pokoj. To-
vari§ Eberle se je rodil 3. 9.
1909 v Ljubnem na Gorenj-
skem. Ves ¢as svojega dela
je bil dober delavec in poli-
ticni aktivist. Od leta 1942
je bil tud udelezenec NOB.

V borb je dobil ve¢ odliko-
vanj in medalj. Od leta 1945
je bil funkcionar na repub-
liskem sindikatu v Ljubljani.
To delo je opravljal $tiri le-
ta. Leta 1950 pa se je zapo-
slil pri Gostinski enoti Zele-
zar (prejénjem komunalnem
oddelku) kot mizar. Svoja
mizarska dela je vestno
opravljal od samskega doma
na Plaviu pa vse do samske-
ga doma na StraZzi. Pri nadi
enoti je bil zaposlen skoraj
17 let. Sest let je bil pred-
sednik sindikata nase enote,
§tiri leta sekretar osnovne

organizacije ZKS in ¢lan de-
lavskega sveta delovne skup-
nosti in DS Zelezarne. Ves ta
¢as je pridno in vestno de-
la]l ter je mnogo Zrtvoval za
na$ kolektiv. Z lepimi in
vzpodbudnimi besedami ter
napotki je navduSeval mno-
ge naSe sodelavce pri izpol-

njevanju cluzbens dolinosti
ter pri izgradnji socializ-
ma.

V kratkih besedah se je
od njega poslovil tudi vod-
ja. nase enote tov. JoZe Fr_s:-
ce. Z jedrnatimi besedami je
opisal njegove zasluge pri de-
lu ter mu zazelel Se mnogo
uspehov v peokoju. Ket do-
brega sodelavca ga homo ta-
ko v kolektivu kot pelitiénih
organizacijah GEZ tezko na-
domestili. Njegovi scdelavei
mu Zelimo $e mnogo let
zdravja in zadovoljstva ob
uzivanju zasluZzene pokojni-
ne!

Kolektiv GEZ

V oddaji »Spoznavajmo svet in
domovino« so sodelovali tudi
jeseniski mladinci

Prejinjo soboto so v okvi-
ru radijske oddaje »Spozna-
vajmoe svet in domovino«
tekmovali Jeseni¢ani in Tr-
‘boveljéani. Da je to tekmova-
nje vzbudilo med Jesenitani
veliko zanimanje, je dokazala
mabito polna dvorana v gle-
daliséu »Tene Cufar«. Mladi
in stari prebivalci Jesenic so
z velikim zanimanjem spre-
mljali tekmovanje. Z bué-
nim aplavzom so vzpeodbujali
tekmovalce, ki so bili res
dobro pripravljeni.

Tekmovalno ekipo so se-
stavljali trije dijaki IV. let-
nika jeseniske gimnazije. Od-
govarjali so na temi »Zgodo-
vina delavskega gibanja v
Sloveniji« in o Sportnih uspe-
hih - Mira Cerarja. Sodelovali
®0 Se: Zenski pevski zbor in
trio glasbene 3ole, ki so pri-
borili za Jeseni¢ane prve &ti-
ri toéke. Nato so edgovarjale
na vpraSanja ekipe. Poraza
jeseniske ekipe ne moremo
pripisovati slabi pripravlje-
nosti, temwe¢ bolj sludaju.
Tekmovalka jeseniske ekipe
je namre¢ navedia originalni
naslov dela, po katerem s0
vprasevali, komisija pa se je
pri odloéitvi naslonila na slo-
venski preved, ki pa se slu-

tajno razlikuje od originala.

Tako so na koncu zmagali
Trboveljéani z eno todko
prednosti. Kot je relzel Mar-
jan Kralj, ki je vodil oddajo,
jim je bila Sportna sre¢a bolj
naklonjena. Ekipa in gledalei
so Sportno priznali poraz in
se, kljub vsemu nekoliko po-
trti, razsli.
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‘imelo

barako je Ze pred leti zgra-
dilo bivie trgovsko-izvozno
podjetje Ribnik, ki je imelo
tu svoje poslovne in skladisé-
nme prostore. V poslovno
zgradbo, ‘skladis¢e in druge
naprave je vlozilo precej$nja
denarna sredstva, ki pa se-
daj pocasi razpadajo.

Kdo je sedaj lastnik tega
poslopja, oziroma kdo je pre-
vzel »dediiino« po likvida-
ciji podjetja Ribnik? Komu
se ne zdi skoda, da so obsei-
ni prostori neizkoriSceni, ée-
prav so morda nekoliko ed
rok. Kaj se jih ne bi dalo
uporabiti  za skladiséa ali
obrtne delavnice ali kake dru-
ge namene, saj verjetno Se
dolgo ne bomo imeli na Jese-
nicah v izobilju poslovnih in
ckladis¢énih prostorov. Verjet-
no bi se naslo podjetje, ki bi
interes, da dobi vse
skupaj v upcrabo. Morda pa
tudi zascbnik, katerega obrt
ne zahteva, da je ma najbolj
prometnem kraju.

Morda bo kdo pojasnil, ko=
mu pripada ta stavba s skla-
dis¢i in ée res ni nikogar, ki
bi jo lahko koristno uporab-
ljal in s tem tudi zavaroval,
da bi se chranila njena
vrednost, s§

Napotil sem se na lo-
kalni avtobus, ki odpelje
s Plavia proti Koroski
Beli ob 18.45. Avtobus z
registrsko §tevilko KR
104-72 je pravoiasno pri-
peljal ma avtobusng po-
stajo pri Cufarju na Plav-
tu. Potnikov mas je bilo
precej, toda Se preden
smo lahko vsi vstopili, je
avtobus Ze -speljal. Neka-
terim nam je wuspelo s
skrajnimi napori »obvise-
i« na zadnji stopnjici .in
se povzpeti v na pol pra-
zen avtobus. Precej pot-
nikov pa je .ostalo na po~
staji in so lahko le gle-
dali za odhajajodim avio-
busom. Povedati pa je
treba Se to, da smo potni-
ki opozarjali 5oferja, naj
pocaka, ¢&e5 da Se nismno
vsi vstopili, vendar za-
man. Se ved! Namesto, da
bi pofakal, je brzino 3Ze
poveéal, '

Zanimivp je pri tem to,
da sprevodnik na tako
pocetje 3Soferja sploh ni
reagiral. Verjetno bi ga

Bodimo ljudje!
F V petek, 13. januarja,
1 sem doZivel neljub dogo-

dek, ki bi imel lahko ze-
lo hude posledice,

moral opozoriti, da wvsi
petniki Se niso wvstopili,
&t - pa sme speljati s
pc-.aje le na znak spre-
vodnika,

Ce bi bil to edini pri-
mer, bi nanj ne opozarja-
li v casopisu, ker pa se
to primeri wvelkrat, je
prav, da nanj opozorimo.
Kdo bi odgovarjal, ¢e bi
se zgodila nesreca? Ver-
jetno bi nasli nesteto iz-
govorov kup kriveev, ¢e-
prav bi bil en sam. Za-
nimivo bi bilo zvedet, ka-
ko bo Sofer opravicil to
svoje prav gotovo nepre-
misljeno dejanje? Vsak
izgovor na zamudo je ne-
smiseln. Avtobus je nam-
re¢ pripeljal popelnoma
toéno po voznem redu, na
postajo pri gimnaziji pa
je prispel celo prezgodaj.

‘Srefa v nesredi je to-
rej bila, 'da ta lahkomi-
seln dogodek mi imel po-
sledic. Ni pa reteno, da
se bo tako koncalo tudi
prihodnji¢. Zato bi mora-
lo podjetje Ljubljana
transport — PE Jesenice
strogo ukrepati, da se ta-
ki dogodki ne bi ponav-
Ijali.
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Pojasnilo k pravilniku o delovaih razmerjih
Zelezarne Jesenice

V 2. stevilki Zelezarja smo
v prilogi objavili csnutek
Pravilnika o delovnih raz-
merjih v Zelezarni. Pri obja-
Vi se nam je vrinilp veé ti-
skovnih napak, ki posamez-
ne C¢lene oziroma stavke in
odstavke tudi vsebinsko spre-
minjajo. .Zaradi pravilnega
tolmadenja objavljamo na-
slednje pojasnilo:

40. ¢len

Osnovni princip pri izbi-
ri na prosta delovna mesta,
objavljena z javnimi ali in-
ternimi sredstvi za informa-
cije, so dejanska strckovna
izobraZenost in delovna spo-
sobnost, odnos do dela in so-
delavcev ter delovni staz v

delovni encti oziroma Zele-
zarni, s tem, da imajo pri iz-
biri prednost kandidati zele-
zarne oziroma tiste delovne
enote, za katerp je bil izve-
den razpis. Delovne sposob-
nosti delavcev se presojajo
edinole po njihovemn uspes-
nem izvrievanju zahtev in
nalog delovnega mesta.

80. ¢len
Izpuscena jes oznaka za
U4,
95. .¢len

Pri ¢lenu 95 je vmesni sta-
vek izpusfen in se zadnji sta-
vek pravilno glasi takole:
»Kadar se ¢lani Zelezarne
premes$cajo na delovna me-
sta, navedena v ¢lenu 18 tega

Pred obdinsko konferenco ZMS
obCine Jesenice

Jutri v nedeljo, 22, janunar-
Jja, ob 8.30 uri bo v dvorani
delavskega -doma na Jeseni-
-cah .obginska konferenca Zve-
ze mladine,

Letos ne bo konferenca ob-
ravnavala nobenega vprasa-
nja posebej, temveé bodo go-
vorili o vseh aktualnih .prob-
lemih osnovnih aktivov na
terenu -in v gospodarskih or-
ganizacijah. Referat bo pri-
pravil predsednik komiteja
Milan Fiille, Tudi ostali ¢€la-
ni komiteja bodo pripravili
svoje razprave. Med njimi bo
sekretar komiteja Rezka Ra~

dofaj govorila .0 problemih
zaposlovanja mladine.

Med materiali konference
bo tudi analiza, ki obravnava
preblematiko aktivov ZMS v
ob¢éini, ter probleme sodelo-
vanja med ZMS in ostalimi
druZbeno-politi¢cnimi organi-
zacijami,

Na konferenco so povabili
predstavnike vseh druZbeno-
politiénih organizacij, pred-
stavnike Zelezarne, predsed-
nika obéine in predstavnika
CK ZMS. .

Ker vsi ugotavijamo, da so
problemi mladine na Jeseni-

cah razli¢ni in pereci, upamo,
da bo konferenca dala vsaj
na mekatera vprasanja odgo-=
vere in tudi nakazala resit-
ve,
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IZREK

Nada moé¢ je vedja kot
volja in pogosto si samo za-
tegadelj domisljamo, da so
stvari nemogoce, ker se ho-
¢emo opravi¢iti pred samim

seboj.

(La Rochefoucauld)

pravilnika, je organ, ki j&a
pristcjen o premesc¢anju ¢la-
nov, dolzan upostevati mne-
nje industriiskega psihologa
kadar se ¢lani Zelezarne pre-
mesiajo na delovna mesta,
navedena v ¢lenu 20 in 21 te
ga pravilnika.

113. ¢len

Zadnji odstavek mora bitd
pravilno napisan: »Delovnega
invalida je pcklicno rehabili-
tirati v tisti delovni enoti,
kjer je bil na delu neposred-«
no pred nastankom invalid-
nosti, ¢e pa po ugotovitvi pri-
stojne invalidske komisije to
ni mogoce, pa v drugi dzlov=
ni enoti Zelezarne.

179. ¢élen

V ¢&lenu 179 in ne 79, ka-
kor je bilo pomotoma napi-
sano, je treba prvi odstavek
dopolniti: »V smislu statuta
Zelezarne odlola o prencha-~
nju dela ¢lana delovne skup-
nosti brez njegove privolitve
delavski svet pristojne delov-
ne enote in delavski svet Ze-
lezarne za vodilne delavce in
delavce, navedene v &lenu 221
tega statuta.«

180. &len

Prvi odstavek se pravilno
giasi; »Cas, ko mora ¢lan de-
lovne skupnosti $e ostati na
delu v zelerarni, &e Zeli sam
prenehati z delom oziroma,
ko ima pravico %e ostati na
delu, ko naj bi mu delo pre-
nehalp po sklepu pristojnega
organa delovne skupnosti
brez njegove privolitve, tra-
Ja:



Z letnih konferenc krajevnih
organizacij ZZB NOV

V januarju se vr$ijo v ob-
¢ini letne konference ZZB
NOV in ZVVI. Iz teh konfe-
renc povVzemamo Osnovne

Jesenice, 12. januarja —
Letne konference ZZB NOV
Plavi se je udelezilo 196 &la-
nov. Po uvodnih pozdravih

in izvolitvi delovnih organov .

konference, je porocal o delu
predsednik tov, Stane KrniZ-
nar. Odbor se je sestajal
mese¢no, vendar je od 23
dlanov delala le slaba polo-
vica. Clanstvo se je v zad-
njem letu povetalo od 513 na
600 &lanov. Ker se priseljeni
&lani neredno prijavljajo,
domnevajo, da je e okrog
100 &lanov izven organizacije.
Sest Glanov pa je v pretek-
lem letu umrlo. Na teremu
Plavi je tudi 160 clanov
ZROP, od katerih pa jih 65
ne platuje &lanarine, 41 re-
zervnih oficirjev pa je Ze
{zven organizacije. .

V svojem referatu je
predsednik govoril tudi o
drurbeni gospodarski refor-

" zdravstveno

mi, komumalnih problemih,
in o volitvah, Nadalje o so-
cialnem poloZaju bivéih bor-
cev, o druZabno rekreacijski
dejavnosti organizacije in
drugo. V razpravi so obso-
dili amerisko imperialisti¢no
vojno v Vietnamu. Zelp kri-
titno so obravnavali tudi
sluzbo zaradi
zdravstvenih uslug in komu-
malni zavod za socialno zava-
rovanje zaradi prepocasnega
reSevanja vlog za pokojnine
in druge slabosti. Letno kon-
ferenco je pozdravil tudi se-
kretar obdinskega komiteja
ZKS tov. France Zvan. Ob
koncu so izvolili nov 20-
¢lanski odbor, ki bo vodil,
in usmerjal organizacijo v
tem letu,

Ratege, 14. januarja — Kra_
jevna organizacija ZZB NOV
Ratege Steje 45 <&lanov. Na
letni konferenci je o seda-
njem delu porofal predsed-
nik tov. Janez Makovec.
Odbor se je v preteklem
letu sestal trikrat, vendar

Pred obénim zborom BPD
Svoboda na Javorniku

V soboto, 21. 1., ob 19. uri,
bo v dvorani osnovne Sole na
Korodki Beli redni letni obé-
ni zbor DPD Svobode Javor-
nik.

DPD Svoboda Javornik Ste-
je okoli 600 élanov in sodi
med najmoénejsa drustva na
terenu. Drudtvo-ima pet od-
sekov, ki so v letu 1966 doma
in v drugih krajih jesenike
in radovljiske obfine organi-
zirali in izvedli preko 60 pred-
stav. Najve¢ prireditev ima
dramska sekecija, ki jo se-
stavljajo predvsem mladi
igralei in igralke, nato sledi
godba na pihala s 14 koncer-
ti, pevski zbor z 10, Zahisti so
imeli 7 prireditev in mladin-
ska folklorna skupina 13 na-
stopov. Drustvo je organizi-
ralo nastope in prireditve ob
drzavnih praznikih ter dru-
gih prilikah. :

Vendar ni bila edina skrb

U0 samo ta, da posamezni

odseki delajo nemoteno in
skrbijo za kulturno-prosvet-

2OV TRV LVLLN
ANEKDOTA

Slikarja Nikolaja Pirnata
je postaren zakonski par Vv
kavarni Emona mneprijetno
opazoval. Pirnatu je bilo te-
ga dovolj, vzel je skicirko in
pridel risati, pri tem pa je
ves tas pogledoval Zeno nad-
lefnega opazovalca, kot bi jo
risal. Nazadnje je bilo moiu
tega dovolj, stopil je h kari-
katuristu in mu dejal:

»Oprostite, toda me morem
dovoliti, da Dbi risali mojo
¥enol«

»Tako?« je dejal Pirnat,
wali je to va%a Zena?« in je
mozaku pokazal narisano ve-
liko debelo gos.

no dejavnost na Javorniku in
sosednjih krajih. Upravni od-
bor je tesno sodeloval =z
gradbenim odborom, ki vodi
dela pri izgradnji novega kul-
turnega doma. Skoraj ni bi-
lo seje, da ne bi predsednik
gradbenega odbora Ivan Tu-
gar porotal o tezavah, s
katerimi se sretuje gradbe-
ni odbor in o tem, kako
napredujejo gradbena in dru-
ga dela v kulturnem do-
mu. Letos bo treba z delom
pohiteti, ker je svet za Sol-
stvo sprejel sklep o odpove-
di najemnine v Solski telo-
vadnici. Ce v kulturnem do-
mu prostori ne bodo pravo-
¢asno pripravljeni, potem
lahko pride do resnih teZav
in motenj pri delu posamez-
nih odsekov.

Delovni program Svobode
Javornik se bo v bodode bist-
veno razlikoval od wsedanje-
ga. V kulturnem domu bo
moZno urediti in opremiti
prostore za kulturne in dru-
%abne prireditve. Vsekakor
bo treba dejavmost posamez-
nih odsekov in drustev v ce-
loti razdiriti. Odseki bodo
morali v novih pogojih or-
ganizirati %e wvel prireditev;
razen tega pa bo treba orga-
nizirati tudi filmske in druge
klubske vetere. Na sobotnem
vederu se bodo morali pogo-
voriti tudi o tem, kako bodo
organizirali vrsto proslav. Ze
sedaj se bo treba pripraviti
na praznovanje 50-letnice
oktobrske revolucije. Skrbeti
bo treba za to, da bodo tudi
v prihodnje stiki s Svobodasi
v Trbovljzih in v Braniku ta-
ko tesni kot doslej in da bo
drudtvo imelo tako prijatelj-
ske stike tudi z drugimi
drustvi. _=or

zaradi notranjih razprtij in
nedelavnosti ni bil _dovolj
uspefen. Tako je delo slome-
lo predvsem na predsedniku
in tajniku. Med letom so iz-
vedli zbiralno akcijo za po-
mo¢ vietnamskemu ljudstvu
in ve¢ drugih akcij. V raz-
pravi so mnogo govorili o
statusu borca, o raznih
ugodnostih, dvejnem Stetju
let, o kmetih borcih in dru-
go. Zaradi neurejene karto-
teke {lanstva je Se tudi ne-
kaj spornih vprasanj o ne-
katerih &lanih. Govorili so
tudi o obnovi spomenika
padlim borcem NOV v Rate
&¢ah, Izdelali bodo predracun
stroskov in ga poslali komi-
siji za spomeni3ko varstvo
pri obdinskem odboru ZZB
NOV. Novi odbor, ki so ga
izvolili na konferenci, ¢akajo
ge itevilne naloge, ki jih bo
moral v prihodnje reSevati.

Mojstrana, 15. januarja —
Krajevna organizacija voja-
&kih vojnih invalidov Kranj-

ska gora — Mojstrana je
na svoji letni konferem-
ci ugotovila zelo uspes-

no delo v preteklem letu. V .

porodilu, ki ga je namesto
obolele predsednice tov. Li-
movikove podal tajnik tov.
V. Ambrozié, je bilo poudar-
jeno, da so zelo uspesno re-
Sevali Stevilna zdravstvena,
socialna, stanovanjska in
druga vprasdanja svojih &la-
nov. Uspesno so sodelovali
tudi z drugimi druzbeno po-
litiénimi organizacijami na
terenu, Tudi predstavniki
drugih druzbeno politi¢nih
organizacij, ki so bili pri-
sotni na konferenci, so se
zelo pohvalng izrazili o
uspe$nem delu organizacije.
Najve¢ zaslug za uspeino
delo imata dosedanja pred-
sednica tov. Limovs§kova in
tajnik tov. Ambrozi¢. Na
konferenci so izvolili nov
osemdlanski odbor.

Karel Zorko

Del naprav na gradbis¢u aglomeracije

Skrb za bolne borce

Na seji sekretariata obéin-
skega odbora ZZB NOV, ki
je bila v petek, 13. januarja,
80 razpravljali tudi o poro-
¢ilu predsednika komisije za
socialna vprasanja bivsih bor-
cev. V porodilu je refeno, da
bodo obiskali 19 tefko bolnih
borcev. Imenovali so tudi &la-
ne, ki bodo obiskali bolne
borce doma in v zdravstve-
nih ustanovah. Tri boree, ki
Zivijo v Mojstrani, bosta obi-
skala predsednik in po en
¢lan obé¢inske komisije, ker so
omenjeni borei tudi é&lani
ZVVI. Borcu iz Kranjske go-
re, ki se zdravi v psihiatrié-
ni bolni$nici v Begunjah, pa
bo odnesel darilo &lan komi-
sije za vpradanja vojaskih
vojnihh invalidov pri obéin-
skem odboru ZZB NOV Je-

senice. Ta bo izro&il darilo
tudi borcu iz Sela pri Zi-
rovnici. O poteku te humane
akcije bomo podrobneje 3Ze
pisali. Omenimo maj le, da
bodo bolnim borcem izro&ili
lepo knjigo s posvetilom, ki
jo je izdala zaloZba Borec v
Ljubljani.

Sprejeli so tudi sklep, da
bodo ta mesec sklicali zbor
zdravstvenih delavcev z na~
menom, da bi dolo&ili eno-<
ten kriterij pri zdravljenju
bolnih borcev. Prav tako se
bodo dogovorili, v katere so=
cialno-zdravstvene zavode naj
bi poslali bolne borce na
zdravljenje in kdo bo pladal
morebitne razlike pri dnevni
oskrbi v teh zavodih.

Karel Zorko !

V preteklem tednu je
sekretariat obéinskega od-
bora ZZB NOV povabil na
sejo nekaj bivsih borecev
Jesenisko-bohinjskega od-
reda. Na seji so razprav-
Ljali o podelitvi domicila
Jesenisko-bohinjskemu od-
redu. Razpravljali so tudi
o tem, da bi domicil po-
delili tudi Gorenjskemu
odredu, v katerem sta se
borila tudi Polde Strazi-
Sar in narodni heroj JoZe
Gregoréié. Razen Gorenj-
skega odreda pride v po-
Stev za podelitev domicila
Se gorenjski VDV bata-

lion, PreSernov bataljon
in Kkurirji IV. relejnega
sektorja.

Na prihodnjo sejo name-
ravajo povabiti tudi élane
sekretariata obéinskega
odbora ZZB NOV Radov-
ljica z namenom, da bi
nasli skupno resitev, v

Se letos domicil Jesenisko-
bohinjskemu odredu

kateri obini bodo ome-
njenim partizanskim eno-
tam podelili domicil. Ra-
zen predstavnikov sekre-
tariata obéinskega odbora
ZZB NOV v Radovljici bo-
do vabili na sejo tudi oba
komandanta JeseniSko-bo-
hinjskega odreda tov. Mil-
¢eta in Lebana. Predlaga-
jo tudi, da bi o tej zadevi
razpravljali na letni kon-
ferenci krajevne organiza-
cije ZZB NOV v Bohinju.
Najprej je bilo predvide-
no, da bi domicil podelili
1. avgusta, ko na Jeseni-
cah praznujemo obéinski
praznik, vendar menijo,
da je to nekoliko pozno in
predlagajo podelitev do-
micila 4. julija, ali pa naj-
kasneje 22. julija ob dne-
vu vstaje slovenskega na-
roda.
Karel Zorko
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Telesna kultura v obdini

Tel_es:_:a koltura ima v nad¥i oblini svoj druZbeni prostor, ki
postaja po svoji dejavnosti vsak dan Sir$l. Sport ni ve¢ »pri-
boljSeke posameznikov, temved postaja lastnina delovnih lju-

di, pa tudi Ze navada mlade generacije. Obéinska zveza za

telesno kulturo usmerjz svoje delo v nadaljnje firjenje teles-
ne kulture, zlast temeljne telesne vzgoje v Solah in drustvih.
Kvaliteta dela pa Se ni zadovoljiva, ker je pojmovanje te-
Iesne vzgoje na 3olah $e vedno deljeno in polemi¢no,

Telesne okvare - Solskih
otrok, na katere nas. opozar-
Jajo zdravniski pregledi, pa
so signal, da ho treba kvali-
teti telesne wzgoje na $olah,
predvsem pa gibanju otrok
na sveiem zraku in soncu,
posvecati ve¢jo skrb. Zdrava
rast nasih otrok naj bo po-
sebna dolfnost vse nasde
druzbe. Zveza bp morala v
bodofe organizirati ved ob-
c¢inskih medsSolskih tekmo-
vanj, zlasti v panogah, ki
imajo mnoZiéni znacaj. Te
oblike naj bi depolnjevale
posolsko telesno vzgojo in
aktivnost Solske mladine v
prostem ¢asu. To pa nare-
kuje, da bomo meorali v bo-
doée $olskim Sportnim dru-
Stvom in TVD Partizan, ki
predstavlja elemente temelj-
ne telesne vzgoje, odmerjati
ve¢ denarja.

Na letni konferenci obéin-
ske zveze za telesno kulturo
v letu 1966 smo sprejeli kon-
cept reorganizacije telesne
kulture v na& obdini. Reor-
ganizacija je bila tudi naj-
pomembnejsa akcija zveze V
preteklem letu, ki ima glede
na gospodarsko in druzbeno
reformo razvojni pomen in
smoter. Osnovni smoter re-
organizacije je bil, da se
opredelimo na  nekatere
jportne panoge, ki naj bi
imele status vrhunskega

Sporta. To je predvsem ho-
kej na ledu in smudanje.
Ostali tekmowvalni Zport pa
naj bl bil manj vrhunski

in bolj mmnozi¢en. To pa ne
poemeni, da ne bomo tudi pri
hokeju in smuéanju stremeli
za mnozi¢nostjo, saj je to
pogoj za kvaliteto. Tudi pri
ostalith. Sportih se ne odre-
kamo kvaliteti, seveda ¢e bo
zanje druZbeni interes in
materialne moZnosti. Pred-
vsem bomo morali razvijati
zanimanje in interes za lah-
ko atletiko, orodno telovad-
bo in g'mnasiiko. Reorgani-
zacija telesne kulture v cb-
¢ini je daljdi proces, zato ne
moremo pricakovati rezulta-
tov ¢&ez noc. Doslej smo
uspeli z zdruZevanjem naj-
beljsih smudarjev v smudar-
skem drustvu na Jesenicah.
Ze takoj v zadetku letodnje
sezone so se pokazali prvi
rezultati. ReSen pa je tudi
status smucarskih klubov na
terenu, ki naj kot osnovne
organizacije ostanejo nosilci
temeljne vzgeje in mnoziéno-
sti v smucarskem &Sportu na
terenu.

Finansiranje vrhunskih Spor-
tov v obcini (hokej in smu-
¢anje) je prevzel delovni ko-
lektiv zelezarme s patrona-
tom. Ta oblika finansiranja
vrhunskega in tekmovalnega
Sporta vodi k urejanju tega
osnovnega vprasanja. Zdru-
Zevanje tekmovalnega 3por-
ta v ustrezni novi organiza-
ciji in njegove finansiranje
s pomod&jo gospodarskih or-
ganizacij, je tudi zamisel in
cllj reorganizacije telesne
kulture v obtini. Tako bo

tudi mogoce olajiati kriti¢en
pgloiaj. ki je nastal z uvaja-
njem gospodarske reforme v
proracunu obéine. V letu
1964 smo za telesno kulturo
v ob¢ini dobili 41 milijonov
S din, v letu 1966, po reba-
lansu ob¢inskega proraduna,
pa le 22 milijonov S din. Ta
podatek jasno govori, v
kaksnem polozaju je telesna
kultura v obéini, oziroma 40
asnovnih organizacij; ki- se
ukvarjajo z raznimi oblika-
mi telesne kulture,

V letu 1967 bomo morali
resevati finansiranje telesne
kulture na razne nagine, V
nobenem primeru pa ne
smemo to vpradamje prepu-
stiti stihiji ali zmanjsevati
obsega in $tevila osnovnih
organizacij telesne kulture.
Vztrajng bo treba uresnide-
vati smoter reorganizacije s
tem, da finansiranje tekmo-
valnega $porta in rekreacije
prevzemajo gospodarske or-
ganizacije. Za temeljno in
splosng telesno vzgojo pa se
morajo zagotoviti finanéna
sredstva v skladu za telesno
kulturo pri skupi¢ini obé&ine,
Na%a dolZnost pa mora biti,
da s svojo aktivnostjo pri-
dobimo tudi lasten dohodek
in da smgp kot $portniki vzor
pri ustvarjanju vedjega na-
rodnega dohodka.

Kar se Sportnih objektov
tice, navidezno izgleda, da
jih je v ob¢ini dovolj. Ven-
dar so ti objekti vedinoma
stari, dotrajani, nesodobni
in potrebni vedjih popravil
in tekocega vzdrzevanja. Tre-
nutno je ved izgledov za
vzdrievanje teh objektov,
kot za gradnjo novih, dra-
gih objektov. Vzdrzevanje
teh objektov na Jesenicah
ureja uprava Sportnih igrisé.

Bodo#l mojstri okrogle plo¥éice...

Druge objekte v obgini pa
urejajo upravni odbori osnov_
nih organizacij s skrommnimi
dotacijami, ki jih daje ob-
¢inska zveza za telesno kul-
turo. Ena zelo odgovornih
nalog v prihodnje je vzdrze-
vanje, ohranitev in obnova
teh objektov, predvsem pa
boljse izkoris¢anje vseh ob-
jektov z vedjo aktivmostjo
in mnoziénostjo. Za gradnjo
novih objektov je potrebna
temeljita analiza in dolgo-
roénejsi program. Ne bi
smeli pa odladati s pokritjem
hokej igris¢a in z gradnjo
prepotrebnih telovadnic in
igris¢ pri Solah. Na Crnem
vrhu bi morali dokondéati re-
kreacijski center in potem
preiti na gradnjo manjsih
rekreacijskih objektov. To
stalis¢e pa ne bi smelo biti
ovira, ¢e se za gradnjo manj-
$ih objektov odlo¢ajo kra-
jevni faktorji, zlasti krajevne
skupnesti in &e pri teh
gradnjah sodelujejo s pro-

stovoljnim delom tudi ob-
¢ani, Vendar si ve¢jih iluzij
z novimi gradnjami ne sme-
mo ustvarjati, dokler ne
bodo rezultati gospodarske
reforme doveoljevali, da vzpo-
redimo nade Zelje in potrebe
z materialnimi moZnostmi.
Mnogo bolj bomo morall
razvijati in ceniti Sportne
dejavnosti, ki jim je priroda
najdragocenejsi Sportni ob-
jekt.
Berti Brun
predsednik obc¢inske zveze
za telesno kulturo Jesenice

IZREK

Laskanje je ponarejen dro-
biz, ki mu le nasa neCimr-
nost omogoda obtok.

Velike odlike ne zado3cajo,
¢e ne znamo z njimi varce-
vati.

(La Rochefoucauld)

Srednjero¢ni plan obéine Jesenice

V prvih dneh januarja je skup3éi-
na obdine Jesenice dala odbornikom
skupid¢ine in delovnim organizacijam
v razpravo informacijo o predlogu
srednjerodnega plana obéline Jesenice
za razdobje 1966 - 1970. To je razdobje
v katerem moramo dosedi prve vid-
nejde rezultate druzbene in gospodar-
ske reforme pri nas. Res, da ima gra-
divo naslov »informacija«, vendar pa
ima nekaj znadilnosti, ki karakterizi-
rajo odnos do celotnega druZbenega
dogajanja v obdini. To znadilnost nam
pokaZe ¥e samo razmerje v gradivu
po obsegu obravnave posameznih
druzbenih dejavnosti. Tako je v gra-
divu gospodarstvo obravnavano na
enaindtiridesetih straneh, vse ostale
druzbene sluZbe, 3olstvo, kulturna de-
javnost, otrosko varstvo, socialno var-
stvo, zdravstvo in telesna kultura pa
na petih straneh. Ali ni to znadilno
za na$ celoten povojni razvoj in za
naSe odnose do druZbenih sluzb? Sme-
ri razvoja Solstva, otroskega varstva
in kulture so obravnavane na skrom-
nih treh straneh in pol in 3e to samo
jz finanéno materialnega vidika. Ni-
kjer ni zaslediti politike nadaljnjega
razvoja teh dejavnosti oziroma smeri
programa in prakti¢énih mer, ki jih
bomo v obdini zastopali in izvajali za
hitrej$i razvoj Solstva, varstva in kul-
ture, pa tudi ostalih negospodarskik
dejavnosti.
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Poglavije o Solstvu v prvem delu
obravnava po vojni zgrajene objekte
$tipendiste, dodeljena stanovanja pro-
svetnim delavcem in gibanje osebne-
ga dohodka zaposlenih delavcev. Ze tu
je viden prvi lapsus. V gradivu je na-
vedena trditev, da so v obdobju 1961
do 1965 osebni dohodki prosvetnih
delavcev hitreje naras¢ali — povpret-
na letna stopnja porasta 24,6 odstot-
ka — kot v gospodarstvu, kjer je bila
povpretna letna stopnja 20,59%. Vse
to je res, vendar pa je pri vsem tem
treba vedeti, da so v letu 1960 osebni
dohodki prosvetnih delavcev zaosta-
jali tudi za 35 odstotkov za osebnimi
dohodki v gospodarstvu in zaostajajo
ge danes, kljub teZnjam prosvetne po-
litike in reforme, da se izenaédijo. Gra-
divo sicer v nadaljevanju obravnava
nujne razdiritve Solskega prostora za-
radi higiensko zdravstvenih razlogov.
Nikjer pa ni govora o vzgojno izo-
brazbenih rezultatih, o bolj3i in veéji
udinkovitosti dela kar vse skupaj za-
hteva bolj3e materialne pogoje. Niti z
besedo niso omenjene strokovne $ole
in gimnazija ter njihov nadaljnji raz-
voj. V prvem delu predlog — v po-
glavju zaposlenost v obéini, obravna-
va izobrazbeno strukturo zaposlenih
v gospodarstvu. Ta je kaj klavrna,
saj ima le 1,46 odstotka zaposlenih v
gogpodarstvu vi$jo ali visoko izobraz-

ba 13,33 edstotka srednjo, 38,84 od-

stotka osnovno $olo, 43,47 odstotka
nedokonéano osnovno $olo in 2,87 od-
stotka zaposlenih je brez Sole. Poglav-
je sicer zakljuéuje: modernizacija
proizvodnje zahteva viSjo stopnjo
strokovnosti in bolj ugodno izobraz-
beno strukturo zaposlenih, vendar pa
te misli, oziroma kako to dosefi, po-
glavje o 3olstvu nikjer ne nadaljuje.
Ali smo res tako kratkovidni? Zami-
sel razvitih dezel, da naj dobi dve
tretjini prebivalstva ustrezne starosti
srednjo izobrazbo, ena tretjina pa vi-
sokoSolsko, ni ve¢ utopija. Ze davno
so ameri$ki in drugi ekonomisti ugo-
tovili, da so investicije v ljudi bolj
uénkovite v primerjavi z rentabil-
nostjo klasi¢nih investicij kapitalov.
Kako -pa pri nas? Zaradi pomanjka-
nja uénih prostorov in socialno var-
stvenih problemov $e vedno 30 od-
stotkov ulencev osnovnih 3ol ne za-
kljudi osmih razredov. Zmanj$evanje
tega odstotka, kar je pogojeno z raz-
Siritvijo u¢nih prostorov in z drugimi
materialnimi vlaganji, e kako sodi
v srednjeroéni plan obdine. Vsa nasa
dru¥bena prizadevanja gredo v smeri
priblizevanja razvitim deZelam. Ven-
dar pa to, ¢e ne bomo spremenili kva-
lifikacijsko in izobrazbeno strukturo
zaposlenih in celotnega prebivalstva,
pomeni utopijo. Zakaj potem taka
povrénost. Pri tem ne gre za obseg,
gre za vsebino, za bodofo politiko na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja.
Se mnogo manj pozornosti v sred-
njeroénem naértu pa velja kulturni
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dejavnosti v naslednjih Stirih letih.
Nekaj sploSno zmanih ugotovitev in
pavialnih, deklarativnih in mlahavih
smernic za nadaljnji razvoj. Niti be-
sede o lokalnih masovnih komunika-
cijskih sredstvih: radiu, tisku in ki-
nematografiji. Niti besede o bodoci
kulturni politiki v obéini, niti besede
o kakrSnem koli konkretnem investi-
cijskem vlaganju, razen pav3alne na-
vedbe, da naj sklad za kulturo pod-
pira ureditev neustreznih prostorov v
gledali3¢u. Kaj pa dograditev doma
na Javorniku, osrednji kulturni dom
na Jesenicah, razstavni paviljon, kul-,
turni dom v Kranjski gori? Naj se v
tem obdobju, poskrbi vsaj za ustrezno,
dokumentacijo. Kako to, da v obdob-
ju, ko govorimo o humanizaciji od-
nosov in o osvobajanju cloveka, ne
priznavamo kulturo kot nujni atribut
za doseganje teh smotrov.

Vzgoja in izobraZevanje, vklju¢no
s kulturo, sluZijo kultiviranju nas
vseh, da bomo znali urejati svoje ob-
nadanje in odnose po vrednotah, vzo-
rih in morali, lastni socialisti¢ni dru-
beni.ureditvi. To pa so smotri druzbene
in gospodarske reforme. Zakaj potem
v predlogu srednjero¢nega nacrta raz-
voja nae obline to podrodje ni do-
bilo mesta, ki mu v dana3nji fazi raz
voja gre. Razprava o predlogu bo ne-
dvomno to dopolnila in dokon&ni
predlog bo moral bolj konkretno na-
kazati bodoZo politiko na podrogju
vzgoje, izobrazevanja in kulture.

. Jova
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Telesna kultura

Upravni odbor TVD Partizan na Javorniku je povabil vse
¢lane drusfiva na kraiek posvet, na katerem so govorili o
problemih; s katerimi se vsak Gan sreCuje vodstvo in posa-

mezni' oddelki.

Zal se je vabilu odzvalo le
okrog 30 ¢lanov drustva. Na
posvetu sta bila tudi Berti
Brun, predsednik obéinske
ZTK Jesenice ter sekretar zve-
ze Rafael Soberl.

Predsednik TVD Partizan
Adi Rozman je navzoce sezna-
nil s problematiko drustva in
posebej opozoril na tezave,.s
katerimi se sreCujejo zaradi
pomanjkanja finanénih sred-
stev. Dru$tvo nima niti toliko
finanénih sredstev, da bi lah-
ko nabavilo potrebno opremo
za vodnike posameznih od-
delkov in tudi ne za porav-
navo drugih radunov. Stroski
za vzdrZevanje doma so pre-
cejénji, tako da drudtvu ob-

¢utno primanjkuje financnih
sredstev za osnovno telesno-
vzgojno dejavnost. Kljub te-
mu pa je Se vedno odprto
vprasanje ogrevanja telovad-
nice in razmisljajo o tem, ka-
ko bi vse prostore v domu
centralno ogrevali.

Na Javorniku in Koroski
Beli je dovolj mladine, ki
ima veselje za telovadbo, toda
obéutno primanjkuje vodni-
kov. Res je, da so bili v pre-
teklih letih organizirani tecaji
za vodnike, toda drustvo za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev ni moglo prijaviti
kandidatov. PogreSajo tudi
dobro povezavo z o0snovno
%olo, tesnejsi stiki pa bi bili

Vsi najboljSi v RateCah

Vsa zgornjesavska dolina
%ivi v pri¢akovanju velikega
smucarskega dogodka — pr-
venstva Slovenije v tekih in
klasiénih kombinacijah, ki se
bo pritelo danes v Ratecah.
Sportni delavei iz Rated so
marljivo pripravljali tekaske
proge in 50-metrsko skakal-
nico poleg ZelezniSke posta-
je.

Na startu se bo v teh
dneh, ko bo trajalo tekmova-
nje za naslove republiskih
prvakov, zvrstilo ve¢ kot 100
tekmovalcev in tekmovalk.
Nastopila bosta tudi nasa tre-

'nutno majboljsa tekada Se-

ljak in Bavde, ki sta se pred
kratkim wvrnila z dela in tre-
ninga na Svedskem. Poleg
njiju bodo nastopili Se wvsi

najboljdi slovenski tekaéi in
tekatice. Vse proge potekajo
izpred hotela Mojmir v Ra-
tedah, kjer je eilj in start,
v dolino Tamarja in nazaj.
Organizatorji tekmovanja so
koledar prireditve razdelili
takole: v petek ob 14. wuri
s0 ma sporedu skoki ma 50-
metrski skakalnici poleg Ze-
lezniske postaje, v soboto
bo tek posameznikov ma 15
km. 10 km in 5 km, v nede-
ljo pa tek stafet 3x10 km,
3x5 km in 3x3 km.

Za to veliko prireditev bo-
do v samih Ratecah poskrbe-
li za lep zunanji videz vasi,
pri vhodu v vas pa bodo obe-
sili transparent »Dobrodoslil«
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Kako poziviti delo
v TVD Partizan na Javorniku

potrebni tudi z obdinsko zve-
zo za telesno kulturo. Na se-
stanku so poudarili, da sta
tako TVD Partizan, kakor tu-
di zveza za telesno kulturo na
Jesenicah pripravljena, da s
skupnimi mocmi prispevata
k izbolj$anju polozaja ter za
pozivitev dela v TVD Parti-
zan na Javorniku. Upravni
odbor TVD Partizan bo Ob
ZTK predlozil delovni pro-
gram, kakor tudi proracun
stroskov za telesno vzgojno
dejavnost ter za vzdrZevanje
prostorov. —or

Hokejisti zepet doma

V tem tednu so se z nekaj-
dnevne turneje iz Beograda
vrnili na Jesenice hokejisti
desetkratnega drzavnega pr-
vaka, kjer so odigrali tri
prvenstvena srecanja. Kljub
temu, da so nastopili zelo
okrnjeni in to samo z enim
napadom, so igrali zelo lepo
in vsa srefanja z visokim re-
zultatom odloé¢ili sebi v ko-
rist.

Prijetno pa so nas prese-
netili tudi hokejisti Kranjske
gore, ki so na turnirju v Beo-
gradu zaigrali proti pricako-
vanju in osvojili kar Sest
tofk. Najbolj pa nas je raz-
veselila vest z derbi sreéa-
nja jugoslovanskega drzavne-
ga prvenstva, ki je bil od-
igran v Zagrebu. Kranjsko-
gorci eo brez veéjih teZav
premagali svojega najvecjega
tekmeca zagrebsSki Medve-

§¢ak s 3:0. Ta rezultat je
Se bolj razveseljiv, saj dobro
vemo, da je na zagrebdki Sa-
lati zelo teZko zmagati.
V sredo zjutraj pa sos po-
“sebnim avtobusom odpotovali
v CSSR nasi reprezentantje
v hokeju na ledu. Na turneji
bodo odigrali devet prijatelj=
skih tekem s tamkaj&njim#
klubi. Na pot so od3li pod
vodstvom zveznega kapetana
inz. Tomiéa in zveznega tre-
nerja Bubnika, naslednji ig=
ralci: Gale, Knez, Rataj, Ra-
zinger, Jug, Mihajlovski, Tis-
ler, Fele, Renaud, B. Jan;
Milakar, Hitj, Beravs, R. Smo-
lej, Erzen, Hribar, Petaé in
Rebraca. Udelezbo pa so po-
novno odpovedali I. Jan, F.
Smolej in Ravnik, ¢e% da so
zaradi poklicnih dolznosti za=
drzani.
E. R

'Vsa prva mesta za JeseniCane

V nedeljo dopoldan so se
alpski smucarji in smucarke.
Po daljSem ¢asu so se zopet
pomerili na progi, ki je bila
pred leti zelo znana. Zal se
je starterju prijavilo samo 35
tekmovalcev in tekmovalk z
Jesenie, Trzi¢a in Skofje Lo-
ke.

Lepo vreme, trd sneg in
dobro pripravljena proga, vse
to je dalo slutiti, da bo bor-
ba za prva mesta precej ost-
ra. Prvi-so se s starta na
3.500 m dolgo progo spustili
¢lani. Eden od favoritov Tr-
Zican Sokli¢ je v zgornjem

delu padel. Isto je doletelo
tudi domacina Ponikvarija.
Prvi je tako pripeljal skozi
cilj Trzican Lajbaher s car
som 2:35,6. Njegov ¢as pa je
ze z'naslednjo startno Stevil-
ko izboljial domacin Ciril
Cop, ki je pri ¢lanih s ¢asom
2:254 osvojil prvo mesto.
Drugi je bil Gaspersi¢ s Ca-
som 2:29,3, tretji pa Markez
2:30.4.

Clanice so nastopile samo
tri. Prvo mesto je osvojila
Vilmanova s ¢&asom 3:24,0,
pred Romano Kleindienst in
Draganovo — vse ¢lanice SD
Jesenice.

Ni¢ odliCij za nafe

Na evropskem prvenstvu v
kegljanju na ledu so jugoslo-
vanski zastopniki tokrat osta-
li brez odli¢ij. Najveé¢ na-
slovov so osvojili domadci tek-
movalci iz ZRN.

V ekipnem tekmovanju je

Republisko prvenstvo za ¢lane v biallonu

» DraZgose, 15. 1. 1967 — Pred
samim zacetkom tekme je
bila krajSa komemoracija in
na spomenik padlim borcem
so polozili venec. Biatlon di-
sciplina je pri nas Se zelo
mlada, sestoji pa se iz teka
in. streljanja, teka¢ pa mora
seveda pus$ko nositi na ra-
menih, V DraZgosah je bila
proga zaradi pomanjkanja
snega nekoliko krajsa, tako
daso tekmowvalci tekli le krog:
6 km in sicer dvakrat tako,
da so po prvem Krogu:na
streli$¢u izstrelili vsak. po 5
metkov leze, po drugem pa
prav tako 5, tokrat stoje.
Glavna favorita. v nedelj-
skem biatlonu: sta. bila: dr-
Zavni in republiski prvak
Kabilica in: pa- trener drzav--
mne tekaske reprezentance Ja-
nez Pavéié. Pavdié je streljal
nekoliko bolje, toda Kobilica
ga je po prvem krogu v cilj-
ni ravnini ujel in zasluZzeno
zmagal, saj je:imel najboljsi

&as obeh krogov. Bolje od
Pavéica je tekel tudi Bester,
¢lan kranjskega Triglava in
zasede]l drugo mesto.
Pohvaliti je treba organiza-

torje republis$kega prvenstva
v biatlonu, kajti za uspesno
jizvedbo so morali sneg nosi-
ti na progo. )
-ic
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ALZIRIJA — Po podatki
alzirske tiskovne agencije bo
Alzirija- Ze v prihodnjih me-
secih zadela dobavljati. vetje
koli¢ine Zelezne rude britan-
skim- zelezarnam. Gre za Ze-

lezno: rude; ki: ima. bazidno
jalovino iz znanega rudnika
L’Ouenza.

FRANCIJA — Po franco-
skih podatkih so v drzavah
evropske gospodarske skup-
nosti (Belgija, Francija, Itali-
j&; Luksemburg; Nizozemska,

Zahodna Nemcéija) porabili v
plaviih Zelezarn leta 1960 47,7
milijonov ton koksa in v letu
1965 le 44,2 milijona ton. Isto-
dasno se je v tem razdobju
povedala proizvodnja grodlja
od 54,0 na 63,2 milijona ton.
To pomeni, da je padla pov-

pretna poraba grodlja na.
plavzih teh drzav od 884 keg/t’

v letu. 1960 na 700 kg/t v le-
tu 1965.

Dopisujte
v nZelezarja«

prvo mesto in zlato kolajno
priborila ekipa Frauenaua iz
ZRN. Jugoslovanska ekipa
Kranjske gore je bila ma 11.
mestu, ekipa z Jesenic (Dri-
novec) na 13. mestu, ekipa
Jesenice II na 15. mestu, eki-
pa Jesenice III pa na 20.
Skupno je mastopilo 21 ekip
iz petih evropskih drzav.

Med posamezniki je v zbi-
janju in blizanju movi ev-
ropski prvak Awvstrijec Reif-
ner. Jugoslovani so se uvr-
stili takole: 15. Markelj, 17.
Pogaéar, 20. Koblar, 30.
Drobnak, 32. Drinovec, . 40.
Zbontar, 45. Sodja, 48. Klinar
in 53. Koprive.

V metanju ¢oka v daljavo
je bil najboljsi Klinar, ki je
bil 11., Sodja 13., Poto¢nik 14.
in Pulec 16. Starejdi élani:
najbolj§i od Jeseni¢anov je
bil Zbentar, ki je bil 186.

P. K.

VTV VDT LTV TR

IZREK

Ljubezzn do pravice je pri
ve€ini- ljudi le strah pred
krivico.

Molk je najzanesljivejsi za-
veznik cloveka, ki samemu

_sebi ne zaupa.

(La Rochefoucauld)

Pri starejsih mladincih je
bil najhitrejsi Jeseniéan Pes-
jak; ¢&asomerilci v' cilju so
mu namerili c¢as 2:30.6. Dru=
gi je Trzicamn Klemencié, tre-
tji pa zopet Jesenidan Lesko-
sek.

Mlajsih mladincev je na-
stopilo le 6. Prvi je bil Stravs
s ¢asom 2:46,3, drugi Kurnik
in Aljan¢i¢ — oba iz Trziéa.

Starejsi mladinki sta na-
stopili samo dve. Prva je bi-
la Jesemitanka Draga Klein-
dienst, TrZi¢anka Kurnikova
pa je padla in odstopila.

Organizatorji tekmovanja
zasluZijo vso pchvalo, saj so
Vv pripravo proge vlozili mno-
go truda. Skoda je le, da ni
bilo na startu veé tekmoval-
oev.

P K.

Zajc drugi,
Smolej tretji

65-metrska skakalnica v Mi«
slinji je bila prizorisée 21,
prvenstva Slovenije v smu=
¢arskih skokih za d¢lane.

Nad 2000 gledalcev je ob
novi skakalnici prisostvova=-
lo tekmovanju mnajboljsih
skakalcev iz 13 klubov, med
katerimi je bilo tudi nekaj
mladila imen. Uspeli priredit=
vi je prisostvoval tudi pred-
sednik Smucarske zveze Slo-
venije Niko Belopavlovic.
Nasi predstavniki so se zelo
dobro uvrstili. Zaje je v skup-
ni razvrstitvi zasedel 2. me-
sto z 209.5 tockami in skoko-
ma 52 in 55 m. Na tretiem
mestu je Smolej z 206.7 'o&-
kami in skokoma 53 in 55
m. Oba na3a predstavnika
sta s to uvrstitvijo dokazala;
da sodita v sam vrh sloven-
skih in jugoslovanskih ska-
kalcev, ki se v zadnjem é&asu
uveljavljajo tudi v medna-
rodnem merilu. Zelo prijetno
je presenetil tudi mladi Dol-
Zan, ki je v skupni uvrstitvi
zasedel 9. mesto. Drugi® za-
pored pa je postal slovensid
prvak Peter ErZen.

)
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Kino »RADIO«

2l. in 22, januarja jug.
nemski barvni CS film LABI-
RINT SMRTI, ob 17. in 19.
uri

23. januarja ameriski barv.
ni film TRIJE NAREDNIKI,
ob 17. in 19. uri

24, in 25. januarja ameriski
film PRAVICA DO ZIVLJE-
NJA, ob 17. in 19. uri

26. januarja ameri$ki barv.
film ROBIN HOOD, ob 17.
in 19. uri

27, januarja poljski barvni
CS film PRAH IN PEPEL,
ob 17. in 19. uri

28, januarja ameriski barv.
film CAT BOLOU, ob 17. in
19, uri

Kino »PLAVZ«

21. in 22. januarja ameriski
film PRAVICA DO ZIVLIJE-
NIJA, ob 18. in 20. uri

23, in 24. januarja jug.
nems$ki barvni CS film LA-
BIRINT SMRTI, ob 18. in 20.
uri

25. januarja ameri$ki barv.
film ROBIN HOOD, ob 18.
in 20. uri

26. in 27, januarja brazilski
film SUHA ZIVLJENIJA, ob
18. in 20. uni

28. januarja francoski barv.
CS film VIKEND V DEN-
KERKU, ob 18. in 20. uri

Kino ZIROVNICA

21, januarja francoski film
FRANCOASINO ZAKONSKO
ZIVLJENJE

2. januarja nem. angl. film
ZAKLAD V LONDONSKEM
STOLPU

25. januarja jug. nemski
barvni CS film LABIRINT
SMRTI

28. januarja ameriSki film
PRAVICA DO ZIVLJENJA

Kino DOVJE

21. januarja nem. angleski
film ZAKLAD V LONDON-
SKEM STOLPU

22, januarja francoski film
FRANCOASINO ZAKONSKO
ZIVLIENJE

26. januarja jug. nems$ki
barvni CS film LABIRINT
SMRTI

28. jenuarja brazileki film
SUHA ZIVLIJENJA

Kino KOROSKA BELA

21. januarja — zaprto

22. januarja ang'eski barvni
CS film DZINGISKANN

23, januarja ameriski film
PRAVICA DO ZIVLJENJA

28. januarja — zaprto

Kino KRANJSEA GORA

21. januarja angle3ki barv.
ni CS film DZINGISKANN

22, januarja brazilski film
SUHA ZIVLJENJA

26. januarja ameridki film
PRAVICA DO ZIVLIJENJA

27. in 28. januarja jug.
nemski barvni CS film LA-
BIRINT SMRTI

%

] bolezni.

Gledalisce

SOBOTA, 21. januarja

ob 15. uri: V. Ocvirk PE-
TER KLEPEC — pripovedka
v petih dejanjih. Zaklju¢ena
predstava za osnovno 3olo
Bled.

NEDELIJA, 22, januarja

ob 19.30: A. Novadan HER-
MAN CELJSKI. Zgodovinska
drama. IZVEN.

Cenjene obiskovalce opo-
zarjamo na zadnjo vederno
predstavo in izven predstavo
zgodovinske drame A. Nova-
¢ana HERMAN CELJSKI.
Vsi, ki zanimive in dramsko
napete igre $e niso videli,
imajo zadnji¢ priloZnost, da
si jo ogledajo.

Vstopnce rezervirajte na
telefon 82-200, oziroma si jih
zagotovite v predprodaji pri
gledaliski blagajni!

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru HVZ
se najlepse zahvaljujem za
poslano darilo in za denarno
pomo¢. Zahvaljujem se tudi
izvr$nemu cdberu sindikalne
organ'zacije za obisk in za
denarno pomoed, katero sem

prejel v éasu moje bolezni.

Al2jz Tomazid

Zdravilis¢e Go'n'k

scba 509

ZAHIVALA
Sindika'nemu odboru grad-
benega odde'ka se najlepse
zahvaliujem za denarno no-
moé, ki sam jo preisl v ¢asu
Alojz Gregori
tezarna

Yozni red Jesenice-Planina

Prometno podjetje »Ljub-
ljana - transports, poslovna
enota Jesenice obvesca obca-
ne, da vozijo avtobusi na li-

Km. POSTATJE

niji Jesenice — Planina pod
Golico (#énica Spanov vrh)
zaradi spremenjenih <&asov
enosmernega prometa na

1 2 3 4
v Vv v v

omenjeni cesti od 15. I. 1967
daljepo naslednjem voznem
redu;

5 6 Vs 8 4
A% \' \'% A% \'4

0 PLANINA POD GOLICO 515 7,00 940 11,30 13,10 1530 17,15 1830 21,15
1 Transformator 520 7,05 945 11,35 13,15 1535 17,20 1835 21,20
2 Prihodi 525 7,10 9,50 11,40 13,20 1540 17,25 1840 2125
3 Zerjavec 530 7,15 955 11,45 13,25 1545 17,30 1845 21,30
4 Zdravstveni dom 535 7,20 10,00 11,50 13,30 15,50 17,35 18,50 21,35
5 Obcina 537 722 1002 11,52 13,32 1552 17,37 1852 21,37
6 Zelezniska postaja 538 723 10,03 11,53 13,33 1553 17,38 18,53 21,38
— Gimnazija 540 725 10,05 11,55 13,35 1555 17,40 1855 2140
7 Zelezarra 541 726 10,06 11,56 13,36 1556 17,41 18,56 2141
8 Javornik - pod klancem 117,43
9 Javornik - spomenik 117,45
10 KOROSKA BELA 117,47
; 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
FOSTAIE V V NP V V V V V V V
KOROSKA BELA 9,00
Javornik - spomenik 9,02
Javornik - pod klancem 9,04 ]
Zelezarna 6,15 815 906 1030 1230 1430 16,30 18,00 20,30 22,15
Gimnazija 6,16 8,16 9,07 1031 1231 1416 16,31 18,01 2031 22,16
ZelezniSka postaja 6,18 8,18 9,09 1033 12,33 14,18 16,33 18,03 20,33 22,18
Ob¢ina 6,19 8,19 9,10 10,34 1234 14,19 16,34 18,04 20,34 22,19
Zdravstveni dom 6,21 821 912 1036 12,36 1421 16,36 18,06 20,36 2221
Zerjavec 6,26 826 9,17 1041 1241 1426 1641 1811 2041 22,26
Prihodi - 6,31 831 922 1046 1246 1431 1646 18,16 2046 2231
) Transformator 6,36 836 927 1051 1251 1436 16,51 18,21 20,51 22,36
PLANINA POD GOLICO 641 841 932 1056 1256 1441 16,56 18,26 2056 2241

" OPOMBA: Avtobus pod $t. 7 vozi do Kor. Bele samo ob nedeljah in praznikih, ob delavnikih -
) pa le do Zelezarne.

Ker je avtobus, ki redno vozi na liniji Jesenice—Planina pod Golico v zimskem &asu
opremljen s sneznimi verigami, s katerimi ne more voziti po suhem asfaltu, se na
relaciji Kor Bela—Zdravstveni dom posluzujte lokalnih avtobusnih zvez

LELEZAR

ZELEZAR — GLASILO
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZFLEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Varl —
Rokopisov in fotografij ne
vratamo — Naslov: Ured-
nistvo »Zelezarja«, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
int. 758 in 394 — Tisk
CP »Gorenjski tiske.

Telezarski globus

INDIJA — Indijsko gospo-
darstvo vlaga velike napore,
da bi ¢imprej uravnovesilo
svojo negativno zunanjetrgo-
vinsko bilanco. Pri tem se
trudijo tudi indijcke Zelezar-
ne, da bi izvozile éim veé
svojih izdelkov. V obdobju
1962/63 so izvozile samo 17
tisoé¢ ton izdelkov, medtem
ko je v letih 1965/66 narastla
ta koli¢ina na 150.000 ton. Re-
alno racunajo, da bedo dvig-
nili izvoz zelezarskih izdel-
kov v letih 1966/67 celo na
600.000 ten, od tega bo 50.000
ton gredlja.

MEHIKA. Za leto 1966 ra-
cunajo, da bodo mehiske Ze-
lezarne proizvedle skupno
2,8 milijona ton surovega
jekla. V drzavni Zelezarni
»Altes Hornos de Mexico«
je pred kratkim pric¢el obra-
tovati nov plavz z letno pro-
izvodno zmogljivostjo 400.000
ton gredlja. Gradili bodo
tudi novo Zelezarno v Las
Truchas, v kateri bo obrato-
valo deset elektriénih reduk-
cijskih peéi, kisikova jeklar-
na in valjarne profilov.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru pro-
filnih valjarn se iskreno za-
hvaljujem za denarno pomog,
ki mi je bila med boleznijo
zelo dobrodosla.

Janez Dolinar
Javornik I

Rodine—Reber,

strogo drzite.

se takega streliva.

Opozorilo

Prebivalce Smokuéa, Rodin, Doslové in ostalih na-
selij na obmodéju krajevne skupnosti Zirovnica obve-
$¢amo, da bodo 25. IN 27. JANUARJA 1967 na obmocju
Smokué, Rodine, Smokuski vrh vojaske vaje s topni-
gkim streljanjem. Iz tega razloga bodo v navedenih
dneh od 0.7 do 18.ure zaprte poti Rodine—Gojzdec,
Smokué—Reber in Doslovée—Reber.
Zapora poti bo oznafena z napisi »Prolaz zabranjen,
gadja se«. Na SmokuSkem vrhu bo razobeSena velika
rdea zastava kot znak, da se strelja. .

Opozarjamo vas, da se vseh oznatb in opozoril

Obenem opozarjamo, da je vsak, ki bi naletel na
nerazstreljeno granato, dolian o tem takoj obvestiti
Postajo milice Jesenice. Strogo je prepovedano dotikati

Kolikor bi prislo do nesrefe zaradi neupoStevanja
opozoril, nosi ponesreenec vso odgovornost sam.

Oddelek za notranje zadeve
Skupi¢ine obdine Jesenice

ZAHVALA

Ob prerani smrti
drage mame

PAVLE PODLIPNIK

se iskrenp zahvaljujemo dr.
Sajevcu za lajSanje boledin
in trud, da bi jo ohranil pri
zivljenju, kakor tudi vsem
sosedom, posebno pa Miheli
Kcsmag za nego, ki jo je nu-
dila ob vsaki priliki.

Zahvaljujemo se govorni-
kom za poslovilne besede,
godbi javorniske Svobode in
pevcem drustva upokojencev
za 7alostinke, vsem daroval-
cem vencev in cvetja ter
voznikom osebnih avtomobi~
lov za dragoceno uslugo.
Vsem, ki ste jo spremili na
njeni zadnji poti, nam izrek-
li sozalje in socustvovali z
nami, iskrena hvala.
Zalujoc¢i: héerki Pavla in
Olga z druzino, sin Mirko z
druzinp in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi drage Zene
in mame, stare mame, sestre
in tete

MARJANCE NOC

se iskrenp zahvaljujemo
vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti, darovali
vence in nam izrekli sozalje.

Zahvaljujemo se zdravmis
kom dr. Mencingerju, dr.
Rosensteinovi in dr. Tram-
pusu za zdravljenje, kolekti-
vu elektro delavnice Javor-
nik, ZB Javornik, pevcem za
zalostinke ter sossdom za
njihovo nesebitng pemol v
dneh teike izgube. Prav tako
se zahvaljujemo voznikom
osebnih avtomobilov za dra=
goceno uslugo.
Zalujogi: moz Pavel, héerka

nale

Francka z druZino in ostalo

sorodstvo.

ZAHVALA
Ob izgubi naSega ofeta in
moza
KARLA ZVEZDA
se zahvaljujemo sindikalne-
mu odboru martinarne, po-
sebno pa cobema pevskima

zboroma, prijateljem in znan-

cem ter vsem, ki so ga spre-

mili na njegovi zadnji poti.
Zalujoéa Zena Anica,
héerki Dragica in Ani-
ca




