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23. SEJA UPRAVNEGA ODBORA
Na dnevnem redu problema-

tika gostinske enote Zelezar

Na 23. seji upravnega odbora, ki je bila v soboto, 7. januarja,
so obravnavali: problematiko Gostinske enote Zelezar, potr-
Jevali operativni naért za januar in resevali tekoéa vprasanja

in nekaj prosenj.

Problematika gostinske eno-
te Zelezar, ki so jo na seji

obravnavali, je bila zelo ob- .

&irna. Zajemala je prav vsa
podroc¢ja dejavnosti te enote.
7Z namenom, da bi redili ne-
kaj odprtih vprasanj, so
sprejeli nekaj smernic za
bodode delo gostinske enote,
iz katerih povzemamo naj-
vaznejse:

— Cene obrokom v obratu
druzbene prehrane bodo
enotne. Clanom  delovmne
skupnosti Zelezatne in uden-
cem ZIC bodo obroki regre-
sirani, ¢e se bodo abonmirali
vsaj za 14 dnoi in zato naba-
vili potrebne denarne bone.
V novem obratu druzbene
prehrane bodo lahko nabav-
Jjala hrano tudi druga pod-

jetja, vendar bodo morali

hrano deliti sami, ker pro-
storov nade jedilnice  ne
bodo mogli koristiti, plate-
vali pa bodo polno lastno
ceno hrane. Nacelno so odo-
brili nabavo Se enega avio-
mobila Kombi Zastava 620,
za razvazanje hrane po osta-
lih delilnicah v samskih do-
movih. Ostale podrobnosti
glede poslovanja  obrata
druzbene prehrane, kot je
nabavljanje denarnih bonov,
izplatevanje dodatka t151v:i_.m,
ki Zivijo logenp od c}ruzrm_e
in u&encem ZIC, izplalevanje
jzrednega predujma DOVO-
sprejetim delavcem in po-
dobno, bodo precizirale od-
govorne sluzbe in predloZile
reditve na eni prihodnjih sej
upravnega odbora. Odobrill
so, da gostinska emota sama
dolo¢a cene obrekom, odvis-
no od cen prehrambenim ar-
tiklom na trziscu.

— Dogoevorili so se, da bi
s 1. junijem letoSnjega leta
ukinili delitev toplih obro-
kov v sedanjih kantinah, ki
bi preusmerile svojo dejav-
most le na delitev mrzlih
malic in brezalkoholnih pi-
ja&., Menili so, da bi se po-
tem lahko skréilo 3tevilo
sedanjih kantin. Po ena kan-
tina bi bila v predelovalnih
obratih v Hrenovici, v obra-
tih talilnic, v obratih stroj-
nega vzdrievanja oziroma
strojnih delavnic, v obratih
prometa in transporta, na
Javormiku, v pokojninskem
zavodu in v ZIC, Za valjarno
Bela naj se uredi posluZeva-
nje mrzlih malic na delov-
nem mestu. Naro¢ili so go-

stinski enoti, da predloZi
najugodnejSo ponudbo za
nabavo primernega vozila.

V zvezi z malicami v kan-
tini so zadolzili kadrovski
sektor in sektor za ekonomi-
ko, da predlozita moZnost
zamenjave sedanjih bonov za
malice z denarjem.

— Sekretarja podjetja so
zadolzili, da se skupaj z go-
stinsko enoto pogovarja s
podjetjem za prodajanje to-
baénih izdelkov, da bi v Zele-
zarni namestili avtomate s
cigaretami.

— Sklenili so, da se 1. ju-
nija ukine restavracija ka-
zina v pritli¢ju in se ti pro-
stori predelajo v pisarne na-
bavne sluzbe. V kazini bi za
enkrat ostala le kuhinja v
okrnjeni obliki in gostinski
prostori v I. nadstropju, ki
bodo sluzili za iste namene
kot do sedaj. V zvezi s tem
se ukine delovno mesto
upravnika Kazine in se na-
mesto tega odpre delovno
mesto vratarja, ki bo obe-
nem tudi receptor.
(Nadaljevanje na 20. strani)

Kako smo delali v letu 1966

Verjetno bo bralce naSega &asopisa zanimalo, kako smo dela-
li v prvem letu gospodarske refcrme. Da bi na to vprasanje
odgovorili ¢im bolje, posredujemo nekaj misli iz poroéila, ki
ga je na zadnji seji DSZ, dne 28. 12. 1966, prebral direktor

Zelezarne inZ. Matevz Hafner.

V zacdetku poroéila je direk-
tor zelezarne podértal, da pr-
vo leto gospodarjenja v okvi-
ru gospodarske reforme za
nas ni bilo ugodno. Zaradi
posameznih ukrepov, restrik-
cije kreditov, povecanja voz-
nin in nekaterih cen, zelezar-
na ni bila v dobrem poloza-
ju. Drugi vzrok, zaradi ka-
terega ne moremo biti zado-
voljni, pa je ta, da so posa-
mezne naprave zacele obra-
tovati pozneje kot je bilo
predvideno, razen tega pa je
treba omeniti Se lastne sla-
bosti pri izpolnjevanju pro-
izvodnih nalog.

Kako so vplivali ukrepi go-
spodarske reforme na nase
poslovanje, bomo ugotovili

ob zakljuénem raéunu, Ze
zdaj pa lahko analiziramo
dva vzroka, ki sta tudi po-
membna ob prehodu v noveo
poslovno leto. Lani smo pla-
nirali, da bomo izdelali 330
tiso¢ 985 ton gotove robe in
4.980 ton za lastno uporabo,
skupaj torej 320.000 ton v
vrednosti 741,3 milijona N di-
narjev. Racunali smo, da bo
bluming zacel obratovati Ze
15. marca, valjarna trakov pa
Ze 15. junija. Predvidevali
smo tudi, da bo bluming med
poizkusnim obratovanjem
proizvajal 30 %, valjarna tra-
kov pa 259% svoje zmogljivo-
stii. Med letom smo lahko
ugotovili, da so bili prvi po-
izkusi v Dbluming valjarni

opravljeni 28. aprila, s poiz-
kusno proizvodnjo pa s0 prie
¢eli Sele v juniju, medtem ko
je valjarna trakov pridela s
prvimi poizkusi Sele v drugi
polovici decembra.

Ce od planirane gotove pro=
izvodnje odstejemo vpliv te-
ga izpada, torej cista blagov=
na proizvodnja bluminga in
valjarne trakov, zmanj3anje
predvidene proizvodnje grobe
in tanke plo¢evine in trakov;
ki smo jih delno nadomestili
iz uvoza in Zelezarne Sisak,
bi zmanjSan plan gotovih iz-
delkov znasal 286,000 ton, in
ugotovimo namesto 20?% po-
vetanja v primerjavi z letom
1965 le 2,2 % povecanje. Vred-
nost zmanj$anega plana bi
bila 66,400 milijonov N di=-
narjev. Tako ocenjujemo, da
smo z 280.000 tonami izpol=
nili 86 % prvotnega, oziroma

(Nadaljevanje na 2. strani)

S 1. januarjem 'jerbjl odprt nov glavni ﬂiod'v’iel'gzarnd'

Ob osnutku pravilnika o delovnih

Ni Se dolgo od tega, ko
smo obravnavali osnutek sta-
tuta, 7e nas ¢aka nova na-
loga, da obravnavamo osnu-
tek pravilnika o delovnih raz-
merjih. Le-ta naj kar najbolj
konkretno wureja tin doloda
pravice in dolinosti clanov
nase delovne skupnosti. Te-
melini zakon o delovnih raz-
merjih, je obvezal vse delov-
ne organizacije, da do konca
preteklega leta urede delov-
na razmerja s svojimi akti
in jih uskladijo z dolo¢ili te-
ga zakona. Dela se je lotila
komisija za spremljanje sta-
tuta v sodelovanju s strokev-
nimj sluibami Zelezarme, ki
osnutek pravilnika posreduje
pred dokonénim sprejetjem
v razpravo §e celotni delovni
skupnosti Zelezarne v obliki
priloge Zelezarja. Da bi bi-
la razprava uspesna oziroma
da bi v razpravi sodelovalo
kar najveé ¢lanov nasSe Zele-
zarne, k predloZenemu osnut-
ku posredujemo nekaj infor-
imacij.

V primerjavi s prejsnjim
zakonom o delovnih razmer-
jih (Uradni list FLRY $tevil-

ka 53/57 in dopolnitve), ki
je ved ali manj #e sam ure-
jal celotno podrogje delovnih
razmerij, je nov temeljni za-
kon v skladu z ustavo pre-
pustil urejanje delovnih raz-
merij posameznim delovnim
skupnostim. Zadolzil jih je,
da to odgovorno podrocje
urede same v svojih aktih
in sicer: temeljna nadela v
statutu, postopke in ostale
pristojnosti pa v posameznih
pravilnikih, To prinasa v
vsebino internih pravilnikov
bistvene spremembe.

Centralno mesto in velja-
vo imajo v duhu nove usta-
ve in temeljnih zakonov
predvsem samoupravna dolo-
¢ila tistih splodnih aktov, ki
jih sprejemajo delovne skup-
nosti same. Med te akte ne-
dvomno spada tudj pravilnik
o delovnih razmerjih, ki po-
drobneje in samostojno ure-
ja pravice, dolinosti in od-
govornosti delavcev. Ta pra-
vilnik in ostali sploini akti
pa vsebinsko glede samega
obsega pravic in dolinosti s
temeljnim zakonom, naprej

doloteni samo v toliko, koli-
kor mora zakon skupaj z
ustavo in sprejetimi medna-
rodnimi konvencijami jamd¢i-
ti enak druzbeno-ekonomski
polozaj delavcev. Obseg ma-
terialnih in socialnih pravic,
ki jim je osnova osebno de-
lo, pa je povsem podrotje
samoupravnega urejanja ozi-
roma vsebina internih pra-
vilnikov. Taksne pravilnike
oziroma splo$ne akte pa de-
lovne skupnosti ne oblikuje-
jo veé tako kot doslej, to
je po pooblastilu temeljnih
zakonov ali v ckviru zako-
nov, temve¢ samostojno, kot
svoja lastna pravila, ker je
to njihova ustavna dolinost
in pravica in enma od prvin
samoupravljanja,

Delovea skupnost takg ni
ved izvrSevalec nekih vigjih
pravnih predpisov, temveé
ustvarja pri urejanju med-
sebojnik delovnih razmerij
svoje lastne morme, ki ima-
jo za delovno skupnost Zele-
zarne isto pravng veljavo
kot zakon za SirSo druzbeno
skupnost.

|

razmerjih

Prav zaradi tega, je mora=
la komisija pri oblikovanju
tega pravilnika, oziroma
osnutka upostevati vse tiste
samoupravne norme, ki naj
bi po eni strani zagotovile
samoupravno dolofanje pra-
vic, dolinosti in odgovorno-
sti delavcev, po drugi strae
ni pa zagotovile tudi red im
spoStovanje teh internih
predpisov, tako v interesu
samih ¢lanov delovne skup-

nosti, kot v interesu same
organizacije dela.
To je bil eden izmed

osnovnih meotivov, ki ga je
morala komisija za sprem-
ljanje statuta upostevati pri
tem odgovornem delu. Da bi
bil pravilnik 8§e boljsi in
sprejet tako kot to predpi-
sujejo dolodila statuta, daje-
mo predloZeni osnutek pra-
vilnika o delovnih razmerjih
v razpravo celotni delovni
skupnosti Zelezarne s pros-
njo, da o njem razpravlja, in
k osnutku predlaga eventuel-
ne spremembe oziroma do-
polnila,

Komisija za spremljanje

statuta



Kako smo delali v letu 1966

(Nadaljevanje s 1. strani)
989, korigiranega plama. Po
vrednesti pa je izpdlnitev s
635 milijoni N dinarjev v
enakem odnosu, ker je bila
doseZena povprefna planirana

prodajna cena z 2.280 W din/t
in to lahko smatramo -za
uspeh.

V posameznih delovnih eno-
tah je bil kolidinski plan ta=
kole izpolnjen:

delovna enota 0 Plan je bil dosezen dne:
plavz 112 29, 11. 1966
jekKlarna 90
elektro jeklarna 121 22. 12. 1966
siva livarna 102 .25, 12. 1966
jeklolivarna 110 -28. 11. 1966
Samotarna 106 9. 12, 1666
tezka proga 167 nizko planirana
bluming 32
lahka proga 120 2. 11, 1966
Ziéna valjarna 103 29. 12. 1966
valjarna 2400 82 previsoko
. planiraneo
valjarna 1300 103 24, 12, 1966
jeklovlek 95
hladna valjarna 87
Zi¢arna 90
%ebljarna 85 omejeno
obratovanje
cevarna 120 cevi in hladno
oblikovani
profili
elektrodni oddelek B7

ZELEZARNA SKUPAJ 80

Ker smp v decembru in tu-
di v 1. Btevilki ' j
po movem letu obSirneje mi-

nega plana v nekaterih &
lovnih senotah, bomo <danes
samo na kratko omenili prob-
leme, ki so Vv posameznih
plana. ' ;

V DE PLAVZ so Kljub me-
moentu na pedi Sev. 1 doseg-
1i rekordno preizvednjo. Tudi
porabo koksa s0 zmanjSali.
Poleg tega pozifivno -ocenju-
jejo tudi baziciteto aglomera-
ta, Tazen tega pa so prihra-
nili apnenec ter izboljSali re-
zultat hoda peci.

JEKLARNA — Res je, da
letni naért ni bil dosezen,
vendar je doseZzena proizvod-
nja rentabilnej$a kot prejinja
leta. V letu 1986 wp cbrato-
vali s petimi peémi in doseg-
1i praktitno «enako tonazo kot
v letu 1965 pri 6-peénem ©b-
ratovanju. To so lahko ma-
pravili zaradi nove mazutne
postaje, uporabe kisika in no-
vega kolodvora za vlozek.
Dosegli bt lahko 3e veéje
uspehe, %e ne bi imeli tezav
v livni jami, kjer je hil pre-
hed na vlivanje velikih ingo-
tov pocasnejsi, toda kljub te-
mu so imele valjarne na raz-
polago dovolj ingotov.

ELEKTRO JEKLARNA —
Kljub temmu, da druga 60-
tonska peé, ki naj bi v lan-
skem Tletu proizvedla 10.000
ton jekla, mi bila =zgrajena,
Je bil plan nadoknaden z do-
brim delom ostalih peéi. Mad
letom so pri novi ASEA peé&i
skupaj z RO osvajali proiz-
vodnjo. Imeli so mekaj teZav
v zactetku leta, vendar so jih
odpravili. V teku so poizkusi
za skrajSanje trajanja SarZ.
V letu 1966 se je program va-
ljarm odvijal prvié tako, da
50 bile oskrbljene s potrebni-
mi kvalitetami.

VALJARNE — Vsi trije od-
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delki so «delali priblizno tako
kot v Jetu 19685. Pri prehodu
ma bramske dkokile so imeli
fezave, wvendar so kvaliteto
kokil Tefii %z “usluZznostnim
Zarjenjem kokil v globimskih
pecteh bluminga. Treba je 3e
omeniti, da so med Jetem
wspeino odlli velike odlitke

BAMIOTARNA — Omenimo
mnaj poizkuse za izdelavo mo-
wvih wrst festeritnih, korund-
nih opek. Utrdili so tudi kva-
Titeto silika @peke. ’

BLUMING VALJARNA je
Z vrotim ‘“estiranjem zadela
28B. zprila in so prvo kolifino
proizvednje -doseghi v Imaju.
Proizvodnja se je v mnasled-
njih mesecih povetala. Teza-
ve 80 imeli v adjustazi poliz-
delkov, ker Se mi urejena. S
¢is¢enjem bodo zadel v janu-
arju, ko bodo izdelane na-
prave za manipulacijo in bu-
tanske mapseljave. Bhmming
valjarna je wodposlala kup-
cem Zze prve koliGine debele
plocéevine mad 40 mm in gre-
dice nad 120x120 mm.

VALTARNA TRAKOV ni bi-
la pravotasno Zzgrajena in so
zateli z wvrofim 4tesfiranjem
v decembru, ki bo zakljuteno
v letu 1967.

TEZKA PROGA je preseg-
la proizvedni mafrt, ker je
obratovala skoraj do konca
leta ma tri izmene in so0 #ele
v movembru uwedi dve po-
daljSani izmeni. Ce me hi
imeli tezav =z elektromoto-
rjem Leonard, bi bil uspeh se
vetji. Tezave imajo s Eiste-
njem gredic in platin.

LAHEKE PROGE — Tudi na
lahki progi je polozaj po-
doben kot ma teZki progi in
s0 obratovali na pet namesto
na 3tiri izmene.

ZICNA VALJARNA — Pri
povetanem kvalitetnem asor-
limentu- je proizvedena koli-
¢ina v okviru plana in koli-
¢in iz leta 1965. PoloZaj se je

izboljal v decembru, ko so
izvedli manjsSo rekonstrukci-
jo ogrevne pedi.

VALJARNA 2400 — Proiz-
vodnja je na ravni leta 1965,
kar pa ni zadovoljive. Naj-
vel tezav so imeli v adjusta-
zi, toda z ostrej§imi ukrepi
so stanje izboljSali in ozko
grlo predstavlja le Se .CiSCe-
nje slabov ter mehanizacija
tezjih Bkarij, ki pa je zaradi
pomanjkanja sredstev ni bilo
mogoce dokonéme urediti.

VALJARNA 1300 je v letu
1966 po tonaZzi napravila manj
kot v letu 1965, wendar .so
povetali proizvodnjo dinamo
ter nerjavete plotevine, zlasti
brusene in lahke smatramao,
da je bilo leto uspesno za-
kljuteno. Veliko tezav so0
imeli zaradi pomanjkanja de-
laveev.

JEEKLOVLEK je zelo dohro
uvajal v proizvodnjo nove
agregate. V  primerjavi s
prejinjim letom so proizvod-
njo povedali za skoraj 60 %.
Uspeh bi bil lahko 8e vetji,
te bi bila oskrba z materia-
Jom boljia. Ob koncu leta so
imeli teZave Se z naroéili za
posamezne asortimente.

HLADNA VALJARNA je
do avgusta zelo dobro izpol-
njevala planske naloge, ker so
imeli ma razpolago dovolj
materiala iz inozemstva. Te-
zave s0 nastale pozneje, ker
valjarna trakov ma Belskem
polju Se mi zaéela obratovati,
iz wvoza pa tudi niso -dobili

- «dovolj trakov. Zaradi tega je

proizvodnja manjsa, ker tudi
na sterih strojih ni bilo mo-
gote izvaljati devolj trakov.

ZICARNA — Kljub temu,
da imajo mna Tazpolago
zmogljivosti, je proizvednja
manjsa kot v letu 1965. Ob-
jektivne teZave so mastale
zaradi kasnejSega prifetka
obratovanja patentirnice in
to predstavlja ozko grlo v
povetanem kvalitetnem pro-
pramu. Pomanjkanje tudi Z-
carjev, Se posebej na noéni
izmeni.

ZEBLIJARNA — TeZzave ®0
imeli zaradi pomanjkanja na-
narocil in so morali proizvod-
nje zZebljev omejiti. Uwedli
so ‘obratovanje ma dve izme-
ni, prav tako pa bo tudi pro-
izvednja bedete Zice nekoli-
ko manjsa.

CEVARNA — V celoti so
zadeli cinkati cevi, ki jih do-
bivajo iz Zelezarne Sisak.
Namesto cevi izdelujejo hlad-
no oblikovane profile, ki so
Jih v letu 1966 planirali kot
poizkusno proizvodnjo, ven-
dar jih zaradi razmer na tr-
%i%¢u niso uspeli proizvesti
in plasirati v wveéjih koli¢i-
nah.
ELEETRODNI ODDELEK
letnega plana ni dosegel, ker
Jje mova linija zacela obrato-
vati pozneje kot je bilo pred-
videno. Imeli so tudi mekaj
zatetnih teZav in so proizvod-
njo normalizirali 3ele proti
koncu leta 1966. Prav tako so
imeli teZave proizvodnjo
varilnega praska. Ker se ce-
varna 3e ni izselila, elekirod-

nega oddelka miso mogli pre-
seliti. Naloge, ki bi jih bilo
treba dzpeljati ob preselitvi
v eevarno, bi bile precejinje
in jih me bi mogli izvesti ta-
ko hitro, zato so veéjo pozor-
nost posvetili proizvodnji
elektrod.

To je beZen pregled stanja
v posameznih  preizvodnih
enotell, Omenili smo tudi te=-
zave, ki so jih ime€li pri iz-
polnjevanju proizvodnih .na-

log in so0 marsikje obdutno
vplivale mna izpolnjevanje
druzbenega plana.

V svojem poroéilu je direk=-
tor Zelezarne nato govoril e
© energetskih in vzdrZzevalnih
obratih, o problematiki OTK,
prometa in tramsporta, pa tu-
di o ostalih sektorjih in pod=

(Iz porodila generalnega di-
rektorja zelezarme inz, Haf-
nerja),
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i hesed k dejanjem

«Ce bi strnili morje besed, izredenih ma razlicnih
nivojih in v razlidnih organih Zelezarne, z namenom
intenziviranja proizvodnje, v energijo, bi za nekaj dasa
lahko brezplacno kurili plavie. Kot da bi hoteli z bese-
dami nadomestiti in opraviéiti vse tisto, kar nas je
ovirdlo in nas Se ovira pri boljsi preizvadnji. V kolek-
tivu smo dosegli velike uspehe. Vendar i uspehi
predvsem slonijo na izbolj$anih tehnoloikih postopikih,
mrogo 'manj pa na izboljsanju delovne discipline, de-
lovne odgovornosti in drugih subjektivnih dejavnikov
proizvodnje.

Da je temu res tako, nam potrjujejo primeri iz
martinarne. Skoraj pol leta je od tega, ko je bilo v
tem obratu naceto vpraSanje -delovne mediscipline in
neodgovornosti posameznih delovodij in drugih posa-
meznikov. ‘Posledice so olitne. Trpela je proizvodnia in
kvaliteta, nemalokrat pa so bila zaradi neodgovornosti
ogrofena tudi Zivljenja sodelavcev. Visek take neodgo-
vornosti, ki je bil tudi povod, da je obratovodja dal
ostavko na svoje delovno mesto, se je primeril 30. T2.
1966. Zerjavovodja, ki Ze tri leta vozi Zerjav, je postavil
pornoveco k pedi tako, da je bil en fep v leiaju, drugi
pa vrh leiaja. Po izteku Sarie je ponovea zdrknila v
jamo in se je mekaj jekla razlilo po okolici. Srefa
v mesreci! Kaj pa ¢e bi ponovea padla iz leZaja oziroma
Zerjava pri vlivanju!? Ne eden, nekaj svojcev nasih
sodelavcev_bi ostalo brez oceta, brata, sina... Podob-
nih primerov bi lahko navajali 5e veé. Obratovodja je
nanje reagiral. Sam ne more in ne sme ukrepati, ker
so po statutu ZJ in po drugih aktih za to pooblaSéeni
samoupravui organi. Samoupravni organ martinarne je
0 primerih razpravljal v septembru in oktobru pre-
teklega leta. Na prvi seji, ko je bilo na dnevnem redu
glasovanje o oceni delovodij, ni bil sklepéen. Disci-
plinska komisija se je zadnji¢ sestala oktobra lanskega
leta, ko je njen predsednik dal ostavko. Ali ne kaie
vse to na beg pred odgovornestjo! Sicer je tudi ta
samoupravini organ mnogo govoril o disciplini, o izbalj-
Sanju proizvodnje in drugem. Vse to pa je abstraktno
in deklarativno, e vsemu temu ne sledi akcija. Ali je
delovna skupnost sartinarne, ki ji je samoupravni
organ odgovoren, reagirala na tako stamje!? Zerjavo-
vodja, %i je 30.decembra epravijal Zerjav, je suspen-
diran. VpraSanje pa je, ali bo samoupravni organ, ko
bo s tajnim glasovanjem odlodal o izklinéitvi delavca
iz delovne enote, kot to za take primere predvideva
statut ZJ, dovolj zrel in odloden. Ali bo dovolj odloden,
da razdiri disciplinski postopek Se proti ostalim, ki so
posredno ali neposredno soodgovorni! V takih primerih
je socialen wmotiv povsem weuwpravicen. Kaj pa, de bi
prislo do mesrede. Koliko svojcev nasih sodelavoev
bi ostalo brez svojih dragih in brez kruha!

Primer, ki smo ga opisali, je bil samo povod za
ostavko ebratovodija. Vzroki so se kopicili Ze dalj ¢asa.
Ali ne kaie vse to tudi na neizvrievanje statutarwih
nalog samoupravnega organa! Ali ne kafe primer tudi
na to, da bomo morali naSo odlo¢nost v borbi za svoje
pravice razdiriti tudi ma svoje dolinosti. Da bomo
morali odlotno odpraviti demokracijo iz delovnega
procesa, kjer naj zavladajo disciplina, red in odgovor-
nost. V vseh teh prizadevanjih ne gre za interese neke-
ga tretjega. V tem so in morajo biti interesi vseh nas
in vsega naSega kolektiva.

Primeri delovne wediscipline in neodgovornosti v
martinarni® niso osamljeni. Z vedjimi ali manj$imi
primeri se sre¢ujeno v vseh nasih obratih, v vseh nasih
sluZbah in na vseh nivojih. Tako stanje pa zahteva, da
neizprosno zaostrimo individualno odgovornost in di-
sciplino ter sawmokritiko. Crke statuta in Pravilnika
0 odgovornosti delavcev na delu Zelezarne morajo iz
papirja v Zivljenje, morajo postati dejanja.

jova
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ProizvodnjaplavZevvletu1966

Letni proizvodni plan 125.000 fon grodlja so plaviarji, kot
Smo Ze porodali, izpolnili na dan republike 29. novembra. Do
konca leta sta naSa plavZia proizvedla skupno 138.518 ton
grodl;a, kar je do sedaj majveéja proizvednja in to za 6.330
‘ton ve&ja kot je bil rekordni doseiek v letu 1954,

Letosnji proizvodni uspeh
je Se vedji, ker smo morali
v marcu prideti z generalnim
remontom plavza Stev. 1 za-
radi dotrajanosti obloge peéi.
Remont je trajal mesec dni
jn s tem znizal letno proiz-
vodnjo na pribliZno 6.000 ton,
kar v letu 1954 ni bilo, ko
'sta oba plavia obratovala
neprekinjeno celo leto.

' "Povpre¢na specifiéna pora-
ba koksa je znaSala 776,31 kg
na tono grodlja ob porabi
‘mazuta 71,35 kg/t in kisika s
55 36 kg/t grodlja. Do sedaj
je v pogledu porabe koksa to
b‘na_]mzja povprecna letna po-
raba in na$ najvedji uspeh.

|} Izplen iz celokupnega vsi-
pa je zna3al 44,05%, kar je
\za 2,45 0, vet kot smo pred-
v1deva_11 s planom za leto 1966
[in za 3,639 veé kot smo do-
segli .v letu 1965. Izplen iz
\rudnega vsipa pa je znaal
. celo 50,89%, in je na$ najvis-
|§i letni izplen iz rude. Zvi-
Zanje izplena kaZe na bistve-
;no izboljsanje vloZzka za pedi
‘v primerjavi s planom za
leto 1966, kakor tudi z do-
'sezki v preteklih letih.

Na izboljSanje proizvodnih
i pogojev je vplivalo veé de-
!-javnikov in sicer:

Redno in enakomerno
i vpihovanje mazuta kot nado-
mestnega goriva v plavZih,
Letos smo porabili 9.880 ton
'mazuta in s tem madomestili
'okrog 12.800 ton koksa, <&e
’:racuna.mo s skromnim fak-
torjem zamenjave marut —
koks in to samo z 1,3 kar
smo v nasih pogojih dela go-
tovo dosegli. Finanéno nam
je dala ta zamenjava okrog
280 milijonov S dinarjev pri-
‘hramka in predstavlja po-
'membno postavko v zniZanju
proizvodnih stroskov grodlja.

— Vse leto smo bogatili
zrak za plavie s kisikom.
Porabili smo ga 7.670 ton ali
55,36 kg/t grodlja. Z wvpiho-
.vanjem kisika v plavie smo
‘povetali intenzivnost dela
.pedi in s tem dobili vetjo
proizvodnjo. Pri tem je po-
 trebno poudariti, da plavii
,rabijo le tisti del kisika, ki
| preostane od porabe elektiro
"in SM jeklarne ter ostalih
'pomembnih potroinikov pro-
\izvodnje nove kisikarne. Tak
‘sistem dela omogocta obrato-
‘vanje kisikarne s polno ka-
paciteto.

— Zelo vazen faktor v iz-
boljSanju proizvodnih pogo-
Jjev plaviev je tudi proizvod-
nja delno baziénega aglomera-
ta. V 1. 1965 smo imeli v aglo-
meratu razmerje med baza-
mi in kislinami komaj 0,27,
B povefanjem dodatka drob-
ljenega apnendevega peska v
1etosn3em letu v meSanico za
‘aglomerat smo uspeli v po-
sameznih obdobjih zvidati to
‘razmerje na 0,8. To je Ze po-
';"memben rezultat, ki se je
‘moéno odrazil v zviSanju iz-
‘plena iz celotnega wvsina za

plavie in pri zniZanju epeci-
ficne porabe koksa na tono
grodlja.

— Prav tako moramo ome-
niti izboljSanje kvalitete lju-
bijske rude, kjer se je zvi-
S8ala vsebnost zeleza za 1 do
29%. 1Izboljsala se je tudi
kvaliteta koksa iz Lukavca,
ki se v letu 1966 po kvaliteti
ni bistveno locil od kvalitete
normalnih metalur$kih kok-
sOV.

Resna ovira v proizvodnji
je bilo poslabsanje zrnovito-
sti 1jubijskih rud. V tem le-
tu smo morali zaradi prema-
le kapacitete Staure aglomera-

ko 35.000 ton drobnih rud, ki
v veliki meri bremeni mnasa
obratna sredstva.

— Dobrsen deleZ za boljse
rezultate je prispeval z vec-
jim prizadevanjem in boljsSo
tehnolosko disciplino tudi ce-
loten kolektiv obrata. V tem
letu skoraj mismo imeli ne-
nadnih zahlajenj peci in tei-
kih motenj .in zastojev v
obratovanju. Naprave so bi-
le vzdrievane dobro in pra-
voctasno. Kljub zastarelostiin
iztroSenosti naprav smo so-
razmerno dobro izkoristili
koledarski ¢as wvseh mnasih
naprav.
remontu na. VP 1 smo dosegli
izkoristek koledarskega fonda
s 94,87 %,.

Da bi doseZene rezultate
laZje ocenjevali, jih navaja-
mo skupaj z dosezki v letu
1965 in planom za leto 1966:

doseZeno v

plan 1966 dosezeno v

lefu 1965 letu 1966

proizvodnja v t 125.506 125.000 138.518 110,819,
izplen iz cel. vsipav %, 40,42 41,6 44,05
epecifi¢na poraba koksa

kg/t grodlja 949,11 890 776,31
poraba mazuta

kg/t grodlja 22,13 70 71,35
poraba kisika

kg/t grodlja 3,7 70 55,36
poraba apnenca

kg/t grodlja 439,5 368 305

Za jasnejSo predstavo o ko-
licinah surovin, ki so bile
potrebne za leto3njo proiz-
vodnjo nasih plaviev, nava-
jam nekaj Stevilk:

Vlozek za plavie:

ruda 192,365 t
aglomerat 79,7101
apnenec 42234 t
" koks 107,533 t
skupno 422042 t

Za preskrbo vloZka je bilo
potrebno pripeljati po Zelez-
nici v Zelezarno preko 30 ti-
so¢ vagonov materiala. Vsi
vagoni skupaj bi segali 300
kilometrov dale# kar je ma-
lo manj kot razdalja od Je-
senic do Ljubije v Bosni, od
koder rudo dobivamo.

Za zgorevanje koksa v plav-
Zih smo morali z nasimi ve-
trili dovesti cez 330 milijo-
nov Nm3 ali okrog 425.000 ton
zreika, kar je po teZi enako
koli¢ini porabljenih vloZenih
surovin.

Samo iz teh nekoliko po-
datkov je razvidno, da je po-
trebna za letno proizvodnjo
plavzev ogromna kolidina
materiala. Moramo ga veli-
noma pred zalaganjem v pe-
¢i Se oplemenititi z mnogo
truda in dela, ki tede v
neprekinjenem proizvodnem

- procesu nasega obrata ez vse

leto. Kolektiv plaviarjev se
je v tem letu mnogo priza-
deval in smotrno koristil
uspehe mnovih tehniénih iz-
bolidav. V svojih prizadeva-
njih je tudi uspel tako po
koli¢ini in kvaliteti proizve-
denega grodlja, kot tudi po
stroskih proizvodnje, kjer se
bo izkazal po dokonénem ob-
radunu obfuten prihranek.
Za leto 1967 se predvideva
mroizvodnia 140.000 ton grod-

lja. Kljub temu, da pomeni
to za 1500 ton veé od letos-
njega rekordnega doseika,
mislimo, da bomo plan izpol-
nili. Ze takoj na zadetku le-
ta smo trdno in sloino pri=-
jeli za delo, kar je vedno
pogoj in jamstvo za konéni
uspeh. G.

Kljub generalnemu

1. seja delavskega sveta
strojnih delavnic

'V soboto, 7.
Je zbral na svoji prvi seji
delavski svet strojnih delav-

januarja, se

Yeéjih sprememb ne bo

Na Stevilna vpraSanja, ki
jih prejemamo iz raznih sluzb
v zvezi s prevoznimi tarifami
na Zeleznici, sporoéamo na-
slednje:

Sodeé po pisanju glasila
skupnosti jugoslovanskih Ze-
leznic »Tarifsko transportni
viesnik«, v letu 1967 ne be
bistvenih sprememb v pre-
voznih cenah na Zeleznici.
To utemeljujejo predvsem s
tem, ker so se v letu 1966
cene za prevoz blaga na Ze-
leznici zelo povedéale. S po-
vecanjem prevoznih cen in z
zaradunavanjem voznine po
posameznih ZTP v letu 1966
pa je Zeleznica kljub temu
le delno krila dejanske pre-
vozne stroSke blaga. Iz tega
bi lahko sklepali, da se bodo
prevozne cene Se povedale.
Za leto 1967 Zeleznica Se ni-
ma vseh podatkov glede stro-
S§kov posameznih prog in dru-
gih ¢initeljev, ki vplivajo na
ceno prevoza blaga, Eventu-
elne podraZitve v letu 1967
lahko pricakujemo le v pri-
meru, &e bi se reprodukeij-
sko blago, ki ga rabi Zelezni-
ca, znatno podraZilo. Za leto
1968 pa predvidevajo povisa-
nje cen in vsklajevanje cen
z drugimi transportnimi pod-

jetji. Ceprav ni verjetno, da
bi se Ze v tem letu povisale
cene, bomo vse sluzbe v Ze-
lezarni o vseh spremembah
takoj obvestili.

Spedicija
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CESTITKA 1Z JLA
Sredno in veselo novo leto
1967 Zelim celotnemu kolek-
tivu Zelezarne, posebno pa
sodelavcem iz mehani¢éne de-
lavnice.
Vojak
Stanko Sekardi
V. P. 9234/20,
Beograd

» 9T
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ZAHVALA
Sindikalnemu odboru elek-
tro jeklarne se iskreno za-
hvaljujem za denarno po-
mo¢, ki sem jo prejel ob no-
vem letu 1967.
Jakob Novak

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru pro-

metnzga oddelka se toplo za-
hvaljujem za novoletno dari-
lo. Zelim mu mnogo -uspe-
hov v novem letu 1967.

Alojz Modivnikar
| e e S e e e o e o S e o

nic. Na seji so izvolili Aloj-
za Susterfida iz orodjarne za
predsednika, poleg tega so
imenovali tudi komisije. V
nadaljevanju seje so ¢lani
delavskega sveta poslusali
porodilo asistenta strojnih de~
lavnic inZ. Pavla Noéa. Ob«
razlozZil je problematiko no-
vih pogojev dela glede na
organizacijo vzdrZevanja. Po=
udaril je tudi, da je s L.
januarjem zafela veljati no-
va organizacijska oblika vzdr-
Zevanja. Po novem delovna
enota strojnih delavnic vki‘u-
¢uje v svoj sestav nasledn’e
oddelke: strugarno Jeserize
in Javornik, konstrukeiiz:o
delavnico, orodjarno, Kkovaé-
nico in kalilnico. Zacetne te=
Zave, je poudaril inZ. Nog,
bome morali reSevati enotno,
organizirano in dovelj udin-
kovito.

Po poroé&ilu je sledila raz-
prava, v kateri so ¢lani opo-
zorili na nekaj najboli ak-
tualnih preblemov, ki jih bo
treba najprej resevati. Tova-
riSi iz sirugarne Javornik tudi
menijo, da priprave na resor-
ganizaecijo vzdrievanja nizo
bile dovolj temeljite. Zanima-
li so se tudi, kako se jim bo
po novem formiral osebni do-
hodek, ker niso ved v pov-
pre¢ju valjarn. Govorili so
tudi o nekaterih drugih za-
devah in med drugim podér-
tali, da naj odgovorne sluibe
v prihodnje ne oddajajo del
izven domacih delavniec.

P. L.
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Ali je kr

Politilra nagrajevarja al’ 7 drugo besedo, uravnavanje sistema-
razdeljevania osebnega dochodka predstavija.v veéini nasihipod-
jetij eno izmed najpomembnejsih nalog. To je podroéje, na.
katerem : je ‘nepssredno prizadet vsak ¢lan kolektiva. Kot sa-
moupravljaléc pa ima tudi vsak élan lahke svoje poglede na.
pravilnost ali nepraviinost same delitve.

Zaradi tega je podroéje na-
grajevanja tisto, kjer se kri-
Zza stotine mnenj, razliénih
misljenj, vplivov in intere-
sov. Uveljavljanje teh vpli-
vov pri politiki nagrajevanja,
kakor pri samem sistemu in
tehniki delitve, pa pomeni
odstopanje od sistemske ure-
ditve in prehod v dologen
anarhizem. To navadno ime-
nujemo »kompliciran« sistem,
ki ga nih¢e ne razume.

Pogostne. pripombe, ki jih
lahko slisimo tako od prepro-
stega delavea, kakor intelek-
tualca so, da si paé nihée ne
more in ne zna izraéunati
svojega osebnega dohodka:
Pri tem se obi¢ajno primerja
s predvojnim stanjem v Zele-
zarni, ko je delavec lahko
vsak dan izraéunal, koliko mu
bo delodajalec za njegovo
delo pladal, da o nameSéen-
cih, ki so imeli dolofene me-
secne- plate, sploh ne govo-
rim. Tak%en natin- placeva-

nja je razumljivo zelo pre--

prost, jasen in znaéilen: za
kapitalistiéno druzbeno ure-
ditev.

Ne bom opisoval druzbeno-
politiénih sprememb, ki jih
je prinesla narodnoosvobodil-

na borba, odveé¢ je tudi na-
vajati, da se naSa druzbena
ureditev bistveno razlikuje
od kapitalistiéne, katere si-
stem placevanja tako radi
postavljajo za vzgled. Za-
vestno smo se odledili =za
izgradnjo socialisti¢nih druz-
benih codnosov, ki slonijo na-
osvobajanju ¢loveka in sa-
moupravi delovn¥i  ljudi.
Ne morem si zamisliti samo-
upravijaleca, ki odlota o vseh
bistvenih vprasanjih gospo-
darjenja v lastnem kolekti--
vu, v isti sapi pa zahteva, da-
mu nekdo (ta nekdo je obi--
tajno neznan) doloéi vnaprej,
koliko: bo ta dan ali mesec.
zasluzil. -
Ce upostevamo samo: tri
faktorje, ki vplivajo ma visi-
no ustvarjenega dohodka oz..
osebnega dohodka, potem
moramo upostevati, da nam
vsaj dva elementa, ki regu-
lirata- viSino osebnih'. dohod-
kov, ne moreta  bifi: zmana
veak c¢as: Ta dva. elementa
sta uspeh::(ali neuspeh) lastne
delovne. enote: ter uspeh: ce-
lotnega: podjetja:. Vsakomur
pa mora biti jasno, da se niti
uspeh ene delovne enote niti’
uspeh celotnega kolektiva ne”

a 7 zveri 7 osebnimi dohodki vedn

da ugotavljati dnevno ali ce-
lo po dninah.

Doslej smo bili wvsekakor
vajeni, da je ma$ nominalni
osebni dohodek iz leta v leto-
narastal. V kolikor le-tega:
nismo bili v stanju dvigniti
z lastnim prizadevanjem na
zadovoljivo  viSino, nam je
pri tem pomagala druzba.
Prav-gotovo se bralci spomi-
njajo nekaterih ve¢ ali manj;
»mnozitnith« regulacij oseb-
nih'- dohodkov, za katere pa
je sredstva dejansko prispe-
valadruzba s tem, da se je
odpovedala svojemu delézu.
Odprava obveznosti pricpev-
ka' iz dohodka v letu 1964 mam
je omogocdila sploSen dvig-
ossbnih dohcdkov— za 15 %,.
Znizanje prispevkov iz oseb-
nega dohodka s 17,5 na 12,5-
odstotka® ter spremembe- v
prispevkih . za socialno zava-
rovanje.. uveljavliene s 1.. 7.
1965, se nam ponovno. poves
¢ale nivo osebnih dohodkov
za-cca 12.%. Ker: je: nominal--
no povecanje osebnih dohod--
kov cob istofesnem naradca-
nju Zivljeniskih stroskov w.
bistvu pojav inflacije, je go-
spodarska: reforma skusala .ta-
proces zavreti. Nafa rast
osebnih dohodkov mora biti:
odvisna od poslovnega uspe-
ha in od razmerja- delitve-
ustvarjenega  dohodka na
osebne: dohodke 'in- sklades

Cé-splodni nivo nasil oseb--

nih dcdiodkov regulirata pre-
je omenjena. elementa, pa
smo dolzni, da sredstva, ki
nam ostanejo za osebne do-
hodke, pravitno delimo.
Delitev. skupno ustvarjenih
sredstev, ki so nam v konéni
Stevilki znana Sele ob za-
kljuénem radunu, dejansko
delimo v obliki »akentacije«
meseéno, Ta, v bistvu groba
delitev, je dejansko formira-
nje osebnih dohodkov na ni-
voju delovnih enot.

Mislim, da smo leta 1961 to
delitev postavili ma dovalj-
realno osnovo, saj je enota:
proizvoda, diferencirana mna:
kwaliteto, dimenzijo'in obli-
ko; dejansko neposredni od-
raz: vlczenega dela ene de--
lovne: enote.

S tem nodem zanikati dej-
stva, da je prehod na obra-
¢un. dohodka. po. delovnih:
enotah boljéa 'oblika, pred-
vsem zato, ker bi tako vsakai
delovna enota sama odlocala
o delitvi: celotnega dohodka,
sama. pa:bi tudi nosila riziko:
presezka materialnih stros--
kov, oziroma- ugodne posle--
dice zniZanja le-teh.

Vprasanje: pa: je, ali se za
zZeljo po spremembi sistema
nagrajevanja, rme: skriva de-
jansko leczelja  po povedanju
osebnih dohodkov - za: vsako.
ceno. Ali nam res sedanji
sistem formiranja preprefuje,
da me bi proizvajali veé in:

boljsée. Osebno trdim, da me,
saj mniso redki primeri, da
enota poveda obseg.proizvod-
nje iz mesela v mesec, tudi
za.209% . ali celo ved. Bistvo
ze ustaljenega sistema mi v
tem, koliko daje, pa¢ pa ko-
liko je le-ta wvzpodbudén za
glehernega: ¢lana Koléektiva;
da nenehno stremi za tém;
da .bi dal ¢imveé od sebe. Ali
lahko pri¢akujemo, da bo
osebni dohodek, obra¢unan
skozi kategorijo dohodka, od-
pravil vsa nihanja, ki jih da-
nes povzrota neustaljenost
nade- proizvodnje in sam.po
sebi dvignil osebni dohodek?

Brez vsakega dvoma je,
da- je uporaba enega ali dru-
gega sistema ugotavljanja
osebnega dohodka za podjet-
je, kot za delovne enote iz-
redne vaZnosti. Se bolj kot
to, pa-se mi zdi vaino vpra-
Sanje enakopravnosti pogojev,
ki vplivajo ma formiranjée v
posamezni delovni- enoti. Ker
so bila vsa naSa prizadeva-
mja od leta 1961 dalje- pred-
vsem usmerjena na to; da
izenad¢imo pogoje: formiranja,
poglejmo kako- smo~ s- tem
uspeli. Pri‘tem se- posluzimo
podatkov, ki kazejo razmer-
je~med’ osebnimi dohodki na
eno placano -uro od leta=1961
dalje,; zupostevanjem zadnjih
sprememb, ki se bile izvrSene
s 1. oktobrom:1966. Pri izra-
¢unu razmerja-jesiziofena DE
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Pogovorl o
samaoupravljanju

V prvem tolmatenju. poglavja »Pogovori o sa-
moupravljanju« smo obravnawvali- dolodila predpi=-
sov, ki urejajo primere in postopek razporejamnja:
oziroma premeséanja delaveev iz enega: na:drugoc
delovno mesto, bodisi v isti, bodisi-iz.ene vidruge
delovno enoto. Ugotovili smo, da delavcea, ki v reduc
izvrSuje naloge- doloéenega delovmega . mesta, de-
lovna skupnost, oziroma v statutu Zelezarne dolo-

feni organi, brez mjegovega pristanka ne-morejo -

premestiti na drugo delovno mesto, ki terjazmanj-
Se ali vetje strokovne in druge delovne.sposobno-
sti kot jih delavec imma. Ob zakljuéku te razprave:
smo poudarili, da se delavea kljub tem dolo¢ilom
lahko premesti na drugo delovno mesto, kjer se-
zahtevajo manjse- ali. druge delovne sposobnosti,
seveda le pod pogoji, ki jih odrejajo zakonska:do-
locila- oziroma interni predpisi za urejanje  delov-
nih razmerij. Clen 31 (totke 3, 4 in 5) temeljnega
zakona © delovnih razmerjih namreé¢ dobesedno
glasi:

»(3) Delovna skupnost sme ob visji sili, ki:je-
fe nastopila ali se neposredno pricakuje, zatasno
razporediti (premestiti) delavca na vsako delovno:
.mesto v delovni organizaciji, vendar samo za toli=
ko &asa, kolikor je nujno, da se visja sila odvrne;
refijo ¢loveska zivljenja ali delovna organizacija
zavaruje pred Skodo (poZar, poplava, potres, ne-
nadno kvarjenje surovin, materiala ali delovnih
sredstev in drugo).

(4) Delovna skupnost sme v izjemnih okolisgi-
nah (¢e ni surovin.ali drugega materiala, fe- je
treba. nadomestiti menadoma odsotnega delavea
in drugi v splo$nem aktu dolofeni nujni primeri)
delavca brez njegove. privolitve zafasmo. razpore-
difi na drugo delo.no mesto, ki terja neposredno
nizje strokovne in druge delovne sposcbnosti, kot
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jih terja- delovno mesto, na katerm dela, vendar

le za toliko. ¢asa, dokler trajajo take okoliéine.

(5) Delovna skupnost lahko v statutu ali dru-
gem sploSnem aktu pooblasti tudi posameznega

delawca, ter. izdaja- odlotbe iz tretjega in cetrtega.

odstavkar tegas ¢lenas Ugovor zoper tako odlocbo
ne odlozi njene izvrsitve.«

Tem doloé¢ilomrzakona; pa-morajo delovne skup-
nosti podrobnejes dolodifi v svojih pravilnikih po-
stopke inprimere-»zatasnih« razpereditev oziroma
premestitev délavcev, razumljive vsklajeno s temi
zalkkonskimi dolo¢ili in prilagojeno organizaciji de—
la ter obenem dolociti organe, ki’ odlocajo o pre-
mestitvah: delaveev.

Na osnovi tega, jer v smislu statuta.in- ostalil
internih- predpisewy ki urejajo medsebojna razmer-
ja: delaveey Zelezarne; moZmo- deélavca »zafesno«
razporediti oziroma- premestiti tudi’ brez’ njegove
privolitve: ma» vsako~ delovmo mesto v Zelezarni,
torej tudi na-delovno mesto, ki terja manjSe stro-
kovne in druge delovne sposebnosti, ki jih dela-
vec ima. Seveda pa-lé-v tistih primerih in za to-
liko casa, kot'je -to dolodene z internimi predpisi.
Delavca: Zelezarner se lahko »zadasno« premesti
v naslednjih primerih:

1. ob mastanku visje sile, ki_je Ze nastopila ali
s&° jo neposredno priéakuje, vendar pa taka pre-
mestiter lahko traja le toliko d¢asa, kolikor je
nujno, da se visja sila odvrne, resijo ¢loveska Ziv-
ljenja ali Zelezarna zavaruje pred.skodo; v tem
primeru je delavec upraviden do osebnega do-
hodka iz dotedanjega, to je svojega rednega de-
lovmegar mesta;

2. e se mna-dolotenem delovnem . mestu.zadas-
no ustavi obratovanje vsled pomanjkanja. surovin
ali materiala, neobhodno poirebnega za normalno.
obratovanje; ali da se delo ustavi zaradi. pomanj-
kanja marodil:ali v podobnia primerih. ustavitve

del; v tem primeru. delavec, ki je bil premesten.

na- delovno. mesto, kjer zahtevajor manjSe stro-
kovne in druge delovne sposebnosti ni upraviten

do. osebnega dohodka iz dotedanjega; to je svojega:

rednega delovnega mesta; paé pa do osebnega~do-
hodka tistega delovnega mesta, na katerega  je=bil
zatasno premescéen;

3. fe-je- treba nadomestiti. nenadno odstotnega
delavea;

4. Ce. gre za-uvajanje novega.tehnoloSkega.pro-
cesa;

Zatasna premestitev. delavca: Zelezarme- traja
lahko le toliko ¢asa, dokler trajajo:take-okoliséine,
sicer pa majdalj Sest mesecev.

V primerih- zacasnih- premestitev, navedenih v
tofki- 3 in 4 predhodnegar odstavka; ima delavec,
ki je zatasno premescen, pravico do osebnega do-

~hodka v vi8ini, ki znasa najmamj toliko, kolikor
je znaSala njegova povpretna akontiacija osebne-
ga dohodka v zadnjih treh mesecih. Ce- je~ bil
délavec zacasno premesScen na delovno mesto; ki
terja vetje strokovne in druge delovne sposob-
nosti, pa je upraviten do osebnega dohodka tega
delovnega mesta v visini, ki jo dolota pravilnik
o delitvi dohodka in magrajevanju' delaveceyv.

Ce. je. za »redno«, to: je stalno premestitev
delavea potreben sklep. pristojnega orgama. delov-
ne skupnosti, pa o »zafasnih« razporeditvah ozi-
roma premestitvah . delaveev lahko odlocajo. po-
samezni delavci, ¢e je tako doloteno v statutu
delovne organizacije. Ti pooblasteni delavei, ki
lahko: odlo¢ajo o =zatasni. premestitvi delavcev
Zelezarne so: direktor Zelezarne, direktorji selktor-
jev, obratovodje ali vodje sluib.

Kot. je razvidno, smo v.damasnji razpravi ob-
ravnavali doloéila, ki, urejajo. »zatasne« razpore-
ditve oziroma premestitve delaveev. V- eni izmed
naslednjih: $tevilk nasSega glasila; pa- bi v nada-
ljevanju. obravnavali Se- ostale- moznosti preme-
S¢anja: delavcev Zelezarne: v. primerih, kadar se
odpravi delovno mesto ali trajnejSe-zmanjsa. obseg
dela, , oziroma- poslovanje- (visek delaveev)-ali ka-
dar. se. ugotovi, da.delavdeva delovna- sposebnost
ne zadovoljuje zahtev.delovnega: mesta, na: kate-
rem dela:
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Raziskovalni oddelek, ker le-
ta v letu 1961 ni obstojala kot

samostojna: enota in zaradi
specifiéne kvalifikacijske

najnizja. del. enota

1eliena ?

strukture, ki jo tezko primer-
jamo z ostalimi enotami. Sta-
nje-v teh letih je bilo slede-
de:

najvisja del. enota

din/h
1961 Elektrodni 130,52
1962 Elektrodni 135,37
1963 Samotarna 158,13
1964 Samotarna 186,50
1965 Zebljarna 272,11
1966 Samotarna 359,12

Ce k temu primerjamo Ze
indeks, ki izhaja iz razmerja
kvalifikacijske strukture, ki
znada 100:128,4 vidimo, da
smaq.se v dveh zna&ilnih pri-
merj vah zelo izenacili in
razmefje kakrino mamo, lah-
ko smatramo.za sprejemljivo.

Karakteristika  gibanja:oseb~-
nih dohodkov. v lanskem letu

pa je predvsem v tem, koli--

ko se je vsaka DE’ z. oseb-
nim dohodkom~ priblizala
zatrieni visini, pri. demer
smatram kot zaértano viSino
nivo, ki ga je DS Zelezarne
postavil ob zagetku leta.1966
kot orientacijo. Pri. tem. ne.
smemo pozabiti; da nivo mni.
bil fiksiran ali »zakovan«, pac
pa se giblje v razmerju oseb-
nih dohodkov proizvodnih.
delovnih enot, tako, da je
zatetni nivo, ki je bil po-
stavljen na 360.— din/h netto
v kimulativi,  do konca- L
1966 {narasel na 385,74 din/h
ali zf, 7,15 %.

din/h razmerje
Pl.in vod. en. 186,55 100:142,9
Energ. gosp. 20226 100:149,4
PL in vod.en. 220,54 100:139,5
Elekt. peé 273,02 100:146,4
Martinarna 415,18 100:152,6
Valj. Bela 451,64 100:125,8

Za orientacijo, kje se gib-
lje vsaka posamezna delovna
enota naj sluzi tabela s po-
datki, ki kaZe, koliko oseb-
nega dohodka je enota doseg-
la ter kje je njen spodnji in
zgornji nivo, doloten ob za-
detku leta.

Ceprav bodo bralei »Zele-
zarjax poloZaj svoje delovne
enote presojali s svojega sta-
liséa; je namen teh podatkov
predvsem ugotoviti, koliko
smo se dejansko kot kolektiv,
priblizali ob zacetku lanske-
ga leta postavljenim nivojem.

Iz podatkov je razvidno,
da je v razponu od 359.— do
451. din/h" razvrséenih vseh 28-
enot. Izpod-spodnje mejezka=
terekoli: grupe« se nahaja sa-
mo: ena delovna enota. Preko:
zgornje meje odstopa sedem

primerov, od katerih se kar. -

trije primeri nahajajo v gru-
pi Talilniskia obratov, kar je.
brez dvoma odraz dolotene
politike-do osnovnih obratov.

(Nadaljevanje na zadnji.
strani)

TAl JELA GIBANJA OSEBNIH DOHODKOV V LETU 1966

Spodnji in zgornji

‘ Formir. 0D ey Odstpp ]
DE Sx%in/h, povedan za: 7,15.% od nivoja.
neto T g
i —59% 459, v.din/ht v o
Visoke pe¢i 42802 38681 42753 -+ 049 0,11
Martinarna 42546 380,81  427,53-
Elektro ped¢ 43287 386,81 427153 + 534 125
Samotarna 359,12 346,09 382,53
Livarne 43318- 386,81 42753 4+ 565 1,32
TALILNICE 418,87
Profilne valj. 39441 36645 405,03
Valj. 1300 391,25 36645 405,03
Valj.(2400 40395 36645 405,03
Ziéna valj. 38580 356,45 405,03
Jeklovlek 405:88- 36645 40503 4 085 021
Strugarna valj, 392,98 37717 41574
Valjarna Bela 45164 38681 42753 +2411 564
VALJARNE 382,16
HVZ 40038 366,45 405,03
Cevafna 373.80 346,09 382,53
il irna 371,76 346,09 382,53
odni odd. 38047 346,09 382,53
DELOVALNI 34882
iéna- del. 38859 377,17 41573
ruke. del. 380,46 377,17 41574
fo del. 39411 377,17 41574
ni odd. 402,57 37717 41574
F\'anje'Javk. 39970 377,17 415,74
bt 39198 346,09 38253 4 945 247
Transport 363,11 346,09 382,53-
El. topl. energ. 40048. 377,17 41574
Pl in/vodna en. 387,88 377,17 41574
Energetsko gosp:. 402,08 407,17 450,03 — 509 125
STR.- ENERG. DE 391,68
OTK 43871 407,17 450,03
Raziskovalni-odd. 562,32 499,32 551,82 +1050 1,90
Upratne sluzbe 41155 407,17 450,03
ZELEZARNA 39331
i

-O_pTOlﬂbai Pri DE, ki so imele s 1.10. 1966-kgre-kmro'ceni.kqv.'.
je osebni dohodek izratunan teoreti¢no, &e bi korektura:velja=

1a vsé leto.

MIHA

KLINAR GAS NA: BREZCESTJL.
w. det DILEMA

36. nadaljevanje.
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»A zg.—kaj potem . ne. odstranijo. bana? Zakaj ne
odstranijo. banske uprave? Ali ne vedo, da se ta
gospoda pripravlia na kapitulacijo?« mu.sese v be-
sedo Gregor¢i¢ in pove, kaj je Egon odkril. »Samo
na trenutek ¢akajo, da bodo Nemci potrkali na re-
virska vrata, potem pa planili po nzs. Bojim se, da
Je to resnica! In bojim se, da je tudi‘v Ljubljani
tako in da policija: Beblerja in Kidri¢a ne-bo hotela
1zpu_stit1. Kapitulantje so na delu. Smajd je bil na
Bohinjski Beli. Pregovoril je vojsko, da je oblju-
pﬂa vse, kar-je zahteval. To pa dokazuje: da je pre-
jel tak ukaz od bana in da je tudi ban s svojimi
na-delu.. .«

»Ne boj se! Ljudstvo je preve¢ navdueno in pri-
pI_‘aV]JE}no‘ na-boj! Vsz: Ljubljana je morje navduse-
nja, ki se steka tja s prostovoljci iz vse: Slovenije.
Tudi mi moramo tja! Tu nimamo kaj pocdetil«

»Tako-jel« zahrumijo :mladinci. »Kdor je z nami,
bo Sell«

Med prostovoljci, ki so $& ta, ni nobenega oma-
hovanja ves.

»Jutri pojdemol«

»Z rdeéo zastavole. ;

»Da; z.rdedo zastavo«-

»Naj . vidijo. nasprotniki, dz:.rde¢i ne bomo.nikoli
pokleknili pred fasizmom!«

»Smrt fasizmu!«

»Smrt Hitlerjul«

»Smrt kapitulantom!«

»V boj za svobodo!«.

Tako vzklikajo, dokler se iz njih me iztrga- pe-
sem, stara revolucionarna pesem:

Bratje; le k-soncu, k svobodi,
bratje, le k' lu¢i na. plan:.
sveta poslednja bo borba.
svetel svobode bo dan. i
Ta pesenr odmeva-v vefer. Ne pojo je: pritajeno

in tiho; kakor se jo-zapeli‘'zadnji¢: (o, $ele- §tirinajst:

dni je od'tega) nma Poljanah; kjer-so jih potem ob-

kolili Zandarji, jih' odpeljali‘v Radovljico, nato pa.
med zasmehovanjenr in pljuvanjem $majdovih paj--

dasev odpeljali uklenjene-na viak-imr z vlakom v ljub-
ljanske-zapore: iz-katerih so se-Zele v nedeljo vrnili.

Pa se jim nedelja zdi z& daled v preteklosti, a
Se:bolj tisti maréev veder na- Poljanah, kooso med
zandarji-zagledali zelenega- oblinskega odbornika in
zapisovalca dmin- Bregaria.

In ta:policijski hlapec je=Rovnikov bratranec?-

Kako: dale¢’ vsaksebi so-si:ljudje, ki bi po krvi
morali: biti:tudi po-mislih- in .dejanjih enaki.

In vendar kak$na-razlikal

»Jutrile vzklikajor za: Roviikom; ki se: poslavlja,
ker bi.se-rad poslovil:$e-odiZene in otroka.

»Jutri,« jim odgovarja Rovnik:

Nihée me pomisli, kak3na bo nocojsnja noé&.

Fronta je 3e dale¢. Se vedno pri Kranjski gori.
In.Se vedno ni podobna pravi fronti, saj vlada Se
na:obeh stranek zatisje:

»Branili jo bomo® do zadnjega« jim je v nmedeljo
zagotavljal narednik Janko, ko se je s svojimi: vo=
jaki za:trenutek ustavil v Konicevi gostilmi.

In vendar-vojasko poveljstvo ne namerava: bra=-

niti Gorenjske, jih ta misel" spravlja: v. rahlo otoZ-
nost.

Jutri jih bodo zapustili:

Jutri- bodo zapustil revir, ki jimx je: prizadejal
toliko tezkega in bridkega, a ki ga vseeno ljubijo
bolj kakor vse drugc na svetu.

Tega se pravzaprav Zivo zavedajo $ele nocoj.

Kdo ve, kdaj se bodo lahko zopet vrnili. Morda:
bo potekle leto? Morda celo veé let?

Takc mislijo, ker verujejo, da Jugoslavija kljub
vsemu ne bo takc dolgo pokleknila pred Hitlerjem,
kakor so v minulem letu in pol druge drzave.

»Samo- Balkan $e kljubuje! In Balkan bo klju-
boval do koncal«

O tem so prepric¢ani.

sNoecoj je Sele tretja noé vojne,« pravi Egon.

»Tretja no¢,« pritrdi Ferdo.

Glas:obeh je tih in zamisljen..

KakZna bo tretja no¢, $e nihfe ne ve...

KONEC IV. DELA

1

V. del TREFLM Nﬁ

Temu kraju, ki ga lo¢i od sovraznika Se vedno
neraztreljeni predor, pravijo ,republika’. Mladi, po.
letu-1905; rojeni Ijudje imajo to- ime na-jeziku kot
§alo ali zafrkljivko, starejsi pa vedo, da se je to ime
pojavilo v letih, ko je bil ta, veé¢inoma Zelezniéarski
kraj, gradbiSce enega izmed treh najdaljsih Zelez-
niSkih- predorov v Evropi. Takrat je ta skromna va-
sica postala naselje z nekaj tiso¢ tezaskimi delavci
razli¢nih narodnosti, pravi Babilon, ki ga je takratni
jeseniski zupnik Zabukovec kmalu prekrstil v-Sodo-
mo in Gomoro, mjegova bojevita: kaplana: Zabret
(o katerem je Slovenski Narod pisal, da sam rad leta
ckrog kril njemu zaupanih'Marijinih héera in da so
ga zalotili v temi za faroviem pri sladkem grehu
s hcerko nekega bogabojefega-trgovea; ki je kasne=-
je zaradi goljufij in odiranja svojih- kupcev prisel
na kant) in Zabretov naslednik kaplan Kogoj:pa sta
kot zvesta Slovenéeva dopisnika skoro sleherni dan
polnila jeseni&ki stolpec v tem, uglednem katoliskem
¢asopisu s kroniko pobojev, tatvin, z nesre¢o ogo=-
ljufanih gospodinj, ki so.se vdajale sladkemu.grehu
in zaradi tega greha vse. preveé zaupale svojim
»koStarjem~ jim posojale-denar in jih hranile tako
dolgo na upanje, dokler se dolznikom ni zdelo veé&
vredno cstajati tfu.in so. raje-skrivaj in. neopazno
vzeli cesto. pod noge; dvakrat.ogoljufane Zenske pa.
so. potem nadlegovalé Zandarje in' jih posiljale za.
pobeglimi »koStarji«, . »jempergarji« in premnogo-
krat- tudi: skrivnimi ljubimei;. med: katerimi: so se
predvsemr odlikovali sladki: italijanski: delavci in
juznjaki nasploh:

»To so bili ¢asi...«

Najbrz bi o teh-c¢asih- sploh' ne -govorili, ko bi ne
pili v tej gostilniv bliZimi predora: s skupino voja-
kov, ki strazijo predor; mostove in.ki ¢akajo na
povelje, da bodo razstrelili in-tako zaprli' osem ki-
lometrov dolge in nevarne-duri, ki odpirajo-sovraZ-
niku pot naravnost v srce ieseniske doline in
skozi katere bi lahko prisopihal oklopni vlak s celo
mnozico nemskih. vojakov, ti pa bi potem skoro
brez sleherne nevarnosti udarili v hrbet maloSte-
vilnim branilcem, ki Se vedne zadrzujejo._sovraznika
nekje med Gozdom in Kranjsko. goro.

Toda ot em prifetni omZaki’ ne - govorijo. To jih
je mucilo: v. nedeljo: In tudiivceraj; ko so jim misli
nenehno uhajale- k predoru- in- na- fronto- v Dolino,
Na fronto, ki zanjé, za pozmaval¢e krvavih; z jarki
in zi¢nimi ovirami prepredenih-fromt- iz bivSe:vojne,
ko. se. se obstreljevali z vsem mogofim orozjem,
naskakovali in se_ spoprijémali tudi na noZ, sploh
fronta ni bila, kakor. v tej vojni, Ki jo je septembra
pred. dobrim letom in. poli zatel Hitler, doslej Se
nikjer ni:bilo pravih front, kakrine so poznali oni.
Ne Poljaki in NorveZani, Holandci, Belgijci in ne
Francozi in Anglezi (ti so Francoze; ko je lami junija
5lo zares; enostavno pustili na- cedilu in se ssvojimi
ladjami odpeljali v Anglijo) se po mjihovo niso zna-
li vojskovati: Sele- Grki:so v-bojil proti Italijanom
pokazali v Albaniji, da. nise vsega- pozabili, kar so
se- v prvi- vojni: nauéili, ¢eprav se se takrat pred
dobrima dvema desetletjémar spustili v svetoyni spo=
pad Sele- proti koncu: vojme.. Grki: toléejo. Ifalijane,
kakor so jih véasih oni na. Sofi, na- Krasu ali v Ti=
rolah.

Tako so govorili v medeljo im vderaj in pili;
kakor pijejo danes, le da:jih danes- vojna samo po=
sredno $e zanima, kolikor: jih pa¢ zanima. peS¢ica
vojakov, ki jih je v nedeljo vojaSsko poveljstvo
poslalo strazit predor in. »republiko« pred nemskim
presenecenjem. In ker-so-na to presenecnje v nede-
ljo; véeraj in danes zaman Cafkali, so mozje in voja=
ki skoro brez skrbi, da bi jih Nemci $e mogli pre-
senetiti, ¢eprav ¢rne predorove duri e vedno zevajo
odprte z nezamaSenim &rmim Zrelom. Za vsak: primer
so notranjost Zrela na lastno pest zabarikadirali in
odvili nedale¢ od zaminiranega mesta oba kraka
dvotirne proge, tako da bi morebitni oklopmi vlak
z one strani iztiril in se razbil, oni pa bi $e imeli ¢as
(¢e, seveda, Se vedno ne bi prejeli povelja:za raz=
strelitev), da bi na lastno pest razstrelili predor in
zasuli vanj vsaj del iztirjenega vlaka.
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Iz nasega gledalisca

V torek zveer je bila v
gledaliscu 4. seja gledaliske
skupnosti, ki jo je wvodil
predsednik prof. JoZze Toma-
Zi¢. Najprej so prebrali za-
pisnik zadnje seje, nato pa
je direktor gledaiis¢a Srec-
ko Ti¢ porocal o opravlje-
nem delu od zacetka letos-
nje sezone do novega leta.
Tudi pozneje v razpravi so
pozitivng ocenili delo, ki je
bilo opravljeno v minulih
treh mesecih. Kot je bilo
predvideno v nacrtu, so do-
slej bile Ze $tiri premiere z
4] predstavami.

Ne gre le za premiere in
predstave, pa¢ pa je treba
pohvaliti tudi to, da za gle-
dalisko dejavnost vlada vedno
ve¢je zanimanje. V nasem
gledalis¢u imajo na voljo 68
igralcev, racunajo pa Se, da
bodo dobili nove, mlade mo-
¢i. Na seji so razpravljali
tudi o finannem polozaju
gledalis¢a ter o nalrtih za
prvo cetrtletje letosnjega
leta. Ze v bliznji prihodnosti
bodo ljubitelji gledalid¢a, ki
imajo abonmajske karte in
ostali, lahko gledali nasled-
' mja odrska dela: Via Mala v
reziji Srec¢ka Ti¢a in Prosti
dan, prav tako v njegovi re-
#iji. Reziser Bojan Cebulj
pripravlja Molierovo kome-
dijo Tarttufe in mladinsko
odrsko delo Kapetan Pipel-
foks.

Gledalii¢e je z veseljem
sprejelo vabilo ravenskih Ze-
lezarjev, da se predstavi v
Ravnah na Koroskem in
morda %e v Mezici ter v Ve-
lenju. Toda morebitno go-
stovanje v omenjenih krajih
je odvisno predvsem od fi-
nanc¢nih sredstev in bi nalo-
go izpeljali lahko le v pri-
meru, ¢e bodo dobili potreb-
no pomod od sklada za po-
spesevanje kulturno-prosvet=-
ne dejavnosti SRS v Ljub-
ljani in ob razumevamju na
samih Jesenicah. S tem go-
stovanjem bi gledali$¢u uspe-
lo navezati stalne stike z ra-
venskimi Zelezarji tudi na
tem podro¢ju, v prihodnje
pa bi kazalo vzpostaviti in
razsiriti stike tudi z Zelezar-
ji v Storah pri Celju.

Peter Klepec na odru jeseniSkega gledalis¢a
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Razprava na seji je bila
zelo zivahna. Clani gledali-
ke skupnosti so z velikim
zanimanjem razpravljali o
delu ter nalogah gledalidca.
Odkrito so povedali, da bo
treba urediti stavbo, v kate-
ri ima gledalii¢e svoje pred-
stave. Sicer so v preteklem
letu prebelili dvorano in
tudi izbolj3ali ogrevanje pro-
storov, opraviti pa bo treba
%e nekatera druga dela, za
katera pa gledali$¢e nima
dovolj sredstev.

Ce bo gledalii¢e nadaljeva-
lo delo s tak$nim poletom,
potem lahko zapiSemo Ze se-
daj, da se gledaliski javno-
sti na Jesenicah obetajo lepi
¢asi. Tudi z obiskom so bili
zadovoljni, saj so izracunali,
da si je ze omenjenih 41
predstav ogledalo povprefno
po 300 ljubiteljev gledaliséa.
Organizirali so 8 abonmajev
in precej abonmajskih kart
razdelili tudi med nae so-

delavce v Zelezarni.
— or

Bodo Lipce postale veliko
stanovanjsko naselje ?

Predvideni zazidalni nacért
za Lipece je sprozil v zadnjem
¢asu mnogo ugibanj in raz-
prav med interesenti za sta-
novanja, pa tudi med obcani,
ki se zanimajo za zadruino
in posebno stanovanjsko
gradnjo v tem delu okolice
Jesenic,

Zazidalni naért za stanova-
nja na Lipcah je zaradi svoje
lepe lege, neposredne bliZi-
ne cestnega omreZja, vodo-
voda in prikladnega okolja
zelo posreéen. Morda je to
eden mnajlepsih okoliSev, ki
ima dovolj prostora za grad-
njo in tudi oddaljenost od
Zelezarne, ki bo tu gradila

GledaliSce

SOBOTA, 14. januarja
ob 20. uri: SPOZNAVAIMO
SVET IN DOMOVINO —
javni RTV prenos mladinske-
ga tekmovanja Trbovlje —
Jesenice.

NEDELJA, 15. januarja

ob 15. uri: A Novadan
HERMAN CELJSKI — Go-
stovanje na Hrusici. Za
abonma in izven.

NEDELJA, 15. januarja

ob 19.30: V. Ocvirk PETER
KLEPEC — pripovedka v pe-
tih dejanjih. Za abonma NE-
DELJSKI in IZVEN,

N

stanovanja za svoje delavce,
ni velika.

Lipce, kjer je bilo pred
drugo svetovno vojno le ne-
kaj his, so se v zadnjih
dvajsetih letih razSirile in po-
stale lepo urejeno mnaselje.
Ko bo v prihodnosti celoten
zazidalni program uresnicen,
bo to gotovo eden najbolj
privlacnih naselij v nasi ob-
¢ini.

Prav bi bilo, da dobijo na-
5i obéani Ze predhodno na
vpogled predvideni naért, da
tudi oni lahko dodajo k te-
mu svoje pripombe. Ne bi bi-
lo prav, ée bi se ponovile na-
pake preteklih let, ko so se
gradila velika stanovanjska
naselja, pri tem pa smo po-
zabljali, da spadajo zraven
tudi trgovine, S3ole, predsol-
ske varstvene ustanove, zele-
nice in vsi drugi objekti, ki
jih zahteva sodobno urejeno
stanovanjsko naselje.

Verjetno bo nastala na
tem obmoéju s povecanim Ste-
vilom prebivalsiva Se vrsta
drugih potireb, ki se sedaj ni-
ti ne predvidevajo. Prav za-
radi tega bi morale vse kra-
jevne organizacije na Blejski
Dobravi, kamor spadajo tudi
Lipce, zainteresirati upravne
organe Zelezarne in tudi dru-
ge, ki ta naért pripravljajo,
da o tem sezmanijo javnost.
Doslej pa se samo ugiba.

s§

Na drsalni reviji, ki bo v Celovcu od 9. do 20. februarja na-
stopajo tudi Stevilni bivsi svetovni in evropski prvaki. »Kom-
pas« Jesenice sprejema prijave od vseh delovnih kolektivov.
Cena na posameznika je 70 N dinarjev.
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O BYESTTILDO

Oddelek za notranje zadeve skup3céine obéine Je=
senice bo podaljSeval veljavnost

REGISTRACIJE MOTORNIH VOZIL

v mesecu januarju 1967 in sicer za obmocje obcCine Je-
senice v stavbi na Cesti Marsala Tita 64, Jesenice.

Tocen ¢as bo dolocen v vabilih, ki bodo poslana
vsem lastnikom motornih vozil.

Zavarovalnino, cestno pristojbino
upravno takso bodo lastniki motornih vozil vplaéali pri
podaljSanju registracije, kjer bodo za to doloéeni usluz-
benci izpolnjevali tudi obrazce za prijavo.

Za lastnike motornih vozil, ki bodo v &asu regi-
stracije sluzbeno zadrzani, lahko opravijo postopek za
podaljsanje registracije tudi druge osebe.

IZ PISARNE
ODDELKA ZA NOTRANJE ZADEVE
SKUPSCINE OBCINE JESENICE

in predpisano

Smuk z RoZce

Po 26 letih bodo v nedeljo
smuéiséa na Roici spet oZi-
vela. Marljivi smucarski de-
lavei z Jesenic organizirajo
medklubske tekmovanje v
smuku, ki obenem velja tu-
di za uvrstitev v razrede.
Poleg domacih klubov so vab-
ljeni tudi smudarji iz Italije
in Avstrije. Progo za smuk,
ki bo dolga 3500 m s 750 m
visinske razlike, pripravlja
Ciril Pradek s svojimi sode-
lavci, ki so se na teh smu-
Cis¢ih kalili v preizkusene
mednarodne smudarske ase.
Pobudo za nedeljski smuk
na RoZci je dal sedanji
inZ. Milan
Marolt, ki se zavzema, da bi

Roico ponovno priblizali
smucarjem. Z gradnjo Zzié-
nice na ta c¢udovita smudi-
§ca, kar potihoma upajo
smudarji, pa bi se ta svet
odprl vsem ljubiteljem smu-~
¢anja. Po zatrjevanju stro-
kovnjakov lahko ta smuégiséa
primerjamo 2z mnajlepsimi
progami za smuk v Franciji,
Svici in Awvstriji. Nedeljsko
tekmovanje bo z udelezbo naj-
boljéih alpskih smucarjev to
nedvomno e potrdilo. Vsi
zelimo, da bi ta strma po-
bocja ponovno postala prizo=
ris¢e tudi velikih mednarod-
nih srecanj.
P.K.




SPORT IN
RULTURA

Sportne vesti

SMUCANIJE

Teki v Bohinju

V soboto in medeljo je bil
Bohinj gostitelj in priredi-
telj velikega mednarodnega
tekmovanja v smucarskih te-
kih. Predstavniki devetih
drzav so se v dvodnevnih
preizku$njah borili za naj-
boljsa mesta. Ceprav je prvi
dan organizatorjem nekoliko
ponagajalo vreme, je bila
organizacija vzorna. Najved
uspehov sg imeli tekmovalci
iz CSSR. Nase pomlajeno za-
stopstvo se v tako moémi
konkurenci ni moglo najbo-
lje uveljaviti. Rezultati pa so
kljub temu vzpodbudni in
razveseljivi. Z naértnim de-
lom z mlaj$imi kadri bomo
lahko v krajSem c¢asu imeli
dobre zastopnike za tako
pomembna tekmovanja.

Vsi udelezenci, tako tekmo-
valci kot vodje, so se o pri-
reditvi zelo pohvalno izrazili.
Bohinjski Sportniki, orgamni-
zatorji in turistiéni delavel
so dokazali, da so kos tako
velikim prireditvam, ki so
jo izvajali pod geslom: »Leto
turizma — viza mirul«.

Zajc najbolj§i

Nadi najbolj$i skakalei so
se vrnili iz avstrijsko-nemske
novoletne turneje. To je
bila tudi letos prva in naj-
tezja preizkudnja skakalcewv.
Tekmovalci sami niso zado-
voljni z doseZenimi rezuliati,
vendar menimo, da so zaradi
$ibkih priprav naredili vse,
kar so mogli. Med naSimi
najbolj$imi je najveéji uspeh
dosegel Ludvik Zajc z 22.
mestom Vv generalnem plas-
maju. Sledijo: 31. mesto Pe-
ter ErZzem, 45. mesto Marjan
Pecar in 61. mesto Benjamin
Smolej. Ceprav so bile letos-
nje priprave nasih skakalcev
v primerjavi s prejsnjimi leti
mnogo boljde, nasi fantje ni-
so bili dovolj pripravljeni
na tako zahtevno in naporno
tekmovanje.

Keljaci na ledu
na Evropskem
prvenstvu

V é&etrtek so odpotovali na
evropsko prvenstvo v keglja-
nju na ledu nasi najboljsi
~zastopniki. Reprezentanco se-
stavljajo predvsem kegljaci
Jesenic, Kranjske gore in
Bleda. V zahodnonemskem
mestu Mittelwaldu se bodo
borili za najboljSp uvrstitev
v Evropi. Kegljadi so odsli
na pot z veliko odgovarnost-
jo, saj morajo ohramiti slo-
ves, ki so ga dosegli na
prejdnjih prvenstvih.

Uspeh
Pavliceve in
Krajzljeve

V soboto in nedeljo je
bilo v domu TVD Partizan
v Zg. Siski 19. prvenstvo
Slovenije v namiznem tenisu.
Nasi dve predstavnici Krajz-
ljeva in Pavliceva sta se
uvrstili na odliéng 2. in 3.
mesto. Petkratna prvakinja
Piréeva iz Ljubljane je v
najbolj ogorceni borbi s te-
7avo premagala naSo Krajz-
ljevo s 3:2. Ceprav se je Ze
pri Zrebanju parov videlo,
da so nekatere stvari zrezi-
ramne, sta se nasi pedstavnici
odlitno odrezali. K uspehu
nase cestitke!

[ ]
Hokej

V torek so se vrnili domov
nagi hokejisti, ki so bili na
desetdnevni turneji po Svici

in Italiji. V Svici so sode-
lovali na mednarodnem tur-
nirju, poleg mostva Chomu-
tovo iz CSSR, ki je prvak
II. éehoslovaske lige, ter do-
mace ekipe Lauzanno in
Yverdon. V sre¢anju z ekipo
Lauzanna in Yverdcna so
obakrat zmagali z 11.7 in
8:3. V finalni borbi s ce-
hoslovaskimi hokejisti pa
so izgubili s 5:10. V konéni
razvrstitvi so nasi hokejisti
zasedli drugo mesto.

Iz Svice so odpotovali v
italijanski zimsko$portni cen_
ter Cortino, Kjer so odigrali
povratno tekmo za alpski
pckal. Z zelo ostrim nasprot-
nikom, ki je poleg tega igral
Se na domacem terenu, so
na$i izgubili 9:3. Pred po-
vratkom pa jih je cakalo Se
eno povratno srefanje za
alpski pokal z drugim itali-
janskim predstavnikom Bol-
zanom. Nasi fantje so zma-
gali z 9:3. P.K.

Miadinski skoki v
Zahomcu na Koroskem

»Nai npamen miladinskega
mednarodnega tekmovanja v
Zahomecu ni samo meritev
modi na $porinem podrodju,
temve¢ predvsem razvijati
prijateljske sosedske odno-
se«, je poudaril predsed-
nik SK Zahome, ko se je
ekipam SK Logatca, Trigla-
va, Jesenic, Monte Lussari,
Beljaka, Feldkirchna in Za-
homca zahvaljeval za udelez-
bo in jih za prihodnje leto
spet povabil na to tekmova-
nje. Zares, tekma je minila
v prijateljskem vzdudju in
dosegla priporodilo predsed-
nika SK Zahomc.

Vsa prva mesta so zasedli
v nedeljo zares odii¢ni ska-
kalci iz Slovenije. Kolikor
toliko so bili nasim enako-
vredni le avstrijski piomirji
in mladinci. Na%i so jih pre-
kagali le stilno, medtem ko
so bili Italijani iz TrhiZza
precej slabsi, take po dol-
#inah kakor tudi stilno. Spet
so se izkazali Jeseni¢ami, ki
so zasedli v treh disciplinah
dva prva mesta in sicer pri
pionirjih in starej$ih mla-
dincih. Prvouvriceni so do-
bili litne pckale.

REZULTATI:

PIONIRJI: 1. Andrej Cuz
nar, Jesenice, 185,7 (27, 21,5),
2. Schnabl Karl, Zahomc,
185,5 (30, 29 m), 3. Hanz Wal-
ner, Zahome, 1756 (27 in 26
m),

MLAJSI MLADINCI: 1. Ja-
nez Loitrek, Logatec, 1945

(31, 30,5), 2. Janez Demsar,
Jesenice, 192,8 (30,5 in 305
m), 3. Franci Mesec, Triglav,
192,7 (30, 29,5m).

STAREJSI MLADINCI: 1.
Janko Papon, Jesenice, 1975
(30,5 in 31 m), 2. Karel Krz-
nari¢, Jesenice, 193,2 (29,5 in
30'm), 3. Pavel Butali¢, Tri-
glav, 185,9 (30,5 in 29,5 m).
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Izvolili bomo nova vodstva |
osnovnih organizacij ZKS

V obéini tecejo priprave na
izvedbo letnih konferenc v
osnovnih organizacijah ZKS,
Navodila za izvedbo so se-
kretarji prejeli Ze na decem-
brski skupni seji na ob¢in-
skem komifeju. V priprave
sekretarji vkljuéujejo vse
c¢lane organizacije in ¢lane
obtinskega komiteja ZKS, ki
so odgoverni za posamezno
organizacijo. Na konferencah
bodo tiemeljito obravnavali
reorganizacijo Zveze komuni-
stov in naloge za bodoce de-
lo. Volitve novih sekretariev
osnovnih organizacij naj bode
odraz demokratiénosti in te-
meljite razprave med ¢lani.

raba dcmacde Zelezne rude
»minelte« je v plavihh Po-
saarja padla v zadnjih petih
letih od 98 na 65%. To
zmanjsanje porabe gre na
ratun vedno vedjega uvoza
bogatih Zeleznih rud iz pre-
komorskih dezel. Vzrok je v
tem, Ker lahko 1 tena uvcie-
ne zelezne rude nadomesti 2
toni »minettec,

ZDA 448 milijonov ton, Ja-
ponska 38,6 milijonov ton in
drzave evropske gospodarske
gkupmnosti (Belgija, Francija,
Italija, Luksemburg, Nizo-
zemska, Zahodna Nemdija)
pa skupno 55 milijonov ton.
Najve¢je koli¢ine Zelezne
rude sp izvozile Juina Ame-
rika, Afrika in Kanada.

ZDA. Zelezarna Alan Wood
Steel Co. iz Conshockona
(Pennsylvania) je mnarodila
pri  avetrijskem  podjetju
VOEST dva LD komvertorja
z zmogljivostjo 140 ton vsak.
S tem je to podjetje poveca-

Komisija za Gorsko reSevalno sluzbo pri Planinski zvezi

Na letnih konferencah osnov«
nih organizacij bodo voliH
tudi delegate za obéinsko
konferenco ZKS, ki bo pred=
vidoma v mesecu februarju.
Osnovne organizacije lahko
predlagajo tudi neomejeno
Stevilo kandidatov za vodstve
obéinske organizacije, ki bo-

do predloZeni kandidacijski
komisiji.
Vse osnovne organizacije

bodo izvedle konference v
dosedanjem organizacijskem
sestavu. V primerih pa, kjier
bo sledila reorganizacija, bo-
do v februariu S5e posebne
zdruZitvene konference.

B. B.

lo stevilo LD konvertorjev;
ki jih je dobavilo Zelezarnam
v ZDA na skupno osem.
Skupna proizvodna zmoglji=
vost vseh teh osem LD kone
vertorjev je okoli 10 milijo=
nov ton surovega jekla let-
no.

NIZOZEMSKA — Studijska
grupa, ki jo je pred dvema
leti ustanovilo 20 zahodno-
nemskih, nizozemski, fran-
coskih in belgijskih Zelezar=
skih druzb, da bi izdelala pro-
jekt novega velika pristani=
8¢a za dovoz Zelezne rude in
naprave za proizvodnje pele-
tov v Rotterdamu, je pred
nekaj meseci kondala svoje
delo. Ceprav so rezultati nje-
nega dela zelo ugodni, vse
kaze, da do realizacije tega
velikega projektia %e ne bo
kmalu pridlo. Vzrok je v
pomanjkanju finanénih sred-
stev, ki je nastalo zaradi do~
lotene recesije v Zelezarski
industriji v zahodnoevropskih
drzavah.

Slovenije je v organizaclii GRS

Jesenice izvedla pod Golico tridnevni republiski te¢aj lavinskih psov in njihovih vodnikov.
Udelezilo se ga je prek 20 refevalcev in 14 vodaikov lavinskih psov s svojim! varovancl. Na
te¢aju so sodelovali tudi strokovmjaki in izvedenci iz enot JLA in TNZ
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Kino »RADIO«

14, in 15. januarja angleski
barvni CS film DZINGIS
KAN, ob 17. in 19. uri.

16. januarja nemé&ki barv-
ni film NE POSILJAJ ZENE
Vv ITALIJO, ob 17. in 19. uri.

17. in 18. januarja francoski
film FRANCOASINO ZA-
KONSKO ZIVLJENJE, ob
17. in 19. uri.

19. januarja ameriski barv-
ni CS film KOMANCEROSI,
ob 17. in 19. uri.

20. januarja brazilski film
SUHA ZIVLJENJA, ob 17. in
19. uri.

21. januarja jugoslovansko
nemski barvni CS film LA-
BIRINT SMRTI, ob 17. in 19.
uri.

Kino »PLAVZ«

14. in 15. januarja franco-
gki film FRANCOASINO ZA-
KONSKO ZIVLJENJE, ob 18.
in 20. uri.

16. in 17. januarja angle-
¥ki barvni CS film DZINGIS
KAN, ob 18. in 20. uri.

18. januarja ameriski barv-
ni CS film KOMANCEROSI,
ob 18. in 20. uri.

19. in 20. januarja nemsko
angleski film ZAKLAD V
LONDONSKEM STOLPU, ob
18. in 20. uri.

21. januarja ameriski film
PRAVICA DO ZIVLJIENIA,
ob 18. in 20. uri.

'

Kino ZIROVNICA

14, januarja francoski film
ZAKONSKO ZIVLJENJE JE-
AN MARCA.

15. januarja francoski film
GOSTIJA ZVERI.

18. januarja angleski barv-
ni CS film DZINGIS KAN,

21. januarja francoski film
RANCOASINO ZAKONSKO

IVLJENJE,

Kino DOVJE

14. januarja francoski CS
film GOSTIJA ZVERIL

15. januarja francoski film
ZAKONSKO ZIVLJENJE JE-
AN MARCA.

19. januarja angleki barv-
ni CS film DZINGIS KAN.

21. januarja nemsko angle-
gki film ZAKLAD V LON-
DONSKEM STOLPU.

Kino KOROSKA BELA

14. januarja — zaprto!

15. januarja  italijanski
barvni film PRESTRELJENI
DOLAR.

16. jemuarja francoski film
FRANCOASINO ZAKONSKO
ZIVLJENJE.

21. januarja brazilski film
SUHA ZIVLJENJA.

Kino ERANJSKA GORA

14, januarja  italijanski
barvni film PRESTRELJENI
DOLAR.

15. januarja nemsko angle-
gki film ZAKLAD V LON-
DONSKEM STOLPU.

19. januarja francoski film
FRANCOASINO ZAKONSKO
ZIVLJENJE.

20. in 21. januarja angleski
barvni CS film DZINGIS
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ZAHVALA
Delavcem s prometnega

oddelka Jesenice in Javornik
ter 10 sindikalne organizaci-
je zelezarne ses iskreno za-
hvaljujem za denarno po-
mo¢, ki sem jo prejel v ca-
su moje bolezni.

4 Halil Pivag

Ve TRV VTV
T P SR e

ZAHVALA
Ob tezki izgubi
oceta
ANTONA KIKELJY
se iskreno zahvaljujemo sO-
delavcem s transportnega
oddelka za spremstvo na
zadnji poti in podarjemi ve-
nec.

dragega

Zalujoti héerki Toné-
ka in Jana ter svak
Milan

ZAHVALA

Scdelavcem prometnega
cddelka, sindikalnemu odbo-
ru prometa ter Izvrinemu
odboru sindikata Zelezarne
Jesenice se iskreng zahvalju-
jem za denarno pomod, ki
sem jo prejel v asu moje
bolezni.

Otmar Pavlin
vozovna delavnica

Ali je kritika v zvevi Z osebnimi
dohodki vedno utemeljena

{Nadaljevanje iz 21. strani)
Absolutno zoZenje razpona in
malenkosten odstop sedmih
enot, ki zna3a od 0,49% do
5,64 % nad zgornjo mejo, do-
kazuje, da smo se zelo pri-
blizali zaértanemu nivoju.

Ker moramo rafunati 2z
dejstvom, da Se najmanj 2
leti ne bomo prisli ma for-
miranje osebnega dohodka po
dohodkovnem sistemu, bo paé

treba racunati s sistemom, ki
je v veljavi. Ce smo dosegli
z dosedanjimi ukrepi zado-
voljivo medsebojno razmerje;
nam ostane odprto vprasSanje
absolutne viSine na3ih oseb-
nih dohodkov. Razprava o tem
pa spada predvsem ma pod-
rotje ustvarjanja dohodka,
kar pa ni namen obravnave
v temn ¢lanku.
S. M.

ZAHIVALA

Ob smrti Janeza Novaka sz
njegovim sodelavcem iz var-
mostne sluzbe zahvaljujemo
Za venec in spremstvo na
zadnji poti.

Druzina Novak

P N N TS T
O e T TR
ZAHVALA
Ob boledi izgubi naSega

moza, skrbnega ata in stare-
ga ata

FRANCA POLJANSKA

se iskreno zhvaljujemo vsem,
ki so ga spremili na njegovi
zadnji poti, darovali vence
in nam izrekli sozalje,
Zahvaljujemo se kolektivu

Zelezarne Jesenice, sodelav-
cem martinarjem, zdravni-
kom in strenzemu osebju ki-
ruskega oddelka jeseniske
bolnidnice, godbenikom, pev-
cem, ucencem in uciteljske-
mu kolektivu osnovne 3Zole
»Stane Zagar« iz Lipnice, inz.
Stanku Copu za poslovline
besede, vsem, ki so ga imeli
radi in so z nami sodustvo-
vali,

Zalujoti: 7enma Ivana,

sin Milan z druZino

in ostalo sorodstvo

AVSTRALIJA. V pristani-
Séu Dampier (Zahodna Av-
stralija), je v letoSnjem no-

vembru pridelo obratovati
novo pristanisfe, kjer bodo
natovarjali ladje za prevoz
Zelezme rude iz rudnika Ha--
mersley Mine na Japonsko.
To pristani$ée - ima naprave
za  pretovarjanje Zelezne
rude z najvedjo zmogljivost-
jo na svetu. V eni uri lahko
naloZijo s pomoc¢jo teh nar
prav na ladjo 7.350 tom Ze-
lezne rude.

ZAHVALA
Ob tezki izgubi dragega
FRANCA BOHINCA

se iskreno zahvaljujem
zdravnikom dr. Cehu, dr. Ro
sensteinovi, dr. Tancarju in
dr. Andolsku za lajSanje bo-
legin. Iskrena hvala scstano-
valcem za venec, tov. Smole-
ju za poslovilni govor in
pevcem za Zalostinke ob od-
prtem  grobu, lastnikem
osebnih  avtomebilov  ter
vsemn, ki so ga spremili na
njegovi zadnji peti.

Zalujofa Fani

ZAHVALA

Ob smrti moje drage se-
stre in nase tete

IVANKE ZEN

se iskreno zahvaljujemo dr.
Sajevicu za zdravljenje in
lajsanje trpljenja. Zahvalju-
jemo se tudi sosedom, lastni=-
kom osebnih avtomobilov za
dragoceno uslugo, daroval-
cem vencev in cvetja in
vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti.

NeZa,

Zalujofi:  sestra

neéakinje in neéaki.

ZEILEZAR — GLASILD
DELOVNEGA KOLEKTI-
VA ZELEZARNE JESENI-
CE — Ureja redakcijski
odbor — Glavni in odgo-
vorni urednik Joza Varl —
Rokopisoy in fotografij ne
vratamo — Naslov: Ured-
nistvo »Zelezarja«, Zele-
zarna Jesenice. Telefon
int, 758 in 394 — Tisk
CP »Gorenjski tiskc.
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Mesto in organizacija analize poslovanja v podjetju

Nadaljevanje iz prejénje 3tevilke

Od tecoreti¢nih analiz v prakso

Iz vsega doslej povedanega lahko
v zakljuénem delu posku3amo pri-
kazati mesto in organizacijo analize
v nadi Zelezarni. Po. sektorjih so v
vedji meri Ze oddelki ali referati,
ki delajo ali pa bi lahko delali ana-
lize za posamezne sektorje. Zato je
predvsem vpradanje povezave teh
oddelkov s samostojnim analitskim
oddelkom, kot tudi vpralanje pove-
zave analitskega oddelka z uporab-
niki analiz in dajalei podatkov. Ana-
litski oddelek je povezan z uporab-
niki analiz, zato mora predvsem upo-
Stevati potrebe tistih, ki analize, ozi-
roma porocila kot mnjihov rezultat
potrebujejo. Seveda ta povezava ne
sme vplivati na samostojnost in
objektivnost analitikovega dela. Po
drugi strani pa je analitski odde-
lek vezan na dajalce podatkov in
na analizo v sektorjih. Vse te pove-

zave, njihova koli¢ina in kvaliteta,
pa so v veliki meri odvisna od dela
v analitskem oddelku.

ANALIZE POSLOVANJA

V ZELEZARNI

Oglejmo si zato organizacijo ana-
litskega oddelka. Delitev po strokov-
nosti znotraj oddelka je nepotrebna,
saj so posamezni strokovnjaki zZe v
drugih oddelkih, na pr. statistiki v
oddelku za meirenografsko obdelavo
peodatkov, organizatorji v organizacij-
skem oddelku itd. Potrebno je samo
sodelovanje med temi oddelki.

Upcstevajod vsebinsko razdelitev
analitskega coddelka izloéimo eviden-
co in obdelavo podatkov v odsek za
evidenco, statistiko in dokumentacijo.
Tako ostane v analitskem oddelku
raziskovanje problemov in na osnovi
analize predvideno planiranje ukre-

pov. Analitski oddelek je wvsekakor
tesno povezan z evidenco in statisti=
ko, saj preko nje dobiva vse potreb-
ne podatke: operativne, racunovod-
ske in statisticne. Poleg tega je tesno
povezan tudi s planskim oddelkom,
saj analize poleg upravnih in drugih
organov v podjetju v wveliki meri
uporabljajo tudi planski organi.
Delo v analitskem oddelku pa je
Se vedno preobSirno. Zafo je potreb-
no, da ekonomisti-analitiki obdeluje-
jo posamezna podrocja ali modele
analize: analiza proizvodnje, analiza
uspeinosti itd. Njihovo delo mora biti
stalno, saj so le tako moZne uspefne
analize. Poleg stalne analize poslo-
vamja opravlja analitski oddelek tudi
obéasne analize. Odvisno od vsebi-
ne analize jo lahko opravlja en sam
analitik, skupina analitikov ali celo
skupina strokovnjakov iz analitskega
in iz drugih oddelkov. Vse to zavisi
od vsebine dela, ki je sicer stalna
(na pr. analiza proizvodnje, uspeino-
sti), se pa znotraj podrodij neprestano
spreminja, saj so gibanja In proble-

mi, ki nastopajo v podjetju, najraz-
novrstnejsi.

Le s postavitvijo analitske sluzbe
in utrditvijo njenega mesta in vloge
v podjetju, z njeno organizacijo lah-
ko pricakujemo dobre in koristne
analize, ki postajajo neobhodno po-
irebne upravnim in vodsivenim or-
ganom in ostalim uporabnikom v in
izven podjetja. Zato je bil namen
sestavka prikazati vsebino in naloge
analitske sluzbe in iz tega izvirajodo
vlogo, mesto in organizacijo analize
v podjetju. Namen élanka ni bil ute-
meljevati in poudarjati potrebo pa
analizah in mjihovo pomembnost.
Splosno je Ze namreé znano, da je
od analiz poslovanja v veliki meri
odvisno pravilno odlofanje in ukrepa-
nje, od tega pa v najvedji meri zavi=
si uspednost delovanja vsake gospo-
darske orgamizacije, zlasti Se v fasu;
ko postajajo odloditve podjetij wvse
bolj in bolj samostojne.

*{pl. ek. Rozman Rudi



1. evidenco zaposlenih ¢lanov po vseh osno-
vah, kot kvalifikacijah, delovnem staZu, upo-
kojencih, delovnih in vojaskih invalidih in
podobno;

2. evidenco delavcev, ki na osnovi pogodbe
o delu opravljajo obdéasna dela v civilno-prav-
nem razmerju;

3. personalni list ¢lanov delovne skupno-
sti;

4, evidenco o izostankih z dela in letnih
dopustih, kakor tudi evidenco o delu, oprav-
ljenem v povefanem polnem delovnem c<asu;

5. evidenco o izre¢enih ukrepih zaradi kr-
Sitve delovne dolZnosti ¢lanov delovne skup-
nosti;

6. evidenco o osebnem dohodku in pokoj-
ninski dobi ¢lanov delovne skupnosti.

236. ¢len

Direktor kadrovskega sektorja Zelezarne
lahko odredi, da se vodijo tudi drugi kadrov-
sko-personalni podatki ¢lanov delovne skup-
nosti. Personalno kadrovsko evidenco so
dolZne voditi za svoje ¢lane tudi personalne
slube v delovnih enotah ter del teh podat-
kov dnevno oziroma mesefno v odrejenem
roku posredovati kadrovskemu sektorju —
* evidenci.

237. ¢&len

Kadrovsko-personalni podatki ¢lanov de-
lovne skupnosti se vnasajo v za to predpisano
evidenco na osnovi javnih in drugih listin
(prijave, odjave in podobno) in na osnovi
notranjih obrazcev Zelezarne, a v dolodenih
primerih tudi na osnovi izjav ¢lanov delovn

skupnosti. i
238. ¢len

Clani delovne skupnosti Zelezarne so dolZni
vse spremembe o podatkih, ki se evidentirajo
na osnovi njihovih izjav oziroma predloZenih
javnih in drugih listinah, takoj, najkasneje pa
v roku 15 dni od nastanka spremembe, prija-
viti kadrovski slu’bi delovne enote oziroma
Zelezarne.

Delavei, ki vodijo evidenco o kadrovsko-
person_alnih podatkih, so dolZni to evidenco
pravocasno, to¢no in aZurno voditi.

239. t‘_Slen

Za organizacijo vodenja evidence o ka-
drovsko-personalnih podatkih, je odgovoren
direktor kadrovskega sektorja Zelezarne ozi-
roma za evidenco o kadrovsko personalnih
podatkih ¢lanov delovnih enot vodje delov-

nih enot. Za pravilnost v evidenco vpisanih
podatkov, je odgovoren delavec, ki vodi evi-
denco.

XIV. PREHODNE IN KONCNE
'DOLOCBE

240. ¢&len

Za tolmacdenje dolodil pravilnika o delov-
nih razmerjih, je pristojen delavski svet Ze-
lezarne Jesénice.

- 241. ¢len

Pri izvajanju dolo¢il tega pravilnika sta
pristojnim organom samoupravljanja in vod-
stvom delovnih enot ter sluZb dolzni pravna
in kadrovska sluzba nuditi vso strokovno
pomod,

242, &len

V cilju enotnega in usklajenega urejeva-
nja delovnih razmerij ¢lanov delovne skup-
nosti, na osnovi doloé¢il tega pravilnika, pred-
pide direktor kadrovskega sektorja Zelezarne
Jesenice potrebne obrazce za reSevanje vpra-
%anj iz delovnih razmerij.

243, ¢len

Z dnem pridetka veljave tega pravilnika,
prenehajo veljati zaasna mnavodila za ureja-
nje delovnih razmerij, s spremembami in
dopolnitvami, ki so bile sprejete 8. julija
1965 ma 14. seji delavskega sveta Zelezar-
ne, navodila za postopek pri prehodu delav-
cev iz delovnega razmerja v pokoj s spre-
membami, ki so bile sprejete dne 24.1.1966
na 20. seji delavskega sveta Zelezarne, pravil-
nik o uvajanju prekoc¢asnega dela v Zelezarni
Jesenice, ki je bil sprejet 22.9.1962 na 7. seji
delavskega sveta Zelezarne in ostali samo-
upravni akti ter sklepi samoupravnih orga-
nov oziroma posamezna doloc¢ila drugih ak-
tov, ¢e so v nasprotju s tem pravilnikom.

244, ¢len

Pravilnik o delovnih razmerjih za¢ne ve-
ljati, ko ga sprejme delavski svet Zelezarne,
uporabljati pa se zatne od dneva objave,
najkasneje pa petnajsti dan od dneva spre-
jema, ‘

245. ¢len

Za spremembe in dopolnitve tega pravil-
nika velja enak postopek kot za njegov spre-
jem pri postopku predpisanem v statutu
Zelezarne.

Jesenice, dne 14. januarja 1967

Uvod k Pravilniku o delovnih razmerjih

Po sklepu deiavskega sveta Zelezarne Je-
senice z dne 28. 12. 1966 daje upravni odbor
sredlog osnutka Pravilnika o delovnih raz-
nerjih Zelezarne Jesenice v razpravo zborom
lelovnih skupnosti Zelezarne. Pripombe in
iredloge na objavljen osnutek sprejema UQO
lo vklju¢no 14. februarja 1967,

Osnutek:

Na podlagi ¢l. 3 in 151 temeljnega zakona
o delovnih razmerjih (Uradni list SFRJ
3t. 43 z dne 9. novembra 1966) in skladno z
dolotili statuta delovne skupnosti Zelezarne
Jesenice, je delavski svet Zelezarne na predlog
upravnega odbora v soglasju zbora delovae
skupnosti Zelezarne na svoji seji dne
sprejel naslednji J 1

Pravilnik o delovnih razmeriih
ZELEZARNE JESENICE

I. TEMELIJNA NACELA

1. ¢len

Pravilnik o delovnih razmerjih je splo$ni
akt, s katerim urejuje delovna skupnost Zele-
zarne medsebojna delovna razmerja, to je
pravice in dolZnosti élanov Zelezarne, ki jim
gredo po delu in iz dela ter nadin izvrievanja
in uveljavljanja teh pravic in dolZnosti.

]

ﬁ 2. ¢len

Ta pravilnik dolo¢a pravice in dolZnosti iz
delovnih razmerij, kolikor niso dolodene Ze
s statutom, nadin stopanja delavcev na delo,
razporeditev in premescanje delavcev na de-
lovna mesta, dolzino in organizacijo odmora,
pocitka in letnega dopusta, pravico in dolZ-
nost izobrazevanja, pogoje in nacin preneha-
nja njihovega dela ter uveljavljanja ostalih
pravic delavca po delu in iz dela v Zelezarni
Jesenice.

3. ¢len

Osnova za vzpostavitev dol?nosti in pravic
¢lanov in delovne skupnosti Zelezarne je
prosto stopanje na delo v Zelezarno Jesenice.

S tem, da stopi na delo v Zelezarno, po-
stane delavec enakopraven ¢lan delovne skup-
nosti in za¢ne prevzemati dolZnosti in prido-
bivati pravice po delu in iz dela.

4, ¢len

Dolotbe tega pravilnika veljajo enako za
vse c¢lane delovne skupnosti, ne glede na
njihov polozaj ali delovno mesto, ki ga
zasedajo.

Krsitev doloéil tega pravilnika pomeni kr-
Sitev delovne dolZnosti, za katero vsak d&lan
delovne skupnosti odgovarija.

5. ¢len |
Urejevanje delovnih razmerij v #elezarni
temelji na socialistitnih nacelih, na medse-
bojnem enakopravnem sodelovanju in na
odgovornosti pri delu ¢lanov delovne skup-
nosti do svojih sodelavcev in do delovne
skupnosti kot celote. Uresni¢ujo¢ nadelo ena-

kopravnega. sodelovanja pri delu in upravlja-
nju, mora delovna skupnost Zelezarne omo-
gociti vsem svojim ¢lanom, da kot posamez-
niki ali kot ¢lani Zelezarne oziroma delovne
enote kar najbolj neposredno, aktivno in sa-
mostojno sodelujejo tako pri predlaganju
kot pri obravnavanju vseh predlogov, s kate-
rim se urejajo delovna razmerja.

6. &len

S tem, da ustvarja materialno druzbene in
humane delovne pogoje, zagotavlja delovna
skupnost Zelezarne v skladu z organizacijo
dela vsakemu svojemu ¢lanu, da sodeluje v
delovnem procesu po svoji osebni delovni
sposobnosti in nagnjenjih, s ¢imer omogoda
in spodbuja proces osvoboditve dela tudi na
podrodju delovnih razmerij.

7. &len

Delovna skupnost Zelezarne je dolina za~
gotoviti, da c¢lani delovne skupnosti dobivajo
za enako delo, opravljeno v enakih pogojih
enak delez pri delitvi sredstev za osebne
dohodke in pri drugih pravicah, ki se prido-
bivajo po uspehih dela in da so ¢lani delovne
skupnosti med seboj enakopravni ne glede na
narodnost, raso, vero, spol, jezik, izobrazbo,
druzbeni polozaj ali pripadnost neki orga-
nizaciji. :

8. &len

Uresni¢ujo¢ nacdelo: vsak po svojih sposob-
nostih, je delovna skupnost Zelezarne dolZna
zagotoviti, da more v organizaciji delovnega
procesa in v upravljanju priti do izraza de-
janska strokovna izobrazenost in delovna spo
sobnost vsakega posameznega ¢lana delovne
skupnosti, in da se delovni proces razvija in
napreduje tako, da omogoca vsakemu ¢&lanu
Zelezarne razvijanje delovnih sposobnosti in
osebnosti, ter da se delovne sposobnosti
¢lanov delovne skupnosti presojajo edino po
njihovern uspe$nem izvrievanju zahtev in
nalog delovnega mesta.

9. élen

Kréitev samoupravnosti in enakopravnosti
ali kakrinakoli prisilitev oziroma samovolja

pri nastajanju in urejanju delovnih razmerij



na za posledico odgovornost, ki jo dolofa
akon.
: 10. ¢len

Clan delovne skupnosti ima na svojem
delovnem mestu splosne in posebne dolZnosti
do dela in odgovornost do drugega delavca,
do druZbenih delovnih sredstev ter do de-
lovne in druzbene skupnosti. Za kriitev svojih
obveznosti in za $kodo povzroeno po nje-
' govi krivdi, je ¢lan delovne skupnosti osebno
- odgovoren.

11. &len

Proti volji svojega ¢&lana sme delovna
skupnost Zelezarne skleniti, da mu preneha
delo v Zelezarni Jesenice in ¢lanstvo v de-
lovni skupnosti samo, ¢e ugotovi skladno z
dolo¢bami zakona, statuta in tega pravilnika,
da ni ved pogojev za njegovo delo v Zele-
zarni Jesenice.

S prenehanjem dela v Zelezarni prenehajo
¢lanu delovne skupnosti dolZnosti in pravice,
ki se pridobivajo po delu in iz dela.

12. ¢&len

S tem pravilnikom so regulirane tiste od-
redbe s podro¢ja delovnih razmerij, ki jih
delovna skupnost Zelezarne ureja samostojno,
do¢im v ostalih stvareh veljajo odredbe in
dolodila temeljnega zakona o delovnih raz-
merjih in drugih predpisov, izdanih v skladu
s tem zakonom.

Nacela ustave, temeljnega zakona o delov-
nih razmerjih in statuta Zelezarne so osnova
za tolmacdenje odredb tega pravilnika in
drugih splodnih aktov, ki urejajo podrolje
delovnih razmerij ¢&lanov delovne skupnosti.

13. ¢len

Clani delovne skupnosti uveljavljajo pra-
vico do socialnega zavarovanja, varstva pri
delu, strokovne usposobitve, do medicinske,
poklicne in socialne rehabilitacije, do upoko-
jitve, do vseh .oblik rekreacije in do drugih
pravic, ki se lahko pridobijo iz dela in po
delu v smislu veljavnih predpisov, statuta,
pravilnika o delovnih razmerjih ter ostalih
samoupravnih aktih Zelezarne.

14. &len

Pri nastajanju in wurejevanju delovnih
razmerij se delovna skupnost Zelezarne opira
tudi na pobudo in aktivnost sindikata ter
zagotavlja, da se pri obravnavanju predlogov,
ki se nana3ajo na delovna razmerja, njeni
&¢Ini seznanijo z mnenji in predlogi sindikata
in drugih druZbeno politi¢énih organizacij o
uporabi nadel zakona, statuta, tega pravilnika
in ostalih splo3nih aktov na konkretna raz-
merja in odlotbe s podroc¢ja delovnih raz-
merij. :

Sindikalna organizacija lahko delavca na
njegovo zahtevo ali z njegovo privolitvijo
zastopa pri uveljavljanju pravic iz delovnih
razmerij.

15. ¢len

Dolo¢be tega pravilnika ter dolocbe te-
meljnega zakona o delovnih razmerjih, ki
govorijo o pravicah in dolZnostih delavcev,
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se ne nanadajo na delovne ljudi, ki jih v
smislu ¢l.... statuta, Zelezarna s pogodbo
o delu (civilno-pravno razmerje) pritegne k
opravljanju obcasnega dela.

II. STOPANJE DELAVCEV NA DELO
A) Splosni in posebni pogoji

16. ¢&len

Vsako prosto delovno mesto v Zelezarnj
Jesenice je dostopno vsakemu delavcu, ce
izpolnjuje sploSne in posebne pogoje dolo
¢enega delovnega mesta in Ce svojo prosta
voljo, da stopi na delo na dolo¢eno delovne
mesto v zelezarni, sporoci v roku in na nadin,
kot je to dolofeno v objavi ali razpisu o
prostem delovnem mestu.

17. ¢len

Delavec, ki Zeli stopiti na delo v Zelezarno
Jesenice, mora imeti dopolnjenih najmanj
petnajst let starosti in izpolnjevati splosne
zdravstvene pogoje, to je: biti mora dusevno
in telesno zdrav, kar ugotovi zdravstvena
sluzba na stroSke Zelezarne.

Zdravniski pregled je obvezen tudi za tiste
delavce, ki stopajo ponovno na delo v Zele-
zarno po 6-mesenem prenehanju dela v Zele-
zarni in za tiste delavce, ki se premeséajo
na delovna mesta, navedena v drugem od-
stavku ¢lena 18 tega pravilnika oziroma,
kadar delavei menjajo poklic. Zdravniski
pregled mora opraviti tudi ¢lan Zelezarne, ki
preboli huj$o bolezen.

Zdravniski pregled posameznega c¢lana
lahko zahteva tudi obratovodja ali vodja
sluzbe preko sluzbe za wvarstvo pri delu,
kadar to smatra za potrebno oziroma meni,
da ¢lan delovne enote ni ved zdravstveno
sposoben zadovoljivo opravljati svojega dela.

\

18. ¢len

Zaradi posebno tezkih pogojev dela, kot
velik fizicni napor, vrodina, prah, plin in
drugih negativnih okolnosti, se na spodaj
navedena delovna mesta lahko sprejme in
razporedi le tiste delavce, ki so fizi¢no in
zdravstveno sposobni za ta dela, kar ugotovi
zdravstvena sluzba in da so dopolnili najmanj
18 let starosti. Ta delovna mesta oziroma de-
lovne enote so:

— Plavzi
vsa dela pri visokih peéeh, rudarni,
aglomeraciji, prazilnih peéeh in kamno-
lomu;
— Martinarna
vsa dela pri SM peéeh in v livni jami;
— Elektro jeklarna
vsa dela pri elektro pefeh in v livni
jami;
— Valjarni$ki obrati
vsa dela na progah in pri ogrevnih
peceh; :
— Samotarna
vsa dela oblikovalcev ognjevzdrine ope-
ke, vkladalcev in izkladalcev peéi in
pri mlinih;

janje dela, nadzor kakovosti dela ter visino
zasluzka za opravljeno delo v smislu pravil-
nika o delitvi dohodka in nagrajevanju de-
lavcev Zelezarne.

V pogodbi o delu se lahko dolo¢i, da ima
delavec pravico do izplacila obéasne akonta-
cije na racun zasluzka ob dnevih rednih iz-
placil na blagajni Zelezarne.

Delavcemm — upokojencem za opravljanje
obcéasnih del v civilno-pravnem razmerju ni
potrebno opraviti zdravniskega pregleda ra-
zen v primerih, ki jih odredi direktor kadrov-
skega sektorja.

225. ¢len

Tzdatki za kritje zasluzkov za opravljeno
delo v smislu civilno- pravna razmerja bre-
menijo sredsiva namenjena za osebne do-
hodke. Za dela, ki so zajeta v cenik delovnih
mest, bremenijo ti izdatki sredstva osebnih
dohodkov delovnih enot, a za dela, ki niso
zajeta v cenikih pa izdatki bremenijo sred-
stva osebnih dohodkov pred razdelitvijo na
delovne enote.

V pogodbi o delu je treba dolotiti iz ka-
terih sredstev se ¢rpa zasluZek za opravljeno
delo v civilno - pravnem razmerju.

Osebe v civilno-pravnem razmerju uzivajo
vse pravice iz varstva pri delu.

V pogodbi o delu je mozno dogovoriti tudi
druge pravice.

226. ¢len

Dela opravljena v civilno-pravnem razmer-
ju na osnovi pogodbe o delu se ne smatrajo
za delovno razmerje. Tem delavcem pripadajo
samo tiste pravice, ki so dogovorjene v po-
godbi o delu.

227, ¢len

Pri sklepanju civilno-pravnega razmerja
z delavci upokojenci, imajo prednost upoko-
jenci-borci in aktivisti NOV ter upokojenci-
¢lani Zelezarne Jesenice.

228. ¢len

Civilno-pravno razmerje preneha ob izvr-
gitvi dogovorjenega dela, na zahtevo pogodbe-
nih strank in sporazumno pa lahko ob vsa-
kem dasu.

XII. PREHOD CLANOV IZ DELA
V POKOJ

v 229. ¢&len

V smislu temeljnega zakona o pokojnin-
skem zavarovanju lahko ¢lani Zelezarne uve-
ljavljajo pravice do starostne upokojitve v
naslednjih primerih:

— kadar ¢lan Zelezarne dopolni 40 let ozi-
roma c¢lanica 35 let pokojninske dobe;

— kadar ¢lan Zelezarne dopolni 60 let sta-
Trosti s pokojninsko dobo najmanj 20 let ozi-
roma ¢&lanica z dopolnjenimi 55 leti starosti
in s pokojninsko dobo najmanj 20 let;

— kadar ¢lan Zelezarne dopolni 65 let sta-
rosti oziroma ¢lanica 60 let s pokojninsko
dobo najmanj 15 let, od tega najmanj 40 me-

secev v zadnjih 5 letih ali 80 mesecev v zad-

njih 10 letih.

Pred¢asno upokojitev pa ¢&lani delovne
skupnosti lahko uveljavljajo, ko dopolnijo
pokojninsko dobo najmanj 35 let in starost
najmanj 55 let, oziroma c¢lanice, ki dopolnijo
pokojninsko dobo najmanj 30 let in starost
50 let.

Clani — borci NOV pred 9.9. 1943 in $pan-
ski borci lahko uveljavljajo pravico do sta-
rostne pokojnine, ko dopolnijo pokojninsko
dobo najmanj 35 let ali starost najmanj 55
let, oziroma c¢lanice: — borke pred 9.9. 1943
in 3panske borke, ko dopolnijo pokojninsko
dobo najmanj 30 let ali starost najmanj 50
let.

Vsak ¢lan delovne skupnosti lahko vlozi
zahtevek za starostno upokojitev najve¢ 6 me-
secev pred izpolnitvijo pogojev za starostno
upokojitev,

230. ¢len

Zahtevek za starostno upokojitev vlagajo
¢lani delovne skupnosti na oddelek za socis
alno zavarovanje v kadrovskem sektorju Ze-
lezarne. Temu zahtevku morajo priloZiti de-
lovno knjiZico in odlo¢bo o delovni dobi, tisti
pa, ki ne morejo dokazati neprekinjene de-
lovne dobe v ¢asu po 15. maju 1945. leta za
¢as 6 ali ve¢ mesecev, pa morajo zahtevku za
starostno upokojitev priloziti tudi potrdilo
o nekaznovanju.

231. ¢&len

V kolikor Zeli ¢lan delovne skupnosti biti
upokojen, mora istofasno z zahtevkom za
upokojitev uveljaviti zahtevek za pFfenehanje
dela v smislu poglavja o prenchanju dela
tega pravilnika, kar je pogoj za sprejemanje
pokojnine.

232. ¢len

O ponovnem vstopu na delo upokojencev,
je postopati kot to velja za sprejem ostalih
kandidatov, ki so se prijavili na prosta de-
lovna mesta.

233, ¢&len

Prednost pri ponovnem vstopu na delo v
7elezarno imajo upokojenci Zelezarne — borci
NOV pred 9.9.1943 in $panski borci ter ostali
upokojenci Zelezarne.

234. ¢len

Delavec, ki je stopil na delo v Zelezarno
za nedolofen ¢as kot upokojenec s 40-letno
(delavka 35-letno) oziroma upokojenec borec
NOV pred 9.9.1943 in 3$panski borec s 35-
letno pokojninsko dobo, preneha delo v Zele-
zarni z iztekom v ¢l. 180 tega pravilnika do-
lo¢enega ¢asa, ¢e se stranki ob vstopu na delo
ne dogovorita za krajsi cas.

XIII. KADROVSKO-PERSONALNA
EVIDENCA

235. ¢len

O kadrovsko personalnih podatkih ¢lanov
delovne skupnosti zZelezarne vodi kadrovski
sektor Zelezarne Jesenice — oddelek evidence
potrebno evidenco, predpisano z zakonom o
evidencah, s statutom in tem pravilnikom,
zlasti pa:
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Ce odloca o pravicah in dolZriostih &lana
¥elezarne delavski svet Zelezarne na 1. stopnji
je ta odlo¢ba dokonéna in proti njej ni moz-
no ve¢ ugovarjati.

215. élen

t’I‘lStOJnl orga.n druge stopn]e oziroma de-
lavski svet Zelezarne mora odlotitj o ugovoru
¢lana delovne skupnosti v 30 dneh od dneva
vlozitve ugovora.

Sklep delavskega sveta Zelezarne ali drugo-
stopenjskega organa samoupravljanja je do-
koncen,

216. &len

Organ, pristojen za reSevanje ugovora
lahko odloci, da se:

1. ugovor zavrne, ker je neutemel_]en

2. ugovoru ugod1 in odlo¢bo prve stopn_]e
izreCe za neveljavno;

5.5 ugovoru, ugodi in odloé¢bo prve stopnje
ali v celoti ali deloma odpravi;

4. odlotbo prve stopnje spremeni;

5. ugovor zavrze, ¢e je bil podan prepozno
ali &e je bilo o stvari Ze dokonéno odlodeno.’

217. élen

Ce élan zelezarne meni, da mu je tudi z
dokon¢no odlo¢bo organa druge stopnje kr-
Sena njegova pravica, jo sme uveljavljati s
tozbo.. pri sodiS¢u splosne pristojnosti, ter
sproziti delovni spor, ¢e je izkoristil pravico
ugovora na drugostopenjski organ, razen v
prlmerlh kadar je Ze na prvi stopnji o pra-
vicah in, dolznostih ¢lana delovne skupnosti
odlo¢al delavski svet Zelezarne. Rok za tozbo
je 30 dni in za¢ne teti z dnem vrocitve do-
kon¢ne odlo¢be, oziroma s pretekom roka
v katerem bi bil moral pristojni delavski svet
izstaviti odlo¢bo.

218. ¢len

Rok za vlozitev tozbe s katero se uveljaw.r-
lja denarna terjatev pa tefe od dneva vroci-
tve odlotbe prve stopnje in traja dve leti.

219. ¢len

Da se zagotovi ¢&lanu Zelezarne pravica
prisostvovati sestanku vsakega organa samo-
upravljama ko odlo¢a ‘o njegovi pravici in
dolZnosti, je organ, ki je pristojen za odloca-
nje o posamezm zadevi dolZan ¢lana Zelezarne
pravodasno, najmanj pa tri dni prej pismeno
obvestiti o kraju in ¢asu sestanka, ter mu
omogoditi, da sestanku prisostvuje.

Clan Zelezarne ima pravico sodelovati v
razpravi, jo dopolnjevati z izjavami in potr-
diti svoje morebitne pred¢asne pismene na-
vedbe in podobno ter s tem omogociti orga-
nu, ki odlo¢a o pravici ali dolZnosti ¢lana Ze-
lezarne, da ¢imbolj objektivno odloéi.

220. ¢len

Za ¢as eventualne odsotnosti z dela gre v
tem primeru ¢élanu Zelezarne osebni dohodek
v smislu pravilnika o delitvi dohodka in na-
grajcvanju delavcev Zelezarne, kot v primerih
¢e ne dela brez svoje krwde.

Vuhila za sestanek, kakor tud1 odlotbe in
sklepe organov samoupravljanja je ¢lanu Ze-
lezarue dostaviti neposredno na delovnem
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mestii ali preko poste s priporogenim pismom,
¢e ni mozna neposredna vrocitev.

Oseba, ki je sprejela pismeni akt, mora
potrditi prejem akta s podpisom in datumom
na vrocilnici ali v dostavni knjigi.

221 élen

Oddelek pravne sluzbe v spio§nem sektor-
ju Zelezarne je dolzan Lianom delovne skup—-
nosti obj(.ktlvno in strokovno po;asnjevatl
kaksne so njihove pravme in dolZnosti po
zakonu, statutu, pravilniku o delovnih raz-
merjih ter ostalih splodnih aktih Zelezarne,
kadar to zahtevajo, zlasti pa ¢lana Zelezarne
seznanjati s tem, kaksna sredstva lahko upo—
rabijo zaradi uveljavljanja svojih pravic. Ta
sluzba je dolzna v &asu, ki je za to doloéen,
dati ¢lanom delovne skupnosti napotke za
sestavljanje vlog, s katerimi uveljavljajo svo-
je pravice v Zelezarni in na njihovo Zeljo
protokolirati zahtevke, ugovore in podobno
s katerimi ¢lani delovne skupnosti ugovarjajo
odlo¢bi organa, ki je odlo¢al o pravicah in
dolznostih ¢lana, ali pa zahtevajo, da se o
njihovi pravici odlo¢i. Ce pa gre za pravna
sredstva, s katerimi zelijo ¢lani delovne skup-
nosti izpodbijati zakonitost odlocbe izven
7elezarne, mora pravna sluzba informirati
¢lana delovne skupnosti, kje bo zaradi uve-
ljavljanja svojih pravic dobil strokovno prav-
no pomodé,

XI. CIVILNO-PRAVNO RAZMERJIE

222, ¢len

Za opravljanje obéasnih del, lahko delovna
skupnost Zelezarne za dela in naloge dolo¢ene
v ¢lenu... statuta Zelezarne Jesenice, sklepa
z delavci, ki jim ta dela ne predstavljajo edi-
ni vir dohodkov za pr givljanje, civilno-prav-
no. razmerje v trajanji do 3 dni, & gre za
dela na rednih delovnih mestih ali pa v tra-
janju nad 3 dni za dela, ki zaradi svojega
ma]hnega obsega ali zarad1 ob&asnosti ne
zahtevajo, da bi se uvedlo novo delovno mesto.

223. &len

C1v11no-pravno razmerje v trajanju do 3
dm se lahko sklene z vsemi delavci, ki so
pravno oziroma poslovno sposobni, a za dela
v trajanju nad 3 dni samo s tistimi delavci,
ki jim ta dela ne predstavljajo edini vir do-
hodkov za prezivljanje kot na primer upoko-
jenci, Zene - gospodinje, $tudentje in podobno.

Civilno-pravno razmerje z Zelezarno Jese-
nice lahko sklene tudi ¢lan Zelezarne, vendar
‘samo za tista dela, ki so navedena v statutu
in da ¢lanu Zelezarne ni to redno delo.

224, &len

Za opravljanje del v civilno-pravnem raz-
merju sklepa v imenu delovne skupnosti po-
godbo o delu direktor kadrovskega sektorja
Zelezarne na predlog obratovodje oziroma
vodje sluzbe.

Pogodba o delu, s katero se sklepa civilno
pravno razmerje, mora vsebovati predvsem
opis poslov, zahteve v pogledu kvalitete, tra-

— Livarnd . '
vsa dela pri kupolni peéi in &istilnici
litine; o -
— Luzilnice in pocinkovalnice
vsa dela pri luZenju, pocinkanju in po-
svméen_]u,
— Ostah obrat: ‘
vsa dela po dolotilih pravilnika o var-
| stvu pri delu.

Na ta delovna mesta se lahko sprejme
oznroma razporedi le moske delavce, Zenske
pa le po predhodnem odobrenju zdravstvene
sluzbe.

Delavce mladince se lahLo sprejme in
razporedi na zgoraJ navedena delovna mesta
le v ¢asu usposabljanja pod pogojern da se
vr§i taka usposobitev pod strokovnim vod-
stvom in nadzorstvom drugega delavca, ki
je za delo na takem delovnem mestu Ze
usposobljen in da je delavec mladinec do-
polnil najmanj 17 let starosti.

19. ¢len

Poleg splodnih in posebnih pogojev mora
delavec, ki stopa na delo v Zelezarno izpol-
njevati tudi pogoj strokovnih in drugih de-
lovnih sposobnosti glede na zahteve doloce-
delovnega mesta na osnovi analiti¢ne ocene
delovnega mesta oziroma mora imeti zaklju-
¢enih najmanj Sest razredov osnovne $ole,

kadar se novosp;rejetl delavec razporeja na
nekvalificirano (D-1) delovno mesto.

Tuj drzavljan .ali oseba brez drzavl_]anstva
laliko stopi na delo v Zelezarno Jesenice le,
¢e izpolnjuje posebne pogoje, ki so predpi-
sani v splodno veljavnih predpisih.

Posebni pogojl za dlrektorja Zelezarre in
delavce na vodilnih delovnih mestih so do-
loCeni s statutom Zelezarne.

~ Izpolnjevanje sploé".mh in posebnlh pogo-
jev dokazujejo delavci z javnimi dokumenti.

20. &len

Na delovna mesta vseh strojnikov, stroje-
vodij, kurjacev, premikacev, Soferjev, vozacev
dvigal in ostalih transportnih sredstev, Zerja-
vovodij, minerjev, vrtalcev in na delovna
mesta ostalih poklicev, za katere se zahteva
poseben strokovni izpit, se lahko sprejme in
razporedi le tiste delavce, ki so opravili ta

strokovni izpit oziroma, da so usposobljeni
za ta dela in da so starejsi od 18 let.

21. ¢len

Na delovna mesta, kJer se opravljajo spe-
cxalna dela oziroma pri katerih je potrebna
natan¢nost, globinska ostrina vida, sluha,
urnost, hitrost reakcije, razpoznavanje barv,
posebna natanc¢nost pri delu in v podobnih
primerih, se lahko sprejme in razporedi le
tiste delavce, ki so po opravljcnem psiholo-
Skem prelzkusu spoznani za sposobne za
opravljanje teh del. Seznam teh delovnih
mest izdela kadrovski sektor in je kot pri-
loga sestavni del tega pravilnika,

B) Objavljanje prostiH deloviiih mmest
22. ¢len

Delovna skupnost 7elezartie mora v javiith
mformacusklh stedstvih objavm vsako prosto
delovho miesto, zd katerega je sklemla, da se
zasede ali p_ma\utl pristojni sluzbi za zaposlo-
vanje delavcev.

Ce se prosta delovna mesta, ki se namera-
vajo zasesti, prijavijo obcinski sluzbi za za-
poslovanje, se to Steje, kot da bi bila objav-
ljena v javnih informacijskih sredstvih v
smislu prvega odstavka tega ¢élena.

23. &len

Objavljanje prostih delovnih mest, ki jih
delovna skupnost Zelezarne namerava ~zasesti,
opravi po sklepu organa, ki je pI'lStOJen za
odlotanje o vstopu delavcev na delo, kadrov-
ski sektor na osnovi potreb po kadnh ki jih
kadrovskemu sektorju pismeno bnjavljajo
vodje delovnih enot najkasneje do petega
dne v mesecu.

24, ¢len

Objava mora vsebovati; naziv delovne or-
gam?acue naziv in kratek opis prostlh de-
lovnih mest, pogoje ki se zahtevajo za delo
na teh delovnih mestih, rok, v katerem se
morajo kandldatl prijaviti | ter nadin pruave.

V kolikor se za posamezno delovrio mesto
zahteva poskusno delo, se tudi ta pogoj na-
vede v obJaw

Rok za zbiranje prijav ne more biti krdj&i
od 8 in ne daljdi od 30 dni.

Na prosta delovia thesta sé kdndidati
lahko pruavuo pismeno al& osebno v kadrov-
skem sektorju — sprejethni oddelék.

25. ¢len
S prijavami lnndxdatov seznani kadrovski
sektor — sprejemni oddelek, komxsijo za

delovna razmerja pri dc]avskem svetu Zele-
zarne ter predlaga, katere kandidate naj se
sprejme oziroma ne spréjme na delg. Komi-
sija izbere in sprejme od predlaganih kandi-
datov tiste, ki so za delo najprimernejsi, pod
pogojem, da izpolnjujejo splo$ne in posebne
pogoje.
26. &len

Direktor kadrovskega sektorja Zelezarrie
izstavi za novosprejete delavce odlotbo »Ob-
vest:lo in sklep o sbre]emu delavca« ' ter
Spre]ete kandidate seznani, katerega dne mo-
rajo nastopiti delo.

Prav tako mora v osmih dneh po sklepu
organa, ki odlota o sprejemanju delavcev,
obvestiti tudi tiste kandidate, ki niso bili
sprejeti na delo. ‘

Kadar se novosprejetega delavca sprejme
in razporedi na delovno mesto, na katerem
ni potrebno opraviti pookusnega dela, se iz
stavljena odlo¢ba »Obvestilo in sklep o spre-
jemu delavca« smatra kot odlo¢ba o razpore-
ditvi delavca na delovno mesto.

27. ¢len
Delovna mesta, na katera se sprejemaio

in razpore_]aqo §t1pendist1 absolventi poklic-
. :
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ne sole Zelezarskega izobraZevalnega centra,
¢lani Zelezarne — povratniki iz odsluZenja
vojaskega roka ter ¢lani, ki jim je prenehal
mandat v predstavni$kih ielesih oziroma delo
v druZbeno-politi¢nih organizacijah ter de-
lovna mesta, na katerih so delali delavci le
dolo¢en c¢as in delovna mesta, ki jih je mo-
gole zasesti s ¢lani Zelezarne, ki jim je prene-
halo delo v Zelezarni zaradi zmanj$anja ob-
seza dela ali zaradi ukinitve delovnega mesta
oziroma naj jim preneha delo iz teh razlogov,
ni potrebno objaviti.

C) Razpisovanje delovnih mest
z javnimi sredstvi za informacije

28. ¢len
Z razpisom, objavljenim v javnih infor-
macijskih sredstvih, se obvezno zasedajo
vodilna mesta in delovna mesta, navedena v
¢l.... statuta Zelezarne.

29. ¢len

Razpis izvede razpisna komisija, sestavlje-
na iz najmanj treh c¢lanov, ki jo imenuje
delavski svet Zelezarne.

V razpisu morajo biti navedeni vsi pogoji
in delovne zahteve dolofene v statutu ali ana-
liticni oceni delovnega mesta, katere mora
kandidat izpolnjevati za imenovanje na raz-
pisano delovno mesto, tako v pogledu stro-
kovne izobrazbe, kakor dolZine prakse ter
delovnega izkustva, kakor tudi rok, do kate-
rega se sprejemajo prijave. Ta rok pa ne
more biti kraj$i od 15 dni od dneva objave
razpisa. )

Prijave in ponudbe kandidatov sprejema
kadrovski sektor na razpis, ki se najmanj
enkrat objavi v dnevnem tisku in glasilu
»Zelezar«.

Po preteku roka oddane prijave se ne
upostevajo

30. ¢len

Fo zakljufenem razpisu predlozi kadrovski
sektor vse prijave kandidatov razpisni komi-
ciji. Ta napravi seznam kandidatov, doloci
med njimi tistega, ki najbolj ustreza razpis-
nim pogojem ter ga predlaga za imenovanje
na razpisano delovno mesto delavskemu svetu
7elezarne na prvi seji, ki predlaganega kan-
didata potrdi ali zavrne. Komisija mora sezna-
niti delavski svet Zelezarne z vsemi prijavlje
n‘mi kandidati in utemeljiti svoje predloge
tako za tiste kandidate, za katere sodi, da pri-
haiajo v postev za imenovanje na razpisano
delovno mesto, kakor tudi za tiste, za katere
meni, da imajo slab%e pogoje, ali da celo
ne izpolnijujejo pogojev.

Ca delavski svet Zelezarne od razpisne
komisije predlaganega kandidata ne potrdi
oziroma se ne odlo¢i niti za enega kandi-
data se smatra, da razpis ni uspel. V tem
primeru se izvede ponovni razpis.

e niti ponovni razpis ne prinese uspcha,
lahko delavski svet Zelezarne sklene, da ho na
razpisano delovno mesto imenoval delavea,
ki ne izpolnjuje vseh pogojev objavljenega
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razpisa. V takem primeru se delavec imenuje
na razpisano delovno mesto po sklepu delav-
skega sveta Zelezarne le za doloCen Ccas,
dokler se po razpisu ne imenuje drugega
delavca, vendar pa najdalj za eno leto.

31. ¢len

Izbranega kandidata na razpisano delovno
mesto pismeno obvesti direktor Zelezarne v
roku osmih dni o sklepu delavskega sveta
zelezarne, da je sprejet oziroma imenovan
na razpisano delovno mesto.

Sprejeti kandidat nastopi delo na razpi-
sanem delovnem mestu, %o postane sklep o
njegovi izbiri pravnomocden, razen ¢e ne za-
hteva ali ne privoli, da nastopi delo na raz-
pisanem delovnem mestu, 3$ele ko postane
sklep o izbiri dokoncen.

O rezultatih izbire mora direktor Zelczarne
v osmih dneh pismeno obvestiti tudi tiste
kandidate, ki niso bili imenovani na razpi-
sano delovno mesto in jih pouciti, da imajo
v 15 dneh pravico pregledati v kadrovskem
sektorju razpisno gradivo z vsemi uteme-
ljitvami, predlogi in sklepi.

32. ¢len

Sklep delavskega sveta Zelezarne o izbiri
in imenovanju delavca na razpisano delovno
mesto je dokoncen.

33, ¢len

Vsak. ki se je potegoval za razpisano de-
lovno mesto, pa misli, da je bil s sklepom
delavskega sveta Zelezarne krSen za izvedbo
razpisa doloceni postopek in da je ta krSitev
bistveno vplivala na odloditev o izbiri kandi-
data, ali da sprejeti oziroma imenovani kan-
didat ne izpolnjuje z razpisom predpisanih
pogojev, ima pravico v 30 dneh od dneva
vrocitve odlo¢be oziroma pismenega obvestila
vloziti tozbo pri sodis¢u sploSne pristojnosti
in sproziti delovni spor.

34, ¢len

Ce sodis¢e splo$ne pristojnosti ugotovi, da
razpis ni bil izveden po dolo¢enem postopku
in da je kriitev postopka bistveno vplivala
na sklep o izbiri kandidata, izrefe razpis in
sklep o izbiri kandidata za neveljavna; ce
pa ugotovi, da izbrani kandidat ne izpolnjuje
predpisanih pogojev, pa izrefe za neveljavno
le njegovo izbiro.

Delavcu, ki je bil sprejet oziroma imeno-
van na razpisano delovno mesto, pa je bilo
v kasnejSem postopku na temelju sodne od-
lo¢be ugotovljeno, da je bil sprejet na delo
oziroma imenovan v nasprotju z dolo¢bami
o razpisu, preneha delo v Zelezarni oziroma
se razporedi na prvotno delovno mesto, Ce
je bil na razpisano delovno mesto izbran
¢lan Zelezarne z dnem, ko je bil sprejet nov
sklep o imenovanju.

35 ¢len

Postopek razpisa in imenovanje ter razre-
§itev dircktlorja Zelezarnme ureja staiut Ze.e-
zarne, v skiadu z veyaviumi preapisi.

razpisati. Datum, od katerega dne zalne tedi
rok stirih let doloca statut Zelezarne, posto-
pek razpisa pa dolota ta pravilnik.

Razpis je objaviti najmanj 3 mesece pred
pretekom ¢asa, za katerega so bili ti delavci
imenovani.

206. ¢len

Za razpisano delovno mesto se lahko pote-
gujejo tudi ¢lani Zelezarne, ki so Ze doslej
delali na tem delovnem mestu.

Ce pa c¢lan delovne skupnosti, ki je ze
doslej delal na tem delovnem mestu, ni bil
ponovno izbran na razpisano delovno mesto
ima v 15 dneh ra¢unajo¢ od dneva, ko je
postal sklep o izbiri drugega kandidata na
to delovno mesto dokonéen, pravico zahtevati
od delavskega sveta Zelezarne, da se ga raz-
poredi na drugo delovno mesto, ki ustreza
njegzovim delovnim sposobnostim. Ta organ
je dolzan v 30 dneh rac¢unajo¢ od dneva pred-
lozene zahteve sprejeti sklep o razporeditvi
tega ¢lana na drugo ustrezno delovno mesto.

207, ¢len

O tem sklepu delavskega sveta Zclezarne
e direktor zelezarne dolzan takoj, najkasne-
je pa v roku 8 dni po sklepu tega organa pi-
smeno obvestiti prizadetega ¢lana delovne
skupnosti z odlo¢bo in poukom, da velja od-
lo¢ba o premestilvi delavca na drugo delovno
mesto v tem primeru kot odlotba o prene-
hanju dela, na katerem je delal zaradi re-
elekcije, ¢e ¢lan Zelezarne z razporeditvijo na
drugo delovno mesto ne soglasa.

Ce pa v Zelezarni sploh ni drugega ustrez-
nega delovnega mesta sklepa delavski svet Ze-
lezarne o prenehanju dela tega ¢lana, kot da
bi bilo delovno mesto, na katerem je delal,
ukinjeno.

208. clen

Clan delovne skupnesti, ki je Ze doslej
delal na razpisanem delovnem mestu, pa se
ni ponovno prijavil na razpis, nima pravice
zahtevati, da se ga razporedi na drugo delov-
no mesto, ki ustreza njegovim delovnim spo-
sobnostim.

209. élen

Clan delovne skupnosti, ki ne privoli na
razporeditev na drugo ustrezno delovno me-
sto ali za katerega je odlo¢eno, da mu delo
v Zelezarni preneha, ima v takem primeru
enake pravice in dolZnosti kot ostali ¢lani de-
lovne skupnosti, ki jim preneha delo zaradi
ukinitve delovnega mesta ali zmanj$anja ob-
sega poslovanja.

IX. DELOVNA KNJIZICA
210. ¢len

Vsak delavec mora ob vstopu na delo pred-
1nziti veljavno delovno knjizico, ki kot javna
listina sluZzi ¢lanu Zelezarne za dokazovanje
dejstev, s katerimi se uveljavljajo pravice, ki

so osnova in pogoj za delo v Zelezarni.
V ¢asu dela hrani delovno knjizico kadrov-
ski sektor, Odgovorni delavec mora izrociti
¢ianu Zelezarne potrdilo o prevzemu delovne

knjiZice, ob prenehanju dela pa jo je dolZan
delavcu, ki je prenehal z delom izroditi ozi-
roma v kolikor jo delavcu v roku 15 dni ni
mozno izrociti, isto dostaviti odseku za delo
in delovna razmerja pri Obc¢inski skupscini
Jesenice.

V delovno knjiZico se ne sme vpisovati
nobenih negativnih podatkov o delavcu.

Vpisovanje delovne dobe in ostalih podat-
kov v delovno knjizico urejajo Navodila o
vsebini delovne knjizice — Uradni list SFRJ
§t. 1/59 in posebni predpisi izdani od zveznega
sekretarja za delo.

Delovna knjiZzica je last delavca, v uteme-
ljenih primerih, zlasti kadar vpisuje naknad-
no priznano delovno dobo, je ¢lanu Zelezarne
na razpolago za toliko ¢asa, kolikor je po-
trebno, da se vnesejo dolofeni vpisi.

X. UVELJAVLJANJE PRAVIC
DELAVCEV PO DELU IN IZ DELA

211. ¢&len

O pravicah in dolZnostih &lanov Zelezarne
odloajo v statutu in ostalih splo3nih aktih
doloCeni organi samoupravljanja. Sklep pri-
stojnega organa samoupravljanja s pravnim
poukom mora biti ¢lanu delovne skupnosti
sporoCen v obliki pismene in obrazloZene od-
locbe, ki jo izstavi direktor Zelezarne, oziro-
ma od njega pooblaséena oseba.

212, ¢&len

Clan Zelezarne ima pravico ugovora zoper
vsako odlo¢bo, s katero je bilo odloteno o
njegovih pravicah in dolZnostih iz delovnih
razmerij v roku 15 dni od vrocitve odlocbe,
oziroma od poteka roka, v katerem bi bil
moral organ prve stopnje izdati odlotbo.

Clan Zelezarne ima pravico ugovora tudi,
¢e pristojni organ Zelezarne ne izda na prvi
stopnji odlo¢be v 15 dneh od dneva, ko se je
¢lan Zelezarne obrnil nanj z zahtevo ali kaks-
no drugo vlogo.

213, ¢len

Clan Zelezarne ima pravico, da se hkrati
z ugovorom, ki ga poda pri organu druge
stopnje v Zelezarni obrne tudi na pristojni
obcinski upravni organ. ,

214, ¢len

Kadar odloca o pravicah in dolZnostih ¢&la-
na Zelezarne na prvi stopnji komisija delav-
skeaga sveta delovne enote, ima ¢lan Zelezarne
pravico ugovora na delavski svet delovne
enote, oziroma, kadar odlota o pravicah in
dnlZnostih ¢lana Zelezarne na prvi stonnji
delavski svet delovne enote, upravni odbor
oziroma komisije pri delavskem svetu Zzle-
zarne, ima ¢lan delovne skuprosti pravico
ugovora na delavski svet Zclezarne preko ko-
misije za pros$nje in pritozhe.

Sklep delavskega sveta delovne ennte, ozi-
roma delavskega sveta Zelezarne je dokonéen
in proti temu sklepu ni moZno ve¢ urcyar-
iati, pa¢ pa ima delavec pravico snro%iti de-
lovni spor pri sodis¢u sploine pristojnosti.
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merja pri delavskem svetu Zelezarne, ima

‘pravico ugovora na delavski svet Zelezarne

preko komisije za prosnje in pritoZbe.

Sklep delavskega sveta delovne enote kot
II. stopenjskega organa oziroma delavskega
sveta Zelezarne je dokoncen.

Ce delavski svet delovne enote oziroma de-
lavski svet Zelezarne ugovor ne re$i oziroma
ne odlo¢i v 30 dneh od dneva vloZitve ugo-
vora, lahko &lan delovne skupnosti tako pre-
mestitev izpodbija s tozbo pri rednem sodi-
$¢u in sprozi delovni spor.

Ugovor ¢lana Zelezarne zadrzi izvr$itev od-
lo¢be o premestitvi oziroma razporeditvi in
ima élan Zelezarne pravico ostati do dokoné-
mnega sklepa pristojnega delavskega sveta na

- dotedanjem delovnem mestu.

Ce pa c¢lan Zelezarne ugovarja zalasni pre-
mestitvi oziroma razporeditvi, ugovor zoper
tako odlotbo ne odloZi njene izvrsitve in je
¢lan Zelezarne do dokonénega sklepa dolzan
ostati na odrejenem delovnem mestu.

D) Varstvo delavca pri delu

104. &len

Delo v Zelezarni se mora organizirati tako,
da ¢lan delovne skupnosti s potrebnimi delov-
nimi in psihofiziénimi sposobnostmi ob nor-
malni pazljivosti lahko opravlja delo na de-
lovnem mestu, ne da bi ogroZal svoje Zivlje-
nje in zdravje ter zdravje in Zivljenje svojih
sodelavcev in da ne bi ofkodoval delovna
sredstva s katerimi dela.

S pravilnikom o varstvu pri delu ureja
delovna skupnost v smislu temeljnega in re-
publiskega zakona o varstvu pri delu in s
statutom Zelezarne konkretne varstvene
ukrepe pri delu.

105. ¢&len

Clan Zelezarne je dolZan takoj prijaviti ne-
posredno nadrejenemu vodju vsak nedosta-
tek, okvaro ali kakr$enkoli dogodek, ki bi
lahko ogrozal varnost pri delu ali povzrodil
druge Skodljive posledice na zdravju delavcev
in ima pravico zahtevati od neposredno nad-
rejenega vodje, da se podvzamejo dolodeni
varstveni ukrepi.

Ako se ta nedostatek oziroma okvara v
roku 8 dni ne odpravi, ima ta delavec vso
pravico, da primer prijavi oddelku sluZbe za
varstvo pri delu, sotasno pa ima pravico obr-
niti se tudi na pristojni organ inSpekcije dela.

106. &len

Clan delovne skupnesti ima pravico odklo-
niti delo, ¢e delovno mesto ni predpisano
zavarovano ali ¢e $e ni usposobljen ravnati z
zasSc¢itnimi sredstvi ter v primeru, ¢e bi na-
daljnje delo ogrozalo njegovo zdravje ali Ziv-
ljenje. V takem primeru je clan Zelezarne
dolZzan postopati v smislu predhodnega ¢lena
tega pravilnika in zahtevati razporeditev na
drugo ustrezno delovno mesto vse dotlej, do-
kler ni dotedanje delovno mesto zavarovano
oziroma, dokler se ¢lan Zelezarne ne usposobi
ravnati z zaS¢itnimi sredsjvi ali dokler se
njegovo zdravje ne izboljsa.
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Za &as razporeditve na drugem ustreznem
delovnem mestu, ima ¢lan Zelezarne pravico
do osebnega dohodka iz dotedanjega delov-
nega mesta,

107. &len

Delavcev, ki Se niso izpolnili 18 let staro-
sti in Zensk ni dopustno razporejati na de-
lovna mesta, ki.lahko 3kodljivo vplivajo na
njihovo zdravje, kot na primer ma delovna
mesta, kjer se prenasajo in premikajo tezka
bremena, na delovna mesta, kjer je delavec
stalno ali preteino izpostavljen visoki vroéini
in veliki vlagi ter na delovna mesta, ki so
stalno izpostavljena prahu, plinu in dimu.

Ta delovna mesta so navedena v pravil-
niku o varstvu pri delu ter v ¢lenu 18 tega
pravilnika.

108. &len

V pravilniku o varstvu pri delu je posebej
navesti tudi dela, oziroma delovna meosta, ki
jih ne morejo opravljati nosecnice, ki imajo
pravico, da se jih v tem ¢asu razporedi na
lazje delovno mesto s pravico do osebnega
dohodka na prejénjem delovnem mestu, ¢e
je to zanjo ugodnej$e in s pravico, da se
vrnejo na dotedanje delovno mesto, ko so
po izvidu zdravstvene sluzbe to delo spet
sposobne opravljati.

Vodja delovne enote je v tem primeru
dolzan razporediti nosecnico na drugo ustrez-
no delovno mesto s tistim dnem, ki ga dolo¢i
zdravstvena sluzba.

Za dosledno razporejanje delavk noselnic
oziroma porodnic na ustrezna delovna mesta

v smislu tega ¢lena skrbi socialni delavec v

kadrovskem sektorju.

109. ¢élen

Na delovna mesta, za katera je v smislu
pravilnika o varstvu pri delu predpisana upo-
raba posebnih za$c¢itnih in varstvenih sred-
stev in kjer je potrebna posebna usposoblje-
nost in poznavanje varnostnih ukrepov mora
organ, ki je pristojen za razporejanje oziro-
ma premescanje c¢lanov Zelezarne predhodno
dobiti mnenje sluzbe za varstvo pri delu ozi-
roma delavca, ki je doloten za to sluzbo.

110. ¢len

Na delovna mesta, ki so povezana z ne-
varnostjo poskodb in bolezni, dolo¢ena v pra-
vilniku o varstvu pri delu, se lahko razpore-
jajo ali premes¢ajo samo ¢lani, ki izpolnju-
jejo posebne zdravstvene pogoje; na delovnih
mestih, ki so izpostavljena mofnemu plinu,
prahu ali dimu in kjer obstoja nevarnost
plju¢nih obolenj, lahko delajo samo tisti ¢la-
ni, ki so po mnenju zdravstvene sluzbe za
tako delo usposobljeni oziroma na delovnih
mestih, ki so izpostavljena mocni vibraciji in
ropotu, pa lahko delajo samo tisti €lani, ki
imajo popoinoma zdrave slu$ne organe. Clani
na teh delovnih mestih morajo biti vsako leto
enkrat na specialnem zdrayniskem pregledu.
Ce jim delo po mnenju specialista zdravstve-
ne sluzbe povzroca okvare na zdravju, jih
je pristojni organ delovne skupnosti dolzan

Za dololitev teZavnostnih stopenj sluZi
analiticna ocena delovnih mest, in sicer:

— v 1. tezavnostno stopnjo spadajo vsa
delovna mesta, ki so ocenjena od 501 tocke
navzgor in vsa tista delovna mesta, kjer se
delo neprekinjeno opravlja na 3 izmene;

— v II. tezavnostno stopnjo spadajo vsa
delovna mesta, ki so ocenjena od 301—500
to¢k in vsa tista delovna mesta, kjer se delo
stalno opravlja na dve izmeni in so ocenjena
z manj kot 301 tocko;

— v III. tezavnostno stopnjo spadajo vsa
delovna mesta, ki so ocenjena do 300 tock.

Kot kriterij za dolofanje visine letnega
dopusta se ¢lanu delovne skupnosti uposteva
tudi dclovni staz v Zelezarni Jesenice, in si-
cer:

nad 5—10 let delovne dobe v Zelezarni 1 dan
na:d 10—15 let delovne dobe v zelezarni 2 dni
nact 15—=20 let delovne dobe v Zelezarni 3 dni
nad 2025 let delovne dobe v Zelezarni 4 dni
nad 25 let delovne dobe v Zelezarni 5 dni

Ce je ¢lan Zelezarne priznan kot delovni,
vnjaski invalid ali invalid s priznano telesno
okvaro, mu pripada letni dopust tudi po kri-
teriju dela manjzmoZnosti, in sicer:

— delovnim 1nvalidom

II. kategorije 2 dneva
— delovnim invalidom

III. kategorije 3 dnevi

~— delovnim invalidom s telesno

okvaro do 30 9% 1dan
— delovnim invalidom s telesno

okvaro 40 9%, 2 dneva
— delovnim invalidom s telesno

okvaro od 50—100 %, 1dnevi

— vojaskim invalidom od 20—409%, Z dneva
— vojaskim invalidom od 50—70 9%, 3 dnevi
— vojaskim invalidom od 80—100°%, 4 dnevi

Invalidom, ki jim ni priznana kategoriza-
cija invalidnosti, kot invalidi od rojstva, za-
radi bolezni in v podobnih primerih, se pri-
znava letni dopust v visini od 1—3 dni, ana-
logno s priznanimi delovnimi invalidi.

Stopnjo invalidnosti teh ¢lanov delovne
skupnosti doloc¢a zdravstvena sluzba zelezarne
v sodelovanju s socialno sluzbo v kadrovskem
sektorju.

Ce je c¢lan delovne skupnosti so¢asno voja-
gki ali delovni invalid, invalid s telesno okva-
ro odnosno invaliz od rojstva, se za doloca-
nje vidine letnega dopusta upo$teva le en kri-
terij invalidnosti, in sicer tisti, ki je za ¢lana
delovne skupnosti — invalida najugodnej&i.

Zaradi posebnih socialnih pogojev delavk
mater z otroci v starosti do 7 let pripada tem
delavkam letni dopust in sicer:

— delavki materi z otrokom v starosti do
8 mesecev 3 dni — enkrat,

— delavki materi z dvema ali ve¢ otroci v
starosti do 7 let, 3 dni na leto toliko <asa,
kolikor ¢asa ti pogoji obstojajo.

V kolikor pa ima delavka sofasno otroka
v starosti do 8 mesecev in dva ali ve¢ otrol
v starosti do 7 let, lahko koristi dopust le
po enem kriteriju. s

Clanu Zelezarne, ki ima najmanj 25 let de-
lovne dobe, pa mu po kriterijih iz tega ¢lena
Se ne pripada 30 dni letnega dopusta, se po.
teh merilih dolodeni letni dopust poveca za'
en dan za vsako leto zadete delovne dobe nad
25 let do skupnih 30 dni letnega dopusta.

144, ¢len

Po teh kriterijih in osnovah dolodena visi-
na letnega dopusta pa posameznemu c¢lanu
delovne skupnosti ne more presegati vé¢ kot
30 delovnih dni, razen za dela, ki se v smi-
slu zakona opravljajo v posebnih delovnih

pogojih.
145. &len

¢lan delovne skupnosti, ki %e ni doseg
18 let starosti, je upraviden do letnega dopus
sta po gornjih osnovah in merilih, povela«
nem za 7 delovnih dni.

146. ¢&len N

Po teh osnovah in merilih pripravi pred-
log plana letnih dopustov za ¢&lane delovnih
enot do 31. januarja vsakega koledarskega les
ta vodstvo delovne enote v sodelovanju s ka
misijo za kadre pri delavskem svetu delova
enote. Predlog plana letnih dopustov mory
jo vodstva delovnih enot objaviti na razgla
nih deskah svoje enote, ‘ |

V predlog plana letnih dopustov. je dole
¢iti vidino pripadajodega letnega dopusta, le
¢eno za posamezne ¢lane delovne skupng
na osnovi kriterijev in meril za dolofan}
letnega dopusta ter orientacijsko tudi &as ko*
ri¢enja letnega dopusta po posamezniku. Pri
planiranju tega &asa, je upostevati organizay
cijo in proces dela, kakor tudi Zelje posamez-
nikov, vsekakor pa &as koris¢enja letnega do-,
pusta planirati tako, da ¢&lani delovne skup-
nosti koristijo pripadajodi letni dopust iz
leta v leto v drugem c¢asu.

Izjemoma ima ¢lan delovne skupnosti pra-
vico izrabiti en dan svojega letnega dopusta
za svoje potrebe tistega dne, ki ga sam do-
loéi.

Vsak &lan delovne skupnosti je upravicen,
da k predlogu doda v roku 15 dni svoje ute-
meljene pismene pripombe in jih predloZi
preko vodstva delovne enote komisiji za
kadre. Komisija za kadre izdela nato dokon-
Zen predlog ter ga predloZi v potrditev de-
lavskemu svetu delovne enote. Sklep delav-
skega sveta delovne enote je dokoncen.

147. ¢len

Ce se ¢lanu delovne skupnosti zaradi ne-
motenega proizvodnega procesa onemogodl
izkorii¢anje letnega dopusta v planiranem ca-
su oziroma, da se mu prekine letni dopust, je
delovna skupnost Zelezarne dolZna povrniti
¢lanu delovne skupnosti eventuelno nastalo
Skodo, oziroma stro$ke, nastale zaradi preki-
nitve letnega dopusia. :

Ce je prekinitev letnega dopusta zakrivil
neposredno nadrejeni vodja, je ta dolzan
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¢lanu delovne skupnosti povrniti vse strodke
v smislu prvega odstavka tega ¢lena, &¢e pa je
prelozitev ali prekinitev letnega dopusta na-
stopila po .vi%ji sili oziroma brez krivde ne-
posredno nadrejenega, bremenijo ti stroski
osebni dohodek pristojne delovne enote.

148. ¢len

Ce narava in organizacija dela in nadin po-
slovanja to terjajo ali dopu$éajo, sme uprav-
ni odbor Zelezarne na predlog delavskega sve-
ta prizadete delovne enote dolociti, da gredo
vsi ¢lani delovne enote hkrati ma letni dopust.

149. ¢len

Clan Zelezarne ima pravico izrabiti svoj
letni dopust v nepretrganem trajanju: le na
mnjegovo zahtevo oziroma z njegovo privolit-
vijo sme delovna skupnost odobriti, da ga
izrabi v dveh delih.

150. dlen

Obratovodja ali vodja sluzbe oziroma ne-
posredno nadrejeni vodja mora najmanj 30
dni maprej sporofiti ¢lanu delovne enote, ka-
terega dne se zaéne njegov letni dopust, ¢lan
delovne enote pa mora najmanj 30 dni naprej
sporoditi svojemu neposrednemu vodji dan,
ki ga Zeli izrabiti za svoje potrebe.

151. &len

Clanu delovne skupnosti se ne more od-
biti od letnega dopusta, dolofenega po teh
kriterijih in merilih ¢as kakrinekoli odsot-
nosti z dela, ki se po zakonu priznava v de-
lovno dobo in to:

— ¢as bolovanja, ki ga je odredil pristojni
zdravnik

— &as porodnidkega dopusta

— &as oroZnih vaj, predvojaskih vaj, pro-
stovoljnega javnega dela in izvrievanja druZ-
benih in javnih funkcij '

— ¢as izredno nepladanega dopusta v tra-
janju do 30 dni

— ¢&as izredno pladanega dopusta

— ¢&as strokovnega izpopolnjevanja ali spe-
cializacije

— neopraviceni izostanki z dela

— &as pripora in zapora v trajanju do
30 dni

— ¢as odstranitve z dela (suspenz).

Cas pripora oziroma zapora daljiega od
meseca dni se ¢lanu delovne skupnosti odbije
od pripadajolega letnega dopusta, dolotenega
po kriterijih in merilih v smislu tega pra-
vilnika.

Cas pripora pa se ¢lanu ne odbije, ako je
kazenski postopek s pravnomocéno odlo¢bo
ustavljen ali &e je bil ¢lan delovne skupnosti
opro$¢en od obtoibe oziroma je bila obtoi-
nica zavrnjena, toda ne zaradi pristojnosti
sodisca.

152. ¢len

Letnega dopusta ¢lan delovne skupnosti ne
more prenesti iz enega v drugo koledarsko
leto.

Neizkorii¢eni letr: dopust pa izjemoma
lahko prenese v naslednje leto tisti ¢lan de-
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lovne skupnosti, ki je prekinil letm1 dopust
zaradi bolovanja, vendar pod pogojem, da
preostali letni dopust nastopi v naslednjem
letu takoj prvi dan po ozdravljenju in da
istega izkoristi brez prekinitve. Tako prene-
Seni letni dopust se lahko koristi samo za eno
leto.

Ce ¢lan Zelezarne boluje celo leto, za to
leto nima pravice do letnega dopusta.

Pod enakimi pogoii lahko izkoristi letni
dopust v naslednjem letu tudi delavec, ki je
prekinil letni dopust zaradi vojaskih vaj ali
dosluzitve vojaskega roka.

Delavec, ki je zadel koristiti letni dopust
na koncu koledarskega leta, ga mora nada-
ljevati brez prekinitve v sledecem letu, sicer
preostali dopust zapade.

153. ¢len
Pripadajoéi letni dopust, ki je bil ¢lanu
delovne skupnosti dolocen po teh merilih in
osnovah oziroma postopku, lahko koristi tudi
tisti ¢lan delovne skupnosti, ki dela v smislu
zakona oziroma statuta in pravilnika o de-
lovnih razmerijih Zelezarne z nepolnim delov-
nim ¢asom najmanj 4 ure na dan s tem, da
se mu vsteva letni dopust izkoriS¢en v teh
primerih za cel dan izrabljenega letnega do-
pusta.
154. élen

Clanu delovne skupnosti, ki mu delo pre-
ncha na njegovo Zeljo ali brez njegove pri-
volitve zaradi zmanjsanja obsega poslovanja,
zaradi zmanjSanja Stevila delavcev, zradi uki-
nitve delovnega mesta, zaradi trajnejSega ne-
zadovoljevanja delovnih zahtev, zaradi reelek-
cije, starostne upokojitve ali ée je delovnemu
invalidu prenehalo delo vsled tega, ker zele-
zarna nima odgovarjajocega delovnega mesta,
je delovna skupnost do!Zna omogociti v ¢asu
dolofenem s tem pravilnikom, koris¢enje let-
nega dopusta Se preden prekine z njim de-
lovno razmerje, v kolikor je do tega casa
izpolnil pogoje za pridobitev pravice do let-
nega dopusta, in sicer v ¢asu, ki ga doloci
neposredno nadrejeni vodja v skladu z nemo-
tenim proizvodnim procesom in organizacijo
dela.

155. ¢&len

Delavec, ki stopi na delo v Zelezarno za do-
loen &as v primeru sezonskega dela, ima
pravico do letnega dopusta, ¢e je to delo tra-
jalo nepretrgoma najmanj Sest mesecev, in
sicer mu pripada za vsak mesec nepretrga-
nega dela v Zzelezarni po en dan letnega
dopusta.

156. ¢len

V dasu letnega dopusta ima ¢lan delovne
skupnosti pravico do nadomestila osebnega
dohodka. Nadomestilo ne more biti manjse
od povpreéne akontacije osebnega dohodka
za dobo doloeno s pravilnikom o delitvi do-
hodka in nagrajevanju delavcev Zelezarne.

157. ¢len
Za mose¢nost in porod ima ¢lanica Zelezar-

ne pravico do porodnifkega dopusta, ki traja
brez presledka 133 dni.

na delovna mesta navedena v &lenu 18 tega
pravilnika, je organ, ki je pristojen o pre-
mesc¢anju ¢lanov dolZan upostevati mnenje
industrijskega psihologa, kadar se ¢lani Zele-
zarne premes$c¢ajo na delovna mesta navedena
v ¢lenu 20 in 21 tega pravilnika,

96. ¢len

Tudi delovna sposobnost ¢&lana delovne
skupnosti, ki trajneje ne zadovoljuje zahtev
delovnega mesta na katerem dela, je lahko
razlog za premestitev clana delovne skup-
nosti na delovno mesto, ki terja manjse
delovne sposobnosti, kot jih zahteva delovno
mesto na katerem dela.

Delovno sposobnost ¢lana delovne skupno-
sti ugotavlja posebna strokovna komisija, kot
v primeru ocenjevanja poskusnega dela.

Ce pa se ¢lan delovne skupnosti no¢e na-
politi po sklepu pristojnega organa uprav-
lianja na drugo delo, ki ustreza njegovim de-
lovnim sposobnostim, mu preneha delo v
7elezarni proti njegovi volji, ker ne zadovo-
ljnie zahtevam delovnega mesta in ker je
odklonil, da bi se usposobil za ponudeno
delo.

97. ¢len

Tudi v primeru odprave delovnega mesta,
ki ga je narekovala objektivna potreba zaradi
izpopolnitve organizacije dela ali zaradi traj-
nejsega zmanjsanja obsega dela ali poslova-
nja oziroma zaradi zmanj$anja Stevila delav-
cev, se lahko ¢lana zelezarne premesti in raz-
poredi na drugo ustrezno delovno mesto s
tem, da se mu omogodi usposobitev na dru-
gem ustreznem delovnem mestu po mozZnosti
v rangu iste kvalifikacije. Ce pa bi ¢lan Zele-
zarne odklonil razporeditev in usposobitev za
drugo ponudeno delo ali da Zelezarna ustrez-
nega delovnega mesta nima, mu tudi v tem
primeru preneha delo proti njegovi volji za-
radi razlogov navedenih v prvem odstavku
tega cClena.

98. ¢len

Kadar se premesca ¢lan Zelezarne, ki ima
ve¢ kot 30 let delovne dobe oziroma je star
ve¢ kot 50 let na delovno mesto z manj$imi
osebnimi dohodki, zaradi odprave delovnega
mesta, ki ga je narekovala objektivna potre-
ba zaradi izpopolnitve organizacije dela ali
zaradi trajnejSega zmanjSanja obsega dela ali
poslovanja oziroma zaradi zmanjsanja Stevila
delavcev, ima ¢lan Zelezarne pravico do raz-
like osebnega dohodka med dotedanjim delov-
nim mestom in dcl. mestom na katerega je
razporejen. .

99. ¢len

Clan Zelezarne, ki ne opravi zadovoljivo
predpisanega periodi¢nega izpita, ki se zahte-
va za doloeno delovno mesto ali se obveznega
periodi¢nega izpita sploh ni udelezil, se
zaradi nezadovoljevanja delovnih zahtev lahko
premesti na drugo delovno mesto, za katero
se zahteva manjs$a strokovna in delovna spo-
sobnost, kot jo ¢lan Zelezarne ima.

100. &len

O premestitvah élanov Zelezarne na delows
na mesta D-1, D-2, D-3, U-2 in U-3 kategorije
znotraj delovne enote odloa komisija za
kadre v delovni enoti, o premestitvah ¢lanov
na delovna mesta D4 in D-5 kategorije odloda,
delavski svet delovne enote, do¢im odlo&a o
premestitvah ¢lanov na delovna mesta U4 in
U-5 kategorije in o premestitvah €lanov iz ene
v drugo delovno enoto, komisija za delovna
razmerja pri delavskem svetu Zelezarne. -

Razporeditve in premestitve c¢lanov Zele-
zarne predlagajo pristojnim organom uprav-
ljanja obratovodje delovnih enot oziroma di-
rektorji pristojnega sektorja, kadar gre za
razporeditev ali premestitev ¢lanov Zelezarne
na delovna mesta U4 in U-5 kategorije.

101. &len iz :

O vseh razporeditvah in premestitvah &la«
nov delovne skupnosti, je obvezno izstaviti
odgovarjajofo odlo¢bo. Kadar gre za zacasno
premestitev ¢lanov Zelezarne, ki zasedajo D!,
D-2 D-3 in D-4 delovna mesta v primerih na-
domestovanja zaradi odsotnega ¢lana ali v
interesu nemotenega proizvodnega procesa in
v primeru vidje sile, odlob ni potrebno iz-
stavljati, razen ¢e ¢lan delovne skupnosti tc
zahteva. ;

Taka premestitev se beleZi samo v dninski
knjigi, obra¢un osebnega dohodka pa se iz-
vrii po doloéilih pravilnika o delitvi dohodka
in nagrajevanju delavcev Zelezarne.

102. élen

Kadar odlofa o razporeditvah in preme-
stitvah ¢lanov komisija za kadre oziroma
delavski svet delovne enote, izstavi odgovar-
jajoc¢o odlotbo o premestitvi delavca obrato-
vodja ali vodja sluzbe oziroma direktor
kadrovskega sektorja, kadar odlo¢a o preme-
stitvah ¢&lanov Zelezarne komisija za delovna
razmerja pri delavskem svetu Zelezarne.

V primerih zacasnega razporejanja in pre-
mescanja ¢lanov delovne skupnosti na vodilna
delovna mesta in delovna mesta obratovodij
in vodij slufb izstavi odgevarjajoto odlo¢bo
o zafasni razporeditvi delavca direktor Zele-
zarne, direktor kadrovskega scktorja za cla-
ne, ki se zadasno razporejajo na delovna
mesta U4 in U-5 kategorije in kadar se clani
zclezarne zadasno premes$cajo iz ene v drugo
delovno enoto oziroma obratovodje ali vodje
sluzb, kaday se zatasno premescajo ostali ¢la-
ni delovne enote.

103. ¢len

Clan delovne skupnosti, ki je bil po sklepu
komisije za kadre premei¢en na delovno me-
sto, kjer se zahtevajo manjse delovne sposob-
nosti v nasprotju s temi dolo¢ili in smatra,
da je kriena njegova pravica, lahko v roku
15 dni ugovarja na delavski svet declovne
enote. Ce pa je na I. stopnji odleéal o pre-
mestitvi ¢lana delovne skupnosti delavski svet
delovne enote ali komisija za delovna raz-
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&e je za &asa dela svoje delovne sposobnosti
izpopolnjeval tako, da je za odgovornejse de-
lovno mesto usposobljen in ¢e ima Zelezarna
tako deldino mesto prosto.

88. ¢len

Pristajni organ, ki odlofa o razporejanju
in premeséanju ¢lanov Zelezarne, lahko raz-
poredi ¢lana delovne skupnosti brez njegove
privolitve k drugemu delu iste kategorije, kjer
se zahtevajo iste strokovne in druge delovne
sposobnosti, vendar le v tistih nujnih prime-
rih, kadar to zahteva nemoten proces dela.

89. ¢len

V skladu s sistematizacijo delovnih mest,
so posamezna delovna mesta grupirana v ka-
tegorije delovnih mest, v okviru katerih se
zahtevajo enake strokovne sposobnosti in si-
cer:

— delovna mesta kategorije D-5

za to kategorijo se zahteva opravljena teh-

niska srednja $ola,
= delovna mesta kategorije D4

za to kategorijo se zahteva poklicna $ola

s strokovnim preizkusom, ;
= delovna mesta kategorije D-3,

za to kategorijo se zahteva poklicna Sola,
= delovna mesta kategorije D-2,

za to kategorijo se zahteva priucitev s pre-

izkusom,
~ delovna mesta kategorije D-1,

za to kategorijo se zahteva najmanj S3est

razredov osnovne $ole,

- delovna mesta kategorije U-5,

za katera se zahteva izobrazba popolne

fakultete,

- delovpa mesta kategorije U4,

za katera se zahteva izobrazba vije 3ole

ali I. stopnja fakultete
- delovna mesta kategorije U-3,

za katera se zahteva izobrazba srednje Sole,
= delovna mesta kategorije U-2,

za katera se zahteva niZja $ola.

90. ¢len

Clana delovne skupnosti, ki na svojem
delovnem mestu uspes$no izvriuje delovne na-
loge, sme pristojni organ, ki odlofa o pre-
mestitvah delavcev le z njegovo privolitvijo
razporediti na delovno mesto, ki terja manj-
Se ali vecje strokovne in druge delovne spo-
sobnosti, kot jih ¢lan delovne skupnosti ima.

91. ¢&len

Brez njegove privolitve pa je ¢lana delovne
skupnosti moZno zacasno premestiti in raz-
porediti na vsako delovno mesto v Zelezarni
ob nastanku visje sile, ki je Ze nastopila ali
se jo neposredno pri¢akuje, vendar samo to-
liko ¢&asa, kolikor je nujno, da se vi§ja sila
odvrne, resijo Cloveska Zivljenja ali Zelezarna
zavaruje pred $kodo. Kot viSjo silo se sma-
trajo: poZar, poplava, potres, nenadno kvar-
jenje surovin in materiala, vedje kolic¢ine za-
padlega snega in v drugih podobnih prime-
rih. V tem primeru je ¢lan Zelezarne upravi-
¢en do osebnega dohodka iz dotedanjega de-

lovnega mesta.
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Clana Zelezarne je moZno brez njegove pri-
volitve zafasno razporediti na drugo delovno
mesto, ki terja neposredno nizje strokovne in
druge delovne sposobnosti, kot jih terja de-
lovno mesto, na katerem dela tudi v primeru,
¢e nastopijo izjemne okolisCine in sicer:

1. ¢e se na dolofenem delovnem mestu
zatasno ustavi obratovanje vsled pomanjka-
nja surovin ali materiala, neobhodnd potreb-
nega za normalno obratovanje ali zaradi po-
manjkanja narocil;

2. ¢e je treba nadomestiti nenadno odsot-
nega ¢lana delovne skupnosti;

3. ¢e gre za uvajanje novega tehnoloskega
procesa.

Zacasna razporeditev lahko traja le toliko
¢asa, dokler trajajo take okoli¢ine, najdlje
pa Sest mesecev.

V primerih zacasne razporeditve navedene
v tocki 2 in 3 tega ¢lena, ima ¢lan Zelezarne
pravico do osebnega dohodka, ki znasa v
smislu pravilnika o delitvi dohodka in nagra-
jevanju delavcev Zelezarne najmanj toliko,
kolikor zna%a povpreéna akontacija osebnega
dohodka za zadnje tri mesece.

92. ¢len

Kadar se &élan delovne skupnosti vsled na-
domestovanja odsotnih delavcev za¢asno pre-
mesca in razporeja na delovno mesto, ki
terja vecje strokovne in druge delovne spo-
sobnosti, mu pripada za ¢as nadomestovanja
osebni dohodek po delovnem mestu, ki terja
ve¢je strokovne in druge delovne sposobno-
sti v viSini, ki jo dolo¢a pravilnik o delitvi
dohodka in nagrajevanju delavcev Zelezarne.

93, ¢len

O zadasnih razporeditvah ¢lanov delovne
skupnosti odlo¢ajo direktor Zelezarne, ali od
njega pooblascene osebe, direktorji sektorjev,
obratovodje oziroma vodje sluzb.

94. ¢len

Ker ima Zelezarna Jesenice svoje organi-
zacijske enote oziroma delovna mesta v vec
krajih kot na Javorniku, Beli, Dobravi, Javor-
niskem rovtu, Zasipu, Vintgarju, Radovni in
v drugih krajih, sme pristoini organ za raz-
porejanje in premescanje delavcev v interesu
nemotenega proizvodnega procesa izjemoma
premestiti ¢lana delovne skupnosti iz enega
kraja v drug kraj, kjer sta narava dela in
delovnega mesta taka, da se dela opravljajo

. tudi izven kraja dosednjega dela. Prav tako

je moino premestiti ¢lana Zelezarne iz ene
v drugo delovno enoto, ¢e to zahteva nemo-
ten proces dela.

Pri tem je upoitevati kraj bivanja priza-
detega clana Zelezarne.

95. ¢len
Vsaka razporeditev in premestitev delov-
nega invalida — ¢&lana Zelezarne, je poleg

rednega postepka in sklepa organa, pristoj-
nega za premes$canje delavcev vezana 3e na
predhodno soglasje pristojne invalidske ka-
misije, Kadar se ¢lani Zelezarne premeséajo

Z zdravnidkim izvidom sme delavka Zele-
zarne nastopiti porodniski dopust 45 dni pred

Jporodom, mora pa ga nastopiti 28 dni pred

porodom.

Ce se rodi mrtvorojeno dete ali ¢e umre
med porodniskim dopustom, ima delavka Ze-
lezarne pravico, da koristi porodnidki dopust
Se maprej, in sicer toliko ¢asa, kolikor ji
predpi$e zdravnik, da se opomore od poroda
in dusevnega stanja zaradi izgube deteta, v
vsakem primeru pa Se najmanj 30 dni.

158. ¢len

Za pravilno koriscenje letnih dopustov v
smislu poglavja o letnih dopustih tega pra-
vilnika, so odgovorni obratovodje, vodje sluzb
ter neposredno madrejeni vodje.

C) Izredno pla¢ana odsotnost

159. ¢len

V smislu statyta Zelezarne ima élan de-
lovne skupnosti pravico do izredno pladane
odsotnosti do 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu s pravico do nadomestila
osebnega dohodka v visini, ki je dolo¢ena za
letni dopust, in sicer v naslednjih primerih:

1. ob sklenitvi zakonske zveze 2 dni
2. ob rojstvu otroka 1 dan
3. ob smrti oZjih sorodnikov (kot
oZji sorodniki se smatrajo: oce,
mati, moz, Zena, sin, héi, brat, se-
stra, o¢im, maceha) 3 dni
4. ob smrti ostalih sorodnikov (kot
ostali sorodniki se smatrajo: stari
star$i, stric, teta, polbrat, polse-
stra, bratranec, sestri¢na, tast, ta-
$¢a, snaha, zet, svak, svakinja, pa-
storek in pastorka) 1dan
5. za ¢as polaganja strokovnih izpi-
tov, ki se opravljajo v interesu
Zelezarne do 7 dni

Poleg teh primerov pa lahko upravni odbor
odobri izredno pladano odsotnost 3e v na-
slednjih primerih:

— za udeleZbo na nastopih ali tekmova-
njih na $portnem ali kulturnoprosvetnem pod-
ro¢ju in na podro¢ju ljudske tehnike, ¢e to
zaprosijo prizadeta drusdtva in

— za udelezbo na strokovnih posvetova-
njih in druibeno politi¢nih konferencah, ple-
numih in obénih zborih.

160. ¢len

Pravico do izredno pladane odsotnosti si
&lan Zelezarne pridobi takoj, ko je nastopil
delo in jo lahko koristi v zgoraj nmavedenih
primerih s tem, da koristi izredno pladano
odsotnost v ¢asu dogodka, najkasneje pa v
roku 10 dni in da pladana odsotnost ne more
biti dalj$a od 7 delovnih dni v posameznem
koledarskem letu.

161. ¢len

Izredno pladano odsotnost je &lan Zelezar-
ne dolzan opraviciti vodstvu prizadete delov-
ne enote Ze v naprej ter po izkeku odsotnosti
predloZiti aodgovarjajo¢e potrdilo, sicer se ta

"odsotnost ne 'more opraviditi kot izredno

-

placana.
Kadar gre za selitev ali preselitev v dru-
Zinska stanovanja kjer sta zaposlena v Zele-
zarni oba zakonca, imata obadva v tem pri-
meru pravico do izredno pladane odsotnosti.
2
‘ 162. élen

Zaradi strokovnega izobraZevanja ali izpo-
polnjevanja ali za izvrSitev dolo¢enih mnalog,
je €lan Zelezarne lahko odsoten z dela, s pra-
vico do nadomestila osebnega dohodka v vi-
8ini, ki ga dolo¢a pravilnik o delitvi dohodka
in nagrajevanju delavcev v primeru, &e je
¢lana Zelezarne napotil na strokovno izobra-
Zevanje oziroma izpopolnjevanje upravni od-
bor Zelezarne. ;
Cas trajanja odsotnosti v teh primerih do-
loca pravilnik o izobraZevanju in mapredo’
vanju delavcev Zelezarne. 4

D) Izredno nepladana odsoinost

163. &len

A

Delovna skupnost Zelezarne lahko odobri
svojemu ¢lanu na mjegovo Zeljo tudi izredno
nepla¢ano odsotnost v trajanju do 30 dni v
posameznem koledarskem letu, do katere je
¢lan delovne skupnosti ypraviéen v mnasled-
njih primerih:

1. za delo v druzbeno politiénih organiza-
cijah ter upravnih organih oblasti;

2. za udele?bo pa prostovoljnem delu ozi-
roma mladinskih delovnih akcijah;

3. za nego in oskrbo é&lanov druZine, d&e
¢lan delovne skupnosti po predpisih social-
nega zavarovanja Se ni upravi¢en do bolni-
$kega dopusta oziroma, da nima pravice do
uslug patronazne sluzbe;

4. za strokovno pomoé pri drugih delov-
nih organizacijah, v kolikor to zaprosijo pri-
zadete delovne organizacije;

5. za vse ostale nujne osebne opravke, e
¢lan delovne skupnosti $e ni upraviten do
letnega dopusta v primerih elementarnih ne-
zgod na zasebnem posestvu in obisk hudo
bolnih oZjih sorodnikov.

164. ¢len

Izredno meplatano odsotnost v trajanju do
7 dni v predhodnem c¢lenu navedenih prime-
rih odobrava obratovodja ali vodja sluzbe
oziroma direktor kadrovskega sektorja v so-
glasju z vodstvom delovne enote, ¢e gre za
izredno neplac¢ano odsotnost v trajanju nad
7 do 30 dni.

Izredno nepladano odsotnost v trajanju
nad 30 dni do treh mesecev se ¢lanu delovne
skupnosti lahko odobri v naslednjih pri-
merih:

a) kadar gre za strokovno izpopolnjevanje
v interesu ¢lana Zelezarne;

b) kadar gre za udelezbo in nastope, ka-
kor tudi priprave na Sportno kulturnem in
prosvetnem podrodju.

Izredno nepladanc odsotnost v teh prime-
rih odobrava upravni odbor Zelezarne s pred-.
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hodnim soglasjem delarskega sveta pristojne
delovne enote na pismeno vlogo c¢lana Zele-
zarne oziroma drustva, kadar gre za Sportno
kuliurno prireditev.

V izredno nujnih primerih lahko en dan
izredno nepladane odsotnosti odobri ¢lanu
Zelezarne ncposredno nadrejeni vodja.

Delavski svet Zeiezarne lahko dovoli ¢lanu
delovne skupnosti izredno neplacano odsot-
nost tudi v trajanju preko treh mesecev, ¢e
se strinja s tem, da odide ¢lan Zelzezarne na
delo v tujino v okviru mednarodnega tehnic-
nega sodelovanja.

165. ¢&len

Za vsako neplafano odsotnost z dela, je
vodstvo delovne enote oziroma odgovarjajo-
¢a sluzba dolZna izstaviti pismeno obvestilo
ter en izvod tega obvestila izroditi prizadete-
mu ¢lanu, drug izvod pa posredovati kot pri-
logo dninskega lista oddelku za obracun oseb-
nega dohodka Zelezarne.

: 166. &len

' Po preteku izredno neplafane odsotnosti
se ¢&lana delovne skupnosti razporedi na do-
tedanje delovno mesto, ¢as neplacane odsot-
nosti v trajanju nad 30 dni se mu ne pri-
steva v delovno dobo, njegove pravice in dolz-
nosti, ki se pridobijo po delu in iz dela v
Zelezarni pa mirujejo.

167. &len

" Qas izredno mepladane odsotnosti v traja-
nju nad 30 dni, se mora v smislu Navodil
o vsebini delavske knjiZice prizadetemu c¢la-
nu delovne skupnosti evidentirati v za to
odrejene kolone delovne knjiZice in v ostali
personalni evidenci.

168. &len

Kadar je &lan Zelezarne odsoten z dela za-
radi vojaskih vaj, predvojaske vzgoje, ude-
lezbe " v civilni za$éiti, opravljanju javnih
funkcij ali zaradi pozivov vojaskih in drugih
organov, h katerim je ¢lan klican brez svoje
krivde, ima pravico do nadomestila osebne-
ga dohodka v visini, ki jo dolo¢a pravilnik o
delitvi dohodka in nagrajevanju delavcev
Zelezarne. !

E) Drzavni prazniki

169. élen

Za dneve, ki so progladeni za drZavne
praznike z zveznim oziroma republiskim za-
konm se 3tejejo:

1. in 2. januar

1. in 2. maj

9. ma,

4, julij
22, julij

1. november
29, in 30. november

V dneh drzavnih praznikov €lani delovnih
skupnosti ne delajo in imajo pravico po za-
konu do osebnega dohodka kot za dneve, ki
so0 jih prebili na delu,

20

170. ¢&len

Ce pade kateri od dnevov Novega leta (1.
in 2. januar). Praznik dela (1. in 2. maj), Dan
osvoboditve (9. maj), Dan borcev (4. julij) ali
Dan republike (29. ir 30. november) na nede-
ljo, se 3teje za praznik tudi prvi naslednji
delavnik po teh dnevih.

171. &len

Clani delovne skupnosti razporejeni na de-
lovnih mestih, kjer je uveden neprekinjen
tehnolo$ki proces, kakor tudi ¢lani delovne
skupnosti razporejeni na delovnih mestih var-
nostne sluzbe, poklicne gasilske in redevalne
sluzbe, vzdrzevalci pri remontih in vecjih po-
pravilih ter z razporedom doloédeni deZurni
delavci, delajo tudi na dan drzavnih praz-
nikov.

Za dela opravljena na dan drzavnih praz-
nikov, pripada ¢lanu delovne skupnosti v tem
primeru povecan osebni dohodek v visini, ki
ga doloca pravilnik o delitvi dohodka in na-
grajevanju delavcev Zelezarne.

VI. PODELJEVANJE DELOVNIH
PRIZNANJ

172. ¢len

Poleg denarnih nagrad v smislu pravilnika
o delitvi dohodka in nagrajevanju delavcev
Zelezarne, se lahko ¢lana delovne skupnosti
ob raznih jubilejih in proslavah ali ob odhodu
v pokoj, predlaga za odlikovanje, e se je pri
svojem delu ali kako drugade izkazal.

173. ¢len

Predloge za podelitev odlikovanj, posredu-
jejo obratovodje ali vodje sluzb komisiji za
odlikovanja pri delavskem svetu Zelezarne za
tiste ¢lane delovnih enot, ki so po sklepu de-
lavskega sveta delovne enote dosegli pogoje,
da se jih predlaga za odlikovanje. -

Osnove za predlog za odlikovanja so pred-
vsem:

— sprovajanje bolife organizacije dela;

— novatorstvo in racionalizatorstvo;

— nadpovpre¢no zalaganje in doprinos pri
vsakodnevnem delu;

— reditev druzbene imovine ali Zivljenja
sodelavcev pri izvr$evanju delovnih nalog:

— zalaganje in delo v druzbeno politiénih
organizacijah in dclavskem samoupravljanju.

174. ¢len

Direktor Zelezarne lahko predlaga komisiji
za odlikovanja pri delavskem sretu Zelezarne
tudi kolektivno odlikovanje posameznih de-
lovnih ali organizacijskih enot predvsem v
naslednjih primerih:

— dograditev raznih objektov oziroma, Ce
je to delo bilo opravljeno predcéasno;

— ¢e je bilo delo opravljeno pod zelo tez-
kimi pogoji;

— ¢e je bilo dosezeno znatno znizanje po-
slovnih stroskov.

175. ¢len

Politiko podeljevanja odlikovanj odreja de-
lavski svet Zelezarne v skladu s sploSnimi

delovne skupnosti uvesti v delo, $e posebej
pa seznaniti z delovnimi pogoji in delovnim
mestom.

Neposredno nadrejeni vodja je dolzan no-
vega delavca seznaniti z neposrednimi sode-
lavci, z nalogami na njegovem delovnem
mestu, z delovnimi pogoji ter mu dati vsa
pojasnila o delu, ki ga bo opravljal.

Novosprejete delavce je seznanjati tudi z
nevarnosimi pri delu in predpisi o varstvu
pri delu, z delovnim redom v delovni enoti
ter jih primerno vzpodbujati in jim poma-
gati z nasveti.

78. ¢len

Za uvajanje vsakega delavca na delo odgo-
varia neposredno nadrejeni vodja in obrato-
vodja ali vodja sluZzbe delavskemu svetu de-
lovne enote, na katerega se lahko delavec
obrne, ¢e ob nastopu dela ne dobi dovoljnih
pojasnil in napotkov o delu na samem declov-
nem mestu.

79. ¢len

Novosprejete delavce se razporedi na za-
¢etna delovna mesta dolodene stroke oziroma
poklica, nekvalificirane delavce pa na nekva-
lificirana delovna mesta.

Po preteku dolocenega casa pri nekvalifi-
ciranih delih, najmanj pa po letu dni, se ne-
kvalificirane delavce razporedi na zacetna
delovna mesta v proizvodnih obratih, kjer
jih instruktorji — poudevalci prakti¢nega
pouka po posebnem programu in u¢nem na-
¢rtu v trajanju od 15 dni do $estih mesecev
prakti¢no uvajajo in usposabljajo za dolo-
Cena dela.

Pri usmerjanju nekvalificiranih delavcev v
proizvodne obrate, se je obvezno posluZziti
mnenja industrijskega psihologa, sluzbe za
varstvo pri delu, zdravnika in ostalih stro-
kovnih delavcev v kadrovski sluzbi.

Pri razporejanju in napredovanju delavcev
v nroizvodne obrate, imajo prednost c¢lani
delovne skupnosti pred novosprejetimi de-
lavci.

80. ¢len

V smislu statuta Zeclezarne, praktié¢no uva-
janie in usposabljanje delavcev ter priprav-
nisko - uvajalno delo za delavce, ki se razpo-
rejajo na delovna mesta U-2, U-3 in U-5 ka-
tegorije, kakor tudi usposabljanje delavcev -
mladincev ureja pravilnik o izobraZevanju in
napredovanju delavcev Zelezarne.

81. clen

Strokovno izpopolnjevanje in izobraZeva-
nje ¢lanov Zelezarne v teku dela zajema stro-
kovno in druzbeno politi¢no izpopolnjevanje
ter izobrazevanje v skladu s potrebami dela
v Zelezarni. Poleg tega pa je delavce sezna-
njati tudi z nevarnostmi pri delu ter jih po-
acevati o varstvenih ukrepih, ki jih morajo
delavci pri delu upostevati.

Strokovno izpopolnjevanje élanov Zelezar-
ne se vrsi na delovnem mestu oziroma preko
seminarjev in v obliki pripravniskega uva-
janja in kon¢no Se z vsemi oblikami rednega

Solanja oziroma dosolanja. _

82. ¢len

Pripravni¥ko uvajanje je obvezno za vse
novosprejete delavee, ki prvi¢ nastopajo delo
in ki se razporejajo na delovna mesta kate-
gorije U-2, U-3, U4 in U-5,

Pripravni$ko uvajanje delavcev, ki se raz-
porejajo na delovna mesta kategorije U4 in
U-5 traja leto dni, na delovna mesta katego-
rije U-3 Sest mesecev in na delovna mesta
kategorije U-2 tri mesece.

83. ¢len
V dasu strokovnega izpopolnjevanja in izo-
brazevanja ter v Casu pripravniskega uvaja-
nja, pripada ¢lanu Zelezarne osebni dohodek
v visini, ki ga doloéa pravilnik o delitvi do-
hodka in nagrajevanja delavcev Zelezarne.

84. ¢len

Priucevanje in uvajanje na delo spremlja
in ocenjuje posebna strokovna komisija kot
v primeru ocenjevanja poskusnega dela. Ob
zakljucku priucevanja oziroma usposabljanja
za doloceno delo izda komisija, ki je ocenje-
vala ¢lana delovne skupnosti, pismeno obve-
stilo o oceni delavca, ki ga vroci prizadetem=
delavecu, en izvod pa vodstvu delovne enote.
V primeru uspedne usposobitve, je vodstvo
delovne enote doizno ¢lane razporediti na
zaletno delovno mesto iz stroke za katerd
se je usposobil.

Ce pa se ¢lan delovne skupnosti po oceni
strokovne komisije ni usposobil za doloceno
delo ali da med usposabljanjem ni pokazal
zadovoljivih rezultatov se postopek uvajanja
in priuc¢evanja ponovi, vendar za drugo delo.
V kolikor pa ¢lan delovne skupnosti tudi pri
usposabljanju na novem delovnem mestu ne
pokaZe zadovoljivih uspehov, preneha z de-
lom v Zelezarni, ker ne zadovoljuje zahtev
delovnega mesta.

85. ¢len

Clane delovne skupnosti, povratnike z od-
sluzenja vojaskega roka in tiste, ki se po
preteku mandata ali funkcije v predstavni-
§kih telesih ali po prenchanju dela v druzbeno
politiénih organizacijah vracajo na delo v
zelezarno, je delovna skupnost dolZna razpo-
rediti na dotedanje delovno mesto, ¢e¢ pa to
ni mozZno pa na drugo enakovredno delovno
mesto, ter mu omogociti usposobitev za to
drugo delovno mesto.

86. Clen
Delavca, ki mu je po zakonu ali po prav-

‘nomo¢ni odlocbi sodi$¢a ali drugega organa

prepovedano opravljanje dela na dolodenem
delovnem mestu, ni mozno razporediti na tako
delovno mesto, vse dokler traja prepoved.

C) Premescanje delavcev

87. ¢len
Clan delovne skupnosti ima pravico, da v
teku dela zahteva razporeditev na delovi
mesto, za katero se zahtevajo vedje delovne
sposobnosti kot na delovnem mestu kjer dela
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ski odsotnosti ali porodni$kem dopustu, ka-
dar opravlja javne dolZznosti in v podobnih
primerih daljSe odsotnosti; )

4, pri delih do polnega delovnega ¢asa na
delovnih mestih na katerih delajo delavke -
matere z otroki skrajsan delovni ¢as po do-
lo&bah zakona o trajanju do treh let z nepo-
polnim delovnim ¢asom 4 ure na dan;
5. kadar se sprejema delavec na razpisano
delovno mesto in ne izpolnjuje pogojev raz-
pisa, ¢e na to delovno mesto ni bilo mogoce
‘razporediti kandidata, ki bi ustrezal pogojem
razpisa — v trajanju do najvecC enega leta.

67. ¢len

Delavcu, ki je bil sprejet na delo za dolo-
¢en c¢as po sklepu organa, pristojnega za
sprejem delavcev, izstavi direktor kadrovske-
-ga sektorja odlotbo »Obvestilo in sklep o
sprejemu delavca na delo za dolocen ¢as«. V
tej odloc¢bi, ki jo delavec mora sprejeti Ze ob
-hastopu dela, mora biti navedeno delo, ki ga
bo delavec opravil in rok trajanja dela ozi-
roma dan prenehanja dela za dolofen Cas.

68. Clen

Delaveu, ki je bil sprejet na delo v Zele-
zarno za dolocen cas kot »nadomestilo« za-
¢asno odsotnega clana, preneha delo v Zele-
zarni tistega dne, ko se je zacasno odsotni
&lan delovne skupnosti vrnil na delo, delavcu,
ki je bil sprejet na delo v Zelezarno za dolo-
cen ¢as zaradi izvrSitve doloéenega dela pa
tistega dne, ko zaklju¢i dogovorjeno delo ozi-
roma z dnem izteka v odlo¢bi navedenega
roka.

69. Clen

Ce delavec, ki je bil sprejet na delo v Zele-
zarno za dolocen cas, po preteku dogovorje-
nega Casa nadaljuje z delom ali ¢e ga je
delovna skupnost razporedila na delovno me-
sto, na katerem se ne opravljajo dela v smi-
slu ¢l. 66 tega pravilnika, more ta delavec
proti svoji volji prenehati delo v Zelezarni
samo ob pogojih in na nacdin kot sicer proti
delavcevi volji lahkc nreneha delo ¢lanu Zele-
zarne, ki je bil sprejet na delo za nedolocen
¢as.

70. ¢len

Na delo za dolo¢en c¢as, se lahko sprejme
delavca le za dela, ki trajajo najmanj tri dni,
a ne ve¢ kot dve leti razen za dela dolocena
v Cetrti in peti tocki ¢lena 66 tega pravilnika.

71. dlen

Delavec, ki je bil sprejet na delo v Zele-
zarno za deolocen ¢as, je enakopraven ostalim
¢lanom delovne skupnosti,

72. Elen

Delavec, ki prebije na sezonskih delih
brez rresledka najmanj $tiri mesece v letu
in opravi pri tem ve¢ ur dela kot znasa poln
delovni ¢as za to dobo, lahko zahteva, da se
mu te vre preracunajo na delovne dni s pol-
nim declavnim €asom. Tako izracunani dzlovni
dnevi se delavcu Stejejo v delovno dobo, ven-
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dar pa sme skupen delovni ¢as v teku leta
dosegati delovno dobo najve¢ dvanajst me-
S€Cev.

Cas, ki ga je delavec prebil na delu dalj
od polnega delovnega ¢asa in mu je priznan
v delovno dobo v smislu prvega odstavka tega
Clena, se ne more Steti za poseben delovni
pogoj.

III. RAZPOREDITEV DELAVCA
NA DELOVNO MESTO

A) Uvajalni seminar

73. &len

Kadrovski sektor Zelezarne je dolzan orga-
nizirati za vse novosprejete delavce uvajalni
seminar po programu in v trajanju, ki ga
dolo¢i delavski svet Zelezarne.

Novosprejete delavce je seznaniti na uva-
jalnem seminarju predvsem 2z organizacijo
dela v zZelezarni, z organizacijo ir delovanjem
samoupravljanja v delovni skupnosti, s sta-
tutom, s pravilnikom o delovnih razmerjih, s
pravilnikom o varstvu pri delu, z delavdevi-
mi dolZznostmi in pravicami ter z ostalimi
predpisi, ki urejajo delovna razmerja.

Istotasno je novosprejete delavce sezna-
niti na uvajalnem seminarju tudi z vlogo
druzbeno politicnih organizacij, z osnovnimi
informacijami o podjetju ter kon¢no Se z
zgodovino in perspektivami podjetja. Vsak
novosprejeti delavec prejme en izvod statuta,
izvleCek iz pravilnika o delovnih razmerjih
in predpise o varstvu pri delu.

74. ¢len

Brez opravljenega uvajalnega seminarja,
se Clana delovne skupnosti ne more napotiti
na delo v Zelezarno.

75. ¢len

Delavec ima v ¢asu udcleZbe na uvajalnem
seminarju pravico do osebnega dohodka v
smislu pravilnika o delitvi dohodka in nagra-
jevanju delavcev Zelezarne in se mu ta d&as
priznava v delovno dobo.

B) Razporejanje delavcev

76. ¢len

Po sklepu organa, ki je pristojen za spre-
jemanje delavcev, usmerja in napotuje novo-
sprejete delavce po opravljenem uvajalnem
seminarju kadrovski sektor v tiste delovne
enote, ki imajo za nemoteno obratovanje pri-
oriteto, ki jo predlaga vodstvo tehni¢nega
sektorja.

Pri razporeditvi novosprejetega delavca se
organ, ki je pristojen za sprejemanje delav-
cev obvezno posluZzuje mnenja zdravnika,
sluzbe za varstvo pri delu, industrijskega
psihologa, socialnega delavca in ostalih stro.
kovnih delavcev v kadrovski sluzbi.

77. ¢len

Vodstva delovnih enot so dolzna vse nove
delavee, ki nastopijo delo in postanejo Clani

druzbenimi principi ter v ta namen imenuje
stalno komisijo za odlikovanja,

176. Clen

Poleg tega.lahko delavski svet Zelezarne
podeli delovna priznanja oziroma nagrade ti-
stim ¢lanom Zelezarne, ki so bili brez pre-
sledka na delu v Zelezarni Jesenice najmanj
15, 20, 25, 30, 35 oziroma 40 let.

Obliko delovnih priznanj, kakor tudi vidino
nagrad doloca vsako leto delavski svet Zele-
zarne ob sprejemanju zakljuCnega racuna,

177. ¢len

~ Podeljevanj delovnih priznanj in nagrad
ureja poseben poslovnik, ki ga potrjuje delav-
ski svet Zelezarne. |

VII. PRENEHANJE DELA
IN MEDSEBOJNE PRAVICE

178. ¢len

Clan delovne skupnosti lahko preneha delo
v Zelezarni Jesenice samo v primerih, po po-
stopku in v ¢asu, ki jih dolo¢ajo zakon, statut
in ta pravilnik.
79. ¢len

V smislu statuta Zelezarne odlo¢a o prene-
hanju dela ¢lana delovne skupnosti brez nje-
gove privolitve delavski svet pristojne delovne
enote in delavski svet Zclezarne za vodilne
delavce v clenu teza statuta.

O skupinskem prenehanju dela ¢lanov Ze-
lezarne brez njihove privolitve oziroma ved
kot desetine ¢lanov hkrati v eni delovni enoti,
odlo¢a delavski svet Zelezarne.

180. ¢len

Cas, ko mora ¢lan delovne skupnosti e
ostati na dein v Zelezarni, ¢e Zeli sam pre-
nehati z delom oziroma, ko ima pravico Se
ostati na delu, skupnosti brez njegove privo-
litve, traja:

— za ¢lane delovne skupnosti, ki zasedajo
delovna mesta D-1, D-2, D-3, U-2 in U-3 kate-
gorije 30 dni

— za Clane delovne skupnosti, ki zasedajo
delovna mesta D4, D-5, U4, U-5 kategorije

2 meseca

Temu Stevilu dni pa se na vsakih 10 za
¢etih let skupne delovne dobe ta ¢as poveca
Se za mesec dni. Ta povecan ¢as pa se ¢lanom
delovne skupnosti, ki imajo le do 5 let skupne
delovne dobe ne uposteva.

Delovna skupnost Zelezarne in &lan Zelezar-
ne pa se lahko ob vstopu na delo dogovorita
in pismeno sporazumeta, da je ta c¢as tudi
krajsi oziroma daljsi, vendar pa ne krajs$i od
15 dni in ne daljsi od 8 mesecev.

Ti roki pri¢no te¢i prvi naslednji dan, ko
je c¢lan delovne skupnosti obvestil pristojne
organe delovne skupnosti o nameravanem pre-
nehanju dela oziroma, ko je prejel odlobo,
da mu delo preneha po sklepu pristojnega
organa delovne skupnosti.

181. ¢len

Roke za razreSitev ¢lana delovne skupnosti
se po sklepu organa, ki je pristojen za odlo-
¢anje o prenehanju dela sme podaljsati, ¢e
¢lan Zelezarne izroca blagajno ali inventar ozi-
roma, ¢e dokoncuje delo, ki ga brez $kode ali
vecjih tehni¢nih tezav ni mogode izroditi dru-
gemu delavcu Se za 30 dni. Po preteku tega
¢asa pa sme clan Zelezarne zapustiti delovno
mesto tudi brez razresitve.

182. ¢len

Po sklepu ali ugotovitvi organa, ki odlofa o
prenehanju dela ¢lana delovne skupnosti, je
direktor kadrovskega sektorja Zelezarne dol-
Zan izstaviti odgovarjajoto odlocbo o pre-
nehanju dela z obrazlozitvijo, iz katere mora
biti razvidno, zakaj je ¢lanu delovne skupnosti
prenehalo delo. Vsaka odloé¢ba mora vsebo-
vati tudi pravni pouk, kaksnih pravnih sred-
stev se ¢lan delovne skupnosti lahko posluZi
in v kak3nih rokih, ¢e sodi, da so bile z ugo-
tovitvijo ali sklepom o prenehanju dela kr-
Sene njegove zakonite pravice.

A) Prenehanje delo po volji delavca

183. ¢len

Clanu delovne skupnosti preneha delo v
Zclezarni Jesenice na njegovo Zeljo, po njego-
vem pristanku ali obojestranskem sporazumu
ob vsakem casu. Zeljo o prenehanju dela
mora ¢lan delovne skupnosti pismeno sporo-
¢iti preko vodstva delovne enote na kadrovski
selktor Zelezarne, ki pismeno sporodilo ¢lana
Zciezarne posreduje komisiji za delovna raz-
merja oziroma delavskemu svetu Zelezarne, e
gre za Clane, ki zasedajo vodilna delovna me-
sta in deloma mesta navedena v ¢lenu . . sta-
tuta.

184. &len

Kadar preneha c¢lanu delovne skupnosti
delo v Zelezarni po njegovi volji in je to javil
pristojnemu organu, je ¢lan Zelezarne doiZan
ostati na delu $e toliko casa, kot je to dolo-
ceno v Cl. 180 tega pravilnika, sicer se to
Steje kot samovoljna zapustitev dela. Tudi
¢e ¢lan Zelezarne na nedvoumen nacin (pisme-
no) izjavi, da bo prenchal z delom v Zelezarni
pred potekom tega Casa ali ¢e neupraviceno
izostane z dela najmanj 5 zaporednih kole-
darskih dni, se to Steje kot samovoljna zapu-
stitev dela in posebna hujsa krSitev delovne
dolznosti.

V takem primeru izvede direktor kadrov-
skega sektorja Zelezarne na predlog vodstva
pristojne delovne enote postopek za izklju-
Citev prizadetega ¢lana iz delovne skupnosti
na osnovi ugotovitvenega sklepa komisije za
delovna razmerja pri delavskem svetu Zele-
zarne.

Ce ¢lan Zelezarne samovoljno preneha de-
lati, mora Zelezarni povrniti $kodo, iatero je
s takim ravnanjem povzro¢il po postopku, ki
zalureja pravilnik o odgovornosti delavcev na

elu, :
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185. ¥len

Na osnovi ugotovitvenega sklepa komisije
za delovpa razmerja, izstavi direktor kadrov-
skega sektorja odgovarjajofo odlotbo o pre-
nehanju dela zaradi samovoljne zapustitve
dela. Proti temu sklepu ima c¢lan Zelezarne
pravico ugovora v 15 dneh na delayski svet
Zelezarne preko komisije za posnje in pri-
toZbe.

186. ¢len

Na lastno Zeljo ¢lana delovne skupnosti in
s soglasjem organa upravljanja, pristojnega
za qdlocanje o prenehanju dela, se lahko do-
govori in sporazume, da ¢lan delovne skup-
nosti zaradi nadaljevanja strokovnega izpopol-
mjevanja iz zdravstvenih ali stanovanjskih
razlogov, vsled starostne upokojitve ali vsled
rekreacije, preneha z delom v Zelezarni 3e
pred iztekom v tem pravilniku dolotenega
roka.

B) Prenehanje dela
. brez privolitve delavca

187. &len

Da preneha ¢&lanu Zelezarne delo brez nje-
gove privolitve, sme delovna skupnost skleni-
ti le tedaj, €e se trajno zmanj%a obseg dela
ali poslovanja, kadar se odpravi delovno me-
sto ali kadar se ugotovi, da delavleva delovna
sposobnost ne zadovoljuje zahtev delovnega
mesta, na katerem dela.

188. dlen

O trajnejSem zmanj$anju. obsega poslova-
nja oziroma dela na posameznih ali ve¢ de-
lovnih mestih, bodisi da narekujejo tako
zmanj$anje objektivni razlogi, bodisi da so
posledica racionalnej$e organizacije dela in
smoternej$e razporeditve kadrov, razpravlja
delavski svet pristojne delovne enote, ki odlo-
¢a na utemeljen predlog obratovodje ali vodje
sluzbe, kolik$nemu 3tevilu in katerim ¢lanom
naj bi delo prenehalo.

189. ¢len

O odpravi delovnega mesta, ki ga je na-
rekovala objektivna potreba zaradi izpopol-
nijtve organizacije dela ali zmanjSanja $tevila
delavcev na delovnem mestu, sklepa delavski
svet delovne enote, ki je ¢lana Zelezarne .v
takem primeru dolZan razporediti na drugo
ustrezno delovno mesto po moznosti v rangu
iste kvalifikacije in mu omogociti, da se uspo-
sobi za drugo delo.

Ce pa delovna enota, ki odpravlja oziroma
ukinja delovna mesta nima nobene moZnosti
razporediti odvi$nih delavcev na druga ustrez-
na delovna mesta v svoji delovni enoti, pa
odlo¢a o razporeditvah teh delavcev komisija
za declovna razmerja pri delavskem svetu Zele-
zarne.

Pri razporejanju odviinih delavcev na
druga ustrezna delovna mesta se organ, ki
odlo¢a o razporeditvi teh delavcev v smislu
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prvega in drugega odstavka tega &lena ob-
vezno posluzuje mnenja kadrovskega sek-
torja, ki predlaga razporeditev odvi$nih de-
lavcev na ustrezna delovna mesta v tiste
delovne enote, ki imajo v interesu nemaote-
nega obratovanja Zelezarne prioriteto.

Drugo ustrezno delovno mesto je ¢lanu
Zelezarne ponuditi tudi v primerih, kadar se

v smislu ¢&l. 188 tega pravilnika trajnejse’

zmanj$a obseg poslovanja.

Ce pa ¢lan Zelezarne na razporeditev ozi-
roma usposobiteva na drugem ustreznem
delovnem mestu bodisi v isti, bodisi v drugi
delovni enoti ne privoli ali ¢e Zelezarna
ustreznega prostega delovnega mesta sploh
nima, odlo¢i delavski svet pristojne delovne
enote, da prizadetemu ¢&lanu Zelezarne delo
preneha.

190. élen

Clan delovne skupnosti, ki mu je delo v
zelezarni prenehalo zaradi zmanjS$anja obse-
ga poslovanja ali ukinitve delovnega mesta
oziroma zmanjsanja S$tevila delavcev, ima
pravico znova stopiti na delo, ¢e delovna
skupnost v enem letu znova vpelje delovno
mesto, oziroma c¢e vpelje podobno delovno
mesto ali poveca $tevilo delavcev na delov-
nem mestu, za katero delavec po svojih spo-
sobnostih zadovoljuje zahtevam tega delov-
nega mesta. Kadrovski sektor je v takih
primerih dolZan delavca obvestiti o prostem
delovnem mestu in ga poklicati na delo. Sele
¢e se delavec ne javi v roku 15 dni ali pa
izjavi, da se ne poteguje za prosto delovno
mesto, lahko kadrovski sektor delovno mesto
razpiSe ali objavi oziroma zasede z drugim
delavcem.

191. ¢len

Tudi v primeru, ¢e ¢lan delovne skupnosti
po mnenju neposredno nadrejenega vodje ali
sodelavcev trajneje ne zadovoljuje zahtev
delovnega mesta, lahko preneha njegovo delo
v Zelezarni brez njegove privolitve. Strokovno

sposobnost ¢lana Zelezarne ugotavlja posebna-

strokovna komisija kot v primeru ocenje-
vanja poskusnega dela.

V primeru negativne ocene ¢lana Zelezarne
mora strokovna komisija izstaviti pismeno
obvestilo o oceni delovne spasobnosti ¢lana
7elezarne ter ga posredovati prizadetemu
¢lanu Zelezarne in pristojnemu delavskemu
svetu. Ta organ upravljanja je dolZan omo-
gociti, da se prizadetega ¢lana razporedi na
delovno mesto, kjer bi z ozirom na njegove
delovne sposobnosti delo zadovoljivo oprav-
ljal. Ce pa v Zelezarni takega delovnega mesta
ni, ali pa ga je prizadeti ¢lan odklonil, pa
organ, pristojen za odlofanje o prenehanju
dela, odlo¢i, da mu preneha delo, ker nje-
gova delovna sposobnost ne zadovoljuje
zahtev delovnega mesta, na katerem dela
oziroma, ker je odklonil drugo ponudeno
delovno mesto.

U4 in U-5 kategorije ter obratovodje in vodje
sluzb za delavce na ostalih delovnih mestih.

55. ¢len

Delavec, ki po oceni posebne strokovne
komisije ne izpolnjuje pogojev poskusnega
dela, ima pravico ugovora v 15 dneh po pre-
jemu negativne ocene na delavski svet Zele-
zarne, ¢e delavec ne izpolnjuje pogojev po-
skusnega dela na delovnih mestih D4, D-5,
U-4 in U-5 kategorije oziroma na delavski svet
delovne enote za delavce, ki ne izpolnjujejo

~ pogojev poskusnega dela na delovnih mestih

D-3 in U-3 kategorije. Sklep delavskega sveta
delovne enote oziroma Zelezarne je dokoncen.
Z dnem vroditve dokonénega sklepa o nega-
tiyvni oceni poskusnega dela preneha delavec
delati v Zelezarni Jesenice.

i
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56. ¢len

Delavec, ki meni, da delo v Zelezarni ne
ustreza njegovim delovnim sposobnostim, ima
med poskusnim delom pravico ob vsakem
¢asu in brez obrazlozZitve prenehati z delom
v Zelezarni in izstopiti iz delovne skupnosti.
V tem primeru delavec ni dolZan ostati na
delu toliko ¢asa, kolikor to dolo¢a ta pravil-
nik kot v primeru, ¢e delavec neha delati v
delovni skupnosti.

57. ¢len

Delavcu, ki preneha delo po svoji volji
ali zaradi negativne ocene, gre za opravljeno
delo za ¢as irajanja poskusnega dela osebni
dohodek po dejanskem delovnem prispevku
po dolocilih pravilnika o delitvi dohodka in
nagrajevanju delavcev Zelezarne in se mu ¢as
poskusnega dela priznava v delovno dobo,
v kolikor poskusnega dela ni opravil pred
vstopom na delo.

58. &len

Ce delavec uspeino opravi naloge, dolo-
¢ene zaradi preverjanja delovne sposabnosti,
se Steje, da je nastopil delo in postal ¢lan
delovne skupnosti Zelezarne Jesenice z dnem,
ko je zalel opravljati poskusno delo.

59. ¢len
V primeru, da delavec v ¢&asu trajanja
poskusnega dela zboli, se mu ¢as trajanja
poskusnega dela podaljia za toliko ¢asa,
kolikor ¢asa je prizadeti delavec bolaval, ¢e
pasebna strokovna komisija Ze pred nastopom
bolovanja ni mogla oceniti paskusnega dela.

60. ¢len
Po enakem postopku se lahko vpelje po-
skusno delo tudi za ¢lane Zelezarne v prime-
rih premesc¢anja na drugo delovno mesto.

F) Nastop dela

6l. ¢len
V smislu statuta Zelezarne odlocajo o
sprejemanju delavcev na delo v Zelezarno
Jesenice naslednji organi:
1. komisija za delovna razmerja pri de-
lavskem svetu Zelezarne,

2. delavski svet Zelezarne za delavce, ki
se razporejajo na vodilna delovna mesta in
deloyna mesta obratovodij in Sefov sluzb,
navedena v statutu Zelezarne.

O ponovnem sprejemu delavcev, ki so bili
izkljuceni iz Zelezarne, odloa delavski syet
tiste delovne enote, kjer je delavec Ze delal.

62. ¢len

Potem ko je organ, pristojen za spreje-
manje delavcev, sklenil, da se delavec, ki se
je javil na razpis ali na objavo, sprejme mna
prosto delovno mesto, ga v imenu pristojnega
organa upravljanja direktor kadrovskega sek-
torja oziroma od njega pooblasfena oseba
o tem sklepu pismeno obvesti z odlo¢bo »Ob-
vestilo in sklep o sprejemu delavcev« in mu
sporoci, kdaj naj bi delo nastopil. Ce se za
prosta delovna mesta kot poseben pogoj dela
zahteva tudi poskusno delo, je tudi to na-
vesti v tej odlocbi. V obvestilu in sklepu o
sprejemu delavca je navesti tudi osnovo, na
podlagi katere bo delavec udeleZen pri de-
litvi sredstev za osebne dohodke ter pouk o
posledici, ¢e brez opravicenega vzroka v
odlo¢bi navedenega dne ne nastopi dela.

63. ¢len

Ce se delavec dolotenega dne ne javi na
delo in svojega izostanka ne opravi¢i, je to
treba razumeti, kot da ne Zeli nastopiti delo,
Izostanek z nastopom dela pa je upravicen,
¢e delavec vsaj v roku 24 ur po tem, ko
bi moral nastopiti delo, javi kadrovskemu
sektorju Zelezarne utemeljen in opraviéljiv
vzrok, ki mu je onemogocil nastop dela ter
sporoci, kdaj bo delo lahko nastopil.

64. ¢len

Delovna skupnost ne more preklicati sklepa
o sprejemu na delo, razen v primerih, ¢e je
zaradi viSje sile delovno mesto, kjer naj bi
delavec delal, prenehalo obstojati. -

G) Trajanje delovnega razmerja

65. ¢len

Delavec stopa na delo v Zelezarno Jesenice
za nedolocen ¢as. '
66. ¢len
Izjemoma pa se delavec lahko sprejme na
delo v Zelezarno tudi za doloen ¢as, vendar
samo v naslednjih primerih:

1. za dela, katerih izvrditev traja po svoji
naravi le dolac¢en cas, kot na primer sezonska
dela v pocitniskih domovih, rekreacijskih
centrih in podobno;

2. ¢e se zacasno poveta obseg dela kot nz
primer povetano razkladanje in nakladanje
surovin (koks, ruda, pesek, itd.) in ga z ob
stojecim $tevilom zaposlenih ni mogode opra
viti;

3. e je treba nadomestiti na delovnem
mestu zacasno odsotnega ¢lana delovne skup
nosti, ki je na odsluZenju vojafkega roka, na
strokovnem izobraZevanju, na daljsi bolezen-
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"46. ¢len

Po potrebi lahko vodstva posameznih de-
lovnih enot prosta delovna mesta D-3 in U-3
kategorije razpisujejo z internimi sredstvi za
informacije na oglasnih deskah svoje delovne
‘enote, Ce je tako odlocil delavski svet njihove
delovne enote.

O izbiri najprimernejSega kandidata v tem
primeru odlo¢a komisija za kadre pri delav-
skem svetu delovne enote,

41, &len

Vsak, ki se je potegoval za delovno mesto
D-3 ali U-3 kategorije, razpisano z internimi
sredstvi za informacije, pa misli, da je bil
krien za izvedbo razpisa dolo¢en postopek in
da je ta resitev bistveno vplivala na odloéitev
o izbiri kandidata ali da sprejeti kandidat
ne izpolnjuje z razpisom predpisanih pogo-
jev, ima v 8 dneh od prejema sklepa o izbiri
kandidata pravico ugovora na delavski svet
delovne enote. Sklep delavskega sveta de-
lovne enote je dokonéen in delavec sprozi
lahko le delovni spor.

E) Poskusno delo

48, ¢len

Kot poseben pogoj dela morajo vsi novo-
sprejeti delavcei, razen tistih, ki se razpore-
jajo na nekvalificirana in polkvalificirana
delovna mesta, opraviti v smislu ¢lena...
statuta Zelezarne poskusno delo, ¢e je tako
doloc¢eno v opisu delovnega mesta.

Poskusnega dela ni potrebno- opraviti
tistim delavcem, ki so bili sprejeti in ime-
1ovani na vodilna delovna mesta na osnovi
razpisa, delavcem, ki so bili sprejeti na delo
za dolocen Cas in delavcem, ki jih je delovna
skupnost Zelezarne S$tipendirala. Tudi delav-
cem, ki so se izudili poklica v Zelezarskem
izobrazevalnem centru, ni potrebno opraviti
‘poskusnega dela.

49. ¢len

Cas poskusnega dela za delavce, ki se
sprejemajo na prosta delovna mesta D-3, D4
ter U-2 in U-3 kategorije, lahko traja najvec
do 15 dni, a za delavce, ki se razporejajo na
delovna mesta D-5, U4 in U-5 kategorije, pa
najve¢ do 30 dni,

Naloge za posamezna delovna mesta, ki
jih mora delavec opraviti v ¢asu poskusnega
dela, so dolo¢ene v opisu delovnega mesta.

50. ¢len

Organ, ki je pristojen za sprejemanje de-
lavcev na delo v Zelezarno Jesenice, lahko
sklene, da tudi za prej navedena delovna
mesta ni potrebno opraviti poskusnega dela,
¢e je iz dokazil, ki jih je delavec predloZil,
in glede na prej$nje zaposlitve dovolj raz-
vidno, da delavec odgovarja po svojih spo-
sobnestih zahtevam delovnega mesta ter da
bo lahko uspefno izpolnjeval delovne naloge.

Crgan, pristojen za sprejemanje delavcev,
pa laLko odlodi, da se strokovne in druge

delovne sposobnosti delavcev lahko preizkuga
tudi pred vstopom delavca na delo v Zele-
zarno kot na primer z avdicijami, raznimi
pismenimi ali ustmenimi preizkusi znanja in
z drugimi oblikami predhodnega preverjanja
delovnih sposobnosti delavcev.

Te oblike se je posluziti predvsem pri
ocenjevanju poskusnega dela delavcev, ki se
razporejajo na delovna mesta v administra-
ciji.

51. ¢len

Ce se zahteva kot poseben pogoj za oprav-
ljanje dela poskusno delo, imenuje delavski
svet pristojne delovne enote oziroma delavski
svet zelezarne, kadar se ocenjuje poskusno
delo ¢lana, ki se razporeja na delovna mesta,
navedena v c¢lenu... statuta Zzelezarne, tri-
¢lansko strokovno komisijo, ki spremlja in
ocenjuje poskusno delo. To strokovno komi-
sijo sestavljajo neposredno nadrejeni vodja
in dva sodelavca najmanj iste strokovne
sposobnosti iz poklica, za katerega delavec
opravlja poskusno delo.

V komisijo za ocenjevanje poskusnega
dela lahko delavski svet Zelezarne na predlog
direktorja Zelezarne ali od njega pooblaséene
osebe imenuje tudi zunanje strokovnjake.

52. ¢len

Pri dolotanju poskusnega dela sme po-
sebna strokovna komisija dolociti le tiste
delovne naloge, ki se redno opravljajo na
rednem delovnem mestu v obsegu in za cas,
ki sta za to potrebna. S poskusnim delom
se sme ugotavljati samo, ali delavéeve de-
lovne sposobnosti kot strokovna izobrazba,
delovna iznajdljivost in podobno zadovolju-
jejo zahteve delovnega mesta, na katero stopa
oziroma ali more delavec uspe$no izpolnje-
vati delovne naloge.

53. ¢len

Posebna strokovna komisija je dolina ob
preteku casa, dolofenega za poskusno delo s
pismeno oceno o rezultatu poskusnega dela
obvestiti prizadetega delavca, vodstvo delov-
ne enote in kadrovski sektor. Ce delavec do
izteka poskusnega dela ne prejme pismene
ocene o rezultatu poskusnega dela, se $teje,
da je poskusno delo opravil zadovoljivo.

54. ¢len

V primeru zadovoljive ocene delavca na
poskusnem delu, je delavec dokonéno sprejet
na delo v Zelezarno in postane ¢lan delovne
skupnosti s tem, da se ga razporedi na tisto
delovno mesto, na katerem je opravljal po-
skusno delo oziroma za katero je bil sprejet.

O dokon¢nem sprejemu na delo mora de-
lavec prejeti odlo¢bo o razporeditvi na de-
lovno mesto.

Direktor Zelezarne izstavi odlolbo o raz-
poreditvi delavca na delovno mesto za de-
lavce, ki se razporejajo na vodilna delovna
mesta in delovna mesta obratovodij in vodij
sluzb, dircktor kadrovskega sektorja za de-
lavce, ki se razporejajo na delovna mesta
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192. &élen

Organ upravljanja, pristojen za odlofanje
o prenchanju dela v Zelezarni brez privolitve
¢lana delovne skupnosti ne more skleniti, da
bi mu delo prenchalo, kadar se odpravi de-
lovno mesto ali (rajnejSe zmanjsa obseg
dela ali poslovanja, oziroma kadar se ugo-
tovi, da delovna sposobnost ¢lana Zelezarne
ne zadovoljuje zahtev delovnega mesta v
naslednjih primerih:

dokler je ¢lan delovne skupnosti po zdrav-
niskem izvidu zaclasno zdravstveno zadrzan
oziroma nezmoZen za delo, dokler je na
strokovnem izpopolnjevanju ali specializaciji,
na katero ga je napotila Zelezarna, dokler je
na letnem dopustu, na mladinski delovni
akciji, na vojaskih wvajah ali na dosluzitvi
vojaskega roka do 3 mesecev in dokler je
delavka nose¢a oziroma ima otroka starega
do 8 mesecev,

Za c¢lana zZelezarne, ki je ¢lan delavskega
sveta Zelezarne ali upravnega odbora, odbor-
nik ali poslanec zbora delovnih skupnosti,
organ upravljanja, pristojen za odlocanje o
prenehanju dela, ne more skleniti, da temu
¢lanu proti njegovi volji preneha delo v Zele-
zarni zaradi odprave delovnega mesta oziroma
trajnejsega zmanjSanja dela ali poslovanja.
Izjemoma lahko sklene organ, pristojen za
odlo¢anje o prenehanju dela, da ¢lan delovne
skupnosti, ki je ¢lan delavskega sveta Zele-
zarne ali upravnega odbora, preneha delo, ¢e
je odpravljena delovna enota in ni moZnosti,
da bi bil ¢lan Zelezarne razporejen na drugo
delovno mesto v Zelezarni.

193. ¢len

Ce ¢lanu Zelezarne preneha delo po sklepu
pristojnega organa upravljanja zaradi odprave
delovnega mesta, zmanjsanja obsega poslo-
vanja ali ker ne zadovoljuje zahtev delovnega
mesta, ima ta ¢lan pravico ostati na delu 3e
toliko ¢asa, kot je to dolofeno v tem pravil-
niku.

Pristojni organ za odloanje o prenehanju
dela v Zelezarni, pa ne more ¢lanu Zelezarne
v tem primeru odre¢i pravice, da preneha
delo v Zelezarni $e pred pretekom v tem pra-
vilniku dolo¢enega roka, ¢e to sam zahteva.

194. ¢len

Ce je ¢lan Zelezarne v teku v ¢l. 180 tega
pravilnika dolo¢enega ¢asa poklican na voja-
Ske vaje ali dosluZitev vojaskega roka do 3
mesecev, se tek roka ustavi, ¢e ¢lan Zelezarne
to zahteva. Po prenchanju vaj ali dosluzitvi
roka, se tek roka nadaljuje in ¢lanu Zelezarne
delo ne more prenehati prej kot v 14 dneh,
ko se je vrnil od vojakov.

195. ¢len

Clanu Zelezarne lahko preneha delo brez
njegove privolitve po sklepu organa upravlja-
nja, ki je pristojen za odlo¢anjs o prenehanju
dela Se v naslednjih primerih:

1. kadar je ¢lan Zelezarne pridobil pravico
do starostne pokojnine, to je, ko je dopolnil
40 let odnosno Zenska 35 let pokojninske do-
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be — po preteku &asa, ki je v tem pravilniku
doloden, da ima ¢lan pravico $e ostati na
deluy;

2. ¢e se je zalel postopek za odpravo ali
prenehanje delovne organizacije v roku, ki ga
je delavski svet Zelezarne dolodil, vendar pa
ne v krajSem roku od 15 dni po vroditvi
odlo¢be o prenehanju dela;

3. e je po postopku v smislu pravilnika
o odgovornosti delavcev na delu pristojen
organ upravljanja odlocil o izkljucitvi delav-
ca — z dnem vrocitve pravnomocne odlo¢be
o izkljuditvi,

C) Prenehanje dela — neodvisno
od volje delavca in delovne skupnosti

196. ¢len

Neodvisno od volje ¢lana Zelezarne in de-
lovne skupnosti Zelezarne Jesenice, preneha
delo ¢lanu delovne skupnosti v naslednjih pri-
merih: ¢

1. ¢e spozna crgan socialnega zavarovanja
¢lana Zelezarne za trajno in popolnoma ne-
zmoznega za delo — z dnem vroditve pravno-
mocne odlocbe; '

2. ¢e je ¢lanu Zelezarne po zakonu, po od-
lo¢bi sodis¢a ali drugega organa prepovedano
opravljanje dela na delovnem mestu, kjer je
razporejen — z dnem vroditve pravnomodne
odlocbe;

3. ée je €lan Zelezarne obsojen na zapor,
daljsi od tri mesece, z dnem ko nastopi pre-
stajanje kazni, ¢e pa mu je izrefen varnostni,
vzgojni ali varstveni ukrep, ki traja ved kot
tri mesece in mora biti za to odsoten z dela
— z dnem, ko se zaéne izvajati ukrep;

4, invalidnemu ¢&lanu Zelezarne, ki svojega
prejénjega dela ni sposoben opravljati ali ga
opravlja lahko samo deloma (invalidi IIIL in
II. kategorije) in Zelezarna zanj nima ustrez-
nega dela, ki ga bi lahko opravljal — z dnem
vroc¢itve odlo¢be organa za socialno zavaro-
vanje.

Da je ¢lanu delovne skupnosti delo v Zele-
zarni prenchalo v smislu to¢ke 4 tega ¢lena,
ugotovi komisija za delovna razmerja pri de-
lavskem svetu Zelezarne. Na osnovi ugotovi-
tvenega sklepa tega crgana, izstavi direktor
kadrovskega sektorja odlo¢bo o prenehanju
dela.

D) Ostale medsebojne
pravice o prenehanju dela

197. &len

V ¢&asu, ko mora %e ostati na delu v Zele-
zarni, ima ¢lan delovne skupnosti v delovnem
¢asu pravico iskati drugo zaposlitev, vendar
samo toliko ¢asa, dokler ne dobi druge zapo-
slitve. Zaradi tega sme biti odsoten z dela
8 ur v 14 dneh, toda ne ve¢ kot 24 ur v vsem
¢asu, ko bi moral Se ostati na delu. Clan
delovne skupnosti mora vsaj 4 dni vnaprej
sporoéiti neposrednemu vodju, kdaj in koliko
¢asa bo odsoten z dela zaradi iskanja zapo-
slitve. Za ta Cas, ko sme biti odsoten z dela
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zaradi iskanja nove zaposlitve, ima ¢lan delov-
ne skupnosti pravico do nadomestila oseb-
nega dohodka v visini, ki v smislu pravilnika
o0 delitvi dohodka in nagrajevanju delavcev
ustreza povprec¢ni akontaciji osebnega dohod-
ka, ki ga je imel ¢lan Zelezarne v zadnjih
treh mesecih. Te pravice pa ne more koristiti
tisti ¢lan Zelezarne, ki mu je delo prenehalo
brez njegove privolitve, ker je dopolnil po-
kojninsko dobo 40 let oziroma 35 let delavka.

198. ¢len

« €lanu delovne skupnosti, ki je razreSen kot
direktor Zelezarne Jesenice, zaradi tega ker

ri novih volitvah ni bil ve¢ imenovan, ostane
Se naprej ¢lan Zelezarne, Delavski svet Zele-
zarne mu je dolfan ponuditi drugo delovno
mesto v Zelezarni, ustrezno njegovim delov-
@mim in strokovnim sposobnostim.

Clan delovne skupnosti, ki je razrelen kot
direktorju Zelezarne, ki noce sprejeti delov-
nega mesta, ponudenega po prvem odstavku
tega ¢lena, preneha idelo v Zelezarni s pre-
tekom &asa, ki je doloten v tem pravilniku.

! 199. &len

Clan delovne skupnosti ima pravico ugo-
vora v roku 15 dni od vroditve odlo¢be o pre-
nehanju dela po sklepu pristojnega organa,
ki odlo¢a o prenehanju dela na delavski svet
Zelezarne preko komisije za prodnje in pri-
‘tozbe izvzems$i, kadar je o prenehanju dela
odlodal delavski svet Zelezarne. Ta organ je
dolZan odlo¢iti o ugovoru ¢lana delovne skup-
nosti v 30 dneh od dneva vloZitve ugovora.

Ce ¢lan delovne skupnosti meni, da mu je
tudi z dokon&no odlo¢bo kriéna njegova pra-
vica oziroma, ¢e v roku 30 dni sploh ne dobi
od delavskega sveta Zelezarne odgovora, sme
v roku 30 dni uveljavljati svojo pravico pri
sodi¥¢u splo3ne pristojnosti in sproziti delov-
ni spor.

S. pravnomo¢no odlotbo sodi¥¢a mora
pravna sluzba Zelezarne seznaniti organ, ki je
predmet obravnaval.

200. ¢len

Clan Zelezarne, ki zaradi odhoda na odslu-
Zitev oziroma dosluZitev vojaskega roka dalj-
Sega od treh mesecev ali zaradi izvolitve v
predstavniSka telesa oziroma imenovanje v
funkcije, ki jih dolo¢a zakon ter zaradi izvo-
litve za funkcionarja s stalno funkcijo pri
druzbeno-politi¢nih organizacijah zatasno ne-
ha delati v Zelezarni, ostane 3e naprej ¢lan
delovne skupnosti.

Vse dolZnosti in pravice, ki se pridobivajo
po delu in iz dela v Zelezarni ta ¢as mirujejo.

O zadasnem nehanju dela ¢lana delovne
skupnosti, izda direktor kadrovskega sektor-
ja na osnovi ugotovitvenega sklepa komisije
za delovna razmerja odlo¢bo o zalasnem ne-
hanju dzla iz razlogov navedenih v prvem od-
stavku r;ga dlena.

201. &len

V primerih vpoklica na odsluZitev ali do-
sluZitev vojaskega roka, daljsega od treh me-
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secev lahko ¢lan delovne skupnosti zadasno
ncha delati v Zelezarni na svojo Zeljo najved
d_o 6 dni pred nastopom vojaskega roka in
sicer:

¢lani, katerih zakoneci oziroma starsi stalno
prebivajo v

— socialisti¢ni republiki Makedonija, Ko-
smet in Crna gora do 6 delovnih dni

— socialisti¢ni republiki Srbija in BiH do
5 delovnih dni

— socialisti¢ni republiki Hrvatska in Slo-
venija do 4 delovne dni.

202. ¢len

Ob nastopu vojaskega roka pripada ¢lanu
delovne skupnosti, ki je bil vpoklican na od-
sluiztev vojaskega roka enkratna denarna
nagrada v vidini, ki jo dolo¢a pravilnik o de-
litvi dohodka in nagrajevanju delavcev Zele-
zarne. Te nagrade bremenijo sredstva oseb-
nih dohodkov Zelezarne pred delitvijo na de-
lovne enote. -

Do te denarne nagrade je upraviten le
tisti ¢lan delovne skupnosti, ki je bil na delu
v Zelezarni Jesenice pred vpoklicem na od-
sluZenje vojaskega roka brez prestanka naj-
manj leto dni.

203. ¢lemn

Clan Zelezarne, ki je bil vpoklican na od-
sluzitev ali dosluZitev voja¥kega roka dalj-
Sega od treh mesecev oziroma izvoljen v pred-
stavniS$ka telesa ali imenovan v funkcije, ki
jih dolo¢a zakon ter izvoljen za funkcionarja
s stalno funkcijo pri druzbeno-politi¢nih or-
ganizacijah, ima pravico vrniti se na delo v
Zelezarno Jesenice, ¢e se je javil na delo ne:
posredno, najkasneje pa v roku do 10 delov-
nih dni po odsluzitvi vojaskega roka oziroma
po preteku mandata oziroma funkcije.

Ce se ¢lan Zelezarne neposredno, najkas-
neje pa v roku do 10 delovnih dni po odslu-
zitvi vojaskega roka ali preteka mandata ozi-
roma funkcije ne javi na delo, niti ne sporoci
vodstvu kadrovskega sektorja opraviéljivega
vzroka, da v tem ¢asu ne more nastopiti dela,
lahko delovna skupnost Zelezarne to delovno
mesto zasede z drugim delavcem, njena ob-
veznost do tega ¢lana pa ugasne in mu ¢&lan-
stvo preneha' s tistim dnem, ko je prenehal
z delom zaradi odsluzitve vojaskega roka ozi-
roma izvolitve v predstavni$ka telesa.

204. ¢len

Odgovorni delavec v kadrovskem sektorju
Zelezarne je dol’an na osnovi izstavljene od-
locbe o zatasnem nehanju dela ¢lana delovne
skupnosti v smislu ¢lena 200 tega pravilnika
eviden¢no izloc¢iti iz staleza zaposlenih ter
to spremembo bo takoj prijaviti oddelku so-
cialnega zavarovanja z dnem zacasnega neha-
nja dela.

VIII. REELEKCIJA

205. ¢len
V smislu statuta Zelezarne se morajo vsa
vodilna delovna mesta in delovna mesta obra-
tovodij in Sefov sluzb vsako cetrio leto znova

D) Razpisovanje delovnih mest z in-
ternimi sredstvi za informacije

36. ¢len

Izjemoma se v smislu statuta Zelezarne
razpisujejo prosta delovna mesta D4, D-5,
U-4 in U-5 kategorije z internimi sredstvi za
informacije, razen za delovna mesta, ki se
obvezno razpisujejo z javnimi sredstvi za
informacije.

37. ¢len

Razpis prostih delovnih mest opravi na
predlog vodstva delovne enote kadrovski
sektor na vseh oglasnih deskah Zelezarne in
z enkratnim oglasom v glasilu »Zelezar«,
Prijave na razpis sprejema kadrovski sektor
Zelezarne. :

38. ¢len

V razpisu morajo biti navedeni vsi pogoji,
delovne zahteve in izkustva, dolo¢ene v opisu
delovnega mesta, katere mora kandidat izpol-
njevati, ter rok, do katerega se sprejemajo
prijave.

Rok ne sme biti krajsi od 15 dni od dneva
objave razpisa.

Po preteku tega roka oddane prijave se
ne upostevajo.

39, ¢len

Po zakljuénem razpisu izdela kadrovski
sektor seznam prijavljenih kandidatov, do-
lo¢i med njimi tistega, ki najbolj ustreza
razpisnim pogojem ter ga predlaga za razpo-
reditev na razpisano delovno mesto organu,
ki odloc¢a o razporejanju na razpisana delov-
na mesta. Kadrovski sektor mora pristojni
organ seznaniti z vsemi kandidati na razpi-
sano delovno mesto ter utemeljiti svoj predlog
tako za tiste kandidate, za katere meni, da
prihajajo v po$tev za razporeditev na razpi-
sano delovno mesto, kakor tudi za tiste, za
katere meni, da imajo slabSe pogoje ali celo
ne izpolnjujejo pogojev.

40. clen

Osnovni princip pri izbiri na prosta de-
lovna mesta, objavljena z javnimi ali inter-
nimi sredstvi za informacije, so dejanska
strokovna izobrazenost in delovna sposob-
nost, odnos do dela in sodelavcev ter delovni
staz v delovni enoti oziroma Zelezarni, s tem,
zarne oziroma tiste delovne enote za katero je
bil izveden razpis. Delovne sposobnosti delav-
cev se presojajo edinole po njihovem uspes-
nem izvrSevanju zahtev in nalog delovnega
mesta.

41. ¢len

Izbiro najprimernej$ega kandidata za de-
lovna mesta D-4 in D-5 kategorije opravi
delavski svet delovne enote, dodim opravi
izbiro najprimernejSega kandidata za delovna
mesta U4 in U-5 kategorije komisija za
delovna razmerja pri delavskem svetu Zele-
zarne,

42, ¢len

Ce se na razpis, objavljen z internimi
sredstvi za informacije, ne prijavijo kandi-

dati ali se prijavijo kandidati, ki ne izpol-
njujejo pogojev razpisa, se razpis z internimi
sredstvi za informacije ponovi ali pa izvede
razpis z javnimi sredstvi za informacije. Ce
tudi ponovni razpis ne uspe, lahko organ,
doloten za izbiro kandidata sklene, da mna
razpisano delovno mesto zadasno razporedi
¢lana zelezarne, ki ne izpolnjuje vseh pogo-
jev razpisa, V takem primeru se ¢lana Zele-
zarne zacasno razporedi na razpisano delovno
mesto kot vrsilca dolZnosti, dokler po po-
novnem razpisu ne izbere drugega c¢lana, ki
odgovarja pogojem razpisa. Zacasna razpore-
ditev lahko traja mnajdalj eno leto. i

, !

43. ¢len

Po sklepu delavskega sveta delovne enote
izstavi obratovodja ali vodja sluzbe odlo¢bo
o razporeditvi delavca na delovno mesto D-4
in D-5 kategorije, do¢im izstavi odgovarjajoco
odlotbo o razporeditvi delavea, ki je bil po
sklepu komisije za delovna razmerja pri
delavskem svetu Zelezarne izbran na delovmo
mesto U4 in U-5 kategorije direktor kadrov-
skega sektorja.

O sklepu organov, ki odloajo o izbiri
kandidatov na delovna mesta, razpisana z
internimi sredstvi za informacije, obvesti
kadrovski sektor v osmih dneh tudi tiste
kandidate, ki na razpisano delovno mesto
niso bili izbrani in jih pouci, da imajo v 5
dneh pravico pregledati v kadrovskem sek-
torju razpisno gradivo z vsemi utemeljitva-
mi, predlogi in sklepi, ter da se lahko poslu-
Zijo pravice ugovora.

44. &len

Vsak, ki se je potegoval za delovno mesto
D4, D-5, U4 in U-5 kategorije, razpisano z
internimi sredstvi za informacije, pa misli,
da je bil kr3en za izvedbo razpisa doloden
postopek in da je ta kriitev bistveno vpli-
vala na odloc¢itev o izbiri kandidata ali da
sprejeti kandidat ne izpolnjuje z razpisom
predpisanih pogojev, ima v osmih dneh od
prejema sklepa o izbiri kandidata pravico
ugovora na delavski svet Zelezarne preko
komisije za prosnje in pritozbe.

45, ¢len

Ce delavski svet Zelezarne ugotovi, da
razpis z internimi sredstvi za informacije ni
bil opravljen po dolo¢enem postopku, izrete
razpis in sklep o izbiri kandidata za neve-
ljavna; ¢e pa ugotovi, da izbrani kandidat ne
izpolnjuje predpisanih pogojev, pa izrefe za
neveljaven samo sklep o izbiri. Svojo odlobo
mora delavski svet Zelezarne izdati v 30 dneh
od dneva, ko izteCe rok za ugovor.

Ce pa delavski svet Zelezarne ugovoru ne
ugodi, ima kandidat na razpisano delovno
mesto pravico vloZiti v 30 dneh od vroéditve
dokonc¢ne odloCbe oziroma od-izteka roka, v
katerem bi bil moral delavski svet Zelezarne
izdati odlo¢bo, tozbo pri sodiéu splo$ne pri-
stojnosti kot v primeru razpisa z javnimi
sredstvi za informacije.

5 .




136. ¢len

Odmor med delom se ne sme, doloditi na
zadetek ali na konec delovnega casa.

Cas odmora se $teje, kot ¢as prebit na
delu.

V ¢asu odmora ¢lani delovne skupnosti ne
smejo zapus$cati podjetja. .

137. &len

Clani delovne skupnosti imajo pravico do
nepretrganega dnevnega pocitka med dvema
zaporednima delovnima dnevoma v trajanju
najmanj 12 ur. '

Izjemoma sme trajati dnevni poéitek med
dvema zaporednima delovnima dnevoma v po-
¢itniSkih in rekreacijskih centrih Zelezarne
Jesenice v &asu sezone tudi manj kot 12 ur,
vendar pa ne manj kot 10 ur. Tudi ob teden-
ski menjavi dnin se sme dnevni poditek skraj-
%ati na ta nadin, da se dnevni poéitek za naj-
manj toliko podalj$a v naslednjih menjavah
izmen.

138. ¢len

Clani delovne skupnosti imajo pravico tudi
do tedenskega politka, ki traja najmanj 24 ur
brez presledka v dnevu, ki ga v skladu z or-
ganizacijo dela dolo¢i obratovodja oziroma
neposredno nadrejeni vodja.

Delavci, ki opravljajo delo v turnusu 12/24
imajo pravico do dnevnega poéitka v traja-
nju 24 ur in do tedenskega pocitka, ki ga v
skladu z organizacijo dela doloc¢i obratovodja
ali neposredno nadrejeni vodja.

V ta namen je obratovodja ali vodja sluzbe
dolzan ob koncu vsakega tedna izdelati po-
droben razpored kori¢enja tedenskega pocit-
ka oziroma razpored delovnega ¢asa za na-
slednji teden. :

Iz razporeda mora biti za vsakega d¢lana
razvidno, kateri dan v tednu je dela prost.

139. ¢&len

Pri razporejanju in dolofanju tedenskega
pocitka morajo obratovodje tistih delovnih
enot, kjer se delo vr3i neprekinjeno v treh
izmenah vpeljati poseben turnus korisc¢enja
tedenskega pocitka lo¢eno po posameznih ¢la-
nih delovne enote, tako da ¢lani delovne skup-
nosti koristijo pravico do tedenskega pocitka
vsak teden izmenoma v drugem dnevu.

140. ¢len

V primerih, da &lan delovne skupnosti za-
radi posebno nujnih potreb in nemotenega

Delovna mesta:

proizvodnega procesa ni mogel koristiti pras

vice do tedenskega pocitka, se mu delo na
dan tedenskega pocitka priznava kot poseben
delovni pogoj, ki ga je delovna skupnost dolz-
na upoétevati pri merilih, po katerih odmer-
ja pravice, ki so odvisne od delovnih pogojev.

B) Letni dopust

141. ¢len

Vsak ¢lan delovne skupnosti Zelezarne ima
med letom pravice do letnega dopusta. Pra-
vici do letnega dopusta se ¢lan Zelezarne ne
more odpovedati; prav tako ga delovna skup-
nost ne more zanj prikraj$ati. Pravico do let-
nega dopusta si pridobi po enajstih mesecih
nepretrganega dela in ima pravico izrabiti
ga pri isti delovni organizaciji v vsakem ko-
ledarskem letu. Ce delavec, ki ni izpolnil po-
gojev iz prvega odstavka tega ¢lena preide
na delo iz druge delovne organizacije v Zele-
zarno Jesenice najkasneje v roku treh delov-
nih dni od dneva, ko mu je prenehalo delo
v prejsinji delovni organizaciji, si pridobi pra-
vico do letnega dopusta v Zelezarni po enaj-
stih mesecih dela, upostevajo¢ tudi cas, ko
ga je delavec prebil na delu v prejsnji delov-
ni organizaciji.

Delavcu, ki je nastopil delo v Zelezarni,
ne da bi imel v delu presledek, prej pa je
delal v drugi delovni organizaciji, v tekoem
letu ne pripada letni dopust, Ce si je ze v
prejénji delovni organizaciji pridobil pravico
do letnega dopusta, pa te pravice ni izko-
ristil. Clan delovne skupnosti si v tem pri-
meru pridobi pravico do letnega dopusta v
zelezarni $ele s 1. januarjem naslednjega leta.

142. ¢len

Letni dopust ¢lanov Zelezarne traja naj-
manj 14, najve¢ pa 30 delovnih dni.

V posebnih pogojih dela, se v primerih,
ki jih dolo¢a zakon. leini dopust ¢lanov Zele-
zarne lahko podalj$a tvdi nad 20 dni, vendar
pa letni dopust ne more znaSati ve¢ kot 34
delovnih dni.

143. ¢len

Dolzina letnega dopusta je odvisna od teze
dela, vpliva delovne okolice, telesne in dusev-
ne napetosti pri dela, od delovne dobe in
drugih obdobij, ki so po zakonu izenalena
z delovno dobo in od sccialnih pogojev, v ka-
terih ¢lan delovne skupnosti zivi, in sicer:

Skupna delovna doEza\ﬁ\V«r letih

teza dela, vpliva = ol
del. okolice telesni iy =
in dusevni napor a B s
s K-

I. tezav. stopnja 16 18
I1. tezav. stopnja 15 17
II1. tezav. stopnja 14 16

Ko ¢lan Zelezarre doseze skupno delovno
dobo 30 let, si pridobi v vsakem primeru
pravico do maksimalnega letnega dopusta,
k1 ga dopuséa ta pravilnik, to je 30 delovnih
dni.

16

nad 10
nad 15

do 20 let
nad 20

do 25 let
nad 25 let

%38 do 15 let

22 24 26
21 23 25
20 22 24

Letni dopust po vi$ji stopnji pripada ¢lanu
selezarne %ele z dnem, ko je izpolnil predpi-
sano skupno delovno dobo oziroma delovno
dobo v Zelezarni.

" takoj razporediti na drugo ustrezno delovno

mesto, kjer njihovo zdravje ne bo ogrozeno.
Na svoja prejSnja delovna mesta so lahko
razporejeni Sele, ko je zdravnik specialist iz-
javil da se jim je zdravje toliko zboljsalo,
da to delo zanje ni ve¢ nevarno.

111. ¢len

Delovna skupnost Zelezarne mora s pra-
vilnikom o varstvu pri delu doloéiti delovna
mesta, na katerih je izvrsevanje delovnih na-
log zvezano z vec¢jo nevarnostjo poskodb in
bolezni, Za c¢&lane delovne skupnosti, ki so
razporejeni na takih delovnih mestih, se

» mora zagotoviti periodiéne zdravstvene pre-

glede in sicer najmanj enkrat v letu.

E) Poklicna rehabilitacija
in zaposlovanje delovnih invalidov

112. ¢len

Clan Zelezarne — delovni invalid, ima v
skladu z doloéili temeljnega zakona o inva-
lidskem zavarovanju pravico do poklicne re-
habilitacije in zaposlitve na ustreznem delov-
nem mestu.

Clan Zelezarne, ki je na podlagi ugotovlje-
nega zdravstvenega stanja postal delovni in-
valid II. ali III. kategorije in mu je v zvezi
s tem odrejeno drugo ustirezno delo, ima pra-
vico do zaposlitve v tisti delovni enoti, kjer
je delal neposredno pred nastankom invalid-
nosti, ¢e pa to ni mogoce, pa v drugi delovni
enoti. Drugo ustrezno delo lahko delovni in-
valid nastopi po predhodno opravljeni poklic-
ni rehabilitaciji — usposobitvi, kadar pa to
ni potrebno, pa neposredno po oceni pristoj-
ne invalidske komisije.

Ce pa zelezarna nima moznosti zaposlitve
delovnega invalida na delovno mesto, ki ga
je odredila pristojna invalidska komisija, pre-
neha ¢lanu Zelezarne — delovnemu invalidu
delo v Zelezarni Jesenice z dnem, ko mu je
vro¢ena pravnomocna odlocba o invalidnosti.

113. ¢len

Delovna skupnost Zelezarne je dolzna za-
gotoviti poklicno rehabilitacijo in usposobitev
¢lana Zelezarne —— delovnega invalida na dru-
gem ustreznem delovnem mestu, ki ga odredi
pristojna invalidska komisija pri Zavodu za
socialno zavarovanje, po posebnem u¢nem
programu, ki ga izdela vodstvo prizadete de-
lovne enote s sodelovanjem referenta za zade-
ve invalidov.

Delovnega invalida je poklicno rehabiliti-
rati v tisti delovni enoti, kjer je bil na delu
neposredno pred nastankom invalidnosti, ce
pa po ugotovitvi pristojne invalidnosti komi-
pa po ugotovitvi pristojne invalidske komi-
Zelezarne.

114. ¢len

Poklicno rehabilitacijo in wusposabljanje
delovnih invalidov na delovnem mestu vodi
obratovodja ali vodja sluzbe oziroma nepo-
sredno nadrejeni vodja, ki je v ¢asu usposab-

ljanja dolZan delovnemu invalidu nuditi vso
strokovno pomo¢. B

Ob zakljuéku poklicne rehabilitacije je de-
lovni invalid dolZan opraviti strokovni preiz-
kus znanja, potrebnega na delovnem mestu,
za katerega se je usposabljal pred posebno
strokovno komisijo, ki jo imenuje delavski
svet pristojne delovne enote kot v primeru
ocenjevanja poskusnega dela. O rezultatu pre;
izkusa znanja delovnega invalida, je komisija
dolZna izstaviti pismeno obvestilo in ga do-
staviti preko obratovodje ali vodje sluzbe na
kadrovski sektor — referentu za zadeve in-
validov.

V primeru negativne ocene delovnega in-
valida na poklicni rehabilitaciji, predlaga di-
rektor kadrovskega sektorja oziroma njegova
pooblai¢ena oseba na podlagi mnenja stro-
kovne komisije, pristojni invalidski komisiji
podaljSanje rehabilitacije v trajanju, ki ga
predlaga strokovna komisija oziroma pre-
usmeritev delovnega invalida na drugo delo,
¢e je imenovana komisija mnenja, da se za
prvotno dolofeno delo delovni invalid kljub,
podaljSanju poklicne rehabilitacije ne bo
usposobil.

115. ¢len

V primerih, ko z ozirom na zahteve de-
lovnega mesta oziroma preostalo delovno
zmoZnost ¢lana Zelezarne — delovnega inva-
lida ni moZno opraviti poklicne rehabilitacije
na delovnih mestih Zelezarne, se lahko izvede
rehabilitacijo v smislu temeljnega zakona o
invalidskem zavarovanju na ustrezni Zoli.

Nadzor nad u¢nimi uspehi in potekom re-’
habilitacije vodi kadrovski sektor.

116. ¢len

V casu trajanja poklicne rehabilitacije,
ima ¢lan Zelezarne — delovni invalid poleg
oskrbnine v smislu temeljnega zakona o in
validskem zavarovanju tudi pravico do povi-
Sanja osebnega dohodka v visini, ki ga doloca
delavski svet Zelezarne.

117. ¢len

Kadar pristojna invalidska komisija nri
ocenjevanju preostale delovne zmoznosti ¢la-
na Zelezarne — delovnega invalida ugotovi, da
je delovni invalid sicer sposoben za oprav-
lianje ustreznega dela, Zelezarna pa nima v
odlocbi citiranega ustreznega delovnega me-
sta, preneha clanu Zelezarne — delovnemu
invalidu delo v Zelezarni Jesenice z dnem,
ko mu je vrofena pravnomocéna odloéba o
ugotovljeni invalidnosti.

118. é&len

Za poklicno rehabilitacijo oziroma usposab-
lianje ter zaposlovanje delovnih invalidov v
zelezarni je odgovoren direktor kadrovskega
sektorja oziroma njegova pooblasfena oseba
— referent za zadeve invalidov.

V izjemnih primerih lahko direktor kad-
rovskega scektorja poleg referenia za zadeve
invalidov za reSevanje invalidskih problemov
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imenuje posebno strokovno komisijo, ki jo
obvezno sestavljajo zdravnik specialist, in-
dustrijski psiholog, sociolog, varnostni tehnik,
kq;quy;}c socialni delavec ter tehnolog
Mpen;e tp s;rokovqe komlsqe je dokonéno.

IV. DELOVNI ¢AS
A) Delovni &s

119. élen

Delavec ima pravico do omejenega delov-
nega ¢asa 42 ur na teden (poln delovni &as).

120. &len

Ce se v Zelezarni na posameznih delovnih
mestih ali deIovmh enotah bistveno menjajo
delovm pogoji, je delovna skupnost dolZna
zaéeh postopek, da se prei¥éejo in ugotovijo
posebni delovni pogoji, zaradi katerih bi bilo
potre‘pqq yvesti skraj§ani delovni ¢as. Ta po-

opek zacne delavski svet Zelezarne na po-

p delavskega sveta pristojne delovne enote
na zahtevo sindikalne organizacije ali organa
za delo, ki doloc¢i krajsi delovni &as potem,
ko je v soglasju z republiSko indpekcijo za
delq pre;skal pogcqe pod katerimi se uprav-
lja delo in ugotovﬂ stopnjo vpliva teh pogojev
na delovno in zdravstveno sposobnost ¢lanov
deloyne skupnosti.

i ' 121. ¢len

Delovni &as mater delavk z otrokom sta-
rim do 8 mesecev, delavk z otrokom starim
nad 8 mesecev do 3 let, delavcev — delovnih
invalidov in bolnikov »rekonvalescentov« ¢&la-
noy zelezarne se sme skrajsati skladno z za-
konom

Delavka iclezar:qe z otrokom stanm do
8 mesecev ima mna svojo zahtevo pravico do
skraj§anega deIovnega ¢asa 4 ure na dan. V
tem primeru 1ma za 4 ure dela na dan pravico
do’ udelezbe pri qelltw sredstev za osebne do-
hodke po vseh ospoval glede na svoje delovne
u5pehe in pravico do nadomest:la za delovm
cas nad 4 yre na dan po predplslh o zdrav-
stvenem zavarovan]u

V enakem odnosu se tretira tudi ¢lane
delovne skupnosti — delpvne invalide in bol-
nike — rekonvalescente, ki po sklepu inyalid-
ske komisije omroma zdravstvene sluzbe de-
lajo mepoln delovm éas’ na]manJ 4 ure na
dan.

|
L

122, &len

Pravico do skraj§anega delovnega dasa
4 ure na dan ima na svojo zahtevo tudi de-
lavka z otrokom starim nad 8 mesecev do
treh let, ée pred1021 mnenje zdravni$ke ko-
mlsue o potrebi skrbnejée nege otroka, zara-
di njegovega Sibkega zdravstvenega stanja.
V tem primeru ima delavka Zelezarne le pra-
vico do osebnega dohodka za opravljeno delo,
brez prawce do nadomestlla po predpisih o
zdravstvenem zavarovanju, Ceprav se ji tako
skrajdani nepoln delovni ¢as priznava v delov-
no dobo kot poln delovni ¢as. V tem primeru
mora direktor kadrovskega sektorja selézarne
izstaviti odgovarjajofo odlocbo.

Clanom delovne skupnosti, ki delajo naj-
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manj polovico polnega delovnega ¢éasa, to je’

4 ure na dan, pripadajo v teh primerih vse
pravice po dely in iz dela, ki jih dolocajo
zakon, statut, ta pravilnik in drugi splodni
akti zelezarne.

123. élen

Nepolni delovni ¢éas lahko delovna skup-
nost Zelezarne vpelje na tistih delovnih me-
stih, na katerih delajo delavke z otrokom
starim do 8 mesecev oziroma do 3 let skraj-
gan delovni ¢as 4 ure na dan.

Na teh delovnih mestih traja delovni &as
4 ure na dan toliko ¢asa, dokler delavka mati
po izteku 8 mesecev oziroma 3 let ne za¢ne
z delom s polpim ‘delovnim &asom.

De]avcp, ki dela najman] polovico polnega
delovnega Casa v tem primeru pripadajo vse
pravice po delu in iz dela v Zelezarni, v od:
visnosti od dolZine delovnega ¢asa in doseZe
nih delovnih uspehlh v delovni staZ ozirom:
pokojninsko dobo pa se mu viteva le dejan
ski ¢as opravljenega dela, to je 4 ure na dan
ostale pravice pa po dolotbah temeljnega
zakona o zdravstvenem zavarovanju.

Delo v nepolnem delovnem dasu v smislu
predhodnih odstavkov tega c¢lena odobrava
komisija za delovna razmerja pri delavskem
svetu Zelezarne po predhodnem soglasju vod-
stva prizadete delovne enote.

124. &len

Clani delovne skupnosti nimajo v teku dela
z nepolnim delovnim ¢asom §tiri ure na dan
pravice do 30-minutnega odmora.

B) Pavecan poln delovni ¢as

125. ¢len

V statutu doloéemh primerih so ¢lani de-
lovne skupnost1 dol?ni delati tudi dalj kot
poln deloyni ¢as.

Clan delovne skupnosti, ki mu je naloZeno
delo preko polnega delovnega, &asa, lahko tako
delo odklom le, ¢e se zahteva deIo preko
polnega delovnega &asa mimo primerov, na-
vedenih v clenu 23p statuta zelezarne ali tudi
$e potem, ko ni veé potrebe po teh delih.

Ce se ugotovi, da je ¢lan delovne skupnosti
neupravic¢eno odklonil delo preko polnega de-
lovnega c¢asa, se lahko tako odklonitcv‘ sma-
tra za hujSo krsitev delovne dolZnosti.

126. ¢len

Za delo opravijeno v povetanem polnem
delovnem éasu pripada élanu Zelezarne pove-
¢an osebni dohodek v visini, ki ga doloca
pravilnik o delitvi dohodka in nagrajevanju
delavcev Zelezarne.

C) Noéno delo
127. ¢len

Zaradi specifi¢nosti zahtev tehnoloskih pro-
cesov je v Zelezarni Jesenice v smislu statgta
uvedeno tudi noéno delo v tistih delovnih
enotah, kjer delo tefe neprekinjeno v treh
1zm_enah Za opravI]anJe no¢nega dela mora
obratovodja ali vodja sluZzbe podvzeti vse
ukrepe v smislu veljavnih predpisov o var-

stvu pri delu in za no¢no delo zagotoviti po-
trcbne pogoje.
128. ¢len

Delovna skupnost Zelezarne ne more raz-
porediti na no¢no delo delavke, ki bi ji no¢no
delo onemogocalo sedemurni poditek od 22.
do 7. ure naslednjega dne. Ta prepoved pa se
ne nanas$a na delavke na vodilnih delovnih
mestih ali pri delih zdravstvene ali socialne
sluzbe. Prav takec se ne more na noc¢no delo
v casu od 22. do 6. ure naslednjega dne za-
posliti delavca, mlajsega od 18 let starosti.

Ne glede na to, pa sme delovna skupnost
Zelezarne razporediti delavko oziroma delavca,
ki je dopolnil najmanj 17 let starosti na
noéno delo, ¢e je nujno treba nadaljevati delo,
ki ga je med dnevom prekinila vi§ja sila,
delo, ki ga ni bilo mogoce pri¢akovati in
nima periodiénega znacaja, kakor tudi v pri-
merih, ¢e je treba prepreciti $kodo na surovi-
nah all drugem materialu,

Delovna skupnost Zelezarne pa izjemoma
lahko razporedl delavko na noé¢no delo tudi,
ce to terjajo posebne tehnologke, ekonomske
ali socialne okolnosti, pod pogojem, da dobi
delovna skupnost za izvedbo takega dela so-
glasje republiskega sekretariata za delo.

Delovna skupnost Zelezarne pa ne sme do-
lotiti za no¢no delo: delavke med noseénost;o
oziroma delavke z otrokom, ki $e ni star eno
leto in ne delavca, kateremu bi po zdravni-
Skem izvidu noéno delo lahko poslab3alo
zdravstveno stanje.

129. élen

Za delo opravljeno v no¢nem dasu od 22.
do 6. ure naslednjega dne pripada &lanu Zele-
zarne povetan osebni dohodek v vi$ini, ki ga
dolo¢a pravilnik o delitvi dohodka in nagra-
jevanju delavcev in $e posebne pravice, do-
loéer‘xe s tem pravilnikom.

D) Razporeditev delovnega &asa

130. ¢len

Skladno s tehnolo$kim procesom proizvod-
nje, poteka delo v Zelezarni v-treh, dveh ali
eni izmeni.

Delovni &as traja 8 ur in priéne za prvo
izmeno. ob 6. uri in kondéa ob 14. uri, za dru-
go izmeno ob 14. uri in konéa ob 22.'uri, a
delovni ¢as tretje izmene pri¢ne ob 22. uri in
traja do 6. ure naslednjega dne.

131. ¢len

Neprekinjeno delo v treh izmenah poteka
v naslednjih delovnih enotah;

— plavz

— martinarna

— elektro jeklarna
— valjarne

— predelovalni obrati

ter na te obrate vezani strojno transportm
in energetski obrati.

V vseh ostallh delovmh enotah poteka delo
v dveh ali eni izmeni, po potreb1 pa lahko
tudi v treh izmenah.

Delavcem, na delovnih mestih, kjer poteka
delo samo na eno izmeno in delaveem v
ypravnih sluzbah traja delovni ¢as v enkrat-
nem nedeljenem casp od 6.—14. ure.

132. ¢len

Clan Zelezarne je dolzan z delom priceti
tocno ob 6., 14. oziroma 22. uri, koncati pa
najve¢ 10 minut pred iztekom delovnega casa.
Delavci zaposleni na delovnih mestih z nepre-
kinjenim obratovanjem \smeJo zapustiti svoje
delovno mesto $ele, ko so svoje posle predali
delavcu naslednje izmene oziroma, ko Ju:n je
to dovolil neposredno nadrejem vodja.

Delovni ¢&as delavcev, ki zasedajo vodilna,
delovna“ mesta in delovna mesta obratovodu
pri¢ne ob 6.30 uri in kona ob 1430 uri.

133. &len y

Izjemoma pa traja deloyni as 12 ur-brez
presledka na deloynih mestih premi qéev,.,
nadpremikadev, kur]acev in strolevoau nor-'
malnotirne vleke in blokarjev v delovni enoti
promet s pri¢etkom dela ob 7. uri in zakljué-
kom ob 19. uri. V turnusu 12/24 poteka delo
tudi v delovni enoti poZarnovarnostne in.re-
Sevalne sluzbe s prléetkom dela ob 6. uritin
zakljuc¢kom dela ob 18. uri.

134. &len ul

Obratovodje ter delavci oddelka za varstvo
pri dely so dolzni v nedeljah in drzavmh
praznikih opraviti dezurstvo po vnaprej do-
Iocenem razporedu in v d&asn, ki ga odredi
tehmc_m direktor Zelezarne.

Po potreb: se lahko vpelje deZurna sluZzba
tudi za ostale strokoyne dclavce Clanu iele-
zarne, ki opravi delo v dezurnem casu pn—
pada za ta ¢as poveéan osebni dohodek v
vx§;n;, ki ga dolo¢a prayilnik o delitvi dohodka
in nagrajevanju delavcev Zelezarne.

Delavec, ki opravlja dezurno sluzbo v no-
benem pruneru ne sme zapustiti delovnega
mesta; pod delovmm mestom Se razume vse
prostore Zelezarne in mesta izven nje, kjer je
potrebno njegovo posredovanje

V. DOLZINA IN ORGANIZACIJA
ODMORA IN POCITKA

A) Odmor med delom, dnevni
in tedenski pocitek

135. ¢len

30-minuini odmor v teku dnzvnega dela z
enkratnim polnim delovnim ¢asom lahko ko-
ristijo ¢lani delovne skupnosti v ¢asu, ki ga
v skladu z nemotenim tehnolo$kim procesom
dolo¢i neposredno nadrejeni vodja. Po moz-
nosti pa naj bi ¢lani delovne skupnosti kori-
stili dnevni odmor:

.a) 'na dopoldanski izmeni v &asu med 9.

« do 10. uro

b) na popoldanski izmeni v &asu med 18.
do 19. uro
.¢) na no¢ni izmeni v ¢asu med 1.—2. uro.
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./ Personalne vesti za december 1966

52 isprejetih delavcev, 49
obratunanih delavcev in 10
obra¢unanih usluZbencev.

STAROSTNO SO. BILI

UPOKOJENI:

PETER GOGALA, 1908,
strugarna valjev — 29 let v
7J in FRANC POGACAR,
1911, montaZa — 30 let v ZJ.

INVALIDSKO SO BILI

UPOKOJENI:

ALOJZ CINKELJ, 1912, ce-
varna — 32 let v ZJ; JOSIP
KALANJ, 1912, valjarna 1300
— 16 let v ZJ; DANIJEL
LANGUS, 1912, mehaniéna
delavnica, 29 let in pol v ZJ;
ANTON REV, 1911, mehamitna
delavnica Javornik — 36 let
v ZJ; JOZE RUPAR, 1912,
martinarna — 19 let in pol
v ZJ in ANTON URBANC,

1912, Javornik I — 29 let in
pol v ZJ.

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zelimo, da bi dolgo uzi-
vali tezko zasluZeni pokoj!

STAROSTNO
UPOKOJENI, VENDAR
BODO SE DELALI

v ZJ:

Janez Pristov, 1907, pripra-
va dela — 40 let v ZJ; Franc
Celesnik, 1909, priprava dela
— 41 let v ZJ; Franc Bergant,
1906, martinarna — 29 let v
ZJ; Franc Pogatnik, 1906,
hladna valjarna — 38 let v
ZJ; Alojz Sodja, 1906, cevar-
na — 40 let v ZJ; Ivan Ven-
gar, 1908, promet — 35 let in
pol v ZJ in Andrej Oblak,
12902, martinarna — 21 let v

J.

Priporocilo druzbeno politic-
nih organizacij vsem delovnim
skupnostim v obcini Jesenice

Gradnja manjkajocih uénih prostorov ni le naloga
Obcinske skupicine in organov, katerim sta zaupana
razvoj Solstva in skrb za njegovo uspeSnost. Pa¢ pa je
to tudi naloga vseh samoupravnih organov in vseh ob-
canov, ter v enaki meri vseh druzbeno-politi¢nih organi-
zacij, zlasti tistih, ki imajo posebne dolznosti pri zdra-
vem razvoju in dobri vzgoji mladine. Kijub zaostrenim
pogojem gospodarjenja ni mogoce odlasati gradnje $ol-
skih prostorov v nedogled, ker imamo na tem podroéju
ze preobcuten zaostanek in bi nadaljnje odlasanje sa-
mo nakopicilo tezke probleme do tiste mere, da bi bilo
potem treba resiti vse naenkrat.

Zato predlaga Skupic¢ina obcine Jesenice vsem ob-
¢anom in samoupravnim organom, naj razsodno premi-
slijo, kako reSevati to vprasanje, da ne bosta ogrozena
niti gospodarjenje v posamezni delovni organizaciji
niti osebni standard, niti se nam ne bodo k sedanjim
.problemom kopic¢ili novi in ¢ez leta ogrozili morda ne-
katere druge potrebne gradnje ter reSevanje komunal-
nih vprasanj.

Sodimo, da zados¢a, ¢e v prihodnjem obdobju gra-
dimo s povpre¢nim tempom po eno Solsko poslopje. V
nadaljnji gradnji ima popolno prednost osnovnosolsko
poslopje v Kranjski gori, kjer poteka pouk sedaj v
premajhni in ve¢ ko sto let stari stavbi.

Predlog naj bi delovne organizacije prispevale letno
po osemdeset novih dinarjev na zaposlenega, je taksen,
da uposteva vse pred nastete pomisleke — gospodarje-
nje in rentabilnost, osebni standard in moZnost sicer
pocasnega, a konstantnega poseganja v izboljSevanje
sedanjih, dokaj zaostalih materialnih razmer osnovne-
ga Solstva in otroskega varstva. Z zbranimi sredstvi bi
dobili moZnost reSevanja nacetega vprasanja po sicer
pocasni, a zanesljivi poti. Prihodnje leto bi lahko za-
¢eli graditi prvo osnovnosolsko poslopje in bi ga v treh
letih dogradili. Zato predlagamo proizvajalcem in sa-
moupravnim organom, naj sprejmejo pobudo Skupsci-
ne obcine Jesenice in organov za $olstvo ter se odlodijo
<a sodelovanje v obliki, ki jo predlagamo. Predlagamo,
paj bi veljal sklep, ki ga boste, upamo, z razumeva-
njem sprejeli, tri leta in bi se po tem ¢asu odlocali za
enake ali drugacne oblike financiranja osnovnega $ol-
stva. Ko smo razmisljali o najrazli¢nejsih mozZnostih,
smo ugotovili, da bi bila vsaka druga oblika zbiranja
sredstev bolj bole¢a in bi globlje prizadevala delovne
organizacije ter posameznike. Prav tako bi nas priza-
delo, ¢e v sedanjem ¢&asu ne ukrenemo ni¢ in se nam
bodo problemi $e kopi¢ili ter bomo morali pozneje re-
Sevati ve¢ stvari naenkrat (PlavZ, Lipce, dograditev v
Zirovnici, otroski vrtci itd.). Uspeh pobude in akcije
zavisi od tega, ¢e bodo sodelovale prav vse delovne or-
ganizacije ne glede na to ali imajo sedez v obcini a:h
zunaj nje, ne glede na to ali so velike ali majhne in
ne glede na to ali imajo gospodarski ali negospodarski
znac¢aj. V prihodnjih dneh vas bodo obiskali zas:copmkx
Skupi&ine ob&ine Jesenice, organov za 3olstvo in vod-
stev druzbeno politiénih organizacij. Prosimo vas, da
upoétevate njihov trud, zahtevate od njih vsa pot;ebna
pojasnila ter na osnovi razgovora z njitpl pozneje na-
stopate pred proizvajalci in ¢lani kolektivov ter samo-
upravnimi organi.
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Umrl je Franc Dobravec,
roj. leta 1910, valjarna 2400
— 16 let v ZJ.

Svojcem naSe iskreno so-
Zalje!

IZKLJUCENI

1Z DELOVNE

ORGANIZACIJE:

Vjekoslav Blatarié¢, roj. 3.
5. 1936, plinski generatorji;
Ljubomir Cukovié, 5. 12. 1943,
martinarna; Vojko Gasper-
§i¢, 18. 4. 1950, UOS; Begija
Gerzié, 8. 2. 1926, GEZ; Mi-
ran Kemperle, 5. 5. 1948, mon-
taza; Karol Klinar, 25. 1. 1946,
UOS; Darko Kogoj, 12. 8.
1945, ZLP; Janez Koren, 8. 9,
1949. HVZ; Vinko Lapajne,
27. 4. 1948, vozovna delavnica;
Smail Mujagié, 22, 7. 1943,
promet; Ago Ramié, 2. 7. 1940,
valjarna Bela; Franc Rebolj,
26. 10. 1939, livarna; Drago
Stjepié, 1. 4. 1945, montaza;
Albin Sipelj, 17. 7. 1935, lah-
ka proga; Veljko Stulic, 11.
11. 1942, plavz in Silvester
Zigon, 10. 10, 1939, martinar-
na.

Y spomin
revolucionarju
Borisu
Kraigherju

Pretekli cetrtek je bila
v veliki dvorani delavske-
ga doma Zalma seja ob
tragicni smrii podpred-
sednika ZIS in ¢lana
predsedsiva CK ZKJ, tov.
Borisa Kraigherja. Slav-
nosine seje so se udele-
Zili ¢lani DSZ, predstav-
niki druzbeno-politiénih
orgamizacij obéine in
skupséine obéine Jesenice
in drugi.

O liku revolucionarja
Borisa Kraigherja je go-
voril sekretar obéinskega
komiteja ZK Fance Zvamn.
Ob koncu seje je pred-
sednik DSZ prebral brzo-
javko, ki jo je delavski
sveta Zelezarne poslal ZIS
v Beograd. V brzojavki je
reeno, da je delovno
skupnost Zelezarne globo-
ko pretresla vest o tra-
giéni smrti podpredsed-
nika Borisa Kraigherja,
saj smo z njim izgubili
¢loveka, ki je vse svoje
sile vlozil za uresnicitev
druZbene in gospodarske
reforme ter za madaljnjo
rast socialisti¢tne druzbe
in blagostanja. .

Clan TK ZKJ Zvone
Labura pa je prebral
brzojavko, ki so jo po-
slali CK ZKJ delovni ljud-
je Jesenic, ki v njej po-
udarjajo, da bo z izgubo
gospodarstvenika Borisa
Kraigherja ostala velika
vrzel. — Or

ZAHVALA
Zahvaljujem se IO sindi-
kalne organizacije Zelezarme
ter sindikalnemu odboru
#itne valjarne za denarno
pomod ob moji bolezni.
Stanko PogaZnik

(e bi bilo med letom veé

sy
b4

»deecembrove — bi bil nas
osebni dohodek znatno visji

Ko pregledujem podatke, ki
sluZzijo za obratun osebnih
dohodkov v mesecu decem-

bru in jih primerjam s po-
datki drugih mesecev, se mi
vsiljuje éudna misel: Ali res

znamo delati in dobro gospo=
dariti samo v mesecu decem=
bru? Kot dokaz naj navedem
odpremljene koli¢ine proiz-
vodnje na osnovi katerih vsa=
ka delovna enota formira
osebni dohodek.

Proizvedena odn. odpremljena koli¢ina ton

povpred.. ...
v L poll, Wi

index
december VII : XIL

Vis. pe¢ — grodelj 10.708,6 12.346,7 12.806,1 103,7
Martinarna 25.632,4 24.702,7 29.7945 1206
Elektropeé 5.428,5 5.626,1 7.042,9 1252
Samotarna 1.934,0 1.854,0 2.285,9 1233
Livarne 1.001,7 802,1 1.350,1 1683
Prof. valjarne 15.987,2  15.388,2x) 16.353,4 1063
Valj. 1300 3.840.9 3.468,2 42872 1236
Valj. 2400 7.287,5 6,710,8 9.403,4 1401
Zi¢éna valjarna 4.763,8 4.513,5 45728 101.3
Jeklovlek 583,3 517,6 695,3 1343
Hl. valj. Zi¢arna 6.528,2 5.655,8 6.338,4 1121
Zebljarna 1.022.8 580,6 9435 1625
Elektrodni 615,9 679,0 850,9 1253
vse proizvodne DE 853258 82.8453 96.7244 1168

X) opomba: »avgust«

Ceprav so med delovnimi
enotami izjeme, ki KkaZejo
doloéeno ustaljenost, se v

splosnem lahko ¢udimo taks-
nim premikom pri vedini de-
lovnih enot.

Ker smo nekaterim delov-
nim enotam v oktobru zara-
di »stalnega zaostajanja« ko-

rigirali cenike, se ne smemo
¢uditi, da smo v decembru
formirali kar 1,007 milijonov
osebnega dohodka, kar je 190
milijonov ali 23 odstotkov ve¥
kot v povpreéju prejsnjih 11
mesecev. Seveda v decembry
za sklade ne bo ostalo nic.
S. M.

Ocisten odlitek peste gorilnika za hidrocentralo Srednja Dra«
va. Kalup za odlitek so naredili v nasi livarni, odlili pa so ga

v obratu jeklarna
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Tudi na Rudni dvor bomo Iahko sami
dostavljali vagone

Na rudnem dvoru so bile
stalne tezave pri razkladanju
rude, e bolj pa koksa. Rudo
smo razkladali z grabilcem
velikega portalnega Zerjava,
koks pa ro¢no iz vagonov na
trakove, ki so bili speljani
tik pod zapadno boéno stra-
njo vagonov. Ce ni posebnih
motenj, moremo na dan iz-
loziti do 35 vagonos koksa in
do 60 vagonov rude. Ce obe
surovini dospevata enako-
merno, ta razkladalna kapa-
citeta zadoS¢a. Ker pa se
velikakrat zgodi, da je po
krivdi posiljateljev, pa tudi
zaradi predolgega zadrZeva-
nja posiljke na vmesnih po-
stajah prispelo veé¢ voz kot
pa znadajo razkladalne kapa-
citete, je nujno prihajalo do
zelo pogostnega placevanja
vozovne zamudnine. Tudi gra-
bilec se tezko tako natancno
spuifa v vagone, da se ti pri
razkladanju ne bi poskodo-
vali. Tako smo na leto place-
vali od 30 do 50 milijonov
S din za vozovno zamudnino
in poskodbe voz, s katerimi
so dovazali rudo in koks. To
je velik stroSek, ki pa v od-
nosu na ostale stroSke za
proizvodnjo plavzev soraz-
merno ni velik. Hofem redi,
da se nam je kljub navede-
nemu izplacalo proizvajati
surovo Zelezo in pri tem ved
kot stoodstotno izkoriscati
obstojece, ¢eprav pomanjklji-
ve razkladalne kapacitete.

Razumljivo, da pa pri takem
stanju rekonstrukcija in po-
vefanje proizvodnje plaviev
nista mogli napredovati. Iz
navedenih vzrokov je bilo
sklenjeno, da se temeljito ob-
novi rudni izvor in skladisce
koksa, kar je predpogoj za
nadaljnjo gradnjo ustrezne
aglomeracije, kjer se ruda Se
opleméniti, predno se z dru-
gimi surovinami vsipa v
plavie. Dela na rekonstruk-
ciji rudnega dvora in skla-
dis¢a koksa so bila lani v
polnem teku, tako da je vedi-
na naprav zacetih. Predvi-
devamo, da bomo priceli raz-
kladati vagone na novi kip
napravi -ze letos spomladi.
Zaradi pomanjkanja prostora
smo morali poglobiti jame v
skladis¢u rude, za koks pa
smo izdelali nove, ker jih
prej ni bilo. V zvezi s tem
smo prestavili prav vse tire,
starega izvoznega pa smo
morali celo prekiniti, ker je
na njegovem mestu zgrajena
zgradba drobilnice Stevilka 2.
Da ne bi bila okrnjena zveza
med rudnim dvorom in ko-
lodvorom FuzZine v Zelezarni,
so tirno zvezo na Zeleznidki
postaji Jesenice zatasno pre-
delali. :

Tiri ob novi kip-napravi so
skoraj gotovi. Izpeljani bodo
tako, da bo pri razkladanju
zelo ‘malo potrebna premikal-
na lokomotiva. Razen tega pa
je ob izkladalni napravi na-
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RTV LIJUBLJANA prireja v soboto, 14. 1. 1967 v gleda-
lis¢u »Tone Cufar« ob 20.20 uri javno radijsko oddajo

SPOZNAVAIMO SVET IN DOMOVINO

Sretali se bosta ekipi z Jesenic in Trbovelj.

Vabita Obcinski komite
ZMS Jesenice in RTV
Ljubljana

Na dzevnem redu problema-
lika gostinske enote Zelezar

(nadaljevanje s 1. stram)

— V nadaljevanju razpra-
ve o problematiki gostinske

enote so govorili tudi o manj

pomembnih problemih sam-
skih domov in barak, o vili
Stekar, o poditnikem domu
v Crikvenici, ki je potreben
temeljitega popravila. Naro-
¢ili so izvr$nemu odboru sin-
dikalne orgamizacije, da ob-
nevi delo gradbenega odbora
za izgradnjo rekreacijskega
centra na Crnem vrhu in
sklenili, da mora gostinska
enota do 30. aprila porodati
upravnemu odboru o izpol-
nitvi sprejetih sklepov. Po-
sebej so mnarolili gostinski
enoti, da najkasneje v dveh
mesecih predloZi upravnemu
odboin problematiko s pod-
ro¢ja usluZzbenskega kadra v
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enoti, predwsem glede na
medsebojne notranje odnose
ter na izpolnjevanje delovnih
obveznosti na svojih delov-
nih mestih.

Na tej seji so potrdili ope-

" rativni nadrt za januar in za-

dolzili upravo, da za drugo
sejo upravnega odbora pri-
pravi analizo v zvezi z izpol-
njevanjem finanénega nadrta
in zniZanja strodkov ter, da
predloZi possbne ukrepe za
delo v 1967. letu.

Med refevanjem tekodih
vprasanj so sklenili, da bodo
namesto venca na grob po-
kojnega Borisa Kraigherija,
makazzali iz sklada upravnega
odbora za gradnjo kl'ni¢nih
bolnic v Ljubljani 5.000,00 N
dinarjev,

rejena tudi vlelnica. Ralu-

namo, da bomo na tej na-
pravi mogli razloZiti povpred-
no okoli 10 vagonov v eni uri.
Tako bodo zagotovljene do-
volj velike razkladalne kapa-
citete, ki bodo omogocale
izgradnjo aglomeracije za
pripravo veljih in boljsih
koli¢in vlozka in s tem vedjo
proizvodnjo  plavZev. Ker
bodo vagone 2z rudo in
koksom razkladali v bodole
le na enem mestu, kamor jih
bo vlekla vlednica, bo do tja
potrebna le dostava in zran-
Ziranje po asortimanu. Ker
bodo tudi od izpraznitve
dalje nosili ves vloiek tra-
kovi, bodo odpadli vagoni za
prevoz koksa in elektri¢ni voz
za prazeno rudo. S tem se bo
obseg premikalnega dela lo-
komotive v Hrenovici zmanj-
gal in se bo lahko koristila
tudi za dostavo, kar doslej
opravlja postajna premikal-
na lokomotiva. S tem siste-
mom bodo odpravljene stoj-
nine in zmanj$ane okvare na
vagonih.
B.

IBM.

zarja«,

Kdo so nagrajenci ?

V sredo je posebna komisija, ki so jo sestavljali:
Sabina Medja, Marinka Ravnik, Hani Stana in JoZe
Prin¢i¢, izirebala nagrajence movoletne magradne kri-
zanke. Prejell smo 352 reditev, komisija pa je morala
izvleti 28 reditev, da je dobila 10 pravilnih.

50 N din prejme MIHELA MARKOVCIC — GEZ;

po 40 N din prejmeta ANTE DZELALIJA — cevarna

in NADA GOSTINCAR — SABEC, uvoz;

po 30 N din prejmejo MIHA DECMAN — plinska

in vodna energija, MARICA ZERJAV — blagajna
in Ivan PUC — blagajna;

po 20 N din prejmejo HELCA KOBENTAR — izvoz;

NUSA SVETINA — 0OZOD, MARIJA VIDIC —
knjigovodstvo valjarn in KAREL TRAMTE —

Vsem reevalcem se zahvaljujemo za sodelovanje;
nagrajence pa vabimo, da dvignejo nagrade osebno od
ponedeljka, 16. decembra naprej na urednidtvu »Zele-

RESITEV NOVOLETNE NAGRADNE KRIZANKE
Vod.: SRECNO NOVO LETO, POPLEMENITENJE,
IB, ANAM, VARDAR, SLON, RESO, MI, ES, SICA,
OVOJ, ALEJA, NA, TOSKANEC, RAVNINA, NADEV,
ONDINA, SLA, MLETJE, DELIKT, VTIS, KRA, ALOA,
KRKA, LO, OITA, EM, EV, KLAS, SOS, LN, ALMA,
MS, TRAK, ROVT, EINSTEIN, ELEKTROJEKLO,
TKALEC, DAR, INA, REP, NOTA, TRAKTAT, LATEN,
' VLAK, ATOMI, ADRESAR, OTOPELOST, JI, ANT,
LAMELA, MONTTOR, MS, ENA, DUMAS, AINU, NA-
SIP, LIPA, RITA, VIR, IRENA, KSENIJA, ANTENA,
KANIN, ATLETIKA, OSCAR, KOJA.

Sindikalni obéni zbor v Samotarni

Sindikalni odbor Samotar-
ne je imel v jedilnici obra-
ta ob&ni zbor, ki se ga je
udelezilo 81 odst. ¢lanov,

Predsednik sindikalnega
odbora Albin Novak je v
svojem porodilu poudaril, da
imajo v $amotarni precej so-
delavcev, ki bolujejo, med
njimi pa je tudi nekaj takih
ki jih zaradi boleznini v sluz-
bo dalj &asa. V okviru da-
nih moZnosti so jim tudi po-
magali.

Stalna ekrb sindikalnega
odbora je blia, da je skrbel
za kulturno in $portno re-
kreacijo &lanov kolektiva.
Organizirali so izlete v Ve-
lenje, na Vogel in k Bohinj-
skemu jezeru ter odkupili
abonma v gledali$¢u. Zal
ugotavljajo, da ¢lani kolelti-
va kljub temu, da imajo
abonmajske karte, ne priha-
jajo redno v gledaliiée in ta=-
ko ostanejo nijihovi sedeZi
prazni. Sindikalni odbor je
povabil tudi upckojene so-
delavce, jih obdaril s knji-
gami ter jim prierdil druzab-
mi veder. ’

Na obé¢nem zboru je v raz-
pravi sodeloval tudi obrato-
vodja $amotarne tov. Roman
Stana. Dejal je, da nimajo
prav tisti, ki menijo, da sin-
dikalna organizacija nima
prave vioge v kolektivu, ker
prepustamg odloéanje v glav-
nem organom samoupravlja-
nja. Tako mnenje je v na-
sprotju z nado stvarnostjo,

res pa jie, da imajo sindika-.

ti dovoli dela tam, kjer é&la-
ni sindikata delajo, torej v
delovni organizaciji. Bolj kot
doslej bo moral sindikat skr-
beti za razgibano Zivljenje v
kolektivu ter prisluhniti Ze-
ljam svoiih @lamowv.

Na ph&nem zboru so govo-
rili tudi o uvedbi skrajSane-
ga delovnega ¢asa, o Cemer

je porocal predsednik komi-
sije za skrajsanj delovni &as.
Memili so, da bo treba
najprej ustvariti pogoje za
prehod od 52 na 48-urnik in
Sele nato pripraviti vse po-
trebno za prehod na 42 urni
delovnik. Govorili sp tudi o
napornem delu pri oblikova-
nju Specialnih modelov, kjer
so v glavnem zaposlene le de-

lavke. Obratovodja je pojas-
nil, da so tudi to vprasanje
reSevali, vendar zaenkrat mni-
so mogli dobiti delavcev, ki
bi jih zaposlili na teh delov-
nih mestih. Ob koncu so iz-
volili nov odbor, ki Steje 7
C¢lanov ter delegate za konfe-
renco IO sindikata Zelezar-
ne, .
-or
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