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Valjarna 2400 v oktobru

V letnih mesecih so bili v
te] delovni enoti proizvodnd
uspehl sorazmerno slabi. Sa-
moupravni organi so na
predlog uprave podjetja sma-
trali, da je potrebno analizi-
rati vzroke zaostajanja in
storitl emergi¢ne ukrepe za
izboljianje stanja.

Imenovane so bile komisi-
e, ki so skupaj s predstavni-
ki delovne enote predlozili
niz  organizacijskih  spre-
memb, ki so jih takoj zaceli
uresnitevati in uspehi niso
izostali.

Odprema, ki je za podjetje
najvainejsi pokazatelj, je
znasala v prvih osmih mese-
cih povpretno le 7240 ton
(lani 7800 ton), v septembru

pa 8743 tom in v oktobru
8.986 ton.

Mere, ki so” v teku, so zla-
sti naslednje:

— VloZiek v valjarni Bela
strozje klasificirajo in je
bilo treba slabe z lunker-
jem poslati v martinarno na
pretalitev,

— Vleiek kontrolirajo pri
kotlovskih kvalitetah z ultra-
zvokom #e na Beli in odpa-
de pregled v valjarni 2400.

— Izboljsano je programi-
ranje na blumingu in v va-
ljarni 2400.

— Poenostavljeno je delo
organov OTK.

— Od vodstvenega kadra
se zahteva vegje prizadeva-
nje in boljse urejevanje kar-
tonske sluZbe,

— Izboljsana je
vzdrievanja.

Treba pa je pohvaliti ko-
lektiv delovne enote, da se je
pri vseh merah zavzel za nji-
hovo izpolnjevanje, kar ze
prinada velji osebni doho-
dek, celotnemu podjetju pa
vecjo realizacijo im s tem
tudi vedji dohodek.

sluiba

Pokazalo se je, da na progi
pri vro¢em valjanju ploCevi-
ne iz slabov ni ve¢jih proble-
mov, Tudi v adjustazi so se
problemi mofno poenostavili
in je moimno rafunati 3e s
povedtano proizvodnjo. Izred-
no vaino pa je, da so slabi
iz blumiga kvalitetni, torej
brez risov in lunkerja in
ustrezajo programu kot ga
zahteva proces v valjami in
seveda narodila kupcev,

Kot sem Ze omenil, ratuna-
mo, da bodo uspehi 3e boljsi,
Seveda pa je potrebno aktiv-
no sodelovanje kolektiva z
vodstvom delovne enote in
sluzbami in hitro ukrepanje
pri nastajajo¢ih teZzavah im
napakah.

Ob tej priliki bi Zelel ome-
niti, da ni prav, da ¢akamo
na resevanje problematike
nekje od zgoraj, temvel bi
morali bolj aktivno in z veé-
jo iniciativnostjo reSevati na-
stale tezave, morda vé&asih
z ostrejéimi zahtevami in
uspehi ne bodo izostali.

B. Homovec

-

Predelovalni obrati z Mezaklje

SEJA DELAVSKEGA SVETA DE PLAVZ
Tudi na plavZu oseminstirideseturni delavnik

Na seji delavskega sveta DE plavi smo razpravljali o tehnié-
nem poroéilu za oktober ter o finantnem poroéilu za septem-
ber. Iz poroéil je razvidno, da smo z delom za oba meseca
zadovoljni. Dosezeni rezultati v oktobru so nekoliko slabSi kot
v septembru, tako glede kolic¢ine, kakor tudi kvalitete. Precej
smo se tudi poslabsali zaradi zastojev in mehanskih okvar

na posameznih napravah.

Najve¢ problemov smo ime-
li v aglomeraciji in na pra-
zilnih pedeh. V aglomeraciji
smo imeli vel zastojev zaradi
premajhne pozornosti odpre-
me strojnih delov. Prejeli

smo neuravnan rotor ekshau-

storja in smo morali dvakrat
menjati lezaje ter wuravnati
rotor Ze med obratovanjem.
Tako so se zastoji povecali
kar za 3% in zmanj3ali pro-
izvodnjo. Na prazilnih pedeh
smo imeli vetjo okvaro na

izvletni mizi in je nismo
mogli preprediti, ker je na-
stala zaradi obrabe lezajev
mize, ki jih menjamo ob re-
montih, v kolikor so Ze izrab-
ljeni. Izvletna miza je bila
popravljena v letu 1963 in je
obratovala doslej brez vedjih
okvar. Izmenjati smo meorali
samo izrabljene rocice. V
ostalih obratih ni bilo zasto-
jev.

Na wseji smo razpravljali
tudi o prehodu mna skrajsani
delovni ¢as. V mnasi delovni
enoti delamo v glavnem 56
ur na teden in je koriscenje
prostih dni zaradi neizpolnje-
nega normativa zelo tezavno,
kar velja posebno za tiste od-
delke, ki delajo brez preki-
nitve. Z uvedbo mehanizira-
nega razkladanja rude in
koksa ter s prikljuéitvijo
plavza I na plinske Ccistilce
in spremembo organizacije
dela pa obstojajo moznosti,
da uvedemo 48-urni delovni
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Danes objavljamo na sred-
njih straneh prispevek ‘
Franca Skrlja: Kratek
opis dela in borbe ob
Sestdeseti obletnici orga- 2
nizacije SMRY na Jeseni- 3
cah, — Na sliki: Izlet na )
Poliane.

teden s tem, da bomo obra-
tovali z istim 3tevilom de-
lavcev in da bodo osebni do-
hodki enaki sedanjim. Da ne
bi imeli pozneje tezav, smo
Za pripravo nove organizaci-
je dela imenovali posebno
komisijo z nalogo, da skupaj
s sektorjem za ekonomiko
oziroma oddelkom za e¢ko-
nomsko analizo pripravi gra-
divo za nadaljnjo razpravo.
Omenjena komisija mora
pripraviti predloge- za ukini-
tev  posameznih  delovnih
mest ter odrediti zadolzitve
za delovna mesta, na katerth
bo povecan obseg dela. Po-
praviti bo treba tudi anali-
ti¢no oceno, skratka pripra-
viti bo treba gradivo za or-
ganiziran prehod na skrajsa-
ni delovni “teden.

Ob koncu seje je delavski
svet sprejel slklep, da delav-
cem, ki so zaposleni na plav-

Zu in so ob poplavi utrpeli
ve¢jo Skodo, nakazcmo en-
kratno pomoé¢ v skupnem

znesku 1900 N din. Da bi ne-
nar pravilno razdelili, smo
imenovali tri¢lansko komisi=
jo, ki je pregledala stanje in
doloé¢ila visino pomoci. De-
narno pomo¢ prizadetim so-
delavcem 3o izplacali 12. no-
vembra.

Stane Torkar



Ljudem ni
vseeno, kam
- je usmerjena
ava

Ne vem, ce bo vse do kraja drzalo, kar bom -

napisal.” Podatkov mnisem iskal na obéini in
nisem jih preverjal po uradnih spisih in zem-
ljiski knjigi. Samo prehodil sem oba bregova
Save pod MeZakljo, od Hermanovega mostu
navzgor ¥ dneh povodnji in poslusal ljudi, ki
tam stanujejo (in to Ze od lanske povodnji
naprej), potem sem se lotil in napisal tole. .
Gradis se je maselil na levi breg Save, kakor
kolonizatorji — mnaseljenci v Ameriko. Vedno
globlje je prodiral proti sami Savi, kriil njen
prod ter sekal in zasipal vrbje. Gradil je nasipe
in kopal pesek, gradil separacije in postavl;al
nowve hale. V tej svoji slepi vnewmi je zrinil Savo
{e skoraj na njen desni breg, tako da je zdaj njen
tok usmerjen naravnost na tamkajsnje naselje —
privatne hiSe in tovarniske stanovanjske bara-
ke. Tam preko reke ni diungla (éeprav ponekod
tudi raste vrbje), tudi tam, onstran reke, Ze
stoje hife in v njih Ze prebivajo ljudje in to Ze

dalj ¢asa kot v Gradisovem mnaselju. In tem

ljudem mni vseeno, kam so usmerjene Savine
vode. ' '

Ne razuwmem, kako je mogoce to delati sredi

mesta, ko morajo drugi prositi in se pregovar-

jati za vsako verando, ograjo ali garaZo, in ko
so ljudje z desnega brega vse leto po lanski
povodnji obveséali obcéino, kaj se na njim
nasprotmi strani godi.

Koliko pa je dal Gradis za ta pridobljeni
svet? Ce ni dal véliko, naj zdaj primakne za ure-
ditev struge, ali pa naj se kar sam loti zavaro-
vanja desinega brega. In takrat, ko bedo Ze
grebli po pesku in delali novo in globljo strugo,
naj odbijejo in izravnajo tisti najbolj izpostav-
ljeni del svojega sveta, ki je zaenkrat Se neza-
zidan.

Ce mu mi morda do tega, da bi hkrati z
drugimi ljudmi z nasprotnega brega voda od-
nesla tudi konkurenco.

Ko

1. SEJA DS PROFILNIH VALJARN
0 reorganizaciji dela na le7ki progi.

Delavski svel profilnih valjarn je qnel 4. movembra: % redno
sejo, ki se je je mdeleZilo 20 ¢lamew. V prvem delu seje so
pregledali izpolnjevanje sklepov mzsnnh sej im poslasali pe-
rotilo obratovodsiva o izpelnjevamju proiwvodmih malog -za
oktoberterpotrdﬂ:opemhvm plan-menﬂlerwpusmez
mih oddelkih.

Na seji so obSirneje raz-
pravljali o vzrokih, ki so na-
rekovali reerganizacijo dela
nar tezki progi. Reorganizacija
teZke proge je bila predvide-
na Ze od vsega zadetka, ko
se je podjetje ‘ob pripravah
na rekonstrukcijo odlocilo za
izgradnjo bluming valjarne.
Ze takrat so vedeli, da s=

mora staro umakniti novemu. -

Eer pa steckel valjarna %e ni
zaCela cbratovati ter valjar-
na 1300 Se ne deobiva pred-
ploCevine iz te valjarne, je
bilo treba na teZki progi de-
lo tako organizirati, da bo
veljarna tanke plocevine do-
nadaljnjega 3e vedno dobiva-
la platine. Sicer bi na tezki
progi Se vedno chratovali na
tri izmens, toda ker imajo
tefave z delovno silo, so se
cdleéili za cbratovanie izme-
nitno p2t dni po 12 ur. Na
ta natin sta bili formirani
dve #men] in tako so se izog-
nili tudi sprejemanju novih
delavcev =za' pectrebe  teZzke
proge. Eljub temu, da ma tez-
ki pregi dzlajo po novem nas
¢inu, bedo imeli wsi- obrati
na razpelago mstrezne kolidi-
ne vlozka, razen tega pa-ne
bo treba edveéne delovne si-

le razporejati ma druga de- .

lovna mesta. Obratovodstvo
in uprava podjetja predlaga-
ta, da <dnevmo wupoStevaio
osem ur dela kot nadure ne
glede na to, koliko ur je <de-
lavec opravil v ensm tedmu.
Popraviti je treba cenik za
nadure in iudi cenik za re-
zijo. Upoitevati . je ireba, da
se pri nadurah prizna 50 %
ude.l:e:?.ha pri bonih za malico

in da se uvede Se posebna
shmulacua za nadurno delo
v povpre¢ju 15000 din, kar je
treba’ vezati ma mermo. Do-
kler me bo - valiarma 1360 do-

bila predplodevino iz steckel '

valjarne, bodo na tezki progi
delali 5 dni v tednu po 12

bodo proesti in bodo opravili
le potrebna popravila na pro-
gi. Za novo _rearganizacijo
dela so se odloéili ma podlagi
referenduma; ko se je wsak
zaposleni delavec z lastnim
podpisom odlotil za ali proti
predlogu. Na podlagi rezul-
tatov referenduma so sesta-
vili seznam ljudi, ki bodo.3e
naprej «<elali na-tezki progi
ter ljudi, ki bodo razporeje-
ni v -¢istilnico in v wvaljarno
Bela.

Pri sestavljanju novih dnin
so sodelovalt tudi delovodje
in med drugim upostevali, da
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Ze nekajkrat smo v
»Zelezarju« opozorili ma
to naSo ubogo zelezarsko
slovensctino, vendar ni¢ me
zaleze. Prav gotovo bi lah-
ko napolnili &asopis, ¢e bi
imeli toliko ¢asa, da bi
pregledali wvse - .mogoce
ckroZnice, obvestila in za-
pisnike, ki jih naSe S&te-
vilne tekacice prenasajo iz
obrata v obrat, iz pisarne
v_pisarno. Ker tega casa

° nitwarmo, sem im tja pa nas
~ kakSen zmazek le preveé
prizadene, so nase sloven-
ske »cvetke« v »Zelezarjuc
bolj redke. Damasnja je
ena izmed tistith, ki na
vsak matin zesluzi obja-
vo, e Ze me zaradi dru-

~ sploh hotel napisati. Pre-
berite, kako ¢udovito zna-
mo »umetelno« pisati. Da
pa ne bemo kriviéni, po-

gega, pat zato, -da ‘bi moer- -
da avtor -pojasnil, kaj- je’

je &m wmanj zaposlenih de-

Javeev . izguhilo pri prejem-
kih;, Pazili so tudi na to, da
so delaveem dodelili taksna
_delovna mesta, ki jim odgo-
varjajo.. Pelawcl, ki so sta-
rejsi od 50 let, ali imajo ved
kot 30 let stuibe, bodo obdr-
zali tarifne postavke, ne .gle=

-«de' na-to, na kaksno delovao

mesto so jih edredili. Tako

. ®0 13 delavecev. premestili v

¢istilnico in bo. samo &den iz-
med njib. imel niZjo tarifno
postavkm Delovna mesta na
progi bo menjalo. 12 delav-

cev, vV 4 primerih bedo ob-

. drzali sedamjo tarifno postav-

ko, en -delavec bo upokojen,
7 mlajsit pa bo imelo niZje
tarifne posfavke, eden pa je
premescen na lahko progo.
(dalje na 12. strani)

venska »evetka«
iz medobratne posie

udarimo %e enkrat, da je
verjetno takih primerov v
na& medobratni $ostis ve-
liko in kdor bi jih imel
¢as zbirati, maj se ‘tega
brez premiéljanja loti. Ob-
ljubljamo. da bedo objav-
ljene v »Zelezarju«, Zdaj
pa danasnjo scvetko«:
»Po svojem zmaéaju je
predioZeno zaprosilo pra-
vilema imperativno, da se
obstejede pejave v bedoce
odpravijp in preide k&

- sivarnemn koerdimiranju-

in pripravah, ¢e smo se in
he¢emo ukrep zadeveijivo
re§iti brez izraZamja ne-
volje od strami delavcev,
ki s0 za iaka dela amngazi-

rami. ..« =

Ali ste prebrali dvakrat?
Pa veste, kaj je hotel av--
tor povedati? Mi ne in tu-
di tisti, ki je dopis prejel,
le sklepa, kaj maj bi bil
smisel tega stavka.

ur, v soboto in medeljo pa
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Sameposirezba in lisjak

Kdo ni: bral pravljice o lisici in
lisjaku. Bile so sicer izmiSljene, so
pa veliko pomenile. No, danes si ni

* treba vet izmiSljevati pravljic in vam
lahko kar mimegrede povem tole res-
niéno zgodbo o samopostrezni trgovi-
ni in &isto pravem lisjaku, ki pa bi
bil lahko tudi lisica.

Kot vsak gan sem §el v samopo-
strezbo po , mortadelo, sol in saj
vestespo vse tisto, kat paé¢ kuharica,
naj bo v krilu ali hla¢ah, potrebuje.
Vse to sem nabral v predpisano ko-

Saro in vanjo polozZil §e mojo prazno

smreZo«. Veste, v samopostrezno jem-
ljem majraje mrezo, ker se skoznjo
vidi in me nihée ne more po krivem

obdolziti, da sem wvzel tudi kaj neza-
racunanega. Kaj mi zelo nerodno, ¢e
bi :do pritekel za mano in zahteval,
naj mu pokazem wvse, kar imam v
pokritem cekarju. Cisti rafuni, dobri
prijatelji. Vi meni po Zigosani ceni,
jaz vam v stroju zarafunano vsoto.
Vsi smo prepric¢ani, da je stroj naj-
bolj nezmotljiv in ga verjetno ni
med nami, ki bi avtomatsko sestete
kolone Ze seSteval, preden plaa. Kar
pomislite, kako bi me zmerjali, ¢e bi
vas biloe e 13 v dve vrsti za mano,
jaz pa bi to, kar je stroj zapisal, Se
enkrat seSteval. Zato gledam, ko mi
blagajniéarka zlozi iz koSare in se-
Steje na stroj, da to ¢imprej pospra-

vim v mreZo in nasvidenje. Sele zu-
naj zatnem premisljevati, ¢e sem pla-
¢al prav, ¢e bom Zeni lahko vrnil na-
tanko toliko manj, keolikor je napisano
na listku. SeStevam na pamet. Naj-
prej tiho, potem naglas, enkrat, dva-
krat, trikrat in vsakokrat seStejem
za 200 manj kot sem placal. Saj ve-
ste, ¢e si vsak dan v trgovini, Ze na
pamet ve$ cene, ¢eprav jih vsak te-
den spreminjajo. Ni in ni Slo #Rupaj.
Ustavil sem se, vzel svin¢énik in Se
enkrat sestel. Vsota je prava, kaj naj
bi bilo. Prestejem Se enkrat vse zno-
va, vsak zavoj v mreZ obrnem in ce-
no na listku sproti odkljukam. Aha
in Zze sem spet v samoposirezni. Ho-

' fem izbruhniti, toda =zaradi huma-

nosti, lepega vedenja in mavsezadnje,
ali se.splada-za 2 N dinarja, bi se
lepi blagajnifarki skoraj opravitil, ko
mi je vljudno in prisr¢no rekla: »Oh,

NG G R
/5\ #\‘\\lf/é\

NENCNENE
A\\w \\,,/5 NN
LN L '\”/l'.v!'”f‘ln')rlfffduf}l(\UJ;I‘\”J

gospod, oprostite, pomota« in tako
naprej. Saj res, vsak ¢lovek je zmot-

" 1jiv, vendar kaj pcmaga, ko mi moja

boljsa polovica te napake, ki sploh
moja ni, Se pred pri¢ami ne bi pri-
znala. Tako pa sem zadovoljen, da
se je vse dobro izteklo in da sem Zeni
lahko vrnil toéno toliko manj de-
narja, koliker je bilo napisano na
listku.

Doma sem zadolzen za druzinske-
ga nabavljata in sem bil zato kmalu
po tistem spet v samopostrezni. Imel
sem malo vet ¢asa in sem opazoval
promet od vhodnih do izhodnih vrat.
Pri kruhu sem mnajprej opazil rejeno
znanko, ki je takoj potem, ko je »ku-
pilac Zemljo, dvakrat zazijala in Ze
je mi bilo nikjer vet. Stirikrat je tako
storile, Tistek, ki ji ga je prodajalka
poloZila v kofarice, pa spravila v Zep.
Postalo mi e nerodno in nisem gle-




no politicnih organizacij.

Zbrane goste je najprej po-
zdravil ravnatelj osnovne So-
le prof. Janez Laharnar, na-
to pa je spregovoril direktor
#elezarne inz. MatevZ Hafner,
nakar je predsednik DSZJ
inz. Franc Mlakar prerezal
svileni trak in s tem nove
Solske prostore izrocil svoje-
mu namenu. Kratek kulturni
" preogram sta izvajala pionir-
ski pevski zbor osnovne 3ole
pod vodstvom tov. Mejata
ter recitatorji. Po otvoritveni
svecanosti je bil na progra-
mu Se koncert godbe ma pi-
hala javorniéke Svobode pod
vodstvom  dirigenta Julija
Sorga.

Prof. Laharnar je v po-
zdravnem govoru poudaril,
da novi Solski prostori zelo
veliko pomenijo za wudence,
kakor tudi za pedagoSke de-
lavee, ki bcdo odslej nada-
ljevali z delom pod b01351m1
pogoji. V zadnjih letih so ob-

Predsednik DSZ inZ. Mlakar je izro&il nove ufilnice svojemu  ¢utili izredno pomanjkanje

namenu

Gostje na otvoritveni svetanostl

@\F{’f\y’},@x}f.’l’(}}’flxﬂﬂ'_\g/fﬂ\VJT!\_KI{H\P/]’I\K[’IIJ’{fn\ﬁ' I

-/HQ\Q/H\ /ff\\ LAY N—«,l\‘ ‘\\V”\\Rﬂr\\"{ /ffxx \\ VS

b :",\,l,\:.' SN ST

dal za njo. Ce bi jo dobili, bi 3e
mene obdolzili, ker je nisem prijavil.

»Pozdravljen, Janez, ali si tudi ti
za ekonoma?«, sem pozdravil stanov-
skega tovaria v lepi trgovini, kjer
lahko sam vzame$, kar ti srce po-
#eli. Odzdravil mi je, ve¢ pa ni rekel
in z naglico vzel predpisano koSaro,
svojo torbo pa obesil na klin, s ka-
terega jo lahko vzame$, tudi ko od-
haja$ skozi izhodna vrata. Vedel sem,
da je Janez vseh muh poln, pa sem
gledal za njim, ker se mu je tako
mudilo. Hitro je zgrabil malo slivov-
ko in ritoznojéana. Komaj sem se za-
vedel, Ze jih je imel v lastni torbi,
ki je visela na klinu. Nato se je obr-
nil, poloZil v kosarico kilo masti in
liter olja ter se postavil pred blagaj-
no. Hitro je plac¢al, zgrabil oboje in
Se torbo ter jo brez nasvidenja mosko
odkorakal iz samopostrezne, Spet me
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Solskih prostorov in so mo-
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rali poudevati v treh izme-
nah. Razen tega je bil mo-
¢éan dotok udencev zaradi raz-
Siritve naselja. Osnovna S$o-
la Koroska Bela je pridobi-
la 7 novih uéilnic in se uvr-
stila med tiste Sole v ob¢&i-
ni, ki imajo le Se 3tiri od-
delke v izmeni¢énem pouku.

Direktor zelezarne  inz.
Hafner je opozoril na to, da
je bila tik pred drugo sve-
tovno vojno nova 3Sola na
Koroski Beli zgrajena pod
zelo tezkimi pogoji in to ta-
krat, ko so edino v o¢obcini
Koroska Bela imeli delavei
odlodilno besedo. Sedaj je
delovni kolektiv Zelezarne
spet tisti, ki je iz svojih
skladov prispeval sredstva za
popravilo stare Sole, to pa
pomeni veliko razumevanje
in povezavao jeseniSkih de-
laveev .za nadaljnji razvoj
kulturno-prosvetnega dela v
ob¢ini.

Brez besed, pisanja in dol-
gih razprav za okroglo mizo,
so hitro in lepo resili pro-
blem. Ce bi povsod tako de-
lali, potem bi bilo odveé pi-
sanje o tem, kako je treba
financirati Solstvo. Ob koncu
svojega govora je direktor
zelezarne spregovoril tudi

7 novih uéilnic na Koroski Beli

V soboto popoldne so se v avli osnovne Sole na Koro3ki Beli
zbrali Stevilni gostje, med njimi predstavniki organov delav-
skega samoupravljanja in uprave naSe Zelezarne, skupiCine
obéine Jesenice ter prosvetni delavci in predstayniki druzbe-

ucéencem osnovne Sole. Dejal
je, da bodo le oni imeli ko=
rist od novih Solskih prosto=
rov. Kolektiv Zelezarne upra=
victeno zahteva, da se uéenci
oz. pionirji zavedajo svojih
dolZnosti in da izpolnjujejo
naloge ter se zavedajo, da
bodo nekoé¢ upravljavei na-
prav v tovarni. Opozoril je
tudi na to, da bo po konéa-
ni rekonstrukciji fizi¢no delo
zamenjala mehanizacija in
avtomatizacija in da bo fizi¢-
nih delavecev, kakrini so bili
njihovi predniki in delno ta-
di ocetje, v podjetju vedno
manj. Mehanizacija in avto-
matizacija pa zahtevata in
potrebujeta le sposobne ljudi,
ki znajo upravljati s stroji
To je nzaloga, ki jo od pio-
nirjev lahke upraviéeno za-
hteva delovni kolektiv ZzZele-
zarne v prepricanju, da bo-
do nalogo tudi izpolnili.

UdeleZenci otvoritvene sve-
¢anosti so si nato ogledali
nove Solske prostore. Ucilni=
ce so velike in svetle in bo-
do tako dani wvsi pogoji, da
bodo uéenci lahko izpolnje-
vali svoje naloge in se pridno
ucili. Z otvoritvijo novih Sol-
skih prostorov bodo po veé
kot 25 letih spet nadaljevali
s poudevanjem ufencev Vv
prostorih, kjer je bil pouk
ze pred drugo svetovno voj=-
no, vendar pod tezjimi po-
goji kot sedaj.

-or

Cesta od Javornika
do Blejske Dobrave

Mnogo je bilo Ze napisane-
ga, e ve¢ pa razprav o tej
cesti, ki je bila do sedaj, po-
sebno pa Se v zadnjem casu,
ena najslabsih v nasi ob¢ini.
Vzdrzevana ni bila, ker so
cakali na rekonstrukcijo. Je-
sensko deZevje in nalivi pa
so tudi opravili svoje, tako da
je bila za motorna vozila ka-
kor tudi za pesSce nevzdrina.

Obéani Blejske Dobrave in
Lipc so bili prepridani,” da se
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AT AN
SIS

je postalo sram in sem bolj gledal v
tla kot za Janezom.

Tako zamisljenega me je pozdra-
vila znanka moje Zene, ki je pravkar
vstopila. Ko je dobila 20 dkg ogrske,
jo je nevidno spustila v Zep, nato pa
§la zaradi lepSega pet korakov do
prodajalke pri kruhu in zahtevala ki-
feljcke, za katere je najbrz vedela,
da jih je Ze zmanjkalo. Zato ji ni ka-
zalo drugega kot da je §la ven spet
pri vhodnih vratih, brz ko jih je od-

prl nov Lkupec. Spet sem sklonilr

glavo.

Pri¢elo se mi je muditi, saj ve-
ste, za pri¢o na sodniji in to Se proti
znancem, ni lahka stvar. Ko sem bil
ze skoraj na vrsti, da mi bo blagaj-
ni¢arka vse zloZila iz koSare in kot
vedno, vse sestela, je kot furija pri-
tekla neka Zenska, ki je nisem po-
znal in vpila: »Vam bom Ze poka-

zala, ali mislite, da denar na cesti
pobiramo. Goljufi! Ce mi ne daste
denarja nazaj, grem takoj na milicol«
In Se in Se. Blagajnifarka ji je sicer
preve¢ zaratunano vsoto takoj vrni-
la, nam v vrsti pa je dejala: »Ali so
ti ljudje ¢udni. Ves dan sedim tu in
Stejem, pa ni vrag, da se ne bi en-
krat zmotilal«

Kolona pri blagajni se je zopet za-
¢ela premikati. Vsi smo bili tiho in
jaz z njimi vred. Domov grede pa
sem premisljeval o pravljici o lisici
in lisjaku in o tem, kar sem dozivel.
Ugotovil sem, da so si osebe tako v
pravljici kot v samopostrezni, popol-
noma podobne. Le majhna razlika je
v tem, da sta morala lisica in lisjak
krasti koko3i, ker bi sicer umrla od
lakote, medtem ko iisice in lisiaki v
samopostrezni Zelijo. da bi jim na
tuj racun letele v usta pedene niske.

Brane

bodo dela na tej cesti nada-
ljevala brz, ko bodo dela na
delu ceste skozi Dobravo kon-
¢ana. Minilo pa je od tedaj
nekaj mesecev, ker so sla
podjetja na druga delovisca,
kjer so bila baje dela Se bolj
nujna. No, po daljSem pre=-
sledku je pretekli teden. Ko-
munalno podjetje Jesenice
zopet zadelo z deli in sicer
na »Ferkovem klancu« pred
Dobravo. Klanec S§irijo in iz-
ravnawvajo, poloziti meorzajo
cevi za kanalizacijo ter na=
praviti operne . zidove. Po=
glabljajo tudi podvoz pcd Ze-
leznisko progo, ki je bil do
sedaj prenizek za visoke av-
tobuse in za viscko nalozene
kamione. Tako tudi te ovire,
ki je do sedaj povzrocala do-
kej nevSeCnosti ,ne bo veé.
Ko bo spodnji ustroj ceste na
klancu in v podvozu urejen,
potem bo brez dvoma delo
pri asfaltiranju hitro nanre-
dovalo na vsej dolzini ceste,
e bo seveda vreme ugadno.
Upamo ,da bo tudi ta vaZna
cesta $e pred zimo usposob-
ljena za ves promet, ki stal=-
no naraséa, posebno odkar je
tudi centralno pokopalisée.

Do nadalijnjega je ves pro-
met usmerien 2d mostu na
Javorniku proti Koéni do od-
cepa na Dohravo, tako da
promet le malo trpi zaradi
del na cesti,

ss
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Uredi oTaj nje del

Zelo pomembna naloga, ki ji bodo morali organi delavskes
ga samoupravljanja posvetiti vso skrb in pozornost, je prav
gotovo razprava in sklepanje o delitvi dohodka.

Doslej smo se vse preved le menili o tem, premalo pa
smo storili. Ze vse letoSnje leto sklepameo, da je treba urediti
sistern magrajevanja po delu in ¢eprav smo v novembru, ni
Se pravzaprav ni¢ storjenega. Vedno se zadovoljimo le z »ga-
fenjemx trenutnih poZarov in obljubimo, da bomo odstranili
tudi vzroke. Toda res le obljubljamo. Kam nas to vodi? K
izbolj$anju prav gotovo me. Nekaj misii o tem je prispeval
za na$ asopis predsednik Izvrinega odbora sindikalne orga-
nizacije v nasi Zelezarni tov. SreCko Mlinarié.

* Spremembe = v gospodar-
skem sistemu v zadnjih letih,
zlasti pa gospodarska refor-
ma, so ustvarile splosne druz-
beno-gospodarske okvire, ki
so ugodnejsi za razvijanje si-
stemov delitve po delu, kot
v prejénjem obdebju. Mnogi
vzroki, ki so prej zavirali pri-
zadevanje na tem podrocju,
so odpadli, ali pa je njihov
vpliv vsaj moéno zmanjfan.

IV. plenum CK Zveze Kko-
munistov Jugoslavije pa po-
meni nadaljnjo sprostitev
progresivnih sil. Ustvarjeni
50 ugodnej$i pogoji. da delov-
ni kolektivi in druZbeno- po-
liti¢éne sile v delovnih organi-
zacijah zadajo udarec tistim
silam v delovnih organizaci-
jah ki tudi na podro¢ju de-
litve dohodka po delu vleCe-
jo stvari nazaj, najceste z
jasnim ciljem: obdrzati svoj
" privilegirani polozaj v delov-
nih organizacijah. Bistvo pri-
vilegijev pa je predvsem v
tem, da nekaferi lahko par-
ticipirajo na dohodku ne gle-
de na to, koliko so ga so-
uetvarilii. To pa je mozZno
povsod tam, kjer se rcéEitve,
ki so v skladu s principi de-
litve po delu, prepletajo z
razlicnimt formalnimi ali iz-
konstruiranimi  kriteriji, ki
omogocajo delitev  osebnih
dohodkov mimo rezultatov
dela. \

To vprafanje moramo te-
meljito in vsestransko obde-
lati, peleg tega pa je potreb-
no razpravljati tudi o drugih
problemih delitve dohodka in
¢sebnih  dochedkov, ki wse
dnevno pojavljaje v na$i
praksi inm o stalis¢ih v zvezi
s temi problemi.

Naloga sindikatov in vseh
naprednih politiénih sil je,
da z izbolj$ano materialno
osnovo delovnih organizacij v
najve¢ji mozni meri izkori-
stimo za nadaljnji razvoj de-
litve dohodka po delu. Na
tem podrogju je treba v tem
obdobju napraviti konkretne
pozitivne premike, ki jih
kljub Stevilnim deklaracijam
in sprejetim nadelom nismo

" uapeli v zadostni meri napra-
viti v preteklih letih. Pri ta-
ki politiéni akciji se moramo
nujno nasloniti na tiste ljudi,
ki so predvsem nosilci pro-
izvodnega napredka. To so
tisti delavei in organizatorji,
ki se zavzemajo za delitev po
delu, za samoupravljanje, za
boljSo in modernejSo organi-
zacijo dela in za izvajamje
reforme. V tej zvezi je izred-
o odgovorna in zahtevna na-
loga ugotoviti osnovne vzro-
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- proizvodnje,

ke in eile, ki prepretujejo
uvedbo dejanske delitve po
delu v delovnih enotah in na
delovnemy mestu v takem ob-
segu, kot bi bilo ebjektivno
v sedanjem ¢asu Ze moZno.
Ta ugotovitev ne bi smela
biti splosna 'in abstraktna,
temveé konkretna. Seveda
nam takine ugetovitve ne bo-
do dosti koristile, kar nam
je dcbro pekazala praksa zad-
njih let, ée ne bemo hkrati
ugotovili, kako in na kakSen
nac¢in bomo pcsamezne zavi-
ralne ¢&initelje odpravili in
zagotovili wvsesplosno, kon-
kretno in vsakodnevno delo
pri resevanju teh vpraganj.
O nacelu delitve dohodka po
delu jé bilo Ze razmeroma
dosti, premalo pa kenkretne-
ga wveakodnevnega druzbeno-
politicnega in strokovnega
dela ter ustreznih uspehov na
tem podro¢ju, Ceprav ne sme-
mo zanikati dejstva, da seo
nekatere delovne enote do-
segle tudi lepe uspehe.

Reforma nas je postavila v
glavnem v tak poloZaj, da mo-
ramo iskati vetji dohodek
predvsem v svejih lastnih
okvirth, v lastnem boljSem
delu. Tega se delavei vedno
bolj zavedajo in jih wvecina,
kljub -pomanjkljivi izobrazbi
in znanju, pravilno reagira in
ocenjuje polezaj. Nedavna
raziskava javnega mnenja je
to v celoti potrdila. Delavei
vidijo oviro za hitrejSo ures-
nicevanie reforme predvsem
v premalo spodbudnem si-
stemu delitve ter v nezadost-

ni osebni in materialni odgo-~

vornosti  vodilnih delavecev.
Vsi ostali. takoe imenovani
zunanji faktorji, so tudi pe
mnenju delaveev dosti manj
pomembni, zgreSeno pa bi
bilo, ¢e bi zunanje vzroke za-
nikali in ¢ée jih me bi sproti
odoravliai. To se pravi, da

velik del delaveev odloéno

terja. da se jim omogoéi tak
polozaj, da bodo z wved in
boli&im delom lahko tudi ve&
zasluzili. Skratka, gre v Siro-
kem obsecu za izredno delov-
no. da takn reem. dohodkov-
no usmeritev, ki ji je treba
dati vso politi¢ne podporo in
zahtevati od organizatorjev
zlasti od eko-
nomskih in tehmi¢nih kadrov,
da z boljSo organizacijo dela
in ustreznimi sistemi delitve
omogotijo uresnifevanje. Se-
veda nam je jasno, da v
praksi ni mogoce izdelati teo-
retitno idealnega sistema de-
litve po delu. treba va e te-
ziti, da bi == v veaki delovni
enoti takemu sistemu s kon-

Ekretnimi reSitvami v praksi
Cim- bolj priblizali. Stvar je po-
sebno- zamotana zato, ker ni
jasno in na prvi pogled vid-"
no, kdo mora za koga delati

~in kdo dobi vet kot soustvar-

ja. Veckrat poudarjeno na-
sprotje med proizvodmimi de-
lavei in tistimi v pisarmah,
je v bistvu samo poenostav-
ljena in enostranska ugotovi-
tev za antagonizme med de-
lom in nedelom, ali prisvaja-
njem dohodka brez ustrezne-
ga dela.

Ceprav trditev o nasprotju
med proizvodnimi in pisarni-
Skimi delavci zele poenostav-
lia in enestransko obravnava
stvarne probleme v nasih de-
lovnih enotah, ni brez osnove
in ima dosti pedpore pri raz-
meroma Sirokem krogu pro-
izvodnih delaveev. To pa za-
to, ker proizvedni delavei
svojo pravico, da dobijo do-
hodek po vloZzenem delu, ker
so njihovi delovni prispevki
v vecji meri merjeni kot osta-
lim delavecem, ocenjujejo kot
dolznost, da za vsak zasluzeni
diner tudi ve¢ naredijo, med-
tem ko se mnogim ostalim
kategariiam dohedki zvidujeio
prav teko ali pa Se hiireje,
ne glede na to, kako delajo.
Ce bomo torej hoteli stalisée
delavecev do razponov Spre-
meniti in se uspeSno boriti
proti uravnilovskim tenden-
cam, moramo predvsem upo-
rabliati merila za doseganje
dechodka pesameznika, skupi-
ne ali delavne encte n= samo
pri  preizvednih  delavcih,
temveé tudi pri vseh cstalih.
Pri’ tem naj omen‘m le, da
pogosto marsikaj, kar nima
prave zveze z »uravnilovko«,
zelo hitro in povr$no rzzpo-
redimo v 'ta  predal. Ali ni
razumljiv odpor proti vedéa-
nju razponov, ¢e delavei ute-
meljeno predpostavljajo, da
bodo razpone vedfali brez de-
lovnih kriterijev, brez nujne
selekcije in diferenciacije na
tiste kadre, ki vije dohodke
tudi zasluzijo in na tiste, ki
jih prejemajo predvsem za-
radi hierarhiénih polozajev,
ki so jih po logiki ekstenziv-
nesa razvoja gospodarstva in
druZbe mnogokrat dobili, pa
teprav mjihove delovne in
umske sposobnosti tega ne
epravicujejo. =

Seveda selekeije vodilnih in
strokovnih kadrov ne moramo
izvesti samo s sistemi. ki bo~
do postavili merila za delitev
dohodka tudi za te kadre. Sa-
moupravljavei bodo morali
vsaj tiste. ki so naibolj o&it-
mo nesnocobni. nedelavni ali
nenotrebni. po demokrati¢ni
poti zamenisti. kajti pepist-
liiv odnes do tzkih liudi ima
preved terke nposledice za ko-
lektiv in druzho kot celoto,
ker se okoli mnesposobnega

»nadrejenesa« zbirajo nespo- -

sobni »podrejeni«, in se po-

tem. medsebojno Séitijo.
Poleg tega, da =zahtevam

uvajanja delitve pe delu zx

vse zaposlene, moram pojas_— :
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niti, da je nepravilno pavsal-
no udarjati po wvseh delaveih
v pisarnah, ampak je treba
mapraviti izbor med debrimi
in slabimi. ter potrebnimi in
nepatrebnimi delavei v pisar-
nah. Udariti je treba pe sla-
bik in nepotrebnih,-ne pa po
dobrih in potfebnih delaveih
v pisarnah. PavSalno udarja-
nje po delaveih v pisarnah
ima lahko za posledico, da
podjetje izgubi poleg slabih
vodilnih in strokovnih delav-
cev tudi dobre, ali'pa da sploh
izgubi samo dobre, slabi pa
ostanejo, ker nimajo iti kam
drugam. Pav$alno obsojanje
vadilnih in strckovnih sluzb
ni dzle¢ od razSirjemega pri-
mitivnega misljenja, ¢e$s da
so »pisarniska« dela nepo-
trebna, ¢eprav je resnica ta-
ka, da v sodobni proizvodnji
odigrava vedne vetjo vlogo
priprava dela, torej pisarni-
§ko ,ne pa proizvodno delo.
Treba je tudi vedeti, da so
premajhnega deleza v delitvi
dohodka delezni poleg proiz-
vodnifi delaveev tudi dobri
vedilni in strokovni delavci,
preevlikega deleZza pa slabi
vodilni in strokovni delavei
in tudi doloten krog »navad-
nih« delaveev, ki tudi spada-
jo v to skupino (nedoseganje
norm. ki ne izvirajo iz dela,
nemarnost pri delu itd.).

Pri nas pa smo hitro in brez .

glebljih analiz obsoditi kot
nespreiemljive nekatere kri-
terije delitve dohedka po de-
lu — ko so v praksi pokaza-
li negativne rezultate. Ces,
da za nasSe razmere niso pri-
merni, kor wvnasSajo mezdno
miselnost in mezdne odnose.
V resniei pa smo taks$ne ob-
like kompromitirali zato, ker
smo- jih premalo preméene in
nestrokovno prenesli v kon-
kretno prakse. Vzemimo pri-
mer premij: premije lahko
stimulirajo zelo Stevilne de-
lovne udinke, kot so ekrbno
vzdrZevemnje strojnega parka,
boljse izkoris¢anje kapacitet,
boljso kvaliteto, bolj$i asor-
timent, upostevanje terminow
itd. Pogoj, da premije dose-
zejo svo] namen, pa je, da
je tofno precizirano, kaksni
ucinki morajo biti dosezeni,
da tisti, ki je prispeval k
tem dosezkom, lahko dohi
premijo izplatano. Vsi tako
imenovani zunanji elementi,
na katere ne more dobitnik

_premije vplivati, morajo biti

Lep primer
postenosti

Zdravko Majdamec, nasS so-
delavec iz martinarne, stanu-
jo¢ mna Javorniku, Cesta v

-rovte, je pred kratkim nasel

hramilno knjiziee; ki jo je ta-
koj vrnil lastniku. To je lep
primer poStenosti, s katero se
danes le redko lahko %e po-
hvalimo in za katero se mu
lastnik hranilne knjiZice naj-
lepse zahvaljuje.

brezpogojno izkljuceni, pred-
pisagna ozirema obljubljena
premija pa mora biti v eko-
nomsko utemeljenem soraz-
merju z deseZenimi ucéinki.
Pri nas so sluzile bolj kot
dodatni zasluzek ali dodatek
k placi ali dehodku posamez-
nim kategorijam zaposlenih.
Marsikje so bili kriteriji za
premije chlapmi tako, da je
del kadra lahke Ze z minimal-
nimi ucinki dosegel za naSe
razmere zelo visoke zasluike,
kar je nujno naletelo na od-
por. Tudi druge, Se tako po-
zitivne oblike stimuliranja in
nagrajevanja za dolo¢eno de-
lo se lahko sprememijo w
svoje nasprotje, Ce tisti, ki
jih uvajajo, ali pa, ki ima-
jo najveé¢ vpliva ma uvajanje
takih oblik, to . zelijo, npr.
dodatek za stalnecst.
Uvajanje modernih meril
delitve asebnih dohodkov,
kot je delitev osebnih dohod-
kov na podlagi strokovno do-
lo¢enih norm, nima nié skup-
nega z grobim tayleristiénim
pritiskom, ki je znacilen za
kapitalizem holj polpretekle
kot sedanje dobe. Te oblike
so pri nas sredsivo, s pomoé-
jo katerega lahko proizvajalei
dosegajo vedje osebne dohod-
ke ter pritiskajo na boljSo or-
ganizacijo dela. Zato mora-
mo kritiéno cobravnavati vse
tiste primere, kjer zaostruje-
jo norme in drugaindividual-
na merila' predvsem na racun
vetjih naporov delavcev, ne
resujejo pa vzporedno orga-
nizacijskih vpraSanj. Znaécil=

na ocena inozemskega sindi-'

kalnega delavea, ko je obi-
skal eno mnadih belj produk-
tivnih pedjetij in ugotovil, da
so individualne norme delav-
cev blizu tistim na zzhodu,
organizacija dela pa dale¢
slabsa in-da morajo zato de-
lavei dosegati veéje ucinke
predvsem z veljim trudom.
Zelo poucfen je tudi primer
ene izmed tovarn, ki je uved-
la progresivno delitev oseb-
nih dohodkov na podlagi teh-
ni¢énih norm. Delavei v obra-
tik, v katerih tak sistem Se
ni bil uveden, so sami zahte-
vali tehni¢ne norme — videli
so namref velje zasluike za-
radi boljdega dela tam. kjer
so bile tehniéne norme Ze
uvedene.

Sindikalna organizacija &
samostojnimi staligéi bo tudi
v veliko vetjo dejansko po-
mo¢ tistemu delu operativne-
ga kadra, ki razume samo-
upravljanje, ki se trudi v
smeri boljSega gospodarjenja,
pa je marsikje utesnjen od
ozje okolice.

S. Mlinari¢

WD W W T B
ZAHVALA

Izvrinemu odberu sindikal-
ne organizacije se zahvalju-
jem za dvnarno pomed. ki
sem jo. prejel v &asu moje
belezmi.

Edi Vol&ini
Javormilk I
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Koristno predavanje

Dne 10. 11. 1966 smo dmeli
valjavci in vzlirzevalei nove
bluming wvaljarne na Beli
kratko predavanje o nevarno-
stih poZara in kako ga pre-
precimo.

Poveljnik poklicne gosilsko
resevalne sluzbe v Zelezarni
tov. Nowak mnas je semanil
z gasilskimi ‘aparati, ki so
na razpolage v nasi zelezar-
ni, QGgledali smo si aparat
‘Da vedo in tudi aparate, s
katerimi lahko pogasimo po-

Zave s pemo.

V drugem delu predavanja
sia: nam s podpoveljnikom
tov. Bahunosn prakiidmo de-

menstrirala Jde€lovanje teh .

aparatov ter izbirp aparatov
za razne vrste pozZarov.

Da je takSno predavanje
res korisino, smoe kmalu lah-
ko ugetovili tudi v praksi.
15, nevembra se je pred de-
veto glebinsko pedjo ob 20.
uri zvelfer nenadoma vigala
nafta, Na cevovodu za nafie
je puséal ventil, ma podesiu,
ped gerilci, pa je bila vedja
mlaka nafte. Zaradi modnegy
sevanja se de nafta vZgzala in
pozar je bil tu. Sodaizvec,
ki je zaposien pri pedi, je
poiar opazil in takoj cbvestil
dinskega asistenta in tehno-
lega. Ta je taksj obwestil ga-

-

silce, obenem pa po zvoiniku
pozval sodelavce, ki se naha-
jajo v bliZzini gasilskih apa-
ratov, naj z njimi takoj pri-
dejo k globinski pe&i. V
monj kot  petih minutah so
bili gasilni aparati priprav-
Ijeni in poZar tudi omejen.
Tudi gasilci so Ze prish in
pozar do konca pogasili. Pri-
znati moramo, da so bili ze-
lo hitri in =2 je pcaovoo
izkazala njihova izveFbanost.

Pozar ni bil velik kot je v
zacetku kazalo, teda ogenj bi
se prav gotbwo razsiril in
povzrodil veéjo Skodo, ¢e me
bi takej ukrepali vsi zapo-
sleni wvaljavci, Kljucavnicarji
ter elektricarji, ki so z ve-
liko mero odgovornosti po-
magali pri ga3enju. Dokazali
so, da so se ma  korisinem
predavanju naudili, kako je
treba ravnati z gasilskioi
aparati. Taksma predavanja
bi bila keristna tudi za osta-
le sodelavce, ki so zaposleni
v delovnih enctah >elezarne,
nasi sodelavci pa bi bili u-
sposobljeni, da z gasilskimi
aparati, ki jih imajo v vseh
delovnih enotah na razpola-
go, lahko omsjijo manjse po-
zare S¢ pred prihodom ga-
silcev.

SM

V nedeljo, 27. novembra
bomeo normalno delali

Tehnitni direktor Zelezarne je pred nekaj dnevi iz-
dal posebno okroZmico o razporeditvi dela med prazni-
ki.. Tudi UO Zelezarne je na svoji redni seji sprejel
sklep o tem. kako bo razporejeno delo med prazniki.

V nedeljo, 27. novembra, je mermalen -delovni dan
fa vse upravne sluzbe in proizvodne enote.

V ponedeljek, 28. novembra, delovna enota plavz
normalno obratuje, v martinarni in elektro jeklarmni pa
bodo normalno delali dopoldanski in popoldanski
izmeni ter zakljudili z delom na no¢ni izmeni. V osta-
lih obratih bodo opravili morebitna najnujnej$a dela
po posebnem programu in s posebnim poudarkom na
odpremo. Tudi popravila naj bi opravili v ponedeljek.

V torek, 29. novembra, ebratuje plavi mormalno, v
ostalih delovnih enotah pa je dela prost dan, razen ce
je treba opraviti najnujnejsa popravila po pesebnsm
programu v talilnicah in energetiki.

V sredo, 30. novembra, plavii normalno obratujejo,
v vseh ostalih obratih imajo dela prost dan.

Martinarna in €lektro jeklarma sta prav tako prosti,
le na nofni izmeni bodo zaleli s postopnim zaklada-
njem peéi. Morebitna popravila bo treba opraviti tako,

kot je predvideno za prazmik 29. movembra.

Strojno

energetski obrati obratujejo med prazniki po potrebi
plavzev in ostalih proizvodnih enot.

V »Zelezarju« smo #e pisa-
i o izgimotju male Fehime
Alibabovid. Od 2. julija letos jo
#e iS¢ejo, vendar je vsaka sleg
za njo izginila. Vedno bol] se
utrjuje mnenje, da je bila
mala Fehima ugrabljena. Do-
kaz ve¢ za to so tudi zadnji
izsledki tajnistva za notranje
zadeve v Doboju, ki je pred
kratkim {(26. avgusta) areti-
ralp 35-letno Kristino Curin,
natakarico iz Bosanske Kru-
pe, ker je ugrabila malo Ves-
no Milenkoevi¢. Takrat so pri
njej nasli e sliko druge de-

o e o ol

klice, ki bi bila lahko mala
Fehima, Starsi, ki so dobili
sliko na vpogled, sicer niso
popolnoma prepricani, da je
to res Fehima, ker je droga-
¢e mapravljena in ima dru-
gace urejene lase. Najbolj pa
jih motijo usta deklice na sli-
ki, Ce bi 5lo za Bajramo,
dvojcico Fehime, ki pa ni iz-
ginila, potem bi takoj potr-
dili, da je to njihova hcerka.
Povedati morame tudi to,
da se je Kristina Curin v éa-
su izginotja nahajala na Go-
renjskem. Morala bi lezati v

Gradbisée nove aglomeracije hitro spreminja podobo

DE VALJARNA 2400

J. redna seja delavskega sveta

Delavski svet valjarne 2400 je imel 4. novembra redmo sejo.
Poleg lanov delavskega sveta so se seje udeleZili tudi di-
rekter Zelezarne inZz. Matevi Hafner, tehnitni direktor Bogo-
mil Homovece, dr. inZ. Gabrovsek, inZ. Arzendek, inZ. Sikosek,
inZ, Bidevec, inZ. Urbar, tov. Odlasek in drugi.

Gostje in ¢lani delavskega

-sveta so najprej poslusali po- -

roc¢ila, ki so jih prebrali
predsedniki treh  komisij.
Najprej je porocal inZ. Bi-
dovee, &lan komisije za teh-
noleski proces priprave dela,
ogrevanje in proces valjanja.
Porocal je o dosedanjem na-
¢inn zakladanja potisne peti
s slabi. Komisija tudi meni,
da od dvorednega zaklada-
nja pedi ne bi odstopali, ker
je tako  ©bolje izkoriStena
ogrevna povrsina. Predlagal

je tudi, da bi priprava dela

obratovala na dve izmeni.

Clan komisije za tehnolo-
Ski proces adjustaze dr. inz.
Gabrovsek je v svojem poro-
¢ilu sezmanil navzofée z ne-
katerimi problemi, ki se Se
vedno pojavljajo. Potrebma
bo revizija jemanja prob in
ima OTK- Ze ustrezma navo-
dila. Tudi z obtokom karto-
nov v adjustazi-Se vedno ni-
50 zadovoljni. Opozoril je na
tesno sodelovanje wseh ¢la-
nov kolektiva in da so uspe-
hi Ze vidni. Razen tega je
obrazlozil tudi razpored wvo-
dilnega kadra v valjarni.
Morda bi kazalo ukiniti de-
fovno mesto glavnega delo-
vodje v adjustazi ter delovno
mesto delovedje v OTOPU in
dolociti tri asistente na po-

Ali bo oce nasel hcerko ?

bolnidnici na Golniku, toda
prav ta dan, 2. julija, zatrd-
no vedo, da je na Golniku
ni bile, ¢éeprav je bila wpi-
sana med bolnicami. Oce ma-
le Fehime je sam potoval v
Doboj, od koder se je pred
dnevi vrnil. Tam si je ogle-
dal se ved fotografij raznih
otrok, ki so jih nasli pri are-
tirani' Curinovi, vendar slike
male Fehime ni bilo. Zanimi-
vo je Se to, da je Krstina Cu-
rin za deklico na sliki trdila,
da je to njena héerka. Po-
zZneje so kriminalisti ugoto-

samezne izmene. Delovodje
iz_adjustaZe maj bi nadzoro-
vali tudi potek dela v OTO-
PU.

Inz. Sikosek, ¢lan komisije
za izobraZevanje, je v &vo-
jem porocilu obrazlezil stanje
naprav in predlagal, da bi po
posameznih toc¢kah analizira-
li celotno proucitev komisije
za vzdrzevanje in to0 na po-
sebnem sestanku.

Tov. Homovec je v svojl
razpravi dejal, da je komisi-
ja napravila Ze veilko in si-
cer izven valjarne 2300, tako
v jeklarni kakor tudi v blu-
ming wvaljarni. Opozoril je

tudi na izreden pomen pro-

gramiranja. Program je tre-
ba izdelati tako, da so vse
naprave v obratovanju. Iz-
menski asistenti naj bi imeli
dobro in stalno povezavo s
pripravo <dela, obratovod-
stvom in delovodji.

Direktor Zelezarne inz. Haf-
ner je navzoce Clane DS in
goste seznanil z delovnimi
mesti, za katere je bil ob-
Jjavljen razpis. Podértial je, da
je treba zaostriti osebno od-
govornost ob predaji dolino-
sti na koncu izmene ter pri
izpolnjevanju odrejenih na-
log. Kolektiv valjarne 2400 je
pohvalil za doseZene uspehe

vili, da to mi res in da ona
sicer ima dva otrcka, ki pa
oba Zivita v Mariboru in sta
stara 10 cziroma 11 let. Ko
so ji to dokazali, pa ni hole-
la spregovoriti niti besedice
ved o tem, kje je deklica s
slike in kdo je.

Torej vendarle Se upanje
za starSe, ¢eprav ekromno, da
bi malo Fehimo nasli in nov
dokaz k temu, da se mala
Fehima ni izgubila v gozdu,
ali utonila v Savi, temvel da
je bila ugrabljena.

- jn

pri izvozni plodevini v me=
secu septemiri

V razpravi sta sodelovala
Se delovodja OTOPA tov. Vil=
man, ki meni, da delovnega
mesta v OTOPU ne bi ukini-
li in tudi povedal, da je imel
tezave pri delu. Tov. Odla-
sek je v sveji razpravi pri=
pomnil, da naj bodo izmen=
ski asistienti operativni lju-

dje, ne pa uradniki. Strinjal

se je s predlogom tehnicnega
direktorja, da bi morali iz=
menski asistenti i{esno sode-
lovati z dninskimi delovodji
in predlagal, da bi izrdelali
regulativ.

Obratovedja wvaljarne 2400
je seznanil nmavzode z izpol=
njevanjem sklepov zadnje se=
je in povedal, da 4. in T.
sklepa niso izpolnili. Podrob-
neje je obrazlozil, zakaj ni
bil izpolnjen 4. sklep. V na-
daljevanju je porocal 3e 0
izpolnjevanju proizvednih na-
log v oktobru in dodal, da ja
doseZena masa osebnih do-
hodkov za okrog 2 milijo-
na S din vedja kot v septem=-
bru, to pa kaZe na boljse go-
spodarjenje. Podrobneje je
obrazlozil tudi predlog glede
premiranja na $kajo in varil-
no #lindro. Do te premije so
upraviceni valjavci, Zzerjavo=
vodja ma Zerjavu §t. 6, va-=
rilei in pomoc¢niki pri po=
tisni peéi, kakor tudi crtalel
in Zerjavovodja ma Zerjava
§t. 5. Premije za varilno zlin=
dro pa lahko dobijo varilel
in pomo¢niki pri potisni in
krozni peti. Izdelati bo tre<
ba tudi interni pravilnik, ki
bo podrobneje doloéal premis=
jo v enoti.

Ob koncu seje so sprejeli

»

Se Sest ustreznih sklepov.

BT DBV DT

ZAHVALA
Izvrénemu odboru sindi=
kalne organizacije in sindi<
kalnemu odboru Zebljarne se
najlepse zahvaljujem za de<
narno pomod, ki sem jo pre=
jela v ¢asu moje bolezni.
Rozalija Ostrun
Zebliarna -
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Janez KruS'c:

IZ DNEVNIKA ALPINI>TICNE .ODPRAVE PZS NA KAVEAZ

Na osnovi zamenjave med nasimi in sovjetskimi alpinisti je
Planinska zveza Slovenije organizirala skupaj z letoSnjo Ze
&tiri odprave v gorovic Kavkaz. Clani prve in druge odprave
g0 se zadrzevali na podrodju Elbrusa, Tretja odprava je lani
osvajala gorske velikane v skupini Bezengi, ki je alpinisti¢no
najbolj zanimiva in zahtevna. Tudi letoinja odprava je ime-
la za cilj skupino Bezengi v centralnem Kavkazu, na podrocju

Kabardmsko—BaJkalske ASSR.

Za sodelovanje v letosnji
odpravi me je navdu$il inz.
Pavle Segula, vodja lansko-
letne odprave, s posredova-
njem krasnih diapozitivovin
Z zanimivim pripovedova-
njem o gorah Kavkaza, To-
krat sem se odlolil, saj sem
ze dvakrat po lastni krivdi
»zamudil« Himalajo. Pogojem
razpisa sem ustrezal, zaradi
aktivnega udejstvovanja v
alpinizmu Ze dolgo vrsto let
Pa so me dolodili celo za
vodjo. Imel sem Je pomisle-
ke, ker ne znam rusko. To-
da prekrizarilr sem Ze vse
Alpe in smo se razumeli,
kljub nepoznavanju jezika s
francoskimi, italijanckimi,
$vicarskimi, avstrijskimi in
drugimi alpinisti, saj alpini-
sti vseh narodov govorimo

doslej.

program:

T

V Copu so nasim vagonom zamenjali kolesa

in poznamo skupen jezik —
ljubezen do gora in dejav-
nost v gorah. Jezikovna raz-
lika je drugotnega pomena.
Toda vzponi na kavkaske ve-
likane so zelo, zelo naporni,
zahtevni in nevarni. j
bom pri skoraj petih krizih
e kos? Potrebno bo ved

kondicijskega treninga kot

smo sestavili
zimsko preienje,
dolgo blizu 50 km, od Sor-
Skega sedla po grebenih bo-
hinjskih gora, Lepega Spicja,
Kanjavca-na Triglav. In res,
letos sredi marca se nas je
zbralo kar 10 gornikev na
startu y Litostrojski kodci. Le-
zli in sestopali smo preko
ostrih grebenov Mozica, Ko-
ble, Crne prsti, Matajurskega

S prijatelji

. vrha, na preval pred Raskov-

cem, kjer smo sneli teZke
oprtnike in si postavili So-

- tore. Pono¢i in naslednje ju-

tro sta nam strahovit vihar
in sneni meteZ raztrgala
najboljse mnajlonske in pa-
smirske sotore v cunje,

Prebi¢ani od viharja in na-
pol zmrzli smo tokrat ko~
maj pobegmili z grebeny po
novem globokem snegu nazaj
v dolino, brez. $otorov in
spalne opreme. Tura za tre-
ning se je klavrno konéala.
In to na gorah, ki ne seie-
jo niti 2.000 m visoko. Kaj
bo 3ele na pettisotakih? Tre-
nirali pa smo naprej vee do
cdhoda na Kavkaz, dolgi gre-
ben bohinjskih gora pa nas
ge Caka.

Mesec dni pred odhodom
smo bili na temeijitem
zdravniskem prezledu v
Ljubljani. Najbolj odvel se
mi je zdelo petminutno ska-
kanje na klop in s klopi na
tla ter merjenje refleksov s
svetlobnimi in zvofnimi sig-
nali. Stevilo kandidatov se
je po zdravniS$kem pregledu
Se bolj skré¢ilo. Konéng smo
ostali: inz. Zagorc iz Crne,
Golob iz Celja, Gricar, Kri-
vic in Stupnik iz Ljubljane
ter Tine Zupandi¢, Bermard,
Kosir in jaz z Jesenic.

Datum odhodz se je vse
bolj priblizeval. Mi pa smo
se sestajali, zbirali in po-
pravljali opremo, nakupova-
li dodatno hrano, urejali
potne liste, preucevali litera-

“ Kavkaz-most med Alpami

s tradicionalnim ¢ajem, Po-
cutimo se zelo dobro, Brzi-
mo preko banatskih- ravnin
do Subotice, kjer nas nadi
cariniki sploh zgresijo. Tudi
na MadZarskem nam mejni
organi ne povzrocajo tezav.
Sredi popoldneva smo v Bu-
dimpesti. Dobri dve uri po-
stanka. Gremo prodajat zija-
la na bliznje ulice. Mesto iz
¢asov Franca Jozefa me ni
navdusilo. V zsstarelih izloz-
benih oknih so razstavljeni
navadni predmeti, ki so za
nase finan¢nz pojme zelo
dragi. Na vecer se odpelje-
mo naprej.

jeta za vso kramo enega sa-
mega udelezenca. S Tinetom
se na jeseniSkem kolodvoru
poslavljava od domacih in
znancev, Slovo! Cez 40 dni
se itak vrnemo, vendar z
rahlim dvomom v srcu, saj.
so kavkadke gore mnevarne.
Mitia je 7e nekie v Ljubljani,
Jozeta pa smo »nalozili« v
Lescah.

V Ljubljani emo imeli 32
dovolj ¢asa za izdatno kranj-
sko velerjo, Postaja. Gora
himalaiskih vre¢ in cel kup
gornikov in svojcev, ki se
posiavijajo od »Kavkazceve.
Prva neviecnost. Sprevodnik
nz= doveli naloziti  nase
ogromne  priljage v spalni
vagen. Dirka zadnje minute
prad cdhodom. Metanje vrec
v prtljaznik kljub protestom
usluzbenca. Sodelujemo wsi
— »Kavkazci« in znanci. In
epileg? V Beogradu zberemo
27.000 S din za prevoz nase
prtljage. Verjatno je vracu-
nana tudi kazem. Slab zace-
tek.

‘Vlak hiti v no¢ proti nase-
mu glavnemu mestu. Spimo
ali dremamo kar udobno. Ob
7. uri zjutraj smo v Beogra-
du, kjer nas c¢aka zastopnik
Planinske zveze Jugoslavije
z voznimi kartami. Nasa prt-
ljaga se spet kopiéi pred
kompozicijo ruskih vagonov,
pripravijenih za dolgo pot.
Vrecda s Slovenija-vinom je
sumljivo mokra. Ugotovimo,
da je Slo zaradi »neZnegac
transporta 5 steklenic v (re-
pinje. Skoda! Namestimo se
v rezerviranih kupejih ruskih

23, jukij

Sredi no¢i smo na ruski
obmejni postaji Cop. Velina
potnikov prespi vse obmejne
formalncsti,
nas sprevodnik. Tudi menja-
nje-koles z normalnih na 3i-
rokotirne sem prespal. Zbu-
dil pa me je funkcionar le-
ningrajskega Truda — naszga
gostitelja
Majhen,
je nato spremljal od ruske
meje do tabora v Bezengi na
Kavkazu.
vzhodu. Ure premaknemo za
dve uri naprej. Po oknih bi-
je dez. Dremamo in lenari-
mo. Vozimo se preko visoke
planote Karpatov,
zdaj masi Je]orv1c1, zdaj do-
lanjskemu griteviju.
so manj$e od maSih. Spusca-
mo se prot Ukrajini. Za
zajtrk sezemo po nasih zalo-
gah, kar za.hjemo s &ajem.
Fantje prepevajo. Spremlje-
valec Kers

IZ DNEVNIKA
ODPRAVE

21, in 22. julij

turo o Kavkazu, trenirali..

Odhod: 21. julija zveder.
Dve nabito polni himalajski
transpoertni vredi ne zadostu-

vagonov, ki so zelo udobni,
¢isti in dokaj IJuksuzno
opremljeni., V vsakem vago-
nu je sprevodnik, ki prevza-
me vozno karto in potne li-
ste potnikov ter jih vrne 3e-
le pred izstopno postajo. Iz-
daja in prevzema tudi po-
steljnino in streZe potnikom

Pet poti do zniZanja proizvodnih stroskov

(nadaljevanje iz prejsnje Stevilke)

Sistemn sugestije isCe nove ideje. Te so
lahko v obliki posebnih predlogov za od-
pravo dela, zmanjSanje ponovnega dela, iz-
boljsane nacine dela, zniZanje zastojev,
zmanjsanje oapadka, povecanje izplena,
nadomestitev s cenejS$im materialom,
zmanjsanje vzdrZevanja, povecano izkori-
§(‘:anje strojev ali istofasne moZnosti za
ved strojnih operacij.

Priznanje zaposlenemu je najvaZnejsi
del vsakega pregrama sugestije. Vsak
predlog, ¢e je bil uporabljen ali ne, mora
biti vzet na znanje s posebnim pismom.
Priznanje za sprejete predloge je lahko
denarnc ali tudi ne. Denarne nagrade so
navadno placane v odstotkih cCistega pri-
hranka na materialu in delu v prvem le-
tu. Za predloge, kjer prihrankov ni mogo-
¢e meriti kot npr. pri kvaliteti ali delov-
ni varnosti, se obifajno izplafa za nagra-
do primerna vsota.

Priznanje brez denarja vkljufuje tak3ne
stvari kot osebnn pismo priznanja s stra-
ni najvidjega organa podjetja, objava v
tovarnitkem casopisu ali ustna Dohva]a
predstavnika podjetja. V sp;osnem ie naj-
bolj$a kombinaciia denarnega priznanja s
tistim brez denarja.

6

POENOSTAVLIJANJE IZBOLJSA
DELOVNO METODO

Poenostavljanje dela na nacin, ki mo-
bilizira delavce v organizirano prizadevanje
za zniZanje stroskov s tem, da jih ucimo,
kako izboljsati delovne metode. Program
za poenostavljanje dela se razlikuje od
sistema sugestije po tem, da predvideva
ucenje zaposlenih, kako je ireba analizi-
rati delovne operacije in razvijati izbolj-
Save. To ulenje poteka po posebej izbra-
nih projektih za vsakega udeleZenca pro-
grama.

Program za poenostavljanje dela je
obi¢ajno namenjen veodilnim in Stabnim
usluzbencem, vendar lahko vkljuéuje tudi
ostale zaposlene Denarno povracilo je na-
vadno posredno z napredovanjem ali po-
vedanjem place. Priznanje je v sploSnem
brez denarja kot npr. pismo s cestitkami
s strani vodstva podjetja, ali pohvala, iz-
recena na konferencah.

V -programu za po=nostavljanje dela
je poudarek na:

1. tolmacenjn tehnike na poteku proce-
sa ali delovne operacije,

2. nroufevanju noveza projekta,

3. dolo¢itvi nmajvaznej$ih operacij,

4, zagotovitvi, da vsakdo sodeluje pri

tem programau.
Vsak udelefenec mora na koncu izde-
lati svoj projekt poenostavljanja dela.

MERITEV DELA POMAGA

POSTAVLJATI NORME

Ugotavljanje dela je objektivno ugo-
tavljanje ¢&asa, ki ga potrebujemo za
opravljanje dela pri normalnih pogojih in

- predpisanem mnac¢inu. Dejanski c¢as, ki ga

porabimo za izvedbo dela, potem primer-
jamo z normiranim ¢asom in s tem ugo-
tovimo storilnest.

Meritev dela ni vedno primerna kot
sredstvo za zniZanje stroSkov. Vendar
predstavlja veliko moznost za =zniZanje
stroskov v tistih podjetjih, ki je ne upo-
rabljajo. Program za meritev dela lahko
obsega enega ali ve¢ naslednjih sistemov:
preizkusnjo dela, ¢asovno Studijo, sistem
dolotanja ¢asovnih gibov in normirane
podatke.

Programe za merjenje dela uporablja-
mo najveckrat pri kontroli neposrednih
delovnih operacij. Obi¢ajno vsebujejo:

meritev opravljenega dela, kjer meri-
mo opravljeno delo posameznikov, skupin,

vsakemu nekaj
popotnico ter odlikovanja in
mmacke leningrajskega Truda.
Tudi mi smo mu podarili na$
znak PZS in knjigo »Gorenj-
ska« s posvetilom in podpisi
udeleZencev. rend

V jedilnem wvozu so nam  kalj
postregli z dobrim ruskim  osig

1

saj zato skrbi

Simenov  Kers.
zivahen moZic nas

Viak drvi proti

podobni

Smreke

nam je izro<il
rubliev za
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cddelkov in cbratov in mato
Z normami;
planiranje in dolcCarcje pry
cdstranimo zastoje, ¢akanje
ter uravnovesimo proizvodn /)
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i1 Franesisi:  Kralek opis dela in borbe ob Sesideseli
obleinici organizaeije SMRJ na Jesenicah
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Ce hoéem pisati o rasti in bBoju dlehmﬂ:e
sirokovne orgamnizacije kovinarjev, ne mor
mimo razveja KID; leita je dajala ton eel
mu Zivijenjw na Jesenicah in blifmji okolici.
Fuzinarstve, ki je bile v svojem zacdetku Se
precej eehovsko, je Sele z ustanovitvijo KID,
ki je kupila nekatere obrate in jilh med seboj
povezala, dobilo zma¢aj Kapitalistitnega pod-
jetja. Ko je leta 1890 pogorela tovarna v Be-
hinjski Bistrici, je KIDF koncentrirala obrate
na Jesanmh in Javorniku. Z opuscenih dele-
vis¢ v Bohinja je delavsivo pntxsmfa na Je-
senice za zashuZkom.

V tem ¢asu na Jesenicah ni e govora o ka-
kem mezdnem gibanju _ali drugih pedobnik
akcijah. Velik dotok delavstva je KID izrabila
in Se naprej obdriala stari delovni red iz leta
18667 ki ga je uvedel Zois. Vsak delavee ga je
moral pri vstopu v sluibo pedpisati in ga tudi
[zpolnjevati. Ta delovni red jim je zagotavljal
red in peskorStino. Ti predpisi pa so v glavnem
veljali le za domade delavstve, ki vsaj v za-
fetku nir upalo kaj prida nastopiti proti tujim
felodajalcem. Kasneje pa se je v delavstvu le
pricela prebujati zavest in Zelja pe dostojnem
tivijenju. Toda - do 12-wrmo delo je ubijale
voljo, da so le s teiavo dejenmali razvej delav-
skega gibamja v razviteisiln driavah.

Delavci, ki so prihajali iz avstrijskih tovarn,
0 prinasali k:¢ spozmanja tudi na Jesenice.
Primesli so ideje mearksizma, ki so v Avstriji
te prodrie mred delavstve. Avsirijske delavstvo
je Ze leta- 1889 wustanevile svojo socialdemo-
kratske stranke in spezmale, da je le v skup-
nosti meé. Spomale je, da se le zdruieno v
razrednkd organizaciji lahko upre izkeriséanju
tieveka po dovelos.

Pricetek Se nmeorganiziranih berb

Marksisticne ideje, ki so jih zanesli avstrijsld
delavci med jeseniSko delavstvo, sa se prvi¢ mani-
festirale leta 1899, ko so v Zebljarni ustavili deiat
To prvo prebujenjg, ki je zajela le majhen del
delavstva, ki je hotelo preprediti zmiZzanje akordnih
postavk, je bilo v ofeh delodajalcev prava nezasli-
Sanma revolucija, ki jo je treba v kali zatreti.

Ze leta 1896 so na Jesenicalh nameravali usta-
noviti socialdemokratsko stranko. V ta namen so
sklicali pri Ferjanu na Stari Savi javen shod,
vendar je priSlo premalo delavcev. Strah pred
strogimi predpisi delovnega reda je bil mocnejsi
od komaj prebujene razredne zavesti. Tavarniska
gospoda je delavstvo pestila z biri¢i, duhovséina
pa strasila s hudici, ¢e§ da je v tovarmi pescica
antikristov, ki ne verujejo v boega, ampak so zve-
zani s hudifem, ker zavajajo mirno in poslusno
delavstvo ¢ nesrefo. Kljub vsem groZmjam pa so
gospodje uvideli, da bodo le s tezavo zavlacevali
in zavirali ustanovitev socialdemokratske stranke
kovinarjev. Zato so priceli razmisljati o ustano-
vitvi kr$¢ansko delavske stranke, da bi tako raz-

dvojili delavstvo, $e preden bi bila ustanovljena“

razredna delavska stranka. V ta namen je dal
glavni direktor Karl Lukman 50 goldinarjev, da
premosti zaletne organizacijske teZzave in s_pro-
pagando zavre ustanovitev delavske strokovme
organizacije. )
Ko je KID pozimi 1903 premestila del valjarme
s Save na Javornik, je valjavcem, ki so $li s Save
na Javornik, zniZala mezde. Le-ti so se pritozili
na ravnateljstvo KID, ki pa je bilo gluho za
njihove pritozbe. Tudi pogajanja s tehni¢nim di-
rektorjem Trapnom in Rajskim v aprilu 1904 so
bila brez uspeha. Zato so 15.aprila 1904 priceli
stavkati. Nad 400 delavceu je ustavilo delo, da bi
preprecili znizanje mezd. Od vseh strani so pri-

tiskali na stavkajoce, da bi se vrnili na delo.

Neizku$enost delavstva, predvsem pomanjkanje

" revolucionarnih izkuSenj, je bilo vzrok, da niso

dosegli vseh zahtev.

Prebujenje delavstva

Dne 2. septembra 1906 so na Jesenicah usta-
novili razredno delavsko strokovno organizacijo
»kovinarjeve.

Mnogo truda so vlozili pionirji delavskega gi-
banja, preden se jim je posreilo ustanoviti kovi-

narsko arganizacijo. Polnih devet let je trajala
borba, da so ustanovili to organizacijo, ki }e ob
ustanovitvi itela 36 <lanov. Za preclsedmka je bil
izvoljen Simen Ogris.

Pescica prvih borcev, vztrajnih in jeklemh, je
polagoma gradila stavbo strokovne organizacije na
Jesenicah. Ravnatelj in Zupnik sta imela svoje
vohune, ki se miso sramovali ovajati svojih sode-
lavcev. S svojim terorjem so 3li tako daleé, da so
morale celo gespodinje odpovedati hrano in sta-
novanje »rdefkarjem«. Nahujskane in poboZne
tercijalke so na cesti pljuvale na »rdeékarje«, tako
sa tedaj sramotili prve organizirane delavce. Svdje
sestanke so imeli v gozdovih, da jih niso motili
placani agenti in ovaduhi. Pozneje so imeli sestan-
ke: in manjSe shode v zasebnih prostorih ali na
vrtu Stefana Trojarja, ki je bil v tem &asu po-
membna esebnost v socialisti¢nih vrstah. Z vztraj-
nim prizadevanjem pa je delavska  strokovna
organizacija pocasi rasla in odvracala delavstvo od
stare miselnosti. Tudi leta 1907 in 1908 je bil pred-

sednik Simen Ogris in je bil zelo aktiven v stro-
kovni organizaciji.

Do leta 1908 je podruZnica kovinarjev na Jese-
nicah Ze dokaj utrdila svoje pozicije. Prvi¢ v zgodo-
vini Jesenic so svecano praznovali 1. maj. Prazno-
vali so ga sicer Ze prej, vendar je bilo tega leta 3e
posebej svefano. Ker $e niso imeli svoje kulturne
organizacije, so se obrnili na koroske sodruge,
ki so se rade volje odzvali in poslali godbo na
pihala na Jesenice. Z godbo na Celu se je po Jese-
nicah razvila povorka in iz vrst korakajocilr so se
C¢uli revolucionarni wvzkliki. Kljub tezavam in
oviram je revolucionarna zavest vzirajno in vedno
globlje prodirala med jesenisko delavstvo. Med
najbolj predanimi borci, ki se jih moramo Jese:
ni¢ani s ponosom spominjati, so bili: Simen Ogris,
Tgnac Pajer, Anton Hrepevnik, Anton Zugwitz,
Stefan Trojar, Fanez Golobi¢ in drugi, ki so korak
za: korakom uspesno prodirali med mno#ico im jo
razredno osvescali.

Leta 1909 za¢ne organizacija Ze globlje posegati
v celotno Zivljenje jeseni$kega delavca. Ustanovili
so konzumno zadrugo, podruZni¢ni denar kovi-
narjev pa nalagali v zadrugo. Ustanovili so absti-

+ nencni krozek in odvracali delavstvo od_pivnic in

jih vodili nma izlete v naravo. Sklicevali so zbora-
vanja, na katerih so predavali Anton Krlsta.m in
drugi iz Ljubljane.

Za leto 1919 je bil izvoljen za predsednika Ivan
Stare. V nedeljah dopoldan so bila javna zboro-
vanja, zvecer pa predavanja o splosnem delavskem
gibanju, socializmu im veri. Prirejali so izlete z
druZinami v bliZznjo ekelico. Zivljenje v organiza-
ciji je zahtevalo vedmo $irst krog delovanja. Nave-
zali so stike z ZelezniCarji im imeli skupne seje in
zborovanja.

Leta 1911 je bil izvoljen za predsednika Ivan

Golobi¢. V tem letu so ustanovili odbor za prire-

janje izletov in proslav. Prirejali so zborovanja in
na njih razpravljali o militarizmu, stanovanjskih
razmerah in draginji, ki je pricela narascati. Govor-
niki so prihajali iz Trsta, Gorice in Ljubljane. Naj-
vetkrat so prisli Anton Kristan, Ivan Tokan,
Dr. Henrik Tuma, Nace Mihevc, Ivan Regent in
Miha Cobal.

Tudi leto 1912 je bilo razgibano. Predsednik je
Se ostal Ivan Golobi¢. Dne 31. marca so ustanovili
delavsko kulturno drustvo »Vzajemnost«. Le-to je
s pomocjo strokovne organizacije vodilo knjizmico,
ki jo je ustanovila strokovna organizacija kovinar-
jev in je Ze na zacetku dobro uspevala.

Dne 13. aprila 1913 bila razpuséena delavska
kulturna organizacija »Vzajemnost« za celo ljub-
ljansko pokrajino. Se isto leto so ustanovili DKD
»Svobodac, ki je madaljevalo delo razpuscene »Vza-
jemnosti«. V tem letu je bil predsednik kovinarjev
Ivan Golobi¢, podruznica ‘kovinarjev pa je narasla
na 80 ¢lanov. Prislo je tudi do prvega javnega Zen-
skega zborovanja na Jesenicah, ki je bilo sklicano
s pomocjo »kovinarjeve. To je bilo prahu in klevet!
Na priznici so rohneli zoper »rdeckarje«, da bodo
zrevolucionirali Zene, da Se kuhati in roditi ne
bodo hotele. V licemerskem obupu so vpili in
zatrjevali, da pride sodni dan.

Franc Gabriel, predsednik sirckovme organizacije

kovinarjev v letu 1918, ko je prvi¢ Stela ve¢ kot
tiso¢ clanov.

Leta 1914 je zaradi vedno SirSega podrodja dela
podruznica jeseniskih kovinarjev zahtevala, da se
asnuje samostojno tajnidtvo za kranjske kovi-
narje na Jesenicah. Tudi delavski ¢asopis za Kranjr
sko naj bi pricel izhajati v Ljubljani. Simen Oris,
takratni predsednik, je v.to vlozl mnogo truda,
vendar ni prislo do sporazuma. TajniStvo in uprava
lista je Se nadalje ostala v Trstu.

Pricetek prve svetovne vojme
in njene poslediece -

Dne 26.julija 1914 je bila objavljena mobiliza-
cija vseh letnikov, ki morajo pod orozje. Zarzdi
vojne se je zniZzalo c¢lanstvo kovinarske organi:a-
cije na 40 ¢lanov. Tudi stalez delavstva KID je
upadel na 1.225. Delo v podruZnici je bilo oteZizo-
¢eno. Vse je bilo razdvojeno in je z negotovostjo
zrlo v prihodnost. Leta 1915 je bila trgovima z
zivili Ze omejena. Vrstili so se sestanki in javma

- zborovanja z zahtevo, da KID vsaj delno oskrbi

delavstvo z zivili. Vodstvo podruZnice se je tru-
dilo, da pomaga delavstvu, posebno tistim druezi-
nam, katerih moZje so od$li k vojakom. Deputa-
cija podruZnice je od$la k deZelni viadi v Liuh-
ljano in obrazlozila zahteve delavstva. Na K!D
pa so vlozili resolucijo in v njej zahtevali voino
doklado. Toda zaman. Vojna uprava na celu z
oficirjem Miillerjem je poostrila vohunsko sluzbo,
ki je vedno pogosteje ovajala najbolj revolucio-
narne delavce v vodstvu organizacije. Stanje je
postajalo vedno bolj kriti¢no.

V tem nemirnem in kritinem ¢&asu leta 1916
je prevzel predsedstvo Franc Gabriel. Stalez delav-
cev v tovarni se je tedaj dvignil na 1.625. Pomanj-
kanje delavcev so reSevali z ruskimi ujetniki. Dra-
ginja je naraScala iz dneva v dan. Vodstvo kovi-
narske organizacije je vloZilo zahtevo za 50:%
povisanje plaé. Funkcionarji so imeli no¢ in dan
polne roke dela. Organizirali so odbor za kuhinjo,
kjer so se hranili samski delavci. Temu odboru
je naceloval Joze Moretti. Kdor je rabil obleko
ali hrano, je priel do zaupnikov kevinarske orga-
nizacije. Za majhno §tevilo zaupnikov je bilo dela
vsekakor preveé. Delavstvo je uvidelo prizadev-
nost podruZni¢nega odbora in se moéneje oklenilo
kovinarske ‘organizacije. Tako je proti kencu
leta 1916 narasla na preko 800 ¢&lanov. Pri vseh
akcijah sta bila v tem ¢asu najbolj agilna Franc
Gabriel in Joze Moretti.
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Zate je bil tudi lefa 1917 izvoljen za predsednika
Franc Gabriel, Joze Moretti pa za blagajnika. Poli-
ticno zivljenje % strokovni organizaciji je zazivelo,
vrstili so se sestanki Clanstva in javni shodi, na
katerih so med drugimi govorili: Miha Cobal, Joze
Kopa¢ in Petejan. Konec novembra je novica o
veliki Oktobrski revoluciji prisla tudi na Jesenice.
Clanstvo je naraslo za novib 300 clanov.

Vpliv ruske Oktobrske revolucije

V letu 1918 je Se naprej ostal predsednik Franc
Gabriel. Avstroogrska drzava je bila v razsulu. V
februarju 1918 je prislo tudi na Jesenicah do de-
monstracij. Pred kasnej$im delavskim domom so
imeli delavci veliko protestno zborovanje in zahte-
‘vali mir in ve¢ kruha. Na 1.maja so priredili
veCje zborovanje in manifestirali za mir, svobodo,
enakost in delavske pravice. Ovaduhi in podrep-
niki Avstro-ogrske so se potuhnili, gromovniki na
priznicah pa utihnili. Bali so se, da zatirano in
latno delavstvo ne obracuna s podrepniki kapita-
lizma. Delo v podruznici je napredovalo in zavze-
malo vedno vecje podrocje. Prvi¢c v zgodovini Je-
senic so bili leta 1918 izZvoljeni glavni zaupniki za
obrate KID na Jesenicah, Javorniku in Dobravi, vsi
iz vrst kovinarske organizacije. Odbor za porocila
v Casopisju je bil zelo agilen. Ustanovitev delav-
skega gleisiﬁa »Naprej« je podprla tudi podruznica
kovinarjev ‘na Jesenicah. Pisana beseda je bila

nujno potrebno orozje proti nasprotnikom. Vodili
so akcijo za prehrano, za prevzem Jelenove stavbe,
ki je bila tedaj Se last zeta Nandeta Ferjana in
dolo¢ena za »delavski dome, Pod vtisom Oktobrske
revolucije je Slo deélavstvo na ulico in zahtevalo

RS

Delavski dom — zbirali$¢e naprednih delavcev

osemurni delovni dan ter ve&ji kos kruha. V no-
vembru 1918 je razpadla Avsiro-ogrska monarhija,
kar je povzrocilo vsesploSen nered na frontah in
doma. Kovinarska strokovna organizacija je s
podvojeno silo zahtevala izboljsanje gmotnega
poloZaja za delavstvo. Po trdnem boju je bil pri-
znan osemurni delavnik. To je bil velik uspeh
vsega organiziranega proletariata. Tudi jesenisko
delavstvo je prispevalo svoj delez k uspehu. Dne
1. decembra 1918 je bila ustanovljena Jugoslavija
— kraljevina Srbov, Hrvatov in Slovencev. S to
zdruzitvijo pa, kot bomo pozneje videli, niso bile
zadovoljne revolucionarne ljudske mnozice,

Ob koncu 1918. leta je s pomodjo kovinarske-
organizacije ponovno ozivela delavsko kulturna
organizacija »Svoboda«, ki je med vojno prenchala
delovati.

Dne 2. aprila 1919 je bil za predscdnika kovi-
narjev ponovno izvoljen Franc Gabriel. Ustanov-
ljena je bila tudi godba na pihala, ki je sSe bolj
razgibala kulturno zivljenje. Clanstvo je narascalo
v vseh panogah kulturnega in strokovnega giba-
nja. Strokovna organizacija kovinarjev je zZe
mocno presegla 1.000 ¢lanov. Zaradi porasta c¢lan-
stva je odbor ustanovil podruZnice tudi na Javor-
niku-inr Blejski Dobravi.

V aprilu 1919 je bila v Ljubljani ustanovljena
Socialisti¢na delavska partija Jugoslavije (komu-
nistov). Na tem ustanovnem cobénem zboru je bil
z Jesenic Stefan Weiss, ki je bil izvoljen za pod-
predsednika. Praznovanje 1. maja 1919 so organi-
zirale zdruZene socialisti¢ne organizacije. To je
bila ena najve¢jih prvomajskih manifestacii med
obema vojnama. Nastopila je kovinarska godba na
pihala in pevski zbor. Pred jeseniSkim kolodvorom

je bile veliko zborovanje. Vodil ga je Franc Gabrijel,
glavni referat pa sta imela Nace Mihevc in Rudolf
Golouh. Miheve je govoril o pomenu 1. maja,
Golouh pa o politi¢nih dogodkih in nalogah jugo-
slovanskega proletariata. V tem letu je tudi pricéel
izhajati . strokovni list »Delavece za vse c¢lane
socialistiécno usmerjenih strokovnih organizacij.
Kovinarji so dobili lastno pisarno_v prostorih
Jelenove stavbe. Od tega Casa so jim nasprotniki
pravili »Jelenovcic. Vsi sJelenovci« pa so bili slabo
zapisani pri podjetju in oblasti. Franc Gabriel je
konec leta 1919 moral oditi na Korosko, ker.je
bil Koro3ec in $e ni imel urejenega jugoslovanske-
ga drzavljanstva. Clanstvo je naraslo na™preko
1.400 od 1.676, kolikor je bilo zaposlenih.
Ustanovitev komunisti¢ne partije
Jugoslavije

Leta 1920, ko je Franc Gabriel od$el na Koro-
Sko, je prevzel predsedstvo kovinarjev Anton
Znidar. V tem letu je prislo do ostrih medseboj-
nih nasprotij levega in desnega krila v kovinarski
organizaciji. Dne 6. aprila 1920 je bila na Jesenicah
in-na Javorniku ustanovljena KPJ. Skoraj dve tre-
tjini ¢lanov kovinarske organizacije je prestopilo
v KPJ. To¢neje povedano, od 1400 ¢&lanov jih
je 900 prestopilo. v KPJ. Za predsednika je bil na
Jesenicah izvoljen Stefan Weiss, na Javorniku pa
Anton Cuden. Nara3¢anja levo usmerjenega krila
KPJ se je zdruZena realcija zbala in pricela ostro
ofenzivo proti »rdecim« sindikalom. Stavka zelez-
nicarjev, ki se je pricela v aprilu 1920. leta, je dozi-
vela prvi in najvecji poraz na Slovenskem, kljub

“temu, da je 35tela organizacija 50.000 ¢élanov. Po

Stirinajstih dneh so stavko zadusili s silo. Drasko-
vi¢, notranji minister, je s svojimi agenti odkril
ranljive tocke in napake v organizaciji. Ko so
delavci v Ljubljani mirno demonstrirali po ulicah,
je takratni minister dr. Anton KorosSec ukazal naj
policija in vojaki streljajo na demonstrante. Deset
mrtvih je oblezalo na Zaloski cesti, enaindvajset
pa je bilo ranjenih in so nekateri pozneje podlegli
ranam. Tako je ta stavka terjala 17 mrtvih. V

“juliju 1920 je bil Vukovarski kongres, na katerem

so sprejeli statut KPJ. Ciril Kosir je bil izvoljen

' v CK KPJ. Po Vukovarskem kongresu se je stanje

med levim in desnim krilom $e zaostrilo. Zato so
morali levi iskati svoje druStvene prostore izven
»delavskega doma«, ker so bili lastniki doma
socialdemokrati.

Prepoved KPJ in njeno ilegalno delo

Dne 30. decembra 1920 je bila objavljena »Ob-
znana«. Pritisk .na ¢lane partije se je stopnjeval.
Formiral se je odbor CK, ki je nadaljeval delo
na Dunaju. Z Jesenic je od$el tudi Anton KoSir,
ki je vzdrzeval zvezo med Jesenicami in Bohinjem.

Dne 4. avgusta je bil izglasovan zakon o za&€iti
drzave, ¢lanom KPJ pa sotodvzeli poslanske man-
date v parlamentu. Priele so se aretacije najvid-
nejsih ¢lanov partije. Med njimi je bil aretiran
tudi Stefan Weiss in ker ni bil na$ drzavljan, je
bil izgnan na Korosko. Od tega casa naprej je
vse delo KP preslo v ilegalo.

V_teh razburljivih &asih leta 1921 je bil za
predsednika kovinarjev izvoljen Ivan Mulej, eden
najuglednejsih ¢lanov KPIJ.

Obénemu zboru je prisostvoval tudi politi¢ni
komisar z dvema agentoma. KID je pricela krsiti
delovni &as, socialne zakone in zapostavljati pred-
stavnike organizacij. Zato je ¢lanstvo ponovno
pricelo stopati v svojo razredno organizacijo kovi-
narjev in kmalu naraslo na 800 ¢lanov. Clanski
sestanki so bili zopet dobro obiskani. Na shodih
pa so zahtevali zviSanje aprovizacije zivljenjskih
potrebiéin in gradnjo novih stanovanj za delav-
stvo. Ni bil osamljen primer, da so samski delavci
spali v tovarni, najveckrat v gredelah v marti-
narni. Kakor leta 1920 v politi¢nih, se je v letu 1921
pridel razkol tudi v strokovnih organizacijah. KID
je izkoristila spor in ukinila nekatere delavske
pridobitve iz prejsnjih let. Upravni odbor kovi-
narjev je sicer skusal premostiti razkol, vendar
ni uspel. Do tega leta je bila strokovna organizacija
kovinarjev $e enotna. Razkol je bil le v politi¢ni
socialisti¢ni stranki.

Leta 1922 je prislo na ob&nem zboru kovinarjev
do zelo moé¢nega spora med levim in desnim
krilom. Na tem ob&nem zboru je bil izvoljen za
predsednika Henrik Bruc¢an. Dne 22.maja je bila
na Jesenicah okrajna seja kovinarjev za Gorenjsko.
Ta je nekoliko pomirila duhove, vendar se je spor
ponovno zadel zaostrovati zaradi c¢lankov, ki so
jih objavljali v »Delavcu« z Jesenic. Zaradi vedno

Proslava 30-letnice SMRJ na Jelenovem vrtu.

ostrejSega spora v podruZnici je Brudan podal
ostavko. Do naslednjega obénega zbora je pred-
sedniske posle vodil Matevi Fercej. Hisne pre-
iskave in aretacije so bile vedno pogostejse. Med
drugimi so zaprli Franca Ravnika in Cirila Ko-
girja, ki se je vrnil iz Avstrije. Kljub razceplje-
nosti pa podruZnica tudi v letu 1923 ni odnehala
zagovarjati vloZene spomenice za zviSanje mezd.
Po daljsih pogajanjih so dosegli 209, poviSanje.
S 'tem pa $e ni bil doseZen celoten sporazum.
Odprt je ostal Se problem stanovanjskih doklad,
pravilnik o delovanju obratnih zaupnikov itd. Za
predsednika podruznice je bil leta 1923 izvoljen
Alojz Korbar. Zaradi zviSanja ¢lanarine je clanstvo
pric¢elo upadati. Spor s podjetjem je postajal vedno
ostrej$i. To je prisililo vse strokovne organizacije,
da so obravnavale nastali polozaj. Podjetju KID
so poslale ultimativne pogoje, obnovljena so bila
pogajanja o nereSenih zahtevah delavstva. Zaradi
popustljivosti nekaterih zastopnikov desnega krila
so bile zahteve le delno doseZene. Zastopnika cen-
trale iz Ljubljane sta na lastno pest podpisala
sporazum brez delavskih zastopnikov z Jesenic.
Ko so zahtevali pojasnilo, jim je bilo releno,
da se zaradi razcepljenosti delavstva ni dalo ved
dosedi. Razburjeno é&lanstvo je zahtevalo od vod-
stva podruznice, naj ne posilja &lanskih prispev-
kov centrali. Spor se je poglobil, ko je glasila
»Delavec« odklonilo podruzni¢ne ¢lanke. Levo krilo,
ki je imelo vecino, je izstopilo iz kovinarske stro-
kovne organizacije.

Dokonéni razkol
in ustanovitev nezavisne organizacije

Dne 27. maja 1923 je bila kot posledica razkola
znotraj kovinarske organizacije ustanovljena »Ne-
zavisna strokovna organizacija«. Za predsednika
»Nezavisne« je bil izvoljen Tine Vister. Dne 29. av-
gusta je centrala razreSila podruZniéni odbor
kovinarske organizacije in postavila nov odbor. Za
predsednika je bil imenovan France Burnik. Kovi-
narska organizacija je padla na 60 ¢lanov. Izredni
obéni zbor se je zaradi majhne udeleibe zacel
eno uro pozneje. Ko so bili sklepéni, je bil za
predsednika izvoljen Joze Susnik. Sedaj je bilo
delo Se tezavnejSe. Nobena od dveh socialisti¢nih
strokovnih organizacij ni imela vpliva ne pri pod-
jetju in ne pri oblasti, zato niso mogli uspaino
zastopati delavstva. Nekateri treznejsi sodrugi so
delali na tem, da bi spor likvidirali in ponovno
vzpostavili eno organizacijo. Vendar jim ni uspelo.
Ker ni bilo enotnosti, je pricelo padati tudi
¢lanstvo v obeh organizacijah.

Dne 1. januarja 1924 je priglo do zdruZenja vseh
kovinarjev v -Savezu metalskih radnika Jugosla-
vije. Na Jesenicah pa je ostalo Se pri starem.
Obéni zbor kovinarjev na Jesenicah je bil zelo
klavrn. Udelezilo se ga je le manj3e Stevilo ¢lanov.
Za predsednika je bil izvoljen Jurij Jeram. V tem

-¢asu je podruznica 3tela 260 ¢lanov. Podjetje je

izkoristilo slabosti v »rdefil« organizacijah in zni-
7alo mezde pri zasilnih delih, poleg tega pa odpu-
stilo 200 delavcev, najved ¢lanov »Nezavisne« in
»Svobode«, ki so bili zaznamevani kot komunisti.
Kljub vsem nasprotovanjem pa je »Nezavisna«

_ pricela globlje prodirati v delavske mnoZice. Da bi

zaustavila razvoi sNezavisne«, je zdruZena reakcija
ustanovila leta 1923 nol voiasko fadistiéno organi-
zacijo »Orjuno«. V 12tu 1924 se je »Oriuna« poiavila

. tudi na Jesenical:. Le. o te organizaciie je bilo na
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Stavka na Javorniku leta 1935

Senozetih. Po znanem zlo¢inskem pohodu v Trbov-
lje, 1.junija 1924.leta, so na povratku jeseniski
Orjunasi, na ¢elu z Lovrom Humrom, izdajdlcem
iz ¢asov NOB javno v vlaku govorili, da bodo tudi
na Jesenicah obrafunali s komunisti, »delavski
dom« pa poZgali. Zaradi budnosti jeseniskih sko-
jevcev in ¢lanov partije pa se jim nakana ni
posretila. Na obénem zboru »Nezavisnee« je bil
jzvoljen za predsednika JoZe Knific. Dne 27. maja
1924 je »Nezavisnae razvila svoj drustveni prapor.
Slavnosti in razvitja se je udelezilo delavstvo iz
vse Slovenije. Ogromna mnoZica je korakala po
Jesenicah in vzklikala revolucionarna gesla. Ze v
juliju 1924 pa je bila »Nezavisna« strokovna orga-
nizacija razpuscena z motivacijo, da so v njej sami
komunisti. Po razpustu »Nezavisne« so se njeni
¢lani vkljuéili v zdruZeno organizacijo SMRI.

Kljub zdruzitvi pa je v letu 1925 naraslo ¢&lan-
stvo le na 324. Za predsednika je bil izvoljen Jurij
Jeram. Pri vodstvu podjetja so vlozili zahteve za
izboljsanje plaé. Vendar KID ni pristala, pa¢ pa
je odpustila 30 delavcev v tovarni elektrod na

Zenske med stavko leta 1935 pred vhadom v Zele-
zarno

Dobravi z izgovorom, da ni narocil. V podruZnici
kovinarjev je bilo sicer po zdruzitvi ve¢ Zivljenja,
vendar je velika vecina ¢lanov prejsnje »Nezavisne«
ostala izven organizacije.

Leta 1926 so bile ostre borbe s KID, da bi se

reSilo vprasanje dajatev za starostno zavarovanje.-

Tudi stanovanjsko vpraSanje se ni premaknilo z
mrtve tofke. Za predsednika je bil tudi v tem
letu izvoljen Jurij Jeram. PodruZni¢ni odbor na
Jesenicah je-sprozil misel, da se Jesenicam priklju-
¢ita tudi javorniska in dobravska podruznica.
Clanstvo obeh podruznic pa je bilo mnenja, da
zdruzitev ne bi koristila delavstvu, zato do tega
ni prislo. V podruznici je zavladala mlacnost.
Sestanki so bili slabo obiskani in tudi dotok
¢lanstva je upadal. Delo v organizaciji je trpelo,
ker je predsednik opravljal tudi druge funkcije.
Clanstvo. ki je bilo ogorc¢eno zaradi polcvicarskega
dela, je izstopalo iz organizacije. Kljub slabemu
stanju v organizaciji so delavske mmnozZice zZelele
revolucionarnih nastopov. Prvomajska proslava
leta 1926 je bila ena najvedjih proslayv po letu 1919.
Ogromna mnoZica je z godbo na celu korakala
po Jesenicah. Slisati je bilo revolucionarne klice,
ki so bili naperjeni proti takratni jugoslovanski
vladavini.

Dne 17.—18. julija je bil v Celju kongres SMRJ,
ki so se ga udelezili tudi Stirje delegati z Jesenic.

V letu 1927 je v podruZnici kovinarjev Se naprej
vladalo mrivile. Tudi novoizvoljeni odbor s pred-
seJuikom JoZetom Sus$nikom ni mogel popraviti
stanja. Na ob¢nem zboru je bilo navzoéih le 50
¢lanov. Tudi leta 1928 ni bilo bolje. Sestanka
prakticno ni ve¢ bilo. Clanstvo pa je tako upadlo
kot nikoli dotlej. Organizacija je Stela komaj 70
¢lanov. Podjetje KID je znizalo akordne postavke
v obratih. Shod, ki je bil sklican v ta namen, je
zaradi slabe udelezbe cdpade!l. Predsednik podruiz-
nice leta 1928 je bil Martin Jeram. Celotno- delav-
sko gibanje je bilo v hudi krizi. Znacilno je, da
je s padcem ¢lansiva v SMRIJ padlo tudi ¢lanstvo
v ostalih organizacijah na Jesenicah. To je dokaz,
da je kovinarska organizacija kot velinska orga-
nizacija bila na ¢elu boja jeseniskih delavcev. Ob

" koncu leta 1928 je KID menjala svoje gospodarije.

Vse obrate na Savi, Javorniku in Dobravi je
prevzel Avgust Westen, ki je imel nad 509, vseh
delnic in je tako postal absoluten gospodar pod-
jetja.

Sestojanuarska vojaska diktatura

Po 3estojanuarski diktaturi leta 1929 delavstvo
ni moglo pricakovati izboljSanja. Nasprotno, Ze
v ponedeljek, 28. januarja, je 11 SvobodaSev ob-
cutilosadove vojaske diktature. Zaradi sodelovanja
pri organizaciii proslave, ko so telovadci vadili
proste vaje na napev Internacionale, so jih zaprli
v liubljanske zapore. Teike razmere so prisilile

delavstvo, da je zalelo zopet utrjevati svoje raz
redno kovinarsko strokovno organizacijo. Vzpo-
stavili so sekcije po obratih in z agitacijo prido-
bivali nove ¢lane. Osnovana je bila tudi Zenska
sekcija. Ob¢ni zbor je bil dobro obiskan. Za pred-
sednika podruznice je bil izvoljen Jurij Jeram.
PodruzZnici na Javorniku in Dobravi sta se pris
kljucili Jesenicam. Clanstvo je doseglo Stevile 900.

Podjetje KID je v letu 1929 odpustilo 30 delavcev
in uvedlo 53-dnevni delovni ¢as. Delavstvo je proie-
stiralo proti odpustu in =zahtevalo wuveljavitev
zakona o zascCiti delavcev. Poleg odpustov je gro-
zila KID tudi z odpovedjo kolektivne pogodbe,
preklicem ugodnosti pri nabavi premoga in od-
povedjo sporazuma glede praznikov platanih s
100 9, dokladami. KID je uprizorila pravi.napad
na vse pridobljene pravice delavstva. Oblast pa
je vedno pogosteje delala hiSne preiskave, zapirala
delavstvo, osumljeno komunizma.

Nezadovoljno delavstvo je zahtevalo pogajanja,
da bi se popravile krivice, storjene z ukinitvijo
delavskih pridobitev. Zahteve livarjev za ureditev
delovnega in placilnega sistema ter stavka ZiCar-
jev, od 16.—18. septembra 1929, je organizacijo
ponovno pozivila. Znizanje akordnih postavk je
razburilo delavstvo in zahtevalo od vodstva SMRJ
nova pogajanja. Za pomiritev je izplacala KID
enkratni nabavni prispevek za vse delavstvo KID.
Za leto 1930 je bil izvoljen isti odbor. Clanstvo je
naraslo na preko 1.100. Kljub modéni organizaciji
skovinarjeve je KID v letu 1930 odpustila 231 de-
lavcev, izgovarjajo¢ se na gospodarsko krizo. Are-
tiranih je bilo ve¢ vodilnih politicnih delavcev.
Nasprotniki so si meli roke, misle¢, da bo rdeca
organizacija propadla. Toda zastonj. Res je bil z
aretacijami polet nekoliko zavrt, toda ne za dolgo.
Ko’je bilo delavstvo preganjano od oblasti, so se
v tezkem polozaju vrsila pogajanja.

Dne 19. oktobra 1931 je bila kon¢no sklenjena
nova kolektivna pogodba in Ze 16. novembra istega
leta odpovedana. Ponovno mezdno gibanje je de-
lavstvo zopet mobiliziralo, ki ni popustilo v svojih
zahtevah. Zato je KID zagrozila, da bo ustavila
delo v vseh obratih in odpustila delavstvo. Medtem
je v resnici prislo do krize v celotnem gospodar-
stvu Evrope. Cene Zeleznih izdelkov so se znizale

8 $.
Delavci v zasipu
ni obratovala.

pri zasilnem delu, ko Zelezarna

za 50, toda KID je imela $e dobicek. KPJ je v
tem letu konsolidirala svoje vrste in pritegnila
nove mlade delavce. Le-ti so tolmacili delavstvu
nepravilen nastop desnih voditeljev, da z intervens
cijami na ministrstvu pomagajo KID do cenencga
posojila, medtem ko KID zapostavlja delavske
zaupnike in krsi kolektivnho pogodbo in grozi z
ustavitvijo tovarne. Delavske zastopnike pa pri-
znava le tedaj, ko jih potrebuje. Zaradi groinje
KID, da bo ustavila delo v tovarni, je na zahtevo
delavstva prisla vladna delegacija iz Beograda, ki
je pri odhodu zagotovila delavstvu, da do ustaviive
tovarne ne bo prislo. Da bo jasno, zakaj je KID
hotela ustaviti tovarno, naj povem, da je zahte-
vala od vlade v Beogradu vefjo vsoto cenenega
posojila za nadaljnje obratovanje, ¢e§ da je ves
obratni kapital vloZila v investicije. Res je, da je
KID vlozila vetjo vsoto denarja za obnovo obra-
tov, vendar ne toliko, da ne bi mogla naprej obra-
tovati. Hotela je imeti dvojni dobicek, da se ¢im
prej obnovi kapital vloZen v investicije. Zato je
na eni strani delavstvu do skrajnosti znizala
mezde, na drugi strani pa je hotela dobiti od
.narodne banke ceneno posojilo za nadaljnje obra-
tovanje. Vlada je odklonila posojilo s prinombo,
naj v krizi seZe po rezervah, ki si jih je ustvarila
v boljsih letih.

Po mnogih konferencah doma in v Beogradu
je 15. marca 1932 K1ID ustavila vse obrate in 2.136
delavcev in namescencev pustila na cesii brez
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rastu’ka. Delavstvo je v tem ¢&asu predivljalo”

tezke Case. Vse je hitelo na zborovanja v »delav-
ski dome. Tudi Zene in ‘dekleta so zborovala in
protestirala proti ne¢love$kemu ravnanju in samo-
volji tovarne. PoloZaj je bil napet. Martinarji so
vrgli inZ. Rekarja na cesto. Tovarna ni obratovala,
Zene in dekleta pa so straZila pred tovarno, da ne
bi prislo do provokacij. Konéno je podjetje privo-
lilo 'v pogajanja. Rezultati teh pogajanj so bil:
Vodstvo je privolilo v ponovno obratovanje, da
bi, kot so rekli, zadostili teko¢im naroéilom. Pri-
pravljeno je bilo uvesti 6urni delavnik, place
pa znizati za 5 %,. Podjetje je bilo tudi pripravljeno
skleniti kolektivno pogodbo, ki bi za leto 1932
ne bila odpovedljiva. Kateri obrati bodo zadeli
ponovino obratovati, bo odlocilo podjetje. Ustano-
vilo bo tudi lastno prodajalno Zivil in omogoéilo
delavstvu cenejsi nakup. Ce pa delavstvo pristane

na 5%, zniZzanje mezd, to namero podjetje opusti.

Cenenega premoga ne bodo ved prodajali. Za
pomo¢ brezposelnim da druzba za 4 mesece
950.000 din, e delavstvo pristane na nekatera
manjsa zniZzanja mezd v obratih. Ta zniZanja bi
prinesla KID, po izrac¢unu organizacij, 2,500.000 din

deljek, 15. julija pa so ustavili delo tudi na Jese-
nicah.

Pogajanja so bila v osnovni 3oli na Javorniku,
pozneje pa v zgornjih prostorih Kazine na Jese-
nicah. -

(Pt Dotk iiaks el Sanck ¥ *ddie-
ju« z dne 24. 8.1965, ki ga je napisal Vencelj Perko
ob 320Hetnici stavke.)

Dne 1. septembra 1935 je bil obcm zbor SMRJ
na Jesenicah, z okrog 300 udeleZenci. Za predsed-
nika je bil izvoljen Franc Skrlj.

Poskus, da bi se doseglo sporazum med levim
in desnim krilom, se je izjalovil. Podjetje KID je
izkoristilo razcepljenost, krsilo kolektivno pogodba
in ni hotelo sprejeti glavnega zaupnika- na posre-
dovalna pogajanja. Vrstila so se protestna zboro-

‘vanja, ki so bila zelo burna; ker je KID tako

grobo krsila kolektivno pogodbo.

V letu 1936 je martinarska sekcija izstopila iz
podruznice SMRJ in tudi obéni zbor beojkotirala,
ker je izgubila vodstvo v SMRIJ. Za predsednika
je bil izvoljen Janez Malensek, ki pa je kmalu

Zaupniski zbor leta 1917 in &lani strokovne organizacije kovinarjev

dobic¢ka. Po dalj$ih pogajanjih je bila kolektwna
pogodba podpisana.

Delavci, nekoliko pomirjeni, so Sele sedaj uvi-
deli, kaj vse so izgubili. Jezo in srd delavstva so
okusﬂl nekateri vochteljl “organizacij, ki so pristali
na zniZzanje mezd in podpisali kolektivno pogodbo.

V letu 1933 je bil izvoljen za predsednika SMRJ
Ivan Celesnik. Draginja je narascala, zato je de-

lavstve v oktobru 1933, zbrano na javnem zboro-

vanju, izglasovalo, da se kolektivha pogodba od-
pove in vleZe nove zahteve za zviSanje pial. Poga-
janja so se zavlekla v leto 1934. Zborovanja med
pogajanji leta 1934 so bila zelo dobro obiskana.
Razpravljali so o predlogih, ki so bili vlozeni pri
KID za izboljSanje nove kolektivne pogodbe. Mno-
go govora jé~bilo o c¢lenu 16, ki govori, da se
akordne postavke avtomati¢no znizajo, C¢e se na
trgu zniza cena Zeleznih izdelkov. Ta ¢len pa, ki
ga je predlagalo podjetje, je bil na energi¢ni na-
stop Clanov levega krila odbit. Parola delavstva
in KPJ je bila, da dobijo z novo pogodho vrnje-
nih vsaj nekaj dobrin, ki jih je KID vzela leta
1932, ko je bila kriza. Pogajanja so se vlekla v ne-
dogled. Ko je delavstvo 27. aprila 1934 ustavilo
obrate in odSlo pred glavno pisarno, da p’)iﬂre
zaupnike pri pogajanjth in zagovarjanju unravi-
Cenih zahtev, je bila Ze v nekaj dneh sklznizna in
podpisana kolektivna pogodba. Delno izh
je delavstvo doseglo zaradi energiCnega zzdii
in odloénega nastopa levega krila. Qdbor v E1LIRTY
za leto 1934 je ostal nespremenjen.

V maju 1934 je prislo do ponovaih nesoglasij
med KID in delavstvom. Podjetje je krsilo kolek-
tivno pogodbo in spreminjalo akordne postavke
v svoj prid. Zapostavljalo je delavske zaupnike
in ni upo$tevalo pritozb delavstva, ki so jih za-
upniki vlagali ori vodstva KID. Napeto stanje
med delavskimi zaupniki in KID se tudi v letu
1935 ni izbolj$alo. Nasprotno, intervencije delav-
skih zaupnikov so bile vse pogostejSe. Samo glav-
ni zaupnik je od januarja do julija 1935 vel kot
70-krat interveniral pri KID. Zaupniski zbor in de-
lavstvo je uvidelo,, da samo z intervencijami ne bo
doseglo nicesar. Cdlccili so se za skrajno oroZje,
ki jim je Se preostzlo, za stavko. Dne 12. julija
1935 je na Javorniku izbruhnila stavka. V pone-
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odstopil. Na nisgovo mesto pa je bil izvoljen Ven-
celj Perko. Funkcijo giavneoa zaupnika, ki jo je
pred tera opravljal Perko, je prevzel Joze Celes-
nik. Novi edbor je 3¢l na delo, pozivil nekaj sekcij
in dal pooudo za ustanovitzv medstrokovnega ak-
cijskeza odbora.

Zaradi ustavitve tovarne elsktrod na Blejski
Daobravi in z izstopomn mar:inarske sekcije je Ste-
vilo ¢lancv v pedruZnici padlo na 800. Tovarna je
32 naprg) grozila z zoizanjem mezd, Ces da ji so-
rodna tovarna iz Zenice na trgu koakurira s svo-
jimi izdelki

Dne 10. avousta 1925 je izbruhnila stavka grad-
bincev »Slograd«, zaposlenith pri raznih delih v
obratih KID, in je trajala 16 dni. Stavko gradbin-
cev pa so podpirall tudi ¢lani KPJ, zaposteni pri
KID. Posebno agilni so bili pri tem Joze Celesnik,
Isnac Kralj in Ravnik Franc. Dne 16. septembra
so bile aretirane tri Zeme z Javornika, ¢e$ da so
hujskale in podpirale gradbinske delavee pri stavki.

Po izvolitvi Venclja Perka za Zupana obcine Ko-
roska ela 6. decembra 1935 je prevzel predsad-
stvo podruZnice SMRJ Franc Rozman. Kmalu po
ustanoviii M. A. O. je centralni odbor v Beogradu
dal nalog podsuinici na Jesenicah, naj izstopi iz
tega odbora. Upravni odbor podmz“nce pa je od-
klonil diktat centrale z obrazloZitvijo, da je tak
codbor potreben. Zato je centralni odbor razresil
upravni odbor podrufnice na Jesenicah. Centralni”
odbor ni priznaval izvoljenega odbora podruZnice,
zato se je podruZnmica ponovno pritoZila na cen-
tralo zaradi takega postopka. Tako stanje je v letu
1937 trajalo skoraj 6 mesecev. Po Sestih mesecih
je Zele uspela podruZnica izpodbiti nepravilni po-
stopek centrale SMRJ v Beogradu, nakar je cen-
trala priznala podruZniéni odbor na Jesenicah.

Dne 23. januarja 1937 je.bilo reduciranih pet
delavcev KID — vsi élani KPJ. Med njimi tudi tri-
je zaupniki, ki so bili obdolZeni hujskanja grad-
binskih delavcev med stavko. V teku so bila tudi
pogajanja za sklenitev nove kolektivne pogodbe.
Po daljsih pogajanph so dne 25. februarja 1937
ostale orgamzac;;e podpisale kolektivno pogodbo
SMRJ pa je odklonila podpis, ker KID ni uposte-
vala 10 predlogov, ki jih je SMRJ predlozila pod-/
jetju med razpravo. Naj navedem le dva predloga

SMRJ: :

1. KID se zaveZe, da ne bo izvajala represalij
nad zaupniki, kot je Se med razpravo grozila.

2. KID naj sprejme Ze 5 odpusfenih delavcev
nazaj na delo, med katerimi so trije delavski
obratni zaupniki.

~Dne 9. septembra 1937 je bil podpisan pravilnik
»bratovske skladnicee¢, ki je razvrséal delavstvo v
posamezne kategorije starostnega zavarovanja in
bil' sestavni del kolektivne pogodbe.

Dne 20. decembra je bila podpisana kolektivna
pogodba o izplacilu v enkratni draginjski dokladi
za delavstvo KID. Pogodba je bila uveljavljena s
posebnim sporazumom, da KID vsake tri mesece

- izracuna po imdeksu cen, koliko je draginja nara-

sla v zadnjem tromesedju. Ce podrazitev prekoraéi
10 %, mora KID to izravnati z enkratno draginj-
sko doklado.

V letu 1937 je odslo z Jesenic velje Stevilo ¢la-
nov KPJ v Spanijo in se tam borilo v mednarodm
bngm‘h na strani republike.

Pocfruzmcm ‘odbor SMRJ Je za leto 1938 ostal
nespremenjen ker v tem letu ni bilo obénega zbo-

ra. Predsednistko. fankcijo je 3e naprej opravijal

Franc Rozman. Tudi v letu 1938 je bil dne 28. ja-
nuarja podplaan spm'azum o enkratm dragmjskl
dokladi.

Leta 1937 in 1938 }e ‘bile leto tOVELI'InSka izletov,
ki jih je organizirala KID po vzorcu hltler}eve
Nemcije. Tudi prizadevanje ¢lanov KPJ, naj bi se

' delavstvo ne udelezevalo izletov, ni rodilo uspeha.

Brezplacna pijaca in jedaca na racun KID je bila
za mnoge prwlacna vaba za izlete. Blizajota se
vojna in vedno mo¢nejSe preganjanje zavednih in
revolucionarnih delavcev je ljudi odtegnilo od or-
ganizacije SMRJ, da je zavladalo v njej mrtvilo.
Petokolonasi so dvigali glave in priceli izzivati
delavstvo s tem, da so nosili bele dokolenke, ki so
se leta 1938 prvi¢ pojavile ma Javormiku. V svoji
predrznosti so proglasali kljukasti kriZz za nekaj
slovenskega, dviganje rok pa za slovenski pozdrav.
Z znaki kljukastega kriza so oznanjali Nemcem,
da je tudi na Jesenicah nacionalsocialisti¢na stram-
ka. KID je ohrabrena zaradi teh dogodkov vse bolj
Sikanirala delavske zaupnike in odpu3¢ala delavce,
ki ji niso bili po volji ter sprejemala nove delavce,
ki so 6 mesecev delali za niZjo placo.

Brez predhodnega sporazuma z delavskimi za-
upniki je zmiZevala akordne postavke, tako da so
mezde delavstva padle za 28,89, napram letu 1930.
Draginja je narascala. Dne 4. februarja 1939 je KID
ustanovila svojo lastmo Zivilske trgovino »Kastae,
V tem letu so strokcvne orgonizacije le s tezavo
priborile enkratno draginjsko doklado, ker se je
KID izgovarjala, naj delavstvo kupuje v »KaStis,
kjer je cenejie. Tako je SMRJ kot vodeca organi-
zacija morala z izraduni dokazati, da je draginja
narasla za 19 % in ne kot je trdilo podjetje za 11 %,.

V letu 1940 se je pritisk od strani podjetja in
oblasti $e povecal. Clanstvo je ponovno padlo. Za-
postavljanje zaupnikov in krsitev kolektivne po-
godbe je bilo vsakdanji poiav. Oblast je aretirala
in konfinirala nekaj najboljsih ¢lanov KPJ v tabo-
ris¢e v Bile¢i. Dne 24. decembra 1940 pa je oblast
po svojih zastopnikih zaplenila vse imetje SMRJ
in zapeéatila njene prostore. Oblastniki so se bali,
da ne bi ta revolucionarna organizacija povedla
delavstvo proti politiki beograjske Carsije.

Dne 26. februarja 1941 so ostale organizacije
podpisale $e zadnjo kolektivno pogodbo o draginj-
ski dokladi. Nekateri ¢lani SMRJ in »Enakostic«
pa, ki so bili vseskozi preganjani, so Ze odSli v
ilegalo. Mnogo pa so jih aretirali in konfinirali v
Ivanjico. Vsi ¢lani KPJ pa so takoj v zacetku
okupacije priceli delati za oborozen upor in ob
napadu -na Sovjetsko zvezo odsli v gozdove in za-
netili oboroZen upor ter $li v boj proti okupatorju.
Ti neuklonljivi borci za delavske pravice so dali
ljudstvu vzglede in pozivali ter dokazovali, da je
za svobodo treba v boj proti okupatorju.

52 imen je vpisanih na spominski plos¢i »_de!av-
skega domac, kjer se Se danes zbirajo delavci, ven-

dar pod drugaénimi pogoji in uZivajo sadove truda

teh neuklonljivih borcev za svobodo.

To je kratek opis dela in borb razrednih delay--

skih strokovnih organizacij od leta 1906 do raz-
pusta leta 1940. 7

Od leta 1940 do leta 1945 je celotno delo kultur- -

nih in strokovnih organizacij po€ivalo. Ponovno
pa je zaZivela delavska sindikalna organizacija po
osvoboditvi v povsem novih okolis¢inah, ki jih je
narckoval nov ¢as v svobodni driavi.
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Do mpostaje se vrafamo s
podzemeljsko Zeleznico, ki
vozi z veliko hitrostjo. Ve-
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Stevali napere in uspehe posameznega za-
poslenega.

Glavna prgdnost vzpodbudnega nagra-
jevamja je v tem, da zniZuje stroSke ob
istofasnem povecéanju zasluzka zaposlene-
ga. Ta macin tudi prisili vodstvo obrata,
da stori s svoje strani vse potrebno za
dosego ¢im boljsih pogojev ter dober po-
tek dela. Isteéasno pomaga delovodjem,

da doseiejo pri delaveih vedjo uéinkovi--

tost pri delu. .

Slaba stran tega naéina so stroski, ki
jih zahteva razvoj in administracija, po-
vezana z normami in stro$ki, ki nastane-
jo, ¢e norme menjamo. Razen tega lahko
nastanejo tudi problemi med administra-
cijo in samim delom. Za reSevanje le-teh
lahko porabi vodstvo precej- ¢asa.

NALOGA VREDNOSTNE ANALIZE

Vrednostna analiza je organizirana na
sistemati¢en naéin doloéitve osnovnega
delovanja in potrebne oblike proizvoda
pri najniZjih stroskih. Ta naéin ugotavlija
in odstranjuje nepotrebne sirofke, ki ni-
majo vpliva niti na delovanje, kvaliteto,
zivijenjsko dobo ali obliko proizvoda, ki
jo zahteva kupec. Krajsa definicija je lah-
ko tudi tak$na, da je to organiziran naéin
doseganja iste vrednosti ob manjsih stro-
$kih, . .(nadaljevanje prihodnjic)

Miitar CAS MA BREZGESTJ
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Golazni, ki se z never-
jetno naglico zaredi in mnozi v obleki, do takrat

- sploh ni poznala. Trebila jih je, a jih ni nikoli

mogla iztrebiti. Usi so jo zrle, se zaiedale v rane,
ki so jih vanjc zasekali policiiski pendreki in drugi
mucilni pripomoc¢ki. Poleg tega jih je grudila lako-
ta, saj so jih hranili samo s kruhom in vodo. Toda
kruha je bilo tako malo, da vode niso samo pile,
marvec¢ tudi jedle. In da bi jim ta voda ne ovirala
prebave, so jih vsak dan pitali $e z ricinusom in z
jetniSkim sprehodom p o zledenelem dvoriicu.
Sprva mi mogla verjeti, da gorje Glavnjate morajo
trpeti tudi otroci s svojimi materami vred. Na jet-
niskem dvoris¢u pa jih je videla.

Mlade, blede Zene, ki sta se je drzala za krilo
dva otrofi¢a, ne bo nikoli pozabila. In prav tako
ne jetnice, ki je na teh sprehodih pestovala dva
otroka, na vsaki roki enega in podobna kakor dinar
“dinarju.

Kdo bi mogel opisati vso bedo in zajeti vsako
zgodbo - nesre¢nic v eno samo veliko zgodbe ¢&love-

ske bede, modévirja in brezizglednosti v “sedanji.

druzbi, ki ji ni do tega, da bi bedo odpravila, mar-
ve¢ jo samo kaznuje, e preved sili na ulice glav-
nega mesta kraljevine Jugoslavije in s tem Zali
posvefenost mesta, v katerem biva kralj, kraljevica,
kraljica, knez namestnik, kneginja Olga, princi, mi-
nistri, generali, bankirji, industrialci, trgovci, veliki
goljudi in korupcionasi, tuji diplomatje, razli¢ne
delegacije, ki prihajajo in odhajajo, kupéujejo, go-
ljufajo in kradejo delo slabo placanih jugoslovan-
skih dninarjev na kmeckih vgleposestvih v Vojvo-
dini, aBnatu in drugod, rudarjev v Boru in Bosni
ter delavcev revne jugoslovanske indusirije, ki je
samo po imenu jugoslovanska, drugace pa je nem-
§ka, francoska, ameri$ka prav tako kakor je jugo-
slovansko rudarstvo zelo malo jugoslovansko, ce
gledamo nanj s stalis¢a lasiniStva.

Toda tako ropanje je zakonito, nezakonito je
samo prosjacenje po glavnih ulicah, Zeparstvo, drob-
ne tatvine. vladuganje (z izjemo gospoeskih vlacug,
ki znajo iz svojega telesa napraviti pravo bancéno
podjetje, v katerega zahajajo samo fabrikantje, ban-
kirji, veliki trgovci in druga zakonita roparska go-
lazen), nezakonita je samo resni¢na mnozicna beda,
kadar skali reko razkosja in bogatega videza na
beograjskih bulvarjih. Kadar je preveC zravnana v
tem nvideznem bogastvu, odpre beograjska policija
vrata Glavnjace in napolni celice te stare turske,
rumene stavbe z revséino, kakrsna je bila na primer
stara onemogla ciganka, ki je na dvoris¢u najvec-
krat zaman prosjacila za kak cigaretni ogorek, ali
tist, kakor izsuSen mrli¢ izmozgana Zenska, zavita
v nekakine cape, pokrite z uSmi, kakor da bi bile
posute z drobnim belkastim peskom, potem mlado-
letnice, ki so iskale v Beogradu zivljenje, kakrs$no
so gledale v filmu, a so na$le kapavico, sifilis in
druge bolezni sladkega greha in postale nevarne,
da bi se ta bolezen, ki je prisla v Evropo kot kazen
zasuznjevalnih ekspedicij in vojsk na druge konti-
nente, kazen za gosposkega, zasuZnjevalskega in
roparskega ¢loveka, to gosposko zver, ki ji je vse
dovoljeno, $e bolj me razpasla in ne ogrozila sta-
rejsih gospodov ali mlecnozobih gosposkih fantali-
nov, bodoc¢ih gospodarjev diungle, v katero je spre-
menil druzbo sloj, ki mu je edini zakon cena in
ki je vse spremenil v robo in ¢loveka, ki ni gospo-
dar, ponizal v brezimnc bitje z imenom delovna
sila. Ta beseda bo morala izginiti iz ¢loveskih slo-
varjev, kadar bo <lovek - osvobojen izrabljanja
drugih, saj bi se drugale lahko kak trot, ki bi se
zatrotil v novo druzbo v svoji namisljeni osebnosti
in avtoriteti imel za ¢loveka, ki je dvignjen Ze samo
zaradi svojega poloZaja nad brezimno in brezoseb-
no mnozico. In med temi dekleti (med njimi so
bile tudi mnoge, ki so prisle v Beograd za kruhom,
ki so si ga hotele sluziti s poStenim Eloveskim de-
lom) so bile tudi Slovenke in dekleta iz vse kralje-
vine.

O tudi to drsi skozi njen spomin, morda celo
bolj kakor lastna zgodba. In naposled, ali niso
~drugi ljudje del nje same, kakor je ona del ljudi.
ki "tvorijo ¢loveitvo. Ko bi ¢lovek mislil samo nase
in razmisljal samo o sebi, bi najbrZ ne izbral take

‘bi se hotel ta egoizem prikriti s krinko clovekove

poti skezi Zivljenje. kakrino hodi eona. Lijudje, ki
trpe krivico, navadno razmisljajo o vseh, ki jih bije
krivica, In samo taki ljudje, ki se ne bore proti
krivici samo zaradi sebe in ki se ne zadovolje z
druzbo, kadar jim odreZe veéji kos kruha, so lahko
pravi in posteni revolucionarji. Revolucionar, . ki
vidi v revoluciji samo svoj polozaj, ni revolucionar,
ker se ni otresel egoizma in se spremenil v altru-
ista. Tak revolucionar se ne bo razlikoval od oblast-
nikov, ki jih zdaj preklinja, pa ¢e bi se stokrat
proglasal, da je bil in bo ostal revolucionar do
kraja svojega Zivljenja. MnoZica je neizprosen
sodnik. Ce ne bo videla sprememb v primerjavi
s starimi oblastniki, bo preklinjala tudi take revo-
lucionarje, ki bi jim $lo v revoluciji samo za lastno
uveljavitey in dosego egoisticne oblasti nad drugi-
mi. Egoizem pa ne osvobaja, marve¢ zasuznjuje.

Tega se Marija zaveda in zavedajo se drugi, saj
so v dvajsetih letih preganjanja iz njihovih vrst v
revirju odpadli vsi egoisti in Ijudje, ki so v giba-
nju videli v primeru lahke zmage revolucije moZ-
nost za uveljavitev svojih osebnih »voditeljskihe
ambicij. Tak »voditelj« je bil Jurij, zato ga je
zlomil Ze prvi vihar ob Zeleznidarski stavki pred
enaindvajsetimi leti, ¢im je zaslutil, da se revolucija
oddaljuje. In takih je bilo Se cela vrsta. Nekateri
med njimi so uveljavili zato svoje »voditeljske« am-
bicije med socialnimi! demokrati, liberalci in celo
med klerikalci. '

Tudi o tem ob svoji zgodbi razmislja. Beda
drugih utrjuje njenc zavest, da je boj proti tistim,
ki so spremenili clovesko druzbo v dzunglo, kjer
vlada zakon moc¢nej$ega nad S$ibkej$im, nujen in
bo nujen, dokler se vedina ljudi ne bo notranje
prenovila in se otresla egoizma, ki je plod tisoé-
letij in ki je bil morda za razvoj nujen, a ki bo
prihodnji druzbi $kodljiv, ker ¢loveka razcloveluje
in oddaljuje od cloveske narave, od Cloveka, ki zna
¢utiti in ki zna misliti in zato tudi spreminjati na-
ravo in sebe; ki je del narave. Svoj pravi napredek
bo zaznamoval Sele takrat, kadar si bo lahko rekel:
¢lovek sem, bitie, ki dela za dobrobit drugega,
kakor drugi dela za moj dobrobit; osvobodil sem
se egoizma, ker se borim proti temu, da bi ne za-
suznjeval egoizem drugih tudi mene; v bodoci po-
¢lovedeni c¢loveski druzbi naj bi dobil egoizem
enako obsodbo kakor laz, tatvina, rop. Ker hoce biti
svoboden é&lovek, se zavedam, da ¢lovekovo in clo-
vesko svobodo, tudi ko bi jo ¢lovek z bojem ures-
ni¢il, lahko preraste plevel podedovanega ezcizma
izkoriic¢evalskih in zasuznjevalskih obdobij, ceiudi
individualnosti in individualne osebnost, kakor da
bi osebnost, prefeta z alfruizmom, ne mogla biti
prava cloveska osebnost. Gorje, ko bi revolucionarji,
ki pripravljajo revoluciji pot, ne bili altruisti saj
bi bila potem revolucija Ze v prvi kali obsoj:_r}a
samo na spremembo oblastnikov in v restavracijo.
starih egoisti¢énih med¢lovedkih odnosov,

Ona, ki sprejema vase gorje drugih, neosvesce-
nih, izgubljenih in Ze napol utopljenih na dnu mo-
dvirja ¢loveske druzbe, se zaveda, da gorje, ki ga
je omrala in ki ga bo morda 3e morala sprejemati
nase, ni brez smisla in da je njen bej in boj n_iem}'_n
sodrugov tudi boj za te ljudi ali vsaj za ljudi, ki
jim prihodnost preti z enako izgubljeno usodo.

Toda ljudje, ki se ¢udijo, zakaj jih poziva v pro-
stovoljce proti fasisti¢nim napadalcem, jo spomi-
njajo predvsem njenega lastnega trpljenja, ceprav
ga je popisala v broSuri samo beZno. Oéitaj;: it al}
je pozabila na policijskega zasliSevalca Ti‘]Jaka ali
rablja Kosmajea, ki ga ji je pri zasliSevanju obetal
Tiljak. .

— Pozna$ Kosmajca (je krical nad njo). Kogzar
premlati Kosmajac, mu je odbila poslednja ura.
Pozna¥ komunista Mitrovida? Ze v Zagrcbu so ga
posteno zdelali, pri nas pa je prejel b'?'ezpm_cno
karto k Luciferju! Nikar ne misli, da mi svojcga
posla ne obvladamo. Pri nas prizna vsak prav to,
kar hotemo, da nam prizna, Tudi ti bo§ prizinalal
Obesili te bomo za noge z glavo navzdol. In Ce b'oa';
Ze tiho, te bomo pripravili do tega, da bo$s napravila
najlepsi samomor s skokom skozi okno s cetrtega
nadstropja naravnost na dvorisce.

Tudi Sef politiéne policije Vujkovié ji je grozil
s takim »samomoroms,

— e pride $e kdaj Ziva od tu, se bo$ do s@rtj
spominjala Vujkovida, — ji je kri¢al med muCenji
na ponoénih zasliSevanjih. |

In res ga pomni. Preden je priSla v Glavnjato
je njen obraz $e vedno Zensko lep in §q_vedno_ )
videti mlajsi kakor obraz iestintridesetletrié Zemg:®
Zdaj pa je iznakaZen in vselej, kadar se Ee§? p;gg_
ogledalom, se spominja zveri, ki se pide Vujkoviéy
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Razpravljali so o
reorganizaciji ZK

Na sestanku osnovne orga-
wmizacije ZK splodni sektor —
varnostna sluzba so razprav-
{jali o ganizaciji Zveze
komunistov., Nekaj misi o
Teorganizaciji ZK je povedal
¢lan CK ZKS in sekretar TK
ZKS TFranc Kobentar, Po-
drobno je obrazlozil namen
in tudi izvedbo reorganizaci-
je v Centrainem kemiteju in
govoril tudi o wvlogi, ki jth
besta do prihodnjega kon-
gresa imela izvrSni komite
pri CK ZKS in predsedstvo.
Poudaril je, da je sedanja
struktura zacasna in .da bo
prihodnji kongres razpravijal
in tudi sprejel dolo¢ene skle-
pe o dokonéni obliki reorga-
mizacije.

V kratkem lahko pri¢aku-
jemo, da bomo o reerganiza-
ciji Zveze komumistov po-
drobneje razpravljali na se-
stankih vseh OO0 ZK in bo
beseda tekla o strukturi oz.
oblikah reorganizacije v ob-
¢inskem merilu in o tem,
kaksSna naj bo oblika reor-

ganizacije Zveze komunistov

v podjetjih. Od komunistov
samih bo odvisno, za kaksno
obliko oziroma strukturo
se bodo odlogili.

Razprava je bila zelo Zi-
vahna, Najve¢ so govorili o
problemih, ki so aktualni za
nase podjetje in ugotavljali,
da smo skoraj v celoti izgd-
bili ebtutek za odgovornost
tako na delovnih mestih, ka-
kor tudi v samih osnovnih
organizacijah ZK., Nekdaj
je bila v veljavi stalna prak-
sa, da so komunisti na se-
stankih -dobivali -odrejene na-
loge, na naslednjih sestankih
pa so morali porocati o tem,
kako so nalogo opravili, Ce
naloga ni bila dobro obrav-
ljema iz teh ali -onih razlogov,
so prizadetega ¢lana ZK po-
klicali ma edgovornost. V
razpravi pa je bilo paudarje-
noe, da posvetamo premajhno
pozornost ¢lanom  kolektiva,
ki delajo na delovnih mestih
v proizvodnji.

L or

Pozornost odlo¢bam inSpekiorja za delo

Na zadnji seji komisije za zdravstvemo tehni¢éno varmost v
Zelezarni so obravmavali ved prinferov nereienih odloib re-
publi$kega inSpektorja dela. Predstavniki sluzbe za tehniéno
varnost pri delu so na seji opozorili na teZave in probleme,
s katerimi se sluZba bori, da bi zadostila varstvenim meram
in predpisom. Pri izpolnjevanju vredpisov pa malefijo ma
skoraj nepramagljive tezave. Ponekod odloch republiskega
inipektorja za delo e vedno me smatrajo dowolj resmo im
posvecajo premajhno pozornost odpravljanju mesre€ ier pre-

ventivnim meram.

So primeri, da nekatera na-
rocila ostanejo v predalih pi-
salnih miz v delovni enoti tu-
di po vel mesecev. Tudi ni
nikogar, ki bi se 2zanimal,
kdaj bo narocilo realizirano,
kljub temu, da so znani re-
ki, do katerih je treba odre-
jeno nalogo izpolniti. Sele na
veckratna epozorila se nekdo
spomni, da takS$no mnarcdilo
res obstoja, toda za izpolnje-
vanje teh narodil ni nikoli na
razpolago dovolj <&asa. Res
je, da pogosto nastajajo te-
Zzave in zahtevanih marotil ni
mogote takoj izpolniti ter je
vCasih marsikaj treba naba-
viti tudi izven #elezarme, to-

da ne kazs wvseh naretil vre-
¢i v en koS,

V mislih imam maredila, ki
bi jih labko z majhnimi
sredstvi, predvsem pa z «o-

bro voljo realizirali v dolode-
nem roku, Ponekod s= izgo-
varjajo na pomamjkanje casa
ter na strokovme kadre, toda
ali ni ¢udno, da takoj po me-
sra¢i pomanjkijivesti zmamo
hitro odpraviti. Ali moramo
res v vsakem primeru poca-
kati na nesreto s te#jimi po-
sledicami in Sele potem za-
tnemo urejati stvari, kakor
zahtevajo predpisi.’

Mnogo bolj bi bile, ge bi
bil v delovni enoti mekdo
materialno  odgovoren = za
tak&ne stvari. Zelo umesten
se mi zdi sklep, ki je bil

sprejet na 16. seji UO, da je
treba vsa dela oziroma ukre-
pe, ki jih predlaga republiski
inSpektor za delo, opraviti v
predpisanem . roku. Taksna
naredila imajo tudi pred-
nost pred ostalimi narogili.
V kolikor izvajalec del ne
more mnarodila wealizirati v
predpisanem. roku, mora ob-
wvestiti marednika, da Bo lah-
ko mnadalje ukrepal in poiskal
drugaga izvajalca. To pemeni,
da moramo prekiniti z do-
sedanjo mprakso fter storiti
vse, da bomo z ulinkovitimi
ukrepi zmamgsali Stevilo.ne-

sret pri delm, ki jih je Ze

itak dovolj. Upoitevanje
predpisov za wamnest pri de-
lu in varno declo ma .delov-
nem mestu sta dva zelo po-
membna elementa pri dose-
ganju debrih rezultatov v
preizvodnji. Na to ne smemo
nikoli perabiti.

AZ

PA BREZ ZAMERE

V tej rubriki smo Ze pisali o kupih smeti in odpadnega gradiva, ki se 'nabira’ ob
cesti med Obratno .ambulanto in bencinsko ¢rpalko. Res mam kupi opeke in materiala
ne morejo biti v ponos in nam dajejo kaj slabo spri

jenost naselja.

Véasib je bil na tem kraju napis, da je odlaganje gradiv
je bil zasditen z ograjo. Pred leti pa so ograjo podrli in razsirili ploZnik ter postavili
novo ograjo in nove napise o prepovedi adlaganja smeti in odpadnega gradiva.

Danes je videti le Se nekaj kosov Zice in nekaj kclov, ki pricéajo o tem, da je bila

tod ograja, vse estalo pa so tovornjaki podrli in zasuli.
Ali ne bi mogli poiskati za odlaganje gradiva bolj primernega kraja?

Mogoée‘ pa bi to zdruZili 3e 5 koristnim ter bi z gradivem uirdili nezasiditene bre-
gove Save. Da se to da urediti brez velikih strofkov, je= dokaz prestor, ki si ga je ob

Savi uredilo gradbeno podjetje »Gradis« iz podobnega gradiva.

Ce bi vse gradivo namesto, da so ga odvazali ob «cesto pod haldo, vozili na bregove
Save in ga primerno utrdili, bi morda sedaj ugotavljali dosti milijonov manj Skode
zaradi poplav, na kraju, kjer se sedaj bohotijo kupi peska in opeke pa bi lahko imel

zelenico.

Elementarne nesrecCe - preizkus
cloveske solidarnosti

DELOVANJE STABA
ZA OBRAMBO PRED
ELEMENTARNIMI NESRECAMI

Za zasc¢ito prebivalsiva imamo pri
nas posebno organizacijo. Obseg in
namen te razprave ne dovoljujeta raz-
misljanja o ustreznesti nazivov za or-
ganizacije 5 tega podrocja. Zato upo-
rabljamo tiste nazive, ki so uveljav-
ljeni in v rabi, éeprav niso najbol;j
ustrezni. Organizacija, ki naj skrbi za
zavarovanje prebivalstva v vejnah in
mirnih c¢asih, mosi naziv civilna za-
§Cita. V njenem okviru deluje poseb-
na veja za obrambo pred elementar-
nimi nesrecami. To vejo predstavlja
Stab za obrambo pred elementarnimi
nasredami. ki je do nedavnega s svo-
jo dejavnostjo pokrival prostar celot-
ne obline. Ob zadnjih poplavah se je
izkazalo da je ebfina ozemeljsko ta-
ko razdlenjena, da iz enega mesta ob
posebnih pogojih \mi mogole dovolj
hitro in udinkovito organizirati niti
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reSevanja niti krotiti naravne stihije.
Zato je bil takoj po poplavah sprejet
sklep, naj se osnujejo pesebni orga-
ni enotne obcinske organizacije za
obrambo ob elementarnih nesretah
razen na Jesenicah tudi v Kranjski
gori, Mojstrani, na HruSici in v Zi-
rovoici. ‘Organizacija teh odborov je
v teku.

Za wuspeSno posredovanje ob ele-
mentarnih nesrecah (poplave, potresi,
snezni zameti, zemeljski plazovi, po-
zari, prekomerne sneine padavine
itd.) je neobhodno, da so ustrezne or-
ganizacije dobro pripravljene, da po-
znajo svoje naloge in da znajo posre-
dovati. Vse to zajemajo ustrezni na-
¢rti, ki obstoje in sluZijo za osnovo
delovanju, ko napodijo izredne raz-
mere. Vsaka elementarna nesrefa pa
bi morala biti resno opozorilo, da na-

" ¢érti niso nekaj stati¢nega, nekaj kar

je mogodle izdelati enkrat, potem pa
pustiti v safejih. Nacrte in ustrezna
navodila je treba stalno izpopolnjeva-

Cevalo iz higiene in ¢uta za ure-

a prepovedano, prostor pa

S.H.
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Neova pateniirniza

ti in vanje vna3ati dolo¢ila, ki jih zah-
teva analiza vsakokrainega divjanja
narave. :
Zadnje poplave nas resno ‘ppozar-
jajo na to, da je treba natanko dolo-
Citi pegoje, v katerih je treba pro-
glasiti izjemno stanje. Gre namre¢ za
objavo stanja, v katerem ne weljajo
enake metode urejanja posameznih

" zadev kot v vsakdanjem Zivljenju, pa¢

pa zavisi marsikaj od odloc¢itve orga-
na, ki je pristojen za posredovanje
v nesreci in tudi od pesameznika, ma
katerega ta organ prenese dolocena
pooblastila. Ce bi bilo tako in Ce v
bodoce bo tako, potem se ne bo mo-
glo dogajati, da tefeje pregovarjanja
z nekim podjetjem vel kot pet ur, ali
bo poslale na zelo orgoZeno mesto
svoj buldoZer ali ne. Take stvari so
se namre¢ dogodile ob zadnji poplavi.
Navajamo jih samo zato, ker so se
zgodile. Tréba pa je istofasno pove-
dati, da se je vefina neposredmih od-
govornih oseb zavedala resnosti polo-
#aja, ki je nastopil in ukrepala tako,
kakor je bilo edine ustrezno.

V takSnem polozaju namred zblede
vprasanja, kdo bo pladal strojne ure,
gorivo in okvare, kdo bo utrpel takino
ali drogatno 3kodo, kdo bo izvrsil

S
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mobilizacijo 1judi ali zbiranje doloce-
nega materiala in prav tako zbledi
vprasanje, kako posamezniki ocenju-
jejo polozaj in kaj se zdi njim pri-
merno ukrepati. Merodajne morajo
biti odloditve ustreznih organov ali
pooblaiéenih oseb. Ce bi bili pogoji
za proglasitev izijemnega stanja na-
tanko precizirani, potem tudi ne bi
moglo priti do pogajanj o tem, ali bo-
do ljudje dali svoj pristanek na eva-
kuacijo njihovega premozenja. Ce se
evakuacija dolodi in £e jo gon'di stab
za obrambo pred elementarnimi ne-
srefami, potem postane v izjemnem
stanju to zakon, ki vsebuje tudi ustrez-
ne sankcije.

Doslej se je ob vsaki elementarni
nesredi $tab za obrambo pesluZil naj-
prej organiziranih formacij, ki sta
jim reSevanje poklic in dolinost: Na
prvem mestu je to poklicna gasilska
sluzba, ki jo vzdrzujeta skupaj Zele-
zarna in obéina. Ta enota je doslej
vedno uspe$no sodelovala in posTe-
dovala in morda bi bilo prav, da bi
ljudje iz njenih vrst povedali, kaj oni
opaZzajo -ob nesretah in kako bi ka-
zalo pripravljati 3irSe plasti prebi-
valstva, da bi se znali vkljucevati v
refevanje. Prav tako kot poklicnih




Besedi birokratizem in monopol pomenita hudo obteZbo

V zadnji 3tevilki »Zelezarjax se je tov. Karel Zorko v ¢lanku
»Priznavalnine bercem prostevoljcem za severne meje« na
Siroko lotil tega vprasanja. Razlezil je tudi muenje obé&in-
skega odbera ZZB NOW, ki pa o tem zatuda Se ni ranprav-
ljal. OkroZnico republiSkega odbora bercev — prostevokjcew
za severme meje, je prejel UQ sklada za berce NOV in o njej
razpravijal na swveji zaduji seji, dne & 11. 1966. Sklenil je, da
okroinice posreduje svetu za zadeve invalidov in borcev, da

bi pripravil potrebmo amalizo in predleg ebdinski skups€ini,

kil bi petemr adleéala o-dcna.rju in tudi o na¢inmu razdeljeva-

nja priznavalnin. Verjetno bi tudi dolotila, kdo maj bi ta
dmr priznavalpine razdeljeval biviim borcem — proste
valjcem za severne meje 1918-19. Predsednik obcinskega od-
bora. ZZB NOV, ki je bil navzot na nasi seji, je povedal, da
nijihov. edber o tem ne bo razpravljal, ker je organizacija
binsih: boreev za severne meje popolnoma samostojna in ne

spada v ZZB NOV.

O razdeljevanju priznaval-
nin borcem NOB pa -¢lankar
navaja, da obéinski odbor
ZZB NOV ni zadovoljen z do-
sedanjim delom UO sklada za
borce NOV obéine Jesenice in
z natinom razdeljevanja pri-
znavelnin. »Birokratizem« in
»monopol« so izrazi, ki jih
pisec res  lahko wuporablja,
vendar bi moral vedeti, da s
takimi o¢itki ne more kar ta-
ko opletati. Ljudje, ki so za-
gresili take napake, res ne
morejo opravljati tako odgo-
vornih dolznosti. Zato pred-
lagam pristojnemu organu, da
pregleda dodeljevanje prizna-
valnin in da pokli¢e na od-
govornost tiste, ki so delali
v nasprotju s statutom skla-
da. Denarja, ki ga druiba
daje vsako leto za priznaval-
nine borcem NOV, ni malo,
zato je treba vse, ki so dovo-
lili birokratizem, ali so celo
imeli monopol in sami delili
ta sredstva — verjetno manj
potrebnim ali zasluZnim, po-
klicati ma zagovor ter jih za
zlorabo in kriitev statuta: naj-
strozje kaznovati.

Pisca "¢lanka. vprasujem, ali
je ze prebral statut. UQ skla-
da- za borcee NOV, ko pise,
da bi morali sredstva deliti
krajevni odbori ZZB NOV.
Zakaj ¢lankar ne bere v pi-
sarni ob¢inskega odbora ZZB
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zahteva pogosto dokaj skladno delo-
vanje najrazlicnejsih sluzb. Poleg or-

gasilcev pa ne gre prezreti prosto-
voljcev, ki so dokaj trdno organizi-

NOV zapisnikov ebénih zbo-
oV krajevnih organizacij in
po;asnila, ki so jih krajev-
nim organizacijam dajali cla-
‘IpOSZ WEW I8 OMyeT ‘walq
ni ob¢inskega odbora ZZB
NOV na letnih. konefrencah
v zvezi s priznavalninami?
Zakaj se ni pisec ustavil pri
tajnici UO sklada za borce,
kjer bi Iahko gpoznal vse de-
la UO sklada? Mogoce bi se
prepri¢al tudi o tem, da smo
reSevali prijave ljudi s ceste,
¢e so povedali, da je nekje
socialno ogroZen ¢&lam ZZE.
Zakaj ne gre pisec ¢lanka Se
k prejsnjemu predsedniku
ZZB NOV tav. €iru, ki se je
zelo tirudil, da bi razgibal
delo krajevnih organizaeij
prav glede na socialno ogre-
zene borce na terenu. Clami
UQ sklada smo bili veékrat
na terenu. Obiskali smo pred-
vsem borce, ki so prejemali
priznavalnino. da so imeli
vlozene prosnje za priznaval-
nine. Nikdar pa komisija ni
delala brez predsednika aili
tajnika obc¢inskega odbora
ZZB NOV in vedno smo pri
delu tesno sodelovali. V. UO
sklada je veé kakor polovica
¢lanov sekretariata obcinske-
ga odbora ZZB NOV oziroma
¢lanov komisij tega odbora.
Ti ljudje v UO sklada niso
ni¢esar omenili, kar pisec v
»Zelezarju« oé&ita UO sklada
'

in o ¢emer piSe, da je fo sta-
lis¢e in mnenje obc¢inskega
odbora Z¥ZB NOV. Iz wvsega
tega res lahko sklepamo le
to, da je bil predsednik UO
sklada tak samoveljnez, da ni
nihée upal na sejah nastopati
proti njegovemu birokratizmu

in monopolu, da so morali
prizadeti iskati pomoé¢ pri
ohéinskem odboru ZZB NOV,
ki je konéno zavzel staliide,
kakrinega pisec. omenja Vv
¢lanku.

Pristojni organ naj razisce
vso stvar in o vsem javno-

sti tudi poroéa. Ce bo ugoto<
vil, da navedbe v &lanku ni=
so resniéne, naj odgovarja ti=-
sti, ki je za tako porocanje.
kriv. -
Predsednik UO sklada
za borce NOV obéina
Jesenice

Priznavalnine borcem NOV

V 45. Stevilki »Zelezarja« je objavljen ¢lanek z naslovom »Pri-
mavalnina borcem — prostevoljcem za severme mejec.

Ko prebiram ¢lanek, moram reci, da se popolnoma strinjam
z ugotovitvijo im staliS¢éem ObcC. edbora ZZB, ko obravnava
priznavalnine borcem za severno mejo.

Priznati pa moram, da me
je tretji odstavek, ki obmav-
nava upravni odbor sklada in
njegovo delo, dabesedne izne-
nadil in ne morem verjeti,
kako je pisec prisel do take-
ga staliS¢a. Popolnoma sem
prepri¢an, da Ob¢. odbor ta-
kega mmenja ni mogel posre-
dovati piscu, ker ga dejansko
ni.

Sodelujem Ze od zacetka v
tem organu in Ze prej v ob-
¢éinski kemisiji' za pomoé bor-

cem NOV. Tudi mi je znano, -

zakaj je bila ustanovljena ko-
misija za pomo¢ borcem NOV
in pozneje sklad, vendar te-
ga ne bi navajal. Gre za gro-
bo napako ali celo za obreko-
vanje orgamnov sklada, ki ne-
sebiéno opravljajo to huma-
no, pa vendar odgovorno delo
in to prav s pomg¢jo Ob¢ od-
bora ZZB in terenskih odbo-
rov ZZB.

Oc¢itek birokratizma, samo-
volje in monopolizma neka-
terih Clanov upravnega odbo-
ra je tako brutalen, da ga
tudi javonost ne more sprejeti
Za resnega, vsaj tista javnost
ne, ki se skupno z nami bori
za uveljavljanje demokracije
in resniénega samoupravlja-
nja.

Upravni odbor dela sklad-
no s statutom ter na ocsnovi
prosilceve prosnje tudi pre-

jati po vnaprej declofenem nalrtu in
zelv sistematiémo. Tako, da bi vsak

veri socialno stanje na pod-
lagi potrdil. V tezjih prime-
rih je potreben tudi ogled ter
mnenje terenskih organizacij,
ali obtinskega odbora =zdru-
Zenj Zveze borcev.

Tako preverjena prosnja
gre na upravni odbor za
konéno odloéitev. Zelja uprav-
nega odbora kakor posamez-
nih ¢lanov pa je.prav gotovo
tudi v tem, da bi nas kra-
jevne organizacije obvescale
0 problemati¢nih na terenu
socialno Sibkih borcev.

Tega se bolj aktivni odbori
ve¢ ali manj posluzujejo. Za-
Zeljeno pa tudi pravilno bi
bilo, da bi terenske organi-
zacije dajale predloge za do-
delitev priznavalnin socialno
Sibkim in zasluZenim borcem,
kajti v nasprotnem primeru
obravnavajo le prosnje oseb-
nih prosilcev, v kolikor sami
¢lani sklada ne najdejo pro-
da ostane akuten socialen
problem nereSen, ki ne bi bil
v c¢ast upravnemu odboru
sklada, terenski organizaciji
Ob¢. odboru ZZB in celotni
druzbi, ¢eprav z vso uvidev-
nostjo obcéinska skupséina
skrbi za denarna sredstva.

Vedno je in bo upravmi od-
bor zastcpal staliS¢e, da naj
¢im ve¢ ljudi sodeluje pri ed-
pravlianju socialnil proble-
mov ljudi, ki so v tezki bor-

ob vsaki elementarni nesreci.
kaZe temeliiteje prouciti,

bi za obstanek slovenskega
naroda bili pripravljeni dati
tudi svoje Zzivljenje. Zal pa
se posamezni tezji socialni

problemi pokazejo zelo pozne.
SM
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Mala krizanka

Vad.: 1. plesna prireditev,

7. usluzbenec v obratnem
knjigovodstvu, 9. druzbeni
razred, 10. zacetnici slcien-
skega pesnika, 12, briga, 13,

samec pri c¢eoelah, 15. znak
aluminij, 16. razsezen, cgro-
men, 18. eno izmed gesel
francosk> revclucije, 20, prm-
padnica Qbrov.

Navpu 1. izbor predstavni-
kov, 2. zaletek abecede, 3.
primitivna erozje s tetivo, 4.
raztegljivi trak, 5. eno izmad
informativnih sredstev, 6. vit-
na cvetlica, 8. posebno obliko
stisnjerr prasek, 11. tanka ko-
Zica, opna, 14. skandinavsko
mosko ime, 17. zbor, 19. za-
Cetnici jesemiskega prvcbor-
va,

B e

Zato
kako se

rani v vseh vaskih naseljih in tudi v
mestu in so bili deslej vedno priprav-
ljeni im v stanju.pomagati skladno s
svojo opremljenostjo in ostalimi moz-
resneje organizirane samo v Zelezar-
nostmi. Enote civilne zascite, ki so
mi, bi morale hiti v bodofe priprav-
ljene tako. da bi celoviteje pokrivale
- ‘ob¢insko ozemlje. Za vsako delo je
potrebne znanje. Za doseganje zna-
nja pa so por.rqu' najprej napotki in
ucenje, nata pa vaje. Mislimo, da bi
kazalo prav vajam posvetiti v bodoce
ve¢ pozorncsti. Zlasti vodstveni: kader
enot civilne zas€ite na celovitem ob-
¢inskem, prostoru pogresa vsaj tako
sisternatiéno urejanje, kakor je doslej
vpeljano v Zelezarni. Nacérti za: po-
sredovanje ob elementarnih nesrecah
naj naj bi postali bolj javmi in naj
bi bil z njimi seznanjen S$irs§i krog
ljudi. Zlasti pa bi morali biti z nji-

mi temeliita sezmaniemi vsi tisti ljud--

je, ki sa predvideni kot izvajalei ope-
rativnih posegov. V ta namem b bile
potrebne pogzostejSe konzulacije- im
ohfasno preverjanje ali ljudje pozna-
jo svoje naloge in alf so jim kos. Po-
sredovanje ob elementarnih nesrecah

ganizatorjev reSevanja in reSevalcev
najrazli¢nejsih specialnosti, ni podce-
njevati preskrbe, zdravstva, transpor-
ta in drugega. Po zadnjih popolavah
lahko mirno ugotovimo, da kljub za-
dostnim zalogam hrane in zadostnim
zmogljivostim preskrba prvi dan ni
delovala kakor bi bilo treba. Mislim,
da bi bilo takSne stvari treba vnesti
v ustrezne nadrte in odgovorne oseb-
nosti vnaprej seznaniti z njihovimi
dolZnostmi. Gre namre¢ za hitro do-
stavljanje hrane na ogrozene kraje,
najsi gre za hrano, ki je namenjena
reSevalcem ali ogrozenim ljudem.
Zdravstvena: sluzba ima svoje macrte
za. delo: v ekviru civilne za$éite v mir-
nem in vui'm':m. ¢asw. Vendar bi se ne
smelo ved zgoditi kaj podobnega, kot
se je ob zadnji povodnji, ko namreé
organizitana, zdravstvena sluzba ni bi-
Iz priseina: na kraju reSevanja. Svoj
¢as smo imeli Ze precej ustaljene me-
tode, s katerimi smo dajali ljudem
znanje o .nudenju prve pomoci. To-
vrstne akcije je izvajal Rdeéi kriz. Mi-
slim, da ni prav, ker smo v zadnmjih
letih tako zanemarili tovrstna vzgo-
jo. Menim celo, da bi jo morali izva-

¢lovek vedel vsaj najosnovnejse in bi
znal v razlicnihh poloZaiih nuditi vsaj.
najosnovnej$o pomoc. Zato bi kazalo
prouciti. po kakSmem sistemu bi bilo
mogoce usposabljati kar najSirsi
krog obc¢anov za midenje prve pomoci
in za reSevanje ob elementarnih ne-
srecah. Takina vzgoja je potrebna
danes skorzj vsak dan in ne le ob
elementarn‘h nesrecah, saj Clovek sko-
raj ne ve, kdaj bo potrebna njegova
neposredna pemo¢ v prometni nesre-
&l pri delu in drugod. Ob sistemziié-
nejs1 vzgojr prebivalstva bi se ne mo-
gle dogajati stvari. karine v zadnjem
¢asu pogosto zaznamujemo. Gre za
to, da je ob poZaru. ob tem ko pade
¢lovek v deroéi tok reke, v nesreci na
cesti itd. zmeraj vse polno pasivnih
opazovalcev in radevednezev in skoraj
ni¢ ljudi, ki bi bili v stanju kvalifici-
rano in ucinkovito ter hitro posre-
dovati.

Zelo pomembno podrodje, od kate-
rega zavisi zelo velilto, so. zveze im nji-
hovo delovanje. Na Zi¢no telefonsko
omreZje se skoraj ni mogz¢a zanalati,
ker se tovrstne zveze potrgajo skoraj

ucinkovito povezati po UKW omrezju
in kako vzpostaviti zveze z ogrozeni-
mi kraji. V sestav zvez sodi tudi jas-
no, smotrno in u¢inkovito obvescanje
prizadetega prebivalstva, dajanje na-
vodil im nalog recSevalcem ter vse
ostalo opsrativno komumiciranje. Na-
érti naj ki zato vsebovali zelo preciz-
na doloc¢ila o tem pomembnem vpra-
Sanju..

V tem ZzZasisu je nacetih le nekaj
vprasanj, na katera nas opozarja Do-
vodenj, ki je bila pred nedavnim.
Vsaka nesreca pa ima drugaden zna-
¢aj in zahteva drugano resevalno
operativo. Zato kaZe temeljito prou-
¢iti najrazliénejfe moZnosti, v kate-
rih se lahko znajdemo. S prisnevkom
nikakor ne Zelim zmanjsevati napo-
rov, ki so bili storjeni = dela, ki je
bilo Ze opravljeno Vsekakor smo bili
tudi doslei uspedmi. Lahko pa se iz-
ogmemo marsi¢emu v bodoce, e se
boma debro pripravljali in e bomo
neprestamo radunali, da nas taldna
ali drugana nesieta lahko prizadene
vsak bip.

P.G
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Misli ob uprizoritvi Samorasinikov

Ljudska igra »Samorastni-
ki« pomeni tvegan poskus, iz
pretresljive Vorandeve zgod-
be ustvariti dovolj razgibano
odrsko delo. Tvegan je ta
poskus Ze zategadelj, ker je
po visoko umetniskih lite-
rarnih delih, kakr$na jz Vo
rancéeva novela Samorastniki,
le tezko prirejati bedisi film-
ske ali odrske upodcbitve, ki
bi bile po sugestivnosti in po
éstetski modi vsaj za silo
enakovredne, Toda Vorande-
va novela je po svoji kompo-
ziciji 3e posebej nehvalezna
za odrsko prirejanje, zakaj
zgodbo v noveli avtorju le
pripovedujejo in tako dra-
mati¢énost v njej raste bolj
iz opisov kot iz dialoga, to-
rej bolj iz pasivnega kot
aktivhega oznadevanja. Zato
je moral prireditelj Miio$
Mikeln dodajati nove prizo-
re, mpoglabljati posamezne
epizode ter jih opremljati z
dialogi, pri éemer se mu je
mimogrede, hote ali nehots,
spreminjala tudi podoba ne-
katerih Vorandevih junakov.
Tako postane na primer Kar-
mi¢nik v dramatizaciji bolj
podcben Cankarjevemu Kan-
torju, ko si ga je Voranc za-
mislil, in sin Ozbej bolj mev-
za, kot bi bilo potrebno. Ne-
odlodnost Ozbeja v noveli je
psiholosko utemeljena posle-
dica velike stiske, ki jo mora
doZiveti ta mladi fant, razpet
med tradicionalno bogatasSko
mogoénost in med svojo ve-
liko ljubeznijo do Mete, med-
tem ko je v Mikelnovi pri-
redbi vse preved slabi¢ Ze po
naravi. Prireditelj si je do-
volil S¢ nekaj podobnih sa-
mostojnosti, vse pa seveda z
namenom, da bi v draiatiza-
ciji ¢imbolj zaostril znacaj-

ska nasprotja med protago-
nisti in antragonmisti, Na

drugi strani pa je spet iz~

puscal nekatere pisateijeve
karakterioloske detajle, ki
so za celotno zgodbo dokaj
vazni in brez njih tudi Vo-
ranceva novela ne bi bila to,
kar je. In ¢e ze govorimo O
uspesnosti Mikelnove prired-
be, naj si dovolimo S$Se eno
pripombo, ki je lahko bist-
vena za celotno podobo tega
ljudskega odrskega dela. Prav
Skoda je namre¢, da prire-
ditelj ni dal napovedovalki
vecje veljave oziroma vloge.
Ta bi lahko uspeSno povezo-
vala dogajanje na odru in
tudi izrazila vsega tistega Vo-
ranca, ki ga je vcéasih v dra-

matizaciji premalo &utiti.
S tem,’'da je Mikeln to la-
pidarno napisano zgodbo raz-
drobil kar ma 15 slik, je tudi
reziserja postavil pred teziko
nalogo. Tako pogostno pada-
nje zastorja, kot smo ga de-
leZni pri tej predstavi, ne-
prijetno razbija gledaléevo
koncentracijo in ga sili v
petnajstkratno vizivljanje v
sicer tako pretresljivo zgod-
bo. In reZiser Bojan Cebulj
je vzel Mikelnovo dramatiza-
cijo dobesedno. Ni se poslu-
zil kakih drugih tehniénih
pripomockov, ampak je s
petnajstkratnim menjavanjem
scene dopustil v dramatski
podobi »Samorastnikove ti-
sto, kar je zagresil Ze prire-

Prizor iz dramske kronike »Samorastnikic

najti ustrezno resitev.

nih odnosov.

StaliSée obéinskega edbora
IB do upokoijitve boreev

Sckretariat ob&inskega odbora ZZB NOV Jesenice je
na redni seji dne 21. oktobra 1966 razpravljal o odpu-
stitvi vseh upokojenih in 3e zaposlenih delavcev Zele-
zarne (delovodij in usluibencev) ob koncu tega leta.

Odpustitev teh -delavcev sloni na predlogu uprav-
nega odbora in sklepu delavskega sveta Zelezarne. Med
delavci, ki bodo na podlagi tega sklepa odpuséeni, je
tudi priblizno deset borcev NOV. Ne glede na njih je
bil sekretariat enoten, da je sklep delavskega sveta v
nekaterih primerih protizakonit in prezgoden.

Stremljenje gospodarske reforme, ki jo vsi uveljav-
ljamo in se borimo za dosego njenih ciljev, gre v sme-
ri boljSega gospodarjenja,
konéno boljsih zivljenjskih pogojev. Brez dvoma, da
ta cilj zasleduje tudi delavski svet Zelezarne in si sku-
paj z delovnim kolektivom prizadeva dose¢i boljse po-
goje gospodarjenja, pravilno razmestitev kadrov itd.
Pri zasledovanju smotrov reforme pa ni mogoce pre-
zreti &loveka in njegovega poloZaja v sedanjih dogaja-
njih, pad pa moramo obravnavati humano in tovari-
tko vsakega posebej in za vsakega posebej je treba

Iz navedenih razlogov sklep delavskega sveta po
nafem mi$ljenju ne ustreza, zato vljudno prosimo, da
tako borce kot tudi ostale posamezno obravnava za
to pristojna sluzba Zelezarne.

Sklep delavskega sveta pa naj se femu prg'm_en}?
glasi. Zelimo, da bi bil zgleden dokument socialistic-

vedje produktivnosti in

ditelj. Ceprav je bila vsaka
sceny zase prava mojstrovi-
na in ¢etudi je menjavanje
potekalo hitro in brezhibno,
je vendar razbitost odrske
podobe Samorastnikov osta-
la. Drugale pa reziji ni kaj
ocitati. Cebulj je z rutiner-
sko roko izkuSenega reziserja
dovolj poudaril &ustvene
stiske svojih oseb, ne da bi
pri tem zahajal v sentimen-
talnost in narejenost.

Zdi se, da so bili najboljsi
del prireditve igralci. Slava
Maroseviceva je bila kot Meta
pretresljiva in dovolj pre-
prosto naravna, Oto Gerdej
kot Ozbej preveé¢ meviast,
kar pa, kot je bilo Ze receno,
gre na prirediteljev racun,
sicer je pa svojo vlogo mod-
no dozivel. Doyolj sugestiven
je bil tudi Janko Markelj kot
mogodéni Karni¢nik, celo
manjse vloge, ki so jih pred-
stavljali Franci Pogacnik,
Drago Vrhovnik, Marjanca
Cebuljeva, Vera Staretova,
Bojan Cebulj, Ida Straziar-
jeva in drugi so bile primer-
no podane. Napovedovalka je
bila Darinka Koroséeva in 3e
enkrat $koda, da v tej pri-
reditvi ni prisla bolj do iz-
raza. Kljub vsem pripom-
bam je pa prav, da je jese-
niSko gledalis¢e to dramati-
zacijo uvrstilo v svoj pro-
gram. Naj ljudje tudi po tej
poti spoznavajo velikega Vo-
ranca in njegova dloveian-
ska spoznanja. In da je delo
ljudem v3e&, dokazuje tudi
obisk, ki je za véasih hladen
odnos jeseniskega prebival-
stva do gledalis¢a kar razve-
seljivo dober.

Spomin
b 4
Cufarja

V ponedeljek, 14. no-
vembra, je minilo 61 let,
odkar je bil na Jesenicah
rojen Tone Cufar — pro-
letarski pisatelj. Njegovo
ime je tako tesmo poveza-
no z Jesenicami in delav-
ckim gibanjem, da bodo
o njegovem liku ter nje-
govem delu pisali Se poz-
nejsi rodovi.

Ze kot mlad fant je za-
hajal v delavski dom k
Jelenu., Skupaj z znanimi
jeseniSkimi revolucionarji
je spremljal borbo delav-
skega razreda, Se vel.
Sproti se je ucil in se

navduseval ob zmagah de-
lavskega razreda. Tone

Cufar ni bil le obicajen .

spremljevalec  dogodkov,
ampak tudi aktivem bo-
rec za delavske pravice.
To, kar je obtutil, je tudi
zapisal. Znane so njegove
pesmi in drame »Polome,
»Pod kladivome itd. S
svojimi deli se je med je-
seniskim delavstvom kma-
lu uveljavil, zato ga Se
danes smatramo kot du-
hovnega vodjo napredno
misled¢ih delavcev, Menda
ni bilo ve¢je akceije, ki jo
je organizirala Komuni-
stitna partija, da ne bi
tako ali drugaée sodelo-
val tudi Tcene Cufar. Kot
komunist se ni ustraSil e
tako velikega mnasilja, s
katerim so predvojne
oblasti preganjale zaved-
ne delavce in onemogoda-
le, da bi se v lastnih or-
ganizacijah izobraZevaliin

izzivljali mna kulturnem,
Sportnem in pelitiénem
podroéju.

Kakor ostali komunisti
je tudi Tone Cufar dobro
poznal nevarnost faSizma
in tudi &> je bilo le mo-
gofe, opozarjal na nevar-
nost, ki je pretila zaved-
nim delavcem — komumi-
stom in vsemu ljudstvu.
Sovraznikov napad na Ju-
goslavijo v letu 1941 ga
ni presenetil. Ze prve dni
okupacije se je vkljuéil v
boj proti okupatorju, ven-,
dar mu srefa ni bila na-
klonjena. Italijani so ga
aretirali in odpeljali ¥
znano taborisée Gonars
leta 1944 pa spet v Ljub-
ljano in naprej proti Go-
renjski. 'V Sentvidu pri
Ljubljani je izkoristil pri-
liko, skodil s kamiona in
s tem tvegal tudi svoje
Fivljenje.

Tone Cufar je pokopan
v skupnem grobu z osta-
limi borci in prvoborci
na jeseniSkem pokopali-

§éu. Vsako leto ob oblet-.

nici njegovega rojstva se
ga spomnimo. Mladina
osnovnih $ol, ki se ime-
nujejo po njem, ob oblet-
nici njegovega rojstva or-
ganizira proslave in pri~
nasa cveije na njegov
grob,
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- Jesenice : Cortina 2:6

V prvi tekmi za evropski’

pokal, ki se hkrati raduny tu-
di za alpski pokal, je mostvo
Jesenic ‘moralo priznati pre-
mo< ekipe Cortine. Gostje so
zmagali z rezultatom 2:6 (1:2,
0:2, 1:2). Tekmo je gledalo
okrog 2000 gledalcev, scdila
pa sta Moser in Valentin i%
Avstrije. j '

JESENICE: Knez, Koran-
tar, Ravnik, Jug, Kristan,
Razinger I, Jan, Felc, Tisler
1, Smolej 1, Mlakar, Klinar,
B.- Jan, Hiti, Beravs, Smolej
R. : ;

CORTINA: Simon, Lacedel-
li, Darin I (1), Alvera I, Vero-
cai, .Gaspari, Mastel 2, Da-
rin IT (2), Ghedina, Lorenzi,
Benedetti 1, Frison, Alvera
II, Morcocutti, Savaris.

V prvi tekmi od Stirih, ki

la so Jesenicani slabo starta-
li. Kljub temu, da—-so imeli
premod, ni bllo strelcev, ki
bi znali ukaniti vratarja go-
stov. Jeseni¢ani vzbujajo' vtis
neuigrane ekipe, ki spravljav
obup Se tako mirne gledalce,
Toda ne le igralci, tudi sod-

nika nista bila dorasla in sta

z neobjektivnim vodenjem

igre pokazala, da nista spo-_

sobna voditi tezka in odlo-
¢ilna sréecanja.

Cortina se je predstavila
kot zelo ostra ekipa. Za] je
cstrost presla v grobosti, ki
ne spadajo na S3portno igri-
8e. Najboljsi je bil pri Cor-
tini 43-letni kanadski vratar
Simon, ki je ubranil ve¢ ze-
lo nevarnih strelov. Pri Je-
senicanih bi lahko pohvalili
Koranfarla, ki je po rezulta-

jih bosta nasprotnika odigra-tu 2:0 zamenjal slabega Kne-
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Z znievanjem temperature se na cestah vse bolj
ve€ajo nevarnosti. Na mnogih odsekih je cesta posebno
v jutranjih urah poledenela. Zato naj bodo vozniki pri
voznji previdni. Bolje je Zrtvovati nekaj ¢asa, kot pa
imeti. stroske za nov ‘odbija¢, -blatnik, vrata ali celo

karoserijo.

Posebno nevarno je v tem &asu cestide na mosto-
vih. Na mostu cesti$¢e zaradi prepiha in toka hladnega -
zraka nad vodo poledeni prej kot ostala cesta. Ko voz-
nik zapelje z razmeroma varnega cesti¥¢a na most, ki
je leden, z nezmanjsano hitrostjo in morda celo zacne
zavirati, je nesrefa neizogibna. Volan ne uboga veé,
vozilo drvi po cesti po svoji pameti in voZnje je kaj

kmalu konec.

Prva nesrefa zaradi poledice v .tej sezoni je bila na
nasih cestah 7. novembra na cesti.nma Vrs$ic. Na mostu,
ki je bil poledenel, je vozilo zaneslo v ograjo, od ko-
der se je zavalilo pod most, visck priblizno 4. metre.
Voznik ima poleg udarcev in odrgnin zlomljeno kljué-
nico, na vozilu pa je za 800.000 S dinarjev Skode.

Se veC $kode, kar za milijon S§ dinarjev, pa je na
vozilu, ki ga je 11. novembra zaneslo na- ovinku med
Kranjsko goro in Martuljkom. Vozilo je bilo Ze skoraj
iz blagega ovinka, ko ga je zaneslo na levi rob cestiica
v leseno ograjo, od tod pa je drvelo 3e kakih 15 me-
trov po robu cestis¢a, nakar je zadelo v Zico, s katero -
je bil zasidran drog. Drog se je prelomil, avto je obr-
nilo okrog osi, tako da je zopet obstal na kolesih. Voz-
nik k sreci-ni dobil nobenih ve&jih poskodb. B

O novih oznaébah na cesti pred novim vhodom v Ze-
lezarno smo Ze vefkrat pisali. To pot bi se omejili sa-
mo na cestni oznacbi, ki opozarjata voznike na prehod .
za pesce. Oba znaka sta opremljena z utripajoco lucjo,
vendar na zalost le-te Se ni bilo videti. Zanima nas,
zakaj smo vloZili denar v nekaj, kar potem mne sluzi
svojemu namenu. Mogofe ¢akamo na otvoritev novega
vhoda in bodo S3ele takrat prizgali svetila v znakih,
vendar bi bila stvar res preve¢ birokratsko in forma-
listiéno obarvana, predvsem pa brez obcutka skrbi za

varnost pescev.

~ In %e nekaj podatkov o motornih vozilih v nasi ob-
&ini. Dne 20. oktobra letos je bilo vpisanibh™ v nasi

ob¢ini na oddelku za notranje zadeve 1754 motornih"
vozil. Od tega je 1071 osebnih avtomobilov, 567 motor--
nih koles, 91 tovornjakov. 22 avtebusov, préostala -tri -
vozila pa sqQ namenjena za razna specialna dela.
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za. Naj cmenjmo Se, da sta
spdnika izrekla kar 62 minut
kazni; to je bréz dvoma re-
kord na naSem drsali3cu.

P. K.

Gledaliste

SOBOTA, 19. novembra, ob

17. uri: Prezih —Mikeln »Sa-.

MORASTNIKI« -— Dramska

" kronika — Za osnovno Zolo

»Prezihov Voranc« JFesenice.

SOBOTA, 19. novembra, ob
1930 uri: Prezih — Mikeln
»SAMORASTNIKI« — Za
abonma SOBOTA in IZVEN.

NEDELJA, 20. novembra,
ob 15. uri: Prezih — Mikeln
»SAMORASTNIKI« — Dram-
ska kronika — IZVEN,

SREDA, 23. novembra, ob -

11. wuri: Prezih — Mikeln
»SAMORASTNIKI« — Zaklju-
cena predstava za Zelezarski
‘fzobrazevalni center.

Cenjene obiskovalce “gleda-
lis¢a opozarjamo, da si ogle-
dajo »Samorastnike«, dokler
so.Se na sporedu.- Vstopnice
si pravoasno zagotovite z
rezervacijo na telefon 82-200,
oziroma v predprodaji pri
gledaliski blagajni.
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ZAHVALA
Izvrsnemu odboru sindikal-
ne organizacije se najlepSe
zahvaljujem za denarno po-
moc, ki mi je bila zelo do-
brodosla.
Martin Lakner
Zebljarna

ZAHVALA
Ob smrti moje drage mame
AVRELIJE FILE

se mnajtopleje  zahvaljujem
vsem, ki ste mi stali cb stra-
ni v teh tezkih urah.
Posebna zahvala primariju
dr. Brandstetterju, dr. Vida-
liju in dr. Mar¢i¢u za dolgo-
letno zdravljenje, enako tudi
vsemu osebju inetrnega od-
jeseniske bolnisnice.
Iskrena zahvala tudi vsemu
osebju doma »Franca Berg-
lja«, posebno sestrama Valen-
tini in Marti, ki sta ji stali
ob strani v njenih najtezjih

7 trenutkih,

Zahvaljujemo se vsem da-
rovalcem Stevilnih vencev in
cvetja, vsem sosedom za dra-

- goceno pomo¢, voznikom o-

sebnih avtomobilov in vsem,
ki so mi izrekli soZalje in
sotustvovali z menoj ter jo
spremili na njeni zadnji poti.
-“Vsem iskrena hvala!
©  Zalujofa héerka JoZica

V povratni prvenstveni
tekmi za alpski pokal, ki je
bila. odigrana v mestni hali
v Celovcu, je mostvo KAC
premagalo Jesenice s 4:3 (2:2,
2:1, 0:0). Srecanje sty pred
okoli 2000 gledalci. sodila
Gaspari in Costzar iz Italije.

KAC: Pregelj, Kryza, Scha-
ger, Koch, Felfermig, Del

D

Honorarna
zaposlitev
v_gledalis¢u

Amatersko ~ - gledalisce
‘»Tene Cufar« potrebuje
Stiri mlajSe delavce za de-
lo na odru- v popecldan-
skih in vefernih urah, Vsi,
ki radi prihajajo v gle-
daliS¢e in so pripravljeni,
da pomagajo pri delu na
odru, naj pridejo v pisar-
no gledaliS¢e vsak dan od
17. do 19. ure, kjer bodo
dobili vse potrebne infor-
macije.

e o S S e e o]

John, Adair (1), Schupp,
Konig (1), Puschnig, Samo-
nig, Posarnig, Romauch,
Kenda in Kakel (2).

JESENICE: Knez, Novak,
J. Jan, Ravnik (1), Kristan,
Jug, Razinger, Tisler (1),
Fele (1), F. Smolej, B. Jan,
Klinar, Mlakar, Hiti, Beravs
in R. Smolej.

Tudi v povratnem srecanju
niso Jeseni¢ani imeli srece.
Kakor na Jesenicah, tako so
tudi v Celovcu morali pri-
znati premod igralcev KAC,
kljub temu da so igrali
mnogo bolje. V prvi tretjini
so nasi igralci im2li mncgo
vec od igre, toda Zal sz je
ponovila ista slika kot na Je-
senicah. Imeli so mnogo pri-
loZnosti za dosego gola, ki pa
jih niso znali izkoristiti. V
drugi tretjini so zaigrali kot
prerojeni in tudi povedli za
gol prednosti. Toda premoé
je bila kratkotrajna. Vsako
najmanj$o nanako so doma-
¢ini znali odliéno izkoristiti,
kar jim je tudi prineslo mi-
nimalno zmago. Po prikazani
igri bi morali igralci Jesenic
zmagati, tecda mostvu s2
pczna vse preslaba vigranost,
Manjka S§e povezava med
napadom in obrambo. Zeio
dobro pa so igralci kondicij=
sko pripravljeni.

Kino »RADIC«

19. in 20. novembra ameri-
£ki barvni film MAJOR DUN-
DEE, ¢b 17. in 19.15 uri.

21. novembra nemski barv-
ni CS film PESEM O PI-
SANEM BALONU, ¢b 17. in
19. uri.

22. in 23. novembra mehi-
gki film POD NEBOM ME-
HIKE, ob 17. in 19. uri.

24. in 25. novembra ameri-
ki barvani CS film LJUBE-.
ZEN V-LAS VEGASU, ab 17.
in 19. uri.

26, novembra jugoslovansko
ital. barvni film MARCO PO-
LO, ob 17. in 19, uri.

King »PLAVZ«

19. in 20. novembra mehi-
ki film POD NEBOM ME-
HIKE, ob 18, in 20. uri.

21. in 22. novembra ameri-
§ki barvni film MAJOR DUN-
DEE, ob 18. in 20. uri.

23. novembra  ameriski
barvni film LIJUBEZEN V
LAS VEGASU, ob 18. in 20.
uri.

24 in 25. novembra ameri-
ki barvni film NEDELJA
V NEW YORKU, ob 18. in
20. uri.

26. novembrz; nemski film
SERENGETI NE SME U-
MRETI, ob' 18, in 20. uri.

Kino ZIROVNICA

19. novembra ameriski bar.
film BAMBY.

20. novembra jugoslovanski
film POGLED V ZENICO
SONCA.

21. novembra ameriski film
barvni CS film LIJUBEZEN
V LAS VEGASU,

23. novembra ameriski
barvni film MAJOR DUN-
DEE,

26. novembra mehiski film

POD NEBOM MEHIKE.

Kino DOVJE

19, novémbra jugoslovanski
fim POGLED V ZENICO
SONCA.

20. novembra ameriski
barvni film BAMBY,

22. novembra ameriski
barvni CS film LJUBEZEN
V LAS VEGASU,

24, novembra  ameriski
barvni film MAJOR DUN-
DEE.

25. ncvembra ameriski
barvni film NEDELJA V
NEW YORKU.

Kmo KOROSKA BELA

19. novembra ar ki
barvni film NEDELI. V
NEW YORKU,

20.. novembra
barvni film MOCNEJSI
SLAVE, .

21. novembra mehiski film
POD NEBOM MEHIKE.

26, novembra  ameriski
barvni CS film LJUBEZEN
V LAS - VEGASU.

ameriski
0oD

Kino KRANJSKA GORA

20. novembra ameriski
barvni film NEDELJA V
NEW YORXU.

19. novembra ameriski
barvni film MOCNEJSI OD
SLAVE.

24. novembra mehisk: film
POD NEBOM MEHIKE.

25. in 26, novembra amcri-
(ki barvni film MAJOR
DUNDEE.
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Sportno priznarje
nasima sodelavcema

Pred nedavnim je jugoslo-
vanska Zveza organizacij za
telesno, kulturo slavila 20-
letnico obstoja. Ob tej prili-
ki je Sirom naSe socialistiéne
republike podelila priznanje
najbolj =zasluznim §portni-
kom in $portnim delavcem
za dolgoletno delo in dosezke
pri razvoju telesne kulture.

Med nagrajenci sta tudi
dva naSa sodelavca Janez
Krusic in Pavle Dimitrov.

Janez Krusic je med Jese-
nicani znan kot dolgoletni
alpinist, gorski re3evalec,
aktivni alpinistiéni organiza-
tor in funkcionar v planin-
skih orgamizacijah. Letos je
bil tudi vodja odprave na
Kavkaz, kjer je ta ekspedi-
cija dosegla vidne rezultate.

Pavle Dimitrov je aktivni
alpinist. z vrsto uspehov v

domacih gorah in najuspes-

nejsi Jugoslovan v odpravi

na Himalajo leta 1965, saj je
dosegel najvi§jo tocko pri
osvajanju Kangbacena.

O obeh nasih sodelavcih
bi lahko napisali $e veliko
pohvalnega, vendar smo se
zaradi omejenega prostora
omejili samo na najvidnejse
uspehe.

Svedana podelitev priznanj
je bila pretekli ¢etrtek v
Ljubljani v klubu poslancev.
Priznanje je podelil v ime-
nu jugoslovanske Zveze or-
ganizacij za telesno kulturo
podpredsednik Stane Markic¢
in destital ter-zazelel se veli-
ko uspehov pri Sirjenju alpi-
nizma in telesne kulture.
Cestitkam se pridruZujemo
tudi mi.

HORE] NA LEDU
Za Donavski pokal éetrli

-V torek so se iz Bratislave
vrnili v domovino miladinci
desetkratnega driavnega pr-
vaka v hokeju na ledu. Prvié
so tekmowvali za mladinski
Donavski pokal in =zasedli
Cetrto mesto. Na prvem me-
stu je mladinsko modtvo
Slovana iz Bratislave, na dru-
gem ekipa Potravinar, prav
tako iz Bratislave, na tret-
jem pa madZarska mladinska
reprezentanca, ki je igrala
pod imenom Bud1mpesta Na
zadnjem mestu je hokejska
ekipa KAC iz Celovca.

Tov. Zupanéi¢, vodja poto-
vanja, nam je o tekmovanju
v Bratislavi povedal nasled-
nje: »Nasi fantje so Ze prvi
dan po prihedu v Bratislavo
morali odigrati dve tekmi.
Najprej so se pomerili z re-
prezentanco Madzarske, ki
je zmagala s 7:2. Zvefer je
nasa ekipa katastrofalno iz-
gubila z mostvom Slovana iz
Bratislave z rezultatom 21:1.

0 reorganizasiji
na tezki progi

(nadaijev. z 2, strani)

DS profilnih valjarn se je
s predlagano reorganizacijo
dela strinjal, znizani bodo tu-
di rezijski stroski na tehtni-
ci, ker bo en delovodja
manj in prav tako en Zerja-
vovodja na 5t Zerjavu ter
razkladalec pod Zerjavom. Na
tehtnici bode delo organizi-
rali tako, da bodo odpadke
in ingote nakladali ter raz-
kladali samo na jutranji in
popoldanski izmeni.

Ker bodo Stirje &lani se-
~ danjega DS profilnih valjarn

razporejeni na nova delovna
mesta v valjarni/ Bela, se bo-
do glede $tevila é&lanov DS
dogovorili s sekretarjem de-
lavskega samoupravljanja.

V obeh texmah so nasi fantje
igrali zelo slabo, toda nasled-
nji dan so poskrbeli za pre-
senecenje turnirja. Kljub pri-
stranskemu sojenju so igrali
neodlodeno 5:5 z ekipo Potra-
vinarja iz Bratislave, ki je
bila druga. Z neodlofenim
izidom te tekme so mnadi
fantje nekoliko  popravili
slab vtis, v zadnji tekmi pa
so premagali ekipo KAC iz
Celovca 7:4.

Z igro nasih fantov nisem
preve¢ zadovoljen. Igrali so
podpovpreéno. Paé pa sem
zelo zadovoljen z nadinom
tekmovanja, ¢eprav so bile
nekatere stvari zreZirane ze
prej. Pohvaliti je treba tudi
organizacijo in samo izvedbo

- tekmovanja. Konéno so tudi

tisti, ki v hokeju nekaj po-
menijo, spoznali, da je treba
preizkusiti tudi mlade modi,
ker bo le na ta naéin zago-
tevljen napredek v tej Sport-
ni panogi. Hokejski strokov-
njaki iz Cehoslovaske, s ka-
terimi sem se pogovarjal, so
bili zelo zadovoljni z razvo-
jem hokeja pri nas, dobro pa
poznajo nase prvo mostvo,
medtem ko smo jih z naso
mladinsko ekipo nekoliko
razofarali. Tekmovanje =za
Donavski pokal bodo organi-
zirali vsako leto, vemdar v
drugem mestu. Ni Se znano,
kdo bo prihodnje leto pre-
vzel organizacijo tekmovanja.

Pojasnilo

V ¢'anku »Seja nove skup-
S¢ine komunalne ‘skupnosti
socialnega zavarovanja de-
laveev Kramj«, ki je bil ob-
javljen v 45. Stevilki »Zele-
zarja«, je bilo v prvem od-
stavku pomotoma navedeno,
da je v odbor za rehabilita-
cijo in ‘zaposlovanje invali-
dov imenovan tov. Tine Zen.
Imenovan je bil tov. Zdravko
Pogalnik.

‘mestoma

ARGENTINA — V argen-
tinskem mestu Villa Consti-
tucién je priela obratovati
nova Zelezarna za proizvodnjo
plemenitih jekel. Druzba, ki
je lastnica te ZzZelezarne, je
povezana z zahodnonems$ko

zelezarsko August

Thyssen.

grupo

AVSTRIJA. Pred kratkim
je pricela obratovati v av-
strijski zelezarni VOEST no-
va velika naprava za vaku-
umiziranje jekla, proizvede-
nega v elektri¢ni peéi. V tej
napravi; ki jo lahko elektric-
no ogrevajo, tako da ni po-
trebna zelo visoka tempera-
tura raztaijenega jekla, lah-
ko pod vakuumom dodajajo
tudi potrebne zlitine.

BELGIJA, Med belgijskima
Montignies-sur-

Sambre in La Louviére so

zgradili 35 km dolg cevovod |

za kisik. Cevi imajo premer
200 mm in obratovalni pri-
tisk lahko doseze 60 atmos-
fer. S tem so_omogodili do-
vod kisika iz kisikarne do
Zelezarne,

Jesenice
Medvescak
13:4

Na drsali$¢u pod MeZakljo
so hokejisti Jesenmic v prija-
teljski tekmi -premagali eki-
po Medvestaka iz Zagreba
s 13:4 (3:2, 5:0, 5:2). Strelci:
Beravs 4, Smolej I 3, Razin-
ger, Hiti, Fele, Tisler, Kri-
stan, -Smolej Il za Jesenice,
za goste pa: Turosi¢, Sinovec,
Rataj in-Reno, Pred pribli-
no 500 gledalci sta scdila Be-
nedi¢i¢ (Jesenice) in Grpec
iz Zagreba.

V prvem delu sretanja so
domadini igrali zelo leZzerno
in igri primeren je tudi re-
zultat, Pozneje so se mnogo
bolj .prizadevali, pri ¢emer
se je posebno izkazal mlajsi
napad, ki je dosegel tudi naj-
ve¢ golov. Gostje so se tru-
dili, vemdar niso bili kos
razpolozenim domacdinom. Vsi
stirje zadetki so plod lahko-
miselnosti ¢brambe in po-
igravanja med igro.

NOGOMET
Y nedeljo zadnje kolo

V nedeljo, 20. novembra,
bodo v SCL — zahod odigra-
li zadnje kolo prvenstvenih
nogemetnih tekem. Na Jese-
nicah se bodo predstavili no-
gometasi iz Litije, ki so tre-
nuino na zadnjem mestu in
tudi novinci v tej ligi. Jese-
ni¢ani imajo zadnjo priloz-
nost, da v jesenskem delu na
domadem igri3¢u priborijo
oziroma osvojijo Se dve toé-
ki in tako z osmimi tockami
pocakajo na 9. ali 10. mestu
lestvice spomladanski del no-
gometnega prvenstva., Jeseni-
ni¢ani so s¢ z enajstorico iz
Litije le redko sreali, zato
jutridnjih gostov ne poznajo
dobro. Prav zato se bodo mo-
rali potruditi, da ne bi do-
Ziveli neprijetnega presene-
cenja.

Preteklo nedeljo so nogo-
metasi Jesenic gostovali v
Izoli. Sreéanje so izgubili s
5:2. Imeli smo prav, ko smo

Zadaji¢ na
Mostecu, odsiej
na snegu

Mladinska komisija za sko-
ke pri SZS je v medeljo iz-
vedla zadnje pregledno tek-
movanje mna skakanlici iz
umetne mase v Mostecu. Na-
stopili so wsi udeleZenci le-
to$nje mladinske planiske So-
le. Skupno se je pomerilo 31
tekmovalcev, med katerimi je
bilo tudi nekaj starej$ih mla-
dincev in &lanov. Na&i pred-
stavniki tudi tokrat niso za-
tajili in so nas kar dobro
zastopali.

Pri pionirjih je bil zopet

prvi Cuznar iz Planice, ki je

skupno zbral 136,1 tofke ®

skokoma 21 in 22,5 metra.
Pri mlaj$ih- mladincih je

Jeseni¢an DemsSar zasedel od-

liéno drugo mesto. Zbral je-

156,2 toéki (27,5 in 28,5 m).

Zelo ostra je bila konku-
renca pri starejih mladincih.
Nas Pagon se je moral zado-
voljiti Sele s ¢etrtim mestom.
Skod¢il je 23 in 24,5 m. Sod-
niki pa so ga ocenili s 1382
tockami.

Vsi skakalei se bodo sedaj
presehh na skakalnice, ki jih
Ze pokriva sneg. Vadili bodo
na Pokljuki ali- na Zelenici.

pred tednom napisali, da bo
v Izoli tezka tekma. Kakor
pise porocevalec s te tekme
v ljubljanskem Delu, so sa
Jeseni¢ani poZrtvovalno bori-
i do zadnjega sodnikovega
Zvizga. Oba gola za Jesenice

~ je dosegel Klinar,

V jesenskem delu nogo-
metnega prvenstva nasi no-
gometasi niso imeli sree.
Zlasti velja to za tekme, ki
so jih odigrali na tujih igri-
i¢ih, saj so prav vse izgubili.
Zaenkrat so na 10. mestu §
Sestimi osvojenimi tockami,

— or

Resitev kriZzanke
iz prejSnje
Stevilke

Vedoravne: 1. oklep, 6. La-
ert, 11. aglomeracija, 13. krak,
14. Radi, 15. ar, 16. nav, 17.
enka, 18. Ava, 19. Adi, 20.
Sue, 21. kres, 22. Aar, 24. sko-
rec, 26. tir, 28. pas, 29. ku-
mara, 3%. STT, 34. para, 35.
Una, 37. Aru, 39. ara, 40. br-
ki, 41, Nen, 42. S(tane) M(an-
cini), 43, aria, 44. Atna, 45.
Misko Kranjec, 48. Anton, 49.
akter.

Navpiéno: 1. ograda, 2. kla-
viatura, 3. log, 4. EM, 5. Per-
nus, 6. Lada, 7. Aci, 8. Ei, 9.
rjavec, 10. taras, 11. akma, 12
Rakek, 17. es, 18. arestantje;

21. Kras, 23. rima, 25. op, 27.:

Ra, 29. karnin, 30. Rurik, 31.
Ankara, 33. trener, 34. pasma,
36. Ai, 38. Unac, 40. bron, 43.
ako, 44. Ant, 46. &, 47, ak.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski edbor — Glav-
ni in odgovorni uredmik

in fotografij nme vracamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice, Tel, int. 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske

Remigij No& — Rokopisov i
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