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DE Zi¢na valjarna

(enike bo ireka popravili

Seje zbora proizvajalcev v delovni enoti Zi¢na valjarna so se
poleg ¢lanov kolektiva udelezili tudi tajnik Izvrinega odbora
sindikalne organizacije Sredko Mlinari¢, predsednik DS Zele-

_zarne inz. Mlakar, predstavnik UO Zelezarme Zvone AZman in

‘Stanko Malej z oddelka za nagrajevanje..

Predsednik zbora delovne
‘enote tov. Koselj je v uvod-
pi besedi povedal, da je Zié-
na valjarna obrat z zastareli-
'mi napravami in da so pre-
‘malo upostevani slabi delov-
ni pogoji. Tudi osebni dohod-
ki so minimalni. Dodal je 3e,
da proizvodnje zaradi zasta-
relih naprav, pogostih me-
hanskih in valjavskih zasto-
jev ter zaradi tezkih delov-
nih pogojev ne bi mogli bi-
stveno poveéati, da bi si za-
gotovili boljse osebne dohod-
ke. Zato je opozoril organe
delavskega samoupravljanja
in Izvrini odbor sindikalne
organizacije, naj prispevajo
svoj delez, da bo sistem na-
grajevanja pepravijen. Spre-
jeti je treba vse mozne ukre-
pe, da bo popravljen cenik
in povecana masa <o0sebnih
dohodkov,

V razpravi sta sodelovala
tudi tov. Malej in inZ. Mla-
kar, ki je dejal, da je treba
pregledati cenike in napra-

lopet

Stalez delavcev za vadrie-
vanje tirov in razkladanje se
je tako zmanjsal, da obsto-
jeéi ne morejo Cistiti pro-
stora. Zato je bilo na kole-
giju tehniénega direktorja
sklenjeno, da dobimoe od
gradbenih podjetij posebno
skupino delaveev za mnepre-
stano c¢iSéenje prostora. Ra-
zumljivo, da bodo morali
tisti, ki so v obratih zadol-
#¥eni za red in dcistodo, zanjo
prav tako skrbeti kot doslej.
Delavei ¢istilne skupine bo-
do morali najprej poéistiti

Nasi Sportniki
v Storah

; Dan&é je v Store odpotw
In 64 madih Sportnikov. O

ltoboju Eporhnkov iz sloven- -

gkih Zelezarn bomeo pomh-_
R prihodnji&. :

Sam e s

viti dolotene popravke na
kljuénih delovnih mestih.
Predvsem je treba oceniti
pravilno razmerje med ne-
kvalificiranimi in kvalificira-
nimi delovnimi mesti ter do-
lodéena delovna mesta pre-
imenovati iz kvalificiranih v
visoko kvalificirana delovna
mesta.

Zbor delovne enote meni,
da je treba ob popravkih
upostevati, da ne bi bila zato
prizadeta druga delovna me-
sta, ampak je treba ustrezno
povecati maso osebnih do-
hodkov. Imenovali so tudi
komisijo, ki Steje Sest ¢la-
nov, z nalogo, da pregleda
moznosti za popravek cenika
in da izdela predlog poprav-
kov in jih poslje oddelku za
nagrajevanje ter upravi pod-
jetja, da bo lahko podvzela
dolodene ukrepe.

Devela seja upravnega odbora

Na 9. redni seji upravnega odbora, ki je bila v torek, 23. av-
gusta, so razpravljali o predlogu ukrepov za izboljsanje sta-
nja v valjarni debele ploéevine, o predlogu naina delitve
sredstev za osebne dohodke po polletnem obrafunu in rese-

vali tekoce zadeve.

.Direktor Zelezarne je sezmanil ¢lane upravnega odbora z ugo-
-tovitvami na sestanku v delovni enoti valjarne debele plocevi-

ne ter o ukrepih, ki bi jih morali sprejetii,

da bi se stanje v

tej delovni enoti izboljsalo. Na podlagi teh ugotovitev in na
podlagi predlogov so sklenili, da bodo predlagali delavskemu
te delovne enocte, da za izboljSanje stanja v enoti sprejeme

naslednje ukrepe:

1. Za analizo in predlog
spremembe tehnoloskeza pro-
cesa, ki so potrebne zaradi
valjanja slabov, zaradi pre-
mika v kvaliteto in zaradi
neodgovarjajofe organizacije
dela v valjarni debele ploce-
vine se zadolzita dve komi-

siji in sicer:

a) tehnoloski proces pri-
prave dela, povezovanje "z
blumingom, zagrevanje in
proces valjanja "bo obdelala
skupina: inz. Bidovee, inz.
Perne in inZ. Bartelj,

b) tehnoloSki proces v adju-
stazi, prevzemanje od izva-
ljanja do odpreme skupaj s
spremljajoc¢imi karticami bo
obdelala skupina: dr. inZ.

Gabroviek, inZz. Novak, inz.
Medja, inz. Zaletel in inZ.
Urbar.

Skupini morata delo s

predlogi organizacije dela in
sistemizacije =z zahtevami
strokovnosti vodilnih konéati
najkasneje do 1. oktobra 1966.

2. Potrebne tehni¢ne do-
polnitve, roke in mozZnosti
njihovega izvajanja mora
ugotoviti skupina: inz. Siko-
Sek, inz. No¢ in inZ. Kramar,
ki mora obravnavati tudi
vpradanja vzdrzevanja. Delo
mora prav tako konéati do
1. oktobra 1966.

¢istilna skupina

ves prostor, potem pa bodo
dodelili vsakemu svoje pod-
rocje, za katerega bo moral
skrbeti. Sporazumno z drugi-
mi enotami naj bi odstranili
tudi vse predmete, ki so v

napoto in kvarijo izgled, niso
pa nujno potrebni. Vskladi-
3¢ili bi jih na haldi, take, ki
jih morda le redko uporab-
ljajo, pa morda na Blejski
Dobravi.

3. V organizacijskem pre-
gledu naj- delavski svet va-
ljarne debele plocevine sprej-
me 5e naslednje ukrepe:

a) celotno vodstvo obrata:
obratovodja, asistenti in vsi
delovodji bodo od 1. septem-
bra vrdilei delznosti na do-
sedanjih délovnih mestih,

b) na podlagi elaberatov
imenovanih komisij je treba
do 1. oktobra 1966 izvesti
reorganizacijo obratovanja,

c) na podlagi reorganizaci-
je je treba na novo razpisati
delovna mesta, kar mora bitj
zakljuéeno najkasneje do 1.
decembra 1966. Razpisno ko-
misijo bo imenoval delavski
svet Zelezarne.

S predlogom naéina delitve
sredstev za osebne dohodke
po polletnem obrac¢unu so se
na seji strinjali in sklenili,
da bodo ta predlog posredo-
vali preko komisije za na-
grajevanje na prihednjo sejo
delavskega sveta zelezarne,
ki bo v ponedeljek 29. avgu-
sta. Predlagani nadin delitve
je prav takSen kot tisti ko
smo delili ostanek osebnih
dohodkov po zakljuénem ra-
cunu.

Med teko¢imi zadevami so
poleg drugega razpravljali o
spremembi normativa na
prometu, 0 korekturnem falk-
torju za obracun lokomotiv-
skih ur o vskladitvi norma-
tiva v Zebljarni, o predlocgu
cenika za izdelovanje Dinas
opeke, o prevzemu industrij-
skega tira Jesenice-Hrusica
in o programu stanovanjske
izgradnje. O vseh teh vpra-
Eanjih'mora sklepati Se de-
lavski svet Zelezarne, zato so
sklenili, da se vsa vprasanja

V jeseni bo zalela obratovatl tudl mova steckel valjarna trakov

posredujejo preko podroc¢nih
komisij Se delavskemu svetu.

Poleg tega so obravnavali
predlog kadrovskega ‘sekfor=
ja o kriterijih za delo in na=-
grajevanje na novo sprejete-
ga srednje tehni¢nega kadra.
Sprejeti kriteriji so nasled-
nji:

1. Novo sprejeti srednje
tehniéni kader se pripravlja
za delovna mesta Kkategorij
U-3, U-4 in D-5.

2. Kader prakticira na vseh
tistih delovnih mestih, ki jilh
kot bodoéi organizator pro-
izvodnje mora poznati.

3. Za vsakega posameznika
mora kadrovski sektor, spo-
razumno z odgovornim obra=
tovodjem, izdelati plan prak-
ti¢nih del, ki naj obsega naj-
manj leto in pol fizitnega
dela na posameznih delovnih
mestih. V kolikor so zahteve
dela v posameznih obratile
veCje, se plan prakse temu
primerno povefa oziroma po-
daljsa.

(nadaljevanje ma 3. strani)
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SKUPNA SEJA
OBCINSKEGA IN
IN TOVARNISKEGA
KOMITEJA ZKS

Proizvodnja,
gospodarjen;e
in samo-
upravlijan'e
Zelezarni

V zadnjem casu je bile
ve¢ sej in sestankov, na
katerih so komunisti im
ostali ¢lani koiektiva raz«
pravljali o Stevilnih pro-
blemih, ki so zlasti pere-
¢i v zadnjih mesecih. Tu«
di za skupno sejo obcin-
skega in tovarniskega ko«
miteja ZKS, ki je bila v
torek popoldan v veliki
dvorani delavskega doma,
so pripravili le emo tol-
ko  dnevnega reda. Nekaj
uvodnih misli pred raz-
pravo je povedal sekretar
obdinskega komiteja ZKS
tov. Zvan.

V triurni razpravi . so
¢lani obeh komitejev raz-
pravljali predvsem o na-
grajevanju in limitah ter
sprejeli dva ustrezna skle«
pa. V razpravi je bila med
drugim poudarjena tudi
premajhna osebna odgo-~
vornest zaposlenih na po-
sameznih delovnih me-
stih, Opozorili so tudi na
druga vprasanja, ki so
aktualna pri izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog,
gospodarjenju in samo-
upravljanju v zelezarni.

Ob koncu seje so se do-
govorili, da .- bodo se-
jo nadaljevali prihodnji
torek, ko bodo sprejeli
usirezne sklepe. Obsirne-
je o poteku seje obeh ko~
mitejev bomo porocali v
prihodnji 3Stevilki »Zele<
zarjae,

-0z




PlavZzarji o pr_oiivodnji in nagrajevanju

Delovna enota plavi je v prvem polletju dosegla razmeroma
zelo lepe proizvodne uspehe, tako po koli¢ini kakor tudi po
kwvaliteti proizvedenega grodlja. Prav tako smo v prvem pol-
letju zn'zali tudi strodke za blizu pol milijarde starib dinar-
fev. Iz analize oddelka za obrafun osebnih dohodkov pa je
razvidno, da pri osebnih dohodkih na plaviu nismo tako na-
predovali kot v proizvodnji. Da bi to vprasanje globlje anali-
zirali, smo v preteklem tednu sklicali aktiv samoupravljavcev

in druzbeno politicnih organizacij.

Glavna razprava mna

tem sestanku je bila o uspehih proizvodnje in pa o osebnih

dohodkih.

Tehniéno in finanéno poro-
&do za prvo polletje je pre-
bral namestnik obratovodje
tov. Svetlin. Iz poroé&ila je
bilo razvidmo, da smo v pr-
vem polletju presegli proiz-
vodni plan po koli¢ini za
10,49%, v pogledu kvalitete
pa smo za 0,89 pod planom.
Da nismo dosegli plana po
kvaliteti, je glavni vzrok re-
mont plavia 5t. 1, ker mora-
mo v zabetku proizvodne
kampanije obrdatovati bolj
vrode. Izplen pa smo pove-
éali za veé kot 2 %,.

Situacijo glede osebnih do-

hodkov v prvem polletju je
obrazlozil tov. Torkar v ime-
nu dolo¢ene komisije. V svo-
jem poroé¢ilu je omenjal ana-
lizo oddelka za obraun oseb-
nih dohodkov, iz katere je
bilo razvidno, da smo bili v
prvem polletju z viSino iz-
pladanih osebnih <dohodkov
na 12: mestu ter da kljub te-
mu, da smo v marcu in-apri-
lu dali za izpladilo osebnih
dohodkov 4,080.000 dinarjev
iz meobveznih rezerv iz leta
1965, izkazujemo -Se 710.650
dolga ma osebnih dohodkih.
Pri izplatilu osebnih dohod-
kov smo za 29,53 dinarjev na
uro v bruto znesku pod zgor-
njo limito. Pri 411.916 oprav-
ljenih urah znese to 12,163.879
starih dinarjev bruto oseb-
nega dohodka. Pravilno pa
bi morali imeti 16,652.370 re-
zerve. Res je, da izkazujemo
porast osebnih dohodkov za
4,59, nasproti predvidenim,
vendar je odprema v kg/h v
tem polletju porastla kar za

7

veé kot osebni dohodek.
13,7%, to se pravi za 929,

Po podatkih oddelka =za
obracun osebmnih dohodkovese
je za 19, povedlanje proiz-
vodnje ma mplaviu dvignil
osebni dohodek za 3,17%, v
martinarni pa 1% povecanja
proizvodnje poveta osebni
dohodek za 4,23 %,.

V razpravi je bilo poudar-
jeno, da smo v maju in ju-
niju formirali visji osebni
‘dohodek, toda morali smo
nadoknaditi izpadli osebni do-
hodek zaradi remonta plavia
8t. 1. Na$ cenik osebnega do-
hodka ne zajema izpad pro-
izvodnje zaradi remontov
plavZev, zato bi morali dobiti
dotacijo mnamesto posoijila.
Zaradi remonta smo izgubili
5.370 ton planirane proizvod-
nje, kar nam da po ceniku
16,652.370 dinarjev.

V razpravi je bilo nakaza-
no, da naSa enota zaradi stal-
nega obratovanja v nedeljah
in praznikih ni v enakovred-
nem poloZaju z ostalimi eno-
tami, ki praznujejo vse dr-
Zavne praznike in tudi v ne-
deljah me delajo s celotnimi
posadami. Posebno veliko
kritike je bilo ma ratun jek-
larne, ki lahko izpladuje 10 9,
ve¢ kot formira na osnovi
svojega dela in to dez limito.
Prevelika je tudi razlika med
posameznimi kvalifikacijami
med plaviem in jeklarno. Ta
razlika je posebno letos, ko
jeklarna mne dosega svoijih
obveznosti, Se bolj neupravi-
¢ena. Mnenje plavziarjev je,
da ne more biti v Zelezar-

ni nobenega favoriziranega
obrata, ampak naj wsak s
svojim delom dobi tudi od-
govarjajoti osebni dohodek.
Zato pa je potrebno sestaviti
cenike na osnovi optimalnih
proizvodnih kapacitet.

Razpravljali smo tudi o
sami limiti, ki je bila dolo-
¢ena, da bi regulirala neka-
tera prevelika odstopanja
med delovnimi enotami. Li-
mita sicer &Giti tistega, ki iz
objektivnih vzrokov me mo-
re dose¢i osebnih dohodkov,
vendar pa tudj tiste, ki za-
radi slabega dela ne dosega-
jo predpisanih mej. Brez
dvoma pa limita zadrzuje
proizvodnjo v tistih delovnih
enotah, ki presegajo svoje
optimalne planske naloge.

Na koncu sestanka smo
sprejeli naslednje sklepe:

1. Da se nam sprosti in
izplaéa razlika
12,163.879 starih dinarjev; iz-
pladilo naj bo izradunamo na
osnovi opravljenih ur v pr-
vem polletju.

2. Dolodili smo komisijo,
ki mora pripraviti nov pred-
log cenika osebnih dohodkov
in ga predloziti delavskemu
svetu Zelezarne v potrditev.

Stane Torkar

v znesku-

Vse vagonske dele
je ireba spet
pri razkladanju
nadomestili

Zaprte (G) vagone, ki jih
po razkladanju dostavljamo
obratom za nakladanje koné-
mih izdelkov, dobimo v glav-
nem naloZene z apnom, sin-
termagnezitom in legurami,
Ker v Kresnicah nakladajo
apno pri vratih na severni
strani in pri tem obiéajno
zaloZijo nasprotna vrata, to
je tista, ki jih -morameo pri
nas odpreti, se pogosto zgo-
di, da vrata iztirijo in jih je
tezko po mnaloZzitvi zopet za-
preti. Da se to ne bi nepre-
stano ponavljalo, smo apne-
nico v Kresnicah obvestili,
naj apna ne mnakladajo na
vrata, ¢e pa Ze to morajo,
naj jih zavarujejo z deskami.
V kolikor bo v bodoce SZe
prislo do iztirjenja vrat, pa
jih je dolzan tisti, pri kate-
rem je to mastalo, prav tako
kot vse ostale vagonske dele,
takoj po razlozitvi namestiti
na svoje mesto.

lavec

Pri opravljanju sluZzbene dolinosti se je hudo
poskodoval in za peosledicami umrl na$ sode-
ALBIN GORENC
I. kurjaé¢ na prometnem oddelku

Pokojnega sodelavca, ki je delal v naSem
podjetju 10 let, bomo ohrarili v lepem in traj-
nem spominu. Svojcem nase iskreno sozalje.

Delavski svet Zelczarme,
uprava podjetja, tovar-
niski komite ZKS in Iz-
visni odbor sindikalne
organizacije Zelezarne
Jesenice

Namesto na dopust
v smrt

Preteklo soboto se je na
dopoldanski izmeni teZje
po3kodoval na$ sodelavec
Albin Gorenc. Okreg 11.

regres za dopust, Id bi ga
moral nastopiti v sredo.
Ko se je vratal nazaj ma
svoje delovno mesto, je
hodil ob ozkem tiru in
nato preckal krizisée oz~
kega in normalnega tira.
Takrat je po normalnem.
tiru pripeljala parna lo-
iva, Strojevodja.
parne lokomotive je opa-
zil sodelavca Gorenca in
ga z znakom sirene »pazi«
opozoril. Gorenc ‘je naj-
prej napravil korak proti
ozkemu tiru, nato pa sko-
¢il na drugo stran proti
normalnemu t#ru. Ker
Ekurjaé na parni lokomoti-
vi ni opazil, da bi Gorenc
priSel na drugo stran
tira, je strojevodja loko-
motivo ustavil. Kurja¢ in
strojevodja sta nato opa-
zila Gorenca, ki je lezal
med tradnicami normal-
nega tira. Dobil je hude
poskodbe ma glavi in so
ga takoj prepeljali v jese-
~ nifko bolniSnico, kjer je v
nedeljo umrl. ‘

Pokojni sodelavec Albin
Gorenc je bil na promet-
nem oddelku 9 let. Naj-
prej je bil premikaé, nato
kurjaé na ozkotirni loko-
motivi, letos pa je mapra-
vil izpit za strojevodjo za
premik, Bil je zelo vesten.
in priden delavec. Razen
tega je bil vedno frezen
in so bili predpostavljeni
z njegovim delom vedno
zadovoljni.

Nas sedelavec, ki se je
smring poskodoval, je bil
star Sele 31 let in zapusca
feno ter dva otroka. Po-
kopali so ga v torsk po-
poldne na pokopaliséu na
Blejski Dobravi.

je ta odgovoril »ne bom« in je pri

obratu dovolj odgevornih ljudi, da

5@3'4%'%33'

Na temo: 1€hmoloSka discip!ina

(Po skoraj pelurni razpravi v valjarni 2400)

Pred &tirinajstimi dnevi je bil
zbor v valjarni 2400. O njem so Ze
poro¢ali RTV, Delo in Glas Gorenj-
ske. V glasilu nasSega kolektiva po-
rotamo o razmerah v valjarni debele
plo¢evine malo kasno, ker nam ne
gre za informiranje kolektiva ali
ali SirSe javnosti o© tamkajs$njih
razmerah, pa¢ pa za osvetljevanje
tistih pojavov, ki so v tej ekonom-
ski enoti Se posebno izraziti, ve¢ ali
manj pa so prisoini tudi v mnogih
drugih obratih.

Ker je polozaj takSen, da terja
ukrepe in ker so si o tem dokaj_
enotni vsi od vrha delovne organi-
zacije do trezno mislefih proizvajal-
cev v obratu, je nas namen tudi pri-
pravljanje poti hitrim, energiénim in
doslednim posegom, brez katerih si
dokonénega izboljanja razmer ni
rmogode zamisliti.

Na zboru declovne enote valjarne
9400 so mnogo govorili o subj=ktiv-
nih in objektivnih vzrokih za stanje,

2

ki je taksno razpravo terjalo. Vendar
smo odhajali z zbora pod dojmom,
da izrefene besede niso prodrle ¢i-
sto do korenin vsem pojavom in
razmeram v obratu. Naj je Ze §lo za
tistega delavea, ki je rekel, da obra-
tovodstvo »ne vredi pet para«, pa te

" svoje trditve nj dokazal, ali pa za

obratovodjo, ki je povedal v svojem
poroéilu, da je zvest pregovoru »po-
metaj pred svojim pragom«, pa sO
pozneje nekateri trdili, da bi lahko
veé¢ mametel izpred »svojega praga«.
Prav tako mislimo, ¢e upostevamo
zagovor tistega delovodje, ki je v pr-
vih sedmih mesecih na sveji izmeni
v adjustaZi odpremil skoraj tritisoé

ton plofevine manj kot njegov vrst- .

nik, ali pa besede onega, ki je opo-
zoril, da so odgovorni organizatorji
dela véasih praktiéno brez razpoloi-
ljivih sredstev, s katerimi maj bi

" uresmiéili-svoje zahteve in odlogitve.

Saj je navedel primer, ko je ukazal

zerjavovodji, naj nekaj stori, pa mu ..

tem ostalo. Prav gotovo so razmere
v obratu dokaj anarhicne, saj mnas
kon¢éno o tem potrjuje tudi zapisnik
takoe pomembnega sestanka, ki je
takSen, da si z njim prakti®no ne
moremo prav ni¢ pomagati. Ali v
obratu res ni veStega =zapisnikarja
pri tolikSnem administrativnem in
fehnitnem kadru, je wvsekakor
vprasanje, ki zahteva odgovor.

O valjarni 2400 je slisal &lovek, ki
je imel moznost prisluhniti pogovo-
rom © razmerah v Zelezarni, ob naj-
razliénejsih priloZnostih in prav go-
tovo ta obrat mi problematicen od
vieraj ali od lani. Cisto samochoino
zatorej nastaja prepricanje, da so do-
slej ob premnogih podobnih priloZ-
nostih skusali pleti povrije, nikoli
doslej pa niso izruvali negativnim po-
javom mjihovih korenin. Cesa je
manjkalo za tak3en poseg, tudi na
sestanku pred Stirinajstimi dnevi
niso -poveda.li.

Pojav, da je treba ustaviti valja-

nje, ker se je v adjustaZi zamasilo;
je daled od jugoslovanske organiza-
ciie proizvodnje; Ze dalj od jeseni-
Zke in slovenske in najdalj od pro-

izvodnje v razvitih drZavah. Da je ¥

s0 vsaj navidezno vesdi svojega de-
la .in da so znali v obratu Ze neSte-
tokrat dokaj dobro modrovati o so-
dobni organizaciji proizvodnje, vse
{0 se vsekakor strasno tepe z nave-
denim dejstvom. Tu je reforma in
z njo pritisk razvitejSega inozemstva
na domaco industrijo. Potrosniki vse
odloéneje zahtevajo sprostitev uvoza
izdelkov ¢érne metalurgije, ker so se

~ naveliéali moledovati za nekatere iz-

delke in me morejo slediti proizvod-
nim zahtevam, &ée jih véasih po leto
ali ve¢ vlefemo za nos, preden dobe
naroteni material. In ¢ée se nam pri
vsem tem dogajajo tak3ne stvari;
potem si odkrito priznajmo, da smo
jzredno slabo 'pripravljeni na tisto,’
kar nas ¢aka.

Kako je mogodle, da obrat Ze tri
mesece ni izpolnjeval plana niti-v
lanskoletni vigini, kaj Sele letodnje-
ga, ki je znatno veé€ji, pa v vsem
tem &¢asu ni bilo nobenih ukrepov.
Niso ukrepali niti samoupravljavel
preko obratnega delavskega sveta, i
ukrepal delavski svet Zelezarne, ni
ukrepal obratovodja s svojim Stabom;
ni ukrepal niti tehnidni sektor, niii

homa:malm, niti ekonomslu in mtl
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Poskodbe pri delu

VALJARNE

JAVORNIK I

Venceslay Abram, valjavec,
je zabijal vijak. Kladivo, ki
se je snelo z driaja, mu je
poskodovalo stopalo leve no-

g‘e\.fease]j.‘m Cobié, brusa® na
rafama stroju, je prenasal
gredice z delovne mize na
kup in si pri tem poskodoval
levo roko, !

Alojz Gri¢ar, brusa& na ra-
fama stroju, si je pri prena-
fanju gredic z delovne mi-
ze na kup pqSkodoval tretji
in Cetrti prst na desni roki.

Aleksander Anatasov, bru-
sa¢ na rafama stroju, si je
pri prenasanju gredic na kup
poskodoval drugi prst na
desni roki.

Vinko Pajnter, Zarilec, je
menjaval varovalke na ASEA
zvonasti pefi. Pri kratkem
stiku si je opekel desno ro-
ko.

Vinko Albijani, prebiralec,
je z zerjavom skladal gredi-
ce z voza. Ko je zapel eno
stran kupa z verigo, je Zer-
javovodja predéasno dvignil
kup, tako da si je ponesrece-
nec poskodoval prst na des-
ni roki.

Milan Lavringi¢, pomo&nik
pri progi, si je pri ravnanju
okroglega Zeleza lazje poiko-
doval gleZzenj na levi nogi.

Stanko Krasevec, &istilec
gredic, je prekladal platine
in si pri tem poskodoval
trotji in Cetrti prst na levi
roki,

Alojza Goloba, valjavca, je
pri valjanju okroglega Zeleza
zanka oplazila po levi roki in
ga opekla.

Jozetu Rijaveu, valjaveu, je
pri valianju zanka, ki se je
napravila, izbila Kkleiée iz
rok, ki so ga udarile na gla-
vo,

JAVORNIK II

Janez Plasin, rezalec na
skupinskih Skarjah, je Sel
proti omari za $karje in se

zadel v Zco za povezovanje
odpadkov in se zbodel v me-
¢a na desni nogi.

Peter IvaStenin, zakladalec
je z Zerjavom prena3al pla-
tine. Ko je dvignil kup, se
je podloZeni blok izmaknil in
padel ponesreencu na prst
leve noge.

Marjan Zagar, rezalec na
skupinskih $karjah, se je pri
rezanju plodevine urezal sko-
zi rokavico na levo roko.

VALJARNA 2400

Hubert Roccoli, pomo&nik
pri Skarjah, je 3%el mimo
transportnega traku, ko je v
istem trenutku sodelavec
premaknil transportni voz
in poskodoval ponesretencu
gleZenj na desni nogi.

Majda Hrvat, oznadevalka,
je hodila med kupi plodevi-
ne in zadela z desno nogo ob
l1:»10(‘.c,-w.'ino ter se laZje ureza-
a,

ZICNA VALJARNA

Alojz Kosmag, delovodja
vzdrzevanja je nadzoroval
delo pri avtogenskem reza-
nju. Pri tem mu je padel Za-
reci ogorek v levo oko in mu
ga opekel.

Simon Brelih, vtikovalec
ovala, je odrezoval valjanec
in si pri tem opekel glezenj
na levi nogi.

JEKLOVLEK
Jerca Skumave, delavka
pri ravnalnem stroju, je od-
stranjevala poravnane pali-
ce iz korita in si pri tem
lazje poskodovala desno ro-
ko in se urezala na palec.
Franc Svetina

STROIJNO-ENERGETSKI
OBRATI

MEHANI¢NA DELAVNICA
Nikolu Ilicu, dezurnemu
strojnemu kljudavniéarju pri
plavzih, je med popravilom
transportnega Zleba v aglo-
meraciji padel mati¢ni kljué

v aglomerat. Ko je pobiral
klju¢ iz aglomerata, se mu
je le-ta vsul v Cevelj in ga
opekel po stopalu desne no-
ge,

KONSTRUKCIJKA

DELAVNICA

Ljubomirju Trojerju, klju-
Cavnicarju, je pri zakovide-
nju, ko je pod zakovice po-
stavljal stiskalko, le-ta po-
pustila, da je zakovica izpad-
la, spodletelo pnevmati¢no
kladivo in ponesrecenca pri
tem udarilo na oko.

VZDRZEVANIJE

JAVORNIK

Zdravko Gasperlin, delavec
v tesarni, si je med preho-
dom skozj adjustazo valjarne
profilov ranil roko.

PROMET

Albina Gorenca, kurjac¢a
ozkotirne proge na prostoru,
je normalnotirna lokomotiva,
ko je hotel prekoraciti nor-
malni tir, podrla in ga tako
hudo poskodovala po glavi,
da je poskodbam podlegel.

TRASPORT
Alojz Mdolch, delavec rone-
ga transporta, je pri presko-
ku iz skladii¢éa premoga
plinskih generatorjev ob 3a-
motarni v vagon padel in si
pri tem poskodoval roko.
Anton Koren

Deveta seja U0

(nadaljevanje s 1. strani)

4. Vsako fazo prakti¢cnega
dela, bodisi za posamezna
delovna mesta ali skupino po-
dobnih delovnih mest, ki jih
je tehnik absolviral mora
oceniti strokovna komisija in
dolo¢iti njegovo praktiéno
znanje. V kolikor je praktié-
no znanje zadovoljivo, se
nadaljuje z delom po pro-
gramu, v nasprotnem prime-
ru pa se praksa podaljsa na
dotiénem delovnem mestu.

5. Osnowvni kriterij pri oce-
njevanju praktiénega znanja
na posameznih delovnih me-
stih naj sluzi doseganje in-
dividualne norme, ¢e ta ob-
stoja oziroma kolektivne nor-
me, ocena neposrednega vod-
ja proizvodnje, zlasti pa ra-
cionalizatorski predlogi, ki
jih daje za izboljsanje dela
na posameznih delovnih me-
stih.

6. Prve tri mesece dela
vsak tehnik prejema osebne
dohodke iz sredstev pred
delitvijo.- Obra¢unska postav-
ka v tem primeru zna$a
195.— S din na uro brutto,
do¢im je gibljivi del isti kot
pri upravnih sluzbah.

7. Po treh mesecih pri¢ne
delati v mormi na rednem
delovnem mestu. Osebne do-
hodke sprejema iz formirane

13. avgusta;

Jubilanti 30-letniki

V avgustu so in bodo prazmovali 50 let rojstva na-
slednji nasi sodelavci: Ludvik Markovi¢, Javornik III —
Ludvik Poto¢nik, varnostna sluzba —
14. avgusta; Stanko Susnik, martinarna — 20. avgusta;
Janez Smolej, Zarilnica — 22. avgusta; Jernej Traven,
plavi — 24. avgusta; Milan Kos, OTK — 26. avgusta
in Ferdo Dejak, martinarna — 31. avgusta. Cestitamo!

mase delovne enote in ima
obratunsko postavko delov-
nega mesta. V kolikor pa iz
kakrinih koli organizacijskih
ali podobnih razlogov dela
na delovnem mestu z obra-
¢unsko postavko nizjo od
brutto 19%5.— S din na ure
zadrzi minimalno predpisano
obratunsko postavko in gib-
ljivi del delovne enote.

Delovni enoti Zebljarne so
na tej seji odcbrili prispevek’
60.000.— S din za proslavo
T5-letnice obstoja Zebljarne,
predvsem za pogostitev in
izlet upokojencev, ki jih bo-
do ta dan povabili na ogled
zebljarne.

Glede povrnitve stroskov
odskodninskih zahtevkov ko-
munalnemu zavodu za social-
no zavarovanje Kranj —
podruznica Jesenice zaradi
poskodb pri delu so sklenili,
da se mora proti vsem ti-
stim, ki so po svoji krivdi
povzrocili obratno nezgodo,
uvesti odskodninski zahte-
vek. V primerih ko krivdo
ni mogoce ugotoviti, odsko-
dninski zahtevek bremeni
osebne dohodke enote iz ka-
tere je delavee, ki je imel
obratno nezgodo.

Na tej seji so odobrili ne-
kaj sluzbenih potovanj v ino-
zemstvo in resili nekaj pro=
Senj raznih organizacij, dru-
Stev in posameznikov.

D e e e S S S S e N

»

JAPONSKA. Kljub temu,

da v zadnjem ¢asu vedno
bolj cutijo japonske Zelezar-
ske druzbe teZave =zaradi
prevelikih proizvodnih kapa-
citet svojih Zelezarn, niso
prenehale z inveslicijskim
vlaganjem za gradnjo novih
naprav in modernizacijo ob-
stoje¢ih. V prorac¢unskem le-
tu 1965, ki se je koncalo z
31. marcem letos, so porabile
za investicije ogromno vsoto
544 milijonov dolarjev.

ne direktor Zelezarne. In &e je tako,
saj je Se dobro, da je prislo do reak-
cije po treh mesecih. In ali bo ta
reakeija rodila dovolj energi¢ne ukre-
pe. taksne, ki bodo izpodrezali ko-
renine anarhizmu, malomarnosti in
neutinkovitemu vodenju.

Na zboru je asistent iz obrata iz-
javil, da so reSevali situacijo v adju-
stazi z mnogokratnim prelaganjem

kupov plo¢evine, ker preprosto naj-

veCkrat niso vedeli, kaj je v kak$nem
kupu. Istofasno pa pravijo, da je
natanko doloden postopek glede ozna-
¢evanja posameznih plo$é in njihe-
vega odlaganja. Asistentu te trditve
ni nihée oporekal. In e je natanko
dolo¢eno, kako je treba ravnati, da
ne prihaja do odveénega dela, zmes-
njave in do tak3ne dezorganizacije,
kakrino so imeli, bi bili le morali
Sproti ugotavljati, kdo ne izvaja vseh
potrebnih navodil. Namesto tega in
namesto tekofega kaznovanja, ¢&e
treba tudi najstrozjega, so si raje pri-
voitili anarhijo in zastoj, raje sede
PO pet ur ma sestankih in raje go-
drnjajo nad slabimi osebnimi dohod-
ki. Sicer so osebni dohodki posebno
Vprasanje, vendar vodi ne glede na
-% opisana pot v razkroj. Na koncu

te poti se zgodi tisto zadmnje, ko
»jemlje vrage.

V teh dneh smo sliali in brali Ze
prenekatero ugotovitev, kako vpliva
sedanji sistem odmerjanja osebnih
dohodkov in zato na tem mestu o
zadevah, ki so zgreSene v celi de-
lovni organizaciji, ne kaze izgubljati
besed. KaZe pa opozoriii na ugcto-
vitev, da je bila v preteklem obdob-
ju proga nad planom, adjustaza pa
globoko pod njim, pa sta imela oba
oddelka popolnoma enake procente
63%). Ce je tako, kdo bi se S3e
ukvarjal z doseganjem postavljenih
nalog, ¢e pa to me vpliva na osebni
dohodek. Trditvi, da so stvari izgle-
dale tako, ni nihée oporekal.

Direktor zelezarne, ki je prisostvo-
val zboru, je ugotovil, da je za se-
danje stanje wsaj 70 odstotkov sub-
jektivnih vzrokov in napak. Ce je
tako, potem smo zanesljivo premalo
slidali, kateri so ti vzroki in kdo so
mnjihovi nosilei ter kak3ni nagibi jih
vedijo k subjektivizmu. Sliati je, da
so pripravljeni temeljiti ukrepi. Ko
bodo predlogi zanje izneSeni, bo po-
novno nastopila moZnost za taksno
poravnavanje stvari, kakrénemu smo

bili v preteklosti Ze veckrat prifa.

Slisati je bilo mnenje, da bi mo-

.rala »politika« iz obrata ven, potem

bi bilo pa hitro mogode narediti red.
Vprasati se je treba, kaksna je tista
politika, ki mora ven. Ce gre za gru-
pastvo in subjektivizem, potem je
treba reci, da to ni politika. V pre-
teklosti smo veékrat doziveli, da so
posamezne grupe ali celo posamez-
niki mimo stvarnih in objektivnih
ter trajnih koristi obrata resevali ze-
lo pomembne stvari po svoje in da
so se prav ob taksnih stvareh brusila
kopja. Taksni politiki naj éimprej
odklenka in kolikor so nosilei taksne
politike ¢lani Zveze komunistov, jih
bo morala organizacija kar najhitre-
je poklicati na odgovornost in nihée
ji ne bo smel biti presvet. Pag pa v
obratu in marsikje pogresamo veé
dobre politike. Tak$ne, ki zna lo-
tevati, kaj sta resniéna svoboda in
demokracija in kaj je dobro delo ter
spostovanje med ljudmi, kaj pa je
demagogija, iskanje osebnih koristi,
kaj je neprincipialnost, kompromi-
sarstvo, birokratizem in samopastvo,
lazno strokovnjastvo in pasivizem.
Vsem, ki nastopajo proti tak$nim po-
javom, pa bo morala dati organiza-
cija Zveze komunistov ve? maralne

podpore in zaScite, kajti od politike,
ki se je v stanju uspe3no spopadati
s takSnimi pojavi, zavisi skupen
uspeh in skupen zivljenjski standard.

Kjer se seka, letijo iveri. To je'

star pregovor, ki bo drzal Se dolgo
in drzj tudi zdaj. Na zboru v va-
ljarni 2400 sta bila obravnavana dva
delovodja, ki dosegata znatno slabse
uspehe na svojih dninah v adjustazi.
Obravnavan je bil tudi obratovedja.
Kritika, sicer neosebna, je bila uper-
jena tudi na Zerjavovodje, vzdrze-
valce in anarhiéne proizvajalce.
Ukrepi z vsem tem radunajo, vprasati
pa se je treba, ali rafunajo tudi z
veemi moznimi posledicami.

"Smo pred prvimi smotrnejsimi po-
skusi prerazvrstitve kadra. Tisti, ki
bodo upraviéeno prizadeti, bodo v
nadih razmerah skoraj zanesljivo no-
silci nerazpolozenja in bodo na tej
osnovi formirali svoje grupe. To se
nam namreé £e dogaja in ne le ¥
valjarni 2400.

NajbrZz bo treba predvideti ukrepe
tudi za tak3$no dejavnost, kajti tudi
ta je Skodljiva dobro organizirani
proizvodnji. In konéno je tudi to del
tehnoloske discipline.




»bora ni meja, ampak vez med narodic

Oivoritev nove P-re§ern_07e kot¢e na

20. februarja 1942. leta se je do PreSermove kote ma Stolu
umaknila jeseni$ka Cankarjeva Ceta, ki je Stela le okoli 40
partizanov. Spoprijela se je na Malem Stolu s skoraj 2000
Nemci. Borba je trajala ve¢ ur, v bitki pa je padel tudi JoZe
Koder, doma s Primorskega. Partizani so se umaknili v dol-
no Zingarice, Nemci pa so po umiku s Stola zaZgali PreSer-

novo kodo.

Ob dvajsetletnici te bitke
na Stolu — leta 1962 so se
ob razvalinah stare kode
zbrali mekdanji borci, planin-
ci, alpimisti in drugi ljubite-
Lii gora z wvse Gorenjske.
Skienili so, da bodo Preser-
novo kodo zgradili na movo
in to ma istem kraju, kjer je
stala mekdaj. Sestavljen je
bil gradbeni odbor. Zbirati
so zaceli sredstva in leta 1964
zaceli kodo tudi graditi. Ce-
prav kofa na Malem Stolu
(2193 m nadmorske visine)
%e mi popolnoma dograjena,
lahko sprejme planince, V
nedeljo je bila slavnostna
otvoritev. Ze navsezgodaj so
se Vv pustemm meglenem ju-
tru zacCele pomikati z vseh
smeri kolone ljubiteljev go-
ra proti Stolu, Mladi in sta-
ri, od sedemletnih otrok do
starcev, med katerimi je bil
prav gotovo mnajstarejsi ve-
teran slovenskih planincev
JoZa Cop z Jesenic, Veliko
se jih je odlocilo za ta ne-
deljeki izlet, saj se jih je
okoli 11. uré, ko je bila na-
povedana otvoritev, zbralo
okoli nove kode skoraj 2000.

Najprej je  spregovoril
predsednik gradbenega odbo-
ra Franc Konobelj-Slovenko.
Pozdravil je vse mnavzode,
predvsem visoke goste ter
pﬂ'adstazvmke organizacij to-
stran in onstran Karavank.
Nato je govoril o_zgodovini
PreSernove kode ma Stolu,
kako je potekala gradnja in

-

kakSnega pomena je bila im
je ta postojanka v Karavan-
kah. Za njim je govoril €lan
CK ZKS tovaris Boris Ziherl.
Tudi on se je majvef zadr-
zal ob pomenu PreSernove
koce. Dejal je: *Najbrz bom
izrazil prepri¢anje vseh nas,
ki radi hodimo v naSe slo-
venske gore, e pravim, da
smo teiko cakali na danas-
nji dan, na obnovitev Preler-
nove kode. Nanjo nas ne wve-
zejo zgolj praktiéni razlogi
naSega sodobnega planinstva,
skrb za njegov razvoj v Ka-
ravankah, katerih turisti¢ni
pomen vse bolj raste. Z mnjo
nas veZejo spomini na mar-
sikatere dogodke, ki jih mi
mogode lociti od splosnih na-
porov in bojev slovenskega
Cloveka in Se posebej delov-
nega ¢loveka, da bi na svo-
jih tleh wveljavil svojo pravi-
co do svobednega zivljenja
in nenehnega napredka, Ce
listamo po letopisih naSega
planinstva, lahko ugotovimo,
da se je prav tu mna Stolu
pred 74. leti rodil sklep o
ustanovitvi slovenske organi-

zacije. Leto dni kasmeje je -

bil ta sklep wuresnicen in
ustanovljeno je bilo Sloven-
sko planinsko drustvo. Torej
tu se je spodela zamisel, ki je
bila v prvih desetletjih svo-
jega uresni¢evanja predvsem
narodnoobrambnega pomena,
v movejSem <¢asu pa se je
njeno uresnitevamje razraslo
v mogoden sistem slovenskega

2

Na vrhu Stola je zavihrala naSa drzavna zastava

&

planinstva,- na katerega smo
lahko wupravi¢eno ponosni.
»Zatem je Boris Ziherl govo-
rii o pomenu planinstva, ©
pomenu postojanke na Stolu
med narodnooesvobodilng voj-
noin za konec z mislimi naSe-
ga welikega pesnika Franceta
PreSerng o »mejakih, ki niso
vec sovragi marved le so-
sedje,« izrazil #Zeljo, da bi

‘postojanka na Stolu e v na-

preJ thu'bla vse svobod'no

Eden mnajstarejs$ih planincev
v needljo na Stolu je bil 80-
leini Franc Ramovi

zvrstili %e Stevilni ostali go-
vorniki: predsednik Planin-
ske zvezre Jugodslavije dr.
Marjan Brecelj, predsednik
Planinske zveze Slovenije dr.
Miha Poto¢nik, predstavniki
planinskih drudtev Gorenjske
in-drugi. Navzodi so iskreno
pozdravili tudi podpredsed-
nika slovenskega planinske-
ga drustva iz Celovca inZ.
Danila Kupperja, ko je dejal:
»Gora me sme biti meja, tem-
ve¢ wez med narodi« Izra-
zil je obzalovanje, ker aw-
strijske oblasti niso dovolile
za ta dan prosto vstop na
Stol vsem ljubiteljem gora s
Koroske ter izrazil upanje,
da bo med jugoslovanskimi
in avstrijskimi drzavniki na-
Celni dogovor o odprti meji
na Stolu dimprej uresnicen.

Sledil je kulturni program
moskega pevskega zbora
sFrance PreSerenc« iz Kranja
in godbe na pihala DPD Swvo-
»Fra.uce PreSerem« iz

tik pod vrhom malega Sto-
la, od koder je le 15 Imnm

Stolu

stva so prispevale delavske
organizacije iz cele Gorenj-
ske, z zbiralnimi akcijami
Solske mladine in drugih. Pri
gradnji pa so najvec sodelo-
vala planinska dmstva iz
Kranja, Radovljice, Jesemic,
Javornika in Gorij. Pri
vhodu v koto je vzidana tudi
spominska plos¢a, ki so jo
odkrili lani v avgustu ob 20-
letnici osvoboditve in v spo-
min na bitko na Stolu. Na
njej pise:

Kranjska podrufnica slo-
venskega planinskega dru-
Stva je 31. julija 1910 zgra—
dila na Malem Stelu Pre-
fernovo koco, ki je utrjevala
slovenstvo, budila zanimanje
za lepoto porskega sveta in
pospesevala planmstvo V naj-
'bez;m’h dneh nase zgodovine
pa je sprejela pod svoj krov
pogumne sinove slovenskega
naroda — i Cankar-
jeve Cete. Tu so biii 20. fe-
bruarja 1942 v majhujsi zimi
prvega vojnega leta neenak
boj z memskimi zavojevalci.
V mnjem je padel ma teh sle-
menih JoZe Koder, delavec
— borec iz Baske grape. V
povracilo za meuspeh so
Nemci koéo pozgali. Ob dvaj-
seti obletnici osvoboditve po-
klanjamo ponovno zgrajeno
koo mnekdanjim buditeljem
planinstva, in  slovemstva,
padlim borcem v spomin in
prihodnjim rodovom Vv sre-
co.

Zivahno je bilo v nedeljo
na Stolu., Megle, ki so se
skoraj ves dan podile okoli
vrhov, niso mogle skaliti nav-
dusenja $tevilnih obiskoval-
cev. Z vseh strani so se ogla-
%ali preserni vriski, smeh in
slovenska pesem. Ves Sj:ol
Ob tem smo spoznah da mna-
i 1judje radi zahajajo v pla-
nine, kjer se majbolje spro-
sti§ od wvsakodnevnega opra-
vila in skrbi. Obenem pa je
to tudi opomin, da je potreb-
no Karavanke odpreti za
mnoziten obisk turistov in
da bo potrebno €imprej mi-
sliti na obnove kode tudi ma

I. L.

Predsednik gradbenega odbora i

Tovornild iz Zirovnice in Radoi

Ive Subie |

V soboto, 20. avgusta, je
po kulturmem programu an-
sambla Zelenjak in pevcev
Korosteve in JeraSa odprl
predsednik Svobode Joze Varl
Stirinajsto razstavo likovne
sekcije DOLIK.

Razstavlja akademski gsli-
kar IVE SUBIC. Svoja dela
je kot partizanski grafik in
slikar — ustvarjalec z moc-
nim modernim prijemom raz-
stavljal od leta 1945 pa vse

.
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ljen pladati, je treba o tem izdati odlotbo,
s katero se lahko dolodijo mese¢ni obroki,
nadin, kraj in zaletek odplatila. Odlotba se

dostavi oddelku za obradun osebnega dohod-’

ka zaradi izvrsitve, toda %ele po njeni pravno-
modénosti.
¢l 126

Odlo¢ba o povracilu $kode vsebuje: dan in
kraj nastale $kode, viino, vzroke nastanka,
nacin ugotavl;an]a skode stopnjo odgovorno-
sti delavca in sporazumna doloéila iz €1, 125.

¢l 127

Ce delavec ne pripozna visino. ugotovljene
tkode ali ne povrne 3kode, se od3kodninski
zahtevek uveljavlja pred sodis¢em splodne
pristojnosti. V tem primeru se zahtevek do-
stavi pravni sluZbi Zelezarne, ki prevzame
nadaljnji postopek. Pravna sluzba je tudi
odgovorna za prijavljanje in izterjanje $kode,
nastale s kaznivim dejanjem. Pristojni organi
ji morajo zato dati pravocasno obvestila in
dokazila.

. 3. Odgovornost za Skodo, povzroceno
i drugim osebam

! ¢l. 128

Za Skodo, ki jo povzroli delavec podjetja
na delu ali v zvezi z delom komu drugemu,
tako posamezniku kot pravni osebi, je odgo-
vorno podjetje.

¢1.129

Oskodovanec ima pravico zahtevati od-
$kodnino tudi naravnost od delavca, ¢e jo je
ta povzrolil s kaznivim dejanjem.

¢l. 130

Za 3kodo, ki jo je pladalo podjetje komu
drugemu in ki jo je delavec povzroéil name-
noma ali zaradi skrajne nepazljivosti, ima
podjetje pravico zahtevati od delavca, da
povrne $kodo. Tak zahtevek proti delavcu
zastara v 6 mesecih od dneva, ko je podjetje
izplatalo od$kodnino o3kodovancu.

¢l 131 /

Povracilo tako nastale ¥kode zahteva direk-
tor ali samoupravni organi preko pravne
siuzbe Zelezarne.

4. Odgovornost zaradi samovoljnega
prenehanja dela

€1, 132

Delavec, ki samovoljno neha delati v Zele-
zarni, je odgovoren zaradi krdenja delovne
dolZnosti in za dejansko materialno 3kodo.

¢1.133

Ce je delavec s samovoljnim prenehanjem
dela povzrotil Zelezarni materialno #kodo, se
mora le-ta ugotoviti in dokazati, preden se
uveljavlja pred sodi¥¢em. V tem primeru se
postopa po dolodilih V. poglavija tega pravil-
nika, ki obravnava materialno odgovornost.

VI. KONCNE ODREDBE

¢l. 134

Dolotila tega pravilnika, ki vsebujejo izraz
»delavec« ali »krditelj delovne dolZnostiz ve-
ljajo za vse ¢lane delovne skupnosti. Z izra-
zom »vodilni« ali »odgovorni« delavec pa se
misli na tiste ¢lane delovne skupnosti, ki so
s ‘statutom kot taki doloeni.

€. 135

Postopki za ugotavljanje kriitev delovnih
dolZnosti, za odstranitev z dela in postopki
za povraéilo materialne 3kode, morajo bitl
hitri in zaée}: takoj, ¢im so ‘podani razlogl

za njihovo uvedbo.
! ¢1. 136

Pristojni organi in osebe, ki so pooblaile-
ne s tem pravilnikom za opravljanje dologe-
nih postopkov in opravil, morajo pri svo-
jem delu upodtevati poleg tega pravilnika
tudi dolodila Temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, posebno ¢lene od 85 deo vkljutno
96 in na te oziroma na ¢lene tega pravilnika
opirati odlotitve v svojih odlo¢bah, skleplh
in drugih aktih.

¢l. 137

Delo v komisijah je €astno in izraz samo-

upravnih pravic delovne skupnosti ter zato
tudi odloéajo in ukrepajo v njemem imenu,
To delo se praviloma opravlja v prostem &asu.

€. 138

Za tolmadenje dolo&il tega pravilnika, ki
veljajo za vso Zelezarno, je pristojen delavski
svet Zelezarne.

Za posamezne primere dajeta tolmadenje
kadrovski sektor in pravna sluZba.

" Pravna slufba nudi strokovno pomo¢ pri
delu komisije Zelezarne in DS Zelezarne.

Kadroviki so dolini pomagati in sodelovati
pri izvajanju dolodil tega prav;lmka v delov-
nih enotah. Posebno pomagajo vodstvom ‘DR
in komisijam.

Vodstva DE ali sluZb organizirajo in odre-
dijo administrativno pomo¢ svojim komisijain.
8,139 '

Z dnem, ko zaéne veljati ta pravilnik, pre
nehajo veljati:

1. Pravilnik o delovni disciplini delavcev.

in odgovornosti delavcev Zelezarne Jesenice,
sprejet dne 9. 10. 1958 na 7. redni seji DS;

2. Zatasno navodilo o postopanju pri kréi-
tvah delovnih dolinost: sprejeto dne 8., 7.
1965 na seji DS. =%

¢l. 140
Ta pravilnik za¢ne veljati, ko ga sprejme

DS zielezarne. Pravilnik se zafne uporabljati
15. dan po mjegovem sprejemu.

o

'




¢l 112

Zoper odlotbo o odstranitvi z dela je do-
pustna pritozba na delavski svet Zelezarne.

V. MATERIALNA ODGOVORNOST

1. Odgovornost delavcev

o ¢1. 113
Delavec, ki namenoma ali zaradi velike ne-
pazljivosti povzro¥i Zelezarni oziroma dru
gemu, a v zvezi z delom ali na delu, material
no ¥kodo, mora povzrofeno 3kodo povrniti.

114

Ce povzrodi ¥kodo ved delavcev, je vsak
posebej- odgoren za tisti del Skode, ki jo
poveroéi. fixgs

Ce ni mogote ugotoviti za vsakega delavca
posebej, kolikfen del 3kode je povzrotil, se
iteje, da so enako odgovorni in morajo 3kodo
ppvrniti po enakih delih.

Ce povzroti Ekodo ved delavcev z naklep-
nim kaznivimi dejanjem, so storilci solidarno
odgovorni za povralilo $kode.

2. Postopek za povratilo #kode

¢l 115

Direktor Zelezarne, direktor sektorja, vod-
Ja enote, oddelka ali slutbe mora sproiZiti
postopék 2a ugotavljanje obstoja Zkode in
okoli¥¢ine v katerih je fkoda nastala, koliko
znada in kdo jo je povzrotil.

¢l. 116

. Komisijo za ugotavljanje 3kode imenuje
direktor Zelezarne ali vodja enote, oddelka
in sluzbe.

Oseba, ki je sproZila postopek za ugotav-
ljanje obstoja $kode mora zahtevati od po-
vzrotitelja povroitev Skode,

¢l 117 (

Ce povzrotitelj kode soglasa z zahtevano
povrnitvijo, mora oseba iz ¢&l. 115 tega pravil-
nika izdati odlo&bo o povrnitvi §kode. Odlo¢ba
se ne izda, &e 3koda ne presega zneska 50 N
din in &¢e ga je takoj ali pri prvem izplacilu
osebnega dohodka delavec pripravljen pladati.

V tem primeru se pismeno zabeleZi izjavo
o pladilu, ki jo podpife povzrotitelj. Po en

‘- primerek izjave se skupaj z denarjem dostavi
bLlagaijni podjetja ali oddelku za obracun oseb-
nega dohodka, da pri prvem izplagilu odtegne
zncsek od osebpega mesetnega dohodka
delavca .

¢1. 118

Iz upravi¢enih razlogov je lahko delavec
deloma ali- popolnoma opro&éen pladila od-
fkodnine, razen &e je povzrodil g¢kodo name-
noma. O tem lahko odloc¢a le delavski svet
delovne enote, ¢e $koda ne presega zneska

14

200.— N din, za oprostitev vedje $kode pa je
pristojen le DS Zelezarne.

¢1. 119

Odlo¢ba o povradilu $kode preko 50 N din,
ki jo delavec ni pripravljen pla¢ati se ne more
prisilno izvrditi, pat pa se lahko predlaga
izdaja platilnega naloga po pristojnem so-

digéu.
¢1.120

Ce je tkoda storjena istotasno s kriitvijo
delovne dol#nosti, pristojna komisija za ugo-
tavljanje kréitve delovne dolZnosti lahko ob-
ravnava tudi vpra%anje povrnitve 3kode, &e
se s tem ne zavlatuje hitra reditev postopka
zaradi kriitve delovne dolinosti. Komisija pa
lahko odlodi, da se o $kodi obvesti vodja
enote ali sluzbe, ki je dolan nadaljevati po-
stopek za povratilo $kode.

¢l 121

Skoda se ugotovi po ceniku podjetja, po
trzni, vrednosti na dan nastale $kode ali na
podlagi ratuna za opravljena popravila. Ce
je tak nadin ugotavljanja Zkode nemogoé ali
jo je nemogote oceniti takoj, pa tudi v pri-
meru ve&je materialne fkode s pofkodova-
njem materialnega sredstva, se vidina in vzro-
ki nastanka %kode ugotavljajo komisijsko.

Komisija oceni %kodo na podlagi knjiZne
vrednosti materialnega sredstva na dan na-
stale potkodbe, zmanj¥ane za vrednost do-
tedanje uporabe.

€1, 122

Ce so $kodo povzrodili tudi delavci iz dru-
gih podjetij, se v komisijo za ugotavljanje
gkode imenujejo tudi predstavniki teh pod-
jetij. Komisijo v tem primeru imenuje direk-
tor ¥elezarne ali' od njega poobladéena oseba,

¢l 123

Komisija sestavi porodilo, ki mora vsebo-
vati:

— sestav komisije, kdo jo je imenoval,
predmet $kode, dan in kraj dela komisije,

— mnenje komisije o vzrokih $kode, stop-
njc odgovornosti posameznih oseb,

— dokumentacijo, na podlagi katere se
nastanek &kode, odgovornost storilca in visi-
no $kode lahko dokaZe.

Zaradi ugotavljanja $kode, lahko komisija
zaslidi storilca in druge osebe.

¢1. 124

Porotilo komisije se dostavi osebi, ki jo
je imenovala, po en izvod pa vodji delovne
enote ali sluzbe in direktorju Zelezarne.

Oseba, ki je komisijo imenovala je dolZna
na podlagi porodila nadaljevati postopek za
povracilo §kode, ¢e pristojni delavski svet ne
odlo¢i drugace v smislu dolo¢il ¢l. 118 tega
pravilnika.

¢1.125

Ce delavee pripozna na ta nadn ngntovlje-
no $kodo in pismeno izjavi, da jo ie priprav-

I. SPLOSNE ODREDBE:

. ¢L1

Vsak delavec v podjetju je odgovoren de-
lovni skupnosti za toéno in pravodasno iz-
polnjevanje delovnih nalog, za spo¥tovanje
irf izvrievanje zakonskih dolo&il, statuta, pra-
vilnikov in drugih samoupravnih aktov in za

ravnanje po predpisanem delovnem redu.

¢L2

Ce delavec ne izpolnjuje svojih delovnih
dolZnosti in obvez namenoma, iz malomar-
nosti ali iz nepazljivosti, je potem pravilniku
odgovoren delovni skupnosti zaradi kriitve
delovne dol¥nosti. Proti takemu delaveu de-
lovna skupnost ukrépa preko svojih organov
za uvedbo, vodenje postopka in izrekanje
ukrepov.

¢lL3

V§ak delavec v podjetju je odgovoren de-
lovni skupnosti za materialno ¢kodo povzro-
feno na delu ali v zvezi z delom, storjeni

‘namenoma, iz malomarnosti ali iz nepazlji-

vosti in jo je dolZan povrniti.

¢l 4

Delavec odgovarja samo za tisto kriitev
delovne dolznosti, ki je Ze pred kriitvijo kot
taka dolotena z zakonom, statutom, tem
pravilnikom ali z drugimi eplo¥nimi akt{ de-
lovne skupnosti ali s posebnimi dogovori.

Nihée ne more biti poklican na odgovor-
nost za storitev ali opustitev dejanja, e le
to ni oznafeno v splofnem aktu kot kriitev
delovne dolZnosti.

¢l 5

Kazenska odgovornost ali odgovornost za
gospodarski postopek in prekriek ne izklju-
tuje odgovornostj zaradi kriilve delovne dolz-
nosti, ¢e kaznivo dejanje, prestopek ali pre-
kriek predstavlja istofasno po tem pravilni-
ku ali drugem splo$nem aktu tudi kriitev
delovne dolZnosti.

¢L6

Delavcu se ne sme izreéi noben ukrep za-
radi krditve delovne dolZnosti, preden ni za-
slisan, razen e se brez upravitenih yazlogov
ne odzove na vroden poziv.

cL7

Delavec se v postopku za ugotavljanje kr-
Sitve delovne dolznosti zagovarja sam, ima
pa pravico, da si izbere tudi zagovornika iz
vrst €lanov delovne skupnosti ali osebo izven
Zelezarne.

Sindikalna organizacija lahko zastopa de-
lavca na njegove Zeljo ali z njegovo privo-
litvijo. N

Zagovornik ima pravico vpogledati vse
akte, ki se ti¢ejo postopka, lahko pa opravlja
tudi vsa druga dejanja v imenu obdolzenega
delavca,

¢l. 8

Vodenje postopka in izrekanje ulkrepov za-

radi kriitve delovne dolznosti lahko oprav-

lajo le zato dolofeni kolektivni orgamf.

Posamezni ¢lan delovne skupnosti pa {e
lahko pooblaiéen le, da zaéne postopek in za
vodenje pripravljalnega postopka,

¢L9

Delavec kr3i delovno dolinost, e stori
kar ne bi smel ali opusti neko dejanje, ki bi*
ga moral storiti, in kar je v masprotju z ve=
ljavnimi zakonskimi in samoupravnimi doloe
¢ili, ki urejajo delZnosti in pravice delavcev,

Kréitev delovne dolinosti je samo tista
storitev ali opustitev dejanja, ki je v zvezl
z delom, delovnim mestom, teritorijem pod-
jetja in delovnim ¢asom,

¢l 10

Zaradj krsitve delovne dolinosti se lahko
delaveu izrede le ukrep, ki je doloten s stas
tutom in tem pravilnikom. Vsaka odlo¢ba o
izreku ukrepa, ki bi bila v nasprotju s tem
¢lenom, je micna. Posledice take odlecbe je
delovna skupnost dolZna odpraviti v korist
prizadetega delavca. Za posamezne kriitve
delovne dolZznosti sme bitl izrefen samo emr
ukrep. Ce se istofasno obravnava veé kréitev
istega storilca, se izreka enoien ukrep za
vse kréitve. . .

¢L11

Izrekanje ukrepov zaradi krditve delovne
dolznosti mora imeti samo vzgojni namen, ki
naj deluje tako na storilce kot na ostale ¢&la-
ne delovne skupnosti zaradi izboljianja de-
lovne odgovornosti in za dosego ¢im velje
produktivnosti in drugih rezultatov dela, ki
vplivajo na materialni polozaj delovne skup=-
nosti ter tudi na poloZaj vsakega posamez-
nika.

{

II. ODGOVORNOST DELAVCEV
ZA KRSITVE DELOVNIH DOLZNOSTIL;

1. Vrste krsitev delovnih dolZnosti: - i
¢l. 12

Delavec ima na svojem delovnem mestu
splofne in posebne dolznostl do dela, sreds
stev za proizvodnjo, do ¢élanov delovne skup-
nosti in do druzbene skupnosti,

Delovne dolznosti in obveznosti delavca
so odrejene s statutom in z ostalimj pred-
pisi, ki jih izdajajo samoupravni organi Ze-
lezarne.

¢l 13

Vsak ¢&lan delovne skupnosti je predvsem
dolZan, da varuje druzbeno imovino, da dele
opravlja vestno in z osebno ter strokovne
prizadevnostjo, da $tedi druzbena sredstva za
proizvodnjo in da jih ekonomi¢no izkoriséa,
Svoje .delo v podjetju mora opravljati z od-
govornostjo in skladno z obvezami in dolZ-
nostmi. ki izhajajo iz zakona ter sploinih ak=
tov podjetja, Delati mora v predpisanem de-

]



lovnem ¢&asu, po predpisih © wvarnosti pri
delu, delovno mesto pa lahko zapusli samo
& vednostjo in odobritvijo odgovorne osebe,

¢l 14

Delavec odgovarja za lazje, hujse in po-
sebno hude kriitve delovnih dolznosti.

. ¢l 15
LaZje kréitve delovne dolinosti so.

1. zamujanje na delo ali zapu$fanje de-
lovnega mesta brez dovoljenja odgovorne
osebe,

2. zapu$tanje in prihod v podjetje na ne-
dovoljenem kraju,
3. neekonomiéno in mnepravilno izkoridta-

nje  sredstev za proizvodnjo in delovnega
¢asa,

4. nepravodasno, netoéno in malomarno iz-
polnjevanje delovnih nalog, ¢e je s tem po-
vzrotena delovni skupnosti le manjsa ma-
terialna ail kaka druga Skoda,

5. nepravilen odnos do delavca ali druge
osebe med delom, -

8. povzrotanje nereda in manjiih prepi-
rov v podjetju,

7. enodnevni neopravitenli izostanek z de-
la brez vetje &kode,

8. enkratno kr¥enje varnostnih predpisov
in neuporabljanje osebnih zai¢itnih sredstev
ter varnostnih naprav brez posledic,

10. priladtanje orodja in materiala za se-
be in druge v vrednosti do 50 N din,

11. manj3e omejevanje delovnih ali samo-~
upravnih pravic sodelaveu, ‘

12. premajhna skrb za delaveca in za de-
lovne pogoje s strani odgovornih oseb, ¢e
kr¥itve niso imele veéjih posledic,

13. privatno ali kako drugo delo med de-
lovnim &asom,

14, vse kriitve dolodil pravilnikov in dru-
gih samoupravnih aktov, ¢e je v mnjihovih
dolotbah predvidena odgovornost delavcev in
¢e niso posamezne krditve dolo¢il teh akiov
oznactene kot hujde ali posebno hude krsitve
delovne dolznosti,

¢l 16

Hujge kréitve delovnih dolZnosti so:

1. malomarno, neodgovorno, nestrokovno
opravljanje in zanemarjanje delovnih dolz-
nosti s tezjimi posledicami za podjetje,

2. kréitev zakonov in samoupravnih pred-
pisov Zelezarne zdradi malomarnosti ali na-
menoma, kar ima za posledico krienje pra-
vic C¢lanov delovne skupnosti Zelezarne do
skupnosti,

3. vsaka kriitev ali opustilev dejanja, ki
ovira ali onemogoda pravilno in ¢éim uspes-
nejse poslovanje delovne enote ali podjetja,

4, povzroditev imovinske Skode do 500 N
din zaradj velike malomarnosti na delu ali
v zvez z delom, ok

4

5. zapuifanje delovnega mesta med delov-
nim casom zaradi dela, ki ni v zvezi z delov=
no dolznostjo v podjetju, ‘

6. opustilev ukrepov za varnost pri delu
8 posledicami, .

7. dvakratno zaporedno krienje varnostnih

* predpisov in neuporabljanje osebnih zas¢it-
nih sredstev iler varnostnih naprav,

8. zloraba polozaja ali prekoracenje da-
nega pooblastila z manjsimi posledicami,

9. namerna opustitev uvedbe in dokonéa-
nja postopka zaradi krSitve delovne dolzno-
sti ali kakega drugega postopka, s katerim
se odlo¢a o pravicah in dalznostih delavcev,

10. neupravitena ali nedovoljena odkloni-
fev izvrsitve delovnih nalog,

11, groznje, Zalitve ali druge neupravicene
krsilve ugleua sodeiavca ali aviorilele odgo-
vorne osebe med delom,

12. pijancevanje ali uzivanje alkohola med
dzlovnim ¢asom ali prihajanje na deio v vi-
njenem slanju,

13. prilastanje orodja ali materiala za se-
be in druge v vrednosti nad 50 N din,

14. krsitve varovanja poslovne tajnosti
brez posledic in osebne koristi,

15, neopraviteni, neprekinjeni izostanek z
dela v trajanju 2—3 dni alj vsak enodnevni
izostanek, ki ima za posledico- znatno ma-
terialno &kodo,

16. zaporedno, trikratno ponavljanje iste
lazje krsitve delovne dolZznosti s predhodnim
izrekanjem zaradi ukrepov lazje kriitve de-
lovne dolznosti,

17. vse krditve dolo¢il pravilnikov in dru-
glh samoupravnih aktov, ée je v njihovih do~
lo¢bah predvidena odgovornost delavcev in e
so kréitve teh -dolodil oznacene kot hujse kr-
sitve delovnih dolznosti.

., .

Posebno hudes kriitve delovnih dolZnosti
50!

1. zloraba polczaja ali prekoralenje da-
nega pooblastila z namenom, da se s tem
zese ali za drugega 'pridobi protipravna imo-
vinska kerist ali pa drugemu prizadene $koda,

2. povzrocditev imovinske Skode nad 500 N
din iz naklepa na delu ali v zvezi z delom,

3. pridobilev osebne gmotne koristi ter
izrotanje in sprejemanje daril in drugih
ugodnosti od poslovnih strank v zvezi z de-
lom Zelezarne in na njeno $kodo,

4. krsitve varovanja in izdajanje poslovne
tajnosti, ki imajo za posledico ve¢jo materi-
alno ali drugo gkodo,

5. ponarejanje ali namerno dajanje na-
pa¢nih podatkov, ki lahko vplivajo na odlo-
¢itev sprejema delavca na delo, .

6. namerno dajanje napaénih podatkov, ki
lahko vplivajo na osebne dohddke, materi-
slno stanje Zelezarne in proizvedne wspehe,

2. &e se predloZijo in ugotovijo nove okol-
nosti in dokazi, ki niso bili znani v_prvem
pustopku, katerih upoStevanje pa .'D.l luhkq
bistveno vplivalo na izrek o krivdi in vrsti
ul.repa;

3.'Ce je za isto storjeno kréitev delovne
doiznousit delaveu Ze bil izreden ukrep.

i£].99

Organ, ki odlota o zahtevi za 9b_novo po-
slopaa mola predlagatelja obvestill o svojl
CaocCivi. .

Ce se dovoli nov postopek se le-ta mora
izvesii po dolodilih tega pravilpika ta!;o, da
se uposievajo dejstva in razlogi, zaradi ka'te-
rin je obnova predlagana in dal_se pomanjk-
1;ivosli prvega postopka odpravijo.

3. Delovni spor
¢l. 100

Ce delavec ni zadovoljen z dokonént_) od}oé-
bo izdano v pustopku po fem pravilniku ima
v smislu ¢l. 88 in 120 Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih pravico zadeti delovni spor
pri sodistu splosne pristojnosti.

¢l. 101

Ne glede na to, ali je delavec sproiil. de-
lovni spor ali ne, je odlocba s k‘at‘ero“ je v
podjetju dokonéno odloteno, takoj izvrsljiva.

¢l. 102

Le pristojni ob¢inski upravni organ lahko
odloi izvriitev dokontne odloébe do pravo-
moéne sodne odlotbe v delovnem sporu, ¢e
meni, da je ocitno bila kriena delavéeva
pravica.

¢1. 103

‘e soditée v delovnem sporu ugotovi, da
je bil delavcu izreten ukrep izkljucitve 1z_de-
lovne skupnosti na natin in ob pogon}.a. !u SO
v nasprotju z zakonom ali tem pravnlmko:_n
jn razsodi, da se delavec vrne na dotedanje
delovno mesto, mu podjetje mora to omo-
gociti.

. ¢l. 104

Rok za sprozitev delovnega spora pred
sodis¢em je 30 dni od dneva vrofitve dokonc¢-
ne odlocbe.

-
K

\ 1V. ODSTRANITEV Z DELA

¢l. 105

R bt v S .

¢1. 106

Delavec je lahko odstranjen z delovnega
mesta na katerem dela:

— ¢e to zahtevajo sodelavci n_jegovega ozje-
ga okolja, zaradi izboljsanja delovnega
vzdusja; -

— ¢e njegova prisotnost na delpvnem mef
stu ogroZa reden potek proizvodnje; .

— ¢&e je zaloten pri oprav_ljanju posebne
hude kriitve delovne dolfn;osn kot n.pr. t:;t:
vine, poneverbe, ponarejanja dokumentov itd.;

— ¢e namenoma S '_.ivojim delom zmanjius
je uspeh sodelavcev ali delovne enote.

&1.107 '
O odstranitvi delavca z delovnega mesta

i i bla-
odlota direktor Zelezarne ali od njega poobla-
ifena osebd, ali vodja enote, oddelka ali

sluzbe na predlog:

— vetine sodelavcev oZjega d_elovnega oko-
lja delavca, ki naj se odstrani z delovnega
mesta,

— delovodje ali druge odgovorne osebe.

&1. 108 ",

Delavec, ki je odstranjen z‘del.ovnega-ma-
sta se za ta cas lahko razpt_:re_dl na cirugtc;:i
delovno mesto, ki pa mora pnbh_inq ustreza
njegovim strokovnim in drugim delovnim
sposobnostim.

. €1, 109

Delavec se lahko odstrani iz Zelezarne Jo
senice:

—_ je er njega uveden kazemd!:l po-
stopelfez; dz?panje. ki ga je storil na delu ali
v zvezi z delom, : '

— ¢e je predlagan zoper njega postopek
za izkljubitev iz delovne skupnosti, Tl

— &e je bil zaloten pri posebno hudi kriitvi
delovne dolZnosti.

¢1. 110

O odstranitvi delavca iz Zelezarne Jeseni-
‘ce odloca upravni- odbor.

V takem primeru se delavcu, _ki je od-
stranjen z dela za ves &as tra]ansa,_lzp}aéa
osebni dohodek, izratunan na pggﬂasl trime-
seénega povpretja, ki mu gre na tistem delov-
nem mestu, s katerega je bil odstranjen, ra=
zen v primeru iz ¢lena 105 tega pravilnika.

Delaveu, ki je odstranjen 2 dela na podlagi

Ce je delavec v priporu ali preiskpx:jalnerél tlena 105 tega p ravilr_n.ik.a pripada -I-mdon:ebs::g;;
zaporu, direktor iglezafimle ol;‘fez.go u]kzinaé Oe’,-é ki ustreza eni tl:?til'.:l di.i;?;zafa ol:.u!oﬁco
lo¢bo o odstranitvi z dela, ki ]O ne, dohodka, ¢e prezivij
prenehajo raziogi dzrau:'a.di katerih je bila od- akontacije oscbnega dohodka.
stranitev z dela odrejena.

/ 111
7a tako odstranitev z dela ni potrebno so- ¢l e
glasje upravnega odbora. Odstranitgv z delovneg_a _mest_adaall; ik ed .
Odlo¢ba ima pomen samo zaradi ureditve zarne Jesenice, sme trajati naj |

i jeti konéne odloditve o kréitvi delovne doliposﬂ
iﬁ?ﬁﬁ%ﬁ:ﬁ;ﬁfﬁ? e i aJ‘.)i delavievi kazenski odgovornosti.

& A
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gilnied, v dostavnl knjigi ali na kopij akta
dan ,uro in mnaéin vrotitve oziroma mesto,
‘kjer je bil akt puséen.

S tem se smatra, da je vroditev pismene-

L

ga akta opravljena. ‘
¢l. 87

. Vroditev aktov preko poite se opravlja
g priporoteno potiljko in s povratnico na
zadnji naslov, ki ga je delavec prijavil v
podjetju.

Ce se je delavec odselil, novega naslova
.pa.ni prijavil, se le-tega poizkusa ugotoviti.
.Ce novega maslova ni bilo mogoée 1motoviti,
‘ e, vrotanje smatra. za izvrSeno z odpremo

akia na zadnji znani naslov.

III. PRAVNA SREDSTVA

. 1. Pritozba in postopek

!

¢l. 88

Clani delovne skupnosti imajo v roku
‘15 dni od dneva sprejema odlotbe pravico
'pritotbe na vse odlotbe, s katerimi so iz-
redeni ukrepi, ¢e z njimi o zadevi ni odlo-
teno dokonéno. Pravico pritozbe ima tudi
oseha, ki je predlagala uvedbo postopka, toda
le'v'interesu delovne skupnosti.

V korist delavca se lahko pritozi tudi sin-
dikalna organizacija.

¢1. 89

Za refevanje pritoZb sta pristojna:

1. delaveki svet Zelezarne, ¢e je odlo¢bo
izdala komisija Zelezarne,
.. 2. komisija Zelezarne, ée je odlotbo izdala
‘komisija delovne enote.

¢1. 90
DS Zelezarne in komisija Zelezarne resu-
jeta pritozbe na sejah, na katere je treba
. pozvati pritoZitelje. V odsotnosti pritoZitelja
lahko odlotata le, e je neopraviteno odsoten.
Ce komisija Zelezarne pritozbo refuje na
obravnavi, se mora opraviti le-ta po dolodilih
tega pravilnika.
¢ 91

‘PritoZitelj mora dostaviti pritozbo organu,
ki je izrekel ukrep. Organ, ki je zahteval
uvedbo postopka, lahko da pismeni odgovor
na pritozbo v roku b dni. Pritozba, odgovor
na pritozbo, zapisnik obravnave in ostalo
gradivo, dostavlja komisija DE ali komisija
yelezarne organu, ki je pristojen za refevanje
pritozb, toda le, ¢e je pritozba pravoéasno
vliozena. Ce je prekoraden pritozbeni rok ali
#e pritofba ni dopustna, se le-ta zavrne. Zo-
per tako odlotitev je dopustna pritoiba v
roku 15 dni na vidji organ.

¢l.92

Odlo¢ba postane pravnomoéna in izvrélji-
va, ¢e proti njej v pritozbenem roku 15 dni
ni vleZena pritozba,

12

Ce je proti odloébi vloZena pritozba posta-
ne odloéba pravnomoéna in izvréljiva, ako jo
potrdi organ, ki je pristojen za reSevanje pri-
tozb. Z njegovo odloditvijo pa je izdana v,
podjetju tudi dokonéna odlotba, ki je takoj
izvréljiva.

¢1.93

Odlo¢ba je dokonéna in izvréljiva ter zo-
per njo ni pritozbe:

— ¢&e je DS delovne enole ali DS Zelezarne
z odlotbo izrekel ukrep izkljulitve ali kak
drug ukrep,

— &e je DS Zelezarne z odlotho odlotil o
pritozbi na odlo¢bo komisije Zelezarne,

— &e je komisija Zelezarne z odlo¢bo od-
lotila o pritozbi na odlocébo komisije DE.

&l. 94

Organ, ki pritozbo refuje lahke odlo#i, da
se odlotba proti kateri je pritozba vloZena:

— odpravi kot da ni bila izdana,

— gazveljavi, predmet pa vrne v ponovno
odlodanje organu, ki jo je izdal,

— spremeni izrek o krivdi in vrsti ukrepa,

— potrdi odlo¢ho, pritozbo pa zavrne kot
neutemeljeno.

O pritoibi mora prito¥beni organ odlo-
#iti najpozneie v roku 30 dni. Po preteku
tega roka ima pritozitelj pravico sproziti
delovni spor.

¢L. 95

Odlotba o ukrepu izkljuditve delavea iz
delovne skupnosti je dokontna ter delavcu
prencha delovno razmerje z dnem vrotitve
dokonéne odloébe razen v primeru izkljuéitve
zaradi samovoljne zapustitve dela, ko delavcu
preneha delovno razmerje z dnem, ko je bil
zadnjikrat na delu.

2. Obnova in postopek

¢l 96

Postopek za ugotavljanje kriitve delovne
dolznosti ki je bil kon¢an s pravnomotno in
dokonéno odlotbo, se lahko obnovi na zahtevo
delavca, organa, ki je predlagal uvedbo po-
stopka ali sindikalne organizacije.

O zahtevi za obnovo odlo¢a in jo dovoli
ali zavrne organ, ki je odlo¢al na prvi stopnji
v #e konéanem postopku. ‘

¢l 97

Obnova postopka v $kodo delavca ni do-
pustna, ée je preteklo ved kot 2 meseca od
dneva, ko se je zvedelo za nove podatke ali
dokaze. Obnova se dovoli v korist delavca ne
glede na roke zastaranja in tudi po izvrsitvi
ukrepov. N

¢1,98

Obnova postopka se lahko dovoli le v na-
slednjih primerih:

1. ée delavec dokaze, da je z odlocbo odlo-
¢eno na podlagi lazne izjave price, izvedenca
ali laznega dokumenta;

7. namerne mnapafne infermiranje samo-
upravnih organov, ki ima negativme posle-
dice za ¥elezarno, :

8. naklepno krienje zakonov in samou-
pravnih predpisov podjetja s ‘tefjimi ‘posle-
dicami 2a interese podjetja, firfe druibene
skupnosti ali posameznega ¢&lana  delovne
skupnosti,

9. prilai¢anje ali uporabljanje proizvod-
nih sredstev in materiala podjetja ali izo-
ridtanje delovnega &asa zaradi nedovoljenega
dela za sebe in druge v ve&jem obsegu,

10. opustitev ukrepov za varnost dela, ki
ima za posledico smrino ali tefjo telesno
poskodbo, §

11, tatvina, storjena v podjetju na Zkodo
sodelavea, | '

.12' povzrofanje mereda g fiziénim napa-
dom - ,pretepom ali z nemoralnimi dejaniji in
nedostojnim Zaljivim vedenjem med delom,

13. zaporedno vedlkratno ponavljanie iste
I»%je ali dvakratno ponavljanije iste huite kr-
¢ilve ¢ predhodnim izrekanjem vseh ukrepov
za doti¢no kréitev,

14. meopravieni. neprekinjeni izostanek z
dela v trajanju veé¢ kot tri dni, *

15. vsak naslednji neopraviteni izestanek,
te so bili izrefeni %e vsi ukrepi razen izklju-
titve,

16, vsak neopraviden izostanek delavea v
6 mesecih od dneva ponovnega sprejema na
delo, ki ga je delavski svet %elezarne ali de-
lovne enote Ze enkrat izkljuéil zaradi izo-
stankowv,

17, samovoljno prenehanje dela brez upo-
§tevanja odpovednega roka,

18. storitev ali opustitev kateregakoli de-
janja, ki po kazenskem zakoniku predstavlja
kaznivo dejanje zoper sluzbeno dolZnost v
zvezi z delom v Zelezarni.

19. vee krditve doloéil pravilnikov in dru-
gih samoupravnih aktov, ée je v njihovih
dolo¢bah predvidena odgovornost delaveev in
te so posamezne krsitye dolodil oznaéene kot
posebno hude kriitve delovnih dolZnosti.

2. Ukrepi zaradi krsitve delovnih
dolZnosti
' . ¢l 18

Delaveu sme izredi delovna skupnost ali
njeni poobladeni organi le naslednje ukrepe:

1. opomin

2. javni opomin

3. zadnji javni opomin

4. izkljuéitev iz delovne skupnosti

/
_ 8.19
Opomin in javni opomin se lahko izre-

teta za laZje krditve delovnih dolZnosti, na=-
itete v ¢l 15, *

€. 20

-avni opemin in zadnji javni ﬁopumin se
lahko izredeta za hujfe kriitve delovnih dolz-
nosti, nastete v ¢&l, 186, ,

.21

Izkljuditev iz delovne skupnostl se lahke
Izree samo za posebno hude kriitve delov-
nih dolinosti, nastete v &L 17. Za laZje obli=
ke kriitev nagtetih v &. 17 ali ob upoéte=
vanju posebno tehtnih olajéevalnih okoli&&in ;

se lahko namesto ukrepa izkljuditve izree
ukrep — zadnji javni opomin. ) :

€. 22

Pristojnl organ za izrekanje ukrepov mora
pri odlo¢anju o vrsti’ ukrepa na podlagi ¢1. 18
upo$tevati tako obtefilne kot olaj¥evalne
okolnosti, predvsem pa te¥o kr¥itve in njene
posledice, stopnjo delavéeve odgovernostl
(malomarnost, maklep), okolid¢ine, 'v katerih
je bila kriitev storjena, prejinje delo in ve-
denje delavca, pomen dejavnosti in podobno.

Pri izrekanju ukrepa izkljuditve iz delov-
ne skupnosti se mora upoitevati tudi osebni
in druZinski poloZaj kriitelja delovne doli=
nosti in pa moZnosti vzgojnega delovanja ka-
kega drugega ukrepa.

¢.23

Pravomoéna odlotba o ukrepu javnega
opomina ali zadnjega javnega opomina se
objavi na razglasni deski delovne enote.
Ukrepi izkljuéitve iz delovne skupnosti in
vzroki za te ukrepe se sporote delovni skup-
nosti na zborih delovnih enot, lahko pa se
tudi objavijo v glasilu - Zelezar.

3. Zastaranje in evidenca ukrepov

¢l. 24
Pravica uvesti postopek zaradi la%je kr-
gitve delovne dolZnosti zastara po preteku
2 mesecev. : ‘
¢l. 25
Pravica uvesti postopek zaradi hujfe ali
posebno hude kréitve delovne dolZnosti za-
stara po preteku Stirih mesecev od dneva

storjene Kkrgitve.
¢l. 26

Postopek zaradl laZje kriitve delovne
dolZnosti se mora dokontati ter izdati od-
lo¢ha o izretenem ukrepu v roku 4 mesecev
od dneva storjene kriitve. "

Postopek zaradi hujse ali posebno hude
kréitve delovne dolZznosti se mora dokonéati
ter izdati odlotba o izrefenem ukrepu v ro-
ku 6 mesecev od dneva storjene krsitve.

¢.27
Organ za vodenje in izrekanje ukrepov ni
vezan na roke iz &l 24, 25 in 26 tega pra-
vilnika .,ée je kriitev delovne dolZnosti spro-
zila tudi kazensko odgovornost zaradi kaz-
nivega dejanja. ali gospodarskega presfopka.

S
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V primerih iz prvega odstavka tega &lena
gproditev in vodenje postopka zastara v 6
meseeth, raéunajoé od dneva, ko se zve za
to kriitev- delovne dolinosti in storilca. Po-
stopek zaradi kriitve delovne dolZnosti pa
ni lveé mogoé, e zastara kazenski pregon.

&.28

Pravica izvrsitl ukrep zaradi lazje kréitve
delovne dol%nosti zastara v 10 dneh od dne-
va pravnomotnosti odlotbe, Pravica izvréiti
tkrep zaradl hujde ali posebno hude kriitve
delovne dolZnostl pa zastara v 30 dneh od
dneva pravomoénesti odlocbe, s katero je bil
 ukrep izvrien. :

él- 29 A

Kadrovski sektor in obratovodstvo delov-
ne enote vodita evidenco o izre¢enih ukrepih.

; ¢l 30 .
Ce delaver, ki mu je bil izrefen ukrep
zaradl lazje kr¥itve v 1 letu od dneva pra-
vomotnost! odlotbe ne storl nobene nove kr-
Elitve delovne dolinosti ,in ¢e delavee, ki mu
Je bil izreten ukrep zarddi hujSe ali posebno
hude kriitve delovne dolznostl v 3 letih od
dneva pravomoénosti otlodbe, ne stori nobe-
ne move kriitve delovne dolZnosti, organa iz
¢l. 28 ¢rtata iz evidence tak ukrep in se &te-
Je, kakor da spleh ni bil izreden.

- &L3l

Delavee, ki mu je bil izrefen ukrep iz-
kljuditve iz delovne skupnosti lahko -ponov-
no vstopi na delo v Zelézarno Sele po preteku
najmanj treh let od pravomo&nosti odlodbe
o izkljuéitvi in Ce sta izpolnjena naslednja
pogoja: ’

— da mu ni bilo v zadnjih 3 letih dela
‘v Zelezarni Jesenice pred izkljuditvijo izre-
geno ved kot trije ukrepi,

~ da ni bil v zadnjih petih letih dela Ze
{zkljugen iz delovne skupnosti Zelezarne Je-
senice, " )
, Pro¥njo za ponovni sprejem izkljudenega
delaven refuje komisija za deloyna razmer-
ja pri delavskem svetu Zelezarne, Za vsak po~
novnl sprejem izkljutenega delavea mora
dati svoje soglasje delavski svet delovne
enote.

4. Organi za vodenje postopka, fzrekanje
ukrepov in njlhove pristojnosti ey

. ¢l. 32 .

Za organe, ki vodijo postopelt za ugotay-
ljanje Kriitve delovne dolinosti in izrckajo
ukrepe, razen ukrepa izkljuditve, se dolo-
gajo:

1. komisije za ugotavljanje kriitev delov-
nih dolZnosti v delgvnih enotah (v nadaljeva-
nju komisije delovnih enot) Dy AAASL L

2. komislja za ugotavljanje kréitev de-
lovnih dolznosti pri delavskem svetu Zele-

e LG e

parne  Jeseniea (v hadaljevanju — komisija
%elezarne). 4 &
.33

O izkljuditvi delavea iz delovne skupnosti
zatadi posebno hudih kréitev delovnih dolz-
nosti naétetth v &L 17 tega pravilnika odlo-
¢ajo:

1. delavski svet delovne enote, katere
tlan je delavee -

© 2, delavslki svet Zelezarne Jesenice.

¢l 34

Komisije delovnih enot o pristojne za vo-
denje postopka in izrekanje vseh ukrepov
v primerih laZje ali hujse krsitve delovnih
dolZznosti razen izkljuéitve,-

Isti organi so pristojni tudi za vodenje
postopka v _primerih posebno hudih kriitev
deloviith dolznosti, ée se zahteva izkljuditev
delavca. Na osnovi zbranih dokazov in last-
nih ugotgvitev komlisija poda ustrezni pred-
log delavskemu svetu delovne enote.

¢l 35

Komisije delovnih enot so pristojne za vo-
denje postopka in dzrekanje. ukrepov vsem
tlanom delovne enote razen tistim, ki zase-
dajo vodilna delovna mesta in delavcem na-
vedenim v &l. 196 statuta zelezarne.

Te komisije niso pristojne za vodenje po-
stopka in izrekanje ukrepov ¢lanom delav-
skega &veta Zelezarne, upravnega odbora in
¢lanom; ki gestavljajo te komisije.

¢l 36

Komisija Zelezarne je pristojna za vodenje
postopka in izrekanje vseh ukrepov v pri-
merih lazje ali hujée kréitve delovnih dolz-
nosti ,razen izkljuditve vsem tistim delav-
cem, za katere mniso pristojne komisije de-
lavskega sveta delovnih enot.

Kormisija %elezarne vodi postopek tudi v
primerih posebno hudih krditév delovntih
dolznosti. ¢lahov delovne skupnosti, ki zase-
dajo vodilna delovna mesta in.delaveev na-
vedenih v ¢l.196 statuta Zelezarne ter v dru-
gem odstavku ¢&l. 356 tegd pravilnika, de se
zahteva izkljucitev. Na podlagi lastnih ugo-
tovitev in dokazov komisija poda ustrezen
predlog’ delavskemu svetu Zelezarne,

¢l. 37

Komisija Zelezarne je pristojna, da odlota
o pritézbah na odloébe komisij DS DE, s ka-
teriml ‘60 ‘izrefeni’ ukrepi. . -

¢l 38

Delavski svet delovne enote lahko izreka
na ‘predlog komisije delovne enote ukrepe
izkijutitve vsem delavcem DE, razen tistim,
ki’ zasedajo .vodilha delovna mesta in delav-
cem navedenim v &l 196 statuta Zelezarne.
Namesto ukrepa izkljuéitve lahko DS izrete
tudi kak drug ukrep ali oprostilni sklep.

-
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nja ih kak¥en ukrep se izreka. Zabele?l se
tudi dan in ura, ko je obravnava kontana.
Ce je bila obravhava preloiena se v zapisni-
nikU nadaljevanja mora zabelezitl, kdaj in
kje je bila nadaljevana, sestav komisije in
kdo prisostvuje nadaljevanju obravnave.

L7

O tajnem posvetovanju in rezultatih gla-
govanja se lahko vodl poseben zapisnik ,le
glasovanje ni opravljeno isti dan kot obrav-
nava ali ée so ¢lani komisije meenotni v
svojih stali$éih. V tak zapisnik se vnese
stvar o kateri se odloéa, sestav komisije, da-
tum odlo¢anja, rezultat posvetovanja in gla-
sovanja ,posamezna stali$éa in sprejet ukrep.

Zapisnik podpidejo predsednik in vsi €la-
ni komisije ter zapisnikar, nato pa se prilo-
#i v posebnem omotu k zapisniku obravnave,
ki ga lahko vpogleda le organ ,pristojen za
reSevanje pritozbe,

¢l.78

Na podlagi kateregakoli sklepa komisije
ali delavskega sveta, s katerim se delaveu iz-
rede ukrep ali se ga oprosti odgovornosti ali
se postopek ustavi, se mora izstaviti pismena
odloéba v roku 8 dni po obravnavi.

Odlotbo podpife predsednik komisije ali
predsednik delavskega sveta, e je o stvari
odloc¢al delavski svet.

¢L79

Odlotba mora vsebovati predvsem nasled-
nje:

1. uvod, v katerem se oznati organ in nje-
govo sestavo, ki odlo¢bo jzdaja, predmet od-
lo¢be, na ¢igavo zahtevo in kdaj se je na
obravnavi odloéalo, podatke o prisotnosti kr-
§itelja ali zagovornika na obravhavi;

2. izrek o odgovornosti delavea in sprejeti
sklep oziroma ukrep. Ta del mora vsebovati
osebne podatke tistega, na katerega se od-
lotha nanaga, vrsto ukrepa, ki se izreka in
zaradi katere ugotovljene kriitve z oznako
&lena in tocke, ali pa katere obdolzitve ozi-
roma odgovornosti se delavec oproita. Na
kratko je potrebno oplsati v éem obstoja kr-
fitev delovne dolZnosti, kako, kje in kdaj je
storjena;

3. obrazlozitev sprejete odloéitve mora
vsebovati: opis obravnavanega primera, pred-
vsem pa dejstva, ki jih je komisija ugoto-
vila in na podlagi katerih dokazov; vzroke,
zakaj je delavec oproiten; v ¢em je krsil de-
fovno dolinost; zakaj se ni uposteval njegov
zagovor; obteZilne ter olajéevalne okolnosti,
ki so bile pri odlo¢anju upostevane;

4, pravni pouk, ki vsebuje to¢no napotilo
0 pravici pritozbe.

&1. 80

Odlo¢bo je treba obvezno destaviti &

— vsem kréiteljem delovne dolinostl, na
katere se nanaia, )

— organu ali osebi, ki je predlagala uved-
bo postopka, )

— sindikalnemu odboru delovne enote, ¢a
je odlodal organ DB ali Izvrinemu odboru
sindikata v podjetju ,¢e je odlotala komisija
Zelezarne ali DS Zelezarne,

— kadrovskemu sektorju zatadi evidence;

— pravni slu2bi, ¢ . ]

— vodji enote, oddelka ali sluibe, v ka-
teri delavec dela, & je postopek vodila in od=
lotala komisija Zelezarne .

¢l 81

Stroski postopka za ugotavijanjd kriitve
delovne dolZnosti bremenijo delovno enoto, v
kateri je delavec zaposlen. Delavcu, zoper
katerega je bil voden postopek in. ki je imel
zaradi sodelovanja na obravnavi potne stro-
tke, pripada povradilo teh stroikov le, &e
je bil z odlotbo oproiten odgovornosti.

¢l 82

Vodja enote, oddelka all sluibe, v katepl
dela delavec nha katerega se nanada odlod-
ba, skrbi za izvr3itev take odlotbe.

\
9. Vrotanje pismenih aktov

¢él.83

Pismeni akti, ki se morajo dostavitl na
podlagi dolotb tega pravilnika se vrotajo
delaveem: )

— meposredno ali _

— preko podte, e hi moZha népostedna
vroditev.

¢l. 84

Neposredno vrodanje se optavija med de-
lovnim ¢asom v prostorih vodstva deldvne
enote ali ha delovhem mestu. ‘

Pismeni akti se vrotajo ‘delavcu osebtio.
Akti, ki niso vezanl na rok, se lahko predajo
¢lanom deélavéeve druzine, mosédom ali his-
niku stavbe, v kater| delavec stanuje. |

e si je delavec izbral %a zagovoftiika
advokata, se morajo akti dostavljati fnjemu.

1. 85

Oseba; ki je sprejela pismeni akt, mora
potrditi prejem akia & podpisom in datu-
mom mna vrodilnicl ali v dostavni knjigi.

él. 86 |
Ce delavec odkloni prejem pismenega
akta, ga dostavljaé pusti na delovnem mestu

delavca, v stanovanju v katerem délagee sta-
nuje ali ga pritrdi na vrata stahovanja,

Ce je dostava izvedena na enega od opl-
ganih primerov, dostavlja¢ zabeleZi na vro-

n




nemu delavskemu svetu predlog za ukrep iz-
kljuéditve. Delavcu se nato sporo¢i odloditev
komisije.

¢él. 67

Komisija, ki je izvedla postopek, mora
predlog za izkljulitev pismeno obrazloZiti,
posebno navesti razloge, ki terjajo tak ukrep.
Predlog se mato dostavi z zapisnikom o po-
teku obravnave in ostalim dokaznim gradi-
vom pristojnemu delavskemu svetu.

\ ¢l. 68

Predsednik delavekepa sveta odredi kraj;
dan in uro seje delavskega sveta, ma kateri
ge bo odlofalo o predlogu komisije.

‘Delavec ima pravico prisostvovati, ko se
‘odlota o izkljuéitvi in ga mora zato pred-
gednik delavskega sveta pravodasno obvestiti
o sklicu seje.

. Delavski svet ima pravico odlofati o iz-
kljuditvi tudi, ‘¥e'se delavec-seje mi udeleZil.

1. 69

Oseba pooblagtena za uvedbo. postopka
mora prisostvovati seji delavskega sveta, ko
se odlota o ukrepu izkljuditve delavca iz
delovne skupnosti.

: £1.70

' Predsednik komisije na seji prebere in
obrazlozi predlog komisije o izkljufitvi de-
lavca iz delovne skupnosti. Na zahtevo pri-
sotnih seznani 2z zapisnikom obravnave in
tudi z ostalim dokaznim gradivom, ki ga je
imela komisija ma razpolago, vse prisotne.

Predsednik delavskega sveta omogoéi de-
laveu, da poda svoj zagovor. Clani delav-
skega sveta lahko postavljajo vprasanja ta-
ko delavcu kot predsedniku komisije, ki je
dolzan dati pojasnila.

¢l

O predlogu komisije za izkljuditev delav-
ca iz delovne skupnosti odlo¢a delavski
gvet s tajnim glasovanjem. Glasovanje se
opravi z listi¢i, na katerih ¢lamni delavskega
gveta zaokrozujejo eno od odlofitev, in si-
cer »za izkljuéiteve ali »proti izkljuéitvi«.
Na glasovalnem listiéu mora biti mnapisan
priimek in ime delavca o katerem se glasuje.

&.72 -

Za izkljuéitev delavca iz delovne skupno-
gt1 se mora izredi vet kot polovica ¢Elanov
delavskega sveta.

Rezultate tajnega glasovanja ugotavija in
na isti seji sporoda tri¢lanska komisija, ki jo
izvoli delavski svet. Na podlagi odloditve de-
lavekega sveta o izkljuéitvi, predsednik de-
lavskega sveta izda pismeno odloébo, proti
Kateri delavec nima, pravice pritozbe, paé pa

lahko sproZigdelovnilspor pred sodiséem

sploneprisipigapiit
10

¢1.73

Ce delavski svet s tajnim glasevanjem
delaveu ni izrekel ukrepa izkljuéitve mora:

— delaveu izredi kak drug ukrep, o tem
predlogu pa glasuje javno ali ga oprostiti
odgovornosti za kriitev delovne dolZnosti, ali
vrniti primer komisiji, da odpravi pomanj-
kljivosti postopka ali da zbere nove dokaze
in nato sama izreée ustrezen ukrep,

¢L74

Ce je delavski svet zavrnil predlog za iz-
kljuditev delavea s tajnim glasovanjem, se
ne more ponovno glasovati o predlogu iz-
kljuditve za isto krditev delovne dolinosti,
razen ¢e bi bila predlagana obnovitev po-
stopka in bi bilo takemu predlogu ugodeno.

8. Zapisnik o poteku obravnave
in pismena odlotba '

€L 75

O delu na obravnavi ali seji delavskega
sveta, ko le-ta odloda o ukrepu izkljuéitve
se mora voditi zapisnik. Zapisnik komisije
vodi predsednik. Zapisnik seje DS podpifejo
predsedujoci, zapisnikar in dva overitelja.

¢l 76

V zapisnik se vpisejo vsi podatki, ki ima-
jo pomen za odlo¢anje o stvari ter vsi spre-
jeti sklepi.

V uvodni del zapisnika je treba zabeleZiti
podatke: organ, ki vodi obravnavo, njegovo
sestavo, mesto in datum obravnave, ime in
priimek kréitelja delovne dolZnosti, osche,
ki zastopa interese delovne skupnosti in za-
govornika, ¢e ga ima, vrsto kriitve delovne
dol#nosti in uro priéetka obravnave. V zapis-
nik seje delavskega sveta pa je potrebno za-
beleziti tudi &tevilo prisotnih élanov DS.

Zabelezi se tudi, ali je bilo ugovorov na
gestav komisije in predlogov za izvzetje po-
sameznih élanov komisije ter odloéitve o teh
vprasanjih.

Iz zapisnika mora biti razviden potek
obravnave. Zato se zabeleZi ali je bil pre-
¢itan zahtevek za vodenje postopka, izjave
delaveca, poteE dokaznega postopka, Kkatere
pride in strokovni izvedenci so bili zasliéar_;i,
njihove izjave, razni predlogi sodelujodih in
kaj je o njih odlogeno.

V zapisnik je potrebno vpisati tudi tista
vpraganja, ki jih je predsednik prepovedal
kot nedopusina.

Izjave kriiteljev, prié, zagovornika, izve-
dencev in ostalih sodelujoéih se beleZijo le
v zgoideni obliki, ¢e pa je potrebno, se po-
samezni deli izjave belezijo tudi dobesedno.
Postavljena vpraSanja se v zapisnik ne bele-
#ijo, ker so razvidna iz odgovorov.

V zakljutek zapisnika se vmesejo tudi
odlpfitve itajngea - posvetovanja in- glasova~

&1.39

Delavski svet %elezarne lahke izreka na
predlog komisije Zelezarne ukrepe izkljuditve
vsem delavcem, ki zasedajo vodilna delovna
mesta in delavcem, navedenim v ¢&l. 196 sta-
tuta Zelezarne. Lahko pa izrede tudi kak drug
ukrep alj oprostilni sklep. Delavski svet Zele-
zarne je pristojen, da odlofa o pritoZbah na
odlotbe komisije Zelezarne, s katerimi so
izredeni ukrepi.

¢l. 40

Komisijo Zelezarne imenuje delavski svet
Zelezarne, komisije DE pa DS DE.

Zaradi kontinuiranega dela se vsako leto
imenuje le polovica novih é&lanov komisij.

¢l 4l ;

Vse komisije sestavljajo predsednik, 2 #la-
na in njihovi namestniki. Pri obravnavanju
kritve delovne dolZnosti je obvezna 3 élanska
sestava komisije. ; B ) 4

Eden od c¢lanov komisije in njegov na-
mestnik mora biti imenovan na predlog sin-
dikalnega odbora DE oziroma Zelezarne.

¢l. 42

Predsednik, élani in namestniki. komisij
delovnih enot ter komisije Zelezarne so pri
opravljanju svojih dolZnosti po tem pravil-
niku neodvisni in vezani le na zakon, sa-
moupravne predpise ter odlofajo po lastnem
preudarku,

Noben od ¢lanov komisij ne more biti
poklican na odgovornost pred organe uprav-
ljanja ali samoupravljanja zaradi svojega
staliS¢a do posameznega primera ali zaradi
rezultata glasovanja.

5. Organi za uvedbo postopka
in njihove pristojnosti

¢l. 43

Organi, ki so pooblaiteni za uvedbo po-
stopka so: /

1. vodja enote, oddelka ali sluzbe, & je
za vodenje postopka in izrekanje ukrepov

' pristojna komisija DE ali &e je za izrek ukre-

pa izkljuéditve pristojen DS DE,

2. direktor Zelezarne in direktorji sektor-
jev, ¢e je za vodenje postopka in izrekanje
ukrepov pristojna komisija Zelezarne ali ce
je za izrek ukrepa izkljuéitve pristojen DS
zelezarne.

3. delavski svet Zelezarne, Ce se zahteva
uvedba postopka proti direktorju podjetja in
direktorjem sektorjev.

¢l 44

Pooblas®ena oseba ali organ, ki je pri-
stojen za uvedbo postopka sestavi in dostavi
pismeni zahtevek za vodenjo postopka na
podlagi; -

= prijave krEitve delovne dolinosH do-
stavljene od kateregakoli delavca Zelezarne,

— lastne ugotovitve kritve delovne dolZe-
nosti, ? .
= prijave varnostne sluZbe,

= prijave kateregakoli samoupravnega or-
gana Zelezarne,

— prijave organov za notranje zadeve ali
drugih eb¢inskih organov.,

‘€L 45

Podatke in nave'dbe v prijéva.h je treﬁa
prouditi in ugotoviti osnovanost prijave,

Organi ali osebe pristojne za uvedbo po-
s_tcqua 80 pooblaitene, da lahko zaslifijo pri-
javitelja, prijavljenca ali druge osebe in da

. zberejo vse potrebne podatke. Zaglidanje se

mora opraviti v pismeni obliki zapisnika.

Da bi se krditev delovne dolinosti lahko
totno ugotovila, opravi varnostna slutba po-
trebne poizvedbe po nalogu ali po doli-
nosti.

Nalog za poizvedbe daje varnostni sluzbi
organ poobladéen za uvedbo postopka.

Dolotilo prejénjega odstavka se uporablja
predvsem tedaj, ¢e se morajo poizvedbe
opraviti v veé delovnih enotah ali ée gre
za krditev delovne dolinosti, ki ni storjena
neposredno v DE.

¢l. 46

Ce je prijava osnovana ali ¢e obstaja dvom
0 njeni upravifenosti, se mora nadaljevati
s postopkom po tem pravilniku. Ce je pri-
java neosnovana in brez potrebnih dokazov,
se postopek ne uvede.

¢l 47

Prijavitelj ima pravico zahtevati od ose-
be ali organa, kateremu je prijava dostav-
ljena pojessnila o mjegovi odloéitvi, predvsem
pa razloge neuvedbe postopka. Ce s pojasni-
lom ni zadovoljen, lahko tak primer pred-
lozi v reSevanje delavskerhu svetu Zelezarne
ali enote.

Pooblastena oseba, ki ne za¢ne postopek
zaradi krditve delovne dolZnosti, ¢eprav jeza
njo zvedela na katerikoli naéin, sama krsi
delovno dolinost in je za to odgovorna.

¢l. 48

Pismeni zahtevek za vodenje postopka se
dostavi predsedniku komisije, ki je pristojna
za vodenje postopka v toliko primerkih, ko-
likor je kr8ilcev delovne dolZnosti v prijave
Ijenem primeru s tem, da en zahtevek osta-
ne tistemu, ki zadenja postopek, drug pa k
misiji, /

¢l 49

Piemeni zahtevek vsebuje:

— osebne in druge podatke krditelja de-
lovoe dolimosti, d



- opis kriitve delovne dolznosH,
=~ predlog o zaslifanju strokovnih izves
dencev in prid na obravnavi,

~— predlog o ukrepy, na katetega pa or-
gan za izrekanje ukrepov ni vezan,

Plsmenemt zahlevku se obvezno prilozijo
tudi vsi ostali zbrani pismeni dokazi kot n.
pr. izjave zasliSanih oseb, razne listine itd.

&1, 50

Ce organ za uvedbo postopka iz &l 43
ugotovi, da vsebuje kriitev delovne dolinosti
tudi elemente kaznivega dejanja, gospodar-
skega prestopka ali prekrika, obvesti o tem

irektorja Zelezarne in prijavi z obrazloZeno
pismeno zahtevo preko pravne sluibe pri-
gtojnemu drzavnemu organu (tozllstvu).

6. Postopek za ugotavljanje kriitve
A delovne dolinosti = obravhava

¢l. 51

Postopek za ugotavljanje kriitve delovne
dolinosti ge zadne po dolodllih predhodnega
poglavia ¢ tem, da organ, ki je poobladten
za uvedbo postopka, dostavl plsmeni obrazlo-
Zeni zahtevek za vodenje postopka pristojni
komisijl. |

¢l 52

Komisija mora prouéitl zahtevek za vode=
nje postopka. Ce ni dovolj obrazlozen in brez
potrebnih dokazov, zahteva od dostavitelja

. potrebna pojasnila in predloZitev dokazov.
To lahko zahteva tudi od drugih oseb, ki o
kriitvi kaj vedo. Ce smatra za potrebno lahko
zahteva sodelovanje tudl od varnostne sluZbe,

Podatke, dokaze in pojasnila je treba &im-«
prej dostavitl komisiji, prav tako pa je vsak
delaveo dolian odzvatl se pozivu zaradi za-
slifanja ali dajanja strokovnega mnenja in
drugih podatkov.

¢l. 53

Ce komisija ugotovi, da ni dovel] uteme«
ljenih tazlogov za vodenje postopka, preds
vsem pa dokazov, ali de je Ze pretckel rok
zastaranja, lahko brez obravnave ustavi po-
stopek, o tem pa iZda odlo¢bo, ki jo podlje
organu, pooblastenemu za uvedbo postopka
in delavecu, proti kateremu naj bi se postopek
.uvedel. Zoper tako odlotitev je dopustna pri-
toiba po dolocilih tega pravilnika.

&, 54,

Ce komisija ugotovi, da so v krit¥i de-
lovne dolinosti podani tudi znaki kaznivega
dejanja, gospodarskega prestopka all pre-
krika, obvesti o tem direktorja podjetja, ozi-
roma tistegd, ki je predlagal uvedbe postop-
ka, le-ta pa poslopa skladnd § &l." 50 tega
pravilnika,

Komisija odlod] o tem, all se bo postopek
za ugotavljanje krdltve delovne dolznosti na<
daljeval neodvisno od kazenskega postopka
ali pa se bo odgodil do odlotitve pristojnega
drzavnega organa oziroma sodidfa,

. &1, 55 _
Predsednik komisije dolo¥i kraj, dan in

¢as obravnava krditve delovne dolznosti. O

tem pismeno obvesti s pozivom:

— dva élana komisije

“ Kriitelja delovne dolznostl, proti knte-'

remu je uveden postopek

— osebo, ki je predlagala uvedbo postopka

— price, za katere smatra, da jih je po-
[ 'sbno zasliZati

— dtrokovnega izvedenca, ¢e je imenovan
na zahtevo komisije ali na predlog organa,
ki-je predlagal uvr 'bo postopka,

8 pozivom se krsiteljem delovne dol#nosti
dostavlja tudi eh primerek zahtevka za vo-
denje postopka.

Pozivi se dostavljajo z vroéilnico najmanj
6 dni pred dnevom obtavhave, da se na
ta nadin omogoti delaveu priprava za obrav-

navo,
¢l. 56

Obravnava pred komisijo je ustha in java
na, posvetovanje in glasovanje pa tajna.

¢l 57

Obravnava se praviloma lahko opravi le
v prisotnosti krsitelja delovie dolznosti.

Ce se ugotovi njegova upravicena od-
sotnost, se mora obravhava prelozit] (bole-
zen, bolovanje, ¢opust, nezgodd, mnevrocen
poziv, itd.).

Ce je bil delavec pravodasno pismeno
pozvan na obravnavo, kar ee mora ugo-
toviti na njenem zactelku, pa se je ni udé=
lezil iz neznanih vzrokov ali svoje odsot-

nosti m{ opravitil, se obravnava lahko opra= -

vi tudi v njegovi odsotnosti,

&l 58 i

Ce ¢ obravnava laZja kriltev delovie
dolznosti, ki je posledica neurejenih delove
nih odnosov med posameznimi élani delove
ne skupnosli, komisija poizkuia doseéi
predvsem medsebojne poravnavo sprtih de-
laveev., Ako poravnava ni doseiena, se ize
rece kriveem ustrezen ukrep, lahko pa tudi
v primeru, kadar je poravnava uspela, ¢e
bi se s tem dosegel vZgojni namen ukrepa.

&1 59

Kréitelj delovne dolinosti ima pravico,
na obravnavi iznaga podatke in dejstva, ki
so mu v prid, da predlaga izvedbo novih
dokazov, da se brani, da postavlja vprasa=-

nja pricam in 1zvedencem in da daje obraz-
lozitve v zvezi z izjavami zaslifanih. Iste
pravice ima tudi zagovornik,

¢1. 60

Oseba, ki je dostavila zahtevek za vode-
nje postopka, zastopa pred komisijo inte=
rese DE ali delovne skupnosti Zelezarne.
Zato lahko na obravnavi postavlja vprasa-
nja in daje odgovore, tako krsiteljem delov-
ne dolznosti kot pricam, izvedencem in
¢lanom komisije. Lahko tudi predlaga iz-
vedbo novih dokazov. v

¢l 61

Price in izvedenci so dolznj priéati ozi-
roma dajati mnenja o obravnavani stvari
in izpovedati na postavljena vprasanja vse
kar vedo. Predsednik komisije jih opozori
na to dolinost in pa na kaznivost in po-
sledice laznega pricevanja.

cl. 62

Predsednik komisije skrbi za red na
obravnavi., Na zadetku obravnave ugotovi
prisotnost pozvanih oseb in jih opozori ha
njihove dolznosti in pravice. Na to ugotav-
lja osebne podatke ter druZinsko in imo-
vinsko stanje kréitelja delovne dol2nosti in
probere zahtevek za vodenje postopka, ki
ga je prejel tudi obdolzenec, skupaj s po-
z.vcim.

Ko prebere zahtevek otlstrani iz prosto-
ra priée in ¢e je veé krsiteljev tudi te, ra-
z:n prvega. Po vreli zaslidi vse Kréitelje
in jim skupaj z ostalimi ¢lani komisije
peslavlja vprasanja zaradi toéne ugotovitve
dcjanskega stanja obravnevane krsitve.

Zaslisi pozvane ptite in izvedence, pa
tudi csebo, ki je viozila zahtevek za vode-
nje postopka.

Kréitcljem in zagovornikom omogoti, da
podajo zagovor, da postavljajo yprasanja
in dajejo obrazlozitve na izjave prié in iz~
vedencev.

Prebete tudl tazne dokumente, da ma
vpogled ostale listine in izvede ostale prg‘d-
lagane ¢oksze, za katere smatra komisija,
da €6 potrebni zaradi objektivnega ugotav-
ljanja resnice. Po tako koncanem postopki
omogoé¢i krditelju delovne dolznosti in nje-
govemu zagovorniku zaklju¢no besedo, na-
to pa odstranl iz razpravnega prostora vse
prisotne. )

Predsednik in &lani komisije moraje biti
pri evojem delu mepristranski ter storiti
vse, da se ugotovi materialna resnica Vv
obravnavani stvari tako v ifiteresu Zelezar-

ne kot delavca,
#.63

(e se med obravnavo ugotovi, da je de-
favec storil iudi druge krditve delovnih
dolznosti, razgn tistih, zaradl katerih jg
obravnava ali ¢e se ugotovi, da so pri isti

kriitvi delovne dolinosti sodelovale 4%udi
druge osebe, polem komisija lahko odlodi:

— da bo nadaljevala obravnavo proti
kréitelju in v stvari zaradi katere se je
postopek uvedel in da bo ha drugi obravs
navi fele ugotovljene kréitve delovhih doli-
nosti ali . v

— da obravnavo prelodl in razpide noveo,
potem, ko se razdjr{ zahtevek ¥a vodenje
postopka, vse obdolZene osebe pa pozove
na novo obravnavo po dolodilih tega pra-
vilnika.

8l. 64

Po kondani obravriavi e komieija posves
tuje in odloéa ter glasuje o krivdi delavca
in vrsti ukrepa, ki naj se mu izrede, Ree
zultati glasovanja se vnesejo v zapienik.

¢l 65

Komislja lahko 2z glasovanjemn spozZnd
delavea za krivega, da je kriil delowno
dolznost ali pa ga optosti odgovornostl in.
krivde. Na podlagi 1. ostavka tega &lena
lahko komisija odlo&i: ‘ -

— da se delaveu izrede glede na vreto
kréitve eden od ukrepov

— da se delavca oprosti odgovornosti,

== da se postopek ustavi zaradi pomanj=
kanja dokazov ali kakega drugega vzroka,

— da se predlaga pristojnemu delaveke«
mu svetu, da delaveu izrede ukrep izklju=
titve,

— da naj se izvede nova obravhava Z#&-
radi predlozitve in izvedbe novih dokazov.

Po kondanem glagsovanju predsednik ko-
misije v prisotnosti vseh, ki so sodelovaili
pri obravnavi, objavi kratko vsebino izgla-
sovanega sklepa oziroma ukrep, ki ga izreka
komisija, nato pa opozori krditelja na pra-
vico pritozbe, posebno ma rok. !
. Po objavi ukrepa se kréitelj. lahko izjavi,
da se bo ali ne bo pritozil ali da si pridr-
Zuje pravico do pritoibe. Izjava se vnese v
zaplsnik. *

Ce jo kritelj izjavil, da ee ne bo prito-
31, potem je odlo¢ba z dnem izdaje pravno-
motfna, de me najavijo pritoZbe ostall upra-
videnci,

7. Postopek v primeru ukrepa
izkljuéitve

(e se v zahtevku za vodenje postopka
predlaga ukrep izkljuditve delavea iz de-
loviie skupnosti ali* ¢e na ustni obtavnavi
komisija ugotovi, da gre za& posebrio hudo
kriitey delovne dolZnost!, zaradi katere bi
bil umesten ukrep izkljuditve, fe komisija
doléna opravili postopek tako kot je <oisan
v predhodnem poglaviu. Z glasovanjem ko-
misija odlo¢i, ali se bo delaveu {zrekel uktep
zadnji javni opomin ali pa dostavil prisioj-

§i
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17. nadaljevanje

»Mislil sem, da je kak tovarniSki letak in ker ga
zaradi dela nisem utegnil prebrati sem naprosil pe-
mo®nika, naj ga prebere.«

_euDa, tako bo rekel, &e ga bodo zaradi letakov pri-
jeli.
_ﬂToda ta pasji sin, ta Bregarjev svak ga bo pom-
nil.

~ »Dal mu bom é&utiti svoj prezir, prekletemu kme-
tu, prekletemu odjedalcu delavskega kruha.«

Tako se zaklinja in €uti, da ga to pomirja. Po-
tem zaspi.

A sen je kratek, ¢eprav ga Magda zbudi Sele pet
minut pred pol deseto. Neprespan je. Boli ga glava.
Toda kruh je kruh! Vstati mora, ¢eprav tuti vrio-
glavico.

In ta vrioglavica ga ne zapusti niti tedaj, ko se
vzpenja po lestvi v Zerjavovo kabino. Mizati mora,
ker se boji, da bo zdrsnil z lestve in strmoglavil
v razbeljeno globino.

In vse to zaradi tega psa, ki ga zdaj poedrav-
1ja. :
Ne, ne bom mu odzdravil. Najraje bi ga opsoval.
Le s tezavo se premaga, da ga ne potipa naravnost
v duSo in da mu ne zabrusi v obraz, da je odslej
pomoénik v njegovih ofeh navadna svinja in ne
¢lovek.

»Daj. poprimi! Misli§ da bom delal sam,« zarohni
nad pomoénikom. »Zakaj me gledas kakor zaboden
vol?«

Menda pes ne misli, da ga bo za izdajstvo bozal.

»Ce ste utrujeni, (ga pomoénik -vika), lahko delam
VS0 NOC.«

Kaksen farizejski obraz! »Najbrz misli, da Se ni-
cesar ne vem,« si recte, potem pa hruli pomoé¢nika
za vsako malenkost.

»Zakaj se jezite, moj bog?«

»Ce ne zapre§ gobca, vrzem tebe in tvojega boga
v pekell Poznam vas, prekleti, hinavski bogomolcil«
ga psuje in mu iz kabine kaZe z roko v razbeljeno
globino.

Pomoénik umolkne in vdano moldi.

Kako hinavsko zija! Tako zavijajo o€i samo kle-
rikalci! Pasjo jim mater...

Besen je. Tako besen, kakor Ze dolgo ni bil.

livne jame in jih naklada v klade kakor tramove,
ker ni vago'namv. Menda 3e nikoli, odkar mua je
esemtons{u Zerjav postal k_Gt igraca,-ni tako podasi
nakladal ingotov. Zda_; Pa je ura 3tiri in on $e ved-
mo ni gotov. A zakaj naj bi se s tem muéil. Tale
ritolizniski falot naj dela!

»Bom 'u-a_ogoq‘:e gospoda prosil, naj poprime!« ofi=
ne pomocnika

»Sami ste me odrinili vstran in poprijeli,« ga
opozori pemocnik.

»Seveda, ker si zanié! Ker si tepec! Raje bi ostal
pri gnoju.«

»Zakaj ste hudi name, Rovnik! Nifesar vam ni=-
sem storil« 5 "
=0, seveda ne! Izrinil bi me rad s tega mesta.«

»Ne, nikolil«

»Vse wem! Toda pazi se, da ne boS nekega dne
3el v bolniSnico s polomljenimi kostmi, izdajalecls

»lzdajalec? KakSen izdajalec?« ‘

»Nesel si tisti papir k Bregarju in me zatoZil, da
sem ti ga dall«

»To ni res! Kdo vam je to rekel?«

»Vse se zvel« K

»Toda to je laZil«

»Bregarjev svak sil«

»A vi bratranec!«

»Pljunem na takega psal«

»Ce sem odkrit, tudi meni ni svak pri srcul«

»Mol¢i! In delaj! Odslej si v mojih oteh navadna
baraba. In povrhu Se laznik!«

»Nisem. Verjemite mi! Ce ne verjamete, lahko po
Sihtu stopiva k Bregarju in ga vprasava'«

»Nikamor ne bom hodil s teboj! A zdaj moléi in
delajl«

Lovro stopi h komandni mizi in upravlja zerjav.
Vzorno naklada jeklene tramove, teda Rovnik ga
Stenkari vse do Seste ure zjutraj, dokler se pred
Lovrom ne spusti v tovarnisko dvorano in zagleda
gruco delavcev, ki nekoga obdeluje z zau$nicami.

»Prekleti petokolonec!«

»Prekleti ovaduh! Da bo§ vedel §e drugi¢ tozariti
Bregarjul«

Delavei, ki bijejo nekoga nise sami leviéarji.
Tudi' Tine, ki je pri plavih je med njimi.

Rovniku se pred ofmi zamaje vsa jeklarna.

»Dovolj jih je dobil,« bi rad nekdo pomiril gru=
co.

»Kaj, ti ga brani§? Ze zdavnaj bi ga moral pre-
mikastiti. Ali ni nosil belih dokolenk?«

T

Ve AW e~ p—cemr e =

g

Bele dokolenke? En sam jih je nosil med vsemi
jeklarji. To je bil Pankrac.

In res nenadoma za trenutek opazi preplasen
Pankracov obraz.

Da, to je Jozej Pankrac!

»Torej ta je nesel Bregarju letake?« se Rovnik
mradéno zamisli. In seveda je Bregar takoj osumil
njega. Po krivem je torej obsojal Lovra in bil z
njim surov.

Zato pogleda proti Zerjavu in zagleda Lovra, ki
se zamisljen spusc¢a po lestvi.

Posten ¢lovek je bil, a on mu je storil ]_;riv:ico.
Psoval ga je z besedami, ki jih ni doslej $e nikomur
izrekel. Ce je clovek, mora stopiti k Lovru in se
mu opraviciti.

Zato naglo stopi za Lovrom in se ga dotakne.

anes doma in v tujini z

i uspehi in priznanji.
fgova olja, portirete vec-
jormatov smo letos na
licah Ze videli na raz-
| gorenjskih likovnikov.,
acija postav, kostumov

posebno obrazov je
no z zajetjem okolja
flena notranjim dozivet-
Zivljenjski resniénosti
drelternosti masega ¢lo-
i njegovi miselnosti ©
, kar se dogaja okoli
, najbolj pa Se poveza-
z zémljo, njeno floro in
b, delavca in gorenjske-

Razvajeni iskalci barvnih
efektov ne morejo priti na
svej racdun pri teh pokraji-
nah. Belina previaduje od
okvirja preko slikovnega ro-
ba v sam pejsaz. In na tej
belini avtor postavlja nase
hribe, poljane in trate, njive,
kozolee in naso kmecko hiSo.
Tam je pokrajina s pticami,
drugje z okorelim jezdecem, ]
tudi prometni znak s kravo
vnasa zivljenje v celoino
kompozicijo. Barvni toni so
temnorjavi, svetlejsi in S3e
svetlejsi. Vsi pa prehajajo v
finih miansah iz senénih par-

Morda je bil tak samo Se pred leti, ko je izbruhnila
stavka in ko jih je obratovodski inZenir hotel s
psovkami prisiliti k delu, a so ga delavei potem pri-
jeli za roke in.noge ter ga odnesli iz tovarne, pred
katero so strazile Zeme in ga vrgle mednje. Od ta-
{ krat se je inZenir spametoval in ni vec iskal pre-
pira z delavci. Morda bi se spametoval tudi tale
kmetavz, ko bi za svoje ovajanje prejel nekaj krep-
kih delavskih zaudmc. In tudi tistega smrkovega
tehnika bi bilo treba ob priloZnosti na podoben na-
¢in pouéiti, &e je ovaduh.

»A kaj naj bi drugega bil intelektualec, gospo-
ska svojat? Smrkolin je mislil, da mu bom nasedel.
Pa se je zmotil. Ko bi slehernemu, ki se mi je slinil
kot komunist zaupal, bi najbrz Ze zdavnaj okuSal
arestantski ricet. Poznamo take! Ze od dale¢ smrde
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Neta.

} te] razstavi pa mnam
fuje gorenjsko pokraji-
to motno stilizirano,
tavljeno, vendar zaje-
Il vsemi znadilnostmi, ki
laSa  gorenjska zemlja

prostrane okolice.

nedeljo, 28. avgusta.

tij v belino ter dajejo toplo-
to in svezost pokrajini do
obéutka Zvljenjskega utripa

Razstava bo odprta Se v

I.C.

ELEZARSKI IZOBRAZEVALNI CENTER JESENICE
Ipisuje

0sto delovno n_]esto

UCITELJA slovenséine.

Pogoji: dovr¥ena visoka ¥ola ustrezme stroke.
Razpis velja do zasedbe delovnega mesta.

Osebni dohodki po Pravilnik ZIC )
Proinje je treba vlo¥iti na upravo ZIC — Jesenice.

’,

po ritoliznistvu, s katerim lezejo navzgor. Toda me-
ne ne bodo pretentali. Mene Ze nel«

Tako gévori sam s seboj in ¢aka pred martinov-
ko 5t. 3 na SarZ.

»Prekleto!« zakolne, ko bi skoraj pritisnil na na-
pacen vzvod in nagnil ponovco, ki visi na ogromnem
kavlju. K sre¢i je Se pravotasno opazil, saj bi se
drugace jeklo izlilo namesto v ponovco naravnost
v livno jamo in jo preplavilo, & ne bi bilo $e kaj
hujsega.

In vse to zaradi teh prekletih fantov, ki mu
mrevarijo zivee.

Tudi pri vlivanju se mu pozna, da ni zbran. Jeklo
brizga na vse strani kakor iskre velikih raket.

»Za vraga, ali ni Rovnik na Zerjavu ali pa je
pijan,« se jeze delavci spodaj in z rokami dajejo
znake, naj pazi, obenem pa se umikajo razbelje-
nim jeklenim iskram, ki brizgajo proti njim.

Toda tudi Rovnik se jezi. Dvakrat — zaradi
jzdajalskega pomoclnika in Zerjava, ki ga nocoj
ne uboga — preklinja in psuje, kar ni njegova na-
vada. In ni¢ bolje ne gre z ingoti, ki jih pobira iz

»Ne zameri mi,« mu seZe v roko. »Krivico sem
ti delal.«

»Nisem vam zameril, Rovnik. Saj vse, kar znam;
dolgujem vam.«

»Ne vikaj me! Delavei med seboj se ne vikamo.«

Toda v jeklarni nastane ta hip ¢udno vrenje,
Delavci, ki so tepli Pankraca, so ga izpustill in Pan-
krac je naglo zapustil obrat.

'Nekdo kri¢i, da je Neméija pravkar napadla
Jugoslavijo in da je drZava Ze celo uro v vojni.

Sprva mislijo, da se 8ali, Tudi Rovnik mu ne
verjame, marveé odhaja z Lovrom iz tovarne. Toda
#e nedale¢ od vratarja naleti na ljudi, ki prav tako
govore, da se je zacela vojna.

»Kdaj? Kako?« se ustavi.

»Radio je pravkar porocal.«

»Torej je res?« vprada, kakor da ni slifal pray;
potem pa se mu zazdi, kot da je nad dolino legla
smrtna tiina,

»Kaj bo rekla Magda, ¢e Se ne ve« ga zaskrbiy
ko odhaja domov.
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V vsem dnevnem tisku, radiu in televiziji vsake toliko ¢asa sliSimo pritozbe o =

pespostovanju, katerega kazemo Slovenci do svojega jezika. Kot pa kaZe, nam za to
opozarjanje ni dosti, saj si $¢ vedno od vsepovsod izposojamo razne izraze in tujke.
Se huje, slovenski proizvajalci veckrat svojih izdelkov ne opremijo s slovenskimi imeni
in navodila za uporabo piSejo v vseh drugih jezikih, samo v svojem materinem ne.

Da je mera polna, imamo pa Se take trgovce, ki brez vsakih zadrikov tako
opremljeno blago izobesijo na najbolj vidna mesta v trgovini. V samopeostrezni trgovini

na Plaviu pa so celo reklamo za ribje konzerve, ki je pisana v srbohrvaskem in nem-
Skem jeziku, nalepili za izloibeno steklo.

Razumljivo, da proizvajalec opremi izdelke v jeziku tiste dezele, kjer bo izdelke
prodajal, vendar zakaj nekateri pozabljajo, da v Sloveniji Zivi skoraj dva milijona
Slovencev. Mogofe se pa temu ni niti treba preve¢ c¢uditi, ko pa niti sami ne znamo

ceniti svojega materinega jezika.
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Prijateljski nogomet

Jesenice : Triglav 3 : 3

Drugo nedeljo bo na pro-
gramu prvo kolo v jesenskem
delu nogometnega prvenstva.
Da bi bili nogometasi, ki bo-
do v prihodnji sezoni tekmo-
vali slovenski conski ligi —
zahod, ¢im bolje pripravlje-
ni, ¥e dalj ¢asa pridno vadi-
jo. Jeseniski nogometasi so
povabili v goste enajsterico
Triglava iz Kranja, ki Ze ne-
kaj let uspedno tekmuje v
slovenski nogometni ligi in
je lani zasedla drugo mesto
na lestvici.

Obe ekipi sta nastopili pre-
cej oslabljeni in so manjkali
nekateri najboljsi igralei.

Kljub temu da igralei Trigla-
va iz Kranja tekmujejo v
slovenski nogometni ligi in
spadajo med najboljSe enaj-
sterice v Sloveniji, nogome-
tasi Jesenic niso imeli pod-

. Tejene vloge na igriséu. Bili

so trikrat v vodstvu, konéni
rezultat pa je bil neodlofen
3:3 (2:1). Gole za Jesenice sta
dosegla; Kadar 2 in Nodé.

V prihodnjih:16 dneh bodo
jeseniski nogometasdi odigrali
Se Stiri tekme, Dve tekmi bo-
do odigrali v Beli peéi v Ita-
liji v okviru nogometneca
turnirja obmejnih obzin. V

Skoki v Mosteeu

MNa umetni skakalnici v
Mostecu so bile v nedeljo ze
6. pregledne tekme planidke
Sole za sestavo reprezentan-
ce, ki bo v sredo odpotovala
na trening v Nemsko damo-
kratiéno republiko. Vsi ska-
kalei so lepo skakali in se
jfim pozna, da so pridno va-
dili doskok, ki je bil prej
najbolj Sibka toféka nasih
pkakalcev. "Posebna komisija
je sprejela sklep, da gre na

pot deset mnajboljsih, med
katerimi so tudi mladi sk=-
kalci =z Jeseniec Brus, Demicr
in Pagon. To bo hkrati tudi
prvi trening nasih mladincev
v tujini.

REZULTATI: 1. Pudgar
(Crna) 1769 tock, 2. Jakepin
(Triglav) 171.3, 3. Brus (Jese-
nice) 1599, 6. Dems3ar (Jese-
nice) 165.0 in 8. Pagon (Je-
senice) 1474.

P. K.

&

S. H.

scboto pa odpotujejo v Store,
kier se bcdo srecali z ustrez-
nima enajstericama iz Zele-
zarne Ravne in Store.

V prvem kolu SCL, ki bo
Ze 4. septembra, pa nasi no-
gometasi gostujejo v Tolmi-
nu, kjer se bcdo pomerili z
nogometasi iz tamkajsnjega
kluba. ki letos prvié tekmuje
v slovenskij censki ligi.

— or

Razlikujmo Salo
od resnice

V &lanku z naslovom »Veé vratarjev kakor valjavceve, ki je
bil objavljen v Gorenjskem Glasu dne 20. 8. 1966, tov. Vidic
objavlja podatke in mavaja razne izjave, podane na zboru
proizvajalcev nove valjarne Bela. Med ostalimi je z velikimi
¢érkami natisnjena tudi izjava tov. inZ. Crva, obratovodja blu-
minga — »da je v movi valjarni ved portirjev kakor valjav-

cevle

Cudi nas, da je tako neob-
jektivno izjavo dal obrato-
vodja — strokovnjak, ki se
verjetno zaveda in je sezna-
njen, da je bila potreba po
¢uvajih, ki naj bi zavarovali
uvozeno in drago placano
strojno opremo, mnakazana
prav od vodstva novograd-
nje na Beli. V tej zvezi sta
bila sekretar Zelezarne Jese-
nice in preko njega varnost-
na sluZba Zelezarne dvakrat
opozorjena od uprave osnov-
nih sredstev ZJ (dopis §t.
5442/Hr-5466 in st. 5446/Pet-),
da naj se zagotovi ocCuvanje
opreme, mehanskih naprav
in Ze montiranih strojnih na-
prav s pripombo, »da bi pri
kraji najmanjsega dela uvo-
zenega materiala lahko na-
stali nepredvideni dolgi za-
stoji, ker bi morali manjka-
jote dele naknadno dobiti iz
Amerike.«

Slednje bi bilo vsekakor
zelo neprijetno, ne racuna-
jo& 3e materialno $kodo, ki
bi s tem nastala, Tako je
bila prevzeta velika odgovor-
nost in edini izhod je bil ta,
da se okrepi éuvajska sluzba
na krajih montaze, v skladi-
§¢ih in nezavarcvanih halah.
Pisec ¢lanka se ni prepridal,
kdo so ti »portirji«, pozabil
je tudi navesti, da obsega
celotni teritorij novogradenj
na Beli 48240 m? In na tem
teritoriju so zapcsleni redno
samo trije vratarji!? Ostali
¢uvaji so bili sprejeti po-
godbeno samo za ¢as, dokler
bo trajala potreba po zava-
rovanju novih objektov. Del
teh cuvajev je Se ostal na
svojem mestu, kajti steckel,
strojnica, tezka proga in zZié-
na valjarna so Se v izgradnji.
Tam 'in v skladi$¢ih bo ver-

pine in pevski zbor.

Na Javerniku bodo pogastili
svo:ce padlih

V nedeljo, 4. septembra, bo minilo 25 let, odkar so
ckupatorji na Xoroski Beli usirelili pet talcev. V spo-
min na ta dogodek vsako leto praznujejo krajevni praz-
nik in v ta namen organizirajo kulturne prireditve. Le-
tosnji pregram je naslednji:

— V sobotio, 3. septembra, na predvefer praznika,
Lo godba na pihala DPD Svoboda Javornik imela kra-
tek koncert pariizanskih koracnic pred spomenikom
padiih borcev, ob 19. uri zveder pa bodo pogostili svoj-
c2 padlth med drugo svetovno vojno. Ob tej priliki
ko tudi kratek kulturni program, ki so ga pripravili -
peizz gedbe na pihala Se ¢lani pionirske folklorne sku-

— V nedeljo, 4. septembra, pa se bodo v domu upo-
koiencev srecali Sahisti Jesenic in Javormika in odigrali
tradicionalni Sahovski turnir, ki ga vsako leto ob kra-
jevnem prazniku organizira Sahovski odsek DPD Svo-
bode Javornik. Pogostitev svojcev padlih organizirata
kraievni odbor SZDL in odbor ZZB Javornik — Ko-
roska Bela ob sodelovanju ostalih organizacij.

-or

jetno Se potrebno zavarova-
ti opremo do dokonine iz-
gradnje, to je, dokler ne bo
celotna nova valjarna uspo-
sobljena za normalno obra-

tovanje, To pa nima nobene

zveze s pomanjkanjem stro-
kovno uspcsobljenih valjav-
cev na Beli, kvefjemu je to
vprasanje nacrtnega kadro-
vanja za nove naprave na
Bekl.

Pripomnil bi Se, da se v
Zelezarni resno ukvarjamo z
mnogimi objektivnhimi teza-
vami, ki Spremljajo rekon-
strukcijo podjetja, zato so
odve¢ tako neresni naslovi,
kakor je bil gornji, ki ne-
poudene zavaja v napacng
misljenje in nikomur ne ko-
risti.

Najprej edlocbo,
potem Sele kiosk
na Korosko Belo

V ponedeljek, 22. avgusta,
so okrog 16. ure pripeljali 8
poltovornim avtomobilom Ki-
osk z Jesenic na Korosko Be-
lo z namenom, da bi ga po-
stavili na wvcgalu Prosveine
in Svetinove ceste. Vendar
pa so morali kiosk odpeljati
nazaj, ker hisni svet ni dovo-
lil, da bi kiosk postavili ob
stanovanjskem bloku. O kio=-
sku, v katerem bi prodajali
tchaéne izdelke, casopise, Te-
vije in drugo, smo Ze pisali,
objavili pa smo tudi mnenje
hisnega sveta Svetinova 1/a.
Vse kaZe, da zadeva okrog
postavitve kioska Se ni ure-
jena in da hisni svet na Sve-
tinovi 1/a ne dovoli postaviti
kioska, dokler ne prejme od-
lotbe, na kalero pa bo vlozil
pritozbo. Po vsej verjetnosti
kioska ne bodo mogli posta~
viti prej, preden bodo zaklju-
¢ena de!a pri rekonstrukciji
Ceste talcev in delno tudi
Presvetne ceste. Do takrat
pa upamo, da se bodo spora-
zumeli in da bo podjetje To-
bak lahko prodajalo izdelke,
ki jih morajc prebivalci Ko-
roske Bele kupovati na Ja-
vorniku ali pa na Jesenicah.
To Se posebej velja za ¢aso-
pise in revije.

Ne s parno
lokomotivo

Dokler na Belskem polju
razkladajo butan, je bilo do-
loteno, da je s parno loko-
motivo prepovedano premi=
kati in voziti okoli butanske
postaje, ker bi se lahko plin,
&e bi se nahajal okoli te po-
staje, vigal. .




_ Kin >RADIO«

21. in 28. avgusta ameriski
¥V film TTHO, TTHO, CHAR-
LOTTA, ob 17. in 1915
| 29. avgusta ameriski barv.
CS film NA MUHI, ob 17.
dm 19. uri

30. in 31. avgusta griki film
RDECE SVETILKE, ob 19.
uri

1  septembra  ameriski
barvni film HATARI, ob 17.
in 20. uri
‘ 2. septembra sovjetski film
DOGODIVSCINE V TANKU,
ob 19. uri

3. in 4, septembra italijan-
gki barvni CS film CESAR
BORGIA, ob 17. in 19, uri
o e s e )

ZAHVALA

©Ob izgubi masega dragega

ofeta, moZa in starega oteta
ANTONA FRELIHA

se iskreno zahvaljujemo za
pomo<¢. in nego ob tezki bo-
fezni primariju dr. Brand-
stetterju, dr. Andoliku dr.
- Kor¥itu in dr. Debenjakovi
ter vsem sestram, ki so ime-
l&eozanj tolaZilno toplo bese-

Prisréna hvala sosedom za
pomo¢ doma, zlasti Mariji
Tonelovi in druZini Tram-
pus. Hvale?ni smo vsem da-
rovalcem cvetja, voznikom
osebnih avtomobilov, znan-
cem in prijateljem, godbi,
kolektivu Zebljarne in' upo-
kojencem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti in se
od njega poslovili v tako le-
pem Stevilu, Se enkrat vsem
iskrena hvala.

Zalujodi: Zena Ry
héerki Mija por.

Ja,

Va-

len¢i&, Janja por. Voil-
mer in Milena

Urejujmo naSe mesto!

Kino »PLAVZ«
Zl1. in 28, avpusta grski film

21})DECE SVETILKE, ob 18.in
. uri

29. in 30. avgusta amerigki
VV film TIHO, TIHO, CHAR-
LOTTA, ob 20. uri, v pone-
deljek tudi ob 18, uri

31. avgusta ameriski barv.
film HATARI, ob 17. in 20.
uri

1. in 2. septembra jugoslo-
vanski film KONJUH PLA-
NINA, ob 18. in 20. uri

3. in 4 ra franco-
ski film LIUBEZENSKA
KLETKA, ob 18, in 20. uri

Kino DOVIE

27. avgusta jugoslovanski
film INSPEKTOR .

28. avgusta angleski CS film
OB PRAVEM CASU

1. septembra ameriski VV
film TIHO, TIHO, CHAR-
LOTTE

3. septembra jugoslovanski
film KONJUH PLANINA

Kino KOROSKA BELA

27. avgusta jugoslovanski
flim KONJUH PLANINA-

28. avgusta ameriSki barv.
CS film GERONIMO

29, avgusta griki film RDE-
CE SVETILKE

3. septembra sovjetski film
DOGODIVSCINE V

Kino KRANJSKA GORA

27. avgusta ameriski barvni
CS film GERONIMO

28, avgusta jugoslovanski
film KONJUH PLANINA

1. septembra griki film
RDECE SVETILEKE

2. in 3. septembra ameri-
§ki VV film TIHO, TIHO
CHARLOTTA

TANKU

Tudi pri kosarki za zeleno mizo

)
Ze dalj ¢asa se Sirijo med kosarkarji govorice, da slovenski
koSarkarski sodniski zbor kroji usodo in izide srefanj za
zeleno mizo. Vetkrat zato lahko beremo v dnevnem é&asopisju,
da so razni neredi na igris¢ih $irom Slovenije ptepogost:,
njihovi povzroé:telp Pa so sodniki sami.

Do neredov je priSlo tudi
v soboto zveCer ma igristu
pod Mezakljo na prvenstveni
tekmi XII. kola SKL med
Jesenicami in ~Mariborom.
Srecanje je potekalo veé ali
manj $portno do -15. munu-
te drugega poltasa, ko jJe
sodnik Brumen izrekel teh-
ni¢no napako kapetanu mo-
&tva Sodju. Ta kazen ni bila
upravicena in med gledalci
je zavrialo ket v ¢ebeljnem
panju, Vedno ve'cje napake in,
ofitno naMJa.rnJe sodnika
Brummna za goste je povzro-
¢ilo pri gledalcih razburje-
nje. Omenjeni sodnik je v 18.
mimuti drugega polcasa zah-
teval odstraniti nekatere naj=
bolj glasne gledalce z igri-
8a, zato je prekinil tekmo.

V' zadnjih dveh minutah je
izkljucil $e idgralca Jesenic
Korena in sicer upravi¢eno.
Neupraviceno pa je z naj-
ostrejso  kaznijo kaznowval
inz. Sencarja, ki je slovenski
Sportni javnosti - poznan
kot marljiv in miren S$port-
nik. Da je bil sodnik Bru-
mien naklonjen gestem in
pristranski, lahko ' ugotovi-
mo, ker koSarkarjem Mari-
bora v zadnjih petih minu-
tah tekme ni prisodil nobene
osebne napake, domadim ko-
Sarkarjem pa kar 11. Kljub
temu so gostje veckrat ugo-
varjali odlocitvam arbitra.
Po tekmi so gledalci fizi¢no
napadli sednika Brumna. ki
je sam kriv za taksno pocet-
je.

V Trbovije brez Korena
in Jeraja

V= sredo je imela tekmo-
valna komisija pri kosarkar-
ski zvezi Slovenije sejo, na
kateri so obravnavali do-
godke na zadnji tekmi Jese-
nice : Maribor, ki je bila
pod Mezakljo. IzreCene so
bile tri kazni: igriSée pod

Za tiste, ki 3e niso uganili, kje je bila ta fotograhja posneta, naj najprej povemo,
da predstavlja del avtobusnega postajaliSéa nasproti novega zdravstvenega doma na
Plavzu. Zakaj smo jo objavili? Zato, ker nazorno kaze, kako skrbimo za red, kako
izostren je na$ ¢ut za lepo urejeno okolico, kako ¢udovito znamo obrezovati grmovije,
ki je Ze skoraj preraslo mapisno tablo gradbenega podjetja Gradis. Tablo, ki je pred
skoraj desetimi leti oznadevala, da je tod gradbiie tega znanega podjetja, danes pa
stoji morda le Se za okras. Vsaj zgleda tako, saj ni m’kbga_r, ki bi jo pospravil, kot
tudi nikogar, ki bi Zivo mejo obrezal in uredil tako kot je treba. Sicer pa to nista edini
pomanjkljivosti tega okoliia, ker smeti kar mrgoli. Takoj za Zivo mejo pa je kl]ub
odloku obéinske skupicine zelenjavni vrt s fifolom preklarjem, katerega deltek je Se

na nasi sliki prav dobro-viden.

-jn =

Mezakljo je zaprto za nedo-
lo¢en ¢as, igralca Jeraj in
Koren pa se bosta zagovar-
jala pred, disciplinsko komi-
sijo, ki bo imela svojo sejo
$e ta teden.

Ker se upravni odbor ko-
Sarkarskega kluba Jesenice
ne more strinjati s sprejetimi
sklepi na seji tekmovalne ko-
miije pri KZS, je imel v sre-
do zveder izredno sejo in
sprejel naslednji sklep:

— Takoj je treba obmoviti
postopek in na zagovor pokli-
cati delegata tov, Hafnerjaiz
Skofje Loke, ki je bil v so-
boto zveter na tekmi. Na
razgovor v Ljubljano naj bi
povabili tudi predstavnika

KK Maribor in predstavnike

Jesenic.

Jeseniski kosarkarji odpo-
tujejo v soboto v Trbovlje,
kjer se bodo srecali z ekipo
Rudarja. V Trbovlje odpotu-
jejo brez Jeraja in Korena.

Resiley
kriZzanke

IZ 33. ST.

Vod.: 1. ladja, 6. spust, 11.
revolucionar; 13. etan, 14
sold, 15. V(iktor) A(vbelj),
16, sin, 17. otka, 18, mak,
19. Ant, 20. Nil, 21. Kant, 22.
aga, 24, pamera, 26, ara, 28.
prt, 29, krinka, 32. &k, 34
koda, 35. Ama, 37. nos, 39.
Asa, 40. krat, 41. Ada, 42
N(ikola) T(esla); 43. poet,
44, dren, 45. Jugoslovanka,
48. ambra, 49. minas.

V ponedeljek je upravni
odbor kosarkarskega kluba
Jesenice imel izredno sejo,’
na kateri so analizirali celo-
ten potek tekme, Sestavili so

_protestno pismo in ga posla-

li koSarkarski zvezi Sloveni-
je. V pismu odlo¢no zahteva-
jo, naj disciplinska komisija

-pri koSarkarski zvezi Siove-

nije ne obravnava  incident
izven igriéca enosiransko. Na
odgovomost naj tudi poklice
povzrocitelja neredov: sodni-
ka Brumpa. V nasprotnem
primeru bodo nasi kosarkar-
ji prenehali-tekmovati z’ mo-
sko ekipo v. slovenski kosar-
karski lgi. Prepricani smo,
da je &as, da sodniski zbor
pri kosarkarski zvezi Slove-

.nije v svojih vrstah napravi

red in izkljué¢i negativne ele-
mente, ki v zadnjem ¢asu
S$kodujejo napredku sloven-
ske kosarke.

Tekma se je koncala z re-
zultatom 70 : 72 v korist KK
Maribor. Tekmo je gledaio
okrog 200 gledalcev, .sodila
pa:sta Brumen in-Budia iz
Ljubljane. Za Jesenice s0
jgrali: Sodja 17, Vauhmk 16,
Koren 4 Campa 2, inZ. S=n-
car 11.

Maribor: Kralj 13, Krope
19, Kotorac 7, Benet 1. Po-
yar 18, Fric 6, Kunde 3.

ZAHVALA

Ob bridki izgubi moje 1jub-
ljene Zzeme in najine nadvse
drage edine héerke

VLASTE KENDA, |

roj. TRESOGLAV \
utiteljice osnovne Sole

»Prezihov Voranc« Jesenice

jzrekamo naSo iskreno za=
hvalo vsem prijateljem 1n
znancem, ki so jo imeli radi
jn so¢ustvovali z nami.

Prisréna hvala pozrtvoval-
nemu in skrbnemu zdravni<
ku dr. Pajntarju, ostalim
zdravnikom in streZnemu
osebju ginekoloskega oddel-
ka bolnifnice Kranj, ki so
vlozili vse, da bi naSo naj-
drazjo ohranili pri Zivljenju.

Naga iskrena hvala vsem
govornikom, Se posebej ucen~'
cem s HruSice za iskreno slo=-
vo ob edprtem grobu. Hva-
lezni smo vsem darovalcem
vencev, prelepega cvetja, so-
rodnikom, sosedom, vozni-
kom osebnih wvozil, pevcem
in godbi ter vsem, ki so nam
izrekli &tevilna ustna in pis-
mena sozalja ter naSo nepo-
zabno Vlasto spremili na
njeni zadnji poti.

Se enkrat vsem in vsake-
mu posebej prisréna hvala.

Zalujoii: moZz dr. Miran,

mama Pepca, ofe JoZe in
ostali sorodniki.




- S seje DS profilnih valjarn

Delavski svet DE profilnih valjarn je imel 4. sejo, na kateri
so najprej pregledali skiepe zadnje seje, razpravljali o izpol-
njevanju proizvodnega nacrta za julij in potrdili proizvodni
nacrt za avgust. Sledila so Se porocdila predsednika komisij,
razen tega pa so razpravljali tudi o delovodjih in njihovem
odnosu do izpolnjevanja proizvodnih nalog ter do podrejenih.

Iz porocila, ki ga je na se-
ji prebral predsednik delav-
skega sveta tov. Zupan,
objavljamo nekaj izvleckov.
Ugotovljeno je, da v obratu
posveCajo premajhno pozor-
nost konferencam, ki so zato,
da vodstvo delovne enote
opozarja na kriti¢ne proble-
me, udelezenci pa mnato v
razpravi predlagajo dolocene
spremembe z namenom, da
bi bilo tak3nih problemov v
tekoCem mesecu ¢im manj.
Dogaja se tudi, da se delo-
vodje po koncu dnine ne
pogovorijo in njihova skrb
traja le osem ur, ker so na-
slednjih 16 ur itak doma.
Zgodi se tudi, da  na tezki
progi zadnjo uro ob koncu
dnine ne obratujejo, ker or-
ganizator ni poskrbel, da bi
podistii S$kajo in namazali
dviine mize. Delo meorajo
opraviti delavci z naslednje
dnine in spet je zastoj dalj-
8 za pol ure. Ko naslednji
dan ugotavljajo vzroke za-
stoja, delovodje pravjo, da
»nihée nofe opraviti odreje-
ne naloge« Glede dopustov
se je v obratu razpasla na-
vada, da delavci jemljsjo
dopust po svoje, Ceprav ima-
mo predpise. Zato ni ¢udno,
da je kar 9 delavcev z ene
izmene na dopustu, Tov. Zu-
pan v svojem porocilu ome-
nja tudi primer z lahke pro-
ge ko so osem ur valjali
kvadratne gredice, nato pa
niso dokoncéno opravili me-
njave proge. Delo je podaka-
lo naslednjo izmeno, ki je
progo urejevala dve uri, na-
mesto da bi ze proizvajala.
Dogaja se tudi, da proizvod-
njo silijo na radun izmecka
in so zato zaloge velje in
manjsi osebni dohodki, Tudi
v adjustazi ne opravijo vseh
nalog tako kot je naroceno.
Naroc¢en je bil vagon iz ino-
zemstva, material pa ni bil
pravocasno poravnan. Vcéasih
se zgodi, da je tudi v cistil-
mnici material nepravilno odi-
3¢en, Na tehtnici pa se moj-
stri vedkrat ob izmenjavi
dnin sploh ne vidijo. Ugoto-
vii so celo, da delavci na
popoldanski dnini pocivajo
.na deskah, kar pa je v na-
sprotju s predpisi o delovni

KOLEKTIVA 2ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No& — Rokopisov
in fotografij ne vradamo
= Naslov: Uredpiitvo Ze-

lezarja, 2elezarua Jese
nice. Tel int 758 in 394 —
isk CP »Gorenjski tisks

-pustov,
[td.

disciplini in statutom. Preveé
je tudi izgovarjanja na na-
pake objektivhega znacaja.
Redko se zgodi, da bi bili
toliko samokriti¢ni in bi re-
kli, to in to smo zakrivili tu-
di mi. Vendar je tudi takih
napak precej, ki bi jih mo-
rali vsak dan sproti odprav-
liati. Odstraniti bo treba
pomanjkljivosti pri mazanju
grebenjakov, koriséenju pro-
stega ¢asa, pri odrejanju do-
kontroliranju- dela

To je nekaj misli iz poro-
¢ila tov, Zupana. Po zelo ob-

A NS A N RN

Kot smo Ze pisali, bodo od 15. septembra naprej
nove oznacbe za avtomobile, na katerih se bodo udcili
voziti kandidati za vozniski izpit. Posebni znak je mo-
dra pravokotna tablica, na kateri je bela ¢rka »L«. Po
eno tablico 1e treba pritrditi spredaj in zadaj na vozilu.

Posebni znak izda organ za notranje zadeve obcine,
na obmoc¢ju katere ima voznik oziroma organizacija,
ki poucuje kandidata, svoje prebivalis¢e oziroma sedez.

ProSnjo za izdajo dovoljenia vloZi voznik, ki bo
pouceval (drFavni kolekx za 200 S din). Obrabnina za
par posebnega znaka za avto znaSa 600 S din, oziroma
za motorno kolo 300 S din na mesec, ali 20 oziroma
10 S din dnevno. Pred dvigom posebnih tablic bo treba
vpla¢ati kavcijo in sicer 3000 S din za avtomobil in

150 S din za motorno kolo.

Novi predpisi tudi predvidevajo, da je treba k pros-
nji za posebno tablico priloziti zdravniSko spricevalo
kandidata, da je telesno in duSevno zmoZen upravljati
motorno vozilo tiste kategorije, za katero namerava

delati vozniski izpit.

ZDRAVNISKO SPRICEVALO MORA IMETI KAN-
DIDAT S SEBOJ NA VSEH PRAKTICNIH VOZNJAH

Z MOTORNIM VOZILOM.

Kandidat se lahko zaéne uditi voziti moterno vozilo
najve¢ eno leto prej, preden dopolni starost, ki je
potrebna za pridobitev vozniskega dovoljenja.

Za pridobitev vozniskega dovoljenja je potrebna na-

slednja starost:

— za »A« kategorijo do 125 ccm® najmanj 16 let,
— za »A« kategorijo nad 125 ccm® najmanj 18 let,
— za »B¢, »Cc in »E« kategorijo najmanj 18 lét,
— za »D« kategorijo najmanj 21 let.

Vse podrobnejSe informacije lahko dobite na od-
delku za notranje zadeve obcinske skupscine.

V kratkem se bodo zaceli dezevni jesenski dnevi, ki
bodo zahtevali od voznikov motornih vozil Se veé
zbranosti za volanom. DeZevje namre¢ lahko poskoduje
cestid¢e, lahko ga nacne ali celo del odnese, niso pa
redki primeri drsenja vozila na mokrem cesti¢u. Poleg
tgea pa se pojavi 3e slaba vidljivost zaradi megle in
raokrega prednjega stekla avtomobila. Zato je treba
v takem priemru vedno prilagoditi voZnjo pogojem in
pa seveda uporabljati brisalce stekel.

Pred kratkim ali to&neje 18. avgusta letos se je med
Dovjem in Belco pripetila prometna nezgoda, ker voz-
nik ni uporabljal v dezju brisalce stekla.- Ker zato ni
dobro videl cesti$a, je zapeljal na levo stran in se
zaletel v nasproti vozele vozilo. Poleg materialne Sko-
de na obeh avtomobilih (po nestrokovni oceni blizu
7000 N din) so se poSskodevali tudi potniki v obeh vo-

zilih.
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§irni in zanimivi razpravi co
sprejeli ved sklepov. Omeni-
mo naj le nekatere. Delovna
enota, ki je odgovorna za za-
stoj ob okvari cevovoda, naj
povrne osebne dohodke, za
katere je bil kolektiv profil-
nih valja@ prikrajsan, Ustre-
zen predlog je treba poslati
upravnemu odboru Zelezar-
ne. Disciplinsko poravnalna
komisija naj pokli¢e na za-
govor vse tiste delavee, ki
imajo vec. kot Stiri ure ne-
opravic¢enih izostankov. Do-
locili so tudi mesta, ki naj
dobivajo premijo za oddano
Skajo DE plavi. Organizirati
je treba zbore preizvajalcev
po posameznih dninah. Vod-
ja zbora je delovodja, ki mo-
ra pripraviti porocilo o po-
manjkljivostih na svoji dni-
ni.

S.H.

Sestanek politiénega aktiva
v Samoiarni

Ker sta bila osnovna organizacija ZK in sindikalni odbor %a-
motarne mnenja, da so doslej premalo obravnavali perspek-
tivai razvoj Samotarne, so se dogovorili, da bodo o tej zami-
mivi in pomémbni problematiki razpravljali na seji politicnega

aktiva.

V zadnji Stevilki »Zelezar-
ja« smo o ekonomski upra-
vicenosti in perspektivhem
razvoju ~ $amotarne precej
obsirno pisali. Ne bo pa od-
ve¢, ¢e omenimo S$e¢ nekate-
re, podatke ' iz porocila,
obratovodje Samotarne. Po-
ro¢ilo ugotavlja, da je bila
proizrrodnja, ki so jo dosegli
lani, najve¢ja, odkar obstoja
Samotarna in so izdelali
okrog 24.000 ton izdelkov.
Zanimivi so tudi podatki o
porabi surovin in izplenu
ter o produktivnosti dela, ki
je v porastu. Ze v prejsnji
Stevilki smo poudarili, da
spada Samotarna med delov.
enote z zastarelimi strojni-
mi napravami. Zastarelost in
izrabljenost strojev je vpli-
vala na ekonomiénost 3amo-
tarne. Tudi o uporabi odpad-
kov smo pisali in poudarili,
la je to vplivalo na zniza-
uje prozvodnih stroskov. To
je velika prednost, ker Sa-
mctarna dobi odpadke za
ponovno predelave in zato
niso potrebni dodatni pre-
vozni stroski, Odpadke upo-
rabljajo v dolotenem od-
stotku za izdelavo nove ope-
ke, ki je v glavmem name-

njena za reprodukcijski
material. Na ekonomicnost
vpliva tudi roéna izdelava

specialnih  izdelkov, za kar
imajo na razpolago kadre in
e bi bilo treba, bi jih 3e
povetali. Zanimiva je tudi
primerjava proizvodnih stro-
skov v nadi Samotarni s
stroski v drugih tovarnah.
Podatki kazejo, da so 3amct-
ni ali silika izdelki, ki jih
izdelujejo pri nas, mnogo
cenejdi. Omeniti moramo, da
imajo formati silika cpzke
Za oboke. elektriénih pedéi, ki
jih izdeluje podjetje Silika iz
Gostivarja, skoraj za 150%
viSjo ceno kot enaki izdelki
iz nage Samotarne.

To pomeni, da se Se ved-
no izplafa izdelovati silika

~opeko za oboke elektridnih

pedi ne samo za lastne po-
trebe, ampak tudi za naroc-
nike iz drugih Zelezarn, ki
bi jo kupovali po cenah,
kakrsne imajo v Gostivarju.
Proizvodni program Samo-
tarne ne bi moral biti se-
stavljen tako, da bi $amotar-
na zadovoljila  potrebam
glede ognjevzdrinega mate-
riala v Zelezarni, predvsem
za martinarno in elektro je-
klarno. Pri morebitni rekon-
strukciji ne gre le za to, da
bi povecali proizvodnjo, am-
pak da bi dvignili oziroma
izboljsali kvaliteto izdelkov
in hkrati tudi delovne pogo-
je ter zmanjsali normativ
delavcev,

Obratovodja Samotarne
menil, da bj za rekonstrukci-
jo, zamenjavQ starih in iz~
rabljenih o bovali
okrog 400 milijenov. starih
dinarjev. S tem denarjem bi

nabavili dozirane naprave za 845 krogov.

nakladanje materiala v dro-
bilec, vibracijska sita, s ka-
terim bi lahko lo¢ili posa-
mezne frakcije v silose. Ra-
zZen tega bi nabavili Se Stiri
nove silose, vakumsko stikal-
nico, s katero bi kvalitetno
izdelovali polizdelke za re-
pirodukcijski material ter iz-
delke po plasticnem postop-
ku, razna pneumatska kladi-
va za ro¢no oblikovanje, dva
vili¢arja in Se druge naprve.

Na osnovi analize oziroma
elaborata je politiéni altiv
Samotarne sprejel ustrezne
sklepe. -aR

A}

PoraznogometasSev

V sredo popoldne so v Be-
li pe¢i v Italiji odigrali pr-
ve tekme za nogometni po-
kal obmejnih obcin, Jeesni-
¢ani so se srecali z enajsteri=
co Bele peti in tekmo
izgubili s 3:2. Gole za Jese-
nice sta dosegla Hribar in
Medja.

V drugi tekmi sta se sreca-
1i ekipi Kelag iz Celovca in
Trbiza. Zmagali so domacini
s 5:2.

Prihodnji teden se bosta
sreali ekipi Jesenic in Ke-
laga ter se borili za tretje
in ¢etrto mesto, za prvo in
drugo mesto pa s¢ bosta po-

merili enajsterici Trbiza in,
Bele peci. -Qr-,
L]
Mednarodni

strelski dvoboj

Pred kratkim so na Jeseni-
cah gostovali strelei iz Tri-
cesima pri Udinah (Italija).
Na Jesenicah so se pomerili
z na$imi strelei v streljanju
z MK pusko in precizno pi-
Stolo na silhuete. Dvoboj z
malokalibrsko pusko so Je-
senitani odlodili v svojo ko=
rist, v streljanju s pistolo pa
so bili boljsi gostje. Omeniti
pa moramo, da na Jesenicah

te panoge sploh ne gojimo,

ker nimamo preciznih piStol
in so nasi strelci streljali z
njihovo pistolo. Zato tudi
nismo mogli priakovati uspe-
hov. Tekmovanje je potekalo
v tovariskem vzdusju. Za za-
kljuéek smo se odpeljali na
krajsi izlet na Ravne. Gostje
so bili zelo zadoveljni in so
nas povabili ma povratno
gre¢anje, ki bo 18. septembra
v Tricesimu.

REZULTATI:

MK puska: 1. Vera Otrin

560, 2. Janez Otrin 534, 3.
Majda Kralj 515, 4. Mario
Tozolini 507 krogov; Jeseni-
ce 2112, Tricesimo 1984 kro-
gov.
- PRECIZNA PISTOLA: 1.
Galuzzo 559, 2. Feroglio 510,
3. inZ, Mog€lnicki 483, 4. Lah
362; Tricesimo 1069, Jesenice

J. K.




