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‘ Remont plavia st. 1

dobro napreduje

Ze v zadnji Stevilki »Zele-
zarjas smo poroéali o remon-
tu na plaviu s§t, 1. Prvi te-
den remonta je za nami ter
lahko reéemo, da je v tem
tednu remont zadovoljivo
potekal. Glavno delo pr-
vega tedna je bilo izpraz-
njevanje pefi in demon-
taza zgornjega zaklopa. Mo-
ramo pohvaliti pecarske de-
lavce, ki so pe¢ izpraz-
nili v zelo kratkem ¢asu in
tako omogoéili montaznim
skupinam, da za¢nejo obmnav-
ljati talilnik, Lahk%o reéemo,

-da bo ta remont po obsegu

vedji kot normalni remont,
toda kljub temu dela pote-
kajo v redu in po doloc¢enem
programu, Dolefena dela so
bila do sedaj tudi Zze pred-
¢asno opravljena. V kolikor
bodo dela v talilniku in na
sitropu peéi potekala po pred-
videnem programu, bo rok
remonta nekoliko krajsi.
Remontna dela so vse cem-
tralne delavnice zadele zelo
resno, kar je razvidno iz ze
opravljenih del imn del,
ki so zastavljena. Zelo
veliko razumevanje je po-
kazala konstrukcijska de-
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lavnica, ki sproti
lja - vse potrebne dele za
remont, Ostale delavnice pa
so v prvem tednu sodelovale
z manjsimi skupinami, tako
da bomo v prihodnji Stevilki
o njih lahko ve¢ pisali, Da bi
remont ¢im bolj organizirano
polekal, imamo vsak-dan z
vodilnim kadrom vzdrzeval-
nih skupin, ki delajo na re-
montu, kratek posvet, na ka-
terem pregledamo Ze oprav-
ljeno delo in analiziramo de-
lo, ki ga je treba pospesiti
ali na novo zadeti. Konferen-
cam prisostvuje tudi glavni
mehanik, ki remont vodi. Na
ta nacin odpade precej nepo-
trebnega godrnjanja s strani
izvajalcev del in delo pote-
ka bolj organizirano.

Pravi remontni vrveZ se je
zace] $ele 28. marca, tako da
dela na enem mestu ve¢ sku-
pin in moramo zaradi tega
posvetiti posebno pozornost
varnosti,

Rac¢unamo, da bomo zaceli
z obzidavo najpozneje 4. ap-
rila 1966. Rok izzidave je 10
dni, O nadaljnjem poteku bo-
mo porocali v prihednji Ste-
vilki, Stane Torkar

Fosinina pla¢ana v gotovini
- Stevilka 13

dobav- -

Plavz 5t. 1 je prazen in montaZne skupine bodo lahke zadele obnavljati talilnik

¢2.seja delavskega sveta Zelezarme

27. aprila bomo volili

V ponedeljek, 28.3. 1966, je bila 22. redna seja delavskega
sveta Zclezarne, na kateri so obravnavali porocilo glavnega
direktorja o sluibemnib potovanjih v inozemstvo v drugem
polletju preteklega leta, poroéilo o izvajanju akcijskega pro-
grama v januarju, o predlogu prehoda na 42-urni delovni
teden, razpisali so volitve v samoupravne organe in razprav-
ljali o porotilih komisij o razmih vprasanjih s podroéja na-
grajevanja, gospodarjenja in drugo.

Porcéilo o sluzbenih po-
tovanjih v inozemstvo v dru-
gem polletju preteklega leta,
predvsem o uspehih in stro-
skih teh potovanj, ki ga je
podal glavni direktor, so

20 let plinske in vodne energije

V soboto, 19. marca 1966, je praznovala DE plinska in vodna

energija 2{-letnico obstoja.

Na zboru DE je bil imenovan pripravljaini odbor za organi-
ziranje proslave. Odbor si je zadal teZko mnalogo, da kljub

skromnim

¢énim sredstvom organizira proslavo, -dostoj-

no cbletnice. Na proslavo smo povabili vse upokojence
obrata, Z razumevanjem I0Q sindikata je bilo omogoéeno, da
so dobili vsi upokojenci spominska darila.

Ze v dopoldanskih urah se
je zbralo 19 upokojencev na
obratovodstvu in so si pod
strckovnim vodstvom ogleda~
li nove obrate plinske in vod-
ne energije, Vsi so z zanima-
njem sledili razlagi novih teh-
noloskih procesov, kakor tudi

UdeleZenci pmznoéé.nja. na Polianah

ogledu novih in modernih na-
prav za proizvodnjo kisika,
stisnjenega zraka itd. Najbolj
so bili presemefeni nad delov-
nimi pogoji, v kdterih delajo
strojniki v novih energetskih
objektih, - Kar niso-se mogli
nad¢uditi strojniku v novi ki-

sikarni, ki opravlja svoje de-
lo v beli halji, saj so bili va-
jeni delati v umazanih vlaz-
nih in s stroji prenapolnjenih
strojnicah,

Po konéani dopeldanski
dnini smo se vsi udeleZenci
odpeljali z avtobusom na Po-
ljane, kjer je bila organizi-
rana proslava, Najprej je
udeleZence pozdravil predsed-
nik sindikalnega odbora plin-
ske in vodne energije Noé¢
Vinko. Orisal je pomen pro-
slave, borbo jeseniSkega de-
lavca in njegov deleZ pri iz-
(nadaljevanje ma 3, strani)

sprejeli brez pripomb. Prav
tako so brez pripomb spre-
jeli porocdilo tehniénega di-
rektorja o -izvajanju akcij-

skega programa. V razpravi

so se zanimali le o prodaji
nasih izdelkov, ker realiza-
cija kaZe posebno v marcu
slabSe rezultate in po pred-
videvanjih v prvem Ccetrtlet-
ju ne bomo dosegli financ-
mega nadrta za priblizno 1
milijardo starih dinarjev.

pombe komisije. V razpravi
so se dotaknili najved vpra-
8anja, kakSna varianta kon-
tinuiranega dela s S§tirimi
izmenamj je najbolj ugodna.
Medtem, ko so predstainiki
martinarne zagovarjali drus
go varianto, po kateri bi po-
samezna izmena delala po
Sest dni in bi naio imela dva
dni prosto, so se ostali bolj
ogrevali za prvo varianto,
po kateri izmena dela S&tiri
dni in ima nato en dan pro-
sto, oziroma bolj pravilno
refeno ima prosto 48 ur, ker
zaéne z delom drugi nasled-
nji dan ob uri, cb kateri
je konc¢ala prejSnja izmena.
Primer: dopoldanska izme-
na po Stirih dneh dela kon-
¢a delo ob 14, uri v torek,

delovnih mest

letne sezone

kadrovski sektor.

Na osnovi &l. 22 in 23 Zadasnih navodil za urejanje
delovnih razmerij Zelezarne Jesenice, objavljamo
naslednji

RAZPIS

1. upravnik poditnitkega doma v Biogradu na moru
2. upravnik poéitniSkega doma v Crikvenici za &as

3. delovodja mizarjev delovne enote gradbeni oddelek

POGOIJI:

Pod 1 in 2 — Splo3na izobrazba s sposobnostmi
organiziranja in vodenja poc¢iiniskih domov.

Pod 3 — Srednja tehniska ali delovodska 3ola
mizarske stroke s 5 letnc prakso, ali poklicna 3ola z
VK izpitom in 8 letno prakso. F 4

Prijave z rojstnimi podatki, navedbo Solske izo
brazbe in opisom dosedanjih zaposlitev morajo kan-
didati predloziti v roku 15 dnii po objavi razpisa na

RKadrovski sckior

Veliko bolj Zivahna naz-
prava je bila o predlogu za
prehod na 42-urni delovni te-
den, Predlog o tem je podal
direktor sektorja za ekono-
miko, predsednik komisije
za: prehod na skrajSani de-
lovn; teden pa je podal pri-

v sredo ima prosto in prié-
ne zopet z delom v cetrtek
ob 14, uri, torej kot popol-
danska izmena itd. Ta vari-
anta ima mnogo vel predno-
sti kot druga varianta, ki so
jo zagovarjali predstavaiki
(nadaljevanje na 2. strani)



Spremeniti bo treba
‘odnos do dela

Na zadnji seji so &lani delavgkega sveta

Zelezarne zelo Zivahno in z veliko mero od-
govornosti razpravijali o gradivu, ki ga je
pripravila komisija za skrajSani delovni cas,
obrazlogil pa ga je direktor sektorja za eko-
nomiko inZ. Ivan ArzenSek.

Delavski svet Zelezarne meni, da je rreba
najprej v delovnih enotah zagotoviti pogoje,
preden bi zaceli z obratovanjem oziroma 2
uvajanjem skrajSanega delovnega tusa. Vsi
c¢lani delavskega sveta, zlasti pa tisti, ki so
sodelovali v razpravi, so se zavedali izrednega
pomena prehoda z 48-urnega na 42-urni ted-
nik in bili enotnega mnenja, da bo treba pre-
mostiti Se precej teiav oziroma resiti vpra-
Sanj, preden bomo lahko v posameznih eno-
tah zaceli z delom po novem nacinu. 149

. povedanje proizvodnje po prehodu na skraj-
Sani delovni ¢as ne bo latka naloga, zlasti
ne v tistilh delovnih enotah, kjer v preteklih
letih niso izvedli veéjih rekonstrukcijskih

del, oziroma nimajo v nacrtu nobenih spre-'

memb tehnoloskega procesa. Direktor Zele-
zarne je v svoji razpravi na zadnji seji DS
povedal, da je treba spremeniti odnos do
dela, ki naj bi bil vsaj tak kot je bil v prvih
letih po osvoboditvi. Ob rrehodu na skraj-
sant delovni ¢as bi se morali v vse vedji meri
zavedati, da so vsi na$i napori v prid kolek-
tivee in celoini delovni skunnosti.

Delavski svet Zelezarnc je razpravljal o
raznih moznih variantah, ki naj bi jih dolo-
¢ili za prehod na 42-urni delovni teden. Po-
samezni Clani delavskega sveta, ki so sode-
lovali v razpravi, menijo, da naj bi prehod
izvedli postopoma in ne ez noé.

Na ponedeljkovi seji je delavski svet Ze
sprejel oziroma potrdil tri variante, ki bodo
upostevane ob prehodu na skrajlani delovni
c¢as. Proizvajalci v delovnih enotah pa se bodo
na sestankih zborov delovnih enot odlocdili
o terminih, ki bodo najbolj primerni za pre-
hod na skrajsan delovnik. Pogoje za prehod
na skraj$ani delovni ¢as bodo imneli v novih
valjarnah na Beli takoj, ko bodo zaéeli z red-
nim obratovanjeml, prav tako tudi v marti-
narni po rekonstrukciji livne jame in v ob-
stojecih veljarnah na Javorniku, ¢im bodo
dobili polizdelke iz nove valjarne Bela. De-
lavski swet Zelezarne meni, da bo treba DE
plavi do leta 1968, ko bo zgrajena aglomera-
cija, primerno dotirati, da bo lahko uvedla
skraj3ani delovni ¢as, tudi zato, ker je vezana
na sosednji kolektiv — martinarno. Proble-
maticno je le v Samotarni, livarni in Zebljar-
ni, kjer niso imeli veéjih rekonstrukcij, bodo
pa morali zagotoviti oziroma zadostiti Ze na-
vedenim pogojem: za prehod nk skrajsani
delovni as. Tem delovnim enotam ter gasil-
cem in varnostni sluibi bo treba povelati
maso za delitev osebnih dohodkov. Razen
tega naj omenimo 3e, da bodo lahko uvedli
skraj$an delovni fas v elektrodnem oddelku,
¢im bo zafela redno obrctovati nova linija
za proizvodnjo elekirod in v cevarni po pre-
mestitvi na Belsko polje.

Kljub temu, da je rok za prehod na skraj-
San delovni &as podalj$an, ne bomo smeli
driati kriZem rok. V delovninr enotah Do tre-
ha pravodasno pripraviti vse analize in izra-
(= e ter vse ostalo za zagoiovitev pogoiev
za prehod na skrajsan delovm cas.
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27. aprila bomo volili

(nadaljevanje s 1. strani)
martin., zato predlog marti-
narne ni bil sprejet. Raz-
pravljali so $e o drugih vpra-
Sanjih, ki se bodo pojavlja-
la z uvajanjem skrajsanega
delovnega ¢asa in so sprejeli
naslednje smernice in nace-
la, ki naj bodo osnova za
pripravljanje in sprovajanje
42-urnega delovnega tedna:

1. Pri pripravljanju skraj-
Sanega delovnega fasa mora-
jo sluzbe in vodstva delov-
nih enot dosledno upostevati
osnovne kriterije, ki zago-
tavljajo  uspeien prehod, to
je vetjo produktivnost,
zmanj$anje oziroma odprav-
ljanje nadurnega dela, bolj-
%e izkorisCanje koledarskega
¢asa in tehniénih zmogljivo-
sti ter podobno.

2. Posamezna proizvodna
delovna enota lahko uvede
skrajsan delovni teden, ko
ustvari vse pogoje za to, ne
glede na ostale pfr()lzvodne
delovne enote v podjetju,
predvsem enak obseg proiz-
vodnje pri obstojetem sta-
leru,

3, Ob prehodu na skrajsan
ni delovni teden ostane cenik
za formiranje mase osebnih
dohodkov nespremenjen. Re-
vizija cenika se lahko izvede
po ustaljenem sistemu le ob
bistvenih spremembah teh-
nologije dela.

Pri vzdrievalnih in ener-
getskih delcvnih enotah ter
pri varnostni sluzbi, gasilcih
in na resilnih postajah se za-

radi uvajanja Cetrte izmene
v kontinuiranem delu pove-
¢a za toliko masa osebnih
dohodkov, Podrobna analiza
bo potrdila ali ovrgla to po-
trebo. Prav tako bo potreb-
na analiza potrdila ali ovrg-
la potrebo po dodatnih sred-
stvih v masi osebnih dohod-
kov v proizvodnih delovnih
enotah, ki niso modernizira-
le proizvodnje (rekonstruira-
le obrata) kot so $amotarna,
zebljarna, pocinkovalnica ce-
vi in livarna.

4. Stevilo nadur moramo
pri kontinuiranem delu, to
je delu na $tiri izmene,
zmanjsali na minimum oziro-
ma pcpolnoma odpraviti za-
radi uvajanja detrte izmene.
Pri diskontinuiranem delu, to
je delu na dve ali eno izme-

no, moramo nadure zmanj- °

Sati,

Delovni-__¢as vzdrzevalcev
je treba prilagoditi delu
proizvodnih obratov, tako da
bodo wvzdrzevalci na dely,
ko proizvodne naprave ne
bodo obratovale . oziroma da
bodo prosti, ko bodo proiz-
vodne mnaprave obratcovale.

5. Skladno z zakonskimi
delo¢ili se v primeru dela

48 ur na teden razlika med

48 in 42 ur ne $teje v nadur-
no delo,

6. Delavski svet Zelezarne
potrdi naslednje tri nacine
dela v skrajSanem delovnem
tednu:

— kontinuirano delo na §ti-
ri izmene s tem, da delamo
Stiri dneve in je en kole-
darski dan prosto (48 ur);

— diskontinuirano delo na
dve ali eno izmeno s tem,
da tri tedne delamo po pet

dni in sta dva dneva prosta”

(sobota in nedelja), en te-
den pa Sest dni in je prosta

le nedelja;

— delo na izmeni 12 in 24
ur prosto (promet, ki je za-
radi specificnosti dela vezan
na vozrni red Zeleznmice).

7. Delovni enoti plavi je
treba zagotoviti prehod na
skrajSani delovni ¢&as prej,
preden bo izvedena rekon-
strukcija (modernizacija),
Kker bi v nasprotnem primeru
plavi za ostalimi proizvodni-
mi enotami zaostal skoraj za
dve leti,

V nadaljevanju seje so ¢la-
ni razpravljali Se o porocilin
komisij, razpisali volitve v
organe samoupravljanja za
27, apri] 1966 in sklenili med
drugim, da bo Zelezarna iz-
stopila iz zdruzenja »Rude in
metali«, da se elektro-top-
lotni energiji delo¢i formira-
nje mase osebnih dohodkov
na enak nacin, kot je doloce-
no za plinsko in vodno ener-
gijo. Dolocili so regrese za
oddihe v letu 1966 (podrob-
nosti preberite v posebnem
¢lanku) ter jmenovali pred-
stavnike v svet Obratne am-
bulante in v delavski svet no-
vega stanovanjskega podjehja,

M. P.

Zimska razglednica naSe Zelezarne posneta spomladi (koledarsko)

-

-

Pozitivna ocena

V marcu sta zasedala Centralni

komite Zveze komunistov Jugoslavi-
je v Beogradu in Centralni komite
ZKS v Ljubljani. Na obeh sejah so
govorili o nalogah komunistov pri
rzvajanju gospodarske reforme. De-
lovni ljudje, zlasti komunisti v vseh
krajih nase domovine, so stali§éa, ki
so jih spréjeli na obeh sejah, po-
zitivno ocenili. Zanimalo nas je, kaj
menijo nasi sodelavci o obeh plenu-
mih mnajvi§jih partijskih vodstev in
sprejetih sklepih.

MILANO IVANOVIC:iz sploinega
sektorja, ANDREJA ZALOKARJA iz
martinarne, in IVANA TUSARJA iz
vzdr.wva]mh obratov Javornik smo
prosili za adgovor na naSe vprasanje:

»Kako ocenjujete delo obeh plenu-
mov in sprejete sklepe? Kaj naj bi
po vasem mnenju morali storiti ko-
munisti in vsi ostali ¢lani delovnega

kolektiva v Zelezarni, da bi sprejete

sklepe dosledno izvajali?«

Odgovorili so:

ANDREJ ZALOKAR, vlagalec v
martinarni: »Smatram, da sta oba
plenuma zelo odlo¢no opozorila na
dosledno izvajanje sklepov VIII. kon-
gresa ZKJ, ki jih morajo izvajati ko-
munisti v osnovnih organizacijah in
tisti &ani kolektiva, ki so zaposleni
na vodilnih mestih, s posebnim po-
udarkom na izvajanju gospodarske
reforme.

1



Yalentin MarkeZ in Janez Arh
med uspesSnimi aviorji

tehni¢nih
Trio ogrodje valjarne 1300
Ze od nekdaj predstavlja ozko
grlo pri vrofem valjanju
plocevine. Opazili in uogoto-
vili so, da je trio ogrodje
med vro¢im valjanjem pre-
malo napeto in da =zaradi
premajhne napetosti valjavei
pri vsakem drugem vtiku ¢a-
kajo. Zaradi tega so imeli
vecje izpade proizvodnje.
Avtorja Janez Arh in Valen-
tin Markez imata v valjavski
stroki Ze bogate izkusSnje. Z
izredno prizadevnostjo sta se
lotila dela z namenom, da bi
odpravila pomanjkljivosti. Na
spodnji valj trio ogrodja sta
namestila zavoro, s katero so
premajhne napetosti na progi
skoraj v celoti odstranjene.
Tako pri valjanju plocevine
na progi skoraj miso imeli
zastojev, proizvodnja pa.se
je povecala in so belezili Ze
vrsto lepih uspehov (dninski,
dnevni in mesecni rekord).

i

Valentin MarkeZ (levo) in Janez Arh

izboljsay

Na ta naéin je bilo omogoge-
no valjanje platin’ ' na trio
ogrodju brez zastojev. Poleg
veéje proizvodnje vroce va-
ljane ploéevine lahko dosega-
jo tudi boljSo kvaliteto z vi-
soko frdoto, kar prej ni bilo
mogoc¢e zaradi prevelikih
sunkov in udarcev med va-

"ljanjem kvalitel z visoko trdo-

to. Z vgraditvijo zavore na
spodnji valj trojke sta avior-
ja pripomogla k poveéanju
kvalitetne proizvodnje za 1.500
ton. S svojo izboljSavo sta
tudi pripomogla k obéutnemu
znizanju proizvodnih stro-
Skov. Kljub temu, da sta oba
avtorja posredovala svojo
izboljsavo iz drugih wvaljarn,
je njihova izvedba koristna
in prinasa delovni enoti in
nasi Zelezarski skupnosti let-
no 3,991.000 starih dinarjev
prihrankev.

Zuro

e

Upokojencem so poklonili spominske slike

20 let plinske in vodne energije

(nadaljevanje s 1. strani)
gradnji nove in moderne ze-
lezarne. Ni pozabil opomniti
na pomen kraja, kjer smo se
zbrali, saj so se na Poljanah
zbirali delavci Zze pred vojno,
pa tudi prva borba z oku-
patorji je bila v gozdovih nad
tem krajem.

Alojz Mrak, obratovodja
PV energije, je orisal razvoj
obrata od njegove ustanovit-
ve pa do danes. Iz njegovega
obsirnega govora povzema-

mo: »Veoda in veter sta prvi
energiji, ki sta ¢loveku poma-
gali pri njegovem tezkem
fizicnem delu v fuzinah. Do
konca druge svetovne vojne
je vsak obrat v zelezarni
sam skrbel =za energetske
vire. Zaradi neorganizirane
proizvodnje in  deljenesti
je veckrat prislo do za-
stojev in pomanjkanja vo-
de, zraka itd. Z namenom,
da bi proizvodnjo centralizi-
rali in strojni park tipizirali
ter uvedli v proizvodnjo no-
ve tehniéne pline in tehnolo-
$ka goriva, je bil pred dvaj-
setimi leti ustanovlijen nov
obrat — plinska in vodna
energija. Dedis¢ina, ki jo je
prejel obrat ob ustanovitvi,
je bila kaj borna, nekaj Cr-
palk in kompresorjev raznih
tipov ter staro in nesistema-
ticno urejeno omrezje. Z mo-
derno tehnologijo se je tudi
vedno bolj vecala poraba
oroizvodov plinske in vodne
energije. Prav z rekonstruk-
cijo pa se za¢ne obdobje naj-
vetjega razvoja obrata. Tako
je bila v zadnjem casu zgra-
jena nova kisikarna, érpalni-
ca v strugi Save, cistilci na
jezu, energetska postaja na
Beli, nova mazutna postaja,
¢istilci Door itd.

Obnovljeno in urejeno je
bilo skoro celotno omrezje
za razvod kisika, komprimi-
ranega zraka, hladilne vode
itd. Veliko dela in objektov
je skritih v tleh Zelezarne,
so pa nujno potrebni za us-
pesno in dobro preskrbova-

nje obratov s proizvodi plin<
ske in vodne energije.«

Se en podatek bo zanimal
bralce, obenem pa ponazoril
hiter razvoj porabe kisika v
moderni tehnologiji in to je,
da so nekij let pred vejno
na vsem svetu proizvedli to-
liko kisika kot ga porabimo
sedaj samo v na$i Zelezarni.

Tudi inz. Dusan Sikodek,
glavni energetik in Stana
Torkar, zastopnik IO sindi=
kata, sta v svojih pozdravnih
govorih poudarila pomen in
naloge vseh sodelavcev v obe
ratu in nam zazelela 3e veli-
ko uspesnih let,

Na koncu je predsednik
sindikata v imenu gamous
pravnih organov podaril vsas
kemu upokojencu za spomin
fotografijo z motivom iz ze<
lezarne. Prav tako sta za 20«
letno uspesno vodenje obra<
ta prejela spominska darila
inz. Dusan SikoSek kot glav«
ni energetik in Lojze Mrak
kot uspesni vodja obrata vse
od ustanovitve,

Ob dobri kapljici in domas
¢th vizah smo sedanji delav<
ci energije in upokojenci pre<
ziveli lep veder v obujanju
spominov. Zelja vseh je bila,
da bi bila podobna srecanja
$e veckrat in ne samo ob
tako pomembnih obletnicah.

Vladimir Rovan

Dopisujte
v »Zelezarja«

Oba plenuma sta zelo jasno opo-
zorila na pomanjkljivosti, ki jih lah-
Ko opazamo pri vsakodnevnem delu.
Smatram, da bi morali sprejete skle-
pe na obeh plenumih izvajati z nek-
danjo revolucionarnostjo komuni-
stov, ker bomo le tako kos nalo-
gam, ki niso lahke, Na ta natin bomo
tudi upraviéili ¢lanstvo v tej napred-
nj organizaciji. Glede izvajanja skle-
pov obeh forumov v mnasi Zelezarni
menim, da je treba dosledno odstra-
njevati nezdrave pojave v vrstah ZK,
bodisi v delovnih enotah ali v uprav-
nih sluzbah. Le z doslednim izvaja-
njem in osebnim zgledom ter poste-
nostjo bodo lahko komunisti izpol-
njevali vse tisto, kar je povedal to-
vari§ Tito v uvodni besedi na IIL
plenumu CK ZKJ in kar je napisa-
nega v sklepih.«

MILANA IVANOVIC, varnostna
sluzba: »Sprejeti sklepi obeh plenu-
mov so naibolisi pripomocek za iz-

vajanje gospodarske reforme. Imeti
moramo vedno pred ofmi besede
tovarisa Tita, ko je dejal, da izva-
janje sklepov pomeni zakon in vest
za slehernega komunista, V nasi Ze-
lezarni bi morali okrepiti osebno od-
govornost pri izpelnjevanju odreje-
nih nalog in odnos do mnase skupne

imovine, saj z njo véasih rav-
namo brezskrbno in brez naj-
manjsega c¢uta odgovornosti. Véa-

sih imam celo obcéutek, da rav-
namo z dru’beno imovino tako,
kakor da smo najbogatejii mna
svatu. Zelo madi pomabljamo tudi
na vzpodbudne besede in opozorilo
direktorja zelezarne, ki pravi, da bo
letodnje in prihednje leto zelo kriti-
&no za nai kolektiv, Se posebej zato,
ker nam veliko nalog narekuje re-
konstrukcijo Zelezarne.«

IVAN TUSAR, sckretar OOZKS v
vzdrzevalnih obratih na Javorniku:
sNaivaineite ie. da bo wvse tisto,

kar so povedali na obeh plenumih in
v sklepih, tudi izpolnjeno. To bo
mogode le, & bo disciplina zaostre-
proizvajalca, Zaostriti bo treba tudi
kontrolo mnad delom posameznih
sluzb v gospodarskih organizacijah
in drugod. Clani Zveze komunistov
naj ne sodelujejo le pri sestavljanju
sklepov, ampak naj bodo aktivni tudi
pri njihovem izpolnjevanju. Gospc-
darska reforma je v nekem smislu
napotilo za nadaljnje delo, vendar pa
je treba pri njenem izvajanju odpra-
viti sleherno ozkost, togost in se
izogniti kampanjskemu reSevanju
problemov. Pregledati je treba, &e
je obstoj Stevilnih sluzb rentabi-
len in upravien (druzbena knjigo-
vodstva itd.).

V minulih letih je bilo kaznovanih
precei liudi zaradi raznih prekrskov,

Tak$ni ljudje po mojem mne<
nju ne bi smeli ve¢ opravljati odgo-
vornih slufb po prestani kazni, V,
e velji meri bo treba skrbeti za
dvig strokovnega kadra, predvsem
v gospodarskih organizacijah, ker je@
to tudi osnmova za kvalitetno delo:
Marsikaj bi morali spremeniti tudi
glade deviznega sistema, zlasti to ves
lja za Jugobanko, ki bi morala skr<
beti za to, da so merila enaka za vsg
republike, sicer pa naj obvelja pra<
vilo: Z deviznimi sredstvi naj raz-
polagajo tisti, ki jih wustvarjajo.

Bolj previdni moramo biti tudi pri
investicijski politiki. Prednost naj
imajo investicije, ki se bodo hitro
obrestovale. Ob koncu naj omenim
%e vpradanje razlik med posamezni<
mi republikami, ki negativno vplis
vajo na medsebojne odnose, ki smo
jih uspesno resili 7e med NOB.«
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Regresi v letu 1966

Delavski 'svei ielez;mé je na 22.seji, v ponedeljek, 28. marca,

sprejel predlog o regresiranju v letu 1966, ki ga je pripravil

Izvrini odbor sindikalne organizacije na osnovi sklepov

skupne ‘seje _sindikalnih odborov im vseh referentov za

oddihe in izlete.

Za regres v poditniskih do-
movih je _treba oddvojiti
300.000 novih din, tako da bi
bi bile cene v pocitniskih do-
movih take kot je bilo po-
prej predloZeno.

1. POLNA CENA

PENZIONA
Crikvenica 2.160 din
Biograd n/m 2.100 din

to so cene za clane, ki so
zaposleni izven Zzelezarne,

2. POLNA CENA ZA
CLANE KOLEKTIVA IN
NJIHOVE NEPRESKRB-
LJENE SVOIJCE:

Crikvenica 1.500 din
Biograd n/m 1250 din
3. REGRESIRANE
CENE:
s
g o §
§ E_8
7] 2.8 &
din din
Crikvenica 970 670

Biograd n/ m 720 420

Otroci do 10. leta imajo 50
odstotkov popusta.

OSNOVNI REGRES

ZA CLANE KOLEKTIVA

1. Osnovni regres za clane
kolektiva 5.500 din

2. Vzpodbudni regres za
¢lane kolektiva:
do 5 let zaposlitve v Zelezarni
Jesenice 2.500 din
od 5 do 15 let zaposlitve v
Zelezarni Jesenice = *4.000 din
od 15 do 25- let zaposlitve v

Zelezarni Jesenice  5.500 din
nad 25 let zaposlitve v Zele-
zarni Jesenice 7.000 din

Osnovni regres za vsakega
nepreskrbljenega svojca
5.500 din

DODATNI REGRES
ZA NADOMESTILO K-15
— za ¢lane kolektiva 8.000 din
— za nepreskrbljene svojce
nad 10 let starosti 8.000 din
— za otroke od 4-10 let
: 4,000 din

Predlog, da delavec izgubi
za dva neopravi¢ena izostan-
ka 509, regresa, za S§tiri iz-
ostanke pa 100 %, ni bil po-
trjen.

Razlika med polno ceno v

- Biogradu n/m in Crikvenici

za ¢lane kolektiva in njihove
nepreskrbljene svojce naj bo
— z ozirom na razli¢ne pot-
ne stro$ke (cena prevoza) —
na dan in osebo 250 din.

Cene v poditniskih domovih
naj se z ozirom na predsezo-
no in glavno sezono razliku-
jejo in sicer za 300 din dnev-
no na osebo.

Nadomestilo za voznjo bo
izplacano pod istimi pogoji
kot ostali regres, to je, da
vzame upravienec najmanj
10 dni dopusta skupaj.

Kdor koli je v tem letu Ze
izkoristil regres, pa je spre-
jeta visina regresa viSja od
izplatane, bo dobil razliko
naknadno izplacano.

Joie MeZek umrl

V petek, 25, marca, nas
je presenetila snefna ode-
ja. Na novo sneino odejo
v prvih spomladanskih
dneh nismo bili priprav-
ljeni, zato je bilo tudi
precej nesreé. Med naj-
tezjimi pa je bila prav go-
tovo v valjarni na Javor-
niku, ko se je poskodoval
pomozni delavec na skar-
jah na prostem Joze Me-
Zek.

Nesreca se je zgodila o-
krog pol devete ure zju-
traj na dopoldanski izme-
ni na prostoru, kjer raz-
kladajo ingote, Zelezniski
vagon je Jozeta Mezka
povozil in mu mod-
no poskodoval obe nogi.
Poskodovancu so nudili
pomoé Ze na

prvo

Javorniku, nato pa  so
ga prepeljali v jesenisko
bolnidnico. V pondeljek
zveter je umrl Do-
ma je bil iz Gorij in star
Sele 42 let, v nasi Zelezar-
ni pa je bil zaposlen 20
let, nazadnje kot pomoi-
ni delavec pri $karjah na
prostem, Preiskava o
vzrokih nesrece je Se v te-
ku, mi pa lahko ugotav-
liamo samo to, da
smo za vedno ‘izgubili
mladega sodelavca, ki ga
bomo ohranili v lepem
in trajnem spominu,
Pokopali so ga v detr-
tek ob 16. uri na pokopa-
lis¢u v Gorjah pri Bledu.

Doma izdelane
rekuperatorske
cevi

V novih valjarmah na Bel-
Skem polju potrebujejo tudi
rekuperatorske cevi, ki jih
vidite- na sliki levo spodaj.
Ker ni hotela nobena jugo-
slovanska livarna sprejeti na-
rocila za izdelavo teh cevi so
jih izdelali nasi livarji in
lahko re¢emo, da zadovolji-
vo. Odlitek je zelo kompli-
ciran, to vidite lahko razloc-
no iz slike in prav zato je
uspeh nasih livarjev Se toli-
ko pomembnejsi,

V &etrtek, 24. marca, je bila v zgornjih prostorih Kazine po.-'
membna svedanost. Predsednik skupséine obéine Jeseniée je
podelil 43 zasluznim politiénim in drugim javnim delavcem
odlikovanja in prizmanja marsala Tita. Objavljamo tri foto-
grafije odlikovancev, ki so bili zasluZenega priznanja res
veseli

Obcane terena Podmezaklja obves¢amo, da bodo v
letnih mesecih, to je oa 1. aprila do 31. avgusta 1966
uradne ure za stranke v ponedeljkih, sredah in petkih,
od 10. do 12. ure in od 16. do 18. ure v pisarni Krajev-
ne skupnosti v Mencingerjevi ul. Stev. 1/1.

Tajnistvo
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Pri opravljanju sluibene dolinosti se je
hudo poskodovalin za posledicami umrl nas
sodelavec

JOZE.  MEZEK

pomozni delavec pri $karjah na prostem —
Javornik I
Pokojnega sodelavca, ki je delal v nasem
podjetju 20 let, bomo ohranili v lepem in
trajnem spominu. Svojcem nase iskreno so-
zalje.
Delavski svet Zelezarne, uprava
podjetja, tovarniski komite ZKS
in Izvrini odbor sindikalne orga-
nizacije Zelezarne Jesenice.
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Medicina dela -nova .
dejavnost Obratne ambulante

Medicina dela je mlada
veja medicine, del vsesiran-
skega varstva ljudi pri delu,

v

ki bdi nad zdravstvenim sta-

njem dolofene skupine pre-
bivalstva — delavcev in
usluzbencev, Znacilnosti te
skupine, razne 3skodljivosti,
ki se pojavljajo pri delu ozi-
roma na delovnem mestu ter
nujno neposredno sodelova-
nje z nemedicinskimi stroka-
mi (tehnika, ekonomika, sta-
tistika), ji narekujejo in
omogofajo- posebno metodo-
logijo dela. Cloveka me pro-
ufuje izolirano, enostransko,
ampak ga opazuje skozi
prizmo ckolja, v_ katerem
dela in zivi. Tako uposteva
tehni¢ne, zdravstvene, psiho-
in druzbeno-ekonom-
ske pogoje dela na eni stra-
ni, na drugi pa Cclovekovo
psiho-fizi¢no sposobnost ali
nesposobnost in odzivnost na
dane okelje in delo. V di-
nami¢nem ravnotezju ¢&lovek
—delo in delovno okolje se
vsi ti &initelji dela in okolja
med seboj prepletajo, so po-
goste tesno povezani in lahko
pozitivho ali negativno vpli-
vajo na proizvajalca.

Varstvo ljudi pri delu po-
staja vse vaZnejSesne le iz
zdravstvenega, temved tudi
iz sccialnega in ekonomske-
ga gledis¢a. Ljudje, pri delu
bistveno vplivajo na porast
narcdnega dohcdka in s tem

na -splofen dvig Zivljenjske

ravni,
Spoletka so smatrali, da

se ¢lovek lahko povsem pri-.

lagodi delu; strojem in de-
lovnim pogojem. Danes po-
skusamo orodje, stroje in
delovno okolje vse bolj pri-
lagoditi ¢loveku. Urejeno de-
lovno okolje spodbuja ljudik
delu in dviga sterilnost. Ne-
urejeno delovno okolje pa
slabo vpliva na delavievo
podutje, na njegovo priza-
devnost, storilnost in zdrav-
je. Cloveski organizem se
brani proti Skodljivostim iz
neurejenega delovnega okolja
najprej z znaki utrujenosti,
s fluktuacijo, naslednja stop-
nja je bolezen in invalidnost,
kontno pa prige lahko celo
do smrti,

V preteklih letih je Obrat-
na ambulanta Zelezarne Je-
senice poleg kurativne sluzbe
opravljala tudi preventivno
dejavnost v obliki kampanj-
skih periediénih pregledov
nekaterih ogrozenih skupin
delavcev, z ogledi menz in
kantin v Zelezarni, s ceplje-
njem proti gripi, s pregledi
delavcev pred nastcpem dela
v Zelezarni. Vsi ti pregledi
niso mogli biti ciljani, niso
mogli biti opravljeni po so-
dobnem principu medicine
»pravi ¢lovek na
pravo delovnd mesto«. Vzro-
kov za tak nadéin dela je bilo
ved. Primanjkovalo je po-
trebnih kvalificiranih kadrov,
prostorov s potrebno opremo
in sodobnih instrumentov
za funkcionalno diagnostiko,
premalo je bilo namenskih
finanénih sredstev. Najvaz-
nejde in najbolj znadilno za

preteklo obdobje pa je dej-
stvo, da smo dejavnost kot
tako nekoliko omalovaievali
in zapostavljalj zaradi navi-
dezne nerentabilnosti, ker ne
daje takojsnjih rezultatov
kot kurativa. Tako smo pla-
nirali predvsem =zaradi do-
lo¢b Zakona o prvih in perio-
di¢nih pregledih delavcev,
bolj kot obvezni minimum,
manj pa kot nadérten ukrep.
Ne gre zanikati obolenj, ki
smo jih na teh pregledih od-
krili in delavce poslali na
zdravljenje ali ockrevanje.
Vendar je to trenuten uspeh,
¢e gledamo nanj kot pojav
v kolektivu, saj prenckateri
vzreki, ki privedejo do bo-
lezni, po navadi cstajajo.

Rezultate in podatke o bo-
lezenskem stanju delavcev
smo zbrali v obliki letnih po-
ro¢il za razne organe, Niso
pa bili obdelani po sodobnih
statisti¢nih metodah in tako
je bilo izkljuéeno primerja-
nje z vzro¢nimi ¢initelji.
Tu gre predvsem za faktorje
delovnega okelja kot so
ropot, plini in kovinske
pare, razsvetljava, prah,
aerosoli, nefizioloska drza
in prisiljen poloZaj telesa,
vibracije, psihosocialni fak-
torji ob  konfliktnih  si-
tuacijah, medosebni odnosi
in podobno. Vse teh faktor-
jev koli¢insko $e nismo po-
znalj in jih tudi nismo mogli

_vrednotiti, Tako smo vsa bo--

lezenska stanja sprejemali ta-
ko, kot da se jim ni moé
izogniti in jih obdelali po ku-
rativni poti. Tudi to je bil v
danih pogojih uspeh, Ceprav
le delen. Spoznali smo bolez-
ni, ki se kaZejo v kolektivu.
Vendar pa to ni dovolj. Spo-
znati je treba vzroke, ki pri-
vedejo do teh bolezenskih
stanj in vplivati nanje z vse-
mi moZnimi preventivmimi in
kurativnimi sredstvi, da jih
odstranimo ali vsaj zmanj$a-
mo do neskodljivih meja.

Prav tak3no stanje in dose-
danji na¢in dela ob vse bolj
definiranih potrebah terjata
ustanovitev oddelka za medi-
cino dela pri Obratni ambu-
lanti, Oddelek bo uporabljal
dispanzerski nadin dela in
uvedel statisti¢no obravnava-
nje zdravstvenih.in socialnih
problemov delavcev. Obseg
in vsebino dela oddelka nare-
kuje predvsem zdravstveno
stanje delavcev — Zelezarjev
in ostalih prebivalcev jeseni-
Ske doline, tehnolo$ki proce-
si zelezarne, Zakon o zdrav-
stvenem varstvu ljudi pri de-
lu in cilj, ki si ga zastavlja
zdravstvena sluzba: OHRA-
NITEV, NAPREDEK ZDRAV-
JA (fizidnega, psihifnega in
socialnega) IN DELAZMOZ-
NOSTI TER PODALJSANJE
ZIVLIJENJSKE DOBE DE-
LAVK IN DELAVCEV Z
VSEMI MOZNIMI SRED-
STVI, KI JIH NUDI SODOB-
NA  MEDICINSKA
NOST, ZLASTI MEDICINA
DELA,

Tako bo neposredno tudi
sodeloval in pomagal Zelezar-
ni pri dviganju preduktivno-

ZNA--

sti dela. Predpogoj za uspeh
je poleg poznavanja medicin-
ske zmanosti tudi poznavanje
tehnologije, organizacije de-
la v podjetju, skodljivik
vplivov in drugih faktorjev
pri delu, ki se utegnejo odra-
Zati na zdraviu in delovni
sposobnosti Zelezarjev. Zato
bo potrebno stalno proude-
vati vzroke obolenj, poskodb
in poklicnih obolenj v oZjem
in Sirfem smislu. V sodelova-
nju z zdravstveno in téhniéno
sluzbo ter sluzbami kadrov-
skega sektorja Zelezarne, .

Oddelek za medicino dela
bo cpravljal zdravniske pre-
glede pred nastcpom dela,
preglede ob prestopu iz
obrata v obrat, periodi¢ne
preglede delavcev na ogrozZe-
nih delevnih mestih in spe-
cialisticne konziliarne pregle-
de. Uvedel bo tudi patronaz-
no sluzbo za pomo¢ in stro-
kovno nego kroni¢nih bolni-
kov, alkcholikov, invalidov
ter socialno ogrozenih delav-
cev. Patronazna sestra bo
obiskovala delavce na domu
in na delovnem mestu. Tako
bomo neposredno zajeli so-
cialno zdravstveno problema-
tiko, ki jo je treba reSevati v
sodelovanju z zdravstveno
sluzbo, kadrovskim =sektor-
jem in njegovimi sluzbami,
obratovedstvi in zdravstveno
sluzbo ob¢ine, Oddelek bo
prirejal predavanja na uva-
jalnih seminarjih novih de-

dela.

pri delu.

vanje.

Za veijo varnost pri delu

V akcijskem programu Zelezarne je predvideno,
da kadrovska sluzba pri prihodnjih izobrazevalnih
akcijah upoSteva pri piogramiranju predavanj tudi
higensko tehniéno varnost pri delu, da bi tako
zmanj$ali Stevilo nesre¢ pri delu in odsotnost z

Posebna komiisija je pred kratkim pregledala vse
elektro instalacijske naprave v Zelezarni in ugoto-
vila stanje, ki ni roZnato. Zato je nujno, da orga-
niziramo seminar za vse vzdrZevalce elektro naprav

- in upravljavce strojno energetskih agregatov. Semi-
nar naj bi trajal dva dni, na njem pa bi zelo teme-
ljito obravnavali temo: vatnostna pravila za delo na
elektro energetskih napravah. Da bi bil seminar
kvalitetno izveden, smo od elektro gospodarskega
Solskega centra v Novi Gorici, ki tudi prireja po-
dobne seminarje za vse elektro energetske skupine
zahodne Slovenije, dobili posebna skripta, ki vsebu-
jejo 42 vprasanj in odgoverov s podrodja varnosti

Seminar bo v drugi polovici aprila, udeleZenci pa
bodo deset dni pred zacetkom seminarja prejeli
skripta, da se bodo lahko pravoéasno. seznanili z
njim®. Predavanje bo razdeljeno na dva dela in si-
cer teoreticno spoznavanje varnostnih predpisov in
prakti¢no nudenjé prve pomo¢i. Ob koncu seminar-
ja bo za vse udelezence pismeni preizkus znanja
z oceno. UdeleZenci seminarja, ki bodo po doloce-
nem tockovnem sistemu “strokevnega preizkusa do-
kazali ustrezro znanjs, bodo prejeli potrdilo, vsi
astali pa bodo meoerali Se enkrat poslusati preda-

TakSne seminarje in preizkus znanja bomo ob-
navljal: na vsaki dve leti in bo leto3nji le uvod v
sistemati¢no obvezno izpopolnjevanje na podroéju
HTV predpisov. Predpisi o higiensko tehni¢ni var-
nosti pri delu so tako natanéni, da je vzrok za po-
Skodbe najvefkrat le neresnost ali nevednost pri
delu. To ne more biti opravidilo proti predpisom.
Delovna organizacija mora zaposlenim omogoéiti,
da se temeljito seznanijo s pravili higiensko teh-
ni¢ne varnosti, zaposleni pa so dolZni, da pravila
poznajo in jih tudi dosledno upoitevajo.

Za delo ima oddelek na voljo sodobno opremo, ki omogoéa vpogled v zmogljivest organskih
sistemov, predvsem dihal in obtoéil .

laveev in sodeloval pri zdrav-
stveno prosvetni vzgoji v ok-
viru ostalih sluzb za izpopol-
nitev zdravstveno higienskega
znanja delavcev Zelezarme.
Za delo ima oddelek na vo-
ljo sodobno opremo, ki omo-
gofa vpogled v zmogljivost
organskih sistemov, pred-
vsem dihal in obtoéil. Poslu-

¥eval se bo tudi sodobnih la- '

boratorijskih preiskav.
S kadrovsko sluzbo bo ure-
dil prihajanje na periodicne

zdravni$ke preglede. Delavei

naj bi prihajali med delom v
strogo dolofenem ¢asu, s ci-
mer je odpadlo vsako ¢akanje.
Celotni pregled bo trajal eno
uro, v izjemnih primerih pa
poldrugo uro, tako da bo od-
sotnost dela ¢im mamjsa, Do
sedaj smo namre¢ naSe de-
lavce posiljali v Ljubljano na
take preglede in je bil de-
lavec odsoten ves dan.
Ugotovitve o S$kodljivostih
na delovnih mestih. ki iih ie

izmeril ZZTV Maribor in ki
marsikje presegajo dovoljene
meje, terjajo lastno ekipo, Ikd
bo nadaljevala meritve in
spremljala vsako spremembo
tehnoloskih procesov in tudi
spremembe po izboljsavah.
Delo oddelka bo slonelo na
principu enotnosti preventiv-
ne, kurativne, socialne medi=
cine in rehabilitacije — za
¢im boljSe zdravje nasih Ze-

“lezarjev,

dr. Joze Jensterle
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je poleg veé desetiisolglave
mnozice (slika levo) ogledal
tudi tov. Tito s soprogo (sli-
ka desno zgoraj). Veliko
slavje je minilo brez vec&jih
poskodb, za kar so med dru-
gim skrbeli turi merilci ve-
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tra (slika desno)
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Peter: Kako prevleete plodevino
s plastjo cinka?

Oée: Postopka za to sta dva, ven-
dar govorila bova samo ¢ tistem,
ki je starej$i in se Se danes’veliko
uporablja. Ta postopek imenujemo
vroce pocinkanje. Takole poteka.

Pocinkovanje plolevine na savorniku

Najprej z luZenjem ocistimo povrsi-
no ploc¢evine. Nato jo potopimo v
posebne kemikalije cinkovega klori-
da, ki omogoca boljsi potek cinka-
nja. Konéno jo osusimo il potopi-
mo v kopel z raztaljenim cinkom
ih s tem mapravimo tanko previeko

plasti na povrdini plocevine. Cink
raztalimo v posebni peci, kar pa ne
predstavlja posebne tezave, saj ima
nizko talis¢e — pri 419° C. Koli¢ina
cinka na povriini ploevine je dolo-
cena‘s posebnimi predpisi in sicer
se gibje v mejah med 320 in 360
gramov na m? povrsine. Na sliki
vidi§ potek pocinkanja plocevine.
S tem lahko za danes najin pogovor
zakljuéiva.

19. TOPLOTNA

OBDELAVA JEKLA

Peter: Ali mi ima$ %e kaj poveda-
ti v zvezi z delovnimi operacijami
po valjanju?

Oce: Obravnavati meorava $e eno
zadevo. Vedeti morad namreé, da
na lastnost jekla mima vpliv samo
njegova kemicna sestava, temvec tu-
di njegova naknadna, ma poseben
nadin izvedena obdelava, ki jo ime-
nujemo toplotna obdelava. Pni tem
gre predvsem za njegove mehanske
lastnosti, torej trdnost in $e neka-
tere druge lastnesti. Te lasinosti
jekla lahko spremenimo z ogreva-
njem in ohlajeranjem. To lahko
izvedemc akoj po walianiu, &e
gre na primer za hitro ali
pocasno ohlajevanie, ali pa mo-
ramo izvaliano ieklo naiorei ohla-

-

diti in potem v posebniipedsh
novno ogreti ter odgovaajode ¢
diti, Kako ogrevamo inohlajuj
ze izvaljane izdelke za®li dos
nja dolocenih lastnosti, Blo¢ajo
sebni predpisi z oziroi na v
jekla.

Peter: Ali morate vsz |kla, ki
proizvajate, toplotno oflelati?

Oce: Vse vrste jekia ftreba 1
lotno obdelati in sicer |h lahk
czircm na to lo¢imo v (e skug
Navadna jekla lobicajy| toplg
ne obdelujemo po valldju, r:
v izjemnih primerih, P‘ﬁdt&m
lahko boljse vrste top!
jemo ali pa tudi ne. Na
zahteve naro¢nika z ozl
nosti dobavljenega mat
dar moram omeniti, da

obdelujemo samo valife izde
temvec kot bo$ slisal pfneje, t
rabljamo ta postopek i pri
talih proizvodnih proc#, ki
dijo valjanju, ¢e maieRl ne
posljemo takaej narotnif.
Peter: Zakaj se s torftno ot
lavo spremenijo tudi fnosti

ljanih izdelkov? {

Oc¢e: Na to vpradani$l ne )
rem odgovoriti tako, d408 zadc
lien. ker bi moral na t
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Junak Planice je postal Ceh Jifi Raska z novim rekordom
130 m (Slika levo zgoraj). Tretji med jugoslovani pa je bil
nas sodelavec Marjan Pecar (desno zgoraj). Najve¢ smole
je imel Avstrijec Bachler, ki je v soboto nesretno padel in

so ga odpeljali iz izteka (spodaj).

Slovenije, gradils
Brikega do Banovicev. S tc:

Prve mnozi¢ne delovne ak-
cije mladine pa so bile med
NOB, ko so mladinske orga-
nizacije nudile Siroko pomoé
pri preskrbovanju fronte, po-
spravljanju letine in pridel-
kov, evakuaciji in prenosu
ranjencev itd. Tako je bila
prva mladinska poljedelska
brigada v Bosanski Krajini
formirana v dolini Sanice Ze
avgusta leta 1942. Stela je
okoli 2000 mladincev in mla-
dink, njena naloga pa je bila,
da v zaledju zbere in vskla-
diséi okoli 100 vagonov koru-
ze, 40 wvagonov pSenice in
vecéje kolicine povrtnine in
sadja.

Mladinske delovne ¢ete Dr-
varja so popravile progo
Drvar—Kljué, po Kkateri je
leta 1942 peljal prvi partizan-
ski vlak, krajiska mladina
pa je z izgradnjo poti olajsa-
la prenos ranjencev iz Gla-
moca. Pod najtezjimi pogoji
je v zimi 1944/45 2.000 mladink
in mladincev Srbije omogodéi-
lo preskrbo komaj osvoboje-

rudnin v banoviskem bazenu,
gradnja proge izgradnjo velike koksarne v Lukavcu.

odkar se je mladina

Sest mesecev in pol je
ki so skupno JAtele 60.000

je bila odprta pot bogastvu
predvsem pa je omogodila

velikih objektov prve pet-
letke in zgradila 11 Zzelezni-
skih prog. Najvecja med nji-
mi je bila izgradnja Samac—
Sarajevo v dolzini 242 km.
To progo je 217.234 brigadir-
jev in brigadirk zgradilo z
nadcloveskimi napori in ne-

uklonljivo voljo v rekordnem’

¢asu od 1. aprila do 17. no-

vembra 1947, V istem ¢asu so’

tiso¢i mladincev iz vse drza-
ve gradili mladinsko tovarno
Ivo Lola-Ribar v Zeleznikih
pri Beogradu, naslednje leto
pa Novi Beograd. V zacetku
leta 1948 se je na predlog
marsala Tita, ki je ponovno
pozval mladino, naj sodeluje
v izgradnji, zacela gradnja
avtomobilske ceste .-Bratstva
in enotnosti« od Maribora do
Pevdelije, ki smo jo gradili
etapno in je bila 20. oktobra
1963 svecano odprta za pro-
met. Pri izgradnji te magi-
strale je sodelovala mladina
iz 36 drzav Evrope, Azije,
Afrike in Amerike, To je bi-

‘ &
L. april
dan mladinskih delovnih brigad

Leta 1956 je bil 1. april proglaen za dan mladinskih delov-
nih brigad. Letos poteka 20 let,
Jugoslavije zbrala na prvi veliki delovni akciji — gradnjl
mladinske proge Bréko—Banovidi.
mladina v delovnih brigadal,
mladincev in mladink iz vseh krajev Jugoslavije in tudi iz
90 km dolgo normalnotimoe progo od

in zabavno Sportnim progra-
mom. Vrstila so se strokovna
predavanja, mnogi med nji-
mi so opravili razne strokove
ne tecaje, na katerih so se
usposobili ali pa vsaj usmeri-
li in bili odlo¢ilni za nadalj-
nje izobraZevanje. Z delovnih
akcij ni smel nih&e oditi ne-
pismen! Ena najvainejsih
odlik teh delovnih akcij pa
je bilo zblizevanje mladine
in utrjevanje bratstva in

enotnosti narodov Jugosla-
vije.
Osem mesecev in pol sem

sodelovala pri gradnji proge
Samac—Sarajevo in zivela
med mladino iz vseh krajev
nase domovine. Spominjam
se silnega navdusenja ob pre-
bitju predora Vranduk, pri-
zadetosti, ko je silno dezevje
rusilo ze zgrajeno traso in
zmagoslavne otvoritve celot-
ne proge v Sarajevu. Spomini
na ta sre¢anja, na napore in
zmage, na nesebicno tovari-
§tvo in poirtvovalnost. na
delovni elan, so nepozabni.

bila

Vprasujem se, ¢e bi

danes mladina pripravljena
vloziti v izgradnjo nekega
objekta take napore, ki so

terjali viasih veé, kakor bi
mladi ljudje zmogli v nor-
malnih okolis¢inah. Res je,
da je ¢as in razvoj nase druz-
be prinesel nove oblike dela,
vetjo mehanizacijo itd. Res
pa je tudi. da se premalo
zavedamo, da nasa mladina,

nemu

Sine

Beogradu,
bolnisnicam, potem pa je
15.000 mladih spomladi
1945 obdelalo ogromne povr- Te
zapusdene
Vojvodini, medtem ko so na
sremski fronti divjale Se hu-
de borbe za osvoboditev.

' Po osvoboditvi je mladina
sodelovala pri gradnji vseh

predvsem
darnosti
leta

zemlje v

la velika manifestacija soli-
mladih sil v svetu
in akcija svefovnega pomena.
velike delovne akcije
jugoslovanske mladine pa ni-
80 imele samo velik ekonom-
ski uspeh., pa¢ pa tudi vazen
vzgojni pomen. Po Sesturnem
delu se je mladina izobraze-
vala s prosvelnim, politiénim

kakor je dejal tovaris Tito,
ne more biti zavedna in soci=

alisticna ze samo zato, ker
raste v socialistieni drzavi,
temve¢ je treba v njeno

vzgojo vnesti veé idejnesti in
¢e hocete tudi tistega idea-
lizma, ki je bil gonilna sila
v casu NOB, kakor tudi v
povojni izgradnji. MI

.‘bnill“u; ch po-

rovaf oie ohla-
y in phlajujemo
zagi. dosega-
i, #i-cajo po=
zirog’ na vrsto
vsa |lla, ki jih
o ¢ati?
la rcba top-
cer ". lahko z
» v {l¢ skupini.
Cajn| toplptno
valifiu, razen
th;” tkdiem ko
oplyo obdelu-
Naf vplivajo
ozir§l na last-
matgala. Ven-
da $olotno ne
valjak izdelke,
al 1¢je, upo-
ek ¥ pri os-
roceq, ki sle-
nate’®l ne od-
OE-T“
topl 0o obde-
1i 0osti va-
anjé K ne mo-
), da P zadovo-
la poxd-

rocje teoretske metalurgije, za to
pa nimas odgovarjajotega znanja,
da bi vse razumel. Zato se zadovo-
ljiva s tem, da je vzrok spremembe
lastnosti jekla po toplotni obdelavi
v spremembi strukture jekla. Po
toplotni obdelavi izgledajo valjani
izde!lki na zunaj prav tako kot pred
toplotno obdelavo, v njihovi notra-
njosti, torej v sami strukturi pa je
prislo do dolo¢enih sprememb, ki so
_posledica postopkov toplotne obde-
lave — ogrevanja na doloeno tem-
peraturo, hitrega ohlajanja v vodi,
poctasnega ohlajevanja na zraku in
podobno, Posledico teh spremqmb
v strukturi materiala pa o¢pazimo
na lastnostih jekla.

Peter: Samo nekaj bi te ée vpra-
sal, Ali ni kaljenje, o katerem sem
7e slisal, tudi topletna cobdelava
jekla?

Oce: Res je kaljenje tudi nestro-
kovnjakom najbolj zman nadin top-
lotne obdelave. Kalimo na v»r mer

sekire, noze in p:dobno crodje, za
katero zelimo da postane Dbolj
trdno in trdo. Najbclj prepro-
sto kaljenje izvedemo tako, da
ogrejemo  odgovarjajoci  izdelek
iz jekla na temperaturo rdelega

#ara, okod 900°C. kaiti na tem-

peraturo vpliva vrsta jekla in
ga potem naglo ohladimo v hladni
vodi. S tem nastanejo v strukturi
jekla tak3ne spremembe, ki povzro-
¢ijo, da se njegova trdmost in tudi
trdota znatno povedata. Morda 3e
to, da lahko kalimo le jekla, ki ima-
jo vsaj 039 ogljika, medtem ko
jekla z niZzjim ogljikom ni mogoce
kaliti.

20. VLECENJE PROFILNEGA

JEKLA

Peter: Vieraj si mi razlozil, kaj
je to toploma obdelava m.lja:nega
jekla in zakaj je potrebna. Kje
bova danes nadaljevala?

Oze: Danes bova govorila o po-
stopku, ki ga lahko uporabimo za
’Zb\_.]HClﬂJE dolo¢enih lastnosti Ze
izvaljanega profilnega jekla. Gre
namred za to, da lahko izvaljano
profilno okroglo, kvadratno ali 3e-
sterckotno jeklo takoj dobavimo
narcinikom ali pa ga z ozirom na
dodatne zahteve naroénikov 3e na-
prej predelujemo, vendar v hlad-
re-'i stanju. To ne opravljamo v

va'jarnzh, temved v obratu, ki ga
imenujemo er\nD\ iek.

Peter: Zakaj je ta postopek po-
treoen?

O¢o: Vzrokov. da profiino oziro-

ma kot tudi pravimo palicasto
jeklo $e nadalje predelujemo, je
ved, vendar so tudi postopki lahko
razlicni. Zato bova najprej obrav-
navala vlecenje palicastega jekla,
katerega osnovni namen je ta, da
s tem izboljSamo njegove mehan-
ske lastnosti, predvsem trdnost, o

kateri sva Ze govorila. Poleg tega
postane po vleCenju povrsina tako
obdelanega jekla zelo gladka in
svetla, istoasno pa postanejo tudi
chmenzuske mere posameznih pa-
lic zelo to¢ne. Torej & ponovim
izboljsanje trdnosti, povriine it
to¢nosti dimenzijskih mer,

e

Vieéna klop v novem jeklovieku na Belikem polju



DNI VKAIRU IN

JGORNJEM EGIPTU

Kmalu se je spustila tema
in z razgledom je bilo konec,
Nekateri so pospali, drugi
pa smo se Zivahno pogovar-
jali o vsem, kar smo videli
v Aleksandriji. V Kairo smo
prispeli pozno zveer. V
hotelu =0 nas pni¢akali s
pripravljenimi  mjzami in
celo manj3i zabavni pro-
gram so priredili. Vecerji
so sledile zdravice, vse sku-
paj pa smo zakljucili s
pesmimi in plesi. Teda
kmalu smo se morali poslo-
viti, saj smo bili utmjem od
clolcre poti,

Naslednji dan je vsak lah-
ko pocel, kar je sam hotel.
Odlo¢il sem se, da obiscem
bazar — nekakSen, trg, kjer
se na ozkih ulicah tare tr-
govcev -z raznimi izdelki in
lahko kupis vse, karkoli Ze-
lis. Takega hrupa 3e nisem
dozivel in treba je imeti do-
bre Zzivce, Ce si
ogledati. Trgovci z vpitjem
privabljajo kupce, seveda
pa ne manjka tudi Zeparjev,
ki so zelo spretni in urnih
nog, Cim bolj gre§ v no-
tranjost bazarja, vefja je
reviéina in nesnaga. Vse po-
gostejSe so pa majhne ka-
varnice, kjer posedajo starej-
§i Arabci ob &adi ¢aja in Zivo
razpravljajo. Pri nas pona-
vadi pijemo ob srefanjih,
pogovorih in podobno tur-
3ko kavo, Arabci pa ¢&aj pri-
pravljen iz posebnega zeliséa
in ima zelo neprijeten gre-
nak vonj. Najvecji uzitek pa
jim je kajenje, toda ne obi-
¢ajno kot pri nas, temved
imajo zato posebno pripra-
vo z vodo, skozi katero vdi-
havajo dim. Vse polno je
tudi narkoemanov, ki leze kar
na pol goli pred kolibami
in nemo strme predse Edi-
no zadovoljstvo jim je hasis
in le takrat, ko ga dobe,
ozive.

Na bazarju je polno majh-
nih ulic in je treba dobro

PNV VTV

Sestrazrednica po prvi svelovni vojini

hoce§ vse'

da se ne izgubis, Za-
nimivi so tudi potujoci ar-
tisti. Nzkateri imajo majhne
opice, ki znajo nekaj vesdin,
najmanj pa pobirati od na-
vzolih denar., Drugi zopet
piskajo kobram, ki se vzpe-
njajo ob zvokih piscali.

To je bil Ze peti dan naSe-
ga bivanja v Kairu, ki mi je
postal ze kar znan. Pocutil
sem se odliéno, kot bi bil
doma.

Naslednjega dne se je za-
&el drugi del izletov,*Po pro-
gramu naj bi obiskali Mem-
fis, nekdanjo prestolnico
Egipta za ¢asa faraona Ram-
zesa \II., ki je oddaljena od
Kaira 20 km. Ogledali smo
si velikansko sfingo iz alaba-
stra, ki predstavlja Ramzesa
II. in je visoka okoli 20 m.
Razstavljena je v veliki dvo-
rani, v blizini pa je nekaj
sfing, ki predstavljajo njiho-
ve junake. Na levjem trupu
je glava junaka, ki so mu ta
spemenik postavili, Zanimi-
vo je, da imajo vse sfinge
odbite nosove, Po razlagi vo-
di¢a so to storili Zidje, ko so
ropali in pozigali po tej de-
Zeli, Tu sta tudi Apisov in
Plahotemov grob. Smatrajo,
da sta najbolje ohranjena v
vsem Egiptu.

Ogledali smo si tudi stop-
nitasto piramido in v njeni
okolici podzemeljske grobni-
ce, razvritene globoko pod
peskom v dolgem predoru.
Piramida je precéj manjsa od
ostalih, toda zaradi oblike za-
nimiva. Seveda tudi tod ne
manjka podjetnih Arabcev,
ki prodajajo razne spominé-
ke, ali pa posojajo kamele
in oslicke za fotografiranje
in jahanje.

Cas nam je pri ogledovanju
Memfisa hitro minil in poslo-
viti smo se morali, Zvecer
smo bili prosti. Ko smo pre-
listovali program za nasled-
nje dni, smo postali pozorni
Se na dva izleta: ogled naci-

paziti,

" »Cairox,

cnalnega egiptovskega muze-
ja in dzarnije Mohameda Ali-
Jja, ali Alabaster dzamije kot
jo imenujejo.

Nacionalni égiptovski mu-
zej se nahaja na glavnem tr-
gu v Kairu poleg najvedjega
hotela Hilton, ob sami obali
Nila, Poleg ostalih izrednih
primerkov starin ima najlep-
S0 kolekcijo nakita in drago-
cenosti in pravijo, da je to
najdragocenejsa zbirka, ki je
do zdaj odkrita na svetu. Te-
mu primerni so tudi varncst-
ni ukrepi v muzeju., Dnevno
je na strazi ni¢ koliko straz-
nikov, ki budno pazijo, da
ne bi kaj izginilo. Mcgoce ste
to begastvo gledali v filmu
ki je bil pri nas ze
ma sporedu in v njem pri-
kazujejo vlom v ta muzej. V
prvem nadstropju zasluzi po-
sebno pozornost dvorana, v
kateri je mnajved¢ vrednosti.
To dvorano strainiki e po-
sebno nadzorujejo in spustijo
vanjo le pcsamezne grupe,
da jih ne bi kdo presenstil.
Tu so prav vse stvari iz ¢&j-
stega zlata, med drugim je-
dini pnbcn ce‘.»e mumije,

. doprsnj kipi = sfinge in pa

vse polno zlatnikov in zlata

v palicah. Nimam besed, d%

bi opisal tako veliko boga-
stvo, ki se skriva v tem mu-
-zeju. Zato lahko trdim, da ti-
sti, ki je bil v Kairu in si ni
ogledal tega, lahko recem zla-
tega muzeja, sploh ni videl
pravih lepot, bogast¥a in za-
nimivih predmetov, ki jih
hranijo tu,

Se en izlet je vredno ome-
piti: obisk dzamiji Mohame-
da Alije. Stoji na hribu na
nasprotni strani Nila, od ko-
der je lep razgled na Kairo
s piramidami v ozadju. To
je najvedja diamija v Kairu

Glavni dobitek

V socboto se bodo ¢lani
dramskega odseka Svobodz
Yavornik predstavili obéinstvu
Z novo premiero — veselo-
igro v treh dejamnjih »Glavni
dobitek«, Igro je
Fran Lipah in so jo z uspe-
hom uprizorili Ze na mnogih
amaterskih ecdrih, Igro je
zreziral Janez Kejiar,- igrajo
pa v glavnem d¢lani igralske
skupine, ki so se Ze lani
predstavili v drami JoZeta
Moskrifa »Rdele roie«, To je
torej druga letoSnja premiera
na Javorniku in vse kaZe,
da se bo obrnilo ma bolje,
saj ima dramski odsek Svo-
bode na Javorniku v mnaértu
Se nova odrska dela, s kate-

ski odbor kompetenten, da se v
tej zadevi izjavi, predjaga,_ da se
krajevni 3$olski odbor izjavi. Kraj.

Po navadi se turisti fotografix"ajdnaﬂkamelaht'élio, da se v 'é'rl"'adjti vidijo

" nji

napisal -

po vsej verjetnosti
Solski nadzornik Josip Turk visjemu
Solskemu svetu v Ljubljani! Iz obeh

in je vsa iz alabastra. ¢udo-
vita je motramjost. Kupola je
izdelana zi ko$¢kov barvnega
stekla. Kot v vseh dzamijah
smo si morali tudi mi nata-
kniti posebne copate, Arabci
pa s1 pred vstopom operejo
noge v vodi, ki je po njiho-
vem posvecena,

S tem izletom smo zaklju-
¢ili desetdnevno potovanje po
Egiptu, ki me je navdusilo.
Na kratko sem poskusal opi-
sati glavne znamenitosti, ki
prav gotovo zanimajo sleher-
nega obiskovalca te deiele z
eno najstarejSih kultur,

KONEC

na Javoraniku

rimi se bo predstavil v bliz-
ali daljnji prihodnosti.
Fripravljajo gradivo za ope-
refo »Na trski goric, ki so jo
z uspehom uprizorili kmalu
po osvoboditvi in je starej-
§im prebivalcem Javornika
in Koroske Bele ostala v pri-
jetnem spominu. Priprave za
spevoigro bodo. precej obSir-
ne, saj bo treba obnoviti or-
kester in skladno Studirati v
vseh treh sekcijah Svobode.
Z igro »Glavni dobitek« ho-
¢e igralska skupina Svobode
Javornik pomovno opozoriti,
da dela spet naértno, hkrati
pa vabi mlade Ijudi, ki ima-
jo veselje do igranja na

odru, da se jim pridruzijo

plramldé

poslal okrajni’

Oris zgodovine jeseniskega Solstva

Solska naznanila« so v vsakdanji
%oli razdelili 1. decembra 1920, 15.
februarja, 30. aprila in 15. julija 1921.

Izmed vaznih odredb visjega Sol-
skega sveta je bila odredba §t. 485 z
dne 7.aprila 1921, ki je ukazala, da je
treba z novim Solskim letom 1921/22
vpeljati v prvem razredu »Matiéne
liste« mnamesto »Solske maiice« in
»Izkaze« namesto »Solskih naznanil«.

Sklep Solskega leta 1920/21 je bil
15. julija 1921. Tretje 5olsko leto je
bilo hkrati zadnje Solsko leto skupne
ljudske Sole, kajti z novim Solskim
letom 1921/22 sta bili ustanovljeni dve
samostojni Ijudski Soli, deSka in

dekliska z dvema Solskima voditelje-

ma, a z enim Solskim poslopjem; viéji
Solski svet v Ljubljani je namreg z

odlokkom #t. 1541 z dne 21. septembra .

1921 ustanovil iz dosedanje me3ane
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ljudske Sole desko in dekliSko ljud-
sko Solo na Jesenicah. Od takrat sta
*tudi dve Solski kroniki, ena za desko,
druga za deklisko ljudsko S3olo, v
nobeni pa ni mikakih zapisov o vzro-
kih, ragpravah, predlogih in sklepih
za delitev Sole. O tem lahko samo
domnevamo iz ohranjene knjige »Za-
pisnik sej krajevnega Solskega sve-
tac z dne 31. januarja 1929, v katerem
piSe zapisnikar Joze Vider, novi 3ol-
ski upravitelj deske Sole, sledede ped
toéko 4. — predlogi: »Solski upravi-
telj poroca, da je prejel od velikega
Zupana v Ljubljani nalog na sreske-
ga poglavarja, da se izjavi, ali bi ne
bilo umestno, da se iz gospodarskih
in pedagoskih ozirov zdruzita degka
in dekli¥ka osnovna 3ola na Jesenicah
pod skupnim upraviteljstvom. Ker
smatra 3olski nadzornik, da je 3Zol-

Zolski odbor soglasno izjavi, da jé
zelo umestno in nujno, da se iz go-
spodarskih in pedagoSkih ozirov
zdruzita de$ka in dekliska ¢snovna
%ola pod skupnim upraviteljstvom.
Po izjavi g. duh. svetnika A. Kaste-
lica ni bilo nobenega stvarnega razlo-
ga za delitev Sole. Bivsi nadzornik
Turk se je izjavil napram duhovne-
mu svetniku A. Kastelicu, da je Solo
zato delil, ker ni imel nobenega
upravitelja, ki bi vzdrzal disciplino
med tolikim uéiteljstvom.«

Iz omenjenega bi lahko sklepali, da
na takratni ljudski Soli ni bilo disci-

pline in reda vkljub temu, da je fe- ~

bruarja 1821 nastopil novi Solski vodja
Ivan Sega, med tem ko je bil dote-

danji upravitelj Mihael Salberger
najprej na razpoloZenju, nato pa
premeifen v Moste pri Ljubljami.

Zanimiv bi bil pismeni predlog za
ureditev razmer na $oli, ki ga je bil

Solskih kronik tudi ni razvidno, kdo
je razdelil uciteljski zbor in po
kak3nih nacdelih; brzkone so tudi na
te spremembe odlo¢ilno vplivali po-
litiéni é&initelji raznih strank, saj je
bilo takrat sploéno pravilo, da je
pestavila na vodilna mesta svoje pri-
stafe stranka, ki je pri skupé&éinskih

volitvah zmagala ter bila na vladi.

Utcitelj Stanko Lampié piSe — sicer
za poznejSe spremembe — da je 'bilo
geslo: »Kufre gor, kufre dol. Vetna
- selitev!« Bodi Ze kakorkoli, v no-
vem Solskem Ietu sta bili ustanov-
ljeni na Jesenicah dve osnovni Zoli,
z dvema upreviteljema, Ivan Sega
na deski, na dekliski pa najstarej$a
uciteljica Ema Pibrovee — Zitnik.
Krajni Solski svet je bil za obe
ljudski Soli skupen, le da se je_po-
mnoZil za dva nova clana. J
NADALJEVANIE PRIHODNIIC
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Kako smo v preteklem letu izrabili
sklade zdravstvenega zavarovanja
v naSi zelezarni

(nadaljevanje)

Gibanje bolniskega sta-
leza oziroma odsotnosti zaradi
bolezni, nesre¢ pri delu in
porodniskih dopustov po eko-
nomskih enotah nudi na-
slednjo sliko:

V TALILNICAH so imeli v
letu 1965 skupno 29.854 iz~
gubljenih dni in 2.653 prime-
tov,. ali 7,72 % odsotnosti na
povpreéni stalez zaposlenih.
V primerjavi s preteklim le-
tom je bilo skupno 1.510 veé
izgubljenih dni in 251 prime-
rov manj odsotnosti. Zaradi
nesre¢ pri delu je bilo skup-

.no 5.636 dni in 336 primerov
odsotnosti, ali 1,46 %,. Od tega
do 30 dni 3.374 dIll in 271 pri-
merov, ali 0,87 %, odsotnosti,
nad 30 dni pa 2.215 dni in 63
primerov, ali 0,58 %. V pri-

merjavi s preteklim letom je

bilo skupno 132 dni vec¢ in 33
primerov manj kot v letu
1964. Zaradi bolezni je bilo
izgubljenih 23.491 dni v 2.311
primerih, ali 6,07% na pov-
preéni stalez zaposlenih —
od tega do 30 dni 14.936 dni
in 2.070 primerov, ali 3.86 %
odsotnosti. Nad 30 dni pa
8.555 dni in 241 primerov, ali
2,21 %, V primerjavi z letom
1964 3e bilo 378 dni veé in
215 primerov manj odsotno-
sti, ali za 0,10 °, na povpreé-
ni stalez zaposlenih.

V VALJARNAH so imeli
skupno 35396 dni pri 2.965
primerih, ali 7,23 %, odsotno-
sti zaradi bolovanj. V pri-
merjavi z letom 1964 je bilo
4.012 dni ve¢ in 122 primerov
"manj, ali 0,78 % ve¢ na pov-
preéni stalez zaposlenih.

Zaradi nesre¢ pri delu je

bilo skupno 5.094 izgubljenih
dni v 377 primerih, ali 1.04 %
na povprecéni staleZ zaposle-
nih. Od tega do 30 dni 3.566
dni in 350 primerov, ali
0,73-%, nad 30 dni pa 1.528
dni in 27 primerov, ali 0,31 %
odsotnosti.

V primerjavi z letom 1964
pa je bilo 276 dni in 32 pri-
merov manj odsotnosti, ali
0,39 /o zaradi nesreé pri delu.

Zaradi bolezni je bilo 28.843
dni in 2.578 primerov, ali
5,90 %, odsotnosti. Od tega do
30 dni 17.533 dni in 2.029
primerov, ali 4,01 % odsotno-
sti. Nad 30 dni pa 1.130 dni

in 549 primerov, ali 1,89%
odsotnosti.

V primerjavi z letom 1964
je bilo do 30 dni 898 dni vec
in 441 primerov manj, ali za
0,59 % veé odsotnosti, nad 30
dni pa 1.926 dni in 267 pri-
merov, ali 0,13% veé odsot-
nosti na povprecni stalez za-
poslenih.

V PREDELOVAL. OBRA-

'TIH je bilo 30.549 dni na

2.377 primerov, ali 10,259,

‘odsotnosti na povpreéni sta-

lez zaposlenih., V primerjavi
z letom 1964 je bila za 4.386
dni wveéja in 203 primere
manjsa, ali za 1,41 % veé od-
sotnosti kot v preteklem letu.

Zaradi nesre¢ pri delu je
bilo 208 primerov in 3.367
dni, ali 1,139, Od tega do
30 dni 176 primerov in 1.943
dni, ali 0,64 %, nad 30 dni pa
32 primerov in 1.424 dni od-
sotnosti, ali 948 %. V primer-
javi z letom 1964 je bilo do
30 dni 4 primere manj in 133
dni veé, ali 0,03%, nad 30
dni pa 5 primerov in 354 dni
veé odsotnosti, ali 0,12% na
povprecni stalez zaposlenih.

Zaradi bolezni je bilo 2.083
primerov in 23.593 izgublje-
nih dni, ali 7.98 °; odsotnosti.
Od tega do 30 dni 1.815 pri-
merov in 13.343 dni, ali 4,48 %,
nad 30 dni pa 268 primerov in
10.250 dni, ali 3,509, odsot-
nosti. ’

V primerjavi z letom 1964
je bilo do 30 dni 262 prime-
rov in 722 dni, ali 0,27 % veéd
odsotnosti, nad 30 dni pa je
bilo 28 primerov manj in
1.032 dni ve¢ odsotnosti, ali

-za 0,38%, ve¢ na povprelni

stalez zaposlenih.

V  STROJNO-ENERGET- |

SKIH OBRATIH je bilo v
skupno 2.508 primerih 28.160
dni odsotnih, ali 4.929% na
povpreéni stalez zaposlenih.
V primerjavi z lelom 1964 je
bilo 204 primerov in 33 dni,
ali 0,29 % manj odsotnosti.

Zaradi nesre¢ pri delu je
bilo 259 primerov in 3.958
dni, ali 0,69, odsotnosti. Od
tega do 30 dni 215 primerov
in 2.640 dni, ali 0,469, Nad
30 dni pa 44 primerov in 1.318
dni, ali 0,239, odsotnosti na
povpreéni stalez zaposlenih.

V primerjavi z letom 1964
je bilo do 30 dni 4 primere

‘primerov

manj in 548 dni veé odsotno-
sti, ali 0,07%, nad 30 dni pa
13 primerov in 145 dni veé
odsotnosti, ali za 0,01 9.

Zaradi bolezni je bilo 2.249
primerov in 24.202 izgubljenih
dni, ali 4,239, odsotnosti. Od
tega je bilo do 30 dni 1998
primerov in 14.798 dmi, ali
2,59 %, odsotnosti, nad 30 dni
pa 251 primerov in 9.404 dne-
ve, ali 1,64 9, odsotnosti.

V primerjavi z letom 1964
je bild do 30 dni 169 prime-
rov in 436 dni manj odsntno-
sti, ali 0,229, manj, nad 30
dni pa 44 primerov in 290 dni
manj, ali 0,159, odsotnosti
manj. Skupno pa je bilo 213
primerov in 726 dni, ali 0,37 %
manj odsotnosti kot v pretek-
lem letu.

V  upravnih sluzbah so0
imeli 1.045 primerov in 14.217
dni, ali 5,86 9; odsotnosti za-
radi bolovanj. V primerjavi
z letom 1964 je bilo skupno
66 primerov in 807 dni —
1,20 %, vet odsotnosti na pov-
precni staleZ zaposlenih.

Zaradi nesre¢ pri delu je
bilo 54 primerov, 916 dni, ali
0.38 %, odsotnosti. Od tega do
30 dni 42 primerov in 602 dni,
ali 0,21%, nad 30 dni pa 12
primerov in 414 dni, ali
0,17 % odsotnosti.

V primerjavi s preteklim
letom je bilo do 30 dni 5 pri-
merov in 100 dni ve¢ odsot-

nosti, ali 0,07 %, nad 30 dni
pa 34 dni, ali 0,049 ved od-
sotnosti.

Zaradi bolezni je bilo 1. 191
primerov in 13.301 dni, ali
5,48 9/, odsotnosti. Od tega do
30 dni 730 primerov in 5.288
dni, ali 2,09 %, nad 30 dni pa
461 primerov in 8.013 dni, ali
3,399, odsotnosti. V primer-
javi z letom 1964 je bilo 99
primerov in 672 dni, ali
0,829, veé odsotnosti. Do 30
dni je bilo 93 primerov in
113 dni, ali 0,359, manj od-
sotnosti, nad 30 dni pa 6 pri-
merov in 559 dni, ali za
0.47 “0 ved odsotnosti na pov-
pre¢ni stalez zaposlenih.

V oddelku tehniéne kontro-
le (OTK) je bilo skupno 297
in 3.017 dni, ali
4,42 %, odsotnosti zaradi bo-
lovanj. V primerjavi z letom
1964 je bilo 20 primerov in
392 dni, ali 0,55 ve¢ odsot-

_nosti. Zaradi nesreé pri delu

je bilo 21 primerov in 423

dni, ali 0,62 9, odsotnosti. Od -
tega do 30 dni 16 primerov-

in 182 dni, ali 0,27 %, nad 30
dni pa 5 primerov in 241 dni,
ali 0,359 odsotnosti na po-
vpreéni delez zaposlenih. V
primerjavi z letom 1964 je
bilo do 30 dni 34 dni, ali
0,07 % manj odsotnosti, nad
30 dni pa 2 primera in 107 dni
vel odsotnosti. Zaradi bolezni

" je bilo skupno 2594 dni in

276 primerov, ali 3,80 % bol-
niske odsotnosti na povpreéni
stalez zaposlenih. Od tega do
30 dni 243 primerov in 1.531
dni, ali 1,64%, nad 30 dni
pa 33 primerov in .1.063 ‘dni,
ali 2,26 9%, odsotnosti. V pri-
merjavi z letom 1964 je bilo
skupno 77 dni in 19 primerov
vet odsotnosti, ali za 0,49 %
na povpreéni stalez zaposle=-
nih. Z.'Ts

Revija domacih
vokalnih solistov

Pretekli ponedeljek smo prisostvovali Ze drugemu letosnje-
mu koncertnemu nastopu simfoni¢nega orkestra Glasbene
Sole, ki je pod vodstvom RADA KLECA pripravil vecer

opernih melodij.

Posebna zanimivost tega
koncerta je bila, da je na
njem nastopilo poleg gostje
iz Ljubljane, sopranistke Ma-
rije Gorenceve, §e sedem do-
madih vokalnih solistov, se-
danjih in nekdanjih gojen-
cev jeseniske Glasbene Sole.
Ti solisti so bili: mezzosopra-
nistka Marica Balchova, te-
norist Toncek Dolar, barito-
nista Jaka JeraSa in Andrej
Kosem, mezzosopranistka Da-
rinka Koroséeva, sopranistka
Anica Legatova in basist Jo-
ze Legat,

Koncert je pomenil za 3te-
vilno prisotno ob¢instvo pra-
vo doZivetje, saj je dokazal,
da lahko tudi z domadimi
mocmi pripravimo koncertni
vefer na dostojni umetniski
ravni. Prireditev je bila tudi
s programske strani zanimiva
in pestra, saj smo vedino iz-
vedenih odlomkov iz znanih
oper razlicnih opernih skla-
dateljev slisali prvi¢ v nasi
gledaliski dvorani, posebno
pa Se v izvedbi domacih so-
listov in orkestra.

Lep napredek je pokazal tu-
di orkester, ki se mu je ze
poznalo pet mesecev intene
zivnega dela. Lahkotno, vene
dar po svoje zahtevno napie
sano uverturo k Rossinijevi
operi »Italijanka v Alzirug,
ki smo jo tudi prvi¢ slisali,
je zaigral temperamentno in
tehni¢no na solidni ravni, Tu-
fi spremljanje solistov, ki v
nekaterih odlomkih ni bilo
prav enostavno, je opravil
dobro, tako, da je na naj- _
boljsi poti, da se bo z vztraj-
nim delom razvil v dobro
uigran in kvaliteten orkester.

Koncert je vsem prisotnim
ljubiteljem glasbene umetno-
sti, ki niso Stedili s svojim
priznanjem vsem izvajalcem,
dokazal, da smo ob primeimnih
pogojih  in  organizacijskih
prijemih sposobni tudi danes
na Jesenicah gojiti tovrst=
no glasbeno. poustvarjalno
umetnost z lastnimi silami.
S tem je Ze in bo tudi v pri-
hodnje orkester opraviéil
svojo ustanovitev in ob;(toj.

Tekadi za »Istenicev
memorial« v Planici

V nedeljo zjutraj ob 8. uri
so se v Planici pomerili teka-
Ci za »IsteniCev memorial«.
Ceprav je sezona v glavnem
e pri kraju, v nedeljo so se
teki za »Kuljatov memarial«
prav tako v Planici, se je
zbralo kar precej tekacev.
Clani so tekli na 10 km dolgi
progi, starej§i mladinci 5
km, mlajs$i mladinci, ¢lanice
in mladinke pa so tekli ne-
koliko krajso progo.

V vzdrZevanju Javornik - najboljsi kegljaci na ledu

Od 16. do 20. marca je bilo
na drsalis¢u pod MeZakljo v
organizaciji kegljaskega klu-
ba mna ledu organizirano
medobratno tekmeovanje ZzZe-
lezarne na ledu.

Tekmovanja se je udeleZilo
332 tekmovalcev iz 23 delov-
nih enot. Najve¢ tekmoval-
cev je bilo iz mehani¢ne in
konstrukcijske delavnice, iz
vsake po 35. Raziskovalni
oddelek je bil zastopan le z
enim tekmovalcem. V ekip-
nem- tekmovanju je prvo

mesto zasedla ekipa iz vzdr-
zevalnih obratov Javornik
(Frelih, Markelj, Kalan in
Smolej) pred mehani¢no de-
lavnico Jesenice (Banoisek
Susanj, Klinar, Kogovsek) in
strugarno wvaljev Javornik.
Med aktivnimi tekmovalci je
bil najboljsi Kozjek z grad-
benega oddelka pred Grab-
narjem in Murom (oba HVZ).

Iz rezultatov je razvidno,
da so bili na]bolj uspesni
tekmovalci iz vzdrievalnih
obratov ma Javorniku, kljub

temu da se je tekmovanja
udeleZilo samo 22 tekmoval-
cev, ki so po Stevilu udele-
zencev bili v skupni razvr-
stitvi Sele osmi. Tekmovanje
je bilo zelo dobro organizi-
Tano.

Kljub temu, da so Sportni
referenti v delovnih enotah
priporocali rekreacijsko tek-
movanje v kegljanju na ledu,
bi bilo lahko ve¢ tekmoval-
cev. Verjetno se nasi sode-
lavei preved bojijo, da ne bi
uspeli pri tekmovanju na

ledeni ploskvi. Ne bo odveé,
¢e Se enkrat opozorimo, da
tekmovanje in rezultat nista
vazna, pa¢ pa je vaino So-
delovanje in zato upraviceno
pricakujemo prihodnje leto
vecjo udelezbo tekmovalcev.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru Ja-
vornika II se iskreno zahva-
lJjujem za denarno pomod v
Casu moje bolezni.

Alojz Balané
Javornik II

Pri ¢lanih je po prvem kro=
gu vodil Kerstajn pred zvez-
nim trenerjem Pavéi¢em in
Mlinarjem. Prav tak je bil
vrstni red tudi na cilju.

Pri starejsih mladincih je
presenetil Dretnik (JLA), saj
je premagal mladega in per-
spektivnega Jakopifa iz Go-
rij, pri mlaj$ih mladincih je
bil prvi Pintar z Jesenic. Pri
¢lanicah je bil prva Pliber=
$kova, pri mladinkah pa Gru-
Sovnikova, obe z Lovrenca na
Pohorju.

In $e izjava prvega pri ¢la<
nih, ¢lana nadega kolektiva
Alojza Kerstajna: »8koda le,
da se vsi niso pojavili na
startu, kajti med danadnjo
tekmo sem bil zelo razpolo=
Zen. Zaradi nepredvidenega
padca bi bil skoraj ob prvo
mesto, sicer pa bi bila ¢asov-
na raglika (7 sekund) prav
gotovo velja, M

ZAHVALA

Sindikalnemu c¢dboru mar-
tinarne se toplo zahvaljujem
za denarno pomo¢ v ¢asu mo-
je bolezni. Joie Skrt
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JESE NISNA HOMUNA
i weni peoblenu

Kaj je s trgovino na Koroski Beli?

Ob zaéetku gradnje novih stanovanjskih blokov na Koroski
Beli je bil med Zelezarno Jesenice in skupscino doseZen raz-
govor, da bo Zelezarna na ratun prispevka za urejanje mest-
nih zemljis¢ oziroma na ra¢un komunalnega prispevka zgra-
dila trgovski lokal na Koroski Beli.

Zelezarna se je pozneje do-
govorila s trgovskim podjet-
jem »Zarjaw, da bosta z zdru-
zenimi sredstvi zgradila ob-
jekt., Od tega dogovora je
preteklo Zze precej Casa, v no-
ve stanovanjske bloke so se
#e davno vselili novi stano-
valeci ,trgovine pa ni in ni.

Na zborih voliveev, pa tudi
na sestankih ostalih druzbe-
no politiénih organizacij kra-
ja, je bilo o tem Ze dosti go-
vora in upraviéenega negodo-
vanja, saj ni v blizini novih
blokov nobene trgovine, da
0 mesnici ne govorimo.

Okrog gradnje trgovine je
bilo zadnje ¢ase slisati raz-
liéne govorice, ki so pokazale
odgovorne za gradnjo v dokaj
¢udni ludi.

Kaj pravijo o tem pri »Zar-
ji«?

Trgovsko podjetje »Zarja«
je takoj po dogovoru o skup-
ni gradnji z Zelezarno naro-
tilo naérte. Nadelno se je do-
govorilo tudi z gradbenim
podjetjem »Gorica«, da bo le-
to prevzelo gradnjo, »Gori-
ca« je ponudila zelo ugodne
pogoje, saj bo kreditirala sta-
novanjski del gradnje, pa tu-
di ostale usluge so sprejem-
ljive; kvadratni meter pro-
dajne povrsine bo veljal le
110.000 starih ‘dinarjev. Po
predrac¢unih predvidevajo, da
bo objekt stal 75 milijonov
starih dinarjev, v tej ceni pa
so vraftunani tudi strodki
gradnje Stirih stanovanj, ki

bodo nad prodajalno.

V trgovinni ne bodo oskr-
bovali potrosnikov samo s
prehrambenimi artikli, tem-
ve¢ bedo prodajali tudi in-
dustrijoko blago. uredili pa
bodo tuli razsekovalnico
mesa.

Do sem je Slo vse v redu.
Ustavilo se je pri zemljiscu.
wZarja« je sicer dogovorjena
z lastnico, da bo zemljo od-
prodala ,vendar je potreben
kompliciran postopek pri
skupiéini z javnim razpisom,
ki ga do sedaj %e ni bilo.

Na oddelku za gospodar-
stvo pri obéinski skups¢ini
zagotavljajo, da je postopek
za razlastitev zemljisca v te-
ku in da bo verjetno zadeva
v kratkem urejena. Tako Di
trgovsko podjetje lahko zace-
lo z gradnjo, vendar to ni
edina tezawa.

Trgovina bo stala ma in-
teresnem podroc¢ju trgovske-
ga podjetja »Roice« in zato
se tudi le-ta poteguje =za
gradnjo trgovine na tem ob-
modju. Vendar s tem obcani
niso najbolj zadovoljni ter
zele, da zaradi konkurencno-
sti gradi to trgovino »Zarja«.

Toda fhekateri organi na
skupscéini zagovarjajo stali-
§¢e, da naj bi trgovino na
Beli gradila »RoZca«, »Zarja«
pa naj bi svoja sredstva vlo-
zila v gradnjo blagovnice, ki
naj bi jo zgradili na prosto-
ru pred zeleznisko postajo.
Taksna gradnja pa bo verjet-

no .presegla finanéne moZno-
sti »Zarje«, zato se tudi na-
vdusujejo, da bi wsa jeseni-
Ska trgovska podjetja zdru-
zila svoja sredstva, mozZno pa
je dobiti tudi okrog 200 mi-
lijonov starih dinarjev kri-
dita ter bi lahko skupno gra-
dili blagovnico. O tem pred-
logu se Se niso prizadeti do-
konéno cdlocili, oziroma so
samoupravni orgsmi ter ob-
cinska skupsc¢ina o tem raz-
pravljati potem, ko je bila
danasnja Stevilka ze v tisku.

Zato bomo o dokonéni re-
Sitvi vprasanja gradnje trgo-
vine na Koroski Beli in bla-
govnice na Jesenicah poro-
c¢ali v naslednji Stevilki.

S. H.

Darovali

V preteklem tednu so na
oenovni §oli »Tone Cufar« na
Jesenicah izvedli akcijo za
pomoé¢ laéni Indiji. Na wvse
otroke so se obrnili z ena-
kimi besedami: »Mi smo siti
— nasi vrstniki v Indiji
umirajo od lakote!« Ni¢ tek-
movanja, kdo bo dal wvec;
vsakdo naj si sam odgovori
na vpraSanje, ali je dal to-
liko, kolikor lahko pogresi.

Uspeh je bil presenetljiv
in ga prav nihce ni prica-
koval.

V stirih dneh, kolikor je
trajala akeija, so prinesli
otroci v Solo 433.504 stare di-
narje! Clani uéiteljskega zbo-
ra €0 za pomoé¢ Indiji odsto-
pili svoj enodnevni zasluzek

Od 1. aprila naprej
v Planico z avtobusi

S 1. aprilom je prenehal na
progi Ratece-Planica voziti
vlak, Zato je podjetje Ljub-
ljana transport - PE Jesenice,
uvedlo dodatnih 28 avtobus-
nih prog. Iz Rate¢ proti Jese-
nicam bodo vozili dodatni
avtobusi ob 454 uri, 7.00,
1254, 1624, 1824 in 2054 urni.
Iz Kranjske gore proti Jese-
nicam pa Se ob 8.25, 10.35,
1535 in 17.35 uri. Nekaj av-
tobusov bo vozilo le iz Moj-
strane na Jesenice in sicer
ob 630, 14,30 in 14.54.

Z Javornika v Ratele od-
peljejo avtobusi ob 6.10,
1410 in 2212 uri. Z Jesenic
v Ratece pa ob 5.00, 6.55, 7.45,
8.55, 9.45, 11.45, 12.45, 13.00,
15.45, 16.45, 17.45 in 18.45 uri.
Seveda vsi ti avtobusi ne vo-
Zijo do Kranjske gore oziro-
ma Rateé, sicer pa smo pod-
robni vozni red objavili ie v
2. letodnji Stevilki »Zelezarja«

Pripomniti moramo tudi,
da bo ob konicah, ob izme-

so Indiji

in je skupni prispevek 3Zole
zna3al vec kot 550.000 starih
dinarjev.

Cisto jasno je, da za izred-
nim prispevkom otrok stoje
star§i, saj je bilo ni¢ koliko
primerov, da so otroci prina-
gall v Solo ves svoj- prihra-
njeni denar, potem pa so pri-
nasali Se in Se. In z nikomer
niso tekmovali, razen sami s
seboj ... Pokazali so, da so
dobri in da rastejo v dobrih
druZinah, kjer ima ¢élovecnost
visoko mesto. In dokler se
naSa Solska mladina tako od-
ziva na klice za pomoé¢, to-
liko ¢asa lahko z zaupanjem
gledamo v prihodnost, — -zk

Prvi¢ FinZgarjeva bralna znacka

Tekmovanja za bralne zna-
¢ke so se na Slovenskem ze
razmahnila in ponekod posta-
la Zze tradicionalna. Pedrui-
nica Slavistiénega drustva se
je v lanskem letu codlocila,
da ob jzdatni organizacijski
in finanéni pomoéi zaveda za
prosvetno pedagosko sluzbo
uvede taksno tekmovanje tu-
di na osnovnih $olah jeseni-
S§ke in radovljiske obéine.
Bralna znacka je dobila ime
po pisatelju FinZgarju, ker si
je PreSerna Ze pred nami pri-
lastil Kranj, po tradiciji pa
nosi bralna znafka ime po
najvidnejSem knjizevniku z
obmodja, na katerem poteka
taks$no tekmovanje. In Finz-
gar je za Preiernom v na-

. $em koncu brez dvoma naj-
imenitnejSe ime slovenske
knjizevnosti.

Kaksen pomen ima bralna
znacka?

V bistvu gre za posebno
priznanje tistim ucencem, ki
predpisana literarna dela ne
le preberejo, ker jih prebrati
morajo, temved mnajdeio Vv
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njih tudi lepoto naSe sloven-
ske besede, vsebinsko in iz-
razno moé¢ . nasih domacih
ustvarjalcev, spoznavajo na-
rodnostno-obrambno, napred-
no in revolucionarno misel v
nasi besedni umetnosti, hkra-
ti utrjujejo ljubezen do lepe
in dobre knjige ter oblikuje-
jo nov, sodobnej$i odnos do
literature.

Za znatko tekmujejo ucen-
ci od 3. do 8. razreda osnov-
ne $ole; razdeljeni so v Stiri
stopnje (prva ufenci 3. raz-
reda, druga utenci 4. in 5.
razreda, v tretji so ucenci 6.
razreda, v &etrti pa 7. in 8.
razred). Vsak tekmovalec mo-
ra dobro poznati osem lite-
rarnih del, primernih za nje-
govo stopnjo. Njegovo znanje
preizkusi posebna komisija,
v katero imenujejo predstav-
nike podruznica Slavisticne-
ga drusStva na Jesenicah, za-

- vod za prosvetno pedagosko

sluzbo Jesenice, svet za Sol-
stvo pri obéinskih skupsci-
nah Jesenice in Radovljica
ter obéinska zveza DPM Ra-

‘dovljica.

V zadnjem tednu je komi-
sija obiskala vseh dvanajst
osnovnih Sol ter preverila
znanje prijavljenih tekmo-
valecev. Mnozi¢nest udelezbe
je naravnost presenecdala, Se
bolj pa resniéno znanje, na
katerega so naleteli ¢lani ko-
misije na vseh Solah. Med 360
prijavljenimi kandidati sko-
raj da ni bilo tekmovalcev,
katerih poznavanje literarnih
del ni ustrezalo ob&utni zah-
tevnosti. Ob svojih obiskih
na Solah so se ¢lani komisi-
je tudi lahko prepriéali, da
so tako Solniki kot wudenci
dozivljali to preverjanje zna-
nja kot praznik, saj so sko-
raj povsod otroci odgovarjali
v okraSenih prostorih, kar je
brez dvoma prispevalo k utr-
jevanju obéutka o pomemb-
nosti te akeije.

V nedeljo, dne 3. aprila
1966, bo ob 9.30 v gledali§éu
»Tone Cufar« na Jesenicah
prva javna podelitev Finzgar-
jevih bralnih znadk. Osnutek
za znatko je izdelal akad. sli-

kar Jaka Torkar. Tokrat bo-
do wvsi tekmovalei prejeli
bronasto znaéko; ze drugo le-
to pa bodo imeli isti tekmo-
valei priloZnost dobiti srebr-
no znacko, ¢e se bodo zanjo
potegovali v naslednji, visji
stopnji. Glasbena Sola bo s
skupino mladincev poskrbela
za kulturni program, mladim
tekmovalcem pa se bosta
predstavili mladinska pisate-
ljica Ela Peroci ter akad. sli-
karka Melita Vovk-Stih.

J. Svoljak

GledaliSCe

V soboto, 2. in v nedeljo 3.
aprila ob 19, uri: Franc Kli-
nar »PLAVZ<«. Gostuje dram-
ska skupina DPD Svobode
»France PreSeren« iz Zirovni-
ce.

Sobotna predstava je za
sindikat Zelezarne Jesenice,
nedeljska pa za izven, Zveze
z vlaki ugodne.

njavi izmen v na$i Zelezarni
vozilo ved avtobusov hkrati
v koloni, tako da bodo lahko
prepeljali vse delavce, ki se-
daj uporabljajo vlak, Ti de-
lavski avtobusi bodo parkira-
ni v Delavski ulici in bodo
vidno oznaceni,

Se kratko opozorilo v zve-
zZi z meseCnimi vozovnicami.
Podjetje Ljubljana transport
je ze izdalo posebne mesecne
vozovnice, ki jih interesenti
lahko dvignejo v rednem de-
lovnem ¢asu na sedezu pod-
jetja. Vozadi, ki bodo ‘vozov-
nice opremili z lastno sliko.
jih bodo lahko uporabljali
za neomejeno Stevilo voZenj
na relaciji za katero so izda-
ne in avtobusih Ljubljana
transport, PE Jesemnice. Vo-
zovnice brez fotografije pa
bodo veljale le za prihod in
odhod z dela. Ta vozovnica
tudi ni prenosljiva in jo mo-
rajo lastniki brez opozorila
pokazati sprevodniku vsako-
krat, ko se peljejo z avtobu-
som. Nalepko za teko¢i me-
sec, brez katere bo vozovni-
ca seveda neveljavna, bodo
interesenti lahko kupili zad-
nja dva dneva v mesecu in
do 2. v tekofem mesecu pri
sprevodnikih v avtobusu, po-
zneje pa na sedeiu podjetja
na Jesenicah, S staro vozov-
nico se bodo lastniki lahko
vozili le prva dva dneva v
mesecu,

Cene mesecnih vozdvnic:
Ratece-Jesenice 134 (Javornik
144) novih din, Podkoren-Je-
senice 125 (134),
gora-Jesenice 115 (125), Gozd

Martuljk-Jesenice 96 (110),
Belca-Jesenic 76 (86), Moj-
strana-1[-Jesenice 62 (72),

Dovje-Mojstrana-Jesenice 53
(63) novih dinarjev,

V tem ceniku je Ze upo-
Stevan 20, popust, ki ga nu-
di prevoznik,

Sezonske avtcbus-
ne proge

Kakor vsako leto bodo tudi
letos s 1. junijem uvedli pre-
cej sezonskih avtobusnih
prog, med katere spada tudi
prevoz nasih sodelavcev v po-
Citniski tabor v Biogradu
n/m in v Crikvenico. Poleg
teh obcasnih prevozov bosta
letos obratovali redni progi
v Vodice pri Sibeniku in Po-
re¢. Za ta prevoz bodo upo-
rabljali izkljuno vozila TAM
in sicer pricakujejo nekaj
novih avtobusov tipa »Janeze,
ki bodo dopolnili sedanja vo=
zila TAM. Naj poudarimo, da
bo polna cena avtobusnega
prevoza v Biograd in Crikve-
nico nespremenjena in enaka
lanskoletni, ko je veljala v
Biograd 5200 in v Crikveni-
co 2300 starih dinarjev na
eno stram.

Omenimo naj 3e to, da bo
kmalu stekel promet po novi
cesti od Brezij do Bistrice,
vendar bomo z avtobusi vo-
zili $e vedno po stari cesti.
Namre¢ rok za usklajevanje
voznih redov je potekel in ta-
ko do 1. junija 1967 obstoje<
C¢ega voznega reda ne bodo
mogli spremeniti, niti uvajati
novih prog. - in

Kranjska -
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Haj bomo dedalivhing

King >RADIO«
' 2. in 3. aprila ameri&ki film

barvni CS film BOJEVNI-.

KOV POCITEK, ob 17, in 19.
uri, v nedeljo tudi ob 15. uri

4, aprila ameriSki barvni
CS- film OTROKA KAPITA-
NA GRANTA, ob 17. in 19, uri

5. in 6. aprila ameriski film
DAVID IN LIZA, ob 17. in 19.
uri :

7. aprila italij-franc. barv.
film RIMSKE DEVICE, ob
17. in 19. uri :

8. aprila sovjetski film DVA
V STEPI, ob 17. in 19. uri

9. aprila 3panski barvni
film VRNI SE IZ MEHIKE,
ob 17, in 19, uri

Kinp »PLAVZ«

2. ii 3. aprila amerigki film
DAVID IN LIZA, ob 18. in 20.
uri, v nedeljo tudi ob 16. uri

4. in 5. aprila francoski
barvni CS film BOJEVNI-
KOV POCITEK, ob 18. in 20.
uri

6. aprila italij-franc. barv.

" film RIMSKE DEVICE, ob

18, in 2 uri
7.in 8. aprila sovjetski film
HAMLET, ob 17.30 in 20, uri
9. aprila francoski barvni
CS film POROK IN VRLINA
ob 13. in 20, uri

Kino ZIROVNICA
2. aprila italijanski
BUBOVO DEKLE

film

3. aprila sovjetski barvni
film PRED 300 LETI

6, aprila francoski barvni
CS film BOJEVNIKOV PO-
CITEK

9. aprila ameriski film DA-
VID IN LIZA -

Kino DOVIE
2. aprila sovjetski barvni
film PRED 300 LETI

.3._aprila__italijanski film

BUBOVE DEKLE

7. aprila francoski barvni
CS film BOJEVNIKOV PO-
CITEK

9. aprila sovjetski film
HAMLET .

Kino KOROSKA BELA

2. aprila — zaprto

3, aprila — zaprto

4, aprila ameriSki film DA-
VID IN LIZA

9. aprila sovjetski film DVA
V STEPI

Kino KRANJSKA GORA

2, aprila ameri8ki barvni
CS film CAST UPORNIKA

3. aprila sovjetski film
HAMLET

7. aprila ameriski film DA-
VID IN LIZA

8 in 9. aprila francoski
barvni CS film BOJEVNI-
KOV POCITEK.

Tekme na Vrhniki ni bilo

V nedeljo, 27. marca, bi
morali v zahodnem delu slo-
venske conske lige odigrati
drugo kolo v spomladanskem
nogometnem prvenstvu, Za-

Telovadni
troboj
pionirjev na
Jesenicah

V nedeljo dopoldne bo v
telovadnici TVD Partizana na
Jesenicah 1robej pionirjev
visjin oddelkov. Tekmovali
bodo pionirji TVD Partizan
iz Nove Gorice, osnovne Sole
»Prezihov Voranc« Jesenice
in TVD Partizen Jesenice.
Tekmovanje bo zanimivo.
Prav bi bilo, da si ga ogle-
dajo ucenci vseh o¢snovnih
§ol v nasi obéini, pa tudi sta-

- rejsi, ki se zanimajo za te-

lovadbo.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru cevar-
ne se zahvaljujem za denar-
no pomod¢, ki mi je bila med
boleznijo zelo dobrodosla.

Mazks Mlinar

-

radi slabega vremena in za-
to, ker je bila vedina igris¢
v Sloveniji pokritih z sne-
gom, je tekmovalma komisi-
ja odpovedala vse nogomet-
ne tekme v slovenski nogo-
metni lgi in v obeh conah
slovenske conske lige. Zato
tudi ni-bila odigrana prven-
stvena nogometna tekma med
»Usnjarjem« in Jesenicami
na Vrhniki. V mnedeljo se
bodo sredali na igriséu pod
Mezakljo nogometasi z Jese-
nic in Slovenije iz Vewvé¢, ki
je v jesenskem delu osvojila
prvo mesto v zahodnem delu
slovenske conske lige, seve-
da, v kolikor tekmovalna ko-
misija ne bo odiotila dru-
gace. — or

Sportne
brzojavke

— Na konstituantni. seji
upravnega odbora Sportnega
drustva Jesenice so za nove=
ga predsednika drustva izvo-
lili znanega Sportnega delav-
ca Karla Franéeskina.

— Jeseniski koSarkarji so
izdatno premagali mostvo
»Sora« iz Skofje Loke s 107:91
(48:38). Za Jesenice so bili
uspeini: Sencar 25, Jeraj 24,
Sodja 20, Koren 18, Vauhnik
24 in Rogelj 6.

SPORT IN
BULTURA

Se enkrat: »Ne zapirajmo se med §tiri stenec

Tokrat v imenu TVD »Partizan« Jesenice. Z zanimanjem smo
prebrali ¢lanek pod tem naslovom v 11. Stevilki »Zelezarja« in
se s piscem popolnoma strinjam, ko pravi, da naj si mladin-
ski aktivisti i§€ejo torii¢e dela povsod tam, kjer se mladina
zbira, ne pa, da se zapirajo med S$tiri stene in razpravljajo

0 delu in nedelu mladine.

Eno izmed torii¢ dela mla-
dinskih :ktivistov je prav go-
tovo v drustvih TVD Parti-
zan, pa tudi v drugih 3port-
nih drustvih in klubih.

Poglejmo, kako je s tem v
TVD »Partizan« Jesenice! Na-
$e drudtvo v zadnjem &asu
vecino dela posveca kadrov-
skemu vprasanju, da pridobi
¢im boljse in &m veé-vadite-
liev za moske in Zenske od-
delke od cicibanov do‘¢lanov,
Vedeti je namreé treba, da
je v zadnjih letih S$tevilo in
kvaliteta vaditeljev za splo$-
no telesno vzgojo v vseh dru-
Stvih »Partizan« na obmodju
jeseniske obéine obéutno zni-
zalo. Vzrokov za to je ved.
Navedel bem samo nekatere.
Odkar -je glavna skrb za te-
lesno vzgojo in $port prene-
Sena na posamezne obdinske
skupscine. tako po vzgojni
kot finanéni plati je ocitno,
da smo pri nas v zadnjih le-
tih posvetali veliko ve po-
zornosti  visokokvalitetnemu
Sportu kot pa splosni telesni
vzgoji po drustvih, verjetno
tudi $olah. Ta orientacija je
v praksi §e danes, ¢eprav ne-
kateri Ze uvidevajo, da nara-
$¢aja v marsikateri panogi za
vrhunskim;j. $portniki ni. To
se pravi, da je zibira iz po-
nirskega zaledja premajhna
in da je skrb za narasaj pre-
majhna., V naSem drustvu
smo samoiniciativno s pomo&-
jo OZTK organizirali tefaj za
vaditelje sploSne telesne vzgo-
je za moske in Zenske oddel-
ke, ker hotemo dosefi boli-
So kvaliteto soloSne telesne
vzgoje. Zaradi aktualnosti
smo povabili na tefaj tudi
vaditelje in mlajde liudi iz
vseh vpartizanskih drustev v
obdini.

Vedeli pa smo, da mladina
ima zanimanje za udelezbo,
¢e je vadba pestra, kvalitet-
na in dobro oreganizirana z
dovoli vaditeljskega kadra.
Na drugi strani pa Ze dalj
Ccasa opaZzamo, da se precej

‘mladih ljudi ne zna pravilno -

telesno gibati. Precej je tudi
primerov telesne neodporno-
sti in slabe ra$¢enosti.

V opreteklosti' je bilo v
praksi dokazano, da ie mno-
go  danadnith  vrhunskih
$nortnikov dobilo ~osnovno
pedlago za nadalijni razvoi
prav pri dobro oreanizirani
snlogni telesni vzeoii. Precej

"primerov je tudi na Jeseni~ah

knt Peter Lakota, brata Jan,
Albin Felc. DuSan Brun, Cens
Valentar. Blaz Jakomil, JoiZe
Ms1ak, Son'a  Petal, Voiko
K-14ina itd. Mnoao vpa iih ie,
ki <o dares ali dobri Spcrtni
delavci ali pa ima‘o tista le-
ta v dchrem szominu v za-

vesti, da jim je sploSna vad-
ba le nekaj prispevala v Ziv-
ljenjqy.

Med vzroki za tako seda-
nje stanje je tudi polozaj va-
diteljskega kadra in trener-
jev. Pri splo$ni vadbi mora
vaditelj vaditi vsaj dvakrat
tedensko, trenerji za orodno
telovadbo in judo pa 3 krat
tedensko in to skozi vse leto.
Spri¢o vaznosti dela z mla-

-dino je samo naSe preprice-

vanje o potrebi tega amater-
skega dela prav goiovo pre-
malo, Treba bo zagotoviti
stalno tako moralno kot ma-
terialno podporo za tako de-
lo. Pri mladih ljudeh pa bo
treba yed organiziranega u-
smerjanja k splo$ni telesni
vzgoji. Nase drustvo name-
rava letos voditelje honorira-
ti, seveda ko bodo znana le-
to$nja sredstva.

Ko smo prebirali porocila
s konference Zveze mladine
Jesenice, ki je bila v pretek-
lem mesecu, smo se zelo za-
¢udili tistemu delu razprave,
ko tov, Vladimir Brun raz-
pravija, da so drustva »Parti-
zan« namen samemu sebi in
da bi ona morala pomagati
mladinski organizaciji. Da]]:e
pravi, da mlad ¢lovek naj-
bolje pozna potrebe mladine
in da bi ti morali krojiti pro-
gram dela v drustvih. Zelo
lepo. Takoj sprejmemo vse
mlade aktiviste z odprtimi
rokami, pa tudi vodstvo jim
rade volje prepustimo, samo

da bo bolje. l\(ﬂa.dinskih pro-

slav ob tednu mladosti smo
se tudi pripravljeni udeleze-
vati za letoSnji praznik mla-
dosti sami pripravljajo aka-
demijo s pestrim programom

na prostem, Vendar se
mas ni treba spomniti
samo takrat, ko je ‘tre-

ba nastopiti in 3¢ to prav
pozno, da je program nemo-
goCe izvesti kvalitetno, tem-
vet bi bilo prav, da se prav
mladinski aktivisti skozi vse
let_o zanimajo in pomagajo
pri resevanju problematike
dela z mladino pri telesni
vzgoji in da program pros-
lav dovelj zgodaj izdelajo,
obdelajo in izdajo.

Vabilu na .obéne zbore se
mladi aktivisti ne odzovejo.
Z zadnjega obcnega zbora
smo jim zato poslali kcom-
pletni zapisnik s problemati-
ko, vendar niso reagirali. Na
nase drustvo so lani spomla-
di poslali svojega zastopn ka
zaradi mladinske zabave v
nasem domu, za kar pa nam
Se danes niso poravnali na-
jemnine.

Na osnovi tega se resno
lahko vprasamo, kdo je sa-
memu sebi pamen,

Danasnjj prispevek sem na-
pisal zato, ker je Ze skrajni
cas, da spoznamo, da nima
smisla nekoga kritizirati, ce
sami na tem podrodju nic ne
napravimo. Mi smo v drus-
tvu o tem razpravljali in
predlagamo mladim aktivi-
stem skupni razgovor z nami
v cilju ve¢jih uspehov na na-
Sem pedrodju dela in to na
osnovi nadega programa dela
in programa, ki ga je sprejel
novi oblinski komite ZMS.

Tone Dolenc

Kegljaci
na asfaltu - odlicno

V soboto in nedeljo se je
na kegljis¢u pod Mezakljo
zatel prvi del republiskega
tekmovanja v kegljanju na
asfaltu za posameznike v ka-
tegoifi 2x200 fucarjev. V
prvem delu je sodelovalo 33
kegljatev iz vse Slovenije.
Skupno se bo zvrstilo 77
tekmovalcev, e pristejemo
Se udeleZemce _drugega dela
tekmovanja, ki bo prihodnjo

_soboto in nedeljo.

V soboto je bil najboljdi
Gale (Slovan) z 854 podrti-

mi keghi, v nedeljo pa se
je moral zadovoljiti 3ele

s petim mestom.. Nasa
predstavnika Hafner in Sav-
nik™ sta bila v soboto
na 3. oziroma 4. mestu,
v nedeljo pa sta keglja-
la odlitno in v prvem delu
v skupni razvrstitvi dosegla
2. ozircma 3. mesto. Za pre-
senecenje je tokrat poskrbel

. Petar izi-Kranjske gore, ki

je bil v soboto na drugem
mestu, v nedeljo pa se je v
skupnj razvrstitvi povzpel na
prvo mesto. Podrl je 1724
kegljev, V soboto in nedeljo
bodo s tekmovanjem nada-
ljevali.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA 2ZELFZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No¢ — Rokopisov
in fotografij me vrafamoc
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, 2Zelezarua Jese-
nice. Tel. int. 75¢ in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske
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Novice v sliki in besedi iz Zelezarne

Zemeljska dela v novl Ziéni valjarni na Belskem polju hitro napredujejo. Dnevno izkopljejo
okrog 260 m*® zemlje, doslej pa so je odkopali Ze blizu 6300 m?

=

Sedmo SM ped v nasi martinami bodo popolnoma prenovill

V adjustadl in skladiS¢u izdelkov v movem jeklovleku betonirajo temelje in polagajo tlak

Ociséena glava turbine za HC Srednja
livarne

&

Drava — izdelek nase

NAJEPOHALNEJSA IZNAJDBA VSEH CASOV

Jesenice, 1. aprila — Vsi klaziéni in sodobni nadini
dolo¢anja vsebnosti posameznih elementov v jeklu so
precej dragi. Pri sodobnejSih nacéinih se porabi za
kvalitetno in kvantitetno analizo sicer.manj ¢éasa kot
pri klasi¢nih, vendar pa ti c¢asi Se vedno niso tako
minimalni, da ne bi bili ovira pri hitrih analizah. Ta
problem je dal naSim laborantom v OTK pobudo

~za Studij odn. iskanje nacinov in moZnosti hiirega

doloéanja vszbnosti elementov. Po vecletnih prizade-
vanjih so odkrili, da se da vsebnost elementov doloda-
ti po jakosti in barvi zvoka. V te namene so skonstru-
irali posebno glasheno skrinjico, v kateri so montirani
razni tranzistorji: in drugi elementi ter vrsta registr-
skih aparatov in posebne v te namene skonstruirane
tastature.

Iznajdba je ne samo za naSo Zelerarno, temvel za
vse laberatorije, ki se bavijo z analizami jekla izredno
velikega pomsna. Bistvo izredne dragocenosti te iz-
najdbe pa ni samio v tem, da pri tem nadinu odpade
poraba dragih kemikalij in upeoraba dragih aparatur,
paé pa je vrednost v tem, da je mo'nost s to apara-
turo doloditi kvantitetno in kvalitetno analizo takore-
ko¢ hipoma.

Kako je maprava zgrajema iu ra kaksSnih principih
deluje bodo danes ob 14. uri pokazali z javnim demon-
striranjem iznajditelji v avii Metalurske industrijske
Sole. Avtorji iznajdbe so povabljeni Ze tudi v Beograd
na Zvezni zavou za patente, kier bodo pokazali in
pojasnili prednost izuma. Za izum je po vsem svetu
veliko zanimanje. Licencc za izdelovanje aparata si
bosta delila jeseniski »Kovinoservis«- in »Elektroser-
vise, Komisija za racionalizacijo in iznajdbe je izum
ocenila kot odli¢en in je vsem, ki so pri tej izmajdbi
sodelovali, izrekla pismeno prizmanje z izrazom Zelje,
da naj bi te iznajditelje posnemali Se drugi.

_ KONCNO SMO PRISLI DO VELIKIH NAJDISC
RUDE V SAVSKIH JAMAH

Jesenice, 1. aprila — Po dolgoletnih raziskavah
Savskih jam se je nasim geologom posredilo ugotoviti,.
da vsebujejo tereni pod Golico in Roico velike koli¢i-
ne zeleznih rud z vsebnostj~ Zeleza od 47 do 59 9. Ker
je to odkritje za Jesenice izredmo pomembno, bo da-
nes ob 4. uri popoldne pri Cufarju na Plaviu veliko
slavije, ko bo pripeljal prvi kamion rudo iz tega rud-
nika. O pomenu tega bodo govorili vsi jeseniski direk-
torji, predsedniki, med njimi pa ne bo manjkalo tudi
gostov odn. zastopnikov velikih jugoslovanskih rudni-
kov. Vsi prisotni bodo dobili po en izvod Zelezarja s
kupcnom, ki jih bodo ¢ez teden dni Zrebali. Za darila
so pripravljeni razni detergenti za diskretno pranje
glav oziroma njihove vsebine,




