
Remont plavža št. 1 
dobro napreduje 

Že v zadnji številki »žele-
zarja« smo poročali o remon­
tu na plavžu št . 1. Prvi te­
den remonta je za nami ter 
lahko rečemo, da je v tem 
tednu remont zadovoljivo 
potekal. Glavno delo pr­
vega tedna je bilo izpraz-
njevanje peči in demon-
taža zgornjega zaklopa. Mo­
ramo pohvaliti pečarske de­
lavce, ki so peč izpraz­
nili v zelo kratkem času in 
tako omogoči l i montažnim 
skupinam, da začnejo obnav­
ljati talilnik. Lahko rečemo, 
da bo ta remont po obsegu 
večji kot normami remont, 
toda kljub temu dela pote­
kajo v redu in po določenem 
programu. Določena dela so 
bila do sedaj tudi že pred­
časno opravljena. V kolikor 
bodo dela v talilniku in na 
stropu peči potekala po pred­
videnem programu, bo rok 
remonta nekoliko krajši . 

Remontna dela so vse cen­
tralne delavnice začele zelo 
resno, kar je razvidno iz že 
opravl jenih del i n del, 
k i so zastavljena. Zelo 
ve l iko razumevanje je po­
kazala konst rukci jska de­

lavnica, k i sprot i dobav­
l ja vse potrebne dele za 
remont. Ostale delavnice p a 
so v prvem tednu sodelovale 
z m a n j š i m i skupinami , tako 
da bomo v pr ihodnj i š tevi lk i 
o nj ih lahko več pisal i . Da b i 
remont č im bolj organizirano 
potekal, imamo vsak v dan z 
vod i ln im kadrom vzdrževal­
n ih skupin, k i delajo na re­
montu, kratek posvet, na k a ­
terem pregledamo že oprav­
ljeno delo in analiziramo de­
lo, k i ga je treba pospeš i t i 
a l i na novo začet i . Konferen­
cam prisostvuje tudi glavni 
mehanik, k i remont vodi . N a 
ta nač in odpade precej nepo­
trebnega godrnjanja s s t rani 
izvajalcev del in delo pote­
ka bolj organizirano. 

Prav i remontni vrvež se je 
začel šele 28. marca, tako da 

dela na enem mestu več sku­
p in i n moramo zaradi tega 
posvetit i posebno pozornost 
varnosti . 

R a č u n a m o , da bomo začeli 
z obzidavo najpozneje 4. ap­
r i l a 1966. R o k izzidave je 10 
dni . O nadaljnjem poteku bo­
mo poroča l i v pr ihodnj i š t e ­
v i l k i . Stane T o r k a r 

V ponedeljek, 28.3. 1966, je bila 22. redna seja delavskega 
sveta železarne, na kateri so obravnavali poroči lo glavnega 
direktorja o službenih potovanjih v inozemstvo v drugem 
polletju preteklega leta, poroči lo o izvajanju akcijskega pro-
grama v januarju, o predlogu prehoda na 42-urni delovni 
teden, razpisali so volitve v samoupravne organe in razprav-
ljali o poroči l ih komisij o raznih vprašanjih s področja na-
grajevanja, gospodarjenja in drugo. 
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Poštnina plačana v gotovini 
š tev i lka 13 

Poroč i lo o s lužben ih po­
tovanjih, v inozemstvo v dru­
gem pollet ju preteklega leta, 
predvsem o uspehih i n stro­
š k i h teh potovanj, k i ga je 
podal glavni direktor, so 

20 let plinske in vodne energije 
V soboto, 19. marca 1966, je piaznovala D E plinska in vodna 
energija 20-Ietnico obstoja. 
Na zboru D E je bil imenovali pripravljalni odbor za organi-
ziranje proslave. Odbor si je zadal težko nalogo, da kljub 
skromnim finančnim sredstvom organizira proslavo, dostoj-
no obletnice. Na proslavo smo povabili vse upokojence 
obrata. Z razumevanjem 10 sindikata je bilo omogočeno , da 
so dobili vsi upokojenci spominska darila. 

Že v dopoldanskih urah se 
je zbralo 19 upokojencev na 
obratovodstvu i n so si p o d 
s t rokovnim vodstvom ogleda­
l i nove obrate pl inske i n vod­
ne energije. V s i so z zanima­
njem sledi l i razlagi nov ih teh­
n o l o š k i h procesov, k a k o r tudi 

ogledu novih i n modernih na­
prav za proizvodnjo k i s ika , 
stisnjenega zraka i td . Najbol j 
so b i l i p r e senečen i nad delov­
n i m i pogoji , v kater ih delajo 
s t ro jn ik i v nov ih energetskih 
objekt ih. K a r niso se m o g l i 
n a č u d i t i s t ro jn iku v nov i k i -

siikarni, k i opravl ja svoje de­
lo v be l i ha l j i , saj so b i l i va­
jeni delati v umazanih, vlaž­
n i h i n s s t roj i prenapolnjenih 
strojnicah. 

Po k o n č a n i dopoldanski 
dn in i smo se v s i ude leženc i 
odpeljal i z avtobusom na Po­
ljane, kjer je b i l a organizi­
rana proslava. Najprej je 
ude ležence pozdravi l predsed­
n ik sindikalnega odbora p l i n ­
ske i n vodne energije N o č 
V i n k o . Oris.al je pomen pro­
slave, borbo j e sen i škega de­
lavca i n njegov delež p r i iz-
(nadaljevanje na 3. strani) 

sprejel i bnaz pr ipomb. Prav 
tako so brez pr ipomb spre­
j e l i poroč i lo t ehn ičnega d i ­
rektor ja o izvajanju akci j ­
skega programa. V razpravi 
so se zanimal i le o prodaji 
n a š i h izdelkov, ker realiza­
ci ja kaže posebno v marcu 
s l abše rezultate i n po pred­
videvanjih v prvem če t r t l e t ­
j u ne bomo dosegli f inanč­
nega n a č r t a za p r ib l i žno 1 
mi l i j a rdo starih dinarjev. 

pombe komisije. V razpravi 
so se dotakni l i največ vpra­
šan ja , k a k š n a varianta kon­
tinuiranega dela s š t i r i m i 
izmenami je najbolj ugodna. 
Medtem, ko so predstavniki 
mart inarne zagovarjali dru­
go varianto, po kateri bi po­
samezna izmena delala po 
šes t dni in b i nato imela dva 
dni prosto, so se ostali bolj 
ogrevali za prvo varianto, 
po kateri izmena dela š t i r i 
dni i n ima nato en dan pro­
sto, oziroma bolj pravi lno 
r ečeno ima prosto 48 ur, ker 
začne z delom drugi nasled­
n j i dan ob ur i , ob kater i 
je konča la p re j šn j a izmena. 
Pr imer: dopoldanska izme­
na po š t i r ih dneh dela kon ­
ča delo ob 14. u r i v torek. 

Na osnovi čl. 22 in 23 Začasn ih navodil za urejanje 
delovnih razmerij ž e l eza rne Jesenice, objavljamo 
naslednji 

R A Z P I S 
delovnih mest 

1. upravnik počitniškega doma v Biogradu na moru 
2. upravnik počitniškega doma v Ccikvenici za čas 

letne sezone 

3. delovodja mizarjev delovne enote gradbeni oddelek 

P O G O J I : 
Pod 1 in 2 — Sp lošna izobrazba s sposobnostmi 

organiziranja i n vodenja poč i tn i šk ih domov. 
Pod 3 — Srednja t ehn i ška al i delovodska šola 

mizarske stroke s 5 letne prakso, a l i pokl icna šola z 
V K i zp i tom i n 8 letno prakso. / 

Prijave z ro js tn imi podatki , navedbo šolske izo­
brazbe i n opisom dosedanjih zaposlitev morajo kan­
didat i predlož i t i v roku 15 dr.i po objavi razpisa na 
kadrovski sektor. 

Kadrovski sektor 

Udeleženci praznovanja na Poljanah 

V e l i k o bolj ž ivahna naz-
prava je b i l a o predlogu za 
l>i'ehod na 42-urni delovni te­
den. Predlog o tem je podal 
d i rektor sektorja za ekono­
m i k o , predsednik komisi je 
za> prehod na s k r a j š a n i de­
lo v n i teden pa je podal p r i -

v sredo i m a prosto i n p r i č ­
ne zopet z delom v č e t r t e k 
ob 14. u r i , torej kot popol ­
danska izmena i td . Ta va r i ­
anta ima mnogo več predno­
sti kot druga varianta, k i so 
j o zagovarjali predstavniki 
(nadaljevanje na 2, s trani) 

Plavž št. 1 je prazen in montažne skupine bodo lahko začele obnavljati talilnik 

22. seja delavskega sveta železarne 

27. aprila bomo volili 

Ž E L E Z A R 



Na zadnji seji so člani delavskega sveta 
železarne zelo živahno in z veliko mero od­
govornosti razpravljali o gradivu, ki ga je 
pripravila komisija za skrajšani delovni čas, 
obrazložil pa ga je direktor sektorja za eko­
nomiko inž. Ivan Arzenšek. 

Delavski svei železarne meni, da je treba 
najprej v delovnih enotah zagotoviti pogoje, 
preden bi začeli z obratovanjem oziroma z 
uvajanjem skrajšanega delovnega časa. Vsi 
člani delavskega sveta, zlasti pa tisti, ki so 
sodelovali v razpravi, so se zavgdali izrednega 
pomena prehoda z 48-urnega na 42-urni ted­
nik in bili enotnega mnenja, da bo treba pre­
mostiti še precej težav oziroma rešiti vpra­
šanj, preden bomo lahko v posameznih eno­
tah začeli z delom po novem načinu. 14 % 

. povečanje proizvodnje po prehodu na skraj­
šani delovni čas ne bo lahka naloga, zlasti 
ne v tistih delovnih enotah, kjer v preteklih 
letih niso izvedli večjih rekonstrukcijskih 
de!, oziroma nimajo v načrtu nobenih spre­
memb tehnološkega procesa. Direktor žele­
zarne je v, svoji razpravi na zadnji seji DS 
povedal, da je treba spremeniti odnos do 
dela, ki naj bi bil vsaj tak kot je bil v prvih 
letih po osvoboditvi. Ob prehodu na skraj­
šani delovni čas bi se morali v vse večji meri 
zavedati, da so vsi naši napori v prid kolek­
tivu in celotni delovni skupnosti. 

Delavski svet železarne je razpravljal o 
raznih možnih variantah, ki naj bi jih dolo­
čili za prehod na 42-urni delovni teden. Po­
samezni člani delavskega sveta, ki so sode­
lovali v razpravi, menijo, da naj bi prehod 
izvedli postopoma in ne čez noč. 

Na ponedeljkovi seji je delavski svet že 
sprejel oziroma potrdil tri variante, ki bodo 
upoštevane ob prehodu na skrajšani delovni 
čas. Proizvajalci v delovnih enotah pa se bodo 
na sestankih zborov delovnih enot odločili 
o terminih, ki bodo najbolj primerni za pre­
hod na skrajšan delovnih. Pogoje za prehod 
na skrajšani delovni čas bodo vneli v novih 
valiarnah'na Beli takoj, ko bodo začeli z red­
nim obratovanjem, prav tako tudi v marti-
narni po rekonstrukciji livne jame in v ob­
stoječih veljarnah na Javorniku, čim bodo 
dobili polizdelke iz nove valjarne Bela, De­
lavski svet železarne meni, da bo treba DE 
plavž do leta 1968, ko bo zgrajena aglomera­
cija, primerno datirati, da bo lahko uvedla 
skrajšani delovni čas, tudi zato, ker je vezana 
na sosednji kolektiv — martinarno. -Proble­
matično je le v samotami, livarni in žebljar-
ni, kjer niso imeli večjih rekonstrukcij, bodo 
pa morali zagotoviti oziroma zadostiti že na­
vedenim pogojem za prehod nn skrajšani 
delovni čas. Tem delovnim enotam ter gasil­
cem in varnostni službi bo treba povečati 
maso za delitev osebnih dohodkov. Razen 
tega naj omenimo še, da bodo lahko uvedli 
skrajšan delovni čas v elektrodnem oddelku, 
čim bo začela redno obratovati nova linija 
za proizvodnjo elektrod in v cevarni po pre­
mestitvi na Belško polje. 

Kljub temu, da je rok za prehod na skraj­
šan delovni čas podaljšan, ne bomo smeli 
držati križem rok. V delovnih enotah bo tre­
ba pravočasno pripraviti vse analize in izra-
r t e r vse ostalo za zagotovitev pogojev 
ZU prehod na skrajšan delovni čas. 

27. aprila bomo volili 
(nadaljevanje s 1. strani) 
martin., zato predlog marti-
narne ni bil sprejet. Raz­
pravljali so še o drugih vpra­
šanjih, ki se bodo pojavlja­
la z uvajanjem skrajšanega 
delovnega časa in so sprejeli 
naslednje smernice in nače­
la, ki naj bodo osnova za 
pripravljanje in sprovajanje 
42-urnega delovnega tedna: 

1. P r i pripravljanju skraj­
šanega delovnega časa mora ­
jo službe in vodstva delov­
nih enot dosledno u p o š t e v a t i 
osnovne kriterije, ki zago­
tavljajo uspešen prehod, to 
je večjo produktivnost , 
zmanjšanje oziroma odprav­
ljanje nadurnega dela, bo l j ­
še i zkor iščanje koledarskega 
časa i n t ehn i čn ih zmogljivo­
sti ter podobno. 

2. Posamezna proizvodna 
delovna enota lahko uvede 
s k r a j š a n delovni teden, ko 
ustvari vse pogoje za to, ne 
glede na ostale proizvodne 
delovne enote v podjetju, 
predvsem enak obseg proiz­
vodnje p r i o b s t o j e č e m sta-
ležu. 

3. Ob prehodu na skra j ša ­
n i delovni teden ostane cenik 
za formiranje mase osebnih 
dohodkov nespremenjen. Re­
viz i ja cenika se lahko izvede 
po ustaljenem sistemu le ob 
bistvenih spremembah teh­
nologije dela. 

P r i vzdrževaln ih i n ener­
getskih delovnih enotah ter 
p r i varnostni s lužbi , gasilcih 
in na reš i ln ih postajah se za­

rad i uvajanja če t r t e izmene 
v kont inuiranem delu pove­
ča za tol iko masa osebnih 
dohodkov. Podrobna analiza 
bo po t rd i la a l i ovrgla to po­
trebo. Prav tako bo potreb­
na analiza po t rd i la a l i ovrg­
la potrebo po dodatnih sred­
stvih v mas i osebnih dohod­
kov v proizvodnih delovnih 
enotah, k i niso modernizira­
le proizvodnje (rekonstruira­
le obrata) kot so samotama, 
žeb l j a rna , pocinkovalnica ce­
v i i n l ivarna. 

4. Števi lo nadur moramo 
p r i kont inuiranem delu, to 
je delu n a š t i r i izmene, 
zmanjša l i na m i n i m u m oziro­
m a popolnoma odpravi t i za­
radi uvajanja č e t r t e izmene. 
P r i diskontinuiranem delu, to 
je delu na dve a l i eno izme­
no, moramo nadure zmanj­
ša t i . 

D a l o v n k ^ č a s vzdrževalcev 
je treba pr i lagodi t i delu 
proizvodnih obratov, tako da 
bodo vzdrževalc i na delu, 
k o proizvodne naprave ne 
bodo obratovale . ozi roma da 
bodo prost i , k o bodo pro iz ­
vodne naprave obratovale. 

5. Skladno z zakonsk imi 
določili se v p r imeru dela 
48 u r na teden raz l ika med 
48 i n 42 ur ne š te je v nadur­
no delo. 

6 Delavski svet že lezarne 
pot rd i naslednje t r i nač ine 
dela v s k r a j š a n e m delovnem 
tednu: 

— kontinuirano delo na šti­
r i izmene s tem, da delamo 
š t i r i dneve i n je en kole­
darski dan prosto (48 ur) ; 

— ddskontinuirano delo na 
dve al i eno izmeno s tem, 
da t r i tedne delamo po pet 
dni i n sta dva dneva prosta " 
(sobota i n nedelja), en te­
den pa šest dni i n je prosta 
le nedelja; 

— delo na izmeni 12 i n 24 
u r prosto (promet, k i je za­
radi specif ičnost i dela vezan 
na vozni red železnice) . 

7. Delovni enoti p lavž je 
treba zagotoviti prehod na 
s k r a j š a n i delovni čas prej , 
preden bo izvedena rekon­
strukci ja (modernizacija), 
ker b i v nasprotnem pr imeru 
plavž za ostal imi proizvodni­
m i enotami zaostal skoraj za 
dve let i . 

V nadaljevanju seje so čla­
n i razpravljal i še o poroč i l ih 
komis i j , razpisal i volitve v 
organe samoupravljanja za 
27. a p r i l 1966 in skleni l i med 
drugim, da bo že lezarna i z ­
stopila iz zd ružen ja »Rude in 
meta l i« , da se elektro-top-
lotni energiji določi formira­
nje mase osebnih dohodkov 
na enak nač in , kot je določe­
no za pl insko i n vodno ener­
gijo. Določili so regrese za 
oddihe v letu 1966 (podrob­
nosti preberite v posebnem 
č l a n k u ) ter imenovali pred­
stavnike v svet Obratne am­
bulante in v delavski svet no­
vega stanovanjskega podjetja. 

M . P . 

Zimska razglednica naše železarne posneta spomladi (koledarsko) 

Pozitivna ocena 
V marcu sta zasedala Centralni 

komite Zveze komunistov Jugoslavi­
je v Beogradu i n Centralni komi te 
Z K S v L jub l j an i . N a obeh sejah so 
govorih' o nalogafi komunistov p r i 
izvajanju gospodarske reforme. De­
lovni ljudje, zlasti komunis t i v vseh 
k ra j ih n a š e domovine, so s ta l išča , k i 
so j i h sprejeli na obeh sejah, po­
zi t ivno ocenil i . Zanimalo nas je, kaj 
menijo naš i sodelavci o obeh plenu-
m i h na jv i š j ih par t i j sk ih vodstev i n 
sprejetih sklepih. 

M I L A N O I V A N O V I Č • oz sp lošnega 
sfektorja, A N D R E J A Z A L O K A R J A i z 
mart inarne, i n I V A N A TUŠARJA i z 
vzdrževa ln ih obratov Javornik smo 
pros i l i za odgovor na n a š e v p r a š a n j e : 

»Kako ocenjujete delo obeh plenu-
mov i n sprejete sklepe? K a j naj b i 
po v a š e m mnenju mora l i s tori t i k o ­
munis t i i n vs i ostali č lani delovnega 
kolekt iva v železarni , da b i sprejete, 
sklepe dosledno izvajali?« 

Odgovorila so: 
A N D R E J Z A L O K A R , vlagalec v 

mar t inarn i : » S m a t r a m , da sta oba 
plenuma zelo od ločno opozori la na 
dosledno izvajanje sklepov V I I I . kon­
gresa Z K J , k i j i h morajo izvajati ko­
munis t i v osnovnih organizacijah i n 
t is t i č lan i kolektiva, k i so zaposleni 
na vodi ln ih mestih, s posebnim po­
uda rkom na izvajanju gospodarske 
reforme. 

2 

Spremeniti bo treba 
odnos da dela 



Valentin Markež in Janez Arh 
med uspešnimi avtorji 

tehničnih izboljšav 
Trio ogrodje valjarne 1300 

že od nekdaj predstavlja ozko 
grlo pri vročem valjanju 
pločevine . Opazili in ugoto­
vili so, da je trio ogrodje 
med vročim valjanjem pre­
malo napeto in da zaradi 
premajhne napetosti va l javci 
p r i vsakem drugem v t i k u ča­
kajo. Zarad i tega so i m e l i 
v e č j e izpade proizvodnje. 
Avtorja Janez A r h in Valen­
t i n M a r k e ž ima/ta v va l javsk i 
s t roki že bogate i zkušn j e . Z 
izredno prizadevnostjo sta se 
lo t i la dela z namenom, da b i 
odpravi la pomanjkl j ivost i . N a 
spodnji valj trio ogrodja sta 
namestila zavoro, s katero so 
premajhne napetosti na progi 
6 k o r a j v celoti odstranjene. 
Tako pri valjanju p ločev ine 
na progi skoraj niso imeli 
zastojev, proizvodnja pa . se 
je povečala in so beleži l i ž e 
vrsto lepih uspehov (dninski, 
dnevni in mesečn i rekord). 

Na ta način je bilo omogoče­
no valjanje platin ' na trio 
ogrodju brez zastojev. Poleg 
večje proizvodnje vroče v a ­
ljarne p ločevine lahko dosega­
jo tudi boljšo kvaliteto z v i ­
soko trdoto, kar prej ni b i lo 
mogoče zaradi p reve l ik ih 
sunkov i n udarcev med v a ­
ljanjem kvalitet z visoko trdo­
to. Z vgraditvi jo zavore na 
spodnji val j trojke sta avtor­
j a pripomogla k povečan ju 
kvali tetne proizvodnje za 1.500 
ton. S svojo izbol jšavo sta 
tudi pripomogla k o b č u t n e m u 
zn ižan ju proizvodnih stro­
škov. K l j u b temu, da sta oba 
avtorja posredovala svojo 
izbo l j šavo i z d rug ih va l j am, 
je nj ihova izvedba koris tna 
in p r i n a š a delovni enoti i n 
n a š i že lezarsk i skupnosti let­
no 3,991.000 starih dinarjev 
pr ihrankov. 

Žuro 

Upokojencem so poklonili spominske slike 

20 let plinske in vodne energije 
(nadaljevanje s 1. strani) 
gradnji nove i n moderne že­
lezarne. N i pozabil opomni t i 
na pomen kraja, kjer smo se 
zbral i , saj so se na Poljanah 
zbi ra l i delavci že pred vojno, 
pa tudi p rva borba z o k u ­
patorj i je b i la v gozdovih nad 
tem krajem. 

Alo jz Mrak , obratovodja 
P V energije, je orisal razvoj 
obrata od njegove ustanovit­
ve pa do danes. Iz njegovega 
obš i rnega govora povzema-

Valentin Markež (levo) m Janez Arh 

mo: »Voda in veter sta p n i 
energiji, k i sta č loveku poma­
gali p r i njegovem t ežkem 
fizičnem delu v fužinah. Do 
konca druge svetovne vojne 
j e vsak obrat v že lezarni 
sam skrbel za energetske 
vire. Zarad i neorganizirane 
proizvodnje i n deljenosti 
je večk ra t p r i š lo do za­
stojev i n pomanjkanja vo­
de, z raka i td . Z namenom, 
da b i proizvodnjo central izi­
r a l i i n strojni park t ip iz i ra l i 
ter uvedl i v proizvodnjo no­
ve t ehn ične pl ine i n tehnolo­
š k a goriva, je b i l pred dvaj­
set imi leti ustanovljen nov 
obrat — pl inska i n vodna 
energija. Dediščina, k i jo je 
prejel obrat ob ustanovitvi, 
je b i l a kaj borna, nekaj č r ­
palk i n kompresorjev raznih 
t ipov ter staro in nesistema­
t i čno urejeno omrež je . Z mo­
derno tehnologijo se je tudi 
vedno bolj večala poraba 
nroizvodov pl inske in vodne, 
energije. Prav z rekonstruk­
cijo pa se začne obdobje naj­
večjega razvoja obrata. Tako 
je b i la v zadnjem času zgra­
jena nova kis ikarna, č rpa ln i -
ca v strugi Save, čistilci na 
jezu, energetska postaja na 
B e l i , nova mazutna postaja, 
čist i lci Door i td . 

Obnovljeno in urejeno je 
b i lo skoro celotno o m r e ž j e 
za razvod kis ika , kompr imi -
ranega zraka, hladilne vode 
i td . Ve l iko dela in objektov 
je sk r i t i h v tleh železarne, 
so pa nujno potrebni za us­
p e š n o i n dobro preskrbova-

nje obratov s proizvodi p l i n ­
ske in vodne energije.« 

Še en podatek bo zanimal 
bralce, obenem p a ponazori l 
hiter razvoj porabe kis ika v 
moderni tehnologiji in to je , 
da so nekaj let pred vojno 
na vsem svetu proizvedli to­
l iko k i s ika kot ga porabimo 
sedaj samo v naš i že lezarni . 

Tud i inž. Dušan S ikošek , 
glavni energetik in Stana 
Torkar , zastopnik IO s indi ­
kata, sta v svojih pozdravnih, 
govorih poudari la pomen i n 
naloge vseh sodelavcev v ob­
ratu i n nam zaželela še veli­
ko u s p e š n i h let. 

N a koncu je predsednik 
sindikata v imenu tamou-: 
pravnih organov podar i l vsa­
kemu upokojencu za spomin 
fotografijo z mot ivom iz že-, 
lezarne. Prav tako sta za 20-
letno u s p e š n o vodenje obra­
ta prejela spominska darila; 
inž. Dušan Sikošek kot glav­
n i energetik in Lojze M r a k 
kot uspešn i vodja obrata vsa 
od ustanovitve. 

Ob dobri kapl j ic i in doma­
čih vižah smo sedanji delav­
c i energije in upokojenci pre­
živeli lep večer v obujanju 
spominov. Želja vseh je b i l a , 
da b i b i l a podobna s r ečan ja 
še večkra t i n ne samo ob 
tako pomembnih obletnicah. 

V l a d i m i r Rovani 

Dopisujte 
v »Železarja« 

Oba plenuma sta zelo jasno opo­
zor i la na pomanjkl j ivost i , k i j i h l ah­
ko o p a ž a m o p r i vsakodnevnem delu. 
Smatram, da b i mora l i sprejete skle­
pe na obeh plermmih izvajati z nek­
danjo revolucionarnostjo komuni ­
stov, ker bomo le tako kos nalo­
gam, k i niso lahke. N a ta n a č i n bomo 
tudi uprav ič i l i č l ans tvo v tej napred­
n i organizacij i . Glede izvajanja skle­
pov obeh forumov v n a š i že lezarn i 
menim, da je treba dosledno odstra­
njevati nezdrave pojave v vrstah Z K , 
bodis i v delovnih enotah al i v uprav­
n i h s lužbah . Le z doslednim izvaja­
n jem i n osebnim zgledom ter p o š t e ­
nostjo bodo lahko komunis t i i zpo l ­
njevali vse tisto, ka r je povedal to­
va r i š T i to v uvodn i besedi na I I I . 
p lenumu C K Z K J i n ka r je napisa­
nega v sklepih.« 

M I L A N A I V A N O V I č , varnostna 
s lužba : »Spre je t i sklepi obeh plenu-
mov so n a i b o l i š i n r i n o m o č e k za i z ­

vajanje gospodarske reforme. Imet i 
moramo vedno pred o č m i besede 
t o v a r i š a Ti ta , ko je dejal, da izva­
janje sklepov pomeni zakon i n vest 
za slehernega komunista . V naš i že­
lezarni b i mora l i okrepi t i osebno od­
govornost p r i izpolnjevanju odreje­
n i h nalog i n odnos do n a š e skupne 
imovine, saj z njo včas ih rav­
namo brezskrbno i n brez naj­
m a n j š e g a č u t a odgovornosti . Vča­
s ih i m a m celo o b č u t e k , da rav-
namo z d r u ž b e n o imovino tako, 
kakor da smo na jboga t e j š i na 
svetu. Zelo nadi porab l jamo tud i 
n a vzpodbudne besede i n opozorilo 
direktor ja že lezarne , k i pravi , da bo 
le tošn je i n prihodnje leto zelo k r i t i ­
č n o za n a š kolektiv, š e posebej zato, 
ker n a m vel iko nalog narekuje re­
konst rukci jo železarne.« 

I V A N TUŠ A R , sekretar O O Z K S v 
vzdrževa ln ih obra t ih na Jaivornikii: 
»Na ivažne i še ie. da bo vse tisito. 

kar so povedali na obeh plenumih i n 
v sklepih, tudi izpolnjeno. To bo 
m o g o č e le, če bo disc ipl ina zaostre­
na o d na jv i š j ih forumov do zadnjega 
proizvajalca. Zaost r i t i bo treba t u d i 
kontrolo nad delom posameznih 
s lužb v gospodarskih organizacijah 
m drugod. Člani Zveze komunistov 
naj ne sodelujejo le p r i sestavljanju 
sklepov, ampak naj bodo akt ivni tudi 
p r i n j ihovem izpolnjevanju. Gospo­
darska reforma je v nekem smis lu 
napotilo za nadaljnje delo, vendar pa 
je treba p r i njenem izvajanju odpra­
v i t i sleherno ozkost, togost i n se 
izognit i kampanjskemu r e š e v a n j u 
problemov. Pregledati je treba, č e 
j e obstoj števili \ ih s lužb rentabi­
len i n u p r a v i č e n ( d r u ž b e n a knjigo­
vodstva i td . ) . 

V m i n u l i h le t ih je b i lo kaznovanih 
orecei l i u d i zaradi raznih o r e k r š k o v . 

T a k š n i ljudje po mojem mne-" 
n ju ne b i smeh več opravljati odgo­
vorn ih s lužb po prestani kazni . V 
še večji mer i bo treba skrbeti za 
dvig strokovnega kadra , predvsem 
v gospodarskih organizacijah, ker j a 
to tudi osnova za kvalitetno delo; 
Mars ika j b i morah spremeniti tud i 
glede deviznega sistema, zlasti to v&i 
Ija za Jugobanko, k i b i mora la sktt 
beti za to, da so mer i la enaka za vsčl 
republike, sicer pa naj obvelja pra* 
v i lo : Z deviznimi sredstvi naj raz­
polagajo t ist i , k i j i h ustvarjajo. 

Bo l j previdni moramo b i t i tudi p r i 
invest ic i jski po l i t i k i . Prednost naj 
imajo investicije, k i se bodo h i t ro 
obrestovale. Ob koncu naj omenim 
še v p r a š a n j e raz l ik med posamezni­
m i republ ikami , k i negativno vp l i ­
vajo na medsebojne odnose, k i smo 
j i h u s n e š n o rešili že med NOB.« 
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Železanrii Jesenice 5.500 d in 
nad 25 let zaposlitve v Žele­
zarni Jesenice 7.000 din 

Osnovni regres za vsakega 
nepreskrbljenega svojca 

5.500 din 

D O D A T N I R E G R E S 
Z A N A D O M E S T I L O K-15 

— za člane kolektiva 8.000 d in 
— za nepreskrbljene svojce 

nad 10 let starosti 8.000 d in 
— za otroke od '4-10 let 

4.000 d in 

Predlog, da delavec izgubi 
za dva neoprav ičena izostan­
ka 50 % regresa, za š t i r i i z ­
ostanke pa 100%, n i b i l po­
trjen. 

Raz l ika med polno ceno v 
Biogradu n / m i n Cr ikven ic i 
za č lane kolekt iva in njihove 
nepreskrbljene svojce naj bo 
— z ozi rom na raz l ične pot­
ne s t r o š k e (cena prevoza) — 
na dan i n osebo 250 din. 

Cene v poč i tn i šk ih domovih 
naj se z ozi rom na predsezo-
no i n glavno sezono raz l iku­
jejo in sicer za 300 din dnev­
no na osebo. 

Nadomesti lo za vožnjo bo 
izplačano pod i s t imi pogoja 
kot ostali regres, to je, da 
vzame uprav ičenec najmanj 
10 dn i dopusta skupaj. 

K d o r ko l i je v tem letu že 
izkor i s t i l regres, pa je spre­
jeta viš ina regresa viš ja o d 
izplačane , bo dobi l raz l iko 
naknadno izp lačano . 

Jože Mežek umrl 
V petek, 25. marca, nas 

je presenetila snežna ode­
ja. Na novo snežno odejo 
v prvih spomladanskih 
dneh nismo bili priprav­
ljeni, zalo je bilo tudi 
precej nesreč. Med naj­
težjimi pa je bila prav go­
tovo v valjarni na Javor-
niku, ko se je poškodoval 
pomožni delavec na škar-
jah na prostem Jože Me­
žek. 

Nesreča se je zgodila o-
krog pol devete ure zju­
traj na dopoldanski izme­
ni na prostoru, kjer raz­
kladajo ingote, železniški 
vagon je Jožeta Mežka 
povozil in mu m o č ­
no poškodoval obe nogi. 
Poškodovancu so nudili 
prvo p o m o č že na 

Javorniku, nato pa so 
ga prepeljali v jeseniško 
bolnišnico. V pondeljek 
zvečer je umrl. Do­
ma je bil iz Gorij in star 
šele 42 let, v naši železar­
ni pa je bil zaposlen 20 
let, nazadnje kot pomož­
ni delavec pri škarjah na 
prostem. Preiskava o 
vzrokih nesreče je še v te­
ku, mi pa lahko ugotav­
ljamo samo to, da 
smo za vedno izgubili 
mladega sodelavca, ki ga 
bomo ohranili v lepem 
in trajnem spominu. 

Pokopali so ga v četr­
tek ob 16. uri na pokopa­
lišču v Gorjah pri Bledu. 

V novih valjarnah na Bel-
škem polju potrebujejo tudi 
rekuperatorske cevi, ki j J h 
vidite- na sliki levo spodaj. 
Ker ni hotela nobena jugo­
slovanska livarna sprejeti na­
ročila za izdelavo teh cevi so 
jih izdelali naši livarji in 
lahko rečemo, da zadovolji­
vo. Odlitek je zelo kompli­
ciran, to vidite lahko razloč­
no iz slike in prav zato je 
uspeh naših livarjev še toli­
ko pomembnejš i . 

V četrtek, 24. marca, je bila v zgornjih prostorih Kazine po­

membna svečanost. Predsednik skupščine občine Jesenice je 

podelil 43 zaslužnim polit ičnim in drugim javnim delavcem 

odlikovanja in priznanja maršala Tita. Objavljamo tri foto­

grafije odlikovancev, ki so bili zasluženega priznanja res 

veseli 

O b č a n e terena P o d m e ž a k l j a obveščamo , da bodo v 
letnih mesecih, to je od 1. apri la do 31. avgusta 1966 
uradne ure za stranke v ponedeljkih, sredah in petkih, 
od 10. do 12. ure in od 16. do 18. ure v pisarni Krajev­
ne skupnosti v Mencingerjevi u l . š tev. l / I . 

Ta jn i š tvo 

Pri opravljanju službene dolžnosti se je 
hudo poškodoval in za posledicami umrl naš 
sodelavec 

JOŽE MEŽEK 
pomožni delavec pri škarjah na prostem — 
Javornik I 

Pokojnega sodelavca, ki je delal v našem 
podjetju 20 let, bomo ohranili v lepem in 
trajnem spominu. Svojcem naše iskreno so-
žalje. 

Delavski svet železarne, uprava 
podjetja, tovarniški komite ZKS 
in Izvršni odbor sindikalne orga­
nizacije železarne Jesenice. 
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Regresi v letu 1966 
Delavski svet želtzarne je na 22. seji, v ponedeljek, 28. marca, 
sprejel predlog o regresiranju v letu 1966, ki ga je pripravil 
Izvršni odbor sindikalne organizacije na osnovi sklepov 
skupne seje sindikalnih odborov in vseh referentov za 
oddihe in izlete. 

din din 
Crikvenica 970 670 
Biograd n / m 720 420 

Otroci do 10. leta imajo 50 
odstotkov popusta. 

O S N O V N I R E G R E S 
Z A ČLANE K O L E K T I V A 
1. Osnovni regres za č lane 

kolekt iva 5.500 din 
2. Vzpodbudni regres za 

člane kolekt iva: 
do 5 iet zaposlitve v železarni 
Jesenice 2.500 d in 
od 5 do 15 let zaposlitve v 
Železarni Jesenice 4.000 din 
od 15 do 25 let zaposlitve v 

Doma izdelane 
rekuperatorske 

cevi 

Za regres v poč i tn i šk ih do­
movih je | treba oddvoj i t i 
300.000 novih din, tako da b i 
b i bile cene v poč i tn i šk ih do­
movih take kot je b i lo po­
prej p red loženo . 

1. P O L N A C E N A 
P E N Z I O N A 

Crikvenica 2.160 d in 
Biograd n / m 2.100 d in 
to so cene za č lane , k i so 
zaposleni izven železarne. 

2. P O L N A C E N A Z A 
ČLANE K O L E K T I V A I N 
N J I H O V E N E P R E S K R B ­
L J E N E S V O J C E : 

Crikvenica 1.500 d in 
Biograd n / m 1250 d in 

3. R E G R E S I R A N E 
C E N E : 



Medicina dela-nova 
dejavnost Obratne ambulante 

Medic ina deda je m lada 
veja medicine, del vsestran­
skega vars tva l j u d i p r i delu, 
k i bd i nad zdravstvenim sta­
njem do ločene skupine pre­
bivals tva — delavcev i n 
u s lužbencev . Znač i lnos t i te 
slkupine, razne škod l j ivos t i , 
k i se pojavljajo p r i delu o z i ­
roma na delovnem mestu ter 
nujno neposredno sodelova­
nje z nemedic inskimi s t roka­
m i (tehnika, ekonomika , sta­
t i s t ika) , j i narekujejo i n 
o m o g o č a j o posebno metodo­
logijo dela. Človeka ne pro­
u č u j e izol i rano, enostransko, 
ampak ga opazuje skoz i 
p r i zmo okol ja , v. katerem 
dela i n živi. Tako u p o š t e v a 
t e h n i č n e , zdravstvene, psiho­
lo ške i n d r u ž b e n o - e k o n o m -
ske pogoje dela na eni stra­
n i , na drugi pa č lovekovo 
ps iho- f i z i čno sposobnost a l i 
nesposobnost i n odzivnost n a 
dano okolje i n delo. V d i ­
n a m i č n e m r a v n o t e ž j u č lovek 
—delo i n delovno okolje se 
vs i t i č ini tel j i dela i n okol ja 
med seboj prepletajo, so po­
goste tesno povezani i n lahko 
pozi t ivno a l i negativno v p l i ­
vajo na proizvajalca. 

Vars tvo l jud i p r i delu po­
staja vse važne j še «ne le iz 
zdravstvenega, t e m v e č t ud i 
i z socialnega i n ekonomske­
ga gledišča . L judje , p r i delu 
bistveno vplivajo na porast 
narodnega dohodka i n s tem 
na sp lošen dvig ž iv l jenjske 
r avn i . 

S p o č e t k a so smatral i , da 
se č lovek lahko povsem p r i - , 
lagodi delu, s trojem i n de­
l o v n i m pogojem. Danes po ­
s k u š a m o orodje, stroje i n 
delovno okolje vse bol j p r i ­
lagodi t i č loveku . Urejeno de­
lovno okolje spodbuja l j u d i k 
de lu i n dviga storilnost. N e ­
urejeno delovno okolje pa 
slabo vp l iva na de lavčevo 
p o č u t j e , n a njegovo p r iza ­
devnost, storilnost i n zdrav­
je. Človeški organizem se 
bran i p ro t i š k o d l j i v o s t i m i z 
neurejenega delovnega oko l j a 
najprej z znaki utrujenosti, 
s f luktuacijo, naslednja stop­
nja je bolezen i n invalidnost , 
končno- p a pr ide lahko celo 
do smr t i . 

V pre tekl ih let ih je Obrat­
na ambulanta ž e l e z a r n e Je­
senice poleg kura t ivne s lužbe 
opravl jala tudi preventivno 
dejavnost v o b l i k i kampanj ­
sk ih p e r i o d i č n i h pregledov 
nekater ih og rožen ih skup in 
delavcev, z ogledi menz i n 
kan t in v že lezarn i , s ceplje­
njem p ro t i gr ip i , s pregledi 
delavcev pred nastopom dela 
v že lezarni . V s i t i pregledi 
niso mog l i b i t i c i l j am, niso 
mog l i b i t i opravl jeni po so­
dobnem p r inc ipu medicine 
dela — »pravi č lovek na 
pravo delovnb m e s t o « . V z r o ­
kov za tak n a č i n dela je b i l o 
več . Pr imanjkovalo je po­
t rebnih kva l i f ic i ran ih kadrov, 
prostorov s potrebno opremo 
i n sodobnih instrumentov 
za funkcionalno diagnostiko, 
premalo je b i lo namenskih 
f i n a n č n i h sredstev. Najvaž­
ne j še i n najbolj znač i lno za 

preteklo obdobje pa je dej­
stvo, da smo dejavnost kot 
tako nekoliko omalovaževal i 
in zapostavljali zaradi navi­
dezne nerentabilnosti, ker ne 
daje takojšnj ih rezultatov 
kot kurativa. Tako smo pla­
n i r a l i predvsem zaradi do­
ločb Zakona o p rv ih in per io­
d ičn ih pregledih delavcev, 
bolj kot obvezni m i n i m u m , 
manj pa kot n a č r t e n ukrep. 
Ne gre zanikat i obolenj, k i 
smo j i h na teh pregledih od­
k r i l i i n delavce posla l i na 
zdravljenje al i okrevanje. 
Vendar je to trenuten uspeh, 
če gledamo nanj kot pojav 
v kolekt ivu , saj prenekateri 
vz rok i , k i privedejo do bo­
lezni, po navadi ostajajo. 

Rezultate in podatke o bo­
lezenskem stanju delavcev 
smo zbra l i v ob l i k i letnih po­
roči l za razne organe, niso 
p a b i l i obdelani po sodobnih 
s t a t i s t i čn ih metodah i n tako 
je b i lo i zk l jučeno pr imer ja ­
nje z v z r o č n i m i č in i te l j i . 
T u gre predvsem za faktorje 
delovnega okol ja kot so 
ropot, p l i n i i n kovinske 
pare, razsvetljava, prah, 
aerosoli, nef iz iološka d r ž a 
i n pr is i l jen položaj telesa, 
vibracije, psihosocialni fak­
tor j i ob konf l ik tn ih si­
tuacijah, medosebni odnosi 
i n podobno. Vse teh faktor­
jev ko l ič insko še n i smo po­
znal i i n j i h tud i .n i smo mogl i 
vrednot i t i . Tako smo vsa b o ­
lezenska stanja sprejemali ta­
ko , kot da se j i m n i m o č 
izogni t i k i j i h obdelali po ku­
ra t ivn i pot i . T u d i to je b i l v 
danih pogojih uspeh, č e p r a v 
le delen. Spoznal i smo bolez­
n i , k i se kaže jo v kolekt ivu . 
Vendar pa to n i dovolj . Spo­
znat i je treba vzroke, ki p r i ­
vedejo do teh bolezenskih 
stanj i n vpl iva t i nanje z vse­
m i m o ž n i m i prevent ivnimi i n 
k u r a t i v n i m i sredstvi, da j i h 
odstranimo a l i vsaj z m a n j š a ­
mo do neškod l j i v ih meja. 

Prav t a k š n o stanje i n dose­
danji n a č i n dela ob vse bolj 
def in i ranih potrebah terjata 
ustanovitev oddelka za medi­
cino dela p r i Obra tn i ambu­
lan t i . Oddelek bo uporabl ja l 
dispanzerski n a č i n dela i n 
uvedel s t a t i s t i č n o obravnava­
nje zdravstvenih, i n socia lnih 
problemov delavcev. Obseg 
i n vsebino dela oddelka nare­
kuje predvsem zdravstveno 
stanje delavcev — železar jev 
i n ostal ih prebivalcev jeseni­
š k e doline, t e h n o l o š k i proce­
si že lezarne , Zakon o zdrav­
stvenem varstvu l jud i p r i de­
l u in c i l j , k i si ga zastavlja 
zdravstvena s lužba : O H R A ­
N I T E V , N A P R E D E K Z D R A V ­
J A (fizičnega, p s ih i čnega i n 
socialnega) I N DELAZMOŽ-
N O S T I T E R PODALJŠANJE 
Ž I V L J E N J S K E D O B E D E ­
L A V K I N D E L A V C E V Z 
V S E M I M O Ž N I M I S R E D ­
S T V I , K I J I H N U D I S O D O B ­
N A M E D I C I N S K A Z N A - • 
N O S T , Z L A S T I M E D I C I N A 
D E L A . 

Tako bo neposredno tud i 
sodeloval in pomagal železar­
n i p r i dviganju produkt ivno­

sti dela. Predpogoj za uspeh 
je poleg poznavanja medic in ­
ske znanosti tud i poznavanje 
tehnologije, organizacije de­
la v podjetju, škodljivih 
vplivov in drugih faktorjev 
pri delu, ki se utegnejo odra­
žati na zdravju in delovni 
sposobnosti železarjev. Zato 
bo potrebno stalno p r o u č e ­
vati vzroke obolenj, p o š k o d b 
i n pok l i cn ih obolenj v ož j em 
i n š i r š e m smislu. V sodelova­
n ju z zdravstveno i n t e rmično 
s lužbo ter s l u ž b a m i kadrov­
skega sektorja že lezarne . ^ 

Oddelek za medicino dela 
bo opravl jal z d r a v n i š k e pre­
glede pred nastopom dela, 
preglede ob prestopu i z 
obrata v obrat, p e r i o d i č n e 
preglede delavcev na og rože ­
n ih delovnih mestih i n spe­
c ia l i s t i čne konzil iarne pregle­
de. Uvedel bo tudi p a t r o n a ž -
no s lužbo za p o m o č in stro­
kovno nego k r o n i č n i h bo ln i ­
kov, a lkohol ikov, invalidov 
ter socialno ogrožen ih delav­
cev. P a t r o n a ž n a sestra bo 
obiskovala delavce na domu 
in na delovnem mestu. Tako 
bomo neposredno zajeli so­
cialno zdravstveno problema­
t iko, k i jo je treba reševa t i v 
sodelovanju z zdravstveno 
s lužbo , kadrovsk im sektor­
j em i n njegovimi s lužbami , 
obratovodstvi in zdravstveno 
s lužbo o b č i n e . Oddelek bo 
pr i re ja l predavanja na uva­
j a l n i h seminarj ih .novih de-

V akci jskem programu že lezarne je predvideno, 
da kadrovska s lužba p r i p r ihodnj ih i zobraževa ln ih 
akci jah u p o š t e v a p r i p iogramiran ju predavanj tudi 
higensko t e h n i č n o varnost p r i delu, da b i tako 
z m a n j š a l i š tevi lo n e s r e č p r i delu i n odsotnost z 
dela. 

Posebna komis i j a je pred k r a t k i m pregledala vse 
elektro instalacijske naprave v že lezarn i i n ugoto­
v i l a stanje, k i n i r o ž n a t o . Zato je nujno, da orga­
n iz i ramo seminar za vse vzdrževalce elektro naprav 
i n upravljavce strojno energetskih agregatov. Semi­
nar naj b i trajal dva dni , na njem pa b i zelo teme­
l j i to obravnavali temo: varnostna prav i la za delo na 
elektro energetskih napravah. D a b i b i l seminar 
kvali tetno izveden, smo od elektro gospodarskega 
šo l skega centra v N o v i Gor i c i , k i tudi pr i re ja po­
dobne seminarje za vse elektro energetske skupine 
zahodne Slovenije, dobi l i posebna skripta , k i vsebu­
jejo 42 v p r a š a n j in odgovorov s p o d r o č j a varnosti 
p r i delu. 

Seminar bo v drugi polovic i apri la , ude leženci pa 
bodo deset dn i pred z a č e t k o m seminarja prejeli 
skr ipta , da se bodo' lahko p r a v o č a s n o seznanili z 
n j i m ; . Predavanje bo razdeljeno na dva dela i n si­
cer t e o r e t i č n o spoznavanje varnostnih predpisov i n 
p r a k t i č n o nudenje' prve p o m o č i . Ob koncu seminar­
j a bo za vse ude ležence pismeni preizkus znanja 
z oceno. Udeleženci seminarja, k i bodo po določe­
nem t o č k o v n e m sistemu 'strokovnega preizkusa do­
kaza l i ustrezno znanje, bodo prejel i potrdi lo, vsi 
ostali pa bodo mora l i še enkrat pos lu ša t i preda­
vanje. 

T a k š n e seminarje in preizkus znanja bomo ob­
navl ja l i na vsaki dve let i i n bo le tošnj i le uvod v 
s i s t e m a t i č n o obvezno izpopolnjevanje na p o d r o č j u 
H T V predpisov. Predpis i o higiensko tehn ičn i var­
nosti p r i delu so tako n a t a n č n i , da je vzrok za po­
š k o d b e na jvečk ra t le neresnost a l i nevednost p r i 
delu. To ne more b i t i oprav ič i lo p ro t i predpisom. 
D e l o v n i organizacija mora zaposlenim omogoč i t i , 
da se temeljito seznanijo s p rav i l i higiensko teh­
n i čne varnost i , zaposleni pa so dolžni , da pravi la 
poznajo in j i h tudi dosledno u p o š t e v a j o . 

Za delo ima oddelek na voljo sodobno opremo, ki omogoča vpogled v zmogljivost organskih 
sistemov, predvsem dihal in obtočil 

lavcev i n sodeloval p r i zdrav­
stveno prosvetni vzgo j i v ok­
v i r u ostal ih s lužb za izpopol ­
nitev zdravstveno 'higienskega 
znanja delavcev Železarne . 

Z a delo i m a oddelek na vo­
l jo sodobno opremo, k i omo­
goča vpogled v zmogljivost 
organskih sistemov, pred­
vsem dihal i n obtoč i l . Pos lu­
ževal se bo tudi sodobnih l a ­
bora tor i j sk ih preiskav. 

S kadrovsko s lužbo bo ure­
d i l prihajanje na p e r i o d i č n e 

z d r a v n i š k e preglede. Delavci 
naj b i pr ihaja l i med delom v 
strogo d o l o č e n e m času , s č i ­
mer je odpadlo vsako č a k a n j e . 
Celotni pregled bo trajal eno 
uro, v iz jemnih p r i m e r i h p a 
poldrugo uro, tako da bo od ­
sotnost dela č im m a n j š a . Do 
sedaj smo n a m r e č n a š e de­
lavce poši l ja l i v Ljubl jano na 
take preglede i n je b i l de­
lavec odsoten ves dan. 

Ugotovitve o škod l j ivos t ih 
na delovnih mestih, k i l i h ie 

izmer i l Z Z T V M a r i b o r in Id 
mars ikje presegajo dovoljena 
meje, terjajo lastno ekipo, ki 
bo nadaljevala meritve in 
spremljala vsako spremembo 
t e h n o l o š k i h procesov in tudi 
spremembe po izboljšavah. 

Delo oddelka bo slonelo n a 
p r inc ipu enotnosti preventiv­
ne, kurativne, socialne medi ­
cine i n rehabilitacije — za 
č i m bo l j še zdravje na š ih že -

^lezarjev. 
dr. Jože Jensterlc 
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Za večjo varnost pri delu 



T r i dni v Planici 

Planiška velikanka je spet 
oživela. Smele skakalce, ki 
so se spuščali po strmem 
naletu (slika levo zgoraj) si 
je poleg več desett isočglave 
množice (slika levo) ogledal 
tudi tov. Tito s soprogo (sli­
ka desno zgoraj). Veliko 
slavje je minilo brez večjih 
poškodb, za kar so med dru­
gim skrbeli turi merilci ve­
tra (slika desno) 

Peter: Kako prevlečete pločevino 
s plastjo cinka? 

Oče: Postopka za to sta dva, ven­
dar govorila bova samo o tistem, 
ki je starejši in se še danes'veliko 
uporablja. Ta postopek imenujemo 
vroče pocinkanje. Takole poteka. 

Najprej z luženjem očistimo površi­
no pločevine. Nato jo potopimo v 
posebne kemikalije cinkovega klori­
da, ki omogoča boljši potek cinka-
nja. K o n č n o jo osuš imo i n potopi­
mo v kopel z raztaljenim cinkom 
tft s tem napravimo tanko prevleko 

38. nadaljevanje Poclnkovanje pločevine na Javorniku 

plasti na T>ovršini pločevine. Cink 
raztalimo v posebni peči, kar pa ne 
predstavlja posebne težave, saj irrra 
nizko tališče — pri 419° C. Količina 
cinka na površini pločevine je dolo­
čena''s posebnimi predpisi in sicer 
se gibje v mejah med 320 in 360 
gramov na m 2 površine. Na sliki 
v idiš potek pocinkanja pločevine. 
S tem lahko za danes najin pogovor 
zaključiva. 

19. TOPLOTNA 
OBDELAVA J E K L A 

Peter: Ali mi imaš še kaj poveda­
ti v zvezi z delovnimi operacijami 
po valjanju? 

Oče: Obravnavati morava še eno 
zadevo. Vedeti moraš namreč, da 
na lastnost jekla nima vpliv samo 
njegova kemična sestava, temveč tu­
di njegova naknadna, na poseben 
način izvedena obdelava, ki jo ime­
nujemo toplotna obdelava. Pri tem 
gre predvsem za njegove mehanske 
lastnosti, torej trdnost in še "neka­
tere druge lastnosti. Te lastnosti 
jekla lahko spremenimo z ogreva­
njem in ohlajevanjem. To lahko 
izvedemo ilcikoj po vaVsn'.;'".'., č e 

gre na primer za hitro adi 
počasno ohlajevanje, ali pa mo­
ramo kvaiiano jeklo naiorei ohla-
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di t i i n potem v posebniijpečeh 
novno ogreti ter odgovaiajoče c 
d i t i . Kaiko ogrevamo ir.ohlajuji 
že izvaljane izdelke za.idi dos 

1 rija določenih lastnosti, liiočajo 
sebni predpisi z oziroi'*: na v 
jekla . 

Peter: A l i morate vs? fkla, k i 
proizvajate, toplotno c lelati? 

Oče: Vse vrste jekla r t r « b a 1 
lotno obdelati in sicer h lahk 
ozirom na to loč imo v 'e sku i 
Navadna jekla običaji j tople, 
ne obdelujemo p o val. l j u , n 
v izjemnih pr imerih , f d t e m 
lahko bol jše vrste toplcuo obd 
jemo ah pa tudi ne. Na 3 vp l i \ 
zahteve n a r o č n i k a z oz H n na 1 
nosti dobavljenega mat iala. \ 
dar m o r a m omeniti , da plotnc 
obdelujemo samo valja s izde 
temveč kot boš slišal p neje, i 
rahl jamo ta postopek I i i p r i 
tahh proizvodnih proč« h, k i 
dijo valjanju, če mata il ne 
p o š l j e m o takoj n a r o č i l t-

Peter: Zakaj se s tcpl tao ot 
lavo spremenijo tudi l 9 nosti 
l janih izdelkov? 

Oče: N a to vprašanje i ne ) 
rem odgovorit i tako, da' >š zadc 
l i en . ker b i moral o<J0 i na t 



1. april -
dan mladinskih delovnih brigad 

Leta 1956 je bil 1. april proglašen za dan mladinskih delov-
nih brigad. Letos poteka 20 let, odkar se je mladina 
Jugoslavije zbrala na prvi veliki delovni akciji — gradnji 
mladinske proge Brčko—Banovici . Sest mesecev in pol je 
mladina v delovnih brigadah, ki so skupno ¿tele 60.000 
mladincev in mladink iz vseh krajev Jugoslavije in tudi Iz 
Slovenije, gradil' 90 km dolgo normalnotlrno progo od 
Brčkega do Banovičev. S U-n je bila odprta pot bogastvu 
rudnin v banoviškem bazenu, predvsem pa je omogočila 
gradnja proge izgradnjo velike koksarne v Lukavcu. 

Junak Planice je postal Čeh Jiri Raška z novim rekordom 
130 m (Slika levo zgoraj). Tretji med Jugoslovani pa je bil 
naš sodelavec Marjan Pečar (desno zgoraj). Največ smole 
je Imel Avstrijec Bachler, ki je v soboto nesrečno padel in 
so ga odpeljali iz izteka (spodaj). 

Prve množične delovne ak­
cije mladine pa so bile med 
NOB, ko so mladinske orga­
nizacije nudile široko pomoč 
pri preskrbovanju fronte, po­
spravljanju letine in pridel­
kov, evakuaciji in prenosu 
ranjencev itd. Tako je bila 
prva mladinska poljedelska 
brigada v Bosanski Krajini 
formirana v dolini Sanice že 
avgusta leta 1942. Štela je 
okoli 2000 mladincev in mla­
dink, njena naloga pa je bila, 
da v zaledju zbere in vskla-
dišči okoli 100 vagonov koru­
ze, 40 vagonov pšenice in 
večje količine povrtnine in 
sadja. 

Mladinske delovne čete Dr­
varja so popravile progo 
Drvar—Ključ, po kateri je 
leta 1942 peljal prvi partizan­
ski vlak, krajiška mladina 
pa je z izgradnjo poti olajša­
la prenos ranjencev iz Gla-
moča. Pod najtežjimi pogoji 
je v zimi 1944/45 2.000 mladink 
in mladincev Srbije omogoči­
lo preskrbo komaj osvoboje­
nemu Beogradu, predvsem 
bolnišnicam, potem pa je 
15.000 mladih spomladi leta 
1945 obdelalo ogromne povr­
šine zapuščene zemlje v 
Vojvodini, medtem ko so na 
sremski fronti divjale še hu­
de borbe za osvoboditev. 

Po osvoboditvi je mladina 
sodelovala pri gradnji vseh 

velikih objektov prve pet-
letke^ in zgradila 11 železni­
ških prog. Največja med nji­
mi je bila izgradnja Samac— 
Sarajevo v dolžini 242 km. 
To progo je 217.234 brigadir­
jev in brigadirk zgradilo z 
nadčloveškimi napori in ne­
uklonljivo voljo v rekordnem 
času od 1. aprila do 17. no­
vembra 1947. V istem času so 
tisoči mladincev iz vse drža­
ve gradili mladinsko tovarno 
Ivo Lola-Ribar v Železnikih 
jîri Beogradu, naslednje leto 
pa Novi Beograd. V začetku 
leta 1948 se je na predlog 
maršala Tita, ki je ponovno 
pozval mladino, naj sodeluje 
v izgradnji, začela gradnja 
avtomobilske ceste »Bratstva 
in enotnosti« od Maribora do 
Devdelije, ki smo jo gradili 
etapno in je bila 20. oktobra 
1963 svečano odprta za pro­
met. Pri izgradnji te magi­
strale je sodelovala mladina 
iz 36 držav Evrope, Azije, 
Afrike in Amerike. To je bi­
la velika manifestacija soli­
darnosti mladih sil v svetu 
in akcija svetovnega pomena. 

Te velike delovne akcije 
jugoslovanske mladine pa ni­
so imele samo velik ekonom­
ski uspeh, pač pa tudi važen 
vzgojni pomen. Po šesturnem 
delu se je mladina izobraže­
vala s prosvetnim, političnim 

in zabavno športnim progra­
mom. Vrstila so se strokovna 
predavanja, mnogi med nji­
mi so opravili razne strokov­
ne tečaje, na katerih eo se 
usposobili ali pa vsaj usmeri­
li in bili odločilni za nadalj­
nje izobraževanje. Z delovnih 
akcij ni smel nihče oditi ne­
pismen! Ena najvažnejših 
odlik teh delovnih akcij pa 
je bilo zbliževanje mladine 
in utrjevanje bratstva in 
enotnosti narodov Jugosla­
vije. 

Osem mesecev in pol sem 
sodelovala pri gradnji proge 
Samac—Sarajevo in živela 
med mladino iz vseh krajev 
naše domovine. Spominjam 
se silnega navdušenja ob pre­
bitju predora Vranduk. pri­
zadetosti, ko je silno deževje 
rušilo že zgrajeno traso in 
zmagoslavne otvoritve celot­
ne proge v Sarajevu. Spomini 
na ta srečanja, na napore in 
zmage, na nesebično tovari­
štvo in požrtvovalnost, na 
delovni elan. so nepozabni. 

Vprašujem se, če bi bila 
danes mladina pripravljena 
vložiti v izgradnjo nekega 
objekta take napore, ki so 
terjali včasih več. kakor bi 
mladi ljudje zmogli v nor­
malnih okoliščinah. Res je* 
da je čas in razvoj naše druž­
be prinesel nove oblike dela, 
večjo mehanizacijo itd. Res 
pa je tudi. da se premalo 
zavedamo, da naša mladina, 
kakor je dejal tovariš Tito, 
ne more biti zavedna in soci­
alistična že samo zato. ker 
raste v socialistični državi, 
temveč je treba v njeno 
vzgojo vnesti več idejnosti in 
če hočete tudi tistega idea­
lizma, ki je bil gonilna sila 
v času NOB, kakor tudi v 
povojni izgradnji. MI 

peraturo vpl iva vrsta j ek la i n 
ga potem naglo ohladimo v h ladni 
vodi . S tem nastanejo v s t ruktur i 
jekla t a k š n e spremembe, k i povzro­
či jo, da se njegova trdnost in tudi 
trdota znatno poveča ta . M o r d a še 
to, da lahko ka l imo le jekla , k i ima­
j o vsaj 0 3 % oglj ika, medtem ko 
jekla z n iž j im ogl j ikom ni mogoče 
ka l i t i . 

20. VLEČENJE PROFILNEGA 
J E K L A 

Peten Včera j si m i razložil , kaj 
je to toplotna obdelava valjanega 
jekla in zakaj je potrebna. K j e 
bova danes nadaljevala? 

Oče: Danes bova govorila o po­
stopku, k i ga lahko uporabimo za 
izbol j šan je določenih lastnosti že 
izvaljanega profilnega jekla . Gre 
n a m r e č za to, da lahko izvaljano 
profi lno okroglo, kvadratno al i še-
sterekotno jeklo takoj dobavimo 
n a r o č n i k o m al i pa ga z oz i rom na 
dodatne zahteve n a r o č n i k o v še na­
prej predelujemo, vendar v hlad-
nem stanju. To ne opravljamo v 
va!jamah, t e m i e č v obratu, k i ga 
imenujemo jeklovisk. 

Peter: Zakaj je ta postopek po­
treben? 

Oče: Vzrokov, da profiino oziro­

m a kot tudi pravimo pa l i čas to 
j ek lo še nadalje predelujemo, je 
več, vendar so tudi postopki lahko 
raz l ični . Zato bova najprej obrav­
navala vlečenje pa l i čas tega jekla, 
katerega osnovni namen je ta, da 
s tem izbo l j šamo njegove mehan­
ske lastnosti , predvsem trdnost, o 

kateri sva že govorila. Poleg tega 
postane po vlečenju pov r š ina tako 
obdelanega jekla zelo gladka i n 
svetla, i s točasno pa postanejo tudi 
dimenzijske mere posameznih pa­
l ic zelo točne . Torej če ponovim 
izbol jšanje trdnosti , povr š ine i i 
točnos t i dimenzi jskih mer. 

Vlečna klop v novan jeklovleku na Belškem polju 
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roč je teoretske metalurgije, za to 
pa n i m a š odgovar ja jočega znanja, 
da b i vse razumel. Zato se zadovo­
l j iva s tem, da je vzrok spremembe 
lastnosti jekla po toplotni obdelavi 
v spremembi strukture jekla. Po 
toplotni obdelavi izgledajo val jani 
izdelki na zunaj prav tako kot pred 
toplotno obdelavo, v nj ihovi notra­
njosti , torej v sami s t ruktur i pa je 
p r i š lo do določenih sprememb, k i so 

-posledica postopkov toplotne obde­
lave — ogrevanja na do ločeno tem­
peraturo, hitrega ohlajanja v vodi , 
p o č a s n e g a ohlajevanja na zraku i n 
podobno. Posledico teh sprememb 
v s t ruktur i materiala pa cpa2imo 
na lastnostih jekla . 

Peter: Samo nekaj b i te še vpra­
šal . A l i n i kaljenje, o katerem sem 
že slišal , tudi toplotna obdelava 
jekla? 

Oče: Res je kaljenje tudi nestro­
kovnjakom najbolj zrran način top­
lotne obdelave. K a l i m o na pr imer 
sekire, nože in pedobno orodje, za 
katero že l imo da postane bolj 
t rdno i n trdo. Najbolj prepro­
sto kaljenje izvedemo tako, da 
ogrejemo odgovar ja joč i izdelek 
iz jetkOa na temperaturo rdečega 
žara. okoh 900»C. kaiti na tem-



K m a l u se je spustila tema 
i n z razgledom je bi lo konec. 
Neka te r i so pospah, drugi 
pa smo se ž i v a h n o pogovar­
j a l i o vsem, kar smo videl i 
v Aleksandr i j i . V K a i r o smo 
pr ispel i pozno zvečer . V 
hotelu so nas prtičakali s 
p r ipravl jen imi mizami i n 
celo m a n j š i zabavni pro­
gram so pr i red i l i . Večer j i 
so sledile zdravice, vse sku­
paj pa smo zakl juči l i s 
pesmimi in plesi . Toda 
kma lu smo se mora l i poslo­
v i t i , saj smo b i l i utrujeni od 
dolge pot i . 

Naslednji dan je vsak lah­
ko počel , kar je sam hotel. 
Odloči l sem se, da o b i š č e m 
bazar — n e k a k š e n , trg, kjer 
se na ozk ih ul icah tare tr­
govcev z razn imi izde lk i i n 
lahko kup i š vse, k a r k o l i že­
l i š . Takega hrupa še n isem 
doživel in treba je imet i do­
bre živce, če si hočeš vse ' 
ogledati . Trgovci z vpi t jem 
privabljajo kupce, seveda 
pa ne manjka tudi žepar j ev , 
k i so zelo spretni i n u rn ih 
nog. Čim bolj greš v no­
tranjost bazarja, več ja je 
r evšč ina i n nesnaga. Vse po­
gos te j še so p a majhne k a -
varnice, kjer posedajo starej­
ši Arabc i ob čaš i ča ja i n ž ivo 
razpravljajo. P r i nas pona­
vadi pi jemo ob s rečan j ih , 
pogovorih i n podobno tur­
š k o kavo, Arabc i pa čaj p r i ­
pravl jen iz posebnega zel išča 
i n i m a zelo neprijeten gre­
nak vonj. Največj i už i t ek p a 
j i m je kajenje, toda ne obi­
č a j n o kot p r i nas, t e m v e č 
imajo zato posebno pr ipra­
vo z vodo, skozi katero v d i ­
havajo d im. Vse polno j e 
tudi narkomanov, k i leže kar 
na p o l goli pred k o l i b a m i 
i n nemo strme predse. E d i ­
no zadovoljstvo j i m je ha š i š 
i n le takrat, k o ga dobe, 
ožive. 

N a bazarju je polno majh­
n i h u l ic i n je treba dobro 

pazit i , da se ne izgubiš . Za­
n i m i v i so tudi po tu joč i ar-
t i s t i . Nekater i imajo majhne 
opice, k i znajo nekaj veščin, 
najmanj pa pobi ra t i od na­
vzočih denar. Drug i zopet 
piska j o kobram, k i se vzpe­
njajo ob zvokih piščal i . 

To je b i l že peti dan naše­
ga bivanja v K a i r u , k i m i je 
postal že kar znan. Počut i l 
sem se odl ično, kot b i b i l 
doma. 

Naslednjega dne se je za­
čel drugi del izletov.-Po pro­
gramu naj b i obiskal i M e m -
fis, nekdanjo prestolnico 
Eg ip t a za časa faraona R a m -
zesa II. , k i je oddaljena o d 
K a i r a 20 k m . Ogledali smo 
s i velikansko sfingo iz alaba-
stra, k i predstavlja Ramzesa 
I I . i n je v isoka oko l i 20 m . 
Razstavljena je v ve l i k i dvo­
ran i , v bl iž ini pa je nekaj 
sfing, k i predstavljajo nj iho­
ve junake. N a levjem t rupu 
je glava junaka, k i so m u ta 
spomenik postavi l i . Z a n i m i ­
vo je, da imajo vse sfinga 
odbite nosove. Po razlagi vo­
d iča so to s tor i l i Židje , ko so 
ropa l i i n požigal i po tej de­
želi. T u sta tudi Apisov i n 
Plahotemov grob. Smatrajo, 
da sta najbolje ohranjena v 
vsem Egip tu . 

Ogledali smo s i tudi stop­
n i č a s t o p i ramido i n v njeni 
oko l i c i podzemeljske grobni­
ce, r a zv r ščene globoko p o d 
peskom v dolgem predoru. 
P i r amida je precej m a n j š a o d 
ostal ih , toda zaradi oblike za­
n imiva . Seveda tudi tod ne 
manjka podjetnih Arabcev, 
k i prodajajo razne s p o m i n č -
ke, a l i pa posojajo kamele 
i n osl ičke za fotografiranje 
i n jahanje. 

Čas nam je p r i ogledovanju 
Memfisa h i t ro m i n i l in poslo­
v i t i smo se mora l i . Zvečer 
smo b i l i prost i . K o smo pre-
l is toval i p rogram za nasled­
nje dni , smo postali pozorni 
š e na dva izleta: ogled nac i ­

onalnega egiptovskega muze­
j a i n džarhi je Mohameda A l i -
j a , a l i Alabaster džami je kot 
jo imenujejo. 

Nacionaln i egiptovski m u ­
zej se nahaja na glavnem tr­
gu v K a i r u poleg na jveč jega 
hotela H i l t o n , ob sami o b a l i 
N i l a . Poleg ostal ih izrednih 
p r imerkov starin i m a najlep­
šo kolekci jo naki ta in drago­
cenosti i n pravi jo, da je to 
n a j d r a g o c e n e j š a zbi rka , k i je 
do zdaj odkr i ta na svetu. Te­
m u pr imern i so tudi varnost­
n i ukrep i v muzeju.. Dnevno 
je na s t r až i n ič k o l i k o s t raž­
nikov, k i bud.no pazijo, da 
ne b i kaj izginilo. Mogoče ste 
to bogastvo gledali v f i lmu 

' »Cairo«, k i je b i l p r i nas že 
na sporedu i n v njem p r i ­
kazujejo v l o m v ta muzej. V 
p r v e m nadstropju zasluži po­
sebno pozornost dvorana, y 
ka te r i je na jveč vrednosti . 
To dvorano s t r a ž n i k i še po­
sebno nadzorujejo in spustijo 
vanjo le posamezne grupe, 
da j i h ne b i kdo presenetil . 
T u so prav vse stvari iz č j-
stega zlata, med drug im je­
d i l n i p r i b o r i , ceie mumi je . 

doprsni k i p i — sfinge i n pa 
vse polno zlatnikov i n zlata 
v pal icah. N i m a m besed, daL 
b i opisal tako veliko boga­
stvo,, k i se skr iva v tem m u ­
zeju. Zato lahko t rd im, da t i ­
sti , k i je b i l v K a i r u i n si n i 
ogledal tega, lahko r e č e m z l a ­
tega muzeja, sploh n i v ide l 
p rav ih lepot, bogastva in za­
n i m i v i h predmetov, k i j i h 
hrani jo tu. 

Še en izlet je vredno ome­
n i t i : obisk džami j i Mohame­
da Al i je . S to j i na h r ibu na 
nasprotni strani N i l a , od ko ­
der je lep razgled na K a i r o 
s p i r amidami v ozadju. T o 
je na jveč ja d ž a m i j a v K a i r u 

i n je vsa iz alabastra. č u d o ­
vi ta je notranjost. K u p o l a je 
izdelana z i k o š č k o v barvnega 
stekla. K o t v vseh d ž a m i j a h 
smo si mora l i tud i m i nata­
k n i t i posebne copate, A r a b c i 
p a s i pred vstopom operejo 
noge v vodi , k i je po nj iho­
vem posvečena . 

S tem izletom smo zak l ju ­
čili desetdnevno potovanje po 
Egip tu , k i me je n a v d u š i l o . 
N a kratko sem p o s k u š a l opi­
sati glavne znamenitosti , k i 
prav gotovo zanimajo sleher­
nega obiskovalca te dežele z 
eno n a j s t a r e j š i h kul tur . 

K O N E C 

Glavni dobitek na Javorniku 
V soboto se bodo člani 

dramskega odseka Svoboda 
Javornik predstavi l i o b č i n s t v u 
z novo premiero — veselo­
igro v treh dejanjih »Glavni 
dob i t ek« . Igro je napisal 
F r a n L i p a h i n so jo z uspe­
hom upr izor i l i že na mnogih 
amaterskih odr ih . Igro je 
z rež i ra l Janez Kejžar , igrajo 
pa v glavnem člani igralske 
skupine, ki so se že lani 
predstavili v drami Jožeta 
Moškriča »Rdeče rože«. To je 
torej druga letošnja premiera 
na Javorniku in vse kaže, 
da se bo obrnilo na bolje, 
saj ima dramski odsek Svo­
bode na Javorniku v načrtu 
še nova odrska dela. s kate­

rimi se bo predstavil v bliž­
nji ali daljnji prihodnosti. 
Pripravljajo gradivo za ope­
reto »Na trški gori«, ki so jo 
z uspehom uprizorili kmalu 
po osvoboditvi in je starej­
š im prebivalcem Javornika 
in Koroške Bele ostala v pri­
jetnem spominu. Priprave za 
spevoigro bodo precej obšir­
ne, saj bo treba obnoviti or­
kester in skladno študirati v 
vseh treh sekcijah Svobode. 
Z igro »Glavni dobitek« ho­
če igralska skupina Svobode 
Javornik ponovno opozoriti, 
da dela spet načrtno, hkrati 
pa vabi mlade ljudi, ki ima: 
jo veselje do igranja na 
odru, da se jim pridružijo 

Po navadi se turisti fotografirajo na kamelah tako, da se v ozadju vidijo piramide 

Šestrazrednica po prvi svetovni vojni 
Oris zgodovine jeseniškega šolstva 

Šolska n a z n a n i l a « so v vsakdanji 
šoli razdel i l i 1. decembra 1920, 15. 
februarja, 30. apr i la i n 15. j u l i j a 1921. 

Izmed v a ž n i h odredb v iš jega šo l ­
skega sveta je b i l a odredba št. 485 z 
dne 7. apr i la 1921, k i je ukazala, da je 
treba ž nov im šolskim letom 1921/22 
vpel ja t i v prvem razredu' »Ma t i čne 
l i s te« namesto »-Šolske ma t i ce« i n 
» Izkaze« namesto »-Šolskih naznan i l« . 

Sklep šolskega leta 1920/21 je b i l 
15. j u l i j a 1921. Tretje šolsko leto je 
b i lo hkra t i zadnje šolsko leto skupne 
l judske šole, kajti z n o v i m šo l sk im 
le tom 1921/22 sta bdi ustanovljeni dve 
samostojni ljudski šoli, deška in 
dekl i ška z dvema šolskima voditelje­
ma, a z enim šolskim poslopjem; viš j i 
šolski -svet v L jub l j an i je n a m r e č "z 
odlokom št. 1541 z dne 21. septembra 
1921 ustanovil iz dosedanje m e š a n e 

l judske šole d e š k o i n dek l i ško l j u d ­
sko šolo na Jesenicah. Od takrat sta 

' t u d i dve šolski k r o n i k i , ena za deško , 
druga za d e k l i š k o l judsko šolo, v 
nobeni pa ni n i k a k i h zapisov o vz ro ­
k i h , razpravah, predlogih i n sk lepih 
za deli tev šole. O tem lahko samo 
domnevamo iz ohranjene knjige »Za ­
pisnik sej krajevnega šo lskega sve­
ta« z dne 31. januarja y29, v katerem 
p iše zapisnikar Jože Vider , nov i šol­
ski upravitel j d e š k e šole, s ledeče pod 
točko 4. — predlogi: »Šolski uprav i ­
telj poroča, da je prejel od vel ikega 
župana v L jub l j an i nalog na sreske-
ga poglavarja, da se i z jav i , a l i b i ne 
bilo umestno, da se iz gospodarskih 
in pedagoških ozirov zd ruž i t a d e š k a 
i n dek l i ška osnovna šola na Jesenicah 
pod skupnim upravitel jstvom. K e r 
smatra šolski nadzornik, da je šol­

s k i odbor kompetenten, da se v 
tej zadevi iz javi , predlaga, da se 
krajevni šolski odbor iz javi . K r a j . 
šolski odbor soglasno iz jav i , da jš 
zelo umestno i n nujno, da se iz go­
spodarskih i n p e d a g o š k i h ozirov 
združ i ta d e š k a i n dek l i ška osnovna 
šola pod skupnim upravitel js tvom. 
P o iz jav i g. duh. svetnika A . Kas te -
l i c a n i bilo nobenega stvarnega razlo­
ga za del i tev šole. Bivš i nadzornik 
T u r k se je i z j a v i l napram duhovne­
m u svetniku A . Kaste l icu , da je šolo 
zato de l i l , ker n i ime l nobenega 
upravitelja, k i b i vzdrža l discipl ino 
med to l ik im uč i te l j s tvom.« 

Iz omenjenega b i lahko sklepali , da 
na takratni l judski šoli n i bilo d i sc i ­
p l ine i n reda vk l jub temu, da je fe­
bruarja 1921 nastopil novi šolski vodja 
Ivan Sega, med tem ko je b i l dote­
danji upravitelj M i h a e l Salberger 
najprej na razpoložen ju , nato pa 
p r e m e š č e n v Moste p r i L jub l j an i . 
Zan imiv b i b i l pismeni predlog za 
ureditev razmer na šoli, k i ga je b i l 

po vsej verjetnosti poslal okrajni ' 
šolski nadzornik Josip T u r k v i š j e m u 
šo l skemu svetu v L jub l j an i ! Iz obeh 
šolskih k ron ik tudi n i razvidno, kdo 
je razdel i l uč i te l j sk i zbor i n po 
k a k š n i h nače l i h ; b r ž k o n e so tudi na 
te spremembe odloči lno v p l i v a l i po­
l i t ični č ini te l j i raznih strank, saj je 
b i lo takrat s p l o š n o pravilo, da je 
postavila na vodi lna mesta svoje p r i ­
s t a š e stranka, k i je p r i s k u p š č i n s k i h 
vol i tvah zmagala ter b i l a na v lad i . ' 
Uči te l j Stanko L a m p i č p i še — sicer 
za pozne j še spremembe — da je b i lo 
geslo: » K u f r e gor, kufre dol. V e č n a 

.- se l i tev!« B o d i že kakorko l i , v no­
vem šo lskem le tu sta b i l i ustanov-

- Ijeni na Jesenicah dve osnovni šoli, 
z dvema upraviteljema, Ivan Sega 
na dešk i , na dek l i šk i pa n a j s t a r e j š a 
uči te l j ica E m a Pibrovec — Ži tnik . 

K r a j n i šolski svet je b i l za obe 
l judsk i šoli skupen, le da se je_ po­

množ i l za dva nova č lana . 
N A D A L J E V A N J E P R I H O D N J I Č 
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Kako smo v preteklem letu izrabili 
sklade zdravstvenega zavarovanja 

v naši železarni 
(nadaljevanje) 

Gibanje boln iškega sta-
leža oziroma odsotnosti zaradi 
bolezni, ne s r eč p r i de lu i n 
p o r o d n i š k i h dopustov po eko­
nomsk ih enotah nud i na­
slednjo s l iko : 

V T A L I L N I C A H so ime l i v 
le tu 1965 skupno 29.854 i z ­
gubljenih dni i n 2.653 p r ime­
rov,, a l i 7,72 % odsotnosti na 
povprečni s t a lež zaposlenih. 
V primerjavi s preteklim l e ­
tom je b i lo skupno 1.510 več 
izgubljenih dni i n 251 p r ime­
rov manj odsotnosti. Zaradi 
nes reč p r i delu je bilo skup­
no 5.636 dni i n 336 primerov 
odsotnosti, a l i 1,46 %. Od tega 
do 30 dni 3.374 d n i in 271 p r i ­
merov, ali 0,87 % odsotnosti, 
nad 30 dni pa 2.215 dni i n 63 
primerov, ali 0,58 %. V pri­
merjavi s preteklim letom je 
bilo skupno 132 dni več in 33 
primerov manj kot v letu 
1964. Zaradi bolezni je bilo 
izgubljenih 23.491 dni v 2.311 
primerih, ah 6,07 % na pov­
prečni stalež zaposlenih — 
od tega do 30 dni 14.936 dni 
i n 2.070 primerov, ali 3.86 0 ' 0 

odsotnosti. Nad 30 dni pa 
8.555 dni in 241 primerov, ali 
2,21 %. V primerjavi z letom 
1964 je bilo 378 dni več in 
215 primerov manj odsotno­
sti, ali za 0,10 % na povpreč­
ni stalež zaposlenih. 

V V A L J A R N A H so imeli 
skupno 35396 dni pri 2.965 
primerih, ali 7,23 % odsotno­
sti zaradi bolovanj. V pri­
merjavi z letom 1964 je bilo 
4.012 dni več in 122 primerov 
manj, ah 0,78 % več na pov­
prečni stalež zaposlenih. 

Zaradi nesreč pri delu je 
bilo skupno 5.094 izgubljenih 
dni v 377 primerih, ali 1.04 % 
na povprečni stalež zaposle­
nih. Od tega do 30 dni 3.566 
dni in 350 primerov, ali 
0,73%,- nad 30 dni pa 1.528 
dni in 27 primerov, ah 0,31 % 
odsotnosti. 

V primerjavi z letom 1964 
pa je bilo 276 dni in 32 pri­
merov manj odsotnosti. ali 
0,39 '/o zaradi nesreč pri delu. 

Zaradi bolezni je bilo 28.843 
dni in 2.578 primerov, ali 
5.90 % odsotnosti. Od tega do 
30 dni 17.533 dni in 2.029 
primerov, ali 4,01 °'o odsotno­
sti. Nad 30 dni pa 1.130 dni 

Od 16. do 20. marca je bilo 
na drsališču pod Mežakljo v 
organizaciji kegljaškega klu­
ba na ledu organizirano 
medobrarno tekmovanje že ­
lezarne na ledu. 

Tekmovanja se je udeleži lo 
332 tekmovalcev iz 23 delov­
nih enot. Največ tekmoval­
cev je bilo iz mehanične in 
konstrukcijske delavnice, iz 
vsake po 35. Raziskovalni 
oddelek je bil zastopan le z 
enim tekmovalcem. V ekip­
nem tekmovanju je prvo 

i n 549 primerov, a l i 1,89 % 
odsotnosti. 

V primerjavi z letom 1964 
je bi lo do 30 dn i 898 d n i v e č 
i n 441 pr imerov manj, a l i za 
0,59 % več odsotnosti, nad 30 
dni pa 1.926 d n i i n 267 p r i ­
merov, a l i 0,13 % več odsot­
nosti na povprečni s ta lež za­
poslenih. 

V P R E D E L O V A L . O B R A ­
TIH je bilo 30.549 dni na 
2.377 primerov, a l i 10,25% 
odsotnosti na povprečni sta­
lež zaposlenih. V primerjavi 
z letom 1964 je bila za 4.386 
dn i večja in 203 primere 
manjša, a l i za 1,41 % več od­
sotnosti kot v preteklem letu. 

Zaradi nesreč pri delu je 
bilo 208 primerov in 3.367 
dni, ali 1,13%. Od tega do 
30 dni 176 primerov in 1.943 
dni, ali 0,64 %, nad 30 dni pa 
32 primerov in 1.424 dni od­
sotnosti, ali 948 %. V primer­
javi z letom 1964 je bilo do 
30 dni 4 primere manj in 133 
dni več, ali 0,03%, nad 30 
dni pa 5 primerov in 354 dni 
več odsotnosti, ali 0,12 % na 
povprečni stalež zaposlenih. 

Zaradi bolezni je bilo 2.083 
primerov in 23.593 izgublje­
nih dni, ali 7.98 % odsotnosti. 
Od tega do 30 dni 1.815 pri­
merov in 13.343 dni, ali 4,48 %, 
nad 30 dni pa 268 primerov in 
10.250 dni, ali 3,50% odsot­
nosti. 

V primerjavi z letom 1964 
je bilo do 30 dni 262 prime­
rov in 722 dni, ali 0,27 % več 
odsotnosti, nad 30 dni pa je 
bilo 28 primerov manj in 
1.032 dni več odsotnosti, ali 
za 0,38 % več na povprečni 
stalež zaposlenih. 

V STROJNO-ENERGET-
SKIH OBRATIH je bilo v 
skupno 2.508 primerih 28.160 
dni odsotnih, ali 4.92 % na 
povprečni stalež zaposlenih. 
V primerjavi z letom 1964 je 
bilo 204 primerov in 33 dni, 
ali 0,29 % manj odsotnosti. 

Zaradi nesreč pri delu je 
bilo 259 primerov in 3.958 
dni, ali 0.69 % odsotnosti. Od 
tega do 30 dni 215 primerov 
in 2.640 dni, ali 0,46%. Nad 
30 dni pa 44 primerov in 1.313 
dni, ali 0,23 % odsotnosti na 
povprečni stalež zaposlenih. 

V primerjavi z letom 1964 
je bilo do 30 dni 4 primere 

mesto zasedla ekipa iz vzdr­
ževalnih obratov Javornik 
(Frelih, Markelj, Kalam in 
Smolej) pred mehanično de­
lavnico Jesenice (Banoišek 
Sušanj , Klinar, Kogovšek) in 
strugamo valjev Javornik. 
Med aktivnimi tekmovalci je 
bil najboljši Kozjek z grad­
benega oddelka pred Grab­
narjem in Murom (oba HVŽ). 

Iz rezultatov je razvidno, 
da so bih najbolj uspešni 
tekmovalci iz vzdrževalnih 
obratov na Javorniku, kljub 

manj in 548 dni več odsotno­
sti, ali 0,07%, nad 30 dni pa 
13 primerov in 145 dni več 
odsotnosti, ah za 0,01 %. 

Zaradi bolezni je bilo 2.249 
primerov i n 24.202 izgubljenih 
dni, ali 4,23% odsotnosti. Od 
tega je bilo do 30 dni 1998 
primerov in 14.798 dni, ali 
2,59 % odsotnosti, nad 30 dni 
pa 251 primerov i n 9.404 dne­
ve, ah 1,64 % odsotnosti. 

V primerjavi z letom 1964 
je bild do 30 dni 169 prime­
rov in 436 dni manj odsotno­
sti, ali 0,22% manj, nad 30 
dni pa 44 primerov in 290 dni 
manj, ali 0,15% odsotnosti 
manj. Skupno pa je bilo 213 
primerov in 726 dni, ali 0,37 % 
manj odsotnosti kot v pretek­
lem letu. 

V upravnih službah so 
imeli 1.045 primerov in 14.217 
dni, ali 5,86 % odsotnosti za­
radi bolovanj. V primerjavi 
z letom 1964 je bilo skupno 
66 primerov in 807 dni — 
1.20 % več odsotnosti na pov­
prečni stalež zaposlenih. 

Zaradi nesreč pri delu je 
bilo 54 primerov, 916 dni, ali 
0,38 % odsotnosti. Od tega do 
30 dni 42 primerov in 602 dni, 
ali 0,21 %, nad 30 dni pa 12 
primerov in 414 dni, ali 
0,17 % odsotnosti. 

V primerjavi s preteklim 
letom je bilo do 30 dni 5 pri­
merov in 100 dni več odsot­
nosti, ali 0,07 %, nad 30 dni 
pa 34 dni, ali 0,04% več od­
sotnosti. 

Zaradi bolezni je bilo 1.191 
primerov in 13.301 dni, ali 
5,48 % odsotnosti. Od tega do 
30 dni 730 primerov in 5.288 
dni, ali 2,09 %, nad 30 dni pa 
461 primerov in 8.013 dni, ali 
3,39 % odsotnosti. V primer­
javi z letom 1964 je bilo 99 
primerov in 672 dni, ali 
0,82% več odsotnosti. Do 30 
dni je bilo 93 primerov in 
113 dni, ali 0,35% manj od­
sotnosti, nad 30 dni pa 6 pri­
merov in 559 dni, ali za 
0,47 % več odsotnosti na pov­
prečni stalež zaposlenih. 

V oddelku tehnične kontro­
le (OTK) je bilo skupno 297 
primerov in 3.017 dni, ali 
4,42 % odsotnosti zaradi bo­
lovanj. V primerjavi z letom 
1964 je bilo 20 primerov in 
392 dni, ah 0,55 več odsot-

temu da se je tekmovanja 
udeležilo samo 22 tekmoval­
cev, ki so po številu udele­
žencev bili v skupni razvr­
stitvi šele osmi. Tekmovanje 
je bilo zelo dobro organizi­
rano. 

Kljub temu, da so športni 
referenti v delovnih enotah 
priporočali rekreacijsko tek­
movanje v kegljanju na ledu, 
bi bilo lahko več tekmoval­
cev. Verjetno se naši sode­
lavci preveč bojijo, da ne bi 
uspeh pri tekmovanju na 

nosti. Zaradi nes reč pr i delu 
je bilo 21 primerov i n 423 
dni , a l i 0,62 % odsotnosti. O d 
tega do 30 dn i 16 pr imerov 
i n 182 dn i , a l i 0,27 %, nad 30 
dn i pa 5 primerov i n 241 dni , 
a l i 0,35 % odsotnosti na po­
v p r e č n i delež zaposlenih. V 
pr imer j aivi z letom 1964 je 
b i lo do 30 d n i 34 dni , a h 
0,07 % manj odsotnosti, nad 
30 dn i pa 2 pr imera i n 107 d n i 
več odsotnosti. Zaradi bolezni 

Posebna zanimivost tega 
koncerta je bi la , da je na 
njem nastopilo poleg gostje 
iz Ljubljane, sopranistke M a ­
rije Gorenčeve , še sedem do­
m a č i h voka ln ih solistov, se­
danjih i n nekdanjih gojen­
cev j e sen i ške Glasbene šole. 
T i solisti so b i l i : mezzosopra-
nis tka M a r i c a Balohova, te­
norist Tonček Dolar, barito-
nista Jaka J e r a š a in Andrej 
Kosem, mezzosopranistka Da­
r i n k a Koroščeva , sopranistka 
Anica Legatova i n basist Jo­
že Legat. 

Koncer t je pomeni l za š t e ­
vi lno prisotno obč in s tvo pra­
vo doživetje, saj je dokazal, 
da lahko tudi z d o m a č i m i 
m o č m i pr ipravimo koncertni 
večer na dostojni u m e t n i š k i 
ravni . Prireditev je b i la tudi 
s programske strani zanimiva 
i n pestra, saj smo večino i z ­
vedenih odlomkov iz znanih 
oper razl ičnih opernih skla­
dateljev slišali p rv ič v n a š i 
gledal iški dvorani, posebno 
pa še v izvedbi d o m a č i h so­
listov in orkestra. 

V nedeljo zjutraj ob 8. u r i 
so se v Planici pomer i l i teka­
či za »Isteničev memor i a l« . 
č e p r a v je sezona v glavnem 
že pri kra ju , v nedeljo so se 
tek i za »Kuljatov memor i a l« 
prav tako v Planic i , se je 
zbralo ka r precej tekačev. 
Člani so tekli na 10 k m dolgi 
progi, s t a re j š i mladinc i 5 
k m , mla j š i mladinci , č lanice 
i n mladinke pa so tekl i ne­
ko l iko k r a j š o progo. 

ledeni ploskvi. Ne bo odveč, 
če še enkrat opozorimo, da 
tekmovanje in rezultat nista 
važna, pač pa je važno so­
delovanje in zato upravičeno 
pričakujemo prihodnje leto 
večjo udeležbo tekmovalcev. 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru Ja-

vornika II se iskreno zahva­
ljujem za denarno pomoč v 
času moje bolezni. 

Alojz Balanč 
Javornik II 

je b i lo skupno 2.594 dni i n 
276 primerov, a l i 3,80 % bo l ­
n i š k e odsotnosti na p o v p r e č n i 
s ta lež zaposlenih. O d tega do 
30 d n i 243 pr imerov i n 1.531 
dni , a l i 1,64%, nad 30 d n i 
pa 33 primerov i n .1.063 dni , 
a l i 2,26 % odsotnosti. V p r i ­
merjavi z letom 1964 je b i lo 
skupno 77 dn i i n 19 pr imerov 
v e č odsotnosti, a l i za 0,49 % 
na povp rečn i s ta lež zaposle­
nih . 2. T . 

Lep napredek je pokazal t u ­
d i orkester, k i se m u je ž e 
poznalo pet mesecev inten­
zivnega dela. Lahkotno, ven­
dar po svoje zahtevno nap i ­
sano uverturo k Rossini jevi 
operi. » I ta l i j anka v Alžiru«, 
k i smo jo tudi p rv ič s l išal i , 
je zaigral temperamentno i n 
t e h n i č n o na sol idni ravni . T u ­
j i spremljanje solistov, k i v 
nekaterih od lomkih n i b i lo 
prav enostavno, je oprav i l 
dobro, tako, da je na naj­
bol jš i poti , da se bo z vztra j ­
n i m delom razv i l v dobro 
uigran in kvaliteten orkester. 

Koncer t je vsem pr i so tn im 
l jubi tel jem glasbene umetno­
sti , k i niso štedd-li s svo j im 
priznanjem vsem izvajalcem, 
dokazal, da smo ob p r imern ih 
pogojih i n organizaci jskih 
pr i jemih sposobni tudi danes 
na Jesenicah gojit i tovrst­
no glasbeno poustvarjalno 
umetnost z las tnimi s i lami . 
S tem je že in bo tudi v p r i ­
hodnje orkester opravič i l 
svojo ustanovitev i n obstoj . 

K . 

P r i č lan ih je po prvem kro­
gu vodi l K e r š t a j n pred zvez­
n i m trenerjem Pavčičem i n 
Ml ina r j em. Prav tak je b i l 
vrs tni red tudi na c i l ju . 

P r i s t a re j š ih mladinc ih je 
presenetil Dretnik ( J L A ) , saj 
je premagal mladega i n per­
spektivnega J a k o p i č a iz G o -
rij, p r i mla j š ih mladincih je 
b-a p rv i Pintar z Jesenic. P r i 
č lan icah je b i l prva Pl iber-
škova, p r i mlad inkah pa G r u -
šovnikova, obe z Lovrenca na 
Pohorju. 

In še izjava prvega p r i č la ­
n ih , č lana našega kolekt iva 
Alojza K e r š t a j n a : »Škoda le , 
da se v s i niso pojavi l i n a 
startu, ka j t i med d a n a š n j o 
tekmo sem b i l zelo razpolo-' 
žen. Zaradi nepredvidenega 
padca bi b i l skoraj ob p rvo 
mesto, sicer pa b i b i la časov­
na razl ika (7 sekund) prav 
gotovo večja, F . M . 

Z A H V A L A 

Sindikalnemu odboru mar-
tinarne se toplo zahvaljujem 
za denarno pomoč v času mo­
je bolezni. Jože Skrt 

V vzdrževanju Javornik - najboljši kegljači na ledu 

Revija domačih 
vokalnih solistov 

Pretekli ponedeljek smo prisostvovali že drugemu letošnje-
mu koncertnemu nastopu simfoničnega orkestra Glasbene 
šole, ki je pod vodstvom R A D A K L E C A pripravil večer 
opernih melodij. 

Tekači za »Isteničev 
memorial« v Planici 
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Od 1. aprila naprej 
v Planico z avtobusi 

JESENIŠKA KOMUNA 
in njeni problemi 

Kaj je s trgovino na Koroški Beli? 
Ob začetku gradnje novih stanovanjskih blokov na Koroški 
Beli je bil med Železarno Jesenice in skupščino dosežen raz-
govor, da bo železarna na račun prispevka za urejanje mest-
nih zemljišč oziroma na račun komunalnega prispevka zgra-
dila trgovski lokal na Koroški Beli. 

Železarna se je pozneje do­
govorila s trgovskim podjet­
jem »Zar ja« , da bosta z zdru­
žen imi sredstvi zgradila ob­
jekt. Od tega dogovora je 
preteklo že precej časa, v no­
ve stanovanjske bloke so se 
že davno vse l i l i novi stano­
valc i ,trgovine pa ni i n n i . 

N a zborih volivcev, pa tudi 
na sestankih ostalih d r u ž b e ­
no pol i t ičnih organizacij k r a ­
ja, j e ' b i lo o tem že dosti go­
vora i n up rav i čenega negodo­
vanja, saj n i v b l iž in i novih 
blokov nobene trgovine, da 
o mesnici ne govorimo. 

Okrog gradnje trgovine je 
b i lo zadnje čase s l iša t i raz­
l ične govorice, k i so pokazale 

* odgovorne za gradnjo v dokaj 
čudni luči . 

K a j pravijo o tem p r i »Zar ­
j i«? 

Trgovsko podjetje »Zar ja« 
je takoj po dogovoru o skup­
n i gradnji z že lezarno naro­
čilo nač r t e . Nače lno se je do­
govorilo tudi z gradbenim 
podjetjem »Gorica«, da bo l e ­
to prevzelo gradnjo, »Gor i ­
ca« je ponudila zelo ugodne 
pogoje, saj bo kredi t i ra la sta­
novanjski del gradnje, pa t u ­
d i ostale usluge so sprejem­
l j i ve ; kvadratni meter pro­
dajne p o v r š i n e bo ve l ja l le 
110.000 starih dinarjev. Po 
p r e d r a č u n i h predvidevajo, da 
bo objekt s ta l 75 mi l i jonov 
starih dinarjev, v tej ceni pa 
so v r a č u n a n i tudi s t r o š k i 
gradnje š t i r ih stanovanj, k i 

Tekmovanja za bralne zna­
čke so se. n a Slovenskem že 
razmahni la -in ponekod posta­
l a že tradicionalna. P o d r u ž ­
nica Slavis t ičnega d ruš tva se 
je v lanskem letu odločila, 
da ob izdatni organizacijski 
i n f inančni pomoči zaveda za 
prosvetno p e d a g o š k o s lužbo 
uvede t a k š n o tekmovanje tu­
di na osnovnih šolah jeseni­
ške i n r adov l j i ške občine . 
Bra lna značka je dobi la ime 
po pisatelju Finžgar ju , ker s i 
je P r e š e r n a že pred nami p r i ­
las t i l K r a n j , po tradici j i p a 
nosi bralna značka ime po 
n a j v i d n e j š e m kn j i ževn iku z 
območja , na katerem poteka 
t a k š n o tekmovanje. In F inž -
gar je za P r e š e r n o m v na­
š em koncu brez dvoma naj­
i m e n i t n e j š e ime slovenske 
kn j i ževnos t i . 

K a k š e n pomen i m a bra lna 
z n a č k a ? 

V bis tvu gre za posebno 
priznanje t i s t im učencem, k i 
predpisana l i terarna dela ne 
le preberejo, ker j i h prebrati 
morajo, t e m v e č najdejo v 

bodo nad prodajalno. 
V trgovinni ne bodo oskr­

bovali po t ro šn ikov samo s 
prehrambenimi a r t ik l i , tem­
v e č bedo prodajali tudi i n ­
dustrijsko blago, uredi l i pa 
bodo t u l i razsekovalnico 
mesa. 

Do sem je šlo vse v redu. 
Ustavi lo se je p r i zemlj išču. 
»Zar ja« je sicer dogovorjena 
z lastnico, da bo zemljo od-
prcdala .vendar je potreben 
kompl ic i ran postopek p r i 
skupšč in i z j avn im razpisom, 
k i ga do sedaj še n i bi lo . 

N a oddelku za gospodar-> 
stvo p r i občinski skupšč in i 
zagotavljajo, da je postopek 
za razlastitev zemlj išča v . t e ­
k u i n da bo verjetno zadeva 
v kra tkem urejena. Tako B i 
trgovsko podjetje lahko zače­
lo z gradnjo, vendar to n i 
edina težava . 

Trgovina bo stala na i n ­
teresnem področ ju trgovske­
ga podjetja »Rožce« i n zato 
se tudi le-ta poteguje za 
gradnjo trgovine na tem ob­
močju . Vendar s tem občan i 
niso najbolj zadovoljni ter 
žele, da zaradi k o n k u r e n č n o ­
sti gradi to trgovino »Zar j a« . 

Toda nekateri organi na 
skupšč in i zagovarjajo s ta l i ­
šče, da naj b i trgovino na 
B e l i gradila »Rožca«, »Za r j a« 
pj» naj b i svoja sredstva v l o ­
žila v gradnjo blagovnice, k i 
naj b i jo zgradi l i na prosto­
r u pred že lezniško postajo. 
T a k š n a gradnja pa bo verjet-

n j ih tudi lepoto naše s loven­
ske besede, vsebinsko i n i z -
raizno m o č naš ih d o m a č i h 
ustvarjalcev, spoznavajo na-
rodnostno-obrambno, napred­
no i n revolucionarno misel v 
naš i besedni umetnosti, hkra ­
t i utrjujejo ljubezen do lepe 
i n dobre knjige ter obl ikuje­
jo nov, sodobne j š i odnos do 
literature. 

Z a značko tekmujejo učen ­
c i od 3. do 8. razreda osnov­
ne šole; razdeljeni so v š t i r i 
stopnje (prva učenc i 3. raz­
reda, druga učenc i 4. i n 5. 
razreda, v tretji so učenc i 6. 
razreda, v če t r t i p a 7. i n 8. 
razred). Vsak tekmovalec mo­
ra dobro poznati osem l i te­
ra rn ih del, p r imern ih za nje­
govo stopnjo. Njegovo znanje 
pre izkusi posebna komisi ja , 
v katero imenujejo predstav­
n ike pod ružn ica S lav i s t i čne­
ga d ruš tva na Jesenicah, za­
vod za prosvetno p e d a g o š k o 
s l u ž b o Jesenice, svet za šol­
stvo p r i obč insk ih skupšč i ­
nah Jesenice i n Radovl j ica 
ter obč inska zveza D P M R a ­

no presegla f inančne m o ž n o ­
sti »-Zairje«, zato se t ud i na­
vdušu je jo , da b i vsa jeseni­
š k a trgovska podjetja zd ru ­
žila svoja sredstva, m o ž n o pa 
je dobiti tudi okrog 200 m i ­
l i jonov starih dinarjev k r i -
d i ta ter b i lahko skupno gra­
d i l i blagovnico. O tem pred­
logu se še niso prizadeti do­
k o n č n o odločili , oziroma so 
samoupravni o rgra i ter ob­
č inska skupšč ina o tem raz­
pravl ja t i potem, k o je b i la 
d a n a š n j a š tev i lka že v t isku. 

Zato bomo o dokončn i re­
ši tvi v p r a š a n j a gradnje trgo­
vine na Korošk i B e l i i n b la­
govnice na Jesenicah poro­
čali v naslednji š tevi lk i . 

S. H . 

dovlj ica. 
V zadnjem tednu je k o m i ­

sija obiskala vseh dvanajst 
osnovnih šol ter prever i la 
znanje pr i javl jenih tekmo­
valcev. Množičnost ude l ežbe 
je naravnost p reseneča la , še 
bolj pa r e sn ično znanje, na 
katerega so naleteli člani ko­
misi je na vseh šolah. M e d 360 
pr i jav l jen imi kandidati sko­
raj da n i bi lo tekmovalcev, 
kater ih poznavanje l i te rarnih 
del n i ustrezalo obču tn i zah­
tevnosti. Ob svoj ih obiskih 
na šolah so se č lani k o m i s i ­
je tudi lahko p rep r i ča l i , da 
so tako šoln ik i kot učenci 
doživ l ja l i to preverjanje zna­
nja kot praznik, saj so sko­
raj povsod otroci odgovarjali 
v o k r a š e n i h prostorih, kar je 
brez dvoma prispevalo k utr­
jevanju o b č u t k a o pomemb­
nosti te akcije. 

V nedeljo, dne 3. apri la 
1966, bo ob 9.30 v gledal išču 
»Tone Čufar« na Jesenicah 
prva javna podelitev F inžga r -
jev ih bra ln ih značk. Osnutek 
za značko je izdelal akad. s l i -

S 1. apr i lom je prenehal na 
progi Ra teče -P lan ica vozi t i 
vlak. Zato je podjetje L jub­
ljana transport - P E Jesenice, 
uvedlo dodatnih 28 avtobus­
n ih prog. Iz R a t e č prot i Jese­
n icam bodo voz i l i dodatni 
avtobusi ob 4.54 u r i , 7.00, 
1254, 1624, 1824 i n 20.54 u r i . 
Iz Kran j ske gore p ro t i Jese­
nicam pa še ob 8.25, 10.35, 
15.35 i n 17.35 u r i . Nekaj av­
tobusov bo vozilo le iz M o j ­
strane na Jesenice i n sicer 
ob 630, 14,30 i n 14.54. 

Z Javornika v R a t e č e od ­
peljejo avtobusi ob 6.10, 
14.10 i n 22.12 u r i . Z Jesenic 
v Ra teče pa ob 5.00, 6.55, 7.45, 
8.55, 9.45, 11.45, 12.45, 13.00, 
15.45, 16.45, 17.45 i n 18.45 u r i . 
Seveda vsi t i avtobusi ne vo­
zijo do Kranjske gore oz i ro­
m a Ra teč , sicer pa smo pod­
robni vozni red ob jav i l i že v 
2. l e tošn j i š tevi lk i »Železarja« 

P r ipomni t i moramo tudi , 
da bo ob konicah, ob izme-

kar Jaka Torkar . Tokrat bo­
do vs i tekmovalci prejel i 
bronasto značko ; že drugo le­
to pa bodo i m e l i i s t i tekmo­
va l c i pr i ložnost dobiti srebr­
no značko, če se bodo zanjo 
potegovali v naslednji, v i š j i 
stopnji. Glasbena šola bo s 
skupino mladincev poskrbela 
za ku l tu rn i program, mladim 
tekmovalcem pa se bosta 
predstavil i mladinska pisate­
l j i ca E la Peroci ter akad. s l i ­
ka rka Meh ta V o v k - S t i h . 

J . Svol j šak 

njavi izmen v na š i že lezarn i 
vozilo več avtobusov hk ra t i 
v koloni , tako da bodo l ahko 
prepeljali vse delavce, k i se­
daj uporabljajo vlak. T i de­
lavski avtobusi bodo pa rk i ra ­
n i v Delavski u l i c i i n bodo 
vidno označen i . 

Š e kra tko opozorilo v zve­
z i z m e s e č n i m i vozovnicami. 
Podjetje Ljubl jana transport 
je že izdalo posebne m e s e č n e 
vozovnice, k i j i h interesenti 
lahko dvignejo v rednem de­
lovnem č a s u na sedežu pod­
jetja. Vozači , k i bodo vozov­
nice opremil i z lastno shko. 
j i h bodo lahko uporabl ja l i 
za neomejeno števi lo voženj 
na relaci j i za katero so izda­
ne i n avtobusih Ljubl jana 
transport, P E Jesenice. V o ­
zovnice brez fotografije £ a 
bodo veljale le za p r ihod i a 
odhod z dela. T a vozovnica 
t ud i n i prenoslj iva i n jo m o ­
rajo las tn ik i brez opozori la 
pokazat i sprevodniku vsako­
krat , ko se peljejo z avtobu­
som. Nalepko za t ekoč i me­
sec, brez katere bo vozovni­
ca seveda neveljavna, bodo 
interesenti lahko kup ih zad­
nja dva dneva v mesecu i n 
do 2. v t e k o č e m mesecu p r i 
sprevodnikih v avtobusu, po­
zneje pa na sedežu podjetja 
na Jesenicah. S staro vozov­
nico se bodo las tn iki lahko 
vozi l i le prva dva dneva v 
mesecu. 

Cene m e s e č n i h vozAvnic: 
Ra teče - Jesen ice 134 (Javornik 
144) novih din , Podkoren-Je-
senice 125 (134), Kran j ska 
gora-Jesenice 115 (125), G o z d 
Mar tu l j k- Jesenice 96 (110), 
Belca-Jesenic 76 (86), M o j -
strana-II-Jesenice 62 (72), 
Dovje-Mojstrana-Jesenice 53 
(63) novih dinarjev. 

V tem ceniku je že upo­
š tevan 20% popust, k i ga nu­
d i prevoznik. 

Prvič Finžgarjeva bralna značka 
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Darovali so Indiji 
V preteklem tednu so na 

osnovni šoli »Tone Čufar« na 
Jesenicah i zved l i akcijo za 
p o m o č lačni Indi j i . N a vse 
otroke so se ob rn i l i z ena­
k i m i besedami: »Mi smo s i t i 
— naš i v r s tn ik i v Indi j i 
umirajo od lakote!« Nič tek­
movanja, kdo bo da l več ; 
vsakdo naj s i sam odgovori 
na vp ra šan j e , a l i je dal to­
l iko , ko l ikor lahko pogreš i . 

Uspeh je b i l presenetljiv 
i n ga prav n i h č e n i p r i ča ­
koval . 

V š t i r ih dneh, ko l ikor je 
trajala akcija, so pr ines l i 
otroci v šolo 433.504 stare d i ­
narje! Član i uč i te l j skega zbo­
ra eo za pomoč Indi j i odsto­
p i l i svoj enodnevni zas lužek 

i n je skupn i prispevek šole 
z n a š a l več kot 550.000 starih 
dinarjev. 

Cisto jasno je, da za iz red­
n i m prispevkom otrok stoje 
s t a r š i , saj je bi lo n ič ko l iko 
primerov, da so otroci pr ina­
šali v šolo ves svoj p r ih ra ­
njeni denar, potem pa so p r i ­
naša l i še i n še . In z n ikomer 
niso tekmoval i , razen sami s 
seboj . . . Pokaza l i so, da so 
dobri i n da rastejo v dobrih 
d r u ž i n a h , kjer ima človečnost 
visoko mesto. In dokler se 
naša šolska mladina tako od­
z iva na kl ice za pomoč , to­
l i k o časa lahko z zaupanjem 
gledamo v prihodnost. zk Sezonske avtobus-

ne proge 
K a k o r vsako leto bodo tudi 

letos s 1. jun i jem uvedli pre­
cej sezonskih avtobusnih 
prog, m e d katere spada tud i 
prevoz n a š i h sodelavcev v po­
č i tn i šk i tabor v Biogradu 
n / m i n v Crikvenico. Poleg 
teh o b č a s n i h prevozov bosta 
letos obratovali redni progi 
v Vodice p r i Š iben iku i n Po­
reč . Za ta prevoz bodo upo­
rabl ja l i izk l jučno vozila T A M 
i n sicer p r i č a k u j e j o nekaj 
novih avtobusov t ipa »Janez«, 
k i bodo dopolni l i sedanja vo­
zi la T A M . Naj poudarimo, da 
bo polna cena avtobusnega 
prevoza v Biograd in Cr ikve­
n ico nespremenjena i n enaka 
lanskoletni , ko je veljala v 
Biograd 5200 i n v Cr ikveni ­
co 2.300 starih dinarjev na 
eno stran. 

Omenimo naj še to, da bo 
k m a l u stekel promet po novi 
cesti o d Brezi j do Bis t r ice , 
vendar bomo z avtobusi vo ­
z i l i še vedno po stari cesti. 
N a m r e č rok za usklajevanje 
voznih redov je potekel i n ta­
ko do 1. jun i ja 1967 obstoje­
čega voznega reda ne bodo 
mog l i spremeniti , n i t i uvajati 
nov ih prog. — iri 

Gledališče 
V soboto, 2. i n v nedeljo 3. 

apr i la ob 19. u r i : Franc K l i -
nar »PLAVŽ«. Gostuje d ram­
ska skupina D P D Svobode 
»France Prešeren« i z Ži rovni ­
ce. 

Sobotna predstava je za 
s indikat ž e l e z a r n e Jesenice, 
nedeljska pa za izven. Zveze 
z v l ak i ugodne. 



Kino »RADIO« 
2. i n 3. apr i l a a m e r i š k i f i l m 

barvni C S f i l m B O J E V N I ­
K O V P O Č I T E K , ob 17. i n 19. 
u r i , v nedeljo tud i ob 15. u r i 

4. apr i la a m e r i š k i ba rvn i 
CS^ f i l m O T R O K A K A P I T A ­
N A G R A N T A , ob 17, i s 19. u r i 

5. i n 6. apr i la a m e r i š k i f i l m 
D A V I D I N L I Z A , ob 17. i n 19. 
u r i 

7. apr i la italij.-franc. barv. 
f i l m R I M S K E D E V I C E , ob 
17. i n 19. u r i 

8. apri la sovjetski f i lm D V A 
V S T E P I , ob 17. i n 19. u r i 

9. apr i la š p a n s k i ba rvn i 
f i l m V R N I S E IZ M E H I K E , 
ob 17. in 19. u r i 

K i n o »PLAVŽ« 
2. i i 3. apr i la a m e r i š k i f i lm 

D A V I D I N L I Z A , ob 18. i n 20. 
u r i , v nedeljo tudi ob 16. u r i 

4. i n 5. apr i la f rancoski 
barvni C S f i l m B O J E V N I ­
K O V P O Č I T E K , ob 18. i n 20. 
u r i 

6. apr i la italij .-franc. barv. 
f i l m R I M S K E D E V I C E , ob 
18. i n 20! u r i 

7. in 8. apri la sovjetski f i l m 
H A M L E T , ob 17.30 i n 20. u r i 

9. apr i la francoski ba rvn i 
CS f i l m P O R O K I N V R L I N A 
ob 13. in 20. u r i 

K i n o Ž IROVNICA 
2. apr i la i ta l i janski f i l m 

B U B O V O D E K L E 

3* apr i l a sovjetski ba rvn i 
f i i m P R E D 300 L E T I 

6. apr i l a francoski barvni 
CS f i l m B O J E V N I K O V P O ­
Č I T E K 

9. apr i la a m e r i š k i f i l m DA­
VID IN LIZA 

Kino DOVJE 
2. apr i l a sovjetski ba rvn i 

f i l m P R E D 300 L E T I 
3. apr i la i ta l i janski f i l m 

B U B O V E D E K L E 
7. apr i la francoski barvni 

CS f i l m B O J E V N I K O V P O ­
Č I T E K 

9. apr i la sovjetski f i l m 
H A M L E T 

Kino KOROŠKA B E L A 
2. apr i l a — zaprto 
3. apr i la — zaprto 
4. apr i la a m e r i š k i f i lm DA­

V I D I N L I Z A 
9. apr i la sovjetski f i l m D V A 

V S T E P I 

Kino KRANJSKA GORA 
2. apr i la a m e r i š k i barvni 

C S f i lm ČAST U P O R N I K A 
3. apr i l a sovjetski f i l m 

H A M L E T 
7. apr i la a m e r i š k i f i l m DA­

V I D I N L I Z A 
8. i n 9. apr i la francoski 

ba rvn i C S f i l m B O J E V N I ­
K O V P O Č I T E K . 

Tekme na Vrhniki ni bilo 
V nedeljo, 27. marca , b i 

m o r a l i v zahodnem delu slo­
venske conske lige odigrat i 
drugo kolo v spomladanskem 
nogometnem prvenstvu. Za-

Telovadni 
troboj 

pionirjev na 
Jesenicah 
V nedeljo dopoldne bo v 

telovadnici T V D Partizana na 
Jesenicah troboj pionirjev 
v i š j ih oddelkov. Tekmovali 
bodo pionirji T V D Partizan 
iz Nove Gorice, osnovne šole 
»•Prežihov Voranc« Jesenice 
in TVD Partizan Jesenice. 
Tekmovanje bo zanimivo. 
Prav bi bilo, da si ga ogle­
dajo učenci vseh osnovnih 
šol v naši občini, pa tudi sta­
rejši, ki se zanimajo za te­
lovadbo. 

Z A H V A L A 

Sindikalnemu odboru cevar-
ne se zahvaljujem za denar­
no pomoč, ki mi je bila med 
boleznijo zelo dobrodošla. 

Maks Mlinar 

r ad i slabega vremena i n za­
to, ker je b i l a več ina igr i šč 
v Slovenij i pok r i t i h z sne­
gom, je tekmovalna komis i ­
j a odpovedala vse nogomet­
ne tekme v slovenski nogo­
metn i hg i i n v obeh conah 
^slovenske conske lige. Zato 
tudi n i b i l a odigrana prven­
stvena nogometna tekma med 
»Usnjar jem« i n Jesenicami 
na V r h n i k i . V nedeljo se 
bodo s r e č a h na ig r i šču pod 
Mežak l jo n o g o m e t a š i z Jese­
nic i n Slovenije iz Vevč, k i 
je v jesenskem delu osvoji la 
prvo mesto v zahodnem delu 
slovenske conske lige, seve­
da, v k o l i k o r tekmovalna ko ­
mis i j a ne bo odloč i la d ru ­
gače . — or 

Še enkrat: »Ne zapiraj se med štiri stene« 
Tokra t v imenu T V D »Part izan« Jesenice. Z zanimanjem smo 
prebra l i č l anek p o d tem naslovom v 11. š tevi lki »Železarja« i n 
se s piscem popolnoma str injam, ko pravi , da naj s i mladin­
s k i akt ivis t i i ščejo t o r i š če dela povsod tam, kjer se mladina 
zbira , ne pa, da se zapirajo med š t i r i stene i n razpravljajo 
o delu i n nedelu mladine. 

E n o izmed to r i šč dela m l a ­
d insk ih i-ktivistov je praiv go­
tovo v d r u š t v i h T V D Par t i ­
zan, pa tud i v drugih š p o r t ­
n i h d r u š t v i h i n k lub ih . 

Poglejmo, kako je s tem v 
T V D »Part izan« Jesenice! N a ­
še d r u š t v o v zadnjem č a s u 
več ino dela posveča kadrov­
skemu v p r a š a n j u , da p r idob i 
č i m bo l j še i n č i m več vadite­
ljev za m o š k e i n ženske o d ­
delke od cicibanov do č l anov . 
Vedet i je n a m r e č treba, da 
je v zadnjih let ih š tevi lo k i 
kvali teta vaditeljev za sp loš ­
no telesno vzgojo v vseh dru­
š tv ih »Par t izan« na o b m o č j u 
j e s e n i š k e o b č i n e o b č u t n o zn i ­
ža lo . Vz rokov za to je več . 
Navedel b o m samo nekatere. 
Odkar je glavna skrb za te­
lesno vzgojo i n š p o r t prene­
sena na posamezne o b č i n s k e 
s k u p š č i n e , tako po vzgojni 
ko t f inančni p la t i je o č i t n o , 
da smo p r i nas v zadnjih le­
t i h posveča l i ve l iko več po­
zornosti visokokval i te tnemu 
š p o r t u kot p a sp lošn i telesni 
vzgoji po d ruš tv ih , verjetno 
tudi šo lah . T a orientacija je 
v praks i še danes, č e p r a v ne­
kater i že uvidevajo, da nara­
ščaja v mars ikater i nanogi za 
vrhurjskimi š p o r t n i k i n i . T o 
se nravi , da je z ib i ra iz po­
n i rskeg a zaledja premajhna 
i n da je skrb za n a r a š č a j pre­
majhna. V n a š e m d r u š t v u 
smo samoiniciativno s p o m o č ­
jo O Z T K organizira l i tečaj za 
vaditelje sp lošne telesne vzgo­
je za m o š k e i n ž e n s k e oddel­
ke, ke r h o č e m o doseči b o l i -
š o kvaliteto so lo šne telesne 
vzgoje. Zaradi aktualnost i 
smo povabi l i na tečaj tudi 
vaditelje in mla j še l judi iz 
vseh oar t izanskih d r u š t e v v 
obč in i . 

Vedel i pa smo, da mlad ina 
i m a zanimanje za ude ležbo , 
č e je vadba pestra, kvalitet­
na i n dobro organizirana z 
dovol i vaditeljskega kadra . 
N a drugi strani pa že dalj 
č a s a o p a ž a m o , da se precej 
"mladih l jud i ne zna pravi lno 
telesno gibati . Precej je tudi 
pr imerov telesne neodporno­
st; in slabe r a š čenos t i . 

V preteklosti je b i lo v 
p r aks i dokazano, da je mno­
go d a n a š n i i h v rhunsk ih 
š n o r t n i k o v dobilo ' osnovno 
podlago za nadaljni razvoj 
prav D r i dobro organizirani 
sn lošni t e ^ n i vzgoi i . Precej 

" nr imerov je tudi na Jesenicah 
kot Pp+er Lakota , brata Jan, 
A l b i n Felc. D u š a n B r u n , Cene 
Valentar . B 'až J a k o p i č . Jože 
f*Wisk, S o n ; a P e t a č . V o j k o 
F ^ č i n a i td . Mnoao na i i h ie, 
k ' so da^es ali dobri š o o r t n i 
delavci a l i p a ima-'o l i s t a le­
ta v dobrem soonirnu v za­

vesti , da j i m je sp lo šna vad­
ba le nekaj prispevala v živ­
l jenju. 

M e d vz rok i za tako seda­
nje stanje je tudi položaj va­
diteljskega kadra i n trener­
jev. P r i sp lošn i vadbi m o r a 
vaditelj vadi t i vsaj dvakrat 
tedensko, trenerji za orodno 
telovadbo i n judo pa 3 krat 
tedensko i n to skozi vse leto. 
S p r i č o važnos t i dela z mla­
dino je samo n a š e p r e p r i č e ­
vanje o potrebi tega amater­
skega dela prav gotovo pre­
malo . Treba bo zagotoviti 
stalno tako moralno kot ma­
terialno podporo za tako de­
lo. P r i mlad ih l judeh pa bo 
treba več organiziranega u -
smerjahja k sp lošn i telesni 
vzgoji . N a š e d r u š t v o name­
rava letos voditelje honor i ra-
t i , seveda ko bodo znana le­
t o š n j a sredstva. 

K o smo prebi ra l i po roč i l a 
s konference Zveze mladine 
Jesenice, k i je b i l a v pretek­
lem mesecu, smo se zelo za­
čudi l i t is temu delu razprave, 
k o tov. V l a d i m i r B r u n raz­
pravlja , da so d r u š t v a »Part i­
zan« namen samemu sebi i n 
da b i ona mora la pomagati 
mlad insk i organizacij i . Dalje 
p rav i , da mlad človek naj­
bolje pozna potrebe mladine 
i n da b i t i mora l i k ro j i t i pro­
gram dela v d r u š t v i h . Zelo 
lepo. Takoj sprejmemo vse 
mlade aktiviste z odp r t im i 
r o k a m i , pa tud i vodstvo j i m 
rade volje prepustimo, samo 
da bo bolje. M l a d i n s k i h pro­

slav ob tednu mladosti , smo 
se tudi pr ipravl jeni ude leže­
vati za l e tošn j i praznik m l a ­
dosti sami pripravljajo aka­
demijo s pestr im programom 
na prostem. Vendar se 
nas n i t reba spomni t i 
samo takrat, ko je tre­
ba nastopiti i n še to prav 
pozno, da je program nemo­
goče izvesti kvalitetno, tem­
več b i bilo prav, da se prav 
mlad insk i akt ivis t i skozi vse 
leto zanimajo i n pomagajo 
p r i r e ševan ju problematike 
dela z mladino p r i telesni 
vzgoji i n da program pros­
lav dovolj zgodaj izdelajo, 
obdelajo i n izdajo. 

V a b i l u na -občne zbore se 
mlad i akt ivis t i ne odzovejo. 
Z zadnjega občnega zbora 
smo j i m zato poslali kom­
pletni zapisnik s problemati­
ko, vendar niso reagirali . N a 
n a š e d r u š t v o so lani spomla­
d i poslali svojega zastopnika 
zaradi mladinske zabave v 
n a š e m domu, za kar pa nam 
še danes niso poravnali na­
jemnine. 

N a osnovi tega se resno 
lahko v p r a š a m o , kdo je sa­
m e m u sebi namen. 

Današn j i prispevek sera na­
p isa l zato, ker je že skra jn i 
čas , da spoznamo, da n ima 
smisla nekoga kr i t i z i ra t i , če 
sami na tem p o d r o č j u n ič ne 
napravimo. M i smo v d r u š ­
tvu o tem razpravljali i n 
predlagamo mlad im akt ivi­
stom skupni razgovor z nami 
v c i l ju večj ih uspehov na na­
š e m p o d r o č j u dela i n to na 
osnovi našega programa dela 
i n programa, k i ga je sprejel 
nov i obč insk i komite Z M S . 

Tone Dolenc 

Kegjjači 
na asfaltu - odlično 

V soboto i n nedeljo se je 
n a kegl j išču pod Mežak l jo 
začel p r v i del r e p u b l i š k e g a 
tekmovanja v kegljanju na 
asfaltu za posameznike v k a ­
tegorij j i 2 x 200 Bučarjev. V 

prvem delu je sodelovalo 33 
kegl jačev iz vse Slovenije. 
Skupno se bo zvrsti lo 77 
tekmovalcev, če p r i š t e j e m o 
še ude l ežence ^^trugega dela 
tekmovanja, k i bo pr ihodnjo 
soboto i n nedeljo. 

V soboto je b i l na jbo l j š i 
Gale (Slovan) z 854 podr t i ­
m i kegrji, v nedeljo p a se 
je mora l zadovolj i t i šele 
s pet im mestom. N a š a 
predstavnika Hafner i n Sav-
nik~" sta b i l a v soboto 
na 3. oz i roma 4. mestu, 
v nedeljo pa sta keglja­
la ocHičuo i n v prvem delu 
v skupni razvrst i tvi dosegla 
2. ozi roma 3. mesto. Za pre­
senečen je je tokrat poskrbel 
P e č a r iz>-Kranjske gore, k i 

je b i l v soboto na. drugem 
mestu, v nedeljo pa se je v 
skupn i razvrst i tvi povzpel na 
prvo mesto. P o d r l je 1724 
kegljev. V soboto i n nedeljo 
bodo s tekmovanjem nada­
l jeval i . 

G L A S I L O D E L O V N E G A 
K O L E K T I V A 2 E L F . Z A R -
N E J E S E N I C E - Ureja 
redakcijski odbor — Glav-
n i i n odgovorni urednik 
Remigi j N o č — Rokopisov 
in fotografij ne v r a č a m o 
— Naslov: Uredn i š tvo že-
lezarja, Že lezarna Jese­
nice. Tel . int. 75f in 394 — 
Tisk C P »Gorenjski tisk« 
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Športne 
brzojavke 
— Na konstituantni. se j i 

upravnega odbora Špor tnega 
društva Jesenice so za nove­
ga predsednika društva i zvo­
lili znanega športnega delav­
ca Karla Frančeškina. 

— Jeseniški košarkarji so 
izdatno premagali moštvo 
»Sora« iz Škofje Loke s 107:31 
(4S:38). Za Jesenice so bili 
uspešni: Senčar 25, Jeraj 24, 
Sodja 20, Koren 18, Vauhnik 
£4 in Rogelj 6. 

Kaj bomo gledali v kinu 
Š P O R T IN 

K U L T U R A 

ŽELEZAR 



Novice v sliki in besedi iz železarne 

Zemeljska dela v novi žični valjarni na Be l škem polju hitro napredujejo. Dnevno izkopljejo 
okrog 260 m 3 zemlje, doslej pa so je odkopali že blizu 6300 m 3 

Sedmo SM peč v naši martinarni bodo popolnoma prenovili 

Očiščena glava turbine za HC Srednja Drava — izdelek naše 
livarne 

Jesenice, 1. aprila — Vsi klasični in sodobni načini 
določanja vsebnosti posameznih elementov v jeklu so 
precej dragi. Pri sodobnejš ih načinih se porabi za 
kvalitetno in kvantitetno analizo sicer .. manj časa kot 
pri klasičnih, vendar pa ti časi še vedno niso tako 
minimalni, da ne bi bih ovira pri hitrih analizah. Ta 
problem je dal našim laborantom v OTK pobudo 
za študij odn. iskanje načinov in možnost i hiirega 
določanja vsebnosti elementov. Po večletnih prizade­
vanjih so odkrili, da se da vsebnost elementov določa­
ti po jakosti in barvi zvoka. V te namene so skonstru­
irali posebno glasbeno skrinjico, v kateri so montirani 
razni tranzistorji in drugi elementi ter vrsta registr­
skih aparatov in posebne v te namene skonstruirane 
tastature. 

Iznajdba je ne samo za našo Železarno, temveč za 
vse laboratorije, ki se bavijo z analizami jekla izredno 
velikega pomena. Bistvo izredne dragocenosti te iz­
najdbe pa ni sanio v tem. da pri tem načinu odpade 
poraba dragih kemikalij h; uporaba dragih aparatur, 
pač pa je vrednost v tem, da je mor"most s to apara­
turo določiti kvantitetno in kvalitetno analizo takore-
koč hipoma. 

Kako je naprava zgrajena hi na kakšnih principih 
deluje bodo danes ob 14. uri pokazali z javnim demon-
s tri ran jem iznajditelji v avli Metalurške industrijske 
šole . Avtorji iznajdbe so povabljeni že tudi v Beograd 
na Zvezni zavoci za patente, kjer bodo pokazali in 
pojasnili prednost izuma. Za izum je po vsem svetu 
veliko zanimanje. Licence za izdelovanje aparata si 
bosta delila jeseniški »Kovinoservis« in »Elektroser-
vis«. Komisija za racionalizacijo in iznajdbe je izum 
ocenila kot odličen in je vsem, ki so pri tej iznajdbi 
sodelovali, izrekla pismeno priznanje z izrazom želje,' 
da naj bi te umajditelje posnemali š e drugi. 

KONČNO SMO PRIŠLI DO V E L I K I H NAJDIŠČ 
RUDE V SAVSKIH JAMAH 

Jesenice, 1. aprila — Po dolgoletnih raziskavah 
Savskih jam se je našim geologom posreči lo ugotoviti,, 
da vsebujejo tereni pod Golico in Rožco velike količi­
ne železnih rud z vsebnostjo železa od 47 do 59 %. Ker 
je to odkritje za Jesenice izredno pomembno, bo da­
nes ob 4. uri popoldne pri čufarju na Plavžu veliko 
slavje, ko bo pripeljal prvi kamion rudo iz tega rud­
nika. O pomenu tega bodo govorili vsi jeseniški direk­
torji, predsedniki, med njimi pa ne bo manjkalo tudi 
gostov odn. zastopnikov velikih jugoslovanskih rudni­
kov. Vsi prisotni bodo dobili po en izvod železarja s 
kuponom, ki jih bodo čez teden dni žrebali. Za darila 
so pripravljeni razni detergenti za diskretno pranje 
glav oziroma njihove vsebine. V adjustaži in skladišču izdelkov v novem jeklovleku betonirajo temelje in polagajo tlak 

NAJEPOHALNEJŠA IZNAJDBA V S E H ČASOV 


