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Po3tnina platana v gotovini
Stevilka 39

16. redno zasedanje
DS Zelezarne

V petek, 17. septembra, je bilo 16. redno zasedanje delavskega
sveta Zelezarne. Dnevni red je obsegal:

— pregled sklepov prejSnjega zasedanja,

— poroéilo UO o delu med 15, in 16. sejo delavskega-sveta;
— porotilo o izvajanju akeijskega programa,

— predlog reorganizacije strojno-energetskih obratov in

— porocila komisij.

Po dokaj Zivahni razpravi so ¢lani delavskega sveta Zelezarne
sprejeli veé¢ pomembnih sklepov: -

1. Delavski svet Zelezarne
se strinja s poroéilom direk-
torja o zaostankih izdobav v
prvem polletju letos in ugo-
tavlja, da se je stanje v pri-
merjavi z lanskim letom znat.
no izboljsalo. -

2. Poro¢ilo o delu upravne-
ga odbora med 15. in 16. sejo
delavskega sveta se potrdi.
Na podlagi predlogov uprav-
nega odbora delavski svet
sklene: )

— obratovodstva so dolZna,
da preko delovodij zaostrijo
predcéasne izhode do skrajno.
sti in krsilcem, ki pred¢asno
zapuste obrat, brezpogojno
vpiSejo za tisti dan le 7 de-
lovnih ur brez predhodnih
opominov ali opozoril;

— ¢&e bo kontrola ugotovila,
da posameznemu krsilcu delo-
vodja ni odbil ure, bo proti
odgovornemu delovodji uve-
den disciplinski postopek pri
centralni disciplinski kormi-
siji; )

— uprava podjetja mora do
prihodnje seje prédloziti ute.
meljen predlog za nadaljnji
obstoj cevarne;

— delavski svet je- potrdil
predlog kadrovskega sektor-
ja o nagradah udencev v po-
klicni $oli, posebej za kovi-
narske in posebej za metalur.
ske poklice,

3. Porodilo o izvajanju ak-
cijskega programa je delav-
ski svet sprejel in na predlog
komisije za spremljanje ak-
cijskega programa potrdil na.
slednji dodatni akcijski pro-
gram: -

— Za povecanje osebnega
dohodka za 20 odstotkov v

prihodnjem obdobju je po--

trebno:

— zniZati odsotnost za 2 od-
stotka,

— povedati izplen za 1 od-
stotek,

— povedati produktivnost za
5 odstotkov,

= zmanj$ati stroske elektro-
energije, mazuta in pre-
moga za 5 odstotkov, ko-
ksa in ostalega potroSnega
materiala pa za 10 odstot.
kov; ;

— Uprava podjetja mora iz-
delati razdelitev zniZanja stro-
$kov po posameznih delovnih
enotah in to razdelitev dati

na razpolago vodstvu in samo. *

upravnim organom.

— Uprava podjetja mora-

preko svojih Stabnih sluzb
¢imprej izdelati predlog pre-
miranja posameznih delovnih
enot pri dosezenih prihran-
kih.

— Komisija za spremljanje
akcijskega programa mora
obcéasno sklicevati sestanke z
vodilnimi delavci delovnih
enot in $tabnimi sluzbami z
namenom, da se splosna na-
vodila samoupravnih organov
vskladijo s programom.

DOPOLNJEN AKCIJSKI
PROGRAM

PO POSAMEZNIH
TOCKAH

Znizanje odsotnosti za 2 %:
— Delovne enote morajo
vkljuliti v razpravo za zmanj.
Sanje odsotnosti vse d¢lane
delovne skupnosti. Posamez-
(Nadalj. na 2. strani)

MAZUT NA PLAVZU §t. 2 — Pretekli ponedeljek, to je toino mesec dni potem, ko smo
priceli dodajati mazut v plavi 3t. 1, je bil pripravljen tudi plavi it. 2 za dodajanje mazuia.
Tako Ze od ponedeljka, 20. septembra dodajamo mazut na obeh plaviih in bomo s tem
dosegli Se nadaljnje zniZanje porabe koksa. Ta je bila Ze v avgustu v primerjavi s prejs-
njimi meseci precej niZzja in zato so dani vsi pogoji, da bo v prihodnje Se niZja. Z uspeinim
dodajanjem mazuia na obeh plaviih bomo brez dvoma lahko dosegli znatno znizanje proiz-
vodnih stroSkov za grodelj in s tem izpolnili eno izmed vainih toék akcijskega programa

DE plavZ in celotne Zelezarne.

Stanovanjski problem e pereé

Kljub temu, da smo po osveboditvi zgradili nova stanovanj-
ska naselja na Plaviu, KoroSki Beli, Javorniku, da je zraslo

zadruzne in individualno naselje nad progo ter v Zirovnici,

je stanovanjski problem Se vedno zelo pered.

Samo Zelezarna Jesenice
je zgradila po osvoboditvi iz
lastnih sredstev, s posojili iz
obcinskega in republiskega
stanovanjskega sklada preko
1300 stanovanjskih enot. Ce-
prav. je danes stanovanjska
gradnja .Se vedno zelp razgi-
bana, me moremo pokriti
vseh potreb, saj je pri sta-
novanjski komisiji Zelezarne
700 proSenj za wstanavanje.

Ze nekaj let se 3tevilo pro-
Senj za stanovanje giblje od

9. redna seja UO

V cetriek, 16. septembra, je bila 9. redna seja upravnega
odbora z osnovno tocko dnevnega reda, kako izpolnjujemo
akeijski program. V razpravi o tem vpraSanju so pregledali
tudi zakljucke z obeh seminarjev — z obratovodji in s pred-
sedniki delavskih svetov delovnih enot — ter sklenili, da nas§
osnovni akeijski program dopelnimo oziroma razSirimo 3Se

s temi zakljucki.

Zaklju¢ke oziroma predlog
razsiritve akcijskega progra-
ma je upravni odbor posredo-
val Se delavskemu svetu Zele.
zarne, ki je imel sejo takoj
naslednji dan, Zato o tem be.
rite v ¢lanku o seji delavske-
ga sveta Zelezarne,

V nadaljevanju seje so ¢la-
mi upravnega odbora razprav.
ljali $e o nekaterih tekoéih
vprasanjih ter redili nekaj
prosenj. Med drugim so
sklenili:

"1. Obvestilo, da je zadje
neurje modéno poskodovalo

‘tudi most preko Save pod

Mezakljo, oziroma = pristope

k temu mostu in da je most
zaradi tega zaprt, je upravni
odbor vzel na znanje. Narodil
pa je upravi, da ugotovi, Ce
ga je mogofe popraviti. Ce
za popravilo ne bi bilo preve.
likih dodatnih stroskov, naj
uprava izvede sklep, ki ga je
upravni odbor sprejel na seji
avgusta letos. _

2. Upravni odbor je ugodil
vlogi Zavoda za zaposlovanje
Jesenice in odobril brezplaé-
no dobavo pribliZzno 1 tone
betonskega Zeleza ter potreb-
ne zlindrine opeke za razsi-
ritev podruZnice »Planikex iz
Kranja, kjer se bo lahko za-
poslilo e priblizno 30 Zensk.

500 do 600. Vsako leto je 200
do 300 novih prosenj, ali
skoraj 30 na mesec. Tako se
do vsake gradnje mnabere
okrog 700 prosenj. Z zadnjo
vselitvijo v letu 196465 v no-
ve bloke na Koroski Beli
smo resili 139 prosilcev, 90
v nova stanovanja in 49 v
kombinaciji.

Prav v teh dneh je stano-
vanjska komisija dala ma
vpogled v vse delovne enote
Zelezarne novo prednostno
listo prosilcev za stanovanja,
ki bodo wvseljiva v letu 1965
in 1966. Stolpi¢i na Koroski
Beli z 20 stanovanji so §tirje
ze vseljeni, peti in 3Sesti_ pa
bosta vseljiva Se v letoSnjem
letu. Ostali trije, to je sedmi,
osmi in deveti stolpié, pa v
detu 1966. Prav tako bodo
prihodnje leto wseljivi novi
20-stanovanjski stolpi¢ ma
Plaviu, nadzidava bloka na
Cesti Cirila Tavéarja 5 dn
blok »Skopje«.

Pri izdelavi prednostne li-
ste” je stanovanjska komisija
upostevala rufenje stano-
vanjskih stavb na Stari Savi
zaradi rekonstrukcije plav-
Zew in razsiritve predelovalnih
obratov, po drugi strani pa
so to najslabsa stanovanja,
saj ljudje prebivajo v ne-
vzdrznih pogojih, izpostav-
ljeni prahu in plinu. Zaradi
nove kisikarne so postali tu-
di nevzdrzni stanovanjski
pogoji v hisah nad kisikar-
no, ker je zelo moan ropot
in tresenje. Tudi ti stanowval-
ci se bodo preselili v nova
stanovanja. Poleg tepa je

stanovanjska komisija upo-
Stela vse prosilce, ki so
vkljuéeni v hranilno sluzbae
in so Ze vplacali ali pa 3a
placujejo predplacilo na sta=
novanjsko pravico, Uposte-
vati je bilo treba tudi tiste,
ki so se prijavili na razpis
za finan¢no udelezbo, ¢lane
Zveze borcev in socialno
ogrozene.

S sedanjo prednostno listo
smo resili 130 prosilcev v
nova stanovanja, 40 prosilcev
pa v kombinaciji. S-finané-
no udelezbo ‘in  hranilno
sluzbo 63 prosilcev, za ruse=
nje stavb na Stari Savi 31
prosilcev, 32 c¢lanov Zveze
borcev, 40 socialno ogroZenih
in 4 gasilce nade Zelezarne.
Stanovanjska komisija je po-
skusala pri sestavljanju liste
ugoditi majbolj peredim in
najbolj upravicenim prosils
cem, vendar od 705 prosenj,
kolikor jih je vloZenih pri
stanovanjski komisiji, ni bile
mogoce resiti vseh. Tudi po
tej prednostni listi je pred=
videnih nekaj zamenjav. Ta-
ko se bodo nekateri preselili
iz $e dobrih stanovanj v no-
va stanovanja, kar pa je bilo
nujno, ker je ma Stari Savi
tudi nekaj upokojencev, ki
ne zelijo novega stanovanja,
komisija pa je morala upo=
Stevati  tudi materialne in
socialne razmere prosilcev.

Ce bomo hoteli stanovanj-
ski problem ¢lanov naSega
kolektiva vsaj omiliti, ¢e Ze
ne resiti, bo nujno treba po-
spesiti stanovanjsko gradnjo

-predvsem zadruzno in indivi=

dualno, nuditi ved ppsojil&n,

saj - je individualna gradnja

najcenejsa.
LO}ZE Lik: OU_I% >



; ISClpllIlSke prestopke

* — Vodstva delovnih enot si
mmorajo stalno prizadevati za
ureditev delovnih mest, zla-
sti tak3nih, kjer je Stevilo
‘bolnih vecje od povpretja. To

morajo doseci z mehanizacijo,

izboljdanjem delovnih razmer
in podobno.

— Stabne sluZbe in vodstva
delovnih enot morajo z vsemi
silami delati na znizanju Ste.
wila nesrec pri delu in siste-
mati¢no delati na uporabi za-
$¢itnih sredstev. e

— Delovne enote morajo .
brezpogojno vzdizevati red in

tistoo na delovnih mestih v
obratu in v okolici z name-
mom, da zmanjSajo nesrecne
primere,

— Uprava podjetja bo iz-
delala poseben predlog za za-
poslitev rekonvalescentov na
posebnih laZjih delovnih me.
stih pri;gis¢enju in urejanju
Zelezarne.

— Poostriti Je treba kon-
trolo bolovanja na domovih
in ugotoviti $pekulativne pri-
mere,

— Skrajsati je treba disci-
plinski postopek pri obrav-
na'van_]u izostankov. '

— 7 zdravniki je treba
brezpogojno urediti, da ne
odobravajo bolezenskih do-
.pustov za nazaj. V tem smi-
slu mora uprava podjetja or.
anizirati poseben razgovor z
dravniki.

— Pogoste bolezenske pri-
mere mora analizirati tudi so-
cialni delavec podjetja,

— Zaostriti je treba zdrav-
niski pregled pri sprejemu na
delo v Zelezarno. Ne smemo
dovoliti ambulantnih pregle-
dov med delovnim &asom, ra
zen v nujnih primerih.

— Uvesti je tseba planira-
nje dopustov in morda po-
praviti pravilnik za regresira.
mje oddihov tako, da bi bil
v zimskem &asu regres veéji.

— Izredno pladane dopuste
je treba znizati na minimum
in doloditi kvote za posamez-
ne primere,

— Pospesditi je treba izo-
braZevanje in prepridevanje
delovnega kolektiva za boljse
izkori$anje delovnega ¢asa in
zmanjsanje odsotnosti.

Izboljsanje izplena v vseh

obratih za 1%:

— Delovne enote morajo
povecati kontrolo na izmeni
s tem, da uvedejo asistente
po dninah. Poleg drugega
&majo ti asistenti nalogo evi-
dentirati Skart in odpadke po
dninah,

— Delovne enote morajo
-mrvesti stroz;o odgovornost pri
gamenjavi materiala in dolo.
giti kljutne tocke, kjer se
material lahko zamenJa
» — Dolo&iti morajo osebno
h:gtlgcwcu‘nos‘t za te Kkljucne

2

je tre’ba jzboljsa-

"ni sistem tehtanja z registri-

rnimi tehtnicami.
— Stabne
¢imprej “urediti pmﬂajo od-

padkov, ki jih Se lahko iz

koristimo.
— Izboljati je treba teh-
nologije in kontrolo tehnolo-

‘Skih postopkov, zlasti v jek-

larmi. -

— Delovne enote morajo
skupno s kadrovskim sektor-
jem skrbeti za izboljSanje
strokovnosti in izobraZevanja
na delovnem mestu.

~— Upravne sluzbe morajo
skupaj z delovnimi enotami
preiti na normiranje izplena
po asortimentu in ne ved v
povpredju.

— V delovnih enotah je toc-
no treba izvajati dologilo, da
se Skart in nepravilna proiz-
vodnja ne pladuje po normah.

— TeZo ingotov in bram je
treba pri vlivanju v martinar.
ni vskladiti s potrebami va-
ljarn.

— Delovne encte se morajo
strogo pridrzevati postavlje-
nih regulativov, kjer pa teh
ni, jih je treba tékoj posta-
viti.

— Izbolj$ati moramo sode.
lovanje med proizvodnimi in
delovnimi enotami in oddel-
ki OTK v tem smislu, da bo.
mo Vv potrebnih primerih
ukrepali na kraju samem.

Zvisanje produktivnosti de-

la za 5%: .

— Evidenco produktivnosti
morajo delovne enote urediti
in primerjati z istimi poka-
zatelji preteklega obdobja. V
primerih veé¢jih sprememb je
treba napraviti takS$no pri-
merjavo z vrednostnimi poka.
zatelji ali z norma tonami.

— V vseh delovnih enotah
je treba dolo¢iti tofen price-
tek in konec dela, prekinitev
dela za pavzo ter izdelati
totna dolocila za ekonomske
ukrepe, v kolikor se posa-
mezniki ne ‘bi drzali teh
dolodil.

"~ — Odprav%i moramo posta-

janje pred vratarji ob koncu

izmene in v ta namen brez-
pogojno izvesti sklep delav-
skega sveta Zelezarne o ukre-
pih in posledicah neuposte-
vanja tega sklepa.

— Stabne sluzbe in GEZ
naj poskufajo urediti poslo-
vanje kantin na samopostrez-
nem principu s hitrim po-
sluzevanjem in predlagati 3e
druge spremembe za izbolj-
Sanje stanja, Delavski svet je
zadol#il wupravni odbor, da
vpraSanje kantin re$i in o
tem porodfa na eni prihodnjih
zasedanj delavskega sveta,

— Minimalne koli¢ine za
narodila posameznih izdelkov
je treba povecati in pri tem
stremeti za &m vedjo kolici-
no ene dimenzije in kvalite-

sluzbe qxorajo :

tako morajo vse
note in Stabne sluz

zacijo delomh T

— Vodstva va.l_]am in hlad-
no predelovalnih obratov mo.
rajo posredovati plansko—ana_
litskemu oddelku semam de.
setih izdelkov na obrat, za
katere bi do konca septem-
bra izdelali kalkulacijo pro-
izvodnih strodkov in dohod-
ka.

— Energijski oddelki mora-
jo posredovati dnevno porabo
vseh vrst energije proizvod-
nim enotam. Plinski asistenti
so dolzni nadz:ran to pora-
bo.

— Delovne enote morajo
obasno nadzirati porabo po.
troSnega materiala. Zaostriti
je treba vpraSanje naroé¢il in
podpisovanja narotil ter na-
kaznic,

— Stabne sluzbe morajo
pospesSeno izdelati predlog
stimulacije za prihranke,

— Delovne enote morajo
uvesti zbi. wnje odvadkov po
kvalitetah in vrstah na vseh
tistih mestih, kjer se to ne

izvaja.
— Delovni enoti transport
in promet morata izboliati

manipulacijo na haldi, zlasti
z namenom, da zmanjsamo
izgube pri Zeleznih odpadkih,
livarskem pesku in podobno.

— Vse delovne enote si mo.-
rajo -Se naprej prizadevati za
nadaljnjo mehanizacijo raz-
kladanja in uvajanja paleti-
zacije, kjer je to le mogode.

— Energija mora skrbeti,
da bomo proizvajali paro z
najcenejSim oziroma odpad-
nim gorivom (plavini plin in
katran).

— Stabne sluZbe morajo pri
prevzemu gradbenih del, elek.
triénih instalacij ter ostalih
vrst poslov e bolj zaostriti
odnos z zunanjimi podjetji.

— Nabavna slu¥ba mora za-
ostriti kontrolo materiala po
koli¢ini in kvaliteti, delovne
enote pa tudi medfazno koli-
¢insko kontrolo.

— Potovanja je treba ome.
jiti na najmanj%o mo#no me.
TO.

— Stabne sluzbe so doline,
da uredijo malo prodajo na-
§ih lastnih izdelkov.

— Zma_njsam je treba stoj-
nine in pokodbe vagonov ter
s tem v zvezi preveriti pre-
mijsko nagrajeva.n_]e

— Valjarne morajo urediti
posiljanje &iste $kaje na plavi
in naj zato Stabne sluzbe

_uredijo potrebno stimulacijo.

Delavski svet je zadolzil
upravo podjetja, da dimprej
uredi z obratovodstvom va-

L)

be napraviti nom ;mtemah--

in _ kvalitetnih spremembah
potrdil 1. etapo, v kateri se
osvajajo - sodobna nacela  in
metode dela ter. postavlja in
osvaja makrostruktura orga-

nizacijske oblike do vkljuéno

delovaih ‘enot,
Uprava podJetJa in upravm

odbor morata zato ¢imprej
postaviti tudi vriilce dolzno.’

sti, ki bodo tvorili skupino
za nadaljnjo obdelavo mikro.
strukture organizacijske obli-
ke do delovnih mest.

5. Porotilo direktorja Zele-
zarne o sluzbenih potovanjih
v inozemstvo, © namenuy,
uspehih in stro3kih teh poto.
vanj, je delavski svet sprejel
in potrdil.

6. Na predlog gospodarske
komisije je delavski svet skle.
nil:

—Potrdi se polletno poroéi-
lo Obratne ambulante, ki iz-
kazuje v tem obdobju 59 mi-

~ ljonov 680319 dinarjev ce-

lotnega dohodka pri poslov-
nih stros$kih 18,178.762 dinar-
jev. Dohodek je uporabljen
za izpladane akontacije oseb.
nih dohodkov v znesku 38
milijonov 757.542 dinarjev in
za sklade 2,964.761 dinarjev.
Delavski svet, je zadolzil
upravni odbor, da analizira
porocilo, ki ga je dolina do-
staviti Obratna ambulanta s
pregledom o povpre¢nih iz-
platanih mese¢nih osebnih
dchodkih zaposlenih.

— Delavski svet je potrdil
poroCilo o tozbah, izvribah,
asignacijah in zamudnih obre.
stih v letu 1964 ter v prvem
polletju 1965,

- — Delavski svet je odobril
Iikvidacijo nekaterih osnov-
nih sredstev,

7. Na predlog komisije za

_organizacijo dela in nagra-

je_';'anje je delavski svet skle-
nil:

— Predlog, da bi v delovni
enoti poleg penaliziranja zgre.
Senih Sarz v peua.llzlranje
vkljucili Se kvaliteto, je de-
lavski svet v sedanjem sta-
nju zavrnil,

— Potrdil je poroéilo o gi.
banju osebnih dohodkov v
delovnih enotah livarni, stru-
garni valjev in na plavzu ker
ni bistvenega odstopanja.

— V zvezi s problematiko
osebnih dohodkov v delovni
enoti Zebljarna delavski svet
naroéa, da je treba izvesti na-
slednje ukrepe:

—programiranje proizvodnje
maj bo pravocasno;

— dobava materiala za pro-
izvodnjo v Zebljarni naj bo
po planu enakomerna sko-
zi ves mesec;

— Vv Zebljarni se prizna to-
liko dodatnega osebnega
dohodka, kolikor ga je vse-

-boval cenik wvzmeti za
obratno rezijo, kar je tre-
ba izratunati in a,nalmra.-
ti naknadno:

IFREPREEE P B

* dolzen raziskovalni
wda poskusa najti krlterue za
-penaliziranje neodgovarjajoce
kvalitetne -

dajno ceno meseca avgusta.
Sklep velja od 1. -avg. 1965
napreg_._ it Pa——

— V delovni e-non ‘Samo-
tarna je dreba zaostriti Vpra-
$anje kvalitete in je zatﬁ Za:
oddeiek

proizvodnje, Te
kriterije je treba na prihod-
njem zasedanju - delavskega
sveta predloZiti v razpravo.

— V delovni enoti razisko-
valni oddelek je treba do kon-
ca leta spremeniti na¢in for-
miranja mase osebnega do-
hodka v toliko, da ne bo ved
raznih vplivov kot je bole-
zenska odsotnost in podobno,
= Delovni enoti Javornik I
se kot zacdasna reSitev pro-

‘blemati¢nih osebnih dohod-
“kov prizna zaradi

ukinitve
‘ene izmene na lahkih progah

‘nadomestilo v visini 80 od-
-stotkov od 4,041.393 dinarjev,

tako da se bo meseéna formi-
-rana masa enote povecala za
5,4 odstotka. V roku treh
nesecev je treba delavskemu
-svetu predloZiti novo analizo.
Ta korektura velja od 1. sep-
tembra 1965 naprej.

— Delavski svet je zadolzil
upravni odbor, da resi pro-
blematiéno vprasanje stimu-
dacije za izvoz v delovni eno-
ti cevarna in da o tej reditvi
poroca na prihodnjem zase-
danju delavskega sveta.

8. Delavski svet Zelezarne
prizna delovni enoti Zi¢ne va.
Jjarne, da lahko izkoristijo
Tegres tudi za 6 dni dopusta
v &asu, ko jim traja remont
obrata.

B o S e e S Y e et S

ZELEZARNA STORE

Tudi v Storski Zelezarni so
temeljito razpravljali o ukre.
pih v zvezi z gospodarsko re-
formo. Na razSirjenem zase-
danju delavskega sveta so
sprejeli ve¢ sklepov v zvezi
's tem, Odlo¢ili so, da je treba
izdelati program varéevanja z
‘materialom, energijo, ugotovi.
ti vse mozne prihranke, iz-
‘delati predlog za reorganiza-
cijo podjetja, ki bi zagotovila
Se boljse izkoriscanje vseh
tehni¢nih naprav, ekonomiéno
proizvodnjo, boljSe planira-
nje. Skratka, sklenili so, da
bodo temeljito raziskali vse
moznosti ali notranje rezerve,
da z boljSim gospodarjenjem

~ zagotovijo boljsi uspeh pod-

jetja kot celote ter boljse
osebne dohodke posamezni-
kov.

ZELEZARNA RAVNE

Akcijski program ravenske
zelezarne vsebuje predloge za
povecanje proizvodnje, varce-
van-je s surovinami, pomoZ-
nim materialom in energijo,
popolne:se lzkonséame delov-
nega Casa, za povelanje Pro-
duktivnosti in zboljSanje eko-
mnomicnosti poslovanja.
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‘boju je bil Vasja eden

Joie Klanjsek
Vasja

V ponedeljek so v Liub-

Jeseni¢ani ohranili v traj.
nem spominu kot nekda-
njega sodelavea in kot ko-
mandanta XXXI. divizije,
Joze Klanjsek-Vasja je
bil rojen 29, aprila 1917, v
Drtiji pri Moravéah. Leta
1940 je kot 23letni fant
iskal delo tudi na Jeseni-
cah in ga dobil. 4. januar-
ja se je zaposlil v kotlar-
ni in delal do razpada sta-
re Jugoslavije oziroma do
vdora okupatorja na naSe [
ozemlje. Takoj se je vkifu-
¢il v narodnoosvobodilno [
gibanje. Bil je borec, mi- [B
traljezec, komandir cete, B8
komandant bataljona, Ko. &
¢evskega odreda, namest-
nik komandanta in pozne- 5@
je komandant Sercerjeve 5
brigade. Sodeloval je v g3
Stevilnih bojih proti oku- §5
patorju v Suhi Krajini, pri g8
Koéevju, v Grahovem, v &
predmestju Ljubljane, v &
znameniti Ro3ki ofenzivi
itd. Po napadu na Kocevje
je bil imenovan za koman. &
danta XIV, ofenzive, kate.
ro je vodil na znameniiem [
legendarnem pohodu po @4
Stajerskem., Odiod je bil B
premeiten v IX. korpus 3
na Primorsko, kier je po- =
stal komandant XXXI. di- 5
vizije. V bojih z okupator- =3
jem je bil tezko ranjen jif
in postavljen za namestni- &
ka komandanta IX. kor
pusa. e
V narodnoosvobodilnem §=

tistih, ki sta jih oborozZeni §&
boj in revolucija popolno. @&
ma prevzela, Kot partizan, §
kognandant in tovarii je &
bil Vasja deleien vsega §&
priznanja. Njegove zasluge 8
so ogromne, zato je bil &
tudi imenovan za narodne- §
ga heroja.
Kot je bil vnet v borbi,
je bil vnet tudi za gospo- [§
darski napredek nove do- §
movine. Zato je njegova &
izguba 3Ze bolj boleda. Ni §&
prizadela samo njegovih §
vejnih tovarisev, temveé
vso nado javnost, ki je z
njim izgubila izrednega
borca, debrega ¢loveka, to-
varisa in prijatelja, ;
-in

. morda v neprijetnosti

Letosnja influenca in vpliv aktivne
imunizacije na Stevilo obolen;j

Ze v februarju sem na kratko opisal letoﬁnje cepljenje proti

Letos smo cepili pri prvem
cepljenju 3945 oseb (lani

- 4528), pri drugem cepljenju

2954 (4.075) in pri tretjem
cepljenju 2.669 (3.665), torej
znatno manj kot v letu 1964,
Vzrok temu je morda v ne-
zainteresiranosti . posamezni.
kov ali predpostavljenih,
cep-
!jema samega, ki je mnekate-

rim -povzrocilo daljie dobo
trﬂgajocx nahod, glavobol in
druge teZave. Morda je vzrok
tudi v tem, da je trikratno
zaporedno cepljenje neljubo,
Razmnﬁhan bi morali' o apli-
kaciji virusa samega preko

_koze, kakor to delajo v za-

~hodnih drZavah. Ta nadin je
mnogo naprednejsi od piha-
nja cepiva v nos in grlo.

. influenci. Danes 5e nekaj itgvills o uspehih ¢epljenja,

Preden bi 3teviléno prikazal
Stevilo obolelih, zbrano iz
morbiditetne kartoteke posa-
meznih obolenj, Se nekaj be-
sed o letosnji influenci, Lah-
ko trdimo, da gripe v obliki
prave epidemije na Jeseni-
cah ni bilo. Kolikor smo evi-
dentirali obolenj influence,
so bili ti ve¢ ali manj spora.
di¢ni. Osebno dvomim tudi v
vsakokratno pravilno diagno.
zo in je bil morda marsikak
primer navadne angine zabe-
lezen in diagnosticiran za in.
fluenco,

Po posamezmh ambulantah
so zabelezili naslednje $tevilo
obolenj za influenco: v I.
obratni ambulanti 57 ‘prime-
rov, v II. obratni ambulanti
23 in v III. obratni ambulan-

Smrina nesreca
v valjarni 2400

v petek 17. septembra, ob
1. uri zjutraj se je smrino
ponesredil Henrik LuzZnik,
strojnik v valjarmi 2400.

-Henrik LuZnik, o¢e Stirih
otrok, je imel notno sluibo
v strojmici valjarme 2400.
Okrog 23, ure je prislo do
okvare pri dviznih mizah
valjénega stroja, zato so iz-
klopili pogonski elekiromotor
in pomoini elekiromotor
Scherbius, Ko so okvaro po-
pravili, je hotel strojnik
okrog polnoéj ponovno vklju-
Citi oba motorja. Glavni mo-
tor je vkljuéil, pomoinega pa
ni mogel vkljuéiti, Ker stika-
lo ni prijelo. Medtem so va-
ljavei zaleli valjati samo z
glavnim motor;em ki Je izpa-
del, kar je normalen pojav, &e
ne obratuje tudi pomoZni
elektromotor Scherbius.. Po
ponovni vklopitvi glavnega
motorja se je to Se dvakrat
ponovilo. Ob 1. uri po polno-
¢i je ponovno izpadel glavni
motor. Ko je deifurni elektri.
¢ar priSel v stikalniski pro-

stor, je nasel strojnika LuZni- ;

ka na tleh v zadnjem delu
visokonapetostne celice elek-

ll'Ol'ﬂOtOl‘]ﬂ Scherbius, Takoj
je obvestil transformatorsko
postajo, da so izklopili tok,
poklical resevalee in potem
skupaj z valjavei izvlekel po-
nesrecenca, ReSevalci so po-
skusali z umetnim dihanjem,
kmalu pa je prisla tudi zdrav.
nica dr. Rosensteinova, ki je
ponesrecencu nudila prvo po-
moé&. Spremljala ga je tudi v
bolnisnico na Jesenicah, kjer
pa so morali ob 3,30 uri ugo.
toviti, da so bila vsa prizade.
vanja zaman. Henrik Luinik
je bil mrtev, Ubil ga je tok
napetosti 5000 V,

To je v leto$njem letu prva
smrina nesreéa pri delu, se-
veda ¢e ne upostevamo po-
kojnega Ahmeta Duratovica,
ki ‘je za posledicami tezkih
poskodb umrl v jeseniski bol.
nisnici. Ne bo odveé ponovno
opozorilo, da je varmost pri
delu najvainejsa in da je

dolznost nas vseh, da upo-
Stevamo vsa varnostna navo.
dila, uporabljamo predpisana
in nujno potrebna zas¢itna
sredstva ter tako poskusSamo
znizati Stevilo mesreé¢ na naj-
manj$o moino mero, --jn

Pri opravljanju sluzbene dolinosti se je
smrino ponesrecil nas sodelavec

HENRIK LUZNIK
‘strojnik v valjarni 2400

Pokojnega sodelavca, ki je delal v nasem
podjetju 21 let, bomo ohranili v lepem in
trajnem spominu. Svojcem naSe iskreno

sozalje.

Delavski svet Zelezarme, uprava
podjetja, tovarniski komite ZKS
in izvrini odbor sindikalne orga-
nizacije Zelezarne Jesenice.

-

ti 98 primerov, torej skupno
178 primerov proti 616 pri-
merom v letu 1964,

0d obolelih jih je bilo 33
enkrat cepljenih, ki so bolo-
vali 230 dni, ali povpreéno
skoraj sedem dni, dvakrat
cepljenih je bilo 24 obolelih
ki so bolovali 110 dni, od tri.
krat cepljenih pa 23, ki so
bolovali 114 dni. Necepljenih
je bolovalo 98 skupaj 832 dni.
Torej je od cepljenih 4.899
oseb bolovalo le 80, od pri-
bliznega &tevila necepljenih
2074 oseb pa 98.

Povpre¢na doba bolovanja
se je zvisala od 4,8 dneva v
letu 1964 na 6,9 pri enkrat
cepljenih, 4,6 pri dvakrat cep.
lienih, 4,9 pri trikrat ceplje-
nih in na 8,3 dneva pri ne-
cepljenih.

Vzrok temu je predvsem,
ker so nastopile v nekaterih
primerih  komplikacije —
pljucnica in wvnetje srednjega
usesa, ki so tako povecdale
povpreéno dobo bolovanja.

Iz tega kratkega prikaza je
razvidno, da je bila aktivna
Jmumzacua proti 0r1p1 uspes-
na, Tezko pa jo je oceniti

I T O S

ZAHVALA

Ob tragi¢ni izgubi dragesa
moza in oceta

AHMETA DURATOVICA

se zahvaljujeva vsem, ki so
ob tej bridki izgubi sodu-
stvovali z mama, Zahvaljuje-
va se obratovodstvu marti-
narne za spremstvo in avto-
bus, prav tako sindikalnemu
odboru martinarne za organi-
zacijo pogreba ter inz Ka-
lanu in predstavniku sindi.
kalnega odbora za poslovilne
besede.

Vsem, ki so dragega pokoj.
nika spremlll v prerani grob,
Se enkrat prisréna hvala.

Zalujoéa Zena s sinom
in ostalp sorodstvo

B T A T L S
ZAHVALA

Ob nenadni in tragiéni iz-
gubi nasega dragega moza,
oCeta in strica

HENRIKA LUZNIKA

se prisréno in toplo zahva-
ljujem vsem, ki so ob nesre-
¢i priskocili na pomoé ter se
trudili, da bi ga ohranili pri
zivljenju. Zahvaljujemo se
dr. Rosensteinovi za prvo po.
mo¢, darovalcem vencev in

. cvetja, godbi in pevcem Svo.

bode Javornik, obratovodji
tov. Iskri za poslovilne bese-
de ob odprtem grobu, kakor
tudi lastnikom osebnih avto-
mobilov za uslugo ter vsem,
ki so se poslovili od njega in
ga spremili na njegovi zad-
nji poti.

Zalujode druZine Luinik,
Tu%ar in ostalo sorod-
stvor

kriti¢no zlasti za letodnje les

to, ker prave epidemije na
nasem podrodju ni bilo. Lahs.
ko pa smo tudi letos zaklju-
&ili:

— da je aktivhna imuniza-
cija proti influenci vazen fak.
tor preventive proti tej boe
lezni;

— da bi morda dvakratng
cepljenje zadoscalo;

— da bi morda imunoloiki
zavod uredil tako, da bi tudi
pri nas omogocili aktivna
imunizacijo preko koze;

— da naj bi tudi v prihod.
njem letu izvedli penovno
aktivno imunizacijo proti gri-
pi, ker bomo le tako lahka
preprecili mnozi¢na obolenja
zlasti v Casu epidemij.

Dr. Milan Ceh

v Xy o
Lelezarski globus
GRCIJA — Pred kratkim
je pricela v griki zelezarni
»Vichalco Sanitas« v Atenah
obratovati. prva naprava za
kontinuirno vlivanje tipa »3e
v tej drzavi, Napravo je do-
bayilo Svicarsko podjetie
»Concast« jz Ziiricha in vliva
gredice s premerom 100 mm,

KANADA — V kanadsk! ze-
lezarni »Atlas Steel Co.« je
pricela obratovati nova na-
prava za kontinuirno vliva-
nje bram tipa »S«. Namenje=
na je predveem za vlivanja
bram iz nerjavecega jekla v
dimenzijah do 1320 x 127 mm.

ZDA — V Zelezarni »Spa-
rows Pointz Zelezarske druz-
be »Bethlehem Steel Corp.e
bodo priceli graditi novo 7i¢<
no valjarno z letno zmogljie
vostjo 400,000 ton valjane zis
ce premera 55 do 12,7 mm.
Graditi jo bodo priceli ob
koncu letosnjegy leta.

oo e e S e o i )
ZAHVALA

Ob prerani in tezki izgubi

nasega dragega moza, odeta,

sina, starega oceta, brata in
strica

JOZETA PRESERNA '

se iskreno zahvaljujemo vsem,
ki so nam pomagali v tch
tezkih dneh. Zahvaljujemo se
osebju internega oddelka jese-
niSke bolnisnice, zdravnika
dr. Trampusu, vsem organi-
zacijam, govornikom, pevcem
in godbi javorniske Svobode,
vsem sosedom, znancem 1
prijateljem za poklonjene
cvetje, voznikom osebnih av.
tomobilov, sodelavcem s plia.
ske in vodne energije in
osnovni Soli »Toneta Cufarjax
Jesenice, Iskrena hvala vsem,
ki so ga v tako velikem stevi-
lu spremili na njegovi zadnji
poti.
Zalujoéi: zena, hderke
Jozica, Nastja in Milena
z druiino, mama, brat
in sestra ter ostalo so-
rodstvo.
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~ /| DE martinarna’

Razpravljali'so o -

akcijskemprogramu

V ponedeljek je bila 11. redna seja delavskega sveta DE mar-

tinarne, ki so se je udelezili skoraj vsi ¢lani. Najdalj so
obravnavali 2. to¢ko dnevnega reda, to je akcijski program.
.Ko sta jim predsednik DS in obratovodja povedala, kaj ob-
sega akcijski program vse Zelezarnme in nato 3Se konkretno
martinarne, se je razvila obSirma razprava. V zvezi s tem
programom so sprejeli tudi ve¢ sklepov:

1. Sklenili so, da bodo po-
skusali zniZati porabo goriva
za 600 din na tono jekla. Z ra-
‘cionalnim delom vseh, poseb-
no. pa talilcev, bodo pri tem
uspeli.: 4

2. Porabo legur nameravajo
znizati za 300 din na tono je.
kla. Delovodje bodo morali
paziti pri izdelavi Sarz, da ne
bodo po nepotrebnem trosiii
legure,

_3. Obi¢ajno naredijo v mar-
tinarni zaradi slabih tehnolo-
$kih pogojev preve¢ navadne.
ga ogljikovega jekla, ki ni v
programu. V avgustu so pro-
izvedli - 1960 ton teh kvalitet
ali 8,16 odstotka od vse pro-
jzvodnje. Poskusali bodo zni.
zati izdelavo navadnih oglji-
kovih jekel na 5 odstotkov,

4, Obvezali so se tudi, da
bodo bolje izkoristili delovni
tas ob koncu vsake izmene
in dd bodo koritne vozove me.
njali 15 minut pred koncem
izmene. O tem pa se morajo
pogovoriti $e s prometnim
oddelkom, ki jim daje na raz.
polago lokomotive:-

5. Da bi zmanj$ali porabo
sintermagnezita, bodo delno
uporabljali tudi zmleto mag-
nezitno opeko.

6. Ker vsi proizvajalci niso
dobro seznanjeni z akcijskim
programom, so sklenili, .da
bodo sklicali sestanke, na ka.
terih jih bodo o tem podrob.
no obvestili in tako 3e od
ostalih dobili nove predloge
za ¢&im boljSe uresnievanje
akcijskega programa.

Z-ozirom na predlog komi.
sije za nagrajevanje pri DS
7elezarne na zadnjem zaseda.
nju v zvezi z uvedbo dodatne
penalizacije na kvaliteto v
martinarni so bili &lani DS

mnenja, da je DS Zelezarne
ravnal pravilno, ko je to od-
klonil. Ker je bila v marti-
narni I. stopnja penalizacije
7e izvedena, v ostalih deloy-
nih enotah pa $e ne, so biii
mnenja, da naj to uvedejo e
drugje, preden bi prisli na
II, stopnjo penalizacije v nji.

~hovem obratu. V zvezi s tem
"bodo paoslali

dopis komisiji
za nagrajevanje pri DS Zele-
zarne,

KordeZeva.

Opozorilo
vsem ¢lanom kolektiva

Delavski svet Zelezarne je na zasedanju dne 17.
" septembra potrdil predlog uprave in upravnega od-
bora, da v Zelezarni zaostrimo delovno disciplino —
predvsem pa predéasno zapuséanje delovnih mest.
Nekatere delovne enote so to vprasanje Ze uredile -
z lastnimi akcijskimi programi in sklenile, da bodo
delo predajali na delovnem mestu ter tako dosegli
znatno poviSanje produktivnosti, ker strojev in na-
prav prakti¢no ne boedo ustavljali. Nekatere delovne
enote pa tega vpraSanja ne reSujejo tako kot bi
bilo treba, zato je delavski svet Zelezarne sklenil:

1. Obratovodstva morzjo z delovodji
predcéasno zapuscéanje delovnih mest do skrajnosti.
Krsilcem, ki bi delo pred¢asno zapustili in postajali
pred vratarjem, morajo delovodje ta dan vpisati le
7 delovnih ur brez predhoanega opomina ali opo-

zorila.

2. Ce bo kontrola varnosine sluzbe ugotovila, da
¢lanue kolektiva, ki je predcasno zapustil delovno
mesto, delovne ure delovodja ni odbil, bo proti
odgovornemu delevodji uveden disciplinski posto-
pek preko centralne disciplinske komisije.

Res bi bil Ze skrajni ¢as, da odpravimo z Jesenic
izredno grde sliko, ko se zbiramo pred vratarjem
ze 20 minut pred koncem dela in ¢akamo na znak
sirene, poter pa se zapodimo proti avtobusom ali
proti Zelezni3k' postaji. ko da bi zverine spustili
iz kletke. €e pomislimo, da se taksna slika dogaja
na glavni oziroma mednarcdni cesti vsak dan, nam

je to Se toliko manj v cast.
P

zaostriti

ZBKA] SAMO
 ENOSTRANSKA
REKREACIJA ?

O potrebni rekreaciji za jeseniSkega Zelezarja je bilo Ze
precej napisanega, vendar vse enosiransko, usmerjeno zgolj

na telesno rekreacijo. Ali

jeseniski Zelezarji poleg telesne

niso poirebni tudi duSevne rekreacije? So in to prav gotovo.
To potrjuje sobotni sestanek martinarjev, ki so ga imleli

v delavskem domu.

Dejali so, da je prav, da jim
po tezkem delu v obratu
omogocijo telesno rekreacijo
v obliki raznih Sportnih iger
in tekem ter izletov. Ni pa
prav, da se za dusevno re-
kreacijo, ki jim je po tezkem
delu ve¢ kot potrebna, nihcée
ne zmeni.

Da bi se lahko tudi duSev-
no, to je kulturno izZivljali,
so sklenili obnoviti pevski
zbor, ki so ga organizirali ob
praznovanju 20-letnice osvo-
boditve na Mezaklji. Da pa
bi omogoéili kulturno izziv-

- ljanje tudi ostalim, so skle-

nili povabiti k sodelovanju
tudi pevce iz- ostalih obratov

talilnic. Upajo, da jim bo
uspelo zbrati dovolj pevcev
za ustanovitev pevskega zbo-
ra, ki naj bi se imenoval
»Pevski zbor jeseniskih je-
klarjev.« Vaje bodo imeli le
enkrat tedensko, s Studijem
pa bodo priceli #e prihodnji
teden. Na sestanku, kakr$nih
naj bi bilo med nasimi Zele-
zarji ved, so Ze izvolili za
predsednika tov. Zgonca, za
tajnika pa tov. Baumana,
oba iz martinarne. .TeZnja
martinarjev po kulturnem
izzivljanju dokazuje, da smo
v preteklosti premalo skrbeli
za duSevno rekreacijo Zele-
zarjev.

Clovek in delo

Sprejem novih sodelavcev

Vstop v delevno organizacijo je pomemben dogodek, ne samo
za novega c¢lana, ki se mu ulegne zavoljo tega popolnoma
spremeniti naéin Zzivljenja, temvec¢ tudi za delovno organiza-
cijo, saj sprejema v svoje vrste novega ¢loveka.

To novo pravno razmerie ni
brez rizika za obe strani: de-
lavcu ni vseeno, na kaksno
delovno mesto bo prisel; ka-
ko ga bo sprejela vsa delov-
na skupina, ki ji bo dodeljen,
ni gotovo, kak$no razume-
vanje bo srecal; ne ve, e bo
dosegal normo; niti ne, kaks-
nim Skodljivim vplivom de-
lovnega okolja bo izpostav-
ljen.” Teh negotovosti je &e
mnogo in ni¢ manj bi jih ne
nadteli pri delovni organiza-
ziji, ki ji me more biti vse-
eno, kaksne strokovne kva-

4

lifikacije ima novi &lan,
kaksSno sposobnost prilago-
jevanja delovhemu mestu
prinasa, koliko je mogoce

rac¢unati z njim kot aktiv-
nim sodelavcem pri samo-
upravljaniu in ne nazadnje
koliko je zdrav — v teles-
nem, duhovnem in druzbe-
nem pogledu.

Zdravniski pregled pred
nastopom dela ima pred-
vsem namen, da-to negoto-
vost nekoliko zmanj$a. Ne
zgolj za delovno skupnost,
temved tudi za kandidata, ki

mu je objektivho tudi ute-
meljena odklonitev zaradi
neustreznega zdravja v prid,
Ceprav je sprva nekoliko bo-
leca. Zal je v nasi Zelezarni
pregled pred nastopom dela
omejen pretezno na ocenje.
vanje telesnega zdravja, pa
Se tu zlahka pride do pomo-
te. Kandidati za sprejem paé
radi, kar je ¢lovesko razum-
ljivo, zataje kako bolezen ali
hibo, ki se trenutno ne kaze
v tolik3ni meri, da bi\bila z
obiCajnimi metodami " pre-
gleda zajemljiva. O doseda-
njem zivljenju pa skoraj vsi
pravijo, da so bili »vedno
zdravie, tudi &e je njihova
zdravetvema izkaznica popi-
sana ¢ez polovico.

.slikati

V nadi obratni ambulanti
se zafne sprejemnj pregleds
tem, da’ preiskovalec izpolni
vprasalno polo, na kateri s
podpisom jaméi, da so po-
datki o dosedanjih boleznih
in zdravstvenem stanju res-

niéni. Pri laboratorijskem
pregiedu pregledamo  kri,
vkljuéno na sifilis, se¢ in

blato na povzroditelje ¢&re-
vesnih malezljivih bolezni ter
na ¢revesne zajedalce. Do-
ler je bilo rentgenskih fil-
mov dovolj, je bilo mo¢ vsa-
kemu kandidatu za sprejem
srce in pljuca, kar
ima dokumentarno vrednost
pri morebitnih odskodnin-
skih zahtevkih, zdaj pa se je
treba zadovoljiti z rentgen-
sko presvetljavo. Tej sledi Se
razgovor s sestro in kliniéni
pregled pri zdravniku.

Ob tolik$ni fluktuaciji, ki
je v zadnjih letih znacilna za
zZelezarno. je bilo opravlieno

precejinje Stevilo pregledov:
v letu 1963 — 995 (sprejetib
na delo 938), v letu 1964 —
1075 (sprejetth 1003) in do
konca avgusta letos 581
(sprejetih 542).; Kljub obsez-
nemu pregledu pa imajo ta-
ko kadrovska sluzba kot
zdravniki obratne ambulknte
pogosto pred seboj sodelav-
ce, ki si iz zdravstvenih raz-
logov, utemeljeno ali ne, ze-
lijo premestitve na drugo
delovno mesto.

Odkod to navzkrizje?

Jedro problema je v tem,
da mnajveckrat niti kandidat
niti zdravnik ne vesta, kaks-
no delovno mesto se nove-
mu sodelavcu obeta. Pa tudi
¢e je to mesto kdaj znano,
ostaja odprto vprasanje, ko-
lik$ni so skodljivi vplivi, ki

mastopajo na delovnem me-

stu. KaZe, da ne bo kvanti-
teta Skodljivih wvplivov ved
dolgo meznanka. V teku so




Pred kratlum je Ze ketmE ,zasedah dxsuphnsko-poravnaln:
komisija DE transpor} in obravnavala desef sodelavcev, ki so
na raBe nacine Kkrsili dlSCIpllﬂﬂ.

Priznati moramo, da’'na za: -

¢etku nismo dosti verjeli v
uspeino delo poravnalne ko-
misije. Toda pokazalo: se je,
da ¢lanj kolektiva zelo radi
in 1skreno priznavajo pre-
stopke pred izvoljeno komi-
sijo, torej pred svojimi de-
lovnimi - tovarii. 5

Zanimivo je, da dlsc:lplm-

sko-poravnalna komisija ® z
obravnavanjem ' ' posamezii-
kov . dobiva ‘“zelo dragoceno

gradivo-o mneurejenosti -med- -

) :,ebom;h odnosov med delo-
vodji-in delavm
kolektiva  zele obsojajo ne-
enalm
negg

o sodelvcev, Odkrito

obsoja)o tudi nadrejene, ki
imajo sami napake, skratka,
pri vseh obravnavah se je
pokazalo, da delavci uposte-

Tako ¢&lani

faven _odnos nadreje--

vajo nadrejeno osebo, ki-ima

tovari$ki odnos .in je pra-

vicna do vsakogar, obenem
pa je dober organizator,
¢lani disciplinsko-poravnal-
ne komisije- bodo o zapaze-
nih pojavih porocali delav-
skemu svetu delovne enote.
Komisija je obravnavala tudi
naéin prijavljanja disciplin-
skih- prekr$kov. Obratovod-
stvo je Ze pred vec leti izdalo
posebne obrazce, po katerih
delovedje sami prijavljajo
in zasliujejo krSilce. Torej
mora delovodja sam zaslisati
prestopnike in kratko. opisa-
ti. njegov prekriek. Zasli%a-
nec s podpisom potrdi, da
so vse navedbe resniéne. Ta-
ke prijave dobi obratovod-
stvo, ki jih pregleda, potrdi
in v tezjih primerih krsilca
dodatno zaslisi, Tako obde-

l jugoslovanskih Zelezarn

~

ZELEZARNA ILIJAS

V ilijaski Zelezarni so v zve-
zi z novim temeljnim zako-
nom o delovnih odnosih spre.
jeli ve¢ zacasnih odlokov. Ta-
ko so tudi dolocili, da bodo
¢lani tega kolektiva imeli v
letoSnjem letu pravico do
rednega letnega dopusta po
naslednjih kriterijih: do 5 let
delovne dobe 14 dni, od 5 do
15 let 18 dni, od 15 do 20 let
24 dni in nad 25 let delovne
dobe 30 delovnih dni dopusta.
Vsak ¢&lan kolektiva pa ima
Se pravico do dodatnega let-
nega dopusta v mnaslednjih
primerih: VV usluzbenci in
VK delavci 3 delovne dni,
srednji usluzbenci in kvalifi.
cirani delavci 2 dneva, vojni
invalidi (ve¢ kot 50%) 3 dni,
matere z otrokom do 12 mese-
cev starosti-3 dni, matere z
dvema ali ve¢ otroki do 7 let
starosti — 2 delovna dneva.

Poleg teh dolocil je-v odloku
navedenih Se ve¢ skupin de-
lovnih mest in del, na kate-
rih pripada delavcem 3e do-
datno po dva dneva dopusta.

ZELEZARNA SMEDEREVO

V smederevski Zelezarni so
z ozirom na povecane Zivljenj-
ske stroske v zvezi z novo go-
spodarsko reformo povedali
osebne prejemke vsem enakog
za 5.000 dinarjev. To je bilo
osnovno povecanje, ki seveda
ne more v celoti pokriti po-
vecanje Zivljenjskih stroskov.
Zato so sprejeli niz ukrepov,
s katerimi bodo izboljsali
poslovanje in si tako 3e pove-
¢ali osebne dohodke. Med te-
mi ukrepi je tudi rekonstruk.
cija jeklarne in valjarne pro.
filov, ki Dbosta omogo¢ili
ugodnejse proizvajalne pogoje

v prihodnjem obdobju in s,

tem tudi ugodnejSe gospodar-
jenje.

y pravno za vse.

lano gradivo odstop: potem

disciplinsko-poravnalni komi-

siji, ki o dnevu obravnave
obvesti krsilca, ‘
Komisija je ugotovila, da
delovodje teh disciplinskih
prijav ne izpolnjujejo vestno,
zaradi tega so pri obravna-

vah tezave. Obratovodstvo )&

dolzno, da takoj za¢ne posto-
pek proti delovodjem, ki ne
1zpoln jujejo tofno dologenih
pogojev dosledno in enako-
. N.B. .

9. do 12. ure.

uprava Jesenice.

; Kra;evna Qrganiz'acija Rde&gzi kriza »‘Savat Te-"
senice obvesta pnebrvalce s svojega obmodja, da je
zacela zbirati v pisarni Turistiénega.drustva Jese-
nice, Cesta marsala Tita 26 (bivii JugoSped), pro-
stovoljne prispevke za poplavljence vsak dan od

Prosimo prebivalce, da z razumeyanjem sodelu-
jejo v akciji in s svojimi prispevki pomagajo lju-
dem, ki jim je vodna stihiia uniéila imetje. -

Prispevki so lahko v denarju, oblaéilih, gospo--
dinjskih potrebs¢inah, pohiStvu itd. Nase obmodje
sega od novega podvoza — Cesta marsala Tita 28
(bivie Sredisce), Cesta Zelezarjev, kaJuéno gasilski

. dom Zelezarne, vse vzporedne ulice nad in pod pre-
vozom~ zeleznice, bivia Ukova, vkljuéno Gozdna

Odbor RK »Savac

PR BREZ ZAMERE
To pot zopet predstavljamo »razvaline«. Javornicani jo verjetno poznajo, za druge

bralce pa naj jo predstavim: to je francoski spomenik, ki stoji na kriZi$¢u pod Korosko
Belo. Zadnjikrat je bil spomenik vsaj za silo popravljen Se pred vojno. In menda je

spomenik zasciten.

Vsekakor je to javmi objekt in kot tak zahteva — tako kot pokopalis¢e ali jese-
niski spomenik ali katerikoli park in nasad — doloceno skrb. Tako pa dobi Clovek
obéutek, da je zaradi tega, ker je izven®mesta, dober taksen, kakrsen je. Ko se nihce
od spomeniskega varstva ne spomni na spomenik (pravijo, da nimajo za te namene
nobenih sredstev), kje pa je krajevna skupnost, ki naj skrbi za urejevanje komunalnih
objektov kraja? Pravzaprav je pa kar v redu, da razpada, saj bi sicer prevec izstopal
iz luknjaste ceste in zapraSene okolice.

Istotasno vam predstavljamo tudi »Stefancevox hJso ki ‘jo vidite na desni sliki
za spomenikom. Hi3a je zelo stara, saj je bil za ¢asa Napoleonove Ilirije v njej fran-
coski vojaski $tab. Ker je grajena v alpskem stilu, se je gostinsko podjetje »Gorenjkae
odloéilo, da v njej uredi gostinski lokal v tipi¢no gorenjskem slogu, z domacimi jedili.

Ob pripravljanju naértev je bilo o tem veliko govora, sedaj pa je vsz skupaj

zaspalo. Pri tem je najbolj prizadet lastnik stavbe,

preselitev ali ne.

ki

ne ve, ali naj se pripravi na

Vsekakor je ideja o »kmeckeme lokalu dobra, vendar ji manjka malo ve¢ zivljenj-
ske sile, ki bi ji pomagala iz ideje v stvarnost.

S.H |

meritve na znacilnih delov-
nih mestih, ki bodo olajsale
izbor ustreznih ljudi in hkra-
ti pokazale, kje je najbolj
potrebno izboljsati delovne
pogoje.

Pri danasnjem nadinu raz-
porejanja novih sodelavcev
so le-ti na neko delo, kar ve-
lja najbolj izrazito za nekva-
lificirane, v bistvu dodeljeni,
medtem ko bi bilo ob neko-
liko vec¢jem trudu izvedljivo,
da bi kandidatu dali na iz-
biro nekaj prostih delovnih
mest, ki ustrezajo njegovim
kvalifikacijam in zdravju.
Kandidat bi si delo moral
ogledati, seznaniti bi ga bilo
treba z moZnostmi napredo-
vanja in zasluzka, teZavnest-
mi in nevarnostmi. V okviru
iste kvalif#kacije so IJudJe,
ki so zadovoljni z niZjim za-
sluZkom ob manjsem tvega-
nju in naprezanju in ljudje,
ki so pripravljeni za ve¢ de-

narja dati od sebe vse mocéi
in tudi nekaj tvegati. S tem,
da 'bi si delavec sam izbral
delovno mesto, bi obrnili
druzbi in delavcu v prid
ugoden psiholoski ucinek
lastne izbire, na drugi strani
pa bi zmanjsali precejsnje
tezZnje po premestitvah z
enega delovnegy mesta ali iz
obrata v obrat. Ta teznja je
v nasi zelezarni modna, paéd
posledica dolgoletnega dode-
ljevanja namesto izbire v
okviru moznosti in bi jo
morebiti kazalo v kolickaj
ugodnejsem gospodarskem
poloZaju vsaj nekoliko spro-
stiti, zakaj delavec, ki s svo-
jim delom ni zadovoljen, ne
ustvarja po svojih najbolj-
$ih moceh. Vsekakor pa bi
jo kazalo izmeriti z anketo.
Fluktuacija je sicer draga
(podjetja v ZDA ra¢unajo po
delavcu, ki fluktuira, 1500
dolarjev izgube), pa tendar

véasih edina pot za penspek-
tivno reSevanje kadrovskih
problemov.

O sprejemu razpravljata
dve komisiji. Prvo, strokov-
no, sestavljajo psiholog, so-
ciolog, predstavnik zdrav-
stvene, varnostne in kadrov-
ske sluzbe ter zdravnik. Na
podlagi zbranih podatkov
presojajo kandidatove zmoz-
nosti za delo v Zelezarni.
Drugo komisijo pa sestav-
ljajo €lani, ki jih je central-
ni delavski svet pooblastil,
da dokonéno odlofajo o
sprejemu. Ne sicer pogosto,
vendar se zgodi, da komisija
delavskega sveta sprejme tu-
di take kandidate, za katere
je strokovna komisija menila,
da; denimo, v zdravstvenem
oziru niso sposobni za delo
v podjetju. Ob tem se kar
ponuja predlog za skupno
zasedanje obeh komisij, ali
Pa za oblikovanie eme same

komisije, ¢eprav bi pravico
glasovanja imeli samo od
DSZ delegirani €lani. S tem
bi bili slednji o kandidatu
gotovo bolje informirani, de-
lo bi bilo ekspeditivnejse,
odloditve pravi¢nejse in bolj
v korist delovni skupnosti.
Zgodi pa se tudi, da je kdo
celo na - odgovorno delovno
mesto, sprejet brez zdravni-
S§kega pregleda, kar je slabo

spricevalo za enak postopek:

z vsemi in za zakonitost de-

la v Zelezarni ter vzbuja
sume tudi tam, kjer niso
upraviceni,

Glede na to, da je zdrav-
stvena preteklest pri vecini
kandidatov negotova ali vsaj
prikazana v preveé svetli luci,
bi bilo smotrno zahtevati od
vsakega zdravstveni karton
ali prepis, s ¢imer bi se ri-
ziko sprejemanja .v delavno
organizacijo zranjsal. S tem
bi sicer res naprtili novemu

sodelavcu nekaj potov in
stroskov, kolektiv pa bi tako
sprejemal v svoje vrste red
le zdravstveno ustrezne so-
delavce. Da je to koristno im
izvedljivo, dokazuje praksa
nekaterih podjetij lahke in<
dustrije, ki so Ze pred cCa=
som nasla tu nemajhne re-
Zerve,

Teh nekaj misli sem na-
pisal z namenom, da bi vse
sodslavce Zelezarne, posebej
pa tiste v organih samo-
upravljanja in  pristojnik
sluzbah vzpodbudile k nagle=
mu, pa vendar pretehtane-
mu resevanju starih probles
mov, Danasnp ¢as neusmi=
lieno terja reSite¥ in za pri-
hodnost nam ne obeta nobes
ne lagodnosti. Bo pa treba
zorati Se mnogo ledine, pre=,
den bo uresnideno v Zelezar<
ni nacelo: pravi moZ pri pras=.
vern delu.

Dr. Franc Trampus
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Novi

jekloviek na BelSkem polju. Na levi ravnaini stroj, v ozadju

SRS

o

S

tastega Zeleza, na desni Zarilna peé

Izgradnja je dobro napre-
dovala in v zadetku.meseca
julija smo zaceli preizkusati
naprave, tako zarilno pe¢g,
kakor tudi posamezne stro-
je linije vlecenja.

Vendar kljub vsemu {frudu
ni bilo” mogofe uresniéiti
predvidenih rokov. Ze takoj
na zacetku smo naleteli na
prvo oviro pri oskrbi z elek-
triéno energijo. Podjetje »Ra-
de Koncar« iz Zagreba, s

katerim smo imeli pogodbo

za ~dobave transformatorske

Skarje za rezanje pali-

" opreme, ki bi jo moralo do-
baviti do konca leta 1964, je
toliko zakasnilo z dobavo,
‘oziroma jo Se do danes ni iz-
dobavilo, da smo bili primo-
rani postaviti provizorij, ki
pa zadostuje samo za naj-
nujnejso potrebo. Naslednji
problem je predstavljala do-
bava butana, ki je potreben
za normalno delovanje zaril-
ne -pe¢i. Nova butanska po-
staja na Beli, ki bo preskrbo-
vala z butanom vso Zelezar-
no, Se ni bila pripravljena,
provizori¢na butanska posta-
ja z jeklenkami pa lahko do-
bavlja samo omejeno koliéi-
no, tako da smo bili primo-
rani preizkusati posamezne
dele peci loc¢eno, ¢e smo ho-
teli ugotoviti funkcionalnost
dobavljene opreme.

Za linijo vleCenja nismo
imeli na skladis¢u rezervnih

V programu jzgradnje novih valjarn na Belskem polju je
bilo predvideno, da bc oddelek jeklovleka z novimi agre-
gati, to je kontinuimo Zarilno pecjo z zaséitno atmosfero
in linijo vlefenja, ki obsega stroj za mehansko odstranje-
vanje 3kaje, vleéno klop, EkEje in ravnalni- stroj, pricel
poizkusno obratovati v tednu prazncvanja med 22. in 30,
julijem. Na ta datum so bila tudi tempirana vsa dela in

delov, zlasti Se za napravo
za mehansko ¢&iSéenje palic-
nega zeleza. To napravo je
dobavila firma Blaw Knox iz
ZDA, vendar jo je izdelala
druga firma Pangborn. Mon-
ter firme Blaw Knox, ki je
pomagal pri montaZi linije,
je ni moegel preizkusiti sam
ter smo bili zato primorani
naror':i__ti posebne - specialiste
firme Pangborn, ki so jo pre-
jzkusili in usposobili za obra-
tovanje, .vendar Sele v av-
gustu,

Kljub vsem tem proble-
mom nam je uspelo, da smo
do predvidenega roka pre-
izkusili Zarilno pe¢ z gene-
ratorji za zasc¢itni plin, za kar
gre nemala zasluga g. Farran-
tu. monterju firme Surface
Camb. iz ZDA, ki je doba-
vila kompletno peé. Testira-
nje je pokazalo, da ped od-
gevarja  pogodbenim - -para-
metrora in tudi rezuliati za-
renja. ki jih je obdelal RO,
s¢ bili zadovoljivi. Seveda
pa z ozirom na omejeno ko-
liicno kbutana ni bilo mogoce
preizkusili delovanja peci z
zas¢itno atmosfero, ki jo pro-
izvajata RX in NX — gene-
ralor.

Prav tako so bili do postav-
ljenega roka preizkuSeni tu-
di deli linije vlecenja in si-
cer ravnalni stroj ter $kar-

je, medtem ko je pri preiz-

Ker zallgajo no
. E naprave spgemenjel
investicijska skupina jeklovleka je vloZila tudi maksimale nji-na¢in g§a in tu

napore, da bi dosegla dolo¢eni rok.

datne adjugazne n:
razumljive ga do ol
tehniénega grevzem
gnte price§ s post
provizoriji § proiz
veciem chgpu.

Sestavni delflinije v
Za preizkus|finije vl

Peter: Tako je. Slisal sem, da je

! koks zelo drag, torej mora biti tudi

njegova proizvodnja kar precej za-
pletena.

Oce: Da, koks je izmed vseh go-
riv, ki jih uporabljamo v Zelezarski
industriji, najdrazji. Vzrok je, kot
si Ze pravilno prej povedal, v nadi-
nu proizvodnje. Koks pridobivamo
iz premoga, vendar vsak premog za
koksanje ni dober. Mora imeti
posebne lastnosti, ki jih imajo samo
nekatere vrste najboljSega ¢érnega
premoga. Tega najprej zdrobijo in
nato ogrevajo brez pristopa zraka
v posebnih komorah ma priblizno
1000 ¢ C. Pri tem odstranijo iz pre-
moga vse hlapljive snovi, ki odidejo
v obliki plinov ter jih predelajo v
stranske produkte, tako da ostane
v koksu ogljik in pepel. Ko je
proces koncan, potisnejo koks iz
komore in ker je zareé, ga potem
pogasijo. Za 1000 kg koksa je po-
trebno priblizno 1400 kg premoga.

. Izmed stranskih proizvedov je naj-
bolj znan plin, ki ga lahko uporab-
ljamo kot . gorivo v gospodinjstvih
ali pa v ostalih obratih Zelezarne.

Peter: Kolikor vem, naSa Zelezar-
na nima naprav za proizvednjo

koksa. Ali ni to nujno za vsako
Zelezarno? =

Ofe: Ni brezpogojno nujno, ¢e-

prav je priporoéljive in dobro. Ce -

Zelezarna nima koksarne, kot ime-
nujemo obrat za proizvodnjo koksa,
potem mora koks kupovati drugje.
Pri prevazanju in prekladanju se
koks drobi, kar poslabsa njegovo
kakovost. Zato je bolje prevazati
premog in proizvajati koks na kraju
porabe, najbolje pa je, ¢e je blizu
zelezarne na razpolago tudi premog,
sposoben za koksanje, ker s tem
odpade prevazanje premoga, ki je
povezano z velikimi strofki.

Peter: Ali proizvajamo koks v
nasi drzavi?

O¢e: Proizvajamo ga, Ceprav de-
jansko nimamo odgovarjajodih pre=-
mogov za proizvodnjo koksa.Imamo
dve koksarni, prva je v Zenici,
medtem ko je druga v Lukavcu in

preskrbuje s koksom ostale zZele- .

zarne v drzavi, ki ga potrebujejo,
med drugim tudi naso. Vendar obe
koksarni uvazata potreben . premog
iz inozemstva, ki mu primesata
doloteno koli¢ino domacega pre-
moga.

Peter: Katere drzave v svetu pa
imajo dovolj premoga za koksanje?

Oce: Teh ni malo in pri nekaterih
je premog za koksanje tudi osnova
njihove Zelezarske industrije. Sem
spadata predvsem obe najveé&ji in-
dustrijski drzavi na svetu ZdruZene
drzave Amerike in Sovjetska zveza,
potem pa Se Zahodna Nemdéija,
Velika Britanija, Francija, Poljska,
Cehoslovaska v Evropi, JuZznoafriska
unija v Afriki, LR Kitajska in Indi-
ja v Aziji ter Avstralija in Kanada.
Japbnska je tudi na premogu precej
revna in ga uvaZa predvsem iz
ZdruZenih drzav Amerike ter Ka-
nade.

Peter: Iz vsega, kar si mi do zdaj
povedal o zelezni rudi in koksu
oziroma premogu za koksanje, vi-
dim, da sta oba izredno vaZna za
Zelezarsko industrijo. Kaj pa tiste
drzave, ki nimajo niti enega niti
drugega, ali sploh ima smisel, da
gradijo- Zelezarsko industrijo?

O¢e: Poznamo drZave, ki so v
takSnem poloZaju in imajo kljub

Prvi primer je JapWska, dr
nasa soseda Italij
letno okoli 10 milijillov ton
Vendar v primeru,

zelezarne ob morju
¢imi pristaniskimi
lahko pristajajo veli
hitreje razkladajo s
ne rude in premogd
Japonskem in v Itali
zelezarne ob morju’
lahko kljub vsem uv

no poceni in lahko
izdelke po cenah. ki
tiste iz Zelezarn, ki
drugo surovino v bli
je mozng pri man
uporabljati taksne
prave, ki so navezal
surovine ali na ¢



ajo nove strojne
menjen ,doseda-

..... - Odsotnost z dela naj bi bila v stvarnih okvirih, &e

- Zzelimo, da bo pro:zvodnja zagotovila ustrezne OD

Vv zadnjem ¢asu Ze prenekatere delovne organizacije pose- Z delovnimi napori treh cefr-
gajo po ukrepih, ki naj uéinkoviteje stopnjujejo obseg in tin kolektiva.

kakovost proizvodnje (ali opravljenega dela) in skoraj pov-
sod, kjer resno iS¢ejo notranje rezerve, se ustavljajo tudi Zelezarne v preteklem tednu
ob tem, koliko delavcev je odsotnih z dela in zakaj.

Najresneje se je tega vpra-
Sanja lotila Zelezarna Jese-
nice. Njen akcijski program
nakazuje znatne moznosti za
boljse proizvodne rezultate,
¢e se odsotnost zmanjsa v

kljivih regulativov, ki bi ure-
jali vprasanje odsotnosti,

— nedoslednega rezima pri
odobravanju razliénih wvrst
odsotnosti,

iz

jzne naprave, je
fla do oblastveno-
2ga fprevzema ni mo-
ficeti s postavljenimi
fiji § proizvodnjo v

inZ..Perne

. globalu za dva procenta. Oba

seminarja, ki sta med dru-
gimi obravnavala tudi to
vprasanje, sta pokazala na

nesteto pojavov, ki povecuje-
jo odsotnost z dela zaradi:
— nezadostne “zavesti de-
laveev,
-— neurejenih ali

pomanj-

delllinije vietenja je tudi stroj za &iséenje jeklenih palic, ki ga vidimo na sliki

kus ||i

RS

— izkoris¢anja
bolniskega zavarovanja,
— neurejenega |
posameznih delavcev itd.

V.potitniskih mesecih se je gkvir vseh mogo¢ifii vrst izo-
odsotnost v Zelezarni povzpe- s{ajanja od" dela”
kar pomeni, da
so bili v JlﬂlJu in avgustu regenih-mnogo pobud in ve-
dosezeni proizvedni rezultati gina je nasla svoje meste v°

la nad 25 9%,

P

ije vle¢enja smo morali dobiti posebne specialiste firme Pangborn iz ZDA,

sili in usposobili za obratovanje, vendar Sele v avgustu

Seminar vodilnih delavcev.

in véerajSnji seminar samo-
upravnih organov sta teme-
ljito prerefetala in celovito
pregledala vse, kar vpliva na
tolikéno odsotnost in ugoto-
vila, da ni nobenih razlogov,

ki bi onemogocald povpreéno‘
“ja do izraza zlast1 na slede-

odsotnost znizati s 15 na 139
V okviru . povpreéne K 15- od-
stotne odsotnosti obsegajo

redni letni dopusti priblizno-

7%, vse ostalo pa spada v
Glede- dopustov je bilo iz~

usireznih sklepih. Sklepi obeh

seminarjev pomenijo zatorej.

poglobljenc delo pri izvaja-
nju akcijskega programa in
njegovo
titev.

- Delovna orgamzacua ne bo
mogla mimo’ trdnega planira-
nja dopustav, ¢e bo hotela
zagotoviti kontinuirano pro-
izvodnjo v vseh mesecih leta.
Saj zadnja leta belezimo ob-
¢uten padec proizvodnje prav

v juliju in avgustu, ko vedi-

na delavcev vzame svoj let-
ni dopust. Poleg trdnega pla-
na razporejanja - dopustov
skozi vse leto so bilé izrece-
ne pobude za izdatnejSe re-
gresiranje tistih  delavcev, ki
bodo vzeli svoj dopust v iz-
vensezonskem - ¢asu, enako-
vredno razporejanje dopustov
v zimski in letni sezoni in
predlog, naj bi vsak delavec
izrabil polovico svojega do-

.pusta takrat, kadar si to sam

zeli, drugo polovico pa ta-
krat, kadar bodo to dopuséa-
le moznosti delovne organiza-
cije v okviru vnaprej pri-
pravljene razporeditve, ki ne
bo dopuscala nihanj v proiz-
vodnji.

Med osmimi -odstotki osta-
lih odscinosti zavzema naj-
vidnej$e mesto in predstavlja

kvalitetno ; -0boga—-

najresnejsi problem bolezen-
ska odsotnost. Na obeh se-
minarjih je bilo izre¢enih niz
kriti¢nih -pripomb na radun
zdravstvene sluzbe, prav tako
pa so ugotovili, da se da ta
odsotnost zmanjs$ati z ukrepi,
katere lahko delovna organi-
zacija' sprejme in izvaja ne-
cdvisno od zunanjih sluzb.
Bolezenska odsotnost priha-

¢ih podrocjih:

— spiosne bolezni,

— poklicne. bolezni,

— nesrece pri delu,

—- bolezni svojcev,

— rorodniski dopusti,

=- namisljene bolezni.

re:c]elez:enm seminarja so si
bili" enotni, da ima- delovna
organizacija Ze zdaj vpliv zla-
sli na zmanjSanje namislje-
nikh _bolezni in na bolezenske
dopusie, ki so posledica ne-

sre¢ -pri delu ter da je ta

vpliv ireba v bodoée znatno
okrepili. Glede ostalih vrst
belezenskih odsotnosti pa je
bilo izredenih niz predlogov,
kako zmanjSati njihov obseg
na stvarno nujno mejo, ven-
dar so si bili udeleZzenci enot -
ni, da to ni mogoce brez tes-
nejicga sodelovanja organov
podjetja z zdravstveno sluz-
bo in brez zaostrovanja pro-
izvodne discipline ter krepit-
ve zavesti vseh delavcev.

V bodoce bi kazalo voditi
evidenco tistih  delaveev, ki
belujejo stalno — wvsako leto
— ob istem ¢&asu. Doslej so
v delovni organizaciji vodili
stalne analize vseh wvrst bo-
lezenskih odsotnosti, vendar
te analize niso bile dovolj
izkoris¢ene za to., da bi iz
njih  izvajali ukrepe za
zmanjsanje odsotnosti. Iz ob-
stoje¢ih podatkov bi kazalo
izdvojiti 1judi in delovna me-
sta, na katerih so stalne in
ponavljajoce se nezgode.
Ljudje, ki imajo stalne ne-
zgode, bi morali biti delezni
resnega pouka o varnosti in
varovanju- pri delu, delovna

mesta, na katerih se nezgode
stalno ponavljajo, pa bo tre=
ba bolje zascititi.

Izrec¢ena je bila ugotovitev,
da nekateri IJudJe, zlasti v
na;teznh obratih*.in pa tiste
Zene, ki poleg napornega in
poklicnega dela opravljajo
tudi naporno gospodinjsko
delo, kazejo proti koncu te=
dna znake preutrujenosti in
zato nekaj dni izostanejo z
dela, za kar si ni teizko iz-
poslovati bolezenskega dopu=
sta. Bodoé¢i pravilniki, ki bo-
do temeljili na wugotovitvah
in sklepih obeh deminarjev,
bodo upostevali tudi stimuli=
ranje tistih delavcev, ki bo-
do vsc leto vestno delali —
v obliki dodatnega: dopusta;
za porocene zene pa je bil iz=
razen predlog, da bi jim za
vestno in dobro opravljanje
dela priznavali doloéeno Ste=
vilo prostih dni v letu, ée ne
bodo kolovale.

IZrefena je bila- misel, da
bi bilo treba boleznine obrav-
navati v znatnejsi meri kot
ekonomsko kategorijo. Na
csnovi registra bolezni in na
osnovi evidene, ki bodo po-
kazalz bolnike, ki poegosto in
ob dolo¢enih letnih ¢asih od-
hajajo na bolniski dopust, bi
bily treba izdelati regulative;
ki bi dolocali, v katerih pri=
merih je treba delavea sto-

ods'oino .zascititi, €e je za-
radi bolezni izostal z dela;
islotasno pa bi precizneje

odloéali, na ¢em naj parti=
cipirajo ostali in kaj naj slu=
Zi za osnovo odmerjanja nji=
hove hranarine. Izrefena je
bila tudi pobuda, naj bi za
namiSljene bolnike organizi-
rala delovna organizacija
»namisljeno« delo in pobude;
ki so hjle izrefene v tej sme=
ri kaZejo, da je o predlogu
vrednc naprej razmisljati. Ce
bi obravnavali tovrstno od-
sotnost kot ekonomsko kate-
gorijo, je seveda mogoce
vkljucevati v participacijo

(Nadalj. na zadnji strani)

ezarfko industrijo.

odgovarjajo-
apravami, da
ik ladje in ¢im

tdzjajo svoje
iso vigje kot

e Moizvodne na-
2zalk na drugadne
. dlgagne wvrste

.goriva oziroma - energije. Vendar o

tem bova govorila pozneje in za
danes lahko konéava.

4. Tekoca in plinasia goriva

Peter:
koksa v Zelezarski
druga goriva?

Oce: Koks uporabljamo samo na
plavzih, _za druge metalurske peci
uporabljamo druge vrste goriv. Ker
so temperature, ki jih moramo do-
se¢i v razlicnih- peéeh lahko zelo

industriji Se

visoke in je trdno gorivo kot pre-

mog za takSne namene neuporabno,
uporabljamo v Zelezarski industriji
z izjemo koksa samo gorivo v teko-
¢em ali plinastem stanju. Izmed
tekotih goriv uporabljamo mazut,
ki ga dobimo kot ostanek pri desti-
laciji nafte. Znano ti je, da ¢rpamo
nafto iz zemeljske notranjosti, ven-
dar je ne uporabljamo v taksnem
stanju kot jo dobimo iz zemlje,
temvet jo predhedno predelamo v
rafinerijah nafte, ki so v nasi drzavi
na Reki, v Sisku in Bosanskem
Brodu. Nafto predelamo tako, da jo
ogrevamo postopno na razli¢no vi-
soke temperature in pri tem ogre-

Ali potrebujemo -poleg -

vanju izhlapevajo pra¥ tako po-
stopno iz nje razliéne snovi. Izmed
teh snovi, ki nastanejo pri prede-

Mazuina nostaja v nas! Zelerarni, v katero iz cisterme pre¢rpavajo mazut,
ki ga dobimo kot ostanck pri destilaciji nafte.

lavi, ti je brez dvoma najbolj znan
bencin, ki ga uporabljamo kot po-
gonsko sredstvo za avtomobile. Kot

ostanek pri tej destilaciji nafte
dobimo mazut, ki ga potem lahko
uporabimo kot gorivo v Zelezarnah;
pa tudi v drugih tovarnah. Preva-
Zzamo ga iz rafinerij do mesta po-
rabe v wvagonskih cisternah in je
zelo cenjeno gorivo, ker ima visoko
kaloriéno vrednost.

Peter: Kaj je to kaloriéna vre-
dnost?

O¢e: Vsa goriva niso enaka z
ozirom na svojo sposobnost razvi-
janja toplote pri gorenju.  Dobro
ve§, da je lignit iz rudnika Velenje,
ki ga uporabljamo kot gorivo doma
v Stedilniku, slabsi kot rjavi premog
iz rudnika Trbovlje. Zato je tudi
velenjski premog cenejsi kot trbo-
veljski. Kolid¢ino toplote, ki jo raz-
vije 1 kg ' nekega goriva, ¢e popol-
noma zgori, imenujemo kalori¢no
vrednost. Torej lignit ima manjSo
kaloriéno vrednost kot rjavi pre-
mog. Mazut ima skupaj z zemelj=
skim plinom ‘'najvisjo kalori¢no
vrednost izmed vseh goriv, ki jih
uporabljamo v industriji.

(Nadalj. prihodnji&)
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"""" “Tiso&e kilometrov dale&
po morju potuje Zelezna ru

Ena izmed Ietosnjih Stevilk
revije »Metal Bulletin« je po-
svetena samo Zelezni rudi, ki
jo prevazajo pose’bne ladje
velikih. nosilnesti iz driav
Afrike; Azije, Juzne Amerike,
Kanade in Avstralije v zele-
zarne Zahodne Evrope, ZDA
in Japonske. Pri tem so nave-
deni s tem .v zvezi zanimivi
podatki. -

Letna Koli¢ina zele,zne rude
ki jo prevazajo- iz raznih pre-
komorskih- dezel, je marasla
sedaj Ze -na 105 milijonov ton,
kar je priblizno 1/5 vse po-
rabljene Zelezne rude v letu

1964 in % stalno naradta,

~medtéem ko razdalje prevaza-'
~nja 3000 km in ve¢ niso mno-
. bena pOSebnost Najwet Ze-

lezne rude izvaZajo Svedska,

. Venezuela in Kanada ter Juz-
. na Amerika kot celota, med-

tem ko deleZ izvoza Zahodne
Afrike, Indije in Malezije po-
stopno. narasc¢a, Najvecjiuvoz.
niki so ZDA, Japonska,- Za-
hodna Neméija in Velika Bri-
tanija, .Pri tem’ je zanmimivo,
da uvaia Japonska ¥elezno-
rudo iz najbolj oddaljemh de-
Zel, saj"so nekatere’ oﬂdaljene
tud‘ preko ﬁ)ﬂ(l km !

Najve¢ Zelezne rude preva-
zajo iz Skandinavije do ev-
ropskih pristanis¢.ob Sever-
nem morju, iz Venezuele in
Kanade do ZDA ter iz Indije
in Malezije do Japonske, Ve-
like koliCine te Zelezarske su-
rovine prevaZzajo tudi preko
Atlantika in sicer v vecji meri
v smeri zahod — vzhod, to je
Juina Amerika in Kanada —
Evropa. Pri prevazanju preko
Pacifika potuje- vsa Zelezna
ruda v smeri-vzhod — zahod,
v smeri Juzna Amerika in Ka.
nada — Japonska.

LONG
BEACH

za prevaZanje Zeleme

rude z razlitno nosilnostjo. Z leve proti desni: nosilnost
45.000 ton, 35.000 ton in 19.000 ton,

Socialisti¢ne drzave Evrope
se v glavnem preskrbujejo
same z zelezno tudo in jo
zato le malo uvazajo preko
morja. LR Kitajska in Avstra-
lija do zdaj nista igrali vedje
vloge pri izvozu.Zelezne rude,
vendar se posebno Avstralija
pojavlja v zadnjem c¢asu kot
izvoznik na Japonsko,

‘Nove zelezarne v Zahodni
Evropi in vse japonske Zzele-

Evropski pristaniski center
za dobavljanje in peletiziranje
Zelezne rude v nizozemskem

pristaniS¢u Rottexrdam

Zahodnonemsko podjetje
DEMAG iz Duisburga pri-
pravlja v sodelovanju z ne-
katerimi drugimi podjetji
projekte za izgradnjo naprav
za razkladanje in peletizira-
nje prekomorskih Zeleznih
rud v nizozemskem pristani-
§¢u Rotterdam. Za izgradnjo
tega centra je zainteresirano
skupno 17 zahodnoevropskih
Zelezarn, ki ga bodo izkori-
§cale kot osrednje pristani-
S¢e za razkladanje tovorov
kvalitetne Zelezne rude in
premoga, ki jih bodo pripe-
ljale velike ladje iz Afrike,
Juine -Amerike, Kanade, ZDA
in Skandinavije.

V tm pristaniséu bodo lah-
ko pristajale ladje, speciali-
zirane za prevoz Zelezne ru-
de, z najveéjo nosilnostjo do

. 130.000 -ton. Ladij za prevoz
Zelezne rude s tako veliko

! W

nosilnostjo zaenkrat Se ni,
vendar -bo pristaniS¢e zgraje-
no tako, da jih bo lahko po-
zneje, ¢e jih bodo zgradili,
tudi sprejemalo. Vse napra-
ve za razkladanje in prekla-
danje bodo imele velike ka-
pacitete in- bodo avtomatizi-
rane v najveéji moZni meri,
tako da bodo dosegli veliko
storilnost ob &im niZzjih stro-
skih.

Zanimivo je, da se bodo te-
ga pristaniséa - posluzevale
poiey ostalih Zelezarn v Za-
hedni Nemdéiji, Belgiji, Nizo-
zemski, Luksemburgu in
Franciji -tudi britanske zele-
zarne. Z uporabo tega pri-
staniS¢a jim ne bo treba po-
vefevati lastnih pristanisé,
poleg tega pa omogocfa skup-
na udelezba 17 Zelezarn pri
financiranju in uporabljanju

tega centra tudi znatno zni-
Zanje potrebnih stroskov.

Ko bo pristanisée z vsemi
potrebnimi napravami do-
kon¢no zgrajeno, bo njegova
letna razkladalna zmogljivost
znasa 35 milijonov ton Zelez-
ne rude in 10 milijonov ton
premoga. Poleg tega bo ime-

lo naprave za letno proizvod-%

njo 20 milijonov ton peletov

‘ter 4 milijone ton predredu-

cirane Zelezne rude.  Pozneje
je predvidena tudi izgradnja
velike koksarne in Zelezarne.
Prva faza izgradnje pred-
videva razkladalne kapacitete
za 16 do 15 milijonov ton Ze-
lezne rude in 5 milijonov fon
premoga ter proizvodnjo 5
milijonov ton peletov letno.
Racunajo, da bodo zaceli pr-
vo fazo graditi v letu 1958.
K.

KANADA — V kanadskih
rudnikih Zelezne rude so v

letu 1964 nakopali skupno
32 milijonov ton te Zelezar-
ske surovine s povpredno
54 9/, zeleza. Od te kolifine so
25 milijonov ton izvozili in
sicer priblizno 75% v ZDA,
ostanek pa v Veliko Britani-
jo in ma Japonsko, manjse
koli¢ine pa tudi v druge za-
hodnoevropske drzave. Ze V
prihodnjih letih nameravajo
povetati izkop kanadske Ze-
lezne rude na 40 milijonov
in vec.

VELIKA BRITANIJA — Ne-
ko britansko podjetje, ki iz-
deluje strojno opremo za Ze-
lezarne, je dalo na trziiée no-
vo stiskalnico za izdelavo pa-
ketov iz stareza zZeleza, ki lah-
ko proizvaja pakete dimenzij
300 krat 300 krat 640 mm. Nje-
na velika prednost je v hi-
trosti, saj potrebuje za izde-
lavo paketa najvec¢ 40 sekund,
odvisno od ¢asa polnjenja.
Teika je 12 ton, poganja jo
elektri¢ni motor s 30PS in

zarne so postavljene ob mor.
ski obali in uporabljajo v
glavnem prekomorsko uvoZe-
no zelezno rudo. Tudi ZDA
uvazajo iz leta v leto ved Ze-
lezne rude, medtem ko se Ze.
lezarska industrija- v ostalih
drzavah oslanja v glavnem na
domace izvore te surovine,

V preteklih desetih letih so
zgradile ladjedelnice celo vr-
sto posebnih ladij za prevaza-
nje zelezne rude z veliko no-
silnostjo. V zadnjem &asu je
Stevilo teh ladij v gradnji si-
cer nekoliko padlo zato pa so

précej povecali njihovo nosil-
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Iz skice je razvidem presek treh ladij

E

nost, ki se giblje med 35.000 -

in 65.000 tonami. Ce so na
razpolago odgovorjajota pri-

stani§¢a z modernimi napra- ;

vami za nakladanje in raz
kladanje teh ladij, potem je
praksa pokazala, da so naj-
bolj ekonomicne. S tak$nimi
napravami je mozno naloZziti
45.000 tonsko ladjo v 12 urah
in razloziti v 36 urah,

Zemijevid nam prikazuje
glavne pomorske poti na sve-
tu, kjer prevazajo zelezno ru-
do iz rudnikov do Zelezarn.
Pri poteh, ki so oznafene z
ved vzporednimi ¢rtami, po-
meni vsaka &rta 2 milijona
ton prevoZene Zelezne rude
letno.

potrebuje povriino tal 5 krat

25 metra.
VELIKA BRITANIJA. Bri
tanski Zzelezarski raziskoval=-

ni center BI.S.R.A. je pora-
bil za svoje raziskovalno de=-
lo v letu 1964 skupno 1,4 mi=
lijonov funtov Sterlingov,
kar je za 89 ve¢ kot v letu
1963. Zelo velika sredstva so
v preteklem letu porabili za
nadaljne razvijanje FOS po-
stopka za proizvodnjo jekla
z mazutom in kisikom ter za
raziskave v zvezi s kontinu-
irnim vlivanjem. -

ZAHODNA NEMCIJA - —
Zahodnonemska industrija
je izdelala v letu_ 1964
skupno 8,1 milijona ton ko-
sovnega apna, 2,4 milijona
ton zmletega apna v prahu
in 14,0 milijonov ton apnenca.
0Od te koli¢ine so uporabile
zahodnonemske Zelezarne 2.4
milijona ton kosovnega apna,
0,4 milijona ton apna v pra-
hu in 2,6 milijona ton ap-
nenca.

ZDA — Zelezarska druzba
»Betlehem Steel Corp.« gra-
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V talilnik plavza

vpihavajo tudi premog

"Znano je, da vedno ve¢ plaviev nadomestuje del ‘dragega
koksa z vpihavanjem cenejSega goriva — mazuta ali zemelj-
skega plina — skozi pihalice. V zadnjem &asu. pa so priceli
uporabljati v ta namen tudi premog in danes obratfije Ze
nekaj plaviev v svetu tako, da vpihujejo skozi pihalice dro-

ben premog.

Prvi plavz, ki je bil oprem.
ljen z napravo za vpihavanje
premoga, je bil v Zelezarni
"Hanna Furnace Corp. v Buf-
falu, ki pripada zelezarski
druzbi National Steel Corp.
v ZDA. V posebni napravi za
pripravo premoga ga najprej
zdrobijo in odsejejo na zrna-
tost okoli 3 mm. VaZno je,
da ta premog ni prevec vla-
Zzen, ker je praksa pokazala,
da vlaga ne sme prekoraéiti
3%, Za dovajanje premoga
do peédi sluzi posebna napra-
va na stisnjen zrak, s pomoc--
jo katerega vpihavajo premog
skozi pihalice v peé. S pre-
mogom nadomescajo 16—18 ¢,
potrebnega goriva pri tempe-
raturi zraka 810° ki ni visja
kot jo uporabljajo pri obra-
tovanju brez vpihavanja pre-
moga, Premog mnadomesca
koks v razmerju 1:1 in pora-
bo koksa so znizali od 790 na
665 kg na tono grodlja pri
dodajanju premoga v visini
135 kg na tono grodlja.

Med vpihavanjem premoga
so nastopale dolodene tezave
predvsem pri merjenju koli-
¢in, ki jih pri vpihavanju ma-
zuta ali zemeljskega plina ne
poznamo. Poleg tega so se za-
masili tudi cevovodi v prime.
ru, ¢e je bila vlaga v premo-
gu vedja kot 3%, ce je zrna-
tost premoga v znatni meri
prekoracila 3 mm, ali ée je
kolicina zrna velikosti pod
0.15 mm prekoraéila 20 9%.
Ugotovili so tudi, da sta se

hod peéi kakor tudi kvocient
nadomestitve premog-koks
poslabsala, kadar je koli¢ina
dodanega premoga prekoradi-
la 259, celotne porabe goriva.
Na podlagi teh izkuSenj so
videli, da lahko brez tezav
povecajo dodajanje “premoga
preko 259, celotne porabe
goriva samo v primeru, ¢e bi
povisali temperaturo zraka in
dodajali zrak.

V ZDA uporabljajo $e na
dveh drugih plavzih vpihava.
nje premoga skozi pihalice,
vendar rezultati niso znani.
Strokovna literatura pa nava-
ja rezultate vpihavanja pre-
moga na manj$em 160 t plav-
zu v Franciji in na vecjem
s 6,3 m premera talilnika v
Veliki Britaniji. V obeh pri-
merih so dosegli znizanje po-
rabe koksa za 15—209%,, med.
tem ko se je faktor nadome-
§¢anja koksa s .premogom gi-
bal prav tako kot pri zgoraj
navedenem plaviu v ZDA
okoli 1. _ 9

Pri ekonomski analizi
umestnosti uporabe vpihava-
nja premoga v plavi je za-
radi sorazmerno nizkega fak-
torja nadomesc¢anja koksa s
premogom potrebno uposte-
vati predvsem razliko v ceni
med premogom in koksom.
Poleg tega ima ta nacin na-
domes$¢anja koksa v plaviu
tudi precejinje slabe strani.

Predvsem ima vazno vlogo
visoka cena same naprave za
pripravo in vpihavanje pre-

di v Burns Harbourju novo
zelezarno z namenom, da bi
se priblizala svojim kupcem
na zahodu ZDA. Do zdaj so
zgradili oziroma Ze obratuje-
jo topla valjarna za proiz-
vodnjo- plodevine najvecje Si-
rine 2000 mm, valjarna debe-
le plodevine s Sirino 4000 mm
in hladna valjarna z najvecjo
Sirino trakov 2000 mm.
ALZIRIJA — Britanska zele-
zarna »Stewart and Lloyds«
bo uvozila iz Alzirije 200.000
ton zelezne rude s 50 % Zeleza
in sicer v roku 18 mesecev.
V prvih petih mesecih letos$-
njega leta so britanske, zele-
zarne . uvozile skupno za 16
milijona funtov $terlingov al-
Zirske Zelezne rude.
ITALIJA — Zelezarska drui-
‘ba »Italsider« je narocila pri
britanskem podjetju Air Pro-
ducts Ltd za svejo Zelezarno
Bagnolk kisikarno z dnevno
zmogljlvost]o 230 ton. To je
Ze Sesta kisikarna v zadnjih
petih letih, ki jo je Air Pro-
ducts Ltd dobavilo Zelezarnam
Italsideria Poleg same kisi-

karne obsega narofilo tudi
dva r2zervoarja za kisik z
zmogljivostjo 1000 m® vsak, ki
bosta izdelana iz jekla z 9%
niklja,
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ZDA — Zelezarska druzba
Bethlehem Steel Corp. je raz.
vila mov nadin za difuzijsko
kromiranje jeklene plocevine
in trakov. Prevleka sestoji iz
zlitine Zeleza in kroma in ima
debelino 0,04 do 0,05 mm. Prva
poskusna naprava za to kro-
miranje je ze pricela cobrato-
vati in na ta nac¢in kromirana
plocevina je zelo dobro var-
ljiva.

SIRIJA —  Predstavniki
sirske vlade so podpisali z
britansko Zelezarno Stewart
& Lloyds Ltd. in $e nekim
britanskim podjetjem pogod.
bo za izgradnjo 650 km dolge-
ga naftovoda, ki bo povezoval

‘maftna polja v severovzhodni

Siriji z obalo Sredozemskega
morja. Stroski za njegovo iz-
gradnjo so predvideni v viSini
20 milijonov funtov Sterlin-
oov.

moga, ¢€ jo primerjamo z na-
pravo za vpihavanje mazuta
ali zemeljskega plina. Nega-
tivno vpliva tudi pepel v pre-
mogu in hladen “stisnjeni
zrak, s pomo¢jo katerega vpi-
havanje izvajamo. V neki za-
hodnonemski Zelezarni so po-
kazali izracuni, da tudi pri
sorazmerno enostavni napravi
za pripravo in vpihavanje
premoga, ki so jo tam razvili,
ta nadin nadomes$¢anja koksa
za zahodnonems$ke razmere
verjetno ne bo ekonomicen.

Iz vseh teh razlogov se upo.
raba premoga za vpihavanje
v plavie najbri ne bo poseb-
no uveljavila, saj nudita ma-

‘zut ali zemeljski plin, ki ne

potrebujeta nobenih naprav
za pripravo ter je samo vpi-

“havanje zelo enostavno, taks-

ne prednosti, da je lahko upo-
raba premoga ekonomiéna
samo v izjemnih pogojih.

Peleti na pohodu

Vedno veéja konkurenca v Zelezarski

Skoraj povsod na svetu Ze del dragega koksa nadomestujejo
z vpihovanjem cenejSega goriva skozi pihalice

indusiriji zahteva

nizko ceno jekla in s tem tudi grodlja, ki ga uporabljamo
kot vlnzek v razliénih jeklarskih peéeh. ZniZanje préizvod-
ne cene grodlja je moZno doseé¢i tudi z dobro pripravljenim

" vsipom in to predvsem Zelezno rudo. Zato uporabljajo mo-

derne in velike Zelezarne v industrijsko naprednih deZelah

v vsipu \;edno manj surove
pripravijo) s sintriranjem in

Medtem, ko je sintranje Ze-
lezne rude ze precej dolgo
poznan proces, se je peleti-
ziranje uveljavilo Sele v letih
po drugi svetovni vojni.
Osnova peletiziranja je v
tem, da dobimo s pomocjo
dolo¢enega postopka na po-
sebni napravi iz drobne Ze-
lezne rude pelete. To so
majhne krogle, ki imajo obi-
¢ajno premer 10 do 35 mm
ter so zelo cenjene kot vsip-
ni material za plavie. Poleg
tega prenesejo tudi prevaza-
nje in prekladanje, ne da bi
se drobile.

Prava revolucija v proiz-
vodnji peletov se je pricela
po letu 1950, ko so se borili
plaviarji predvsem za to, da
bi dosegli zniZanje porabe
koksa. Pri tem je zanimivo,
da naprave za proizvodnjo
niso gradile samo Zelezarne,
temve¢ v veliki meri tu-
di rudniki Zelezne rude. Le-
ti so zeleli dosedi s proizvod-
njo in prodajo peletov to, da
so Ypravili del procesa pri-
prave Zelezne rude Ze v rud-
niku, kar je pomenilo zni-
Zanje prevoznih stroikov=in
zviSanje prodajne cene.

Danes obratuje, je v grad-
nji ali pa bodo v kratkem
pri¢eli z gradnjo na vsem
svety skupno 52 naprav za
proizvodnjo peletov, Pri tem
dale¢ prednjadita ZDA in Ka-

‘mada, saj je v prvi 22 in v

drugi 10 teh maprav. Ameri-
$ko zdruZenje za 7elezno ru-
do (American Iron Ore As-

Zelezne rude in jo predhodno
paletiziranjem.

sociation) ceni zmogljivost
vseh naprav za peletiziranje
na svetu, ki so obratovale v
zatetku leto$njega leta, na
skupno *okoli 42 milijonov
ton, od tega priblizno 28 mi-
lijonov ton v ZDA in 9 mili-
jonowton v Kanadi. Gradijo

s

pa letos v ZDA ved takinih
naprav s skupno zmogljivost-
jo 14 milijonov ton in v Ka-
nadi za 6 milijonov ton. Do
leta 1970 racunajo, da bo
zmogljivost naprav za peleti=
ziranje v svetu narasla na
okoli 100 milijonov ton.

Brez dvoma pomeni tako
nagel razvoj proizvodnje pe-
letov velik doprinos k izbolj-
Sanju vsipa za plavie, isto-
casno pa tudi moZnost za
rudnike zelezne rude, da pro-
dajo to zelezarsko surovino
Ze pripravljeno za takojinjo
uporabo,

K.

Nov proizvod iz
plavzZarske zlindre

Znano je, da lahko upora-
bimo plavino Zlindro za pro-
izvodnjo opeke, cementa, ste-
klene volne in $e nekaterih
drugih izdelkov. V zadnjem
¢asu pa je britansko razisko-
valno zdruZenje za grodelj in
jeklo (BISRA) rmrazvilo nov
izdelek, ki spada bolj na
podro¢je keramike in so ga
zato tudi imenovali »Slagce-
ram« (slag — Zlindra -in ce-
ramic — keramicni).

Osnova proizvodnega- pro-
cesa za »Skagceram« je v tem,
da hladno steklasto plavzno
Zlindro normalne kemicne
sestave v posebni peli raz-
talijo ob dodatku peska in
osebnega sredstva za krista-
lizacijo. Ko je talina v pedi
dovolj ogreta, jo odlijejo v
kokile ali kalupe iz peska, ki
imajo odgovarjajoto obliko.
0Odlitke, ki imajo obifajno
obliko plos¢ kot keramicne

plosée, Se toplotno obdelajo
v posebni peci, da dobijo
pravilno kristalizacijo. Pri-
tem imajo moznost spremi=-
njati toplotno obdelavo in s
tem tudi lastnosti proizvede-
nih plosé. Poleg tega jih lah-
ko v toplem stanju stiskajo
v razlitne oblike in da dobi-

jo bleséeco povrsino, tudi
polirajo. '
Na ta nalin proizvedene

plosée so izredno trdne in tr-
de, saj imajo trdoto po Moh-
sovi skali 8 — 9, kar odgo-
varja trdoti korunda. Poleg
tega so tudi bolj odporne
pmti obrabi kot drugi ke-
rami¢ni izdelki.

Uporabljajo jih lahko po-
dobno kot keramicne plosée
za oblaganje zidov v dekora-
tivne namene in tam, kjer
je potrebna-vecja odpomOSt
proti obrabi. ”

e
-



37. naiialjevan}e

Nekaj ¢asa je ogledoval kopasti Mi%elj vrh na severir—
in ocenjeval ‘njegove razbrazdane stebre. Njihova skoraj
érna barva ja ‘za te gore necbifajna in sprehod po njih
ga je silno zamikal. Strleli so izpod snega in ga vabili.
Pregnal je slo, da bi Sel gor in se ustavil na ostenju Tri-
glava, Greben med obema vrhoma in sleme so v podnoZju
zakrivale gmote nizjih gora, da je bilo videti, ko bi gora
Strlela iz oddaljenega skalovja, do katerega je treba priti
¢ez nestete prepade. Tudi tokrat ga Triglav ni pritegnil.
Ustavil se je na Ajdovem zrnu, ki je s svojim geometrié=-
no pravilnim vrhom in zaledenelimi ploskvami lomil son&=
ne zarke in jih razmetaval daleé proti Draskemu vrhu in
pokljuskim' vrhovom. Rad bi bil videl Lipanski vrh in
Debelo peé, vendar ju je zakrivale hribovje nad Velim
poljem. Spet mu je bilo Zal, da ni vise, vsaj tako visoko,
da bi se mu odprle praznine za pokljuskimi.gorami, da
bi slutil prepadni svet nad Krmo in bi-ob njem-spet do-
Zivel podobo poraiéenega gosarja, ki je moral sec¢i pe nozu,
ker ga je prebudil iz ledenega sna. Veckrat si je bil Ze
_poodital, da je nasilno preokrenil iztekanje staréevega Ziv-
ljenja. Vse bi se bilo dopolnilo natanko tako, kakor je
v tak$nem svetu od nekdaj najbolj prav. Ce bi ga pot ne
privedla tam. dol, bi se bilo konc¢alo brez noza in krvi.
V staréevem steklenem pogledu bi se zadnji hip ne bil
zalesketal odblisk zelene uniforme. Kri bi se bila poéasi
zgostila, ne da bi barvala sneg in telo bi se bilo mnogo
¢vrsteje prilepilo na zrnati prsic.-

Ni bil élovek tiste vrste, ki bi si kaj oéital in bi ga
nadlegoval naval slabih spominov. Smrt, naj jo je sejal
kdorkoli in naj je bila §e tako ostudna, mu je bila samo
konéna postaja ¢lovekovega potovanja. Ce bi bil Gorjana
ubil, bi se mu zdelo to tako razumljivo, kakor e ¢lovek
na namembni postaji izstopi in mu nekdo pri tem pomaga.
Zato mu je bilo tem bolj nerazumljivo, da sta se mu starec
in njegov konec Cesto vracala v misli. To pot ga je moral
nasilno pregnati iz spomina in se osredotoditi na gore, ki
so z juga obkrozale dolino. _

Vogel, Sija, Rodaci in Raskovec so bili tako blizu, da
bi skoraj segel po njih. Onkraj je bilo skalovje 3e vse
huje zameteno. Izpod previsov so se stegovali v dolino
siroki jeziki snezenih plazov. Sneg v njih je bil érviv in
umazan. Ob uri, ko.je sonce zlezlo tako visoko, da ga jg
dolina zadenjala &utiti, so bili plazovi negibni in gozdovi
pod njimi so mirovali v brezvetrju. o

Walter ni ¢util ,da mu zadnjica primrzuje na snezeni
greben. Predal se je naravi. V njem in pred njo so postqli
majhni ljudje najmoénejse armade na svetu. Vc_:;na in
napori, da bi pokrajini preobrnili stoletni utrip, niso vii=
snili v skale najmanj$ega znamenja. e

Jelo se mu je dozdevati, da ga obdaja nekaj toplega,
tlovedkega in domislil se je, da bi si morda v svojem
polozaju najla?e odgovoril na vprasanje, ki ga je nadle-
govalo, odkar je priSel sem. Pocasi, besedo za besedo si
je zastavil svoje vprasanje. f

»Kaj je bilo tisto silno, kar je pognalo ljudi od doma,
v gore, v lakoto in led in skoraj v zanesljivo smrt?«

Ze dolgo je vedel, da mu tega vprasanja ne be-aikdar
v stanju pojasniti nobeden njegovih predstojnikov in da
si bo moral odgovor poiskati sam.

Med dvema visokima vencema gora, po neprespani no-
&, okobal, skoraj primrznjen na ledeni greben, v jutru,
ko zacenja sonce jemati vid, ga je dregnilo v pameti in
mu razganilo otrdele ustnice:

»Morda sem pred temi ljudmi prav tako majhen, ka-
kor pred njihovimi gorami in lepoto njihove pokraji.m??
Kaj je tod vzrok skrivnostnim vzgibom banditizm_a, k1 je
s svojimi nedoumljivimi vzgibi tako spremenil l]u.dl, da
zdaj nagonsko podenjajo stvari, ki jih skozi tisofletje niso
nikdar pocenjali?«

Z nogama se je uprl ob gladko streho grebena in na-
pravil dovolj trdno oporo, da je lahko privzdignil premrl_o
zadnjico s tal. Prvi¢ se je zamislil nad besedan¥a bandit
in banditizem. Uprli sta se mu, ne da bi vedel zakaj.
Potem je drsel z ofmi Se enkrat od Bogatina po vsem
vencu juznega julijskega grebena tja do Savnika in Mo%:-
ca. Popustil je eporo z levo nogo, jo prevrgel ez rob_vm
se spustil dol, dokler ga je neslo po kristalnem priicu.
Pod pobodjemr je otresel plas¢ in zakoracil naravnost pro-
ti jugu. Pogovor z naravo ga je uévrstil, da se je pocut_ll,
kot da bi vstal od izdatnega zajtrka. Ni Cufil ne utruje-
nosti ne mraza in spelil je v smer, ki si jo je bii doledil
na specialki. ;
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Z ob&nega zbora sindikata
- druzbenih dejavnosti - |

: T V Salski sobi ielezniEEe postaje je bil v ﬁetek popoldne

obéni zbor obtinskega odbora sindikata druZbepih dejavnesti
Jesenice. Dosedanji predsednik Aleksander Kovaé je v svojem
porodilu orisal dosedanje delo odbora in se dotaknil proble-
mov, na katere so naleiele nekatere sindikalne podruZnice
oziroma organizacije druzbenih dejavnosii pe gospodarski re-

formi,.

Iz¢rpno porolilo je izzvalo
Zivahno razpravo. Ceprav so
razpravljali nekateri preved
lokalisticno, je razprava po-
kazala teinjo po zmanjsanju
potro$nje in racionalizaciji
poslovanja delovnih organi.
zacij druzbenih~ dejavnosti.
Poudarili so, da reforma ni

- zmanjSanje proizvodnje in

odpuscanje delavcev ali raz-
formiranje nekaterih ustanov,
temved boj-za vefjo in mo-
dernejSo proizvednjo, za os-
vajanje SirSega trZiS¢a in za
vi§jo zivljenjsko raven zapo-
slenih. Skrite rezerve bo tre-
ba iskati tam, kjer so. Nujno
se bo treba boriti proti zako.
nodaji, ki zahteva v admini-
straciji . nepotrebno birokra-
cijo. Sindikalna organizacija
naj bi bila iniciator za zmanj-
Sanje birokracije v admini.

1Z INOZEMSTVA

POLJSKA — V leto3njem
letu bodo v tej drzavi pora-
bili ve¢ kot 5 milijard zlotov
za modernizacijo in izgradnjo
Zelezarske industrije. Med
drugim bosta pri¢ela letos
obratovati tudi dva kisikova
konvertorja v Zelezarni Lenin
v Krakowu, medtem ko bodo
v bliznji prihodnosti powecali
njihovo $tevilo na pet. S tem
bo dosegla ta nova poljska
Zelezarna letno zmogljivost
proizvodnje surovega jekla v
vi§ini 5 milijonov ton,

MADZARSKA — V najvediji
madzarski zelezarni Dunauj-
varos je pricela v juliju obra-
tovati hladna valjarna, S tem
obratujejo vsi osnovni obrati
v tej novi Zelezarni.

e

e
straciji. Zmanjsanje proradu-
nov v dneh, ko se odpirajo
vrata novi sezoni, ni pravilno.
Nujno pa bo z bolj3o organi.
zacijo, bolj$o strokovno za-
sedbo in ufinkovitej$im de-
lom posameznih delovnih or-
ganizacij zniZati stroike de-
javnosti. S pogledi, kakrine
sta nakazala porotilo in raz-
prava, se ho¢e obfinski od-

bor sindikata delavcev dru-
benih dejavnosti vkljuciti v

proces reformiranega gospos=. -

darstva. Po razresnmici stare-
mu odboru in potrditvi pred-
loga kandidatne liste so izva-
lili nov odbor, ki ga sestav-
ljajo: Ivan Gersak, Erika
Hudri¢, Anton Korenc, Mag-
da Potokar, Marica Slamnik,
Ivan Soberl, Ivica Tautovié,
Polde Ulaga in Silva Vergel.
Za predsednika je bil izve-
ljen Ivan Soberl. Ob koncu
so potrdili pravila odbora in
izvolili delegate za jutri¥njo
konferenco obcinskega sindi.
kalnega sveta, 5
uU.

 Izletna Mangart

Sindikalni odbor GEZ je iz-.

vedel dne 19, septembra za
kantinerke izlet na Mangart,
Kljub zelo slabemu vremenu
smo se ob 6, uri zjutraj od-
peljali z avtobusom proti Vr.
§icu. Spotoma smo si ogledali
razne znamenitosti, tako ru-
sko kapelico nad Mihovim do-
mom. Zgradili so jo med prvo
svetovno vojno ruski ujetniki,
%:i so gradili cesto na Vrsic
in jih je na kraju, kjer stoji

" danes kapelica, okeli 700 za-

sul plaz.

Na Vrii¢u smo se ustavili
le za nekaj minut, Na poti
navzdol pa smo si ogledali do.
lino Trente, Odpeljali smo se
naprej proti Logu pod Man-
gartom in si med potjo ogle-
dali tako imenovani Hudiéev
most preko 190 m globoke
soteske,

Sreca nam ni bila naklonje.
na. Zacelo je moéno dezZevali.
Nismo se mogli odloiti, aii
naj ostanemo v Logu, ali na
se kljub slabemu vremenu od.
peljemo na Mangart po naj-
vidji gorski cesti v Sloveniji.
Odlocili smo se za voznjo, ki

je bila zaradi ozke ceste, dez-
ja in megle zelo otezkocena,
Se preden smo pri3li do kode,
je zaZelo mocno sneziti. V
ko¢i smo se okrepcali, med-
tem pa je zunaj naletelo okrog
20 cm snega, Le pol ure smo
se zadriali, potem pa smo se
po zasnezeni cesti sre¢no spu-
stili v dolino, hvalezni $oferju
Pavlu, ki je pokazal® veliko
spretnosti, Nazaj grede smo
se ustavili na Predilu in si
ogledali spomenik, ki ga je
dal postaviti avstrijski cesar
Ferdinand I vsem francoskim
vojakom, ki so padli na Hu-
di¢evem mostu.

Vracali smo se po dolini
Soée proti domu, in se v
Trenti ustavili v »Zlatorogovi
koci,« kjer smo se okrepdali,
nazadnje pa Se v ko¢i na Goz-
du pod Vriicem,

Kljub zelo slabemu yreme.
nu smo se zadoveljni vradali
na svoje domove. Za lepo or.
ganiziran izlet na Mangart se
moramo zahvaliti organizator.
jem, saj je izlet kljub slabe-
mu vremenu uspel.

I M.

' Z Ziknico na Spanov vrh smo veliko pridobili, Zal pa se tega Se vedno premalo zaveda-

mo in je ne &

orii¢amo dovolj




Kino »RADIO« F
25./in 26, septembra nemski
barvni CS film POSLEDNIJA
JEZA V SANTA CRUZ, ob 17.
in 19. uri, v nedeljo tudi ob

- 16. uri.

/

27. septembra ob 17. uri
amerigki barvni CS film PRE.
POVEDANE STRASTI, ob
19. wuri italijanski VV film
DEKLE IZ PARME.

28. in 29. septembra ameri-
ki film ANA KARENINA, ob
17. in 19, uri.

30. septembra nem.-jug.
barvni CS film WINETOU —
I1. del, ob 17. in 19, wuri.

1. oktobra italij-franc. film
TOVARISI, ob 17. in 19.15,

2. oktobra ameriski CS
film NAJYDALJSI DAN, ob 16.
in 19.30 uri.

2. in 3. oktobra predprodaja -

vstopnic za film NAJDALJSI
DAN od 9, do 11. ure dopol-
dan.

Kino »PLAVZ«

25. in 26. septembra ame-
riski film ANA KARENINA,
ob 18, in 20. uri, v nedeljo
tudi ob 16. uri.

27. in 28. septembra nem-
gki barvni CS film POSLED-
NJA JEZA V SANTA CRUZ,
ob 18. in 20, uri.

30. septembra in 1, oktobra
jtalijanski VV film DEKLE IZ
PARME, ob 18. in 20. urlk

Radio Jesenice

na srednjem valu 200 m

PROGRAM
OD 25. DO 30. 9. 1965

Sobota, 25. 9. ob 15. uri
= lokalna porocila,
obvestila in reklame,
kulturno prosvetne zani-
mivosti in problemi,
¢estitke in Zelje poslulal-
cev,
mladinska oddaja— razgo-
vor s Studenti /

Nedelja, 26. 9. ob 11. uri

jami in koledar vaznejsih
dogodkov v preteklosti,
obvestila in reklame,
gportnih 10 minut,
cestitke in Zelje poslusal-
cev.

Torek, 28. 9. ob 15. uri
lokalna porocila, ‘
na&i amaterji nastopajo,
de avska univerza — pre-
davanje iz ciklusa: Sola
za starSe — lenoba pri uce-
% nju v Soli in njeni vzroki,
= gbvestila in reklame,
= peogovor s poslusalci,
= Cestitke in Zelje posluSal-
-cev

Celriek, 30. 9. ob 15. uri
= lokalna poroéila,
= obvestila in reklame,
= pravnik nam svetuje:
Upravni postopek,
=~ zabavna glasba,
= jesenifke aktualnosti.

Mi pa nismo se uklonili -y
sestavek Zaklad v svetis¢ni

2. oktobra S$panski -barvni
film -LEPA LOLA, ob 18, in
20. uri.

" Kino ZIROVNICA

25. septembra ceSki film
ZLATA PRAPROT.

26. septembra amer. barvni
CS film MARILYN MONROE.

29 septembra nemski barv.
ni CS film POSLEDNIJA JE-
ZA V SANTA CRUZ.

2. oktobra italijanski VV
film DEKLE IZ PARME,

Kino DOVIE

25. septembra ameriSki
barvni CS film MARILYN
MONROE.

26. septembra deski

TA PRAPROT.

30. septembra nemski barv.
ni CS film POSLEDNJA JEZA
V SANTA CRUZ.

2. oktobra ameriski
ANA KARENINA,

film

film

Kino KOROSKA BELA

25. septembra italijanski VV
film DEKLE IZ PARME.

26, septembra poljski barv-
ni CS film KRIZARJI,

27. septembra ameriski film
ANA KARENINA.

2. oktobra ital.franc, film
TOVARISI,

Kino KRANJSKA GORA

25, septembra poljski barv-
ni €S film KRIZARJI.

26. septembra italijanski VV
film DEKLE 1Z PARME,

30. septembra ameriski film
ANA KARENINA.

1. in 2. oktobra nemski
barvni CS film POSLEDNIJA
JEZA V SANTA CRUZ,

'DE2ZURNI ZDRAVNIK

Za ¢as od 24. septembra od
12. wure do 1. coktobra do
12, ure,

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Alojzij Jenko, Jesenice,
Cesta mardala Tita 84, tele-
fon 82-277.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr, Avgustin Tancar, Jeseni-
ce, Cesta mar$ala Tita 27, te-
lefon 82-278.

L&

“RULTURA

Koncert Koroskega akademskega zbora

'V sredo, 15. septembra, je
gostoval na Jesenicah Koro-
s§ki akademski oktet, ki je
priredil v Cufarjevem gleda-
lis¢u koncert starejsih in no-
vejsih umetnih, poveéini pa
slovenskih narodnih pesmi.
Ker je oktet Jeseni¢anom ze
poznan; lahko trdimo, da do-
sega umetniski vodja Ciril
Krpaé vidne uspehe, ki so iz
raziti predvsem v zvoéni do-
gnanosti, glasovni izenaéeno-
sti in interpretaciji, ki je
dognana predvsem pri ljud-
skih pesmih. Oktet je v svo-
jem elementu pravzaprav v
domacih pesmih, ki jih poje
z naravno toplino, iz ljudske
pevske tradicije in iz naivne-
ga posredovanja veselja do
petja. Ob poslusanju narod-
nih - pesmi Koroskega aka-

]

ODBOJKA
JESENICE : HOCE 3:1
(15:6, 10:15, 15:3, 15:12)
Na srefanje odbojkarske

vrste Jesenice in Ho¢ je pri-
Slo precej gledalcev, ki so
ze¢lo buéno podpirali domace
mostvo, toda na koncu so
razoCarani zapus$cali igrisce.
Srecanje je precej oviralo
tudi slabo vreme. Mokra in
tezka 7oga je delala najved
preglavic domacdinom. Jese-
ni¢ani so kljub takim pogo-
jem zaigrali lepo in zasluze-
no zmagali. Domadéini so res-
nejsi odpor nudili le v dru-
gem setu. Precej dolg je bil
zadnji in odlo¢ilni set, saj
je trajal ve¢ kot 15 minut.
Od Jeseni¢anov sta bila naj-
boljsa Poto¢nik in Preseren.
Pred 200 gledalci- je tekmo
sodil kar dobro Miljus iz
Maribora. .

JESENICE: Potocnik, Res-
ler, Bajt, Preseren, Bogataj,
ErZen.

HOCE: Dolinsek, Sotler,
Lebe, Divjak, Zidan, Jurko-
vi¢ - I, Jurkovié II in Robié.

~ Ku P-

leio§nja 12. Dolikova razstava

V mali dvorani Delavskega
doma je ta teden odprta iz-
redno zanimiva razstava re-
produkcij iz dobe renesanse,
ki jo je omogodila iz svoje
bogate zbirke Narodna gale-
rija iz Ljubljane. Pred obisko-
valcem se zvrstijo barvaste
reprodukcije svetovno znanih
del velikih italijanskih, nizo.
zemskih, francoskih in nem-
$kih renesan¢énih mojstrov
barvne palete. Vidimo lahko
dela Michelangela, Tintoretta,
Santija, van Eycka in drugih,
na posebno vidnem mestu pa
kaZe vso svojo veli¢ino in le-
poto reprodukcija svetovno
znane »Mone Lise« Leonarda
da Vincija.

Kot dopolnilo k,razstavi je
natisnjen na katalogu tudi
kratek pregled razvoja rene-
sanse, ki ga je napisala Po-

‘lonca Kokaljeva in ki omogo-

¢a obiskovalcu boljse razume-
vanje razstavljenih del.

Razstava bo lahko mnogo
koristila nasSim Solam, saj
udenci nimajo moZnosti, da
bi mnogokrat videli skupaj
tako bogato in zanimivo zbir-
ko barvnih reprodukcij rene-
sanénih slikarskih del. Prav
tako pa je zadovoljila tudi
Stevilne ostale obiskovalce,
ki so si jo z zadovoljstvom
in zanimanjem ogledali.

K.

demskega okteta pristnost in
navdihnjenost prisilita poslu-
Salce k podozivljanju. Zavze-
to posluSanje-in dolgotrajni
aplavzi so bili izraz hvaleZne-
ga obc¢instva, zato je oktet ob
koncu zapel $e rusko »Dva-
najst razbojnikove,

Koncert, s katerim smo na
Jesenicah priceli leto$njo kon

KOSARKA

JESENICE : ELEKTRA
- 61:69 (27:35)

V soboto zveler je bila na
igriS¢u v Sostanju odigrana
prvenstvena tekma republi.
Ske koSarkarske lige. Jeseni-
¢ani so na tem sredanju za-
igrali slabo in bili zasluZzeno
premagani. K taki igri sta
precej pripomogla sodnika, ki
sta o€itno navijala za domace
mostvo. Sostanjéani so igrali
surovo in sodnika tega nista
uvidela. Vsak najmanjsi pre-
kriek Jeseniéanov pa.sta ta-
koj kaznovala z osebno na-
pako. Najbolje so gostje za
igrali v drugem delu, ko so
se v 12, minuti igre priblizali
domacinom samo za 3 tocke.
Nato so napravili nekai na-
pak in Zoge so odile v aut.
Trener 'Katnik - je prepozne
zamenjal Jeraja, ki ni zaigral
tako kot zna: Zmaga domadi-
nov je popolnoma zasluena.

JESENICE: Sodja 6, Jeraj
19, Svetlin 17, Koren 13, Pe-
terman 6.

ELEKTRA: Zupanéi¢ 18,
Lukman 15, Natek 8, Kac 7,
Skerjanc 6, De Costa 6, Naro.
lo¢nik 5 in Moskon 4.

K. P.

NOGOMET

VISOKA ZMAGA

NA BLATNEM

IGRISCU

V nedeljo popeoldan je bila
na igris¢u pod Mezakljo od-
igrana prvenstvena nogomet-
na tekma druge slovenske lige
med mos$tvoma »Usnjar« z
Vrhnike in domadim mo-
S§tvom, Zmagali so nasi nogo-
metasi z visokim rezultatom
5:0. Igro je precej oviral dez,
Se bolj pa zmoéeno in blatno
igris¢e. Gole so dosegli: Ka-
¢ar in Medja po- enega ter
Hribar 3. Pred tekmo so igral-
ci domadega mostva izrocili
Marjanu Komelju Sopek, ker
je bila to njegova zadnja tek-
ma pred odhodem v JLA,
Tekmo je sodil Kosir iz Kra.
nja. Kljub slabemu vremenu
se je zbralo na igris¢u pre-
cej gledalcev, ki sicer niso
videli lepe igre, vendar je bi-
la tekma vseeno zanimiva, V
nedeljo bodo nasi nogometasi
odigrali prvenstveno tekmo
proti mostvu »Primorjac iz
Ajdovséine, v predtekmi pa
se bodo srecali mladinci z Je.
senic in Kranja. -or

certno sezono, je uspel. Ne
moremo se pa pohvaliti z
dejstvom, da je tako kvali-
teten ansambel poslusalo le
kakih sto poslusalcev. Clove-
ku se ¢udno zdi, da po -dol-
gem letnem premoru j'escni-
$§ka koncertna publika ni ¢u-
tila potrebe po poslusanju
enega najkvalitetnej$ih ko.
mornih ansamblov. Imamo
glasbeno 3$olo, pa tudi na
osnovnih  Solah posvecajo
glasbeni vzgoji vse veéjo po-
zornost, toda kljub temu ni-
mamo koncertne publike. Ce
bomo pokazali Jeseni¢ani tudi
do ostalih koncertov leto$nie
sezone tak odnos, je ta Ze
vnaprej obsojena na propast,
kar bi bilo za Jesenice prava
kulturna sramota.

KRIZANKA

Vod.: 1. obrat Zelezarne, 7.
znamenit francoski slikar in
kipar, 8. oe, 9. natrij, 10, Sa-
rajevo, 11. medmet, ki poziva
k tiSini, 12. primorska jed,
13. uradnik na poslanistvu, 15,

konice, bodice, 16. ime heroja
Rozmana, 18. pismena oblika
kazni, 19. gol, slecen, 20. oseb-
ni zaimek, 21. veznik, 22, ko-
vanje, 23. tuberkuloza, 25. or.
gansko topilo.

Navp.: 1. odrgnina, raza, 2,
veliko sito, 3. osebni zaimek,
4, miolibden, 5, sloviti atom-
ski fizik, avtor relativmostne
teorije, 6. livada, travnik, 1l.
raznalalec poste, 12. vrsta
okusnega raka, 14. prebivalec
italijanske pokrajine, 17, glav.
no mesto armenske republike,
18. zveza, liga, 20. tovarna
usnjene galanterije v DomZa.
lah, 22. najveéji sesalec, 24
znak za telur.
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~ Odsotnost z dela naj bi bila “

(nadaljevanje s 7. strani)
tudi regres za dopust, pravi-
¢o do izrednega neplacanega
ali placanega dopusta, kori-
S¢enje pofitnitkih domov in

ruga sredstva, ki jih delov-
na organizacija ima in z nji-
mi lahko wustvarja dodatno
stimulacijo ali pa jo v pri-
merih, ko bi to narekovale
zadevne sistemske . reSitve,
ocdrede.

Glede bolezenske odsotno-
sii je izstopila potreba po
€¢im jasnejsih staliséih, ki jih
bo sprejela delovna organiza-
cija In bodo morala biti si-
sitem za delo zdravstvene
sluzbe in podjetja ter dome-
na vsakega posameznega de-
lavca. Prav tako je bilo ugo-
tovljeno, da se bo s tem pro-
blemom freba mnogo veé
ukvarjati kot doslej in da bo
morala biti ta vrsta odsotno-
sti stalna domena vseh sluib
in samoupravnih organov.

Da o treba wvzpostaviti z
zdravsiveno sluzbo . tesnejse
sodelovanje, je seveda po-
vsem razumljivo. Nikakor se
ne bo smelo vet¢ dogajati, da
bi zdravstvena sluzba odobra-
vala bolniske dopuste za na-
zaj, ali v tako sumljivih pri-
merih, ket je bilo to veékrat
doslej. Saj je znan primer de-
lavea, ki je Ze pol ure po pri-
hodu na delo za strojem za-

spal in so sodelavei ugoto-

vili, da ni prespan, ker Se ni
do konca iztreznjen.” Ko je
po enournem pogajanju za-
pustil delo, ni trajalo mnogo
veC Casa, da si je izposloval
bolniski dopust. Na taksne in
podobne stvari so mnogi ude-
lezenci cbeh seminarjev opo-
zarjali na konkretnih prime-
rih in ob njih postaja po-
vsem razumljivo, da je v do-
sedanjem sistemu in delu e
mnogo moznosti za izkoriséa-
nje pravic iz zdravstvenega
zavarovanja in da se- teh
moznosti nekateri tudi teme-
ljito posluzujejo.

Z disciplinskimi ukrepi je
moc¢ doseéi precej, vendar sa-
mo z njimi Se zdale¢ ne vse-
ga. Zalo je bila povsem ute-
meljena usmeritev, ki je bila
‘izrefena, da je treba stimuli-
rati zdrav nacin Zivljenja in
‘skozi ekonomske ukreepe pri-
zadeti tiste, ki izkoris¢ajo
pravice zdravstvenega zava-
rovanja. Povsem razumljivo
je, da vodilni delaveci Zele-
zarne in samoupravni organi
_pri¢akujejo, da se bo zdrav-
stvena sluzba vkljuédila v nji-
hova prizadevanja.

Posebno nevarnost povzro-
tajo neopravideni izostanki
. (plavi), ki jih sicer po obse-
gu ni veliko. Delavei, ki ne-
opraviceno izostajajo z dela,
pogosto povzrocajo velike te-
Zave v organizaciji proizvod-
nje in so krivi za nenadne
izpade posameznih agregatov.
Ce so se v okviru izvajanja
akcijskega programa, ki naj
zagotovi temeljito gospodar-
sko reformo znotraj Zelezar-
ne, v podjetju odloéili za
ekonomsko obravnavanje bo-
lezenskih odsotnosti, je to
tem bolj utemeljeno pri ne-
opraviéenih izostankih, &e
zlasti, ker je v Zelezarni nek
obrat Ze lani uvedel tak3en
nafin nagrajevanja, ki vsa-
kega neopravidenega izostan-

karja temeljito prizadene pri
osebnem dohodku in je od-
tlej taksSnih izostankov znat-
no manj. o

Pri neopravicenih izostan-
kih .deluje sedaj marsikaj,
kar onemogoéa, da bi videli
njihov stvarni obseg. Saj si
mnogi uspejo izposlovati bol-
niski ali redni dopust (po-
gosto tudi naknadno), véasih
pa odgovorni zaradi najraz-
liénejsih vzrokov urede tako,
da izoslanek ni evidentiran.
Zato je razumljivo, da kanijo
v podjetju osredotoéiti znatno
pozornost tudi na taksne po-
jave in zaostriti disciplinsko
odgovornost do tistih, ki
takSno stanje omogo¢ajo, pri-
krivajo izostanke ter izostan-
karje ter jih &éitijo.

Izredno placani dopusti, ki
jih odobrava delovna organi-
zacija za $portna tekmovanja,
kulturne nastope, razne dru-
ge nastope in podobno sicer
med vsemi odsofnostmi ne
predstavljajo kaj prida, sami
zase po Stevilu zamujenih dni

pa so kar znatni. Odloéitev,
naj bi letno vnaprej doloéali
kvantum delovnih dni, ki jih
Zrivuje podjetje v ta namen
in poeblastili ustrezne Sport-
ne in kulturne forume, da po
lastni presoji posiljajo svoje
ekipe nastopat ali tekmovat,

. pomeni mimo drugega tudi

razbremenitev pri delu samo-
upravnih organov, ki resujejo
zadevne vloge.

Ce bodo bogatim mislim,
izreéenim pobudam in skle-
pom hitro sledile reSitve v
usireznih pravilnikih, potem
ne bo tezko doseéi naloge, ki
si jo je delovna organizacija
zadala, saj so mnogi poudar-
jali, da se da v posameznih
obratih dcseéi mnogo veé kot
2-odslotno zmanjSanje odsot-
nosti. Vendar ze samo za dva

odstotka zmanjSana odsotnost g

pomeni meseéno 14,560.000
din osebnega dohodka ali sko-
raj eno desetino od tistih 150
milijonov, ki so potrebni, da
se osebni dohodek v Zelezarni
zviSa za 20 odstotkov.

bomo podaljsevali.

menjavo.

Obvestilo -

Z novim temeljnim zakonom o varnosti prometa
na javnih cestah (Uradni list SFRJ, 3t. 14/65) je
odpravljena razlika med poklicnimi vozniki in voz-
niki — amaterji. V zvezi s tem je nastala potreba
po -zamenjavi vseh vozniskih dovoljenj- Z novim -
pravilnikom o voznikih motornih vozil be dolocen
rok zamenjave vozniSkih ‘dovoljenj.

V zvezi s tem obveS¢amo vse voznike motornih
vozil, da vozniska dovoljenja, izdana po sedanjem
pravilniku o voznikih motornih vozil, veljajo do
zamenjave ne glede na vpisan rok njihove veljav-
nosti. Iz navedenega razloga vozniskih dovoljenj ne B

Podaljsevali pa bomo vozniska dovoljenja tistih
voznikov, ki so iz zdravstvenih razlogov dobili ta
dovoljenja z omejeno veljavnostjo, ¢e je njihova
veljavnost Ze potekla, oziroma bo potekla pred za-

0O zamenjavi dosedanjih vozniskih dovoljenj bo-
do vozniki motornil vozil pravotasno obveiceni.

Oddelek za notranje zadeve SOb

Jesenice

i

Sport @ Sport ® Sport ® Sport ® Sport (’ Mazutna postaja na Beli

Med ostalim! energetskimi objekti gradimo tudi mazut.no in
butansko postajo na BelSkem polju. Mazuina postaja bo

BRZOJAVKE

Hokejska zveza Jugoslavi-
je je izdala dokonéemn kole-
dar tekem drzavnega prven-
stva v hokeju na ledu. Za
spremembo od preteklih let
bodo tekme letos na turnir-
ski nagin. Turnir bo. razde-
ljen v dva dela in bo v Beo-
gradu, Zagrebu in na Jeseni-
cah. Prvo kolo turnirja bo
od 3. do 6. decembra v Za-
grebu in Beogradu. V Zagre-
bu se bodo za naslov drzav-
nega prvaka potegovala mo-
Stva: Kranjska gora, Jeseni-
ce, Olimpija, Medvescak ali
Mladost po #rebu. V Beo-
gradu se bodo istofasno sre=
Cala domada mostva in to:
Beograd, Partizan, Crvena
zvezda, Mladost ali Zagreb
— po Zrebu. Drugi del dr-
Zavnega prvenstva bo na Je-
senicah od 16. do 19. decem-
bra. V prvi skupini se bodo
sretala mostva: Kranjska
gora, Jesenice, Olimpija,
Medveséak ali Mladost. Na
igriséu Ta$majdana v Beo-
gradu pa ista mestva kot v
prvem delu.

Telovadno drudtvo Parti-
zan Jesenice ‘bo zadelo =z
rednimi vajami v ponedeljek
27. septembra. ¢lani TVD
Partizan bodo razdeljeni v
dve skupini in to v Zensko
in mosko vrsto od najmlaj-
$ih do mnajstarejsih. Moski
se bodo sestajali vsako sre-
do in petek, Zenske pa v
torkih in &etrtkih.,

Olimpijski komite v Gre-
noblu je poslal na Sankasko
zvezo Slovenije dopis s pros-
njo, naj navedejo, v ka-
terem jeziku maj jim posilja-
jo gradivo za to mnajvedjo
prireditev, ki bo leta 1968 v
tem kraju.

10. svetovno prvenstvo v
sankanju bo od 8. do 13. fe-
bruarja 1966 v Friedrichrodu.
Ce bodo Jugoslovani sodelo-
vali na tem prvenstvu, Se ni
znzno, Vsekakor pa bi bilo

dobro majti sredstva in- po-
slati na to elitno srecanje
vsaj mnekaj tekmovalcev, da
bi ta do sedaj zelo malo
razvit Sport v Jugoslaviji $e
bolj popularizirali.

'V hali inZz. Stanka Bloud- -
ka v Tivoliju imajo razne
Sportne - organizacije svoje
sedeze. Najemnine za te sobe
so precej razlicne, od 299.000

‘do 748.800 dinarjev letno. Ta

najemnina je precej visoka
in verjetno bo moraly mar-

sikatera zveza zapustiti tez- -
ko pridobljeno streho.
Namiznoteniski igralci Je-

senic bodo ;v soboto in ne-
deljo, to je 25 in 26. septem-
bra, gostovali na mednarod-
nem turnirju v Celovcu. Po-
leg -Jesenicanov bodo odpo-
tovali-na ta turnir tudi ne-
kateri mamdznoteniski igralci
iz Ljubljane. Tekmovanje bo
propagandnega znacaja.

LIBERIJA — Letos so pri-

- Celi v tej afriski dezZeli izko-

ris¢ati nov rudnik Zelezne
rude, ki je oddaljen 80 km
od pristani$¢a v Monroviji.
Zelezna ruda je sorazmerno
revna in jo zato v rudniku
obogatijo na 669, Zeleza ter
nato po Zeleznici transporti-
rajo do novozgrajenega dela
pristaniiéa, opremljenega z
moderno mehanizacijo za hi-
tro prekladanje rude npa lad-
je. V pristaniséu lahko pri-
stajajo ladje z nosilnostjo do
50.000 ton. ;

VELIKA BRITANIJA — V
britanski Zelezarni »Stewart
& Lloyds«_je pricela obrato-
vati nova cevarna, ki lahko
zaenkrat proizvaja letno 500
ton cevi iz nerjavelega jekla
ter 10.000 ton iz ogljikovega

sluzila za kurjenje potisne pedi in g'obinskih pe&i v movl
bluming valjarni.- Skladi$éna zmogljivost je 1000 ton mazuta.
Ko bodo vse peéi polno obratovale, bo znasala dnevna poraba
mazuta v valjarni na Belskem polju 160 do 180 ton dnevno.
Torej bo zaloga mazuta zadostovala za priblizno 6 dni. MDI.I-
tazna dela pospesujemo, saj brez mazutne posatje ni mogoce
poizkusno obratovanje pec¢i in valjarne.

Za razkladanje in potiska-
nje v pe¢i je treba mazut
ogreti. Zato bomo uporabili
paro, Ki: jo bomo dobili po
novem parovodu iz kalori¢ne
cenirale na Jesenicah. Tudi
ta parovod mora biti zgrajen
v enakem ¢asu kot mazutna
postaja .Imel bo premer 200
milimetrov in zmgoljivost 23
ton pare na uro. NameSten
bo na novem cevovodu za
hladilno vodo.

Na islem kraju kot mazut-
no poslajo gradimo tudi bu-
tansku postajo. Oprema za-
nje je ze v celoti prispela.
Dogovorili smo se, da bo

montaza zakljucena ter posa-
mezni cevovodi preizkuSeni

in nizko legiranega jekla. V
kratkem bodo to zmogljivost
povedali na 2500 ton in 15.000
ton odgovarjajodih cevi.
ZAHODNA NEMCIJA -—
Dve zahodnonemski Zzelezar-
ni »Dillinger Hiittenwerke« in

»Rochling’sche Eisen und
Stahlwerke« sta se sporazu-
meli, da bosta skupno izko-
rid¢ali proizvodnjo nove kisi-
kove jeklarne, ki jo bodo takoj
priceli graditi v Dillingenu.
Ta jeklarna bo imela dva 130
-tonska kisikova konvertor-
ja, ki bosta predelovala gro-
delj z visokim fosforjem po
»OLP« postopku. Letno bodo
lahko proizvedli milijon tom
surovega jekla. Predvideva-
jo, da bo prifela obratovati
v zacetku leta 1968.

-do 1. oktobra letos,

-zmogljivost

na kar
bi pod vodstvom izvedenca
dobavitelja opreme in doba-
vitelja butana priceli preiz-
kusati naprave in ¢e bo vse
v redu, priceli s poskusnim
obratovanjem. Temu delu po-
svetamo izredno pozornost,
ker je od te naprave odvisno
tudi obratovanje novih na-
prav v jeklovleku. Napravo
sestavljata dva kompresorja
(¢rpalke, 2 rezervoarja po
100 kubiénih metrov, arma-
tura s potrebnimi instrumen=-
ti in izparjevalci). Izparjeval-
ci morajo biti postavljeni
¢im blize potrosSnega mesta in
to po moznosti v notranjosti.
Zmogljivost celotne naprave
je 400 kg na uro, izparjevalec
v jeklovleku pa ima najvecjo
100 kg mna uro.
Ker je dobavitelj poslal spet
novo mentazno shemo, bomo
zelo tezko zakljucili dela do
predvidenega roka.

Vsa gradbena dela na ma-
zutni in butanski Postaji
opravlja SGP »Projekt«, vsa
montazna dela pa IMP Ljub-
ljana. D.T.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-|
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No& — Rokopisov
in fotografij ne vratamo
— Naslov: Urednistvo Ze- |
lezarja, 2elezama Jese-
nice. Tel. int, 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske
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