Poslanica delovnemu kolektivu Zelezarne

V splo$nem prizadevanju delovnih lju-
di Jugoslavije, tistih, ki razumejo, da je
uspeh uveljavljanja nove gospodarske re-
forme odloc¢ilno odvisen od boljSega zu-
nanjega. in notranjega poslovanja na vseh
podrocjih dejavnosti, prevzemamo kot
vedno doslej tudi mi svojo nalogo, ki pa
ni labhka v akciji za ureditev sedanjega
kriti¢nega gospodarskega stanja.

Zavedati se moramo, da obveznosti, ki
so jih posamezne delovne enote sprejele
za izkoriS¢anje sedanjih proizvodnih, &a-
sovnih in materiainih rezerv niso le tre-
nutnega ali samc politi¢nega znacaja. Od
boljsega gospodarjenja je direktno odvis-
na tudi stalna rast osebnih dohodkov za-
poslenih in vefja kupna moé dinarja, to
pa je ena od osnovnih karakteristik nove-
ga gospodarskega sistema.-

Redno zasledovanje in kriti¢éno obrav-
navarnje dosezenih rezultatov po novem
na¢inu dela ter razSiritev pregrama no-
tranje akcije tud: na manj raziskana $ib-
ka podrocja poslovanja je odgovorna na-
loga tako organov upravljanja kot upra-
ve in druzbeno-politi¢nih organizacij Zele-
zarne.

Reforma nam 1 naprej ne more zago-
toviti boljSega pecloZaja brez pokritja, ki
ga bodo pokazali Sele rezultati boljSega
delz. Tezave, ki v tem prehodnem obdob-
ju Ze nastajaj, so pricakovane in jih nih-
¢e od nasih drzavnikov, skupséin ter
druzbeno-politicnih vodstev ne podcenju-
je. Zmanjsamo jih lahko le, ¢e vsi skupaj
zavihamo rokave, za to pa nam je po-
trebna najvec¢ja enotnost in prizadevnost
kolektiva. V tem odle¢ilnem c¢asu ne bo
smel nihée stati b strani in cakati na
rezultate gospodarske reforme. Se bolj
energicno moramo preprecevati razdiral-
no dele nekaterih ljadi razli¢nih kvalifi-
kacij in staleZa ki v vsakem primeru za-
vzemajo odklonilno staliS¢e za svoj ali
nek drug radun ter ga vsiljujejo svoji
okolici. Ce smo doslej vse to prenasali za-
radi velike demokrati¢nosti naSega druz-
benega sistema, se moramo pri stanju, ko

gre za »biti ali ne bitic odloéiti, komu

bomo sledili. Pri tezavah, ki nastajajo za-
radi razbijanja enotnosti katere koli akci-

je kolektiva, se razdiralci poskrijejo, ker
so svoje delo opravili, mi pa ostanemo
praznih rok. Organ: upravljanja in druz-
beno-politi¢ne organizacije Zelezarne ugo-
tavljajo vzporedno z analizo notranjega
polozaja, da breme gospodarske reforme
ne morejo v polni meri nositi samo proiz-
vajalci, ki jim druzba zagotavlja le okrog
.-12,459%, velje osebne dohodks, odstopljene
kot dajatve, ki sc delno nadomestilo za
_podrazitve Zivljenjskih stro$kov- vse osta-
lo pabodo morali kriti z boljsim gospo-
darjenjem.

Obsojame neodgovorno in $pekulativ-
no povecevanje cen vsakdanjih Zivljenj-
skih potreb_in uslug v mnogih primerih
na maksimum, to pa je enostaven prenos
vseh povecanih stroSkov njihovega poslo-
vanja' na proizvajalca. V nasprotju z vse-
mi naceli dru?bene ureditve in novega si-
stema je, da bi moral proizvajalec nositi
vedje breme' i te?ave, ki nam jih v pr-
vem prehodne.a ebdobju prinasa- gospo-

darska reforma, kot oni, ki te artikle le -

izdelujejo, prodajajo ali nudijo druge
usluge. Clani nzSe delovne skupnosti, ki

sodelujejc v skupscinah, ustanovah in-

svetih, morajo imeti odlocujo¢ glas, ki
naj se pri obravnavanju in odobravanju
cen zivljenjskim artiklom in uslugam tu-
di slisi, ker sc¢ regulatorji te politike v
obéini. Ustrezne ukrepe odrejajo za pre-
precevanje sedarjin nenormalnih zvisanj
zivljenjskihstrodkov tudi republiski zvezni
organi. Trzne inspekciie, vsi ¢lani naSega
kolektiva in obc¢ani pa so dolZni za za-
i¢ito svojih interesov, da vse $pekulativne
poizkuse pri zvievanju cen odlo¢no ob-
ravnavajo in prijavljajo javnemu tozil-
stvu.

Cene, kakri$ne trenutno so izven nase
#elezarne, ne smejo povzrociti malodusja
v kclektivu, 5S¢ manj pa dvome v gospo-
darsko reformo, ker je klju¢ za njen
uspeh v nasih rokah in se z drugimi bese-
dami imenuje »veé, boljSe in cenejSe pro-
izvodnje s ¢im manj3o birokracijo.«

Delavski svet Zelezarne
in “druzbeno-politicne
organizacije

Kak&ni bodo nasi osebni dohodki
po spremembi stopenj prispevkov

Ko govorimo o osebnih dohodkih, imamo pogosto v mislih
denar, ki ga v obliki izpladila dobimo vsak mesec v izpla-
tilni kuverti. Ce smo zelo povrini, je temu res tako, saj
navsezadnje v resnici razpolagamo le s tistim denarjem, ki
ga dobimo kot gotovino v roke. Ze pri tem pa veckrat »po-
zabimo« h gotovini, ki jo dobimo pri izpladilu 15. v me-
secu, pristeti e akontacijo, izpla¢ano zadnjega v mesecu, Se
vefkrat pa vse obveznosti, ki jih za nas poravna obrafunska
sluzba Zelezarne, namesto da bi vsak sam pisal poloinice
in nosil demar na posto. Ce navedem samo nekaj najvai-
nejsih, so to predvsem: potro3niski krediti pri bankah in tr-
govskih podjetjih, DOZ, hranilna blagajna, razne ¢lanarine,
avtoprevozi in $e vrsta drugih obveznosti. Mislim, da ni od-
ve¢ poudariti, da bi 3li zmeski po$imih taks v milijonske
vsote, ¢e bi te. obveznosti makazoval vsak sam, da izgub-
ljenega ¢asa z nakazovanjem sploh ne ra¢unamo.

Ze od leta 1958 dalje pa
pojem osebnega dohodka ni
ve¢ -ozko vezan
Cisto izplacilo, pac pa so v
njem vsebovani -tudi prispev-
ki iz os. dohodka, tako da
govorimo o bruto osebnem
dohodku. Le-ta vsebuje poleg
dela, ki ga v obliki izpladila
prejme vsak _ posameznik,
opi¢ajno Se delez za prora-
¢un in deleZ za socialno za-
varovanje. Pri gbratunavanju
os. dohodkov gre skozi pla-
¢ilni listek tako imenovani
bruto os. dohodek, pri kate-
rem je najvaZnejSe za posa-

meznika, v kakSnem odnosu

samo na

je bruto os. dohodek proti
izplacilu.

Ze od uvedbe bruto obra-
Zuna pa obstajajo tudi pred-
pisi, koliko mora gospodar-
ska organizacija od izplaCa-
nih bruto os. dohodkov vpla-
éati e drugih obveznosti, ki
v obratunskem smislu prav
tako obremenjujejo sredstva
za osebne dohodke, za kgur
se je v nasem izrazoslovju
udomagil izraz bruto-bruto
osebni dohodek, to je vse,
kar bremeni sredstva os. do-
hodkov, ki se izplacujejo
posameznemu ¢lanu  kolek-
tiva, .,

Pri dosedanji razlagi name-
noma nisem navajal posa-
meznih vrst prispevkov, niti
njih viSine, ker so se le-ti
skozi vsa - ta leta menjali

(Nadaljevanje na 2. strani)

JESENICE, 14. avgusta 1965
LETO VII

JELEZAD

Postnina pla¢ana v gotovini
Stevilka 33

157. redna seja DS Zelezerne
Sprejet je akcijski
program Zelezarne

Lahko trdimo, da je bila
zadnja seja delavskega sveta
Zelezarne ena od najpomemb-
nej$ih v zadnjem obdobju.
Delavski svet je najprej po-
sludal porocilo direktorja Ze-
lezarne inZ. Matevza Hafnerja
in direktorja gospodarsko-
racunskega sektorja o poslo-
vanju v prvem polletju. Ker
sta bila tretja in &etrta tod-
ka dnevnega reda zelo sorod-
ni po svoji vsebini, so se
¢lani delavskega sveta zedi-
nili, da bodo razpravljali
Scle po obeh poroéilih sku-
paj, to je o Ze omenjenem
porocilu ter o porocilu direk-
torja Zelezarne o stanju v
podjetju v zvezi z novimi
gospodarskimi ukrepi.

V zvezi s porodilom o sta-
nju podjetja v odnost: na
novo gospodarsko reformo je
direktor Zelezarne inz. Matevz
Hafner najprej opozoril na
zakone, odredbe in odlocbe,
ki so jih Ze sprejeli zbori
skupic¢ine in TIzvrini svet,
tako da si lahko danes Ze
ogledamo grobe analize naSe-
ga podjetja in tudi predvi-

devamo mere, ki jih bo treba

v nasem -podjetju podvzeti
z mamenom, da bi mobilizi-
rali vse rezerve in da bi pro-
izvodnjo usmerili tako, da
bodo strodki proizvodnje kar
najmanjsi, na drugi strani
pa finanéna  realizacijska
vrednost kar najvi$ja, InZenir
Hafner meni v svojem poro-
Cilu, da bomo le tako dobili

_nim zivljenjskim

sredstva, ki so nam potreb-
na za prilagajanje nasih
osebnih dohodkov, poveda-
stroskom
oziroma 3e ve¢ za povecanje
standarda v primerjavi z da-
nasnjim.

Namesto . dosedanjih pri-
merjav poloZaja podjetja na
osnovi zaklju¢nega racuna iz
leta 1964 so merodajne sluzbe

(Nadaljevanje na 2. strani)

BELGIJA. Belgijska zele=
zarna »Chertal« dobiva raz-
taljen grodelj iz zelezarne
»Phoenix-Rheinrohr« v Ober=-
hausnu v Zahodni Neméiji.
Grodelj prevazajo v treh po-
sebnih vagonih po Zeleznici
162 km dale¢. Ugotovili so,
da se v ¢asu 9 ur in pol,_kar
traja prevaZanje, ohladi gro-
delj od okoli 1370°C na pri-
blizno 12800 C.

FILIPINI. V Francijo ja
pred Kkratkim prispel pred-
stavnik filipinske vlade, ki
proucuje s predstavniki fran=
coske vlade moznost za iz=
vedbo francoske tehni¢ne po=
moci Filipinom. Pri tem so
Filipini posebno zainteresira=
ni za pomoc¢ na podroCju Zee
lezarstva, ker bodo v bliznji
bodoé¢nosti zgradili na teh
azijskih otokih dve manjsi
zelezarni.

Predsednik IS SRS Janko Smole in inZ Viktor Kotnik na obisku v ielezan_l_l
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prodaja na doma;em trziséu: 6,399.537
grana 117 317205
- skupno 6,716.742
realizacija na tujem triistu grana 114 130.409
grana 117 110.155
skupno 240.564
skupaj domade in luge . i 6,957.306
Instrumenn' :
— obresti na pos&wmi‘ sklad 293.006
— Dpp — zvezni = ~100.510
— dodatni prispevek ‘muto 0D 81.830
skupaj 475346
skupaj a in b 7,432.652
Elementi, ki zmanj$ajo dohodek:
sed. vred, povec. vred, razlika
Osnovne surovine; #
— domace trziste 5,341.500, 7.194.369 1,852.860
-— UVOZ 3,829.198 6,503.725 2,674.527
Goriva: domade trziste 3,134.284 4317554 1,183.270
Nabavljena energija 387.132 502718 115.586
Ostali material (15 %) 2,470.424 3,335,072 864.648
Lastna poraba 1,718.308 1,718.308 —
Storitve (tuje usluge) 209% 392211 470.653 78.442
Skupno i 17273.066 24042399 6,769.333
Rekapitulacija: (v 000 din)
pozitivni efekt 7.432.652
negativni efekt 6,769.333
Povetan dohodek 663.319

Pri 117. grani je uposteva-
no pri izracunu povecanje
cen v povprefju za 20 %, to-
da to 3¢ ni uradno potrjeno.
Kolikor to ni wupostevano,
potem bo ugotowvljeni powve-
¢ani dohodek manjsi za
317,205.000 din.

Pri domacih ferolegurah so
upoitevane nespremenjene ce-
ne, Kolikor proizvodnja fero-
legur me bo regresirana, bo
treba rafunati s povefanjem
negativnega ucinka za okrog
250 milijonov.

V «celoti je =zajetih 85%
materiala, medtem ko je pri
ostalih 159 drobnega mate-
riala wupostevana pmnprcma
159, podrazitev.

PARITETA DINARJA

Dolofena pariteta dinarja
= tako uvoznega kakor tudi
izvoznega — v odnosu na
ZDA § znasa 1250 dinarjev.
Pri naSem dosedanjem uvozu
smo dolar pladevali po 750
dmaujev in pa dodatno ca-
rino, ki je bila za vetino mna-
Sega repromaterialy minimal-
na, pri izvozu pa smo dobili
za 1% okrog 1160 dinarjev.

CARINE
hlmemmnmshm:anf

Med razpravo o peoslovanju podjetja v prvem peletju

surovo in staro Zelezo v vi-
$ini 3 %. Na&i jzdelki so za-
iCiteni s carino 8—10 9,

'SPREMEMBE CEN
SUROVINAM
IN NASIM IZDELKOM

Na osnovi odloditve Zvez-
nega urada za cene so Za na-
§e osnovne surovine cene

Kaksni bodo nasi osebni

(Nadaljevanje s 1. strani)

tako po mamenu, 3e bolj pa
po visini. Ker zelim v &ankn
prikazati razliko, ki bo ¥
nasih osebnih dohodkih na-
stala med sedanjim stanjem
in spremembo, ki so jo tudi
na tem podrofju prinesli
novi predpisi, se bom poshi-
%il primera sedanjega in mo-
vega obratuna, iz katerega
jasno izhaja, kolikina Do
razlika med prejénjim in no-
vim izplac':ilom na roko. Prav
ta razlika pa je obenem tudi
prva in majhitrejSa kompen-
zacija druzbe, s katero bo
pokrit del povidanja Zivljenj-
skih strotkov, ki je nastalo
z uvajanjem radikalnih ukre-
pov v nasem gospodarstvu.

SEDANJI OBRACUN:

Za primer se bom posluzil
osebnega dohodka, ki znasa
v bruto mesetnem znesku
zaokrozeno 100000 din, za
kar je potrebno, da ima po-
samerne del. mesto obrad.
postavko 214 din/h bruto in
enota doseze 125°% wvariabil-
nega dela. Za 100.000 din bru-
to os. dehodka, ©bratunane-
ga skozi plag. listo je moralo
podjetie po sedanjih predpi-
sih odvajati e 9% prispev-
kov, kar pomeni, da je moral
posameznik wustvariti vred-
nost 109.000 din. Ta vrednost
je tudi zajeta v nafih ceni-
kih, ki wvsaki delovni enoti
forrmra]o os. dohodek. Ob-
radun pred in po spremembi
stopnje prispevkov pa je
sledeé:

formirani ali bruito-brutto OD 109.000 din
prispevki od brutto os. doh. 9% 9.000 din
brutto osebni doh. (izkazan v pl. 1) 100.000 din

rispevek proralunm 17,59, = 17500 .
gnsp, za soc, Zavarovanje 217%=21700 39.200 din
' 60.800 din

cisto izplacilo

NOVI OBRACUN:

formirani ali bruttobrutto OD :l!mmﬁ din
pnspewh od brutto OD 65% 6653 din
brutio oseb. doh. (izkazan v pl. listi) 102347 din
prispevek prorafunu 125%=12.793 o
prispevek za soc. zavarovanje 207%=21186 33979 din

68368 din

&sto izplatilo

Ker prispevki, ki jih plada
podjetie od bruto osebnega

dohodka, nﬁowohmm
razclen;em mavajam W Po-

povecane z naslednjimi in-
deksi:

koks 157
vareski siderit . 155
ljubijski siderit 141
ljubijski limonit 139
ljubijski kozin 134
staro zelezo 135
premog (dodatno) 113
mazut 120

dohodki . -.

. jasmilo, da 9% po sedanjem
- ali »starem« obrafunu zaje-

ma 479, stanovanjskega pri-
spevka, 25 9 dopolnilnzga
prispevka za soc.
nje, 1,5 % promeinim organi-
zacijam (sindikalne karte) in
1 ¢, prispevka za obnove
Skopja. Po novih dolocilih
odpade 2,5 %, dopolnilnega
prispevka za soc. zavaro-
vanje, tako da ostane le 6,5 %
na obwveznost.

Iz primerjave se vidi, da je
razlika v &istem idzplafilu v
tem primern 7568 din ali
1245 % wet kot prej, fe po-
vefanje primerjamo z Novim
bruto ©s. dohodkem, pa zna-
Sa razlika 749%. Ker so na-
vedena wsa tazmerja tudi v
odstotkih, si lahke razliko
izraGuna vsak sam, ob kakrs-
nikoli wisini OD. Z .ozirom
da bo 15. avgusta prvo izpla-
Cile po movem obracunu, Ho
v pladilmem lListku wvsakega
posameznika, v sedaj nekori-
$¢eni koloni =»obinski pri-
spevek«, izrafumana in evi-
denéno prikazana razlika v
vsoti med starim in novim
obrafunom. Poudarjam, da je
vsota samo evidenino prika-
zana zato, da brez preracuna-
vanja labko takoj ugotovimo,
za koliko bo &sto izplacilo
velje od prejinjega. Pri tem
pa Ne smemo prezreti, da je
osnova ali zadetek obratuna
pri formiranju, ki pa je po-
vsem odvisne od rezultatov
naSega dela. Prav s tem pa
se v juliju ne moremo pre-
vet pohvaliti. SM

zavarova- -

kislina 128
krommagnezitna opeka 153
magnezitna opeka 138
Samotna opeka 142
surova glina 127
surovi cink 144

Ves uvozni reprodukeijski
material pa se z novo pari-
teto dinarja pe vrednosti po-
veca za 66 %,

Cene nasim izdelkom so-se
na osnovi odloditve Zveznega
urada za cene spremenile z
naslednjimi indeksi:

pali¢asto jeklo 1378
fazonsko jeklo 137,3
valjana zZica 1333
vleéena zica 141.1
eroba ploé¢evina 1285
srednja plocevina 1255
tanka plocevina 136 4
dekapirana plocevina 1425
pocinkana plodevina 136,9
hladnoe valjani trakovi 1464
vleceno jeklo 1329

Dimenzijska dopladila v

vsaki grupi so se povetala z
enakim indeksom kot osnov-
ne cene, Kvalitetna doplaéila
pa v vseh grupah z indeksom
136. Plemenita jekla, pri ka-
terih se sedaj vratunava tudi
dinamo in trafo, plofevina,
imajo indeks 136. Pri tem pa
so dimenzijska dopladila pri-
lagojena evropskemu sistemu
in izraZema pri plemenitih
jeklih v odstotku osnovne
cene, kar v vedji meri boni-
ﬁcn'a tanjse dimenzije, kot
je bil to primer do sedaj.

Velike koli€ine
Zelezne rude
v Iranu
IRAN. V razlitnih delih
Irana so znatna nahajaliféa
kvalitetne Zelezne rude. Naj-
vaznejSe nahajalisce je v cen=
tru- deZele blizu Araka, kjer
cenijo skupne Tezerve na
skoraj 100 milijonov ton,
medtem ko je kolicina Zele-
za v tej rudi okoli 47 %.
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Ostanki stanovanjske hise v Hreneoviei po miniranju

Program komisije za delitev
dohodka pri upravnem odboru

Upravni odbor je imenoval
komisijo z namenom, -da se
ukvarja z vprasanjem delitve
dohodka. Omenjena komisija
j¢ sprejela naslednji ozji de-
lovni program:

— premiranje prihrankov
pri surovinah in posmoZnem
materialu itd.,

— urediti je treba penalizi-
ranje kvalitetnih polizdelkov
med posameznimi delovnimi
enotami,

— rediti vprasanje formira-
nja osebnega dohoedka v re-
organiziranih obratih strojno-
energetske grupe,

— urediti vprasanje formi-
ranja dohodka v sluzbah.
Sirsi akcijski program te
komisije pa je naslednji: X
— analizirati je treba sk
stem delitve dohodka in
izbrati mnajbolj odgow._'arja-,
jote za naSe podjetje S
stalis¢a konéne organizacij-
ske- strukture. Na osnovi te
odlogitve pa je treba mapra-
viti predlog za zacasno resi-
tev, odgovarjajoo vsakokrat-
nemu cbstojefemu stanju:
NAGRAJEVANIE
Komisija za 5tudij sistema

nagrajevanja po delu je izde-"

lala naslednji oZji program:

— analiza stanja in pomanj-
~ kljivosti sedanjega nacina na-
grajevanja,

— pregled analitske ocene,

— pregled sedanjega nor-
mativa delovne sile,

— reSitev vprasanja odno-
sa celokupnega osebnega do-
hodka in gibljivega dela,

— prenos tehnicnega in ad-
ministrativnega kadra v okvi-
“re shuzb, - 3

— vprasanje delitve premij
na prihranek materiala,

— vprasanje  kvalitetnega
penala na zgrelene Sarze v
jeklarni. .

Podatki o gibanju

nezgod v prvem -
polletju niso
razveseljivi

Oddelek soaialno zdravstvene sluibe - je izdelal porodilo o
gibanju nezgod v prvem polletju in jih primerjal s podatkd
za isto razdobje od leta 1961 do leta 1965.

Porocilo ugotavlja, da podatki o -gibanju nezgod za prve
polletje niso razveseljivi, ¢e jih primerjamo s podatki iz
prejsnjih let. Res je, da v prvem polletju nismo imeli smrine
nesrece, toda v tem ¢asu se je povedalo Stevilo nezgod pri
delu za 5, oziroma 21 primerov, v odnosu na Stevilo zapo-
slenih ¢lanov kolektiva. Poskodovanci so bili odsotnj 579 dni
vec kot lani, to pa pomeni 8, ve¢ bolovanja,

Se slabsa je primerjava
podatkov po$kodb na poti na
delo in z dela saj je bilo
v prvih Sestih mesecih kar 24
pofkodb wveé¢ kot lani ali 51 9.
Zaradi-tega je bila tudi odsot-
nost z dela vecja za 235 dni
ali skoraj za 26 %. Poudariti
je treba, da poskodbe na
poti iz sluzbe in v sluibo

- predstavljajo 149, vseh ne-

zgod v prvem polletju in kar
129/, dni bolovanj na racun
teh poSkodb. Pravih vzrokov
za povecanje 3tevila nezgod
pri delu ne bi smeli iskati
samo v tehnoloskem postop-
ku, ki se bistveno- ni spre-
menil, temve¢ moramo opo-
zoriti na subjektivne faktor-
je, ker ¢lani naSeza kolekti-
va vse premalo razmisljajo
o svoji varnosti pri delu, kaj
Sele, da bi se ravnali po
zdravstveno varsivenik navo-
dilih vodstvenega kadra. Sz-
veda smo brez modéi pri ne-
zgodah na poti iz sluzbe in v
sluzbo, ker so lahko skrite
domace in prometne nesrece.
Menimo, da bi se Stevilo teh
nezgod hitro zmanjsalo, &=
bi zakoniti predpisi posko-
dovancetn na peti v sluibo
ne zagotavljali enakega polo-
zaja kot ga imajo o$kodo-
vanci pri delu. .

Ob koncu $e nekaj stati-
stién’h podatkov: v letoSnjem
prvem polletju smo imeli
na Stevilo zaposlenih 63 %
nezgod pri delu, skupno z
nezgodami na poti v sluzbo
in iz sluzbe pa 739%. Tako
se je poskodoval vsak 14. ¢lan
kolektiva in bil zaradi po-

Sirsi program komisije pa
je naslednji:

— uvesti je treba ciste teh.
ni¢éne norme namesto doseda-
njih stihijskih v posameznih
delovnih enotah,

— sistemm nagrajevanja v
delovnih enotalh strojno-ener-
_getskih oddelkov,

— sistemm nagrajevanja-- v
okviru sluzb z namenom, da
se razSiri Dagrajevanje po
delu, :

— izdelati je treba analize
morebitnega prehoda na dru
gacen nacin nagraje~anja.

$kodbo pri delu in na poti v
sluzbo ter iz sluzbe odsoten
z dela 18 dni. Podatki kazejo,
da je bilo v odnosu na stalez
v letu 1961 641 nezgod, v letu
1962 475, v letu 1963 420, v
letu 1964 418, letos pa 438.
Vsi podatki se nanasajo na
prvo polletje tekocega leta.

Zanimiva je tudi primer=
java nezgod na poti v sluzbo
in iz sluzbe. Takih primerov
smo imeli v prvem polletju
leta 1961 44, leta 1962 47, leta
1963 samo 31, leta 1964 47 in
letos 71. Najve¢je Stevilo iz-
gubljenih dni zaradi poskodb
pri delu je bilo v letu 1961,
in sicer 9239, leta 1962 8832,
leta 1963 7976, leta 1964 7510,
letos pa 8089. Stevilo izgub-
ljenih dni na poti v sluzbo in
iz sluzbe -pa ss je od leta
1961 gibalo takole: leta 1961
je bilo zaradi tega izgublie-
nih 630 dni, leta 1962 381,
leta 1963 1040, lanj 912, letos
pa celo 1147.

Ce primerjamo pcdatke o
gibanju nezgod v prvem pol-
letju po grupah delovnih
enot v odncsu na stalez za-
poslenih, ugotovimo, da se
je ponesrecilo pri delu 25%
sodelavcev, ki so zaposleni v
talilnicah, 34 °, iz valjarn,
159, iz predelovalnih cbra-
tov, 21°%; iz strojno energet-
skih obratov in 5%, iz uprav=
nih sluzb. Na poti iz sluzbe
in v sluzbo pa se je pone-
sre¢ilo 107, ¢lanov kolektiva
iz talilnic, . 16 % iz wvaljarn,
21°%, iz predelovalnih obra-
tov, 399, iz strojno-encrget=
skih obratov in 14 %, iz
upravn‘h sluzb. N2 bodo od-
ved tudi podatki o izgublje=
nih dnevih zaradi nezgod
pri delu ter na poti v sluzbo
in iz sluzbe v %

pri delu na noti

v 0’0 v ‘1"3
talilnice 26 10
valjarne 29 - 14
predel. obr. 17 19
stroj.-ener. obr. 22 28
upravne sluzbe 6 29

Francoski mnikelj
za Kitaisko

LR KITAJSKA. V Pekingu
je predstavnik francoske
druzbe »Le Nickels, ki se
ukvarja s proizvodnjo niklja;
podpisal s predstavniki Kki=
tajske vlade sporazum 0 pro=
daji te kovine LR Kitajski.
Po tem sporazumu bo fran=
coska druzba prodala LR Ki-
tajski v prihodnjih Stirih le-
tih skupno 9300 ton niklja.



Akcij ski programi v nagih obratih

N
Organi delavskega samo- -

upravljanja in vodstvo Zele-
zarne so 7e predhodno priceli
analizirati moZnosti za iz.
boljsanje poslovanja Zelezar-
ne. Upravni odbor je postavil
dve komisiji, in sicer komi-
sijo za sistem delitve dohod-
ka in komisijo za nagrajeva-
nje, na konferenci obratovo-
dij 17. julija pa so bila
obratovodstva zadoliena, da
izdelajo akcijski program v
posameznih delovnih enotah.

PLAVZ .
— Prihraniti koks z injekti-
ranjem mazuta. ;
— Povedéati uporabo
hodnega sintra,
— Urediti to¢no evidenco su-
rovin (koksa, rude itd.).

JEKLARNA

— Prihraniti na ferolegurah
300 din pri toni.

= Prihraniti pri porabi ener-
gije 600 din na tono.

= Zmanjsati nezaZelene S3ar-
ze od 7,9 na 5%,

— Uvesti akuterne ploice pri
vlivanju jekla in s tem
zmanjS$ati-~¢i§¢enje gredic
in flemanje bram, na dru-
gi strani pa bodo povecali
izplen,

samo-

VALJARNE

TEZKA PROGA

— Povecati izplen na 83 %.

= Zmanjsati zavaljane ko-
licine od 60 na 25 ton na
mesec.

— Tehnologijo valjanja izde-
lati tako, da se kvalitetna
jekla lahko zakladajo v
Ignis pec.

= Od septembra naprej je
treba izkoris¢ati koledar-
ski fond z dodatnimi 1—2
nedeljskimi dninami.

= Penalizirati neustrezne di.
‘menzije in profile.

LAHKE PROGE

— Izmec¢ek je treba zmanj-
Sati od 111 na 30 ton me-
secno,

— Ker je lastna cena veé-
krat vedja od prodajne
cene, je treba valjati
predvsem izdelke s po-
vpreé¢no visoko prodajno
ceno.

— Zamenjave bo treba disci-
plinsko obravnavati, za
skodo pa odgovarjajo
krivci ali .odgovorni,

VALJARNA 1300

\- Poostriti je treba odgo-

vornost za pravilno dimen-
zijo plofevine pri poveda-
ni kontroli vloZka.

= Na Zarilnih peceh )& treba
uvesti zasCitne zvonce iz
prokroma 19, ki vzdrzijo
sedaj preko 50 3arz, med-
tem ko so stari vzdrzali
*3 do 4 ZarZe,

=~ Organizirati povetano pro-
izvodnjo dekapirane in
pocinkane plolevine glede
na boljs$i odnos prodajne
cene,

VALJARNA 2400

«- Izme&ek zaradi zavaljanja
(neroénih dimenzij) zmanj-
Sari od sedanjih 700 ton na
minimvem,

— Zmanjs$ati zastoje od

na 17 %. i
— ZmanjSati mormativ na
progi zaradi uvedenega

odbrizgavanja od tri na
dva cloveka,

ZICNA VALFARNA

— Zamenjati bo treba gene-
ratorski plin z meSanico
mazuta  in plavinega pli-
na. S tem se bodo znizali
stroki od 16 na 8 dinar-
jev.

— Zmanj$ati normativ delov-
ne sile za 10 oseb.

— IzkorisCati koledarski cas
z menjavo dnin na mestu
samem.

JEKLOVLEK

— Pri vlecenju preiti na dalj-
Se palice (10m na novih
in 6m na starih strojih).

— Spremeniti tehnologijo
brusenja s predhodno kali-
bracijo vlecenja.

— Zmanjsati Stevilo vlekov.

— Zmanjsali normativ ob
obratovanju nevih naprav
za 23 oseb pri povecanju
Zenske delovne sile,

HLADNA VALJARNA

— Izdelava mehkih kvalitet
Sirokih trakov na Siema-
gu in Demagu, na starih
strojih pa izdelovati samo
visoko vredna legirana je-
kla v obliki ozkih trakov.

ZICARNA

— Povedati produktivnost z
izkori$¢anjem novih zmo-
gliivosti ter ustavitvijo
nizko produktivnih vle¢nih
strojev.

— Resiti bo treba problem
hitrega wvarjenja kolobar-
jev,

LUZILNICA
— Organizirati bo treba lu-

Zenje nerjavecih zic in tra-
kov, ’

O akeiiskih programih je na seji DS govor‘ﬁ direktor Zelezarne inZ. Matevi Hafner

~— Tehnolo$ko in organizacij-
sko bo treba urediti lu-
. Zilnico, da bo kolic¢insko
in kvalitetno lahko krila
potrebe hladne valjarne in
Zi¢arne.

ZEBLJARNA

— Izboljsati je treba kvali-
teto pakiranja in uvesti
paletiziranje. :

= JzboljSati kvaliteto Zi¢ni-
kov in pospesiti- izdelavo
specialnih ziénikov,

=— Izvesti je treba do kraja
reorganizacijo obrata po
izdelanem predlogu.

ELEKTRODNI ODDELEK

— V zvezi s proizvodnjo va-
rilnega praska je treba re-
Siti _ odprta - tehnoloska
vprasanja.

— Izboljsati bo treba tehno-
logijo - izdelave elektrod,
zlasti bazi¢nih, na sedanjih
in novih naprafah,

STROJNO-ENERGETSKI
OBRATI

— Za strojno-energetske obra-
te, ki imajo tudi velike
moznosti prihrankov, je
podrobnejsi akcijski pro-
gram Se v izdelavi. Cim-
prej je treba -izvesti Ze
dolgo pri¢akovano reorga-

_ nizacijo teh obratov.

SLUZBE

Ker so vse sluzbe v podjetju
vezane tudi na izpolnjevanje
predlaganih akcijskih progra-
mov delovnih enot, bo pro-
gram sluzb izdelan pozneje,
in sicer za vsako sluzbo po-
sebej. Pri izdelavi teh pro-
gramov je treba upostevati
naslednje:

— Poenostavljenje administra-
cije z ustreznim zniZanjem
¢istega administrativnega
osebja.

— ZniZanje stroSkov uprav-
no prodajne rezije, zlasti
izdelkov za propagando,

Za reprezentanco ter raz-
mih ¢lanarin kot tudi za-
mudnih in banc¢nih obre-
sti,

— Zagotoviti je treba potreb-
ne surovine in repro-
dukcijski material v kva-
litetnem in terminskem
pogledu, kakor tudi glede
nabavnih cen, tako da bo-
do proizvodni obrati lahko
nemoteno obratovali in
imeli osnovni pogoj za
znizanje proizvodnih stro-
skov.

— Spremeniti nadin prodaje
tako, da bodo zagotovljeni
roki izdobave, optimalne
prodajné cene in take ko-
licine, ki omogocajo viso-
ko produktivnost, — To
zahteva tudi poenostavlja-
nje proizvodnegy asorti-
menta.

— Prednost naj imajo izvoz-
ne potrebe, ki jih je treba
kar majbolj vskladiti z di-
namiko ostale proizvodnije,
doseZene izvozne cene pa
ne primerjati z domadcimi,
ampak le s proizvodno ce-
no dolo¢enega artikla.

— Zaostriti je treba kontrolo
v vseh fazah proizvodnje,
zlasti pa $e pred odpremo
in okrepiti delovanje OTK
pri arbitriranju neustrez-
ne kvalitete pri dobavah
med posameznimi delovni-
mi enotami in zniZati ceno
obracunske tocke.

— Povecati disciplino pri pro-
gramiranju proizvodnje in

izvesti
cijo priprave dela.

— Pospesiti izdelavo kalkula-
cij novih stroS$kov proiz-
vodnje in ugotavljanje za
nds rentabilnih jzdelkov.

— Urediti bo treba ‘evidenco
in inventiranfs masovnih
surovin glede na primanj-
kljaje, ki se obicajno po-
kazejo pri koksu, rudi in
starem Zelezu.

= Izdelati je treba Studijo
o poenostavljanju analize
stro$kov in dopolniti seda-
nji sistem z delitvijo stro-
skov, mna katere lahko
obrat bistveno vpliva, in
tiste, na katere ne more
vplivati,

— Delovanje plansko-ekonom-
skega sektorja je treba
organizirati tako, da bo
kot sluzba, ki je zadolze-
na za planiranje, analizo
in medsebojno koordina-
cijo proizvodnje
nasem podjetju ustrezno
vlogo.

— Okrepiti je treba delova-
nje racionalizatorstva, zla-
sti pa drobne izboljsave z
namenom, da povecamo
produktivnost in zniZzamo
normativ ali pa zamenja-
mo mosko delovno silo z
zensko,

Za izvajanje oziroma izpol- .

njevanje akcijskega progra-
ma bo upravni odbor ime-
noval posebno komisijo.

Jesenic¢ani letujejo tudi
na Hvaru

Zelezarna Jesenice, ki omo-
goca c¢lanom svojega kolekti-
va prezivljanje letnega do-
pusta na Jadranu, ima Zze iz-
za osvoboditve v Crikvenici
lasten dom, v Biogradu na
moru pa je dogradila letos
nov pocitniski tabor. Onim,
ki jim je ljubsi gorski zrak,
pa nudi prav tako ceneno le-

tovanje v pocitniSkem domu
na Mezaklji. Poleg Zelezarne
imajo oziroma gradijo ostdla
podjetja pocitniske tabore v
Umagu‘ in Novigradu, TVD
Partizan Jesenice pa ima ze
nekaj let organiziran tabor v
Baski. Clani sindikalne po-
druznice Zelezarskega izobra-
zevalnega centra, ki so do od-
cepitve' od sindikalne orga-
nizacije zelezarne lahko leto-
vali v domovih in taborih Ze-
lezarne, so letos ze drugo le-
to brez moznosti organizira-
nega in cenenega letovanja.
Da bi ¢lanom vsaj delno ugo-

“dili, je sindikalna podruZnica

ZIC omogocila letos svojim
¢lanom letovanje v Jelsi na
Hvaru. Qd 3. julija se teden.
sko ali 14-dnevno izmenjuje
po nekaj &lanov podruZnice,
ki so z letovanjem na otoku
Hvaru, kjer je klima juZne-
ga Jadrana ,izredno zadovolj-
ni. Lepo vreme, odli¢na pla-
#a in moznost organiziranja
izletov v prelepo okolico z
borovimi gozdovi in subirop-
skimi nasadi odtehtajo, upo-
Stevajo¢ regres, tistih nekaj
sto dinarjev. Pa ne samo ¢la-
ni sindikalne podruZnice ZIC,
tudi mnogi ostali Jesenicani
so Ze stalni obiskovalei Jelse
na Hvaru, zato bomo v pri-
hodnji Stevilki objavili re-
portazo z Jelse, ki je pozna-
na po vsakoletnem vinskem
sejmu z zgodovinsko tradi-
cijo. ) 5

delno decentraliza-

imel wv.

———




: Izpolitev po obratik

Ekonomska enota

Izpoinitevr aperanvnega plana

v %
plavi 103.1
martinarna 106.1
elektroped 86.5
livarne 93.0
opekarma 120.1
TOPILNICE 103.6
tezka proga 91.4
srednje in lahke proge 995
Zi¢na wvaljarna 915
valjarna 2400 953
valjarna 1300 \ 1013
jeklovlek 1053
VALJARNE 947
hladna wvaljarna 86.7
zi¢arna - 765
zebljarna 622
cevarna ' 86.3
elektrodni oddelek 983
PREDELOVALNI OBRATI 803
ZELEZARNA 97.7

Zelezarna je v juliju izpol- glavnem zaradi povedanja

nila operativni nacrt skupne
proizvednje samo s 97,79 ,0.
Tudi blagovna proizvodnja }e
bila doseZena samo s 94,1 %,.
Finanéni naért in naért izvo-
za tudi nista bila izpolnjena.

Topilnice so operativni na-
ért skupne proizvodnje pre-
segle za 36 %. V tej enmoti
nista izpolnila operativnega
naérta sameo livarma in elek-
tropet. Plavi je obratoval v
redu, proizvodnja surovega
Zeleza je bila preseZena zaradi

dobre kvalitete koksa in rud-

nega vloZzka. Tudi martinar-
na je svoje obveznosti pre-
koratila, imeli so pa nekaj
teiav s preskrbo kokil za
vlivanje ingotov in gamsov.
Elektrope¢ (BBC) ni izpol-
nila nadrta zaradi podaljsa-
nja glavnega remonta, obra-
tovanje pa je tudi delno ovi-
rala nizka napetost elektrié-
nega toka. ASEA peé& tudi ni
dosegla planirane proizvod-
nje zaradi Stevilnih nepred-
videnih zastojev.

Valjarne so operativni na-
ért skupne proizvodnje do-
segle samo s 94,7%,. Samo
obrata valjarna 1300 in jeklo-
vlek sta izpolnila nacrt. Tez-
ka proga ni izpolnila naérta
zaradi -ve€jih zastojev, in to
na raun povefanja valjavni-
Skih napak in delno jeklarne
(slabi ingoti) in delno zara-
di valjanja velje koliline
elektro kvalitet, Tudi lahke
proge so imele velik odsto-
tek zastojev zaradi pomanj-
kanja delovne sile. Izredno
pomanjkanje delovne sile pa
je bilo v. &istilnici polizdel-
kov, kar je vplivalo, da pro-
grami na lahkih progah in
prodaja na tezki progi ni bila
izpolnjena.

Tudi Zi¢na valjarma ni iz-
polnila naérta zaradi veljih
okvar, pomanjkanja in od-
sotnosti delevne sile in pove-
canja valjavskih zastojev.
Valjarna 1300 je izpolmila na-
ért, vendar je bila.odsotnost
delovne sile obcéutna, saj je
bilo dnevno nezasedenih pre-
ko 130 “delovnih mest, Va-
ljarna 2400 je presegla madrt
vrofe valjane plodevine, ven-
dar nadérta niso izpohmili v

medfazne proizvodnje in del-
no zaradi prevzemov.
Predelovalni obrati so ope-
rativni nadrt skupme proiz-
vodnje dosegli sameo z 80,3 %
V tej enoti ni noben obrat
izpolnil predpisanega proiz-
vodnega programa. Cevarna
je imela v drugi polovici me-
seca julija glavni remont in
istofasno kolektivmi ~dopust.
Ostali obrati pa niso dosegli
naérta -zaradi pomanjkanja
in odsotmosti delovme sile
predvsem v Zicarni in hladni
valjarni, ostali obrati, ki pa
so vezani na vloZni material
iz zitarne, pa zaradi pomanj-
kanja vloZnega materiala za
nadal’'njo predelavo.

ZABAVNA GLASBA -
.V NASEM GARNIZONU

V svojem zadnjem pismu
sem bralcem »Zelezarja« pred-
stavil Kavadarce, to je kraj,
kjer sluzim vojaski rok, se-
daj' pa bi rad opisal uspehe
nasega zabavnéga ansambla.

Ze kmalu:po prihodu v Ka-
vadaree smo priéeli s pripra-
vami za kulturno-zabavno
prireditev v pola®titev . rojst-
nega dne marsala Tita. Brez

glasbe in petja pri vojakih ne .

gre, zato smo merali najprej
poiskati vojake, k1‘1grajo po-
samezne inStrumente. Kmalu
smo se zbrali in sicer dva po-

klicna glasbenika (kitarist iz |

Zagreba, Alojz Hudovernik,
ki.ga na Jesenicdh poznajo

kot odli¢nega Kklarinetista in .
- saksofonista, jaz pa sem bob-

nal. Toda bili smo brez in-
strumentov Dobili smo, dovo-
ljenje in SIi domov po svoje

instrumente, tako da je bil

tudi ta problem uspesno Te-
fenr. PO vrnitvi z dopusta smo
se takoj.lotili dela. Stirinajst
dmi pozneje smo bili Ze pri-

Letosnje poroéile o pollet-
nem poslovanju je pokazalo,
da je od skupne eksterme re-

‘alizacije za prvih Jest mese-

cev v visini 21,7 milijard kar
15,9 milifard mater. stroskov.
Te Stevilke nam povedo, da

pradstavljajo priblizimo  tri

o 2

nas kolektiv zaostrene pogoje
poslovanja. PoviSanje oseb-
nih dohodkov, kolikor jih
omogoca zniZanje prispevkowv,
to je za 12,45%, je CDS na
svoji zadnji seji ze odobril in
bo pri izpladilu za mesec
julij upo$tevano. Za nadalj-

Zze tudi seznanjen na zadnfl
seji DS Zelezarne. V posae
meznih obratih obstajajo ve-

'like moZnosti za prihranke,

ki jih je moino doseti brez

a truda, temved
samo z vetjo pazljivostjo pri
delu. Nastejmo samo nekate=

Tadi v maﬂiﬁami bi lahke zniZali proizvednje siroske

Cetrtine. vseh izdatkov, ki so
potrebni za normalno obra-
tovanje Zelezarme materialni,
stroski, v katerih so zajete
surovine, razli¢ni materiali
in vse ostalo, razen osebnih
dohodkov ter amortizacije.
Gospodarska reforma, ki
smo jo pred kratkim prideli
izvajati v mnasi drzavi, je
nujno postavila tudi pred

pravljeni, da lahko priredimo
samostojen koncert, Proti pri-
¢akovanju smo dosegli-velik
uspeh. Dvorana, ki sprejme
okrog 800 Ijudi, je bila polna
posludalcev, vzdu§je na kon-
certu pa takeo, da ga ne pom-
nim. Stirinajst dni pozneje
smo za lokalno radijsko po-
stajo posneli deset skladb,
nato pa so vabila iz okoliskih
mest kar deZevala, tako da
smo v enem mesecu priredili
kar dvajset koncertov. Iz raz-
govorov s prebivalci teh kra-
jev smo zvedeli, da je na$
ansambel popularen zaradi
izredne zasedbe in podobnega

‘ansambla v teh krajih sploh

Se ni bilo. Zasedba, kakrino
imamo mi, se v svetu Sele
uveljavlja (solo kitara in bas
kitara, obe elekiri¢ni, sakso-
fon ter bobni in ritem Kita-
re). Za na$§ ansambel se za-
mima celo radio Skopje, na-
stopili pa naj bt tudi v domn
knlture v Skopju.
Lep pozdrav
Franc Gaser,
Y. P. 2158 /K,
- Kavadarci

- ZmiZanja

nje povisanje bomo "morali

‘pogledati za rezervami zno-

traj ograje naSe Zelezarne in
si z njihovim izkoris¢anjem
ter boljSim delom zagotoviti
ve¢ osebnih dohodkov.  Na
kratko povedano, viSje do-
hedke bomo morali sami pri-
gospodariti.

* Brez dvoma bo eno izmed
najvaznejsih podrodij, kjer
bomo morali iskati moZnosti
za povecanje skupnega do-
hodka podjetja in“s tem tudi
osebnih dohodkov, material-
ni strofki. Tu imamo Se iz-
redno velike moZnosti, saj so
tudi Stevilke nasih material-
nih stroskov =z ozirom na
zZnaéaj naSe proizvodnje zelo
velike. Ce bi pribranili sa-

~mo 1 .odstotek ma material-

nih sfroskih, bi lahko poveca-
h dohodek ‘podjefja v prvih
§éstih mesecih letoSnjega le-
ta za 159 milijonov dinarjev.

Jasno je, da je za dosego
proizvodnih  stro-
Skov poirebno predvsem za-
interesirati za to proizvajal-
ce, ki imajo z razlicnimi ma-
teriali in napravami opravka.
Osnovni interes vsakega &la-
na kolekiiva je v tem, da bi
dosegel ¢im vecji osebni do-
hodek in s tem moZnost za
doseganje in izboljSanje svo-
jega zaZeljemega Zivljenjske-
ga standarda. Kdor s svojo
paZnjo, frudom in vesinostjo
doseze dolofen prihranek
materiala, naj bo za to na-
grajen z vi.’;jim osebnim do-
hodkom. Ta cilj dosefemo s
premijami Bna mmmje ma-
terialnih stroskov.

Tud1 v nasi zelezarni bm
v najkrajSem ¢&asu vpaljah
premije za zniZanje material-
nih stroskov, saj so priprave
za to v teku terjebilotem

re v delovnih enotah talilmic,
ker so dejansko tam moZno-
sti za premiranje pa zmniza=
njuo materialmih stroskov zas
radi znacaja dela najvedje.

Na plaviu je przkiicno
edina, vendar izredno velika
moinost za zniZanje mate-
rialnih stroskov pri porabi
koksa, ki je izredmo drago
gorivo in bo manjsa poraba
lahke prinesla velike prihran-
ke, V martinarni so moZno-
sti zmizanja materialnih stro- -
§kov predvsem pri porabi
sintermagnezita, kokil, pora-
be goriva, povefanju vzdri-
nosfi obokov SM pedi in po-
rabi opeke za ponovce, Na
elekiropedi je vaina poraba
elektrod, sinterdolomita, ko=
kil, vzdrinosti obokov ter s
tem prav tako poraba opcke
za ponovce. -Pri opeki za po-
novee in za oboke elekiro-
pedi bo potrebna kombinaci-
ja premiranja s Samotiarno;
ker ima ma '‘porabo eobeh
vrst opeke vpliv tako niena
kvaliteta, kar zadeva Samo-
tarno, kakor tudi madin upo-
rabe, na kar imata vpliv oba
prej omenjena cobrata. Isio
velja pri porabi kokil za li-
varno.

S tem sem omenil samo
nekaj moZnesti za uvedbo
premiranja na zniZanje pro-
izvodnih stroskov v delovnih
enotah talilnic. Tako v teh
kakor tudi v drugih delovnih
enotah nase Zelezarne pa bo
treba 3e dobro prouditi, kje
bi Iahko prihranili na mate-
rialnih stroskih in te pri=
hranke na ta ali oni naéin z<
merili, ali kako drugale ugo-
tovili, "da bi lahko potem ma
podlagi obracuna izplacall
tistim &lanom delovnega ko-
lektiva, ki so imeli pri tem

nadaljevanje na 8. strani



kadrov obcine Jesenice
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angles¢ina nemscina

1 Stipendijé za Stud

pedagogika, zgod ‘ina

o

"'pedagoglka s]ovenscma

pedagogika, angieScina

nalni odde‘ek

NE VEDE
2 Stipendiji za Studii

4 Stipendije za $tudi;
matematika, fizika
2 stipendiji za $tudij

tehnic¢ni pouk. fizika

upravna smer
oddelek za statistiko

SOLI

lozijo:
— Zivljenjepis
sev

mnenje Sole

Rok za vlaganje proSenj

~-I.Lpravm odbqr xlada za zzobraievan]e strokovmh

x a‘zp-is uje
za Solsko leto 1945/66 naslednje $tipendije:
Stipendijor za studl] na FILOZOrSKI FAKULTETI s
na FILOZOFSKI FAKULTETI —
Stipendijo za $tudij na FILOZOFSKI FAKULTETI —

1 Stipendijo za $tud’ _| na FILOZOFSKI FAKULTETI —

Stipendiji za $tudij na FAKULTETI ZA ARHITEK-
TUROQO, GRADBENISTVO IN GEODEZIJO — komu-

1 Stipendijo za S$tudij na EKONOMSKI FAKULTETI
1 Stipendijo za $tudiy na VISOKI SOLI ZA POLITIC-

na PRAVNI FAKULTETI
na PEDAGOSKI AKADEMIJI —

na PEDAGOSKI AKADEMIJI —

1 stipendijo za S$tudij na VISJTI EKONOMSKI SOLT — -
oddelek za knjigovodstvo in finance

2 Stipendiji za $tudij na VISJI EKONOMSKZF SOLI —
oddelek za blagovni promet
1 $tipendijo za Studij na VISJI UPRAVNI SOLI —
1 Stipendijo za Studij na VISJI UPRAVNI SOLI —
1 Stipendijo za S$tudii na SREDNJI VETERINARSKI
4 Stipendije. ki bodo podeljene ne glede na vrsto Stu-_
dija socialno $ibkim dijakom.
Kandidati naj pro$njam, kolkovanim s 50 dm pri-

potrdllo o premoZenjskem stanju in dohodklh star-

-‘-‘ . .
zadnje Solskc spricevalc oz. frekventacijsko potrdilo
— priporoc¢ilo druzbene organizacije.

je do 30.avgusta 1965.

. Déga prostora,

Kako jes samotno opeko za tlakovhr

Dne 6.8. 965 je obratovodstvo Samotarne, konkretno' obr
tovodja, prejel dopisnico brez podpisa kot pritozbo na up
‘rabo $amoine opeke poz. 3 P 20 za tlakovanje nakladalne;
rrostora ob zaCetku skladiféa I med tirom na generator

tirom v skladiice. Neznani tovans ki dopisnice ni podpis;
opozarja, da pri tem nastaja VECl'n]leIIlSka gkoda in smatr

da je to sabotaZa in da Ze drugi narodi gospodarijo po na

Zelezarni. V nadaljevanju pisec takoj zahteva, da je trel

opeko takoj pebrati, ker se

bo sicer pritozil glavnemu «

rektorju. Na koncu je 3e pripisal, da pisava ni originalna.

Zaradi laZjega razumevanja
| obratovodstvo Samotarne ta-
| kole pojasnjuje:—— -

»Vsa opeka, ki jo uporab-
ljajo za tlakovanje nakladal-
kar je nujno
sprico izredno mehkega tere-
na, je izmedek in-jo je kon-
trolna sluzba OTK zavrnila,
ker ima opeka ved ali manj
taks$ne mehanske in fizikalns
napake, da ni uporabna za

~ obzidavo.

Pri proizvodnji ognjeodpor-
nega materiala. nastaja po
evropskem merilu do 7% iz-
mec¢ka, v nasi Samotarni od
5 do 6% in se ga lahko upo-
rabi oziroma predeluje ter
dodaja v dolo¢enem odstot-
ku k izdelavi slabse ognje-
vzdrine  opeke, kakor je

‘sama.

Po predrac¢unu in kalkula-
ciji, da se od priblizno 4000
kosov odpadne opeke poz.

Valjarne imajo dovolj viozka

3 P 20, ki jo ima obrat na
zalogi za nepredvidene pri-
mere, je bilo na osnovi raz-
prave odloceno, da se upo-
rabi priblizno 1700 kosov za
tlakovanje nakiadalneza pro-
stora in tako zniza stroske
betoniranja ki bi presegli fi-
nancéno moznost obrata.

Za predelavo oziroma upo-
rabo lastnega - izmecka
obrat ne zaracunava nobenih
strofkov in se strofek 7 di-
narjev za kg odpadne opeke
zaraCunava le ostalim obra-
tom v Zelezarni,

Ce izratunamo vse stroske,
ki bi jih imeli z betonira-
njem, za kar bi morali upo-
rabiti pribliZzno 10 m3 peska,
okrog 8 ton cementa, mnogo
kamenja in izkop, bi stroski
bili izredno visoki, saj je

S

st- B

samo_iona Cene

mo anoni{nnem pisc
pisnice pojasnij kakai
cbrat odlocil § wur
odpadne opeke & zak
za uporabo dy§ kan
gramoza in nelli vre
menta — tako \§t on
laga. V kolikor j§pojas
ni zadovoljen, Pl
¢amo, da se obme na

Predlog wkreg
za takojipp di
revalorifacii

vajanjem zgoraj
nalog akcijsken

ljenjskih stroskoy
stva, ki jih vy
mezniku dajo
spevki za prorag
no zavarovanje (f
dodatnega prisp
cialno zavarovanf}.
oljsavami, ki jit
ba, se poveca §lk
samezniku pri :
dohodku njegov
dohodek za 124
se to povecanje
15. 8. 1965. Pred
lavskemu svetu {
tilo 15.8. Ze takdi
Nadalje se s 15
¢lanom kolektiva

Za¢asna navodila za urejanje
delovnih razmerij

Za vskladitev najvaznejsih
internih dolo¢il, ki urejujejo

medsebojne odnose ¢lanov

Zelezarne, to je statuta, pra-
vilnika in ostalih samouprav-~
nih aktov s temeljnim zako-
nom o dclovnih razmerjih, je
delavski svet Zelezarne Je-
senice na svoji seji dre 8.
julija 1965 sprejel in uzako-
nil nova ZACASNA NAVODI-
LA za urejanje delovnih raz-
merij. Ta zafasna navedi-
la pa s6 prav tako nasa in-
terna zakonodaja kot statut.
Se ve€, ta zafasna navodila
tmajo- sv03 uginek tudi nav-
zven; nanje se bodo opirala
sddiér“:a v primerih, ¢&e bi
priflo do delovnih sporov.
Obenem pa je delavski svet
Zelezarne zadolzil tudi ka-
drovsko sluzbo, da po de-
lovnih enotah pojasni dolocbe
movega zakona in za¢asnih na-
vodil ter opozori na razlike
med starim In novim zako-
mom. '

V ta namen je bila Ze orga-

nizirana razprava in tolmacde-
nje_ teh navodil po delovnih
enotah za vse predsednike
delavskih svetov in sindikal-
nih odborov, predsednike ko-
misij za delovna razmerja in
disciplinsko poravnalnih ko-
misij ter wvodstva delovnih
enot. Vsekakor pa bo s temi
navodili potrebno seznaniti
tudi ostale ¢lane nase delov-
ne skupnosti.

Ker ta zafasna naveodila za
urejanje delovnih razmerij
¢lanov delovne skupnosti Ze
veljajo, smo se qdloéili, da
tudi preko »Zelezarja« sezna-
nimo delovno skupnost z ne-
katerimi najvaZnej$imi dolo-
¢ili o urejanju delovnih raz-
merij, ki jih vsebujejo zacas-
na navodila.

Ce se uvodoma povprasamo,
zakaj sploh novi predpisi za
urejanje delovnih razmerij,
lahko takoj wugotovimo, da
je bil eden izmed osnovnih
razlogov predvéem v tem,
da temreljni zakon sklad-

no z ustavo dolo¢a bistveno
nove norme, ki naj opre-
deljujejo polozaj delavca
in ki pomenijo zanj ve&jo
pravno varnost in ekonom-
sko stabilnost, ki si jo pri-
dobi z delom kot ¢lan de-
lovne skupnosti, seveda pod
pogojem, da bo dosledno iz-
polnjeval svoje dolznosti in
obveznosti, ki jih je prosto-
voljno sprejel z vstopom Vv
¢lanstvo delovne skupnosti.

V ta namen je temeljni za-
kon cobvezal delovne skupno-
sti, da skladno z ustavo in
naceli novega zakona v TO-
ku enega-leta, to je do 8.
aprila 1966, v svojih statu-
tih in drugih splo$nih- aktih
podrobneje dolo¢ijo in odme-
Tijo z ozirom na svoje spe-
cifinosti in materialne moz-
nosti obseg pravic in doli-
nosti delavcev, predpisejo na-
¢in pridobivanja teh pravic
ter odlofanja o medsebojnih
dolznostih in pravicah.

Do sprejetja dokonénih in-

ternih predpisov, vsklajenih
z novim zakonom o delovnih
razmerjih, pa so delovne
skupnosti dolZne najvaZnejsa
dolo¢ila urediti z zacasnimi
sklepi. Predvsem zato, ker so-
disca ze delajo skladno z no-
vimi predpisi o delovnih raz-
merjih, Zato je delavski svet
Zelezarne na predlog komisi-
sije za spremljanje in tolma-
cenje statuta sprejel ta za-
cdasna navodila kot zadasni,
a zakoniti odlok za ure-

“janjé  medsebojnih odnosov

¢lanov Zelezarme. V zalasna
navodila je zajel t&.ta najvaz-
nejSa dolo¢ila, ki so jih de-
lovne skupnostl doline takoj
vskladiti z novim zakonom
o delovnih razmerjih. Ta naj-
vaznejSa dolo¢ila zatasnih na-
vodil so:

— V ZVEZI Z NASTOPOM
DELA: Delavec, ki zeli delati
v Zelezarni, mora biti star
najmanj 15 let (v obratih s
teZzjimi delovnimi pogoji pa
18 let in biti mora moski),
nadalje mora biti dusevno in

telesno zdrav, kar ugotovi .

zdravnik Obratne ambulante
na stroSke Zelezarne. Poleg
tega mora imeti zakljucen
vsaj 6. razred osnovne Sole.

Vsa prosta delovna mesta

se morajo v predpisanem ro-
ku obvezno javno razglasiti.

O sprejemu delavca na delo
v Zelezarno odlo¢a pristojni
organ upravljanja.

Z dnem, ko delavec zatne
delati v Zelezarni, postane
enakopraven ¢lan delovne
skupnosti in za¢ne prevze-
mati dolZznosti in pravice po
delu in iz dela. Za sprejem
delavcev na prosta delovna
mesta, za katera je potreb-
na jzobrazba poklicne, sred-

nje, viSje in visoke £o-
le, je obvezno poskusno
delo, ki traja lahko mnaj-
ve¢ 1thesec dni. To po-

skusno delo ocenjuje po-—

sebna strokovna komisija,
imenovana od delavskega
sveta delovne enote, ki jo
sestavljajo vodja delovne eno-
te, neposredni vodja delavca
in vsaj eden ali ve¢ delavcev
iz te stroke. Ce delavec v &a-
su poskusnega dela ne doseze
zadovoljivih rezultatov, kar
ugotovi ta posebna strokov-
na komisija, ali & sam_ni
zadovoljen z delom, lahko
preneha delati v Zelezarni v
vsakem dasu.

Delavec stopa na delo v
Zelezarno za nedoloCen cas
in mu delo lahko preneha

delavskem  stalid
Stevilo bonov za §| %.
i
~ ?
le v primerih, i§| jih
cajo ta zacasna ffavodil

izjemnih primeribfjpa s
lavec lahko sprejfpe nz
lo tudi za doloierd ¢as i
cer, kadar gre = dela,

rih izvrsitev trajsde dol
cas (sezonska da), &
zacasno poveda objeg de
v primerih, ¢&e jef trebz
Casno odsotnega ddavea
di bolovanja, dopi§tov ir
dobnih primerov badon
ti. Delavec, ki je|bil s
jet mna delo z dol
¢as, preneha z {delon
Zelezarni tistega | dne,
zaklju¢i dogovorigno

oziroma z dnem l‘F?ka

naprej dolo¢eneg roka,

sto. je treba delV*f sezn
ti z delovnimi dolinostmy
orgamzamjo deh 1 meha

mesto, za katerc"’»’» je w
sobljen tako za €10, ko
uporabo pr‘e&ipitﬂ”“*l vars
nih sredstev. VN-‘ Na r
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Nova umivalnica v Zebljarni

Prostori v Zeblj arni

V Zebljarni so 26. julija iz
ro¢ili svojemu namenu nove
higienske prostore, ki spada-
jo med najbolj urejene v Ze-
lezarni. :

Ob- rekonstrukciji ¢istilnice
Zitnikov je bilo treba resiti
tudi vpraSanje higienskih
prostorov. Delavci, zaposleni
v Zebljarni, so doslej morali’
hoditi skoizi é&istilnico Ziéni-
kov, da so lahko prisli do
umivalnice, kopalnice in gar-
derob. Med potjo so se lahko
prehladili, ker je bilo dovolj
Ze omenjeni pro-
blem so resili z novimi hi--
gienskimi prostori. Ob otvo-
ritvi so imeli tudi obratni
sestanek, na katerem je
obratovodja .orisal delo in
opozoril tudi na tefave v
zvezi z gradnjo in urejanjem
higienskih prostorov. Odloé&ili
so se, da bodo kopalnice in

Dopisujte
v »Zelezarja«

ostale higienske prostore po-
razdelili na manjSe skupine.
S tem mislijo dosegi, da
bodo delavei - imeli veéjo
skrb do druzbene imovine,
ker bo za vsako malomarno
poskodbo v novih prostorih
odgovarjala dclotena skupi-
na sodelavcev ali posamezni-
ki. Ti bedo tudi odgovorni
za Cistoco in red.

Naslednje leto, ¢e bodo na
razpolago finanéna sredstva,
bodo preuredili Se higienske
prostore v Zenski garderobis
Le-ti so #e dotrajani in so
stari prav toliko let kot Zzeb-
ljarna. Da so bili novi higi-
enski prostori v Zebljarni do-
grajeni, ima veliko zaslug
cbratovodja, ki je pomagal s
koristnimi predlogi. Naloga
zaposlenih sodelavcev v Zeb-
ljarmi bo, da bodo znali do-
bro éuvati novo pridobitev,
saj se morajo zavedati, da so
bila za nove higienske pro-
store vlozena tudi precejsnja
finan¢na sredstva.

Rado Faganel

‘STROINO-ENERGETSKI
CBRATI
MEHANICNE DELAVNICE

Janez PreZelj, strugar v

delavnici tehtnic, si je med

_~menjavo strugarskega noia,

ko mu je spodletel
ranil levo roko. y

Alberta Krmelja, strugarja
v strugarni, je obdelovanec,
ki mu je med menjavo spo-
drsnil iz rok, pritisnil na ka-
zalec leve roke.

Marjanu Lavtarju, dezur-
nemu kljucavnicarju na plav-
Zu, se je deléek Zeleza, ki se
je med sekanjem oddrobil,
zapi¢il v sredinec desne roke.

Angela Zorman, rezkalka v
strugarni, se '‘je med preho-
dom zapletla v ostruzke in
si ranila gleZenj leve noge.

Ivana Matjasica, dezurnega
klju¢avni¢arja nove elektro-
peci, je zaradi visokega pri-
tiska zdrobljeno steklo ra-
nilo po rokah.

kljug,

KONSTRUKCIJSKA
DELAVNICA

Francu Goleiu, dezurnemu
klju¢avni¢arju Zerjavnega od-
delka, je med menjavo-Zi¢ne

“vrvi drog grabilne ko$are po-

Skodoval palec leve noge.

ELEKTRO DELAVNICA

Friderika Crva, deZurnega
elektrikarja mna plaviu, -je
med spuscanjem elektromo-
torja skozi odprtino na mo-
stu Zerjava poskodovalo na
prstanec leve roke.

Andreja Oblaka, dezurnega
elektrikarja na plaviu, je
med izvlacenjem kabla na-
stali oblo¢ni plamen opekel
po obrazu.

Stanislava Puca, defurnega
elektrikarja v -martinarni, je
med menjavo magnetne za-
vore, ko je spodrsnila, pritis-
nilo na mezinec leve roke.

Franc Bizjak, elektromeha-
nik v elektro delavnici, se je
med prehodom v mehaniéno

delavnico zapletel v ostruzke -

in si ranil levo nogo.

TOPLOTNA ENERGIJA
Joze Koéar, kurja¢ parne-
ga kotla ob martinarni, je s

Persona

35 sprejetih delavcev, 7
sprejetih usluzbencev, 55 ob-
racunanih delavcev in 4 ob-
racunani usluzbenci

Delovno razmerje so pre-
kinili na naslednji nacin:

lastna odpoved 13
samovoljno zapustilo delo 27

disciplinski odpust 1
starostno upokojeni 6
invalidsko upokojeni 9
sporazumno s podjetjem L
umrli 2
skupaj 39

Starostno so bili upoko-
jeni:

JANEZ BOHINC, 1905, Ja-
vornik I — tezka proga —

43 let v ZJ; ALOJZ KORBAR,
1909, Zarilnica — 33 det in pol
v 2J; CIRIL LAKOTA, 1910,
modelna mizarna 27 let
in pol v ZJ; FILIP- SODJA,
1909, valjarna 1300 — 35 let
v zJ; LUDVIK SMID, 1909,
martinarna — 34 let v ZJ in

pomocjo sodelavca odstranje-
ni ventil hotel poloZiti na
tla. Ker mu je spodrsnil iz
rok, ga je poskodoval na
nart leve noge.

PROMET

Joze Kuns$ié, premikar bze
kotirne Zeleznice na prosto-
ru, je z desno nogo zadel ob
kos grodlja-in si jo poiko-
doval. "

Tone .Koren

Ine vesti

PETER TORKAR,
¢arna — 11 let v ZJ.

1901, zi-

Invalidsko so bili upoko-
jeni:
ANTON AJSTER, 1909 vi-

soke peli- — 18 let v ZJ;
FRANC AzMAN, 1913 var-
nostna sluzba — 14 let in

pol v ZJ; IVAN BERCIC,
1913, Javornik I, lahka proga
— 20 let v 2J; FRANC FI-
STER, 1912, martinarna —
19 let in pol v ZJ; ALOJZ
FRELIH, 1910, martinarna —
10 let v zJ; IVAN KRZAN,
1922, valjarna 1300 — 16 Iet
v ZJ; JOzZE LASNIK, 1910,
Javornik I, lahka proga —

32 let in po! v ZJ; BURO
SAMADIJA, 1924, valjarna
1300 — 12 let v ZJ in RU-

DOLF SULC, 1913, visoke petéi
— 25 let v ZJ.

UMRLI: Ivan Jekli¢, 1915,
elektrope¢ — Zzerjavovodja in
DURO MLINARIC, 1941,
martinarna — nakladalec,

ih, k
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jih dolo-
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merihl{pa se de-
sprejfhe na de-
slocen) ¢as in si-
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EJANJE  DE-
DELOVNA ME-
potitvijo na de-
0 de}D\-‘no me-
lelaveh seznani-
i dolinostmi, z
ela i mehaniz-
-avljahja, s sta-
ilimi [splognimi

raﬂ}ij.n‘edi-ti pa
1a tako delovno
eregd J& uspo-
ra delo, kot za
yisanih varstye-

Vse Na novo

sprejete delavce brez poklica
so vodstva delovnih enot
dolzna razporediti na delov-
na mesta, dolocéena za zadet-
nike — kjer jih instruktorji

— poucevalci prakti¢nega de-

la po posebnem programu in
u¢nem nacrtu v ¢asu od 7
dni do 6 mesecev prakti¢no
uvajajo in wusposabljajo za
dolo¢eno delo. Dolznost de-
lavca je, da med delom ne-
nehno izponolnjuie svoje d=-
lovne sposobnosti. V ¢asu
priudevanja in uvajanja na
delodeng delo so é&lanu de-
lovne skupnosti obracunava.
osebni dohodek po osnovi
deiovnega mesta, za katerega
se priu¢uje, zmanj$an za naj-
manj 59%. Uvajanje na delo
spremlja in ocenjuje poseb-
na strokovna komisija. Vod-
stvo delovne enote sme de-
lavea razporediti na doloceno
delovno mesto 3ele takrat,
kadar se je delavec usposobil
za to delo, kar ugotovi stro-
kovna - komisija. ;

Delavca z zakljufeno po-
klicno $olo mora vodstvo de-
lovne enote po uspesno
opravljenem poskusnem delu
razporediti na zacetna de-
la dolodene stroke in poklica.
Isto velja za delavce z zakliu-

¢eno srednjo, visjo in visoko
Solo s tem, da se absolvente
srednjih 3ol vodi za &as Se-
stih mesecev kot pripravnike
s srednjo Solo, absolvente
vi§jih in visokih $ol pa leto
dni kot pripravnike s fakul-
teto.

Delavce, povratnike iz JNA
in tiste, ki se po preteku
mandata ali funkcije v pred-
stavni$kih telesih vradajo na
delo v Zelezarno, je delovna
skupnost po moznosti doizna
razporediti na prvotno delov-
no mesto, kadar to ni mogo-
ée, pa zacasno na druga so-
rodna dela. :

— PREMESCANJE DE-
LAVCEV: Na drugo delovno
mesto, ki zahteva manjse de-
lovne sposobnosti za delav-
ca, ki zadovoljuje zahtevam
delovnega mesta, brez njego-
vega pristanka ne more raz-
porediti ali premostiti, ra-
zen v primerih vi§je sile, ki
je Ze nastopila ali pa jo ne-
posredno pri¢akujemo in Vv
primerih, ¢e delavec na svo-
jem delovnem mestu ne iz-
vriuje zadovoljivo rednih na-
log, kar ugotovi od delavske-
ga sveta imenovana posebna
strokovna komisija. Izjemo-
ma ije delavea mozno zacasno

premestiti na vsako delovno
mesto v Zelezarni v primerih
nujne potrebe in v interesu
nemotenega proizvod. proce-
sa. Taka premestitev pa lah-
ko traja le do 30 dni s pra-
vico do osebnega dohodka s
prvotnega delovnega mesta,
¢e je za delavea to ugodnej-
fe.

O dnevnih razporeditvah
na delo odlota neposredni
vodja, o zacCasnih premestit-
vah v trajanju do 20 dni pa
vodja delovne enote, medtem
ko odlocajo o ostalih preme-
stitvah pristojni organi
upravljanja in sicer: za pre-
meddanje delavcev-v isti de-
lovni enoti odlo¢a na predlog
vodje delovne enote komisija
za kadre, za visoko kvalifi-
cirane delavce in delovodje
pa delavski svet delovne eno-

te. Kadar premeSc¢amo delav-

ce iz ene v drugo ~delovno
enoto pa odlocajo soglasno s
komisijama za kadre obeh
prizadetih delovnih enot or-
gani ,upravljanja, ki so pri-
stojni za sprejemanje delav-
cev. =
— DELOVNI CAS: Polni
delovni éas v Zelezarni tra-
ja zaCasno 48 ur na teden.
Delovna skubnost pa ie doli-

na uvesti 42-urni delovni te-
den v roku in ob pogojih, ki
so doloceni v temeljnem za-
konu o uvedbi 42-urnega de-
lovnega tedna.

Delavska mati z otrokom v
stargsti do 8 mesecev ima
pravico delati nepolni delov-
ni ¢as 4 ure dnevno, ¢e to
zahteva. Isto pravico ima tu-
di delavska mati v ¢asu, do-
kler otrok ne dopolni 3. leta
starosti, ¢e je po mnenju
zdravniSke komisije za ofro-
kovo sploéno zdravstveno

stanje potrebna materina ne-—

ga. Nepolni delovni ¢&as lah-
ko delajo tudi. invalidi do-
loc¢enih kategorij, kakor tu-
di bolniki, ki se po dalj$i od-
sotnosti zaradi bolovanje po-
novno uvajajo na delo, po
odlo¢bi pristojnega zdravni-
Skega organa skladno z za-
koni.

Delavec Zelezarne je dolZan
delati dalj kot polni delovni
déas v primerih, kadar je Ze-
lezarno zadela nesreca ali se
taka nesrefa neposredno pri-
¢akuje in v primerih, kadar
je nujno, da se zaceto delo
dokonéa oziroma nadaljuje.
Delavec je dolZan delati dalj
kot polni delovni ¢as tudi na
tistih delovnih mestih v de-

lovnih enotah, ki neprekinje=
no obratujejo na tri izmene
in v na te obrate vezanih po-
mozZnih obratih ter delavei
upravnih sluzb, toda le v pri=
merih, kadar opravljajo iz-
redna dela, vezana na izvr=
Sitev do dolo¢enega roka.

Za dela, opravljena v po-
vecanem polnem delovnem
¢asu, ima delavec pravico do
povecanega osebnega dohod=
ka, ki znaSa 75 % nad oseb-
nim dohodkom, obraéunanem
po obracunski postavki.

Za dela, opravljena v nod-
nem ¢asu, se Stejejo dela;
opravljena med 22. in 6. uro
naslednjega dne. Za noéna
dela pripada delaveu osebni
dohodek poveéan za 159/ nad
osebnim dohodkom, obradu=
nanem po obradunski postav=
ki

Na dela, ki se opravljajo v
povecanem polnem delovnem
€asu in na noéna dela se ne
sme razporejati delavce mla=
dince mlajSe od 18 let, de-
lavk mater med nosegnostjo
ali dokler. imajo ofroke ¥
starosti do 1 leta in delavcev
bolnikov, ki bi jim taka dela
poslabsala zdravstveno stanje.

(Dalje prihodnjic)
/
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Pravzaprav smeo z naSimi
mislimi, radumi im tudi z
~ukrepi ter dejamji mocno v
razvoju novih gospodarskih
mer, vendar mam: polletni
obratun nasega dela Se ved-
no lahko sluzi ket kazipot
pri nasem nadaljnjem razvo-
ju. Sicer je res, ¢eprav nme bi
nastopila gospodarska refor-
ma — bi se kljub temu na-
hajali ma zgodovinski gospo-
darski prelomnici kot zZdrav
pojav rasti novih proizvod-
nih - obratov, ki so priceli
zamenjavati in dopolnjevati
stare, fizine. in ekonemsko
zastarele proizvodne mnapra-
ve, katere wmpravlja na$ de-
lovni kolektiv. Zato je pri
polletnem obradunu nasega

dela Ze razvidno, da smo od

nacértovane skupne vrednosti
potrebnih sredstev za rekon-
strukcijo od predvidenih
42.721,360.000 din Ze wvgradili
do 30. 6. oziroma porabili
31.677,326.000' din in da razen
dobav in montaze domace
industrijske opreme vsa dela
potekajo, kakor smo predvi-
devali. — Tako glede rekon-
strukeij lahko Zelimo samo
to, da bi tudi v drugi polo-
vici leta imeli enake uspehe
kakor v prvi, pa Ceprav so
bile razne tezave v zvezi z
opremo in prav posebno z
jamstvenimi pogoji za spro-
stitev sicer Ze odobrenih n-
vesticijskih sredstev.

Dober ali slab uspeh nase-
ga dela je v glavnem v rokah
neposrednih proizvajalcev. Tu
moramo biti zelo pozorni in
pojave pri proizvodnji v pr-
vem polletju analizirati z
vseh strani, Zanimivo je, da
se nam je letos menadoma
pojavilo dejstvo, da je skup-
na vrednost proizvodnje v
primerjavi z naértova.uo celo
preséZena za 6,4 %, da pa je
blagovna proizvodnja preko-
raéena samo za 1,3%, Kaj
takega se nam ni Ze doigo
zgodilo, da bi valjarne in pre-
delovalni obrati ne mogfi
porabiti viozka, ki so ga iz-
delali osnovni obrati.

Posledica, da blagevna pro-
izvodnja ni bila izpolnjena v
isti vi§imi kakor skupna pro-
izvodnja, se odraza tudi pri
doseZeni skupni prodaji. Ta
je bila proti finanénemu pla-
nu za prvih Sest mesecev
pod plamom za 1,1%. — Ce
primerjamo celotni dohodek
];r@djetja Ne pa samo zumna-
mgo proda}o potem je ta za
29% pod predvidenmo visimo.
Posledmji odstotek sicer me
vpliva tolike ma celotni fi-
naméni rezultat podjetja, ker
je v njem zajeta poleg vred-
nosti doseZene prodaje nasim
kupecem Se vredmost iz nasih
izdelkov, ki smo jik sami po-
rabili med delovnim: proce-
som, ki pa smo jih sebi za-
racunali lastni ceni nade
proizvodnje. €& v Stevilkah
navedemo! te vredmosti, so
naslednje: skupna vredmost
dosefenme 7unanje prodaje
znasa 21.773,300.000_#in, skup-
ni dolodki  pe Znasajc

25039393000 din (torej je v
tej vsoti poleg Z& omenjene

zumanje prodaje zajeta tudi °

vredmost porabljemih lastnih
izdelkow.) S tem skupnim
dohodkom smo moralf naj-
prej pokriti vse poslovne stro-
ske, ki znasajo 19.706,868.000
din. Dalje 3¢ vrednost pre-
prodanega trgovskega mate-
riala, Se ostanek dayvka na
promet in pa izredne stro-
$ke, tako da nam je ostalo

e 4702095000 din dohedka.
Ta dohodek se deli naprej, in °

sicer ga je delawski svet po-
razdelil 83,4 % za kritje ude-
lezbe za osebﬂe dohodke, ki
so se nahajali v izdelkih, ki
smo jikk prodali nasim kup-
cem, in to v visini 4.156,562.000
din, Ostanek 11,6% je bil
razdeljen na sklade, in to v
visini 545,533.080 din. Po in-
strumentih, ki so veljali za

to obdobje, se osebni dohod-

ki v bruto znesku 4.156,562.000
din delijo takele: kot prvi
bruto prispevek razlika pri
prispevku za socialno zavaro.
vanje 2,5%, stanovanjski pri-
spevek 4%, popust v potni-
S$kem prometu 1,5%, prispe-
vek za Skopje 1%.

Ko te prve prispevke, ki
se racunajo na - navedeno
skupno maso osebnih dohod-
kov in ne -na posameznega
ustvarjalca — upravljavca,
obrafunamo, pridejo na vr-
sto prispevki, ki se od bruto
udelezbe za osebne dohodke
za posameznika od delitve
dohodka gospodarske ergani-

zacije odtegnejo vsakemu od-

njegove bruto udelezbe: 17,5
odstotka prispevek iz delov-
nega razmerja, 22°% osnov-
nepa prispevka za socialno

zavarovanje, — Ostanek, ki
se izplata, oziroma neto
osebni dohodek, . je 60,5 Y.

Pri delitvi skIad(w II 6% gre
najprej 125,533.000 din za ob-
vezni rezervni sklad podje-
tja, 20,269.000 za skupne re-

Novo grﬁ.ﬂbiﬁée v iSremavici

ZEerve in 7,935009 prispevek
Skopju, Ostanek 391,736.000
din pa za sklade pedjetja, ki
pa bodo sproscéeni 3ele po
sprejetju sklepnega racuna.

Od 1. 8 dalje pa se pri
delitvi bruto osebne udelezbe
prispevki meajajo, in sicer
prej$nji prispevki, ki: so se
racunali na celotne maso za
osebne dohodke pri delitvi
dohodka, so se znizali od 9
na 6,5 %:\__pﬁ-spevkr ki jih je
do sedaj placeval vsak posa-
meznik, so se zmizali, in sicer
prispevki iz delovmega raz-
merja od 17,5 na 12,57, pri-
spevki za socialno zavarova-

nje od 22 na 20,5%, tako da

je bil 1. 8 -neto 66,8% in ne
vet samo  605% od bruto
udelezbe pri delitvi doseze-
nega dohodka za osebne do-
hodke., Brez dvoma je ta rva-
tun treba tolmacditi tako, da
je sprostitev teh prispevkov
treba vedno gledati, da je
udelezba v bruto znesku za
nas ostala ista, pa pa so
prispevki zmiZani — enkrat
tisti, ki so bili racemani na
celotno maso pri delitvi do-
hodka, dolof¢enega za izpla-
¢ile bruto osebnih dohodkev,
in drugié, da so tudi zmiZami
prispevki, ki so bili pobirani-
s pla¢ilnih listkov, — Zaradi
toénosti omenjamo, da je bil
po 1. 8. vpeljan nov prispe-
vek v vidini 0,2 % za zaposlo-
vanje delavcev,

¢e primerjamo nadaljnjo
delitev deseZenih dohedkov
na posamezne udeleZence po
kvalifikacijski strukturi, po-
tem je bilo deseiene po-
vpregje v prvem - polletju
leto$njega leta, racunane iz
208 ur, naslednje:

delavci
delovodja 85.521
visokokvalificirani 71.042
kvalificirani 61.580

"~ polkvalificirani 54.402

nekvalificiranij 42779

m polletju 1965

skupno povprecje 61.928
Pri duSeymih delavcih so

bili doseZzeni naslednji po-
vpreéni zneskiz
: usluzbenci
. visoko strokovmi 113.868
* visje strokowvni 78.936
srednje strokovni 66258
" mniZje strokovni 50.392
povpredje 77.120

Skupna povpredna udelei—" dajo 45,6 %.

ba za neto osebne dohodke
je bila dosezena pri delitvi
dohodka za I. polletje 1965
v visini 63.879 din. V tej vsoti
pa Se ni zajeta vrednost de-
narnih benov za moénejso
hrano, nitf regres za ¢as let-
nega dopusta in nezgodno
zavarovanje,

Se preden smo prisli do
delitve dohodka, je potrebno,
da pogledamo ponovno naso
doseZzeno prodajo. Ze je bile
re¢eno, da je bila doseZena
prodaja 21.773,300.000 din in
da ni v okviru mnaértovame.
Ravno tako ni doseZema pla-
¢ana fakturirama prodaja v
tisti vigini, kakor je bilo pri-
c¢akovati. Vzroki pri prodaji
so bili Ze omenjeni. Tt so v
glavnem ¥ tem, da val;arne
in predelm.alm obrati niso
uspeli v konéme izdelke pre-
delati vsega domadega I
kupljenega vloznega materia-
la. Na drugi strani v I. pol-
letjm mi bila doseXena plani-
rana predajna cena, kar je
imelo za posledico manj$o
doseZeno prodajno vredmost.

Vendar zaradi tega, ker so
zelo narasle zalege polizdel-
kov in nedokoncane proiz-
vodnje, -imamo moZmost, da
primanjkljaj v drugi polovici
leta ne samo izpolnimo, paé
pa celo lahko preseZemo
skupnp nacrtovano vrednost.
Tezji primer bo, da bomo
izravnali zaostanck placane
realizacije proti fakturirani,
to pa zaradi tega, ker vemo,
da smo ze v I polletju izvr-

AN VI R Ot Seneem

gili 309 tozb, 169 rubeZev in
s tem izterjali preke tri mi-
Jijarde sedemsto milijonov
dinarjev in da smo s kom-
penzacijami in asignacijami
obracunali preko 6.500,000.000
din nase prodaje oziroma v
skupni vrednosti izven obi-
¢ajnik trgovskih odmnosov iz-
terjali 10. 130,000000 din, kar
- pomeni na naSo domaco pro-
Posledica tega,
da nam kupci v- prvem pol-
letju kljub tako ostrim izter-
jevalpim meram niso prave-
Casne poravnali svojih obvez,
je bila ta, da smo se zadol-
zili preko naSega normativa
pri debaviteljih. To je imelo
veckrat za pesledico, da so
nam dobavitelji peoleg tozb
celo grozili z ustavitvijo za
nas zelo vaZznih surovim in
ostalega reprodukcijskega ma-
teriala. Da so bile teiave se
hujse, nam je bil Ze ob za-
cetku vzet kredit za zaloge
surovin preko normativa,
predvsem wuvo#encega materi-
ala, kot so to trakowvi iz
Ceske, in fo v visimi 800 mi-
lijonov dinarjev, im pa da
nam je bil v juliju fekolega
leta wzet Se kredit za pripra-
Vo izvoza v visimi 800,000.000
din. Vse te pajave, tako pre-
koraéenje terjatev pri kup-
cih, znizanje kreditov za za-
loge in pripravo izvoza, za-
htevajo od nas, da naredimo
»¢istko« po vseh skladiséit, da
odvidni material, kolikor ni
nujno potreben za potrebe
proizvodnje, sprostimo, da
postavintp nove neormative
potrebnih zaleg, in to pred-
vsem pri velikem in malem
orodju, pri¢ensi od mnajvecjih
osnovnih obratov do vzdrize-
valnih delavnic. Ne samo to,
da nam primanjkujejo kre-
diti za obratng sredstva in
tudi ¢e doseiemo, da kredite
obnovimo, se movramo zave-
dati, da ti krediti nise po-
ceni in da zelo vplivajo na
naso eckomomicmost im renta-
bilnost,

¥

Stanko Ravnik

Premije
in materialni
stroski

(Nadaljevanje s 5. strani)

zasluge, odgovarjajofo pre-
mijo.

Brez dvoma se v nasih de-
lovnih enotah 3Se velike moi-
nosti za zmiZzanje materialnih
stroskov. Zato bo treba pohi-
teti z izdelavo odgovarjajo-
Cega pravilnika in potem za-
interesirati proizvajalce, kaj-
ti pri tem bo imela korist
celoina Zelezarna, pomagali
bomo k utesmcemju gospo-
darske re:forme in él'anom
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Strojno-energetski obrati na resetu

V elaboratu za reorganizacijo vzdrze\rama, pripravljenem za

razpravo na organih upravljanja, med drugim piSe: »Pri
oblikovanju nove organizacijske strukture za strojno-ener-

getske obrate je potrebno analizirati sedanje stanje in sedanjo

organizacijsko strukturo brez vsake sentimentalnosti  do
sistema, ki smo ga uveljavljali doslej in brez prizadetosti
tistih, ki so v ta organizacijski sistem vlozili dosti svo;ega
dela v veri, da v teh okvirih najdejo najboljSe resitve.«

Kam merijo te besede? PoskuSajmo odovoriti na to vprasanje,

V svoji razpravi izhajam iz
nacela resni¢ne vloge, ki naj
jo ima neka dejavnost v od-
nosu do druge, v nasem pri-
meru vzdrzevalna dejavnost
do proizvodne. Obe dejavno-
sti tvorita v organizacijskem

sistemu Zelezarne Jesenice
:ehni¢éni sektor. V sedanji
syrganizacijski obliki tehnié-

rega sektorja se pojavlja po
oroizvodni liniji 6 wvodstve-
nih instanc, po strojno-ener-
zetski pa celo osem. V eni
srganizacijski formaciji sta
rorej uveljavljena dva siste-
ma hkrati kot posledica na-
paéne uporabe razli¢nih me-
ril pri oceni vloge posamez-
ne dejavnosti.

Hierarhijska vertikalna li-
nija vodenja mora biti opti-
malno kratka, da se doseie
funkcionalno, hitro in to¢no
prenasanje delovnih nalog.

Struktura interpersonalnih
komunikacij mora biti ho-
mogena in d{ista. Vsaka in-
stanca vodenja, ki se pri da-
janju ali sprejemanju nalog
lahko preskoc¢i, ni potrebna
in jo moramo nadomestiti z
druga¢no, racionalnej$o or-
ganizacijsko obliko. Odlodi-
tev, da se napravi organiza-
cijska struktura tehni¢nega
sektorja po vseh vejah nje-
gove dejavnosti homogena, z
enakim S$tevilom vodstvenih
instanc v proizvodni in vzdr-
Zevalni dejavnosti, bo odlo-
tilno posegla v sedanp si-
stem.,

Druga pomembna spre-
memba izvira iz notranje
kvalitetne preobrazbe vzdr-
Zevalne dejavnosti. Sedaniji
strojno-energetski obrati se
razvejajo po treh sluzbah,
vzdrzevalni, energetski in pro-
metno transportni, v enajst
obratovodstev oziroma enajst
delovnih enot., V predlogu za
reorganizacijo  vzdrZevalnih
sluzb so delovne enote obli-
kovane dosledno po nacelu
delitve dela in po resniéni
vlogi, ki jo neka dejavnost
ima v odnosu do osnovne
proizvodnje. Poleg teh princi-
pov je z oblikovanjem novih
delovnih enot uveden princip
centralizacije. Centralizacija v
vzdrievanju pomeni v orga-
nizacijskem smislu za vsako
stroko ali dejavnost, ki je po
svoji funkeiji tudi ekonom-
sko in obradunsko neodvisno
zaklju¢ena, samo eno hierar-
hijsko vodstveno linjjo. Ta
€na in edina hierarhijska li-
nija velja v isti stroki za vso
Zelezarno mne glede na teri-
torialno razdrobljenost ali
funkcionalno razvejanost pro-
izvodnih obratov.

Za primer: Strojno deur-
Na sluzba, ki neprekinjeno
spremlja proizvodnjo v vseh
obratih in oddelkih Zelezar-
ne Jesenice, bo organizirana
tako. da se bodo vse niti te
sluzbe po strokovni, vodstve-
ni in personalni liniji steka-

le na eno obratovedstvo za
vso Zelezarno.
Pri tem oblikovanju delov-

nih enot je sedanja organi-
zacijska struktura strojno-
energetskih obratov gotovo
sluzila kot osnova, predvsem
iz vi&{ka, kaj Zze imamo od
vsega, kar bi morali imeti
Za organizirano, preventivno

vzdgievalno in usluinostno
dejavnost v moderni proiz-
vodnji jekla.

Po teh kriterijih je v pred-
logu vsa dejavnost strojno-

energetskih obratov razdelje-
na v dve sluZbi, in sicer:

1. strojno prometna sluzba
2. elektro energetska sluzba

Prva se razveja na $tiri de-
lovne enote, druga pa na pet
delovnih enot. Skupaj torej
devet ali dve manj kot smo
jih imeli doslej.

Naslednji shemi tehniCnega
sektorja bosta najbolj nazor-
no pokazali bistvene organi-

I. SHEMA: DO_SEDANJA ORGANIZACIJSKA STRUKTURA TEHNICNEGA SEKTORJA
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sre¢anja s smrtjo

Naraséajofe smrine nesre-
e na nasih cestah in Stevilni
poskodovani zahtevajo na tem
podroé¢ju intenzivnejSe ukre-
pe in vedjo skrb za Eloveka.
Iz leta v leto velji motorni
promet zahteva vse veljo
skrb za varnost prometa na
nasih cestah, kar dokazujejo
naslednje $tevilke: leta 1959 je
bile v Sloveniji 38.857 vozil,
do maja leto$njega leta pa
je bilo registriranih #e-91.721
vozil brez mopedov, ki jih je
okoli 60.000. Prav tako velik

je porast tujih .motornih vo-
zil tako v tranzitnem, kakor
turisti¢nem in obmejnem
prometu, saj je prispelo lani
v naso drzavo 1,840.919 tujih
vozil, od tega 1,528.822 ali 83
odst. v Slovenijo. Koncem mi-
nulega leta je bilo v Sloveniji
7e 21.629 poklicnih in 118.545
voznikov — amaterjev ter
okoli 60.000 mopedistov, kar
sicer opravicuje tako pogoste
prometne nesreCe, vendar za-
hteva istofasno uéinkovitejsi
napredek prometa in njego-

vih prometnih sredstev, ka-
kor tudi cestis¢ in podobne-
ga. Delovne in druge organi-
zacije si bodo morale skupno
z avto moto drustvi v vecji
meri prizadevati za varnost
prometa na cestah, koristniki
cest in predvsem vozniki mo-
tornih vozil_ pa se bodo mo-
rali temeljito seznaniti z no-
vim tiemeljnim zakonom o
varnosti prometa na javnih
cestah, sicer bo krvni davek
natih cest namesto manjsi,
vedno vedji.

zacijske spremembe na po-
dro¢ju vzdrZevanja,

Ti dve shemi nam ka’eta
sliko organizacijskih spre-
memb do vklju¢no delovnih
enot oziroma obratovodstev.
Notranje oblikovanje delov-
nih enot z oddelki predstav-
lja v procesu reorganizacije
drugo etapo in v tem delu
predloga, ki postavlja samo
nacela in organizacijsko ma-
krostrukturo, ni prikazano.

Iz sheme je razvidno, da
vodi vodstvo tehniCnega sek-
torja proizvodnjo, ki zaposlu-
Je 3500 ljudi, preko treh ope-
rativnih vej in treh §tabnih
sluzb, vzdrzevalne in uslui-
nostne dejavnosti, ki zaposlu-
jejo 2200 ljudi, pa preko dveh
operativnih vej in ene cen<s
tralne Stabne sluzbe. V ce-
lem tehniénem sektorju na=
stopa najve¢ Sest vodstvenih
instan¢nih stopenj.

S tem so podane in moti-
virane glavne organizacijske
spremembe, ki bodo omogo-
Cile uvajati sodobne metode
in principe dela za preven-
tivno vzdrivanje. To pa je
tista kvalitetna in vsebinska
sprememba, ki vodi po naje
krajsi poti k znizanju vzdr-
zevalnih stro$kov na proiz-
vedeno tono ali kg jekla.

Kam merijo te besede, smo

- vprasali na zadetku. Zdaj ze

lahko odgovorimo: na ¢love-
ka. Na tistega ¢loveka, ki v
nasi druzbi z neizérpno
ustvarjalno silo razvija nove
proizvodne procese in nove
odnose v njih in mu je pri
tem vcasih zal da se mora
staro umakniti novemu.

M. N.

Na Jesenicah
zniZujejo
cene
alkoholnim
pijacam

Samoupravna organa hote.
la »Posta« in »Gorenjka« na
Jesenicah sta #e razpravljala
o znizanje cen alkoholnim
pijacam, ki so stopile v ve-
ljavo 26. julija. Hotel Posta
s svojimi depandansami™pro-
daja od srede pivo za 50 din,
boljée vino za 100, sredaja
vina za 50, vinjak za 300, en-
cian za 200, slivovko pa za
100 din ceneje. Kakor hotel
»Postac je sklenila tudi »Go-
renjka« znizati cene alkohol-
nim pijatam. — Ker so z 10.
avgustom pricele veljati zni-
Zane cene tudi pri podjetju
»Slovenija vino« v Ljubljani,
ni izkljuceno &e nadaljnje
zniZzanje prodajnih cen v go-
stinskih obratih, kajti dej-
stvo je, da je vedno bolje
prodati ve¢ in nekoliko ce-
neje, kot pa manj in draZzje.
Ker se je podjetje »Slovenija
vino« odreklo vsakrSnemu
dohodku pri cockti in je zni-
7alo ceno steklenici cockte
od 45 na 40 dinarjev, bodo
morale biti tudi maloprodaj-
ne cene tej brezalkoholni
pija¢i znizane
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Ce se vse skupaj tako prekleto izpridi, potem, dragi
moj Jager, bos vesel, ée bos imel $e kdaj priloZnost voziti
kamiop.« '

Uvodni rafali Jagrovih policictov, ki naj bi vrgli napol
prebujene partizane iz sna naravnost
cevi, ki so v svetlobi raket molele proti stajam, so po-
menili za policiste v obeh ostalih skupinah nekaj podob-
nega kot naJprlkladne]so budilke, taksno, ki te v okoli-
§¢inah -noCnega policijskega pogona edina zanesljivo
predrami. :

Walter je po prvih raketah zanesljivo dognal, da s
skupino ni zasedei pravega polozaja. Ukazal je mozem,
naj lok nekobko izravnaje, se oddalje Se malo drug od
drugega in nai krencjo za nekij sto meétrov naprej.
Desnemu krilu je ukazal hitrejso hojo. Tako so Ze po
nekaj minutah stali obrnjeni belj proti planini. Ni preveé
razmisljal, zaka] streija Jager pred dogovorjenim d¢asom,
saj mu je prislo nadvse prav, da je lahko v zavetju teme
spremenil napaéno zasedeni noleozaj.

Steinerjeva skupina je stala $e dovelj dobro in ji ni
bilo treba obracati kril ali lesti blize pianin. Ker sta vodja
skupne in oroZniski komandir Keiser proti _]thl‘Ll ;arevec
vneto razpravljala o nacionalnem socializmu in zaseki ter
je potem Steiner razmisljai o svoiem ranjeniskem znaku
in dopustu, s2 je zgodilo, da ni dal svojim moZem nika-
krinih podrobnih navodil. Tako niso vedsli niti tega,
zakaj so tod, koga love, na kaj naj. bodo pozorni in kaj
vse se jim utegne primeriti. Pusiil jih je v popolni nego-
tovosti in razen tega, da hajkajo bandite, niso vedeli
nicesar, =

Jager je stickal zobe in preklinjal temo, ki se ni in ni
hotela razcefrati v zimsko jutro. Kakor nalaié se je
tokrat danilo natanko tako, kakor vsak dan in se tema
nikakor ni hotela na hitro razparati. Izza Jelovice se je
dvignilo ze v sredo neba prozorno reseto in izza smrecja
je silil ¢&isto pri tleh rdeé¢ ogenj. Za tistim ognjem je
Jager slutil krvavo predpomladno sonce. Vendar ga je
samo slutil. Kadar se je obrnil nazaj, pro¢ od stanov, ki
jih je v svoji vnemi naskoc¢il celih dvajset minut pre-
zgodaj, je bil jezen tudi na sonce, ki s= je skrivalo za
gozdovi.

V tem poloZaju je moral za vsako cene skraj3ati &as
do dneva. Videi je svojih Sest moz, ki so bili Se dale¢ od
staj in ni mogel ra¢unati, da bodo dovolj hitro izgnali iz
njih-zdaj Ze prebujene in pripravljene bandite. Zato je
istocasno, ko je vitaknil v cev raketne pistole zadnji beli
nabaj, ukaza: s svojim zadirénim glasom ccli skupini:

»Naprej«

Ukaz je bil dovelj nespameten, da so ga granitarji le
neradi ubogali. -

»0rozje naj miruje! Krili hitreje!« je vpil skozi temo.

Skupina, ki je bhila spredaj, je bila sprito Jagrovih
pevelj zmedena in je-zato obstala. Ostali graniéarji so
jih kmalu dohitel: in potem so §li skupaj proti sta;am
ne da bi vedeli, kaj jim je tam stornti.

Pribredli so do prvega ograda. Tod je bil sneg debelo
nanesgn, da se je udiralo do pasu, Jager je ukazal:

»Obstanite na mestul« Ta ukaz je bil pritajen, zato da
se je locil od tistega, ki ga ie povedal éez hip.

»Mozje, pridite ven! Ce odvriete oroZje in pridete ven,
se vam ne bo ni¢ zgadilo.«

Po prvem pozivu se ni v stajah premaknila niti sla-
mica. Zato ga je ponovil. Vpil je tako glasno, da so ga
slisali policisti Steinerjeve in Eisbergerjeve skupine. Slisali
so tudi Esbergerjevo roganije:

»Mozje, prdite ven. Uscane granicarsko, kdo te pa
razume. — Banditi, ven, — se¢ rete. Ne pa moZjex

Policisti so planili v glasen smeh, ki se jim je v
mrzlem jutru po prefuti nodéi prilegel skoraj kot pozirek
Zganja.

Jager je pozival partizane k vdaji s takéno ihto, da ni
slisal Eisbergerievega roganja in krohota policistov.

»Imas morebiti polna usta ,banditov’ samo spadaj, kjer
ti ni¢ ne morejo« jc oporekal Eisherger, ko je Steiner
3¢ kar napre; klical »moZe« iz staj.

Nobena vrata se niso odprla. V stajah se ni ni¢ zganilo.
Vseokrog sta bila sneg in mir in parajoa se tema.
Nastopal je zgodnjemarcevski dan.

»0genj,«, je €isto zmeden ukazal Jager. Pognal je v
zrak zeleno raketo in se skufal izmotati iz zameta, v
katerem je stal pogrezajen do pasu. Rafali in pasamicni
sireli so zdrdrali proti prepercicmu lmu Krogle so rile
po trhlih brunﬂ.

10

pod granicarske

l

[Iakaj razliéne cene v naih trgovinah?

Nakupovalna mrzlica zara-
di novih gospodarskih ukre-
pov se je polegla in trgovine
spet kaZejo normalni obisk
potroénikov. Marsikdo si je
napolnil shrambe in potros-
niki so odnesli v nekaj urah
iz trgovin vse, kar rabijo, pa
%e morda tisto, kar morda ni-
ti ne potrebujejo. Toda — za
vsak ‘slucaj, si je marsikdo
mislil. Vem za gospodinjo, ki
ima celo omaro pralnih pra-
Skov 3e od prvega »juriSa«

‘na te proizvode, manj agilne

ali pa morda bolj skeptiéne
gospodinje pa so fe danes
brez njih, posebno tistih za
strojno. pranje, k ijih Se ved-
no ni dovelj na razpolago.
Ko zdaj stopamo v trgovi-
ne, najprej o¢i pois¢eja no-

-ve cene. Marsikdo jih v mi-

slih primerja s cenami, ki
jih je doloéila obéinska skup-
Stina Jesenice na svoji seji
v petek dne 30. julija in s
fem dolo¢ila tudi odstotek
marz pri prometu na drobno,
kakor je bilo objavlieno tudi
v zadnji Stevilki »Zelezarja«.

Pa poglejmo v nekaj trgo-
vin s Specerijo. Pri zapisova-
nju- cen nas be spremljalo
budno oko prodajaleev ali
celo poslovodja trgovine. Po-

slovedja samopeostrezne na
Javerniku je nekaj minut
sumljivo pogledoval, potem

pa povprasal, zakaj ecene za-
pisujemo. Brez skrbi, nismo
nikaka inSpekecija, é2 se mor-
da te bojite, saj.ima nas ch-
¢inski odbor dva prezaposle-
na trzna-in3pektorja in mar-
sikdo bi zelel. da Se teh dveh
ne bi imeli! Nas cene zani-

majo samo kot potroSnika, ki

se pripravlja na mese¢ni na- .
dosedanji

kup zivil, kajti
znesek, potroSen meseéno v
ta namen, bo moral biti od-
slej ob&utno wvi§ji.

V veédini samopostreznih tr-
govin je bela moka po 250
din za kg, sladkor kristal pa
po 280 din, med njimi tudi
na Javorniku, kar seveda ni
v skladu z odlokom. V o¢i so
mi padle tudi visoke cene te-
stenin v non-stop trgovini
pri Trevnu. Tudi pri ostalih
produktih je nekaj dinarjev
razlike, kar pa gre morda na
ratun razliénih ‘dobaviteljev.

Kar precejénjo razliko pa
je opaziti pri krompirju, , ki
je bil .na trgu po 90 din, v
samopostrezni »Delikatesa«
pa kar po 165. Zanimala me
je razlika v kvaliteti, ker pa
je bil tu Ze pakiran v vrecki,
sem kupila 1kg. Pa nisem
imela sre¢ne roke, najdebe-
lejsi krompir sem morala
vrec¢i-proé¢, ker je bil érn. Zdi
se mi, da je 75 din razlike

pri kilogramu le - preveé¢, 3e
celo, ¢e tudi kvaliteta ni pr-
vovrstna in kupi§ v zavitku
— po domace refeno -
»macka v Zaklju«. Obécutno
se pozna, da je dovoljeno pri
sadju, zelenjavi in kmetij-
skih pridelkih prosto obliko-
vanje cen, ki pa kar vidno
lezejo navzgor. V zadetku
tedna so v zelenjavni trgovi-
ni pri Cufarju prodajali ma-
relice, drobne kakor oreh(!);
ter zelo nekvalitetne po 450
din za kg.(?) Tudi cene zgod-
njih jabolk so kaj razli¢ne,
od 300 do 340 dinarjev (v non-
stop pri Trevnu). Ni¢ ¢udne-
ga, ¢e potem tudi tistih ne-
kaj Primork na jeseniskem
trgu navije cene sadju in ze=-
lenjavi ter vsak ugovor nale-
ti na utemeljen zagovor: —
»Kar poglejte cene v trgovi-
ni, pa $e za kak3no kvaliteto.
Mi moramo tudi placati pre-
voz in potne stroske« Po-
troinik umolkne in s sklo-
njeno glavo potrpezljivo od-
pira denarnico...

Misli ob tragiéni nesredi v kopaliStu

Poleg Sportnih igrisé,

gledalis¢a in kino dvoran je edini re-

kreacijski prostor na Jesenicah v poletnih dneh kopaliice,

Vsak delavec, pa naj bo
umski ali fizi¢ni, je potreben
rekreacije, da si nabere no-
vih mo¢i za naslednji dan. Na
Zalost pa opazamo, da ljudje,
ki si Zzelijo razvedrila in ki

z nasmehom odidejo na spro- .

stitev, “zadnjikrat, za vedno
odidejo. Tak primer se je pri-
petil tudi pred kratkim na
jeseniskem Kkopaliscu, kjer e

Kino »RADIO«

14. in 15. avgusta franc-
italij. CS film MEC IN PRA-
VICA, cb 17. in 19.uri.

16. avgusta angleski film

S0OS PACIFIK, ob 17. in .
"19, wri. 17. in

18. avgusta
francoski CS film MELODI-
JE V KLETI, ob 19.uri.

19. avgusta ameridki barvni
CS film OVCAR, ob 17. in
19. uri.

20. avgusta 1tahjan'-.l\1 film
STIRJE NEAPELJSKI DNE-
VI, ob 17.in 19. uri.

21. avgusta italijanski film
DAN ZA LEVE, ob 17. in
19. uri.

Kino »PLAVZ«

14. in 15.avgusta francoski
CS film MELODUJE V KLE-
TI, ob 18. in 20.uri.

16. in 17. avgusta franc.
italij. ¢S film MEC IN PRA-
VICA, ob 20.uri, v ponede-
ljek tudi ob 18. uri.

18. avgusta ameriski barv-
ni CS film OVCAR, ob 18. in
20. uri, )

19. in 20.avgusta francoski

film ZADNJIH 15 MINUT, ob -
20. uri. .

21, avgusta francoski film
POGLED Z MOSTU, ob 13. in

Kino DOVIE

14. avgusta jugoslovanski
film NIKOLETINA BURSAC.

15. avgusta francoski film
NEPOZNANA WOINA.

19. avgusta franc.-italij. CS
film MEC IN PRAVICA,

21. avgusta francoski CS
film MELODIJE V KLETIL.

Kino KOROSKA BELA

14, avgusta francoski
ZADNJIH 15 MINUT.

15. avgusta angleSki barvni
film DRUGI CLOVEK

16. avgusta francoski CS
film MELODIJE V KLETIL.

21. avg. italij. film STIRJE
NEAPELJSKI DNEVI..

film

Kino KRANJSKA GORA

14. avgusta -angleski barvni
film DRUGI CLOVEK.

15. avgusta francoski film
ZADNIJIH 15 MINUT.

19. avgusta francoski CS
film MELODIJE V KLETIL

20. in 21. avgusta franc.
italij: CS film MEC IN PRA-
VICA,

| DE2URNI ZDRAVNIK

Za &as od 13.avgusta od
12. ure do 20. avgusta do
12. ure

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Alojzij Jenko, Jeseniee,
Cesta marsala Tita 84, tele-
fon 82-277.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr. Avgustin Tancar, Jeseni-
ce, Cesta marsala Tita 27,
telefon 82-277.

utonil dijak poklicne indu-
strijske Sole. Vzrokov za take
nesrede je vec! Vsi pa Zelimo,
da takih tragi¢nih ‘nesre¢ ne
bi bilo; zaradi tega navajam
nekaj misli, s katerimi zelim
dose¢i, da bi se takim ne-
sreCam izognili.

V lepem vremenu je bazen
popolnoma poln. V taki gne-
¢i je tezko kontrolirati in uzgo-
tavljati, ali se je plavalec, ki
je plaval pod vodo, vrnil na
povrsje ali ne, Vseeno bi pa
mmeli boljso kontrolo in bi
hitreje opazili plavalca, ki za-
radi katerih koli razlogov ni
prisel na povrije, ¢e bi ga
lahko opazili. To pa na jese-
niskem kopalis¢u ni mogoce,
Ker se ne opazj plavalca niti
25 ¢m pod gladino vode. Lan-
sko leto so bile stene in dno

_bazena obarvane s svetlejso

barvo kot letos. Vidnp je bilo
vsaj dno v tistem delu baze-
na, ki je namenjen za nepia-
valce.

Letos nam je na Zalost 3e
ta vidnost onemogocena. Ne
vem, ¢emu j¢ letos bazen pre-
barvan s temno modro barva.
Mogoce zato, da ima voda
lepSo barvo? Smatram pa, naj
bi bila barva vode temno mo-
dra ali pa svetlo modra, ufZi-
tek je vedno enak. Nasprotao
pa, ko bi bil bazen prebar-
van z belo barvo -ali pa vsaj
svetlej$o, bi bila vidnost do
dna bazena boljsa.

Menim, da bi morali, ko
urejujejo bazen, upostevati
poleg vode, Se tri zelo vaine
elemente: higiensko ureditev
bazena, vidnost v bazenu, kar
je eden od osnovnih pogojev,
da sploh lahko pravecasao
pomagamo tistemu, ki se
utaplja in 3ele nazadnje es-
tetski izgled.

V prihodnje bodo morali
tisti, ki so odgovorni za ure-
ditev, urediti bazen tako, da
bodo omogocili vidnost do
dna bazena.

i L. M.
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szma iz Bzograda na moru

Z zaglpmliswwﬁsege vzmlat

peta

Bmgrada

Dopust je za ﬂeiemega élana nasega ldekiwa poireben, da
si nabere novih mo¢i in poleta. Vend:rsetegnmginaﬁ
sodelavei ne zavedajo in koristijo dopust za wvsa mogoda

dela, samo za odmor ne.

Na$ kolektiv ima za odmor ob morju #¥e zman dom v Cri-
kvenici, letos pa se mu je pndrunl $e tabor v Biogradu, ki
sicer Se mi Ciste dograjen, a ie seda] zasluZi vso pohvalo.
Zelel bi opisati, kako ]e prezivela svoj oddih v tem taboru

peta izmena.

Zat¢nimo torej kar z voinjo.
Res je pot do Biograda pre-
cej mnaporna in utrudljiva,
saj traja kar devet ur. Pre-
cej bolj zanimive pa je po-
stalo, ko so wveliki avtobusi
brzeli po. lepi cesti, ki je spe-
Jjana tik ob morju, katere-
ga so mnogi tedaj prvié vi-
deli.

Na$ prihod v tabor je bil
zelo lep in prisréen. Marst-
kdo se je prijetno iznemadil
nad lepim sprejemom, saj so
mu govorice, da v Beogradu
stvari Sepajo, vlile mnogo ne-
zaupanja. Takoj po sprejemu
smo dobili kljute mnasih sob
in skorp brez izjeme £li k
potitku, ki nmam je bil res
nicmo potreben. In Ze je
prisel ¢as za kosilo. Jedi so
bile odlitmo pripravljene,
strezba pa hitra in solidna,
saj kosilo traja le okoli dvaj-
set minut. Tako so #e zadnji
pomisleki o mnesolidmosti ko-
lektiva v Biogradu splahneli
v mi¢ in kar nismo mogl ra-
zumeti pisca &lanka, ki je bil
objavijen v »Zelezarju« im v
katerem .smo brali o raznih
nepravilnestih v taboru. Ver-

jetno so nmapake bile, saj je
letovisée $e mlado in nedo-
grajeno, toda nase umestne
pripeombe in predlogi so pri
upravi naleteli vedno ma ra-
zumevanje. Nikakor pa se ne
strinjam, da se malenkosti

mapihujejo in celo objavlja-

jo, saj se s tem spravija
ljudi, ki imajo namen letq-
vati v Biogradu, v nepotreb-
no. zaskrbljenost in slabo vo-
ljo, delovmnemu kolektivu ta-

bora pa vliva samo nezaupa- -

nje do naslednjih izmen.
Vsi, ki smo preziveli svoj
dopust v sBicgradu, smo se
vrnili zadovoljni in z Zeljo,
da bomo prihodnje Ieto zo-

pet obiskali to letoviste ter

ufivali ngodnosti, ki nam jih
nudi ta kraj. Predvsem smo
dolZni wvse priznanje organi-
zatorju kampa in pa izvajal-
cu oziroma vedji del in koné-
no tudi upravi in delovonemn
kolektivu tabora v Biogradu
Vsem tistim, ki Se mniste
letovali v Biogradu, pripore-
Cam, da izkoristite svoj do-
pust v tem kraju ob morju
in verjemite mi, da vam ne
bo zal. Janko Bauman

Se nekaj besed o nasem
taboru v Biogradu

V ¢asu od 24. 7. do 5. &
sem bil tako kot ostali ¢la-
ni te skupine z druzino gost
nasega poéitnigkega tabora
v Biogradu. Resnici na 1ju-
bo moeram najprej povedati,
da smo preziveli ta dopust
res lepo in zadovoljni =z
vsem, kar so mnam mnudili,
tako da se nam je zdel ¢as
bivanja v Biogradu prekra-
tek, saj je znano, da vse
lepo vedno mine prehitro.

Ker je bilo o situaciji v
tem taboru Ze precej rece-
nega, nekaj pa tudi v na-
femn listu objavljenega in
S0 mnenja razlifna, sma-
tram za potrebmo. da tudi
sam napisem nekaj vrstic.

Predvsem se moramo za-
vedati, da je tabor Se vedno
Vv izgradnji in se linija de-
setih hisic &e wvednoe gradi,
kar pa prav mni¢ mne mo#
Tunkcionalnosti tabora. Del
tabora, ki je Ze dokonéno
Zgrajer in je ves prosmrmed
hificami in eentralnim ob-
jektom Ze posejan s ftravo,
pa je izredno lep im jasno
kaze kaksen bo dokonéni iz-
gled. 3

v B'i@gradu je letos mno-
g0 turistov in ima uprawa
tabora wvelike tefave pri nma-
bavi ustreznih potreb&gin za
brehrano gostov. Kiljub teZa-
Vam smatram, da' je sveji na-

logi v polni meri kos, kar

dokaznje pestrost, koli¢ina in
kvahteta obrokov. ~Kuhinja

in stre¥ba je na viini, saj se
vsi trudijo, da bi gostom ¢im
bolje in ¢im prej ustregli.
Samopostrezna steza v cen-
tralnem objektu je po mo-
jem mnenju nekaj dovrSene-
ga, saj je. s tem odpadlo vse

" ¢akanje in je vsak gost v 20

minutah lahko s svojim ko-
silom gotov, ker je vedno na
razpolago . dovolj praznih
mest v jedilnici ali pa na te-
rasah, ki so res dovrSeno in
okusno opremljene. Res $ko-
da, da kaj takega nimamo na
Jesenicah v obratih druzbe-
ne prehrane, ker bi bilo s
tem prihranjeno mnogo iz-
gubljenega &asa ¢Elanov ko-
lektiva.

Stanovanjske enote 50
zgrajene po majsodobnejsih
principih in si lepSega in
udobnejega bivanja res sko-
raj ne moremo Zzeleti. Vsaka
enota je opremljena s svoji-
mi sanitarijami, oprema hi-
Sic pa je lepa im sodobna.

Nekaj umestne kritike je
mogote bilo res samo v Po-
gledu temperature pijate, ki
je bila v prvih skupinah &a-
sovno <zaradi prevelike wvro-
¢ine wezratja premalo ohlaje-
na .Ta nedostatek je z insta-
lacijo novega velikega hladil-
nika w buffetm in wuporabo
hladilnih maprav ma sSamopo-
strezni stezi odpadel, takoda
mora biti v naprej ob ustrez-
ni organizaciji vedno na za-

. morajo = podrediti
- skupnemmn- redu, ker v mna-
sprotnem - primeru mnastane -

ﬂ . a S ohlajern ‘@i‘ ...

vssehwmt.
Tmeyzmabes&&mmemo,

majmanj prav dobra ocena za

wvse, ko bo pa tabor doegra-
jen, se ta ocena gotovo spre-
meni ma eodlitne, v kolikor
se ne bodo spremenili driigi
pogoji. Smatram, da je wvsa-
ka upravicena in konstruk-
tivna kritika Xkoristna, saj
pripomore k izboljSamju tre-
nutnega stanja. Pri kritizira-
nju se moramo zavedati, da
bo v eni skupini v  taboru
lahko od 150 do 240 ljudi, od
katerih ‘vsak ima svoje oseb-
ne zelje in hotenja, ki se pa

anarhija. Vsem ljudem mna-

Ce vse to upoftevamo, po-
tem se ne bomo smesili s
kritiziranjem nepomembnih
malenkosti in s tem povzro-
¢ili slabo voljo moc¢no zapo-
slenega kolektiva, v Zelezar-
ni pa vzbujali nezaupanje do
pridobitev, ki so nas stale
mnogo finan¢nih sredstev in
so mamenjene za rekreacijo in
pocitek clanom nasega kolek-
tiva. Jasno je, da bo potreb-
no do dokonc¢ne faze izgrad-
nje tabora vloziti Se nekaj
sredstev in dela, sproti pa od-
pravljati pomanjkljivosti, ki
bi se ¢asovno pojavile.

Druga in gotovo enako vaz-
na stvar je vzdrzevanje in
ohranitev celotnega tabora.
Ce bomo vsi koristniki gle-
dali na ¢istofo in red ter se

zavedali, da je vse to naSe,’

potem nam bo iabor sluZil
lahko 50 in vec let; ¢e pa ne
bomo pazili, se lahko najlep-
Sa in najdraZja naprava spre-
meni ze v treh letih v svi=-
njak.

Smatram za potrebno, da
se izdela ustrezne predpise,
ki bodo zajam¢ili otuvanje te
zares lepe in koristne imve-
sticije, da bo §e dolgo vrsto
let sluZzila svojemu namenu
in nudila prepoireben oddih
in nudobje slehernemu ¢&lanu
nasega kolektiva.

Franc Gleboénik

nekemu -

wrednost

~ Moderna kuhinfa v naSem faboru v Biegradu
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Sportna rekreacija
‘na pohodu
Z’iﬁm v €asu, ko se udejstvovanje v Sportu ne smatra ved
‘miti kot posebni privilegij dolofenega sloja ljudi, niii za

nekoristno zabijanje &asa, Prav nasprotno, ¥e nestetokrat je
bila dokazana koristnost Sportnega udejstvovanja tako za

‘odnosov itd.

V Zelezarmi se vedno bolj
$iri krog ljudi, ki so spoznali
udejstvovanja, Vv
Sportni rekreaciji, kar se
odraza tudi skozi porast ak-
tivnih_ udelezencev, kakor
skozi nove oblike dela.

- Navajamo pregled udeleZ-

2 g . E

o & g 0 B
3 € £9 TZ
1962 146 31 52
1963 109 26 45
1964 108 5 73
1955 163 31 105

V pogojih nove gospodar-
ske reforme bomo tudi na
podro¢ju Sportne rekreacije
mrali podpreti v prvi vrsti
tiste oblike Sportne rekreaci-
je, ki so majbolj primerne,
najcenejde, majbolj dostopne
in najmasovnejse.- Zelo bi
bilo $kodljive, ¢e bi zaradi
novih gospodarskih ukrepov
bistvemo zmanj$ali sredstva
za potrebe mekreacije delov-
nih ljudi, kajti gospodarska
reforma predvideva pred-
vsem dwvig produktivnosti, to
je povetamje storilmosti wvsa-
kega delawca. Z bolj aktiv-
nim delom pa se bodo delav-
ci ve¢ im bolj ntrujali, zaradi
Cesar bo rekreacija na po-
menu samo pridobivala. Ze-
lezarna je za podporo teles-
ne kulture v podjetju, v ob-
Cimi, v republiki in tudi v
zveznem merilu odvajala zna-
ten del svojega dohodka im
ga edvaja tudi danes. Ko se
dames razpravlja tudi o go-
spedarjenju v telesmi kultu-
ri, bo treba slej ko prej raz-
Cistiti tudi v Zelezarni, v ka=
tere namene se bodo trosila
VvV prvi vrsti sredstva za teles-
no kulturo. Smatramo, da

dwig storilmosti, ntrgécm;e zdravja, utrjevanje medsebojnih

be na medobratnih &portnih
igrah za leta 1962—1965 v ne-
katerih panogah, iz katerega
se razlono vidi, da je Sporte
na rekreacija v Zelezarmi na
pohodu in da iz leta v leto
prnegu_}e v s~vo_1e vrste nme
in nove pristase.
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45 50 189 105 144
— 02 200 115 230
153 279 302 438 382
214 499 441 738 710
nikakor mne bi smela biti
okmmjena temeljna telesna

vzgoja fer rekreacija delovnih
ljudi v neposredni proizvod-
nji — glavnih akterjev gospoe
darske reforme. Se veé, sma-
tramo, da sprido naraséajocih
zivlijenjskih strofkov druZin-
ski proradun me bo mogel
prenesti wecjih izdatkov za
potrebe telesne kulture, zato
bo morala #elezarma v inte-
resu zdravja kolektiva, v in-
teresu wetje storilmosti dela
planirati del sredstev dohod-
ka podjetja za potrebe aktiv-
ne rwelkream;e delavca., Bolj
mnoe#iéna rekreacija bo za-
htevala ved revizitov, veg
vodniskga kadra, kakor tudi
vet primernih objetov. Vse
te postavke pa tudi stanejo.

Vikior Krevsel

ZAHVALA
Sindikalnemu odbdru kon=
strukcijske delavnice se lepo
zahvaljujem za denarno po=
moé v €asu moje bolezni.
Ciril Korosee
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V ponedeljek, 9. avsgusta,
je delavski svet Zelezarne na
svoji 15. redni seji razprav-
ljal predvsem o " polletnem
finan¢nem obracunu in pa o
nastalem poloZaju z uveljav-
lianjem nove gospodarske
reforme, Tej seji delavskega
sveta so prisostvovali novi-
narji vseh nasih slovenskih
¢aopiov in RTV Ljubljana.
Seja delavskega sveta je bila
pomernbna zaradi tega, "ker
so v razpravi o nastalem
poiozaju v pogjetju sprejeli
akcijski® program, katerega
izpolnitev nam zagotavlja, da
bomo v bliznji  bododnosti
lahko dosegli tak3ne finand-
ne uspehe in s tem tudi
osebne dohodke, da usklaje-
vanja cen z novo gospodar-
sko reformo ne bomo oblu-
tili.

V razpravi o poletnem
finanénem porocilu so ¢&lani
delavskega sveta ugotovili, da
so rezultati slabsi od pred-
videnih oziroma planiranih,
zato, ker nismo dosegli pred-

videnega dohodka. Ceprav je .

kolitinski plan za I. polletje
izpolnjen oziroma celo pre-
seZen za priblizno 6 %, je do-
hodek, ki zna3a 4.700,000.000
din, za priblizno 9% manjsi
od planiranega. To dokazuje,
da nismo dosegli predvidene-
ga premika v kvalitetno pro-
izvudnjo. Z namenom, da na-
pake, ki smo jih v tem po-
giedu napravili v I. polletju,
odstranimo in do konca leta
dcseZemo planirane rezulta-
te, je delavski svet sprejel
pri potrditvi polletnega ob-
raduna %e naslednje sklepe:

— Delovne enote svoje pro-
jizvodne programe, ki jih pe-
riodiéno sprejemajo skupaj
s centralno pripravo dela,
ne morejo brez pristanka
uprave in centralne prlprave
dela samovolmo spreminjati,
ker s tem rudijo prodajno
politiko Zelezarne in poviro-
¢ajo tezave v odvisnih delov-
nih enotah.

— Uprava Zelezarne naj
skupaj z vodstvi delovnih
enot izdela normative zalog
surovin in polizdelkov ter
ostalega potroSnega materia-
la. Ti nmormativi morajo biti
prilagojeni potrebam tchno-
lo3kih procesov in pa terml—
nom mnabave,

— Uprava  Zelezarne in
upravni odbor naj do na-
slednje seje delavskega sve-
ta pngrav:ta analizo zaostan-
kov mnasih dobav v I. pollet-

ju 1965.
— Odgovorne sluZbe so
dolfne ukrepati tako, da

bomo zniZali &m ved naSe
terjatve do kupcev.
Se vel razprave so ¢lani

delavskega  sveta  posvetili
vprasanjem, ki so postala
aktualna z wuveljavljanjem

nove - gospodarske reforme.
Polozaj Se ni docela jasen
in se prav lahko zgodi, da ob
koncu-leta ne bomo dosegli
potrebnily  in predvidenih
skladov, da ne govor:mo o
moZnostih povetanja osebnih

”1’5 redna seja delavskega sveta

Razpravhall so 0 polletnem finanénem
- obrac¢unu in novi gospodarski reformi

dohodkov. Prav zaradi tega so
skrbno - proudili predlagane
akcijske programe v delovnih
enotah, s katerimi bi lahko
znizali naSe materialne stro-
$ke, saj ti v nasih obrac¢unih
vedno predstavljajo najviijo
postavko. O akcijskem pro-
gramu ter o ostalih ukrepih,
ki jih moramo v Zelezarni
podvzeti, da bi uspeino uve-
ljavili novo gospodarsko re-

skladisée koksa, pa je delav-
ski svet zelezarne odobril
naslednje jzradunavanje kala:

29, za raztros in za razliko
pri tehtanju, ki naj se
vpise v breme porabe koksa
za surovo Zelezo in agio-
merat,

2% za razlike v tezi dobav,
Kar gre v breme poslovnih
strogkov in 19, za neeviden-

tirano- porabo koksa, kot je

Na 15..seji je delavski svet Zelezarne sprejel veé pomembnih sklepov

formo, berite v posebnem
¢lanku. Clanij delavskega sve-
ta so se dobro zavedali vaz-
nosti izpolnjevanja akcijske-

-ga programa, zato so zadol-

zili upravni odbor, da imenu-
je posebno komisijo, ki naj
njegovo izvajanje spremljala,
na delovne enot in njihove
samoupravne organe pa SO
poslali posebno poslanico, s
katero pozivajo na enotno in
dosledno izvajanje sprejetega
akcijskega programa.

V_nadaljevanju seje je de-.
lavski svet razpravljal Se o
porodilih komisije za gospo-
darstvo, komisije za sprem-
ljanje statuta, komisije za
nagrajevanje ter komisije za
razpis delovnega mesta di-
rektorja kadrovskega sektor-
ja. Na podlagi predlogov teh
komisij so sprejeli vrsto skle-
pov, nase bralce pa Zelimo
seznaniti z naslednjimi:

— V zvezi z ugotovitvami
posebne komisije o vzrokih
primanjkljaja ‘koksa ter v
zvezi s predlogi, ki sta jih
komisija in uprava predlo-
zila delavskemu svetu, je ta
odobril, da se po teh pred-
logih postopa in da se ugo-
tovljeni primanjkljaj odpise-
ob koncu leta oziroma pri
zakljuénem racunu. Dokler
ne bomo mehanizirali novo

kurjenje koSev, propadanje
koksa zaradi vremenskih po-
gojev in podobno.

— Delavski svet je odobril,
da najamemo 2 kredita, ene-
ga pri Gospodarski banki SR
Slovenije v Ljubljani za dobo
8 let in v znesku 350 milijo-
nov, drugega pa pri Medob-
c¢inski komunalni banki kot
kratkorotnega v viSini 40 mi-
lijonov dinarjev.

— V zacasnih navodilih s
podroc¢ja delovnih razmerij
se v celoti spremeni 113.¢l.,
ki naj se glasi:

»Ce Clan delovne skupno-
sti, ki bi moral ostati na
delu v zetezarni v &asu, do-
lotenem v zadasnem navodi-
lu o prenehanju dela, izosta-
ne z dela najmanj 7 zapored-
nih koledarskih dni, mora
vodstvo delovne enote zadeti
postopek za ugotovitev sa-
movoljne zapustive dela in
prvi naslednji dan po izteku
7 neopravicenih izostankov
pismeno obvestiti
organ za izrekanje ukrepov,
da izvede postopek za izkljii-
gitev &lana iz Zelezarne Je-
senice zaradi hujse kriitve
delovne dolznosti, ter .posto-
pek za izterjavo Skode, ki jo
je &an delovne skupnosti
zaradi samovoljne zapustitve
dela povzrocil Zelezarni, v vi-

pristojni

Sini povpreéne akontacije de-

lavéevega osebnega dohodka
za ves ¢as, ko bi moral v
smislu zadasnih navodil o
prenehanju dela Se ostati na
delu.

Vodstvo delovhe enote ob-
vezno izvede postopek za po-
vratilo te Skode s tem, da
pismeni predlog za povradilo
te Skode dostavi takoj po
pravnomoc¢ni odlo¢bi o iz-

kljucitvi iz ¢lanstva delovne
skupnosti pravni sluzbi
splesni sektor. Ce pa je za-
radi samovoljnega preneha-
nja dela nastala delovni eno-
ti Se vefja materialna $koda,
pa je treba wuveljavljati v
enakem postopku tudi to
Skodo, ki pa mora biti ko-
misijsko ocenjena.«

— Delavski svet je na pred-
log komisije za nagrajevanje
zacasno spremenil nadin for-
miranja mase osebnih dohod-
kov v delovnih enotah, kjer
so se spremenili pogoji, kot
v plinski in vodni energiji
zaradi obratovanja nove ki-
sikarne, v elektro toplotni
energiji, zaradi vedje porabe
elektricne energije pri obra-
tovanju nove ASEA pedi, v
jeklovleku zaradi selitve ob-
rata in poizkusne proizvod-
nje na mnovih napravah, v
OTK in RO zaradi vedje pro-
izvodnje mnove elektropedi.
Delovni enoti cevarna je de-
lavski svet dolocil nov cenik
Za pocinkanje érnih cevi 1/.”
in 3/4”, ki jih  dobavljamo iz
zelezarne Sisak.

0Od 1.avgusta dalje morajo
vse delovne enote, ki z varia-
bilnim delom presezejo po-
vprecni variabilni del zele-
zarne - kot celote, formirati
svoje obvezne rezervne skla-

de osebnih dohodkov, do-
kler ne doseiejo polovico
enomesetne potrebne mase,
V rezefvo odvajajo meseéno
5 % formiranih osebnih do-
hodkov oziroma razliko med
variabilnim ‘delom, ki~ ga
enota doseZe, in variabilnim
delom Zelezarne, ¢e je ta
razlika manj3a od 59%. Pri
vsakokratnem é&rpanju rezer-
ve morajo delovne enote re-
zervnj sklad dopolniti po

“fstem kriteriju. Delavski svet

je sklenil da mora tak$no
formiranje rezervnih skladov
postati obveza in ga bo izva-
jala poslovna analiza na pod-
lagi obrac¢una osebnih dohod-
kov brez vpliva delovnih
enot, ker delovne enote do
sedaj niso imele razumeva-
nja na priporodila delavske-
ga sveta zelezarne, da formi-
rajo rezervne sklade in s tem
ublaZijo nihanja v prejemkih.

— Delavski svet je potrdil
predloZen pravilnik o penali-
ziranju nekvalitetne proiz-
vodnje v martinarni in na
elektropedi.
ditvijo teh pravilnikov je
delavski svet odobril uvelja-
vitev sklepa svoje 4.seje z
dne 19.9., da se delovni eno-
ti elektrope& prizna 10 %
dodatek, ki se obrafunava
in izplaéuje pod enakimi po-
goji kot v martinarni.

— Delavski svet je poobla-
stil upravni odbor, da na
osnovi predloga GEZ doloéi
nove cene v nasih menzah,
ki bodo veljale s 15.8. 1965 in
ki so nujne zaradi podraZit-
ve vseh zivljenjskih artiklov.

— Na predlog razpisne ko-
misije, je delavski svet imeno-
val za direktorja kadrovske-
ga sektorja ing. Alojza Po-
harja, dosedanjega $efa teh-
nolosko organizacijskega od-
delka v sektorju za ekono-
miko.

Popravek

V 32, Stevilki -»Zelezarjac
smo objavili izid Zrebanja
nagradne kriZzanke ter imena
€lanov irebne komisije. Pra-
vilno bi moralo biti napisa-
no, da smo povabili Jerco
Simnic in ne Smolej ter na-
pako s tem popravljamo,

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No& — Rokopisov
in fotografij nme vracamo
— Naslov: Uredritvo Ze-
lezarja, - Zelezara Jese-
nice. Tel. int, 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske

Obenem s potr- .
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