
Proslava 95-letnice 
železarne in dneva 
borca na Mežaklji 

je lepo uspela 
Z uspešno in vsestransko propagando je uspelo odboru za 
proslavo na -Mežaklji zainteresirati vse Jeseničane, pa tudi 
številne prebivalce okoliških krajev. V obratih, oddelkih in 
pisarnah železarne, pa tudi izven nje, so govorili v dneh 
pred dnevom borca le o proslavi 95-letnice železarne to 
dneva borca na Mežaklji. Pevski zbori z Jesenic, Javornika, 
Hrušice in Dovjega so pridno vadili in imeli v četrtek zvečer 
na Jesenicah za nastop na Mežaklji skupno vajo z godbo 
na pihala. Tudi med športniki in ljubitelji športa ter mo-
pedisti in motoristi so spričo razpisanih nagrad za športno 
zabavne igre in motokros bile priprave kaj živahne. Pred­
vsem živahno pa je bilo v minulem tednu na Ravnah na 
Mežaklji, kjer so urejali teren, napeljali vodovod, električno 
razsvetljavo, postavili tribuno, stojnice in drugo. Vse je 
potekalo v najlepšem redu in kaj čudno, da ni nihče po­
dvomil v vreme. 

4. julija, na praznik dneva 
borca, je lepo sončno jutro 
navdušilo za izlet na Mežak-
Ijo tudi tiste, k i se sicer tja 
niso namenili. Nekateri so šli 
peš, mnogi so se odpeljali z 
lastnimi vozili, večina pa se 
je odločila za prevoz z avto­
busi, k i so vozilj z Jesenic na 
Mežakljo od 6. ure zjutraj 
vsake pol ure. > 

Prenapolnjeni avtobusi, ki 
so težko »dihali« proti Me­
žaklji, so prepeljali do 9. 
ure, ko je bi l na tribuni 
koncert godbe na pihala Svo­
bode Jesenice, že nekaj tisoč 
Jeseničanov in Javorničanov, 
ki so po koncertu sledili par­
tizanskemu napadu v izvedbi 
jeseniškega občinskega odre­
da predvojaške vzgoje. Ljud­
je so še in še prihajali, ven­
dar zaradi zastoja v prome­
tu niti vseh nastopajočih še 
ni bilo na mestu in je bi l 
zbor šele ob 10.30. Godba na 
pihala jeseniških železarjev 
je z državno himno in delav­
skim pozdravom otvorila 
osrednjo proslavo 95-letnice 
železarne in dneva borca, na­
kar je več kot 5000 navzočih 
prisluhnilo slavnostnemu go­
voru, k i ga je imel inž. Ma­
tevž Hafner, glavni direktor 
železarne. Poudaril je, da je 
osrednja proslava prav zato 
na Mežaklji, ker se je v na­
ših gorah sirom Gorenjske, 
pa tudi na Mežaklji pisala 
zgodovina našega železarstva 
in ker so počile na Mežaklji 
prve partizanske puške. Ker 
obrtniško razcepljfeni železar­
ski obrati po Gorenjskem za­
radi konkurenčnega pritiska 
niso mogli obstojati, je odo­
brila cesarsko-kraljeva dežel­
na vlada leta 1869 ustanovi­
tev delniške družbe kot pod­
jetja, k i je imelo pod svojo 
upravo praktično vse železar­
ske .obrate na Gorenjskem. 
Inž. Hafner je v nadaljnem 
izvajanju orisal borbo ta­
kratnih jeseniških železarjev 
proti fevdalnim in poznejšim 
kapitalističnim izkoriščeval­
cem, borbo jeseniškega žele-
zarja za delavske pravice. 

borbo železarja-partizana za 
osvoboditev domovine in bor­
bo po osvoboditvi za moder­
nizacijo in mehanizacijo za-
(nadaljevanje na srednji str.) 

Udeležencem, proslave na Mežaklji sta spregovorila inž. Matevž Hafner, direktor žele-
zarne in "Miroslav Feldin, predsednik sindikalne podružnice 

Ž E L E Z A R 
Družbeni plan za 
I. polletje presežen 
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Železarna Jesenice je kljub 
pomanjkanju delavcev, vodne 
energije, omejitve toka KI 
ostalih objektivnih težav za : 

dovoljivo izpolnila in celo 
presegla družbeni plan skup­
ne proizvodnje v I. polletju 
za 1 odst. Izdelano je bilo 
več 4.750 ton proizvodnje. 

Tudi družbeni plan blagov­
ne proizvodnje je b i l prese­
žen za 6,7 odst., ali izdelano 
je bilo več 8.448 ton blagovne 
proizvodnje. 

Finančni načrt za I. pollet­
je smo izpolnili in celo pre­
segli. Dočim plan izvoza na­
ših izdelkov za tuje tržišče 
nismo izpolnili oz. samo s 87 
odst. 

Družben plan v I. polletju 
niso izpolnili naslednji obrati: 

V topilnicah: plavž in mar-' 
tinarna; v valjarnah: valjar-
na 2400 in v predelovalnih 
obratih: žičarna in žebljarna, 

V topilnicah so družbeni 
plan skupne proizvodnje iz­
polnili samo z 98,5 odst. alt 
izdelali so manj 3.761 ton pro­
izvodnje. Primanjkljaj ja 
v martinarni in to 3.214 ton 
in na plavžu 1.696 tonT Elek­
tro peč pa je presegla pla­
nirano proizvodnjo kar za 
984,2 tone. 

V valjarnah so družbeni 
plan skupne proizvodnje pre­
segli za 3,4 odst. Blagovno 
proizvodnjo pa za 6 odst. V a ­
ljarna 2400 je izdelala manj 
572 ton. Pločevine je bilo iz­
delane manj 4.322 ton, »U<r 
pločevine pa je bilo izdelano) 

(nadaljevanje na 2. stran:) 

Najnovejši posnetek je z gradbišča na belškem polju 

Izpolnitev po obratih: 

Delovna enota . s k u ? n e proizvodnje v % 
izpolnitev družbenega plana 

plavž 97,3 
elektro peč 114,1 
martinarna 98.0 
livarne - 101,2 
opekarna 100,8 

t o p i l n i c e - 98,5 
težka proga 105,9 
srednja in lahke proge 104,9 . 
žična valjarna 100,2 
valjarna 2400 98,7 
valjarna 1300 106,7 
jeklovlek 104,2 

v a 1 j a r n e 103,4 
hladna valjarna 116,9 
žičarna 98,7 
žebljarna 99,1 
elektrodni oddelek 106,1 
cevarna 105,2 

predelovalni obrati 103,7 

ž e l e z a r n at~' 101,0 



V juniju proizvodni načrt 
ni bil izpolnjen 

Železarna Jesenice je izpol­
nila operativni plan skupne 
proizvodnje za mesec junij 
samo 95,9% in tudi prvikrat 
operativnega plana ni izpol­
nila. Tudi realizacija finanč­
nega načrta za mesec junij 
ni bila dosežena. 

V topilnicah so izpolnili 
operativni plan skupne pro­
izvodnje samo s 94 %. V tej 
enoti je samo livarna dosegla 
operativni plan. Plavž ni do­
segel plana, zaradi izdelave 
kvalitetnega surovega železa 
na račun tonaže, martinarna 
pa kljub delnemu sedempeč-
nemu obratovanju ni dosegla 
oz. je bila pod planom za 

4,2%. Elektro peč bi opera­
tivni plan celo presegla, če 
ne bi,bilo redukcije el. ener-
.gije. Tako je bila el. peč ¥ 
izven obratovanja 121 ur in 
peč II 219 ur, ali skupno 340 
ur. Tudi opekarna ni v tem 
mesecu izpolnila predpisane­
ga plana in to zaradi pomanj-
kania delovne sile in delno 
na račun izdelave boljše kva­
litete. 

V . valjarnah so izpolinili 
operativni plan skupne pro-. 

Izpolnitev po obratih 

izvodnje tudi samo s 96,8 
odst. V tej enoti so samo 
valjarna 1300 in jeklovlek iz­
polnili -oz. celo presegli plan. 
Na težki progi so imeli pre­
cejšnje zastoje zaradi mehan­
skih in elektro okvar. Delno 
pa so imeli izpad proizvod­
nje, zaradi težav valjanja po­
mirjenih ingotov z montira­
no glavo. Srednje in lahke 
proge so imele občutno po­
manjkanje delovne sile. Za­
radi tega so imeli na progah 
101 uro zastoja, ali 521 ton 
izpada proizvodnje. Težave so 
imeli tudi s kompenzacijo 
naročil za izvoz (adjustirano 
je ostalo 340 ton izdelkov), 
ki bi še drugače lahko od-
premili. žična valjarna je va­
ljala kvalitetno valjano~žLco 
(ves teden), vsled tega je * i -
la proizvodnja manjša. Izde­
lali so 27 ton Prokron valja­
ne žice, kar je do sedaj prvi 
slučaj v tako visoki tonaži. 
Ta žica je namenjena pred­
vsem za izdelavo naših Pro­
kron elektrod in delno za 
raziskave v RO. V valjarni 
2400 niso izvršili plana zaradi 

Ekonomska enota izpolnitev oper. plana 
skupne proizv. v % 

plavž 90,1 . 
martinarna 95,8 
elektro peč 86.6 
livarna 100,6 * 

opekarna 89,3 

topilnice 94,0 
težka proga 96,0 
srednja in lahke proge 96,0 
žična valjarna 98,7 ' 
valjarna 2400 - 87,0 -

valjarna 1300 119,0 
jeklovlek 105,3 
valjarne 96,8 
hladna valjarna 113,8 
žičarna 95,9 • 

žebljarna 94,2 
cevarna 111,9 -

elektrodni oddelek 104,7 

predelovalni obrati 10i,9 

ž e l e z a r n a 95,9 

večkratnih zlomov valjev, po­
daljšanja popravila potisne 
peči in minimalne zaloge 
medfazne proizvodnje. V va­
ljarni 1300 pa so imeli težave 
z delovno silo. Jeklovlek pa 
je plan izvršil zaradi dobre 
preskrbe z vložnim materi­
alom. • 

V predelovalnih obratih so 
presegli operativni plan skup­
ne proizvodnje za 1,9 odst. 
in to največ na račun hladne 
valjarne, cevarne in elektrod­
nega oddelka. Žičarna ni iz­
polnila plana zaradi pomanj­
kanja delovne sile (dopusti, 
bolovamja) in popravila Bu l -
dog stroja. Žebljarna je pre­
koračila plan žičnikov, dočim 
v "vzmeteh in bodeči . žici ni 
izpolnila plana zaradi po­
manjkanja delovne sile. Tudi 

v cevarni so imeli veliko" od­
sotnost delavcev zaradi bo-
lovanja. Elektrodni oddelek 
pa je delal zadovoljivo zara­
di zadostne; količine vložnega 
materiala. Družbeni plan 

za I. polletje 
presežen 

(Nadaljevanje s 1. str.) 
kar 3.963 ton več. Težka pro­
ga je kljub okvari presegla 
plan za 5,9 odst, ali za 4.116 
ton. Ravno tako so po koli­
čini precej presegle plan lah­
ke proge in valjarna 1300. Je-
klovlek je svojo obvezo iz­
polnil. 

Predelovalni obrati so druž­
beni plan skupne proizvod­
nje presegli za 3,7 odst., blag. 
proizvodnjo pa za 4,2 odst. 
Veliko prekoračenje plana jč 
dosegla hladna valjarna, do-
čim je žičarna v minusu za 
310 ton, žebljarna pa v vzme­
teh za 262 ton in v bodeči ži­
ci za 137 ton. Cevarna je 
kljub pomanjkanju vložnega 
materiala presegla plan, elek­
trodni oddelek pa je obrata 
val skozi vseh 6 mesecev so­
lidno z ozirom na dobro pre­
skrbo vložnega materiala. 

Kljub prekoračenju druž­
benega plana v skupni in bla­
govni proizvodnji pa niso 
obrati izvršili pogodbenih ob­
veznosti do kupcev. 

Rozman Janez 

S poti po Češki 

Zdravstveno varstvo 
v Škodovih tovarnah 

Vse dni, k i smo j ih kot udele­
ženci strokovne ekskurzije za var­
nostne inženirje, tehnike in zdrav­
stvene delavce,- prebili na Češkem, 
smo sebi in prijaznim gostiteljem 
zastavljali nič koliko vprašanj . 
Opazovali smo in primerjali njihov 
način dela in življenja, njihove 
uspehe, iniciativnost", s stanjem pr i 
nas. Težko jej sicer po tednu dni 
izreči sodbo b deželi, toda njihova 
praksa nas je gotovo utrdila v pre­
pričanju o prednostih našega siste­
ma samoupravljanja. 

2. 

Poglejmo si za primer stanje in 
metode zdravstvenega in delovnega 
varstva v svetovno znanih Škodovih 
tovarnah, zdaj imenovanih Zavodi 
V . I. Lenina. Ta kombinat zaposlu­
je danes okrog 40.000 delavcev, od 
tega četrtino žensk. Centralni 
obrati so v Plznu in okolici, sode­
lavci pa se vozijo na delo tudi iz 
40 km oddaljenih krajev. Poleg zna­
nih avtomobilov zalaga kombinat 
državo tudi z elektromotorji, gene­
ratorji, električnimi in motornimi 

lokomotivami, raznimi električnimi 
aparati, odlitki itd. 

Prvi pregled pred nastopom de­
la je zelo natančen, vsem posname­
jo elektrokardiogram, ženske gine­
kološko pregledajo. Zaradi pomanj­
kanja delavcev sprejemajo tudi no­
sečnice. Periodični "preventivni pre­
gledi so za posamezna delovna me­
sta določeni za različne časovne 
razmake. Udeležba je skoraj stood­
stotna, ker so nedisciplinirani de­
lavci kaznovani. Vsaka žena mora 
biti enkrat letno popolno ginekolo­
ško pregledana, zato tudi nimajo 
več primerov raka na maternici, k i 
bi ga odkrili v zamujenem stadiju, 
ko operacija ne bi bila več uspeš­
na. Tudi ob odhodu delavca iz to­
varne napravijo natančen zdravni­
ški pregled, s čimer se hočejo 
izogniti neupravičenim naknadnim 
terjatvam zaradi škode na zdravju. 

Opazna je skrb za mater in otro­
ka. Porodniški dopust je daljši kot 
pri nas in traja 18 tednov, podalj­
šati ga je mogoče približno enako 
kot pri nas. Kombinat ima troje 
lastnih otroških jasli s skupno 
zmogljivostjo 210 otrok. Sprejema­
jo otroke od treh mesecev do treh 
let starosti. Oskrbnino določijo po 
plači staršev. Polne »garaže« otro­
ških vozičkov pred njimi pričajo, 
da so jasli zasedene, čeprav imajo 
matere možnost najti oskrbo za 
svoje malčke tudi v jaslih izven to­
varne. Oprema jasli in skrb za za­
upane otroke sta vzorni. 

Delovni prostori, kolikor smo j ih 
videli, so bolje zračeni in bolje 
osvetljeni, kot je to primer v naši 
železarni. Tovarniške kantine, k i se 
jih delavci veliko poslužujejo, so 
smotrno urejene. Preden stopi de­
lavec v kantino, gre mimo vrste de­
setih umivalnikov, ob katerih so 

Iz d e l o v n e e n o t e O T K - R 
Ob volitvah v nove samoupravne organe so imeli v vseh 

delovnih enotah železarne seje zbora, na katerih so raz-
pravljali o delu samoupravnih organov v pretekli mandat-
ni dobi. Na seji zbora delovne enote OTK-R je o delu 
samoupravnih organov poročal predsednik zbora tov. Bog-
dan Stocca. 

. Iz njegovega poročila po­
vzemamo, da je delo uprav­
nega odbora potekalo nor­
malno ter da so bil i tudi za­
dovoljni z udeležbo na t se­
jah. Ta ugotovitev pa ne ve­
lja za seje zborov delovne 
enote, kjer je bila udeležba 
slaba. Na sejah upravnega 
odbora so govorili oziroma 
razpravljali o delu v posa­
meznih oddelkih, o raznih 
spremembah, o kadrovski 
politiki, disciplinskih pre­
krških itd. Tudi v OTK-R 
imajo opravka s fluktuacijo, 
saj se je izmenjalo okrog 25 
odstotkov kontrolorjev in za­
radi tega ni čudno, če so 
imeli težave pri delu. Zaradi 
pogostih menjav ljudi, delo 
tudi ni bilo tako učinkovito 
in bodo morali v bodoče te­
mu vprašanju posvetiti večjo 
pozornost ter sprejeti ustrez­
ne sklepe. 

V kemičnem oddelku je 
delo -potekalo narmalno ter 
so imeli še več kvalitetnih 
preiskav. 12 analitikov je 
uspešno opravilo izpit iz ke-
motehnike« 

Na sejah UO so razprav­
ljali tudi o uspehih pri izo­
braževanju. Dodeljeno vsoto 
za investicijsko vzdrževanje 
so morali razdeliti na več 
manjših vsot po oddelkih, 
Kjer so bila potrebna- popra­
vila. Na dnevnem redu sej 
so bil i obravnavani tudi pro­
blemi glede nadur, nihanje 
proizvodnje stroškov. Pohva­
lit i je treba kolektive tistih 
oddelkov, ki so svoje naloge 
uspešno izpolnjevali ter jih 
prilagodili zahtevam posa­
meznih proizvodnih obratov, 
kar ie tudi glavni namen 
OTK-R. 

Delo s a m o u p r a v n i h o r g a n o v 
V juniju so tudi v martinarni imeli sejo zbora delovne 

enote, na kateri je predsednik tov. Ban man prebral kratko 
poročilo o delu delavskega sveta in zbora delovne enote. 

Iz poročila povzemamo, d; 
so bili v martinarni z delon 
delavskega sveta -zadovoljni 
Člani DS so se redno šesta-
jali ter obravnavali številne 
važne probleme, toda vseent 
so ugotovili, da nekateri čla­
ni DS svoje vloge niso od 
igrali kakor bi jo morati. Ne 
redno so prihajali na seje h 
tudi v razpravi so sodeloval 
premalo. Zgodilo se je cele 
to, da so morali sejo odlo­
žiti na poznejši čas, ker nis< 
bili sklepčni. Na tej seji b 
morali obravnavati proble 
matiko osebnih dohodkov al 
premij. Tudi zbor delovn> 
enote se je sestal sedem­
krat. Največ težav so imel 
s slabo udeležbo, tako da tu­
di seje delovne enote nisc 
bile sklepčne. Kaže, da si 
člani kolektiva ne zavedaj« 
svoje vloge, ki jo imajo < 
tem pomembnem samouprav 
nem- organu. Zaradi tega tu­

di niso sprejeli takih skle­
pov, ki bi bili njim v korist, 
pozneje pa kritizirajo, tam, 
kjer to ni potrebno, namesto 
da bi na seji zbora delovne 
enote odkrito povedali svoje 
mnenje. Računajo, da bodo 
imeli glede udeležbe na se­
stankih samoupravnih orga­
nov manj težav, ker bodo 
organizirali seje zbora po iz­
menah. Sicer bo morala biti 
na teh sejah 50 % udeležba, 
vendar jo bodo lahko dosegli 
le, ker bodo seje zborov ob 
koncu dnine. Martioarji se 
zavedajo, da bo v prihodnji 
mandatni dobi dovolj pro­
blemov, ki jih bodo morali 
.obravnavati na sejah samo­
upravnih organov, še posebej 
pa naj- omenimo rekonstruk­
cijo, skrajšani delovni čas, 
zato so bili pozorni tudi pri 
izbiri kandidatov za nove čla­
ne delavskega sveta, ki so j ih 
že izvolili. 



Nesreče Iz delovne enote transportni oddelek 
PREDELOVALNI OBRATI 
Hladna valjama — žicama 
Marku Trojarju, žičarju v 

žičarni, se je med vlečenjem 
žica zmedla ,na odvijalnem 
vretenu. Ko jo je hotel po­
praviti, si je poškodoval za­
pestje desne roke. 

Franc Kejžar, valjavec v 
hladni valjarni, si je pri dvi­
ganju zvrnjenega kolobarja 
poškodoval prste desne roke. 

ŽEBLJARNA 
Leopold Brezar, prevažalec 

žičnikov v žebljarni, je' s so­
delavci peljal po tiru vozi­
ček, naložen z zaboji žični­
kov. Na kretnici se je z vo­
zička staknilo kolo in zaboji 

, so se prevrnili z vozička, ta­
ko da mu je eden poškodo­
val levo roko. 

ELEKTRODNI ODDELEK 
Jožica Kunstelj je pri 

dvigalu pričakovala prazne 
okvirje, k i so se spuščali na­
loženi navzdol. Stala je pre­
blizu, zato jo je plošča dvi­
gala pritisnila na prste leve 
noge. Ce bi nosila zaščitne 
čevlje, k i j ih je imela na raz­
polago, se nesreča ne bi zgo­
dila. 

V j u n i j u lepi uspehi 

Radioamater j i 
na Mežakli 

Radio klub Javornik-Koro­
ška Bela je za tiste prebi­
valce, k i še niso člani LT , 
organiziral posebno akcijo na 
Mežaklji ob proslavi dneva 
borcev in 95-letnici Železar­
ne Jesenice. Radioamaterji 
so zbranemu občinstvu poka­
zali, kako je treba prevze­
mati daljave v etru. Opra­
vili so preko 30 zvez z radio­
amaterji v drugih evropskih 
državah. Najdaljšo zvezo so 
vzpostavili z Moskvo, zvezo 
pa so dobili tudi z Madžar­
sko, Nemčijo, Avstrijo, CSR 
ter vsemi republikami Jugo­
slavije. Žal radioamaterji n i ­
so mogli nadaljevati z de­
lom tudi zvečer, ker j ih je 
motilo slabo vreme. Akcija 
na Mežaklji je lepo uspela, 
zato j ih bodo. radioamaterji 
v bodoče še organizirali. 

V preteklem tednu je bilo 
prvo zasedanje novoizvolje­
nega DS-a D E transporta. 
Najprej je bi l soglasno izvo­
ljen za predsednika DS tov. 
Turšič Simon. Ob prevzemu 
dolžnosti od dosedanjega 
predsednika tov. Brezigarja 
je z vzpodbudnimi besedami 
povedal nekaj misli o na­
daljnjem delu. Poudaril je 
pomen aktivnosti DS v druž­
benem samoupravljanju DE 
v nadaljnem razvoju od se­
danjega stanja do končne re­
konstrukcije železarne, kate­
r i bo potrebno posvetiti vso 
iskrb in pozornost, kakor tu­
di podporo obratovodstvu in 
upravi podjetja. Dosedanji 
DS je prejel polno priznanje 
za uspešno opravljeno delo. 

V nadaljni razpravi o po­
ročilu obratovodstva se je 
razvila živahna diskusija in 
sklepi, iz katerih omenjamo 
Je nekaj bistvenih. 

Mesečni operativni plan 
znaša 53.250 t. in ga že od fe­
bruarja ugodno presegamo. V 
juniju smo presegli plan za 
17 %. Vzroki preseganja so 
zaradi močnejših dovozov su­
rovin, predvsem pa zaradi "te­
ga, ker smo v glavnem pre­
vzeli celotno pripravo vložka 
za jeklarno, od Sava žerja­
vov, ki se preurejajo za pri­
pravo vložka nove elektro pe­
či. Da smo to novo dodelje­
no delo lahko opravili, smo 
izkoristili vse zmogljivosti ki 
obremenili motorna dvigala 
do maksimalnih možnosti. 
Uspeh ni izostal. Predvsem 
v juniju beležimo nainižjo 
istojnino. Glede posluževenja 
jeklarne so bile pritožbe zelo 
redke. 

Zaradi pomanjkanja delav­
cev preživljamo pravcato 
krizo in zavzema že tak ob­
seg, da morajo delovodje ce­
sto sami prijeti za fizično 
delo ali pa opravljati dela s 
stroji. Težaška dela oprav­
ljamo s prostovoljnimi de­
lavci. Veliko breme imajo 
na mladince v starosti od 15 
do 18 let, k i nas praktično 
rešujejp iz zagate. Iz tega 
sklepamo, da delovne enote 
transport ne moremo več 
smatrati kot zbirno bazo za 

delovno silo. V glavnem nosi 
celotno breme mehanizacija. 
V juniju so oddelki imeli na­
slednjo storitev, ter se kaže 
razmerje: motorna dvigala in 
viličarji 36.6061., posada na­
sipa 17,218 redni delavci 
z mladinci 6.933 t. in prosto­

vo l jc i 1.389 t. Skupno «2.146 t. 
Ta tonaža pomeni zelo ve­
liko storitev v količini 3.150 
dvajsettonskih vagonov ali 
skoraj slab enomesečni do­
voz za celo Železarno. Ome­
njena tonaža ser ustvarja na 
vseh področjih Železarne. Za­
radi tega je razumljivo, da 
je potrebno mnogo skrbi in 
budnosti, da so proizvodne 
enote oskrbljene v pravem 
času. 

Člani DS-a so ugodno oce­
nili poročilo o forrniranju 
sklada stojninskih prihran­
kov, ki je namenien — po 
sklepu CDS-a za mehaniza­
cijo.- Dosedaj smo. formirali 
2,832.735 din prihranka. Za ta 
denar bomo nabavili še eno 
kabino za 5 t. viličarja. S to­
varno elektronskih naprav 
Iskra Kranj smo v razgovo­
rih za nabavo ustrezne U K V 
primopredajne postaje z 8 
kanali z opremo talnih trans­
portnih sredstev in oddalje­
nih delovišč. 

S poročilom o doseganju 
individualnih in skupinskih 
norm ter individua'nih pre­
mij, so se člani DS-a sezna­
nili s splošnim sistemom de­
litve oseb. dohodka. V ju­
niju je bilo izplačanih 287.663 
din premij v bruto znesku, 
kar kaže, da je plačilni si^ 
stem naše enote usmerjen v 
pravem smislu. delitve oseb. 
dohodka po delu. Člani DS-a 
so bili mnenja, da bo v bliž­
nji prihodnosti, ko bodo po­
kazatelji jasnejši, treba vne­
sti nekaj popravkov po po­
sameznih delovnih mestih. 

Celokupno gibanje stojnin 
za Železarno je doseglo do­
ločeno stalnost, k i je zelo 
ugodna. Tu so bili vloženi do­
ločeni napori od strani de­
lovnih enot. Želo ^ugodno 
vplivajo maršruthi prevozi 
rude, katere je uredila želez­
nica, premijski sistem za čim­
prej vrnjene vagone in pr i ­

hranki na stojninah, katere 
vzpodbudno izkoriščajo posa­
mezne delovne enote. Močno 
znižanje stojnin v naši de­
lovni enoti je v glavnem za­
rad i - vzpodbudnega premfj-
skega sistema za * prihranek 
in . pa direktne zelo aktivne 
povezave med nabavno služ­
bo in uvoznim oddelkom. 
Poleg rednega dela v prete­
klih mesecih, smo opravili 
tudi izredna dela s težkim 
strojem — bagerjem. Z ba-
gerjem tipa SB-100 smo opra­
vil i večji del (izkopa za teme­
lje nove kisikarne in poglo­
bili teren pod Sava žerjavi. 
S tem smo -pripomogli, da 
bosta oba objekta v pravem 
času . gotova. Sam stroj, k i 
nam sicer služi samo kot za­
silna rezerva in to samo na 
določenih delih, smo s pr i ­

dom zaposlili, kar je koristi­
lo ekonomski enoti, kakor tu­
di železarni. Po poročilu o 
načinu izkoriščanja strojnih 
zmogljivosti, pri čemer se 
smatra, da stroji obratuje­
jo čim več v predpisani živ­
ljenjski dobi in prinašajo 
določeni ekonomski efekt, se 
je razvila živahna diskusija. 
DS je potrdil dosedanji n'a-, 
čin izkoriščanja kapacitet 
strojev kot pravilen. 

Glede vzdrževanja strojev 
je bite dovolj kritike, člani 
DS-a so bili mnenja, da se 
vzdrževanje končno čimprej 
prilagodi dejanskemu položa­
ju. Dosedanji .sistem ne od­
govarja k i je potrebno najti-
novo rešitev, ki bo v prid 
delovne'enote in nadaljnemu 
razvoju. 

Niko Bernard 

N e r e s n i c a ni zaželena 
V 22. številki »Železarja« 

so bili objavljeni povpreč­
ni prejemki vseh zaposle­
nih v' obratih, grupnih 
vodstvih, grupah in uprav­
nih službah. Ker je v eno­
ti vodstva prometa samo 
en uslužbenec, je razumlji­
vo, da je navedeno . samo 
njegovo povprečje. Ker 
vsi bralci tega ne morejo 
vedeti, bi lahko sklepali, 
da »imajo« uslužbenci v 
tem vodstvu največje pre­
jemke v železarni. Razum­
ljivo je, da to ni mogoče 
in tudi ni res ter se vsak 
lahko prepriča, če v pre­
gledu omenjeno postavko 
418 din pomnoži z 208 ura­
mi, nakar dobimo 86.944 
din povprečnih mesečnih 
prejemkov. Zato je bilo 
izvajanje tov. Cirila Tri-
lerja v razpravi na pred­
kongresni konferenci ko­
munistov občine Jesenice 

neresnično in tendencioz-
no, ko je dejal: »da nobe­
no podjetje nima take vi­
šine«. Ker je "med drugim 
tudi ugotovil, da je vod­
stvo sebi ustvarilo višino . 
postavke, medtem pa so 
delavci na spodnji stop­
nji, pripominjamo, da si 
nihče v našem podjetju 
ne more sam sebi določiti 
prejemkov, ker obstoja 
pravilnik, ki so ga spre­
jeli in potrdili samouprav­
ni organi. Tudi konkretno 
v tem primeru za to de­
lovno mesto, kot vsem v 
tovarni določena tarifna 
postavka po analitični oce­
ni, gibljivi del pa po pov­
prečju obratov. Vsaka tr­
ditev, ki ni v skladu z 
gornjim, je zlonamerna in 
neopravičeno ustvarja ne­
zaupanje nad zakonitostjo 
v tem pogledu v našem 
podjetju. B. B. 

feni za sušenje rok. Samopostrežba 
je izpeljana tako, da ni zastojev. 
V jedilnicah kajenje ni dovoljeno, 
kar je del splošne akcije zoper ka­
jenje, k i jo vodijo sindikati, rdeči 
križ in druge organizacije. V tem 
smislu smo videli' mnogo lepakov, 
letakov in brošur. Sploh dobi člo­
vek vtis, da razpolaga Češka z izde­
lanim propagandnim sistemom, saj 
je mnogo več~ opozoril k varnemu 
delu,, delavci prejemajo letake in 
brošure o nevarnostih pri delu, o 
poklicnih boleznih, predvajajo j im 
filme o tem in celo na gramofon­
skih ploščah imajo posnete napot­
ke za varno delo. 

V primerih nesreč pri delu je 
postopek enostavnejši kakor pri 
nas. Za obratne nezgode ne prizna­
vajo nesreč na poti na delo in z 
dela. Če je nastopila invalidnost, 
je podjetje dolžno zaposliti pone-
srečenca glede na preostalo delov-

no zmožnost in mu nuditi dohodke, 
kakršne je imel pred nesrečo. 

Sprva vzbuja začudenje nizek 
odstotek nezmožnih za delo, k i ni­
ha v Škodovih tovarnah med 4,2 in 
4,6 odstotka, kar je za kovinsko in 
električno industrijo, k i vključuje 
tudi livarne in izdelovanje orodnih 
strojev, nizka številka. Šele -pozna­
vanje predpisov češkega socialnega 
zavarovanja pojasni ozadje. Tam 
je namreč trajanje bolovan j a Zara­
di ozdravljivih bolezni omejeno na 
leto dni, potem pa je bolnik upo­
kojen, dokler ne ozdravi in posta­
ne spet sposoben za delo-. Pr i ne­
ozdravljivih boleznih je zakon še 
strožji. Bolnik z neozdravljivo bo­
leznijo, denimo z rakom, dobi po 
treh mesecih, če ni pričakovati po­
vrnitve delovne zmožnosti, odločbo 
o upokojitvi. Za naše pojme je tak 
postopek težko vskladiti s sociali­

stičnim humanizmom, saj odločba 
z vso krutostjo bolniku razkrije na­
ravo bolezni in ga privede; v težko 
duše*vno stanje. 

Za zdravje 40.000 delavcev jn de­
lavk skrbi 90 zdravnikov, od' kate­
rih j ih 30 dela v dveh bolnicah. 
Kombinat Ima prvo bolnico, kjer 
se bolnično zdravljenje začenja in 
k i je zelo dobro opremljena, v svo­
j i neposredni bližini, drugo pa, kjer 
se zdravijo kronični bolniki in kjer 
izvajajo rehabilitacijo, okrog 50 km 
iz'mesta. Za neposredno zdravstve­
no varstvo delavcev ostane torej 
60 zdravnikov ali povprečno eden 
na 666 zaposlenih, kar je v primer­
javi s stanjem v 'naš i državi, zlasti 
pa V jeseniški železarni, ugodna šte­
vilka. Zdravstvena središča so de­
lavcem pri roki, saj so postavljena 
znotraj tovarniškega kompleksa in 
razporejena glede na število delav­

cev; v vsakem središču je tudi po­
noči dežurna zdravniška služba. 
Stavbe teh zdravstvenih središč so 
enostavne; enake in funkcionalno 
urejene. Zdravstvena administracija 
je v primerjavi z našo mnogo eno­
stavnejša, a dosega isti namen". 

Preventivnemu delu posvečajo 
zares veliko pozornosti Obratni 
zdravnik je dolžan dvakrat mesečno 
obiti delovna mesta," kjer delajo 
tisti, katerih zdravje ima na skrbi. 
Večji obrati imajo medicinsko se­
stro, k i nudi prvo pomoč v prime­
rih nesreče, sicer pa nadzoruje či­
stočo in vzgojno vpliva na delavce. 
Delovna inšpekcija je stroga. Na 
zdravju škodljivih delovnih mestih 
imajo uvedeno menjavo delavcev, s 
čimer j im je uspelo znižati število 
bolnikov s silikozo od preko 1000 
na. 60. 

dr. Franc Trampuš 
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Motiv iz valjame 1300. Tudi v tem obratu se živahno za-
nimajo za dopolnilno strokovno izobraževanje 

To se pravi, tudi v tej sme­
r i bo morda treba odstopiti 
od sedanjega načina iri> na­
praviti prelomnico. Nikakor 

Zaključek tečaja za luščilce in brusilce v jeklovleku. Zaključno besedo je imel Berti 
Brun, ki je bil hkrati tudi predsednik izpitne komisije 

Ogrevalci so dobro 
razumeli naloge pri 
ocenjevanju novih kvalitet 

Tečajnikom iz valjarne 2400 je ob zaključku tečaja spregovoril nekaj besed tudi direktor 
železarne inž. Hafner. 

r 

Zato smo skušali ogrevalcem 
peči po valjarnah dati na se­
minarju tisto znanje, k i ga 
pri praktičnem delu potre­
bujejo. Z osvajanjem novih 

. kvalitet raznih prokronov je 
nastala zlasti problematična 
predelava od bloka na polfa-
brikat. Ker pa so ogrevni 
agregati v profilnih valjarnah 
zastareli, brez potrebne regu­
lacije razmerja plin : zrak 
in kontrole dimnih plinov, je 
ogrevanje zahtevno. To velja 
za vse strojne eno- in dvo-
conske peči na lahki in težki 
progi. Zato je velika odgo­

vornost na ogrevalcu pri peči 
in kontrolorju temperature. 

Najprej smo pristopili z 
ogrevalci k podaljšanemu ča­
su ogrevanja za jekla s slabo 
toplotno prevodnostjo (pro-
kroni, manganska avstenitna 
jekla). Vendar smo imeli za­
radi predpisanih regulativov 
omejitve temperature ogreva­
nja navzgor, okvare in lome 
na progi. Temperature valja­
nja smo dvignili za 50 — 
150°C navzgor za visoko legi-
rana jekla za kar je potrebna 
reduktivna atmosfera vsled 
nevarnosti oksidacije jekla. 

Bilanca polletnega dela 
ŽIC v valjarnah 

V današnji številki »Železarja« objavljamo reportažo o tečajih za strokovno izobra­
ževanje, ki jih je Železarski izobraževalni center organiziral letos v valjarnah ter v obratu 
jeklovlek, kjer so bili tečaji za Iuščilce, brusilce ter tečaj za toplotno obdelavo. Podoben 
tečaj je bil tudi v cevarni, o katerem smo poročali že v prejšnji številki. Omenjeni tečaji 
predstavljajo polletno bilanco dela Železarskega izobraževalnega centra v valjarnah, več 
o poteku ter doseženih uspehih omenjenih tečajev pa lahko preberete v naslednjih 
sestavkih: . 

O strokovnem izobraževanju v valjarnah 
Razvoj naše Železarne pri izdelavi kvalitetnih izdelkov 

nas nujno sili, da iz dneva v dan bolj smelo pristopamo 
k strokovnemu izobraževanju našega kolektiva. "To je važno 
tudi zaradi perspektive Železarne, novih investicijskih gra-
denj in novih tehnoloških procesov moderne proizvodnje 
predelave kvalitetnega jekla. V večini primerov bo treba 
napraviti prelomnico s sedanjim načinom dela, zato mora-
mo že sedaj pristopiti k novemu načinu izobraževanja ljudi. 

ne smemo dovoliti; da začne­
mo misliti na izobraževanje 
šele takrat, ko že nova pro­
izvodnja teče, ampak nasprot­
no, strokovno izobraževanje 
kolektiva mora biti pred pro­
izvodnjo. Pr i tem ne smemo 
pozabiti na to, da smo' to 
vprašanje, kar odkrito pove­
dano, dosedaj precej zane­
marjali.-Ce hočemo pristopiti 
k novemu načinu, moramo 
pričeti vsaj delno popravljati 
staro — zamujeno. Kolektivi 
valjam še tega dobro zave­
dajo in so zaradi tega že v 
začetku leta 1964 skupaj z 
ŽIC pristopili k uvedbi kom­
pleksnega načina strokovnega 
izobraževanja. Novo je to, 
da poudarimo »kompleksno« 
in ne tako, kot je bilo to še 
pred kratkim, ko so bil i izo­
braževalni tečaji le po potre­
bi od časa do časa za po­
samezna delovna mesta ali 
pa so bili le bolj splošnega 
značaja. V valjarnah smo 
pričeli s takim kompleksnim 
tečajem najprej pri ogreval-
cih. Tečaj je bil razdeljen v 
I. in II. del. V prvem delu 
so ogrevalci obiskovali tečaj 
skupno, v drugem delu pa 
po posameznih obratih, to­
rej specifično vsak za svojo 
ogrevalsko stroko. Skupno je 
to 5 ogrevalskh tečajev, vsak 
tečaj s posebno učno snovjo. 

Za hladno predelavo jekla v 
valjarnah, to je v jeklovleku, 
pa so bil i trije tečaji; za Iu­
ščilce, brusilce ter toplotno 
obdelavo. S takim načinom 
strokovnega izobraževanja že- 1 

limo skupaj z ŽIC še nadalje­
vati in imamo za to že za­
črtane programe. Vodstva 
obratov valjarn in Izobr. cen­
ter se dobro zavedajo nuj­
nosti takih tečajev in oboji 
skupaj sodelujejo tako pr i 
organizaciji, kakor tudi pr i 
predavateljskem kadru. S 
tem je že odgovorni vodilni 
kader opravil svojo primar­
no nalogo. Nastopa pa za ta 
vodilni kader še sekun­
darni moment — to je, 
da ljudje, k i bi morali tečaj 
obiskovati, predavanj ne obi­
skujejo. To je zelo pomemb­
no za našo kadrovsko perso­
nalno, sploh vzgojno politiko 
v podjetju. Premišljevati bi 
morali na kakšen način b i 
se ta napaka odstranila in s 
kakšnimi prijemi je pristo­
piti k izboljšavi. Tudi samo­
upravni organi se premalo 
poglobijo v ' t o problematiko 
in se večinoma sploh ne raz­
pravlja o njej. Morda je tudi 
tu en vzrok pogoste fluktua-
cije in nestalnosti na delov­
nih mestih, ker so ljudje 
premalo poučani o svojem 
delu. Zdi se mi pa, da je se­
daj že minil čas »popolne 
prostovoljnosti« udeležbe in 
mora udeležba tečajniku, k i 
se je redno udeleževal tečaja 
in dosegel tudi uspeh na svo­
jem delovnem mestu, prine­
sti boljši finančni položaj. 

Odlasek 

Kvaliteta izvaljanega materiala je odvisna od niz faktor-
jev, od katerih sta zlasti važna čas in temperatura ogreva-
nja fizikalno kemične lastnosti materiala so osnova za dolo-
čanje teh dveh parametrov. Pri tem naletimo na težave, ki 
imajo vzrok v konstrukciji ogrevnih agregatov in sposob-
nosti ter znanju ogrevalcev. 
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Maksimalna temperatura ob 
istočasno nevtralni atmosferi 
^(redukcijske ne dosežemo. 
Ker pade temperatura vsled 
Jilajanja nezgbretega plina) 
je znašalaJH70°C v peči, kar 
lahko dosežemo pr i največji 
toplotni obremenitvi gorilcev. 
Odpor ogrevalcev, češ da ne 
odgovarjajo za material pr i 
povišani temperaturi ogreva­
nja je popustil ob uspešnem 
valjanju brez zastojev in ve­
čjih okvar na progi. Kasnejše 
njihove izjave, da upajo ogre­
ti kvalitetni material še višje 
brez posledic za jeklo, so bile 
dokaz, da je sodelovanje ro­
dilo uspeh. 

Največ smo dosegli pri og­
revanju avstenitnega man-
ganskega jekla, ko smo povi­
šali temperaturo ogrevanja 
od 1000» na 1160°C in s poveča­
njem časa ogrevanja od 12 
na 16 ur; pri valjanju nima-' 

ho skoraj nobenih problemov 
več. 

Žal, pa za seminar nismo 
mogli zainteresirati vseh og­
revalcev. Kje leži krivda za 
slabo udeležbo? Na obrato-
vodstvih, predavateljih, ogre-
valcih ali pa moramo vzrok 
iskati kje drugje? Tudi ude­
ležba pri predvajanju stro­
kovnih filmov je bila pičla, 
čeprav so tečajniki videli 
marsikaj koristnega. V bodo­
če, če bomo še organizirali 
podobne seminarje bi bilo 
prav, da bi vse odgovorne 
službe razčlenile vzroke sla­
be udeležbe, tako da bomo 
tudi s te strani lahko zado­
voljni. Zavedati se moramo, 
da je premik v kvaliteto po­
glavitna naloga naše rekon­
strukcije in obstoja in da 
bomo pri tem naleteli na 
mnoge probleme, k i j ih bomo 
lahko samo skupno rešili. 

ing. Bidovec 

Dopolnilno izobraževanje 
odraslih moramo uzakoniti 

Pri praktičnem uvajanju 
vodilnega kadra v proizvodne 
procese in naloge se je do 
sedaj najbolj obnesel način 
istočasne prakse in študija 
sodelavcev, k i so že delali v 
proizvodnji in so se kasneje 
še sami odločili za- dopolnil­
no izobraževanje v delovod-
ski ali metalurški srednji oz. 
visoki šoli. To mišljenje po­
trjujejo številni primeri v 
železarni. 

Za razliko od prvih dveh 
načinov stalnega in načrtne­
ga posredovanja praktičnih 
proizvodnih izkušenj je do­
polnilno izobraževanje sode­
lavcev brez tehnične predizo-
brazbe težavnejše in trenutno 
le občasnega značaja. Težko 
bo uskladiti dve različni gle­
danji na končni cilj tega izo­
braževanja in sicer med 
tistimi, k i nek tečaj predvi­
dijo in organizirajo ter te­
čajniki, k i bi ga morali obi­
skovati. 

Kdor hoče danes voziti sto­
to, ga toliko časa ne puste na 
cesto z njim, dokler ne doka­
že, da pozna njegov ustroj, 
spretnost vožnje in prometne 
predpise, ker se bojimo ne­
sreč in škode, k i bi jo v na­
sprotnem primeru lahko ne­
kvalificiran vozač povzročil. 
Približno ista praksa je za 
Žerjavbvodje in še nekatere 
poklice v železarni. 

Neprimerno več demokra­
cije pa najdemo pri odločit­
vah, komu zaupati upravlja­
nje posameznih ali grupnih 
proizvodnih naprav ali po­
membne vloge v procesih, 
posebno metalurških. 

Prosta delovne"' mesta K V 
in V K z njihovimi zahtevami 
se razpišejo. S krajšimi in­
ternimi izpiti ali tudi brez 
njih zberemo izmed intere­
sentov najbolj primernega za 
opravljanje odgovorne funk­
cije. Ta način da le relativno 
najboljšo rešitev, ker smo 
od prijavljencev mofali od­

ločiti, komu bo pripadlo raz­
pisano delovno mesto, ker 
bi v nasprotnem primeru na­
stale večje motnje v procesu 
proizvodnje. Pr i tem je eno, 
kaj zahteva v teoretičnem in 
praktičnem smislu proces na 
tem delovnem mestu, drugo 
pa, koliko od teh zahtev iz­
brani »najboljši« obvlada. 
Pregovor sicer pravi: »Člo­
vek se vedno na napakah 
uči!«, le da je tak način uče­
nja za podjetje izredno drag, 
če nas šele kupec opozori z 
zavrnjenimi izdelki, ali pa 
razne okvare naprav, da ne­
kaj napačno delamo. Zaradi 
tega je dopolnilno izobraže­
vanje zaposlenih nujno, če­
prav ne moremo reči, da je 
to tudi spontana želja vseh 
sodelavcev, kar se vidi po 
številu udeležencev na orga­
niziranih tečajih. 

Udeležba je do sedaj na 
prostovoljni bazi, kljub te­
mu, da pogosto ugotavljamo 
škodo, nastalo zaradi nepou-
čenosti in pomanjkanja teo­
retične tehnične osnove. To 
pa ljudje, k i so si svojo kva­
lifikacijo pridobili edino s 
prakso, večkrat omalovažuje­
jo, ker nišo prepričani, da 
eno brez drugega ne more 
roditi kvalitetnega dela. Da­
nes imamo na . istem delov­
nem mestu zaposlene delavce, 
k i so absolvirali vse potreb­
ne strokovne tečaje in tiste, 
k i se niso udeležili nobenega, 
vsi pa imajo iste osebne do­
hodke, kar seveda ni poseb­
na stimulacija za izpopolnje­
vanje osebnega strokovnega 
znanja.1 Smatram, da je do­
polnilno izobraževanje zapo­
slenih potrebno uzaktmiti, 
udeležbo na tečajih obravna­
vati kot plačano delo v pro­
izvodnji, absolventom izdati 
dokument a obiskovanju in 
tematiki tečajev ter j ih pri­
oritetno obravnavati kot kan­
didate za kvalificirana in v i -
sokokvalificirana delovna me­
sta. \ G. A. 

Ob začetku tečaja v žični valjarni sta o potrebi za dopolnilno strokovno izobraževanja 
govorila direktor ŽIC Maks Dimnik in obratovodja žične valjarne Anton Grošelj 

Tečajnikom so razdelili potrebno učno gradivo, ki jim bo koristilo pri nadaljnjem izobra-
zevanju, za uspešno učenje pa so dobili tudi spričevala. Tečaja se je udeležilo 38 ogreval-
cev iz vseh valjam, ki so na izpitih dokazali, da so na tečaju pridobili potrebno strokovno 
znanje 

OBVESTILO 
Avto moto društvo Jesenice prodaja rabljen oseb­

ni avto znamke Mercedes. Izklicno ceno in ostale 
informacije dobite vsako popoldne od 15. do 19. ure 
v pisarni AMD Jesenice. AMD Jesenice 

Železarna Jesenice je zaradi 
specifičnih pogojev primora-
na, da stremi za premikom 
iz kvantitete v kvaliteto. Da 
bi dosegli ta cilj , je treba 
skrbeti tudi za izobraževanje 
kadrov, k i so potrebni pri 
proizvodnji. Ce pri tem upo-' 
števamo še to, da moramo 
delati ekonomično ter z de­
lovno silo, ki še menja v še­
stih letih, potem so naloge na 
področju izobraževanja kad­
rov vedno večje in zahtev­
nejše. % 

V ta namen je bil organi-
ran tečaj za ogrevalce valjar-
niških peči. Predavali so stro­
kovnjaki iz Z1C ter iz proiz­
vodnih obratov z namenom, 
da bi dosegli čim boljšo zdru­
žitev teorije s prakso v pro­
izvodnji. Tečaj je bil razde­
ljen na splošni teeoretični 
del, kjer so obravnavali pači 
s stalfšča ekonomičnejšega 
kurjenja in doseganja čim 
hnIRih oovrsi.n izdelkov, me­

hanskih, metalografskih in 
korozijskih rezultatov itd. V 
drugem delu so ogrevalce lo­
čili po posameznih obratih, 
da so lahko teoretično znanje 
združili s prakso na delovnih 
mestih. 

Praksa je pokazala, dk, je 
tak način dopolnilnega stro­
kovnega izobraževanja pravi­
len; saj so bili po zaključku 
tečaja že doseženi boljši uspe­
hi pri delu na delovnih me­
stih. Prav bi bilo, da take 
tečaje pogosteje organiziramo 
že - zato, ker se vsako leto 
menja okrog tisoč ljudi, nji­
hovo število pa še vedno na­
rašča. Poleg tega smo ugoto­
vil i , da "sestav teh občasnih 
delavcev ni najboljši, saj v 
večini nimajo niti nižje šol­
ske izobrazbe in je zato nuj­
no, da v podjetju dobijo po­
trebno, znanje, ki je predpi­
sano za delovno mesto z 
ozirom na kvalitetno izdelavo. 
Če upoštevamo samo to os­
novno načelo in da ne ome­

njamo niti večje produktiv­
nosti, ekonomičnejšega dela„ 
racionaliza^orstva na delov^ 
nem mestu, potem vidimo, 
da je naloga na področju izo­
braževanja še veliko večja in 
jo še ne bomo tako kmalu 
izpolnili. 

Ob taki pomembnosti izo­
braževanja moramo upošte­
vati še en faktor. Ljudi mo­
ramo zainteresirati. Praksa 
je pokazala, da ta naloga ni 
enostavna in jo bomo morali 
reševati na podlagi osebnih 
dohodkov. Kakšen način bo­
mo izbrali, ali dodatek v pro­
centu za delavce, k i imajo 
ustrezno izobrazbo, ali pa 
odvzemanje delavcem, k i 
je nimajo in se upošteva sa­
mo delovna doba na ustrez­
nem delovnem mestu, je 
težko reči. Menim, da bi mo­
rali to vprašanje reševati 
enotno v vsej železarni tako, 
da bo v korist posameznikom 
in skupnosti. inž. Kavčič 

(nadaljevanje na 10. strani) 

Po zaključku tečaja so bili doseženi 
boljši rezultati na delovnih mestih 
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Proslava 95-letnice železarne in dneva 
borca na Mežaklji je lepo uspela 

(Nadaljevanje s 1. str.) 
slarehh obratov in končno 
današnjo borbo za pravočas­
n a rekonstrukcijo železarne. 
Dejal je: »Borba jeseniških 
železarjev še n i zaključena. 
Še se bomo morali boriti s 
težavami,, da bomo z izgrad­
njo valjam na Beli in ostalo 
rekonstrukcijo podjetja do­
bili na Jesenicah sodobno 
železarno, k i bo sposobna 
proizvajati čim več in čim 
kvalitetnejše izdelke. Ko vam 
k vsem doseženim uspehom 

ob 95-Ietnici železarne i n 
prazniku borca čestitam, že­
lim, da bi današnji dan na 
Mežaklji čim lepše preživeli!« 
Toplo - sprejetemu govoru 
glavnega direktorja je sledil 
zgodovinski referat Mirka 
Feldina, predsednika 10 sin­
dikata železarne, k i je orisal 
nastanek železarstva na Go­
renjskem, razvoj jeseniške 
železarne i n težke borbe žele­
zarjev za svoje pravice. Z žu­
lja vo roko in železno voljo 
so si priborili svoje pravice. 

izgnali okupatorja, stopili v 
novo borbo za boljšo in več­
jo proizvodnjo in lepše živ­
ljenje jeseniškega železarja, 
k i si hoče z- rekonstrukcijo 
zgraditi sodobno podjetje, k i 
bo predstavljalo prelomnico 
v jeseniškem železarstvu i n 
doprineslo" k boljšemu življe­
nju jeseniških železarjev. 

Govoroma o pomenu praz­
novanja na Mežaklji je sledil 
nastop združenih pevskih 
zborov z Jesenic, Javornika, 
Hrušice in Dovjega, k i so za-

Za množično praznovanje dneva borca in 95-letnice Železarne Jesenice je v okolici vladalo 
veliko zanimanje. Na Plavžu, kjer je bil napravljen ta posnetek, je na prevozna sredstva 
čakalo mnogo ljudi. Tudi na parkirnem prostoru pred železarno in na Javorniku je bilo 
veliko ljudi, ki so čakali na prevoz. Mnogo jih kljub največji želji, da bi se udeležili 
proslave na Mežaklji, ni prispelo na cilj 

Združeni pevski zbori so ob spremljavi pihalnega orkestra železarske godbe z Jesenic za-
peli nekaj borbenih pesmi 

peli ob spremljavi jeseniške 
godbe na" pihala pet parti­
zanskih pesmi. Združen na­
stop je uspel, prišel pa bi 
do večjega izraza, če bi bil 
zbor ozvočen. Kulturni pro­
gram je zaključil ansambel 
narodnih plesov Svobode 
»Tone Čufar« Jesenice, k i je 
zaplesal nekaj jugoslovan­
skih narodnih plesov in za­
ključil svoj nastop z gorenj­
skimi narodnimi plesi. 

Kulturnemu programu je 
sledil športno-zabavni del, v 
katerem so se pomerili žele-
zarji v vlečenju vrvi, štafeti 
v vrečah, gimnastičnem po-
ligonu^ balinanju itd. Za 
mlajše pa sta skrbela dva 
plesna ansambla, k i sta pr i -
vabaljala plesalce na plesišče. 
Izveden je„bil tudi motokros, 
ki ga je organiziralo AMD 
Jesenice in pripravljen na­
stop modelarjev ljudske teh­
nike. Bilo je za vsakogar ne­
kaj, za vse pa so bile dobro­
te, k i j ih je nudila gostinska 
enota ŽELEZAR v svojih 
stojnicah po znižanih cenah. 

Kakor dopoldne, je tudi 
popoldne hitro minilo. Sta­
rejši člani kolektiva so pri­
povedovali mlajšim o nekda­
njem garanju in borbah za 
delavske pravice, železarji-
partizani pa so obujali spo­
mine na partizanske dni in 
pripovedovali mlajšim svoje 
doživljaje iz NOB. Dan je hi­
tro minil in V poznih popol­
danskih urah so pričeli vozi­
ti a.vtobusi razpoložene izlet­
nike in udeležence zgodovin­
ske proslave na Mežaklji na­
zaj na Jesenice in Javornik. 
One, k i so hoteli ostati na 
Mežaklji še zvečer in rajati 
ob tabornem ognju, pa je 

Za nastop ansambla narodnih plesov je .dni o 

presenetil dež in so morali 
predčasno pohiteti v dolino. 

Ko so se jeseniški železar-
j i v dneh po izletu n.a Me-
žakljo razgovarjali o dobro 
organizirani proslavi 95-let­
nice železarne in dneva bor­
ca in lepo preživeli nedelji 
na Mežaklji, so vse bolj ugo­
tavljali, da zasluži naravna 
lepota Mežaklje več obisko­
valcev. Ti bi bili kaj številni 
ob sobotah in nedeljah, če bi 
vozili tudi sicer na Mežakljo 
avtobusi. To je samo misel, 
o kateri bi bilo toliko vred-
neje razmišljati, ker naj bi 
postala Mežaklja rekreacij­
ski center jeseniških železar­
jev. 

V. P. 

Razmišljanje na Mežaklji - ob dnevu 
in 95-letnici železarne 

NA KOPIŠCU 
STOLETIJ 
>:So rekli, da ga ne bodo 

merili več na bohinjsko me­
ro,« si je odsopel in jemal 
iz nahrbtnika živež. 

»Kako so rekli?« mu je pri-
zvanjal črn obraz na pragu 
kožarice. »Jaz se na drugač­
no meror kakor je žirgelj, ne 
zastopim.« 

»Vagali ga bodo. Kolikor 
funtov, ^toliko bonov za 
»kešt«, pa tolikokrat po ne­
kaj soldov. Se boš že nava­
dil, saj so se najini stari bog-
vekdaj morali navaditi tudi 
na žirgelj.« 

Pomolil mu je krajec rže-
nega kruha in dežico kislega 
mleka. Oči na črnem obrazu 
so se posvetile in se najprej 
ozrle, če se nemara iz kope 
prehudo ne kadi. Ustnice je 
razklenil, da je izstopila nji­
hova notranja stran in se je 
prikazal rdeč jezik, ki je ob-
liznil sajasto lice. Potem je 
nastavil rob dežice na zobe 
in p i h v dolgih počirkih, do­

kler se ni utrudil. Odsfavil 
je mleko in sedel na prag. 
Kruh je v roki potežkal, si 
ga ogledal od vseh strani i n 
ga počasi nesel k ustom. Je­
del je pobožno, globoko za­
topljen v razmišljanje. Z 
vsako razmočeno drobtino je 
bil hvaležen za slast, k i je 
prehajala iz rok vanj. 

Čutil je globoko hvaležnost 
in ni se ubadal s tuhtanjem, 
komu je\ namenjena. Zemlji, 
ki" rodi kruh, hlapcem, ki se 
pote na njivah, gosposki, k i 
mu ga daje ravno toliko, da 
se enkrat vsak teden poslad­
ka z njim, bogu, k i je vse 
tako preudarno uredi l . . .? 

Daleč, daleč za vsemi gora­
mi je bilo še rojstvo spozna­
nja, da so njegove črne roke 
tiste, k i j i m je treba biti 
hvaležen. Da je to njegovo 
prepoteno telo, k i biva vse 
poletje na pogradu v koža-
rici in venomer sestavlja in 
razdira kope. Čez tri dni bo 
kuhana tudi ta letošnja po­
slednja. Razdrla io bosta. r>a-
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K d a j b o m o pričeli upoštevati mnen je k o l e k t i v a ? 
Tako se vprašujejo člani kolektiva Splošne bolnišnice na 
Jesenicah. Delitev dohodka — še "posebej delitev po delu je 
nedvomno zanimiva za vse, ki so v delovnem razmerju. Za-
to ni čudno, da je prav to vprašanje vzbudilo tudi v bolniš-
nici na Jesenicah med kolektivom vso pozornost. 

" Sistem delitve dohodka v 
bolnišnici je urejen s pra­
vilnikom iz leta 1961 in je do 
danes ostal nespremenjen 
glede nagrajevanja po delu. 
Poizkus korekture pravilnika 
v letu 1964 v aprilu (popra­
vek OD nižji/m kategorijam 
spričo akcije »25.000 din« ter 
istočasno • povišanje raznih 

neopravičenih dodatkov) pa 
je povzročilo ©pravičeno ne­
godovanje v kolektivu. Iz­
plačali so ga 29. 4. 1964 skup­
no z aprilskimi dohodki. Raz : 

merje izplačila je bilo 1:10 
in sicer delno na račun povi­
šanja prej omenjenih neopra­
vičenih dodatkov. ..Naj nave­

dem nekaj neopravičenih do­
datkov: 

— povišanje- dodatka za 
dežurno službo od 3500 na 
4000 dinarjev, poleg še do­
datnih bonitet (malica in 300 
din za tiste, k i se hranijo iz­
ven bolnišnice); 

— povišanje dodatka za 
stanje pripravljenosti in si­
cer za 100 odstotkov, kar 
predstavlja v dinarskem zne­
sku od i000 na 2000 din za 
delavnike in 1500 na 3000 din 
za nedelje z veljavnostjo od 
1. januarja bl964 dalje; 

v je višalo veliko zanimanje 

Obvestilo! 

Popoldne so imeli svoj program tudi športniki. Na sliki prizor s tekmovanja na poligonu 

borca in nekakšno družbo ustanav­
ljajo, kakor bi gospod Ruard 
ne "bili dovolj pošteni in 
dobri. 

V nedeljo po maši, ko sta 
zvrnila »ohtelc« žganja in se 
ozirala v Mežakljo, kjer je 
iz sivega neba veter vrtkičil 
prve snežinke, sta preštela 
žitne bone in denar ter ugo­
tovila, da bo zimo težko pre­
biti, ker so šle cene spet gor. 

K O M A N D A N T D V O R N I H 
OROŽNIKOV B R S K A 
PO BRAŠKI 
Pri hoji navkreber je b i l 

komandant dvornih orožni­
kov nekajkrat že skoraj pred 
odločitvijo, da s-Ječe svojo si­
vo rdečkasto bluzo z vso na-
stavo port, trakov, medalj, 
epolet, zvezd in našitkov. 
Njegova dva spremljevalca, 
arhitekt. in tale, vrag si ga 
vedi, kaj sploh je, saj umet­
nostni zgodovinar in estet n i 
nikakršen čin, bi ga navse­
zadnje lahko videla v srajci, 
lahko bi si ogledala, kako ga 
drže naramnice in kako težko 
zapenja hlače, toda lahko bi 
srečali kake ljudi, čeprav se 
pote po kozjih stezah vedno 
više v gozd in ljudje bi do­
bil i čuden vtis, če bi ga v i ­
deli zeoli v sraici brez bluze. 

Zato se je potil, da je lilo 
z njega. Naj bo, si je večkrat 
dejal, dvorni žandar mora 
znati prenesti marsikaj. 

Zgoraj so naleteli najprej 
na rovte in si oddahnili. 

»Bogme, nič posebnega,« 
je- dejal žandar, ko je odce­
pil svojo čutaro. 

»Poglejte tole črnino smre­
čja in tole nežno zelenje, ka­
ko je vharmomrano v pejsaž-
nost barvnih nians.« 

»Vas ne razume nihče mo­
jega rodu, če ga greva odvi­
jat do majke Jugovičev,« še 
je nakremžil žandar in na­
gnil čutaro. 

»Izgleda, ' da bo svet za 
gradnjo pripraven. Planinski 
ambient, ozon, gozdna čr­
nina . . . Potrudil se bom, da 
stavbe stilno kar najbolj pri­
lagodim.« 

»Če me kdaj doleti, da 
bom moral tule skakati za 
dvornimi pamži, saj bodo 
mulci divjali po hosti, obi­
rali jagode in borovnice in si 
izmišljali hudiča in pol, po­
tem kolajno, povišanje vsaj 
za en čin ali stoiaka k pla­
či,« je modroval žandar. 

Spremljevalca sta si ga 
malce privoščila. 

»Veste, da je navdušil Alek-
sandra za gradnjo dvo 
zatišnika vaš predhodnik, ti-

sti Slovenec, ki ste ga šele 
po nekaj letih tožarjenja 
uspeli spodlezti in zajahati 
njegovega konja,« je dejal 
estet. »Vidite, kakšen vpliv 
je imel vaš predhodnik na 
suverena! Imate tudi vi to­
likšnega?« 

Žandar je posmrknil in hi­
tro odločil, da ne kaže zaha­
jati na tako spolzka tla. 

»Tamle zadaj nekje je av­
strijska meja. Saj ni nič, a 
meja je meja, na to moraš 
neprestano misliti, če imaš 
na skrbi dvor in varnost di ­
nastije.« 

Spremljevalca sta "se mu 
posmehnila in predlagala, da 
raziščejo rovte in bližnje 
hoste. 

Arhitekt je potegnil iz tor­
bice papirje in si začel kar 
spotoma skicirati. Včasih sta. 
ga morala malce počakati in 
takrat je orožnik slišal este-
ta, kako se pogovarja s seboj 
o ozonu in pejsažih. Orožnik 
je pazil na svojo čutaro. 
Drugega dela ni imel. 

Malo nad prevalom, kjer 
je lep pogled v Radbvno, so 
naleteli na kopišče. Zgodovi­
nar je podal orožniku svojo 
palico in mu dejal: 

»Vi ste tako močni, dajte, 
pobrskajte malo. Tb ie zgo­

dovinski teren. Morda se kaj 
najde.« 

Nerad je orožnik zaoral s 
palico v kopišče, od koder so 
se začeli valiti koščki oglja, 
napol zoglenelega lesa, napol 
kuhani kamni, pa nekaj 
rjavih kroparskih_ žebljev, 
konec, lončene sklede in očr-
nelo uho Razsutega škafa. 
Zgodovinar je vse skrbno 
očistil in spravil. 

»To bom pokazal kralju,« 
je rekel. 

»Je torej zdaj dovolj tega 
oranja?« je vprašal prepo­
teni žandar. 

Odločili- so se, da bo stalo 
nekaj zgradb blizu prevala, 
ostale pa bi morale biti glob­
lje v gozdu, da pobočje iz 
Radovne ža gradnjo ceste ni 
primerno, da. pa je planota 
s - svojimi gozdovi kakor 
ustvarjena za počitek lju­
dem, ki j im je na skrbi uso­
da kraljevine. 

Nobeden sLše ni drznil po­
misliti na to, da bodo ne­
koč tod zasnovali Karadjor-
djeviči celo rekreacijsko me­
sto in da se bo to mesto 
imenovalo Andrejevo. Zanes­
ljivo bi se bilo to tudKzgo-
dilo, da ni udarila vmes 
vojna. 

— vrednost točke za prak­
so v stroki je večja za 100 
odstotkov, to je od 100 na 
200 din. Tako znese najvišja 
možna vsota 8000 dinarjev. 
Poleg teh pa je uveljavljenih 
še nekaj manj pomembnih 
dodatkov. 

Te rravedbe naj bodo osno­
va za presojo javnemu mne­
nju. Jasno, da se dohodek 
bolnišnice formira na osnovi 
pogodbe oskrbnega dne. Toč­
no je tudi, 'da se masa OD 
deli prvenstveno za osnovno 
dejavnost v rednem d: lov­
nem času in da prav s takim 
nagrajevanjem dosežemo uči­
nek. Ne moremo se strinjati, 
da najprej povišamo že iiak 
neopravičene dodatke in po­
leg tega še trdimo, da to ni 
zmanjševanje ,mase OD ko­
lektiva v celoti na račun t i ­
stih, ki dodatke prejemajo. 

V ilustracijo še tole: za 
ambulantne preglede so skle­
njene pogodbe s KZSZ, na­
grajevanje za te preglede pa 
je pavšalno z izgovorom, da 
se ambulantne storitve ne da­
jo ločiti od rednega dela. 
Zakaj pa se lahko potem iz­
da ločena pogodba? Pri tem 
pa nastane še drugo vpraša­
nje. Ure za ambulante se 
prepletajo z rednimi urami, 
ni pa točne evidence ur za 
nadomestitev izgubljenih v 
ambulanti. Še bi lahko opi­
sovali nepravilnosti, k i : se 
dogajajo," vendar je že tu 
očitno, da bo. treba stvari 
urediti. Vse kaže, da v bol­
nišnici ne poteka v tej sme­
ri in da se sprejeta stališča 
na kolektivnih sestankih ne 
upoštevajo. Da se mnenje in 
priporočila za to formirane 
komisije ovržejo od strani 
predhodnega razgovora tistih 
ljudi (pred kolektivnim_ se­
stankom posvet vseh zdrav­
nikov), ki participirajo na te 
dodatke in nato s svojo av­
toriteto pridobijo okrog 60 
odstotkov glasov navzočih 
(60:40). Vprašamo se, ali je 
to vzpodbudno za soodloča­
nje neposrednih proizvajal­
cev in ali ni v osnovi zgre­
šena politika kadrovanja za 
boljšo organizacijo dela prav 
za tiste, ki zatrjujejo, da mo­
rajo delati 16 in več ur na 
dan? Premislimo in prisluh­
nimo širšemu krogu ljudi. 

Tako stanje v bolnišnici 
daje novoizvoljenim organom 
samoupravljanja dovolj na­
log in opozarja na nujnost 
reševanja. Naloge bodo lah­
ko reševali tako, da bodo 
člani novoizvoljenih organov 
poslušali mnenje in omogo­
čili. soodjočanje tudi članom 
kolektiva. 

Ludvik Kejžar 
predsednik obč. sind. 
sveta Jesenice 

POZDRAV IZ JLA 
K prazniku dneva vstaje 

pošiljam prisrčne čestitke in 
pozdrave kolektivu Železarne 
Jesenice in še posebej adju-
staži Javornika I, z željo, da 
bi pri proizvodnji dosegli še 
več uspehov! 

Franci Marinšek, 
V. P. 8484/4 
B J E L O V A R 

V skl: s pojasnili Zveznega sekretariata za 
o z di 1.5. 1964 o pravici do rednega letnega 
pusta i obveščamo: 
Vs i del i, ki imajo manj kot 5 let delovne dobe, 
o že pi bili pravico do rednega letnega dopusta 
ajo pr :o do koriščenja istega v trajanju 14 
ovnih 
NavedJ sprememba velja že za tekoče 1964. 
o in s anaša izključno samo na upravičence, 
so po danjih predpisih imeli pravico do 12 

lovnih rednega letnega dopusta. 
Kadrovski sektor 

a se ji oglje ne bo 
>, razni la in razgra-
•aško te hlajeno oglje 
a v i •• Potem ga 
slačili 1 i h kladivom 
;em in nad a bosta 
la vse r-o popoldne, 
bosta idila. Preden 
izmije iz sebe dim, 

n brašl ki so se na-
i od ap do oktobra,\ 

se o* : in ostriže, 
se spi najde v no-

jgastii ičah; saj to 
cupaj a, traja in 
a, da « iš. Proti de-
ga iffli ovek sam s 
je št« ne po \ o p i 

lostavn' lasti če mi-
leta, j en se moreš 

gneš v rjati tudi s 

t jdo l l e med tem 
)liko n1 a. Otroci so 
prirasli) \ jih komaj 
'ta. 1* I začenjajo 
i j da ' v svetu ne 
več z < ^ in da bo 

jrišlo 1 k nam. Pa 
koni ' e blizu Lesc 
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Bil sem na Čehoslovaškem MAKS DIMNIK 

S t r o k o v n o izobraževanje v ČSSR 
(NADALJEVANJE) 
Delno velja tudi spremenjen način, tako da 

imajo učenci I. in II. razreda po en teden teo­
retičnega in en teden praktičnega pouka, učen­
ci tretjega razreda pa dva dni teoretičnega in 
štiri dni praktičnega pouka na teden. Nekateri, 
strokovno podobni poklici imajo delno skupne 
programe in celo v I. in II. letniku enake razre­
de ter imajo za posamezne specialnosti samo 
ločen pouk po strokah. V metalurških poklicih 
imajo v I. razredu štiri dni, v drugem tri , v 
tretjem dva ali celo en dan tedensko teoretičen 
pouk, ostale dneve pa praktično delo. Za vse te 
različne variante so izdelani programi teoretič­
nega in praktičnega pouka, k i so v glavnem do­
ločeni za vso republiko, vendar jih delno lahko 
prifagodijo razmeram v šolah. 

stih. Nekateri poklici imajo tudi II. razred V 
šolskih delavnicah. < 

Tudi tu vodi šolski pouk praktičnega dela 
inštruktor — tako v šolskih delavnicah kot pri 
praktičnem delu v obratu. Izbor je isti kot pod 
št. 1. Sodelovanje z obrati in oddelki ustvarijo 
mojstri, obratovodje in kadroviki, velikokrat pa 
brigadirji, k i so zelo zainteresirani za dobro 
delo učencev. / 

Sistem poučevanja pr i praktičnem delu je 
naslednji: Do konca II. leta šolanja se učenci 
menjajo po izmenah, razredih po raznih delov­
nih mestih v obratu ali oddelkih, tako da kro­
žijo po postavljenem programu v okviru širše­
ga učnega področja (npt. valjarne, jeklarne). 
Tretje leto pa se učenci sistematično priučujejo 
na posamezna bolj zahtevna delovna mesta (obi-

Velika češkoslovaška 
železarna Trinec 

ORGANIZACIJA PRAKTIČNEGA POUKA 
Praktični pouk poteka po v naprej postav­

ljenih programih dela in določenih metodah 
poučevanja. 

Praktični pouk je organiziran po naslednjih 
načelih: 

1. Za učence metalurških poklicev (topilci, 
valjavci, koksarji, livarji) celotni praktični pouk 
poteka v obratih železarne. V posameznih obra­
tih so posebne učne delavnice za I. in delno 
II. leto uka, medtem ko j ih v tretjem letniku 
poučujejo izključno v obratih. 

Tak način ima velike prednosti; učenci, so 
tesno povezani z obratom, navadijo se na meta­
lurško klimo, nadrobno se spoznajo s celotnim 
delovnim procesom in postopki, znajo delati na 
vseh pripadajočih strojih in napravah, sodelu­
jejo pr i remontu, vidijo okvare in popravila i td. 
Slabe strani pa so: manjša delovna disciplina, 
privajanje na stare napake v obratih, težave s 
teorijo itd. Učence vodi pri prakt ičnem pouku 
inštruktor, ki je uslužbenec šole in vodi vse 
delo po navodilih šole. Povezava z obratom se 
vrši preko teh inštruktorjev, ki so običajno iz­
brani izmed dobrih delavcev oz. delovodij v 
istih metalurških gbrarih. 

j ^ Z a ostale poklice poteka praktični pouk v 
I. letniku v šolskih delavnicah, za II. in III. raz­
red pa v obratih na pripadajočih delovnih me^ 

čajno 2 do 3 mesece), medtem ko končno prakso 
opravljajo na tistem delovnem mestu, katerega 
bo absolvent predvidoma zasedel po opravlje­
nem izpitu. Posebno v tretjem letu so učenci 
zelo samostojni ter običajno z "uspehom oprav­
ljajo naloge delovnega mesta. 

Za vse to praktično poučevanje so izdelani 
plani, programi in skripta tako, da j ih mojstri 
lahko izvajajo in šola kontrolira način, izvaja­
nje, termine in uspehe praktičnega poučevanja. 
Posebno pozornost posvečajo določilom za izva­
janje HTZ službe in vzgoji v tej smeri. Odgo­
vornost za uspeh imata tako inštruktor šole kot 
tudi mojster iz obrata. Trenutno je imela Po­
klicna šola skupno 1050 učencev in učenk za 
razne poklice. 

Sistematizacija delovnih mest v šoli je na­
slednja: 

1 upravnik šole, 
3 vodje — za teorijo, prakso in delavnice, in­

ternat šole, 
22 stalnih predavateljev za teorijo, 
-S inštruktorjev za metode, 
15 honorarnih predavateljev, 
19 inštruktorjev — učiteljev praktičnega po­

uka za kovinsko stroko, 
13 za metalurško stroko in 
12 za elektro stroko, 
10 vzgojiteljev za internat šole. 

1 učitelja glasbe za šolo, 
2 učitelja za fizkulturo in šport , 
1 učitelja za izvenšolske dejavnosti (ljudska 

tehnika), . 
1 sekretar mladine (plačan iz organizacije). 

OBVEZNOSTI OSEBJA ŠOLE 
Razredi imajo običajno od 25 do 35 učencev, 
razredništvo 
Redni predavatelji imajo tedensko 24 ur ob­

veznega pouka z učenci, lahko pa poučujejo tudi 
honorarno, vendar največ 6 ur tedensko. Učite­
l j i praktičnega pouka imajo 46 ur dela tedensko, 
i učenci pa 30 ur, ostalo osebje pa prav tako 
46 ur dela tedensko. Pri praktičnem delu ima 
učitelj v skupini po 12 učencev, torej dela prak­
tično s 24 učenci (dve izmeni po 12 učencev). 

Za nekatere poklice je predvideno samo po 
8 učencev. Teoretične učitelje plačaNirzava, nji­
hova osnovna plača pa je 1500 Kč z dodatki na 
leta, prakso, izpite. Učitelje praktičnega dela 
plačuje podjetje preko šole. Za učence in uči­
telje teoretičnega pouka so predvidene šolske 
počitnice 8 tednov in zimske ferije ob novem 
letu do 10 dni, od 8 do 15. februarja pa 7 dni. 
Učitelji praktičnega pouka imajo redni dopust 
4 tedne po 15 letih, ostali čas pa porabijo za 
pripravo in vzdrževanje delavnic. 

Plače učiteljev teorije 1500 Kč + dodatki + 
honorar 

plače učiteljev prakt. metalurg. 2000 do 
2200 - f dodatki 
'" plače učiteljev prakt. kovins. 1800 do 2000 + 

dodatki 
Učitelje praktičnega pouka kadrujejo v pod­

jetjih, kjer izbirajo po strokovnosti, znanju, za­
vednosti, moralni in politični karakteristiki^ 
uspehih na delovnem mestu v podjetju ter 
opravljenih izpitih za poučevanje. 

N A G R A J E V A N J E UČENCEV 
P O K L I C N I H SOL 
Vs i učenci, k i se šolajo v poklicni šoli Tfinec, 

imajo posebno pogodbo s podjetjem oziroma 
šolo ter na osnovi tega dobivajo nagrade. V 
I. razredu 30 do 60 Kč, v II. razredu 60 da 
120 Kč, v III. razredu pa nimajo stalne nagrade, 

-temveč dobivajo del plače tistega delovnega 
mesta, na katerem de!ajo"r~Prizna se j im samo 
efektivni čas pri delu (4 dni v tednu in se 
grupno deli), odtrgajo pa se j im utemeljeni od­
bitki zaradi nediscipline,"slabih ocen itd., največ 
do 20%. Vse nagrade ne dobi učenec — samo 
do 300 Kčs , ostanek dobi šola za pokritje stro­
škov šolanja. Metalurške poklice tudi v šoli 
bolje nagrajujejo kot ostale. 

STROŠKI ŠOLANJA V POKLICNI ŠOLI 
Za vse šolanje velja, da je zelo poceni in da 

skupnost vlaga mnogo sredstev za dvig strokov­
nih kadrov. Za učence, katere pošljejo na šola­
nje ljudski odbori, krijejo zanje tudi stroške 
šolanja, tistim pa, katerih starši delajo v ma­
tični železarni, plača stroške podjetje v celoti. 
Redki so primeri, da roditelji plačajo en del. 
Letni stroški v šolskem internatu znašajo 
9600 Kčs in j ih plača ali ljudski odbor ali žele­
zarna ali delno učenec sam. Za učence izven 
internata so stroški do 350 Kčs mesečno, vendar 
j ih redko plačujejo roditelji. V te Stroške so 
vračunani: celotni teoretični in praktični pouk, 
skripta, delno knjige, nekaj zvezkov itd. Po iz­
javi vodje šole bodo oskrbo učencev uredili 
tako, da bo šolanje brezplačno. 
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Švedska-dežela j e k l a 

Zgornji podatki kažejo, da 
je ta država močno industri­
alizirana, ker je zaposleno 
skoraj 70 odst. prebivalcev v 
industrijski dejavnosti, trgo­
vini in prometu. Med posa­
meznimi industrijskimi pa­
nogami je na enem izmed 
prvih mest železarska indu­
strija, saj so proizvedle Šved-, 
ske železarne v letu 1963 
skupno 3,9 milijona ton su­
rovega jekla. S to proizvod­
njo je dosegla Švedska 513 
kilogramov jekla na prebi­
valca, kar jo uvršča na če­
trto mesto v Evropi ter na 
peto v svetovnem merilu. 

P r i """Službenem potovanju 
v to" državo sem imel priliko 
videti tri železarne, oziroma 
bolje povedano tri jeklarne v 
teh železarnah. Zato poda­
jam v naslednjem nekoliko 
vtisov o ogledu teh jeklarn. 

1. Domnarvets Jernvark — 
Domnarvet 

Železarna v Domnarvetu, 
ki je z ozirom na svoje pro­
izvodne kapacitete največja 
na Švedskem, spada v okvir 
i/elikega švedskega industrij­
skega koncema »Štora Kop-
pabergs Berglags AB«;- Ta 
koncem, ki zaposluje skup­
no skoraj 14.000 delavcev in 
nameščencev, ima poleg treh 
železarn t tudi tovarne za 
predelavo lesa, proizvodnjo 
celuloze, papirja in različnih 
kemičnih izdelkov ter elek­
trične hidrocentrale. 

V Domnarvetu izdelujejo 
razne železarske izdelke kot 
debelo in fino pločevino ter 
profilno jeklo. 

Jeklarna ima 30-tonski Kal-' 
do konvertor, 4 Thomasove 
konvertorje s kapaciteto 30 
ton, 2 elektropeči s kapaci­
teto 100 ton ter 5 elektropeči 
s kapaciteto 25 ton. Skupno 
proizvajajo vs i ' ti agregati 
fetno okoli 700.000 ton suro­
vega jekla. V gradnji imajo 
še dva Kaldo konvertorja: s 
kapaciteto 75 ton vsak, k i 
bosta nadomestila zastarele 
Fhomasove konvertorje. 

307tbnski' Kaldo .konvertor 
proizvaja dnevno 20 šaržev 
in sicer pri čistem trajanju 
šarže 60 minut,. medtem ko 
je skupen čas od šarže do 
šarže- li .minut. Kot vložek 
uporabljajo samo grodelj z 
okoli 1,8 odstotka fosforja 

.in potrebne količine železne 
rude. Proizvajajo različne 
kvalitete jekla z od 0,7 odst. 
ogljika navzdor kakor tudi 

jekla za dinamo in -trafo plo­
čevino. Vse vrste jekla ima­
jo običajno v končni analizi 
žveplo in fosfor pod 0,025 
odstotka. Vzdržnost obzida-
ve s katran dolomitno opeko 
je bila v letošnjem letu do 
konca meseca aprila v p o 
vprečju 110 šaržev, medtem 
ko so s specialno avstrjisko 
magnezitnov opeko dosegli po­
vprečno vzdržnost 250 šaržev. 
Vendar se pri tej opeki po­
stavlja vprašanje rentabilno­
sti zaradi zelo visoke cene. 
Poraba kisika je 60 Nm 3 / t 
jekla. 

Celotno proizvodnjo suro­
vega jekla v jeklarn i od li je­
jo v kokile od vrha, in sicer 
6 t ingote ter 10 do 12 t bra-
me. Ker je površipa blokov, 
odlitih od vrha, precej slab­
ša kot če so odliti skozi l i ­
jak po izvaljanju polfabrika- v 

tov na blumingu le-te pregle­
dajo in če je potrebno, oči­
sti jo x z avtogenim odžiganjem 
(flemanjem). 

Kljub .-temu, da je to sta­
rejša železarna, je že pri bež­
nem ogledu možno ^videti, da 
skušajo delo pri posameznih 
napravah čimbolj avtomati­
zirati in mehanizirati in s 
tem nadomestiti potrebo po 
odgovarjajočih delavcih. P o 
sebno je bilo to opazno v va­
ljarnah, k i sem j ih videl le 
mimogrede in tako pr i va-
Ijarniških napravah kakor 
tudi v adjustažah je zaposle­
no minimalno število delav­
cev.. To stremljenje, čim bolj 
zmanjšati število zaposlenih 
delavcev, je za švedske raz­
mere' še posebno razumljivo, 
kel- postaja pomanjkanje 'de­
lavcev v tamkajšnji industri­
j i vedno bolj pereč problem. 

2. Oxelosunds Jernvark —? 
Oxbl3sund —-

120 km' od Stockholma je 
ob morski obali v majhnem 
mestu' Oxel6sund najmoder­
nejša švedska železarna, ki 
je pričela obratovati v letu 
1961., Ta železarna, k i ima v 
svojem proizvodnem progra­
mu samo debelo pločevino, 
je integralnega tipa s kok-
sarno, jplavži, jeklarno, blu-
mingom- in valjamo debele 
pločevine. 

V jeklarni obratujeta 120-
tonski Kaldo konvertor ter 
180-tonska S M p e č . Za Kaldo 
konvertor uporabljajo v vlož­
ku 20 odstotkov starega že­
leza, ostalo je grodelj z 0,1 
odstotka fosforja in* železna 

ruda. čas trajanja šarže od 
šarže je 90 minut, tako da bi 
morala biti dnevna proizvod­
nja 16 šaržev. Ker pa drugo 
kisikarno šele gradijo, j im 
primanjkuje kisika, tako da 
imajo dnevno samo 12 šar­
žev. Zato proizvede Kaldo 
jeklarna letno samo 400.000 t 
surovega jekla in bodo to 
proizvodnjo lahko po\ sčali 
šele potem, ko bodo imeli 
dovolj kisika na razpolago. 

V proizvodnem programu 
imajo samo kvalitete za la­
dijsko in kotlovsko pločevi­
no. Precejšnje količine pro­
izvajajo tudi polpomirjenih 
kvalitet jekla in to iz razlo­
ga, ker je pri Kaldo procesu 
zaradi Vedno enakih obra­
tovalnih pogojev zelo lahko 
zadeti pravilno stopnjo dez-
oksidacije, kar je pri polpo­
mirjenih jeklih osnovni po­
goj za dobro kvaliteto. 

Obzidava konvertorja vzdr­
ži s katran dolomitno opeko 
70 šaržev v povprečju, kar 
di uporabo opeke 15 kg t. Po­
raba kisika je 60 Nm 3 /h , to­
rej enaka kot v Domnarvetu. 
Kalkulacija z ozirom na pre­
delovalne stroške brez inve­
sticijskih kaže, da so le-ti za 
20 odstotkov nižji pri 180 S M 
peči v isti jeklarni, čeprav 
obratuje slednja zelo dobro. 

S M peč, ki jo zakladajo 
180 ton, uporablja kot vlo-. 
žek 30 odstotkov tekočega 
grodlja in 70"odstotkov" sta­
rega železa, v glavnem odpad­
ke iz lastnih valjam. Kot go­
rivo uporabljajo mešanico 70 
odstotkov mazuta in 30 od­
stotkov koksarniškega plina. 

Ta peč proizvaja letno 180 
tisoč ton surovega jekla in 
ima storitev 24 t na uro, kar 
je za S M peč. takšne kapaci­
tete zelo lepa proizvodnja. 
To dosežejo z zelo hitrim 
zakladanjem in dobro avto­
matično regulacijo režima 
kurjave. Za zakladanje upo­
rabljajo korita z i m 3 pro­
stornine, medtem ko je vo-
lumenska teža valjarniških 
odpadkov tudi zelo velika. 
Tako je čisto trajanje šarže 
okoli 7 ur, in sicer: eno uro 
zakladanje, štiri ure taljenje 
in dve uri rafinacija. 

V tej jeklarni vlivajo samo 
brame v teži 10 do 20 ton 
in fo vse od vrha. Po valja­
nju in blumingu obvezno 
pregledajo jn- čistijo z avto­
genim odžiganjem (flema, 
njem) polizdelek. 

Na splošno je pri ogledu 
te jeklarne bilo videti, da je 
bila šele pred kratkim zgra­
jena po najmodernejših prin­
cipih. Vse je zelo prostorno 
in funkcionalno urejeno, ta­
ko da se celoten tehnološki 
proces odvija čim bolj ra­
cionalno in brez motenj. 

3. AB Motala Verkstad — 
Motala 

To švedsko podjetje, k i 
ima poleg jeklarne tudi na­
pravo za kontinuirno vliva­
nje, manjšo valjamo, livarno 
in_ kovačnicoj je dejansko 
bolj strojna tovarna kot že­
lezarna, saj ima v svojem 
proizvodnem programu poleg 
drugega tudi velike ladijske 
osi, razne stiskalnice in celo 
električne lokomotive. 

V zvezi z obiskom v tem 
podjetju, kjer je bila zani­
miva predvsem naprava za 
kontinuirno vlivanje, katere 
opis kakor tudi ostali tehnič­
ni podatki ne spadajo v ok­

vir tega sestavka, bi. omenil 
samo drobno epizodo. 

Med drugim .sem videl tudi 
obrat za strojno obdelave 
različnih delov od najmanj­
ših do največjih. Pred vsto 
pom v samo halo sem opa 
zil ob steni stekleno vitrino, 
kjer so bila kot na razstav 
prikazana različna orodja za 
obdelovanje kot svedri, rez 
karji in podobno. Na vsa­
kem kosu orodja je bil pri­
trjen tudi listek s številko 

Ko sem se pri spremljevalcu 
pozanimal, kaj pomeni ta 
razstava, sem dobil odgovor, 
da je orodje v vitrini tisto, 
ki ga uporabljajo na različ­
nih strojih v tem obratu. — 
Listek na vsakem orodju pa 
pove ceno za posamezni kos 
v švedskih kronah. S tem 
informirajo delavce, ki s te­
mi orodji delajo, kakšna ško 
da nastane, če se orodje h 
kakršnegakoli razloga prehi­
tro pokvari. Na ta način že­
lijo doseči, da bi delavci bolj 
pazljivo delali z orodjem in 
se ne bi prehitro pokvarilo 
Seveda pa so s tem povezali 
tudi odgovarjajočo denarne 
premijo. 

Splošen vtis, k i sem ga do­
bil pri ogledu švedskih žele­
zarn oziroma jeklarn, je b i l 
da dobro- vedo za dve osnov­
ni zahtevi, ki se danes po­
stavljata pred železarsko in­
dustrijo vsake države: Čim 
boijša kvaliteta proizvodov 
ob istočasno čim večji .pro­
duktivnosti in nizkih proiz­
vodnih stroških- Vsi njihovi 
napori so usmerjeni v ti.dve 
smeri in rezultati švedske 
železarske industrije v zad­
njih letih kažejo, da se ne 
tudijo zaman! K . 

Transport 120-tonskega Kaldo konvertorja za jeklamo železarne v Oxelosund 
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V največji izmed treh skandinavskih držav - Švedski 
prebiva na, ozemlju, velikem 450.000 km2, samo 7,5 milijonov 
prebivalcev oziroma približno 17 na km2. V letu 1962 je 
bilo na Švedskem zaposlenih od 7,5 milijonov prebivalcev 
skupno 3,6 milijonov. V rudarstvu, industriji in gradbeni­
štvu je bilo zaposlenih 41,9-%, v trgovini in prometu 27,4%, 
v državni upravi in svobodnih poklicih 15,7%, v kmetijstvu 
12,5 % in v ostalih poklicih 2,5 %. 



S V A R U I N 

L e g i j a s v e t e g a 
B i r o k r a c i j a 

(nadaljevanje) 
Se je bilo namerilo onega 

tistega dne, da so po dolgem 
času .spet nekaj l ak ih zaprli, 
k; so po gospodarskem k r i ­
minalu zaudarjali. Kaj mo­
remo, tudi to se primeri. 

Tisti lepi izrek, k i mu da­
jemo veljavo, kakršno mu je 
treba dati, da se malo ogolju­
fati, poneveriti ali oslepariti 
ne splača, ker si za malo 
mnogo kaznovan in dolgo se­
diš, je b i l nekako takrat ob 
svoje trdne noge. Možje niso 
niti preveč srakarili, razen 
enega, sorek l i , pa so jih oni 
na sodniji ubrisali kar na se­
dem, pa na štiri leta, pa po 
tem ključu naprej. No ja . . . 
še dobro da poznamo tako 
koristno zadevo, kakor je 
amnestija. Pa tudi pred njo 
je še marsikaj. Recimo kakš­
na pritožbica <na višje in v i ­
soko sodišče ali pa kakšen 
obvoz. Teh slednjih res n i 
več toliko, odkar imamo vsa­
ko leto boljše zakonodajne 
ceste, najde se pa le še kak­
šen, če drugače ne, zaradi 
tradicije. 

Kako je tekla kostna prav­
da, zakaj je tisti oni dobil 
zaradi kosti sedem let in ka­
ko je mogoče, da je bilo y 
dobrem, mesecu vse skupaj 
podelanb, tega, moj spošto­
vani bralec, ne moreva kar 
tako meni nič tebi nič, raz­
vozlati. To so za naju prehu­
do učene stvari. Raje dreg-
niva v ono plat, na tisto 
stran, kjer lahko pridobiva 
zase kakšen koristen nauk. 

K o je ta višji zapustil svoj 
apartman v domu upravni­
kov, k i so mu včasih po do­
mače rekli arest, je prišel 
enostavno nazaj in je kanil 
biti kar naprej upravnik. Sa-
lamarji pa tudi niso lomili 
vratov zaradi tega. Razen 
enega, k i je kanil med tem 
postati direktor, pa še nekaj 
tistih onih pravičnikov, k i se 
vsemu navkljub najde'jo po­
vsod, menda zgolj zato, da 
delajo .zgago. In se je po.tem 
namerilo tako, da je bilo 
razglašeno, da ni nič kriv, saj 
kdo je bi l že vendar kaj kriv, 
da je prišel ven po posredo­
vanju enega hudo 'visokega, 
takšnega, k i že nemara ni več 
človek, ampak funkcionar in 
da bo resnica že še prišla 
na plan. 

Je prišla resnica, k i so jO 
na sodniji krstili na štiri le­
ta. 

In zdaj ta resnica velja. 
In midva, t i , ki bereš in 

jaz Svarun, si zapomniva to­
le: 

1. Preden zajahava v druž­
beno last, se odločiva, imava 
možnost malo ali veliko po­
tegniti iz ljudske skrinje. 
Kljub temu, da zdaj že nič 
več ne veš, ali boš za malo 
dobil veliko, ali za veliko ma­
lo, je vseeno bolje poneveriti 
veliko, saj menda vsi veste; 
zaka i . 

2. Dobro, prebrska ¡va svo'e' 
bližnie in daljne znance, so­
rodnike in vse tiste, ki bodo 

šali, ko je po vsaki melodiji lant razglasil v zvočnik, 
da stoji pred njimi ansambel paralitikov. Vsi štirje da 
se kljub svoji ohromelosti preživljajo izključno z igra­
njem. Videti je bilo, da so se poslušalci vselej, kadar 
je fant razložil usodo štirih glasbenikov, zresnili in 
"začutili usmiljenje, na krožnik, ki ga je med tem no­
silo okrog njih eno izmed deklet, pa je vseeno komaj 
vsak deseti položil pet, morda deset lir. 

Takšnega blaga res ni bilo veliko. Da so ga proda­
jali, sem povedal najbrž zaradi dokaza, da je bilo mo-

.goče kupiti res vse, tudi revščino. 
Posebna atraKcija sejma so bili prodajalci, ki so oV 

vsakem kosu svoje robe uprizorili pravcato licitacijo. 
Videti je bilo, da .so nomadi. Svoje blago so pripeljali 
na velikih kamionih in najbrž tavajo po vsej Italiji od 
sejma do sejma. Prodajali so tekstil, porcelan in obutev. 
Kvalitete njihovega blaga ni bilo moč presoditi, njihovo 
naporno delo pa me je, ne da bi hotel, zadržalo in 
prikovalo mojo pozornost. Vsak prodajalec je bil re-
torik, žongler, domiselnež in propagandist hkrati. De­
lali so od zore do mraka in najbrž so vse življenje 
hripavi od vpitja v mikrofone. 

Prodaja teče takole: 
Oni zgoraj na kamionu vzame v roke krožnik, dru­

gega, tretjega . . . Meče j ih navskriž, vrže j ih nekajkrat 
v zrak, spretno jih polovi drugega na drugega in vmes 
neprestano hvali kvaliteto, govori o tovarni, o tem, 
koliko ljudi že je s takšnih ' krožnikov, skratka nepre­
stano govori. Šestim velikim krožnikom doda še šest 
malih, pladenj, skledo za juho, oval in še in š e . . . 
Grede -meče vse skupaj v zrak in lovi in ravna in skla~ 
da, pa ves čas sam sebi zbija ceno. V začetku so krož­
niki vredni deset tisoč lir , po desetih minutah žpngli-
rarya pa so vredni že tri tisoč lir. Ljudje gledajo 
žongliranje in poslušajo, kako prodajalec licitira sam 
s seboj. (dalje prihodnjič) 

Bilanca polletnega dela 

proizvodnji diktira položaj 
na tržišču in se je zato vsa­
ko leto večala proizvodnja 
p r i težkih fizičnih pogojih 
dela. 

Zahtevnejša predelava kva­
litetnih jekel zahteva uvaja­
nje modernejših tehnoloških 
postopkov in mehanizacije. V 
zvezi s tem pa so potrebni 

sposobnejši strokovni kadri, 
ki so osnovni temelj rekon­
strukcije. Torej modernejše 
naprave in kvalitetna proiz­
vodnja zahtevata kvalitetne 
strokovne kadre. V ta na­
men je obrat v okviru ŽIC 
že letos organiziral strokov­
ne tečaje za luščilce, brusilce 
in žarilce jekla. Tečaji so 
uspeli v splošno zadovoljstvo 
zlasti tečajnikov, k i so prišli 
do lastnega spoznanja, da je 
potrebno dopolnilno strokov­
no izobraževanje. Z organiza­
cijo tečajev pa smo našli 
ustrezno metodo in pot k 
boljši strokovni izobrazbi de­
lovnega človeka. Za to je b i ­
lo potrebno dosti naporov in 
priprav, zlasti strokovne lite-, 
rature, za kar gre priznanje 
predavateljema in organiza­

torjem tečajev ŽIC. Mišlje­
nje, da je strokovno izobra­
ževanje koristno in potrebno 
je največja vrednost človc 
kovega spoznanja, k i s tem 
izraža tudi hvaležnost tečaj 
nikov. 

Program strokovnega izo­
braževanja se bo v jeseni na­
daljeval z organizacijo teča­
jev za vlačilce jekla in nada­
ljevalnim tečajem za toplot­
no obdelavo. Strokovno, izo­
braževanje kadrov za riotre-
be obrata v zvezi z rekon­
strukcijo je organizirano tu­
di z redno strokovno izobraz­
bo učencev, ki obiskujejo 
MIŠ. Skrb za izobraževanje 
delavcev je v našem obratd 
največja naloga sedanjega 
časa, če hočemo, da bo naš 
delovni človek z rekonstruk­
cijo izboljšal svoj delovni 
položaj, povečal kvalitetnejšo 
proizvodnjo in storilnost ter 
lepše živel. Berti Brun 

V zvezi z rekonstrukcijo 
predvidevamo, da se bo pro­
izvodnja povečala šestkrat, 
kar je v skladu s potrošnjo 
jekel, ki se hladno in toplo 
predelujejo. Na tržiščih je 
vedno večje povpraševanje 
po izdelkih, ki se predelujejo 
v jeklovleku, tako da je i n ­
dustrija v glavnem še vedno 
odvisna od uvoza. Nagel raz­
voj avtomobilske in strojne 
industrije ter industrije za 
široko potrošnjo narekuje 
povečanje proizvodnje kvali­
tetnejših jekel, kar zagotav-
lja""naši železarni stabilnejši 
ekonomski položaj in- tako 
opravičuje tudi vlaganja in­
vesticijskih sredstev. Nave­
dena dejstva potrjuje že se­
danji položaj, ko tempo naši 

v danem trenutku lahko na­
stopili kot potapljači, gorski 
reševalci ali gasilci in nama, 
če drugega ne, vsa/ malo 
skrajšali bivanje_ v preisko­
valnem zaporu. 

3. Oskrbiva se s , potrdili, 
da sva tistega ali onega dne 
v tistem kateremsižebodi le­
tu med 41 in 45 dala partiza­
nom vsaj nekaj klobas, k̂er 
to baje hudo pomaga. 

Vse to naju sicer ne bo re­
šilo, ker tudi kostnikov ni, a 
kdo nama kaj more, če po­
skusiva in vsa i nekaj časa_ ži­
v i , a v prijetni samctL>lažbi. 
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F R A N C E ŽVAN 

Kako najdejo gledališki amater j i 
pot v čustva tujcev 

(Nadaljevanje) 

S E M E N J »NIČEVOSTI« 
Da bi naštel vse tisto, kar so na tem semnju pro­

dajali, bi se moral lotiti posebnega opisa. Razen avto­
mobilov in gradbenih strojev bi lahko kupil skoraj 
vse. 

Tekstil, kovinska galanterija, gospodinjska oprema, 
konfekcija, igrače, dežniki, obutev vseh vrst. jedila, 
k i so j ih pripravljali kar sproti, pa tudi dvomljiva 
glasba in revščina sta bi l i naprodaj. Čeprav Jugoslo­
vani ne znamo kupovati na italijanski način, je ven­
dar vsakdo kaj kupil. To je dajalo nebroj priložnosti 
za razgovor, kdo je dal preveč in za~koliko je mogoče 
dobiti isti izdelek, če znaš kupovati in zbijati ceno. 

V kotu slabo vzdrževane hiše je tulil , vpil in vmes 
včasih tudi malo igral čuden orkester. Tr i dekleta in 
en fant. Vsem štirim je bilo mogoče prebrati na obra­
zu prestano trpljenje. Njihova fiziognomija je izdajala 
preživeto in sedanje gorje. Fant je večinoma igral har­
moniko in vpil v zvočnik, dekleta pa so si podajala 
instrumente iz rok v roke in izmenoma brenkale, pi­
hale ter tolkle. Saksofon, trobenta, pozavna, bobni in 
bobenčki, pa nešteto priprav za 'žvenkljanje in trese­
nje . . . Tudi pele so izmenoma in denar so pobirale 
prav tako zdaj ta zdaj ona. Morda je privabljala ljudi 
neubranost, morda vpitje? Kdo ve? Prihajali so, se 
zgrinjali v gnečo, postali in poslušali. Zlasti so poslu-

Kadri in strokovno izobraževanje - osnovni 
temelji rekonstrukcije 

Program rekonstrukcije predvideva povečanje proizvod­
nje vlečenih, luščenih, brušenih in valjano-poboljšanih jekel. 
To pomeni, da ima v perspektivi prednost hladna in topla 
predelava valjanih profilov, ki dosežejo na tržišču ugod­
nejšo ceno z ozirom na višjo stopnjo predelave. 

V zadnji številki »železarja« smo objavili članek o dopolnilnem strokovnem izobraže-
vanju v cevarni. Objavljamo sliko tečajnikov, ki so z velikim zanimanjem slediti predava-
teljem 



»Kjer sejaehata svet in življenje, se začenja kraljestvo i 
smrti. Včasih utegne biti vmes le majčkena vrzel. Tovari­
šev glas te poziva v smrt, k i skriva v sebi rešitev. Tudi 
mana hrepli na ušesa. Nekdo je kričal, da smo se vdrli 

Vrsnikar je otrkal svojo pipo ob lestev in se trudil, da 
bi mislil na to, kako bo prihodnje dopoldne kričal nad 
svojimi delavci, naj dvignejo trideset metrov dolgo trač­
nico in jo privijejo na pragove, da bo veliki Reich lahko 
dovažal v deželo okrepitve! Moral bo. š e dolgo bo moral 
kričati in silit i fante, k i čutijo s partizani, naj pomagajo 
Reicbu. 

»Oni so tisti večer izbirali med tisto smrtjo pod rafali 
ali ono v breznu,« si je rekel. »Jaz, stari zaščitnik partij­
skih delavcev, vsak dan izbiram med mojimi brezni. I>a 
rešujem revolucijo, k i sem se je v pretečenem desetletju 
dodobra navzel. moral delati za pesjane, k i ubijajo revo­
lucionarje in duše deželo.« 

»So oni trije skočili dol?« je vprašal Martin. 
»Da,« je odvrnil Pavlov in potegnil noge k sebi, »Prišli 

so. Marko je skočil skoraj" name. Travnik je pristal malo 
vstran, Jerman je obvisel nekaj metrov dalje, kjer je po­
lica široka komaj še za človeka,« 

»In zgoraj je kar naprej ropotalo. Tekali so nad nami. 
Slišali smo njihov bes in-njihovo sapo. B i lo je, kakor b i 
nam hropli na ušesa. Nekdo je kričal, da smo se vdrli 
v zemljo in več glasov je zatrjevalo, da so videli, kako 
smo poskakali dol. Vmes je nekdo psoval, da na svetu 
ni bolj neumnih ljudi od nemških policistov, k i so v 
stanju gledati, kako se golazen meče pred njimi v prepad, 
pa nič ne store.« 

»Je bilo v tistem položaju mogoče na kaj misliti?« je 
dahnil Martin, 

»Takrat smo misl i l i samo na Jermana. Kadar so zasve­
tile rakete, smo ga videli, kako visi čez rob. Malo preden 
smo prispeli na vrh,, je zastokal in se prijel za prsi. Marko 
je videl, ko mu je pritekla k r i izpod suknjiča. Spraševali 
smo ga, če ga hudo boli, pa nam ni -odgovarjal. Ves čas 
mas je bodril , naj ne omagamo- Odpeli smo si pasove, j ih 
zadrgnili skupaj in mu j i h podali. Travnik mu je b i l 
najbliže. Vrgel mu je konec jermena in Jermanove pre­
mrle roke so posegle po njem.« 

V Martinovih mislih so zrasle prezeble, nemočne roke, 
k i se skušajo prijeti za rešilno vrv. Spet se je videl kako 
nemočen je bi l tisto noč, ko nobena mišica ni mogla več 
ubogati in je volja samohotap reševala življenje, k i mu 
udje niso mogli več pomagati. 

»Ni imel moči, da bi se oprijel, kajne?« je vprašal 
Martin. 

»Kadar smo potegnili, mu je jermen vselej zdrsel iz 
prstov.« ? ' 

»Travnik se jo po trebuhu plazil proti koncu police i n 
mu skušal podati roko. K o ga je že skoraj prijel, je za­
svetila na vrhu raketa- Takrat je zdrknil. Videli smo ga, 
kako je počasi drsel čez rob in se izgubil v praznino.« 

Bilo je, kakor bi zadnje besede izdolble prepadno steno 
sredi njih. Gledali so se in čutili,, kako se nekje pod 
njimi lomijo kosti njihovega tovariša. 

»Zgoraj so se Nemci znašali nad našimi nahrbtniki,« 
je rekel Pavlov samo zato, da je pretrgal privid prepada, 
k i je zijal pred njimi. »Izpraznjene so metali dol in kar 
naprej streljali. Bogve zakaj?« 

»So ostali do jutra?« je vprašal Vrsnikar. 
»Tega midva ne veva,« je odvrnil Marko. »Nihče ne ve. 

Saj ne vem, koliko dni in noči sva tavala sem dol. Ko je 
zgoraj vse utihnilo, nisem več vedel, ali je noč ali dan. 
Po vseh štirih sem se premikal po polici. Morda me je 
včasih prešinilo, da je treba i t i vstran od kraja, kjer^e 
prepad požrl Travnika. Zdaj | mislim, da se je polica po­
časi vzpenjala in da sem nekje udaril z glavo ob sneženi 
nanos. Skozi meglo si predstavljam, da sem se obrnil, 
potegnil noge za sabo in se prevalil na hrbet. Z glavo in 
nogami sem butal ob skorjo strjenega snega, k i se je 
vsipal name in mi zmrzoval za vratom in na obrazu. N i ­
sem pričakoval,, da bi mogle moje kretnje kaj pomeniti. 
Vse večji kosi so se usipali dol in naenkrat se je zgoraj 
odtrgalo ter m e pokopalo.« 

»Travnika spodaj na plazu. Marka kar tu na polici,« 
se je vmešal . Pavlov. »Plazil sem se'za tabo in ko te je 
zagrmi sneg, sem zagledal zgoraj krpo jasnega neba. Pre­
valil sem največje kepe snega čez rob, t i odgrnil obraz in 
ti pokazal nebo. Se spomniš?« 

»Da. Nekam toplo je bilo.« 
' Pavlov se je spet dvignil na pogradu in zagledal v 

Martina, 

DEŽURNI ZDRAVNIK 

peter skalar 33 
ko se vrača življenje 

Športni del proslave na Mežaklji 

Martinarji najmočnejši -
konstrukcijska najhitrejša 

V okviru proslave na Mežaklji je bilo organizirano tudi 
zabavno športno tekmovanje v gimnastičnem poligonu, vle-
čenju vrvi in štafetah v vrečah za moške in ženske. 

Približno ob 12, uri je b i ­
la na sporedu prva panogai — 
gimnastični poligon. B i l je 
postavljen tako, da je b i l dior 
stopan za vsakega tekmoval­
ca. Nekaj ovir v poligonu je 
bilo takih, da je njihovo pre­
magovanje vzbujalo smeh. 
Proga za gimnastični poligon 
je bila dolga 50 m in postav­
ljena v obliki črke- U . Štafete 
so bile' sestavljene iz štirih 
tekmovalcev istega obrata. 

Najhitrejša štafeta je bita 
iz^. konstrukcijske delavnice. 
Njej je sledila štafeta, i? 
hladne valjarne-žičarne. Tret­
ja je bila elektro delavnica. 
Prijavljenih je bilo 18 -štafet, 
vendar jih je nastopilo le 12. 
^ Druga panoga je bila' vle­
čenje vrvi. Na označenem 
prostoru sta bili na voljo dve 
vrvi, torej so nastopile štiri 
ekipe istočasno. Tekmovanje 
se je; odvijalo po »cug« siste­
mu na izpadanje. 

V ekipah so bil i najmoč­
nejši možje naših obratov. 
Ekipa je štela osem I¡j¡ud¡i in 
nekaj ekip je .po teži prese­
galo 800 kg. Borbe so bile iz­
redno zagrizene in napete, ta­
ko da je številne gledalce ta­

so razvnelo, da so vse bolj 
loževali tekmovalni prostor 
n včasih zaradi navdušenja 
>b zmagi" njihove ekipe vdrl i 
aa, tekmovalni prostor. Zara-~ 
Ji temperamentnih gledalcev 
leTnlo treba tekmovanje več­
krat prekiniti in tekmovalni 
prostor izprazniti ter omo-
jočiti*ds';o. sodnikom in pri­
stop naslednjim ekipam. Tek­
movanje v vlečenju vrvi je 
silo zelo naporno, saj sta pr­
vi ekipi morali nastopiti kar 
s>etkrat. V finalu, sta se sre­
čali martinarna in žična .va­
ljarna. Dvoboj je bil' zanimiv 
»a ga je martinarna odločila 
v svojo korist. Navijanje gle­
dalcev pri tem dvoboju je 
bilo hujše kot na hokejskih 
žekmah. P n o nagrado 50 l i ­
trov piva je najmočnejši 
mart'naif kot za šalo dvignil, 
nad glavo in jo odnesel v 
spremstvu zmagovalne ekipe 
na bližnji griček, k jej so se 
ob penečem pivu veselili 
zma?e v težkih borbah. Kljub 
veselju so v razgovoru poto­
žiti, da j ih boli, ker ne pride 
v njihovo sredo nobeden iz 
»bratovodstva kot so- to v i ­
deli pri ekipi žične valjarne, 

kjer jih je njihov obrato vod­
ja, tov. Grošelj močno spod­
bujal. 

Tudi ekipa žične valjarne 
je -slavita svoje drugo mesto 
in sj pri malici gasila žejo s 
priborjenim pivom. 

Tekmovanje v žakljih ni 
bito tako zanimivo zaradi te­
ga, ker se je tekmovanje že 
predolgo zavleklo itn se je za­
to, začel tudi motocros. Zma­
gala je zopet ekipa iz kon­
strukcijske delavnice pred 
praktikanti iz Skopja in žič­
no valjamo. . r 

Tekmovanje v žakljih za 
ženske ni bilo številčno moč­
no zasedeno, ker se ženska 
preveč sramujejo, kar ni pra­
vilno, saj je bi lo to le zabav­
no tekmovanje. 

Po izjavah gledalcev je bi­
lo športno zabavno tekmo­
vanje zelo zEoinpivo, število 
gledalcev je bilo veliko in po 
smehu, k i se je razlegal oko­
li športnega prostora, smo 
sklepali, da so bili zadovolj­
ni. Posebno je ugajal v gim­
nastičnem- poligonu tekmova­
lec žične valjarne Drago P r i ­
možič, ki je povzročil's prist­
nim humorjem obilo smeha 
in? odobravanja. 

Poleg lepih nagrad, ki so 
bile podeljene in predvide­
ne že v razpisu, je bila »po­
deljena« še ena nagrada,, mo­
goče zaslužena ali ne. Nekdo 
izmed gledalcev je smatral, 
da je zaslužil vedro (katere­
ga smo-potrebovali v gimna­
stičnem poligonu) in ga od­
nesel domov. Nagrada ga bo 
spominjata na njegovo nepo­
šteno dejanje. 

Vsem nagrajencem iskreno 
čestitamo? 

Za tekmovalno 
komisijo: 
inž. Adi Mule j 

Kaj bomo gledati v kinu 
Kino RADIO« 
'11. in 12. julija italijanski 

barvni CS film TROJANSKA 
VOJNA, ob 17. in 19. uri 

13. julija ameriški barvni 
film D R E V O ZA O B E Š A N J E , 
ob 17. in 19. uri 

14. in 15. -juKja madžarski 
barvni CS film ZLATI ČLO­
V E K , ob 19. uri 

16. in 17. julija francoski 
barvni film B A L E T PARIZA, 
ob 19. uri 

18. julija francoski barvni 
CS film LJUBIMCA IZ T E -
RUELA, ob 17. in 19. ur i 

• 
Kino »PLAVŽ« 
11. in 12. julija madžarski 

barvni CS fikn ZLATI ČLO­
V E K , ob 18. in 20. ur i 

13, in 14, julija italijanski 
barvni CS film TROJANSKA 
VOJNA, ob 18-. in 20. uri , 14, 
julija samo ob 20. uri 

16. in W, julija i aosteško-
nemški film M A Š Č E V A N J E 
VOJAKA POOLEYA, ob 20. 
ur i ' 

18. julija bolgarski' film 
T O B A K , ob 20. u r i 

Kino ž i rovnka 
11. julija danski film PO­

S L E D N J A ZJMA 
12. julija angleški barvni 

CS f i lm USODNA CIGANKA 
15. julija italijanski "barvni 

CS f i lm TROJANSKA VOJ­
NA 

18. julija angleškor-neraški 
film M A Š Č E V A N J E V O J A K A 
P 0 0 L E Y A 

Kino Dovje 
11. julija angleški barvni 

V V f i lm USODNA CIGANKA 

12. julija danski film PO­
SLEDNJA ZIMA 

16. julija italijanski barvni 
cs f i im TROJANSKA V O J ­
N A 

18. julija madžarski barvni 
CS f i lm ZLATI Č L O V E K 

Kino Koroška Bela 
11. julija angleško-nemški 

film M A Š Č E V A N J E VOJAKA 
POOLEYA 

12. julija ameriški barvni 
V V f i lm ZADNJI V L A K IZ 
G U N HILLA 

13. julija madžarski barvni 
CS film ZLATI Č L O V E K 

18, julija francoski barvni 
film B A L E T PARIZA 

Kino Kranjska gora 
11, ' julija ameriški barvni 

V V film ZADNJI V L A K IZ 
G U N HILLA 

12. julija at^teškoroaemški 
film M A Š Č E V A N J E VOJAKA 
POOLEYA ^ 

16. julija madžarski barvni 
CS film ZLATI ČLOVEK 

17, in 1?. julija italijanski 
barvni CS ftbpa TROJANSKA 
VOJNA ' 

Za čas od 10. julija od 12. 
ure do ti. julija do 12. ure, 

ZAHODNI D E L JESENIC: 
dr. Milan Kenda, Jesenice, 
Staneta JBokala 11, tel. 82-456. 

VZHODNI D E L JESENIC: 
dr. -Franc Trampuš, Jesenice, 
Cesta revolucije 9, tel. 82-245, 
interni 874. 

N O G O M E T 
ŽELEZARNA J E S E N I C E : 
: ISKRA K R A N J 6:4 
V sredo popoldan je bila \ 

Kranju odigrana prijateljska 
nogometna tekma med nogo­
metaši železarne Jesenice in 
Iskre Kranj. Zmagala je mo­
štvo železarne Jesenice z re­
zultatom 6:4. Strelci golov za 
železarno so biK: Klinar 2 
Lavtežar-2,, Saraar 1 ter av-
togol Iskre. Povratna tekrn; 
bo odigrana v septembru n« 
Jesenicah. 

ZAHVALA 
Ob nenadni izgubi naše 

drage mame in sestre 
ANTONIJE N O V A K 

se prisrčno zahvaljujemo so­
sedom, k i so nam pomagali 
v dneh težke izgube, dr. R6* 
seinsteinovi za zdravljenje in 
pomoč, darovalcem vencev 
i n cvetja, vseisi, k i so j o 
spremiti, na zadnji ¡«0^1 i n 
lastnikom osebnih avlomobi-
l©v za dragoceno uslugo. 

Žalujoči: sin Bojan, brat 
Matevž z družino, druži­
ni Rekelj in Ande-rle ter 
ostalo sorodstvo 
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Drugi del 
opreme je že 
na Jesenicah 

Najbolj problematičen je bil prevoz na križišču v Postojni na odcepu proti železniški 
postaji. Zaradi dolžine komada, ki so ga pripeljali po cesti, se je porušil del cestnega zidu. 

Stojalo za bluming valjamo na poti skozi železarno 

Personalne vesti 
44 sprejetih delavcev, 75 

obračunanih delavcev, 3 spre­
jeti uslužbenci, 5 obračuna­
nih uslužbencev. 

UPOKOJENI SO BILI 
NASLEDNJI DOLGOLETNI 
SODELAVCI: 
I V A N BOŽIČEK, 1903, kon­

strukcijska del., v ŽJ 18 let 
in pol; A N D R E J CUNDRIČ, 
jeklovlek, 1913 — v ŽJ 17 let; 
FRANC ČRV, 1906, Javornik 
I — v ŽJ 39 let; JOŽE F R E -
L I H , 1903, martinarna — v 
ŽJ 18 let; VENČESLAV J U ­
STIN, 1908, Javornik I — v 
ŽJ 36 let; L U D V I K K O B A L , 
1907, kamnolom — v ŽJ 17 
let; ABID KURBEGOVIČ, 
1910, martinarna — v ŽJ 6 
let; N I K O MARINIČ, 1918, 
elektrodni oddelek — v ŽJ 
II let; FRANC TAVČAR, 1909, 
šamctarna — v ŽJ 26 let;" 
AVGUST ZAVIŠEK, 1914, Ja­
vornik II — v ŽJ 20 let. 
Vsem upokojenim sodelav-

cem želimo, da bi dolgo uži­
vali zasluženi pokcj. 

UMRLI 
Abid -Mizic, 1932, nadzorna 

služba — vratar in Franc Ro-
pret, 1934, Javornik — po­
močnik pak. peči. 

ŽELEZAR 
GLASILO DELOVNEGA 
KOLEKTIVA ŽELEZAR-
NE JESENICE - Ureja 
redakcijski odbor - Glav-
ni in odgovorni urednik 
Remigij Noč - Rokopisov 
in fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredništvo Že-
lezarja, Železarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 394 — 
Tisk CP »Gorenjski tisk« 

Stojalo za bluming valjarno na železniški postaji v Postojni. 

Transport naše opreme z avtomobili je bil uspešno zaključen s prihodom na železniško 
postajo v Postojni, kjer so jo naložilj na železniške vagone in jo nato odpeljali naprej 
proti Jesenicam 


