Proslava 95-letn
Zelezarne in dneva
borca na MeZaklji

je lepo uspela

Z uspesSno in vsestransko propagando je uspelo odboru za
proslavo na ‘MeZaklji zainteresirati vse Jeseni€ane, pa tudi
Stevilne prebivalce okoliskih krajev. V obratih, oddelkih in
pisarnah Zelezarne, pa tudi izven nje, so govorili v dneh
pred dnevom borca le o proslavi 95-letnice Zelezarme in
dneva borca na Mezaklji, Pevski zbori z Jesenic, Javornika,
Hrusice in Dovjega so pridno vadili in imel v detriek zveder
na Jesenicah za nastop na MeZaklji skupno vajo z godbo
na pihala. Tudi med 3poriniki in Ijubitelji Sporta ter mo-
pedisti in motoristi so spri¢o razpisanih nagrad za Sporino
zabavne igre in motokros bile priprave kaj Zivahne, Pred-
vsem- Zivahno pa je bilo v minulem tednu na Ravnah na
Mezaklji, kjer so urejali teren, napeljali vodovod, elektri€no
razsvetljavo, postavili tribuno, stojnice in drugo. Vse je
potekalo v najlepiem redu in kaj ¢udno, da ni nihie po-
dvomil v vreme.

borbo Zelezarja-partizana za
osvoboditev domovine in bor-
bo po osvoboditvi za moder-
nizacijo in mehanizacijo za-

4. julija, na praznik dneva
borca, je lepo sonéno jutro
navdusilo za izlet na Mezak-
ljo tudi tiste, ki se sicer tja
niso namen:li. Nekateri so sli
pes, mnogj so se odpeljali z
lastnimi vozili, veCina pa se
je odlogila za prevoz z avto-
busi, ki so vozilj z Jesenic na
Mezakljo od 6. ure zjutraj
vsake pol ure. .

Prenapolnjeni avtobusi, ki
so terko »dihali« proti Me-
zaklji, so prepeljali do 9.
ure, ko je bil na tribuni
koncert godbe na pihala Svo-
bode Jesenice, Ze nekaj tisoc
Jeseni¢anov in Javornilanov,

Udele?encem, proslave na MeiZakljj sta spregovorila inz, Matevi Hafner, direktor Zeles

(nadaljevanje na srednji str.) zarnme in “Miroslav Feldin, predsednik sindikalne podruinice

Druzbeni plan za
I. polletje preseZen

Zelezarna Jesenice je kljub
pomanjkanju delavcev, vodne
energije, omejitve toka i
ostalih objektivn:h teZav za-
doveljivo izpolnila in celo
presegla druzbeni plan skup-
ne proizvodnje v I. polletju

ki so po koncertu sledili par-

,za 1 odst. Izdelano je bilo
vec 4.750 ton proizvodnje.

tizanskemu napadu v izvedbi
jeseniskega oblinskega odre-
da predvojaske vzgoje. Ljud-
je so 3e in Se prihajali, ven-
dar zaradi zastoja v prome-
tu niti vseh nastopajocih 3e
ni bilo na mestu in je bil
zbor 3ele ob 10.30. Godba na
pihala jeseniskih Zelezarjev
je z drzavno himno in delav-
skim pozdravom otvorila
osrednje proslavo 95-letnice
Zelezarne in dneva borca, na-
kar je ved¢ kot 5000 navzocih
prisluhnilo slamostnemu go-
vory, ki ga je imel inz. Ma-
tevi Hafner, glavni direktor
zelezarne. Poudaril je, da je
osrednja proslava prav zato
na Mezaklji, ker se je v na-
$ih gorah Sirom Gorenjske,
pa tudi na Mezaklji pisala
zgodovina naSega Zzelezarstva
in ker so pocile na Mezaklji
prve partizanske pusSke. Ker
obrtnisko razcepljéni Zelezar-
-ski obrati po Gorenjskem zZa-
radi konkurenénega pritiska
niso mogli obstojati, je odo-
brila cesarsko-kraljeva dezel-
~na vlada leta 1869 ustanovi-
tev delniske druzbe kot pod-
jetja, ki je imelo pod svojo
upravo prakti¢no vse zelezar-
ske .obrate na Gorenjskem.
In7. Hafner je v nadaljonem
izvajanju orisal borbo fta-
kratnih jeseni$kih Zelezarjev
proti fevdalnim in poznejSim
kapitalisti¢nim - izkoriscéeval-
cem, borbo jeseniSkega Zele-

zarja za delavske pravice. Nainoveisi posnetek z eradbis¢a na beiskem polju

Tudi druzbeni plan blagov-
ne proizvodnje je bil prese-
Zzen za 6,7 odst., ali jzdelano
je bilo ve¢ 8.448 ton blagovne
proizvodnje.

Finanéni naért za 1. pollet-
je smo izpolnili in celo pre-
segli. Do¢im plan izvoza na-
sih izdelkov za tuje triisce
nismo izpolnili oz. samo s 87
odst.

.Dmiben plan v I. polletju
niso izpolnil naslednji obrati:

V topilnicah: plavZ in mars
tinarna; v valjarnah: valjar=
na 2400 in v prédelovalnih
obratih: zi¢arna in Zebljarna.

V topilnicah so druzbeni
plan skupne proizvodnje iz-
polnili samo z 93,5 odst. ali
izdelali so manj 3.761 ton pro-
izvodnje. Primanjkljaj ja
v martinarni in to 3.214 ton
in na plaviu 1.696 ton. Elek«
tro pe¢ pa je presegla pla-
nirano proizvodnjo kar za
9842 tone. :

V  valjarnah so druZbeni
plan skupne proizvodnje pre-
segli za 34 odst. Blagovna
proizvodnjo pa za 6 odst. Va-
ljarna 2400 je izdelala manj
572 ton. Plocevine je bilo ‘7=
delane manj 4.322 ton, »Ux
plotevine pa je bilo izdelana

(nadaljevanje na 2. stran:)

- Tzpolnitev po obratih: 1

= Delovna enota

: skupne proizvodnje v %
izpolnitev druzbenega plana

ﬂ plavz 973
elektro pec 114,1
martinarna 93.0
livarne 101,2
opekarna 100,8
topilnice s 98,5
tezka proga 105,9
srednja in lahke proge 1049 _
Zi¢na valjarna 100,2
valjarna 2400 98,7
valjarna 1300 106,7
jeklovlek 104,2
valjarne 103,4
hladna valjarna L 116,9
zi¢arna 98,7

42 Zebljarna 9,1
elektrodni oddelek 106,1
cevarna 1052

] predelovalni obrati 103,7

l Zelezarna— 101,0




Zelezarna Jesenice je ]ZpO]-
nila operativni plan skupne
proizvodnje za mesec junij
samo 95,9,
operativnega plana ni jzpol
nila. Tudi realizacija finané-

m‘odme iud: sﬂmo"':s ’95,3

odst. V
"valjarna 113%0

Na tezki progj so “imeli pre-
cejinje zastoje zaradi mehan- 2

Jéklaﬂék iz-
in tudi prvikrat polnili oz. celo presegli plan.. medfazne proizvednje. V va-

ve&kratmh zlumav valjev, po-
“daiﬁama popravily potisne
pedi in minimalne zaloge

ljarni 1300 pa so imeli teZave
z -delovno silo. Jeklovlek pa

nega nacrta za mesec JUDIJ skih in elektm okvar. Delno je plan izvriil zaradi dobre

ni bila doseZena.

V topilnicah so _izpolnili,
operativni plan skupne pro-
izvodnje samo s 94%. V tei
enoti je samo livarna dosegla
_operativni plan. PlavZ ‘ni do-
segel plana zaradi izdelave
kvahtetnega surovega #eleza
na raun tonaZze, martinarna.
pa kijub delnemu sedempec
nemu obratovanju ni dosegla
0z. je bila pod planom za
4,2%. Elektro pe¢ bi opera-
tivni plan celo presegla, ¢&e
ne bi,bilo redukcije el. ener=

pa so imeli izpad proizvod-
nje, zaradi tezav valjanja po-
mirjenih mgom z ,mmtlra-
no glavo, SW . lahke
proge so imele 0bcut.no Po-.

_manjkanje delovne sile. Z.a-
radi tega so ‘Sm‘e.'h-

101 uro zasto A
izpada pro zq&dme. Teiam So

k: '15: se di
premili. Zlénﬁ_%ﬁma Je va-

gije. Tako je bila el. pe¢ ¥ liala kvalitetno valjano’

izven obratovanja 121 ur in
pec IT 219 ur, ali skupno 340 .
4 ur. Tudi opekarna ni v tem
mesecu izpolnila predpisane-
ga plana in to zaradi pomanij-
kanja delovne sile in delno
na racun izdelave boljse kva-
litete. .
V _valjarnah so izpolinili
operativnj plan skupne pro-

(ves teden), \sleﬁ ftega Je

la proizvodnja manjéa, Izde
lali so 27 ton Prokron valja-
ne zice, kar je do sedaj prvi
sluéaj v tako visoki tonaii.
Ta Zica je namenjena pred-
vsem za izdelavo nasih Pro-
kron elektrod in delno za
raziskave v RO. V valjarmi
2400 niso.izvr&ili plana zaradi

s

Izpolnitev po obratih
Ekonomska enota izpolnitev oper. plana
skupne proizv.v %
plavi 00,1
martinarna 95,8
elektro peé 86.6
livarna 100,6
opekarna 89,3
topilnice 94,_0
tezka proga 96,0
srednja in lahke proge 96,0
,"Zitna valjarna 98,7
valjarna 2400 87,0
valjarna 1300 119,0
ieklovlek 105,3
valjarne 9,8
“hladna valjarna N 1138
Zitarna 95,9
zebljarna 94,2
cevarna | 1119
elektrodni oddelek 104,7
predelovalni obrati - 10,9
Zelezarmna 95,9

preskrbe . z vlomm _materi-
alom. \

v predelwa]mh braﬁh so
presegli operativni p}an skup-
ne proizvodnje za 19 odst.
‘in to majve¢ ma ratun ‘hladne

‘ vaimmie, cevarne in aahktrod-

nega oddelka, Ziéama ni iz-
polnila plana zaradi pomanj-
. kanja da.'-ﬂvne sile (dopusti,
- bolovanja) in popravila Bul-
- dog stroja. Zebljarna je pre-

- koraﬁla plan iiéngkov doéim

v ‘vzmeteh in bodeti iml ni
izpolnila plana zaradi po-
~ manjkanja delovne sile. Tudi
v cevarni so imeli veliko od-
sotnost delavcev zaradi bo-
lovanja, Elektrodni oddelek
pa je delal zadovoljivo zara-
di zadostne, KoliGine vioZnega
materiala.

- IedelomerenetedTKR -

Ob volitvah vygnove samoupravne organe so imelj v vseh

delovnil €notah

Felezarmie Seje ‘zbora, na Kkaterth so raz

prwiyali ¢"delu samoupravnih “organov v ynetekli ‘mandat-
ni  dobi, Na seji. zbora delovne enote OTK-R je o delu
samuuprmh organw poroéal pnedsedmk zbnra tov. Bog-

dan Stocca.

Iz njegovega porodila po-
vzemamo da je delo uprav-
nega odbora potekalo mor=
malno ter da so bili tudi za-
dovoljni z wudelezbo na fse-
jah. Ta ugotovitev pa ne ve-
lja 'za seje zborov delovne

enote, kjer je bila udelezba

slaba. Na sejah upravnega
odbora so -govorili oziroma
razpravljali o delu v posa-
meznih oddelkih, o raznih
spremembah, o kadrovski
politiki, disciplinskih pre-
kr$kih itd. Tudi v OTK-R
imajo opravka s fluktuacijo,
saj se je izmenjalo okrog 25
odstotkov kontrolorjev in za-
radi tega ni ¢&¢udno, e so
imeli tezave pri delu. Zaradi
pogostih menjav ljudi, delo
tudi ni bilo tako uéinkovito
in bodo morali v bodode te-
mu vprasanju posvetiti vedjo
pozornost ter sprejeti ustrez-
ne sklepe.

Delo samoupravnih organov

V juniju so tudi v martinarni imeli sejo zbora delovne
enote, na kateri je predsednik tov. Bauman prebral kratko
porocilo o delu delavskega sveta in zbora delovme enote.

Iz porolila povzemamo, da
so bili v martinarni z delom
delavskega sveta zadovoljni.
Clani DS so se redno sesta-
jali ter obrawnavali $tevilne
vazne probleme, toda vseeno
so ugotovili, da nekateri ¢&la-
ni DS svoje viloge niso od-

igrali kakor bi jo morali. Ne—

redno so prihajali na seje in
tudi v razpravi so sodelovali
" premalo. Zgodilo se je celo
to, da so morali sejo odlo-
Ziti na poznejsi &as, ker niso
bili sklepcni.” Na tej seji bi
morali obravnavati proeble-
matiko osebnih dohodkov ali
premij. Tudi zbor delovne
enote se je sestal sedem-
krat. Najve¢ tezav so imeli
s slabo udeleibo, tako da tu-
_di seje delovne enote niso
bile sklepéne. Kaze, da se
¢lani kolektiva ne zavedajo
svoje vloge, ki jo imajo v
tem pomembnem samoupray-
nem- organu. Zaradi tega tu-

di niso sprejeli takih skle-
pov, ki bi bili njim v korist,
pozneje pa kritizirajo, tam,
kjer to ni potrebno, namesto
da bi na seji zbora delovne
enote odkrito povedali svoje
mneuje,
imeli glede udelezbe na se-
stankih samouprawih orga-
nov manj tezzv, ker bodo
organizirali seje zbora po iz-
menah. Sicer bo morala biti
na teh sejah 50 % udelezba,
vendar jo bodo lahko dosegli
le, ker bodo seje zborov ob
koncu dnine. Martinarji se
zavedajo, da bo v prihodnji
mandatni dobi dovelj pro-
blemov, ki jih bodo morali

.obravnavati pa sejah samo-

upravnih organov, Se posebej
pa naj. omenimo rekonstruk-
cijo, skrajfani delovni -¢as,
zato so bili pozorni tudi pri
izbiri kandidatov za nove ¢la-
ne delavskega sveta, ki so jih
ze izvolili.

Racunajo, da bodo-

V kemi¢nem oddelku je
delo -potekale narmalno ter

'so imeli “Se ved kvalitetnih

preiskav. 12 analitikov je
uspesno opravilo izpit iz ke-
motehnike,

Na sejah UO so razprav-
ljali tudi o uspehih pri izo-
brazevanju, Dodeljeno vsoto
za investicijsko vzdrievanje
so morali razdeliti na veé
manjsih vsot po oddelkih,
Kjer so bila potrebna popra-
vila. Na dnevmem reédu secj
s¢ bili obravnavani tudi pro-
blemi glede nadur, nihanje
proizvodnje stros$kov. Pohva-
liti je treba kolektive tistih
oddelkov, ki so svoje naloge
uspeino izpolnjevali ter jih
prilagodili zahtevam posa-
meznih proizvodnih obratov,
kar je tudi glavni namen

OTK-R.

Druzbeni plan
za I. pollete
preseZen

(Nadaljevanje s 1. str.)
kar 3.963 ton ve¢, Teika pro-
ga je kljub okvari presegla
plan za 5,9 odst, alj za 4.116
ton. Ravno tako so po koli-
¢ini precej presegle plan lah-
ke proge in valjarna 1300. Je-
klovlek je svojo obvezo iz-
polnil.

Predelovaln: obrati so druz-
beni plan skupne proizvod-
nje presegli za 3,7 odst., blag.
proizvodnjo pa za 4,2 odst.

Veliko prekoracenje plana jé

dosegla hladna valjarna, do-
¢im je Ziarna v minusu za
310 ton, Zebljarna pa v vzme-
teh za 262 ton in v bodeci zi-
ci za 137 ton. Cevarna je
kljub pomanjkanju vloZnega
materiala presegla plan, elek-
trodni oddelek pa je obrato-
val skozi vseh 6 mesecev so-
lidno z ozirom na dobro pre-
skrbo vloZnega materiala.
Kljub. prekoradenju drui-
benega plana v skupni in bla-
govni proizvodnji pa niso
obrati izvriili pogodbenih ob-
veznosti do kupcev.
Rozman Janez

]
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Zdravstveno varstvo
v Skodovih tovarnah

Vse dni, ki smo jih kot udele-
Zenci strokovne ekskurzije za var-
nostne inZenirje, tehnike in zdrav-
stvene delavce,. prebili na CeSkem,
smo secbi in prijaznim gostiteljem
zastavljali ni¢ koliko wvpralanj.
Opazovali smo in primerjali njihov
nacin dela in Zivljenja, njihove
uspehe, 1mc1at1vnost’ s stanjem pri
nas. Terko je sicer po tednu dni
izre¢i sodbo o dezeli, toda njihova
praksa nas je gotovo utrdila v pre-
pri¢anju o prednostih naSega siste-

ma samoupravljanja.

2

Poglejmo si za primer stanje in

metode zdravstvenmega in delovnega
varstva v svetovno znanih Skodovih

tovarnah, zdaj imenovamih Zavodi,
V. I. Lenina. Ta kombinat zaposlu-_

je danes okrog 40.000 delavcev, od
tega cCetrtino Zensk. Centralni
obrati so v Plznu in okolici, sode-

lavci pa se vozijo na delo tudi iz

40km oddaljenih krajev. Poleg zna-
nih avtomobilov zalaga kombinat

drzavo tudi.z elektromotorji, gene-

ratorji, elektriénimi in motornimi

lokomotivami, raznimi elektri¢nimi
aparati, odlitki itd.

Prvi pregled pred nastopom de- .

la je zelo natanéen, vsem posname-
jo elektrokardibgram, Zenske gine-
kolosko pregledajo. Zaradi pomanj-
kanja delavcev sprejemajo tudi no-
secnice. Periodi¢ni preventivni pre-
gledi so za posamezna delovna me-
sta  doloceni za razlicne c¢asovne
razmake, Udelezba je skoraj stood-
stotna, ker so medisciplinirani de-
lavei kaznovani. Vsaka Zena mora
biti enktat letno popolno ginekolo-
sko_ pregledana, zato tudi nimajo
vei primerov raka na maternici, ki
bi ga odkrili v zamujenem stadiju,
ko operacija ne bi bila ved uspes-

na, Tudi ob odhodu delavca iz to- -

varne napravijo natanten zdravni-
gki pregled, s dimer se holejo

‘izogniti meupravi¢enim naknadnim

terjatvam zaradi $kode na zdravju.
4

Opazna je skrb za mater in otro-
ka. Porodniski dopust je daljsi kot
pri nas in traja 18 tednov, podalj-
Sati ga je mogocle pribliZzno enako
kot pri nas. Kombinat ima troje
lastnih otroskih jasli s skupno
zmogljivostjo 210 otrok. Sprejema-
jo-otroke od treh mesecev do treh
let starosti. Oskrbnino doloéijo po
pla¢i starSev. Polne »garaZe« otro-
g§kih vozickov pred njimi pricajo,
da so jasli zasedene, éeprav imajo
matere mozZnost najti oskrbo -za
svoje malcke tudi v jaslih izven to-
varne. Oprema jasli in skrb za za-
upane otroke sta vzorni.

Delovni prostori, kolikor smo jih
videli, so bolje zrafeni in bolje
osvetljeni, kot je to primer v nasi
zelezarni. Tovarniske kantine, ki se
jih delavci wveliko posluzujejo, so
smotrno urejene. Preden stopi de-
lavec v kantino, gre mimo vrste de-
setih umivalnikov, ob katerih so
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Nesrele
PREDELOVALNI OBRATI

Hladna valjarna — Zi¢arna

Marku Trojarju, zi¢arju v
Zi¢arni, se je med vlefenjem
zica zmedla mna odvijalmem
vretenu. Ko jo je hotel po-
praviti, si je po3kodoval za-
pestje desne roke.

Franc Kejzar, valjavec v
hladni valjarni, si je pri dvi-
ga{qu zvrnjenega kolobarja

Skodoval prste desue roke.

ZEBLJARNA

Leopold Brezar, prevaZzalec
Zitnikov v Zebljarni, je s so-
delavci peljal po tiru vozi-
éek, nalozen z zaboji Zi¢ni-
kov. Na kretnici se je z vo-
zitka staknilo kolo in zaboji
so se prevrnili z vozicka, ta-
ko da mu je eden poSkodo-
val levo roko.

ELEKTRODNI ODDELEK

Jozica Kunstelj je pri
dvigalu pricakovala prazne
okvirje, ki so se spusali na-
lozeni navzdol. Stala je pre-
blizu, -zato jo je plosc¢a dvi-
gala pritisnila na prste leve
noge. Ce bi nosila zaséitne
cevlje, ki jih 1e imela na raz-
polago, se nesrefa ne bi Zgo-
dila.

5

Radioamater|i
Meiakli j

Radio klub Javornik-Koro-
S$ka Bela je za tiste prebi-
valce, ki Se niso ¢lani LT,
organiziral posebno akcijo na
Mezaklji ob proslavi dneva
. borcev in 95-letnici Zelezar-
ne Jesenice. Radioamaterji
so zbranemu obé&instvu poka-
zali, kako je treba prevze-
mati daljave v etru. Opra-
vili so preko 30 zvez z radio-
amaterji v drugih evropskih
drzavah. Najdaljso zvezo so
vzpostavili z Moskvo, zvezo
pa so dobili tudi z Madzar-
sko, Nemcdijo, Avstrijo, CSR
ter vsemi republikami Jugo-
slavije. Zal radioamaterji ni-
so mogli nadaljevati z de-
lom tudi zvecler, ker jih je
motile slabo vreme. Akcija
na Mezaklji je lepo uspela,
zato jih bodo, radioamaterji

v bodo¢e Se organizirali.

X

Iz delovne enote transportm oddelek'

V juniju lepi uspehi

Vv preteklem tednu je bilo
prvo zasedanje novoizvolje-
mega DS-a DE transporta
Najprej je bil soglasno izvo-
ljen za predsednika DS tov.
Tur$i¢ Simon. Ob prevzemu
dolZnosti od dosedanjega
predsednika tov. Brezigarja
je z vzpodbudnimi besedami
povedal nekaj.misli o na-
daljnjem delu. Poudaril je
pomen aktivnosti DS v druz-
benem samoupravljaniu DE
v nadalinem razvoju od se-
danjega stanja do konéne re-
konstrukcije Zelezarne, kate-
ri bo potrebno posvetiti vso
iskrb in pozornost, kakor tu-
di podporo obratovodstvu in
upravi podjetja. Dosedanji
DS je prejel polno priznanje
za uspeS$no cpravljeno delo.

V nadaljni razpravi o po-
roc¢ilu. obratovodstva - se je
razvila Zzivahna diskusija in
sklepi, iz katerih omenjamo
le nekaj bistvenih.

Meseéni operativni = plan
znasa 53.250 t. in ga Ze od fe-
bruarja ugodno presegamo. V
juniju smo presegli plan za
17 %. Vzroki preseganja so
zaradi moc¢nejsih dovozov su-
rovin, predvsem pa zaradi te-
ga, ker smo v glavnem pre-
vzeli celotno pripravo vlozka
za jeklarno, od Sava Zzerja-
vev, ki se preurejajo za pri-
pravo vlozka nove elektro pe-
¢i. Da smo to novo dodelje-
no delo lahko opravili, smo
izkoristili vse zmogljivosti in
obremenili motorna dvigala

do  maksimalnih moZnosti.
Uspeh ni izostal. Predvsem
v juniju beleZimo nainizjo

stojnino. Glede posluZevenija
jeklarne so bile pritoibe zelo
redke. ~

Zaradi poman;kanja delav-
cev  preZivljamo pravcato
krizo in zavzema Ze tak ob-
seg, da morajo delcvedije ce-
sto sami prijeti za fizi¢no
delo ali pa opravljati dela s
stroji. -Teza8ka dela oprav-
ljamo s prostovoljnimi de-
lavei. Veliko breme imajo
na mladince v starosti od 15

do 18 let, ki nas praktiéno
resujejp iz zagate. Iz tega
sklepamo, da delovne :enote
transport | ne moremo vel

smatrati kot zbirno bazo za

delovno silo. V glaviem nosi
celotno breme mehanizacija.
V juniju so oddelki iimeli na-
slednjo storitev, ter se kaze
razmerje: motorna dvigala in
vilicarji 36.606t., posada na-
sipa 17,218t redni delavci
z mladinci 6.233 t. in prosto-

‘voljci 1.389 t. Skupno 62.146 t.

Ta tonaza pomeni zelo ve-
liko storitev v koli¢ini 3.150
dvajsettonskih wagonov ali
skoraj ' slab enomesecni do-
voz za celo Zelezarno. Ome-
mjena tonaZa se ustvarja na
vseh podroc¢jih Zelezarne. Za-
radi tega je razumljivo, da
je potrebno” mnogo skrbi in
budnosti, da so proizvodne
enote oskrbljene v pravem
casu.

Clani DS-a so ugodno oce-
nili porotilo o -formiranju
sklada stojninskih prihran-
kov, ki je namenijen — po
sklepu CDS-a za mehaniza-
cijo.. Dosedaj smo, formirali
2,832.735 din prihranka. Za ta
denar bomo nabavili Se eno
kabino za 5t. vilicarja. S to-
varno elektronskih naprav
Iskra Kranj smo v razgovo-
rih za nabavo ustrezne UKV
primopredajne postaje z 8§

kanali z opremo talnih trans- }!

portnih sredstev in oddalje-
nih delovigd.

S porodilom o doseganiu
individualnih in. skupinskih
norm ter individua'nih pre-
mij, so se ¢lani DS-a sezna-
nili s splodnim :sistemom de-
litve oseb. dohodka. V jus
niju je bilo izpladanih 287.663
din -premij v bruto znesku,

kar kaze, da je placxlm SL.__

stem naSe enote usmerjen Vv
pravem smislu, delitve oseb.

dohodka po dehi. Clani DS-a’

so bili mnenja, da bo v bliz-
nji prihodnosti, ko bodo po-
kazatelji jasnej$i, treba vne-
sti nekaj popravkov po po-
sameznih delovnih mestih.
Celokupno gibanje stojnin
za  Zelezarno je doseglo do-
lofeno stalnost, ki je =zelo
ugodna. Tu so bili vlozeni do-
lo¢eni napori od strani de-
lovnih - enot. Zelo _ugodno
vplivajo mar$rutni prevozi
rude, katere je uredila zelez-

nica, premijski sistem za ¢im-"

prej vrnjene vagone in pri-

hranki na stommah katere
vepodbudno izkoriscajo posa-
mezne delovne enote Moéno
zniZanje stOJmn v nasi de-
lovni enoti je v glavaoem za-
radi vzpodhudnega premij-

skega ' sistema za” prihranek

in pa direktne zelo aktivne
gqveZave med nabavno sluz-
0
Poleg rednega dela v prete-
klih = mesecih, smo opravili
tudi izredna dela s tezkim
strojem — bagerjem. Z ba-
gerjem tipa SB-100 smo opra-
vili ve¢ji del jizkopa za teme-
lje nove kisikarne in poglo—
bili teren pod Sava Zerjavi.
S tem smo -pripomogli, da
bosta oba objekfa v pravem
casu . gotova. Sam stroj, ki
nam sicer sluzi samo kot za-
silna rezerva in to samo na
doloc¢enih delih, smo s pri-

in uvoznim oddelkom.’

dom zapoeslili, kar je koristi=
lo ekonomski enoti, kakor tu-
di Zelezarni. Po poroc¢ilu o
nacinu' izkori$¢anja strojnih
zmogljivosti, pri c&emer se
smatra, da ' stroji obratuje=
jo ¢im ve¢ v predpisani Zive
ljenjski dobi in prinasajo
dolo¢eni ekonomski efekt, se
je razvila zivahna diskusija.
DS je potrdil dosedanji na-.
¢in  izkoriS¢anja kapacitet
strojev kot praulen

Glede vzdrzevanja strcjev
je bilo dovolj kritike. €lani
DS-a so bili mnenja, da se
vzdrievinje konéno &imprej
prilagodi dejanskemu poloza-
ju. Dosedanji sistem ne od-
govarja in je ‘potrebno najti-
novo- resitev, ki bo ¢ prid
delovne enote in nadaljnemu
razvoju. .
Niko Bernard-

V 22, stevilki »Zelezarja«
so bili objavljenj povpreé-
ni prejemki vseh zaposle-
nih v obratih, grupnih
vodstvih, grupah in uprav-
nih sluzbah. Ker je v edo-
ti vodstva prometa samo

_en usluZbenec, je razumlji-'
vo, da je mavedeno samo
njegovo povpredie.
vsi bralci' tega ne morejo
vedeti, bi lahko sklepali,.
da »imajo« usluzbenci v
tem vodstvu najvedje pre-
jemke v Zelezarni. Razum-
ljlvo je, da to ni mogoce
in tudj ni res ter se vsak
lahko preprica, ¢e v pre-
gledu omenjeno postavko
418 din pomnozi z 208 ura-
mi, nakar dobimo 86.944
din povpreénih meseénih
prejemkov. Zato je bilo
izvajanje tov. Cirila Tri-
lerja v razpravi na pred-
kongresni konferenci ko-
munistov ob&ine Jesenice

Neresnica ni zazelena

“delavei na spodnji stop-
‘Ker-

.v tem pogledu v nasem

neresni¢no in tendencioz-
no, ko je dejal: »da nobe-
no podjetje nima take vi-_
Sine«, Ker je med drugim
tudi ugotovil, da je vod-
stvo sebi ustvarilo viSino .
postavke, medtem pa so

nji, pripominjamo, da si
nihée v nasem  podjetju
ne more sam sebi doloditi
prejemkov, ker obstoja
pravilnik, ki so ga spre
jeli in potrdili samouprav-
nj organi. Tudi konkretno
v tem primeru za to de-
lovng mesto, kot vsem v
tovarni doloéena tarifna
postavka po analiti¢ni oce-
ni, gibljivi del pa po pov-
predju obratov. Vsaka tr-
ditev, ki ni v skladu z
gornjim, je zlonamerna in
neopraviéeno ustvarja ne-
zaupanje nad zakonitostjo

podjetju. B.B.

feni 'za suSenje rok. Samopostrezba

no zmoznost in mu nuditi dohodke,

sti¢nim humanizmom, saj

leo&ba
noci

cev; v vsakem sredistu je tudi po-

dezurna zdravniska sluzba.

je izpeljana tako, da ni zastojev.
V jedilnicah kajenje ni dovoljeno,
kar je del splosne akcije zoper ka-
jenje, ki jo vodijo sindikati, rdeci
kriz in druge organizacije. V tem
smislu smo videli mnogo lepakov,
letakov in brosur. Sploh dobi ¢lo-
vek vtis, da razpolaga Ce3ka z izde-
lanim propagandnim sistemom, saj
je mnogo ve¢ opozoril k varnemu
delu,. delavci prejemajo letake in
brofure o nevarnostih pri delu, o
poklicnih boleznih, predvajajo jim
filme o tem in celo na gramofon-
skih plo¥¢ah imajo posnete napot-
ke za varno delo.

V primerih< nesrec pri delu _]e
postopek enostavnej$i kakor pri
nas. Za obratne nezgode ne prizna-
vajo nesre¢ na poti na delo in z
dela. Ce je nastopila invalidnost,
‘Je podjetje dolino zaposliti pone-
‘sredenca g]ede na preostalo delov-

a

‘kakrine je imel pred nesreco.

Sprva  vzbuja zaCudenje nizek
odstotek nezmoiznih za delo, ki ni-
ha v Skodovih tovarnah med 4.2 in
4,6 odstetka, kar je za kovinsko in
elektri¢no industrijo, ki vkljuluje
tudi livarne in izdelovanje orodnih
strojev, nizka Stevilka. Sele -pozna-
vanje predpisov ¢eSkega socialnega
zavarovanja pojasni ozadje. Tam
je mamre¢ trajanje “bolovanja zara-
di ozdravljivih bolezni omejeno na
leto dni, potem pa je bolnik upo-

kojen, dokler ne ozdravi in posta-

ne spet sposoben za delo. Pri ne-

. ozdravljivih boleznih je zakon S3e

strozji. Bolnik z neogdravljivo_ bo-
leznijo, denimo z rakom, dobi po

“treh mesecih, ¢e ni pri¢akovati po-

vrnitve delovne zmoZnosti, odlotbo

o upokojitvi. Za nade pojme je tak

postopek- tezko vskladiti s sociali-

Z VSO krﬁtOSt_]O bolniku razkrije na-

ravo bolezni in ga prwedg v tezko
‘dusévno stanje.

Za zdravje 40.000 delavcev in de-
lavk skrbi 90 zdravnikov, od''kate-
rih jih 30 dela .v dveh bolnicah.
Kombinat ima prvo bolnico, kjer
se bolni¢no zdravljenje zafenja in
ki je zelo dobro opremljena, v svo-
ji neposre'dm blizini, drugo pa, kjer
se zdravuo kroni¢ni bolniki in kjer
1zva]a_|o rehabilitacijo, okrog 50 km

.iz mesta. Za neposredno zdravstve-

no varstvo delavcev ostane torej

60 zdravnikov ali povprefno eden
. na 666 zaposlenih, kar je v primer-
- javi s stanjem v nasi drZavi, zlasti

pa v jeseniSki Zelezarni, ugodna Ste-
vilka. Zdravstvena sredii¢a so de-
lavcem pri roki, saj so postavljena
znotraj tovarniskega kompleksa in
razporejena glede na $tevilo delav-

. enostavne;

Stavbe teh zdravstvénih srediS¢ so
enake in funkcionalno
urejéne. Zdravstvena administracija
je v primerjavi z na$o mnogo eno-
stavnej$a, a dosega isti namenm. '

Preventivnemu - delu posvecajo
zares veliko pozornost. Obratni
zdravnik je dol?an dvakrat mesetno
obiti delovna. mesta, kjer delajo
tisti, katerih zdravje ima na skrbi.
Veé&ji obrati imajo medicinsko se-

_ stro, ki nudi prvo pomo¢ v prime-

rih nesrede, sicer pa nadzoruje Ci-
stodo in vzgojno vpliva na delavce.
Delovna inspekcija je stroga. Na
zdravju Skodljivih delovnih mestih
imajo uvedeno menjavo delavcev, s
&imer jim je uspelo zniZati Stevilo
bolnikov s silikozo od preko 1000
na_ 60, : )

dr. Franc Trampul

i
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Motiv iz valjarne 1300. Tudi v tem obratu se Zivahno za-

nimajo za dopolnilno strokovno izobraZevanje

Bilanca polletnega dela

| ZIC v valjarnah

1

PR danasnji Stevilki »Zelezarjac objavljamo reportaZzo o tecajih za strokovno izobra-
Zevanje, ki jih je Zelezarski izobraZevalnj center organiziral letos v valjarnah ter v obratu
jeklovlek, kjer so bili tecaji za lusdilce, brusilce ter tecaj za toplotno obdelavo. Podoben

te¢aj je bil tudi v cevarni, o katerem smo porocali Ze v prejsnji Stevilki. Omenjeni tecaji
predstavljajo polletno bilanco dela Zelezarskega izobraZevalnega centra v valjarnah, veé
o poteku ter doseZenih- uspehih omenjenih teajev pa lahko preberete v mnaslednjih

sestavkih:

O strokovnem izobraZevanju v valjarnah

Razvo] naSe Zelezarme pri izdelavi kvalitetnih izdelkov
nas nujno sili, da iz dneva v dan bolj smelo pristopamo
k strokovnemu izobrazevanju naSega kolektiva.“To je vaino
tudi zaradi perspektive Zelezarne, novih investicijskih gra-
denj in novih tehnoloskih procesov moderne proizvodnje

predelave kvalitetnega jekla.

V vedini primerov bo treba

napraviti prelomnico s sedanjim nac¢inom dela, zato mora-
mo %e sedaj pristopiti k novemu nacinu izobraZevanja ljudi.

To se pravi, tudi v tej sme-
ri bo morda treba odstopiti
od sedanjega nacina in' na-
_praviti prelomnico. Nikakor

Zakljudek tetaja za lustilce in brusilce v jeklovleku. ' Zakljuéno besedo je imel Berti

Brun, ki je bil hkrati tudi predsednik izpitne ko

misije

Tecajnikom iz valjarme 2400 je ob zakljucku teifaja sbregovoril nekaj besed tudi direktor
Zelezarne inz. Hafner. - ’ 7
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ne smemo dovoliti; da zacne-
mo misliti na izobrazevanje
Sele takrat, ko Ze nova pro-
izvodnja tece, ampak nasprot-
no, strokovno izobraZevanje
kolektiva mora biti pred pro-
izvodnjo. Pri tem ne smemo
pozabiti na to, da smo to
vprasanje, kar odkrito pove-
dano, dosedaj precej zane-
marjali. Ce ho¢emo pristopiti
k novemu nacinu, moramo
priceti vsaj delno popravljati
staro — zamujeno. Kolektivi
valjarn se tega dobro zave-
dajo in so zaradi tega Ze Vv
zaCetku leta 1964 skupaj z
ZIC pristopili k uvedbi kom-
pleksnega nadina strokovnega
izobrazevanja, Novo je to,
da poudarimo »kompleksno«
in ne tako, kot je bilo to Se
pred kratkim, ko so bili izo-
brazevalni tecaji le po potre-
bi od casa do casa za po-
samezna delovna mesta ali
pa so bili le bolj splosnega
znacaja. V valjarnah smo
pric¢eli s takim kompleksnim
teCajem najprej pri ogreval-
cih. Teéaj je bil razdeljen v
I. in II. del. V prvem delu
so ogrevalci obiskovali tecaj
skupno, v drugem delu pa
po posameznih obratih, to-
rej specificno vsak za svojo
ogrevalsko stroko. Skupno je
to 5 ogrevalskh tefajev, vsak
tecaj s posebno uéno snovjo.

Ogrevalci

Za hladno predelavo jekla v
valjarnah, to je v jeklovleku,
pa so bili trije tedaji; za lu-
Séilce, brusilce ter ‘toplotno

obdelavo. S takim nacinom

strokovnega ‘izobrazevanja ze-
limo skupaj z ZIC Se nadalje-
vati in imamo za to Ze za-
¢rtane programe. Vodstva
ebratov valjarn in Izobr. cen-
ter se dobro zavedajo nuj-
nostj takih tefajev in obeji
skupaj - sodelujejo tako pri
organizaciji, kakor tudi pri
predavateljskem kadru. S
tem je Ze odgovorni vodilni
kader opravil svojo primar-
no nalogo. Nastopa pa za ta
vodilni kader $e sekun-
darni moment — to je,
da ljudje, ki bi morali tedaj
obiskovati, predavanj ne obi-
skujejo. To je zelo pomemb-
no za nasSo kadrovsko perso-
nalno, sploh vzgojno politiko
v podjetju. Premisljevati bi
morali na kakSen nacin bi
se ta napaka odstranila in s
kaks$nimi prijemi je pristo-
piti k izbeljsavi. Tudi samo-
upravni organj se premalo
poglobijo v to problematiko
in se veCinoma sploh ne raz-
pravlja o njej. Morda je tudi
tu en vzrok pogoste fluktua-
cije in nestalnosti na delov-
nih mestih, ker so ljudje
premalo poudenj o svojem
delu, Zdi se mi pa, da je se-
daj #Ze minil ¢as »popolne
prostovoljnostic« udelezbe in
mora udelezba tecajniku, ki
se je redno udelezeval tecaja
in dosegel tudi uspeh na svo-
jem delovnem mestu, prine-
sti boljsi finanéni polozaj.

Odlasek

so dobro -

razumeli naloge pri

ocenjevanju novih kvalitet

Kvaliteta izvaljanega materiala je odvisna od niz faktor-
jev, od katerih sta zlasti vaZna ¢as in temperatura ogreva-
nja fizikalno kemi¢ne lasinosti materiala so osnova za dolo-
c¢anje teh dveh parametrov. Pri tem naletimo na tezave, ki

see

imajo vzrok v konstrukciji ogrevnih agregatov in sposob-

nosti ter znamnju ogrevalcev.

Zato smo skus$ali ogrevalcem
peci po valjarnah dati na se-
minarju tisto znanje, ki ga
pri prakticnem delu potre-
bujejo. Z osvajanjem mnovih

_kvalitet raznih prokronov je

nastala zlastj . problemati¢na
predelava od bloka na polfa-
brikat. Ker pa so ogrevni

agregati v profilnih valjarnah

zastareli, brez potrebne regu-
lacije razmerja plin : zrak
in kontrole dimnih plinov, je
ogrevanje ‘zahtevno. To velja
za vse strojne eno- in dvo-
conske peci na lahki in teZki
progi. Zato je velika odgo-

vornost na ogrevalcu pri peci
in kontrolorju -temperature.

Najprej smo pristopili z
ogrevalci k podaljSanemu ca-
su ogrevanja za jekla s slabo
toplotno prevodnostjo (pro-
kroni, manganska -avstenitna
jekla). Vendar smo imeli za-
radi predpisanih regulativov
omejitve temperature ogreva-
nja navzgor, okvare in lome
na progi. Temperature valja-
nja smo dvignili za 50 —
150°C navzgor za visoko legi-
rana jekla za kar je potrebma
reduktivna atmosfera vsled
nevarnosti oksidacije jekla,




istofasno nevtralni aﬁ'ﬁosj‘_

redukcijske ne _doselemo,
ker pade temperatura vsled
hlajenja meZgoretega 'plina)
je znadala 1170C v pedi, kar
lahko dosezemo pri najvetji
toplotni obremenitvi gorilcev,
Odpor ogrevalcev, &e§ da ne
odgovarjajo za material pri
povisSani temperaturi ogréva-
nja je popustil ob uspeSnem
valjanju brez zastojev in ve-
¢jih okvar na progi. Kasnejse
njihove izjave; da upajo ogre-
ti kvalitetnj material e visje
brez posledic za jeklo, so bile
dokaz, da je sodelovanje ro-
dilo uspeh.

Najve¢ smo-dosegli pri og-
revanju avstenitnega man-
ganskega jekla, ko smo povi-
Sali temperaturo ogrevanja
od 10000 na 11600C in s poveca-
mjem c&asa ogrevanja od 12
na 16 ur; pri valjanju nima-

temiperatiira ob
(=0

10 skoraj nobenih problemioy
Veéc. .

_ Zal, pa za seminar nismo
‘mogli zainteresiratj vseh o@-
révalcev. Kje le#i krivda za
slabo udelezbo? Na obrato-
vodstvih, predavateljih, ogre-
valcih ali pa moramo vzrok
iskati kje drugje? Tudj ude-
lezba pri predvajanju stro-
kovnih filmov je bila- pidla,
Ceprav so tecajniki wvideli
-marsikaj koristnega, V bodo-
¢e, ¢e bomo 3e organizirali
podobne seminarje bi bilo
prav, da bi vse odgovorne
sluzbe raz¢lenile vzroke sla-
be udeleZbe, tako da bémo
tudi s te strani lahko zado-
“voljni. Zavedatj se moramo,
da je premik v kvaliteto po-
. glavitna nalaga nase rekon-
‘strukcije in obstoja in da
bomo pri tem naleteli na
mnoge probleme, ki jih bomo
lahko samo skupno resili.

ing. Bidovec

Dopolnilno izobrsZevanje
odraslih moramo uzakoniti

Pri praktiénem uvajanju
vodilnega kadra v proizvodne
procese in mnaloge se je do
sedaj najbolj obnesel nacin
istocasne prakse im $tudija
sodelavcev, ki so Ze delali v
proizvodnji in so se kasneje
Se samj odlo¢ili za. dopolnil-
no izobrazevanje v delovod-
ski ali metaluriki srednji oz.
visoki Soli. To misljenje po-
triujejo S$tevilmi- primeri v
Zelezarni, < :

Za razliko od prvih dve
nac¢inov stalnega in nacértne-
ga posredovanja praktiénih
proizvodnih jzkusenj je do-
polnilno izobrazevanje sode-
lavcev brez tehniéne predizo-
brazbe tezavnejse in trenutno
le obdasnega znacaja, Tezko
bo uskladiti dve razliéni gle-
danji na konéni cilj tega izo-
braZzevanja in sicer med
tistimi, ki nek tefaj predvi-
dijo in organizirajo ter te-
= Cajniki, ki bi ga morali obi-
skovati.

Kdor ho¢e danes voziti a¥-
to, ga toliko casa ne puste na
cesto z njim, dokler ne doka-
Z¢, da pozna njegov ustroj,
spretnost voZnje in prometne
predpise, ker se bojimo ne-
sre¢ in Skode, ki bi jo v na-
sprotnem primeru lahko tie-
kvalificiran  vozad povzrodil.
Priblizno ista praksa je za
terjavovodje. in Se. nekatere.
poklice v Zelezarni.

Neprimerno ve¢ demokra-
cije pa najdemo pri odloéit-
vah, komu zaupati upravlja-
nje posameznih alj grupnih
proizvodnih mnaprav ali po-
membne vloge v procesih,
posebno metalurikih,

Prosta delovné” mesta KV
in VK z njihovimi zahtevami
se razpiSejo. S krajsimi in-
ternimi izpiti ali tudi brez
njih zbéremo izmed intere-
sentov najbolj primernega za
oppravljanje odgovorne funk-
ije. Ta nalin da le relativno

Io_éiti, komu bo pripadlo raz-
pisano delovno mesto, ker
bi v nasprotnem primeru na-
stale vecje motnje v procesu
proizvodnje, Pri tem je eno,
kaj zahteva v teoréti¢nem in
praktiénem smislu proces na
tem delovnem mestu, drugo
pa, koliko od teh zahtev iz-
brani »najbolj§i« obvlada.
Pregovor sicer pravi: »Clo-
vek se vedno na napakah
ucil«, le da je tak nacdin ude-
nja za podjetje izredno drag,
¢e nas -3ele kupéc opozori z
zavrnjenimi izdelki, ali pa
razne okvare naprav, da ne-
kaj napadéno delamo. Zaradi
tega je dopolnilno izobraze-
vanje zaposlenih nujno, ce-
prav ne moremo reci, da je
to tudi spontana Zelja vseh
sodelavcev, kar se vidi po
Stevilu udeleZencev na orga-
niziranih teéajih.

Udelezba je do sedaj na
prostovoljni bazi, kljub te-
mu, da pogosto ugotavljamo
Skodo, nastalo zaradi nepou-
Cenosti in pomanjkanja teo-
reticne tehniéne osnove. To
pa ljudje, ki so si svojo kva-
lifikacijo - pridobili edino s
prakso, veckrat omalovaZuje-
jo, ker niso prepricani, da
eno brez drugega ne more
roditi kvalitetnega dela. Da-
nes imamo na.istem delov-
nem mestu zaposlene delavce,
ki so absolvirali vse potreb-
ne strokovne tecaje in tiste,
ki se niso udelezili nobenega,
vsi pa imajo iste osebne do-
hodke, kar seveda ni poseb-
na stimulacija za izpopolnje-
vanje osebnega strokovnega
znanja. Smatram, da je do-
polnilno izobraZevanje zapo-
slenih potrebno uzaloniti,
udeleZzbo na tefajih obravna-
vati kot pladano delo v pro-
izvodnji, absolventom izdati
dokument a obiskovanju in
tematiki tecajev ter jih pri-
oritetno obravnavati kot kan-
didate za kvalificirana in vi-
sokokvalificirana delovna me-
sta. ) G. A

najboljfo reditev, ker smo
od prijavljencev morali od-
OBVESTI

Avto moto drustvo Jesenice

ni avto znamke Mercedes. Izklicno ceno in ostale
“informacije dobite vsako popoldne od 15. do 19. ure

v pisarni AMD Jesenice.

LO
prodaja rabljen oseb-

AMD Jesenice

4

Ob -zadetku tefajd"v Ziéni valjarni sta o- potrebi za dopolnilm; Stmkomo izobrazevanje

govorila direktor ZIC Maks Dimnik in obratovodja Zicne valjarne Anton Grosel]

Tedajnikom so razdelili potrebno uéno gradive, ki jim bo koristilo pri nadaljnjem jzobra=
Fevanju, za uspeing ulenje pa so dobili tudi spricevala. Tetaja se je udelezilo 38 ogreval-
cev iz vseh valjarn, ki so na izpitih dokazali, da so na tecaju pridobili potrebno strokovno
znanje -

Po zaklju¥ku te¢aja so bili doseZeni
boljsi rezultati na delovnih mestih

Zelezarna Jesenice je zaradi
specifi¢nih pogojev primora-
na, da stremi za premikom
iz kvantitete v kvaliteto. Da
bi dosegli ta cilj, je treba
skrbeti tudi za izobraZevanje
kadrov, ki so potrebni pri
proizvodnji. Ce pri tem upo-
§tevamo Se to, da moramo
delati ekopomic¢no ter z de-
lovno silo, ki se menja v 3e-
stih letih, potem so naloge na
podrod¢ju izobraZzevanja kad-
rov vedno vedje in zahtey-
nejse. i i

V ta namen je bil organi-
ran tecaj za ogrevalce valjar-
niskih peéi. Predavali so stro-
kovnjaki iz ZIC ter iz proiz-
vodnih obratov z namenom,
da bi dosegli &im boljso zdru-
7itev teorije s prakso v pro-
izvodnji, Te¢aj je bil razde-
lien na splosni teeoretini
del, kjer so obravnavali psci
s stalfééa ekonomiénejiega
kurjenja in doseganja ¢&im
holi&ih movréin izdelkov. me-

hanskih, metalografskih: in
korozijskih rezultatov itd. V
drugem delu so ogrevalce lo-
¢ili po posameznih obratih,
da so lahko teorcti¢no znanje
zdruZili s prakso na delovnih
mestih.

Praksa je pokazala, da, je
tak nac¢in dopolnilnega stro-
kovnega izobraZevanja pravi-
len, saj so bili po zakljucku
teCaja Ze doseZeni boljsi uspe-
hi pri delu na delovnih me-
stih. Prav bi bilo, da take
tecaje pogosteje organiziramo
ze zato, ker se vsako' leto
menja okrog tiso¢ ljudi, nji-
hovo Stevilo pa Se vedno na-
rasa. Poleg tega smo ugoto-
vili, da sestav teh obcasnih
delavcev ni najboljsi, saj v
vedini nimajo niti niZje Sol-
ske izobrazbe in je zato nuj-
no, da v podjetju dobijo po-
trebnq znanje, ki je predpi-
sano za delovno mesto z
ozirom na kvalitetno jzdelavo.
Ce upostevamo samo to 0s-
novno naceln in da ne ome-

.nem delovnem mestu,

njamo hiti vedje produktiv-
nosti, ekonomi¢nejsega dela, -
racionalizatorstva na delova
nem mestu, potem vidimo,
da je naloga na podrodju izo=-
braZevanja 3e veliko vedja ia
jo Se ne bomo tako kmalu
izpolnili. :
Ob taki pomembnosti izo-
brazevanja moramgo uposte-
vati Se en faktor. Ljudi mo-
ramo zainteresirati, Praksa
je pokazala, da ta naloga ni
enostavna in jo bomo morali
resevati na podlagi osebnih
dohodkov, Kaks$en nacin bo=
mo izbrali, ali dodatek v pro.’
centu za delavce;, ki imajo
ustrezno izobrazbo, ali pa
odvzemanje delavcem, ki
je nimajo in se upoSteva sa-
mo delovna doba na ustreze
je
te?ko rei. Menim, da bi mo=
rali to vpralanje re$evati
enotno v vsej Zelezarni tako,
da bo v korist posameznikom
in skupnosti. = inZ. Kav¢i¢
(nadaljevanje na 10. strani)



Prosla'va.‘ 95-letnice :‘ielezarne in dneva
borca na MeZakKlji j je lepo uspela

(Nadzaljevanje s 1. str.)
stareih obratov in koncno
danasnjo borbo za pravocas-
ng, rekonstrukcijo zelezarne.
Dejal je: »Borba jesenis$kih

ielezarjev Se ni zakljucena.

Sc¢ se bomo morali boriti s
tezavami, da bomo z izgrad-
njo valjarn na Beli in ostalo
rekonstrukcijo podjetja do-

bili na Jesenicah sodobno
ielezarno, ki bo sposobna
proizvajati ¢im vec in ¢im

kvalitetnejSe izdelke. Ko vam
k vseln doseZzenim uspehom

ob 95-letnici Zelezarne m
prazniku borca cestitam, ze-
lim, da bi dana3nji dan na
Mezaklji ¢im lepSe prezivelile
Toplo -sprejetemu  govoru

glavnega direktorja je sledil

zgodovinski referat Mirka
Feldina, predsednika IO sin-
dikata zelezarne, ki je orisal
nastanek Zelezarstva ma Go-
renjskem,” razvoj jeseniSke
7elezame in tezke borbe Zele-
zarjev za svoje pravice. Z Zu-
ljavo roko in Zelezno voljo
so si priborili svoje pravice,

izgnali okupatorija, stoplh v
novo borbo za bolj$o in veés
jo proizvodnjo in lepSe Zziv-
ljenje jeseniskega Zelezarja,
ki si hode z rekonstrukcijo
zgraditi sodobno podjetje, ki
bo predstavljalo prelommico
v jeseniskem zelezarstvu in
dopnneslo k boljsemy zivlje-
nju Jese{m§k1h zelezarjev.
Govoroma 0 pomenu praz-
novanja ma Mezaklji je sledil
nastop zdruZenih pevskih
zborov z Jesenic, Javornika,
Hrusice in Dovjega, ki so za-

o

Za mnozi¢no pramovanje dneva borca in 95-letnice Zelezarne Jesenice je v okolici vladalo
veliko zanimanje. Na Plaviu, kjer je bil napravljen ta posnetek, je na prevozna sredsiva
&akalo mnogo ljudi. Tudi na parkirnem prostoru pred Zelezarno in na Javorniku je bilo

veliko ljudi, ki so &akali na prevoz. Mnogo jih kljub najvecji Zzelji,

proslave na Mezaklji, ni prispelo na cilj

da bi se udelezili

ZdruZeni pevski zbori so ob spremljavi pihainega orkestra Zelezarske godbe z Jesemc za-

peh nekaj borbemh pesmi

6

peli ob spremljavi jeseniske
godbe na- pihala pet parti-
zanskih pesmi. ZdruZen na-
stop je uspel, prisel pa bi
do vedjega izraza, &e bi bil
zbor ozvocen. Kulturni pro-
gram je zakljucil ansambel
narodnih  plesov  Svobode
»Tone Cufar« Jesenice, ki je
zaplesal mnekaj jugoslovan-
skih narodnih plesov in za-
kljucil svoj nastop z gorenj-
skimi narodnimi plesi.
Kulturnemu programu je
sledil Sportno-zabavni del, v
katerem so se pomerili zele-
zarji v vlefenju vrvi, Stafeti
v vrefah, gimnastiCnem po-
ligonu, balimanju itd. Za
m]aJse pa sta skrbela dva
plesna ansambla, ki sta pri-
vabaljala plesalce na plesisce.
Izveden je bil tudi motokros,
ki ga je organiziralo AMD
Jesenice in pripravljen na-
stop modelarjev ljudske teh-
nike. Bilo je za vsakogar ne-
kaj, za vse pa so bile dobro-
te, ki jih je nudila gostinska
enota ZELEZAR v svojih
stojnicah po zniZzanih cenah.
Kakor dopoldne,. je tudi
popoldne hitro- minilo, Sta-

_ pejsi ¢lani kolektiva so pri-

povedovali mlaj$im o nekda-
njem garanju in borbah za
delavske pravice, Zelezarji-
partizani pa so obujali spo-
mine na partizanske dni in
pripovedovali mlaj$im svoje
dozivljaje iz NOB. Dan je hi-
tro minil in v poznih popol-
danskih urah so priceli vozi-
ti avtobusi razpoloZene izlet-
nike in udeleZence zgodovin-
ske proslave na Mezaklji na-
zaj na Jesenice in Javornik.
Omne, ki so hoteli ostati na
Mezaklji $e zveder in rajati
ob tabornem ognju, pa je

Za nastop ansambla narodnih plesov je

presenetil deZz in so morali
pred¢asno pohiteti v dolino.

Ko so se jeseniski Zelezar-
ji v dneh po izletu nma Me-
zakljo razgovarjali o dobro
organizirani proslavi 95-let-
nice zZelezarne in dneva bor-
ca in lepo preziveli nedelji
na Mezaklji, so vse bolj ugo-
tavljali, da zasluzi naravna
lepota Mezaklje ve¢ obisko-
valeev. Ti bi bili kaj Stevilni
ob sobotah in nedeljah, e bi
vozili tudi sicer na Mezakljo
avtobusi. To je samo ‘misel,
o kateri bi bilo toliko vred-
neje razmisljati, ker naj bi
postala Mezaklja rekreacij-
ski center jeseniskih zelezar-
jev.

V. P.

Razmisljanje na MeZaklji - ob
In 30-letnici Zelezarne

NA KOPISCU

STOLETILY

»So rekli, da ga ne bodo
merili ve¢ na bohinjsko me-
ro,« si je odsopel ia jemal
iz nahrbtnika Zivez.

»Kako so rekli?« mu je pri-
zvanjal ¢rn obraz na pragu
kozarice. »Jaz se na drugac-
no mero, kakor je Zirgelj, ne
zastopim.«

»Vagali ga bodo. Kolikor
funtov, tolikoc bonov =za
- > >
ske$t«, pa tolikokrat po ne-

kaj soldov. Se bo$ Ze nava-
dil, saj so se najini stari bog-
vekdaj morali navaditi tudi
na zirgelj.«

Pomolil mu je krajec rze-
nega kruha in deZco kislega
mleka. O¢i na érnem obrazu
so se posvetile in se najprej
ozrle, &e se memara iz kope
prehudo ne kadi. Ustnice ]e
razklenil, da je az.stoplla I'l_]l—
hova notranja stran in se je
prikazal rde¢ jezik, ki je ob-
liznil sajasto lice. Potem je
nastavil rob dezice na zobe
in pil~v dolgih pogirkih, do-

kler se ni utrudil. Odsfavil
je mleko in sedel na prag.
Kruh je v roki potezkal, si
ga ogledal od vseh strani in
ga pocasi nesel k ustom, Je-
del je pobozno, globoko za-
topljem v razmisljanje. Z
vsako razmoceno drobtino je
bil hvalezen za slast, ki je
prehajala iz rok vanj.

Cutil je globoko hvaleinost
in ni se ubadal s tuhtanjem,
komu je\ namenjena. Zemlji,
ki" rodi kruh, hlapcem, ki se
pote nma njivah, gosposki, ki
mu ga daje ravno toliko, da
se enkrat vsak teden poslad-
ka z njim, bogu, ki je vse
tako preudarno uredil...?

Dale¢, dale¢ za vsemi gora-
mi je bilo Se rojstvo spozna-
nja, da so njegove érne roke
tiste, ki jim je treba biti
hvalezen. Da je to njegovo
prepoteno telo, ki biva vse
poletje na pogradu v koia-
rici in venomer sestavlja in
razdira kope. Cez tri dni bo
kuhana tudi ta letofnja po-
slednja. Razdrla io bosta. pa-

7113 da se '
vzigalo, raz@
bila brasko !}
naloZila v 1pE.
bodo zvlacilip

in pecem 'r a
porabila \~eo
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Clovek izmi@z
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preden se OHE
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v je vilalo veliko zanimanje

Obvestilo!

s pojasnili Zveznega sekretariata za
l. 5. 1964 o pravici do rednega letnega

V skij
0z

pusta
Vsi dé

esCamo:

ovnih

Navedifi sprememba velja Ze za tekode 1964.
o in s{llanasa izkljuéno samo na upravicence,
S0 _pqanjih predpisih imeli pravico do 12
rednega letnega dopusta.

ovnih:

i, ki imajo manj kot 5 let delovne dobe,
0 Ze pigbili pravico do rednega letnega dopusta
ajo prficc do koriscenja istega v trajanju 14

Kadrovski sektor

Tako se vpraSujejo &lani kolektiva Splosne bolnisnice na
Jesenicah. Delitev dohodka — $e pesebej delitev po delu je
nedvomno zanimiva za vse, ki so v delovnem razmerju. Za-
to ni éudno, da je prav to vprasanje vzbudilo tudi v bolnis-
nici na Jesenicah med kolektivom vso pozorpost.

- Sistem  delitve dohodka v
bolnidnici je urejen-'s. pra-
vilnikom iz leta 1961 in je do
danes ostal nespremenjen
glede nagrajevanja po delu.
Poizkiis korekture pravilnika
v letu 1964 v aprilu (popra-
vek OD nizjim kategorijam
spri¢o akcije »25.000 din« ter
istofasno - poviSanje razih

neopraviéenih dodatkov) pa
je povzrocilo epraviceno ne-
godovanje v kolektivu. Iz-

placali so ga 29, 4. 1964 skup-
no z aprilskimi dohodki. Raz-
merje izplacila je bilo 1:10
in sicer delno na racdun povi-
Sanja prej omenjenih neopra-
vicenih dodatkov..Naj. nave-

dem nekaj neopravicenih do-
datkov:

— povisanie-. dodatka za
dezurno sluzbo od 3500 na
4000 dinarjev, poleg Se do-
datnih bonitet (malica in 300
din za tiste, ki se hranijo iz-
ven bolnisnice);

— poviSanje decdatka za
stamje pripravljenosti in si-
cer za 100 odstotkov, kar
predstavlja v dinarskem zne-
sku od 1000 na 2000 din za
delavnike in 1500 na 3000 din
za nedelje z veljavnostjo od
1. januarja bl964 dalje;

Popoldne so imelj svoj program tudi §portniki. Na sliki prizor s tekmovanja na poligonu

VUR0rCa

oglie ne bo
la in. razgra-
$hlajeno oglje
2. Potem ga
, h kladivom
adia bosta
0 popoldne,
tdila. Preden
z scbe dim,
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lovek sam s
je SU®IE po kopi
1ostavif®lasti e mi-
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gnes Jali tudi s
7 dolitl® med tem

sliko 082 Otroci so
prirashif@ jih: komaj
ta. N . zalenjajo
i, da 9@ V svetu ne
ved Z @M in da bo
sriglo U} nam. Pa
koni 1€ blizu Lesc

in nekak$no druzbo ustanav-
ljajo, kakor bi gospod Ruard
ne bili dovolj poSteni in
dobri. 3

V nedeljo po masi, ko sta
zvrnila »ohtelc« Zganja in se
ozirala v Mezakljo, kjer je
iz sivega neba veter vrtincil
prve snezinke, sta prestela
Zitne bone in denar ter ugo-

tovila, da bo zimo tezko pre-

biti, ker so Sle cene spet gor.

KOMANDANT DVORNIH

OROZNIKOV BRSKA

PO BRASKI

Pri hoji navkreber je bil
komandant dvornih oroZni-
kov nekajkrat Ze skoraj pred
odlo¢itvijo, da sle¢e svojo si-
vo rdec¢kasto bluzo z vso na-
stavo port, trakov, medalj,
epolet, zvezd in mnasitkov.
Njegova dva spremljevalca,
arhitekt in tale, vrag si ga
vedi, kaj sploh je, saj umet-
nostni zgodovinar in estet mi
nikakrSen ¢in, bi ga navse-
zadnje lahko videla v srajci,

Jahko bi si ogledala, kako ga

dre naramnice in kako tezko
zapenja hlade, toda lahko’bi
srecali kake ljudi, ¢eprav se
pote po kozjih stezah vedno
vige v gozd in ljudje bi do-
bili ¢uden vtis, ¢e bi ga vi-
deli zgoli v sraici brez bluze.

Zato se je potil, da je lilo
z njega. Naj bo, si je veCkrat
dejal, dvorni zandar meora
znati prenesti marsikaj.

Zgoraj so mnaleteli majpre,
na rovte in si oddahnili.

»Bogme, ni¢ posebnega,«
je dejal zandar, ko je odce-
pil svojo &utaro.

»Poglejte tole ¢rnino smre-
¢ja in tole mezno zelenje, ka-
ko je vharmonirano v pejsai-
nost barvnih nians.«

»Vas ne razume Lih¢e mo-
jega rodu, ¢e ga greva odvi
jat do majke Jugovicev,« se
je nakremZil Zandar in na-
gnil &utaro. 2

»Jzgleda,' da bo svet za
gradnjo pripraven. Planinski
ambient, ozon, gozdna Cr-
nina ... Potrudil se bom, da
stavbe stilno kar najbolj pri-
lagodim.«

»Ce me kdaj doleti, da
bom moral tule skakati za
dvornimi pam#zi, saj bodo
mulci divjali po hosti, obi-
rali jagode in borovnice in si
izmisljali hudi¢a in pal, po-
tem kolajno, povisanje vsaj
za en ¢in ali stotaka k pla-
¢i,« je modroval zandar.

Spremljevalca sta si
malce privoscila.

»Veste, da je navdusil Alek-
sandra za gradnio <vo wnz2za
zatiSnika va3 predhodnik, ti-

ga

sti Slovenec, ki ste ga 3ele
po nekaj letih toZarjenja
uspeli .spodlezti in zajahati
njegovega konja,« je dejal
estet. »Vidite, kakgen -vpliv
je imel va$ predhednik na
suverena! Imate tudi vi to-
liksnega?«

Zandar je posmrknil in hi-
tro odlo¢il, da ne kaze zaha-
jati na tako spolzka tla.

»Tamle zadaj nekje je av-
strijska meja. Saj ni ni¢, a
meja je meja, na to mora$
neprestano misliti, ¢e imas
na skrbi dvor in vamost di-
nastije.«

Spremljevalca sta “se mu
posmehnila in prediagala, da
raziséejo rovte in bliZnje
hoste.

Arhitekt je potegnil iz tor-
bice papirje in si zacel kar

spotoma skicirati. Vcasih sta

ga morala malce poc¢akati in
takrat je oroinik slisal este-
ta, Kako se pogovarja s seboj
o ozonu in pejsazih. Oroznik
je pazil na svejo -éutaro.
Drugega dela ni imel.

Malo nad prevalom, kjer
je lep pogled v Radovno, so
naleteli na kopiscée. Zgodovi-
nar je podal orommiku svojo
palico in mu dejal:

»Vi ste tako mo¢ni, dajte,
pobrskajte malo. To je zgo-

dovinski teren. Morda se kaj
I'lajde.(c

Nerad je oroinik zaoral s
palico v kopisée, od koder so

se zaleli valiti koscki oglja,

napol zoglenelega lesa, napol
kuhani kamni, pa nekaj
rjavih kroparskih _ Zebljev,
konec loncene sklede in ocr-
nelo uho gazsutega $kafa.
Zgodovinar je vse skrbno
ocistil in spravil.

»T0 bom pokazal kralju,«
je rekel.

»Je torej zdaj dovolj tega
oranja?« je vprasal prepo-
teni Zandar.

Odlo¢ili- so se, da bo stalo

nekaj zgradb blizu prevala,
ostale pa bi morale biti glob-

lje v gozdu, da pobodje iz -

Radovne za 'gradnjo ceste ni
primerno,> da_ pa je planota
$ -svojimi - gozdovi . kakor
ustvarjena za _ poditek lju-
dem, ki jim je na skrbi uso-
da kraljevine.

Noubeden si_$e ni drznil po-
misliti na” to, da bodo ne-
ko¢ tod zasnovali Karadjor-
djevi¢i celo rekreacijsko me-
sto in da se bo to messto
imenovalo Andrejevo. Zanes-
ljivo bi se bilo to tudi~zgo-
dilo, da ni . udarila vmes
vojina.

" Tako

Kdaj bomo priceli upoStevati mnenje kolektiva?

— vrednost tocke za prak-
so v stroki je vecja za 100
odstotkov, to je od 100 na
200 din. Tako znese najvisja
mozna vsota 8000 dnarjev.
Poleg teh pa je uveljavijenih
e nekaj manj pomembnih
dodatkov. :

Te mavedbe naj bodo osno=
va za presojo javioemu mne-
nju. Jasno, da se dohodek
bolnisnice formira na osnovi
pcgodbe oskrbnega dne. Toc-
no je tudi, da se masa OD
deli prvenstveno za osnovno
dejavnost v rednem d:lov-
nem casu in da prav s takim
nagrajevanjem dosezemo udi=
nek. Ne moremo se stiriijati,
da najprej povisamo Ze itak
neopravicene ‘dodatke in po-
leg tega $e trdime,.da .to. ni
zmanjSevanje mase 0D ko-
lektiva v celoti na raéun ti=
stih, ki dodatke prejemajo.

V. ilustracijo e tole: za
ambulantne preglede so skle-
njene pogodbe s KZSZ na-
grajevanje za te preglede pa
je pavSalno z izgovorom, da
se ambulantne storitve ne da-
jo lo¢iti od rednega dela.
Zakaj pa se lahko potem iz-

-da locena pogodba? Pri tem

pa nastane Se drugo vprasa-
rije. Ure za ambulante se

‘prepletajo z rednimi urami,

ni pa-toéne evidence ur za
nadomestitev izgubljenih v
ambulanti. Se bi lahko opi-
scvali nepravilnosti, ki- se
dogajajo,, vendar je Ze Iu

“o¢itno, da bo_ treba stvari

urediti. Vse kaze, da v bol-
ni$nici ne poteka v tej sme-
ri in da se sprejeta stalisca
na kolektivnih sestankih ne
upostevajo. Da se mnenje in
priporocila za to formirane
komisije ovriejo od strani
predhodnega razgovora tistih
ljudi (pred kolektivnim _se-
stamkom posvet vseh zdrav=-
nikov), ki participirajo na te
dodatke in nato s svojo av-
toriteto pridobijo okrog 60
odstotkov glasov navzocih
(60:40). Vprasamo se, ali je
to vzpodbudno za soodloca=
nje mneposrednih proizvajal-
cev in ali ni v osnovi zgre-
Sena politika kadrovanja za
boljo organizacijo dela prav
za tiste, ki zatrjujejo, da mo-
rajo delati 16 in ve¢ ur na
dan? Premislimo in prisluh-
nimo 3irfemu krogu ljudi.
stanje v bo!nisnici
daje novoizvoljenim organom
samoupravljanja dovolj na-
log in opozarja na nujnost
refevanja. Naloge bodo lah-
ko resevali tako, da bodo
¢lani novoizvoljenih- organov
poslu$ali mnenje in omogo-
¢ili . sood]ocanje tudi ¢lanom
kolektiva.
. Ludvik Kejiar
predsednik ob¢, sind.
sveta Jesenice

POZDRAV IZ JLA

K, prazniku dneva vstaje
posiljam prisréne destitke in
pozdrave kolektivu Zelezarne
Jesenice in 3¢ posebej adju=
stazi Javornika I, z Zeljo, da
bi pri proizvodnji dosegli Se
ved¢ uspehov! :

Franci Marinsek,
V.P. 8484/4
BJELOVAR
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_Bil sem na Cehoslovaékem S

Strokuvno |2|hrazevanjevl}SSR

(NADALJEVANIJE)

Delno velja tudi spremenjen nacin, tako da
imajo uCenci I.in Il razreda po en teden teo-
reti¢nega in en teden prakti‘nega pouka, uden-
ci tretjega razreda pa dva dni teoretiénega in
§tiri dni prakti¢nega pouka na teden. Nekateri,
strokovno podobni poklici imajo delno skupne
programe in celo v I.in II. letniku enake razre-
de ter imajo za posamezne specialnosti samo

lo¢en pouk po strokah. V metalurikih poklicih _

imajo v I.razredu S§tiri dni, v drugem tri, v

tretjem dva. ali celo en dan tedensko teoretiden
pouk, ostale dneve pa prakti¢no delo. Za vse te

razlitne variante so izdelani programi teoretic-
nega in prakti¢nega pouka, ki so v glavnem do-
lo¢eni za vso republiko, vendar jih delno lahko
prifagodijo razmeram v $olah. :

ORGANIZACIJA PRAKTICNEGA POUKA
Prakti¢ni pouk poteka po v naprej postav-
Yjenih programih dela in doloc‘_emh metodah -

poudevanja,

Prakti¢ni pouk je organiziran po nasiedngth
nadelih:

1. Za udéence metalurskih poklicev (tqpilci,
valjavei, koksarji, livarji) celotni prakti¢mi pouk
poteka v obratih Felezarme. V posameznih obra-
tih so posebne ulne delavnice za I.in delno
II. leto uka, medtem ko jih v tretjem letniku
poucujejo izkljué¢no v obratih.

Tak nacin ima velike prednosti; udenci ‘so
tesno povezani z obratom, navadijo se na meta-
lur¥ko klimo, nadrobno s2 spoznajo s celotnim
delovaim procesom in postopki, znajo delati na
vseh pripadajo¢ih strojih in napravah, sodelu-
jejo pri remontu, vidijo okvare in popravila itd.

" Slabe strani pa so: manj$a delovna disciplina,
privajanje na stare napake v obratih, tezave s
teorijo itd. Ucdence vodi pri praktiénem pouku
instruktor, ki je wuslufbenec 3ole in vodi vse
delo po navodilih Sole. Povezava z obratoxi: se
vrsi preko teh mstmktcr_;ev, ki so obxéajno iz-
brani izmed dobrih delavcey oz. delovodij v
istih metalurikih g}iratlh.

g.'}_g ostale poklice poteka prakticni pouk v
1. letniku v Solskih delgvmcah za IL in III. raz-
red pa v obratih na pripadajotih delovnih me-

stih. Nekateri poklici imajo tudi Il razred v
$olskih delavnicah,

Tudi tu vodi 3olski pouk prakti¢nega dela
instruktor — tako v 3olskih delavnicah kot pri
prakti¢nem delu v obratu. Izbor je isti kot pod
3t.1. Sodelovanje z obrati in oddelki ustvarijo
meojstri, obratovodje in kadroviki, velikokrat pa
brigadirji, ki so zelo zainteresirani za dobro
delo uencev.

Sistem poudevanja pri pmktlénem delu _je
naslednji: Do konca II. leta Solanja se wu&enci
menjajo po izmenah, razredih po raznih delov-
nih mestih v obratu ali oddelkih, tako da kro-
#ijo po postavljenem programu v okvira 3ire-
ga udnega podrodja (npr. valjarne, jeklarne).
Tretje leto pa se udenci sistematiéno priudujejo
na posamezna bolj zahtevna delovna mesta (obi-

Velika getkoslovaska
felezarna Trinec

¢ajno 2 do 3 mesece), medtem ko konéno prakse
opravljajo na tistem delovhem mestu, katerega
bo absolvent predvidoma zasedel po opravlje-
nem izpitu. Posébno v tretjem letu so udenci
zelo. samostojni ter obi¢ajno z uspehom oprav-
ljajo naloge delovnega mesta.

Za vse to praktitno poulevanje so izdelani
plani, programi in skripta tako, da jih mojstri
lahko izvajajo in Sola kontrolira nacin, izvaja-
nje, termine in uspehe prakticnega poulevanja.
Posebno porormost posvecajo dolocilom za izva-
janje HTZ sluzbe in vzgoji v tej smeri. Odgo-
vornost za uspeh imata tako instruktor Sole kot
tudi mojster iz obrata. Trenutno je imela Po-
Klicna 3ola skupno 1050 ucencev in wudenk za
razne poklice.

Sistematlzacua delovmh mest v 3oli je na-
slednja:

1 upravnik Sole,

3 vodje — za teorijo, prakse in delavnice, in-
ternat sole

22 stalnih predavateljev za teorijo,

§ instruktorjev za metode,

15 honoramih predavateljev,

19 instruktorjev — uditeljev prakti¢nega po-
uka za kovinske stroko,

13 za metalursko stroko in

12 za elektro stroke, =

10 vzgojiteljev za intermat 3Sole, .

1 utitelja glasbe za Solo,

2 ucitelja za fizkulturo in Sport,

1 uditelja za izvenSolske ‘dejavnosti (ljudska
tehnika),

1 sekretar mladine (plaéan iz organizacije).

OBVEZNOSTI OSEBJA SOLE
Razredi imajo obi¢ajno od 25 do 35 ulencev,
razrednistvo
Redni predavatelji imajo tedensko 24 ur ob-
veznega pouka z udenci, lahko pa poutujejo tudi
honorarno, vendar najved 6 ur tedensko. Udite-
1ji prakti®nega pouka imajo 46 ur dela tedenskeo,
2z ulenci pa 30 ur, ostalo osebje pa prav tako
46 ur dela tedensko. Pri praktiénem delu ima
ucitelj v skupini po 12 udencev, torej dela prak-
ti¢no s 24 ulenci (dve izmeni po 12 ulencev).
Za nekatere poklice je predvideno samo po
8 udencev. Teoreti¢ne ulitelje plada“drZava, nji-
hova osnovna plada pa je 1500 K¢ z dodatki na
leta, prakso, izpite. Ucitelje prakti¢nega dela
platuje podjetje preko Sole. Za ulence in uci-
telje teoretiénéza pouka so predvidene Solske
politnice 8 tednov in zimske ferije ob novem
letu do 10 dni, od 8 do 15. februarja pa 7 dni.
Ucitelji prakti¢nega pouka imajo redni dopust
4 tedne po 15 letih, ostali ¢as pa porabijo za
pripravo in vzdrzevanje delavnic. '
Plae uditeljev teorije 1500 K¢ + dodatki +
honorar
plae wuditeljev prakt.
200 + dodatki
"~ plade wditeljev prakt. kovins. 1800 do 2000 +
" dodatki
Ugitelje prakti¢nega pouka kadrujejo v pod-
jetjih, kjer izbirajo po strokovnosti, znanju, za-
vednosti, moralni in politini karakteristiki,
uspehih na delovnem mestu v podjetju ter
opravijenih izpitih za poudevanje.

metalurg. 2000 do

NAGRAJEVANJE UCENCEV
POKLICNIH sSOL

Vsi uéenei, ki se Solajo v poklicni 3oli Trinec,
imajo posebne pogodbo s podjetjem oziroma
Solo ter na osnovi tega dobivajo nagrade. V
I.razredu 30 do 60 K¢, v I.razredu 60 da
120 K&, v III. razredu pa nimajo stalne nagrade,

-temvel dobivajo del place tistega delovnega
mesta, na katerem delajo--Prizna se jim samo
efektivni Cas: pri delu (4 dni v tednu in se
grupno deli), odtrgajo pa se jim utemeljeni od-
bitki zaradi nediscipline, slabih ocen itd., najved
do 20%,. Vse nagrade ne dobi ufemec — samo
do 300 KCs, ostanek dobi Sola za pokritje stro-
s§kov Solanja. Metalurske poklice tudi v sSoli
bolje nagrajujejo kot ostale.

STROSKI SOLANJA V POKLICNI SOLI

Za vse §olame velja, da je zelo poceni in da
skupnost vlaga mnogo sredstev za dvig strokov-
nih kadrov. Za ulence, katere podljejo na Sola-
nje ljudski odboni, krije}o zanje tudi stroske
Solanja, tistim pa, katerih star$i delajo v ma-
ticni Zelezarni, plata stroske podjetie v celoti.
Redki so primeri, da roditelji plafajo en del.
Letni stroski v Solskem internatu zna$ajo
%9600 K¢és in jih placa ali 1judski odboer ali ¥efe-
zarna ali delno ulenec sam. Za wufence -izven
internata so stroski do 350 K&s mesetno, vendar
jih redko pladujejo r0d1t°1]1 V te strodke so
vratunani: celotni teoreti®ni in praktiéni pouk,
skripta, delno knjige, nekaj zvezkov itd. Po iz-
javi vodje Sole bode oskrbo ufencev uredili
tako, da bo Solanje brezplaéno.
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V najvedji izmmed treh skandinavskih drzav — Svedski
prebiva na ozemlju, velikem 450.000 km?, samo 7,5 milijonov
prebivalcev oziroma priblizno 17 na km2. V letu 1962 je

bilo na Svedskem zaposlenih

skupno 3,6 milijonov. 'V rudarstvu, industriji

&tvu je bilo zaposlenih 41,99,

od 7,5 milijonov prebivalcev
in gradbeni-
v trgovini in prometu 27,49/,

v drZavni upravi in svobodnih poklicih 15,7 %, v kmetijstvu
12,59%, in v ostalih poklicih 2,5 %,. -

- ~

Zgornji podatki kazZejo, da
je ta drzava mocno industri-
alizirana, ker je zaposleno
skoraj 70 odst. prebivalcev v
industrijski dejavnosti, trgo-
vini in prometu. Med posa-
meznimi industrijskimi pa-
mogami je na enem izmed

prvih mest Zelezarska indu--

strija, saj so proizvedle $ved-,
ske zelezarne v letu 1963
skupno 3,9 milijona ton su-
rovega jekla. S to proizvod-
njo je dosegla Svedska 513
kilogramov jekla na prebi-
valca, kar jo uvrSéa na de-
irto mesto v Evropi ter na
peto v svetovnem merilu.
Pri ~sluzbenem potovanju
v to“drzavo sem imel priliko
videti tri Zelezarne, oziroma
bolje povedano tri jeklarne v
teh Zelezarnah. Zato poda-
jam v naslednjem nekoliko
vtisov o -ogledu teh jeklarn.

1. Domnarvets Jernvark —
Domnarvet

Zelezarna v Domnarvetu,
ki-je z ozirom na svoje pro-
izvodne kapacitete najvecja
na Svedskem, spada v okvir
velikega Svedskega industrij-
skega koncerna »Stora Kop-
pabergs Bergiags AB«- Ta
koncern, ki zaposiuje skup-
no skoraj 14.000 delavcev in
namescencev, ima poleg treh
zelezarn ¢ tud: tovarne za
predelavo lesa,
celuloze, papirja in razlicnih
kemiénih izdelkov ter elek-
triéne hidrocentrale.

V Domnarvetu izdelujejo
razne Zelezarske izdelke kot
debelo in fino plocevino ter
profilno jeklo.

Jeklarna ima 30-tonski Kal!
do konvertor, 4 Thomasove
konvertorje s kapaciteto 30
ton, 2 elektropedi s kapaci-
teto 100 ton ter 5 elektropeci
s kapaciteto. 25 ton. Skupno
proizvajajo vsi  ti agregati
letno okoli 700.000 ton suro-
vega jekla. V gradnji imajo
$e dva Kaldo konvertorja. s
kapaciteto ' 75 ton vsak, ki
bosta nadomestila zastarele
Thomasove konvertorje.

30-tonski Kaldo . konvertor
proizvaja . dnevno 20 3arzev
in sicer pri &istem trajanju
Sarze 60 minut, medtem ko
je skupen ¢as od 3arie do
sarie 72 .minut. Kot vloZek
uporabljajo same grodelj: z
okoli 18 odstotka fosferja
.in potrebne koli¢ine  Zelezne
rude. Proizvajajo razlicne
kvalitete jekla z od 07 odst.
-ogljika navzdol kakor tudi

proizvodnjo -

jekla za dinamo in trafo plo-
cevino. Vse vrste jekla ima-
jo obiéajno v konéni analizi
zveplo in fosfor pod 0,025
odstotka. VzdrZnost obzida-
ve s katran dolomitno opeko
je bila v letoSnjem letu do
konca meseca aprila v po-
vpredju 110 Sarzev, medtem
ko so s specialno avstrusko
magnezitno- opeko dosegl po-
vpredno vzdrinost 250 sarzev.
Vendar se pri tej opeki po-
stavlja vpraSanje rentabilno-
sti zaradi zelo visoke cene.
Poraba kisika ‘je 60 Nm:/t
jekla. :

Celotno proizvodnjo suro-
vega jekla v jeklarni odlije-
jo v kokile od vrha, in sicer
6t ingote ter 10 do 12t bra-
me. Ker je povriina blokov,
odlitih od vrha, precej slab-
$a kot &e so odliti skozi li-
jak po izvaljanju polfabrika-*
tov na blumingu le-te pregle-
dajo in &e je potrebno, oci-
stijo_z avtogenim odZiganjem
(Hem_anjem),

Kljub 4emu, da je to sta-
reja zelezarna, je Ze pri bez-
nem ogledu mozno videti, da
skusajo delo pri posameznih
napravah ¢&mbolj avtomati-
zirati in mehanizirati in s
tem nadomestiti potrebo po
odgovarjajocih delavcih. Po-
sebno je bilo to opazno v va-
ljarnah, ki sem jih videl le
mimogrede in tako pri va-
ljarniskih ‘napravah kakor
tudi v adjustazah je zaposle-
‘no minimalno Stevilo delav-
cev. To stremljenje, ¢im bolj
zmanjsati $tevilo zaposlenih -
delavcev, je-za Svedske. raz-
mere' §e posebno razumljivo,
ker postaja pomanjkanje-de-
lavcev v tamkajs$nji industri-
ji vedno bolj pere¢ problem.

2. Oxelosunds Jernviirk -

px‘oliisu.nd

‘120 k@’ od Stockholma je™
ob. morski obali v majhnem
mestu " Oxelosund pajmoder-
nejia Svedska Zelezarna, ki
je pricela- obratovati v letu
1961., T4 zelezarna, ki ima v
svojem proizvodnem progra-

mu samo debelo ploevinog,

je . integralnéga tipa s kok--
sarno, plavz, jeklarno, ‘blu-
mingom- in valjarno debele
plocevine. : :
‘V jeklarni obratujeta 120-

‘tonski Kaldo konvertor. ter

180-tonska SM peé. Za Kaldo
konvertor uporabljajo v vloz-
ku 20 odstotkov starega - Ze-
leza, ostalo je grodelj z 0,1
odsiotka fosforja in* zclezna

edska - deZela jekia

ruda. Cas trajanja Sarze od
SarZe je 90 minut, tako da bi
morala biti-dnevna proizvod-
nja 16 SarZev. Ker pa drugo
kisikarno Sele gradijo, jim
primanjkuje kisika, tako da
imajo dnevno samo 12 Sar-
Zev. Zato proizvede Kaldo
jeklarna letno samo 400.000 t
surovega jekla in bodo to
proizvodnjo lahko - povzéali
Sele potem, ko bodo imeli
dovolj kisika na razpolago.

.V proizvodnem programu
imajo samo kvalitete za la-

dijsko in kotlovsko plocevi--

no. Precejsnje koli¢ine pro-
izvajajo tudi polpomirjenih
kvalitet jekla in to-iz razlo-
ga, ker je pri Kaldo procesu
zaradi vedno enakih obra-
tovalnih' pogojev zzlo lahko
zadeti pravilno stgpnjo dez-
oksidacije, kar je 'pri polpo-
mirjenih jeklih osnovni po-
goj za dobro kvaliteto.

Obzidava kenvertorja vzdr-
7i s katran dolomitno opeko

.70 Sariev v povpredju, kar

di uporabo opeke 15 kg t. Po-
raba kisika je 60 Nm#/h, to-
rej enaka kot v Domnarvetu.
Kalkulacija z ozirom na pre-
delovalne stroske brez inve-
sticijskih kaze, da so le-ti za
20 odstotkov nizji pri 180 SM
peci v isti jeklarni, ceprav
obratuje slednja zelo dobro.

SM peé, ki jo zakladajo
180 ton, uporablja- kot -vlo-.
7ek 30 -odstotkov
grodlja in 70 odstotkov" sta-
rega Zeleza, v glavnem odpad-
ke iz lastnih valjarn, Kot go-
rivo uporabljajo meSanico 70
odstotkov mazuta in 30 od-
stotkov koksarniskega plina.

I CRCRE S

Transport

tekolega -

Ta pel proizvaja letno 180
tiso¢ ton surovega jekla in
ima storitev 24t na uro, kar
je za SM pecé. taksne kapaci-
tete zelo lepa proizvodnja.
To dosezejo z zelo hitrim
zakladanjem in dobro avto-
matitno regulacijo reZima
kurjave. Za zakladanje upo-
rabljajo korita z 1m? pro-
stornine, medtem ko je vo-
lumenska teZza “valjarniskih
odpadkov tudi zelo velika.
Tako je ¢isto trhjanje SarZe
okoli 7 ur, in sicer: eno uro
zakladanje, Stiri ure taljenje
in dve uri rafinacija.

V tej jeklarni vlivajo samo
brame v tezi 10 do 20 ton
in to vse od vrha. Po valja-
nju in blumingu obvezno
pregledajo -in' ¢istijo z avto-
genim odziganjem (flema,
njem) polizdelek.

Na splosno je pri ogledu
te jeklarne bilo videti, da je
bila Sele pred kratkim zgra-
jena po najmodernejs$ih prin-
cipih. Vse je zelo prostorno
in funkcionalno urejeno, ta-
ko da se celoten tehnoloski
proces odvija ¢im bolj
cionalno in brez motenj.

ra-

3. AB Motala Verkstad —
Motala e

To Svedsko podjetje, ki
ima poleg jeklarne tudi na-
pravo za kontinuirno vliva-
nje, manjSo valjarno, livarno
in -kovacnico; je dejansko
bolj strojna tovarna kot Ze-
lezarna, saj ima v svojem
proizvodnem programu poleg
drugega tudi velike ladijske
osi, razne stiskalnice in celo
elektricne lokomotive.

V zvezi z obiskom v tem
podjetju, kjer je bila zani-
miva predvsemn naprava ‘za
kontinuirno vlivanje, katere
opis kakor tudi ostali tehnié-
ni podatki ne spadajo v ok-

vir tega sestavka, bi. omenil
samo drobno epizodo,

Med drugim ,sem videl tudj
obrat za strojno obdelave
razli¢nih delov od najmanj
§ih do najvec¢jih. Pred vsto
pom v._samo halo sem opa
zil ob steni stekleno vitrino,
kjer so bila kot na razstavi
prikazana razli€éna orodja za
obdelovanje kot svedri, rez
karji in podobno. Na vsa
kem kosu orodja je bil firi
trjen tudi listek s Stevilko

Ko sem se pri spremljevalcu
pozanimal, kaj pomeni ta
razstava, sem dobil odgovor,
da je orodje v vitrini tisto,
ki ga uporabljajo na razliéc
nih strojih v tem obratu. —
Listek na vsakem orodju pa
pove ceno za posamezni kos
v $vedskih kronah. S tem
informirajo delavce, ki s te
mi orodji delajo, kaksna sko
da nastane, ¢e se orodje iz
kakrsnegakoli razloga prehi
tro pokvari. Na ta nacin ze
lijo doseci, da bi delavci bolj
pazljivo delali z orodiem in
se ne bi prehitro pokvarilo
Seveda pa so s tem povezali
tudi odgovarjajoco denarng
premijo.

Splogen vtis, ki sem ga do=
bil pri ogledu Svedskih zele-
zarn. oziroma -jeklarn, je bil
da dobro' vedo za dve osnov«
ni zahtevi, . ki- se. danes po

-stavljata pred Zelezarsko in=

dustrijo vsake drzave: Cim
boijsa kvaliteta . proizvodov
ob istotasno &im vedji pro-
duktivnosti in -nizkih- proiz-
vodnih stro$kih.. Vsi njihovi
napori so usmerjeni v ti dve
smeri in rezultati Svedske

7elezarske industrije v zad-
njih letih kazejo, da se ne
K.

tudijo zaman!

120-tonskega Kaldo konverlorja za jeklarno Zelezarne v Oxelbsund



SYARﬁN S
Legija svetega
Birokracija

(nadaljevanje)

Se je bilo mamerilo onega
tistega dne, da so po dolgem
¢asu spet nekaj takih zaprli,
ki so po gospodarskem kri-
minalu zaudarjali. Kaj mo-
remo, tudi to se primeri.

Tisti lepi izrek, ki mu da-
jemo veljavo, kakr$no mu je
treba dati, da se malo ogolju-
fati, poneveriti ali oslepariti
ne splada, ker si za malo
mnogo kaznovan in dolgo se-
dis, je bil nekako tokrat ob
svoje trdne noge. MoZje miso
niti preve¢ srakarili, razen
enega, sorekli, pa so jih oni
na sodniji ubrisali kar na se-
dem, pa na S§tiri leta, pa po
tem klju¢u naprej. No ja...
e dobro da poznamo tako
koristno zadevo, kakor je
amnestija. Pa tudi pred njo
je %e marsikaj. Recimo kaks-
na pritozbica ma visje in vi-

" soko sodii¢e ali pa kakSen
obvoz. Teh slednjih res ni
ve¢ toliko, odkar imamo vsa-
ko leto boljse zakonodajne
ceste, najde se pa le Se kak-
%en, ¢e drugade ne, zaradi
tradicije. =

Kako je tekla kostna prav-
da, zakaj je tisti oni dobil
zaradi kosti sedem let in ka-
ko je mogode, da je bilo v
dobrem_mesecu vse skupaj
podelano, tega, moj sposto-
vani bralec, ne moreva kar
tako meni ni¢ tebi ni¢, raz-
vozlati. To so za naju prehu-
do udene stvari. Raje dreg-
niva v ono plat, na tigto
stran, kjer lahko pridobiva
zase kakgen koristen nauk. )

Ko je ta vi§ji zapustil svoj
apartman v domu upravini-

kov, ki so mu véasih po do- -

made rekli arest, je prisel
enostavno nazaj in je kanil
biti kar naprej upravnik. S.a:
lamarji pa tudi niso lomili
vratov zaradi tega. Razen
enega, ki je kanil med tem
postati direktor, pa Se nekaj
tistih onih pravi¢nikov, ki se
vsemu navkljub najdejo po-
vsod, -menda zgolj zato, da
delajo zgago. In se je patem
namerilo tako, da je bilo
razgladeno, da ni nié¢ kriv, saj
kdo je bil Ze vendar kaj kriv,
da je prisel ven po posredo-
vanju enega hudo “visokega,
tak$nega, ki e nemara ni vet
tlovek, ampak funkcionar in
da bo resnica ze %e prisla
na plan.

Je prisla resnica, ki so jo
na sodniji krstili na Stiri le-
ta. -

In zdaj ta resnica velja.

In midva, ti, ki beres in
jaz Svarun, si zapomniva to-
le: -

1. Preden zajahava v druz-
beno last, se odlodiva, imava
meZnost malo ali veliko po-
tegniti iz ljudske skrinje.
Kljub temu, da zdaj Ze nic
ved ne ve$, ali bo§ za malo
dobil veliko, ali za veliko ma-
lo, je vseeno bolje poneveriti
veliko, saj menda vsi veste,
zakaj. B .

2. Dubro prebrskajva svo's’

_bliznje in daljrnc znance, sc-
rodnike in vse tiste, ki bodo

3

V&

FRANCE ZVAN

(Nadaljevanje) -

vse.

\

Kako najdejo g
potv fustva tujcev

ledaliski amateri

SEMEN]J »NICEVOSTI«

Da bi nastel vse tisto, kar so na tem semnju pro-
dajali, bi se moral lotiti posebnega opisa. Razen avto- vs‘ake.m. kosu svoje robe uprizorili pravcato licitacijo.
mobilov' in gradbenih strojev bi lahko kupil skoraj Vvideti je bilo, da so nomadi. Svoje blago so pripeljali
na velikih kamionih in najbrz tavajo po vsej Italiji od

Tekstil, kovinska galanterija, gospodinjska oprema, S€ima do sejma. Prodajali so tekstil, porcelan in obutev.
konfekcija, igrade, deiniki, obutev vseh vrst, jedila, Kvalitete njihovega blaga ni bilo mo¢ presoditi, njihovo
ki so jih pripravljali kar sproti, pa tudi dvomljiva Daporno delo pa me je, ne da bi hotel, zadrzalo in
glasba in revétina sta bili- naprodaj. Ceprav Jugoslo- Prikovalo mojo pozornost. Vsak prodajalec je bil re-
vani ne znamo kupovati na italijanski naéin, je ven- torik, Zongler, domiselnez in propagandist hkrati. De-
dar vsakdo kaj kupil. To je dajalo nebroj priloznosti !ali so od zore do mraka in najbrz so vse Zvljenje
za razgovor, kdo je dal preved in za kolike je mogoce :
dobiti isti izdelek, ¢e zna§ kupovati in zbijati ceno.

V kotu slabo vzdrizevane hiSe’ je tulil, vpil in vmes
véasih tudi malo igral ¢uden orkester. Tri dekleta in gega, tretjega ... Mede jih navskriz, vrze jih nekajkrat
en fant. Vsem 3tirim je bilo mogoce prebrati na obra- v zrak, spretno jih polovi drugega na drugega in vmes
zu prestano trpljenje. Njihova fiziognomija je izdajala neprestano hvali kvaliteto, govori o tovarni, o tem,
preziveto in sedanje gorje. Fant je vecinoma igral har- koliko ljudi Ze je s tak3nih kroznikov, skratka nepre-
moniko in vpil v zvocnik, dekleta pa so si podajala stano govori, Sestim velikim kroinikom doda 3e Sest
instrumente iz rok v roke in izmenoma brenkale, pi- malih, pladenj, skledo za juho, oval in 3e in %e...
hale ter tolkle. Saksofon, trobenta, pozavna, bobni in Grede mede vse skupaj v zrak in lovi in ravna in skla—
bobencki, pa neSteto priprav za Zvenkljanje in trese- da, pa ves ¢as sam sebi zbija ceno. V zafetku so kroz-
nje... Tudi pele so izmenoma in denar so pobirale niki vredni deset tiso¢ lir, po desetih minutah Zongli-
prav tako zdaj ta zdaj ona. Morda je privabljala ljudi randa pa so vredni Ze tri tisod lir. Ljudje gledajo
neubranost, morda vpitje? Kdo ve? Prihajali so, se Zongliranje in poshi$ajo, kako prodajalec licitira sam
zgrinjali v gneco, postali in poslusali. Zlasti so poslu- s séboj.

gali, ko je po vsaki melodiji
da stoji

hripavi od vpitja v mikrofone.

Prodaja tede takole:

Oni zgoraj na kamionu vzame v roke kroznik, dru-

red mjimi ansambel paralitikov. Vsi Stirje ‘da
se kljub svoji ohromelosti prezivljajo izkljuéno z igra-
njem. Videti je bilo, da so se poslusalci vselej, ¥adar
je fant razlozil usodo Stirih glasbenikov, zresnili in
zacutili usmiljenje, na kroznik, ki ga je med tem no-
silo okrog njih eno izmed deklet, pa je vseeno komaj
vsak deseti polozil pet, morda deset lir.
Taksnega blaga ‘res ni-bilo veliko. Da so ga proda-
jali, sem povedal najbrz zaradi dokaza, da je bilo mo-
<gofe kupiti res vse, tudi revscino. -
Posebna atraxcija sejma so bili prodajalci, ki so ok

fant razglasil v zvotnik,

(dalje prihodnjic)
-

Bilanca polletnega dela

Kadri in strokovno

s 5. stf)

izobraZevanje - osnovni
temelji rekonstrukcije

Program rekonstrukcije predvideva povecanje proizvod-
nje vledenih, lusenih, brusenih in valjano-poboljSanih jekel.
To pomeni, da ima v perspektivi prednost hladna in topla
predelava valjanih profilov, ki doseiejo na trZisc¢u ugod-
nejéo ceno z ozirom na viijo stopnjo predelave.

V zvezi z rekonstrukcijo
predvidevamo, da se bo pro-
izvodnja povecala Sestkrat,
kar je v skladu s potrodnjo
jekel, ki se hladno in toplo
predelujejo. Na - trzis¢ih je
vedno vecje povprasevanje
po izdelkih, ki se predelujejo
v jeklovleku, tako da je in-
dustrija v glavnem $e vedno
odvisna od uvoza. Nagel raz-
voj avtomobilske in strojne
industrije fer industrije za
giroko potro$njo narekuie
povetanje proizvodnje kvali-
tetnejSih jekel, kar zagotav-
lja nasi zelezarni stabilnejsi
ekonomski -polozaj in tako
opravi¢uje tudi vlaganja -in-
vesticijskih sredstev.  Nave-
dena dejstva  potrjuje” ze se-
danji poldzaj, ko tempo nasi

v danem trenutku lahko na-
sstopili. kot potapljadi, gorski
reevalci ali gasilci in nama,
&e drugega ne, vsaj malo
skrajsali -bivanje v preisko-
valnem zaporu. : o

z 5 &krbiva se s_poprdili,
da sva tistega ali onega dne
v tistem kateremsizebodi le-
tu med 41 in 45 dala partiza-
nom vsaj nekaj klobas, ‘kef
to baje hudo pomaga.

Vse to naju sicer ne bo re-
%ilo, ker tudi kostnikov ni,-a
kdo wama kaj more, &2 po-
skusiva in vsai nekaj Casa zi-
visa v prijetri sametolazbi.

proizvodnji diktira poloZaj
na trziséu in se je zato vsa-
ko leto vefala proizvodnja
pri tezkih fizicnih pogojih
dela.

Zahtevnej$a predelava kva-
litetnih jekel zahteva uvaja-
nje modernejsih tehnoloskih
postopkov in mehanizacije. V
zvezi s tem pa so potrebni

%

(Nadalj.

sposobnejsi strokovni kadri,
ki so osuovni temelj rekon-
strukcije.” Torej "modernejie

- maprave in kvalitetna proiz-

vodnja zahtevata kvalitetne
strokovne kadre. V ta ma-
men je obrat v okviru ZIC
Ze letos organiziral strokov-
ne teCaje za luscilce, brusilce
in Zarilce jekla. Tedaji so
uspeli v splo$no zadovoljstvo
zlasti tecajnikov, ki so prish
do lastnega spoznanja, da je
potrebno dopolnilno strokov-
no izobrazevanje. Z organiza-
cijo tefajev pa smo nasli
usirezno metodo in pot k
boljsi strokovni izobrazbi de-
lovnega c¢loveka. Za to je bi-
lo potrebno dosti naporov in

priprav, zlasti strokovne lite-

rature, za kar gre priznanje
predavateljema in organiza-

torjem tedajev ZIC, Mislje-
nje, da je strokovno izobra-
Zzevanje koristno in potrebno
je najveCja vrednost ¢&loves
kovega sposnanja, ki s tem
izraza tudi hvaleznost tecaj
nikov.

Program strokovnega izo-
brazevanja se bo v jeseni na-
daljeval z organizacijo teda-
jev za vlacilce jekla in nada-
ljevalnim tefajem za toplot:
no obdelavo. Strokovno izo-
brazevanje kadrov za potre-
be obrata v zvezi z rekon-
strukcijo je organizirano tu-
di z redno strokovno izobraz.
bo udencev, ki obiskujejo
MIS. Skrb za izobraZevamje
delavcev je v nasem obratd
najve¢ja naloga sedanjega
fasa, ¢e hotemo, da bo nas.
delovni &lovek z rekonstruk-
cijo izboljsal -svoj delovni
polozaj, povecal kvalitetnejso
proizvodnjo in storilnost ter
lepse Zzivel. Berti Brun

V zadnji Stevilkj »Zelezarja«x smo objavill ¢lanek o dopolnilnem sirokovnem izobraze-
vanju v cevarni. Objavijamo sliko te¢ajnikov, ki so z velikim zanimanjem sledili predava-

teljem

¥




aKjer se mehata svet in Zivljenje, se zacenja kraljestve )|
smrti. Véasih utegne biti vmes le majé¢kena vrzel. Tovari-

Sev glas te poziva v smrt, ki skriva v sebi refitev. Tudi
mam hropli na uSesa. Nekdo je kri¢al, da smo se vdrii

Vrsnikar je otrkal svojo pipe ob lestev in se trudil, da
bi miskil na to, kako bo prihodnje dopoldme kri¢al nad
svojimi delavci, naj dvigmejo trideset metrov dolgo trad-
mice in jo privijejo ma pragove, da bo veliki Reich lahke
dovazal v deZelo okrepitve. Moral bo. Se dolgo bo moral
kri¢ati in siliti' fante; ki ¢utije s partizani, naj pomagajo
Reichu. :

»0ni so tisti veder izbirali med tisto smrtjo ped rafali
ali ono v brezow,« si je rekel »Jaz, stari zasc¢itmik partij-
skih delavcev, vsak dan izbiram med mojimi brezani. Da
reSmjem revelucijo, ki sem se je v pretedenem desetletju
dodobra mavzel, moral delati za pesjane, ki ubijajo revo-
lucionarje in duSe deielo«

»So oni trije skodili dol?« je vpraSal Martin,

»Da,« je odvrni! Pavlov in potegnil noge k sebi. »Prish
so. Marke je skofil skoraj mame. Travnik je pristal malo
vstran. Jerman je obvisel nekaj metrov dalje, kjer je po-
lica Siroka komaj Se za ¢loveka.« :

sIn zgoraj je kar maprej ropotalo. Tekali so nad nami.
Slidak smo mjihov bes in-njihoveo sapo. Bilo je, kakor bi
nam hropli na uSesa. Nekdo je krical, da smo se vdrh
v zemljo in veé gldsov je zatrjevalo, da so videli, kako
smo peoskakali dol. Vimes je mekdo psoval, da na svetu
ni belj neuwmnih ljudi od nemskih policistov, ki so v
stanpju gledati, kako se golazen mece pred njimi v prepad,
pa ni¢ nme storex A

»Je bile v tistemn poloZaju mogode na kaj miskitiZ« je
dahnil Martin.

»Takrat sme mislili samo na Jermana. Kadar so zasve-
tile rakete, smo ga videli, kako visi ¢ez rob. Malo preden
smo prispeli na vrh, je zastokal in se prijel za prsi. Marko
je videl, ko mu je pritekla kri izpod suknji¢a. Sprasevali
smo ga, ¢e ga hudo boli, pa nam ni odgovarjal. Ves &as
nas je bodril, naj ne omagamo. Odpeli smo si pasove, jih
zadrgnili skupa) in mu jih podali, Travaik mu je bil
najblize. Vrgel mu je konec jermena im Jermanove pre-
mrle roke so posegle po njem.c
.V Martinovih mislih so zrasle prezeble, memoine roke,
ki se sku$ajo prijeti za refilmo vrv. Spet se je videl kako
nemoden je bil tisto no¢, ko nobena misica mni gxogl_a ved
ubogati in je veolja samohotno resevala zivljemje, ki mu
udje niso mogli ve¢ pomagati. 5

sNi imel mo¢i, da bi se oprijel, kajne?« je vprasal
Martin. . y

»Kadar smo potegnili, mu je jermen vselej zdrsel iz
prstov. Ty it gy

»Travnik se jo po trebuhu plazil proti k-O‘nC_t?_pOI):CE- in
mu skusal podati roko. Ko ga je Ze skoraj prijel, je za-
svetila na vrhu raketa. Fakrat je zdrkmil. Videli smo ga,
kako je pocasi drsel ez rob in se izgubil v praznino.«

Bilo je, kakor bi zadnje besede izdolble prepadno steno
sredi njih. Gledali so se in &utili, kako se nekje pod
njimi lomijo kosti njihovega tovarisa. ) .

»Zgoraj so se Nemci zna3ali mad naélmi_n.wahrbmlkm,«
je rekel Pavlov samo zato, da je pretrgal privid prepada,
ki je zijal pred njimi. »Izpraznjene so metali deol in kar
naprej streljali. Bogve zakaj?«

»So ostali do jutra?< je vprasal Vrsmikar.

»Tega midva ne veva« je odirnil Marko. »Nili¢e ne ve.
Saj ne vem, koliko dni in noci sva tavala sem dol. Ko je
zgoraj vse utibnilo; nisem ve¢ vedel, ali je no¢ ali dan.
Po vseh stirih sem se premikal po polici. Morda me je
véasih presimilo, da je treba iti vstran od kraja, kjer je
prepad podrl Travmika. Zdaj miskim, da se je pelica po-
Casi vzpenjala in da sem mekje udaril z glavo ob sneieni
nznos. Skozi meglo si predstavlijam, da sem se obrnil,
potegnil noge za sabo in se prevalil na hrbet. Z glavo in
nogami sem butal ob skorje strjemega smega, ki se je
vsipal name in mi zmrzoval za vratom in ma obrazu. Ni-
sem pri¢akoval, da bi mogle moje kretnje kaj pomeniti.
Vse vedji kosi so se usipali dol in naenkrat se je zgoraj
odtrgalo ter me peokopalo.« 2

»Travnika spodaj na plazu, Marka kar tu na pelici«
se je vmesal Pavlov. »Plazil sem se’za tabo in ko te je
zagrnil sneg, sem zagledal zgeraj krpo jasnega neba. Pre-
valil sem najvedje kepe snega ez rob, ti odgrail ebraz in
ti pokazal nebo. Se spomnis?« 4

»Da. Nekam toplo je bilo.« ‘

'y

‘* Pavlov se je spet dvigmil na pogradu in zagledal v
Martina.

o

Sportni del proslave na MeZaklji

Martinarji najmoéneisi - .
konstrukcijska najhitrejsa

A okviru proslave na Mezaklji je bilo organizirane tudi kier jib je njihov obratoved-
zabavno Sportne tekmovanje v ghmnastiénemn poligomu, vle- ja tov. Groselj mocno spod-

demju vrvi in Stafetah v vredah za moike in denske.

Priblizno ob 12, uri je bi-
la na sporedu prva panogai—
gimnastiéni poligon. Bil je
postavljen tako, da je bil deo-
stopen za vsakega tekmoval-
ca. Nekaj ovir v poligonu je
bilo takih, da je njithovo pre-
magovanje vzbujalo smeh.
Proga za gimnastiéni poligon
je bila dolga 50 m im postav-
ljema v obliki érke U. Siafete
so bile sestavijene iz 3tirikh
tekmovalcev istega obrata.

Najhitrejia stafeta je bila
iz _konstrukcijske delavaice.
Niej je sledila s$tafeta iz
hladne valjarne-zi¢arne. Tret-
ja.je bila elektro delavnica.
Prijavljenih je bilo 18 $tafet,

‘vendar jih je nastopilo le 12.

Druga paaoga je bila vle
Cenje vrvi. Na oznadenem
prostoru sta bili na voljo dve
vrvi, torej so nastoni'e 3liri
ekipe istoasno. Tekmovanje
s je odvijalo po »cug« siste-
mu Ra izpadanje.

V ekipah so bili najmod-
nej$i mozje nas’h obratov.
Ekipa je Stela osem ljudi in
nekaj ekip je po teii prese-
galo 800 kg. Borbe so bile iz-
redno zagrizene in napete, ta-
ko da je stevilne gledalce ta-

ko riazvaelo, da so vse belj
zoZevali tekmovalnt prostor
in véasih zaradi navduSenja
ob zmagi mjithove ekipe vdrli

bujal.

Tudi ekipa zi¢me valjarne
je slavila svoje drugo mesto
in si pri malici gasila Zejo s
priborjenim pivom,

Tekmovanje v zZakljih ni

na tekmovalni prostor. Zara-"bijle takeo zanimivo zaradi te-

di temperamentnih gledalcev
je bilo treba tekmovanje ved-
krat prekiniti in tekmeovalni
prostor izprazniti .ter omo-
goliti®dslo sodnikoms in pri-
stop masiednjim ekipam. Tek-
mevanje v viedenju vrvi je

bile zelo maporno, saj sta pr--

vi ekipi morali nastopiti kar
petkrat. V finaly sta se sre-
Cali martimarna in zi¢na va-
ljarna. Dvoboj je bil zanimiv
in ga je martinarna cdlogila
v svojo korist. Navijanje gle-
dalcev pri tem dvoboju je
bilo hui%e kot na hokeiskih
tekmah. Prvo magrado 50 li-
trov piva je
mart'var kot za Salo dvignil
nad glavo in jo odmesel v
spremstvie zmagovalne ekipe
na bliznji gricek, kjer so se
ob pensem pivu veselili
zmage v tezkih borbah. Kljub
veselju so v razgoveru pofo-
#li, da jih boli, ker ne prids
v njihove srede nobeden iz
obratovodstva kot so to vi-
deli pri ekipi zi¢me valjarme,

Kaj homo gledali v kinu

Kino »RADIO«

1. im 12, julija italijanski
barvai CS film TROJANSKA
VOINA, ob 17. in 19. uri

13. julija ameri$ki barvai
fitsn. DREVO ZA OBESANIJE,
ob 17. in 19. uri

14. in 15. -julija madZarski
barvni €S film ZLATF €LO-
VEK, ob 19. uri

16. in 17. julija francoski
barvni film BALET PARIZA,
ob 19. uri

18. julija francoski barvni
CS film LJUBIMCA IZ TE-
RUELA, ob 17. in 19. uri

Kino »PLAVZ« -

11. in 12, julija madzarski
barvni €S film ZLATI CLO-
VEK, ob 18. in 20. uri

13. in 14. julija italijanski
barvni CS film TROJANSKA
VOINA, ob 18 in 20. uri, 14.
julija samo ob 20. uri

16. im 17. julija ' anclesko-
nemski film MASCEVANJE
V(_)JAKA POOLEYA, ob 20.
uri”

18. julija bolgarski' film
TOBAK, ob 20. uri

Kino Zirovnica :

11. julija danski film PO-
SLEDNJA ZIMA

12. julija angledki barvni
CS film USODNA CIGANKA
15, julija italijanski barvmi
CS film TROJANSKA VOJ-
NA

18. julija anglesko-nemski

| film MASCEVANJE VOIAKA

POOLEYA

Kino Dovje
11. julija angleski barvni
VV film USODNA CIGANKA

12. julija danski film PO-

SLEDNJA ZIMA

16. julita italijapski barvai
CS film TROJANSKA VOJ-
NA i ;

18. julija madzarski barvni
CS film ZLATI CLOVEK

Kino Koroska Bela

11. julija anglesko-nemski
film MASCEVANJE VOJAKA
POOLEYA

12. julija ameri$ki barvni
VV film ZADNJI VLAK IZ
GUN HILLA

13, julija madZarski barvni
CS film ZEATI CLOVEK

18. julija framcoski barvmi
film BALET PARIZA

Kino Kranjska gora-

It julija ameriSki barvni
VV film ZADNJI VLAK IZ
GUN HILLA =

12. julija anglesko-nemski
film MASECEVANIE V ;
POOLEYA

16. julija madéarski barved
CS film ZEATI CLOVEK

17. im 18 julija italijamski
barvai CS film TROJANSKA
VOJNA -

DE2URNI ZDRAVNIX

Za &as od 10. julija od 12.
ure do 17. julija de 12. ure.

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Milan Kenda, Jesenice,
Staneta Bokala 11, tel. 82-456.

VZHODNI DEL JESENIC:

dr. Franc Trampus, Jesenice,

Cesta revolucije 9, tel. 82-245,
inferni 874.

nalmodne st

ga, ker se je tekmovanje ze
predolgo zavleklo im se je za=
to zacel tudi motocros. Zma-
gala je zopet ekipa iz kon-
strukcijske delavnice pred
praktikanti iz Skopja in zi¢-
noe valjarmo. G =

Tekmovanje v zakljih za
zewiske ni bilo Steviléno moé-
no zasedeno, ker se Zznskes
preveé sramujejo, kar ni pra-
vilno, saj je bilo to le zabav-
no tckmovanje. :

Po izjavah gledalcev je bi-
lo Sportno zabavno tekmo-
vanjz zelo zenimivo. Stevilo
glegaleev je bilo veliko in po
smehw, ki se je razlegal oko-
i Sportnega prostora, smo
sklepali, da so bili zadovolj=
ni. Posebno je ugajal v gim-
nasti¢nem’ poligonu tekmova-
lec zi¢ne valjarne Prago Pri-
mozi¢, ki je povzrocil’s prist-
nm humoriem eobilo smeha
in' odobravanija.

Poleg lepih nagrad, ki so
bile podeljene in predvide-
ne 7e v razpisy, je bila »po-=
deljena« $e ena nagrada, mo-
goce zasluzena ali ne. Nekdo
izmed gledalcev je smatral,
da je zasluzil vedro (katere-
ga sme-potrebovali v gimna-
sticnem poligonu) in ga od-
nesel domov. Nagrada ga bo
spominjala na njegovo nepo-
itewto. dejanje.

Vsem nagrajencem iskreno
Cestitamot

Za tekmovalno
komisijo:
inZ, Adi Mulej

NOGOMET
ZELEZARNA JESENICE :
: ISKRA KRANJ 6:4 '

V sredo popeldan je bila v
Kranju edigrana prijateljska
nogometna tekma med nogo-
metasi Zelezarne Jesenice in
Iskre Kranj. Zmagale je mo-
Stvo Zelezarne Jesenice z re-
zultatom 6:4. Strelci golov za
zelezarno so bili: Klinar 2,
Lavtezar®2, Samar 1 ter av=
‘togol Iskre. Povratna tekma
bo edigrana v septembru na
Jesenicah,

~ZAHVALA
Ob npenadni izgubi nade
drage mame in sestre
ANTONLIE NOVAK
se prisréne zahvaljujemeo so-
sedom, ki so mam pomagali
v dmeh teéke izgube, dr. Ro:
sensteinovi za zdravljemje in
pomod, darevalcem vencev
im cvetja, vsern, ki so jo
spremili ma 2adnji poti ia
lastnikom osebaih aviomobi-
lev za dragoceno uslugo.
~ Zalujoti: sin Bojan, brat
Matevz z druzine, druzie
ni Rekelj in Anderle ter
ostalo sorodstvo

11



Stojalo za bluming valjarno na ZelezniSki postaji v Postojni.

svs

Najbolj problemati¢en je bil prevoz na kriziséu v Posiojni na odcspu proti Zelezniski
posiaji. Zaradi dolzine komada, ki so ga pripeljali po cesti, se je porusil del cestnega zidu.’

Transport ‘nage opreme z avtomobili je bil uspesno zaklju¢en s prihodom na ZelezniSko
postajo v Postojni, kjer so jo nalozilj na Zelezniske vagome in jo nato odpeljali naprej
proti Jesenicam

- Drugi
opreme je ze

el

i
]

na Jesenicah

Stojalo za bluming valjarno na poti skozi Zelezarmo

44 sprejetih delavcev, 75
obracunanih delavcev, 3 spre-
jeti usluzbenci, 5 obraduna-
nih usluzbencev.

UPOKOJENI SO BILI
NASLEDNJI DOLGOLETNI
SODELAVCI:

IVAN BOZICEK, 1903, kon-
strukcijska del., v ZJ 18 let
in pol; ANDREJ CUNDRIC,
jeklovlek, 1913 — v ZJ 17 let;
FRANC CRV, 1906, Javornik
I — v ZJ 39 let; JOZE FRE-
LIH, 1903, martinarna — Vv
ZJ 18 let; VENCESLAV JU-
STIN, 1908, Javornik I — v
ZJ 36 let; LUDVIK KOBAL,
1807, kamnolom — v ZJ 17
let; ABID KURBEGOVIC,
1910, martinarna — v ZJ 6
let; NIKO MARINIC, 1918,
elektrodni oddelek — v ZJ
11 let; FRANC TAVCAR, 1909,
Samctarna — v 2Z2J 26 let;*
AVGUST ZAVISEK, 1914, Ja-
vornik II — v ZJ 20 let.
Vsem upokojenim sodelav-

cem zelimo, da bi dolgo uzi-
vali zasluzeni pokcj.
UMRLI
Abid -Mizi¢, 1932, nadzorna
sluzba — vratar in Franc Ro~
pret, 1934, Javornik — po-
mocnik pak. peci.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ny in odgovorni urednik
Remigij No¢ — Rukopisov
in fotografij ne vracamo
~ Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 394 —
Tisk CP «Gorenjski tisks
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