Konferenca delavske

B e w

ga samoupravljanja

0 osnutku statuta nase zelezarne

V ponedeljek, dne 16. marca je bila pri Jelenu konferEncar

organov delavskega samoupravljanja, na kateri so razprav-
ljali o osnutku statuta. Namen konference je bil predvsem,
da sg pogovorimo o nafinu, kako in kdaj organiziratj raz-
prave o osnutku statuta v delovnih enotah. Konferenca pa
ni izkljuéevala moznosti, da razpravljamo tudj o posamez-

nih dologilih statuta.

O pomenu statuta ter o vaz-
nih vprasanjih, ki jih statut
obravnava, predvsem o neka-
terih novih dolo¢ilih, je go-
voril predsednik komisije za
sestavo statuta tov. Berti
Brun. V razpravi pa so po-
tem zbrani ¢lani delovne
sk—up:‘msti iznasali svoja mne-
nja in pripombe na statut
pziroma bolje, na posamezna
dolo¢ila statuta. Naj navede-
mo nekaj najbolj karakteri-
sti¢nih!

Najve¢ diskutantov se je
- dotaknilo dolo¢ila statuta o
pbvezni reelekciji vsega vod-
stvenega kadra od delovodje
do direktorja Zelezarne. Ne-
kateri so menili, da je reelek-
cija v toliko nepravilna, ker
bodo s tem podrejeni volili
nadrejene, drugi so smatrali,
da je doba 3tirih let prevet
kratka in bi bilo bolje dolo-
¢iti daljdo dobo, &e pa kdo,
ki spada po poloZaju pod re-
elekcijo, ne odgovarja, naj se
mu to odkrito pove. Nekate-
ri so vprasali, kaj bo z od-
vetnim kadrom, do &esar bo
z reelekcijo prislo, drugi pa
SO se vpra§ah kako bo s ti-
stimi, ki jim bo manjkalo
samo $e nekaj malega do
upokojitve,

Nekateri so menili, da je
reelekcija potrebna za ves
vodstveni kader prav z ozi-
rom na dana.f:.nji razvoj sa-
moupravljanja in bistvenih
sprememb v proizvodnih od-
nosih. Ce je mneka skupina
pro:zva;alcev odvisna od dela
nekoga, ki Je na veodstvenem
polozaJu in je recimo zaradi
njegovega slabega dela, ne-
sposobnosti ali mestrokovmo-
sti prikrajSana pri osebnih
dohodkih, kljub temu, da si
sami prizadevajo, zakaj po-
tem ta sakupma ne bi smela
imeti pravice, da imenuje so-
delavca na vodstveni poloZaj.
Zavedati se moramo, da Dl‘l
ponovnem imenovanju Oziro-
ma pri reeleké¢ijj ne gre za
volitve, temveé le za imenova-
nja. Nekateri pa so menili,
da so prav po tem vprasanju
v nadi Zelezarni potrebne ko-
renite spremembe, kar bo v
vsakem primeru zagotovilo
prav dolo¢ilo o reelekciji.

Nekaj pripomb je bilo tudj
na dolo¢ilo o poravnalno-di-
sciplinskih komisijah v delov-
aih enotah, predvsem na to,
da bodo s tem mnastale za
obratovodstva nove
ter se bo postopek izrekanja
cazni zavlekel. Vemo pa, da
ie mnajbolj udinkovita kazen
:akrat, &e je izrefena takoj.
[zrazeno je bilo tudi mnenje,
da bi bilo treba v statuiu
totno precizirati, za katere
disciplinske prekrske je pri-
stojna  poravnalno-disciplin-
-ska ko:msua Nekateri pa so
menili, da je kazen udinkovi-
a. ali $e bolie — vzeaina ta-

tezave, §

krat, ¢e je storilec prej zasli-
san, ¢e so proucene vse okol-
nosti in podobmo, Po drugi
strani pa menijo, da v enako-
praviem proizvodnem odno-
su ne more biti posamezni-
kov, ki bi drugim — enako-
pravnim jzrekali kazni.
Delavsko samoupravljanje
daje proizvajalcem pravico,
da sami urejajo medsebojne
odnose, da samj sodelujejo
pri postavljanju organizacije.
Potem je. mjihova dolznost,
da to tudi spostujejo. Kriilci
tega so zato predvsem odgo-
vorni pred delovno skupnost-
jo in prav je, da jih kaznuje
organ te skupnosti — komi-
sija in ne posameznik,
Prisotni ¢lani so iznaSali
pripombe tudi na dolocilo,
da je za dolofena vprasanja
pristojen edino le zbor, kar
bo povzrocalo tezave, poseb-
no 3e, ker je potrebna 50 %
udelezba, da zbor lahko spre-
jema sklepe polnomoéno.
Tudi glede penalov ene delov-
ne enote drugi, e ne izpolni
obvez in ji s tem pevzroci
$kodo, so se nekateri izrazili
skeptiéno, Glede  delitve in
ugotavljanja dohodka na ni-
voju delovne enote na podla-
gi internih prodajnih cen so
nekateri menili, da ne bo
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dovolj stimulativno -oziroma,
da bodo tezave, ker bomo
morali interne prodajne cene
dolociti umetno, saj mimamo
doloc¢enih niti lastnih cen.
Bilo pa je tudi nekaj pred-
logov kot npr., da je treba
bolj podrobno doloéitj mate-
rialne odgovornosti, da po-
stavimo takS$ne omejitve oseb-
nih dohodkov, ki bodo sti-
mulativni, da ~dolo¢imo ' raz-
merje za stalno érpanje ozi-
roma odvajanje sredstev za
druzbeni standard. Dalje, da
za volitve delavskega sveta
Zelezarne dolo¢imo delegatski
sistem, da direktorji sektar-
jev ne bi mogli biti voljeni
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v upravni odbor; da toéneje
dolo¢imo: pravico biti voljen
in pravico voliti, da poveéa-
mo S$tevilo ¢lanov delavskih
svetov delovnih enot, da bi
tudi predsedniki delavskih
svetov delovnih enot obvezno
sodelovali v delavskem svetu
Zelezarne in podobno.

Ob' koncu razprave je kon-
ferenca dolo¢ila $e naslednji
program razprav o osnutku
statuta:

1. Zbore delovnih enot je

treba organizirati do 23.
marca.

2: Politi¢ni aktiv bo obrav-
naval  pripombe delovnih

enot 24. marca.

Komisija za statut je le-tega dala v razpravo zato, da bi
¢lani kolektiva, lahko posredovali pripombe na posamezna
nacela in dolocila. Toda z dosedanjo razpravo, predvsem
v ekonomskih enotah, ne moremo biti zadovoljni, saj so se
EE pri izvedbi razprav pokazale premalo samoiniciativne.

V osnutku statuta je nekaj
dolotil, ki so za na$ kolektiv
nova in jih moramo zato
tehtno pregledati. Mednje
prav gotovo spadajo reelek-
cija — ponovno imenovanje
vsega vodstvenega kadra od
delovodij navzgor — formira-
nje disciplinsko-poravnalne

komisije v EE ter komisija
za sklepanje delovnih razme-
rij in kadre. Nove v statutn
je tudi dolodilo o formiranju
in delitvi dohedka na nivoju
delovne enote. Nekatera od
_teh nacel smo sicer obravna-

ST. 12/VL

vali predhodno, prav pa bi
bilo, da prispevamo svoje
misljenje prav k vsem dolo-
tilom, kar je za kolektiv po-
sebne vaznosti, Verjetno sov
statutu nekatera nacela pre-
malo konkretna ali pa niso
taka kot smo pri¢akovali.
Res je Slcer, da bomo za po-
samezna podrodja na osnovi
statuta izdelali posebne pra-
vilnike -ali poslovnike, prav

3. Pripombe na osnutek
oziroma predloge za dopolni-
tev je treba dostaviti sekre-
tarju DS najkasneje do
25. marca.

4. Komisija za izdelavo sta-
tuta bo proucila in sestavila
precisceno besedilo osnutka
statuta do 4. aprila.

5. PreCif¢eno besedilo ba
predlozeno centralnemu de-
lavskemu svetu 8. aprila.

Poleg tega j= konferenca
zadolzila komisije CDS, da
osnutek statuta s svojega po-
droc¢ja proucijo in prav tako
do 25. marca dostavijo svoje
pripombe in predloge sekre-
tarju DS.

RAZPRAVI

pa bi bilo, da se Ze sedaj
menimo o tem.

Morda je v statutu prema-
lo nakazana nujnost formira=
nja obveznih sredstev za ob-
jekte druibenega standarda,
stanovanja, druzbene prehra=
ne itd. Se je das, da se o
vsem tem pomenimo, da bo
statut res Zivljenjski in ures-
nicljiv. Zato pozivam vse
¢lane naSega kolektiva im
ekonomske enote, da v raz=
pravah o osnutku statuta res
intenzivno sodelujejo in s
svojimi pripombami poma-
gajo pri njegovi dokoncéni
obdelavi. Miro Feldin

Pzihodnji teden remont
v valjarni 2400

V ponedeljek, dne 23. mar-
ca bodo v valjarmi 2400 za-
¢eli z rednim letnim remon-
tom vseh naprav. Predvide-
vajo, da bo remont trajal
deset dni. Med drugim bodo

1 obnovilj ali popravili nasled-

nje:

— na kroini pe€i bo treba
zamenjati robmnike, obnoviti
dno in izvrsiti celotno prezi-
davo;

Navijalaica motorjev na Javorniku. Na 6—7. strani prinaSamgo l'emlrtazo o vzdnervahib
delavnicah na Javorniku

— mna razkladalnem vozu
Wellman bodo pregledali in
popravili elektromotorje ter
vse ostale dele, ki spadajo k
stroju;

— na progi je potrebna za+
menjava nastavne napiave
ter letev, valjénih vstavkow
in kazalne naprave za dviga+
nje srednjega valja; na dviz«
nih mizah bodo zamenjali
grebencaste in gladke valjc+
nice z leZaji in vzdolinimi
gredmi ter letve za usmer=
janje plodevine. Potreben je
tudi pregled in popravilo
vseh elektromotorjev. To ve=
lja tudi za zobnike grebe-
njakov z lezaji. Pregledali
bedo glavioi motor proge ter
ostale naprave v strojnici.
Predvideno je popravilo vseh
elekirovaljénic ter pre&nega
transporta pri normalizirni
peti;

na ravnalnem stroju
MESS bodo zamenjali delov«
ne in oporme valje, mazalnl
sistem ter daljinska stikala
itd.;

— v celoti bo treba ob-
noviti voz §i. 2 s Celnimi
Skarjami. Pri kroimih Skar=
jah bodo zamenjali leve Skar=
je za odpadke. Zamenjatl
bo treba kabine pri progi,
kjer bodo tudi namesdens
vse naprave za merjenje de-
beline valjane plodevine ter
naprave za ,hblajenje kotlov-
ske plodevine, i



Ko smo sprejeli Pravilnik

o delitvi ¢istega dohodka,
katerega mnamen je urejati
politiko delitve (":istega do-
hodka po vnaprej dolocenih
nacelih, smo glede osebnih
dohodkov sprejeli dolo¢eno
omejitev, ki je formulirana
v ¢l. 25 omenjenega pravilni-
ka. Ta ¢len dolo¢a, da mora
enota, ki doseZe v obracun-
skem mesecu toliko osebnih
dohodkov, da presegajo nivo
predhodnega leta za vec kot
10 %,, formirati obvezno re-
zervo, ki pa jo zopet lahko
porabl ¢e je kasneje nivo
osebnih dohodkov lz.pod meje
10 %. V praksi pomeni to, da
se izpladani osebni dohodek
lahko poveta vsako leto za
10 %.

Z uvedbo formiranja oseb-
nega dohodka po enoti izdel-
ka je poveCanje osebnega do-

hodka moimno samo na dva
nacina, to je z vedjo proiz-
vodnjo na porabljeno uro ali
s spremembo cenika, po ka-
terem osebni dohodek jzra=
¢unamo.

Kak3ne so bile torej pes-
spektive in moZnosti poveca-
nja osebnega dohodka od
leta 1961 dalje, ko smo prvic
sprejemali ta naclela delitve?
Znano je, da smo s produk-
tivnostjo ze vet let v pora--
stu le za okrog 4% — ce
upostevamo podjetje kot ce-
loto. Druga moZnost poveca-
nja osebnih dohodkov je,
uporabiti ved ¢gistega dohod-
ka za osebne dohodke, seve-
da ¢&e je toliko &istega do-
hodka tudi doseZeno. Poglej-
mo torej, kaj smo v teh
letih »prigospodarili«, oziro-
ma kak&na je- bila delitev
prigospodarjenih sredstev:

: Cisti Za 0S, skladi ostale

(v 0O dig)  sohodek dohodke . podietis: Oy,

1191  Din 6287776 5020230 796583  470.963
Ly, 100 79,84 12,67 7,49

11962  Din 5,133.166 5,007.230 = 125.936
% 100 97,55 - 2,45

11963  Din 6488257 5696280 309339  482.638
% 100 87.79 471 744

Ce bj bil porast &istega do- rast za ve¢ kot 10 %. Pa ven-

hodka; iz katerega edino lah-
ko érpamo tudi osebne do-
hodke, sorazmeren, bi omeji-
tev osebnega dohodka glede
izpla¢ila v letu 1963 nasto-
pila za vso Zelezarno nekje
pri 6.100 milijonih, kar pred-
stavlja dale¢ vefjo moZnost,
kot smo jo v stanju ustvariti.
Tudi druzbeni proporci ne
dovoljujejo niti ne predvide-
vajo vecjih »skokov« v oseb-
nih dohodkih. Zakaj torej

omejitev?
Omenjeni ¢&len govori o
posamezni enoti, ki mora

formirati rezervo, ¢e doseze
toliko in toliko...! Na prvi
pogled izgleda, da pri relativ-
no enakem  startu tudi no-
bena izmed enot normalno
ne more dosegati »skokovk,
ki bi presegali vsakoletni po-

dar se v praksi dogaja, da
posamezna enota v posamez-
nih mesecih to mejo preseze.
In to iz razlicnih vzrokov:
dejansko povecana produk-
tivnost (do meje, ki je Se ni
bilo!!!) sprememba proizvod-
nega procesa, ki jo nismo
znali regulirati s korekturo
cenika, prelivajo¢a odprema,
doplacila za nazaj in podob-
no. Ker je posledica navede-
nih vzrokov zelo mnihajoc
osebni dohodek, ki mu obi-
¢ajno sledi rezultat v minus,
naj bi to vsaj delno ublazila
formirana rezerva. Spomni-
mo se samo letnih mesecev.

Poleg tega je rezerva pre-
nosljiva iz leta v leto in je
vpradanje, keliko let bi lahko
podjetje kot celota ali posa-
mezna EE vzdrzala porast

mdgﬂmmosh in s tem oseb-
nih dohodkov za vet kot
10 %. Prakti¢no je ta ome-
jitew le prenos in razporedi-
tev izpladila na neko realno
ravnotezje,

Medtem ko smo bili pri
sprejemanju Pravilnika in s
tem tudi ¢l.25 zelo ravmo-
dusni in nezainteresirani,
smo pri dejanskem izvajanju
izredno obéutljivi, vedno pa
le takrat, kadar pride enota
pred dejstvo, da je treba ne-
kaj sredstev odvesti v re-
zervo. Takrat se zadme doka-
zovanje o neupravicenosti re-
zerve, o omejevanju iniciati-
ve itd. Ali res ni dinar, ki ga
ne mores§ danes uporabiti,
vreden nitesar? Ali naj $e
kdo koga prepric¢uje, da naj
nalaga svoje prihranke zato,
da jih bo lahko kasneje upo-
rabil, ¢e je vsaka »rezerva«
ze izgubljen denar? Ker vem,
da jma vedina posameznikov
v lastnem gospodarjenju po-
polnoma drugaéno mnenje,
zakaj potem tako nasproto-

.bo npr,

‘rezerve!

vanje, ¢e sO v v:prasamu nasa

skupna sredstva? Tako stali-
3¢e je znak nezaupanja, ki
nima mesta, ¢e ho¢emo biti
dejanski samoupravljalci. Edi-
ni opravi¢ljiv razlog bi torej
ostal v tem, da se realna
vrednost dinarja $e vedno
zmanj$uje in bi danes formi-
rama rezerva pomenila v do-
glednem ¢&asu manjfo vred-
nost. Pri tem nastane vpra-
$anje ali je smiselno tako
kriti¢no gledati samo na re-
zervo, ki je v 1.1963 pred-
stavljala za vso Zelezarno le
0,66 % osebnih dohodkov, ali
ni vec¢ji problem v tem, da
decembrski osebni
dohodek vreden toliko in to-
liko manj. Nihfe pa se ne
vprasa kako prepreéiti to.
Poleg nadelne ureditve tega
vprasanja pa se pojavlja v
praksi 5e vrsta razlicnih sta-
lis¢ in tolmacenj glede izra-
¢una rezerve, ki se v teku sa-
mega izratuna menjajo, kar
ustvarja pri vecdini mnenj
da se je nekaj »zglihalo«.

PO_]E!N]._]aJO se zagovorniki re-
zerve in tisti, ki smatrajo da
je rezerva ovira za 3e uspe§-
nejse delo. Brez dvoma se
ob upodtevanju pregovor:
»boljsi vrabec v roki, kakor
golob na strehic« prvi ostall
v manjsini, $e ved, izgleda,
da se vsi zaganjamo ob ¢l. 25,
ki ga nekdo »kréevito« brani.
Mislim, da je zaklju¢ek lahko
kaj preprost. Ce vsi smatra-
mo, da je ¢l.25 ovira in de
smo kot samoupravljavci po
enotah sposobni prenesti vsa
nihanja med meseci in vedje
razlike med enotami, naj se
ukine, Ce pa smatramo, dz
je ob sedanjem stanju bolje
imeti nekoliko bolj uravno-
veSene osebne dohodke ir
neko sigurnost za slabe me-
sece, potem pa ob pravilnem
tolmacdenju in izradunu ome-
njeni ¢len $e ni nikakrsn:z
ovira.

Vsekakor bo odloditev gle:
de tega spri¢evalo nade sa

2, moupravljavske zrelosti.

Pred letosSnjo sezono
dopustov in ocddihov

Zssedala je stalna konferenca za oddih in rekreacijo

V torek je stalna konferen-

ca za oddih in rekreacijo pri

republiskem svetu sindikatov
SRS razpravljala o pripravah
na bliznjo pocitnisko sezono.
Na konferenci je bil poudar-
jen smoter rekreacije na-
sploh in s tem v zvezi tudi
poéitniski turizem kot ena
izmed oblik rekreacije.
Poudarjeno je bilo, da ima
skrajsan delovni tednik za
cilj prav to, da omogoéimo
delovnemu éloveku veé pro-
stega ¢asa in s tem rekrea-
cijsko - aktivnost, za katero
se odlo¢i sam po lasini pre-
soji in nagnjenju. Zavedati
se moramo, da imamo opra-
viti s svobodnim ¢lovekom,
ki mu ne moremo predpiso-

vati, kam naj gre na dopust.
Zato moramo vsakomur omo-
goditi primeren regres, ki ga
bo lahko izrabil ne glede na
vrsto in kraj oddiha, ki si ga
je izbral, Ljudje naj gredo
na dopust, kamor si Zelijo,
odlo€ijo naj se svobodno po
svojem preudarku. Druzba je
zainteresirana, da se ljudje
spodijejo in vrnejo z dopusta
domov zadovoljni. Zato bi
bilo zelo nepravilno, ¢e bi jih
z regresom vezali stalmo na
isti potitniski dom in kraj.
Prav zato, da bi se za letos-
njo sezono pocitniskega tu-
rizma pripravili Se bolj or-
ganizirano, je stalna konfe-
renca za rekreacijo razprav-
ljala: o encotnosti poslovanja,

o integraciji poditniskih do-
mov, njihovi funkcionalni jz-
koris¢enosti, o stalnejSem
planiranju dopustov v delov-
nih organizacijah, ki naj bi
bilo vsako leto zakljuéeno do
konca marca, o formiranju
oziroma nacinu regresiranja
skladno s sposcbnostjo de-
lovnih organizacij preko vse-
ga leta, o jnformacijski slui-
bi, o cdnosih med investitor-
ji poéitniskih domov in ko-
munami itd,

Podobnj posveti so zelo ko~
ristna izmenjava mnenj, po-
sebno sedaj, ko si prizade-
vamo, da bi delovnemu ¢lo-
veku &m bolj priblizali re-
kreacijo.

V.K.

Nekaj misli k tezam za
novi pokojninski sistem

Dejstvo je, da so teze v razpra-
vi in da se o njih pise in se je pi-
salo v dnevnem ¢&asopisju na S$iro-
ko. Brali smo Ze mnogo umestnih
predlogov, bili so pa taki, ki so
nade upokojence samo »begalix, da
ne refem, zlonamerno zapeljevali.
Vsak vidi samo sebe, ne uspe mu
pa, da bi pogledal zadevo SirSe
in tako kot je. Res je, da so se-
danje nizke pokojnine starih-upo-
kojencev nevzdrzne in za sedanjo
draginjo nemogode in nerealne.

Prisli smo celo tako dale¢, da smo
morali za nekatere nae ¢lane, ki’

se s svojimi nizkimi prejemki res
ne morejo prezivljati, morali pro-
siti za dodatno podporo na soci-

¢inski skup3¢ini. Nobena skrivnost
ni ve¢ ugotovitev Zveznega stati-
sti¢nega urada, da od 673.199 upo-
kojencev, kolikor mas je v Jugo-
slaviji, prejema 54.1%, le-teh, po-
kojnino do 10.000 mese¢no. V nasi
republiki pa od wseh slovenskih
upokojencev prejema 34.739%, iz-
pod 13.000 din pokojnine, 66.67 %
pa prejema pokojnino izpod
20000 din meseéno. Po podatkih
jz letnega porocila Komunalnega
zavoda za socialno zavarovanje Je-
senice za leto 1963, je med dru-
gim zapisano tudi tole: 272 upoko-
jencev prejema pokojnino po IX.
pokojninskem razredu. Vpradati se
moramo, kdo so ti upokojenci?

alnem varstvu, pri tukajsnji ob- To so bivi kvalificirani delavci,
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nekdaj jedro kvalificirane delovne
sile v Zelezarni, danes so pa sta-
ri upokojenci, zato prejemajo z
vsemi dodatki 19.199 din mesecno
pokojnine. Smelo trdimo, da je Se
nad 75%, teh ljudj poro¢enih in ¢&e
delimo gornji znesek ma moZa in
Zeno, tedaj dobimo 9.600 din na
osebo. Socialno varstvo mestne ob-
¢ine Jesenice, pa daje svojim va-
rovancem po 10000 din meseéne
podpore. Torej ta delavec, ki je
skoraj 40 let garal pri najtezjih
delih, prejema danes manj, kakor
socialni podpiranec. To so resnié-
ne, a zal strasne Stevilke! Gledajoé
ta. dejstva, je mnaSe izhodiice za
predloge za odpravo tega teikega
stanja nasih upokojencev, ki pa
morajo biti seveda realni in v ok-
viru naSe zmogljivostj naSega na-
rodnega dohodka. Gledafije mna
visje pokojnine novih upokojencev,
tudi te tezko dohajajo menehni po-
rast dviga Zivljenjskih stroskov,
nas ne bo nikamor pripelialo, am-

pak nenehno nakazovanje in do-
kazovanje, da imamo mi premalo
in da zatp upraviceno terjamo ize-
naéenje, to je za enako delo, enako
pla¢ilo. Ne smemo biti celo Zivlje-
nje kaznovani zato, ¢e smo se de-
set ali petnajst let prej rodili. Saj
smo zato prej zaceli delati in to
prav gotovo Se pod tezjimi delov-
nimi pogoji kot na3i zanamci. Za-
to je ta nasa zahteva po izenaceva-
nju $e toliko bolj upravicljiva.

O tezah razpravljajo vsi repu-
bligki organi: svet za delo, svet za
socialno varstvo, republ. sindikati,
republiski zavod za socialno zava-
rovanje, ki je Ze izdelal nekaj pred-
ra¢unov po tezah, Izvrini svet SRS
je Ze veckrat razpravljal o tem in
tudi “na8 upokojenski repubiiski
organ je Ze dvakrat razpravljal in
proudeval razne predloge.

Kaj pa jeseniSko drustvo upo-
kojencev?

Imeli smo priliko, da smo iznesli
svoje predloge takg obcinskemu



STROIJNO ENERGETSKI
OBRATI :
MEHANICNE
DELAVNICE
Albinu Hribarju, kljuéavni-
?arju v predelovalnih- obratih,
ije na poti iz delavnice do Sie-
mag stroja padel v levo oko
tujek. Vzrok: pradno ozracje,
_A.dolf Sulin, kova¢ v kovac-
nici, si je pri bruSenju seka-
" £a na brusilnem stroju obru-

0 BONIH ZA MALICE

Tovari§ urednik!

Na oglasnih deskah in v
»Zelezarju« je bilo objavlje-
no, kako je z delitvijo bonov
za malice, toda nikjer ne pi-
Se, ali je delavec, ki dela 12
ur dnevno, torej
upravicen do teh bonov tudi

Dragi sodelavci!

Ves kolektiv, posebno pa
e sodelavce iz mehani¢ne
delavnice, toplo pozdravljam
z 7eljo, da bi dosegli 8¢ vecje
delovne uspehe. Zelim, da bi
valjarne. na Belskem polju
¢imprej- zacele obratovati in
tako pripomogle k e vecjim
uspehom kolektiva in k dvi-
pu zivljenjskeza standarda
nasSega delovnega cloveka.
Se enkrat vsem iskrene po-
zdrave iz tople Dalmacije.
Vas nekdanji socdelavec

Tone Marcic
V. P.2870/14
Sinj — Dalmacija

POPRAVEK

V predzadnji Stevilki se
nam je pri ¢lanku »Mi in
oni« vrinila neljuba tiskovna
pomota in bi moralo biti pra-
vilno napisano =»1963 in po-
tem« in ne 1953.

nadure, -

sil tudi palec leve roke.
Vzrok: mnepravilno nastavlje-
na brusilna opora. :

PROMET

Matevz Hafner, strugar v
kurilnici, je vstavljal v struz-
nico tezak kos Zeleza. Ko mu
je zdrsnil iz rok, mu je po-
sSkodoval sredinec leve roke.
Vzrok: nevarno delo in nagli-
ca pri delu. | :

it i

Julijan Cvek, premikac, je
iz sktadis¢a premoga stopil v
nezavarovano odprtino in si
pri tem izvinil desno nogo v
gleznju. Vzrok: slabo oznace-
ni prehodi in naglica.

Salko Grgi¢, progovni dela-
vec na progi, si je pri nakla-
danju fezke zelezne plosce
pogkodoval palec desne roke.
Vzrok: nevarno delo in nagli-
ca pri delu.

DuSanu Braji¢u, progovne-
mu delavcu na progi, je pri

88 Dodvijanju pragoyv odlete] de-

za nadure. Ne bi spraseval, &e
ne bi sam delal-v preteklem
mesecu 10 dnji po 12 ur ‘dnev-
no in ¢e ne bi na lastne oéi
videl, da so delavci, ki so de-c

lali z menoj na istem delov-
nem mestu in‘pod istimj po-
goji, prejeli za opravljene
ure in nadure ustrezno Stevi-
lo bonov, kar je tudi povsem
pravilno. Zanima me le, za-
kaj jih nismo. dobili tudi v

 nasem obratu, saj je vsa raz-

lika le v-tem, da spadamo
pod drug obrat. Ker menim,
da veljajo dolodila ‘o delitvi
bonov za vse obrate in oddel-
ke enako, sem se obrnil na
personalno usluzbenko nasSe-
ga obrata za pojasnila. Poka-
zala mi je okroZnico. in po-
jasnila, da je ona ravnala
pravilno. Zato prosim sedaj
vas, tov. urednik, da mi jav-
no ali v pismu pojasnite, ka-
ko so mogode take razlike
oziroma -tako razli¢na tolma-
¢enja navedil, Zdi se mi, da

" nekaj ni v redu, vendar s tem

ne mislim nikogar dolziti. Za
odgovor in pejasnilo se Vam
lepo zahvaljujem.
2 Joze Jakelj J
gradbeni cddelek -

Op. ur.:  Pismo objavljamo
z namenom, da bo Ze v pri-
hodnji Stevilki dobil pojasni-
lo od za to pristojne sluzbe
ali posameznika.

lec kamna v desno oOko.

B Vzrok: krhek material.

VALJARNE
JAVORNIK I

Albiau Gorenjcu, dvigalcu
na lahki ‘progi, je pri dviga-
nju valjanca potegnilo dvigal-
ni drog med valje. Ponesrece-

“nec je dobil udarec na levo

stran dimelj. Vzrok: nespret-
nost. W

JEKLOVLEK

Marjeta JelSevar, pregled-
nik jekla, se je pri spuséanju

podmazanih jeklenih palic z.

ostrimi rabovi urezala na sre-
dinec leve roke. Do nesrece
je. prislo zaradi tezkih. palic,
ki jih mhorajo roéno prena-
Sati.

Karl Vrtaénik, luZilec jekla,
je prevazal jeklene palice z
vozi¢ckom k ravnalnemu stro-
ju. Vozi¢ek je zadel ob rob
obracalne plodce, . palice so
zdrknile naprej in pos$kodo-
vale ponesrec¢encu nogo.
Vzrok: zastarel obrat in na-
prave,

STRUGAR VALJEV

Marjan Udir, strugar, je po-
magal klju¢avniéarju_pri po-
pravilu suporta. Zagozda mu
je zdrsnila iz rok in mu po-
$kodovala kazalec na levi ro-
ki. ;

Peter Gogala, rezkalec va-

ljev, je pri razdiranju stroja-

stopil nazaj na nizjo stopnico
in se pri tem udaril na nogo.

. izpolnjevanje

Z Al 25. glen pravilnika o delitvi
 Gistega dohodka ni vet vzpodhuden?

V veljavnem pravilniku o delitvi &istega dohodka doloca

25. ¢len:

S sklepom zbora EE ali organa, ki v primeru nesklepénosti
zbora prevzame njegove pravice,’ lahko EE del sredstev,.
namenjercih za osebne dohodke, razporedi ma neobvezne
sklade enote, ali jih zadrZi kot rezervma sredstva osebnih
dohodkov. Tako razporeditev pa je EE dolina napraviti,
kadar je raven osebnih dohodkov preseiena za veé
kot 109, v primerjavi z osebnim dohodkom preteklega ob-
dobja. Primerjamio povpreéni netto osebni dohodek v EE

na eno efektivho oziroma plaéano uro.

Taka dolocitev v tem ¢&lenu
je bila nujna takrat, ko smo
leta 1961 decentralizirali naso
Zzelezarno in preneslj delitev

osebnih dohodkov mna EE.

Osnova za tako dolocitev je
bila startna osnova posamez-
nih EE, v kateri pa EE niso
imele enake pogoje proizva-
janja. Za medsebojne odnose
med EE pa je to bistveno
vazno zato, ker imajo le-te
potem tudi enake moZnosti
nadaljnjega poveCavanja pro-
izvodnje in produktivnosti
dela in s tem tudi povecava-
nje osebnega dohodka. Pogo-
je proizvajanja bomo tudi v
bodofe teizko popolnoma iz-
enacili, ker so le-ti odvisni od
cele vrste vplivov, vzrokov,
procesov itd,

Zdaj pa po preteku dobrih
dveh let, ko so se razmere Vv
nalem kolektivu Ze dokaj
spremenile, tako z wuvedbo
raznih dodatnih oblik stimu-
lacije (povefanje cenika.7a
operativnega
plana nad 859%), z zasledova-
njem stroskov proizvodnje, s
popravkom nekaterih ceni-
kov in startnih osnov, pa se
zmeraj bolj izenacujejo proiz-
vodni pegoji v EE. Zato po-
staja ta ¢len pravilnika zme-
raj manj instrument medse-
bojnih proizvodnih odnosov
med EE. Nasprotno za pro-
izvajalce postaja nestimula-
tiven, ker plafonira oziroma
ne dovoljuje izplafevanja
osebnih dohodkov skladno z
doseZenimi rezultati dela.
Nekatere EE so v februarju
zelo dobro delale in dosegle
visoko proizvodnjo, s tem pa
tudi ustvarile - tpliko dohod-
ka, da bi njegovo polno iz-
plagilo prekoracilo 10 % mejo
povecdanja osebnih dohodkov

preteklega leta. Zato so mo-
rale EE odvestj ta sredstva v
svoj lasten rezervni sklad za
osebne dohodke. Ta sredstva
so od EE in jih lahko po se-
danjem pravilniku uporabijo
takrat, ko ne dosezejo 10 %, po-
vecanja, ali pa takrat, ko re-
zultati proizvodnje -niso taki
(na primer remonti, reduk-
cije), da bi obdrzali ravem
osebnih dohodkov preteklih
mesecev.

V nekaterih EE bo taka
dolo¢itev v ¢lenu 25 imela za
posledico zniZevanje - proiz-
vodnje, kar pa vsekakor ni
prav in nam torej to doka-
zuje nestimulativnost tega
¢lena. ¥

Prav bi bilo, da dololila
25. ¢lena pravilnika o delitvi
¢istega dohodka temeljito
analiziramo in majdemo resi-
tev, ki bo stimulativna in ne
bo zavirala proizvednje.

Resitev je vsekakor veé,
vendar smatram, da bj mo-
rali doloéilo: 25.¢lena posta-
viti tako, da se v EE osebni

dohodki gibljejo skladno =z
dosezenimi rezultati proiz-
vodnje in produktivnostjo

dela in v fem ne bi postav-
ljali nobenih omejitev, seve-
da skladno z merili,

Da bi ustvarili dolocena
sredstva za mesece, ko sO
rezultati proizvodnje slabsi,
pa bi dolodilo 25.clena mo-
ralo zadolziti EE, da vsako
leto v dolofenem <asu, na
primer 6 mesecev, formirajo
obvezni rezervni sklad oseb-
nih dohodkov v visini 50 ali
100 %, meseéneca izplacila.

Sprememba 25. ¢lena pra-
vilnika o delitvi Cistega do-
hodka je v prid proizvodnja
nujna in vredna pozornosti

: Feldin

sindikalnemu svetu na Jesenicah,
kakor tudi republiskemu okrajne-
mu svetu v Ljub ljani.

Kaj predlagamo?

Odloéno ugovarjamo .ze ustalje-
ni praksi v pokojninskem sistermnu,

da novi zakon zmanjSuje ali celo®

ukinja Ze pridobljene pravice iz
prejsnjega zakona. s
Izenadenje pokojnin. Pravimo:

predloZene teze ne dajejo jamstva,
da bi se pokojnine izenac¢ile ali
priblizng izravnale. Zato je nujno,
da so ‘vsi upokojenci, ki so bili
upokojeni pred 1. 1958, najprej pre-
vedeni v odgovarjajo¢e pokojninske
razrede novih upokojencev, pri Ce-
mer naj se uposteva 3e gospodar-
ska panoga, v kateri je delal upo-
kojenec. Sele po tej razvrstitvi
starih upokojencev v nove pokoj-
ninske razrede, naj bi valorizirali
osebni dohedek na pediagi povprec-
nega osebnega dohodka jz leta 1964.
Prevedba na ta nacin bi bila naj-

ovravidneifa za  stare -unckoience.

za sluzbo socialnega zavarovanja,
pa najcenej$a. Edino s tako pre-
vedbo. bi dosegli vsaj priblizno
izenacitev starih in mnovih upoko-
jencev. ;

Delovni staz. Za upokojence,
invalidske ali starosine, upokojere
pred uveljavitvijo novega pokoj-
ninskega zakona, je delovni staz
35 delovnih let, oziroma 30 delov-
nih let za Zene, enak kakor je
pri novih za 40 let, ozifoma za
zene 35 let. Izradun, pokaze, da je
35 let po 8 ur, prav toliko kakor
40 let po 7 ur. Isto velja za Zene.

V tezah je predvideno kako naj
bi, po uveljavitvi novega pokojnin-
“skega sistema, prilagajali pokojnine
gibanju Zivljenjskih stroskov. Od-
lc¢no zahtevamo, -da pokojnine v
bodode prilagajamo gibagju csebnth
dochodkov, ker bj po gormji, prvi
“alternativi bili v nevarnosti, da prej
ali slej zaidemo spet v iste ancma-
liie v pokojninskem sistemu, ka-
kor iith imamo danes.

~veljavnostjo od 1. 1.

Zahtevamo 3$e, da novi pokoj-
ninski zakon pooblaséa republike,
da vsaka za sebe reSuje vprasanja,
kot so gibanje Zivljenjskih stro-
$kov, zaS¢itnih dodatkov, dolocitev
minimalnih  pokojnin,- , najvisjih
pokojnin itd. To pa zato, ker so v
vsaki républiki tudi drugaéni ziv-
ljenjski pogoji in ker bodo tudi
republike same morale skrbeti za
zbiranje sredstev in njih riziko v
pokojninskem sistemu. -

Do uveljavitve novega pokojnin-
skega zakonma je treba takoj, z
1964 dalje,
vsak mesec povecati draginjski do-
datek, ker je tudi ,draginja vsak
dan vecja. :

In konéno 3e, ¢as, ki ga je za-
varovanec prebil na odsluZzenju
kadrovskega roka, se mu Steje v
"~ delovno dobo; kot bi bil na delu.

To so v glavnem nase zahteve
in jih navajam zato, da bodo nasi

¢lani iz njih lahko “uvideli, da
Druétvo unokoiencev skrhi za svo-

je ¢lane in uveljavlja in nakazuje
njih teznje, kjer mu je zato le
dana prilika. :
Povem_naj $e to, da nam je po_
najonovejsih zagotovilih sporcceno,
da lahko pric¢akujemo, da bo Zve-
zna skupscéina sprejela tozadevni
odlok sredi aprila in da bo sledilo
izpladilo, vesjetno Ze za'maj. Ni pa
$e odloéitve, ali naj bi ta dodatek -
izpladali po degresivni lestvici, ali
v doloenem zncsku vsakomur ena-
ko. Mi predlagamo degresivno lest-
vico. Tudi $e ni.odloleno, ali naj
bi to izpladevali- mesecno, ali za
tri mesece mnaprej, kakor smo
¥e svoj ¢as imeli nekaj podobnega,
Na wvsak nacin pa bo izplacilo od
.1.1.1964. Sredstva za to so. v nasi
republiki ~ Ze zagotovljena. Tako
zadnje zatrditve. :
Koliko pa bedo upostevani osta-

li nasi predlogi, ni- to o6dvisno
samo od pas, ampak od federacije.

Fr. Toman
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Tudi v martmarm smo priceli

Poleg ze zatetih gradbenih del nma novi elektriéni peéj pred-. Med vlivanjem pod to na-
videva rekonstrukcija martinarne tudi uvedbo modernej- pravo pripeljemo voz s koki-

Sega nacina vl.lvanja jekla.

V splodnem so v metalur-
giji do sedaj poznani trije
nadinj vlivanja pomirjenega
kot. nepomirjenega jekla:

1. Sifonsko vlivanje jekla
preko lijaka v fiksno postav-
ljene kokile (sedanji naédin
vlivanja v na$i martinarni).

2. Vlivanje jekla od vrha v
prevozne kokile.

3. Kontinuirano vlivanje je-
a.

Ker je v rekonstrukciji na-

martinarne predvideno
vlivanje pomirjenih kot ne-
pomirjenih jekel od vrha v
prevozne kokile bramskega
ali kvadratnega formata (8 in
5 ton), Zelim navesti nekaj
osnovnih smernic tehnologi-
je tega nacina vlivanja,

Poznani so trije naéini vli-
vanja jekla od vrha v prevoz-
ne kokile:

a) vlivanje pomirjenega je-
kla od vrha preko vmesnega !
zZlebu — ponovce v prevozne
kokile,

b) vhvanjc pomirjenega je-
kla od vrha neposredmo iz
ponovce v prevozne kokile,

c) vlivanje nepomirjenega
jekla od vrha neposredno iz
ponovce v prevozne kokile.

Preko vmesnega zlebu —
ponovce vlivamo od vrha v
prevozne kokile predvsem
boljse 'kvalitete jekla kot: je-
klo Za kotlovsko plocevino,
dinamo plo¢evino, 1mangano-
vo jeklo, silicijevo jeklo.
Vmesni Zleb — ponovca (glej

_sliko 1) je okroglega ali oval-
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slika 1

nega preseka, izzidan s Sa-
motno opeko. Zmogljivost
zlebu zna3a 20 do 30 ton. V
dnu sta 2 ali 4 magnezitni iz-
livki, zgornji del pa je pokrit
7z obzidanim pokrovom, tako
da ne pride ,do prevelikega

padca temperature jekIa ki
je v njem.

Ta naprava lahko stoji sa-
mostojno v livni jami, lofeno
od ponovce, ali pa je pritrje-
na na dnu llvne ponovce (glej
sliko 2).
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Jami, ki so lahko postavljene
v eni-ali dveh vrstah. Vliva-
mo po dve in dve kokili s

- tem, da premikamo voz s ko-

kilami. Za vlivanje razli¢nih
pomirjenih kvalitetnih jekel
“uporabljamo kokile z odprti-
no v dou (glej sliko 3).

1)

Te morajo biti dobro obde-
lane, prav tako podloZne plo-
$¢e, na katerih stoje, tako da
je tesnenje Cim boljSe, Pri
vlivanju od vrha v taksne
prevozne kokile vloZimo v
spodnji del kokile tako ime-
novani »vloZek«, ki preprecu-
je pljuskanje, brizganje jekla
na dnu kokile. Pljuskanje,
brizganje jekla na dnu koki-
le preprec¢imo #udi s tem, da
namestimo v spodnji del ko-
kile ob notranjo steno lepen-
ko. Pri tem moramo paziti,
da je curek jekla v srediscu
preseka kokile, tako da ne
pride do slabih povrsin zara-
di neenakomernostj vlivanja.
Da dosezemo pravilno hitrost
vlivanja, mora biti tempera-
tura jekla pri vlivanju
15950 C — 16000 C+k (k = tem-
peraturni popravek). Kot je
bilo #e omenjeno, lahko vli-
vamo preko vmesnega Zlebu
z dvema ali Stirimj izlivki,
katerih premer znasa 35 mm,
pri uporabi 4 izlivkov 30 mm;
pri tem je premer izlivka liv-
ne ponovce 45 mm.

V nadj _martinarni bomo
uporabljali drugi naéin vliva-
nja pomirjenega kot nepo-
mirjenega jekla, to je vliva-
nje od vrha neposredno iz
ponovce v prevozne 8 in 5-
tonske kokile. Pri tem vliva-
nju'odpade vmesni Zleb. Upo-
rabljamo pa lahko normalno
ali obratno koni¢ne* kokile z
dnom ali brez cna, postavlje-
ne v eni ali dveh vrstah. Nor-
malno kot obratno konic¢ne
kokile z jalovimi glavamj so
fiksirane na vozovih tako. da
so na podloZnih plos¢ah Cepi,
ki omogofajo stabilnost ko-
kil, ali pa so v podloznih plo-

slika 3

Z frekonstrukcij‘oi

§¢ah utori, v katere namesti-
mo kokile. Prednost tega na-
¢ina vlivanja je v tem, ker je
SarZa razmeroma hitro odli-
ta, Ker™ni vmesne ponovce —
zlebu, je treba paziti na za-
¢etno hitrost vlivanja, to je
na zacetno odpiranje. Za raz-
liéne kvalitete pomirjenih je-
kel uporabljamo izlivke z raz-
liénim premerom, od okrog

40 do YW mm. Izlivki so iz
magnezitnega, proti ognju
odpornega materiala, éepi pa
Samotni. P

Podobno poteka vlivanje
nepomirjenih jekel od vrha v
prevozne kokile. To kvalitet-
no jeklo vlivamo v normalno
koni¢ne kokile neposredno iz
ponovce, brez vmesnega Zle-
bu (glej sliko 4). Normalno

b Y
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slika 4

koni¢ne kokile so postavljene
v eni ali dveh vrstah na lito-
zeleznih ploscah ki so na vo-
zovih. Da je tesnenje ¢&im
boljse, morajo biti plosce kot
kokile dobro povrsinsko ob-
delane. V dnu kokil je polo-
zena jeklena plocevina, .ki
preprecuje pljuskanje, briz-
ganje jekla, opravlja funkci-
jo ublazevalca, preprecuje v
prvih trenutkih vlivanja pre-
moc¢no valovanje jekla. Ker
je pri vlivanju od vrha vazno,
da je curek debro centriran,
je pri omenjenem. delu po-
memben ¢initelj voZnja liv-
nega Zerjava. Ce s hitro voz-
njo dobre centriramo curek
jekla, ne pride do opljuska-
nja ingotov. Cas vlivanja ne-
pomirjenega jekla je nepri-
merno hitrej$i kot pri vliva-
nju pomirjenih jekel. Pri upo-
rabi izlivka premera 50 mm
je cas vlivanja nepomirjene-
ga jekla v prevozne kokile od
1 do 1,2 minute. To se pravi,
da bi vlivali 80-tonsko 3arzo
pri uporabi 8-tonskih kokil
okrog 10 do 15 minut,

Glede kvalitete od vrha od-
litega jekla bi pripomnil na-
slednje.
opljuskanih mest na ingotih
ne pride v primeru, ¢e ima-
mo ¢im vecji premer izlivka,
70 do 80 mm, ob pravilni hi-
trosti vlivanja in sicer zara-
di tega, ker zacetna talina ob
steni kokile nima dovolj &asa
(zaradi velike hitrosti vliva-
nja in velikega premera iz-
livka), da bi se lokalno str-

Do razpokanja in.

\

jevala, ampak se zaradi pove-
¢ane hitrosti vlivanja sproti
tali. Tako prakti¢no pot¥ka
sam proces strjevanja enako
kot pri jeklu, vlitem na kla-
si¢en — sifonski nadin. Tem-
peratura jekla pri vlivanju
zgoraj omenjenih kvalitet je
med 1580°C do 1600° C+k.

Ob koncu bi omenil Se
prednostj- vlivanja od vrha
pred klasi¢nim sifonskim vli«
vanjem:

— vlivamo v prevozne koki-
le, ki jih takoj odpeljemo v
valjarno. Prihranimo na kalo
rijah;

— oba formata kokil, 5 in
8§ ton, bomo vlivali z vrha,
kar poveduje vzdrinost kokil;

— z nizjo temperaturo iz-
delave kvalitet jekla doseze-
mo boljSo vzdrznest SM pe-
éi;

— omenjene prevozne koki-
le lahko pripravimo na hlad-
nem prostoru, izven livnega
prostora. Pogoje dela pri tem
zaposlenim ljudem zelo iz-
boljsamo.

Na koncu naj omenim S$e
tretji nadin vlivanja jekla, to
je kontinuirno vlivanje. Uva-
janje tega nacina vlivanja je-
kla je prav tako predvideno
v daljnji perspektivi naSe
martinarne, i

Inz. Karel Ravmk



"MAREC -

mesec poklicnega
usmerjanja mladine

Izbira poklica ni lahka stvar. Marsikomu je zagrenila Ziv-
ljenje prehitra in premalo premisljena poklicna odlogitev.
Nasprotno pa v Zvljenju srefamo ljudi, ki so vedno dobre
volje. Ob sre¢anju z njimi spoznamo, da so zadovoljni in
sreéni s svojim poklicnim podroéjem dela.

No, tu ne gre, da bi se
globlje spuséali v vsa ta vpra-
Sanja. Gre pa za srefo in
tadovoljstvo mladih ljudi, ki
se v svojem 15. letu starosti
enajdejo pred zivljenjsko po-
membno odlocitvijo — izbiro
poklica. Dandanes je ta cdlo-
Sitev za vedino mladih ljudi
fe teZja. To je tudi povsem
razumljivo. Razvoj tehnike,
proizvodnje materialnih do-
brin ter civilizacije mnasploh,
je zelo hiter in s tem vedno
veGja tudi delitev dela. Ta
razvejanost delitve dela pa
poraja nove in nove poklice.
Danes je v svetu priznanih
te preko 27.000 poklicev. Tudi
v Jugoslaviji je uradno pri-
mnanih preko 8700 poklicev. Te
podatke smo navedli iz raz-
loga, da ne gre za golo fra-
zarjenje, kadar govorimo o©
svetu poklicev. Narobe, laZje
bomo razumeli mlade ljudi,
ki jim morda ocitamo, da
pri izbiri poklica preve¢ ko-
lebajo, spreminjajo poklicne
edloditve in so $e navsezad-
-nje v dilemi — kam?

Danes milad é&lovek pri iz-
biri poklica ali nadaljnjega
Solanja ni prepuscen same-
mu sebi. Tu so starsi, ki prvi
svetujejo in pomagajo svoje-
mu otroku, da bo v Zzivljenju
sreCen in zadovoljen. Vpliv
starSev je pogosto najbolj
odlocilen. Je pa za otroka
lahko tudi negativen, ¢e ga
starsi silijo v poklic ali na-
daljnje Solanje, ne da bi upo-
Stevali njegove sposobnosti,
nagnjenja in veselje. Pri tem
nekateri star$i hudo gresijo.
So primeri, da star$i ne so-
glasajo z otrokovo odlocitvi-
jo. Prav gotovo ni prav, ce
se v takih primerih starsj po-

shizijo zvijate in otroku wvsi-.

lijo poklic ter ga navidezno
pridobijo s tem, da mu ku-
pijo neko vabljivo darilo,

Otrok maj si poklic izbere
sam. Pri tem maj mu starsi,
fola in poklicna svetovalna
sluzba le pomagajo.

Pred tremi leti je mneka
atenka med druglm napisala:
yPoskusala sem napeljati po-
govor o poklicu z bratom,
toda ta je dejal, da se za
sbabjec« poklice ne zanima.
Falostna sem se zatekla k
betu in mu potoZila, da mi
nihée v druZini ne zna sve-
jovati pravega poklica. Oce
le kratek hip pomislil, nato
)a dejal, naj grem tja, ka-
nor si najbolj Zelim. Oce mi
s prav svetoval, ¢eprav mi
i navedel nobenega doloce-
-lega poklicax . g

Znanj pedagog Janez Svolj-

pa je v sestavku »Sreca-

e z nekdanjimi udenkami
1 ulencie, napisal tudi tole:
Kadar pozneje kdaj srefam
oga od njih, me vselej Zivo
anima, kako si postiljajo v
ivlieniu. kako uspevajo v

Soli ali v poklicu. Navsezad-
nje sem jim tedaj, v tistih
kriticnih trenutkih, ko so se
znasli na razpotju, rekel svoj
»da, dobro si izbralc ali pa
»raje nikar — morda bi po-
stal to ali ono«., Vesel sem,
kadar se sami oglasijo; mno-
gi od tistih, ki so s svojo
izbiro zadeli v &¢rno, pridejo
svoje zadovoljstvo deliti z
menoj. HvaleZen sem jim za
te obiske, ker me potrjujejo
v prepri¢anju, da je poklic-
no prosvetljevanje ena iz-
med poglavitnih nalog osnov-
ne Sole«.

V zadnjih letih vedno veé
otrok in starSev is¢e strokov-
no pomo<¢ in nasvet pri izbi-
ri poklica na poklicni sveto-
valnici, V letu 1962 je iskalo
176, v letu 1963 pa Ze 299
otrck in starSev nasveta in
pomodi mna navedeni sluZbi.
Izbira poklica ima vedno vec-
ji pomen, ustrezna sluzba pa
dokazuje upravitenost obsto-
ja in delovanja, skratka,
dru’beno priznanje. Sluzba
Poklicne svetovalnice, ki de-
luje v okviru Zavoda za za-
poslovanje - delavcev na Jese-
nicah, je lani posredovala

osnovnim Solam 19 diafilmov -

in tri ozkometraine filme o
poklicih, organizirala 22 pre-
davanj za ufence, 12 za star-
$e in 12 predavanj za pro-
svetne delavce. V uk poklica
je bilo napotenih 194 ucen-
cev, v razne srednje Sole 171
ufencev in v viSje in visoke
Sole 37 dijakov,

Ko wrazpredamo myisli in
ideje o poklicnem usmerja-
nju ter o nekaterih doseZe-
nih rezultatih, $e me moremo
reti, da je ta dejavnost Ze
postala kompleksen in v
osnovi temelj dolgoro¢ne ka-
drovske politike. Vse preved
je Se odmaknjena od delov-
nih organizacij, razen nekaj
izjem. V praksi se drze pre-
#ivele in danasnjim druzbe-
nim odnosom neprimerne
metode sprejemanja mnovih
vajencev v uk poklica. Po
konéanem S$olskem letu, be-
remo v izlozbenem oknu sre-
di Jesenic oglas: SPREJME-
MO VAJENKO.

Ali ne bi bilo pametneje,
e bi delovna organizacija
iskala vajenko na Zavodu za
zaposlovanie delavcev, ki
ima pregled kandidatk in
svetovanih za poklic trgovske
vajenke — prodajalke. Tako
pa izgleda, da nekaterim lju-
dem godi, & se starSsi im
dekleta obrafajo nanje z mo-

ledovanjem in se kon¢no me-

koga usmilije,

Poklicno usmerjanje mladi-
ne je ostalo doslej na toriséu
osnovne Sole ter gimnazije.
Se skoraj povsem neznano pa
je to podrocje v delovnih or-
ganizacijah. i

et Sl

V delavnicah poklicne Sole ZIC izdelujejo tu di nekatere dele za nove valjarne na Belskem
polju. To delo so delavnice dobile na osnovi natefaja kot majboljsi ponudnik. Ceprav
delajo pri tem delu v glaviem uéenci iz I.le tnika, so izdelki solidni in naro¢nik zadovo=
Jjen. Predvsem pa je vaino tudi to, da so izdelali narodilo pred rokom. Oba primera

sta veren dokaz, da bodo abscolventi poklic ne Sole strokovnjaki svojega poklica, saj

-

med ucenjem izdelujejo izdelke, ki so sicer delo kvalificiranih delavcev.

Na obmoéju nase obdine se
letno vklju¢i v delo 2200 do
2400 novih delavcev vseh ka-
tegorij, najve¢ mnekvalificira-
nih, med mjimi mnogo mla-
dih delavcev. Nove delavce
razborejamo mnominalno in
kot kontigent (potrebnega?)
Zivega dela. Pri takem nacinu
vkljuéevanja movih delavcev,
je razumljivo, da so abstra-
hirane sposobnosti, nagnjenja
in veselje do doloc¢enih de-
lovnih opravil, le v jzjemnih
primerih se zgodi, da smo
imeli sretno roko, kot temu
pravimo.

Treba bo odlodilnih in ko-
renitih premikov, To bomo
dosegli, ¢¢ bomo izhajali iz
spoznanja, da je poklicno
usmerjanje v delovnih orga-
nizacijah pomembna kompo-
nenta kadrovske politike in
zlastj komplementarna kom-
ponenta postopka pri spreje-
manju novih delavcev. Priza-
devanja in orientacija v tej
smeri nam lahko v mnogo-

¢em koristijo v politiki ra-
cionalnega zaposlovanja, hi-
trejSem vrascanju in adapti-
ranju kadrov na delovno me-
sto. In ne nazadnje tudi v
porastu produktivnosti dela,
kvaliteti dela in proizvodov
ter v zmanjSanju mesre pri
delu. To so pomembni fak-
torji, ki v seStevku mocno
vplivajo na poslovni uspeh
delovne organizacije,

S Siroko aktivizacijo se po-
klicno usmerjanje mladine in
odraslih more in mora razvi-
ti v druzbeno aktivnost naj-
SirSega pomena. Polna uve-

ljavitev in udinkovitost po-
klicnega usmerjanja, prever-
jenega v praksi, nam bo iz-
gladil sistem uspeS$ne in ko=
ristne kadrovske politike.

Mesec poklicnega usmerja-
nja mladine ni kampanjska
akcija, temve¢ impulz za
smotrnost in intenzivnost, za
celovitejSo in kontinuirano
dejavnost poklicnega usmer-
janja nasploh.

Dosedanji zadevni rezultati
so pokazali, da imamo ugod-
ne obete tudi v prihodnje ob
pogojih . SirSe asociacije za-
interesiranih faktorjev. Vibr

Pevci iz Zasipa na HruSici

Gostovanje moskega pev-
skega zbora iz Zasipa na Hru-
Sici, ki je bilo v soboto, 14.
marca, bi lahko dvojno oce-
njevali. Prvi¢ je bil vsak gle-
dalec presenefen nad izred-
no dobrim programom ter
kvalitetnim izvajanjem. Kar

ljenje.

delovno mesto.

pomo¢ ali pa strokovni

Uéenci, dijaki,
starsi!

Izbira poklica je vaZna in tezka Zivljenjska od-
loCitev. Poklic usmerja pot, ki jo kadimo vse Ziv--

Ce si bo§ pravilno izbral poklic, potem bo§ za-
dovoljen in nobeno dele ti ne bo-pretezko.

Vsi Zelimo, da usmerimo vsakega mladega ¢&lo-
veka na pot najprimernejSega poklica ali z drugi-
mi besedami — gre za to: pravega ¢loveka na pravo

Ucenci, dijaki in starsi!

ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE DELAVCEV

Jesenice, Cedta marZala Tita 18 (poleg banke)
Uradne ure: vsak ponedeljek in petek od 8. do
12. ure in vsako sredo od 14. do 17. ure.

Ce Zelite kakrsnokoli
nasvet, se obrnite na

so pokazali, dokazuje, da so
sigurno najboljsi moski pev-
ski zbor, kar jih je v nasi in
sosedni obdini. To so skrom=
ni fantje, ki $e vedno z veli=
kim idealom pojejo ter do-
segajo uspehe kljub teZavam,
ki jih spremljajo pri njiho-
vem delu.

Ta zbor pa ni bil delezen
prave pozornosti prav na
Hrusici, kar dokazuje slabo
zasedena dvorana. Se bolj pa
zbode rednega obiskovalca
prireditev na Hrusici, da
upravni odbor Svobode ni po-
kazal nobenega pravega zani-
manja, saj mihc¢e koncerta ni
obiskal, nih¢e mi mnagovoril
gostov ali jim podaril vsaj
Zopek cvetja, kar je bilo do
pred kratkim na Hrusici ze-
lo lepo priznanje za Vvsé na-
stopajote. Vsakomur je jas-
no, &e ljudje, ki vodijo kul-
turno zivljenje na vasi, nima-

. jo zanimanja za take prire=

ditve, kaj lahko 3e pr_ic':akuje-
mo od ostalih drzavljanov.

Obisk zasipskih pevcev je
bil dostojen kulturen dogo-
dek, ki je brez dvoma zaslu-
#il ve¢ pozornosti nas vseh,
posebno pa ¢&lanov Svobode,
ki naj bi z obiskom dokazali,
da so prebivalci Hrudice 3Se
vedno wneti kulturni delavci,
oziroma Se bolj, odkar ima-
jo tudi primerne prostore,

S



Jzdelava pokrovov za Zarilne peéi v valjarni tanke plocevine

jLeZaji za grebenjake v skladi$¢u rezervmih delov v valjarni 2400.
Skladi3¢a rezervnih delov imajo tudi v valiarni 1360 in obratu Javornik I

I

Notrznjost mehanitpe delavnice na Javorniku.

Solidno vzdrZevanije
nemoteno obratovay

Kolektiv obrata vzdrzevanje Javornik S$teje 285 Iljudi
in po svoji sestavi predstavlja enega od najbolj pomembnih
obratov v Zelezarni. Brez stalnega in kvalitetnega vzdrZeva-
nja si ne bi mogli predstavijati proizvodnje v valjarnah na
Javorniku. O nalogah in problemih vzdrZevalnih obratov
na Javorniku smo se pogovarjali z obratovodjem Francem
Iskro, delovodjem Ivanom Tu3arjem, vrsiloem dolinosti

delovodje ter predsednikom

delavskega sveta ekonomske

enote Vendeslavom Lapajnetom -ter JoZetom Terseglavom,
kljuéavni¢arjem iz konstrukcijske delavnice — predsedni-

kom zbora EE.

V skoraj dveurnem razgo- mestih v valjarnah namestili

voru smo problematiko ob-
ravnavali loCeno po posamez-
nih oddelkih, in sicer: meha-
ni¢na delavnica, elekiro de-
lavnica z navijalnico motor-
jev, instalacija, kovacnica,
gradbeni oddelek (tesarji in
kleparji).

Najprej je treba poddértati,
da v vseh oddelkih poteka
delo macrtno in dobro orga-
nizirano. Zelo pomembno
vlogo ima pri tem priprava
dela oziroma OZOD, ki spre-
jema narodila za vzdrZevalne
usluge iz posameznih valjav-
skih obratov. Samo lani je
OZOD prejel 13423 takih na-
ro¢il, od tega pa je bilo
12.197 naro<il opravljenih in
obra¢unanih, Okrog tiso¢ na-
ro¢il predstavlja medfazno
proizvodnjo oziroma ijzdelavo
zdelkov, ki je 3e v teku.

V zadnjem obdobju je bilo
v nadi zelezarni Ze precej na-
pisanega in povedanega na
radun reorganizacije - vzdrze-
valne sluzbe. Na Javorniku
teh potreb ni ter je obrat
organiziran tako, da lahko
radosti potrebam  valjarn,
zato bi kakrsnakoli reorgani-
cacija lahko ve¢ Skodovala

ot koristila valjarnam pa§

tudi samim vzdrZevalcem.

Precejéen pomen pripisuje- &

ve¢ stalnih delavcev s po-
trebnim strokovnim znanjem
ter potrebmimi izkuSnjami.

MEHANICNA DELAVNICA

Lahko bi rekli, da je ko-
lektiv mehani¢ne delavnice
razdeljen v dva dela. Kot
celota po strojni liniji (30
strojev) se dopolnjuje s
klju¢avnic¢arji, imajo pa tudi
majhno orodjarnico. Skozi
dolgo vrsto let si je kolektiv
prizadeval, da bi kar najbolje
uredil vprasanje rezervnih
delov. Slehernemu vzdrieval-
cu, pa tudj ostalim ¢lanom
Zelezarskega kolektiva, je ra-
zumljivo, da -si solidnega
obratovanja proizvodnih ob-
ratov ne moremo predstav-
ljati brez potrebne zaloge re-
zzrvnih delov. Zato so siste-
mati¢no uredili skladiséa za
rezervne dele, ki jih potrebu-
jejo ob vedjih remontih ali
morebitnih okvarah. Taksno
skladid¢e je v valjarni 2400,
v profilnih valjarnah in v va-
ljarni 1300. V valjarnah po-
trebujejo tudi vedje rezervae

jo tudi obratovodskim kon- g

ferencam, ki so vsak teden.
Konferenc se poleg delovodij
posaméznih oddelkov udele-
#ujejo tudi asistenti za vzdr-
¥evanje iz posameznih obra-
tov. Na taks$ni skupni konfe-

renci-obravnavajo pismena na- §

rotila potreb oziroma uslug,
ki naj jih opravi kolektiv
vzdrzevanja naslednjo nede-
ljo pri rednem popravilu.
Pogovorijo se tudi o tem,

kako bi majbolje razdelili §

delo na posamezne skupine
vzdrzevalcev, da bi ¢im hitre-
je in kvalitetno opravili svo-
je naloge ter omogo¢ili reden
zacetek obratovanja ob dolo-
tenem casu. Seveda so taksni
pogovori potrebni in korist-
ni ob vedjih remontih, ki so
v valjarnah planirani wvna-
prej, vzdrzevalci pa si priza-
devajo, da bi ob dobri orga-
nizaciji dela &as remontov
tudi skrajsali.

Lani so valjarne na Javor
niku izpolnile in celo preseg-
le dru’beni plan, pri Cemer
imajo zasluge tudi vzdrzeval-
ci. Kljub $tevilnim okvaram
in zlomom mna strojih ter
ostalih napravah so vzdrie-
valci s pozrivovalnim delom
dosegli, da so valjarne mor-
malno obratovale. Vzdrzeval-
ci menijo, da bj bilo teh
okvar in zlomov precej manj.
¢e.. hi na klju¢nih delovnih

proge,.-

Menjava elekiromotorja na Demag dvinifiz

-
e

dele kot na ger
in grebenjakfa te
go, daljSe oglmbku
za Ogrevne Difiben
prokron  defzn
'sko in pakeinigh in
nih konstrukiKe
nih delavnicalignaj
nih strojev zpdel:
velikih rezer§l de
podljejo v mjBign
nico na Jesen||
ni delavnici d/jp
mene ter So jkini
vi z obratnim fiud:
v proizvodnih|gati
so pripravljen§a c
kljucavnicarjdffrisk
pomo¢, kadar
jo odstraniti|g
lahko prislo
ja v proizvod|

V okviru mjgic
nice je tudilmst
delavmica, ki f@i p
za obnovo ogmih
raznih drugihjgstr
zadnjem cdasufi@luj
pokrove za |
popravljajo riera
ogrevne pedi, fje
je. Ob blizZnjfre:
valjarnj 2400 §o
rekuperator, L ga
v konstrukcijsiiela
so za mjegovofiela
bili le 3,42
medtem ko big is
-opravljeno v lfah
roSkem, placal
dinarjev. Tor
nek v tem jfler
21 milijonov [@rje
strukcijska dffica




e} zagotavlja (-
inje valjarn

na pEmer vstavke
njake B tezko pro-
€ ogj ckuperatorje
1e peiflyonjevzdrini

delfiza platin-
ketnj @ in dele raz-
truk¢@Ker v last-

pifen vzdrievalni obrat, toda
imajo premajhan staIez de-
laveev in zato kljub velikemu
Stevilu nedeljskih nadur ne
morejo biti kos vsem mnalo-
gam. Delajo pod tezkimi de-
lovnimi pogoji (tesen delovni

nicah finajo ustrez- prostor).

ev zafdelavo tako

ezerg) delov, jih ELE.KTRO DELAVI\'IICA'

v mdhicno delav- Tudi elektro delavnica ima

lesenifily mehanié-
idci dfffo na tri iz-
SO y|lkini pOV&Zﬂ-
(tnimif | jucavnicarji

dnih flitih. Vedno in imajo po obratih deZurne
vljenl§a obratnim elekirikarje, ki skrbijo, _da
éarjeflriskoéijo na naprave v redu delajo. Elek-
adar i ne more— tro delavnica skrbi za redno
aniti {fare in bi obratovanje in opravlja vsa
8lo dificjega zasto- vzdrzevalna dela na elektric-
zvodyi nih  instalacijah. Kolektiv
-u mikicne delav- elektro delavnice si mo&no
tudi [Bsirukcijska Prizadeva, da bi zagotovil
. ki §8i predvsem redno obratovanje in da bi
0 ogih peti in imeli v valjarnah ¢im manj
ugih @strukeij. V Zzastojev zaradi morebitnih
casu @lujejo tudi okvar motorjev in drugih na-
za AR pedi ter Prav. Poleg rednega vzdrzevg-
jo referatorje za nja kolektiv tudi obnavlj‘a
redi, illie to cene- elektricne naprave, .in to naj-
liznjeffremontu v ve¢ ob remontih in nedelj-
2400 Wlo veradili skih popravilih, ko valjarne
or, kil ga izdelali ne obratujejo. Elektricne na-
ikcijslielavnici in Prave v valjarnah, razen v
govo [felavo pora- valjarni 1300 in delno v 2400,
3,421 dinarjev, So zastarele in v zelo slabem
ko bil§ isto delo, stanju. Najve¢ problemov
o v Mhah na Ko- imajo na tezki progi, kjer
placalff milijonov so bili motorji na dveh
Torejjiasa prihra- dviZnih DEMAG mizah
em plkeru okrog verajeni pred 37. leti, ko
nov d@riev. Kon- so bile dviZzne mize tudizgra-
-a deffhica je ti- jeme. Tudi v valjarni 2400 so

organizacijo dela urejeno
enako kot mehani¢na delav-
nica s konstrukcijsko. Elek-
tnkarn dela;o na tri dnine

motorji za pogon valjénic na

\
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FRANCE ZVAN

EnE

1200 km po Itallil

Kako nalde|o gledaligki umuierp
pot v custva tujcev

‘Na poti proti Rateam sem pripovedoval, da sem

. prepotoval Ze prenekatero evropsko. mejo in da so

bili do mene najbolj »fair« na$i, jugoslovanski cari-
miki in obmejnj usluzbenci. Pa mi je le malokdo verjel.
Zaman sem dopovedoval, da ti utegnejo Nemci preme-

* tatj kovéek Ze zgolj zato, e jim zatrdi$, da nima3 s

seboj miti -kaplje Zganja in da so mi Italijani enkrat
prebrskali osebno prtljago, ker se jim je zazdelo, da .
lazem, ko sem rekel, da nimam s seboj nobene cigarete.
Na meji smo se lahko ponovno prepri¢ali, da smo tudi
Jugoslovani sposobni uvajati v medsebojne posle ne
samo »fairc postopke, p«c pa tudi_ visoko stopnjo

- kulturnosti in zaupanja pri urejanju drZavnih poslov.

Onkraj, na slovenskih tleh pred Belo pecjo so si nas
ogledali italijamski obmejni usluZbenci. Med tem, ko
so nas Steli, identificiralj ter carinili pri avtobusnih
vratih, ne da bi kdo vstal s svojega sedeza, sem ogle-
doval Kkarabinjerja s tezkim revolverjem, ki je bil
ofitno slabo prilagojen na belopeiko podnebje in je
tis¢al svojo c¢rno glave kar mo¢ globoko v ovratnik.

Pot mimo nekdaj slovenskih vasi, mimo Trbiza in

_Pontebe, proti Udinam, bi bila lahko dovolj zanimiva,

¢e bi se malo manj mudilo. Ker smo hiteli in ker je
vzirajno deZevalo, se nismo ustavljali. Skozi oroSene
Sipe smo ugotavljali, da se tod v stoletjih ni kaj prida
Spremeniio Na prod in plitvo ze’mljo sta se priselila
turizem in promet, ki vsak po svoje pomagata pnde]o-
vati kruh.

Krmilo je sukal Sofer Janez. Na ostrih ovinkih
Tagliamenta si je pridobil nase zaupanje. Spotoma je

.to zaupanja preraslo do stopnje, da .Smo ga proglasﬂl

za najboljdega §oferja.

. Tako smo potovali skozi sivi dan, skezi prienje in
dez, skozi negotovosf rahlemu upanju naproti.

Nekaj po drugi uri se je ustavil na$ avtobus v in-
dustrijskem predmestju Benetk, ki je po zadnji vojni

preraslo v samostojno mesto Mestre. Tod je bilo nekoc

veliko kmecko posestvo, ki so ga bogve zaradj ¢ésa
pred leti preuredili v avtocamp. Jeseniski gledaliséniki
so v campu stari znanci, saj so tod prenodevalj Ze na
poti v Monaco in nazaj. Zatg smo bili hitro dogovor-
jeni za prenofevanje. Ker smo potovali na slepo in
nismo razen tega, do kod bomgp kak dan prispeli in
kaj si bomo spotoma ogledali, vedeli niti- kje bomo
spali niti kje jedli, smo se zapeljali po nasipu proti
Benetkam s prijetno zavestjo, da imamo zveder kam iti.

Vreme je drzalo z nami. Da bj imeli ve¢ od popol-
dneva, je prenchalo deZevati. Tezki, svinceni oblaki
so sicer. viseli le nekaj metrov nad lagunami in kar
naprej grozili,, da.bodo .skalili na$ program, a vse je
ostalo .pri groznji.

S parkirnega prostora smo jo mahnili na posta-
jalis¢e beneskega tramvaja ‘— proti canalu. Grande,
kjer vozijo poe ustaljenem voznem redu v kratkih pre-
sledkih - jeklene ladje z nekaj sto potniki na svojih
krovih. Vedno so polne, kot vsi tramvaji, trolejbusi
in metroji sveta.

PostajaliS¢e je na vodi. To sta dva splava. Na
prvem je utica, v katerij si potnik kupi voznj listek
za petinosemdeset lir. Za ta denar se lahko vozi po
velikem kanalu, dokler ga je volja. S kupljenim list=
kom se potnik pomakne na-drugi splav, kjer je treba
pocakati na prihod ladje. Ko se udelezencu zazdi, da
je na splavu dovolj ljudi, zapre dohod. Kdor e pride,
mora Cakati naslednje ladje. To ne traja dolgo, saj se
izza ovinka kazejo ¢rnobeli oklepi kar drug za drugim.

Pristajanje je zelo enostavno- in hitro. Ladja se z
bokom nasloni na splav in sprevodnik tisti hip zadrg-
Tne vozel na debelo vrv, potniki pa “se Ze ‘gnetejo dol
in gor.

(dalje prihodnjic)
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rocila kar Se posebej velja
za vecdja popravila in remon-
te v proizvodnih obratih. V
zadnjem ¢&asu imajo kovaci
dovolj dela tudi s kovakimi

enem zasteklujejo posamezne
objekte in vgrajujejo nad-
svetlobnike. Mizarji in zi-
darji tudi opravljajo manjsa
dela, ki jih nikoli ne zmanj-

sejah zhora EE pa so tudi

Od vsega zacetka so posve-

zadovoljni. Sindikalna orga- Zali veliko pozornost izobra-
luzaclja 1ma med drugim jevanju delavcev. Cela vrsta
tudi veliko zaslug, da je delavcev, ki danes Ze uspes-

Sportno Zivljenje med kolek- po

delajo na delovodskih

progi v zelo slabem stanju.
Morda Se majhna pripombal
Ce bi delavci, ki delajo na
progah in ostalih napravah,
bolj pazili in imeli boljsi od-
nos do dela in strojev, bi
imeli elektrikarji manj tezav,
V elektro delavnici imajo
tudi navijalnico ~motorjev,
- kjer lahko popravijo oziroma
- previjejo le manjse Stevilo
motorjev, medtem ko mora-
jo ostale motorje $e vedno
posiljati petim ~ ali Sestim
podjetjem izven tovarne. Tak
‘nain dela j za naSe podj_et:
“je prece] problematicen, saj
delo vse firme ne opravlja-
jo tako kvalitetno, kakor ce
bi ga opravili doma in tu-
di- drazje je. Vedno vec-
ja potreba po - previjanju
motorjev narekuje razSiritev
tega oddelka, Na vsak nacin
bi morali dohiti prostor, kjer
je danes brusilnica jeklovle-
ka. Z razdiritvijo mavijalnice
motorjev bi lahko -povecali
itevilo zaposlenih. Zaposlili
bi lahko ve¢ Zena, ki prosijo
za zaposlitev. V -omenjenem
prostoru -pa bi lahko uredili
de centralno skladisce za re-
zervne motorje. Zaenkrat jih
hranijo v posameznih obra-
tih, toda ta skladiiéa niso
tako wurejena kot bi lahko
~bilo centralno skladidce.

KOVAENICA

12’ ljudi. Tudi oni morajo Vv
korak z ostalimi oddelki
vzdrzevanja Javornik. Vedno
‘morajo biti pripravljeni, da
pravodasno izpolnijo vsa na-

‘mnalogo. Obnovili

-zidarji

probami. Takih prob je na
tisoce, ugotavljajo pa fizikal-
ne lastnosti materiala pa tu-
di napake (lunker, risavost
itd.).

INSTALACIJA

Kolektiv instalacije na Ja-
vorniku dela na dve izmeni,
uvedeno pa imajo tudi deZur-
no sluzbo. DeZurni instala-
terji odstranjujejo manjse
okvare, ki bi lahko tudi vpli-
vale na obratovanje. Ta od-
delek je poleg vzdrzevalnih
del na cevovodih v zadnjih
letih opravil zelo pomembno
SO namrec
vse cevovode za hladilno in
pitno vodc, kakor tudi ostale
cevovode in parovode. Veliko
dela imajo tudi s popravlja-

njem tlaénega cevovoda iz

centrale v Javornidkem rovtu
do valjarn. Popravila so zelo
zamudna, najve¢ tezav pa je
pozimi in v slabem vremenu.

GRADBENI ODDELEK

Gradbeni oddelek vzdrze-
vanja Javornik tvorijo tesar-
ji, kleparji in nekaj zidarjev
ter predstavljajo vaZen ¢len
pri vzdrzevanju. Brez njiho-
ve pomoci si me moremo Zza-
misliti vecjega popravila ali

‘remonta. Ob vsakem remon-

tu morajo napravitj potrebne
odre in tako omogoditi, da

_kljucéavnidarji, instalaterji in
V kovaénici je zaposlenih.

elektrikarji ter industrijski
nemoteno opravljajo
svoje delo. Poleg rednega dela
pa tesarji in kleparji tudi
stalno vzdrZzujejo  50.000 m?
strehe nad valjarnami. Ob-

ka, industrijski zidarjj pa so-
delujejo pri manjsih popravi-
li ogrevnih peéi v valjarnah
in seveda tudi pri remontih,
kjer pomagajo po svojih mo-
¢eh zidarjem Vatrostalne.
Vetkrat sé zgodi, da morajo
vzidati tudi vratica, stebricke
pri ogrevnih peceh in to kar
med obratovanjem, s tem pa
prispevajo k zmanj$anju mo-
rebitnih zastojev, ki lahko
kvarno vplivajo na proiz-
vodnjo.

To naj bi bila v glavnem
najvaznej$a problematika od-
delkov, ki spadajo pod vzdr-
zZevanje Javorni Vse pro-
blematike ni moo'oce zajeti,
ker je preobsxrna. Za zaklju-
¢ek morda $e nekaj besed o
delu samoupravnih organov,
sindikalne organizacije, C
ZKS ter o perspektivi vzdrze-
vanja Javornik.

Obrat vzdrievanje Javornik
ima bogato tradicijo, saj je
bilo 7e pred drugo svetovno
vojno zaposlenih: v obratu
mnogo naprednih delavcey,
ki so se borili za delavske
‘pravice. Po osvoboditvi pa ]e
delo sindikalne organizacije
ter samoupravnih —organov
od ustanovitve pa do danes
bilo- vedno zelo zivahno In
razgibano. Predvsem je tre-

ba omeniti tesno sodelovanje |

obratovodstva na eni str?_m
ter sindikalne organizacije,
organov deIavskega samo-
upravljanja in osnovme Orga-
nizacije ZKS na drugi strani.
Gradivo za seje samouprav-
nih organov pripravijo vna-
prej, z udelezbo delavcev na

tivom zelo razgibano. Vzdr-
Zevalci z Javornika so nam-
re¢ zelo ponosni na to, da so
ze nekaj let med najboljsimi
Sportniki v Zelezarni ter so
bili tudi prvi na 3portnih
igrah = Zelezarne  Jesenice.
Osvojili so Ze vrsto lepih po-
kalov in nagrad ter priznanj.

Mladi vzdrZevalci imajo pri
izgradnji Zi¢nice na Kresu ve-
lik delez, saj so prispevali
okrog 8000 ur prostovoljnega
dela. Kot v ostalih obratih na-
Se Zelezarne se tudi vzdrZeval-
ci na Javorniku zavedajo, da
je mnagrajevanje delavcev za
opravljeno delo zelo po-
membno. V ta namen so vlo-
#ili precej truda in uspeli,
da so bili osebni dohodki v
lanskem letu na primerni vi-
§ini, pa tudi v Tezervnem
skladu imajo ve¢ kot 2 mili-
jona dinarjev in ga bodo
lzahko uporabili, kadar bodo
to narekovale potrebe.

mestih, je obiskovala mojstr-
sko Solo na  Jesenicah, pa
tudi sedaj njihovi delavci
obiskujejo STS. Zavedajo se,
da kader potrebujejo tako za
sedanje razmere, Se bolj pa
iim bodo kadri potrebni cez
nekaj let, ko bodo doprina-
Sali svoj delez tudi pri vzdr-
Zevanju naprav v novih va-
ljarnah na Belskem polju.
Tudi tam bo treba urediti
vzdrzevanje ter urediti vzdr-
Zevalno sluzbo z vsemi po-
trebnimi stroji, tako da bo
vzdrzevanje novih naprav
brezhibno. Kolektiv se v ce-
loti zaveda, da predstavlja iz-
gradnja novih valjarn razsir-
jeno in dodatno delo, toda ob
toliksnih izku¥njah kot jih
imajo vzdrzevalci na Javorni-
ku, lahko samo dodamo, da
bodo z dobro organizacijc in
ustreznimj strokovnimi kadri
novi nalogi kos, éeprav ne bo
lahka.

RAZPIS

zrelosti.

Vpisovanje ucencev v osnovni Soli »Tone Cufar«

" in »Prezihov Voranc« Jesenice bo 25., 26. in 27. mar-
ca 1964 ,vsak dan od 10. do 12. in od 15. do 18. ure.

Vpisujemo otroke, ki so ro_]em leta 1957 in januarja

ter februarja 1958. Ob wlsu je treba predloziti

rojstni list, za otroke, rojene leta 1958, pa tudi

potrdilo mmta]no-hlglenske ambulante o dusevni

Uprava osnovnih sol
»Tone Cufar« in »PreZihov
Voranc«, Jesenice




Veé& pozornosti Zeleznir
odpadkom po obratih

Kako v na$i Zelezarni ravnamo z odpadnim Zelezom ozi-
roma Zeleznimi deli, ki jih ne potrebujemo veé bodisi za-
radi dotrajanosti ali neuporabnosti?

Obiskovalec naSe Zelezarne
bo lahko takoj opazil, da je
v na$ih obratih mnogo Zelez-
nih odpadkov, kupov in kup-
&kov raznega odpadnega Ze-
leza, ki gza uniCuje zob d¢asa.

ARGENTINA — V Buenos
Airesu je pred kratkim pri-
c¢ela obratovati mova valjar-
na za razne drobnejie profile
in zico. Dobayvilo jo je zahod-
nonem$ko podjetje Schloe-
mann iz Diisseldorfa.

KOLUMBIJA — YV %kolum-
bijskem mestu Tibito gradijo
s pomodjo nekega zahodmno-
nemskega podjetja nove na-
prave za proizvodnjo grod-
lja. Predvidevajo, da bodo
lahko izdelali dnevno 100 ton
grodlja, kar je ved kot ga se-
daj potrebuje gospodarstvo te
juinoameri$ke drzave.

POLJSKA — Na Poljskem
bodo zgradili Sest novih li-
varn za sivo in jekleno litino.
Vsaka izmed njih bo lahko
izdelovala letno 70.000 ton
razli¢ne litine. Ko bodo vse
zgrajene, pricakujejo, da se
bo proizvodnja raznih vrst li-
tin povecala za 50 % z ozirom
na stanje v letu 1963. Stiri iz-
med $estih predvidenih li-
varn bodo zadeli graditi Zze v
letu 1964.

VELIKA BRITANIJA
Britansko podjetje British
Oxygen gradi v britanskj Ze-
lezarni Stanton novo kisikar-
no zmogljivosti 100 ton kisi-
ka dnevno. Investicijski stro-
8ki’ gradnje tega objekta so
predvideni v viSini 600.000
funtov S3terlingov. Kisik bo-
do uporabljali za kaldo kon-
vertor, ki ga prav tako gradi-
jo v tej zelezarni in bo zacel
obratovati prihodnje leto.

Temu problemu ne posvefa-
mo nobene pozornosti. Ne-
uporabno Zelezo pospravimo
tja, kamor spada. Koliko
truda, energije in sredstev
meoramo vloziti, da naredimo
samo 1kg Zeleza! Na prosto-
ru naSe Zelezarne pa lezijo
po tleh teZki milijoni, do ka-
terth nimamo miti ¢uta, kaj
dele volje, da bi jih pobrali.
Ali je potrebno, da je okolica
obratov tako posejana z raz-
nimj zeleznimi odpadki, ali
so ti prostori neka nevtralna
cona? Mednje sodi tudi hal-
da, za katero se nihle ne
zmeni in je prepuScena sama
sebi.

V soboto, 13. marca, sem
naredil kratko »ekskurzijo«
od hladne valjarne in Zi¢arne
mimo prznih pedi, plavza, za
jeklarno in Zi¢no valjarno,
tja do vozovne delavnice.
Poglejmo si to pot malo po-
blize, Nasproti stanovanjske
stavbe na koncu pocinkoval-
nice lezi precejSen kup Ze-
leznih odpadkov razliénih di-
menzij, ki so pripravljeni
kot material za zasipanje.
Okolica skladiS¢nega prosto-
ra je polna odpadnega mate-
riala na kupih. Na prostoru
med vratarjem pri »Marko-
tuc in prinimi pecmi so roci
toplo valjane Zice, ki se po-
grezajo v blato in Se razme
jeklene vrvi, ki se komaj Se
vidijo iz blata ter deli Zelez-
nih konstrukcij, ki so motno
zariti v blato in éakajo pro-
pada. Za plavzi in obratom
Izolirke je polno majhnih in
velikih kupov raznega odpad-
nega Zeleza, mnogo pa je
tudi raztresenega po prosto-
ru. Na prostoru od plinskih
Cistilcev tja do vozovne de-
lavnice pa vidimo rofe toplo
valjane Zice, toplo valjanega
materiala, cevi, ki razpadajo
ter mmogo drugega odpadne-

ga Zeleza, k‘l je bodisi na ku-
pih alj pa razireseno po pro-
storu. V Savi lezijo prece’
velike Zelezne plodée, Zelezn-
f.racm_ce kotno Zzelezo in celc
Zelezen zaboj za prevaZanje
#Hindre s plavia.

Pred ¢asom je bilo dovo- |
Jjeno, da so c¢lani kolektiva

po haldi pobirali razne Zelez-
ne kose in jih ponovno za
majhen denar prodajali Ze-

lezarni. Danes tega ni ved.

Zakaj si ne bi omislili kak
nov naéin, bolj gospodaren?
Morda bi kazalo, da bi v
obratih organizirali veliko &-
stilno akcijo za pobiranje
vsega edpadnega Zeleza okrog
obratov, haldo in struge
Save pa bi odistila nafa mla-
dinska skupina pri ‘transport-
nem oddelku.

Gospodarski poloZaj mnase

Zelezarne nam narekuje vsaj &8

trohico zavesti in postenosti,
da vsi é&lani kolektiva kot
eden sodelujemo v borbi za
¢im vedje zniZanje material-
nih stroskov in za &m vedji
uspeh podjetja, Menim, da
je prisel sedaj ¢as, ko bomo
morali tudi v naSi Zelezarni
odpadnemu Zelezu posvetiti
vet¢ pozornosti, saj ga veliko
za drag denar uvazamo.
Preden zakljud¢im, maj po-
udarim Ze, da se slika ne bi
bistveno spremenila, ¢e bi si
ogledal ves prostor nade Ze-
lezarne. - 3. L.

Novi Zerjavi v nasi

Po nasi Zelezarni je vsepovsod raziresenih mmogo jekle-
nih odpadkov, ki predstavljajo za nas dragocenp suro-
vino. Ali ne bi bilo prav, da bi s posebno akcijo zaceli
zbirati to odpadno Zelezo in obenem prispevali k ¢istoci.
Na sliki jeklene ploice v strugi Save pod Zi¢no valjarmo.

zelezarni

Rekonstrukcija Zelezarne, ki je v pelnem razmahu, je tudi
v pogledu Zerjavnega parka zajela precejSen obseg. V drugi
polovici leta 1963 in v prvih dveh mesecih letosnjega leta
smo dobili 13 novih Zerjavov. Od teh jih je montiral nas
montaZni oddelek 11, podjetje »Metalnax Maribor pa dva

Zerjava.

Zerjavi so razli¢énih razpe-
tin. NajveCje razpetine do

Vv stripe‘r balj montirajo kle$¢ni Zerjav, ki smo ga-kupili-v ZDA.
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sedaj pri nas v Zelezarni so
na Belskem polju, in sicer
26 metrov. Tudi nosilnost je
razliéna, od 2 do 75 ton.

V omenjenem obdobju je
bilo montiranih 6 Zerjavov na
Belskem polju: v bluming
hali Zerjav 75/32 ton in dva
Zerjava po 125 ton, v stroj-
nici dva Zerjava 50/12 ton in
v hali jeklovleka Zerjav no-
silnosti 12,5 ton,

Lahka proga na Javorniku
je dobila svoj prvi 12,5 ton-
ski Zerjav, ki sodi med prva
dela raznih izboljSav na lah-
ki progi.

Montiran je bil 8-tonski
Zerjav na progi Ignis hale na
Javorniku.

Zi¢na valjarna, ki je pred
kratkim dobila novo halo, je
sedaj dobila #e drugi 8-ton-
ski Zerjav.

V hladni valjarni in Zi¢ar-
ni, toéneje v pocinkovalnici,
smo montirali 2-tonski Veda
Zerjav, 5-tonski Zerjav istega
tipa je tudi v novih prosto-
rih kovadnice.

Martinarna je dobila nov
15tonski Zerjav od vel Zerja-
vov z veljo nosilnostjo, ki
bodo zamenjali desedanje
8-tonske Zerjave v livni hali

Montiran je tudi 50/3 ton-
ski Zerjav v martinarni na
prostoru nove elektriéne peci.
Ta Zerjav bo sedaj sluZil za
montazna dela pri postavlja-
nju nove peci.

Zerjavi so grajeni iz para-
boli¢ne Skatlaste konstrukci-
je, opremljeni z najbolj so-
dobno elektriéno opremo.
Kabine so izredno licno izde-
lane in opremljene z mojstr-
skimi stikali, pregledne in
svetle, kar omogoda varno in
lahko upravljanje Zerjava.

Pri tem je treba poudariti,
da se je vodstvo naSe Zele-
zarne -odlo¢ilo, da nnaba,vha
zerjavev LmtostrOJu ki je pri
gradnn Zerjavov, preSel na
¢im vedjo t1p1zacuo strojnih
elementov. Tipizacija omogo-
¢a lazje vzdrievanje, zaradi
manjsih zalog osameznih
elementov pa je Cenejse tudi
vzdrZevanje.

P.K.

Dopisujte
v Lelezarja!
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Pokrito
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InZ, arh. Marjan BoZi¢ je avtor idejnega osnutka 3portne hale nad drsalis¢em. Na sliki: pogled s severa, kjer bo tudi
vhod na tribune. Hala bo zgrajena na Zelezobetonskih temeljih iz jeklene konstrukcije in stekla.

Stevilni Jesenicani so si Ze ogledali v izlozbj Kompasa idej-
- ni osnutek pokritega drsali¢a, ki ga je gradbenemu odbo-
ru predlozil inz. arh. Marjan BoZi¢, Po mnenju strokovnja-
kov ter zainteresiranih forumov je idejni osnutek zadovo-
ljiv, zato je bilo sklenjemo, da se izda mnaroéilo za izdelavo

glavnega projekta.

Investitor pokritega drsali-
§¢a bo Zavod za vzdrizevanje
Sportnih objektov, ki bo v to
vloZil vsa svoja razpolozljiva
sredstva. Najprej bodo po-
krili drsali§¢e z betonsko
plos¢o, ki je nujno potrebna
in zgradili tribuni, Za ta dela,
vkljuéno temelje za kon-
strukcijo hale, bi potrebovali
najmanj 160 milijonov dinar-
jev. S tem denarjem bi lah-
ko v geloti opravili prvo fazo

gradnje, ki vkljuCuje Ze na-

vedena dela.

Na objavljenih slikah lah-

ko vidite, kako si je arhitekt
zamislil halo, ki bo vsa iz po-
sebnega jekla,

in stekla. To bo objekt, ki
bo Jesenicam lahko vsestran-
sko dobro sluzil. Najve¢ ko-
risti bodo imelis brez dvoma
zimski- Sporti, hokej, umetno
drsanje in kegljanje na ledu,
katerim bi se tekmovalna se-

7elezobetona

zona- podaljsala na 6 mese-
cev. Zelo vazno je tudi to, da
bi bila ledena ploskev s stre-
ho zaSCitena pred raznimi
vremenskimi neprilikami in
pred prahom ter sajami, ki
zelo $kodijo ledu in je zato
nase drsali$¢e uvrséeno med
najpocasnejse. Ker bo plodca

betonska, bodo lahko to
$portno dvorano v letnem
¢asu uporabljali za- razna

tekmovanja v kosarki, odboj-
ki, tenisu, namiznem- tenisu,
malem rokometu, za keotal-
kanje, hokej na- kotalkah,
razne prireditve, turnirje itd.
Spet je treba pouddriti, da bi
bili neodvisni od vremenskih
razmer. Objekt bi lahko iz-
koristili tudi za razne Sport-
ne igre, tako zimske kot
letne, raznih organizacij. Ali
skratka, imeli bi $e boljse
pogbje za razvoj rekreacije

idelovnega ¢&loveka. Jasno je,
da bi bile lahko v tej $portni
dvorani tud; razne kulturne
prireditve: gledaliske pwed-
stave, koncerti, posebne kino
predstave, javni nastopi itd.
Hala pa bi imela izreden po-
men tudi v gospodarskem
pogledu, saj bi v njej lahko
prirejali razne sejme in vedje

razstave. Njen pomen torej
ni samo enostranski, ampak
vsestranski, tako za razvoj
Sportne, kulturne, gopodar-
ske kot polititne dejavnosti.
Vzporedno pa lahko ugotovi-
mo, da bi bil ta objekt prav
zaradi take vsestranske moz-
nosti uporabe tudi v eko-
nomskem oziru rentabilen z

Trener Pleticha
je odpotoval domov

Po polletnem bivanju na
Jesenicah, kjer je treniral
osemkratnega drZzavnega pr-
vaka v hokeju na ledu HK
Jesenice, je v petek odpoto-
val domov na Cehoslovasko.
Pleticha je obenem treniral
tudi mosStvo Kranjske gore,-
ki je v leto$nji sezoni mnogo
napredovalo, prav po njegevi
zaslugi. Veliko svojega pro-
stega Casa in znanja je vlozil
tudi v delo z najmlajSimi, ki
bodo v prihodnosti $e naprej

branili klubske in drzavne
barve v domovini in tujini.
Trener Pleticha je bil zelo
priljubljen med igralci, to
smo _lahko videli, saj se jih
je vetina zbrala zadnji dan
pred odhodom v zgomjih
prostorih Kazine, kjer so se
poslovili od njega. Pred od-
hodom smo trenerja vprasa-
li: »Alj se 5e vrnete na Jeseni-
ce?« »Verjetno, toda to ni
odvisno od mene, temve¢ od
hokejske zveze CSSR.«

ozirom na njegov pomen na
vseh  opisanih podroc¢jih.
Brez dvoma bi zato morali
pri uresnicevanju tega nacria
sodelovati vsi, sleherni obc¢an
in sleherna organizacija v
obéini bodisi z materialno ali
finanéno pomocjo. Potrebna
sredstva bo sku$al gradbeni
odbor dobiti tako z individu-
alno pomocjo obcanov kot Z
raznimi mamenskimi . prire=-
ditvami, dolgoro¢nimi kredi-
ti, pomoéjo gospodarskih or-
ganizacij v materialu ali s
posojili itd. Organizirali pa
bodo tudi prostovoljno delo
in mladinske brigade, vse z
namenom, da bi bili stroski
gradnje ¢im manjsi.

V bodoéi Sportni hali bo
dovolj prostora ne le za
razne Sportne prireditve,
ampak tudi za kulturne
prireditve, zelo primerna
pa bo za razne sejme,
razstave in podobne go-
spodarske prireditve. Na
sliki: pogled na bodoco

Sportno halo z - vzhoda.




»Sem ne bo$ mogel prihajati. Svabi gredo za VSako-

sledjo. Naj ti Podrobar posodi voz senal«

»Svabi greﬂo tudi tja, kamor ne voduo sledi. Se vama
ne zdi, da jim lahko postane sumljivo, ker ne zvozim
sena s svojega rovta«

»Zdi se nama, je rekel Polde. »Veva,r da ima v teh
¢asih vsaka stvar o¢i in uSesa. Danes bo$ zarisal sled in
vsak teden dvakrat bos prihajal sem. To bo pomem]o da
je vse tako, kakor mora biti.«

»Ce te ne bo ob sredah in sobotah do devete ure,
bomo vedeli, da prihajajo Nemci. Razumes$, kaj bo odslej
pomenila voZnja tvojega sena’« je dodal Martin in e kar
naprej grebel srenm na rjave lise tobakovih izpljunkov.

»Razumem,« je dejal Poljanec in nepremiéno zrl iz
svojih votlih o¢i v svetlobo; ki je-sijala skozi Poldetove
zenice. »Razumem, da si moram izposoditi pri Podro-
barju-voz sena, ker vesta, koliko pojedo moji repi.«

»Ce bi se primerilo, da opazi§ Nemce, ki gredo v haj-
ko, pride$ sem! Dali ti bomo puSko. Zagrebel jo bo$ na
razpotju v Medji dol! Tam bo$ ustrelil in nas opozoril,
da gredo za tabo! To bos naredil, ker si prista§ Osvobo-
dilne fronte slovenskega naroda, ker si trdno povezan
z nami in Ker si vneto Zelis, da neko¢ zmaga na svetu
pravica.e .

Pohanec je zopet lszJumI slino. Martin se je umaknil

pod kap in nehal teptati po snegu. Polde, vojak revolu-

" tije je pomeziknil v sonce in napel gube na svolem
obrazu. .

»Vse to si Zelim: Kakor si zelita vidva. Ni¢ ,manj. In
kakor si Zele vsi vasi. Kaj vasi, II'IO_]I' A tu zadaj je ge
nekaj. Tisto, kar me je zapeklo Ze spodaj, pri vasih
strazarjih. Vi se boste ‘kar mo¢ hitro umaknilj z mojih
svisli. Nemoi bodo bredli na Pokljuko in vas iskali. Na-
mesto vas bodo dobili mene. Ali je res moje Zivljenje
manj vredno kakor vase. To sem se vpraSal pred piclo
uro Spoda.] in ne morem si kaj, ¢e se zdaj vrafa taisto
vprasanje: 2 :

Komandir in komisar sta se spogledala. Spregovoril

je Martin,

»Zdaj ni nobeno Zivljenje vredno &isto ni¢, Ceprav se
vsi borimo za to, da bi ziveli. Da bi Ziveli. Vsi tam spo-
daj in mi tu. Borimo se za to, da bi Ziveli bolje in lep3e.
In kaj si moremo, ¢e je treba za taksno zivljenje umreti?
Ce nas ne bo vec tu, si bo$ Ze kako pomagal. Skriti se
zna$ bolje kakor mi. V teh gozdovih na]dEJO zavetje vsi,
ki hocejo Ziveti. Ti, ki si se danes Ze dvakrat vprasal,
¢igavo zivljenje je veé vredno, zeli§ Ziveti in gozdovi te

4

bodo varovali. Tako, kakor varujejo nas. Ce ne bo mo- -
gofe najti druge poti, se nam bo$ pridruzil. Postal bos"

nas. Vzeli te bomo medse in priznal nas bo$ za svoje.
Saj ni bil Zrnovec kaj dosti mlajéi od tebe. Ce je bil on,
bos tudi ti«

»Ce je bil on... Nisem ga videl. Torej je bil in ni
vec, - Stiri leta stare351 sem od njega in iz tvojih besed
posnemam, da je njega Ze vsrkala smrt, znanilee Ziv-
ljenja, o katerem se ves ¢as pogovarjamo.«

Zdaj sta Polde in Martin iskala kmetove o¢i. Rada bi
mu povedala, da se je zgodilo. Rada bi mu povedala brez
besed. A kmet je stopil k brunom, se uprl vanje, pljuril
dale¢ predse in se zazrl med obronke vrh zasneZenih se-
noZeti. 5

sZemlja te vzame vase. Saj je navsezadnje vseeno
kdaj Ce bomo ¢ez pol leta, ko teh hudicev ne bo veé,
Se zivi, si bomo Ze pmedah, kakec je vzelo Zrnovca. Da bi
‘ne vzelo vas, bom jaz streljal na razpotiu v Medji dol.
Bom. Pugke mi ni treba. Vidim, da ne uteghete brskati

po podrobnostih.” Dve sta skriti v teh svislih. In nobene |

svisli v gozdnih osojah niso brez puske. Tako, kakor
niso brez nje nobene bohinjske -svisli.»Vsak kmet, ki Zivi
pod ostenji, je bil stoletja posestnik tukajSnjega Zivlje-
nja. Da e obvladoval zivljenje in mu meril ¢as, je moral
biti moc¢an. Ne vem, v ¢em je bila mot DDI_]anbl{lh kme=
-tov, ko so pridli sem. Vem pa, da sloni Ze rekaj stoletij
na puskah ki jih krijejo trhla -bruna csenkov.«

VOJaka re\io]ucue sta_mol¢ala. Ni¢ ju ni moglo prese-

* metiti. Tudi to ne, da se je v pogovoru s kmetom podr!a

skoznju kopica spoznanj. Doumevala sta, kako trdo je

zarascéen z obdobji in skopo-zemljo. S stenami in snegovi,

Z revidino in spoznanjem, da je trcha iztrgati skali in ru-
Siti vse tisto, kar daje moé in zagotzvlja obstacck.

—

e

Jedilnica v prenovljenem Stanjevem domu pod Triglavom

- - Z obénega zbora Planinskega drustva Javornik — Koros-

ka Bela

Planinske pestojanke in n)lhova vioga

v prihodnjem obdobju

Minulo soboto je bil v dvoranj osnovne Sole redni letni
obéni zbor Planinskega drustva Javornik — Koroska Bela.
Kot vsako leto so tudi letos odborniki pripravili obsirna
in zanimiva porocila, v zanimivi razpravi pa so sodelovali

Stevilni gostje.

Najveéji uspeh, ki so ga

-dosegli planinci z Javornika

v letu 1963, je. prav gotovo
dograditev Stanicevega doma
pod Triglavom. Podrobneje o
gradnji smo #e pisali, zato
bi raje opozorili na nekate-
re misli iz pQrocila predsed-
nika in iz razprave zastopni-
ka Planinske zveze Slovenije
tovarisa Fetticha.

Ker bo 7e prihodnje leto

uveden -skrajSan delavnik v
organizacijah,”

gospodarskih
lahko z gotovostjo raluna-
mo, da bodo §tevilni ljubite-
Iji planin izkoristili proste
sobote in nedelje za obisk
planinskih postojank. Cez tri
ali §tiri leta pa se-bo obisk
gostov v planinskih postojan-
kah $e bolj poveéal, ko bodo
zatzle redno obratovati tri-
glavske Zi¢nice. Vse to nare-
kuje planinskim druStvom,
da 7e sedaj razmisljajo o
teml, kako bodo zaloZile pla-
ninske postojanke z vsem po-

Telezarski glohus

SOVJETSKA ZVEZA — V
rudnikih Zelezne rude Sovjet-
ske zveze gradijo vedno vet
naprav za obogatenje nako-
pane Zelezne rude, Tako so
vsebovale sovjet. zelezne rude
v letu 1961 povpreéno 54,6 %
#oleza, v letu 1962 55,1 % in v
letu 1963 7e preko 56 %.

SVEDSKA’— Najvedji $ved-
ski rudnik Zelezne rude v Ki-
runi, ki spada tudi med naj-
vetie-na svetu, je dosszel v
letu -1963 rekordno proizved-
njo. Skupno so nakopali v
tem rudnikispreko 13 milijo-
nov ton te ¥elezarske surovi-
ne. Dosedanji rekord je zna-
$al 12,8 milijona-ten 11l 50 ga

dosegli v letu 1961

rebnim, kar  potrebujejo

planinci in drugi gostje..
Gostje niso $tedili s pohva-

lami in laskavimi priznanji

-planincem za delo pri jzgrad-

nji Stani¢evega doma. InZ.
Fettich je dejal, da je to
morda edinstven primer Vv
razvoju” povojnega planinstva
na Slovenskem in da tako
naporno delo lahko zmorejo
sam® kleni Ljudje, ki so tudi
sicer vajeni poZrtvovalnega
in trdega dela, kot ga imajo
na primer* javorniski planin-
c¢i — Zelezarji. Gradnja Sta-

‘narjev,

nicevega doma je- v zak!jué-
ni fazi in bo letos v celuti
zakljucena, Ce bi Stanidev
dom pod Triglavem gradilo
neko gradbeno podjetje, bi
morala na$a skupnost odrini-
ti dobrih 100 milijonov di-
ker pa so planinci
delo opravili v rekordnem
Casu in v lastni reziji, so
druibi prihranilj tezke mili-
jone, saj so za gradnjo pora-
bili le 13 milijonov dinarjev.

Tudi podatki o finanénem
poslovanju ter delovanj
drustva so bili zelo zanimivi,
vsi navzoti pa so Zeleli, da
bi ¢lani Planinskega drustva
Javornik — Koro$ka Bela, na
¢elu z novoizvoljenim odbo-
rom, bili tako marljivi tudi v
prihodnje.

0 8. mareu - dnevu Zena

Letofnie praznovanje 8.
marca je za nami., Zahvaliti
sz moramo sindikalni organi-
zaciji in obratovodstvom, da
so nam omogodili kolektivno
praznovanje dneva Zena. Pri-
jetno smo bile presenetene
ob tako skrbni pripravi, 'saj
se. je do sedaj. le redkokdo.
spomnil pa ta dan Zena.

Se bolj pa-smo bile prese-
necene ob govoricah, ki so
nastale ob tem praznovanju.

'‘Zato mislimo, da je treba o

tem malo spregovoriti.
Enkrat v letu smo deleine
malo ve¢ pozornosti matere
— delavkzs. Enkrat v letu se
zberemo in malo pozabimo
na nase tegobe.in se nekoliko
poveselimg. Ob tem pa na-
stanejo govorice in obreko-
vanja, ki ¢loveka nemalo pri-
zadenejo. Slisi sz o pijance-
vanju, o nemoralnem obnasa-
nju Zena in podobno. Kaj
res nekatere ljudi tako boli
ta dan Zena? Kaj res ne za-
s'uzimo niti enega dneva Vv
letu? Zene wvidijo samo na
na3 dan. Nih¢éz pa ith ne vidi
ostalih 3% dni v 1ata ka so

dostikrat »pijane« od dela in
skrbi za svojo druZino. Malo
je ‘moz, ki razumejo svojo
zeno — delavko, da ji je tre-
ba pomagati in jo razumeti.
Naj jim ne bo kamen spotike
8. marec, ko se Zene zabavajo
in'. se ob tem sprostijo ter
nekoliko pozabuo svoje skr-
bi. Le malo je takih, ki bi

pozabile tudi na svoje dolz-
nosti.

Ob koncu Se enkrat hvala
vsem tistim, ki so nam omo-
gogili
zena.

praznovanje dn“va

Zena — delav La

kayj je novegor
" a!edaiwcu.

NEDELJA, 22, marca

Ob 15. uri: W. Bauer: RDE-
CE IN MCDRO V MAVRICI.
Gostovanje v Zabreznici.

Ob 19. uri: ‘W. Bauer: RDE-
CE IN MODRO V MAVRICI.
Gostevanie na Hrusici.




8 poti po Avstriji

Bil sem

Zelezarna Voest leZi ob Donavi sever
no od mesta Linza. Sofer in vodi¢ sta nas s

cej tezavami le uspela prepeljati skozi labirint
Mladi vratarji so nam

ic in cest do Zelezarne. Mia

Kmalu je prigel, nas pozdravil in pepeljal na
ogled te razseine Zelezarne, ki se razprostira
na povriini 6,8 km? in je v njej zaposlenih pre-

ko 20.000 ljudi. Graditj so jo zaceli Ze v letu 1938
in je naért predvideval 12 plaviev, veliko jek-

larno in valjarno. Gradnjo je prekinila druga
svetovna vojna, med katero je bila precej po-
fkodovana. Po vojni so gradnjo nadaljevali po

spremenjenih nartih in Ze-v letu 1947 je za-
gorel prvi plavi. Najbolj pa slavi ta Zelezama
po zelo znanih LD konvertorjih, od katerih je-

prvi zacel obratovati v jeseni leta 1952. Danes

- ima ta Zelezarna tudi lastno koksarno s 316 ba-

terijami.

04 petih plaviev ima najveéjitl prostornino

1100, dva 1000, preostala dva pa 870 oziroma
838 m3. Preko tisod ton surovega Zeleza stee iz
njih dnevno. V martinarni pa izdelajo veé kot
1,5 milijona ton jekla, ki ga odlijejo v 16-tonske

tri¢nih peéeh, dveh 200-tonskih SM

VOEST

ingote. Jeklo izdelujejo v dveh 25-tonskih elek-
LD konvertorjih z dvema mefalcema. Zanimivo

] Jje bilo videti, i 5 ‘ -
delali druzbo, ko smip Eakal i =okn o Je b1 kako so izdelalj jeklo v LD kon

vertorju. 17 minut traja proces, v celoti pa je

- poteklo od zakladanja do izlivanja 33 minut.

Se wvroci ingoti, ki so 1,5m dolgi in ve¢ kot

" pol metra Siroki in ‘debeli, prispejo v moderne

‘waljarne. Ogromni valji tanjSajo in  tanjfajo

debele brame v slabe, ki jih $e vrofe razreiejo

v odgovarjajoe dimenzije, ali pa v Siroke de-
‘bele ‘ploice. ;

Pri ogledovanju valjarn nas je zatekel opol-

" danski odmor. V tovarniski menzi smo za pet

Silingov dobro kosili; za ¢lane kolektiva je tena
za polovico manj$a, Zelo poceni in dobro kosilo
nam _g_e_;.dal’o modci za nadaljevanje sprehoda po
Zelezarni. Ogledali sme si valjarno debele ploce-
vine n trakov. Kvarto ogredje s povrsino delov-
nega Valja.4_.2_q0 mm nj obratovalo. Videli pa
smo, da valjajo tudi veé vrst rebraste plodevine
(na'odprto mrezo, zaprto mrezo, ve¢ vrst bra-
daw_c, obliko deteljice in kriZev). Delovni valj
meri v premeru 1 m, oporni pa 1,80 m. Zal nam

peceh in treh

je bilo, da nismo mogli videti tega ogrodja med
obratovanjem. Zato pa smo videli obratovati drus
go kvarto ogrodje, na katerem so valjali trako=

- ve. Presenetila mas je distofa in-red ter tudi
modern€ maprave, ki jih nadzoruje le malo Ijue
di —-valjavcev. ! :

Tudi hladno valjarno smo si ogledali in ob-
¢udovali predvsem, kar velja tudi za vroée vas
ljarme, hitrost valjanja.

Poleg proizvodnje so nas zanimale tudj druge
zadeve. Tako smo zvedeli, .da delavci zasluZijo
od 10 do 21 Silingov. na uro oziroma povpreéno.
15 silingov, da prekoradujejo normo za 20 do
309%,, da imajo delavci e po desetih letih sluz-
be Stiri tedne dopusta, da dosezejo pokojnino
z 62.leti, vendar pri¢akujejo Ze letos, da bodo
lahko $li v pokoj s 60.leti. Imajo tudi svoj po-
¢itniski dom in svoje kopaliiée ob recici Traven.

Popoldne ob treh je bil na§ ogled Zelezarne
zakljuéen. Lepo smo se zahvalili vljudnemu
spremljevalcu in se z aviobusom vrnili v na$
hotel. Toda Ze po desetih minutah smo brzeli
v 23 km oddaljeni Mauthausen, ki ga Jugoslo-
vani nikoli ne bomo pozabili. Pokionili smo se
nemocnim Zrtvam nacizma in njegovih zvestih,
necloveskih in brezsrénih hlapcev. Ceprav si
Avstrijci prizadevajo, da bi zabrisali sledove
tega zlofina, je vseeno %e dovolj spominov, ki
Se dolgo ne bodo zbledeli.

Tihi in zami$ljeni smo se vrnili v Linz, kjer
nas je ze cakala vecerja.

Kaj bomo gledali v kih®? Now rekord v Planici

KINO »RADIO«
21. in 22. marca ameriski

22. marca ameriski CS film
ZLATO IZ SEVEN SAINTS.

Zastave desetih drZav so plapolale na izteku 80-metirske
skakalnice v Planici. Vreme ni bilo najlep3e, zato tudi

je skakal zahodni Nemec
Weggscheider. § 87 metri je

barvni film DVA JEZDECA,
ob 17. in 19. uri, v nedeljo
tudi ob 15. uri.

23. marca francoski barvni
CS film MEC MASCEVANIJA,
ob 17.in 19. uri.

24, in 25. marca italijansko-
Spanski barvni CS film LAZ-
NI ZAKON, ob 17.in 19.uri.

26. in 27. marca ameriski
barvni film POLET V PRI-
HODNOST, ob 17.in 19. uri.

28. marca ameriSki barvni
CS film ORJAK Z RODOSA,
ob 17.in 19. uri.

KINO »PLAVZ«

21. jn 22. marca italijansko-
gpanski barvni CS film LAZ-
NI ZAKON, ob 18.in 20.uri,
v nedeljo tudi ob 16. uri.

23. in 24. marca ameri8ki
barvni film DVA JEZDECA,
ob 18.in 20.uri.

25. marca egiptovski. film
NEZNANA ZENA, ob 18.in
20. uri. '

26.in 27. marca jugoslovan-
ski film ROJAKI, ob 18.in
20. uri. L

28. marca italijansko-fran-
coskj barvni CS film BAG-
DADSKI TAT, ob 18.in 20.
uri.

KINO ZIROVNICA

21. marca nems$ki MASCE-
VALEC. :
22. marca angle$ki barvni

film POD OKRILJEM NOCL
25. marca ameri¥ki barvni
film DVA JEZDECA. i
28. marca jugoslovanski
film ROJAKI.

KINO DOVJIE

21. marca angleski barvni
film POD OKRILJEM NOCL

22. marca nemski-film MA-
SCEVALEC. i

26. marca ameriski barvni
film DVA JEZDECA.

28, marca italijansko-Span-
ski barvni CS film -LAZNI
ZAKON.

KINO KOROSKA BELA

21. marca jugoslbvanski
film ROJAKI,

23. marca italijansko-$pan-
ski barvni CS film LAZNI
ZAKON. 3

28. marca ameri$ki barvni
film POLET V PRIHOD-
NOST.

KINO KRANJSKA GORA

21. marca ameriski CS film
ZLATO 1IZ SEVEN SAINTS.

22. marca jugoslovanski
film ROJAKI.

24. marca egiptovski film
NEZNANA ZENA.

26. marca italijansko-$pan-
ski barvni CS film LAZNI
ZAKON.

27. in 28. marca ameriski
barvni film DVA JEZDECA.

DEZURNEZDRAVNIK

Za ¢as od 20. marca od 12.
ure do 27. marca do 12. ure.

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Miran Kenda, Jesenice,
Staneta Bokala 11, tel. 04 —
Retilna postaja Jesenice.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr. Rajko Turk, Jesenice, Ce-
sta revolucije 15, tel. 4 —
Resilna postaja Jesenice.

PROGRAM DPD SVOBODE
»TONE CUFAR« JESENICE

21. marca ob 18. uri: OT-
VORITEV RAZSTAVE KLA-
SICISTICNEGA SLIKARJA
FRANCA KAVCICA (1762 —
1828) v mali dvorani delav-
skega doma. Razstava bo od-
prta vsak dan od 9. do 13,
ure in od 15. do 19. ure, do
vkljuéno 29. marca 1964. .

24, marca: IZBRANI UME-
TNOSTNI SPOMENIKI JU-
GOSLAVIJE. Predavanje, ki
bo spremljano z barvnimi
diapozitivi in ga izvaja Na-

_rodna galerija iz Ljubljane,

bo ob 17. uri za osnovio
Solo »Tone Cufar« ob 18.uri
za osnovno S$olo »Prezihov
Voranc« in Korogika Bela in
ob 19. uri za ostale.

obisk ni bil zadovoljiv. Okoli 4020 gledalcev se je zbralo
ob snezmem slapu skakalnice, od koder sc bodrili smele

lovce daljav.

Ko so zadonele Adamiceve
fanfare in ko se je spustilo
po dosko&iséu 10 alpskih vo-
zacev z zastavami sodelujocih
drzav, se je zadela prva seri-
ja skokov. Preko mostu se je
spustilo 48 tekmovalcev, ki
niso najbolj navdusili navzo-
¢e obcinstvo. Najdaljsi skok
v prvi seriji je dosegel Ihle,
ki je skod¢il 77m in zato do-
bil najvelje .Stevilo tock.
Zajc je skocil 72,5m, toda za
slog je bil bolje ocenjen in
tako je prekosil Jemca, ki je
bil za pol metra daljsi. Ker
so se vremenski pogoji po-
slabsali; so vodje tekmova-
nja doloéili $e naprej skaka-

nje z najnizjega zaleta. V
drugi seriji skokov so le
trije tekmovalci izboljsali

svoj prvi skok, Vodedi Ihle
je potegnil na 77,5m in pri
tem padel ter tudi zapravil
prvo mesto. Lesser je z od-
licnim skokom (76 m) pre-
vzel vodstvo po drugi seriji.
V drugem poskusu je Jemc
prehitel Zajca in tako sta
zamenjala 4.in 5. mesto. Zelo
dobro je sko¢il tudi Erzen
(72 m).

Tretja serija je bila serija
daljsih skokov, saj so tek-
movalci veékrat preskocili
80-metrsko znamko. Prvi je
skoc¢il preko 80m Ihle, toda
Zal ponovno padel. Jemc je
skotil 785 m, toda doskok
mu je delal nekoliko tezav.
Erzen je pri 80 m padel. Iz-
redno lepo pa je sko&il Zajc
tudi 80m dale¢, Kot zadnji

Rezultati zimsko-Sportnega
medobratnega tekmovanja

Zakljugeno je bilo Eportno
tekmovanje v zimskih disci-
plinah. Po dosezenih rezulta-

b=
1. vzdrZevanje Javornik 220
2. mehaniéna delavnica 378
3. konstrukcijska del. 172
4. livarne 414
5. hladna valjarna —
Zicarna 344
6. ZIC 168
7. projektivni biro 184
8. upravne sluzbe 200
9. elektro delavnica —_
10. cevarna 190

Tekmovanja se je udeleZi-
lo 28 ekip s 572 tekmovalci.
Od tega je bilo na sankanju
109, patroloem teku 58, vele-

tih je vrstni red posameznih
ekip naslednji (po dosezenih
toc¢kah):

B g 2 7
=] i S
B o S B 54
=g v3 = 23
894 570 912 2596
240 608 1270 2496
7125 224 368 1536,5
230 200 393 1237
.20 212 413 989
484 260 375 9495
180 184 312 860
— s D50 2685 7185
30 30 615 675
— I 375 565

slalomu 79 in kegljanju na
ledu 327 tekmovalcev.

Franci Crv

postavil nov rekord skakal-
nice, ki ga je polnih 15 let
imel junak Planice Janez
Polda.

REZULTATI:

1. Weggscheider (NDR) 222,0
totk (76, 87)

2. Lesser (NDR) 214,5 tocke
(76, 80,5)

3. Miiller (Avstrija) 209,0
to¢ke (74,5, 71)

4. Zajc (Jugoslavija) 205,2
tocke (71,5, 80)

5. Jemec (Jugoslavija) 204,0
tocke (73, 72,5)

S tekmovanjem v Planici
smo lahko zadovoljni, saj je
bila to ze tretja FIS priredi=
tev v leto¥nji sezoni v Jugo-
slaviji. Skoda je le, da je
bilo tekmovanje v Planici
istofasno z veliko skakalno
prireditvijo v Holmenkohlnu.
Zato je, Zal, manjkalo sever=
njakoy, ki v tem S3portu Ze
vrsto let triumfirajo.

TS

ZAHVALA
Ob nenadni jzgubi dragega
moZa in oceta
IGNACA KAPLANA

se iskreno in prisréno zahva=
ljujemo vsem, ki so nam ka-

korkoli pomagali in izrekli
sozalje.
Zahvaljujemo 'se hisnemu

svetu in SZDL HruSica za
vence, sosedom za pomoc,
pevcem za ganljive Zalostine
ke, godbi DPD Svobode Hru-
g§ica in vsem tistim vaica-
nom, ki so mami nudili de-
narno pomo<. NajlepSa hvala
lastnikom osebnih avtomobi-
lov, Janku Kavalarju za po-
slovilne besede ob odprtem
grobu in vsem tistim, ki ste
ga tako lepo spremili na aje-
govi zadnji poti.
Zalujofi: Zena Maris
ja, sinovi Stane, Mi-
lan, Jozko, Tone in
héerke Zinka, Mil-
ka, Stefka z druzi-
nami.



Obcm zbor

LN )

‘TVD Partizan

V soboto zvefer je bil redni letni ob&ni zbor TVD Partiran

Jesenice: Na zboru se je zbralo 52 &lanov od 174. Obérega

zbora so se udelezili tudi starejsi ¢lani, ki niso ved aktivno
vkljudeni ter edini zastopnik TVD Partizana Hrugice. Zal,
drugih vabljenih gostov ni bilo. = 3

Po enourni zamudi se je nikov in da so vse zadane

obéni zbor pri¢el. Opravljene
so bile formalnosti in izvo-
ljene vse komisije. Ker je bil
predsednik dru$tva odsoten,
je poroéilo prebral tov. Sve-
tlin. Iz poro¢ila je bilo raz-
vidno, da imajo dovelj vod-

Lani povpreéno
89 oskrhovancev

Socialnj zavod »Dr. France-
ta Bergljac na Jesenicah je
rakljucil leto 1963 zelo wus-
p2$no. Po internem pravil-
niku opravlja zavod nasled-

nje naloge:
— nudi starej$im osebam
hrano, stanovanje, nego in

druge usluge, ki so za Zivlje-
nje potrebne;

— nudi kroniénim bolni-
kom in invalidnim osebam
posebno mego ter vso ostalo
oskrbo, ki je potrebna bol-
nikom brez svojcev, oziroma
fe nimajo moZnosti, da bi
jih oskrbovalj na domu;

— mna posebnem oddelka
nudi bolnikom, ki se zaradi
dolgotrajne bolezni ne mo-
rejo zdraviti v bolnisnici, vso
zdravstveno oskrbo pod stal-
nim zdravniskim nadzor-
stvom, nego in vse, kar je
bolniku potrebno.

V zavodu so imeli v Ilan-
skem letu 78 postelj za oskr-
bovance in za te $e 7 pomoz-
nih postelj ter 13 stalnih in
eno pomozno posteljo za
bolnike. Stalno je v tem za-

vodu zaposlenih 20 delavcev,

ki so imeli lani povprecno
89 oskrbovancev na dan, Naj-
ve¢ oskrbovancev je iz nase
ob¢ine in sicer 54, od tega
31 Zensk in 23 mogkih.
Oskrbovanci imajo v domu
na razpolago knjiznico, tele-
vizijo in tri raduske spre-
jemnike, zanje pa je bilo po-
sebej prirejenih tudi sedem
kulturnih predavanj, dvoje
predavanj in ena kino pred—
stava, Ogledali pa so si hi-
drocentralo v Mostah in obi-
skali VrSi¢ ter izvir Sode.

GLASILO DELOVNEGA
KOLEKTIVA ZELEZAR-
NE JESENICE — 'Ureja
redakcijski odbor — Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No¢ - Roxopisov
in fotografij ne vrafamo .
— Naslov: Uredniétvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjskl tiske

- -

naloge uspesno opravili. Ime-
li so nekaj zelo uspelih pri-
reditev. Kritizirali so propa-
gandno komisijo, ki ni opra-
vila svoje naloge. Premalo je
bila delovna pri vkljuéevanju
novih é&lanov itd, Vzrok za
to je verjetno, da na$i naj-
mlajsi Ze wvsj telovadijo v
$oli, kjer imajo sedaj lastne
telovadne prostore. Telovad-
nica Partizana je - velinoma
zasedena po uclencih ZIC in
TSS, ki imajo v njej reden
pouk telovadbe. Zelo pohval-
no so se izrazili o novi judo
sekciji, saj od vseh dela naj-
bolj uspe$no pod strokovnim
vodstvom Vojka Kuéina. V
letodnjem letu nekoliko bolj
uspe$no dela tudi <¢lanska
vrsta telovadcev. Vsa pohvala
in priznanje gre vodnikom,
ki jih je 17 in so preko 600
ur delali s ¢lani drustva.

Obéni zbor je potekel v
znamenju 60-letnice ustano-
vitve prvega telovadnega dru-
Stva Jesenice, ki je bilo usta-
novljeno v 8ktobru leta 1904.
Da bi ta dan ¢imbolj sveca-
no proslavili, so Ze sestavili
okvirni program, v katerega
bodo vkljuéili tudi ostale or-
ganizacije in Sole. Ta central-
na proslava naj bi bila
31. maja na Jesenicah.

Izvolili so 17-¢lanski uprav-
ni odbor, ki mu bo verjetno
‘$e v naprej predsedoval tov.
Valko Erjavsek,

P.K.

ZAHVALA

Kolektivu prometnega od-
delka se mnajlepSe in naj-
topleje zahvaljujeva za de-
narno pomo¢ v Casu dvome-
setne bolezni.

Bruno Koprivec in
Stefan Urh, promet

Utenci poklicne Sole ZIC so v minulem tednu izdelali kroine s$karje za rezanje hladno
valjanih trakov do 3 mm debeline in 600 mm &§irine. Take $karje udeluje poklicna Sola
za podjetja, ki dobivajo trakove iz naSe Zelezarme. Vrednost 3karij je 4 milijone dinars
jev ter predstavlia za ZIC lep dohodek, s katerimi ucenci zmanjsujejo zavodu potreb-
no dotacijo. Kupec, tovarna »Titan« iz Kamnika, je bil s strojemi ob prevzemu zelo za-

dovoljen.

Na ZIC so mladi slikariji

Na hodniku poklicne indu-
strijske Sole je pred kratkim
razstavljal Andrej Zvan, ude-
nec III. razreda poklicne So-
le, svoje slike v olju, Sicer
zacetna dela so vzbujala med
soucenci in tudi ostalimi po-
zornost, saj je tokrat ucenec
industrijske $ole prvi¢ pose-
gel v svet umetnosti. V minu-
lem tednu so na istem hodni-
ku priredili tudi razstavo Ru-
dija DolZana, uc¢enca II. letni-
ka TSS, ki se je pred leti po-
nesrecil in se med bolova-
njem posvetil slikarstvu. Od-
locil se je v glavnem za grafi-
ko, ki ima poleg tu$a in tem-
pere med razstavljenimj 32
slikami vedino. Z razstavlje-
nimi deli, ki so sicer zacetni-
$ka, izraza Dolian predvsem
velik pogum in voljo po
ustvarjanju v tej umetnostni
panogi. Kot prvi je tudi dru-

gi samouk in mnogoobetajod
talent.

Medtem ko Zvan namerava
obiskovati Solo za wumetno
obrt, kjer se bo v slikarstvu

lahko izpopolnjeval, bi bilo za
Dolzana priporoljivo, da se
vkljuéi v likovni odsek*jese-
niSke Svobode, ki ima vsa-

Jeseniski judoisti

ko sredo $tudijski veder, na
katerih bi lahko mmogo pri-
dobil. Na prvo razstavo in
predvsen na razstavljene
portrete sta lahko ponosna.
Obema zelimo mnadaljnjega
napredka v tej zvrsti umetno-
sti, v katero sta pesegla zelo
pogumno in mmnogo obetajo-
Ce. P.-U.

na slovenskem

mladinskem prvenstvu

V nedeljo je bilo v domu
Partizana v SiSki prvenstvo
Slovenije v judu za mladince.
Tekmovanja se je udelezilo
48 tekmovalcev iz devetlh slo-
venskih klubov, med kateri-
mi je prvi¢ nastopilo tudi pet

V avli ZIC je Ze druga razstava slikarskih del ufencev te Sole. Trenutno razstavlja Rudi
Dolzanggtenec IL razreda TSS ki ie smelo nosesel v slikarsko umetnost

S .,

Jesenitanov. Zal so ostali tri-
je majboljdi zaradi bolezni
(gripe) doma. Zato so Jeseni-
¢ani odpotovali na to tekmo-
vanje okrnjeni in tudi z malo
upanja na bolja mesta. To-
da na tekmovanju se Je po-
kazalo, da so zelo <¢astno
zas‘tapali klubske barve in da
ves trud le ni bil zaman. ¥z-
med Jeseni¢anov se je. naj-
bolje izkazal Carman, ki je v
srednji - kategoriji zasedel &e-
trto mesto in se tako uvrstil
v borbo za absolutnega prva-
ka.” Absolutni mladinski pr-
vak je postal lanskoletni dr-
Zavni prvak Smolnikar, ki je
bil precej bolj$i od ostalih.

'S tem nastopom mladih ju-

doistov smo lahko zadovolj-

ni, saj vemo, da to panogo
Sporta goje na Jesenicah
manj kot leto dni. P. K:

NOVA VALJARNA .

KANADA — Najvetja ka-
nadska Zelezarska druzba
Steel Co, of Canada je pri-
¢ela graditi ncvo valjarno
debele plodevine, za kar bodo
porabili 50 milijonov dolarjev,
investicij.. Ta valjarna bo
pri¢ela obratovati prou komn-
cu leto$njega ali nagpozneje
v zadetku mrihodnigea lata



