25.redno zasedanje CDS

22. novembra 1963 je bilo 25. redno zasedanje cenral-
nega delavskega sveta, na katerem so ¢lani razpravljali
o spremembah startnih osnov pri formiranju OD in
o devetmesenem poslovnem poroéilu. Poleg teh dveh
osrednjih vpraSanj so razpravljali tudi o vprasanjih, ki
so redno na zasedanjih, to je pregled sklepov, poroéilo
UO o svojem delu ter porocila komisij.

SPREMEMBE STARTNIH
OSNOV FORMIRANJA OD

Devetmese¢na analiza giba-
nja osebnih dohodkov kaze,
da so nekatere ekonomske
enote s svojimi osebnimi do-
hodki zaostale, ¢eprav ne mo-
remo trditi, da se pri izpo-
njevanju postavljenih nalog’
niso prizadevale. Startne
osnove tem EE smo pri pre-
hodu na nagrajevanje po
ucinku postavili tako, da so

niso mogle slediti tistim EE,
ki so te rezerve lahko izkori-
stile. Z namenom, da bi to
nesorazmerje v Zelezarni od-
pravili na nacdin, ki bo odgo-
varjal vsem, je CDS sklenil,
da je treba EE, ki so z OD
zaostale, spremeniti startno
osnovo, oziroma tem EE
startne osnove popraviti na-
vzgor. Ekonomske enote z
dobrimi OD pa ostanejo pri
sedanjih startnih osnovah.

" Tako je CDS sprejel na-

imele le majhno rezervo in slednje spremembe:-
dosedanji 2
povpreéni go 2
OD na uro ° Popravka a5
(netto) 8_2‘ g
plavz 176,31 2,1 180,01
martinarna 183,08 79 197,37
Javornik I 170,60 9,1 186,05
Javornik II 176,35 19 179,69
valjarna 2400 183,98 23 188,30
Zi¢na valjarna 176,33 7,9 190,28
hladna valjarna -
in Zi¢arna 170,44 6,8 182,03
promet 166,25 4,1 173,14
strugarna valjev 180,85 3,5 187,13

Startna osnova ni spreme-
njena v mehanicni delavnici
in v konstrukcijski delavnici,
ceprav tudi ti dve EE zaosta-
jata za povpretnim porastom
OD, ker se bodo njihovi OD
avtomatitno dvignili z dvi-
gom OD v proizvodnih obra-
tih, na katere so z giblji-
vim delom vezane.

Spremembe startnih osnov
veljajo Se za obracunski me-
sec november in so le prvi
korak v kompleksnem reSe-
vanju in urejanju nagrajeva-
nja v nasi Zelezarni po skle-
pih, ki jih je CDS sprejel na
pobude gospodarsko-politic-
ne konference.

9 MESECNO POSLOVNO
FOROCILO

CDS je na tem zasedanju
potrdil devet-mese¢no poro-
¢ilo o poslovanju Zelezarnz
in je na osnovi porodila go-
spodarske komisije ugotovil,
da so sklepi, ki jih je CDS
sprejel cb zakljuénem racu-
nu za leto 1962 in ob pollet-
nem poslovnem porocilu, le
delno izpolnjeni, do¢im je
problematika proizvodnih
stroskov in delovne discipli-
ne ostala nespremenjena. TO
pomeni, da so na$i proizvod-
ni strogki $e vedno visoki in
vi3ji od planiranih, kljub
stalnemu opozarjanju na ta
problem in da delovna disci-
plina ni zadovoljiva. Prav za-
to je CDS zadolzil odgovor-
ne slurbe in EE, da uresnide-
vanju sklepov CDS posvetijo
ved pozornosti.

Devetmeseéno poslovno po-
rocilo nakazuje tudi prece]
problemov s podro¢ja kadro-
vanja, predvsem pa pomani-

kanje delavcev. Zato je CDS
na predlog komisije za kadre
in izobrazevanje sklenil:

1. Skrb za ljudi, za njiho-
vo dobro pocutje in aktivno
delo mora postati primarna
naloga tako kadrovski sluzbi
kot operativnemu vodstvu in
organom EE,

Centralni delavski svet je na 25. rednem zasedanju potrdil cene za nove elekirode

2. Programiranju kadra, od
ucencev poklicne Sole, novih
delavcev do tehnikov in in-
Zenirjev, moramo posvetiti ved
pozornostj in jim nakazali
bolj jasno perspektivo raz-

voja in moznosti odpravlja-
nja tezkega fizi¢nega dela ter
slabih delovnih pogojev.

urediti ‘'z manjs$im;j izbolj3a-
vami nekatera delovna mesta.
Kadrovska sluzba je dolzna
skupaj z obratovodstvi izde-
lati seznam delovnih mest,
kjer Ze sedaj lahko zaposli-
mo Zenske,

6. Politika nagrajevanja
mora usmerjati delavce v na-
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3, Kadrovska sluzba jn ope-
rativna vodstva morajo uva-
jati v napredovanje vec si-
stema, tako da bo imel sle-
herni ¢lan nase delovne skup-
nosti moZnost napredovanja
vod enakimi pogoji in da bo-
do v tem videli tudj lastno
perspektivo.

4. Mnogo bolj je treba pod-
preti in S$iriti krog raciona-
lizatorjev, :»2sebno stimulira-
ti predloge, ki olajSujejo fi-
zitno delo in zmanjSujejo

Stevilo zaposlenih.

5. Bolj smelo je treba za-
poslovati Zenske, ki jih je na
Jesenicah dovolj in za to

%0 osnovno proizvodnjo, ki
jo moramo stimulirati tako,
da bomo zbudili zanimanje
za delo v teh obratih.

7. Bolj smelo je treba rese-
vati stanovanjsko problema-
tiko, izdelati vsaj minimalne
programe druzbene ' gradnje
in prosilcem stanovanj ze
vnaprej povedati, kdaj bodo
prisli v postev za stanovanje.
Analizrati je treba sedanji si-
stem delitve in sofinancira-
nja stanovanj.

8. Politika kaznovanja mo-
ra biti vzgojna, ne pa admi-

g nistrativna. Pri vsakem pre-

krsku moramo ugotoviti ne
le krivdo, temved¢ tudi vzro-
ke za to.

9. Kadrovska sluzba je
dolzna ugotoviti vzroke od-
hodov iz nasSe Zelezarne s
tem, da se z vsakim delav-
cem, ki zapusti podjetje, po-
govori o vzrokih odhoda.

10. Uprava je dolina pri
sestavljanju sedemletnega
plana upostevati stalno po-
manjkanje delavcev in zato
pristopiti k  specializacijt
proizvodnje, da bi zmanjsali
Stevilo zaposlenih.

11. Kadrovska sluzba in
ZIC se morata aktivno vklju-
¢iti v poklicno usmerjanje
mladine z osnovnih 3ol na oz-
jem podro¢ju Gorenjske za
delo in Solanje v Zelezarni.

(nadaljevanje na 2. str.)

17. redna seja UO

Na 17. seji, dne 3. decembra je UO razpravljal o iz-
polnitvi proizvodnega naérta v novembru, potrdil ope-
rativni naért za december, pregledal izpolnitev sklepov

prej$nje seje in reSeval
ter prosnje. Po razpravi

nil: :
1. V EE plavi zaradi slabe-
ga vsipa, predvsem nizkega
% zeleza v rudi, v novembru

E-DUR-400, E-DUR-539. E-DUR-600 in EUB-50, cene za elektrode E-DUR-250 in E-DUR-300
pa bodo poiriene 3ele; ko ™ bosta vskladila obratovodstvo in komercialni sektor.

tekofa operativna vprasanja
je med drugim UQ tudi skle-

niso dosegli taksnih osebnih
dohodkov kot v oktobru. Na
njihovo pro3njo jim je UO
odobril posojilo 2 milijona
dinarjev.

Z namenom, da se vprasa-
nje posojil ekonomskim enc-
tam za nedoseZzene osebne
dohodke resi tudi nacelno,
je UO sklenil predlagati CDS
preko komisije za nagrajeva-
nje, da bi EE, ki vzamejo
posojilo, tega morale vrniti
najpozneje v $estih mesecih.
Ta rok lahko podaljsa le CDS,
vendar ne ve¢ kot na eno
leto.

2. UO je potrdil operativni

i nadrt za december. Ce bomo

operativni naért za december
izpolnili, bomo tudi nas let-
ni proizvodni nacrt izpolnili
dobro. Predvsem je vaino
poudariti, da bodo proizvodni
naért dosegli in presegli prav
tisti obrati, ki proizvajajo
konéne izdelke, razen Zicar-
ne, ki ga ne bo dosegla pri-
blizno za 4000 ton in zebijar-
na za 750 ton. Proizvodnega
letnega nadrta ne bodo do-
segli: plwz za priblizno
1000 ton, martinarna za pri-
blizno 25.000 ton, srednja in
lahka proga za 1000 ton in
#i¢na valjarna za 1000 ton.
3.V nasih stanovanjskih

‘blokih z ravnimi betonskimi

strehami, predvsem izrzzito
je to na eni stolpnici in blo-
ku v Tavcéarjevi 5, ob dezju

. (nadaijevanje na 2. str.)



Kako smo delali v novembru

jzpolnitev aperativnega plana v %

Ekonomska enota

skup.-proizv. - "blag. proizv.
plavz % -
fnartinarna 103 o
elektropet I 1153 _
livarne 1128 2139
opekarna 1199 —
TOPILNICE 1024 2139 ﬂ
tezka proga 121 812
lahke proge 120,6 116
zi¢na valjarna 104,8 1372
valjarna 2400 e 1243 1169
valjarna 1300 i25 1022
jeklovlek 1122 99,4
VALJARNE 1194 1127
hladna valjarna 1425 1339
Zicarna 100 879 -
#ebljarna 108,7 97,8 .-
cevarna "123,2 1186 .
elektrodni oddelek 107 01,7
PREDELOVALNI OBRATI 112,8 166,1
ZELEZARNA 110,2 %%, 112 9%,

7elezarna Jesenice je izpolnila opérativni plan v skup-
ni proizvodnji s 110,2%, v blagovni proizvodnji pa s 112
odstotki. To je visoko prekoralenje plana. Operativne-
ga plana ni izpolnil samo plavi. Najveije prekoratenje
imajo valjarne in to 19,49, pa tudi predelovalni obrati

s0 izredno dobro delali,

Na letni druzbeni plan v skupni proizvodnji znaSa iz-
pulmtev 89,2 %, medtem ko Je izpolnitev za 11 mesecev
v primerjavi s planom 97,7 %, v blagovni proizvodnji pa

je presezek za 5,19, Livarna

bru Ze izpelnila plansko nalogo za leto 1963.

Za izpolnitev druibenega plana skupne proizvodnje je'
treba izdelati 3e 108.768 ton, za blagovno proizvodnjo pa
R. J.

11.028 ton.

in elektrope sta v novem-

| EE valjarna 1300

9-mesecno poslovno poroéilo
na seji delavskega sveta EE

16. redne seje DS EE valjarne 1300, ki je bila v ka primanjkuje,

novembru se je poleg €lanov DS EE“ude!ehl tudi di-
rektor ratunsko-gospodarskega sektorja tov. Stanko
Ravnik. Na seji so obSirneje obravmavali 9-meseéno
poslovno poroéilo, delitev sredstev za prekoradenje
plana ter 9-meseéni obradun stros$kov. Med drugim so
razpravljali tudi o novem statutu podjetja.

Direktor gospodarsko ra-

. ¢unskepa sektorja tov. Stan-

ko Ravnik je navzote &lane
DS EE sezmanil z izracunom
vidine sredstev za zniZanje
stro$kov skladno z wveljavnim
pravilnikom. ObrazloZil je
tudi letni obracun stroSkov
za leto 1962, za valjarno 1300
in za vso Zelezarne. Iz poro-
¢ila tov. Ravnika je bilo
razvidno, ‘da ‘so stro¥ki pla-
niranj vsako leto na osnovi
dejanskih stroskov v minu-
Tem letu. Ker plan stroSkov
za valjarno 1300 mi bil po-
stavljen pravilno, je imela
tudi wsa Zelezarna zvisanje
stro$kov in zato ne moremo
govoriti o zaslugi obrata pri
celotnem znizanju stroskov.

V obratu so redno zasledo-
vali gibanje stroskov in so
tudi vplivali na njihovo zni-
Zanje. Ne meorejo razumeti,
zakaj Sele sedaj ugotavlja-
mo, da plan stroskov nj bil
pravilno postavljen, kajti to
bi morali vedeti Ze prej.
Ugotovili so tudi, da tak
nadin za kolektiv ni vzpod-
buden in bo take primere
treba v- bodole urediti dru-

25.redno zasedanje CDS

{nadaljevanje s 1. sir.)

1. Predlozeni cemik za for-
miranje osebnih dohodkov
EE hladna valjarna in Ziéar-
na je potrjen z veljavnostjo
od 1. 10. 1963,

2. EE livarna je do konca
leta 1963 oproscena obvezne-
ga odvajanja formiranih sred-
stev v rezervni sklad, ker je
prevzela v delo vedjo kolitino

odlitkov za va.!_]arno Bela, kar -

17. redna seja UO

be imelo precej$en vpliv na
formiranje. Ob koncu leta
bo CDS po analizi doseZenih
osebnih dohodkov dokonémo

odlodil glede formiranja re-.

zerve v tej enoti,

3. CDS je potrdil prodajne
cene zZa nove
E-DUR-400, E-DUR-500, E-
DUR-600 in EUB-50, do{:xm za
elekirode E-DUR-250 in E-
DUR-300 cen mni potrdil, do-
kler jih ne bosta vskladila
komercialni
tovodstvo.,

4, CDS je odobril likvidaci-

jo éstanovanjskih hi§ na ja-

.=Koliko et imaS$?«

»Triindvajsetl«

»Kako :o? sa; s; mi dejal
#e pred Sfirimi lefi, da jih
ima triindvajsel.« |
- aSeveda! Nisem namred tak
&ovek, ki bi cnkrat tako in

drugil drrgade gov

sektor in obra- ga

vorniSkem nabrezju zaradi
nove valjarne in pa pritli¢ne
zgradbe pri starem plaviu
zaradi ureditve okolice mu-
zeja ma Stari Sawvi.

5. Stanovanjska ‘baraka
pred ZelezmiSko postajo se
brezplafno prenese ma skup-
5%ino ebdfine Jesenice za mje-

‘ne poirebe s tem, da jo ob-

(nadaljevanje s 1. str.)
te betonske strehe ptﬁfaj

‘vodo. VpraSanje popravila

strehe ma stolpnici, ki naj-

elektrode bolj pusta wvodo, se viele Ze

vsa leta, odkar je bila vselje-
namsn;otu&iepapravha
li, vendar zaman. UO je sedaj
predloZil proudi
moinostdoknncne resitve te-

4. EE martinarna je pred-

ilaﬂh,dg mmdehao

tndi v mnede-

“ljah, dobili veé bonov za
-mamxmiﬁiamdmibem

standard je ta prediog pro-
udila in predloZila UO vel
mo#nih variant za TeSitev
tega wvpradanmja. U0 se je
odlocil za varjanto, za katero

C¢ina na lastne stroske peru-
81 in morda prenese na dru-
g0 mesto.

6. V obcinsko skup$&ino
zavarovalnice je CDS imeno-
val maslednje &lane delovae
skupnosti Zelezarne: Slavana
Berliska, Franca Bahuna, Va-

lentina Kej#arja, inZ. Adija B

Muleja in Jerneja Hodleyarja.

je tudi komisija menila, da

_je najbolj ngodna, da bi vsak

zaposlen v Zelezarmi dobil po
100 bonov za vsak opravljen
delovni dan v mesecu, e bi
pa zato placal ndhenega de-
Jeza. Tako bi tmu, ki bi de-
lal vse nedelje in dosegel 30

predioZila 3 CDS v poirdi-
1ev. -

5. V decembra bo na Jese-
mnicah krvodajalska akcija,
VO Je odobril vsem, ki bodo
dali ob tej akciji kri, za to
4 ure izredno placancga
pusta. Upravo pa je zadolil,
da izda okroznico, s katero
bi porvak oebrate, da v krvo-
dajalski akciji sodelujejo v
Cim vetjem Stevilu,

gate. Glede premika v kvali-
teto pa menijo, da ta pred-
stavlja za podjetje veljo rea-
lizacijo, za kolektiv pa manj-
% osebni dohodek po enoti
izdelka.

V razpravi je sodeloval
tudi tov. Knific, ki je Zelel
pojasnilo, zakaj je bil plan
sprejet, ¢e je bil premsok"
Po njegovem mnenju bi
morale ustrezne sluzbe kon-
trolirati plan takrat, ko ga
pripravljajo. Na to vprasa-
nje je tov. Ravnik pojasnil,
da _je to delo zaupano knji-
govodjem v obratih.

V nadaljevanju seje je tov.
obratovodja izérpno porodcal
0 9-meseénem poslovanju Ze-
lezarne. Iz porodila je hilo
razvidno, da je precej tezav
pri izpolnjevanju asortimen-
ta zaradi pomanjkanja kvali-
tetnega vlozka. Tudi delav-
cev je premalo. Dokler vloz-

EE valiarna 2400

lahko te
probleme relujejo z razpo-
loZljivim;j delavci, tezje pa
bo, ko bo vlozka dovolj.
Poskrbeti bo treba, da bodo
v obrate dobili nove delav-
ce, sicer se nam lahko zgodi,
da bo na zalogi veija koli-
¢ina medfazne pro:zvodnje

Ob zaklju¢ku seje so spre-
Jeh $e 9 sklepov. Med dru-
ng je bil sprejet sklep, dq
je treba izdelati seznam
upravi¢encev za dodelitev
sredstev za prekoradenje pla-
na nad 85%. Iz tega sezna-
ma je treba izloditi vse usluz
bence, snazilke, skladis¢nika,
glavne mojstre ter referenta
za program in delovodjo
vzdrZevanja. Kriti¢na delov-
na mesta z nizkimi obracun-
skimi postavkami bodo 3e
posebej stimulirana z dodat-
kom 500 din na pripadajoco
vsoto. Enak znesek bodo do-
bili tudi najzasluZnejsi in
najbolj pridni &lani vsake
dnine v oddelku. Imena ¢&la-
nov kolektiva bodo dolodili
dninski delovodje. Sprejet je
bil tudi sklep, da bodo
15. decembra iznlafali celotni
rezervni sklad EE.

L

Razpravljali so o
statutu podjetja

Dpevni red redne seje DS
EE valjarne 2400, ki je bila
dne 14. novembra, je obsegal
4 tofke. Najprej so obravna-
vali poslovno poroéilo za 9
mesecev, nato pa predlog

za novi statut podjetja, Ob
zakljuéku seje so Se pregle-
dali sklepe CDS in delavske-

ga sveta EE. V zvezi z raz-
prave o osnutku novega sta-
tuta podjetja so se domenili
za tako obliko, da bi lahko
vsi ¢lani kolektiva sodelovali
pri razpravi., Po mnjihovem
mnenju bo ireba gradivo
razmnoziti ter ga razdeliti
vsem ¢lanom. Ker sta v pred-
logu mnovega statuta jasno
nmnaéeni dve vzporedmici, to
je linija samoupravljanja in
linija vodenja so se dogovo-
rili, da bo treba organizirati
koufemnco, ma kateri bi ob-
ravnavali obe omenjeni vzpo-
rednici v razdirjenem obsegu,
in sicer DS EE z obratovod-
stvom ter ¢lani organizacii.
Sprejeli so tudi sklep, da nai
bi delovodie seznanili Clane

kolektiva s posameznimi Cle-
ni osnutka novega statuta. V
razpravi so se dotaknilj tudi
clenov, ki predstavljajo no
vost v nasi notranji organiza-
ciji po samoupravni liniji, ali
po liniji \'odenja. Ker je teb
¢lenov precej, bodo dokonc.
ne sklepe predlagali na pu
hodnji konferenci.

V drugem delu seje so
pregledali sklepe CDS in DS
EE. Tov. obratovodja je od
govoril ma vprasanje, kje bo
mo dobili sredstva za izplati
lo 25 odstotkov za dosezenc
proizvodnjo. Iz  odgovorza
obratovodja je razvidno, d:
bomo ta sredstva Crpali i
osebnega sklada, za stimula
cijo, ki je kritiéna na naj
nujnej$ih delovnih mestih
Tov. obratovodja je tudi po
udaril, da so denar, ki je b¥
doloéen Za oktober razdelil
na vse upravic¢ence enako, le
snaZilke in obratovodstvo sa
izlo¢ili, kakor tudi delavce
ki ob medeljah ne prihajajec
na delo in C{lane kolektiva 2
neopravicenimi izostanki.

REKORDNA PROIZVOD-
NJA NA TEZKI PROGI

V medeljo, 17. novembra
1963 je bil na popoldanski
izmeni dosezen rekorden us-
peh. Dnina Bergant je ma ie)
irmeni izvaljala 269 ton vloZ-
ka, ali 215 ton Ciste teie. To
je dOSlE] najvi$ja proizvodnja
ene izmene ma teiki progi.
Kolekfivu izmene Bergant ma
1e#ki progi k doseienemu us-
pehu isloreno Sestitamo.




Nesrece od 18. do 30. novembra 1963

TOPILNICE

VISOKE PEcI

ALOJZ BLEDIC,
trakov, se je ponesrecil, ko

Cistilec

je med obratovanjem ¢&istil
transportni trak. Ponesrecen-
cu je teko¢i trak potegnil s
seboj Zelezno grebljico; ker
je ni izpustil, mu je zlomilo
roko v zapestju. Do necreée
je prislo, ker je ¢&istil trans-
portni trak med obratova-
njem.

JURE BUZAR, delavec na
livnem polju, si je po3kodo-
val desno nogo, ko je odpe-
njal breme z Zerjava in si ga
postavil na nogo. Do nesre-
¢e je prislo zaradi nepazlji-
vosti pri delu.

MARTINARNA

FIKRETA BESICA, pomoé-
nika cistilca preboda, je pri
zapenjanju zlindrne banje
pritisnila veriga na prstanec
desne roke. Do nesrefe je
priSlo zaradi neprevidnostj in
naglice pri delu.

ALOJZA FELCA, jamskega
pomoénika, so pri posprav-
ljanju prostora za izdelavo
kokilnih glav udarile na pa-
lec leve noge kle§¢e za zape-
njanj: ingotov. Do nesrece je
prislo zaradi osebne nepre-
vidnosti.

JELKO DIVJAK, jamski
pomocnik, je pospravljal liv-
ni prostor. Pri tem je vrgel
v vagonc¢ek kapo lijaka, ki
je priletela na korenino in-
gota, se odbila in udarila po-
nesrefenca na sredinec desne
roke. Do nesrece je prislo
zaradi nevarnega nacina de-
la in utesnjenosti delovisca.

DIMITRIJ SIMIKIC, topil-
niski pomodénik, je zapenjal
zaboj. Pri tem je Zerjavovod-
je naglo dvignila in veriga je
udarila ponesrefenca na pr-
stanec leve roke. Do nesrele
je prislo zaradi naglice pri
delu in neprevidnosti sode-
lavca.

VALJARNE

JEKLOVLEK

MATILDI MILER, pregle-
dovalki jeklenih palic na fe-
rofluksu, je jeklena palica
padla na nogo in ji poskodo-
vala stopalo. Do nesrefe je
prislo zaradi kratke palice.

ALOJZU MIKCU, Kkonicar-
ju jeklenih palic, je pri od-
metavanju palic po nesreci
padla skaja v levo oko.

JAVORNIK I

SLAVKO SKUMAVEC, vod-
ja del pri 3karjah, je pri raz-
kladanju sklopk z voza na
kup po nesre¢i vtaknil prst

pod sklopko, ki mu ga je
stisnila.
JAVORNIK II

ANTON MAZI, zradilec plo-
fevine, je pri uravnavanju
delovne mize drzal roko na
mizi, ki se je pomaknila pro-
ti stroju in pritisnila pone-
srefenca na péli nest. Vzrak:

neorganizirano delo v skupi-
ni.

STROIJNO-ENERGETSKI

OBRATI -

GRADBENE DELAVNICE

FERDINAND STRAVS, po-
mozni delavec pri gradbenih
zidarjih, je v kamnolomu iz
vozi¢ka-prekucnika vsul dro-
ben pesek na kamion. Ker je
bil pesek zelo namocen, se
ni odlepil z dna prekucnika.
Teza peska na dnu je pre-
kucnik zavrtela nazaj, pri
tem pa je le-ta poskodovan-
cu presekal koZo na temenu

glave in ga vrgel z odra.
Vzrok: slabo vzdrievanje
odra.

PROMET

VINKA ROBICA, premika-
¢a na prometu, je vlecnj ka-
velj pri spenjanju voz uda-
ril na palec roke. Vzrok: de-
formiran kavelj in naglica
pri delu.

VINKO STANCAR, premi-
ka¢ na grometu, je s pomoc-
jo cevi hotel potisniti z loko-
motivo Stiriosni voz za bra-
me, ki je segal ¢ez lo¢nico
med tiroma. Pri tem pa se
je cev ukrivila in ga udarila
v stegno leve noge. Vzrok ne-
sreCi je nesporazum pri de-
lu.

HUZA MEHMEDOVICA,
premikata na prometu, je
pri spenjanju »ladfj« stisnilo
za podlaket desne roke.
Vzrok: pokvarjena »ladja« in
asporazum pri delu.

PREDELOVALNI OBRATI

HLADNA

VALJARNA - ZICARNA

ATANAS SITNOVSKI, raz-
kladalec tratnega Zeleza v
skladis¢u surovega maleria-

la, si je pri razkladanju
traénega Zeleza pri grbalnem
stroju s kavljem demag mad-
ka poskodoval desno stran
¢ela, ker ni nosil zad¢itne Ce-
lade.

MARTIN PAULIN, valja-
vec tracnega Zeleza v hladni
valjarni, si je pri dviganju
kolobarja s tal po3kodoval
tretji prst leve roke. Vzrok:
preteZek kolobar in neizku-
Senost ponesrecenca.

CEVARNA

IGNAC CEH, II. varilec
cevi, si je opekel prste leve
roke. Do nesrede je prislo,
ko mu je pri ravnanju cevi
na varilni progi spodrsnilo
in se je z roko prijel za vro-
¢o zavarjeno cev. Vzrok:
lastna neprevidnost.

ALOJZ GROZDE, pomod-
nik pocinkovalca cevi, si je
pri delu v varilnici opekel le-
vo roko, ker ni uporabil za-

scitnih sredstev in po last- Cinskega

ni neprevidnosti.

V prihodnjem tednu
krvodajalska akcija

Kakor vsako leto, bomo tudi letos izvedli huma-
no krvodajalsko akcijo z Zeljo, da bi ¢im ve¢ nasih
sodelavcev dalo svojo kri za svoje sodelavece, svoje
najblizje ali sebe.

V sodobni medicini Zivljenjska tckedina vsak
dan resuje mnoga %ivljenja, ki so bila ce.0Zena v
bolezni ali ob nesreci. Prav zaradi tega je nujno, da
si ob dobro razviti zdravstveni sluzbi ter razioju
moderne medicine in uspes$nih posegih pri reseva-
nju zivljenj in zdravljenju bolezni ustvarjamo zalo-
ge krvi, Zbrane koli¢ine krvi pa imajo Se vecji
pomen ob raznih elementarnih nezgodah, ko ‘e
ogrozenih na stotine in tisofe zivljenj. K srec¢i le-
tosnja tragedija v Skopju ni terjala velike kolicine
krvi, toda vseeno nas je resno opozorila, da mora-
mo biti v tak:h primerih dobro pripravljeni.

Ob vsakoletni krvodajalski akciji pride do izraza
humanost, v kateri je izrazen odnos ¢loveka do ¢lo-
veka. Tudi pripravljenost, ki smo jo pokazali ob
katastrofi v Skopju, naj pride v tej akciji ponovno
do izraza, s tem pa bomo 3Se enkrat dokazali, da
smo pripravljeni vedno pomagati sotovarisu in sebi.

Krvodajalska akcija bo 10, 11, 12, 13. in 14. de-
cembra v spodnjih prostorih Delavskega doma pri
Jelenu. Clane kolektiva Zelezarne obves¢amo, da bo
oddaja krvi organizirana tako, da bo v tej akciji
lahko sodeloval vsak ne glede na izmensko delo v
7zelezarni. Pri¢akujemo, da bo odziv ¢lanov nadcga
kolektiva &im veéji, saj bo s tem 3e enkrat izrazcna
nasa zavest in pripravljenost.

Izvrini odbor sindikalne organizacije

Iz jugoslovanskih Zeiezarn

ZELEZARNA VARES
Na zadnjem plenumu Ob-

Vares,

sindikata in Tovarniskega ko~
miteja ZK rudnika in zele-
zarne Vare$ so najve¢ govo-
rili o uvajanju 42-urnega ted-
nika v vseh obratih rudnika

sindikalnega sveta
Tovarniskega odbora

odprte od 8. do 19. ure.

Priporoca se

delovni

Obvestilo

Obves¢amo cenjene potrosSnike — clane kolektiva
Zelezarne Jesenice, da bodo vse naSe trgovine vse
dni v decembru, razen ob nedeljah, neprekinjeno

Obiscite nas! Izbirajte pri nas! Kupujte pri nas!

kolektiv
ZARJA Jesenice

in Zelezarne. Predsednik ko-
misije DS rudnika in zelezar-
ne za uvajanje 42-urn:ga
tednika je prisotnim obraz.o-
Zzil glavne elemente e¢labora-
ta za poskusni prehod na 3°i-
riizmensko obratovanje v
obratu visoke peci, centralne
delavnice in rudarskem obra-
tu Breznik. Za prehod na
42-uri tednik bodo morali ob-
seg proizvodnje povecati naj-
manj za 14 odst., ¢e boda
hoteli z ozirom na povecanje
Stevila delavcev in boljsa
kvalifikacijsko strukturo za
gotoviti delavcem dosedanje

podjetja

osebne prejemke.

Z lanskoletne krvodaialske akciie na Jesenicah
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Ker ni hotela nobena hvarna prevzeti izdelave odlitkov- za Litostroj, petrebnih za naSo
n_konstrukcuo, zaradi kratkih rokov, je to declo prevzela masa jeklolivarna. Na sliki ena
od Sestih miz, ki so jih Ze vlili za Litostroj.

Ali bomo do prihodnje sezone
uredili po€itniski
dom v Biogradu na moru?

¥zreden razmah rekreacije, ki jo Ze nekaj let znova
ugotavljamo, narekuje tudi vedno nove naloZbe v nase
poditniske domove, ki so za letni oddih delavcem ne-

obhodno potrebni.

Med tovrstnimi pobudami
je bil v zadnjem d&asu po-
memben predlog komisije za
druzbeni standard, ki ga je
CDS podjetja sprejel kot
svoj sklep, da do prihodnje
sezone uredima v Biogradu
na moru pocitniSki dom. Ze
na prvi pogled koristna po-
buda, ki bo v koncni reaii-
zaciji obegatila materialno
podlago obstojetega faonda
poditnidkih domov in pove-
cala nae zmogljivosti v teh
objektih v korist delaveev

podjetja,
Kaj _bo ob gosgodarslfi
:mogljivosti  podjetja mnaj-

bolj potrebno eoziroma kate-
re objekte bomo lahko gle-
de na potrebe in‘razpoloZlji-
va sredstva zgradili v Bio-
gradu na morw, je naloga, s
katero je zadolien gradbeni
odbor, ki ga je dololil na
istem zasedanju CDS.

Gradbeni odbor je naosno-
vi nadrobnih analiz in po-
ireb izdelal obsefen in zahte-
ven gradbeni program za po-
citmiS$ki dem, ki obsega
gradnjo centralnega objekta
s sodobno kuhinjo in jedil-
nico s 160 sedezi, klubskimi
prostori s éxtatmco kinopre-
jektorjem, pralnico, shram-
bo za perilo in likalnico, pro-
stori za upravo in osebje po-
CitniSkega doma. Skratka,
sama porazdelitev prostorov
v centralni stavbhi kaie, da
bi delaveem nudili &im Sir-
$o -izbiro kvalit

nafel udobnost, razvedrilo,

zrak in sonce pri svojem od-
dihu. Nji treba posebej pisa-

|

staritev
za potrebe eloveh,. da bi

ti o tem, kaj pomenijo v
borovem gozdi¢u solidno ure-
jene in s sorazmerno majh-
nimj sredstvi zgrajene funk-
cionalno izkorii¢ene rekrea-
cijske naprave. Toda vseeno
naj emenim, da je v progra-
mu igris¢e za odbojko, dvo-
stezno balinis¢e, peskovnik
za otroke, prostor za obliko-
vanje, gugalnica, dréa in
lestve.

V idejnem nadriu sta za
dokonéno izgradnjo pocitni-
$kega doma v Biogradu na
moru predvideni dve glavni
razdobji oziroma etapi.

V prvi etapi bedo najprej
zgradili ceniralni objekt-z
vsemi potrebnimi prostori ter
prepeljali 16 weekend hisic
iz Kastel Luk3i¢a, mujno pa
bo treba urediti teren in pri-
praviti prostor za drugo eta-

V drugi etapi so predvide:
na naslednja dela: gradnja
nadaljnjih stanovanjskih enot
z zmogljivostjo 160 leZi3l.
V vsaki stanovanjski enoti

-naj bi hila soba z dvema

standardnima ' le?is¢ema, po-
leg njih pa Se dve priklopni
lezidéi, pripadajofe gardero-
be in higienski prostori. Tak-
dne stanovanjske enote bi
zdruzili take, da bi dve enoti
lahke uporabljala ena druina.
Pozneje bi meorali urediti Se

okelico, razsvetljave in - re-.

Kreacijske naprave.

'V zvezi z gradnjo novega
pocitniSkega doma je treba
poudariti, da je ta vkljucen
v maravni ambient, ki pred-
stavlja zaokrofeno' celoio,

povezano s stezicami vse do
rekreactjskih  naprav, avto
campinga in plaZe.

Ko bo poditniski dom s
Sportnimi objekti dograjen,
bo tudi dotok nasih delavcev
v bliZznji sezoni obcutno vec-
ji. To je-tudi zadosten raz-
log, da smo se odlotili za iz-
gradnjo novega pocitniskega
doma. Razen tega pa s¢ je v
Biogradu na moru marsikaj
spremenilo. V obéinskem me-
rilu si modéno prizadevajo, da
bo prostor za campinge ur-
banisti¢no urejen, saj ven-
dar vemo, da je obmorsko
mestece z 2.600 prebivalci in
ugodno morsko klimo ter bo-
rovimi gozdicki zelo dobro
znano in vsako leto sprejema
vedno vedje Stevilo turistov.
Ce upodtevamo dejstvo, da
je v blizini jadranska magi-
strala, potem~lahko trdimo,
da so dani vsi pogoji za to,
da bodo ¢lani naSega kolekti-
va z zadovoljstvom prefiveli
svoj dopust v Biogradu na
moru, kakor njihovi sodelav-
ci v poditnitkem deomu v Cri-

kvenici. Omenim naj, da je

#c jzdelan prvi idejni projekt,
ki ga je izdelalo projektivno
podjetje »Donate iz Zadra.
Ta projekt je gradbeni odbor
ob prisotnosti projektanta
vsestransko pregledal in. ugo-
tovil, da je projektant ko-
ristno in smotrno uposteval
vse tisto, kar je bilo zajeto
v gradbenem programu, - ki
ga je sestavil gradbem od-
bor. Razumlijivo je, da je iz-
delani program za gradnjo
poutmakega dema v Biogra-
du pomemben - prispevek k
povedanju mnoZine rekre-
acije, zato bomeo morali za
realizacijo tega programa
cimprej zagotoviti potrebna
sredstva.
JoZe Frece

Jeseniski

likovniki so
razstavljali

Ni Se dolgo, kar smo obcludovali samostojno razsta-
vo Toneta Tomazina in Ze so jeseniski lkovniki spet
razstavili svoja dela v mali dvorani pri Jelenu. Zal je
velika razlika v samem razstavnem prostoru, kajti‘
prednosti novega paviljona, v katerem je razstavljal;
najprej Jakac in kasneje Tomazin, so se pokazale 3Zele
sedaj, ko smo se spet vrnili nazaj v to dvorano. Pri-
merjava je naravnost porazna in postalo nam je jasno,
kakSen vpliv ima razstavni prostor na poéutje obisko-
valcev in s tem na uspeh razstave. Nov razstavni pro-
stor bi na Jesenicah resnitno nujno potrebovali.

Razstava, na kateri je 13 »Banane«

avtorjev prikazalo 31 del v
olju, akvarelu, temperi in
gvadu, ne pomeni kaks$no
prelomnico v ustvarjanju je-
senikih &lanov »DOLIKAe,
saj se je velina driala Ze
svojih ustaljenih prijemov.
Po daljSem ¢asu se je je-
seniskemu  obéinstvu  spet
predstavil JANEZ AMBRO-
ZIC z edinim oljem »Jutroe,
kjer izstopa v primerjavi z
drugimi razsfavljenimi deli s
svojstvenimi  barvnimi toni,
ki pa kar ugajajo. STANE
BREZIGAR je razstavil samo
olje »Zima«, ki pa tako mo-
tiviéno, kakor tudi v kompo-
ziciji in barvi ni posebno
originalno. DuSevni vodja
»DOLIKA« JOZE CEBULTJ je
s Stirimi akvareli ostal zvest
svojim Ze znanim idealom v
likovnem wstvarjanju. Pri-
jetno je presenetil FRANC
DOLINSEK s platnom v olju
sLedene roZe«, kjer je znal
prikazati taka barvno kakor
tudi motivicno lepe kontra-
ste, ki so mu uspeli. Tudi
FRANC JENSKO je po dol-
gem premoru prikazal svoje
olje »Muzikantova kuhinja«
in delo je po svoje original-
no ter kompozicijsko zani-
mivo izdelano. Tri »TihoZit-
ja« v olju JANEZA KOZA-
MERNIKA ne predstavljajo
kaksnega odkritja, ¢eprav so
tehniéno solidno izdelana.
FRANC KRAJCER se je pred-
stavil z dvemi deli v olju v
svojem obiajnem stilu in
pri »Prvi #énici« se je tudi
dovolj uspe$no uveljavil v
zahtevni figuraliki. V obeh
platnih LOJZETA LIKOVI-
CA »Martuljek« in »Krma« se
pozna, da se je avtor mnogo
ukvarjal s perorisho in bi
Zeleli, da bi poskufal v bo-
dode pri oljni tehniki zasta-
viti nekoliko drugace. Platno
»Topoli« 'PAVLA LUZNIKA
ka’e zanimive barvne prije-
me, medtem ko pri ostalih
dveh razstavljenih delih v
olju ni pokazal kaj posebne-
ga. Zanimiv in stilno dognan
je TINE MARKEZ tako v
olju »Pifenca« kakor tudi v
k obeh miniaturnih temperah,
kajti vsa tri dela nosijo nje-
gov osebni pefat. RUDI
RATHMAN je razstavil dve
olji, od katerih je poscbno
priviadna v barvni kamp,ozi-
ciji »ReCica«, pa tudi gvas

ter tempera a2V
Rovtah« sta zanimiva in teh-
ni¢no dobro izdelana. Poet
nasih gora TONE TOMAZIN
je prikazal §tiri drobna dela,
dve v olju, kjer skuSa ubi-
rati nekoliko drugaéna peta
kot smo pri njem v glavoem
vajeni ter dva akvarela, ki
sta mu take tehni¢no kakor
tudi kompozicijsko izredno
lepo uspela. Dve platni CVET-
KA ZUPANA nam potrjuje-
ta, kar smo ugotovili Z¢ na
prejs$njih razstavah, da se je
otresel svoje melanholije in
temacnih barvnih kompozicij
ter zacel z novim optimistic-
nim izrazom, ki mu nedvom-
no 1301] uspeva in leii kot
prejsnji.

K.

Tudi mladi-
na naj sode-
luje v raz-
pravi o sta-
tutu podietjia

Pod tem naslovom je bil
v dasopisu »Zelezar«,z dne
16. novembra objavlijen pri-
spevek, ki obravnava med
drugim tudi delo Svobode,
konkretno tudi DPD Svobo-
da »Tonsta Cufarja« na Je-
senicah. Zelim poudariti ne-
katere stvari, ki niso v skla-
du z dejavnasljo te Svobode,,

Glede mstmmentalnega sek»
steta bi popravil, da ni Ze-
lezarna Jesenica kupila njim
in§trumente, temve¢ da so
inStrumenti njihova last.
Misljeni inStrumenti so bik
kupljeni za pihalni orkéster,
l.ii pa opravicuje svojo de
javnost. i

V ¢lanku je bil omenjen
tudi ansambel narodnih ple-
sov, za katerega menim, da
je zelo kvaliteten in zato
mnogo gostuje izven obmod-
ja Jesenic, manj pa nastopa
na svojem obmocju. Pouda-'
ril bi tudi, da ni $lo za oseb-
nosti kot so to trdili neka-
teri.

Ker dejstva, o kateril :;me
razpravijali na konferenci,!
nise bila predhodno v celati,
preverjena, je prislo do teh'
napacnih navedb. |

Bozo Sotlar I




Porotilo o prvem kongresu za medicino dela
v Beogradu od 11. do 15. novembra 1963

Medicina dela je najmlajSa specialisti¢cna veja me-
dicine, med ostalimi Ze vsakomur pommanimi speciali-
zacijami medicine. Zadetki te strokowne veje so ze v .
zacetku tega stoletja, ¢eprav v skromni obliki, ko se je
pojavila industrializacija, ki je Skodovala zdravin de-
lovnega ¢loveka. Peséica zdravnikov si je Ze takrat pri-

zadevala zaS¢ititi
mestu.

Ze takrat so spoznali, da
je marsikatero delovno mesto
v industriji takega znacaja,
da kvarno vpliva na zdravega
¢loveka. Vedno bolj je bila
vidna potreba po zdravnis-

kem nadzorovanju delovnega -

Cloveka v industriji. Zdrav-
nik, zlasti obratni zdravnik,
ki ga danes imajo vsa veja
podjetja, je v prvi vrsti po-
klican, da se do podrobnosti
seznani s tehnoloSkim pro-
cesom, da opazuje, Studira
ter raziskuje delovno okolje
in njegov vpliv na delovnega
tloveka. Naloga zdravnika je,
da pravocasno ugotavlja $ko-
dljiv vpliv okolja na zdravega
Moveka, da ga skusa odstra-
qaiti, ¢e pa tega zaradi tehno-
{oSkega procesa ni mogoce,
da delavcu z raznimi za$citni-
mi sredstvi zad&iti zdravje. V
primeru poskodbe pa mora
delavca pravodasno odstrani-
ti s takega delovnega mesta
in najti zanj drugo ustrezno
mesto, Vsekakor je treba teh-
nologke delo vedno tako ure-
did, da bo po moZnosti ne-
potrebno vsako individualno
zasditno sredstvo.

Tudi v nasi drzavi indu-
strializacija hitro napreduje,
skoraj bi rekel, da jo zdrav-
stvena sluzba le s teZzavo do-
hiteva. Tehnolo§ki proces se
hitro sﬁreminja in razvija po
zahtevi sodobne industrije in
o &kodljivem wvplivu novega
tehnoloskega procesa, za ka-
terega mnogokrat niti tehniki
in inZenirji ne vedo, kako bo
vplival na delovnega ¢loveka,
izvemo zdravniki $ele naknad-
no, ko ugotovimo ta Skodljiv
vpliv novega tehnolodkega
procesa na delovnega Clove-
ka. Na kratko bi rekel, da
zdravstvena sluzba pogresa
mnogokrat sodelovanje s teh-
ni¢no sluzbo, kar je nujno
potrebno za zascito delovnega
cloveka.

Ze ved let so na svetu kon-
gresi za medicino dela v sve-
tovnem merilu. Hvalevredno
je bilo, da je letos prvi¢ Zdru-
Fenje zdravniskih drustev
SFRJ, Zdruzenje za medicino
dela, pod pokrovitekistvom
predsednika SFRJ Josipa
Broza Tita, organiziralo PR-
VI JUGOSLOVANSKI KON-
GRES ZA MEDICINO DELA.

V ponedeljek 11. novembra
ob 17. uri je predsednik kon-
gresnega odbora, akademik
prof. dr. Ilija Djuri¢i¢ odprl
prvi jugoslovanski kongres za
medicino dela v Beogradu v
stavbi Kolargeve ljudske uni-
verze. Pozdravil je vse nav-
zode goste iz inozemstva, vse
sodelavee, tako odposlanca
predsednika republike, tov.
Moma Markovi¢a ter ostale
druzbene in politicne delav-
ce.
V svoiem govoru ic Moma
Markovié zlasti podértal vaz-

delavca in delavko na delovnem

nost problema za$fite zdrav-
ja declavcev Jugoslavije ter
probiem poskodb respira-
toernega sistema, ki sta bili
glavni temi kengresa.

Kongresa se je udelezilo
780 Jugoslovanov, od tega 373
zdravnikov in 11 inozemskih
gostov; med njimi so bili
tudi: prof. dr. Sven Forssman
— Stockholm, Svedska, prof.
dr. Avgust A.Letavet, ¢lan
akademije medicinskih ved
— Moskva, SSSR, dr. Jean
Jacques Gillon, — Pariz, Fran-
cija, prof. dr. Jaroslav Tei-
singer — Praga, Cehoslovagka,
doc. dr. Max Castens — Reck-
klinghausen, Zapadna Nem-
éija, prof. dr. Miréo Lukanov
— Sofija, Bolgarija. Za reSe-
vanje strokovnih in znanstve-
nih problemov so bili razen
zdravnikov zbrani tudi biolo-
gi, mikrobiologi, biofiziki, bio-
kemiki, psihologi, inZenirji
raznih strok, ekonomisti, ju-
risti, sociologi, statistiki in
drugi visokokvalificirani stro-
kovnjaki in znanstveniki.

Glawne teme kongresa se
bile:

1. Problem zaicite delavcev
Jugoslavije, ki je bila obrav-
navana v 11 referatih. Zlasti
je bil zanimiv referat prof. dr.
Kesi¢a iz Zagreba, ki je pri-
kazal wvpliv industrializacije
na nataliteto (rojstva), mor-
biditeto (obolelost), in mor-
taliteto (umrljivost).

2 .Profesionalne poskodbe
respiratornega sistema.

Ta tema je cna najbolj ak-
tualnih na podroéju zasdite
zdravja, ker obolenja dihal-
nih organov zavzemajo prvo
mesto na lestvici pogostosti
obolenj. Zlasti so inozemski
gostje pohvalili jugoslovan-
ske zdravnike, da so bili prvi
ki so pristopili k razditceva-
nju in refevanjn tega aktual-
nega svetovnega problema,
posledico prasnega obolenja.
Na podlagi najrazli¢nejsih
preiskav in $tudija je danes
dokazano, da prah kakrine
koli vrste povzroca spremem-
be v pljué¢nem tkiva, katerih
konéna oblika je kronic¢ni
bronhitis in emfizem pljué.
Ugotovljeno je Ze danes, da
je astma v Stevilnih primerih
konéna postaja kroni¢nega
bronhitisa in razliénih pras-
nih obolenj.

Celokupno je bilo na kon-
gresu prebranih 134 referatov
in koreferatov. Po predava-
njih je bila e razprava. Pre-
davanja so bila dnevno od
9. do 13. ure ter od 16. do
20. ure in so bila za udele-
zence kongresa zanimiva, to-
da tudi naporna.

Preden bi zakljuéil moj pri- -
kaz dela kongresa za medici-
no dela, bi posebno opozoril
bralce na vse tezavnejSe delo
zlasti obratnega zdravnika,

ko z razvojem tehnike kla- § slammostne akademije v pocastitev 29. nov. na osnovni Soli Prefihov Voranc

si¢ne akutne intoksikacije pre-
idejo v degenerativne procese
organov, kjer igra razen
agens-kemiénih snovi v mali
koncentraciji, cela vrsta dru-
gih ¢initeljev delovnega oko-
lja izredno vaino vlogo.

Vsi ti problemi pa bodo
Se bolj komplicirani z na-
glim razvojem tehnike in zna-
nosti, zlasti z aviomatizacijo,
elektroniko in razvojem nu-
klearne energije.

Vaina je ugotovitev 1. kon-
gresa za medicino dela v Beo-
gradu, da prah, pa naj bo
mineralen, metalen ali organ-
ske sestave, ima Skodljiv
vpliv na dihalne organe! Vse,
kar sem sli%al na predava-
njih, stoodstotno drzi. Mene
osebno je motilo edino to,
da ni bilo referata, ki bi pri-
kazal Zkodljiv vpliv kajenja
na respiratorne organe. Me-
nim, nikotin ter ostali
razvijajodi se plini in tempe-
ratura, ki se razvija pri ka-
jenju, zelo $kodljive vplivajo
na sluznico respiratornega
trakta in tako preddisponi-
rajo za razlicna obelenja, na
drugi strani pa ustvarjajo
ugodna tla za razli¢na prasna
obolenja.

V petek, dne 15. novembra
od 16. uri je bil kongres na
slavnostnem zasedanju wvsch
prisotnih zakljucen.

Pomembnost I. kongresa za
medicino dela je v tem, da
je kot prvi zadel z razdisée-
vanjem problema obolenj re-
spiratornega sistema ter je
zato Zel laskavo priznanje
inozemskih gostov.

Osebno” zelim, da bi bilo
nadaljnje delo zdravnikov, ki
jim je zaupana skrb za zdrav-
je nafega. delovnega ¢loveka,
uspedno in v korist nasemu
delovnemu ¢loveku, da bi
lahko zdrav, sreden in zado-
voljen na stara leta uZival
svoj pokoj po napornem delu
v nasi industriji.

Dr. Milan Ceh

$ seje obc&inske skupStine Jeserice

Razprava

0 izpol-

nitvi druzbenega
plana za letosnjih
devet mesecev

Glavna tocka dnevnega reda 5. seje obcinske skup-
#¢ine, ki je bila pretekli teden, je bilo devetmeseéno
porodilo in razprava o njem, saj je temeljito obravna
valo gibanje gospodarstva v nasi obdini v obdobju
januar — september leto3njega leta,

Ker je glavni gospodarski
faktor jeseniSke obéine Zele-
zarna, saj predstavlja skupni
dohodek Zelezarne po letos-
njem planu fudj 85% celot-
nega dchodka naSe obé&ine,
dejansko pa je bilo ustvar-
jeno v devetih . mesecih
835 %, je v porotilu tudi
precej podrobuo analizirano
letesnje gospodarsko stanje
v Zelezarni. To pa je v raz-
pravi 3Se molno dopolnil
glavni direktor Zelezarne inZ.
Hafner, ki je dodal Se neka-
tera podrobnejsa pojasnila v
zvezi_z leto$njo izpoinitvijo
proizvodnih nalog v Zelezar-
ni. Poleg tega je obrazloii
tudi zadnje ukrepe in sklepe,
ki jih je sprejel CDS zZele-
zarne na zadajih zasedanjih
v zvezi z osebnimi dohodki v
najtezjih obratih Zelezarne.

Porofilo o realizaciji pro-
ratunskih dohodkov in izdat-
kov za devet mesecev letos-
njega leta je pokazalo, da so
bili dohodki realizirani samo
66,5%, kar je 9,5 % manj
kot je bilo planirano. Vzrok
Za to je v manjsi realizaciji
prispevka iz oscbnega dohod-
ka delavcev v gospodarskih
in negospodarskih dejavno-
stih, ker so bili tudi osebni
dohodki niZji kot je bilo pla-
nirano. Poleg tega sta bila
slabse realizirana tudi obdin-
ski prometni davek od malo-
prodaje ter prometni davek
od zasebnikov in vrednotnic.

Tudi proracunski izdatki so
bili do 30.9.1963 nizji kot so
bili planirani, vendar fo ni
dejansko stanje, ker so bile
ob koncu septembra Se raze
liéne mneplacane obveznosti.
Tako so dejanski izdatki za
priblizno 50 milijonov viiji
kot doseZeni dohodki.

V razpravi je bile poveda-
no tudi.mnenje, da bodo ie-
Zave s sredstvi, ki jih rabimo
Za negospodarsxe investicije.
Poleg tega bo potrebno ¥e v
bliznji bodolnosti posvelili
ved pozornostj drugim gospo-
darskim dejavnostim nale
obline in med njimi ne aa
zadnjem mestu turizmu, S
tem bomo tudi na drugih
gospodarskih podredjih pri-
8li do vel potirebnih finans-
nih sredstev in pgi tem ne-
koliko manj obcutili tezave
zelezarne kot je to primer
sedaj.

v

nadaljevanju  seje  je
skupscina izdala 3¢ nekay

porostvenih izjav za najema-
nje kreditov ler razresila in
imenovala nove cdlane orga-
nov upravljanja pri raznih
zavodih.

Na koncu je bil slavnosini
del seje, na Kkaterem je go-
vorila .o pomenu 20. obletni-
ce II. zasedanja AVNOJ po-
slanka organizacijsko-politié
nega zbora SRS inz. Marija
Vicarjeva.

K.




Seminary komandnega kad

elavskih PA baterij

V dneh 25, 26. in 27. nov.
%3 je bil na Jesenicah tri-
nevni seminar komandnega
adra delavskih baterij v SR
loveniji.

Seminar je bil razdeljen v
lavnem na tri osnovne te-

me, med katerimi je bila
izredno zanimiva in prvic iz-
vedena prakti¢na vaja delav-
ske baterije skupno z enota-
mi civilne zascite.

Namen te vaje je bil v
glavnem, da se prakticno v

danadnji atomski dobi doka-
ze, kako lahko z osebnimi ali
kolektivnimi sredstvi zasciti-
mo ljudstvo in oroZje na do-
lo¢enem sektorju ve¢ ali manj
izpostavljenemu radioaktivne-
mu prahu in prakti¢na izved-

'odpolkovnik tov. Dobov3ek predava o uéinku atomskih bomb na ljudstvo in tehni¢na

redstva

ba dekontaminacije tehni¢nih
sredstev in ljudstva pri oroz-
ju.

Vaja, v kateri je sodelova-
lo eno oddeljenje delavske
baterije in kemié¢ni vod civilne
zascite zelezarne, je popolno-
ma uspela ne le v pogledu
hitrosti izvajanja zadanih na-
log, ampak tudi v pogledu
pravilnega sodelovanja med
temi enotami pri ugotavlja-
nju radioaktivnega Zzarcenja
pri dekontaminaciji zemlji-
§¢a, tehni¢nih sredstev in
ljudstva. Dokazal je tudi, ka-
ko lahko razna priro¢na sred-
stva uporabimo kot dekon-
taminacijsko sredstvo.

Ne glede na to, da zaradi
slabih vremenskih razmer ni
bilo mogoce sodelovanje le-
talskih sil, kar bi gotovo
imelo Se boljsi uspeh, je z
uspesnim imitiranjem atom-
skega bombardiranja Kranja
potom radioaktivnega prahu,
prenesenega z vetrom, uspelo
ogroziti tudi Jesenice, kar je
javila opazovalna postaja.

Tako je bilo omogocfeno
enotam civilne zaS¢ite upo-
rabiti tudi RBH patrole, ki
so ugotavljale radioaktivnost
prahu, RBH skupino za po-
polno dekontaminacijo ljud-
stva, pri kateri so uporabili
najsodobnejsa sredstva za
ugotavljanje najmanjse radio-

aktivnosti na obleki, &evljih,
telesu in drugje in RBH sku-
pino za  dekontaminacijo
orozja.

V priloZenih slikah je raz-
vidna dekontaminacija oroi-
ja in wugotavljanje radioak-
tivnosti pri ljudeh, ki je bilo
pri orozju v c¢asu, ko so pa-
dale radioaktivne prvine v
obliki prahu.

Na koncu vaje so bila vsa
uporabljena sredstva za ugo-
tavljanje radioaktivnosti, sred-
stva za zaScito ljudstva in
orozja, priro¢na sredstva, ki
lahko kot prva pomo¢ sluzijo
kot zascita pred zarcenjem,
s tolmacenjem strokovnjakov
$e¢ enkrat pokazana vsem cla-
nom seminarja. Ogledali pa
so si jih tudi nas glavni di-
rektor, komercialni direktor
in direktor splosnega sektor-
ja.

Oddelenje nase delavske ba-
terije je sodelovalo tudi pri
tehni¢nem pregledu baterije,
kako se organizira in izvede
tehni¢ni pregled in s praktic-
nim delom na orozju poma-
galo k uspesni izvedbi sem.-
narja.

Ker je bil prvi dan semi-
narja posvecen v glavnem
znacaju in vlogi protiletalske
obrambe na splosno in na
osnovi teorije je bilo zadnji
dan govora, kako in na kak-
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Bilo je zgodnje poletje. Vreme ni
ilo kaj prida, Dva dni dez, en dan
1alo sonca, pa spet obla¢no in dez.
akrat smo imeli e znaten turi-
i¢ni in izledniski socializem. Saj je
:1 celo javni usluzbenec s svojo
laco, ne da bi kaj premisljal, lah-
o spat v katerikoli hotel, Takrat
: bilo teZe prenocis¢e dobiti kot
lacati ga.

Pred znano blejsko restavracijo
» je sredi popoldneva ustavil av-
ymobil okornih oblik. Iz njega je

izstopil angleski turist v vetrovki
in posvaljkanih hla¢ah. Poteze obra-
za so ga izdajale za umetnika —
slikarja ali glasbenika. O tem je
pricala tudi negovana brada.

Ko je skrbno zaklenil avtomobil
in vrgel bezen pogled proti jezeru,
je stopil v restavracijo. O¢itno je
bil lac¢en, zato je skromno in vljud-
no vprasal streznico, kaj bi bilo
mogoce dobiti v tem c¢asu za pod
zob.

Sporazumevanje ni bilo lahko,
ker je znala streznica ravno toliko
anglesko kot Anglez slovensko in
sta se zato pogovarjala v nemsc¢ini,
ki sta jo skupaj obvladala pribliz-
no tri lekcije. Kljub temu jima je
uspelo, da sta drug drugemu pre-
sadila svoje Zelje in misli. Nata-
karica je dopovedala, da je prispel
v najbolj neugodnem ¢&asu, ko ni
ved kosila in Se ni vecerje. Zato mu
lahko prinese kaj mrzlega — sala-
mo ali sir — &e je voljan pocakati,
pa lahko dobi dunajski zrezek. Ker
je asketizem zvest spremljevalec
umetnosti, ¢akanje umetnikom ni
tezko. Popoldanski turist se je kaj
lahko odloéil za zrezek. V ¢asu, ko
so ga pripravljali, je vzel notes in
po njem kar naprej pisaril.

Pri sosednji mizi je sedela vesela
druifina in se smejala. Bila je v
takSnem stanju, da se je bilo mo-
goce smejati tudi ventilatorju. Dru-
S¢ina je govorila nemsko in An-
glez je sem pa tja kaj razumel. Ra-
zumel je, da so si neprestano na-
zdravljali in se spodbujali k pitju.
Med tem. ko ie ¢akal na zrezek. iim

je natakarica dvakrat zamenjala
prazno vinsko embalazo. Videti je
bilo, da to Angleia ocitno zabava.
Ceckanje po notesu in dogodki pri
sosednji mizi so mu napravili c¢a-
kanje sila kratko.

Z zanimanjem je opazoval nata-
karico, ki je polozila na mizo
skromno papirnato servieto in no-
tri zavite vilice z nozem, predenj
velik 4kroznik z nenavadno velikim
zrezkom, na sredo mize, onkraj pe-
pelnika pa koSarico s kruhom. Po-
tem je odsla, ne da bi mu voscila
dober tek. Vse se mu je zdelo ¢ud-
no in bi ga bilo najbrz precej za-
poslilo, da se ni osnedoto¢il na
obliko in tezo zrezka. Skrbno si ga
je ogledal, segel po nozu in vilicah,
zmajal z glavo in poklical nataka-
rico.

»Ste meni prinesli ta zrezek?« jo
je vprasal.

Zmedla se je in pomislila, da je
odkril tujec na kroZniku najmanj
Sop las, Zardela je in priznala:

»Vam, gospod.«

»Pa ste prinesli ta zrezek samo
meni?« je vrtal umetnik.

»Samo vam, gospod.«

»Dobro«, je dejal Anglez in na-
takarica je odsla k tocilni mizi.

Vzel je vilice in noz in se pri-
pravljal, da bi zarezal v meso. Pri
sosednji mizi so ga priceli opazo-
vati in so za ¢as pozabili nazdrav-
ljati. Preden se je z nozem dotak-
nil mesa, je Se enkrat poklical no-
takarico.

»Veste, ampak jaz nimam Zzivil-
skih nakaznic,« ji je rekel

Natakarica se je zasmejala: »Jih
ne rabite.«

Zmajal je z glavo, odlozil noz
in ji pomignil, naj se skloni k
njemu. Potem je zelo tiho vprasal:

»Pa lahko dobi pri vas vsakdo
takle zrezek?«

Preden se je natakarica znasla, je
raztolmacil vprasanje nek gost pri
sosednji mizi.

»Vsakdo,« je zatrdila.

»Tudi vasi ljudje? Ne samo mij,
inozemci?«

»Kdor hoc¢e. Da ima le denar.«

»Lahko veckrat tedensko ali sa-
mo enkrat?«

Spet je moral pomagati tolmac.

»Desetkrat dnevno, je odvrnila,
se smejala in odkimavala z glavo.
Odsla je, ne da bi ¢akala nadaljnjih
vprasanj. Vse skupaj se ji je zdelo
neumno. »Saj so vedno pravili, ka-
ko cudaski ljudje so Anglezi,« se
je potolazila.

Umetnik pa se je poboino lotil
svojega zrezka. Pojedel je ves kruh
in natanko polovico mesa. Drugo
polovico je zavil v skromni papir-
nati serveti¢ in jo odnesel s se-
boj. Najbrz si je mislil:

»Tako je najbrz samo tule, tik
za mejo. Za propagando. Spodaj pa
bo nemara c¢istg drugace.«

In potem so gostje pri cCetrtem
litru natakarici komaj dopovedali,
da so imeli v tistem cCasu Anglezi
Se nakaznice za meso. Zato tisti
umetnik ni mogel razumeti, kako
more nas turizem postre¢i z zrez-
ki, ki gledajo ¢ez kroznik kar ta-
ko meni ni¢, tebi nic,

fen nadin se I
podjetja, PA
zis¢a, mostove |
kako se mnapada
katerih Zive ljud,
Na pobudo vod
ne so si udelezen
ogledali zgodovin
nitosti nasega nu
zeja NOB, se
lepotami nasih |
dali pa so si t
obrate zelezarne |
ze, jeklarno in val
va Hokejskega
omogocila tudi
ske tekme med
in domacimi, 1.
zaradi dezja ni
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Posredno upravijanje — organi upriw-
Habja

Gl wus

Organi upravljanja v Zelezarni Jesenice
SQ:
— delavski svet Zelezarne
- upravni odbor
~ delavski sveti delovnih enot in
« =~ direktor zelezarne.

€L ..

Vsi organi upravljanja navedeni v prej-
nﬁm ¢lenu so v delokrogu pristojnosti, ki
jih dolo¢a ta statut med seboj enakopravni
in samestojni. Nobeden ¢d navedenih orga-
nov ne mere razveljaviti sklepa drugega
organa, ¢e je bil sklep sprejet v okviru
pristojnosti.

j a) Delavski svet Zelezarne

e

Delavski svet Zelezarne je osrednji organ
delavskega samoupravijanja v delovni skup-
nosti in Kot tak predstavija delovno skup-
nest ter edgevarja 2a (pravljanje druZbeni
skupnosti oziroms njenim eorganom.

€L o

Delavski svet zelezarne volijo ¢lani de-
lovne skupnostl neposredne in tajno. Clani
dlelovne skupnosti volijo pe delovnih eno-
tah, ki sp obenem tudi volilne enote in ima
veaka svojo kandidatnmo listo.

* Clani 2a Delavski svet Zelezarne se volijo
po kljucu, ki ga za vsakokrat doloci Delay-
ski svet Zelezarne.

Kandidatno listo predlozi sindikalni od-
bor delovne cnote ali pa desetina C'l»anm-
delovne ehote. - /

cL ..

Volitve v Delavski svet Zelezarne vodi
volilna komisija, ki jo imenuje Delavski
svel Zelezarne in imla v svoiem sestayu Se
komisijo 2a sestavy volilnih imepikev in
volilne odbore po volilnih enotah.

STATUTA

Upravljanje Zelezarne

€l ...

Ostale podrobnosti v zvezi z voliwad‘l v
Delavski svet Zelezarne ureja peslovaik s
delo delavskega sveta:

Cl ...

Mandat ¢lanov Delavskega sveta Zelezarne
traja 2 leti s tem, da se vsako leto zame-
nja polovica ¢lancv, Nihée ne more' biti vet
kot dvakrat zaporedoma izvoljen v Delavili
svet Zelezarne.

L ..

Prvo sejo Delavskega sveta Zelezarme
sklite najpozneje v 14. dneh po opravije-
nih volitvah predsednik volilne komisije.
Prvi seji Delavskega sveta Zelezarne prise-
stvujejo &lani prejénjega’ delavskega sveta
in novo izvoljeni ¢lani. Sejo vodi do lave-
litve predsednika in njegovega namestnika,
najstarej$i novoizvoljeni ¢&lan. -

Cl.

Predsednika in njegovega namestnika
volijo novoizvoljeni ¢lani izmed sebe javno
z dviganjem rok, ¢e delavski svet ne sklene,
da bosta predsednik in njegov namestnik
izvoljena tajno z volilnimi listki.

Kandidata za predsednika in njegovega
namestnika predlaga sindikalna organizacija
ali ¢lan delavskega sveta v imenu ene dese-
tine vseh ¢lanov.

] (A

Seje delavskega sveta so javine in jimi
lahko prisostvuje vsak' ¢lan delovne skup-
nosti, sklicuje pa jih predsednik najmeanj
enkrat na dva meseca.

Predsednik je dolzan sklicati sejo Delav-
skega sveta zelezarne, ¢e to zahteva upravni
odbor, izvréni odbor sindikalne organizacije,
tretjina clanov delavskega svets, tretjina
samoupravnih organov delovnih enet ali
direktor Zelezarne.

&} [——
¢e predsednik ne sklice seje delavskega
svela v smislu prejsnjega Clepa, t@ stori
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namestnik. &e pa tudi namestnik to odkloni,
potem sklice sejo Delavskega sveta zele-
zarne najstarejsi ¢lan. Na tako sklicani
seji se najprej zaslis$i predsednika oziroma
njegovega namestnika in ¢e sta sklic seje
neopravic¢eno odklonila, se jih razresi dolz-
nosti in izvoli novega predsednika. Nadalje-
vanje seje vodi novoizvoljeni predsednik.

Cl. v

Za vsako sejo Delavskega sveta Zelezarne
morajo dobiti ¢lani iri dni prej pismeno
vabilo z gradivom o katerem bo delavski
svet na seji razpravljal.

O datumu, ¢asu, kraju in dnevnem redu
seje je treba najmanj tri dni pred sejo ob-
vestiti tudi delovno skupnost.

¢ 8L s

Sejam delavskepga sveta so ¢lani dolZni
prisostvovati. Poleg ¢lanov pa so sejam
dolZni prisostvovati tudi ¢lani upravnega
odbora, ki niso ¢lani delavskega sveta, di-
rektor Zelezarne, ter direktorji sektorjev
oziroma vodje sluzb, ¢e je na dnevnem
redu razprava po vprasanjih z njihovega

A podrecja.
Cl- see |

Delo v Delavskem svetu Zelezarme je
¢astna funkcija in ¢lani zanj ne prejemajo
nagrad. Clanom delavskega sveta se prizna
placana odsotnost, ¢e Cas seje sovpada z
njihovim delovnim ¢asom. Clanom delav-
skega sveta, ki stanujejo izven obmodja
Jesenic se prizna povracilo dodatnih stro-
$kov (prevoz, prehrana) ¢e jim jih z ozirom
na njihov delovni ¢as, povzroc¢i seja delav-
skega sveta, komisije ali upravnega odbora.
Povracdilo stroSkov ureja poslovnik.

-y Ol e
Clani delavskega sveta opravljajo svojo
funkcijo:
, = na sejah delavskega sveta,
, == Dna sejah komisij in
= v svoji delovni enoti

i

Na sejah delavskega sveta so ¢lani dolini
in imajo pravico sodelovati v razpravi, po-
stavljati vprasanja predsedniku delavskega
sveta, predsedniku upravnega odbora, di-
rektorju Zelezarne in morda prisotnim vod-
jem sluzb ali direktorjem sektorjev, izra-
Zati svoje predloge ter glasovati za ali proti
predlozenemu sklepu.

Na sejah komisij imajo ¢lani pravico in
dolinost sodelovati v razpravi, postavljati
vprasanja in izrazati svoja mnenja ter pred-
loge.

V svoji delovni enoti so ¢lani delavskega
sveta dolZni tolmaciti stali$¢a in sklepe De-
lavskega sveta zelezarne, enako na sejah
delavskih svetov delovnih enot kot na zbo-
rih. Predloge ali zahteve delovne enote ¢lani
lahko prenasajo na seje Delavskega sveta
Zelezarne le, ¢c za to obstaja sklep zbora
oziroma sklep delavskega svela delovne
enote,

~

elaejanyas judesid A ol uafuelys ‘el[oNIoA0.

" Tzven teh organov ¢lan delavskega sveta
nastopa kot ¢lan delovne skupnosti v popol-
noma enakopravnem polozaju z ostalimi.

Cls w4

Clani delovne skupnosti, ki prisostvujejo
seji Delavskega sveta zelezarne niso pa nje-
govi c¢lani, imajo pravico sodelovati v raz-
pravi, postavljati vprasanja, izrazati svojg
mnenje in predloge, nimajo pa pravice gla-
sovati za ali proti predloZenemu sklepu.

Cl ...

Delavski svet Zelezarne sprejema sklepe
tako, da predsednik predlozi to¢no formu-
lacijo, ¢lani pa za predlog glasujejo javno
z dviganjem rok. Sklep je pravno veljaven
le ¢e seji prisostvuje ve¢ kot polovica ¢lanov
in je za predlog glasovala ve¢ina prisotnih,

Kadar Delavski svet Zelezarne sprejema,
spreminja ali dopolnjuje statut, sprejema
pravilnik o delovnih razmerjih, o delitvi ¢i-
stega dohodka, sprejema gospodarski naért,
zakljuéni ra¢un, razpravlja in potrjuje nova
vlaganja v zelezarni, glasuje o razresitvi
upravnega odbora ali posameznega c¢lana
upravnega odbora, o imenovanju novega
direktorja Zelezarne, mora seji prisostvo-
vati %3 clanov, da je seja sklepéna in mora
za predlog glasovati %3 prisotnih, da je pred-
log sprejet.

cl ...

V primerih, ¢e se pri glasovanju izrece
enako Stevilo za in proti predlogu je treba
glasovanje ponoviti tajno z glasovalnimi
listki. Ce je tudi v tem primeru $tevilo po-
zitivnih in negativnih glasov enako se sma-
tra, da predlog ni sprejet in ga je treba
obvezno dati na dnevni red prve prihodnje
seje.

Cl ...

Sklepi delavskega sveta sprejeti na naéin,
kakor ga opisujejo prejsnji ¢leni so pravno
veljavni za vso gospodarsko organizacijo,
za vse Clane delovne skupnosti in za vse
samoupravne organe. Nihée nima pravice
sklepe menjati ali dopolnjevati.

CL. +.s

Delavski svet Zelezarne ima pravico, da
za enotno obravnavanje doloéenih vprasanj
v vsej delovni skupnosti, pa ¢eprav ta vpra-
sanja ne spadajo v njegovo pristojnost, po-
sreduje delovnim enotam in njihovim uprave
nim organom smernice, navodila in pripo-
rocila. . _

€L oo :

Pristojnosti Delavskega sveta Zelezarne
(navesti pristojnosti)

CL. 5

O vsaki seji Delavskega sveta Zelezarne
je treba voditi zapisnik, ki mora obvezno
vsebovati datum in ¢as seje, dnevni red,
prisotnost, tofno formulacijo posameznih
sklepov in rezultate glasovanja. Zapisnik
podpisuje zapisnikar, predsedujoéi in dva
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Delovna enota samostojno odlota o na-
¢inu delitve dosezenih sredstev osebnega
dohodka na posameznika, pri ¢emer pa je
dolzna upostevati kriterij delitve po vloze-
nem delu in vplivu posameznika na kolek-
tivno doseZeni uspeh.

Cliwws

Osnovno merilo za vrednotenje posamez-
nega delovnega mesta pri dosezenih sred-
stvih delovne enote je analiticna ocena, ki
s Stevilom toCk dolo¢a medsebojni odnos
delovnih mest v delovni enoti. Izvedba
analiticne ocene in uporaba iste pri izra-
¢unavanju finan¢ne (dinarske) vrednosti je
enotna za vso Zelezarno,

CL vss

Ostala merila, ki jih v sistemu obrafuna
Zelezarne lahko uporabljamo so:

— obradun delovnega u¢inka po normi
— izvrsitev dela v akordu ali po dogovoru
— dosezeni u¢inki, predpisani z internimi
pravilniki delovnih mest

— dodatki za delo pod nenormalnimi
pogoji

— udelezba na povprecnem presezku
norme, oziroma delu tega presezka

= premije
— 1ntern1 dogovori delovne skupine, po-
trjeni od organov upravljanja delovne
enote
— nagrade %

€l .

Merila delitve in vse spremembe v merilih
sprejeiua delovoa cuula 1zkljucno na zboru,
Kadar delovna enota zahieva za izvedbo

spremembe dodatna sredstva, spremembo
odobri lahko le Delavski svet Zelezarne.

Na sredstvih cCistega dohodka, ki se raz-
deljujejo preko skladov, oziroma sluZijo za
financiranje skupnih potreb, imajo p)d
enakimi pogoji pravico vsi élani delovne
skupnosti. Ta sredstva so predvsem name-
njena za:

— financiranje dodatne prehrane;

— financiranje strokovnega izpopolnjc-
vanja;

— tinanciranje rekreativne dejavnosli,
namenjene ¢lanom kolektiva med de ov-
nim ¢asom in v prostem casu;

— financiranje stanovanjske izgradnje;
— financiranje drugih stvari, ki jih .
predpisih lahko krijemo iz skup..h
sredstev;

CLk s

Pravico do udelezbe na osebnem dohodku
uveljavlja posamezni ¢lan delovne enote na
ta nacin, da mu odgovarjajo¢a sluzba na
osnovi sprejetih meril, dosezenega lastnega
delovnega uéinka, udinka delovne enote in
uspeha podjetja, izraéuna vidino osebnih
dohodkov in posamezniku predloZi ob iz-
pla¢ilu pismeni obracun. V kolikor se po-
sameznik z obrac¢unom ne strinja in smatra,
da ne temelji na stvarnih osnovah, ima
pravico prigovora.

CL ...

Prigovor se re$uje po postopku, pred-
pisanem 2z internimi pravilniki. V kolikor
prigovor ni refen pozitivno in delavec
smatra, da je oskodovan, ima pravico pri-
tozbe, ki se reSuje po postopku za reSevanje
pritozb,
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Pri. dolodanju razmerja delitve &istega
dohodka mora Delavski svet Zelezarne upo-
itevati druzbene smernice, izrazene v Na-
vodilu za izvajanje nacel za delitev Cistega
dohodka gospodarskih organizacij in v
Sporazumu o enotnih kazalcih poslovnega
uspeha gospodarskih organizacij, objavlje-
nih v Uradnem listu SFRJ 27/63.

 :; T

Kot &lan ZdruZenja jugoslovanskih Zele-
zarn se Zelezarna Jesenice pridruZuje tudi
nalelom delitve, kakor jih sporazumno
sprejmejo ostale ¢lanice in jih formulirajo
v medsebojnem sporazumu.

Z namenom, da se delovnim enotam
ustvarijo enaki pogoji gospodarjenja, ima
Delavski svet Zelezarne pravico, da na os-
novi analiz spreminja pogoje gospodarjenja
"wmesamezne delovne enote. Delavski svet
“e'-zarne je to dolZan storiti, kadar se ugo-
‘-vi,r'a je sprememba startnih pogojev do-
segla tak$no mejo, ki vpliva z ve¢ kot 10 %
ra padec ali dvig osebnih dohodkov, pri
ner se ra¢una kumulativni osebni doho-

. od zacetka gospodarskega leta.

€l ...

Delovne enote so doline pri razporejanju
¢istega dohodka na osebne dohodke in
siklade upostevati dolofeno najniZjo stopnjo
odvajanja v sklade, do¢im z ostankom ciste-
ga dohodka prosto razpolagaio. Izjemoma
so delovne enote doline formirati sklade v
~rimerih, kadar sredstva za osebne dohod-
= doseZejo toliksno vidino, da bi njih izpla-
tilo povzroéilo ve¢ kot 10 "-ni porast oseb-
rih dohodkov v primerjavi s predhodnim
puspodarskim letom.

Varianta

Izjemoma je delovna enota dolZna
formirati sklade v primerih, kadar
sredstva za osebne dohodke dosezejo
tolik3no viSino, da povprecni porast
osebnih dohodkov v enoti znada vec
kot 5% mnad povpre¢nim porastom
Zelezarne kot-gelote. Povprecni porast
osebnih dohodkov se ratuna v odno-
su na predhodno gospodarsko leto.

Ta sredstva se lahko uporabijo za vla-
ganje v druZbeni standard, za obratne iz-
boljsave ali =za izvajanje preventivnih
Adravstveno-varnostnih ukrepov in so pre-
nosljiva v naslednje gospodarsko leto le za
iste namene.

o]

Delavski svet Zelezarne lahko iz objek-
tivnih razlogov spremeni primerjalno osno-
vo aii dovoli porast osebnih dohodkov tudi
nad mejo, doloteno v predhodnem é&lenu,
zlasti v primerih, ¢ posamezna delovna
enota v predhodnem letu ni obratovala ob
normalnih pogojih, ¢e ugotovi prckomerno
fluktuacijo zaradi osebnih dohodkov, ali ¢e

nivo osebnih dohodkov enote zaostaja 7a
povnreénim nivojem osebnih dohodkov
p\odietja.

Gl ..

Iz doseZenih sredstev distega dohodka
je Zzelezarna dolzna formirati obvezne sklade.
Obvezne sklade nad predpisano vi$ino for-
mira Delavski svet Zelezarne po opravlieni
primerjavi poslovnega uspeha, na podlagi
enotnih kazalcev, upodtevajo¢ ekonomski
rezultat in gospodarsko stanje.

8l s
Obvezni skladi Zelezarne so:

— poslovni sklad
— rezervni sklad
— sklad skupne porabe

Neobvezne sklade formira Delavski svet
zelezarne v okviru zakonitih predpisov, s
tem, da dolo¢i nac¢in formiranja in namen
uporabe.

PRAVICA POSAMEZNIKA DO UDELEZ-
BE NA CISTEM DOHODKU

CL e

Vsak ¢lan delovne enote ima pravico do
direktne udelezbe na tistem delu cdistega
dohodka, ki je namenjen za osebne dohodke,
indirektno pa tudi na delu, ki je namenjen
za sklade, oziroma stvari, ki sluzijo za fi-
nanciranje skupnih potreb, druZbenega
standarda ter zdravstvenih dejavnosti.

Osnovna nacela delitve osebnega dohod-
ka, ki odrazajo zakonite pravice posamez-
nika in po katerih se enotno urejajo vpra-
$anja, ki se nana$ajo na vse delovne enote,
predpide Delavski svet Zelezarne s pravilni-
kom o delitvi osebnih dohodkov.

Cl... .

Pravico do udelezbe pri sredstvih, ki jih
ustvarja delovna enota, pridobi posameznik
po opravljenem delu, ki mu je kot ¢lanu te
enote odrejeno in dosezenem delovnem
ucinku Vsak ¢élan delovne enote ima pra-
vico in dolznost, da sodeluje pri spreje-
manju meril s katerimi se ugotavlja
udelezba posameznika na dosezenih sred-
stvih.

Cli s

Z ozirom na ustaljeni sistem normira-
nja se smatra norma kot osnovno merilo
delovnega ucinka posameznika ali skupine.
Zato je treba normo kot merilo individu-
alne storilnosti uvajati na vseh delovnih
mestih, kjer se u¢inek da meriti. Delavski
svet 7elezarne skrbi za razvoj sluzbe normi-
ranja na tehni¢ni osnovi, prepisuje enotna
nacela in vsklaja startne osnove za posa-
mezna delovna mesta.

“overtfelja. Shranjen je v pisarni sekretaria
delavskega upravljanja in ima za ¢lane de-
lovne skupnosti znaéaj javne listine.

€L »ns

Sklepe in odlotbe delavskega sveta, nje-
gova priporodila in smernice, samoupravne
akte in predpise, ki jih predpisuje delavski
svet, proizvodne nadrte in zakljuéne racune
podpisuje predsednik Delavskega sveta Ze-
lezarne.

€L i o

Za temeljito razpravo o posameznih
vpraSanjih imenuje Delavski svet Zelezarne
naslednje stalne komisije:

— komisijo za gospodarstvo in osnovna
sredstva,

— komisijo za organizacijo dela, storil-
nost in nagrajevanje,

— komisijo za kadre in izobraZevanje,
— komisijo za druzbeni standard,

— komisijo za prodnje in pritoZbe,

Osnovne naloge komisij so, da podrobno
proucijo gradivo o katerem bo delavski svet
razpravljal, obrazloZze svoje mnenje in pred-
lagajo delavskemu svetu sklepe, oziroma
resitev.

Komisije nimajo pravice samostojnega
sklepanja razen, ¢e jih zato pooblasti De-
lavski svet Zelezarne.

Cls .5

Osnovne naloge stalnih komisij delav-
skega sveta so:

a) Komisija za gospodarstvo in osnovna
sredstva:

— nenehno spremlja gospodarjenje v Ze-
lezarni in v ta namen razpravlja predvsem:

@ o nabavni politiki, politiki zalog in
dostavi na potro$no mesto

@ o proizvodnji in proizvodnih proble-
mih,

@® o prodaji in finanénih problemih,
@ o politiki posojil,

® o skladih.

— podrobno razpravlja o vprasanjih s
teh podroé&ij ob periodiénih poroéilih in
zakljuénem racunu, posebej pa Se o gibanju
proizvodnih stroskov'in o problematiki na-
rocil ter dobav,

— v smislu dobrega gospodarjenja ne-
nehno spremlja stanie osnovnih sredstev
in v ta namen razpravlja predvsem:

@® o letnem nacrtu investicijskega vzdr-
Zevanja,

;10 0 programu preventivnega vzdrZeva-
nja,
@ o prodaji in likvidaciji osnovnih sred-
stev,

@ o orpanizaciji kontrole in evidence
osnovnih sredstev.

@ o perspektivnem nadrtu za razvoj Ze-
lezarne,

® o politiki investiranja in virih érpanja,
® o vrstnem redu gradenj z ozirom na
investicijski nacért Zelezarne.

b) Komisija za organizacijo dela, storil-
nost in nagrajevanje:

— spremlja organizacijo dela v Zelezarni
na splosno, pripravlja predloge za njeno
izpolnitev. Posebno razpravlja in pred-
laga izpopolnitev:

@® organizacijske strukture Zelezarne,
@ tchnoloskega procesa dela,

® samoupravnih aktov ter drugih orga-
nizacijskih predpisov.

— nenehno spremlja gibanje osebnih do-
hodkov v delovni skupnosti kot celoti
kakor zasleduje gibanje osebnih dohod-
kov v posameznih delovnih enotah.

— predlaga vsklajevanje osebnih dohod-
kov v tistih delovnih enotah, v katerih
osebni dohodki niso odraz proizvodnih
uspehov in produktivnosti.

— celotni sistemn nagrajevanja nenehno
analizira -in izpopolnjuje, tako da so
osebni dohodki dejanski odraz vloZene-
ga dela in dosezenega uspeha.

¢) Komisija za kadre in izobraZevanje:

— skrbi za pravilno politiko kadrovanja

in vzgojo kadrov, ki je prvi pogoj za
stalnost kadra in bolj$e proizvodne uspe-
he.

— posveca posebno skrb:
@® planiranju kadrov,
@ politiki napredovanja,

® politiki sprejemanja v delovno raz-
merje,

@® vzgoja kadrov v rednih $olah,
@® politiki vzgoje na delovnih mestih,
@ rehabilitaciji invalidov.

d) Komisija za druibeni standard:

— v nenehni skrbi za delovnega ¢loveka
in njegove Zivlienjske pogoje komisija
razpravlja, analizira in predlaga resi-
tve o: /

@ stanovanjski protlematiki, predvsem
druzbeni,in zadruzni gradnji, perspektiv-
nem planu gradnje, virih financiranja,
stalnih sredstvih. za financiranje druzbe-
ne gradnie.

@ pogojih za izrablianje dopustov in
izletov, predvsem o formiranju in vzdr-
zevanju pocitniskih domov in taborov,

® rekreaciji, ustanavljanju rekreacijskih
centrov,

® socialnem delu na terenu.
@ regresih za prevoze, hrano in stano-
vanie ter malice,

® dotacijah in raznih dajatvah dru$tvom
in organizacijam.

3
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2) Komislja za profnjé In pritofbe:

- razpravlja o prodnjah in pritoZbah
#lanov delovne skupnosti s tem, da pred-
hodno zbere podatke, zasli§i potrebne
slufbe oziroma prizadete in predlaga
delavskemu svetu relitev.

Podrobneje naloge stalnih komisij pred-
pisuje poslovnik za delo Delavskega sveta
Zelezarne.

€l. ...

Vsak ¢lan Delavskega sveta Zelezarne mora
biti ¢lan ene od navedenih komisij, ki jih
sestavljajo tako ¢lani delavskega sveta kot
ostali ¢lani delovne skupnosti. Predsednik
komisije in njegov namestnik morata biti

obvezno ¢lana delayskega sveta podjetja,
tajnik komisije pa ¢lan odgovarjajoce sluz-
be.

¢l ...

Manciama dola stalnih komisij je enaka
mandatni dobi Delavskega sveta Zelezarne.

€L ...

Poleg navedenih stalnih komisij lahko
delavski svet za obdelavo posameznih vpra-
$anj al. problemov imenuje tudi obZasne
komisife.

Naloge obéasne komisije so predpisane
z odloébo o postavljanju komisije, Njihova
doba preneha, ¢e drugafe ni sklenjeno, ko
je problem predloZen Delavskemu svetu
Zelezarne in resen.

Cl ...

Se ‘pred iztekom mandatne dobe, lahko
preneha mandat Delavskemu svetu Zelezarne
2 odpoklicem, z razpustom ali na kakgen
drug nadin, ki ga zakon predvideva. €lanu
delavskega sveta lahko preneha mandat Se
pred iztekom mandatne dobe delavskega
sveta z odpoklicem, z ostavko ¢lana in po
sili zakona.

ClL...

Vsak posamezni &lan delavskega sveta,
lahko da na svoje Elanstvo ostavko, katero
delavski svet mora sprejeti.

€l .

Mandat posameznemu Elanu delavskega
sveta preneha po sili zakona: e je postav-
Jjen za direktorja podjetja, ¢e je prenehalo

elovno razmerje, Ce je obsojen za kaznivo
dejanje, ki ima za posledico izgubo volilne
pravice in v drugih primerih, ki jih doloca
zakon.

€l ...

Delavski svet Zelezarne ali skupina nje-
govih ¢lanov, oziroma posamezni élani so

seminarj;
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1ahko odpoklican!, & zarad! slabe dejavno-
sti ne delajo v interesu delovne oziroma
druzbene skupnosti, ali kako drugace izgu-
bijo zaupanje delovne skupnosti.

5 (RS

Odpoklic delavskega sveta lahke pred-
laga sindikalna organizacija ali deledeno
itevilo delovnih enot, ki mora po 3tevilu
zaposlenih zajemati vsaj eno tretjino wseh
dlanov delovne skupnosti.

€L ..

Odpoklic skupine ¢lanov delavskega sve-
ta lahko predlaga sindikalpa orgapizacija
ali delovne enote iz katerih so za odpoklic
predlagani ¢lani delavskega sveta.

el ..

Odpoklic posameznega clana delavskega
sveta lahko predlaga sindikalna organizaciia
ali delovna enota iz katere je za odpoklic
predlagani &lan.

Cl

Predlog za odpoklic mora biti pismeén in
mora navajati ime, priimek in ostale podat-
ke za odpoklic predlaganega ¢lana ter vzrok
zakaj je predlagan za odpoklic. Ce se pred-
Jaga odpoklic za skupino ali posameznega
c¢lana, je treba le-tem nuditi moZnost zago-
vora pred sindikalno organizacijo oziroma
pred zborom delovne enote, odvisno kdo ga
predlaga za odpoklic.

Predlog za odpoklic podnisujeja pred-
sednik I0 sindikalne organizacije, ée ‘ie
predlagatelj sindikalna organizacija, oziroma
predsedniki zborov delovnih cnot, ¢e so te
predlagateljice s tem, da se za vsako po-
samezno delovno enoto navede tudi Ste-
vilo prisotnih.

CL. .04

Glasovanje o odpoklicu je tajne, z listidi
na katerih mora hiti navedeno ime in pii-
imek predlaganega, vzrok zakaj je pred-
lagan za odpoklic in: »za odpoklics »proti
odpoklicuc.

€l Lq

Delavski svet Zelezarne ali posamezni
¢lani delavskega sveta so odpoklicani, ée je
za odpoklic glasovala ve&ina upravicenih
glasovalcey.

Gl5, s

Ce je odpoklican celoten Delavski svet
7elezarne se razpifejo nove volitve, e pa je
odpoklicanih le toliko &lanov delavskega
sveta, da je ta okrnjen, je treba razpisati
nadomestne volitve.

Nove volitve ali nadomestne volitve je
treba razpisati po dolodilih ¢lena.,,

e Zeleza

TAVLJANJE IN DELITEV
 DOHODKA -

ef .

Ekonomski odraz gospodarjenja kolekti-
va v vsakem gospodarskem letu je dosezeni
dohodek, ki ga ugofavljamo med letom s

" perioditnimi obracuni, ob koncu poslovne

dobe pa z letnim zakljuénim radunom. Or-
gani upravljanja podjetja so dolini, da raz-
vijajo do najvi§je mere nacela delitve
sredstev po vloZzenem delu pri ¢emer se za
ugotavljanje rezultatov posluzujejo natural-
nih in ekonomskih pokazateljev.

- N

~ Ugotavljanje dohodka za Zelezarno kot
celotod se opravi na gi zakonitih pred-
pisov, veljavnih za gospodarske organizacije.
Poleg zakljuénega ratuna in obveznih rokov
za sestavljanje periodiénih obraéunov, se z
.internimi predpisi lahko dolodi tudi mese-
¢no ugotavljanje finanénega stanja.

o] SPCR

Ugotovljeni dohodek Zelezarne kot celote
predstavlja osnovo za obratun obveznosti
do druZbe, ne oziraje se na rezultate, ki jih

-posamezne ekonomske enote doseZejo in

izka%ejo v svojem obratunu. Osnovno meri-
lo delitve doseZenih sredstev je vloZeno de-
1o, doseZeni ekonomski rezultat in splofni
poloZaj posamezne delovne enote. Nasproti
druzbi ne more posamezna delovna enota
mastopati kot pravna oseba.

.\ €L...

Sredstva, ki ostanejo po obratunu drui-
benih obveznosti so &isti dohodek Zelezarne,
namenjen za kritje osebnih dohodkov in za
formiranje skladov. Delavski svet Zelezarne
je dolZan pri razporejanju sredstev na oseb-
ne dohodke in sklade upoftevati nalela
dobrega gospodarjenja, t.j. zagotoviti real-
no rast osebnih dohodkov in sredstev za
skladno razvijanje dejavnosti Zelezarne.

- Razmerja, po katerih se doloda delitev do-

sezenega Cistega dohodka na osebne dohod-
ke in sklade, predpiie Delavski svet Zelezar-

ne s Pravilnikom o delitvi ¥istega déhedka,
upoitevajo¢ izvore cistega dohodka, stop-
njo produktivnosti in gibanje Zivljenjskih
stroskov.

Gl a - \
N

Da se zagotovi sorazmerni delez posa-
mezne delovne enote v finanénem rézultatu
podjetja, se ugotavljanje dohiodka izvede
istotasno tudi po delovnih enotah na ta
nacin, da se za vsako enoto na podlagi in-
terne prodajne cene izdelkom ali uslugam
izratuna vrednost dosefene interne realiza-
cije istodasno pa ugotovi dele? materialnih
strogkov.

GL .

Dohodek, ki se ugotavlja po delovnih
enotah, predstavlja samo razmerje, s ka-
terim je vsaka enota udelefena pri dohodku
podjetja. Ce je izraunani dohodek delovnih
enot visji, oziroma niZji od dohodka podjc-
tja, se korigira z odgovarjajocim faktorjem,
ki izraZa razliko med dosezenim dohodkom,
izratunanim na nivoju podjetja in dohod-
kom izrafunanim na nivoju delovnih enol.

- "R

Iz dosezenega dohodka prispevajo de-
lovne enote ustrezen delez za kritje drui-
benih obveznosti podjetja. Ostanek pred
stavlja ¢isti dohodek podjetja in delovnih
enot, ki se razdeli na osebne dohodke in
sklade, upo$tevajoé pri delitvi stopnjo pro-
duktivnosti in ekomomic¢nosti posamezrc
delovne enote. Delavski svet Zelezarne dole-
¢i obvezno enotno najniZjo stopnjo odvaja-
nja na sklade in tako zagotovi sredstva zs
financiranje =

CL ..

Delovne enote lahko jz ostanka &isteza
dohodka odvajajo v neobvezne sklade vecii
delez kot ga doloti Delavski svet Zelezarne.
S formiranjem sklada dolo¢i delovna eno-
ta tudi namen in nadin izkori$¢anja.
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V. razstava umetniSke fotografij

A4 poéasﬁtev dneva

republike sta priredila foto

komisija pri Obéinskem odboru Ljudske tehnike in
foto klub »Dr. France PreSeren« iz Zirovnice c¢etrto,

Ze tradicionalno razstavo

Da pa bi popularizirali
fotoamatersko dejavnost tu-
di v, drugih krajih naSe ob¢i-
ne, so priredili to razstavo v
Zirovnici in ne na Jesenicah
kot prejinja leta. Zamisel je
dobra, $koda je bilo le to,
da prostor v gostiiéu »Zele-
nica« ni najbolj primeren
tako z ozirom mna. lokacijo
kakor tudi z ozirom na raz-
svetljenost. Vendar organiza-
torji iz Zirovnice so se po-
trudili, da so napravili naj-
ve¢, kar so mogli.

Na razstavi smo videli

skupno 95 del, ki jih je raz-
stavilo 21 avtorjev iz petih
foto klubov nase obéine:
Javornika,

Je-

senic, Koroske

umetniske fotografije.

Bele, Blejske Dobrave, Hru-
Sice in Zirovnice. Posamezne
fotografije je pred razstavo
ocenila tri¢lanska Zirija s
toCkami z ozirom na mnjihovo
kvaliteto. Izmed 60 moZnih
tock je bil najbolje ocenjen
jeseni$ki fotoamater FRAN-
CI KOLMAN (51) za svoje, v
vsakem oziru res imenitno
delo z motivom iz jeseniske
Zelezarne »Prva analiza«, Tu-
di v skupni oceni je zavzel
Kolman prvo mesto s 174
to¢kami; sledijo pa mu Fran-
¢i Crv 158, Tone Urbanc 150,
Anton Kocjané¢i¢ 143, Anton
Groselj in Milan Polak 141
ter Joze Triplat 130 tock.
Razstava je pokazala lepo

e Zelezarme ugotavlja pri ljudstvu z Geigerjevim aparatom_stopnjo-

_ki' eksploziji je bilo oroije okuieno. Kemicne enote civilne zaslite
stile z razmimi preparati. Prehod mimo oroZja je zaradi okuibe

Stevilo raznih eksponatov z
razlitno umetni$ko  vred-
nostjo, od zatetni$kih posku-
sov do visoko kvalitetnih fo-
tografij z zelo pisano moti-
viko. Poleg tega smo videli

tudi deset barvnih Ffotogra-
fij, ki niso bile ocenjene,
vendar so bile nekatere iz-
med njih zelo dobre. Brez

dvoma pa je bila razstava
dejavnosti foto-

lep prikaz

amaterjev nae ob¢ine, W
jih je iz leta v leto veé, nji-
hova dela pa so tudi v kva
litetnem oziru vedno boljsa
tako tehnitno kakor tud
motiviéno. K.

Ob dnevu republike je bila v Zirovnici odprta razstava umetniSke fotografije. Svoje iz-
delke so razstavljali fotoamaterji z Jesenic, Javornika, Zirovnice in Blejske Dobrave.

Slika, ki jo objavljamo, kaZe plaviarja pri delu je bila najbolje ocenjena, izdelal pa jo je:
Franci Kolman, ki je na razstavi zasedel prvo mesto med fotoamaterji.

‘Posvet o izgradnji rekreacijskega centra na Kresu

Obé&inska skupséina naj
razpravlja o izgradnii
rekreacijskih centrov

Tik pred praznikom

izgradnjo rekreacijskega cenira na Kresu org

dneva republike je odbor za
aniziral

§irsi posvet ter nanj povabil predstavnike oblasti, druz-
beno-politi¢nih organizacij ter Zelezarne Jesenice.

Kljub temu, da je bil po-
svet dobro obiskan, so pri-
reditelji pogresali nekatere
vidnejse predstavnike druz-
benega in politi¢nega zivljen-
ja na Jesenicah, ki bi sicer
lahko s svojimi tehtnimi raz-
pravami obogatili razpravo
in dali konkretne predloge
za CdCimprej$njo in uspe$no
izgradnjo rekreacijskega cen-
tra na Kresu.

Posvetovanje je bilo zelo
skrbno pripravljeno, udele-

Zenci posvetovanja pa so si

najprej ogledali stanje na
Kresu, kjer so Ze montirali
oziroma postavili zgornjo in
spodnjo postajo ter stojala
za movo vlecnico.

V prvem delu posvetovanja
so ¢lani odbora za izgradnjo
zimskoSportnega centra se-
znanili navzode predstavnike

ter. dopisnike casopisov z

doslej opravljenim delom in
tezavamd, ki bi naj jih s po-
moéjo vseh zainteresiranih
organov cCimprej premostili.
Izdelali so tudi maketo, ki
prikazuje rekreacijski center
na Kresu v miniaturi, na ka-

_teri sta poleg Zi¢nice oznadeni

tudi obe skakalnici, razna
jgriséa ter razgledni stolp
vrh Strane.

V razpravi so najve¢ govo-
rili o izgradnji rekreacijskih
centrov v jeseniski ob¢ini.
Rekreacijske centre bi po
mnenju diskutantov morali
graditi v neposredni blizini

delavskih naselij, to je Plavza -

in Koroske Bele. Veliko pred-
nost ima rekreacijski center
na Kresu, njegovo izgradnjo
pa je treba povezati z izgrad-
njo stanovanjskih objektov
na Koroski Beli in novih val-
jarn na Bel3kem polju. Radu-

nati je treba s tem, da bo v
prihodnjih dveh ali treh
letih na Koro$ki Beli precej
ve¢ mladih ljudi kot jih je
danes. Mladi in stari ljudie
pa bodo iskali primernega no-
poldanskega razvedrila prav
gotovo v naravi, kjer je ¢'st
zrak. UdeleZenci posvetovania
so ugotavljali, da so prebival-
ci Javornika in Koroske B:'e
prikrajsani za nedeljske ro-
pocldanske izlete na Potoke n
v bliznjo okelico, ki jih da-
nes ne morejo vel prirejati
zaradi velikega prometa na
cesti. V bodoée bodo torej
iskali razvedrila na Krezu,
kjer bodo dani za tovrsino
razvedrilo tudi vsi potrebni
pogoji. !

Z izgradnjo rekreaci;siich
centrov na Plaviu, na Ko-o-
§ki Beli in drugje bo treba
pohiteti ter primerno poma-
gati ljudem, ki so prinrav!je-
ni, da s svojim delom
pripomorejo k c¢impreisaji
izgradnji taksnih centrov. Na

(nadaljevanje na 1l. str.)
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IzboljSajmo zavarovancem
izplac¢ilo za telesno okvaro iz
invalidskega zavarovanja

Upravni odbor Komunal-
nega zavoda za socialno za-
varovanje Jesenice (KZSZ)
je na zadnji seji podrobno
obravnaval invalidsko pokoj-
ninsko problematiko. Ugoto-

vil je, da je bil obseg dela
zavoda pri reSevanju zahtev-
kov iz invalidskega zavaro-
vanja v prvih mesecih letos-
njega leta naslednji:

= ‘ _
i 5 s
- 88 = 838 g‘
ostalo nercscno od 1962 28 128 1 1 258
vioZeni zahtevki od 1. do
9.1963 378 651 20 28 1.08°
skupaj za resiti 515 779 21 29 134
reSeno od 1.do 9. 1963 378 645 21 25 1:069
ni rcseno do 30.9. 1963 137 134 — 4% 275 prim

Posebno pozornost vzbuja
veliko §tevilo ponovnih za-
htevkov. Temu bo morala
ustrezna sluzba pri KZSZ v
bodole posvetiti vel pozor-
nosti kot todi® temeljiti iz-
peljavi  postopka ob  prvi
viogi, predvsem s temeljito
medicinsko in socialno obde-
lavo z upodtevanjem nacel
zakona o sploSnem uprav-
nem postopku.

Ugotovljeno jo tudi, da jo
povprecna doba pri reseva-
nju  posameznega zahtevka
dva do tri mescce. Vzroki
Za 10 so predvsem v oneure-
jeni pokojninski dobi, kate-

poriji delovnega mesta, pre-
podasnem dostavljanju po-
trdil od podjetij, ki v mino-
gih primerih tud{ napa&no
izpolnijo obrazce.

V obravnavanem -obdobju
je bilo precej primerov, ka-
terih  re$evanje je ‘trajalo
ved kot 12 mesecev (6,5 %),
kar presega republiSko po-
\'Dl‘CﬁjC (5,30,"0). Na porast
tega odstotka je vplivalo
60 zahtevkov delavcev iz
zebljarne, ki skoraj eno leto
od vloge niso bili ocenjeni,
ker se prej$nja invalidska
komisija ni mogla odlo€iti,
po kateri kategoriji in inva-

lidnosti naj bi jih ocenila.
Posamezne vloge so bile re-
Sene: v dveh mesecih 61,8 %
vloZenih, v dveh do  $estih
mesecih 25,1 %, v 6 do 12 me-
secih 6,5% in v ved kot 12
mesecih 6,5 %.

Ne smemo prezreli po-
membne vloge invalidske ko-
misije pri izvajanju iz tega
poglavja izhajajoé¢ih pravic.
V prvih devetih mesecih le-
toSnjega lcta je ocenila na-
slednje Stevilo invalidov:

skupaj vsi

novi POnOVAO " ieri
invalidi I.kategorije 119 33 152
invalidi II. katcgorije 12 7 19
invalidi TIL kategorije 60 20 80
ni invalidnosti 42 15 57
telesna okvara 52 66 118
pomot in postrezba 6 — 6
ostali primeri n _ a7

338 141 479

skupaj

Lahko ugotovimo, dazdrav-
niki 3$e wvedno mnogokrat
posiljajo na pregled zavaro-
vance, ki niso invalidi in so
sposobni opravljati svoje de-
lo na delovnem mestu. OCit-
no je tudi, da vse prepogo-
sto zavarovanci sami zahte-
vajo ocenitev telesne okva-
re, ki je ni, skratka, hocejo
izsiliti neke pravice, ki jih
#akon o invalidskem zavaro-
vanju sploh ne predvideva,
oziroma dolefa. Prav zaradi
tega je upravni odbor KZSZ
sklenil, da je treba za hi-
trejse redevanje te problema-
tike odpraviti doscedanje raz-

Motiv iz naSe Zi¢arne. Ze prihodnje leto bodo mentirali 13 novih stroiev za hiadno
predelavn  Fe-

likz v dolofanju pogojev iz
invalidskepa zavarovanja in
ustvariti objektivhe osnove,
na osnovi katerih bodo zava-
rovanci res dobili vse pravi-
ce, ki jih dolofata ustava
SR Slovenije in zakon o so-
cialnem zavarovanju po na-
Celu vzajemnosti in solidar-
nosti v okviru cnotnega za-
varovanja, ki zagotavlja
zdravstveno varstvo in dru-
ge pravice v primeru bolez-
ni, zmanj¥anja ali izgube
delovne sposobnosti in sta-
rosti.

Z  zadovoljstvom  lahko
ugotovimo, da je upravni
odbor pravilno analiziral vse
pojave s strani zavarovan-
cev samih, kakor subjektiv-
ne sile. Ugotovitve kazejo,
da je v podjetjih premalo
skrbi za seznanjanje novih
delavcevy s HTV predpisi, da
delo IK in ZK komisije ni
koordinirano, da =zavarovan-
ci, ki so invalidsko upokoje-
m, delajo na kmeckih po-
sestvih ali pri  privatnikih,
za delo v podjeliu pa so bili
nesposobni itd. Zavodi za za-
poslovanje premalo opisejo
zahteve delovnega mesta, ko

Pozdrav

posiljajo  prosilca na prvi
zdravniski pregled, ki bi mo-
ral biti res temeljit.

Tudi obdinska skup$cina
bo morala podjetja opozoriti
na popis dclovnih mest za
invalide, ki mora biti tak, da
bo invalidska komisija sigur-
na pri svojem odlotanju.

Zaskrbljujo¢e je, da je in-
validnost obc¢ulnoe porastla
pri mladih zavarovancih, do-
¢im je pri starej$ih ugotov-
ljena slabost in izérpanost.
Napac¢no bi bilo, &e pri tem
ne bi omenili okornoest ob-
stojetih predpisov o katego-
rizaciji delovnih mest.

Pomembna sta  zakljucka
upravonega odbora, da mora-
jo vecje gospodarske organi-
zacije na obmoc¢ju KZSZ na
osnovi sprejetih  odloch, w
katerih bodo dolocene pra-
vice zavarovanja, samostojne
in tekole izplatevati zavaro-
vancem razlike po odlochi,
s katero jc dolotena katego-
rija invalidnosti. Tako boe
skrajsan poslepek in priza
deti zavarovanec bo prave-
¢asno  prejemal  placiio  za
telesno okvaro.

Invalidska komisija pa mo
ra osvojili strozja in objek-
tivaa merila in pregledati
telesno zdravije zavarovanca
ter %cle po tem meriti siop
njo invalidnosti. Prav takoe
mora zavarovance, ki jim je
bila priznana invalidnost,
obvezno  pozivali na perie-
di¢ne preglede zaradi ponov
nega ugotavljanja invalidne
sti oziroma telesne okvarc.

Sprejeti  sklepi  pomenijo
brez dvoma objektivno osne
vo, ki bo Se bolj poudarila
in omogodila kvaliletno dclo
komisiji in posameznim ko
lektivom pri  prizadevanjih,
da bi zavarovanci ¢imprej io
pravi¢no dobili zakonite pra
vice iz invalidsko-pokojnin
skega zakona.

pripadnikom JLA

Delavski svet EE transpor-
ta posilja s svecane sejc ob
20-letnici AVNOJ tople po-
zdrave nekdanjim c¢lanom
nase enote, ki so sedaj v
JLA: Rudiju Lahu, Radku
Nini¢u, Smaju Kadarju, De-
vadu Cifmiéu, Dragu Ivano-
vitu, Bogu Longarju, Viktor-
ju Tarmanu, JoZetu Kogov-
S§ku, Rafaelu Erjavcu, Mihu
Pogadarju, Stjepanu Zinicu,
Serifu Halki¢u, Jozetu Po-
ljancu, Musliju Adrovicu,
Antoru Vodus$ku, Ibrahimu
Orascaninu, Svetislavu Tli¢a,
Jozetu Rozmanu, Stjepanu
Kovacu, Miru Plemlju, Mila-
nu Krnjaii¢u in Andriii Ba-
bicu.

Zelimo, da bi pridobili dim

ve¢ znanja v tehniki X
obrambo domovine, kakm
tudi znanja o upravljanju

strojev, ki ga bodo potrcbo
vali po vrnitvi v na$ ke
lektiv.

ZAHVALA

Podpisana Kristina Intiha
se iskreno zahvaljujem sin
dikalnemu odboru zine wva
ljarne za denarno pomoc, W
nam je bila v veliko pomod

Se enkrat hvala!

Kristina Intihar
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Vabilo se je glasilo nekako takole: »DRMIT prireja
avio rally po poteh Jelovice, Bohinja in Pokljuke z
ogledom ...« Zelo vabljiv naslov posebno za tiste, ki
nimameo aviomobila, manj pa za tiste, ki jih imajo, se
razume, slabe ceste, dolga in maporna voinja itd. Kljub
vsem teZavam pa je 23. novembra letos ob 10. uri brez
zamude izpred parkirmega prostora odpeljala kolona
osmih aviomobilov protl Lescam, kjer je bila nasa
prva posiaja in ogled tovarne Verig.

| Malo nepotrebnega caka-
pja pred vratarjem in Ze sme
bili sredi trudéa in bliskav
pbrata za izdelavo verig. Za-

imiv obrat, velik asortiment
verig, sodobni stroji za var-
jenje, me preved sodobna
kontrola in ¢isCenje. Cas mnas
je Ze mo¢no priganjal, ko
kme si ogledali obrat za izde-
lavo vijakov in matic. Veli-
ko strojev, zastarelih in mo-
Hernih, veliko vrst vijakov,
preve¢ ljudi. Cas za ogled
Tovarne Verig je potekel,
Skoda da si nismo- ogledali
e TIO, in ze smo bili v ko-
loni, ki Jje vozila proti Kreo-
pi. i

Veliko nas je bilo, ki smo
bili to pot prvi¢ v Kropi, za-
to smo si hoteli najprej vsaj
bezno ogledati kraj, tako da
smo skoraj zamudili ogled
zanimivega UKO (umetna ko-
vaska obrt). Kaks$ne oblike,
kaksno lepoto lahko vtisne
roka kroparskega mojstra v
jeklo. In zopet premalo ¢asa,
da bi si napasli o¢i ob stal-
ni razstavi umetnega. kova-
Stva. In potem c¢akanje pred
»Plamenom« — verjetno je
5$lo za nesporazum. Nekateri
so ta c¢as poskrbeli za gneco
v Delikatesi, drugi pa v go-
stilni in tako smo vsi koncno
le pricakali, da so se odprla
vrata Plamena. Najprej smo
si ogledali kovaske obrate,
v slabih delovnih pogojih
kujejo zeblje in valjajo vi-
jake. Predno smo zapustili
stare obrate smo slisali Se
nekaj besed o res burni zgo-
dovini kroparskih delavcev in
njihovi svetlej$i prihodnosti.
Sledil je ogled rekonstruira-
nih obratov. Zopet vijaki in
matice wvseh vrst, novi in
moderni stroji, tezave z na-
rodili.

Ne bi mogli zapustiti Kro-
pe, ¢e si ne bi ogledali vsaj
nekaj spomenikov slovenske-
ga Zelezarstva v tem kraju.
Ogledali smo si Slovensko
pe¢ in vigenjc. Sploh pa je
vsa Kropa spomenik in je
res Skoda, da tako znacilen
zelezarski kraj izgublja svoj
videz. Ceprav neprijazen kraj,
hrani Kropa in okolica toliko
spominov, da bi s pravilno
urbanisticno ureditvijo ta
kraj lahko postal velika tu-
ristiéna zanimivost 4+ muzej
Zclezarstva,

Vijugasta voZnja  skozi
Kamno gorico, neskonden
breg, neprijetno sreanje s
tovornjakom in Ze smo na
vrhu Jelovice — partizanske
Jelavice. Cudovit je pogled
na Karavanke in Kamniske
Alpe, dolino pa prekriva pro-
zorna meglica. Se malo pri-

-jetme voinje in #e smo pri

Partizanskem domu na Vo-

_di%ki planini. Izredna arhi-

tektura in okusna notranja
oprema, res lep dom, ki s
svojo tiSino in samoto nudi
pocitek in mir, Komaj smo
si ogledali prostore in se
okrepéali, ko se je zunaj spu-
stil mrak. Cudovito planinsko
no¢ smo izkoristili za spre-
hod, da se nauZijemo zares
svezega zraka. Vrnili smo se
sveZi na res izdatno vederjo,
ki so jo do konca pospravili
le nekateri. Ob dobri &rnini,
prijetnem kramljanju in ple-
su je vecer hitro minil.

Tudi jutro je bilo Eudovi-
to in hladno. Nekaj nas je to

. izkoristilo za ogled jase, na
katert - je bil 14. VIL 1941

ustanovljen Cankarjev bata-
ljon. Partizanska Jelovica je
vsa posejana s spemini na he-
rojske dni. Nekaj spomeni-
kov smo videli; ko smo se
vozili proti Rovtarici in na-
prej proti Bohinju. Nepoza-
ben je pogled z robu Jelovice
na Alpe. V lepem vremenu
so se vrhovi Julijcev blescali
v jutranjem soncu kot dra-
gulji. Ustavili smo se in ob-
¢udovali lepoto naSe Gorenj-
ske.

Toda ¢as je priganjal. Ko-
lona avtomobilov se je zopet
ustavila malo pod Nemskim
rovtom. Od tod je po mne-
nju poznavalcev najlepsi po-
gled na Pozabljeno in ostale
bistriske Zelezarske obrate
pretekle in polpretekle dobe.
Od blizu pa smo si ogledali
Se gradéinc z Zoisovo uro,
zvedeli marsikaj zanimivega
o poreklu bohinjskih Zelezar-
jev, razvoju in propadu Zele-
zarstva v tem kraju. Po kosi-
Iu mas je pot vodila 3e v Sta-
ro FuZino. Pripeljali smo se
prav do ostankov plavia, vi-
deli bohinjsko »cajnarico« in
staro »vagoc.

Pogresali pa smo zopet
vsaj provizoriéno razstave v
grascéini, ki bi verjetno Se peo-
Zivila turizem v tem kraju.
Mimogrede smo si ogledali
tudi »hudiCev most«. Tu smo
se obrnili. Po: vratolomni voz-
nji skozi ozke fuZinske ulice,
smo se znasli na cesti, ki pe-
lje proti Studorju, kjer smo
se zopet ustavili.

Tod so nas$i strokovnjaki
nasli polno ostankov naselbin
in Zlindre fe iz keltskih &a-
sov. Tukaj so verjetno stale
tudi vetrne peci.

Zanimiv je bil tudj ogled
enega izmed mnogih rudar-
skih rovov blizu Gorjus.

S tem je bil konéan povr-
Sen ogled spomenikov Zele-
zarstva v Bohinju, kajti zade-
lo se je % mraciti. Se enkrat
pa bi se rad zahvalil 'sodelav-
cu tehnié¢pega muzeja ZJ rov.
Torkarju za res kvalit: 1o in

nazorna razlago zgodovine
Zelezarstva v Bohinju,
Prijeten: oblutek nam je
na povratku c¢ez Pokljuko po-
kvaril pogled na tisoe ku-
biénih metrov drevja, ki je
lezalo izruvano na tleh. Mo-
ralo je biti stradno, kajti iz

Z avto rally-ja DRMIT po poteh Jelovice, Bohinja in Pokljuke

1y

ruvanj so
gOZda'.

Se beZen pogled na mogod-
ni Sport hotel in Ze smo se
zaceli spuscatj proti Bledu.
Poslovili smo se ob petrolej-
ki in vinu v gostii¢u Zatr-
nik,

celi

kompleksi

Ostali so prijetni spomini
na lep in: koristen izlet, ki je.
uspel tako v pouénem kakor
tudi v rekreativnem pogledw.

Takih in podobnih izletov
si ¢lani DIT $e Zelimo.

inZ. Tone Razinger

O delu Komunalnega servisa Jesenice

Mesecno 13 ton perila

Obrino podjetje Komunalni servis Jesenice posluje
#e tretje leto. Osnovna dejavnosi podjetja je pranje,
likanje, krpanje perila in kemi¢no ¢is¢enje vseh vrst
oblagil. Potrditev, da so ti obrati za poirebe prebival-
cev naSe obéine in SirSe okolice res potrebni, je dejstvo,
da je zanimanje zanje vedno vedje. s

Za pranje in likanje perila
je sedaj ze 650 odjemalcev—
gospodin] in samcev, teh
uslug pa se posluzuje tudi
67 raznih podjetij iz nade in
drugih obéin. Lani je bilo
oprano 155.000kg perila, le-
tos pa bodo presegli 200 ti-
so¢ kilogramov. Najvel pe-
rila so oprali v zadnjih treh
mesecih in sicer povpreéno
¢ez 19.0000 kg na mesec, zmo-
gljivost pralnice pa je 22 ti-
so¢ kilogramov opranega in
zlikanega perila mesecno.
Pnevno sedaj operejo in zli-
kajo povpreéno 660 kg peri-
Ia, strogki za 1 kg pa znasajo
125 dinarjev. Jeseni$ka pral-
nica je ema najvedjih v Slo-
veniji tako po zmogljivosti
kot koli¢ini - opravljenega
dela., Vse usluge opravlja po
zelo mizkih cenah, v primer-
javi s cemami ostalih pralnic
v Sloveniji, vendar je kljub
temu rentabilna in ustvarja
tudi primerne sklade. K ren-
tabilnosti pralnice pa precej
prispeva kemicna distilnica,
ki po specificnosti svoje de-
javnosti sorazmerna razbue-
menjuje pralpico z upravni-

mj in ostalimi stroski. Ce bi
oprali le 12.000 kg perila me-
se¢no, bi morali cene uslu-
gam povedati za 309%, da ne
bi imeli izgube.

Ker so potrebe jeseniske
obéine manjse kot je zmog-
ljivost pralnice in kemiéne
tistilnice, je moralo podjet-
je organizirati zbiralnice tudi
v drugih obéinah: v Radov-
liiei, na Bledu, v Bohinju,
Trzi¢u in Kranjski gori. Na
ta nadin lahko tudi prebi-
valci teh krajev izkoristijo
cenene usluge tega podjetja,
saj vsak vedji kraj tudi ne
more imeti lastne pralnice
in kemiéne C¢istilnice. Jasno
pa je, ¢im ve¢ bo uporabni-
kov uslug tega podjetja,
ugodnejsi bodo pogoji tako
za interesente kot za razvoj
podjetja,

Po porotilih v Casopisih s
konference gostinskih podje-
tij v Kranjski gori o razvoju
turizma so ugotovili, da
imajo gostinska pedjetja iz-
gubo zato, ker dajejo perilo
v pranje emenjent pralnici,

ki da je sicer nerentabilna,

ali da te reniabilna. Dele

Kranjske gore pa znasa le
5 % celotne koli¢ine perila,
opranega v jeseniSki pralni-
ci in tudi, ¢e bi zajeli vse
potrebe, bi zneslo to najveé
10 9%,

Ne vemo, ¢e to zadosda in
opravi¢uje investiranje 83 mis
lijonov dinarjev za ureditev

“pralnice v Kranjski gori ali

Gozd Martuljku. Precej pod-
jetij, tudi izven na3e obcine,
je na podlagi ekonomskega
izratuna wgotovilo, da je
ugodnejSe in ceneje izkori-
stiti usluge pranja v praloici
na Jesenicah in opustiti pra-
nje perila v lastnem pod-
jetju.

Res dobro bo treba preve-
riti ekonomske upravitenost
gradnje 3%e ene pralnice v
na8j obdini, fe Se kapacitete
obstojede niso v celoti izko-
risfene. 85 milijonov dinar-
jev ni majhna vsota in po-
meni visoka druZbena sred-
stva ne glede na to, 1z ka-
terih virov in skladov bodo
¢rpana. Po drugi strani pa
se vprasajmo, kdo bo kril
nastale izgube tako v obsto-
je¢i kot v movi pralnici, e
bo do gradnje pridle, saj
vemo, da le z izKorigCanjem
zmogljivasti v celoti in 8
kvalitetnimi uslugami  dose-
?emo rentabilmost, ki je po-
goj za uspeino delo in na-
predek vsakega pedjetia.



Partizani so se bili utaborili na Poljanéevem rovtu.
Rovt je pogreznjen globoko v pokljuske gozdove. Bogve

kdaj ga je bil izkrcil gorjanski kmet in vsaj dve sto let
je odtlej, ko je neznan garal postavil svoji Zivini zidano
kamnito stajo in nanjo svisli za seno. Partizani so si tu
uredili trdnjavo in dom.

Sredi februarja se preseli mraz iz doline v gore. Zato
je ponoc¢i Se bolj 3kripalo kot prej. Vsako opoldne je
sonce pregrelo premrla telesa partizanov, a ivje je cvetelo
$e kar naprej. Z vej je viselo v kristalnih kosmih. Sape so
posipale z njim srenjasti sneg in zametale sledi. Prii¢a je
bilo do vrh cevljev.

Zveler so legli tako tesno drug ob drugega, da so se
lahko prevalili naokrog samo na povelje. Ce je moral po-
no¢i kdo ven, se je potem le stezka zrinil med tovarise.
Odspod jih je varovalo seno, na vrhu so jih bolj tezile
kot grele odeje,, od strani pa se je Sirila s telesa na telo
tloveska toplota. Zadelani so bili ¢ez glavo, da so se greli
tudi z lastno sapo.

Ceprav ni bilo ne pravila ne povelja, je vsakdo vedel,
da je najvarneje leZati obut. Sezuvali so se le tisti, ki so
neprestano tarnali, da jim obute noge ne pocijejo. Cevlje
so devali pod glavo. Ce usnja ni grela ¢loveska toplota, je
zmrznilo, da je bilo trdo ko rog. Potem je bilo treba
drgniti Cevlje s premrlimi rokami in jih greti ob ognju,
dokler niso postali dovolj voljni, da so se vdali peti in
stopalu.

Vsak dan dvakrat so skuhali me$to. Dan na dan, vse-
lej mesto. Krompir je vCasih zamenjalo korenje, koruzno
moko pa krusna, ajdova ali véasih kasa. V tem je bila vsa
razlika, a kljub temu so bili zdravi in $e niso vedeli za
skorbut.

V zati$ju gozdov se je skrita pred svetom oblikovala
nova oblika druzine. Druzile so jo razmere in prividi pri-
hodnosti. Nad najelementarnejsim bojem za ohranitev so
plali prividi pravi¢nosti in srece. Oboje je imelo priti kot
neogibna posledica njihovega boja. Imeli so tako malo
toplote, hrane in nabojev, da bi se spopadali za Zlico
meste in kapljico zabele, ¢e bi jih ne bil oplajal notranji
7ar skorajinje svobode, ki si jih je izbrala za svoje bojev-
nike. Beseda in pojem svoboda sta druzila vse lepo,
dobro, pravi¢no in sre¢no. Pomenila sta prav vse, kar je
lahko ¢loveku smisel in vera,

Zaloge ziveza so bile prekratke, da bi kuhali trikrat.
Tudi dan je bil prekratek. Saj se o prvem mraku ni sme-
la posvetiti skozi bruna nobena iskrica ve¢. Ob sonénem
zatonu so zagrebli Zerjavico pod pepel, da so jo prihod-
nje jutro spet razpihali. Razmere so bile naucile druzino,
kako naj se Sc¢iti.

To zimo je dobila beseda konspiracija svoj tajinstveni
prizvok. Iznad ognjii¢a se ni smel pokaditi niti najrahlejsi
dim. Zato so kurili z olupljenimi drvmi. Lupil jih je vsak-
do, ki se je ugnezdil ob ognjis¢u. Ko se je grel, je bilo
samoumevno, da je pocasi strgal lubje s polen.

Mraz jim je podvojil tek. Okrog pol desetih je voda
prevrela kupéek moke v kotlu, da je pricelo cekljati. Ta-
krat so nekateri vzeli svoje sklede in zlezli s sena. Posta-
vali so pred kamnitim pragom, dokler njihovi tovarisi niso
postavili sem sajastega lonca. V sklede sta jim kuharjeva
pomoénika nalijala sivorumeni odlijaé, ki so ga srebali na-
mesto ¢aja ali juhe. Sklede so $le skozi mnogo rok. Za hip
so pocivale na vseh ustnicah. Medtem je kuhar ostrgal
plos¢at kol in ga zasadil skozi moko in krompir do dna
lonca. Pomo¢nika sta drzala lonec, on pa je zasukal moko
in jo jel vmesavati v krompir, da je nastajala tezka, spri-
jemajota mesta. To je bilo naporno delo. Ob njem se je
ogrel in oznojil. Ce je kanila v lonec kapljica znoja, tega
ni nihée opazil. In potem je potegnil mesalnik iz lonca,
ga obliznil in zamrmral: »Cisto neslana $e ni.« Me3alnik
je izro¢il enemu svojih pomo¢nikov, ki ga je s prsti in
jezikom o¢edil in pomil. Potem je stopil na prag z dvema
zajemalkama in pogledal ven, da je slepefe sonce leglo v
njegove krmezljave rdede o¢i. Vetjo zajemalko je polozil
na mesto, manjso je vtaknil v skledo k zabeli. Navadil se
je bil re&i vedno iste besede: »Po mesto, tovarisi. Mejdunej
je dobra le bril«

Tako je Gorjan klical tovarise k jedi. Darko, ki jim
je kuhal po $krbinski hajki, je povzel ndvade in besede
starega Zrnovca.

Ko so tisto nod omahovali nad previsi, je slisal, kako
sta se Gorjan in komisar poslovila. Odtlej je pogosto
premisljeval o starcu. Ni si odpustil, da ni ostal z njim.

[

Iz nasSe preteklosti

FuZina v Radovni

Fuzina v Radovni, danes so le 3e sledovi razvalin
je prenchala obratovati leta 1901. Pripadala je Kranjski
industrijski druzbi, Se pred tem pa baronu Zoisu, nje-
na zgodovina pa sega dale¢ nazaj, kar nam potrjuje
dokument, ki ga hrani Tehni¢ni muzej na Jesenicah iz

leta 1390.

V tem dokumentu navaja
radovljiski meséan Jeronim
Schwarz, da je posestvo
umrlega Piera della Grotta,
sestojefe se iz hife, wvrta,
zemljis¢a in kladiva v Radov-
ni z vsemi pritiklinami pre-
jel v lastniStvo %e v mesecu
oktobru leta 1588 od zemlji-
Ske gosposke, ki jo je tedaj
predstavljala plemenita go-
spa Ana Marija Lenkovié,
vdova, rojena grofica Thurn
in Valsasina, baronica Worl
in zakupnica gosposke Bled.
To posestvo je prejel Scwarz
kot pladilo za dolgove, ki jih
je naredil Piero della Grotta
Ze leta 1552 $e pri njegovih
prednikih. Po dolinem pismu
z dne Sv. Katarine, leta 1552,
je dolgaval Grotta Schwarzo-
vemu bratrancu Valentinu
Kirhlu 82,40 goldinarjev, oce-
tu Kristofu Schwarzu pa po
dolZnem pismu, ki ga je potr-
dil upravitelj gosposke Bled
Gregor Meze, 62 goldinarjev
in 20 krajcarjev. Prvi dolg sta
najprej podedovala po umr-
lem Kirhlu Jozef Mavrié& in Ju-

| rij Oblachter ter je bil njihov

cerkveni dedi¢ imenovan Je-
ronim in sicer na podlagi

podpisanega pooblastila s
pravico tozbe na izplacilo
dolga.

Ta dokument pa navaja da-
lje dobesedno: Ker mi je bilo
tezko osebno uzZivati to po-
sestvo v Radovni, sem v mo-
jo boljso korist in zadovolj-
stvo svobodno dal in prodal
vedoma ter na podlagi tega
prodajnega pisma plemeni
temu gospodu Sigmundu
grofu Thurnu in Valsasina,

- poslancu Goriskega zbora in

lastniku gosposke Bled, mo-
jemu milostnemu gospodu,
za vsoto denarja z besedami
dvesto renskih goldinarjev,
vsak goldinar po 15 novéidev
ali 60 krajcarjev, ki sem jih
od imenova.n/ega grofa prejel
v moje rokeé in najkoristneje
porabil. Zaradi tega naj mi-
lostni gospod ravna s tem
pridobljenim posestvom kot
svobodno kupljenim in pla-
canim jmetjem, brez moZno-
sti pomote, prepreke ali ugo-
varjanja od mojih dedicev ali
kogarkoli v svoje najboljse
zadovoljstvo, korist in uZiva-
nje. Istofasno obljubljam za
za mene in moje dedife, da
bom pri tem imenovanega
gospoda grofa varoval in v
primeru potrebe branil od
vsakega ugovora ali tozbe.
Odpovedujem se tudi vsem
dobrinam, ki bi pripadale te-
mu posestvu brez vsakega
pladila s strani imenovanega
gospoda grofa in jaméim za-
to z vsem svojim imetjem,
kjerkoli bi se to mahajalo. To
mojo obvezo smatram tako,
kakor da bi bila od besede do
besede vneSena v zemljiSke
knjige Voivedine Kranjske
in grofije Goriske.

V dokaz tega sem vljudno

zaprosil ucenega gospoda
Hansa Dienstmana, mestae-
ga sodnika v Radolci, da

potrdi to kupno pismo last-
noro¢no in s petatom poleg
mene, toda brez vsake obve-
ze in Skode za pospoda sod-
nika in njegove dedice.

Na Bledu, 12. januarja 1590
‘Jeronim Schwarz

mescan radovljiski

Hans Dienstman

sodnik radovljiski

FuZina v Radovni pa ni bi-
la dolgo v posesti grofa Thur-
na-Valsasine, ker je po osmih
letih Ze preko druge roke
preSla v tretje roke.

Po dokumentu z dne 2I.
septembra 1598. leta je prodal
Gregor Jernejc fuzino v Ra-
dovni s pripadajo¢im skladi-
s¢em za oglje in ogljarskimi
kopami v gozdovih Orfeju
Bucelliniju, fuzinarju na Ja-
vorniku, za 500 goldinarjev
Ta prodaja je bila izvriena 2
odobrenjem Antona pl. Albi
tza, upravitelja blejske go-
sposke in Mihaela Harerja
dezelnega svetnika avstrij-
skega nadvojvode Ferdinan-
da in vi§jega rudarskega sod-
nika na Kranjskem in Gori-
Skem.
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Kdo je odgovoren ?

Tov. urednik!

Pri plinskih generatorjih
gradijo novo mazutno posta-
jo, kjer so bili nekdaj tudi
generatorji in so jih odstra-
nili delavci Hidromontaze iz
Maribora. Novo mazutno po-
stajo gradi podjetje »Sava« z
Jesenic.

Po odstranitvi generatorjev
je ostalo $e ogromno Zzeleza,
kot traverze in nosilci, ki so
bili vzidani ter jih zato de-
lavci Hidromontaze niso
mogli odstraniti. Pri izkopu
so odkopali nosilec, teiek
priblizno 1000 kg, ki so ga
delavci gradbenega podjetja
»Save«, ker se niso zavedali
njegove vrednosti za nas, ho-
teli pustiti v zemlji. To smo
videli delavci plinskih gene-
ratorjev in obvestili vse od-
govorne tovariSe, tudi sekre-
tarja ZK. Dosegli smo, da
smo sami odkopavalj to zele-
zo, nismo ga pa mogli do
konca osvoboditi, ker nismo
imelj tehni¢nih naprav in
nosilec Se vedno c¢aka redi-
telja. Vprasujemo se, ali
res ni nih¢e odgovoren za to,
in ¢e je, kdo je tisti, ki naj
bi se usmilil vrzenih tisola-
kov, da ne bi kondali pod
zemljo. Kdo naj bo to, ki se
ne zaveda, da odpadno zele-
zo uvazamo in ga drago pla-
¢ujemo? Spomnimo se samo
okroznice, s katero smo bili
delavci opozorjeni, naj zbi-
ramo odpadno zelezo. Vsak
kos¢ek smo pobrali, ceprav
je tehtal le pol kilograma
ali §e manj. Prav zaradi tega
slisSimo govorice po obratu,
da lovimo muhe, konji pa
nam uidejo.

Menimo, da je prav, da za
to izve javnost, saj to ni
osamljen primer. Za take ali
vetje Skode javnost ne izve,
ker nilie nima toliko pogu-
ma, da bi pisal o tem. Meni-
mo, da gre pri tem tudi za
stimulativno gospodarjenje,
katerega bj se morali zave-

dati prav vsi ¢lani delovne
skupnosti. Ce nameravamo
take stvari zanemarjati ozi-
roma pri tem zamizati, po-
tem ni treba ve¢ govoriti o
stimulativnem upravljanju.
Delavei plinskih
generatorjev
T O e T
ZAHVALA

Ob nepric¢akovani smrti na-
Sega dragega, nepozabnegza
moZa in oceta

FRANCA DOLENCA

se zahvaljujemo vsem, ki
ste se poslovili od njega in
ga spremili na njegovi zadnji
poti. Prav posebno se zahva-
ljujemo za tolazilne besede
ob grobu vsem govornikom,
godbi in pevcem DPD Svo-
boda Javornik za Zalostinke.
Zahvaljujemo se vsem daro-
valcem vencev in cvetja ter
lastnikom osebnih avtomobi-
lov za dragoceno uslugo.
Iskrena zahvala sosedom
za nesebi¢no pomoé¢, poseb-
no pa Pogaénikovi in Piko-
novi.
Zalujo¢a zena Pavla,
druzine Dolenc, Zen,
Pintar in ostalo so-
rodstvo
ST, TS IO T
. ZAHVALA
Ob tezki in prerani izgubi
mojega dragega mozZa
FRANCA ARHA

se iskreno zahvaljujem vsem,
ki so mi kakorkoli pomagali,
izrekli sozalje, poklonili ven-
ce in cvetje, posebno pa so-
sedom za denarno pomo¢ in
vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti. Prisréna
hvala dr. Rosensteinovi in
dr. Tancarju, ki sta mu laj-
3ala trpljenje. Posebna za-
hvala pevcem, godbi z Tavor-
nika in vsem lastnikom oseb-
nih avtomobilov.

Zalujoda Zena Marija

in ostalo sorodstvo




Kaj bomo gledali v kinu?

Kino »RADIO«

7. do 9. decembra slovenski
barvni film SRECNO, KE-
KEC, ob 17. in 19. uri, v ne-
deljo- tudi ob 15. uri.

10. in 11. decembra slo-
venski film TISTEGA LEPE-
GA DNE, ob 17. in 19, uri.

12. in 13. decembra LEPA
AMERICANKA, ob 17. in 19.
uril.

14. decembra ameriski film
PRVI UPORNIK (iz arhiva
jugoslovanske Kinoteke), ob
17, in 19. uri.

Kino »PLAVZ«

7. in 8. decembra slovenski
film TISTEGA LEPEGA DNE
ob 18. in 20. wri, v nedeljo
tudi ob 16. uri.

9. in 10. decembra slovenski
barvni film SRECNO, KE-
KEC, ob 18. in 20. uri.

12. in 13. decembra sov-
jetski barvni film POVEST
O SIBIRSKI ZEMLII, ob 18.
in 20, uri.

14. decembra angleski film
VSO DOLGO NOC, ob 18. in
20. uri.

Kino Zirovnica

7. decembra jugoslovanski
VV film DVOJNI OBROC.

8. decembra ameriski barv.
CS film BERNARDINE.

11.  dccembra  slovenski
barvni film SRECNOQ, KEKEC

14. decembra sovjetski barv.
film POVEST O SIBIRSKI
ZEMLIJI.

Kino Dovje

7. decembra jugoslovanski
film NEVESINJSKA PUSKA.

8. decembra jugoslovanski
film DVOJNI OBROC.
12. decembra slovenski barv.
film SRECNO, KEKEC.

14. decembra slovenski film
TISTEGA LEPEGA DNE.

Kino Koroska Bela

7. decembra sovjetski banv.
film POVEST O SIBIRSKI
ZEMLII

ob¢é&inska skupsc--
na naj razpravlja
o rekreacijskih
centrih

(nadaljevanje s 7. str.)
vsak nacin bo treba predlo-
7iti ustrezno gradivo o iz-
gradnji rckreacijskih centrov
Svetu za Sport in telesno vz-
gojo, ki ga bo predlozil v
razpravo obc¢inski skupi¢ini
Jesenice. Clani odbora za iz-
gradnjo rekreacijskega cen-
tra na Kresu pricakujejo in
upajo, da bo obcinska skup-
i¢ina odobrila predlog o iz-
gradnji rekreacijskih centrov
v neposredni blizini delavskih
naselij in da jim beo nudila
v okviru danih moZnosti tu-
di potrebno pomoc,

Ob zakljufku lahko zapise-
mo, da je posvetovanje v
domu upokojencev na Javor-
niku uspelo, kajti o prepo-
trebni rekreaciji je bilo
izretenih precej lepih in
vzpodbudnih besed, zdaj pa
so na vrsti dejanja, ki jih s
pomodjo obéinske skupséine
ter ostalih zainteresiranih
aorganov ne bo tezko izpol-
niti. -

8. decembra ameriski barv.
filim PREPOVEDANE

CS
STRASTI.
9, slovenski film
TISTEGA LEPEGA DNE.
14. decembra francoski film
LEPA AMERICANKA.
Kino

Kranjska gora )

6. in 7. decembra ameriski
barvni CS film PREPOVE-
DANE STRASTI.

8. decembra sovjetski barv.
film POVEST O SIBIRSKI
ZEMLIJI.

12. decembra slovenski film
TISTEGA LEPEGA DNE.

13. in 14. decembra sloven-

ski barvni film SRECNO,
KEKEC.
DEZURNI ZDRAVNIK

Za ¢as od 6. decembra od
12. ure do 13. decembra do
12. ure.

ZAHODNI DEL JESENIC:
dr. Stanka Roscnstein, Jese-
nice, Bratov Strazifar 34, te-

“lefon 245 — int. 733.

VZHODNI DEL JESENIC:
dr. Mihael Sajevec, Jesenice,
Tavcarjeva 5, telefon (4 —
Resilna postaja Jesenice.

T

T

SPORT IN
HULTURA
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Brzopotezno prvenstvo
Jesenic v Sahu

Agilno 3ahovsko drudtvo
Jesenice je priredilo v po-
Castitev dneva republike brzo-

- A .H

potezno prvenstvo Jesenic za
poesameznike, Igralci so hili
po modi razdeljeni v dve sku-
pini. V A skupini je zmagal
Ko&evar s 17,5 tofkami in
osvojil naslov brzopoteznega
prvaka Jesenic. Sledijo Zor-
ko 17, Pavlin 135, Jan 13, Kr-
ni¢ar 12, Petri¢ 11,5, KoroSec
in Krajnik 11, A Zupan 10,5,
Strumbl 8, Pristov 4,5 in Ri-
stanovié 2.5.

V B skupini je zmagal Po-
Jjansek .s 145 tockami. Sle:

Mednarodna
hokej tekma

JESENICE : ROMUNIJA
(reprezentanca)

2:3 (0:0, 1:0, 1:3)

Na dan republikc so Jese-
ni¢ani lahko videli prijatelj-
sko mednarodno hokejsko
tekmo med moitvom Jesenic
in reprezentanco Romunije.
Takoj po prvih udarcih smo
lahko ugotovili, da bo tekma

zelo zivahna in  tempera-
mentna. Polozaji so se hitro
menjali; neckoliko ugodnih

trenutkov so imeli gostje, ki
pa jih niso izkoristili. Prva
tretjina je bila zakljuCena z
0:0. V drugi tretjini tempo ni
popustil, ampak je bil Se hi-
trej$i. V 11. minuti druge
tretjine je Tisler na lepo po-
dajo Felca dosegel gol. S
tem golom je tekma postala
%e bolj Zivahna in dve minu-
ti pozneje je bil dosezen gol,
ki pa ga je sodnik razvelja-
vil, ¢e$ da ni bil pravilno po-
dan. Z rezultatom 1:0 se je
koncala druga tretjina, V
tretji tretjini je po solo pro-
doru dosegel Klinar v 3. mi-
nuti $¢ en gol, Gostje so se
trudili, da bi zmanjsali re-
zultat, pomagal pa jim je tu-
di pristranski sodnik iz Ro-
munije. V usodnj 11. minuti
je sodnik izkljuil Smoleja
za dve minuti zaradi nepra-
vilnega udarca s palico in ta-
koj so gostje dosegli gol, ez
nekaj minut pa 3e drugega.
Na%im je zmanjkalo kondici-
je in z rezultatom 1:3 se je
konc¢ala zadnja tretjina.
Domac¢i so igrali zelo do
bro. Najbolj se je izkazal pr-
vi napad: Tisler, Fele, Smo-

lej. Edna S35ibka tocka je
igranje s Sti'm! igralci, ali
¢a je nasrrii.'x z Mgrolcem

manj, kar pa nasi igralci ne
znajo izkoristiti. Vsem se¢
pozna pomanjkanje kondici-
je. Ce upostevamo, da so Je-
seni¢ani odigrali doslej le
pet tekem, gostje pa so na
ledu 7e od septembra in ima-
jo za seboj ze 25 tekem (15
na Celkem in 8 v Zapadni
Nem¢iji), smo z izidom lah-
ko zadovoljni. Strelci za Je-
senice: Tisler in Klinar po
enega, za Romune pa Scabo
1, Biro 1 in Scak 1. Tekmo
sta sodila Cebulj z Jesenic in
romunski sodnik Tyran, ki
je bil pristranski, pred pri-
blizno 4000 gledalci.

Polde Karlin

dijo: Vukovi¢ 13, Zeleznik in
Z. Zupan 11, Lavri¢ 10,5, Zon-
ta in Krmelj 7,5, Babovi¢ 6,
Fidel 5 in Oblak 4.

V obeh skupinah so igrali
dvokroziio.

V petek, dne 6. decembra
se¢ pricne finale drustvenega
prvenstva, na katerem nasto-
pa 14 igralcev. Zreb je raz-
poredil udele?ence v turnir-

sko razpredelnico takole: 1.
A. Zupan, 2. Petri¢, 3. Balang,
4. Krnic¢ar, 5. Pavlin, 6. Jan,
7. Strumbl, 8. Kodevar, 9.
Zorko, 10. Simd&i¢, 11. Pristov,
12. Krajnik, 13. Koro3ec in
14. Pongrac. ;
—JYgralni dnevi so v torkih in
petkih od 17. do 19. ure v
Sahovskem domu in ljubitelje
Saha vabimo, da si to zanimi-

vo prvenstvo ogledajo. J

Ustanovni obéni zhor
judo sekeije na Jesenicah

V prostorih TVD Partizan
je bil v sredo 27. novembra
ustanovni obfni zbor judo
sekcije. Ob¢ni zbor je otvoril
pobudnik za ta 3port na Je-
senicah tov. Vojko Kudlina,
sedanjj ¢lan »Triglava« iz
Kranja in nosilec rjavega pa-
su. Po izvolitvi odbora, v ka-
terem so Uroi Zupanci¢, Ana
Zajc, Vojke Kucina in Joie
Oblak, je tov. Kudina naka-
zal smernice za bodoce delo
in govoril o dosedanjih uspe-
hih v tem Sportu. Spomladi
je opravilo uspeino 26 &a-
nov zacetnidki te¢aj. V bodo-
¢e bodo imeli dvakrat teden-
sko trening in Ze 22. decem-
bra letos porpagandni na-
stop ter dve propagdndni
srecanji s »Triglavome« iz
Kranja im »Olimpijos iz
Ljubljane. V letu 1964 se bo-
do prvi mladinci Ze udelezili
slovenskega prvenstva. Sek-
cija je Ze dobila 15 kimono
oblek za nastope in treninge.
Na zboru so bilj zastopani
¢lani 8D Jesenice in dva é&la-
na TVD Partizan. V letu 1964

Jesenice : Kitzbiihel

6:2 (3:0, 2:1, 1:1)

V torek 3. decembra je bila
na umetnem drsalis$¢éu Pod-
mezakljo prijateljska medna-
rodna hokej tekma med
domadim mostvom in Kitz-
bithlom. Prvi udarci so po-
kazali, da gostje ne bodo
ovirali domadinov pri njiho-
vih napadih. Polozaji so se
hitro menjavali, nekaj ugod-
nih trenutkov so imeli oboji,
vendar jih niso zmali izkori-
stiti. Prvi gol so domaci
dosegli v 7. minuti, kmalu
nato je padel drugi gol, ki
ga je dosegel Bogo Jan in
nekaj minut pred koncem
Se tretji. Z rezultatom 3:0
je bila zakljucena prva tre-
tjina.

V driai tretjini je tempo
nekoliko papustil, Lar so zna-

li izkoristiti nasprotniki, ki
so zmanj$ali rezultat za en
gol. Druga tretjina je bila
zakljudena z 2:1.

Tretja tretjina je bila odi-
grana v netoénih podajah z
obeh strani in pomanjkanju
kondicije pri domacih.

Domaéi so igrali dobro,
najboljsi na ledu je bil Felc.
Kljub temu, da v mostvu
Kitzbiihla igrajo 3 kanadski
igralci, miso gostje pokazali
nobene vrline tega lepega
iporta, razen surovosti.

Strelci: za Jesenice Felc 4,
Bogo Jan Z, za goste pa Ma-
lone in Parick vsak po enega.

Tekmo si je ogledalo okoli
2000 gledalcev. Dobro sta jo
vodila sodnika Boris Cebulj
in inZ. Dusan Kaltenekar.

bo zaletniski tecaj za nove
ljubitelje tega Sporta. Z judq
sekcijo je jeseniska mlading
dobila Se eno vejo izzivljanjq
v borilnem 3portu, ki za se-
daj na Jesenicah ni bilo.
Polde Karlin |

JESENICE : SPARTAK
24:0 (9:0, 5:0, 10:0)

V sredo, 27. novembra zve-
Cer se je za ekipo Jesenie
pricelo drzavno prvensivo v
hokeju na ledu. Prva tekma
bi morala biti sicer s Partis
zanom Ze¢ v torck zveder, pa
je bila zaradi slabega vreme-
na preloZena na pozncjsi rok.
Tako je bil prvi nasprotnik
Spartak iz Subotice.

Jesenicani so zaigrali zclo
dobro in takoj prevzeli vod-
stvo, ki so ga obdrzali do
konca. Ze po prvih udarcih
smo videli, da mostvo Spar-
taka ne bo oviralo Jescnica-
ne pri pjihovem silovitem
napadu.

Zanimivo je, da so gostje
streljali le dvakrat na gol
Jesenic, vendar je vratar oba
strela ubranil. Pohvalno za
nasprotnike je, da so znali
Sportno prenesti poraz, saj
je bila tekma zakljufena brez
kazenskih minut za obe mos-
tvi.

KRANJSKA GORA : SPAR-

TAK

10:2 (2:0, 4:1, 4:1)

Na dan republike so lju-
bitelji hokeja lahko videli
prvenstveno tekmo med
Kranjsko goro in Spartakom.
Kranjskogorci so takoj pre-
vzeli vodstvo in ga obdrzali
do konca. Ko so gostje do-
segli prvi gol v drugi tretjini
v $esti minuti po solo prodo-
ru Vukoviéa, je tekma posta:
la bolj Zivahna. V tretji tre-
tjini je priflo do medseboj-
nih obratunavanj med igralei,
kar sta pa sodnika redila. Ce
bi Kranjskogorci igrali bolj
kolektivno, bi bil izid tekme
e boljil. Najboljdi je bil
Smolej, pri gostih pa vescka-
kor vratar Stofadic.



Objektivna kritika Svobode
all nemformlranost

Konferenca ZMS Zelezarne Jesenice, je med mno-
gimi ugotovitvami v poroc¢ilu in razpravi ugotovila tudi
precej slabih lastnosti nasSe Svobode. Ze uvodoma naj

podértam, da je konferenca zelo ozko ugotavljala sla- 3

bosti le pri nasi Svobodi in ob na3i odsotnosti, ¢eprav

na podroéju, kjer Zivi tovarniska mladina dela Se 10 .

Svobod in prosvetnih drustev, delavska univerza, gle-
daliice, knjiZnica in tudi druga drustva in ustanove,
ki nimajo ni¢ manjSo vlogo in nalogo pri kulturnem

osveséanju mladine.

V ilustracijo navajam, da
med enajstimi Svobodami in
prosvetnimi  drusStvi naSe
drustvo pris'peva v sezoni
preko 609, prireditev in na-
stopov. Ker smo glede vpliva
filma in drugih sodobnih
masovnih komunikacijskih
sredstev predvsem soglasni
Z ugotovitvijo = konference,
smo ze v sezoni 1960/61 pri-
¢eli s sodobnej$imi oblikami
in vsebinami dela. Na$ na-
men in cilj je bil in je, da
poleg razvijanja kvalitetne
amaterske dejavnosti, orga-
niziramo in nadrtno razvija-
mo tudi druge oblike dela,
le-te naj prispevajo k skup-
nim druZbenim naporom za
eticno osvesfanje delovnega
¢loveka, za njegovo kultur-
nejse izrabljanje prostega
¢asa in k postopnemu dvi-
ganju kulturnega standarda.
Kljub zelo slabim material-
nim pogojem, mislim pred-
vsem na izredno zasedene
prostore v delavskem domu,
smo v zadnjih treh sezonah
imeli Stevilne klubske in
zabavne prireditve organizi-
rane izkljucno z amatersk:m
delom:

Vel kot 50 9% vseh teh nasto-
pov je bilo v domaci obdini.
Samo v sezoni 1962/63, to je
v desetih mesecih, je drustvo
imelo 97 nastopov in priredi-
tev raznih oblik in vsebin,
ki si jih je ogledalo 52.229
ljudi. Najve¢ je k temu pri-
speval ansambel - narodnih
plesov in pesmi z 42 nastopi,
od tega 8 v zamejstvu, pi-
halni orkester z 22 nastopi
(plus 25 pogrebov), komorni
zbor 14 nastopov (2 v za-
mejstvu) itd. V drustva ak-
tivno dela 239 amaterjev, v
glavnem delavcev iz Zelezar-
ne, od tega 309% mladine do
25. leta. V urnem in financ-
nem pokazatelju pa bi nji-
hov prispevek h kulturi zna-
Sal za 10 mesecev zadnje se-
zone 27.485 ur in Ce vredno-
timo te ure samo po 200 di-
narjev, znese to 5,497.000 di-
narjev, ne da bj ti ljudje ma-
terialno od tega kaj imeli.
V ta prikaz pa ni vStetih sto
in sto ur, ki jih prispevajo
vodje odsekov, ¢lani uprav-
nega odbora in drugi sode-

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice Ureja
redakcijski odbor — Glav-
nj in odgovorni urednik
Remigij No¢ - huxopisov
.in fotografij ne. vraiamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja,' Zelezarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 394 —
Tisk CP -Gorenjski tiske

laveji za organizacijo in iz-
vedbo vseh teh $tevilnih na-
stopov.
hodkom 2,200.000 dinarjev in

subvencije druzbe, ki je zna- §

3ala za zadnjo sezono 1 mili-
jon 442500 dinarjev, ne do
sezemo vsote, ki jo prispe-
vajo v materialnem pogledu
amaterji, da drugih rezulta
tov kulturnih, eti¢nih, estet-
skih, politi¢nih in drugih ne
omenjam (o tem je bilo tudi
7e v dnevnem tisku dovolj
napisanega). Svojo Sirino je
drustvo pokazalo tudi s tem,
da je priredilo 9 mnastopov,
katerih dohodek je namenjen
poruienemu Skopju in en
nastop v Italiji za poplav-
ljence v Severni Italiji. Ste-
vilne nastope pa je drustvo
prirejalo tudj za mladinske
brigade, predvojasko vzgojo,
Solsko mladino, za bolnike v
bolnici v domu »F. Berglja«
itd. Brez lastnih dohodkov,
ki jih preko 1,000.000 letno
ustvari samo ansambel na-
rodnih plesov in pesmj z na-
stopi v turistiénih krajih,
drustvo ne bi zmoglo tako
obsezne dejavnosti. Za pri-
mer navajam, da rezija samo
enega nastopa folklore znasa
od 15 do 20.000 dinarjev (pra-
nje oblek in amortizacija
oblek,, najemnina dvorane,
glasbena spremljava, rekla-
ma in ev. dnine), reZija
filmskega vefera pa 8000 di-
narjev (najemnina dvcrane,
film, reklama).

Svoj program pa 8Se raz-
Sirjamo, s tem, da ga kvali-
tetno bolj$amo in s tem, da
zelimo =zajeti v programu
&im veé interesnih podrodij
predvsem mladih ljudi. Za
sezono 1963/64 je v progra-
mu 15 filmskih, 5 likovnih,
4 literarni in 4 glasbeni ve-
ceri, poleg osmih nedeljskih
mladinskih glasbenih mati-
nej. Razen tega pa 10 umet-
nidkih razstav in preko 120
celovedernih nastopov mnasih
amaterskih skupin v domadéi
obé¢ini in tudi izven. Skupaj
torej 185 nastopov in prire-
ditev raznih oblik in wvsebin.

Menim, da je to dovolj $i-
rok program za -»zadovolji-
tev Sirokih potreb mladih
ljudi« in, da ob vsem tem ni
videti teZenj po zasluzkar-
stvu, Ta Siroka orientacija
drustva
se drustvo dobro =zaveda
svoje vloge in nalog. Razen
tega pa so mladim ljudem
vedno odprta vrata med nase

-amaterje, ki v desetih mese-
cih prezivijo 14 dni na vajah-

in na prireditvah, s katerimi
dokazujejo velik wvzpon de-
lavske kulture in amaterizma

na Jesenicah.
JOZA VARL

Kljub lastnim do- &

jasno dokazuje, da.

| o [s¢emo podatke o [s¢emo podatke s

Dramska dejavnost je blla pred vojno na Gorenjskem zelo razgxba.na
Slika predstavlja verjetno »Miklovo Zalox in ni dokumentirana. Zelimo veden kraj in
¢as uprizoritve, katera gledaliSka skupina je igro uprizorila, naslov igre in morda imena

najvainejsih igralcev

Podatke posiljajte Tehniénemu muzeju Zelezarne Jesenice

Sodelovanje o vetji premetni nesregi

30. novembra je prislo ob
uvozu vlaka F 994 v Zelezarno
do veCjega iztirjenja. Naj-
prej je iztirila S$tiriosna ci-
sterna polna mazuta, za njo
pa Se S$tirje naloZeni vagoni..
Vzrok ni bil toéno ugotov-
ljen, domnevamo pa, da je
zaradi zaviranja v padcu in
v velikem loku (R=290) ci-
sterno dvignilo na odbojnike
prednjega voza, ob zaviranju
v prermo, pa so kolesa prvih
dveh osi pri§la namesto na
tra¢nice, za debelino odboj-
nikov poleg njih. Vlakovno
osebje iztirjanja ni opazilo,
zato pa je na predzadnji voz
z zavoro, skocil vozal kok-
sovega voza, ki je pritegnil
zasilno zavoro, nakar se je
vlak ustavil. Po iztirjenju je
priSlo do zelo neprijetnega
polozaja. Lokomotiva, ki pre-
mika na rudnem dvoru, je
bila ob uvozu wvlaka na ne-
sre¢o v fuzinah, tako da je
grozilo, da bosta plavia osta-
la brez koksa. Ker je bil praz-
nik, tudi ekipe za utirjanje
ni bilo. Osebje prometnega
oddelka je zaprosilo za po-
mro¢ osebje Zelezniske posta-
je in kurilnice na Jesenicah.

Pomodnik- efa postaje tov.”

Koritnik je razumel poloZaj
in odredil, da je prevoze kok-
sovilh voz vse do-usposobitve
prometa opravljala premikal-
ka postaje, dezurno. osebje
kuri.lnice_ pa je priSlo na po-
mo¢ s pomoznim vlakom. K
sre¢i so bili delavci progo-
vzdrzevalne sluzbe ma delu,

ker so gradili prvi tir novega'

tovarnikega kolodvora.  V
sodelovanju ekipe pomoZnega
vlaka, ~delavcev proge
osebja tirnega,

nega oddelka, so bili vozovi
v petih urah utirjeni in pro-
ga za promet usposobliena.
-‘Pet voz so utirili s posebni-
mi wutimnikic, Stiriosno  ci-

sterno pa so morali dvigniti
z zdradno dvigalko in 120 ton
tezkim tirnim dvigalom. Za-
radi sodelovanja osebja Ze-
lezarne in Zeleznice ni prislo
do zastoja na plaviih in tudi
promet je bil glede na »gr-
do« iztirjenje razmeroma hi-
tro vzpostavljen. Za razume-
vanje se vodstvo Zelezarne
zahvaljuje vsem, ki so sode-

lovali pri odstranitvi ovire in
vzpostavitvi prometa, pose-
bej pa %e osebju Zelezniike
postaje lin kurilnice, pred-
vsem pa pomoc¢niku Sefa po-
staje tov. Koritniku, delav-
cem in vodji pomoZnega vla-
ka tov. Miru Rudolfu fer po-
slovodji tov. Stametu Skra-
barju.

in "
tir 30-tonskega’
motornega dvigala transport-

pod Golico v dneh:

Kranjski gori.

Mojstrani.

breznici.

predloziti Se:

nju vozil.

SKUPSCINA OBCINE JESENICE
oddelek za notranje zadeve
obveséa

vse lastnike motornih in priklopnih vozil na obmod-
ju obcine Jesenice, da bo redna registracija motor-
nih in priklopnih vozil za leto 1964 od 2. do 27. de-
cembra 1963 in sicer vsak dan, razen ob sobotah, od
8. do 12. in od 13. do 18. ure v prostorih podjetja
»Ljubljana transports,
Jesenice, po naslednjem razporedu:

Za obmocje mesta Jesenice, Hrusice, Koroske
Bele, Blejske Dobrave, Plavikega rovta in Planine

poslovna enota Avtoservis

2,3,4,5,9, 10, 12, 16, 17., 18,, 19., 20., 23., 24.,
26. in 27. decembra 1963.

Za cbmocdje krajevne skupnosti Kranjska gora in
Ratec¢e 11. 12. 1963 v prostorih krajevmega urada v

Za obmoéje krajevme skupnosti Dovje — Moj-
strana 6. 12. 1963 v prostorih krajevnega urada v

Za obmodje krajevne skupnosti Zirovnica za vsa
motorna in priklopna vozila iz Zirovnice, Most, Za-
breznice, Breznice, Smokuc¢a, Doslové, Vrbe in Ro-
din 25, 12. 1963 v prostorih krajevnega urada v Za-

Za vsa podjetja, finantno samostojne zavode,
ustanove in druzbene organizacije dne 13. 12. 1963 v
prostorih poslovne enote podjetja LIUBLJANA
TRANSPORT na Jesenicah.

Vsak lastnik motornega ali priklopnega vozila bo
lahko opravil prijavo za podaljsanje registracije in
vplacdila taks na kraju registracije.

Lastnik motornega volea mora poleg prijave

1. prometno dovoljenje in ‘
2. veljaven karton o tehniénem pregledu vozila,
podjetja in ustanove pa tudi potrdila o zavarova-

Podrobnej3a pojasnila v zvezi s podaljﬁevanjem
registracije za leto 1964 dobite na oddelku za notra-
nje zadeve obéine Jesenice ali na kraju registracije.




