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3. redna seja IO sindikalne

organizacije

Od pravilne spodbude
na delovnih mestih je odvisna
tudi disciplina in zanimanje
proizvajalcev do dela

Clani Izvrinega odbora sindikalne organizacije so
7e na 2.redni seji sprejeli skiep, da bodo o proble-
matiki osebnih dohodkov v nasi zelezarni obsirne-
je razpravljali na 3.seji. V zvezi s to problematiko
so bili na 3.seji sprejeti naslednji sklepi:

— Gibanje osebnih dohod-
kov v zelezarni je odvisno
od izpolnjevanja planskih na-
log v kolektivu. Ker pa plan-
ske naloge ne izpolnjujemo
zaradi nekaterih objektivnih,
predvsem pa subjektivnih
vzrokov, tudi osebnji dohod-
ki niso dosezeni v predvideni
visini. Izvrini odbor je Ze v
zakljuckih 2. redne seje opo-
zoril na nekatere izmed vzro-
kov, ki povzrocajo taksno
stanje v kolektivu.

— V razpravi pa je bilo
receno, da je treba temelji-
to obdelati problematiko
osebnih dohodkov v pretece-
nem dveletnem obdobju. Iz-
vr$ni odbor je mnenja, da
je potrebno pri tej obdelavi
upostevati vse vplive in od-
stopanja ter na osnovi ugo-
tovitev dosedanji sistem iz
boljsati in izpopolniti.

— Odstopanja v odnosih
osebnih dohodkov nekaterib
proizvodnih obratov, ki za-
ostajajo za ostalimi, je treba
prav tako skrbno prouditi.
Izvrini odbor je mmenja, da
50 proizvodne ekonomske
enote kljuéni objekti v nasi
zelezarni in zaradi tega ter
tudi zaradi tezkibh delovnih
pogojev ni prav, da zaostaja-
~jo v osebnih dohodkih za
ostalimi EE. Pri izpolnjeva-
nju planskih nalog bi sicer
imeli vi$je dohodke, vendar

bi kljub temu bili v nepra-

vem razmerju do neproiz-
vodnih obratov.

— Dosedanji sistem nagra-
jevanja oziroma formiranja
osebnih dohodkov v EE tudi
ni upo$teval razliénih moz-
nesti in pogojev nadaljnjega
povzianja proizvodnje ozi-
rzma povisanija produktivno-

sti dela v posameznih EE.
Prav zaradi tega je tudi pri-
Slo do zaostajanja- proizvod-

Motiv iz rase tovairne

nih obratov v osebnih do-
hodkih za ostalimi.

— Kaze, da bomo morali
urediti "sistem notranje de-
litve v EE. Le v redkih EE
lahke govorimo o stimulativ-
nem nagrajevanju. Zato se ta
problem postavlja kot naj-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ljudsko posojilo
Skopju - akeija
nase solidarnosti

Kakor v vseh krajih Sirom naSe domo-
vine, so tudi v nadi obé&ini minulo sredo za-
cele z delom komisije za vpis ljudskega po-
sojila, ki ga je razpisala Zvezna skups$cCina
za pomo¢ Skopju v visini 30 milijard dinar-
jev. V naSi ob¢ini so s pripravami za to
veliko akcijo zaceli ze pred tedni, tako da
so popisne komisije lahko takoj zacele z de-
lom. V obcini so najprej imenovali ob¢inska
komisijo za vpis posojila, nato pa Se v pod-
jetjih, ustanovah, druzbenih organizaciian
itd. Tudi v nasi Zelezarni je imenovana ko-
misija, poleg nje pa Se 27 komisij, ki vpisu-
jejo posojilo, ki ga prispevajo ¢lani nasega
kolektiva. V komisijah so poleg predsedni-
kov delavskih svetov obratov Se obratovodje

in kalkulanti ter drugi ¢lani.

Podrobneje o vpisovanju ljudskega po-
sojila za pomo¢ Skopju v nasi Zelezarni bo-
mo porocali v prihodnji Stevilki »Zelezarja«,

Bolje je pomoc¢
dajati kakor iskati

Z nekakim presenefenjem
in hkrati bojaznijo sem 3.
avgusta sprejel vest, da sem
odrejen v strokovno ekipo,
ki naj v okviru pomoéi, ki jo
organizira ZdruZenje jugoslo-

vanskih Zelezarn, pomaga po-.

nesre¢enemu Skopju. Prese-
necen sem bil zaradi tega,
ker sem bil edini inZenir iz
Zelezarne Jesenice, prav tako
nisem vedel — kaj in kako
bomo delali v takih razme-
rah, kakrsne so vladale S3e
tiste dni in pa, ali se bodo
potresni smki Se vonavijaii
in bo nas trud, delo ter na$i
napori zaman,

Dopotoval sem torej v to
nesrecun mesto — Skopje. Ze
pogled sam me je navdal ne
le s strahom, temveé z veli-
kim obzalovaniem nad nesre-
¢o, ki je doietela makedon-
sko  prestclnico in tolikim
ljudem porusila domove, uni-

¢ila prosvetne, socialno-zdrave
sivene in komunalne ustano-
ve in kar je najveéje zlo, 1200
ljudi je ob tej neprizaneslji-
vi igri narave izgubilo Zive
ljenje.

Kar me je izredno presene-
tilo, je to, da hrabro make=
donsko ljudstvo ni ostalo
malodusno, sleherni se. je e
od vsegza zadetka zavedal, kaj
je njegova naloga, pa Ceprav
so ostala preteini velini —
le gola zivljenja. Posebno me
je preseneiil Sef geodetske
sluzbe, tov. Kosta Zezelj, po
narodnosti Rus, ki se je ta-
koj drugi dan po katastrofi,
¢eprav je Zena izgubila Zive
ljenje, javil na svoje delo in
bil vseskozi vzor vsem glede
delavnosti, discipline in
vzdriljivosti. Prav tako so bi-
li tudi ostali geometri v Ze-
lezarni Skopje, kjer sem de-

(Nadalievanis na 2. strani)
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Kmalu bodo pripravijeni novi prostori, v katere se bode

nselilik nasi kovaci.

Od pravilne spodbude

na delovnih mestih je odvisna

tudi disciplina in zanimanje
proizvajalcev do dela

(Nadaljevanje s 1. sir.)
bolj pered. ©Od pravilne
vzpodbude mna P
delovnih mestih je v veliki

. meri odvisna disciplina in

zanimanje proizvajalea do
dela in izpolmjevanja plan-
skih malog. Stimulacija V
osnovni proizvednii je- tm_th
najve¢ji problem in ga Je
treba energiéno reSevati.

— Izhajajol iz teh ugoto
vitev morameo zakljucit:, da
je treba nujno zaceli z ure-
janjem in postavljanjem nor-
mativov, to¢nejdih kalkula-
cij, tehni¢nih norm, organi-
zacije dela, regulativov, ceni-
kov itd. Izvr$ni odbor je na
urejanje teh stvari Ze opo-
zoril v zakljuc¢kih letnih
konferenc leta 1960, 1961 in
1962.

— Z resilvijo teh vprasanj
bo mnogo laze postaviti
spodbudnejsi sistem delitve
v podjetju in EE. Iz tega
tudi izhaja, da je potrebno
formiranje dohodka vezati
na vse elemente gospodarje-
nja v EE. To pa dejansko
pomeni, da je petrebno pre-

Gradnja nove kovacnice

Sedanji prostori  kovacni-
€e, montazpega in Zerjavnega
oddelka, ter centralnega skla-
disca bodo poruseni v letos-
njem letu po planu rekon-
strukcije zaradi dovoznih ti-
rov za jeklarmo in elektro
pec. Drugi razlog za odstra-
nitev stare stavbe so slabi
delovni pogoji zaradi nizke
stresne konstrukcije in
majhnih prostorov.

Z gradnjo nove stavbe ko-
vacnice, ter Zerjavnega in

montaznega oddelka so pri-
¢eli v preteklem letu na
prostoru stare pocinkovalni-
ce. Nova stavba bo jeklene
konstrukcije dolzine 96 m,
ter Sirine 12 m. Vmesni pro-
prostor med konstrukcijo bo
obzidan do viSine 3 metrov
ostalo pa bo zastckieno. Ta-
ko bo notranjost svetla in
dovolj prostorna, ter bodo
delovni pogoji neprimerno
bolji kot v starih prostorih.
Zgornjo polovico stavbe bo

Liudsko posojilo
Skopju -akcija nase

solidzynosti

(Nadaljevanje s 1. str.)
lal — nosilci elana in delov-
nega poleta.

Pomog, ki je prihajala za
ponesrecence, bodisi v denar-
ju, zivilih, opremi in osta-
Iem, je bila ved kot dobrodo-
sla, Cloveku se zarosi oko,
ko vidi in slisi, kako so na-
$i marodi, kakor tudi veiina
driav sveta, z nepopisno hu-
manostjo in takoj pomagali
ponesretencem Skopja.

Vendar vsa ta financna
sredsiva, ki so prihajala od
vsepovsod, niso zadosina, da
bi z njimi zgradii novo
Skopje.

Prepridan sem, da bo dr-
#avno posojilo, ki je razpisa-
np za izgradnjo Skopja, zares
sluzilo svojemu namenu,

Odlocitev za razpis drzav-
mega vosojila za cobnovo

Skopja je odjeknila v srcih
vseh pasih narcdov, brez ozi-
ra na narodnost, izobrazbo
in dslovwno mesto.

Sleheirnj naj se zaveda svo-
je driZavijanske dolZmosti in
humanosii! Pri tem naj upo-
rabim peznan rek naSega srb-
skega naroda, ki pravi: »Bo-
ljes je pomoé dajati kot iska-
tic ter blagor cnim, ki v tej
nesrefi niso prizadeti in lah-
ko prizadetim pomagajo.

Svest svoje driavljanske in
tlovecanske dolinosti za po-
sojilo, ki ga bom vpisal, ne
zahteva®h noben: obveznice.

Zelim in apeliram na vse,
ki imajo moinosti, dobro vo-
ljo in priliécno mero sociali-
sti¢ne zavesti in solidarmosti,
da sledijo mojemu vzgledu.

Ini. Milutin Jovidié
UOoSs .

zasedla kovacnica, spodnjo
pa zerjavni in mentazni od-
delek, s tem da bedo v sre-
dini stavbe higijenski pro-
stori. Gradnja hale je v pol-
nem teku. Vsi temelji ste-
brov so zabetonirani. Mon-
terji postavljajo Se preostale
stebre, medtem ko dela grad-
beno podjetje higienske pre-
store. Zgornji del “hale je v
celoti postavljen, konstruk-
cija je prekrita, obzidana in
7e zasteklena. Vsa dela na
zgornjem delu stavbe bode
gotova do 1. novembra, osta-
lo pa do Lkonca letoSnjega
leta. il

Na spodnjem koncu bodo
tezave pri postavitvi kon-
strukcije, ker sta tam S3e
vedno kalilnica in jermenska
delavnica za kateri trenutno
e nimamo prostora za pre-
selitev. Tako bo potrebno
postaviti halo kar preko sta-
re konstrukcije; ki je precej
nizja, ampak Sir3a,

Nova hala bo trenutno po-
stavljena v skrajsani dolZini
85 m, ker se eno polje kon-
strukcije ne more postaviti.
En konc¢ni steber pade v pe-
lje ozkega in Sirokega tira,
ureditev teh pa zaenkrat Se
ni mogoca. Po odpravi ozke-
ga tira in ureditvi Sirokih ti-
rov bo zgrajen Se preostali
del hale. Novi prestori bo-
do tako pripravljeni za pre-
selitev  kovacnice,  medtem
ko bo za Zerjavni in mon-
taZni oddelek to mogodle Sele
po preselitvi kalilnice in jer-
menarske delavnice.

Ing. Jerala JoZe

nesti tudi formiranje dohod-
ka na mivo EE. Pri tem pa
moramo postaviti vpraSanje
sposobnesti sluzb za izpolni-
tev te naloge. Zahteva je
asnovana na dosedanjih iz-
kusnjah in nadaljnji per-
spektivi decentralizacije in
zainteresiranosti na celotnem
gospodarjenju v EE. To dej-
sivo pa nam narekuje, da je
¢imprej treba ustvariti pogo-
je za tak decentraliziran si-
stem gospodarjenja. V tem
moramo iskati nadaljnji raz-
voj delavskega samouprav-
ljanja in porast produktiv-
nosti dela ter izpelnjevanja
planskih nalog.

S tem v zvezi moramo naj-
ti tudi reSitve za smotrnej-
S0 in spodbudnejso delitev
na ravnj obracunskih enot,
egrup in oddelkov ter na po-
samecznih delovnih mestih.

— S staliséa boljSega go-
spodarjenja in s tem ustvar-
janja vecjega dohodka je Se
vse premalo c¢uta in zaintere-
siranosti za dosledno varce-
vanje z materialom in suro-
vinami na vseh podrocjih.
Malomaren odnos povzroca
v podjetju precejsnje izgube
sredstev, ki bi se mnogo ko-
ristneje  uporabila  drugje
oziroma bi povefala nas &i-
sti dohodek. To vpraSanje
torej narekuje, da nujno ve-
zemo osebni dohodek na vi-
Sino stroskov.

— Tudi glede  tehnilne
opreme oziroma mehanizaci-
je iS¢emo premalo reSitev za
povisanje produktivnosti in
odstranjevanje tezkih delov-
nih pogojev. S spodbudnej-
$im nadinom nagrajevanja
predlogov racionalizacije in
novatorstva bi prav gotovo
dosegli vedje uspehe tudi na
tem podrocju.

— Konéno Izvrini odbor

opozarja na povefanje Ziv-
ljenjskih stroskov in s tem
v zvezi na gibanje realnih
osebnih dohodkov. Res je, da
le s povedanjem proizvodnje
in storilnosti dela ustvari-
mo vec¢jo maso osebnih do-
hodkov, vendar smatramo,
da s tem ni mogole nado-

knaditi vsega tistega, kar po-

vzrotajo visje cene artiklov
na jeseniskem trgu. Zato je
nujno podvzeti nujne ukrepe
tudi v tej smeri, in sicer
take, da bi vsaj raven real-
nih osebnih dohodkov ostala
na zazelenem nivoju.

— Izvr$ni oedbor ne misli v
svojih zakljuckih oceniti do-
sedanji sistem delitve kot
negativen ali neuporaben.
Smatra pa, da oudi dveletno
obdobje doveolj moznosti za
temeljito obdelave, ki ndj
pokaze resitev za v bodoce.
Izvrsni odbor tudi Zeli, da bi
organi upravljanja o© vsem
tem razpravljali in zadolzil
ustrezne sluzbe in strokov-
njake za reSevanje ter ure-
janje teh problemov,

Ob zakljucku 2. seje je bilo
sklenjeno, da je tireba sklepe
2.in 3. seje predloziti zaseda-
nju CDS v razpravo. Razen
sklepov, ki se¢ nanaSajo na
problematiko oschnih dohod-
kov in jih v danasnji Stevil
ki objavljamo v celoti, pa je
Izvrsni odbor sindikalne ox-
ganizacije potrdil porocilo
komisije za Sport ter se stri-
njal z razpisom letnih med-
obratnih 3$portnih iger, ki
bodo v drugi polovici sep-
tembra in v zacetku oktobra.
Izvrsni odbor je tudi potrdil
porocilo komisije za kulturo
in prosveto ter izobraZzevanje
in naroé¢il komisiji, da pri-
pravi okvirni program in na-
¢in financiranja te dejavno-
sti v okviru IzvrSnega odbo-
ra sindikalne organizacije.

Koli¢inski plan ne bo doseZen

DS EE Javornik I je na
svoji seji razpravljal o izpol-
nitvi plana v osmih meseeih.
Iz analize dosedanjega dela
je razvidno, da se kolektiv
bavi z raznimj tezavami. Po-
leg subjektivnih teZav, ki ta-
rcjo  kolektiv, so se sedaj
pojavile $e objektivne tezave.
Viczka je iz dneva v dan
manj. Tako ima teZka proga
skupne zaloge ingotov samo
za sedem dni. €e se k temu
doda Se to, da celoten vlo-
Zek ne ustreza zahtevam po-
ro¢il, vidimo, da je stanje e

bolj porazno. Nedeljsko ob-
ratovanje, ki je bilo v let-
nem planu planirano, sedaj
mora odpasti, kajti brez po-
mena je, da bi ob nedeljah
obratovali in v delovnikih
doma poédivali. Zaradi tega
bo-koli¢inski plan teZke pro-
ge izpolnjen v mnajboljSem
primeru s 142.000 ton in ne
kot je bilo v letnem naértu
predvideno — 145,000 ton.
Zato DS EE priporoéa CDS,
da o letnem planu tezke pro-
ge ponovno razpravlja in na-
pravi primerno korekturo
plana. =

razpisuje
SPREVODNIKOV

mozen takoj.
sluzbi poslovne enote.

»LIUBLYANA TRANSPORT«
POSLOVNA ENOTA JESENICE

- PROSTA DELOVNA MESTA AVTOBUSNIH

Csebni dohodek po pravilniku. Nastop sluzbe jé
Pismene ponudbe

posljite splosni
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Nesrecée od 16. do 22. septembra 1963

TOPILNICE
VISOKE PECI

HANDIJA HASANAGIC, vo-
zal polnilnega voza, si je pri
delu poskodoval desno roko.
Do nesrece je prislo zaradi
motenj v delovoem procesu
in zaradi osebne neprevidno-
sti ponesrecenca.

MILENKO BOSKOV, kok-
sar, je dobil poSkodbe po
glavi. Vzrok nesreci je oseb-

na neprevidnost ter slabo
podprta vrata.
MARTINARNA

MITE NAJDEVSKI si je

zaradi velike naglice pri de-
Ju in tudi zaradi neizkuSeno-
sti posSkodoval levo roko. Pri
tem je treba omeniti tudi
utesnjen delovni prostor.

ALOJZ HOCEVAR, jamski
pomocnik, je dobil posSkodbe
na glavo. Zaradi utesnjénosti
delovisca ga je s kles¢ami za
zapenjanje ingotov poskodo-
val njegov sodelavec, ki ni
bil dovolj previden.

VALJARNE

JAVORNIK I

IVAN POGACNIK sec je pri
zakladanju pecj urezal, vzrok
nesreci pa je utesnjen delov-
Ri prostor pri peci.

VALJARNA 1300

LUDVIKA LAJEVCA je v
luzilnici pri zapenjanju stis-
nilo sidro na -prst. Vzrok ne-
sre¢j je osebna neprevidnost.

LUDVIK DRAGAN je pri
postavljanju platin na pla-
tinske Skarje odpenjal verigo
in pri tem tako nerodno sto-
- pil na tla, da si je zvil no-

go.

FERDINAND LUKEK iz
pocinkovalnice je pri obhodu
ST A T SRR

ZAHVALA
Ob tezki in nenadomestlji-
vi izgubi nale ljubljene” Zene,
mame, sestre, tete in sva-
kinje
BOZENE TREVEN,
roj. PALECEK

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so jo v tako veli-
kem Stevilu spremili na nje-
ni zadnji poti, ji poklonili
toliko lepega cvetja, z nami

soCustvovali in nam izrazili
sozalje.

Posebno se zahvaljujemo
zdravniku primariju dr.
Brandstetterju, vsem zdrav-
nikom ter zdravniskemu

osebju bolniSnice na Jeseni-
cah, ki so ji lajSali trpljenje.

Nadalje se zahvaljujemo
govorniku za njegove besede
ob odprtem grobu, pevcem,
godbi DPD Svoboda Ja-
vornik ter lastnikom mo-
tornih vozil za spremstvo na
nieni zadnji poti.

Vsem iskrena hvala!
Zalujo&i: moz Janez,
otroci Silva, Vanek in

Elica

susilne peci stopil na slab
pokrov nad kanalom in si
pri tem poskodoval rebra.
Vzrok nesredi: slabo vzdrze-
vani prehodi nad kanali.

VALJARNA 2400

FRANC KOROSEC se je
urezal na roko skozi rokavi-
co, ko je naravnaval odrezke
od kroznih S$karij. Vzrok ne-
sre¢i je neizkuSenost, ker po-
nesrecenéc $e ni dolgo delal
na tem delovnem mestu,

ZICNA VALJARNA

JANEZ KONC je zaposlen
kot vtikovalec ovala. Zaradi
naglice pri delu ga je udarila
razbeljena Zica.

MATIJA SRANC je prav
tako dobil opekline, ker ga
je udarila vroca zica. Ome-
njeni sodelavec je prestopil
zanke na progi 270 @. Vzrok
nesre¢i je neprimerno obuva-
lo. Za to delovno mesto so
predpisane zasScitne cokle,
imel pa je le nizke ¢evlje.

VZDRZEVALNI OBRATI
KONSTRUKCIJSKA
DELAVNICA

ANTON PETERNEL, izolir-
ni delavec v instalacijski de-
lavnici, je dobil opekline na
roki. Zaposlen je bil pri za-
menjavi parnega ventila in
je pri tem zaradi vihravosti
in neprevidnosti prijel z roko
Za vrocCo cev.

JAKOB ROZMAN, monter
na montaznem oddelku, je
dobil opekline na roki, ker
je zaradi slabega tesnenja
med gumi cevmi in aviogen-
sko pistolo uhajal acetilen
ter se vigal. Vzrok nesreci je
neprevidnost.

VZDRZEVANJE JAVORNIK
JANEZ PIRC, elektrikar v
elektro delavnici, je prav ta-
ko dobil opekline na recki,
zaradi oblo¢nega plamena, ki

je nastal ob kratkem stiku ]

pri  preizkusu elektri¢nega
toka. Vzrok nesreci: slaba
vidijivost.

IVAN NOVAK, elektri¢ar v
elektro delavnici, je udaril z
roko po steklu in se urezal.
Do nesreée je prislo, ko je
postavljal lestev, ki pa mu
jo je spodneslo. Vzrok: last-
na neprevidnost.

PROMET

FRANC DRUZNIK, promet-
nik, se je pri pregledu praz-
nih voz pod Sava Zerjavom
spotaknil ob cagelj, padel in
se udaril na ramo. Vzrok ne-
sreCi: neurejen prostor.

JULIJAN CVEK, premikad,
si je poskodoval konec prsta
na roki. Delal je pri vtirjanju
voza, vzrok nesrefi pa je na-
glica pri delu.

Pri objavi nesreC, ki so se
pripetile v vzdrievalnih obra-
tih in smo jih objavili v 38.
Stevilki, je prislo do neljube
pomote, Tov. PETER PAPIC

se je ma poti v sluzbo po-
nesrecil kot sopotnik na mo-
torju, ne pa zato, ker bi ne-
previdno preckal cesto, kot
je bilo napisano. S tem na-
pako popravljamo.

PREDELOVALNI OBRATI

FRANC VRHUNC, varilec
na varilnem stroju za varje-
nje trakov, si je poSkodoval
koleno leve noge. Do nesrece
je prislo, ko je snemal kolo-
bar z navijalnega bobna, .a
pa se je delno zaradi napake
na napravi, delno pa zaradi
neprevidnosti zavaljal v visi-
no stojecega kolobarja ter
pri tem potisnil ponesrecen-
ca. Nesreca bi se lahko kon-
cala s hujsimi posledicami,
saj so kolobarji tezkj 2.700
kilogramov, naprava pa je
grajena le za kolobarje do
500 kilogramov. teze.

FRANC KEJZAR, valjavec
v hladni valjarni, je ods¢ip-
nil vez hladno-valjanega kolo-
barja in si pri tem poskodo-
val palec leve roke. Zaradi
tega se je kolobar naglo raz-
vil in ponesrecenca poskodo-
val, ker ni uporabljal zascit-
nih sredstev.

Na svojem rednem zaseda-
nju je delavski svet razprav-

% ljal o dveh zelo vainih pro-

blemih. Poleg analize uspeha
proizvodnje v avgustu in pa
stroSkov proizvodnje so pre-
cej casa posvetili vprasanju
notranje delitve osebnega
dohodka. Razprava o tem
vprasanju je bila zelo zivah-
na. V EE visoke pec¢i imamo
veC samostojnih oddelkov, ki
imajo lastne norme. Zaradi
razlicnega doseganja norm
je bilo v kolektivu Ze dalj
casa slabo razpoloZenje, ker
so nekateri obrati prekomer-
no presegli norme in potem
tudi dobili vecji del denarja
po enoti izdelka. 7Zato je tu-
di aktiv organizacij Ze na
zadnjem zasedanju razprav-
ljal, da je treba to vprasanje
postaviti na dnevni red de-
lavskega sveta EE. Obrato-
vodstvo je pripravilo dva
predloga. Prvi predlog obse-
ga, da bi se norme zaostrile
za vse oddelke tako, da bi
bil dosezek prvega polletja
za vse 1,20 in da povprecja
ljudi ki so izven norm osta-
nejo. Drugi predlog pa je
dosezek prvega polletja 1,05
in da povpredja odoadejo.
Po razpraviese je delavski
svet EE odlocil, da predlaga

l Razprava na seji DS

tem, da velja do konca leta
1963 kot poskusno obdobje.

Pri obravnavi proizvodnie
je delavski svet ugotovil, da”
smo proizvodne nalcge iz-
polnili in kar je glavno, da
so stroSki proizvodnje nizji.
Poleg uspehov- v avguslu smo
obravnavali tudi delo v sep-
tembru. V tem mesecu bodo
uspehi  verjetno  nekoliko
slabsi, ker uporabljamo vio-
zek za visoke peli in agio-
meracijo z manjsim ", FeO
in pa, ker je praziina peC 2
v remontu in bo vsip sestav-
lien brez prazenega siderita.
Tu je Se problem pomanijka-
nja delavcev. Ta problem je
za visoke peci zelo aktualen

in moramo dobiti najmanj
15 novih delavcev za zame-
njavo tistih, ki so ocsli

K vojakom in v pokoj, delno
pa za kritje delovnih mest
ki so nam v jesenskem in
Zimskem Casu potrebna.

Ker 'je bilo zascdanje de-
lavskega sveta ravno na pr-
vi dan popisa posojila 2a ob-
novo SKopja so vsi navzoci
¢lam pedpisali ppsojilo. Rav-
no tako je bilo na delavskem
svelu poudarjeno, da naj v
kolektivu izvr$ijo akcijo za

Ekonomska enota

vodstvo topilnic
visoke peci
martinarna
nabiralci na haldi
elektro pec ‘
Samotarna

livarne
- @ topilnic

vodsivo valjarn
javornik I.
javornik II.
valjarna 2400

Zzicna valjarna
jekloviek

odprema Javornik
strugarna valjev

@ valjarn

vodstvo predel. obr.
. hl. valj. in zi¢arna
cevarna

zebljarna

elektrodni odd.

q predelov. obr.
vodstvo str. en. obr.
vodstvo vzdrzevanja
meh. del. Jes.
konstr. del. Jes.
elektro del. Jes.
gradbeni odd.
vzdrzevanje Javk.
promet

transport

vod. en. gr. |+ en. gosp.
elektro-topl. en.
plinska in vod. en.
plinski generat.

@ strojno energ. obr.
upravne sluzbe
OTK R

projektivni biro
pripravniki

@ Zelezarna Jesenice

na eno plac¢ano uro

¢imboljsi uspch pri popiso-
zboru EE drugi predlog s vanju.
hYd L]
Pregled doseZenih neto dohodlkzov
DoseZeno 0/, poveCanja
Planirano v avgusiu od zacetka l. @ OD 8 mes.
_do konca avg. proti planu
257738 24272 276,33 72
157 20 177,28 174,43 107
173,23 155,38 18317 53
130,50 151,15 137,94 S
181,53 22277 © 22338 233
144,72 132,07 132837 5.1
139.1% 197,03 202,30 31,5
165,92 171,31 184,11 il
24455 227,04 216,27 07
16443 163,65 170 N2 34
158,67 182,51 176.39 12
160,35 192,92 182,63 9.8
168,48 183,20 174,56 36
151,17 173,01 171,57 17,5
154,67 168,44 173,77 123
165,31 177,36 180,06 8,9
163,10 175,80 175,17 7.4
257,78 308,96 288,60 12
160,23 177,09 171,07 6.8
148,64 177,37 178,84 203
142,09 185,60 169,95 19,6
125,97 158,16 180,02 429
151,24 176,64 174,51 154
261,41 265,67 272,58 4,3
209,46 136 217,20 v
159,28 144,79 178,76 12,2
156,33 146,96 175,16 11.7
160,67 148,32 184,59 14,
156,50 156,72 182 54 15,6
160,17 131,01 195,15 21.8
152,96 172,99 164,31 74
133,76 179,22 183,21 37
184,74 185,76 205,27 11.1
176,34 201,40 195,18 10,7
186,55 217,61 . 219,51 17,7
163,77 192,83 137,91 14,7
157,81 170,40 183,36 16,2
178,14 21204 202,40 13.6
172,99 216,75 204,31 i8.t
203.61 © 20011 251,33 233
152,83 17473 175.30 147
161 42 178,32 18233 153
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Z jubilejnega zasedanja delavskega sveta ekonomske enote valjarne 13

Stalna rast storilnosti dela,
in kakovosti tanke plocevi

V zadnji Stevilki »Zelezarja« smo obsirneje porocali
o poteku slavnostne seje DS EE valjarna 1300, na ka-
teri so podastili delovni jubilej in jubilante dela ter
jim lizrodili ro¢ne ure s posvetilom Zelezarne JYesenice.
Danes objavljamo nekaj podatkov, ki kaZejo stalno
rast prolzvodnje In storilnosti dela v tem kolektivu.
Podatke so zbrali ob praznovanju 30-letnice, obsirneje
pa jih je obravnaval obratovodja tov. Lojze Strumbl
na Ze omenjeni seji DS EE.

o

Nova pocinkovalnica valjarne 1300 je bila zgrajena pred
osmimi letj

‘krat smo Z¢

Najprej je treba opozoriti
na to, da so Zze pred deset-
letji ugotovili, da je takrat-
ni KID nujno potrebna tudi
valjarna tanke plocevine, ker
je bila tanka plocevina zelo
iskan izdelek na trziscih. To
je bila hkrati tudi prva va-
ljarna tanke plocevine v biv-
5i Jugoslaviji, ki  je zacela
obratovati 18. septembra 1933.
Pri pr)sl.n]ianiu in pozneje
pri priucevanju 'delavcev so
pomagali tuji strokovnjaki.
Proga tanke plocevine je bi-
la v zacetku sestavljena iz
dveh duo ogrodij, ki sta bili
gnani s skupnim motorjem,
ki Se danes obratuje in ga
uporabljajo pri ogrodju za
hladno valjanje plocevine.
Eno od obeh ogrodij, ki so
jih nabavili pri firmi Achen-
bach, je sluzilo za predvalja-
nje, drugo ogrodje pa za kon-
¢no valjanje plocevine. Vec-
omenili, da je
bilo delo na tej progi izred-
no naporno, poleg tega pa so
morali delavei delati tudi na

hudi vrocini.

Do konca leta so izvaljali
1760 ton plocevine, proizvod-
nja pa je bila planirana v
visini 5000 ton, kar so v na-
slednjih dveh letih dosegli.
Dve leti pozneje, to je 25. ju-
nija 1935, je zacela obrato-

vati pocinkovalnica z luzilni-
co, v letu 1936 pa so delno
modernizirali tudi progo tan-
ke plocevine s tem, da so po-
stavili novo trio predogrodje,

V ekonomski enoti valjarne 1200 Se vedno dela 23 ¢&lanov kolektiva, ki so v tem obratu
zaposleni 7¢ 30 let. Slika je bila posnetia ob Jubﬂcmem zasedanju delavskega sveta eko-

nomske eriote valjarne 1300.

ki so ga nabavili pri firmi
Banning z mehanizirano dviz-
no mizo in elektricno nastav-
no napravo. Tako so tudi
duo ogrodje, ki so ga upo-

Najprej so podrli
stare naprave, to je progo
valjarne 2200, na XKkateri so
valjali debelo plocevino, ki
je bila ze dotrajana. Pozneje

valjarne.
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rabljali za predvaljanje, lah-
ko uporabili za kon¢no
ogrodje. S to izpopolnitvijo
je seveda narasla tudi proiz-
vodnja, ki je leta 1945 znasa-
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la Ze 17.000 ton.
je treba poudariti, da so ta-
krat poleg Ze omenjene ¢érne
ploc¢evine izdelali tudj preko
2000 ton dekapirane ploc¢evi-
ne,

Med drugo svetovno vojno
in v prvih desetih letih po
vojni niso na progi napravi-
li nobenih vec¢jih sprememb,
toda kljub temu so leta 1954
dosegli rekordno proizvodnjo
s tem, da so izdelali 19.254
ton plocevine.

Gospodarski razvoj pa je
po osvoboditvi narekoval nuj-
no modernizacijo obrata spri-
¢o vedno vecjih potreb po
tanki plocevini. Namen me-
hanizacije naprav za proiz-
vodnjo tanke plocevine je bil
V tem, da bi z IaZjlm fizic-
nim delom dosegli veéjo pro-
izvodnjo. Ze v letu 1954, ko
so dosegli na stari progi re-
kordno proxzxodnjo so zace-
li s pripravljalnimi deli za
zgradnjo nove mehanizirane

B W W IR Y

Se posebejportnimi

so montirali trio ogrodje v
podaljSek hale ter vgradili
nov 600 KW motor. Na novo

zgrajeni progi so ogrodja po-
trans-

vezana med seboj s
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trakovi, na vseh
ogrodjih pa so namestili tu-
di mehanizirane dvizne mize
in nastavne naprave.

Hala, v kateri je bila prej
celotna valjarna tanke plo-
Cevine, je sedaj namenjena
samo za potrebe adjustaze.
V tem oddelku obrata niso
napravilj vefje rekonstrukci-
je, ampak so nabavili samo
nekaj strojev (skarje, nerma-
lizirano pe¢ s pomicnimj gre-
dami). Poleg tega so zame-
njali »Se nekaj dotrajanih na-
prav ter mnabavili dve novi
zvonasti ASEA pec¢i, ki jih
uporabljajo v glavnem za po-
\'eéanje. kvalitetnega premika
Vv asortimentu.

Poleg modernizacije proge
je treba omeniti e moderni-
zacijo pocinkovalnice z luzil-
nico, ker je bila prejsnia za-
starela in dotrajana. Razum-
liivo se je 7 izgradnjo nove
pocinkovainice hkrati pove-
cala tudi preizvodnja, ki je

bila v letu 1|8
stotkov vecju @
ko je v sta
znasala naj ﬂ
komaj 4.707 @
Ob rckons i
tanke plocey @
vali, da bo pi ¢
tako da bi zn g
40.000 ton. Tojl
ki ga prav L@
v danasnji si.
vidno, da jc
Ze tretje Icln.'q
pa so dosegl
proizvodnjo 44

Vzporedno
mchanizirani
plocevine pa
storilnost, k

prikazana v (&
ka 2 ter je
vecja na obradl
roma za 93 &
delovno uro. \ @
dosezen tudj
Omenili smo @
drugo svetod
glavnem izde. @
dekapirano 1
osvoboditvi pue
litet tanke p
li. Zaceli so
mo in trafo
plocevino. Pol g
cevine izdelu 48
serijsko ter i

na ‘in visoko

Trio ogrodlje



~ Daje predloge 7a nagrajevanie ali
vZgojno ukrepanije. .

== Skrbi za racionalno ureditev delovnih
mest, za izpopolnjevanje organizacije dela
in za izpopolnjevanje opreme ter orodja.
Podpira in razvija racionalizatorsko ter no-
vatordko dejavnost v oddelku.

— Skrbi za urejenost in cistoco ter za jz-
vajanje predpisov o deloviem redu obrata.

. — V izrednih primerih dovoljuje posa-
mezniku zadasen ali predéasen odhod z de-
lovnega mesta.

-~ Strokovna kvalitikacija: eodgovarjajo-
¢a grednja tehni¢éna %ola ali delovodska $%ola
2z 2 do § let prakse, oziroma VK izpit s 5
do 10 let prakse. Delovno mesto se razpise.
O nastavitvi sklepa DS delovne enote.
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SKUPINOVODJA
— Skupinovodja je za svoje delo in delo
skupine odgovoren delovodji.

- Skupinovodja' organizira in vodi delo
skupine.

— Skupinovodja odgovarja za opravlja-
nje delovnih nalog, odgovaria za lastno de-
lo in dele skupine. Odgovarja za kvaliteto

Sod ~'avei!

dela, 2za opremo in inventar, ki je njemu
poverjen, za roke izpolnjevanja delovaih
nalog.

— Skrbi za potreben pomoZni material
in praveéasno dostavo.

— Odgovarja za varnost delavca pri delu
skladno s pravilnikom o HTV in za pravilno
uporabo za&itnih sredstev.

— Daje delavcu strokovna navodila in
nasvete pri delu,

— Skrbi za disciplino pri delu in pravi-
lenn odnos do dela.

— Obveida delovodjo o tedavah, ki na-
stanejo med delom.

— Obveica delovodjo o odsotnosti za
vsakega delavca in o njegovern delovnem
casu. ‘

— Odgovarja za racionalno potrodnjo
oredja, materiala in energije.

— Odgovarja za dajanje toénik podatkov

in doseganje delovnih norm.

— Skupinovodja je lahko VK ali KV de-
lavec, ki ima daljée prakso v ustreznem po-
klicu in potrebne sposobnosti za organizi-
ranje in vodenje dela. Delovno mesto se
razpite, O nastavitvi sklepa DS delovnd
enote.

NaSa dol¥nost je, da -
sodelujemo pr: xazpravi o statutu

podjetja!l

~

Osnu

te

statuta




proizvodneu ~ planu in " pravilno izbiro
orodja in naprav. :

— Kontrolira vazne faze dela in kvaliteto
proizvodnje po predpisanih regulativih.

— Odgovarja za prekinitev toka proiz-
vodnje v primeru neodgovarjajoce kvalitete
proizvodnje, dokler ni odstranjen vzrok in
za pravolasno ustavitev obrata v primeru
nevarnosti vedje okvare strojnih naprav.
Vsa zapaZzanja vpisuje v raportno knjigo.

+ — Organizira odpravo nastalih manjsih
okvar, pri vedjih okvarah obvesti obrato-
vodjo, vodstvo vzdrievalnih delavnic, v ka-
tere pristojnost spada popravilo in odgo-
varjajoega pomoénika tehni¢nega direktor-
ja.

— Opravlja éasovhe meritve posameznih
faz dela po strojih za ugotavljanje zmoglji-
vosti in ozkih mest proizvodnje.

— Odgovarja za izvajanje predpisov
obratnega ter splo$nega pravilnika Zelezar-
ne o HTV in nalog obratovodstva.

— Daje nalog za odpravo dnevno prijav-
ljenih ali |zapaZenih pomanjkljivosti in na
ogroZenem mestu podvzame poostrene var-
nostne ukrepe.

— Odgovarja za . izvajanje predpisov
obratnega in splodnega pravilnika o poZarni
varnosti in ukrepa v primeru poZara.

— Sprovaja ukrepe obratovodstva za ra-
cionalno -izkoris¢anje vlozka in pomoZnega
materiala ter energije.

3
— Sodeluje pri meseénih analizah knji-
govodskih rezultatov poslovanja obrata in

daje svoje misljenje.
|
— Potrjuje obremenitve za izdelavo orod-

ja ali‘usluge iz drugih obratov. -

— Sodeluje pri organizaciji in izvedbi
seminarjev ali tecajev za strokovni dvig
delaviev.

— IzvrSuje in sprovaja naloge obrato-
vodje.

-— Ob¢asno nadzoruje izpolnjevanje dolz-
nosti posameznikov na kljuénih delovnih
mestih.

— Zasleduje gibanje staleza in perspek-
tivie potrebe z ozirom na predvidene upo-
kojitve ali odpovedi.

— Strokovna kvalifikacija asistenta: teh-
ni¢na fakulteta in 2 leti prakse ali srednja
‘tehni¢na Sola z najmanj 5 let prakse. O na-
stavitvi sklepa UO podjetja.

| DELOVODJA

-

— Delovodja je neposredno podrejen
asistentu in posredno obratovodji.

— Delovodja organizira delo za izpolnje-
vanje prevzetih nalog, odreja in nadzoruje
delo ter odgovarja za doseganje uorinira-
fAega ritma proizvodnje.

~

= Odgovarja za odkrivanje in odstranje-
vanje vzrokov slabi kvaliteti med proce-
som proizvodnje.

— Odgovarja za pravilno uporabo orodja
in pomagal ter za inventar.

— Odgovarja za prekinitve in zastoje v
proizvodnji ter za hitro odstranjevanje na-
pak.

— Odgovarja za izpolnjevanje rokov de-
lovnih nalogov.

— Nadzoruje izpolnjevanje dolinosti po-
sameznikov na delovnih mestih.

— Izvaja in kontrolira izvajanje varnosts
nih predpisov in uporabo osebnih za&éitnih
sredstev. Odstranjuje z delovnega mesta
osebe, ki nodejo spostovati varnostnih
predpisov in uporabljati zas¢itna sredstva.

— Odgovarja za varnostne pogoje pri iz-
vajanju izrednih in obéasnih del. Nastalo
nezgodo takoj vpise v nezgodno knjigo. Da-
je predloge za ukrepanje pri krienju var-
nostnih predpisov.

— Odgovarja, da novinca poué¢i o vseh
varnostnih predpisih in posebno za delovno
mesto, ki ga bo upravljal.

— Odreja nadzorstvo izkusenega delavca
nad novincem, pod katerim dela toliko ¢asa,
da osvoji osnovne varnostne mere na de-
lovnem mestu in spozna delovanje stroja,
Sele nato mu dovoli samostojno delo.

— Izvaja interne predpise poZarne var-
nosti. Odgovoren je, da skrbi za proste pre-
hode, ki v primeru poZara omogoéajo hitro
gaSenje in reSevanje. V primeru poZara ta-
koj organizira in obvesti deZurnega gasilca
in obratovodstvo.

— Odgovarja za racionalno izrabo vloZ-
ka, pomozZznega materiala in energije, za
efektivno zaposlitev mostva v ¢asu zastojev.

— Obves$ca dnevno obratovodstvo o re-
zultatih izvajanja posameznih nalog ali na-
stalih problemov ustmeno pri jutranjih ra-
portih ali pismeno v raportni knjigi.

— Obvesta obratovodstvo o nastali 3ko-
di v svojem oddelku. ’

— Vodi dninsko knjigo po wveljavnih
predpisih kot tudi proizvodno knjigo, ne-
zgodno knjigo, raportno knjigo in knjigo o
pomanjkljivostih HTV.

— Planira in odobrava izkoris¢anje red-
nega dopusta za svojo posado.

— Tolmaéi posadi sklepe in naloge obra-
tovodstva in samoupravnih organov.

— Planira priucitev kadra in je odgovo-
ren za priulitev rezerv na vseh kljuénihk
delovnih mestih.

— Sodeluje pri planiranju in izvedbi
strokovnih tecajev ter seminarjev za izpo-
polnjevanje strokovnosti delavcev.

— Odgovarja za pfavilne medsebojne de-
lovoe odnose.



di obratovodja, v pomoc mma asrsrenre. ™Ma -

¢elu oddelka ali delavnice je delovodja, sku-
pino pa vodi skupinovodja.

OBRATOVODIJA

— Obratovodja je odgovoren za izpolnje-
vanje nalog odgovormemu pomocniku teh~
ni¢nega direktorja, posredno pa tehni¢nemu
direktorju in direktorju podjetja.

— Obratovodja organizira proizvodnjo v
obratu po koli¢ini in asortimentu skladno
s planom proizvodnje. Analizira letni in me-
setni plan proizvodnje ter daje umestne
predloge sprememb nadrejenim.

— PredpiSe podrobne tedenske in dnev-
ne proizvodne naloge v skladu z operativnim
planom. Predpise bistvene faze dela in kon-
trolira izvajanje proizvodnih nalog.

— Odgovarja za racionalno izkoris¢anje
obstojec¢ih zmogljivosti obrata.

— Predpisuje v skladu z regulativi nacin
izdelave, pregleda rezultate preizkusov kva-
litete proizvodnje in na osnovi rezultatov
ivredlaga dopolnitve ali spremembe regula-

ivov.

— Reklamira slabo kvaliteto vloZnega
materiala.

— Dnevno pregleda nastale zastoje in da-
je vodju vzdrzevanja potrebna navodila.

— Odobrava predloZene tedenske plane
za preventivno vzdrzevanje strojnih naprav
in plane rednih letnih remontov.

— Analizira zmogljivost proizvodnih agre-
gatov in delovnih postopkov ter daje pred-
loge manjsih rekonstrukcij za odpravo oz
kih mest v proizvodnji.

- Podp1ra in razvija v obratu racnonah—
zatorsko in novatorsko dejavnost.

— Odgovoren je za dajanje toénih analiz
in podatkov' obstojelega stanja, ki sluZijo
ostalim sluzbam za nadaljnjo obdelavo po-
datkov.

— Odgovaria za "izvajanje predpisov
obratnega in splo$nega nrevilnika Zelezarne
o HTV ter nalog nadrejcnih.

— Na osnovi preg]édov pristojnih insnekto-

ratov, po prijavah in lastnih zapazaniih da-
je podrejenim terminske naloge za odpravo
pomanjkljivosti.

— Ukrepa v primeru neupodtevanja in
krSenja varnostnih in poZarno-varnostnih
predpisov.

— Predpisuje ukrepe za racionalno izko-
ris¢anie vlozka, pomoZnega materiala in
energije.

— Izdeluje mesecnn analize vroizvodno-
sti dela, ekvivalentov prol?\odme meseéne-
ga proizvodnega obraduna in ustrezno
ukrepa.

— Odgovarja za ekonomiéno poslovanje
obrata.

e EE——————— e

© = Udagovarja za terminske In kva!itetno
izpolnjevanje proizvodnih programov in pro-
gramov odpreme.

— Daje potrebo za naroanje materiala.

— Odgovarja za organizacijo -obratne
skladi$éne sluzbe, za poslovanje z mate-
rialom, orodjem in za&éitnimi sredstvi..

— Zasleduje in programira perspektiv-
ne potrebe po strokovnem kadru. Zahtéva
od kadrovske sluZbe organizagijo internih
strokovnih seminarjev in teéajev za zapo-
slene v obratu. Sodeluje pri sestavlJanJu
potrebnih uénih programov.

— Nameééa NK, PK in KV delavce z od-
lo¢bo po kriterijih napredovanja.

— Skrbi za pravilne medsebojne proiz-
vodne odnose in vzdu§je v obratu.

— Planira Ietne plaiane dopuste in odoo
brava izkoris¢anje le-teh v koledarskem le-
tu. Ima pravico dodeljevati izredno nepla-
¢an dopust do 7 dni.

— Nagrajuje in daje predloge za nagra-
Jevanje zasluZnih delavcev.

— Sprejema nove delavce v obratu, se

z njimi seznani in jim pojasni njihove pra-

vice in dolZnosti na' delovnem mestu.

— Sestavlja meseéno in letno problema-
tik obrata za tehniéno porotilo.

— Odgovarija in predpise sistematiko ad-
ministrativnega poslevanja delovne doku-
mentacije in arhiva.v obratu

-= Vodi obratna proizvodna posvetovanja
in se udele?uje konferenc tehni¢nega ali
splo$nega znadaja, ki jih sklicuje nadrejeni
organ.

— Obéasno kontrolira izoolnjevanie na-
log v zvezi z delovnim redom in Cdistoco
v obratu.

— Podpisuje vse obratne dopise, posto
in odlo¢be.

— Odgovarja za izpolnjevanje sklepov
obratnih organov delavskega samoupravlja-
nja in redno poroéa o dosezenih rezultatih
tehni¢no-ekonomskega poslovanja obrata in
o izpolnjevanju sklepav. '

— Obratovodia mora imeti strokovno
kvalifikacijo: tehni¢no fakulteto s 5 do 10
let prakse ali srednjo tehniéno 3olo z 10 do
15 let prakse. Delovno mesto se izponolniu-
je z razpisom. O nastavitvi sklepa UO pod:
jetja.

ASISTENT
/
— Asistent v obratu odgovarja za izpol
njevanje nalog obratovodju.

-— Asistent opravlja na svog: izmeni al
oddelku funkcijo obratovodje in kontrolirz
izpolnjevanje proizvodnih nalog in’ ukrepa
pri nepravilnostih. Predpife nadrobnosti

Osnutek statuta

POGLAVJE: ORGANIZACIJA PODJETJA

Zelezarna Jesenice je enotna delovna or-
ganizacija. Ta enotnost se kaZe v kontinu-
iranosti tehnoloskega procesa in v vsklaje-
vanju vseh delovnih funkcij, ki se vrsijo
v njej. Enotnost tehnolofkega oziroma de-
lovnega procesa ne izklju¢uje tako notranjo
razdelitev delovnih nalog in funkcij, na
osnovi katere je moZno formirati oZje de-
lovne enote, delovne skupnosti, v katerih
se spro3¢a iniciativa pri opravljanju delov-
nih funkcij. Notranja organizacija podjetja
tloni na sistemu delovnih enot, ki omogocda
popolnej$o in neposrednej$o aktivnost de-
lovne skupnosti pri gospodarjenju in uprav-
ljanju. Organi samoupravljanja so dolini
iskati take oblike notranje organizacije dela
In upravljanja v okviru Zelezarne kot enot-
1e delovne organizacije, ki bodo omogocale
fHim neposrednejée sodelovanje c¢lanov de-
ovne skupnosti pri upravljanju, dajale ma-
ferialno spodbudo posamezniku in delovnim
tnotam za dobro gospodarjenje, omogocale
avajanje nacela formiranja in delitve do-
rodka po delu.

PODJETJE

— Organizacijska struktura podjetja mo-
ra omogocati skladno in ekonomiéno funk-
Yioniranje vseh organizacijskih enot in de-
lovnih mest v podjetju.

— Organizacijsko strukturo, njene spre-
membe, ustanavljanje novih ali ukinitev ob-
stoje¢ih organizacijskih enot dolo¢a DS
podjetja, ki se je dolZan predhodno posve-
tovati s samoupravnim organom prizadete
organizacijske enote.

— DS podjetja odloda tudi v primeru
prenosa odrejene dejavnosti iz ene v drugo
organizacijsko enoto, ob predhodnem posve-
tovanju s prizadetimi organizacijskimi eno-
tami.

— O notranji organizacijski strukturi v
EE, o uvajanju novih in odpravljanju ob-
stojecih delovnih mest, odloéa organ samo-
upravljanja ekonomske enote.

-- Organizacijska struktura podjetja ne
sme biti toga, prilagajati se mora potrebam
in zahtevam, ki jih narekuje opravljanie
osnovne naloge podjetja, to je zadovoljeva-
nje zahtev trii$¢a po naSih izdelkih pod
optimalnimi ekonomskimi rezultati. Zato so
organi samoupravljanja v podjetju dolZni
organizacijsko strukturo podjetja prilaga-
jati nastajajo¢im potrebam.

— Glavni cilj organizacije podjetia je za-
gotovitev brezhibnega delovanja celotnega
ekonomskega organizma v podjetju. Vsaka

sprememba organizacije mora v svoji
konéni fazi zagotoviti boljdi ekonomski uéi-
nek. Organizacijske spremembe narekujejo
lahko naslednji vzroki:

. zagotovitev boljSe koordinacije dela
osnovne in pomozine dejavnosti;

. racionalnejde izkori$¢anje zmogljivosti
In opravljanja delovnih nalog,

. uvedba novih postopkov dela;

. uvajanje sodobne tehnike in avioma-
cije;

. dinamic¢nost spremembe in prilagoditev
novim zahtevam trzi$ca;

. investicijska vlaganja;

. sprememba obsega zadolZitev in delov-
nih nalog;

. normalno funkcioniranje drugih ekonom-
skih enot;

- . zagotovitev rentabilnosti in ekonomi&
nosti poslovanja.

— Podjetje opravlja v okviru svoje dejav-
nosti:

. proizvodno dejavnost v talilnikih obra-
tih, valjavniskih obratih, hladno predeloval-
nih obratih;

. vzporedno dejavnost v: livarnah, $amo-
tarni;

. pomoZno dejavnost v: energetskih obra-
tih, vzdrZevalnih obratih, prometu - trans-
portu, gostinskih obratih.

— Te dejavnosti so v notranji organiza-
ciji dela podeljene na delovne enote, ki
predstavljajo v izsekih zakljuden tehnolo3ki
proces ali zakljuc¢eno dejavnost. Te delovne
enote imajo v okviru enotne organizacije
podjetja odrejeno samostojnost in enako
praven polozaj v internem medsebojnem
poslovanju.

— Uveljavljanje nacela dohodka in delit-
ve dohodka po delu daje strokovnim slu#-
bam novo vlogo, jih postavlja v nov poloZaj
in jim omogocla status delovnih enot. Stro-
kovne sluzbe so sestavni del celotnega pod-
jetia, njihova vloga je specifi¢na v tem, da
izvajajo delovne naloge, ki se ti€ejo vseh
delovnih enot, izpolnjujejo sklepe in nalo
ge organov samoupravljanja, wnosredujeic
organom analize, ugotovitve, predloge, daje.
jo delovnim enoiam strokovne nasvete, iz
vajajo njihova narodila itd. Vendar ta vloga
jih ne postavlja v privilegiran ali nadrejer
poloZzaj v edncsu na druge delovne enote
Strokovne sluzbe imajo status delovne eno
te ter prav tako formirajo in delijo do
hodke po delu.



" == Upoétevajol 'd?EEﬁ!ia?:ﬂsﬁa nalela, ki
jih odreja ta statut, je podjetje razdeljeno
nlukhorje, obrate, sluzbe, oddelke, odseke,
lﬁu'ate in delovna mesta.

— Osnovna organizacijska struktura ije
,naslednja:
. tehniéni sektor
| 3 komercialni sektor
» kadrovski sektor
| & gospodarsko-ratunski sektor
|3 sektor za ekonomiko
" & splogni sektor
. upréva osnovnih sredstev

TEHNICNI SEKTOR

| Naloge tehni¢nega sektorja so:

. Organizacija, vodenje, koordinacija,
!tontrola. tehnoloskega procesa proizvodnje
in napredek proizvodnje.

. Izpolnjevanje letnih, cetrtletnih in me-
.setmih planov proizvodnje ter proizvodnih
programov na podlagi tekoéih naroéil.

. Zbiranje in dajanje na razpolago teh-
ni¢nih podatkov za potrebe planiranja.

. Skrb za gradnjo in napredek proizvod-
nih zmogljivosti ter izvajanje raziskovalnih
del in uvajanje novih izdelkov.

. Skrb, da so stroji in naprave primerne;
v brezhxbnern stanju m pripravljene za pro-
izvodnjo.

. Skrb za stalno urejenost tehniéne in
delovne dokumentacije ter zajemanje osnov-
nih tehnié¢nih podatkov.

. Skrb za varnost pri delu in za vse za-
deve tehnifnega znacaja, ki zagotavljajo so-
doben nadin proizvodnje, ¢im kvalitetnej$o
;;ilé%izvodnjo in redno zadovoljitev potreb tr-

a.

. Tehni¢ni sektor vodi tchni¢ni direktor.
V pomoé ima svoje pomoénike in sicer po-
moénika tehni¢nega direktorja za talilnidke
obrate, za valjarne, za predelovalne obrate
in za strojno-energetske obrate.

¢ — Tehni¢ni sektor se deli na naslednje
delovne enote (organizacijske enote):

a) vodstvo scktorja
b) obrati

= talilniski obrati
plavii

martinarna
elektropec
Samotarna

livarna

— valjarniski obrati

valjarna profilov
valjarna debele ploéevine ., .,
valjarna tanke plodevine

valiarna Zlce
jeklovlek

— predelovaini obrati

hladna valjarna — Zidarna
cevarna

zebljarna

elektrodni oddelek

— strojno-energetski obrati
plinska in vodna energija
strojna sluzba

— centralno strojne delawvnice
— operativno vzdrievanje Jesenice

— operativno vzdrzevanje Javornik
elektro sluzba

— elektro-toplotna energija

— elektro vzdrievanje
prometno-transportna sluzba

c) oddelki:

strugarna valjev (varianta v sesiay pro-
filnih valjarn)

d) sluzbe:

raziskovalni oddelek

centralna priprava dela

oddelek tehnitne kontrole

projektivni biro

varnost pri delu (varianta v kadrovski
sluzbi)

— Podrobno organizacijo posamezne de-
lovne enote predpisuje delavski svet podjet-
ja s poslovnikom za delo sektorja, oziroma
s posebnimi akti. Za operativno izvajanje
nalog sektorja in za koordinacijo dela med
posameznimi delovnimi enotami ima tehnié-
ni direktor pomoénika direktorja za posa-
mezna podrofja oziroma resorje (npr. ta-

« lilnice, valjarne, predelovalni obrati, stroj-

no-energetski obrati). Konkretno strukturo
vodstva tehni¢nega secktorja odreja delav-
ski svet podjetja s posebnim aktom.

TEHNICNI DIREKTOR

— Tehniéni direktor organizira in koordi-
nira proces proizvodnje skladano z letnim
druzbenim planom, tromese&nim in mesec-
nim operatitnim planom proizvodnje.

— Programira potrebe po kadru, skrbi
za strokovno rast kadra. Odgovarija za sklad-

no obratovanje posameznih obratov, za od-

stranjevanje zastojev, izpolnjevanjé planov
popravil in za urejenost proizvodnih na-
prav.

— Kontrolira izvajanje plana amortizaci-
je in investicijske zamenjave. Skrbi za uva-
janje mehanizacije za gradnjo in napredek
proizvodnih zmogljivosti, izpolnjevanje teh-
nolodkega procesa, kvalitete izdelkov in
uvajanja novih izdelkov.

- Odgovarja za ekonomsko poslovanie
in ekonomiénost proizvodnje.

— Koordinira delo proizvodnje z osta-

. limi sektorji v podijetju.

— Odgovaria, da so zaloge osnovnih su-
rovin in polizdelkov v dopustnih mejah nor-
mativov.

— Analizira delo v proizvodnem tehnic-
nem sektorju in predlaga direktorju pod-
jetja postopke izbolj$anja proizvodnje, or-
ganizacije dela, spremembe kapacitet, nor-
mativov izplena in zastojev, faktorjev pro-
izvodnih &asov in obrafunskih faktorjev.

— Odgovarja za izvajanje | predpisov
splo$nega pravilnika HTV, varnost dela in
ukrepa v primeru krienja posameznih do-
loéil pravilnika.

— Daje predlog direktorju podjetja za
odlo¢itev o povradilu Skode, ¢e je Skoda
nastala v proizvodnji ali tehnoloskega pro-
cesa. Nagrajuje in daje predlog direktorju
podjetja za nagraditev pozrtvovalnih in za-
sluznih oseb.

— Vodi obratovodske konference tchnic-
nega znaéa:a in druga tehniéna posvetova-
nja.

— Daje predloge za prekourna dela v &a-
su tedenskega poéitka in drzavnih praznikih
direktorju podjetja v odobritev.

— Daje predloge splo$nih ukrepov za po-
vetanje delovne discipline. Obcéasno kontro-
lira izpolnjevanje nalog v zvezi z delovnim
redom in éistoco v obratih.

— Tehniéni direktor se postavlja z raz-
pisom. O nastavitvi sklepa upravni odbor
podjetja. Oseba, ki se postavlja na delovno
mesto tehni¢énega direktorja, mora imeti
tehni¢no fakulteto s 15 let prakse na vod-
stvenih mestih v metalyrdkih podjetjih. Iz-
jemoma se lahko postavi oseba, ki ne izpol-
njuje teh pogojev, vendar mora imeti sred-
njo strokovno $olo z 20 let prakse na vod-
stvenih mestih v metalurikih podjetjih.

.

POMOCNIK TEHNICNEGA
DIREKTORJA

— Pomocnik tehniénega direktorja izvaja
za svoj resor talilnic, valjarn, predelovalnih
obratov ali za strojno-energetske obrate
proizvodne operativne naloge, ki jih dobiva
neposredno od tehniénega direktorja in na-
loge, za katere je obasno zadolZfen na se-
jah kolegija.

— Skrbi za izvajanje letnega proizvodne-
ga drufbenega plana, tromeseénih in mesed-

~nih operativnih planov ter programov dela
za krajsa obdobja.

— Nadzoruje izpolnjevanje nalog in delo
obratovodstev.

— Sodeluje s pripravo dela pri sestavi
predlogov proizvodnih programov in remon-
tov ter reSuje z obratovodstvi v operativi
problematiko, ki s tem v zvezi nastane.

— V skladu s priznanimi tehni¢nimi po-
kazatelji in na osnovi doseZenih rezultatov
v proizvodnji sestavlja predloge normativov
ta zmogljivosti, koledarski fond, zalog

osnovnih surovin 1n polizdelkov, potrodni
material, izplen, zastojev in popravil.

— Sprovaja v proizvodnji preko obrato-
vodstev regulative kvalitetnih predpisov in
izvajanje novih tehnoloskih postopkov.

— Koordinira proizvodnjo obratov v
smislu ¢im boljsega izkoriféanja zmogljivo-
sti za pravilno izkorii¢anje koledarskega
Casa ter za pridrzevanje vseh ostalih pred-
pisanih normativov proizvodnje.

— Daje tehni¢nemu direktorju terminska
in izredna poroéila in analize o izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog s pripadajofo proble-
matiko.

— Daje tehni¢nemu direktorju predloge
za nagrajevanje, ali ukrepe za kaznovanje
podrejenih obratovodij.

— Soodgovarja za delovno disciplino in
red v pripadajolih obratih v skladu z ob-
stojeéimi prédpisi in delovnim redom zele-
zarne.

— Pomoénik tehni¢nega direktorja odgo-
varja za svoje delo tehni¢nemu direktorju.

— Strokovna kvalifikacija je odgovarja-,
jota tehniéna fakulteta z 10 let prakse, ali
srednja tehniéna %ola s 15 let prakse v Zele-
zarski stroki, Delovno mesto se razpige. O
nastavitvi sklepa UO podjetja.

q
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OBRAT

— Obrat predstavlja tehnicno, osnovno
ali pomozno dejavnost podjetja in zajema
tehni¢ne naprave, ki so potrebne za ustva-
ritev osnovne naloge podjetja, to je proiz-
vodnje.

— Obrat predstavlja oZjo delovne skup-
nost podjetja, ki deluje kot povezana celo-
ia v proizvodnem ali usluZnostnem procesu
dela s skupnim ekonomskim interesom.
Obrat ima samostojno organizacijo dela za
izpolnjevanje delovnih nalog in lastna
osnovna ter obratna sredstva.

— Proizvodnja obrata temelji na osnovi
programov, ki so sestavni del letnega pro-
izvodnega plana.

— Kyvaliteta izdelkov mora ustrezati
predpisanim standardom. Obrat skrbi za
pravilno izkorié¢anje zmogljivosti s smotr-
nim obratovanjem in smotrnim vzdrieva-
njem.

— Skrbi za racionalno uporabo potros$ne-
za materiala in za ekonominost poslova-
nja.

— Skrbi za varnost pri delu in za dobre
delovne pogoje.

— 7Za urejencs! materialnega poslovanja,
lelovine dokumcntacije, evidence in zajema-
nje podatkaov.

— Obrat ima lahko zaradi svoje pomo.c-

ne dejavnosti $e oddelke ali delavnice in za
opravljame posebnih del almpinc. mﬂ.‘lt vo



za 120 od-
v letu 1953,
inkovalnici
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i valjarne
b predvide-
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vsako leto
diagrama,
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pa je raz-
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tako da lahko upraviéeno go-
vorimo o zelo pestrem in bo-
gatem asortimentu. Ker je
stevilo. kvalitet vedno vecje,
lahko ze ugotovimo, da ima-
mo v nasi zelezarnj kvalitet-
no. valjarno, to pa je tudi
na$ cilj, ker.le tako bomo
hitreje napredovali in ne bo-
mo ve¢ odvisni od uvazanja
kvalitetnih  vrst plocevine.
Vendar na podroéju kvalitet-
ne izdelave c¢akajo kolektiv
valjarne tanke ploéevine no-
ve naloge, kajti prilagoediti
se bo treba vedno vecjim
zahtevam Kkupcev.

Ze veckrat smo omenjali,
da izvoz tanke plodevine
predstavlja za kolektiv va-
ljarne 1300 uspeh in napre-
dek na podroc¢ju izdelave
kvalitetne plocevine. V ilu-
stracijo naj navedemo, da so
odslej izvozili Ze nad 1000
ton pocinkane, dinamo in ¢r-
ne plofevine, v mnadértu pa
imajo, da bodo v prihodnjem
letu izvozilji ve¢ kot 5000 ton
plo¢evine. Seveda se vedja
proizvodnja ter premik v
kvaliteto odraza v vecji fi*
nancni realizaciji, ki znasa
letno 7 milijard ali eno peti-
no celotne realizacije nasega
podjetja.

V porodilu tov. Strumbla
je bilo naceto tudj vprasa-
nje prihodnosti valjarne tan-

falj>je plodevine

ke plofevine. Poudarjeno je
bilo, da valjarna tak3na kot
je danes, v bodoce ne bi bila
rentabilna, toda ¢&ez nekaj
let, ko bodo zaceli obratovati
novi obrati na BelSkem po-
lju, lahko pri¢akujemo iz-
boljSanje pogojev ter vedjo
proizvodnjo tudi v valjarni
tanke plocevine. Sedanji vlo-
zek — platine, bodo zame-
njali s Sturci, ki jih bodo do-
bili z BelSkega polja. Na ta
nac¢in pa bi povecali proiz-
vodnjo od sedanjih 40.000 ton
na 70.000 in celo 80.000- ton.
Se bolj vazno pa je, da bi
bili ob veéji proizvodnji
manjsi stroski izdelave, kar
pomeni, da bi bila valjarna
tanke plocCevine rentabilna.
Da je proizvodnja kljub
tezkim delovnim pogojem
stalno narascala, z njo vred
pa tudi storilnost dela na
uro in moza, imajo zasluge
pozrtvovalni c¢lani kolektiva,

ki so v zadnjih ‘tridesetih le--

tih vlozili veliko truda in
naporov in tako uspeli, da
so izdelki postali iskani ne

samo pri nas doma, temved
tudi na tujih trziséi
slavnostni seji, o kateri smo
pisali Ze v nas$i zadnji Stevil-
ki, so poéastili 23 jubilantov
dela, ki so od prvega dne
obratovanja v kolektivu in
delajo 3¢ danes. Spomnili pa
so se tudi 49 ¢lanov kolekti-
va, ki so med NOB darovali
svoja zivljenja.

To je le nekaj podatkov,
ki kazejo uspehe, katere so
dosegli pozrtvovalni ¢lani
kolektiva v tridesetih letih,
verjetno pa bi lahko naniza-
li Se vel podatkov, ki bi

_prikazali uspehe, doseZene na-

vseh podro&jih dela, vendar
pa bomo ve¢ o tem lahko

poro¢ali v nasih prihodnjih Dela pri novih paketnih pefeh ne moremo primerjati z napornim
njih celicnih peceh

Stevilkah.,

Export-import
Bank iz ZDA je dodelilo Ze-
lezarski druzbi Compania de
Acero del Pacifico posojilo v
znesku 8,3 milijona dolarjev
za rekonstrukcijo Zelezarne
Huachipato. Za izvedbo re-
konstrukcije bo potrebno v
celoti 11 milijonov dolarjev,
vendar bo ostanek prispeva-
la Zelezarna iz svojih sred-
stev. '
FRANCIJA — V letu 1962
so mnakopali v tej drzavi
skupno 66,9 milijonov ton Ze-
lezne rude, kar je za 0,4 ‘mi-
lijona ton manj kot v 1. 1961.
LR KITAJSKA — V zad-
njih mesecih tega leta so
prodale britanske Zelezarne

Na slavnostni seji DS EE valjarne 1300 je o tridesetletnem razvoju obrata govoril obrato-
vodja Lojze Strumbl. IzvieCke iz njegovega porofila objavljamo v danadnji Stevilki

LR Kitajski priblizno 30.000 t
razlicnih  Zelezarskih izdel-
kov. V tem kontingentu je
bilo najve¢ debele in tanke
plocevine. .

MADZARSKA — Sovjetska
vlada je dodelila za izgrad-
njo nove hladne valjarne v
zelezarni Dunaujvarés kre-
dit v visinj 53 milijonov rub-
ljev. Valjarno so Ze priceli
graditi in bo predvidoma pri-
cela obratovati v  zacetku
prihodnjega leta.

SVEDSKA — Svedska zZele-
zarna »Hofors« se je odlocila
za uporabo racunskih stroiev
IBM pri kontroli tehnologke-
ga procesa v svojih nhratih.
Stroji bodo meontirani in pri-

pravljeni za obratovanje Ze v
bliznji bodocnosti

ter bodo
uporabljeni za jeklarno in va-
ljarno.

Z AR — V 7ZAR predvide-
vajo dvig proizvodnje suro-
vega jekla na 600.000 ton let-
no. V ta namen je ministr-
stvo industrije povabilo kot
svetovalce strokovnjake pod-
jetja Koppers iz ZDA, ki bi
naj predvsem posredovali
svoje strokovne izkusnje v
zvezi z izkoriS€anjem in pre-
delavo Zelezne rude iz naha-
jalis¢ pri oazi El Bahria. Ra-
zen tega j2 planirana izgrad-
nja nove zelezarne s kapaci-
teto 300.000 ton surovega je-
kla letno in $e dveh manjsih
Zelezarskih obratov. =~

ZAHODNA NEMCIJA — Z
leteénjim marcem so priceli
v Zelezarni August Thyssen
AG v Beckenrnwerthu graditi
novo valjarnisko prego za va

delom pri nekda-

ljanje bram. Na tej progi bo-
do valjali brame do najvelje
teze 34 ton v polfabrikate,”§i-
roke najve¢ 2.050 mm, ki jih
bodo potem prevaljali na no-
vi progi Sirokih trakov v
kon¢ne izdelke.

ZELEZARNA STORE

V Zelezarni Store so uspe-
li plan realizacije, ki je pred-
videval v prvem polletjs
vrednost 4.047 milijonov. di=
parjev, prekoraditi za 11 odst.
Prekoracitev realizacije se
odraza zato tudi na vecjih
osebnih dohodkih v letos-
njem prvem: polletju. V pri-
merjavi s planom znasajo
povpre¢ni osebni dohodki 15
odst, ve¢, v primerjavi z
istim obdobiem lanskega le-
ta pa so se povecali za 26
odst. V prvem polletiu so i7-.
plagali povprefno 38.200 di-
narjev na delavca.



PAVLE ZIDAR

' SOHA Z OLTARJA
| .- DOMOVINE

Doma je bilo -velerno zati§je. OCe je nekam dobre
volje %aril po sobi. Vedel sem, da bo pel pas. Po veferji
se je zadrl kot zmerom ob tepeznih dneh:

— Hlace dol!

— Ni zvelidarja, nd Hudilevega Mihca!

Usnje je rezalo v hrbet, vrat, noge, glavo in obraz.

— Ne po glavi, Joza, je vpila mama. Toda Joia je
rezal, kosil in spodnasal moje hereti¢no telo.

Zvijal sem se pod udarci in se umikal v kot. Vpil
sem zmerom huje. Dokler ni prisla stara mama, ki je
ocetu izpulila pas. .

Mama je branila oceta:

— Daj ga, mulca, le po glavi ne!

Oce je lovil sapo in vpil:

— Govori okoli, prekleti svet hudicev, da je Pimpkov
Joza zveli¢ar in belski Zzupnik baraba! 7

— Prismuk! je rezko rekla stara mama. =

Potem je mama pripovedovala, da ji je Lipovka pred
mlckarno rekla, da sem Borcetu razbil nos, klel cerkev in
zupnika. In da bo Lipovka ze poiskala pravice, ce moja
mama ne zna drzati otrok, kot se spodobi. Ljudje, ki so
to slisali, so vpili, da sem res straSen otrok.

— Klecat! je zavpil oce.

Po telesu se je razlila kurja polt. Kle¢ati sem moral
tesno ob steni, tako da sem se s trebuhom dotikal mrz-
lcga zidu. Stisnil sem trebuh k sebi in se skusal pocasi
uscsti. Mama pa je kmalu odmaknila mizo in zabuhla
slamarica je zasustela.

— Spat! je ukazala. Ne, pokrizaj se in glasno moli!

Besede so se mi leno trgale. Obmolc¢al sem: in zaihtel
v roke. Mati pa ni popustila.

— Bos, je vpila, bos, bos! Vzdigovala je roko, ko da
me hoée udariti.

Legel sem v nemirno slamo in bole¢ine so takoj popu-
stile. Le spanca ni hotelo biti. S stropa je visela mrliska
lu¢ in pol zasenCena padala na moje zglavje. Kmalu pa
je prisel ofe in z njim Joza. %

— Spi? je vprasal

— Prmej krvav! je hinav¢il Pimpek.

— Mulc! je rekla mama.

— Ne gre mi v glavo, je govoril Pimpek, povem ti,
da mi ne gre. Stirje so bili: tvoj, Torkarjev, od Lipovke
in Kisov. Ve§, da nisem govoril ez Zupnika. Sedeli smo
tam, je zategoval, pa sem jim po domace povedal priliko
o sejalcu. Saj so jo. kmalu pobrali domov, kakor hitro
sem Sel v veje.

— Hudi¢ sakramenski, je rekel ole, ko pa ima tako
gofljo!

Potem sta zvijala debele cigarete. Joza je Se povedal,
kako so jih Nemci pregnali s Katarince, kjer so cakali
boga.

— Ja, je raztegoval svoj smeh ko pajek pajcevino,
same strojnice so imeli, pa bombe, prmej krvav! Buljili
so v nas, mi pa vanje. Was machen sie, je zatulil debel
Nemece. Hinde hoch! Vzdignili smo roke, kaj pa ces, in
zadela se je vizita. Vse so zvlekli iz nasih Zepov: robce,
Cike, denar... Pa pisali so. Pa kako! Thre Namen? No,
potlej, ko sole vse zvedeli, je bilo malo bolje. Se cigareto
sem dobil. ,

- — Bog pa pol! se jc smejal ole.

Joza je strastno ugovarjal:

— Ne, ob petih, to¢no oh petih bi se na Ajdni videlo
znamenje arhangela.

Tudi mama mu ni verjela.

— Ne verjames, Barba, je lezel v mamo Joza.

Nista mu nasedla kakor jaz.

Ne spominjam se kdaj, najbrz je bilo kmalu po moji
apostoladi. Mimogrede sem zmaknil FinZgarici petdeset
pfenigov. Vrtel sem jih med prsti in si krajsal z njimi as.
Smesno — zanije bi morda dobil pet saharinskih slado-
ledov. za kino je bilo premalo, morda bi lahko kupil 3a-
beso ali pa se peljal do Dobrave z viakom. Petdeset pfe-
nigov! Mnogo mnogo premalo za karkoli, toda za zacetek
mnogo mnogo  preved. Denarja tistikrat ni bilo malo.
Otroci smo ga nosili po Zepih zraven kamenja in frace.
Zmerom so s2 nasle marke med naSimi re¢mi. Matere nas
niso nikoli spruSevale, od kod denar. Dobil si ga za stare
hosti ali jeiczo. e danes, po toliih letih. si ne bom od-
pustil tisith ncumnih pctdeset pfenigov. Sicer jih nisem
ruknil, 7 mize sem i vzel, kot vzamem ‘danes iz grde
navade yiiealice. Nik“z ne bo rekel, da je to kraja...

Ampek Edi jc &0 .
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Motiv s plaze v Kastel Luksicu

Prijelne potilnice ob morju za upokojence

va

V borovi senci Luks3i¢a na Kkastelanski rivieri so se
v predzadnji izmeni v prvi polovici septembra zbrali
na oddihu poleg ¢&lanov Zelezarskega kolektiva tudi
nasi upokojenci bivsi proizvajalci. Véasih so
skupno ustvarjali in izpolnjevali proizvodni plan pod-
jetja, zdaj pa so skupno prezivljali -vesele dni ob
morju.

"vendar je bilo lahko

aktivni in upokojeni ter mji-
hovi svojci so prezivljali dne-
ve na plazi in v gozdicku ob
bifeju skupno, veselo in raz-
igrano, po vecerji pa je za-
donela vesela slovenska in

Prav zanimiv je bil pogled
na skupino ljudi tako veli-
kih starostnih razlik — od S
do 80let, ki pa je v skup-
nem zivljenju v taboru ni-
smo obcutili. Stari in mladi,

»
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Pred kratkim so v kantini mehani¢ne delavnice nasli v
koS¢ku salame vzmet. Tak izdelek jeseniskim mesarjem
prav gotovo ne dela ¢asti. Zdaj je samo vprasanje, kako
je vzmet prisla v salamo, ki so jo mesarji prodali na trg
kot dober izdelek! Upamo, da se iaki primeri ne bodo
veC ponovili, dobaviteljem mesnih izdelkov, ki jih kupu-
jejo na3i sodelavci v kantinah, pa sporotamo, da nam ni
vseeno, kaksno blago kupujemo

dalmatinska pesem ob sprem- -

ljavi harmonike, ki se kar
ni hotela zaustaviti v ne-
umornih rokah Segavega Ja-
neza. Vse je prepevalo, staro
in mlado, res ni bil to kak
umetniski pevski zbor
razu-
meti lepe narodne pesmi, ki
so se zlivale iz gozdicka tja
v mirne valove morja, tja,
kjer so se Se pred kratkim
kopali veseli kopalci.

Ce nam ravno prve dni ni
bilo vreme najbolj naklo-
njeno, smo se le nauzili son-
ca 1n tople morske vode ter
so se nckateri celo opekli.

~Nismo se zadovoljili samo z

namakanjem v vodi, paC pa
smo po posameznih skupi-
nah ohiskali oziroma si ocgle-
dali Split z vsemi znameni-
tostmi — Dioklecijanovo pa-
la¢o, svetovno znani Marjan,
zooloski vrt, akvarij, potem
vse Kastele, pa zgodovinski
Trogir. Lahko bi rekli, da so
se mnogi veliko obogatili s
spoznavanjem zgodovine.

Dalmatinske kapljice ne
bomo posebej hvalili, to je
mnogim Ze znano, pohvaliti
pa moramo lepo urejenost
tabora, prijetno domacnost
in odlicno hrano s solidno
postrezbo, vse to nas bo Se v
prihodnje privabljalo v zZele-
zarski camp.

Nehote so nam véasih mi-
sli usle v prezivele tezke ca-
se, v dneve, ko smo ob tez-
kem in napornem delu sa-
njali o samoupravnih pravi-
cah, o pravicah pri delitvi
dohodka in Se o drugem.
Vse to pa danes niso veC sa-
nje. Kolektiv Zelezarne in
njegovi samoupravni organi
so prisluhnili novemu c&asu
in poskrbeli tudi za prijetno
razvedrilo c¢lanov kolektiva.
Upokojenci smo ponosni, da
smo v nekaterih ozirih Se
vedno izenadeni z aktivnimi
¢lani in smo delezni wvseh
olajsav v zvezi z letovanjem,
ki nam je 3e vedno prepo-
trebno. . |

V upanju, da nam bodo or-
gani upravljanja in sindikal-
na organizacija S$e naprej
naklonjeni v vsem, pozdrav-
ljamo kolektiv Zelezarne in
mu zelimo Se mnogo delov-
nih uspehoy!




Kaj homo gledali v kinu?

Kino »Radio«

28, do 30. septembra $pan-
ski barvni film PRISEL JE
ANGEL, ob 17. in 19, wuri.

1. .do 2. oktobra ameriski
film NORCIJE V OPERI, ob
17. in 19. uri.

i 3. do 4. oktobra sovjetski
film 49 DNI, ob 17. in 19.
url.

5. oktobra ameriski barvni
CS film NAPAD OB ZORI,
ob 17. in 19. uri.

Kino »Plavi«

28. do 29. septembra ame-
riski film NORCIJE V OPE-
RI, ob 18. in 20. uri.

30. do 1. oktobra Spanski
barvni film PRISEL JE AN-
GEL, ob 18. in 20. uri.

3. do 4. oktobra angleski
barvni film 39. STOPNICA
©b 18. in 20. uri.

5. oktobra angleski barvni
CS film OBTOZENI STE,
OSKAR WILDE, ob 18. in 20.
uri.

Kino Zirovnica

28. sepiembra francoski
film LOPOVI VELIKEGA SR-
CA

29. septembra francoski
litm NOC SPIJONOV

2. oktobra Spanski barvni
film PRISEL JE ANGEL

5. oktobra angleski barvni
film 39. STOPNICA

Kino Dovije

28. septembra francoski
film NOC SPIJONOV
29. septembra francoski

film LOPOVI VELIKEGA SR-
CA

3. oktobra Spanski barvni
film PRISEL JE ANGEL

5. oktobra ameriski film
NORCIJE V OPERI

Kino Koroska Bela

28. septembra  angleski
barvni film 39. STOPNICA

29. septembra ameriski
barvni CS film PUSTOLOV-

SCINE HUCKLEBERRYJA
FINNA.

30. septembra ameriski
fitm NORCIJE V OPERI

5. oktobra sovjetski film
49 DNI

Kino Kranjska gora

28. septembra ameriski
barvni CS film PUSTOLOV-
SCINE ~HUCKLEBERRYJA
FINNA

29. septembra  angleski
barvni film 39. STOPNICA

3. coktobra ameriski film
NORCIJE V OPERI

4. do 5. oktobra Spanski
barvni film PRISEL JE AN-
GEL

DEZURNI ZDRAVNIK

Za Cas od 27. septembra
od 12.ure do 4. oktobra do
12. ure.

Zahodni del Jesenic: dr.
Alojzij Jenko, Jesenice, Ce-
sta marsala Tita 84, tel. 277.

Vzhodni del Jesenic: dr.
Avgustin - Tancar, Jesenice,
Cesta marsala Tita 27, tele-
fon 278.

RS T ey LS IR
ZAHVALA
Ob tezki izgubi nase dra-
gc mame
MARJANE c¢OP
se zahvaljujemo vsem, ki so
z nami socustvovali in nam

izrekli sozalje, sosedom za
pomoc¢, vsem darovalcem
vencev, sodelavcem topilnic,

pevecem »Svobode« Zirovnica
in vsem, ki ste jo spremili
na zadnji poti.

Zalujo¢i Copovi, Me-

zekovi

';:-1..5-('”:em0 podatke e IS¢emo D-Oda.tk.e ' :

Jesenicani so se Ze pred veojno nmoZitno udelefevali raznih politiénih zborovanj, manife.

stacij in sodelovali pri raznih prvomajskih paradah.

svedane.

Te prireditve so bile Se posebno

Slika predsiavlja eno takih parad v Ljubljani. Kljub temu, da udeleienci nosijo transpa-
rent z napisom KID Jesenice, je bila verjetno ta parada Ze po osvoboditvi.

Zelimo vedeti:
c¢as in namen te prireditve in

Kateri delavci Zelezarne so na sliki.
Hkrati prosimo vse sodelavce, da cdstopijo fotografije te prireditve skupno z odgovorom
Tehniskemu muzeju Zelezarne Jesenice.

Koncert tria LORENZ

V ponedeljek, 30. septem-
bra, bo ob 1930 uri v gleda-
lis¢u »Tome Cufar« na Jese-
nicah zadel koncerino sezono
Z¢ poznani komorni trio Lo-
renz iz Ljubljane, ki ga se-
stavljajo trije mladi nadar-
jeni bratje. Na programu so
dela: W. A. Mozarta, Bchu-

slava Martinua, Bedriha Sme-
tane in Primoza Ramovsa.
To je zadnji koncert ome-
njenega tria pred turnejo po
Nemc¢iji, Franciji in skandi-
navskih deielah. S svojim
resnim umetniskim delom so
si nasi rojaki ufrli pot mna
mednarodni koncertnj oder.
V razgovoru z brati Lo-

renz smo zvedeli, da so sve)
prvi koncert n:neh na Jese-
nicah, sedaj pa, ko se pri
pravljajo na prvo veéje kon-
certno potovanje v inozem-
stvo, so spet Jesenice tisto
mesto, ki jim nudi moralno
pomo¢, za kar se mladi
umetniki lepe zahvaljujejo.
L. X

llmwulmmmlmlm
PGTER

L
() [

-

64 — V hiso so stopili hkrati z mater-
jo. Na suhem materinem obrazu je vstalo
najprej zacudenje, hip za njim pa huda
skrb. Decka sta se skrila za zdravnikov
siroki plas¢ in tiscala moZa skezi veio
proti- izbi. »Vi ste prisli najbrz zaradi
fanta,« je vprasala mati, ko je zdravmnik
Ze prijel za kljuko na vratih izbe. »Ko bi
ysaj vedela, kje je? Zmeraj sem mislila,
da ta njegova ¢udna pota ne bodo imela
srefnega kenca.« Zdravnik se je ozrl in jo
wremeril z dolgim pogledom. Potem je
odprl vrata in siopil k Critomiru, ki je
lezal na postelji. Preden ga je pogledal.
je ukazal materi, naj pogasi Iu¢ v kuhm_u

\

in veZi ter zaklene vrata. '.

65 — Tedaj Sele je zagledala svojega
fanta. Stopila je proti posteljiy da bi ga
objela, a jo je zdravnik odrinil in jo

opomnil, naj stori, kar ji je ukazal. Ne
da bi Se koga kaj vprasal je zacel sladiti
Drejca, ki se je komaj premagoval, da ni
tulil od bole¢in. Ko je vrgel na stol zad-
nji kos perila, si ga je skrbno ogledal. Po
njegovih prsih, trebuhu in rokah je bilo
polno zamodrelih oteklin, v katerih 30 se
skrivali dolgi irni preperelega ielefonske-
ga droga. Njegove noge pa so lezale brez
modi na turitiéni slami. »Malo &uden je
bil tisti kozolec,e je zamrmral in zacel
viedi trne izpod fantove koZe. .

©

66 — Vselej, kadar je Drejc preveZ zlas-
no zastokal, je za trenutek prenchal ia ga
z dolgim pogledom opomnil, naj skusa
biti tiho. Deéka sta stala ob peéi in kos
maj zadrievala solze, mati pa je hlipala
pri vratih. Cez dolgo je zdravnik odlioZil
pinceto in dejal: »Najhuj$e sva opravila.
Tam, kjer so ostale pod koZo zalomlje-
ne konice, se ti bo ognojilo. Zdaj poglej\ a,
kaj je z nogami« Previdno je pre egibal olie
deékovi nogi, ju ravnal in nekajkrat
potegnil. Drejc je glasno siokal in zda
ga zdravnik ni ved miril s svojimi pogledi
Mati je zbrala pogum. Stonila jc k po
stelii in nolozila roka na sincva &clo. {

1




Pesaro - fe en mednarodni
uspeh nasih gledaliSénikov

Septembra 1961 si nihée ni obetal v konkurenci 16
driav iz Evrope in Amerike na II. mednarodnem fe-
stivalu amaterskih gledalis¢ v Monacu takega uspei!a,
kot ga je bil delezen »Tripte de Utole« v izvedbi je-
seniskih gledalisénikov. Zaio je bil nastop v Monau_l
v nekem smislu manj zahteven, ¢eprav smo zastopali
Jugoslavijo takorekoé na svetovni ravmni, kot pa na-

stop v Pesaru (kamor bi morali Ze lami, pa je bila

zaradi potresa, ki je pofkodoval gledaliko stavbo,
priredilev preloZzena na letos), kjer smo bili prisiijeni
uspeh iz Monaca, ¢e Ze ne presei, vsaj v polni meri
ponoviti. To pa ni lahka naloga, kajti- gledalice je
7iv, stalno se spreminjajo¢ organizem ($e poscbej ama-

terski) ... No, tefave z zasedbo, obnovitvijo dela in

podobnim zdaj niso veé zanimive in so Ze mimo.

V nedeljo, 8. septembra,
dopoldne smo krenili na pot.
Janezu — Soferju »Ljubljana
Transportas je bil zaupan
avtobus, nalozen s kulisami,
garderobo in rekviziti, z 19
sodelujo¢imi in reziserjem
na ¢elu. K vsemu temu so
Se prisedli tov, Janez Smon,
predsednik dramske komisi-
je pri Zvezi Svobod in pro-
svetnih  drustev lovenije,
tov. France Zvan, predsed-

L

nik Sveta =za kulturo in
prosveto pri ObLO Jesenice
in tov. Sonja Gaspersi¢, cla-
nica predsedstva Zveze Svo-
bod in novinarka »Delavske
enotnostix.

Pot nas je vodila mimo
Benetk, skozi Padovo in
Ferraro v Ravenno. V cam-
pingu v Ravenni nam niso
za prenocitev racunali niti
lire, tako so bili veseli, da
lahko pogoste Jugoslovane!

Hotel Royal, v katerem je bila gostoljubno name3&ena
skupina nasih gledalis¢nikov v Pesaru.

Mladim ljubiteljem
hokeja na ledu

Hokejski klub Jesenice razpisuje vpis v hokejsko

$olo za sezono 1963/64. Mladinci in pionirji, ki imajo -

veselje za drsanje, naj se prijavijo v pisarni Sport-

nega drustva Jesenice vsak dan dopoldne in v sre-

dah popoldne — ali pri raznih prijateljih, ki so Ze

vpisani v klubu. Solo bo vodil novi hokejski trener
 Jiri Pleticha.

Skozi Rimini in po kratkem
ogledu San Marina smo Vv
torek popoldne dospeli Vv
Pesaro. Toplo sprejeti smo
se udobno namestili v hotelu
»Royal« in Se isti veler skle-
nili tesno prijateljstvo z bel-
gijsko igralsko druzino. Ifrav:
zaprav so bili to Flamci, ki
si Zele obetajo ureditev na-
cionalnega problema me:q
njimi in Valonci. Prva. nji-
hova zahteva je lastno in sa-
mostojno kulturno mmistr_-
stvo! V sredo smo pripravili
oder in imeli vajo v gledali-
$¢u Rossini, ki je pomanjsa-
na kopija milanske Scale. V
tetrtek je bil sprejem pri Zu-
panu obc¢ine Pesaro. Zupan
je bil komandant ene izmed
brigad partizanske divizije
»Italiac in prav tiste dni je
imel v gosteh ljubljanskega
Zupana. inZ. Marijana Tepino,
kajti Pesaro in Ljubljana sta
bratski mesti. Sicer pa sona
spomeniku Stevilnim partiza-
nom iz Pesara tudi mnoga
jugoslovanska imena, ena
glavnih ulic se imenuje Via
dei partigiani in Pesaru pra-
vijo »mala Rusijas«.

Popoldne nam je na$
spremljevalec, simpatiéni si-
gnor Belli, razkazal Rossini-
jev muzej in znani konzer-
vatorij, zgrajen iz Rossinije-
ve zapuéline, na katerem so
Studirali taki pevci, kot so
bili Gigli, Lanza in so Tebal-
dijeva in drugi. Ob desetih
zveder pa je bila predstava.
Nenavadna ura, toda I.med-
narodni festival evrepskih
amaterskih gledalis¢ in fol-
klornih skunin ima pred-
vsem turistiéni znadaj, kar
dokazujejo tudi reklamni le-
paki in prospekti v §tirih je-
zikih, Sele v Pesaru smo
zvedeli, da za nami nastopi
z enournim programom fo!-
klorni ansambel iz Becgrada!l
Sicer so pa pred nami Z=
nastopili :avstrijska igralska
druZina iz Feldkirchna in
folklorni skupini z D r~ia
in Messine na prvem veleru,
flamskj igralci in folklorna
skupina iz VarSave .na dru-
gem vederu, za nami na zad-
njem veferu pa je nastopila
dramska skupina iz Monaca
in francoska folklorna sku-
pina.

Dvorana s 1100 sedeZi se je
pofasi polnila in ko smo
utegnili presteti 3ele nekaj
desetin glav, so priredifelji
zatrdili, da jih je Ze zdaj
vsaj Se enkrat veC kot na
prejinjih  predstavah! No,
pred zadetkom je bilo naj-
manj 700 sedeZev zasedenih.
700 sedezev publike, ki je za
platano vstopnino hotela ne-
kaj videti in se je pred
predstavo pogovarjala vsaj v
stirih jezikih! To niso bili
gledaliski ljubitelji in entu-
ziasti, ki so prisli na festival
pregledati svoje delo, kot v

Monacu! Toda trije aplavzi
na odprti sceni med pred-
stavo in toplo, navduseno

priznanje ob koncu predsta-
ve so dokaz, da smo tudi to
zahtevno in tako pisano pub-
liko — - osvoiili. Z -velikim

Tudi na Jesen‘cah
bomo pocastili obletnico

keéevsiega zbora

V SR Sloveniji se ze dalj ¢asa vneto pri-’
pravljajo na veliko proslavo, ki bo v Kocev-
ju. Na tej proslavi bodo podcastili tudi spo-
min na Kocevski zbor, ki je bil pred dvaj-
setimi leti v Kocevju. Ob tem zgodovinskem
jubileju bodo prireditve in spomiriske sve-
¢anosti v vsej na$i ozji domovini. Na Jese-
nicah bo v soboto 5. cktobra slavnostna seja

obcinske skupscine, zveler pa slavnostna

akademija, na kateri bodo nastopili zdruZeni
E% pevski zbori jeseniske obdine, poleg njih pa
Se recitatorji. V zvezi s to proslavo bede na

Smrekarja.

Obe razstavi

razstavo umetniskih del

organizira DPD

Jesenicah odprli
Bozidarja Jakca ter slikarsko razstavo Hinka

Svobeda »Tone Cufar« Jesenice. Razen tega

bodo imeli tudi v podjetjih kratke sestanke

s clani kolektiva, na katerih bodo govorili
o pomenu zgodovinskega Kocevskega zbora,

kar velja tudi za Solske ustanove v na$i ob-

¢ini. Tudi o tem vaznem zgodovinskem do-

godku bomo porocali obsirneje v prihodnji

BE stevilki.

awdudenjem je bila tudi
sprejeta folklorna skupina iz
Beograda. In ¢e smo bili
pred predstavo toplo, smo
bili po njej povsod prisréno
in prijateljsko sprejeti. Ste-
vilne priprave in ves trud ni
bil zaman. Svojo nalogo in
dolZznost smo z uspehom in
castno opravili!

V petek smo mi priredili

sprejem! Bohinjska »zaska«
in Sunka, stara slivovka in
»graniéar« so navdudili pe-

sarskega Zupana in njegovo
spremstvo, vodstvo festivala,
vodje belgijske in monaske
igralske skupine ter vse ho-
telsko osebje z lastnico hote-
la vred. Toda pot nas je vo-
dila naprej. Na predlog Zve-
ze Svobod in lastne stroske
smo se potegnili Se do S§tiri
ure oddaljenega Rima. Sobo-
ta je bila komaj dovolj, da
smo si ogledali glavne zna-
menitosti Rima, v nedeljo pa
smo Ze »rajzali« proti domu
skozi Sieno, Firence in Bo-
logno v Padovo. Zadnjo noé
smo prespali v avtobusu ia
se skozi Gorico in Ljubljano,
kjer smo odlozili reziserja,
tov. Smona in tov. Gasper-
Si¢evo, v ponedeljek zveter
spet vrnili na Jesenice.

In odmevi ter kritika na
na§ nastop v Pesaru? »Iz-
vrstni Jugoslovani« je naslov
v Casopisu »Il Resto del Car-
lino«. Kritik pravi o pred-
stavi »...prelivajode giba-
nje... ki tezko uspeva tudi
podobnim profesionalnim gle-
dali$kim skupiname, ... »ni
¢esar nismo ,preslifali’, kljub
tezko razumljivemu jeziku,
ki ga je nadomestilo gibanje
in situacije izjemne okretno-
sti, kar je vzbudilo pri pub-
liki - Siroko zadovoljstvo.s,
», . .igralci so bili odli¢nix.

Kar prevef priznanj, na
kakrine res nismo vajenil
Sicer pa so Ze prireditelji
bili enotnega mnenja, da je
jugoslovanski igralski in fol-
klorni vecer nenadkriljiv in
da bi na$a igralska skupina
bila med najbolj$imi itali-
janskimi dramskimi druZina-
mi ne samo prva, temved vi-
soko nad njimi, Kajti v Pe-
saru se ta teden priéne festi-
val amaterskih gledalii¢ Ita-
lije, na katerem se bo zvrsti-
lo v mesecu in pol 24(1)
dramskih predstav. Vrsto
priznanj in pohval pa so po-
trdila tudi 3tevilna vabila za
nova gostovanja v Italiji,
Monacu, Franciji in Belgiji.
Toda to je Se daleé!

Za zdaj ansambel gledali-
§¢a »Tone Cufar« Jesenice
izreka najiskrenejSo zahvalo
vsem, ki so finanéno in or-
ganizacijsko podprli gostova-
nje v Pesaru in omogodili
novo afirmacijo nase delav-
ske in socialisti¢ne kulture v
mednarodni areni. Obenem
pa tudi daje trdno obljubo,
da bo gledaliski kolektiv sto-
ril vse za nadaljnjo rast in
razvoj gledaliskega amateriz-
ma in kulture sploh na Zele-
zarskih Jesenicah!

B.C.

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice - Ureja
redakcijski odbor - Glav-
ni in odgovorni urednik
Remigij No¢ - hoxopisov
in fotografij ne vracdamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja. Zelezarna Jese
nice. Tel. int. 758 in 394 —
Tisk CF -Gorenjski usk-

——
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