
ŽELEZAR 

Motiv iz rase tovarne 

Z nekakim presenečenjem 
in hkrati bojaznijo sem 3. 
avgusta sprejel vest, da sem 
odrejen v strokovno ekipo, 
ki naj v okviru pomoči, ki jo 
organizira Združenje jugoslo­
vanskih železarn, pomaga po­
nesrečenemu Skopju. Prese­
nečen sem bil zaradi tega, 
ker sem bil edini inženir iz 
Železarne Jesenice, prav tako 
nisem vedel — kaj in kako 
bomo delali v takih razme­
rah, kakršne so vladale še 
tiste dni in pa, ali se bodo 
potresni suiJti še ponavljali 
in bo naš trud, delo ter naši 
napori zaman. 

Dopotoval sem torej v to 
nesrečno mesto — Skopje, že 
pogled sam me je navdal ne 
le s strahom, temveč z veli­
kim obžalovanjem nad nesre­
čo, ki je doletela makedon­
sko prestolnico in tolikim 
ljudem porušila domove, uni­

čila prosvetne, socialno-zdraî  
stvene in komunalne ustano­
ve in kar je največje zlo, 1200 
ljudi je ob tej neprizaneslji­
vi igri narave izgubilo živ­
ljenje. 

Kar me je izredno presene­
tilo, je to, da hrabro make* 
donsko ljudstvo ni ostalo 
malodušno, sleherni se je že 
od vsega začetka zavedal, kaj 
je njegova naloga, pa čeprav 
so ostala pretežni večini — 
le gola življenja. Posebno me 
je presenetil šef geodetske 
službe, tov. Kosta Žeželj, po 
narodnosti Rus, ki se je ta­
koj drugi dan po katastrofi, 
čeprav je žena izgubila živ­
ljenje, javil na svoje delo in 
bil vseskozi vzor vsem glede 
delavnosti, discipline in 
vzdržljivosti. Prav tako so bi* 
li tudi ostali geometri v Že­
lezarni Skopje, kjer sem de-

(Nadaljevanih na 2. strani) 
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3. redna seja IO sindikalne 
organizacije 
Od pravilne spodbude 
na delovnih mestih je odvisna 
tudi disciplina in zanimanje 
proizvajalcev do dela 

Člani Izvršnega odbora sindikalne organizacije so 
že na 2. redni seji sprejeli sklep, da bodo o proble­
matiki osebnih dohodkov v naši železarni obširne­
je razpravljali na 3. seji. V zvezi s to problematiko 
so bili na 3. seji sprejeti naslednji sklepi: 

— Gibanje osebnih dohod­
kov v železarni je odvisno 
od izpolnjevanja planskih na­
log v kolektivu. Ker pa plan­
ske naloge ne izpolnjujemo 
zaradi nekaterih objektivnih, 
predvsem pa subjektivnih 
vzrokov, tudi osebni dohod­
ki niso doseženi v predvideni 
višini. Izvršni odbor je že v 
zaključkih 2. redne seje opo­
zoril na nekatere izmed vzro­
kov, ki povzročajo takšno 
stanje v kolektivu. 

— V razpravi pa je bilo 
rečeno, da je treba temelji­
to obdelati problematiko 
osebnih dohodkov v preteče-
nem dveletnem obdobju. Iz­
vršni odbor je mnenja, da 
je potrebno pri tej obdelavi 
upoštevati vse vplive in od­
stopanja ter na osnovi ugo­
tovitev dosedanji sistem iz­
boljšati in izpopolniti. 

— Odstopanja v odnosih 
osebnih dohodkov nekaterih 
proizvodnih obratov, ki za­
ostajajo za ostalimi, je treba 
prav tako skrbno proučiti. 
Izvršni odbor je mnenja, da 
so proizvodne ekonomske 
enote ključni objekti v naši 
železarni in zaradi tega ter 
tudi zaradi težkih delovnih 
pogojev ni prav, da zaostaja­
jo v osebnih dohodkih za 
ostalimi E E . Pri izpolnjeva­
nju planskih nalog bi sicer 
imeli višje dohodke, vendar 
bi kljub temu bili v nepra­
vem razmerju do neproiz­
vodnih obratov. 

— Dosedanji sistem nagra­
jevanja oziroma formiranja 
osebnih dohodkov v EE tudi 
ni upošteval različnih mož­
nosti in pogojev nadaljnjega 
povečanja proizvodnje ozi-
r:ma povišanja produktivno­

sti dela v posameznih EE. 
Prav zaradi tega je tudi pri­
šlo do zaostajanja proizvod­

nih obratov v osebnih do­
hodkih za ostalimi. 

— Kaže, da bomo morali 
urediti sistem notranje de­
litve v EE. Le v redkih EE 
lahko govorimo o stimulativ­
nem nagrajevanju. Zato se ta 
problem postavlja kot naj-

(Nadaljevanje na 2. strani) 

Ljudsko posojilo 
Skopju-akcija 
naše solidarnosti 

Kakor v vseh krajih širorn naše domo­
vine, so tudi v naši občini minulo sredo za­
čele z delom komisije za vpis ljudskega po­
sojila, ki ga je razpisala Zvezna skupščina 
za pomoč Skopju v višini 30 milijard dinar­
jev. V naši občini so s pripravami za to 
veliko akcijo začeli že pred tedni, tako da 
so popisne komisije lahko takoj začele z de­
lom. V občini so najprej imenovali občinska 
komisijo za vpis posojila,, nato pa še v pod­
jetjih, ustanovah, družbenih organizacijah 
itd. Tudi v naši železarni je imenovana ko­
misija, poleg nje pa še 27 komisij, ki vpisu­
jejo posojilo, ki ga prispevajo člani našega 
kolektiva. V komisijah so poleg predsedni­
kov delavskih svetov obratov še obratovodje 
in kalkulanti ter drugi člani. 

Podrobneje o vpisovanju ljudskega po­
sojila za pomoč Skopju v naši železarni bo 
mo poročali v prihodnji številki »železarja** 

Bolje je pomoč 
dajati kakor iskati 



Od pravilne spodbude 
na delovnih mestih je odvisna 
tudi disciplina in zanimanje 
proizvajalcev do dela 

Kmalu bodo pripravljeni novi prostori, v katere se bodo 
vselili naši kovači. 

(Nadaljevanje s !. str.) 
bolj pereč. Od pravilne 
vzpodbude na posameznih 
delovnih mestih je v veliki 
meri odvisna disciplina in 
zanimanje proizvajalca do 
dela in izpolnjevanja plan­
skih nalog. Stimulacija v 
osnovni proizvodnji je tudi 
največji problem in ga je 
treba energično reševati. 

— Izhajajoč u teh ugoto­
vitev moramo zaključiti, da 
je treba nujno začeti z ure­
janjem in postavljanjem nor­
mativov, točnejših kalkula­
cij, tehničnih norm, organi­
zacije dela, regulativov, ceni­
kov itd. Izvršni odbor je na 
urejanje teh stvari že opo­
zoril v zaključkih letnih 
konferenc leta 1960, 1961 in 
1962. 

— Z rešitvijo teh vprašanj 
bo mnogo laže postaviti 
spodbudne j Ši sistem delitve 
v podjetju in E E . Iz tega 
tudi izhaja, da je potrebno 
formiranje dohodka vezati 
na vse elemente gospodarje­
nja v E E . To pa dejansko 
pomeni, da je potrebno pre-

Gradnja nove kovačnice 
Sedanji prostori kovačni­

ce, montažnega in žerjavnega 
oddelka, ter centralnega skla­
dišča bodo porušeni v letoš­
njem letu po planu rekon­
strukcije zaradi dovoznih ti­
rov za jeklamo in elektro 
peč. Drugi razlog za odstra­
nitev stare stavbe so slabi 
delovni pogoji zaradi nizke 
strešne konstrukcije in 
majhnih prostorov. 

Z gradnjo nove stavbe ko­
vačnice, ter žerjavnega in 

montažnega oddelka so pri­
čeli v preteklem letu na 
prostoru stare pocinkovalni-
ce. Nova stavba bo jeklene 
konstrukcije dolžine 96 m, 
ter širine 12 m. Vmesni pro-
prostor med konstrukcijo bo 
obzidan do višme 3 metrov 
ostalo pa bo zastekleno. Ta­
ko bo notranjost svetla in 
dovolj pi*ostorna, ter bodo 
delovni pogoji neprimerno 
boljši kot v starih prostorih. 
Zgornjo polovico stavbe bo 

Ljudsko posojilo 
Skopju-akcija naše 
solidarnosti 

(Nadaljevanje s 1. str.) 
lal — nosilci elana in delov­
nega poleta. 

Po m oe, ki je p rs ha j ala za 
ponesrečence, bodisi v denar­
ju, živilih, opremi in osta­
lem, je bila več kot dobrodo­
šla. Človeku se zarosi oko, 
ko vidi in sliši, kako so na­
ši narodi, kakor tudi večina 
držav sveta, z nepopisno hu­
manostjo in takoj pomagali 
ponesrečencem Skopja. 

Vendar vsa ta finančna 
sredstva, ki so prihajala od 
vsepovsod, niso zadostna, da 
bi z njimi zgradili novo 
Skopje. 

Prepričan sem, da bo dr­
žavno posojilo, ki je razpisa­
no za izgradnjo Skopja, zares 
.služilo svojemu namenu. 

Odločitev za razpis držav* 
nega posojila za obnovo 

Skopja je odjeknila v srcih 
vseh naših narodov, brez ozi­
ra na narodnost, izobrazbo 
in delovno mesto. 

Sleherni naj se zaveda svo­
je državljanske dolžnosti in 
humanosti! Pri tem naj upo­
rabim poznan rek našega srb­
skega naroda, ki pravi: »Bo­
lje je pomoč dajati kot iska­
ti« ter blagor onim, ki v tej 
nesreči niso prizadeti in lah­
ko prizadetim pomagajo. 

Svest svoje državljanske in 
člpvečanske dolžnosti za po­
sojilo, ki ga bom vpisal, ne 
zahtevam noben? obveznice. 

Želim in apeliram na vse, 
ki imajo možnosti, dobro vo­
ljo in princu o mero sociali­
stične zavesti in solidarnosti, 
da sledijo mojemu vzgledu. 

Inž. Milutin Jovičic 
VOS 

zasedla kovačnica, spodnjo 
pa žerjavni in montažni od­
delek, s tem da bodo v sre­
dini stavbe higijenski pro­
stori. Gradnja hale je v pol­
nem teku. Vsi temelji ste­
brov so zabetonirani. Mon­
terji postavljajo še preostale 
stebre, medtem ko dela grad­
beno podjetje higienske pro­
store. Zgornji del iiale je v 
celo t i po s t avl j en, konstruk-
cija je prekrita, obzidana in 
že zasteklena. Vsa dela na 
zgornjem delu stavbe bodo 
gotova do 1. novembra, osta­
lo pa do konca letošnjega 
leta. s 

Na spodnjem koncu bodo 
težave pri postavitvi kon­
strukcije, ker sta tam še 
vedno kalilnica ih jermenska 
delavnica za kateri trenutno 
še nimamo prostora za pre­
selitev. Tako bo potrebno 
postaviti halo kar preko sta­
re konstrukcije; k i je precej 
nižja\ ampaik širša. 

Nova hala bo trenutno po­
stavljena v skrajšani dolžini 
85 m, ker se eno polje kon­
strukcije ne more postavili. 
En končni steber pade v po­
lj e ozkega in širokega tira, 
ureditev teh pa zaenkrat Še 
ni mogoča. Po odpravi ozke­
ga tira in ureditvi širokih ti­
rov bo zgrajen še preostali 
del hale. Novi prostori bo­
do tako pripravljeni za pre­
selitev kovačnice, medtem 
ko bo za žerjavni in mon­
tažni oddelek to mogoče šele 
po preselitvi kalilnice in jer-
menarske delavnice. 

Ing. Jerala Jože 

nesli tudi formiranje dohod­
ka na nivo E E . Pri tem pa 
moramo postaviti vprašanje 
sposobnosti služb za izpolni­
tev te naloge. Zahteva je 
osnovana na dosedanjih iz­
kušnjah in nadaljnji per­
spektivi decentralizacije in 
zainteresiranosti na celotnem 
gospodarjenju v E E . To dej­
stvo pa nam narekuje, da je 
čimprej treba ustvariti pogo­
je za tak decentraliziran si­
stem gospodarjenja. V tem 
moramo iskati nadaljnji raz­
voj delavskega samouprav­
ljanja in porast produktiv­
nosti dela ter izpolnjevanja 
planskih nalog. 

S tem v zvezi moramo naj­
ti tudi rešitve za smotrnej­
šo in spodbudnejšo delitev 
na ravni obračunskih enot, 
grup in oddelkov ter na po­
sameznih delovnih mestih. 

— S stališča boljšega go­
spodarjenja in s tem ustvar­
janja večjega dohodka je še 
vse premalo čuta in zaintere­
siranosti za dosledno varče­
vanje z materialom in suro­
vinami na vseh področjih. 
Malomaren odnos povzroča 
v podjetju precejšnje izgube 
Sredstev, ki bi se mnogo ko­
ristneje uporabila drugje 
oziroma bi povečala nas či­
sti dohodek. To vprašanje 
torej narekuje, da nujno ve­
žemo osebni dohodek na vi­
šino stroškov. 

— Tudi glede tehnične 
opreme oziroma mehanizaci­
je iščemo premalo rešitev za 
povišanje produktivnosti in 
odstranjevanje težkih delov­
nih pogojev. S spodbudnej-
šim načinom nagrajevanja 
predlogov racionalizacije in 
novatorstva bi prav gotovo 
dosegli večje uspehe tudi na 
tem področju. 

— Končno Izvršni odbo1. 

opo zar j a na p o vecan j e zav­
ij en jskih stroškov in s temi 
v zvezi na gibanje realnih 
osebnih dohodkov. Res iex da 
le s povečanjem proizvodnje 
in storilnosti dela ustvari­
mo večjo maso osebnih do­
hodkov, vendar smatramo, 
da s tem ni mogoče nado­
knaditi vsega tistega, kar po­
vzročajo višje cene artiklov 
na jeseniškem trgu. Zato je 
nujno podvzeti nujne ukrepe 
tudi v tej smeri, in sicer 
tako, da bi vsaj raven real­
nih osebnih dohodkov ostala 
na zaželenem nivoju. 

— Izvršni odbor ne misli v 
svojih zaključkih oceniti do­
sedanji sistem delitve kot 
negativen ali neuporaben. 
Smatra pa, da nudi dveletno 
obdobje dovolj možnosti za 
temeljito obdelavo, ki naj 
pokaže rešitev za v bodoče. 
Izvršni odbor tudi želi, da bi 
organi upravljanja o vsem 
tem razpravljali in zadolžili 
ustrezne službe in strokov­
njake za reševanje ter ure­
janje teh problemov. 

Ob zaključku 2. seje je bilo 
sklenjeno, da je treba sklepe 
2. in 3. seje predložiti zaseda­
nju CDS v razpravo. Razen 
sklepov, ki se nanašajo na 
problematiko osebnih dohod­
kov in jih v današnji števil­
ki objavljamo v celoti, pa je 
Izvršni odbor sindikalne or̂  
ganizacije potrdil poročilo 
komisije za šport ter se stri­
njal z razpisom letnih med* 
obratnih Športnih iger, ki 
bodo v drugi polovici sepj 

tembra j n v začetku oktobra. 
Izvršni odbor je tudi potrdil 
poročilo komisije za kulturo 
in prosveto ter izobraževanje 
in n aročil komi sij i , da pri-
pravi okvirni program in na­
čin financiranja te dejavno­
sti v okviru Izvršnega odbo­
ra sindikalne organizacije. 

Količinski plan ne bo dosežen 
DS EE Javornik I je na 

svoji seji razpravljal o izpol­
nitvi plana v osmih mesecih. 
Iz analize dosedanjega dela 
je razvidno, da se kolektiv 
bavi z raznimi težavami. Po­
leg subjektivnih težav, ki ta­
rejo kolektiv, so se sedaj 
pojavile še objektivne težave. 
Vložka je iz dneva v dan 
manj. Tako ima težka proga 
skupne zaloge ingotov samo 
za sedem dni. če se k temu 
doda še to, da celoten vlo­
žek ne ustreza zahtevam po­
ročil, vidimo, da je stanje še 

bolj porazno. Nedeljsko ob­
ratovanje, ki je bilo v let­
nem planu planirano, sedaj 
mora odpasti, kajti brez po­
mena je, da bi ob nedeljah 
obratovali in v delovnikih 
doma počivali. Zaradi tega 
bo količinski plan težke pro­
ge izpolnjen v najboljšem 
primeru s 142.000 ton in ne 
kot je bilo v letnem načrtu 
predvideno — 145.000 ton. 
Zato DS E E priporoča GDS, 
da o letnem planu težke pro­
ge ponovno razpravlja in na­
pravi primerno korekturo 
plana. 

» L J U B L J A N A T R A N S P O R T « 
POSLOVNA ENOTA JESENICE 

r a z p i s u j e 
- PROSTA DELOVNA MESTA AVTOBUSNIH 

SPREVODNIKOV 
Osebni dohodek po pravilniku. Nastop službe je 

možen takoj. Pismene ponudbe pošljite splošni 
službi poslovne enote. 
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Razprava na seji DS 
trs 

Nesreče od 16. do 22. septembra 1963 
TOPILNICE 
VISOKE PECI 

HANDIJA HASANAGIČ, vo­
zač polnilnega voza, si je pri 
delu poškodoval desno roko. 
Do nesreče je prišlo zaradi 
motenj v delovnem procesu 
in zaradi osebne neprevidno­
sti ponesrečenca. 

MILENKO BOšKOV, kok-
sar, je dobil poškodbe po 
glavi. Vzrok nesreči je oseb­
na neprevidnost ter slabo 
podprta vrata. 

MARTINARNA 
MITE NAJDEVSKI si je 

zaradi velike naglice pri de­
lu in tudi zaradi neizkušeno­
sti poškodoval levo roko. Pri 
tem je treba omeniti tudi 
utesnjen delovni prostor. 

ALOJZ HOČEVAR, jamski 
pomočnik, je dobil poškodbe 
na glavo. Zaradi utesnjenosti 
delovišča ga je s kleščami za 
napenjanje ingotov poškodo­
val njegov sodelavec, ki ni 
bil dovolj previden. 

VALJARNE 
JAVORNIK I 
IVAM POGAČNIK se je pri 

nakladanju peči urezal, vzrok 
nesreči pa je utesnjen delov­
ni prostor pri peči. 

VALJARNA 1300 
LUDVIKA LAJEVCA je v 

lužilnici pri zapenjanju stis­
nilo sidro na-prst. Vzrok ne­
sreči je osebna neprevidnost. 

LUDVIK DRAGAN je pri 
postavljanju platin na pla-
tinske škarje odpenjal verigo 
in pri tem tako nerodno sto­
pil na tla, da si je zvil no­
go. 

FERDINAND L U K E K iz 
pocinkovalnice je pri obhodu 

sušilne peči stopil na slab 
pokrov nad kanalom in si 
pri tem poškodoval rebra. 
Vzrok nesreči: slabo vzdrže­
vani prehodi nad kanali. 

VALJARNA 2400 
FRANC KOROŠEC se je 

urezal na roko skozi rokavi­
co, ko je naravnaval odrezke 
od krožnih škarij. Vzrok ne­
sreči je neizkušenost, ker po­
nesrečenec še ni dolgo delal 
na tem delovnem mestu. 

ŽIČNA VALJARNA 
JANEZ KONC je zaposlen 

kot vtikovalec ovala. Zaradi 
naglice pri delu ga je udarila 
razbeljena žica. 

MATIJA S RAN C }e prav 
tako dobil opekline, ker ga 
je udarila vroča žica. Ome­
njeni sodelavec je prestopil 
zanke na progi 270 0. Vzrok 
nesreči je neprimerno obuva­
lo. Za to delovno mesto so 
predpisane zaščitne cokle, 
imel pa je le nizke čevlje. 

VZDRŽEVALNI OBRATI 
KONSTRUKCIJSKA 
DELAVNICA 
ANTON PETERNEL, izolir-

ni delavec v instalacijski de­
lavnici, je dobil opekline na 
roki. Zaposlen je bil pri za­
menjavi parnega ventila in 
je pri tem zaradi vihravosti 
in neprevidnosti prijel z roko 
za vročo cev. 

JAKOB ROZMAN, monter 
na montažnem, oddelku, je 
dobil opekline na roki, ker 
je zaradi slabega tesnenja 
med gumi cevmi in avtogen-
sko pištolo uhajal acetilen 
ter se vžgal. Vzrok nesreči je 
neprevidnost. 

VZDRŽEVANJE JAVjORNIK 
JANEZ PIRC, elektrikar v 

elektro delavnici, je prav ta­
ko dobil opekline na roki, 
zaradi obločnega plamena, ki 
je nastal ob kratkem stiku 
pri preizkusu električnega 
toka. Vzrok nesreči: slaba 
vidljivost. 

IVAN NOVAK, električar v 
elektro delavnici, je udaril z 
roko po steklu in se urezal. 
Do nesreče je prišlo, ko je 
postavljal lestev, ki pa mu 
jo je spodneslo. Vzrok: last­
na' neprevidnost. 

PROMET 
FRANC DRUžNIK, promet­

nik, se je pri pregledu praz­
nih voz pod Sava žerjavom 
spotaknil ob cagelj, padel in 
se udaril na ramo. Vzrok ne­
sreči: neurejen prostor. 

JULIJAN CVEK, premikač, 
si je poškodoval konec prsta 
na roki. Delal je pri vtirjanju 
voza, vzrok nesreči pa je na­
glica pri delu. 

Pri objavi nesreč, ki so se 
pripetile v vzdrževalnih obra­
tih in smo jih objavili v 38. 
številki, je prišlo do neljube 
pomote. Tov. PETER PAPIC 

se je na poti v službo po­
nesrečil kot sopotnik na mo­
torju, ne pa zato, ker bi ne­
previdno prečkal cesto, kot 
je bilo napisano. S tem na­
pako popravljamo. 

PREDELOVALNI OBRATI 
FRANC VRHUNC, varilec 

na varilnem stroju za varje­
nje trakov, si je poškodoval 
koleno leve noge. Do nesreče 
je prišlo, ko je snemal kolo­
bar z navijalnega bobna, ia 
pa se je delno zaradi napake 
na napravi, delno pa zaradi 
neprevidnosti zavaljal v viši­
no stoječega kolobarja ter 
pri tem potisnil ponesrečen­
ca. Nesreča bi se lahko kon­
čala s hujšimi posledicami, 
saj so kolobarji težki 2.700 
kilogramov, naprava pa je 
grajena le za kolobarje do 
500 kilogramov teže. 

FRANC KEJŽAR, valjavec 
v hladni valjarni, je odščip-
nil vez hladno-valjanega kolo­
barja in si pri tem poškodo­
val palec leve roke. Zaradi 
tega se je kolobar naglo raz­
vil in ponesrečenca poškodo­
val, ker ni uporabljal zaščit­
nih sredstev. 

Na svojem rednem zaseda­
nju je delavski svet razprav­
ljal o dveh zelo važnih pro­
blemih. Poleg analize uspeha 
proizvodnje v avgustu in pa 
stroškov proizvodnje so pre- , 
cej časa posvetili vprašanju 
notranje delitve osebnega 
dohodka. Razprava o tem 
vprašanju je bila zelo živah­
na. V EE visoke peči imamo 
več samostojnih oddelkov, ki 
imajo lastne norme. Zaradi 
različnega doseganja norm 
je bilo v kolektivu že dalj 
časa slabo razpoloženje, ker 
so nekateri oorati prekomer­
no presegli norme- in potem 
tudi dobili večji del denarja 
po enoti izdelka. Zato je tu­
di aktiv organizacij že na 
zadnjem zasedanju razprav­
ljal, da je treba to vprašanje 
postaviti na dnevni red de­
lavskega sveta EE . Obrato-
vodstvo je pripravilo dva 
predloga. Prvi predlog obse­
ga, da bi se norme zaostrile 
za vse oddelke tako, da bi 
bil dosežek prvega polletja 
za vse 1,20 in da povprečja 
ljudi ki so izven norm osta­
nejo. Drugi predlog pa je 
dosežek prvega polletja 1,05 
in da povprečja odoadejo. 
Po razpravi «*£e je delavski 
svet EE odločil, da predlaga 
zboru E E drugi predlog s 

tem, da velja do konca leta 
1963 kot poskusno obdobje. 

Pri obravnavi proizvodnje 
je delavski svet ugotovil, da" 
smo proizvodne naloge iz­
polnili in kar je glavno, da 
so stroški proizvodnje nižji. 
Poleg uspehov- v avgustu smo 
obravnavali tudi delo v sep­
tembru. V tem mesecu bodo 
uspehi verjetno nekoliko 
slabši, ker uporabi jamo vlo­
žek za visoke peči in aglo­
meracijo z manjšim % FeO 
in pa, ker je pražilna peč 2 
v remontu in bo vsip sestav­
ljen brez praženega siderita. 
Tu je še problem pomanjka­
nja delavcev. Ta problem je 
za visoke peči zelo aktualen 
in moramo dobili najmanj 
15 novih delavcev za zame­
njavo tistih, ki -so odšli 
k \ojakum in v pokoj, delno 
pa za kritje delovnih mest 
ki so nam v jesenskem in 
zimskem času potrebna. 

Ker je bilo zasedanje de­
lavskega sveta ravno na pr­
vi dan popisa posojila ¿a ob­
novo Skopja so vsi navzoči 
člani podpisali ppsojilo. Rav­
no tako je bilo na delavskem 
svetu poudarjeno, da naj v 
kolektivu izvršijo akcijo za 
čimboljši uspeh pri popiso­
vali iu. 

Pregled doseženih neto dohodkov 
na eno plačano uro 

D o s e ž e n o % povečanja 
Ekonomska enota Planirano v avgustu od začetka 1. 0 OD 8 mes. 

do konca avg. prot i planu 
vodstvo topilnic 257.78 242,78 276,33 7,2 
visoke peči 157 50 177,28 174,43 10.7 
martinarna 173,83 155,38 183.17 5.3 
nabiralci na haldi 130.50 151,16 137,94 5.7 
elektro peč / 181,53 222.77 ' 223.33 23.3 
samotama 144,72 152,07 152,03 ' 5.1 
livarne 159.18 197.05 203,30 31,5 
0 topilnic 165.92 171,31 184.11 i l 
vodstvo valjam 244,58 227,04 246,37 0,7 
javornik I. 164,43 „ 1636Ó 170 02 3,4 

javornik II. 158,67 182,51 176.39 11,2 
valjarna 2400 160,35 192,92 ' 182,63 9,8 
žična valjarna 168,48 183,20 174,56 3,6 
jeklovlek 151,17 173,01 177,57 17.5 
odprema Javornik 154,67 168,44 173,77 12,3 
strugama valjev 165,31 177,36 180,06 8,9 
0 valjam 163,10 175,80 175,17 7,4 
vodstvo predel, obr. 257.7S 308,96 288,60 12 

. hI. valj. in žicama 160,23 177,09 171,07 6,8 
cevarna 148,64 177,37 178,84 20.3 
žebljarna 142,00 185,60 169,95 19,6 
elektrodni odd. 125,97 • 158.16 180,02 42.9 
0 predelov, obr. 151,24 176,64 174.51 15.4 
vodstvo str.- en. obr. 261,41 205.67 272,58 4,3 
vodstvo vzdrževanja 209,46 186 217,20 •3,7 
meh. del. Jes. 159,28 144,79 178,76 12,2 
konstr. del. Jes. 156,38 146,96 175,16 11.7 
elektro del. Jes. 160,67 148,32 184,59 14,9 
gradbeni odd. 156,50 156,72 182 54 10,6 
vzdrževanje Javk. 160,17 181,01 " 195,15 21.8 
promet 152,96 172,99 164,31 7.4 
transport 133,76 179,22 183,21 37 
vod. en. gr. + en. gosp. 184,74 185,76 205,27 11,1 
elektro-topl. en. 176,34 201,40 195,18 10,7 
plinska in vod. en. 186,55 217,61 . 219,51 17,7 
plinski generat. 163,77 192,83 137,91 . 14,7 
0 strojno energ. obr. 157,81 170,40 183,36 16,2 
upravne službe 17S.14 212.04 202,40 13.6 
OTK R 172.99 216.75 204.31 18.1-
projektivni biro 203.61 • 260.11 261,33 23.3 
pripravniki 152,$3 174 "5 175.30 14.7 
0 železarna Jesenice 161 42 178>) 182.33 13,3 

3 

Nesreče 

ZAHVALA 
Ob težki in nenadomestlji­

vi izgubi naše ljubljene" žene, 
mame, sestre, tete in sva­
kinje 

BOŽENE TREVEN, 
roj. PALEČEK 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki so jo v tako veli­
kem številu spremili na nje­
ni zadnji poti, j i poklonili 
toliko lepega cvetja* z nami 
sočustvovali in nam izrazili 
sožalje. 

Posebno se zahvaljujemo 
zdravniku primariju dr. 
Brandstetterju, vsem zdrav­
nikom ter zdravniškemu 
osebju bolnišnice na Jeseni­
cah, ki so j i lajšali trpljenje. 

Nadalje se zahvaljujemo 
govorniku za njegove besede 
ob odprtem grobu, pevcem, 
godbi DPD Svoboda Ja-
vornik ter lastnikom mo­
tornih vozil za spremstvo na 
njeni zadnji poti. 

Vsem iskrena hvala! 
Žalujoči: mož Janez, 
otroci Silva, Vanek in 
Elica 

file:///ojakum


Stalna rast storilnosti dela, 
in kakovosti tanke pločevii 

V zadnji Številki »iclczarja« smo obširneje poročali 
o poteku slavnostne seje DS EE valjarna 1300, na ka­
teri so počastili delovni jubilej in jubilante dela ter 
jim izrodili ročne ure s posvetilom Železarne Jesenice. 

Danes objavljamo nekaj podatkov, ki kažejo stalno 
rast proizvodnje in storilnosti dela v tem kolektivu. 
Podatke so zbrali ob praznovanju 30-letnice, obširneje 
pa Jih Je obravnaval obratovodja tov. Lojze Strumbl 
na že omenjeni seji DS EE. 

Nova pocinkovalnica valjarne 1300 je bila zgrajena pred 
osmimi leti 

Najprej je treba opozoriti 
na to, da so žc pred deset­
letji ugotovili, da je takrat­
ni KID nujno potrebna tudi 
valjarna tanke pločevine, ker 
je bila tanka pločevina zelo 
iskan izdelek na tržiščih. To 
je bila hkrati tudi prva va­
ljarna tanke pločevine v biv­
ši Jugoslaviji, ki je začela 
obratovati 18. septembra 1933. 
Pri postavljanju in pozneje 
pri priučevanju delavcev so 
pomagali tuji strokovnjaki. 
Proga tanke pločevine je bi­
la v začetku sestavljena iz 
dveh duo ogrodij, ki sta bili 
gnani s skupnim motorjem, 
ki še danes obratuje in ga 
uporabljajo pri ogrodju za 
hladno valjanje pločevine. 
Eno od obeh ogrodij, ki so 
jih nabavili pri firmi Achen-
bach, je služilo za predvalja-
n je, drugo ogrodje pa za kon­
čno valjanje pločevine. Več­
krat smo že omenili, da je 
bilo delo na tej progi izred­
no naporno, poleg tega pa so 
morali delavci delati tudi na 
hudi vročini. 

Do konca leta so izval j al i 
1760 ton pločevine, proizvod­
nja pa je bila planirana v 
višini 5000 ton, kar so v na­
slednjih dveh letih dosegli. 
Dve leti pozneje, to je 25. ju­
nija 1935, je začela obrato­
vati pocinkovalnica z Iužilni-
co, v letu 1936 pa so delno 
modernizirali tudi progo tan­
ke pločevine s tem, da so po­
stavili novo trio predogrodje. 

Trio ogrodje za 

Z jubilejnega zasedanja delavskega sveta ekonomske enote valjarne 130 

V ekonomski enoti valjarne 1300 še vedno dela 23 članov kolektiva, ki so v tem obratu 
zaposleni že 30 let! Slika je bila posnela ob jubilejnem zasedanju delavskega sveta eko-
nomske enote valjarne 1300. 

ki so ga nabavili pri firmi 
Banning z mehanizirano dviž­
no mizo in električno nastav­
no napravo. Tako so tudi 
duo ogrodje, ki so ga upo­

rabljali za predval janje, lah­
ko uporabili za končno 
ogrodje. S to izpopolnitvijo 
je seveda narasla tudi proiz­
vodnja, ki je leta 1945 znaša­

la že 17.000 ion. Še posebe, 
je treba poudariti, da so ta­
krat poleg že omenjene črne 
pločevine izdelali tudi preko 
2000 ton dekapiranc pločevi­
ne. 

Med drugo svetovno vojno 
in v prvih desetih letih po 
vojni niso na progi napravi­
li nobenih večjih sprememb, 
toda kljub temu so leta 1954 
dosegli rekordno proizvodnjo 
s tem, da so izdelali 19254 
ton pločevine. 

Gospodarski razvoj pa je 
po osvoboditvi narekoval nuj­
no modernizacijo obrata spri­
čo vedno večjih potreb po 
tanki pločevini. Namen me­
hanizacije naprav za proiz­
vodnjo tanke pločevine je bil 
v tem, da bi z lažjim fizič­
nim delom dosegli večjo pro­
izvodnjo. Že v letu 1954, ko 
so dosegli na stari progi re­
kordno proizvodnjo, so zače­
l i s pripravljalnimi deli za 
izgradnjo nove mehanizirane 

valjarne. Najprej so podrli 
stare naprave, to je progo 
valjarne 2200, na kateri so 
valjali debelo pločevino, ki 
je bila že dotrajana. Pozneje 

so montirali trio ogrodje v 
podal i se k hale ter vgradili 
nov 600 KW motor. Na novo 
zgrajeni progi so ogrodja po­
vezana med seboj s trans-

iportnimi trakovi, na vseh 
ogrodjih pa so namestili tu­
di mehanizirane dvižne mize 
in nastavne naprave. 

Hala, v kateri je bila prej 
celotna val jama tanke plo­
čevine, je sedaj namenjena 
samo za potrebe adjustaže. 
V tem oddelku obrata niso 
napravili večje rekonstrukci­
je, ampak so nabavili samo 
nekaj strojev (škarje, norma­
lizirano peč s pomičnimi gre­
dami). Poleg tega so zame­
njali 'še nekaj dotrajanih na­
prav ter nabavili dve novi 
zvonasti ASEA peči, ki j ih 
uporabljajo v glavnem za po­
večanje kvalitetnega premika 
v asortimentu. 

Poleg modernizacije proge 
je treba omeniti še moderni­
zacijo pocinkovalnice z lužil-
nico, ker je bila prejšnja za­
starela in dotrajana. Razum­
ljivo se je 7 izgradnjo nove 
pocinkovalnice hkrati pove­
čala tudi pre^vodnja, k i je 

bila v letu 1 
stotkov večj;i, 
ko je v star 
znašala na ju 
komaj 4.707 ; 

Ob rekons, 
tanke plocev; 
vali, da bo p: 
tako da bi zn 
40.000 ton. Tu 
ki ga prav i. 
v današnji šu 
vidno, da je I 
že tretje leto i 
pa so doseg! j 
proizvodnjo 1 

Vzporedno ; ) 

mehanizirani , 
pločevine pa 
storilnost, ki f 
prikazana v dl 
ka 2 ter je /a| 
večja na obrati 
roma za 93 
delovno uro. \ 
dosežen tudi : 
Omenili smo \ 
drugo svetov 
glavnem izderi 
dekapirano 
osvoboditvi pji 
litet tanke p! 
li . Zaceli so 
mo in trafo : 
pločevino. Po1, 
če vi ne izdelu 
serijsko ter i 
na in visoko 



— Daje predloge za nagrajevanje ali 
vzgojno ukrepanje. 

—. Skrbi za racionalno ureditev delovnih 
mest, za izpopolnjevanje organizacije dela 
in za izpopolnjevanje opreme ter orodja. 
Podpira in razvija racionalizatorsko ter no-
vatorslco dejavnost v oddelku. 

— Skrbi za urejenost in čistočo ter za jz-
vajanje predpisov o delovnem redu obrata. 

— V izrednih primerih dovoljuje posa­
mezniku 2ačasen ali predčasen odhod z de­
lovnega mesta. 

*- Strokovna kvalifikacija: odgovarjajo­
ča srednja tehnična šola ali delovodska šola 
2 2 do 5 let prakse, oziroma VK izpit s 5 
do 10 let prakse. Delovno mesto se razpiše, 
O nastavitvi sklepa DS delovne enote. 

SKUPINOVODJA 

— Skupinovodja je za svoje delo in delo 
skupine odgovoren delovodji, 

— Skupinovodja1 organizira in vodi delo 
skupine. 

— Skupinovodja odgovarja za opravlja­
nje delovnih nalog, odgovarja m lastno de­
lo in delo skupine. Odgovarja za kvaliteto 

dela, za opremo in inventar, ki je njemu 
poverjen, za roke izpolnjevanja delovnih 
nalog« 

— Skrbi za potreben pomožni material 
in pravočasno dostavo. 

— Odgovarja za varnost delavca pri dslu 
skladno s pravilnikom o MTV in za pravilno , 
uporabo zaščitnih sredstev. 

—• Daje delavcu strokovna navodila in 
nasvete pri delu. 

— Skrbi za disciplino pri delu in pravi­
len odnos do dela. 

— Obvešča delovodjo o težavah, kt na­
stanejo med delom. 

— Obvešča delovodjo o odsotnosti za 
vsakega delavca in o njegovem deiovntfm 
času. 

— Odgovarja za racionalno potrošnjo 
orodja, materiala in energije. 

— Odgovarja za dajanje točnih podatkov 
in doseganje delovnih norm. 

— Skupiupvodja je lahko VK ali KV de­
lavec, ki ima daljšo prakso v ustreznem po­
klicu in potrebne sposobnosti za organizi­
ranje in vodenje dela. Delov no mesto se 
razpiše* O nastavitvi sklepa DS delovne*; 
enote. 

Osnutek 
statuta 

. . . 

Sodelavci! 
Naša d o l ž n o s t , da 
sodelujemo pri razpravi o statutu 
podjetja! 
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proizvodnemu planu In * pravilno izbiro 
orodja in naprav. 

— Kontrolira važne faze dela in kvaliteto 
proizvodnje po predpisanih regulativih. 

— Odgovarja za prekinitev toka proiz­
vodnje v primeru neodgovarjajoče kvalitete 
proizvodnje, dokler ni odstranjen vzrok in 
za pravočasno ustavitev obrata v primeru 
nevarnosti večje okvare strojnih naprav. 
Vsa zapažanja vpisuje v raportno knjigo. 

* — Organizira odpravo nastalih manjših 
okvar, pri večjih okvarah obvesti obrato-
vodjo, vodstvo vzdrževalnih delavnic, v ka­
tere pristojnost spada popravilo in odgo­
varjajočega pomočnika tehničnega direktor­
ja. 

— Opravlja časovne meritve posameznih 
faz dela po strojih za ugotavljanje zmoglji­
vosti in ozkih mest proizvodnje. 

— Odgovarja za izvajanje predpisov 
obratnega ter splošnega pravilnika železar­
ne o HTV in nalog obratovodstva. 

— Daje nalog za odpravo dnevno prijav­
ljenih ali Izapaženih pomanjkljivosti in na 
ogroženem mestu podvzame poostrene var­
nostne ukrepe. 

— Odgovarja za . izvajanje predpisov 
obratnega in splošnega pravilnika o požarni 
varnosti in ukrepa v primeru požara. 

— Sprovaja ukrepe obratovodstva za ra­
cionalno izkoriščanje vložka in pomožnega 
materiala ter energije. 

\ 

— Sodeluje pri mesečnih analizah knji­
govodskih rezultatov poslovanja obrata in 
daje svoje mišljenjev 

— Potrjuje obremenitve za izdelavo orod­
ja ali usluge iz drugih obratov. 

— Sodeluje pri organizaciji in izvedbi 
seminarjev ali tečajev za strokovni dvig 
delavcev. 

— Izvršuje in sprovaja naloge obrato-
vodje. 

— Občasno nadzoruje izpolnjevanje dolž­
nosti posameznikov na ključnih delovnih 
mestih. 

— Zasleduje gibanje staleža in perspek­
tivne potrebe z ozirom na predvidene upo­
kojitve ali odpovedi. 

— Strokovna kvalifikacija asistenta: teh­
nična fakulteta in 2 leti prakse ali srednja 
tehnična šola z najmanj 5 let prakse. O na­
stavitvi sklepa UO podjetja. 

DELOVODJA 

— Delovodja je neposredno podrejen 
asistentu in posredno obratovodji. 

— Delovodja organizira delo za izpolnje­
vanje prevzetih nalog, odreja in nadzoruje 
delo ter odgovarja za doseganje normira­
nega ritma proizvodnje. 

I 

— Odgovarja za odkrivanje irt odstranje­
vanje vzrokov slabi kvaliteti med proce­
som proizvodnje. 

— Odgovarja za pravilno uporabo orodja 
in pomagal ter za inventar. 

— Odgovarja za prekinitve in zastoje v 
proizvodnji ter za hitro odstranjevanje na­
pak, 

— Odgovarja za izpolnjevanje rokov de­
lovnih nalogov. 

— Nadzoruje izpolnjevanje dolžnosti po­
sameznikov na delovnih mestih. 

— Izvaja in kontrolira izvajanje varnost­
nih predpisov in uporabo osebnih zaščitnih 
sredstev. Odstranjuje z delovnega mesta 
osebe, ki nočejo spoštovati varnostnih 
predpisov in uporabljati zaščitna sredstva. 

— Odgovarja za varnostne pogoje pri iz­
vajanju izrednih in občasnih del. Nastalo 
nezgodo takoj vpiše v nezgodno knjigo. Da­
je predloge za ukrepanje pri kršenju var­
nostnih predpisov. 

— Odgovarja, da novinca pouči o vseh 
varnostnih predpisih in posebno za delovno 
mesto, ki ga bo upravljal. 

— Odreja nadzorstvo izkušenega delavca 
nad novincem, pod katerim dela toliko časa, 
da osvoji osnovne varnostne mere na de­
lovnem mestu in spozna delovanje stroja, 
Šele nato mu dovoli samostojno delo. 

— Izvaja interne predpise požarne var­
nosti. Odgovoren je, da skrbi za proste pre­
hode, ki v primeru požara omogočajo hitro 
gašenje in reševanje. V primeru požara ta­
koj organizira in obvesti dežurnega gasilca 
in obratovodstvo. 

— Odgovarja za racionalno izrabo vlož­
ka, pomožnega materiala in energije, za 
efektivno zaposlitev moštva v Času zastojev. 

— Obvešča dnevno obratovodstvo o re­
zultatih izvajanja posameznih nalog ali na­
stalih problemov ustmeno pri jutranjih ra-
portih ali pismeno v raportni knjigi. 

— Obvešča obratovodstvo o nastali ško­
di v svojem oddelku. 

— Vodi dninsko knjigo po veljavnih 
predpisih kot tudi proizvodno knjigo, ne­
zgodno knjigo, raportno knjigo in knjigo o 
pomanjkljivostih HTV. 

— Planira in odobrava izkoriščanje red­
nega dopusta za svojo posado. 

— Tolmači posadi sklepe in naloge obra­
tovodstva in samoupravnih organov. 

— Planira priučitev kadra in je odgovo­
ren za priučitev rezerv na vseh ključnih 
delovnih mestih. 

— Sodeluje pri planiranju in izvedbi 
strokovnih tečajev ter seminarjev za izpo­
polnjevanje strokovnosti delavcev. 

— Odgovarja za pravilne medsebojne de­
lovne odnose. 



di obratovodja, v pt)Tnoc ima asrsrenre. Na 
čelu oddelka ali delavnice je delovodja, sku­
pino pa vodi skupinovodja. 

OBRATOVODJA 

— Obratovodja je odgovoren za izpolnje­
vanje nalog odgovornemu pomočniku teh­
ničnega direktorja, posredno pa tehničnemu 
direktorju in direktorju podjetja. 

— Obratovodja organizira proizvodnjo v 
obratu po količini in asortimentu skladno 
s planom proizvodnje. Analizira letni in me­
sečni plan proizvodnje ter daje umestne 
predloge sprememb nadrejenim. 

— Predpiše podrobne tedenske in dnev­
ne proizvodne naloge v skladu z operativnim 
planom. Predpiše bistvene faze dela in kon­
trolira izvajanje proizvodnih nalog. 

— Odgovarja za racionalno izkoriščanje 
obstoječih zmogljivosti obrata. 

— Predpisuje v skladu z regulativi način 
izdelave, pregleda rezultate preizkusov kva­
litete proizvodnje in na osnovi rezultatov 
predlaga dopolnitve ali spremembe regula­
tivov. 

— Reklamira slabo kvaliteto vložnega 
materiala. 

— Dnevno pregleda nastale zastoje in da­
je vodju vzdrževanja potrebna navodila. 

— Odobrava predložene tedenske plane 
za preventivno vzdrževanje strojnih naprav 
in plane rednih letnih remontov. 

— Analizira zmogljivost proizvodnih agre­
gatov in delovnih postopkov ter daje pred­
loge manjših rekonstrukcij za odpravo oz­
kih mest v proizvodnji. 

— Podpira in razvija v obratu racionali-
zatorsko in novatorsko dejavnost. 

— Odgovoren je za dajanje točnih analiz 
in podatkov obstoječega stanja, ki služijo 
ostalim službam za nadaljnjo obdelavo po­
datkov. 

— Odgovarja za 'izvajanje predpisov 
obratnega in splošnega nr<°vilnika železarne 
o HTV ter nalog nadrejenih. 
— Na osnovi pregledov pristojnih inšnekto-

ratov, po prijavah in lastnih zapažaniih da­
je podrejenim terminske naloge za odpravo 
pomanjkljivosti. 

— Ukrepa v primeru neunoštevan ja in 
kršenja varnostnih in požarno-varnostnih 
predpisov. 

— Predpisuje ukrepe za racionalno izko­
riščanje vložka, pomožnega materiala in 
energije. 

— Izdeluje mesečno analize proizvodno­
sti dela, ekvivalentov proizvodnje, mesečne­
ga proizvodnega obračuna in ustrezno 
ukrepa. 

— Odgovarja za ekonomično poslovanje 
obrata. 

- — uagovarja za terminsko In kvalitetno 
izpolnjevanje proizvodnih programov in pro­
gramov odpreme. 

— Daje potrebo za naročanje materiala. 
— Odgovarja za organizacijo obratne 

skladiščne službe, za poslovanje z mate­
rialom, orodjem in zaščitnimi sredstvi.. 

— Zasleduje in programira perspektiv­
ne potrebe po strokovnem kadru. Zahteva 
od kadrovske službe organizacijo internih 
strokovnih seminarjev in tečajev za zapo­
slene v obratu. Sodeluje pri sestavljanju 
potrebnih učnih programov. 

— Namešča NK, PK in K V delavce z od­
ločbo po kriterijih napredovanja. 

— Skrbi za pravilne medsebojne proiz­
vodne odnose in vzdušje v obratu. 

— Planira letne plačane dopuste in odo­
brava izkoriščanje le-teh v koledarskem le­
tu. Ima* pravico dodeljevati izredno nepla­
čan dopust do 7 dni. 

— Nagrajuje in daje predloge za nagra­
jevanje zaslužnih delavcev. 

— Sprejema nove delavce v obratu, se 
z njimi seznani in jim pojasni njihove pra­
vice in dolžnosti na delovnem mestu. 

— Sestavlja mesečno in letno problema­
tik obrata za tehnično poročilo. 

— Odgovarja in predpiše sistematiko ad­
ministrativnega poslovanja delovne doku­
mentacije in arhiva.v obratu 

— Vodi obratna proizvodna posvetovanja 
in se udeležuje konferenc * tehničnega ali 
splošnega značaja, ki jih sklicuje nadrejeni 
organ. 

— Občasno kontrolira izoolnjevanie na­
log v zvezi z delovnim redom in čistočo 
v obratu. 

— Podpisuje vse obratne dopise, pošto 
in odločbe. 

— Odgovarja za izpolnjevanje sklepov 
obratnih organov delavskega samoupravlja­
nja in redno poroča, o doseženih rezultatih 
tehnično-ekonomskega poslovanja obrata in 
o izpolnjevanju sklepov. 

— Obratovodja mora imeti strokovno 
kvalifikacijo: tehnično fakulteto s 5 do 10 
let prakse ali srednjo tehnično šolo z 10 do 
15 let prakse. Delovno mesto se izponolniu-
je z razpisom. O nastavitvi sklepa UO pod­
jetja. 

ASISTENT 

— Asistent v obratu odgovarja za izpol­
njevanje nalog obratovodju. 

— Asistent opravlja na svoji izmeni al 
oddelku funkcijo obra/tovodje in kontrolira 
izpolnjevanje proizvodnih nalog in ukrepa 
pri nepravilnostih. Predpiše nadrobnosti 

Osnutek statuta 
POGLAVJE: ORGANIZACIJA PODJETJA 

Železarna Jesenice je enotna delovna or­
ganizacija. Ta enotnost se kaže v kontinu-
iranosti tehnološkega procesa in v vsklaje-
vanju vseh delovnih funkcij, ki se vršijo 
v njej. Enotnost tehnološkega oziroma de­
lovnega procesa ne izključuje tako notranjo 
razdelitev delovnih nalog in funkcij, na 
osnovi katere je možno formirati ožje de­
lovne enote, delovne skupnosti, v katerih 
se sprošča iniciativa pri opravljanju delov­
nih funkcij. Notranja organizacija podjetja 
Uoni na sistemu delovnih enot, ki omogoča 
popolnejšo in neposrednejšo aktivnost de-
Jovne skupnosti pri gospodarjenju in uprav­
ljanju. Organi samoupravljanja so dolžni 
jskati take oblike notranje organizacije dela 
\n upravljanja v okviru železarne kot enot-
ie delovne organizacije, ki bodo omogočale 
Jim neposrednejše sodelovanje članov de­
lovne skupnosti pri upravljanju, dajale ma­
terialno spodbudo posamezniku in delovnim 
motam za dobro gospodarjenje, omogočale 
avajanje načela formiranja in delitve do-
lodka po delu. 

PODJETJE 
— Organizacijska struktura podjetja mo­

ra omogočati skladno in ekonomično funk­
cioniranje vseh organizacijskih enot in de­
lovnih mest v podjetju. 

— Organizacijsko strukturo, njene spre­
membe, ustanavljanje novih ali ukinitev ob­
stoječih organizacijskih enot določa DS 
podjetja, ki se je dolžan predhodno posve­
tovati s samoupravnim organom prizadete 
organizacijske enote. 

— DS podjetja odloča tudi v primeru 
prenosa odrejene dejavnosti iz ene v drugo 
organizacijsko enoto, ob predhodnem posve­
tovanju s prizadetimi organizacijskimi eno­
tami. 

— O notranji organizacijski strukturi v 
EE, o uvajanju novih in odpravljanju ob­
stoječih delovnih mest, odloča organ samo­
upravljanja ekonomske enote. 

— Organizacijska struktura podjetja ne 
sme biti toga, prilagajati se mora potrebam 
in zahtevam, ki jih narekuje opravljanje 
osnovne naloge podjetja, to je zadovoljeva­
nje zahtev tržišča po naših izdelkih pod 
optimalnimi ekonomskimi rezultati. Zato so 
organi samoupravljanja v podjetju dolžni 
organizacijsko strukturo podjetja prilaga­
jati nastajajočim potrebam. 

— Glavni cilj organizacije podjetja je za­
gotovitev brezhibnega delovanja celotnega 
ekonomskega organizma v podjetju. Vsaka 

sprememba organizacije mora v svoji 
končni fazi zagotoviti boljši ekonomski uči­
nek. Organizacijske spremembe narekujejo 
lahko naslednji vzroki: 

. zagotovitev boljše koordinacije dela 
osnovne in pomožne dejavnosti; 

. racionalnejše izkoriščanje zmogljivosti 
in opravljanja delovnih nalog; 

, uvedba novih postopkov dela; 
. uvajanje sodobne tehnike in avtoma-

cije; 
. dinamičnost spremembe in prilagoditev 

novim zahtevam tržišča; 
, investicijska vlaganja; 
. sprememba obsega zadolžitev in delov­

nih nalog; 

. normalno funkcioniranje drugih ekonom­
skih enot; 
> . zagotovitev rentabilnosti in ekonomič­

nosti poslovanja. 

— Podjetje opravlja v okviru svoje dejav­
nosti: 

. proizvodno dejavnost v talilniških obra­
tih, valjavniških obratih, hladno predeloval­
nih obratih; 

. vzporedno dejavnost v: livarnah, samo­
tami; 

. pomožno dejavnost v: energetskih obra­
tih, vzdrževalnih obratih, prometu - trans­
portu, gostinskih obratih. 

— Te dejavnosti so v notranji organiza­
ciji dela podeljene na delovne enote, ki 
predstavljajo v izsekih zaključen tehnološki 
proces ali zaključeno dejavnost. Te delovne 
enote imajo v okviru enotne organizacije 
podjetja odrejeno samostojnost in enako 
praven položaj v internem medsebojnem 
poslovanju. 

— Uveljavljanje načela dohodka in delit­
ve dohodka po delu daje strokovnim služ­
bam novo vlogo, jih postavlja v nov položaj 
in jim omogoča status delovnih enot. Stro­
kovne službe so sestavni del celotnega pod­
jetja, njihova vloga je specifična v tem, da 
izvajajo delovne naloge, ki se tičejo vseh 
delovnih enot, izpolnjujejo sklepe in nalo­
ge organov samoupravljanja, posredujejo 
organom analize, ugotovitve, predloge, daje­
jo delovnim enotam strokovne nasvete, iz­
vajajo njihova naročila itd. Vendar ta vloga 
jih ne postavlja v privilegiran ali nadrejer 
položaj v odnosu na druge delovne enote 
Strokovne službe imajo status delovne eno 
te ter prav tako formirajo in delijo do 
hodke po delu. 



— Upoštevajoč organizacijska načela, ki 
jih odreja ta statut, je podjetje razdeljeno 
na aekiorje, obrate, službe, oddelke, odseke, 
referate in delovna mesta. 

— Osnovna organizacijska struktura je 
naslednja: 

• tehnični sektor 
• komercialni sektor 

• kadrovski sektor 
• gospodarsko-računski sektor 

• sektor za ekonomiko 
• splošni sektor 
• uprava osnovnih sredstev 

TEHNIČNI SEKTOR 

Naloge tehničnega sektorja so: 

. Organizacija, vodenje, koordinacija, 
kontrola tehnološkega procesa proizvodnje 
in napredek proizvodnje. 

. Izpolnjevanje letnih, četrtletnih in me-
.sečnih planov proizvodnje ter proizvodnih 
programov na podlagi tekočih naročil. 

. Zbiranje in dajanje na razpolago teh­
ničnih podatkov za potrebe planiranja. 

. Skrb za gradnjo in napredek proizvod­
nih zmogljivosti ter izvajanje raziskovalnih 
del in uvajanje novih.izdelkov. 

. Skrb, da so stroji in naprave primerne; 
v brezhibnem stanju in pripravljene za pro­
izvodnjo. 

. Skrb za stalno urejenost tehnične in 
delovne dokumentacije ter zajemanje osnov­
nih tehničnih podatkov. 

. Skrb za varnost pri delu in za vse za­
deve tehničnega značaja, ki zagotavljajo so­
doben način proizvodnje, čim kvalitetnejšo 
proizvodnjo in redno zadovoljitev potreb tr­
žišča. 

. Tehnični sektor vodi tehnični direktor. 
V pomoč ima svoje pomočnike in sicer po­
močnika tehničnega direktorja za talilniške 
obrate, za valjarne, za predelovalne obrate 
in za strojno-energetske obrate. 

' — Tehnični sektor se deli na naslednje 
delovne enote (organizacijske enote): 

a) vodstvo sektorja 
b) obrati 

— talilniški obrati 
plavži 
martinarna 
clektropeč 
samotama 
livarna 

— valjarniški obrati 
valjarna profilov 
valjarna debele pločevine 
valjarna tanke pločevine 

valjarna IHce 
jeklovlek 

— predelovalni obrati 
hladna valjarna — žicama 
cevarna 
žeblja t« a 
elektrodni oddelek 

— strojno-energetski obrati 
plinska in vodna energija 
strojna služba 
— centralno strojne delavnice 
— operativno vzdrževanje Jesenice 
— operativno vzdrževanje Javornik 
elektro služba 
— elektro-toplotna energija 
— elektro vzdrževanje 
prometno-transportna služba 
c) oddelki: 
strugama valjev (varianta v sestav pro-

filnih valjarn) 
d) službe: 
raziskovalni oddelek 
centralna priprava dela 
oddelek tehnične kontrole 
projektivni biro 
varnost pri delu (varianta v kadrovski 

službi) r 

— Podrobno organizacijo posamezne de­
lovne enote predpisuje delavski svet podjet­
ja s poslovnikom za delo sektorja, oziroma 
s posebnimi akti. Za operativno izvajanje 
nalog sektorja in za koordinacijo dela med 
posameznimi delovnimi enotami ima tehnič­
ni direktor pomočnika direktorja za posa­
mezna področja oziroma resorje (npr. ta­
lilnice, valjarne, predelovalni obrati, stroj-
no-energetski obrati). Konkretno strukturo 
vodstva tehničnega sektorja odreja delav­
ski svet podjetja s posebnim aktom. 

TEHNIČNI DIREKTOR 

— Tehnični direktor organizira in koordi­
nira proces proizvodnje skladno z letnim 
družbenim planom, tromesečnim in meseč­
nim operativnim planom proizvodnje. 

— Programira potrebe po kadru, skrbi 
za strokovno rast kadra. Odgovarja za sklad­
no obratovanje posameznih obratov, za od-' 
stranjevanje zastojev, izpolnjevanje planov 
popravil in za urejenost proizvodnih na­
prav. 

— Kontrolira izvajanje plana amortizaci­
je in investicijske zamenjave. Skrbi za uva­
janje mehanizacije za gradnjo in napredek 
proizvodnih zmogljivosti, izpolnjevanje teh­
nološkega procesa, kvalitete izdelkov in 
uvajanja novih izdelkov. 

— Odgovarja za ekonomsko poslovanje 
in ekonomičnost proizvodnje. 

— Koordinira delo proizvodnje z osta-
limi sektorji .v podjetju. 

— Odgovarja, da so zaloge osnovnih su­
rovin in polizdelkov v dopustnih mejah nor­
mativov. 

— Analizira delo v proizvodnem tehnič­
nem sektorju in predlaga direktorju pod­
jetja postopke izboljšanja proizvodnje, or­
ganizacije dela, spremembe kapacitet, nor­
mativov izplena in zastojev, faktorjev pro­
izvodnih časov in obračunskih faktorjev. 

— Odgovarja za izvajanje | predpisov 
jspjošnega pravilnika HTV, varnost dela in 
ukrepa v primeru kršenja posameznih do­
ločil pravilnika. 

— Daje predlog direktorju podjetja za 
odločitev o povračilu škode, če je škoda 
nastala v proizvodnji ali tehnološkega pro­
cesa. Nagrajuje in daje predlog direktorju 
podjetja za nagraditev požrtvovalnih in za­
služnih oseb. 

— Vodi obratovodske konference tehnič­
nega značaja in druga tehnična posvetova­
nja. 

— Daje predloge za prekourna dela v ča­
su tedenskega počitka in državnih praznikih 
direktorju podjetja v odobritev. 

— Daje predloge splošnih ukrepov za po­
večanje delovne discipline, Občasno kontro­
lira izpolnjevanje nalog v zvezi z delovnim 
redom in čistočo v obratih. 

— Tehnični direktor se postavlja z raz­
pisom. O nastavitvi sklepa upravni odbor 
podjetja. Oseba, ki se postavlja na delovno 
mesto tehničnega direktorja, mora imeti 
tehnično fakulteto s 15 let prakse na vod­
stvenih mestih v metalurških podjetjih. Iz­
jemoma se lahko postavi oseba, ki ne izpol­
njuje teh pogojev, vendar mora imeti sred-
pio strokovno šolo z 20 let prakse na vod­
stvenih mestih v metalurških podjetjih. 

POMOČNIK TEHNIČNEGA 
DIREKTORJA 

— Pomočnik tehničnega direktorja izvaja 
za svoj resor talilnic, valjarn, predelovalnih 
obratov ali za strojno-energetske obrate 
proizvodne operativne naloge, k i jih dobiva 
neposredno od tehničnega direktorja in na­
loge, za katere je občasno zadolžen na se­
jah kolegija. 

— Skrbi za izvajanje letnega proizvodne­
ga družbenega plana, tromesečnih in meseč­
nih operativnih planov ter programov dela 
za krajša obdobja. 

— Nadzoruje izpolnjevanje nalog in delo 
obratovodstev. 

-* Sodeluje s pripravo dela pri sestavi 
predlogov proizvodnih programov in remon­
tov ter rešuje z obratovodstvi v operalivi 
problematiko, ki s tem v zvezi nastane. 

— V skladu s priznanimi tehničnimi po­
kazatelji in na osnovi doseženih rezultatov 
v proizvodnji sestavlja predloge normativov 
za zmogljivosti, koledarski fond. zalog 

osnovnih surovin In polizdelkov, potrošni 
material, izplen, zastojev in popravi!. 

— Sprovaja v proizvodnji preko obrato­
vodstev regulative kvalitetnih predpisov in 
izvajanje novih tehnoloških postopkov. 

— Koordinira proizvodnjo obratov v 
smislu čim boljšega izkoriščanja zmogljivo­
sti za pravilno izkoriščanje koledarskega 
časa ter za pridrževanje vseh ostalih pred­
pisanih normativov proizvodnje, 

— Daje tehničnemu direktorju terminska 
in izredna poročila in analize o izpolnjena* 
nju proizvodnih nalog s pripadajočo proble­
matiko. 

— Daje tehničnemu direktorju predloge 
za nagrajevanje, ali ukrepe za kaznovanje 
podrejenih obratovodij. 

— Soodgovarja za delovno disciplino in 
red v pripadajočih obratih v skladu z ob­
stoječimi predpisi in delovnim redom žele­
zarne. 

— Pomočnik tehničnega direktorja odgo­
varja za svoje delo tehničnemu direktorju, 

— Strokovna kvalifikacija je odgovarja-, 
joča tehnična fakulteta z 10 let prakse, aH 
srednja tehnična šola s 15 let prakse v žele­
zarski stroki. Delovno mesto se razpiše. O 
nastavitvi sklepa UO podjetja. 

OBRAT 

— Obrat predstavlja tehnično, osnovno 
ali pomožno dejavnost podjetja in zajema 
tehnične naprave, ki so potrebne za ustva­
ritev osnovne naloge podjetja, to je proiz­
vodnje. 

— Obrat predstavlja ožjo delovno skup­
nost podjetja, ki deluje kot povezana celo­
ta v proizvodnem ali uslužnostnem procesu 
dela s skupnim ekonomskim interesom. 
Obrat ima samostojno organizacijo dela za 
izpolnjevanje delovnih nalog in lastna 
osnovna ter obratna sredstva. 

— Proizvodnja obrata temelji na osnovi 
programov, ki so sestavni del letnega pro­
izvodnega plana. 

— Kvaliteta izdelkov mora ustrezati 
predpisanim standardom. Obrat skrbi za 
pravilno izkoriščanje zmogljivosti s smotr­
nim obratovanjem in smotrnim vzdrževa­
njem. 

— Skrbi za racionalno uporabo potresne­
ga materiala in za ekonomičnost poslova­
nja. 

— Skrbi za varnost pri delu in za dobre 
delovne pogoje. 

— Za urejenost materialnega poslovanj?, 
delovne dokumentacije, evidence in zajema­
nje podatkov. 

— Obrat ima lahko zaradi svoje pomož­
ne dejavnosti še oddelke ali delavnice ia za 
opravljanje posebnih del skupine. Obrat vo-



proizvodnje 
tako da lahko upravičeno go­
vorimo o zelo pestrem in bo­
gatem asortimentu. Ker je 
število, kvalitet vedno večje, 
lahko že ugotovimo, da ima­
mo v naši železarni kvalitet­
no valjamo, to pa je tudi 
naš cilj, ker . le tako bomo 
hitreje napredovali in ne bo­
mo več odvisni od uvažanja 
kvalitetnih vrst pločevine. 
Vendar na področju kvalitet­
ne izdelave čakajo kolektiv 
valjarne tanke pločevine no­
ve naloge, kajti prilagoditi 
se bo treba vedno večjim 
zahtevam kupcev. 

Že večkrat smo omenjali, 
da izvoz tanke pločevine 
predstavlja za kolektiv va­
ljarne 1300 uspeh in napre­
dek na področju izdelave 
kvalitetne pločevine. V ilu­
stracijo naj navedemo, da so 
odslej izvozili že nad 1000 
ton pocinkane, dinamo in čr­
ne pločevine, v načrtu pa 
imajo, da bodo v prihodnjem 
letu izvozili več kot 5000 ton 
pločevine. Seveda se večja 
proizvodnja ter premik v 
kvaliteto odraža v večji fi­
nančni realizaciji, ki znaša 
letno 7 milijard ali eno peti­
no celotne realizacije našega 
podjetja. 

V poročilu tov. Štrumbla 
je bilo načeto tudi vpraša­
nje prihodnosti valjarne tan­

ke pločevine. Poudarjeno je 
bilo, da valjaraa takšna kot 
je danes, v bodoče ne bi bila 
rentabilna, toda čez nekaj 
let, ko bodo začeli obratovati 
novi obrati na Belškem po­
lju, lahko pričakujemo iz­
boljšanje pogojev ter večjo 
proizvodnjo tudi v val jami 
tanke pločevine. Sedanji vlo­
žek — platine, bodo zame­
njali s šturci, ki jih bodo do­
bili z Belškega polja. Na ta 
način pa bi povečali proiz­
vodnjo od sedanjih 40.000 ton 
na 70.000 in celo 80.000 ton. 
Še bolj važno pa je, da bi 
bili ob večji proizvodnji 
manjši stroški izdelave, kar 
pomeni, da bi bila valjaraa 
tanke pločevine rentabilna. 

Da je proizvodnja kljub 
težkim delovnim pogojem 
stalno naraščala, z njo vred 
pa tudi storilnost dela na 
uro in moža, imajo zasluge 
požrtvovalni člani kolektiva, 
ki so v zadnjih tridesetih le­
tih vložili veliko truda in 
naporov in tako uspeli, da 
so izdelki postali iskani ne 
samo pri nas doma, temveč 
tudi na tujih tržiščih. Na 
slavnostni seji, o kateri smo 
pisali že v naši zadnji števil­
ki, so počastili 23 jubilantov 
dela, ki so od prvega dne 
obratovanja v kolektivu in 
delajo še danes. Spomnili pa 
so se tudi 49 članov kolekti­
va, ki so med NOB darovali 
svoja življenja. 

To je le nekaj podatkov, 
ki kažejo uspehe, katere so 
dosegli požrtvovalni člani 
kolektiva v tridesetih letih, 
verjetno pa bi lahko naniza­
l i še več podatkov, ki bi 
prikazali uspehe, dosežene na-
vseh področjih dela, vendar 
pa bomo več o tem lahko 
poročali v naših prihodnjih 
številkah. 

ČILE — Export-import 
Bank iz ZDA je dodelilo že­
lezarski družbi Compania de 
Acero del Pacifico posojilo v 
znesku 8,3 milijona dolarjev 
za rekonstrukcijo železarne 
Huachipato. Za izvedbo reT 

konstrukcije bo potrebno v 
celoti 11 milijonov dolarjev, 
vendar bo ostanek prispeva­
la železarna iz svojih sred­
stev. 

FRANCIJA — V letu 1962 
so nakopali v tej državi 
skupno 66,9 milijonov ton že­
lezne rude, kar je za 0,4 mi­
lijona ton manj kot v 1. 19&1. 

L R KITAJSKA — V zad­
njih mesecih tega leta so 
prodale britanske železarne 

LR Kitajski približno 30.000 t 
različnih železarskih izdel­
kov. V tem kontingentu je 
bilo največ debele in tanke 
pločevine. 

MADŽARSKA — Sovjetska 
vlada je dodelila za izgrad­
njo nove hladne valjarne v 
železarni Dunaujvaros kre­
dit v višini 53 milijonov rub-
Ijev. Valjamo so že pričeli 
graditi in bo predvidoma pri­
čela obratovati v začetku 
prihodnjega leta. 

ŠVEDSKA — švedska žele­
zarna »Hofors« se je odločila 
za uporabo računskih strojev 
I B M pri kontroli tehnološke­
ga procesa v svojih nbratih. 
Stroji bodo montirani in pri­

pravljeni za obratovanje že v 
bližnji bodočnosti ter bodo 
uporabljeni za jeklarno in va­
ljamo. 

Z A R — V Z AR predvide­
vajo dvig proizvodnje suro­
vega jekla na 600.000 ton let­
no. V ta namen je ministr­
stvo industrije povabilo kot 
svetovalce strokovnjake pod­
jetja Koppe-rs iz ZDA, ki bi 
naj predvsem posredovali 
svoje strokovne izkušnje v 
zvezi z izkoriščanjem in pre­
delavo železne rude iz naha­
jališč pri oazi E l Bahria. Ra­
zen tega je planirana izgrad­
nja nove železarne s kapaci­
teto 300.000 ton surovega je-, 
kla letno in še dveh manjših 
železarskih obratov. 

ZAHODNA NEMČIJA — Z 
letošnjim marcem so pričeli 
v železarni August Thvssen 
AG v Beckcrvverthu graditi 
novo valjarniško progo za va 

ljanje brani. Na tej progi bo­
do valjali brame do največje 
teže 34 ton v polfabrikate,"ši­
roke največ 2.050 mm, ki jih 
bodo potem prevaljali na no­
vi progi širokih trakov v 
končne izdelke. 

ŽELEZARNA ŠTORE 
V Železarni Štore so uspe­

li plan realizacije, ki je pred­
videval v prvem polletji« 
vrednost 4.047 milijonov- di­
narjev, prekoračiti za 11 odst. 
Prekoračitev realizacije se 
odraža zato tudi na večjih 
osebnih dohodkih v letoš­
njem prvem* polletju. V pri­
merjavi s planom znašajo 
povprečni osebni dohodki 15 
odst, več, v primerjavi z 
istim obdobjem lanskega le­
ta pa so se povečali za 26 
odst. V prvem polletju so iz-, 
plačali povprečno 3S.200 di­
narjev na delavca. 

za 120 od-
v letu 1953, 
•inkovalnici 
iroizvodnja 

ji valjarne 
i ) predvide-

dnja večja, 
vsako leto 
diagrama, 

objavljamo 
, pa je raz-
ta količina 

. ežena, lani 
rekordno 

ton. 
J izvodnjo v 
J ,rni tanke 
i irasla tudi 

prav tako 
; mu števil-

odstotkov 
IO uro, ozi-
večja na 

: :dek je bil 
t ortimentu. 

a so pred 
vojno v 
le črno in 
vino, po 
levilo kva-
le poveča-
ivati dina-
nerjavečo 

i vrst plo-
udi .karo-

I na legira-
ana jekla, 

valjanje pločevine 

Na slavnostni seji DS EE valjarne 1300 je o tridesetletnem razvoju obrata govoril obrata-
vodja Lojze Štrumbl. Izvlečke iz njegovega poročila objavljamo v današnji številki 

Dela pri novih paketnih pečeh ne moremo primerjati z napornim delom pri nekda 
njih celičnih pečeh 

ŽELEZARSKI 
GLOBUS 
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SOHA Z OLTARJA 
DOMOVINE 

T 

Doma je bilo večerno zatišje. Oče je nekam dobre 
volje šaril po sobi. Vedel sem, da bo pel pas. Po večerji 
se je zadri kot zmerom ob tepežnih dneh: 

— Hlače dol! 
— Na zveličarja, na Hudičevega Mihca! 
Usnje je rezalo v hrbet, vrat, noge, glavo in obraz. 
— Ne po glavi, Joža, je vpila mama. Toda Joža je 

rezal, kosil in spodnašal moje heretično telo. 
Zvijal sem se pod udarci in se umikal v kot. Vpil 

sem zmerom huje. "Dokler ni prišla stara mama, ki je 
očetu izpulila pas. 

Mama je branila očeta: 
— Daj ga, mulca, le po glavi ne! 
Oče je lovil sapo in vpil: 
— Govori okoli, prekleti svet hudičev, da je Pimpkov 

Jo/a zveličar in belski župnik baraba! 
— Prismuk! je rezko rekla stara mama. 
Potem je mama pripovedovala, da j i je Lipovka pred 

mlekarno rekla, da sem Borčetu razbil nos, klel cerkev in 
župnika. In da bo Lipovka že poiskala pravice, če moja 
mama ne zna držati otrok, kot se spodobi. Ljudje, ki so 
to slišali, so vpili, da sem res strašen otrok. 

— Klečat! je zavpil oče. 
Po telesu se je razlila kurja polt. Klečati sem moral 

tesno ob steni, tako da sem se s trebuhom dotikal mrz­
lega zidu. Stisnil sem trebuh k sebi in se skušal počasi 
usesti. Mama pa je kmalu odmaknila mizo in zabuhla 
slamarica je zašušteia. 

— Spat! je ukazala. Ne, pokrižaj se in glasno moli! 
Besede so se mi leno trgale. Obmolčal sem in zaihtel 

v roke. Mati pa ni popustila. 
— Boš, je vpila, boš, boš! Vzdigovala je roko, ko da 

me hoče udariti. 
Legel sem v nemirno slamo in bolečine so takoj popu­

stile. Le spanca ni hotelo biti. S stropa je visela mrliška 
luč in pol zasenčena padala na moje zglavje. Kmalu pa 
je prišel oče in z njim Joža. s 

— Spi? je vprašal. 
— Prmej krvav! je hinavčil Pimpek. 
— Mule! je rekla mama. 
— Ne gre mi v glavo, je govoril Pimpek, povem ti, 

da mi ne gre. Štirje so bili: tvoj, Torkarjev, od Lipovke 
in Kisov. Veš, da nisem govoril čez župnika. Sedeli smo 
tam, je zategoval, pa sem jim po domače povedal priliko 
o sejalcu. Saj so jo. kmalu pobrali domov, kakor hitro 
sem šel v veje. 

— Hudič sakramenski, je rekel oče, ko pa ima tako 
goMio! 

Potem sta zvijala debele cigarete. Joža je še povedal, 
kako so jih Nemci "pregnali s Katarince, kjer so čakali 
boga. 

— Ja, je raztegoval svoj smeh ko pajek pajčevino, 
same strojnice so imeli, pa bombe, prmej krvav! Buljili 
so v nas, mi pa vanje. Was machen sie, je zatulil debel 
Nemec. Hande hoch! Vzdignili smo roke, kaj pa češ, in 
začela se je vizita. Vse so zvlekli iz naših žepov: robce, 
čike, denar... Pa pisali so. Pa kako! Ihre Namen? No, 
potlej, ko sole vse zvedeli, je bilo malo bolje. Se cigareto 
sem dobil. 
- — Bog pa pol! se je smejal oče. 

Joža je strastno ugovarjal: 
— Ne, ob petih, točno ob petih bi se na Ajdni videlo 

znamenje arhangela. 
Tudi mama mu ni verjela. 
— Ne verjameš, Barba, je lezel v mr̂ mo Joža. 
Nista mu nasedla kakor jaz. 

Ne spominjam se kdaj, najbrž je bilo kmalu po moji 
apostoladi. Mimogrede sem zmaknil Finžgarici petdeset 
pfenigov. Vrtel sem jih med prsti in si krajšal z njimi čas. 
Smešno — zanje bi morda dobil pet saharinskih slado­
ledov, za kino je bilo premalo, morda bi lahko kupil ša-
be^o ali pa se peljal do Dobrave z vlakom. Petdeset pfe­
nigov! Mnogo mnogo premalo za karkoli, toda za začetek 
mnogo mnogo preveč. Denarja t is tik rat ni bilo malo. 
Oaoci smo ga nosili po žepih zraven kamenja in frače. 
Zmerom so se našle marke med našimi rečmi. Matere nas 
niso nikoli spraševale, od kod denar. Dobil si ga za stare 
kosri ah želelo. Se danes, po tolikih letih, si ne bom od­
pustil tistih neumnih petdeset pfenigov. Sicer jih nisem 
ruknii. Z mize sem fill vzel. kot vzamem danes iz grde 
navade vžigalice. Nib"e ne bo rekel, da je to kra ja . . . 

Ampak EUi jc žc lu. 

Motiv s plaže v Kastel Lukšiču 

Prijetne počitnice ob morju za upokojence 
V borovi senci LukŠiča na kaštelanski rivieri so se 

v predzadnji izmeni v prvi polovici septembra zbrali 
na oddihu poleg članov železarskega kolektiva tudi 
naši upokojenci — bivši proizvajalci. Včasih so 
skupno ustvarjali in izpolnjevali proizvodni plan pod­
jetja, zdaj pa so skupno preživljali ,~ vesele dni ob 
morju. 

Pred kratkim so v kantini mehanične delavnice našli v 
koščku salame vzmet. Tak izdelek jeseniškim mesarjem 
prav gotovo ne dela časti. Zdaj je samo vprašanje, kako 
je vzmet prišla v salamo, ki so jo mesarji prodali na trg 
kot dober izdelek! Upamo, da se laki primeri ne bodo 
več ponovili, dobaviteljem mesnih izdelkov, ki jih kupu­
jejo naši sodelavci v kantinah, pa sporočamo, da nam ni 
vseeno, kakšno blago kupujemo 

dalmatinska pesem ob sprem­
ljavi harmonike, ki se kar 
ni hotela zaustaviti v ne­
umornih rokah šegavega Ja­
neza. Vse je prepevalo, staro 
in mlado, res ni bil to kak 
umetniški pevski zbor — 
vendar je bilo lahko razu­
meti lepe narodne pesmi, ki 
so se zlivale iz gozdička tja 
v mirne valove morja, tja, 
kjer so se še pred kratkim 
kopali veseli kopalci. 

Če nam ravno prve dni nI 
bilo vreme najbolj naklo­
njeno, smo se le naužili son­
ca in tople morske vode ter 
so se nekateri celo opekli. 
Nismo se zadovoljili samo z 
namakanjem v vodi, pae pa 
smo po posameznih skupi­
nah obiskali oziroma si ogle­
dali Split z vsemi znameni­
tostmi — Dioklecijanovo pa­
lačo, svetovno znani Marjan, 
zoološki vrt, akvarij, potem 
vse Kaštele, pa zgodovinski 
Trogir. Lahko bi rekli, da so 
se mnogi veliko obogatili s 
spoznavanjem zgodovine. 

Dalmatinske kapljice ne 
bomo posebej hvalili, to je 
mnogim že znano, pohvaliti 
pa moramo lepo urejenost 
tabora, prijetno domačnost 
in odlično hrano s solidno 
postrežbo, vse to nas bo še v 
prihodnje privabljalo v žele­
zarski camp. 

Nehote so nam včasih mi­
sli ušle v preživele težke ča­
se, v dneve, ko smo ob tež­
kem in napornem delu sa­
njali o samoupravnih pravi­
cah, o pravicah pri delitvi 
dohodka in še o drugem. 
Vse to pa danes niso več sa­
nje. Kolektiv železarne in 
njegovi samoupravni organi 
so prisluhnili novemu času 
in poskrbeli tudi za prijetno 
razvedrilo članov kolektiva. 
Upokojenci smo ponosni, da 
smo v nekaterih ozirih še 
vedno izenačeni z aktivnimi 
člani in smo deležn i vseh 
olajšav v zvezi z letovanjem, 
ki nam je še vedno prepo-
trebno. . » 

V upanju, da nam bodo or­
gani upravljanja in sindikal­
na organizacija še naprej 
naklonjeni v vsem, pozdrav­
ljamo kolektiv železarne in 
mu želimo še mnogo 'delov­
nih uspehov:1 

i 
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Prav zanimiv je bil pogled 
na skupino ljudi tako veli­
kih starostnih razlik — od 5 
do 80 let, ki pa je v skup­
nem življenju v taboru ni­
smo občutili. Stari in mladi, 

aktivni in upokojeni ter nji­
hovi svojci so preživljali dne­
ve na plaži in v gozdičku ob 
bifeju skupno, ve>c!o in raz­
igrano, po večerji pa je za-
doncla vesela slovenska in 



Kaj bomo gledali v kinu? 
Kino »Radio« 
28. do 30. septembra špan­

ski barvni film PRIŠEL JE 
ANGEL, ob 17. in 19. uri. 

1. ^do 2. oktobra ameriški 
film NORČIJE V OPERI, ob 
17. in 19. uri. 

i 3. do 4. oktobra sovjetski 
film 49 DNI, ob 17. in 19. 
uri. 

5. oktobra ameriški barvni 
CS film NAPAD OB ZORI, 
ob 17. in 19. uri. 

Kino »Plavž« 
28. do 29. septembra ame­

riški film NORČIJE V OPE­
RI, ob 18. in 20. uri. 

30. do 1. oktobra španski 
barvni film PRIŠEL JE AN­
GEL, ob 18. in 20. uri. 

3. do 4. oktobra angleški 
barvni film 39. STOPNICA 
ob 18. in 20. uri. 

5. oktobra angleški banni 
CS film OBTOŽENI STE, 
OSKAR WILDE, ob 18. in 20. 
uri. 

Kino Žirovnica 
28. septembra francoski 

film LOPOVI VELIKEGA SR­
CA 

29. septembra francoski 
film NOC ŠPIJONOV 

2. oktobra španski barvni 
film PRIŠEL JE ANGEL 

5. oktobra angleški barvni 
film 39. STOPNICA 

Kino Dovje 
28. septembra francoski 

film NOC ŠPIJONOV 
29. septembra francoski 

film LOPOVI VELIKEGA SR­
CA 

3. oktobra španski barvni 
film PRIŠEL JE ANGEL 

5. oktobra ameriški film 
NORČIJE V OPERI 

Kino Koroška Bela 
28. septembra angleški 

banni film 39. STOPNICA 
29. septembra ameriški 

banni CS film PUSTOLOV­

ŠČINE HUCKLEBERRYJA 
FINNA. 

30. septembra ameriški 
film NORČIJE V OPERI 

5. oktobra sovjetski film 
49 DNI 

Kino Kranjska gora v 

28. septembra ameriški 
barvni CS film PUSTOLOV­
ŠČINE HUCKLEBERRYJA 
FINNA 

29. septembra angleški 
barvni film 39. STOPNICA 

3. oktobra ameriški film 
NORČIJE V OPERI 

4. do 5. oktobra španski 
barvni film PRIŠEL JE AN­
GEL 

DEŽURNI ZDRAVNIK 

Za čas od 27. septembra 
od 12. ure do 4. oktobra do 
12. ure. ^ 

Zahodni del Jesenic: dr. 
Alojzij Jenko, Jesenice, Ce­
sta maršala Tita 84, tel. 277. 

Vzhodni del Jesenic: dr. 
Avguštin Tancar, Jesenice, 
Cesta maršala Tita 27, tele­
fon 278. 

ZAHVALA 
Ob težki izgubi naše dra­

ge mame 
MARJANE ČOP 

se zahvaljujemo vsem, ki so 
z nami sočustvovali in nam 
izrekli sožalje, sosedom za 
pomoč, vsem darovalcem 
vencev, sodelavcem topilnic, 
pevcem »Svobode« Žirovnica 
in vsem, ki ste jo spremili 
na zadnji poti. 

Žalujoči Čopovi, Me-
žekovi 

Jeseničani so se že pred vojno množično udeleževali raznih političnih zborovanj, manife­
stacij in sodelovali pri raznih prvomajskih paradah. Te prireditve so bile še posebno 
svečane. 
Slika predstavlja eno takih parad v Ljubljani. Kljub temu, da udeleženci nosijo transpa­
rent z napisom KID Jesenice, je bila verjetno ta parada že po osvoboditvi, 
¿'elimo vedeti: 
čas in namen te prireditve in 
kateri delavci Železarne so na sliki. 
Hkrati prosimo vse sodelavce, da odstopijo fotografije te prireditve skupno z odgovorom 
Tehniškemu muzeju železarne Jesenice. -

V ponedeljek, 30. septem­
bra, bo ob 19.30 uri v gleda­
lišču »Tone Čufar« na Jese­
nicah začel koncertno sezono 
že poznani komorni trio Lo-
renz iz Ljubljane, ki ga se­
stavljajo trije mladi nadar­
jeni bratje. Na programu so 
dela: W. A. Mozarta, Bohu-

slava Martinua, Bedriha Sme­
tane in Primoža Ramovša. 

To je zadnji koncert ome­
njenega tria pred turnejo po 
Nemčiji, Franciji in skandi­
navskih deželah. S svojim 
resnim umetniškim delom so 
si naši rojaki utrli pot na 
mednarodni koncertni oder. 

V razgovoru z brati Lo-

renz smo zvedeli, da so svoj 
prvi koncert imeli na Jese­
nicah, sedaj pa, ko se pri­
pravljajo na prvo večje kon­
certno potovanje v inozem­
stvo, so spet Jesenice tisto 
mesto, ki jim nudi moralno 
pomoč, za kar se mladi 
umetniki lepo zahvaljujejo. 

L. J. 

64 — V hišo so stopili hkrati z mater­
jo. Na suhem materinem obrazu je vstalo 
najprej začudenje, hip za njim pa huda 
skrb. Dečka sta se skrila za zdravnikov 
široki plašč in tiščala moža skozi vežo 
proti izbi. »Vi ste prišli najbrž zaradi 
fanta,« je vprašala mati, ko je zdravnik 
že prijel za kljuko na vratih izbe. »Ko bi 
ysaj vedela, kje je? Zmeraj sem mislila, 
da ta njegova čudna pota ne bodo imela 
srečnega konca.« Zdravnik se je ozrl in jo 
premeril z dolgim pogledom. Potem je 
odprl vrata in stopil k Črtomiru,.ki je 
ležal na postelji. Preden ga je pdgledal. 
je ukazal materi, naj pogasi luč v kuhinji 
in veži ter zaklene vrata. 

65 T- Tedaj šele je zagledala svojega 
fanta. Stopila je proti postelj^ da bi ga 
objela, a jo je zdravnik odrinil in jo 
opomnil, naj stori, kar j i je ukazal. Ne 
da bi še koga kaj vprašal, je začel slačiti 
Drejca, ki se je komaj premagoval, da ni 
tulil od bolečin. Ko je vrgel na stol zad­
nji kos perila, si ga je skrbno ogledal. Po 
njegovih prsih, trebuhu in rokah je bilo 
polno zamodrelih oteklin, v katerih so se 
skrivali dolgi trni preperelega telefonske­
ga droga. Njegove noge pa so ležale brez 
moči na turščični slami. »Malo čuden je 
bil tisti kozolec,« je zamrmral in začel 
vleči trne izpod fantove kože. •-. 

66 — Vselej, kadar je Drejc preveč glas­
no zastokal, je za trenutek prenehal in ga 
z dolgim pogledom opomnil, naj skuša 
biti tiho. Dečka sta stala ob peči in ko-* 
maj zadrževala solze, mati pa je hlipala 
pri vratih. Čez dolgo je zdravnik odložil 
pinceto in dejal: »Najhujše sva opravila. 
Tam, kjer so ostale pod kožo zalosrJjo 
ne konice, se ti bo ognojilo. Zdaj poglejva, 
kaj je z nogami.« Previdno je piegibal O 7 JS 
dečkovi nogi, ju ravnal in nekajkrat rahle 
potegnil. Drejc je glasno stokal in zdaj 
ga zdravnik ni več miril s svojimi pogledi 
Mati je zbrala pogum. Stopila jc k po 
stelii in noložila roko na sinovo čelo. s 
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Iščemo podatke • Iščemo podatke • 

Koncert tria LORENZ 



Pesaro - še en mednarodni 
uspeh naših gledališčnikov 

Septembra 1961 si nihče ni obetal v konkurenci 16 
držav iz Evrope in Amerike na II. mednarodnem fe­
stivalu amaterskih gledališč v Monacu takega uspeha, 
kot ga je bil deležen »Tripče de Utolče« v izvedbi je­
seniških gledališčnikov. Zato je bil nastop v Monacu 
v nekem smislu manj zahteven, čeprav smo zastopali 
Jugoslavijo takorekoč na svetovni ravni, kot pa na­
stop v Pesaru (kamor bi morali že lani, pa je biia 
zaradi potresa, ki je poškodoval gledališko stavbo, 
prireditev preložena na letps), kjer smo bili prisiljeni 
uspeh iz Monaca, če že ne preseči, vsaj v polni meri 
ponoviti. To pa ni lahka naloga, kajti gledališče je 
živ, stalno se spreminjajoč organizem (še posebej ama­
terski) . . . No, težave z zasedbo, obnovitvijo dela in 
podobnim zdaj niso več zanimive in so že mimo. 

V nedeljo, 8. septembra, 
dopoldne smo krenili na pot. 
Janezu — šoferju »Ljubljana 
Transporta« je bil zaupan 
avtobus, naložen s kulisami, 
garderobo in rekviziti, z 19 
sodelujočimi in režiserjem 
na čelu. K vsemu temu so 
še prisedli tov. Janez Šmon, 
predsednik dramske komisi­
je, pri Zvezi Svobod in pro­
svetnih društev Slovenije, 
tov. France Žvan, predsed­

nik Sveta za kulturo in 
prosveto pri ObLO Jesenice 
in tov. Sonja Gašperšič, čla­
nica predsedstva Zveze Svo­
bod in novinarka »Delavske 
enotnosti«. 

Pot nas je vodila mimo 
Benetk, skozi Padovo in 
Ferraro v Ravenno. V cara-
pingu v Ravenni nam niso 
za prenočitev računali niti 
lire, tako so bili veseli, da 
lahko pogoste Jugoslovane! 

Hotel Royal, v katerem je bila gostoljubno nameščena 
skupina naših gledališčnikov v Pesaru. 

Mladim ljubiteljem 
hokeja na ledu 

Hokejski klub Jesenice razpisuje vpis v hokejsko 
šolo za sezono 1963/64. Mladinci in pionirji, ki imajo 
Veselje za drsanje, naj se prijavijo v pisarni Šport­
nega društva Jesenice vsak dan dopoldne in v sre­
dah popoldne — ali pri raznih prijateljih, ki so že 
vpisani v klubu. Šolo bo vodil novi hokejski trener 
Jiri Pleticlia. 

Skozi Rimini in po kratkem 
ogledu San Marina smo v 
torek popoldne dospeli v 
Pesaro. Toplo sprejeti smo 
se udobno namestili v hotelu 
»Royal« in še isti večer skle­
nili tesno prijateljstvo z bel­
gijsko igralsko družino. Prav­
zaprav so bili to Flamci,. ki 
si šele obetajo ureditev na­
cionalnega problema med 
njimi in Valonci. Prva. nji­
hova zahteva je lastno in sa­
mostojno kulturno ministr­
stvo! V sredo smo pripravili 
oder in imeli vajo v gledali­
šču Rossini, ki je pomanjša­
na kopija milanske Scale. V 
četrtek je bil sprejem pri žu­
panu občine Pesaro. Župan 
je bil komandant ene izmed 
brigad partizanske divizije 
»Italia« in prav tiste dni je 
imel v gosteh ljubljanskega 
župana inž. Marijana Tepino, 
kajti Pesaro in Ljubljana sta 
bratski mesti. Sicer pa so na 
spomeniku številnim partiza­
nom iz Pesara tudi mnoga 
jugoslovanska imena, ena 
glavnih ulic se imenuje Via 
dei partigiani in Pesaru pra­
vijo »mala Rusija«. 

Popoldne nam je naš 
spremljevalec, simpatični si-
gnor Belli, razkazal Rossini-
jev muzej in znani konzer-
vatorij, zgrajen iz Rossinije-
ve zapuščine, na katerem so 
študirali taki pevci; kot so 
bili Gigli, Lanza in so Tebal-
dijeva in drugi. Ob desetih 
zvečer pa je bila predstava. 
Nenavadna ura, toda I. med­
narodni festival evropskih 
amaterskih gledališč in fol­
klornih skunin ima pred­
vsem turistični značaj, kar 
dokazujejo tudi reklamni le­
paki in prospekti v štirih je­
zikih. Šele v Pesaru smo 
zvedeli, da za nami nastopi 
z enournim programom fol­
klorni ansambel iz Beograda! 
Sicer so pa pred nami že 
nastopili ravstrijska igralska 
družina iz Feldkirchna in 
folklorni skupini z T>""'n 
in Messine na prvem večeru, 
flamski igralci in folklorna 
skupina iz Varšave -na dru­
gem yeceru, za nami na zad­
njem večeru pa je nastopila 
dramska skupina iz Monaca 
in francoska folklorna sku­
pina. 

Dvorana s 1100 sedeži se je 
počasi polnila in ko smo 
utegnili prešteti šele nekaj 
desetin glav, so prireditelji 
zatrdili, da jih je že zdaj 
vsaj še enkrat več kot na 
prejšnjih predstavah! No, 
pred začetkom je bilo naj­
manj 700 sedežev zasedenih. 
700 sedežev publike, ki je za 
plačano vstopnino hotela ne­
kaj videti in se je pred 
predstavo pogovarjala vsaj v 
štirih jezikih! To niso bili 
gledališki ljubitelji in entu-
ziasti, ki so prišli na festival 
pregledati svoje delo, kot v 
Monacu! Toda trije aplavzi 
na odprti sceni med pred­
stavo in toplo, navdušeno 
priznanje ob koncu predsta­
ve so dokaz, da smo tudi to 
zahtevno in tako pisano pub­
liko — osvoiili. Z velikim 

Tudi na Jesenicah 
bomo počastili obletnico 
kočevskega zbora 

V SR Sloveniji se že dalj časa vneto pri­
pravljajo na veliko proslavo, ki bo v Kočev­
ju. Na tej proslavi bodo počastili tudi spo­
min na Kočevski zbor, ki je bil pred dvaj­
setimi leti v Kočevju. Ob tem zgodovinskem 
jubileju bodo prireditve in spominske sve­
čanosti v vsej naši ožji domovini. Na Jese­
nicah bo v soboto 5. oktobra slavnostna seja 
občinske skupščine, zvečer pa slavnostna 
akademija, na kateri bodo nastopili združeni 
pevski zbori jeseniške občine, poleg njih pa 
še recitatorji. V zvezi s to proslavo bodo na 
Jesenicah odprli razstavo umetniških del 
Božidarja Jakca ter slikarsko razstavo Hinka 
Smrekarja. Obe razstavi organizira DPD 
Svoboda »Tone Čufar« Jesenice. Razen tega 
bodo imeli tudi v podjetjih kratke sestanke 
s člani kolektiva, na katerih bodo govorili 
o pomenu zgodovinskega Kočevskega zbora, 
kar velja tudi za šolske ustanove v naši ob­
čini. Tudi o tem važnem zgodovinskem do­
godku bomo poročali obširneje v prihodnji 
številki. 

»vvdušenjem je bila tudi 
sprejeta folklorna skupina iz 
Beograda. In če smo bili 
pred predstavo toplo, smo 
bili po njej povsod prisrčno 
in prijateljsko sprejeti. Šte­
vilne priprave in ves trud ni 
bil zaman. Svojo nalogo in 
dolžnost smo z uspehom in 
častno opravili! 

V petek smo mi priredili 
sprejem! Bohinjska »zaska« 
in šunka, stara slivovka in 
»graničar« so navdušili pe-
sarskega župana in njegovo 
spremstvo, vodstvo festivala, 
vodje belgijske in monaške 
igralske skupine ter vse ho­
telsko osebje z lastnico hote­
la vred. Toda pot nas je vo­
dila naprej. Na predlog Zve­
ze Svobod in lastne stroške 
smo se potegnili še do štiri 
ure oddaljenega Rima. Sobo­
ta je bila komaj dovolj, da 
smo si ogledali glavne zna­
menitosti Rima, v nedeljo pa 
smo že »rajžali« proti domu 
skozi Sieno, Firence in Bo-
logno v Padovo. Zadnjo noč 
smo prespali v avtobusu in 
se skozi Gorico in Ljubljano, 
kjer smo odložili režiserja, 
tov. Šmona in tov. Gašper-
šičevo, v ponedeljek zvečer 
spet vrnili na Jesenice. 

In odmevi ter kritika na 
naš nastop v Pesaru? »Iz­
vrstni Jugoslovani« je naslov 
v časopisu »II Resto del Car-
lino«. Kritik pravi o pred­
stavi ». . . prelivajoče giba­
nje . . ki težko uspeva tudi 
podobnim profesionalnim gle­
dališkim skupinam«, . . . »ni 
česar nismo »preslišali', kljub 
težko razumljivemu jeziku, 
ki ga je nadomestilo gibanje 
in situacije izjemne okretno-
sti, kar je vzbudilo pri pub­
liki - široko zadovoljstvo.«, 
» . . . igralci so bili odlični«. 

Kar preveč priznanj, na 
kakršne res nismo vajenil 
Sicer pa so že prireditelji 
bili enotnega mnenja, da je 
jugoslovanski igralski in fol­
klorni večer nenadkriljiv in 
da bi naša igralska skupina 
bila med najboljšimi itali­
janskimi dramskimi družina­
mi ne samo prva, temveč vi­
soko nad njimi. Kajti v Pe­
saru se ta teden prične festi­
val amaterskih gledališč Ita­
lije, na katerem se bo zvrsti­
lo v mesecu in pol 24(!) 
dramskih predstav. Vrsto 
priznanj in pohval pa so po­
trdila tudi Številna vabila za 
nova gostovanja v Italiji, 
Monacu, Franciji in Belgiji. 
Toda to je še daleč! 

Za zdaj ansambel gledali­
šča »Tone Čufar« Jesenice 
izreka najiskrenejšo zahvalo 
vsem, ki so finančno in or­
ganizacijsko podprli gostova­
nje v Pesaru in omogočili 
novo afirmacijo naše delav­
ske in socialistične kulture v 
mednarodni areni. Obenem 
pa tudi daje trdno obljubo, 
da bo gledališki kolektiv sto­
ril vse za nadaljnjo rast in 
razvoj gledališkega amateriz­
ma in kulture sploh na žele­
zarskih Jesenicah! 

B.C. 

2ELEZAR - Glasilo de­
lovnega kolektiva Žele­
zarne Jesenice - Ureja 
redakcijski odbor - Glav­
ni in odgovorni urednik 
Remigij NoČ - Vwkopisov 
in fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredništvo 2e-
lezarja, 2elezarna Jese­
nice. Tel. int. 758 in 394 — 
Tisk CF -Gorenjski tisk-


