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30 let valjarne tanke plocevine

Pocastili so
jubilante dela

V sredo, 18. septembra so se zbrali v sejni dvorani
upravnega poslopja valjarn na Javorniku ¢lani delav-
skega sveta ekonomske enote valjarne 1300 ter jubi-
lanti, ki ze trideset let brez prekinitve delajo v obra-
tu. Slavnostne seje, s katero so pocastili 30-letnico
obratovanja, so se udelezili tudi inz. Matevi Hafner,

glavni direktor

Zelezarne Jesenice,

Ivo Scéavnmicar,

predsednik CDS, Berti Brun, predsednik UO, Dante
Jasni¢, direktor kadrovskega sektorja, Ivan Vovk, se-
kretar podjetja, Miroslav Feldin, predsednik Izvrinega
odbora sindikalne organizacije, inz. Valentin Crv, se-
kretar TK ZKS, Janez Jenko, sekretar TK ZMS Zele-
zarne Jesenice, Ciril Odlasek, Sef grupnega vodstva

valjarn in drugi gostje.

Slavnostno sejo DS-EE-je
zacel prdesednik Maks Poga-
tar, nato pa je obratovodja
tov. Lojze Strumbl prebral
poroc¢ilo o 30-letnem delova-
nju obrata, ki je bilo zelo
uspesno tako pri izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog, kakor
tudi pri osvajanju novih kva-
litet plo¢evine, kar je za ko-
lektiv valjarne 1300 Se pose-
bej pomembno. Podrobneje o
30-letnem delovanju tega
obrata bomo porocali v nasi
prihodnjj Stevilki .

Predsednik UO Zelezarne
Jesenice je nato jubilantom
dela, ki ze 30 let delajo v va-
ljarni tanke plocevine, raz-
delil ro¢ne ure v spomin na
vestno, pozZrtvovalno in dol-
goletno delo. Ro¢ne ure so
prejeli naslednji sodelavci:

Franc Ali¢, Stanko Azman,
Janko Bidovec, Janez Bizjak,
Ivan Cerkovnik, Alojz Kri-
stan, Valentin Markez, Franc
Malej, Mihael Markun, Janez
No¢, Franc Noé&, Ciril Plasin,

Franc Preseren, Franc Rav-
nik, Karel Ravnikar, Anton
Rev, Janez Smolej, Andrej

Slamnik, Joze Svetina, Ivan
Toman, Franc Valentar, Edi
Voléini, Filip Zan.

K 30-letnici dela je jubi-
lantom ter celotnemu kolek-
tiva valjarne tanke plocevine
Cestital tudi glavni direktor
Zelezarne Jesenice inz. Ma-
tevi Hafner, ki je med dru-
gim dejal, da je prav valjar-
na tanke plofevine za celot-
no:. podjetje izredno vaZen
obrat. Ze pred drugo svetov-
no vojno je bila plocevina,
ki so jo izdelovali na Javor-
niku, zelo dobro poznana in
prav ta obrat ima veliko za-
slug, da je nade podjetje za-

slovelo.-po svojih kvalitetnih
izdelkih. Res je tudi, da je
taksnih valjarn tanke ploce-
vine kot jo imamo mi, v sve-
tu vedno manj in da hladno
valjanje trakov vedno bolj
izpodriva toplo valjanje plo-
cevine. To seveda Se ne po-

Vpisovanje posojila za Skopje

V SREDO, 25. 9. 1963 BODO V VSEH DELOVNIH ORGANI-
ZACIJAH V JESENISKI OBCINI ZACELI Z VPISOVANIJEM
LIUDSKEGA POSOJILA ZA POMOC SKOPjU. VABIMO VSE
CLANE DELOVNIH KOLEKTIVOV, DA SE V CIM VECJEM
STEVILU ODZOVEJO TEJ HUMANI AKCIJI TER TAKO POMA-
GAJO PRI ODSTRANJEVANJU POSLEDIC IN OBNAVLJANJU
NESRECNE MAKEDONSKE PRESTOLNICE.

meni, da je v naSem podjet- Delovni proces v adjustazi tanke plofevine ni enostaven, ge posebej zato, ker mora bitl
plo¢evina pripravljena tako, da ustreza vsem zahtevam narocil kupcev

(Nadalj. na 4.in 5. strani)

22. redno zasedanje Centralnega delavskega sveta

Preselitev poéitniskega tabora

Na sejah organov upravljanja, kakor na sejah poli-
tiénih organizacij ze dalj ¢asa razpravljajo o preselitvi
poditniskega campa iz Kastel LuksSica na primernejse
in blizje mesto. Potreba po selitvi se je pokazala zato,
ker je pri ¢lanih kolektiva vedno manj zanimanja za
letovanje v tem campu in zato, ker prostor ni prime-
ren, da bi ga lahko uredili tako, da bi bile pocgitnice
res prijetne. V ta namen so odgovorni forumi iskali
primeren prostor in predlozili kot najprimernejSega

Biograd na moru.

Komis:ja za druzbeni stan-
dard je o predlogu razprav-
liala in ga predlozila CDS,
ki je na podlagi tega sprejel
naslednje sklepe:

1. Pocitniski camp v Ka-
Stel Luksicu je treba preseli-
ti v Biograd na moru in se
bo imenoval »Pocitniski dom
v Biogradu na morue.

2. Za izgradnjo pocitniske-
ga doma v Biogradu se ime-
nuje naslednji gradbeni od-
bor:

predsednik: Tedi Okroznik

tajnik-korespondent: Joze
Frece

¢lani: Mi---lav  Fea!din,
Franc Hras:.., Iv n Vovk,

Stanko Ravnik, Franc Bre-
gant in Viktor Krevselj.
3. Naloge od-

bora so:

gradbenega

— do 1. novembra
ziti CDS idejni projekt v
trsh variantah in zazidalni
naért. Med temi se bo CDS
odiocil za najugodnejsega;

predlo-

— po dolocitvi idejnega
projekta preskrbeti izdelavo
glavnega projekta in predlo-
ziti CDS predracun sredstev
po etapah, in sicer:

1. etapa: izgradnja kuhinje,
jedilnice in preselitev wee-
kend hisic iz Kastela,

tem pocitniskem domu letos
vali;
— za izgradnjo 1. etape in

2. in nadaljnje etape: ‘iz-
gradnja novih hiSic, rekrea-
cijskih objektov in naprav;

~— do 1. junija dokoncati kasneje ostalih bo CDS grad-
gradnjo 1. etape, tako da bo benemu odboru preskrbel
Ze v sezoni 1964 moino v sredstva,

KADROVSKI SEKTOR ZELEZARNE JESENICE

razpisuje
vpis v tecaj za kvalificirane

— ZICARJE V HLADNI VALJARNI IN
ZICARNI TER

— PREMIKACE NA PROMETU

POGOJI: kandidati z zakljuceno osemletko mo=
rajo biti stari od 18 do 25 let in telesno ter du-
Sevno popolnoma zdravi. Prednost imajo kandida-
fi z odsluzenim vojaskim rokom.

Po okrog dvomeseénem teorcti¢nem in prake-
ti¢cnem izobrazevanju na delovnem mestu bodo
kandidati po uspe3no opravljenem strokovnem iz-
pitu prepuséeni k samostojnemu opravljanju svoe
jega poklica.

Pismene prijave sprejema do 15. oktobra letos
kadrovski sektor Zelezarne Jesenice.




vodovodno in hidrantno

Zara.

»Teden poiarne varnosti«

Od 22. do 29. septembra bomo Ze tretji¢ imeli
pozarnovarnostni teden enotno organiziran v vsej
Jugoslaviji. Ta akcija ni samo propagandnega zna-
¢aja, ampak je namen tedna »pozarme varnosti«,
da v gasilskih organizacijah pregledamo mo¢ mo-
itva, stanje orodja ter zmozZnosti gasilskih det, da
Jahko uspes$no preprecujejo pozare na svojem pod-
ro¢ju. Tako bodo vse gasilske Cete v nasi obcini v
tem tednu pregledale poZarno varnostne naprave,

preskrbo z vodo. V podjetjih in ustanovah bodo ga-
silci organizirali potrebna predavanja o reSevalni
sluzbi ter o odstranjevanju poZarne nevarnosti v
obratih. V tem tednu bodo po vseh krajih ga-
silske konference ter gasilske vaje kajti prav je,
da se naSe prebivalstvo in posebno nasa mladina
podrobnejSe seznani z vzroki poZara in njegovimi
posledicami ter ukrepi za uspeSno pogasitev po-

Na Jesenicah imamo v sorazmerju z ostalimi
okraji res malo poZarov. K temu je pripomogla,
vsaj v nekaterih krajih, predvsem zelo dobra pre-
ventivna poZarnovarnostna sluzba in ¢e smo Se
bolj odkritosréni nas pri vsem tem spremlja tudi
velika sreca. Zato bi ob pozarno varnosinem tednu
7eleli vzbuditi ¢ut odgovornosti za naso skupno
imovino ter dober odnos slehernega obcana do
tezke in odgovorne gasilske sluzbe.

!

omreZje ter objekie za

G. N.

EE Samotarna

|Izboljsati bo treba
kvaliteto

V avgustu in tudi Ze v juliju DSEE Sametarne za-
radj velike odsotnosti ¢lanov ni imel rednih sej. —
Zaradi tega so na sestanku, dne 11. septembra 1963,
posvetili najve¢ pozornosti vprasanju produktivmesti

in kvaliteti,

Obratovodja je najprej se-
znanil c¢lane DSEE s pro-
izvodnjo v avgusiu. Plan so
izpolnili s 1055 %, docim
asortimenta niso dosegli.

Pechi ' oddelek svojih ob-
veznosti ni dosegel zaradi
casovno daljSega obziga po-
sameznih kvalitet Samotnega
materiala. Vzrok podalj$anju
Zganja opeke je pri nekate-
rih pozicijah, zaradi boljse
kvalitete  (ognjevzdrinosti),
delno pa so bili vzroki sub-
jektivnega znaéaja.

Vsekakor je DS EE ugoio-
vil, da v tem oddelku posve-
tajo premalo pozormosti kva-
litetnemu zakladanju in iz

Kaj je z razsvetliavo
v nasi Zelezarni?

Na kratkem sprehodu po
Felezarni, kjer ima delokrog
promeinj oddelek, sem v eni
noti nastel, da mne gori 36
Jugi, in sicer od d&uvajnice
do predelovalniha obratov 9
Iu¢i, od prometa do &uvajni-
ce na kriziSéu in pred livno
jamo 17 Iuéi, v Hrenovici 9
uéi, na spodnjem delu ze-
lezarne do nasipa in Samo-

tarne pa 33 luéi. V to »popol-
noc razsvetljavo pa niso
vitete Iu¢i med konstrukeij-
sko delavnico in Zebljarno
ter med centralnim skladi-
S¢em, kovaénico in demon-
taZnim Zerjavom.

Odgovorni bi se morali za-
misliti ob tem problemu, po-
sebno pa o tem, kako hodijo

Obrtno podjetje »KOVINOSERVIS«, Jesenice .l

sprejme

takoj za vodenje kleparske delavnice samostojnega
kleparskega mojstra ali VK kleparja s prakso na -

vodilnem mestu.

Samsko stanovanje je zagotovljeno. 2
' Osebni prejemki po dogovoru . "

ljudje v nofpo sluibo med
Zebljarno in konstrukeijsko
delavnico v temi, tla pa so
pokrita s krivimi Zelezni-
mi pleséami, polna velikih
Spranj, pod plo§¢ami pa je
globok jarek s cevmi.

Ukrepajmeo hitreje, da ne
bo prepozno in da zaradi ie
malomarnosti ne bomo krivi
nesrece, Ljudje, ki delajo
stalno dopoldan, si ne more-
jo zamisliti, kako teiko je
tekati po Zelezarnj ponoci in
se spotikati ob staro Zelezo,
razne odpadke, kupe mate-
riala ter opeko. Zelim si, da
bi te vrstice dosegle svoj na-
men, saj vsakodnevno tarma-
nje in javljanje merodajnim
ni imelo zaZelenega uspeha.

praznjevanju peci ter same-
mu zganju opeke. Zato meora
vodsivo obrata in oddelka
skrbeti za ¢&imprej$njo od-
pravo teh subjektivnih na-
pak in povrsnosti.

Ze dobro sodelovanje s cla-
ni OTK je treba $e krepiti
in njihove analize ter rezul-
tate kar v najvecji meri iz-
koriscati v borbi za beljso
estetsko obliko opeke in
zmanjSanje izmedcka.

Obratovodja je v porodilu
omenil, da se je vzdrinost
ponovcarske opeke v avgu-
stu obéuino izboljsala — za
1.50 SarZe, vendar je dejal,
da kriterij ocenjevanja vzdr-
Znosti ni pravilen, ker se v
vzdrznost Stejejo vsi vplivi.

Po mnenju DS EE bi bilo
pravilno, kakor je to tudi v
drugih Zelezarnah, da za oce-
nitev ognjevzdrznosti ponov-
carske opeke upoitevamo res
samo vzdrZnost opeke, ne pa
tudi, danes Se ve¢ ali manj,
objektivne jeklarske tezave

V juliju smo v glavnem,
kar je razvidno iz porotila
OTK, kvaliteto opeke izbolj-
Sali, vendar bo moral kolek-
tiv za izbolj$anje kvalitete
napraviti Se veé.

Kljub delnim tezavam s
surovinami, ki pogosto ne
odgovarjajo kvalitelnim za-
htevam, je DS EE -sklenil, da
je treba ?e na zacetku, pri
izbiri materiala, posvedati
najvecjo pozornost dozira-
nju, mesanju, izdelavi pol-
izdelkov, =zakladanju in iz-
kladanju.

Analiza stroskev v prvem
polletju kaZe zniZanje =za
10,121.245 dinarjev in v juliju
za 3,204.149 dinarjev.

V glavnem so bili .strodki
nizji pri vlezku zaradi vedje
uporabe odpadne opeke ﬂ
zaradi zniZanja predelavnih

strogkov. !

Razprava o disciplini je
pokazala izredno podaljSanje
¢asa za malico, ki ga neka-
teri podaljSujejo tudi skoraj
do epne ure. Po analizi ome-
njenega problema pride do
tega, ker v casu, doloc¢enem
kolektivu Samotarne (od 8.30
do 9. ure), pribaja izredno
veliko Stevilo sodelavcev, ki
imajo, po razporedu drug
¢as odmora, vendar se le-te-
ga ne pridriujejo. '

DS EE je sklenil, da vod-
sivo obraia opozori kolektiv
cevarne, elektro delavnice in
projektivnega biroja na od-
rejeni ¢as, ki ga imajo in ki
naj se ga v bodoce tudi pri-
drzujejo.

Analiza o stanju sredstev
za kritje bolovanj za prvo
polletje je pokazala, da je
bilo za 67962 din manj iz-
placanega kot smo dobili
sredstev, vendar so julijski
rezultati mnogo slabsi in se
je manj izplaéana vsota zni-
7ala na 8607 din oziroma
smo v juliju izplacali za
59.355 din ve¢, kakor je bilo
na razpolago sredstev.

Na koncu je o zasedanju
CDS poroéal tov. Thaler, ki
je med drugim tudi obrazlo-
zil razpravo o formiranju
osebnih dehodkov za vrode
obrate in zakaj ni med le-te
pristeta tudi Samotarna.

DS EE je pravilno razwmel
stalis¢e CDS in ga podprl v
njegovih izvajanjih za pravil-
no resitev. Zato upamo, da
bo kon¢no tudi kolekiiv sa-
motarne praviéaeje nagrajen
za svoje delo, cesar sedaj ne
moremo trditi.
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Uporahimo

koristne
zkusnje

~ drugih

Neizpodbitno je dokazano, da
ima smiselno opravilo med prostim
¢asom pomen kot izravnava poklic-
ne dejavnosti.

V Ameriki so napravili 3tudije,
v katerih so dokazali, da boljsi
delavci porabijo veéje Stevilo ur
na leto v svojem prostem c¢asu za
smiselne in ustvarjalne opravke, s
katerimi obnavljajo svoje modi, iz-
boljsujejo zdravstveno stanje in
Sirijo kulturno obzorje, medtem ko
slabsi delavci porabijo v te name-
ne na leto znatno manj ur.

Mnoga podjetja so zato 7e dolgn
pred raznimi skrajfanji delovnega
¢asa v poslednjih letih na osnovi
daljnovidne politike s 3Stevilnimi
ukrepi podpirala sodelavce pri nji-
hovih opravilih v prostem ¢&asu in
jim tako omogocila, da so prosti
¢as preZiveli v prid sebi, podjetju
in druzbi.

Zadnja leta so zlasti v inozem-
stvu mocne izpopolnili in izgradili
to vejo obratnega skrbstva za de-

lavce in to ne samo glede raz$irit-
ve prostega ¢asa, temveé tudi z ozi-
rom na moc¢no fluktuacijo delav-
cev, zaradi katere npr .v $vicarski
strojni industriji vsako leto 30 od-
stotkov delavcev menja svoja de-
lovna mesta. Prav zaradi tega so
zeleli s Stevilnimi ukrepi izboljsati
osebne stike novih delavcev v pod-
jetju s starim kolektivom. To pri-
dobivanje stikov lahko pospesimo
in poglobimo, ¢e ga doseZemo na
ravni kakega »konjicka«, dale¢ od
»obratne atmosfere«, se pravi v
prostem ¢asu, vendar pa v obrat-
nih namenskih zdruzenjih.

V podjetju bratov Sulzer, Win-
terthur v Svici imajo Ze desetletja
drustva, ki so jih osnovali delavei
na lastno pobudo.” Tako imajo veé
nogomeinih mostev, rokometnih
ekip, skupin za tek po terenu, za
smucanje, planinsivo,  strelstvo,
amaterski tehniéni klub, kvartaski
klub, Sahovski klub, modelarske
skupine, filatelisticne skupine, po-
sredovalnice za sadiinice, cbiaine

godbe, pevske zbore, Sivalne tedaje
in tako dalje. Tovarna prispeva
material vseh vrst po nabavni ce-
ni, tehni¢ne delavnice za amalterje,
sportna igrisca, knjiznice, dnevne
in zborovalne prostore itd.

Te namenske skupine tudi pod-
pirajo s skromnimi darili v goto-
vini,

Kot smo omenili, so nastale te
skupine na pobudo sodelavcev. —
Podjetje Sele tedaj pomaga in pod-
pira, kadar se je skupina Ze obli-
kovala in je videti zmoZna obsto-
ja. Ni stvar podjetja, da bi vzbujalo
interes pri sodelavcih za neko
opravilo te ali one vrste v prostem
casu, predvsem zato ne, ker izbira
in razvoj takega opravila spadata
v zasebno podrocje- vsakega Clove-
ka. Tisti trenutek, ko ¢loveku meko
opravilo. v prostem c¢asu vsiljuje-
mo, ki ni po njegovi Zelji in potre-
bi, smo navnravili bistveno napako,
ker za doticnega Cloveka vsa slvar
preneha biti rekreacija in mu po-
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NESRECE

nesrefi je neprevidnost po-

| nesreenca in sodelavca.
Bl CIRIL INTIHAR, I. valja-

Danes zatenjamo novo rubriko, v kateri objav-
ljamo sproti za vsak pretekli teden prijavljene
nesrece v na$i Zelezarni po skupinah obratov. Ru-
briko zacenjamo z namenom, da bi sproti opozar-
jali vse nase sodelavce na vzroke nesreé, ki so naj-
vetkrat posledica nepravilnega ravnanja z orod-

jem ali zaiCitnimi sredstvi, ne dovolj premisljene-

ga dela™itd., skratka posledica subjektivnih napak,
ki pa lahko povzrofe zelo tezko nesreco. Zaradi
omejenega prostora so na$i opisi zelo.kratki, se-
veda pa bomo kot doslej objavljali o teZjih ne-
srecah obsirne prispevke.

| NESRECE V TOPILNICAH

VISOKE PECI

ALBERTU CERNIJU, topil-
cu na plaviu, je padla na no-
go jeklena mreza. Do nesre-
¢e je prislo, ker je ponesre-
genec brez potrebe vlekel
mre?o iz nalozenega koritne-
ga voza:

MARTINARNA

MILANU TROBICU, ¢istil-
cu preboda v martinarni, je
padla na glavo cev. Do ne-
srefe je prislo, ker delovisce
ni pospravljeno in zaradi
prenaglega dviganja bremena
z Zerjavom.

PAVEL KURENT, topilec
v martinarni, si je prerezal
podlaket desne roke. Do ne-
srefe je prislo, ker ponesre-
tenec ni wuporabil Zerjava,
ampak je hotel ro¢no dvig-
niti paket starega Zeleza.

DUSANU TOMICU, pomoc-
niku ¢istilca preboda v mar-
tinarni, je padel v coklo ko-
S¢ek jekla in ga opekel.
Vzrok nesree je nevaren na-
fin dela in nepravilno noSe-
nje zaSéitnega obuvala.

FRANCU CILENSKU, 1.
jamskemu pomo&niku, je
spodrsnilo na kokili pri na-
meséanju lunker plosé. Pri
tem je padel ni si opekel
levo roko. Do nesrefe je pri-
§lo zaradi nevarnega dela in
nepravilnosti ponesreéenega.

JANCIJA LJUSIC, pomod-
nik é&istilca preboda, si je
opekel z vroco korenine levo
nogo, ko je zapenjal ingote.
Nesreca se je zgodila, ker je
v livni jami martinarne ze-
lo malo prostora, ki ni po-
spravljen in zaradi neprevid-
nosti ponesredenca.

AHMED DURATOVIC, po-
moénik = c¢istilca preboda, si
je poskodoval palec desne
roke pri zapenjanju bremena
z Zerjavno verigo. Do mesre-
ée je priSlo zato, ker je za-
peta veriga spodletela.

ELEKTROPEC:

STANKO LAHAJTNAR, stru-
gar v obdelovalnici blokov,
si je pri centriranju kokile
na struznici zlomil kazalec
leve roke. Vzrok nesreci je
nepravilen delovni postopek
in osebna neprevidnost pone-
sreCenca,

VALJARNE

JAVORNIK I

MUHAREM MUSIC, po-
moénik pri srednji progi, je
dobil opekline na-levi in des-
ni nogi. Vzrok nesreci so sla-
ba tla.

IZIDORJA ZUPANA, zakla-
dalca pri pedi, je pritisnilo
na levo roko zaradi nepre-
vidnosti. ;

IVAN KOPORC, prvi valja-
vec, je utrpel nezgodo pri

naklapljanju sklopke, ki se
je povalila in ga oplazila na
desno in levo mogo. Pri tem
je dobil hujfe poskodbe,
vzrok mesreci pa je naglica
pri delu,

SRECKO DUGAR, pomoi-
ni delavec pri Sack $karjah,

bl vec, se je ponesrecil pri va-
| ljanju, ko ga je Zareca Zica

oplazila  ter ga opekla. Tudi

8% tej nesreci je vzrok osebna
B neprevidnost.

IVAN JAZBEC, delavec pri
peci, je menjal vratica, ki
so mu zdrknila na nogo in
ga oplazila — vzrok nesreci
slaba organizacija dela.

EMIL KOFEL se je pone-
srecil na poti v sluzbo pri av-
tobusni- nesreci.

VZDRZEVALNI OBRATI

se je poSkodoval na desni noo MEHANICNA DELAVNICA

gi, ko se je prestopil mna

TINE _JONKE iz orodjarne

gladki plo$¢i, kjer mu je spo- je pri rezkanju hotel obrni-

“drsnilo .

ti rezkar, toda pozabil je

DANIEL ZUPAN se je po- ustaviti brusilni stroj. Zara-

skodoval ob avtobusni nesre- di

te neprevidnosti, se je

¢i pri Mojstrani na poti v obrusil v palec desne roke.

sluzbo.

VIKTOR DEBEVEC, dezur-

VALENTIN GASPERIN se ni kljucavnicar v Samotarni,
je tudi ponesretil na poti v S€ J¢ Pri brusenju peste sun-

sluzbo, zbil ga je motorist.

VALJARNA 1300

kovito priblizal brusni koluti,
tako da ga je pesta-zaradi
protisunka wurezala v dlan
desne roke. Vzrok nesreci je

HIFET TUBAKOVIC, II. re- |astna neprevidnost.

zalec pri Skarjah, se je ure-
zal na desno roko ob plode-
vino. Vzrok nesredi je oseb-
na neprevidnost. ‘

IVAN LUzZNIK je metali-

ziral notranjo povrsino kotla.

Med delom se je metalizirna-

pistola mocno ogrela, pri ci-

MILAN SUBOTIC, rezalec_s¢enju ventila pistole pa je
na skupinskih Skarjah, se je udaril plamen in ga opekel
prav tako urezal zaradi oseb- po levi roki.

ne neprevidnosti.

MARJAN LUKEZIC, dezur-

PAVEL SMOLEJ, pomo#ni ni kljuCavnicar v jeklarni, je
delavec, se je poskodoval ob % verigo Zerjava zapel drog
remontu na drugem prstu in dal znak za dvig. Med dvi-

roke, ker je delal brez roka-
vic.

VALJARNA 2400

ganjem pa se je drog zatak-
nil v ponovco in ponesrecen-
ca udaril na stopalo desne
noge. Vzrok je lastna nepre-

VINKO BOZI¢, pomognik ‘140OSt:

pri kroznih Skarjah ,se je
urezal na nogo. Ima 3Se pre-
malo izkuSenj na tem delov-
nem mestu,

JEKLOVLEK:

VZDRZEVANIJE JAVORNIK

ANTON PEGAM iz elektro
delavnice si je poskodoval
koleno leve noge pri menjavi
elektro motorja. Vzrok ne-

FRANC KUSTREN, vezalec, sreci je slabo razsvetljen in
paketov, se je urezal na des- Zamascen prostor.

no roko — osebna neprevid-
nost. :

ZICNA VALJARNA

ENERGIJA

VALENTIN BEZNIK iz
toplotne energije se je pone-

FRANC KAMBIC, 1. valja- srecil pri ¢is¢enju plinovoda.
vec na progi 330, je stal na Ob tej nesreti so ugotovili,
kroznem vodilu. Zanka ga je da je bila odprtina na plino-
vrgla preko ogrodja. Vzrok vodu odprta, iz nje pa je pri-

hajal plavZni plin, ki je oma-
mil sodelavca Beznika. Vzrok
da niso bili podvzeti vsi var=
nostni ukrepi.

TRANSPORT

-STEVAN STOJKOVSKI se
je ponesreCil, ko mu je pri
razkladanju cinka z vagonov
komad cinka zdrknil iz rok
in mu poskodoval stopalo
noge. Vzrok nesreci je lastna
neprevidnost, _

- Na poti v sluzbo so se po-
$kodovali MIRO ZUPAN,
FRANC TARMAN ter AN-
DREJ PETRAS iz mehanicne
delavnice ob avtobusni pro-
metni nesre¢i pri Mojstrani.
Ob tej nesredi se_je poSkodo-
val tudi ALOJZ GREGORIJ
iz tesarne.

ANTON PETELIN iz oddel-
ka gradbenih zidarjev je z
motorjem zbil peSca na ce-
sti in se tudi sam poskodo-
val, ker ni upoS$teval cestno-
prometnih predpisov Na poti
v sluzbo so se poskodovaii
tudi MAKS ROBIC iz elektro
delavnice mna Javorniku ob
avtobusni nesre¢i pri Moj-
strani in PETER PAPIC . iz
mehani¢ne delavnice, ko ga
je zaradi neprevidnega prec-
kanja ceste podrl motorist
ter JANEZ POKLUKAR s
prometnega oddelka zbil
ga je motorist na cesti.

PREDELOVALNI OBRATI

HLADNA VALJARNA

FRANC CESAR, valjavec
na V. Demag valjénem stro-
ju, si je poSkodoval cetrti in
peti prst desne noge. Ko je
prenasal leseni podloiek
(okoli 45kg), mu je zaradi
lesenih cokel spodrsnilo na
mastnih kockah in podlozek
mu je padel na nogo.

CEVARNA
LEOPOLD BEDENIK, T. re-
zalec cevi v cevarni, si je

zvil desno nogo, ko je skocil
z odrezne mize na tla, Ceprav
se z mize ne sme skakati.

ANTON FINK, pomoénik
pocinkovalca cevi, se je pri
delu poleg ladje (voza) sklo-
nil ter udaril z glavo ob rob
ladje. Tako si je zaradi last-
ne neprevidnosti poikopdoval
Celo.

-

stane samo nova obveza, dolZnost,
deio. Razli¢ne oblike rekreacije,
zlasti tiste z ucinkovito tehnologi-
jo-in okretno industrijo za storit-
ve v prostem cCasu, vse bolj priza-
devno in reklamno vplivajo na ob-
Cane pri uZivanju vse vecjega Ste-
vila prostih ur (kino, televizija, ra-
dio, kulturna in telesno-kulturna
zdruzenja itd.). Toda, kar podjetje
kot delodajalec res lahko stori, je
to, da vedjim skupinam delavcem
z enako usmerjenimi interesi in na-
- meni v prostem ¢asu omogoca in
olajsa gojitev »konjickove«, ali ka-
ko drugo posebno obliko, ki ustre-
za zeljam neke skupine.

Kaj na primer spada med take
posebne oblike, se najlepse pokaze
v Sportni rekreaciji. Tudi za neka-
tere ¢lane podjetja, ki se Zele udej-
stvovati v doloceni S3portni pano-
gi, se-zdi, da gre najblizja pot Cez
kako 3portno druitvo izven obra-
ta, v obdini.

Stevilni delavei Zelijo z igrivo
Sportno -dejavnostjo le nekaj stori-

ti za svoje zdravje, me da bi se
morali vkljuciti v pravo drustveno
delovanje, podrediti drustveni dis-
ciplini in podobno, ne da bi stre-
meli za »blestefimi« Sportnimi do-
sezki — niti se podrejati politiki
»prvenstva prvega mostva«, kakor
te velja v premnogih Spertnih
drustvih tudi pri nas. Take zZelje
in nagibe bi lahko obratne Sport-
ne skupine idealno izpolnjevale v
rekreacijskem centru, kjer bi si
vsak posameznik ali skupina lah-
ko po svoji zelji izbirala obliko de-
javnosti. Tako rekreativno udej-
stvovanje prinasa prav tako vso
blagodejnost aktivnega Sportnega
izzivljanja kot ono v Sportnem
drustvu, samo da je delovnemu
¢loveku veliko bolj dostopno, ker
so v rekreacijski center odprta
vrata delavski druzini, v S$portno
drustvo pa le registriranemu Sport-
niku.

Statistini podatki o udeleZbi na
nasih medobratnih $portnih igrah,
ki so organizirane po pravilniki

Sportnih zvez in v izvedbi posamez-
nih Sportnih drustvih, kazejo, da
se udelezba iz leta v leto ne po-
veduje in da ni zanimanja za tak
nacin rekreacije.

Stevilnim obratem v Zelezarni bi

lahko pomagali, ¢e bi podjetje
omogeccilo z materialno osncvo
pogostejSe izzivljanje ob »konji-

Ckih« in drugih oblikah rekreacije
z izgradnjo odgovarjajocih rekrea-
cijskih centrov za dnevai, tedenski
in letni prosti ¢as.

Na tak naéin ne bi omogoéili sa-
mo smiselno izpopolniti delavéev
prosti ¢as, temve¢ bi predvsem s
pogostejSimi osebnimi stiki sode-
lavcev dosegli, da bi se liudje bo-
lje spoznavali med seboj in utrje-
vali svoje osebne odnose, da bi
spoznavali tudi vrednost dela so-
delavcev itd. — Tako bi pozitivno
vplivali na delovno vzdusje, odnos
do dela, zmanjsanje fluktuacije in
tako dalje. - ’

V situaciji, kakrsna je sedaj v
zelezarni, ko ugotavljamo, da pro-
izvodnja ni- taka kot smo predvi-
deli, da je -fluktuacija izredno ve-
lika (delovho mesto zamenja na
leto 1200 delavcev, 600 jih prestopi
iZ" obrata v obrat, 90 pa jik Icino
odide iz podjetja), da odnos do de-
la in imovine ni pravilen, da deiov-
na discinlina ni zadovoljiva, da je
zaskrbljujode zdravstveno stanje,
moramo biii v pedjetju pozorni na
vsak ukrep, ki bi pozitivno vpliral
tako na proizvodnjo kot na clove-
ka. Vsak ukrep, s pomoljo katers-
ga bi odpravilli sedanje slabosti, ie
dobrodogel, smiselna rekreaciia je
prav gotovo eden izmed tch uikre-
pov.

Morda bi se lahko pri drugih
‘podjetjﬂh, zlasti pri tistih, ki so
visoko dvignila svojo produkiiv-
nost in proizvodnjo,.v tem pogledu
tudi marsikaj naucili, saj je ravno
pri teh razumevanje za rckreacijo
izredno veliko. i :

¥
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22. redno zasedanje Centralnega delavskega sveta

Prodaja starih stanovanjskih his

Ze¢ na 16. rednem zasedanju 22. marca letos je CDS
sklenil, da stare enostanovanjske hise, ki so last Zele-
zarne, prodamo posameznim interesentom, prvenstve-
no tistim, ki v teh hisah Ze stanujejo. Zato je CDS
zadolzil UOS, da izdecla predlog his, ki pridejo v po-
Stev in oceni njihovo vrednost.

Komisija za druZbeni stan-
dard je predlog UOS pregle-
dala ter ga predlozila CDS,
ki je na 22. zascdanju skle-
nil, da prodamo naslednje
stanovanjske hide:

— Dobrava $t.49 za 80.000
din (hida je preurcjena iz
nckdanjega kegljisca),

— Borisa Kidrica 23 za
500.000 din (kupec mora s
hisnim svetom sosednje stav-’
be urediti glede uporabljanja

pritiklin),

— Cesta v Rovte 24 za
300.000 din,

— Cesta v Rovte 13 za
200000 din (za zadnji dve

Polletno porocilo
ZIC in GEZ

CDS je na predlog gospodarske komisije sprejel
polletno porocilo ZIC in gostinske enote »Zelezar«,

Zelezarni

izobraZevalni center

izkazuje 65,987.649

dinarjev dohodkov In 82,972.689 dinarjev strodkov.

Ce k temu pristejemo 3e
vse obveze zelezarne kot
ustanovitelja in druzbenega
sklada za S3Solstvo, izkazuje
poro¢ilo 2,049.154 dinarjev
presezka. CDS pa je opozoril
upravo 2IC na izredno kri-
ticno stanje sklada skupne
porabe, iz Kkaterega je Zele-
zarna lani lahko nadoknadi-
la manjkajofa sredstva nad
tistimi, ki jih po zakonu
lahko da za strokovno 3ol-
stvo. CDS priporoca ¢im bolj
racionalno gospodarjenje s
sredstvi in si pridrzuje pra-
vico recbalansa plana  stro-
$kov 2IC.

Polletno finan¢no porocilo
gostinske enote »Zelezarc iz-
kazuje 230,284528 dinarjev
dohodka in 246,900.366 dinar-
jev stroskov. Zelezarna je
po pogodbi dolzna kriti tej
enoti  77,113.999 dinarjev.
CDS ugotavlja, da je gostin-
ska enota uspela znizati pla-
nirano izgubo, priblizno 32
milijonov, skoraj za polovi-
co, kar je vsekakor rezultat
dobrega gospodarjenja, po-
sebno po novih postavljenih
cenah za cetrti obrok od 1.
junija naprej. §

Pocastili so
jubilante dela

(nadaljevanje s 1.strani)

ju konec s proizvodnjo tanke
plocevine, amipak si bo treba
v prihodnjih letih bolj
prizadevati za to, bomo
na domace in tluje trzisce
lahko poslali ¢im vec kvali-
tetne ploCevine. Za izdelavo
s¢ bo treba boriti z vsemi si-
lami, dokler in bomo zgra-
dili valjarne trakov v novih
obratih na Belskem poiju.
Ko je tov. direktor govoril o
kvalitet. premiku in s tcm
v zvezi o kvalitetni izdelavi
ploCevine, je pozval jubilan-
te 30-letnike, da svoje dolgo-
letne izkusrje in znanje, ki
so ga pridobili v minulih 30
letih, nenehno prenasajo na
mlajse sodelavce, ki jih bodo
pozneje zamenjali na njiho-
vih delovnih mestih.Tov. di-
rektor je Se dodal, da bomo
glavnj cilj dosegli takrat, ko
bomo imeli v Zelezarni kva-
litetno valjarno plodevine, saj
vendar vemo, da bomo lahko
le s kvalitetno izdelano plo-
Cevino wuspes$no konkurirali
na trziscu.

Sekretar TK ZKS Zelezar-
ne Jesenice inZl. Valentin Crv

Se

da

4

je v Cestitki kolektivu in ju-
bilantom poudaril, da je tre-
ba dosezene uspehe pripisati
tudi enotnosti kolektiva, ki
je vedno zelel osvajati nove
kvalitete plocevine. Rezultati
dela, ki jih je v svojem poro-
cilu obravnaval obratovodja
tov. Strumbl, so tako veliki,
da je na njih Jahko ponosen

vsak, ki je kdajkoli delal v
lem obratu, pa je pozneje
odsel v zasluZzeni pokoj, ali
pa na drugo delovno mesto

izven obrata. Dosezenih uspe-
hov sc torej Se z vedjim ve
seljem spominjame  prav
zdai. praznuje kolektiv
valjarne 1300 tridesetletnice
svojega dela, v prepri¢anju,
da bo naloga tudi v prihod-
njem letu v celoti izpolnjena,
ceprav ni lahko in enostav-
no izdelati 5000 ton kvalitet-
ne plocevine, ki je predvide-
na za jzvoz.

Po koncani seji DS EE je
bil v zgornjih prostorih Kazi-
ne druzabni vecer, na kate-
rem so v dobrem razpoloze-
nju spet obudili spomine na
delo v minulih tridesetih le-
teh ter govorili o nalogah, ki
jih cakajo.

l\l)

hi3i mora dati soglasje S3e
uprava podjetja, ker stojita
v neposredni blizini kisikar-
ne, da se ne bi.morale ez
¢as rusiti),
— Cesta v
200.000 din,
— Javorniski Rovt 27 za
60.0000 din (del nekdanje ba-
rake). Tudi za to naj da
uprava soglasje z ozirom na
potrebo po prostoru),

Rovie 28 za

— Cesta heroja Verdnika
45 za 20.000 din (baraka, s
prodajo se pocaka, dokler ne
bo resena trasa za novo ce-
sto, do takrat pa se odstopi
stanovalcu v brezplaéno ko-
ris¢enje s tem, da jo sam
vzdrzuje),

— Cesta 1. maja 16 za
250.000 din,
— Cesta heroja Verdnika

44 za 100.000 din (baraka, s

prodajo se pofaka, dokler ne
bo redena trasa za novo ce-
sto, do takrat pa se odstopi
stanovalcu v brezplacno ko-
ris¢enje s tem, da jo sam
vzdrzuje).

Kupci vseh teh his in ba-
rak si morajo sami priskrbe-
ti od obcinske skupscine do-
voljenje za brezplacno upo-
rabo zemljis¢a, kjer objekt
stoji ter zemljis¢a, ki nepo-
sredno sluzi k uporabi ob-
jekta. Prav tako zZelezarna
ne prevzame nobenih obvez
za placilo prometnega davka.

Nagrajevanje vroc€ih obratov

Ze na prejsnjem zasedanju
so ¢lani CDS v razpravi o gi-

banju osebnih dohodkov v
prvem polletju letos ugoto-
vili, da so proizvodni obrati,

predvsem vroci, z osebnimi
dohodki v odnosu na zacetno
maso nazadovali. Nagrajeva-
nje po ucinku zahteva za veé-
je oscbne dohodke veéjo in
cencjso proizvodnjo, s ce-
mer pa ti obrati niso vedno
uspevali. Z namenom, da bi
tak nacin stimulirali, je CDS
zadolzil upravo, da pripravi
dozadeven predlog.

Komisija za nagrajevanje
je o predlogu razpravljala
in predlozila CDS v potrdi-

‘tev prvo varianto predloga,
ki jo je CDS sprejel in
sklenil:

1. Ekonomskim enotam

plavzu, martinarni, profil-
nim valjarnam, valjarni tan-

ke plocevine, valjarni 2400,
zicni valjarni in hladni va-
ljarni in Zzi¢arni se prizna

pri dosezeni proizvodnji nad
85%, meseCnega operativnega
nacrta povecana vrednost
cenika za 25°%,. Sredstva, pri-
dobljena s tako povetanim
cenikom, naj ekonomske eno-
te stimulativno razdelijo na
klju¢na delovna mesta.

Na platinskih Zkarjah v

; valjarnl tanke plo&evine nareZe
in dimenziji, nato pa jih vloZijo v platins

2. Glede nizkih osebnih do-
hodkov v EE Samotarna je
CDS zadolzil komisijo za na-
grajevanje, da na prvem pri-
hodnjem zasedanju predlaga
ustrezno resitev, ker stimu-
lacija, kakrsno je CDS spre-
jel za vroce obrate, za $amo-
tarno ne bi bila koristna.

3. Obrati, ki so soudeleze-

ni na osebnih dohodkih ob-

ratov, katerim je priznan po-
vecan cenik, ne morejo biti
udelezeni pri sredstvih, ki
jih obrati s povecanim ceni-
kom pridobijo.

4. Obracunavanje povecanih
cenikov velja od 1. septem-
bra naprej, pri tem pa CDS
poudarja, da je tak mnacin
stimulacije za povetano pro-
izvodnjo le zacasen ukrep.

Ostali sklepi

Na podlagi predlogov in
poroc¢il komisij CDS je ta
sprejel Se naslednje sklepe:

1. Sprejme- se predlog za
znizanje materialnih stroskov
do konca leta 1963, EE pa
CDS priporo¢a, da na sejah
upravnih organov in na zbo-
rih podrobno analizirajo stro-
S$ke in sprejmejo ukrepe, s
katerimi bi stroske znizali
vsaj na planirane.

Ker pa CDS ugotavlja, da
materialni stroski Se vedno
narascajo, je zadolzil upravo,
da do prihodnjega zasedanja
pripravi ponovno analizo, se-
daj za preteCenih 8 mesecev
tekocega leta.

2. Za postavljanje in uspo-
sabljanje tirnih naprav CDS
poverja prometnji oddelek ze-
lezarne s lem, da se jim pri
formiranju mase osebnih do-
hodkov doda toliko vec sred-
stev, kolikor znasa vrednost
izvrSenih del na investicijah.
Ta sredstva se formirajo ta-
ko, da se Stevilo normiranih
ur, obracunanih po normah
ZTP, ali po gradbenih nor
mah, EE doda toliko sred-
stev, kolikor znasa vrednost
ene ure, potrebne za kritje
osebnih dohodkov delavcev.

Notranjo delitev tako pri-
dobljenih sredstev osebnih

_J'o platine v odgovarjajoéi tezi
ko pe¢, pozneje pa izvaliaio na trio ogrodju

Pogled na jck!ﬂ'

dohodkov n:g"k‘
ma, 3

3. CDS je o
spremembe n
tera nova dclg
prekvalifikaci
mest.

4. Odobril |?
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ru ekonomske- enote, odnosno zboru ob-
rac¢unskih exzot.

Predlaga zboru ekonomske ‘enote, odnos-
no zboru obracunskih enot vi$ino rezervne-
ga sklada osebnih dohodkov, ki naj ga
ekonomska enota ustvari, nacin formiranja
in ¢rpanja sklada.

Vsi sklepi v zvezi z nagrajevanjem, ki
jih delavski svet predloZi v poirditev zboru
so veljavni Sele, ¢e jih potrdi polovica zbo-
rov obraéunskih enot.

1. Razpravlja o zakljutnem racunu Ze-
lezarne, ki mu ga dostavlja delavski svet
podjetja in sprejema konkretne ukrepe za
svojo ekomomsko enoto v smislu odstra-
njevanja slabosti in vzrokov za nedoseze-
ne nacrine naloge. O zakljuénem racunu in
svojih - ukrepih poro¢a zboru ekonomske
enote ali zboeru obradunskih enot.

8., Razpravlja in sklepa o ukinitvi in
uvajanju delovnih mest ter o spremembah
normativa delovne sile.

Razpravlja in sklepa o organizaciji dela
ekonomske ,enote « in- sprejema - ukrepe za
zbolj$anje organizacije dela in delovne di-
scipline. b

Razpravlja. o tehmolodke-ekonomskem
procesu proizvodnje in sprejema ukrepe za
zboljSanje kvalitete dela,. poveéanje szle-
na in zmanj$anje Skarta.

9. Skrbi za dvig kadra svoje ekonomske
enote, predlaga organiziranje potrebnih te-
¢ajev. Rdzpisuje prosta delovna mesta za
VK, . preddelavce in delovodje. Pri izbiri
‘kandidatov daje svoje soglasje.

Sklepa o odpovedi in sprejemu delavcev
v obrat, obvezno sklépa ‘o poénovni zapo-
slitvi delavcev, ki so zapustili obrat. Spre-
jema plan letnih dopustov’in nadzira nje-
govo izvajanje,

Sklepa o izredno placanih in neplacanih
dopustih ¢lanov delovne skupnosti ekonom-
ske enote s tem, da osebni dohodki bre-
menijo maso osebnih dohodkov ekonomske
enote.

10. Razpravlja in sprejema ukrepe, od-
nosno predloge tudi po ostalih vprasanjih,
ki mu jih da v razpravo upravni odbor. Po
vaznih vprasanjih za celo delovno skupnost
ekonomske enote iSée soglasje od zbora

Sodelavci!

ckonomske endte aM od zborov obratun-

skih enot.

11. Analizira sklepe zbora ekonomske

ernote ali zborov obracunskih enot in skrs

bi, da se sklepi izvedejo.

12. V ekonomskih enotah, kjer Sstevilo
zaposlenih preseze 100 delavcev, ustanavlja
obracunske enote.

13. Razpravlja in sklepa o vseh vprasa-:

njih, ki mu jih ta statut 'ali druga pravila
in predpisi podjetja dajejo v pristojnast.

14. Redno poroca o svojem delu zboru
enot. Zlasti obveS¢a zbore obrac¢unskih
enot, kateri sklepi so, po pravilu, da sklepi
veljajo, ¢e jih potrdi vsaj polovica zbaqrov
obracunskih enot, v veljavi.

¢len:

ZBOR EKONOMSKE ENOTE
IN ZBOR, OBRACUNSKE ENOTE

Zbor ekonomske enote in zbor obracéun-
ske enote upravljata z ekonomskao enoto,
odnosno obracunsko.enoto v interesu de-
lovne skupnosti enote in v mteresu Zelezar-
ne kot celote.

Zbor ekonomske enote in zbor obracun-
ske enote je-pristojen in dolzan:

1. Razpravlja in sklepa o poraéilih, ki
mu. jih. je skladno z deloéili tega statuta dols
zan dosta\han delavski svet ekonomske
enote.

2. Sprejema in potrjuje porocilo o delu
delavskega sveta EE.

3. Zadolzuje in pooblasca delavski svet
ekonomske enote za refevanje posameznih
vprasanj.

4, Razpravlja o vseh vprasanjih, ki so
v interesu delovne skupnosti.

5. Sklepa o predloZenih principih in me-
rilih udelezbe posameznega ¢lana delovne
skupnosti ekonomske enate .in o vseh osta-
lih vprasanjih, ki se tme,]o Dagrajevanja
¢lanov delovne skupnosti. «

NasSa dolZnost je, da vsi
sodelujemo pri razpravi 0 statutu

pod]etja.

Pristojnosti

organov




'V dana3nji Stevilki zalenjamo objavljali predlog tez za izdelavo sta-
tuta podjetja. Priporofamo bralcem, da priloge s predicgom tez statuta
shranijo, ker bomo kmalu v ekonomskih enotah zaceli s Siroko razpravo
o statutih predvsem pa naj prilogo shrani jo ¢lani organov samoupravljanja
in Clani sindikalnih odborov ter osnovnih organizacij ZK.

V statutu podjetja mora biti izraZeno danasnje stanje, v statutu mora
biti izraZena tudi nada perspektiva. Statut mora zajemati vsa podrocja
'naéega dela in Zivljenja v tovarni tako sedanjega kot bodocega. Nase delo,
nase pravice in nase dolZnosti bodo tak$ne, kakréne si bomo sami napisali
v statut. To, kar objavljamo in bomo objavijali v »Zelezarju«, je le pred-

log, ki naj sluZi samo kot osnova za razpravo, v razpravi pa naj sodeluje sle-
herni ¢lan nase delovne skupnosti,

Poleg razprav na politicnih aktivih po ekonomskih enotah, na delav-
skih svetih in zborih EE predlagamo tudi javno razpravo preko nadega
tednika. Pozivamo bralce, da svoje pripombe, predloge in vprasanja posi-
lja]o na urednistvo »Zelezarja«, ki bo poskrbelo za tolmacenje bodisi pri-
‘pomb, predlogov ali nejasnih vprasanj.

Sleherni ¢lan nase delovne skupnosti naj sodeluje v razpravi o statutu

podjetjal

e
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¢len:

Kadar ostane delovno mesto direktorja
podjetja za daljSo dobo nezasedeno ali se
nenadoma izprazni, imenuje UO podjetja
viSilca dolinosti direktorja podjetja. Tak-
$na 1editev sme trajati najve¢ (6 mesecev),
v tem Casu mora biti izveden postopek za
redno imenovanje direktorja.

¢len:
STROKOVNI KOLEGIJ

Strokovni Kolegij je posvetovalni organ
dirt:kl()ljd podjetja. Obravnava problemati-
ko tekocega poslovanja, razpravlja strokovna
vprasanja in pripravlja material za organe
sarnoupravljanja.

Strokovni kolegij ne more prevzeti v re-
Sevanje zadev, ki spadajo’ v pristojnost sa-
moupraviin organov.

Direktor podjetja osebno in samostojno
ukrepa pri vodenju podjetja, nosi osebno
vuguvoruost za sprejete ukrepe in se ne
mwie sklicevati na stalis¢e strokovnega ko-
legija.

¢len:

Clane kolegija imenuje direktor podjetja.
Po svoji tunkclji so clani strokovnega ko-
lvgiya: diekwr)i sektorjev, direktor UOS
i urugr strokovni delavei, k1 jih imenuje
uwrestlon podjetja.

nolegl) sklicuje direktor, v njegovi od-
sOLuoslt pa njeﬁuv namestnik. Kolegij se
sestdja po polrem

élen:
L LAVSKI SVET EKONOMSKE
ENUTE (DS EE) ’

Delavski svet ekonomske enote nepo-
sreuno vodi poslovanje ekonomske enote.
Za svoje delo je neposredno odgovoren de-
lovin skupnostl ekonomske enote. Delavski

‘svel ekonomske enote ima sledece doiZno-

si1 in pristojnosti:

1. Sprejema poslovnik za delo delavske-
ga svela 1 zoora ekonomske enote, odnos-
nu zoora obracunske -enote, ki je pri-
lagojen konkretnim pogojem  exonom-
ske enole in je v mejah sploSnega
poslovnika za delo samoupravnih or-
gaoov  ekonomskih enoi, ki ga pred-
pisuje delavski svet podjetja. Sprejema tu-
di ostale poslovnike, dolodila in odredbe
prilagojene konkretnim pogojem in potre-
bam ekonomske enote, v mejah tega sta-
tuta ali drugih pravilnikov, doloc¢il in od-
redo, ki jih prcdpisuje delavski svet pod-
jetja.

Ubvezno sprejema HTV preup:se Za svo-
jo ekonomsko enoto prilagojeno konkret-
nim pogujem dela in ostale predpise, ki
omogocajo varno ter zdravo delo ¢lanov
delovnoe skupnosti ekonumskc enoie,

2. Sprejema  osnovni lelni proizvodni
nacri ekouomske enote v wejah zmogljivo-
sti in v mejah predloga !etnega proizyod-
nega nacrta podjetja. Pripombe na predivg
letnega proizvodnega nacrta podjetja, od-
nosno svojo soglasnost dostavlja preko
upravnega odbora delavskemu svetu pod-
jetja.

Razpravlja in sprejema normative kapa-
citet, materiala in delovne sile.

Razpravlja in sprejema normalive zalog,
surovin, pomoznih izdelkov in polizdelkov.

Sprejema in potrjuje nacrt remontov in
vecjih popravil, ; '

Sprejema mese¢na porocila o izvrieni
proizvodnji za pretekli mesec in potrjuje
operativni nacrt proizvodnje za tekoc¢i me-
sec. Odobri stevilo nadur za teko¢i mesec.
Razpravlja in sprejema konkretne ukrepe
za svojo ekonomsko enoto o periodi¢nih
poroc¢ilih, ki mu jih dostavlja delavski svet
podjetja, o tem poroca zboru ekonomske
enote, odnosno zborom obracunskih enot.

3. Sprejema letni finan¢ni naért v me-
jah letnega financnega nacrta podjetja in do-
stavlja preko upravnega odbora delavske-
mu svetu podjetja svoje pripombe, odnos-
no soglasje. Sprejema mese¢na porocila, o
finan¢nem uspehu ekonomske enote in ob-
vezno razpravlja o zviSanju in zniZanju
materialnih in proizvodnih stroskov.

Razpravlja in sprejema konkretne ukre-
pe za svojo ekonomsko enoto o periodi¢nih
obrac¢unih, ki mu jih dostavlja delavski
svet podjetja. Zlasti razpravlja o inventur-
nih razlikah in sprejema ukrepe za odstra-
njevanje vzrokov viskov, predvsem pa pri-
manjkljajev. O periodi¢nih obracunih sku-
paj s svojimi pripombami in sprejetimi
ukrepi poroc¢a zboru ekonomske enote, od-
nosno zboru obracunskih enot.

4, Sprejema program kori$¢enja sred-
stev amortizacije v mejah vsote, ki jo vsa-
ko leto doloc¢i delavski svet podjetja. Ob-
casno zasieduje koriscenje teh sredstev po
programu in odobri eventuelne spremem-
be, ce se pokaze potreba.

Sklepa o izloc¢itvi nerabnih sredstev in
jih preda upravi osnovnih sredstev.

5. Sprejema normativ zascitnih sredstev
v mejah vsote, ki jo dolo¢i delavski svet
podjetja in ga obves¢a o sprejetem norma-
tivu. Ubcasno razpravlja o koris¢enju sred-
stev za zascitna sredstva in o njihovi upo-
rabi. Sprejema ukrepe za racionalno in pra-
vilno porabo.

6. Sprejema principe in merila udelezbe
posameznega ¢lana delovne skupnosti eko-
nomske enote na ustvarjeni masi osebnih
dohodkov, doloca obracunske postavke za
novo odpria delovna mesta in vse to pred-
laga v potrditev zboru ekonomske enote,
odnosno zboru obracunskih enot.

Redno mesecno analizira maso doseZe-
nega osebnega dohudka, predvsem vzroke
za vecja odstopanja. O analizi poroca zbo-



&len:
DIREKTOR PODJETIA

— Direktor podjetja je upravni organ
podjetja.

— Vodi poslovanje podjetja. Organizira
delovni proces, koordinira, vodi in kontro-
lira tekoce poslovanje in izvrevanje gospo-
darskega nacérta podjetja. Operativno ukre-
pa pri izvrievanju planov. Pri svojem de-
lu je direktor samostojen in osebno odgo-
voren delovni skupnosti, delavskemu sve-
tu in Upravnemu odboru.

Odgovarja za zakonitost poslovanja in
izvrSevanja zakonskih obveznosti do drui-
bene skupnostl Dolzan je opozoriti organe
samoupravljanja 'pOd]et]a na nezakonitosti
sklepov. Pooblaséen je zadrzati izvrSitev
nezakonitega sklepa; ce samoupravm organ
podjetja vztraja na takem sklepu, mora
nemudoma obvestiti organ druZbeno puoli-
titne skupnosti.

Pooblaséen je zadrzati izvrsitev nezako-
nitega sklepa samoupravnega organa delov-
ne enote in dolZan predloziti v odlotitev
delavskemu svetu podjetja.

— Zastopa podjetje pred organi druz-
bene skupnosti, zbornicami, strokovnimi
zdruZenji, drugimi ustanovami in v vseh
drugih poslovno pravnih razmerjih. V red-
nem poslovanju sklepa samostojno pogod-
be in prevzema za podjetje pravice in ob-
veznosti. Kadar bi podjetje s pogodbo
prevzemalo obveznosti, ki odstopajo od obi-
¢ajnih poslovnih pogojev, mora direktor
kolikor bi direktor prevzel take obveznosti
1skati predhodno soglasje UO podjetja. V
Ze v okviru splosnih pooblastil, ki mu jih
daje ta statut je pogodba veljavna, direk-
tor pa je zanjo materialno in disciplinsko
odgovoren.

— Direktorju podjetja je potrebno po-
sebno pooblastilo oziroma predhodno soglas-
je pri sklepanju pogodb o prodaji osnovnih
sredstev nad vrednostjo..... 0 nabavi.
Ureditev o nabavi ali prodaji patentov in
licenc o okvirnih proizvodnih obveznostih
za daljSo dobe.

— Izvaja sklepe delavskega sveta in
Upravnega odbora. Odreja delovnim eno-
tam in strokovnim sluzbam delovne nalo-
ge v zvezi z izvr$evanjem sklepov organov
samoupravljanja.

Skrbi, da strokovne sluzbe pravodéasno
pripravijo material za organe upravljanja.
Odgovoren je, da so podatki, ki jih dobijo
organi upravljanja verodostegjni, da prika-
zujejo dejansko starje podjetja, da so ti
podatki aZurni.

— Direktor podjetja podpisuje za pod-
jetje.

V okviru zakonskih pooblastil in" dolo-
¢il tega statuta lahko direktor podjetja pre-
nese na vodstvo sektorjev in delovnih enot
splodna in posebna pooblastila za sklepanje
pogodb, podpisovanje podjetja in zastopa-
nje podjetja.

Direktor podjetja izdaja odloc¢be v okvi-
ru svojih pooblastil in na osnovi sklepov
organov samoupravljanja, skrbi za delovno

disclpline, 7a¥anla postopek za povrnitev
materialne skode.

— Direktor podjetja razporeja obratna
sredstva in delovno silo.

— Direktor podjetja poroca Delavskemu
svetu in Upravnemu odboru o rezultatih
tekodega poslovanja in gospodarskem sta-
nju podjetja.

— Direktor podjetja je po svoji funkc:l-
ji ¢lan UO podjetja.

¢len:

— Direktorja podjetja imenuje delavski
svet podjetja v soglasju z obdinsko skup-
i¢ino. Delovno mesto direktorja se razpi-
%e. Razpis izvede komisija, ki jo imenuje
Delavski svet podjetja. Direktor pod-
jetja se postavlja za dobo 4 let, po
preteku te dobe je Ilahko ponovno
imenovan, pri c¢emer je obvezen pred-
pisani postopek. Za direktorja podjet-
ja je lahko imenovana oseba, ki poleg
splo$nih pogojev ima tehni¢no, pravno ali
ekonomsko fakulteto z najmanj 15 let
prakse v gospodarstvu ter da pozna stroko
doma in v svetu. Sklep o imenovanju di-
rektorja sprejme DS z 2/; vedino vseh cla-
nov DS.

¢len:

Direktor podjetja je lahko razresen dol-
Znosti po sili zakona, na lastno Zeljo in
z odstavitvijo.

Delavski svet podjetja lahko odstavi di-
rektorja podjetja $e pred potekom $tirilet
ne dobe, ¢e ugotovi, da zaradi nestrokov.
nega in malomarnega dela direktorja do-
sega podjetje slabe gospodarske rezultate
da ne spostuje zakonskih predpisov, da se
ne drzi samoupravnih aktov, da dela proti
sklepom organov samoupravljanja. Pred:
log za odstranitev direktorja podjetja lah-
ko poda nadzorni organ druZbeno politi¢ne
skupnosti, ali ¢etrtina ¢lanov DS.

DS podjetja imenuje komisijo z na
logo, da preveri utemeljenost predloga za
odstranitev direktorja. Glasovanje o odstra:
nitvi je tajno. Odstranitev je veljavna, Ce
zanjo glasuje % vseh &lanov DS.

Direktor se lahko pritoZi proti odlocbi
o odstavitvi na pristojen organ druzbena
politi¢ne skupnosti.

Ko postane odlo¢ba o odstavitvi pravo
moéna preneha direktorju delovno razmer
je s podjetjem.

¢len:
NADOMESTOVANJE DIREKTORJA

Direktorja podjetja nadomestuje v njes
govi odsotnosti direktor sektorja za ekono-
miko podjetja. Namestnik direktorja ima
v ¢asu, ko nadomestuje direktorja vsa po-
oblastila direktorja podjetja in opravlia ti-
di funkciio ¢lana UOQ.

P.istojnosti organov
upravljanja

- élen:
DELAVSKI SVET PODJETJA

Delavski svet podjetja je dolZan usmer-
jati celokupno dejavnost podjetja s skrb-
nostjo dobrega gospodarja, tako v interesu
podjetja, delovne kot druZbene skupnosti.
V ta namen sprejema proizvodne nacrte pod-
jetja, sklepa o zakljuénih radunih in razpo-
reja dosezeni ¢isti dohodek na sklade podjet-
ja in na osebne dohodke delovne skupnosti,
sklepa o kori$¢enju sredstev in skladov, o
notranji organizaciji in o poslovanju pod-
jetja, skrbi za nenehno rast produktivnosti
dela in za razvoj pravih socialisticnih pro-
izvodnih odnosov, sprejema perspektivne
nacdrte razvoja podjetja.

Delavski svet podjetja reSuje tudi vsa

tista vprasanja in zadeve, ki jih dolo¢ajo-

zakonski in ostali predpisi ter dolocila te-
ga statuta in spadajo v njegovo pristoj-
nost.

Delavski svet podjetja je zlasti dolZan in
pristojen:

1. Sprejema statut podjetja in vse osta-
le pravilnike, predpise in dolo¢ila, ki prav-
no usmerjajo delo podjetja delovne skup-
nosti v sledecih podroéjih:

— delovna razmerja, sklepanje in prene-
hanje delovnega razmerja, prehod v pokoj,
kadrovanje in naértno usmerjanje kadra v
napredovanju

— pravice in dolZnosti, materlalna in di-
sciplinska odgovornost ¢lanov delovne skup-
nosti,

— higiensko-tehni¢na varnost delavcev,
varnost podjetja pred elementarnimi in dru-
gimi nesrecami,

— aktivna in pasivna rekreacija, drui-
beni standard,

— delitev doseZenega C{istega dohodka,
koris¢enje skladov,

— formiranje in delitev osebnih dohod
kov, normiranje, povradilo ‘strotkov sluzhbe-
nega potovanja, dodatki za otezkocena dela
in ostala povradila za izredna dela, odnos-
no stanje ¢lanov kolektiva,

— organizacija dela, kori$¢enje osnovnih
proizvodnih in drugih sredstev.

. — vsa ostala podro¢ja dejavnosti iz Ziv-
lienja tako élanov delovne skupnosti kot
podjetja.

2. Voli in razreluje upravni odbor pod-
jetja s tem, da sam doloda tudi §tevilo éla-
nov. Razre$uje upravni odbor ali posamez-
ne ¢lane upravnega odbora %e pred pote-
kom dolo¢enega mandata, &e se zato poka-
Ze potreba.

Sprejema porodila o delu upravnega od-
bora in potrjuje njegovo delo. Upravnemu
odboru daje smernice za poslovanje pod-
jetja in ga pooblas¢a za dela, ki ne spada-
jo v njegovo pristojnost.

3. Sprejema osnovni proizvodni  naért
podjetja, normative glavnih materialov, ko-
riScenje koledarskega ¢asa, naért remon-
tov in vecjih reparatur. Dolofa kvalitetni
asortiman proizvodnje v odnosu na potrebe
notranjega in zunanjega trzi$¢a. Dolola ce-
ne in sklepa o njegovi spremembi za proiz
vode, katerih cene niso plafonirane. Skle
pa o uvajanju, odnosno ukinitvi novih pro-
izvodov.

Sprejema obcasna porodila, obvezno r-
cetrtletna o izpolnjevanju proizvodnega n
¢rta, o izdobavah naroml in o izostanki.
ter doloca ukrepe za izvr3evanje eventuel-
no neizpolnjenih obvez. S temi porodili se
znanja tudi organe upravljanja in delavne
skupnosti ekonomskih enot.

Osnovni proizvodni naért daje predhod-
no razpravo EE in ga sprejme, odnosno
potrdi, ¢e se s proizvodnim naértom stri
nja vsaj 2/ ekonomskih enot.

4. Dolo¢a smernice za sestavljanje fi-
nan¢nega nadrta podjetja, sprejema in po-
trjuje finanéni nadrt, ¢e se z njim strinja
vsaj % ekonomskih enot. Odreja razmerje
skladov in osebnih dohodkov v dosefenem
cistem dohodku, odreja osnovno politiko
najemanja kreditov in pooblaséa gospodar-
sko komlsijo, da v okviru te odobri nosa-
mezne kredite s tem, da na prvem orihod-
njem zasedanju poroéa o svojem sklepu.

Sprejema obdasna porodila o finanénem
poslovanju, odreja ukrepe za zboljianje
eventuelno nedoseZene realizacije in s po-
ro¢ili seznanja organe uprayvljanja in de-
lovne skunnosti ekonomskih enot.

Vzporedno s poroédili o finanénem poslo-
vanju sprejema tudi poroéila o inventurnih
razlixah ter sklepa o odpisu vi$kov in pri-
manjkljajev, odnosno odreja kritje pri-
manijkljajev, ¢e se izka’e osebno okoriiéa-
nje.

Prav tako ob&asno razpravlia o poroéilu
o zniZzanju in zviSanju nmi?\roc‘nih in ma-
terialnih strofkov ter spreiema ukrepe z2
zbolj$anje eventuelnn neradovoljivega sta
nja.

5. Dolo¢a sredstva 7a investicijsko vzdr-
Zevanje in amortizaciio za zamenizvo. od-
reja razmerije koriSéenia teh sredetev med
centralnim kori§feniem in  koriifenjem
po EE. Sprejema program investiciiskega
vzdrzevania, iz centralnih sredstev. Sklepa




o Sprefiembah téga programa, ce se med le-
tom pokazejo potrebe. Od teh sredstev do-

lo¢a tudi visine sredsteyv za sa
nih pogojev, vzdizevanje sanacijskilh naprav
in za naprave, \i zagotavljajo delovnemu
¢loveku zdravo in varno delew

6. Doloda visino sredstev wa zaSCilha
sredstva in potrjuje normaliv po predlogu
HTV komisije in ekonomskih ecnot, ki je
sestavljen v okviru doloctenih sredstev.

7. Qdreja - politiko nagrajevanja, petirju-
je -analiti¢no oceno delovnih mest, odreja
vrednost ocenjenilh totk, potrjuje cenike
za enote proizvoda. Vsklajuje nagrajevanje
med ekonomskimi enotami s tem, da giba-
n:e osébnih dohodkov periodi¢no zasledu-
je in sprejema ukrepe za korekcijo cenikov
v tistih ekonomskih -enotah, ki mnogo iz-
stopajo v odnosu na ostale. V periodiénih
obratunilh gibanja osebnih dohodkov zaste-
duje tudi visino osebnih dohodkov, pred-
vsem, ¢e so ti vsklajeni z doseieno proiz-
vodnjo, z vrednostjo proizvodnje in stopnjo
‘produktiviosti dela, g

Dolo¢a visino sredstev, ki sc odvajajo
v centralni rezervni sklad osebnih dohod-
kov. Sklepa o koris¢enju rezervnega sklada
osebnih dohodkov:
4

1. kot dotacija ckonomskim .enolam,
ki zaradi eleméntarnih ali drugih
dokazanih objektivnih pogojev niso
dosegle potrebna sredstva za osch-
ne dohodke,

2. kot posojila ckonomskim enotam,
ki zaradi subjektivnih teézav niso
dosegle osebnih dohodkov,

3. kot stimulativne premije ekonom-

* skim enotam za izreden uspeh v
izvr§evanju proizvodnih nalog
~vsem v osvajanju kvalitete.

, pred-

8. Sprejema zakljucni radun podjétja in
‘sklepa o delitvi dosezenéga Cistega doliod-
ka na sklade podjetja ter potrjuje delitev
sredstév znotraj samega sklada. Sprejema
ukrepe za odstranjevanje napak, odnosno
izpadov, ki jih izkazuje zakljucni racun.
Seznanja z zakljuénim racunom upravine
organe in ‘delovne skupnosti ekonomskih
enot.

9. Odreja organizacijsko strukiuro celot-
nega podjetja, organizacijsko strukturo po-
sameznih sektorjev in sklepa o njihovih do-
polnitvah ter spremembah.

Potrjuje sistemizacijo delovnih mest,
dolo¢a osnovni normativ delovne sile ter
sklepa o njihovih dopolnitvah ter spic-
membah zaradi poireb proizvodnje, spre-
membe organizacijske sirukturc ali tehno-
loSko-ekonomskega procesa.

Odreja organizacijo tehnoloiko-ekonom-
skega procesa, sprejema sklepe odnosno
ukrepe za napredek proizvodnie in doleca
naloge posameznim sektorjem, odnosno
sluZzbam v podjetju. Sklepa o ustanavlia-

ijasdelov

" podjetia in

ne

il nekat
mesta
nekate

itiva,

nju samostojnih ekonoimskih enot ali za-
vodov z lastnim obracunom, p1e1unl sla-

~tus waksnih ekonoemskih emot in zavodov

in dolo¢a: nacelie odredbe za sklepanje
pogodb s temi ekonomskimi enotami in za-

VRl s g i 0

Sldem 0 Wlanjenju podjetja v strokov-
na drustva, poslovna in strokovna zdruze-
nja ter zbornice. Sklepa o integraciji, fuzi-
ji ali kooperativni dejavnosti z drugimi
podjetji, odnosno o izdvajanju posameznih
dejavnosti, podjetja,

10, Odreja politike kadrovanja, potrjuje
sistem napredovanja in sklepa o Stipendi-
jah iz de'lo'vnega razmeua Potrjuje navo-
dila za sprejem in uvajan]u novih delavcev
v podjetje, odreja Stevilo in vidiho Stipen-
dij ter politiko izebrazevanja delavcev vseh
kategorij kvalifikacije.

11. Sprejenia perspektivie naérte razvoja
potrjuje programe razvoja.
Sklepa o spremembah in dopolnitvah teh
programov, o ‘nakupu likvidaciji in odpro-
daji osnovnih ‘sredstev.

12. Sklepa o odpustu vecjega Stevila de-
laveev in ‘e ‘odpustu delavcev zaposlenih ne-
pretrgoma mnad 15 let' v podjetju, odnosno
delavecev z delovno dobo- nad 20 let.

13. Voli ¢lane in obdasne komisije in
predpisuje s posebnimi navodili njihove

naloge in pristojnosti. p

14. Imenuje na podlagi javnega razpisa
in na predlog razpisne komisije direktorja
podjetja. V ta namen imenuje svoje pred-
stavnike v razpisno komisijo.

Razresuw direktorja podjetja, pod po-
goji, ki jih predvideva zakon. Razresuje di-
rektorja podjetja Se pred iztekom pogod-
bene ‘dobe, ¢e zato obstojajo pogoji, ki jih
zakon doloca.

Daje smernice za delo direktorju pod-
jetja in re$uje njegove prigovore.

15. Na predlog komisije za prosnje in
pritozbe reSuje prosnje ¢&lanov kolektiva,
za katere je pristojen in pritozbe, za kate-
re se pojavlija kot drugostopenjski organ.

16. Sklepa o uvajanju disciplinskega po-
stopka proti ¢lanom delavskega sveta pod-
jetja, ¢lanom upravnega odbora in direk-
torja podjetia.

17. Daje soglasje za prenehanje delov-
nega razmerja clanu delavskega sveta pod-
jetja in upravnega odbora.

18. Razpisuje volitve v delavski svet
podjetja in v samoupravne organe ekonom-
skih cnot, zato imenuje volilno komisijo
in komisijo za sestavo volilnih imenikov.

19. Razpisuie referendum po vprasanjih
za katera smatra, da je potrebno neposred-
no odlo¢anje celoine delovne skupnosti
podjetja, odnosno na zahtevo organov, ki
so zato skladno s lem statutom pristojni.

datno k
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vca izvedbo referenduma delavski svet
podicija imenuje posebno komisijo.

20 $prejcmzt letno porocilo direktorja
]1od,petja'o namenu_in uspehih sluzbenih
potovan] v inozemstvo ¢lanov kolektiva.

21, S‘!{[epa o vseh ostalih vprasanjih za
katera je pristojen po zvezni in republitki
ustavi ter zakonu po obéinskem statutu, po
zveznih, republiskih in obéinskih predpisih
in odredbah ter po dolo¢ilih tega statuta.

o Clen:

. UPRAVNI ODBOR PODJETJA (UO)

Upravni odbor podjetja je izvréni organ
delavskega sveta podjetja, neposredno in
operativiio vodi podjetje, skladno z veljav-
nimi predpisi in sklepi delavskega sveta
ter odlo¢a o poslovanju podjetja.

UO je predvsem pristojen:

1. Pripravlja vse pravilnike, navodila in
odredbe za katere je pristojen delayski svet
in odlo¢a o katerih pravilnikih predhodno
razpravljajo tudi ekonomske enote, zbira
predloge in jih s svojim mnenjem posre-
duje delavskemu svetu.

Pripravlja za delavski svet proizvodne
nacrte, finanéne nacdrte, perspektivne nacr-
te in vse ostale nacérte, za katere jc
pristojen delavski svet. Skladno z do-
loc¢ili tega statuta daje v razpravo eko-
nomskim enolam nacrte, za katere mo-
rajo te dati svoje soglasje. Zbira mne-
nje in pripombe ckoRomskih enot in
jih s svojim mnenjem in predlogi posre-
duje preko odgovarjajoce komisije delav-
skemu svetu v odobritev.

Razpravlja o vsch periodi¢nih porocilih,
o katerih razpravlja dclavski svet podjetia,
sprejema ukrepe, ki so potrebni za zholjsa-
nje stanja in te ukrepe preko odgovarjajo-
¢e komisije predlozi delavskemu svetu pod-
jetja.

Razpravlja, dajc svoje mmnenje in pred-
loge na vsa vprasanja, o Katerih razprav-
Ijia delavski svet. Odloca o katerih vprasa-
njih bodo razpravlijale ckonomske enofe,
zbira njihove pripombe in predloge in jih
s svojim mnenjem ter predlogl posreduije
preko odgovarjajoce komisije delavskemu
svetu podjetja.

2, Neposredno po zascdanju delavskega
sveta podjetja analizira na zasedanin spre-
jete sklepe in doloca ukrepe za niibovo re-
sevanje, odn. izvrievanje in zadoliuje za
izvrsevanje odgovarjajoce sluzbe.

Skrbi za izvrsevanje sklepov delavskega
sveta, periodi¢no prevrja, ¢e so sklepi iz
vrseni in odreja nadaljnje ukrepe, ce sklepi
Se niso izvrseni.

3. Operativno vodi poslovanje podjetja,
sklepa ‘o vecjilh odstopanjih od sprejetih in
potrienih normativov. odnosno regulativov

i

lih poli
I’ njihov
flalog t:

ikata
napo
organj

= B L~

v mejah veljavnih predpisov. V kolikor za
posamezna  odstopanja . ni pristojen, pri--
pravlja predlog in ga posreduje preko od-
govarjajo¢e, komisije delavskemu svetu
podjetja.

4. Sprejema in potrjuje operativne pro-
izvodne nacrte za tekoéi mesec in analizira
izvrSenje operativnih naértov, naértov pro-
daje in realizacije. V zvezi s temi sprejema
potrebne ukrepe in zadolZitve.

5. Redno analizira sklepe samoupravnih
organov v ekonomskih enotah in skrbi, da
so sklepi v mejah pristojhosti in v smi-
slu veljavnih predpisov. Po vaznih vprasa-
njih, o katerih so sklepali samoupravni or-
gani ekonomskilh enot podvzema , ukrepe,
odnosno daje zadolzitve ustreznim sluzbam,
Obcasno o teh analizah poroca delavskemu
svetu podjetja.

6. Skrbi za pravilno izvajanje doloéil te-
ga statuta, dolocil zunanjih in mnotranjih
predpisov predvsem pa predpisov, ki regu-
litajo delovne odnose, higiensko-tehniéno
zasCito in socialno zdravstveno zavarova-
nje.

7. Izdaja ukrepe za uirjevanje delovne
discipline.

8. Razpisuje delovna mesta za vodilne
delavce od ranga asistentov navzgor in po-
trjuje izbrane kandidate.

9. Odlo¢a o prekinitvi delovnega raz-
merja vodilnim delavcem od ranga asisten-
ta navzgor.

10. Reduje pritozbe in ugovore ¢lanov
kolektiva za katere se UO pojavlja kot dru-
gostopenjski -organ, ,

11. Tmenuje ¢lane’ upravnih komisij in
snrejeina obcéasna porocila o njihovem de-
1.

Za vesovanje posameznih  vprasanj, ki
zahtevain  daljfe in podrobnej$e analize
imenuje ohcasne komisije.

Upravnim  komisijam upravni ‘odbor
predpisuje naloge in zadolzitve s posebni-
mi navodili, obcasnim komisijam pa na-
loge in zadolzitve predpise z odloébo, s
katero komisijo imenuje.

12. Odloca o podeljevanju podpor, do-
tacij in razaih drugih pomodi posamezni-
kom, drustvom in druzbenim organizaci-
jam v mejah sredstev, katere mu vsako
leto odobri delavski svet podjetja.

13. ResSuje vse ostale zadeve, za katere
jc pristojen po dolo¢ilih tega statuta ali
drugih pravilnikih, odredbah in- navodilih
tako notranjih kot zunanjih. Reluje tudi
o zadevah, za katere ga zadolzi odnosno
pooblasti delavski svet podjetja.

14. Redno porota delavskemu svelu o
svojem delu v preteklem obdobju.
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s0 pisalni
ozki film,
lmimo pro-
ini odobril

onstrukcijo na Belskem polju, ki se hitro in vzirajno $iri.

koris¢enje sklada AZ in
sklenil, da morajo obrati
nabavo kriti iz lastnih sred-
stev. €e bo Se prislo do ta-
kih primerov, bodo proti kr-
Siteljem wuvedeni disciplinski
ukrepi.

6. CDS je odobril likvidaci-
jo nekaterih osnovnih sred-
stev, za nekatera pa odpro-
dajo.

7. Za udfence poklicne Sole,
vpisane na oddelkih-za meta-
lurske poklice, je CDS odo-

bril stimulativne nagrade, ki
znasajo za I. letnik 10.000
din, II. letnik 11.000 din, III.
letnik 12.000 din. Nagrade za

ucence elektrokovinske stro--

ke pa ostanejo nespremenje-
ne: L. letnik 4000 din, II. let-
nik 5000 din, IIL. letnik 6000
din.

8. Clani CDS so bili sezna-
njeni s porocilom o zadnjih
dveh smrtnih nesre¢ah in po-
nesreCene sodelavce oziroma
njihov spomin pocastili =z
enominutnim molkom.

inci martinarne
ieli konferenco

17. septembra 1963,

je imela mladinska

martinarne svojo letno konferenco.

porocila predsednika tov. Ersefa Cehica

iho, da je imela” mladinska organizacija
svojem delu v razdobju 1962/63 precej
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falog tako
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nje  pro-
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Potrebni.
Ensko ob-
| razlogov
ladinei iz
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eV v or-

mouprav-
arni pre-

majhna in bi bilo prav, da
bi v bodocle predlagali v te
organe ve¢ mladih ljudi.
Samo s takim nacdinom Kka-
drovanja v organih samo-
upravljanja bomo postopo-
ma uvajali mladince v to
vazno dejavnost in jim omo-
goc¢ili, da bodo postali ¢im-
prej zavedni ¢&lani kolektiva
in upravljavci.

Po porodilu so mladinci
razpravljali o raznih proble-
mih. Zavedali so se, da so
bili to leto premalo aktivni,
zato si bodo prizadevali,
bi te napake v naslednji man-
datnj dobi odpravili.

Ko so izvolili nove c¢lane
odbora, so nadaljevali z raz-
pravo. Med drugim je govo-
ril tudi obratovodja inz. Kar-
ba, ki je bil na konferenci
kot gost. V svojem govoru
je omenil tudi vprasanje
strokovne izobrazbe delav-
cev. Povedal je, da bo v
kratkem tecaj za delavce v
livni jami. Priporocil je mla-
dincem, da se v &im vediem

da ¥

itevilu udelezijo tedaja, kajti
tako si bodo pridobili zna-
nje, ki je potrebno vsakemu
dobremu delavcu. Nazadnje
jim je. prikazal Se boijse -
perspektive, ki se bodo ures-
nicile, ko bo zafela obrato-
vati na Javorniku nova va-
ljarna. Takrat se bodo tudi
v martinarni izboljsali pogo-
ji dela.

Ob koncu  konference je
predsednik sindikalnega. od-
bora martinarne tov. Uran
za?elel novemu odboru obilo
uspehov pri njegovem delu
ter jim ponudil vso pomoc
s strani sindikata, kakor tudi
¢lanov ZK.

‘Kordezeva

bluming hale

Te dni smo se pogovarjali
z inz. Francem Polakom,
vodjem gradbenega nadzora
o tem, kako mnapredujejo
dela pri izgradnji novih va-
ljarn Bela na Bel$kem polJu
Tov. inz. Polak je najprej
povedal, da dela napreduje-
jo po dolofenih naértih in
rokih. V teku je obzidava
striper hale, medtem ko so
§ pokrivanjem in izolacijo
strehe Ze gotovi. V pretek-
lem tednu so zadeli tudi s
pokrivanjem bluming hale,
kakor tudi z izkopom teme-
ngv za strojne naprave blu-
minga.

_DeIa pri izkopu teh teme-
ljev bodo zelo obsefna in
bodo trajala dalj ¢asa. Prav
zaradi teh del hitijo s pokri-

vanjem- bluming hale, da
pozneje slabo vreme ne bo
motilo delavcev, ki delajo
pri izkopu temeljev za stroj-
ne naprave bluminga. Poleg
teh del je treba %e omeniti
dela pri konstrukciji sten v
podaljsku hale jeklovlek, vse
pa je tudi Ze pripravljeno za
izkop temeljev za globinske
peci. V teku so tudi dela pri
betoniranju sten kleti stroj-
nice. Zanimivo je, da bodo
samo v eno steno te kleti
ugradili okrog 2500 m? beto-
na, medtem ko bodo za obe
steni skupaj porabili okrog
4000 m* betona.

Zelezni§ka povezava med
Jesenicami in Bel$kim po-
ljem je gotova in so Zelez-

A Zaceli so s pokrivanjem

niski tiri Ze speljani do ob-
jektov, ki jih gradijo na Bel-
Skem polju (striper hala in
jeklovlek). Racunajo, da bo-
do Se v tem tednu zaceli z
izkopom temeljev za Zarilno
peé, ki bo montirana v hali
jeklovleka in jo bodo v krat-
kem prepeljali iz ZDA, kjer
je bila izdelana za potrebe
nase Zelezarne.

V glavnem na Bel$kem po-
lju hitijo, da bodo wvse hale
do zaletka zime pokrite, ker
le tako bodo tudi v zimskem
¢asu lahko nadaljevali z iz-
kopi temeljev za strojne na-
prave, da ne bo pozneje te-
Zav pri montiranju strojev,
ki bodo prispeli prav tako
iz ZDA.

Personalne vesti

ZA CAS OD 1

15. SEPTEMB?RA

35 sprejetih delavcev, 86
obracunanih delavcev, 5 spre-
jetih in 1 obratunan usluz-
benec. Od obracunanih jih
je 54 odslo v JLA.

UPOKCJENI:

Anton Debeljak,” 1907, me-
hani¢na delavnica — v ZJ 25
let;
vornik I — v ZJ 26 let in pol;
Janez Pesjak, 1904, javornik
I — v ZJ 21 let; Egidij Pra-
protnik, 1908, javornik II —
v 'ZJ 35 let; Janez Slamnik,
1908, javornik IV — v ZJ 33
let; Andrej Svegelj, 1904, pro-
‘met — v ZJ 23 let.

Vsem upokojenim sodelav-
ce mzelimo, da bi dolgo vr-
sto let wuzivali zasluZeni po-
koj! !

UMRLI:

Jakob Kranjc, 1943, javor-
nik I — pomocénik pri progi.
Svojcem iskrena sozalje!

POROKE:

Ivan. Vene iz Zi¢ne valjarne
z Rozalijo Pristov. Cestitamo!

RODILI SO SE:

Francu Justinu, valjarna
2400 — deklica; Andreju Hie-
banju ,0TOP — deklica; Iva-
nu Zabretu, martinarna
dec¢ek; Rudolfu Majhmanu,
mehani¢na delavnica — de-
klica; Sulejmanu Malkocu,
martinarna — decek; Ireni
Celesnik, gospodarsko-racun-
ski sektor — decek; Mariji
Likozar, kadrovski sektor —

deklica in Vasiliju Stanu,
Spedicija — deklica. Cestita-
mo!

Andrej Kokalj, 1903, ja-

~pa so ga v kantini v livarni

glasi:

1 kantinerko 563.959, 604.476

.
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Ali ste Ze uganili, kaj predstavlja ta slika? Ce ne, naj
vam zaupamo. Kruh z neljubim gostom. Crv — mokar
je srecno prestal vse faze pecenja kruha, le pred zadnjo
ga’' je odkril potrosnik. Povemo naj $e to, da tak krih
petejo v Mestnih pekarnah (pekarna pri Arnezu), odkrili

Obenem izkoris¢éamo to priloZnost, da popravimo dve ne-
lIjubi napaki iz prejsnje Stevilke. V ¢lanku »Problemi,
ki se ne bi smeli ponavljatic se osmi odstavek pravilno

Ne_ sys

Neurejenost jeseniskega trga z zivili, kvalitetnim
kruhom, mesnimi izdelki in sadjem je Ze dalj ¢asa po-
memben problem, ki povzroa v preskrbi doloteno kris
tiko. ReSitev tega akutnega vprasSanja je odvisna od polo-
Zaja jeseniSkega trga, trgovine in obrine dejavnosti,
predstavljajo svojstveno problematiko

V pregledu porabe posameznih Zivil pa bi moralo biti
v zadnjih dveh vrstah navedeno: povpreéno meseéno na

ki

in 662.658 povpretno dnevne

na eno kantinerko 18.799; 20.150, 22.089 (junmij, julij, avgust)

Telezarski glohus

AVSTRALIJA Na po-
dro¢ju Pilbara, kjer so veli-
ke rezerve kvalitetne zelezne
rude, namerava avstralska
druzba Hammersley Iron
Pty. v prihodnjih 30 letih in-
vestirati 78 milijonov avstral-
skih funtov. Od tega je 40
milijonov namenjeno za iz-
gradnjo nove Zelezarne, osta-
nek pa za naprave, ki so po-
trebne za pripravo Zelezne

rude, ki jo mameravajo v ve-
likih koli¢inah ijzvazati pred-
vsem na Japonsko.
BRAZILIJA — Pred krat-
kim je pricela v Usimasu
obratovati nova Zelezarna, ki
lahko letno proizvaja 500.000
ton jeklene plocevine. V letu
1965 je predvideno poviSanje
kapacitete na 1 milijon ton
valjanih izdelkov in v letu
197C celo 1ia 2 milijona ton

valjanih izdelkov. S tem po-
vecanjem Kkapacitete bo ta
Zelezarna  izdelovala

poleg

ploCevine tudi razli¢ne pro-
file.

INDIJA — Britansko pod-
jetje Head Wrighston Iron &
Steel Works Engineering, Ltd
je sprejelo mnarodilo za iz-
izgradnijo novega plavia za
zelezarno v Durgapuru s ka-
paciteto 1500 ton grodlja
dnevno. Ta plavz, ki bo naj-
vedji v Indiji, bo opremljen
za obratovanje z visokim pri-
tiskom na Zrelu.

ZAHODNA NEMCITA
V zvezni republiki Nemgiji

so v letu 1962 nalrpali skup-
no 6,7 milijona ton nafte,
kar je v primerjavi z letom
1961 za 0,5 milijona oziroma
9,2 odstotka vec.

ITALIJA — V bliZini Geno-
ve je pricela obratovati nova
hladna valjarna, ki pripada
druzbi Italsider. V letu 1964
bo dosegla ta valjarna letno
kapaciteto 850.000 ton hladno
valianih trakov, ki jih bodo
dobavliali v koiobarjih, teZ
kih tudi do 32,5 ton. 3
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— Ajsa, ajsa!

Njegova mama se me ni znala nagledati, pomeZikovala
je, ko da ne vidi prav.

— Si bolan? me je vprasala.

Jakec se ji je medtem izpulil in tako sva srefno

utekla radovedni materi.

— Kkkkkhham ppppa? je spraseval Jakec.

Porinil sem ga k plotu in mu brez ovinkov povedal,
da bova danes hodila za zveli¢arjem.

— Apostol bos!

Jakec si ni upal spraSevati naprej, poznal je moje
pesti. Tekal je po vseh Borovljah in iskal nove apostole.
Preden smo $li v puscavo, sem imel navdusen nagovor.
Poslavljali smo se od katoliske cerkve, ki je z bozZjimi
usti toliko v sorodu kot jaz — z Zabo. Govoril sem jim
o zupniku, ki je prevaral Jerebice, tako da smo ostal
brez sardin, moke in masti.

— Zveli¢ar, sem rekel, je tu! Pogledali so za mojo
roko.

— Pojdimo!

Spotoma smo si razdelili apostalska imena.

— Jjjjaz bbbom Jjjjuddda! je blejal Jakec, ddda mme
bobste llllahko ttttepli.

— Ne, sem zavpil, pozabljas, da smo bili Ze dosti
tepeni zaradi tebe. :

Cez prod ob Savi se je osipala mo¢na svetloba, jel-
Sevje in vrbovje so je zvijalo v soncu, in Zehtelo je po
grenkem in trpkem. Vznemirili smo nekaj vrabcev in
postovk, ki so ¢emele v senci. Nad razbeljenim prodom
so trepetale lahne in goste pare.

Puscavska tihota!

Sava je bila zelena. Ve¢inoma je bila umazana. Ali
je bila rdeca, rjava, ¢rna. Kar so pac¢ na Jerebicah vrgli
vanjo. Hodili smo za nasim zveli¢arjem, polni svetega
vznemirjenja. Joza pa je Svrkal lene koze, ki so se kar
naprej ustavljale, spuscale trda zrna iz zadnjice in obli-
vale kamenje.

Ljudje na cesti se $e zmenili niso za nas tu dol.
Smehljal sem se njihovi toposti. Niti slutili niso, kdo je
Pimpkov Joza. Kaj, ¢e bi jim rekel, a? Kot neumni bi se
pognali po bregu. Z zlomljenimi udi bi stopali predenj.
Babe bi ga prosile za milo, krompir in kruh. Dedci bi
se pa naglas spominjali, kdaj so mu podarili kakSen Ccik.
Sedli bj dale¢ stran in hvalili JoZo, kako dober je bil
zmerom in pameten.

Nisem poklical ljudi!

Koze so se med tem Ze zarivale v gosto grmovije in
ga otrocje obzirale. Mi, apostoli, smo si podstavili kam-
ne pod rit. Zvelicar pa je zavijal v Karawanken Bote
domaci tobak. Z ogromno slino je zalepil cigareto. %

— Vidite, je. zacel, priprl rdece oko kot zajec. Gospod
je rekel: pridite mali k meni. Gospod tudi pravi nekje:
nedolzni otroci¢i. Kar ste, a ne?

Nih¢e ni zinil nilesar.

Zvelicar se je pocehljal za uSesi in priprl drugo oko.
Ocitno mu je nagajal dim, ki se je kakor mreza vzdigoval
pred njim.

— Povedal vam bom, je kasljal,
-jal-kh-cu.

Govoril je, da ljuljka Se zdale¢ ni slabo seme, kot
govore naBeli. Jajce je od samega zaletka jajce, lahko se
usmradi in ga vriemo proc.

— Toda, je stegnil prst, ko da ¢aka, da se pomirimo,
jajce lahko nasadimo in dobimmo pisce. Ali ga ni bolje
nasaditi, kot pa usmrajenc vre¢i pro¢? Pisce poraste in
je petelin ali koko$. Z ljuijko pa je docela isto. Za njene
dobre lastnosti res $e ne vemo, nikoli nismo poskusili
kruha iz nje, le sézigali smo jo svroti. Vidite, tako je
tudi z dobrimi in slabimi ljudmi. Dobre imamo radi in
jim pomagamo v stiski, slabim pa obracamo hrbet.

— Povej ti, no, se je obrnil k Borcetu, ali ima$ rad
Hudicevega Mihca.

— Vidim, da ne, je rekel nato, jaz ga pa imam, Ce-
prav zmercni kaj sune.

Zveli¢ar je nate prenchal. Dejal je, naj iz danaSnjega
zrnz pozene kal, in &e je bo kaj kali, bo Jutu nadaljeval.
Zdaj pa da mora za vejniki, ker so &asi resni.

Apostoii smo odgli nazaj na Svetinov travnik. Boris
je .zaradi Hudicevega Mihca opsoval mojega zvelicarja.
I\alpak sem mu jih dal po nosu. Driet se za goflje,
" je vpil: [

— Fovedal bom mami pa atu! Baraba! Baraba!

prili-kh-o o se-kh-
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Ze Skaladi so v Martuljkovi skupini zgradili 3tiri
zavetis®a, ki %e vedno niso dovolj zavarovana. Zato
smo mredll v nedeljo, 8. septembra, delovno akcijo na
bivaku I pod mogo¢nim ostenjem Skrlatice in Mar-

tuljSke Ponce.

Weiko otovorjeni smo stq—
pali v soboto zvefer v Krni-

‘co. Nasi hrbti so se upogiba-

li pod tefo bremen, saj smo
morali na bivak I (2.180m)

in kmalu se je pokazal uspeh.
Luknje za podstavek so bile
izkopane, beton pripravljen
in ogrodje sestavljeno. Po-
stavili smo ga v  izkopane

Koristno delo so zdruzili s prijetnim izletom. Petnajst

jeseniskih alpinistov je v nedeljo, 8. sept., popravilo in
utrdilo zavetis¢e pod mogoénim ostenjem Skrlatice in
Martuljske Ponce — bivak I, ki je postavljen na vigini

2180 metrov

prenesti orodje za kopanje
in izsekavanje, pesek in ce-
ment za betoniranje in ogro-
dje za podporo bivaka.

V Krnici se nas je v so-
boto zveCer zbralo petnajst.
Porazdelili smo si tovor na
priblizno enake dele. Vstali
smo zelo zgodaj,-ko so bile
na nebu Se zvezde. Bolj ko
smo hiteli po strmi poti pro-
ti Skrlatici in Ponci, tem
svetleje je bilo. Sonéni Zarki
so Ze poljubljali vrhove Ra-
zorja in mogocénega Prisojni-
ka, mi pa smo bili §e vedno
v mraku. Hiteli smo, bilo je
hladno. Ko se je naredil nov
dan, smo bili Ze pri bivaku I
v Veiiki Dnini. Zavihali smo

rokave, pljurili v premric
roke ter fakoi zadeli z de-
'-— Delali smo organizirano

luknje, oblozili s kamenjem
in zalili z betonom.

V tem dasu pa sta dva
naSa sodelavca popravila v
bivaku nosilna rebra in pri-
trdila okovje za lezisce. Za-
dovoljni smo si ogledovali
opravljeno delo. Le 3e jekle-
ne vrvi je bilo treba prebar-
vati in vse je bilo nared.

Sonce je bilo ze visoko, ko
smo pospravili orodje in se
pripravijali na povratek.
Sest nas je od&lo proti Sedlu
med Spikom in malo Mar-
tuljsko Ponco, od koder smo
se spustili po strmem, Se
vedno zasneZenem S$Spikovem
grabnu v krnico Pod Srcem
in naprej v Martuljek. Osta-
li pa so se po isti poti vraili
v Krnico in v Kranjsko goro
na vlzk. Tako smo prijeten

'Prijema druditi s koristnim

izlet zdruzili s koristnim de:
lom. Opozoril pa bi planin-l
ce in alpiniste, ki se pos
fujejo zavetiS¢, da ne delaje
$§kode v njih, ker Je v
predmet, vsaka mnajman
stvar prineSena na ramer
poZrivovalnih® planincev
gornikov. Veliko truda,
lje in znoja je bilo potrebn
za gradnjo zavetisé, zato Jﬁ
zapustimo take, kakrine si
Zelimo dobiti. B.J.

MARTIN JAN,
BRZOPOTEZNI PRVAK
GORENJSKE
Bivsa Gorenjska sa.hovska

i zveza je pred kratkim orga-
. mizirala pri Sobdevem bauer-I

ju Sahovsko  brzopotezno

: prvenstvo Gorenjske. Tega'

prvenstva se je udelezilo 57
Sahistov iz vseh gorenjskih

: klubov, Zal pa smo pogreSali

nekatere znane Sahiste, ki se
prvenstva mniso udelezili iz

. neznanih razlogov. Turistié-
. no drustvo Lesce je pri iz

vedbi prvenstva vsestransko
pomagalo ter zmagovalcu

s turnirja poklonilo lep pokal

v trajno last. Prireditev je
zaradi lepega vremena lepo
uspela. Naslov brzopoteznea-
ga Sahovskega prvaka Go-
renjske za leto 1963 si je pri-
boril Martin Jan z Jesenic,
ki je zbral 16 to¢k. Na osta-
lih mestih pa so: Kocevar z
Jesenic, 14,5 tocke ter Kraj-
nik in Zupan z 125 in 12
tockami.

V drugi skupini tnetjekat&
gornikov je zmagal Kodek iz
Kranja, pred Malijem iz Ra-
dovljice ter
Bleda, v tretji skupini pa si
delijo prvo mesto kar Stirje
tekmovalci.

NASI HOKEJISTI

IMAJO NOVEGA

TRENERJA

V zacetku tega tedna je
prispel na Jesenice ¢eski ho-
kejski trener Jifi Pleticha,
po poklicu konstruktor, ki je
bil trener Tatre iz Kulina.
Ze v torek popoldan je obi-
skal nase hokejiste, ki Zze od
srede julija trenirajo in se
pripravljajo na novo sezono.
Do sedaj je trening vodil do-
macdin Matko Medja, ki je
pomagal tudi Ze prejSnjemu
trenerju Wolkovskemu.

Ceski trener Jifi Pleticha
je zasluzen za uvrstitev Ta-
tre v prvo ligo CSSR. Ob
prihodu na Jesenice je pove-
dal, da je zelo zadovoljen, da
je prisel v Jugoslavijo in da
je prepricdan, da bo lahko
pri svojem delu .z nasimi
fanti uspel. Novi trener bo
pouceval tudi v pionirski ho-
kejski Soli, za katero je na
Jesenicah  precej$nje zani-
manje,

Horvatom =z .
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Kai homo gledali v kinu? Kaj je z nogometom
na Jesenicah?

Kino »RADIO«

21. do 23. septembra ameri-
§ki barvni €S film PUSTO-
ILOVSCINE HUCKLEBER-
RYJA FINNA, ob 17. in 19.
uri, 23. septembra tudi ob 19.
uri

24. do 25. septembra fran-
coski film NOC SPIJONOV,
ob 19, uri

I 26. do 27. septembra angle-
3ki barvni film 39. STOPNI-
'CA, ob 19. uri

28. septembra Spanski barv.
film PRISEL JE ANGEL, ob
17. in 19. uri

Kino »PLAVZc«

. 21, do 22. septembra fran-
coski film NOC SPIJONOV,
ob 18. in 20. wri.

23. do 24. seplembra ame-
riski barvni CS film PUSTO-
LOVSCINE HUCKLEBER-
RYJA FINNA, ob 18. in 20.
uri

26. do 27. septembra fran-
coski film LOPOVI VELIKE-
GA SRCA, ob 20. uri

28. septembra ameriski film
NORCIJE V OPERI, ob 18. in
20. uri

DEZURNI ZDRAVNIK

Za Cas od 20. septembra od
12.ure do 27.septembra do
12. ure.

Zahodni del Jesenic: dr.
Milan Ceh, Jesenice, Cesta
marsala Tita 88, telefon 245
— interni 728.

Vzhodni del Jesenic: dr.
Rajko Turk, Jesenice, Cesia

Kino Zirovmica

21. septembra ruski barvni
film OTARJEVA VDOVA

22, septembra franc. film
DOBRA LEKCIJA

25. septembra ameriski
barvni CS film PUSTOLOV-
SCINE HUCKLEBERRYJA
FINNA

28. septembra francoski
film LOPOVI VELIKEGA
SRCA

Kino Dovije

21. septembra francoski %

film DOBRA LEKCIJA

22, septembra ruski barvni
{ilm -OTARJEVA VDOVA

26. septembra  ameriski
barvni CS film PUSTOLOV-
SCINE HUCKLEBERRYJA
FINNA

28, septembra_ franc. film
MOC SPIJONOV

Kino Koroska Bela

21. septembra franc.
LOPOVI VELIKEGA SRCA.

22. septembra nemski barv- 53

ni CS film ZAKLAD V SRE-
BRNEM JEZERU

23. septembra franc.
NOC SPIJONOV

28. septembra angl. barvni
film 39. STOPNICA

film

Kino Kranjska gora

20. do 21. septembra nem-
S$ki barvni CS film ZAKLAD
V SREBRNEM JEZERU

22. septembra francoski
film LOPOVI VELIKEGA
SRCA.

26. septembra franc. film

_NO¢ SPIJONOV

27. do 28, septembra ame-
riski barvni CS film PUSTO-

film §

Vsem ljubiteljem nogome-
la na Jesenicah je znano, da
je bilo v naSem Zelezarskem
kraju prav za to Sporino pa-
nogo najve¢ zanimanja in da
so Stevilni ljubitelji z veliko
vnemo bodrili— nogometna
mo¥iva Bratstva, Kovinarja

Franc Baloh, predsednik neo-
gometinega lduba Jesenice

in Gorenjca. Znano je tudi,
da so bila pred leti zelo
redka tista nogometna mo-
§tva, ki so ob gostovanjih na
Jesenicahh dosegla zmage in
dobila .to¢ke. Da bji dobili

‘odgovor na vprasanje, zakaj

v zadnjem casu prezivlja no-
gometni Sport krizo, smo

‘naprosili predsednika NK Je-

senice tev. Franca Baloha,
da odgovori na nekaj vpra-
sanj. Najprej odgovor na
vprasanje, zakaj je kvalite-
ta nogometa tako obcuino
padla: ’

toda Se vedno so moinosti,
da stanje popravimo. Pritem
pa se moramo zavedati, da
se nogomef ne jgra ved tako
kot so ga igrali vcasih. Res
je tudi,- da- ima wvedno vel
nogometnih moStev na Go-
renjskem tremerje kot npr.
Trzié, Mladost, Zelezniki in
Skofja Loka, kar pomeni, da
nogemet napreduje. Resnica
je tudi, da je mogomet brez
strokovmega vodstva lahke
sam@ rekreacijskega znafaja
in ga jgrajo zaenkrat le v
Lescah, na Bledu in &e neka-
terih drugih manj$ih krajih.
Za sitvacijo, v kakréni se
nahaja nogomet na Jeseni-
cah, me bi mogli dolziti ni-

, kogar, pal pa je treba po-

hvaliti celotni upravni odbor
Sportnega drustva Jesenice
na ¢elu s predsednikom Ra-
mudem in Soberlom, ki sta
nogometasem s svojimi na-
sveti Ze veliko pomagala.«
Kako je z igralei in tro-
nerjem? )
»Igralcev imamo na razpo-
lago dovelj, le disciplina bi
bila lahko _boijéa. Kadar
igramo doma, je igralcev na
razpolago 20 in ved, toda no-
gometasi se premalo zaveda-
jo pomena gostovanj in tako
nastopajo teZave pri sestavi
mostva. Zaradi teh tezav
smo tudj izgubili prve tek-
mo v Zeleznikih. Upamo, da
se bo stanje izboljialo, kajti
UO Sporlnega dru$iva Jese-
nice je #e odobril, da bo v
novi sezoni treniral nage no-
gomelaSe znani nogometas
Joze JaneZi¢, ki je 7e zadel
z delom. Uspehi strokovnega

gometasi prvensiveno mnogos
metno tekmo proti enajsioe
rici NK Bled odlocili v svoe
jo korist z rezultatom 4:3.«
Branko Solaia

ZAHVALA /
Podpisani JoZe Zupan, ja-
vornik I, se majlepSe zah:ia-
ljujem sindikalnemu odt .ru
javornika I za brezplacno
letovanje na morju. %
Joze Zupan
ST TR FH o =T

ZAHVALA
Ob nenadomestljivi in tra-
gifni izgubi naSega ljubljs-

nega sina, brata in zarol:n-
ca
ADIFA STANICA
se prisréno  zahvaljujemo
vsem, ki ste ga spremili na
njegovi zadnji poti, pokicni-
Ii toliko cvetja in vencev. Fo-
sebna zahvala dr. Vilmanu
in  ostalemu zdravniskermu
osebju za poZrtvovalno po-
mo¢ ob njegovi nesiedi.
Iskrena hvala fantom in Ce-
kletom, tabornikom iz Ziruve
nice, njegovemu delovnomu
kolektivu iz Zelezarne, c(.a-
nom ALC Lesce, klubskim
tovarisem aerokluba Jescni-
ce in zirovniski godbi. Hia-
la vsem govornikom za gane
ljive besede, sosedom, Fran-
cu Paplerju in prijateljem,
ki ste nam pomagali v le7»
kih urah. Vsem prisréna hyva-
la.
Zalujoci: mama, brat
Milan, sestra Romas
na, zaroCenka Mari-
ja, oim in ostale soc-

revolucije 15, telefon 04, Re- LOVSCINE HUCKLEBER- »Res je, da nogometni $port dela tov. JaneZica so se kma- rodstvo
Silna postaja Jesenice. RYJA FINNA, ' na Jesenicah prezivija krizo, lu pokazali, saj so nadi no- o r————
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tovarisu.
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Pormo popoldne je sonce predrlo tezke
oblake. Proti Vrbju se je plazil fanti¢ in
stiskal pod pazduho oguljeno platneno
torbo. Vsakih nekaj korakov je posial in
prisluskoval. Kon¢no je zacdul skuzi 5Su-
menje vode priiajeno jetanje. Razgrnil
je vejevje in zagledal na blatni zemlji
Crtomira, ki sta ga sino¢i pustila za vo-
do. Sklonil se je nadenj in mu zaSepetal:
»0Q mraku pride Izidor z vozickom. Cd-
peljala te bova domov. Bos videl, vse bo
dobro. Se malo petrpi in jejl« Iz torbe
je potegnil krajec krubha in ga pomolil
Crtomir je kruh odklonil in
zaihtel. Brez mo¢i je lezal na premodenih

PDeéka, ki sta ga vlekla,

¢er.

0O mraku je ropatal proti vasi voziczk.

sta bila na pogled
Ikar se da vesela. PreSerno sta se smejala,
cukala voz naprej in hitro ustavljala, vin-
tala sem in tja in se delala, kakor da ju
na moé zabava, ker mora njun tovaris
na vozu loviti ravnotezje. Crtomir pa je
stiskal zobe, da ni tulil od bole¢in. Ko-
maj se je drzal za vozi¢ek. Tako so pre-
slepili tistih nekaj ljudi, ki so jih sre-
¢ali. Nihée ni pomislil, da vozita posko-
dovanega tovarisa. Ko je mati $la molzt,
sta odnesla Crtomira v izbo in ga polo-
zila na posteljo. Potem sta izginila v ve-
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Cez nekaj trenutkov je pozvonil zdrave
nikov zvonec. Oglasal se je, dokler se ni-
so odprla vrata. Zdravnik je bil starejsi
mozZ, ki je dobro poznal vse vaslane. Za-
to se je zacudil, ko sta ga defka prosila,
naj ju spusii v hiSo. Za zaprtimi vrati
sta mu povedala, da so se popoldne los
vili po Pozabljenem in da je njun tovaris
padel s kozolca. Zelo, da mu je hudo, sta
rekla, in naj gre zdravnik takoj k njemu.
Gledala sta ga, kako je deval v torbo ob-
veze in zdravila in komaj pricakala, da
so od3li. Proti Crtomirovi hisi je Sel po-
tem &uden sprevod. V sredini je siopal
visok in ¢okat zdravnik, obakraj njega

ra sta stopicala drobna decka.



Ve¢ pozornosti
poviSanju stojnine

Zelezarna Jesenice dobiva
letno ved kot 1 milijon ton
raznih surovin za proizvod-
njo. Te surovine in nade iz-
delke nam dovaza in odvaza
Zeleznisko transportno pod-
jetje. Za storitve Zeleznice

| TSR B SR
@
ZAHVALA

Ob nenadomestljivi
nase drage mame

MARIJE AMBROZIC

se  iskreno zahvaljujemo
vsem sosedom, darovalcem
vencev in cvetja, kolektivu
LIO Retica in obratu Gorje
ter prometnemu oddelku Ze-
lezarne Jesenice. Zahvaljuje-
mo se tudi godbi na pihala
iz Gorij pri Bledu za ganlji-
ve Zalostinke ter zdravniku
dr. Rusu z Bleda za zdravlje-
nje ter vsem, ki so z npami
soustovali in jo spremili na
zadnji poti.

izgubi

ZalujocCi: sestre, brat,
sin in héerke z dru-
Zinami

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne - Jesenice - Ureja
redakcijski odbor — Glav-
nj in odgovorni urednik
Remigij No¢ - hoxopisov
in fotografij ne vracamo
= Naslov: Uredniétvo Ze-

lezarja.. Zelezarna Jese-
nice. Tcl. int. 758 in 394 —
Tisk ~F -Torenjski tiske

platujemo poleg prevoznih
stroSkov tudi zadrZevanje va-
gonov., ZadrZevanje vagonov
je bilo do sedaj obracunava-
no po predpisani tarifi, ki
je znaSala za vsak vagon, ki
se je zadrzeval preko 10.ure,
300 dinarjev za vsako na-
slednjo uro, po 12.uri zadr-
Zevanja pa po 600 dinarjev
za vsako nadaljnjo uro. Tako
smo placali od januarja do
konca julija letos za 7982 va-
gonov, ki so zapadli v stoj-
nino in 99.700 stojninskih ur
45,784.060 dinarjev stojnine.

Z 8. avgustom 1963 je Ze-
leznica poveéala stojnine.
Tako moramo pladevati za
vsako uro zadrzevanja vago-
na preko pogodbene obvez-
nosti 1000 dinarjev. Po stari
pogodbi smo na primer za 1
vagon, ki se je zadrZeval v
podjetju 13 ur, placali 4200
dinarjev, medtem ko plada-
mo danes 13.000 dinarjev.
Skratka, vsaka ura za vsak
vagon stane 1000 dinarjev.

Stojninski izdatki se bodo
cbéutno povedali. Zaradi tega
je nujno, da posamezne eko-
nomske enote, ki odgovarja-
jo za transport oziroma za
manipulacije bodisi -pri raz-
kladanju ali nakladanju va-
gonov, -posvetijo temu ved
pozornosti. i

Popisujie
v Zelezaria!

V sedmih mesecih Iletos
smo torej placali 45,784.060 di-
narjev stojnine. Po novih
predpisih, ¢e bi veljali od
zaCetka leta, pa bi pladali
99,700.000 dinarjev, kar po-
meni preko 1009, povisanje.

Vemo, da stojnine obc&utno
vplivajo na osebne dohodke.
859, stojnin bremeni osebne
dohodke, to se pravi, za vsa-
kih® 100 milijonov stojnine
dobi kolektiv 85 milijonov
dinarjev manj osebnih do-
hodkov. Zato se posameznim
ekonomskim enotam, ki sa-
me obravnavajo transportna
vprasanja, izplaca - posvetiti
temu “problemu oziroma tej
transportni tehniki veé po-
Zornosti,

N. B.

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem sin-
dikalnemu odboru in sodelav-
cem mehaniéne delavnice za
prejeto denarno pomoé v &a-
su moje bolezni.

Viktor Dugar, -
Ortopedska klinika
Ljubljana

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru kon-
strukcijske delavnice se naj-
lepSe zahvaljujem za denarno
pomoc¢, ki mi je bila zelo do-
brodosla v &asu moje dolge
holezni.

Stanko Hanzek,
montaza

Znano je, da je nemski Gestapo na Jesenicah
leta 1942 organiziral posebno vojasko formacijo!
Sestavljali so jo v glavnem domacdi izdajalci. Sku-
pino je vodil ves ¢as Andrej Noc¢-Glazarjev. Njihova
naloga je bila preganjati partizane in ugotavljati,
kdo sodeluje z narodnoosvobodilnim gibanjem. —
Véasih so se posluZevali tudi civilnih oblek in ker
so bili pretirano strgani ali zamazani, so jih ime-

novali »raztrgance«.

Posnetek kaZze vodjo raztrgancev - Andreja Noca 1

pri neki taki akciji.
Zelimo vedeti:

kdaj je bil posnetek narejen,

kdo je ujeti,

¢e je partizan, kateri partizan. enoti pripada.
Podatke sporocajte TehniSkemu muzeju Zele-

zarne Jesenice!

S seje obé&inske skupsSine

Znatne investicije
za turistic¢ne objekte

Pretekli teden je bila 3. redna seja obeh zborov

obéinske skupScéine Jesenice.

v e

Skupséina je najprej sprejela pravila gasilskega
sklada za financiranje gasilstva in pozarne varnosti v

obéini Jesenice in pravila Zavoda za urbanizem Bled.
Nadalje so odborniki izglasovali sklep o prenosu pra-
vice za upravljanje vodd na Vodno skupnost Gorenj-
ske in o novi, povisani ceni za gramoz.

Zanimiva je bila razprava
o razdiritvi dejavnosti jese-
niskega Komunalnega podje-
tja za opravljanje javnega
‘prevoza v prostem cestnem
prometu. V zvezi s tem vpra-
Sanjem so mrazpravljali od-
borniki o tem, ali je prav, da
izkoris¢a Komunalno podje-
tje svoje kamione tudi za
opravljanje javnega prevoza
kot usluge, ¢eprav imamo na
Jesenicah Ze za to dejavnost
specializirano podjetje Avto-
servis. Ob koncu razprave
je le prevladalo mnenje, da
jeza dobro gospodarjenje
samega podjetja ugodnejse,
ako svoja prevozna sredstva
¢im bolj racionalno izkori-
§¢a, za kar je z odobrenim
javnim prevozom vedja moZ-
nost. Poleg tega se ukvarja
Komunalno podjetje tudi z
doloCenimi dejavnostmi, ki
so deficitarne in ima zato
mozZnost, da del te deficitar-
nosti krije z uslugami jav-
nih prevozov. Zato so odbor-
niki po razpravi izglasovali,
da se razdiritev dejavnosti
na javne prevoze Komunal-
nemu podjetju odobri.

Izredno vaina tocka dnév-
nega reda je bila zadnja, na
kateri je svet za druzbeni
plan in finance predlagal
skup&¢ini v razpravo in skle-
panje o najemu posojil in
zagoiovitvi sredstev za do-
graditev ter izgradnio dolo-
cenih objektov v obéini.

Najprej so odobrili najetje
posojila v visini 65 milijonov
dinarjev, s katerim bomo
lahko nadaljevali gradnjo
zdravstvenega doma na Jese-
nicah, ki je zaradi pomanj-
kanja sredstev zastala. Nato
so sprejeli sklep za izdanie
izijave, s katero obcinska
skups¢ina jamdéi, da bodo za-
antnvliang gredstva v vigini
30 milijonov dinariev. s ka-

terimi bo nasa obdina sku-
raj z oblino Radovljica in
podjetjem »Zito« iz Ljublja-
ne sofinancirala gradnjo pre-
potrebne avtomatske indu-
strijske pekarne v Lescah.

V nadaljevanju je bilo pre-
cej govora o izgradnji turi-
sticnih objektov v Kranjski
gori, ki je dobila v republi-
fkem merilu na podrodju
turizma izredno prioriteto.
Zato je skupscina s tem v
zvezi sprejela tri sklepe, in
sicer: izjavo, s katero jam-
¢i za wudelezbo z lastnimi
sredstvi pri izgradnji dveh
Zzi¢nic v visini 18,8 milijonov
din; izjavo, s katero jamci za
udelezbo z lastnimi sredstvi
pri gradnji bara v hotelu
»Prisank« v viSini 14,9 mili:
jonov din in koné¢no sklep
za najetje posojila za iz
gradnjo letnega in zimskega
kopalis¢a v visini 70 milijo-
nov din in izjavo, da bo
lastna udelezba v isti visini
sredstev zagotovljena.

Ker pomenijo vsa sred-
stva, namenjena za turizem,
veliko finanéno obremenitey
za naso obc¢ino, je bilo o tem
precej razprave, posebno v
zvezi z gradnjo kopaliiéa.
Vendar je konéno le prevla-
dovalo mnenje, da je poso-
jilo v visini 70 milijonov di-
narjev, ki ga je pod zelo
ugodnimi pogoji pripravljena
odobriti iz sredstev za turi-
zem SploSna gospodarska
banka SRS, izredna priloz-
nost za izgradnjo tako vaz-
nega turistiCnega objekta v
Kranjski gori kot je kopa-
lis€e. Zato so odborniki po
razpravi glasovali za spreje-
tjie prej navedenih sklepov,

Ceprav so se zavedali, da fi-

nancno stanje nase obdine ni
niti sedaj in niti'ne bo v bo-
doce roznato.
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