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V p i s o v a n j e p o s o j i l a z a S k o p j e 
V SREDO, 25. 9. 1963 BODO V V S E H DELOVNIH ORGANI­

ZACIJAH V JESENIŠKI OBČINI ZACELI Z VPISOVANJEM 
LJUDSKEGA POSOJILA ZA POMOČ SKOPJU. VABIMO V S E 
ČLANE DELOVNIH KOLEKTIVOV, DA SE V CIM VEČJEM 
ŠTEVILU ODZOVEJO T E J HUMANI AKCIJI TER TAKO POMA­
GAJO PRI ODSTRANJEVANJU POSLEDIC IN OBNAVLJANJU 
N E S R E Č N E M A K E D O N S K E PRESTOLNICE. 

Slavnostno sejo DS E E je 
začel prdesednik Maks Poga­
ča r f nato pa je obratovodja 
tov. Lojze Št rumbl prebral 
poročilo o 30-letnem delova­
nju obrata, k i je bilo zelo 
uspešno tako pr i izpolnjeva­
nju proizvodnih nalog, kakor 
tudi pri osvajanju novih kva­
litet pločevine, kar je za ko­
lektiv valjarne 1300 še pose­
bej pomembno. Podrobneje o 
30-letnem delovanju tega 
obrata bomo poročali v naši 
prihodnji številki . 

Predsednik UO Železarne 
Jesenice je nato jubilantom 
dela, ki že 30 let delajo v va-
ljarni tanke pločevine, raz­
delil ročne ure v spomin na 
vestno, požrtvovalno in dol­
goletno delo. Ročne ure so 
prejeli naslednji sodelavci: 

Franc Alič, Stanko Ažman, 
Janko Bidovec, Janez Bizjak, 
Ivan Cerkovnik, Alojz K r i ­
stan, Valentin Markež, Franc 
Malej, Mihael Markun, Janez 
Noč, Franc Noč, Ci r i l Plasin, 
Franc Prešeren, Franc Rav­
nik, Karel Ravnikar, Anton 
Rev, Janez Smole i , Andrej 
Slamnik, Jože Svetina, Ivan 
Toman. Franc Valentar, Edi 
Volčini, Fil ip Žan. 

K 30-letnici dela je jubi­
lantom ter celotnemu kolek­
tivu valjarne tanke pločevine 
čestital tudi glavni direktor 
Železarne Jesenice inž. Ma­
tevž Hafner, ki je med dru­
gim dejal, da je prav valjar-
na tanke pločevine za celot­
no, podjetje izredno važen 
obrat. Že pred drugo svetov­
no vojno je bila pločevina, 
ki so jo izdelovali na Javor­
niku, zelo dobro poznana in 
prav ta obrat ima veliko za­
slug, da je naše podjetje za­

slovela po svojih kvalitetnih 
izdelkih. Res je tudi, da je 
takšnih valjarn tanke ploče­
vine kot jo imamo mi , v sve­
tu vedno manj in da hladno 
val janje trakov vedno bolj 
izpodriva toplo valjanje plo­
čevine. To seveda še ne po­
meni, da je v našem podjet-

(Nadalj. na 4. in 5. strani) 
Delovni proces v adjustaži tanke pločevine ni enostaven, še posebej zato, ker mora biti 
pločevina pripravljena tako, da ustreza vsem zahtevam naročil kupcev 

Preselitev počitniškega tabora 

KADROVSKI SEKTOR ŽELEZARNE JESENICE 

r a z p i s u j e 
vpis v tečaj za kvalificirane 

— 2IČARJE V HLADNI VALJARN I IN 
ŽIČARNI TER 

— PREM I KAČE NA PROMETU 

POGOJI: kandidati z zaključeno osemletko mo­
rajo biti stari od 18 do 25 let in telesno ter du­
ševno popolnoma zdravi. Prednost imajo kandida* 
fi -z odsluženim vojaškim rokom. ^ 

Po okrog dvomesečnem teoretičnem in prak­
tičnem izobraževanju na delovnem mestu bodo 
kandidati po uspešno opravljenem strokovnem iz­
pitu prepuščeni k samostojnemu opravljanju svo-
jega poklica. 

Pismene prijave sprejema do 15. oktobra leto« 
kadrovski sektor železarne Jesenice. 

ŽELEZAR 

30 let valjarne tanke pločevine 

Počastili so 
jubilante dela 

V sredo, 18. septembra so se zbrali v sejni dvorani 
upravnega poslopja valjarn na Javorniku člani delav­
skega sveta ekonomske enote valjarne 1300 ter jubi­
lanti, ki že trideset let brez prekinitve delajo v obra­
tu. Slavnostne seje, s katero so počastili 30-Ietnico 
obratovanja, so se udeležili tudi inž. Matevž Hafner, 
glavni direktor Železarne Jesenice, Ivo ščavničar, 
predsednik CDS, Berti Brun, predsednik UO, Dante 
Jasnič, direktor kadrovskega sektorja, Ivan Vovk, se­
kretar podjetja, Miroslav Feldin, predsednik Izvršnega 
odbora sindikalne organizacije, inž. Valentin Crv, se­
kretar TK ZKS, Janez Jenko, sekretar TK ZMS Žele 
zarne Jesenice, Ciril Odlasek, šef grupnega vodstva 
valjarn in drugi gostje. 

Na sejah organov upravljanja, kakor na sejah poli­
tičnih organizacij že dalj časa razpravljajo o preselitvi 
počitniškega campa iz Kaštel Lukšiča na primernejše 
in bližje mesto. Potreba po selitvi se je pokazala- zato, 
ker je pri članih kolektiva vedno manj zanimanja za 
letovanje v tem campu in zato, ker prostor ni prime­
ren, da bi ga lahko uredili tako, da bi bile počitnice 
res prijetne. V ta namen so odgovorni forumi iskali 
primeren prostor in predložili kot najprimernejšega 
Biograd na moru. 

Komisija za družbeni stan­
dard je o predlogu razprav­
ljala in ga predložila CDS, 
ki je na podlagi tega sprejel 
naslednje sklepe: 

1. Počitniški camp v Ka-
šLel Lukšiču je treba preseli­
ti v Biograd na moru in se 
bo imenoval »Počitniški dom 
v Biogradu na moru«. 

2. Za izgradnjo počitniške­
ga doma v Biogradu se ime­
nuje naslednji gradbeni od­
bor: 

predsednik: Tedi Okrožnik 
tajnik-korespondent: Jože 

Frece 
člani: M i - lav Feldin, 

Franc H ra^- i . . Iv n Vovk, 

Stanko Ravnik, Franc Bre-
gant in Viktor Krevselj. 

3. Naloge gradbenega od­
bora so: 

— do 1. novembra predlo­
žiti CDS idejni projekt v 
treh variantah in zazidalni 
načrt . Med temi se bo CDS 
odločil za najugodnejšega; 

— po določitvi idejnega 
projekta preskrbeti izdelavo 
glavnega projekta in predlo­
žiti CDS predračun sredstev 
po etapah, in sicer: 

1. etapa: izgradnja kuhinje, 
jedilnice in preselitev wee­
kend hišic iz Kaštela, 

2. in nadaljnje etape: iz­
gradnja novih hišic, rekrea­
cijskih objektov in naprav; 

— do 1. junija dokončati 
gradnjo 1. etape, tako da bo 
že v sezoni 1964 možno v 

tem počitniškem domu leto­
vati; 

— za izgradnjo 1. etape in 
kasneje ostalih bo CDS grad­
benemu odboru preskrbel 
sredstva. 

22, redno zasedanje Centralnega delavskega sveta 
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»Teden požarne varnosti« 
' 9 S » V ^ SrlrJS 

Od 22. do 29. septembra bomo že tretjič imeli 
požarnovarnostni teden enotno organiziran v vsej 
Jugoslaviji. Ta akcija ni samo propagandnega zna­
čaja, ampak je namen tedna »požarne varnosti«, 
da v gasilskih organizacijah pregledamo moč mo­
štva, stanje orodja ter zmožnosti gasilskih čet, da 
lahko uspešno preprečujejo požare na svojem pod­

ročju. Tako bodo vse gasilske čete v naši občini v 
tem tednu pregledale požarno varnostne naprave, 
vodovodno in hidrantno omrežje ter ob j ekte za 
preskrbo z vodo. V podjetjih i n ustanovah bodo ga­
silci organizirali potrebna predavanja o reševalni 
službi ter o odstranjevanju požarne nevarnosti v 
obratih. V tem tednu bodo po vseh krajih ga­
silske konference ter gasilske vaje kajti prav je, 
da se naše prebivalstvo in posebno naša mladina 
podrobnejše seznani z vzroki požara in njegovimi 
posledicami ter ukrepi za uspešno pogasitev po­
žara. 

N a Jesenicah imamo v sorazmerju z ostalimi 
okraji res malo požarov. K temu je pripomogla, 
vsaj v nekaterih krajih, predvsem zelo dobra pre­
ventivna požarnovarnos tna služba in če smo Še 
bolj odkr i tosrčni nas p r i vsem tem spremlja tudi 
velika sreča. Zato bi ob požarno varnostnem tednu 
želeli vzbuditi čut odgovornosti za našo skupno 
imovino ter dober odnos slehernega občana do 
težke in odgovorne gasilske službe. 

G. N . 

Izboljšati bo treba 
kvaliteto 

Kaj je z razsvetljavo 
v naši železarni? 

Obrtno podjetje »KOVINOSERVIS«, Jesenice 
, ; s p r e j m e 
takoj za vodenje kleparske delavnice samostojnega 
kleparskega mojstra al i V K kleparja s prakso na 
vodilnem mestu. 

Samsko stanovanje je zagotovljeno. 
1 Osebni prejemki po dogovoru . 

U p o r a b i m o 
k o r i s t n e 
izkušnje 
d r u g i h 

Neizpodbitno je dokazano, da 
ima smiselno opravilo med prostim 
časom pomen kot izravnava poklic­
ne dejavnosti. 

V Ameriki so napravili študije, 
v katerih so dokazali, da boljši 
delavci porabijo večje število ur 
na leto v svojem prostem času za 
smiselne in ustvarjalne opravke, s 
katerimi obnavljajo svoje moči, iz­
boljšujejo zdravstveno stanje in 
širijo kulturno obzorje, medtem ko 
slabši delavci porabijo v te name­
ne na leto znatno manj ur. 

Mnoga podjetja so zato že dolgo 
pred raznimi skraj sanj i delovnega 
Časa v poslednjih letih na osnovi 
daljnovidne politike s številnimi 
ukrepi podpirala sodelavce pr i nji­
hovih opravilih v prostem času in 
j i m tako omogočila, da so prosti 
čas preživeli v prid sebi, podjetju 
in družbi. 

Zadnja leta so zlasti v inozem­
stvu močno izpopolnili in izgradili 
to vejo obratnega skrbstva za de­

lavce in to ne samo glede razširit­
ve prostega časa, temveč tudi z ozL-
rom na močno fluktuacijo delav­
cev, zaradi katere npr .v švicarski 
strojni industriji vsako leto 30 od­
stotkov delavcev menja svoja de^ 
lovna mesta. Prav zaradi tega so 
želeli s številnimi ukrepi izboljšati 
osebne stike novih delavcev v pod­
jetju s starim kolektivom. To pri­
dobivanje stikov lahko pospešimo 
in poglobimo, če ga dosežemo na 
ravni kakega »konjička«, daleč od 
»obratne atmosfere«, se pravi v 
prostem času, vendar pa v obrat­
nih namenskih združenjih. 

V podjetju bratov Sulzer, Win-
terthur v Švici imajo že desetletja 
društva, k i so j ih osnovali delavci 
na lastno pobudo. Tako imajo več 
nogometnih moštev, rokometnih 
ekip, skupin za tek po terenu, za 
smučanje, planinstvo, strelstvo, 
amaterski tehnični klub. kvartaški 
klub, šahovski klub, modelarske 
skupine, fiJateli-slične skupine, no-
sredov a! n i ce za sa d 1 i n ic e. obra t n c 

godbe, pevske zbore, šivalne tečaje 
in tako dalje. Tovarna prispeva 
material vseh vrst po nabavni ce­
ni, tehnične delavnice za amaterje, 
špor tna igrišča, knjižnice, dnevne 
in zborovalne prostore itd. 

Te namenske skupine tud i pod­
pirajo s skromnimi darili v goto­
vini. 

Kot smo omenili, so nastale te 
skupine na pobudo sodelavcev. — 
Podjetje šele tedaj pomaga in pod­
pira, kadar se je skupina že obli­
kovala in je videti zmožna obsto­
ja. N i stvar podjetja, da bi vzbujalo 
interes pr i sodelavcih za neko 
opravilo te ali one vrste v prostem 
času, predvsem zato ne, ker izbira 
in razvoj takega opravila spadata 
v zasebno področje - vsakega člove­
ka. Tisti trenutek, ko človeku -neko 
opravilo v prostem času vsiljuje­
mo, ki ni po njegovi želji in potre­
bi, smo nanravili bistveno napako, 
ker za dotičnega človeka vsa stvar 
preneha biti rekreacija in mu po-
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EE šamotarna 

Na kratkem sprehodu po 
železarni, kjer ima delokrog 
prometni oddelek, sem v eni 
noči naštel, da ne gori 36 
luči, in sicer od čuvajnice 
do predelovalnih obratov 9 
luči, od prometa do čuvajni­
ce na križišču in pred livno 
jamo 17 luči, v Hrenovki 9 
luči, na spodnjem delu že­
lezarne do nasipa in šamo-

tarne pa 33 luči. V to »popol­
no« razsvetljavo pa niso 
vštete luči med konstrukcij­
sko delavnico in žebljarno 
ter med centralnim skladi­
ščem, kovačnico in demon-
tažnim žerjavom. 

Odgovorni bi se morali za­
misliti ob tem problemu, po­
sebno pa o tem, kako hodijo 

ljudje v nočno službo med 
žebljarno hi konstrukcijsko 
delavnico v temi, tla pa so 
pokrita s krivimi železni­
mi ploščami, polna velikih 
špranj, pod ploščami pa je 
globok jarek s cevmi. 

Ukrepajmo hitreje, da ne 
bo prepozno in da zaradi te 
malomarnosti ne bomo krivi 
nesreče, Ljudje, ki delajo 
stalno dopoldan, si ne more­
jo zamisliti, kako težko je 
tekati po železarni ponoči in 
se spotikati ob staro železo, 
razne odpadke, kupe mate­
riala ter opeko, želim si, da 
bi te vrstice dosegle svoj na­
men, saj vsakodnevno tarna­
nje in javljanje merodajnini 
ni imelo zaželenega uspeha. 

V avgustu in, tudi že v juliju D S E E šamotarae za­
radi velike odsotnosti članov ni imel rednih sej. — 
Zaradi tega so na sestanku, dne 11. septembra 1963, 
posvetili največ pozornosti vprašanju produktivnosti 
in kvaliteti. 

Obratovodja je najprej se­
znanil člane DS E E s pro­
izvodnjo v avgustu. Plan so 
izpolnili s 105,5 %, dočim 
asortimenta niso dosegli. 

Pečhi oddelek svojih ob­
veznosti n i dosegel zaradi 
časovno daljšega ob žiga po­
sameznih kvalitet samotnega 
materiala. Vzrok podaljšanju 
žganja opeke je pr i nekate­
rih pozicijah, zaradi boljše 
k vali tete (ogn jevzdržnos t i), 
delno pa so b i l i vzroki sub­
jektivnega značaja. 

Vsekakor je DS E E ugoto­
vil, da v tem oddelku posve­
čajo premalo pozornosti kva­
litetnemu zakladanju in iz-

praznjevanju peči ter same­
mu žganju opeke. Zato mora 
vodstvo obrata in oddelka 
skrbeti za č imprejšnjo od­
pravo teh subjektivnih na­
pak in površnosti . 

že dobro sodelovanje s čla­
ni OTK je treba še krepiti 
in njihove analize ter rezul­
tate kar v največji meri iz­
koriščati v borbi za boljše 
estetsko obliko opeke in 
zmanjšanje izmečka. 

Obratovodja je v poročilu 
omenil, da se je vzdržnost 
ponovčarske opeke v avgu­
stu občutno izboljšala za 
1.50 šarže, vendar je dejal, 
da kriterij ocenjevanja vzdr­
žnosti ni pravilen, ker se v 
vzdržnost štejejo vsi vplivi. 

Po mnenju DS E E bi bilo 
pravilno, kakor je to tudi v 
drugih železarnah, da za oce­
nitev ognjevzdržnosti ponov­
čarske opeke upoštevamo res 
samo vzdržnost opeke, ne pa 
tudi, danes še več ali manj, 
objektivne jeklarske težave 

V jul i ju smo v glavnem, 
kar je^ razvidno iz poročila 
OTK, kvaliteto opeke izbolj­
šali, vendar bo moral kolek­
tiv za izboljšanje kvalitete 
napraviti še več. 

Kl jub delnim težavam s 
surovinami, k i pogosto ne 
odgovarjajo kvalitetnim za­
htevam, je DS E E -sklenil, da 
je treba že na začetku, pr i 
izbiri materiala, posvečati 
največjo pozornost dozira-
nju, mešanju, izdelavi pol­
izdelkov, zakladanju in iz-
kladanju. 

Analiza stroškov v prvem 
polletju kaže znižanje za 
10,121.245 dinarjev in v juliju 
za 3,204.149 dinarjev. 

V glavnem so bili .stroški; 
nižji pr i vložku zaradi večje 
uporabe odpadne opeke inj 
zaradi znižanja predelavnih' 
stroškov. j 

Razprava o disciplini je| 
pokazala izredno podaljšanje 
časa za malico, ki ga neka­
teri podaljšujejo tudi skoraj 
do ene ure. Po analizi ome­
njenega problema pride do 
tega, ker v času, določenem 
kolektivu samotar ne (od 8.30 
do 9. ure), prihaja izredno 
veliko število sodelavcev, ki 
imajo po razporedu drug 
čas odmora, vendar se le-te-
ga ne pridržujejo. 

DS E E je sklenil, da vod­
stvo obrata opozori kolektiv 
cevarne, elektro delavnice in 
projektivnega biroja na od­
rejeni čas, ki ga imajo in ki 
naj se ga v bodoče tudi pri­
držujejo. 

Analiza o stanju sredstev 
za kritje bolovanj za prvo 
polletje je pokazala, da je 
bilo za 67.962 din manj iz­
plačanega kot smo dobili 
sredstev, vendar so julijski 
rezultati mnogo slabši in se 
je manj izplačana vsota zni­
žala na 8607 din oziroma 
smo v juliju izplačali za 
59.355 din več, kakor je biLo 
na razpolago sredstev. 

Na koncu je o zasedanju 
CDS poročal tov. Thaler, ki 
je med drugim tudi obrazlo­
žil razpravo o formiranju 
osebnih dohodkov za vroče 
obrate in zakaj ni med le-te 
prišteta tudi samotama. 

i 

DS E E je pravilno razumel 
stališče CDS in ga podprl v 
njegovih izvajanjih za pravil­
no rešitev. Zato upamo, da 
bo končno tudi kolektiv ša-
motarne pravičneje nagrajen 
za svoje delo, česar sedaj ne 
moremo trditi. 

. aR. 



NESREČE 

Danes začenjamo novo rubriko, v kateri objav­
ljamo sproti za vsak pretekli teden prijavljene 
nesreče v naši železarni po skupinah obratov. Ru­
briko začenjamo z namenom, da ]t>i sproti opozar­
jali vse naše sodelavce na vzroke nesreč, ki so naj­
večkrat posledica nepravilne^ ravnanja z orod­
jem ali zaščitnimi sredstvi, ne dovolj premišljene­
ga dela^itd., skratka posledica subjektivnih napak, 
ki pa lahko povzroče zelo težko nesrečo. Zaradi 
omejenega prostora so naši opisi zelo t kratki, se­
veda pa bomo kot doslej objavljali o težjih ne­
srečah obširne prispevke. 

NESREČE V TOPILNICAH 

V I S O K E P E C I 
A L B E R T U C E R N I J U , topil-

cu na plavžu, je padla na no­
go jeklena mreža. Do nesre­
če je prišlo, ker je ponesre­
čenec brez potrebe vlekel 
mrežo iz naloženega kontne­
ga voza; 

M A R T I N A R N A 
M I L A N U TROBIČU, čistil­

cu preboda v martinarni, je 
padla na glavo cev. Do ne­
sreče je prišlo, ker delovišče 
ni pospravljeno in zaradi 
prenaglega dviganja bremena 
z žerjavom. 

P A V E L K U R E N T , topilec 
v martinarni, si je prerezal 
podlaket desne roke. Do ne­
sreče je prišlo, ker ponesre­
čenec n i uporabil žerjava, 
ampak je hotel ročno dvig­
niti paket starega železa. 

DUŠANU T O M I C U , pomoč­
niku čistilca preboda v mar­
tinarni, je padel v coklo ko­
šček jekla in ga opekel. 
Vzrok nesreče je nevaren na­
čin dela in nepravilno noše­
nje zaščitnega obuvala. 

F R A N C U CILENšKU, I. 
Jamskemu pomočniku, je 
spodrsnilo na koki l i p r i na-
paeščanju lunker plošč. P r i 
tem je padel n i s i opekel 
levo roko. Do nesreče je pri­
šlo zaradi nevarnega dela in 
nepravilnosti ponesrečenega. 

JANČIJA LJUšIČ, pomoč­
nik čistilca preboda, si je 
opekel z vročo korenino levo 
nogo, ko je zapenjal ingote. 
Nesreča se je zgodila, ker je 
v l ivni jami martinarne ze­
lo malo prostora, k i n i po­
spravljen i n zaradi neprevid­
nosti ponesrečenca. 

A H M E D DURATOVIC, po­
močnik . čistilca preboda, si 
je poškodoval palec desne 
roke pr i zapenjanju bremena 
z žerjavno verigo. Do nesre­
če je prišlo zato, ker je za­
peta veriga spodletela. 

ELEKTROPEČ: 
S T A N K O L A H A J N A R , stru-

gar v obdelovalnici blokov, 
si je p r i centriranju kokile 
na stružnici zlomil kazalec 
leve roke. Vzrok nesreči je 
nepravilen delovni postopek 
in osebna neprevidnost pone­
srečenca. 

V A L J A R N E 

JAVORNIK I 
M U H A R E M MUšIČ, po­

močnik pr i srednji progi, je 
dobil opekline na- levi in des­
ni nogi. Vzrok nesreči so sla­
ba tla. 

IZIDORJA ZUPANA, zakla-
dalca pr i peči, je pritisnilo 
na levo roko zaradi nepre­
vi dnos ti . 

I V A N KOPORC, prvi valja-
vec, je utrpel nezgodo pri 

naklapljanju sklopke, k i se 
je povalila in ga oplazila na 
desno in levo nogo. Pr i tem 
je dobil hujše poškodbe, 
vzrok nesreči pa je naglica 
pr i delu. 

SREČKO DUGAR, pomož­
ni delavec pr i Sack škarjah, 
se je poškodoval na desni no­
gi, ko se je prestopil na 
gladki plošči, kjer mu je spo­
drsnilo . 
v D A N I E L Z U P A N se je po­
škodoval ob avtobusni nesre­
či pr i Mojstrani na poti v 
službo. 

V A L E N T I N GAŠPERIN se 
je tudi ponesrečil na poti v 
službo, zbil ga je motorist. 

V A L J A R N A 1300 
H I F E T TUBAKOVIč, II. re-
zalec pr i škarjah, se je ure-
zal na desno roko ob ploče­
vino. Vzrok nesreči jé oseb­
na neprevidnost. 

M I L A N SUBOTIČ, rezalec. 
na skupinskih škarjah, se je 
prav tako urezal zaradi oseb­
ne neprevidnosti. 

P A V E L S M O L E J , pomožni 
delavec, se je poškodoval ob 
remontu na drugem prstu 
roke, ker je delal brez roka­
vic. 

V A L J A R N A 2400 
V I N K O BOŽIČ, pomočnik 

pr i krožnih škarjah ,se je 
urezal na nogo. Ima še pre­
malo izkušenj na tem delov­
nem mestu. 

J E K L O V L E K : 
F R A N C K U S T R E N , vezalec, 

paketov, se je urezal na des­
no roko — osebna neprevid­
nost. 

ŽIČNA V A L J A R N A 
F R A N C KAMBIČ, I. valja-

vec na progi 330, je stal na 
krožnem vodilu. Zanka ga je 
vrgla preko ogrodja. Yzrok 

nesreči je neprevidnost po­
nesrečenca in sodelavca. 

CIRIL INTIHAR, I. valja-
vec, se je ponesrečil pr i va­
ljanju, ko ga je žareča žica^ 
oplazila ter ga opekla. Tudi 
tej nesreči je vzrok osebna 
neprevidnost. 

I V A N JAZBEC, delavec pr i 
peči, je menjal vratica, k i 
so mu zdrknila na nogo in 
ga oplazila — vzrok nesreči 
slaba organizacija dela. 

E M I L K O F E L se je pone­
srečil na poti .v službo pri av­
tobusni- nesreči. 

VZDRŽEVALNI OBRATI 

MEHANIČNA D E L A V N I C A 
T I N E J T O N K E iz orodjarne 

je pr i rezkanju hotel obrni­
ti rezkar, toda pozabil je 
ustaviti brusilni stroj. Zara­
di te neprevidnosti, se je 
obrusil v palec desne roke. 

V I K T O R D E B E V E C , dežur­
ni ključavničar v samotami, 
se je pr i brušenju peste sun­
kovito približal brusni koluti, 
tako da ga je pesta -zaradi 
protisunka urezala v dlan 
desne roke. Vzrok nesreči je 
lastna neprevidnost. 

I V A N LUŽNIK je metali-
zifal notranjo površino kotla. 
Med delom.se je metalizirna 
pištola močno ogrela, pri či-

.ščenju ventila pištole pa je 
udaril plamen in ga opekel 
po levi roki. 

M A R J A N LUKEŽIČ, dežur­
ni ključavničar v jeklarni, je 
z verigo žerjava zapel drog 
in dal znak za dvig. Med dvi­
ganjem pa se je drog zatak­
nil v ponovco in ponesrečen­
ca udaril na stopalo desne 
noge. Vzrok je lastna nepre­
vidnost. 

VZDRŽEVANJE J A V O R N I K 
A N T O N P E G A M iz elektro 

delavnice si je poškodoval 
koleno leve noge pri menjavi 
elektro motorja. Vzrok ne­
sreči je slabo razsvetljen in 
zamaščen prostor. 

E N E R G I J A 
V A L E N T I N B E Z N I K iz 

toplotne energije se je pone­
srečil pri čiščenju plinovoda. 
Ob tej nesreči so ugotovili, 
da je bila odprtina na plino­
vodu odprta, iz nje pa je pri­

hajal plavžni plin, k i je oma­
mi l sodelavca Beznika. Vzrok 
nesreči: pri čiščenju plinovo­
da niso bi l i podvzeti vsi var­
nostni ukrepi. 

TRANSPORT 
S T E V A N S T O J K O V S K I se 

je ponesrečil, ko mu je pr i 
razkladanju cinka z vagonov 
komad cinka zdrknil iz rok 
in mu poškodoval stopalo 
noge. Vzrok nesreči je lastna 
neprevidnost. _ 

- Na poti v službo so se po­
škodovali MIRO Z U P A N , 
F R A N C T A R M A N ter A N ­
D R E J PETRAS iz mehanične 
delavnice ob avtobusni pro­
metni nesreči pri Mojstrani. 
Ob tej nesreči se je poškodo­
val tudi ALOJZ G R E G O R I J 
iz tesarne. 

A N T O N P E T E L I N iz oddel­
ka gradbenih zidarjev je z 
motorjem zbil pešca na ce­
sti in se tudi sam poškodo­
val, ker ni upošteval cestno-
prometnih predpisov Na poti 
v službo so se poškodovali 
tudi M A K S ROBIC iz elektro 
delavnice na Javorniku ob 
avtobusni nesreči pri Moj­
strani in P E T E R PAPIC iz 
mehanične delavnice, ko ga 
je zaradi neprevidnega preč­
kanja ceste podrl motorist 
ter J A N E Z P O K L U K AR s 
prometnega oddelka — zbil 
ga je motorist na cesti. 

P R E D E L O V A L N I OBRATI 
H L A D N A V A L J A R N A 
F R A N C CESAR, valjavec 

na V . Demag valjčnem stro­
ju, si je poškodoval četrti in 
peti prst desne noge. K o je 
prenašal leseni podložek 
(okoli 45 kg), mu je zaradi 
lesenih cokel spodrsnilo na 
mastnih kockah in podložek 
mu je padel na nogo. 

C E V A R N A 
LEOPOLD BEDENfIK, T. ra-

zalec cevi v cevarni, si je 
z vi l desno nogo, ko je skočil 
z odrezne mize na tla, čeprav 
se z mize ne sme skakati. 

A N T O N F I N K . pomočnik 
pocinkovalca cevi, se je pr i 
delu poleg ladje (voza) sklo­
nil ter udaril z glavo ob rob 
ladje. Tako si je zaradi last­
ne neprevidnosti poskpdoval 
čelo. 

stane samo nova obveza, dolžnost, 
delo. Različne oblike rekreacije, 
zlasti tiste z učinkovito tehnologi­
jo in okretno industrijo za storit­
ve v prostem času, vse bolj priza­
devno in reklamno vplivajo na ob­
čane pr i uživanju vse večjega šte­
vila prostih ur (kino, televizija, ra­
dio, kulturna in telesno-kulturna 
združenja itd.). Toda, kar podjetje 
kot delodajalec res lahko stori, je 
to, da večjim skupinam delavcem 
z enako usmerjenimi interesi in na­
meni v prostem času omogoča in 
olajša gojitev »konjičkov«, ali ka­
ko drugo posebno obliko, k i ustre­
za željam neke skupine. 

Kaj na primer spada med take 
posebne oblike, se najlepše pokaže 
v špor tni rekreaciji. Tudi za neka­
tere člane podjetja, k i se žele udej-
stvovati v določeni špor tni pano­
gi, se-'zdi, da gre najbližja pot čez 
kako špor tno druš tvo izven obra­
ta, v občini. 

Številni delavci želijo z igrivo 
športno dejavnostjo le nekaj stori­

ti za svoje zdravje, ne da bi se 
morali vključiti v pravo društveno 
delovanje, podrediti društveni dis­
ciplini in podobno, ne da bi stre­
meli za »blestečirni« športnimi do­
sežki — niti se podrejati politiki 
»prvenstva 'prvega moštva«, kakor 
tc velja v premnogih športnih 
društvih tudi pri nas. Take želje 
in nagibe bi lahko obratne šport­
ne skupine idealno izpolnjevale v 
rekreacijskem centru, kjer bi si 
vsak posameznik ali skupina lah­
ko po svoji želji izbirala obliko de­
javnosti. Tako rekreativno udej-
stvovanje prinaša prav tako vso 
blagodejnost aktivnega športnega 
izživljanja ' kot ono v špor tnem 
društvu, samo da je delovnemu 
človeku veliko bolj dostopno, ker 
so v rekreacijski center odprta 
vrata delavski družini, v špor tno 
društvo pa le registriranemu šport­
niku. 

Statistični podatki o udeležbi na 
naših medobratnih športnih igrah, 
k i so organizirane po pravilnikih 

športnih zvez in v izvedbi posamez­
nih športnih društvih, kažejo, da 
se udeležba iz leta v leto ne po­
večuje in da ni zanimanja za tak 
način rekreacije. 

Številnim obratom v železarni bi 
lahko pomagali, če bi podjetje 
omogočilo z materialno osncvo 
pogostejše izživljanje ob »konji­
čkih« in drugih oblikah rekreacije 
z izgradnjo odgovarjajočih rekrea­
cijskih centrov za dnevni, tedenski 
in letni prosti čas. 

Na tak način ne bi omogočili sa­
mo smiselno izpopolniti delavčev 
prosti čas, temveč bi predvsem s 
pogostejšimi osebnimi stiki sode­
lavcev dosegli, da bi se ljudje bo­
lje spoznavali med seboj in utrje­
vali svoje osebne odnose, da bi 
spoznavali tudi vrednost dela so­
delavcev itd. — Tako bi pozitivno 
vplivali na delovno vzdušje, odnos 
do dela, zmanjšanje fluktuacije in 
tako dalje, -

V situaciji, kakršna je sedaj v 
železarni, ko ugotavljamo, da pro­
izvodnja n i - taka kot smo predvi­
deli, da je fluktuacija izredno ve­
l ika (delovno mesto zamenja na 
leto 1200 delavcev, 600 jih prestopi 
iz 'obrata v obrat, 900 pa j ih Ic-.uo 
odide iz podjetja), da odnos do de­
la in imovine ni pravilen, da delov­
na disciplina ni zadovoljiva, da je 
zaskrbljujoče zdravstveno stanje, 
moramo bi i i v podjetju pozorni na 
vsak ukrep, k i bi pozitivno vplival 
tako na proizvodnjo kot na člove­
ka. Vsak ukrep, s pomočjo katere­
ga bi odpravili sedanje slabosti, ic 
dobrodošel, smiselna rekreacija je 
prav gotovo eden izmed teh ukre­
pov. 

Morda bi se lahko pr: drugih 
podjetjih, zlasti pr i tistih, k i so 
visoko dvignila svojo produktiv­
nost in proizvodnjo,,v tem pogledu 
tudi marsikaj naučili, saj je ravno 
pri teh razumevanje za rekreacijo 
izredno veliko. ", 

nesreče 
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Prodaja starih stanovanjskih hiš 
2c na 16. rednem zasedanju 22. marca letos Je CDS 

sklenil, da stare cnoslanovanjske hiše, ki so last žele­
zarne, prodamo posameznim Interesentom, prvenstve­
no tistim, ki v teh hišah že stanujejo. Zato Je CDS 
zadolžil l O S , da izdela predlog hi--, ki pridejo v po-
Slcv ln oceni njihovo vrednost. 

Komisi ja za družbeni stan­
dard je predlog UOS pregle­
dala ter ga predložila CDS, 
ki jc na 22. zasedanju skle­
ni l , da prodamo naslednje 
stanovanjske hisc: 

— Dobrava št. 49 za 80.000 
din (hiša je preurejena iz 
nekdanjega kegljišča). 

— Borisa Kidriča 23 za 
500.000 din (kupec mora s 
hišnim svetom sosednje stav­
be urediti glede uporabljanja 
pr i l ik l in ) , 

— Cesta v Rovtc 24 za 
300.000 din, 

— Cesta v Rovtc 13 za 
200.000 din (za zadnji dve 

hiSi mora dati soglasje 5c 
uprava podjetja, ker stojita 
v neposredni bližini kisikar-
ne, da se ne b i . morale čez 
čas ruš i t i ) , 

— Cesta v Rovte 28 za 
200.000 din, 

— JavorniŠki Rov t 27 za 
60.0000 din (del nekdanje ba­
rake). Tudi za to naj da 
uprava soglasje z ozirom na 
potrebo po prostoru). 

— Cesta heroja Verdnika 
45 za 20.000 din (baraka, s 
prodajo se počaka, dokler ne 
bo rešena trasa za novo ce­
sto, do takrat pa se odstopi 
stanovalcu v brezplačno ko­
riščenje s tem, da jo sam 
vzdržuje) , 

— Cesta 1. maja 16 za 
250.000 din, 

— Cesta heroja Verdnika 
44 za 100.000 din (baraka, s 

Nagrajevanje vročih obratov 
Polletno poročilo 
ŽIC in GEŽ 

Ce k temu pr i š te jemo še 
vse obveze železarne kot 
ustanovitelja in družbenega 
sklada za Šolstvo, izkazuje 
poročilo 2,049.154 dinarjev 
presežka. CDS pa je opozoril 
upravo 2.IC na izredno kr i ­
tično stanje sklada skupne 
porabe, iz katerega je žele­
zarna lani lahko nadoknadi­
la manjkajoča sredstva nad 
tistimi, ki j ih po zakonu 
lahko da za strokovno šol­
stvo. CDS pr iporoča čim bolj 
raeionalno gospodarjenje s 
sredstvi in si pr idržuje pra­
vico rebalansa plana stro­
škov 2IC. 

Polletno f inančno poroči lo 
gostinske enote »Železar« iz­
kazuje 230,284.528 dinarjev 
dohodka in 246,900.366 dinar­
jev s t roškov. Železarna je 
po pogodbi dolžna kr i t i tej 
enoti 77,113.999 dinarjev. 
CDS ugotavlja, da je gostin­
ska enota uspela znižati pla­
nirano izgubo, pribl ižno 32 
milijonov, skoraj za polovi­
co, kar je vsekakor rezultat 
dobrega gospodarjenja, po­
sebno po novih postavljenih 
cenah za čet r t i obrok od 1. 
junija naprej. 

Počastili so 
jubilante dela 

(nadaljevanje s 1. strani) 

ju konec s proizvodnjo tanke 
pločevine, ampak si bo treba 
V prihodnjih letih še bolj 
prizadevati za to, da bomo 
na domače in tu ie tržišče 
lahko poslali čim več kvali­
tetne pločevine. Za izdelavo 
se bo treba boriti z vsemi si­
lami, dokler in bomo zgra­
di l i valjarne trakov v novih 
ob ra t i h na B e 1 š k e m polju. 
K o je tov. direktor govoril o 
kvalitet, premiku in s tem 
v zvezi o kvalitetni izdelavi 
pločevine, je pozval jubilan­
te 30-letnike, da svoje dolgo­
letne izkušnje in znanje, ki 
so ga pridobil i v minulih 30 
letih, nenehno prenaša jo na 
mlajše sodelavce, ki j i h bodo 
pozneje zamenjali na njiho­
vih delovnih mestih.Tov. di­
rektor je Še dodal, da bomo 
glavni cilj dosegli takrat, ko 
bomo imel i v železarni kva­
litetno valjarno pločevine, saj 
vendar vemo, da bomo lahko 
le s kvalitetno izdelano plo­
čevino uspešno konkuriral i 
na tržišču. 

Sekretar T K Z K S Železar­
ne Jesenice iriL Valentin č r v 

je v česti tki kolektivu in ju­
bilantom poudaril, da je tre­
ba dosežene uspehe pripisati 
tudi enotnosti kolektiva, k i 
je vedno želel osvajati nove 
kvalitete pločevine. Rezultati 
dela, k i j ih je v svojem poro­
čilu obravnaval obratovodja 
tov. Strumbl, so tako veliki , 
da je na njih lahko ponosen 
vsak, k i je kdajkoli delal v 
tem obratu, pa je pozneje 
odšel v zasluženi pokoj, a l i 
pa na drugo delovno mesto 
izven obrata. Doseženih uspe­
hov se torej še z večjim ve* 
sel iem spominjamo prav 
zdaj. ko praznuje kolektiv 
valjarne 1300 tr ideset le tnic« 
svojega dela, v prepr ičanju , 
da bo naloga tudi v prihod­
njem letu v celoti izpolnjena, 
čeprav ni lahko in enostav­
no izdelati 5000 ton kvalitet­
ne pločevine, k i je predvide­
na za izvoz. 

Po končani seji DS E E je 
bi l v zgornjih prostorih Kazi ­
ne družabni večer, na kate­
rem so v dobrem razpolože­
nju spet obudili spomine na 
delo v minulih tridesetih le­
teli ter govorili o nalogah, ki 
j ih Čakajo. 

2e na pre j šn jem zasedanju 
so člani CDS v razpravi o gi­
banju osebnih dohodkov v 
prvem polletju letos ugoto­
vi l i , da so proizvodni obrati, 
predvsem vroči, z osebnimi 
dohodki v odnosu na začetno 
maso nazadovali. Nagrajeva­
nje po učinku zahteva za več­
je osebne dohodke večjo in 
cenejšo proizvodn jo, s če­
mer pa ti obrati niso vedno 
uspevali. Z namenom, da bi 
tak način stimulirali , je CDS 
zadolžil upravo, da pripravi 
dozadeven predlog. 

Komis i ja za nagrajevanje 
je o predlogu razpravljala 
in predložila CDS v potrdi­
tev prvo varianto predloga, 
k i jo je CDS sprejel in 
sklenil: 

1. Ekonomskim enotam 
plavžu, martinarni, profil-
nim valjarnam, valjarni tan­
ke pločevine, valjarni 2400, 
žični valjarni in hladni va­
ljarni in žicami se prizna 
pr i doseženi proizvodnji nad 
85 % mesečnega operativnega 
nač r t a povečana vrednost 
cenika za 25 %. Sredstva, pri­
dobljena s tako povečanim 
cenikom, naj ekonomske eno­
te stimulativno razdelijo na 
ključna delovna mesta. 

2. Glede nizkih osebnih do­
hodkov v E E samotama je 
CDS zadolžil komisijo za na­
grajevanje, da na prvem pri­
hodnjem zasedanju predlaga 
ustrezno rešitev, ker stimu­
lacija, kak r šno je CDS spre­
jel za vroče obrate, za šamo-
tarno ne bi bila koristna. 

3. Obrati, k i so soudeleže­
ni na osebnih dohodkih ob-

prodajo se počaka , dokler ne 
bo rešena trasa za novo ce­
sto, do takrat pa se odstopi 
stanovalcu v brezp lačno ko­
riščenje s tem, da jo sam 
vzdržuje) . 

K u p c i vseh teh hiš in ba­
rak si morajo sami priskrbe­
ti od občinske skupščine do­
voljenje za b rezp lačno upo­
rabo zemljišča, kjer objekt 
stoji ter zemljišča, k i nepo­
sredno služi k uporabi ob­
jekta. Prav tako železarna 
ne prevzame nobenih obvez 
za plačilo prometnega davka. 

ratov, katerim je priznan po­
večan cenik, ne morejo b i t i 
udeleženi pr i sredstvih, k i 
j i h obrati s povečanim ceni­
kom pridobijo. 

4. Obračunavanje povečanih 
cenikov velja od 1. septem­
bra naprej, pr i tem pa C D S 
poudarja, da je tak način 
stimulacije za povečano pro­
izvodnjo le začasen ukrep. 

Ostali sklepi 
Na podlagi predlogov in 

poročil komisij CDS je ta 
sprejel še naslednje sklepe: 

1. Sprejme' se predlog za 
znižanje materialnih s t roškov 
do konca leta 1963, E E pa 
CDS pr iporoča , da na sejah 
upravnih organov in na zbo­
rih podrobno analizirajo stro­
ške in sprejmejo ukrepe, s 
katerimi b i s t roške znižali 
vsaj na planirane. 

Ke r pa CDS ugotavlja, da 
materialni s t roški še vedno 
naraščajo , je zadolžil upravo, 
da do prihodnjega zasedanja 
pripravi ponovno analizo, se­
daj za pre tečenih 8 mesecev 
tekočega leta. 

2. Za postavljanje in uspo­
sabljanje t irnih naprav CDS 
poverja prometni oddelek že­
lezarne s lem, da se j i m pr i 
formiranju mase osebnih do­
hodkov doda toliko več sred­
stev, kol ikor znaša vrednost 
izvršenih del na investicijah. 
Ta sredstva se formirajo ta­
ko, da se število normiranih 
ur, ob računan ih po normah 
ŽTP, ali po gradbenih nor­
mah, E E doda toliko sred­
stev, kol ikor znaša vrednost 
ene ure, potrebne za kritje 
osebnih dohodkov delavcev. 

Notranjo delitev tako pri­
dobljenih sredstev osebnih 

Na platinskih škarjah v valjarni tanke pločevine narežejo platine v odgovarjajoči teži 
in dimenziji, nato pa jih vložjjo v platinsko peč, pozneje pa izvaljajo na trio ogrodju 

Pogled na jcklt 

dohodkov naj 
ma. 

3. CDS je oi 
spremembe u<\ 
tera nova dc! 
prekvalitikaci 
mest. 

4. Odobril h 
ščenje sklada 
vzdrževanja. 

5. Za nekai 
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r u ekonomske enote, odnosno zboru ob­
računsk ih ejiot. 

Predlaga zboru ekonomske enote, odnos­
no zboru obračunsk ih enot višino rezervne­
ga skiada osebnih dohodkov, k i naj ga 
ekonomska enota ustvari, način formiranja 
i n č rpanja sklada. 

V s i sklepi v zvezi z nagrajevanjem, lfi 
j i h delavski svet predloži v potrditev zboru 
so veljavni šele, če j i h potrdi polovica zbo­
rov obračunsk ih enot. 

7. Razpravlja o zakl jučnem r a č u n u Že­
lezarne,' k i m u ga dostavlja delavski svet 
podjetja in sprejema konkretne ukrepe za 
svojo ekonomsko enoto v smislu odstra­
njevanja slabosti i n vzrokov za nedoseže­
ne n a č r t n e naloge. O zakl jučnem računu in 
svojih ukrepih poroča zboru ekonomske 
enote al i zboru obračunsk ih enot. 

8., Razpravlja h i sklepa o ukin i tv i i n 
uvajanju delovnih mest ter. o spremembah 
normativa delovne sile. 

Razpravlja i n sklepa o organizaciji dela 
ekonomske ? enote i n sprejema ukrepe za 
zboljšanje organizacije dela i n delovne di­
scipline-

Razpravlja, o, tehnoioško-ekonomskem 
procesu proizvocLnje i n sprejema ukrepe za 
zboljšanje kvalitete dela,. povečanje izple-
na in zmanjšanje škar ta . . 

9., Skrb i za dvig kadra svoje ekonomske 
enote, predlaga organiziranje potrebnih te­
čajev. Razpisuje prosta delovna mesta za 
V K , . preddelavce in delovodje. P r i izbir i 
kandidatov daje svoje soglasje. 

Sklepa o odpovedi in sprejemu delavcev 
v obrat, obvezno sklepa o ponovni zapo­
sli tvi delavcev, k i so zapustili obrat. Spre­
jema plan letnih dopustov*in nadzira nje­
govo izvajanje. 

Sklepa o izredno plačanih in neplačanih 
dopustih članov delovne skupnosti ekonom­
ske enote s tem, da osebni dohodki bre­
menijo maso osebnih dohodkov ekonomske 
enote. 

10. Razpravlja in sprejema ukrepe, od­
nosno predloge tudi po ostalih vprašanj ih , 
k i m u j ih da v razpravo upravni odbor. Po 
važnih vprašanj ih za celo delovno skupnost 
ekonomske enote išče soglasje od zbora 

ekonomske enote aH od zborov obračun-
skih enot. 

11. Analizira sklepe zbora ekonomske 
enote al i zborov obračunsk ih enot in skr« 
bi , da se sklepi izvedejo. 

12. V ekonomskih enotah, kjer število 
zaposlenih preseže 100 delavcev, ustanavlja 
ob računske enote. 

13. Razpravlja i n sklepa o vseh vpraša* 
njih, k i mu j i h ta statut a l i druga pravila 
in predpisi podjetja dajejo v pristojnost. 

14. Redno poroča o svojem delu zboru 
enot. Zlasti obvešča zbore obračunsk ih 
enot, kateri sklepi so, po pravilu, da sklepi 
veljajo, če j i h potrdi vsaj polovica zborov 
obračunsk ih enot, v veljavi. 

člen: 
ZBOR EKONOMSKE ENOTE 
IN ZBOR OBRAČUNSKE ENOTE 

Zbor ekonomske enote i n zbor obračun­
ske enote upravljata z ekonomsko enoto, 
odnosno obračunsko enoto v interesu de­
lovne skupnosti enote m v interesu železar« 
ne kot celote. <• .. 

Zbor ekonomske enote in zbor obračun­
ske enote je-"pristojen i n dolžan: 

1. Razpravlja in sklepa o poročilih, k i 
m u J ih . je skladno z določili tega statuta dol­
žan dostavljati delavski svet ekonomske 
enote. 

2. Sprejema in potrjuje poročilo o delu 
delavskega sveta E E . 

3. Zadolžuje in pooblašča delavski svet 
ekonomske enote za reševanje posameznih 
vprašan j . 

4. Razpravlja o vseh vprašanj ih , k i so 
v interesu delovne skupnosti. 

5. Sklepa o predloženih principih i n me­
rilih udeležbe posameznega člana delovne 
skupnosti ekonomske enote in o vseh. osta­
l ih vprašanjih, k i se tičejo nagrajevanja 
članov delovne skupnosti. • 

Sodelavci! 
Naša dolžnost je, da vsi 
sodelujemo pri razpravi o statutu 
podjetja! 

Pristoinos 
organ 
uprav 



i 

V današnji številki začenjamo objavljat! predlog tez za izdelavo sta­
tuta podjetja. Priporočamo bralcem, da priloge s predlogom tez statuta 
shranijo, ker bomo kmalu v ekonomskih enotah začeli s široko razpravo 
o statutih predvsem pa naj prilogo shranijo člani organov samoupravljanja 
in člani sindikalnih odborov ter osnovnih organizacij ZK. 

V statutu podjetja mora biti izraženo današnje stanje, v statutu mora 
biti izražena tudi naša perspektiva. Statut mora zajemati vsa področja 
našega dela in življenja v tovarni tako sedanjega kot bodočega. Naše delo# 

naše pravice in naše dolžnosti bodo takšne, kakršne si bomo sami napisali 
v statut. To, kar objavljamo in bomo objavljali v »2elezarju«, je le pred­
log, ki naj služi samo kot osnova za razpravo, v razpravi pa naj sodeluje sle­
herni član naše delovne skupnosti. 

Poleg razprav na političnih aktivih po ekonomskih enotah, na delav­
skih svetih in zborih E E predlagamo tudi javno razpravo preko našega 
tednika. Pozivamo bralce, da svoje pripombe, predloge in vprašanja poši­
ljajo na uredništvo »2elezarja«, ki bo poskrbelo za tolmačenje bodisi pri­
pomb, predlogov ali nejasnih vprašanj. 

Sleherni član naše delovne skupnosti naj sodeluje v razpravi o statutu 
P9djetj*l 

člen: 

Kadar ostane delovno mesto direktorja 
podjetja za daljšo dobo nezasedeno ali se 
nenadoma izprazni, imenuje UO podjetja 
vršilca dolžnosti direktorja podjetja. Tak­
šna leši tev sme trajati največ (6 mesecev), 
v tem času mora biti izveden postopek za 
redno imenovanje direktorja. 

člen: 
STROKOVNI KOLEGIJ 

Strokovni kolegij je posvetovalni organ 
direktorja podjetja. Obravnava problemati­
ko tekočega poslovanja, razpravlja strokovna 
vprašanja in pripravlja material za organe 
samoupravljanja. 

Strokovni kolegij ne more prevzeti v re­
ševanje zadev, k i spadajo v pristojnost sa-
rnoupravmn organov. 

Direktor podjetja osebno in samostojno 
ukrepa pri vodenju podjetja, nosi osebno 
ougovoruost za sprejete ukrepe in se ne 
more sklicevati na stališče strokovnega ko­
legija. 

člen: 

č lane kolegija imenuje direktor podjetja. 
Po svoji iunivciji so člani strokovnega ko-
l ^ i j a : di ieKiorj i sektorjev, direktor UOS 
h* urugi suoKOvni delavci, k i j i h imenuje 
uueiaop podjetja. 

ivOlegij sklicuje direktor, v njegovi od-
SOLUOSU pa njegov namestnik. Kolegij se 
sestaja po potreoi. 

člen: 
i ^ L A V S K I SVET EKONOMSKE 
EWUTfc (DS EE) 

Delavski svet ekonomske enote nepo­
sredno vodi poslovanje ekonomske enote. 
2.a svoje delo je neposiedno odgovoren de­
lovni sKupnosti ekonomske enote. Delavski 
svet ekonomske enoie ima sledeče dolžno­
sti in pristojnosti: 

1. Sprejema poslovnik za delo delavske­
ga sveta m zoora ekonomske enote, odnos-
nu zoora obračunske enote, k i je pri­
lagojen konKretnim pogojem ekonom-
ske enote in je v mejah splošnega 
poslovnika za delo samoupravnih or­
ganov ekonomskih enot, ki ga pred­
pisuje delavski svet podjetja. Sprejema tu­
di ostale poslovnike, določila in odredbe 
prilagojene konkretnim pogojem in potre­
bam ekonomske enote, v mejah tega sta­
tuta ali drugih pravilnikov, določil in od­
redu, k i j ih predpisuje delavski svet pod­
jetja. 

Obvezno sprejema HTV predpise za svo­
jo ekonomsko enoto prilagojeno konkret­
n im pogojem dela in ostale predpise, ki 
omogočajo varno ter zdravo delo članov 
delovne skupnosti ekonomske enote. 

2. Sprejema osnovni letni proizvodni 
načr t ekonomske enote v mejah zmogij.vo-
sti in v mejah predloga letnega proizvod­
nega načr ta podjetja. Pripombe na predlog 
letnega proizvodnega nač r t a podjetja, od-
nosno svojo soglasnost dostavlja preko 
upravnega odbora delavskemu svetu pod­
jetja. 

Razpravlja in sprejema normative kapa­
citet, materiala in delovne sile. 

Razpravlja in sprejema normative zalog, 
surovin, pomožnih izdelkov in polizdelkov. 

Sprejema in potrjuje načr t remontov i n 
večjih popravil. 

Sprejema mesečna poročila o izvršeni 
proizvodnji za pretekli mesec in potrjuje 
operativni načr t proizvodnje za tekoči me­
sec. Odobri število nadur za tekoči mesec. 
Razpravlja in sprejema konkretne ukrepe 
za svojo ekonomsko enoto o periodičnih 
poročilih, k i mu j ih dostavlja delavski svet 
podjetja, o tem poroča zboru ekonomske 
enote, odnosno zborom obračunsk ih enot. 

3. Sprejema letni finančni načr t v me­
jah letnega finančnega nač r t a podjetja in do­
stavlja preko upravnega odbora delavske­
mu svetu podjetja svoje pripombe, odnos­
no soglasje. Sprejema mesečna poročila, o 
f inančnem uspehu ekonomske enote in ob­
vezno razpravlja o zvišanju in znižanju 
materialnih in proizvodnih s t roškov. 

, Razpravlja in sprejema konkretne ukre­
pe za svojo ekonomsko enoto o periodičnih 
obračunih, k i mu j ih dostavlja delavski 
svet podjetja. Zlasti razpravlja o inventur­
nih razlikah in sprejema ukrepe za odstra­
njevanje vzrokov viškov, predvsem pa pri­
manjkljajev. O periodičnih obračunih sku­
paj s svojimi pripombami in sprejetimi 
ukrepi poroča zboru ekonomske enote, od­
nosno zboru obračunskih enot. 

4. Sprejema program koriščenja sred­
stev amortizacije v mejah vsote, k i jo vsa­
ko leto določi delavski svet podjetja. Ob­
časno zasleduje koriščenje teh sredstev po 
programu in odobri eventuelne spremem­
be, ce se pokaže potreba. 

Sklepa o izločitvi nerabnih sredstev in 
j ih preda upravi osnovnih sredstev. 

5. Sprejema normativ zaščitnih sredstev 
v mejah vsote, k i jo določi delavski svet 
podjetja in ga obvešča o sprejetem norma­
tivu. Občasno razpravlja o koriščenju sred­
stev za zaščitna sredstva in o njihovi upo­
rabi. Sprejema ukrepe za racionalno in pra­
vilno porabo. 

6. Sprejema principe in merila udeležbe 
posameznega člana delovne skupnosti eko­
nomske enote na ustvarjeni rnasi osebnih 
dohodkov, določa obračunske postavke za 
novo odprta delovna mesta in vse to pred­
laga v potrditev zboru ekonomske enote, 
odnosno zboru obračunskih enot. 

Redno mesečno analizira maso doseže­
nega osebnega dohodka, predvsem vzroke 
za večja odstopanja. O analizi poroča zbo-



člen: 
DIREKTOR PODJETJA 

— Direktor podjetja je upravni organ 
podjetja. 

— Vodi poslovanje podjetja. Organizira 
delovni proces, koordinira, vodi in kontro­
lira tekoče poslovanje in izvrševanje gospo­
darskega načrta podjetja. Operativno ukre­
pa pri izvrševanju planov. Pri svojem de­
lu je direktor samostojen in osebno odgo­
voren delovni skupnosti, delavskemu sve­
tu in Upravnemu odboru. 

Odgovarja za zakonitost poslovanja in 
izvrševanja zakonskih obveznosti do druž­
bene skupnosti. Dolžan je opozoriti organe 
samoupravljanja podjetja na nezakonitosti 
sklepov. Pooblaščen je zadržati izvršitev 
nezakonitega sklepa; če samoupravni organ 
podjetja vztraja na takem sklepu, mora 
nemudoma obvestiti organ družbeno poli­
tične skupnosti. 

Pooblaščen je zadržati izvršitev nezako­
nitega sklepa samoupravnega organa delov­
ne enote in dolžan predložiti v odločitev 
delavskemu svetu podjetja. 

— Zastopa podjetje pred organi druž­
bene skupnosti, zbornicami, strokovnimi 
združenji, drugimi ustanovami in v vseh 
drugih poslovno pravnih razmerjih. V red­
nem poslovanju sklepa samostojno pogod­
be in prevzema za podjetje pravice in ob­
veznosti. Kadar bi podjetje s pogodbo 
prevzemalo obveznosti, ki odstopajo od obi­
čajnih poslovnih pogojev, mora direktor 
kolikor bi direktor prevzel take obveznosti 
jskati predhodno soglasje UO podjetja. V 
Že v okviru splošnih pooblastil, ki mu jih 
daje ta statut je pogodba veljavna, direk­
tor pa je zanjo materialno in disciplinsko 
odgovoren. 

— Direktorju podjetja je potrebno po­
sebno pooblastilo oziroma predhodno soglas­
je pri sklepanju pogodb o prodaji osnovnih 
sredstev nad vrednostjo o nabavi. 
Ureditev o nabavi ali prodaji patentov in 
licenc o okvirnih proizvodnih obveznostih 
za daljšo dobo. 

— Izvaja sklepe delavskega sveta in 
Upravnega odbora. Odreja delovnim eno­
tam in strokovnim službam delovne nalo­
ge v zvezi z izvrševanjem sklepov organov 
samoupravljanja. 

Skrbi, da strokovne službe pravočasno 
pripravijo material za organe upravljanja. 
Odgovoren je, da so podatki, ki jih dobijo 
organi upravljanja verodostojni, da prika­
zujejo dejansko stanje podjetja, da so ti 
podatki ažurni. 

— Direktor podjetja podpisuje za pod­
jetje. 

V okviru zakonskih pooblastil in dolo­
čil tega statuta lahko direktor podjetja pre­
nese na vodstvo sektorjev in delovnih enot 
splošna in posebna pooblastila za sklepanje 
pogodb, podpisovanje podjetja in zastopa­
nje podjetja. 

Direktor podjetja izdaja odločbe v okvi­
ru svojih pooblastil ih na osnovi sklepov 
organov samoupravljanja, skrbi.za delovno 

disciplino, zacVnta postopeV za povrnitev 
materialne škode. 

— Direktor podjetja razporeja obratna 
sredstva in delovno silo. 

— Direktor podjetja poroča Delavskemu 
svetu in Upravnemu odboru o rezultatih 
tekočega poslovanja in gospodarskem sta­
nju podjetja. 

— Direktor podjetja je po svoji funkci­
ji član UO podjetja. 

člen: 

— Direktorja podjetja imenuje delavski 
svet podjetja v soglasju z občinsko skup­
ščino. Delovno mesto direktorja se razpi­
še. Razpis izvede komisija,, ki jo imenuje 
Delavski svet podjetja. Direktor pod­
jetja se postavlja za dobo 4 let, po 
preteku te dobe je lahko ponovno 
imenovan, pri čemer je obvezen pred­
pisani postopek. Za direktorja podjet­
ja je lahko imenovana oseba, ki poleg 
splošnih pogojev ima tehnično, pravno ali 
ekonomsko fakulteto z najmanj 15 let 
prakse v gospodarstvu ter da pozna stroko 
doma in v svetu. Sklep o imenovanju di­
rektorja sprejme DS z 2A večino vseh čla­
nov DS. 

člen: 

Direktor podjetja je lahko razrešen dol 
žnosti po sili zakona, na lastno željo in 
z odstavitvijo. 

Delavski svet podjetja lahko odstavi di­
rektorja podjetja še pred potekom štirilet­
ne dobe, če ugotovi, da zaradi nestrokov­
nega in malomarnega dela direktorja do­
sega podjetje slabe gospodarske rezultate 
da ne spoštuje zakonskih predpisov, da se 
ne drži samoupravnih aktov, da dela proti 
sklepom organov samoupravi j an ja. Pred­
log za odstranitev direktorja podjetja lah­
ko poda nadzorni organ družbeno politične 
skupnosti, ali četrtina članov DS. 

DS podjetja imenuje komisijo z na­
logo, da preveri utemeljenost predloga za 
odstranitev direktorja. Glasovanje o odstra­
nitvi je tajno. Odstranitev je veljavna, če 
zanjo glasuje % vseh članov DS. 

Direktor se lahko pritoži proti odločbi 
o odstavitvi na pristojen organ družbeno 
politične skupnosti. 

Ko postane odločba o odstavitvi pravo-
močna preneha direktorju delovno razmer­
je s podjetjem. 

člen: 
NADOMESTOVANJE DIREKTORJA 

Direktorja podjetja nadomestuje v nje* 
govi odsotnosti direktor sektorja za ekono­
miko podjetja. Namestnik direktorja ima 
v času, ko nadomestuje direktorja vsa po­
oblastila direktorja podjetja in opravlia tu­
di funkciio člana UO. 

Pristojnosti organov 
upravljanja 

člen: 
DELAVSKI SVET PODJETJA 

Delavski svet podjetja je dolžan usmer­
jati celokupno dejavnost podjetja s skrb­
nostjo dobrega gospodarja, tako v interesu 
podjetja, delovne kot družbene skupnosti. 
V ta namen sprejema proizvodne načrte pod­
jetja, sklepa o zaključnih računih in razpo­
reja doseženi čisti dohodek na sklade podjet­
ja in na osebne dohodke delovne skupnosti, 
sklepa o koriščenju sredstev in skladov, o 
notranji organizaciji in o poslovanju pod­
jetja, skrbi za nenehno rast produktivnosti 
dela in za razvoj pravih socialističnih pro­
izvodnih odnosov, sprejema perspektivne 
načrte razvoja podjetja. 

Delavski svet podjetja rešuje tudi vsa 
tista vprašanja in zadeve, ki jih določajo 
zakonski in ostali predpisi ter določila te­
ga statuta in spadajo v njegovo pristoj­
nost. 

Delavski svet podjetja je zlasti dolžan in 
pristojen: 

1. Sprejema statut podjetja in vse osta­
le pravilnike, predpise in določila, ki prav­
no usmerjajo delo podjetja delovne skup­
nosti v sledečih področjih: 

— delovna razmerja, sklepanje in prene­
hanje delovnega razmerja, prehod v pokoj, 
kadrovanje in načrtno usmerjanje kadr?> v 
napredovanju, i 

— pravice in dolžnosti, materialna in di­
sciplinska odgovornost članov delovne skup­
nosti, 

— higiensko-tehnična varnost delavcev, 
varnost podjetja pred elementarnimi in dru­
gimi nesrečami, 

— aktivna in pasivna rekreacija, druž­
beni standard, 

— delitev doseženega čistega dohodka., 
koriščenje skladov, 

— formiranje in delitev osebnih dohod­
kov, normiranje, povračilo stroškov službe­
nega potovanja, dodatki za otežkočena dela. 
in ostala povračila za izredna dela, odnos-
no stanje članov kolektiva, 

— organizacija dela, koriščenje osnovnih 
proizvodnih in drugih sredstev. 

— vsa ostala področja dejavnosti iz živ­
ljenja tako članov delovne skupnosti kot 
podjetja. 

2. Voli in razrešuje upravni odbor pod­
jetja s tem, da sam določa tudi število čla­
nov. Razrešuje upravni odbor ali posamez­
ne člane upravnega odbora še pred pote­
kom določenega mandata, če se zato poka­
že potreba. 

Sprejema poročila o delu upravnega od­
bora in potrjuje njegovo delo. Upravnemu 
odboru daje smernice za poslovanje pod­
jetja in ga pooblašča za dela, ki ne spada­
jo v njegovo pristojnost. 

3. Sprejema osnovni proizvodni načrt 
podjetja, normative glavnih materialov, ko­
riščenje koledarskega časa, načrt remon­
tov in večjih reparatur. Določa kvalitetni 
asortiman proizvodnje v odnosu na potrebe 
notranjega in zunanjega tržišča. Določa ce­
ne in sklepa o njegovi spremembi za proiz 
vode, katerih cene niso plafonirane. Skle­
pa o uvajanju, odnosno ukinitvi novih pro­
izvodov. 

Sprejema občasna poročila, obvezno r~ 
četrtletna o izpolnjevanju iproizvodnega n 
črta, o izdobavah naročil in o izostanki . 
ter določa ukrepe za izvrševanje eventuel-
no neizpolnjenih obvez. S temi poročili se 
znanja tudi brgane upravljanja in delovne 
skupnosti ekonomskih enot. 

Osnovni proizvodni načrt daje predhod­
no razpravo E E in ga sprejme, odnosno 
potrdi, če se s proizvodnim načrtom stri­
nja vsaj 2A ekonomskih enot. 

4. Določa smernice za sestavljanje fi­
nančnega načrta podjetja, sprejema in po­
trjuje finančni načrt, če se z njim strinja 
vsaj Vs ekonomskih enot. Odreja razmerje 
skladov ln osebnih dohodkov v doseženem 
čistem dohodku, odreja osnovno politiko 
najemanja kreditov in pooblašča gospodar­
sko komisijo, da v okviru te odobri nosa-
mezne kredite s tem, da na prvem orihod-
njem zasedanju poroča o svojem sklepu. 

Sprejema občasna poročila o finančnem 
poslovanju, odreja ukrepe za zboljšanje 
eventuelno nedosežene realizacije in s po­
ročili seznanja organe upravljanja in de­
lovne skunnosti ekonomskih enot. 

Vzporedno s poročili o finančnem poslo­
vanju sprejema tudi poročila o inventurnih 
razlikah ter sklepa o odpisu viškov in pri­
manjkljajev, odnosno odreja kritje pri­
manjkljajev, če se izkaže osebno okorišča­
nje. 

Prav tako občasno razpravlja o poročilu 
o znižanju in zvišanju proizvodnih in ma­
terialnih stroškov ter sprejema ukrepe w 
zboljšanje eventuelno nezadovoljivega sta 
nja. 

5. Določa sredstva za investicijsko vzdr­
ževanje in amortizacijo za zamenjavo, od­
reja razmerje koriščenja teh sredstev med 
centralnim koriščenjem in kon sinjem 
po E E . Sprejema program investicijskega 
vzdrževanja, iz centralnih sredstev. Sklepa 



o spremembah tega pfograma, če se med le­
tom pokažejo potrebe. Od teh sredstev do-
loča tudi višino «4*©elstev za sanacijo delov­
nih pogojev, vzdrževanje sanacijskih naprav 
in za naprave, k i zagotavljajo delovnemu 
človeku zdravo in varno delo* 

6. Določa višino sredstev »a zasciflfta 
sredstva in potrjuje normativ po predlogu 
H T V komisije in ekonomskih enot, ki je 
sestavljen v okviru določenih sredstev. 

7. Odreja politiko nagrajevanja, potrju­
je ana l i t ično oceno delovnih mest, odreja 
vrednost ocenjenih točk, potrjuje cenike 
za enote proizvoda. Vsk-lajujc nagrajevanje 
med ekonomskimi enotami s tem, da giba­
nje osebnih dohodkov periodično zasledu­
je in Sprejema ukrepe za korekcijo cenikov 
v tistih ekonomskih enotah, k i mnogo iz­
stopajo v odnosu na ostale. V periodičnih 
obračunih '-gibanja osebnih dohodkov zasle­
duje tudi višino osebnih dohodkov, pred­
vsem, če So ti vsklajeni z doseženo proiz­
vodnjo, z vrednostjo proizvodnje in stopajo 
produktivnosti dela. # 

Določa višino sredstev, k i sc odvajajo 
v centralni rezervni sklad osebnih dohod­
kov. Sklepa o koriščenju rezervnega sklada 
osebnih, dohodkov: 

1. kot dotacija ekonomskim .enotam, 
k i zaradi elementarnih ali dmgih 
dokazanih objektivnih pogojev niso 
dosegle potrebna sredstva za oseb­
ne dohodke, 

2. kot posojila ekonomskim cnotaiii, 
k i zaradi subjektivnih težav niso 
dosegle osebnih dohodkov, 

3. kot stimulativne premije ekonom-
- skim enotam za izreden uspeh v 

izvrševanju proizvodnih nalog, pred-
. vsem v osvajanju kvalitete. 

8. Sprejema zaključni račun podjetja in 
sklepa o delitvi doseženega čistega dohod­
ka na sklade podjetja ter potrjuje delitev 
sredsteV znotraj, samega sklada. Sprejema 
ukrepe za odstranjevanje napak, odnosno 
izpadov, k i j ih izkazuje zaključni račun. 
Seznanja z zakl jučnim računom upravne 
organe in delovne skupnosti ekonomskih 
enot. 

9. Odreja organizacijsko strukturo celot­
nega podjetja, organizacijsko strukturo po­
sameznih sektorjev in sklepa o njihovih do­
polnitvah ter spremembah. 

Potrjuje sistemizacijo delovnih mest, 
določa osnovni normativ delovne sile ter 
sklepa o njihovih dopolnitvah ter spre­
membah zaradi potreb proizvodnje, spre­
membe organizacijske strukture ali tehno-
loško-ekonomskega procesa. 

Odreja organizacijo tehnološko-ekonom-
skega procesa, sprejema sklepe odnosno 
ukrepe za napredek proizvodnje in določa 
naloge posameznim sektorjem, odnosno 
službam v podietju. Sklena o ustanavlja-

nju samostojnih ekonomskih enot ali za­
vodov z lastnim obračunom, sprejema sta­
tus kakšn ih ekonomskih enot in zavodov 
in določa načelne odredbe za sklepanje 
pogodb s temi ekonomskimi enotami in za-
vodš. 

Skiepa. o včlanjenju podjetja v strokov­
na društva , poslovna in strokovna združe­
nja ter zbornice. Sklepa o integraciji, fuzi-
ji ali kooperativni dejavnosti z drugimi 
podjetji, odnosno o izdvajanju posameznih 
dejavnosti, podjetja. 

10* Odreja politiko kadrovanja, potrjuje 
sistem napredovanja in sklepa o štipendi­
jah, iz delovnega razmerja. Potrjuje navo­
di la za sprejem'in uvajanju novih delavcev 
v podjetje, odreja število in višino štipen­
dij ter politiko izobraževanja delavcev vseh 
kategorij kvalifikacije. 

1L Sprejenia perspektivne načr te razvoja 
pod j et j a h i potr j u j e programe razvoj a. 
Sklepa o spremembah in dopolnitvah teh 
programov, o "nakupu, l ikvidacij i i n odpro­
daj i osnovnih 'sredstev. 

12. Sklepa o odpustu večjega števila de­
lavcev in o Odpustu delavcev zaposlenih ne­
pretrgoma ifa<d 15 let v podjetju, odnOsno 
delavcev z delovno dobo nad 20 let. 

13. Vo l i člane in občasne komisije in 
predpisuje s posebnimi navodili njihove 
naloge Iti pristojnosti. 

14. Imenuje na podlagi javnega razpisa 
in na predlog razpisne komisije direktorja 
podjetja. V ta namen imenuje svoje pred­
stavnike v razpisno komisijo. 

Razrešuje direktorja podjetja, pod po­
goji, k i j i h predvideva zakon. Razrešuje di­
rektorja podjetja še pred iztekom pogod­
bene dobe, če zato obstojajo pogoji, k i j ih 
zakon določa. 

Daje smernice za delo direktorju pod­
jetja in rešuje njegove prigovore. . 

15. Na predlog komisije za prošnje in 
pri tožbe rešuje prošnje članov kolektiva, 
za katere je pristojen in pri tožbe, -za kate­
re se pojavlja kot drugostopenjski organ. 

16. Sklepa, o uvajanju disciplinskega po­
stopka proti č lanom delavskega sveta pod­
jetja, članom upravnega odbora in direk­
torja podjetja. 

17. Daje soglasje za prenehanje delov­
nega razmerja članu delavskega sveta pod­
jetja in upravnega odbora. 

18. Razpisuje volitve v delavski svet 
podjetja in v samoupravne organe ekonom­
skih enot, zato imenuje volilno komisijo 
in komisijo za sestavo volilnih imenikov. 

\ 19. Razpisuje referendum po vprašanj ih 
za katera smatra, da je potrebno neposred­
no odločanje celotne delovne skupnosti 
podjetja, odnosno na zahtevo organov, k i 
so zato skladno s tem statutom pristojni. 

* ¿ 3 izvedbo referenduma delavski svet 
podj-nja imenuje posebno komisijo. 

20. Sprejema letno poročilo direktorja 
podjetja o namenu in uspehih službenih 
potovanj v inozemstvo članov kolektiva. 

21. Sklepa o vseh ostalih vprašan j ih za 
katera je pristojen po zvezni in republ iški 
ustavi ter zakonu po občinskem statutu, po 
zveznih, republiških in občinskih predpisih 
in odredbah ter po določilih tega statuta. 

člen: 
UPRAVNI ODfion PODJETJA (UO) 

Upravni odbor podjetja je izvršni organ 
delavskega sveta podjetja, neposredno in 
operativno vodi'podjetje, skladno z veljav­
nimi predpisi in sklepi delavskega sveta 
ter odloča o poslovanju podjetja. 

UO je predvsem pristojen: 

1. Pripravlja vse pravilnike, navodila in 
odredbe za katere je pristojen delavski svet 
in odloča o katerih pravilnikih predhodno 
razpravljajo tudi ekonomske enote, zbira 
predloge in j ih s svojim mnenjem posre­
duje delavskemu svetu. 

Pripravlja za delavski svet proizvodne 
načr te , finančne načr te , perspektivne načr­
te in vse ostale načr te , za katere je 
pristojen delavski svet. Skladno z do­
ločili tega statuta daje v razpravo eko­
nomskim enotam načrte , za katere mo­
rajo te dati sVoje soglasje. Zbira mne­
nje in pripombe ekonomskih enot in 
j i h s svojim mnenjem in predlogi posre­
duje preko odgovarjajoče komisije delav­
skemu svetu v odobritev. , 

Razpravlja o vseh periodičnih poročilih, 
o katerih razpravlja delavski svet podjetja, 
sprejema ukrepe, ki so potrebni za zboljša­
nje stanja in te ukrepe preko odgovarjajo­
če komisije predloži delavskemu svetu pod­
jetja. 

Razpravlja, daje svoje mnenje in pred­
loge na vsa vprašanja, o katerih razprav­
lja delavski svet. Odloča o kaierih vpraša­
njih bodo razpravljale ekonomske enote, 
zbira njihove pripombe in predloge in j ih 
s svojim mnenjem ter predlogi posreduje 
preko odgovarjajoče komisije delavskemu 
svetu podjetja. 

2. Neposredno po zasedanju delavskega 
sveta podjetja analizira na zasedanju spre­
jete sklepe in določa ukrepe za njihovo re­
ševanj e, odrt. i žvrševan je in zadolžuj e /.a 
izvrševanje odgovarjajoče službe. 

Skrbi za izvrševanje sklepov delavskega 
sveia, periodično prevrja, čc so sklepi iz­
vršeni in odreja nadaljnje ukrepe, ec sklepi 
še niso izvršeni. • 

3. Operativno vodi poslovanje podjetja, 
sklepa o večjih odstopanjih od sprejetih in 
potrjenih normativov, odnosno regulativov 

v mejah veljavnih predpisov. V kolikor za 
posamezna odstopanja, ni pristojen, pri-* 
pravlja predlog in ga posreduje preko od­
govarjajoče, komisije delavskemu svetu 
podjetja. 

4. Sprejema in potrjuje operativne pro­
izvodne načr te za tekoči mesec in analizira 
izvršenjc operativnih načr tov, načr tov pro­
daje in realizacije. V zvezi s temi sprejema 
potrebne ukrepe in zadolžitve. 

5. Redno analizira sklepe samoupravnih 
organov v ekonomskih enotah in skrbi , da 
so sklepi v mejah pristojnosti i n v smi­
slu veljavnih predpisov. Po važnih vpraša­
njih, o katerih so sklepali samoupravni or­
gani ekonomskih enot podvzema , ukrepe, 
odnosno daje zadolžitve ustreznim službam. 
Občasno o teh analizah poroča delavskemu, 
svetu podjetja. 

6. Skrbi za pravilno izvajanje določil te­
ga statuta, določil zunanjih in notranjih 
predpisov predvsem pa predpisov, ki regu­
lirajo delovne odnose, higiensko-tehnično 
zaščito in socialno zdravstveno zavarova­
nje. 

7. Izdaja ukrepe za utrjevanje delovne 
discipline. 

8. Razpisuje delovna mesta za vodilne 
delavce od ranga asistentov navzgor in po­
trjuje izbrane kandidate. 

9. Odloča o prekinitvi delovnega raz­
merja vodilnim delavcem od ranga asisten­
ca navzgor. 

10. Rešuje pri tožbe in ugovore članov 
kolektiva za katere se UO pojavlja kot dru­
gostopenjski organ. 

11. Imenuje č l ane 7 upravnih komisij in 
sprejema občasna poročila o njihovem de­
lu. 

%šk reševanje posameznih vprašan j , k i 
zahtevajo daljše in podrobnejše analize 
imenuje občasne komisije. 

Up ffc v n i m k oni i s i,j am , upravn i ; odbor 
predpisuje naloge in zadblžitve s posebni­
mi navodili, občasnim komisijam pa na­
loge in zadolžitve predpiše z odločbo, s 
katero komisijo imenuje. 

12. Odloča o podeljevanju podpor, do­
tacij in raznih drugih pomoči posamezni­
kom, druš tvom in družbenim organizaci­
jam v mejah sredstev, katere mu Vsako 
leto odobri delavski svet podjetja. 

13. Rešuje vse ostale zadeve, za katere 
je pristojen po določilih tega statuta a l i 
drugih pravilnikih, odredbah h r navodilih 
tako notranjih kot zunanjih, ke šu j e tudi 
o zadevah, za katere ga zadolži odnosno 
pooblasti delavski svet podjetja. 

14. Redno poroča delavskemu svetu o 
svojem delu v preteklem obdobju. 



Začeli so s pokrivanjem 
bluming hale 

Te dni smo se pogovarjali 
z inž. Francem Polakom, 
vodjem gradbenega nadzora 
o tem, kako napredujejo 
dela pr i izgradnji novih va­
l j am Bela na Belškem polju. 
Tov. inž. Polak je najprej 
povedal, da dela napreduje­
jo po določenih načr t ih in 
rokih. V teku je obzidava 
striper hale, medtem ko so 
s pokrivanjem in izolacijo 
strehe že gotovi. V pretek­
lem tednu so začeli tudi s 
pokrivanjem bluming hale, 
kakor tudi z izkopom teme­
ljev za strojne naprave blu-
minga. 

t Dela pr i izkopu teh teme­
ljev bodo zelo obsežna iri 
bodo trajala dalj časa. Prav 
zaradi teh del hitijo s pokri­

vanjem bluming hale, da 
pozneje slabo vreme ne bo 
motilo delavcev, k i delaj o 
pr i izkopu temeljev za stroj­
ne naprave bluminga. Poleg 
teh del je treba še omeniti 
dela pr i konstrukciji sten v 
podaljšku hale jeklovlek, vse 
pa je tudi že pripravljeno za 
izkop temeljev za globinske 
peči. V teku so tudi dela pr i 
betoniranju sten kleti stroj­
nice. Zanimivo je, da bodo 
samo v eno steno te kleti 
ugradili okrog 2500 m 3 beto­
na, medtem ko bodo za obe 
steni skupaj porabili okrog 
4000 m 3 betona. 

Železniška povezava med 
Jesenicami in Belškim po­
ljem je gotova in so želez­

niški t i r i že speljani do ob­
jektov, k i j ih gradijo na Bel­
škem polju (striper hala in 
jeklovlek). Računajo, ,da bo­
do še v tem tednu začeli z 
izkopom temeljev za žarilno 
peč, k i bo montirana v. haii 
jeklovleka in jo bodo v krat­
kem prepeljali iz ZDA, kjer 
je bila izdelana za potrebe 
naše železarne. 

V glavnem na Belškem po­
lju hitijo, da bodo vse hale 
do začetka zime pokrite, ker 
le tako bodo tudi v zimskem 
času lahko nadaljevali z iz­
kopi temeljev za strojne na­
prave, da ne bo pozneje te­
žav pr i montiranju strojev, 
k i bodo prispeli prav tako 
iz ZDA. 

onstrukcijo na Belškem polju, ki se hitro in vztrajno širi. 

le E E sa-

I nekatere 
rva, neka-
mesta in 

I nekaterih 

Jatno kori-
Isticijskega 

fiabavljene 
¡0 pisalni 
ozki film, 
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koriščenje sklada AZ in 
sklenil, da mora j o obra ti 
nabavo kr i t i iz lastnih sred­
stev. Če bo še prišlo do ta­
kih primerov, bodo proti kr­
šiteljem uvedeni disciplinski 
ukrepi. 

6. CDS je odobril likvidaci­
jo nekaterih osnovnih sred­
stev, za nekatera pa odpro­
dajo. 

7. Za učence poklicne šole, 
vpisane na oddelkih-za meta­
lurške poklice, je CDS odo-

br i l stimulativne nagrade, k i 
znašajo za I. letnik 10.000 
din, II. letnik 11.000 din, III. 
letnik 12.000 din. Nagrade za 
učence elektrokovinske stro-
ke pa ostanejo nespremenje­
ne: I. letnik 4000 din, II. let­
nik 5000 din, III. letnik 6000 
din. 

8. Člani CDS so b i l i sezna­
njeni s poročilom o zadnjih 
dveh smrtnih nesrečah in po­
nesrečene sodelavce oziroma 
njihov spomin počastili z 
enominutnim molkom. 

inci martinarne 
neli konferenco 
•7. septembra 1963, je imela mladinska 
Rartinarne svojo letno konferenco, 
•poročila predsednika tov. Eršefa Čehiča 
fco, da je imela' mladinska organizacija 
§ svojem delu v razdobju 1962/63 precej 

i menjati 
fti odhoda 
om ali iz 

fc so imeli 
I triizmen-
| . ko ni 

vi t i polno 
-IS n a se-

I so tudi 
I h politič-
| njihovem 
alog tako 
,dikata je, 
J napotke 
I organiza-

farne so 
Ibo obra­
tne, ker 
»čin dela 
'je pro-
'dim lju-
Potrebni. 
nsko ob-
razlogov 

ladinci iz 
*a bi ga 

ev v or-
mouprav-
|anii pre­

majhna in bi bilo prav, da 
bi v bodoče predlagali v te 
organe več mladih ljudi. 
Samo s takim načinom ka­
drovanja v organih samo­
upravljanja bomo postopo­
ma uvajali mladince v to 
važno dejavnost in j im omo­
gočili, da bodo postali čim­
prej zavedni člani kolektiva 
in upravljavci. 

Po poročilu so mladinci 
razpravljali, o raznih proble­
mih. Zavedali so se, da so 
bili to leto premalo aktivni, 
zato si bodo prizadevali, da 
bi te napake v naslednji man­
datni dobi odpravili. 

K o so izvolili nove člane 
odbora, so nadaljevali z raz­
pravo. Med drugim je govo­
ril tudi obratovodja inž. Kar-
ba, k i je b i l na konferenci 
kot gost. V svojem govoru 
je omenil tudi vprašanje 
strokovne izobrazbe delav­
cev. Povedal je, da bo v 
kratkem tečaj za delavce v 
livni jami. Priporočil je mla­
dincem, da se v čim večjem 

številu udeležijo tečaja, kajti 
tako' si bodo pridobili zna­
nje, ki je potrebno vsakemu 
dobremu delavcu. Nazadnje 
jim je^ prikazal še boljše 
perspektive, ki se bodo ures­
ničile, ko bo začela obrato­
vati na Javoraiku nova va-
Ijarna. Takrat se bodo tudi 
v martinarni izboljšali pogo­
ji dela. 

Ob koncu konference je 
predsednik sindikalnega, od­
bora martinarne tov. Uran 
zaželel novemu odboru obilo 
uspehov pr i njegovem delu 
ter j i m ponudil vso pomoč 
s strani sindikata, kakor tudi 
članov Z K . 

Kordeževa 

P e r s o n a l n e ves t i 
ZA ČAS OD 1. DO 
15. SEPTEMBRA 
35 sprejetih delavcev, 86 

obračunanih delavcev, 5 spre­
jetih in 1 obračunan usluž­
benec. Od obračunanih j ih 
je 54 odšlo v JLA. 

UPOKOJENI: 
Anton Debeljak,' 1907, me­

hanična delavnica — v ŽJ 25 
let; Andrej Kokal j , 1903, ja-
vornik I — v ŽJ 26 let in pol; 
Janez Pesjak, 1904, javornik 
I — v ŽJ 21 let; Egidij Pra-
protnik, 1908, javornik II — 
v 'ŽJ 35 let; Janez Slamnik, 
1908, javornik I V — v ŽJ 33 
let; Andrej švegelj , 1904, pro­
met — v ŽJ 23 let. 

Vsem upokojenim sodelav­
ce mželimo, da bi dolgo vr­
sto let uživali zasluženi po­
koj! 

U M R L I : 
Jakob Kranjc, 1943, javor­

nik I — pomočnik pr i progi. 
Svojcem iskreno sožaljel 

POROKE: 
Ivan. Vene iz žične valjarne 

z Rozalijo Pristov. Čestitamo! 
RODILI SO SE: 
Francu Justinu, valjarna 

2400 — deklica; Andreju Hle-
banju ,OTOP — deklica; Iva­
nu Zabretu, martinarna — 
deček; Rudolfu Majhmanu, 
mehanična delavnica — de­
klica; Sulejmanu Malkoču, 
martinarna — deček; Ireni 
Čelesnik, gospodarsko-račun-
ski sektor — deček; Mari j i 
Likozar, kadrovski sektor — 
deklica in Vasili ju Stanu, 
špedicija — deklica, česti ta­

mo! 

Ali ste že uganili, kaj predstavlja ta slika? č e ne, naj 
vam zaupamo. Kruh z neljubim gostom, črv — mokar 
je srečno prestal vse faze pečenja kruha, le pred zadnjo 
gay je odkril potrošnik. Povemo naj Še to, da tak kriifi 
pečejo v Mestnih pekarnah (pekarna pri Arnežu), odkrili 

• pa so ga v kantini v livarni 
Obenem izkoriščamo to priložnost, da popravimo dve ne« 
ljubi napaki iz prejšnje številke. V članku »Problemi, 
ki se ne bi smeli ponavljati« se osmi odstavek pravilno 
glasi: Neurejenost jeseniškega trga z živili, kvalitetnini 
kruhom, mesnimi izdelki in sadjem je že dalj časa po­
memben problem, ki povzroča v preskrbi določeno kri* 
tiko. Rešitev tega akutnega vprašanja je odvisna od polo­
žaja jeseniškega trga, trgovine in obrtne dejavnosti, ki 
predstavljajo svojstveno problematiko 
V pregledu porabe posameznih živil pa bi moralo biti 
v zadnjih dveh vrstah navedeno: povprečno mesečno na 
1 kantinerko 563.959, 604.476 in 662.658 povprečno dnevno 
na eno kantinerko 18.799, 20.150, 22.089 (junij, julij, avgust) 

Železarski g l o b u s 
A V S T R A L I J A — N a po­

dročju Pilbara, kjer so veli­
ke rezerve kvalitetne železne 
rude, namerava avstralska 
družba Hammerslev Iron 
Pty. v prihodnjih 30 letih in­
vestirati 78 milijonov avstral­
skih funtov. Od tega je 40 
milijonov namenjeno za iz­
gradnjo nove železarne, osta­
nek pa za naprave, k i so po­
trebne za pripravo železne 

rude,, k i jo nameravajo v ve­
l ik ih količinah izvažati pred­
vsem na Japonsko. 

BRAZILIJA — Pred krat­
k im je pričela v Usimasu 
obratovati nova železarna, k i 
lahko letno proizvaja 500.000 
ton jeklene pločevine. V letu 
1965 je predvideno povišanje 
kapacitete na 1 milijon ton 
valjanih izdelkov in v letu 
197C celo ria 2 milijona ton 
valjanih izdelkov. S tem po­
večanjem kapacitete bo ta 
železarna izdelovala poleg 

pločevine tudi različne pro­
file. 

INDIJA — Britansko pod­
jetje Head Wrighston Iron & 
Steel Works Engineering, L t d 
je sprejelo naročilo za iz-
izgradr i o novega plavža za 
železarno v Durgapuru s ka­
paciteto 1.500 ton grodlja 
dnevno. Ta plavž, k i bo naj­
večji v Indiji, bo opremljen 
za obratovanje z visokim pri­
tiskom na žrelu. 

ZAHODNA NEMČIJA - -
V zvezni republiki Nemčiji 

so v letu 1962 načrpali skup­
no 6,7 milijona ton nafte, 
kar je v primerjavi z letonl 
1961 za 0,5 milijona oziroma 
9,2 odstotka več. _ -

ITALIJA — V bližini Geno­
ve je pričela obratovati novd 
hladna valjarna, k i pripada 
družbi Italsider. V letu 1964 
bo dosegla ta valjarna letno 
kapaciteto 850.000 ton hladno 
valjanih trakov, k i j ih bodo 
doba\ 1 jali v kolobarjih, tež­
k ih tudi do 32,5 ton. 



PAVLE ZIDAR 

SOHA Z OLTARJA 
DOMOVINE 

_ 
— Ajsa, ajsa! 
Njegova mama se me ni znala nagledati, pomežikovala 

je, ko da ne vidi prav. 
— S i bolan? me je vprašala. 
Jakec se j i je medtem izpulil in tako sva srečno 

utekla radovedni materi. 
— Kkkkkhham ppppa? je spraševal Jakec. 
Porinil sem ga k plotu in mu brez ovinkov povedal, 

da bova danes hodila za zveličarjem. 
— Apostol boš! 
Jakec si ni upal spraševati naprej, poznal je moje 

pesti. Tekal je po vseh Borovljah in iskal nove apostole. 
Preden smo šli v puščavo, sem imel navdušen nagovor. 
Poslavljali smo se od katoliške cerkve, k i je z božjimi 
usti toliko v sorodu kot jaz — z žabo. Govoril sem j i m 
o župniku, k i je prevaral Jerebice, tako da smo ostali 
brez sardin, moke in masti. 

— Zveličar, sem rekel, je tu! Pogledali so za mojo 
roko. 

— Pojdimo! 
Spotoma smo si razdelili apostalska imena. 
— Jjjjaz bbbom Jjjjuddda! je blejal Jakec, ddda mme 

bobste UUahko ttttepli. 
— Ne, sem zavpil, pozabljaš, da smo bi l i že dosti 

tepeni zaradi tebe. 
Čez prod ob Savi se je osipala močna svetloba, jel-

ševje in vrbovje so je zvijalo v soncu, in žehtelo je po 
grenkem in trpkem. Vznemiril i smo nekaj vrabcev i n 
postovk, k i so čemele v senci. Nad razbeljenim prodom 
so trepetale lahne in goste pare. 

Puščavska tihota! 
Sava je, bila zelena. Večinoma je bila umazana. A l i 

je bila rdeča, rjava, črna. Kar so pač na Jerebicah vrgli 
vanjo. Hodil i smo za našim zveličarjem, polni svetega 
vznemirjenja. Joža pa je švrkal lene koze, k i so se kar 
naprej ustavljale, spuščale trda zrna iz zadnjice in obli­
vale kamenje. 

Ljudje na cesti se še zmenili niso za nas tu dol. 
Smehljal sem se njihovi toposti. N i t i slutili niso, kdo je 
Pimpkov Joža. Kaj , če b i j i m rekel, a? Kot neumni bi se 
pognali po bregu. Z zlomljenimi udi bi stopali predenj. 
Babe bi ga prosile za milo, krompir in kruh. Dedci bi 
se pa naglas spominjali, kdaj so mu podarili kakšen čik. 
Sedli bi daleč stran in hvalili Jožo, kako dober je bil 
zmerom in pameten. 

Nisem poklical ljudi! 
Koze so se med tem že zarivale v gosto grmovje in 

ga otročje obžirale. M i , apostoli, smo si podstavili kam­
ne pod rit. Zveličar pa je zavijal v Karavvanken Bote 
domači tobak. Z ogromno slino je zalepil cigareto. 

— Vidite, je. začel, pr ipr l rdeče oko kot zajec. Gospod 
je rekel: pridite mali k meni. Gospod tudi pravi nekje: 
nedolžni otročiči. Kar ste, a ne? 

Nihče ni zinil ničesar. 
Zveličar se je počehljal za ušesi in priprl drugo oko. 

Očitno mu je nagajal dim, k i se je kakor mreža vzdigoval 
pred njim. 

— Povedal vam bom, je kalija), prili-kh-o o se-kh-
-jal-kh-cu. 

Govoril je, da ljuljka še zdaleč ni slabo seme, kot 
govore na Beli. Jajce je od samega začetka jajce, lahko se 
usmradi in ga vržemo proč. 

— Toda, je stegnil prst, ko da čaka, da se pomirimo, 
jajce lahko nasadimo in dobimo pišče. Al i ga ni bolje 
nasaditi, kot pa usmrajeno vreči proč? Pišče poraste in 
je petelin ali kokoš. Z ijuljko pa je docela isto. Za njene 
dobre lastnosti res še ne vemo, nikoli nismo poskusili 
kruha iz nje, le sežigali smo jo >proti. Vidite, tako je 
tudi z dobrimi in slabimi ljudmi. Dobre imamo radi in 
j i m pomagamo v stiski, slabim pa obračamo hrbet. 

— Povej ti , no, se je obrnil k Borčetu, ali imaš rad 
Hudičevega Mihca. 

— Vidim, da ne. je rekel nato, jaz ga pa imam, če­
prav zmerom kaj sune. 

Zveličar je nato prenehal. Dejal je, naj iz današnjega 
zrna požene kal, in če je bo kaj kali, bo jutri nadaljeval. 
Zdaj pa da mora za vejniki, ker so časi resni. 

Apostoli smo odšli nazaj na Svetinov travnik. Boris 
je zaradi Hudičevega Mihca opsoval mojega zveličarja. 
Kajpak sem mu j ih dal po nosu. Držeč se za gofljo, 
je vpil: 

— Povedal bom mami pa atu! Baraba! Baraba! 

ŠPORT IN 
K U L T U R A 

P r i j e t n o združiti s k o r i s t n i m 
Že Skalaši so v Martuljkovi skupini zgradili štiri 

zavetišča, ki Se vedno niso dovolj zavarovana. Zato 
smo izvedli v nedeljo, 8. septembra, delovno akcijo na 
bivaku I pod mogočnim ost en jem š kri a tiče in Mar-
tuljške Ponce. 

Koristno delo so združili s prijetnim izletom. Petnajst 
jeseniških alpinistov je v nedeljo, 8. sept., popravilo in 
utrdilo zavetišče pod mogočnim ostenjem škrlatice in 
Martuljške Ponce — bivak I, ki je postavljen na višini 
2180 metrov 

prenesti orodje za kopanje 
in izsekavanje, pesek in ce­
ment za betoniranje in ogro­
dje za podporo bivaka. 

V Krn ic i še nas je v so­
boto zvečer zbralo petnajst. 
Porazdelili smo si tovor na 
približno enake dele. Vstali 
smo zelo zgodaj,-ko so bile 
na nebu še zvezde. Bolj ko 
smo hiteli po strmi poti pro­
ti Škrlatici in Ponci, tem 
svetleje je bilo. Sončni žarki 
so že poljubljali vrhove Ra-
zorja in mogočnega Prisojni-
ka, mi pa smo bi l i še vedno 
v mraku. Hiteli smo, bilo je 
hladno. Ko se je naredil nov 
dan, smo bil i že pri bivaku I 
v Veiiki Dnini. Zavihali smo 
rokave, pljunili v premrle 
roke ter takoj začeli z de-
1 • Delali smo organizirano 

luknje, obložili s kamenjem 
in zalili z betonom. 

V tem času pa sta dva 
naša sodelavca popravila v 
bivaku nosilna rebra in pri­
trdila okovje za ležišče. Za­
dovoljni smo si ogledovali 
opravljeno delo. Le še jekle­
ne vrvi je bilo treba prebar­
vati in vse je bilo nared. 

Sonce je bilo že visoko, ko 
smo pospravili orodje in se 
pripravljali na povratek. 
Šest nas je odšlo proti Sedlu 
med Špikom in malo Mar-
tuljsko Ponco, od koder smo 
se spustili po strmem, še 
vedno zasneženem špikovem 
grabnu v krnico Pod Srcem 
in naprej v Martuljek. Osta­
li pa so se po isti poti vrnili 
V Krnico in v Kranjsko goro 
na vlak. Tako smo prijeten 

ŠAH 

6 

6 

Težko otovorjeni smo sto­
pali v soboto zvečer v Krni­
co. Naši hrbti so se upogiba-
li pod težo bremen, saj smo 
morali na bivak I (2.180 m) 

in kmalu se je pokazal uspeh. 
Luknje za podstavek so bile 
izkopane, beton pripravljen 
in ogrodje sestavljeno. Po­
stavili smo ga v izkopane 

izlet združili s koristnim de* 
lom. Opozoril pa bi planinH 
ce in alpiniste, ki se poshti 
žujejo zavetišč, da no delajo 
škode v njih, ker je vsakj 
predmet, vsaka najmanjša 
stvar prinesena na ramenaa 
požrtvovalnih planincev in 
gornikov. Veliko truda, vo­
lje in znoja je bilo potrebno 
za gradnjo zavetišč, zato jih 
zapustimo take, kakršne si 
želimo dobiti. B. J. 

MARTIN JAN, 
BRZOPOTEZNI PRVAK 
GORENJSKE 
Bivša Gorenjska šahovska 

zveza je pred kratkim orga­
nizirala p r i šobčevem bajer-j 
j u šahovsko brzopotezno 
prvenstvo Gorenjske. Tega1 

prvenstva se je udeležilo 57 
šahistov iz vseh gorenjskih 
klubov, žal pa smo pogrešali 
nekatere znane šahiste, k i se 
prvenstva niso udeležili iz 
neznanih razlogov. Turistič­
no društvo Lesce je pr i iz­
vedbi prvenstva vsestransko 
pomagalo ter zmagovalcu 
turnirja poklonilo lep pokal 
v trajno last. Prireditev je 
zaradi lepega vremena lepo 
uspela. Naslov brzopotezne-
ga šahovskega prvaka Go­
renjske za leto 1963 si je pri­
bori l Mart in Jan z Jesenic, 
k i je zbral 16 točk. Na osta­
lih mestih pa so: Kočevar z 
Jesenic, 14,5 točke ter Kraj -
nik in Zupan z 12,5 in 12 
točkami. .i 

V drugi skupini tretjekate-
gornikov je zmagal Kodek iz 
Kranja, pred Malijem iz Ra­
dovljice ter Horvatom z 
Bleda, v tretji skupini pa si 
delijo prvo mesto kar št ir je 
tekmovalci. V. K . 

NAŠI HOKEJISTI 
IMAJO NOVEGA 
TRENERJA 
V začetku tega tedna je 

prispel na Jesenice češki ho­
kejski trener J i f i Pleticha, 
po poklicu konstruktor, k i je 
bil trener Tatre iz Kul ina . 
že v torek popoldan je obi­
skal naše hokejiste, k i že od 
srede julija trenirajo in se 
pripravljajo na novo sezono. 
Do sedaj je trening vodil do­
mačin Matko Medja, k i je 
pomagal tudi že pre jšnjemu 
trenerju VVolkovskemu. 

Češki trener J i f i Pleticha 
je zaslužen za uvrstitev Ta­
tre v prvo ligo ČSSR. Ob 
prihodu na Jesenice je pove­
dal, da je zelo zadovoljen, da 
je prišel v Jugoslavijo in da 
je prepričan, da bo lahko 
pri svojem delu z našimi 
fanti uspel. Novi trener bo 
poučeval tudi v pionirski ho­
kejski šoli, za katero je na 
Jesenicah precejšnje zani­
manje. 



Kaj bomo gledali v kinu? 
Kino »RADIO« 
21. do 23. septembra ameri­

ški barvni € S f i lm PUSTO­
LOVŠČINE H U C K L E B E R -
R Y J A F I N N A , ob 17. in 19. 
uri , 23. septembra tudi ob 19. 
ur i 
| 24. do 25. septembra fran­
coski f i lm NOC SPIJONOV, 
ob 19. ur i 

[ 26. do 27. septembra angle­
ški barvni f i lm 39. STOPNI­
CA^ ob 19. ur i 

28. septembra španski barv. 
fi lm PRIŠEL J E A N G E L , ob 
17. in 19. ur i 

K ino »PLAVŽ« 

21. do 22. septembra fran­
coski fi lm NOC SPIJONOV, 
ob 18. in 20, uri . 

23. do 24, septembra ame­
riški barvni CS f i lm PUSTO­
LOVŠČINE BUCKLEJBER-
R Y J A F I N N A , ob 18. in 20. 
ur i 

! 26. do "27. septembra fran­
coski fi lm LOPOVI V E L I K E ­
GA SRCA, ob 20. uri 

28. septembra ameriški fi lm 
NORČIJE V OPERI , ob 18. in 
20. uri 

DEŽURNI ZDRAVNIK 

Za čas od 20. septembra od 
12. ure do 27. septembra do 
12. ure. 

Zahodni del Jesenic: dr. 
Milan Čeh, Jesenice, Cesta 
maršala Tita 88, telefon 245 
— interni 728. 

Vzhodni del Jesenic: dr. 
Raj ko Turk. Jesenice, Cesta 
revolucije 15, telefon 04, Re­
šilna postaja Jesenice. 

Kino Žirovnica 

21. septembra ruski barvni 
film GTARJEVA VDOVA 

22. septembra franc. film 
D O B R A L E K C I J A 

25. septembra ameriški 
barvni CS film PUSTOLOV­
ŠČINE H U C K L E B E R R Y J A 
F I N N A 

28. septembra francoski 
f i lm LOPOVI V E L I K E G A 
SRCA 

Kino Dovje 
21. septembra francoski 

film DOBRA L E K C I J A 
22. septembra ruski barvni 

f i lm O T A R J E V A V D O V A 
26. septembra ameriški 

barvni CS film PUSTOLOV­
ŠČINE H U C K L E B E R R V J A 
F I N N A 

28. septembra franc. f i lm 
NOČ SPIJONOV 

Kino Koroška Bela 
21. seotembra franc. f i lm 

LOPOVI V E L I K E G A SRCA. 
22. septembra nemški barv­

ni OS film Z A K L A D V SRE­
B R N E M J E Z E R U 

23. s e p te mb r a franc. fj 1 m 
NOC SPIJONOV 

28. septembra angl. barvni 
film 39. STOPNICA 

Kino Kranjska gora 
20. .do 21. septembra nem­

ški barvni CS f i lm Z A K L A D 
V S R E B R N E M J E Z E R U 

22. septembra francoski 
film LOPOVI V E L I K E G A 
SRCA. 

26. septembra franc. film 
NOČ SPIJONOV 

27. do 28. septembra ame­
riški barvni CS film PUSTO­
LOVŠČINE H U C K L E B E R-
R Y J A F I N N A . 

Kaj je z nogometom 
na Jesenicah? 

Vsem ljubi tel je m nogome­
ta na Jesenicah je znano, da 
je bilo v našejn železarskem 
kraju prav za to športno pa­
nogo največ zanimanja in da 
so številni ljubitelji z veliko 
vnemo bodrili nogometna 
moštva Bratstva, Kovinarja 

Frane Balon, predsednik no­
gometnega kluba Jesenice 

in Gorenjca. Znano je tudi, 
da so bila pred leti zelo 
redka tista nogometna mo­
štva, k i so ob gostovanjih na 
Jesenicah dosegla zmage in 
dobila . točke. Da bi dobili 
odgovor na vprašanje, zakaj 
v zadnjem času preživlja no­
gometni špor t krizo, smo 
naprosili predsednika N K Je-
senice tov. Franca Bak>ba, 
da odgovori na nekaj vpra­
šanj . Najprej odgovor na 
vprašanje, zakaj je kvalite­
ta nogometa tako občutno 
padla: 

»Res je, da nogometni šport 
na Jesenicah preživlja krizo. 

toda Še vedno so možnosti , 
da stanje popravimo. Pri tem 
pa se mora mo zaveda ti , da 
se nogomet ne igra več tako 
kot so ga igrali včasih. Res 
je tudi,- da ima vedno več 
nogome t ni h moš te v na G o-
ren j skem trenerje ko t npr. 
Tržič, Mladost, Železniki in 
škof ja Loka,, kar pomeni, da 
nogomet napreduje. Resnica 
je tudi, da je nogomet brez 
strokovnega vodstva lahko 
samo rekreaci j skega znača j a 
i s ga igrajo zaenkrat le v 
Lescah, na Bledu in še neka­
t e r i h drugih manjših krajih. 
Za situacijo, v kakršni se 
nahaja nogomet na Jeseni­
cah, m bi mogli dolžiti ni­
kogar, pač pa je treba po­
hvaliti celotni upravni odbor 
Športnega društva Jesenice 
na čelu s predsednikom Ra-
mušem in Šoberlom, 1 Q sta 
nogometašem s svojimi na­
sveti že veliko pomagala.« 

Kako je z igralci in tre­
nerjem? 

»Igralcev imamo na razpo­
lago dovolj, le disciplina bi 
bila lahko ^bol j ša . Kadar 
igramo doma, je igralcev na 
razpolago 20 in več, toda no­
gometaši se premalo zaveda­
jo pomena gostovanj in tako 
nastopajo težave pri sestavi 
moštva. Zaradi teh težav 
smo tudi izgubili prvo tek­
mo v Železnikih. Upamo, da 
se bo stanje izboljšalo, kajti 
UO špor tnega društva Jese­
nice je že odobril, da bo v 
novi sezoni treniral naše no­
gometaše znani nogometaš 
Jože Janežič, ki je že začel 
z delom. Uspehi strokovnega 
dela tov. Janežiča so se kma­
lu pokazali, saj so naši no-

gome taš i p r ve n s t veno n©«o» 
metno tekmo proti enajsto* 
rici N K Bled odločili v svo­
jo korist z rezultatom 4:3.« 

Branko Šolaj a 

61. 
Pozno popoldne je sonce predrlo težke 

oblake. Proti Vrbju se je plazil fantič in 
stiskal pod pazduho oguljeno platneno 
torbo. Vsakih nekaj korakov je postal in 
prisluškoval. Končno je začul skuzi šu­
menje vode pritajeno ječanje. Razgrnil 
je vejevje in zagledal na blatni zemlji 
Črtomira, ki sta ga sinoči pustila za vo­
do. §klonil se je nadenj in mu zašepetal: 
»O mraku pride Izidor z vozičkom. Od­
peljala te bova domov. Boš videl, vse bo 
dobro. Še malo potrpi in jej!« Iz torbe 
je potegnil krajec kruha in ga pomolil 
tovarišu. Črtomir je kruh odklonil in 
zaihtel. Brez moči je ležat na premočenih 
tleh. 

62. 
O mraku je ropatal proti vasi voziček. 

Dečka, ki sta ga vlekla, sta bila na pogled 
kar se da vesela. Prešerno sta se smejala, 
cukala voz naprej in hitro ustavljala, vin-
tala sem in tja in se delala, kakor da ju 
na moč zabava, ker mora njun tovariš 
na vozu loviti ravnotežje. Črtomir pa je 
stiskal zobe, da ni tulil od bolečin. Ko­
maj se je držal za voziček. Tako so pre­
slepili tistih nekaj ljudi, ki so jih sre­
čali. Nihče ni pomislil, da vozita poško­
dovanega tovariša. Ko je mati šla molzt, 
sta odnesla Črtomira v izbo in ga polo­
žila na posteljo. Potem sta izginila v ve­
čen 

63. 
čez nekaj trenutkov je pozvonil zdrav« 

nikov zvonec. Oglašal se je, dokler se ni­
so odprla vrata. Zdravnik je bil starejši 
mož, ki je dobro poznal vse vaščane. Za­
to se je začudil, ko sta ga dečka prosila, 
naj ju spusti v hišo. Za zaprtimi vrati 
sta mu povedala, da so se popoldne lo-: 
vili po Pozabljenem in da je njun tovariš 
padel s kozolca. Zelo, da mu je hudo, sta 
rekla, in naj gre zdravnik takoj k njemu. 
Gledala sta ga, kako je deval v torbo ob* 
veze in zdravila in komaj pričakala, da 
so odšli. Proti Črtomirovi hiši je šel po­
tem čuden sprevod. V sredini je stopal 
visok in Čokat zdravnik, obakraj njega 
pa sta stopicala drobna dečka. 

7 

ZAHVALA 
Podpisani Jože Zupan, j a-

voraik L se najlepše zahva­
ljujem sindikalnemu odi* . m 
javornika I za brezplačno 
letovanje na morju. 

Jože Zupan 

ZAHVALA 
Ob nenadomestljivi in tra­

gični izgubi našega ljub? le­
nega sina, brata in zaročen­
ca 

ADIJA STANIČA 
se prisrčno zahvaljujemo 
vsem, k i ste ga spremili na 
njegovi zadnji poti, pokfomi-
l i toliko cvetja in vencev. Po­
sebna zahvala dr. Vilmunu 
i n ostalemu zdravniškero u 
osebju za požrtvovalno po* 
moč ob njegovi ncsi eči. 
Iskrena hvala fantom in de­
kletom, tabornikom iz Žirov­
nice, njegovemu delovnemu 
kolektivu iz železarne, č l a ­
nom A L C Lesce, klubsfc i m 
tovarišem aerokluba Jeseni­
ce in žirovniški godbi. Hva­
la vsem govornikom za j jaj> 
ijive besede, sosedom, Fran­
cu Paplerju in prijateljem, 
ki ste nam pomagali v tež­
kih urah. Vsem prisrčna hva­
la. 

Žalujoči: mama, brat 
Milan, sestra Roma­
na, zaročenka Mari­
ja, očim in ostalo so­
rodstvo 



Več pozornosti 
povišanju stojnine 

Znatne investicije 
za turistične objekte 

Železarna Jesenice dobiva 
letno več kot 1 mi l i jon ton 
raznih surovin za proizvod­
njo. Te surovine in naše iz­
delke nam dovaža in odvaža 
železniško transportno pod­
jetje. Za storitve železnice 

Z A H V A L A 
Ob nenadomestljivi izgubi 

naše drage mame 
MARIJE AMBROžIČ 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem sosedom, darovalcem 
vencev in cvetja, kolektivu 
L I O Rečica in obratu Gorje 
ter prometnemu oddelku Že­
lezarne Jesenice. Zahvaljuje­
mo se tudi godbi na pihala 
iz Gori j p r i Bledu za ganlji­
ve žalost inke ter zdravniku 
dr. Rusu z Bleda za zdravlje­
nje ter vsem, k i so z nami 
sočustoval i in jo spremili na 
zadnji poti . 

Žalujoči: sestre, brat, 
sin in hčerke z dru­
žinami 

2 E L E Z A R - Glasilo de­
lovnega kolektiva Žele­
zarne J esenice — Ureja 
redakcijski odbor - Glav­
n i in odgovorni urednik 
Remigij Noč - k ^ o p i s o v 
in fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredništvo 2e-
lezaria. Železarna Jese­
nice. Tel. int. 758 in 394 — 
Tisk CT -Gorenjski tisk* 

plačujemo poleg prevoznih 
s t roškov tudi zadrževanje va­
gonov. Zadrževanje vagonov 
je bilo do sedaj obračunava-
no po predpisani tarifi, k i 
je znašala za vsak vagon, k i 
se je zadrževal preko 10. ure, 
300 dinarjev za vsako na­
slednjo uro, po 12: u r i zadr­
ževanja pa po 600 dinarjev 
za vsako nadaljnjo uro. Tako 
smo plačali od januarja do 
konca jul i ja letos za 7982 va­
gonov, k i so zapadli v stoj-
nino in 99.700 s to jn inških u r 
45,784.060 dinarjev stojnine. 

Z 8. avgustom 1963 je že­
leznica povečala stojnine. 
Tako moramo plačevati za 
vsako uro zadrževanja vago­
na preko pogodbene obvez­
nosti 1000 dinarjev. Po stari 
pogodbi smo na primer za 1 
vagon, k i se je zadrževal v 
podjetju 13 ur, plačali 4200 
dinarjev, medtem ko plača­
mo danes 13.000 dinarjev. 
Skratka, vsaka ura za vsak 
vagon stane 1000 dinarjev. 

Stojninski izdatki se bodo 
občutno povečali. Zaradi tega 
je nujno, da posamezne eko­
nomske enote, k i odgovarja­
jo za transport oziroma za 
manipulacije bodisi pr i raz­
kladanju ali nakladanju va­
gonov, posvetijo temu več 
pozornosti. 

Dopisujte 
v Železarja! 

V sedmih mesecih letos 
smo torej plačali 45,784.060 di­
narjev stojnine. Po novih 
predpisih, če b i veljali od 
začetka leta, pa b i plačali 
99,700.000 dinarjev, kar po­
meni preko 100 % povišanje. 

Vemo, da stojnine obču tno 
vplivajo na osebne dohodke. 
85% stojnin bremeni osebne 
dohodke, to se pravi, za vsa­
kih" 100 milijonov stojnine 
dobi kolektiv 85 milijonov 
dinarjev manj osebnih do­
hodkov. Zato se posameznim 
ekonomskim enotam, k i sa­
me obravnavajo transportna 
vprašanja , izplača posvetiti 
temu 'problemu oziroma tej 
transportni tehniki več po­
zornosti. 

N . B . 

Z A H V A L A 
Iskreno se zahvaljujem sin­

dikalnemu odboru in sodelav­
cem mehanične delavnice za 
prejeto denarno pomoč v ča­
su moje bolezni. 

Viktor Dugar, 
Ortopedska klinika 
Ljubljana 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru kon­

strukcijske delavnice se naj­
lepše zahvaljujem za denarno 
pomoč, k i mi je bila zelo do­
brodošla v času moje dolge 
bolezni. 

Stanko Hanžek, 
montaža 

Zanimiva je bi la razprava 
o razšir i tvi dejavnosti jese­
niškega Komunalnega podje­
tja za opravljanje javnega 
prevoza v prostem cestnem 
prometu. V zvezi s tem vpra­
šan jem so razpravljali od­
bornik i o tem, ali je prav, da 
izkorišča Komunalno podje­
tje svoje kamione tudi za 
opravljanje javnega prevoza 
kot usluge, čeprav imamo na 
Jesenicah že za to dejavnost 
specializirano podjetje Avto-
servis. Ob koncu razprave 
je le prevladalo mnenje, da 
j e ^ z a dobro gospodarjenje 
samega podjetja ugodnejše , 
ako svoja prevozna sredstva 
čim bolj racionalno izkori­
šča, za kar je z odobrenim 
javnim prevozom večja mož­
nost. Poleg tega se ukvarja 
Komunalno podjetje tudi z 
določenimi dejavnostmi, k i 
so deficitarne in ima zato 
možnost , da del te deficitar­
nosti krije z uslugami jav­
nih prevozov. Zato so odbor­
n ik i po razpravi izglasovali, 
da se razšir i tev dejavnosti 
na javne prevoze Komunal­
nemu podjetju odobri. 

Izredno važna točka dnev­
nega reda je bila zadnja, na 
kateri je svet za družbeni 
plan in finance predlagal 
skupščini v razpravo in skle­
panje o najemu posojil in 
zagotovitvi sredstev za do­
graditev ter izgradn io dolo­
čenih objektov v občini . 

Najprej so odobrili najetje 
posojila v višini 65 milijonov 
dinarjev, s katerim bomo 
lahko nadaljevali gradnjo 
zdravstvenega doma na Jese­
nicah, k i ie zaradi pomanj­
kanja sredstev zastala. Nato 
so sprejeli sklep za izdan je 
izjave, s katero občinska 
skunščina jamči , da bodo za-
o r , t o v , : o r i a sredstva v višini 
50 milijonov dinarjev, s ka­

terimi bo naša občina sku­
paj z občino Radovljica in, 
podjetjem »Žito« iz Ljublja­
ne sofinancirala gradnjo pre-
potrebne avtomatske indu­
strijske pekarne v Lescah. 

V nadaljevanju je bilo pre­
cej govora o izgradnji turi­
s t ičnih objektov v Kran jsk i 
gori, k i je dobila v republi­
škem merilu na področ ju 
turizma izredno prioriteto* 
Zato je skupščina s tem v 
zvezi sprejela tr i sklepe, in 
sicer: izjavo, s katero jam­
či za udeležbo z lastnimi 
sredstvi pr i izgradnji dveh 
žičnic v višini 18,8 milijonov 
din; izjavo, s katero jamči za 
udeležbo z lastnimi sredstvi 
pr i gradnji bara v hotelu 
»Prisank« v višini 14,9 mili? 
jonov din in končno sklep 
za najetje posojila za iz­
gradnjo letnega in zimskega 
kopališča v višini 70 milijo­
nov din in izjavo, da bo 
lastna udeležba v ist i višini 
sredstev zagotovljena. 

K e r pomenijo vsa sred­
stva, namenjena za turizem, 
veliko f inančno obremenitev 
za našo občino, je bilo o tem 
precej razprave, posebno v 
zvezi z gradnjo kopal išča. 
Vendar je končno le prevla­
dovalo mnenje, da je poso­
j i lo v višini 70 milijonov di­
narjev, k i ga je pod zelo 
ugodnimi pogoji pripravljena 
odobriti iz sredstev za turi­
zem Splošna gospodarska 
banka SRS , izredna prilož­
nost za izgradnjo tako važ­
nega tur is t ičnega objekta v 
Kranjsk i gori kot je kopa­
lišče. Zato so odborniki po 
razpravi glasovali za spreje­
tje prej navedenih sklepov, 
čeprav so se zavedali, da f i ­
nančno stanje naše občine ni 
niti sedaj in nit i N ne bo v bo­
doče rožna to . 

o Iščemo podatke o Iščemo podatke o Znano je, da je nemšk i Gestapo na Jesenicah 
leta 1942 organiziral posebno vojaško formacijo* 
Sestavljali so jo v glavnem domač i izdajalci. Sku­
pino je vodil ves čas Andrej Noč-GIažarjev. Nj ihova 
naloga je b i la preganjati partizane i n ugotavljati, 
kdo sodeluje z narodnoosvobodilnim gibanjem. — 
Včasih so se posluževali tudi c ivi lnih oblek in ker 
so b i l i pretirano strgani al i zamazani, so j i h ime­
novali »raztrgance«. 

Posnetek kaže vodjo raztrgancev - Andreja Noca 
p r i neki taki akci j i . 

Žel imo vedeti: 
kdaj je b i l posnetek narejen, 
kdo je ujeti, 
če je partizan, kateri partizan, enoti pripada. 

Podatke sporočaj te Tehn i škemu muzeju Žele­
zarne Jesenice! 

S seje občinske s k u p š i n e 

Pretekli teden je bila 3. redna seja obeh zborov 
občinske skupščine Jesenice. 

Skupščina je najprej sprejela pravila gasilskega 
sklada za financiranje gasilstva in požarne varnosti v 
občini Jesenice in pravila Zavoda za urbanizem Bled. 
Nadalje so odborniki izglasovali sklep o prenosu pra­
vice za upravljanje voda na Vodno skupnost Gorenj­
ske in o novi, povišani ceni za gramoz. 


