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P o razprav i o vseh teh 
v p r a š a n j i h je U O poleg osta­
lega s k l e n i l tud i : 

1. Zado lž i l je upravo pod­
jet ja , da ana l iz i ra gibanje ob­
r a t n i h sredstev i n n j i h o v o 
celotno p r o b l e m a t i k o i n si­
cer p redvsem zato, ke r je 
ugo tov i l , da je n a š p ro i zvod­
n i proces predolg i n zahteva 
v i s o k a sredstva. 

2. Glede s t imula t ivnega — 
progres ivnega nagrajevanja v 
v r o č i h obra t ih , h l a d n i val jar-
ni i n ž i č a r n i , o ka t e rem je 
U O r azp rav l j a l že na p r e j š n j i 
seji i n je ta p red log p reko 
komis i j e za nagrajevanje po­
s redoval t u d i C D S , je U O do­
datno sk len i l , naj E E razde­
l i t ev sredstev, k i j i h bodo 
p r idob i l e p r i novem o b r a č u ­
nu mase O D , p r e d l o ž i j o ko­
m i s i j i za nagrajevanje, da 
j i h t u d i ta pregleda. 

3. U O je zado lž i l U O S , da 
ugo tov i m o ž n o s t ogrevanja 
garsonjer v b l o k u na Ces t i 
C i r i l a T a v č a r j a 5. Obenem 
naj p r e d l o ž i t u d i p r e d r a č u n 
s t r o š k o v . 

4. V zvezi z r u š e n j e m mon­
t a ž n i h h i š na J a v o r n i k u je 
U O zado lž i l U O S , da r u š e n j u 
teh h i š posve t i v e č pozorno­
st i , ker je U O ugo tov i l , da 
se t a m dela v e l i k a š k o d a . Se­
z n a m interesentov za gradi ­
vo , p r idob l j eno z r u š e n j e m 
teh h i š , k i ga U O S ne bo po­
t rebova la za svoje namene, 
se ods top i k o m i s i j i za d r u ž ­
ben i s tandard , da ga pregle­
da i n p o s a m e z n i m interesen­
t o m o d o b r i z a p r o š e n o gradi ­
vo. P redvsem pa naj se gra­
d ivo u p o r a b i p r i g radn j i no­
v i h h i š , ke r b o m o tako o m i ­
l i l i p e r e č e s tanovanjske pro­
b leme. 

U k r e p i z a izboljšanje p r o i z v o d n j e 
Z a vsako dobro opravlje­

no delo so po t r ebn i pred­
v s e m t r i je osnovni č in i t e l j i : 
p ro izva j a lno sredstvo, suro­
vine o z i r o m a r ep rodukc i j s k i 
ma te r i a l ter k o n č n o č l o v e k 
— proizvaja lec , k i u smer ja 
ter v o d i t e h n o l o š k i proces 
i n i zde la d o l o č e n i izdelek. 

P r a v t re t j i f ak to r — člo­
vek, je na jbol j v a ž e n fak tor 
v vseh p r o i z v o d n i h fazah do 
k o n č n e g a i zde lka . S t em n i ­
k a k o r ne smemo podcenje­
v a t i vloge t e h l n i č n e oprem­
l jenos t i p ro izvodnega agre­
gata, k a k o r t u d i ne kval i te te 
r ep rodukc i j skegla mater ia la , 
vendar oba t a fak tor ja na­
rekuje jo ekonomske m o ž n o ­
s t i i n - f i n a n č n a sredstva. Ne­

š t e t o p a je p r imerov , ko s i ­

cer s s k r o m n o opremo, ven­
dar mehaniz i rano ter s suro­
v i n a m i , k i n iso ravno naj­
b o l j š e kval i te te dosegamo re­
la t ivno dobre pro izvodne re­
zultate, če seveda v p o l n i 
m e r i odgovar ja sub j ek t ivn i 
faktor , to je t i s t i , k i delo 
odreja , v o d i i n o rgan iz i ra . 
P r a v t ako je vse po lno p r i ­
m e r o v v naspro tnem smis lu , 
t. j . , da so dan i vs i pogo j i 

za kval i te tno p ro izvodn je , 
vendar je delo slabo organi ­
z i rano , ods topamo o d teh­
n o l o š k i h predpisov i n navo­
d i l , s k ra tka , k o n č n i rezul ta t 
je nekval i te ten izdelek zara­
d i sub jek t ivn ih napak, p red ­
vsem n a k l j u č n i h de lovn ih 
mes t ih . V t a k i h p r i m e r i h 
l ahko po tem govor imo o sla­
b i p r o i z v o d n i d i s c i p l i n i . P r i 

(Nadaljevanje na 2. sir.) 

S se je Izvršnega o d b o r a 
s i n d i k a l n e o r g a n i z a c i j e 

Kot ob iča jno je tudi letos Izvršni odbor na seji, 
dne 29. avgusta, razpravljal o poslovanju podjetja v 
prvem polletju. Neizpolnjevanje plana in s tem tudi 
nedoseganje osebnih dohodkov v odgovar ja joč i v iš in i 
se odraža v kolektivu. V odnosih do dela, ne izkorišča-
nju delovnega časa in disciplini. Izvršni odbor men!, 
da je treba vzroke za to iskati tudi v drugi proble­
matiki. Na osnovi razprave in poroč i la o polletnem 
poslovanju je Izvršni odbor ugotovil, da je treba v 
b o d o č e vsa prizadevanja posvetiti nagrajevanju v ko­
lektivu in posameznih E E . Prav tako Izvršni odbor 
zak l jučuje , da so prizadevanja in reševanje problemov 
družbenega standarda neodgovarjajoČa potrebam. Ne* 
stabilnost cen s stalno tendenco naraščanja , pri ne­
bistveno p o v e č a n i h osebnih dohodkih nam ne p o v i š u j e 
ž iv l jenjskega standarda. Zato Izvršni odbor smatra, 
da bomo z r e š e v a n j e m teh osnovnih problemov tudi 
laže reševal i vso ostalo problematiko nediscipline v 
kolektivu. 

V drugih t o č k a h dnevnega reda je Izvršni odbor 
razpravljal še o poroč i lu komisije za oddihe in izlete 
ter komisije za prošn je , pr i tožbe in socialna vprašanja 
ter o predlogu za izgradnjo poč i tn i škega doma v Bio-
gradu n/m. Izvršni odbor je sprejel naslednje sklepe; 

Yaljanje platin na trio ogrodiu 

11. redna s e j a U0 
V soboto, 7. septembra 1963, so imeli č lani UO 11. 

redno sejo, na kateri so pregledali sklepe p r e j š n j e 
seje, analizirali sklepe 21. zasedanja CDS, pregledali 
polletno f inančno p o r o č i l o ŽIC in gostinske enote 
»železar«, razpravljali o proizvodnji v avgustu, potrdili 
operativni načrt za september ter reševa l i nekatera 
t e k o č a v p r a š a n j a in p r o š n j e . 

Po napornem dvodnevnem pohodu je odred priše l v Cerkno, kjer je bil cilj vseh odredom 
in brigad z Gorenjske in Primorske. Na sliki je kolona Jesen i ško-bohinjskega odreda, pri 
pravljena, da vkoraka na slavnostni prostor. Na če lu kolone je slovenska trobojnica z 
r d e č o zvezdo, ki so jo za ta slavnostni dan prinesli iz muzeja NOB v Ljubljani. Prapoi 
je ponos odreda, saj se na njem še poznajo sledovi borb (Repor tažo o srečanju v Cerknen 
berite na 10. in 11. strani) 

1. I z v r š n i odbo r je na 
osnov i razprave o po l le tnem 
pos lovan ju podje t ja i n o 
p r o i z v o d n i p r o b l e m a t i k i p r i ­
še l do nas ledn j ih z a k l j u č k o v 

i n sklepov: 
a) Neizpolnjevanje p l a n s k i h 

nalog v posameznih E E n i 
posledica samo enega sam©* 

(Nadaljevanje na 16. str.) 



Obvestilo 

Velika je ponovca za vlivanje jekla v kokile 

U k r e p i z a izboljšanje p r o i z v o d n j e 
(Nadaljevanje s 1. str.) 

tem slednjem dejstvu se ne­
k o l i k o us t av imo . . 

Oglejmo s i le nekaj p r i ­
merov, k i dovol j jasno pona-
zorujejo stanje v nekater ih 
obra t ih a l i odde lk ih : 

— menjavanje bazicitete za­
sipa od s t rani delovodje, 
k l j ub temu, da so b i l i v s i 
obveščen i , da to ne smemo 
s tor i t i brez vednost i i n na­
loga predpostavljenega; 

— »span je p r av i čnega« po­
sebno na n o č n i i zmeni i n to 
p r i napravah, kjer lahko p r i ­
de do h u d i h posledic p r i 

n a j m a n j š i nepazlj ivost i ; 
— zgodijo se t ud i p r i m e r i , 

sicer redko, k i dajo s lu t i t i , 
da so okvare med obratova­
n jem namerne; 

— niso r e d k i p r imer i , ko 
ne izpolnjujemo t o č n o pred­
pisov izdelave v posameznih 
fazah proizvodnje. 

N i k a k o r ne t rd imo , da 
i m a m o že vse urejeno glede 
regulativov i n t e h n o l o š k i h 
predpisov; na tem p o d r o č j u 
je š e ^ p r e c e j dela, vendar je 
dejstvo, da so za marsikate­
re faze proizvodnje t o č n a na­
vodi la i n predpis i , ka ter ih pa 
vedno ne izvajamo, p r i če­
mer seveda i z k l j u č u j e m o pr i ­
mere, ko nastopajo objektiv­
n i razlogi . Tako b i lahko na­
š te l i še n i j pr imerov raznih 
nepravi lnost i na delovnih 
mest ih , kar seveda dovede v 
proizvodnem procesu do ne­
gativnega rezultata. 

Samoupravni organi so 
razpravl ja l i o tej problema­
t i k i . Sprejet i so b i l i tudi za­
k l jučk i za i zbo l j šan je stanja 
i n za odpravo vseh t i s t ih ne­
pravi lnost i , k i p o v z r o č a j o 
materialno š k o d o i n kvar i jo 
ugled tako posameznega čla­
na — proizvajalca, kakor tu­
di podjetja kot celote. 

Uprava podjetja je začela 
izvajati ukrepe z namenom, 
da b i odpravi l i nekatere po­
manjk l j ivos t i . Z a z a č e t e k 
sp lošne akcije po teh vpra-
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š a n j i h je b i l a uvedena stal­
na d e ž u r n a s lužba , deljen de­
l o v n i čas za vod i lna delovna 
mesta v t e h n i č n i opera t iv i in 
obvezna s l užba i zmensk ih 
asistentov. Komentar jev k te­
m u je b i lo precej , s ta l i šča in 
mnenja so b i l a deljena, to­
da ne glede na to velja, da 
tako k a k o r doslej, naprej ne 
gre i n da je t reba s tor i t i vse 
za u t rdi tev odnosov do dela 
na vseh delovnih mest ih, po­
sebno pa na k l j u č n i h delov­
n i h mest ih . 

E d e n izmed nadal jn j ih pro­
blemov, k i bomo nujno mo­
r a l i r e š e v a t i in ki spada 
prav tako v o k v i r s p l o š n i h 
že zače t ih ukrepov za izbol j ­
š a n j e opravl janja proizvod­
n i h nalog je v p r a š a n j e k l juč­
n i h delovnih mest srednje­
ga operativnega kadra . P r i 
t em m i s l i m o na delovodje iz­
men i n oddelkov, vodje 
m a n j š i h delovnih skupin 
i td . V loga prav tega t ehn ič ­
nega kad ra je izredno važna 
i n pomembna, ka j t i prav p r i 
n j ih se stekajo i n r e š u j e j o 
neposredno vsi proizvodni 
problemi , kakor tudi vsa 
ostala v p r a š a n j a osebnega 
znača ja . B i t i dober delovod­
ja se pravi , b i t i »mojs ter« 
svojega dela. Delovodja mo­
ra imet i ču t odgovornosti do 
samega sebe, in isto zahteva­
t i od svojih sodelavcev, od­
ločnos t p r i odrejanju nalo­
gov, objekt ivnost i od svojih 
sodelavcev .odločnos t p r i od­
rejanju nalogov, objektivnost 
p r i razsojanju, b i t i mora or­
ganizator dela i n skrbet i za 
pravilne medsebojne delovne 
odnose ter znati p r i s luhni t i 
t e ž n j a m , i n problemom, k i 
j i h i m a sleherni proizvaja­
lec. 

Vse navedene naloge niso 
lahke, nasprotno, t ežke i n ze­
lo odgovorne. V vsaki delov­
n i skup in i morajo b i t i zdra­
vi industrijski odnosi. 1*0 
pomeni, da mora vsak vest­
no opravljati odrejeno delo, 
da moramo odpraviti more­

bi tna medsebojna osebna na­
sprotja i n nesoglasja. Skrat­
k a , v podjetju na delovnih 
mest ih se moramo vs i pod­
red i t i delovnemu redu i n 
zahtevam, k i j i h narekuje de­
lovn i proces. V k o l i k o r sa­
m o eden v do ločen i posadi 
odstopa od teh delovnih 
n o r m , so negativne posledice 
neizogibne. Vse mere i n 
ukrep i , k i so že zače t i a l i pa 
pr ipravl jen i , vodi jo k dvema 
osnovnima c i l jema i n sicer: 
i zbo l j ša t i t e h n o l o š k i proces 
i n s tem v zvezi doseč i bol j­
še delovne pogoje (rekon­
s t rukci ja i n mehanizacija 
podjetja) ter na osnovi več­
je materialne osnove i n f i -
n a č n i h m o ž n o s t i p o s p e š e n o 
r e š e v a t i probleme, k i spada­
j o v o k v i r »d ružbenega stan­
d a r d a « . V sedanjem položa­
j u vemo, da so v e č k r a t po­
trebe več je kot m o ž n o s t i , n i 
p a nobenega razloga, da v 
bl ižnj i b o d o č n o s t i u s p e š n o 
ne r e š i m o tud i teh proble­
mov, k i spadajo v p o d r o č j e 
»osebnih p o t r e b « slehernega, 
proizvajalca. Viš ja stopnja 
dela, k a r bodo narekovale 
naprave po rekons t rukc i j i , 
pa bo zahtevala tudi viš j i 
s t rokovni nivo, več jo pazlj i­
vost i n n a t a n č n o s t p r i delu 
ter več jo prisotnost p r i delu, 
ne sicer to l iko fizično, am­
pak d u š e v n o . Dosedanji , del­
no -obr tn i šk i n a č i n dela, vsaj 
na do ločen ih delovnih me­
stih, bo zamenjal sodobni in­
dus t r i j sk i nač in , k jer sta 
stroj i n č lovek 'tesno spoje­
na i n medsebojno pogojena. 

Namenoma sicer navajamo 
samo pomanjk l j ivos t i i n ne­
pravi lnos t i , k i se dogajajo, 
ker je namen, da odpravlja­
m o vse ka r ne odgovarja, s i ­
cer pa že stari rek pravi da 
»kar je dobro — se samo 
hval i«. Samo če tako gleda­
m o na d o l o č e n e ukrepe, z 
jasno perspekt ivo i n c i l j em 
n a m bodo marsikatere mere 
i n s t a l i šča bo l j razumlj iva 
k a k o r sicer. 

Obveščamo starše otrok, rojenih v letu 1962 in 
starejše , do 4. leta starosti, ki iz kakršnihkol i vzro­
kov še niso bili cepljeni proti č rn im kozam (variola 
vera), da bo cepljenje po naslednjem razporedu: 

J E S E N I C E — gasilski dom, dne 30. septembra 
od 8. do 10. ure, pregled dne 7. oktobra od 8. do 
10. ure. 

J E S E N I C E — otroški dispanzer, dne 30. sept. 
o d 10. do 12. ure, pregled dne 7. ok tobra o d 10. do 
12. ure. > 

R A T E Č E — šola , dne 1. ok tobra o d 8. do 9. ure, 
pregled dne 8. oktobra o d 8. do 9. ure. 

P O D K O R E N — K m e t i j s k a zadruga, dne 1. okt. 
od 9. do 9.30, pregled dne 8. ok tobra od 9. do 930. 

K R A N J S K A G O R A — ambulanta, dne 1. ok tobra 
od 9.30 do 11. ure, pregled dne 8. oktobra o d 9.30 
do 11. ure. 

M A R T U L J E K — šola , dne 1. oktobra od 11. do 
11.30, pregled dne 8. oktobra od 11. do 11.30. 

M O J S T R A N A — ambulanta, dne 1. oktobra o d 
12. do 13. ure, pregled dne 8. ok tobra od 12. do 
13. ure. . 

H R U Š I C A — šola , dne 2. oktobra od 8. do 9. ure, 
pregled 9. ok tobra o d 8. do 9. ure. 

B L E J S K A D O B R A V A — šola, dne 2. oktobra od 
9.30 do 10. ure, pregled dne 9. oktobra od 9.30 do 
10. ure. 

P L A N I N A — šola, dne 2. oktobra od 10.30 do 11. 
ure, pregled dne 9. oktobra od 10.30 do 11. ure. 

K O R O Š K A B E L A — šola , dne 3. oktobra o d 8. 
do 10. ure, pregled dne 10. oktobra o d 8. do 10. ure. 

B R E Z N I C A — krajevna pisarna, dne 3. oktobra 
od 11. do 12. ure, pregled dne 10. ok tobra od 11. do 
12. ure. 

Ž IROVNICA — Elek t ro podjetje, dne 3. oktobra 
o d 14. do 15. ure, pregled dne 10. oktobra od 14. 
do 15. ure. 

J E S E N I C E — gasi lski d o m (zamudniki ) , dne 
4. ok tobra o d 9. do 11. ure, pregled dne 11. ok tobra 
o d 9. do 11. ure. 

Cepljenje je obvezno. S t a r š e prosimo, da nam 
do dneva cepljenja javi jo vsak izostanek: obolelost, 
č e je o t rok v drugem kra ju , a l i d rug u p r a v i č e n 
vzrok. V s a k n e o p r a v i č e n izostanek bo kaznovan po 
določ i l ih s p l o š n e g a zakona o p r e p r e č e v a n j u in zati­
ran ju nalezl j iv ih bolezni (Uradn i l is t F L R J , š tev i lka 
37/277-49) in P r a v i l n i k a za izvajanje od loka o cep­
l jenju prebivals tva pro t i nalezl j ivim boleznim 
(Uradni l is t , š t . 24/456-58). 

Z D R A V S T V E N I DOM J E S E N I C E 
Higiensko-epidemiološki oddelek 

R a z p r a v l j a l i so o nede l jskem delu 
N a zadnji seji v preteklem 

tednu so č lan i D S E E mar-
tinarne razpravl ja l i predvsem 
o nedeljskem delu. 

Z oz i rom na k r i t i č n o sta­
nje zalog ingotov i n h r a m v 
val jarnah je nujno potrebno, 
da vloži kolekt iv mart inarne 
vse sile, da b i v zadnj ih me­
secih l e tošn jega leta proizve­
del č i m več tako potrebnega 
surovega jek la . Zato je treba 
maks imalno izkor i s t i t i razpo­
ložljiv koledarski čas , vk l juč­
no tudi nedelje. Iz tega raz­
loga je D S E E na tej seji po­
svetil precej časa svoje raz­
prave prav nedeljskemn delu. 
K o n č n i rezultat te razprave 
je b i l sklep, na podlagi ka­
terega bodo lahko delovodje 
v b o d o č e dopisoval i ob nede­
l jah dodatne ure t i s t im de­
lavcem, k i bodo poleg svoje­
ga rednega dela opravi l i še 
nekaj dodatnega dela name­
sto odsotnih. K e r je to dopi­
sovanje dodatnih u r z oz i rom 
na spec i f ičnos t situacije ne­
m o g o č e predpisat i z n e k i m 
prav i ln ikom, bodo mora l i de­
lovodje izvajati ta sklep z 
v e l i k i m o b č u t k o m odgovor­
nost i ter po lastnem treznem 
preudarku. Da pa b i prepre­
čili nepravilnost i i n morebit­

ne zlorabe, je DS E E isto­
č a s n o imenoval tudi komis i ­
jo š t i r i h č lanov , k i bo vsak 
mesec preveri la to dopisova­
nje ur . 

V nadaljevanju seje je b i lo 
tudi precej razprave o tem, 
da b i v b o d o č e i z r ačunava l i 
osebni dohodek po posamez­
n ih p e č e h z oz i rom na njiho­
vo storitev, ka r b i naj omo­
gočilo bo l j šo s t imulaci jo po-
sad na p e č e h i n s tem tudi 
povečan je proizvodnje. Ven­
dar je razprava pokazala, da 
so mnenja o tem v p r a š a n j u 
zelo deljena, izvedba pa pre­
cej zapletena. Prevladovalo 
je mnenje, da č lan i ko lek t iva 
iz r az l i čn ih razlogov v seda­
nj i s i tuaci j i ne b i b i l i naklo­
njeni k a k r š n i k o l i spremembi 
p r i nagrajevanju, zato so za­
enkrat v p r a š a n j e st imulacije 
po pečeh odložil i . 

N a koncu so č lani D S E E 
obravnavali še dve p r o š n j i 
nelftJanjih č lanov kolekt iva 
maftise-rne za ponoven spre­
jem v obrat. Medtem ko so 
enemu pros i lcu ugodi l i , so 
drugega zavrni l i , ker se je še 
v času , ko je b i l zaposlen v 
mart inarn i , izkazal kot iz­
redno nediscipl iniran in ne­
pobol jš l j iv izostankar. 

EE mar tina rita 



N a š sodelavec v ž i č n i v a l j a r n i 

vods tvo , venda r s s k r a j š a n i m 
d e l o v n i m č a s o m 7 u r , da j i m 
ostane p o k o j n i n a nezmanj ­
š a n a . 

— N e n o r m a l n o v i s o k a bo­
lezenska odso tnos t i n b reme­
ni tev o sebn ih d o h o d k o v ko­
l e k t i v a z a r a d i v i š j i h izdat­
k o v je D S E E o b r a v n a v a l s 
s t a l i š č a , ka j l a h k o s a m i p r i ­
spevamo, da se to z m a n j š a . 
U k r e p a m o l a h k o le v izpo­
p o l n j e v a n j u v a r n o s t n i h na­
p rav i n u p o r a b l j a n j u za šč i t -
i i h sredstev, k a r p a vedno 

ne p r e p r e č i n e s r e č , u p r a v i č e ­
nost bo lezenskega z d r a v l j e n j a 
v d r u g i h p r i m e r i h p a ugo­
t av l j a l a h k o a v t o r i t a t i v n o le 
z d r a v n i k . D S E E s m a t r a , d a 
i skan je r e š i t v e p r e v i s o k i h 
s t r o š k o v za bo lezensko od­
sotnost zapos l en ih z obreme­
n jevan jem o s e b n i h dohod­
kov , k i so že b rez tega p ro ­
b l e m a t i č n i , n i na jbo l j p r i ­
m e r n o . 

— V tem l e tu se p r i č n e 
n o v o o b d o b j e v i z u č e v a n j u 
va l j avskega k a d r a , ke r je b i l 
f o r m i r a n na i n d u s t r i j s k i po­
k l i c n i šo l i r a z r e d va l j avcev . 
Z a p r a k t i č n o p o u č e v a n j e teh 
i n že zapos l en ih v v a l j a r n a h 
so i z d e l a n i p o p o s a m e z n i h 
e k o n o m s k i h enotah u č n i p ro ­
g r a m i . V a j e n c i b o d o zaposle­
n i " t r i d n i v t ednu na p rak ­
t i č n e m de lu , t r i d n i p a p r i 
t e o r e t i č n e m p o u k u v š o l i . 
P r e d v i d e v a m o , da b o d o naj­
p re j v s i spozna l i procese v s e h 
v a l j a m , zadnje leto p a b o d 3 
p r a k t i c i r a l i v o b r a t u , z a ka­
terega se b o d o o d l o č i l i . V 
n a š e m o b r a t u so t r enu tno na 
p r i u č e v a n j u Š t i r j e v a j e n c i . 
K o n č n i rezul ta t tega n a č i n a 
vzga jan ja va l javcev b i m o r a l 
b i t i enak ko t je p r i vzgo j i 
k o v i n s k i h p o k l i c e v , k o abso l ­
v e n t i l a h k o takoj p r i č n o z 
r e d n i m d e l o m . K a k š n e va-
l javce b o m o v z g o j i l i , z a v i s i 
v n a j v e č j i m e r i o d č a s o v n e 
a n g a ž i r a n o s t i i n š t r u k t o r j e v i n 
me tode p o u č e v a n j a v o b r a t u , 
s k a t e r o b i v » r a z u m l j i v i « 
g o v o r i c i n a j k r a j š i m p o t o n i 
p o s r e d o v a l i k a n d i d a t o m , k a r 
zah teva d o b r o o p r a v l j a n j e 
va l j avskega p o k l i c a i n p a 
p e rspekt i v n e pot reb e n o v i h 
a l i r e k o n s t r u i r a n i h va l j a r a . 
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EE žična valjarna 

Več odgovornosti! 
Samostojnost ekonomske enote nedvomno vsebin­

sko š e ni i z r a ž e n a z golim pravilnikom, k i d o l o č a nje­
ne pravice in d o l ž n o s t i , v kolikor se teh akcijsko ne 
p o s l u ž u j e j o organi samoupravljanja tako na sejah kot 
v proizvodnji in njenih odnosih. 

V l o g a , k i j o i m a ekonom-
k a enota v pod je t ju , je za-
i jo z a k o n , k i ga l a h k o spre-
n in j a le c e n t r a l n i de l avsk i 
vet, d o č i m i m a m o š i r o k e 
n o ž n o s t i u r e j a t i no t ran je 
>rganizacijo in de javnos t o b 
ata . T o je b i l t u d i g lavni 
l amen o s a m o s v o j i t v e , k e i 
l a m š t a b n i o r g a n i , k i n isc 
es tavni del e k o n o m s k e eno 
e, ne m o r e j o u r e j a t i n jenih 
)Osebnih pogojev v procesu 
i l i p o s l o v a n j u , č e j i h ne po­
znajo. T e v loge b i se m o 
a l i z aveda t i t u d i č l a n i DS 
IE ž i č n e va l j a rne , k i so sc 
ele na t r e t j i s k l i c 6. s ep t em 
>ra v s k l e p č n e m š t e v i l u od 
va l i na ob ravnavan j e r e z u l 
a tov p o s l o v a n j a E E . 

P r o i z v o d n j a ž i ce je v zad­
n j i h m e s e c i h nazadova l a . Z u ­
n a n j i i n n o t r a n j i v z r o k i , k i 
so na to v p l i v a l i , so: 

1. Velika v r o č i n a v polet­
nih mesecih in zaradi tega 
z m a n j š a n j e proizvodnega ela-
na zaposlenih. 

2. Pomanjkanje ingotov. 
Zaradi tega smo imeli 15,40 
ur zastojev, po leg tega s m o 
m o r a l i n e p l a n s k o dnevno 
t u d i po v e č k r a t m e n j a t i v r ­
s to v l o ž k a ( ingot — g red i ce ) . 

3. Prenizka p o v p r e č n a t e ž a 
ingota, zaradi katere izgubi­
mo dnevno okrog 5 ton pro­
izvodnje. 

4. O k r n j e n e p r o i z v o d n e iz­
mene z a r a d i i z r e d n o ve l i ke ­
ga Števi la b o l o v a n j . D a je va ­
l jan je s p l o h m o g o č e , m o r a j o 
m a n j k a j o č e k v a l i f i c i r a n e va -
l javce n a d o m e š č a t i t u d i t a k i 
sode lavc i , k i n i so p o v s e m 
d o r a s l i z a h t e v n e j š i m nalo­
g a m . T a k n a č i n de la se od­
r a ž a na n iž j i p r o i z v o d n j i i n 
v e č j e m u i z m e č k u . 

5. S o r a z m e r n o n i z k i osebni 
d o h o d k i v p r i m e r j a v i z dru­
g i m i i n zunanje p o d r a ž i t v e 
a r t i k l o v osebne p o t r o š n j e 
p o v z r o č a j o pas ivnos t v pro­
i z v o d n j i . 

6. Z a r a d i p o m a n j k a n j a 
energi je n i s m o v a l j a l i 11 ur , 

V r a z p r a v i so se č l a n i DS 
E E o m e j i l i v g l a v n e m ns 
n o t r a n j e p r o b l e m e p r o i z v o d 
nje i n o m e n i l i v r s t o m a n j š i r 
t e h n i č n i h p o m a n j k l j i v o s t i , k 
j i h m o r a t e h n i č n o vodstve 

o d p r a v i t i o z i r o m a p o s p e š i t i 
že z a č e t o de lo . 

— Z a u č i n k o v i t o i n p ravo­
č a s n o u k r e p a n j e v p r o i z v o d ­
n j i je b i l d a n na log obra to-
v o d s t v a , d a m o r a j o de lovo­
dje v o d i t i v s a k o u r o t u d i 
zastoje , k i p o m e n i j o s a m o 
z m a n j š a n j e r i t m a p r o i z v o d ­
nje, ne pa č i s t i z a s to j . K o n ­
t r o l a k o l i č i n e i zva l j ane p ro ­
i zvodn je m o r a b a z i r a t i na 
š t e v i l u i z v a l j a n i h kosov vlož­
k a na u r o , k i se s m a t r a za 
n o r m a l n o i z k o r i š č a n j e z m o g ­
l j i v o s t i . V p r i m e r j a v i z de­
j a n s k i m i r ezu l t a t i m o r a de­
l o v o d j a o p r a v i č i t i padec bo­
d i s i z za s to j i , k i so v t em 
č a s u n a s t a l i a l i z ana l i zo 
v z r o k o v , k i so v p l i v a l i na 
s l a b š e i z k o r i š č a n j e obstoje­
č i h p r o i z v o d n i h m o ž n o s t i . T a 
ana l i za p a je p r e p o z n a ob 
k o n c u dn ine , k o n i m o g o č e 
s tanja p o p r a v i t i , t e m v e č je 
t r eba pogoje p r o i z v o d n j e za­
s l edova t i v s a k o u r o posebej 
i n t a k o j u k r e p a t i . 

— P r e d l o g o b r a t o v o d s t v a , 
d a b i z n o r m i r a n j e m teden­
s k i h men jav va l j ev s k r a j š a l i 
p o v p r e č e n č a s menjave o d 
d o s e d a n j i h 6—7 u r na A—5 
ur , je p o v z r o č i l ž i v a h n o raz­
p r a v o , š t u d i j p o s t o p k a me­
njave va l jev , k i ga je izve­
de l n o r m i r s k i odde lek , je po­
kaza l n i z o r g a n i z a c i j s k i h po­
m a n j k l j i v o s t i t a k o v s a m i 
p r i p r a v i na men javo , k a k o r 
tud i v k o o r d i n a c i j i p o s l u ž e -
v a n j a p o s a m e z n i h p r o g z 
ž e r j a v o m i n v e f ek t ivnem 
i z k o r i š č a n j u č a s a menjave. 
Č l a n i so se s p r e d l o g o m 
s t r i n j a l i , o d o b r i t i pa ga mo­
ra jo š e o d g o v o r n i o r g a n i v 

— P r o i z v o d n i s t r o š k i so v 
p r e t e k l e m me s e c u za 3,894.000 
d ina r j ev i z n a d n o r m a t i v a . 
N i ž j a p r o i z v o d n j a je v p l i v a ­
l a n a po ras t s t a l n i h s t r o š k o v , 
p r a v t a k o so n a r a s l i k a l k u -
l a t i v n o r a č u n a n i s t r o š k i po­
rabe va l jev , k i p a so za se­
d e m m e s e č n o o b d o b j e za 
o k r o g 2,2 m i l i j o n a v i š j i k o t 
z n a š a de janska p o r a b a va ­
l jev . 

— P o s k l e p u C D S je m o ­
r a l a n a š a eno ta o r g a n i z i r a t i 
i n t e r n o tehtanje p r o i z v o d n j e 
z a r a d i r a z l i k m e d t eh tan jem 
š t i r i o s n i h voz n a t r a n s p o r t u 
i n d e j a n s k i m i r ezu l t a t i teh­
tan ja v ž i č a r n i . Po razde l i t ev 
n o v i h d o l ž n o s t i na o b s t o j e č a 
de lovna mes ta » v o d j a ad ju -
s t a ž e « i n »vezač žice« je D S 
E E spre je l , k a k o r t u d i p red­
log , da se o m e n j e n i m delov­
n i m m e s t o m p o v e č a o sebn i 
dohode k na u r o , us t r ezno 
d o d a t n i m zah t evam po ana­
l i t s k i ocen i . S m a t r a m o , d a 
b i uvedba novega de lovnega 
mes ta p r e v e č b r e m e n i l a oseb­
ne d o h o d k e . 

— V p r a š a n j nadal jn je za­
pos l i tve u p o k o j e n i h je D S 
E E o b r a v n a v a l z v e č v i d i k o v 
i n s icer s s t a l i š č a u p o k o j e n ­
ca i n n a p r e d o v a n j a m l a j š i h 
sodelavcev. Po d a l j š e m raz­
p r a v l j a n j u je b i l o spre je to 
p r i p o r o č i l o , da vsak sodela­
vec, k i je u p o k o j e n , l a h k o 
de la še eno leto na s v o j e m 
d e l o v n e m mes tu , v k o l i k o r 
ga l a h k o z a d o v o l j i v o oprav­
l j a , da s i s t e m i z b o l j š a po­
k o j n i n o . P o enem l e tu pa , č e 
obs ta ja p o l n o v r e d n a zame­
n java za njega, l a h k o dela še 
napre j , v e n d a r na d r u g e m 
d e l o v n e m mes tu . 

č l a n i so se s t r i n j a l i s po­
n o v n i m s p r e j e m o m u p o k o ­
jencev, k i so f i z i č n o še spo­
s o b n i o p r a v l j a t i de lovno me­
sto, k i j i m ga p o v e r i obra to-

Sedimentni bazeni novih plinskih čistilcev 
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Pripravljalna dela 
za gradnjo 50-tonske 
električne peči 

Ob zaključku sezone 
v počitniških domovih 

Letošnja sezona v n a š e m poč i tn i škem domu v Cri-
kvenici in kampingu v Kašte l Lukšiču je bila glede šte­
vila delavcev, ki so preživeli svoj letni dopust ob ja­
dranski obali, bo l j ša kot vsa dosedanja leta. Uspešna 
je bila tudi glede dobrih organizacijskih predpriprav, 
same aktivnosti sindikalne organizacije v podjetju, ki 
je preko komisije za oddihe pravočasno in na primeren 
nač in zbrala posamezne skupine interesentov za naše 
poč i tn i ške objekte. Da je temu tako, potrjujejo šte­
vilne pohvale in č lanki , katere so napisali naši delavci, 
ki so bili na oddihu ob n a š e m Jadranu. 

I z leta v leto s i ob k o n c u 
sezone zastavljamo v p r a š a ­
nje, a l i smo p r i organizaci j i 
oddiha i zpo ln i l i tisto, k a r je 
o d tega p r i č a k o v a l delavec, 
a l i smo s tor i l i vse, ka r smo 
•» danem gospodarskem o k v i ­
ra l ahko s tor i l i . Žal , sp rož i 
zastavljeno v p r a š a n j e vsako 
leto znova vel iko razpravl ja­
nja, k i da mnogo manj stvar­
nih , r azumnih ukrepov, k o t 
smo p r i č a k o v a l i . 

Ob l e tošn j i r azmeroma 
ugodni sezoni lahko ugotovi­
mo, da i m a m o še mnogo ide­
a ln ih pogojev, da p r i obsto­
ječ i r az sežnos t i p o č i t n i š k i h 
objektov izpopolnimo udob­
je, k i ga p r i č a k u j e delavec 
na sedanji s topnji živl jenj­
ske ravni . 

P rva naloga, k i j i bomo 
m o r a l i posveti t i pozornost, 

ZAHVALA 
. Podpisana Valentina Hor­

vat se i skreno zahval jujem 
stanovalcem Samskega doma 
na P l avžu , k a k o r t o v a r i š u 
Hasanu i n E š e f u B e š i č u ter 
Dragu I v a n o v i č u , za zbrano 
denafno p o m o č v znesku 
6300 dinarjev kot nadomesti­
lo za izgubljen denar od red­
ne m e s e č n e akontacije. Se 
enkrat vsem naj lepša hvala. 

Valentina Horvat, 
I * j . sobarica v Samskem 

:; domu na Plavžu 

je nadal jnja ureditev špo r t ­
n i h naprav, ig r i š č i n park i r ­
nega prostora, k a k o r razš i r i ­
tev jedi lnice v Cr ikven ic i . 
Razen tega b o treba vloži t i 
znatna sredstva za ureditev 
sodobnega i n udobnega tabo­
r a v B i o g r a d u na m o r a z 
vsemi p r i p a d a j o č i m i š p o r t n i ­
m i napravami' , d r u ž b e n i m i 
pros tor i , v ka te r ih se bodo 
gostje l ahko vsak č a s zadr­
ževali . P r i tem pa seveda ne 
bomo smel i ur imo tega, da 
ne izpopoln imo speci f ičen i n ­
ventar za nemoteno poslova­
nje. 

Zagotovi t i b o treba zased­
bo p o č i t n i š k i h domov v vseh 
r o k i h , k i j i h doslej p r i nas 
pogosto n i smo zna l i izkor is t i ­
t i , ker še vedno prevladuje 
miš l j en je , da je le tn i odmor 
dobro i zkor i ščen samo v 
glavni sezoni, k o i m a m o 
sončno vreme. E n a k o pozor­
nost bo treba posvet i t i pe­
str i i n raznovrs tni p o s t r e ž b i 
z j ed i l i . N a š e kuharice bodo 
morale vnesti le nekol iko več 
domiselnost i i n še v e č p r iza ­
devnosti . Iz redno v a ž e n j e 
tud i n a č i n o b v e š č a n j a , kate­
r e m u p o s v e č a m o p rema lo 
pozornos t i vsaj v g las i lu de­
lovnega k o l e k t i v a 

Poč i t n i šk i domovi imajo 
posebno mesto p r i rekreaci j i 
i n d r u ž b e n e m ž M j e n j a de­
lovnega č loveka . Zarad i svo­
j i h namenskih posebnosti 

moramo to dejavnost tako v 
organizaci jskem, t e h n i č n e m 
i n ekonomskem pogledu še 
izpopoln i t i , ke r bodo lepote 
narave zanimive za n a š e g a 
delavca takrat , č e j i h b o 
spremljalo udobje, razvedri­
l o , igre, o b č a s n i i z l e t i i n 
ogledi k u l t u r n i h posebnosti . 

To b i bi le torej glavne 
smernice za pr ihodnje leto. 
Č i m p r e j m o r a m o začet i s po­
t rebnimi p r ip ravami . Dose­
danji razvoj p o č i t n i š k i h do­
m o v i n rekreaci jskih centrov 
kl iče po vsestranski dosled­
n i i n ene rg ičn i akc i j i , k i j o 
bo m o g o č e izpel ja t i le s p r i ­
zadevanjem vseh organov v 
podjetju, k i so odgovorni za 
razvoj odd iha v p o č i t n i š k i h 
domovih . 

Najpre j smo začeli dvigati 
streho v sedanji š a r ž i rn i ha­
l i mar t inarne i n sicer s se­
verne s t rani za 3 metre, o d 
stebra B 10 do B 12 v dolž ini 
60 m . Streho dviga n a š mon­
tažni oddelek i n dela poteka­
jo v redu. P r e k i n i l i so j i h le 
z a en mesec v j u l i j u i n v za­
č e t k u avgusta, ker je mon­
t a ž n a skupina sodelovala p r i 
r emontu S M peč i . Dela bodo 
predvidoma zak l jučena v dru­
g i polovic i septembra. 

N o v a e l ek t r i čna peč b o 
imela t ransformator j akos t i 
18.000. k V A , napetosti 35/0,430 
d o 0,160 k V . Zato bomo zgra­
d i l i novo t ransformatorsko 
postajo 110/35 k V i n daljno­
vod 2 kra t 11 k V H C Moste— 
Železa rna Jesenice. Za dalj­
novod, k i bo dolg 5.804m, o d 
Mos t do Jesenic, b o m o po­
stavi l i 21 železnih drogov v 
skupni teži 100,31, k i so se­
daj v sk l ad i ščen i na B l e j s k i 
Dobrav i . Izdelalo j i h je pod­
jetje Eenergoinvest v Sara­
jevu i n smo j i h dob i l i v dra­
gi po lov ic i avgusta. Temelje 
za drogove izdeluje gradbe­
no podjetje Projekt i z K r a ­
n ja i n so i z k o p i že v zak l juč ­
n i faz i . Drogove p a bo mon­
t i ra la m o n t a ž n a skupina pod­
jet ja E l e k t r o G o r i c a iz Nove 
Gorice, k i je že pr ispela na 
Jesenice. Ta skupina b o tudi 
mon t i r a l a tokovodnike. Po 
pogodbi in t e rminskem nač r ­
tu b o dal jnovod zgrajen do 
31.-decembra letos. 

Firma ASEA nam je že po­
slala dispozicijske načrte te­
meljev, ki so jih v n a š e m 
projektivnem biroju izpopol­
nili z ozirom na p o m o ž n e 
naprave in izdelali glavni si-
tuacijski načrt . Na osnovi 
teh- načrtov bo izdelalo pro-

Lep primer humanosti stanoval­
cev Samskega doma na Plavžu 

V Samskem d o m u na P lavžu je zaposlena ko t 
sobar ica tov. Valent ina Horva t , ma t i nedoraslega 
ot roka. 1. septembra letos j e pog re š i l a na delov­
n e m mesto svojo p l ač i l no kuverto s 5000 d ina r j i — 
redno akontac i ja n a osebni dohodek za avgust 1963. 
Izgubljenega denarja niso n a š i . 

O tej n e s r e č i gluhoneme Valent ine Horva t so 
dne 3. septembra z v e d e l stanovalci ter sk leni l i , da 
p r i l jub l j en i Va te i t i r r i ob n e s r e č i pomagajo. P r i tem 
n i m o g o č e prezre t i ugotovitve, da stanovalci cenijo 
tov. Horvatovo zaradi skromnosti in marljivosti 
pri vzdrževanja in č is toči samskih sob. Zato so 
tovariš i Ešef Bešič , Kasan Besu in Drago Ivanovič 
izvedli nabiralno akcijo in zbrali za tov. Horvatovo 
skupni znesek v znesku 6500 dinarjev. 

T a primer humane akcije zasluži javno prizna­
nje in je lahko vzgled ostalim č lanom kolektiva. 
H k r a t i pa potr ju je resnico, da i m a p r e t e ž n i del 
stanovalcev v tem samskem domu razvite odnose 
človekoljubja, razumevanja, vzajemnega sodelova­
nja i n p o m o č i ter prepričanje , da moramo človeku, 
k i predstavlja na jveč jo vrednoto, t ud i v nes reč i 
pomagati 

jektivno podjetje Industrijski 
biro v Ljubljani detajlne 
gradbene načrte temeljev za 
električno peč s s tat ičnim 
elaboratom ter prostorom za 
transformator, usmernikom 
za mešalec , visokonapetost­
nim prostorom in gradbene 
načrte za ostale pomožne na­
prave. Načrti za temelje elek­
trične peči s pripadajočimi 
prostori so izdelani in so v 
reviziji v Ljubljani, tako da 
jih bomo dobili v kratkem. 
Sredi oktobra bomo začeli 
kopati temelje, ker moramo 
predhodno š e izvesti lititaci-
jo za izvajanje gradbenih del. 
Iz vsega tega v id imo , da p o 
tekajo p r ip rav l j a lna dela za 
gradnjo e l ek t r i čne peč i v re­
du i n da bodo gradbena dela 
p r a v o č a s n o opravljena. Celot­
na oprema za p e č f i rme 
A S E A bo pr ispela predvido­
m a najpozneje do 1. apr i la 
1964. 

M e d pr ipravl ja lna dela za 
gradnjo e l ek t r i čne peči spa­
da tudi gradnja sk lad i šča 
maziv na ha ld i jugovzhodno 
o d stavbe transporta. Seda­
nje sk lad i šče maziv i n goriv 
bomo moraM p o r u š i t i zaradi 
postavitve normalnega t i ra 
od Sava že r j ava do nove 
e l ek t r i čne peči , po katerem 
bo le-ta dobivala v ložek za 
peč . Gradbena dela potekajo 
v redu, izvaja pa j i h S G P 
Sava Jesenice. Poleg skladi­
šča za maziva bomo v krat­
kem tudi začeli g rad i l i stav­
bo za sk lad i šče goriv. O po­
teku gradnje daljnovoda i n 
same e l e k t r i č n e peči ter po­
m o ž n i h naprav p r i peč i vas 
bomo p o s k u š a l i sprot i sezna­
n i t i . 

D. E . 

Z A H V A L A 

Ob t r a g i č n i usodi ljublje­
nega m o ž a 

JOŽETA Č E H A 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i ste se pos lovi l i o d 
njega i n ga spremi l i na zad­
nj i pot i . Zahvaljujemo se 
vsem darovalcem lepih ven­
cev i n .cvetja, kakor t u d i 
njegovim sodelavcem iz mar­
tinarne, godbi D P D Svoboda 
»Tone Čufar« Jesenice i n to­
va r i š em, ki- so se pos lov i l i z 
l ep imi besedami ob odpr tem 
grobu. P r i s r č n o se zahvalju­
jemo zdravniku dr. Tancar ju 
z Jesenic ter z d r a v n i š k e m u 
osebju nezgodnega oddelka v 
L jub l j an i za t rud, da b i ga 
ohrani l i p r i ž iv l jenju i n 
vsem, k i so ob težki n e s r e č i 
i n izgubi dragega m o ž a so­
čus tvova l i z nami ter nam 
iz rek l i sožal je . 

Žalujoča žena Mari­
ja, starši, bratje Loj­
ze, Ivan, Franci ter 
ostalo sorodstvo 

Letošnja sezona je bila uspešnejša kot v vseh letih do sedaj 

Poročal i smo že, da so začeli s pripravljalnimi deli 
za gradnjo nove 50-tonske ASEA električne peči . Danes 
pa nekaj o tem, kako ta pripravljalna dela potekajo. 



O delitvi malic v kantinah 

Problemi,ki se ne bi smeli ponavljati 
Preskrba kolektiva z raznovrstnimi malicami je 

p o d r o č j e , k i je vedno najbolj izpostavljeno kritiki po­
t r o š n i k o v . T a je največkrat , č e jo p o v e ž e m s konkret­
nimi negativnimi pojavi in slabostmi, nedvomno tudi 
uprav ičena . &e pa u p o š t e v a m ob teh pojavih in slabo­
stih tudi vzroke in pogoje, k i smo jih dopustili, se zdi, 
da kritika m vselej tako konstruktivna in koristna kot 
bi lahko bila, če b i slonela na problemih, ki se pr i 
razdeljevanju matic v kantinah ne b i smeli ponavljati. 
Žel ja nas V6eh je, da bi bilo razdeljevanje malic kar 
n a j b o l j š e , zato naj opozorim na nekatere ugotovitve in 
konstruktivne predloge, o katerih sta razpravljala ko­

legij podjetja in delav. svet gostinske enote »železar«. 

ž e da l j č a s a p r o b l e m v pre­
s k r b i . R e š i t e v je odv isna o d 
t rgovine i n obr tne dejavno-
p o l o ž a j a j e s e n i š k e g a t rga, 
sf i , k i predstavl ja jo svoj­

stveno p rob l ema t iko . 
Za " i lustracijo^ nekaj naj­

v a ž n e j š i h ž ivi l i n p i j a č ; M 
s m o j i f i p r o d a l i v k a n t i n a h 
v j u n i j u , j u l i j u i n avgustu: 

V p r v i h t reh mesec ih no­
vega n a č i n a r azde l j evan j a 
•malic se je pojawll p r o b l e m 
č a k a j o č i h delavcev v v r s t a h 
p r e d k a n t i n a m i . Ob proble­
m u se vedno pojavi tudi 
š k o d l j i v o mnenje, da je te­
mu kriva organizacija kantin 
zaradi ozke izbire živi l in 
več jega p o v p r a š e v a n j a . Temu 
pa n i tako in moramo vzro­
ke -za to iskati p redvsem v 
kolektivu. 

Dejs tvo je, da je b i l raz­
po red pr iha jan ja delavcev v 
kant ine d o l o č e n z obra toved-
s tv i i n ob jav l jen z k r o ž n i c o . 
Toda doslej ga š e nismo 
u č i n k o v i t o uve l j av i l i , saj ugo­
t av l jamo, da m e d 7. in 8. u r o 
ter po 19. uri dopoldan v kan­
tinah ni posebnih vrst, k i se 
pojavl ja jo m e d 8. i n tih u r o 
d o p o l d a n z l a s t i v k a n t m a h 
mar t ina rne , š a s n o t a r n e , livar­
ne in p r ede lova ln ih obra tov . 

-Mekaj v z r o k o v je t ak ih , da 
b i j i h l a h k o reš i l i t ako j , 
O č i t n a — je ned i sc ip l ina oziro­
m a p r i l i a j an je delavcev v 
kant ine v neodre jenem č a s u . 
P r i t am obra tovods tva p r eko 
delovodi j ko t šefi posamez­
n i h odde lkov p rav gotovo 
niso s t o r i l i vsega. Zato ter ja 
ma l i ca v č a s i h m n o g o d l je , 
kot to dovol ju je ta z n a č a j 
dela i n dragocen de lovni č a s . 
M e n i m , da bo t r eba to ure­
diti,, k e r bodo s icer v s i n a š i 
napo r i v tej smer i zaman . 
Zgleden p r i m e r so valjarne, 
kje r dosledno izvajajo razpo­
red p r iha jan ja delavcev v 
kantine. 

Nas ledn j i p roblem, je pre­
k o m e r n o z a d r ž e v a n j e delav­
cev v kan t inah , k i s t em za­
d r ž u j e j o svoje sodelavce, p rav 
tako u p r a v i č e n e do ma l i ce . 
P r i de lavcih prevladuje mne­
nje, da so v č a s u po lurnega 

. o d m o r a l a h k o v k a n t i n a h . 
P r o š n j e in opozorila kanti-
nerk, naj odstopijo, mesto 
svojim sodelavcem, so brez 
uspeha. 

Premajhno pozornost po­
s v e č a j o obiskovalci kantin 
tudi č i s toč i miz, k i je v na­
sprotju celo tistega mini­
muma, razumljivega sleher­
nemu č loveku , k i zahteva, 
da vsak ko zauži je svojo 
malico, pospravi za seboj 
niizo, os tanke jedi, cigaret, 
papir, drobtine in vrže v za 
to pripravljeno k o š a r i c o , 
steklenice, kozarce, k r o ž n i k e 
in jedilni pribor pa odnese 
h kantinerki. 

Čas i zgub l j amo t u d i s pre­
o b š i r n o izbiro, zaradi katere 
se sodelavci , p r e d v s e m so­

delavke, predolgo JEadrmijejo,, 
p o v p r a š u j e j o po k a k o v o s t i ha 
i z b i r a j o , p r eden se o d l o č i j o 
za nakup . Pomena te ugoto­
vitve m moremo dobro 
predstavljati, č e ne u p o š t e ­
vamo, da ima vsaka k a n t i n « 
p o v p r e č n o 44 vrst blaga, i n 
sicer: delikatesnih živi l 14 
vrst, sladkih izdelkov 6 vrst, 
t oplih jedil 1 vrst, mrzlih 
solat 5 vrst, mragifo Sn toplih 
p i j a č 5 vrst ter 7 vrst tobač­
n i h izdelkov. ¥ napre j p r i ­
pravl jene — embaJorane do­
b i j o kan t ine i z s k l a d i š č a na­
slednje a r t ik l e : k lobase , su­
h a rebrca , konzerve , t op l j en 
•sir, bonbone , čoko lado , , kek­
se, napol i tanke , k r u h , o r a n -
ž a d o , m i n e r a l n o vodo i n to­
b a č n e izde lke . _ M e s n e i n 
m l e č n e i zde lke : salame, š u n ­
ko , s i r , glede n a obstojnost 
ne r e ž e m o vnapre j n a k o l i ­
č i n e 5 oz. 10 dkg , posebno v 
le tnem č a s u , ke r n i m a m o v 
vseh k a n t i n a h h l a d i l n i h na­
prav. P o v p r a š e v a n j e p o ne-
emba l i r anem b l a g u k o t so 
bonboni , keks i , napol i t anke , 
je z a r a d i o b č u t n o n i ž j e cene 
ve l i k o, o v i r a pa delo k a n t i -
ne rk zarad i tehtanja i n 
š t e t j a . 

D r u g a č e si n i m o g o č e raz­
lagat i p ros to rno utesnjenost 
k a n t i n i n k l a s i č n e g a s is tema 
prodaje , da ne o m e n i m po­
m a n j k l j i v e t e h n i č n e ured i tve 
i n h ig ienskega r e ž i m a , kate­
r e m u j e v z r o k t u d i oseb j e, 
saj razen t reh n i h č e n i m a 
ustrezne k v a l i f i k a c i j e i n p r a ­
kse i n je p r i p o s t r e ž b i č e s t o -
k r a t nespre tno , oko rno , ne-
i zna jd l j i vo i n nev l judno . 

In k a k š n a je p o m o č obra­
tov? Pri dostavi blaga v 
kantine n i h č e ne pomaga v e č . 
Sodelavci gledajo kantinerke, 
kak£> p r e n a š a j o hrano z ro­
kami v ž e p u . N a dopoldan­
ski dnini morajo kantinerke 
prenesti 300 kg raz l ičnih ar­
tiklov in e m b a l a ž e . Kantine 
javornik II, livarna, predelo­
valni obrati so v visokem 
pr i t l i č ju ali v I. nadstropju. 
N a j v i š j a je k a n t i n a v l i v a r n i , 
najdl je je t reba p r e n a š a t i 
h r ano v p r ede lova ln ih obra­
t ih , p r i č e m e r m o r a j o k a n t i ­
ne rke s k o z i garderobo delav­
cev. P r a v t a k o n i m o g o č e 
dos tav i t i h r a n o z a v t o m v 
kant ine n a promet , l i va rno , 
š a m o t a r n o i n m a r t i n a r n o , v 
katere prepel je jo h r a n o na­
š i . h o n o r a r n i delavci ne gle­
de n a vremenske p r i l i k e 
p r eko t i r n i h nap rav v pod­
je t ju . 

Neure jenos t t rga z živil i je 

J I M U J j u l i j avgust 

— k r u h ; k g 15.375 13.518 19.230 
— zeml je kos 52.940 60.418 37.453 
— sa l ama k € 2.198 2:925 3.638 
— s i r k g 1.955 2.106 2.344 
— s i r topljeni . & . i.981 2271 2.384 
— -sardine konz . 21.254 18.950 14.664 
— tune k on z 3.120 1.419 814 
—' j e t rna p a š t e t a konz. WM& 14.165 16201 
— r e b r c a suha k g 1515 934 558 
— klobase kos 15.-820 18.124 19.362 
.— m e s n i d o r u č a k k o n z . 14.484 17.795 7.707 
— bojofeoaaa k g 413 686 L062 
— bonbona v zav. z a v . 1419 7.320 5.155 
— tcoka&ada/ k o m . 7.993 8.523 10.030 
— m l e k o V i 6.990 7:090 6.964 
— jogur t k o z . 16200 16.620 20.710 
-— o r a n ž a da st. 60.560 68.320 59-549 
— radenska 1 7.710 10.592 9.170 
— ma l inovec - - E 635 L290 1.672 
— cigarete kos 321 £08 315.000 322.000 
— top la i n m r z l a 

- j e d i l a pore . 15.459 28.783 42.817 
— k a v a navadna 1 s 7.260 .8590 8.735 
— gaz i rana v o d a l 14.200 37.560 30.900 
D O S E Ž E M I I Z T R Ž E K d i n 22,558.365 24,179.931 26,506.344 
— p o v p r e č n o n a 1 k a n t i n o 563.959 604.476 662.658 
— p o v p r e č n o n a 1 k a n -

t i n e r k o 18.799 20.150 22.08? 

Izgleda, da bo v j e s e n s k i h 
i n z i m s k i h mesecih Štev i lo 
porc i j tople hrane j n m l e k a 
m o č n o naraslo, ana logno p a 
bo zaostala p roda ja del ika­
tesnih .ar t iklov. 

O m e n i m naj se, da nas! 
s ta ln i dobavi te l j i izven t rž­
nega o b m o č j a mes i a Jesenic, 
to so: S i jeme. G a v r U o v i c , 
M e r k a t o r i t d . n a š i h ko l ič in ­
sko o b s e ž n i h n a r o č i l ne iz­
po ln i jo vedno u s p e š n o zara­
di obveznost i p r i i zvozu . 

č e sub jek t ivn ih s labost i ne 
b o m o re ševa l i resno, l a h k o 
pr ide do š e v e č j i h moten j . 
Za to j i h m o r a m o zače t i re­
ševa t i t ako j . Na jpre j t i s le, 
k i so najbol j o b č u t n e m so 
neposredno v idne nj ihovo 
posledice, torej najprej v 
ob ra t ih i n s l u ž b a h , k jer mo­
rajo spoznat i , da je t reba 
o m en j en e p r obl em e rese va t i 
enotno i r i v celot i , da pa so 
m e d n j i m i tud i t a M , k i j i h 
l ahko r e š i m o t ako j . S tem 
b o m o tud i res dosegli namen 
sklepov C D S i n U O , k o sta 
p r e d t r emi meseci r a z p r a v 
Ijala o s i s temu k a n t i n . , 

J o ž e F rece 

Uspeh Zavoda za pedagoško službo 
V m i n u l e m tednu je b i l na 

Jesenicah š t i r i d n e v n i semi­
nar za u č i t e l j e i n profesorje 

š o l p o d r o č j a j e s e n i š k e i n 
r a d o v l j i š k e o b č i n e , k i ga je 
o rgan iz i r a l Z a v o d za prosvet-

n o - p e d a g o š k o s l u ž b o na Jese­
n i cah . O k r o g 400 p rosve tn im 
delavcem so predaval i p r i - * 
znan i pedagogi: prof. V l a d o 
S c h m i d t , prof . Jovi ta Pod-
gorn ik , prof . V i d P e č j a k i a 
profesor j i o z i r o m a predava­
te l j i P ibe rn ik , Kuhar. . M a r -
k i č , K l i n a r ter drugI. Teme 
o metodolog i j i , o osnovah 
-osebnosti, f i l m u i n f i l m s k i 
"vzgoji ter o z n a č i l n o s t i na­
še nove ustave so v z b u d i l e 
m e d u d e l e ž e n c i ve l iko zani ­
manje i n so b i l a predavanja 
p r a v za vse ve l ika p r i d o b i ­
tev. Seminar , organiz i ran tile 
p r e d p r i č e t k o r n š o l s k e g a le­
ta, je n u d i l bogate napotke 
za s t r o k o v n e j š e i n zavestnej-
še delo n a š o l a h ter p o m e n i 
veMk pr i spevek k več j i ^učin­
kov i to s t i v^gofao- izobraževa l« 
nega de la n a š o l a h . 

Zavod , k i je ž e v m i n u l e m 
letu posve t i l osnovno £fctfi 
s t rokovno p e d a g o š k e m n i zo ­
b r a ž e v a n j u i n i zpopo ln j e v a-
n j u prosvetnega kad ra z or­
gan iz i ran jem t e ča j ev , semi­
narjev i n ekskurz i j ter so­
u d e l e ž b o n a r e p u b l i š k i h i n 
zveznih s emina r j ih i n š e po­
sebej z odprav l j an jem zapa-
ž e n i h osnovnih p o m a a j M j i -
vos t i n a šo l ah , je dosedaaje 
delo že v e č k o t o p r a v i č i l . 
Tokratni seminar pa p red ­
vsem potrjuje težnjo zavoda, 
d a b i postala osnovna skrb 
šo le dblikovaaje celovite har­
m o n i č n e osebnosti, ki vzgoj­
ne funkcije z i zobraževa ln im 
procesom še n i dovolj ras» V ž i c a m i se š e vedno borijo s problemom pomanjkanja 

delavcev 



Ob 30 letnici proizvodnje tanke p ločev ine 

Kolektiv valjarne 1300 praznuje 
18. septembra 1933 je z a č e l a obratovati \ al j urna 

tanke p l o č e v i n e na Javomiku. Nov obrat v takratni 
K I D je bil pomemben, saj so tako obogatili oziroma 
p o v e č a l i š t e v i l o izdelkov, po drugi strani pa je dobilo 
zaposlitev okrog 300 ljudi. V valjarni tanke p l o č e v i n e 
dela se vedno 24 n a š i h sodelavcev, ki so v tem obratu 
zaposleni vseh 30 let. Ob jubileju srro jih obiskali in 
prosili, naj nam povedo nekaj spominov oziroma svo­
jih vtisov na prva leta obratovanja ter o samem raz­
voju proizvodnje tanke p l o č e v i n e . 

valjarne 1300 najpomembnej­
ši?« Delavci so bili mnenja, 
da predstavlja n a j v a ž n e j š o 
pridobitev za kolektiv nova 
mehanizirana valjarna, ki je 
z a č e l a obratovati pred osmi-

Valjarna tanke p l o č e v i n e 
je eden od tistih obratov 
n a š e že l ezarne , k i se skozi 
vseh 30 let obratovanja ne­
nehno izpopolnjuje in mo­
dernizira. Vsaka nova napra-

Ce h o č e m o n a p r a v i t i k r a -
tek p reg led n a š i h razgovo­
rov , p o t e m m o r a m o ugoto­
v i t i , da so b i l i z a č e t k i iz red­
no t ežk i i n tud i doka j s k r o m ­
n i . T o ve l ja š e posebej za 
de lovne pogoje , k i so b i l i 
posebno n a p r o g i i z r e d n o 
t e ž k i . D o le ta 1936 so p red-
v a l j a l i na d u o o g r o d j u . P l a ­
t ine so b i l e t e ž k e po 18,5 kg , 
za to si l a h k o vsaj p r i b l i ž n o 
p r e d s t a v l j a m o , k a k o n a p o r n o 
de lo so t akra t i m e l i v a l j a v c i . 
K l j u b v e l i k i v r o č i n i i n f izič­
n e m u n a p o r u pa je b i l a p ro ­
i z v o d n j a v p r i m e r j a v i z da­
n a š n j o ze lo m i n i m a l n a . V ta­
k r a t n i h pogo j ih de la so iz-
va l j a l i 500 do 600 p l a t i n i n 
je b i l o za tiste r azmere že 
v e l i k o . T u d i zalaganje ce l i č ­
n i h peč i so m o r a l i o p r a v i t i 
r o č n o , na jbo l j n a p o r n o delo 
pa so i m e l i d v o j i l c i . V s a dela 
so m o r a l i o p r a v i t i ob h u d i 
v r o č i n i in n i č u d n o , da so 
de lavc i za rad i ve l ike u t ru je­
nos t i in omed lev ice b i l i t ako 
os labe l i , da neka te r i t u d i n i ­
so v z d r ž a l i . 

N a š o jub i lan te 30-letnike 
s m o tud i v p r a š a l i , k a k o je 
b i l o v t i s t em č a s u s p r i u č e -
v a n j e m . O d g o v o r je b i l ved­
no enak: t e č a j e v in s emina r ­
jev a l i d r u g i h o b l i k i z o b r a ­
ž e v a n j a , k a k r š n e p o z n a m o 
danes, t akra t n i b i l o . P r v o 
leto so b i l i v v a l j a r n i n e m š k i 
s t r o k o v n j a k i , n a š i de l avc i p a 
so se p r i n j i h p r i u č e v a l i . 
U s p e l i so t i s t i de l avc i , k i so 
p o k a z a l i za de lo n a j v e č za­
n i m a n j a , vese l ja i n v o l j e , 
t ako da so po e n e m le tu l ah ­
ko že s a m o s t o j n o z a č e l i z 

d e l o m . R a z m e r e v v a l j a r n i 
tanke p l o č e v i n e so se i z b o l j ­
š e v a l e p o s t o p o m a , s t em p a 
so se t u d i , č e p r a v p o č a s i , 
i z b o l j š e v a l i d e l o v n i p o g o j i . 
L e t a 1936 so m o n t i r a l i t r i o 
ogrodje i n s t e m se je za­
č e l o n o v o o b d o b j e v p r o i z ­
v o d n j i tanke p l o č e v i n e . T a 
je b i l a vedno v e č j a , toda š e 
vedno t a k š n a , d a j o ne more­
m o p r i m e r j a t i s p r o i z v o d n j o 
v m e h a n i z i r a n i v a l j a r n i tan­
ke p l o č e v i n e . Ce u p o š t e v a ­
m o , da so p r e d le t i i z v a l j a l i 
v o s m i h u r a h 95 do 100 k o m . 
p l o č e v i n e debel ine 1 m m , v 
d a n a š n j i h p o g o j i h p a ce lo 
3200 k o m , p o t e m je vsak k o ­
m e n t a r o d v e č . 

Č e p r a v so b i l i v p r v i h l e t i h 
obs to j a va l j a rne tanke p lo­
č e v i n e t e žk i d e l o v n i p o g o j i , 
p a je b i l a de lovna d i s c i p l i ­
na v o b r a t u zelo d o b r a . Z a 
v sak n a j m a n j š i p r e k r š e k so 
m o r a l i de l avc i na odgovor ­
nost , s icer p a so t u d i s a m i 
p a z i l i , da je b i l a kva l i t e t a 
p l o č e v i n e t a k š n a , d a je od­
govar j a l a o d j e m a l c e m . 

O b n a š i h r a z g o v o r i h so se. 
sode lavc i i z va l j a rne t anke 
p l o č e v i n e s p o m n i l i t u d i de la 
t a k r a t n i h s t r o k o v n i h o rgan i ­
z a c i j . N a j m o č n e j š a o rgan iza ­
c i j a v o b r a t u je b i l a S M R J , 
k i je i m e l a m e d de l avc i ve­
l i k u g l e d i n se je dos l edno 
p r i p r a v l j a l a na v e l i k o s t avko 
k o v i n a r j e v ie ta 1935. 

S k o r a j v s e m de l avcem, k i 
b o d o p r i h o d n j i teden praz­
n o v a l i 30-letnico dela v obra ­
tu t anke p l o č e v i n e , s m o za­
s t a v i l i v p r a š a n j e : » K a t e r i 
dogodek je b i l za k o l e k t i v 

V č a s i h je bilo delo I. in II. valjavcev na progi tanke 
p l o č e v i n e bolj naporno kot danes 

m i l e t i . D e l o na n o v i h de­
l o v n i h m e s t i h je l a ž j e i n te­
ž a š k e g a dela na p r o g i skora j 
n i , t ako da je v s a k a more ­
b i t n a p r i m e r j a v a z d e l o m na 
s t a r i h d e l o v n i h m e s t i h ne­
m o g o č a . N a j v a ž n e j š e je to, 
da v d a n a š n j i h p o g o j i h dela 
z m a n j t r u d a i z d e l a m o ne­
p r i m e r n o v e č j e k o l i č i n e k v a ­
l i t e t n e j š e p l o č e v i n e . 

va pa p o m e n i za k o l e k t i v 
va l j a rne 1300 v e č j o p r o i z v o d ­
n jo i n s t e m t u d i f i n a n č n o 
r ea l i zac i jo . T u ne gre s amo 

za p r o g o , t e m v e č t u d i za ad-
j u s t a ž o , k j e r p l o č e v i n o p r i ­
p r a v l j a j o za o d p r e m o . O d -
p r e m i p l o č e v i n e so p o s v e t i l i 
v e l i k o p o z o r n o s t ž e p r e d 
d rugo sve tovno v o j n o , saj so 
delovodje vedno s p r o t i kon ­
t r o l i r a l i d i m e n z i j e p l o č e v i n e 
v d i a g o n a l i p r i r ezan ju na 
š k a r j a h . E n a k o p o z o r n o s t 
so p o s v e t i l i t ud i o s t a l i m fa­
z a m dela p r i a d j u s l i r a n j u 
i t d . S tem h o č e m o r e č i , da 
je s k r b za k v a l i t e t n o p l o č e v i ­
no v tem o b r a t u že sama ob 
sebi r a z u m l j i v a ter se č l a n i 
k o l e k t i v a p o m e n a kva l i t e tne 
p r o i z v o d n j e doka j d o b r o za­
vedajo . K o n č n o naj d o d a m o 
Še to, d a je p r o i z v o d n j a vsa­
k o le to v e č j a i n sedaj z n a š a 
44.000 ton , m e d t e m k o so ob 
z a č e t k u ob ra tovan ja i z d e l a l i 
na le to 700 do 800 ton p l o č e ­
vine , t i k p red d rugo svetov­
no v o j n o pa o k r o g 16.000 ton, 
k a r p o m e n i , da je d a n a š n j a 
p r o i z v o d n j a skora j t r i k r a t 
v e č j a . 

V e č o p r o i z v o d n j i ter kva ­
l i t e t i izdelane p l o č e v i n e , d v i ­
gu s t o r i l nos t i v k g / h / m o ž a 
ter o o s t a l i h p r o b l e m i h , s 
k a t e r i m i so se s r e č a l i č l a n i 
k o l e k t i v a va l j a rne tanke plo­
č e v i n e v z a d n j i h t r idese t ih 
l e t ih , pa b o m o p o r o č a l i v 
p r i h o d n j i š t e v i l k i , ko b o m o 
podrobne je p i sa l i t ud i o no-
l e k u s lavnos tne seje D S E E 
va l j a rne 1300. na k a t e r i b o d o 
p o č a s t i l i j u b i l a n t e dela , k i 
že tr ideset let p o ž r t v o v a l n o 
in vz t r a jno izde lu je jo k v a l i ­
tetno p l o č e v i n o , k i jo v zad­
n jem č a s u tud i I z v a ž a j o v 
inozems tvo , to pa je za ko­
l e k t i v omenjenega o b r a t a 
tud i lepo p r i znan je . 

Pogled na del valjarne 1300. Na sliki trio ogrodje in čelne škarje 

Z elektrodami 
EDUR 600 
smo zadovoljni 

Ž e l e z a r n a Jesenice je z a č e ­
l a i z d e l o v a t i nove o p l a š č e n e 
e l ek t rode za navar jan je ple­
m e n i t i h j e k e l . E l e k t r o d a je 
d o b i l a ime E D U R 600. P r v i 
p r e i z k u s s m o n a p r a v i l i p r i 
n a v a r j a n j u n o ž e v n a š k a r j a h 
z a o d p a d k e v v a l j a r n i 2400. 
P o i z k u s je u spe l . S t e m i elek­
t r o d a m i b o m o t a k o m n o g o 
p r i h r a n i l i n a r e ž i j s k e m m a ­
t e r i a lu , saj p r a k t i č n o ne b o 
v e č t r e b a n a b a v l j a t i n o v i h 
n o ž e v . Dos le j s m o m o r a l i 
v s a k n o ž i z b r u s i t i t ako da­
l eč , d a je d o b i l novo o s t r i n o , 
v b o d o č e pa b o m o i z r ~ b l j e n i 
de l n o ž a l a h k o n a v a r i l i i n 
o b r u s i l i , p a b o tak ko t nov. 

N a d a l j n j e p re i zkuse b o m o 
n a p r a v i l i na Sack š k a r j a h 
t e ž k e proge . Če se bo tud i za 
v r o č e rezanje navar janje ta­
k o d o b r o obnes io , ko t p r i 
š k a r j a h v v a l j a r n i 2400. bo­
m o pod je t ju p r i h r a n i l i n a 
s t r o š k i h za r e ž i j s k a s reds tva 
i n s t e m dosegl i b o l j š e do­
h o d k e . 

Ivan T u š a r 

22. redno za-
sedanje CDS 

V sredo, 5 s e p t e m b r a ob 
7. u r i z ju t ra j je b i l o v dvo­
r a n i De lavskega d o m a p r i 
J e l e n u 22. r edno zasedanje 
cen t ra lnega de lavskega sve ta 
n a š e ž e l e z a r n e . D n e v n i r e d 
je b i l na s l edn j i : 

1. P reg led sk lepov 20. i n 21. 
zasedanja C D S . 

2. P o r o č i l o o de lu U O m e d 
20. i n 22. zasedan jem 
C D S . 

3. P r e d l o g i k o m i s i j e za 
d r u ž b e n i s t a n d a r d . 

4. Po l l e t j no p o r o č i l o o po­
s l o v a n j u Ž e l e z a r s k e g a 
i z o b r a ž e v a l n e g a cen t r a . 

5. P o l l e t n o p o r o č i l o o po­
s l o v a n j u gos t inske eno­
te »Ze l eza r« . 

6. P r e d l o g za o d o b r i t e v 
sredstev za p reven t ivne 
preglede O b r a t n e a m b u ­
lante . 

7. P o r o č i l a k o m i s i j . 

O t em zasedanju C D S bo­
m o n a š e b ra l ce o b š i r n o se­
z n a n i l i v p r i h o d n j i š t e v i l k i . 
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ske. Vendar bodo že v bliž­
n j i bodočnos t i zvišali doma­
čo proizvodnjo koksa na pri­
bl ižno 50% potreb. 

Iz spodnje tabele je razvid­
na proizvodnja grodlja i n su­
rovega jekla m a d ž a r s k i h je-
k la rn v posameznih- letih (v 
000 ton): 

leto grodelj jeklo 
1938 0,335 0,648 
1950 0,443 1,048 
1955 0,855 1,629 
1960 1,257 1,886 
1962 1,410 2,320 

Za proizvodnjo grodlja 
imajo danes na razpolago 
m a d ž a r s k e železarne 9 plav-
žev, medtem ko proizvaja je­
klo 29 S M peči in nekaj elek­
tr ičnih peči. 

P r i perspektivnem razvoju 
m a d ž a r s k e železarske indu­
strije je treba upoš teva t i , da 
ima v tej državi zaradi izred­
no bogatih zalog boksita ve­
l iko bodočnos t proizvodnja 
aluminija, katere izgradnja 
bo zahtevala prece jšn ja inve­
sticijska sredstva.' Zato pred­
videvajo za bodočo nadaljnjo 
izgradnjo in rekonstrukcijo 
železarske industrije nekol iko 
manj sredstev. Proizvodnjo 
grodlja nameravajo v letu 
1965 dvigniti na 1,6 mil i jona 
ton in proizvodnjo surovega 
jek la na 2,4 mili jona ton. Po­
sebno pozornost pa bodo po* 
svetili izgradnji valjavskih 
naprav za proizvodnjo fino 
valjanih izdelkov. To velja 
posebno za hladno valjane iz­
delke in fino pločevino, k i 
j i h potrebujeta m a d ž a r s k a 
predelovalna industri ja v ve­
l i k i h kol ič inah in j i h morata 
sedaj 200.000 do 250.000 ton 
letno uvažat i . 

Železarski g l o b u s 
GRČIJA — P r v i g ršk i p lavž 

zmogljivosti 700 ton grodlja 
dnevno je začel obratovati ob 
koncu juni ja le tošnjega leta 
v železarni Haleyvourgiki ob 
morsk i obal i v bl ižini Aten. 
Izgradnja drugega plavža 
enake zmogljivosti se bl iža h 
koncu i n bo začel obratovati 
že v bližnji bodočnos t i . 

I N D I J A — Z a h o d n o n e m š k o 
podjetje Demag A G iz Duis-
burga bo projektiralo i n do­
bavilo indijski železarni »Ro-
urkela« val jamo za proizvod­
njo dinamo in trafo pločevi­
ne z letno zmogljivostjo 50 
tisoč ton. S tem bo ta žele­
zarna kot prva v Indiji pri­
čela proizvajati pločevino za 
potrebe indijske elektro indu­
strije. 

NEMŠKA DEMOKRATIČ­
NA REPUBLIKA — V letu 
1962 so proizvedle železarne v 
tej državi skupno 4,08 milijo­
na ton surovega jekla, kar je 
za 180.000 ton več kot v letu 
1961. 

SOVJETSKA ZVEZA — Na 
aglomeracij ski napravi sov­
jetske železarne »Azovstalj« 
so pričeli uporabljati za sesa­
nje skozi aglomeracij sko 
zmes zrak, ogret na 400 do 
500 stopinj Celzija. Ta ukrep 
je vplival zelo ugodno na sam 
potek aglomeracije. Znižali 
sp porabo koksa v aglomera-
c i j sk i m e š a n i c i , za -15°j¿ 
zmanjša l i kol ič ino drobiža, v 
.proizvedenem aglomeratu za 
4% in povečali oksidacijska 
stopnjo proizvedenega aglo-
merata. 

X 

Razvoj madžarske 
železarske industrije 

M a d ž a r s k a ravnina, k i jo k 
na severu i n jugu obdaja ne 
kaj p o m e m b n e j š e g a gorovja 
skr iva v svoji notranjosti tu 
d i pomembne zaloge surovin 
in predvsem goriva, k i je važ 
no za že lezarsko industr i jo 

Zaloge železne rude so po 
sedaj znanib podatk ih precej 
skromne i n so v severovzhod­
nem pogorju p r i Rudabanya 
V glavnem so to zaloge rev­
n ih l imoni tov i n sideritov s 
25 do 30 «/o železa. 

Znana so tudi nahajal išča 
manganove rude v bližini 
Blatnega jezejra, k i j o izkori­
ščajo v R u k i i t u i n Eplenvju . 

Precej bo l bogata je ta de 
žela na premogu, saj ceni j c 
skupne zaloge tega goriva na 
okol i 3 mil i jarde ton. O d te 
ga je p r ib l i žno 17,5% č rnega 
in 66,5 % rjavega premoga ter 
okol i 16% l ignita. Gospodar­
sko so nedvomno najvažnejše 
za že lezarsko industr i jo za 
loge č rnega premoga, primer­
nega za koksanje, v gorovju 
Mecsek, k i j i h izkor i šča jo \ 
K o m l o j u i n Pecsu. T u d i vi-
sokokvalitetnega rjavega pre­
moga je na M a d ž a r s k e m do­
volj i n sicer predvsem v seve­
rovzhodnem pogorju ter se­
verozahodno od B u d i m p e š t e . 
Te zaloge rjavega premoga 
zelo intenzivno izkor išča jo na 
razl ičnih mestih. 

M a d ž a r s k a je že pred dru­
go svetovno vojno imela pre­
cej razvito strojno i n drugo 
industrijo, kar je zahtevalo 
tudi odgovar ja joč razvoj žele­
zarske industrije. K e r pa so 
bila podjetja že lezarske indu­
strije m o č n o povezana z ino­
zemskem kapitalom, je to 
imelo za posledico m o č n o ni­
hanje proizvodnje, k i je pad­
la od 513.000 ton surovega 
jekla v letu 1929 na 179.000 
ton v letu 1932 ter spet nara­
sla v letu 1942 celo na 784.000 
ton. 

Po končan i dragi svetovni 
vojni se je p r iče la že lezarska 
industrija v tej državi hi t ro 
razvijati. Glavni že lezarski 
središči sta še predvojni Bor-
sod na severovzhodu države 
in j u ž n o od B u d i m p e š t e ob 
Donavi ležeči Dunaujvaros, 
k i je b i l zgrajen po letu 1950. 
Na p o d r o č j u Borsoda je več 
železarn, k i so j i h v zadnjem 
£asu precej moderniz i ra l i i n 
razširili . Poleg teh pa je tre­
ba omenit i še že lezarno Cse-
pel p r i B u d i m p e š t i , k i je tes­
no povezana z znano strojno 
tovarno istega imena. Izmed 
vseh teh železarn proizvede 
največ surovega železa Du­
naujvaros, k i i m a š t i r i 125-
tonske S M peči . V tej žele­
zarni so zgradi l i v le tu 1959 
tudi prvo koksarno, tako da 
lahko proizvajajo koks iz 
lastnega premoga, k i ga kop­
ljejo na p o d r o č j u gora Mec­
sek i n p revaža jo s slepi po 
Donavi. Poleg te koksame 

gradijo še eno na p o d r o č j u 
Borsoda, k i bo koksala delo­
m a uvožen premog iz Sovjet­
ske zveze i n ČSSR. 

Letne potrebe m a d ž a r s k e 
že lezarske industri je po želez­
n i r u d i so že p r e k o r a č i l e 2 
mi l i j ona ton i n od te kol ič ine 
je treba p r ib l i žno 85% uvo­
z i t i i n sicer v glavnem iz So­

vjetske zveze. Pri manganovi 
rud i pa je situacija d rugačna , 
ker ne krijejo samo domač ih 
potreb, t e m v e č jo lahko ne­
kaj celo izvažajo. 

Pr ib l ižno 40% me ta lu r ške ­
ga koksa proizvajajo madžar ­
ske koksame, medtem ko 
ostale kol ič ine uvaža jo iz So 
vjetske zveze, C S S R i n Polj-

Dolomitni bloki -
material za obzidavo 
obločnih električnih peči 

V zadnjih le t ih se uveljav­
ljajo kot gradivo za obzida­
vo sten ob ločn ih elektr ičnih 
peč i doiomitn i b l o k i , k i so 
pokazal i p rece j šn je prednosti 
v pr imerjavi z magnezitnc 
opeko. , 

Doiomi tn i b l o k i so izdela­
n i kot ve l ik i segmenti takšne 
oblike, k i odgovarja dimenzi­
j am določene peč i . Teža po­
sameznih blokov je med 50C 
in 5000 kg ter j i h dobavljajo 
v t a k š n e m stanju, da so pri­
merni za t ako j šn jo vgraditev 
v peč . 

K o t osnovna surovina za 
proizvodnjo teh b lokov slu­
ži zmlet sinterdolomit, kate­
remu dodajo kot vezivo 
m a n j š o kol ič ino katrana. To 
mešan i co potem v posebnih 
ka lupih odgovar ja joče oblike 
iz jeklene pločevine dobro 
zabijejo s p o m o č j o pnevmat­
sk ih k ladiv . D a pa b i b i l i 
doiomitni b l o k i bolj t rdni in 
primerni* za transportiranje 
ter p r e n a š a n j e z žerjavi , po­
ložijo v kalup pred napolnje-
njem z mešan i co posebno 

oblikovano jekleno žico- a l 
p lošča to jek lo primerne de 
beline. 

K e r dolomit zelo rad h idra 
t iz i ra , se navzame vlage h 
ozrač ja ter začne razpadati 
b i se to lahko zgodilo t u d 
z dolomitn imi b l o k i . Zate 
j i h , k o odstranijo pločevina­
sti kalup, p r e m a ž e j o s poseb 
no mešan ico katrana i n smo­
le, a l i pa blok enostavno po 
topijo v to mešan i co . S takš­
n i m premazom so b l o k i za­
šči teni za nekaj tednov pred 
hidrat iziranjem i n j i h je \ 
tem obdobju treba vgraditi, 
ker dal jšega vskladiščenja iz 
omenjenih razlogov ne pre­
nesejo. - .. - . 

š t ev i lo dolomitnih blokov 
k i so potrebni za obzidavo 
ob ločne e l ek t r i čne peč i , je 
p r i pečeh m a n j š i h dimenzij 
med 6 i n 8 h i p r i pečeh, več­
j i h dimenzij med 19 i n 16. Pf i 
tem š o vštet j . tudi b l o k i , k i 
morajo ime t i zaradi prehod­
ne odprtine i n vrat ic poseb­
no obliko. To zelo n izko šte­
vi lo blokov, potrebnih za ob­

zidavo peč i , i m a seveda ve­
l i ko prednost v tem, da zniža 
čas , potreben za izvedbo re­
monta na pr ib l ižno polovico 
časa , potrebnega za obzidavo 
z magnezitno opeko a l i pa 
phanje z maso. S tem je 
bol j e ' izkor iščen koledarski 
fond peči , i s t očasno pa zni­
žani s t r o šk i remonta zaradi 
man j šega števila porabljenih 
delovnih ur . 

Gena dolomitnih blokov je 
v primerjavi z magnezitno 
opeko za polovico nižja, med­
tem ko je vzdržnos t vsaj ena­
k a oziroma v večini prime­
rov celo nekoliko večja . 

Tz vsega navedenega sledi, 
da je uporaba dolomitnih 
b lokov za obzidavo sten ob­
ločnih e lek t r ičn ih peči brez 
dvoma, gospodarna. Njene 
prednosti ha kratko ponov­
ljene so: k ra j š i čas , potreben 
za remont i n , znatno . nižja 
cena ob e n a k i a l i celo bol j ­
ši vzdržnos t i . Iz teli-razlogov 
se do iomi tn i b l o k i vedno bolj 
uveljavljajo kot gradivo za 
obzidavo obločnih e lekt r ičn ih 
peči . 



V prvih osmih mesecih 1963 je pr i š lo pred invalidsko 
komisijo 155 č lanov n a š e g a kolektiva zaradi ocene inva­
lidnosti. 

Bralci našega lista so vedno sproti o b v e š č e n i o smrt­
nih in tudi o težj ih n e s r e č a h v tovarni/Vedno se zgro­
zimo in s o č u s t v u j e m o ob takih vesteh — zakaj za prve 
vemo, da so nas zapustili za vedno, da so za vedno za­
pustili svoje družine , s t a r š e in svojce. Za tiste pa, ki 
utrpijo t ež jo nezgodo, se v p r a š u j e m o , ali se bodo še 
vrnili med nas in k a k š n o delo bodo še sposobni oprav­
l jat i 

Poleg teh so še druge laž je 
nezgode, k i pogosto povzro­
č e m a n j š e telesne okvare . 
I m a m o tudi delavce, k i zbo% 
Hi j o i n n j ihova bolezen zahte­
va d a l j š e zdravl jenje, po tem 
pa m o r d a premesti tev, skra j ­
š a n j e delovnega č a s a a l i celo 
postanejo nesposobni za vsa­
k o .delo/ 

R a z n i so v z r o k i , k i povzro­
če nezgodo a l i obolenje: 
pre tesni p ros to r i , pomanj ­
k l j i v a a l i zanemarjena zašči ­
ta na delovnem mestu , ne­
prev idnos t p r i delu , s l ab i 
k l i m a t s k i pogoj i , zastarela 
organizac i ja p ro izvodnje , pre­
t ežko f i z ično delo i n to t u d i 
t am, k je r b i z m a jhno teh­
n i č n o i z b o l j š a v o l ahko od­
p r a v i l i n a č i n dela, k i je b i l 
nu jen p red desetletj i , ko še 
ni b i l o mehanizaci je . 

N e s r e č e in bolezni pa ne 
nastajajo samo v tovarni. V 
zadnjem č a s u so vedno bolj 
"v porastu nezgode izven to­

varne, pa tudi bolezni, ki se 
pojavljajo kot posledica ne­
urejenega ž iv l jenja in preve­
likega už ivanja alkohola, ce­
sto ogroža jo zdravje in po­
vzroče invalidnost. 

Naj bo i z v o r bo lezn i kak r ­
š e n k o l i , vedno kada r zdrav­
n i k i ugotovi jo , da je p r i pa­
c ien tu za dal j č a s a a l i za 
vedno o g r o ž e n a delovna spo­
sobnost , ga p o š l j e j o p r e d in­
va l i d sko k o m i s i j o , le-ta pa 
oceni , a l i je zavarovanec še 
sposoben oprav l j a t i svoje 
delo a l i ne. 

č e invalidska komisija 
ugotovi, da je bolezen zava­
rovanca ogrozila do t a k š n e 
stopnje, da ni v e č sposoben 
opravljati svoje delo in je 
postal invalid, ali da obstaja 
nevarnost invalidnosti, potem 
ga na podlagi ugotovitve pre­
ostalih sposobnosti razpore­
di na drugo ustrezno delov­
no mesto s polnim delovnim 
č a s o m . V tem primeru po­

Tudi tov. Leopold Anzelj je Izgubil nogo ob nesreči na 
prometnem oddelku leta 1956. Zaradi tega so mu morali 
nogo odrezati nad kolenom, pozneje pa je dobil zaposlitev 
kot vratar v samskem domu. Poizkusil je tudi razna 
pisarniška dela, vendar vsa ta dela ni opravljal z veseljem. 
Bil je mnenja, da z zdravimi rokami lahko še vedno 
ustvarja, zato se sedaj priučuje v instrumehtni delav­
nici in upamo, da bo lahko s svojo prizadevnostjo kmalu 
postal dober instrunientalec 

stane zavarovanec invalid 
III. kategorije. V kolikor je 
za novo delovno mesto po­
trebna prekvalifikacija, ko­
misija odredi tudi dobo tra­
janja. Če je delovna sposob­
nost m o č n e j e oslabljena, se 
do loč i skraj š a n delovni č a s 
in invalidnost II. kategorije. 
V primerih pa, ko ugotovi 
komisija, da zavarovanec ni 
sposoben opravljati niti svo­
je, niti drugo ustrezno delo 
in da tudi ni v e č m o ž n a pre­
kvalifikacija, do loč i invalid­
nost I. kategorije oziroma 
predlaga invalidsko upokoji­
tev. V vseh treh primerih je 
lahko invalidnost trajna ali 
z a č a s n a — za d o l o č e n o ob­
dobje. T u d i v p r i m e r u t raj­
ne inva l idnos t i se sklep lah­
k o spremeni , če se i n v a l i d ne 
ravna tako, kot je navedeno 
v o d l o č b i ; npr . č e sam zapu­
s t i po k o m i s i j i d o l o č e n o 
ustrezno delovno mesto oz i ­
r o m a če i n v a l i d I . ka tegor i ­
je, k i n i sposoben za delo, 
pozneje z de lom, s am doka­
že , da je sposoben. 

Poleg d o l o č i t v e kategori je 
i nva l idnos t i p a ' k o m i s i j a y 
p r i m e r u , da je i n v a l i d utr­
pe l telesno okvaro , a l i če je 
bolezen t a k š n e stopnje ko t 
je to d o l o č e n o v » s e z n a m u 
telesnih o k v a r « , k i je sestav­
n i del inval idskega zakona , 
oceni še s topnjo telesne 
okvare . 

Če pa k o m i s i j a ugotovi , da 
i n v a l i d k l j ub svoj i telesni 
o k v a r i a l i bo lezni o z i r o m a 
k l j u b ugotovl jen i s topnj i i n ­
va l idnos t i l ahko še napre j , 
brez posledic za njegovo 
zdravje , oprav l j a svoje delo, 
po t em inva l idnos t i po zako­
n u o i n v a l i d s k e m zavarova­
n j u n i . 

O tem to l iko , s icer pa s i 
ogle jmo omenjenih 155 in ­
v a l i d o v — č l a n o v n a š e g a ko­
lek t iva , k a k š e n je k v a l i f i k a ­
c i j s k i sestav, s tarostna s truk­
tura , n j ihova delovna doba, 
inva l idnos t o z i r o m a razvrs t i ­
tev p o ka tegor i jah i nva l i d ­
nos t i i n ^ Š e ka j , da bo č i m 
bol j nazorno p r i k a z a n n a š 
s k u p n i p r o b l e m , k i pa ga 
l a h k o s s k u p n i m i n a p o r i 
znatno u b l a ž i m o . 

P r e d i nva l i d sko k o m i s i j o je 
b i l o 134 m o š k i h (86,5%) i n 
21 ž e n s k (13,5 % ) . T o raz­
merje se i z meseca v mesec 
menja , vendar je v p o v p r e č ­
j u n e k a k o sk ladno s sesta­
v o m k o l e k t i v a (ok rog 15 % 
ž e n s k ) . 

Invalidska komisij a je v 
45 primerih ugotovila inva­
lidnost III. kategorije in 
dodelila prizadetim drugo 
ustrezno delo. Vsa nova de­
lovna mesta so bila določe­
na sporazumno z obratovod-
stvi in le v 6 primerih je 
bilo treba iskati delovno me­
sto v drugem obratu, ker v 
teh primerih res ni bila 
m o ž n a zaposlitev v mat ič ­
nem obratu. V dveh prime­
rih je bila potrebna po i n ­
validski komisiji predpisana 
prekvalifikacija, vse ostale 
prekvalifikacije so opravili 
obrati sami. 

V dveh primerih je komi­

sija ugotovila, da invalida 
nista sposobna opravljati 
delo polni delovni čas , zato 
jima je bila do ločena štiri-
urna zaposlitev in invalid­
nost I I . kategorije. 

V 28 primerih je bilo ugo­
tovljeno, da je stopnja inva­
lidnosti takšna , da ti delavci 

oceni t i , k e r je k o m i s i j a ugo­
tov i la , da zdravl jenje še ni 
z a k l j u č e n o , zato so b i l i na­
poten i nazaj k z d r a v n i k u . 
P rav tako so b i l i m e d t em 
č a s o m tr i je zavarovanci po­
s lani v zavod za rehab i l i t ac i ­
j o inva l idov S R S v L j u b l j a n i 
n a p s i h o t e h n i č n o testiranje 

N a š sodelavec Angel Ozebek se je težko p o n e s r e č i l pri 
delu na prometnem oddelku in izgubil nogo. č e p r a v je 
tov. Ozebek invalid, š e vedno u s p e š n o opravlja delo tele­
fonskega monterja v telefonski centrali 

niso več sposobni niti za 
drugo ustrezno delo, zato jih 
je ocenila z invalidnostjo I . 
kategorije in predlagala za 
invalidsko upokojitev. Z a 
s talno u p o k o j e n i h je b i l o le 
22, t r i je so b i l i upoko jen i za 
dobo dveh let i n t r i je za 
eno leto. Tore j teh še s t inva­
l i dov I . kategori je — upoko­
jencev, bo m o r a l o p r i t i po 
d o l o č e n e m č a s u ponovno 
p r e d inva l id sko k o m i s i j o i n 
v p r i m e r u , da bo ugotovlje­
no i z b o l j š a n j e zdravstvenega 
stanja, j i h bo treba ponovno 
v k l j u č i t i v p ro izvodnjo . 

P r i 4 zavarovanc ih pa in ­
va l idnos t i še n i b i l o m o g o č e 

i n ugotovi tev pok l i cne spo­
sobnost i . 

Od ostalih 76 primerov je 
bilo pri 22 ugotovljeno, da 
invalidnosti po zakonu o in­
validskem zavarovanju ni, 
oziroma da so sposobni 
opravljati svoje delo. T r i j e 
delavci so p r i š l i na k o m i s i j o 
le za rad i ocene- telesne okva­
re, ker j i m je b i l a kategor i ­
j a i nva l idnos t i že prej dolo­
č e n a . 51 delavcev pa je b i l o 
z okva ro s luha in j i m je b i l a 
t u d i ocenjena le telesna 
okvara . 

K a k š e n je k v a l i f i k a c i j s k i 
sestav i n v a l i d n i h oseb po teh 
kategor i jah: 
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N K 1 2 2 _ 6 
P K 16 1 9 6 2 2 2 38 
KV-SS 27 — 15 9 2 1 34 88 
VK-SS 1 1 2 5 — — 14 23 

skupaj 45 2 28 22 4 3 51 155 
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lo š tevi lk , č e b i 
at is t ične podat -
za vsako posa -
orijo, za to se 
ia inval ide III. 
je in na s k u p i -

no delavcev, k i i m a j o o k v a ­
r o s l u h a . T e t r i s k u p i n e so 
t u d i n a j v e č j e . 

R a z m e r j e m e d s t a ro s tno i n 
de lovno d o b o i n v a l i d o v III. 
ka tego r i j e : 

neka j p r i m e r i h ze lo o d l o č i ­
l en p r i i z r e k u i n v a l i d n o s t i 
I. ka tegor i j e . 

K o s m o se že t a k o p o d r o b ­
no s eznan i l i z i n v a l i d i , je 
p r av , d a vsaj v g r o b e m po­
g l edamo , i z k a t e r i h o b r a t o v 
p r i d e n a j v e č i n v a l i d o v . Po 
š t e v i l u invalidov vsekakor 
vodita hladna valjarna — ži­
cama in martinarna s po 14 
invalidov. Ce pa u p o š t e v a m o 
š e s t a l e ž obrata, je na pr­
vem mestu elektrodni odde­
lek z dvema invalidoma I. 
kategorije, enega II. katego­
rije in š t i r i m i III. kategori­
je, skupaj 7 invalidov ali 
4,4 % kolektiva. Gradbeni 
oddelek ima dva invalida I. 
kategorije in enega III. kate­
gorije — skupno 3 invalidi 
ali 3,3 % kolektiva. Potem je 
hladna valjarna — ž i c a m a s 
4 I. kategorije in 10 III. ka­
tegorije, skupno 14 invalidov 
ali 2,6 % kolektiva. Marti­
narna ima 6 invalidov I. ka­
tegorije in 8 III. kategorije, 
kar pomeni 2,4% kolektiva. 
Tem sledijo javoraik III, 
javoraik I, ž e b l j a r n a , livar­
n a . . . 

Posebno skupino zdrav­
stveno o g r o ž e n i h , k i so pr i š l i 
pred invalidsko komisijo v 
tem obdobju, je predstavlja­
lo 51 delavcev z okvaro slu­
ha. To so delavci, ki so dolga 

Alojz Levstik je stoodstotni invalid iz N O B . S svojo pri­
zadevnostjo in voljo do dela š e vedno opravlja delo vodje 
m o n t a ž n e skupine, č e p r a v to delo ni predvideno za invalide 

Žičarj i v n a š i ž ičarni morajo v e č k r a t na dan takole dvi­
gati t e ž k o kolobarje ž i ce . Ali res ni m o g o č e naporno delo 
poenostaviti in mehanizirati 

leta zaposleni v ropotu in so 
zato v e č ali manj izgubili sluh. 
T i de l avc i so b i l i v j a n u a r j u 
1962 n a s p e c i a l n e m p r e g l e d u 
za u š e s a , k j e r so j i m i zme­
r i l i o k v a r o s luha . Le to s v 
j u n i j u p a j i h je -pregledala 
i n o c e n i l a š e i n v a l i d s k a k o ­
m i s i j a . K o m i s i j a je že vna ­
p re j vedela , d a z o z i r o m n a 
k v a l i f i k a c i j s k i sestav, na 
s t r o k o v n o s t ne k a ž e ugotav­

l j a t i ka tegor i j e i n v a l i d n o s t i , 
k e r ne gre za zamen javo 
d e l o v n i h mes t razen m o r d a 
p o m o ž n o s t i v neka j p r i m e ­
r i h , k o gre za m l a j š e delav­
ce. Z a t o je k o m i s i j a ocenje­
va l a le telesno o k v a r o i n 
u g o t o v i l a v 8 p r i m e r i h 3 0 % 
i n v 1 p r i m e r u 40 % telesno 
o k v a r o . 

R a z m e r j e m e d s ta ros tno i n 
de lovno dobo teh sodelavcev: 

s k o o k r e p i t i , da b o d o zdrav­
n i k i l a h k o s p r o t i o d k r i v a l i 
obo len ja i n p r e p r e č e v a l i š i r ­
jenje b o l e z n i . 

Velika v e č i n a invalidov se 
zaveda, da jim je bila z oce­
no III. kategorije le omogo­
čena z ozirom na njihove 
sposobnosti p r a v i l n e j š a zapo­
slitev in pridobitev pravic do 
prejemanja razlike v osebnem 
dohodku, v kolikor je nasta­
la. Vsi , ki so tako razumeli 
ocenitev invalidnosti, se 
u s p e š n o uveljavljajo na no­
vih delovnih mestih. 

Nekaj teh sodelavcev — 
invalidov, ki so vsekakor 
lahko za vzgled celo zdravim, 
vam danes tudi predstavlja­
mo. Seveda je takih š e v e č , 
zato naj nam oprostijo tisti, 
ki danes niso priš l i v p o š t e v 
zaradi omejenega prostora, 
č e p r a v smo temu p e r e č e m u 

v p r a š a n j u posvetili kar dve 
strani č a s o p i s a . 

P r i v sem tem.res k r i t i č n e m 
s tan ju z o z i r o m na to, da 
n a m vedno bo l j p r i m a n j k u j e 
p r o s t i h d e l o v n i h mes t za za­
pos l i t ev i n v a l i d n i h oseb, je 
le treba še enkrat reči , da 
je pri obratovodstvih in pri 
upravi podjetja vedno v e č 
razumevanja za č i m pravil-
n e j š e r e š e v a n j e invalidskega 
v p r a š a n j a v podjetju, ž e l i m o , 
da bi povsod š e naprej č i m ­
bolj perspektivno in polno 
zaposlovali n a š e invalide, jih 
v k l j u č e v a l i na delovna mes ta , 
kjer bodo najbolj u s p e š n i in 
zadovoljni. 

P r i t em naj nas v o d i m i s e l : 
»V bo j za z m a n j š a n j e p r i m e ­
rov i n v a l i d n o s t i in za i z b o l j ­
š a n j e zdravs tvenega s tan ja 
k o l e k t i v a ! « 

Zdravko P o g a č n i k 

V t e m p r i m e r u gre res za 
s t a r e j š e de lavce z v i s o k i m 
d e l o v n i m s t a ž o m i n če pogle­
d a m o š e nazaj v k v a l i f i k a ­
c i j s k o r azp rede ln i co , v i d i m o , 
d a je v i s o k a t u d i k v a l i f i k a ­
c i j s k a s t r u k t u r a . T a p r i m e r 
nas s a m o o p o m i n j a , d a bo­
m o m o r a l i v k o n s t r u k c i j s k i 
d e l a v n i c i , o d k o d e r j e 28 
o m e n j e n i h delavcev, ko t t u d i 
v ž e b l j a r n i , k j e r je zaposle­
n i h 21 s s l u h o m o g r o ž e n i h 
delavcev, š e b o l j r e sno i n h i ­
t reje p r i s t o p i t i k u b l a ž i t v i 
r o p o t a , d a ne b o v b o d o č e 
v e č t o l i k o o k v a r s luha . 

Iz v seh naveden ih p o d a t k o v 
izha ja , da je to š t e v i l o inva­
lidov z a o s e m m e s e č n o ob­

dobje p r e v i s o k o . P r e v i s o k o 
je z las t i š t e v i l o i n v a l i d o v 
I I I . ka tegor i je , posebno še , 
k e r je n j i h o v a p o v p r e č n a 
s t a ros tna doba p i č l i h 36 lef, 
k a r je le neka j mesecev n a d 
s t a r o s t n i m p o v p r e č j e m ko­
l e k t i v a . P r i t em p a m o r a m o 
u p o š t e v a t i še r a z m e r o m a niz­
k o de lovno dobo , k i z n a š a v 
p o v p r e č j u le d o b r i h 13 let . S 
t a k i m p r i r a s t o m i n v a l i d o v v 
b o d o č e n i k a k o r ne b o m o 
s m e l i nada l j eva t i . Z a t o pa 
b o m o n u j n o m o r a l i v podjet­
j u podvze t i vse m o g o č e pre­
ven t ivne u k r e p e za i z b o l j š a ­
nje zdravs tvenega s tanja na­
š i h delavcev. O b r a t n o a m b u ­
lan to ho nu jno t r eba kad rov -

Razpis 
S P R E J E M A G O J E N C E V V G L A S B E N O ŠOLO 
J E S E N I C E V Š O L S K E M L E T U 1963/64 

G l a s b e n a š o l a n a Jesen icah b o sp re j ema la stare 
i n nove gojence z a odde lke : k l a v i r , godala ( v i o l i n a , 
v i o l a , č e l o , k o n t r a b a s ) , solopetje , h a r m o n i k o , p iha l a 
i n t r o b i l a . 

V p i s o v a n j e ; s t a r i h i n n o v i h go jencev . bo 16., 17. 
i n 18. s ep t embra o d 9. do 12. i n o d 16. do 18. ure 
v p i s a r n i glasbene š o l e (pos lop je g imnaz i j e , I. nad-
s topnje — desno) . Stari go jenc i naj p r inese jo s 
seboj zadnje š o l s k o s p r i č e v a l o glasbene šo l e , n o v i 
pa m o r a j o p r e d l o ž i t i zadnje s p r i č e v a l o m a t i č n e š o l e 
(osnovne , g imnaz i j e , s t rokovne š o l e ) . 

Pri v p i s u m l a j š i h gojencev m o r a j o b i t i p r i s o t n i 
t u d i s t a r š i . 

Vse os tale i n f o r m a c i j e lahko dob i te n a t a j n i š t v u 
šo l e , t e le fon 324. 

Ravnateljstvo 

9 

sliti 
st- d e l o v n a d o o a fdo le t ) 
i b a ^ 
i 3 5 10 15 20 25 30 35 s k u p a j 

1 
1 4 • 5 

1 7 1 - 9 " 
4 1 5 
2 2 2 1 • 

• 

1 1 3 5 10 " 
1 1 1 3 

1 1 3 5 

i 1 2 
5 15 4 6 7 4 1 45 

azprtBnice je razvid-
L nelBri delavci zelo 

pAnejo invalidi, 
glede na starost kot 
leloviMdobo. Nekateri 
:elo H i težave, ko se 
pripiJjali na upoko­

jitev, kar k a ž e kratka delov­
na doba z ozirom na njihovo 
starost. 

K a k š n o p a je e n a k o raz­
mer je p r i i n v a l i d i h I. katego­
r i j e : 

št* d e l o v n a d o b a (do le t ) 
b a _ 

S 10 15 20 25 30 35 40 s k u p a j 

2 2 
l 1 

1 1 2 

2 2 4 

1 4 2 1 1 2 12 
2 1 3 

1 3 4 

3 — 8 3 8 2 2 28 

pri alidih I. kate-
jih večina z zelo 
deli dobo. Gre za 

it ki pozno sklenili 
delo razmerje, za 

ejšnj iposlitve pa ne 
> i a vi ti delovne 
Najvi "at gre za b o l -
kroD mi obolenj i i n 

č n o pane ter one-
k i i niso več spo-

za n 0 delo a l i pa 
arnos :la b i j i m na-
L obr enitev povzro-
jslabs e zdravstvene-

zroki jpval idnos t i je 
ovo t J t na z a č e t k u , 

je <wa povedati š e 
pri | a l i d i h I. kate-

niti -nem primeru 
za edico obratne 

ie, d Pri invalidih 
tegor samo v treh 
•ih doost posledi­
č n e gode, v enem 
i i $ de na poti v 

in ' !s*ih p r i m e r i h 
le J tovarne. V 
•stali! irimerih inva-
[ d* kategorij gre 

iga * ' n i a . k i i m a j o 
ali ( R e z k e m f izič-
lelu * slabih delov-
>goj* žre za bolez-
so P) J c a neurejene-
1 jeni1 vcne oziroma 
ie 111 • ki so pogo-

poV - s kron ičn im 
dizfrf k i je bil v 

starost­
na d o b a 

d e l o v n a doba (do l e t ) ' 

( leta) 3 5 10 15 20 25 30 35 40 skupa j 

do 25 1 1 1 3 
do 30 1 1 
do 35 3 2 5 
do 40 x 1 8 9 
do 45 2 1 3 
do 50 3 2 4 1 10 

do 55 1 7 S 1 17 

do 60 1 1 2 

do 65 1 1 

skupa j 1 1 2 4 15 6 12 9 1 51 
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S partizanskega srečanja v Cerknem 

Pohod Jeseniško - bohinjskega odreda 
Jese iuško-bohinjsk i odred 

(ali Bohinjsko- jeseniški , 'Ka­
k o r ga je p ikro imenoval ne­
k i odredovec — Bohinjec) se 

je zbra l v petek 6. 9. 1963 na 
Jesenicah pred gimnazijo. 
Odred so sestavljali nekdanji 
borc i s komandantom pod­

po lkovn ikom Ivanom Leba-
nom na če lu , s poli tkomisar-
jem M i l a n o m L o š t r e k o m , 
njegovim namestnikom Š i ­
v o m Koler jem i n n a č e l n i k o m 
š t a b a R u d i j e m Lambrehtom 
ter p r ib l i žno 180 č l anov pred-
vo jaške vzgoje. 

Potem, k o je komandant 
odreda rapor t i ra l predsedni­
k u j e s e n i š k e o b č i n s k e skup­
ščine, d a je odred priprav­
l jen z a pohod, je predsednik. 
pozdravil zbrane borce. Za 

n j i m je pol i tkomisar povedal 
nekaj besed o pomenu po­
hoda i n odred je po hudem 
nal ivu odše l z Jesenic p ro t i 
B l e j s k i Dobrav i . P red glav­
n i m vhodom v že lezarno smo 
zastali , za trenutek povedri-
h , med tem pa so č l a n o m 
p r e d v o j a š k e vzgoje nabavi l i 
dežne p l a š č e . Lepo o d žele­
zarne, k i j e s tem reš i l a pr i ­
b l ižno HJO mlad ih fantov pre­
hlada. 

O d Blejske Dobrave do 

Nomnja smo se peljal i z vla 
kom. V Nomnju so nam pri­
p rav i l i kosilo,, po kos i lu pa 
je že komandant zbral š t a b 
odreda i n komandante bata­
ljonov ter j i m izdal |naloge 
za napad na železniško posta­
j o v Bohin j sk i B i s t r i c i . Poi 
poldan je I I . bataljon kreni l 
p ro t i železniški postaji, L ba­
taljon pa z avtobusom in ka^ 
mionom v srednjo dolino 3 
namenom, da obišče tudi tq 
vasi bohinjske doline. 

Na pohodu je odred srečal tudi druge partizanske enote. 
V vasi Jesenice smo se srečali z Gradnikovo brigado in 
ji uprizorili pravo vojno vzdušje ko smo jo napadli iz 
zasede. Na sliki sta namestnik politkomisarja Silvo Koler 
in komandant Gradnikove brigade v prijetnem kramljanju 
po dolgoletnem srečanju 

A k c i j e Jeseniško - b o h i n j s k e g a o d r e d a 
Po nalogu Glavnega š t a b a na­

rodnoosvobodilne vojske i n part i­
zanskih odredov je š t a b I X . korpu­
sa narodnoosvobodilne vojske i n 
par t izanskih odredov Slovenije z 
odredbo 4. septembra 1944 formi­
r a l na sektorju Gorenjske Jeseni-
ško-bohin j sk i odred. Škofjeloški 

' o d r e d i n K o k r š k i odred. Glavne na­
loge vseh teh treh odredov so bile 
naslednje: 

1. Sp lošna mobil izaci ja . 

2, Razkrojevanje i n un ičevan je 
be logard i s t i čn ih postojank ter n j i ­
hovih ostalih e d i n i c 

3. Utrjevanje vojske. 

V smislu te odredbe je b i l Jese-
n i ško-bohin j sk i ^odred ustanovljen 
dne 7. septembra 1944 poleg po­
stojnskega gradu. D o tedaj na teri­
to r i ju Bohin ja , B leda , Jesenic i n 
zgornjesavske doline n i b i lo stal­
n i h par t izanskih edinic. Odredovo 
operativno p o d r o č j e je obsegalo 
fceloten Bohin j , vso dol ino do Ble ­

da, na drugi strani Podbrdo, vso 
Jelovico do Otoč i n Podnarta, od 
tod pa preko Lesc do Žirovnice, 
vse p o k l u š k o pod roč j e , ves desni 
breg Save Do l inke do Jesenic i n 
vso zgornjesavsko dolino. 

Je semško-boh in j sk i odred je v 
t istem č a s u ime l t r i bataljone i n 
š t a b n o če to . V s a k batal jon je i m e l 
t ud i svoj mine r sk i vod. Oktobra 
1944 je i m e l odred 579 borcev. Z a 
prvega komandanta Jeseniško-bo-
r in jskega odreda je š t a b I X . kor­
pusa imenoval Franca Jernejca-
Milčeta , z a pohtkomisar ja pa M i h a 
š u š t e r š i č a . K o n c e m leta 1944 je do­
tedanjega komandanta tov. Milčeta 
zaradi odhoda na - drugo do lžnos t 
zamenjal Janez Ceferin-Golob. 

V . a k c i j a h i n borbah je b i l teda­
n j i odred aktiven, saj je v dobr ih 
treh mesecih izvedel 35 več j ih ak­

c i j . 25. januarja 1945 je b i l a zadnja 
več ja akci ja tedanjega Jesen i ško-
bohinjskega odreda i n sicer napad 

I I . bataljona n a železniško progo 

p r i Nomnju ter napad I. bataljona 
na železniško progo p r i Otočah . Po 
tej akci j i je dobi l odred nalogo, da 
se v celoti premakne na sektor 
Cerkno. Po ukazu š t a b a I X . kor­
pusa se je 7. februarja 1945. leta 
tedanji Jeseniško-bohin jsk i odred 
reorganiziral v Zgornj ih N o v a k i h 
p r i Cerknem. Za komandanta je b i l 
imenovan tov. Ivan Leban, za po­
htkomisar ja tov. M i l a n Loš t rek-
.Novljan i n za njegovega pomočn i ­
k a tov. S i lvo K o l e r . Iz dotedanjih 
t reh bataljonov sta b i l a formirana 
le dva bataljona, kater ih koman­
danta sta b i l a tov. Selan Franc-
B r i n c a i n Anton Ž ni dar. Preostali 
del borcev i n komandni kader 
p r e j š n j e g a odreda je b i l razporejen 
na druge dolžnos t i X X X . d iviz i je . 
Vsak bataljon je ime l dve čet i , vsa­
k a če ta pa po dva voda. Vsak ba­
taljon je b i l oborožen z o s m i m i 
puškomi t r a l j ez i , l ahk im avtomat­
s k i m o r o ž j e m i n p u š k a m i . Skratka , 
vse če te so bile zelo operativne i n 
izredno gibljive enote. • ^ 

Glavne naloge novega reorganizira­
nega odreda so b i le naslednje: 

1. izvajati je bi lo potrebno popol­
no mobil izaci jo na jeseniško-bo-
h i n j s k é m sektorju, zlasti mobiliza­
ci jo indust r i j skih centrov; 

2. stalno ru šen j e komunikaci j , 
posebno železniške proge Kran j— 
Jesenice—Trbiž i n proge Jesenice 

—Bohinjska Bis t r ica ; 
3. napadanje sovražnih patrol i n 

kolon; 
4. organiziranje in opravljanje 

sabo tažn ih akcij na vlake, železni­
ške postaje i n ostale sovražne po­
stojanke, i n 

5. napadanje ter oviranje so­
vražnikovega prometa na cestah 
in tako dalje. 

Navajam nekaj važnejš ih odre-
dov ih akci j , bodisi to L odreda oz . 
odreda, k i je b i l reorganiziran dne 
7. februarja 1945: 

— 3. januarja 1945 so ostrostrel­
c i I . bataljona ubi t i v Obrnah ene­
ga sovražnega vojaka; ; 

— 7. januarja 1945 je I. bataljon 
demonstrativno napadel Bohirajsfa» 
Bis t r ico i n ob tej p r i l i k i u b i l ene-' 
ga vojaka; 

V Boh in j sk i do l in i so prebivalci J B O povsod zelo lepo sprejeli. Posebno navdušen i so b i l i 
p ioni r j i . Nekater i izmed nj ih so odred spremlja l i na njegovem pohodu tudi več ki lo­
metrov daleč iz svoje vas i . N a s l i k i komandant odreda podpolkovnik Ivan Leban, p o l i t 
komisar M i l a n Loš t rek , namestnik pol i tkomisar ja Si lvo K o l e r i n nače ln ik š t a b a R u d i 
Lambreht p r i sprejemu v S ta r i Fužini pred spomenikom pad l im borcem 

\0 



v 

Na grobnici v Cerknem je vklesanih 995 
imen. Toliko borcev je namreč padlo v letih 
vojne na tem področju. 

Z našega območja so na spomeniku vkle­
sana naslednja imena: 

Franc Andrinek-Debevc, Janez Bakovnik, 
Ivan Cej, Anton Dobravec, Avguštin Frank, 
Franc Kavalar, Jožef Kristan, Franc Lah, Ja-
nez Rutar, Marija Srebrnjak, Jakob šest, 
Bruno Vratinčič, Franc Zupan. 

Povsod so nas p r i s r č n o 
sprejeli , čez vse lep sprejem 
pa so nam p r i p r a v i l i p red ho­
te lom Jezero. S r e č a n j a net-" 
danjih borcev odreda z Je­
senic i n Boh in j a so mars iko­
m u orosi la oči . Odred je na­
daljeval pohod p ro t i Boh in j ­
sk i B i s t r i c i ,kjer smo p r o t i 
v e č e r u skupaj z I I . bataljo­
n o m napadl i že lezn i ško po­
stajo i n jo v k r a tkem č a s u za­
vzel i . 

Zvečer smo v B o h i n j s k i " B i ­
s t r ic i p r i r ed i l i mi t ing , na ka­
terega so pr i š l i v a š č a n i celo 
z G o r j u š , Š k o d a , da je dež 
p r e p r e č i l m i t i ng na pros tem, 
kjer b i m u lahko prisostvo­
valo mnogo več l jud i , kot pa 
j i h je potem sprejela k ino 
dvorana. 

Drugega dne, v soboto, se 
je odred zgodaj zjutraj pre­
peljal z v l akom do Hude Ju-
žine, kjer so nas d o m a č i n i 
lepo sprejeli . To je b i lo prvo 
s r e č a n j e p r i m o r s k i h l jud i z 
gorenjskimi par t izani n a š e g a 
odreda. 

Iz Hude Juž ine se je dolga 
ko lona začela v i t i preko Za-
kojce, kjer so nas sprejeli 
prav po d o m a č e z ž g a n j e m 
i n r ž e n i m k r u h o m , p ro t i vasi 
Jesenice. M e d potjo je na 
Ravneh ena č e t a I. batal jona 
napravi la odredu zasedo, k i 
pa jo je odred prav h i t ro raz­
b i l i n se brez izgub pomak­
n i l p ro t i svojemu c i l j u . 

V vasi Jesenice smo ime l i 
dal jš i odmor , desetina dobro-
voljcev, s tar ih borcev odre­
da, pa je odš l a v zasedo in 
p r i č a k a l a Gradn ikovo briga­

do. Z nenadnim napadom je 
ta desetina razbi la I. bata­
l jon Gradn ikove brigade, ko 
pa so se t i znaš l i i n začel i 
p rod i r a t i p ro t i p o l o ž a j e m de­
setine, se je desetina umak­
ni la p ro t i G o r j a m p r i Cerk­
nem, kjer se je z d r u ž i l a z 
os ta l im odredom, k i se je t ja 
p o m a k n i l že popoldan. 

Zveče r so nas v Gor j ah obi­
ska l i nekdanj i bo rc i odreda, 
k i se pohoda niso mog l i ude­
leži t i . K u l t u r n a skupina od­
reda, D P D Svoboda »Tone 
Čufar« z Jesenic, pa je p r i ­
red i la zelo u s p e š e n mi t i ng . 
M e d mi t i ngom so n a š e polo­
ža je napadle patrul je Grad­
n ikove brigade. N a p a d i so 
b i l i odb i t i i n mi t ing se je 
med ostro borbo nadaljeval 
t o č n o po d o l o č e n e m progra­
m u . 

Tretjega dne pohoda je 
odred odše l p ro t i Cerknemu, 
kjer je z os ta l imi b r igadami 
i n odredi pr i sos tvoval pro­
slavi 20-letnice ustanovitve 
X X X I . divizi je i n osvoboditve 
P r i mor ske od I tal i janov. Po 
zelo lepi pros lavi se je odred 
nekol iko odpoč i l , popoldan 
pa so nas z avtobusi prepe­
l j a l i na že lezn i ško postajo 
Mos t na Soči . S tem je b i l 
pohod odreda tudi k o n č a n . 

Propagandni odsek odreda 
je že pred odhodom na po­
h o d že na Jesenicah izda l 
glasilo J e s e n i š k o - b o h i n j s k e g a 
odreda »Pod Tr ig l avom«, k i 
je imelo prav t a k š n o ob l iko 
kot med N O V . N a terenu v 
B o h i n j s k i B i s t r i c i i n v Gor­
j ah pa je propagandni odsek 
izda l še dve š tev i lk i . 

i 

— 8. januarja 1945 je I. ba ta l jon 
napadel s o v r a ž n o patrolo na Rav­
nah i n ob tej p r i l i k i u b i l dva N e m ­
ca, dva pa ran i l ; 

— 9. januarja 1945 je m i n e r s k i 
vod I. batal jona m i n i r a l v lak med 
K o č n o i n Dobravo. U n i č e n a je b i l a 
gonilna naprava p r i l o k o m o t i v i , 
proge je b i lo r a z r u š e n e 25 metrov, 
promet je b i l zaustavljen za več ur; 

— 19. januarja 1945 je odred 
ujel š t i r i Nemce in sicer dva mo­
š k a i n dve ženski," k i so b i l i pre­
dani gorenjskemu vojnemu p o d r o č ­
j u v Far jem potoku; 

— 20. januarja 1945 so mine rc i 
I I . bataljona m i n i r a l i vlak med Bo­
hinjsko Belo i n B o h . B i s t r i c o . — 
Un ičena sta b i la dva vagona i n 12 
metrov proge. I . batal jon je mobi ­
l i z i r a l trideset m o š k i h na sektor ju 
Ribno , B o d e š č e , Selo. 

Zadnja več ja akc i j a tedanjega 
odreda pred reorganizacijo je b i l a 
25. januar ja 1945. I I . bata l jon je 
u b i l enega Nemca , s t r a ž a r j a na že­
lezniški postaj i Nomenj i n dva ra­
n i l . M i n e r c i I. batal jona pa so m i ­
n i ra l i progo p r i O t o č a h . S o v r a ž n i k 
pa je ime l enega mrtvega, i n sicer 
s t r a ž a r j a ter enega t e ž k o ranjene-
jga. 

Omen i l i smo že, da je b i l Jese-
n i š k o - b o h i n j s k i odred 7. februarja 
1945 reorganiziran in za komandan­
ta imenovan tov. Ivan Leban. Ta­
koj po reorganizacij i se je odred vr­
n i l na svoje p o d r o č j e i n nadalje­
val z akc i j ami prot i sov ražn iku . — 
J e s e n i š k o - b o h i n j s k i odred se je s 
svo j im š t a b o m nastani l v S ta r i Fu ­
žini i n še istega dne napadel nem­
š k o kolono p r i B o h . B i s t r i c i . O d 
7. februarja 1945 pa do 1. maja 
skoraj n i bi lo dneva, da borc i Je­
s e n i š k o - b o h i n j s k e g a odreda ne b i 
napadl i s o v r a ž n i k o v e kolone a l i pa­
trul je . Še posebej so b i l i prizadev­
n i bo rc i iz minerske edinice, saj 
so v tem č a s u oprav i l i več kot 20 
zelo pomembnih akci j p r i min i ra ­
n ju že lezn iške proge na re laci j i Je­
senice—Gorica. Včas ih so bile v 
enem dnevu tud i po dve a l i t r i ak­
cije. V k r o n o l o š k e m pregledu ak­
ci j i n borb J e s e n i š k o - b o h i n j s k e g a 
odreda lahko ugotovimo, da je ob 
v sak i večj i akc i j i sov ražn ik ime l 
najmanj enega mrtvega i n več ra­
njenih, zelo pogosto pa je b i lo šte­
v i lo ub i t ih sov ražn ikov okrog 5 do 
9. V celoti so naš t e l i v tem času 
ok rog 120 m r t v i h sov ražn ikov ter 

80 ranjenih, medtem ko so bi le iz­
gube na n a š i s t rani malenkostne. 
M e d več j imi akc i jami , k i j i h je 
treba še posebej omenjati , je več 
napadov na sov ražn ikove patrulje 
i n kolone, potem akci ja v Obrnah 
i n mobi l izac i ja v Gor jah . B o r c i Je­
sen i ško -boh in j skega odreda so na­
padal i s o v r a ž n i k e na vsakem kora­
k u , k j e rko l i so le mogl i . Nj ihove 
akcije so bile najbolj pogoste v 
Boh in ju , kjer je treba~ omeni t i še 
posebej napad na s o v r a ž n i k o v o po­
stojanko v B o h . B i s t r i c i 4. marca 
1945 ter dve akc i j i na G o r j u š a h 
18. marca . Istega dne je b i l a t ud i 
mobi l izac i ja na p o d r o č j u Reč ice i n 
Bleda , dva dn i pozneje p a napad 
na sov ražn ika , prav tako na B l e d u . 
Potem so bile še akcije 26. marca 
v K a m n a h , 4. apr i l a so napadl i so­
v r a ž n i k o v o ko lono p r i B o h i n j s k i 
B i s t r i c i , dva dn i pozneje je b i l a 
borba p r i Nomenju , 20. apr i l a p a 
p r i K a l i š a h , k jer je sov ražn ik izgu­
b i l 18 svoj ih m o ž , 11 pa je b i lo ra­
njenih. M e d na jvažne j š e akcije Je­
s en i ško -boh in j skega odreda je tre­
ba p r i š t e t i t ud i ve l iko prehranje­
valno akci jo v t rgovin i p r i Bu tko -
viču v B o h . B i s t r i c i . Ob tej p r i l i k i 
so> borc i J B O zasegli 3 tone slad­

kor ja , 600 kg bele moke, per i lo , 
tekst i lno blago, pletenine itd. M e d 
m i n e r s k i m i akc i j ami so mine r j i 
ruš i l i že lezn i ško progo, napadal i 
vlak, ruš i l i mostove itd. T u d i te 
akcije so se k o n č a l e za s o v r a ž n i k e 
zelo porazno, saj so m o r a l i skoraj 
v vsaki t ak i akc i j i ž r t v o v a t i po ne­
kaj svoj ih vojakov. Zarad i omenje­
nega pros tora v d a n a š n j i š tev i lk i 
ne moremo podrobno opisat i vseh 
akc i j , n i t i jih ne moremo n a š t e t i 
po da tumih. Vendar so bile vse 
te akcije na p o d r o č j u , kjer je de­
lova l J e sen i ško-boh in j sk i odred, 
zelo pomembne ter so ..borci tega 
odreda nanje lahko u p r a v i č e n o po­
nosni , saj so s o v r a ž n i k u na vsa­
k e m k o r a k u ovi ra l i promet i n 
transporte njegovih če t ter m u 
pr izadejal i hude izgube. Tako so 
borc i JeseniškcHbohinjskega odreda 
izpolnjeval i znano geslo: »Na vsa­
k e m k o r a k u je t reba preganjat i 
Nemce, r u š i t i komun ikac i j e !« P r i ­
hodnje leto bo J e s e n i š k o - b o h i n j s k i 
odred praznoval 20-letnico svojega 
obstoja, zato bomo takrat posve­
tih akc i j am ter bo rbam borcev te­
ga odreda še več jo pozornost ter 
bol j podrobno p i sa l i o n j ihovem 
zmagovi tem bo ju p ro t i s o v r a ž r i k u . 
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V vaseh, kjer je odred prenočeval , v Bohinjski Bistrici in Gorjah nad Cerknem, je kul-
turna skupina DPD Svoboda T. Cufar z Jesenic prirejala uspešne mitinge. Zbrane vaščane 
iz okol iških vasi so posebno navduši le folklorne točke sporeda 

V Cerknem na slavnostnem prostoru so se zbrale brigade in odredi ter številna množ ica 
iz vseh krajev Gorenjske in Primorske 



ODPRLA SO SE 
Skoraj 500 učencev več 
kot je zmogljivost šole 

Na obisku v osnovni š o l i » T o n e t a č u t a r j a « , ki deli 
novo š o l s k o poslopje z osnovno š o l o » P r e ž i h o v e g a Vo-
ranca« , srno se pogovorili z ravnateljem tov. Francem 
Ž v a n o m . Nanizal nam je š t e v i l n e probleme in podatke: 

»V l e t o š n j e m š o l s k e m l e t u 
i m a m o spet v e l i k e t e ž a v e s 
p r o s t o r i . Z a 31 raz redov , ko ­
l i k o r j i h je v n o v e m š o l s k e m 
le tu , je na r azpo lago 11 p ro ­
s t o r o v za r a z r e d n i p o u k , h 
k a t e r i m l a h k o p r i š t e j e m o 
d v a , k i s m o j u p r e u r e d i l i i z 
p r o s t o r o v za s p e c i a l n i p o u k , 
t e r p o enega v g i m n a z i j i i n v 
T i t o v e m d o m u ( u č i l n i c a 
p r e d v o j a š k e vzgo j e ) . Z a r a d i 
tega i m a m o za 1. i n 2. raz­
r e d t r i i z m e n s k i p o u k , v k o l i ­
k o r p a ne b o m o m o g l i u p o ­
r a b l j a t i u č i l n i c e v T i t o v e m 
d o m u , b o m o ver je tno p r i s i ­
l j e n i u v e s t i t re t jo i z m e n o 
t u d i za 3. razrede . V T i t o ­
v e m d o m u n a m r e č u č i l n i c a 
n i na jbo l j p r i m e r n a . P r o s t o r 
je v l a ž e n , po l eg tega p a so 
s an i t a rn i p r o s t o r i p rece j od ­
d a l j e n i i n n e o d g o v a r j a j o č i . 
Če b i m o r a l i u v e s t i t r i i z m e n ­
s k i p o u k š e v 3. r a z r e d u , b i 
s t e m i z g u b i l i 150 u č n i h u r , 
k a r b i se b r e z d v o m a po­
z n a l o p r i u č n i h u s p e h i h . 

M o r d a se m a l o č u d n o s l i š i , 
d a i m a m o n a Je sen icah t e ž a ­
ve s š o l s k i m i p r o s t o r i , saj 
s m o n o v o o s n o v n o š o l o p rav­
z a p r a v š e l e z g r a d i l i . Ž a l je to 
res , k o t j e res, d a s k u š a -
| m o tia p r o b l e m r e š d t i ma 
č i m b o l j š i n a č i n . Svet za šo l ­
s t v o je že r a z p r a v l j a l o š t i -
i r ih t o z a d e v n i h p r e d l o g i h . 

P o p r v e m p r e d l o g u naj b i 
obe o s n o v n i šo l i z d r u ž i l i , k a r 
p a ne p r i n a š a r e š i t v e , saj b i 

s t e m p r a k t i č n o p r i d o b i l i , 
le z b o r n i c o i n p i s a r n o ene o d 
obeh š o l . 

D r u g i p r e d l o g p r e d v i d e v a , 
da b i š o l e d r u g a č e r a z m e s t i l i . 
G i m n a z i j o na j b i p r e s e l i l i v 
t re t ja n a d s t r o p j e novega š o l ­
skega p o s l o p j a , eno o d o b e h 
o s n o v n i h šo l p a v sedanje 
pos lop je g i m n a z i j e . V 16 uč i l ­
n i c , k o l i k o r j i h je v seda­
n j e m p o s l o p j u g i m n a z i j e , k i 
i m a o k r o g 300 d i j a k o v , b i 
l a h k o r a z m e s t i l i o k r o g 1000 
u č e n c e v . G i m n a z i j a p a b i 
i m e l a d o v o l j p r o s t o r a v tret­
j e m n a d s t r o p j u osnovne š o l e , 
k j e r b i z m a l e n k o s t n i m i 
s r eds tv i ( n a j v e č 500.000 d ina r ­
jev) u r e d i l i z b o r n i c o i n p i ­
sa rno , seveda p a b i b i l m o r ­
d a p o t r e b e n z a 1. r a z r e d po­
p o l d a n s k i p o u k . P o t e m d r u ­
g e m p r e d l o g u so to re j s t ro­
š k i m i n i m a l n i , p r o b l e m š o l ­
s k i h p r o s t o r o v p a b i b i l re­
š e n vsaj z a deset, č e ne pet­
na js t l e t i n s t e m t u d i p r o ­
b l e m t r i i z m e n s k e g a p o u k a . 

T r e t j i p r e d l o g p r e d v i d e v a 
g radn jo nove g i m n a z i j e , k a r 
b i b i l o m n o g o ceneje k o t 
g r a d n j a nove osnovne š o l e 
n a P l a v ž u p o č e t r t e m p red lo ­
gu . Ž a l n i p ravega r a z u m e v a ­
n j a z a d r u g i p r e d l o g , č e p r a v 
s t e m n i i z k l j u č e n a u r e s n i č i ­
tev č e t r t e g a p r e d l o g a — zgra ­
d i tev nove osnovne š o l e na 
P l a v ž u . 

P e r e č p r o b l e m p reds t av l j a ­
j o za o snovno š o l o » T o n e t a 

č u f a r j a « t u d i s t anovan ja za 
u č n i kade r , č e p r a v j e š o l a 
p r i p r a v l j e n a s o d e l o v a t i p r i 
g r a d n j i s t anovan j za pedago­
š k i k a d e r z v s e m i s v o j i m i 
p r i h r a n k i i n b i - t u d i pedago­
š k i d e l a v c i p r i s p e v a l i d e l e ž , 
k o t je b i l t o p r i m e r v že le ­
z a r n i , p o m e n i t o š e l e 20 od­
s t o t k o v sredstev, p o t r e b n i h 
za g r a d n j o o s r n o r c k a . S i c e r 
p a t a p r o b l e m n i nov i n s m o 
g a p o s k u š a l i r e š e v a t i že . n a 
vse m o g o č e n a č i n e . Z a n i m i v o 
je , d a s m o m e n i l i , d a ga bo­
m o r e š i l i , k o s o - z a č e l i ve l j a ­
t i n o v i i n s t r u m e n t i o d e l i t v i 
d o h o d k a , k e r je b i l o name­
n j e n i h 15 o d s t o t k o v za š o l e ; 
vsaj t ako je b i l o to t a k r a t 
o b r a z l o ž e n o . Ža l d o b i m o le 5 
o d s t o t k o v . Č e b i p a d o b i l i 
v seh 15, b i l a h k o r e š i l i - vse 
te p r o b l e m e v p e t i h d o dese­
t i h l e t i h . 

T a k o so sedaj m n o g i n a š i 
pedagogi voz i jo n a delo z 
v l a k i , o d K r a n j s k e gore do 
B l e d a , i n z a r a d i tega b o m o 
ver je tno m o r a l i s p r e m e n i t i 
t u d i z a č e t e k p o u k a , k i se se­
daj z a č e n j a ob p o l o s m i h i n 
ob p o l dveh p o p o l d n e , k e r ne 
m o r e m o zah teva t i o d n j i h , da 
p r i h a j a j o n a Jesenice ž e s 
p r v i m v l a k o m i n o d h a j a j o 
v č a s i h z , z a d n j i m z v e č e r . Če 
b o m o p r e m a k n i l i z a č e t e k po­
u k a n a 8. o z i r o m a 14. u ro , p a 
b o m o s t em š e p o v e č a l i p r o ­
b l e m v r a č a n j a o t r o k i z š o l e 
d o m o v v v e č e r n i h u r a h , k i 
ga t u d i m o r a m o o m e n i t i , saj 
b i p o t e m t r a j a l p o p o l d a n s k i 
p o u k v v i š j i h r a z r e d i h č e z 7. 
u r o z v e č e r i n je v r a č a n j e do-

Počitnice so minile. Spet vabi šolski zvo­
nec k pouku, šolske klopi niso več prazne, 
Brezskrbnega življenja je konec. Vsako jutro 
se številni mladinci in mladinke, pionirji in 
pionirke napotijo v šolo izpopolnjevat svoje 
znanje, izpopolnjevat samega sebe. Toda ne 
le za mladino, tudi za profesorje, učitelje in 
starše se je pričel pouk. Ponovile so se stare 
in vznikle nove skrbi, ponovili stari in nastali 
novi problemi tako za vodstva šol kot za 
mladino in starše. 

Te misli so nas vodile, ko smo se odločili, 
da bomo dve strani današnje številke posve­
tili problemu šolstva na Jesenicah. Nismo 
mogli zajeti vseh šol, niti ni bil to naš na­
men, ker so problemi v vseh, če ne enaki, pa 
vsaj podobni. Zato le o nekaterih oziroma 
o problemih, ki se nam zdijo najbolj pereči. 

Odprla so se torej šolska vrata, začelo 
se je novo šolsko leto. Novo šolsko leto, ki je 
prineslo tudi nove težave. 

Na obisku smo bili v Železarskem izobra-
^ ževalnem centru, na osnovni šoli »Toneta Ču­

farja« in na osnovni šoli na Koroški Beli. 
Kaj so nam povedali oziroma o čem smo se 
pogovarjali, pa vam bomo skušali čimbolj 
verno posredovati v današnji reportaži. 

Kljub temu, da so pred leti zgradili na Jesenicah novo šolsko poslopje, občutno pri­
manjkuje prostorov za razredni pouk. Zaradi tega so morali uvesti pouk oz. odpreti 
učilnico celo v Titovem domu, razmišljajo pa tua% da bi v sedanjem poslopju gimna­
zije namestili kakih tisoč učencev osnovne šole, medtem ko bi gimnazija dobila pro­
store v tretjem nadstopju nove osnovne šole 

12 

m o v p o t emi idea lna p r i l o ž ­
nost za r azna p o b a l i n s t v a . 

V l e t o š n j e m le tu s m o uved­
l i m e n j a l n i p o u k . U č e n c i bo­
do o b i s k o v a l i š o l o 14 d n i do­
po ldne , 14 d n i p o p o l d n e . Z a 
to s m o se odloČi l i , ke r je 
p o p o l d a n s k i p o u k m a n j k v a ­
l i te ten i n se ga s k u š a m o tu­
d i č i m b o l j i z o g i b a t i . Z me­
n j a l n i m p o u k o m p a je nas t a l 
nov p r o b l e m v a r s t v a o t r o k , 
k i ga je dos le j , vsaj k o l i k o r 
je m o g l a , r e š e v a l a š o l a z raz­
p o r e j a n j e m u č e n c e v na t a k o 
i z m e n o , k i je s t a r š e m na jbo l j 
odgovar j a l a . Seda j to n i v e č 
m o g o č e , za to b o m o m o r a l i ta 
p r o b l e m . r e š e v a t i d r u g a č e . 
P r e m i s l i m o , ka j je ceneje i n 
l a ž j e i z v e d l j i v o . A l i z g r a d i t i 
nove vars tvene us tanove i n 
i z š o l a t i kade r , a l i p o v e č a t i 
z m o g l j i v o s t š o l ? č e b i pove­
ča l i z m o g l j i v o s t šo l za t o l i k o , 
da b i l a h k o dve t r e t j i n i v seh 
u č e n c e v r a z p o r e d i l i na d o p o l ­
d a n s k i pouk , b i "ver je tno s 
t em r e š i l i t u d i v v e l i k i v e č i n i 
vars tvene p r o b l e m e . « 

Z r a v n a t e l j e m tov . F rance ­
t o m Ž v a n o m s m o se pogovo­
r i l i t u d i o n o v e m n a č i n u oce­
n jevan ja . M n e n j a s t a r š e v o 
t e m so zelo de l jena i n č e ­
p r a v ga u v a j a m o že nekaj let, 
se v e d n o n e m o r e m o t r d i t i , 
d a je j a v n o ocenjevanje za­
ž i v e l o . T o v . Ž v a n m e n i o 
t e m : 

» J a v n o ocenjevanje zahteva 
v e č p e d a g o š k e g a s m i s l a od 

pedagogov, k o l e k t i v , k i oce­
njuje , p a m o r a b i t i k r i t i č e n 
i n s a m o k r i t i č e n , č e ti pogo­
j i n i so zago tov l j en i , p o t e m 
j avno ocenjevanje n i m a s m i ­
s la . Po leg tega m o r a j o b i t i 
c e l o t n e m u k o l e k t i v u d o b r o 
p o z n a n i k r i t e r i j i ocenjevanja , 
k i m o r a b i t i zelo s i s t e m a t i č ­
no. U č e n c i m o r a j o t o č n o ve­
det i , k a k š n o znanje o z i r o m a 
k o l i k o m o r a j o o d g o v o r i t i z a 
o d l i č n o , p r av d o b r o a l i ka ­
k r š n o k o l i oceno. Seveda v 
p r a k s i vse to š e n i zagotov­
l jeno i n je po t r ebno še mno­
go de la . R e s pa je t u d i , d a 
je u s t n o i z p r a š e v a n j e le en 
e lement ocenjevanja . P r i z a ­
devamo s i , da b i z n a š a l a nje­
gova u d e l e ž b a eno t r e t j ino 
skupne ocene. J avno ocenje 
vanje p a i m a zelo p o z i t i v e n 
v p l i v na f o r m i r a n j e u č e n č e v e 
osebnos t i , k i pos tane s t e m 
bo l j s a m o k r i t i č e n i n zna pre­
so ja t i d r u g e . « 

N e b i m o g l i t r d i t i , da s m o 
zap i s a l i p r av vse, k a r n a m je 
t o v a r i š r avna te l j poveda l , 
u p a m o pa , da s m o n a j v a ž n e j ­
š e p r o b l e m e o m e n i l i i n zap i ­
s a l i v v s e m r a z u m l j i v i o b l i ­
k i , k e r b i b i l o prav , d a sode­
l u j e m o p r i r e š e v a n j u teh p ro ­
b l e m o v p r a v v s i i n t ako po­
m a g a m o u s t v a r i t i n a j b o l j š e 
pogoje š o l a m , k i vzgaja jo 
n a š e g a s o c i a l i s t i č n e g a č love­

k a . 



Š O L S K A V R A T A 

Triizmenski pouk - še vedno problem 
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V tem šolskem letu težišče reformnih 
prizadevanj v strokovnem šolstvu 

Z a d n j a le ta p r i s t o p a m o k 
r e f o r m i celotnega n a š e g a šol­
stva. P r v o je bilo na v r s t i 
osnovno, nato p a v i s o k o šol­
stvo, š o l e druge stopnje, ki 
so po s vo j i s p e c i f i č n o s t i naj­
bolj p r o b l e m a t i č n e , smo pu­
stili za zadnjo etapo. I z m e d 
teh smo najprej p r i s t o p i l i h 
g imnaz i j am , ki so že v m i n u ­
lem š o l s k e m le tu p r i č e l e de­
l a t i po n o v i h smern icah . T e m 
bodo letos sledile s t rokovne 
šo l e , najpre j i ndus t r i j ske in 
vajenske š o l e ^ n a t o p a še teh­
n i k e ter druge šo le za go­
spodars tvo i n d r u ž b e n e s luž­
be. 

Pr ip rave v tej s m e r i t e č e j o 
že dlje č a s a . P r v i k o r a k je 
b i l naprav l j en l a n i , ko so b i ­
l i pos tav l jen i m i n i m a l n i po­
go j i za j a v n o - d r u ž b e n o p r i ­
znanje p o k l i c n i h , t e h n i č n i h 
ter d rug ih šo l . 

K A K Š N O J E S T A N J E V 
V Z V E Z I S P R E D V I D E N I M I 
U K R E P I N A I N D U S T R I J S K I 
I N T E H N I Š K I M E T A L U R ­
Š K I Š O L N A J E S E N I C A H ? 

Indus t r i j ska š o l a je b i l a že 
v m i n u l e m š o l s k e m le tu do­
l o č e n a ko t ekspe r imen ta lna 
š o l a , k je r se p r e i z k u š a izva­
janje novega u č n e g a progra­
m a najprej za p r a k t i č n i , nato 
pa t e o r e t i č n i pouk . V s e delo 
t e č e po n a v o d i l i h i n v naj­
t e s n e j š e m sodelovanju Repu­
b l i š k e g a zavoda za s t rokovno 
i z o b r a ž e v a n j e . P o d v o d s t v o m 
tega zavoda so b i l i i zde lan i 
t u d i p r o f i l i i n p r o g r a m i za 
osnovne kov ina r ske pok l i ce . 
Ves ekspe r imen ta ln i pouk je 
sp reml jan z mer jen j i . T a k o 
smo se r e fo rme teh šol l o t i l i 
s i s t e m a t i č n o i n na osnov i 
znanstveno-raziskovalnega de­
l a . N a ta n a č i n p r idob l j ene 
i z k u š n j e bodo s luž i le kot 
osnova za nove predpise . T o 
delo p a zahteva ve l iko pr iza­
devnost i vsega u č i t e l j s k e g a 
zbora . 

K A K O U S T R E Z A J O S E D A ­
N J I P O G O J I N A I N D U S T R I J ­
S K I Š O L I Z A H T E V A M V E ­
R I F I K A C I J E ? 

T u ne bp posebn ih t e ž a v 
razen neka te r ih p o m a n j k l j i ­
vost i p r i k a d r u i n kab ine t ih . 
Več p r o b l e m o v bo p r i izobra­
ž e v a n j u m e t a l u r š k i h p o k l i ­
cev. 

Nada l j n j a novost za n a š o 
š o l o j e ta , da pos ta ja n a 
osnovi teh n o v i h o b l i k i n za­
htev, š o l a odpr tega t ipa , k jer 
se bodo že v t em š o l s k e m 
le tu p r i č e l i u č i t i t u d i u č e n c i 
d o l o č e n i h pok l i c ev za potrebe 
os ta l ih gospodarsk ih organi ­
zacij na p o d r o č j u o b č i n e in 
njene okol ice . To p o m e n i za­
č e t e k s t rokovno — kval i te t ­
nega i n s i s t e m a t i č n e g a pouka 
osnovn ih p r a k t i č n i h in teore­
t i čn ih znanj za vajence na 
š o l a h z u č n i m i d e l a v n i c a m i 
in s tem pristopamo k p o č a s ­
nemu o d p r a v l j a n j u va jen i ške ­
ga sistema. Poklicna indu­
strijska š o l a na Jesenicah bo 
imela v š o l s k e m letu 1963/64 

13 odde lkov z 260 u č e n c i . M e d 
t e m i n a m je z n a j v e č j o t eža ­
vo uspelo odp re t i nekaj raz­
redov z a m e t a l u r š k e p o k l i c e . 
T e m b o v b o d o č e I r e n a po­
sve t i t i n a j v e č s k r b i v šo l i i n 
v o b r a t i h ž e l e z a r n e , da ne 
b o m o tej v a ž n i a k c i j i vze l i 
ug led ter z a p r a v i l i zaupanje. 
N a j v e č odgo vornos t i z a te 
p o k l i c e leži n a obra t^vod-
s tv ih , k a k o bodo spre je l i te 
mlade l j u d i i n k a k o bodo z 
n j i m i de la l i . Z m e t a l u r š k i m i 
p o k l i c i ž e l i m o d o b i t i p ro izva­
ja lce s k v a l i t e t n o v i š j i m ni ­
vo j em potrebnih; znanj . 

I N K A K O J E N A T E H N I ­
Š K I M E T A L U R Š K I Š O L I ? 

T u po teka i z o b r a ž e v a l n i 
proces po dveh po teh i n s i ­
cer v redn ih ' o d d e l k i h , k jer 
se šo la m l a d i n a z o snovn ih 
šol i n v v e č e r n i h raz red ih , 
k i j i h ob i sku je jo d i j a k i iz 
rednega delovnega razmer ja . 
Le tos i m a š o l a 6 odde lkov z 
o k r o g 130 u č e n c i . N e samo to, 
da je d i j a k o m v e č e r n i h od­
de lkov r a z m e r o m a tež je š t u ­
d i r a t i , ima jo še t e ž a v e v 
obra t ih , kjer t e ž k o dobi jo de­
lovno mesto v eni i z m e n i . Če 
pa delovno mesto dobi jo , p a 
pogosto ne odgovar ja potreb­
n i p r a k s i za b o d o č e g a meta­
l u r š k e g a t ehn ika . 

V l e t o š n j e m š o l s k e m le tu 
so t u d i predvidene resne p r i ­
prave za re fo rmo i n ver i f ika­
c i jo t e h n i š k i h šo l . V u č n i h 
p r o g r a m i h preds tav l ja n a j v e č 
t e ž a v zahteva pro izvodnje , da 
b i naj i m e l m e t a l u r š k i teh­
n i k tud i p r e c e j š n j a znanja iz 
s t r o j n i š t v a . Pos led ica tega je, 
da t rpamo v en p redmetn ik 
m e t a l u r š k e i n s trojne pred­
mete, ka r v o d i tu i n t a m do 

p o l o v i č a r s k i h reš i t ev in jt 
vso snov n e m o g o č e absolvi 
rari. Obem strokam je nemo 
goče v celoti us treč i . , ker 
zmanjka časa . Tudi dijaki m 
zmorejo vsega tega sprejeti 
in osvojiti. Zato bo treba 
uvesti do d o l o č e n e mere loče­
no izobraževanje . Veliko po­
vpraševanje po strojnih teh­
nikih kaže , da bi bilo potreb­
no v okviru sedemletnega na­
čr ta pristopiti k odpiranju 
s tro jn i šk ih oddelkov TSŠ„ saj 
bi lahko te kadre od tod čr­
pala š e ostala podjetja z na­
šega p o d r o č j a . 

K A K O U S T R E Z A J O S E D A ­
N J I P O G O J I N A T S Š ZA­
H T E V A M V E R I F I K A C I J E ? 

Osnovna problema sta dva, 
ki jima ne bomo mogli ustre­
li , in sicer: potrebno š tev i lo 

stalnih u č n i h m o č i in po­
manjkanje kabinetov z labo­
ratorijem. To š o osnovne in 
temeljne ovire. 

P rob leme mater ia lne nara­
ve b o m o l ahko r azmeroma 
h i t ro reš i l i . V e č j e v p r a š a n j e 
bo, kje dob i t i m i n i m a l n o po­
t rebno š t ev i lo s ta ln ih profe­
sorjev. K l j u b m n o g i m razpi ­
s o m ob r azmeroma ugodni 
s t imu lac i j i , n i m o g o č e d o b i t i 
l j u d i za delo na šol i . O b i č a j ­
no se z d i š k o d a , da bi k a k 
dober s t rokovnjak dela l na 
šol i . P r i tem pa pozabl jamo, 
da b i l a h k o - t a k dober peda­
gog vzgo j i l na desetine no­
v i h m l a d i h s t rokovnjakov, 
m e d katere b i l ahko delo po­
razdelili i n p rav gotovo laž­
je r e š e v a l i Š tevi lne p ro izvod­
ne i n .^razvojne naloge, saj 
razmerje m e d t e h n i k i in inže­
n i r j i še vedno ne odgovarja . 
P r i vseh inves t ic i jah so 
predvidena sredstva za^zgrad­

be i n opremo, za po t reben 
kader , k i bo delal v teh no­
v i h ob ra t i h p a ne. Invest i ra­
nje v s t rokovnjake je dolgo­
t ra jna n a l o ž b a , k i se bogato 
obrestuje. M a r s i k d o b i se 
k o n č n o že od loč i l za p o u č e v a ­
nje, ža l , pa delo na š o l a h po­
gosto podcenjujemo, k a r j em­
lje l j udem veselje i n interes. 
M n o g o k r ivde za t a k š n o sra-
n j e m o s i p rav gotovo tudi do­
sedanja p o l i t i k a nagrajeva­
nja , š e vedno se smat ra no-
u č e v a n j e kot neenakovredno 
delo. M n o g i s t rokovn jak i , k i 
smo j i h v a b i l i za stalno delo 
na šol i , so n a m odgovor i l i , 
da tu n imajo perspekt ive, da 
n i sigurne zaposl i tve i n da 
p r e j e m k i ne bodo ra s l i . 

K l j u b t emu upamo, da bo­
m o ob p o d p o r i i n razumeva­
n j u ž e l e z a r n e ter os ta l ih čl-
niteljev, uspe l i r e š i t i t ud i te 
p robleme. 

l.B. 

N a osnovn i šol i K o r o š k a 
B e l a smo se pogovar ja l i z 
v. d. ravnate l jem prof . Jane­
z o m L a h a r n a r j e m , k i n a m je 
povedal , da je na šo l i vpi­
san ih 583 o t rok , p r i p o d r u ž ­
n i c i v J a v o r n i š k e m R o v t u p a 
12 o t rok . Le tos so na novo 
v p i s a l i 54 u č e n c e v , k i bodo 
o b i s k o v a l i 1. r az red . Osnov­
n i p r o b l e m , k i dela vods tvu 
šo le n a j v e č t e žav , je p rav go­
tovo t r i i z m e n s k i pouk , k i so 
ga m o r a l i uves t i v t reh p r v i h 
r az red ih k l j u b i z m e n i č n e m u 
p o u k u . Le tos bodo u č e n c i ho­
d i l i v š o l o 14 d n i dopoldne 
i n - 14 d n i popoldne . V e n d a r 
pa nastajajo p r i t em t ežave , 
ke r ne more jo v s k l a d i t i č a s 
t ra janja p o u k a n i ž j i h i n viš­
j i h razredov osnovne šo le . 

K o t na d rug ih šola l i , t u d i na 
K o r o š k i B e l i m o č n o pogre­
š a j o vsaj en raz red ter ostale 
prostore , š o l a je b i l a graje­
na p r e d drugo svetovno voj ­
no ter je brez kabinetov . N a 
v p r a š a n j e , kda j bodo zače l i 
z adaptaci jo šo le , smo dobi ­
l i odgovor , d a zaenkra t n i 
noben ih izgledov, kaj t i n a 
v r s t i so gradnje šo l v M o j ­
s t rani , K r a n j s k i go r i i n n a 
P l avžu . Če b i g r a d i l i po t em 
v r s tnem redu , po t em b i mo­
r a l i n a K o r o š k i B e l i č a k a t i 
na jmanj deset let, da b i lah­
ko d o b i l i prepotrebne prosto­
re bo d i s i z nadzidavo telo­
vadnice, a l i p a z gradnjo no­
vega t r a k t a poleg osnovne 
šo le . Letos bodo nadal jeval i 
z gradnjo igs i šča , k i so ga 

l a n i zače l i g rad i t i za š o l s k i m 
pos lop jem. R a č u n a j o , da bo 
novo ig r i š če urejeno do je­
seni leta 1964. 

Prof . L a h a r n a r je o p o z o r i l 
š e n a p r o b l e m , k i nastaja o b 
u v e d b i i z m e n i č n e g a p o u k a . 
G r e n a m r e č za otroke t i s t i h 
s t a r š e v , k i so zaposleni i n 
t ako n i m a j o m o ž n o s t i , da b i 
j i m n u d i l i po t rebno p o m o č 
d o m a p r i u č e n j u . T a k š n i h 
o t rok je n a J a v o r n i k u i n K o ­
r o š k i B e l i precej , zato bo 
m o r a l a po mnen ju prof . L a ­
ha rnar j a svojo vlogo odigra­
t i t u d i varstveno-vzgojna 
ustanova, k i se je doslej 
ukva r j a l a le s p r e d š o l s k i m i 
o t r o k i v o t r o š k e m v r t c u . Če­
p rav se je š o l s k i p o u k v no­
v e m š o l s k e m l e t u še le z a č e l , 
se že k a ž e j o potrebe p r i ome­
n jen ih u č e n c i h , da b i potre­
b o v a l i doda tn i pouk . To na­
logo bi lahko prevzela var­
stveno-vzgojna ustanova o b 
p o m o č i uč i te l jev z osnovne 
šo le . V kolikor bo varstveno-
vzgojna ustanova res z a č e l a 
z delom oziroma z d o d a t n i m 
poukom učencev , ki so b r ez 
pravega nadzorstva doma za­
radi zaposlitve s taršev , po­
tem bo potrebno po m n e n j u 
prof. Laharnarja predvsem so­
delovanje, dodatni pouk pa 
bi lahko organizirali v pro­
storih vzgojno-varstvene usta­
nove ( o t r o š k i vr tec) . 

Iz n a š e g a razgovora je bi* 
l o torej razv idno , da j & 
osnovn i p r o b l e m ob v s topu 
v novo Šolsko leto t r i i zmen­
ski p o u k in vse k a ž e , da b o 
ta problem v ospredju t u d i 
v prihodnje, seveda v k o l i ­
kor ne bo m o g o č e , da b i do­
bili potrebna s redstva za 
gradnjo že omenjenih p ros to 
rov, ki jih š o l a p r i i zva j an ju 
u č n e g a programa nujno po­
trebuje. 

Tudi na osnovni šoli na Koroški Beli primanjkuje učnih prostorov. Ker je pomanjkanje 
učnih prostorov na tej šoli iz leta v leto bolj kritično, bo treba dograditi nove prostore, 
aH pa najti kakšno drugo ustrezno rešitev 
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Lokav smeh m u je silil usta. Prepaden sem ga gledal, 
v to č u d o , i n se takoj odpovedal k a t o l i š k i ce rkv i . Z a m e r i l 
sem ž u p n i k u , da nam n i č r h n i l o n e m š k i okupac i j i n i t i 
besedice. Pa vse nedelje smo b i l i »pre l jub i v G o s p o d u « . 
L a h k o b i si napoln i l i shrambe, jedel b i koruzne žgance 
namesto krompir jevega golaža . Pa k r u h b i j ed l i , ne pa ta 
n e m š k i c e m e n t . . . 

P o č a k a l sem s t r ica J o ž o za K r v a v c e m i n ga popros i l , 
a l i smem kdaj z n j im , da b o m tudi jaz de ležen branja 
Gospodovega. S t r i c J o ž a je nagni l glavo, ko da b i me ne 
s l i ša l dobro. 

— A l i v id i š? je rekel . Pogledal sem za n j i m v veje 
zelenih č e š p e l j . 

— Povej , a l i j i h s m e š jesti! 
— Ne b i j i h smel, sem rekel o t o ž n o . 
— ž e , že! A m p a k denimo, da so tvoje, a l i b i j i h smel? 
— M i s l i m , da ne, sem rekel , golene so še . 
— Tako je! je v z r a d o š č e n o po t rd i l Joža . Potem se je 

s h r b t o m nas lon i l n a plot, k i je, nagnit, za ječal k a k o r 
suha, s tara vrata . Iz žepa je potegnil p isan robec i n se 
p o č a s i in na ves glas usekni l . 

— T u d i bož j i h r a m , je ponosl ja l , so usta Gospodova. 
K o t b i t i i zp l jun i l češp l jo , ker j e j r i s l a , tako b i t ud i Gospod 
i z p l j u n i l tebe. V Gospodovo srce n i dano vsakomur . Z r e l 
s adež pojemo i n n a m dobro s tor i . Gospodu isto. Lepo je, 
da želiš za n j i m . D o b i še koga, i n j u t r i , k o b o m pasel 
koze, se bomo pomeni l i , kako in kaj . 

P o n o č i sem zavrgel k a t o l i š k o cerkev i n belskega žup­
n i k a . Njegova cerkev so b i l a goljufiva usta. N i s o me 
i zp l jun i l a , zato n i b i lo Gospoda tam. S t r a š n a prevara! 
2upn ik , ta capin , n i n i k o l i p rebra l L u k e o d 5. do 35. vrste. 
J o ž a m o r a b i t i nekaj drugega kot samo Joža . L a h k o , 
da je res bog. B o g kot delavec. Zakaj ne b i b i l med n a m i 
na Jerebicah? Samo nosu b i s i ne smel obi ra t i . T o d a tega 
ne dela zato, ker je Joža , m a r v e č da n a m je podoben. 
D a ga ne spoznamo! Dobro se je s k r i l , vse v i d i . I n koze 
pase i n k n a m hodi ! B o g — k nam! V i d i m , ne b i p r i š e l , 
ampak v meni je zas lut i l svojega u č e n c a . Oče ta p a samo 
ogleduje, kdaj bo zrel za pekel . N e k o č ga bo, ko bosta za 
drvarnico, potegnil tesno k sebi. Z Jože bodo padle š i h t n e 
cape i n bela tun ika se bo zab l e šča l a na njegovem telesu. 
Oče bo od s t rahu i n p r e s e n e č e n j a zlezel vase, ,č is to č r n , 
kot »p rek le t i svet hud ičev« . I n glas m u bo pojemal kot 
p redr ta z r a č n i c a — ffffff! Dvakra t a l i t r i k ra t bo Joža 
b r c n i l v č r n o gmoto i n pobra l mehurjasto d u š o ! Č r n a i n 
t e ž k a bo. N a sodendanski tehtnici bo mehur potegni l 
v levo. 

P o m o l i l sem k Jožu , vesel i n s r ečen , da sem o d k r i l 
r e s n i č n e g a boga. V z p e l sem se k večn i lučk i , kjer je 

' d remal n a š d r u ž i n s k i bog. 
— H o č e š p ipo, sem m u rekel . Sp i š , m r h a stara! P a še 

e lekt r iko p l a č u j e m o zate. S tav im, da me ne b i zbud i l , 
če b i se ta s lamarica vžgala . T i s i m i bog, j a ! 

B o g je ž i v a h n o pogledal name, celo zganil se je v 
obraz. 

Po tem sem m o l i l : 
— O J o ž a P impkov , zve l iča r n a š , k i s i d o m a na Jere­

b icah , naj b o m po v o l j i tvo j i Peter. V e m , da s i nos 
s t r ž e š le zato, da b o š spoznal , kako smo grdi , umazani 
na d u š i . D a t i p o d svojo š i h t n o srajco nos i š rano, za nas 
prebodeno srce. O J o ž a P impkov , p r i š e l s i k nam, o 
sp re jmi me! Sp re jmi me, apostola, da b o m zrela če šp l j a 
i n da se b o m raz topi l v tvoj ih us t ih . V e m , kako t ežko je 
prebavl ja t i golene s tvar i , sam sem ime l dr i sko , sam. 

I n k o b o m j u t r i stopal za teboj, zve l ičar n a š , t i b o m 
polož i l glavo k nogam. Nič m i ne bo hudo, če b o š rekel : 
u m r i ! 

Amen . 
O b r n i l sem se k večn i l u č k i . 
— N o , zdaj veš vse, sem rekel . G l u h menda nisi. 
T o d a s tar i bog je spal . Debela, v i jo l i čas t a brada m u 

je uhajala čez o k v i r . O d v i l sem m u drobno ž a r n i c o . 
— Tako , sem rekel , zdaj p a spiva! 
Zjut ra j sem se v novem, duhovnem poslanstvu od­

prav i l na pot. Apos to l i hodi jo brez zaj t rka, a l i p a nalovi jo 
m u h i n naberejo^ korenin ic . N a Svet inovem t r avn iku je 
b i lo dost i m u h , k o b i l i c i n trave. Legel sem v visoko jun i j ­
sko travo i n s s tudom pohrus ta l t r i kobi l ice i n požveč i l 
celo pest k i s l i c . P u š č a v n i š k a h rana p a m i n i š l a do l , ž e 
čez nekaj č a s a sem izb ruha l sveto j e d i n v lekel i z goltanca 
ži lava stebla k is le trave. Zelen kot avs t r i j sk i heler sem 
nazadnje le pr i leze l do Torka r j ev ih . J akca so že s l i n i l i 
doma. P o s k u š a l i so m u r a z č e s a t i t rdo betico, zlepljeno od 
bla ta i n smole. M i l o je v p i l : .„ 

• Iščemo podatke 

Geslo partizanov je bilo: »Preganjati Nemce na vsakem 
koraku in stalno rušit i komunikacije, ki jih uporablja 
sovražnik!« Nemci so morali zaradi tega zastražiti vse 
cestne in železniške mostove 
Slika predstavlja n e m š k o stražo na nekem mostu. Žel imo 
vedeti kraj in čas posnetka 
Podatke sporočajte Tehniškemu muzeju že lezarne Jesenice 

Obisk italijanskih 
partizanov 

Na povabilo Zveznega od­
bora Z B NOV Jugoslavije je 
prispela 16. avgusta k nam 
na obisk skupina italijanskih 
partizanov, č lanov ANPI. Do 
29. avgusta so bili na oddihu 
v domu Poči tniške skupnosti 
Simonov zaliv pri Izoli. 

V četrtek, 29. avgusta so 
gostje prispeli v Ljubljano, 
kjer jih je sprejel predsed­
nik ZZB NOV Slovenije, tov. 
Janko Rudolf. Ob tej priliki 
je goste obvestil, da so ob 
20-Ietnici vstaje primorskega 
ljudstva velike prireditve v 
Cerknem, kjer bodo odkrili 
spomenik padlim, med kate­
rimi imeni je na spomeniku 
vklesanih tudi 140 imen itali­
janskih partizanov. 

Na koncu razgovora je vod­
ja delegacije g. Gorutti Luigi, 
župan občine San Giorgio v 
Bologni, oddal predsedniku 
ZZB znesek 50.000 din kot 
prispevek č lanov delegacije 
za porušeno Skopje. 

V naslednjih dneh so si 
gostje ogledali znamenitosti 
Ljubljane, obiskali Velenje, 
Kranj, Bled in Kranjsko go­
ro, kjer so se pogovarjali s 
člani ZZB NOV občine Jese­
nice. 

Ob tej priliki jim je pred­
sednik občinskega odbora 
Združenja borcev, tov. Čiro 
Triler podaril Slovenkovo 
knjigo »Pod Mežakljo in Ka­
ravankami so se uprli« in 
Smolejevo knjigo »Gorenjska 
v miru, borbi, trpljenju in 
svobodi«. 

Naslednji dan so bili gostje 
na Vršiču, v Bovcu, Kobari­
du, Tolminu in Cerknem ter 
se nato preko Nove Gorice 
vrnili nazaj v Italijo. 

Roman Stana 

Kaj bomo gledali v kinu? DEŽURNI ZDRA VNIK 

Kino »Radio« 
14. do 16. septembra nem­

šk i ba rvn i C S f i l m Z A K L A D 
V S R E B R N E M J E Z E R U , ob 
17. i n 19. u r i . 

17. do 18. septembra fran­
cosk i f i l m D O B R A L E K C I ­
J A , ob 19. u r i . 

19. dO 20. septembra fran­
cosk i f i l m K R A D L J I V C I V E ­
L I K E G A S R C A , ob 19. u r i . 

21. septembra a m e r i š k i 
ba rvn i C S f i l m P U S T O L O V ­
Š Č I N E H U C K L E B E R R I J A 
F I N N A , ob 17. i n 19. u r i . 

Kino »Plavž« 
14. do 15. septembra fran­

cosk i f i l m D O B R A L E K C I ­
J A , ob 18. i n 20. u r i . 

16. do 17. septembra nem­
ški ba rvn i C S f i l m Z A K L A D 
V S R E B R N E M J E Z E R U , ob 
18. i n 20. u r i . 

19. do 20. septembra ru sk i 
ba rvn i film O T A R J E V A 
V D O V A , ob 20. u r i . 

21. septembra francoski 
f i l m NOČ Š P I J O N O V , ob 18. 
i n 20. u r i . 

Kino Žirovnica 
14. septembra i t a l i j ansk i 

f i l m P O J T E Z N A M I . 
15. septembra amer. barv­

n i f i l m B O J Z A O B S T A N E K . 
18. septembra nem. barv­

n i CS f i l m Z A K L A D V S R E ­
B R N E M J E Z E R U . 

21. septembra ru sk i ba rvn i 
f i l m O T A R J E V A V D O V A . 

Kino Dovje 
14. septembra amer. ba rvn i 

f i l m B O J ZA O B S T A N E K . 
15. septembra i ta l i j ansk i 

f i l m P O J T E Z N A M I . 
19. septembra n e m š k i barv­

n i C S f i l m Z A K L A D V S R E ­
B R N E M J E Z E R U . 

21. feptembra f rancoski 
f i l m D O B R A L E K C I J A . 

Kino Koroška Bela 
14. septembra r u s k i ba rvn i 

f i l m O T A R J E V A V D O V A . 
15. septembra ang lešk i W 

f i l m N I K O L I V E Č N E PO­
PUŠČAJ. 

16. septembra f rancoski 
f i l m D O B R A L E K C I J A . 

21. septembra francoski 
film K R A D L J I V C I V E L I K E ­
G A S R C A . 

Kino Kranjska gora 
13. do 14. septembra an­

gleški V V f i l m N I K O L I N E 
POPUŠČAJ . 

15. septembra r u s k i ba rvn i 
f i l m O T A R J E V A V D O V A . 

19. septembra f rancoski 
f i l m D O B R A L E K C I J A . 

20. do 21. septembra nem­
ški ba rvn i C S f i l m Z A K L A D 
V S R E B R N E M J E Z E R U . 

Za čas o d 13. septembra 
o d 12. ure do 20. septembra 
do 12. ure. 

Zahodni del Jesenic: dr . 
M i h a e l Sajevec, Jesenice, 
Tavča r j eva 5, tel . 04 — Rešil­
na postaja Jeesnice. 

Vzhodni del Jesenic: d r . 
S tanka Rosenstein, Jesenice, 
•Cesta bratov S t r a ž i š a r 34, 
tel . 245 — in terni 733. 

Z A H V A L A 

Ob hudi izgubi n a š e drage 
mame in stare mame 

IVANE REINHARDT 

se p r i s r č n o zahvaljujemo 
vsem, k i so daroval i cvetje, 
i z rek l i sožal je i n jo spremi l i 
na njeni zadnji pot i . Iskrena 
i n topla zahvala vsem sose­
dom i n sostanovalcem, k i so 
n a m stal i ob s t rani v dneh 
težke izgube. '. 

Še enkrat vsem zä vse 
iskrena hvala . 

Žalujoči: sin Stanko 
z družino, hčerke 
Minka, Slavka in 
Kristina ter ostalo 
sorodstvo 
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Na obisku v Radioservisu 

Dela dovolj, toda... 
» P r i p e l j a l s e m te lev iz i j sk i 

spre jemnik v p o p r a v i l o . « 
» K a k š n o n a p a k a pa i m a ? « 
» Š e l e mesec d n i ga i m a m , 

pa j e odpovedal T N i ne s l ike 
ne zvoka .« 

»•Prav, dajte m i ga ranc i j sk i 
l i s t i n se oglasite čez nekaj 
dni .« 

»Čez nekaj dni?« 
»Da? Dela i m a m o več ko t 

p r e v e č i n le enega s t rokov­
njaka , k i seveda ne zmore 
v s e g a . . . « 

T a k i h i n p o d o b n i h razgo­
v o r o v je mnogo v Raddoser-
risvt — pos lova ln i c i »Zar je« 
na Jesenicah. K o s e m pretek­
l i teden o b i s k a l lot Jesen icam 
tako po t rebno de lavnico; s em 

•se o d l o č i t , da s t e ž a v a m i ^ o 
ka t e r ih sva se m e n i l a & tov. 
D u š a n o m V i d i c e m , vod jo R a -
«K®servisa, sezrtanim n a š e 
bra lce . Prepričam) s em nam­
r e č , da že s k o r a j v s i Jese­
n i č a n i po t rebujemo usluge 
tega majhnega k o l e k t i v a i n 
n a m zato ne more b i t i vse­
eno, kako posluje o z i r o m a 
k a k š n i so pogoj i za njegovo 
delo. 

V e d n o več je na Jesenicah 
l a d i j s k i h in- te lev iz i j sk ih 
sp re jemnikov , .vedno v e č je 
tudi ' p o p r a v i l , Rad iose rv i s p a 
se b o r k s k a d r o v s k i m i proble-
K E L * z r e s n i m i teaavatti^ k i 
zav i ra jo delo i n groze, da bo­
m o n a Jesenicah os ta l i brez 
g a r a n c i j s k i h p o p r a v i l . K o l e k ­
t iv R a d i o s e r v i s a nu jno po­
trebuje dva p o m o č n i k a . De­
javn i mes t i so ž e razp i sa l i , 
vendar p r i m e r n i h s t rokovnja-
k o v n i . S i c e r j e to p r o b l e m , 
fek n i p e r e č samo ma Jeseni­
cah, t e m v e č povsod . V e m o , 
d a t u d i v K r a n j u i š č e j o to­

V R S T N E s t rokovnjake , da N o ­
vo mes to n u d i t a k e m u stro­
k o v n j a k a r u d i stanovanje, da 
j fh n i t i v L j u b l j a n i n i na 
pre tek . . 

Z names t i tv i jo dveh kva l i ­
ficiranih s t rokovn jakov b i 
na Jesen icah l a h k o organiz i ra ­

l i t u d i l e t e č a servisna popra­
v i l a aH k r a t k o l e t e č i servis, 
k i n a m j e nujno potreben, 
š t e v i l n e so majhne napake, 
k i b i j i h l a h k o s t rokovnjak 
popravi} na h c u mesta i n ne 
b i b i l o pot rebno, posebno te­
l e v i z i j s k i h sp re jemnikov , za 
vsako m a l e n k o s t p r ipe l j a t i 
n a Rad iose rv i s . J e s e n i š k a po­
s lova ln ica »Zarje« — Rad io ­
servis- j e ž e ime la s t rokov­
njake, o z i r o m a bol je r e č e n o , 
kolektiv* s a m j i h je vzgo j i l , 
to d a danes j i h n ima jo . Za ­
k a j ? N e k d o je d o b i l drugje 
bo l je p l a č a n o mesto, nekdo 
dxug n i v r e d u dela l , t re t j i 
leži v b o l n i š n i c i i t d . T a k o je 
t renutno os ta l l e vodja te de­
lavnice D u š a n Viche s t r e m i 
va jenc i i n s k l a d i š č n i k o m . Z a 
vsa p o p r a v i l a je s a m i n ne 
z m o r e vsega* r a d i j s k i i n tele­
v i z i j s k i s p r e j e m n i k i pa č a k a ­
jo kot č a k a j o n j i h o v i las tni ­
k i , k i s i b r ž k o n e že le , da br 
b i l i poprav l j en i č i m p r e j . 

N i pa tutdi noben ih izgle­
dov, d a b i v b o d o č e o b d r ž a l i 
kader , k i ga s a m i vzgoj i jo , 
saj. so ma te r i a ln i pogo j i za 
tovrs tne s t rokovnjake , t oda 
res strokovnjake, , skora j pov­
sod precej b o l j š i . Tn zato n i 
č u d n o , če s i po p r i u č i t v i , p o 
osamosvo j i t v i p o i š č e j o drugo 
zaposlitev^ N e k a j b o treba 
u k r e n i t i . P r a v gotovo je R a ­
dioservis s s v o j i m i u s lugam: 
že o p r a v i č i l svoj obstoj ozi-

r o m a pos t a l nu jno pot reben 
n a m vsem. Z a t o b i se m o r a l i 
tach" v s i p r izadeva t i , da ga 
okrep imo , da m u pomagamo 
p r e b r o d i t i te . težave i n tako 
t u d i v b o d o č n o s t i zagotovi­
m o sebi kval i te tne usluge, ž e 
v u v o d u s e m omenil, , da b o \ 
m o r a l ko lek t iv Rad iose rv i sa 
opus t i t i pogodbe s p ro izva­
j a l c i za garanci j ska poprav i ­
la , v k o l i k o r m u ne bo uspe­
l o - d o b i t i us t rezn ih strokov­
njakov. P r e p r i č a n sem, da se 
str injate z menoj , da se to 
ne sme zgodi t i . K a k š n e pa so 
m o ž n o s t i z a r e š i t e v tega pro­
b lema? 

K o t m i j e . znano, s m o se 
na Jesenicah, ž e m e n i l i o tem, 
d a b i - odfprfo podjetje »Jugo-
t e h n i k a « na Jesenicah svojo 
pos lova ln ico i n seveda t u d i 
servisno delavnico, ž a l do 
sporazuma n i p r i š l o in- na 
vse to smo nekako pozab i l i , 
k e r so b i le us luge Radioser-
v isa h i t re i n kval i te tne. Se­
daj pa je č a s , da o tem po­
novno r azmis l imo , č e dovo­
l ju j emo integraci jo čmsgSb 
podjet i j za rad i b o l j š e g a go­
spodarjenja, z a rad i b o l j kva­
l i tetnega dela, p o i z k u s i m o za­
upa t i t ud i to dejavnost pod­
jet ju , k i razpolaga z ve l ik im, 
š t e v i l o m s t rokovnjakov, k i b i 
b i l o m o r d a p r ip rav l j eno za­
gotovi t i na Jesenicah poprav­
ljanje ne le r a d i j s k i h i n tele­
v iz i j s k i h spre j emnikov , tem­
v e č t u d i vseh os ta l ih gospo­
d i n j s k i h aparatov. N e m o r e m 
sicer t r d i t i , da b i b i l o pod­
jetje »Tugotehn ika« š e vedno 
to p r ip rav l j eno s to r i t i , s icer 
so p a š e druga podjetja, s 
k a t e r i m i b i se b i l o o tem 
vredno pomen i t i . B r e z dvo-

De la dovolj f toda s t rokovnjakov , k i b i ga op rav i l i p remalo . 
Take so t e ž a v e r a d x o s e r v í s a . N a s l i k i spre jemmea 

ma , da nobeno i zmed n j i h 
ne bo zadovol jno samo- s 
tem, da odpre servisno de­
lavnico , ampak b o hotelo 
ime t i t ud i svojo pos lova ln i ­
co, toda saj tud i s t em le 
p r i d o b i m o . I zb i r a na Jeseni­
cah n i taka ve l ika , dia ne b i 
b i la potrebna nobena k o n k u ­
renca več . Č e j e tako, po t em 
n i prav nobenih ov i r z n a š e 
s t rani , da r e š i m o probleme, 
k i groze, da b o m o os ta l i n a 
Jesenicah brez servisne de­
lavnice za garanc i j ska i n dru­
ga poprav i l a r a d i j s k i h ter te­
l ev i z i j sk ih spre jemnikov. P r i ­
dob i l i pa b i m o r d a enake 
ugodnost i za ostale gospo­
dinjske aparate* M o r d a bo 
k d o dejal, da za to obstojajo 

posebni se rv is i p r i stano-
vanjsMfe skupnostih. . Res j e , 
toda le-ti se b o r i j o s podob-
Birni t e ž a v a m i ko t Radioser ­
v is i n nj ihove z m o g l j i v o s t i 
prav gotovo ne z a d o š č a j o po­
trebam. 

T a k o s e m razmiš l j a l^ k o 
sva se pogovarja la s tov. V i ­
d i cem i n o s t a l im i č l an i , po 
š tev i lu sicer majhnega, t o d a 
po delu za Jesenice pomemb* 
nega ko l ek t i va Rad iose rv i sa , 
ko lek t iva , k i bo i m e l v per­
spek t iv i vedno bol j pomemb­
ne i n več j e naloge, ko l ek t i ­
va, k i m u grozi jo opisane te­
žave^ da b o m o r a l o k r n i t i , 
č e ne opus t i t i dob ro zastav­
l jeno delo. 

- jč 

_ 58. 
»Hu,« sta zapihala tovar i ša , »potem pa 

Nemci sploh ne bodo vedeli, kje naj po­
pravijo svoje b r n e č e žice.« Hitro sta od­
šla vsak na svojo stran in kmalu sporo­
čila, da je vse varno. Črtomir si je pripel 
plezalke in zakorač i l k drogu. N a njego-
rih majhnih čev l j ih so jermeni slabo dr­
čah* in t e ž k o je dvigal osti, k i so se zasa-
iale v drog. Njegova volja in pogum sta 
í a d o m e s t i l a pomanjkljivo m o č . Po rokah 

in kolenih je imel vse polno trnov, pre­
den je priplezal na vrh droga. K o je z 
roko prijel za izolator, p a je potegnil iz 
ž e p a k l e š č e in jih razklenil. Tik za lon­
č k o m je previdno odrezal, ž i c e niso pad­
le na tla in fantu so usta u š l a navzkriž . 

59. 
Potem je rezal. Preseipnil je ž e devet 

ž i c in zdelo se mu je, da jih mora kmalu 
zmanjkali. K o je otipal deseti lonček , je 
začul Drejčev žvižg. Pr ičakova l je, da bo 
takoj nato šv i s tn i la pod nebo raketa, za­
to je spustil k l e š č e za srajco in skrč i l 
noge. Plezalke so popustile. Začut i l je, da 
pada. S k u š a l se je oprijemati droga, š t e ­
vilni trni, M so štrlel i na vse strani, so 
se mu z a dir ali v telo, da ga je boMo, kot 
b i ga prebadali. Priletel je na noge in v 
kolenih mu je zahrestelo, kot b i se podi­
ral telefonski drog. Mislil je, da ne bo 
mogel nikoli več na noge. P o č a s i je omah­
nil na tla. 

60. 
Čez č a s sta tovar i ša pritekla pod drog 

in ga naš la zleknjenega v travi. N e k a j 
h ipov sta se prihulila k n j e m u i n č a k a l a , 
od kod bedo priletele rakete, zas ikale 
brzostrelke in se oglasili klici: »Haltl« A 
je bilo vse mirno. Snela sta mu p lezalke, 
ga prijela pod pazduho i n ga bolj v tekhi 
kot nesla proti Pozabljenemu. K i n i s t a 
mogla n i č več , sta ga polož i la v L i - . n o rn 
ga vprašala , kaj je bilo. »Padc i sem,« je 
zastokal in drgetaje svetoval: »Na Pozab­
ljenem me bosta pustila v vrb ju ob vodi 
in skrila plezalke Potem bo že kako .« 
Fanta sta ga b o ž a l a po obrazu in ga od­
nesla nas>rei č i n i s t a si malo odsopla. 
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S seje Izvršnega odbora 
sindikalne organizacije 

RUDNIK IN ŽELEZARNA 
VAREŠ 

R u d a r s k i obra t i v a r e š k e 
že leza rne so i zpo ln i l i pollet­
no obvezo 99 odst. Z oz i rom 
na to, da so b i l i pogoj i dela 
t ežk i posebno zaradi hude 
zime, so z rezul tatom zado­
vo l jn i , č e p r a v real iz i rana 
pro izvodnja predstavlja le 
44,5 odst. letnega plana. Po­
sebno v obratu D r u š k o v a c so 
i m e l i p r i delu velike t ežave 
z n ihanjem kvali tete rude 
(od 34 odst. Fe do 22 odst. 
Fe) . Seveda pa n i delo teklo 
gladko tud i v ostal ih obra­
t ih rudn ika . 

ŽELEZARNA SISAK 

Že leza rna Sisak odvaja do­
b r š e n del svoj ih sredstev v 
kor is t stanovanjske izgrad­
nje. Nedavno se je vseli lo v 
nova stanovanja 139 d r u ž i n 
v S i s k u i n Predmest ju. V 
gradnj i p a imajo š t i r i nad ­
s t ropni b lok s 64 stanovanji 
in š t i r i n a d s t r o p n i b lok s 
75 stanovanji . Oba b loka so 
začel i gradi t i leta 1961. Prav­
kar pa tud i zak l juču j e jo 
gradnjo dveh m o n t a ž n i h ba­
rak s po 120 samsk ih po­
stelj , da b i reš i l i stanovanj­
sk i p rob lem za samce. Sta­
novanjsko k r i zo pa r e š u j e j o 
tudi z ind iv idua lno stano­
vanjsko izgradnjo. Ž e l e z a r n a 
o m o g o č a z dajanjem k red i t a 
gradnjo h i š na o ž j e m pod­
r o č j u mesta Sisak. Za ta 
n a č i n gradnje je ve l i ko za­
nimanje, ka r potrjuje 120 do 
sedaj sklenjenih pogodb. 
Predvidevajo, da bodo š e le­

tos začel i gradi t i š t i r i nad ­
s tropno zgradbo—s 65 stano­
vanj i i n eno dvonadstropno 
stavbo. 

ŽELEZARNE R A V N E 
V prvem pol le t ju letos so 

ravenski železar j i p roda l i za 
7.213,2 mi l i j ona dinarjev iz­
delkov, ka r je za 14,1 odst. 
več kot v lanskem p rvem 
pol le t ju . O d tega so p roda l i 
na inozemskem t r ž i š č u sko­
raj za 1 mi l i j a rdo dinarjev. 
Delež izvoza predstavl ja 13,8 
odst skupne realizacije,- k i se 
z n j i m lahko pohva l i le malo 
podjet i j . Ob d o s e ž e n e m po­
slovnem uspehu so se pove­
čal i seveda t ud i p o v p r e č n i 
osebni dohodki i n sicer za 
11,4 odst. v p r imer jav i z lan­
sko le tn imi . Med tem k o so 
znaša l i l an i p o v p r e č n i oseb­
n i dohodk i 36.175 dinarjev 
m e s e č n o , z n a š a j o v le toš­
njem p rvem pol le t ju že 
40.311 dinarjev na zaposlenega 
m e s e č n o . 

ŽELEZARNA ZENICA 
V zeniški železarni so z ju­

lijem odprli lastno poš to . To 
je zanje velika pridobitev, 
ker je posebno veliko skraj­
šanje časa za dostavo pošte . 
Dve do tri ure dnevno prej 
dobijo p o š t o in to v veliki 
meri vpliva na ažurnost ad­
ministracije. Tako je tudi z 
odpremo poš te . P o š t o v to­
varni pa lahko uporabljajo 
tudi delavci. Poleg navadnih 
in priporočenih pisem lah* 
ko oddajo in dvigajo tudi 
druge poši l jke , telegrame, 
skratka vse p o š t n e posle. 

ŽELEZARNA ILIJAŠ 
V zadnjem č a s u so v tej 

že lezarn i vse bolj pogosti d i ­
sc ip l insk i p r e k r š k i . Disc ip l in ­
ska komis i j a neumorno re­
šu je š tev i lne o b t o ž b e i n p r i ­
t o ž b e tega organa prve stop­
nje. V zadnj ih osmih mese­
c ih je po o d l o k i h d isc ip l in­
ske komis i je b i lo kaznovanih 
80 delavcev. Deset delavcev 
z n a j t e ž j i m pres topkom je 
b i lo o d p u š č e n i h , 17 so j i h 
kaznoval i z 10 odst. o d me­
sečnega za s lužka za dobo 
treh mesecev, 9 z isto kazni­
jo za dobo dveh mesecev i n 
8 za en mesec. Ostal i so b i ­
l i kazn6vani s 5 odst. odbit­
k o m od za s lužka i n podob­
n i m i m a n j š i m i kazn imi . Več 
delavcev je b i lo kaznovanih 
od glavnega d i rektor j a,_ena-
ke kompetence pa imajo tu­
di vodje organizaci jskih enot. 
K r š e n j e delovne discipl ine 
najpogosteje predstavljajo 
n e o p r a v i č e n i izos tanki z de­
la . N i redek pr imer , da po­
samezni delavci izostanejo 
n e o p r a v i č e n o 2, 3 pa tudi 7 
dn i zaporedoma. Tako se je 
zgodilo, da koncem j u l i j a n i 
p r i š l o na delo na prometnem 
odde lku ka r 31 delavcev. Za­
to so ostal i dospeli vagoni z 
rudo ne raz ložen i i n so samo 
na s to jn in i u t rpe l i 2,5 mi l i jo ­
na š k o d e . T a k i h p r imerov je 
seveda še več . D a b i u t r d i l i 
delovno disc ip l ino , meni jo v 
Že leza rn i I l i j a š , da bo treba 
k rš i l ce , k i ne u p o š t e v a j o pr i ­
ja te l j sk ih opozor i l i n dobro­
namernih nasvetov, kaznova­
t i brez sentimentalnosti po 
predpis ih . 

d r i l a . O d delavca, k i smo ga 
vče ra j sprejeli v n a š kolek­
tiv, ne moremo zahtevati, da 
v t ak ih pogoj ih v redu 
opravl ja svoje proizvodne na­
loge, posebno če dela v tež­
k i h delovnih pogojih. N i m a ­
mo n i k a k r š n e pravice poka­
zat i m u samo njegove pro­
izvodne naloge, ampak mo­
ramo skrbet i , da m u č i m p r e j 
nudimo primerne ž iv l jenjske 
pogoje, če h o č e m o , da se bo 
v okolje vživel in da bo na 
svojem delovnem mestu lah­
ko dober proizvajalec i n 
upravljavec. Dokler se dela­
vec — proizvajalec ne bo po­
čut i l tu doma, to l iko časa ne 
bo težil za tem, da ostane 
p r i nas. 

Preko 700 prosilcev za sta­
novanja, slabe razmere v 
d r u ž b e n i prehrani , pomanj­
kanje varstveno-vzgojnih us­
tanov, šo l sk ih prostorov, or­
ganizirane rekreativne dejav­
nosti , razvedri la z d r u ž a b ­
n i m ž iv l jen jem, nam nareku­
je in nas tudi obvezuje, da 
se vs i skupaj prizadevamo in 
p o s p e š e n o lo t imo r e š e v a n j a 
teh problemov, tako kot smo 
se l o t i l i zagovarjanja i n za­
gotovitve sredstev za rekon­
s t rukci jo . 

Sredstva sklada sp lošne 
porabe kot tud i k red i t i na 
kra tke odp lač i lne obveze nam 
ne nudi jo nobene m o ž n o s t i 
za p o s p e š e n o r e š e v a n j e te 
problematike. Zato I zv r šn i 
odbor zahteva, da se pristo­
pi k temelj i t i izdelavi pro­
grama d r u ž b e n e g a standar­
da, k i naj vk l j uču j e vso zgo­
raj navedeno problemat iko . 
S tem v zvezi je treba zago­
tovi t i tud i tozadevna sred­
stva v taki mer i , da bodo za­
gotovila p o s p e š e n o i n o b č u t ­
no izgradnjo objektov d ruž ­
benega standarda i n s tem 
r e š e v a n j e vseh teh proble­
mov. 

I zv r šn i odbor tudi meni , 
da je na tem p o d r o č j u po­
trebno imet i enotno po l i t i ko 
v celi komuni , da je potrebno 
uskladi t i interese i n potrebe 
vseh kolekt ivov i n n j i h pro­
izvajalcev v enotni i n enako­
pravni akc i j i za sodelovanje 
i n r e ševan je te problemat ike . 

d) Iz navedenih glavnih 
dveh problemov, to je nagra­
jevanja i n d r u ž b e n e g a stan­
darda, izhajajo v več in i p r i ­
merov tudi vs i p rob lemi ne­
discipline, malomarnega od­
nosa do dela, do izpolnjeva­
nja pro izvodnih nalog, neiz-
k o r i š č a n j e delovnega časa i n 
podobno. To pa p o v z r o č a 
nadal jnj i padec produkt ivno­
st i , neizpolnjevanje p lansk ih 
nalog i n s tem tudi nedose-
ganje t is t ih osebnih dohod­
kov, k i b i j i h z izpolnjeva­
njem plana proizvodnje lah­
ko dosegli. 

Sklep C D S o i zbo l j š an ju 
delovne disoipline v kolekt i ­
v u i n s tem v zvezi uk rep i 
uprave podjetja so zato po­
trebni i n naj se izvajajo na 
vseh n ivo j ih . Pol i t ične orga­
nizacije v že lezarn i so na re­
ševan je te problemat ike že 
v e č k r a t opozorile, vendar 

smatrajo, da je potrebno utr­
d i t i s istem odgovornosti , de­
lovne discipl ine , izvajanje 
nalog i td. , tako da bo zago­
tovi l i zbo l j šan je v tej smeri . 
I zv r šn i odbor prav tako za­
k l juču je , da so še p r e c e j š n j e 
pomanjkl ivos t i v o rgan izacy i 
dela, zaradi č e s a r pogosto­
krat tudi pride do odstopa­
nja, p o p u š č a n j a i n nespora­
zumov. Zato je potrebno re­
ševan je tudi v tem pogledu 
i n tudi uvajanje mehanizaci­
je v tiste E E i n oddelke, 
kjer so težki delovni pogoj i . 
Z r e š e v a n j e m teh problemov 
bomo mnogo lažje r e ševa l i 
ostale in nediscipl ino v ko­
lek t ivu . I zv r šn i odbor sma­
tra, da je potrebno vso na­
vedeno problemat iko- reševa­
t i skladno, ker enostransko 
r e ševan je ne bo prineslo za­
že lenih rezultatov. 

2. I z v r š n i odbor je po t rd i l 
po roč i lo komisi je za oddihe 
in izlete i n p r i p o r o č i l refe­
rentom za odd ih p r i s indi­
ka ln ih odbor ih , da zaintere­
sirajo č l ane kolekt iva za od­
d ih v n a š i h p o č i t n i š k i h do­
movih v zadnji izmeni . 

3. I zv r šn i odbor je po t rd i l 
po roč i l o komisi je za p r o š n j e , 
p r i t o ž b e i n socialna vpra­
šan ja . P r i p o r o č a s ind ika ln im 
odborom, da hitreje r e š u j e j o 
p r o š n j e n j ihovih č lanov , da 
se p r i d r ž u j e j o i n ravnajo po 
okrožn ic i o t r o š e n j u sred­
stev, k i s ind ika ln im odborom 
ostanejo od č l a n a r i n e . 

4. I z v r š n i odbor je po t rd i l 
predlog komis i je za oddihe, 
za izgradnjo p o č i t n i š k e g a do­
ma B iog rad na m o r u v na­
slednjih t o č k a h : 

a) skupaj s komis i jo za 
d r u ž b e n i standard predlaga­
mo C D S , da zgradimo poči t ­
n i šk i dom v B i o g r a d u na 
moru ; 

b) C D S naj v ta named 
imenuje gradbeni odbor, ka­
terega predlog bo podan na 
zasedanju C D S ; 

c) izdelat i je treba projekt 
in p r e d r a č u n za celotni po­
č i tn i šk i dom. P o č i t n i š k i d o m 
b i zgradi l i v etapah; 

d) C D S naj zagotovi sred­
stva za prvo etapo izgradnje 
v tak i v iš in i , da bo m o g o č a 
zgraditev kuhinje, jedi lnice 
in sanitar i j , s presel i tvi jo 
weekend h i š ic i z Lukš iča , do 
1.6.1964. 

Z A H V A L A | 

Podpisana V e r a M l e k u š se 
p r i s r č n o zahvaljujem Izvrš­
nemu o d b o i ^ sindikalne or­
ganizacije za denarno p o m o č , 
k i sem jo prejela v č a s u svo­
je bolezni . Vera Mlekuš , 

Z E L E Z A R - Glasilo de­
lovnega kolektiva Žele­
zarne Jesenice — Ureja 
redakcijski odbor — Glav­
ni in odgovorni urednik 
Remigij Noč - Ftekopisov 
in fotografij ne vračamo 
- Naslov: Uredniš tvo Ze-
lezarja, Železarna Jese­
nice. Tel. int. 758 in 394 — 
Tisk CP »Gorenjski tisk« 

— ; 

Pri Radioservisu delajo tudi trije vajenci, ki pa zaenkrat 
še ne morejo u s p e š n o popravljati radijskih in televizij­
skih sprejemnikov (Beri č lanek na 15. strani) 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
ga vzroka , ampak več fak­
torjev, k i p o v z r o č a j o tako 
stanje tud i v vsem n a š e m 
ko lek t ivu . 

b) I z v r š n i odbor ugotavlja, 
da je treba v b o d o č e na 
osnovi temel j i t ih p r o u č i t e v 
posvet i t i vso pozornost na­
grajevanju v celotnem ko­
l ek t ivu kot tudi v posamez­
n i h E E , predvsem pa notra­
n j i de l i tv i v teh. Iz proble­
mat ike nagrajevanja v ve l i k i 
m e r i izvi ra jo v z r o k i proiz­
vodne i n delovne nediscipli­
ne, slabega odnosa do dela 
i n drugo. I z v r š n i odbor bo 
zato na I I I . redni seji raz­
prav l ja l o p rob lemat ik i oseb­
n ih dohodkov v Že lezarn i Je­
senice. 

c) Z oz i rom na visoko fluk-
tuacijo delavcev i n neusta-
ljenost kadra , predvsem v 
pro izvodnih obra t ih ter z 
oz i rom na t e ž k o stanovanj­
sko problemat iko , je nujno 
treba bolj e n e r g i č n o i n us­
p e š n o r e ševa t i probleme 
d r u ž b e n e g a standarda. Pro­
b l e m visoke f luktuacije izvi­
ra iz neurejenih stanovanj­
s k i h i n d r u ž i n s k i h razmer 
n a š i h delavcev, neurejene 
d r u ž b e n e prehrane, premajh­
n ih zmoglj ivo.ni varstvenih 
ustanov, rekreacije i n razve-

Iz jugoslovanskih železarn 


