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.redna seja U0

V soboto, 7. septembra 1963, so imeli &lani UO 11.
redno sejo, na- kateri - so - pregledali sklepe prejSnje
seje, analizirali sklepe 21. zasedanja CDS, pregledali
polletno finanéno poroéilo ZIC in gostinske enote
" »Zelezar«, razpravljali o proizvodnji v avgustu, potrdili

operativni nadrt za september ter reSevali nekatera
tekoda vprasanja in prosnje.

Po razpravi o vseh teh
vprasanjih je UO poleg osta-
lega sklenil tudi:

1. Zadolzil je upravo pod-
jetja, da analizira gibanje ob-
ratnih sredstev in mnjihovo
celotno problematiko in si-
cer predvsem zato, ker je
ugotovil, da je na$ proizvod-
ni proces predolg in zahteva
visoka sredstva.

2. Glede stimulativhega —
progresivnega nagrajevanja v
vroc¢ih obratih, hladni valjar-
ni in zi¢arni, o katerem je
UO razpravljal Ze na prejsnji
seji in je ta predlog preko
komisije za mnagrajevanje po-
sredoval tudi CDS, je UO do-
datno sklenil, naj EE razde-
litev sredstev, ki jih bodo
pridobile pri novem obracu-
nu mase OD, predlozijo ko-
misiji za mnagrajevanje, da
jih tudi ta pregleda.

3. UO je zadolzil UQS, da
ugotovi mozZnost ogrevanja
garsonjer v bloku na Cesti
Cirila Tavéarja 5. Obenem
naj predlozi tudi predraéun
stroSkov.

4, V zvezi z ruSenjem mon-
taznih hi$ na Javorniku je
UO zadolzil UOS, da rudenju
teh hi$ posveti veC pozorno-
sti, ker je UO ugotovil, da
se tam dela velika $koda. Se-
znam interesentov za gradi-
vo, pridobljeno z rusenjem
teh hi§, ki ga UOS ne bo po-
trebovala za svoje namene,
se odstopi komisiji za druz-
beni standard, da ga pregle-
da in posameznim interesen-
tom odobri zaproSeno gradi-
vo. Predvsem pa naj se gra-
divo uporabi pri gradnji no-
vih hi$, ker bomo tako omi-
lili perefe stanovanjske pro-
bleme.

&

Po napornem dvodnevnem pohodu je odred prisel v Cerkno, kjer je bil cilj vseh odredov
in brigad z Gorenjske in Primorske. Na sliki je kolona Jesenisko-bohinjskega odreda, pri-
pravljena, da vkoraka na slavnostni prostor. Na éelu kolone je slovenska trobojnica z
rdeco zvezdo, ki so jo za ta slavnostni dan prinesli iz muzeja NOB v Ljubljani. Prapor
ie ponos cdreda, saj se na njem Se poznajo sledovi borb (Reportazo o sreéanju v Cerknem

berite na 10. in 11. strani)

Ukrepi za izholjSanje proizvodnje

Za vsako dobro opravlje-
no delo so potrebni pred-
vsem trije osnovni c&initelji:
proizvajalno sredstvo, suro-
vine oziroma reprodukcijski
material ter konéno <¢lovek
— proizvajalec, ki usmerja
ter vodi tehnoloski proces
in izdela dolodeni izdelek.

Prav tretji faktor — ¢&lo-
vek, je majbolj vazen faktor
v vseh proizvodnih fazah do
koné¢nega izdelka. S tem ni-
kakor ne smemo podcenje-
vati vloge tehlni¢ne oprem-
ljenosti proizvodnega agre-
gata, kakor tudi ne kvalitete
reprodukcijskegla materiala,
vendar oba ta faktorja na-
rekujejo ekonomske moZno-
sti in—finan¢na sredstva. Ne-
§teto pa je primerov, ko si-

Valjanje platin na trio ogrodiu

. poslovanju podjetja

cer s skromno opremo, ven-
dar mehanizirano ter s suro-
vinami, ki niso ravno naj-
boljse kvalitete dosegamo re-
lativno dobre proizvodne re-
zultate, ¢e seveda v polni
meri odgovarja subjektivni
faktor, to je tisti, ki delo
odreja, vodi in organizira.
Prav tako je vse polno pri-
merov v nasprotnem smislu,
1. j., da so dani vsi pogoji

za  kvalitetno proizvodnje,
vendar je delo slabo organi-
zirano, odstopamo od teh-
noloskih predpisov in navo-
dil, skratka, konéni rezultat
je nekvaliteten izdelek zara-
di subjektivnih napak, preds
vsem na kljuénih delovnik
mestih. V' takih primerih
lahko potem govorimo o sla-
bi proizvodni disciplini. Pri
(Nadaljevanje na 2, sir.)

S seje IvrSnega odhora
sindikalne organizacije

Kot obitajno je tudi letos Izvrini odbor na seji,
dne 29. avgusta, razpravljal o poslovanju podjetja v
prvem polletju. Neizpolnjevanje plana in s tem tudi
nedoseganje osebnih dohodkov v odgovarjajo&i visini
se odraia v kolektivu. V odnosih do dela, neizkorisc¢a.
nju delovnega &asa in disciplini. Izvrini odbor meni,
da je treba vzroke za to iskati fudi v drugi proble.
matiki. Na osnovi razprave in porocila ¢ polletncm
poslovanju je IzvrSmi odbor ugotovil, da je treba v
bodoce vsa prizadevanja posvetiti nagrajevanju v ko-
lektivu in posameznih EE. Prav tako Izvrini odbor
zakljuéuje. da so prizadevanja in reSevanje problemov
druzbenega standarda neodgovarjajofa poirebam. Neas
stabilnost cen s stalno tendenco naras$éanja, pri ne-
bistveno poveéanih osebnih dohodkih nam ne poviSuje

zivljenjskega standarda.

Zato Izvrsni odbor smatra,

da bomo z reSevanjem teh osnovnih problemov tudi
laZe reSevali vso ostalo problematikd nediscipline v

kolektivu.

V drugih toékah dnevnega reda je Izvr$ni odbor
razpravljal $e o porodilu komisije za oddihe in izlcte
ter komisije za pro$nje, pritozbe in socialna vprasanja
ter o predlogu za izgradnjo poéitniskega doma v Bio-
gradu n/m. Izvrini odbor je sprejel naslednje sklepe:

1. Izvrini odbor je na
osnovi razprave o polletnem
in o
proizvodni problematiki pri-
Sel ‘'do naslédnjih zakljuckov

in sklepov:

a) Neizpolnjevanje planskih
nalog v posameznih EE ni
posledica samo enega sames

(Nadaljevanje na 16. str.)



Velika je ponovea za vlivanje jekla v kokile

Ukrepi za izboljSanje proizvodnje

(Nadaljevanje s 1. stir.)

tem slednjem dejstvu se ne-
. Koliko ustavimo. .

Oglejmo si le neka_] pri-
" merov, ki dovolj jasno pona-
zorujejo stanje v mnekaterih
obratih ali oddelkih:

— menjavanje bazicitete za-
sipa od strani delovodje,
kljub temu, da so bili vsi
.obvesceni, da to me smemo
storiti brez vednosti in na-
loga predpostavljenega;

— »Spanje pravifnega« po-
sebno na noéni izmeni in to
pri napravah, kjer lahko pri-
de do hudih posledic pri
najmanjsi nepazljivosti;

— zgodijo se tudi primeri,
sicer redko, ki dajo slutiti,
da so okvare med obratova-
njem namerne;

— niso redki primeri, ko
ne izpolnjujemo toéno pred-
pisov izdelave v posameznib
fazah proizvodnje.

Nikakor ne trdimo, da
imamo Ze vse urejeno glede
regulativov in tehnoloskih
predpisov; na tem podrocdju
je Se-precej dela, vendar je
dejstvo, da so za marsikate-
re faze proizvodnje toéna na-
vodila in predpisi, katerih pa
vedno ne izvajamo, pri cde-
mer seveda izkljudujemo pri-
mere, ko nastopajo objektiv-
ni razlogi. Tako bi lahko na-
Steli 3e niz primerov raznih
nepravilnosti mna  delovnih
mestih, kar seveda dovede v
proizvodnem procesu do ne-
gativnega rezultata,

Samoupravni organi so
razpravljali o tej problema-
. tiki. Sprejeti so bili fudi za-
klju¢ki za izboljsanje stanja
in za odpravo vseh tistih ne-
pravilnosti, ki povzroéajo
materialno $kodo in kvarijo
ugled tako posameznega cla-
na — proizvajalca, kakor tu-
di podjetja kot celote.

Uprava podjetja je zalela
jzvajati ukrepe z namenom,
da bi odpravili nekatere po-
manjkljivosti, Za zaletek
splo$ne akeije po teh vpra-
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Sanjih je bila uvedena stal-
na dezurna sluzba, deljen de-
lovni ¢as za vodilna delovna
mesta v tehnic¢ni operativi in
obvezna sluzba - izmenskih
asistentov. Komentarjev k te-
mu je bilo precej, stalis¢a in
mnenja so bila deljena, to-
da ne glede na to velja, da
tako kakor doslej, naprej ne
gre in da je treba storiti vse
za utrditev odnosov do dela
na vseh delovnih mestih, po-
sebno pa na kljuc¢nih delov-
nih mestih.

Eden izmed nadaljnjih pro-
blemov, ki bomo nujno mo-
rali reSevati im ki spada
prav take v okvir splosnih
7e zaletih ukrepov za izbolj-
Zanje opravljanja proizvod-
nih nalog je vprasanje kljué-
nih delovnih mest srednje-
oga operativnega kadra. Pri
tem mislimo na delovodje iz-
men in oddelkov, vodje
manj$ih delovnih  skupin
itd. Vioga prav tega tehnic-

nega kadra je izredno vaina
‘in pomembna, kajti prav pri

njih se stekajo in reSujejo

neposredno vsi proizvodni
problemi, kakor tudi vsa
,Qstala vprasanja _osebnega

znacaja. Biti dober delovod-
ja se pravi, biti »mojster«
svojega dela. Delovodja mo-
ra imeti ¢ut odgovornosti do
samega sebe, in isto zahteva-
ti od svojih sodelavcev, od-
lo¢nost pri odrejanju nalo-
gov, objektivnosti od svojih
sodelavcev ,odlocnost pri od-
rejanju nalogov, objektivnost
pri razsojanju, biti mora or-
ganizator dela in skrbeti za
pravilne medsebojne delovne
odnose ter znati prisluhniti
teinjam .in problemom, ki
jih ima sleherni proizvaja-
lec. & i
Vse navedene naloge niso
lahke, nasprotno, tezke in ze-
lo odgovorne. V vsaki delov-
ni skupini morajo .biti zdra-
vi industrijski odnosi, To

pomeni, da mora vsak vest-

no opravljati odrejeno dele,
da moramo odpraviti more-

. bliznji

bitna medsebojna osebna na-
sprotja in nesoglasja. Skrat-
ka, v podjetju na delovnih
mestih se moramo vsi pod-
rediti delovnemu redu in
zahtevam, ki jih narekuje de-
lovni proces. V kolikor sa-
mo eden v dolo¢eni posadi
odstopa od tech delovnih
norm, so negativne posledice
neizogibne. Vse mere in
ukrepi, ki so Ze zaceti ali pa
pripravljeni, vodijo k dvema
osnovnima ciljema in sicer:
izboljSati tehnoloski proces
in s tem v zvezi dosec¢i bolj-
Se¢ delovne pogoje (rekon-
strukcija- in mehanizacija
podjetja) ter na osnovi vec-
je materialne osnove in fi-
nacnih moZnosti pospeseno
reSevati probleme, ki spada-
jo v okvir »druzbenega stan-
darda«. V sedanjem poloZa-
ju vemo, da so veckrat po-
trebe veéje kot moZnosti, ni
pa nobenega razloga, da v
bodoénosti  uspesno
ne redimo tudi teh proble-
mov, ki spadajo v podrodje
»osebnih pofreb« slehernega
proizyajalca. Visja stopnja
dela, kar bodo narekovale
naprave po rekonstrukciji,
pa bo zahtevala tudi visji
strokovni nivo, vedjo pazlji-
vost in natancénost pri delu
ter vedjo prisotnost pri delu,
ne sicer toliko fizi¢no, am-
pak dusevno. Desedaniji, del-
no -obrtniski nadin dela, vsaj
na dolodenih delovnih me-
stih, bo zamenjal sedobni in-
dustrijski naédin, kjer sta
stroj in ¢&lovek ‘tesno spoje-
na in medsebojno pogojena.

Namenoma sicer navajamo
samo pomanjkljivosti in ne-
pravilnosti, ki se dogajajo,
ker je namen, da odpravlja-
mo vse kar ne odgovarja, si-
cer pa Ze stari rek pravi da
»kar je dobro — se samo
hvali«. Samo &e tako gleda-
mo na dolofene ukrepe, z
jasno perspektivo in ciljem
nam bodo marsikatere mere
in stalis¢a bolj razuml,]lva
kakor sicer.

Obvestilo -

"Obve$¢amo starSe otrok, rojenih v letu 1962 in
starejde, do 4-leta starosti, ki iz kakrinihkoli vzro-
kov Ze niso bili ceplijeni proti érnim kozam (variola
vera), da bo cepljenje po naslednjem razporedu:

JESENICE — gasilski dom, dne 30. septembra
od 8. do 10. ure, pregled dne 7. oktobra od 8. do
10. ure. - A

JESENICE — otroski dispanzer, dne 30. sept.
;)Zd 10. do 12 ure, pregled dne 7. oktobra od 10. do

ure.

RATECE — 3ola, dne 1. oktobra od 8. do 9. ure,
pregled dne 8. oktobra od 8. do 9. ure.

PODKOREN — Kmetijska zadruga, dne 1. okt.
od 9. do 9.30, pregled dne 8. oktobra od 9. do 9.30.

KRANJSKA GORA — ambulanta, dne 1. oktobra
od 930 do 11. ure, pregled dne 8. oktobra od 9.30
do 11. ure.

MARTULJEK — 3ola, dne 1. oktobra od 11. do
11.30, pregled dne 8. oktobra od 11. do 11.30.

MOJSTRANA — ambulanta, dne 1. oktobra od
12. do 13. ure, pregled dne 8. oktobra od 12. do
13. ure.

HRUSICA — 3ola, dne 2. okiobra od 8. do 9 ure,
pregled 9. oktobra od 8. do 9. ure.

BLEJSKA DOBRAVA — 3ola, dne 2. oktobra od
9.30 do 10. ure, pregled dne 9. oktobra od 9.30 do
10. ure.

PLANINA — Sola, dne 2. oktobra od 10.30 do 11.
ure, pregled dne 9. oktobra od 1030 do 11. ure.

KQROSKA BELA — 3¢la, dne 3. oktobra od 8.
do 10. ure, pregled dne 10. oktobra od 8. do 10. ure.

BREZNICA — krajevna pisarna, dne 3. oktobra
od 11. do 12. ure, pregled dne 10. oktobra od 11. do
12. ure.

ZIROVNICA — Elektro podjetje, dne 3. oktobra
od 14. do 15. ure, pregled dne 10. cktobra od 14.
do 15. ure.

JESENICE — gasilski
4. oktobra od 9. do 11. ure, pregled dne
od 9. do 11. ure.

Cepljenje je obvezmo. Starse prosimo, da nam
do dneva cepljenja javijo vsak izostanek: obolelost,
¢e je ofrok v drugem kraju, ali drug upravicen
vzrok. Vsak neopravi¢en izostanek bo kaznovan po
dolocilih sploinega zakona o preprefevanju in zati-
ranju nalezljivih bolezni (Uradni list FLRJ, Stevilka
37/27749) in Pravilnika za izvajanje odloka o cep-

dom (zamudniki), dne
11. oktobra

ljenju prebivalstva

EE martinarna

proti
(Uradni list, 5t. 24/456-38).
ZDRAVSTVENI DOM JESENICE

- R Higiensko-epidemioloski oddelek

nalezljivim  boleznim

Razpravljali so o nedeljskem delu

Na zadnji seji v preteklem
tednu so ¢lani DS EE mar-
tinarne razpravljali predvsem
o nedeljskem delu.

Z ozirom na KkritiCno sta-
nje zalog mgotov in bram v
valjarnah je nujno potrebno
da vloZi kolektiv martinarne
vse sile, da bi v zadnnh_me—
secih leto$njega leta proizve-
del ¢&im ve¢ tako potrebnega
surovega jekla. Zato je treba
maksimalno izkoristiti razpo-
lozljiv koledarski €as, vkljué-
no tudi nedelje. Iz tega raz-
loga je DS EE na tej seji po-
svetil precej ¢asa svoje raz-
prave prav nedeljskemu- dehu.
Konéni rezultat te razprave
je bil sklep, na pcdlagi ka-
terega bodo lahko delevodje
v bodoc¢e dopisovali ob nede-
ljah dodatne ure tistim de-
lavcem, ki bodo poleg svoje-
ga rednega dela opravili 3e
nekaj dodatnega dela name-
sto odsotnih. Ker je to dopi-
sovanje dodatnih ur z ozirom
na specifi¢nost sittacije ne-
mogode predpisati z nekim
pravilnikom, bodo morali de-
lovodje izvajati ta sklep z
velikim oblutkom odgovor-
nosti ter po lastnem treznem
preudarku. Da pa bi prepre-
&¢iH nepravilnosti in morebit-

ne zlorabe, je DS EE isto-
casno imenoval tudi komisi-
jo &tirih élanov, ki bo vsak
mesec preverila to dopisova-
nje ur,

-V nadaljevanju seje je bilo
tudi precej razprave o tem,
da bi v bodoce izrac¢unavali
osebni dohodek po posamez-
nih peéeh z ozirom na njiho-
vo storitev, kar bi naj omo-
gocilo boljSo stimulacijo po-
sad na pefeh in s tem tudi
poveCanje proizvodnje. Ven-
dar je razprava pokazala, da
$O mnenja o tem vprasanju
zelo deljena, izvedba pa pre-
cej zapletena. Prevladovalo
je mnenje, da ¢lani kolektiva
iz razlicnih razlogov v seda-
nji situaciji ne bi bili naklo-
njeni kakrinikoli spremembi
pri nagrajevanju, zato so za-
enkrat vpraSanje stimulacije
po peceh odlozili.

Na koncu so é&lani DS EE
obravnavali 3e dve prodnji
ne¥danjih ¢lanov  kolektiva
mattimerne za ponoven spre-
jem v obrat. Medtem ko so
enemu prosilcu ugodili, so
drugega zavrnili, ker se je Se
v ¢asu, ko je bil zaposlen v
martinarni, izkazal kot iz
redno nediscipliniran in ne-
poboljsljiv izostankar.
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EE Zi¢na valjarna

Veé odgovornosti!

Samostojnost ekonomske enote nedvomno vsebin-
sko 3e ni izrazena z golim pravilnikom, ki doloéa nje-
ne pravice in dolinosti, v kolikor se teh akcijsko ne
posluZujejo organi samoupravljanja tako na sejah kot
v proizvodnji in njenih odnosih.

Vloga, ki jo ima ekonom-
ska enota v podjetju, je za-
njo zakon, ki ga lahko spre-
minja le centralni delavski
svet, dodim imamo Siroke
moznosti urejati notranjo
organizacijo in dejavnost ob-
rata. To je bil tudi glavni
namen osamosvojitve, ker
nam Stabni organi, ki niso
sestavni del ekonomske eno-
te, ne morejo urejati njenih
posebnih pogojev v procesu
ali poslovanju, ¢e jih ne po-
znajo. Te vloge bi se mo-
rali zavedati tudi c¢lani DS

EE zi¢ne valjarne, ki so se
Sele na tretji sklic 6. septem-
bra v sklepénem Stevilu od-
zvali na obravnavanje rezul-
tatov poslovanja EE.

Proizvodnja Zice je v zad-
njih mesecih nazadovala. Zu-
nanji in notranji vzroki, ki
so na to vplivali, so:

1. Velika vrodina v polet-
nih mesecih in zaradi tega
zmanj$anje proizvodnega ela-
na zaposlenih.

2. Pomanjkanje ingotov.
Zaradi tega smo imelj 1540
ur zastojev, poleg tega smo
morali neplansko dnevno
tudi po veckrat menjati vr-
sto vlozka (ingot — gredice).

3. Prenizka povprefna teza
ingota, zaradi katere izgubi-
mo dnevno okrog 5 ton pro-
izvodnje.

4. Okrnjene proizvodne iz-
mene zaradi izredno velike-
ga Stevila bolovanj. Da je va-
ljanje sploh mogoce, morajo
manjkajoce kvalificirane va-
ljavce nadome$cati tudi taki
sodelavci, ki niso povsem
dorasli zahtevnej$im nalo-
gam. Tak nacdin dela se od-
raza na nizji proizvodnji in
veCjemu izmecku.

5. Sorazmerno nizki osebni
dohodki v primerjavi z dru-
gimi in zunanje podrazZitve
artiklov  osebne potrosnje
povztocCajo pasivnost v pro-
izvodnji.

6. Zaradi pomanjkanja
energije nismo valjali 11 ur.

V razpravi so se ¢lani DS
EE omejili v glavnem na
notranje probleme proizvod-
nje in omenili vrsto manjsih
tehni¢nih pomanjkljivosti, ki
jih mora tehniéno vodstvo

odpraviti oziroma pospesiti
Ze zaceto delo.

— Za udinkovito in pravo-
¢asno ukrepanje v proizvod-
nji je bil dan nalog obrato-
vodstva, da morajo delovo-
dje voditi vsako uro tudi
sastoje, ki pomenijo samo
zmanjsanje ritma proizvod-
nje, ne pa d¢isti zastoj. Kon-
trola koli¢ine izvaljane pro-
izvodnje mora bazirati na
Stevilu izvaljanih kosov vloz-
ka na uro, ki se smatra za
normalno izkoris¢anje zmog-
ljivosti. V primerjavi z de-
janskimi rezultati mora de-
lovodja opravic¢iti padec bo-
disi z zastoji, ki so v tem
¢asu nastali ali z analizo
vzrokov, ki so wvplivali na
slabse izkoriscanje obstoje-
¢ih proizvodnih moznosti. Ta
analiza pa je prepozna ob
koncu dnine, ko ni mogoce
stanja popraviti, temved je
treba pogoje proizvodnje za-
sledovati vsako uro posebej
in takoj ukrepati.

— Predlog obratovodstva,
da bi z normiranjem teden-
skih menjav valjev skrajsali
povpre¢en ¢as menjave od
dosedanjih 6—7 ur na 45
ur, je povzrocil zivahno raz-
pravo. Studij postopka me-
njave valjev, ki ga je izve-
del normirski oddelek, je po-
kazal niz organizacijskih po-
manjkljivosti tako v sami
pripravi na menjavo, kakor
tudi v koordinaciji posluze-
vanja posameznih prog =z
zerjavom in v efektivnem
izkoris¢anju <&asa menjave.
Clani so se s predlogom
strinjali, odobriti pa ga mo-
rajo Se odgovornj organi V
podjetju.

— Proizvodni strodki so v
preteklem mesecu za 3,894.000
dinarjev iznad normativa.
NiZja proizvodnja je wvpliva-
la na porast stalnih stroskov,
prav tako so mnarasli kalku-
lativno radunani stro$ki po-
rabe valjev, ki pa so za se-
demmesecno obdobje za
okrog 2,2 milijona vi§ji kot
znasa dejanska poraba va-
ljev.

— Po sklepu CDS je mo-
rala nasa enota organizirati
interno tehtanje proizvodnje
zaradi razlik med tehtanjem
Stiriosnih voz na transportu
in dejanskimi rezultati teh-
tanja v zi¢arni. Porazdelitev
novih dolZznosti na obstojeca
delovna mesta »vodja adju-
staze« in »vezal Zice« je DS
EE sprejel, kakor tudi pred-
log, da se omenjenim delov-
nim mestom poveca osebni
dohodek na wuro, wustrezno
dodatnim zahtevam po ana-
litski oceni. Smatramo, da
bi uvedba novega delovnega
mesta preve¢ bremenila oseb-
ne dohodke.

— Vprasanj nadaljnje za-
poslitve upokojenih je DS
EE obravnaval z veé¢ vidikov
in sicer s stalis¢a upokojen-
ca in napredovanja mlajsih
sodelavcev. Po daljSem raz-
pravljanju je bilo sprejeto
priporocilo, da vsak sodela-
vec, ki je upokojen, lahko
dela Se eno leto na svojem
delovnem mestu, v kolikor
ga lahko zadovoljivo oprav-
lja, da si s tem izboljsa po-
kojnino. Po enem letu pa, ce
obstaja polnovredna zame-
njava za njega, lahko dela 3e
naprej, vendar na drugem
delovnem mestu.

Clani so se strinjali s po-
novnim sprejemom upoko-
jencev, ki so fiziéno Se spo-
sobni opravljati delovno me-

Nas3 sodelavec v Zi¢ni valjarni

vodstvo, vendar s skrajSanim
delovnim ¢asom 7 ur, da jim
ostane pokojnina nezmanj-
Sana.

— Nenormalno visoka bo-
lezenska odsotnost in breme-
nitev osebnih dohodkov ko-
lektiva zaradi vi§jih izdat-
kov je DS EE obravnaval s
stalis¢a, kaj lahko sami pri-
spevamo, da se to zmanj3a.
Ukrepamo lahko le v izpo-
polnjevanju varnostnih na-
prav in uporabljanju zascit-

sto, ki jim ga poveri obrato-nih sredstev, kar pa vedno

Sedimentni bazeni novih plinskih ¢istilcev

ne prepreci nesrec, upravice-
nost bolezenskega zdravljenja
v drugih primerih pa ugo-
tavlja lahko avtoritativho le
zdravnik. DS EE smatra, da
iskanje resitve previsokih
stroskov za bolezensko od-
sotnost zaposlenih z obreme-

njevanjem osebnih dohod-
kov, ki so Ze brez tega pro~
blemati¢ni, ni najbolj pri-
merno.

— V tem letu se pricna

novo obdobje v izucevanju
valjavskega kadra, ker je bil
formiran pa industrijski po-
klicni Soli razred valjavcev.
Za praktiéno poucevanje teh
in ze zaposlenih v valjarnah
so izdelani po posameznih
ekonomskih enotah uéni pro-
grami. Vajenci bodo zaposle-
ni tri dni v tednu na prak-
ticnem delu, tri dni pa pri
teoreti¢cnem pouku v Soli.
Predvidevamo, da bodo naj-
prej vsi spoznali procese vseh
valjarn, zadnje leto pa bodo
prakticirali v obratu, za ka-
terega se bodo odlogili. V
nasSem obratu so trenutno na
priucevanju S$tirje vajenci.
Konéni rezultat tega npacina
vzgajanja valjavcev bi moral
biti enak kot je pri vzgoiji
kovinskih poklicev, ko absol-
venti lahko takoj pricno z
rednim delom. KaksSne va-
ljavce bomo vzgojili, zavisi
v najve¢ji meri od casovne
angaziranosti instruktorjev in
metode poulevanja v obratu,
s katero bi v »razumljivie
govorici najkrajsim potom
posredovali kandidatom, kar
zahteva dobro opravljanje
valjavskega poklica in pa
perspektivne potrebe novih
ali rekonstruiranih valjarn.

~G. A
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Letoinja sezona je bila uspednejia kot v vseh letth do sedaj

Ob zaklijucku sezone
v pocitniskih domovih
Letosnja sezoma v nasSem poégmiékgm domu v Cri-
kvenici in kampingu v Kastel LukSi¢u je bila glede Ste-
vila delavcev, ki so preziveli svoj leini dopust ob ja-
dranski obali, boljsa kot vsa dosedanja leta. Uspesna
je bila tudi glede dobrih organizacijskih predpriprav,
same aktivmosti sindikalne orgamizacije v pedjetju, ki
je preko komisije za oddihe pravecasne in na primieren
nacin zbrala posamezne skupine interesentov za mnase
' pofitnitke objekte. Da je temu tako, petrjujejo Ste-
I vilne pohvale in ¢lanki, katere so mapisali nadi delavci,

: ki so bili na eddihu ob nasem Jadranu.

Iz leta v leto si ob komcu
sezone zastavljamo vprasa-
nje, ali smo pri orgamizaciji
oddiha izpolmili tisto, kar je
od tega pri¢akoval delavec,
ali smo storili vse, kar smao
v danem gospodarskem okvi-
ru lahko storili. Zal, sprozi
zastavljeno vprasanje vsako
leto znova veliko razpravlja-
nja, ki da mnogo manj stvar-
nih, razumnih ukrepov, kot
smo pricakovali.

Ob letos$nji razmeroma
ugodni sezoni lahko ugotovi-
mo, da imamo $e mnogo ide-
alnih pogejev, da pri obsto-
jec¢i razseinosti pocitniSkih
objektov izpopolnimo udob-
je, ki ga pricakuje delavec
na sedanji stopmji Zivljenj-
ske rawvni.

Prva naloga, ki ji
morali posvetiti

bomo
pPOzZornest,

ZABVALA

.Podpisana Valentina Hor-
vat se iskreno zahvaljujem
stanovalcem Samskega doma
na Plaviu, kaker tovarisu
Hasanu in Esefu BeSicu ter
Dragu Ivanovicdu, za zbrano
denafno peomod v znesku
6.500 dinarjev kot madomesti-
lo za izgubljen denar od red-
ne meselne akontacije. Se
enkrat vsem najlepSa hvala.
| Valentina Hervat,
Vg sobarica v Samskem
e domu na Plaviu

\J

je nadaljnja ureditev S$port-
nih naprav, igris¢ in parkir-
nega prostora, kakor razsiri-
tev jedilmice v Crikvenici.
Razen tega bo treba vloZiti
znatna sredstva za ureditev
sodobnega in udobnega tabo-
ra v Biogradu na moru z
vsenmti pripadajoéimi Sportni-
mi mnapravami, druZbenimi
prostori, v katerih se bodo
gostje lahko vsak ¢as zadr-
Zevali. Pri tem pa seveda ne
bomo smeli mimeo tega, da
ne izpopolnimo specifiCen in-
ventar za nemoteno poslova-
nje.

Zagotoviti bo treba zased-
bo pocitniskilk domov v vseh
rokih, ki jih doslej pri nas
pogoste nismo znoali izkoristi-
ti, ker Se vedno prevladuje
misljenje, da je letni odmeor
dobro izkoriS¢em sameo v
glavni - sezomi, ko imame
sonéne vreme. Enako pozor-
nost bo treba pesvetiti pe-
stri in raznovrstni postrezbi
z jedili. NaSe kuharice bodo
morale vnesti Ie nekeoliko vet
domiselnosti im Se ved priza-
devnosti. Izredne vaZem je
tudi nacio ahveéﬁnja, kate-
remu posvecamo premalo
pozornosti vsaj v glasilu de—
lovnega kolektiva. o

in druzbenem: ZFivijenju dé

lovnega ¢loveka. Zaradi svo-

jih namensklh posebnosti _‘

moramo to dejavnost tako v
organizacijskem, tehnicnem
in ekonomskem pogledu 3e
izpopolniti, ke_r bodo legote
narave zanimive za naSega
delavea takrat, ¢e jih bo
spremljalo udobje, razvedri-
lo, igre, obdasni izleti in
ogledi kulturnih posebnesti.

To bi bile torej glavne
smernice za prihodnje leto.
Cimprej moramo zacCeti s po-
trebnimi pripravami. Dose-
danji razvoj poditniskih do-
mov in rekreacijskih centrov
kli¢e po vsestranski dosled-
ni in energi¢ni akciji, ki jo
bo mogoce izpeljati le s pri-
zadevanjem vseh organev v
podjetju, ki so odgovorni za
razvoj eoddiha v pocitniskih
domovih.

Pripravljalna dela
za gradnjo 50-tonske
elektricne peci |

Porocali smo Ze, da so zaceli s pripravljalnimi deli
za gradnjo nove 50-tonske ASEA elektriéne peci. Danes
pa nekaj o tem, kako ta pripravljalna dela potekajo.

Najprej smo zaceli dvigati
streho v sedanji Sarzirni ha-
li martinarne in sicer s se-
verne sirani za 3 metre, od
stebra B 10 do B 12 v dolzini
60 m. Streho dviga na$ mon-
tazni oddelek in dela poteka-
jo v redu. Prekinili so jilt le
za en mesec v juliju in v za-
¢etku avgusta, ker je mon-
taZna skupina sodelovala pri
remontu SM pedi. Dela bodo
predvidoma zakljucena v dru-
gi polovici septembra.

Nova elektricna pe¢ bo
imela transformater jakosti
18.000 kVA, napetosti 35/0,430
deor 0,160 kV. Zato bomo zgra-
dili novo transformatorsko
postajo 110/35kV in daljno-
vod 2 krat 11 kV HC Moste—
Zelezarna Jesenice. Za dalj-
novod, ki be delg 5.804m, od
Most do Jesenic, bomo po-
stavili 21 Zeleznih drogov v

skupni tezi 100,3t, ki so se- 1964

daj vskladis¢eni na Blejski
Dobravi. Izdelale jih je pod-
jetje Eenergoinvest v Sara-
jevu in smo jih dobili v dru-
gi polovici avgusta. Temelje
za drogove izdeluje gradbe-
no podjetje Projekt iz Kra-
nja in so izkopi Ze v zakljud-
ni fazi. Drogove pa bo mon-
tirala montaZna skupina pod-
jetja Elektro Gorica iz Nove
Gorice, ki je Ze prispela na
Jesenice. Ta skupina bo tudi
montirala tokovodnike. Po
pogodbi in terminskem nacdr-
tu bo daljnoved zgrajen do
31.“decembra letos.

Firma ASEA nam je Ze po-
slala dispozicijske naérte te-
meljev, ki so jik v nasSem
projektivnem biroju izpopol-
nili z ozirom na pomoZne
naprave in izdelali glavni si-
tuacijski nacért. Na osnovi
teh naértov bo izdelalo pro-

.mtl.

Lep primer humanosti stanoval-
cev Samskega doma na PlavZu

V Samskem domu ma Plaviu je zaposlena kot
sobarica tov. Valemtina Horvat,
otroka. . septembra letos je pogresila na delov-
nem mestu svojo placilno kuverto s 5000 dinarji —
redno akeomiacijo na oscbni dohodek za avgust 1963.
Izgubljenega denarja niso nasli.

* O tej nesredi gluhomeme Valentine Hervat so
dae 3. septembra zvedeli stanovalci ter sklenili, da
priljubljeni Valentini ob nesredi pomagajo. Pri tem
ni megode prezreti ugotovitve, da stanovalci cenijo
tov. Horvaiove zaradi skrommosti in marijivosti
pri vzdrievanmju im &isiofi samskili sob. Zato seo

tovariSi ESef Besic, BmanBeiiémDmgolvamwié
izvedli mabiralne akcijo im zbrali za tov. Horvatovo
skupni - zmesek v zmesku 6500 dinarjev.

Ta primer humane akcije zaslui javmo prizna-
nje in je Ilahko vzgled ostalim élanom kolektiva.
Hkrati pa potrjuje resnico, da ima preteZzmi del
stanovalcey v tem samskem domu razvite odnose
e‘_‘lmrekoljuhia, razmevmja, vzajemmega sodelova-
nja in pomeoéi ter preprm]:e:, da moramo ¢lovekn,
ki p&btaﬂp najvecjo vrechwto tudi v nesredi

nrati nederaslega

jektivno podjetje Industrijski
bire v Ljubljani detajine
gradbene nacrte temeljev za
elekiri¢no pe& s stati¢nim
elaboratom ter prostorom za
transformator, usmernikom
za meSalec, visokonapetost-
nim prostorom in gradbene
naérte za ostale pomoine na-
prave. Nacrii za temelje elek-
tricne pedi s pripadajocimi
prostori so izdelani in so v
reviziji v Ljubljani, tako da
jilh bomo dobili v kratkem.
Sredi oktobra bomo zaceli
kopati temelje, ker morame
predhodno Se izvesti lititaci-
jo za jzvajanje gradbenih del.
Iz vsega tega vidimo, da po-
tekajo pripravljalna dela za
gradnjo elektri¢ne peéi v re-
du in da bodo gradbena dela
pravocasno opravljena. Celot-
na oprema za peC firme
ASEA bo prispela predvido-
ma najpozneje do 1. aprila

Med pripravljalna dela za
gradnjo elektri¢ne pedi spa-
da tudi gradnja skladiséa
maziv na haldi jugovzhodno
od stavbe transporta. Seda-
nje skladiS¢e maziv in goriv
bomo morali porusiti zaradi
postavitve neormalnega tira
od Sava Zerjava do nove
elektri¢ne pedi, po katerem
bo leta dobivala vlozek za
pe¢. Gradbena dela potekajo
v redu, izvaja pa jih SGP
Sava Jesenice. Poleg skladi-
§Ca za maziva bomo v krat-
kem tudi zaceli graditi stav-
bo za skladiiée goriv. O po-
teku gradnje daljnovoda in
same elektri¢cne pedi ter po-
moznih naprav pri peé¢i vas
bome poskusali sproti sezma-
niti.

b. E.

ZAHVALA

Ob tragiéni usedi ljublje-

nega moza
JOZETA CEHA

se iskrena zahvaljujemo
vsem, ki ste se poslovili od
njega in ga spremili na zad-
nji poti. Zahvaljujemo se
vsem darovalcem lepih ven-
cev in cvetja, kakor tudi
njegovim sodelavcem iz mar-
tinarne, godbi DPD Svoboda
»Tone Cufar« Jesenice in to-
variSem, ki so se poslovili z
JIepimi besedami ob odprtem
grobu. Prisréno se zahvalju-
jemo zdravniku dr. Tancarju
z Jesenic ter zdravniSkemu
osebju nezgodnega oddelka v
Ljubljani za trud, da bi ga
ohranili pri Zviljenju in
vsem, ki so ob tezki nesreci
in izgubi dragega meza SO-
Custvovali z nami ter nam
izrekli sozalje.
Zalujoéa Zena Mari-
ja, starsi_ bratje Loj-
ze, Ivam, Franci ter
ostalo sorodsivo
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delitvi malic v

kantinah

-

roblemi, ki se ne hi smeli ponavijati

Preskrba kolektiva z raznovrstnimi malicami je
podroéje, ki Je vedno naiboly upostavljenn kritiki po-
trotnikev. Ta je ﬂajveckrat <€e jo povezem s konkret-
nimi megativnimi pofavi in slabostmi, nedvomno tudi
upravicena. Ce pa upestevam ob teh po:amh in slabo-
stih tudamokempogom,hmsd:domsﬁﬁ,senﬁ,
da kritiica ni vselej tako komstruktivna in koristna kot
bi lahke bila, <e bi slonela ma problemih, ki se pri
razdeljevanju malic v kamtinah ne bi smeli ponavijati.
Zelja mas vseh je, da bi bilo razdeljevanje malic kar
najboljSe, zato naj epozorim na nekatere ugotovitve in
konstruktivne predlege, o katerih sta razpravljala ko-
legij podjetja in delav. svet gostinske enote »Zelezarc.

V prvih treh mesecih mo-
vega maclina razdeljevanja
malic se je pojavil problem
takajolih delavcev v vrstah
pred kantinami. Ob proble-
mu se vedno pojavi tudi
Skodljivo mmenje, da je te-
mu kriva organizacija kantin
zaradi orke idzbire ¥ivil in
vedjega povpraSevanja. Temu
pa ni tako in mworamo vzro-
ke za to iskati predvsem v
kelektivu,

Dejstivo je, da je bil raz-
pored prihajanja delaveev v
kantine doloten z obratoved-
stvi in objavljen z kroZnmico.
Toda deslej ga sSe nismo
udinkovito uveljavili, sajugo-
tavijamo, da mead 7.in 8.wo
ter po 10.uri dopoldan v kan-
tinah ni poesebmnih wrst, ki se
pejavijajo med 8.im 10.uro
dopoldan zlasii v kantinah
martinarne, $amotarne, lvar-
ne in predelovalnih obratov.

Nekaj vzrokov je takih, da
bi jih lahko reSili lalmj
O¢iina—je nediscinlina oziro-
ma pribajanje delavcev v
kantine v nepdrejemema &asu.
Pri tema obraiovodstva preko
delovodij kot Sefi posamez-
nih oddelkov prav gotovo
niso storili vsega. Zato terja
malica vcéasih mnogo dlje,
kot to dovoljujeta znacaj
dela in dragocen delovni &as.
Menim, da bo treba to ure-
diti, ker bodo sicer vsi nasi
napori v tej smeri zaman.
Zgleden primer so valjarne,
kjer dosledno izvajajo razpo-
red pribajanja delaveev v
kantine.

Naslednji problem je pre-
komerno zadrievanje delav-
cev v kantinah, ki s tem za-
drzujejo svoje sodelavece, prav
tako wupravicene do malice.
Pri delavecih previaduje mne-
nje, da so v ¢asu polurnega
.odmora lahko w~ kantinah.
Presnje in opozerila kanti-

nerk, naj odstopijo. mesto
svojim sodelavcem, so brez
uspeha.

Premajhno pozornost po-
svefajo obiskovalei kantin
tudj €istofi miz, ki je v na-

sprotju celo tistega mini-
muma, razumljivega sleher-

nemu ¢loveku, ki zahteva,

da vsak ko zauZije svojo
malico, pospravi za seboj
mizo, ostanke jedi, cigaret,

papir, drobtine in vrie v za
to pripravljeno ko3arico,
steklenice, kozarce, kroznike
in jedilni pribor pa odnese
h kantinerki.

Cas izgubljamo tudi s pre-
obdirno izbiro, zaradi katere
se sodelavci, predvsem so-

delavke, predolgo zadriujejo,
povprasnjejo po kakovosti in
irbirajo;, preden se «ﬁiﬁﬁm}
za makup. 1 te mgoto-

vitve s me moremo dobro

predstavijaii, ©¢ me upoSie-
mdamvn’kalmm

toplih jedil 7 wrst, mrzlib

solat 5 vrsi, mwrzlih in toplih
pijac 5 wrst ter 7 wvrst iobac-
nih izdelkov, V maprej pri-
pravijene — embalirane do-
bijo kantine iz skladiita ma-
slednje artikle: klobase, su-
ha rebrca, konzerve, topljen
sir, benbone, tokolado, kek-
se, mnapolitanke, kruh, oran-
Zzado, mineralne wodo in ‘to-
bacne izdelke. Mesne in
mlec¢ne izdelke: salame, Sun-
ko, sir, glede na obstejnoest

ne rezemo wvnaprej ma koli- |

¢ine 5 oz. 10 dkg, posebno v
letnem casu, ker mimamo v
vseh kantinah hladilnih na-
prav. PovpraSevanje po ne-
embaliranem blagu kot so
bonboni, keksi, napolitanke,
je zaradi oblutno niZje cene
veliko, ovira pa delo kanti-
nerk zaradi techtanja in
Stetja.

Drugate si ni mogoée raz-
lagati prostorno utesnjenost
kantin in klasi¢nega sistema
prodaje, da ne omenim po-
manjkljive tehmi¢ne ureditve
in higienskega rezima, kate-
remu je vzrok tudi osebje,
saj razen ireh nihée nima
usirezne kvalifikacije in pra-
kse in je pri postrezbi Cesto-
krat mespretno, okorno, ne-
izmajdljivo in mevljudno.

In kaksna je pomoi obra-
tov?

Sodelavei gledajo kantinerke,
kalp premasSajo hrano z ro-
kami v #epu. Na dopoldan-
ski dnini morajo kantinerke
prenesti 300 kg razliénih ar-
tiklov in -cmbalaie. Kamtine
javornik II, livarna, predelo--
valni obrati so v visekem
pritli¢ju ali v I. nadstropju.
Najvisja je kantina v livarni,
najdlje je treba prenasati
hrano v predelovalnih obra-
tih, pri emer morajo kanti-
nerke skozi garderobo delav-
cev. Prav tako ni mogoce
dostaviti hrano 'z avitom v
kantine na promet, livarno,
Samotarno in martinarno, Vv
katere prepeljejo hrano mna-
3i _honorarni delavci ne gle-
de na vremenske prilike
preko tirnih naprav v pod-
jetju.

Neurejenost trga z Zivili je

Pri dostavi blaga v 3
kantine nihée ne pomaga vec. 3

Ze dalj fasa problem v pre-
skrbi. Reditev je odvisna od
trgovine in obrine dejavmo-

poloZzaja jeseniSkega irga,
sti, ki predstavljajo svoj-
— kruh ke
— zZemlje kos
— salama ke
— sir ke
— sir topljeni k.
— sardine komnz.
— ‘tune : konz.
-—"jetrna pasteta konz.
— vebrea suba ke
— Kklobase kos
— mesni dorucak konz.
— bonboeni - ke
— bonbomi v zav. Zav.
— ¢okolada” kom.
— mleko \ 1
— jogurt koz.
~— pranZada st.
— radenska -1
— malinovec i
— cigarete kos
— topla in mrzla
—jedila porc.
— kava navadna 1
— gazirana voda d
DOSEZENI IZTRZEK din

— powvprecno na 1 kantine
— povpreéno na 1 kan-
tinerko

stveno problematike.

Za “ilustracijo” nekaj naj-
vazpejSih Zivil in pijag, ki
smo jih prodali v kantinah

v juniju, juliju in avgustu:
Jumi julij avgust
15.375 13.518 19.230
52.940 60.418 37.453
2.198 2925 3.638
1.8955 2.106 2344
1.981 2271 2384
21.254 18550 14.664
3.120 1.419 814
18.416 14.165 16201
1.575 934 558
15820 18.124 19362
14484 17795 7.707

413 686 1062
5410 7.320 5.155
7993 8.523 10.030
$6.990 7.090 6964
16.200 16620 20.710
60.560 68.320 59.549
7710 10.592 9.170

635 1.290 1672

321008 315.000 322000
15.459 28.783 42817
7.260 8590 8.735
14.200 37560 30.900
22,558.365 24,179.031 26,506.344
563.959 604.476 662638
18.799 20.150 22.08¢

Izgleda, da bo v jesenskih
in zimskih mesecihh S$tevilo
porcij tople hrame in mlcka
meéne naraslo, analagno pa
bo zaostala prodaja delika-
tesmih antiklov,

Omenim naj Se, da nasi
stalnj; dobavitelji izven tri-
nega obimoéja mesia Jesenic
to so: Sljeme, Cavrilovic,
Merkator itd. mnaSih Lolidin.
sko obseznih marocil ne jz-
polnijo vedno uspesno zara-
di obveznoesii pri izvozu.

Ce subjektivmih slabosti ne
bomo reSevali resmo, lahko
pride do sSe wveéjih motenj.
Zato jih moramo zadeti res
Sevati takoj. Najprej tiste,
ki so najbolj cbtutne in so
neposredno  vidne njihove
posledice, torej najprej v
obratih in sluzbzh, kjer mo-
rajo spoznati, da je treba
omenjene probleme reSevati
enotno in v celoti, da pa so
med njimi tudi taki, ki jih
lahko reSimo {akoj. S tem
bomo tudi res dosegli namen
sklepov CDS in UO, ko sta
pred iremi meseci razpraw
ljala o sistemu kantin. ;

Joie Frece

Uspeh Zavoda

V minulem tednu je bil na
esenicah  $tiridnevni semi-

nar za ucitelje in profesorje

7a pedagosko
S0l s podrofja jeseniSke in
radovljiske obéine, ki ga je
orgamzlral Zavod za prosvet~

sluzho ;

no-pedagosko sluzbo na Jese-
nicah. Okrog 400 prosvelnim
delavcem so predavali pri-
znani pedagogi: prof. Viado
Schmidt, prof. Jovita Pecd-
gornik, prof. Vid Pecjak in
profesorji ozircma predava-
telji Pibernik, Kuhar. Mar-
ki¢, Klinar ter drugi. Teme
o metodologiji, o osnovah
osebnosti, filmu in flmski
vzgoji ter o znafilnosti na-
Se move usiave so vrbudiie
med udelefenci veliko zanis
mal:l_]e in so bila predavania
prav za vse velika Imdohi-
tev., Seminar, organiziran tik
pred priéetkom Solskega les
ta, je nudil bogate napotke
za sirokovnejSe in zavesimoj-
Se delo na 3olah ter pomeni
velik prispevek k¥ wedji ufine
kovitosti vzgojune-izobrazevale
nega dela ma Solah.

Zavod, ki je #e v minulem
letn posvetil osnovno skri
strokovne pedagoskemu izo-
braZevanju in izpopclnjeva-
nju prosvetnega kadra z ore
ganiziranjem tecajev, semi-
marjev in ekskurzj ter so-
udeleibo na republiskih in
zvernih seminarjih in Se po-
sebej z odpravljanjem zapa-
Zenih csnovnih pamamiklji-
vosti na Solah, je dosedanmje
delo ze vel k,at opravicil.
Tokratni seminar pa preds

t vsem potrjuje teinjo zavoda,

\
¥ monicne esebmsh ki wzgoj-

da bi postala osnovma skrb
Sole Bblikamje celovite har-

ne funkcije € izobrasevalnim

V Zicarni se Se vedno bo rijo s problemom poman]kanga procesom $e¢ ni dovolj rage

delavcev

vila

T



Ob 30-letnici proizvodnje tanke plocevine

Kolektiv valjarne 1300 praznuje

18. septembra

1933 je zacela obratovati valjarma

tanke plodevine na Javorniku. Nov obrat v takratni
KID je bil pomemben, saj so tako obogatili oziroma
povecali Stevilo izdelkov, po drugi strani pa je dobilo
zaposlitev okrog 300 ljudi. V valjarni tanke plocevine
dela Z¢ vedno 24 nasih sodelavcev, ki so v tem obratu
zaposleni vseh 30 let. Ob jubileju src=o jih obiskali in
prosili, naj nam povedo nekaj sposminov oziroma svo-
jih viisov na prva leta obratovinja ter o samem raz-
voju proizvodnje tanke ploc¢evine.

Ce holemo napraviti kra-
tek pregled nadih razgovo-
rov, poteim moramo ugoto-
viti, da so bili zacetki izred-
no tezki in tudi dokaj skrom-

ni. To velja Se posebej za
dclovne pogoje, ki so bili
posebno na progi izredno

tezki. Do leta 1936 so pred-
valjali n2 duo ogrodju. Pla-
tine so bile tezke po 185 kg,
zato si lahko vsaj priblizno
predstavlijamo, kako naporno
delo so takrat imeli valjavci.
Kljub veliki vroc¢ini in fizic-
nemu naporu pa je bila pro-
izvodnja v primerjavi z da-
nasnjo zelo minimalna. V ta-
kratnih pogojih dela so iz-
valjali 500 do 600 platin in
je bilo za tisle razmere Ze

veliko. Tudi zalaganje celic-
nih peci so morali opraviti
rocno, najbolj naporno delo

pa so imeli dvojilci. Vsa dela

so morali opraviti ob hudi
vrocini in ni ¢udno, da so
delavei zaradi velike utruje-
nosti in omedlevice bili tako
oslabeli, da nekateri tudi ni-
so vzdrzali.

Nase jubilante 30-letnike
smo tudi vprasali, kako je

bilo v tistem c¢asu s priuce-
vanjem. Odgovor je bil ved-
no enak: teCajev in seminar-

jev ali drugih oblik izobra-
zevanja, kakrSne poznamo
danes, takrat ni bilo. Prvo

leto so bili v valjarni nemski
strokovnjaki, nasi delavci pa
so se pri njih priucevali.
Uspeli so tisti delavci, ki so
pokazali za delo najvel za-
nimanja, veselja in volje,
tako da so po enem letu lah-
ko Zze samostojno zaceli z

,V&*g. S e =

Pogled na del valjarne 1300.

delom. Razmere v valjarni
tanke plocCevine so se izbolj-
Sevale postopoma, s tem pa

so se¢ tudi, cCeprav pocasi,
izboljSevali delovni pogoji.
Leta 1936 so montirali trio

cgrodje in s tem se je za-
¢elo novo obdobje v proiz-
vodnji tanke ploc¢evine. Ta
je bila vedno vec¢ja, toda 3Se
vedno taksna, da jo ne more-
mo primerjali s proizvodnjo
v mehanizirani valjarni tan-
ke plocevine. Ce wuposteva-
mo, da so pred leti izvaljali
v osmih urah 95 do 100 kom.
plocevine debeline 1 mm, v
danasnjih pogojih pa celo
3200 kom, potem je vsak ko
mentar odvec.

Ceprav so bili v prvih letih
obstoja valjarne tanke plo-
cevine tezki delovni pogoji,
pa je bila delovna discipli-
na v obratu zelo dobra. Za
vsak najmanjsi prekrsek so
morali delavei na odgovor-
nost, sicer pa so tudi sami
pazili, da je bila kvaliteta
plocevine taks$na, da je od-
govarjala odjemalcem.

Ob nasih razgovorih so se.
sodelavei iz valjarne tanke
plo¢evine spomnili tudi dela
takratnih strokovnih organi-
zacij. Najmocnej$a organiza-
cija v obratu je bila SMRIJ,
ki je imela med delavci ve-
lik ugled in se je dosledno
pripravljala na veliko stavko
kovinarjev leta 1935.

Skoraj vsem delavcem, ki
bodo prihodnji teden praz-
novali 30-letnico dela v obra-
tu tanke plocevine, smo za-
stavili vpraSanje: »Kateri
dogodek je bil za kolektiv

valjarne 1300 najpomembnej-
$i?« Delavci so bili mnenja,
da predstavlja majvaZnejso
pridobitev za kolektiv nova
mehanizirana valjarna, ki je
zaCela obratovati pred osmi-

-~

Valjarna tanke ploevine
je eden od tistih obratov
naSe Zelezarne, ki se skozi
vseh 30 let obratovanja ne-
nehno izpopolnjuje in mo-
dernizira. Vsaka nova napra-

Vcasih je bilo delo I. in II. valjavcev na progi tanke
ploéevine bolj maporno kot danes

mi leti. Delo na novih de-
lovnih mestih je lazje in te-
zaSkega dela na progi skoraj
ni,- tako da je vsaka more-
bitna primerjava z delom na
starih delovnih mestih ne-
mogoc¢a. NajvainejSe je to,
da v danas$njih pogojih dela
z manj truda izdelamo ne-
primerno vecje koli¢ine kva-
litetnejse plocevine,

Na sliki trio ogrodje in ¢elne Skarije

va pa pomeni za kolektiv
valjarne 1300 ve¢jo proizvod-
njo in s tem tudi finan¢no
realizacijo. Tu ne gre samo

za progo, temved tudi za ad-
justazo, kjer plocevino pri-
pravljajo za odpremo. Od-
premi ploCevine so posvetili
veliko pozornost ze pred
drugo svetovno vojno, saj so
delovodje vedno sproti kon-
trolirali dimenzije plocevine
v diagonali pri rezanju na
S$karjah. Enako pozornost
so posvetili tudi ostalim fa-
zam dela pri adjustiranju
itd. S tem hofemo rec¢i, da
je skrb za kvalitetno plocevi-
no v tem obratu e sama ob
sebi razumljiva ter se c¢lani
kolektiva pomena kvalitetne
proizvodnje dokaj dobro za-
vedajo. Konéno naj dodamo
Se to, da je proizvodnja vsa-
ko leto vecja in sedaj znasa
4000 ton, medtem ko so ob
zaCetku obratovanja izdelali
na leto 700 do 800 ton ploce-
vine, tik pred drugo svetov-
no vojno pa okrog 16.000 ton,
kar pomeni, da je danasSnja
proizvodnja skoraj trikrat
vecja.

Veé o proizvodnii ter kva-
liteti izdelane plocevine, dvi-
gu storilnosti v kg/h/moza
ter o ostalih problemih, s
katerimi so se srec¢ali c¢lani
kolektiva valjarne tanke plo-

¢evine v zadnjih tridesetih
letih, pa bomo porocali v
prihodnji Stevilki, ko bomo

podrobneje pisali tudi o po-
teku slavnostne seje DS EE
valjarne 1300, na kateri bodo
pocastili jubilante dela, ki
7e trideset let pozrtvovalno
in vztrajno izdelujejo kvali-
tetno plocevino, ki jo v zad-
njem c¢asu tudi izvazajo Vv
inozemstvo, to pa je za ko
lektiv omenjenega obrata
tudi lepo priznanje.

Z elektrod:mi
EDUR €00
smo zadovoljni

Zelezarna Jesenice je zace-
la izdelovati nove oplascene
elektrofie za navarjanje ple-
menitih jekel. Elecktroda je
dobila ime EDUR 600. Prvi
preizkus smo napravili pri
navarjanju nozev na Skarjah
za odpadke v wvaljarni 2400.
Poizkus je uspel. S temi elek-
trodami bomo tako mnogo
prihranili na rezijskem ma-
terialu, saj prakti¢no ne bo
ve¢ treba mnabavljati novih
nozev. Doslej smo morali
vsak noz izbrusiti tako da-
le¢, da je dobil novo ostrino,
v bodoce pa bomo izr..bljeni
del noza lahko navarili in
obrusili, pa bo tak kot nov.

Nadaljnje preizkuse bomo
napravili na Sack skarjah
tezke proge. Ce se bo tudi za
vrode rezanje navarjanje ta-
ko dobro obnesio, kot pri
skarjah v valjarni 2400, bo-
mo podjetju prihranili na
stroskih za rezijska sredstva
in s tem dosegli boljse do-
hodke.

Ivan Tusar

22. redno za-
sedanje CDS

V sredo, 5 septembra ob
7. uri zjutraj je bilo v dvo-
rani Delavskega doma pri
Jelenu 22, redno zasedanje
centralnega delavskega sveta
nase zelezarne. Dnevni red
je bil naslednji:

1. Pregled sklepov 20. in 21.

zasedanja CDS.

2. Poroéilo o delu UO med

20. in 22. zasedanjem
CDS.
3. Predlogi komisije za

druzbeni standard.

4. Polletjno porocilo o po-
slovanju Zelezarskega
izobrazevalnega centra.

5. Polletno poroc¢ilo o po-
slovanju gostinske eno-
te »Zelezar«.

6. Predlog za odobritev
sredstev za preventivne
preglede Obratne ambu-
lante.

7. Porocila komisij.
tem zasedanju CDS bo-

mo nase bralce obsirno se
znanili v prihodnji $tevilki.
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Razvoj madZarske
Zelezarske industrije

Madzarska ravnina, ki jo le
na severu in jugu obdaja ne-
kaj pomembnej§ega gorovja,
skriva v svoji notranjosti tu-
di pomembne zaloge surovin
in predvsem goriva, ki je vai-
no za Zelezarsko industrijo.

Zaloge Zelezne rude so po
sedaj znanih podatkih precej
skromne in so v _severovzhod
nem pogorju pri Rudabdnya,
V glavnem so to zaloge rev-
nih limonitov in sideritov s
25 do 309, Zeleza.

Znana so-tudi nahajalisc¢a
manganove rude v blizini
Blatnega jezera, ki jo izkori-
§¢ajo v Rukiitu in Eplényju.

Precej bol bogata je ta de-
zela na premogu, saj cenijo
skupne zaloge tega goriva na
okoli 3 milijarde ton. Od te-
ga je priblizno 17,59%, ¢érnega
in 66,5 %, rjavega premoga ter
okoli 169, lignita. Gospodar-
sko so nedvomno najvazneje
za Zelezarsko industrijo za-
loge érnega premoga, primer-
nega za koksanje, v gorovju
Mecsek, ki jih izkoris€ajo v
Komléju in Pécsu. Tudi vi-
sokokvalitetnega rjavega pre-
moga je na Madzarskem do-
volj in sicer predvsem v seve-
rovzhodnem pogorju ter se-
verozahodno od Budimpeste.
Te zaloge rjavega premoga
zelo intenzivno izkoris¢ajo na
razliénih mestih.

Madzarska je Ze pred dru-
go svetovno vojno imela pre-
cej razvito strojno in drugo
industrijo, kar je zahtevalo
tudi odgovarjajo¢ razvoj Zele-
zarske industrije. Ker pa so
bila podjetja Zelezarske indu-
strije moéno povezana z ino-
zemskem kapitalom, je to
imelo za posledico moéno ni-
hanje proizvodnje, ki je pad-
la od 513.000 ton surovega
jekla v letu 1929 na 179.000
ton v letu 1932 ter spet nara-
sla v letu 1942 celo na 784.000
ton.

Po konéani drugi svetovni
vojni se je pricela Zelezarska
industrija v tej drZavi hitro
razvijati. Glavni Zelezarski
sredis$éi sta Se predvojni Bor-
sod na severovzhodu driave
in juZno od Budimpeite ob
Donavi lefe&i Dunatjviros,
ki je bil zgrajen po letu 1950.
Na podro&ju Borsoda je ved
zelezarn, ki so jih v zadnjem
Casu precej modernizirali in
razsirili. Poleg teh pa je tre-
ba omeniti $e zelezarno Cse-
pel pri Budimpes$ti, ki je tes-
no povezana z znano strojno
tovarno istega imena. Izmed
vseh teh Zelezarn proizvede
najve¢ surovega Zeleza Du-
naujvaros, ki ima S3tiri 125-
tonske SM pedi. V tej Zele-
zarni so zgradili v letu 1959
tudi prvo koksarno, tako da
lahko proizvajajo koks iz
lastnega premoga, ki ga kop-
liejo na podrodju gora Mec-
sek in prevazajo s Slepi po
Donavi. Poleg te koksarne

gradijo 3¢ eno na podrotju
Borsoda, ki bo koksala delo-
ma uvoZen premog iz Sovjet-
ske zveze in CSSR.

Letne potrebe madzarske
Zelezarske industrije po zelez-
ni rudi so Ze prekoracile 2
milijona ton in od te koli¢ine
je treba priblizno 859%, uvo-

‘ziti in sicer v glavnem iz So-

vjetske zveze. Pri manganovi
rudi pa je situacija drugacna,
ker ne krijejo samo domacih
potreb, temve¢ jo lahko ne-
kaj celo izvaZajo.

Priblizno 409, metalurike-
ga koksa proizvajajo madzar-
ske
ostale koli¢ine uvazajo iz So
vjetske zveze, 'CSSR in Polj-

koksarne, medtem ko-

ske. Vendar bodo Ze v bliz-
nji bodocnosti zvifali doma-
to proizvodnjo koksa na pri-
blizno 509, potreb.

Iz spodnje tabele je razvid-
na proizvodnja grodlja in su-
rovega jekla madzarskih je-
klarn v posameznih: letih (v
000 ton):

leto grodelj jeklo
1938 0,335 0,648
1950 0,443 1,048
1955 0,855 1,629
1960 1,257 1,886
1962 1,410 2,320

[=

' —r—
.

= 4

" -

a Croj pré
j ® R a#’:pr'*-"’ 2
VoA wczha rvda
—’ & tanganova réda

{ ZELEZARNE

TN & Pz
s Jeklare
"\ ? Eleltro Jekjre)
; @ Va/ligrne
& Uolisarns

19 1

Dolomitni bloki '-,
material za obzidavo
obloénih elektri¢nih pe¢i

V zadnjih letih se uveljav-
ljajo kot gradivo za obzida-
vo sten oblo¢nih elektri¢nih
pe¢i dolomitni bloki, ki so
pokazali precej$nje prednosti
v primerjavi z magnezitno
opeko.

Dolomitni blokl so izdela-
ni kot veliki segmenti takSne
oblike, ki odgovarja dimenzi-
jam dolotene pefi. TeZa po-
sameznih blokov je med 500
in 5000 kg ter jih dobavljajo
v takinem stanju, da so pri-
merni za takojSnjo vgraditev
v pec.

Kot osnovna surovina za
proizvodnjo teh blokov slu-
#i zmlet sinterdolomit, kate-
remu dodajo kot vezivo
manjSo koli¢ino katrana. To
mesanico potem v posebnih
kalupih odgovarjajofe oblike
iz jeklene plocevine dobro
zabijejo s pomoéjo pnevmat-
skih kladiv. Da pa bi bili
dolomitni bloki bolj trdni in
primerni za transportiranje
ter prenaSanje z Zerjavi, po-
lozijo v kalup pred napolnje-
njem z mesanico posebno

obhkovauo _Lekleno 2160 ali

plocato jeklo pllmeme de-:

beline.

Ker dolomit zelo rad hidra-
tizira, se mnavzame vlage iz
ozrafja ter zafne razpadati,
bi se to lahko zgodilo tudi
z dolomitnimi bloki. Zato
jih, ko odstranijo plodevina-
sti kalup, premaZejo s poseb-
no meS$anico katrana in smo-
le, ali pa blok enostavno po-
topijo v to mesanico. S taks-
nim premazom so bloki za-
$¢iteni za nekaj tednov pred
hidratiziranjem in jih je v
tem obdobju treba vgradit.i
ker daljSega vskladiséenja iz
omenjemh razlugov ne pre-
nesejo.

Stevilo dolomnmh blokov,
ki so potrebni za obzxdavo
obloéne elektriéne pedi,
pri peceh manﬁlh d:menzu

med 6 in 8 in pri peoeh vek-
jih dimenzij med 10 in 16. Pfi

tem so- viteti tudi bloki, ki
morajo imeti Zaradi preboa
ne odprtine in vratic poseb-
no obliko. To zelo nizko 3te-
vilo blokov, potrebnil za ob-

.ndavo p'eﬂ

.obzidavo oblo¢nih elektri

-ima_seveda ve-
liko prédnost' v tem, da zniza
Cas, potreben za izvedbo re-
monta na priblizno polovico
¢asa, potrebnega za obzidavo
z magnezitno opeko ali pa
phanje z maso. S tem je
bolje’ izkoris€en - koledarski
fond pedi, istofasno pa zni-
Zani stroSki remonta zaradi
manjsSega Stevila porabljenih
delovnih ur.

Cena dolomitnih blokov je
v primerjavi z magnezitno
opeko za polevico nizja, med-
tem ko je vzdrznost vsaj ena-
ka oziroma v vefini prime-
rov celo nekoliko vedja.

Yz vsega navedenega sledi,
dd" je wuporaba dolom1tmh
blokov za obzidavo sten ob-
lofnih elektri¢nih pedi brez
dvoma gospodarna Njene
e predoosti na k tko “ponov-
1jehe so: k_rajs1 cas, pou'eben
73’ réemont . in, znatao niZja
Cena ob . enaki_ali celo bolj-

(¥ ‘vzdrznosti. Iz teh. razlogov

se 'dolomitni bloki vedno bolj
uveljavlijajo kot gradivo za
£nih
peci.

Za proizvodnjo grodlja
imajo danes na razpolago
madZarske Zelezarne 9 plav-
7ev, medtem ko proizvaja je-
klo 29 SM pe¢i in nekaj elek-
tricnih peéi.

Pri perspektivnem razvoju
madzZarske Zelezarske indu-
strije je treba upostevati, da
ima v tej drzavi zaradi izred-
no bogatih zalog boksita ve-
liko bodoc¢nost proizvodnja
aluminija, katere izgradnja
bo zahtevala precej$nja inve-
sticijska sredstva: Zato pred-
videvajo za bodoco nadaljnjo
izgradnjo in rekonstrukcijo
#elezarske industrije nekoliko
manj sredstev. Proizvodnjo
grodlja nameravajo v letu
1965 dvigniti na 1,6 milijona
ton in proizvodnjo surovega
jekla na 2,4 milijona ton. Po-
sebno pozornost pa bodo poe

svetili  izgradnji valjavskih
naprav za proizvodnjo fino
valjanih izdelkov. To velja

posebno za hladno valjane iz-
delke in fino plocevino, ki
jih potrebujeta madzarska
predelovalna industrija v ve-
likih koli¢inah in jih morata
sedaj 200.000 do 250.000 ton
letno uvazati.

Lelezarski globus

GRCIJA — Prvi grski plavz
zmogljivosti 700 ton grodlja
dnevno je zalel obratovati ob
koncu junija leto$njega leta
v Zelezarni Haleyvourgiki ob
morski obali v bliZini Aten.
Izgradnja drugega plavia
enake zmogljivosti se bliza h
koncu in bo zalel obratovati
Ze v bliznji bodotnosti.

INDIJA — Zahodnonems$ko
podjetje Demag AG iz Duis-
burga bo projektiralo in do-
bavilo indijski Zelezarni »Ro-
urkelacz valjarno za proizvod-
njo dinamo in trafo plofevi-
ne z letno zmogljivostjo 50
tisof ton. S tem bo ta Zele-
zarna kot prva v Indiji pri-
¢ela proizvajati plotevino za
potrebe indijske elektro indu-
strije.

NEMSKA DEMOKRATIG-
NA REPUBLIKA — V leti
1962 so proizvedle Zelezarne v
tej drZavi skupno 4,08 milijo-
na ton surovega jekla, kar je
za 180.000 ton ve¢ kot v letu
1961.

SOVIETSKA ZVEZA — Na
aglomeracijski napravi sov-
jetske Zelezarne »Azovstalje
so priceli uporabljati za sesa-
nje skozi aglomeracijsko
zmes zrak, ogret na 400 do
500 stopinj Celzija. Ta ukrep
je vplival zelo ugodno na sam
potek aglomeracije. Znizali
so porabo koksa v aglomera-
cijski® meSanici .za 159%,
zmanjsali koli¢ino drobiza.'w
ptoizv_eﬁeuem “aglomeralu za
49, in povelali oksidacijsko
stopnjo Drouvedumga aglo-
merata.
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Tudi ob teh Stevilkah se moramo zam

V prvih osmih mesecih 1963 je prislo pred invalidsko
" komisijo 155 élanov nasega kolektiva zaradi ocene inva-

lidnosti.

Bralci nasega lista so vedno sproti obveséeni o smrt-
nih in tudi o teZjih nesrecah v tovarni. Vedno se zgro-
zimo in sofustvujemo ob takih vesteh — zakaj za prve
vemo, da so nas zapustili za vedno, da so za vedno za-
pustili svoje druZine, starSe in svojce. Za tiste pa, ki
utrpijo tezjo nezgodo, se vprasujemo, ali se bodo Se

‘ vrnili med nas in kaksSno delo bodo Se Sposobm oprav-

ljati.

Poleg teh so Se druge lazje
nezgode, ki pogosto povzro-
¢e manjSe telesne okvare.

Imamo tudi delavce, ki zbo-

lijo.in njihova bolezen zahte-
va daljSe zdravljenje, potem
pa morda premestitev, skraj-
Sanje delovnega casa alicelo
postanejo nesposobni za vsa-
ko delo’

Razni so vzroki, ki povzro-
¢e . nezgodo ali obolenje:
pretesni = prostori, pomanj-

kljiva ali zanemarjena zasci-
ta na delovnem mestu, ne-
previdnost pri delu, slabi
klimatski pogoji, =zastarela
organizacija proizvodnje, pre-
tezko fizi¢no ‘delo in to tudi
tam, kjer bi z majhno teh-
ni¢no izboljsavo lahko od-
pravili nac¢in dela, ki je bil
nujen pred desetletji, ko se
ni bilo mehanizacije.
Nesrete in bolezni pa ne
nastajajo samo v tovarmi. V
zadnjem cCasu so vedno bolj
v porasiu nezgode izven to-

varne, pa tudi bolezmni, ki se
pojavljajo kot posledica ne-
urejenega zivljenja in preve-
likega uzwan}a alkohola, ce-
sto ogrozajo zdravje im po-
vzro¢e invalidnost.

Naj bo izvor bolezni kakr-
Senkoli, vedno kadar zdrav-
niki ugotovijo, da je pri pa-
cientu za dalj casa ali za
vedno ogrozena delovna spo-
scbnost, ga posljejo pred in-
validsko komisijo, le-ta pa
oceni, ali je zavarovanec Se
sposoben opravljati svoje
delo ali ne.

Ce invalidska komisija
ugotovi, da je bolezen zava-
rovanca ogrozila do taksne
stopnje, da ni ve¢ sposcben
opravljati svoje delo in je
postal invalid, ali da obstaja
nevarnost invalidnosti, potem
ga na podlagi ugotovitve pre-
ostalih sposobnosti razpore-
di na drugo ustrezno delov-
no mesto s poinim delovnim
¢asom. V tem primeru po-

Fudi tov. Leopold Anzelj je izgubil nogo ob nesredi na
prometnem oddelku leta 1956. Zaradi tega so mu morali moina zaposlitev v matié-

nogo odrezati nad kolenom, pozneje pa je dobil zaposlitev

kot vratar v samskem domu.-

Poizkusil je tudi razma

pisarnifka dela, vendar vsa ta dela ni opravljal z veseljem.
Bil je mnenja, da z zdravlmi rokami lahko $e vedno
ustvarja, zato se seda] prluéuje v instrumentni delav-

mici in upamo, da bo
| postal dober instruj

0 § svojo » prizadevnostjo kmalu
fec

stane zavarovanec = invalid
III. kategorije. V kolikor je
za novo delovno mesto po-
trebna prekvalifikacija, ko-
misija odredi tudi dobo tra-
janja. Ce je delovna sposob-
nost modneje -oslabljena, se
dolo¢i skrajSan delovni ¢as
in invalidnost II. kategorije.
V primerih pa, ko ugotovi

komisija, da zavarovanec ni’

sposoben opravljati niti svo-
je, niti drugo ustrezno delo
in da tudi ni veC moZna pre-
kvalifikacija, dolo¢ji invalid-
nost I. kategorije oziroma

‘predilaga invalidsko upokoji-

tev. V vseh treh primerih je
lahko invalidnost trajna ali
zactasna — za dolo¢eno ob-
dobje. Tudi v primeru traj-
ne invalidnosti- se sklep lah-
ko spremeni, ée. se invalid ne
ravna tako, kot je nmavedeno
v odloc¢bi; npr. Ce sam zapu-
sti  po -komisiji doloéeno
ustrezno delovno mesto ozi-
roma c¢e invalid I. kategori-
je, ki ni sposoben za delo,
pozneje z delom. sam doka-
Ze, da je sposoben.

Poleg dolocitve kategorije
invalidnosti pa’' komisija v
primeru, da je invalid utr-
pel telesno okvaro, ali Ce je
bolezen taksne stopnje kot
je to doloteno v »seznamu
telesnih okvar«, ki je sestav-

ni del invalidskega =zakona,
oceni $e stopnjo telesne
okvare.

Ce pa komisija ugotovi, da
invalid kljub svoji telesni
okvari ali bolezni oziroma
kljub ugotovljeni stopnji in-
validnosti lahko &§e naprej,
brez posledic za njegovo

zdravje, opravlja svoje delo,
potem invalidnosti po zako-
nu o invalidskem zavarova-
nju ni. =

O tem toliko, sicer pa si
oglejmo omenjenih 155 in-
validov — clanov nasega ko-
lektiva, kakSen je kvalifika-
cijski sestav, starostna struk-
tura, njihova delovna doba,
invalidnost oziroma razvrsti-
tev po Kkategorijah invalid-
nosti in/ée kaj, da bo ¢im

bolj mnazorno prikazan na$
skupni problem, ki pa ga
lahko s  skupnimi mnapori

znatno ublaZimo. _

Pred invalidsko komisijo je
bilo 134 moskih (86,5%) in
21 zensk (13,5 %). To raz-
merje se iz meseca vV mesec
menja, vendar je v povpred-
ju nekako skladno s sesta-
vom kolektiva (okrog 15 %
zZensk).

Invalidska komisija je Vv
45 primerih ugotovila inva-
lidnost III. kategorije in
dodelila prizadetim drugo
ustrezno delo. Vsa nova de-
lovna mesta so bila doloée-
na sporazumno z obratovod-
stvi in le v 6 primerih je
bilo treba iskati delovno me-
sto v drugem obratu, ker v
.teh primerih res ni bila

nem obratu. V dveh prime-
rih je bila poirebna po in-
validski komisiji predpisana
prekvalifikacija, vse ostale
prekvalifikacije so opravili
ebrati sami,

- ¥V dveh primerih je komi-

sifa ugotovila, da invalida
nista sposobna opravljati
delo polni delovni ¢as, zato
jima je bila dolofena Stiri-
urna zaposlitev in invalid-
nost II. kategorije.

V 28 primerih je bilo ugo-
tovljeno, da-je stopnja inva-
lidnosti taksna, da ti delavci

oceniti, ker je komisija ugo-
tovila, da zdravljenje Se pi
zakljuéeno, zato so bili na-
poteni nazaj k zdravniku.
Prav tako so bili med tem
¢asom trije zavarovanci po-
slani v zavod za rehabilitaci-
jo invalidov SRS v Ljubljani
na psihotehni¢no testiranje

Na$ sodelavec Angel Ozebek se je teiko ponesrelil pri
delu na prometnem oddelku in izgubil nogo. Ceprav je
tov. Ozebek invalid, Se vedno uspesno opravlja delo tele-
fonskega monterja v telefonski centrali

niso ve¢ sposobni niti za
drugo ustrezno delo, zato jih
je ocenila z invalidnostjo L.
kategorije in predlagala za
invalidsko upokojitev. Za
stalno upokojenih je bilo le
22, trije so bili upokojeniza
dobo dveh let in trije za
eno leto. Torej teh 3est inva-
lidov I. kategorije — upoko-
jencev, bo moralo priti po
dolotenem ¢asu  ponovno
pred invalidsko komisijo in
v primeru, da bo ugotovlje-
no izboljdanje zdravstvenega
stanja, jih bo treba ponovno
vkljuéiti v proizvodnjo.

Pri 4 zavarovancih pa in-
validnosti Se ni bilo mogoce

in ugotovitev poklicne spo-
sobnosti.

0Od ostalih 76 primerov je
bilo pri 22 wugotovljeno, da
invalidnosti po zakonu o in-
validskem zavarovanju ni,
oziroma da so sposcbni
opravljati svoje delo. Trije
delavci so prisli na komisijo
le zaradi ocene-telesne okva-
re, ker jim je bila kategori-
ja invalidnosti Ze prej dolo-
¢ena. 51 delavcev pa je bilo
z okvaro sluha in jim je bila
tudi ocenjena le telesna
okvara.

Kaksen j= kvalifikacijski
sestav invalidnih oseb po teh
kategorijah:

invalidnost 2 g .

8 & = T42 TX
Ce i Sg “a 2 SN =83 L oo S
Hes LM g Bes B2EE B g S84 &b
€9 4% 5§ 2% 5% £E3 59 g5 3
He Hto Ebe -t 2 8BYY 38 8557 «
NK 1 - 2 2 —_ -_ - 6
PK 16 1 9 6 2 2 2 38
KV-S§ 27 —_ 15 9 2 1 34 88
VK-SS 1 1 2 5 — — 14 23
skupaj 45 2 28 22 4 3 51 155
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e¢ hifflo stevilk, &e bi
stale atisticne  podat-
ikazjf§;a vsako posa-

no delavecev, ki imajo okva-
ro sluha. Te tri skupine so
tudi najvecje.

. nejigri delavci zelo
pyigneio  invalidi,
gledpa siarost kot

kiggorijo, zato se  Razmerje med starostno in
no |§#ha invalide III. delovnho dobo invalidov III.
katey je in na skupi- kategorije:
St- delovna dooa (d> let)
ba =
i 3 5 10 15 20 25 30 35 skupaj
1
1 4 5
1 7 1 9
4 1 5
b M 1 N
1 1 3. -5 10
1 1 =1 3
1 1 3 5
. W2 5 15 4 6 7 4 1 &5
azprd@inice je razvid- jitev, kar kaZe kratka delov-

na doba z ozirom na njihovo
starost.

Kak3no pa je enako raz-

lelovldobo. Nekateri X Lok e
selo @i iczave, ko se merje pri invalidih I.katego-—
prippiliali na upoko- rije:
Bt delovna doba (do let)
ba _ g
5 10 15 200 25 30 35 40 skupaj
k2 2
1 1
3 o T 2
4' o
H 2 2 4
1 4 2 1 1 2 12
2 3
P 1 3 4
Bl 3 — & 3. 8 2 2.
prif®alidih I. kate- neka’ primerih zelo odloéi-

jih Bvetina z zelo
del@® dobo. Gre za
2, kiflpozno sklenili
delo® razmerje, za
ej$ni@@poslitve pa ne
) aviti  delovne

Najvat gre za bol-
krotfimi obolenji in
¢éno ffpane ter one-
ki #iniso ve¢ spo-
za o delo ali pa

arnoffida bi jim na-

. obMenitev povzro-
)slabe zdravstvene-
nja. ||

zrokifinvalidnosti  je
ovorffe na zacetku,
+ je¥®a povedati Se

prijfalidih 1, kate-
niti|{fenem primeru
za @edico obratne
e, (4 pri invalidih
tego@samo v treh
ih iMdnost posledi-
-atnef¥2ode, v enem
w TENe na poti v
in f®stih  primerih
le M@ tovarne. V
psta®Primerih  inva-
i o kategorij gre
iga B®1Ja, ki imajo
ali P¥etezkem fizig-
lelu M@ slabih delov-
»2ojM8 gre za bolez-
so PRICA neurejene-
ljeni@8VCDe oziroma
1e 18 ki so pogo-
poV® $ kroni¢nim
lizof® ki je bil v

len pri izreku invalidnosti

I. kategorije.

Ko smo se Ze tako podrob-
no seznanili z invalidi, .je
prav, da vsaj v grobem po-
gledamo, iz katerih obratov
pride najve¢ invalidov. Po
Stevilu invalidev vsekakor
vodita hladna valjarna — Zi-
¢arna in martinarna s po 14
invalidov. Ce pa upoStevamo
Se stalez obrata, je na pr-
vem mestu elekirodni odde-
lek z dvema invalidoma I.
kategorije, enega II. katego-
rije in S$tirimi III. kategori-
je, skupaj 7 invalidov ali
4,4 °, kolektiva. Gradbeni
oddelek ima dva invalida L.
kategorije in enega III. kate-
gorije — skupno 3 invalidi
ali 3,39, kolektiva. Potem je
hladna valjarna — Zicarna s
4 1. kategorije in 10 III. ka-
tegorije, skupno 14 invalidov
ali 2,6 9, kolektiva. Marti-
narna ima 6 invalidov I. ka-
tegorije in 8 IIL. kategorije,
kar pomeni 2,49, kolektiva.
Tem sledijo javornik III,
javornik I, Zebljarna, livar-
na...

Posebno skupino zdrav-
stveno ogrozenih, ki so prish
pred invalidsko komisijo v
tem obdobju, je predstavlja-
lo 51 delavcev z okvaro slu-
ha. To so delavci, ki so dolga

Alojz Levstik je stoodstoini invalid iz NOB. S svojo pri-

zadevnostjo in volje do dela Se vedno opravlja delo vodje
montaZne skupine, &eprav to delo ni predvideno za invalide

leta zaposleni v ropotu in so
zato vec ali manj izgubili sluh.
Ti delavei so bili v januarju
1962 na specialnem pregledu
za udesa, kjer so jim izme-
rili okvaro sluha. Letos v
juniju pa jih je pregledala
in ocenila $e invalidska ko-
misija. Komisija je Ze vna-
prej vedela, da z ozirom na
kvalifikacijski  sestav, na

ljati kategorije invalidnosti,
ker ne gre za zamenjavo
delovnih mest razen morda
po mozZnosti v nekaj prime-
rih, ko gre za mlajse delav-
ce. Zato je komisija ocenje-
vala le telesno okvaro in
ugotovila v 8 primerih 309,
in v 1 primeru 409, telesno
okvaro.

Razmerje med starostno in

strokovnost ne kaZe ugotav-delovno dobo teh sodelavcev:

SHAEDRE delovna doba (do let)”

na doba -

(leta) 3 5 10 15 20 25 30 35 40 skupaj
do 25 i 1 1 3
do 30 1 : 1
do 35 3 2 5
do 40 « 1 8 9
do 45 2 1 3
do 50 3 2 4 1 10
do 55 1 7 1 17
do 60 i - 3 2
do 65 1 1
skupaj 1 1 2 4 15 6 12 9 t B

V tem primeru gre res za
starejse delavce z visokim
delovnim stazom in ¢e pogle-
damo 3Se nazaj v kvalifika-
cijsko- razpredelnico, vidimo,
da je visoka tudi kvalifika-
cijska struktura. Ta primer
nas samo opominja, da bo-
mo morali v konstrukcijski
delavnici, od koder je 23
omenjenih delavcev, kot tudi
v zebljarni, kjer je zaposle-
nih 21 s sluhom ogroZenih
delavcev, %e bolj resno in hi-
treje pristopiti k ublazitvi
ropota, da ne bo v bodoce
ve¢ toliko okvar sluha.

Iz vseh navedenih podatkov
izhaja, da je to S$tevilo inva-
lidov za osemmesetno ob-

dobje previsoko. Previsoko

je zlasti Stevilo invalidov-
III. kategorije, posebno Se, -
ker je njihova povprecna -

starostna doba piclih 36 lef, *

kar je le nekaj mesecev nad
starostnim povprédjem  ko-
lektiva. Pri tem pa moramo
upostevati Se razmeroma niz-
ko delovno dobo, ki znasa v
povprec¢ju le dobrih 13 let. S
takim prirastom invalidov v
bodofe nikakor ne bomo
smeli nadaljevati. Zato pa
bomo nujno morali v podjet-
ju podvzeti vse mogocle pre-
ventivne ukrepe za izboljsa-
nje zdravstvenega stanja na-
§ih delavcev. Obratno ambu-
lanto Bo nujno treba kadrov-

Zicarji v nasi ZiCarni morajo veckrat na dan takole dvi-
_ gati teiko kolobarje Zice. Ali res ni mogoée naporrno delo
poenostaviti in mehanizirati

sko okrepiti, da bodo zdrav-
niki lahko sproti odkrivali
obolenja in prepredevali Sir-
jenje bolezni.

Velika vecina invalidov se
zaveda, da jim je bila z oce-
no III. kategorije le omogo-
¢ena z ozirom na njihove
sposobnosti pravilnejsa zapo-
slitev in pridobitev pravic do
prejemanja razlike v osebnem
dohodku, v koliker je nasta-
la. Vsi, ki so tako razumeli
ocenitev invalidnosti, se
uspesno uveljavljajo na no-
vih delovnih mestih.

Nekaj teh sodelavcev
invalidov, ki so vsekakor
lahko za vzgled celo zdravim,
vam danes tudi predstavlja-
mo. Seveda je takih %e veg,
zato naj mam oprostijo tisti,
ki danes niso prisli v postev
zaradi omejenega prostora,
¢eprav smo temu perelemu

vpraSanju posvetili kar dve
strani casopisa.

Pri vsem tem res kritiénem
stanju z ozirom na to, da
nam vedno bolj primanjkuje
prostih delovnih mest za za-
poslitev invalidnih oseb, je
le treba 3e enkrat redi, da
je pri obratovodstvih in pri
upravi podjetia vedno veé
razumevanja za ¢&im pravil-
nejSe resevanje invalidskega
vprasanja v podjetju. Zelimo,
da bi povsod Se naprej ¢im-
bolj perspektivho in polno
zaposlovali. nase invalide, jih

vkljugevali na delovna mesta,

kjer bodo najbolj uspesni in
zadovoljni.

Pri tem naj nas vodi misel:
»V boj za zmanjSanje prime-
rov-invalidnosti in za izbolj-
Sanje zdravstvenecga stanja
kolektival«

Zdravko PogaZnik

Razpis

in trobila.

tudi starsi.

Sole, telefon 324.

SPREJEMA GOJENCEV V GLASBENO SOLO
" JESENICE V SOLSKEM LETU 1963/64

Glasbena $ola na Jesenicah bo sprejemala stare
in ncve gojence za oddelke: klavir; godala (violina,
viola, ¢elo, kontrabas), solopetje, harmoniko, pihala

~ Vpisovanje: starih in novih_gojencev.bo 16., 17.

in 18. septembra od 9. do 12. in od 16. do 18. ure

v pisarni glasbene $ole (poslopje gimnazije, I. nad-

stopnje — desno). Stari gojenci naj prinesejo s

seboj zadnje 3olsko spricevalo glasbene fole, novi
~ pa morajo predloZiti zadnje spricevalo maticne Sole

(osnovne, gimnazije, strokovne $ole).

Pri vpisu mlajs$ih gojencev morajo biti prisotni

Vse ostale informacije lahko dobite na tajnistvu

Ravnateljsivo




S partizanskega srecanja v Cerknem

Pohod Jesenisko - hohmjskega odreda

Jesemsko—bohmjsh odred je zbral v petek 6. 9. 1963 na
{ali- Bahmgsko—;esemskl ka- Jesenicah pred gimnazijo.
kor ga je pikro imenoval ne- Odred so sestavljali nekdandgi
ki odredovec — Bohinjec) se borci s komanfgantom pod-

polkovnikom Ivanom Leba-
nom na &elu, s politkomisar-
jem Milanom LoStrekom,
njegovim namesinikom Sil-
vom Kolerjem in naelnikom
itaba Rudijem Lambrehtom
ter priblizno 180 Clanov pred-
vojaske vzgoje.

Potem, ko je komandant
odreda rapoertiral predsedni-
ku jeseniSke obtinske skup-
S¢ine, da je odred priprav-
ljen za pohod, je predsednik
pozdravil zbrane borce. Za

njim je politkomisar povedal
nekaj besed o pomenu po-
heda in odred je po hudem
naliva od3el z Jesenic proti
Blejski Dobravi. Pred glav-
nim vhodom v Zelezarno smo
zastali, za trenutek povedri-
li, med tem pa so &lanom
predvojaske wrgoje mnabavili
deine plaste. Lepo od Zele-
zarne, ki je s tem redila pri-
blizno 100 mladih fantov pre-
hiada.

Od Blejske Dobrave do

Nomnja smo se peljali z vla
kom. V Nomnju so nam pri-
pravili kosilo, po kosilu pa
je Ze komandant zbral &tab
odreda in komandante bata.
ljonov ter jim izdal jnaloge
za napad na Zeleznisko posta-
jo v Bohinjski Bistrici. Poy
poldan je II. bataljon krenil
proti Zelezniski postaji, I. ba-
taljon pa z aviobusom in ka,
mionom v srednjo dolino 3
namenom, da obisée tudi tg
vasi bohinjske doline. |

Na pohodu je c;dred srecal fudi druge partizanske encte.
V vasi Jesenice smo se srecali z Gradnikovo brigado in

Y =

V Bohinjski dolini so prebivalci JBO povsod zelo lepo sprejeli. Posebno navduSeni so bili

ji uprizorili pravo vojno vzdusje ko smo jo mapadli iz pionirji. Nekateri izmed njih so odred spremljali na njegovem pohodu tudi veé kilo-

zasede. Na sliki sta namesinik politkomisarja Silvo Koler
in komandant Gradnikove brigade v prijeinem kramljanju

po dolgoletnem srefanju

metirov dale¢ iz svoje vasi. Na sliki komandant odreda podpolkovnik Ivan Leban, polit.
komisar Milan Lostrek, namesinik politkomisarja Silvo Koler in nadelnik Staba Rudi
Lambreht pri sprejemu v Stari FuZini pred spomenikom padlim borcem

Aketje dJeseniSko - bohinjskega odreda

Po nalogu Glavnega $taba na-
rodnoosvobodilne vojske in parti-
zanskih odredov je $tab IX. korpu-
sa narodnoosvobodilne vojske in
- partizanskih odredov Slovenije z
odredbo 4. septembra 1944 formi-
ral na sektorju Gorenjske Jeseni-
sLo bohszLI odred, Skofjeloski
"odred in Kokriki odred. Glavne na-
loge vseh teh treh odredov so bile
naslednje:

1. Splefna mobilizacija.

2. Rarkrojevanje in wunicevanje
belogardisti¢nih postojank ter nji-
hovih ostalih edinic.

3. Utrjevanje vojske.

V smislu te odredbe je bil Jese-
nisko-bohinjski _odred wustanovljen
dne 7. septembra 1944 poleg po-
stojnskega gradu. Do tedaj na teri-
toriju Bohinja, Bleda, Jesemic in
zgornjesavske doline ni bilo stal-
nih partizanskih edinic. Odredovo
pperativno podroéje je obsegalo

zeloten Bohinj,_vsp_dolino do __lib- .

\

‘0

da, na drugi strani Podbrdo, vso
Jelovico do Otol in Podnarta, od
tod pa preko Lesc do Zirovnice,
vse pokluske podrodje, ves desni
breg Save Dolinke do Jesenic in
vso zgornjesavsko dolino.

Jesenisko-bohinjski odred je v
tistem c¢asu imel tri bataljone in
Stabno ¢eto. Vsak bataljon je imel
tudi svoj minerski vod. Oktobra
1944 je imel odred 579 borcev. Za
prvega komandanta Jeseni$ko-bo-
kinjskega odreda je 3tab IX. kore
pusa imenoval Franca Jernejca-
Milceta, za politkomisarja pa Miha
Sustersica. Koncem leta 1944 je do-
tedanjega komandanta tov. Miléeta
zaradi odhoda na-drugo dolZnost
zamenjal Janez Ceferin-Golob.

V akcijah in borbah je bil teda-
nji odred aktiven, saj je v dobrih
treh miesecih izvedel 35 weljih ak-
cij. 25. janoarja 1945 je bila zadnija
vedja akcija tedamjega Jesenisko-
bohinjskega odreda in sicer mapad
IL bataljona na Zeleznisko progo

pri Nomnju ter napad I. bataljona
na #elezni$ko progo pri Otoc¢ah. Po
tej akciji je dobil odred nalogo, da
se v celoti premakne na sektor
Cerkno. Po ukazu S$taba IX. kor-
pusa se je 7. februarja 1945. leta
tedanji Jesenisko-bohinjski odred
reorganiziral v Zgornjih Novakih
pri Cerknem. Za komandanta je bil
imenovan tov. Ivan Leban, za po-
litkomisarja tov. Milan LoStrek-
Novljan in za njegovega pomotni-
ka tov. Silvo Koler. Iz dotedanjih
ireh bataljonov sta bila formirana
le dva bataljona, katerih koman-
danta sta bila tov. Selan Franc-
Brinca in Anton Znidar. Preostali
del borcev in komandni kader
prejénjega odreda je bil razporejen
na druge dolinosti XXX. divizije.
Vsak bataljon je imel dve &eti, vsa-
ka deta pa po dva voda. Vsak ba-
taljen je bil oborozen z osmimi
puékomitraljezi, lahkim avtomat-
skim oroZjem in puskami. Skratka,
vse fete so bile zelo operativnz in
izredno gibljive enote,

Glavne naloge novega reorganizira-
nega odreda so bile naslednje:

1. izvajati je bilo potrebno popol-
no mobilizacijo na jeseniSko-bo-
hinjskéem sektorju, zlasti mobiliza-
cijo industrijskih centrov;

2. stalne ruSenje komunikacij,
posebne Zelezniske proge Kranj—
Jesenice—Trbiz in proge Jesenice
—Bohinjska Bistrica;

3. napadanje sovraznih patrol in
kolon;

4. organiziranje in opravljanje
sabotaznih akcij na vlake, Zelerni-
ske postaje in ostale sovrazne po-
stojanke, in

5. napadanje ler oviranje so-
vraznikovega prometa na cestah
in tako dalje.

Navajam nekaj vainejsih odre-
dovih akcij, bodisi to I. odreda oz.
odreda, ki je bil reorganiziran dne
7. februarja 1945:

— 3. januarja 1945 so ostrostrel-
ci I. bataljona ubili v Obmah ene-
ga sovrainega vojaka; :

— 7. januarja 1945 je 1. bataljon
demonstrativhe napadel Bnhm;sko
Bistrico in ®b tej priliki ubil ene-
ga vojaka;
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Na grobnici v Cerknem je vklesanih 995
imen. Toliko borcev je namreé padlo v letih
vojne na tem podroéju.

Z naSega obmoc¢ja so na spomeniku vkle-
sana naslednja imena:

Franc Andrinek-Debevc, Janez Bakovnik,
Ivan Cej, Anton Dobravec, Avgustin Frank,
Franc Kavalar, Jozef Kristan, Franc Lah, Ja-
nez Rutar, Marija Srebrnjak, Jakob S$est,
Bruno Vratin€i¢, Franc Zupan.

Povsod so mnas prisréno
sprejeli, ¢ez vse lep sprejem
pa so nam pripravili pred ho-
telom Jezero. Srecanja nek=
danjih borcev odreda z Je-
senic in Bohinja so marsiko-
mu orosila o¢i. Odred je na-
daljeval pohod proti Bohinj-
ski Bistrici ,kjer smo proti
vederu skupaj z II. bataljo-
nom napadli ZelezniSko po-
stajo in jo v kratkem &asu za-
vzeli. -

Zvecter smo v Bohinjski®Bi-
strici priredili mitidg, na ka-
terega so prisli vascani celo
z Gorjus, Skoda, da je dez
preprec¢il miting na prostem,
kjer bi mu lahko prisostvo-
valo mnogo ve¢ ljudi, kot pa
jih je potem sprejela kino
dvorana.

Drugega dne, v soboto, se
je odred zgodaj zjutraj pre-
peljal z vlakom do Hude Ju-
zing, Kjer so nas domacini
lepo sprejeli. To je bilo prvo
srecanje primorskih ljudi z
gerenjskimi partizani nasSega
odreda.

Iz Hude JuZine se je dolza
kolona zacela viti preko Za-
kojce, kjer so nas sprejeli
prav po domace z Zganjem
in rzenim kruhom, proti vasi
Jesenice. Med potjo je na
Ravneh ena ceta I. bataljona
napravila odredu zasedo, ki
pa jo je odred prav hitro raz-
bil in se brez izgub pomak-
nil proti svojemu cilju.

V vasi Jesenice smo imeli
daljsi odmor, desetina dobro-
voljcev, starih borcev odre-
da, pa je odsla v zasedo in
pricakala Gradnikovo briga-

“nikove brigade. Napadi so

do. Z nenadnim napadom je
ta desetina razbila I. bata-
ljon Gradnikove brigade, ko
pa so se ti zna$li in zacleli
prodirati proti polozajem de-
setine, se je desetina umak-
nila proti Gorjam pri Cerk-
nem, kjer se je zdruzila z
ostalim odredom, ki se je tja
pomaknil Ze popoldan.
Zveler so nas v Gorjah obi-
skali nekdanji borci odreda,
ki se pohoda niso mogli ude-
leziti. Kulturna skupina od-
reda, DPD Svoboda »Tone
Cufar« z Jesenic, pa je pri-
redila zelo uspe$en miting.
Med mitingom so nale polo-
zaje mnapadle patrulje Grad-

bili odbiti in miting se je
med ostro borbo nadaljeval
toctno po dolofenem progra-
mu.

Tretjega dne pohoda je
odred odsel proti Cerknemu,
kjer je z ostalimi brigadami
in odredi prisostvoval pro-
slavi 20-letnice ustanovitve
XXXI. divizije in osvoboditve
Primorske od Italijanov. Po
zelo lepi proslavi se je odred
nekoliko odpocil, popoldan
pa so nas z avtobusi prepe-
ljali na Zeleznisko postajo
Most na So¢i. S tem je bil
pohod odreda tudi koncan.

Propagandni odsek odreda
je 7e pred odhodom na po-
hod Ze na Jesenicah izdal
glasilo Jesenifko-bohinjskega
odreda »Pod Triglavome«, ki
je imelo prav taksno obliko
kot med NOV. Na terenu v
Bohinjski Bistrici in v Gor-

V vaseh, kj.er je odred prenoéeval, v Bohinjski Bistrici in Gorjah nad Cerknem, je kul-
.turna s.lsul.)ma DPD Svoboda T. Cufar z Jesenic prirejala uspesine mitinge. Zbrane vasiiane
iz okolifkih vasi so posebno navdusile folklorne toéke sporeda

jah pa je propagandni odsek V Cerknem na slavnostnem prostoru so se zbrale brigade in odredi ter $tevilna mnoZzica

izdal 3e dve Stevilki.

iz vseh krajev Gorenjske in Primorske

— 8. januarja 1945 je I. bataljon
napadel sovrazno pairolo na Rav-
nah in ob tej priliki ubil dva Nem-
ca, dva pa ranil;

— 9. januarja 1945 je minerski
ved I. bataljona miniral vlak med
Koéno in Dobravo. Uni¢ena je bila
gonilna naprava pri lokomotivi,
proge je bilo razrudene 25 metrov,
promet je bil zaustavljen za vel ur;

— 19. januarja 1945 je odred
ujel Stiri Nemce in sicer dva mo-
§ka in dve Zenski, ki so bili pre-
dani gorenjskemu vojnemu podroc-
ju v Farjem potoku;

— 20. januarja 1945 so minerci
1I. bataljona minirali vlak med Bo-
hinjsko Belo in Boh. Bistrico. —
Uni¢ena sta bila dva vagona in 12
metrov proge. I. bataljon je mobi-
liziral trideset moskih na sektorju
Ribno, Bodesice, Selo.

Zadnja ve&ja akcija tedanjega
odreda pred reorganizacijo je bila
25. januarja 1945. II. bataljon je
ubil enega Nemca, straZzarja na Ze-
lezniski postaji Nomenj in dva ra-
nil. Minerci I. bataljona pa so mi-
nirali progo pri Otoc¢ah. Sovraznik
pa je imel enega mrtvega, in sicer
strazarja ter enega tezko ranjene-

Za.

Omenili smo Ze, da je bil Jese-
nisko-bohinjski odred 7. februarja
1945 reorganiziran in za komandan-
ta imenovan tov. Ivan Leban. Ta-
koj po reorganizaciji se je odred vr-
nil na svoje podro¢je in nadalje-
val z akcijami proti sovrazniku. —
JeseniSko-bohinjski odred se je s
svojim $tabom nastanil v Stari Fu-
Zzini in Se istega dne napadel nem-
sko kelono pri Boh. Bistrici. Od
7. februarja 1945 pa do 1. maja
skoraj ni bilo dneva, da borci Je-
seni§ko-bohinjskega odreda ne bi
napadli sovraZznikove kolone ali pa-
trulje. Se posebej so bili prizadev-
ni borci iz minerske edinice, saj
so v tem c¢asu opravili ve¢ kot 20
zelo pomembnih akcij pri minira-
nju zelezniSke proge na relaciji Je-
senice—Gorica. V¢asih so bile v

enem dnevu tudi po dve ali tri ak-

cije. V kronoloskem pregledu ak-
cij in borb Jesenisko-bohinjskega
odreda lahko ugotovimo, da je ob
vsaki vecji akciji sovrainik imel
najmanj enega mrtvega in vec ra-
njenih, zelo pogosto pa je bilo Ste-
vilo ubitih sovraznikov okrog 5 do
9. V celoti so nasteli v tem casu

okrog 120 mrtvih sovrainikov ter

80 ranjenih, medtem ko so bile iz-
gube na na8i strani malenkostne.
Med vecjimi akcijami, ki jih je
treba Se posebej omenjati, je ved
napadov na sovraznikove patrulje
in kolone, potem akcija ¥ Obrnah
in mobilizacija v Gorjah. Borci Je-
seni$ko-bohinjskega odreda so na-
padali sovraznike na vsakem kora-
ku, kjerkoli so le mogli. Njihove
akcije so bile najbolj pogoste v
Bohinju, kjer je treba omeniti Se
posebej napad na sovraznikovo po-
stojanko v Boh. Bistrici 4. marca
1945 ter dve akciji na Gorju3ah
18. marca. Istega dne je bila tudi
mobilizacija na podro¢ju Reéice in
Bleda, dva dni pozneje pa napad
na sovraznika, prav tako na Bledu.
Potem so bile fe akcije 26. marca
v Kamnah, 4. aprila so napadli so-
vraznikovo kolono pri Bohinjski
Bistrici, dva dni pozneje je bila
borba pri Nomenju, 20. aprila pa
pri Kalisah, kjer je sovraznik izgu-
bil 18 svojih moZ, 11 pa je bilo ra-
njenih. Med najvaZnejde akcije Je-
seniSko-bohinjskega odreda je tre-
ba pristeti tudi veliko prehranje-
valno akcijo v trgovini pri Butko-
vidu v Boh. Bistrici. Ob tej priliki
sa borci JBO zasegli 3 tone slad-

korja, 600kg bele moke, perilo,
tekstilno blago, pletenine itd. Med
minerskimi  akcijami so minerji
rudili ZelezniSko progo, napadali
vlak, rusili mostove itd. Tudi te
akcije so se koncéale za sovraZinike
zelo porazno, saj so morali skoraj
v vsaki taki akciji Zrtvovati po ne-
kaj svojih vojakov. Zaradi omenje-
nega prostora v danasnji Stevilki
ne moremo podrobno opisati vseh
akcij, niti jih ne meremo nasieti
po datumih. Vendar so bile vse
te akcije ma podrodju, kjer je de-
loval Jesenigko-bohinjski odred,
zelo pomembne ter so borci tega
odreda nanje lahko upravi¢eno po-
nosni, saj so sovrazniku na vsa-
kem koraku ovirali promet in
transporte mnjegovih cet ter mu
prizadejali hude izgube. Tako so
borci Jesenisko-bohinjskega odreda
izpolnjevali znano geslo: »Na vsa-
kem koraku je treba preganjati
Nemce, rusiti komunikacije!« Pri-
hodnje leto bo Jesenifko-bohinjski
odred praznoval 20-letnico svojega
obstoja, zato bomo takrat posve-
tili akcijam ter borbam borcev te-
ga odreda Se veCjo pozornost ter
bolj podrobno pisali o njihovem
zmagovitem boju proti sovrazriku.
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Skoraj 500 u¢encev ved

kot je zmogljivost Sole -

Na obisku v osnovai Soli »Toneta Cufarja«, ki deli
novo Zolsko poslopje z osnoveo Solo »PreZihovega Vo-
rancas, smo se pogovorili z ravnateljem tov. Francem
Zvanom. Nanizal nam je Stevilne probleme in podatke:

sV leto$njem Solskem letu
imamo spet velike tezave s
prostori. Za 31 razredov, ko-
likor jih je v novem Solskem

‘letu, je ma razpolago 11 pro-

storov za razredai pou._k, h
katerim lahko . priStejemo
dva, ki smeo ju prcur'g\dili iz
prostorov za spf_:cialm__pguk,
ter po enega v gimnaziji in v
Titovem donm (utilnica
predvojaike vzgoje). Zaradi
tega jmamo za 1. in 2. raz
red triizmenski pouk, v koli-
kor pa ne bomo mogli upo-
rabljati ucilnice v Titovem
domu, bomo verjetno prisi-
ljeni wuvesti tretjo izm<;no
tudi za 3. razrede. V Tito-
vem domu namre¢ ucfilnica
ni najbolj primerna. Prostor
je vlaZen, poleg tega pa soO
sanitarni prostori precej ovq-
daljeni in mneodgovarjajocl.
Ce bi morali uvesti triizmen-
ski pouk 3e v 3.razredu, bi
s tem izgubili 150 uc¢nih ur,
kar bi se brez dvoma po-
znalo pri uénih uspehih.
Morda se malo ¢udno slisi,
da imamo na Jesenicah teZa-
ve s Solskimi prostori, saj
smo novo osnovno Selo prav-
zaprav Sele zgradili. Zal je to
res, kot je res, da skuSa-
gno ta problem rediti ma
¢im boljsi nadin. Svet za Sol-
stvo je Ze razpravljal o 3ti-
rih tozadevnih predlogih.
° Po prvem predlogu naj bi
obe osnovnj $oli zdruzili, kar
pa ne prinasa resitve, saj bi

o

Kljub temu, da so pred leti zgradili na Jesenicah novo 3Solsko poslopje, obfutno pri-

s tem prakti¢no pridobili,
le zbornico in pisarne ene od
obeh sSol.

Drugi predlog predvideva,
da bi Sole drugace razmestili.
Gimnazijo maj bi preselili v
tretj: hadstropje novega Sol-
skega poslopja, eno od obeh
osnevnih Sol - pa v sedamje
poslopje gimnazije. V 16 ucil-
nic, kolikor jih je v seda-
njem poslopju gimmazije, ki
ima okrog 300 dijakow, bi
lahko razmestili okrog 1000
ulencev. Gimnazija pa bi
imela dovolj prostora v tret-
jem nadstropju osnovne Sole,
kjer bi 2z malenkostnimi
sredstvi (najved 500.000 dinar-
jev) wuredili zbormico in pi-
sarno, seveda pa bi bil mor-
da potreben za 1. razred po-
poldanski pouk. Po texp dru-
gem predlogu so torej stro-
§ki minimalni, problem -Sol-
skih prostorov pa bi bil re-
Sen vsaj za deset, e ne pet-
najst let in s tem tudi pro-
blem triizmenskega pouka.

Tretji predlog predvideva
gradnjo nove gimnazije, kar
bi bilo mnogo ceneje kot
gradnja nove osnovne 3ole
na Plaviu po Cetrtem predlo-
gu. Zal ni pravega razumeva-
nja za drugi predlog, eprav
s tem ni izkljuena uresnici-
tev Cetrtega predloga — zgra-
ditev move osnovne Sole na
Plaviu.

Pere¢ problem predstavlja-
jo za osnovno 3olo »Toneta

!

Cufarja« tudi stamovanja za
utni kader. Ceprav je 3ola
pripravljena sodelovati pri
gradnji stanovanj za pedago-
Ski kader 2z wsemi svojimi
prihranki in bi-tudi pedago-
8ki delavci prispevali delez,
kot je bil to primer v zele-
zarni, pomeni to Sele 20 od-
stotkov sredstew, potrebnih
za gradnjo osmorcka. Sicer

pa ta problem ni mev in smo. .

ga poskuSali refevati #e na
vse mogoce nacine. Zanimivo
je, da smo menili, da ga bo-
mo resili, ko so-zaceli velja-
ti novi instrumenti o delitvi
dohodka, ker je bilo name-
njenih 15 odstotkov za 3ole;
vsaj tako je bilo to takrat
obrazlozeno. Zal dobimo le 5
odstotkov. Ce-bi pa dobili
vseh 15, bi lahko resili- vse
te probleme v petih do dese-
tih letih. : ;

Tako so sedaj mnogi nasi
pedagogi vozijo na delo z
vlaki, od Kranjske gore do
Bleda, in zaradi tega bomo
verjetno morali spremeniti
tudi zacetek pouka, ki se se-
daj zac¢enja ob pol osmih in
ob pol dveh popoldne, ker ne
moremo zahtevati od njih, da
prihajajo na Jesenice Ze s
prvim vlakom in odhajajo
v€asih z zadnjim zveder. Ce
bomo premaknili zacetek po-
uka na 8. oziroma 14. uro, pa
bomo s tem $e povedali pro-
blem vrafanja otrok iz 3ole
domov v vefernih urah, ki
ga tudi moramo omeniti, saj
bi potem trajal popoldanski
pouk v vi§jih razredih &ez 7.
uro zvecer in je vracanje do-

manjkuje prostorov razredni pouk. Zaradi tega so morali uvesti pouk ©OZ. onreti
ucilnico celo v Titovem domu, razmiSljajo pa tudi, da bi v sedanjem poslepju gimna-

zije mamestili kakih tiso€ ucencev osnovie

Sole, medtem

_store v tretjem nadstopju neve osnovme Sole
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ko bi gimnazija dobila pro-

~ Potitnice so minile. Spet vabi 3olski zvo-

Brezskrbnega Zivljenja je konec. Vsako jutro
se Stevilni mladinci in mladinke, pionirji in

l nec k pouku, Solske klopi niso ve¢ prazne,

pionirke napotijo v Solo izpopolnjevat svoje

mladino in starse.

Te misli so nas

znanje, izpopolnjevat samega sebe. Toda ne
le za mladino, tudi za profesorje, u¢itelje in
starSe se je pricel pouk. Ponovile so se stare
in vznikle nove skrbi, ponovili stari in nastali
novi problemi tako za vodstva $ol kot za

vodile, ko smo se odlodili,

da bomo dve strani dana$nje 3tevilke posve-
tili problemu S3olstva na Jesenicah. Nismo

mogli zajeti vseh $ol, niti ni bil to na§ na-
men, ker so prcblemi v vseh, & ne enaki, pa

vsaj podobni. Zato le o nekaterih oziroma

o problemih, ki se

nam zdijo najbolj peredi.

Odprla so se torej Solska vrata, zadelo

se je novo Solsko leto. Novo Solsko leto, ki je
prineslo tudi nove tezave.

Na obisku smo

bili v Zelezarskem izobra-

~ Zevalnem centru, na osnovni $oli »Toneta Cu-
farja« in na osnovni $oli na Koroski Reli.

Kaj so nam povedali oziroma o ¢em smo se

verno posredovati

mov po temi idealna priloz-
nost za razna pobalinsiva.

V letodnjem letu smo uved-
li menjalni pouk. Ucenci bo-
do obiskovali Sclo 14 dni do-
poldne, 14 dni popoldne. Za
to smo se odlodili, ker je
popoldanski pouk manj kva-
liteten in se ga skuSamo tu-
di c¢imbolj izogibati. Z me-
njalnim poukom pa je nastal
nov problem varstva otrok,
ki ga je doslej, vsaj kolikcr
je mogla, reSevala %ola z raz-
porejanjem uclencev na tako
izmeno, ki je starSem najbolj
odgovarjala. Sedaj to ni vec
mogode, zato bomo morali ta
problem  .relevati drugace.
Premislimo, kaj je ceneje in
lazje izvedljivo. Ali zgraditi
nove varstvene ustanove in
iz8olati kader, ali povefati
zmogljivost Zol? Ce bi pove-
cali zmogljivost 5ol za toliko,
da bi lahko dve tretjini vseh
ufencev razporedili na dopol-
danski pouk, bi verjetno s

”tem\reé:ili tudi v veliki vecini

varstvene probleme.«

Z ravnateljem tov. France-
tom Zvanom SmMO se pogovo-
rili tudi o novem naéinu oce-
njevanja. Mnenja stariev o
tem so zelo deljena in de-
prav ga uvajamo ze nekaj let,
Se vedno ne moremo trditi,
da je javno ocenjevanje za-
zivelo. Tov. Zvan- meni o
tem:

»Javno ocenjevanje zahteva
ve¢ pedagoskega smisla od

pogovarjali, pa vam bomo skudali ¢imbolj

v danasSnji reporiazi.

pedagogov, kelektiv, ki o_-é-:

njuje, pa mora biti kriti¢en
in samokriti¢en. Ce ti pego-
il niso zagotovljeni, potem
javno ocenjevanje nima smi-
sla. Poleg tega morajo biti
celolnemu kolektivu dobro
pozrani kriteriji ocenjevanija,
ki mora biti zelo sistematié-
no. Ucenci morajo toéno ve-
deti, kakSno znanje oziroma
koliko morajo odgovoriti za
odli¢éno, prav dobro ali ka-
krinokoli oceno. Seveda v
praksi vse to $e¢ ni zagalov-
ljeno in je potrebno ¢ mno-
go dela. Res pa je tudi, da
je ustno izpraSevanje le en
element ocenjevanja. Priza-
devamo si, da bi znasala nje-
gova udelezba eno tiretjino

skupne ocene. Javno ocenje -

vanje pa ima zelo pozitiven
vpliv na formiranje ucenceve
osebnosti, ki postane s tem
bolj samokritifen in zna pre-
sojati druge.«

Ne bi mogli trditi, da smo
zapisali prav vse, kar nam je
tovariS ravnatelj povedal,
upamo pa, dasmo najvainej-
Se¢ probleme omenili in zapi-
sali v vsem razumljivi obli-
ki, ker bi bilo prav, da sode-
lujemo pri reSevanju teh pro-
blemov prav vsi in tako po-
magamo ustvariti = najboljse
pogoje Solam, ki wvzgajajo
nasega socialisti¢nega CcClove-
ka,




SOL

V tem solskem letu tez:
prizadevanj v stmkovnem Solstvu

Zadnja leta pristopamo k
reformi celotnega nasega Sol-
stva. Prvo je bilo na vrsti
osnovno, nato pa visoko Sol-
stvo. Sole druge stopnje, ki
so po svoji specifi¢nosti naj-
bolj problemati¢ne, smo pu-
stili za zadnjo etapo. Izmed
teh smo najprej pristopili h
gimnazijam, ki so Ze v minu-
lem 3olskem letu pricele de-
lati po novih smernicah. Tem
bodo letos sledile strokovne
sole, najprej industrijske in
vajenske $ole, nato pa 3e teh-
ni§;e ter druge Sole za go-
spodarstvo in druzbene sluz-
be. .
Priprave v tej smeri tecejo
7ze dlje Casa. Prvi korak je

bil napravljen lani, ko so bi- ~

li postavljeni minimalni po-
goji za javnc-druzbeno pri-
znanje poklicnih, tehniénih
ter drugih sol.

KAKSMNO JE STANJE V
V ZVEZI S PREDVIDENIMI
UKREPI NA INDUSTRIJSKI
IN TEHNISKI METALUR-
SKI SOL NA JESENICAH?

Industrijska Sola je bila Ze
v minulem Sclskem letu do-
lo¢ena kot eksperimentalna
fola, kjer se preizkusa izva-
janje novega uénega progra-
ma najprej za prakticni, nato
pa teoreti¢ni pouk. Vse delo
te¢e po navodilih in v naj-
tesnejsem sodelovanju Repu-
bliskega zavoda za strokovno
izobrazevanje. Pod vodstvom
tega zavoda so bili izdelani
tudi profii in programi za
esnovne Kkovinarske poklice.
Ves eksperimentalni pouk je
spremijan z merjenji. Tako
smo se reforme teh Sol lotili
sistemati¢no in na osnovi
znanstveno-raziskovalnega de-
la. Na ta nac¢in pridobljene
izkusnje bodo sluzile kot
osnova za nove predpise. To
delo pa zahteva veliko priza-
devnostli vsega uciteljskega
zbora.

KAKQO USTREZAJO SEDA-
NJI POGOJI NA INDUSTRIJ-
SKI SOLI ZAWTEVAM VE-
RIFIKACIJE?

Tu ne bp posebnih teZav
razen nekaterih pomanjklji-
vosti pri kadru in kabinetih.
Vec¢ problemov bo pri izobra-
zevanju metalurgkih pokli-
cev. )

Nadaljnja novost za naSo
Solo je ta, da postaja na
osnovi teh novih oblik in za-
htev, Sola odprtega tipa, kjer
se bodo Ze v tem Solskem
letu priceli uditi tudi ucenci
dolocenih poklicev za potrebe
ostalih gospodarskih organi-
zacij na podrodju obdine in
njene okolice. To pomeni za-
cetek strokovno — kvalitet-
nega in sistemati¢nega pouka
osnovnih prakti¢nih in teore-
ticnih znanj za vajence na
Solah z uénimi delavnicami
.in s tem pristopamo k pocas-
,memu odpravljanju vajeniske-
ga sistema. Poklicna indu-
[stmska Sola na Jesenicah bo
'imela v %olskem letu 1963/64

13 oddelkov = 260 udenci. Med
temi nam je z najvecjo teza-
vo uspelo odpreti nekaj raz-
rédov za metalurSke poklice.
Tem bo v bodoce treba po-
svetiti najveé skrbi v Soli in
v obratih Zelezarne, da ne
bomo tej vaZni akciji vzeli
ugled ter zapravili zaupanije.
Najve€ odgovornosti za te
poklice lezi na obratgvod-
stvih, (kako bodo sprejeli te
mlade ljudi i kako bodo z
njimi delali. Z metalurikimi
poklici Zelimo dobiti proizva-
jalce s kvalitetno vi$jim ni-
vojem potrebnih znanj.

IN KAKO JE NA TEHNI-
SKI METALURSKI SOLI?

Tu poteka izobrazevalni
proces po dveh poteh in si-
cer v redmih ‘eddelkih, kjer
se Sola mladina z osnovnih
5ol in v vedernih razredih,
ki jih obiskujejo dijaki iz
rednega delovnega razmerja.
Letos ima Sola 6 oddelkov z
okrog 130 ucenci. Ne samo to,
da je dijakom vecernih od-
delkov ragzmeroma teZje 5tu-
dirati, imajo Se teZave vV
obratih, kjer tezko dobijo de-
lovno mesto v eni izmeni. Ce
pa delovno mesto dobijo, pa
pogosto ne odgovarja potreb-
ni praksi za bodoCega meta-
lurskega tehnika.

V letoSnjem Solskem letu
so tudi predvidene resne pri-
prave za reformo in verifika-
cijo tehniskih Sol.
programih predstavlja najveé
tezav zahteva proizvodnje, da
bi naj imel metalurski teh-
nik tudi precej$nja zmanja iz
strojniStva. Posledica tega je,
da trpamo v en predmetnik
metalur§ke in strojne pred-
mete, kar wvodi tu in tam do

“NJI POGOJI NA
"HTEVAM VERIFIKACIJE?

V uénih

reformm_h

-

pdbvma;rskrh reditev in ‘je
VSO snov nemogoce absolvi-
iti. Obem strogkam je nemo--
goEe v celoti ustreci., ker
zmanjka €asa. Tudi dijaki ne
zZmorejo vsega tega sprejeti
in osvojiti. Zato bo treba
uvesti do dolo¢ene mere loce-
no izobraZevanje. Veliko po-
vpraSevanje pe strojoih teh-
nikih kaZe, da bi bilo potrsb-
no v okviru sedemletnega ua-,
¢rta pristopiti k odpiranju
strojniSkih oddelkov TSS, saj
bi lahko te kadre od tod ér-
pala Se estala podjetja z na-

- Sega podrocja.

KAKO USTREZAJO SEDA-
TSS ZA-

Osnovna problema sta dva,
ki jima ne bomo mogh ustre-
¢i, in sicer: potrebno Stevilo

stalnihh uénih modi
manjkanje kabinetov z labe-
ratorijem. To So osnovne in
temeljne ovire.

in po-

Probleme materialne nara-
ve bomo lahko razmeroma
hitro res$ili. Ved¢je vprasanje
bo, kje dobiti minimalno po-
trebno §tevilo stalnih profe-
sorjev. Kljub mnogim razpi-
som ob razmeroma ugodni
stimulaciji, ni mogodée dobiti
Ijudi za delo na 3Soli. Obi¢aj-
no se zdi Skoda, da bi kak
dober strokovnjak delal na
Soli. Pri tem pa pozabljamo,
da bi lahko-tak dober peda-
gog' vzgojil na desetine no-
vih mladili strokovnjakov,
med katere bi lahko delo po-
razdelili in prav gotovo laZ-
je reSevali Stevilne proizvod-
ne in razvojne mnaloge, saj

-razmerje med tehniki in inZe-

nirji 3¢ vedno ne odgovarja.
Pri vseh investicijah so
predvidena sredstva za’zgrad-

be in opremo, za potreben
kader, ki bo delal v teh no-
vih obratih pa ne. Investira-
nje v strokovnjake je doigo-
trajna naloiba, ki se bogato
obrestuje. Marsikdo bi se
konéno Ze odloéil za poudeva-
nje, #al, pa delo na $olah po-
gosto podcenjujemo, kar jem-
Ije ljudem veselje in intercs.
Mnogo krivde za taks$no sra-
njemosi prav gotovo tudi do-
sedanja politika nagrajeva-
nja. Se vedno se smatra no-
udevanje kot neenakovredno
delo. Mnogi strokovnjaki, ki
smo jih vabili za stalno d:lo
na Soli, so nam odgovorili,
da tu nimajo perspektive, da
ni ‘sigurne zaposlitve in da
prejemki ne bodo rash.

Kljub temu upamo, da bo-
mo ob podpori in razumeva-
nju Zelezarne ter ostalih Ci-
niteljev, uspeli resiti tudi te
probleme.

L. B.

Triizmenski pouk - Se vedno problem

Na osnovni Soli Koreska
Bela smo se pogovarjali z
v. d. ravnateljem prof. Jane-
zom Laharnarjem, ki mam je
povedal, da je na Soli vpi-
sanih 583 otrok, pri podruz-
nici v Javorniskem Rovtu pa
12 otrok. Letos so na novo
vpisali 54 ucencev, ki bodo
obiskovali 1. razred. Osnov-
ni problem, ki dela vodstivu
Sole najved tezav, je prav go-
tovo triizmenski pouk, ki so
ga morali uvesti v treh prvih
razredih kljub izmeni¢nemu
pouku. Letos bodo uéenci ho-
dili v Solo 14 dni dopoldne
in 14 dni popoldne. Vendar
pa nastajajo pri tem tezave,
ker ne morejo vskladiti cas
trajanja pouka nizjih in vis-
jih razredov osnovne £ole.

Kot na drugih %olah, tudi na
Koroski Beli mocno pogre-
Sajo vsaj en razved ter ostale
prostore. Sola je bila graje-
na pred drugo svetovno voj-
no ter je brez kabinetov. Na
vprasanje, kdaj bodo zaceli
z adaptacijo Sole, smo dobi-
li odgovor, da zaenkrat ni
nobenih izgledov, kajti na
vrsti so gradnje Sol v Moj-
strani, Kranjski gori in na
Plaviu. Ce bi gradili po tem
vrstnem redu, polem bi mo-
rali na Koroski Beli cakati
najmanj deset let, da bi lah-
ko dobili prepotrebne prosto-
re bodisi z nadzidavo telo-
vadnice, ali pa z gradnjo no-
vega trakta poleg osnovne
Sole. Letos bodo nadaljevali
z gradnjo igpis¢a, ki so ga

Tudi na osnovni Soli na Koroski Beli primanjkuje uénih prostorov. Ker je pomanjkanje
uénih prostorov na tej Soli iz leta v leto bolj kriti¢mo, bo treba dograditi neve prestore,
ali pa najti kak$ne drugo usirezmo resitev

lani zaéeli graditi za 3olskim
poslopjem. Radunajo, da bo
novo igrisfe urejeno do je-
seni leta 1964.

Prof. Laharnar je opozoril
Se na problem, ki nastaja ob
uvedbi izmenic¢nega pouka.
Gre namrec za otroke tistih
starSev, ki so zaposleni in
tako nimajo moZnosti, da bi
jim nudili poirebno pomo¢
doma pri ufenju. Taksnih
otrok je ma Javorniku in Koe
roski Beli precej, zato bo
morala po mnenju prof. La-
harnarja svojo vlogo odigra-
ti tudi varstveno-vzgojna
ustanova, ki se je doslej
ukvarjala le s predsolskimi
otroki v otroskem vrtcu. Ce-
prav se je Solski pouk v no-
vem Solskem letu 3Sele zacel,
se Ze kaZejo potrebe pri ome-
njenih ucencih, da bi potre-
bovali dodatni pouk. To na-
logo bi lahko prevzela vore
stveno-vzgojna wustamova cob
pomoci uciteljev z osncvne
Sole. V kolikor bo varstve:oe
vzgojna ustanova res zal:la
z delom oziroma z dodatnm
poukom utencev, ki so brez
pravega nadzorstva doma za-
radi zaposliive starSev, po-
tem bo potrebno po mpeniu
prof. Laharnarja predvsem so-
delovanje, dodatni pouk »a
bi lahko organizirali v pro-
storih vzgojno-varstvene usta-
nove (oiroski vriec).

Iz naSega razgovora je Di
lo iorej razvidno, da
osnovni problem ob vstopu
v novo Solsko leto triizmen-
gki pouk in vse kaZe, da bo
ta problem v ospredjn tudi
v prihodnje, seveda v koli-
kor ne bo mogode, da bi do-
bili potrebna sredstva za
gradnjo Ze omenjenih prosto
Tov, ki jih Sola pri izvajanju
ucénega programa nujno po-
trebuje.

je
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Lokav smeh mu je §ilil usta. Prepaden sem ga gledal,
v to ¢udo, in se takoj odpovedal katoliski cerkvi. Zameril
sem Zupniku, da nam ni érhnil o nems$ki okupaciji niti
besedice. Pa vse nedelje smo bili »preljubi v Gospodus.
Lahko bi si napolnili shrambe, jedel bi koruzne Zgance
namesto krompirjevega golaza. Pa kruh bi jedli, ne pa ta
nemski cement...

Pocakal sem strica Jozo za Krvavcem in ga poprosil,
ali smem kdaj z njim, da bom tudi jaz delezen branja
Gospodovega. Stric Joza je nagnil glavo, ko da bi me ne
slisal dobro.

— Ali vidi3? je rekel. Pogledal sem za njim v veje
zelenih Cespelj.

— Povej, ali jih smesS jesti!

— Ne bi jih smel, sem rekel otoZno.

— Ze, ze! Ampak denimo, da so tvoje, ali bi jih smel?

— Mislim, da ne, sem rekel, golene so Se.

— Tako je! je vzradoséeno potrdil Joza. Potem se je
s hrbtom naslonil na plot, ki je, nagnit, zajecal kakor
suha, slara vrata. Iz Zepa je potegnil pisan robec in se
pocasi in na ves glas useknil.

— Tudi boZji hram, je ponosljal, so usta Gospodova.
Kot bi ti izpljunil &edpljo, ker je kisla, tako bi tudi Gospod
izpljunil tebe. V Gospodovo srce ni dano vsakomur. Zrel
sadeZ pojemo in nam dobro stori. Gospodu isto. Lepo je,
da Zeli§ za njim. Dobi 3e koga, in jutri, ko bom pasel
koze, se bomo pomenili, kako in kaj. |

Ponoé¢i sem zavrgel katolisko cerkev in belskega Zup-
nika. Njegova cerkev so bila goljufiva usta. Niso me
izpljunila, zato ni bilo Gospoda tam. Strasna prevara!
Zupnik, ta capin, ni nikoli prebral Luke od 5. do 35. vrste.
Joza mora biti nekaj drugega kot samo Joza. Lahko,
da je res bog. Bog kot delavec. Zakaj ne bi bil med nami
na Jerebicah? Samo nosu bi si ne smel obirati. Toda tega
ne dela zato, ker je JoZa, marve¢ da nam je podoben.
Da ga ne spoznamo! Dobro se je skril, vse vidi. In koze
pase in k nam hodi! Bog — k nam! Vidim, ne bi prisel,
ampak v meni je zaslutil svojega ulenca. Oceta pa samo
ogleduje, kdaj bo zrel za pekel. Nekoé ga bo, ko bosta za
drvarnico, potegnil tesno k sebi. Z JoZze bodo padle Sihtne
cape in bela tunika se bo zablei¢ala na njegovem telesu.
Oc¢e bo od strahu in presenefenja zlezel vase, &isto ¢rn,
kot »prekleti svet hudifeve. In glas mu bo pojemal kot
predrta zradmica — ffffff! Dvakrat ali trikrat bo Joza
brenil v érno gmoto in pobral mehurjasto duSo! Crna in
tezka bo. Na sodendanski tehtnici bo mehur potegnil
v levo.

Pomolil sem k JoZu, vesel in srefen, da sem odkril
resnicnega boga. Vzpel sem se k vecni lucki, kjer je

" dremal na$ druzinski bog.

— Hodes pipo, sem mu rekel. Spi§, mrha stara! Pa Se
elektriko placujemo zate. Stavim, da me ne bi zbudil,
Ce bi se ta slamarica vZgala. Ti si mi bog, ja!

Bog je Zivahno pogledal name, celo zganil se je v
obraz.

Potem sem molil:

— O Joza Pimpkov, zveliCar na$, ki si doma na Jere-
bicah, naj bom po volji tvoji Peter. Vem, da si nos
strze$ le zato, da bo$ spoznal, kako smo grdi, umazani
na dusi. Da ti pod svojo $ihtno srajco nosi$§ rano, za nas
prebodeno srce. O JoZa Pimpkov, prisel si k nam, o
sprejmi me! Sprejmi me, apostola, da bom zrela &eSplja
in da se bom raztopil v tvojih ustih. Vem, kako teZko je
prebavljati golene stvari, sam sem imel drisko, sam.

In ko bom jutri stopal za teboj, zveli¢ar nas, ti bom
polozil glavo k nogam. Ni¢ mi ne bo hudo, ¢e bo§ rekel:
umri! i

Amen.

Obrnil sem se k vec¢ni Iucki.

— No, zdaj ve3 vse, sem rekel. Gluh menda nisi.

Toda stari bog je spal. Debela, vijoli¢asta brada mu
je uhajala ¢ez okvir. Odvil sem mu drobno Zarnico.

— Tako, sem rekel, zdaj pa spiva!

Zjutraj sem se v novem, duhovnem poslanstvu od-
pravil na pot. Apostoli hodijo brez zajtrka, ali pa nalovijo
muh in naberejo_koreninic. Na Svetinovem travniku je
bilo dosti muh, kobili¢c in trave. Legel sem v visoko junij-
sko travo in s studom pohrustal tri kobilice in pozvefil
celo pest kislic. Puiéavnifka hrana pa mi ni $la dol, Ze
¢ez nekaj dasa sem izbruhal sveto jed in vlekel iz goltanca
zilava stebla kisle trave. Zelen kot avstrijski heler sem
nazadnje le prilezel do Torkarjevih. Jakca so Ze slinili
doma. Poskusali so mu razdesati trdo betico, zlepljeno od
blata in smole. Milo je vpil: .. ‘ '

H L
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 ISCemo podatke -

Geslo partizanov je bilo: »Preganjati Nemce na vsakem
koraku in stalno rusiti komunikacije, ki jih uporablja
sovraznik!« Nemci so morali zaradi tega zastraZiti vse
cestne in Zelezniske mostove

Slika predstavlja nemsko sirazo na nekem mostu. Zelimo

vedeti kraj in ¢as posnetka

Podatke sporodajte Tehniskemu muzeju Zelezarne Jesenice

Obisk italijanskih
partizanov

Na povabilo Zveznega cd-
bora ZB NOV Jugoslavije je
prispela 16. avgusta k nam
na obisk skupina italijanskih
partizanov, ¢lanov ANPI. Do
29. avgusta so bili na oddihu
v 'domu Podéitniske skupnosti
Simonov zaliv pri Izoli.

V cetrtek, 29. avgusta so
gostje prispeli v Ljubljano,
kjer jih je sprejel predsed-
nik ZZB NOV Slovenije, tov.
Janko Rudolf. Ob tej priliki
je goste obvestil, da so ob
20-letnici vstaje primorskega
ljudstva velike prireditve v
Cerknem, kjer bodo odkrili
spomenik padlim, med kate-
rimi imeni je na spomeniku
vklesanih tudi 140 imen itali-
janskih partizanov.

Na koncu razgovora je vod-
ja delegacije g. Gorutti Luigi,
Zupan ob¢ine San Giorgio v
Bologni, oddal predsedniku
ZZB znesek 50.000 din kot
prispevek élanov delegacije
za poruseno Skopje.

V naslednjih dneh so si
gostje ogledali znamenitosti
Ljubljane, obiskali Velenje,
Kranj, Bled in Kranjsko go-
ro, kjer so se pogovarjali s
¢lani ZZB NOV obéine Jese-
nice.

Ob tej priliki jim je pred-
sednik ob¢inskega odbora
Zdruzenja borcev, tov. Ciro
Triler podaril Slovenkovo
knjigo »Pod MezZakljo in Ka-
ravankami so se uprli« in
Smolejevo knjigo »Gorenjska
v miru, borbi, trpljenju in
svobodi«,

Naslednji dan so bili gostje
na Vrsiéu, v Bovcu, Kobari-
du, Tolminu in Cerknem ter
se nato preko Nove Gorice
vrnili nazaj v Italijo.

Roman Stana

Kaj homo gledali v kinu?

Kino »Radio«

14. do 16. septembra nem-
§ki barvni CS film ZAKLAD
V SREBRNEM JEZERU, ob
17. in 19. uri.

17. do 18. septembra fran-
coski film DOBRA LEKCI-
JA, ob 19. uri.

19. do 20. septembra fran-
coski film KRADLJIVCI VE-
LIKEGA SRCA, ob 19. uri.

21. septembra  ameriski
barvni CS film PUSTOLOV-
SCINE HUCKLEBERRIJA
FINNA, ob 17. in 19. uri.

Kino »Plavic

14. do 15. septembra fran-
coski film DOBRA LEKCI-
JA, ob 18. in 20. uri.

16. do 17. septembra nem-
§ki barvni CS film ZAKLAD
V SREBRNEM JEZERU, ob
18. in 20. uri.

19. do 20. septembra ruski
barvni film OTARJEVA
VDOVA, ob 20.° uri.

21. septembra francoski
film NOC SPIJONOV, ob 18.
in 20. uri.

Kino Zirovnica

14. septembra italijanski
film POJTE Z NAMI.

15. septembra amer. barv-
ni film BOJ ZA OBSTANEK.

18. septembra nem. barv-
ni CS film ZAKLAD V SRE-
BRNEM JEZERU.

21. septembra ruski barvni
film OTARJEVA VDOVA.

Kino Dovje

14. septembra amer. barvni
film BOJ ZA OBSTANEK.

15. septembra italijanski
film POJTE Z NAMI.

19. septembra nemé&ki barv-
ni CS film ZAKLAD V SRE-
BRNEM JEZERU.

21. feptembra francoski
film DOBRA LEKCIJA.

Kino Koroska Bela

14. septembra ruski barvni
film OTARJEVA VDOVA.

15. septembra angleski VV
film NIKOLI VEC NE PO-
PUSCAT.

16. septembra francoski
film DOBRA LEKCIJA.

21. septembra francoski
film KRADLJIVCI VELIKE-
GA SRCA.

Kino Kranjska gora

13. do 14. septembra an-
gleski VV film NIKOLI NE
POPUSCAL.

15. septembra ruski barvni
film OTARJEVA VDOVA.

19. septembra francoski
film DOBRA LEKCIJA.

20. do 21. septembra nem-
3ki barvni CS film ZAKLAD
V SREBRNEM JEZERU.

DEZURNI ZDRAVNIK

Za c¢as od 13. septembra
od 12. ure do 20. septembra
do 12. ure.

Zahodni del Jesenic: dr.
Mihael Sajevec, Jesenice,
Tavcarjeva 5, tel. 04 — ResSil-
na postaja Jeesnice.

Vzhodni del Jesemic: dr.
Stanka Rosenstein, Jesenice,
€esta bratov Strazisar 34,
tel. 245 — interni 733.

T R TR
ZAHVALA

Ob hudi izgubi naSe drage
mame in stare mame

IVANE REINHARDT

se  prisréno
vsem, ki so darovali cvetje,
izrekli sozalje in jo spremili
na njeni zadnji poti. Iskrena
in topla zahvala vsem sose-
dom in sostanovalcem, ki so
nam stali ob strani v dneh
tezke izgube.

Se enkrat
iskrena hwvala.

Zalujoédi: sin Stanko
z druzino, hdéerke
Minka, Slavka in
Kristina ter ostalo
sorodstvo

zahvaljujemo

vsem za Vse

il




Na obisku v Radmsen:s: -

»Pripeljal sem televizijski
sprejemnik v peopravilo.«

»Kak$no napako pa imaZe

»Sele mesec dni ga imam,
Pa je adpovedal! Ni ne slike
me zvoka.s

»Prav, dajte mi garancijski
Iist in se oglasite ¢ez nekaj
dni.«

»Cez nekaj dni?«

»Da! Dela imamo ved kot
preveC in le enega strokov-
mjaka, ki seveda ne zmore
WSEega .. .

Takih in podobnih razgo-
vorov je mnogo v Radioser-
wise — poslovalnmici »Zarjee
»a Jesenicah. Ko sem: pretek-
It teden obiskal to, Jesenmicam
take potrebno delavnico, sem
se - odlocil, da ‘s teFavami, a
katerih sva se memila s tov.
Pusanom Vidicem, vodjo Ra-
dioservisa, seznanim naSe
bralce. Prepri¢cam sem nam-
re¢, da Ze skoraj vsi Jese-
nicani potrebujemo usluge
tega majhnega kolektiva im
mam zate ne more biti vse-
ena, kako posluje oziroma
kaksni so pogeji za njegovo
delo.

Vedno ve¢ je na Jesenicah
radijskilr  in televizijskih
sprejemnikov, .vedno vel je
tudi popravil, Radioservis pa
se bori s kadravskimi proble-
mi, z resnimi tedavami, ki
zavirajo delo in groze, da bo-~
mo na Jesenicali ostali brez
garancijskilr pepravil. Kolek-
tiv Radioservisa nujme po-
trebuje dva pomoénika. De-
lovmi mesti so Ze razpisali,
vendar primernih strokovnja-
Eov ni. Sicer je to problem,
ki ni pere¢ samo na Jeseni-
cah, temve¢ povsod. Veme,
da tudi v Kranju iséejo to-

_‘&stne strokovajake, da No-
mesto nudi takemu stro-
kovnjaku tudi stancrvame da
jit niti v Ljubljami ni na
pretek.

Z namcstitvijo dveh kvali-
ficiranih  strokovnjakov bi
na Jesenicah lahko organizira-
Ii tudi lete€a servisna popra-
vila ali kratko letedi servis,
ki mam je nujno potreben.
Stevilne so majhme napake,
ki bi jih lahko strokovnjak
popravil na Hcu mesta in ne
bi bilo potrebno, posebno te-
levizijskilr sprejemnikov, za
vsako malenkost pripeljati
na Radioservis. Jeseniska po-
slovalnica »Zarje« — Radio-
servis je zZe imela strokov-
njake, oziroma bolje redeno,
kolektiv- sam jih je wvzgojil,
toda danes jih nimajo. Za-
kaj?> Nekdo je dobil drugje
belje placane mesto, nekdo
dmg mi v redu delal, tretji
lezi v bolniSmici itd. Tako je
trenutno estal le vodja te de-
lavnice Dus$an Vidic s tremi
vajenci i skladi$énikom. Za
vsa popravila je sam in me
zmore vsega, radijski im tele-
vizijski sprejemmniki pa ¢aka-
jo kot ¢akajo njihovi lastmi-
ki, ki si brzkene Zele, da bi
bili popravljeni éimprej.

Ni pa tudi nobenih izgle-
dov, da bi v bodoce obdrzali
kader ki ga sami vzgojije,
saj so materialni pogoji za
tovrstne strokaovnjake, toda
res strokovnjake, skeraj pov-
sod precej boljsi. In zato ni
cudno, ¢e si po priucitvi, po
asamosvojitvi peisejo drugo
zaposlitev. Nekaj be treba
ukreniti. Prav gotove je Ra-
dioservis s svojimi uslugams
Ze opravicil svej obsto] ozi-

\ -

Dela dOV.l], toda...

rema postal nujno potreben
nam vsemr. Zato bi se morali
tudi vsi prnza&evatr da ga
okrepimo, da mu pomagamo
prebroditi te tezave im take
tudi v badoémosti zagotovi-
mo sebi kvalrtetne usluge. Ze
v uvodu sem omenil, da beé,
moral kolektiv Radloservzsa
opustiti pogadbe s proizva-
jalei za garancijska popravi-
la, v Kkolikor mu ne bo uspe-
lo- dobiti ustreznih strokov-
njakov. Prepri¢an sem, da se
strinjate z menej, da se to
ne sme zgoditi. KaksSne pa so
mozZnosti za resitev tega pro-
blema"

Kot mi je znane, smo se
na Iesemcah Ze n'bemlf o tem,
da bi odprio podijetje »Jugo—
tehnika« na Jesenicah. svojo
poslovalnico in seveda tudi
servismo delavnico. Zal do
sporazuma ni prisfo in na
vse to smo nekako pozabili,
ker so bile usluge Radioser-
visa hitre im kvalitetne. Se-
daj pa je ¢as, da o tem po-
novno razmislimo. Ce dove-
ljujemo integracijo drugih
podjetij zaradi boljSega go-
spodarjenja, zaradi bolj kva-
litetnega dela, poizkusimo za-
upati tudi to dejavnmost pod-
jetju, ki razpolaga z velikim
stevilom strokevnjakev, ki bi
bilo meorda pripravljeno za-
gotoviti na Jesenicah poprav-
ljanje ne le radijskih in tele-
vizijskih sprejemnikov, tem-
ve¢ tudi vseh ostalih gospo-
dinjskih aparatov. Ne morem
sicer trditi, da bi bilo pod-
jetje »Jugotehnika« Se vedno
to pripravljeno storiti, sicer
so pa Se druga podjetja, s
katerimi bi se bilo o tem
vredno pomeniti. Brez dvo-

Pela dovolj, teda strokovnjakov, ki bi ga oln-zvili premalm
Take so tezave radieservisa. Na sliki spregemmca

ma, da nobeno izmed njih
ne be zadovoljne samo s
tem, da odpre servisno de-
lavnico, ampak bo hotelo
imeti tudi svejo peoslevalni-
ce, toda saj tudi s temx Ie
pridobimo. Izbira na Jeseni-
cah ni take velika, da ne bi
bila petrebna nobena konku-
renca vet. Ce je tako, potem
ni prav nobenih ovir z nase
strani, da reSimo probleme,
ki groze, da bomo ostali na
Jesenicah brez servisne de-
lavnice za garancijska in dru-
ga popravila radijskih ter te-
levizijskih sprejemnikov. Pri-
dobili pa bi morda enake
ugodnosti za ostale gospo-
dinjske aparate. Morda bo
kdo dejal, da za to obstojajo

posebnl  servisi pri stano-
vanjskih skupnostih. Res je,
toda le-ti se borije s podobe
mimi tezavami kot Radiosers
vis im njihove zmoegljivosti
prav gotovo ne zado$éajo po-
trebam.

Tako sem razmisljal, ko
sva se pogovarjala s tov. Vie
dicem in ostalimi é&éland, po
Stevilu sicer majhnega, toda
po delu za Jesenice pomembs
nega kolektiva Radioservisa,
kolektiva, ki bo imel v pere
spektivi vedno bolj pomemb-
ne in vecje naloge, kol=ktis
va, ki mu grozijo opisane te-
zave, da bo moral okrniti,
¢e me opustiti dobro zastave
ijeno delo.

38.

»Hu,« sta zapihala tovarisa, »potem pa
Nemci sploh ne bodo vedeli, kje naj po-

39.

Potem je rezal. Prescipnil je ie devet
Zic in zdelo se mu je, da jih mora kmakua

Cez &as sta tovariSsa pritekla pod droz
in ga masSla zleknjenega v travi.

MNekaj

pravijo svoje brnede Zice.« Hitro sta od-
i§la vsak na svojo stran in kmala spore-
tila, da je vse varmo. Crtomir si je pripel
olezalke in zakoradil k drogu. Na njego-
vih majhnih ¢evljih so jermeni slabo dr-
tali in teZko je dvigal osti, ki so se zasa-
jale v drog. Njegova volja in pogum sta
1ademestila pomanjkljivo moé. Po rokah
in kolenih je imel vse polno irmev, pre-
den je priplezal na vrh droga. Ko je z
roko prijel za izelator, pa je potegnil iz
Zepa kleite im jih razklenil. Tik za lon-
¢kom je previdmo odrezal. Zice niso pad-
le ma tla in fantu se usta usla navzkriz.

zmanjkati. Ko je otipal deseii lonéek, je
zacul Prejéev Zvizg, Pricakoval je, da be
takoj mata Svistnila pod nebo raketa, za-
to je spustil kles¢e za srajeo i skréid
noge. Plezalke so popustile. Zadutil je, da
pada. Skusal se je oprijemati droga. Ste-
vilni trni, ki so Sirleli na vse strani, se
se mu zadirali v telo, da ga je bofelo, kot
bi ga prebadali. Priletel je na noge in v
kolenih mu je zahrestelo, kot bi se podi-
ral telefonski dreg. Mislil je, da ne bo
mogel nikoli ve¢ na noge. Peéasi je omah-
nil na tla.

hipov sta se prihulila k njemu in éakala,
od kod bedo priletele rakete, zasikale
brzosirelke in se oglasili klici: »Halt!« A
je bilo vse mirmo. Snela sta mu plezaike,
ga prijela pod pazduho in ga belj vickla
kot nesla proti Pozabljememu. ¥ > uista
mogla mi€& ve€, sta ga polezila v Lo in
ga vprasala, Kaj je bilo. »Padel sem« je
zastokal In drgetaje svetoval: »Na Pozabe
Ijenem me bosta pustila v vibju ob vedi
in skrila plezalke. Potem Lo e kakew«
Fanta sta ga boZala po ebrazu in ga ode

. mesla naprei. &m sia si malo edsopla.
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Pri Radioservisu delajo tudi trije vajenci, ki pa zaenlfr?.t
%e ne morejo uspesno popravljati radijskih in televizij-
skih sprejemnikov (Beri ¢lanek ma 15. strani)

Iz jugoslovanskih Zelezarmn

FUDNIK IN ZELEZARNA
VARES

Rudarski obrati vareske
Zelezarne so izpolnili pollet-
no obvezo 99 odst. -Z ozirom
na-to, da so bili pogoji dela
tezki posebno zaradi hude
zime, so z rezultatom zado-
voljni, deprav realizirana
proizvodnja predstavlja le
44,5 odst. letnega plana. Po-
sebno v obratu DruSkovac so
imeli pri delu velike tezave
z nihanjem kvalitete rude
(od 34 odst. Fe do 22 odst.
Fe). Seveda pa ni delo teklo
gladko tudi v ostalih obra-
tih rudnika.

ZELEZARNA SISAK

Zelezarna Sisak odvaja do-
brien del svojih sredstev v
korist stanovanjske ijzgrad-
nje. Nedavno se je vselilo v
nova stanovanja 139 druzin
v Sisku in Prédmestju. V
gradnji pa imajo Stirinad-
stropni blok s 64 stanovanji
in S$tirinadstropni blok s
75 stanovanji. Oba bloka so
zaceli graditi leta 1961. Prav-
pa tudi zakljulujejo
gradnjo dveh montaznih ba-
rak s po 120 samskih po-
stelj, da bi resili stanovanj-
ski problem za samce. Sta-
novanjsko krizo pa reSujejo
tudi z individualno stano-
vanjsko izgradnjo. Zelezarna
omogoca z dajanjem kredita
gradnjo hi$ na oZjem .pod-
ro¢ju mesta Sisak. Za ta
nacin gradnje je veliko za-
nimanje, kar potrjuje 120 do
sedaj. sklenjenih =~ pogodb.
Predvidevajo, da bodo se le-

tos =zacfeli graditi S$tirinad-
stropno zgradbo-s 65 stano-
vanji in eno dvonadstropno
stavbo.

ZELEZARNE RAVNE

V prvem polletju letos so
ravenski Zelezarji prodali za
7.213,2 milijona dinarjev iz-
delkov, kar je za 14,1 odst.
ve¢ kot v lanskem prvem
polletju. Od tega so prodali
na inozemskem trzis¢u sko-
raj za 1 milijardo dinarjev.
Delez izvoza predstavlja 13,8
odst skupne realizacije, ki se
z njim-lahko pohvali le malo
podjetij. Ob dosezenem po-
slovnem uspehu so se pove-
¢ali seveda tudi povpreéni
osebni dohodki in sicer za
11,4 odst. v primerjavi z lan-
skoletnimi. Medtem ko so
znaSali lani povprecni oseb-
ni dohodki 36.175 dinarjev
mesedno, znaSajo v letos-
njem prvem polletju ze
40.311 dinarjev na zaposlenega
mesecno.

ZELEZARNA ZENICA

V zeniski Zelezarnl so z ju-
lijem odprli lastno posto. To
je zanje velika pridobitev,
ker je posebmo veliko skraj-
Sanje Casa za dostavo poste.
Dve do tri ure dmevmo prej
dobijec posto in to v wveliki
meri vpliva na aZurnost ad-
ministracije. Tako je tudi z
odpremo poste. Posto v to-
varni pa lahko uporabljajo
tudi delavci. Poleg navadnih
in priporofenih pisem Ilahs
ko oddajo in dvigajo tudi
druge posiljke, telegrame,
skratka vse poStne posle.

f S seje IzvrSnega odbora

sindikalne organizacije

(Nadaljevanje s 1. strani)
ga vzroka, ampak vel fak-

torjev, ki povzrofajo tako
stanje tudi v vsem mnaSem
kolektivu.

b) Izvrini odbor ugotavlja,
da je treba v bodofe na
osnovi temeljitih prouditev
posvetiti vso pozornost na-
grajevanju v celotnem ko-
lektivu kot tudi v posamez-
nih EE, predvsem pa notra-
nji delitvi v teh. Iz proble-
matike nagrajevanja v veliki
meri izvirajo vzroki proiz-
vodne in delovne nediscipli-
ne, slabega odnosa do dela
in drugo. Izvrini odbor bo
zato na IIL. redni seji raz-
pravljal o problematiki oseb-
nih dohodkov v Zelezarni Je-
senice. .

¢) Z ozirom na visoko fluk-
tuacijo delavcev in mneusta-
ljenost kadra, predvsem V
proizvodnih obratih ter z
ozirom na tezko stanovanj-
sko problematiko, je nujno
treba bolj energi¢no in us-
peSno  reSevati probleme
druzbenega standarda. Pro-
blem visoke fluktuacije izvi-
ra iz neurejenih stanovanj-
skih in druzinskih razmer
nasih delavcev, neurejene
druzbene prehrane, premajh-
nih zmogljivosti varstvenih
ustanov, rekreacije in razve-

" ZELEZARNA ILIJAS

V zadnjem é&asu so v tej
zelezarni vse bolj pogosti di-
sciplinski prekrski. Disciplin-
ska komisija neumorno re-
Suje S$tevilne obtozbe in pri-
tozbe tega organa prve stop-
nje. V zadnjih osmih mese-
cih je po odlokih disciplin-
ske komisije bilo kaznovanih
80 delavcev. Deset delavcev
Z najtezjim prestopkom je
bilo odpuiéenih, 17 so jih
kaznovali z 10 odst. od me-
sefnega zasluzka za dobo
treh mesecev, 9 z isto kazni-
jo za dobo dveh mesecev in
8 za en mesec. Ostali so bi-
li kazn6vani s 5 odst. odbit-
kom od zasluzka in podob-
nimi manj$imi kaznimi. Vec
delavcev je bilo kaznovanih
od glavnega direktorja, ena-
ke kompetence pa imajo tu-
di vodje organizacijskih enot.
Kréenje delovne discipline
najpogosteje predstavljajo
neopravi¢eni izostanki z de-
la. Ni redek primer, da po-
samezni delavci izostanejo
neopravi¢eno 2, 3 pa tudi 7
dni zaporedoma. Tako se je
zgodilo, da koncem julija ni
prislo na delo na prometnem
oddelku kar 31 delavcev. Za-
to so ostali dospeli vagoni z
rudo nerazloZeni in so samo
na stojnini utrpeli 2,5 milijo-
na $kode. Takih primerov je
seveda $e vef. Da bi utrdili
delovno disciplino, menijo v
Zelezarni Ilijas, da bo treba
kriilce, ki ne upostevajo pri-
jateljskih opozoril in dobro-
namernih nasvetov, kaznova-
ti - brez sentimentalnosti po
predpisih.

drila. Od delavca, ki smo ga
vCeraj sprejeli v nas$ kolek-
tiv, ne moremo zahtevati, da
v takih pogojih v redu
opravlja svoje proizvodne na-
loge, posebno ce dela v tez-
kih delovnih pogojih. Nima-
mo nikakrsne pravice poka-
zati mu samo njegove pro-
izvodne naloge, ampak mo-
ramo skrbeti, da mu &mprej
nudimo primerne Zivljenjske
pogoje, ¢ce hofemo, da se bo
v okolje vzivel in da bo na
svojem delovnem mestu lah-
ko dober proizvajalec in
upravljavec. Dokler se- dela-
vec — proizvajalec ne bo po-
cutil tu doma, toliko ¢asa ne
bo tezil za tem, da ostane
pri nas. :

Preko 700 prosilcev za sta-
novanja, slabe razmere v
druzbenj prehrani, pomanj-
kanje varstveno-vzgojnih us-
tanov, 3olskih prostorov, or-
ganizirane rekreativne dejav-
nosti, razvedrila z druzab-
nim zZivljenjem, nam nareku-
je in nas tudi obvezuje, da
se vsi skupaj prizadevamo in
pospeseno lotimo resSevanja
teh problemov, tako kot smo
se lotili zagovarjanja in za-
gotovitve sredstev za rekon-

strukcijo.
Sredstva sklada splosne
porabe kot tudi krediti na

kratke odpladilne obveze nam
ne nudijo nobene moZnosti
za pospeSeno reSevanje te
problematike. Zato Izvrsni
odbor zahteva, da se pristo-
pi k temeljiti izdelavi pro-
grama druzbenega standar
da, ki naj vkljucuje vso zgo-
raj navedeno problematiko.
S tem v zvezi je treba zago-
toviti tudi tozadevma sred-
stva v taki meri, da bodo za-
gotovila pospeSeno in obdéut-
no izgradnjo objektov druz-
benega standarda in s tem
reSevanje vseh teh proble-
mov.

IzvrSni odbor tudi meni,
da je na tem podroCju po-
trebno imeti enotno politiko
v celi komuni, da je potrebno
uskladiti interese in potrebe
vseh kolektivov in njih pro-
izvajalcev v enotni in emako-
pravni akciji za sodelovanje
in reSevanje te problematike.

d) Iz navedenih glavnih
dveh problemov, to je nagra-
jevanja in druzbenega stan-
darda, izhajajo v veini pri-
merov tudi vsi problemi ne-
discipline, malomarnega od-
nosa do dela, do izpolnjeva-
nja proizvodnih nalog, mneiz-
koris¢anje delovnega ¢asa in
podobno. To pa povzroca
nadaljnji padec produktivno-
sti, neizpolnjevanje planskih
nalog in s tem tudi nedose-
ganje tistih osebnih dohod-
kov, ki bi jih z izpolnjeva-
njem plana proizvodnje lah-
ko dosegli.

Sklep CDS o izboljSanju
delovne discipline v kolekti-
vu in s tem v zvezi ukrepi
uprave podjetja so zato po-
trebni in naj se izvajajo na
vseh nivojih. Politiéne orga-
nizacije v Zelezarni so na re-
Sevanje te problematike Ze
veCkrat opozorile,, vendar

smatrajo, da je potrebno utr-
diti sistem odgovornosti, de-
lovne discipline, . izvajanje
nalog itd., tako da bo zago-
tovil izboljsanje v tej smeri.
Izvrini odbor prav tako za-
kljucuje, so $e precejsnje
pomanjklivosti v organizaciji
dela, zaradi ¢esar pogosto-
krat tudi pride do odstopa-
nja, popuscanja in nespora-
zumov. Zato je potrebno re-
Sevanje tudi v tem pogledu
in tudi uvajanje mehanizaci~
je v tiste EE in oddelke,
kjer so tezki delovni pogoji.
Z reSevanjem teh problemov
bomo mnogo laZje reSevali
ostale in nedisciplino v ko-
lektivu. IzvrSni odbor sma-

tra, da je potrebno vso na~-

vedeno problematiko- re$eva-
ti skladno, ker enostransko
reSevanje ne bo prineslo za-
zelenih rezultatov.

2. Izvréni odbor je potrdil
porocilo komisije za oddihe
in izlete in priporo¢il refe-
rentom za oddih pri sindis
kalnih odborih, da =zaintere-
sirajo ¢lane kolektiva za od-
dih v nas$ih poditniskih do-
movih v zadnji izmeni.

3. Izvréni odbor je potrdil
porocilo komisije za prosnje,
pritozbe 1in socialna vpra-
Sanja. Priporoc¢a sindikalnim
odborom, da hitreje resSujejo
pro$nje njihovih ¢lanov, da
se pridriujejo in ravnajo po
okroznici o troSenju sred-
stev, ki sindikalnim odborom
ostanejo od c¢lanarine.

4. Izvrini odbor je potrdil
predlog komisije za oddihe,
za izgradnjo pocitniSkega do-
ma Biograd na moru v na-
slednjih tockah:

a) skupaj s komisijo za
druzbeni standard predlaga-
mo CDS, da zgradimo podit-
niski dom v Biogradu na
moru;

b) CDS naj v ta named
imenuje gradbeni odbor, ka-
terega predlog bo podan na
zasedanju CDS;

c) izdelati je treba projekt
in predradun za celotni po-
citniski dom. Poditniski dom
bi zgradili v etapah;

d) CDS naj zagotovi sred-
stva za prvo etapo izgradnje
v taki visini, da bo mogoda
zgraditev kuhinje, jedilnice
in sanitarij, s preseliivijo
weekend hisic iz Luksica, do
1. 6. 1964.
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ZAHVALA o

Podpisana Vera Mleku$ se
prisréno zahvaljujem Izvrs-
nemu odbong, sindikalne or-
ganizacije za denarno pomo¢,
ki sem jo prejela v ¢asu svo-
je bolezni. Vera Miekus,

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice - Ureja
redakeijski odbor — Glav-
nj in odgovorni urednik
Remigij No& — Fokopisov
in fotografij ne vratamo
- Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice. Tel. int. 758 in 394 —
Tisk CP »Gorenjski tiske
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