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'Primopredajna seja U
jeseniSke Zelezarne

V torek, 14. maja, je bila primopredajna seja UO
Zelezarne Jesenice. Danes objavljamo izvlecke iz poro-
¢ila glavnega direktorja inz. Matevia Hafnerja.

»Primopredaja dolZnosti no-
vemu oziroma dopolnjenemu
upravnemu odboru v letos-
njem letu je sicer Se vedno
pod zelo tezkimi okolis¢ina-
mi za naSe podjetje, vendar
nam je v poslovni dobi sta-
rega upravnega odbora uspe-
lo resiti nekaj osnovnih za-
dev, ki so za naSo zelezarno
in njeno gospodarstvo izred-
nega pomena. Naj navedem
le:

13. maja rekordna
proizvodnja
v valjarni 2400

V ponedeljek, 13. maja so
v valjarni 2400 dosegli naj-
vedjo dnevno proizvodnjo do-
slej. Izdelali so 652 ton vrode
valjane plocevine. Kolektivu
valjarne 2400 k temu uspehu
iskreno d&estitamo! -

V torek so Jesenifani sprejeli

1. Vprasanje investicijske-
ga kredita pri Jugoslovanski
investicijski banki na osnovi
vloZenega porovnega zahtev-
ka, ki je sedaj v =zaklju€ni
fazi.

2. Ze ob polletnem perio-
di¢nem obradunu sprozeno
vprasanje cen ploscatim pro-
filom in varjenim cevem ter
korekcija doplacéil je v za-
kljuéni fazi in lahko pri¢aku-
jemo, da bo v kratkem to
obravnaval gospodarski od-
bor Zveznega izvrinega sveta.

3. Uspelo nam je zakljuditi
pogodbo o stojninah in po-
pravilih vagonov z Zeleznisko
skupnostjo, ki je mnogo
ugodnejsa od prejsnjih in bo-
do nasi izdatki zato letos v
primerjavi z letom 1962 za
okrog 70 milijonov manjsi.

4. Republiski sklad za sta-

novanjsko izgradnjo nam je’

odobril posojilo in sicer 50
milijonov za leto 1963 in 50
milijonov za leto 1964.

(nadaljevanje na 6. strani)

lokalno S$tafeto
so nosilcem Stafetne palice pripravili lep sprejem. Stafeta je nato mnadaljevala pot proti
Kranju in Skofji Loki, kjer se je pridruzila zvezni Stafeti mladosti

Novice -
Z BelSkega
polja

Lepo vreme v prvi polovici
maja je omogocilo pospesitev
del pri gradnji velike jame
za Skajo, o kateri smo e ob-
Sirneje porocali. Izkop jame
je v glavnem gotov in so Ze
pripravili vse potrebno za
betoniranje temeljne ploice.
Hkrati bodo zaceli betonirati
tudi tri podstavke za blu-
ming halo, ki bodo postav-
ljeni ob sami jami. €e bo be-
toniranje podstavkov in ja-
me za Skajo napredovalo po
predvidenih nacrtih, bodo z
delom lahko zakljudili Ze
sredi junija. '

Te dni so.tudi zakljuéili s .

centriranjem striper hale, ta-
ko da so lahko nadaljevali
z delom. Zaceli so z zaliva-
njem sidrnih vijakov. Prav
tako bodo kmalu zaéeli s po-
stavljanjem vmesnih stebrov
ter obzidavo hale. Pripravlje-
ne so tudi krovne plo3fe iz
prednapetega betona, s kate-
rimi bo pokrita striper hala.
Lepo napreduje tudi betoni-
ranje temeljev za strojnico,
ki bo dolga 250 metrov.

Na Belskem polju dela dobro napredujejo. Kmalu bodo za-
Celi postavljati vimesne stebre pri striper hali

IV. zlet Ljudske tehnike -

Prikaz zmogljivesti organi-
zacij ljudske tehnike wvseh
petih  gorenjskih ob¢in bo
prav gotovo IV. zlet Ljudske
tehnike Gorenjske, ki bo od
18. do 26. maja na Jesenicah.
Po vzgledu prvega zleta LT
Gorenjske leta 1960 v Trzicu
in na podlagi ugotovitev dru-
gega zleta v Radovljici ter
izkuSenj tretjega zleta v
Skofji Loki, ki je bil lani,
bomo skusali pripraviti vse
potrebno za manifestacijo
LT na Jesenicah. S posebnim

mladosti. Pred gimnazijo na Jesenicah

. merodajni

veseljem in zadovoljstvom
ugotavljamo, da nas§ IV, zlet
sovpada v teden mladosti in
prvo fazo tretjih jugeslovan-
skih pionirskih iger, ki so se
zatele lani ob dnevu repub-
like in bodo trajale do 25.
maja prihodnjega leta pod
geslom »Tehni¢no kulturo
mladini«.

Se posebej smo veseli pri-
znanja, ki nam ga je dala
Zelezarna s tem, da je pre-
vzela pokroviteljstvo nad
ITI. jugoslovanskimi pionir-
skimi igrami in IV. zletom
LT. To je tudi dokaz da
forumi in organi
budno spremljajo nasSe delo
:n da so pripravljeni nuditi
potrebno pomo¢ pri splos-
nem izobrazevanju delovnih
ljudi ter mladine.

V prijetno dolznost si &te-
jem, da se ob tej priliki lah-
ko zahvalim vsem, ki so ka-
korkoli sodelovali sredi na-
vornih priprav za izvedbo
bogatega programa in kole-
darja prireditev, razstav,
predavanj in tekmovanj v
okviru IV, zleta LT Gorenj-
ske. Nasa zahvala gre tudi
kolektivu Zelezarne, Zavodu
za zaposlovanje na Jeseni-
cah, podjetju Cokla na Blej-
ski Dobrave, Zavodu za pe-
dagoSko in prosvetno sluz-
bo. — Delavski univerzi in
vsem'tihim, skromnim delav-
cem, ki poZrtvovalno in ne-
sebiéno z veliko vnemo Zrt-
vujejo piclo odmerjeni pro-
sti éas.” NaSe razstave, tek-
movanja in- priredifve prav
gotove me’ bi dosegle svojega
namena, e nam ne bi poma-
gale organizacije LT iz Sk.

-
Loke, Kranja, Golnika, Tr=
Zica, Radovljice, Bleda inm
Bohinja.

Razstavo bomo odprli w
soboto 18. maja ob 18. uri v
domu TVD Partizan, v ne-
deljo, 19. maja ob 9. uri pa
bo mogoéna parada mlade
tehnike skozi nase mesto. V
tednu od 19.do 26. maja bo-
do mna- Jesenicah 3tevilna
tekmovanja, posebno zanimi-
va pa bo poleg razstav tudi
parada z udelezbo vseh mla-
dih tehnikov. 18. maja bo na

Jesenicah meddrustvena
ocenjevalna voZnja mopedi=
stov.

25. maja, ko bo tovaris Ti=
to praznoval rojstni dan, bo-
do tekmovali cicibani, pred-
Solska mladina iz otroskih
vrtcev s skiroji. Ta dan bo
tudi cetrto okrajno tekmao-
vanje brodarskih modelarjev
na kopalis¢u s prikazom pod-
vodnih raziskovalcev. To be
zanimiva in privlaé¢na novost
za prebivalce naSega mesta
in okolice.

Vse prireditve, razstave im
tekmovanja v okviru IV. zle=
ta LT Gorenjske so namenje-
ne novi aktivizaciji in mobi=
lizaciji mladine in delovnib
ljudi za Stevilne zanimivé¢
zvrsti znanosti in tehnike.
NaS$ namen bo doseZen, ca
bomo znanost in tehniko w
tej ali oni sprejemljivi obli=
ki in wvsebini pribliZali nasim
obéanom. LT mora predstav-
1jati eno izmed prvih vidnik

mest pri tehni¢nem izobraze~.

vanju, ne samo Pri nas né

Jesenicah, temveé v Jugoala-;‘

wiji. Uro¥ Zupanéié



Latetek dnin-pol ure prj - | Na movih Hvnih

Z novim voznim redom, ki bo zacel ve-

Ijati 26. maja letos, bodo odpravljeni posebni J :

delavski vlaki in bodo delavci pribajali na @
delo z rednimi vlaki. Zato bomo s tem dnem

prilagodili na$ delovni ¢as nrvemu voznemu
redu, kar je v soglasju s sklcpom CDS.

Vozni red bo naslednji:

—— 1. dnina IL dnina IIL dnina II

BOHINJ prihod 5.08 13.10 21.10
odhod 3.50 14.04= 21.45

13,49+

LJUBLJANA  prihod 515 13.14 2115
odhod 5.46 13.45 21.40

PLANICA prihod 5.04 13.06 21.05
odhod 5.48 13.47 21.43

* vlak vozi samo v sezoni, to je do 28. sept.

** ylak vozi samo izven sezone

Voznemu redu vlakov se bodo prilagodili tudi

vozni redi aviobusov.

Torej .od 26. maja bodo dnine irajale:
I. dnina od 5.30 do 13.30
II. dnina od 13.30 do 21.30
= 1I1. dnina od 21.30 do 5.30

Na prchodu bo notna dnina v no¢i med 25. in

26. majem zacela-delaii 25. maja ob. 22. uri in za-

kljucila z delom 26. maja ob 5.30 uri, kar se sma-

tra za normalno dnino. — Z jutranjo dnino dne

26. maja stopi v veljavo nov delovni ¢as. — Vsi

.- obrati in oddelki morajo pravocasno izvesti vse
priprave in obvestiti vse zaposlene,

Elektritne naprave na mali elekiriéni peéi

vozovih bodo prve pol-
avtomatske spenjace

V jeklarni odlijajo ingote
v kokile. . Ko so ingoti Ze
mo¢no ohlajeni, jih prevaZa-
mo na 4-osnih plato vozovih
v valjarne na Javornik. Po
rekonstrukeiji bodo jeklo
vlivali v kokile, ki bodo na
posebnih  livnih vozovih, s
katerimi jih bomo $e Zarede
prevazali do nove valjarne
ma Belskem polju. Nosilnost
teh livnih voz bo mnogo vec-
ja od dosedanjih. Zavorni
ustroj in tekalne mnaprave
bodo zaS¢itene s posebno plo-
$Co iz ognjevzdrZnega mate-
riala. Ko bo v Xkokilah: jeklo,

- bo_v okoli¢i voz nieZne vro-

¢e.” Zato bo moral biti ob
ramziranju - pred -ozirom- za
lokomotivo vedno Se en’ pra-
zen, -tako imrenovani - 8¢itni

. voz. Da bi lahko vozove od-

penjali "in zapenjali, bodo

. spenjace voz popoinoma dru-
- gatne od-sedanjih — klasic-

nili. -Na vozovih ne bo vec
odbojnikov, pa¢ pa bo le v
sredinj polavtomatska spe-
njaca. Polaviomatska =zato,
ker se bodo vozovi ob poti-

skanju enega k drugemu sa-
mi spenjali, odpenjali pa jih
bomo lahke s posebno roci-
co, ki bo ob strani voza. Za-
t0 premikadem me bo treba
vel stopati med vozove in se
pri tem izpostavljati precejs-
nji nevarnosti., Tudj premik
bo hitrejsi, saj bomo prihra-
nili mnogo ¢asa, ki je sedaj
potreben za spenjanje in od-
penjanje voz z odbojniki in
stremenasto spenjaco.

Pri nas takih spenja¢ do
sedaj €e mne uporabljamo.
Kot prvi jo imajo na vozovih
za dovaZanje premoga k ter-
moelekirarni »Kolubara« v
Vreocih. Tu je delo dovaia-
nja premoga tako mehanizi-
rano, da ga lahko opravlja
samo en delavec — stroje-
vodja. Vozovi se spenjajo s
to spenjacdo, odpenjajo z ro-
¢ico ob sirani, prazni pa jih
vse istotasno strojevodja s
stroja. Vsi vozovi so namreé
poleg zraénega voda za zavi-
ranje opremljeni z dodatnim
zracnim wvodom, s Ppomodjo
katerega strojevodja iz elek-
trolokomotive po zelji odpira
in zapira vse posebej za to
prirejene stranske stranice
voz. Obrt teh voz je razum-

ljivo odlitna, saj traja raz-
kladanje vseh voz le mnekaj
sekund. |

Na nasih Zeleznicah takih
spenja¢ Se mne uporabljajo.
Imajo jih v Sovjetski zvezi;
ZDA, na Japonskem in V
Juzni Afriki. V Evropi med
drzavami, ¢lanicami UIC, ni
prislo zaradj prve in druge
svetovne vojne do sporazu-
ma. Ta bo verjetno doseien
letos, ko bo odlo¢eno, kak-
en tip spenjate bo osvojen.
Za preureditev voz bodo po-
trebna finanéna sredstva, ki
se bodo verjetno <¢rpala iz
skupnega sklada. Ker je
mozno preiti ma nov mnacin
spenjanjale istotasno v vseh
evropskih drzavah, je vseka-
kor potrebno, da bolj razvite
drzave prispevajo v ta gklad
ve¢ kot manj razvite, ker bi
bilo za poslednje tezko iz
lasinih virov zbraii sredstva

za preureditev  vseh vozZ
hkrati. ]
Avtomatizacija spenjanja

voz bo vsekakor pripomogla
do velikega izboljsanja. Pro-
met bo. hitrej§i, mnezgod
manj, s sprostitvijo delovnih
mest pa bo mozno skrajsati
delovni ¢as. B. B

AMD Jesenice
vabi voznike
motornih vozil da
se udelezijo parade

Te dni je pozvalo AMD
Jesenice vse c¢lane, pa tudi
neclane, da se udeleZe nedelj-
ske parade, ki bo osrednja
prireditev tradicionalnega te-
dna mladosti, II1. jugosiovan-
skih pionir. iger in IV. zleta
Ljudske tehnike Gorenjske.
Z mnozi¢no udelezbo na pa-
radi, ki bo krenila v nede-
ljo 19. maja ob 9. uri izpred
kina na Plavzu skozi Jesenice
do trga pred gimnazijo, Zeli

Posvet valjavcev &rne metalurgije

Zdruzenje jugoslovanskih
zelezarn je organiziralo v
aprilu v Zenici dvodnevni
. posvet valjavcev Crne mefa-
lurgije. Uvodni referat o
razvoju <¢rne metalurgije v
svetu in o razvoju metalur-
gije v Jugoslaviji je imel
inz. Fedor 8lajmar, pred-
stavnik Jugoslovanske inve-
sticijske banke. Ostali refe-
rati so bili: »Stanje in fen-
dence razvoja profilnih va-
ljarn«, »Vpliv kalibracije na
kvaliteto in proizvodnjo va-
ljanth traénie ma progi 800
v Zelezarni Zenica«, »Mod~
nost konfinw'mmega viivanja

z ozirom na tehnoloske in
ekonomske prednosti«, »Vpliv
kalibracije na zmogljivost
Zi¢ne valjarne Zenica«, »Sta-
nje in tendenca razvoja va-
ljarn za proizvodnjo cevis,
»Povefanje proizvodnje na
lahki progi v Zelezarni Si-
sak«, »Moderne tendence
razvoja in proizvodnje plo-
cevine in tfrakov«, »Poseb-
nosti tehmologije jzdelave
tekstuirnih transformator-
skih plofevin«, »Kontinuir-
ni proces v proizvodnji po-
cinkame in bele plodevine«,
»Termifna obdelava in njen
vpliv na kvaliteto valjanih in

kovanih izdelkov«, »Sedanja
perspektiiva proizvodnje ban-
daZ, koles iz monobloka za
Zelezniske vozovex, »Proiz-
vodnost v valjarnah« in
»Problem proizvodnje valjev
za poirebe jugoslovanskih
Zelezarn v bodotnosti«,
Referate so imeli strokov-
njaki nasih Zelezarn in insti-
tutov. Zakljuéni referat je
bil: »Perspektiva razvoja va-
ljarn Zelezarne Zenica«.
Tega posvefovanja so se
udeleZili zastopniki vseh na-
Sih metalurskih podjeiij, nav-
zo¢i pa so bili tudi valjavei
iz barvne metalurgije. Sku-

paj je bilo okrog 150 udele-
Zencev. Iz nase ie!ezame se
je posvetovanja udeleZilo pet
nasih sodelavcev. Po refera-
tih je bila korisina razprava,
na podlagi katere so bili
sprejeti sklepi, ki bodo do-
stavljeni vsem metalurskim
podjetjem. V teh sklepih je
v glavnem nakazana smer
razveja nasih valjarm v pri-
hodnje, ’

To posvetovanje je bilo
prvo tako posvetovanje v
Jugoslaviji. Sklenjeno je bi-
lo, da bodo Se taka posveto-
vanja. :

. -CO-

prikazati AMD pravilen od-
nos do omenjenih prireditev
in s tem tudi pripravljenost
neprekinjenega dela v cilju
splodne, mnoZi¢ne in kvalitet«
me tehniéne vzgoje delovnih
ljudi in mladine. Vsi sodelu-
jo¢i bodo prikazali v paradi
svoje dosezke dosedanje de-
javnosti. Ker so ti za AMD
najvidnej$i v vzgajanju voz-
nikov motornih vozil, bo ta
uspeh majlepSse prikazan s
¢imstevilnejSo wudelezbo mo-
pedistov, motoristov in avto-
mobilistov v paradi. 900 mo-,
pedistov, 1400 motoristov in
blizu 1000 avtomobilistov, ki
jih je vzgojila Avto-moto So-
la AMD Jesenice, so najvid-.
nejsi uspeh AMD Jesenice, za-
to naj se vsi odzovejo vabilu,
ki so ga prejeli te dni. Para-
de naj bi se udelezilo tu-
di 600 lastnikov motornih
vozil, ki Se niso v¢lanjeni v
AMD Jesenice. Ce nimajo in-
teresa za servisne usluge, ki
jim jih nudi po zniZani ceni
AMD in za razne izlete, ki jih
prireja AMD, naj pokazejo
interes vsaj to pot z udelez-
bo na nedeljski paradi, ki bo
vsestranski prikaz nasSega de-

la in uspehov.
P. U




Rekonstrukcije in novogradnje
v obstojec¢ih obratih

na

Uprava osnovnih sredstev
ima nalogo, da poleg mnovih
obratov na Bel$kem polju iz-
vede rekomstrukcijo in novo-
gradnje tudi na obmocju ob-
stojec¢ih obratov na Jesenicah
in Javorniku, kar seveda spa-
da v skupen program rekon-
strukcije Zelezarne Jesenice.

Danes nekaj besed o grad-
nji nove elektri¢ne peci.

Novo 50-tonsko elektri¢no
pe¢ bo dobavila Svedska fir-
ma ASEA. Pogodba je bila
sklenjena 29.avgusta lani z
dobavnim rokom 16 do 18
mesecev. To se pravi, da bo
celotna oprema za pe¢ do-
bavljena najkasneje 1. apri-
la 1964, uposStevajo¢ trans-
port in carinski postopek.
Montaza pe¢i mora biti za-
kljuéena najkasneje 15. juli-
ja 1964. Odloceno je, da bodo
vso montazo razen elektro
opreme in obzidave opravili
domaci monterji, kljuc¢avni-
Carji in instalaterji iz stroj-
no energetskih obratov.

Nova elektritna pe¢ bo
proizvajala blizu 10,5 ton na
uro, forsirano s kisikom pa

okrog 13 ton na uro kvalitet-'

nega jekla. Pe bo stala v
skrajnem vzhodnem delu ob-
stojece Sarzirne hale jeklarne
med stebrom B12 — B1l.
Ker drugega primernega pro-
stora ni na razpolago, je bilo

treba reSiti vzporedno na-
slednje probleme:

1. Zaradi velike teZe en-
kratnega vsipa vlozka — 30t

in same teZe vsipne koSare
16 ton, skupaj 46 ton, je bil
naro¢en nov 50-tonski Sarzir-
ni zerjav, ki bo obratoval na
obstoje¢i Zerjavni progi Sar-
Zirne hale.

2. Zaradi vedjih dimenzij
novega Zerjava je treba dvig-
niti streho sedanje S3arzirne
hale in to s severne strani za
3m. Zaenkrat bomo streho
dvignili v dolzini 60 m od
stebra B12 do B10 in bo
novi 50-tonski Zerjav s svo-
jim  elektrovodom deloval
samo na tej dolZini, kar za-
dostuje. S prestavitvijo seda-
njega drsnega elektro voda
za sedanji 40-tonski Zerjav bo
ta tudi lahko obratoval v
polju B 12 — B 10, do¢im bo
pot obstojedega 7,5-tonskega
Zerjava v tem delu omejena.

Streho bomo dvignili z do-
maco skupino iz strojno-
energetskih obratov, in sicer
do 1l.avgusta letos. S tem
bomo dobili tudi ve& prosto-
ra v visino, kar bo za delov-
ne pogoje okrog pe¢i in za
Zerjavovodjo vsekakor boljse.

3. Da bi omogodili nemote-
no nagibanje peéi proti livni
jami, bo treba obstojedi zer-
javni_ nosilec med stebroma
B12 in B 11 zamenjati z no-
vim. Novi nosilec bo tezak
36 ton. Izdelali in postavili
ga bodo delavci nadih stroj-
no-energetskih obratov.

4. Delovni podest nove elek-
tricne pec¢i bo za 3,55 m nizji
od obstojeCega SarZirnega po-
desta pred SM pefmi. Na
tem podestu bo razporejen
niz pomoZnih naprav kot
skladisée elektrod, skladisée
rezervnih delov, bunkerji za
legure in apno, naprava za
podaljsevanje elektrod, 10-
tonska in 500 kg tehtnica za
legure, peC za ogrevanje le-
gurnih dodatkov, ogrevana
z mazutom, prostor za ohla-
jevanje transformatorskega
olja, stranisce, delovodska
pisarna in prostor za rezerv-
ne oboke in za odstavo polne
koSare, Vse te pomoZne na-
prave bodo morale biti zgra-
jene istocasno s pedjo.

5. Zaradi znizanja delovne-
ga podesta bo treba obstoje-
¢o ¢rpalko 16 m3/h za povrat-
no vodo s SM peéi v prizid-
ku poglebiti in prestaviti ter
pod podestom zgraditi pri-
merne prehode in dostope do
¢rpalke, sedanjega vodnega
zbiralnika, razvodov pri glav-
nem dovodnem jaSku in pro-
storov pod elektricno pecjo.

Poleg tega bo pod pode-
stom tudi prostor za hidrav-
licne naprave za nagib pedi.
Z ozirom na vse to bomo
morali obstoje¢i kompresor
Dingler prestaviti v zgradbo
nove kisikarne, ki jo bomo
zgradili.

6. Priprava ter dovoz vloZ-
ka in odvoz zlindre zahtevata
nasiednjo ureditev:

a) Vlozek bodo pripravljali
na prostoru pod Sava Zerja-
vom, ki bo preurejen tako,
da bo razkladanje in nakla-
danje vlozka smotrno razpo-
rejeno po posameznih kvali-
tetah in da bo pot Zerjavov
pri teh operacijah ¢im kraj-
8a. Potrebno pa bo odstraniti
grodelj. Skladis¢e grodlja bo
na haldi. Poleg tega bo za-
enkrat na zapadnem delu
tega prostora Se vedno pro-
stor za manipulacijo vlozka
za obstojeco 7,5-tonsko elek-
tricno pe¢. Za tehtanje vloz-
ka bo pod Sava zerjavom
vgrajena normalnotirna 80-
tonska tehtnica. Prav tako
bomo Ze letos dobili nov
5-tonski polipni Zerjav, ki bo
obratoval na vzhodnem delu
iste Zerjavne proge.

b) VloZzek bodo dovazali k
elektri¢ni pe€i z dvema po-
sebnima normalnotirnima vo-
zovoma na lasten pogon in
enim navadnim “vozom kot
rezervo. Legure v sodovih pa
bo dovazal vili¢ar.

Pred izgradnjo normalnega
tira izpod Sava Zerjava do
elektri¢ne peéi pa bo treba
porusiti sedanje skladisce
maziv in goriv ter Zerjavnih
rezervnih delov in montaZne-
ga orodja in zgraditi novo,
ki je predvideno na haldi ju-
govzhodno od stavbe trans-
porta. Nacrte za novo skla-

did¢e mazil Ze imamo in
bomo z gradnjo priceli takoj,
ko bo odstranjeno okrog
5000 ton limonitne rude in ko
bodo odstranjeni normalni
tiri. Na novo zgraditi in pre-
staviti bo treba okrog 1.900 m
normalnega tira.

Ta predelava tirnih naprav
pa je itak nujna in skladna
s programom ureditve skla-
dis¢nih prostorov za staro

Potisna pe¢ v valjarni 2400,

zelezo, grodelj in druge su-
rovine na haldi in povezavo
tirov z BelSkega polja in
ostalimi obrati na Jesenicah.
Ravno tako ni gradnja nove-
ga skladis¢a maziv potrebna
samo zaradi nove elektri¢ne
peci, temveé sedanje skladi-
Se¢ maziv itak ne ustreza v
nobenem pogledu.

Zlindro elektri¢ne pe&i bo-
mo odvazali z normalnotir-
nimi vagoni na haldo, kjer
jo bo stresalo dvigalo, ki ga
bomo prav tako v kratkem
nabavili.

7. Nova elektricna peé bo
imela transformator modi
18.000 kVA, napetosti 35/0,430
do 0,160 kV. Zato bomo zgra-
dili nov daljnovod 110 4
35 kV v dolzini blizu 5750 me-
trov in novo transformator-
sko postajo 110/35 kV. na na-
brezju halde juZno od lesene-
ga mostu pri ziéni valjarni.
Z gradnijo daljnovoda smo
hoteli priceti Ze letos, vendar
reoublis$ka reviziiska komisi-
ia nrvotnega proiekta ni odo-
brila, ker ni bil skladen s

traso nove zvezne ceste pod
Mezakljo, ki pa tudi Se ni
bila cisto dolofena. Sedaj pa
Ze imamo nove naérte in
kljub zakasnitvi bomo dalj-
novod zgradili pravoéasno.
Za transformatorsko posta-
jo sta Ze narofena dva trans-
formatorja po 20.000 kVA,
110/35 kV, ki imata od vse
opreme najdaljsa dobavna

roka. Dobili ju bomo v ma-

esenicah in Javorniku

ju in novembru leta 1964 od
firme »Rade Koncar¢. Stav-
ba pa je v projcktiranju.
Dela na tem objektu bomo
morali zelo pospesiti.

Za novo elektri¢no pe¢ pa
bo potreben tudi kisik. Nove
naprave za proizvodnjo Kkisi-
ka pa bomo opisali v eni 1z
med prihodnjih Stevilk »Ze-
lezarja«.

- DT,

katero so v lanskem letu rekonstruirali

Poslovili smo se

od sodelavca

Po 25 letih dela je odsel v
zasluZzeni pokoj tov. Janko
Zupan, delovodja skladisca
koksa. Tov. Zupan je prezi-
vel v nasem kolektivu 25 let
svojega dela in to v glavnem
v skladis¢u koksa. Bil je
vrsto let dninski delovodja.
Sedem let pred odhodom v
pokoj pa je opravljal delo
glavnega delovodje v skladi-
§¢u koksa. Da bi Se enkrat

skupaj preziveli nekaj ur, so
delovodje iz obrata visoke
peci skupaj z obratovodstvom
organizirali poslovilni veder
od tov., Zupana v Jesenidkih
rovtih, Veler je poiekel v
dobrem  razpoloZenju. Za
spomin na dolga leta so mu
poklonili slike visckih pedi
s posvetilom ter mu zazeleli
Se mnogo prijetnih dni v poe
koju. = T. S

Pojasnilo k ¢&lanku
»Milijonska Skoda«

V zadnji Stevilki Zelezarja
smo objavili ¢lanek inZ. Le-
ona fesari¢a »Milijonska
S$koda«. Tik ob zakljucku da-
nasnje Stevilke pa smo do-
bili kratko pojasnilo, ki se
nanas$a na prevzem valjev na
Javorniku. Iz zapiska o pre-
vzemu valjev, ki so bili na-

menjeni za Siemag ogrodje,
toda dostavljeni na Javornik,
je razvidno, da kamiona =z
valji ni napotila na Javornik
nabavna sluzba. S tem po-
pravljamo navedbo v prejinji
Stevilki in se vodstvu nabawv-
ne sluzbe zahvaljujemo, da
nas je na to opozorilo.
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Db pripravljanju statuta podjetja

SUG

Socialna politika je skap prizadevanj in ukrepov
druzbe in druzbenih organizacij za izboljSanje delovnih

in zivljejnskih pogojev ljudi.

Iz tega sledi, da mora-

me za dobro vodenje poslovne pelifike podjefja voditi
in razvijati vzporedno ekcomomsko in socialnoe pelitiko.
To pomeni, da je socialna pofitika nujne enakopravma

ekonemski politiki;

tudi zanjo so odgovornmi orgzami

upravljanja. Kot taka torej mora dobiti seeialna poh-
tika pesebne mesto v statutu podjefja.

- Podroéje socialne politike
je tako obsirmeo, da gotoveo ne
bom mogel v tem sestavku
povedati vsega, kar maj vse-
buje statut podjetja, zato je
nujno, da Se drugi ¢lani ko-
lektiva javno povedo sveje
wmisli.

S sklenitvijo delovnega raz-
nrerja postane novi . delavee
#e ¢lan kolektiva, postane
sodelavee in soupravljalec,
zato mu morameo Ze pri spre-
jemu posvetiti vso skrb. Ce-
prav so zakonski predpisi o
tem, kdo sklepa in razresuje
delovna razmerja, moramo
to v statuiu doloéneje opi-
safi:

@ Pri sprejemu novih so-
delavcev v podjetje je treba
upostevati poleg telesnih in
dusevnih sposobnosti, splos-
ne in strokovme izobrazbe
tudi moralno eti¢ne kvalitete
posameznika.

@® Posebno skrb moramo
pdsvetiti novim delavcem, ki
sa se s prihodom v nase pod-
jetje znaSli v popolnoma no-
vi sredini. :

@® Z ozirom na tefave, ki
nastajajo s prihodom novih
delavcev iz oddaljenih krajev

" (stanovanje, potreba po za-
poslitvi Zene, vkljuéitev otrok
v Solo in podobno), je nujno,
da podJetJe skupaj s komuno
in mjenimi organi planira,
za koliko novih delavcev lah-
ko vsako leto oskrbimo Ziv-
ljenjske pogoje, oziroma v
koliko primerih bi potrebo
po novih delavcih lahko po-
krili z Zzenskami, ki is¢ejo
zaposlitve in jih je na na-
Sem podroéju dovolj.

@ Da bi ¢imbolj uredili ka-
drovsko stanje v podjetju, je
treba doloditi okoli§, na 'a-
terem naj bi bili nastanjea:
nasi delavci. Za ta okelis b:
pladevali regrese pri prevozu
na delo in za ta okoli§ bi bi-
Ii tudi soudeleZeni pri grad-
nji stanovanj.

@ Podjetje naj skladno s
tem, da je dolzno skrbeti 7=
stanovanja svojih delaveev.
uporabi d¢imved sredstev 1z
sklada za prosto razpolaga-
nje za gradnjo stanovanj.
Skupaj z obdinskimi organi,
krajevnimi skupnostmi pa
naj skrbi za ureditev naselja,
varsivenih usianov za otroke
vselh starosti, potros$niskih
eentrov, rekreacijskih prosto-
¥OV I naprav.

@ Podjetje skrbi za stro-
kovno izobraZevanje delavcev
in tud;i zagotovi oziroma do-
Fna¢i nacin napredovanja.

. Za opravljanje posamezaih
]
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nalog ima podjetje strokov-
ne sluzbe, ki amalizirajo in
reSujejo probleme s posa-
meznih podrocijf inm o rezul-
tatih obveS¢ajo upravne in
samoupravne organe v pod-
jetju — nosilce socialne poli-
tike.

CDS naj kot nosilec social-
ne politike sprejme za dolo-
ceno éasovno obdobje alkcij-
ski program socialne polifi-
ke, ki ga sestzvijo odgovorne
sluzbe in se ga kasmeje tudi
pridrzujejo.

Socialna sluzba v pedjetju
je eden od pomembnih &le-
nov v razvijanju proizvodnje,
socialisti¢énih druZbenih od-
nosov in splosnega druzbene-
ga standarda.

Socialna sluzba je prven-
stveno dolina delati preven-
tivno, to je na mobilizaciji
éirﬁih delovnih oziroma druZ-
benih skupin, da do hudih
nasprotij, druzbeno Skodlji-
vih in nevarnih stanj pri po-
§i\meznik.i]:| sploh ne bi pri-
slo.

Zato bi morali v statutu
tudi upostevati:

— da nihfe v podjetju ni-
ma pravice delavcem omeje-
vati osebnega Zivljenja, posa-

mezne sluzbe pa morajo pre-
vzgajati ljudi, ki ne znajo ali
nocejo vsklajevati osebnih in-
teresov z iuteresi druzbe in
ljudi, ki druzbenih norm ne
osvajajo in se zato pomnasajo
asocialno;

— da so pojavi alkoholiz-
ma, slabih medsebojnih od-
nosov do drugega spola, raz-
na mnesoglasja, zanemarjena
delovna disciplina, izostaja-
nje od dela, nespostovanje
predpisov iz zdravstvene in
higiensko-tehni¢ne varnosti v
podjetju, kaznivi. Na podlagi
temeljnih in intermih zakon-
skih predpisov moramo vse
omenjene pojave odpravljati
kolektivno in individualno;

— da zdravstveno-socialmi
oddelek spremlja zdravstve-
no stanje clanov kolektiva
neprekinjeno od vstopa. Vsak
delavec mora biti v obdobju
treh let vsaj enkrat na pre-
ventivinem pregledu, v koli-
kor zakon ne doloda drugace.
Podjetje s  sodelovanjem
Obratne ambulante in Komu-
nalnim zavodom za socialno
zavarovanje je dolZzno oskr-
beti take preglede, vsak ¢lan
kolektiva pa je dolZan izka-
zati se s pismenim potrdilom
v zdravstveni knjiZici ali dru-
gace, da je bil pregledan;

— da je kadrovska sluzba
dolZna, kadar zdravnik ugo-
tovi zZnatno poslabsanje
zdravstvenega stanja ali klice
poklicne bolezni, prizadetega
delavca premestiti na drugo
ustrezno delovno mesto, kjer
ne bo izpostavljen vplivom,

ki pospesSujejo. razvoj bolez-
ni;

— da zaposlenim nihée ne
more omejevati z zakonom
dolo¢enih pravic iz zdravstve-
nega varstva, vendar pa beo
podjetje v primeru, ko ugo-
tovi izkoris¢anje teh pravic,
obvestilo Zavod za socialno
zavarovanje oziroma izdalo
odlocbo o prenehanju izpla-
Cevanja hranarine;

— da ¢lanu kolektiva, ki za-
radi nesre¢e pri delu, poklic-
ne beleznj ali kako drugace,
postane invalid, kadrovska
sluzba sporazumneo =z vod-
stvom obrata in invalidsko
komisijo preskrbi druge, nje-
govemu zdravstvenemu - sta-
nju ustrezno delovno mesto;

— da izdelamo tolen se-
znam delovnih mest, primer-
nih za =zaposlitev invalidov.
Na takem delovnem mestu je
lahko zaposlena tudi zdrava
oseba, le ¢e ni invalidov, ven-
dar v tem primeru kadrovsk!
sektor oziroma obratovod-
stvo izda odlo¢bo o zacasni
zasedbi delovnega mesta;

— da je za invalidne osebe
prvi dolzan poskrbeti ustrez-
no delovno mesto maticen
obrat, nato v okviru grupe
obratov, e to ni mogoce, v
okviru podietja in Sele, &e
ugotovimo, da z ozirom na
stopnjo in znadaj invalidno-
sti ni moZna zaposlitev v na-
Sem podjetju, kadrovska

sluzba zaprosi zavod za soci-
alno zavarovanje oziroma za-
vod za zaposlovanje delavcev,

alna politika in njena podrocja

da preskrbi ustrezno delovno
mesto izven Zelezarne; i

— da je invalidom zagotov-
ljena moznost rehabilitacije

oziroma prekvalifikacije v

okviru podjetja;

— da je tehni¢ni sektor v
sodelovanju s secialno sluzbeo
dolzan po potrebi za doloce-
nega invalida prirediti stroj
njegovim sposobnostim;

— da mora rehabilitacija
invalidov postati sestavni del
celotne aktivnosti v mnasSem

podjetju in zlasti nase ekeo-.

nomike;

— da imajo invalidne ose-
be v vseh ostalih zadevah
enake pravice in dolznost
kot ostali ¢lani kolektiva in
jih smatramo le kot osebe
2 omejenimi delovhimi spo-
sobnostmi.

Zavedajo¢ se, da je na$ cilj
Clovek, je v kolektivu zaZe-
leno, da so delavci zdravi in
telesno odporni. Zato mora

biti poleg zdravstveno-social-

ne sluzbe urejena tudi sluzba
delavske prehrane. Podjetje
naj zagotovi zaposlenim moZ-
nost redne. prehrane, poleg
tega omogoci tudi preskrbo
s cenenimj malicami med de-
lom.

Kljub temu, da so vsi ¢la-
ni kolektiva v vseh pravicah
in dolznostih izenaceni — ne
glede na spol in starost, pa
zenske z ozirom na zdrav-
stvene in telesne karakteri-
stike uzivajo posebno pozor-
nost s tem: .

— da jih ne moremo raz
porediti na delovna mesta,
kjer je potreben vecji telesni
napaor;

— za 7enske moramo orga-
nizirati pogostejSe zdravni
Ske preventivne preglede;

— strogo moramo sposto
vati vse pravice, ki izhajajo

iz materinstva.

Posebno pozornost mora-
mo posvetiti tudi mladolet-
nim sodelavcem v zvezi z
vkljudevanjem mna delovna
mesta in v predpisih iz
zdravstvenega varstva,

Ker ¢lovek v procesu mo-
dernega dela ne more vseh
svojih sposobnosti pokazati
ali izziveti pri svojem delu,
mu moramo . to omogociti v
prostem {asu. V interesu po-
sameznika, delovnega kolek-
tiva in celotne druzbe je, da
se ljudje v prostem casu uve-,
ljavljajo na zdrav nacin, da
konstruktivno uporabliajo
svoj prosti ¢as, tako da utr-
jujejo zdravje, Sirijo- svoje
obzorje z razlicnimi dejav-
nostmi. Zato je treba v sta-
tutu posebej dolociti mesto
rekreacije.

Prav gotovo so 3e zadéve,
ki jih bo nujno moral vse-
bovati statut, pa jih nisem
omenil, zato $e enkrat pozi-
vam k sodelovanju, da bomo
dosegli polnejse, vrednejse,
materialno in duSevno boga-
tejSe = Zivljenje cCloveka in

V samotarni se frudijo, da bi z zmanj§anjem velkih kolidin prahu izboljsali delovne druzbene skupnosti.

pogoje zaposlenim delavcem

Zdravko Pogainik




STAFETA
MLADOSTI
Z VRHA
TRIGLAVA

Koordinacijski 'odbor mladinskih odsekov gorenj-
skih planinskih druStev se je odlofil, da za letosnji
dan mladosti mladi planinci- po3ljemo tov. Tiim za
71. rojstni dan planinske pozdrave z vrha Triglava,
Miladinska odseka planinskih drustev Jesenic in Moj-
sirane sta dobila nalogo, da Stafetno palico s pozdravi
tov. Titu prineseta z wvrha Triglava do Crnega vrha,
kjer so jo prevzeli mladinci PD z Javornika.

Stafeta mladosti na poti skozi Zelezarske Jesenice

V ta namen smo se zbrali
miladi planineci letos 11.maja
na Kredaricl, Mladinci z Je-
senic so &li na Kredarico
skozi Krmeo, mladinei iz Moj-
strane pa po slovenski smeri
severne triglavske stene, ker

Pa so poia v tem casu zasne- .

Zema in mevarna, s0 nas vo-~
dili izkuSeni alpinisti in gor-
ski reSevalci.

17. maja nas je 19 krenilo
po dokaj spremenljivem vre-
menu zgodaj zjutraj v de-
vetih navezah 2z zasneZene
Kredarice proti vrhu. Vo-
dili so mladinci in alpinisti
iz Mojstrane. V pitlih dveh
urah smo brez posebnih te-
Zav prispeli na vrh, kjer je
iz snega gledal le vrh Alja-
Zevega stolpa. Stafetno pali-
co s pozdravi tov. Titu je iz-
ro¢il mnacelnik miladinskega
odseka PD Jesenice JozZici
Tréek, mladinki z Jesenic, ki
jo je potem skupaj z dvema
najmlajsima clanoma iz Moj-
strane ponesla do Krme. V
Kovinarski koti v Krmi je
stafeta prenocila, naslednji
dan so jo od tod do Belega
polja ponesli pionirji iz Mej-
strane, jo predali mladincem
in pionirjem PD Jesenice, ki
so jo mnato preko marcisnih
poljan Plavikega Rovia od-
nesli na Crni vrh in predali

Po grebenu na vrh Triglava

mladincem z Javornika., Sta-
feta s planinskimi poedravi
je v naslednjih dneh poto-
vala preko Pristave, Valva-
zorja in Jelovice do Skofje
Loke, kjer se je 14. maja
prikljudila glavni Stafeti.

Tako so se mladi gorniki
iz vse Gorenjske na svoj na-
¢in prikljuéili pozdravom =z
najlep§imi Zeljami za rojstni
dan tov. Tita stotisoterim
mladim ljudem Sirom naSe
domovine. Mladinci PD Jese-
nic in Mojstrane smo ponos-
ni, da nam je v tej skupni
akeiji zaupana najteZzja, maj-
bolj odgovorna in tudi mne-
varna mnaloga.

€ 2 ol . s

Prva nosilca Ztafete mladinka JoZica Triek, ufenka ZPK
— ¢lanica PD Jesenice in njen spremlijevalec mladinee
PD iz Mojstrane ’

DRAGEMU TOVARISU TITU! v

MLADI GORNIKI — ALPINISTI, ZBRANI NA VRHU PO-
NOSNEGA TRIGLAVA, VAM POSILJAMO PRISRCNE PO-
ZDRAVE Z NAJLEPSIMI ZELJAMI ZA VAS 71. ROJSTNI
DAN * Z VRHA NAJVISJE GORE NASE LEPE DOMOVI-
NE, KI JE BILA BORCEM SOCIALISTICNE REVOLUCIJE
SIMBOL, ODLOCNO ZREMO V SVETLO IN SRECNEJSO
BODOCNOST, KER NAS NA TEJ POTI VODITE VI S SVO-
JIM UMOM IN NEOMAJNO VOLJO =* ZATO ZELIMO,
DA DOZIVITE SE MNOGO LET ZA NASE DOBRO IN ZA
DOBRO BODOCEGA POKOLJENJA

MLADINCI IN ALPINISTI
PLANINSKIH DRUSTEV GORENISKE A% ]



Sodelavci, ki so zaposleni v sirugarni valjev na Javorniku,
zelo previdni in natanéni

(nadalj. s 1.strani)

5. Anuliran je odlok Zvez-
nega trznega inSpektorata o
kazni 9,900.000 dinarjev zara-
di odkupa elektri¢ne energi-
je po nizji ceni od ELES.

6. Uspeli smo tudi s pritoz-
bo glede delitve cistega do-
hodka ter bomo lahko v ree
zervni sklad odvedli samo
polovico sredstev jznad oseb-
nih dohodkov.

7. S pomocjo sekretariata
za industrijo in obrt SRS in
Jugoslovanske banke za uvoz
in izvoz smo kon¢no resili
vpraSanje preskrbe z Zveple-
no kislino in cinkom, ki je
bilo letoSnje tri mesece zelo
kriti¢no.

& Odprto je 8Se vprasanje
eno ali dvoletnega posojila iz
republiskega rezervnega skla-
da ali podobno v visini 50
milijonov dinarjev za pokr1t-
je izdatkov, ki smo jih sicer
normalno pokrili iz sklada $i-

roke potrosnje.

"V prvih &tirih mesecih le-
toSnjega leta je obéutno tr-
pela proizvodnja zaradi ostre
zime, kar se je odrazilo zla-
sti v proizvednji in proizvod-
nih strokih visokih pe¢i in
mariinarne. V precejsnji me-
i nam je pokvaril plan za
leto 1963 neprednden remont
visoke pe¢i 2, za katero je bi-
lo pledvldeno da bi stera ob-
zidava vzdrzala & celo leto,
posebno 82 zato, ker smo si
morali opeko.za obzidavo iz
posoditi v zeniski Zelezarni.
Zaradi tega je bil podaljsan
remont, vendar pa ta remont
na ekonomiko poslovanija
podietja ne vpliva negativno,
ker imamo na zalogi dovolj
surovega zeleza.

Zaradi nerednega dovoza
bPremoga, mazuta in starega
Zeleza ter transportu le-tega
s halde je bilo tudi obrato-
vanje martinarne v prvih &ti-
rih mesecih tega leta ote¥ko-
¢eno. Tudi pemanjkanje vo-
de je vplivalo na proizvod-
njo v valjarnah, zlasti na fi-

nih progah in v Zi¢ni valjar-
ni.

Proizvodnja v aprilu pa ka-
7e, da so izgledi za izpolnitev
predvidenega mnadrta, razen
na visoki peéi, kjer pa bo
treba plan odgovarjajoce po-
praviti.

Periodiéni obrac¢un za prvo
Cetrtletje ne kaze zadovolji-
vo finan¢no stanje, ¢emur pa
je vzrok nereSeno vprasanje
regulacije cen, povecanje
stroskov amortizacije zaradi
revalorizacije in izguba zara-
di poveéanega izvoza. Vendar
del tega vpraSanja reSujejo
zvezni organi in kaker hitro
bo reSeno vpraSanje regulaci-
je nasih cen, je z odgovarja-
jo¢imi sekretariati za indu-
strijo in splosne gospodarske
zadeve dogovorjen postopek
za analizo gospodarskega
stanja vseh podjetij nase pa-
noge in izdelavo predloga
obresti na poslovni sklad. Se-
le s to ureditvijo bi podjetja
te panoge, med njimi tudi na-
Se, prisla s skladi na nivo, ki
so ga imela pred letom 1961.

Proizvodnja je v leto3njih
prvih Stirih mesecih, kot je
bilo Ze omenjeno, trpela za-
radi razliénih  objektivnih
faktorjev. Na plavzu so imeli
tezave z mrazom, koksom in
zmrzlinami ter pred&asnim
remontom na pec¢i 2. Delo se
je prav normaliziralo 3ele v
aprilu. Osnovna naloga plav-
za v letoSnjem letu je jzdelo-
vati kvaliteten grodelj, da bo
imeia martinarna manj teZav
in bo lahko izdelovala res
kvalitetna jekla.

Tudi v martinarni so imeli
tezave s surovinami, posebno
zaradi pomanjkanja tekolega
grodlja in slabega mazuta. S
prehodom na
obratovanje imamo -moznost,
da nadoknadimo zamujeno,
¢e bi cdnevno martinarji izde-
lali povpreéno 970 ton -jekla.

Na elektronedi obratujejo
normalno. Z veéjo uporaho
kisika dosegajo vedno vecjo

Stiriizmensko

morajo biti pri svojem delu

proizvodnjo in vedno boljso
kvaliteto.

Nekoliko zaostajajo livarne
pri izdelovanju VAL elektrod
zaradi pomanjkanja ljudi.
Tudi kvaliteta izdelkov Samo-
tarne je trpela zaradi zmrzo-
vanja in pomanjkanja suro-
vin.

Tezka proga in lahke pro-
ge so kljub pomanjkanju vo-
de ter zlomu I. ogrodja —
700 @ le malo v zaostanku.
Posebno tezavo je temu obra-
tu predstavljal cevovod iz Ja-
vorniskega rovta, ki je tri-
krat pocil zaradi zemeljskih
premikov. Med prvomajskimi
prazniki je bil najslabsi del
zamenjan in verjetno v bo-
dote ne bo toliko zastojev.
Na tezki progi so opravili tu-
di krajsSe popravilo in ne ra-
¢unajo ved na letni remont.

Zi¢na valjarna je kljub po-
manjkanju elektri¢ne in vod-
ne enerfije plan izpolnila.
Tezave so imeli tudi z manj-
$o povpre¢no teZo ingotov in
poveéano koli¢ino zice, ki jo
valjajo iz gredic.

V valjarni 2400 so letno po-
pravilo izvedli v krajsem Cca-
su kot obicajno in v marcu
dosegli rekordno proizvodnjo
8.550 ton. Tudi izplen so po-
pravili (65 odstotkov), kar pa
Se ni dovolj, da bi obrat lah-
ko ekonomi¢no delal. Tezave
jim povzrota manjsa pov-
pre¢na debelina kot prejsnja
leta.

V tanki ploevini so imeli
teZave zaradi .zloma bandaZe
reduktorja in okvare motor-
ja 600 kW. Pomanjkanje solne
kisline, cinka in vleZzka po
asortimentu so nadaljnji pro-

blem. Kljub pomanjkanju de--

lavcev so plan skoraj izpolni-
li. Tezave pa so imeli pri
asortimentu, kjer zaostajamo
zaradi tezav v martinarni ozi-
roma jeklarni zlasti za dina-
mo in dekapirano plocevino.

V jeklov'eku je bila preskr-
ba z viozkom boljsa, ni pa

Primopredajna seja U0

Uspelo nam je resiti nekaj
Zelezarno in naSe gospo-

se bistveno izboljSalo stanje
z izmeckom.

V vseh valjarnah imajo pri
povedanju proizvodnje izred-
ne teZave zaradi pomanjka-
nja kvalitetnega vlozka, ki je
posledica zmanjsanja zalog
ter sorazmerno slabega dela
jeklarne v prvih mesecih.

V hladni valjarni so pri go-
lih trakovih presegli plan, ni-
so ga pa izpolnili pri beli plo-
cevini. TeZave imajo s po-

- manjkanjem elektri¢ne ener-

gije, valjev za Demag stroj,
slabimi trakovi iz Italije, po-
manjkanje ozkih trakov iz
nasih valjarn, vendar je de-
lo vseeno boljse kot lani.

Tudi zifarna ni izpolnila
na¢rta zaradi pomanjkanja
elektrine energije, Zice, Zi-
carjev, cinka in kisline ter
kvalitetnega asortimenta, zla-
sti patentirane Zice.

V Zebljarni ni bilo dovolj
narocil za Zeblje in pozneje
kartonov, tako da zaostaja-
mo pod planom za 208 ton
pri Zebljih, medtem ko je
plan vzmeti in bodocle Zice
prekoracen.

Tudi cevarna ni izpolnila
plana zaradi pomanjkanja
energije, cinka in materiala.

V  elektrodnem oddelku
najprej ni bilo dovolj naro-
¢il, pozneje pa jim je pri-
manjkovalo kalijevega vodne-
ga stekla ter Fe v prahu. Tu-
di v energiji so bile teZave
zaradi manjsih koli¢in vode
in premajhne propustne moci
transformatorja. Ker je imel
ELES na razpolago dovolj
elektri¢ne energije, smo zasil-
no postavili $e en transfor-
mator.

Kolektiva prometnega od-
delka in transporta je najbolj
prizadel hud mraz, vendar so
kljub temu uspeli zmanjSati
stojnine.

Zelo vaino vlego pri ‘pro-
izvodnji ima OTK in razisko-
valni oddelek. Raziskovalni
oddelek. Raziskovalni odde-
lek usmerja svojo dejavnost
v §tiri osnovne smeri: osvaja-
nje proizvodnje ognjeodpor-
nih in nerjavec¢ih jekel, rese-
vanje problematike magnet-
nih materialov in problemati-
ka dodajnega materiala. Po-
leg tega Se dela na osvajanju
novih kvalitet konstrukcij-
skih in avtomatskih jekel ter
preiskave za izboljSanje teh-
‘noloSkega postopka predela-
ve ter s tem kvalitete koné-
nih izdelkov Ze obstojelega
asortimenta. Raziskovalni od-
delek sodeluje tudi z zunanji-
mi ustanovami, predvsem me-
talur§kim inStitutom v Ljub-
ljani. Program tega oddelka
je zelo obSiren in ga ‘e tezko
uresniciti, ker je dinamika
poskusov v obratih precej po-
¢asna z ozirom na obreme-
njenost istih s tekocimi na-
rocili.

Plan prodaje za -prve §tiri
mesece smo Vv celoti prekora-
¢ili, Ceprav nekateri “obrati
niso dosegli planirane reali-
zacije

Iz primerjave med letosnji-
mi prvimi Stirimi meseci Z
istim obdobjem lanskega le-
ta lahko ugotovimo, da je bi-
la letos produktivnost neko-
liko nizja, razen pri blagov-
ni proizvodnji, ki je ostala
enaka lanskoletni. Pac pa
smo izboljSali izplene in iz-
koriscanje koledarskega casa.
Zastoji so se nekoliko pove-
¢ali in sicer v martinarni, na
elektrope¢i, na lahkih pro-
gah, v valjarni 2400, zi¢ni va-
ljarni 1300. Znizali pa so za-
stoje vsi obrati hladne pre-
delave, kar je analogno bolj-
Semu jzKoriS¢anju koledar-
skega casa. )

Letos smo kljub precejs-
njim teZzavam dosegli zelo
dobro realizacijo tako finané-
no kot koli¢insko. Ne more-
mo pa tega trditi za izpolnje-
vanje pogodbenih obveznosti
in se problem zaostankov kot
vsa leta prej pojavlja tudi le-
tos. Kot je bilo Ze omenjeno,
je koli¢inska realizacija z
ozirom na plan dobra in so-
de¢ po trenwtni situaciji na
trgu lahko recemo, da je za
nas zelo ugodna. Toda osvo-
jena trzis¢a bomo morali ob-
drzati, zato je skrajni &as, da
energicno ukrepamo glede iz-
polnjevanja mnaSih pogodbe-
nih obveznosti. Res bi bilo
$koda, da zaradi nepravoéas-
nih dobav izgubimo trzisce.

Izredno neugodne vremen-
ske neprilike so zlasti v ja-
nuarju in februarju povzrodi-
le velike tezave tudi nabavni
sluzbi. Redna preskrba z
osnovnimi surovinami je bila
zelo otezkocCena, poleg tega
pa so prihajale zmrznjene in
zelo neredno.

Pri izvozu smo zaostali le
malo. Poleg domac¢ih proiz-
vodnih tezav in slabega polo-
Zaja na tujih trzis¢ih nam
otezko¢a izvoz tudi pocasno
reSevanje DSST v Beogradu,
¢eprav smo glede tega Ze ur-
girali, Ob wvsaki intervenciji
dobimo odgovor, da bodo
prosnje kmalu pozitivno re-
Sene, se vendar to vlece Ze
Stiri mesece.

Glavni problem uvoza je
fe vedno pocasna realizacija
placil zaradi kompliciranega
postopka pri bankah, pred-
vsem pa seveda zaradi po-
manjkanja deviz. Tezko je re-
¢evati uvoz tistih izdelkov, ki
so pod restrikcijo. Izrazit pri-
mer so Samotni izlivni mate-
rial, krogliéni lezaji in drugi
izdelki za vzdrzevanje, ki jih
obrati naroc¢ajo obicajno Vv
zadnjem trenutku. Admini-
strativni postopek se vlece
od enega do dveh mesecev,
od naro¢ila do uvoza pa tudi
do &tiri mesece. Prehod na
proizvodnjo kvalitetnejsih je-
kel tekom leta povzroca veli-

“ke tezave pri oskrbovanju z

uvoznimi Fe legurami. Ze na
zaCetku leta dodeljena sred-
stva v ta namen ne zadostu-
jejo, potrebe pa so stalno
ve¢je. Velik problem tako za
uvoz kakor izvoz so preobre-
menjene morske luke Koper
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jeseniSke Zelezarne
osnovnih zadev, kiso zanaso

darstvo izrednega pomena

in Reka. Zgodi se, da plau- nja, tako da je ta razlika

jemo stojnine za ladje, ki ni-
so pravocasno razloZene, ali
pa celo ne moremo vedno iz-
polniti dobavnega roka kup-
cem zato, ker lezi blago v
luskih skladis¢ih in ga ni
mogoce natovoriti na doloce-
no ladjo.

Zaradi vecjega in neenako-
mernega dotoka surovin se je
v aprilu spet povecala stoj-
nina pri razkladanju, pri na-
kladanju pa stojnine v mar-
cu, razen na Javorniku 1800
dinarjev, sploh ni bilo. V pr-
vem cetrtletju smo pri na-
kladanju placali le 231.84 di-
narjev stojnin.

Skupna vrednost doseZene
prodaje v leto¥njem prvem
Cetrtletju je za 4,7 odstotka
ve¢ja kot v istem obdobju
lani. Vi$ji pa so skupni stro-
3ki dosezene realizacije in si-
cer za 10,9 odstotka. Porast
teh stroskov je v primerjavi
z lanskim letom mnogo vecji
kakor porast vrednosti celot-
ne prodaje. Najve¢ gre to na
radun revalorizacije, dstala
razlika pa zahteva nadrobno
analizo, ki bo sigurno odkri-
la, da je v povisanih stroskih
proizvodnje izrazen tudi vpliv
letodnje zime. PoviSani stro-
8ki pa zelo obc¢utno vplivajo
na dosezeni dohodek, ki je
bil letos v prvem <cetrtletju
kljub povecanju vrednosti
prodaje za 354,527.000 dinar-
jev manjsi kot lani.

Ugotovljeno je, po knjigo-
vodski evidenci, da so se za-
loge surovin in materiala
vrednostno znizZale za 625 mi-
lijonov. Kljub temu pa je ru-
de prekomerno na zalogi, Ce
upoStevamo domace rude in
tudi nekatere rude, ki niso
prekomerno na zalogi, za
16.533 ton. Po drugi strani pa
je obcutno padla zaloga kok-
sa, minimalne so zaloge Fe
legur, kosovnega premoga
itd. Tudi nedokoncana proiz-
vodnja je v primerjavi z za-
é.etkorn leta nizja za 167 mili-
Jonov, gotovi izdelki pa za
122 milijonov. Ce primerjamo
skupne zaloge proti stroékom
proizvodnje po lastni ceni,
potem vidimo, da je bil ko-
eficient obratanja ob koncu
leta 3,6, ob koncu cetrtletja
pa 3,8. PoslabSanje v prvem
kvartalu belezimo pri terja-
tvah proti kupcem. Kupci so
nam vezali ob koncu leta
obratnih sredstev v vigini
4.439,480.000 din, ali za 47 dni.
To stanje je ob kvartalu
slabse, saj zna3a 6.375,000.000,
kar pomeni, da so obratna
sredstva odtujena iz podjetja
za 64 dni. Vzrok temu je v
glavnem v razmeroma viso-
kem jzvozu preko posredni-
kov, kar za nas pomeni veza-
nje obratnih sredstev v drza-
vi kljub temu, da za kolidi-
no izvoza preko posrednikov
dobivamo pri Jugobanki po-
trebne kredite.

Povpreénj stalez zaposlenih
se stalno giblje med 250 in
350 osebami manj kot znasa
normativ. So pa vefja niha-

znaSala 31.marca letos kar
405 oseb. Ob sprejemu je
vedno bolj pere¢a problema-
tika, da pomoznih delavcev
ne moremo veC dobiti iz ne-
posredne okolice in sosednjih
okrajev in smo bili orisiljeni
poiskati te delavce na odda-
ljenejsih  podrocjih. Tako
smo v aprilu sprejeli dve
skupini delavcev iz Makedo-
nije. Smatramo, da za pod-
jetje ne more postati rekruti-
ranje pomoznih delavcev iz
oddaljenih  krajev  stalna
praksa, ker to ni perspektiv-
na resitev.

Analiza kaze, da so se za-
celi vidno odrazati rezultati
poglobljene akcije za zniza-
nje poskodb pri delu, ki so
jo v preteklem letu vodili sa-
moupravni organi, sindikalna
organizacija in operativa pod-
jetja. Ce bi ne imeli letos Ze
dve smrtni nesreci, bi bila Sz
ugodnejsa. Pri nadaljevanju
borbe proti poskodbam mo-
ramo imeti pred ofmi ugo-
tovitve, da je subjektivni
faktor najbolj pogost vzrok
poskodbam.

V zacetku leta 1963 smo
presli na formiranje osebnih
dohodkov na osnovi odprem-
ljenega blaga. Ukinjeno je bi-
lo zmanjsevanje osebnih do-
hodkov za 5 odstotkov, kar
je ob upoStevanju nastale
spremembe pri prispevkih
imelo za vosledico za 2,6 od-
stotka vec¢je formirane mase.

16. aprila letos je UO Ju-
goslovanske investcijske ban-
ke razpravljal o konéni inve-
sticiiski vsoti naSega podjet-
ja. Predvidevamo, da je po-
trdil. predlozeno investicijo
in vse podrazitve, ki nastopa-

Izdelano opeko pripeljejo v suSilnico na susenje

Nasi zebljarji pri delu

jo v zvezi z ameriSko uvozno
opremo. Za nadaljevanje fi-
nanciranja nam je banka na-
kazala 2 milijardi dinarjev
avansa.

Za leto$nje leto smo pred-
videli, da bomo potrebovali
12.100 milijonov  dinarjev
sredstev. JIB nas je z dopi-
som z dne 14. aprila obvesti-
la, da je iz sredstev OIF pred-
videla za nas v letodnjem le-
tu 6.500 milijonov dinarjev,
kar da letno tran$o 10 mili-
jard dinarjev, kar po vseh
predvidevanjih ne zadoS¢a za
nase potrebe.«

(V nadaljevanju svojega
porodila direktor omenja raz-
na investicijska dela v nagi

#elezarni, o ¢emer pa smo Ze
veckrat in podrobno pisali,
zato ga ne navajamo).

»Prevozi delavcev na delo
in z dela Se vedno niso popol-
noma urejeni. Problematiéna
je ostala relacija Podnart in
po spojitvi relacije Podnart
in Podbrezje $e ta relacija,
pri femer za obe smeri za
kritje stroSkov prevoza z av-
tobusom zmanjka nckaj dez
200.000 dinarjev  mesecno.
Treba bi bilo prouditi upra-
videnost prizadetih delavcev
do ve¢ kot 10 odstotkov re-
gresa.

Z ukinilvijo toplega obroka
in prehodom na kantinski si-
stem pravzaprav nimamo no-

bene garancije, da bo to bo-
lje potekalo v pogledu izgu-

be delovnega casa, kar je
pravzaprav problematicno Ze
od vsega zacCetka uvcljavlja-
nja tega sistema prehrane.
Tudi drobni disciplinski pre-
krski se vse bolj kopicijo in
obremenjujejo delo disciplin-
ske komisije. Pri tem pred-
njacijo spori, pretepi, pobegi
preko ograje pred =zakljud-
kom dnine in podobno. Ukre-
pe proti takim prckrskom bi
bilo treba zaoslriti in strozje
kaznovati, dosledno uveljavi-
ti prostojnost kaznovanija tu-
di v obratnem merilu, sicer
disciplinska komisija dela ne
bo zmogla.« £

To so izvlecki iz porocila
glavnega direktorja na primo-
predajni seji upravnega od-
bora, ki je v ccloti obsegalo
43 tipkanih strani. IzvleCke
iz porocila predscdnika
upravnega odbora pa smo ob-
javili Ze v nasi zadnji S$te-
vilki.

UMETNISKO LITERARNI

VECER DIJAKOV JESE-

NISKE GIMNAZIJE

Dijaki jeseniske gimnazije
so priredili v nedeljo zvecer
v Cufarjevem gledaliséu na
Jesenicah umetniski literarni
veter, pod geslom »Zivimo v
dobi, ko so dobri odnosi med
narodi velikega pomena za
vse ¢lovestvo« V prvem delu
so brali dijaki dela Goethe-
ja, Forta, Eluada, Preverta
in nekaj del nasih avtorjev.
Za zakljuéek pa so izvedli
jeseniski gimmazijci dramati-
ziran - PreSernov »Krst pri
Savici«. Posebnost vecera, ki
ga je pripravila prof. Cili
Kodri¢eva, pa je bila v tem,
da so predstavili neckatera
umetniska dela veéjih evrop-
skih marodov v originalnih
jezikih in da so uspeli v mo-
tu »Ustvarjalno delo naj bi
zblizevalo vse ljudi, ne gle-
de na drfavne meje in na-
rodnosi.«
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MARTINAR]JI DELA
NA STIRI IZMENE
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Od 2. maja dvomesec¢no poizkusno obratovanje

]

S 1. majem je pric¢ela martinarna kot prvi obrat
nase zelezarne s poskusnim obratovanjem na Stiri
izmene, ki bo trajalo do konca junija. Po koncanem
poskusnem obratovanju bo predloZena CDS podrobna

analiza rezultatov poskusnega obratovanja,

pokazali, ¢e lahko tak

ki bodo
nacin obratovanja uvedemo

za stalno ne samo v martinarni, temve¢ tudi v drugih
obratih, ki delajo pod podobnimi pogoji.

Ceprav je bila celotna or-
ganizacija novega nacina
obratovanja temeljito prestu-
dirana ter izvedene vse po-
irebne priprave, vendar smo
vsi ¢lani kolektiva martinar-
ne s tehnicnim vodstvom
vred tezko c¢akali, kako se bo
nov nacin obratovanja obne-
gel v praksi. Dva tedna obra-
tovanja na §tiri izmene sta
pokazala Ze takoj prve dni
velike prednosii tega nacina.
Prvi¢ so martinarji poskusili,
kako je prijeino po Sestih
dnevih {ezkega dela dva dni
pocivali, da lahko poiem spet
Z novimi energijami primejo
za delo. Pricakovanje, da bo-
mo znizali izostanke =zaradi
krajsega bolovanja. se je iz-
polnilo prej kot smo prica-
kovali. Ze po nekaj dne-
vih obratovanja na Stiri iz-
mene so se zacela bolovanja
do 30 dni hitro nizati, tako
da se je to Stevilo znizalo
od 30 do 40 oscb dnevno, kot
emo ga zabelezili prejsnje

mesece na 10 do 20, oziroma
izrazeno v odstotkih pomeni
to znizanje za priblizno 3 9%;.
Tudi necpraviéenih izo-
stankov prakliino ni veé, ker
je z uvedbo prostih dnevov
odpadel vsak izgovor zaradi
stalnega dela. Kolikor pa se
bodo pojavili, kar je pa ma-
lo verjetno. je DS EE posta-
vil zelo energitne disciplin-
ske mere, ki bodo omogoéile
nepobosljive izostankarje od-
straniti iz cbrata. .
Obratovanje tele nmormalno
tudi ob nedeljah, ker so pol-
ne posade na delu, tako da
bo tudj proizvednja povecana
tako. kot smo si zamisljali.
Lahko redéemo, da so s sa-
mim na¢inrom obratovanja na
stiri izimene c¢lani kolektiva
martinarne zelo zadovoljni in
sedaj c¢akajo samo Se na 15.
junij. ko bo izplaé¢ilo osebnih
dohodkov za mesec maj. Ce
se bodo tudi tedaj izpolnila
pricakovanja, da bc visina
osebnih dohcdkov ostala pri

-~ .

veliki vecini ¢lanov kolekti-
va priblizno na dosedanji vi-
$ini, potem smo lahko pre-
pricani, da ni sile, ki bi pri-
pravila martinarje, da bi po-
novno priceli delati po sta-
rem nacinu.

Kaksnih posebnih tezav
prve dni obratovanja na Stiri
izmene ni
mo to, da se Stevilo novih po-

bilo. ¢e izvzame-

trebnih delavcev postopoma
izpopolnjuje. Vendar smo
prepricani, da bo do konca
tea gmeseca tudi to reseno
in na tem mestu moramo da-
ti priznanje nasi kadrovski
sluzbi kakor tudi upravi pod-
jetja, ki sta pokazali vse ra-
zumevanje in nudili pomoé
obratovanja v martinarni.

Kaj menijo martinarji

Obiskali smo tudi nekaj delavcev, in sicer na novo
ustanovljeni éetrti izmeni. Za mnenje o cetrti izmeni
in skrajsanem delovnem ¢&asu smo vprasali vrdilca

dolinosti

vodilnega delovodje Janka Copa,

topilca

Franca Kranjca, I. jamskega pomocnika Jozeta Lekse-
ta, zerjavovodjo Vinka Jer$ina in sekretarja poverje-
nistva ZK Milosa Cvetkovica.

MANJ TEzAV PRI DELU

JANKO COP je v.d. vodilni
delovodja cetrte izmene.
Vprasali smo ga, kaj meni o
tej novi obliki, o njenih pred-
nostih oziroma pomanjkljivo-
stih,

»Cetrta izmena je velika
pridobitev, saj omogoca de-
lavcem, da se dobro spocije-
jo po napornem delu in pri-
dejo po dvodnevnem pocitku
na delo svezi ter sposobni v
celoti opravljati velike in teZ-

Vsakodnevni prizor v nasi martinarni. Odkar so zaceli z obratovanjem na Stiri izmene,
delajo v martinarni brez prekinitve tudi ob nedeljah. Take bodo znatno poveéali pro-
izvodnjo jekla

ke proizvodne naloge. To se
odraza tudi v proizvodnji, po-
meni pa tudi pridobitev za-
radi tega, ker so sedaj peci
bolj enakomerno obremenje-
ne in pri¢akujem, da bo po-
trebno tudi manj popravil.
Tudi vodilni kader ima lazje
delo, vsaj kar se tice nedelj-
skega dela, zadovoljni pa so
tudi ljudje, posebno tisti, ki
do sedaj skoraj nikdar niso
bili prosti. Ce bo proizvod-
nja tekla tako kot sedaj, bo-
mo proizvedli veé kot smo
pricakovali.« ]

ZADOVOLJEN SEM

FRANC KRANIC je v mar-
‘narni zaposlen Ze dvanajst
:t, Skoraj Sest let je Ze to-
:ilec. Prisluhnimo, kaj on
meni o ¢etrti izmeni:

»Sedaj Sele vem, kaj se pra-
vi biti prost. Ceprav je ne-
xoliko veé dela, imam raje
novo obliko, ki ugodno vpli-
va tudi na odstotek bolova-
nja, saj ze sedaj ljudje veliko
manj bolujejo. Ceprav se ne-
kateri bojijo, da bodo nasi
osebni dohodki manjsi, sem
prepri¢an, da do tega ne bo
prislo, saj se vrednost nase
proizvodnje povecCuje poseb-
no sedaj, ko smo zaceli iz-
delovati na SM peceh elektro
kvalitete. Zelim pa si, da bi
lahko na vseh peceh v marti-
narni zaceli uporabljati kisik,
saj bomo tako lahko 3e pove-
¢ali proizvodnjo in dohodek.«

CETRTA IZMENA
JE VELIKA PRIDOBITEV

Ze Stirinajst let je v marti-
narni zaposlen JOZE LEKSE,
1. jamski pomoé¢nik na Zetrti
izmeni. To delovno mesto
opravlja ze Sest let, o cetrti
izmeni pa pravi:

»Ceprav je prinesla Cetria
izmena na nekaterih delovnih
mestih ve¢ dela, je vseeno za

_ zali normativ, Nekaj teZav je

nas velika pridobitev, saj
smo po Sestih delovnih dneh
dva dni prosti. V teh dveh
prostih dneh se lahko vsak
dobro odpocije, uredi razna
domaca dela; pri prehodu s
popoldanske na no¢no dnino
pa ima za to kar tri dni Ca-
sa. Novi nac¢in dela mi je ze-
lo vée¢ in bi zelel da ta obli-.
ka ostane, cetudi bi se morda
nekoliko zmanjsali zaradi te-
ga osebni dohodki. Preprican
sem pa, da se ne bodo, saj
ob nemotenem obratovanju
proizvajamo precej ve¢ kot
prej.

NEKOLIKO TEZAV
Z VLOZKOM i

Ze 21 let vozi Zerjav v sta-
rem zelezu v martinarni
VINKO JERSIN. Cetrta iz-
mena mu je- vie¢, saj mu
prosti dnevi pridejo zelo
prav. Radoveden je le, kako
bo z osebnimi dohodki, saj
Se vedno ne more popolnoma
verjeti, da bi bil kljub temu,
da napravi mesecno toliko ur
manj, prav toliko placan. O
delu po novem mnacinu pa
pravi:

»Nov nacin dela mi je vsed,
je pa nekaj tezav posebno ob
nedeljah, saj je treba pripra-
viti vlozek kljub temu, da ne
dobimo odpadkov iz obratov
kot ostale dneve, vendar
nam pomagajo avtogenski re-
zalci na haldi, ki med ted-
nom pripravijo nekaj zaloge
Sarzirnega starega zeleza, s
katerim si pomagamo v ne-
déljah. Najved tezav pa ima-
mo z odpadki iz zi¢ne valjar-
neé.«

DELO SE NORMALNO
ODVIJA NAPREJ

MILOS CVETKOVIC, delo-
vodja v starem Zelezu, je se-
kretar poverjenistva ZK mar-
tinarne. O tezavah pri uvaja-
nju cetrte izmene pravi:

»Najtezje je bilo ljudem
dopovedati, da bodo Sest do
osem dni mesecno prosti ob
enakih osebnih dohodkih. Te-
zave pa so bile tudi v tem,
ker je bilo ze nekaj posku-
sov uvajanja cetrte izmene,
ki pa so se vsi izjalovili, ker
verjetno niso bili dobro in
temeljito pripravljeni. Naj-
bolj so nasprotovali tisti de-
lavci, ki so imeli dodatne ure
za manjkajote. Ko so na$§;
delavci sedaj spoznali pred-
nosti te nove oblike, se vsi z
njo strinjajo. Tako posebuih
tezav ni, treba bo le Se iz-
popolniti normativ in dobiti
kadre za dopuste. Delo se od-
vija normalno, ¢eprav smo na
mnogith delovnih mestih zni-

s pripravd4lozk:
zelezu, ka
lavcev, v
ne posilj:
ko bodo
zelezarne
bo teh tey
bilo tudi
zelezo so-
nimamc :
sedanjem gac¢inu
nalno izgriscen
stroski n4 tono
Tako boskupni
celoti porjl pow
la delaveriin tuc
hodek ™ bolj p
deljen. Po d
obratovag bomn
analizira! gezulta
pomanjkivosti
ali organwacijske
Tako ifej o ¢
martinarfisami.
ki dela. {{bo br:
uvedena ||di v ¢
nase zelgrne, ¢
teri na 1l Ze res
ljito prigjavljaj
jem, ki | v ter
sedanjih {pzultat
uspeli, ilreno
zelimo, 4. bi
uspehi vedno
vzpodbuds tudi |
tom pri weljavl
sistema ela.




#lozka v starem
sedaj manj de-
deljah pa obrati
odpadkov. Toda
i ostali oddelki
-§]i na ta sistem,
konec. Dobro bi
bi lahko staro
'11'1 za kar sedaj
so ob
racio-
ris¢ene in zato
tono jekla nizji.
kupni dohecdek ¥
il poveCanje Stevi-
in tudi osebni do-
holj praviéno raz-
o dvomesetnem

yanjh bomo temelijito
irali fezultate in uredili
njkljjrosti v tarifnem

cijskem sistemu.«

trme, saj so neka-

1a td|Ze resmo in teme-
pripiavljajo. Martinar-
ki sf| v tem, vsaj po do-
jih jezultatih sodeé, ze
i, islreno ¢estitamo in
o, & bi bili njihovi
i edno boljsi ter

tbudd tudi drugim obra-
pri uveljavljanju novega
na dela.
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Franc Kranjc
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Z vsakoletnimi proizvodnimi zadolzitvami ekonom-
skih enot se predvidi tudi mesec in ¢as, v katerem
naj posamezni obrati opravijo svoje generalne remon-
te mnaprav. Ta razporeditev je vsklajena z zmoglji-

vostjo vzdrZevalnih delavnic

in njihovih remontnih

skupin, obenem paomogecéa, da vsem odvisnim prede-
lovalnim obratom lahko pravocasno preskrbimo po-
trebno in zadostno zalogo vloZzka za normalno delo
med reniontom obrata dobavitelja.

Remont neke naprave, ki
ga je treba opraviti iz kakrs-
nihkoli vzrokov v mnepredvi-
denem d¢asu, povzroti tezave
v proizvodnem ciklusu Zele-
zarne ali kupcem, katerim

nismo pravocasnoe dcbavili
narotenih koli¢in nasih iz-
delkov.

V prav takih okolis¢inah
se je znasla koncem aprila
ziéna valjarna zaradi kritic-
nega stanja potisne pedi, po-
trebne predcasnega general-
nega remonta. V pec¢i so za-
¢ele puséati z vodo hlajene
tra¢nice, po katerih drsi vlo-
zek. Izparevanje vode v peéi

je zelo znizalo mjemno zmog-
ljivost, obenéem pa se je ena

traénica odtrgala s sidrisca
ter 'dvignjena 'in skrivljena

usmerjala vlozek pri. poti-

skanju v stransko steno pedi,
kar je povzroc¢alo rusenje ob-
zidave. '

Poizkusno popravilo obzi-
dave peci je vzdrZalo samo
en dan, nato pa je vloZek
pri drsenju skozi pec¢ obzida-
vo ponovno posnel. Po po-
svetovanju s tehniénim vod-
stvom podjetja smo se odlo-
¢ili ,da gre pe¢ predéasno v
redni letni remont, ker bi
nam lahko nepripravljenim
nenadoma povsem odpoveda-
la. Pred tem pa je bilo ireba
zagotoviti potrebno zalogo
Zice predelovalnim obratom
za ¢as trajanja remonta, ki
naj bi ga opravili od 2. maja
letos naprej.

Potrebnj-rezervni deli tako
za pe¢ kot za ostale naprave
so bili delno Ze gotovi, ostali
pa Vv izdelavi. NereSeno.je
ostalo le vpraSanje trajanja
remonta. i

Letno popravilo peti je pri
okrog 80-odstotni obmovi ce-
lotne obzidave trajalo obicaj-

Joze Lekse

planlran Ye
1

no osem dni. Zaradi velikega
pritiska kupcev =za dobavo
pogodbenih  koli¢cin raznih
vrst in kvalitet Zice ter
elektrod je obratovodstvo
predlagalo, da remont opra-
vi od 2. do 8. maja 1963. Teh-
ni¢no vodstvo podjetja pa je
zahtevalo, da se pri¢cne s po-
novnim obratovanjem Ze 6.
maja zjutraj. Izvedbo remon-
ta peé¢i je prevzelo podjetje
»Vatrostalna« iz Zenice, ki
je na predlagani termin pri-
stalo s spremembo, da bi peé
v dogovorjenem ‘obsegu izgo-
tovili 5. maja do 18. ure, z
rednim obratovanjem pa bi
po susSenju peci zaceli 6. ma-
ja ob 14. uri.

Z razumevanjem kolektiva
ziéne vallarne, ki je zadnii

dve nedelji v _aprilu normal-

no delal na. vse tri izmene,

~nam je do pr ¢etka remonta
‘potrebno -

uspelo  zagotoviti
zalogo navadne Zice za .hor-
malno delo predelovalmh
obratov, med nasim remon-

tom in za ¢as valjanja Kva--

litetne Zice takoj po re-
montu.
Na praznik dela =zjutraj

smo pec¢ usiavili in izprazni-
li. Zidarji »Vatrostalne« so
podrli obok, da bi se peé do
naslednjega dne ‘intenzivno

hladila in smo zato tudi po-

livali strjeno zilndro v peéi z
vodo. Naslednji dan smo pri-
¢eli z ruSenjem ostale obzi-
dave pec¢i. Ugotovili smo, da
jo je potrebno poruéiti blizu
20 odstotkov vei kot je bilo
predvideno.

Delo pri obnovi peéi je b1lo
organizirano na tri izmene,
vendar je bila peé¢ kljub pri-
zadevanju vodstva skupine
in zidarjev, da bi obzidaveo
opravili do pogodbenega ro-
ka, zaradi vecjega obsega del
gotova okrog 10 ur pozneje.
toda Se"vedno v do sedaj re-
kordnem ¢asu. Poleg te ugo-
tovitve je treba naglasiti, da
je skoraj nova pe¢ solidno
in kvalitetno iadelana, ker

Vinko Jersin

smo jo v zelo kratkem é&asu
(24 ur) pripravili za normal-
no obratovanje, pri tem pa
ni pokazala nobenih defor-
macij na oboku in podu za-
radi posledic temperaturnega
raztezanja obzidave .

Tudi vzdrzevalne delavnice
in skupine so opravile v tem
¢asu obsezZna remonina dela
na ostalih napravah Zi¢ne
valjarne, za katere so obifaj-
no potrebovale dva do ftri
dnj veé, tako da smo z red-

ey

ziéni valjaimi

Tudi v
naprav

je ogroinmno stikal

Milo§ Cvetkovié

nim obratovanasjm priceli 7.
maja ob 6.uri zjuiraj. - ce-
loinemu uspehu je pripomo-
glo iludi koordinirano scdclo-
vanje prometnega oddelka,
ki je transpertnim zahtevam
v zvezi z rementom v celoti
in brez zastoja zadestil.
Negativne posledice
monta so bile zaradi skraj-
Sanja v odvisnih obratih ze-
lo omiljene, za kar je treba
izreé¢i polno priznanje vsem
izvajalcem G. A.

Ie=

in olekitviénih
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Metoda trenutnih zapazanj

- Nedvomno ni potrebno po-
sebej poudarjati, da danasnji
gospodarski razvoj zahteva
pospeieno uvajanje mehani-
zacije in avtomatizacije v
obstojece tehnoloske proce-
se. Vendar to sSe ni dovolj.
Potrebnih pa je Se vec pose-
gov kot izboljSanje organi-
zacije dela, priprave dela,
poveCanje proizvodnih zmog-
ljivosti, izboljSanje pretoka
materiala itd. in za vse to
obstojajo metode in sistemi.
Rezultati uvedenih metod pa
morajo biti obvezno podprti
s stroskovnimi analizami. —
Danes vse preve¢ pogosto iz-
javljamo in pisemo »prido-
bili smo to, povecali ono,
uvedli in zgradili samo to in
to.« Vendar nikjer ne zasle-
dimo, koliko je %ilo stro-
gkov in koliko prihrankov.

Ta kratka trditev in za-
hteva ni ve¢ nova, temvec
stara. Konc¢ni cilj vsega je

vedno vec¢ja proizvodnja s
¢im manjsim Stevilom zapo-
slenih. Lahko je ze v starem
proizvodnem procesu preved
zaposlenih, lahko se zgodi,
da bo prevec zaposlenih tudi
v sodobnem procesu (po re-
konstrukceiji). Zakaj v enem
in drugem primeru? Zaradi
tega, ker nihée sistemati¢cno
ne Studira, kaj in koliko ne-
kdo dela. Tako je ocena o
produktivnosti posameznika,
skupine, ekonomske enote,
podvriena vedno nadrejene-
mu, ki pa je pogosto krivic-
na, pretirana ali pa neto¢na.
Isto velja tudi za ocenjeva-
nje kvalitetnega dela, zna-
nja posameznika in nagraje-
vanja. To se dogaja vedno,
kadar ne vemo, kaj kdo de-
la in koliko. Posledica take-
ga stanja je notranje medse-
bojno trenje, slabi odnosi in
sploina stihija.

V zadnjem c¢asu se vedno
modineje pojavlja teznja po
zmanjdevanju Stevila zapo-
slenih. To je pozitivno, kajti
le s povefanjem produktiv-
nosti na moza in uro bomo
dosegli evropsko povpredje.

Pri tem pa zapazamo raz-
litcna in deljena misljenja.
Nekateri trdijo, da ima zZe-
lezarna 500 preve¢ zaposle-
nih, drugi 1000, tretji tudi
2000. Katero mnenje sedaj
drzi? Ce primerjamo nase
podjetje z nekim sodobnim,
ki ima isto "proizvodnjo, bo
verjetno e zadnja domnev-
na stevilka prenizka. To ve-
mo vsi, predvsem pa obrato-
vodje. Sleherni se vprasuje,
kako dose¢i niZji staleZ in s
kaksnim posegom priti do si-
stematicnega zniZevanja Ste-
vila zaposlenih. Vsi pa tudi
‘'wvemo, da mnasilno zmiZevanje
kadra v proizvodnji povzroca
posledice in negodovanje. —
Tako smo mnaleteli na zelo
frd oreh, ki ga obdelujemo
fe mekaj let.. Kljub pravil-
nim trditvam o prevelikem
gtevilu zaposlenih me bomo
dosegli =zaZelenih wuspehov,
dokler me bomo dokazali, v
katerem delu proizvodnega

10

procesa je angaziranp preve-
liko Stevilo zaposlenih pro-
izvodnih delavcev, ali admi-
nistrativnih in operativnih
usluzbencev. Z mnekim do-
zdevnim mmnenjem ali nacel-
no direktive za izpolnitev
dolofene naloge obicajno sa-
mo polovi¢éno ali pa sploh ne
uspemo. Zaradi tega je vsa-
ko zahtevo in mnenje treba
podkrepiti z dokazi.

Na ¢em temelji sistem tre-
nutnih zapazanj? Lahko bi
rekli takole! Obicajno oceni-
mo samo tistega delavca,
delovodjo ali usluzbenca, da
je priden in vesten, ki ga
vedno vidimo pri delu. Taka
zapaZzanja obdrzimo le v spo-
minu, niso pa registrirana.
Veliko ve¢ino zaposlenih ne
moremo oceniti, kako in ko-
liko dela. Tako ostanejo oce-
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S1.1 — Verjetnostna krivulja storilnosti
Zakaj je Zelezarna Jeseni- ne le pavialne. Kondéno to

ce za obstojeci proizvodni
proces dosegla tako visck
stalez? Vzrokov je mnogo.
Najvecji vzrok pa je v vecni
teznji nas veeh od predde-
lavea mnavzgor, imeti ¢imvec
delavcev pod »komando«, —
Glavno besedo glede morma-
tivov so imeli in jo Se ved-
no imajo delovodje. Vodilne-
ga kadra je premalo, da bi
lahko obvladal tudi podrocje
produktivnosti. Kolikor ga je
dovolj po posameznih eko-
nomskih enotah, nihée ne
dela na tem podrocju, oziro-
ma tudi ni pouten o metodi
za analizo produktivnosti.
Vedno in v vsakem primeru
moramo, ¢e hofemo regisiri-
rati mek proizvodmji proces,
bodisi iz aspckta mehaniza-
cije in avtomatizacije, iz-
boljSanja organizacije dela,
prefoka materiala ali pove-
¢anja produktivnosti oziroma
zmanjsanja kadra, kakor tu-
d; povecanja proizvodnje,
najprej ugotoviti:

1. Kako so razdeljene de-
lovne operacije po posamez-
nih fazah (proizvodnja, trans-
port, zastoji, odsotnost)?

2. Na katerih delih (po fa-
zah) in koliko je posameznik
ali grupa zaposlen?

3. Kako se opravlja delo,
rocno ali s pripomocki?

4. Skupni izrafun c¢asovne
udelezbe zaposlenosti po po-
sameznih fazah,

Na osnovi takih ugotovitev
dobimo zamnesljiv rezultat in
sliko, kaksna je zaposlitev
posameznika, delovne grupe,
izmene in celotne ekonom-
ske enote. To sStudijo lahko
opravimo z »metodo trenut-
nih zapaZanj«. Ta metoda,
prl nas docela neznana, je
nujni sestavni del — pripo-
mocek k uvedbi znanstvenih
raziskovanj tehnoloskih pro-
cesov.

najbolje vedo delovodje, ce
nimajo prevelikega é&tevila
podrejenih. — Vendar se Se
vedno drzijo svoje stare tra-
dicije. Koné¢éno, ¢e niso po-
udeni, tudi ne znajo uveljav-
ljati prakso zapaZanj v cilju
vetje produktivnosti.

Metoda trenuinih zapaZanj
je registrirni sistem, kjer na
posebno tabelo registriramo
ob dolocenem ¢asu neke de-
lovno posado, tako kot jo vi-
dimo. Na ta na¢in dejansko

se, v katerih zajamemo in
upostevamo celotno krivuljo

Na osnovi krivulje storil-
nosti napravimo casovni plan
registriranja tako (sl. 2), da
zajamemo vse situacije kri-
vulje. Analitik snema peka-
do 6 dni zapored. V pone-
deljek snema posado od 6.
do 7., 8, do 9., 10. do 11. in
12. do 13. ure. V torek snema
od 7. do 8., 9. do 10, 11. do
12. in 13. do 14. ure. V sredo
zacne s snemanjem zopet od
6. do 7. ure itd. in po istem
sistemu Sest ali sedem delov-
nih dni. Tako dosezemo 24-
urno snemanje v enem ted-
nu in to v wseh variantah
storilnosti in casih.

Analitik, ki prevzame to
vazno mnalogo, mora pred-
vsem dobro poznati celoten
proces dela, kakor tudi de-
lovno posado. V analizo tre-
nutnih zapazanj sme =zajeti
najveé¢ dvajset delov. mest.
Po mnakazanem snemalnem
planu snemamo posade Stiri-
krat v eni izmeni po 1 uro.
V tej uri mora biti celotna
posada snemana najmanj
vsakih pet minut. Tako v
eni uri obidemo 12-krat wvsa
dolo¢ena delovna mesta. —
Analitik pri obhodu wsakih
pet minut registrira posado
nepristransko, tako kot vidi
in sicer za vsako delovno
mesto posebej. Pri tem mo-
ra popolnoma obvladati po-
samezne faze dela.

Snemamo s posebnim ob-
razcem, kjer so oznacena de-
lovna mesta in posamezne
faze dela. V glavnem vsak
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SI.2 — Plan registriranja zapaZan]

rentgeniziramo posado od 6.
do 14. ure, ali poljubno. Po-
stopek je naslednji:

Upostevati moramo krivu-
ljo storilnosti (sl. 1), ki nam
vedno pokaZe, da v pricetku
dnine ni zadovoljive proiz-
vodnje. Ob 7. uri zaéne na-
rascati, v ¢asu malice popol-
noma pade. Ob 11. uri je sto-
rilnost najveéja, nakar pri-
¢ne padati in preneha ob
13.30 uri. Drugaéno sliko pri-
kaZe storilnost v popoldanski
ali notni izmeni. Prav tako
nastopa razlika med storil-
nostjo v ponedeljek, sredo
ali scboto. To nihanje proiz-
vodnosti. al; bolje receno za-

peslenosti, razdelimo mna . €a-,

proizvodni proces delimo na
naslednje faze:

a) NA DELOVNEM MESTU:

— cista proizvodnja dela,

— transport s strojem,

— transport brez stroja,

— rofno dviganje in sortira-
nje,

— razkladanje in naklada-
nje,

— cakanje na transport.

b) IZVEN DELOVNEGA
MESTA:

— ostala neproizvodna dela.

— prazen transport,

— nakladanje in razklada-
nje,

— transport s strojem,

— transpori brez siroja,

.— Cakanje na transport.

¢) OSTALO:

— diS¢enje proslora,

— vazdrzevanje naprav,

— administracija,

— odsotnost z delovnega me-
sta.

Na ta nac¢in imamo razde-
ljen celoten proces na tabeli,
ki jo lahko poljubno spremi-
njamo in prilagajamo proiz-
vodnemu procesu. V to tabe-
lo, ki je razdeljena tudi po
posameznih delovnih mestih,
vnasamo trenutna zapaZanja
posameznega delavea in sku-
pine. Po tej metodi je sle-
herni delavec v doloceni
grupi sneman 24 ur v enem
tednu. Ce analitik obide vsa-
kih 5 minut delovna mesta,
oznacena v tabeli, dobimo za
vsakega delavca vsako uro
12, v 24 urah pa 288 zapa-
zanj, ki so razvricena po
zgoraj oznacenih fazah., V
primeru, da snemamo 20 de-
lovnih  mest, dobimo 5760
oznacenih zapazanj. Zapaza-
nja oznatujemo samo s kriz-
cem ali ¢rtico v dolodeni ru-
briki in za doloceno delovno
mesto.

Celotni izratun tabele nam
pokaze posameznega delav-
ca in skupino, kako opravlja
delo loceno ¢asovno po fazah
dela a, b in ¢. Prav tako do-
bimo tudi to¢no sliko, koliko
¢asa porabimo za posamezno
fazo. a

Ta metoda nam odkrije vse
tajnosti neurejenega obrato-
vanja. Tako dobljeni podat-

ki so osnova za nadaljnje de-

lo in izboljsanja procesa. S
Stevilnim snemanjem dobi-
mo totno sliko o proizvodno-
sti, disciplini, pretiranemu
tezaskemu delu, zastojih, c¢a-
kanju na material itd. Pred-
vsem pa bi dobili sliko, ke-
liko delovnega casa odpade
na c¢ista proizvodna dela in
neproizvodna transportna de-
la, kakor tudi odsotnost =z
delovnega mesta.

Na osnovi take analize lah-
ko ukrepamo organizacijsko
in tehni¢no. Obratovodstva
bi na ta nadin imela situaci-
jo ma dlani in dokaz, kje in
kaj je potrebno priceti obde-
lovati. Tezasko delo je treba
po moinosti zamenjati z
ustrezno mehanizacijo. zasto-
je in c¢akanje urediti z bolj-
S0 organizacijo pretoka ma-
teriala, slabo produktivnost
in preveliko odsotnost z de-
lovnega mesta pa z organiza-
cijskimi posegi itd.

Ce govorimo o vecji pro-
duktivnosti in zmanjsSevanju
Stevila delavcev do logiéne
meje, je treba uvesti ta si-
stem analiziranja po metodi
trenutnih zapazanj, kar bi
pomenilo veliko pomo¢ po-
sameznim obratovodstvom in
organom upravljanja v borbi
za ¢im vecjo storilnost, od-
krivanje mnotranjih rezerv,
predvsem sedaj ob prehodu
na 42-urni delavnik, vecjo
proizvodnjo in skladno pove-
¢anje osebnih dohodkov.

Niko Bernard
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Spremembe pri sStudij

metalurgije v ZDA

Ze nekaj let nazaj skusajo
na visokih Solah v ZDA po-
stopoma  spreminjati = uc¢ni
program 2z namenom, da bi
ga bolj prilagodili spreme-
njenim zahtevam v poklic-
nem zivljenju. To velja tudi
za visokoSolski $tudij meta-
lurgije, o ¢emer so razprav-
ljali pred nedavnim na dveh
strokovnih zasedanjih, kate-
rih so se udelezili vodilni
predstavniki metalurskih
znanstvenih ustanov in pod-
jetij v ZDA.

Uéni programi oddelkov
metalurske stroke na univer-
zah v ZDA vedno bolj ka-
Zejo usmeritev na znanstve-
no podrocje ter se odmikajo
s podrocja prakticne meta-
lurgije. Primerjava progra-
mov za Studij metalurgije na
kalifornijski univerzi med
lelom 1240 in 1961 kazZe iz-
reden premik s praktiécnega
na znanstveno podroije ter
potrjuje prejSnjo trditev.

Ker je zelezarska industri-
ja ZDA zivljen'sko zainte-
resirana na sirolkkovnih ka-
drih, ki prihajajo z visokih
gol. z velikim zanimanjem
spremlja soremembe na pod-
rotju’ uénih programov. V
splodnem s2 predstavniki in-
dustrije strinjajo, da potre-
buje tudi industrija z ozirom
na e»nlosen razvoj tehnike
vedno velé kadrov, ki se
vkvarjajo z raziskovalnim in
razvojnim delom v podjetjih
in institutih. Vendar se isto-
c¢asno slisijo tudi glasovi, da
se s tem ne sme pretiravati,
ker se po doleZfenih podatkih
tudi danes re3uie 50 do 70%
vseh metalurdkih problemov
v obratih in le cstalo z raz-
iskovalnim delom. Poleg te-
ga obstoja tudi nevarnost
podcenievanja obratnih in-
zenirjev v primerjavi z ved-
no moeZnejso preusmeritvijo
§tudija metalurgije na znan-
stveno podroZje.

Zato so predlagali logitev
Studija metalurgije v dve ve-

ji, izmed katerih bo prva
usmerjena v znanstveno
smer, druga pa v prakti¢no.
Na ta nac¢in se bo lahko vsak
Student Ze v zacetku $tudija
odlocil za tisto smer, ki mu
bo bolj odgovarjala.
Vsekakor pa kaZe Ze geda-
nja situacija, da se bo ste-
viléno razmerje med meta-
lurgi »praktiki« in s»teoreti-
ki« vedno bolj mnagibalo v
korist drugih. Zato je tudi
razumljivo, da Zelijo indu-
strijska podjetja metalurske
stroke v ZDA omogociti ze
zaposlenim strokovnim ka-
drom stalno spoznavati naj-
novejie izsledke na podroc-
ju metalurske znanosti, V ta
namen prirejajo razliéni me-
talurski instituti oblasne se-
minarje ,ki trajajo obicajno
od enega do ve¢ tednov, na
katerih obravnavajo na krat-
ko in v zgoSceni obliki raz-

SVEDSKA — -Svedska ru-
darcka drvzba LKAB je skle-
nila zgraditi novo napravo za
koncentriranje Zelezne rude z,

letno zmogljivostjo 750.000
ton in napravo za paletizira-
nje z letno zmogljivostjo 1,5
milijona ton. Obe napravi bo-
sta zgrajeni pri znanem rud-
niku zelezne rude Kiruna.

SOVJETSKA ZVEZA — Po
sovjetskem dnevniku »Izve-
stija« zaenkrat ne morejo po-
polnoma izkoris¢éati zmoglji-
vost: plaviev v dveh najmo-
dernejsih Zelezarnah, v Tuli
in Lipjeku, ker sta zadela
dva plavia obratovati prej,
kot so bile do konca dograje-
ne osnovne naprave za pri-
pravo vsipa.

VELIKA BRITANIJA — Na
plaviu &t. 5 Zelezarne v Stan-
tonu so z uspehom poskusili

licne probleme s podroéja
metalurske znanosti. Na te
seminarje posiljajo Zelezar-
ska podjetja svoje strokov-
njake, ki potem skuSajo ko-
ristno uporabiti posredovane
znanstvene izsledke pri prak-
ticnem delu.

Zelezarska industrija ZDA
podpira napore univerz in
ostalih visokih &ol metalurs
Ske stroke =za izpopolnitev
u¢nega programa, ker se za-
veda, da bodo potrebe po
strokovnih kadrih vedno veé-
je. Tako predvidevajo, da
bodo v ZDA potrebovali le-
ta 1970 23.300 metalurskih
strckovnjakov, ki jih bodo
morale vzgojiti odgovarjajo-
¢e strokovne Sole ter bodo
morali posedovati strokovno
znanje, ki bo odgovarjalo
razvoju v tej, gospodarsko
tako pomembni veji tehnike.

dodajati skozi pihalice na-
mesto mazuta ali zemeljske-
ga plina premogov prah. Po-
skusi so pokazali dobre re-

zultate, saj se je poraba
koksa znizala
AVSTRALIJA — Avstral-

ske Zelezarne so lani izdelale
skupaj 4,2 milijona ton suro-
vega jekla, kar je za 300.000
ton ved kot v letu 1961.
ZAHODNA NEMCIJA —
Dve zahodnonemski podjetji
iz Wuppertala in Russelshei-
ma sta razvili nov postopek
za proizvodnjo tanke ploce-
vine, prevleCene na obeh stra-
neh z umetno snovjo. Kot
osnovni material sluzi hlad-
no valjana in pocinkana plo-
¢evina, ki dobi s tem po-
stopkom lepsi zunanji izgled
in istoc¢asno dodatno povrsin-
sko zascito pred korozijo.

.V Zzelezarni Sisak so pri-
lagodili vzdrZevalno sluzbo
novih gospodarskim pogojem,
Obratni  kljufavniéarji in
elektri¢arji so organizacijsko
v sestavu obrata, v katerem
delajo. Imajo pa dva moéna
oddelka centralnega vzdrie-
vanja in sicer obrat strojne-
ga vzdrzevanja in obrat elek-
tri¢nega vzdrZevanja, ki mo-
rata biti sposobna opraviti v
vsakem trenutku remont in
vedja popravila v obratih. V
obratih pa so kot njihov se-

u Iz ¥elezarne Sisak

stavni del manj$e skupine
obratnih  elektri¢arjev in
kljucavnicarjev in sicer naje
ve¢ zaradi preventivne skrbi
za mnaprave. Po njihovem
mnenju so obratni elektri¢ar-
ji in kljufavniéarji proizvod-
nm1 delavcei, -ker pravzaprav
skrbe neprekinjeno za proiz-
vodnjo, nadzor in drobna vsa-
kodnevna popravila. So é&lani
kolektiva, v katerem delajo,
imajo iste pravice 1n dolz-
nosti kot vsi delavei tega ko-
lektiva.

II Poklicna industr. Sola Zelezarne
VPIS V PRVI LETNIK SOLSKEGA LETA 1963/64

Sprejeli bomo naslednje &tevilo uéencev po po-

sameznih poklicih:
12 strugarjev

8 orodjarjev

8 kljucavni¢arjev — varilcev
40 kljucavniéarjev
20 obratnih elektric¢arjev
25 valjavcev
25 topilcev
4 kovace °
IH 4 vodovodne instalaterje
Pogoji so:
1. uspedno dokonéana osemletna osnovna $ola;

2. starost do 17 let;

3. telesna in duSevna sposobnost:

4. uspesSno opravljen sprejemni izpit iz matema-
tike ter sloveni¢ine v obsegu osnovne Sole in to
v primeru, ¢e je prijav za posamezne poklice veg,
kakor je bilo dolo¢eno v razpisu.

Sprejem za posamezne poklice bo po naslednjem

vrstnem redu:
tek 27. junija,

v petek 28. junija,

strugarji, kovaéi, vodovodni instalaterji — v cetr-
kljucavnicarji, orodjarji in kljudavnicarji - varilci

obratni elektri¢arji — v soboto 29. junija,

valjavci — v ponedeljek 1. julija,

topilci — v torek 2. julija.

Prosnjo z zivljenjepisom,
klju¢nim spri¢evalom osnovne Sole in mnenjem Sole
posljite na upravo 3ole do 26. junija. V kolikor bi
vseh dokumentov ne mogli priloziti k prijavi, jih
morate prinesti sami na dan sprejema. Ucenci, ki
imajo Se popravni izpit na osnovni Soli,
pogojno vpisejo v tiste poklice, kjer ne bo dovolj
prijav. Prosnjo morate kolkovati z drZavnim kole-
kom za 50 dinarjev. V njej navedite: za kateri poklic
se prijavljate, ¢e Zelite stanovati v internatu, ali
se boste vozili, od kod in s ¢im ter podobno. Pri-
lozite e dve znamki po 25 dinarjev, eno za odgovor,
drugo pa za obvestilo o pricetku pouka.

Razpored bo na oglasni deski, pri vhodu.

rojstnim listom, za-

se lahko

i

Ravnateljstvo strokovnih 3ol

Zeblii iz ¢asov rimskega imperija

V stari utrdbi rimskih legij v Inchtuthilu
na Skotskem so nedavno odkrili pri odkopa-
vanjih skladisce, v katerem je bilo skritih pri-
blizno 900.000 kosov razlicnih Zebljev. Bili so
$e v posebni, s prstjo prekriti jami in so jih
rimski legionarji zakopali verjetno zato, da po
opustitvi utrdbe ne bi prisli v roke skotskim
plemenom, ki so v tistih ¢asih cenila jeklene
izdelke bolj kot pa =zlato ali srebro. Zeblji
izvirajo iz I. stoletja naSe ere in so bili tudi
z ozirom na vpliv korozije zelo dobro ohranjeni.

Dimenzije najdenih zZebljev se gibljejo v na-
slednjih mejah: dolzina med 38 in 372mm,
debelina med 3,2 in 19 mm, medtem ko imajo
glavice premer med 9,5 in 54 mm. Z ozirom na
obliko so razdeljeni na S$est skupin, ki so ver-
jetno odgovarjale takratnim zahtevam inten-
dantov rimskih legij. Glavice Zebljev so pri
manjsih dimenzijah ploicate, pri vecjih pa pira-
midaste oblike.

Kemi¢ne analize so pokazale, da vsebujejo
7eblji v povprecju 0,04 do 0,15 odstotka silicija,
0,0 do 0,03 (samo v enem primeru 0,17 odst.)
mangana, 0,008 do 0,053 odst. fosforja, 0,003 do
0,017 odst. zvepla, 0,0 do 0,015 odst. aluminija,
0,003 do 0,02 odst. bakra in 0,0 do 0,05 odst.
niklja. Znano je, da lahko izvirata silicij in
aluminij ter delno tudi mangan iz Zlindre, ki
nastane med samim procesom proizvodnje jekla
v testastem stanju ter se ne more popolnoma
loc¢iti od jekla. Precej$nje razlike v koliéini
fosforja pri posameznih vrstah Zebljev kaZejo
na to, da so za proizvodnjo doloCenih wvrsi
Zebljev uporabljali Zelezno rudo drugacne kva-
litete kot pri drugih vrstah.

Metalografske preiskave najdenih Zeliljev so
pokazale, da so le-ti iz razli¢nih slojev z ozirom
na vsebnost ogljika, ki se giblje med 0,05 in
0,90 odst. To je znacdilno za jeklo, proizvedeno
v testastem stanju, kjer -se koli¢ina ogljika

v posameznih slojih dolo¢enega kosa zelo spre-
minja. Pri tem je zanimivo, da imajo predvsem
veliki Zeblji, ki so namenjeni za vecje obreme-
nitve, visji ogljik, medtem ko imajo zeblji
manjsih dimenzij v glavnem nizji ogljik. Na
podlagi tega dejstva strokovnjaki menijo, da
so za obe vrsti Zebljev uporabljali dve razliéni
vrsti jekla, proizvedenega na razlitne nacine.

Medtem ko so nizkooglji¢no jeklo proizvajali
verjetno v navadnem ognjis¢u, so za visoko-
oglji¢no jeklo uporabljali Ze jaskasto pel, Kjer
je bilo mogoce doseti viSjo temperaturo in s
tem tudi bolj$o redukcijo ter visji ogljik v jeklu.

Najdba teh Zebljev je pokazala, da so imeli
stari Rimljani dobro organizirano preskrbo
svojih legij z razlitnim materialom. Poleg tega
je zelo verjetno tudi to, da so se rimske legije
v tistih krajih, kjer so bila nahajalis¢a Zelezne
rude, same preskrbovale z odgovarjajoCimi iz-
delki iz jekla ter so v ta namen imele v svojih
vrstah po vsej verjetnosti tudi odgovarjajoCe
strokovnjake. ¥ K.
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Jeseniski piloti in padalci v Lescah

InStruktorja GaSperin In Zorman s

12

svojima lzdelkoma

Rojstvo jeseniSke-
ga aerokluba

in njegov

Komaj 54 let nas lo¢i od
dneva, ko je prvi Jugoslovan
Edvard Rusjan vzletel z leta-
lom, ki ga je sam skonstrui-
ral in zgradil. Njemu, pionir-
ju letalstva, so se kmalu pri-
druzili e drugi. Med najbolj
znanimi v tistem casu so vse-
kakor: $ari¢.iz Subotice, inZ.
Penkala iz Zagreba, dr.Ale-
ksi¢ iz Panceva ter inz. Blou-
dek, ki je bil oce letalstva
na Slovenskem.

Zacetni uspehi so bili nad-
vse spodbudni, kar dokazuje,
da je ze leta 1910 ma tekmi
Pariz—Bordo v Franciji zma-
gal Jugoslovan 3Bjelovuéic.
Leto. kasneje je ta letalec
prvi preletel Alpe. Ti uspehi
so bili takrat vredni zavida-
nja., Vrednost letalstva so
kmalu spoznali tudi vojaski
krogi. Leta 1913 so letalo pr-
vi¢ uporabili v vojne namene
1in sicer pri obleganju Zadra.
Na solunski fronti pa je so-
delovalo ze nad 40 lectal.

Po konc¢ani prvi svetovni
vojni so v nasih vec¢jih me-
stih formirali prve eskadre
pod imenom »jugoslovansko
vojno letalstvo«. Ceprav so
i mnogi palriotsko prizade-
vali, le ni bilo zazclenih
uspehov. Ni jih bilo niti na
vojaskem podrocju, $e manj
pa v Sportnem letalstvu.
Vzrok je bil, ker niso imeli
dovolj letalskega kadra in
letal. Za to vrzel je bila edi-
na resitev, da so zaceli usta-
navljati letalske klube.

Velikemu prizadevanju in
pozrtvovalnosti posamezni-
kov se moramo zahvaliti, da
smo letalske klube zaceli
ustanavljati tudi na Sloven-
skem. Na Jesenicah so se 7
letalstvom zaceli ukvarjati
leta 1935. Na pobudo bratov
Rucigaj, Joza Ravnika, Tra‘-
nika, Cufarja, Cemararja,
Kampica in drugih so imcli
leta 1937 ustanovni obcai
zbor. Pokrovitelj letalskeza
kluba je bil dr.in#. Rekar. S

“prostovoljnimi prispevki in s

prostovoljnim delom so ¢la-
ni zaradili hangar, ki je bil
nujno potreben. V njem so
napravili delavnico. Z aktiv-
nim delom so zacdeli graditi
jadralne modele in jadralna
letala. Ko so bila jadralna
letala solskega tipa dograje-
na, so c¢lani zaceli s prvimi
poleti na Poljanah. Ti uspehi
so vzpodbudili ¢lane, da so
delali Se bolj aktivno. Naj-
bolj aktivni ¢lani so imeli
moznost, da so se S$olali in
urili na Blokah. Po vrnitvi
fo.dobljenc izkusnje prena-
sall_na mlajse. Usposabljali
so Jih pri gradnji modelov
In jadralnih letal ter pri po-
letanju. Poljane so postale
I_v;m::lu premajhne. Zato so
izbrali novo letalié¢e na Mla-
kah pri Rodinah in pozneje
na Petru nad Poljéami. Ra-
zumljive je, da je bilo pri
tako naglem razvoju dovolj
tezav in lomov, ki so zahte-
vali celo Zrtev tovarisa Go-
loba. Vendar to ostalim ni
vzelo poguma. Nasprotno!

Yazvoj

Prav to jim je prinasalo
nove izkusnje in zahtevalo Se
ve¢jo aktivnost in sposob-
nost.

To aktivnost pa je zal pre-
kinila druga svetovna vojna.
Komaj dograjena letala so
namenoma uni¢ili in onespo-
sobili. S tem so onemogocili,
da bi se z njimi okoristil so-
vraznik.

Po vojni je dejavnost klu-
ba zopect ozivela. Ze leta 1946
so zaceli na Zgornjem Plav-
7u jadrati s Solskim jadral-
nim letalom. Toda ta terem
ni odgovarjal, na Poljanah pa
so zidali nove stavbe. Ze je
kazalo, da bo dejavnost v
klubu zamrla, toda Izidor Ru-
Cigaj je s sodelavci prenesel
dejavnost v Lesce. Na Jese-
nicah je qstal le sedez odbo-
ra in modelarski krozki. Vsa
ostala dejavnost jeseniskega
Acrokluba pa se je v Lescah

naglo razvijala, ker je bil te-

ren zelo primeren in ugoden.
Z ustanovitvijo klubov v
Kranju, Trzicu, na Bledu in
v Radovljici pa se je delo v
Lescah take razsirilo, da so
morali izvrsiti  fuzijo. To
z8ruzitev oziroma povezavo v
delu so resili tako, da so le-
ta 1952 v Lescah ustanovili
Alpski letalski center. Z usla-
novitvijo tega centra pa je
bila dana moznost za ustano-
vitev letalske Sole. Sola je
imela na razpolago vse po-
trebno gradivo, dober letal-
ski park, padalsko opremo
in podobno. Taki pogoiji so
omogocili, da so c¢lani nasega
kluba dosecgali pomembne re-
zultate. Veliko Stevilo nasih
c¢lanov se je izucilo jadral-
stva, padalstva in motornega
letenja. Mnogi od njih so

ostali v vojnem ali v civil-
nem letalstvu, kjer jim v,
klubu pridobljene izku$nje

mnoge, mnogo koristijo. Za
vsak uspeh pa so potrebne
zrtve. Tudi po vojni smo iz-
gubili tovarisa Primoza Kam-
piéa in Kristijana Bertonc-
lja, ki sta se poncsrecila v
Lescah,

V klubu je delo postalo Se
obseznejse. Stevilo ¢lanov se
je povecalo. Po $olah so bili
ustanovljeni modelarski kroz-
ki. Tako delujejo krozki na
Blejski Dobravi, Koroski Be-
li, Jesenicah, v Martuljku in
v zadnjem casu tudi v Zirov-
nici. V njih se vzgaja mlad
kader modelarjev, od katerih
bo postal marsikateri dober
jadralec, padalec ali celo mo-
torni pilot.

Zivljenje v nasem klubu je
res pestro in precej Zivahno
Vendar pa bi bila dejavnost
Se zivahnejsa in plodnejsa,
ce bi) imeli svoje klubske
prestére. Kljub temu je nase
delo garancija, da s: bo le-
talstvo na Gorenjskem tudi
v naprej razvijalo po poti, ki
je zacrtana s programom
Ljudske tehnike. Nasi gesh
sta: »Tehniko mladim!« ter
»Vse za osvojitev sinjega
neba in vesoljstvale,

BM




V Gorjah praznujejo Zadnja seja
ObLO Jesenice

DPD Svoboda v Gorjah pri
Bledu praznuje letos 40-let-
mico svojega obstoja. Dru-
Stvo, ki je bilo Ze v stari
Jugoslaviji zelo delovno in
katerega ¢lani so se udeleze-
vali manifestacij kulturnega
in politicnega znacaja in je
zazivelo tudi po osveoboditvi,
praznuje svoj jubilej. Skozi
vse dneve se vrste kulturne
in druge prireditve. Najveé
nastopajo domadini, gostuje-
jo pa tudi iz bliznjih krajev
kulturne skupine. V nedeljo
so gostovali Le$¢ani z mla-
dinsko igro. Po Sahovskem
dvoboju so uprizorili igro s
petjem in glasbo »Puncke

PROSLAVILI SO VSTOP
MLADINCEV
V CLANSTVO SZDL

V okviru predvelilne de-
javnosti so krajevnj odbori
SZDL priredili posebne zbo-
re mladincev, ki so postali
€lani SZDL in bodo Iletos
prvi¢ volili.

NajlepSo svecCanost ob tej
priliki sq@ prav gotovo jmeli
na HruSici. V mali dvorani
se je 13. maja zbralo 26 no-
vih c¢lanov in veéje Stevilo
mladincev, ki so Ze d¢lani
SZDL. Predsednik krajevne-
ga odbora SZDL tov. Stanko
Kaplan je v kratkem nago-
voru nakazal delo in naloge
novih <¢lanov. Po razdelitvi
¢lanskih izkaznic so ¢lani iz-
vrinega odbora novosnreje-
tim <¢lanom ¢estitali. Tem
80 se pridruzili tudi zastop-
niki cbéinskega edbora SZDL
in ob¢inskega komiteja ZMS.
Po uradnem delu je bila pri-
sréna kratka zabava., Novi in
starejsi €lani so ob tej pri-

liki izmenjali misli o bodo-
¢ih nalogah in starih izkus-
njah. B. B.

Zive«, ki je npavdufila pred-
vsem mladino. Za ponedeljek
je predvideno gostovanje
dramske druZine z Bohinjske
Bele.

Lepo priznanje so dobili
pevci . kulturno-umetniskega
drustva iz Krope, ki so pri-
redili v torek zveder koncert
pesmi raznih narodov, med
katerimi so prevladovale slo-

venske. Komaj 15¢lanski
moski zbor, ki je zapel 21
pesmi, obstoja Sele dobro

leto. Mlademu dirigentu Egi-
diju Gaspersi¢u je uspelo pri-
kazati s svojim komornim
zborom Kulturno petje, lepo
oblikovano zvoénost, mojstr-
sko interpretacijo in discipli-
niranost pevcev. Zbor z izva-
janjem zahtevnih pesmi, med
katerimi naj omenim ¢rnske
duhovne ,Mali David’, ,Swing"
low’, pa tudi ,JKozasko pe-
sem’ in ,Ribnisko’ mora na-
vdusiti vse prijatelje zborov-
skega petja, pa tudi strokov-
njake in glasbene pedagoge.-
Razveseljivo je predvsem, da
nastopajo v zboru mladi
pevci, med njimi tudi Stu-
dentje, z dirigentom na celu.
Prav bi bilo, da bi komomi
zbor kulturno-umetniskega
drustva »Stane Zagare iz
Krope ob gostovanju po Go-
renjski obiskal tudi Jesenice
in s tem pokazal, da zborov-
ska pesem ni le stvar starej-
§ih, marve¢ tudi mladine.
Uspelemu torkovemu kon-
certu je sledil v sredo odboj-
karski dvoboj mladink in
pionirjev iz Gorij in Bohinja,
zvecer pa uprizoritev Berove
drame »Kolesa teme«, ki jo
je uprizorila domaca dran-
ska skupina. V cetrtek je bila
akademija TVD Partizana
Gorje, v petek bo gostoval
Svobode Jesenice, ki se¢ je
ansambel narodnih

plesov

pravkar vrnil z gostovanja v
Italiji, mediem ko bo v so-
boto koncert moskega pev-
skega zbora iz Zasipa. Za
zakljucek praznovanja 40-let-
nice Svobode bo v nedeljo
javno zborovanje, na kate-
rem bo govoril c¢astni pred-
sednik Zveze Svobod Slove-
nije Ivan Regent, ki bo razvil
tudi prapor Svobode Gorje.
Praznovanje bo zakljudeno s
koncertom domacde godbe na
pihala.
Polde Ulaga

OBVESTILO

Obveséamo vse c&lane Zve-
ze borcev Javornik, Koroska
Bela, Potoki in Javorniski
rovt, da bodo na osnovi skle-
pa upravnega -odbora uradne
ure v pisarni Zveze borcev v
domu upokcejencev na Javor-
niku in to vsako sredo od
16.do 18.ure. Clani ZB naj
se¢ posluzujejo omenjenih
uradnih wur, kadar potrebuje-
jo razna pojasnila.

ZdruZenje borcev NOV
Javornik —
Koroska Bela

MOPEDISTI, MOTORISTI
IN AVTOMOBILISTI!

AMD Jesenice vas poziva,
da se udelezite parade III.
JPI in IV.zleta LT Gorenj-
ske, ki bo krenila v nedeljo,
19. maja ob 9. wri izpred kina
na Plavzu. Pokazimo, da je
motorizacija v gorenjskem
kotu mnozic¢en Sport, zatc naj
ne bo lastnika mopeda, mo-
tornega kolesa ali avtomobi-
la, ki se parade ne bi ude-
lezil.

Propagandna komisija
AMD Jesenice

Na svoji zadnji seji v man-
dafni dobi, ki je bila pred
nekaj dnevi, sta imela oba
zbora ObLO Jesenice ohbsi-
ren dnevni red, tako da so
se odborniki moralj sestati k
sejam kar dvakrat.

Odborniki so na seji po-
slusali poroZilo o delu Zavo-
da za pedagosko - prosveino
sluzbo Jesenice v letu 1962.
Iz porocila je bilo razvidno,
da je bil zavod ustanovljen
v juniju leta 1961 ter da so
imeli v zatetku mnekaj tezav
s kadri, vendar pa so te te-
zave pozneje premaostili. V
zavodu so delo dobro zasta-
vili, kar je bilo razvidno iz
porocil o strckovnem in pe-
dagoikem izobrazevanju pro-
svetnega kadra. Zadovoljni
so bili z udelezbo na raznih
aktivih in seminarjih, ki sO
jih organizirali z namenom,
da bi izboljsali dejavnost na
prosvetnem podroéju. Orga-
nizirali so tudi ve¢ anket ter
analizirali stanje na razli¢-
nih pedro¢jih  pedagodkega
dela na posameznih Solah.
Zavod ie s pomotjo teh an-
ket lahko nakazal smer na-
log zavoda, kakor tudi nalog
posameznih $ol. Izvedene so0
bile tudi testne akcije z na-
menem, da bi ugotovili vzro-
ke &labih uspehov pri deolo-
tenih predmetih na Solah in
se je pokazalo, da je vzroke
za slabe2 uéne uspehe treba
v velikih primerih iskati prav
pri slabih in tezkih socialnih
razmerah. V poroc¢ilu je na-
vedena 3e vrsta ugotovitev,
ki se nanasajo na S$olstvo v
nasi oblini, katerim bo {re-

ba v prihodnje poevetiti ved
pozornosti.

Na seji so odborniki tudi
temeljito razpravljali o iz~
daji soglasja za sklep o vi-
Sini dodatnega prispevka, ki
ga plactujejo zavezanci, pri
katerih so strodki zdravstve-
nega varstva veéji od pov-
pre¢ja komunalne skupnosti
in s tem v zvezi doloili
stopnjo osnovnega prispevia
za zdravstvene zavarovanje v
letu 1963. — Direktor zavola
za socialno zavarovanje tov.
Saksida je v svoji razpravi
povedal, da stroski za zdrev-
stveno zavarovanje staivo
rastejo, tako da sredstva. iz
normalnih virov ne zadoica-
jo in so zato petrebmni dodz:-
ni prisvevki. Odborniki
svejih  razpravah tudi po-
stavili vprasanje, kje naj
podjetja dobijo dodaina sred-
stva pcsebno Se, ker je zna=
no, da finan¢no stanje v Zc-
lezarni letos tudi ni roznaio.
Konéno so odborniki le po-
trdili sklep skupséine komiu-
nalnih skupnosti socialneza
zavarovanja Jesenice o visi-
ni osnovnega in dodatncza
prispevka za zdravsiveno za-
varovanje, ker je razprava
pokazala, da je takSen ukrep
nujen.

sC Vv

Prav tako so odborniki na
svoji zadnji seji ‘ebravmavali
Se odlok o tarifah za upora-
bo vode, o upravi in upora-
bi ter vzdrzevanju kanaliza-
cije, Lkakor tudi wurejanju
mestnega zemljis¢a. Ob za-
kljuéku seje so razpravljali
Se o nekaterih zemljisk’h
zadevah ter potrdili nova
imenovanja in razresitve.
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Tina je bil pol glave vecji in suh ko
trlica. Imel je svetle lase in bled obraz.
Drizal se je nmerodno, a je bil spreten ko
macek. V prvi sapi sta sklenila, da bo
puska odslej njuna. Z oroZjem se lahko
postavi§ Nemcem po robu kot pravi par-
tizan. »Cimprej jo morava spraviti v
vas,« je zaSepetal Drejc. Hitro sta se
odloc¢ila, da gresta zjuiraj ponjo. Sko-
vala sta naért in se Zarecih lic poslovila.
Zvedter sia se dolgo premetavala po svo-
jih posteljah, preden sta zaspala. Drejc
je v mislih nestetokrat prehodil pot v
ajdovsko senoZet po pusko.

Zjutraj je vstal mmogo prej kot pona-
vadi. Mama je opazila njegovo vnemo,
pa ga je opomnila: »Stirinajst dni Ze nisi
bil v Soli. Danes le pojdi, da ne bo kaj
narobe!« »0Oh, k nemskim uéiteljem,« je
zagodel. »Zadnji¢ so rekli, da nam ne
bodo dali zivilskih nakaznic, ¢e ne boste
otroci hodili v $olo.« Svetlo jo je pogle-
dal in ji dejal: »Jutri, mama. Jutri grem
zares. Danes greva s Tinom pomagat sta-
remu Polovnikarju. Pol svisli sena ima
e v Gradcu.« Ker ni bil navajen lagaii,
ga je mati spregledala. A tega mu ni
pokazala, Odsla jein ga pustila sameza,

Izpod stoga je izvlekel samoteZnice,
si vrgel vrvico ¢ez rame in stekel skozi
vas. Pri zadnjih hiSah ga je ¢akal Tina.
V strmini so ju sani otezile, da sta tezko
sopla. A nista potivala. Ustavila sta se
Sele ma teriSéu. Odvrgla sta vrvici in
izvlekla izpod svisli leskovke. Polozila sta
jih ¢ez opline in zafela nakladati semo.
Pusko in naboje sta zaloZila v Drejiev
samoteznik. Kar sta premogia modci, sta
jo uporabila za povezovanje. Samofci-
wika sta skrbno ocesala in se vpregla
v rtite. Preden sta poiegnila, sta se ozla
po oroZnikih, ki so cepetali po postaji.
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: To si moram depovedatl! Moram! Moram! Nik-
dar povedati nobenega imena, kraja, ¢asa! Nikdar! Tudi
ko bo brizgala kri in me bodo parale bikovke. Ko bom
padala v nezavest. Nobenih imen, zvez, krajev! Popadat
gristi, breati, braniti se, ¢e bosta nasilna. Svojo pohoto na
tesita drugje!« )

»Gospod Oberstrumbahnfiihrer! Jerka Bregar! Privec
na po vaSem naroCilu in lastni Zelji,« je raportiral So
koijak.

»Ze dobro, gospod postajenacelnik. Zelo ljubeznivo po-
magate sovas¢anom. Vsekakor bomo poskrbeli, da bodo va-
8i rojaki znali ceniti ljubeznivost in skrb, ki jim jo iz-
kazujete.«

»Hvala! Smem zdaj oditi?«

»Trenutek Zelim biti z gospodié¢no sam. Prosim poda-
kajte spodaj! Kazino je nocoj najbrz prepoln. Pridruzite
se, saj so samo domaci! Nasli boste precej znancev. Tu-
di gospod Eisberger je najbrZ nekje blizu tofilnega pulta.
Saj se ga Se spomnite? Popijta konjak, potem pa prideva
dol tudi midva z gospodi¢éno Bregarjevo.«

Sokoljak je pogledal z belim, se postavil v pozor in
strumno zapustil sobo. Kot poklicni vojak. Messner je pri-
maknil stol in ga ponudil Jerki. Ko so se vrata zaprla, je
zacel svoj napad in poskusil z dekletom kar mo¢ hitro
opraviti.

Petér Skalar

Sre¢anja

»Ne zanimajo me okolis¢ine, v katerih vas je naSel po-
stajenacCelnik. Zdaj mi je popolnoma vseeno, ali vas je
ujel na begu ali vas je preslepil, da ste mu sledili. Vseka-
kor vam je storil veliko uslugo. Upam, da bo imel 3e do-
volj priloznosti in vam bo lahko izkazal Se prenekatero
pomoc¢. Namesto tu bi bili raje drugje. To vem. Neskonéno
si Zelite priti v Ljubljano. Nudim vam priloznost, mlada
lepotica da prodrete do mesta, kjer Zivi tisti vas Mascotti
kar hitro bo mogoce in potem ostanete tam, dokler vas bo
volja.«

Jerko je zmrazilo do kosti. Ni se nehala tresti. »Za-
¢enja se igra v brlogu. Zdaj zdaj bo zasadil vame svojo
‘kremplje. Morda ti gre, prestradanec $vabski, le za tisto,
za kar je Slo Ze mamsikomu? Ce je le to, potem glavo
pokoncil«

»Ne boste vprasali za ceno mojih uslug?«

Gledala je, se tresla, molc¢ala in ¢akala.

Pocasi je vstal, Sel okrog pisalne mize za njen hrbet,
se mnaslonil na vrata in vprasal:

~Povejte, kakSna mnavodila vam je dajal poroinik
Mascotti! To je cena moje dobrote.«

Polasi je dvignila obraz. Prostor pred njo je bil pra-
zen. Cutila je, kot bi jo tiste oli tam zadaj prikovale na
mesto in so skozj lase, skozi moZgane in kosti vrtale
vanjo.

»Kaj mislite s temi navodili?« je vprasala. »Midva
sva se imela vendar rada. Neskonéno ga ljubim in za nié¢
na svetu bi se ne bila ganila od njega, ¢e bi se ne zgodilo
tisto v nasi vasi.«

»Polasi, pocasi, gospodi¢na! Pravljice ne sodijo v da-
nadnji c¢as. Ljubica italijanskega obvescevalnega oficirja
pride kar takole iz golega ¢lovekoljubja v dolino, kjer mi
ravno vzpostavljamo red. Zeli pomagati svojim sorod-
nikom in zato se lo¢i od oboZevanega. Bj res Zeleli trditi,
da niste imeli zveze z njim? Niste posiljali v Ljubljano
nikakrinih podatkov? Vas ni po ni¢emer spraseval?«

»Zateguje. Zdaj bom morala nekaj reéi. Naj skuSam
trdovratno zanikati? Naj vztrajam, da nimam zveze in
da si nisva pisala?« Odgovor ji je prihramil,

Tiho in pocasi, ko bi macka stopala po debeli preprogi,
je prisel okrog mize. Iz mape je vzel dve pismi in ju
razgrnil.

»Poznate to pisavo?« je dejal.

Hrapav zelenkast papir, kakrSnega uporablja Mascotti.
Pokonéna, ne preve¢ skladna pisava. Zacela je brati.

»Smem vzeti pismi v roko?« ga je prosila. Iz nje je
zadihalo globoko hrepenenje.

»Seveda. Izvolite.«

Zgrabila je zeleni papir in se preprifala,~da dr3 w
rokah njegov podpis in njegovo pisanje. Preletela je vrstice
prvega in nato Se drugega pisma. Razen podpisa ni razu-
mela nicesar. Bolj ko se ji je mudilo in bolj ko je brala,
manj je vedela. Edinole to ji je bilo od trenutka do tre-
nutka bolj jasno, da ve satan, ki ji je sedel nasproti, prav
vse 0 njiju in da ve morda celo ve¢ od nje. Komaj se je
toliko zbrala, da je primerjala dneva, ko sta bili pismi
napisani. »Eno je iz prejsnjega, tole pa od tega tedna,«
je mrmrala. Stirinajst dni nisem dobila poSte. Saj se
ujema. Ce ima mnjegova, mora imeti tudi moja pisma,
saj so Sla skozi iste roke, se je stresla.

»Mi boste dali tudi moja pisma?« Zdelo se je, da je
prislo v njen glas spel nekaj izzivalnosti. ,

Messnerjeve ofi so ves Cas pocivale na njej, da jim
ni usla nobena sprememba na njenem obrazu.
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Zlica mi

KPS za Primorsko in PK
KPS za Gorenjsko. Na teca-
ju smo se zbrali mladinski
in partijska aktivisti vseh
krajev Gorenjske in Primor-
ske in je bilo predvideno,
da bo trajal mesec dni.
Zaradi izdajstva je sovraiz-
niku in domacéim izdajalcem
uspelo izvesti mapad na par-
tijsko Solo 27. januarja 1944,
Prav ta dan je bil name-
njen za individualni 3Studij,
zato nas je vodstvo partij-
ske Soleporazdelilo v skupi-
ne po 20 do 30 skupaj in nas
namestilo poraznih hisah v
Cerknem. — Na3i pouk se je
obi¢ajno pric¢enjal ob osmi
uri zjutraj in prav ob tej
uri je okupator organiziral
napad. Ker ni vedel, da smo

Iz nasSe preteklosti

teCajniki porazdeljeni po hi-
$ah, je osredotocil napad na
komando mesta Cerkno, ki
je imela prostore v »rdeci
hisi« v Cerknem, kot smo jo
tedaj imenovali.

Na ulicah in bliznjih
obronkih Cerknega je oble-
zalo 47 tovariSev in tovarisic
- tecajnikov, s katerimi sem
Se prejSnji dan sedel skupaj
v Solskih klopeh. Najvaznej-
Sa strateSka tocka je bila za
okupatorja vaski zvonik, ki
ga je tudi takoj dosegel, po-
tem pa je iz vseh Stirih lin
tolkel po partizanih.

Se z nekaterimi tovarisi
sem se umikal po pobocju v
smeri proti Novakom. Ugo-
tovil sem, da imam raztrgan
suknji¢ in v njem pet centi-
metrov Siroke luknje, oZga-
ne od smodnika. Segel sem
v notranji Zep suknjica in
privlekel ven Zzlico, ki je bila
prestreljena. Tudi wusnjen
pas se je 3e Kkomaj drzal

Posestvo v Boh njski
Bistrici, na Pozabljenem
in v Stari fuzini

V sklop Bohinjske Bistrice je spadal rudnik Zelezne

rude — bobovea na Rudnem polju, fuzine v Bohinjski
Bistrici, na Pozabljenem, v Stari Fuzini ter posestvo

v Srednji vasi.

Na Rudnem polju na Po-
kljuki je bila samo ena sta-
novanjska zgradba za rudar-
je.
V Bohinjski Bistrici je bi-
la grascina, v kateri so bile
tudi pisarne, gospodarsko po-
slopje s skladis¢em za Zelezo
in zito in "dve veliki stano-
vanjski zgradbi za delavce. V
veliki fuZinski zgradbi je bil
plavz z litoZeleznim vetrilom,
kupolna pe¢ z modelarnico in
kaluparnico, dve ognjis¢i za
Zilavljenje s ploskovnim kla-
divom in Ziéna valjarna. V
mehani¢ni delavnici so imeli
vrtalni in skobelni stroj, vec
struznic in orodno kovacnico.
K fuzini je spadala tudi veli-
ka jaskasta prazilna peé za
rudo, dvoje velikih skladis¢
za oglje za 120.000 mernikov
oglja, lopa za gasilsko ¢rpal-
ko (ki je sedaj v Tehni¢nem
muzeju na Jesenicah) in zaga
za deske.

V fuzini na Pozabljenem so
imeli dvoje ognjis¢ za zilav-
ljenje z vetrilom, grobo kla-
divo in ogznjis¢e s kladivom
za fino vledenje jekla, skla-
dis¢e za oglje (30.800 merni-
kov), opekarno s pecjo za
Zganje opeke in stanovanjsko
zgradbo za delavce.

Fuzina v Stari Fuzini je ob-
segala tri fuzinarska poslop-

ja. V prvem je bilo dvoje
ognjis¢ za zilavljenje z gro-
bim kladivom, zagrevalno
ognjis¢e in kladivo za vlece-
nje palicastega zZeleza z lito-
zeleznim vetrilom. V ostalih
dveh zgradbah je bilo po eno
zagrevalno ognjisce s kludi-
vom za vleCenje palicastega
zeleza, vetrila pa so bila Se
na mehove iz usnja.

K fuzini je spadalo tudi
skladisce za oglje, zaga in
dve stanovanjski zgradbi, od
katerih je ena znana Zoisova
grasc¢ina v Stari Fuzini.

Po povriini je celotno po-
sestvo merilo 85 johov in 1003
kvadratnih klafter. Od tega
je bilo zazidane povrsine 2
joha in 753 kvadratnih klaf-
ter.

Tako je celotno posestvo
Kranjske industrijske druzbe
po popisu Franca X. Ascher-
ja z dne 10. junija 1872 obse-
galo skupaj 148 zgradb, od
tega 83 tovarniskih, ostale pa
so bile stanovanjske zgradbe.
Zazidana povrsina je znasala
skupno 9 johov in 148 kva-
dratnih klafter. Preko 400
johov posestva pa so bili vr-
tovi, polja, travniki, sadov-
njaki in pasniki, do¢im gozd-
ne povrsine v teh podatkih
niso zajete, obsegale pa so
preko 40.000 johov povrsine.

je resila zivljenje

Dne 9. apr. 1944. leta sem
bil poslan kot sekretar Okr.
komiteja SKOJ Zirovnica na
srednji partijski tecaj, ki ga
je organizirala partijska Sola
pri Pokrajinskem komiteju

skupaj, ker je bil prestre-
ljen, na srajci pa js bila sa-
mo okrogla lisa od smodni-
ka in na trebuhu rdeca lisa
od neznatne opekline. Tako
mi je zlica reSila Zivljenje.
Zdravko Tavéar-Beno

ZAHVALA

Ob tezki izgubi nenado-
mestljive Zene in mame

ANGELE LOGAR

se prisréno  zahvaljujemo
vsem sosedom in znancem, ki
so se poslednji¢ poslovili od
nje.

Iskrena hvala primariju dr.
Brandstetterju, dr. Sajevicu
ter sestri Emi za lajSanje bo-
le¢in, prav tako pevcem, da-
rovalcem vencev in cvetja,
lastnikom osebnih avtomobi-
lov ter vsem, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji poti.

Zalujo¢i moz, sinova
in héere z druzinami
ter ostalo sorodstvo

ZAHVALA
Ob smrti mojega moZa in
oceta
ANTONA FRUMNA
vrtnarja v pokoju
se iskreno zahvaljujemo ko-
lektivu elektrodnega oddelka
za socCustvovanje *in denarno
pomod ter vsem, ki so z me-
noj socustvovali in mi izrek-
li sozalje.
Zalujofa Zena Kristia

z otrcki
ZAHVALA
Ob nenadomestljivi izgubi
nase ljube zZene, mamice,

héerke in sestre
AMALIJE MOLE

se zahvaljujemo vsem znan-
cem, prijateljem, sostanoval-
cem, organizacijam ter sode-
laveem za prejeto pomoé in

sozalje in wvsem, ki so jo
spremljali na njeni zadnji
poti. '

Iskrena hvala tudi zdravni-
kom dr. Tancarju, dr. Brand-
stetterju, sestram in ostalemu
zdravniSkemu osebju inter-
nega oddelka bolniSnice na
Jesenicah za vso skrb in ne-
go v ¢asu njene tezke bolez-
ni.

Zahvaljujemo se tudi vsem
darovalcem vencev in cvetja,
voznikom motornih vozil, go-
vornikom za poslovilne be-
sede ob odprtem grobu in
pevcemn Svobode Javornik za
ganljive Zalostinke. Hvala
tudi osnovni $oli za d¢astno
poslovitev. Za uspeSno orga-
nizacijo pogreba se zahva-
ljujemo tudi tov. TomaZu
Kavéicu in Cirilu Kavalar-
ju. .

Zalujoti moZ z otrokdi,
starsi in sestire.




Ali imamo do izumiteljev in
izumiteljstva pravilen odnos?

V okviru IV. zleta Ljudske tehnike Gorenjske, ki
bo na Jesenicah prihodnji teden, bo priredilo Drustvo

fzumiteljev in avtorfev

tehniénih izboljSav Jesenice

svojo prvo razstavo. Poleg avtorjev tehni¢nih izbeljsav

iz nase Zelezarme bodo

sodelovali tudi izumiielji iz

ostalih podjetij naSega gorenjskega kota ter peodjetji
ISKRA in SAVA iz Kranja kot gosta. Po mmenju
komisije, ki je zbrala blizu 150 primernih eksponatov
in fotografij, bo prikazala razstava veliko aktivnost
aviorjev na podroju tehniénih izboljSav, pa tudi
koristi le-teh druzbi za hitrejsi razvoj naSega gospo-
darstva. Prav temu pa pri nas ne posveamo dovolj
pozornosti in velikih koristi posameznih izboljsav ne
znamo ali pa nofemo prikazati v pravilni luéi.

Dejstvo je, da je §e vedno
mnogo izdmiteljev, ki svoje
predloge skrivajo, ker v kro-
‘gu sodelaveev, pa tudi nad-
wejenih in predstavnikov sa-
‘moupravljanja niso delezni
zaZelenega razumievanja. Se
‘vedno so primeri, da nalete
izumitelji mna neprimerne
oznake, kakor: »kaj se ukvar-
jas, ki te ne briga«, ali: »pu-
sti fte stvarj strokovnjakom,
ki se na zadevo razumejo«,
ali: »Ze zopet je mnekaj po-
gruntal, da bo prejel nagra-
do iz mnaSih sredstev« iid. To
mikakor mni pravilem odnos.
Nasprotno! Vsakemu, pa tu-
di najmanjSemu pobudniku
tehniénih izboljSsav ,bi mo-
rali nuditi vse moZncsti, da
se uveljavi. Ce bi do izumi-
Aeljev in izumiteljstva mne
imeli macehovski odnos, bi
imeli tudi pri nas tak porast
izumiteljstva kot ga imajo v
tehniéno razvitejsih drzavah.
In ¢e bi bilo pri nas izumi-
‘teljstvo tako razvito. kot je
‘v omenjenih drzavah, bi Ze

davno odpadla poireba po
uvazanju razmih, véasih celo
nepomembnih strojev.

Dejstvo je, da smo siagna-
cije v izumiteljstva krivi sa-
mi, ker izumitelju ne nudi-
mo poirebne pemoéi. Ce pa
se Ze prepritamo o pozitiv-
nosti izuma, mu priznamo
nagrado, ki je dostikrat ena-
ka vrednosti male vecje ve-
¢erje. Gresimo tudi, ker izu-
mitelja koristno preizkuSene-
ga predloga ne pokaZemo kot
¢lana druzbe, ki je & svojim
jzumom druzbi koristil, mar-
vet kot ¢lana kolektiva, ka-
teremu smo za dolo¢eno delo
izplacali tako in tako nagra-
do. S tem smo ga prikazali
kot zasluZkarja, ki zeli s svo-
jim izumom nekaj zasluziti,
ne pa kot ¢lana druzbe, ki
zelj s svojim izumom prven-
stveno prispevati k hitrejse-
mu razveju nasega gospodar-
stva, Da gredo odskodnine in
nagrade iz plaénih skladov
posameznih obratov ali eko-

Kaj bomo gledali v kinu?

Kino »Radio«

. 18. do 20. maja ameriski
film RAZBURKANO MOR-
JE, ob 18. in 20. uri.

21. do 22. maja francoski
film RAZSODBA, ob 18. in
20. wuri.

23. do 24. maja italijanski
film VOJNA SE NADALJU-
JE, ob 18. in 20. uri.

25. maja angleski film
TAJNI TOVARIS, ob 18. in
20. wuri,

Kino »Plavi«

18. do 19. maja madzarski
film ZVER ob 18. in 20. uri.

20. do 21. maja ameriski
film RAZBURKANO MORJE,
ob 18. in 20. uri.

23. do 24, maja francoski
film RAZSODBA, ob 18. in
20. uri. )

25. maja italijanski film
VOJNA SE NADALJUJE, ob
18. in 20. uri.

Kino Zirovnica

18. maja ameriski barvni
film NUNA.

19. maja franceski CS film

TAKSI ZA TOBRUK.

22. maja ameriski film
RAZBURKANO MORJE.

25. maja franceski film
RAZSODBA.

Kino Dovje

18. maja francoski CS film
TAKSI ZA TOBRUK.

19. maja italij. franc. nem.
film ONA JE MOCNEJSA
OD MENE.

23. maja ameriski
RAZBURKANO MORJE.
25, maja madzarski

ZVER.

film

film

Kino Koroska Bela

18. maja — ni predstave.

19, maja ameriski barvni
film NUNA.

20. maja madZarski film
ZVER.
25. maja ameriski film

RAZBURKANO MORJE.

Kino Kranjska gora
18. maja italij. franc. nem.
film ONA JE MOCNEJSA

RAZSODBA.
OD MENE.
19. maja francoski film
21. do 22. maja sSpanski
barvni film KARMEN IZ
GRANADE.

24, maja madzarski film
ZVER.

25. maja nemski film MO-
RILCI SO MED NAMI.,

nomskih emot, pa je poglave
je zase. Izumitelji postanejo
tako med sodelawvei namesto
spoStovani, skoraj zasovraZe-
ni in kar drZe besedo disku-
tanta na letoSnji skupS$cini
DIATI Slovenije, ki je dejal,
da smo prisli v debo, ko po-
stajajo izwmitelji po podjet-
jih podobni garjevim ovcam.

S pravilnim odnosem do
izumiteljev in do izumitelj-
stva ter predvsem s pravilno
propagando bomeo lahke iz-
boljsal; naSo jzumiteljske de-
javnest. V izumiteljih mora-
mo videti druZbi potrebme
drzavljane. Izumiteljsko de-
javnost pa moramo v smislu
novega zakona in ustave po-
ziviti in dvigniti na raven,
odgovarja objektivnim
moznostim z ozirom na nase
proizvodne, strokovno - ka-
drovske, organizacijske in
druzbene potrebe.

Predsednik ObLO Jesenice Franc Treven je izroéil stafet-
no palico z nasimi pozdravi nosilcem, ki so nadaljevali
pot proti Javorniku

Zelena lué¢ vrh
Stola (2089 m)

Ljubitelji Karavank so lani navduSeno pozdravili
pobudo prvoborcev jeseniske Cankarjeve Cete, da na
pogoriséu in ruSevinah nekdanje Presermove koce na
Stolu zgradimo novo PreSernovo ko¢o. Moralno, mate-
rialno in finanéno pomo¢ so prvoborcem pri uresui-
¢evanju tega macria obljubile Sole, delovni kolektivi,
gospodarske organizacije, planinska druitva in vse
gorenjske organizacije ZB.

V letosnjem jubilejnem le-
tu naSega planinstva (1893 —
1963) se je akcija za gradnjo
nove planinske postojanke na
Stolu jzredno motno razmah-
nila. Pripravljalni odbor je
izdal posebne bone po 50,
100, 500, 1000 in 5000 dinarjev
v korist gradnje nove PreSer-
nove kote mna. Stolu, ki naj
bi bila isto¢asno tudi spome-
nik prvoborcu Jozetu Kodru,
ki je padel na pragu PreSer-
nove kocCe v bitki 20. febru-
arja 1942,

Akcija za zbiranje nujno
potrebnih sredstev wsaj =za

PROGRAM

GLEDALISCA

Nedelja, 19. maja ob 20. uri
Barrash Moor »Cvetje hva-
lezno odklanjamo« — gosto-
vanje na Dovjem.

DEZURNI ZDRAVNIK

Za ¢as od 17. maja od 12.
ure do 24. maja do 12. ure.

Zahodni del Jesenic: dr. Mi-
ran Kenda, Jesenice, Staneta
Bokala 11, telefon 04 — Re-
Silna postaja Jesenice.

Vzhodni del Jesenic: dr.
Rajko Turk, Jesenice, Cesta
revolucije 15, telefon 04 —
Redilna postaja Jesenice.

zaCtetek del poteka v vse-
splosno zadovoljstvo. Na Za-
lest se v akcijo niso z za-
dostnim razumevanjem
vkljuéile nekatere planinske
organizacije, poleg njih pa
tudi sindikalne organizacije
in delovni kolektivi frenutno
niso pokazali dovolj dobre
volje in pripravljenosti po-
magati graditi nov Preser-
nov planinski dom — sno-
menik na Stolu. Med pod-
jetji sta doslej pokazali naj-
ved razumevanja Elektro Zi-
rovnica in podjetje PTT iz
Ljubljane. Med Solami pa je
na prvem mestu Sola iz Ra-
dovljice s prispevkom preko
72.000 din, pred osnovno Solo
iz Zirovnice (35.000) in osn.
golo iz Kranjske gore s 25.000
dinarjev.

Idejni naérti za novo Pre-
Sernovo kofo - spomenik so
Ze izdelani, takoj ko bo #bra-
nih dovelj nujno potrebnih
sredstev pa be pripravljalni
odbor zacel z deli.Nova Pre-
Sernova kota na Stolu bo po-
leg novega Stanifevega do-
ma pod Triglavom mnas velik
prispevek k 20-letnici move
Jugoslavije in 70-letnici usta-
novitve planinske organiza-
cije. Zuro

Topisujte
v Zelezarja!

Spreiem miadinske
Stafete
na Jesenicah

V torek ob 10. uri dopol-
dan so Jesenicani na Can-
karjevem trgu slovesno spre-
jeli Stafeto mladosti s po-
zdravi tovarisu Titu za nje-
gov T1. rojstni dan. Gorenj-
ska stafeta je krenila iz Ta-
marja, prikljuéile pa so se
ji Stafeta z Obrance, Medje-
ga dola in granicarska Stafe-
ta s Stola.

Nekaj minut po 10. uri so
nosilei stafetnih palic prite-
kli na trg pred gimnazijo,
kjer je imel pozdravni govor
predsednik ObLO tov. Franc
Treven. Po kratkem sporedu
je Stafeta mnadaljevala pot
protj Kranju.

|

KONCERT OPERNIH !
ARIJ :
V ponedeljek, 20. maja ob
20, uri bo v dvorani gledali-
$¢a »Tone Cufar« koncert, na
katerem bodo sodelovali soli-
sti ljubljanske - opere: sopra-
nistka Vilma Bukovdeva, te-
norist Rajko Koritnik ter ba-
sist Ladko Koresec in instru-
mentalni solisti: violinist Ali

Dermelj, flavtist Silvo Sopot- |

nik ter klarinetist Miha Gun-
zek. Soliste bo spremljal
simfoniéni orkester, sestav-
Ijen
opere in slovenske filharmo-
nije pod vodstvom dirigenta
Zorana AZmana.

Na koncertu bodo vokalai
solisti peli znane arije iz
oper skladateljev P. I. Caj-
kovskega, A. Dvoraka, W. A;
Mozarta, R, Leoncavalla, A:
Ponchiellija, G. Puccinija, G.
Rossinija in B. Smetane,
medtem ko bodo instrumens
talni solisti izvajali skladbe
J. Masseneta, W. A, Mozarta
in J. Svendsena.

Koncert bo brez dvoma nus

dil izreden uZitek vsem pri:
jateljem operne glasbe, katc:
re vabimo, da se ga v &iny

iz ¢lanov ljubljanske |

vedjem 3Stevilu ndelefe. ¥
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Predvolivni razgovori
Drugo nedeljo bomo na volis¢ih volili kandidate

za novo obéinsko skupiéino. Prihodnji teden bodo

tudi volitve v zbor delovnih skupnosti ob¢inske skup-

gine. Poroéali smo Ze da bomo za oba zbora obéinske

skupiéine izvolili 74 odbornikov. Te dni smo poiskali
tov. Antona Arha, ki kandidira na Blejski Dobravi

za zbor ob¢inske skupséine

ter Valentina Jersina,

kandidata za zbor delovnih skupnosti obcinske skup-

3¢ine. Prisluhnimo, kaj

sta oba kandidata povedala

o nalogah, ki éakajo novo obéinsko skupi€ino v njeni
mandatni dobi. NAJPREJ NEKAJ MISLI TOV.ARHA

OBCANI NAJ TESNO
SODELUJEJO Z NOVO
OBCINSKO
SKUPSCINO

Na podrodju nase komune
je veliko peretih problemov,
ki jim bo morala novoizvo-
ljena skupséina posvetiti vso

pozornost. Ker vseh proble-
mov ne morem nasteti, naj
omenim le dva, morda naj-
vaznej$a: izgradnja stanovanj
in zaposlovanje zen. Razum-
ljivo je, da bo pri reSevanju
Stevilnih problemov potrebna
pomo¢, predlogi in mnenja
volivcev. Sicer je res, da so
tudi doslej obcani veliko pri-
spevali k reSevanju perece in
zelo pestre problematike, to-
da menim, da bo morala no-
voizvoljena skupsc¢ina poiska-
ti primerne oblike sodelova-
nja-z obcani. Pogosto se do-
. gaja, da zbori volivcev niso
. obiskani-in da volivci kaZejo
. premalo zanimanja za re3e-
vanje dolocCenih problemov.
Z novim nadinom oziroma
oblikami pa bi lahko dosegli
tudi v tej smeri doloden na-
predek.’ )

Ker kandidiram na Blejski
Dobravi, naj omenim neka-
tere probleme, ki jim bo
morala nova ob¢inska skup-
S¢ina posvetiti vso pozornost.
Volivci Ze nekaj let na zbo-
rih volivcev predlagajo, da
bi dokonéno uredili cesto, 3e
posebej zdaj, ko imamo v
blizini tudi pokopalii¢e in je
promet z motornimi vozili

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice - Ureja
redakeijski odbor — Glav-
ni in odgovorni uredmik
Remxgj] No¢ — Rokopisov
in fotografij ne vratamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, - Zelezarna Jese-
nicé, int. telefon $t. 304 —
Tisk CP »Gorenjski tisk«

povetan. Nujna bo proti-
praina prevleka ceste ter

gradnja kanalizacije. Volivci

-so sicer zadovoljni s prizade-

vanjem ter ukrepi dosedanje-
ga ObLO ter sredstvi, ki so
bila dodeljena =za gradnjo
ceste in kanalizacije, vendar
pa so ostala Se odprta vpra-
3anja izgradnje doma druz-
benih prostorov, sodoben tr-
govski lokal ter izgradnja
stanovanjskih objektov, da
bi tako lahko resili najbolj
kriti¢ne stanovanjske proble-
me na Blejski Dobravi.

Izreden pomen
rekonstrukcije Zelezarne
za vso komuno

Tov. JerSina smo najprej prosili, naj pove ngkaj
o zboru delovnih skupnosti, ki po sprejetju zvezne

in republiske ustave predstavlja novo obliko dela v -

ob¢inski skupi€ini.

Znano je, da so Ze doslej
imel; ob¢inskj ljudski odbori
dva zbora, to je obcinski
zbor in zbor proizvajalcev.
Naloge zbora delovnih skup-
nosti so v glavnem iste kot
jih je imel zbor proizvajal-
cev v dosedanjem ObLO,
vendar pa bo mozno proble-
matiko podjetij in wustanov
bolj madrobno ter mnatanéno
in po skupinah analizirati ter
pripraviti ustrezne predloge
za reSevanje problemov. —
Prednost je v tem, da je zbor
delovnih skupnosti razdeljen
na §tiri skupine, to je na
gospodarsko, prosveto in kul-
turo, socialno zdravstve in
skupino drzavnih organov
druzbenih organizacij in dru-
Stev. Dosedanji zbor proiz-
vajalcev kljub wvsem priza-
devanjem nj bil kos mnalo-
gam, ker je bila problema-
tika preobsirna.

Menim, da je izrednega
pomena za vso naso komuno
rekonstrukcija Zelezarne Je-
senice. Vsem obfanom mora
biti jasno, da rekonstrukcija
zZelezarne pomeni veéjo pro-
izvodnjo ter vec¢ji dohodek,
ki vpliva na druZbeni plan
obéine Jesenice. Iz tega lah-
ko sklepamo, da se bo pove-
¢al mnarodni dohodek obéine
in seveda s tem tudi Ziv-
ljenjski standard prebival-
cev maSe obc¢ine. To je po
mojem mnenju osnovna in
najvaznej$a maloga, ki nas
¢aka v mandatni dobi.

Ena od najvaznejsih nalog,
ki ji pripisujem velik po-
men, je s podrotja obrtne
dejavnesti v nadi obéini. Po-
lozaj obrtne dejavnosti je ze-
lo kriticen in prav zato bo
potrebnih veé sredstev in
pozornosti. Povedati bo treba
stevilo obrtnih podjetij in
usluZnostnih servisov ter de-
lavnie, tu pa bi lahko marsi-
kaj storila tudi maSa Zelezar-
na, ki bi nekatere pomoine
dejavnosti lahko  izrodila
obrti. V mislih imam nam-
re¢ pomozne dejavnosti, ki

nimajo izrazitega metalur-
skega znacaja. E
S pospeSenim razvojem

obrtne dejavnosti v naSi ob-
€¢ini bi lahko vzporedno re-
Sevali tudi problem mnezapo-
slenih Zensk, ki je v mnadi
obéini tudi perec.

Zelo vazen in nujen pro-
blem v nasi -ob¢ini predstav-
lja trgovina. Vemo mnamre¢,
da 40 odstotkov dohodkov
prebivalstva prehaja izven
nagée komune in to mnajvel
zaradi tehni¢no neorganizira-
ne trgovine. Zato Se nekaj
besed o perspektivi naSe tr-
govine.

Stremimo za zdruZevanjem
specializiranih 1{irg. podjetij,
kar bi vplivalo na izbiro kva-
litetnega Dblaga ter seveda
tudi prodajnih cen. Zdruze-
na frgovska podjetja naj bi
blago mabavljala direktno pri

prodajalcih, medtem ko ga
sedaj dobivajo od grosistov,
ki pa zadrzijo dolofen del
zase in s tem vplivajo tudi
na maloprodajno ceno.

Omenim naj Se, da bodo
zdruzena podjetja imela na
razpolago tudi veé¢ investi-
cijskih sredstev za gradnjo
novih trgovskih prostorov,
ker je zadnji ¢as, da preide-
mo od dosedanjega klasi¢ne-
ga na sodcben nadin prodaje.
Konéno naj omenim Se zace-
tek izgradnje trgovskega
centra ma PlavZu v bliZini
Cufarjeve trgovine. Lokacija
je Ze odobrena, z gradnjo pa
bodo zaceli Ze letos. Na tem
prostoru bo kino dvorana, tr-
govski prostori, prodajalna
mesa, restavracija itd. Tr-
govski center bodo gradili v
etapah, ker mnaenkrat ne
moremo dobiti vseh potreb-
nih sredstev.,

TEHNISKA SREDNJA S0LA
METALURSKE STROKE NA JESENICAH

Vpis v Solsko leto
1963-1964

A. ‘

Vpis v prvi letnik TSS za mladino iz osn. $ol.

Sprejetih bo 25 kandidatov.

Pogoji so:

1. uspes$no dokonéana osemletna osnovna Sola;

2. starost do 17 let;

3. telesna in duSevna sposobnost;

4. uspeSno opravljen sprejemni izpit iz mate-
matike in slovenséine v obsegu osnovne 3Sole.

Sprejemni izpiti bodo 29. junija ob 7. uri.

Prosnje s kratkim Zivljenjepisom, zakljuénim
spricevalom osnovne 3ole, mnenjem Sole in rojst-
nim listom posljite na upravo do 25. junija 1963.
V prosnji navedite, ali Zelite stanovati v internatu
ali se boste vozili v Solo. — Prilozite drzavni kolek

za 50 dinarjev in dve zpamki po 25 din za odgovor
in obvestilo o zacetku pouka.

2 B. :
Vpis odraslih v III. — IV. letnik TSS.. :
Solanje traja tri leta in to Stirikrat tedensko

popoldan po 6 ur po opravljeni dnini. Z maturo

se doseze poklic metalurskega tehnika.

Pogoji za sprejem so: !

1. kandidat mora imeti uspe$no zaklju¢eno
ustrezno strokovno solo;

2. mora biti v delovhem razmerju in bo oprav-
Ijal ali opravlja delo v metalurikih obratih. Koli-
kor kandidat ni zaposlen v Zelezarni, mora izpol-
njevati ta pogoj pri podjetju, kjer je v delovnem
razmerju;

3. priporo¢ilo kadrovske sluZzbe podjetja;

4. uspesno opravljen sprejemni izpit iz nasled-
njih predmetov v obsegu I. in II. letnika TSS:

matematike, fizike, kemije, tujega jezika, slo-
venscine in tehni¢nega risanja (&itanje skic —
nacrtov).

Navodila o obsegu zahtevanega znanja omenje-
nih predmetov dobite v tajnistvu ZIC.

Zelezarna zagotavlja takim ¢&lanom  kolektiva
zaposlitev samo na dopoldanski izmeni.

Sprejemni izpiti bodo 25. junija 1963 ob 7. uri.
Razpored bo objavljen na oglasni deski ZIC —
pri vhodu.

Kand;datl, ki so uspes$no zakljucili razred p!'l-
pravnice, so oproseni sprejemnega izpita in jim
ni treba posiljati novih prosenj.

Pro3nje s kratkim zivljenjepisom, originalnim
spricevalom o zakljuénem izpitu, rojstnim listom,
priporoc¢ilom kadrovske sluzbe in potrdilom o za-
poslitvi posljite na upravo 3ole do 15. junija 1963.

ProsSnja mora biti kolkovana s 50 din drz. takse.

Kdor se ne ¢uti dovolj trden v znanju omenje-
nih predmetov, se lahko vpiSe v pripravnico.

C. :

Vpis odraslih v pripravnico za nadaljnji studij
na TSsS.

Pouk v pripravnici traja eno Solsko leto in to
Stirikrat tedensko po 6 ur po opravljeni dnini.

Po uspesno opravljeni pripravnici si kandidat
pridobi pravico vpisa v III. — IV. letnik TSS,
ki jo lahko absolvira v treh letih.

Pogoji za vpis so:

1. da je star najmanj 18 let;

2. da ima wuspe$no =zakljufeno osemrazredno
osnovno solo;

3. da je najmanj 3tiri leta v delovnem razmerju
in Ze opravlja delo v metalurskih obratih.

Kolikor kandidat ni zaposlen v Zelezarni, mora
izpolnjevati ta pogoj pri podjetju, kjer je v delov-
nem razmerju.

4. da opravi sprejemni izpit iz matematike im
slovens¢ine v obsegu popolne osemletke.

Zelezarna =zagotavlja takim c¢lanom kolektiva
zaposlitev samo v dopoldanski izmeni

Sprejemni izpiti bodo 24. junija 1963 ob 7. uri
Razpored teh bo objavljen na oglasm deski ZIC —
pri vhodu.

Prosnje s kratkim zw]JenJeplsom, originalnim
zaklju¢nim - spricevalom osnovne Sole, rojstnim
listom s priporo¢ilom kadrovske sluzbe in potr
dilom o zaposlitvi posljite na upravo Sole do 15. ju
nija 1963.

. Pros$nja mora biti kolkovana s 50 din drZ. takse

Ravnateljstvo strokovnih 3ol
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