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Ali ne bi
ponekod uvedli
samokontrolo

izdelkov?

Domacéi, predvsem pa ino-
zemski trg, zahtevata vedno
boljso kakovost naSih izdel-
kov. Zato odgovornost ne
moremo vedno in povsod va-
liti samo na nekatere posa-
meznike, ki izklju¢no odgo-
varjajo — kot so kvalitetni
kontrolorji itd. Mislim, da
pi bilo treba za mnadaljnji
dvig kakovosti izdelkov pre-
iti na SirSo osnovo te odgo-
vornosti in pritegniti k so-
delovanju same proizvajal-
ce. Le-te pa bi vkljucidi v
pravilnik o nagrajevanju.
To so z uspehom v nekate-
rih gospodarskih organizaci-
jah Ze wuvedli kot npr. v
»Iskri«c v Kranju. S tem bi
dosegli, da bi tudi delavca
— proizvajalca vkljucevali v
gplosno prizadevanje za iz-
boljsanje kvalitete izdelkov.
Skrajsali bi c¢as reagiranja
Jpri pojavu slabe- kvalitete,
Jpovecali moznost odkrivanja

.vzrokov slabi kvalitetj in po-

.vefali zmogljivost kontrole z
ozirom na sedanje Stevilo
zaposlenih, oziroma znizali
potrebno Stevilo kontrolor-
jev, ki bi jih zaposlili na
drugih odgovornih mestih v
operativi. Izboljsali bi tudi
organizacijsko in tehnolosko
disciplino v obratih ter
vzpodbujali izobraZzevanje in
ktrokoven dvig proizvajalcev,

Seveda bi sistem samo-
kontrole zahteval tudi pogo-
je: da delavec obvlada me-
ritve in kvalitetno sortira-
nje izdelkov in da to in dru-
ga znanja pridobi na teaju,
ki bi ga v ta namen morali
izvesti.

Volivei!
Vsi na zbore
volivcev!

Status samokontrolorja pa
naj bi lahko pridobil vsak
delavec, ki dela po normi in
je zaposlen na delovnem me-
stu, za katerega je sluiba
tehni¢éne kontrole kvalitete
mnenja, da je sposoben de-
lati po tem sistemu. V Zeb-
ljarni menimo, da bi bil tak
sistem samokontrole nasih
izdelkov uspeSnejsi od do-
sedanjega tudi z ozirom na
specifi¢cnost naSe proizvod-
nje, ker lahko edino proiz-
vajalec pravofasno ukrepa
ob slabi kvaliteti ter prepre-
¢i $kodo. Seveda pa bi mo-
rali v ta namen izdelati tu-
di poseben pravilnik o delu
samokontrolorjev in njih na-
grajevanju.

Rok Globoénik

Upravni odbor podjetja je 10. aprila na 35. seji
razpravljal o izpolnjevanju proizvodnega naérta v mar-
- cu, potrdil operativni naért za april in reseval tekoca

vprasanja.

.V zvezi z razpravo o izpol-
njevanju proizvodnega nacrta
je UO ugotovil, da je v ne-
katerih proizvodnih obratih
stanje zaradi . pomanjkanja
delavcev zelo kritiéno. Prav
zato je zadolzil upravo pod-
jetja, da to stanje temeljito
prouc¢i in priporo¢i pomoz-
nim obratom, da zacasno po-
sodijo delavce v proizvodne
obrate. V tistih obratih, kjer
so stroji zaradi pomanjkanja
delavcev neizkoriSéeni, pred-
laga UO, da bi honorarno.za-
poslili nase upokojene KV in
VK sodelavce, seveda &e so
pripravljeni delati mna teh
strojih. To je vsekakor po-
memben in koristen predlog
UO, ki bo pripomogel le pre-
hodni resitvi tezkega poloza-
ja zaradi pomanjkanja delav-
cev, seveda & bo tudi razu-
mevanje pri tistih, ki polozaj
lahko resijo.

UO je razpravljal tudi o:

— reorganizaciji vzdrieva-
nja, vprasanju premiranja in
norm, ki je v Zelezarni Ze
precej ¢asa nereseno. UO je
sklenil, da je treba ta vpra-
Sanja resiti in zadolzil odgo-

vorne, da tako reorganizacijo-
vpradanje -

vzdrzevanja kot
premiranja in norm mpredlo-
zijo na prvi prihodnji seji
uo

— porodilu uredniskega od-
bora tednika »Zelezar« o ti-
sku, vsebini,
strofkih in predradunu za te-

koce leto. UO se je s porodi-

lom strinjal in tudi potrdil
predracun stro$kov, ki ne
presegajo lanskoletnih,

— EE javornik I je dosta-
vila UO problematiko zasto-
jev, ki so jih v tem obratu
imeli predvsem zaradi hude

Nainit i

Danes bodo v

dopisovanju, .

zime in pomanjkanja vode
ter analizo zaradi tega nedo-
sezenih osebnih dohodkov.
Ta EE je predlagala UO, da
jim za medoseZene osebne do-
hodke podjetje nudi dotacijo.
Ker pa to vprasanje ni osam-
ljeno in ne zadeva samo EE
javornik I, je UO sklenil, da
je treba podobno objektivno
analizo napraviti za celo prvo
Cetrtletje in za celotno Zele-
zarno, Na podlag: te analize
bo potem UO poiskal mozZno
reSitev in jo predlozil CDS.

— Tudi udelezenci seminar-
ja za namestnike delovodij v
valjarnah so zaprosili UO za
delno kritje stroskov ekskur-
zije v Zelezarni VOEST in
BOHLER v Avstriji, kjer ima-

3" seja upravnega odhora

jo podobne naprave v valjar
nah, kakrine bomo imeli pa '

_rekonstrukciji pri nas. Tudi

to zeljo je UO razumel in uvi-
del potrebo ter korist in sa
zato z ekskurzijo nacelna
strinjal. Ker so predvideni
stroski te ekskuizije zelo vis
soki, je UO sklepanje o visini
prispevka Zelezarne odlozik
do takrat, ko bo popolnoma
znano stanje s skladi za lelo
1963. ;

— Zaradi razli¢nega iolma-
éenja sklepov CDS glede
dvojnega regresa za tiste na<
Se sodelavce, ki se vozijo iz
gornjesavske doline, delaja
pa na Javorniku, je UO skle-
nil, da se sodelavcem, ki sa
vorijo s Hrusice na Javornik
prizna regres za aviobus 3§
tem, da sami plagajo 1200 di.
narjev enako kot sodelavci,
ki se vozijo s Planine oziro
ma Plavia na Javornik.

Izdelovanje Zlindraste

opeke v letu

Ne glede na izredno dolgo
leto3nje zimsko obdobje je
obrat za izdelavo Zzlindraste
opeke zacel obratovati 12 dni

prej kot lani, kar bo vseka-.

kor ugodno vplivalo na pove-
¢anje proizvodnje.

Delo bo nekaj &asa zaradi
slabega suSenja potekalo na
eno izmeno, ¢esar lani ni bi-
lo. o ) ;

Dosedanja narocila kaZejo
tudi v leto$njem letu na iz-
redno zanimanje élanov ko-
lektiva in tudi drugih za na-
kup zlindraste opeke, ki po-
staja vedno vaznejSe gradivo
tudi. pri nas. )

V letodnjem letu je pred-
videna izdelava 150.000 kom.
poz. 0, dim. 400 x 200 x 250
milimetrov in 190.000 koma-

1963

dov poz. 6, dim. 250 x 123 x 63
milimetrov.

Za izdelavo te koli¢ine ja
predvidena poraba okrog
4,000.000 ton visokopecne zlin-
dre, okrog 500 ton cementa in
500 ton wvode.

Kljub temu, da je imel ko~
lektiv visokih peéi pri odbi-
ranju kvalitetnej$e zlinc-e #
nasipno tezo mad 800 kg do- .
kajinje tezave, je odpremljal
zlindro, uporabno za izdela-
vo.

Prodajna cena ne bo spre-
menjena, saj bodo ostali izde-
lavni stroski in osebni dos
hodki nespremenjeni.

Delovnemu kolektivu Zeli-
mo pri izdelovanju zlindrastd
vpeke kar najve¢ proizvodnih
uspehov!

nasi Zelezarni zbori volivcev, na katerih bodo volivci — proizvajalci potrdili predlog 16 kandidatow

za ¢lane zboia delovnih organizacij bodoée obé&inske skup i¢ine. Ti bodo izvoljeni 24. maija. ko bodo volitve v zbox
delovnih organizacij v posameznih gospodarskih organizacijah ter ustanovah



EE transnort

V korak z martinarji

V petek 12. aprila je

bila redna seja DS EE tran-

sport. Razpravljali smo o uspehih v marcu, o izpolnje-
vanju natrta v posameznih oddelkih, osebnih dohod-
kih, stroskih vzdrZevanja, dovozih, stojninah, nabavi
novih dvigal, nezgodah itd. Predvsem pa smo razprav-
ljali o pripravah za skladno sodelovanje z jeklarji.

Clani DS EE so sc podrob-
no seznanili z novim nac¢inom
dela v martinarni. S poveda-

njem proizvodnje V marii—_
marni bodo tudi obveznosii
kolektiva transporta mnogo

veeje, Predvsem bomo morali
dobro sodelovati pri pripravi
vlozka — slarega Zeleza s
pravocasnim oskrbovanjem
skladis¢ pod Zzerjavi. V pri-
meru okvare zerjavov bomo
morali pripravljati vlozek na
haldi z motornimij dvigali.
Da bomo zmogli te naloge,
bomo morali posvetiti stroj-
nemu parku ve¢ pozornosti
kot doslej. V {a namen smo
izvedli tudi seminar za siroj-
no osebje in ga seznanili s
programom mariinarne., Po-
udarjeno je bilo, da je po-

irebna
posameznika in da mnihée ne
more upravljati stroja ali na-
prave, ki je dovolj ne pozna.

Clani DS EE so se strinjali
s predlogom obratovodje mar-

Se vetja strokovnost

finarne, da bo
cas dveh mcesecev

fransport za
sprejei

10 delaveev na ohstojeci sta-
lez. Nov sistem organizacije
dela v martinarni bo zahie-
val veliko preciznost v razpo-
redu 1n disciplini. Tako bo-
mo lahko v primeru pomanj-
kanja delavcev v martinarni
v vsakem casu izpopolnili vr-
zeli z nasimi delavei.

Med drugim so ¢lani DS EE
iransport sprejeli (udi na-
slednji sklep: DS EE ({rans-
poria se¢  pridruzuje kolek-
tivu marlinarne z vsemi raz-
polozljivimi sredstvi za dose-

go njihovega programa. Ob-
ratovodstve transporta se za-
dolzuje, da bo izvedlo vée po-
trebne organizacijske pripra-
ve in mnadaljnjo brezhibno
obratovanje.

" Ob koncu seje smo govorili
tudi o tem, kako bi uvedli
c¢eirto izmeno in 42-urni de-
lavnik. Sklenjeno je bile, da

se zaradi velikega Stevila
nadur pri operativeih na
{ehinicah, =zaradi odsoinosti

in neprekinjenega obralova-
nja, takej uvede éetrta izme-
na, Glede uvedbe 42-urnega
delavnika bo problem zaradi
razlicnih seklorjev — oddel-
kov nekoliko {ezji, ker bo
zahieval nekaj dodainih de-
laveev,
Niko Bernard

Izvaljarne tanke ploéevine

Kakor v nekalerih drugih
obratih, tako tudi v wvaljarni
1300 ugotavljajo, da imajo Se
{ako imenovane notranje re-
zerve, kar pomeni, da na ne-
Laterih delovnih mestih za-
posleni delavei se vedno niso
polno in pravilno zaposleni
ves delovnj <¢as. O tem bodo
podrobneje  razpravljali v
bliznji prihodnosti in wvabijo
ccloten kolektiv, da se {e raz-
prave udelezi in s koristnimi
predlogi pomaga k uspesni
resitvi tega problema.

Verjetno bodo razpravliali
tudi o kvalitetni izdelavi-tan-
Ke plotevine, kajti v zadnjem
casu so morali veé¢jo koli¢ino
plotevine, ki je bila name-
njena za izvoz, izlod¢iti in jo
bodo uvorabili za domade po-
irebe. Plocevino so morali 1z-
lotiti zaradi tega, ker je bila
slabo valjana in ni imela od-

govarjajote teze, kakréne
zahtevajo naroéniki.
KaZe, da imajo nekateri

ljudje v obratu Se vedno te-

Zave s pravilnim pisanjem
evidence o proizvodnji. Via-
sih se zgodi, da je vpisana
vecja proizvodnja od dejan-
ske, verjetno zato, da bi bi-
le norme vedje. V bodofe bo-
do taksne presfopke strogo
kaznovali.

Zakljuénim izpitom tedaja za mladoletne

UspeSen seminayr

Pred kratkim so v hladni valjarni in Zcéarni za-
kljuc¢ili trimese¢ni tec¢aj za mladoletne sodelavce v tem
obratu. Osem tecajnikov, Stirje iz hladne valjarne in
Stirje iz zZicarme, je Stirikrat tedemsko po tri ure
poslus$alo predavanja iz matematike, splosne tehnolo-

gije,

tehnologije hladne predelave in 3e nekaterih

mmanj, ki so jim jih posredovali predavatelji inz. Leon
Mesari¢, inZ. Roman RiZmari¢ in Vlado Sienovec.

Program tega tecaja, ki je
obsegal teoreticen in prakti-
den del, so pripravili v sode-
lovanju z oddelkom za izo-
brazevanje odraslih pri ZIC
in sicer za teoreticni del
obratovodstvo, za praktitne-
ga pa instruktorja prakse to-
varisa Sporn in Azimovic.

Na =zakljuénem izpitu so
pokazali udelezenci tecaja
zadovoljivo tako {teoreti¢no
kot prakticno znanje in Ze
delajo samostojno na nekate-
rih strojih. Vsak od njih ob-
vlada priblizno trj vrste stro-
jev.

V hladni valjarni in zicar-
ni pa ne vzgajajo samo mla-
doletnikov, ampak tudi sta-
rejsih novih delavcev, saj se
jih letno izmenja preko sto.
Zal teh movih delavecev ne
morejo vzgajati oziroma po-
ucevati na enak nacin kot
mladoletnike, ker jim stalno
primanjkuje delaveev in so
zato prisiljeni, da jih pospe-

sodelavce v

prisostvoval tudi obratovodja inz. Franc Vi€ar

hladni

seno naucijo upravljati le en,
stroj. Res je, to je izhod iz
kriti¢nega polozaja zaradh po-
mamjkanja delavcev, vprasa-
nje pa je, ¢e je to najholj
renfabilna resitev. Ali i
morda prav v tem {udi eden
izmed vzrokov, da delavei za-
puscajo ta obrat, ali m1 mor-
da to podroc¢je, za katerega
je ze skrajni cas. da ga za-
cnemo temeljito obdelovatli v
veej zelezarni?

_Tako so v hladnj valjarni
in zicarni spel zakljuc@ili del
izobrazevalnega programa za
nase mladoleine scdelavee, ki
so pokazali, ¢eprav ne prav
visi, mnogo dobre volje in za-
nimanja za pralktiéni in {co-
reticni pouk. S tem pa ne
vzgajajo samo dobrih siro-
kovnih delaveev, ampak ima
lo izobrazevanje tudi velik
pomen pri vzgoji teh mlado-
letnikov v ljudi, ki hedo do-
stojni in koristni ¢lani nase
socialisticne druzbe.

in zicarni je

valjarni

mestila za osebne dohodke za cas
nezmoznosti za delo 440,708.000, za

zavezanci dolzni plac¢evati od oseb-
nih dohodkov, za katere placujejo

V petek, 29. marca, je bilo IV.  sredstva #,137435 din, ostala pa
redno zasedanje skupscine Komu- so vezana na medobcinski sklad za
nalne skupnosti  socialnega zava- investicije v zdravstvu 56,550.770
rovanja delavcev za obmocije Jese- din in pri Narodni banki Trzi¢ tisoc,

nic in Radovljice. Skupscina  je
obravnavala vrsto vaznih  vpra-
San), pomembaih ne le za zavaro-
vance, temved tudi za delovae or-
ganizacije.

V prvem delu zasedanija so raz-

pravtjali - o poslovnem porodilu
bivseza OKkrajnega zavoda za soci-

alno  zavarovanje Kranj za leto
1962, ki je bilo v celoti sprejeto in s

tem potrjen tudi zaklj. raéun za 1.
1962 tega zavoda, ki je zakljucil
svoje poslovanje s primanijkljajem
40,597.132 dinarjev. Sklenili so, naj
se nrimanjklial Kkrije iz sredstev
" rezervocgza  sklada  bivsega Okraj-
nega zavoda za socialno zavarova-
nje Kranj. Ostala sredstva rezerv-
neza sklada bivsega Okrajnega za-
voda za socialno zavarovauje v vi-
sini 292378.814 dinarjev so razde-
lili med oba komunalna zavoda po
Stevilu  zavarovancev — KZSZ
Kranj (34520 zavarovancev) okrog
178 milijonov dinarjev in KZSZ Je-
senice (22479 zavarovancey)  bli-
“zu 114 milijonov dinarjev. Sred-
stva, ki jih je dobil KZSZ Jeseni-
ce, so razdeljena: prosta linancna
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13,681.803 din. Skups¢ina je na za-
sedanju razpravljala o programu
dela skupséine, njenih organov in
o programu Komunalnega zavoda
za bodoée delo. S potrditvijo pro-

- Dodatna stopnja

gramov je postiavila sebi in svojim
organom kot Komunalnemu zavo-
du temeljne smernice za bodoce
delo. Ta program pa morajo Se
obravnavati v celoti vst odbori
skupséine in ostali organi zavoda,
posredovali pa so ga tudi ob¢inski
komisiji za sestavo statuta komune
z 7zeljo, da ga pri obdelavi osnutka
bolj uposteva kot doslej.

Sprejet je bil finanéni naért za-
voda, ki znasa 1 milijardo 732 mi-
lijonov dinarjev in prav toliko iz-
datkov. Plan dohodkov in izdatkov
je za 18°, vecji od lanske realiza-
cije. Stroski so razdeljeni po na-
slednjih vrstah izdatkov: za zdrav-
stveno zavarovanje 1.150,050.000, za
napredek zdravstva 6,600.000, nado-

potne stroSke zavarovancem 73,725
za denarna nadomestila v
zvezi z rehabilitacijo in zaposlova-
njem invalidov dela 27,922.000, za
premije za pozavarovanje 31,600.000
in za druge izdatke 1,960.000 dinar-
jev. Skupscina je sprejela tudi

sklep o stopnji prispevka za zdrav-
stveno zavarovanje v visini 8%, od
splo$ne prispevne stopnje.
Vzporedno s tem je skupséina
sprejela tudi sklep, da se za stro-
$ke zdravstvenega zavarovanja do-
lo¢i Komunalnemu zavodu 3,54%
za rezijski dodatek od osnovne
stopnje prispevka za zdravstveno
zavarovarje, kar znese priblizno
45,645.000 din. Zlasti vaino je bilo
sklepanje o visini dodatnega pri-
spevka, ki ga bodo placevali zave-
zanci prispevka tedaj, ko stroski
zdravstvenega zavarovanja preko-
racijo povpreéne stroske zdravstve-
nega varstva (20.000 dinarjev na za-
poslenega). Ta dodatni prispevek je
za vsako panogo razli¢en in so ga

osnovni prispevek za socialno za-
varovanje. Znasa pa najmanj 0,5 do
najve¢ 4 odstotke. Izjemoma pa je
bil oproscen od plaCevanja tega

‘prispevka Zavod za zaposlovanje

invalidovy in drugih oscb.
Ker je plan predvidenih dohod-

prispevka

kov za zdravsiveno =zavarovanje
pokazal, da bi zadoscala za pokrit-
je izdatkov redna prispevna stop-
nja prispevka za zdravsiveno zava-
rovanje 8%, ¢e bi stroski znaSali
povpreéno najve¢ 20.000 dinarjev na
aktivnega zavarovanca, je skupsci-
na sprejela sklep, da sec predpise
dodatni prispevek vsem organiza-
cijam in ustanovam, ki so v letu
1962 prekoracile siroske zdravsive-
nega varstva preko 20.000 dinarjev
na zavarovanca, za vsakih 237 pre-
koracenja 19, dodatnega prispevka.

Ker so znasali stroski zdravstve-
nega varstva v letu 1962 za clane
nasega kolektiva povprecno 41.146
dinarjev na aktivnega zavarovan-
ca, smo prekoracili dovoljeno pov-
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Tudi livne ponovce

so vazne!

Jeklo, izdelano v SM peci,
je treba po koncanem proce-
su odliti v kokile dolocenih
formatov. Da pa je to mo-
goce, ga je treba s pomoc-
jo Zerjava prenesti v livni po-
novci od pe¢i do mesta vliva-
nja. Livna ponovca je znotraj
obzidana z ognjevzdrzno ope-
ko, ki jo raztaljena Zlindra in
jeklo obrabljata, tako da jo
je treba po dolocenem Stevilu
farz ponovno obzidati.

Zato ima vsaka martinarna
posebno skupino ponovcar-
skih zidarjev, ki skrbijo za
redno vzdrievanje in obzida-
vo livnih ponovc. V nasi mar-
tinarni pa so ponovcarski zi-
darji zadolZeni poleg tega 3e
za obzidavo zlebov za vliva-
nje grodlja in vlivanje jekla
nazaj v ped ter prebodnih Zle.
bov, ponovc za prevaZanje
raztaljenega grodlja in vodno
hlajenih vratic za SM peti.

Delo ponovéarskih zidarjev
zaradi slabih delovnih pogo-
jev ni lahko, saj so izpostav-
lieni $kodljivim vplivom vi-
soke temperature, prahu in

plina. To Se posebej velja pri.

odstranjevanju izrabljene
opeke iz ponovc ter obzidava-
nju prebodnih zlebov. Razen
tega je delo ponovéarskih zi-
darjev tudi zelo odgovorno,
saj Ze najmanjSa mnepravil-
nost lahko povzroéi velike te-
zave zaradi prehitre obrabe
ognjevzdrine obzidave, ali pa
je lahko celo vzrok za pro-
dor raztaljenega jekla.
Najvetji problem ponovcar-
skih zidarjev v na$i marti-
narni je obcasna slaba vzdrz
nost ognjevzdrine obzidave
livnih ponove, ki na eni stra-
ni poveCuje obratovalne stro-
$ke martinarne, na drugi
strani pa precbremenjuje z
delom skupino ponovéarskil
zidarjev. Vzrok slabi vzdrz-
nosti obzidave ponovc sta

predvsem  kvaliteta ognje-
vzdrine opeke, ki jo dobavlja
nasa Samotarna in kvalitetni
program na posameznih pe-
c¢eh. Zato mora naSa famo-
tarna skrbeti, da bo kvalite-
ta ognjevzdrine opeke za po-
novce vedno primerna, med-
tem ko na kvalitetni program
mariinarng nmma vpliva, ker
mora proizvajati to, kar va-
ljarne potrebujejo.

Organizacijsko so0 ponov-
Carski zidarji posebna skupi-
na v okviru obrata martinar-
ne s svojim delovodjem. Ko
bo zacela z majem obratova-
ti v martinami IV. izmena,
pripravljamo tudi pri skupini
ponovéarskih zidarjev dolo-
¢eno reorganizacijo, ki bo
brez dvoma pripomogla k ge
boljsemu delu te vaine sku-
pine delovnega kolektiva
martinarne.

Na zadnji seji DS EE ce-
varne 11. aprila so ¢lani DS
razpravljali o vzrokih neiz-
polnitve plana v marcu, Po-
leg ¢lanov DS so bili navzo-
¢i tudi obratovodja in delo-
vodje.

O proizvodnji v marcu je
izérpno porocal obratovodja
in povedal, da je bil plan do-
sezen komaj z 80,80 odstotka
in sicer zaradi pomanjkanja
toplovaljanih trakov in cin-
ka. Toplovaljanih trakov ni
bilo zaradj pomanjkanja tlac-
ne vode v valjarnah, ki so
zato obratovale okrnjeno in
niso mogle zadostiti potre-
bam cevarne. Tezje vprasanje
pa je pomanjkanje cinka za-
radi izvazanja. Pocinkovalni-
ca je morala zaradi pomanj-
kanja cinka kljub ogromne-
mu povpradevanju po cinka-

Delo ponovéarskih zidarjev je zelo naporno zaradi slabih delovnih pogojev, ker so |
izpostavljeni skodljivim vplivom visoke tem perature, prahu in plina ~ _Il

ZEcevama  Problem: pomanjkanje cinka

nih ceveh na trgu omejiti
svojo proizvodnjo na 509,
tako da obratuje Ze drugi me-
sec samo na eno izmeno.

V razpravi so’ ¢lani DS
vprasevali, zakaj Se danes ni
reseno vprasanje dobave cin-
ka. Povsem razumljivo je, da
zaradi pomanjkanja vode va-
ljarna ni mogla zvaljati toplo-
valjanih trakov, nih¢e od ¢la-
nov DS pa ni mogel razume-
ti, da surovi cink izvazamo ne
glede na potrebe v domaci in-
dustriji. Obravnavali pa sc tu-
dj razdelitev cinka v okviru
zelezarne. Obe ostali pocinko-
valmei dobivata cink v za-
dostni koli¢ini za polno obra-
tovanje, doéim cevarna ne.
Clani DS so sprejeli sklep, da
bo triclanska delegacija zah-
tevala ma upravi zelezarne
pravicnejso notranjo razdeli-

tev cinka, v kolikor se to ta-
koj ne uredi.

Obratovodja je pojasnil, da

si prizadevamo za uvoz cin-
ka, ki bi omogocil redno
obratovanje pocinkovalnice
cevi, 8¢ posebej zato, da bi
zmanjsali pritisk potrosnikov
na ze itak deficitarne pocin-
kane cevi v nasi drzavi.
Clani DS so tudi razprav-
ljali o prenosu sredstev za
kritje bolovanj do 30 dni na
EE na osnovi spremenjenih
predpisov o financiranju so-
cialnega zavarovanja. Smatra-
jo, da je ta ukrep pravilen,
vendar menijo, da je predlog
ki predvideva, da gre poveca-
nje odstotka bolezenske od-
sotnosti do 30 dni na racun
osebnih dohodkov, d¢e se
zmanjsa pa ne, nepravilen.
DS meni, da to absolutno ni

stimulativno za znizanje od-
stotka bolezenske odsotnosti,
ker bo interes EE ali posa-
meznika le, ¢e gledamo s sta-
lis¢a OD, da bolezenska od-
sotnost ne bo vecja od doio-
¢enega odstotka. Ta ukrep bi
bil za zmanjsanje bolezenske
odsotnosti stimulativen Il

. takrat, ¢e bi bil v obeh pri-
merih povezan z.OD posa=

meznika oziroma EE.

Clani DS so razpravljali tu-
di o predlagani reorganizaciji
toplega obroka, objavljeni v
»Zelezarju«. DS meni, da je
osnovni pogoj dobre organi-
zacije, da se omogoc¢i ¢lanom
kolektiva, da lahko v vsakem
primeru dobijo malico v do-
loéenem polurnem casu ter
da je kvaliteta malice odgo-
varjajoca. Ta osnovni pogoj

(nadalj. na 8. strani) ;

precje 20.000 din za 21.146 din, al

varovanja: pokojnine,

invalidnine,

sredstvi v tistih mejah, ki jih do-

narodnega dohodka.

gospedarjenju, predvsem v zdrav-
stvenem in invalidskem zavarova-

105,7%;. 1z tega sledi, da nam je od-

merjena . najyi$ja stopnja dodatne-
ga prispevka — 4%, kar je za na$
kolektiv precejsnja obremenitev,
vendar ne vecja od lanskoletne.

V Zelezarni smo v letu 1962 po-
rabili za zdravstveno varstvo sku-
paj 317,137.720 dinarjev. Od tega za

otro8ki dodatki in zdravstveno var- loca delitev

stvo zavargvancev,

Iz gornjih podatkov vidimo, da
gredo velika sredstva za uveljavlja-
nja pravic zavarovancev iz social-
nega zavarovanja, posebno pa Se
za ‘zdravstveno varstvo, zato je
treba z dodeljenimi sredstvi naj-

Prizadevati si moramo, da bomo s
sredsivi osnovne prispevne stopnje
in dopolnilnega prispevka pokrili
vse potrebe zavarovancev. Izérpati
je treba prej vse moznosti, preden
bi se morali odloc¢iti za predpiso-
vanje izrednega prispevka, da ne

za zdravstveno zavarovanije

nadomestila osebnega dohodka do
7 dmi 45,272.000 din, za nadomesti-
la osebnega dohodka nad 7 dni
108,287.000 din, za porodniske do-
puste 6,120.000 din, za nadomestila
osebnega dohodka za skrajsan de-
lovni ¢as materam 3,618.000 din, za
pogrebnine, posmrinine, opremo
za. otroka in za potne stroske
8,606.000 din. Stroski za bolnisnice,
klimatsko in kopalisko zdravljenje
so znasali 142,789.000 din. Za po-
klicno rehabilitacijo pa smo pora-
bili iz sklada zdravstvenega var-
stva 2,460.000 din.

Prispevkov smo vplacali skupaj
1.369,560.000 dinarjev, iz katerega se
krijejo vsi izdatki iz socialnega za-

skrbneje gospodariti, za kar so od-
govorni vsi ¢initelji v komuni, ki
participirajo na izdatkih zdravstve-
nega varstva. Prizadevati si mora-
mo, da Komunalna skupnost za-
varovancev sprejme tak program,
ki bo zagotovii ustrezno uveljavlja-
nje zdravstvenega zavarovanja. Pri
tem pa bo uspeSnost delovanja
skupséé¢ine Komunalne skupnosti
zavarovancev odvisna od dobrega
sodelovanja in vsklajevanja progra-
ma s komuro kot politicno terito-
rialno enoto. Pri programiranju je
treba upostevati potrebe socialne-
ga zavarovanja v celoti, potrebe
zdravstvenega zavarovanja pa $c
posebej vskladiti z razpolozljivimi

bi s tem dodatno obremenili oscb-
ni dohodek zavarovancev. Zato je
treba  vsestransko razglabljanje
znotraj skupsdéinskega sistema, so-
delovanje z zavarovanci, delovnimi
organizacijami, zdravstveno sluzbo
in organi komun, kar nam bo na-
kazalo najboljSo pot in zagotovilo
uspeh.

Komunalna skupnost socialnega
zavarovanja si mora dolo¢iti tak
program razvoja zdravsivenega za-
varovanja, da bodo zavarovanci na
najbolj neposreden nacin uveljav-
ljali. svoje pravice. Zavarovanci pa
naj bedo pri svojih zahtevah real-
ni in objektivni, ker lahko v mno-
gocem prispevajo k smoirnejsemu

nju.

V  sistem  gospodarjenja in
upravljanja s sredstvi zdravstvene-
ga in invalidskega zavarovanja sa
vkljuéujejo neposredno tudi delov-
ne organizacije s tem, da upravlja-
jo in gespodarijo s sredstvi za na-
demestilo  osebnega dohodka za
primer nezmoznosti za delo zaradi
bolezni, nesrece ali poklicnega obo-
lenja do 30 dni in s sredstvi za ce-
lotne stroske zdravljenja zaradi
nesrece pri delu ali poklicnega obo-
lenja. Delovne organizacije, ki no-
sijo del stroskov, so doline bolj
kot doslej skrbeti za preventivno
zdravstveno varstvo ter higiensko-
technicno zasSéito' svojih delavcev.’
Zakcn o zdravstvenem zavarovanju
doloca, kdaj je zavarovanec upras-
vicen do bolniskega staleza in kako.
s¢ mora Vv tem Casu cbnasati. Zato
je treba poiskati najprimernejsi:
nacin, ki bo po eni strani zagoto-
vil najsmotrnejse zdravljenje, po
drugi strani pa preprecil vsaka
brezvestno izkoriscanje, ki je ved-
no na Sskodo velike veline zavaroe
vancev, posebej pa se delovne or-
ganizacije kot cclote. i

Tine Zen )



Jadranje je vodn! 3port, ki ima mnogo pristaSev in obé&u-
dovalcev. Toda Zzal so izredno redke prilike tudi na morju,
ko lahko dozivis prijetno voinjo z jadrmico po vodni
gladini

Posnetek z lanskoleinega letovanja v Crikvenici, kjer je

Takemu zdravstvenemu sta-
nju kot ga kazejo statistiéni
podatki, je poleg skodljivega
vpliva Zelezarske industrije
in drugih vzrokov krivo tudi
dejstvo, da je v zelezarmi Se
vedno premalo ljudi, ki b1

vsaj enkrat letno popolnoma

wizpregli«. Se vedno je pre-
malo 1ljudi, ki bi svojemu or-
ganizmu dali moZnost, da se
sprosti in obnovi sile, Ana<
liza bolovanja v Zelezarni,
izvedena v letu 1982, je poka-
zala, da bolniki zelo nena-

- mensko porabijo svoj redni

letni- dopust. Kar 38,6 % Iiju-
-di, k1 so v tem letu bolo-
vali, je porabilo svoj dopust
po dnevih, f#a bi se odpotili
in iz drugih vzrokov.
Celotna mnaSa druzba in
tako tudi Zelezarna je zain-
teresirana, da ima d¢imve?s
zdravih in zadovoljnih ljudi.
Kajti podjetje bo kos svojim
proizvodnim nalozam pred-
vsem tedaj, ¢e bo imelo ob
strojih zdrave im za delo spo-
sobne ljudi, Ne samo zaradi
veljega delovnega potenciala,
temve¢ iz humanisti¢ne skr-
bi za delovnega ¢loveka pod-
jetje moralno in materialno
podpira preventivno zdrav-
stvo ter vso rekreacijsko de-
javnost. Redni letni dopust
je sicer manjsi del &loveko-
vega prostega casa, toda je-
seniSka Zelezarna je vsa leta
po vojni odvajala velika
sredstva in se nasploh zelo

kot vsako

prizadevala, da je ustvarila
solidne pogoje za oddih svo-
jih delovnih ljudi ob Jadranu
in v planinah. Danes ima
Zelezarna Jesenice solidne
postojanke v Crikvenici, Ka-
stel Luks$i¢u, Opatiji in na
Mezakljl. Da bji ¢imbolj pri-
sluhnila interesom posamez-
nikov glede koris¢enja dopu-
sta, ima organiziran tudi od-
dih_po Zelji, za katerega je
iz leta v leto vefje zanima-
nje. -
Podjetjé preko sindikata s
eplodno “politiko oddihov, po-

littko regdresirania “in solidno-

materidlno ~osnovo poizkusa
&éim - bolj pribhizat; svojim
delovnim ljudem moznost ko-
risfenja dopusta v takji obli-
ki, ki bo =zdrav in koristen
tako za posameznika kot
druzbo, Cilj podjetja je, da
bi na tak dopust $la v nekaj
letih’ vsaj enkrat veéina za-
pcslenih. Ker smo v psdjetju
v zadnjih letih priceli ugo-
tavljati, da je vecina Kkorist-
nikov takih, ki keristijo svoj
dopust vet ali manj vsako
leto, medtem ko je v Zelezar-
ni mnego ljudi, ki si dopusta
v nasih domovih nisoe privo-
5¢ili, je podjetje s pomo&jo
sindikata izvedlo analizo do-
pustov od leta 1959 do 1962,
s pomocjo katere bi dobili
objektivno slike o dopustih.

leto preZivelo svej letni odmor veliko Stevilo

¢lanov naSega kolektiva in njihovih svojcev. Mnogi med njimi so bili zadlovoljni, mnogi pa bi radi letovali drugje,

toda cene,..

4

- Pred leto§ni6 sezono oddihov

‘Paradoks: letni oddih - ,,mn

Kaj je pokazala ay

Nase podjetje odmerja za
regrese dopustov v nasih do-
movih in po Zelji letno po-
vpreéno 16 milijonov dinar-
jev. Od vsega regresiranega
dopusta odpade na poéitniske
demove 877 in 139% za do-
pust po zelji, V nasih domo-

Pregled koriS¢enja depustov od 1959

vih, brez dopusta po Zelji

Clani SO Zelezarme Jesenice

vih pa ne g7
samo ¢lani g

temved tud;p
tovarisi,

cno tudi <¢lajid

t1j.

in v posezo

- Zelezarna 3.282
- Z1e : 43
zakonski - tovarisi 1.795
otroci o 2.069
ostali sorodniki 183
upokojenci Zelezarne 350 || <
¢lani ostalih podjetij in wvsi 179
zunanji udelezenci
sindikalni izletj 431
|
skupaj 8.332 1
Analiza pogostnosti kori- izkoristili 1jivos

Scenja oddiha je pokazala,
da je v obdobju S&tirih let
bilo vsaj enkrat na dopustu
2.206 oseb, ki so v tem c¢asu

POGOSTNOST . ZA OBDOBJE OD 1959-§

3.325 ljudi.
V spodnji

zana pogosin

' korisc

Stevilo primero korisce
£ VR v logljivo
oseb o,ffu 0:4 0;
enkrat 1.432 64,9 4 4
dvakrat 519 23,5 il | 3
trikrat 181 8,2 b 1
Stirikrat 65 3,0 i
nad petkrat 9 0,4
skupaj 2.206 100,0 3* 10
Analiza je tudi pokazala, Kako koristgoddih
da od zaposlenih oseb meko- z ozirom naf§ino c
liko raje cdhajajo na oddih prejemkov, uf@vlja
zenske kot mo3ki, saj je da gredo mapddih

Zensk med dopustniki 19 % in
moskih 819, mediem ko jih
je v Zelezarni v stalezu le
15,2 %, mo3kih pa 84,8 %,

“-Na dopﬁs;c-najfaje o-d.héja—

‘jo : prebivalci mesta Jesenic,
okolice in iz JeseniSkih_ rov-_

tov, manj ,pa--prebivalci iz
krajev v smeri proti Kranju
in zgornjesavske doline, Se
manj pa jih je iz krajev v
blizini Bleda in Bohinja, Z
ozirom na kvalifikacijsko
strukturo odhajajo najve¢ na
oddih mavadni usluzbenci
(zenske), visoki, vi§ji in sred-
nji usluzbenci; med delavei
pa visokokvalificirani, kvali-
ficirani, nekvalificirani in
znatno manj polkvalificirani
delavei,

Med dopustniki je najmanj
mladih delavecev, in sicer v
starosti do 27 let, medtem ko
so mnajbolj »mnoZi¢éni« delav-
ci v starosti med 38 in 47 let.
Z ozirom na zakonski sian
Je stanje naslednje: 78 %/, po-
rocenih, 209, samskih, 1,77,
vdov, 0,7 9%, razvezanih. Ce
primer,_iamo te podatke s po-
datki, koliko je teh kategorij
v staleZu Zelezarne, potem
hodijo najve¢ porodeni, vdo-
Ve in razvezane aosebe ter
znatno manj samci,

ljudje, ki 1m:fviSino
nega dohodkiflo 251

nad 50.000,
med dopustn

" stih 'delaveev,
jemke med :
1 56,7 %- zap

Obisk v Kast

tem
#najme
imajs

in
ih “je

edBuksicy

najvaznejsi t'fita, d

pa ie skorai

razv



sivijo dopust

clani pfega kolektiva,
e¢ tudj ghovi zakomski
isi, sorodniki,
»jenci iffzarne in kon-
udi ¢lagldrugih podje-

3.282 39,4
43 0;5°
1.795 21,6
2.069 244
183 2.2
350 4.2
179 2.1
431 5,1
8.332 100,0
stili @zljivosti za
[judi.
podnji $eli je prika-
pogostng| koris¢enja.
D 195
! | foriscene
rg_ livosti
054 %o
1. 43,1
1 31,2
16,3
7.8
1,6
3 1000

> koristifoddih ljudje
om na fno osebnih
1ikov, ug@vlja analiza,
edo mafdih mnajvet

ki imafvisino oseb-
dohodkafo 25000 in
0.000, nftem ko je
lopustnifnajmanj™ ti-
elaveev, [| imajo pre-

med in- 50.000.
0 - ZaP

v Kaste

th je med

dopustniki takih, ki imajo w
nasem podjetju ze 7 do 20 let
delovne dobe.

V sezoni je bilo na oddihu
71%, v pred in posezonj pa
29 % vseh dopustnikov,

Najveé jih je bilo na oddi-
hu v Crikvenici, in sicer 55 9.
Eno, leto je letovalo v Bio-
gradu 37 % wseh dopustni-
kov_ tistega leta, V Kastel
Luksi¢u je prvo leto letova-
do 35%, drugo 299%, iretje
279, tako da znaSa povpred-
je za tri leta 339,
nje za letovanje v tem ob-
morskem kraju je iz leta v
leto manjse. V Opatiji je bilo
na dopustu 9,7% in na Me-
zaklji 3,2 9.

53,9 % dopustnikov iz naSe-
ga podjetja je prezivelo do-
pust v masih domovih sku-
paj s svojimi zakonskimi to-
vari§i; 32,5 9% je vzelo s se-
boj. enega otroka, 12,7 % dva
in samo 1,59%, tri otroke; 47,
zaposlenih je vzelo s seboj
enega in 0,5 % dva sorodnika,

Koné¢no je analiza pokaza-
la, da je bilo v nasih domo-
vih na dopustu od vseh ko-
ristikov 72 9%, takih, ki
opravljajo pretezno fiziéno
delo in 289, takih, ki oprav-
ljajo predvsem umsko delo.

Ce za konec ugotovimo, da
je bilo v zadnjih Stirih letih
na dopustu vsaj enkrat od
vseh 7600 zaposlenih kar 31 %,
lahko re¢emo, da je analiza
pctkazala pozitivne rezultate,
posebno- Se, ¢e jih_ primerja-
mo z rezultati pred vojno ali
takoj po osvobsditvi. Toda
¢isto povsem pa tudi ne mo-
remo biti zadovoljni, dokler
vemo, da so na$i ljudje Te-
kreacije potrebni, medtem ko
v glavn‘i' sezoni celo v letu
1962 niso bile mkorlscene vise
zmogljivosti. KJe s0 vezroki

za to, da si ljudje’Zelijo na -

kiicu iz leta v leto pada. Vzrokov je verjetno vef, brez dvoma pa je

Zanima-

Tudi v Opatijo so odhajali na dopust nasi sodelavci. So, ker letos ne bodo ved!
povecali zmogljivosti v Crikvenici,

in v posezoni, ki traja do 31. decembra

dopust,
odhod, mnogi vseeno ne gre-
do, ¢eprav imajo zagotovlje-
no mesto in regres?

Kaksni so ti vzroki, kak3ne
so "te motranje pobude, ki
¢loveka pripravijo do tega,
da se odloé¢i oziroma ga od-
vrnejo. Danes;, ko vemo, da
ima rekreacija in take tudi
oddih kot njen sestavni del
svoje korenine v - zdravstve-
no-preventivnih in vzgojnih
vrednotah, nam ne sme biti
vseeno, kaksni so motivi, ki
¢loveka odvradajo od oddiha.
Ali naSi ljudje ne gredo na
oddih zaradi precbremenje-
nosti, predsodkov zaradi dru-
zinskih dolZnosti, gmotnih
tezav, ali morda iz prepro-
stega vzroka, ker se jim .zdi
Skoda ¢asa in sredstev za
»dolgéas« v nasih domovih.

Nasi pocitniski domovi- s0
Se vedno domovi

1ejéi '@, da se véasih zaradi umazane vode niti kopati ni mogoce, k‘.r

korai ¢ razvedrllo

ko pa pride ¢as zaklasitnem pomenu,

oddiha - v

kjer je
poskrbljeno za udobno spanje
in prehrano, medtem ko je
organizirano razvedrilo pre-
pusteno vsakemu posamezni-
ku in -njegovi iznajdljivosti.
Ljudje bodo za organizirano
razvedrile radi Zrtvovali éas
in sredstva, za »dolgéas« pa
prav gotovo ne. Zadnje leto
se je zelo povedalo zanima-
nje za dopust po zZelji. To pa
prav gotovo ne sameo zaradi
ugodnega regresa, temvedé za-
radi tega, ker veéina ljudi
ratuna s tem, da bode v tej

= T phe

obliki dopusta laZje uresni-
¢ilj svoje potrebe -in -Zelje.

Resnici na ljubs je treba
omemtl, da niso take razme=.

re samo v nasih pocitnmigkih
domovih, Tako stanje je vet
ali manj v vefini po¢itnidkih
domov krizem po Jugoslaviji.
Lahko bi rekli, da so mini-
malni napori v tej smeri, Se
ve¢, nafa mentaliteta je ta-
ka, da smatramo ¢as letnega
oddiha za »mrtvo sezono«, za
nekak wpasiven oddih. Prav-
zaprav je zelo malo propa-
gande in prepri¢evanja o ko-

preZivet letn1 dopust.

— Odloéili smo se, da bomo raje
namesto da bi placevali nelzkoriscena mesta v predsezonmi, ki se zaéne 7e 1. marca:

ristnosti, ki jo nudi  akt.vno.
V tem
pogledu so ‘vse premalo na=
pravile organizacije za teles=
no kulturo, turisti¢no dru-
stvo, prosvetna drustva, Sole,
pa celo komisije za oddihe 'n
tudi referat za rekreac o.

Namen tega sestavka n:i, da
govori o pozitivnih vredno-
stih zdravega in Kkoristnega
preZivljanja prostega d¢asa,
temve¢ da pokaZze moznosti,
ki bi jih z malo smisla za
organizacijo prav gotovo lah-
ko uresnié¢ili,

Cas letnih dopustov - aktiven odmor

Ze odhod na sonce, zrak, k
vodi, na terene; kjer je do-
volj mozZmosti za gibanje v

" ¢asu letnega dopusta, pomem

ved od paswnega pf)(_‘ltka
iTéda nasi pout’nwki domo-

vi so brez objektov za aktiv-

no razvedrilo. V nasih potit-
niskih domovih imamo sicer
televizor, balini&¢e in nekaj

¢olnov, toda moéno pogrela-
mo objekte za raznovrsine
Sportno. dejavnost, s katero
bi ljudje lahko zadovo-lpli
potrebe po- g;‘ban_m Za re—
kreativne potrebe 'bj prisli - v
podtev predvsem ceneni, toda
funkcionalni prostori, kjer bi
lahko dobili tudi nasvet in-
struktorja, v servisu za re-
kvizite in naprave pa si iz-

posodili rekvizite, Z majhno
improvizacijo bi lahko to po-
manjkljivost nadomestili, Cas
letnih dopustov nudi- veliko
moznoah, da se 1]"U.~dj€ poleg
-rekreatxvne aktivnosti pred—
vsem kaj novega nauce, Tako

bi lahko ' spoznali = razne
ustvarjalne dejavnosti kot so
npr.: gledaligka, likovna,

glasbena, $portna itd.

Bogastvo oblik - toda malo uresni¢enj

Cas letnega odmora bi lah-
ko zele prijetno in koristno
preziveli z organiziranjem
raznih izletov kot so: kole-
sarski izlet po nasi domovi-
ni, planinski izleti, veslagki
in kajakaski izleti po nasih
rekah, vedno bolj popularni
izleti z avtomobili ali moto-
cikli, zdruzenj s taborjenjem
in podobno. Vse te oblike
imajo predvsem velik vzgojni
pomen, ker spoznavajo ljudje
nasSe prirodne lepote in zgo-

~ dovinske zanimivosti.

~ Vedno bolj se priporoca
tako delovnim grgamizacijam
kot organizacijam za telesno
kulturo in Solam, da organi-
zirajo v prirodi faborjenje z
¢ x aiziranim tabegniskim jn

Sportnim Zivljenjem, seveda
prilagoejeno potrebam in za-
nimanju dopustnikov.

V mas$ih pocitniskih domo-
vih, kjer je vsako leto sku-
paj s staréi tudi veliko stevi-
lo otrok, ne bi smelo manj-
kati mstmktomev in udite-
ljev, ki bi izZpopolnili program
bivanja z razliéno rekreativ-
no aktivnostjo.

Na tako organiziranem do-
pustu se ljudje ne bi samo
pasivno oddahnili, temveé v
pravem pomenu besede re-
kreirali, Predvsem pa bi spo-
znali posamezniki in druzba,
da ni bilo Skoda nitj éasa
niti sredstev, ki so jih Zrivo-
vali za to, da so nekaj dnt na
dopustu lepo preZiveli.

V.K.

Upostevanje

bolj zanesljivo

pozarnovarnostnih

predpisov je najbolj ceneno in naj-

sredstvo za Cuvanje

" liudske imovine! :



Po izvodeni avtomobilski kolesnici, v kateri je bil sem

in tja sneg Ze prejeden do tal, je Sla proti postaji. Nena-.

vajena tezkih okovanih gojzerjev je hodila Se bolj smesao
kot v lahkih mestnih &eveljékih. Domacfa volna jo je
jedla, da sé je potutila kar se da neprijetno. Vso pot
je premisljevala, kako naj ukani Sokoljaka, te bo nemara
pri blagajni.

K sre¢i ni naletela nanj. Karto ji je prodal Walner.
Ko se je mudil s svojimi kratkimi, debelimi, cepina
vajenimi prsti ob predaléniku, iz katerega nikakor ni
mogel potegniti rjavega kartoncka, je za hip pozabil na
svoje vzvisene in odgovorne naloge v tej dezeli. Se nikoli
je ni imel tako blizu sebe. Nekajkrat jo je videl od dalec,
ko je sla z nahrbtnikom in veliko koSaro proti izhodu.
Njena ovalna lica, zamolkla polt in ¢rne obrvi, bujni

skodrani lasje in napete ustnice, vse mu-jc plalo v moz- |

ganih, da je bil prav smeSen, ko je lovil vozno karto
in se mu je nikakor ni posrecilo izvleci. Od nekod so sz
pripodile vanj kaj ¢udne misli. Ko je koncno ujel rjavi
kartonéek, bi bil najraje rekel, da je zanjo zastenj. Ce bi
bilo takole dekle voljno pokramljati z njim, bi navsezad-
njc lahko napravil nekaj zamude. In, ali je res tako
silno potrebno, da v tej dezeli prav vsakdo govori in
misli nem$ko? Ce bi bilo tole dekle voljno, naj govori
kakor hoce. ‘

Ko ji je vracdal drobiz, se je ovedel svoje slabosti in
se je izmotal iz ¢isto tujih, povsem novih misli. Da je
§lo laze in hitreje, mu je po svojih modeh pomagala tudi
Jerka. S pogledom ga je prebodla in se zavrtala v njegove

Peter Skalar - 20
Srec¢anja
postene, naravne misli. Zacutil je, kako ga prezira i
pomagalo je, da je ujel svojo pamet na vajeti. QOdslej
spet ubogala. Ko da so vse stvari zgolj zaradi nje
ko da bi ne bilo treba ne Walnerja ne postaje, ¢e bi
ona kdaj pa kdaj kam ne peljala, je odsla pcnosna
vzravnana skozi ¢akalnico na peron.

V Walnerjevih rokah je zrasel cepin. Spet ga je zacutil.
Tale smrklja mi ga tis¢i v roke, si je dejal. V Avstriji,
usrani dezeli, ki naj bi bila domovina, mi je bilo vse ne-
dostopno. Cepin, hlodi, od casa do casa brezposelnost,
sem pa tja vr¢ piva in druzba zanicevanih, to mi je
nudila ta moja domovina, je pomislil. Dovol] ponizanja
in revscine sem pretrpel, da znam ceniti veli¢ino sedanjih
dni. Stranka, tistih nekaj nevarnih podvigov v letu sedem-
intridesetem, rusenje tistega, kar naj bi mi bilo domo-
vina, to, da to me je naredilo &loveka.

In zdaj sem tu vse. Pa bi skoraj pokleknil pred takole
smrkljo. To sc ne sme zgoditi. Nikoli. Dovolj gnusnega
sem prestal. Nikoli ved nazaj v reviéino in stisko. Véasih
sem bil ves pretegnjen in ko sem se najbolj napenjal,
se je komaj odvalil hlod pod mojo mocjo. Zdaj z dvema
prstoma drzim prometniski loparcek, pa me ubocgajo
ljudje in jeklo. Vse za stranko in nove demovino, ki me
je naredila ¢loveka, se je spet in spet zaklinjal. Tale
postajenacelniSka podgana mi ne bo vet¢ dolgo sedela
na vratu. Naj se le druzi z Gestapom in se brati s policij-
skimi oficirji!" Nacionalni socializem ga bo zmlel, Ceprav
je vrag svetlolas, kot bi bil doma ob- Severnem - morju.

Walner je imel dovolj mozganja $e dolgo v veder.
Jerko  je videl pri oknu, ko so se pomikali vagoni mimo
postaje. Ni¢ ve¢ ga ni prizadela. Ostal je popolnoma
miren in pleteni¢il je svoje misli.

V Jasnici je §la po stranski cesti do ob&ine in smuk-
nila skozi vrata. Natanko je vedela, kako bo ravigla.
Ostala bom kar do vlaka. Saj so na obcini dekleta, ki jih
dobro poznam. Potem bom spet kar mogoce hitro stekla
na postajo in se peljala proti Jesenicam. Ce mji uspe, po-
tem bom jutri zvecer v Ljubljani. Dekleta so ji preskrbela
vozno kario. Nili slutila niso, v kakénih Skripcih je, saj
se je pogovarjala z njimi o vsakdanjih stvareh, ko da se
ne dozaja ni¢ posecbnega.

in
je
in
se
in

Cetrt ure pred odhedom vlaka se je pedala proti po-

staji. Mimo skladi$¢a je smuknila v vagon, ki je imel
skoraj vsa okna zabita z deskami. Sedla je v ¢isio prazen
oddzlek in c¢akala, kdaj se bo vlak premaknil. Skozi
majhno stekelce med deskami je ogledovala orcznilic, fi-
nancarja, granicarje, policiste, pripadnike Wermacht in
_ gestapoveca, ki so mu pravili konjska smrt zaradi nena-
vadno potegnjene spodnje celjusti. Zdelo se¢ ji je, kakor
da ob tej uri paradira vsa nemska soldateska sem in tja
po zatemnjeni postaji. Naucila se je razlikovati, kaj je
kdo. Skozi voz ni prisel nih¢e in oddahnila se je, ko se
je vlak premaknil.

Skrbelo jjo je, da -bi v Imenjku ne vstopil kak doma-
&in. Odkar so pozaprli skoraj vse moske iz vasi, se jih
je le $e par vozilo v sluzbo na Jesenice. Zato je bilo sko-
raj nemogode pricakovati, da bi kdo vstopil na vlak in
bi prisel prav v njen voz. Ko je sprevidela, dz & bo
nikogar, ji je odleglo. Vlak je drdral skozi Poqurita pro-
ti Soteski, Jerki pa je bilo, kakor da vozi Ze v jesenisko
postajo. .

Pod gornjim naslovom je objavil »Zeelzar« dne 13.
aprila 1963 €lanek, v katerem kritizira odnos nekaterih

~dopisnikov do objektivnega porocanja. To vprasanje
obravnava v zvezi z dvema ¢lankoma v GLASU — o je-

seniski obéinski knjiznici.

¥sakomur, kdor je <lanek
prebral, je jasno, da se vse-
bina ¢lanka tite — vsaj toliko
kot obeh dopismkov »Glasa«
tudj delovnega kolektiva
obtinske knjiznice. Ceprav v
svoji pravdi ne moremo biti
najbolj cbjektiven razsodnik
— pa morda k razdiséevanju
tega vpraSanja nekaj le lah-
ko prispevamo.

Predvsem poudarjamo, da
dopisnik U. za svoje »neob-
jektivno« porotanje niti malo
ni odgovoren, Vse podatke
za ¢lanek je mamrec dobil od
knjiznice, Sklep, da je knjiz-
nica mapredovala, se mu je
vsilil iz konkretnih dejstev,
10 je v glavnem iz statistid-
nih podatkov o delu knjiZni-
ce v zadnjih desetih letih. V
kolikor je v njegovem pisa-
nju kaks$na krivda, jemlje
zanjo odgovornost nase knjiz-
nica.

Kaksna je  objektivnost
drugega <lanka v GLASU?
Pisec Z.A. res mni pisal »s
samimi superlativi« — mna-
sprotno: v vsem delu knjiz-
nice ni nasel miti ene same
pozitivne postavke, pa¢ pa
delgo vrsto negativnih. V
koliker je tako pisanje ob-
jektivno, mi, ki smo nepo-
sredno prizadet;, seveda ne
moremo biti razsodnik. Pri-
pomnimo pa lahko naslednje:

— Clanek Z.A. je bil po
vzel po razpravi Sveta za
kulturo in prosveto pri ObLO
Jesenice.

— Na to razpravo ni bil
povabljen niti en predstav-
nik nasega delovnega kolek-
tiva, bili pa so ftrije ¢lani
novega sveta knjiznice, ki se
s preblematike  in delom
knjiznice Se niso mogli do-
volj seznaniti.

— Do danes (to je do 13.4.
1863)  knjiznica - ni  prejela
zapisn’ka o© omenjeni raz-
pravi.

— Kolikor smo seznanjeni
z zapisnikom preko predsed-
nika sveta knjiZnice, so bili
na razpravi podanj nekateri
netoéni podatki o nasi knjiz-
nici; refeno je bilo npr.,, da
imamo za 12.000 knjig manj,
kot jih je v resnici.

Menimo, da zrazprava pod
takimi pegoji ne more bifi
povsem gbjektivna, Se manj
seveda d¢lanck, ki je iz nje
povzel samo tisto, kar je
knjiznici v Skodo. »Udarna
sila« ¢lanka Z. A. v »Glasus,
pa tudi ¢lanka dopisnika S. v
~Zelezarju«, pa je resni¢na
trditev, da =zmaSa druzbeni
prispevek za izposojeno knji-
go na Jesenicah 250, v Ljub-
ljani pa 70 oziroma 200 din.
To dejstvo se zdi dopisniku
S. zadosten razlog, da dvomi
v mnapredek dela jeseniske
knjiznice. Zal se s to logi¢no
izpeljavo razumen clovek ne
more strinjatt, Vsakdo lahko
dvomj o delu neke ustanove,

e pa o tem piSe, bi se mo-

ral seznaniti na kraju samem
o dejstvih in prav tako upo-
Stevati vse faktorje, ki vpli-
vajo na to delo.

Ne tega ne onega Z. A. ni
storii, prav takeo ne S, ki mu
je objektivnost v porocanju
tako pri srcu.

Kadar hvalis, bodi objekti-

ven, Kaj pa, kadar grajas? V
{em primeru je objektivnost
najbrz prav take poirebna.
Tem bolj, ker z neutemelje-

np grajo ne Skodis samo do--

lec¢enim 1judem, kot to morda
mislis, ampak prav tako neki
dejavnosti, v konkreinem pri-
meru jeseniski kulturi @ in
knjiZnicarsiva. Druzba se bo
namre¢ dvakrat premislila
dajali sredsiva za dejavnost,
o kateri je bila tako »sezna-
njena«,

Ljubljana namreé ni Jese-
nice in 3ilevilke lahko obrne-
mo tako ali drugace, Obéina
Ljubljana-center daje za kul-
iurno dejavnosi 10 %, osebne-
ga dohodka obtanov, Kolik-
Sen je prispevek jeseniike
komune za isio dejavnost?
Ce bj bil proporcionalno~tudi
deseikrat manjsi, e bi forej
znasal le 1Y, osebnega do-
hedka, bi bilo za jeseniiko
kulture, v kakrSnem sianju
je zdaj, dovolj.

Da taka primerjava =z
Ljubljano mni ma mestu, je
bilo jasno tudi na razprawi
Sveta, v kolikor smo z mnjo
seznanjeni, Tako ¢lani Sve-
ta, kakor tudi upravnik ljuh-
ljanske Delavske knjiZnice,

EE TRANSPORT

Za uspeSen prevoz dvigala
po cesti na Blejsko Dobravo
sta bila nagrajena sodelavec
Marjan Smolej iz mehaniéne
delavnice z 2.000 din in Amn-
ton Srna s transportnega od-
delka s 1.000 din. Z uspe$nim
upravljanjem dvigala med
prevozom sta  prihranila
okrog 100.000 dinarjev.

V zadnjem casu se v ved-
no vedji meri uveljavajo
motorni vili€arji 3,5 in 5 ton,
ki jih izdeluje tovarna Lito-
stroj v Ljubljani. Z vili¢arji
so opravili Stevilne prevoze v
Javorniski rovt, kjer je bilo
v zadnjem ¢&asu ved okvar na
cevovodu. Vili¢arje so korist-
no uporabili tudi pri prevozu
motornega normalnotirnega
dvigala na Belsko polje, saj
s0 prenasali kompleine ¢lene
tirnih naprav in tako zame-
njali najmanj 50 delavcev. S
pomotjo vilitarjev so pred
nekaj dnevi v rekordnem ca-

ki je seji prisostvoval, so iz-
razili mnenje, da bi moral
biti druzbeni prispevek (na‘
eno izposojenp knjigo) mna
Jesenicah precej vedéji kot v
Ljubljani — ne glede na to,
da na$ proratun ne zajema
samo stroskov za izposojanje
(kot bi se po omenjenih
¢lankih dalo sklepati), am-
pak tudi:

dotacije vaskim knjiznicam
v obéini,

stroSke matiéne knjiZnice,

stroske potujote knjiZnice,:

stroske krozkov pionirske
knjiZnice, =7

stroske” za propagando, li-

ferarne velere itd.

Poudarjamo, da vsi ti stro-
gki pri w»ceni« izposojene
knjige v obtini Ljubljana-
center niso vkalkulirani, de-
loma zato, ker te stroske za-
ractunajo posebej.

Nek doloden ucinek na po-
drocju kulfure pa je pri nas
veliko teze doseci (ludi =z
vedjimi sredsivi) kot pa v
Ljubljani. Tezko, da je kdno,
ki tega ne bj priznal.

O wvsem tem v wvseh treh
¢lankih n1- bilo niti besede.
Vendar se U. v to problema-
tiko sploh ni spuscal, ostala
dva porocevalca pa sta se.
Menimo, da je bil élanek do-
pisnika U. kljub svoji nekri-
ticnosti neprimerno bolj ob-
jektiven., Vprasanje pa é&e
zdale¢ ni razdiséeno. Dolz-
nost »Zelezarja« do jeseniske
javnosti je, da ga dokonéno
razéisti, da ob upoStevanju
vseh dejstev odgovori na za-
stavljeno vairasanje — kaj
je res? ;

Delovni kolekiiv ob-
¢inske knjiZznice Je-

senice i

{
trgovski paviljon, ki bo zgra-
jen na dvoris¢u poslopja Na-
rodne banke. Omenimo naj
Se, da je najboljsi vodja vili-
carjev Janko Kobentar, zna-
n1 smucarski tekae,

ZASLUZEK DO
10.000 DIN MESECNO

nudi prodajni oddelek za-
lozbe Mladinske knjige,
Ljubljana, Titova 3|1 —
osebam, ¥ b1 prevzele v
svojih podjetjih ali usta-
novah

ZASTOPSTVO ZA SIR-
JENJE RAZNIH EKNJIG
IN DRUGIH PUBLIKA-
CL1J.

Istemo poverjenike v
vseh krajih, Interesenti)
naj dostavijo svoje po-
nudbe oziroma mnaj
zglase csebno na  gornji
naslov, da jih bo obigkal
nas zsstopnik.

so

su montirali konstrukcijo za_




Primerno
clovekov
pri delu

Tudi na Jesenicah se zave-
damo, da je zelo pomembno,
v kaksnem okolju stanujejo
delavei, ki so zaposleni v
v obratih Zelezarne. Zaradi
tega je podjetje v zadnjih le-
tih ze v veliki meri poskrbe-
lo za to, da samski delavcei iz
drugih krajev, ki delajo na
Jesenicah in ma Javorniku,
lahko udobno stanujejo v no-
vih samskih domovih. Med
najlepSe samske domove gpa-
da tudi samski dom mna Ko-
rogki Beli, ki so ga zgradili
sele pred kratkim. V tem do-
-mu stanuje 116 ¢lanov Zele-
zarskega kolektiva, njegova

okolje -
pomocnik

notranjost pa je sodobno in
moderno urejena. Poleg lepih
samskih sob, v katerih sta-
nujejo mladi delavei, je tudi
jedilnica, kjer stanovalei do-
bivajo vecerjo. Hrano pripe-
ljejo iz kuhinje na Strazi,
razdeljuje pa jo tov. PapeZe-
va, ki za nas skrbi tako, ka-
kor prava mati. Tudi medse-
bojm odnosi v samskem do-
mu so v zadoveljstvo vseh,
tako da je vsestransko po-
skrbljeno za udobno in lepo
okolje mladih Zelezarjev, ki
Po napornem delu v tovarni
prezivljamo prosti ¢as v sam-
skem domu; Anton Noé

Jedilnica v novem samskem domu na Koro ki Beli

Kdaj ‘n koliko naj se otrok uéi,
kako naj se uci in kako mu pri tem

pemagamo...

NADALJEVANJE

4. UCENJE PO

VPRASAN]IH, DISPO-

ZICIJAH, OPORNIH

TOCKAH

Vsega, kar se ima otrok na-
uéiti, ni ne v ucnih knjigah,
ne v zovezkih, Véasih napisejo

ZAHVALA
Ob (ragi¢ni izgubi mojega

dragega sinka

BRANKA.
se toplo zahvaljujem prima-
riju dr. Hafnerju, dr. Vilma-
nu in vsemu zdravstvenemu
psebju  otroskega oddelka
splodne bolniSnice na Jeseni-
cah za njihov trud in priza-
devanje, da bi ga ohranili pri
#ivljenju. NajlepSa hvala
vsem sodelavcem za socustvo-
vanje in izkazano pomoc.
Iskrena hvala tudi tov. Jera-
3u in tov. Gasperlmu za po-
mod& ob nesredi, druzini Kepi-
cevi, vsem sosedom in osta-
tim, ki so z menoj in Boru-
tom so«.ustmvah mi nudili
pomoc in ga spremili na nJe-
govi zadnji poti v prerani
grob.

Cilka Cegnar, bratec

Borut in ostalo sorod-

stvo

ZAHVALA
vsem, ki so naso nepozabno
ANGELO LANGUS
pocastii in spremili v njen
poslednji dom.

Posebno se zahvaljujemo
dr. €ehu, dr. Jenku in dr.
Jensterlu za pozrivovalnost,

Prav lepa hvala pevcem za
ganljive pesmi, $tevilnim da-
rovalcem vencev, zlasti sova-
$¢anom, kolektivu finan¢nega
sektorja in mehani¢ne delav-
nice ter lastnikom osebnih
avtomobilov, ki so nam ne-
sebi¢no pomagali. Iskrena
hvala tudi vsem, ki so z nami
socustvovali.

Zalujoc
bratje
T, P

i: sesire in

v Soli vpralanje, otrok pa se
mora uciti tako, da iz razlage,
ki jo je bil chsal feonstrmm
odgovore. Takino ucen)e za-
hteva zlasti v pruib Solskib le-
tih mnogo ve¢ miselnega dela
in pomnjenja (ter predéasne
pozornosti) kot utenje besedil.
Otroka prisili, da pazi Ze v
Soli, da aktivno sodeluje pri
utrjevanju in ponavlianju ko-
nec ucne ure in da doma sku-
Sa vse to rekonstruivati, Uée-
nje je uspeino, e se ga loti
otrok prvi dan. Po nekaj-
dnevnem  presledkn  razlaga
nide v meznano in otrok si iz
labivinta vprafanj ne zna veé
pomagati.

Dispozicija (oporne tocke)
je Se zahteuvnejsa oblika. Po
razlagi napiseio uéenci v Soli
le z nekai besedami najbolj
bistvene dele uéne snovi. Po
skromni opori morajo poustva-
ritt celotno gradivo, Ob uée-
nju morajo obnoviti celotno

uno uro, pogreti snov in jo
smiselno povezati s skromni-
mi tock.zrm ki so jim na vo-
lio. Ce je otrok v Soli nepaz-
ljiv, ce I'e.:n bistvenega pozabi,
ali & je niegova predstavlji-
vost preSibka, bo tezko Fos
zahtevni nalogi. Otrok mora
dobiti ze v Soli toéna navo-
dila, kako naj se uéi, kadar so

mu na woljo le tofke ali
skromna dispozicija. Zna se
zgoditi, da bo tudi navodilo

pozabil. Saj, kaj ie lazie po-
zabiti kot navodila, naroila,
zapovedi, zahteve in standard-
ne dolZnosti? Starfi moramo
biti pripravljeni, da mu v ta-
kem primeru pomagamo osve-
Zit; ucno snov in ce bi kaza-
lo, da je karkoli navzkriz s
tistim, kar je bil otrok_slifal
in widel v Soli, je tveba ok
tak$ni vriloznosti poiskati stik
z uciteliem in se z njim pogo-
voriti, kako naj ravnamo.
(dalje prihodnji€)

Bogat program RK

V sredo, 10. avrila, je bila leina konferenca Obéin-
skega odbora Rdecfega kriia Jesenice. Poiekala je v
znamenju priorav za proslavo 100-letnice te humane
organizacije in 20-letnice ustanovitve jugoslovanskega

Rdedega kriza.

Na tej konferenci so spre-
jeli vet zelo pomembnih skle-
pov in se domenili, da bodo
obe ze omenjeni obletnici in
20-letnico II. zasedanja
AVNCJ fer 10-letnico prve
prostovoline krvodaijalske ak-
cije proslavili &mbolj slo-
vesno. Program prireditev,
predavanj, akeij in seminar-
jev pa je letos tako bogat, da
bodo morali ¢lanj organizacij
RK pridobiti nove sodelavce
in pomoé¢ vseh obcanov ter
drugih organizacij. Domenili
so se, da bodo prisvevali Se
ved kot doslei za Debelj rtig,
da bodo Se bolj mnozi¢no so-
delovali v krvodajalskih in
drueih akcijah, da bodo usia-
novili na gimnaziji in drugih
strokovnih Selah tudi raladmn-
ske organizacije RK, ki bodo

skrbele za pomlajanje. Obé&in-
ski odbor RK Jesenice pa bo
v pocastitev teh jubilejev or-
ganiziral in izvedel tudi cen-
tralno slavneostno akademijo
s kulturno-zabavnim spore-
dom ter vet ogledov partizan-
gkih bolnisnie.

Organizacije RK bi morale
Se prav posebej v letoinjem
jubileinem letu dobiti wveé
moralne in materialne pomo-
&i tudi pri samoupravnih or-
ganih gospodarskih organiza-
¢ij, ustanov in zavodov. Le
tako bodo lahko kos vsem na-
Iogam in obvezam, ki so si
jih zadali za letofnie leto in
za katere se 13 nasih teren-
skih in krajevnih organizacij
RK skupaj s podmladki Ze
dalj ‘€asa mnadlrino prioravlia.

Kaj bomo gledali v kinu?

Kino »RADIO«

20. do 22. aprila ameriski
barvni CS film SALAMON
IN SABA, ob 18. in 20, uri, v
nedeljo tudi ob 16. uri.

23. aprila italijansko-fran-
coski VV film ZGODILO SE
JE V RIMU, ¢b 18. in 20. uri.

24, do 26. aprila nemski
glasbeni film MOJA DRAGA,
OSTANI Z MENOJ, ob 18. in
20. uri.

27, aprila italijanski barv-
ni CS film RIMSKA SUZ-
NJA, ob 18, in 20, uri,

Kina »PLA.VZ«

20. in 21, aprila francosko-
italijansko-japonski VV film
KDO STE, MR. SORGE?, oh
18. in 20, wri, v nedeljo {udi
ob 16. uri.

22, do 24. aprila ameriski

barvni CS film SALAMON
IN SABA, 22 aprila ob 17.
uri, 23. aprila ob 18. in 20.
uri, 24. aprila ob 18. in 20,
uri.

25. in 26. aprila italijansko

francoski VV film ZGODILO
SE JE V RIMU, 25. aprila ob

18.” uri, 26, aprila ob 18, in
20. uri,
27, aprila nemski glasbeni

film MOJA DRAGA, OSTA-
NI Z MENOQJ, ob 18. in 20.
uri.

Kine Zirovnica

20. aprila jugoslovanski CS
barvnj film OBRACUN.

21, aprila ruskl barvni film
KAMNITI CVET.

24 aprila francosko-itali-
jansko-japonski vV film
KDO STE, MR. SORGE?

Kino Dovje

20. aprila ruski barvni f:lm
KAMNITI CVET.

21, aprila amerigki flm
GROBA SILA.

25. aprila ameriskl barvai
CS film SALAMON IN SA-
BA.

27. aprila francesko-it=li-

jansko-japonski 'A% {ilm

KDO STE, MR.. SORGE?

Kino Koroika Bela

20. aprila italijansko-fran-
cogki VV film ZGODILO S:
JE V RIMU.

21, aprila  jugoslovanski
barvni CS film OBRACUN,

22, aprila francosko-itali=
jansko-japonski Vv  {ilm
KDO STE, MR, SORGE?

27, aprila ameriski barvni
CS film SALAMON IN SA=-
BA,

Kino Kranjska gora

20. aprila ameriski
GROBA SILA,

21, aprila italijansko-fran-
coski film ZGODILO SE JE
V RIMU.

23. aprila francosko-itali«
janski-japonski film EKDO
STE, MR. SORGE?

24, aprila nemé&ki film DQe

film

KLER NAS DENAR NE
RAZDVOIJL
26, aprila ameriski barvni

CS film SALAMON IN SA-
BA, '

27. aprila slovenski film
NOCNI IZLET,
DEZURNI ZDRAVNIK

Za ¢as od 19, aprila od 12,
ure do 26. aprila do 12. ure.

Zahedni del Jesenic: dr. Mi=
ran Kenda, Jesenice, Staneta
Bolkala 11, telefon 04 — Resil=
na postaja Jesenice.

Vzhodni del Jesenie: dr.
Rajko Turk, Cesta revolucije
st. 15, Jesenice, telefon 04 —
Resilna postaja Jesenice.

=9/
<

l?.ﬂz;. mueca

s gledausm

NEDELJA, 21. aprila, ob
14.30 in 20. uri: B, Trifunovié
~PRAVLJICA O CARJU IN
PASTIRJU«, Zadnjif.

Ob 20. uri: Barrash—Moore -
»~CVETJE HVALEZNO OD-
KLANJAMO«, Gostovanje na
Hrusicd,

TOREK, 23. aprila, ob 15.
uri: E. Kistner ~PIKICA IN
TONCTEK «,

Zveze z vlaki ugodne!



S seje ObLO Jesenice
.:preleh SO druzbem plan

in proracdun

N

red danevi sta imela oba zbora ObLO Jesenice se-
jo, ki je zaradi izredno obSirnega dnevmega reda tra-

jala kar dva popoldneva.

Z ozirom na predvidene volitve v obcinsko skupsgi-
no Jesenice sta oba zbcra sprejela odioke o doloitvi
Stevilénega sestava obeh zborov bodode skupiéine, do-
lo¢itvi volilnih enot in doloditvi obmodij zbora vo-

livcev.

V zvezi z druzbenim pla-
nom obcine Jesenice, o ka-
terem so odborniki ze raz-
pravljali na predzadnji seji,
so se predvsem ustavili pri
pripombah in predlogih vo-
livcev, ki so jih le-ti iznaSali
med razpravo na terenu, Naj-
ve¢ pripomb je bilo zaradi
neustrezne preskrbe z vodo v
raznih obmo&jih nase obline
ter glede ureditve dolo¢enih
cest, ki so v slabem in me-
urejenem stanju. Poleg tega
je bilo tudi dosti govora_ o
adaptaciji »Brunerjeve« hise
za move prostore »Kaste«, ki
se mora do konca junija iz-
seliti iz sedanjih prostorov
zaradi potreb Zelezarne. Vel
kriti¢nih pripomb je bilo tu-
di zaradi paviljona, ki stoji
na polovico dograjen v blizi-
ni poslopja ZIC infsedaj ni
nikogar, ki bi to gradnjo na-

daljeval, ¢eprav je bilo govo-
ra na seji, da bo po vsej ver-
jelnosti prirejen za namene
obrti.

Tudi o proracunu, ki izka-
zuje primanjkljaj v visini pri-
blizno 50 milijonov, so odbor-
niki mnogo razpravljali, Re-
zullat razprave je bil ta, da
bodo poskusili med letom
manjko nadoknaditi na ta ali
oni nacin, ali pa znizati izdat-
ke in bodo pozneje z dolole-
nim rebalansom wsklajeni do-
hodki z izdatki. Visekakor je
to prvi proracun nase obci-
ne, v katerem niso izdatki
izenaceni z dohodki.

Po koncani razpravi sta
oba zbora sprejela tako druz-
benj plan kakor tudi prora-
¢un.

V nadaljevanju so odbor-
niki obravnavali predlog o
notranji organizaciji, delov-

Problem: pomanjkanje cinka

(nadaljevanje s 3.strani)

mora biti v korist proizvod-
nje brezpogojno izpolnjen.
Delitev malice ne sme v no-
benem primeru vplivati na
izgubo delovnega casa kot je
bilo to do sedaj.

DS je razpravljal tudi o po-
novem gprejemu tov. G.
M., vendar so ¢lani DS me-

ZELEZAR - Glasilo de-
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice - Ureja
redakeijski odbor - Glav-
nj in “odgovorni urednik
Remigij No¢ - Rokopisov
in fotografij. ne vraéamo
— Naslov: Urednistvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice, int. telefon it. 34 -
Tisk CP +Gorenjski tisk«

nili, da 'ga z ozirom na nje-
gov odnos do dela ne sprej-
mejo V cevarno. )
Osvojili so tudi predlog
obratovodsiva, da nagradijo
tri ¢lane mladinske brigade z
ozirom mna njihovo marljivost
in prizadevanje pri delu s po
8000 dinarjev. Na seji je po-
rocala o svojem delu tudi ko-
misija za kadre cevarne, ki Ze
dalj Casa uspesno dela.
Clani DS EE pa so obrav-
navali tudi prekomerne zasto-
je na varilnih prograh v zad-
njem casu zaradi Tenjav ‘in
popravil, Zadolzili so vse de-
lovodje, da z boljSo organiza-
cijo kolikor mogoce skrajsa-
jo zastoje, ker bomo le -tako
lahko v naslednjih mesecih
nadoknadili zamujeno. -

Lojze Likovi¢

nih razmerjih in delitvi upra-
ve ObLO Jesenice in ga tudi
sprejeli. Prav tako so spre-
jeli z doloenimi sprememba-
mi v samem tekstu odlok o
stanarini, hisnih skladih za
vzdrzevanje his, stanovanj in
poslovnih prostorov v mnasi
obé&ini, odlok o podstanoval-
skih razmerjih in odlok o
prenosu pravice oddajanja
stanovanj v uporabo posa-
meznikom na Zelezarno Jese-
nice in Komunalno podjetje
Jesenice: Sprejeli so tudi od-
lok o ustanovitvi ter o siste-
matizaciji delovnih mest pra-
vobranilstva s sedezem v Kra-
nju za obcine Kranj, Jeseni-
ce, Trzi¢, Radovljico in Skof-
jo Loko.

Na koncu sta oba zbora
potrdila ve¢ imencvanj ter
razreSitev v gospodarskih or-
ganizacijah, Solstvu, upravni
sluzbi ObLO in druzbenih or-
ganizacijah.

Zelezarski gloBus

ZDA — Druga najveija Ze-
lezarska druZba .v ZDA,. Bet-
hlehem. Steel Corp. bo zgra-
dila v jeklarni Lackavanna
dva konvertorja za zilavlje-
nje s kisikom zmogljivosti po
200 ton. - Ta dva konvertorja
besta nadomestila 14 SM pet1
od skupno 35 ter bosta pri-
pravljena  za obratovanje v
razdobju 18 mesecev
" SOVJETSKA ZVEZA — Na
plaviih Zelezarne v Magmto-
gorsku so povecali pritisk
Zrelnega plina ¢od 1,0 na 1,5
atmosfere. S tem so dosegli
zviSanje proizvodnje za 6,2 9%
ob istofasnem zniZanju po-
rabe koksa za T7,6%

OBLETNICA
Dne 17. aprila 1963 je po-
teklo Ieto dni, kar nas je ne-
nadoma =zapustil dobri moz
in skrbnj oce
= JOZE GAZVODA

Ohranili ga bomo v traJ-
nem spormnu

- Druzina ‘Gazvoda

n ~r L] -
doseZenih neto osebnih dohodkov
na 1 placano uro
“ Dosezeno -
Ekonomska enota planirano
marec
vpdstvo tS)pilnic 257.78 269.73 265.70
\ v1sok_e peci 157.50 176.00 158.92
martinarna 173.88 185.04 176.88
" nabir. st. zeleza na haldi 130.50 103.16 121.54
) elektro peé 181.53 239.11 243.16
J | Samotarna 144.72 151.88 149.84
_ *livarne 159.18 222.07 218.38
g topilnic 165.92  187.72  179.29
vodstvo valjarn 244 58 248.37 245.72
‘ J_avor'nik I 164.43 172.76 161.77
A= javornik II 158.67 194.74 176.12
valjarna 2400 166.35 . 18205 167.88
Zi¢na valjarna 168.48 191.38 172.83
jeklovlek 151.17 215.69 180.83
odprema Javornik 154.67 184.16 177 48
strugarna valjev 165.31 185.99 183.39
@ valjarn 163.10 18547  170.15
II vedstvo predelov. obratov  257.79 294.77 286.92
hladna valj. - ziarna 160.23 183.31 176.80
cevarna 148.64 155.73 177.02
m  Zebljarna 142.09 195.62 173.06
“ elektrodni oddelek 125.97 187.68 201.15
@ predelov. obratov 151.24 181.77 180.10
vodstvo stroj. en. obratov 261.41 262.94 274.03
vodstvo vzdrievanja 209.45 215.28 223.49
mehani¢na delavnica 159.28 191.22 183.92
konstrukcijska delavnica 156.88 - 190.35 181.11
elektro delavnica 160.67 192.43 190.07
gradbeni oddelek 156.50 207.04 193.57
vzdrzevanje Javornik 160.17 196.89 198.92
promet 152.96 150.53 148.17
transport 133.76 171.98 176.28
vod. energ. in energ. gosp. 184.74 21494 206.71
elektro in topl. energija 176.34 201.55 194.18
plinska in vodna energ. 185.55 223.42 214.57
plinski generatorji 163.77 191.96 185.63
@ strojno energ. obratov  157.81 185.98 182.13
upravne sluzbe 178.14 217.49 194.97
OTK-R 172.99 212.03 194.70
projektivni biro 203.61 328.21 254.44
pripravniki 152.83 186.05 171.37
@ Zelezarna 161.42 189.78 180.00

HL. VALJARNA-ZICARNA

V torek 16. aprila je prislo
v jutranjih urah do ve-cje
okvare na reduktorju za Zi-
<€arno. Zaradi tega bo precej
prizadeta proizvodnja, saj
najmanj teden dni ne bosta

obratovala oba Buldog stroj
najmanj deset dni pa gr
vlek. Reduktorju je poéilo tu-
di ohisje in bodo v nasi kons
strukecijski delavnici izdelal
novo ohisje, ki ne bo lito kot
sedanje, ampak varjeno.

Znano je, da povzroca korozija ali rjavenje
na raznih jeklenih izdelkih in napravah ogrom-
no $kodo, ki.presega letno milijardne vsote.
Zato je zanimivo, da je v indijskem glavnem
mestu New Delhiju jeklen stolp, tezak 6.000 kg
in visok 7,6 metrov, ki je bil skovan v 4. stoletju
nase ere in ga do danes rja prakti¢no skoraj ni
nacela. Zato so se zaceli strokovnjaki za anti-
korozijsko - zas¢ito zanimati, kjer so vzroki za

sNerjaveci“ jekleni
stolp v New Delhiju

ta- ¢uden pojav, ker je bilo malo verjetno da
b;. bil ta stolp pred 1600 leti skovan iz nerjave-
cega jekla, ali pa tako skrbno antlkorozusko
vzdrzevan, da ne bi pri$lo do mocnejSega rja-
venja.

“Trije angleski strokovnjaki so se lotili-te na-
loge. Ob upostevanju vseh dejstev so prisli do
zanimive ugotovitve, da bi pod enakimi pogoji

tudi danes taksSen jeklen stolp, izdelan iz na-
vadnega masovnega jekla, vzdrzal prav tako
1600 let, ne da bi ga korozija btstveno posho—
dovala.

Vzroki za to ugotovitev so zanimivi. Ze dalj
¢asa je znano, da so do pricetka 19. stoletja
bili vecji jeklen1 kosi vedno dobro odporni proti
koroziji, ¢e so bili izpostavljeni samo atmo-
sferskim vplivom, ker je bilo ozraéje zaradi od-
sotnosti dimnih in Zveplenih plinov, ki masta-
nejo pri zgorevanju premoga, zelo ¢isto in manj
primerno za nastanek korozije. Poleg tega so
do polovice 19, stoletja zascitili razlicne jeklene
dele, ki so bili izpostavljeni mocnemu vplivu
korozije tako, da so jih Se v vrofem stanju
skrbno premazali z raznimi olji ali mastmi. Ta
oremaz je skupaj z lahno oksidno skorjico. ki
se je mapravila ma povr$ini tvoril sijajno proti-
korozijsko zaséito. To lahko $e danes ugoto-
vimo na razlionih jeklenih ograjah, ki se jih

pogosto dotikamo z roko, kar ima za posledico,
da se zaradi vpliva mastne koZe na oksidni sloj
na povrsini ograje tvori zasc¢itni sloj, ki soraz
merno dobro §¢iti pred napadi korozije.

Za jekleni stolp v New Delhiju je znano, da
je bil iz verskih razlogov vedno znova prevle
¢en s tanko plastjo masti. Ce pri tem uposte
vamo tudi dejstvo, da je bilo Se do sredine pre-
teklega stoletja ozradje zelo cCisto in prakti¢na
brez Skodljivih dimnih plinov, potem postang
tudi jasno, zakaj je tako dolgo zdrzal, ne da
bi moéneje zarjavel. Pri tem so napravili $e pri-
merjavo hitrosti korozije na stari tracnici iz
Bessemerjevega jekla in ugotovili, da bi pod
taksnimi pogoji zarjavel jeklen stolp, podoben
temu iz New Delhija v 3.000 do 4.000 letih v de-
belini 1 milimetra.

Iz vseh teh vzrokov so postavili vsi trije an-
gleski strokovnjaki logi¢no ugotovitev, da je
minimalna korozija na tem indijskem stebru
v razdobju 1.600 let posledica Cistega ozralja

in abcasmega maza.nja z mastjo, ne pa da bi bil .

izdelan iz mérjavetega jekla. K. |

= — e

I —




