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Stevilka 13/V.

Cetrta izmena
v martinarni

Na zboru EE martinarne 13. marca je bil po obsirni
razpravi sprejet predlog o uvedbi poizkusnega obrato-
vanja na S$tiri izmene, Predlog je na svojem rednem
zasedanju 22. marca obravnaval tudi CDS in sklenil,
da se s 1. majem uvede v martinarni poizkusno obrato-
vanje na Stiri izmene, ki bo trajalo dva meseca. Po
poizkusnem obratovanju pa se bodo vsi faktorji, na
katerih je osnovana ¢etrta izmena, temeljito analizirali
in bomo, ¢e bo obratovanje pokazalo pozitivne rezultate,
presli na normalno obratovanje s Stirimi izmenami. -

Obratovanje mna Stiri izme-
ne je zamisljeno tako, da bo-
do delaveci po 6 dnevih dela
dva dni prosti, Sistem, ki smo
ga pri uvajanju <etrte izme-
ne osvojili, omogoca, da bodo
delavei  prosti petkrat med
tednom in nato dve zaporedni
nedelji. Znano je, da marti=-
narna obratuje meprekinjeno,
kar zahteva od delavcev velik
telesni napor, saj nimajo sko-
raj nobenega prostega dne.
Ta nad¢in dela je zastarel in ni
v skladu z naso socialisti¢no
druzbo, ki daje delavecu pravi-
co do zasluzenega pocitka. Z
uvedbo dJetrte izmene bodo
aimelj delavci proste dneve in
s tem aktiven odmor, ki ga
bodo lahko izkoriséali za re-
kreacijo in strokovno izpopol-
mnjevanje, Delovna sposobnost
in zdravje delavcev se bo. s
tem ob¢utno izboljsalo, bole-
zenska odsotnost pa zmamj-
Sala, S tem bomo mapravili v
socialni zai¢iti delaveev velik
korak maprej. Poleg tega ima
uvedba cetrte izmene Se dru-
ge prednosti in sicer:
Proizvodnja se bo ob-
c¢utno povecala, ker bomo
bolje izkoris¢éali koledarski
fond peéi, saj bomo normal-
no obratovali vse nedelje in
vedina praznikev.

— Delovna disciplina se bo
z uvedbo <elrte izmene iz-
boljSala. Neopravidenih iz-
ostankov ne bo smelo biti, ker
bo normativ glede na seda-=
nje stanje znizan, Ce bi se
neopravi¢eni izestanki poja=
vili, se bo moralo proti fem
strogo ukrepati in bodo mo-
rali organi delavskega samo-
upravljanja sprejeti ustreza-
jot inferni disciplinski pra-
Lm— ll-l- cl

— Bolezenska odsofnost se
bo zmanjSala, ker se bo z
rednimi prostimi dnevi moz-
mnost bolovanja zmanjsala.

— Osebni dohodek delavecev
bo-ostal v povprediu praktic-

ne nespremenjen, ali pa bo
celo visji v primeru, ¢e bo
ustvarjena ustrezajota vecja
proizvodnja,

Pri izdelavi predloga je bil
ta faktor odlodilen, ker smo
izhajali s stalisca, da se oseb-
ni dohodki delavcev v po-
vpredju ne smejo zmanjsati,
Za normalno obratovanje bo-
mo potrebovali dodatno se 34
delaveev in bomo njihov
osebni dohodek krili s pove-
¢ano proizvodnjo. Stevilo de-
lovnih ur bo z uvedbo detrte
izmene znasalo v povpredju
184 ur meseéno in bo za vse
¢lane kolektiva - enako. Ker
bo sStevilo ustvarjenih ur
manjse, proizvodnja pa vedja,
se bo gibljivi del osebnega

(nadaljevanje na 2.strani)

Pretekli teden so nas obiskali novatorji in racionalizatorji s Poljske. 34 udeleZencev sl

je ogledalo posamezne obrate nasega podjetja in tehniski muzej o

#

Poljski novatoriji na Jesenicah

Pretekli teden so obiskali
Jesenice novatorji in raciona-
lizatorji poljske Zelezarne
»Huta im, Lenina« iz Krako-
wa ma Poljskem. To je nova
moderna Zelezarna, ki so jo
zaceli graditi 1. 1950 in danes
izdeluje 2,200.000 ton jekla
letno z 20.000 zaposlenimi de-
lavci.

To Zelezarno sestavljajo Sti-
ri visoke peci, od katerih je
najvecja Cetrta s prostornino
1800 m’. Imajo deset marti-
novk zmogljivosti od 180 do
370 ton, v letu 1965 pa bodo
zgradili dva konvertorja, v
katerih bodo izdelali 2 mili-
jona ton jekla letno. Njihov
glavni izdelek je plodevina, ki
jo 40 do 509, izvazajo v 30
raznih dezel sveta. Poleg tega
izvaZajo tudi drobne profile,
cevi in koks.

Pretekli teden sta se mudila na Jesenicah
FESTO MACHERA in HUDSON VINANI IZ TAN-
GANJIKE. V Zirovnici sta v okviru meseCnega
obzornika pripovedovala o svoji domovini, popol-
dne pa sta obiskala tudi klube OZN na jeseniskih

Solah, -

Preden so obiskali Jeseni-
ce, so poljski racionalizatorji
in novatorji obiskali Zze Zeni-
co in Sisak. Na to potovanje
je S8lo 31 ¢lanov kluba tehni-
kov in racionalizatorjev, ki
je bil ocenjen kot majboljsi
saj so do sedaj prihranili
okrog 160 milijonov zlotov z
raznimj izboljSavami. V nasi
Zelezarni so obiskali nekatere
obrate in tehni¢ni muzej ter

s tem zakljucili svoj obisk
v Jugoslaviji. Se isti dan po-
poldne so se preko Ljubljane
odpeljali proti Beogradu, od-
koder se bodo preko Madzar-
ske in Cehoslova$ke vrnili na
Poljsko. Stevilni izmed njih,
s katerimi smo se pogovarja-
li, so se pohvalno izrazili @
lepotah nase domovine in bi-
li navduseni nad obiskom pri
nas. 3 1

Tezave s su_rovi-
nami v Ssamotarni

Poleg izrednih tezav, ki jih
je povzrocila letoSnja dolga
zima v Samotarni s tem, da
skoraj dva meseca ni bilo
redno in v potrebnih koli¢i-
nah surovin, smo v zadnjem
casu prejeli Se skoraj 100 ton
kvalitetno neodgovarjode gli-
ne »Vrbica«, ki jo dobavlja
RIS (Rudnik in industrija
Samota, Arandjelovac).

Glina »Vrbica« I, ki jo
uporabljamo kot vezno glino
pri sestavah, iz katerih izde-
lujemo specialno ali normi-
rano opeko SK 33/34 in ima
talid¢e pri 1730 do 1750 sto-
pinjah Celzija, mora vsebo-
vati okrog 35 do 38 odstot-
kov Al:O; ter najved 3 odst.
Fe:0s. Le tako kvalitetno gli-
no lahko potem uporablja-
mo pri sestavah, iz katerih
pozneje izdelujemo kvalitet-
no opeko.

Kupoprodajna pogodba z
RIS te kvalitete zagotavlja,
kar je razvidno tudi iz nji-
hovih prospektov. Ko smo v
marcu dobili 91,1 tono te gli-
ne, so kontrol. organi OTK
ugotovili, da je RIS odprem-
lial kvalitetno neodgovaria-

jofo surovino, ki je imela SK
30 oziroma talis¢e pri 1679
stopinjah Celzija, ki je vse-
bovala ALO; 28 odstotkov im
4 odstotke Fe:0s.

Z dobavo takih neodgovar-
jajo¢ih surovin je Samotar-
na - praktiéno ostala brez
kvalitetnnh veznih glin in bo
tezko izpolnila obveze pri
izdelavi kvalitetnejsih izdel.
kov.

Na osnovi
klamacij
podjetja
RIS dne

takojsnjih re-

nabavne sluzbe

so predstavniki
22, marca 1963 pri-
speli na Jesenice, pregledali
rezultate naSih analiz in pris
znali, da glina ne odgovarja
kvalitetnim zahtevam po po-
godbi §t. 102/R,

Ker naSa Zelezarna za gli-
no te kvalitete nima vecjih
potreb, so predstavniki RIS
predlagali ni#¥jo ceno z obve-
zo, da bodo v bodoce za vsak
vagon dostavljali atest za
ognjevzdrznost in  enkrat
mesecno povprecno kemic¢ne
analizo na zagotovljeno vse-
bino.

Upamo, da bo v bodole RIS
dobavljal kvalitetno surovo
glino, ker bomo v nasprot-
nem primeru primorani do-
bivati kvalitetno glino iz
uvoza. — R. S.




16. redno zasedanje CDS

22, marca 1963 je im el Ceniralni delavski svet 16,
redno zasedanje. Na njem so ¢lani razpravljali o spre-
membi sistema dela v martinarni, o delitvi &istega
dohodka v Obratni ambulanti in IzobraZevalnem cen-
tru ter kritju primanjklj aja v goctinski enoti Zelezar,
0 poroéilu o stanju investicij, o amortizaciji za za-
menjavo ter o porodilih komisij, Po plodni sedem-
urni razpravi je CDS spiejel precej sklepov. Z naj-
vaznej$imi od njih Zelimo seznaniti nase bralce

I. UVAJANJE CETRTE
IZMENE V MARTINARNI

Razprava, ki jo je Central-
memu delavskemu svetu pred-
lozil Izvrini odbor sindikal-
ne organizacije, je pokaza-
la, da so v martinarni wvsi
pogoji, da se namesto dose-
danjega neprekinjenega tri-
izmenskega obratovanja uve-
de Stiriizmensko obratova-
nje. S tem se proizvajalcem
martinarne daje moznost
42-urnega delovnega tedna
ali z drugimi besedami 6-
anevni delovni teden in vies
2 dni pocditka.

~ Na podlagi dokumentiranih
pogojev in predlogov ter
razprave je CDS sprejel na-
slednje sklepe:
1. S 1. majem se v obratu
martinarna uvede S$tiriizm
sko obratovanje, poizkusno
za dobo dveh mesecev.

2. Tehni¢no vodstvo pod-
jetja je dolZno, da z obrato

vodstvom martinarne ured.

vse tehnifne pogoje za nd
" moteno obratovan_}e po lak§~
‘mem sistemu,

3. Kadrovski sektor je v

zvezi § tem novim sistemom
dolzan

— martinarni zagotoviti po-
_irebne manjkajoce delavce,
' — ob povecani proizvodnji
in planirani kvaliteti zago-
‘toviti osebne dohodke v pov-
“precni dosedanji viSind tistih
delavcev, ki so delali do tri
nedelje v mesecu,

— seznaniti zbor proizva-
Jalcev ObLO Jesenice o tem
sklepu, pri ustreznih slug-
‘bah, predvsem pri Zavodu
za socialno zavarovanje pa
zagotovitj iste pravice v pred
videnem 42-urnem, kakrine
so bile sedaj pri 48-urnem
delovnem tednu.

_ 4 Po dvomesetnem preiz-
kusnem obratovanju mora
uprava podjetja predloziti

preko UO in komisije za or-

Cetrta izmena
v martinarni

(Nadaljevanje s 1. sir)
‘dohodka obtuino povedal, ta-
ko da bo ostal v povpredju
_praktiéno nespremenjen.

Z uvedbo &eirte izmene pri-
Zakujemo dolotene {eZave, ki
Jih prinese vsak nov sistem.
Te teZave pa bado le prehod-
nega znacaja, katere bomo z
zavestno delovno disciplino
in dobro volje celotnega ko-
lektiva martinarne fer s po-
moéjo organov delavskega
samoupravljanja, druzbeno -
Dolmcmh jorgamizacij in upra-
ve ped,]etaa. kmalu odpravili
. ter dokentne osvejili nov si-
- stem obratovanja,

Ing. Tone Zevnik

ganizacijo dela CDS analizo,
na podlagi katere bo CDS
sklepal o nadalinjem siste-
mu dela v martinarni.

v visini 12,771.084. Ta doho-
dek se deli:

10,000.000 za kritje Stipen-
dij,

2,771.048 za delno kritje
Ze nastalih obvez pri inve-
sticijski dejavnosti zavoda.

Za taki$no delitev se je
CDS odlocil zato, ker za-
kljuéni radun Zzelezarme ne
izkazuje skladov in Zelezar-
na nima nikak3nih sredstev,
da bi krila obveznosti pladi-
la Stipendij. Ker pa je Sol-

1. Uprava podjetja je doli-
na, da redno kvartalno pre-
ko komisije za osnovna
sredstva porocta CDS o sta-
nju investicijske izgradnje.

2. Cimprej je treba pedpi-
sati pogodbo o mnajetju po-
trebnih kreditov za investi-
cijsko izgradnjo.

3. Vsako spremembo potr-
jenega programa investicij-
ske izgradnje je treba <&im-
prej in redno predloziti CDS
v razpravo in potrditev.,

CDS je razpravljal fudi o investicijskem programu za leto3nje leto

5. Ker je zbor EE marii-
narne ze sklenil, da se uve-
de ¢etrta izmena, mora DS
martinarne v ¢£asu poizkus-
nega obratovanja mnenehno
skrbeti, da se zaradi kakrs-
nihkoli drobniki mapak ta si-
stem ne bo izmali&il.

6. Zvema ustava v svoji
vsebini predvideva 42- urni
delovni feden. Zato CDS za-
dolzuje:

— komisijo za sestavo sta-
tuta podjetja, da v predlogu
statuta podjetja predvidi 42-
urni delovni teden za vse
obrate v Zelezarni,

— plansko - ekonomski od-
delek, da z obrati Zelezarne
postopoma uvaja 42- urni de-
lovni teden, prvenstveno v
tistih obratih, ki imajo naj-
tezje pogoje dela.

I. DELITEV ¢€ISTEGA
DOHODKA V OBRATNI
AMBULANTI IN IZOBRA-
7TVALNEM CENTRU TER
KRITJE = PRIMANJKLJAJA
V GOSTINSKI ENOTI
ZELEZAR

Zelezarna Jesenice je usta-
novitel}] samostojnth enot:
Obratne ambulante, Zelezar-
skega izobraZevalnega cen-
tra in gostinske enote Zele-
zar. Zato mora po zakljuc-
nem racunu potrditi delitev
¢istega dohodka, ki so ga v
letu 1962 dosegle te enote.
Na predlog komisije za go-
spodarstvo je CDS potrdil
naslednjo delitev:

1. V IzobraZevalnem cen-
tru so ustvarili ¢isti dohodek

ski odbor zavoda potrdil

drugaéno delitev, je CDS

imenoval komisijo, ki naj s

Solskim odborom  doseze

sporazum za delitev po skle-

pu CDS.

2. V Obratni ambulanti se
po sklepu CDS dosezeni do-
hodek deli:

. 347.661 v rezervni sklad,
500.000 v poslevni -sklad,
3,020.733 v sklad skupne

porabe in

'500.000 za Stipendije medi-
cinskega kadra.

3,_Gostinska enota Zelezar
ni dosegla dohodka. Njen za-
kljuéni raéun izkazuje 50,015
tiso¢ 595 dinarjev primanj-
kljaja. CDS je odobril, da se
ta primanjkljaj krije iz re-
zervnega sklada
dokler ne ustvarijo potreb-
nih sredstev in dohodka. Ko
bodo dosegli ustrezen doho-
dek, bremeni primanjkljaj
osebne dohodke v viSini
26,086.536, ostali primanjkljaj
v visini 23,829.425 pa sklad
skupne porabe podjetja.

S tem v zvezi je CDS za-
dolzil upravo podjetja, da v
tridesetih dneh re5i status
Gostinske enote,
osnove financiranja in konc-
no izdela predlog glede re-
organizacije toplega obroka.

“III. POROGILO 'O STANJU

INVESTICIT (IZGRADNIJA
REKONSTRUKCIY)

-Porotilo o stanju investi-
cij je podala uprava osnov-
nih sredstev in ga je CDS
vzel ma znanje ter sklenil:

podjetja,

predloi

IV. PROGRAM UPORAB-
LJANJA SREDSTEV ZA
AMORTIZACIISKO
ZAMENJAVO V LETU 1963

Program amortizacijske
zamenjave v viSini 313,966
tiso¢ 350 dinarjev je predlo-
zila uprava osnovnih sred-
stev. Komisija za osnovna
sredstva je ta program sku-
paj s porodilom o delu teh-
niéne  evidence osnovnih
sredstev pregledala in pred-
lozila CDS, da ga poirdi. Po-
leg tega, da _je CDS program
potrdil, je na predlog komi-
sije za osnovna sredsiva
sprejel Se¢ naslednje sklepe:

1. Za del pladila po potr-
jenem programu in za stroje,
ki so bili narodeni izven pro-
grama, kot zafasno financi-
rani, naj se sredstva refun-
dirajo iz investicijskih sred-
stev z namenom, da ostane
predvidena vsota za amorti-
zacijsko zamenjavo neokr-
njena.

2. Za nujne poirebe in pre-
koraditve naj se predvidi 15
milijonov rezervmih sredstev.

3. S potrjenim programom
ostane $Se nekaj nepokritih
potreb, program pa verjet-
no v celoti ne bomo mogli
uresni¢iti. Zato je treba vsak
predmet - iz programa pred
njegovo realizacijo individu-
alno obravnavati, predloziti
zanj vso tehnitno dokumen-
tacijo s podrobno ekonom-
sko obrazlozitvijo, na pred-
log UOS pa ga mora potrditi
Se tehni¢ni kolegij.

UOS mora o stanju in :z.
polnjenih narotilih mes,e"ino1
porocati komisiji za osnov-
na sredstva.

Pri naroé¢ilih, ki z dobav-
nim rokom seZejo Vv le'to_
1964, mora UOS upostevati,’
da ta sredstva v programu
1964 ne angaZirajo veé sred-
stev kot za 50 milijonov.

4. CDS zahteva pri uporab-
ljanju sredstev AZ najstroi-
jo disciplino.

5. Prenchati je treba s pra-
kso, da posamezne agregate
ali naprave narodajo mimo
UOS ,ki je dolina vsako na-
rocilo po pravilni poti posre-
dovati CDS v potrditev, V
primerih stro;elomov ali po—
treb ki nastanejo med re’
monti, lahko na predlog
UOS in po razpravi na ko
misiji za osnovna sredstvag
nabavo odobri UO, vendar
mora brezpogojno to pred-
loziti na prvem prihodnjem
zasedanju 3e v potrd.itev
CDS.

V kolikor bi se pojavilo
kakino manjse ali vedje na-
rodilo 'mimo te poti, morajo
EE .plagilo kriti iz svojih
sredstev, krivce pa mnaj po-
tem Kkliéejo na zagovor.

6. Cimprej je treba pregle-
dati osnovna sredstva, vskla-
dis¢ena na Blejski Dobravi
in vsa za podjetje neuporab-

“"ma sredstva -ali prodati ali

pa likvidirati- Podobno naj
napravijo EE v svojem de'lo-
krogu.

“7. Uprava wodjetja mnaj
predlczd, kako naj se spro-
vede tehnitna evidenca
osnovnih  sredstev muzeja
zelezarne. :

8. Ker ima zelezarna v po-
sesti manjSe eno in dvosta-
novanjske hise, ki so v sla-
bem stanju in bi za temelji-
ta popravila potrebovali pre-
cejsnja sredstva, obstajajo
pa interesenti, ki bi te hise
kupili, zadolzi CDS strokov-
no komisijo, da hiSe oceni
in predlo?i morebitno pro-
‘dajo.

9. Plansko-ekonomski od-
delek naj prouc¢i in ekonom-
sko utemelji povecanje sta-
leza navijalcev elektromotor-
jev v delavnicah na Jeseni-
cah in Javorniku.

V. POROCILA KOMISIJ
CDS

Komisija za organizacijo
dela je predlozila sistemati-
zacijo delovnih mest novo-
ustanovljene gasilske enote,
komisija za nagrajevanje pa
nove obratunske postavke
za ta-delovna mesta.

Komisija za gospodarstvo
je predlozila program popra-
vil iz 2,6% sredstev za inve-
sticijsko vzdrievanje, najetje
kredita in cene za nove vrste
elektrod.

Na predlog komisije za na-
grajevanje je CDS priporo-
¢il EE konstrukcijske delav-
nice, naj potaka z izvaja-
njem sklcpa o ukinitvi norm
v tej EE, dokler ne bo CDS

razpravljal o kompleksnem
porocilu o problematiki
DO
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Joia Cop - sedemdesetletnik

V sredo je praznoval 70-letnico dolgoletni
Clan naSega kolektiva in vsej jugoslovanski
ter mednarodni planinski javnosti znan Co-

pov JoZa.

JoZa Cop se je Ze kot Stirinajstletni mla-
deni¢ zaposlil v Zicni valjarni, kjer je bil sko-
raj 40 let na delovnem mestu zankarja. Toda
JoZa Cop ni bil le dober in sploSno priljubljen
delavec, ampak znan tudi kot na$ najboljsi
alpinist vseh ¢asov. S svojo plezalsko druzibo
je kot prvopristopnik preplezal skoraj vse
stene in grebene Julijskih Alp, odlikoval pa
se je tudi kot poZrtvovalen gorski redevalec.
Velike so njegove zasluge pri razvoju planin-
stva in alpinizma, prevelike, da bi jih lahko
dobro opisali. Dokaz za to je tudi odlikovanje
predsednika republike tovariSa Tita, ki ga je
ob njegovem Zivljenjskem jubileju odlikoval
Z Redom dela z rdeco zastavo in s tem po-
udaril njegove zasluge. K temu visokemu od-
likovanju mu tudi mi iskreno Cestitamo in
se pridruZujemo Stevilnim Cestitkam, ki jih
je prejel ter Zelimo e veliko zdravih in za-

dovoljnih let.
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IzobraZevanje
v obratu javornik I

Obrat Javornik 1 je poleg
tega, da ima =zelo zastarele
agregate, tudi eden od obra-
tov, ki ima sorazmerno malo
kvalificiranega kadra. Vzrok
za takSno stanje je, da mni-
smo v nadih Solah  vzgajali
metalurskih kadrov in veliko
Stevilo pomoznih delovnih
mest. V obratu se je taks$no
stanje zelo mascéevalo pri iz-
polnjevanju vsakodnevnih na-
log. Zato se je obrat odlogil,
da preko kadrovskega oddel-
ka skupno z ZIC organizira
seminarje za izpopolnitev
znanja, To nalogo, moram re-
¢i, so organizatorji ZIC do
danes uspesno izvedli. Orga-
mizirani so bilj doslej nasled-
nji tecaji: za avtogenske re-
zalce, za Zerjavovodje, za PK
delavce, za delavee pri od-
premi, za delavce, ki so bili
v NOV in za delavce, ki za-
menjujejo delovodje.

Vsi ti semimarji so bili
uspesno izvedeni, Ljudje so
z zanimanjem spremljali po-
dano snov in rezultati se od-
razajo na delovnih mestih,

Obrat ima &e veliko potreb
Ppo 1zobrazevaniu. Zato bo v
prihodnjem obdobju eden pr-
vih tedajev =za <cistilece, cCe-

RESITEV KRIZANKE
iz 12. Stevilke

Vodoravno: 1. praksa, 7.
oprema, 13. rebula, 14. kle-
par, 15. anali, 16. vlak, 17.

N(ovo) m(esto), 18. voda, 19.
Wien, 20. oda, 21. Dia, 22.
karp, 23. usad, 24. Arnavti,
26. Vrata, 27. pat, 28. trn, 29,
trans, 32. lobanja, 36. Rado,
37. pipa, 38. jed, 39. Eva, 40.
‘Mars, 41. geto, 42. S(eviek)
N(ada), 43. rida, 44. kamin,
45, kitara, 47. Prleki, 48. ak-
siom, 49. ananas.

Navp.: 6. A(nton) A(3kerc)

prav je pred leti Ze bil. Se-
daj so na teh delovnih me-
stih sami movi delavei in jih
je treba primermo izobraziti.
Torej imata ZIC in obrat 3e
dovolj nalog. Po dosedanjih
1zkusnjah pa bomo v sodelo-
vanju z ZIC prav gotovo te
naloge tudi uspes$no izvedli

le, ¢e bodo delavei Se vedno
kot do danes redno obiskovali
tecaje,

Z.

Mesto EE v statutu podjetja

Predlog za razpravo o statutu podjetja

V 11. stevilki smo objavili
¢lanek o sestavi tez za statut
podjetja. Namen tistega ¢lan-
ka, kakor danasSnjega in Se
vseh ostalih v bodode, je, da
pri sestavljanju tez in konc-
no tudi pri sestavljanju sa-
mega statuta sodeluje celo-
ten kolektiv. Statut mora bi-
ti odraz kompleksnega dela
in zivljenja kolektiva, zato je
prav, da pri njegovi sestavi
kolektiv sodeluje.

Ko smo =zaceli sestavljati
teze za statut, smo v poglav-
ju o delavskem samouprav-
[janju naleteli na vprasanja,
o katerih bo moral kolektiv
razpravljati in izre¢i svoje
mnenje. To je e posebej vaz-
no prav za poglavje o delav-
skem samoupravljanju — na-
$i najveéji pridobitvi sociali-
sticne revolucije, nasi edin-
stveni jasno zacrtani poti
preobrazbe druzbenega siste-
ma.

Ko razpravljamo o nasem
bodoc¢em statutu, nam je jas-
no, da bomo nekatera vpra-
Sanja morali postaviti tudi
nacelno, kajti ¢e bi ta vprasa-
nja konkretizirali, bi zavirali
razvoj, ali pa bi posamezna
dolocila v statutu morali ne-
nehno spreminjati.

Sedaj imamo v naSem pod-
jetju 31 ekonomskih enot.
Menimo, da v statutu ne bi
smeli postaviti dolofenega
Stevila EE, temve¢ bi morali
precizno izrec¢i le definicijo,
kaj je EE, kdo so njeni or-
gani, kako in kdaj te organe
volimo, kakSne so mnjihove
pravice in dolZnosti, kaks$ni
njihovi medsebojni odnosi,

V valjarnah na Javorniku so organizirali seminar za na-
mestnike delovodij. Seminar je lepo uspel, v prihodnje
pa bodo morali posvetiti skrb za pripravo vodilnega ka-
dra, ki ga bomo potrebovali na Belskem polju

odnosi do centralnih in druz-
benih organov. Vse ostale
podrobnosti naj bi dolocali
ali sklepi samoupravnih orga-
nov ali pa posamezni poslov-
niki za delo samoupravnih
organov. Zato komisija za se-
stavo tez predlaga naslednje
definicije:

Ekonomska enota je osnov-
na samestojna samoupravna
enota. Tvori jo kolektiv ali
skupina proizvajalcev, zdru-
7ena v delovno organizacijo,
ki pa mora zadovoljiti na-
slednjim osnovnim pogojem:

1. imeti mora lastna osnov-
na sredstva in lastna sredstva
za proizvodnjo,

2. imeti mora moznost last-
nega obracuna,

3. teritorialno mora
povezana celota in

4. imeti mora lastno enot-
no operativno tehni¢no vod-
stvo.

Kaj naj pomeni takSna de-
finicija EE?

1. Pogoj, da mora imeti EE
ali z drugimi besedamij sku-
pina proizvajalcev, zdruzena
v delovno organizacijo, lastna
osnovna sredstva, ne pomeni
dobesedno, da bodo stroji in
naprave oziroma zgradbe ne-
posredna lastnina proizvajal-
cev, temvec da bo ta sredstva
EE imela v upravljanju. Ne-
posredni lastnik sredstev je
druzba, EE kot ¢lan te druz-
be pa je posredni lastnik.
To pa EE daje poleg pravice,
da ta sredstva uporablja za
pridobitveno dejavnost, tudi
dolznost, da ta sredstva cuva,
vzdrzuie in obnavlja ter za-
menjuje, ¢e stopnja tehnic-
nega razvoja to zahteva. Po-
manjkljivost nasih sedanjih
pravil je bila prav v tem, da
so EE imele dolocene pristoj-
nosti, kako uporabljati osnov-
na sredstva za pridobitveno
dejavnost, predvsem z orga-
nizacijo takSnega dela, da je
zmogljivost teh sredstev iz-
koris¢ena do maksimuma, ni-
so pa imela doloc¢ene dolino-
sti. Statut bo torej moral
predvidevati tudi dolZnosti
oziroma odgovornost, zato je
pogoj, da mora imeti EE last-
na sredstva, opravicljiv. To
pomeni, da z doloCenimi
osnovnimi  sredstvi lahko
upravlja le ena skupina pro-
izvajalcev, zdruZena v delov-
no organizacijo, ne pa dve ali
ve¢ skupin in je to osnovni
pogoj, da tak$na skupina lah-
ko ustanovi EE.

2. EE mgra imeti moZnost
lastnega obracduna, pomeni,
da bo morala imeti skupina
proizvajalcev, zdruzena v de-
lovno organizacijo, moZznost,
da ugotavlja doseZeni doho-
dek, morala bo ugotavljati
stro$ke proizvodnje in prede-
lave ter ostale stroske v zvezi
s tem, ker bo le tako proiz-
vajalec lahko neposredno
vkljucéen v upravljanje. Ugo-
tavljati samo dosezeno maso
osebnih dohodkov in sklepa-
ti o nacelih ter merilih ude-
lezbe posameznega ¢lana iz
te grupe ni dovolj, da bi sku-
pina imela tak$no ekonom-
sko utemeljitev, da bi lahko
fgrmi-rala EE. Fogoj, da mo-

biti

ra EE imeti lastna osnovna
sredstva, zahteva tudi ta po-
goj — da ima mozZnost last-
nega obracuna.

3. EE mora biti teritorial-
no povezana celota, pomeni,
da je v velikem kolektivu, ki
ima ve¢ EE, le tako zagotov-
ljeno nacelo enakopravnosti
in bodo le tako lahko postav-
ljeni to¢no definirani in ena-
kopravni medsebojni odno-
si. Ta pogoj vsebuje tudi na-
¢elo samostojnosti in v koné-
nem rezultatu do maksimu-
ma spro$ca iniciativo nepo-
srednega proizvajalca-uprav-
ljavca. S tem pogojem pa do-
bi proizvajalec tudi dolocene
pravice v okviru dolZnosti, ki
jih ima pri upravljanju z
osnovnimi sredstvi in ugo-
tavljanju doseZenega dohod-
ka.

4. EE mora imeti tudi enot=
no operativno tehni¢no vod-
stvo, kar pomeni, da mora
samoupravni organ s svojimi
toéno dolo¢enimi pravicami
in dolZznostmi imeti tudi vod-
stveni kader, ki bo uresnice-
val njegove sklepe in predla.
gal ukrepe, ki so potrebni,
da samoupravna enota zado-
volji vsem svojim pravicam
in dolZnostim.

Vsi ti pogoji so med seboj
povezani, njihova podrobnej«
$a razcélenitev pa nam Ze iz
raza pristojnosti in mnaloge
samoupravnih organov, ki jil
bomo v EE formirali. S stas
tutom moramo pomanjkljis
vosti sedanjih pravil, prav po
vprasanju definicije EE, od-
praviti, ker so zato v Zelezar-
ni podani vsi pogoji.

Ce smo ze definirali EB
kot osnovno samostojno sas
moupravno enoto, ji moras
mo v siatutu doloditi tudi
samoupravne organe. Komi-
sija predlaga:
bil tudi vnaprej zbor eko-
nomske enote, ki ga tvori
celoten kolektiv. ZEE je tudi
osnovni samoupravni organ v
zelezarni. Vodi ga predsednik
zbora oziroma namestnik, ki
ga za dobo dveh let izvoli ko-
lektiv EE na splosnih tajnih
volitvah. .

Zbor EE ima svoj izvrini
organ — delavski svet eko-
nomske encte (DSEE). Ko-
misija meni, da bi imele vse
EE, brez ozira na stevil¢no
stanje, delavske svete, ki bi
Steli od 5 do 25 ¢lanov. Cia-
ne DS EE voli prav tako kot
predsednik ZEE kolektiv EE
na splesnih tajnih volitvah,
medtem ko izvoli predsedni-
ka in njegovega namestnika
na prvi seji DS izmead svojih
¢lanov. Tudi DSEE naj bi
volili za dobo dveh let.

Prosimo kolektiv, da svoja
mnenja, pripombe, predicge
in podobno, lahko posamez-
no ali pa kolektivno kot mne-
nje ZEE, DS ali UO, posiljaja,
na kadrovski sektor in s temy
pomagajo pri sestavljanju
tez. Bilo bi dobro, da bi svoe
je mnenje in predloge objave
ljali tudi v »Zelezarjux, ki
naj prav sedaj postane res
prava tribuna proizvajalcev
nalega kolektiva.

M. Polak
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.EE martinarna

Dopuste je treba enakomerno |

izlcoriSc¢ati skozi vse leto

Pretekli teden je imel de-
lavski svet EE martimarne
svojo 12. redno sejo, na ka-
teri je obravnaval razlicne
obratne probleme.

Najprej je obratovodja po-
dal tehni¢no porodilo za ja-
nuar in februar, iz katerega

|

je bilo razvidno, da je obra-
tovala martinarna v teh dveh
mesecih pod zelo neugodni-
mi pogoji. Zaradi hude zime
je bil pomanjkljiv dovoz sta-
rega zeleza, na plavzu §t. 2
so bile velike tezave in je

tako moral v remont, pri-
manjkovalo je kisika, mazut
je wvseboval visoko Zveplo,
bile pa so $e druge neviel-
nosti zaradi neugodnih vre-
menskih razmer. Posledica
vseh teh faktorjev je bila
nizka proizvodnja, in sicer v
januarju 2451 ton in v febru-
arju 4242 ton pod planirano,
oziroma skupno 6693 ton. —
Poleg nizke proizvodnje so
bili tudi ostali tehnini po-
kazatelji odgovarjajote sla-
bi. Ce bo hotel kolektiv
martinarne izgubo na proiz-
vodnji iz preteklih dveh me-
secev nadoknaditi, bo moral
napeti res vse sile ter imeti
zagotovljene vse potrebne
surovine do konca leta,
Delavski svet je obravnae
val tudi problematiko izko-
ris¢anja dopustov enakomer.
no preko vsega leta, ker so
bile do sedaj vedno v pole.-
nih mesecih tezave zaradi
prekomernega  izkoriscanja
dopustov. Zato je sprejel
sklep, da morajo tisti ¢lani
kolektiva  martinarne, ki
imajo po 30 dni dopusta, iz-

Obvestilo starSem

Na obmodcju ObLO Jesenice bo ponovna oziroma

dodatna revakcinacija otrok proti otroski paralizi
in to za otroke, rojene od 1956: do vklju¢no 1960.
leta. To cepljenje je enkratno z vsemi tremi cepivi
in je namenjeno samo tistim otrokom, ki so Ze v
prejsnjih letih prejeli vse tri doze cepiva, to je kot
ckrepitev imunosti. To cepivo bodo otroci prav
tako prejeli z malinovcem, zato prosimo starse, da
s scboj prinesejo zlicko. Cepljenje je placljivo in
sicer za otroke, katerih starSi niso socialno zavaro-
vani ali pa nimajo v redu izpolnjene zdravstvene
izkaznice in tiste, ki so iz drugih socialnih zavodov,
placajo po 250 dinarjev. Za vse otroke, ki imajo v
redu izpelnjeno zdravstveno izkaznico, pa 130 di-
narjev. Zato prosimo, da prinesejo starsi s seboj
zdravstveno izkaznico. Ker ima cepivo omejeno
dobo trajanja, vas prosimo, da se to¢no drzite dne-
va in ure cepljenja, ker poznejSega cepljenja za
zamudnike ne bo. Starsi, zavarujtc svoje otroke
proti zavratni bolezni — otrodki paralizi. Cepljenje
bo po naslednjem razporedu:

1. JESENICE — Gasilski dom — 8. 4. 1963 od
8. do 12. ure

Jesenice — Otroski dispanzer — 9. 4. 1963 od
8. do 12. ure

2. RATECE — Sola — 10. 4. 1963 od 8. do 9.30 ure

3. PODKOREN — Kmetijska zadruga — 10. 4.
1963 od 9.30 do 10. ure

4. KRANJSKA GORA — Zdravsivena posiaja —
10. 4, 1963 od 10. do 11. ure

5. MARTULJEK — Zola — 10. 4. 1963 od 11.30 do
12, ure

6. DOVJE - MOJSTRANA — ambulanta — 11. 4.
1963 od 8. do 9.30 ure

7. HRUSICA — $ola — 11. 4. 1963 od 10. do 11. ure

8. PLANINA — Sola — 11. 4, 1963 od 11.30 do
12. ure

9. BLEJSKA DOBRAVA — 3Sola — 12. 4. 1963 od
8. do 9.30 ure

10. JAVORNIK -K OROSKA BELA — $ola — 12.
aprila 1963 od 10. do 13. ure

11, BREZNICA — pisarna Krajevnega odbora —
15. 4. 1963 od 11. do 13. ure

12. ZIROVNICA — Elektro podjetje — 15. 4. 1963
od 14. do 15. ure

13. JESENICE — Gasilski dom — 16. 4. 1963 od
10. do 12. ure <
Zdravstveni dom Jesenice
Higicnsko - epidemicni oddelek

koristiti vsaj 7 dni v casu
od 1. januarja do 28. febru-
arja vsakega leta, tisti, ki
pa imajo 24 dni dopusta, pa
vsaj 7 dni v ¢asu od 1. ja-
nuarja do 30. aprila. S tem
sklepom je delavski svet za-
gotovil enakomernejSe izko-
ris¢anje dopustov preko vse-
ga leta.

Ker se v praksi pojavljajo
tezave pri napredovanju in
kadrovanju na posameznih
delovnih mestih v martinar-
ni, je DS zadolZil obratovod-
stvo, da do seje v maju pri-
pravi interni~ predlog za
uvedbo sistemati¢nega mna.
predovanja in kadrovanja v
martinarni.

VELIEA BRITANIJA - V
Zelezarni v Consettu gradijo
dva rotorja, v katerih bodo
izdelovall jeklo po Svedskem
postopku »Kaldo« s pomodjo

kisika. Za oba rotorja bo
dobavilo britansko podjetje
»Kent« kontrolne instrumen-
te, ki bodo omogocili avio-
matiéno mnadziranje poteka
procesa.

ZDA — V Zzelezarni Mc Steel
Corp. v Detroitu so priceli
graditi novo napravo za kon-
tinuwirano vlivanje, ki bo pri-
pravljena za obratovanje ob
koncu letoinjega leta.

SOVJETSKA ZVEZA - V
zahodni Sibiriji so mna po-
dro¢ju Berezova in Igrima
odkrili velika nahajalis¢a ze-
meljskega plina, ki so jih Ze
zacteli izkorisdati. Zaenkrat
predvidevajo, da bodo letno
naérpali 20 mulijand m?® fega
visokokalori¢nega goriva, Vv
naslednjih letih pa se bo {a
stevilka postopoma dvignila
na 200 milhjard m? leino, V
ta namen bodo tudi zgradili
plinoved dolg 535 km med
Igrimom in zahodnosibirskim
mdustrijskim erediétem Se-
Tov,

SVEDSKA — Na Lapon-
skem, blizu znanega rudnika
zelezne rude Gellivara, bodo

ISKRENA HVALA!

Kolektivu OTK, predvsem
pa prevzemnemu oddelku —
tov, inz. Novaku, tov. Pesja-
ku m tov. Soku, kakor tudi
ostalim sodelaveem v delav-
nieci OTK se iskreno zahva-
ljujem za poslovitev ob moji
upokojitvi. Najlepia kvala za
darila, s katerimi ste me pre-
senetili in mi bodo v trajen
spomin. Zahvaljujem se tudi
za tople besede ob tej priliki,
kakor tudi za razumevanje v
zadnjem <¢asu pred upokojit-
vijo. Morda Se nikoli poprej,
ceprav sem delal 33 let v ze-
lezarni, nisem tako rad in
zadovoljen prihajal v sluzbo
kot zadnja let po reorganiza-
ciji OTEK. Med predpostav-
ljenimi in sodelavel so bili

priceli v kratkem izkoriscati
novo nahajaliste te Zelezar-
ske surovine, Njegova letna
zmogljivost bo okoli Sest mi-
lijonov ton zelo kvalitetne Ze-
lezne rude.

GABON - V severnem Ga-
bonu so v teku obseina raz-
iskovalna dela, katerih ma-
men je ugotoviti nova maha-
jalis¢a manganove in Zelezne
rude, Domnevajo, da so na
tem podro¢ju afriskeea kon-
tinenta e vehKe zaloge teh
vainih rud,

JAPONSKA — V japonskih
zelezarnah so zafeli izdelo-
vati novo vrsto plofevine za
varjenje z vigjim odstotkom
cirkena. Taksna plocevina je
posebno primerna za uporabo
pri gradnji mostov, televizij-
skih stolpov, dimnikov in po-
dobno, ker ima dobre mehan-
ske lastnest1 ter je zelo od-
porna proti vremenskim ne-
prililkkam.

ZAHODNA NEMCIJA -
Zahodnonemsko podjetje De-
mag gradi za zelezarno Au-
gust Thyssen-Hiitte najvedjo
valjarno za valjanje bram
na svetu. V tej valjarni bodo
lahko wvaljali brame do maj-
vedje teze 34 ton ter bo zace-
la obratovati v letoSnjem po-
letju.

Razpis
Komunalno prometno podjetje »Avtoservis« Je-
senice razpisuje naslednja prosta delovna mesta:
— yvet avtomehanikov VK in KV )
— avtoelektrikarja VK in KV
— PK delavca za pranje in mazanjeé vozil. ~
Ponudbe po3ljite komisiji- za sklepanje in odpo-

vedovanje delovnih razmerij. Osebni dohodek po
pravilniku. Nastop sluzbe mozen takej. —— -

_stardev,

res dobri in tovariski odnosi.
Zato mi mji bila nobena na-
loga teika. Ceprav je bilo v
delavnici vedno ve¢ dela in
zahteve vedno velje, sem vse
rad izpolnjeval, i

Svojim sodelaveem v de-
lavnici Zelim dobro podutje in
jim ob tej priliki priporotam,
da mnaj bodo dobri delavci,
ker bodo le tako kos wsako-
dnevnim mnalogam. Sedaj uZi-
vam svoj zasluzeni pokoj in
c¢eprav je lepo biti doma, mi
je kljub temu dolgias po de-
lu, sodelavcih in prijateljih.
Zelim, da bi tudi drugi, ki
odhajajo v zasluzeni po.koj,
zapustili delovno mesto in
obrat z enakimj vtisi 1n za-
dovoljstvom kot jaz. Kolek-
tivu OTK, kakor tudi celot-
nemu podjetju Zelezarne ze-
lim $e mmnoge uspehov pri

- izpolnjevanju nalog za boljse

zivljenje in napredek v okvi-
ru socialistiéne Jugoslavije.

Emil Koren

Pismo urednistvu

V naem »Zelezarju- objav-
ljate pedagoike sestavke (zad-
nji ¢as »Ocenjevanje, spride-
vala in...«). Zelo rada jih
prebiram in sem preprifana.
da so tudi ostalim bralkam
in bralcem véec.

Sestavek, ki vam ga posi-
ljam, mogote mnima dosti
skupnega z desedanjimi se-
stavki, Gre 2za »dejavnost«,
k1 jo opazam Zzc nekaj let pri
»vrtitkarjih« pa tudi pri vedé-
jih, osnovnegolskih otrocih v
njihovem prostem <dasu, —
Spomnila sem sz na to se-
daj, ko je skopnel sneg in se
bodo pojavile na topli zemlji
razne zuzelke, v jarkih bodo
poskakovale zzbice, obgudo-
vali bomo pisane metulje. —
Skoda, da se nekateri otroci
ne zadovoljijo samo z opazo-
vanjem iega zivega dela ma-
rave, temved kmalu zaénejo
zivalice muéiti in preganjati.
En brezsrénez kaj kmalu do-
bi »primerno drusino«. Saj
otrok, ki je prvi¢ jolaje =za-
tozil mamici, da je »hudeh-
ni fantek s kamnom ubijal
lepo Zabico», drugi¢ Ze z za-
nimanjem opazuje mucenje,
nato pa sodeluje Se sam!

V Angliji in drugod imajo
drustva za zascito zivali, Tu-
di pri nas se veliko pise o
zastti divjadi, kar smo lah-
ko zasledovali prav zadnjo
zimo, ko 80 se lovei in drugi
zavzeli za srne in jih krmili
v gozdovih. V {asopisu ostro
grajajo streljanje ptic z zraé-
nimi puskami, Tal® ljubitelji
zivali maj bi bili za vzgled
vsem malim preganjalcem im
muciteljem drugih, manj po-
membnih in morda manj ko-
ristnih in nelepih bitij.

Prosim, poutite v solah in
vricih nase otroke, da je pre-
ganjanje in mudenje vsake,
ge tako meznatne zivalice
stragno grdo in brezsr¢no de-
janje., Seveda pa naj tudi
glede tega svoj prvi pouk
dobe ofroci doma od svojih
V. I




Iz naSe preteklosti

Topllmca na Stari Savi

Topilnico surovega Zeleza
na Stari Savi so sestavljale
'mtslednje zgradbe: topilno
poslopje, v katerem je bil
plavz in vetrila, veliko skla-
‘disée za oglje (za 200 dunaj-
‘skih mernikov oglja), osem
jatkastih prazilnih pefi za
‘tudo, drobilnica Zlindre, 4
'manipulacijske zgradbe in
3 stanovanjske hise za urad-
‘mike.

. Notranje mere plavia so
bile: visina 38 devljev in 6
palcev, premer temelja 3
&evlje 6 palcev, premer tre-
buha 9 cevljev 10 palcev,
‘premer Zrela 3 &evlje.

i Potreben zrak so dovajali
‘potom vetrila iz treh litoZe-
Jeznih  valjev. Nad #Zrelom
plavza je bila vzidana lito-
Zelezna naprava iz kolenastih
leevi, v kateri so plameni
Segrevah zrak na 180 do 200
stopmJ R. Vetrila so dovaja—
Ia segreti zrak v pef pod pri
nskom encga dunajskega
‘funta na kvadratni palec. —
Povpreéna proizvodnja v 24
urah je znadala 190 do 200

‘stotov stremenastega surove-
‘ga zeleza, Najvi§jo proizvod-
njo v 24 urah so dosegli dne
23, januarja 1863 z izplenom
302 stota surovega zeleza. Za-
radi tega je proizvodnja v
tednu od 18. do 24, januarja
1863 porasla na 1837 stotov.

Najvedja letna proizvodnja 3§

je bila pa v letu 1862, ko so

v 43 topilnih tednih izdelali

64.622 stotov surovega zele-

za. NajdaljSa topilna kam-

panja na Stari Savi je tra-

jala 71 tednov, to je od 26

januarja 1862 do 5. junija

1863 ter je v tem d<asu zna-

gala proizvodnja 96.464 sto-

tov surovega zeleza. Zanimi-

vi so podatki o porabi suro-

vin in odgovarjajodih izple-

nih za zadnjih 34 let:
poraba oglja 3,918.145 Zzir-

gelnov (po 5,84 kub.Cevljev)
siderita od Savskih jam

2,6%2 555 stotov
__ Tjavega zelezovm iz Pukl 71
- tiso& 250 stotov
_ manganove rude z
: gu_l'l]SLiCt., 88.649 stotov
rjavega Zelezovca iz -Pod-
“korena 1696 stotov

bobovcev iz Podlipc
stotov

sveze zlindre 399.739 stotov

skupaj 3,144.907 stotov ru-
de, iz katere so izdelali 1 mi-
Lijon 220.109 stotov belega in
sivega surovega Zcleza.

Zelo zanimivi so podatki
o primerjavi porabe oglja v
letih od 1834 do 1870. V letih
ed 1832 do 1852 je bila po-
vprec¢na poraba oglja na 100
funtov surovega Zeleza okoli
22,2 kub. stop. Z vetrilom na
dve formi so dovajali v
plavi hladen zrak. Od leta
1853 do leta 1860 se je zmanj-
Sala poraba oglja ter je zna-
Sala povpreéno 17,7 kub.
stop. na 100 funtov surovega
Zeleza, pri Cemer je vetrilo
dovajalo z dvemi formami v
plavz segreti zrak. Se bolj pa
je padla poraba v desetletju
1861 do 1870, ko je znaSala
povprecna poraba samo 3e
15,2 kub. stop. oglja na 100
funtov surovega Zeleza, pri
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Be-

femer pa je segreti zrak v
plavZz dovajalo vetrilo s tre-
mi formami.

V- jugovzhodnem  kotu
plavziarske stavbe pa je sta-
la kupolna pe¢ za pretaplja-
nje pralnega Zeleza, kjer so
izdelovali za fuZino potreb-
ne navadne litozelezne iz-

delke.
Pudlovka na Stari Savi za
jeklo in Zelezo je imela tri

pogonske zgradbe, komoro
za vetrila, cirkularno Zago,
skladis¢e konénih izdelkov
in veliko stanovanj. zgradbo
za delavce. Plinske pudlove
peci so bile na novo zgraje-
ne v letu 1869, in sicer po
patentiranem  Siemensovem
postopku plinske kurjave, s
takozvanimi rezervamimi ven-
tili in generatorji; pe¢i so
imele skupen 34 cevljev vi-
sok dimnik. A S

Peti so -kurii s suhimi
drvmi, predvidena pa je bila
kurjava z osu$eno Soto. Og-

-njisce za surovo jéklo in za-

grevalne pedi so bila kurje-

“na $e na stari nadin z og-

ljem. Iz izdelanih maslov in
volkov so skovali pod grobi-
mi kladivi, ki so jih gonila
vodna kolesa, gredice in de-
cike (tako so imenovali de-
seti del volka, iz katere so
pod kladivom za fino vleCe-
nje izdelovali jeklo in pali-
casto Zelezo.

Pri polnem obratovanju je
pudlovska kovacnica na Savi
bila zmoina predelati letno
7500 stotov razli¢nih jekel in
2500 stotov vlelenega Zeleza.

V stirih starih peéeh za je-
klo in dveh zagrevalnih pe-
¢eh so v 34 letih, od 1836 do
1870, izdelali:

127.343 stotov bresijanske-
ga jekla od §t. 000 do VI

24826 stotov Acalon jekla

2775 stolov  viledenega
strojnega jekla

27.650 stotov kalo odpadkov

skupaj 182.594 -stotav.

Za to proizvodnjo so po-
rabili 54.580 kubicnih &evljev
lesa, 1,73.595 zirgeinov oglja,
276.769 stotov surovega zele-
za'in 19.889 stotov odpadkov.
Skupno 296.658 stotov,

in

Jubilejni »Skok Eez koo«

Letos je minilo 40 let, od-
kar je ma rudarsko-metalur-
Ski fakulteti diplomiral prw
inzenir — rudar, »Skok cez
koZo«, ki so ga takrat prvic
izvedli 8tudentje, pa je ohra-
nil tradicijo in so mu S§tu-
dentje sedaj za 40-letnico po-
svetili Se posebno pozornost.
Vsi, ki .o sodeiovali, so zno-
va dokazali, da jih Se vedno
vezejo Cvrste vezi rudarsko-
metalurske bratovsicine.

»Skok ¢ez kozax« je tradi-
cionalen obicaj, ki ima svoje
zatetke Ze v 16. stoletju na
Slovaskem. Vsak mlad ¢lo-
vek, ki je hotel postati rudar,
je moral dokazati
gum in svojo telesno moc s
tera, da je skocil preko jame
— to je preko rudnisSkega
jaska. Pozneje, ko so postali
jagki presiroki, je to skaka-
nje preko njih zamenjal
»skok ez koZo«. KoZa je bi-
la v tistih c¢asih neobhodno
potreben rekvizit vsakega ru-
darja, da se je lahko po
njej spuscal po dréah v ja-
mo, varovala pa ga je tudi
pred mrazom in mokroto.

»Skok ¢&ez koZo« se je pre-
nesel naprej v nase rudnike,
nato pa v rudarske Sole in ta-
ko je prisel tudi na rudarsko
-metalursko fakulteto v Ljub-
ljani. Vsako drugo leto ga
pripravi »Skokov odbore, se-
stavljen iz Studentov zadnjih
letnikov rudarstva in meta-
lurgije. Sedaj so se jim pri-
druzili Se geologi, ki so letos
tudi prvi¢c skakali.

Program »Skoka« je zajet
v »Skokovem statutu«, ki na-
tanko dolo¢a, kako poteka
sprejem brucov v rudarsko-
metalursko bratovséino,

Slavnost poteka takole:

V dvorani, ki je okrasena z
rudarskimi zastavami in zna-
ki, sedi v sredini Castne tab-
lice prezidij, ki ima neomajno
oblast nad vsemi ostalimi
omizji. Okoli prezidija sedi-
jo ¢astni gostje; na njegovi
desni strani je tablica starih

bajt, ki jim poveljuje desni

— kontrapik, na levi pa je tab-

lica krokarjev, ki jim pove-
ljuje levi kontrapik. ,Na sre-
dini pa je brucovska miza,
kjer -ima besedo brucmajor,
ki pa je v zacetku slavnosti
$e prazna.

Razstava tehni¢nih dosezkov,
posebnost IV. zleta LT

V okviru IV. zleta Ljudske
tehnike, ki bo od 18. do 26.
maja na Jesenicah, bo tudi
razstava tehni¢nih dosezkov
iznajditeljev, novalorjev, ra-
cicnalizatorjev in avtorjev
obratnih izboljsav. Za razsta-
vo, ki jo v okviru zleta or-
ganizira DIATI Jescnice, vla-
da med naSimi avtorji izbolj-
Sevalnih predlogov veliko za-
nimanje. Poleg nasih avtor-
jev in racionalizatorjev, ki se
bodo predstavili s svojimi iz-
delki, bode na razstavi sode-
lovali tudi avtorji iz TIA in
Verige Lesce, Elana v Begu-
njah, LIP-Bled, Plamena iz
Krope, Iskre in Save iz Kra-

nja. Tu bodo tudi razstavljal-
ci iz Zirov, Skofje Loke, Tr-
Zi¢a itd. Namen razstave je
v tem, da bodo organizatorji
in tudi sami avtorji dokazali
kaj zmorejo, razstavljali pa
bodo prototipe izdelkov, gra-
fikone, slike itd. Vsekakor

bo ta razstava izrednega po-
menda in hkrati tudi najveéje
priznanje vsem tistim, ki s
svojim znanjem in bogatimi
izkuSnjami prispevajo drago-
cen delez k na$emu cenene-
mu in uspeinemu obratova-
nju,

NIK« do 5. IV. 1963.

Avto-moto klub Jesenice v sodelovanju s turistié-
no agencijo »IZLETNIK« Jesenice prireja 1. in 2.
maja dvodnevni izlet v Beneike.

Prijave sprejema turisti¢na

agencija »IZLET-

SVoj po- -

Ze nekaj ur pred svela-
nostja s= zbero v dvorand,
»brucic v svecanih rudarskih
uniformah in gredo iskat
brucmajorja, ki je nekje ¢
mestu. Ko ga najdefo, ga na~
prosijo, da jih popelje pred
prezidij, Brucmajor po pre«
govarjanju privoli in potem
po raportu obeh kontrapikow
tudi sam stopi do prezidija
in ga zaprosi, ¢e sme v dvo-
rano pripeljat] zeleno brucady
Prezidij mu dovoli, obe tabs
lici pa jih sprejmeta z nego-
dovanjem: pozneje pa sS¢ po-
mirita in vsi skupaj zapoja
rudarsko himno.

Sedaj se pri¢ne svecani del
— skok. Vsak bruc stopi na
sodcéek piva, pove svoje imey,
priimek, poklic in Zivljenjsko
geslo, spije vréek piva in sko=
¢éi na poziv brucmajorjaz
»Skoéi, bruc in spodtuj rudare
ski stanl« Po skoku mu bolet
opaSe rudarsko kozo okoli
ledij, ga poljubi in mu cesti=
ta k sprejemu v rudarsko-
metalursko bratovicino. Vsak
bruc ima svejega botra —

sstarejéega inZenirja, ki ga ser

daj pouluje o njegovem po=
klicu. Tudi pozneje boter po
moznosti skrbi za njegova
poklicno in Zivljenjsko ka«
riero.

Ko je skok kon¢an in s
vsi sprejeti v knapovsko me=
talursko bratovséino, da pre=
zidij znak, da je sveCanosk
konc¢ana in da se pricne pro=
sta zabava.

»Skok ¢ez koZo« je za brus
ca prag, s katerega prestop#
v novo zivljenje, za stare Se
inZenirje in strokovnjake pa
ugodna prilika, da se sestane~
jo, pogovorijo o svojih pros
blemih in spominih ter hkraig
dokaz, da jih 3e vedno veZe
stara rudarsko-metalurskz
bratovicina.

V. G. j

Jeseniski
godben k1 &
sporodajo |

V »Zelezarjuz je bilo Za
oObjavljene, da bo letos clas
narina za podporne ¢lane je !
seniSke godbe poviSana na
300 dinarjev letno in da ba
odtegnjena <Clanom nalega
kolektiva v maju. Zvedeha
smo, da bo iz objektivnih
razlogov to storjeno Ze w
aprilu in bodo wsi imeli ta
oznafeno na izpladilnem list<
ku, ki velja kot izkaznica z&
podporno ¢lanstvo godbs.

Obenem jeseniski godbeni<
ki sporofajo vsem podpor<
pim ¢lanom godbe, ki niso,
Sani kolektiva Zelezarne Jes|
senice, da morajo. poravnati
¢lanarino do 31. maja letos
za tekoCe leto in sicer inkas
sanfu godbe ali kateremukas
li godbeniku, ki ga poznajog
Lahko pa tudi osebno po+
ravnajo ¢lanarino vsak torekl.
in petek od 18.30 do 20. ure:
v godbeni sobi v Titovem
domu. o o ol

)
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Problematika delovne varnosti 5

S tehniénim razvojem nase
Zelezarne se iz dneva v dan
iudi povecCuje asortiment in
poraba  tehni¢nih  plinov.
Vzporedno s tem pa se kaZe-
jo tudi manjse in veCje ne-
pravilnosti pri uporabi in
manipulaciji s tehni¢nimi pli-
ni.

Jasno je, da je za vsako de-
lo potrebno odgovarjajoce
znanje in izku$nje, za delo s
tehni¢nimi plini pa tembolj,
ker je to delo zelo nevarno.
Ni dovolj, da imamo v obra-
tu strokovnjaka za varjenje
ali dobrega instalaterja plin-
skih napeljav, &e dotiéni ni
istocasno poucen o lastnostih
in nevarnostih plina, s kate-
rim ima opravka. Kaj nam
pomaga, ¢e tak strokovnjak
iz neznanja ali brezbriZnosti
s svojim delom spravlja v ve-
liko nevarnost sebe in svoje
sodelavce, da materialne $ko-
de niti ne omenim.

Ne nameravam pisati o teh-
ni¢nih in varnostnih predpi-

Eksplozija baterijskega

sih v plinski tehniki, ker je
snov preobsirna, pa¢ pa bom
nanizal nekaj nesre¢ oziroma
eksplozij, ki so nastale tekom
let pri nas v Zelezarni.
Predlozke (vodne varoval-
ke), ki so nameséene po vro-
C¢ih obratih, je treba zelo po-
gosto kontrolirati zaradi tega,
ker tekocina, ki mora biti na-
lita do predpisane visine, hi-
treje izhlapeva, kakor na dru-
gih mestih, kjer ni take vroci-
ne. Prav zaradi tega, ker nivo
tekoc¢ine ni bil kontroliran in
je bila predlozka skoraj praz-
na, je prislo dne 29. 7. 1957
v martinarni do vziga cevo-
voda. Na omenjeni predlozki
so bile name$cene gumijaste
cevi, vendar tako slabo, da je
acetilen uhajal mimo cevi pri
ventilu na prosto. Iskra, ki je
od nekje (verjetno od peci)
priletela k predlozki, je za-
zgala uhajajoci acetilen. Ta-
koj so se vigale gumijaste
cevi, plamen pa je Sel skozi
predlozko po glavnem aceti-

voza za prevoz kisiks

lenskem vodu, Slucajno je bil
v blizini nadzornik tehni¢nih
plinov, ki je takoj reagiral in
zaprl glavni dovodni ventil in
tako preprecil vedji poZar ali
pa Se celo eksplozijo. Pri tej
nesreCi je bila predlozka po-
polnoma unicena, ker so po-
goreli vsi varovalni elementi
z ventili vred.

Podoben primer je bil 31.
3. 1960 na javorniku I. Pri
rezanju valjavskega Skarta je
iskra vzgala uhajajoci aceti-
len pri slabo names¢eni gumi-
jasti cevi nma vodni predlozki.
Zaradi vrocine so zgorela tes-
nila ventilov, tako da uhaja-
jocega acetilena ni bilo mo-
goCe zapreti. Pozar se skozi
predlozko ni razsiril, ker je
bila pravilno zalita, pa¢ pa so
se vzgale Se kisikove cevi, kar
je gorenje 8e pospedilo. Sele
ko so zaprli glavni ventil, je
ogenj ugasnil.

Po nekaterih obratih imajo
navado, da varilne garniture
zapirajo s predlozko vred v

posebne plotevinaste omari-
ce. Ce so te omarice zgoraj
in spodaj iz mreZe ali perfo-
rirane plocevine, tako da so
zadostno zradene, je stvar v
redu. Omarice pa ne smejo
biti zaklenjene, ker se v slu-
¢aju pozara potem ne morejo
hitro odpreti in priti do ven-

klenil v predal delovne mize,

ker pa ventil ni dobro tesnil,

sta kisik in acetilen uhajala

iz piétole po predalu. Iz ne-

znanih vzrokov je potem pri-
S$lo do vziga te meSanice, ki
pa je povzrocila tako mocno
eksplozijo, da je bil del de-
lovne mize popolnoma uni-

Vizig glavnega reducirnega ventila za valjarno 2400 v kisi-

karni na Javorniku z dne 5.

tila je ostala samo vzmet

tilev. Da je omenjena oma-
rica mevarna, nam povesta
naslednja primera:

13. 9. 1958 sta dva kljudav-
ni¢arja v kljuéavni¢arskinde-
lavnici z avtogensko varilno
pistolo grela venec velikega
polzevega kolesa, katerega sta
hotela vrofega nasaditi. Gu-
mijasta cev ali ventil je pu-
8c¢al acetilen, tako da je le-ta
uhajal v omaro. V omari se
je mabrala eksplozivna mesa-
nica (acetilen in zrak) in ko
se je kljuéavmi¢ar s prizga-
nim gorilcem priblizal omari,
je mastala moéna eksplozija
@ln pozar. Rezultat eksplozije
in pozara pa je bil mnogo
pobitih okenskih $ip, zgoretih
manometrov, ventilov na
predlozki in zgoretih oziroma
uni¢enih 40 m gumijastih ce-
vi za kisik in acetilen. Klju-
cavnidarja pa sta dobila
manjse opekline.

Srefo, da ni prislo do &lo-
yveskih Zrtev, pa je imel pred
leti varilec v instalacijski de-
lavnici na Javorniku. Po kon-
¢anem varjenju je namred va-

_rilno pistolo enostavno za-

11, 1958. Od reducirnega ven-

¢en, Sipe v oknih pa so bile
vse zdrobljene.

Na podoben macin se je 9.
4. 1960 vigala omarica v je-
klolivarni, le da je tu pri po-
zaru pomagal Se generatorski
plin, ki je prav tako uhajal
v omarico. Na sre¢o je bila
predlozka pravilno zalita, ta-
ko da se acetilen ni vigal na-
prej po cevovodu. Poskodova-
nji so bili samo wventili, gu-
mijaste cevi in manometri,

Neverjetno, pa vendar je
res, da imata godovanje in
acetilen nekaj skupnega. Go-
tovo ste Ze slisali iz delavmic
ali starega Zeleza zamolkle de-
tonacije. SliSali Ze, vendar pa
niste mi¢ videli, ker so »ka-
non« hitro pospravili. Vidite,
to pa je takole: \

V par metrov dolgo cev
primernega premena mnapol-
nijo acetilen, da nastane v
cevi eksplozivna meSanica in
ko pride godovnik mimo,
to meSanico prizge. Sledi
modéna detonacija, kar godov-
nika opommni na mnjegovo dol-
Znost . ..

Kaj bi se zgodilo, ¢e cev ne
bi bila tako mocna, da bi ta

=
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pri uporablianju tehniénih plinov

pritisk zdrZala in bi se raz-
letela. Blizu stojeti bi potem
prav gotove praznovali v
bolnici, ¢e ne e celo na Do-
bravi.

V naslednjem odstavku mi-
slim razloZiti, kaksno Skodo
je povzrocila taka plinska
mesanica 8. 9. 1960 na haldi.

V baraki so bile montira-
ne za potrebe rezalcev »svinj«
tri acetilenske predlozke ta-
ko, da je bilo moZno delati
Sestim rezalcem naenkrat.
Acetilenske gumi cevi so bile
na ved mestih spojene (Stu-
kane) in fo tako slabo, da se

Je ena cev med delom iztak-

‘pila, Rezale¢ je z delom pre-
kinil, spojil cev in takoj zo-
pet priZgal pistolo, ker je
pad. hotel nadaljevati z de-
tom. Ni pa pomislil (verjetno
tudi mi vedel), da je pri
okvari cevi prisel v cev zrak,
ki je z acetilenom ustvaril
eksplozivno meSanico, ki je
takrat, ko je rezalec priZgal
pmtolo eLspIodJra,la. Pritisk,
ki Je nastal pri eksploziji, je
snel iz priklju¢kov gumijasto
cev, tako da se je vZgal ace-
tilen ma predlozki. Vrocina je
omeh¢ala tesnila ma kisikovih
ventilih in na prosto je zadel
uvhajati tudi kisik, ki je go-
renje-Se mspeﬁil Ventilov se
zaradi ognja ni dalo zapreti,
paé pa so se zaprh na glav-
nem acetilenskem in Kkisiko-
vem vodu. .

Preden je pritisk-v ceveh
popustil, je pri tem v baraki
zgorelo 180 m kisikovih, ace-
tilenskih in zraénih gumi ce-
vi, tri kompletne vodne pred-
lozke, ena rezalna pistola in
en reducirni ventil za kisik.

Vsak, ki ima opravka s teh-
ni¢nimj plini, ve, da lahko
pride do samovZiga, ¢e pride
kisik v dotik z maséobo. V
kisikarni na Javorniku se je
earadi oljnih hlapov, ki so
prihajali od zra¢nih kompre-
sorjev, vigal 7. 10. in 5. 1L
[958 glavni reducirni ventil za

Eksplozija

'\RI]&}HO 2400. Pri teh pozarih
sta se vzgala dva kisikova od-
dajalna kompresorja in elek-
triéno stikalo. Sele gasilci so
lahko pozar pogasili. Rezul-
tat pa je bil: popolnoma
uni¢en reducirni ventil, del
cevovoda, klinasti jermeni na
kompresorju, elektri¢na sti-
kala in manometri, Za fle-
manje pa je pomenilo to 44

ur zastoja.

Tudi nasledm: primer kaZe,
kaj se zgodi, ¢e pride kisik
v dotik z masdobo.

V valjarni 2400 sta dva zi-
darja javorniskih vzdrZevalcev
popravljala industrijski kanal,
Pri svojem delu sta uporab-
ljala tudi zraéni kompresor.
Dva dni je delo potekalo nor-
malno, tretji dan, to je 29. 9.
1958, pa je nastala na kom-
plesmju eksplozija, zgorela
pa je tudi dovodna gurmjasta
cev. Sele po nesredéi so ugoto-
vili, da je bil priklopljen na
Kisikov namesto na zracni ce-
vovod. Oba zidarja sta dobila
opekline po rokah in bolova-
la 12 oziroma 20 dni.

Glede omenjene nesrede mi-
slim, da mi ni treba Se pose-
bej poudariti, da je nevarno
tudi z nafto oprane strojne
dele izpihovati s LlSlkom.

Tudi tesnila na ventilih, re.
ducirnih ventilih in manome-
trih se lahko vigejo, ¢e spu-
stimo preko njih kisik z veli-
ko hitrostjo. Prav zaradi te-
ga moramo ventile na jeklen-
kah in cevovodih, v katerih
je kisik, odpirati pocasi. Sli-
ka zgoretega reducirnega ven-
tila nam zgovorno pove, da
je to res. Nekateri Soferji
oziroma lastniki motornih vo-
zil imajo navado, da polnijo
svoje pnevmatike s kisikom;
ker je tudi to zelo mevarno,
upam, da bodo sebi v prid
tako pocletje opustili.

Ko Ze govorimo o »osebni«
uporabi kisika, naj omenim
Se en primer. Nekateri rezal-
ci oziroma varilci imajo na-

vado, da se v vrotih dneh hla-
dijo s kisikom na ta nacin,
da se pod obleko pihajo iz
piétole Varilcu s tako impre-
gnirano obleko _]e potrebna

klenkah. To delo =zahteva
prece) izkuSenj in dobrih Ziv-
cev, Takemu delu pravijo
strokovnjaki reSevanje je-

klenk. Da pa je tako redeva-

S

Pozar VT Kkisikovega voda na Javorniku z dne 23. septem-

bra 1961. Bakrena cev je gorela globoko ped zemljo,

samo majhna iskra in zago-
rel bo kakor bakla. Kdor te-
ga ne verjame, naj vprasa
strojnike v kisikarni na Je-
senicah in povedali mu bodo,
da so posledice take »bak
le« Stirimese¢no bolovanje.
Zelo nevarno je popravilo
polomljenih in zalomljenih
ventilov v polnih plinskih je-

tekoc¢ega kisika pred kisikarno Jesenice (6. oktobra 1961)

nje resnicno nevarno, naj po-
ve samo primer.

V delavnico kisikarne so iz
cevarne poslali nekaj koma-
dov metanskih jeklenk s po-
lomljenimi ventili, Jeklenke
50 bile pod pritiskom 200 atm,
Dela sta sec lotila dva stro-

kovnjaka. Iz vseh jeklenk. je
bilo treba wvzeti steblo ven-
tila, ki je bilo zalomljene v
griu jeklenke. V odlomljen
ventil sta navedila zareze, ta-
ko da sta lahko s posebnim
kljuem pridela odvijati ven-
til. Iz jeklenke je kmalu moc-
no pri¢elo pihati. Vendar ne
za dolgo, 2 roko je eden od
obeh strokovnjakov poizkusil
ventil zapreti, ki pa je bil po-
polnoma ohlapen (v jeklenki
je konéni navoj). Ventil je
pric¢el potem z roko odvijati,
saj iz jeklenke ni prihajal
plin, Ko je to delal, je ie-
klenka leZala na tleh. Mislila
sta Ze, da je delo na jeklenki
opravljeno, ko je nastal mo-
¢an pok, ki je vzel jeklenko
in ventil. Jeklenka je odp.a-
vala skozi blizu stojeco lese-
no barako in padla v okrog
20 metrov oddaljeno razbi-
jalnico za sivo litino. Ventil
pa je odneslo priblizno 100
metrov dale¢ preko kurilnice.
Jeklenka je bila seveda po-
tem ncuporabna zaradi udar-
cev.

Do nesreée je prislo zaradi
tega, ker je bil plin vlaZen in
se je takrat, ko je plin izha-
jal (zaradi eksplozije), na pra-
vil v grlu led in prepretil na-
daljnje izhajanje plina. Ko pa
se je led otopil, je imel zo-
pet plin tako reakeijsko mod,
da je jeklenko odneslo.

Opisal sem nekaj bistvenih
primerov nesred, ki nam zgo-
vorno povedo, da je delo s
plini nevarno in zahteva dosti-
znanja in izkuSenj. Zelja nas
vseh je, da zmanjSamo ne-
srefe in okvare na minimum,
zato naj vsak, ki ima oprav-
ka s plini, dela previdno in
varno. Vsako spremembo ali
okvaro na plinskih napravah
pa je treba takoj javili cbra-
tovodstvu plinske -in. vodne
energije ali kisikarne.

»LADNJE VESTI«

JESENICE, 1. APRILA — Danes smo do-
bili sporocilo, da bo v letoSnjem letu dovolj

vode na vsem obmocju mesta Jesenic in ‘e

ne bo manjkalo niti v naj

vi§jih nadstropith

stavb. Tudi uporaba vode sploh ne bo ome-
jena. Pa Se ena prijetna novost! Vsak po-

jena., Pa Se ena p

vali.

rijetna novost! Potrosniki,
ki jim voda iz kakrSnegakoli vzroka v stano-
vanju ne bo tekla, vodarine ne bodo p!ace—

Zvedeli smo tudi, da so Ze zaceli z gradnjo
novega kulturnega doma in tako se bodo

napredovanju tch

toéno ez leto dni.

uresnicile dolgoletne Zelje in akutne potrebe
jeseni$kih kulturnih delavcev, Upamo, da
bomo lahko kaj kmalu poroc¢ali o vidnem

del, ¢e ne pa vsaj spet



Minuli petek, soboto in ne-
deljo je vladalo pri nas v
Jﬁgoslavm in tudi mnogih
evnopsluh dezelah veliko za-
mimanje za smuike polete
na planidki velikanki. V ne-
deljo, to je zadnji dan tek-
movanja, je prislo v Planico
okrog 40.000 ljudi, tekmova-
nje pa je prenasala tudi Ev-
rovizija, tako da racunajo,
da si je polete ogledalo ob
televizijskih sprejemnikih
okrog 50 milijonov ljudi v
Jugoslaviji in v skoraj vseh
evropskih drzavah. Vec 10
tisotev ljudi je z navduse-
njem pozdravilo predsednika
Tita s soprogo in najoZjimi
sodelavci, ki so si ogledali
to veliko prireditev. Ob le-
todnji najvedji Sportni prire-
ditvi v nasi drzavi so gledal-
ci, ki so se zbrali okrog ve-
likanke ali pa ob televizij-
skih zaslonih, pri¢akovali, da
bodo po treh letih spet vi-
deli lepe in dolge skoke. Na
- svoj racun so prisli gledalci
le v toliko, ker so videli vr-
sto stilno zelo lepih skokov,
zaman pa so prifakovali nov
rekord. Tako bo vzhodno-
nemski skakalec Recknagel,
ki je bil letos Sele na cetr-
tem mestu, ostal rekorder
Planice s 127-metrskim sko-
kom do leta 1966, ko bodo na
vrsti spet smu$ki poleti v
Planici.

Ceprav je minilo ze nekaj
dni po veliki Sportni prire-
ditvi v Planici, mnogi -gledal-
ci Se danes ne morejo razu-
meti, zakaj so eksperti FIS
vztrajali pri tekmovanju z
nizjim naletom in niso dovo-
lili starta z visjega zaleta,
geprav jih~ ima .velikanka v
Planici kar sedem. Vel o
tem boste lahko brali v na-
Sem razgovoru z jugoslovan-
skim rekorderjem JoZetom
Langusom, ki je s skokom
120 metrov izven konkuren-
ce dosegel svoj osebni re-
kord ter med drugim naj-
boljs$im  Jugoslovanom v

Velika skakalnica v Planici, na kateri so mozni skoki do
130 metrov. Zadnji dan tekmovanja je najboljsi skakalec
Dieter Bockeloh sko¢il 121 metrov.

Za predsednika republike in njegovo spremstvo, so pri-

pnpra\nh poseben prostor, od koder so opazovali skoke na-
$ih in tujih skakalcev

konkurenci, Ludvikom Zaj-
cem.

Prav tako so gledalci ne-
strpno pri¢akovali rezultate,
ki jih bodo dosegli nasi tek-
movalci, ki so bili po mne-
nju mnogih gledalcev le pre-
malo pripravljeni. Tako gle-
dalci kot tekmovalci veliko
razpravljajo o preurejeni ve-
likanki v.Planici, mnenja pa
so deljena. Preden bi zapi-
sali kaj ve¢ o naSem razgo-
voru .z Jozetom Langusom in
Ludvikom Zajcem, naj zapi-
Semo, da so v treh dneh, ko
so bili v Planici smuski po-
leti, skakalci opravili 359
skokov. Morda je zanimivo
Se to, da je bilo kar 152 sko-
kov krajsih od 90 metrov in
da so to dolzine, ki jih ska-
kalci obi¢ajno dosegajo na
manj$ih skakalnicah. Zani-
miva je tudi povprecna dol-
zina skokov nekaterih nasih
reprezentantov. — Najboljsi
med njimi je bil Peter Er-
Zen s povprecno dolzino sko-
ka 95,8 metrov, mato Zajc
92,4, Pefar 90,1 in Jemc 86,4.
V ilustracijo naj Se povemo,
da je najbolj$i oziroma zma-
govalec letos$njih smuskih
poletov v Planici Bockeloh
imel povpre¢no dolzino sko-
ka 1104 m. — Iz vsega tega
lahko razberemo, da so gle-
dalci prisli na rac¢un, ker so
videli lepe skoke, niso se pa
izpolnila njihova pri¢akova-
nja, ker so menili, da bodo
videli daljSe skcke, saj je
bilo receno, da je na pre-
urejeni velikanki mozno ska-
kati celo 130 metrov.

NajboljSemu Jugoslovanu
Jozetu Langusu, ki je letos
skakal kot predtekmovalec,
smo zastavili nekaj vprasanj
in dobili naslednje odgovore:
»Kar se ti¢e same prireditve
Planica 63, je ta lepo uspela.
Seveda bi bila lahko prire-
ditev 3e boljsa, pa tudi gle-
dalci bi lahko odsli iz Plani-
ce Se bolj navduSeni, Ce bi
tekmovali nekateri najboljsi

PLANICA

uspeh ali neus

tekmovalci iz Norveske,
Svedske, ZDA in drugih dr-
zav, ki jih letos zal ni bilo
na startu. =

Rezultati, ki so jih dosegli
nasi tekmovalci v konkuren-
ci, niso najboljsi. Z vecjo
borbenostjo in bolj$imi pri-
pravami bi lahko dosegli veé
kot so. Nujno bi potrebova-
li poklicnega trenerja, ki bi
mnogo prispeval k doseZe-
nim uspehom posameznih
skakalcev in tudi ekipe kot
celote. Verjetno bi ustrezne.
ga poklicnega trenerja, ki bi
izpolnil mnaSa pricakovanja,
tezko poiskali doma, zato bi
ga morali poiskati v drZavi,
kjer imajo 3Se vel izkuSenj
in doseZene rezultate kot pri
nas. Inozemski poklicni tre-
ner bi zaradi veéjega ugleda
svojo mnalogo laZje izpolnje-

_val kot domaci trener.«

Ko smo vprasali JoZeta
Langusa, kaj meni o preure-
jeni velikanki, je dejal, da

kurenci

je v redu in celo lazja kot
prej.

Na vprasanje, kaj meni o
skakalcih iz drugih drzav, je

Ludvik Zajc letos ni mogel presko¢iti 100 me trov, stilno pa ie lepo skakal

JoZze Langus |
metrov

+avdu§

tovari§ Langudejal,

bili rezultati vzhodn
skih skakalcepricak:
kajti v Vz'3i Ne

imajo odli¢no {
in da so skakd

da bo treba
tekmovanjih §
nati s skakaldé

Ob zakljuf

smo ga Se vp
je pocutil, 1-.0

metrov.
da ¥ fmel noffi
da je bil svofg
posebej vescl |8
njegove pripr

je izvedel off
na 45-metrski fkalnic
Hrusici. kier



s jgnavdudil s svojimi skoki Stevilne gledalce, posebno ko je poletel 120

1gusjdejal, da so mnarascaj, pozneje pa Se Vv
ati fzhodnonem- “Planici 60 skokov na 80-metr-
Ucegpricakovani, ski skakalnici. — Tudi Joze
Vzi¥ni Nemciji Langus meni, da tako stroga

no fekalno $olo
kak{f Bockeloh,
{lenfl nove zvez-

pifocju. Viec

tuff tekmovalei
: zVi, vendar ti
1a Wu lestvice,
. DB velikanki
= P skoke. Za-
pra'§no trdimo,
»a W prihodnjih
h '§oeje racu-
;alcg SZ.

jucl® razgovora
vpr&li, kako se
ko ifostavil nov
:ord §skokom 120
dgofl nam je,
nol@h tezav in
wvoi® uspeha e
sel, fer so bile
iprifina tekmeo-

anilslabie od.

-ez¢Witov, Letos
ok 30 skokov
ski Fkalnici na
er: Butil mladi

najflisi Jugoslovan v ‘hudi mednarodni kon-

stalié¢a ekspertov FIS niso
bila potrebna, ko niso dovo-
ljevali poletov iz visjih zale-
tov. Cudno je, da so eksper-
ti FIS dovoljevali velje sko-
ke tudi v Kulmu in Obers-
dorfu, c¢eprav so skakalci
presegali kriti¢no tocko na
skakalnicah. Tovari§ Langus
nam;ije $e povedal, da se je
s $%0ki v Planici poslovil od
skakalnic, mi pa smo mu ce-
stitali k njegovemu rekor-
du v Planici in k 15-letnemu
aktivnemu sodelovanju na
tem zanimivem in zelo na-
pornem Sportnem podrodju.

Ludvik Zzjc, letos$nji re-
publidki prvak v smuskih
skokih, je eden od mnajbolj
znanih in mnogo obetajocih
tekmovalcev in naSih drzav-
nih reprezentantov. — Svoj
osebni rekord pa je dosegel
v Kulmu, skoc¢il je 109 me-
trov. Letos je prvi¢c tekmo-
val na velikanki v Planici in
zasedel med nasimi tekmo-

valci drugo mesto. Z doseze
nimi rezultati je zadovoljen,
seveda pa bi bili skoki lah
ko precej daljsi, ¢e eksperti
FIS ne bi vztrajali iz nera-
zumljivih razlogov na svojihb
stalis¢ih. Tov. Zajc meni, da
je bila leto$nja Sportna pri-
reditev v Planici uspela, to
da lahko bi bila Se boljsa,
¢e bi dovoljevali start z vis-
jih zaletov. Glede nasih tek-
movalcev meni, da bi bili
lahko $e boljsi in se strinja
s predlogom, da je poklicni
trener potreben, ¢e hodemo,
da bomo v prihodnje, ko bo-
do tekme spet v Kulmu,
Oberstdorfu in Planici, v hu-
di konkurenci boljsi kot
smo bili sedaj.

Toliko o letosnjih poletih
v Planici. Nas$im. tekmoval-
cem Zelimo, da bi’z vztraj-
nim treniranjem dobro izko- -
ristili  &as

Rekordno Stevilo obiskovalcev Planice je z organizatorji prireditve vred prisréno pozdra-
vilo predsednika republike in soprogo s spremstvom, ki so s svojim obiskom pocastili
to majvecjo letosnjo Sportno prireditev pri nas

naslednjih dveh Trije ¢lani naSega kolektiva, trije udeleZenci leto¥njih skokov ma planiski velikanki, trije

let in da bodo njihovi skoki mnajboljs$i Jugoslovani — Marjan Pefar, ki mu ni 3lo najbolje, Joze Langus, jugoslovan-
v letu 1966 na velikanki v ski rekorder na tej skakalnici, saj je letos s ko¢il 120 m in Ludvik Zaje, ki je bil med

Planici Se lep$i in daljsi.

najmlajs$imi udelezenci

Razpis

MEDOBRATNEGA TEKMOVANIJA
V SMUCARSKIH TEKIH

DELEGAT: bo doloden pred tekmovanjem.

stiSéu Mojmir dne 7. 4. 1963 ob 10. uri.

zacetkom na kraju tekmovanja.
PROPOZICIJE:

Zelezarne Jesenice;

PRIREDITELJ: Komisija za 3port pri IzvrSnem
‘odboru sindikalne organizacije Zelezarne Jesenice.

ORGANIZATOR: Smucarski klub Ratece-Planica.
KRAJ IN CAS TEKMOVANIJA: Ratee — pri go-

PRIJAVE: Nacelne prijave po obratih posljite
do 6. 4. 1963 Alojzu Mlinarju, projektivno-konstruk-
cijski biro, tel. 496; poimenske prijave dve uri pred

— tekmovanje velja za medobratno prvenstvo

— 3tevilo tekmovalcev je neomejeno; za ekipno

uvrstitev $tejejo rezultati treh tekmovalcev iz ka-
tegorije tekmovalcev brez tekmovalnega razreda;
— tekmovalne kategorije:

a) tekmovalci s tekmovalnim razredom (velja
zadnji bilten SSJ),

b) tekmovalci brez razreda;

— tekmovalci z razredom teejo na 6 km dolgi
progi, tekmovalci brez razreda na 3 km dolgi progi;

— v obeh kategorijah tekmujejo tekmovalci za
posamicno uvrstitev; prvi trije iz vsake kategorije
prejmejo diplome in prakticna darila;

— posebej se ocenjuje masovnost udelezbe in’

sicer velja za masovnost odstotek tekmovalcev iz
obeh kategorij na staleZ obrata;

— uvrstitev tekmovalcev na tem tekmovanju bo
osnova za sestavo ekipe za predvidena medkolek-
tivna tekmovanja; X

— ostale dolo¢be po pravilniku za medobratne
$portne igre, v kolikor niso v masprotju s temi pro-
pozicijami.

Komisija za Sport




Seminar za namestnike

Veckrat*se zgodi, da je de-
lovodja v obratu odsoten za-
radi bolezni, doousta ali dru-
gih vzrokov ter ga mora za-
menjati mnjegov mamesinik.
Praksa je pokazala, da na-
mestniki delovodij potrebu-
jejo napotke ter dolodeno
znanje, <e hodejo, da bodo
zadane naloge kar mnajbolje
opravili. Prav zaradi tega so
se v valjarnah odlodili, da
organizirajo seminar s po-
moijo Zelezarskega izobraze-
valnega cenira.

S predavanji so zaceli 9. ja-
nuarja, s seminarjem pa so
zakljuéili 20. marca. Za ob-
delavo celotnega zelo obsei-
nega - gradiva so potrebovali
80 dolskih wur, seminarja pa
se je udeleZilo 23 tedajnikov
od 26 prijavljenih, Na semi-
narju so obdelali osem raz-
li¢nih tem, in je =znaSala
povpredna udeleZba veé kot
B0 9%, dva telajnika pa sta
bila prisotna prav mna wvseh
predavanjih,

Najveljo pozornost so po-
svelili tehnoloSkemu procesu
in organizaciji proizvodnje v

valjarn, s poudarkom na
kvaliteto proizvodnje ter na
perspektivo, ki jo bodo maSe
valjarne imele ma Belskem
polju. O tej temi je govoril
in#, Janez Bidovec iz obrata
javornik I, & problematiko
delovnih razmerij pa Jje te-
¢ajnike seznanil Ivan Stana.
O delovodski admunistraciji,
ki je tudi precej obsirna, je
govoril obratovedja valjarne
1300 Lojze Strumbl, z vode-
njem dninskih knjig in obra-
¢unom osebnih dohodkov pa
je tetajnike seznanil sef od-
delka za obracun ogebnih do-
hodkov Janez Krusic,  Ome-
nimo naj Se zanimivo temo,

ki je hila namenjena gospo-

darjenju. Tudi o fej zadevi
je predaval obratovodja tov.
Strumbl, o vedenju ljudi je
govoril Franci Stravs, o
druzbenem upravljanju Alek-
sandér Kovad, o problemati-
ki HTV in zdravstveni sluz-
bi pa Mitja Veroviek in dr.
Turk. Na programu je bila
tudi tema o organizaciji pro-
izvodnje, predaval pa je ob-
ratovodja Zicne valjarne To-
ne Groselj,

‘poudaril pemen -

drugimi

Ob zakljutku seminarja je
bil 20. marca razgovor & fie-
c¢ajniki, ki so se ga udelezili
tudi tehniéni svetovalec inZ,
Konstantin Rebek, Tine Ranf,
\. je zastopal ZIC in preda-
vatelji, Ob tej priliki je bilo
poudarjeno, da je seminar
svoj mamen v celoti dosegel,
saj so se predavatelji potru-
dili, da so tetajnike seznanili
z doléZnostmi in pravicami
delovodij ter mjihovo vlogo v
oddelku oziroma obratu. Tov.
inZ. Rebek je v svojem krat-
kem govoru {ecajnikom ¢esti-
tal k doseZenim uspehom ter
seminarja
tudi s sialis¢éa, da so bila
predavanja osveiljena s stra-
ni prakse. Prizadevanja in
napori, ki so jih vedstve in
predavalelji vloZii na semi-
narju, bodo poplaani z vest-
nim, poZrivovalnim in disei-

‘pliniranim delom udelezen-

cev na delovnih mestih. -
Omenili smo Ze, da je ZIC
pripomogel k uspeini izved-
bi wseminarja. V ilustracijo
naj navedemo, da je ZIC po-
magal s predavateljem ter
tehnitnimi  pripo-

o

Tehnoloskemu procesu in organizaciji proizvodnje v valjarnah so na seminarju posvetili
veliko pozornost. Predavatelj inZ. Janez Bidovec iz obrata javornik I se je pri svojih
predavanjih posluzil tudi Stevilnih diagramov, slik in projekcij. Govorili so tudi o teh-
noloskem procesu v novih valjarnah, ki jih-gradimo na BelSskem polju, s posebnim po-
udarkoni, da bo moral biti delovodski kader v novih obratih biti kar najbolje pouden, da
bo kos danim nalogam
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modki (diagrami, slike, epi-
dioskop itd.), Kakor smo Ze
omenili, so0 na seminarju, ki
je trajal dva in pol meseca,
obravnavali osem {em, niso
pa posebej cobravnavali za-
hievne in zelo obseine pro-
blematike vzdrzevanja. Vod-
stvo seminarja je namreé

zelo zanimivih razprav, ki so .

sledile posameznim predava-
njem in tudi iz arkete, ki &0,
jo izvedli v ¢asu, ko je trajal
seminar, Tecajniki so Zeleli]
da bi si ogledali moderne va~
ljarne, ker bi si tako laZe
predstavljali delo ob sodob<
nem t{ehnolodkem procesu.l

Ob zaklju¢ku seminarja je spregovoril teajnikom fer'
jim Eestital k doseZenim uspehom v imenu direkcije tadi
tehniéni svetovalec inz. Konstantin Rebek

mnenja, da bi kazale organi-
zirati poseben seminar ali
tecaj, ki bi se ga udeleZili
tudi delovodje, Na fem semi-
narju bi obravnavali samo
probleme, ki se nanaSajo na
rednoe in prepotirebno vzdrZe-
vanje sitrojev in drugih na-
prav v valjavniskih obratih.

Kakor je ob zakljucku se-
minarja «dejal tov. Rant, za-
stopnik ZIC, so bili tedajniki
zadovoljni s poiekom semi-
narja. To je bilo razvidno iz

CIRIL ODLASEK

Predlagano je bilo, da bi or-
ganizirali ekskurzijo v Ling
in Donawitz v Avstriji, Poto-
vanje maj bi trajalo iri da
Stiri dni. Ker pa tedajniki
csami me bi mogli kriti vseh
stroskov  ekskurzije, boda
prosili za pomot UO in sin-
dikalno organizacijo v mnasi
Zelezarni, Odlocili smo se, da
nekaterim tecdajnikom posta-
vimo mekaj vpraSanj z name-
nom, da bi mam povedali
svoje viise, ki so jih dobili
na dvomesenem seminarjui

Se veé takih

'Na Javorniku je oddelek za
izobraZevanje odraslih pri
Zelezarskem izobraZevalnem
centru na pobudo in Zeljo
obratovodstev valjarn orga-
niziral seminar za namestni-
ke delovodij grupe valjarn.
Seminar je trajal 70 ur, vse
v prostem <&asu in sicer od
januarja do marca. Obrato-
vodstva valjarn so za semi-
nar nredlacgala tiste tovarise.

‘seminarjev k

ki veckrat nadomestujejo
delovodje in tiste delovodje,
ki Sele kratek c¢as opravljajo
to delo in niso imeli prilike
s prakso pridobiti zadostno
znanje.

Zdi se mi, da je bil ta se-
minar edinstvenega znadaja
Snov seminarja ni imela po-
udarka na strokovnosti, am-
pak na tistih vejah vodenja
proizvodnie. ki ith ponava

T




delovodij je lepo uspel

di smatramo za postranske.
Vedno zelo radi poudarjamo
le tehnolosko strokovnost, ki
pa ne pomeni ni¢, ¢e nismo
»strokovni« tudi v vseh te-
mah, ki so jih obravnavali
na tem seminarju. Zaradi ne-
obvladanja teh tem nam
zmanjka Casa za naSo strogo
strokovno plat. Neobvlada-
nje teh tem povzrofa ved-
krat vecje tezave in skrbi kot
sam tehnoloski proces. Vsi,
ki so obiskali ta seminar, so
strokovnjaki ,saj Ze imajo
zahtevano Solsko predizo-
brazbo za delovodje. V ob-
ratih pa so obdutili, da prav
slabo poznavanje sploSnega
administrativnega poslovanja
in ostalih tem teh ljudj za-
vira proizvodnjo. To nezna-
nje pripelje véasih tako da-
le¢, da smatra tisti, ki mora
'prevzeti - vodilno , odgovorno
mesto, to znanje za merodaj-
nejsSe od svojega strokovnega
gnanja in ker ga ne obvla-
da, se ustrasi ter odstopi od
mesta. Na drugi strani pa,
ko zavzame mesto delovodje,
mu administrativno wodenje
povzroca najvec skrbi. Po-
sledica tega je, da se zane-
marja proizvodnja, kvaliteta
in drugo, kar povzroca od-
govornim Se veé¢ skrbi.

Ob koncu tega tecaja se
mam vsiljuje misel: koliko
mnasih delovodij gre v pokoj
s pripombo »samo, da ne bo
ve¢ opravka z ljudmil« Koli-
kokrat to sjiSimo tudi od
drugih vodilnih oseb! Ali ni
vzrok temu premajhna po-
uc¢enost o omenjenih temah

Inz. JANEZ BIDOVEC

prav tega seminarja? Morda

nas to najbolj tezi. Vdéasih
smo lahko shajali tudi brez
tega, ¢e ni $lo drugade, smo
pa- vodili proizvodnjo bolj
diktatorsko. Pri samouprav-
ljanju to prav gotovo ni veé
na mestu. Proizvajalci se na
svojih delovnih mestih veli-
ko bolj zanimajo za to, kako
se jim n. pr. obradunava
osebni dohodek, kaksna je
ekonomika njihovega dela,
kako in kaj se vse to belezi,
ali je res pri tem vse v redu
itd. Strokovno delo delavec
ob podpori mojstra kmalu
obvlada ali se mu priuéi, ée
pa pri tem nima zaupanja,
da je to njegovo delo pra-
vilno registrirano, potem je
s proizvodnostjo ' in njego-
vim elanom konec. Prepri¢an
ni bodimo, da tefajniki tega
seminarja sedaj popolnoma
drugace gledajo na svoje de-
lo. Zdi se mi, da bi bilo
prav, da bi bili taki teaji v
vseh ekonomskih enotah in
to obvezno vsaj za mlajsi vo-
dilni kader. V skrajSani ob-
liki pa maj bi bili vsako leto
seminarji za vse delovodje in
morda celo za ostalo opera-
tivno tehnitno wvodstvo. To
stalis¢e zagovarjam, ker nam
poslovanje in ekonomika
podjetja vsako leto prinasata
nove prijeme in zahteve, ki
jih ni v nobenem pravilniku.

Pri organizaciji seminarja
je bilo poudarjeno, da obi-
skovanje Se ne zagotavlja
udeleZencem pravico na de-
lovodsko mesto, vendar je
bil obisk stoodstoten.

Tehnologija -
OSNovno znanje

Ce refemo, da je metalur-
gija kemija visokih tempera-
tur, potem je valjavnistvo
kot mnjena veja tehmolodki
postopek, kjer mora mojster,
ki je osnovna celica tega
procesa, poznati vrsto pro-
blemov s podrodja metalur-
gije, strojnistva in elektro-

tehnike, Zato je orgamizacija
proizvodnje v takem obratu
zelo vaZna in odgovorna.

Na seminarju smo zato z
namestniki delovodij obdelali
vrsto poglavij. V teoreti¢na
razglabljanja se nismo spu-
Sc¢ali, pa¢ pa smo vsa vprasa-
nja skusali obravnavati &

praktiénega vidika, Telnolo-
gija valjanja je tako obgirno
podrotje v metalurgiji, da
smo se ustavili le pri maj-
vaznejéih problemih. Mimo
teoreti¢nih osnov valjanja in
zagrevnih agregatov, smo ve-
liko govorili o vrstah jekla
glede ma mnadin izdelave in

vsili misel, & bi me bilo
morda potrebno obcasno v
manjsem krogu valjavcev ob-
Sirneje govoriti o spremem-
bah, dopolnitvah 1n novih
nac¢inih kalibracije. Te de-
lovne sestanke bi v profilnih
in Zi¢ni valjarni vodili asi-
stenti, ki so zadolZeni za ka-

in njen izvor, bo lahko hitro
ukrepal in napako odpravil.
Potrebno je =zato loditi wva=

ljavnike napake od jeklar-
skih. Zato razgovor okoli teh
napak ni bil mezanimiv; tre-
ba se je izogibati izmecku in
vedno kvalitetnejéi‘.

i

valjati
material,

Obratovodja valjarne 1300 tov. Lojze Strumbl je na semiharju predaval o dveh temah.
Zelo zanimiva je bila tema o gospodarjenju, kakor tudi o delovodski administraciji, ki
jo morajo delovodje skrbno in dosledno izpolnjevati ‘

uporabe. Temperatura ogre-
vanja in valjanja je bila tu
v ospredju. Podrobneje smo
si ogledali zlasti valjanje ti-
stih vrst jekla, k1 povzrofa-
jo v praksi majveé tezav, kot
so krom-mikljeva in krom-
molibdenova jekla. Posebej
smo se ustavili pri valjanju
visokosiliciranih in avstenit-
mih jekel z aspekta kvalitet-
nega asortimenta in zlomov
valjev,

Kalibracija je bila za mar-
sikaterega udeleZenca vaino
dopolnilo k Ze mojstrskemu
obvladanju plana vtikov, saj
so bili prisotni vefinoma prvi
in vodilni valjavei. Tu je pri-
Slo do razprav, ki so pozitiv-
no prispevale k vzdusju se-
minarja, Prav ob tem zani-
manju se <¢loveku nehote

Tecajniki so z zanimanjem poslusali predavanja o delovnih razmerjih. O tej temi je na x>
minarju govoril tov. Iy 1 Stana

libracijo. Izkudnje so pokaza-
le, da se v praksi majbolje
obnesejo tisti nac¢ini kalibra-
cije, pri. katerih- je plodno
sodelovanje med kalibrerjem
in ‘mojstrom na progi, Zal
nam <as ni dopuscal, da bi
pojasnili vse mnacine, predno-
sti in pomamnjkljivosti posa-
meznih kalibrskih vrst.

Nacini valjanja in agregatl
za debelo plocevinoe so bili
osrednja totka za valjavce s
te proge; primerjava s to-
vrstno industrijo pa najbolj-
e dopolnilo k predavamjem.
Kot pri debeli smo tudi pri
tanki plofevini povezali vse
z rekonstrukcijo na Beldkem
polju; saj prav v. tem mlaj-
Sem kadru vidimo naSe bo-
dofe mojstre na progi Stec-
kel in bloomingu.

Na napakah se uéimo?! Da,
le kdor pozna mesto mapake

dr. RAJKO TURK

Oznadevanje jekel po JUS,
kontrolne tofke v procesu
predelave in tolerance so bila
zakljuéna predavanja iz teh-
nologije. Vse majnovejse do=
sezke iz wvaljavniske tehnolo=
gije smo si ogledali s proje=
ciranjem agregatov iz revij
in knjig.

Pr1 tem so dali slusatelji
seminarja novo idejo, ki je
7elja prav vseh — organizie
rati strokovno ekskurzijo. Z
ozirom na to, da skoraj vsi
brez izjeme poznajo domace
naprave tudi po drugih Zele=
zarnah, misel, da bi od3li na
ekskurzijo k »VOEST-u«, ni
neosnovana, Tu pa smo nale-
teli na financ¢ne tezave, saj
veak posameznik ne bo zmo-
gel vseh izdatkov. Priskoditi
jim bo treba ma pomo<, saj
gre za kader, od katerega
pri¢akujemo nov delovni po=
let mm kwvalitetno delo,

Nesreca - ali zna§
pomagati? |

Nesrefa nikoli in nikjer ne
pociva!l

Zalostna je ugotovitev, da
Stevilo nesreé¢ neprestano na-
ras¢a, kar je zaradi nezadrz-
nega razvoja civilizacije in z
njo vred tehmike seveda ra-
zumljivo. Stevilo nesre¢ pri
delu in drugje naras¢a vzpo-
redno z razvojem tehni¢nih
dosezkov, motorizacije in in-
dustrializacije. Zaradi nara-
3¢anja mesred so posledice

le-teh tudi iz dneva v dan
vidnejse. Posledica mnogih
je smrt ali pa tezka okvara
zdravja, ki povzroCa trajno
invalidnost.

Zelezarna na Jesenicah ima
najve¢ bolniskih dni prav za-
radi poskodb, na prvem me-
stu pa so tudi mnesrefe kot
vzrok obolenja. Ta primer
pa ne velja samo za jesenis
$ko Zelezarno, ampak za tez-

(nadaljevanje ma 12. sirani)
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Seminar za namestnike delovodij uspel

{nadaljevanje z 1I.sirani)
ko industrijo sploh, Iz tega
lahke sklepamo, da ni vse-

- eno, kako zna tovari$ ob ne-

sre¢i na delovnem mestu po-
magati tovarisu, saj pravil-

- no dana prva pomot¢ skraj-

$a zdravljenje, zmanjsa po-
sledice poskodbe ali pa ce-

- le resi zivljenje.

Mislim, da je jeseniSka Ze-
lezarna ta problem Ze zalela
resevati. V leto$njem febru-
arju in marcu je obiskovala
skupina valjavcev, ki so jo
sestavljali delovodje in nji-
lrovi namestniki, osemurni
tetaj prve pomoéi v organi-
zaciji Zelezarskega izobra-
Zevalnega centra. Tefaj pa je

JANEZ KRUSIC

bil Zal  bolj informativen,
zakaj odmerjenih mu je bilo
le skromnih osem ur, kar pa
je sprico obseZnosti in po-
membnosti uéne snovi ofit-
no premalo. Ta trditev je po-
triena tudi z rezultati anke-
te. Tecajniki so bili s teda-
jem sicer zadovoljni, vendar
so menili, da je bilo za tecaj
odmerjencga - premalo ¢asa.
V tem kratkem dasu osmih
Solskih ur je bila obdelana
v glavnih obrisih le teorija,
medtem ko za prakti¢ni po-
uk ni bilo éasa. Prav tega pa
so tedajniki najbolj pogresa-
li. To so v anketi tudi pove-
dali. ‘
Upajmo, da bo v jeseniski

Zelezarni prisel pouk prve
pomoédi v stalno prakso. Z
dajanjem prve pomoci mnaj
bi se seznanilo ¢imved zapo-
slenih, na prvem mestu pa
seveda kljuéno operativino
osebje, ki odgovarja za svo-
je sodelavce — sotovarise,
Ce se bo to zgodilo, potem
bodo posledice poskodb lah-
ko znatno manjse, kar si od
vsega srca Zelimo. Seveda pa
pri tem ne smemo pozabiti
na stalno in sodobno izpo-
polnjevanje tehni¢no - var-
nostnih ukrepov na delovnih
mestih, Na ta nadin se bo
zmanjsalo tudi Stevilo ne-
sre¢, ki nas je doslej lahko
navdajalo z veliko skrbjo.

februarja ogledali % IBM
strojni oddelek, kjer so vi-
deli delovanje strojev nepo-
sredno pri nadaljnji obdela-
vi materiala za obrafun
osebnega dokodka,

Pobuda vodstva eckonom-
skih enot valjarn za izvedbo

ALOJZ STRUMBL

takega seminarja za nameskt
nike delovodij je zelo umesh
na in potrebna, ker lahkg
prinese le boljSe rezultate ¥
proizvednji, zato bi bilg
prav, ¢e bi jo posnemalq
tudi druge ekonomske eno
te.

ZIC izpolnil

vizel v obratih

V obratih se je Ze dalj ca-
sa kazala potreba po strokov-

. ni izobrazbi tistih tovarisev,

O obrac¢unu osebnih dohodkov

Res je, tudi ta seminar je
dal vedji poudarek izobrazbi
v stroki— manj pa izobrazbi
na podrodju delovnih odno-
sov, za§éiti dela, nujnemu
administrativnemu  poslova-
aju itd. Le preradi potiskajo
tehmiéni ljudje .metehniéno
dejavnost nekam v ozadje z
izjavo »kaj to — za Zelezar-
no je vazna proizvodnja, to-

nez, PridruZzujem se jim,
brez proizvedenih ton ni
ustvarjenega dohodka, ni

osebnega dohodka, ni obsto-
ja gospodarske organnzacije.
— Toda tudi sluzbe, ki se
ukvarjajo s prodajo, raduno-
vodskimi rezultati, skrbe za
delovnega ¢loveka itd., so
prav tako potrebne in lahko

IVAN STANA

Priznanje

pri zanemarjanju povzroca-
jo velike motnje.

Ena teh »sekundarnih« de-
javnosti je tudi racunovod-
ska sluzba kamor spada tudi
oddelek za obracun osebne-
ga dohodka. Kako prav bi
bilo, ¢e bi sleherni ¢lan ko-
lektiva poznal problematiko
po vprasanju obraduna oseb-
nega dohodka do podrobno-
sti., Najbolj morajo seveda
delovodje poleg strokovne
usposobljenostj obvladati tu-
di to snov. Oni so zadolZenj
za pravilen vpis osnovnih
podatkov za obrafun oscb-
nega dohodka in morajo kot
prvi obrazloZiti delavcu pra-
vilnost ali morebitno nepra-
vilnost obracuna. Vsi delo-

organizatorjem in
predavateljem

Tudi v naSem podjetju se
v zadnjem ¢asu kafe potreba
po izobraZevanju visoko
strokovnih delavcev, zlasti
pa vodilnih kadrov. Ker pa
imajo ti vodilni delavci dvoj-
no odgovornost, odgovornost
za proizvodnjo in odgovor-
nost za ljudi, pomeni to, da
jih je treba za to usposobiti.
Vsaki vodilni osebi je pover-
jena skrb za enega ali za vec
Ijudi, ne le da jih vodi in or-
ganizira, marve¢, da jih
usposablja in izboljsuje
kvaliteto njihovega dela. To
pa so zahteve in naloge, ki
jim vsaka vodilna oseba ni
kos. Ceprav lahko trdim, da
so nadi vodilni kadri ve¢ kot
strokovnjaki proizvedno-teh-
ni¢nega dela, pa ugotavljam,
da veckrat ¢loveka obravna-
vamo le kar mimogrede, Ce-
prav ima prvo in najvaznej-
$o vlogo'v vsaki proizvodnji.

Zato smo prideli razmis-
ljati, kako in na kak$en na-
éin dati temu kadru poleg
strokovnega 3$e dopolnilno
zZnanje v zvezi z odgovornost-

19

“dolodene

jo za ljudi in v dubu dasa,
ki vzgaja posameznika ter
mu oblikuje pogled na na$
druZbeni sistem. V ta na-
men je bil izveden ta semi-
nar, ki je lepo uspel, kar
gre predvsem zahvala orga-
nizatorju kot predavateljem.
Pripombe tedajnikov kot na
primer: »vsi predmeti, ki so
bili dobro podani, mi bodo
koristili za bodoce delo,«
»vseeno, da imam temu od-
govarjajofo 3Solo, je ta semi-
nar po vsebini zelo kvalite-
ten in po predavateljih, ki
so bili dobri, bo prisel vsa-
kemu slusatelju zelo prav,
kar bo gotovo prislo do iz
raza na samem delomem
mestu itd.,« so pohvala ne
le predavateljem, paé pa tu-
di spodbuda organizatorju,
da s takim dodatnim izobra-
Zevanjem odraslih nadaljuje
ter to dopolnilno znanje po-
sreduje ne samo delovod-
jem, pat pa tudi ostalemu
vodilnemu kadru, pa deprav
sluzbe v nasem
podjetju tako izobraZevanje
Se ne gledajo pravilno.

vodje so Ze v letu 1962 obi-
skovali seminar — nekateri
redno, nekateri bolj pored-
ko, z vedjim ali manjsim za-
nimanjem, zate se bili {udi
rezultati razli¢ni. Ce analizi-
ramo samo podrodje formi-
ranja in obrafuna osebnega
dohodka, wugotavljamo pri
nekaterih delovodjih po se-
minarju znaten napredek in
vecjo tofnost pri vpisovanju
in tolmadenju tega vprasa-
nja, pri drugih pa Se vedno
povrinost in nezainteresira-
nost. De¢jstvo pa je ,da mo-
rajo vsi to snov obvladati,
¢e se hoemo izognili mot-
njam, ki zato nastajajo. In
e je Ze pri nekaterih delo-
vodjih, ki so dnevno zadol-
#eni za vpis v dninske knji-
ge, to problem, sem si pred-
stavljal, koliko teZje bo to
posredovati ljudem, ki so za-
posleni kot nmamestniki delo-
vodij — obdasne, Zato sem
se potrudil in skusal obdela.
ti snov vodilnim valjavcem
in nekaterim, ki imajo Ze
delovodsko $olo, ¢imbolj si-

“stemati¢no. -
V mesecu januarju 1963

smo s te€ajniki iz valjarn v
osmih uénih urah predelali
obsirno = snov s podrodja
obracuna osebnega dohodka,
in sicer od pejma Sifer —
IBM strojnega obraduna,
preko notranjih meril delit-
ve oscbnega dohodka in de-
litve po enoti izdelka, do
obraduna razne odsotnosti,
dodatkov, sestave statistik
in splosne problematike.

Tecaja, ki je bil v popaol-
danskem, prostem d¢asu, so
s¢ razen opravi¢eno odsot-
nih udelezili vsi tedajniki. —
Na predavanju so pokazali
vsi navzodi res zanimanje za
podano snov, kar dokazuje-
jo tudi Stevilna vprasanja,
ki so 3la vtasih globlje, kot
smo v osmih uénih urah lah-
ko snov obdelali. Da je tudi
to mpotrebno in zanimivo,
dokazuje anketa tefajnikov,
ki so jo izpolnili neposred-
no po seminarju z izjavami,
da je bilo premalo tovrstne
Snovi.

Za DboljSo ponazoritev in
lazje razumevanje predava-
nja so si tetainiki v zadetku

ki obfasno nadomestujejo
delovedje. ‘Prav ti tovarisi-so
Cesto prisli v zadrego, ko so
bili nenadoma postavljeni na
odgovorno delovodsko me-
sto, pa niso bili podrobno
seznanjeni z odgovornostmi
kompetencami itd. Zato je
imel ta seminar predvsem
poudarka na prakti¢nem de-
lu, strokovno - teoretiéni del
pa je bil obdelan le v toli-
ko, kolikor je bilo to za ra-
zumevanje snovi s praktié-
nega vidika nujno potrebno.

|

V kolikor je ta seminar

-uspel, najbolje dokazuje za-

nimanjé tefajnikov in obisk,

ki je bil vseskozi zelo dober,

Smatram, da je oddelek za
izobrazevanje odraslih - pri
ZIC z organizacijo tega se
minarja in v sodelovanju %
obrati valjarn izpolnil velika

vrzel v nasih obratih. Ker
imajo verjetno tudi ostal]
obrati podobne probleme,

jim priporofam, da se poslu
Zujejo tega macina strokov;
nega izobrazevanja, kajti 1
sodelovanju obrata v ZIC je
uspeh v maprej zajamdcen!

Veliko smo se naucili

Pred nckaj dnevi smo na-
prosili tec¢ajnike iz nasih va-
ljarn za nekaj ocdgovorov. O
vtisih ki so jih dobili na se-

minarju za namestnike delo-"

vodij, so nam pripovedovali
Franc Markelj s tezke pro-
ge Mirko Podhipnik z lahke
proge, Ferdo Lukek iz va-
ljarne 1300 in Ivan Kambic
iz valjarne 2400.

FRANC MARKELJ — tez-
ka proga: »Seminar je prav
gotovo dosegel svoj mamen.
Poudarim mnaj, da so bila
predavanja zelo dobro izve-
dena in tudi téme primerno
in wustrezno izbrane.. Le za

bilo na razpolage premalo
¢asa, zato mnismo celotnoga
gradiva mogli . ebravnavali
bolj podrobno. Prav bi bilo,
¢e bi organizatorji uvrstili
v seminar tudi temo o med-
sebojnih odnosih,

MIRKO PODLIPNIK
lahka proga: »Doseieni re-
zultati -in uspehi na semi-
narju so pokazali, da bi mo-
rali s takim nacinom dela
nadaljevati. Ker je seminar
dosegel svoj namen, bi bilo
prav, da bi podobne obdas-
ne seminarje organizirali tu-
di za druga delovna mesta,
kajii prav je, da se z zelo
zanimivimi predavanji se-
znani ¢im ve¢ ¢lanov naSega
kolektiva. Na seminarju smo
veliko govorili o tehnolo-
Skem procesu in organizaciji
proizvodnje ter o praktitnem
vsakodnemnem delu, ki ga
mora opraviti delovodja. —
Predavanja so bila zelo za-
nimiva in dobro podana,
vendar menim, da bi morali
nekaterim témam posvetiti
Se ved pozornosti. Tako ne
bi bilo odvet, ¢e bi se dalj
¢asa zadrzali pri temi o HTV

_obravnavo ‘nekaterih tem je

sluzbi in prvi pomoci
Turk in tov. Verovsiek).

(dr

FERDO LUKEK — valjar
na 1300: »S seminarjem sem
bil zelo zadovoljen. Menim
da bi morali razsiriti razgo
vor o nekaterih vprasanjih
ki so bila obravnavana na
seminarju. Seminar je uspal
tudi zato, ker smo lahko na
pravili precej koristnih pri
merjav s prakti¢nim delom
delovodje. Organizatorji se
minarja bi morali Ze sedaj
misliti na podoben seminar
za prve valjavce, cinkarje,
ogrevalce, rezalce, prebiral-
ce ild. - Vsi ti-in Se mmnogo
nasih drugih delavcev- bi mo-
rali vedeti ¢im ved ‘o tehno-
loskem procesu dela. Ce bi
poslusali predavanje inz. Fa

neza Bidovca o tej temi, po- -

tem bi marsikateri delavec
v mnasi zZelezarni  spremenil
svoj odnos do kvalitetne iz
izdelave. Seminar je bil Se
posebno zanimiv za teCajni-
ke, Ki so prvid¢ slisali taksna
predavanja in  doslej niso
abiskovali delovoedske  sSole
ali TSS«

IVAN KAMBIC — valiar
na 2400: »Moram reci, da je
bil seminar zelo zanimiv in
da smo se veliko nauciii~ —
Predavanja so bila tako ir
brana, da smo lahko imeli
dober pregled nad dolznost
mi, pravicami in kompeten
cami delovedje na delovnem
mestu. Da so bila predava
nja res kvalitetna, lahko
ugotovimo iz razprav, ki so
bile vedno zanimive in zani
manja tefajnikov in obiska,
ki je bil vedno zadovoljiv
Seminar je uspel tudi zalo,
ker smo Iahko mnapravili
precej praktiénih primerjav
v valjarnah,
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Kdaj in koliko naj

se otrok

uc€i, kako naj se u¢i, kako mu
pri u¢enju pomagamo

Utenje je otrokovo delo. Ce
naj bo delo uspeino, ga je tre-
ba biti vesk. Zato se je delati
dreba naufiti. Ulenje ni eno-
‘stavno, temvel dokaj zahtev-
‘no in naporno delo. In otrok
‘ne more dobro opravljati svo-
ljega poglavitnega dela, &e ga
‘yes dobro ne obvlada. Sola, ki
‘ne naudi otroka, kako naj se
uci, ni dobra.

Zgornje ugotovitve so Ze sta-

re in so jib ob raznib priloi-
nostih izrekli v raznovrstnih
inaticab pomembni pedagogi.
‘A &eprav so stare, v celot: dr-
Ze tudi za sodobno Solo in za
sodobnega otroka. — Zato bo
\prav, spoitovani bralci, da se
najprej pogovorimo, kako naj
se nas mali ndéi.
i Razlikovati moramo meha-
niéno in logiéno nlenje. Re-
zultat mehanifnega ucenja je
mehaniéno znanje, logiCnemu
ulenju pa sledi logi¢no zna-
nje, Ce se otrok nzuli besedi-
Jo na izust, ne da bi dobro ra-
zumel tisto, kar se je nauntil
in ne da bi pri uCenju obre-
menjeval razen pomnjenja 5e
wako funkcijo svoje “dusevno-
sti, pravimo, da je njegovo
znanje mehaniéno. Ceprav je
treba marsikaj tudi mehanicno
obvladati, takino znanje ni
trajno. Logitno znanje je me-
hani¢nemu prav nasprotno. —
Razumsko osvojeno spoznanje
prodre v otrokovo zavest ob
sodelovanju kar najvedjega Ste-
vila duSevnih funkcij, Obicaj-
no znama o razumsko osvo-
jenth rvesnicah manj povedati,
zato jih pa labko wvselej in
povsod ob pravem Easn upo-
rabimo,

Ce osvojenih resnic ne ob-
navljamo, lkmaly zblede in
widejo iz spomina. Clovekovo
pomnjenje je k sreci amejeno
in oddaja v pozabo, kar ni v
vsakdanji rabi. — Zato mora
otrok s pogostim in vztrajnim
ponavljanjem osvojene uclne
frovi nadaljevati toliko (asa,
dokler ne postane njegova
trajna last, ,
| Logiéno znanje ima wveliko
prednost pred mebanicnim. A
tudi logicno znanje ni dosti
vredno, &e se zadovoljimo s
tem, da smo doloceno snov
pal razumeli. Z velkratnim in
vztrajnim, ponavijanjem mo-
ramo pridoblieno spoznanje
trajno osvojiti, Tudi otrok
mora wvztrajno ponavljati, —
Vsako novo poglavje mora po-
vezati § prej osvojenim zna-
njem. Ko po zrncib zraste iz-
sek poglavja, mora obnavljati
celoten izsek. Ko se vel izsc-
kov poveze v poglavje, mora
ponavljati celo poglavije. In
ko se poglavia strnejo v za-
kljiéno celoto (doba knjizev-
nosti, organska kemija, meba-
nika plinov, poStevanka, alp-
ski svet itd.), mova obnavljati
celoto ter nazadnje snov wse-
g1 wucnega leta. Cim Sirsa je
wtna sno., tem vel podrobno-
sti se izgublja in tako je tu-
di prav. S tem, da odletajo
iveri, se bolje izlu$ti wse, kar
je pomembnega, osnovnega in
bistvenega. To slednje pa je
scveda treba trajno zapomniti.

Otrokovo pomnjenje je silno
plasti¢no. Majbni otvoci zelo
bitro pommijo. Kaj bi ne, saj
njihovega spomina Se ne obre-
menjujejo vsa tista potrebna
in nepotrebna spoznanja, ki so
se nagrmadila nam, odraslim.
Ni¢ éudnega, ¢e mislimo, da
zna na$ prooSolar Imenitno
brati, v resnici pa sploh ne
ﬁazrm érk, ki tvorijo bramo
esedilo, katerega drdra, da je
veselje. Pa se wpraiamo, kako
je to mogoce! Kaj enostavno.
V Soli je bila brala besedilo

najprej uliteljica, za njo so ]

ga brali uéenci in preden- je
prisel na vrsto, se ga je bil
naucil na pamet. Takino bra-
nje je cden najizrazitejiih pri-
merov mebaniénega pomnjerja.
To je tista vrsta, ko otrok po-
mni, ne da bi vedel kaj.

Cim bolj otrok doraica, &im
starejsi je, tem bolj se izgub-
lja zmoznost takSnega ekspres-
nega osvajanja besedil. Uéenec
drugega razreda pesem samo
prebere, pa jo Ze zna, dekle iz
sedmega razrveda pa vse po-
poldne ponavlja lekeijo novib
angleskih besed ali pol du-
cata kemijskib formul, pa si
jih ne more wtisniti v spomin.
Cim manj plasticno je otro-
kovo pommnjenje (Eim starejsi
je), tem wel wztrajnega in na-
pornega ponavljanja je treba,
da trajno osvoji novo poglav-
je ucne snovi. ;

To moramo vedeti, kadar
postavljamo otroks zahteve.

In zdaj si oglejmo, koliko
vazlitnib  oblik ulenja sreéa
otrok v esnovni Soli!

1. PISMENI 1ZDELKI (po-
znamo jih pod najpogostejsim
imenom domace vaje).

Otrok izdeluje pismenc iz-
delke tako reko¢ od prvega
dne, ko prestopi prag sole. —
Najprej rise simbole za gla-
sove (Crke), kmalu pa jib tudi
pise. Vzporedno osvaja sim-
bole za Stevila (Stevilke) in ob
njih  zapleteni svet odnosov
med koli&inami. Pisanju v ¥oli
se pridruzi pisanje doma. Pi-
sanie je za ulenca prvih raz-
redov kaj naporno delo. Zato
ga -pogosto spodbujamo (v 3oli
z bodrenjem, zvezdicami, do-
brimi ocenami, doma s pohva-
lo, nagrado, spodbudnimi pri-
merjavami). UCenec proih raz-
redov pite silno prizadevno.
Vsako napisano &rko pogleda
in oceni. Da bi bila fedna ob-
lika, polaga med &rke in Yte-
vilke mezinec, ob rob pa pa-
lee. Cim bolje mu ere pisanje
od rok, tem manj miselnega
napora zahteva. In kar naen-
krat morda Ze v letrtem ali
petem razredu, ugotovimo, da
je postal poviSen da izpuila
crke (tega v drugem vyazrvedu
ni pocel), da ima v zvezku vse
polno pack, izpuita prazne pol
strani in vet, ne pazi vel na
rob, ne vidi wved &ree in leZe
Erke zdaj pol centtmetra nad
njo, ze v drugi besed; pa zdrk-
nejo nekam dol — podnjo,
obrala &rke iste besede v wse
vetrove in skoraj ni mogole
prebrati, kar je bil napisal.
Pa Ye ni nabujse. Tam v sed-
mem razredw ugotovimo, da

kar naenkrat sploh ne zna veé
bisati. Takrat si namreé otrok
izoblikuje svojo individualno
pisavo, zato posnema, paci,
krivendi, si izmiflja in skvatka
dela s &rkami wse najbolj ne-
mogoce zavijale in krivalje.
Takrar otrok ne spoltuje tudi
nobenega pravopisnega, slov-
nilneea in sintaktiénega pra-
vila, eprav se jib je bil na-
ucil ze celo kopico. No, in po-
tem se wse mmivi, Puberteta,
novo rojstvo, prinese tudi no-
vo, individualno pisavo. Res
eze v njej otrokove znalaj-
ske poteze, le¥e va tudi pri-
ucene veStine iz proih let 3o-
lanja. Zato ni wseeno, kaka
bitro smo zadovolini z otro-
Eovimi pismenimi izdelki med
sedmim_in enajstim starostnim
letom. Sola in dom morata za=
gotoviti v tem Casu redolinb-
nost, doslednost, obvladanje
prostora, estetski Cut in Citlji-
vost. Ce doseZeta vse to, o=
tem bo tudi poznejia otroko-
va in ¢lovekova individualna
Pisava izpisana, tekola, litna
in estetska, Zato doslednost

Pri otrokovib pismenih izdel- Nove tone elekirojekla so stekle iz elektropeti, v katerd
izdelujemo le visoko kvalitetna-jekla

kih ni nikoli odvef.
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»Pikica in Tonc¢ek«
v hasem gledalis¢u

Kistnerjeva igra za velike
in male »Pikica in Tonéek«
je danes Ze tako znana, da
privablja mnjena uprizoritev
vedno Stevilne velike in male
ljubitelje v gledalisko hiSo.
In to ne zaman, kajti stari
in mladi z zammanjem sle-
dijo prijetnim =zapletcm mna
odru ter obéudujejo mlade
junake, posebno &e, ce je
delo dobro zrezirano in mla-
di protagonisti odli¢ni.

Ta zadnja ugotovitev velja
tudi za jesenidko uprizoritev,
Bojan Cebulj, ki je imel v
rokah rezijo in sceno, je spet
pokazal, da je v obeh siro-
kah mojster, S svojo Tezij-
cko zamislijo je spretno iz-
rabil mnadarjenost in smisel
za gledalitko igro wvseh treh
mladih igravcev, tako da so
dogajanja na odru lepo tekla.
To mu je mnekoliko manj
uspelo pri starej§ih igraleih,

ki so ob blestetih Likih Piki- B

ce in Tondéka nekoliko zble-
deli in se pri njih reziser ni

toliko trudil kot pri naj-
mlajsih.,

Tudi vprasanje scene in
hitrega poteka menjav je

zele imenitno resil ter je po-
sebno wugajala seena zuna-
njega dogajanja. Pri premi-
eri je mekoliko motilo teh-
ni¢no nerodno izvajanje spre-
memb, kar pa se pri reori-
zah verjetno ni ved dogajalo,

Oba mlada nosilea glavnih
vlog, Irena Aliceva kot Piki-
¢a in Yvo S&avnidar kot Ton-

ek sta svojo teiko mnalogo

naravnost briljantno resila.
Morda je bila Plkica &e za
spoznanje bolj doziveta kot
Tondek, vendar sta bila sija-
jen par, ki je igral kot da bi
bil na odru doma. Ce bosta
v tem stilu nadaljevala, ju
bomo na nasem odru $e in
Se radi gledali. Tretji mladi
igralec Bojan MareSevid, ki
je krewrdl JoZeta TrbliaZa, je
tudi dobro zaigral ter poka-
zal lep register igralskih
sposobnosti. V ostalih vegjih
in manjsih vlogah je nastc-
pila cela vrsta starejsih igral-
cev, in sicer Oto Gerdej,
Marjanca Cebuljeva, Darinka
Koroiteva, Rezka Torkarje-
va, Vera AZmaneova, Boris
Paénik, Bojan Cebulj, Fran-

e¢i Siravs, Rudi Bobi¢. Ze
prej sem omenil, da je reii-
ser ob velilkem zanimanju z3
najmlajSe protagoniste stas
rejSe igralce nekoliko zane-
maril, vendar so se kljuly
temu precej ftrudili, da bi
ostali v koraku s Pikico in
Tonckom. To jim je v glav-
nem tudi dosti dobro uspes
valo, tako da so0 s svoje stra-
ni prav tako doprinesli 1ap
delez k uspehu celotne upri-
zoritve,

Vesekakor pomeni uprizori-
tev »Pikice in Toncka« lep
uspeh  jeseniske gledaliske
hife. predvsem pa je to tri-
umf nade najmlajse gencras
cije gledalisénikov,

K.

REPREZENTANCA
CELOVCA NA JESENICAXI

Najboljsi igralei saha iz
Celovea, ki so svoje povral-
no srecanje z Jeseni¢ani zdiru-
zili z ogledom planiskih po-
letov, so dvoboj na desctih
plos¢ah izgubili s 7:3. V pr-
vem dvoboju v Celovcu so
iz oamih partij resili prav
tako 3 tocke, venndar je ta-
krat na prvi plo$¢i igralec
Celovca Momer v presene-
denje vseh premagal Jeseni-
¢ana Vospernika..Od Jeseni

¢anov so Vospernik, Grosek,
Roblek, Strumbl, Korosec in
Jan dobili, Kocevar in Zu-
pan L. sta remizirala, Zorko
in Krni¢ar pa izgubila,

Gostje so bili presenelend
nad Stevilom d¢lanstva jeses
niskega 3ahovskega drustva
(235), saj ima najmocne;jsi
Zahovski klub v Celovcu, ki
Steje 60.000 prebivalcev, ko-
maj 38 ¢lanov., — V. K.

Dopisuite
v lelezarja!
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Sokoljak je raztegnil usta, zmignil z rameni in po&asi
dejal:

»Kaj ti¢i za tem — ni¢ mogel zvedeti — ? Kaj ste
sploh storili, da bi kaj zvedeli? Ste izpolnili navodila?
Poslali v Jelovico voznike, ki naj porocajo? So Zze po-
rocali?«

Vprasanja so tolkla kot tezka toa na pleSasto trgov-
¢evo teme. »Zakaj ima C¢lovek neprestano obcutek krivde
pred temle svetlolascem,« se je vpraSal. »Kako da ne
morem nikdar narediti vsega, kar mi ukaZejo, Ce sem
skoraj petdeset let vendar znal marsikaj dobro opraviti.«
Zazdelo se mu je, da je na mocvirju in da se pocasi po-
greza, da leze, leze v blato. Ce bi se zdel sam sebi de-
zevnik, tako kot ga je Se malo prej videl Sokoljak, bi
mu nemara kar prijala umazana mastna brozca iz
katere se najbrz ne bo mogel resiti.

»Samo Jerin iz Jasnice vozi,« je opravidujole in sko-
raj prosete odvrnil. Kako rad bi, da bi se Sokoljak za-
dovoljil s pojasnilom. Da bi ne vrtal naprej. Poslati e
ona dva v Jelovico, se mu je zdelo kot poS$iljati dva svo-
ja daljna sorodnika v le prehudo nevarnost. Nekaj dru-
gega je sedeti v vasi blizu oroZnikov.in policije, kot vla-
Citi les iz gozdov in grede oprezovati po sledeh in zve-
zah.

Peter Skalar 17
Sre¢anja
»Pa Smolnik in Tratar? Zakaj nista 3la?«

Vabljenek je pogledal v vlazne agentove ofi in se hitro
umaknil.

»Saj ju bom nagovoril,k je dejal. »Potrpite Se kak te-
den. Jerin bo v soboto sporocil, kar mu bo med tednom
moc zvedeti.«

Sokoljak je vedel, kako je treba ravnati s starim bo-
jazljivcem. Razkoracil se je, da je trgovec lahko videl
pod njegovim Zeleznicarskim plas¢em Sirok vojaski pas
in polozil roko na bok, da je bilo mogoce opaziti pod de-
belim suknom oblike parabele. »V Stirinajstih dneh mo-
ram to¢no vedeti, kje sta Lojz in Balant. Dobili ste to¢na
pavodila in ¢as je, da jih izvrSite. Nemci postajajo ne-
strpni. Oni vedo, da dobivata hrano iz vasi. Ce ju ne bodo
dobili drugace, bodo pozaprli Se preostale vascane. Vrag
vedi, Ce ne boste vmes tudi vi.c

Vabljenek se je bil groZenj Ze navadil. Zato je nalil
kozarcek Zganja in ga ponudil. Potem je odprl zapornice
svoje zgovornosti in zatrjeval, da bo v &tirinajstih dneh
zlahka poizvedel, kje sta in da ju bodo Nemci zanesljivo
lahko dobili.

Sokoljak je postal ob Zganju mehkejsi. Pustil je, da
mu je trgovec spet nalil in da mu je matvezil, kako lahko
ju bo dobiti. Po drugem kozarcku ga je Sokoljak pouéil:

»Vse kaze, da nista skupaj in da nimata zveze s To-
mazem. TomaZevo trojko smo namreé pred tednom za-
sledili na Ps8iveu. To pot so se izmaknili in zdaj so naj-
brz nekje v dolini. Imate kaj zaupnih prijateljev v Bukovi
in v Zgornji dolini? Ce se nam jih posreci spraviti vseh
pet Nemcem v roke, bo pri nas mir in lahko si bomo od-
dahnili. Se vam ne zdi, da bi bili Ze potrebni malo miru?«

Starec ko da ni slisal zadnjih besed. Kar naprej je za-
trjeval: »Vse, kar je v moji mo¢i, bom storil, gospod So-
koljak. Verjemxte da bom poskus.ll A" Zgorn]l dolini
imam sorodnike, Ce kaj vedo, mi bodo povedali.. «

»Boste, boste,« ga je prekinil Zelezni¢arjev glas, ki je
postal spet osoren in ukazovalen. Zapomnite! V Jelovici
morajo biti trije nasi vozni ki. Prvo uro, prvo minuto, ko
kaj opazijo ali zvedo, morajo prm pmedat Tisto, da bo-
do pripovedovali ob sobotah, ¢im prej pozabite. Vsaka
sled v snegu, vsak pepel v nenaseljeni kozarici, vsaka kila
fizola v praproti pod pogradom, vse vodi do TomaZa. In
do njega moramo priti. Od tega, ali bo Gestapo sproti
obveiéen ali me, zavisi uscda vaSega mnapol poZganega
Deutschminga.« Ni si obetal kaj prida, ker je poznal sta-
rega lisjaka, a ravnal se je tono po Messnerjevem navo-
dilu, da je treba negovati v obveséevalni verlgl vse Clene,
éetudi izgledajo navidez nekoristni. Pustil je Vabljenka
da je gostolel in mu zagotavljal, kako bo naredil vse in
Se ve¢, kot mora, dokler mi zacul rolete, ki je zarozljala

¢ez vhodna vrata, Ker je ¢akal na ta trenutek je hitro
dejal:

»Cez mesec ali dva si boste morali dobiti novo pro-
dajalko. Ne bo napak, ¢e jo kmalu odberete in me ob-
vestite, kam ste obrnili oko. Dokler me boste dobili pri-
voljenja Gestapa, se ne smete dogovanjati, ker mora bi-
ti dekle iz takSnega testa, da jo bomo lahko uporabili za
nade naloge. Naj se ponovi kaj takega, kot je bilo z Jer-
ko, ko ste vi, prebrisancc, kar takole na svojo pest...
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Ob filmu »Crni narednik
\" 4

Ime Johna Forda pomeni v
filmskem svetu kvaliteto, To-
da Ford je ze prileten reziser
in ze davno poprej so se za-
cele pojavljati govorice, da
njegova wmetnisea mol peia.
S filmom »Crni narednik« pa
je Ford pokazal prav nasprot-
no. Dokazal je, da je Se wved-
no eden velikih iz starve holly-
woodske garde in s tem filmom
je odsel precej dalj kot bi kdo
splob pri¢akoval,

Ford je mojster westerna. In
ne da bi se svojemu likovne-
mu in wumetniskemu hotenju
kakorkoli izneveril, je wvpletel
v svoje delo doslej neznan
(zanj!) nov element — rasni
predsodek, Temu elementu je
dal tako molan poudarek, da
si je notranje dogajanje zgod-
be popolnoma podredilo zu-
nanjo podobo westerna.

Okuvir zgodbe tvori sodni
proces proti Ernopoltemn na-
redniku ameritke wvojske, Ta
proces pred wvojnim sodiicem
nam razkrije wvse tisto, kar je
vodilo liudi, da so bili trdno
prepricani o narednikovi kriv-
di. Pojasni pa nam tudi ne-
premiéno molfecnost naredni-
ka, ki izvira iz trdnega pre-
pricanja, da za érnega Clove-
ka ni pravice, ne pred sodi-
i¢em ne drugje. )

Zanimiva je simbolika, s ka-
tero je Ford obdal posamezne
like, ki v filmu nastopajo. To-
Zilec — pooseblien rasizem, ki
je preprican, da se je v érnem
cloveku zbralo wvse, kar je sla-
bega. Narednik — poosebljeno
crnsJea lindstvo, ki ga pone-
kod e tako neusmz!]eno pre-
ganjajo. Branilec — pooseb-
lien tisti del cfowswa ki se
zaveda, da so tudi &rni ljudje
liudje.

RezZiser Ford je po rodu
Irec. In zato najdemo, kot v

vseh mnjegovih filmib, tudi

¢rnem naredniku iskre pristne
irske Segavosti, Segave grobo-
sti in -“oraj kmecke preprosto-
sti. Film je znalilno fordovsko
pobarvan, vendar pa je zgod-
ba dramatiéna, moéna in pol-
na misli, ki prisilijo gledalca,
da se zamisli nad enim naj-

vecjih  problemov  sodobne
druzbe,

Neprestano se namreé pred
nami ponavlja wvprasanje ¢lo-
veskega dostojanstva in oseb-
ne svobode ljudi, ki so bili
pred kratkim e suinji in ki

»Glovek sem. . . tlovek!«

so 'komaj zaleli okuSati tako
zeleno svobodo. Edini, ki ima
trdno wvero v pribodnost, je
prav  narednik Rutledge, ki
klinb vsemn werjame v pri-
hodnost in ima neprestano pri-
pravljen svoj upapolni »nekoce
v odgovor. Simbolika njegove
osebnosti in preprievalna moé
njegove igre nam je dala ene-
ga najpretresljivejith prizorov,
kar smo jib wideli v posled-
njem Casu v prizora, ko Rut-
fedge brani svgjo Elovetko do-
stojanstvo s solzami v oleh in
z besedami: »Clovek sem.

Clovek«, P, G.

Najvecji problem
Se vedno prostori

Pred kratkim je bila ma Jesenicah izredna konfe-
renca Obcinskega komiteja ZMS. Konference se je od
skupno 85 delegatov udelezilo 72 mladincev in mia-
dink. Kljub temu, da so bila na konferenco vabljena
tudi druga drustva in organizacije, jih je bilo le pet.

Po uvodnem referatu o
bodocih nalogah mladine po
VII. kongresu ZMJ je bila
Zivahna in plodna razprava.
Problem, ki so ga posamez-
niki najvedkrat omenjali, so
prostori. Teh ponekod sploh

ni, kjer pa so, zaradi razlic-
nih vzrokov niso izkorisce-
ni. Najbolj drasti¢en primer
za to je mesto Jesenice. Na
konferenci je bilo mnogo
pripomb na raéun plesne So-
le v TVD »Partizan« na Je-

senicah. Niso se strinjali s
tem, da drustvo organizira
plesno Solo z namenom, da
zasluzek porabi za letovanje
na morju. Sploh pa je ples-
na Sola brez pravega stro-
kovnega vodstva, take da

Poroé&ali smo Ze, da so na Bel$ko polje pripeljali veliko
dvigalo. Preden so dvigalo pripeljali na gradbisce, so
morali ojaati most na cesti I. reda. Na sliki vidimo
dvigalo pred mostom. S transportiranjem so morali po-
Cakati tako dolgo, da so bila dela 'na mostu kon¢ana.

mladina tam poéne kar ho-
¢e. Temu je dokaz tudi ved-
no manjsi obisk. Delegati so
kritizirali tudi politiko Ssti-
pendiranja na Jesenicah. Se
vedno imajo prednost pri do-
deljevanju Stipendij otroci
dobro situiranih starSev, ne
pa socialmo Sibld, otroci
padlih borcev in drugih. ‘S
tem v zvezi so omenjali tudi
poklicno usmerjanje mladi-
ne, predvsem v poklice, ki
jih na Jesenicah primanjku-
je.

Ze vrsto let ma Jesenicah
govorimo o gradmji mladin-
skega doma. Mladina je od-
loéno pripravijena pomagati
s prostovoljnim delom pri
gradnji doma, samo zacetl je
treba. Govorili so tudj o vio-
gi mladih ljudi v proizvod-
nji. Le-ti morajo biti tisti,
ki bodo nenehno skrbeli za
dvig proizvodnje in za izpo-
polnjevanje na delovnih me-
stih. .

Dosedi je treba tudi vecjo
aktivnost v samoupravnih
organih, saj lahko opazimo,
da je mladina do teh orga-
nov v¢asih zelo pasivna. Kot
zelo dobre so se do sedaj
pokazale proizvodne konfe-
rence, ki so najboljse v zele-
zarni, kjer mladi ljudje iz-
nasajo vse mogocCe proble-
me. Zelo dobra oblika je tu-
di klub mladih proizvajal-
cev, katerega delo pa v zZe-
lezarni zadnji Cas nazaduje.

Pomembna mnaloga, ki je
sedaj pred mladino, je tudi
obravnavanje statuta komu-
ne in aktivno sodelovanje

pri sprejemanju- statutov
krajevnih skupnosti in de-
lovnih organizacij. Mladina

bo dobila v njih svoje me-'
sto le, ¢e bo aktivnoe posegla,
v razpravo pri obravnavi.
najrazli¢nej$ih vprasanj. Na
konferenci so izvolili tudi 19

delegatov za konferenco,
Okrajnega komiieja ZMS
Ljubljana,

Franc Ban
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Krizan

Vodoravno: 1. franc. pes-
nik in pisatelj, Nobelov na-
rajenec, 6. listnato drevo,
11. udeleZenec upora, vstaje,

13, del glave, 14. lak, glazu-
ra, 15, zaletnici predsednika

ka

(Dean), 12. leseno obuvalo,
17. zadetnici podpredsednika
ZIS, 18. obrat naSe tovarne,
21. izumitelj cepiva proti
otrotki paralizi, 23. Zensko
ime — zaupanje, verovanje,

.18. konec Sahovske-igre, 19.
mongolski poglavar, 20. kli-
¢a, poganjek, 21, jugoslo-
vanska reka, 22. del rudni-
ka, 24. rusko Zensko ime,
. 26. strd, 28. Zenski pevski
glas, _29. indijanski coln, iz-
tesan iz debla, 32. predvojni
maziv naSega podjetja, 34
spalnica na ladji, 33. avstrij-
ska porodevalska agencija,
37. reka v Angliji, 39. nad-
lezna zuzeljka, 40. del Zitne-
ga stebla, 41, oce, 42. ljudska
tehnika, 43. del hiSe, 44. utr--
jeno domovanje fevdalcev,
45. dobivanje, proizvajanje,
438. lastnik, izdelovalec, 49.
pokrajina v Juznj Afriki.
Navpi¢no: 1.
skrbi za ceste, 2. politicna
samouprava, 3. izumrla or:
jaska ptica, katere ostanke
so nasli na Novi Gvineji, 4.
romunski spolnik, 5. spojina
iveplene kisline, 6. zgradba,
dom, 7. rotaj, 8- zacetnici
izumitelja dinamaita, 9. trav-
nata stepa v tropskih kra-
jih, 10. livada, travanik, 11.
ameriSki zunanji minister

delavec,

RESITEV STEVILCNICE

iz 11. Stevilke

1. zadruznik, 2. predpisi,
3. koloradar, 4. prazarna, 5.
krvavitev, 6 ovsenjak, 7. od-
kritost, 8. pripoved, 9. besed-

njak, 10.povabile, 11. urezo-

vati, 12. baterija.

V tretji in peti navpitni
vrsti: delavski svet, upravni
odbor.

ki-
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 JinrSnems, -svetn  Slovenije, 2. primpidk medmer, 31,
16. - $tevilo, 17. znamka. fil- predlog, 29. okusna sladko-
mov. domade . proizvednje, vodna nba 30. morska pti-

ca, 31. mesto v Bactki, 33.
narhobnosr posameznost,
34. muna reka med Sloveni-

jo in Hrvatsko, 36. visoka
igralna karta, 38. upi, 40.
zelo strupen plin, 43, vpra-

Salni zaimek, 44. jez, mnasip,
46. zacetnici slovenskega pi-
satelja (VisoSka - kronika),
47. okrajSava za zvezno di-
Zavo.. Vir‘ginijo v ZDA.

- & seflfs

ZAHVALA

Ob 111031 dolfroletm bolezni
se zahvaljujem za denarno
pomo¢ sindikalnemu odboru
javornika II in dnini Bizjak,
ki mi bo dobrodoila.

Franc Kogovsek
javornik II

V treh letih izuéili bliza tiso&
voznikov motornih vozil

Pred medavnim je bila let-
na skups¢ina Avto-moto dru-
§tva Jesenice. Predsednik mZ.
Ivan ArzenSek je v porogilu
nanizal doseiene uspehe Vv
minulem letu, predvideni
program dela za tekofe leto
in tudi teZave, s katerimi se
drustvo bori. V zadmjih letih
se je drustvo razvilo v eno
najstevilnejsih, pa tudi naj-
delovnejsih. Posebno pozor-
nost je posvedalo vzgoji voz-
nikov motornih vozil, pa tudi
vzgoji ostahh  uporabnikov
cest, Za vzgojo voznikov de-
luje v okviru drustva avto-
moto Sola, ki je vzgojila Ze
blizu tisoé. Soferjev — ama-
ferjev in samo v minulem
letu 413. Poleg redne Sofer-
ske Sole so organizirali tuda
tecaje za mopediste, ki so jih
vzgojili samo lani blizu tisoé.
Za vzgojo ostalih uporabmi-
kov cest je drustvo tesno po-
vezano z ob¢insko komisijo
za varnost prometa na cesti
in organizira razna predava-
nja s tehni¢nimi filmi,

Tudi druge komisije so bile
delovne, predvsem pa gospo-
darska komisija, ki je skrbe-
la zelo prizadevno za vozm
park drustva in servisno sluz-
bo ¢lanom drustva,

Lani je bila zaupana AMD
Jesemice tudi registracija
osebnih aviomobilov, ki jo je
1zvedlo zelo zadovoljivo in v
rekordnem ¢&asu, saj je bilo
eno vozilo registrirano v pe-
tih minutah. Okrajna komi-
sija za promet  je zaupala
AMD Jesenice tudi tehni¢ne
preglede vozil, ki1 pa so bili
po prikljuditvi OLO Kranj k
OLO Ljubljana zadasno uki-
njeni oz'roma c¢dvzeti. Dru-
§tve ima v mafdrtu tudi nad-
zidavo sedanjih garaz in de-
lavnic, da bo  pridobilo
upravne prostore in nujno
potrebno ucilnico. AMD je
prepridano, da v zvezi z
gradnjo pri Zelezarskem izo-
brazevalnem centru ne bo
naletelo na popolno nerazu-
mevanje.

Poleg <lanov so dopolnili
razpravo tudi gostje. Clan
predsedstva Avto-moto zveze
Slovenije general Zakelj je
poudaril mnujnost vkljucitve
vseh Soferjev — amaterjev v
AMD, ki jih mora drustvo z
ozirom mna vedno vedji in ne-

pol

Motiv z Belskega

-aprila vsak dan od 9.

.ve bodo 1.

varnejsi promet strokovno
izpopolnjevati, Predstavnik
republitke komisije za wvar-
nost prometa -je poudaril
vaZnost sodelovanja AMD z
obéinsko komisijo za varnost
prometa, predstavnik LT pa
je predlagal pomoé ljudski
tehniki ob leto$njem zletu
LT Gorenjske na Jesenicah
in twdi pri III. jugoslovan-
skih pionirskih igrah.

Obtni  zbor je dal vrsto
smernic za 1zboljéanje dela v
prihodnjem letu, ki bo mo=
¢an prispevek k znizanju
prestevilnih  prometnih ne-
sred, Novoizvoljeni odbor, ki
steje namesto dosedanjih 31
samo 13 ¢lanov in je razSir-
jen na komisije, je dobil na
obfnem zboru Stevilne naic-
ge, ki jih bo moral v tekecem

eSe[n spod MSaI MY

Kaj homo gledali v kinu?

Kino »Radio«
30, marca do 1. aprila
$panski barvni film MATI,

POSLUSAJ] MOJO PESEM.
Predstave: 30. marca ob 17,
19. in 21. uri, 31. marca ob’
15, 17, 19. in 21. urni, 1, apri-
la ob 18. in 20. uri.

2. do 3. aprila italijanski
film SKANDALI ZA KULI-
SAMI, ob 18. in 20. uri.

4, in 5. aprila italijanski
VV [ilm DEKLICA S KOVC-
KOM, ob 18. in 20. uri

6. aprila ameriski barvni
film DVOBOJ NA SONCU,
ob 18. in 20, uri.

Cenjene obiskovalce obve-
$amo, da lahko dobijo vstop-
nice v predprodaji za film
»Mati, poslusaj mojo pesemc«
v dneh od 30. marca do 1.
do 10.
ure dopoldan.

Kino »Plavi«

30.. in 31. marca italijanski
film
18. in. 20. uri,
ob 16. uri.

Y. 'do 3. - ‘aprila -$panski
barvni film MATI, POSLU-
SAJ MOJO PESEM. Predsta-
aprila ob 17., 19.
in 21. uri, 2. in 3. aprila pa
ob 16., 18. in 20. uri.

4 .in 5. aprila italijanski
film SKANDALI ZA KULI-
SAMI, ob 18. in 20. uri.

6. apnmnila italijanski film
DEKLICA S KOVEKOM, ob
18. in 20. uri.

Kino Zirovnica

30. marca ameriski barvnd
film CRNI NAREDNIK.

31. marca angle3ki CS film
BILO JIH JE SEDEM.

3. aprila italijanski
STRANSKA POTA.

v nedeljo tudi

film

STRANSKA POTA, ob-

6. aprila italijanski film
SKANDALI ZA KULISAMI.

Kino Dovje

30. nmiarca anglefki CS film
BILO JIH JE SEDEM.

31. marca ruski CS film
ALTI JE TO LJUBEZEN?

4. aprila S$panski barvni
film MATI, POSLUSAJ MO-
JO PESEM.

6. aprila italijanski film
STRANSKA POTA.

Kino Koroska Bela

30. marca italijanski film
SKANDALI ZA KULISAMI

31. marca ameriski barvni
film CRNI NAREDNIK.

1. aprila italijanski film
STRANSKA POTA.

6. aprila Spanski barvni
film MATI, POSLUSAJ MG-
JO PESEM.

Kino Kranjska gora

30. marca francoski film

CAROVNICE IZ SALEMA.

31. marca italijanski film
SKANDALI ZA KULISAMI.

2. aprila italijanski film
STRANSKA POTA. ‘

5. aprila Spanski barvni
film MATI, POSLUSAJ MO-

JO PESEM.
6. aprila slovenski film TI
LOVIS.

DEZURNI ZDRAVNIK

DEZURNI ZDRAVNIK

za ¢as od 29. marca od 12,
ure do 5. aprila do 12. urc.

Zahodni del Jesenic: dr. Mi.
hael Sajevic, Jesenice, Tomsi-
ceva 5, telefon st 04 (Resilna
postaja).

Vzhodni del Jesenic: dr.
Stanka Rosenstein, cesta bra=
tov Strazisar 34, Jesenice, te-
lefon 245 (interni ZJ 733)

}w_g je novege.
edaﬁ?“se

GLEDALISCE »TONE CU-~

FAR«, JESENICE

SOBOTA, 30. marca ob 19.30
B, Trifunovié: PRAVLJICA
O CARJU IN PASTIRJU -

premiera;
NEDELJA, 31. marca ob
1430 uri Barrash — Moore:

CVETJE HVALEZNO OD-
KLANJAMO — komedija; ob
19.30 uri E. Ristner: PIKICA
IN TONCEK. .
Zveze 2z vlaki ugodne. A
15
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ZAHVALA
Ob tezki izgubi ljubljenega
moza in oleta
FRANCA BERCETA

se zahvaljujem vsem, ki so
nam nudili pomoé¢ v tem tei-
kem <¢asu. Posebna zahvala
dr. Sajevicu za wvso skrb pri
zdravljenju nasSega oceta, ka-
kor tudi patronazni sestri,
Iskreno se zahvaljujemo An-
geli Ambrozi¢ in Mili Barbo
ter bliZnjim in daljnim so-
sedom. Zahvaljujemo se pev-
cem za Zalostinke in tov, Kni-
ficu 2za poslovilne besede.
Prav lepa hvala lastnikom
osebnih avtomobilov in vsem,
ki ste spremili pokojnika mna
njegovi zadnji poti.
Zalujoéi: Zena Marija,
sinova Franci, Slavko,
héeri Ivanka in Mimi
z druzinami.

ZAHVALA

Ob  teiki izgubi nenado-
mestljivega moZa in otka

LADA BRISARJA

se prisréno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijate-
ljem in znancem, ki so se
poslednji¢ poslovili od njega.
Iskrena hvala vsem druzbe-
no-politiénim  organizacijam
za vso skrb ob pogrebu ter
denarno pomo<¢, Prisréna hva-
la tud: kolektivu javornika I,
sostanovalcem iz blokov ma
Copovem za vso pozornost
tér biviim sostanovalcem za
venec, Zahvaljujemo se dr.
Rosensteinovi in dr. Trampu-
Zu za lajSanje bolec¢in, prav
tako pevcem, godbi, govor-
nikom, darovalcem vencev,
lastnikom osebn‘h avtomobi-
lov ter vsem, ki so ga sore-
mili na njegovi zadnji poti.
Vsem najlepSa hvala,
Zalujo¢i: Brisar — To-
mazinovi in ostalo so-
rodstvo.

ZELEZAR -
lovnega kolektiva Zele-
zarne Jesenice - Ureja
redakeijsks odbor - Glav-
n: in odgovorni urednik
Remigij No¢ — Rokopisov
in fotografij ne vracéamo
— Naslov: Uredniétvo Ze-
lezarja, Zelezarna Jese-
nice. int. telefon §t. 394 -
Tisk CP -Gorenjski tisk«

Glasilo de.

Plavzarji delajo brez nedelj in praznikev. Nenasitno Zrelo pe¢j mora biti vedno poino,

potrebe po grodlju pa so tudi

vedno vedje

Medobrétno tekmovanje
v zimskih Sportih

TEKMOVANJE V
KEGLJANJ UNA LEDU

V okviru zimskih med-
obratnih iger so se med se-
boj pomerili tudi kegljaci na
ledu. 21. ekonomskih enot je
pripravilo svoje ekipe, v ka-
terih so bili po Stirje tekmo-
valci. Pri blizanju in zbijanju
ter metanju ¢oka k zajcu so
bili najbolj uspe$ni tekmo-
valci -mehani¢ne delavnice,
ki so dosegli 121 tock. Dru-
ga je bila Samotarna (103 toc-
ke), sledijo pa. cevarna 96:
tock, livarna 92, zebljarna 86
totk. Med posamezniki, ki so
aktivni tekmovalci v tej pa-
nogi, je bil najbolj$i Edo
Drobnjak — glavna pisarna s
47 tockami, za njim pa Ivko
Kos 38 tock, Franc Sket 37
tock, Anton Klemenc 36 tock,
Vinko Kozjek 35 tock.

Keglja¢i na ledu — amater-
ji pa so se uvrstili takole:
Ivan Delavec, elektrodelavni-
ca, 45 toc¢k, Cene Valentar,
energetsko gospodarstvo, 39
tock, Janez Rozman, meha-
ni¢na delavnica, 38 tock, La-

Susilnica na podstre$ju je stalna
pozarna-nevarnost.

Gasilci, izpopolnjujte svoje stro-
kovno znanje in krepite svojo poli-
ti¢no zavest z aktivnim delom v mno-
Zi¢nih organizacijah!

Pepela ne odlagajmo v lesene za-
boje na podstre$ju ali v kleti.

Ne polivajmo trsk v peci ali Ste-
dilniku s petrolejem ali bencinom.

L

do Likovi¢, mehani¢na delav-
nica, 35 to¢k, Slavko Krmelj,
cevarna, 34 tock.

PRI SMUCARSKIH
SKOKIH PRVI
FRANC KRALJY

S PLAVZA

Pred kratkim so se pome-
rili na 25-metrski skakalnici
pri Kureju na Hrusici ¢lani
naSega kolektiva v smucar-
skih skokih, Tekmovanje je
bilo v okviru medobratnega
prvenstva nase Zelezarne in
so0 se ga udelezili le tekmoval-
¢i brez razreda.. Med posa-
mezniki je bil najboljsi Franc
Kralj — plavz, drugi je bil
JoZze Roda — Zebljarna, tretji
je bil Janez Rozman — ZIC
za njimi pa so zvrstili JoZe
Osvald — livarna, Vlado Se-
lan — cevarna, Pavel Polanj-
Sek — javornik II itd.

Ekipno se je uvrstila na pr-
vo mesto ekipa ZIC, za ka-
tero so tekmovali Janez Roz-
man, Rudi Buh in Anton Ko-
kalj. Na drugem mestu je
ekipa mehanic¢ne delavnice s
tekmovalci Rudolfom Rajh-
manom, Bogdanom Pogaéni-
kom in Vladom Repetom.
Tretja pa je bila ekipa javor-
nika III.

‘Povecano

Stevilo ne-
sre¢ v letu
1962 v raven-
ski Zelezarni

Nesrete pri delu v letu

1962 so v primerjavi z letom,

1961 zelo marasle. Najvel ne-
sre¢ je bilo v mehani¢ni ob-
delovalnici, kjer je tudi od-
stotek porasta v primerjavi
z letom 1961 najvisji. Skupno
je bilo v Zelezarni Ravne la-
ni 263 nesre¢ in sicer 240 v

tovarni in 23 na poti na delo.

in z dela. Povedati je tudi
treba, da na prometu i elek-

tro obratu niso imeli lani no-

bene nesrece.

ZAHVALA

Podpisani Anton Robi¢ se
iskreno zahvaljujem Izvrine-
mu odboru sindikalne orga-
nizacije Zelezarne Jesenice
in sindikalnemu odboru eko-
nomske enote topilnic za iz-
kazano denarno pomoi v ca-
su mojega bolovanja, ‘

Anton Robi¢ — martinarna

ZAHVALA

Sodelavke iz valjarne 2400
se prav lepo zahvaljujemo
sindikalnemu odboru obrata
za izkazano pomol pri orga-
nizaciji proslave dneva Zena.

Zahvalo dolgujemo tudi
tovariSu obratovodji, ki nam
je v kratkem govoru opisal
revolucionarno pot nasih Ze-
na med narodnoosvobodilno
borbo in njihov delez po voj-
nin in graditvi naSe sociali-
sticne skupnosti.

Sodelavke
iz valjarne 2460

OBVESTILO

Obvesdamo vse ¢lane in upokojence Zelezarne
Jesenice, da bo mala prodaja zaradi veljega pro-
meta v dopoldanskih urah od 26. 3. 1963 dalje od-
prta za stranke vsak torek in petek od 9. do 12. ure
na Jesenicah. Za Javornik velja Se stari delovni &as.

Referat za malo prodajo
Zelezarne Jesenice

AdjustaZa je prav tako vaZen oddelek v celotni orzanizaciii nraizvodnie
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