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Vsem bralcem Železarja 
smemo in uspehov polno 

novo leto 1963! 



E E transport 

30. novembra izpolnjen 
letni načrt 

E E livarna 

Na zadnji seji DS E E 
transport so se člani najbolj 
zanimali za izpolnjevanje na­
črta, stroške in finančno sta­
nje v novembru ter vse leto 
Z odobravanjem so sprejeti 
razveseljivo vest, da smo 30. 
novembra izpolnili letni na­
črt v količini 631.116 ton na­
loženih in razloženih surovin 
in materiala za proizvodne 
obrate. Celokupne stojnine je 
bilo 115,659.080 din. Tran­
sport je povzročil stojnine 
samo za 25,162.692 dinarjev. 
Od te vsote odpade na meha­
nizirano razkladanje samo 3 
milijone dinarjev. Ostala 
stojnina je nastala v glav­
nem zaradi pomanjkanja de­
lavcev pri surovinah, ki j i h 
razkladamo ročno. Poudariti 
je treba, da gre vsa zasluga 
za skrbno zaračunavanje 
stojnin s postajo Jesenice, 
tov. Stanetu Brezi garju, Ja­
nezu Skumavcu in Vinku Ko­
rantarju. 

I z poročila obratnega raču­
novodje je bilo razvidno, da 
smo dosegli dober rezultat 
tudi pri stroških. Kumulativ­
ni obračun v novembru kaže, 
da smo prekoračili planira­
ne s t roške samo za 60.000 di­
narjev. 

V novembru je znašala sto­
ritev 55.024 ton. Od te tona-
že so opravila motorna dvi­
gala in viličarji 28.342 ton, 
posada na nasipu 17.442 ton 
in fizični delavci 9.240 ton. 
V tem mesecu smo oskrbo­
vali 36 obratov in oddelkov 
s 84 različnimi surovinami in 
materiali ter na različnih de-
loviščih železarne. Pr i takem 
obsegu in pes trosti dela je 
celoten kolektiv vložil vse si­
le za uspešno reševanje vseh 
nalog. Ugotovili smo, da v 
vsem poslovnem letu niso 

proizvodni obrati zabeležili 
zastoja zaradi slabega poslu-
ževanja našega obrata. 

Člani DS E E so tudi po­
hvalili in odobrili izveden si­
stem preventivnega vzdrževa­
nja profilov na podlagi kar­
tic. Sklenili so, da je treba 
do marca izvesti celotno pre­
ventivno vzdrževanje in pri-
učevanje tudi na strojih. Za­
radi reorganizacije na nasi­
pu, kjer so bila ukinjena tri 

delovna mesta, je bil sprejet 
predlog, da se popravijo ta­
rifne postavke i n spremeni 
premijski sistem. 

Po nadaljnjih poročilih je 
D S E E zadolžil ©bratovo d-
stvo, da do prve seje pripra­
v i predlog interne spremem­
be načr ta in norm v; stroj­
nem parku in posadi na na­
sipu. Na poročilo o opravlje­
nih in planiranih nadurah so 
člani pripomnili, da je treba 
posvetiti le-tem vso pozor­
nost in utemeljiti vsako pre­
koračenje nadur. Poleg tega 
je DS E E sklenil, da ne bo­
mo sprejeli v ponovno zapo­
slitev bivša člana kolektiva, 
ki sta bila obračunana zara­
di izostankov. 

Niko Bernard 

Zasedanje delavskega sveta 
livarne 21. decembra 1962 

Poleg poročila o uspehih in 
neuspehih v novembru, ki ga 
je podal obratovodja, je bilo 
zanimivo tudi poročilo obrat­
nega kalkulanta, ki je obraz­
ložil finančno stanje. Zanimi­
vo je, da so se v livarni, ki 
je vse leto obratovala dobro 
in prikazovala znižanje stro­
škov, v novembru povišali 
stroški kar za 48 milijonov. 
Do tega je prišlo zato, ker 
v novembru naenkrat ni bila 
več priznana kot znižanje 
sprememba vložka in je bilo 
za vseh letošnjih devet mese­
cev izravnano kar v novem­
bru. To ne nudi realnega pri­
kaza in j e D S E E mnenja, 
da bi lahko to izravnavo 
opravili na koncu leta s po­
polnoma enakim uspehom. 
Delavski svet tudi meni, da 
livarna nikakor ne bi vztra­
jala na tem, da je treba zni­
žanje, nastalo zaradi spre­
membe vložka, upoštevat i pri 
obračunu uspehov zaradi zni­
žanja s t roškov. Menimo, da 
je tako gledanje D S E E pra­
vilno. 

Delavski svet je tudi raz­
pravljal o proizvodnji elek­
trod. Zaradi ugodnega polo­
žaja na tržišču je treba vlo­
žiti vse sile, da proizvodnjo 
elektrod povečamo na maksi­
mum, č lan i delavskega sveta 
tudi menijo, naj uprava Že­
lezarne č imprej omogoči na­
bavo obljubljenega kalupar-
s kega s troj a, s kateri m bo-
m o lah ko še b ol j p o večali 
proizvodnjo elektrod. 

Delavski svet je tudi skle­
nil, da bodo še povečali tem­
po dela in delovni čas izko­
ristili polno. Tak sklep terja 
delovni red v železarni, prav 
tako pa tudi naša zavest, če 

hočemo v sedanjem težkem 
položaju doprinesti svoj de­
lež. 

Ugotovljeno je, da je jeklo-
livarna v zadnjem času sto­
rila kvaliteten korak naprej, 
za kar smo dobili priznanje 
zunanjih naročnikov. DS E E 
meni, da je treba z borbo za 
kvaliteto nadaljevati tudi v 
skladu z nekaterimi sklepi 
12. zasedanja CDS . 

Ker se je v preteklih mese­
cih pokazalo varjenje kokil 
kot zelo koristno za zniževa­
nje proizvodnih stroškov, je 
DS E E sklenil, da moramo 
redno mesečno zavariti vsaj 
100 ton kokil , ker se pozna v 
poslednjem mesecu zmanjša­
nje za varjenih kokil pr i po­
večanju porabe koki l v jek-
larni . K e r pa ravnanje s ko-
kilami v veliki meri vpliva na 
življenjsko dobo in vzdržnost 
koki l , poziva D S E E livarne 
tovariše v martinarni, naj bi 
v bodoče bolj pazili pri rav­
nanju s kokilami. 

Razpravljali smo tudi o de­
lovni disciplini, k i jo je tre­
ba še zaostriti in proti čla­
nom kolektiva, ki ne bodo 
upoštevali sklepov DS E E li­
varne, najostreje postopati. 

Zelo živahna je bila tudi 
razprava o zaščitnih sred­
stvih, ki jih člani kolektiva 

redno ne uporabljalo. Poseb­
no velja to za delavce, Id ne 
nosijo pod visečimi bremeni 
zaščitnih čelad in bodo za to 
v bodoče kaznovani, ker opo­
zorila niso zalegla. 

Razpravljali smo tudi o te­
žavah., Id jih imamo z dru> 
gimi obrati, d a n i delavskega 
sveta, ki delajo v jeMolivarniJ 
so tožila o velikih težavah ~ 
transportom peska s balete 
jeklolivamo. Posebno je ta! 
problemat ično sedaj, ko je, 
pesek zmrznjen in je kalu-, 
parjenje z nj im nemogoče. 
č lani DS E E menijo, da sej 
bomo morali obrniti na de-; 
lavske svete omenjenih obra-
tov, če nam bodo take in po-
dobne, a nepotrebne težave, 
grenile življenje in delo. 

Govorili smo tudi o neizpol­
njevanju sklepov DS E E li-
varne. Treba bo storiti vsej 
da bodo sklepi izpolnjeni. 
Zato morajo posamezni Člani 
kolektiva livarn svoj odnos 
do teh sklepov bistveno spre-
meniti. Tako bo znanj izo­
stankov, verjetno tudi boloJ 
vanja, odnosi med nami bo-
do boljši, kar pa je najvaž-
nejše, Se boljše bomo izpol-
njevali naše obveznosti do 
skupnosti in kolektiva žele-
zarne. 

Rado Torkar 

Proizvodnja, ki si 
je ne želimo! 

Že dalj časa, ali bolje rečeno nekaj let nazaj ugo­
tavljamo, da nastajajo težave s prodajo izdelkov, ki so 
izdelani izven naročil in programov. Težave s prodajo 
teh izdelkov so vsak dan večje in morali bomo proiz-
vodnjo takih izdelkov zmanjšati kolikor se da. 

Raziskovalni oddelek ima zelo pomembno vlogo pri razvoju našega podjetja 

Največ tovrstnih težav je 
bilo predvsem v valjarnah. 
Tako so v letošnjem letu pre­
dali v skladišča okrog 6200 
ton raznih formatov debele 
pločevine, 3350 ton fine, tan­
ke in srednje pločevine ter 
1050 ton raznih profilov. To­
da v proizvodnem nač r t a ra­
zen 1800 ton raznih formatov 
črne in dekapirane pločevine, 
ni bilo nič predvidenega. Pr i 
prodaji je prodajni oddelek 
planiral 4000 ton raznih for­
matov debele pločevine na 
račun ostale navadne ploče­
vine, s prizadevanjem pro­
dajne službe pa. nam je uspe-
lo prodati več teh izdelkov. 

Seveda brez teh izdelkov 
Bikoli ne bomo, ker je prak­
tično nemogoče pri tolikšni 
proizvodnji proizvesti samo 
tisto, kar je naročeno i n pla­
nirano. Toda nujno je, da 
tehnično ugotovimo oziroma 
planiramo odstotek teh iz­
delkov za vsako leto pose­
bej. To je potrebno predvsem 
za to, da bi že v naprej ve­
deli na kakšen ekonomski 
uspeh podjetja lahko raču­
namo, ker bomo tudi sklepa­
li pogodbe s kupci samo na 
osnovi realnih možnosti naše 
proizvodnj«. Dosedanja prav 

sa nam kaže, da namesto pla-
niranih količin posameznih, 
izdelkov, proizvajamo preveč 
izdelkov, k i j ih kupci niso 
naročili i n j ih običajno PRO-
damo po nižji ceni, kot je 
bilo predvideno. Finančni 
uspeh je verjetno negativen! 
i n zato tudi ni slučajno,) 
da kljub vsem naporom fi-
nančnega plana ne bomo do-
segli. Zato je nujno, da pro-
izvodnjo izdelkov izven pro-i 
grama čimbolj točno predvH 
dimo, da bi se izognili vsem 
posledicam take proizvodnjev 
T o so predvsem torej nered­
ne dobave kupcem, ker je 
nujno, da neustrezen mate­
rial ponovno izdelamo in to 
na račun ostalih naročnikov; 
ki pa vsa pričakujejo od nas 
kvalitetne in točne dobave, 
č e položaj v tem pogledu ne 
bomo popravni, bomo verjet­
no morali misliti na nižjo, 
ceno in s tem obdržati kupce. 
Seveda pa bo treba potem 
ugotoviti, če se nam to izpla^ 
ča, saj vemo, da v svetu ta­
ke izdelke porabijo za staro 
železo. 

Drug problem pa je, ker 
mi teh raznih formatov, di-
menzij in kvalitet nimamo 

(dalje na 3. stran) 



Pričnimo s pripravami 
za statut železarne 

Široke i n plodne razprave 
o zvezni i n republ i šk i usta­
v i so dokaz, da je osnutek 
ustave pozitivna posledica h i ­
trega tempa razvoja sociali­
s t ičnih odnosov, k i se pro­
gramsko uresničuje jo . Osnov­
ni smoter j e poudarjen v 
procesu decentralizacije. 

V n a š e m podjetju smo pr i 
decentralizaciji, ustanavlja­
n j u ekonomskih enot i n n j i ­
hovi samostojnosti že mno­
go napravil i , vendar pa še 
mnogi gospodarski i n d ruž ­
beni odnosi niso urejeni z 
interno zakonodajo, zato se 
še nismo zedinili, kako naj 
se nadaljnji proces decentra­
lizacije uvel javl ja . To je tu­
d i vzrok, da razne probleme 
re šu j emo včasih birokratsko 
po samovolji posameznikov. 

Organi samoupravljanja 
morajo stremeti t za tem, da 
vkl juči jo vse subjektivne i n ' 
materialne si le v kolekt ivu 
z a dosego .priprave i n spre--" 
jema takega statuta podjet­
j a , k i bo vsem proizValjalcem 
urejal pravni odnos, pravic 
fin dolžnost iv kolektivu. Ime­
novana j e že posebna ko­
misi ja , k i naj pr ipravi osnu­
tek predloga p rav i l oziroma 
statuta podjetj a. Komisi j a 
pa je delo odložila z name­
nom, da počaka osnutek 
zvezne i n republ i ške ustave, 
k i bosta omogočila uvel jav i ­
tev sodobnejš ih načel v sta­
tutu. Vendar j e sedaj usta­
v a že skoraj t r i mesece v 
razpravi in bi bilo nujno po­
trebno, da začne komisija 
aktivno delati. 

Vprašan je je, kako naj bo 
n a š statut obsežen, kaj vse 
naj zajema. Verjetno se bo­
mo morali predhodno odloči­
ti za sistem izdelave statuta. 
Statut bo vsekakor temeljni 
samoupravni dokument — 
ustava našega podjetja. 

Do sedaj smo imeli pravi la 
podjetja, k i so bila obvezna 
i n že toliko zastarela, da ne 
odgovarjajo več ne razvoju 
zakonskih predpisov, še manj 
pa urejujejo razne odnose 
epr ičo hitr ega razvo j a de-
lavskega samoupravljan j a. 
Poleg "dosedanjih pravi l pod­
je t ja j e C D S ^sprejel š e v r ­
sto raznih^ pravilnikov, k i 
urejajo razna vp ra šan ja in 
dolO'čajo pristojnosti ^elužb i n 
organov upravljanja. 

I n če rečemo, da bo sta­
tut za n a š e podjetje kot •usta­
v a za državo" i n republiko, 
potem lahko"pr ičakujemo, da 
bo v njem naše l mesto "sle­
herni proizvajalec i n uprav-
ijalec svoj položaj , svoje me­

sto v delovni organizacij i , 
is točasno pa svoje obveznosti 
in pravice. Mislim, da je tre­
ba poudariti, da mora biti 
n a š statut rezultat konkreti­
zirane razprave o zvezni i n 
republ iški ustavi i n občin­
skem statutu. Naš statut bo 
brez dvoma samoupravni akt 
za dal jše obdobje, v kate­
rem bom o m or al i vsk laditi 
vse spr e m e mbe zak on o v po 
sprejetju ustave. Čeprav bo­
mo statut sprejemali verjet­
no šele po sprejetju zvezne 
i n r epubl i ške ustave ter ob­
činskega st a ruta, ne sm em o 
čakat i s pripravami, da bi 
lahko temeljito pregledali, 
ocenili in analizirali sedanje 
stanje naš ih pravi l i n pravil­
nikov. 

Druga naloga bo, da se od­
ločimo, kaj vse naj zajema 
statut. A l i bomo imeli še na­
prej poleg statuta oziroma 
kot sestavni del statuta raz­
ne pravilnike, k i bodo ure­
j a l i razna vprašan ja? Ver­
jetno bomo napravil i še ko­
rak naprej s tem, da bodo 
imele nekatere pravilnike tu­
di posamezne ekonomske 
enote, k i imajo z dneva v 
dan več pristojnosti. I z vsega 
tega vidimo, da ima komisi­
j a za sestavo statuta dovolj 
nalog i n vsako odlašanje ima 
lahko za posledico, da bomo 
morda zopet z naglico in po­
vršno pripravil i in sprejeli 
nekaj, kar je bistvenega po­
mena za delo organov uprav­
ljanja. 

Sicer je razumljivo, da ne 
bomo uspeli izdelati tako 

popoln statut podjetja, k i bi 
vse značilnosti precizno od­
meril in ga bo treba stalno 
dopolnjevati. Zato bo morda 
ta komisija stalna in bo za­
sledovala razvoj samouprav­
nih organov ter neprekinje­
no pripravljala predloge za 
izpopolnitev statuta oizroma 
pravilnikov. 

Mislim, da lahko rečem, da 
čakamo na akt ivnejše delo 
pri sestavi osnutka statuta 
našega podjetja. Predhodno 
pa naj bi komisija pripravi­
la za organe upravljanja 
predlog, k i določa: 

— kakšen bo družbeno-po-
Iitični značaj statuta; kako 
bo obsežen; kaj vse naj za­
jema; kateri pravilniki naj 
bi bi l i njegov sestavni del; 
kakšna naj bi bila oblika or­
ganizacije podjetja; — kak­
šen bo nadaljnji razvoj de­
centralizacije ; prist o j nosti 
ekonomskih enot in organov 
upravljanja sploh; načela de­
lovnih odnosov i n perspek­

tivo proizvajalca; disciplin­
ske odgovornosti i n pristoj­
nosti o kaznovanju; 

— mesto sindikalne organi­
zacije v statutu; 

— odnos našega podjetja 
do komune itd. 

T o je le nekaj značilnosti, 
k i naj bi j i h prv i osnutek 
statuta vseboval. Zato so or­
gani upravljanja kot komisi­
j a dolžni č imprej pristopiti 
k omenjeni akci j i . Vsako od­
lašanje, kot sem omenil, bi 
verjetno pomenilo zoževati 
možnosti udeležbe vseh 
u p r a v 1 j a vc e v pri sest a v i 
osnutka, ra-zpravi in konkre­
tizacij i prist o j nosti. 

Poskušajmo odkriti vse, 
kar zavira in kar poganja 
meh ani zem n a š e ga ek on o m -
ekega in družbenega razvoja 
in vsemu temu predvideti 
svoje mesto. L e tako lahko 
pr ičakujemo, da s i bodo or­
gani upravljanja izdelali tak 
program dela, k i bo slonel 
na jasnih načelih decentra­
lizacije organov upravljanja, 
strokovnim s lužbam pa nudil 
v okviru pristojnosti vse po­
goje in pobudo za hiter ter 
učinkovitejši tehnični razvoj 
našega podjetja. 

O B V E S T I L O 

Vse sodelavce, k i so uporabljali avtobuse za 
prihod na delo i n z dela, skladno s 1. sklepom 
I I . rednega zasedanja CDS, z dne 27. novembra 1963 
obveščamo: 

1. V s i , k i koristijo lokalne vožnje (Plavž—glavna 
pisarna ter Javomika—glavna pisarna a l i obratno) 
ter to nameravajo tudi v bodoče, naj se redno pr i ­

javi jo pri podjetju Avtoservis Jesenice. T a m bodo 
vplačali in tudi dvignili mesečne karte. Administra­
tivna pisarna pri Avtoservisu posluje v ta namen 
vse" delovne dneve do vkl jučno 31. decembra od 6. 
do 18. ure. 

2. Koris tniki lokalnih voženj (Plavž—Javornik), 
k i j i m pripada delni regres podjetja ter vožnje na­
meravajo tudi v bodoče koristiti, naj svoje prijave 
vlože pri obratnih personalcih. T i pa so dolžni 
prijave posredovati obratu garaže najkasneje do 
29. decembra. Karte naj interesenti tako dvignejo 
31. decembra pri podjetju Avtoservis Jesenice od 
6. do 18. ure. 

3. Koristniki zunanjih prog kot Bistrica—Jese­
nice, Begunje—Jesenice, Podnart—Jesenice, Bled— 
Jesenice, Krnica—Jesenice in Planina—Jesenice naj 
svoj e pri j ave vlože pri odborih avtobusnih prog. 
Odbori teh prog so torej zadolženi za izdelavo se­
znama koristnikov. Izvrše naj ekonomski izračun 
cene bodoč i h pr e vozov in na sv o j i h se j ah a l i na 
sestanku vseh koristnikov sprejmejo sklep o nadalj­
njem koriščenju avtobusnih prevozov. Da bo laže 
premostiti trenutne težave v administrativnem po­
gledu, naj predsedniki avtobusnih odborov sezname 
koristnikov predlože vodstvu garaže i n bo vsaj v 
prvih mesecih tozadevne obremenitve na posamez­
nika izvedel računovodski sektor podjetja. 

4. Spremembe »Poslovnika o posebnih avtobus­
nih prevozih« in nove pogodbe o prevozih z avto-
prevoznimi podjetji bodo izdelane naknadno. 

Strokovni posvet žebljarjev 
Za bol jše poznavanje celot­

nega proizvodnega in finanč­
nega stanja v obratu se je 
zbral ves kolektiv žebljarjev 
z delovodji in obratovodjem 
v nedeljo dopoldan v prosto­
rih Kazine, ker v žebljarni 
delamo na t r i izmene, zato 
ob delavnikih ne moremo 
zbrati vseh žebljarjev na tak 
posvet. Posvet je lepo uspel, 
saj so bili navzoči razen dveh 
vsi žebljarji . 

Zelo živahna je bila raz-

O B V E S T I L O 
Komunalni servis Jesenice — pralnica in kemič­

na čistilnica, obvešča vse, k i so dali v pranje perilo 
i n v kemično čiščenje obleke do 20. decembra, da 
je vse očiščeno in prosimo stranke, da j i h prevza­
mejo do 31. decembra 1962, 

Za očiščene obleke, k i so p r i nas vskladiščene 
več kot 30 dni od dneva oddaje, bomo od 1. januarja 
1963 dalje zaračunaval i ležarino s pribitkom 10 
odstotkov na vsoto dobavnice. 

Kolekt iv Komunalnega servisa želi kolektivu že­
lezarne Jesenice i n vsem ostalim koristnikom uslug 
s rečno in uspehov polno novo leto 1963. 

Komunalni servis Jesenice 

P R O I Z V O D N J A , K I S I J E 
N E ŽELIMO 
(Nadaljevanje z 2. strani) 

sortiranih kot je treba in se 
le prepogosto zgodi, da ku­
pec ni dobil tistega, kar je 
iz nače skladiščne liste i z ­
bral. 

Tako bomo morali pločevi­
no točno sortirati po dimen­
zi j i i n kvaliteti, da pa se bo­
mo izognili p reš i rokemu asor-
timentu teh dimenzij in kva­
litet bomo morali rezati do­
ločene standardne formate. 
Iz tako sortiranega skladišča 
ne bo težko odpremljati to 
kar kupci izberejo. Dokler pa 
to ni dokončno urejeno, naj 
odpremniki odpremljajo res 
samo izdelke, k i j i h je dolo­
čila prodajna služba, da ne 
bo preveč nepotrebnih upra­
vičenih reklamacij. 

Skratka, da bi bil eko­
nomski uspeh našega podjet­
ja čimboljši, izdelujemo čim 
manj izdelkov, ki niso naro­
čeni. Tako bomo dosegli dvo­
jen uspeh, postali bomo so-
lidnejši dobavitelji in kar je 
najvažnejše, finančni rezultat 
bo ugodnejši. 

Z. S. 

prava o izpolnitvi družbene­
ga n a č r t a tako količinsko kot 
f inančno. Obratovodja Zvone 
Labura je nazorno prikazal 
vse činitelje, k i vplivajo na 
dobro izpolnjevanje našega 
letnega načr ta . Pojasnil je tu­
di strukturo cen žebljem in 
vpliv na osebne dohodke. Po 
vseh teh pojasnilih je bila 
živahna razprava, žebljarji 
pa so predlagal i^več korist­
nih predlogov. 

Predvsem bo treba skraj­
šati čas strojnih zastojev, da 
bomo tako znižali s t roške na 
kg žebljev, k i znašajo sedaj 
okrog 26 dinarjev za kg. 
S t roški na kg žebljev so se 
povečali največ zaradi po­
stopne notranje preureditve 
strojev in strojnih skupin, k i 
bo zaključena v začetku leta 
1963. 

Predvidevamo, da bo po­
tem proizvodnja večja, ker 
bo preurejen tudi dovoz vlož­
ka in odvoz izdelkov. Namen 
te preureditve je zmanjša t i 
fizične napore delavcev. Pred­

lagano je bilo tudi, da bi ži­
cama izdelovala težje kolo­
barje žice 3,34 do 4,86 mm. 
O tem smo že pred časom raz­
pravljali z žičarno, vendar 
naši želji iz objektivnih raz­
logov niso mogli ugoditi. 

Žebl jarna je dobro izpol­
njevala tudi planske naloge. 
Količinski plan proizvodnje 
je bil izpolnjen 6. decembra, 
f inančni nač r t pa 7. decem­
bra. Tudi n a č r t u prodaje se 
bomo približali, čeprav s& 
težave pri prodaji žebljev, 
ker n i dovolj naroči l in osta­
jajo žeblji v zalogi. 

Upamo, da bomo s takimi 
posveti nadaljevali tudi z 
izdelovalci bodeče žice in 
vzmeti in bodo tako s pro­
blematiko obrata seznanjeni 
vsi člani kolektiva. Na ta na­
čin si bomo vsi prizadevali 
doseči najboljšo pot za čim-
večjo proizvodnjo, ker bomo 
le tako lahko tudi dosegli 
boljše osebne dohodke. 

Mirko Kni f i c 

P e r s o n a l n e v e s t i 
Personalne vesti za čas od 

1. do 15. decembra 1962: 
23 sprejetih delavcev, 18 

obračunanih delavcev, en 
uslužbenec sprejet. < 

Upokojeni so bili naslednji 
dolgoletni sodelavci: 

Andrej Podlipnik, roj. 1907, 
jekolvlek - v Ž J 13 let; Alojz 
Ažman, 1901, mehanična de­
lavnica - v ŽJ 40 let; Franc 

Globočnik, 1909, valjarna 240t 
- v ŽJ 23 let; Franc Mulej, 
1907, cevarna - v ŽJ 20 let: 
Rudolf Pančur, 1912, kon­
strukcijska delavnica — v Ž J 
32 let i n pol; Viktor Polalfc 
1906, martinarna - v 2 J 18 let 
i n pol; Janez Rozman, 1907, 
jeklovlek - v ŽJ 21 let. 

Vsem upokojenim sodelavk 
cem želimo, da bi dolgo u ž i ­
v a l i zasluženi pokoj! 



Delavsko samoupravljanje v EE 
1. K R A T E K P R E G L E D 

RAZVOJA D E L A V S K E G A 
SAMOUPRAVLJANJA 

Ob koncu letošnjega leta 
lahko rečemo, da je to leto 
leto uveljavljanja ekonom­
skih enot in delavskega sa­
moupravljanja v teh enotah 
ali z drugim besedami, da je 
to leto, ko se je v samo­
upravljanju in gospodarjenju 
začel uveljavljati sleherni 
Član kolektiva, sleherni ne­
posredni proizvajalec. — Po­
glejmo v kratkem, kako se 
j e samoupravljanje v obratih 
razvijalo. 

Delavski svet železarne je 
na 14. rednem zasedanju dne 
24. -februarja 1953, po razpra­
v i o delavskem upravljanju 
podjetja, kar je bila edina 
točka dnevnega reda, sklenil, 
da v podjetju ustanovimo 22 
obratnih delavskih svetov in 
6 tem samoupravljanje razši­
rimo tudi na obrate. T i obrat­
ni delavski sveti so šteli od 
9 do 25 članov in smo tako 
v samoupravljanje vključili 
nadaljnjih 250 članov kolek­
tiva. Od takrat do 1958. leta 
Be je strukt ura delavski h 
svetov obratov večkrat me­
njala. Združili smo sorodne 
obrate in ustanovili grupne 
delavske svete ter podobno. 
Vsi t i organi samoupravlja­
nja pa niso imeli točno do­
ločenih pristojnosti, niti n i 
bil točno določen njihov de­
lokrog. V odnosu na pristoj­
nosti upravne l ini je in na 
naloge družbeno-političnih 
organizacij pa so se dejavno­
sti vseh teh med seboj več­
krat prepletale. V osnovi pa 
BO imeli organi samouprav­
ljanja posvetovalni značaj in 
ee tako niso mogli razvijati. 
Proti koncu leta 1957 so sa­

mo še životarili, dokler v le­
tu 1958 niso popolnoma pre­
nehali z delom, skladno s sta­
liščem in sklepom CD S. Isto­
časno z njihovim preneha­
njem je CDS imenoval po­
sebno komisijo, bi naj bi 
oblike delavskega samo­
upravljanja prilagodila tako, 
da bi v delo vključili čim 
več neposrednih proizvajal­
cev. Organizacijsko naj bi 
določila takšne formacije, ki 
bi lahko dobile svoje eko­
nomske osnove, in naj bi toč­
no določila pristojnosti. 

Formirane so bile 4 eko­
nomske enote in predračun­
ska enota. Pri ekonomski h 
enotah: topilnice, valjarne, 
predelovalni obrati in obrati 
strojno energetske grupe so 
bili ustanovljeni obratni de­
lavski sveti. Vsak delavski 
svet obratov je imel 25 čla­
nov in kar je bilo popolno­
ma novo, imeli so točno do­
ločene pristojnosti in eko­
nomsko osnovo. Delo je za­
živelo in v kratkem času 
enega leta so se že pokazali 
prvi zadovoljivi uspehi. Us­
peh je predvsem v tem, da 
se je jasno pokazalo, da le 
na samostojnih ekonomskih 
osnovah in določenih pristoj­
nostih oziroma delokrogu de­
javnosti — lahko samouprav­
ljanje še bolj decentralizira­
mo in ga še bolj približamo 
neposrednemu proizvajalcu. 

Na 15. rednem zasedanju 
CDS 27. maja 1961 je CDS 

_ po predlogu družbeno-poli­
tičnih organizacij sklenil, da 
v podjetju ustanovimo 28 E E 
in da odgovorne službe pri­
pravijo dokončen predlog o 
tem. Pri tem so bila še pred 
ustanovitvijo določena nače­
la organizacije E E in njiho­
vih pogojnosti. 

Takoj na naslednjem zase­
danju, dne 15. junija 1961, je 
CDS dokončno sklenil, da 
ustanovimo 31 E E , od kate­
rih j ih bo 20 imelo DS, 11, 
po številu zaposlenih manjše 
E E , pa UO. Vse E E imajo 
kot osnovni organ sam o-
upravljanja zbor proizvajal­
cev ali zbor E E Na istem za­
sedanju je CDS potrdil pr i­
stojnosti E E in razpisal vo­
litve. Volitve so bile izvede­
ne 30. junija 1961 in od ta­
krat imamo organizacijo de­
lavskega samoupravijanja v 
naši železarni takšno kot je 
danes. 

SPLOŠNO O D E L U DS, 
UO I N Z E E 

Če analiziramo število sej 
in zborov od aprila do no­
vembra letošnjega leta kol i ­
kor traja mandat sedanjih 
DS, UO in zborov, lahko 
predvsem ugotovimo, da so 
se člani DS in UO bolj redno 
sestajali kot pa so sklicevali 
zbore. V petih E E : šam o tar­
na, Javornik I I , valjarna 
2400, cevarna in elektrodni 
oddelek so imeli redno vsak 
mesec sejo delavskega sveta, 
dočim je redno vsak mesec 
sklicevala zbor le E E stru­
gama valjev. 

Nekatere E E so imele seje 
DS ali UO tudi več kot en­
krat mesečno, predvsem so 
to E E , ki smo j i h že našteli. 
Šamotarna in Javornik I I 
sta imela 2 seji v juniju, va ­
ljarna 2400 3 seje v maju, 
cevarna pa 2 seji v avgustu, 
oktobru in novembru ter 
elektrodni oddelek po 2 seji 
v maju in septembru. Po 2 
seji v enem mesecu je imelo 
še 12 E E , kar pomeni, da E E 
seje DS al i UO niso sklice­

vale formalno, ampak po po­
trebi na podlagi postavljenih 
problemov. 2a l ne moremo 
tako reči za zbore, saj sta le 
E E Javornik I I in samotama 
sklicali več kot enkrat me­
sečno zbor E E . 

Ko obravnavamo število 
sej oziroma zborov, hočemo 
s tem prikazati delno aktiv­
nost E E , čeprav ni to čisto 
realna ocena aktivnosti. A k ­
tivnost E E pa lahko delno iz-
vidimo iz podatka: da v 12 
E E po šestih mesecih sploh 
niso volili novega predsed­
nika Z E E . 

Analiza te vrste aktivnosti 
organov samoupravljanja v 
E E ne bd bila popolna, če se 
ne bi spomnili tudi tistih E E , 
k i so seje in zbor najbolj ne­
redno sklicevale. V 7 mese­
cih mandata so sklicale sejo 
UO le dvakrat projektivni 
biro in energetsko gospodar­
stvo, po trikrat pa še Gostin­
ska enota 2elezar, transport 
in plavž. Pri sklicevanju 
zborov pa je ta s l ika še slab­
ša. E n zbor so imele v prete-
čenih 7 mesecih E E livarna, 
valjarna 2400, žična valjarna, 
gradbeni oddelek, energetsko 
gospodarstvo, gostinska eno­
ta Železar in projektivni bi­
ro. Samo pa 2 seji Z E E je 
imelo 6 E E , po 3 pa tudi 6 
E E . To pomeni, da je le 12 
E E , ki so sklicevanju zborov 
posvetile dovolj pozornosti 
in dosegle po tem vprašanju 
zadovoljiv uspeh. 

Pri tej analizi se nehote 
vr iva misel, da bi v delu 
zborov morali nekaj spreme­
niti oziroma dopolniti in po­
zi veti delo teh osnovnih or­
ganov delavskega samo­
upravljanja, v E E . Menim, 
da ne bi bilo odveč razmi­
sl i t i o tem, da bi mandat 

Vedno so bile razprave na COS dokaj živahne. Posebno takrat, kadar so govorili o dohodku, je posegalo v razpravo 
največ njegovih članov. 

predsednika zbora podaljšali 
na eno leto, to je na dobo 
kakršno imajo DS in UO E E . 
S tem bi ver j etno dosegli 
boljše sodelovanje osnovnega 
organa z njegovim izvršilnim 
organom. Prav tako bi bilo 
potrebno razmisliti, ali ne bi 
bilo bolje, da bi spremenili 
tudi način volitev predsedni­
ka zbora. Če bi predsednikii 
podaljšali mandat na 1 leto,1 

bi j ih lahko volili prav tako 
kot DS in UO, na splošnih' 
volitvah z glasovalnimi l is t i ­
či, tajno. Na ta način bi do­
segli, da bi pri volitvah' 
predsednika sodeloval celo-' 
ten kolektiv E E . 

V S E B I N A D E L A DS , UO 
I N ZBOROV E E I 

K o smo analizirali aktiv-
nost E E , kar se tiče sej D S J 
UO in Z E E smo ugotovili, da 
so bile E E različno aktivne! 
in da je ta razlika med n j i ­
mi precejšnja. Ce pa pogle­
damo posl ovnik o delu or­
ganov delavskega samo­
upravljanja v E E pa prav. 
lahko ugotovimo, da niti ena? 
E E ni bila toliko aktivna kot 
to poslovnik zahteva. Zbore 
bi morali po poslovniku s k l i ­
cevati enkrat mesečno (temu 
je zadostila samo ena E E ) , 
seje DS in UO pa pred in p a 
vsakem zboru al i z drugimi 
besedami dvakrat mesečno 
(temu pa ni zadostila ni t i 
ena E E ) . Pa pustimo takšner 
analize, ker so to več a l i 
manj formalnosti i n niti ne 
dajo točne slike aktivnosti, 
še manj pa lahko na takšen 
način ugotavljamo ali meri­
mo uspehe. 

Zato poglejmo, kako j e 5. 
vsebino dela organov delav­
skega samoupravljanja. T e ­
matika problemov, k i so jih ' 
ti organi obravnavali na se-' 
jah, še bolj pa vsebina raz­
prav in zaključkov ter pred-
videnih ukrepov je najvaž­
nejše v našem delu, ker j e 
pogoj za Uspeh. Uspehe torej 
ne iščemo samo v delu samo­
upravnih organov, temveč v 
rezultatih dela E E kot celo-
te. 

DS, UO in zbori E E so v 
začetku obstoja večinoma^ 
imeli na dnevnem redu sej 
ail zborov vprašanje nagra­
jevanja, kar je tudi popol­
noma razumljivo. Ekonom­
skim enotam so bile določe­
ne mase osebnih dohodkov 
in so samostojno urejevala 
notranjo delitev. To je bala 
prva stopnja v reševanju te­
ga vprašanja, k i pa ni imela 
uspeha, ker je rešitev zado­
vol j i la potrebo posamezni-

kom kvečjemu manjše gru­
pe, kar pa na uspeh enote! 
kot celote n i vplivalo. E E 
martinarna je prva radikal-
no začela reševati vprašanje ' 
nagrajevanja in so sklenili, 
da bo pri njih ostalo enotno; 
merilo: osnovna urna postav­
ka in po enoti izdelka. No-
tranje odnose in prizadevaj 
nja posameznikov pa so re-
sevali na drug način, k i je 
bil po mnenju nekaterih ne­
koliko prestrog — vendar iz-



redno uspešen. Skoda le, da 
je ostal osamljen in da tak-

šnega nač ina reševan ja no­
tranjih odnosov v kolektivu 
niso sprejele tudi ostale 
enote. Nekaj sto odločb o 
disciplinskem kaznovanju j e 
pomagalo prav zato, ker je 
akci ja D S in obratovodstva 
bila enotna — soglasna in jo 
je podpiral ves kolektiv. Za 
izredna dela, v katerih so 
se morali izkazati posamez­
nik i , pa so vpeljal i posebno 
Stimulacijo nagrajevanja, 

Nasprotno temu pa so ne-
katere E E šle po l i n i j i manj-

šega odpora. V obratu j e 
j ostalo nagrajevanje po sta­
rem z osnovno urno postav-

|Iko, normo, akordom, premi­
j o in po enoti izdelka. In-
dividualna merila, kot so bi-
l e individualne premije in 
podobno, niso bila pravilno 
postavljena i n namesto, da 
bi reševal i osnove in pravi l ­
no postavili stimulacijske 
faktorje, so individualna 
meri la uk in i l i in šli v pov­
preč je norme obrata. S tem 
niso dosegli prav nobenega 
rezultata, razen, da so se 
osebni dohodki nekaterim, 
predvsem vodilnim v obra-
tu povprečno dvignili , delo 
pa je ostalo isto. Najbolj 
važno pa je, da se niso no­
tranji odnosi vseh tistih, k i 
so b i l i nagrajevani v pov­
preč ju prav n ič uredili . 
\ Z nagrajevanjem je tesno 

Centralni delavski svet med obravnavanjem problematike celotne železarne 

letu ukvarja l i samoupravni 
organi v E E , j e bilo vpraša ­
nje rezervnih skladov. Do te­
ga vprašan ja so E E zavzele 
zelo razl ična stališča, CDS 
pa j i m j e odločitev popolno­
ma prepustil in j i m je formi­
ranje rezervnih skladov le 
priporočil . Z ozirom na to, 
da je nagrajevanje po enoti 
izdelka odvisno od vrednosti 
izdelkov, ne glede na to a l i 
j e ustvarjen odgovarjajoči 
dohodek a l i ne, je bilo vpra-

povezano tudi vprašan je nor- sanje rezervnih skladov še to-
mat iva delovne sile, ker j e liko bolj važno. Nekatere smo v letošnjem letu morali 

jeno v E E jeklovlek, kjer 
so za njegovo formiranje in 
delitev sestavili tudi pravi l ­
nik. Takšno nerazumevanje 
do formiranja rezervnih skla­
dov kaže potrebo, da naj 
CDS ali" predpiše obvezno 
ficrmiranije skladov a l i pa 
naj formira močnejši cen­
tralni rezervni sklad. V vsa­
kem primeru je pr i je tnejše 
in bolj ugodno vpliva na raz­
položenje kolektiva izplači­
lo v celoti kot pa zadrževa­
nj e osebnih dohodkov, kar 

ta vprašanja dajejo v raz- na-ž ičarna so potem, ko B O 
pravo. uvideli, da ne bodo izpotni-

Oktober, k i smo ga letos l i družbenega načr ta , skle-' 
označili kot mesec rekor­

dov, najbolj nazorno potrju­
je, da j e temu res tako. T u ­
di UO, k i sklepe sej DS, UO 
in zborov redno analizira, j e 
ugotovil, da so analize ved­
no boljše i n sklepi vedno 

ni l i , da bodo delali tudi v 
nedeljah itd. Tak ih sklepov 
j e še mnogo. 

ZAKLJUČEK 
Letošnje leto samouprav­

nih organov v E E , k i je še-. 

masa osebnih dohodkov ena- E E v bistvu potrebo formi-
ka pr i večjem al i man j šem ranja rezervnih skladov niso 
normativu, če j e proizvodni 
uspeh ostal nespremenjen, 
spremenjena j e samo notra­
n ja delitev. Vse E E so se 
tega zavedale, energ ično pa 
j e k reševanju tega vpraša ­
n ja pristopila le samotama, 
k je r j e D S sklenil , da bo­
do normativ zmanjšal i za 17 
oseb. Podobno sta storili tu­
d i E E martinarna, vendar le 
na r ačun mehanizacije i n J a -
v o m i k I I , k jer so za dopol­
n i lna dela ukinjenih delov­
n ih mest povečali ob račun-
dke postavke. 

Se vedno važno vprašanje , 
G katerim so se v le tošnjem 

razumele in so uporno, kljub 
stalnim pri por oč i 1 om, tako 
C D S kot UO, izplačevale ne­
dosežene osebne dohodke. 
Nekatere E E so potem, ko 
so z izplačilom osebnih do-

napraviti končno prav zato, 
ker nismo imeli rezervnih 
skladov. 

Vprašanja organizacije de­
la i n gospodarjenja v E E so 
v zadnjem četrt let ju zmerom 
bolj pogosto na dnevnih re­
dih sej. To dejstvo je pred-

hodkov zašle v težave in so vsem posledica dveh znači l -
morale najemati posojilo, re- nosti letošnjega leta: 
zervne sklade formirale, je 1. Organi samoupravljanja 
pa se nekaj enot, k i tega v E E se nenehno razvijajo 
kljub vsemu še niso storile, in so že našli v življenju i n 
V nekaterih E E -imajo re- delu E E svoje pravo mesto 
zervne sklade i n so j i h le- i n vlogo; 
tos še koristile bodisi za iz ­
plačilo osebnih odhodkov, 
bodisi za nagrade a l i ekskur­
zije. Nabolje pa imajo vpra­
šanje rezervnega sklada ure-

2. obratovodstva so sprevi­
dela, kakšna potencialna s i ­
l a je v organih delavskega 
samoupravljanja i n so vse 
bolj pogosto svetovala, da se 

Zasedanje delavskega sveta ekonomske enote martinarne 

bolj gospodarski. UO je tudi le drugo leto njihovega ob-
ugotovil, da v tem delu pred- stoja, nam kaže, da imajo t i 
njači ta E E martinarna i n organi pravo osnovo. Res je* 
žična valjarna. 

Prostor ne dopušča, pa tu­
di namen tega sestavka ni , 
da bi podrobno razpravljali 
a l i pa analizirali sklepe, ki 
60 j i h E E sprejemale v zad­
njem četr t let ju z namenom, 
da izboljšajo organizacijo 
dela i n začno bolj smotrno 

da so še vprašanja , k i tare­
jo tiste, k i v teh organih de­
lajo, vendar skoraj vsa n i ­
ma j o bistvenega pomena. 
Treba pa bo rešit i vprašan je 
sklicevanja zborov E E in do­
seči na teh zborih potrebno 
udeležbo. Morda ne bi bilo 
odveč premisliti, kaj je vec 

gospodariti. Naj navedemo vredno, ena a l i dve uri ne-
le nekaj znači lnih: 

— v žični valjarni so se ob­
vezali, da bodo do konca leta 
proizvedli 2000 ton žice za 
izvoz. Da bi to nalogo res 
izpolnili j e D S skleni l , , da 
bodo uvedli tekmovanje med 
izmenami, nagrade za to tek­
movanje pa bi izplačali i z 
rezervnega sklada. 

— V tej E E je D S sprejel 
pravilnik, s katerim urejajo 
vse nadomestovanje. 

— V E E martinarni so za 
obratovanje s sedmimi peč-
mi , za določena delovna me­
sta, kjer j e napor večji 
uvedli stimulacijsko nagra­

jevanje s tem, da so na teh 
delovnih • mestih pripisovali 
ure. 

— V tej E E in še v nekate­
r ih drugih so samoiniciativ­
no uvedli tečaje za izobraže­
vanje na delovnem mestu. 

urejene proizvodnje v enem 
dnevu, a l i sklicevanje zbora 
v delovnem času, k i bi po­
tem dalo 200 ur urejene pro­
izvodnje v mesecu. Menimo^ 
da bomo morali vprašan ju 
sklicevanja zborov posvetiti 
več pozornosti, in najti pot 
za polnostevilno udeležbo. 

Praksa kaže, da j e delo or­
ganov samoupravljanja pro­
ti koncu mandatne dobe ved­
no boljše. T o kaze na po­
trebo, da bomo morali p r i 
2 I C a l i pri delavski univer­
z i uvesti šolo delavskega sa­
moupravljanja, skozi katero 
bi moral obvezno sleherni 
član kolektiva, k i bo kandi­
diral v posamezen organ, 

Obratovodstva bodo mo­
rala sčasoma postati tako 
rekoč sestavni del organov 
samoupravljanja, ker že se­
daj praksa kaže, da j e delo 
organov dobro v tistih E E , 

Delavski dom pri Jelenu, kjer se shajajo člani CDS k zasedanjem 
— V nekaterih E E , kot na kjer obratovodje s temi or-

primer v E E hladna val jar- gani tesno sodelujejo. 



Prizadevajte si 
za še večji 
napredek 

Vsak tovarniški list ima po 
mojem mišljenju tri naloge 
in sicer: 

Prva in najvažnejša naloga 
je, da informira kolektiv o 
dogajanju in delovanju pod­

jetja, druga naloga je, da po­
maga pri strokovni vzgoji ko­
lektiva, a tretja, da nudi de­
lovnemu kolektivu zabavno 
čtivo in s tem duševno re­
kreacijo od težkega dela. 

Mislim, da je tekom letoš­
njega leta naš »Železar«, k i 
je postal tednik, vse te tri 
svoje naloge v veliki meri 
mnogo boljše izpolnjeval kot 
v prejšnjih letih. Zlasti mo­
ram ugotoviti, da so članki 
in informacije kolektivu o 
dogodkih v posameznih eko­
nomskih enotah, o zaključ­
kih organov upravljanja in o 
problematiki, k i iz tega izvi­
ra, mnogo pogostejši in bolj­
ši. Sodelovanje dopisnikov iz 
posameznih ekonomskih enot 
je večje in mislim, da vsak 
član našega kolektiva v so- ] 
boto rad prebere ali vsaj pre-1 
gleda te informativne dopise, j 
V strokovnem pogledu so mi 
članki ,ki prinašajo pregled: 
napredka črne metalurgije, j 
zelo všeč, a tudi zabavni del ] 
našega »železarja« smatram, 
da pri mnogih bralcih vzbuja. 
zadovoljstvo. 

Vendar si bo trebaa v bo- j 
dočem letu še prizadevati za 
nadaljnji napredek našega j 
»Železarja« in za to nalogo' 
želim tako sodelavcem pri I 
»Železarju« kot vsem bral- j 
cem mnogo uspeha v 1963. 
letu. 

Inž. MATEVŽ H A F N E R 

Vse premalo 
se spoznavamo 

Vsako soboto nestrpno pri­
čakujem naš časopis »Žele-
zar«. Pretiraval bi, če bi tr­
dil, da je njegova vsebina po­
polnoma v redu in da se ne 
da izboljšati, vendar moram 
priznati, da vedno bolj po­
staja informator kolektiva o 
vsem, kar član kolektiva mo­
ra vedeti, kakor tudi njegov 
mobilizator. 

Če bi me vprašali, kaj naj­
raje berem, potem vam po­
vem, da je to edini časopis, 
k i ga večkrat v celoti prebe­
rem. Začnem seveda pri član-

Mnenja o 

kih, k i obravnavajo delo eko­
nomskih enot. Če nekdo skrb­
no zasleduje objavljene član­
ke o delu ekonomskih enot, 
si lahko ustvari sliko o nji­
hovem organizacijskem in go­
spodarskem stanju, predvsem 
pa lahko oceni zrelost orga­
nov upravljanja. Toda kljub 
temu se mi zdi, da bi včasih 
morali pisati tudi- o slabo­
stih, k i v ekonomskih enotah 
oziroma v podjetju so, in si­
cer ne s stališča obsojanja 
bodisi grupe ali posamezni­
ka, marveč s stališča obdela­
ve problema. Razumljivo, da 
bi na kraju takega članka 
moral biti tudi predlog ali 

napotilo oziroma priporočilo, 
kako omenjeni problem reši­
t i oziroma odstraniti. Tako 
bi časopis postal ne samo in­
formator, marveč tudi orga­
nizator. K temu naj pripom­
nim še to, da mi nimamo v 
strukturi delavskega uprav­
ljanja nekih višjih in nižjih 
organov, kjer bi višji skrbeli 
za razvoj nižjih in je prav 
zaradi tega toliko bolj po­
trebno na prej omenjeni na­
čin obravnavati določene pro­
bleme. 

Prav tako se mi zdi potreb­
no pripomniti, da iz našega 
časopisa vse premalo zvemo 
o delu naših družbenopoli­
tičnih organizacij v podjetju 
(sindikat, Z K in mladina). 
Po navadi je tako, da obja­
vimo poročilo in sklepe nji­
hovih konferenc in s tem 
smo dolžnost opravili. Zdi se 
mi potrebno, da tako kot ob­
ravnavamo delo ekonomskih 
enot in CDS, bi morali ob­
ravnavati delo sindikalnih od­
borov in izvršnega odbora 
sindikata Železarne. Gre nam­
reč za to, da so neštetokrat 
sklepi omenjenega odbora iz­
redno pomembni za delo in 
življenje v podjetju, kolektiv 
pa je o njih slabo obveščen. 
Pa še nekaj, ko človek pre­
bira naš časopis, dobi vtis, 
da omenjene organizacije ni­
česar ne delajo v kolektivu, 
kar pa bi bilo zelo krivično 
trditi. 

Na kraju mi dovolite še 
eno pripombo. Imam obču­
tek, da se preko našega ča­
sopisa vse premalo spoznava­
mo. Res je, da časopis objavi 
vse ali skoraj vse uspehe na 
področju racionalizatorstva 

in novatorstva, da so priob-
čene tudi slike avtorjev, toda 
to je skoraj vse, kar je ob-| 
javljeno o prizadevanju posa-, 
meznih članov našega kolek­
tiva. Pri tem pa pozabljamo 
na stotine naših skromnih in 
požrtvovalnih delavcev, ki le-; 
ta in leta delajo v našem pod-' 
jetju in ker niso »problem«,1 

se j ih največkrat ne spomni-, 
mo. Zdi se mi, da bi bilo ze-1 

lo dobro za vse nas, če bi; 
vsaj včasih objavili kratek 
prispevek o kakšnem izmed 
teh vzornih sodelavcev, njim 
v zadoščenje, nam pa v spod­
budo. 

In za zaključek želim vsem 
članom našega kolektiva, ka­
kor tudi njihovim družinam, 
SREČNO I N ZADOVOLJNO 
NOVO L E T O ! 

IVO ŠČAVNIČAR 
I 

Morda dvobarvni 
tisk j 

A l i vam je všeč »Zele-j 
zar«? Menim, da je pri tem 
vprašanju najvažnejše, da je 
v našem podjetju, pri hitrem 
tehničnem razvoju in decen­
tralizaciji organov upravlja-; 

nja, list »železar« nepogreš­
ljiv. Menim, da je »Železar«' 
na videz skromen, vendar 
opravičljivo, ker so sredstva' 
(omejena. Morda bi kazalo' 
povečati sredstva za tisk in 
ga izdajati v dvobarvnem 
tisku ali vsaj na boljšem pa­
pirju. 

Vsebina zadovoljuje in 
opravičuje obstoj »Železar­
ja«. Mislim, da lahko trdim, 
da obvešča vse člane kolek­
tiva o življenju, problemih; 
uspehih, ukrepih in razvoju 
našega podjetja, delovnih' 
odnosih in delu organov 
upravljanja nasploh. Vsebi­
na dokazuje, da se je krog 
sodelavcev »Železarja« zelo; 
razširil, kar daje listu pose-i 

6 



Železarju 
jben pomen in to, da odigra 
Vlogo mobilizatorja. 

| Naloge, ki jih ima, »2ele-
,2ar* zadovoljivo izpolnjuje, 
•vendar smatram, da se bo 

, delo uredniškega sploh pa 
^redakcijskega odbora moralo 
vse bolj približati E E . So­
delovanje predsednikov DS 
in Z E E pa bi moralo biti v le­
tu 1963 aktivneiše. 

F R A N C E POGAČNIK 

jVeč o perspektivi 
Železarne 
l io t celote 

Naš časopis «-2elezar« se 
levalitetno dviga iz leta v le­
to in moram reči, da je do­
segel že kar lep ugled. Zdi 
ce ml, da je prav zaradi do-
Stare vsebine -2elezar« tako 
priljubljeno glasilo in kakor 
vem, ga člani kolektiva zelo 
radi berejo. Seveda s to tr­
dit vi j o ne zani kam potrebe 
po iskanju novih virov gra-

seznanj kolektiv e predvide­
nimi nalogami. Navedel sem 
samo en primer, verjetno pa 
jih je še več, zato predla­
gam, da uredniški odbor o 
tem razpravlja in da toza­
devne smernice ožjemu 
uredniškemu odboru. 

TONE JASNIC 

Se vec 
o problemih E E 

I z leta v leto se vsebina 
našega časopisa «-2elezar* iz­
boljšuje. To lahko ugotovi­
mo, če razprostremo pred 
seboj posamezne primerke 
od začetka pa do danes. Mi­
slim, da mora ta naš list v 
bodoče vsebinsko napredova­
ti. Da bi to dosegli, je treba 
k sodelovanju pritegniti čim 
več sodelavcev. Posamezna 
področja v časopisu so po 
mojem mnenju še preveč su­
hoparna. V *-2elezarju« naj 
dobi odraz naša celotna pro­
blematika, politika gospodar­
jenja, mnenja in predlogi 
vseh organov v našem pod­
jetju. Se več poudarka naj 
bi v bodoče dali raznim eko­
nomskim enotam. V rubriki 
H - E E upravljajo-« pravzaprav 
dobiva odraz uveljavljanje 
samoupravljanja in kako se 
proizvajalci vključujejo v 
gospodarsko probl em a tiko 
svoje ekonomske enote. Se 
bolj kot do sedaj bo treba 
v tej rubriki prikazati vso 
problematiko v ekonomski 
enoti, tako vzdrževanja, stro­
škov rpoizodnje, kvalitetno 
(problematiko itd. Tako se 
bodo člani ekonomske enote 
še bolj seznanili s problemi 
v svoji enoti, druge ekonom­
ske enote pa bodo videle, k a ­
ko ta al i ona ekonomska 
enota gospodari in kako de­
lujejo njeni samoupravni 
organi, sindikalni odbori ali 

diva, s katerim je treba se­
znanjati člane našega kolek­
tiva. Mislim predvsem na to 
da bo moral naš H-2elezar-« 
bolj kot do sedaj seznanjati 
kolektiv s perspektviami Že­
lezarne kot celote in z nalo­
gami ekonomskih enot. To 
poudarjam ,ker se mi zdi, da 
[je velikokrat nepotrebno raz­
burjanje v kolektivu prav 

zaradi nepoznavanja proble-
rosv, nalog, objektivnih te-
Sav itd. Menim, da ne zado­
šča objavvfc sem* suhoparna 
Jffft, »a primer d« j e uprav­
n i ©dbor eprejel operativni 
Bfc&črt aa «a mesec vnaprej, 
"ber ta načrt poena le teh niž­
ino vactotva ekonomske eno-
fce in Miorda še člani delav-

sveta ekonomske eno­
te tem, kjer je to praksa, da 
Operativni načrt sploh obrav­
navajo. Po mojem mnenju jo 
prav naš tednik poklican, d a 

osnovne organizacije Zveze 
komunistov. 

Delu in sklepom CDS je v 
»•2elezarju* namenjenega 
precej prostora. Mislim, da 
je to prav, vendar smatram, 
da bi bilo treba kaj več na­
pisati o delu posameznih ko­
misij pri CDS. 

Ostale rubrike v listu so po 
mojem mnenju dovolj obšir­
ne, čeprav smatram, da bi 
kazalo nameniti rubriki za 
razvedrilo kaj več prostora. 
Prav tako men;m, da bi bilo 
morda dobro uvesti stran «-lz 
naše komune*, kjer naj dobi 
svoje mesto problematika iz 
vseh krajev, kjer delujejo 
oziroma stanujejo naši sode­
lavci. 

Končno smatram, naj to­
rej list prinaša problematiko 
v preprosti, razumljivi obli­
ki , naj pridobi k sodelovanju 
čimveč sodelavcev, ker bo 
tako bolj pester in bo postal 
še bolj priljubljen, kot je se­
daj. , 

MIROSLAV F E L D I N 

Pogrešamo 
prispevke mladih 

Uredništvo »Železarja« je v 
svojih prizadevanjih, kako 
oblikovno in vsebinsko po­
pestriti in obogatiti časopis 
našega kolektiva, doseglo vi­
den napredek. Tako da je 
»2elezar« postal časopis, k i 

upravljavca. V vseh Casopfsih 
so vedno najbolj brane tiste 
rubrike, kjer se oglašajo 
bralci. Zato ne bi bilo napak, 
da bi tudi »2elezar« imel po­
sebno rubriko za prispevke 
bralcev, kjer naj bi prišlo do 
izmenjave mnenj o posamez­
nih aktualnih vprašanjih, ki 
zanimajo člane našegakolek-
tiva. Pogrešam tudi prispevke 
mladih proizvajalcev, v koli­
kor pa le-ti pišejo, obravna­
vajo največ le probleme mla­
dinske organizacije. Temu je 
seveda kriva sama mladinska 
organizacija, zato predlagam 
da ima mladina posebno ru­
briko, v kateri pa naj bi mla­
di dopisniki v svojih prispev­
kih ne obravanavali samo 
probleme mladinske organi­
zacije, temveč bi pisali tud 
o pomembnih problemih pro 
izvodnje, upravljanja itd. 

JANEZ JENKC 

»Železarja« 
vsem občanom 

Potreba po večji ob vešče-
nossti naših občanov, precV 
vsem o vprašanjih iz nepo­
srednega ^ožjega področja, je 
vsak dan večja. »-2elezar« 
opravlja to nalogo prav go­
tovo uspešno, saj iz njega 
razberemo vrsto zanimivo­

sti iz dogajanja v kolektivu. 
Zato mi je M-2elezar-« všeč 

in mislim, da uspešno oprav­
lja poslanstvo — obveščanje 
članov kolektiva 2elezame. 
K e r pa je 2elezarna osrednji 
kolektiv komune, menim, da 
bi moral biti »2elezar-w do­
segljiv vsem našim obča­

nom. Pr i tem pa nastaja pe-
reče vprašanje njegove vse-
bine, k i naj bi zajemala no~ 
vice iz celotne komune. 

Tako bi list Železar po-
stal časopis slehernega naše* 
ga občana ter tako zmanjša t 
vrzel, k i je v komuni v tera, 
pogledu. 

»Železarju« želim še na-
daljnjih uspehov! 

ROMAN TERŽAN 

Z gradbišča na Belškem polju 

ima določeno ustaljeno obli­
ko in vsebino ter v glavnem 
izpolnjuje nalogo, k i naj jo 
ima tovarniški časopis. Velik 
pomen pri uveljavljanju in 
približevanju časopisa najšir­
šemu krogu proizvajalcev 
ima rubrika »EE upravljajo«, 
ki jo delavci z zanimanjem 
prebirajo. Da pa bi se časo­
pis še bolj približal vsem pro­
izvajalcem, bi morali pisati 
tudi o posameznih ljudeh v 
podjetju, o njihovem delu, 
problemih, zabavi, koriščenju 
prostega časa in podobno. 
Škratka, več pozornosti bi 
morali posvetiti človeku kot 
osebnosti in ga ne vedno gle­
dati samo kot proizvajalca in 

Dan za dnem se vrstijo kamioni, naloženi z materialom, 
za nasip. 



Trudimo se da bi bil Železar 
Še več kvalitetnih člankov 

prav težko dobimo ustrezno 
gradivo i n primerno za ob­
javo. 

K e r je želja skoraj vseh, 
da b i imel »železar« še več^ 
slikovnega gradiva, jo bomo' 
po možnos t i upoštevali . Upo­
števali pa smo tudi vase mne­
nje, da naj »železar« redno 
objavlja čr t ico ali roman v 
nadaljevanjih. Tako lahko 
sedaj • berete »Srečanja«, 
zelo pa nas zanima, kako 
vam je všeč in nam to spo­
roči te . Sploh si stalni sode­
lavci »Železarja« želimo tes­
nejšega s t ika z vami in vaših 
predlogov o vsebini in obliki 
»Železarja«, da bi ga lahko 
č im bolj približali vam, bral­
cem. A l i smo morda prezah­
tevni? Menim, da ne in da 
bomo v novem letu našega 
tednika dobili več vaš ih pi­
sem ter dobronamerne kr i t i ­
ke. 

Čeprav sem v začetku ome­
nil , da se bona, z vami pome­
nil o vaših odgovorih, žal te­
ga ne morem v celoti izpolni­
ti. Premalo je prostora, da b i 
lahko povedal vse, kar ste 
nam sporočili , bodite pa pre­
pr ičani , da bomo vaše odgo­
vore poskušal i po najbol jš ih 
močeh upoš tevat i in se vam 
zanje še enkrat v imenu ured-
niš tva naj lepše zahvaljujem 
ter vam želim srečno in uspe-
hov polno novo leto ter mno­
go zadovoljstva pri branju 
našega lista. 

Remigij Noč 

Tehnično urejanje l ista j e 
v ve l ik i meri odvisno tudi 
od pravočasnega , prihajanja 
gradiva v uredniš tvo , to j e 
rokopisov i n sl ikovnih pr i­
spevkov. Ce bi naš i stalni in 
pri ložnostni sodelavci bolj 
dosledno upošteval i roke za 
oddajo materiala uredniš tvu , 
potem bi imeli na razpolago 
več časa za izdelavo zrcal­
n ih strani še pred prelomom 
časopisa v t iskarni . 

Letos smo izdali 52 številk 
časopisa. S tehn ično uredit­
v i jo nekaterih š tevi lk sem 

bil zadovoljen, ker so bile 
strani dovolj pestre in raz­
gibane. Največ težav imamo 
s prispevki tistih sodelavcev, 
k i nam pošiljajo dal jše p r i ­
spevke. V takih primerih se 
moramo posluževati okvirje­
nih prispevkov i n slik, če 
hočemo, da posamezne stra­
n i niso p reveč enolične. 

Na š čas o p is t iska~ o v t i -
skarni Gorenjski tisk v K r a ­
nju. K e r je tiskarna odda­
ljena od Jesenic, izgubimo 
zaradi dostave materiala i n 
preloma časopisa precej dra­
gocenega časa. Če bi uspeli 
na Jesenicah razšir i t i seda­
njo podružnico Gorenjskega 
tiska in če bi dobili še rota­
c i j sk i stroj, potem bi bil po­
ložaj za nas precej boljši. V 
tem primeru bi imeli manj 
težav z dostavljanjem roko­
pisov in s l ik v tiskarno. , 

Letos smo imeli več pr i ­
merov, da so bile posamezne 
.številke slabo tiskane, ob­
javljene slike pa niso bile 

"d o v bi j ostre. Zaradi tega 
smo dobiii^ocl naš ih bralcev 
precej kr i t ičnih pripomb. 

Toda v zadnjem času so se 
razmere izboljšale in^ upa­
mo, da bo tisk v prihodnjem 
letu še boljši. 

Ob vstopu v novo leto in 
ob začetku izdajanja V . let­
n ika našega časopisa želim, 
da b i . od naš ih sodelavcev 
prej eli kar na j v e č dobre ga 
gradiva, ker le tako bomo 
izboljšali kvaliteto našega 
časopisa. 

Edo Žagar 

Zelo težko je dobiti 
stalne sodelavce 

P r i urejanju rubrike delav- v »Železarju« s tega področ ja 
skega samoupravljanja in de-, objavilj^članke, ki.,bi kolektiv 
la družbeno-poli t ičnih organi-^obvesčal i o delu^samouprav-
zacij sem si prizadeval, da bi n ih organov i n družbeno-po-

li t ičnih organizacij in ga pri­
pravljale za določeno bodočo 
akcijo. V novem letu takšne­
ga^ dela, pre jšn ja leta ni ob­
stojal ožji u rednišk i odbor s 
s"talnimi uredniki, pa sem na­
letel na težave predvsem- za­
to, ker je zelo težko dobiti 
stalne in aktivne dopisnike v 
ekonomskih enotah ter v or­
ganizacijah, šele proti koncu 
letošnjega leta smo nekako 
uspeli dobiti več gradiva iz 
ekonomskih enot. Gradivo 
smo redno zbirali, vendar to 
ni prava pot, ker za pisanje 
člankov o delu samouprav­
nih organov ni bilo pobude 
v ekonomskih enotah. 

Še večje težave pa so bile 
z zbiranjem gradiva o delu 
družbeno-poli t ičnih organiza­
ci j . Zdi se mi, ko bi nekdo 
od zunaj vestno in redno 
spremljal vsebino »Železar­
ja«, bi komaj lahko opazil, 

"da v naši železarni obstojajo 
_ organizacije, kot so sindikat, 
^ Z K , L M S s svojim klubom 
'mladih proizvajalcev, D I T , 
^društvo knjigovodij, d ruš tvo 
•"elektrotehnikov, d ruš tvo l i ­
varjev in še mnogo drugih. 

Torej to sta težavi, s kate­
r ima se bomo morali spopri­
je t i v prihodnjem letu. Reši-

, l i pa j i h bomo le tako, da 
bomo v ekonomskih enotah 

; imel i stalne dopisnike, k i bo­
do, če ne sami pisali , pa nas 
vsaj seznanili z dogodki in 

_ delom E E . Prav takšne do-
'p^snike bomo morali prido­
bit i tudi v d ruoeno-po l i t i č -

~nih organizacijah. Le s širo-
fkim krogom sodelavcev bomo 
( res uspeli, da bo naš tednik 
vodraz našega dela v pretek­
lem tednu in da bo kolektiv 
pripravljal na vse pomembne 

t bodoče akcije. Fri tako š i ­
rokem krogu sodelavcev bo-
*mo lahko vpeljali v »Železar­
ju« - še marsikatero stalno 

8 

Pred seboj imate letošnjo 
zadnjo in prvo številko pri­
hodnjega leta časopisa »žele­
zar«, zato je prav, da se krat­
ko pomenimo o njem. O raz­
nih težavah, uspehih in ne­
uspehih v dosedanjem delu 
pri tedniku ne nameravam pi­
sati, saj vam bodo o tem ne­
kaj povedali moji sodelavci. 
Moj namen je na kratko po-
kramljat.i z vami o vaših od-

. govorih na anketo, ki smo jo 
pred kratkim priložili časo­
pisu. 

Čeprav odziv na to anketo 
ni bi posebno velik, smo z iz­
idom zadovoljni, saj ste se 
nekateri zelo potrudili in^nam 

- poslali izčrpen in res dobro­
nameren odgovor na vpraša­
nja^ Po vaših odgovorih so­
deč vam je »železar« všeč in 
vas moti pri .branju včasih le 
zunanja oblika, oziroma kva­
liteta, tiska, ki res ni vedno 
najboljša, nekatere pa pre­
dolgi članki. Povem naj vam 
odkrito, da so te težave tudi 
za naše uredništvo zelo pere-
če vprašanje, ki ga skušamo, 
čeprav ne vedno uspehom, 
čim bolje rešiti. Priponim 
pa naj tudi, da smo nekaj va­
ših ugotovitev in predlogov 
že upoštevali. Tako smo uved­
li rubriko »EE upravljajo«, 
ker ste v veliki večini odgo-
vorili, da članke o samo­
upravljanju zelo radi prebi­
rate. Tudi vaš predlog, da bi 
list popestrili z več humorja, 
bomo poskušali uresničiti, če-

Poizkusili bomo ugoditi 
vašim željam 



vsebinsko in tehnično še boljši 
rubriko, kar bo nedvornno 
všeč tudi bralcem. 

Vsem sodelavcem rubrike o 
delavskem samoupravljanju 
in o delu družbeno-političnih 

organizacij želim srečno in 
uspešno novo leto in da bi 
bilo naše sodelovanje še tes­
nejše! 

Milan Polak 

Več o gospodarjenju 
Čeprav smo imeli ob pr i -

četku letošnjega leta, ko j e 
»Železar« postal tednik, ne­
koliko bojazni, da bodo mor­
da občasne težave zaradi po­
manjkanja gradiva, lahko 
danes trdimo, da se je zgo­
dilo prav obratno. Uspelo 
nam j e zainteresirati č lane 

: našega kolektiva — dopisni-
[foe, da so pisali vedno več, 
! tako da smo včasih prišli 
i kar v zadrego, kam z dopisi. 
' I z tega razloga smo bil i pri-
morani večkrat izdati n a š 
tednik namesto na osmih, 
na dvanajstih straneh. Celo 

j v poletnih mesecih, ko j e 
splošno znano, da imajo vsi 
časopisi težave zaradi po­
manjkanja materiala, j e bi l 
naš »Železar« v edino dobro 
založen z dopisi i n smo .tu­
di v tem >>sušnem<< obdobju 
večkrat izšli na dvanajstih 
straneh. 

Drugo vprašanje je seveda 
vsebinska stran našega ted-
inika. Kot uredniku gospo­
darske rubrike se mi zdi, da 
smo tu in tam le premalo 
pisali o problematiki našega 
podjetja, k i je kakorkoli po­
vezana z gospodarjenjem. 
P r i tem gre od nabave su­
rovin preko proizvodnje, 
vzdrževanja in prodaje konč­
nih izdelkov, kajti na teh 
področjih je bilo vedno do--

volj različnih problemov, k i 
smo j i h reševali več ali 
manj uspešno. Posebno so 
bile težave, kadar j e bilo 
treba pisati o kakšnih težjih 
i n odgovornejših zadevah, 
ker smo v takih primerih le 
težko našli pisca, k i je za­
devo dobro poznal in je bi l 
istočasno tudi voljan o tem 
kaj napisati. Vendar se j e . v 
zadnjem času tozadevni po­
ložaj že nekoliko izboljšal 

in lahko upamo, da bo v le­
tu 1963 še boljše. 

V našem tedniku smo v 
letošnjem letu tako v rubri­
k i »Tehnični feljton« i n v 
»Tehničnih zanimivostih« 
precej pisali tudi o napredku 
in novih procesih na področ­
j u črne metalurgije. Menim, 
da smo s prispevki v teh ru­
brikah informirali člane na­
šega kolektiva o tehničnih 

i n gospodarskih novostih na 
tem področju tako pri nas, 
kakor tudi v tujini. 

Upam, da bo naš »Zelezair« 
tudi v bodoče imel tako lepo 
število sodelavcev, kot do 
sedaj in da se bo postopoma 
njihovo število še povečalo, 
kajti le tako bo lahko izpol­
njeval vse naloge. 

inž. Avgust Karba 

1:0 za optimiste 
K o je »Železar« postal ted- nje zakonskih pravic ter 

nik, je bilo več tistih, k i so kulturno-prosvetna dejavnost. 
dvomili v uspeh, kot tistih, 
k i so mu pripisovali bodoč­
nost. Prepričan sem in upam, 
da to ni samo moje prepri­
čanje, da smo s tednikom 
uspeli našega delavca bolje 
informirati o življenju, pro­
blemih, uspehih, dogajanju v 
kolektivu in delno celo o de­
lu komune. 

Seveda pa bi bilo naše de 

Prav o teh vprašanjih bomo 
morali več pisati, saj je naš 
list, kot sem že prej dejal, 
najbližji obveščevalec našega 
delavca. Torej, krog dopisni­
kov bomo morah razširiti. 
Delavca moramo seznaniti tu­
di s pravicami in dolžnostmi, 
s kvarnimi pojavi v kolekti­
vu, z namenom, da bi se laž­
je izognili prenekateri nepri­
jetnosti. Pa tudi v primerih, 

lo in morda tudi uspehi še k i zaslužijo pohvalo, k i so v 
lepši, če ne bi morali ugotav­
ljati, da je precej predvide­
nega gradiva izpadlo. Hoteli 
smo, in še hočemo, več pisa­
ti o kadrovsko-socialnih pro­
blemih; sem spada tolmače-

ponos kolektivu, k i v svojem 
pomenu vplivajo na celoten 

kolektiv. 
I n za konec še to! Sleherni 

član kolektiva naj vsaj javi 
v preprosti besedi uredništvu, 
kaj je videl dobrega ali sla­
bega in misli, da bi bilo prav 
o tem pisati, ali morda želi 
kakršnokoli pojasnilo, seveda 
pa naj bi to veljalo le za res­
ne zadeve. 

Zdravko Pogačnik 

Vedno več dela 
K e r so o vsebini našega l i - naročnikom. Večkrat pa se 

sta že precej napisali drugi zgodi, da dobimo časopis 
sodelavci, bom raje povedala vrnjen zaradi pomanjkljivega 
še nekaj o delu v našem ured- naslova, ali pa zato, ker nam 
ništvu. Ker časopis izhaja te­
densko, je dela dovolj, še po­
sebej zato, ker prihaja gradi­
vo neenakomerno. Največ 
člankov dobimo v ponedeljek 
ali celo v torek, ko j i h je tre­
ba že slovnično popravljene 
in prepisane oddati v tiskar­
no. Sicer si pomagamo tudi 
z diktafonom, brez katerega 
si več ne moremo zamisliti 
delo v uredništvu. 

Precej je težav tudi pri ob­
računavanju honorarjev, k i 
j i h po novem lahko izplača­
mo le na žiro račun, ali iz­
javo dopisnikov, da j i m le-
tega ni treba odpreti. Zato si 
želim, da bi vsak dopisnik, 
ki n i redno zaposlen v žele­
zarni, že dopisu priložil izja­
vo ali pa številko svojega ži­
ro računa. Tako bi nam pri­
hranil precej dela, pa tudi 
vse honorarje bi lahko pravo­
časno izplačali. 

Omenim naj Še razne ti­
skovne napake, k i so - sicer 
stalen spremljevalec vsakega 
asopisa. Prizadevamo si, da 

gre gradivo iz mojih rok 
brez napak, žal pa ostane več­
krat moje prizadevanje brez­
uspešno, ker potem pride do 
napak pri tiskanju, kar pa je 
razumljivo, saj so roki za ti­
skanje zelo kratki . 

K a r lepo število »železar-
jev« pošil jamo tudi zunanjim 

naročnik ni pravočasno jav i l 
spremembe svojega naslova. 
To je posebno občutno pr i 
raznih preimenovanjih ulic, 
pa tudi člani našega kolek­
tiva, k i služijo vojaški rok, 
nam večkrat ne javijo svoje­
ga odhoda iz J L A . Zato si že­
lim, da bi naročniki javl ja l i 
točne naslove in pravočasno 
tudi vse spremembe, saj b i 
bilo tako obojestransko zado­
voljstvo še večje. 

Vsem bralcem »Železarja«, 
p os ebno pa up oko j enim so­
delavcem, želim srečno novo 
leto! 

Marija Razpet 

MNENJE NAŠEGA FOTO* 
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Trudimo se, da bi bil 
Železar vsebinsko 
in tehnično čim boljši 
Včasih je ves moj trud zaman 

Ali ste že kdaj poskušali 
prešteti, koliko fotografij je 
bilo objavljenih v časopisu 
»Železar«? Res je, da nisem 
avtor vseh fotografij jaz, to­
da pretežna večina fotogra­
fij je bilo izdelanih v foto­
grafskem laboratoriju žele­
zarne. Ne misl im s tem, kot 
pravijo, sam sebi hvale peti, 
omenil sem to le zato, da me 
boste razumeli, če rečem, da 
sem nad kvaliteto objavlje­
nih fotografij verjetno prav 
jaz najbolj razočaran. Poseb­
no v začetku, ko je b i l »že­
lezar« tiskan na s labšem pa­
pir ju, včasih sploh nisem pre­
poznal svojega posnetka. Se­
daj je stanje boljše, vendar 
se še vseeno zgodi, da so 
prav fotografije, pr i katerih 
sem si najbolj prizadeval, v 
časopisu najs labše. Kdo je 
temu kriv? Brez dvoma, da 
prehod na rotacijski tisk, ki 
ne prenese gostejše tiskarske 
mreže in seveda že dokaj za­
starele naprave v kranjski ti­
skarni . Tako si pač ne mo­
remo pomagati drugače, kot 
da z dobro * voljo nas in ti­
skarne skušamo čim lepše 
urediti zunanji izgled »Žele­
za rja«. 

Omenim naj še nekaj te­
žav, s katerimi se vedno sre­
čujem. Tako je v na šem pod­
je t ju včasih zelo težko na­
pravit i dober posnetek zara­
di izredno slabih svetlobnih 
pogojev v nekaterih oddelkih. 
Pa ne mislite, da je to vse! 

Zgodi se mi tudi, da nisem 
ponekod preveč zaželen, ka­
dar se pojavim s svojim apa­
ratom. Poleg tega pa sem 
večkrat v zadregi, izbrati ob 
taki količini posnetkov mo­
tiv, ki ga še ni nihče posnel 
in torej še ni bil objavljen. 

Za zaključek le še tole. Pre­
pričan sem, da bralci vsaj 

donekle že poznajo in razu­
mejo težave, s katerimi se je 
treba boriti ob tako pogo­
stem in včasih tudi obširnem 
izhajanju tednika »Železar«, 
v prihodnjem letu pa bomo 
skušali po najboljših močeh 
bralce še bolj zadovoljiti. 

Franci Kolman 

O planu za leto 1963 

Načrt in o njem 
N a č r t proizvodnje za pri-agregata, ali določene m a n j š e 

hodnje leto je velika in od- rekonstrukcije, administra 
govorna naloga. Ali smo tivno evidentirane, z m a n j š a 
opravili vse priprave? Odgo- j e j o oziroma povečujejo 
vor bi bi l , kot vsako leto! zmogljivost? Ali so ti podat-

S kupci napravimo v pogle- ki dovolj za planerja? In še 
du asortimenta običajne for- vprašanje , koliko deset mili-
malnosti, ki bodo pozneje j o n o v bo ostalo nerealiziranih 
osnova asortimentu kvalitet, zaradi neugotovljenih zmog-
Za tem vnesemo določene po- Ijivosti . 
pravke in končno napravimo Govorimo tudi, da izdelu-
fmančni načr t . Razprava in j e m o po nač r tu . Od kod po-
predlogi na CDS in načr t obi- tem težave pr i prodaji blaga? 
čajno sprejemamo. Toda, ali Od kod zaloge? Od kod re-
bo ta nač r t res načr t , a l i za- klamacije? Morda planiramo' 
dostitev formalnosti, ki jo bo z a tržišče, toda izdelujemo 

I stvarnost v mnogočem zasen- p o naših možnost ih , kjer je 
Icila? Ah bo ta načr t služil za n a prvem mestu osebni do-' 

analizo uspehov obratov pr i hodek. Vemo, da tržišče ne-
ugotavljanju ekonomičnos t i? sprejema minimalnih spre-, 
Bomo res po tem n a č r t u iz- m e m b , čeprav j i h ne podce-
delovali kvalitete? Bomo? In n j u j e , toda predvsem zahte-i 
še so v p r a š a n j a . . . v a temeljito preusmeritev! 

K a j je s kapacitetami? Al i proizvodnje z uvajanjem no­
šo čisto v redu? Poskuša jmo vih izdelkov po nižji ceni. To 
vsaj donekle razčist i t i po- pomeni, da mora biti proiz-' 
jem izkoriščanja zmogljivo- vodni asortiment boljši in ce­
sti. Predvsem si moramo biti nejši , da ga tržišče sprejme, 
na jasnem, da do sedaj ni- Na žalost razmeroma pogosto, 
smo nit i poskušal i š tud i j sko to podcenjujemo, kar je v 
in metodološko analizirati iz- vsakem primeru napačno , 
kor iščanje zmogljivosti in ta- Kako je z evidenco proiz-
ko to ostaja tudi vnaprej taj- vodnje? Nekatere rekonstruk-
nost in kamen spotike v mno- cije in modernizacija so orno-
gih načr t ih . Netočne zmoglji- gočile tisoče ton več izdel-
vosti so bile donekle vzrok kov. Evidenca pa caplja de-
pisanemu ceniku osebnega set in več let zadaj. Imamo,, 
dohodka v nekaterih obratih, množico raznih obrazcev, ki 
Od tod tudi mnoge pripombe jih redno izpolnjujemo" in ka­
na r ačun kvalitete, mnogo- terih praktična korist je ze-
krat tudi neupravičene, lo majhna. Ne upoštevamo 

P r i zmogljivosti govorimo č a s a ' W je za to delo potre-
predvsem o tehnični in empi- b e n - Zaradi nekaj potrebnih 
r i j sk i zmogljivosti. Tehnična podatkov izpolnjujemo dolge 
zmogljivost je osnovana na k o l ° n e številk, Id jih prav 
največji letni proizvodnji, k i š o t o v o n i h č e ne koristi . Dela­
jo dosežemo pr i na jbol jšem m o petnajstdnevna in meseč-
izkoriščanju stroja, toda pri n a Poročila, k i j i h redko kdo 
tehničnih pokazateljih, k i j i h Pogleda. Ah še nismo uvideli, 
smatramo za normalne. Ta- d a b l m o r a l 1 P n t e m ž e d a v ~ 
koj se pojavi vprašanje , kaj n o n e k a J spremeniti? Ah 
smatramo za normalno, ozi- s P l o h obstaja neko telo, k i se 
roma kakšen vložek odgovar- z a t 0 zanima, 
j a tem normalnim pogojem § e nekaj! Definitivno neza-
proizvodnje pr i odgovarjajo- kl jučena personalna reorgani-
čem asortimentu. Al i so bili z a c i J a < v s a J t a k o izgleda) je. 
le-ti upoš tevani p r i sestavlja- združila ekonomiste v plan-
nju nač r ta? A l i izrabljenost (nadaljevanje na 11. strani) 

Kakšne pravice imamo 
iz pokojninskega 
zavarovanja in kako 
jih uveljavljamo? 

(NADALJEVANJE) 
Kot najmanjša pokojninska osno­

va vsakega zavarovalnega razreda 
od I do X X se vzame najvišja po­
kojninska osnova prvega najnižje­
ga zavarovalnega razreda in sicer 
v zavarovalnem razredu: I . — 31.740 
dinarjev, I I . — 28.530 dinarjev, I I I . 
- 25.865 dinarjev, IV. - 23.829 di­
narjev, V. - 22.152 dinarjev, V I . -
20.664 dinarjev, V I I . - 19.260 dinar­
jev, V I I I . - 17.908 dinarjev, I X . -
16.681 dinarjev, X . - 15.472 dinar­
jev, X I . - 14.319 dinarjev, X I I . -
13.336 dinarjev, X I I I . - 12.413 di­
narjev, X I V . — 11. 514 dinarjev, 

X V . - 10.792 dinarjev, X V I . -
10.792 dinarjev, X V I I . - 9.664 d i­
narjev, X V I I I . - 9.223 dinarjev, 
X I X . - 8.950 dinarjev X X . - 8.950 
dinarjev. 

Kadar pa se osebna pokojnina 
odmerja od povprečne pokojriinske 
osnove posameznega zavarovalnega 
razreda, znašajo pokojninske osno­
ve: 

od zavarovalnega 
pokojninska osnova 
I - 34.000 dinarjev, 

razreda I a je 
39.500 dinarjev, 
I I - 30.000 di­

narjev, I I I — 27.000 dinarjev, IV — 
24.750 dinarjev, V - 22.000 dinarjev, 
V I . - 21.300 dinarjev, V I I - 19.850 

dinarjev, V I I I - 18.500 dinarjev, I X 
- 17.200 dinarjev, X - 16.000 dinar­
jev, X I - 14.800 dinarjev, X I I -
13.750 dinarjev, X I I I - 12.800 d i ­
narjev, X I V - 11.900 dinarjev, X V 
- 11.100 dinarjev, X V I - 10.450 di­
narjev, X V I I — 9.900 dinarjev, 
X V I I I - 9.450 dinarjev, X I X - 9.050 
dinarjev, X X — 8.950 dinarjev. 

Najvišji zavarovalni razred, do 
katerega je zavarovanec lahko raz­
vrščen, je odvisen od strokovne izo­
brazbe, k i je potrebna za delo na 
delovnem mestu, na katerem zava­
rovanec dela (kategorija delovnega 
mesta). 

Zavarovanci, k i so delali na de­
lovnih mestih, za katera se ne zah­
teva strokovna izobrazba (nekvali­
ficirana delovna mesta) se razvr­
stijo od X X . do X I V . zavarovalnega 
razreda, v 5. kategorijo. Zavaro­
vanci, k i so delali na delovnih me­
stih, za katera se zahteva pr iuč i -
tev za tisto delo (polkvalificirana 
delovna mesta za delavce, za admi­
nistrativna dela pa nižja strokov­
na izobrazba), se razvrstijo od 

X I I I . do I X . zavarovalnega razre­
da, v 4. kategorijo. 

Zavarovanci, k i so delali na de­
lovnih mestih, za katera se zahte­
va strokovna izobrazba kval if icira­
nega delavca, oziroma za katera se 
zahteva po kategoriji delovnega 
mesta srednja strokovna izobrazba, 
se razvrstijo od V I I I . do V. zava­
rovalnega razreda, v 3. katego­
rijo. 

Zavarovanci, k i so delali na de­
lovnih mestih, za katera se zahte­
v a strokovna izobrazba visokokva-, 
lificiranega delavca in zavarovan­
ci na delovnih mestih, za katere se 
zahteva višja strokovna izobrazba, 
se razvrstijo od I I . do I . zavaroval­
nega razreda, v 2. kategorij o. Za­
varovanci, k i so delali na delov­
nih mestih, za katera se zahteva, 
visoka strokovna izobrazba, se raz­
vrstijo v I . a zavarovalni razred, v 
1 . kategorijo. 

Zakon daje možnost, da se zava-^ 
rovanci razvrstijo v neposredno 
višji razred, če njihov osebni do­
l i odek oziroma povprečni znesek 
osebnega dohodka presega za 

1 0 



Avtobusni vozni red 
samo na papirju! 

( A l i je to res? Da, žal Se prevečkrat res. Res je 
bilo tudi v ponedeljek popoldne, ko so številni pot­
niki na vseh avtobusnih postajah lokalnega pro­
meta preklinjali podjetje, ki skrbi za te prevoze. 
Vprašali se boste, zakaj? Zato, ker je enostavno 
en avtobus izostal iz vsaj meni neznanega vzroka. 
Morda je imel okvaro! Morda! Sicer pa to ne more 
biti vzrok za tako malomarnost, saj podjetje Avto-

servis nima samo dva avtobusa in prav gotovo tudi 
obveznosti do uporabnikov avtobusnega prevoza. 

Kot sem že v začetku omenil, se to mnogokrat 
zgodi. Se bolj pogost in skoraj reden pa je pojav, 
da avtobusi odhajajo s postaje ne le z zamudo, 
ampak celo predčasno. Sicer pa je težko govoriti 
o času odhoda in prihoda na posamezno postajo, 
ker je že dolgo tega, odkar ni nobenega voznega 
reda več. Kdo je temu kriv? O tem ne bi razprav­
ljal, menim pa, da vsi, ki se vozimo z avtobusi, 
lahko zahtevamo od podjetja Avtoservis več reda 
in pozornosti pri. lokalnem avtobusnem prevozu. 

motorni 

Železarski globus 
B R A Z I L I J A — S finančno 

in tehnično pomočjo šved­
skega podjetja za proizvod­
njo krogličnih ležajev SK3? 
bodo v tej južnoameriški dr­
žavi zgradili novo železarno 
v bližini Sao Paola. Izdelo­
vala bo kvalitetna jekla in 
tudi jekla za izdelavo krog­
ličnih ležajev, s katerim bo 
oskrbovala novo tovarno za 
proizvodnjo le-teh, k i jo 
v Brazi l i j i zgradilo švedsko 
podjetje S K F . 

F I N S K A — Po sedemnaj­
stih mesecih gradnje je pred 
nedavnim začel obratovati v 
finski železarni Oy K over­
i l ar A B nov plavž, ki lahko 
proizvaja dnevno 750 ton be­
lega grodlja. 

F R A N C I J A - T a država 
spada med največje proizva­
jalce pocinkane pločevine na 
svetu in je na četrtem mestu 
za ZDA, Japonsko in Kana­
do. Letno lahko izdelajo 
francoske železarne 360.0001 
te pločevine, medtem ko so 
v letu 1961 izkoristili zmog* 
Ijivcst- naprav le 90-odstotno. 

G A N A — V prv i ganski 
železarni, k i jo gradijo v bl i ­
žini glavnega mesta Akre^ 
bosta po izgradnji obratovali 
dve obločni elektropečd, vsa­
k a z zmogljivostjo 10 ton. 

J A P O N S K A - Japonsko 
železarne izvažajo vedno veS 
specialnega jekla v Sovjefc 
sko zvezo. Do konca septem­
bra letos so izvozili v to dr­
žavo skupno 165.000 raznih 
specialnih jeklenih izdelkov. 

I N D I J A - V letu 1961 so 
v Indiji nakopali 11,8 mil i ­
jonov ton železne rude, kar 
je rekordna številka in za 
1,2 milijona ton več kot v le­
tu 1960. Največ te železarska 
surovine so izvozili na J a ­
ponsko m sicer približno 5< 
odstotkov celotne količine. 

I R A N — Britanska žele­
zarna »Steel Peech and To-
zer« je dobila iz Irana naro­
čilo za 3000 ton betonskega 
železa, ki ga bo dobavila * 
začetku leta 1963. 

Prejšnja leta smo vozniki zelo posrečeno, saj je pošto- do končnega podpisa da je OLO Kranj — zahvaljujemo 
|inotornih vozil izgubljali pek registracije skrajšan na vozilo za leto 1963. registri- za poenostavitev postopka re-
mnogo časa zaradi komplici- največ 10 minut, vse to pa rano. gistracije za leto 1963, prav 
lanega postopka registriranja opravimo na enem samem Koliko je bilo in še bo s tako pa zasluži tudi Avto-mo- proizvaja <mevno /w ton oe-
wozila. Nekje smo kupili ko- mestu. V tem pogledu gre tem prihranjenega truda, je- to društvo Jesenice vso po- ^ srooija. 
peke, iskali zopet tiskovine, Avto-moto društvu vse pri- ze, čakanja, letanja in iska- hvalo, ki v sodelovanju z F R A N C I J A — Ta država 
[nato na pošti ali banki čakali znanje in je opravičilo svoje nja, vemo samo vozniki rao mtfSvnim organom za notra- spada med največje proizva-
tzaradi vplačila cestne takse dobro ^ m e - Vsak voznik dobi tornih vozil, ki smo prejšnja nje zadeve občine Jesenice jalce pocinkane pločevine na 

v pisarni Avto-moto društva leta to na svoji koži občutili, tako uspešno, enostavno in svetu in je na četrtem mestu 
prav vse, od kolekov, tisko- Zato se pobudniku — od- hitro opravlja letošnjo regi-
vin in njihovega izpolnjeva- seku za prometno varnost stracijo. 
nja in vplačila cestne takse tajništva za notranje zadeve Rado Torkar 

Niso jih pozabili 

najvišji aneeek tistega zavaroval­
nega ra^-oda, v katorera bi bal lah­
ko ro^vrščea na osnovi kategorij« 
delovnega mesta, ki ga j« uprav­
ljal. Zavarovanca »e ne mor« raa-
vrstiti v nitjo kategorij« delovnih 
mest, kot je kategorija, po kateei 
mu je zagotovi je« miaimalna oseb­
ni dohodek. 

Pokojeiiras&a osaova se določi ta­
ko, da se zavarovanec raavrs& v 
tisto aavarovaJai raerea, ki obsega 
povpročsa mosočni znesek aavare-
vančevca* osebnega dohodka v do-
lečonora obdobju dela, ča ta zava­
rovalni *a*rod na ris ji od aajvisjs--
ga raaroda, v boiaresa jo aavaro-
vaaoc Isjiifei raevračssft po katego­
riji dolovnofa mosta, na katerega 
}© 4oM. Ca jo aavarovaini razred 
/višji, so v K j n a za pokojninste© 
OSROV© aajvtfja pokojninska osno­
va tertoffa »varovalnoga raareda, 
v hotoroga jo lahko zavarovanec 
rasrvriča«. po kategoriji delovnega 
mosta, na katerem je delal v ob­
dobju,,po katerem je ba izračunan 
povprooni mesečni znesek osebne­
ga dohodka. 

Povprečna osebni dohodek se iz­
računa praviloma na podlagi oseb­
nega dohodka, ki ga je dobil zava­
rovanec v zadnjem letu dela. Za­
varovanec pa lahko zahteva, če je 
to za njega bolj ugodno, da se iz­
računa povprečni znesek osebnega 
dohodka na podlagi osebnega do­
hodka, ki ga je dobil v kateremkoli 
nepretrganem triletnem obdobju v 
•adnjih desetih letih dela, ali v 
kateremkoli nepretrganem petlet­
nem obdobja v zadnjih petnajstih 
let rta dola. 

Zavarovanci ima jo pravico, da 
starajo tudi kategorijo delovnega 
aiosia v rami* obdobja dola. Ta­
ko se lahko vzame, če aavarovanoc 
to zahteva, aa določitev as j višjega 
sftvorovainega roaroda aamosto ka­
tegorijo delovnega mosta iz obdob­
ja, glade na kafcoroga se izračuna 
povprečni mosocai anesek osebne­
ga dohodka, tista kategorija delov­
nih most, aa katerih je zavarova­
nec delal v kateremkoli nepretrga­
nem triletnem obdobju v zadnjih 
desetih letih, ali v kateremkoli ne­
pretrganem petletnem obdobju v 

zadnjih petnajstih letih. Pri zava­
rovancu, ki je v obdobju, po kate­
rem mu jo bel izračunan povprečni 
mesečni znesek osebnega dohodka 
za izračun osnove za pokojnino 
spreminjal kategorijo delovnih 
mest, na katerih je delal, se vza­
me za določitev najvišjega zavaro­
valnega razreda, do katerega je 
lahko razvrščen, lista kategorije 
delovnih mest, na katerih je delal 
najmanj dve leti v obdobju treh 
let, oziroma najmanj tri leta v ob­
dobju petih let, če jo ti dve leti 
oziroma ta tri lota delal na delav­
nik meskii iste kategorije. 

Ce zavarovanec ni delal najmanj 
dve leti v triletnem obdobju, od­
roma najmanj tri lota v petletnem 
obdobju aa delovnih mastih isto 
kategorije, se čas, ko je delal aa 
delovnih meotia višjo kategorijo, 
prišteje času, ko je delal na de­
lovnih masti h nižjih kategorij, na­
to pa se vzame za določitev najviš­
jega zavarovalnega razreda tista 
kategorija, v kateri je skupaj s pri­
štetimi obdobji dela na delovnih 
mestih višjih kategorij delal naj­

manj dve leti, oziroma najmanj tri 
leta. 

V povprečni znesek osebnega do­
hodka, na podlagi katerega se zava­
rovanci razvrstijo v zavarovalne 
razrede, se štejejo praviloma vsi 
prejemki, ki j ih je dobival zavaro­
vanec kot osebni dohodek s stal­
nimi dodatki za delo na določenem 
delovnem mestu v rednem delov­
nem času. Zavarovancu — delovne­
mu invalidu, se všteje v osebni do­
hodek tudi oakrbnina in nadome­
stilo osebnega dohodka, do kar 
imajo invalidi pravico med zapo­
slitvijo po predpisih o invalidskem 
zavarovanju. 

Za obdobja, ki se ne štejejo it 
delovno dobo, aa katera zavarovan 
aec no dobiva ošabnega dohodka, 
temveč nadomestilo osebnega do­
hodka po p ošabnih prodpisih, se 
vStejejo v povprečni mesečni zne­
sek osebnega dohodka tisti znes-klj 
ki so podlaga za odmero nadomo* 
stila osebnega dohodka po zadev­
nih predpisih. 

T I N E 2 E N 
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V skladišču male prodaje 
so bile že več let dvojne san­
ke, ki iz neznanega vzroka 
na nekem sankaš k em tek­
movanju niso bile dodeljene 
kot nagrada. Odleteli smo se, 
da te sanke podarimo za no-

• 

Načrt in o njem 
(Nadaljevanje z 10. strani) ekonomistov, ali so sploh 

sko-ekonomskem oddelku pri imeli delovni načrt? Ali je v 
•izdelovanju šifranta za razred sistemu organizacije dela vse 
V in V L To je, vsaj za sedaj, v redu? Podatki za eno in 
začasna rešitev. Medtem de- isto proizvodnjo iz dveh raz-
lajo na pripravi načrta za pri- ličnih sektorjev so različni! 
hodnje leto vsi drugi, samo Kdo je temu kriv? Posamez­
n e plansko-ekonomski odde- nik? Dva? Ali * . .? 
iek, brez sodelovanja ekono- Ne bojmo se zaorati glob-
mista! Tak običaj je bil do Ije. Ne slepimo se s kratko-
«edaj, tako bo tudi letos. Vsi- trajnimi uspehi. Naše podjet-
ljuje se mi vprašanje: katera je zahteva precej več sistema 
Sje potem prva in osnovaa ia konstruktivnosti pri delu. 
dolžnost plansko-ekonomsko- Skrajni čas je, da o tem bolj 
ga oddelka? Kakšno nalogo temeljito razmislimo. 

: je kttek. do sedaj skupina VAŠ sodelavec 
I 

voletno Jelko najbolj potreb­
nim otrokom Članov našega 
kolektiva. 

Sporazumno s sekretarjem 
smo sklenili, da dobi ene 
sanke T dar petletni Drago 
Guzelj z Ribnega pri Bledu, 
sin Janeza Guzelja, ki se je 
letos smrtno ponesrečil pri 
delu. Mali Drago ima še bra­
ta, ki je bil rojen že po oče­
tovi smrti, njuna mati pa je 
brez vsakega premoženja* 

Druge sanice pa so na pred­
log Občinskega odbora ZB 
NOB Jesenice dobili otroci 
Alojza Avguština, ki je za­
poslen v cevarni in kna pet 
otrok. Sam je vojni invalid 
in je bil aktivni borec v Can­
karjevi brigadi od leta 1942. 

Pri predaji sank sta se tov. 
Alojz Avguštin m tov. Turk, 
ki je odnesel sanke za Draga 
Guzelja, najlepše zahvalila 
in poudarila, da je ta gesta 

jasen dokaz, da nikdar niso 
bili i n ne bodo pozabljeni 
naši najmlajši. ' 

K O L E K T I V U 
MEHANIČNE D E L A V N I C E 
Upokojenci mehanične de­

lavnice čutimo prijetno dol­
žnost, da se zahvalimo ko­
lektivu in sindikalni organi­
zaciji tega obrata za vsako­
letno povabilo na izlet in po­
dobne prireditve, k i so nam 
v dokaz, da nas niso pozabi­
l i . Tudi na letošnjem občnem 
zboru, kamor smo bili povab­
ljeni, smo z zanimanjem sle­
dil i programu in bili veseli 
uspehov, k i j i h dosega me­
hanična delavnica. 

Ko l ektivu mehanične de­
lavnice želimo tudi v bodoče 
mnogo delovnih uspehov in 
še večkrat nasvtdenje. 

Upokojenci 
-4fift£- mehanične del. 



Ob 40-letnici rateških smučarjev 

raste nov 

Kegljači na ledu dosegajo iz leta v leto lepše uspehe 

Roman t i čna dolina skakal- la slovenskega smučar 
nic, Planica pod mogočnimi špor ta . V Ratečah in I 
skalnimi skladi Travnika , Ja- so že pred 40. leti pi 
lovca in Ponc je že dolga le- našega smuškega šppr 
ta poznana kot naša sloven- skalaši utirali prve sm 
ska Sibir i ja in klasična deže- Tudi iz vasi Rateče, so 

Po stezah partizanske Jelovice — patrole hite po težki in 
naporni poti proti cilju 

Skakalci pravijo, da se počutijo v zraku najlepše^ £ 
užitek je baje jadranje pri skokih na velikanki 

Sezona zimskih športnikov 
Letos ni bilo treba čakat i 

uradnega začetka zime, za­
kaj sneg je zapadel dokaj 
zgodaj. S snegom pa so se 
odprle širše možnos t i za re­
kreativno špo r tno življenje. 
Javornišk i in jeseniški smu-

Planica, dolina smučarskih skakalnic, ima zelo ugodne carji so bil i že poleti zelo ak-
pogoje za smučarski šport t ivni, saj so pridno gradili 

na Kresu in na Črnem vrhu. 
Smučarsk i tekmovalci bodo 
tako imeli nekaj več možno­
st i za treninge kot pre j šn ja 
leta. 

K a j pa ostali? T u nismo za­
beležili posebnega napredka. 
S m u č a r s k a oprema je zelo 
draga in je zelo težko dobiti 
primerne navadne smuči . I n 
kal£o je sicer urejeno za raz­
voj rekreativnega smučanja? 
Šolska mladina ima zimske 
poči tnice, otroci so torej do­
ma in je odvisno od staršev, 
če j i h bodo spremljali na be­
l ih poljanah in j i m pokazali 
osnovne smuča r ske korake in 
like. Al i pa to lahko vsi star­
ši store? Smučar j i , bivši tek­
movalci, ali turni smučar j i 
vsekakor! Teh pa ni mnogo, 
več je tistih, k i sami še niso 
smučali , ker niso imeli teh 
pogojev, niso imeli možnost i , 

Smučarsko drušltvo Rateče slavi letos 40. obletnico svoje- ali niso imeli veselja do špor-
ga obstoja. Njegovi člani se vse bolj uveljavljajo tudi v ta. I z tega sledi, da je treba 
državnem merilu s t a r šem pomagati. A l i bodo 

to storil i smuča r sk i klubi? V 
to š i r ino verjetno ne bodo 
mogli. K a j pa o tem misli jo 
stanovanjske skupnosti? A l i 
ne bi morda tudi to koristno 
pobudo sprejele za svojo in 
v določenih dneh, na dolo­
čenem terenu nudili smučar­
ske trenerje za začetnike. 
Takšne skupne treninge — 
tečaje pa bi lahko organizi­
ra l i tudi sindikalni odbori, 
saj imajo zanesljivo prav 
vsi med svojimi člani sposob­
ne smučar je — trenerje za 
začetnike. Vsekakor bi naj­
lažje to steklo v stanovanj­
skih skupnostih, k i bi lahko 
morda tudi organizirale ser­
vis za izposojevanje smuči in 
sank. Le tako bi lahko razši­
rili krog smučar jev, iz kate­
rega bi izšlo prav gotovo še 
več tekmovalcev, glavno pa 
je, da bi čim več ljudi uživa­
lo zimsko veselje. 

V »Železarju« smo že pisali, 
da je najbolj razšir jen na Je­
senicah sankaški špor t , ki 
ima že tradicijo. Sicer pa ima 
tudi svoje značilne mikavno­
sti. Nudi nam lep sprehod po 
zasneženi naravi v hrib, v 
družbi veselih, sproščenih l ju­
di, kratek poči tek in nato ne­
kaj minut prijetne vožnje v 
dolino. Sankanje ne zahteva 

poseonega treninga, razen za 
tekmovalce, zato je tudi lah­
ko dostopm. 

So pa veano večje težave s 
sankališči. V mestnem pod­
ročju smo vezani le na cesto 
s Planine pod Golico. Prav 
resno se bo treba, po vzoru 
Mariborčanov, lotiti priprave 
sankališea. Na Pohorju so 
namreč Mariborčani z buldo­
žerjem zoral: sankaŠko prc^o 
ob vlečnici in s tem na širo­
ko odprli možnosti vsem, ki 
si želijo sankanja. Kaj po­
dobnega, Če-prav _ bolj v 
skromni obliki, bi tudi pri 
nas lahko napravili na raz­
ličnih vzpetinah, lahko tudi 
na za to zgrajenih gričkih 
med bloki za najmlajše, torej 
tako, da jih lahko matere 
nadzorujejo. 

No, kljub temu pa je san-
kaški klub našel dovolj ra­
zumevanja in pripravlja šir­
ša tekmovanja. Takoj v ja­
nuarju se bo začelo — naj­
prej bo pionirski sankaŠki 
dan, nato tekmovanja jeseni­
ških kolektivov in nato Še 
medobratno tekmovanje Žele­
zarne. Mogoče bo res cesta 
v spodnjem delu posuta, ven­
dar upajo, da bo od »Jerce« 
do »žage« kar lepo šlo. 

S smučan jem in san 
pa še niso izčrpane v; 
nosti, sem spada še ] 
Jesenicah od špor tov 
du poznajo le bolj ho! 
ga- pa res še ne morei 
sovno igrati, privošči 
si lahko nekaj ur ic p 
ga razvedrila kot gW 
navijači. Sp roščamo 
dren j u naš ih vr l ih f; j 
postajajo vedno večj: : 
tega špor ta . , i 

Poleg hokeja pa ; 
še umetno drsanje, 1 
nas vse prepočasi r," 
pr i s taše . Mladina bi j 
rala V večji meri vk j 
tudi v to špor tno pa^ 

Lepo je razšir jeno ; 
kegljanje na ledu. ki 
je mlajši in s tarejš i čl 
šega kolektiva. V b 
špor tn i disciplini p 
mnogo prijetnih uric 
ga časa in postajajo 
mojstri tega špor ta . 

Torej sneg in mra 
nudita š iroke možne 
č im večji meri se vk! 
v vse mogoče panoge : 
špor tov, pohitimo, do 
še čas , da si ne bon 
mladi očitali, koliko 
smo zamudili. 

Zdravko Pog 
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kovimi slapovi 
rod smučarjev 
skega 
lariici 
onirji 
ta — 
učine. 

že v 

zgodnji $6bi našega smuške-
ga š p o r t a prihajali odl ični 
smučarj i - tekači in skakalci . 

K l j u b temu, da S m u č a r s k o 
d ruš tvo v Ra t ečah nima naj­
bol jš ih pogojev za napredek 
in zdravo množ ično rast, do­
segajo tekači in skakalci iz 
Rateč že lepe uspehe ter po­
membne zmage v na jos t re j š i 
konkurenci najbol jš ih , česar 
v k ra tk i razvojni dobi še ni­
so mogli doseči, bodo doseg­
l i s prizadevnim delom in ve­
l iko ljubeznijo ter navduše­
njem morda že v le tošnj i 
predolimpijski sezoni. 

Mar l j i v im Jm veliko obeta-
joarn^ smučjgjem rjožrtvoval-
no pomaga^d^Sanjevati po-

manjklj ivost i i n slabosti 
upravni odbor Smučarskega 
d r u š t v a z Alojzem Mlinarjem 
irunjegovimi sodelavci na če­
lu. Druš tveni tehnični vodja 
in trener Andrej Matjaž je 
z vztrajnim in prizadevnim 
delom vzgojil že vrsto per­
spektivnih tekačev in skakal-
.cev. Pre izkušeni tekači in 
kombinatorci n ikakor ne mo­
rejo prezreti mladega Alojza 
Ker š t a jna , k i se vse bolj 
-uveljavlja in utegne prav 
kma lu prekr iža t i r ačune se­
danjim državn im prvakom 
i n reprezentantom. Za n j im 
nikakor nočeta; zaostajati tu-

^di Branko Kajžar in Zdrav-
ko Kerš ta jn , so pa še števil­

ni mladi, k i se v Ratečah , 
kot pravijo, s smučkami ro­
dijo. 
T udi mladi skakalci iz Rateč, 

k i se sedaj poganjajo preko 
malih »pručk«. Rožič, E r l a h , 
Pagon, Brane in drugi, se 
bodo prav kmalu upali spu­
stiti tudi preko velikanke. 
Če ne letos, pa vsaj čer tr i 

leta, ko bodo v Planici znova 
velike prireditve. 

Smučar j i iz Rateč do­
bivajo in tudi zaslužijo vso-
potrebno moralno in materi­
alno pomoč od domačega Tu­
r is t ičnega d ruš tva i n Občin­
ske zveze za špor t in telesno 
vzgojo na Jesenicah. 

Uroš Župančič 

Ludvik Zajc prvi med 
skakači, Kobentar pa 
med tekači 

V nedeljo so bile v Rate­
čah , v počas t i tev 40-letnice 
plodonosnega dela domačega 

1 . smučarske-ga d ruš tva , izbirne 
tellSne naš ih najbol jš ih smu-

• . carjev, skakačev ' in tekačev, 
pred bl ižnj imi domačimi i n 

oseben inozemskimi mednarodnimi 
felcmovanji. 

V idealnih snežnih i n vre-

menskih pogojih ter odlični 
organizaciji se je mladi, ve l i ­
ko obetajoči Ludv ik Zaje 
uvrs t i l na prvo mesto pred 
Omanom, med p re izkušen j -
mi smučar j i tekači pa je 
mladi Kobenta r pr e pr i čl j i vo 
odpravil vse smučarske re-
prezentante. To je nadvse 
razveseljiv uspeh mladega 
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Po stezah partizanske Jelovice 

12. i n 13. januarja bo zopet 
prireditev »Po stezah parti­
zanske Jelovice-«. To zimsko-
špontno prireditev v spomin 
na slavno dražgoško bitko 
pripravlja, letos že šestič, 
Okrajna zveza borcev v K r a ­
nju . Udeleženci tekmujejo v 
patrdlnih tekih, skokih, s l a ­
lomu ter sankanju. Lahko re­
čemo, da j e že prerasla okvi r 
Gorenjske, saj se j e iz leta 
v leto udeležuje večje š tevi lo 
tekmoval cev iz vseh delov 
Slovenije. 

Tud i naši najboljši smu­
čarji i n sploh zimski šport­
n i k i se j e udeležujejo vsako 
leto ter dosegajo lepe uspe­
he. Po letošnjih temeljitih 
pripravah sodeč lahko trdi­
mo, da so naš i zastopniki 
trdno odločeni tudi letos po­
noviti uspehe iz prejšnj ih 
let. Najvišja trofeja je K i p 
borca, k i ga vsako leto razpi­
suje Okrajna zveza borcev 
NOV. 

tekača, člana našega železar­
skega kolektiva. Škoda je le, 
da v Planici niso sodelovali 
smučar j i tekači z Javornika 
in Koroške Bele, zakaj potem 
bi bil uspeh naš ih smučar jev 
še večji i n prepričl j ivejši . 

Prepr ičani smo, da bomo 
imeli v bližnji sezoni pri l iko 
slišati še mnogo pohvalnega 
o naš ih smučar j ih i n sploh 
zimskih športnikih iz naše­
ga kolektiva, s hokejisti, ke-
gljači na ledu in sankač i na 
čelu. P r i tem pa je nadvse 
razveseljiva ugotovitev, da 
špor tni , smucarski, sankaški 
in kegljaški klubi ter dru­
štva razpolagajo z mladimi 
kadri, k i bodo dosegli svojo 
žviljenjsko formo v olimpij­
skem letu, ko bo treba doma 
in v Innsbrueku pokazati, kaj 
zmorejo železarji. 

K doseženemu uspehu Z a j ­
cu, Smoleju, Kobentarju, V i -
dicu, Vavpotiču i n drugim 
iskreno čest i tamo in j i m že ­
limo na bližnjih zimsko-
športnih prireditvah doma i n 
v tujini še mnogo uspehov. 

Smučanje ni samo domena tekmovalcev, ampak je obenem 
tudi zelo koristno razvedrilo 

Sankanje je lep šport, včasih pa tudi nevaren 

N a j v š j e pr iznanje 
javorniku I I I 

Prihodnja številka 
Železarja bo izšla 
12. januarja 1963 

Pretekli petek, 21. decem­
bra, j e Izvršni odbor sindi­
kalne podružnice naše žele­
zarne s komisijo za . šport 
priredil akt ivnim športnikom 
našega kolektiva, k i s-o sode­
lovali na zimskih in letnih 
medobratnih igrah, družabni 
večer z razglasitvijo rezulta­
tov in razdelitvijo pokalov, 
priznanj ter prakt ičnih daril . 
Večera so se udeležil i tudi 

najvišji predstavniki uprave, 
organov samoupravljanja i n 
obratovodje. 

Tako v letnih kot v z im­
skih igrah j e osvojila prvo 
mesto ekipa javornika I I I . , 
v zimskih igrah je bila na 
drugem mestu mehan ična 
delavnica, na tretjem pa l i ­
varne, na letnih igrah so bi l i 
drugi špor tn ik i O T K , tretji 

pa športniki hladne valjarne 
i n žičarne. Doseženi uspehi 
in rezultati posameznikov i n 
ekip, so pomembni, še bolj pa 
ugotovitev, da se špor tn ih 
iger udeležuje vedno več 
članov našega kolektiva. 
Vsem udeležencem iger i s ­
kreno čes t i tamo i n j i m želi­
mo tudd v bodoče čim v e č 
uspehov 
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Naš novoletni razgovor 
Pred kratkim smo obiskali naše sodelavce: Olgo 

BAHUN, uslužbenko kadrovskega sektorja, Emila 
LAHA, instalaterja na visokih pečeh, Ivana SMOLE-
JA, prvega valjavca v val jami 1300, Avgusta J E L E ­
NA, uslužbenca OTK, Alojza JERAŠA, odpremnika 
skladišča v hladni valjarni in žicami, Jožeta KA-
STELICA, prvega ključavničarja v vzdrževalnih 
obratih na Javorniku, ter Staneta BRATANIČA, 
glavnega delovodjo v obratu Javoraik I I I , ter jih 
prosili, naj odgovorijo na nekaj naših vprašanj. Po 
gornjem vrstnem redu so omenjeni sodelavci odgo­
varjali na vprašanja o družbenem standardu in sta­
novanjski izgradnji, o uporabi zaščitnih sredstev, o 
organizaciji dela in proizvodnih problemih, o šport­
ni dejavnosti in kulturni dejavnosti, o nagrajevanju 
in delavskem samoupravljanju. Poleg teh vprašanj 
smo jih prosili, da nam odgovorijo še na eno skup­
no vprašanje o tem, kako bodo silvestrovali in da 
nam zaupajo njihovo največjo željo v letu 1?63# Od­
govore objavljamo v celoti. 

AVGUST J E L E N - OTK 

Še več sredstev za športno dejavnost 
Med športne panoge, k i so goje za uspešen razvoj te bi p n zimskih športnikih dal 

mi najbolj všeč, priš tevam športne dejavnosti. Na Jese- prednost alpskemu smučarju 
nogomet, lahko atletiko, pla- nicah imamo celo vrsto od- Petru Lakoti in skakalcu 
vanje, pri zimskih športih pa ličnih tekmovalcev v raznih Ludviku Zajcu. Med hokeji-
hokej in smučanje. Z nogo­
metom bi bil na Jesenicah 
lahko še bolj zadovoljen, če 
bi bil njegov razvoj tak, kot 
s i ga vsi želimo. Menim, da 
bi moralo naše prvo moštvo 
biti med člani slovenske no­
gometne lige in upam, da bo­
mo v kratkem tudi na Jese­
nicah gledali spet kvalitetne 
nogometne tekme. O plava­
nju menim, da j e zdrava in 
zanimiva športna panoga, na 
Jesenicah pa imamo vse po-

O L G A BAHUN - K A D R O V S K I S E K T O R 

Moja največja želja v letu 1963 -
stanovanje 

K a r zadevi izgradnjo druž­
benega standarda na Jese­
nicah, se pridružujem mne­
nju tistih prebivalcev naše­
ga mesta, k i menijo, da bo­
mo morali tudi v prihodnje 
posvetiti še večjo skrb sta­
novanjski izgradnji. Stano­
vanjska problematika na Je­
senicah je tako pereča, da 
nam ne sme biti žal za še 
tako velika denarna sred­
stva, ki bi j i h morali pri­
spevati v ta namen. Če bi 
hoteli sestaviti vrstni red 
potreb in objektov, k i j ih na 
Jesenicah najbolj pogrešamo, 
potem naj takoj za stano­
vanjsko izgradnjo omenim š e 
en« šolsko poslopje, ker je 

sedanje že premajhno, čeprav 
j e bilo zgrajeno šele pred 
nekaj leti. Potem je tu raz­
širitev bolnice, ceste' in še 
nekateri drugi obj ekti, med 
katere spadajo rudi trgovski 
in gostinski lokali. Skratka, 
prizadevati s i moramo, da 
bomo napravili čim več za 
lepši izgled našega mesta. 

Stanujem na Jesenicah v 
Gregorčičevi ulici v pod­
strešnem stanovanju, k i ob­
sega okrog 30 kv. m povr­
šine, kar pa j e za štiričlan­
sko družino—premalo in sta­
novanje ne odgovarja. Pro­
šnjo za novo stanovanje 
imam vloženo pri ObLO Je ­
senice od leta 1961, ker je 

bil moj mož vse do sedaj za­
poslen pri poklicni gasilski 
četi ObLO Jesenice. V pro­
šnji sem navedla, da bi že­
lela stanovati v stanovanj­
skem bloku na Plavžu in tu­
di menim, da je od pred­
laganih variant še najboljša 
izgradnja stanovanjskih blo­
kov, ker na ta način lahko 
rešimo več perečih stano­
vanjskih problemov naen­
krat. 

Novo leto bom dočakala 
doma v krogu družine, moja 
največja želja pa je, da bi 
v prihodnjem letu moji pro­
šnji za stanovanje ugodili. 

Sestavni del obrata Javoraik I I je pocinkovalnica za po 
cinkanje pločevine 

športnih panogah in je zato 
težko sestaviti kakršenkoli 
vrstni red najboljših šport­
nikov, toda če hočem odgo­
voriti na vprašanje, kateri 
športniki so dosegli v tem 
letu naj več uspehov, po tem 

IVAN SMOLEJ - VALJARNA 136S 

Tudi pri nas so problemi 
Tudi v načeen obratu ima­

te« nekaj stalnih problemov, 
6 katerimi imamo težave že 
vsa povojna leta. Omenim 
nad samo nekatere; pomanj-
kaavje vlc&nega materiala, ki 
ga dobivamo g teake progo, 
je za nas zelo pogosto naj-
te-afci psoUem, ker tako pri­
de do motenj v samem pro­
izvodne« proces«. V zad­
njem čara je vočfcrat pri­
manjkovalo tudi kislino, M 
jo poeromijomo v n a š lužil-
nr t . a—iti tega so moraii 
obratovanje oolo omejiti. 
ProMomojtmiM so tndi zasto­
j i , bi jm pevnrosoajo razno 
nraaij** a&i veojo okvare na 
Ra&h nejDoavoii. Poloe teh 
prooierMv jo treba omeniti 
6e srnino oomonjtmnje de­
lavoev, še pooooof v polofaiSa 
i»o*$«m. Ta problem jo pe­
reč na proei, 9o boij pa v 
edjjustoči, kjor pripravljajo 
jAočevino aa odpremo naroč-
n&om. K navodenšn probie-
naom naj pništojom še sla­
bo kvaliteto valjev, ki jih 
uperobijamo pri valjanju 
pločeviae na trio in duo 
Ogrodjih. 

1 A 

V interesu slehernega čla­
na kolektiva, ne glede na 
kakšnem delovnem mestu se 
nahaja, je, da pomaga pri 
reševanju teh in poetofanih 
problemov. Zavedati ee je 
treba, do vsaka ura ali še 
oolo vsaka dnina izgubljene 
proizvodnjo predstavijo za 
nas kolektiv m hkrati vso 
železarno izgubljeni doho­
dek, ki ni majhen. K orga­
nizaciji dela v naoem obra­
tu nimam večjih pripomb in 
tudi z delom organov uprav­
ljanja &em zadovoljen. Mor­
da bi kacalo uredktti oziroma 
ustaliti osnovno tarifne po­
stavke no nokaterin delovnih 
mestih, ki so zoio niake. Na 
ta način bi nam morda uspe­
lo zssdržaoi mlado ljudi v 
obratu in vsaj delno omejiti 
odhajanje v druge obrate ali 
celo iz podjetja. 

Tudi Jaz bom počakal no­
vo leto doma v kregn dru­
žine, moja želja pa je, da bi 
bil zdrav ter da bi bilo na 
progi čim manj okvar in 
zlomljenih valjev. 

sti naj omenim odličnega 
napadalca našega moštva 
Albina Felca, k i še mnogo 
obeta. Pr i letnih športnih pa­
nogah je med najboljšimi 
Ožbi Vister, tekmovalec v hi­
t r i hoji, k i je sodeloval na 
letošnjem prvenstvu Evrope 
v atletiki, k i je bilo v Beo­
gradu. Lepo se je uveljavila 

(nadalj. na 15. strani) 
EMIL L A H 

O zaščitnih 
sredstvih 

Na visokih pečeh delam 
kot instalater že dvanajst 
let. Ko sem začel delati na 
plavžu, zaščitnih sredstev 
skoraj nismo imeli, medtem 
ko j ih imamo danes dovolj 
hi j ih lahko celo izbiramo. 
Tako na-primer večkrat po­
trebujem gumijaste hlače in 
navadno izberem visoke, ta-* 
ko imenovane ribiške hlače. 
Zaščitna sredstva so kva l i ­
tetna, imajo pa j ih na raz­
polago tudi moji sodelavci, 
k i delajo pri visokih pe­
čeh. Če kdo zaščitnih ered-
Stev ne uporablja, potem bo 
v primeru nesreče nosil po­
sledice sam. 

Zadnji dan T letu bom imel 
siuebe na pepoidamki Larae-
• i in se boca vran1 z dela 
šele po 3C. uri »večer. Koi 
vee kaše, bom dočakal novo 
leto v kroju svoje družine. 
Mejo največja želja je, da 
bi ostal zdrav in da bi s 
svojim delom tudi v prihod-* 
njem letu pripomogel k ne* 

Vedno vec je prosilcev, ki si zele novih, sodobno urejenih motenemu obratovanju -vise-. 
stanovanj, kakršnih je že precej na Plavžu lun pečL 
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A L O J Z JERAŠA = P R E D E L O V A L N I O B R A T I 

Mladino vabimo... 
Brez dvoma smo po osvo­

boditvi največ dosegli na 
področju gledališke in glas-
bene dejavnosti. Gledališčni-
ki so svoj sloves potrdili na 
mednarodnem -festivalu v 
Monacu, kjer so uprizorili 
jOržičevo komedijo »TripČe 
| de Utolče« in dosegli odlč-
ffio prvo mrsto. V zadnjih le­
tih so se uvnstili tudi med 
najboljše igralske . družine, 
k i so tekmovale na republi­
ških revijah v Kopru, Za­
gorju in Novem mestu. 

Na področju glasbene de-
i javnost ima za dosežene 
' »uspehe veliko zaslug Glas­
bena šola, ki že več kot de­
set let vzgaja mlade kadre. 

, Omenim naj tudi D P D Svo­
bodo »Tone Čufar« z njeni-

JOŽE K A S T E L I C 
• VZDRŽEVANJE 

O sedanjem 
sistemu 
nagrajevanja 

K a r zadeva E E vzdrževanje 
Javornik, . j e sedanji sistem 
nagrajevanja boljši od prej­
šnjega. T a sistem se razlikuje 
zato, ker smo nagrajeni na 
csnovi boljšega vzdrževanja 
rproizv. val javniških obratov, 
to pa se seveda odraža tudi 
p r i naš ih mesečnih prej em-
k ih . Menim, da j e delovno 
mesto, k i ga opravljam pra-
.vilno nagrajeno, kar vel ja tu­
di za druga mesta v naši 
ekonomski enoti. Seveda so 
še nekatera kr i t i čna delovna 
mesta, kjer bodo morali or­
gani delavskega samouprav­
l janja opraviti morebitno ko­
rekturo. 

Silvestroval bom doma v 
družinskem krogu, moja naj­
večja želja v 1. 1963 pa je, da 
bi imel kolektiv vzdrževanja 
Javornik kar največ uspehov 
pri delu, našim športnikom 
pa želimo novih zmag, ko 
bodo tekmovali v med obrat­
nih športnih igrah in na dru­
gih tekmovanjih. 

mi glasbenimi sekcijami. Pi- to bi se morali za reševanje 
halni orkester je prav go- tega problema zanimati vsi 
tovo med najboljšimi v Slo- rnerodajni čini tel j i, š e pose-
veniji, medtem ko je komorni b e i P a morala biti za to 
pevski zbor dosegel vrsto le- zainteresirana mladinska or-
pih uspehov na koncertnih Sanizacija na W u z obfin-

T - " . ., s k l i n komitejem LMS. (nastopih doma in v tujim. Ne 
smem pozabiti tudi na an- K o t v prejšnjih letih, bom 
sambel narodnih plesov in * u di letos po vsej verjetno-
pesmi, ki letos praznuje de- flN silvestroval v Delavskem 
setletnico svojega obstoja, domu pri Jelenu, moja naj-
Tako Glasbena šola kot Svo- večja želja pa je, da bi na 
bode s svojimi sekcijami Jesenicah končno le organi-
stalno napredujejo, največja hirali moški pevski zbor, ki 
•glasbena prireditev v pretekli £a že dalj časa m o č o po-
sezond pa je bila vsekakor grešamo. 
uprizoritev ljudske opere 
Radovana Gobca »Tremerski 
dukat-«. Na to uprizoritev so 
amaterski prosvetni delavci 
lahko upravičeno ponosni. 

Najbolj zaskrbljujoče vpra­
šanje pa je to, da v kultur-
tno-prosvefcnih vrstah pri­
manjkuje mladih ljudi. Sko- 'Ansambel narodnih plesov terizma. Današnjo kvalitetno železarne naštudirali gorenj* 
raj ne morem verjeti, da je DPD Svoboda »Tone Cufar* raven pa so lahko dosegli le ske narodne plese za nastope 
na Jesenicah tako malo mla- Jesenice praznuje letos deset- z rednim vežbanjem3 v katz- na turneji po Primorskem, se, 
dih ljudi, ki- bi imeli voljo letnico obstoja. Z izdatno mo- rega je vložil vsak posamez- j e ansambel razvil v 40-član* 
do petja, glasbe in igranja v ralno in materialno podporo nik v teku desetih let 2.800 skega, ki je danes priznan. 
gledališču. Pomanjkanje uprave društva in predvsem z delovnih ur, kar predstavna doma in v tujini. Po vrnitvi t 
mladih kadrov, med kultur- žilavostjo je prebrodil orga- več kot celoletno osemurno turneje so ustanovili folklor-*' 
no-prosvetnami delavci-ama- nizadjske, tehnične in mate- zaposlitev dnevno. Iz skromr ni odsek v okviru takratnega. 
terji bo imelo v bližnji pri- rialne težave ter dosegel uspe- nih začetkov jeseni leta 1952, sindikalnega kultnrno-umetni* 
hodnosti hude posledice. Za- he, ki že prekašajo meje ama- ko so mladi člani jeseniške škega društva, pozneje pa v 

okviru Svobode pa so se pre* 

Andrej Kosem in orkester Glasbene šole med nastopom 

Ob 10-letnici Jeseniškega 
ansambla narodnih plesov 

B R A T A N l C STANE JAVORNIK I I I 

Probleme v valjarni bi morali 
skupno reševati 

Tudi v naši E E se pogosto s sejami delavskega sveta gli k h i t re jšemu izpolnjeva-
sestaja zbor E E k svojim se- E E , k i so pol-noštevilno obi- nju proizvodnih nalog, 
jam k i pa žal niso obiskane skane. Pohvaliti moram tu- Zaradi posledic iz NOB sem 
tako' kakor bi pričakovali in di dobro povezavo naš ih sa- bolj rahlega zdravja in zato 

moupravnih organov z obra- želim, da bi v 1. 1963 bilo 
tovodstvom, Z K in sindikal- moje zdravstveno stanje vsaj Največ, to je 34 nastopov, so 
no organizacijo. Na sejah na- takšno, kakršno je sedaj in imeli na Bledu, kjer redno na-
šega DS obravnavamo važno da bi lahko kolektivu naše- stopajo vsako sezono. Danes 

rm 

imenovali v ansambel narod* 
nih plesov. Ob pomoči občas* 
nih korepetitorjev Slavka No* 
vaka in Zorana Jovanoviča iz. 
Beograda ter Marjana Vodnjo* 
v a iz Kra nja, so nas tu dira 11 
vrsto plesov jugoslovanski^ 
narodov in imeli v de se tlet* 
nem obdobju doma in v tujini, 
220 nastopov. Od tega 50i 
imeli 30 nastopov na Jeseni* 
cah in v krajih jeseniške obči-* 
ne, 71 izven občine, 4 izvert. 
republike in 9 izven države* želeli. Seje zbora E E so s i ­

cer dobro pripravljene i n 
gradivo, k i ga obravnavamo 
tako pomembno, da bi j i m p r o l b l e m a t i k o v 2 V e z i z V zdr - g a obrata pomagal pri delu. ima ansambel naštudiran 
morali člani kolektiva na zevanjem valjarn. K e r ima- Silvestroval bom po vsej pertoar desetih plesov. To 5d)j 
meniti večjo pozornost. Me- m o veliko skupnih proble- verjetnosti v dvorani Osnov- gorenjski, prekmurski, istrski^ 
nim, da bi bi l obisk teh sej rnov, bi se morali večkrat ne šole,' ali pa v dvorani in baranjski narodni plesi te%. 
kakor tudi vodilni i n delo- sestajati delavski sveti posa- T V D Partizan na Javomiku, brtnievsko, srbsko^ šopsko, ba* 
vedski kader med kolekti- meznih ekonomskih enot kj«r organizirajo že vsa po- natsko, vojvodinsko kolo irš 
vom opravili večjo agitacijo j Z v a l j a m z naš im delav- vojna leta tradicionalna sil- šoto. Iz repertoarja pa so iz* 
z namenom, da bi zainteresi- sk im svetom. Sklepi, k i bi vestrovanja. (dalje na 20. strani) Jj 
ra l i za obisk teh sej sleher- jdh sprejeli na t akšn ih skup­
nega č lana kolektiva naše n ih zasedanjih bi b i l i zelo 
ekonomske enote. Dugače je koristni i n bi tako pripomo-

S E V E C S R E D S T E V 
Z A ŠPORTNO 
D E J A V N O S T 
(nadalj. s 11. strani) 

tudi ženska koša rka r ska ek i ­
pa, k i j e osvojila prvo me­
sto v republ iški koša rka r sk i 
l igi , med najboljš imi pa sta 
Benedičičeva i n Drinovče-
va . 
• Z a razvoj špor tne dejavno^ 
st i bi morali nameniti še več 
sredstev, s tare jš i športniki i n 
rtud drugi člani kolektiva pa 
bi morali bolj množično po­
magati p r i vzgoji novih 
kadrov. 

Silvestroval bom kar do­
ma, moja največja želja za 
prihodnje leto pa je, da bi 
športniki na Jesenicah še bolj 
napredovali in da bi dobili 
(težko pričakovano pokrito 
umetno drsališče, 

OPOZORILO 
»Vodovod« Jesenice opozarja vse hišne svete, vsa 

podjetja" in individualne potrošnike vode, ki imajo 
napeljavo vode iz mestnega vodovoda, da skrbno 

zaščitijo pred mrazom vodovodno napeljavo, koli­
kor je izpostavljena mrazu. 

Posebno pozornost je treba posvetiti vodomerom, 
da bodo dobro in skrbno zaščiteni pred mrazom, 
ker bo v nasprotnem primeru potrebno vso nastalo 
škodo poravnata »Vodovodu« Jesenice. 

Na Jesenicah si bomo morali prizadevati, da bo tudi dr­
sanje dostopno širšemu sloju ljudi 

VAŽNO OPOZORILO! 
Vse člane kolektiva opozarjamo, da bodo od 1. 

januarja 1963 lahko uveljavljali zdravstveno varstvo 
v zdravstvenih ustanovah samo z zdravstveno iz­
kaznico, ki bo imela vložen predpisani vložek, brez 
katerega zdravstvena izkaznica ne bo veljavna. 

Vložek bo dobil vsak v obratni pisarni. Da bi 
vložek ne izgubili, priporočamo vsem članom ko­
lektiva, da ga nalepijo v zdravstveno izkaznico na 
prvo stran tako, da se lahko uporabijo vse strani 
vložka in da je dobro vidna tudi prva stran zdrav­
stvene izkaznice. 

Kadrovski sektor 
Oddelek za socialno zavarovanje 
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Reportaža o ljudski tehniki 
Več razumevanja in pomoči! 

Občinski odbor Ljudske 
tehnike je s svojimi strokov­
nimi komisijami, avto-moto 
d ruš tvom, aero klubom, radio 
klubi, kino-foto Hubi , k rož­
k i i n sekcijami razšir i l i ak-

lovnim ljudem,- predvsem pa 
mladini. 

Tud i v prihodnje bomo 
iskal i pomoči pr i Druš tvu i n ­
ženirjev i n tehnikov, Dru ­
štvu, iznajditeljev i n avtor-

z Zavodom za zaposlovanje 
ter Delavsko univerzo in Pe­
dagoško službo, krajevnimi 
skupnostmi i n Zavodom za 
sodobno gospodinjstvo. Za­
vedamo se vel ikih i n odgo-

Radioamaterji z Javornika pri delu 

tivnost svojih organizacij, k i 
več a l i manj uspešno delu­
jejo v vseh kra j ih i n vaseh 
naše komune od Mojstrane 
do Žirovnice. L e v Kran j sk i 
gori i n Ratečah bi morali 
delo organizacij L T poživiti , 
saj tudi v teh kra j ih prebi­
valci potrebujejo tehničnega 
znanja pr i svojem vsakda­
njem delu. 

Odveč bi bilo, da bi po-
drobneje analizirali prizade­
vanja i n dosežene uspehe 
posameznih organizacij L T , 
toda podčr ta t i je treba, da se 
nekatere od teh organizacij 
zelo pogosto borijo s skoraj 
nepremostljivimi težavami, 
ker j i m primanjkuje prosto­
rov ter materialnih i n f i ­
nančn ih sredstev. 

Predavanja, razstave, teča­
j i i n seminarji so i n morajo 
tudi v prihodnje ostati s tal­
na oblika dela organizacije 
L T . Ne bi bilo prav, da bi 
obstali pri svojem delu, a l i 
pa da bi se uspavali na dose­
ženih uspehih v mirnilih le ­
tih bodisi v občinskem, 
okrajnem, repub l i škem a l i 
zveznem merilu. Prav t i 
uspehi morajo na Člane L T 
delovati vzpodbudno in b i t i 
kažipot k boljšemu, množič­
nemu in kvalitetnemu delu. 
Sredstva, k i so bila v ložena 
za vsestransko strokovno 
tehn ično izobraževanje, naj 
postanejo bogat kapital, I t i se 
mora stotero obrestovati. Z a ­
to moramo ponuditi roko 
vsem, k i so sposobni, da v 
tej a l i oni obliki posredujejo 
svoje strokovno tehn ično zna­
nje ter bogate izkušnje de-

jev tehničnih izboljšav, pri vernih nalog, k i j i h bomo 
klubih mladih proizvajalcev, morali opraviti i n j i m sami 
izobraževalnih centrih i n ne bomo kos. Toda s skup-
vzgojnih ustanovah. Zaželje- n i m sodelovanjem i n priza-
no j e tudi tesno sodelovanje devanjem bomo izpolnili tu -

Ljudska tehnika vzgaja bodoče mojstre dela 

di naloge, k i se nam včasih 
zdijo neizvedljive. 

Naše delo i n doseženi 
uspehi so sad kolektivnega 
amaterskega dela, k i mu bo 
treba v prihodnje posvetiti 
še več skrbi i n ustvariti še 
boljše pogoje za množičnost 
ter kvaliteto. 

Tehnična 
vzgoja v šoli 
in izven nje 

P r i občanskem odboru L T 
Jesenice že precej let ob­
stoja komisija za tehnično 
vzgojo v šoli i n izven nje. 
T a komisija j e sestavljena iz , 
predavateljev tehničnega po­
uka v osnovnih šolah i n čla­
nov občinskega odbora L T Je ­
senice. Njena glavna naloga 
j e tesno sodelovanje s šolo i n 
organizacijo raznih svobod­
nih dejavnosti po šoli. 

Z novo šolsko reformo, k i 
j e uvedla tehnični pouk kot 
redni šolski predmet in omo­
gočila š i roko znanstveno i n ­
formiranje vseh znanstvenih 
ved, nastopa vrsta objektiv­
nih i n subjektivnih ovir. 

Zavod za proučevanje šol­
s tva L R S je v sodelovanju z 
Ljudsko tehniko zbral podat­
ke za 90 odstotkov šol v L R S , 
k i dovoljujejo konkretne za­
ključke. Precej je šol, k i 
tehničnega pouka še niso 
uvedle a l i pa ga organizirajo 
samo priložnostno, še več pa 
je šol, kjer so tehnični pouk 
formalno u v edl i , j e pa bi -
stveno samo zamenjava i n 
zastarela oblika ročnega de­
la , k i ne odgovarja učnemu 
programu niti za tehnično 
vzgojo nit i za proizvodno 
delo. V šolah bi morali ime­
ti 600 predmetnih učitel jev 
za tehnični pouk imaj o 
pa le 209 predmetnih i n stro­
kovnih učiteljev. 

Druga ovira j e pomanjka­
nje delavnic, fizikalnih i n 
kemičnih kabinetov, brez 
vsakega aktivnega eksperi­
mentalnega dela. O nepra­
vilnem vrednotenju tehnične 
vzgoje pr iča tudi dejstvo, da 
le 42 odstotkov šol prireja 
ekskurzije i n seznanja mla­
dino s tehniko. Mnoge go­
spodarske organizacije ne 
razumejo pomena tehn ične­
ga izobraževanja v šolah i n 
odklanjajo obiske skupin al i 
razredov. 56 odstotkov šol n i 
naročenih na nobeno tehnič­
no revijo, 22 odstotkov šol 
nima ni t i ene tehnične k n j i ­
ge s tega področja. 

Tehn ične delavnice ima v 
lastni šoli le 24 odstotkov 
šol. Ce s i po vsem tem ogle­
damo našo občino, k i ima 6 
razvitih osnovnih šol, lahko 
Ugotovimo podobne težave. 
Vse šole so sti po uvel javi tv i 
Šolske reforme, da se teh­
n ična vzgoja uvede kot red-



Težave imamo 
z razstavnimi prostori -

Ivan DoIenc z Javornika vodi pionirski foto 
krožek na osnovni šoli »Koroška Bela« 

mi predmet, skuša le urediti 
dri pridobiti poitrebne delav­
nice i n predavateljski kader, 
da bi to č impre j i n najbolj 
sistematsko izvedle. Vendar 
j i m popolnoma n i uspelo. — 
S tir i š ol e P rezino v Voranc, 
Tone Čufar, Koroška Bela i n 
Žirovnica imajo svoje delav­
nice, k i so opremljene, ven­
dar j i m še veliko manjka za 
sodoben tehničn i pouk. Šoli 
v K r a n j s k i gori i n Mojstrani 
imata na jveč je t ežave s pro­
stori. O delavnicah sploh n i 
govora, saj so še za ostale 
učne predmete, k i j i h pouču­
jejo v uči lnicah, velike teža­
ve. Učilnice so od ju t ra do 
večera zr.sedeine. Pod takimi 
pogoji s i sodobnega tehnič­
nega pouka res ne moremo 
zamišl ja t i . 

Prav tako trdimo, da je da­
našn ja t ehn ična vzgoja, k i jo 
poskus a j o obč aan o i zva jat i , 
za m en ja la zastarel o obliko 
ročnega dela. T i pogoji in isi-
stem dela pa se verjetno to­
liko časa ne bedo spremeni­
l i , dokler ne bodo zgrajena 
nova šolska poslopja. 

Šole, k i imajo urejene de­
lavnice i n reden pouk teh-
nične vzgoje, se še vedno 
borijo za predavateljski k a ­
der in učne programe. V s i 
učni program so bolj okvir­
ni , manjka prak t ičn ih učbe­
nikov pesebno za 7. in 8. 
razred. Te programa bi mo­
ra l i nekako prilagoditi v ob­
činskem merilu na splošno 
tisti panogi industrije :n obr­
ti , k i v dotični občini zr.vze-
ma glavno dejavnost. Tako 
pri nas železars tvo v gornje-
šavski dolini, turizem itd. — 
Vse te pomanjkljivosti se 
nam kažejo v polni luči, ko 
nam primanjkuje kadrov za 
poklice, k i so specifični v 
nald občini. 

Ljudska tehnika skuša in 
stremi za tem, da bi nudila 
šolam čim več uslug, k i bi 
j i h koristile pri svojem delu. 
Na željo posameznih šol--srn o 
uspeli nabaviti odpadni ma­
terial v Železarni Jesenice, 
k i j i m zelo koristno služi pr i 
poučevanju te lmičnega po­
uka. Isto bi lahko dosegli tu­
di pri drugih podjetjih. V 
zvezi s tem pa zopet nastane 
novo vprašanje , kje ves ta 
material vskladiščit i . Nujno 
bi balo potrebno, da ustano­
vimo servis za odpadni ma­
terial in druge predmete, k i 
bi j i h lahko koristno upora­
bili pri tehnični vzgoji. L j u d ­
ska tehnika bi tak servis že 

ustanovila, v kolikor bi do­
bila primeren prostor, kjer 
bi ta material zbirala i n ga 
posredovala vsem šolam v 
občini. Na žalost na Jesenicah 
pri t i do takšnega prostora ni 
lahka stvar. Mogoče bi bilo 
to v interesu stanovanjske 
skupnosti, kaj t i edino ona bi 
nas reši la iz tega položaja. 

Vse te stvari , k i jdh ni ma­
lo i n v določenih primerih ne 
predstavljajo ve l ik ih zaprek, 
bi lahko mnogokrat s pravi l ­
n im gledanjem in malo do­
bre volje prizadetih ugodno 
reši l i . 

Poleg vse tehn ične dejav­
nosti v šolah sodeluje komi­
s i ja za t errnično vzg o j o t udi 
pri izvenšolski dejavnosti, 
v š tev i lno krožkih mladih 
modelarjev, fotoamaterjev in 
elektrotehnikov. Zaželeno pa 
je, da bi se ti krožki pričeli 
razvijati v nove oblike s 
področja fizike, kemije ozir. 
tehnologije. Mladina se zelo 
zanima za sodobno tehniko. 

Vs i ti krožki, k i samostoj­
no delajo, sodelujejo na raz­
nih tekmovanjih in razsta­
vah. Organizirajo samostojne 
razstave in se seznanjajo z 
na jnovejš imi napredki tehni­
ke. Lahko bi j i h bilo še več, 
če bi bilo dovolj inš t ruk tor ­
jev, ter prostorov za to de­
javnost. Mogoče j-e ena od 
večjih napak tudi ta, da ne 
znamo po končani šoli p r i ­
tegniti mladine nazaj v tiste 
krotke, katere so obiskovali 
med rednim šolanjem. Prav 
iz vrst teh mladih l judi pa 
bi dobili nove inš t ruktor je . 

Na področju tehnične de­
javnosti j e še ogromno dela, 
k i bi ga lahko opravili po­
sebno sedaj, ko prehajamo v 
leto tehnične kulture. 

Z 29. novembrom 1962 so 
se n a m r e č pr iče le I I I . pionir­
ske igre v znamenju tehnič­
ne dejavnosti. 

Izhodišče i n glavna pouda­
rek akcije naj bo na terenu, 
kjer mladina živi i n se udej-
stvuje, v stanovanjskih skup­
nostih, šolah, pionirskih od­
redih i n mladinskih organi­
zacijah v tovarnah in n a 
vasi . 

Želeli bi, da bi v . tej akc i j i 
sodel ovali pra v vsi , gospo-
darsk e organizaci j e,, pred-
stavniki šol, zveza inženi r jev 
in tehnikov, zveza prijate­
ljev mladine, L M S in S Z D L . 

L e s skupnimi napori i n 
pravi ln im delom bomo dose­
gli zaže lene uspehe. 

Adolf URBANO 

P r i nas, v naši občini, j e 
fotoamaterska dejavnost kot 
klas ična oblika dejavnosti 
ljudske tehnike močno raz­
širjena. 

Tako imamo v občini 3 fo­
to klube: Foto klub Andreja 
Preše rna na Jesenicah, Foto 
klub Javornik i n Foto klub 
Franceta Prešerna v Žirov­
nici . V okviru druš tev L T pa 
delujejo že 4 foto sekcije i n 
to: na Ble jski Dobravi, na 
Hrušici , v Mojstrani in na 
Jesenicah pri d ruš tvu L T 
Železarne Jesenice. 

Poleg teh klubov in sekcij, 
v katerih delajo člani in 
mladinci, pa so za osnovno­
šolsko mladino na šolah or­
ganizirani foto krožki, i n s i ­
cer v Žirovnici, Mojstrani, 
na Koroški Bel i in na šolah 
Toneta Čufar j a in Prež iha 
Voranc a na Jesenicah. 

Na osnovni šoli v K r a n j ­
ski gori imajo sicer opremo, 
vendar nimajo primernega 
prostora, kjer bi si uredili 
temnico. Prav škoda je. da 
ta krožek ne dela, saj je 
pred leti pokazal že lepe us­
pehe. Prostori za temnice n i ­
so problem samo v Kran j sk i 
gori, ampak za vse sekcije i n 
klube. Večina temnic na šo­
lah je v preurejenih strani­
ščih, foto klubi pa imajo za 
temnice vlažne, slabo zračne 
kletne prostore. Tudi oprema 
v temnicah ni najboljša, ta­
ko, da morajo organizacije 
odštet i letno precejšen zne­
sek od dotacij, za izpopol­
njevanje opreme. 

Iz leta v leto se fotograf­
ska dejavnost širi, dobiva 
nove prijatelje i n se tudi 
kvalitetno dviga. Mladi foto-
amaterji lahko svoje uspele 
posnetke razstavljajo na ob­
činskih mladinskih razsta­
vah. Letos je bila za praznik 

mladosti že tretja taka raz- ' 
stava, k i je lepo uspela. Naj­
boljše fotografije s te raz­
stave smo poslali na I . go­
renjsko pionirsko razstavo, 
k i je bila v škof j i L o k i v 
okviru 3. zle ta L T okraja 
Kran j , kjer je fotokrožek s 
Koroške Bele zasedel drugo 
mesto, tretje mesto pa foto­
krožek osnovne šole Toneta 
Čufar j a. 

Še lepšL-uspeh pa je dose­
gel fotokrožek osnovne šole 
Toneta Čufar j a na razstavi 
Pionirski foto 1962 v L jub ­
l jani . Za najboljšo kolektiv­
no fotografijo je prejel z la­
to Puharjevo plaketo. Foto 
reportaže so tudi drobna obli­
ka dela klubov in sekcij, k i 
pa se žal za sedaj priprav­
ljajo brez večjega sodelova-
n j a mn oži čn i h org an izaci j , 
čeprav so repor taže potreba 
današnjega časa 

Pomembne dogodke lahko 
z reportažno sliko pr ikaže­
mo naš im občanom, poleg te-
-ga pa ostanejo te slike kot 
pomemben dokument. Letos 
so feto^materji pripravili 22 
reportaž, k i so prikazovale 
dorcoke: štafeto mladosti. 
I I I . ziet L T v Skofji Loki , od­
kritje spomif < ;e pl o i- če na 
RO'žci. Kur i r sk i smuk, v lak 
bratstva in enotnosti, Siani-
čevo kočo v izgradnji, tabo­
rjenje T V D Partizan v Baski . 

Za vzgojo članov prirejajo 
foteklubi poleg debatnih ve­
čerov tudi tečaje za črno be­
lo in barvno fotografijo. — 
Uspela tečaja iz črno bele 
fotografije so imeli na Je ­
senicah in v Žirovnici. Tudi 
za brigadirje, k i so urejali 
športni park pod Mežakljo, 
je foteklub Andreja Prešer­
na priredil dva foto-tečaja. 

Tudi foto razstave so lep 
prikaz dejavnosti fotoklubov 

Zanimanje mladine za ljudsko tehniko je vedno večje 

in sekcij. Pole^g že omenjene 
I I I . mladinske občinske raz­
stave, k i jo j e pripravila fo^ 
to sekcija pr i D L T Železar­
na Jesenice, sta bil i na B l e j ­
s k i Dobravi i n Javorniku v 
počasti tev krajevnih prazni­
kov, klubski foto razstavi. 

Ob praznovanju Dneva re­
publike smo s i lahko ogleda­
l i -obč insko foto razstavo, k i 
j e proti pričakov an j u poka-
ja la kvaliteten napredek. Pri-" 
znanim starejšim fotoama-
terjem so se pridružil i mlaj­
ši, k i mnogo obetajo. 

Letos je bila razstava s l ik 
talcev, spomenikov in spo­
minskih obeležij v Kran j sk i 
gori, v Žirovnici ter na J a ­
vorniku i n . Hrušici, lani pa 
na Jesenicah in v Mojstra­
ni . Za razstavo je pri obča­
nih in še posebej med svojci 
talcev vladalo veliko zani­
manje in je bila tudi lepo 
ob iskana. Obe r azsta vi . e 
pripravil fotoklub z J e s e n i c . 
Seveda imamo precej telav, 
ker nr.m primanjkuje pr i ­
mernih prostorov za temnice 
- 1 abc r a t arije, ni mam o pa 
ludi ustreznih razstavnih 
prostorov. Letošnja razsiava 
za Dcn republike je bila v 
lutkovni dvorani pri Je!enu, 
vendar bi v večjem in svet­
lejšem prostoru lahko še ve ­
liko pridobila na svojem 
estetskem izgledu. Ke r n l -
mr.mo primernih prostorov, 
tudi ne meremo organizirati 
meciklubskih razstav, repu­
bliške razstave ume tn i ške 
fotografije itd. Ne vemo še , 
kje bomo pripravili gorenj­
sko razstavo prihodnje leto 
v okviru I V . zleta ljudske 
tehnike. Razstavne prartsre 
pogrešajo tudi člani D O L I K 
i n druge organizacije. — V 
okviru I V . zleta L T bo tudi 
I I . gorenjska pionirska raz­
stava v eni izmed jeseniških 
osnovnih šol. 

Fo toki ub Andr e j a P reše r ­
na pripravlja tudi retrospek­
tivno razstavo del S lavka 
Smole ja , k i pa je letos zara­
di subjektivnih vzrokov n i 
bilo. 

Spomladi bomo organizira­
l i tudi tekmovanje za pionir­
je fotoamaterje v sneman/u, 
razvijanju in povečavi Slik, 

Jeseniški fotoarnaterji tudi 
predlagajo, da bi stepaj s 
tur is t ičnimi druš tvi organizi­
r a l tur is t ično propagandno 
razstavo, k i naj bi jo p r i ­
pravil i v Mojstrani, Martul j ­
ku , v Kran j sk i gori in me:::a 
tudi v kraj ih izven naše ob­
čine. S takšno potujočo raz­
stavo bi lahko prispevali 
svoj delež k razvoju turiz­
ma, posebno sedaj, ko o 

-. njem govorimo kot o važni 
gospodarski panogu. 

Za 29. november smo po-
. ;.leg občinske č lanske razsta­

ve organizirali s f in an čn o 
, pomočjo občinskega odbora 

S Z D L še razstavo o izgrad­
nj i naje občine v zadnjih 
povojnih letnih. S tako raz­
stavo bi veliko prispevali lc 
vel ičas tnemu praznovanju 20. 
letnice rojstva naše Jugosla­
vi je . 

Andrej MALENŠRK 
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Surovinska baza železarske 
industrije v Sovjetski zvezi 
- V Sovjetski zvezd so žele-

zarne v letu 1961 izdelale 71 
milijonov ton surovega je­
k la , kar je za ZDA druga 
najvišja proizvodnja jekla 
na svetu. Pr i tem je važno, 
da nadaljuje Sovjetska zve­
za z izgradnjo železarske in ­
dustrije v zelo hitrem tem­
pu, tako da se z vsakim le­
tom vedno bolj približuje 

ve železne rude v severo­
zahodnem Kazahstanu, k j er 
so v rudarskem kombinatu 
Sokolovka—Sarbaj nakopali 
že v letu 1960 preko 9 mi l i ­
jonov ton te surovine in jo 
odpremili v uralske železar­
ne. Tudi novi železarski^ 
kombinat, k i ga sedaj gradijo 
v Kazahstanu, ima v nepo-

vo železarno v Kazahstanu. 
Tudi na Daljnem vzhodu so 
več j a - nahajališča dobrega 
metalurškega premoga, k i ga 
bodo lahko uporabljali za iz­
delovanje koksa in za bodo-

stroški, kar j e ugodno vpl i ­
valo na znižanje proizvod­
nih stroškov. Pr i tem je jas­
no, so precejšnje razlike pri 
transportnih stroških posa­
meznih železarskih centrov, 
k i pa se v splošnem soraz­
merno zelo izenačijo, če pri 
tem upoštevamo tudi ceno in 
kvaliteto premoga ter rude 
iz posameznih bazenov. 

Inž. Alojz Prešeren: 

T a kratek pregled suro­
vinske baze sovjetske žele­
zarske industrije kaže, da 
razpolaga Sovjetska zveza z 
ogromnimi zalogami železne 
rude. premoga in zemeljske­
ga plina, kar omogoča gospo­
darno obratovanje že obsto­
ječe železarske industrije ra­
njen izreden razvoj v bližnji 
ter daljni bodočnosti. — K , 

Obisk v železarni 
Bonier - Kapfenberg 

proizvodni zmogljivosti žele­
zarske industrije v ZDA* To 
izgradnjo in neprestano z v i ­
ševanje proizvodnje jekla pa 
omogoča med drugim tudi 
dejstvo, da je Sovjetska zve­
za izredno bogata na surovi­
nah, k i so za železarsko in­
dustrijo nujno potrebne. Gre 
predvsem za železno rudo i n 
metalurška goriva. 

Nahajališča železne rude 
so v Sovjetski zvezi številna 
Sin bogata. Znani bazen K r i -
voj Rog, k i preskrbuje z že­
lezno rudo železarn« ob 
Dnjepru in v Donbasu, se 
postopoma izčrpuje na boga­
tih rudah in zato so pr i -
čeli iskati možnosti za upo­
rab revnejših ru<L V ta 
namen so pri rudnikih zgra­
dil i velik« naprave za ople-
menitenje in proizvodnjo že-
leznih koncentratov iz rev­
nih rud, kar je pokazalo ze­
te dobre rezultate. Poleg te­
ga so v zadnjem času od­
k r i l i na področju Kurska in 
Bolgoroda velika nahajališča 
kvalitetne železne rude, k i 
bodo predvsem oskrbovala 
železarnev Tu l i in Lipecku. 
Nova železarna Čerepovec, 
ki leži bolj severno, dobiva 
ftetamo rvMto ie Oienogorska 
t a Josudea na pokrtoku Kolo, 

ko bo kavkaška že-
rluetavi, k i j« v b l i -

àsai TMir i j« , dobiraJ* žolez-
Bko r u é e z Mhtj t i iAč v ajeni 

Tudi vo&ka nah«#3lž&ča že-
rudo pri Magnifcogor-

v ercdiiču wraLske žele­
zarsko iekhjaferijo, bodo kma-

! k i toespasea. Kot nadomesti-
lo za ta nahajališča so pri­
čeli izkoriščati velike rezer-

c Ždezorska tfldusfoja 
O Tfemog 
A Zefezno ru4a 

če plavže v železarni Kom-
somol. 

eredni bližini bogate rezerve v z a d i n j e m ( 6 a g l l s o o t 3 k r i l i 

železne rude. v Sovjetski zvezi bogata na-
V Sibir i j i so v obdobju ne- h a j a l 3 § 6 z e m e 1 5 s k e f f a plina, 

kaj let nazaj odkrili velika ^ ^ 
nahajališča železne rude, » U V e H * v l i a v železarski 
ima v ^^.^^JZ to***iJi. NajvaSneiša naha-lo ugodno k e m i a o ^ v o . 
Zato se_ Kuznecka ž l e z a r n a 
že sedaj ^ S S ^ M tovi ob J £ 3 n « V o M , Lem-
rudo samo iz sibrnskah naha- stavropolu 
jalisc m tudi dve novi žele- K r a w < y , n r u e e ve r ozahod-
zarm, k i j i h gradijo v Kuz ^ ^ o d 

necku in blizu Irkutska, bo- Urala In v centralno azndkih 
sta dobivali rudo iz lastnih r e « " W k a h TTzbek;tstanu. K a -
rudnikov. Edina železarna zahsfanu, Kirg iz i j i in Tadži-
na Daljnem vzhodu, Komso- Metanu. Do danes so zgra-
molsk, k i pa zaenkrat še n i - dfli mo^no mrežo cevovodov 
ma plavžev, bo lahko v bo- ^ dovajanie zemeljskega 
dočnosti dobivala železno ^pijna od nahajališč do žele-
rudo iz Kimkanska, k i leži B^Bfcih centrov, medtem ko 
300 km zahodno od Habarov- j e ^ cevovodov še v grad-
sfca ob železniški progi I r - t a k o da bodo rudi ostala 
kutsk-Vladi vostok. indusfei **ta " središča lahko 

V letu 1956 so bile v Sov- uporabljala to izvrstno gori-
jetsfei zvezi znane rezerve v o _ Letna poraba zemeliiske-
železne rude v količini 27 g a fe dvignila od 30 
milijard ton, medtem ko milijard kub. metrov v letu 
domnevajo, d« so možne re- 5 0 5 3 M 4 7 mMfiara kub. me-
zerve 52 milijard ton. trov v letu 1960. medtem ko 

Največje količine premoga, je do leta 1965 predviden 
k i s« potrebuje železarska ovig oorabe teea goriva na 
findustri ja, dobavlja zaenkrat 1 5 « milijard kub. metrov let-
še ve<Vio Donbes in takoj za 
a j im Kuzbas, k i ima izvrsten Za gospodarsko oceno eu-
premog za koksanje. 2elc- rov i rskih baz za železarsko 
zame v Ukrajini preskrbuje hvksstrijo je važna tudi n j i -
s premogom skoraj izključno hova oddftIjemwt od pcm-
Donbaa, edino železarna Ce- rnezrnh indtietrilek* centrov, 
ropovec dobi potreben pre- v letu 1955 j« bila povprečna 
mog iz Vorkute na severu, oddaljenost za prevoz pre-
2elezanaki kombinat Ructavi mo^a do železarn 700 km i a 
pri Tbihoiju krije evoje po- za železno rudo 550 km, kar 
trebe v glavnem iz bližnjih je seveda zvišalo proizvodne 
premogovnikov v Georgiji in stroške. K e r pa se je od 
v manjši meri iz D on basa. leta 1955 do da*>es znatno zni-
Uralske železarne dobijo pre- zala poraba koksa in zaradi 
mog iz Kuzneckega bazena, obogatitve na mestu izkopa 
kar vel ja tudi za Kuznecki tudi železne rude, so se s tem 
železarski kombinat ter no- precej znižali transportni 

Od 20. do 22. novembra 
letos je bil v Deobnu sesta-
in dk evropski h jeklarjev z 
zanimivimi predavanji o 
moderni konstrukci i i S M 
feč i , obratovanju S M peči 
brez in s kisikom in .0 eko­
nomiki SM procesa. Po pre­
davanjih je direktor vročih 
obratov Železarne Bohler dr. 
inž. Kr i fka organiziral ogled 
železarne, k i so se ga udele­
žili gost j e iz Švedske, B e l ­
gije in Jugoslavije, 

Jeklarna izdeluje mesečno 
16.000 ton jekla, od tega 7.000 
ton SM in 9.000 ton elektro-
jekla. Asortiment SM peči 
vsebuje 70% nizkolegiranih 
kvalitet z Ni do 3%, Cr do 
1,2%, Mo do 0,25% ter ogljič-
na jekla od 0,02% C (Arm-

Ijenje na uporabljajo kisika, 
temveč samo švedsko želez­
no rudo. Kvalitetni program 
v tej jeklami obsega 180 raz­
ličnih kvalitet. 

Jeklarna št. 2 ima dve SM 
peči zmogljivosti 30 i n 40 
ton, dve elektropeči po 12 
ton, eno el ektr opeč 18 ton, 
eno elektropeč 30 ton, dve 
srednje frekvenčni peča po 
6 ton ter napravo za va­
kuumsko vlivanje enega ve­
likega ingota, ali pa za od-
fpiinjenje tekočega jekla v 
l ivni ponovci. Kvalitetni 
program te jeklarne obsega 
blizu 300 kvalitet. 

Jeklo vlivajo skozi lijaik* 
livne plošče so dvojne (glej 
sliko). S tem dosežejo dobro 
centriranje izstopnih odprtin 

00) do 1,2% C. Teža odlitih 
ingotov je od 675 do 2.600 kg. 
Najbolj uporabljajo ingote, 
težke 1000 kg, približno na­
slednjih izmen 380x220x350 
milimetrov ,koniciteta 9,4%. 
T a velika koniciteta je vse­
kakor zel o ugodna za pra­
vilno hitrost vlivanja, plit­
vejši lunker in boljšo kva l i ­
teto jekla (brez mehke sre­
dine). Jeklarna št. 1 ima dve 
6-tonski elektropeči i n eno 
8-tonsteo ter dve srednje 
frekvenčni peči z zmoglji­
vostjo 200 kg; tu j e tudi na­
prava za kontirRiirno vl iva­
nje s povprečno mesečno 
proizvodnjo 500 do 800 ton. 
Elektropeči so stare kon­
strukcije, zakladajo j ih roč­
no, 8-tonsko peč pa zaklada-
jo s košarami z vrha. Vse 
nekovinske dodatke in do­
datke zlitin žarijo v enostav­
nih zidanih pečeh, kurjenih 
s plinom, al i pa na posebnih 
odprtih ognjiščih v ukrivlje­
nih nizkih zabojih. Za žilav-

cevne opeke v kokil i . V 
zgornji mali kokilni plošči je 
samotni vstavek z različno 
odprtino, kot pač zahteva 
format kokile i n kvaliteta 
jekla. 

Kokile na l ivnih ploščah 
t esni j o sam o z azbestnimi 
ploščami, k i j ih dobijo na­
rezane v trakove 5-6 cm ši­
rine in j ih pred uporabo po­
sušijo na toplih kokilah. Ra­
zen azbesta ne uporabljajo 
ničesar za tesnenje, le od zu­
naj zamečejo kokile s suho 
zemljo. 

Kck i l e čistijo in lakirajo 
izven plošč. Uporabljajo me­
njaje štiri garniture kokil, 
lakirajo s transformatorskim 
oljem, k i daje dobre rezulta­
te, kadar lakirajo kokile v 
hladnem stanju. Pr i vlivanju 
jekla v kokile so le-te po­
krite s pločevinastimi pokro­
v i z malo odprtino, olje na 
stenah kokil daje precej d i ­
ma, kar smatrajo za pozitiv­
no (manj oksidne skorje na 
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površini ingota). Hitrost v l i - naenkrat. Težav z žveplom 
( vanja j e 25-30 cm/min. ; v na- n i , ker j e zemeljski plin, s 
6elu so proti hitremu v l iva- katerim kuri jo S M peči ob 
niju. Površ ine odlitih ing o- man j šem dodatku mazuta, 
tov so večkra t mrežas te (po- prak t ično brez žvepla. Z a 
raba kok i l 12-15 kg/t) , več- njihove pojme j e p l in s 
kra t lahko opazimo ploskve 4 g r s / m 3 & l a D j o l j e z 1 % s 

žl indre , k i so posledica upo- srednje dobro. Dodatek A l 
rabe phamh li jakov. Po n j i - j e v povprečju 0,4 kg/ t (le-
hovem mnenju so phatni l i ­
j a k i slabi, ka r se v id i tudi 
na razmeroma grdih jeklenih 
odpadkiTl i z l i jakov. 

Ingote vl ivajo brez izjeme 

girana jekla). 
Največ težav imajo pr i 

izdelavi ruzkoogljičnih jekel , 
ker so ta najbolj občutl j iva 

jalovo glavo. Uporabljajo nf. ^ P ^ a t u r o in hitrost 
vLhuik _ vhvanja m naš teva jo pri ne­

koliko preveliki hitrosti že 
male površ inske razpoke. 

V SM pečeh uporabi j a jo 

švedske Va l l ak — izolirne 
plošče, katere dobijo iz Salz-
jburga, i n imajo 4^5% boljši 
fezplen; s t roški so 66 S/t. 
j Kombinirane . izolirne i n kombinirane Unimul 1500 go-
exoterrnne plošče nudijo 6 do r i i k e z a zemeljski pl in in ma-
'8°/o večj i izplen, č is te exo- ^art. Pri t isk plina pred go-
tierrnne plošče za visoko le- rilcem je 4 at, kar pomeni do 
W a n a j ek la nudijo do 10% 5 0 0 m hitrosti/sek., lil j e po 
jvečji izplen i n so s t roški njihovem mnenju nujno po-
KK) S/t jek la . Naslednja s l i - trebna za pravilni impulz 
fca prikazuje izgled zgub- Plamena. Razmerje med 
Ijene glave pr i uporabi Šved- oljem in razprševaln im zra-

('iskih 
exotermnih plošč: 
i 

izolirnih i n angleških k o m ( S 0 0 0 ) Je 1:1,5. Storitev 

VQlfaK 

Moderne elektropeči zakladajo z vrha s košarami. Podobno peč, kot jo vidite na sliki,* 
bomo dobili po sedanjih načrtih tudi v našo železarno j 

40 tonskih peči je 6,5 t/h, po­
raba toplote 1,08x106 kcal/ t , 
vzdržn ost obok a 1268 šar ž. 
Regulacijsko območje goriva 
pri omenjenem gorilcu j e 200 
do 1500 kg na uro. 

30 tonska e lektropeč ima 
švedski induktivni mešalec 
s ta re j še izvedbe, k i pa dobro 

. . deluje. Po njihovem mnenju 
• Ä _ . „ 5 j e mešalec potreben pr i več-

Okrog polovico letne pro- j i h e l ek t ropečeh , od 30 ton 
tevodnje SM i n elektrojekla n a v z g o r . Prihranek j e na 
letno površ insko očistijo v l j u d e h j ^Uio n a litinah; 
obdelovalnici blokov (Wal- ^ m j e k e l b r e z m e ä a l c a v | 
drich m Fronep stroji) z av- v e i ^ n e lektropečeh n i mo- v talini, hitro in dobro od- ma brez mešalca traja do 40 nut brez mešalca. Splošno! 

oziroma g O D e izdelovati. V višini žlin- stranjevanje ž l indre z malo- minut, z mešalcem pa 15 mi - mnenje je, da z mešalcem^ 
dre j e poraba opeke nekoli- številnimi delavci. Nekaj nut, če imamo v talini do prihranijo na taljenju inho-f 

Vodenje šarže v S M peči ko večja, vendar je skupni (značilnih podatkov: odstra- 3% Cr. P r i kvaliteti z 12 do mogenizaciji z l i t in polovico! 
: bistveno ne razlkuje od prihranek pr i uporabi meša l - njevanje ž l indre brez meša l - 17% Cr so bil i časi taljenja časa. Uporaba mešalca za hCN 

maše prakse. Dodatek apna ca pozitiven. Po njihovi i z - ca p r i 30 tonski peči traja i n homogenizacije do prebo- mogenizacijo taline povzroča! 
v vložek je 3,5%, med raf i - j a v i j e treba večje peči gra- 27 rninut, tvorba i n raztap- da 170, 150, 115 minut brez večjo obrabo dna, kar z a h l 
macijo okrog 2,5%, kuhanje diti z dolomitnimi oboki, s i - ljanje rafinacijske ž l indre 12 mešalca i n 117, 80, 77 minut teva večkra tno popravilo inj 
brez dodatka cca 10-15 m i - cer ima žl indra preveč MgO. minut, skupno 39 minut; pri pri uporabi mešalca. P r i do- nujno registrirno kontrolof 
nut, obvezno merjenje tem- Glavne lastnosti induktivne- uporabi mešalca j e to delo datku FeW (v talini 3%) so temperature dna; konkretnoj 
perature 2-3 krat, nobene iz- ga mešalca so: povečana h i - opravljeno v 20 minutah, običajni časi taljenja i n ho- j e pri debelini dna 740 mirij 
razite preddesoksidacije, v trost medsebojnih reakcij Stopnja odžveplanja i n od- mogenizacije 30-40 minut, za temperatura 210°, pri debe-' 
ponovco stresajo skozi f iks- med žlindro in jeklom, zelo stranjevanja fosforja j e več- Mn-Si pa do 10 minut pr i l in i 590 mm okrog 240°, pdf 
ni nagnjen žleb vse zlitine hitra homogenizacija zl i t in j a . Čas homogenizacije kro- uporabi mešalca i n do 30 mi- debelini 330 mm pa okrogf 

290°. Njihova praksa je, dä 
pri 150° temperature dna po~ 
polnoma obnovijo dnov 
Elektropeči v nače lu nimajo^ 
naprav za odstran j evan je( 
plinov, menijo pa, da zado^J 
šča enostavna namestitev! 
dveh vodohlajenih cevi naj 
oboku iznad šaržirnih v ra t ih 
i n prehoda s potrebno zapor* 

tomatskimi koluti 
dleti ter acetilensko. 

se 

Vodenje šarže y SM peči v Kapfenbergu se bistveno ne razlikuje od naše prakse 

no loputo. 
Naprava za kontinuirncl 

vl ivanj e je bila prav m eot 
naš im obiskom pokvarjena/ 
— počila je površ inska skor-i 
j a brame okrog 2 m izpocl 
hladilne kokile i n so zatot 
nadaljnje vlivanje us tavi l i j 

Na tej napravi, z m e s e č n a 
proizvodnjo 500 do 800 torij? 
vl ivajo različne formate, oav 
gredic do bram širine 1 m i r i 
debeline 125 mm. Vlivajo iz|j 
ponovce v vmesni kotl iček z! 
dvema izlivkoma, ld ga dO| 
trenutka vl ivanja ogrevajo^ 
Pol iz d el k e v i e če j o p o g onskal 
valjčki okrog 3 m v globino*^ 
kjer j i h avtegensko režejo iinl 
s pesebnim poševnim dviga« 
lom prenesejo na ravnino' 
spi osnega delo vne ga p eden 
sta. Čiščenje površ ine jfll 
nujno potrebno, kvaliteta j a 
dobra. » 
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Sokoljak mu je pritrdil, saj kaj mu je drugega ostalo. 
Poslušal ga je le napol, ker se je vneto pripravljal na sre­
čanje z Messnerjem. Wallner s i j e Sokoljakovo raztrese-
nost tolmačil po svoje. »Mar mu je naša zmaga,« si je mi­
s l i l . »Vse, kar dela, bi bil najbrž pripravljen storiti za ko­
garkoli, če bi ga dobro plačal i n mu nastavil zanko na 
vrat.« Sedel je za mizo, se odkril in položil svojo čepico 
k telefonskemu aparatu. Ponovno je pregledal, če je v vsa­
kem pogledu do skrajnosti brezhibna, brez vsake gube in 
prahu, če je ščit obrisan in če so emblemi očiščeni. Po­
tem se je zatopil v knjigo vlakovnih odjavnic. Kmalu je 
ugotovil, da ni vpisan dopoldanski potniški vlak. Prese­
del se je na stolu. Sokoljak je stal zraven in čakal na 
podpis o prevzemu službe. Premeril ga j e in pomembno 
dejal: 

»Gospod šef, knjiga ni urejena.« Čakal je i n užival 
v Sokoljakovi zadregi, saj j e imel prvič priložnost, da ga 
j e spravil v položaj, v kakršnem je bil sam že neštetokrat 
i n da mu je vrnil z besedami, k i j i h je tolikokrat moral 
poslušati. 

Sokoljak ga je najprej besno pogledal, nato pa je pre­
letel knjigo in hitro ugotovil pomanjkljivosti. Popravil 
jo je grede, ko je izrekel nekoliko daljšo kletvico. 

Peter Skalar 5 

S r e č a n j a 
Imelo ga je, da bi Wallnerja opozoril, koga ima pred 

seboj. Le težko se je obrzdal in stisnil jezik med zobe. 
Vrata za seboj je zaprl precej trdo in to je bilo Wallnerju 
očitno zelo všeč. 

X I I . 

Pod noč je stopil Sokoljak na lokomotivo tovornega 
vlaka in se odpeljal na Bled. Na postaji ga je čakal Mess-
nerjev službeni voz. Voznik se ni niti ozrl V hipu, ko so 
treščila vrata, je pognal in gnal proti poveljstvu, kakor 
da je cesta zanesljivo le zanj. Sokoljak je bil prijatelj 
divje vožnje od decembrskih dogodkov sem pa ga je nad­
legovala čudna želja, da bi se kdaj pa kdaj tako zapeljal 
skozi Imenjek in sosednje vasi. Nekoč je bil Messnerju 
celo omenil, naj pride avto v vas, da mu ne bo treba 
prihajati na Bled z vlaki, a varnostni oficir se mu je na­
smejal, ga potrepljal po rami in mu svetoval, naj počaka 
še nekaj mesecev. Dobro je vedel, kako častihlepen je 
njegov agent in rad bi mu bil ustregel. Tega ni storil 
zgolj zato, ker je bil prepričan, da so vse njegove niti tako 
skrite, da bo lahko postavljeno organizacijo še dolgo upo­
rabljal. V šoli so ga bili naučili mnogoterih veščin, le te­
ga mu niso povedali, da preganjana žival zaznava nevar­
nost hitreje in natančneje. Prepričan je bil, da so njegove 
tipalke popolnoma nevidne. Naši ljudje pa so v tistih 
dneh za vsakim storjenim zločinom iskali človeka, k i ga 
je povzročil in pogosto je bilo njihovo iskanje uspešno. 
Zato so poznali skoraj vse Sokoljakove in Messnerjeve 
agente. Za večino je bila že izdelana obtožnica, čeprav 
je n i nihče izrecno pripravljal. Takrat je pomenilo od­
kritje zločina hkrati obsodbo, k i je bila vsem razumljiva 
an je ni bilo treba nikomur izreči. Nihče še ni bil v stanju 
izvršiti vseh v zavest preganjanim zapisanih obsodb, a 
bile so izrečene in več kot zanesljivo se je vedelo, da bo­
do nekoč izvršene. 

Messher in Sokoljak seveda nista mogla slutiti, da pre­
že nanju in na njuno organizacijo vsepovsod nevidne oči 
i n ušesa. Način sodelovanja, pošiljanja obvestil in daja­
nja ukazov je bi l izveden tako, da po njunem mnenju ni 
mogel biti nihče odkrit. Nista pa vedela, da njuni agenti 
niso znali prikriti , kako so .zapleteni. Najbližji sodelavci, 
sorodniki in tovariši so našli v njihovem obnašanju zveze, 
v katere so bili ujeti. 

Civilna uprava in varnostna policija sta bil i v Park ho­
telu. K o so zaškripale zavore težkega osebnega avtomobila 
pred hotelskim vhodom, sta stražarja potegnila palce izza 
opasačev in se postavila v pozor. Svojo držo sta hitro spet 
popravila, ko se je izmotal iz avtomobila č rn železničar-
sk i plašč. Za podgane se nista menila. 

Sokoljak je stopil skozi vhod in obstal pred s t ražar jem 
za težko zaveso ob notranji steni. T a tretji je imel dru­
gačne naloge od onih dveh zunaj. Očitno je vedel za So­
kol jakov prihod in je skrbno pregledal tisto malo obraza, 
kar ga je bilo med na oči pomaknjeno železničarsko če­
pico in visoko zavihanim ovratnikom. Zadostovalo mu je, 
da je hitro ugotovil pristnost domačega človeka, k i je 
imel pravico nemoteno prihajati in odhajati. Prijazno se 
mu je ^asmehnil i n mu molče pokazal z roko proti pr­
vemu nadstropju. 

Agent je ubiral vsako drugo stopnico in je bi l brž 
pred pravimi vrati . Naglo je potrkal in brez poziva vsto­
pi l . Vedel je, da je Messnerju najbolj všeč, če vstopi 
točno ob dogovorjeni minuti in mu brez vsakega uvoda 
pove, kar ga zanima. 

$ Iz jugoslovanskih 
železarn 

ŽELEZARNA STORE 
V štonski železarni so za­

čeli graditi novo kompresor-
sko postajo, s katero bodo 
končno rešili pereče vpraša­
nje oskrbovanja obratov s 
stisnjenim zrakom. 

V času od 1. januarja do 
31. avgusta letos so imeli v 
š tonski železarni 76 delavcev, 
k i so neopravičeno izostali 
skupaj 104 dneve. Torej se 
prav tako borijo s tem pro­
blemom kot pri nas. 

ŽELEZARNA SISAK 
Železarna Sisak je izvozila 

do konca oktobra letos v 
različne dežele sveta za 
1.365,000.000 deviznih dinarjev 
svojih izdelkov. Največ so 
izvozili v Italijo, Zapadno 
Nemčijo, ZAR, Avstrijo, 
ZDA, Indijo, Bolgarijo iit 
Romunijo. V izvozu zavze­
majo prvo mesto brezšivne 
cevi, čeprav niso izpolnili iz­
voznega načrta za ta izdelek. 
Tudi v skupnem ne dosegajo 
planiranega izvoza, k i bi 
moral d oseči letos vrednost 
2.758,000.000 deviznih din. 

Spet se je pričel pouk 

Ko kupujemo darila (za otroke) 
Otroke obdarujemo ali na­

gradimo ob različnih prilož­
nostih — ob rojstnem dnevu, 
praznikih (zlasti ob novem le­
tu ) , za uspehe (predvsem ob 
zaključku "šolskega leta ali šo­
lanja), za pridnost, lepo ob­
našanje In marljivost ter ob 
družinskih jubilejih. 

Obdarovanje in nagraditev 
naj bosta vedno smiselna in za­
to ne prepogosta. Če naj bo­
sta vzgojna, morata imeti pri­
meren čustveni poudarek. 

Prepogosto obdarovan otrok 
dobi občutek, da je dobivanje 
daril njegova pravica, dajanje 
pa staršem dolžnost. Tako se 
hitro izgubi občutek velikega 
veselja in zadovoljstva, ki mo­
ra biti zvezano s sprejemanjem 
daril. Zato obdarujemo otroka 

le tako pogosto, da se tak ob­
čutek v njem ne bo mogel ro­
diti in utrditi. 

Še slabše pa je, če otroka 
nikoli ne obdarujemo. Ob raz­
členjevanju duševnosti zakrk­
njenih in čustveno otopelih lju­
di imamo priložnost spoznati, 
da je k takemu stanju večkrat 
prispevalo tudi to, da v rani 
mladosti niso nikoli občutili ra­
dosti ob sprejemanju daril, da 
se niso imeli nikoli priložnosti 
raznežiti in da naval zadovolj­
stva zaradi prejetega darila ni 
nikoli preplavil bregov njihove 
notranjosti. 

ZATO: Kupujmo darove za 
otroke! Obdarujmo jih ob ju­
bilejih in nagradimo ob uspe­
hih! Skrbimo pa, da bodo tudi 
darovi prispevali k našim 

Ob 10-letnici jeseniškega 
ansambla narodnih plesov 

(Nadaljevanje s 15. str.) 
ločili že venček hrvatskih na­
rodnih plesov, makedonski 
komitski ples in stari bosan­
ski narodni ples ter Brankovo 
kolo. 

Levji delež za uspešno delo­
vanje ansambla ima domača 
korepetitorica Rezka Torka r-
jeva, ki vodi ansambel še da­
nes, Zelenjakov instrumentalni 
ansabel, ob zvokih katerega 
plesalci vadiio in nastopajo 
ter predsednik odsekovega od­
bora Ciril Vister, ki že deset 
let očetovsko skrbi zanje. 

Na večeru narodnih plesov 
in pesmi, ki so ga priredili v 
počastitev desetletnega delova­
nja, so pokazali občinstvu, ki 
je napolnilo dvorano Čufarje-
vega gledališča in med kate­
rimi so bili tudi gostje — ho­
kejisti iz ČSSR, raven, ki jim 
je lahko samo v čast, ker da­

leč presega nivo amaterskih 
folklornih skupin. Čestitke 
predsednika UO Svobode Joža 
Varla ter izredno priznanje, 
ki so ga bili deležni s strani 
občinstva, naj jim bodo v 
skromno, vendar zasluženo 
priznanje. 

Ansambel, ki prikazuje^ ino­
zemskim gostom — turistom, 
ki prihajajo na Gorenjsko, 
bogastvo kulturne zgodovine 
jugoslovanskih narodov in 
njihov obstoj ter razvoj po 
eni strani in posreduje doma­
čim gledalcem vpogled v na­
stajanje in razvoj nacionalnih 
kultur jugoslovanskih narodov 
po drugi strani, je ob deset­
letnici povabljen v Francijo. 
Želimo, da pri izvedbi turneje 
ne bi imel ovir in da bi^ na­
šim izseljencem v Franciji pri­
redil čimveč prijetnih večerov 
jugoslovanskih narodnih ple­
sov. Polde Vlaga 

vzgojnim prizadevanjim in h 
zdravi duševni rasti otroka. 

Ker smo pred novim letom, 
je prav, da se pomenimo o 
darovih, saj bi res ne smelo 
biti otroka, ki mu ne bodo v 
novoletnem jutru šumeli papir­
ji ovojnega papirja in ne bo 
poskakoval od navdušenja, s 
katerim bo stopil v veselo leto 
svoje 'n naše skupne sreče. 

Obdarovanje in nagraditev 
naj bi bila vedno rezultat skrb­
nega razgovora med roditelje­
ma. Običajno ni dobro, če ob­
daruje ali nagradi otroka en 
sam roditelj. Izjema nastopi, če 
se le ta vrne s potovanja, ali 
če obdaruje otroka po daljši 
odsotnosti. 

D A L J E PRIHODNJIČ 

P O J A S N I L O 
Podpisani Marjan Zavrl 

pripominjam k članku, ob­
javljenem v »Železarju« dne 
15. 12. 1962, da se je opisani 
dogodek zgodil 1. decembra 
1962 in ne 28. novembra. 

»Sva že opravila, lahko 
greš in te ni več treba k me­
ni po meso«, n i bilo izreče­
no v takem tonu, kot j e to 
objavljeno v članku. 

K e r sem imel veliko strank 
in se nisem imel časa prego­
varjati z vsako, sem rekel 
stranki Mi l i Barbo, da sva 
že opravila, misleč pri tem, 
da prenehava z debato, ker 
čakajo, da pridejo na vrsto še 
druge stranke. 

S tem nikakor nisem mi­
sl i l žaliti stranke Mile Barbo 
i h j i ne dati mesa, ki ga je 
je zahtevala. 

V kolikor pa sem nevede 
v razburjenosti izrekel kako 
žaljivo besedo, to preklicu-
jem i n prosim, da mi opro­
sti. 

Marjan ZavrJ 



Slovo od upokoje­
nih sodelavcev 

Sindikalni odbor ekonom­
ske enote prometa je orga­
niziral poslovilni večer so­
delavcem, ki so bili upokoje­
ni v letu 1962. Poslovilnega 
večera so se udeležili nasled­
nji upokojeni sodelavci: Av­
gust Kajdiž, Franc Rekar, 
Peter Klavžar, Franc Ma-
renk, Avgust Markelj in An­
ton Langus. 

Poleg upokojenih sodelav­
cev so se poslovilnega veče­
ra udeležili tudi obratovod-
j a prometnega oddelka An­
ion Markelj, sekretar osnov­
ne organizacije Z K S Ludvik 
Svetina in prvoborec Triler 
Ciril — Čiro. Za njihovo 
vestno in dolgoletno delo v 
naši ekonomski enoti sta se 
gdm zahvalila obratovodja in 

sekretar osnovne organizaci­
je Z K S , predsednik sindikal­
nega odbora pa jim je raz­
delil spominska darila z že ­
lje, da bi bila njihova živ­
ljenjska doba č im daljša in 
lepša. 

V imenu upokojenih tova­
rišev se je za pozornost za­
hvalil Anton Langus, z željo, 
da bi se še večkrat srečali/ 

Poslovilni večer je bil v 
prostorih Kazine, ob prigriz^ 
ku in godbi pa so sodelavci 
pripovedovali svoje spomine 
na delo v tovarni. 

Tako smo se na skromen 
način poslovili od sodelavcev 
ter jim ob zaključku še en-
-krat zaželeli mnogo srečnih 
i n zdravih let. 

Franc Gasar 

Naša invalida 
na rehabilitaciji Pionirji se zanimajo za prometno vzgojo 

Pred nekaj dnevi smo pbi- imel poškodovani obe nogi. 
Tudi njemu se gibčnost nog 
vidno izboljšuje in upa, da se 
bo kmalu vrnil na delo. 

Obisk je organizirala ka­
drovska služba ob pomoči 
sindikalnih odborov omenje­
nih obratov z namenom, da 
tudi tako prinomore k uspeš­
nejši rehabilitaciji in sploh 
pripravi invalida za ponovno 
delo. Iz vzdušja in počutja 
pri obisku smo lahko zaklju­
čili, da so taki obiski res po­
trebni, ker so sestavni del 
obsežne skrbi za človeka — 
posebno invalida na rehabili­
taciji. 

Oba imenovana tovariša sta 
bila zelo zadovoljna z obi­
skom in se kadrovski službi 

skali naša invalida v Ljublja­
ni . To sta tov. Alojz Volčan-
Šek iz martinarne in tovariš 
Franc Pavlic iz žičarne. Prvi 
•e Je težko ponesrečil v za­
četku tega leta in je imel 
kompliciran zlom desne no­
ge. Ker je imel na nogi dolgo 
časa mavec, ima trdo nogo in 
Jo razgibava. Pravi, da je no­
ga vsak dan gibčnejša in upa, 
da bo kmalu prišel na delo. 
Franc Pavlic pa se je težko 
ponesrečil avgusta letos in je 

Vzgoja udeležencev 
o cestnih predpisih 

Vsakemu koristniku ceste 
j e jasno, da število udele­
žencev v cestnem prometu v 
naši občini oziroma na sploš­
no zelo hitro narašča . V prv i 
vrst i vel ja to za voznike mo-
tcrJnih vozi l . Vzporedno s 
temi narašča tudi število 
mopedistov, pri katerih be­
ležimo največji porast v zad-

ož j i krog ljudi, predvsem 
voznike motornih vozil, vsi 
ostali udeleženci cestnega 
prometa nimajo potrebne 
prometne vzgoje. 

Zaradi vedno več j e gosto­
te in dinamike prometa je 
nujno, da je seznanjen s 
cestno-prometnim redom sle­
herni uporabnik ceste. Da je 

Z A H V A L A 
Podpisani se iskreno zahva­

ljujem prometnem^ oddelku 
i n sindikalnemu odboru pro­
meta za prejeto denarno po­
moč v času moje' bolezni. 
\ Franc Dobrave, 
fi - promet 

nj ih dveh letih. Razumljivo prometna vzgoja važen čini-
j e, da more. TO o h gorn j lm 
priš tet i še veliko število ko­
lesarjev, k i se vozijo pred­
vsem na delo in z dela ter 

ter sindikalnima odboroma so po številu na drugem me-
zahvaljujeta za obdaritev in stu, takoj za pešci. Tudi voz-
sta zaželela vsem sodelavcem n ik i vpreg so še vedno po-
srečno novo leto. gost pojav na cesti. K e r pro-

-aČ, metna vzgoja zajema le 

telj pri varnosti cestnega pro­
meta, nam povedo številke 
o nesrečah, do katerih pride 
zaradi premajhnih izkušenj 
i n nepoznavanja cestnopro-
metnih predpisov to j e več kot 
ena četr t ina vseh prometnih 
nesreč. Mislim, da so udele­
ženci, k i bi namenoma na­
pravil i prometno nesrečo, 

je so bila uspešna. ZanimaS 
nje je bilo veliko, pa tudi 
udeležba je bila posebno ven 
lika na Dovjem, Hrušici ia' 
Dobravi. V letošnjem letu 
pola ga j o posebno pozorn ost; 
šoloobveznim otrokom osem-j 
letk in so že zače l i - s stalno 
sistematično vzgojo v a 
nem prometu. Vendar so 
ža v e s po m an j kan j em učne-j 
ga kadra. Pri prometni vzg< 
j i bi morala odigrati svojo; 
vlogo tudi avto-moto dru«j 
štva, ki so še posebej zain-ž 
teresirana za vzgojo udeleži 
žencev v cestnem prometu^ 

Vzgoja udeležencev v ce* 
nem prometu je bila v let< 
njem lelu namenjena vljm 
nos ti, tovarištvu, obzirno 

zelo redki. Zato lahko trdim, j n medsebojnemu razumevaj 
da je pri nesrečah, kot so njti med vsemi koristniki ce* 
izsiljevanje prednosti, nepra- ste, z namenom, da bi sa 
vilno prehitevanje, nepravil- podredili cestno -prometninaj 
no zavijanje kolesarja, ne- predpisom in jih spoznav:-U( 
upoštevanje prometnih zna- do vseh podrobnosti, jitf, 
kov, nepravilno prečkanje osvojili ter uvideli p redno*: 
ceste pešca itd.) pogosto s t i , ki jih daje cestni red zW 
vzrok pomanjkljiva promet- varno gibanje. Ce bomo pre*; 
na vzgoja in udeleženci ni- pričani v pravilnost 
©o primerno poučeni, kako 
naj se vedejo na cestah. To­
rej je to poleg zelo števil­
nih objektivnih neu~ot'n!h 
(pogojev pri odvijanju var­
nega cestnega prometa važen 
faktor. 

Res je, da so v letu 1960/61 
skrbel i za pr om etn o vzg o j o 
komisija za vzgojo in var­
nost cestnega prometa, 
A M D , L T in Z S A M , vendar 
je bila ta vzgoja pomanjklji­
va in kar je najvažnejše, še 
zdaleč ni zajela dovolj širok 
krog ljudi. Posebno letos so 
bila prirejena 

i 
naseda; 

cestnega reda, v pravice int 
dolžnosti, ki jih imamo ko*; 
uporabniki ceste, bomo 
vestno prevzgojili tudi 
mega sebe in se kot taki i 
vežbali za varno korišTen _ 
ceste v vsakem položaju i a 
času. M. M. 

Z A H V A L A j 
Sindikalnemu odboru ener^ 

gijskega oddelka se najlepšo, 
zahvaljujem za podarjeno,' 
sliko in jim v letu 1963 že*? 

številna lim, kakor tudi vsemu koleteJj 

ha pri delu in izgradnji so­
cialistične domovine. 

vzgojna predavanja s filmi o tivu Železarne, Čim več usp0* 
prometu predvsem šoloob­
veznim otrokom osemletk, 

Dela pri nadvozu, ki ga gradijo blizu novega mostu čez Savo, se bližajo koncu. Z deli hi- pešcem, kolesarjem in voz-
tijo, da bodo lahko pravočasno omogočili polaganje železniškega tira, ki bo povezoval 
Belško polje z obrati na Jesenicah 

mikom motornih vozil. Pre­
davanja za pešce in kolesar-

Franc Potočnik i ! 



Obnovljen gasilski dom 
na Koroški Beli 

Kino »Radio« 
29. in 30 decembra ameri­

ški barvni CS film P L A V I 
A N G E L . Predstave ob 17. ^an 
19. ur i , v nedeljo'tudi ob 15. 
ur i . 

31. decembra franc. barvni 
CS film SALAMBO^ob 17. in 
19. ur i . 

1. januarja franc. barvni 
CS film SALAMBO, ob 15., 
17. in 19. ur i . 

31. decembra amer. barvni 
CS film P L A V I A N G E L . 

1. januarja ameriški barvni 
CS film SONCE ZOPET 
VZHAJA. 

2. januarja francoski V V 
film R A C I J A . 

5. januarja francoski barv­
ni CS film SALAMBO. 

6. januarja ameriški barvni 
film T R A P E R K E L L Y . 

Kaj bomo gledal i v k i n u ? 

Gasilci na Koroški Beli so s prostovoljnim delom ter s 
pomočjo naše železarne popolnoma prenovili gasilski dom 

Leta 1897 jebil zgrajen na 
Koroški Beli gasilski dom. 
B i l je lesen. Pozneje so ga 
obnovili in prestavili. Iz po­
žarnovarnostnih razlogov so 
se odločili, da zgradijo z i ­
danega. Leta 1961 so na obč­
nem zboru sklenili, da bodo 
izvedli pobiranje prostovolj­
nih prispevkov. Akci ja j im 
je skoraj popolnoma uspela. 
Nekateri občani so prispe­
vali denar, lastniki gozdnih 
parcel pa les. Ob koncu le­
ta so imeli že precej sred­
stev. 

V j anuar j u letos, ko 60 
dmeli občni zbor, pa so' novi 
odbor zadolžili, da prične z. 
gradnjo. Olani pa so se na 
občnem zboru tudi obvezali, 
da bo vsak izmed njih na­
pravil 50 prostovoljnih de­
lovnih ur. Nekateri člani so 
to obvezo tudi izpolnili. 

Skupno so opravili 2200 pro­
stovoljnih delovnih ur. 

Pr i gradnji j i h je podprla 
od pod j eti j samo Železarna 
Jesenice, k i je prispevala 
1350 kosov žlindrne opeke. 

Sedaj je dom pod streho. 
Spodn j i prost ori so že ure-
jeni i n služijo namenu. Za 
dokončno dograditev i n 
opremo zgornjih prostorov 
potrebujejo še finančna sred­
stva. Nekaj sredstev bodo 
dobili od Občinske gasilske 
zveze in Kmetijske zadruge 
Dovje-Mojstrana, vendar bo 
teh sredstev premalo. Bilo 
bi prav, da bi nekaj sredstev 
prispevala tudi Stanovanjska 
skupnost Javornik-Korošfca 
Bela, saj bi zgornje prostore 
lahko uporabili tudi kot 
družbene prostore. 

Maan 

2. do 3. januarja ameriški 
barvni f i lm T R A P E K * K E L L Y , 
ob 17. i n 19. ur i . 

4. januarja nemški f i lm 
S O V R A Š T V O B R E Z M I L O ­
S T I , ob 17. in 19. uri . 

5. do 7. januarja ameriški 
barvni film R I O B R A V O , ob 
17. in 19. uri , 6. januarja tudi 
ob 15. ur i . 

8. do 9. januarja ameriški 
barvni C S film N J E N A E D I ­
N A L J U B E Z E N , ob 17. in 19. 
ur i . 

10. do 11. januarja ameriški 
barvni C S film N A M U H I , ob 
17. in 19. ur i . 

12. januarja ameriški barv­
ni C S f i lm Z A K O N S K I V R T I ­
L J A K , ob 17. in 19. ur i . 

Kino »Plavž« 
29. in 30. decembra franco­

ski W f i lm R A C I J A , ob 18. 
in 20. uri , v nedeljo tudi ob 
16. u r i . 

31. do 1, januarja ameriški 
barvni film T R A P E R K E L L Y , 
ob 18. in 20. uri , v nedeljo 
tudi ob 16. ur i . 

2. do 3. januarja francoski 
barvni C S f i lm S A L A M B O , 
ob 18. in 20. ur i . 

4. do 5. januarja ameriški 
barvni C S film P L A V I A N ­
G E L , ob 18. in 20. ur i . 

6. januarja nemški film 
S O V R A Š T V O B R E Z M I L O ­
S T I , ob 18. in 20. uri . 

7. do 9. januarja ameriški 
barvni film R I O B R A V O , ob 
18. in 20. ur i . 

10. do 11. januarja ameri­
ški barvni C S film N J E N A 
E D I N A L J U B E Z E N , ob 18. in 
20. u r i . 

12. januarja ameriški barv­
ni C S f i lm NA" M U H I , ob"l8. 
in 20. ur i . 

itino Žirovnica 
29. decembra španski f i lm 

N A V I H A N E C IZ T O R M E Z A . 
30. decembra amer. barvni 

V V film D V O R N I N O R E Č . ' 

9. januarja nemški • fi lm 
SOVRAŠTVO B R E Z MILO­
S T I . 

12. januarja ameriški barv­
ni fi lm R I O BRAVO. 

Kino Dovje 

29. decembra angleški W 
film V SOBOTO ZVEČER, V 
N E D E L J O Z J U T R A J . 

30. decembra španski film 
N A V I H A N E C I Z TORMEZA. 

31. decembra francoski W 
film R A C I J A . 

1. januarja ameriški barvni 
CS film P L A V I A N G E L . 

2. januarja ameriški barvni 
CS f i lm S O N C E Z O P E T 
V Z H A J A . 

5. januarja ameriški barv­
ni f i lm T R A P E R K E L L Y ~ 

6. januarja francoski barv­
ni CS fi lm SALAMBO. 

10. januarja ameriški barv­
ni fi lm R I O B R A V O 

12. januarja ameriški barv­
ni CS film N J E N A E D I N A 
L J U B E Z E N . 

Kino Koroška Bela 
29. decembra ameriški barv. 

ni V V film DVORNI NOREC. 
30. decembra angleški V V 

film V SOBOTO ZVEČER, V 
N E D E L J O Z J U T R A J . 

31. decembra amer. barvni 
CS film SONCE ZOPET 
VZHAJA. 

1. do 2. januarja nemški 
film SOVRAŠTVO B R E Z M I ­
L O S T I . 

4. januarja francoski barv­
ni CS film SALAMBO. 

5. januarja francoski barv­
ni film RACIJA. 

6. januarja ameriški barvni 
CS film P L A V I A N G E L . 

7. januarja ameriški barv­
ni film T R A P E R K E L L Y . 

12. januarja ameriški V V 
film PRESENEČENJE P R E ­
T E K L E G A P O L E T J A . 

Kino Kranjska gora 
28. decembra ameriški barv­

ni film DVORNI NOREC. 
1. januarja francoski f i lm 

R A C I J A . 
2. januarja francoski film 

K A L N E V O D E . 
5. in 6. januarja angleški 

f i lm O P E R A C I J A A M S T E R ­
DAM. 

8. januarja nemški f i lm SO-
VT&ŠTVO B R E Z M I L O S T I . 

9. januarja jugoslovanski 
film DR. £| 

11. januarja ameriški barv­
ni f i lm R I O B R A V O . j 

12. italijanski barvni firlm 
SENSO. ] 

ZAHVALA 

Ob težki izgubi dragega 
očeta 

F R A N C A P O L A K A 

se - iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i so sočustvovali z 
nami, nam pomagali in ga 
spremili na njegovi zadnji 
poti. Zahvalo smo dolžni dr. 
Bahunu in dr. Hribarju, 
vsem darovalcem vencev in 
cvetja, pesebno kolektivom 
martinarne, UOS, Obratne 
ambulante in otroškega vrt­
ca ter društvu upokojencev 
za poslovilne besede. 

Žalujoča družina Polak 

O delu invalidske komisije 
V ponedeljek 24. decembra 

je zasedala zadnjikrat v tem 
sestavu okrajna invalidska 
komisija. Samo v letošnjem 
letu se je 'pred njo zvrstilo 
153 članov našega", kolektiva. 
Z odločbo komisije je bilo 
ugotovljenih 78 invalidov I I J . 
kategorije, 8 I I . kategorije 
in 41 invalidove" I . kategorije 
oziroma invalidskoJupokoje-
nih. V šestindvajsetifi prime­
rih pa invalidnost po zakonu 
o invalidskem zavarovanju ni 
obstojala. 

V imenu uprave podjetja 
se je članom komisije zahva­
l i l za res dobro sodelovanje 
direktor kadrovskega, sektor­
j a Dante Jasnič. V odgovoru 
pa je predsednik invalidske 
komisije dr. Slobodan Gro-
belnik dejal, da je bilo med 
nami res dobro sodelovanje 
in prav zaradi tega bi še že­
lel z nami sodelovati, saj 
]5ray" železarna spada med 
redke kolektive, k i s takim 
razumevanjem rešujejo inva­
lidske zadeve, to je prekva­

lifikacijo invalidov ter njih 
vključevanje nazaj v proiz­
vodnjo. 

T a pohvala je veljala tudi. 
kolektivom in vodstvom po­
sameznih ekonomskih enot, 
ki so res s humanim*'pristo­
pom rešili tudi težje proble­
me. Upamo, da bo ta pohva­
l a ' vzpodbudno vplivala na 
nadaljnje razumevanje, na še 
večje uspehe na tem področ­
j u . 

Z. P. 

Z A H V A L A 

Ob nenadomestljivi Sssgfubi 
naše preljube žene, mam<a in 
stare mame 

A N E NOČ 

se iskreno zahvaljujemo 
zdravnikom primariju dr. 
Brandstetterju, dr. Tancerju, 
dr. Pogačniku, dr. Vidaliju 
ter vsemu strežnemu osebju 
bolnišnice Jesenice in Za­
vodu dr. Franceta Berglja. 

Iskrena hvala vsem, k i ste 
nam v težkih trenutkih sta­
l i ob strani, darovalcem ven­
cev in vsem, k i so jo v ta­
ko velikem številu spremili 
na zadnji poti. 

Žalujoči: mož Andrej, 
hčerka Slavica por. B P 
daveč in ostalo sorod­
stvo 

ANGLEŠKI G L A S B E N I K I 
NA J E S E N I C A H 
V petek, 4. januarja 1963, 

bodo gostovali na Jesenicah 
angleški glasbeniki iz Londo­
na. Priredili bodo koncert 
komorne glasbe, na katerem 
bodo sodelovali solisti ter 
komorni zbor in orkester. 
Program ob?ega dela Hayd-
na, Mozarta. Bacha, Beethov­
na in drugih. Koncert prireja 
glasbena komisija pri svetu 
Svobod občine Jesenice in 
vabi vse ljubitelje komorne 
glasbe, da ne zamudijo te 
redke prilike. 

Z D R U Ž I T E V G A S I L C E V 
Na 12. zasedanju je CDS 

sprejel tudi sklep o združitvi 
občinske in naše industrij­
ske gasilske čete. V ta namen 
je CDS potrdil vsebino odlo­
ka o formiranju nove gasil­
ske čete, vsebino pogodbe o 
združitvi in pravilnik o or­
ganizaciji protipožarne službe 
v občini. Upravo pa je CDS 
zadolžil, da organe ObLO se­
znani s pripombami CDS k 
na ve d en i m do k umen t o m. 

ZAHVALA 
Tovarišem v mehanični 

delavnici se prav lepo zah­
valjujem za nepričakovano 
in krasno darilo ob mojem 
odhodu v pokoj. 

Čeprav smo se vedno do­
bro razumelna mi je to še 

tovarištvu še enkrat 
lepa hvala, obnem pa vam 
želim še mnogo sreče v bo­
dočnosti. 

Alojz Ažman 
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Stran humorja in ugank 
MEDICINA DEXA NESPORAZUM 
Pacient: »Tov. zdravnik, V nedeljo je šel mojster 

vas pa že dolgo nisem vi- ob 8. uri v tovarno. Iz žepa 
del.-« mu je gledalo nedeljsko »De-

Zdravnik: »Ja, veste, štu- lo.« 
diram.-*« Vratar ga vpraša: »Kam 

Pacient: »Kaj pa?« pa?« 
Zdravnik: »Medicino dela.-« »V obrat, imam nujno de 
Pacient: »No, saj sem re- 1°-* 

kel, da je delo bolezen!-« Vratar se nasmeje: »Jaz 
sem pa mislil, da je ,nedelj-

POZNA GA sko!« 

KRIŽANKA S T . l 
VODORAVNO: 1. priprava 

V tekstilni industriji, 7. stroj 
za utrditev cestišča, 8. osebni 
zaimek, 9. različna soglasni-
ka, 10. pritrdilnima, 11. del vo­
za, 12. keltska rodovna zve­
za, 13. vejalnik, čistilnik za 
žito, 15. zemelj ski plin, 16. 

DOBER NASVET 

Raztreseni profesor 

— Tist i tamle vedno govori 
| v spanju. 

— Kako pa to veš? — No, že drugič so mi j 
— Saj delava v isti pisarni! ukradli kolo, ko sem se bri l 

v brivnici. Sploh ne vem, kaj 
naj storim! 

— Pusti brado. 

ZMEROM V P O P R A V I L U 
— A l i ste zadovoljni z va ­

šim novim fičkom? 
— Ne prav preveč. A l i jaz, 

ali pa on, vedno sva v po­
pravilu! 

NAJBOLJŠI DOKAZ 
Šef je dejal novosprejete-

mu uslužbencu: 
— Iz vaših dokumentov v i ­

dim, da ste večkrat menjali 
podjetje. 

— Tovariš šef, to naj vas 
nikar ne skrbi! Al i ni to naj-
boliši dokaz, kako se pulijo 
zame. 

U Č E N J E 
— Janez, kaj pa delaš se­

daj v zimskem času doma? 
— Učim se. 
— Sedaj na stara leta se 

učiš? Ja . kaj pa se pravza­
prav učiš? 

— Učim se brati plačilne 
liste. 

Brez besed Kadar je tretji odveč 

Kratka zgodba v sliki 
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na soglasni ka, S. obrat s a Ta 
vorniku, 6. nekovina, hud j 
strup, 11. sol oleinske kislino 
(množ.), 12. del pesmi, 14*J 

vsedlina, gošča, ostanek, \7j 
veselje, 18. škofovska kapat* 
20. ime mladinskega pisatelja 
(Bratovščina Sinjega galeba), 
22. rastlina, 24. soglasnik hi 
samoglasnik, vzklik. 

I K O ; 
K R I Ž A N K A ŠT. 2 ? 

VODORAVNO: L obrat 4 
železarni, 7. obraz (pomanj-
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izdelovalec sit, 18. ljubkoval­
no žensko ime, 19. najvišja 
gora na Kret i , 20. telovadno 
društvo, 21. krajevni prislov, 
22. živalski vrt, 23. flamski 
slikar (Peter Paul, 1577—1640), 
25. vratni obesek v obrambo 
proti nesrečam, boleznim in 
podobno. 

NAVPIČNO: 1. sodrga, dr­
hal, 2. pladenj, 3. oddelek 
stare rimske legije, 4. različ­

na enota, 10. egipčanski bog, 
sonca, 12. gora v MartuijkoviS 
skupini, 13. tuje žensko i m e j 
15. kratica za starejši, 16. ve* 
l ik kamen, 18. steklena o m ^ 
ra za gojenje rastlin in živali*' 
20. kradljivka. j 

NAVPIČNO: 1. mladičje v\ 
gozdu, 2. kemični znak za ram 
bidij, 3. podzemlje v rimskij 
mitologiji, 4. maršalov -kabfe 
net, 5. grški pisec basni, M 
beli šport, 8. subtropska rast* 
lina, 11. pretirano vzdržen 
človek, 14. sotočnica DrineJ 
17. ploskovne mere, 19. za-, 
četnici naivečjega slovensko*: 
ga pisatelja. 

I K O 

P R I V R A T A R J U 
Vratar ustavi Petra, k i ima 

v žepu pollitensko steklenico 
vina: 

— Hej Peter, tega pa ne 
boš nesel v obrat! 

— Zakaj pa ne? 
— Saj veš, da ni dovolje­

no. 
— A oni pred menoj ga je 

pa lahko nesel cel liter?! 
— Jaz ga nisem videl! 
— Seveda ne, ker ga je 

imel v želodcu. 

Iz jugoslovanskih železarn 
Ž E L E Z A R N A SMEDEREVO 

V smederevski železarni so 
začeli z novim načinom pro­
izvodnje krogel. Zanje se 
zanimajo Kanada, Italija. 
Izrael, Grčija in Jordan. 
Krogle, k i j ih potrebujejo v 
cementni industriji in flota-
ci j i , izdeluje smederevska 
železarna že deset let. Toda 
njihova kvaliteta do sedaj nI 
zadovoljila in so imeli števil­
ne reklamacije. Po novem 
postopku proizvedene krogle 
pa so le 10 dinarjev dražje, 
čeprav imajo v kvalitetnem 
pogledu velike prednosti. 

Ž E L E Z A R N A Z E N I C A 
V novembru so zeniški 

železarji izpolnili družbeni 
načrt s 104.8 %. Posebno za­
služni za to so vsi obrati va ­
l j am in pričakujejo, da bo 
letošnji načrt izpolnjen. Ce 
pa bodo tudi v decembru do­
segli tako dober rezultat kot 
v novembru, potem bodo po 
njihovem mnenju zabeležili 
morda največji uspeh v zad­
njih letih. 

V zeniški železarni so iz­
vedli anketo o četrti izmeni. 
Več kot 90 % delavcev težke 
valjarne smatra, da j e tako 

delo bolj koristno za njih' 
same in za podjetje. Laže iz« 
polnjujejo načrt in delavci 
so bolj spočiti. Anketa je za* 
jemala več vprašanj , med 
njimi tudi vprašanje, če bodo 
lahko v bodoče, v ko! ikon 
bodn delali na .štiri izmene^ 
povečevali proizvodnjo. 82 *j§ 
anketiranih delavcev je od« 
govorilo, da v to ne dvomijo 
Pole« tega na normalno iz-
polnjujejo plan proizvoin ; je-

čenrav so števil« delovnih ur 
tedensko znižali « 55 na 
in število nadur z 9.000 v, 
septembru na 450 \ oktobru*' 
ko so uvedli četr to izmeno. J 

Ž E L E Z A R N A I L U A S 
V tej železarni so letos 

začeli izdelovati za zeniško 
železarno posebne kokile za 
kovaške ingote teže 40 tonjj 
ki j ih je Zenica doslej uva-
žala. Čeprav so bili brez iz-
kušenj, so pri tem dolu uspe-
li in tako dosegli zelo lep 
usneh. Strokovna dela jfln 
vodil glavni Inženir Slavko 
Mujić in tehnolog Pere, Za-
ni^vvo je morda še to. da so 
plitvih dvanajst dni kckiV»i 
oohlajali in se'e potem 
vlekli to 40-tonsko velikanko| 
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Nagradna 
križanka 

Današnja k r i žanka je nagradna. Reševalcem, k i nam 

bodo poslali na izrezanem l iku pravilno in čitljivo vpi­

sano rešitev, bo žreb razdelil naslednje nagrade: 

1. NAGRADA 3.000 din, 
2. NAGRADA 2.000 din, 
10 NAGRAD po 1.000 din. 

Vsak lahko sodeluje le z eno rešitvijo, k i naj bo v 

posebni kuverti, označeni z »nagradna kr ižanka«. Re­

šitvi ne prilagajte nobenih dopisov in j i h pošl j i te DO 

9. J A N U A R J A DO 12. U R E NA UREDNIŠTVO »ŽELE-

ZARJA«. O izidu ž rebanja vas bomo obvestili v številki, 

k i bo izšla 12. januarja. 


