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ŽELEZAR - Glasilo delovnega kolektiva 
Železarne1'Jesenice — Ureja redakcijski odbor 

' — Glavni in o'd^vorni urednik Rerriigij Noč 
— Rokopisov' in fotografij ne vračamo' — 
'Naslov? Uredništvo Železarja Železarna Jese­
nice, tel. 394 \rrT Tisk: CP »Gorenjski tisk« 

Vsem bralcem Železarja 
srečno in uspehov polne 

novo leto 1963! 

ŽELEZAR 



EE transport 

30. novembra izpolnjen 
letni načrt 

N a zadnji seji DS E E proizvodni obrati zabelež i l i 
transport so se č lani najbolj zastoja zaradi slabega poslu-
zanimali za izpolnjevanje na- zevanja n a š e g a obrata, 
č r t a , s t r o š k e in f i n a n č n o sta- Člani DS E E so tudi po­
lije v novembru ter vse leto hvalili in odobrili izveden si-
Z odobravanjem so sprejeli stem preventivnega vzdrževa-
razveseljivo vest, da smo 30. ^nja profilov na podlagi kar-
novembra izpolnili letni na- tic. Sklenili so, da je treba 
trt v količini 631.116 ton na- do marca izvesti celotno pre­
l o ž e n i h in razloženih surovin ventivno vzdrževanje in pri-
in materiala za proizvodne u č e v a n j e tudi na strojih. Za-
obrate. Celokupne stojnine je radi reorganizacije na nasi-
bilo 115,659.080 din. Tran- pu ,kjer so bila ukinjena tri 
š p o r t je povzroč i l stojnine 
samo za 25,162.692 dinarjev. 
Od te vsote odpade na meha­
nizirano razkladanje samo 3 
milijone dinarjev. Ostala 
stojnina je nastala v glav­
nem zaradi pomanjkanja de­
lavcev pri surovinah, ki jih 
razkladamo r o č n o . Poudariti 
je treba, da gre vsa zasluga 
za skrbno z a r a č u n a v a n j e 
stojnin s postajo Jesenice, 
tov. Stanetu Brezi?arju, Ja­
nezu Skumavcu in Vinku Ko­
ran tarju. 

Iz poroč i la obratnega raču­
novodje je bilo razvidno, da 
smo dosegli dober rezultat delovna mesta, je bil sprejet 
tudi pri s t rošk ih . Kumulativ- predlog, da se popravijo ta­
c i o b r a č u n v novembru kaže , rilne postavke in spremeni 
da smo prekorači l i planira- premijski sistem, 
ne s t r o š k e samo za 60.000 di- p 0 nadaljnjih p o r o č i l i h je 
narjev. # DS E E zadolži l obratovod-

V novembru je znaša la sto- stvo, da do prve seje pripra-
ritev 55.024 ton.-Od te tona- vi predlog interne spremem-
ž e so opravila motorna d vi- be načrta in norm v stroj-
gala in vi l ičarj i 28.342 ton, nem parku in posadi na na-
posada na nasipu 17.442 ton sipu. Na poroč i lo o opravlja-
in f izični delavci 9240 ton. nih in planiranih nadurah so 
V tem mesecu smo oskrbo- člani pripomnili, da je treba 
vali 36 obratov in oddelkov posvetiti le-tem vso pozor-
s 84 razl ičnimi surovinami in nost in utemeljiti vsako pre-
materiali ter na razl ičnih de- koračen je nadur. Poleg tega 
lov i šč ih že lezarne . Pri takem je DS E E sklenil, da ne bo-
obsegu in pestrosti dela je mo sprejeli v ponovno zapo-
celoten kolektiv vložil vse si- slitev bivša č lana kolektiva, 
le za u s p e š n o reševanje vseh ki sta bila o b r a č u n a n a zara-
nalog. Ugotovili smo, da v di izostankov. 
Tsem poslovnem letu niso Niko Bernard 

EE livarna 

Zasedanje 
livarne 21, 

delavskega sveta 
decembra 1962 

Poleg p o r o č i l a o uspehih in 
neuspehih v novembru, ki ga 
je podal obratovodja, je bilo 
zanimivo tudi p o r o č i l o obrat­
nega kalkulanta, ki je obraz­
ložil f i n a n č n o stanje. Zanimi­
vo je, da so se v livarni, ki 
je vse leto obratovala dobro 
in prikazovala zn ižanje stro­
š k o v , v novembru povišal i 
s t rošk i kar za 48 milijonov. 
Do tega je pr iš lo zato, ker 
v novembru naenkrat ni bila 
v e č priznana kot zn ižanje 
sprememba v ložka in je bilo 
za vseh l e tošnj ih devet mese­
cev izravnano kar v novem­
bru. To ne nudi realnega pri­
kaza in je DS E E mnenja, 
da bi lahko to izravnavo 
opravili na koncu leta s po­
polnoma enakim uspehom. 
Delavski svet tudi meni, da 
livarna nikakor ne bi vztra­
jala na tem, da je treba zni­
žanj e, nastal o zara di spre­
membe v ložka , u p o š t e v a t i pri 
o b r a č u n u uspehov zaradi zni­
ž a n j a s t r o š k o v . Menimo, da 
je tako gledanje DS E E pra­
vilno. 

Delavski svet je tudi raz­
pravljal o proizvodnji elek­
trod. Zaradi ugodnega polo­
žaja na trž išču je treba vlo­
žit i vse sile, da proizvodnjo 
elektrod p o v e č a m o na maksi­
mum. Člani delavskega sveta 
tudi menijo, naj uprava ž e ­
lezarne č i m p r e j o m o g o č i na­
bavo obljubljenega kalupar 
skega stroja, s katerim bo­
mo lahko še boli poveča l i 
proizvodnjo elektrod. 

Delavski svet je tudi skle­
nil, da bodo še povečal i tem­
po dela in delovni č a s izko­
ristili polno. Tak sklep terja 
delovni red v železarni , prav 
tako pa tudi n a š a zavest, č e 

h o č e m o v sedanjem t e ž k e m 
p o l o ž a j u doprinesti svoj de­
lež . 

Ugotovljeno je, aa je jeklo-
livarna v zadnjem č a s u sto­
rila kvaliteten korak naprej, 
za kar smo dobili priznanje 
zunanjih naročn ikov . DS E E 
meni, da je treba z borbo za 
kvaliteto nadaljevati tudi v 
skladu z nekaterimi sklepi 
12. zasedanja CDS. 

Ker se je v preteklih mese­
cih pokazalo varjenje kokil 
kot zelo koristno za zniževa­
nje proizvodnih s t r o š k o v , je 
DS E E sklenil, da moramo 
redno m e s e č n o zavariti vsaj 
100 ton kokil, ker se pozna v 
poslednjem mesecu z m a n j š a ­
nje zavarjenih kokil pri po­
v e č a n j u porabe kokil v jek-
larni. Ker pa ravnanje s ko-
kilami v veliki meri vpliva na 
ž iv l j en j sko dobo in v z d r ž n o s t 
kokil, poziva DS E E livarne 
tovar i še v martinarni, naj bi 
v b o d o č e bolj pazili pri rav­
nanju s kokilami. 

Razpravljali smo tufli o de­
lovni disciplini, ki jo je tre­
ba š e zaostriti in proti čla­
nom kolektiva, ki ne bodo 
upoš teva l i sklepov DS E E li­
varne, najostreje postopati. 

Zelo ž ivahna je bila tudi 
razprava o zašč i tn ih sred­
stvih, ki jib č lani kolektiva 

redno ne uporabljajo. Poseb­
no velja to za delavce, ki ne 
nosijo pod v i s e č i m i bremeni 
zašč i tn ih če lad in bodo za to 
v b o d o č e kaznovani, ker opo­
zorila niso zalegla. 

Razpravljali smo tudi o te­
žavah , ki jih imamo z dru-j 
gimi obrati. Člani delavskega 
sveta, ki delajo v jeklolivarni, 1 

so tožili o velikih težavah s! 
transportom peska s halde V 
jeklolivarao. Posebno je to! 
p r o b l e m a t i č n o sedaj, ko je| 
pesek zmrznjen in je kalu­
pa rjen je z njim n e m o g o č e J 
č l a n i DS E E menijo, da se, 
bomo morali obrniti na de-: 
lavske svete omenjenih obra-! 
tov, č e nam bodo take in po-j 
dobne, a nepotrebne težavey 
grenile ž iv l jenje in delo. j 

Govorili smo tudi o neizpol­
njevanju sklepov DS E E II* 
vame. Treba bo storiti vseB 

da bodo sklepi izpolnjeni. 
Zato morajo posamezni č lan i 
kolektiva livarn svoj odnos 
do teh sklepov bistveno spre« 
meniti. Tako bo manj izo* 
Stankov, verjetno tudi bol©* 
vanj a, odnosi med nami bo­
do bo l j š i , kar pa je najvaž^ 
n e j š e , š e b o l j š e bomo izpol-l 
njevali n a š e obveznosti do1 

skupnosti in kolektiva 
zame. • 

Rado Torkar 

Proizvodnja, ki si 
je ne želimo! 

Že dalj č a s a , ali bo?je r e č e n o nekaj let nazaj ugo­
tavljamo, da nastajajo težave s prodajo izdelkov, ki so 
izdelani izven naroč i l in programov. Ternve e prodajo 
teh izdelkov so vsak dan več je in morali bomo proiz? 
vodnjo takih izdelkov z m a n j š a t ] kolikor se da. ( 

N a j v e č tovrstnih težav je sa nam kaže , da namesto pla^ 
bilo predvsem v valjarnah. nfranih kol ič in posameznih 
Tako so v l e t o š n j e m letu pre- izdelkov, proizvajamo p r e v e č 
dali v sk lad i šča okrog 6200 izdelke v, ki j:h kupci niso 
ton raznih formatov debele narcči i i in jih običajno pro-* 
p l o č e v i n e , 3350 ton fine, tan- damo po nižji ceni, kot jo 
ke in srednje p l o č e v i n e ter bilo predvideno. F i n a n č n i 
3050 ton raznih profilov. To- uspeh je verjetno negativem/ 
da v proizvodnem načr tu ra- in zato tudi ni s lučajno,! 
zen 3800 ton raznih formatov da kljub vsem naporom fil 
č r n e in dekapirane p ločev ine , n a n č n e g a plana ne bomo do^ 
ni bilo n ič predvidenega. Pri segli. Zato je nujno, da pro* 
prodaji je prodajni oddelek izvodnjo izdelkov izven pro* 
planiral 4000 ton raznih for- grama č i m b o l j t očno p red vi«* 
matov debele p ločev ine na dimo, da bi se izognili vsem1 

r a č u n ostale navadne p l o č e - posledicam take proizvodnje* 
vrne, *5 prizadevanjem pro- To so predvsem torej nered-
dajne s lužbe pa nam je uisoe- ne dobave kupcem, ker je 
lo prodati v e č teh izdelkov, nujno, da neustrezen mate-

o j - , . . j n «,» rial ponovno izdelamo in to Seveda brez teh azdelkov ^ i h n a m č n i k o V r ) 

nikoli ne bomo, ker je prak- y s i rfčak • - Q o d n a s 

ticno n e m o g o č e p n tol ikšni - m t o č n e d o h a v e . 
proizvodnji proizvesti camo C e ] o ž a j v t e m p o g l e d u ne 
tistem karje^naroceno m pla- b o m Q p a p r a v i l i > b o m o verjet­

no morali misliti na n i ž j o 
t e h n i č n o ugotovimo oziroma ceno i n s tem o b d r ž a t i kupce . 

Raziskovalni oddelek ima zelo pomembno vlogo pri razvoju n a š e g a podjetja 

planiramo odstotek teb iz- g e v e d a b Q t r e b a p o t e m 

delkov za vsako leto pose- t o v i t i 5 e s e n a m t o { z p W 

bej. To je potrebno predvsem ^ g a j v e m o d ? y s v e t u ^ 
za to, da bi že v naprej ve- k g i z d e l k e porabijo za staro 
deli na k a k š e n ekonomski ^lezo 
uspeh podjetja lahko raca- ^ D r u ; p r o b l e i n p a j e , ker 
namo, ker bomo tudi sklepa- m i t e £ r a z n l h formatov. A * 
li pogodhe s kupci samo na m e n z j ; -m kvalitet nimamo 
osnovi realnih movno^ti nase ^ 
proizvodnje. Dosedanja pra> (dalje na 3. strar" 
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Pričnimo s pripravami 
za statut železarne 

Š i r o k e i n p lodne razprave 
o zv ezni i n r epub l i ški usta-
v i so dokaz, da j e osnutek 
ustave poz i t i vna posledica h i ­
t rega tempa razvo ja s o c i a l i ­
s t i č n i h odnosov, k i se p ro ­
g ramsko u r e s n i č u j e j o . Osnov­
n i smoter je poudar jen v 
procesu decentral izaci je . 

V n a š e m podjetju smo p r i 
decent ra l izac i j i , us tanavl ja­
n j u ekonomsk ih enot i n n j i ­
h o v i samostojnosti ž e mno­
go n a p r a v i l i , vendar p a še 
m n o g i gospodarski i n d r u ž ­
beni odnosi n i so ure jen i z 
in te rno zakonodajo, zato se 
š e n i s m o zed in i l i , k a k o naj 
6 e nada l jn j i proces decentra­
l i zac i j e uve l j av l j a . T o j e t u ­
d i vz rok , da razne p rob leme 
r e š u j e m o v č a s i h b i rok ra t sko 
p o samovol j i posameznikov. 

O r g a n i samoupravl jan j a 
mora jo s t remet i ^ z a tem, d a 
v k l j u č i j o vse sub jek t ivne i n 
ma te r i a lne s i l e v k o l e k t i v u 
z a dosego p r ip r ave i n spre? 
jerna takega statuta podjet­
j a , k i bo vsem p ro i zva j a l cem 
u re j a l p r a v n i odjnos^ pravic" 
lin d o l ž n o s t i v k o l e k t i v u . Ime­
novana j e ž e posebna k o ­
m i s i j a , M naj p r i p r a v i osnu­
tek preclloga p r a v i l o z i r o m a 
Btatuta pod je t j a. K omis i j a 
(pa j e de lp o d l o ž i l a z name­
nom, d a p o č a k a osnutek 
Evezne i n r e p u b l i š k e ustave, 

M bosta o m o g o č i l a u v e l j a v i -
, tev s o d o b n e j š i h n a č e l v s ta­
tu tu . V e n d a r j e sedaj us ta­
v a ^ ž e skoraj t r i mesece v 
r a z p r a v i i n b i b i l o nujno po­
trebno, d a z a č n e k o m i s i j a 
a k t i v n o de la t i . 

V p r a š a n j e je, kako naj bo 
n a š statut o b s e ž e n , kaj vse 
naj zajema. Ver je tno se bo­
mo m o r a l i predhodno od loč i ­
t i za s is tem izde lave statuta. 
Statut bo vsekakor temel jn i 
s a m o u p r a v n i dokument — 
us tava n a š e g a podjetja. 

D o sedaj smo i m e l i p r a v i l a 
podjetja, k i so b i l a obvezna 
i n ž e t o l i ko zastarela, da ne 
odgovar j a j o v e č ne razv o j u 
z a k o n s k i h predpisov, ž e manj 
p a ure juje jo razne odnose 
isipričo h i t r ega r a z v o j a de­
l a v s k e g a samouprav l jan j a. 
P o l e g dosedanj ih p r a v i l pod ­
je t j a j e " j C D § _sprejel š e v r ­
sto r a z n i h " ^ a v i l n i k o v , k i 
i i r e j a jo_ razna^ v p r a š a n j a i n 
d o l o č a j o p r i s t o j n o s t i ' s l u ž b i n 
organov u p r a ^ a n j a . 
: I n č e r e č e m o , d a bo s ta-
tu t z a nase podjetje ko t usta­
v a z a d r ž a v o i n republ iko , 
po t em lahko" podku jemo* , da 
bo v n j e m n a š e l mesto "s le­
h e r n i p ro izva ja lec i n up rav -
ELjalec svoj p o l o ž a j , svoje m e ­

sto v d e l o v n i o rgan izac i j i , 
i s t o č a s n o p a svoje obveznost i 
i n pravice . M i s l i m , d a je t re­
b a poudar i t i , d a m o r a b i t i 
n a š statut rezul ta t k o n k r e t i ­
z i rane r azprave o z v e z n i i n 
r e p u b l i š k i u s t av i i n o b č i n ­
s k e m statutu. N a š statut bo 
brez d v o m a samoupravn i akt 
za d a l j š e obdobje, v ka te­
r e m bomo m o r a l i v s k l a d i t i 
vse spremembe zakonov po 
sprejet ju ustave. Č e p r a v bo­
mo statut sp re jemal i verjet­
n o še le po sprejet ju zvezne 
i n r e p u b l i š k e ustave ter ob­
č i n s k e g a statuta, ne smemo 
č a k a t i s p r i p r a v a m i , da b i 
l a h k o temel j i to preg leda l i , 
ocen i l i i n a n a l i z i r a l i sedanje 
stanje n a š i h p r a v i l i n p r a v i l ­
n i k o v . 

D r u g a na loga bo, da se od ­
l o č i m o , kaj vse naj za jema 
statut. A l i bomo i m e l i še n a ­
pre j po leg statuta o z i r o m a 
kot ses tavni d e l statuta r az ­
ne p r a v i l n i k e , k i bodo ure-
j a l i r azna v p r a š a n j a ? V e r ­
je tno bomo n a p r a v i l i š e k o ­
r a k naprej s tem, da bodo 
i m e l e nekatere p r a v i l n i k e t u ­
d i posamezne ekonomske 
enote, k i imajo z dneva v 
d a n v e č pr is to jnost i . Iz vsega 
tega v i d i m o , da i m a k o m i s i ­
j a z a sestavo statuta dovol j 
na log i n vsako o d l a š a n j e i m a 
l a h k o za posledico, da bomo 
morda zopet z nag l ico i n po­
v r š n o pr ipravi la i n spre je l i 
nekaj , k a r je bistvenega po­
mena za de lo organov uprav ­
l janja . 

S i ce r je r azuml j ivo , da ne 
fbcmo uspe l i i zde la t i t ako 

popo ln statut podjetja, k i b i 
vse z n a č i l n o s t i precizno od ­
m e r i l i n ga bo treba s ta lno 
dopolnjevat i . Zato bo morda 
ta k o m i s i j a s ta lna i n bo za ­
s ledovala razvoj samouprav­
n i h organov ter neprekin je­
no p r i p r av l j a l a predloge za 
izpopoln i tev statuta o i z roma 
p r a v i l n i k o v . 

Atfislim, da lahko r e č e m , da 
č a k a m o n a a k t i v n e j š e delo 
p r i sestavi osnutka statuta 
n a š e g a podjetja. Predhodno 
p a naj b i . k o m i s i j a p r i p r a v i ­
l a za organe up rav l j an ja 
predlog, k i d o l o č a : 

— k a k š e n bo d r u ž b e n o - p o -
l i t i čn i z n a č a j s tatuta; k a k o 
bo o b s e ž e n ; kaj vse naj z a ­
j e m a ; ka te r i p r a v i l n i k i naj 
b i b i l i njegov sestavni de l ; 
k a k š n a naj b i b i l a o b l i k a or­
ganizaci je podjetja; — ka k ­
š e n bo nada l jn j i razvoj de-
cent ra toac i je ; pr is to jnost i 
ekonom&lah enot i n organov 
uprav l jan ja s p l o h ; n a č e l a de­
l o v n i h o.dnosov i n perspek­

tivo proizvajalca; disciplin­
ske odgovornosti in pristoj­
nosti o kaznovanju; 

— mesto sindikalne organi­
zacije v statutu; 

— odnos n a š e g a podjetja 
do k o m u n e i t d . 

T o je l e nekaj z n a č i l n o s t i , 
k i naj b i j i h p r v i osnutek 
statuta vseboval . Zato so or­
gani uprav l j an ja kot komisa-
j a do l žn i či mprej pr is top i t i 
k omenjeni a k c i j i . V s a k o od­
l a š a n j e , ko t sem o m e n i l , b i 
verjetno pomen i lo z o ž e v a t i 
m o ž n o s t i u d e l e ž b e vseh 
uprav l javcev p r i s e i t a v i 
osnutka, r a z p r a v i i n k o n k r e ­
t i zac i j i pr is tojnost i . 

P o s k u š a j m o o d k r i t i vse, 
ka r z a v i r a i n k a r poganja 
mehani zem n a š e g a ekonom­
skega i n d r u ž b e n e g a razvoja 
i n v s e m u temu predv ide t i 
svoje mesto. L e tako l ahko 
p r i č a k u j e m o , da s i bodo or ­
gani uprav l j an ja i zde la l i tak 
program dela , k i bo s lone l 
n a j a sn ih n a č e l i h decentra­
l i zac i j e organov upravl jan ja , 
s t r o k o v n i m s l u ž b a m pa n u d i l 
v o k v i r u pr is tojnost i vse po­
goje i n pobudo za h i ter ter 
u č i n k o v i t e j š i t e h n i č n i razvoj 
n a š e g a podjetja. 

O B V E S T I L O 

V s e sodelavce, k i so uporab l j a l i avtobuse za 
p r i h o d n a de lo i n z dela , sk ladno s 1. sk lepom 
II. redinega zasedanja C D S , z dne 27. novembra 1963 
o b v e š č a m o : 

1. V s i , ki kor i s t i jo l oka lne v o ž n j e (P lavž—glavna 
p i sa rna ter Javornika—glavna p i sa rna a l i obratno) 
ter to nameravajo t u d i v bodoče , naj se redno p r i ­

j a v i j o p r i podjet ju Av tose rv i s Jesenice. T a m bodo 
vp l ača l i i n t u d i d v i g n i l i m e s e č n e karte. A d m i n i s t r a ­
t i vna p i sa rna p r i A v t o s e r v i s u posluje v ta namen 
vse de lovne dneve do v k l j u č n o 31. decembra od 6. 
do 18. ure. 

2. K o r i s t n i k i l o k a l n i h v o ž e n j (P l avž—Javorn ik ) , 
k i j i m p r ipada de ln i regres podjetja ter v o ž n j e na­
meravajo tud i v b o d o č e .kor is t i t i , naj svoje p r i j ave 
v l o ž e p r i obra tnih personalc ih . T i p a so d o l ž n i 
p r i j ave posredovat i obratu g a r a ž e najkasneje do 
29. decembra. K a r t e naj interesenti tako dvigne jo 
31. decembra p r i podjetju A v t o s e r v i s Jesenice od 
6. do 18. .ure. 

3. K o r i s t n i k i zunanj ih prog ko t Bistrica—Jese­
nice, Begunje—Jesenice, Podnart—Jesenice, Bled— 
Jesenice, Krnica—Jesenice i n Planina—Jesenice naj 
svoje p r i j ave v lože p r i odbor ih avtobusnih prog. 
Odbor i teh prog so torej z a d o l ž e n i za izdelavo se­
znama kor i s tn ikov . I z v r š e naj ekonomsk i i z r a č u n 
cene b o d o č i h prevozov i n na svo j ih seja l i a l i n a 
sestanku vseh ko r i s tn ikov sprejmejo sk lep o nada l j ­
n j em k o r i š č e n j u avtobusnih prevozov. D a bo l a ž e 
premost i t i t renutne t e ž a v e v admin i s t r a t ivnem po­
gledu, naj p redsedn ik i avtobusnih odborov sezname 
kor i s tn ikov p r e d l o ž e vods tvu g a r a ž e i n bo vsaj v 
p r v i h mesecih tozadevne obremeni tve na posamez­
n i k a i zvede l r a č u n o v o d s k i sektor podjetja. 

4. Spremembe » P o s l o v n i k a o posebnih avtobus­
n i h p r e v o z i h « i n nove pogodbe o p revoz ih z avto-
p revozn imi podjet j i bodo izdelane naknadno. 

Strokovni posvet žebljarjev 
Z a b o l j š e poznavanje celot­

nega pro izvodnega i n f inanč­
nega stanja v ob ra tu se je 
z b r a l ves ko l ek t i v ž e b l j a r j e v 
z de lovodj i i n obra tovodjem 
v nedeljo dopo ldan v prosto­
r i h K a z i n e , ke r v ž e b l j a r n i 
de lamo na t r i izmene, zato 
ob d e l a v n i k i h ne m o r e m o 
z b r a t i vseh ž e b l j a r j e v na tak 
posvet. Posvet je lepo uspel , 
saj so b i l i n a v z o č i razen"dveh 
v s i ž e b l j a r j i . 

Zelo ž i v a h n a je b i l a raz-

O B V E S T I L O 
Komunalni servis Jesenice — pralnica in kemič­

na č is t i ln ica , o b v e š č a vse, ki so dali v pranje perilo 
in v k e m i č n o č i š č e n j e obleke do 20. decembra, da 
je vse o č i š č e n o in prosimo stranke, da jih prevza­
mejo do 31. decembra 1962. 

Za oč i š čene obleke, ki so pri nas v s k l a d i š č e n e 
v e č kot 30 dni od dneva oddaje, bomo od 1. januarja 
1963 dalje zaračunaval i l ežar ino s pribitkom 10 
odstotkov na vsoto dobavnice. 

Kolektiv Komunalnega servisa želi kolektivu Že­
lezarne Jesenice in vsem ostalim koristnikom uslug 
s r e č n o in uspehov polno novo leto 1963. 

Komunalni servis Jesenice 

P R O I Z V O D N J A , K I SI J E 
N E ŽELIMO 
(Nadaljevanje z 2. strani) 

so r t i r an ih ko t je t reba i n se 
le prepogosto zgodi , da k u ­
pec n i d o b i l t istega, k a r je 
i z n a š e s k l a d i š č n e l is te i z ­
b ra l . 

T a k o b o m o m o r a l i p ločev i ­
no t o č n o so r t i r a t i po dimen­
z i j i i n kva l i t e t i , da pa se bo­
m o izogn i l i p r e š i r o k e m u asor-
t imen tu teh d imenz i j i n kva­
l i te t b o m o m o r a l i rezat i do­
l o č e n e s tandardne formate . 
Iz tako sor t i ranega s k l a d i š č a 
ne bo t e ž k o odp reml j a t i to 
k a r k u p c i izberejo. D o k l e r pa 
to n i d o k o n č n o urejeno, naj 
o d p r e m n i k i odpreml ja jo res 
samo izdelke, k i j i h je dolo­
či la p roda jna s l u ž b a , da ne 
bo p r e v e č nepot rebn ih upra­
v i č e n i h r ek l amac i j . 

Skratka, da bi bil eko­
nomski uspeh n a š e g a podjet­
ja č imboljš i , izdelujemo č im 
manj izdelkov, ki niso naro­
čeni . Tako bomo dosegli dvo­
jen uspeh, postali bomo so-
l idnejš i dobavitelji in kar je 
najvažnej še , f inančni rezultat 
bo ugodne j š i . 

Z . S. 

prava o i z p o l n i t v i d r u ž b e n e ­
ga n a č r t a tako k o l i č i n s k o kot 
f i n a n č n o . Obra tovodja Zvone 
L a b u r a je nazorno p r i k a z a l 
vse č in i t e l j e , k i vp l iva jo na 
dobro izpolnjevanje n a š e g a 
letnega n a č r t a . P o j a s n i l je tu­
di s t ruk tu ro cen ž e b l j e m i n 
v p l i v n a osebne dohodke. P o 
vseh teh po ja sn i l i h je b i l a 
ž i v a h n a razprava , ž e b l j a r j i 
p a so p red laga l i več kor is t ­
n i h predlogov. 

Predvsem bo t reba skraj­
š a t i č a s s t ro jn ih zastojev, da 
b o m o tako zniža l i s t r o š k e na 
k g žeb l jev , k i z n a š a j o sedaj 
ok rog 26 d inar jev za kg . 
S t r o š k i na k g ž e b l j e v so se 
p o v e č a l i n a j v e č zarad i po­
stopne notranje preuredi tve 
strojev i n s t ro jn ih skup in , k i 
bo z a k l j u č e n a v z a č e t k u leta 
1963. 

Predvidevamo, da bo po­
tem p ro izvodn ja več ja , ke r 
bo preurejen t u d i dovoz vlož­
ka i n odvoz izdelkov. N a m e n 
te preuredi tve je z m a n j š a t i 
f iz ične napore delavcev. Pred­

lagano je b i lo tud i , da b i ži­
c a m a izdelovala tež je ko lo ­
barje žice 3,34 do 4,86 m m . 
O tem smo že pred č a s o m r a z ­
p rav l j a l i z ž i č a r n o , vendar 
n a š i že l j i i z ob jek t ivn ih r a z ­
logov n iso mog l i ugod i t i . 

Ž e b l j a r n a je dobro i z p o l ­
njevala tud i p lanske naloge. 
K o l i č i n s k i p l a n p ro izvodn je 
je b i l i zpoln jen 6. decembra , 
f i n a n č n i n a č r t pa 7. decem­
b r a . T u d i n a č r t u prodaje se 
b o m o p r ib l i ž a l i , č e p r a v so 
t ežave p r i p roda j i žeb l j ev , 
ke r n i dovolj n a r o č i l i n osta­
ja jo žeb l j i v zalogi . 

U p a m o , da b o m o s t a k i m i 
posveti nadal jeval i tud i z 
izdelovalc i b o d e č e žice i n 
v z m e t i i n bodo tako s pro­
b l ema t iko obrata seznanjeni 
vs i č l an i ko lek t iva . N a ta na­
č in s i b o m o v s i p r i zadeva l i 
d o s e č i n a j b o l j š o pot za č i m ­
več j o p ro izvodnjo , ker b o m o 
le tako l a h k o tud i dosegl i 
b o l j š e osebne dohodke. 

Mirko Knific 

Personalne vesti za čas od 
1. do 15. decembra 1962: 

23 spreje t ih delavcev, 18 
o b r a č u n a n i h delavcev, e n 
u s l u ž b e n e c sprejet. 

Upokojeni so bili naslednji 
dolgoletni sodelavci: 

Andrej Podlipnik, roj 1907, 
j e k o l v l e k - v Ž J 13 let; Alojz 
A ž m a n , 1901, m e h a n i č n a de­
lavnica - v Ž J 40 le t ; Franc 

P e r s o n a l n e vesti 
Globočnik, 1909, valjarna 24Ci 
— v Ž J 23 let; Franc Mule*, 
1907, cevarna - v " Ž J 20 let) 
Rudolf Fančur , 1912, kon­
strukcijska delavnica - v 2 J 
32 let in pol; Viktor Polakj 
1906, martinarna — v Ž J 18 let 
in pol; Janez Rozman, 19&7* 
jeklovlek - v 2 J 21 let. 

Vsem upokojenim sodelavk 
cem že l imo , da bi dolgo u ž i ­
vali za s lužen i pokoj! 



Delavsko samoupravljanje v E E 
I. KRATEK PREGLED 

RAZVOJA DELAVSKEGA 
SAMOUPRAVLJANJA 

O b koncu l e t o š n j e g a leta 
lahko r e č e m o , da je to leto 
leto uve l javl janja ekonom­
skih enot in delavskega 6a-
m ou pr a v 1 j a n j a v teh en ota h 
eli z drug im besedami, da je 
to leto, ko se je v samo­
uprav l janju in gospodarjenju 
z a č e l uveljavljat i s leherni 
Član kolektiva, s leherni ne­
posredni pr o izva j alec. — Po-
glejmo v kratkem, kako se 
je samoupravljanje v obratih 
razvijalo. 

Delavski svet ž e l e z a r n e je 
na 14. rednem zasedanju dne 
24. februarja 1933, po razpra­
v i o delavskem upravl janju 
podjetja, kar je bila edina 
t o č k a dnevnega reda, skleni l , 
da v podjetju ustanovimo 22 
obratnih delavskih svetov in 
6 tem samoupravljanje r a z š i ­
r imo tudi na obrate. T i obrat­
n i delavski sveti so š t e l i od 
S do 25 č l a n o v in smo tako 
v samoupravljanje v k l j u č i l i 
nadaljnj ih 250 č l a n o v kolek­
tiva. O d takrat do 1953. leta 
Be je s truktura delavskih 
cvetov obratov v e č k r a t me­
njala. Z d r u ž i l i smo sorodne 
obrate in ustanovili grupne 
delavske svete ter podobno. 
V s i ti organi samoupravlja­
nja p a n i s o i m e l i t o č n o do­
l o č e n i h pristojnosti, nit i n i 
bi l t o č n o d o l o č e n njihov de­
l o k r o g . V odnosu n a pristoj­
nosti upravne l inije in na 
naloge d r u ž b e n o - po 1 i t i črti h 
organizacij pa so ee dejavno­
si i v s e h teh med seboj v e č ­
krat prepletale. V osnovi pa 
so imel i orga ni sam o u pra v-
i janja posvetovalni z n a č a j in 
c e tako niso mogli razvijati . 
Prot i koncu leta 1957 so sa­

mo š e životarili, dokler v le­
tu 1958 niso popolnoma pre­
nehali z delom, skladno s sta­
l i š č e m in sklepom C D S. Isto­
č a s n o z n j ihov im preneha­
n j e m je C D S imenoval po­
sebno k o m isi jo, ki naj bi 
oblike delavskega samo­
upravl janja prilagodila tako, 
da bi v delo v k l j u č i l i čara 
v e č neposrednih proizvaja l ­
cev. Organizacijsko naj bi 
d o l o č i l a t a k š n e formacije, k i 
bi lahko dobile svoje eko­
nomske osnove, in naj bi t o č ­
no d o l o č i l a pristojnosti. 

Formirane so bile 4 eko­
nomske enote in p r e d r a č u n ­
ska enota. Pr i ekonomskih 
enotah: topilnice, valjarne, 
predelovalni obrati in obrati 
strojno energetske grupe so 
bili ustanovljeni obratni de­
lavski sveti. V s a k delavski 
svet obratov je imel 25 č l a ­
nov in kar je bi lo popolno­
ma novo, imeli so t o č n o do­
l o č e n e pristojnosti in eko­
nomsko osnovo. Delo je za­
ž i v e l o in v kratkem č a s u 
enega leta so se ž e pokazali 
p r v i zadovolj ivi uspehi. U s ­
peh j e pred vse m v tem, da 
se je jasno pokazalo, d a le 
na samostojnih ekonomskih 
osnovah in d o l o č e n i h pristoj­
nostih oziroma delokrogu de­
javnosti — lahko samouprav­
ljanje š e bolj decentral iz ira­
mo in ga Se bolj p r i b l i ž a m o 
neposrednemu proizvajalcu. 

N a 15. rednem zasedanju 
C D S 27. maja 1961 je C D S 
po predlogu d r u ž b e n o - p o l i -
t i č n i h organizacij sklenil , d a 
v podjetju ustanovimo 23 E E 
in da odgovorne s l u ž b e p r i ­
pravijo d o k o n č e n predlog o 
tem. Pri tem so bila š e prod 
ustanovitvijo d o l o č e n a n a č e ­
la organizacije E E in n j iho­
v ih pristojnosti. 

Takoj na naslednjem zase­
danju , dne 15. juni ja 1961, je 
C D S d o k o n č n o skleni l , da 
ustanovimo 31 E E , od kate­
rih j ih bo 20 imelo D S , 11, 
po š t e v i l u zaposlenih m a n j š e 
E E , pa U O . Vse E E imajo 
kot osnovni organ samo­
upravl janja zbor proizvajal­
cev ali zbor E E N a istem za­
sedanju je C D S potrdil p r i ­
stojnosti E E in razpisal vo­
litve. Vol i tve so bile izvede­
ne 30. juni ja 1961 in od ta­
krat imamo organizacijo de­
lavskega samoupravl janja v 
n a š i ž e l e z a r n i t a k š n o kot je 
danes. 

S P L O Š N O O D E L U DS, 
U O I N Z E E -

C e anal iz 'ramo š t e v i l o sej 
in zborov od apri la do no­
vembra l e t o š n j e g a leta k o l i ­
kor traja mandat sedanjih 
DS, U O in zborov, lahko 
predvsem ugotovimo, da so 
se č l a n i D S in U O bolj redno 
sestajali kot pa so skl iceval i 
zbore. V petih E E : samotar-
na, Ja v orni k II, va l jarna 
2400, ce varna in elektrodni 
oddelek ©o imel i redno vsak 
mesec sejo delavskega sveta, 
d e č i m je redno vsak mesec 
skl icevala zbor le E E stru­
g a m a valjev. 

Nekatere E E so imele seje 
D S ali U O tudi v e č kot en­
krat m e s e č n o , predvsem so 
to E E , ki smo j ih ž e n a š t e l i . 
Samotama in Javornik II 
s la imela 2 seji v juni ju , va ­
ljarna 2400 3 seje v maju, 
cevarna pa 2 seji v avgustu, 
oktobru in novembru ter 
elektrodni oddelek po 2 seji 
v maju in septembru. Po 2 
seji v enem mesecu je imelo 
se 12 E E , kar pomeni , da E E 
seje D S a l i U O niso skl ice­

v a l e formalno, ampak po po­
trebi na podlagi postavljenih 
problemov. Z a l ne moremo 
t a k o r e č i za zbore, saj sta le 
E E Javornik II in samotama 
skl ical i v e č kot enkrat me­
s e č n o zbor E E , 

K o obravnavamo š t e v i l o 
sej oziroma zborov, h o č e m o 
6 tem prikazati delno aktiv­
nost E E , č e p r a v ni to č i s t o 
realna ocena aktivnosti . A k ­
tivnost E E pa lahko delno iz -
vid^mo iz podatka: da v 12 
E E po iesUh mesecih sploh 
niso vol i l i nove ga predsed­
n ika Z E E . 

A n a l i z a te vrste aktivnosti 
organov samoupravl janja v 
E E ne hi b.Ia popolna, č e se 
ne bi spomnil i tudi tistih E E , 
ki so seje in zbor najbolj ne­
redno sklicevale. V 7 mese­
cih mandata so sklicale sejo 
U O le dvakrat projekt ivni 
biro in energetsko gospodar­
stvo, po trikrat pa š e Gost in­
ska enota Zeiezar, transport 
in p l a v ž . P r i sk l icevanju 
zborov pa je ta s l ika š e s lab­
š a . E n zbor so imele v prete­
č e m h 7 mesecih E E l ivarna, 
valjarna 2400, ž i č n a valjarna, 
gradbeni oddelek, energetsko 
gospodarstvo, gostinska eno­
ta Ž e l e z a r in projektivni b i ­
ro. Samo pa 2 seji Z E E je 
imelo 6 E E , po 3 p a tudi 6 
E E . T o pomeni , d a je le 12 
E E , k i so skl icevanju zborov 
posvetile dovolj pozornosti 
in dosegle po tem v p r a š a n j u 
zadovoljiv uspeh. 

Pri tej analizi se nehote 
vr iva misel, da bi v delu 
zborov morali nekaj spreme­
niti oziroma dopolniti in po-
ž i v e t i delo teh osnovnih or­
ganov delavskega samo­
upravljanja , v E E . M e n i m , 
da ne bi bilo o d v e č r a z m i ­
s l i t i o tem, d a bi mandat 

Vedno so bile razprave na CDS dokaj živahne Posebno takrat, kadar so govorili o dohodku, je posegalo v razpravo 
največ njegovih članov 

pred&ednika zbora p o d a l j š a l i 
na eno leto. to jo na dobo 
k a k r š n o imajo D S in U O EE. 
S tem bi verjetno dosegli 
b o l j š e sodelovanje osnovnega 
organa z njegovim i z v r š i l n i m 
organom. Prav tako bi b i lo 
potrebno razmisliti , ali ne b i 
bilo bolje, da bi spremeni l i 
tudi n a č i n volitev predsedni­
ka zbora. Ce bi predsedniku 
p o d a l j š a l i mandat na 1 leto, 
bi j ih lahko voli l i prav tako 
kot D S in U O , na s p l o š n i h 
volitvah z glasovalnimi l ist i ­
č i , tajno. N a ta n a č i n bi do­
segli, da bi pri vol i tvah 
predsednika sodeloval celo­
ten kolektiv E R . 

V S E B I N A D E L A D S , U O 
I N Z B O R O V E E 

K o smo analiziral i akt iv ­
nost E E , kar se t i č e sej D S , 
U O in Z E E smo ugotovili , da' 
60 bile E E r a z l i č n o aktivne' 
in da je ta razl ika med n j i ­
mi p r e c e j š n j a . C e pa pogle­
damo poslovnik o delu o r ­
ganov delavskega samo­
upravl janja v E E pa prav 
lahko ugotovimo, da niti ena 
E E ni bila toliko aktivna kot 
to poslovnik zahteva. Zbore 
bi morali po poslovniku s k l i ­
cevati enkrat m e s e č n o (tema 
je zadostila samo ena E E ) f 

seje D S in U O pa pred in p a 
vsakem zboru ali z d r u g i m i 
besedami dvakrat m e s e č n o 
(temu pa n i zadostila n i t i 
ena EE) . Pa pustimo t a k š n a 
analize, ker so to v e č a l i 
manj formalnosti in niti ne 
dajo t o č n e slike aktivnosti , 
se manj pa lahko na t a k š e n 
n a č i n ugotavljamo ali m e r i ­
mo uspehe. 

Zato poglejmo, kako je % 
vsebino dela organov delav­
skega samoupravljanja. T e ­
matika problemov, ki so j i h 
ti organi obravnav-ir na se­
jah, š e bolj pa vsebina raz ­
prav in z a k l j u č k o v ter p r e d ­
videnih ukrepov je n a j v a ž ­
n e j š e v n a š e m delu, ker je 
pogoj za urneh. Uspehe torej 
ne i š č e m o samo v delu samo­
upravnih organov, t e m v e č v 
rezultatih dela E E kot celo­
te. 

D S , UO in zbori E E so V< 
z a č e t k u obstoja v e č i n o m a 
imel i na dnevnem redu sej. 
ei l zborov v p r a š a n j e nagra­
jevanja, kar ie tudi popol ­
noma razumljivo. E k o n o m ­
sk im enotam so bile do lo i e -
ne mase osebnih dohodkov 
i n so samostojno urejevale 
notranjo delitev. T o je b i la 
p r v a stopnja v r e š e v a n j u te­
ga v p r a š a n j a , k i pa n i imela 
uspeha, ker je r e š i t e v zado­
vo l j i l a potrebo posamezni- ' 

k o m k v e č j e m u m a n j š e gru­
pe, kar pa na uspeh enota 
kot celote n i vplivalo. E E 
mart inarna je prva radikal - ' 
no z a č e l a r e š e v a t i v p r a š a n j e 
nagrajevanja in so sklenili^ 
da bo pr i nj ih ostalo enotno 
meri lo: osnovna urna postav­
k a in po enoti izdelka. N o ­
tranje odnose i n pr izadeva­
n j a posameznikov pa so r e ­
š e v a l i na drug n a č i n , k i j « 
bi l rx> mnenju nekaterih n e ­
kol iko prestrog — vendar j » -

I 



r edno u s p e š e n . Skoda le , d a 
j e os ta l osaml jen i n da t ak­
š n e g a n a č i n a r e š e v a n j a n o ­
t r a n j i h odnosov v k o l e k t i v u 
n i so spreje le t u d i ostale 

| enote. Neka j sto o d l o č b o 
' d i s c i p l i n s k e m kaznovan ju j e 
pomagalo p r a v zato, k e r j e 
a k c i j a D S i n obratovodstva 

; b i i a enotna — soglasna i n j o 
je p o d p i r a l ves k o l e k t i v . Za 

Idjzredna dela , v ka t e r ib so 
se m o r a l i i zkaza t i posamez­
n i k i , p a so v p e l j a l i posebno 
s t imu lac i j o nagrajevanja. 

! Nasp ro tno temu pa so ne-
; katere E E š le po l i n i j i m a n j -
| $ega odpora . V obra tu j e 
,*ostalo nagrajevanje po s t a ­
r e m z osnovno u r n o postav-

jlfco, normo, akordom, p r e m i ­
jo i n po enot i i zde lka . In -

' d i v i d u a l n a mer i l a , kot so b i -
| l e i n d i v i d u a l n e p remi j e i n 
podobno, n i so b i l a p r a v i l n o 

^ r e | e ^ ^ : < ^ o v e ^ i > piravsL- Centralni delavski svet med obravnavanjem problematike celotne že lezarne 
no p o s t a v i l i s t imulao i j ske 
faktorje, so i n d i v i d u a l n a l e t u u k v a r j a l i s amoupravn i j eno v E E j ek lov lek , k je r ta v p r a š a n j a dajejo v r az -
m e r i l a u k i n i l i i n š l i v p o v - organi v E E , j e b i l o v p r a š a « so za njegovo formiranje i n pravo. 
p r e č j e no rme obrata. S tem nje rezervnih- sk ladov. D o te- de l i tev ses tavi l i t ud i p r a v i l - Oktober, k i smo ga letos 

f ni$o dosegl i p rav nobenega ga v p r a š a n j a so E E zavzele n i k . T a k š n o nerazumevanje vrlznačoli k o t mesec rekoa>-
| rezu l ta ta , razen, d a so se ze lo r a z l i č n a s t a l i š ča , C D S do formiran ja r eze rvn ih s k l a - dov, -najbolj nazorno po t r ju -
osebni d o h o d k i neka te r im, p a j i m j e o d l o č i t e v popolno- dov k a ž e potrebo, da naj je, d a j e t emu res tako. T u -
jpredvsem v o d i l n i m v ob ra - m a p repus t i l i n j i m je f o r m i - C D S a l i p r e d p i š e obvezno d i U O , k i sk lepe sej D S , U O 
i tn p o v p r e č n o d v i g n i l i , delo ranje r eze rvn ih sk ladov l e formiranje- sk ladov a l i p a i n zborov redno ana l i z i ra , j e 

ugotovi l , da so anal ize v e d ­
no b o l j š e i n s k l e p i vedno 

p a j e ostalo isto. Najbol j" p r i po roč i l . Z oz i rom n a to, naj fo rmira m o č n e j š i c e n -
v a ž n o pa je, da se n i so n o - da j e nagrajevanje po enoti t r a ln i r eze rvn i sk lad . V vsa -
t ran j i odnosi vseh t i s t ih , k i i z d e l k a odvisno od vrednost i k e m p r i m e r u j e p r i j e t n e j š e 
so b i l i nagra jevani v pov- izde lkov , ne glede n a to a l i i n bolj ugodno v p l i v a n a raz -
p r e č j u prav n i č u r e d i l i . j e us tvar jen o d g o v a r j a j o č i p o l o ž e n j e k o l e k t i v a i z p l a č i -
| Z nagra jevanjem j e tesno dohodek a l i ne, je b i lo v p r a - l o v ce lo t i kot p a z a d r ž e v a -
povezano tud i v p r a š a n j e no r - sanje rezervnih sk ladov še to- n je osebnih dohodkov, k a r 
m a t i v a de lovne s i le , k e r j e l i k o bolj v a ž n o . Nekatere smo v l e t o š n j e m le tu m o r a l i 
masa osebnih dohodkov ena- E E v b i s tvu potrebo f o r m i - nap rav i t i k o n č n o p r a v zato, 
ka p r i v e č j e m a l i m a n j š e m ran ja r eze rvn ih sk ladov n i so k e r n i smo i m e l i r eze rvn ih 
n o r m a t i v u , č e j e p r o i z v o d n i razumele i n so uporno, k l j u b skladov. 
uspeh os ta l nespremenjen, s t a l n i m p r i p o r o č i l o m , tako V p r a š a n j a organizaci je de-
spremenjena j e samo not ra - C D S kot U O , i z p l a č e v a l e ne- i a i n gospodarjenja v E E so 
n j a de l i tev . V s e E E so se d o s e ž e n e osebne dohodke, v zadnjem č e t r t l e t j u zmerom 
tega zavedale, e n e r g i č n o p a Nekatere E E so potem, k o bolj pogosto n a d n e v n i h re ­
j e k r e š e v a n j u tega v p r a š a - so z i z p l a č i l o m osebnih do - d i h sej. T o dejs tvo j e p r ed ­
n j a p r i s top i l a l e samotama , hodkov z a š l e v t e ž a v e i n so vsem posledica d v e h z n a č i l -
k j e r j e D S s k l e n i l , d a bo- morale na jemat i posoj i lo , re - nost i l e t o š n j e g a le ta : 
do no rma t iv z m a n j š a l i za 17 zervne sklade formira le , je . 1. Organ i samouprav l j an ja 
oseb. Podobno s ta s t o r i l i t u - pa š e nekaj enot, k i tega v E E se nenehno razv i ja jo 
d i E E mar t ina rna , vendar le k l j u b vsemu še n i so stori le , i n so ž e n a š l i v ž i v l j e n j u i n gospodarski U O je tud i 
n a r a č u n mehanizac i je i n Ja - V neka te r ih E E ima jo re - d e l u E E svoje p r a v o mesto ugo tov i^ d a v t em d e l u p r ed -
v o r n i k II , k j e r so za dopol - zervne sk l ade i n so j i h l e - i n v logo; n j a č i t a E E mar t ina rna i n 
mi lna de la u k i n j e n i h de lov- tos š e ko r i s t i l e bodis i z a i z - 2. obratovodstva so sp rev i - ž j čna va l ja rna . 
n i h mest p o v e č a l i o b r a č u n - p l a č i l o osebnih odhodkov, dela, k a k š n a po tenc ia lna s i -

n a - ž i č a r n a so potem, k o so 
u v i d e l i , da ne bodo i z p o l n i ^ 
l i d r u ž b e n e g a n a č r t a , sk le* 
n i l i , d a bodo d e l a l i t u d i v 
nedeljah i t d . T a k i h sklepov 
j e še mnogo. j 

Z A K L J U Č E K 

L e t o š n j e le to samouprav­
n i h organov v E E , k i je še-. 

s k e postavke. bod is i z a nagrade a l i ekskutr- l a je v o rgan ih de lavskega Pros tor ne dopušča, pa t u -

, S e vedno v a ž n o v p r a š a n j e , z i je . Nabo l j e p a ima jo v p r a - samouprav l j an ja i n so vse T ^ * * , tej=a m> 
s k a t e r i m so se v l e t o š n j e m sanje rezervnega s M a d a u r e - bol j pogosto svetovala , d a se ^ ] podrobno_ r a z p r a v l j a j 

Dtelavski dom pri Jelenu, kjer se shajajo člani CDS k zasedanjem 

Zasedanje delavskega sveta ekonomske enote martinarne 

le d rugo leto n j ihovega ob­
stoja, n a m k a ž e , da imajo t i 
organi p ravo osnovo. Res jey 
da so š e v p r a š a n j a , k i ta re­
j o tiste, k i v teh organih d e ­
lajo, vendar skoraj v sa n i ­
majo bis tvenega pomena . 
T r e b a p a bo r e š i t i v p r a š a n j e 
sk l i cevan ja zborov E E i n d o ­
seč i n a teh zbo r ih pot rebno 
u d e l e ž b o . M o r d a ne b i b i l o 
o d v e č p r e m i s l i t i , ka j j e veo 
vredno, ena a l i dve u r i n e ­
urejene pro izvodnje v e n e m 
dnevu, a l i sk l icevanje zbo ra 
v de lovnem času , k i bi po­
t em da lo 200. u r urejene p r o ­
izvodnje v mesecu. M e n i mo­
da bomo m o r a l i v p r a š a n j u 
sk l i cevan ja zborov posve t i t i 
v e č pozornost i , i n na j t i po t 
za p o l n o š t e v i l n o u d e l e ž b o . 

P r a k s a k a ž e , d a j e delo o r ­
ganov samouprav l jan ja p r o ­
t i k o n c u mandatne dobe v e d ­
n o b o l j š e . T o k a ž e n a p o ­
trebo, d a bomo m o r a l i p r i 
2 I C a l i p r i d e l a v s k i u n i v e r ­
z i uves t i š o l o de lavskega sa­
mouprav l jan ja , s k o z i ka te ro 
b i m o r a l obvezno s l ehe rn i 
č l a n ko lek t iva , k i bo kand i ­
d i r a l v posamezen organ. 
1 Obratovodstva bodo m o ­

ra l a s č a s o m a postat i t ako 
r e k o č sestavni d e l organov 
samoupravl janja , k e r ' že se ­
daj p raksa k a ž e , d a je de lo 
organov dobro v t i s t ih E E , 
k j e r obrattovodje s t e m i o r ­
gan i tesno sodelujejo. , 

a l i p a a n a l i z i r a l i sklepe, k i 
so j i h E E sprejemale v zad­
n j e m č e t r t l e t j u z namenom, 
d a i z b o l j š a j o organizaci j o 
d e l a i n z a č n o bol j smotrno 
gospodari t i . N a j navedemo 
l e nekaj z n a č i l n i h : 

— v ž ičn i v a l j a r n i so se ob ­
veza l i , d a bodo do k o n c a le ta 
p r o i z v e d l i 2000 i o n ž i c e z a 
izvoz . D a b i to na logo res 
i z p o l n i l i j e D S s k l e n i l , d a 
bodo u v e d l i t ekmovanje m e d 
i z m e n a m i , nagrade za to tek­
movan je p a b i i zp l ača l i i z 
rezervnega sk lada . 

— V tej E E j e D S spre je l 
p r a v i l n i k , s k a t e r i m ureja jo 
vse nadomestovanje. 

— V E E m a r t i n a m i so z a 
obratovanje s s e d m i m i p e č ­
m i , za d o l o č e n a de lovna m e ­
sta, k j e r j e napor v e č j i 
u v e d l i s t imu lac i j sko nagra­

jevanje s tem, d a so na teh 
d e l o v n i h mest ih p r i p i s o v a l i 
ure . 

— V tej E E i n še v nekate­
r i h d rug ih so samoin ic i a t iv ­
n o u v e d l i t e č a j e za i z o b r a ž e ­
van je n a de lovnem mestu. 

— V neka te r ih E E , kot n a 
p r i m e r v E E h l adna va l j a r -

s 



Prizadevajte si 
za še večji 
napredek 

tovarniški list ima po 
mojem miš l jenju tri naloge 
in sicer: 

Prva in najvažnejša naloga 
je, da informira kolektiv o 
dogajanju in delovanju pod-

jetja, druga naloga je, da po­
maga pri strokovni vzgoji ko­
lektiva, • a tretja, da nudi de­
lovnemu kolektivu zabavno 
č t ivo in s tem duševno re­
kreacijo od težkega dela. . 

Mislim, da je tekom letoš­
njega leta n a š »železar«, ki 
je postal tednik, vse te tri 
svoje naloge v veliki meti 
mnogo bol j še izpolnjeval kot 
v prejšnj ih letih. Zlasti mo­
ram ugotoviti, da so članki 
in informacije kolektivu o 
dogodkih v posameznih eko­
nomskih enotah, o zaključ­
kih organov upravljanja in o 
problematiki, ki iz tega izvi­
ra, mnogo pogoste j š i in bolj­
ši. Sodelovanje dopisnikov iz 
posameznih ekonomskih enot 
je večje in mislim, da vsak 
č lan našega kolektiva v so­
boto rad prebere ali vsaj pre­
gleda te informativne dopise. 
V strokovnem pogledu so mi 
članki ,ki pr inašajo pregled 
napredka črne metalurgije, 
zelo všeč , a tudi zabavni del 
našega »železar j a« smatram, 
da pri mnogih bralcih vzbuja 
zadovoljstvo. 

Vendar si bo trebaa v bo­
dočem letii š e prizadevati za 
nadaljnji napredek našega 
»Železarja« in za' to nalogo 
že l im tako sodelavcem pri 
»železarju« kot vsem bral­
cem mnogo uspeha v 1963. 
letu. 

Inž. MATEVŽ H A F N E R 

Vse premalo 
se spoznavamo 

Vsako soboto nestrpno pri­
č a k u j e m naš časopis »žele­
zar«. Pretiraval bi, č e bi tr­
dil, da je njegova vsebina po­
polnoma v redu in da se ne 
da izboljšati , vendar moram 
priznati, da vedno bolj po­
staja informator kolektiva o 
vsem, kar član kolektiva mo­
ra vedeti, kakor tudi njegov 
mobilizator. 

Ce bi me vprašali , kaj naj­
raje berem, potem vam po­
vem, da je to edini časopis , 
ki ga večkrat v celoti prebe­
rem. Začnem seveda pri član­

kih, ki obravnavajo delo eko­
nomskih enot. Ce nekdo skrb­
no zasleduje objavljene član­
ke o delu ekonomskih enot, 
si lahko ustvari sliko o nji­
hovem organizacijskem in go­
spodarskem stanju, predvsem 
pa lahko oceni zrelost orga­
nov upravljanja. Toda kljub 
temu se mi zdi, da bi včas ih 
morali pisati tudi o slabo­
stih, ki v ekonomskih enotah 
oziroma v podjetju so, in si­
cer ne s stalilpa obsojanja 
bodisi grupe ali posamezni­
ka, marveč s stal išča obdela­
ve problema. -Razumljivo, da 
bi na kraju takega članka 
moral biti tudi predlog ali 

napotilo oziroma priporoči lo , 
kako omenjeni problem reši­
ti oziroma odstraniti. Tako 
bi časopis postal ne samo in­
formator, marveč tudi orga­
nizator. K temu naj pripom­
nim še to, da mi nimamo v 
strukturi delavskega uprav­
ljanja nekih višj ih in . nižjih 
organov, kjer bi višj i skrbeli 
za razvoj nižjih in je prav 
zaradi tega toliko bolj po-, 
trebno na prej omenjeni na­
č in obravnavati določene pro­
bleme. 

Prav tako se mi zdi potreb-
~no pripomniti, da iz našega 
časopisa vse premalo zvemo 
o delu naš ih družbeno-poli-
t ičnih organizacij v podjetju 
(sindikat, Z K in mladina). 
Po navadi je tako, da obja­
vimo poroči lo in sklepe nji­
hovih konferenc in s tem 
smo dolžnost opravili. Zdi se 
mi potrebno, da tako kot ob­
ravnavamo delo ekonomskih 
enot in CDS, bi morali ob­
ravnavati delo sindikalnih od­
borov in izvršnega odbora 
sindikata Železarne. Gre nam­
reč za to, da so nešte tokrat 
sklepi omenjenega odbora iz­
redno pomembni za delo in 
življenje v podjetju, kolektiv 
pa je o njih slabo obveščen . 
Pa še nekaj, ko č lovek pre­
bira naš časopis , dobi vtis, 
da omenjene organizacije ni­
česar ne delajo v kolektivu, 
kar pa bi bilo zelo kriv ično 
trditi. 

Na kraju mi dovolite š e 
eno pripombo. Imam obču­
tek, da se preko našega ča­
sopisa vse premalo spoznava­
mo. Res je, da časopis objavi 
vse ali skoraj vse uspehe na 
področ ju racionalizatorstva 

in novatorstva, da so priob-
čene tudi slike avtorjev, toda 
to je skoraj vse, kar je ob­
javljeno o prizadevanju posa-! 
meznih članov našega kolek­
tiva. Pri tem pa pozabljamo, 
na stotine naš ih skromnih i n 
požrtvovalnih delavcev, ki le-.' 
ta in leta delajo v n a š e m pod­
jetju in ker niso »problem«, 1 

se jih največkrat ne spomni-: 
mo. Zdi se mi, da bi bilo ze-1 

lo dobro za vse nas, če bi/ 
vsaj včas ih objavili kratek i 
prispevek o kakšnem izmed \ 
teh vzornih sodelavcev, njim: 
v zadoščenje , nam pa v spod-1 
budo. i 

In za zaključek že l im vsem 
č lanom našega kolektiva, ka­
kor tudi njihovim družinam, 
SREČNO IN Z A D O V O U N 0 I 
NOVO L E T O ! ! 

IVO ŠČAVNIČAR 

Morda dvobarvni 
tisk | 
• A l i vam je v š e č »Zele-i 

zar«? Menim, da je pri tem 
vprašanju najvažnejše , da je' 
y n a š e m podjetju, pri hitrem 
tehničnem razvoju ih decen-j 
tealizaciji organov upravlja-. 

nja, list »železar« nepogreš­
ljiv. Menim, da je »Železar« > 
na videz skromen, vendar 
opravičlj ivo, ker so sredstva' 
(omejeno. Morda bi kazalo« 
povečat i sredstva za tisk in 
ga izdajati v dvobarvnem 
tisku ali vsaj na boljšem pa­
pirju. 

Vsebina zadovoljuje in 
opravičuje obstoj »Železar­
ja«. Mislim, da lahko trdim, 
da Obvešča vse č lane kolek­
tiva o ž ivl jenju, problemih,-
uspehih, ukrepih in razvoju 
našega podjetja, delovnih' 
odnosih in delu organov, 
upravljanja nasploh. Vsebi-! 
na dokazuje, da se. je krog! 
sodelavcev »Železarja« zelo; 
razširil, kar daje listu pose-; 

6 



Ž e l e z a r j u 
(ben pomen in to, da odigra 
vlogo mobilizatorja. 
[ Naloge, ki jih ima, »Žele ­
zarn zadovoljivo izpolnjuje, 
jvendar smatram, da ©e bo 
¡ delo uredn i škega sploh pa 
.redakcijskega odbora moralo 
jvse bolj približati E E . So­
delovanje predsednikov DS 

Z E E pa bi moralo biti v le-
1963 a k t i v n e i š e . 

F R A N C E P O G A Č N I K 

Več o perspektivi 
železarne 
kot celote 

Nas časop i s »Že lezar« se 
valitetno dviga iz leta v le-

in moram reči , da je do-
isegel ž e kar lep' ugled. Zdi 
sce ml, da je prav zaradi do-
mre vsebine »Ze lezar* tako 
tpriljubljeno glasilo in kakor 
p e m , ga člani kolektiva zelo 
Iradi berejo. Seveda 6 to tr­
ditvijo ne zanikam potrebe 
ppo iskanju novih virov gra-

seznani kolektiv s predvide­
nimi nalogami. Navedel sem 
samo en primer, verjetno pa 
jih je še več , zato predla­
gam, da urednišk i odbor o 
tem razpravlja in da toza­
devne smernice ožj emu 
u r e d n i š k e m u odboru. 

T O N E J A S N I Č 
• 

Še več 
o problemih EE 

Iz leta v leto ©e vsebina 
n a š e g a časop i sa *2elezar* iz­
bo l j šu je . To lahko ugotovi­
mo, č e razprostremo pred 
seboj posamezne primerke 
od zače tka pa do danes. M i ­
slim, da mora ta n a š list v 
bodoče vsebinsko napredova­
ti. Da bi to dosegli, je treba 
k sodelovanju pritegniti č i m 
v e č sodelavcev. Posamezna 
področja v časopisu so po 
mojem mnenju še p r e v e č su­
hoparna. V ^Zelezarju« naj 
dobi odraz naša celotna pro­
blematika, politika gospodar­
jenja, mnenj a in predi ogi 
vseh organov v n a š e m pod­
jetju. Se v e č poudarka naj 
bi v bodoče dali raznim eko­
nomskim enotam. V rubriki 
M-EE upravljajo-« pravzaprav 
dobiva odraz uveljavljanje 
samoupravljanja in kako se 
proizvajalci v k l j u č u j e j o v 
gospodarsko problematiko 
svoje ekonomske enote. Se 
bolj kot do sedaj bo treba 
v tej rubriki prikazati vso 
problematiko v ekonomski 
enoti, tako vzdrževanja , stro­
š k o v rpoizodnje, kvalitetno 
(problematiko itd. Tako sa 

bodo č lani ekonomske enote 
š e bolj seznanili s problemi 
v svoji enoti, druge ekonom­
ske enote pa bodo videle, ka­
ko ta al i ona ekonomska 
enota gospodari in kako de* 
lujejo njeni samoupravni 
organi, sindikalni odbori ali 

cenovne organizacije Zveze 
komunistov. 

Delu in sklepom CDS je v 
>»-Zelezarju* namenj enega 
precej prostora. Mislim, da 
je to prav, vendar smatram, 
da bi bilo treba kaj več na­
pisati o delu posameznih ko­
misij pri C D S . 

Ostale rubrike v listu so po 
mojem mnenju dovolj[ obšir­
ne, čeprav smatram, da bi 
kazalo nameniti rubriki za 
razvedrilo kaj več prostora. 
Prav tako men.m, da bi bilo 
morda dobro uvesti stran »-Iz 
n a š e komune*, kjer naj dobi 
svoje mesto problematika iz 
vseh krajev, kjer. delujejo 
oziroma stanujejo naš i sode­
lavci. 

K o n č n o smatram, naj to­
rej list pr inaša problematiko 
v preprosti,. razumljivi obli­
ki, naj pridobi k sodelovanju 
č i m v e č sodelavcev, ker bo 
tako bolj pester in bo postal 
š e bolj priljubljen,, kot je se­
daj. 

M I R O S L A V F E L D I N 

Pogrešamo 
prispevke mladih 

U r e d n i š t v o »Železarja« je v 
svojih prizadevanjih, kako 
oblikovno in vsebinsko po­
pestriti in obogatiti č a s o p i s 
n a š e g a kolektiva, doseglo vi­
den napredek. Tako da je 
»Zelezar« postal č a s o p i s , ki 

diva, s katerim je treba se­
znanjati č l a n e n a š e g a kolek­
tiva. Mislim predvsem na to 
da bo moral n a š »-Železarn 
bolj kot do sedaj seznanjati 
kolektiv s perspektviami Že­
lezarne kot celote in z nalo­
gami ekonomskih enot. To 
poudarjam ,ker se mi zdi, da 
je velikokrat nepotrebno raz­
burjanje v kolektivu prav 

zaradi nepoznavanja proble­
mov, nalog, objektivnih te-
ftav ifrd. Mani m, da ne zado-
feda objavi*« aam© simoparri« 
,v«at, M primer d* je uprav­
ni adbor »preje l operativni 
aasčrt aa « a mesec vnaprej, 
feer ta načrt poena le t e h n i č -
mo rectotva ekonomske eno-
Jte ia morda š e č lani delav-
efe©9a sveta ekonomske eno­
te tem, kjer je to praksa, da 
operativni načrt sploh obrav­
navajo. Po mojem mnenju je 
prav n a š tednik poklican, da 

upravljavca. V vseli č a s o p i s i h 
so vedno najbolj brane uste 
rubrike, kjer se o g l a š a j o 
bralci. Zato ne bi bilo napak, 
da bi tudi »železar« imel po­
sebno rubriko za prispevke 
bralcev, kjer naj bi pr i š lo do 
izmenjave mnenj o posamez­
nih aktualnih vprašanj ih , ki 
zanimajo č la ne n a š e g a k o l e k -
tiva. Pogrešam tudi prispevke 
mladih proizvajalcev, v koli­
kor pa le-ti p i še jo , obravna­
vajo največ le probleme mla­
dinske organizacije. Temu je 
seveda kriva sama mladinsia 
organizacija, zato predlagam 
da ima mladina posebno ru­
briko, v kateri pa naj bi mla­
di dopisniki v svojih prispev­
kih ne obravanavali samo 
probleme mladinske organi­
zacije, t e m v e č bi pisali tud 
o pomembnih problemih pro 
izvodnje, upravljanja itd. 

J A N E Z JENKO 

»Železarja« 
vsem občanom 

Potreba po v e č j i obveščen 
nossti n a š i h občanov , preoV 
vsem o vprašanj ih iz nepor 
srednega ož jega področja , je 
vsak dan več ja . «-2elezar* 
opravlja to nalogo prav go­
tovo u s p e š n o , saj iz njega 
razberemo vrsto zanimivo­

sti iz dogajanja v kolektivu. 
Zato mi je »Železarn v š e č 

in mislim, da u s p e š n o oprav­
lja poslanstvo — o b v e š č a n j e 
č l a n o v kolektiva Železarne . 
Ker pa je Železarna osrednji 
kolektiv komune, menim, da 
bi m oral bi ti * 2 el e zar « do-
segljiv vsem n a š i m obča­

nom. Pri fcevn pa nastaja pe< 
reče vprašanje njegove vse­
bine, ki naj bi zajemala no* 
vice iz celotne komune. 

Tako bi list »2e l ezar« po-? 
stal Časopis slehernega n a š e J 
ga občana ter tako z m a n j š a t 
vrzel, ki je v komuni v tenv 
pogledu. . 

»Ze lezarju« ž e l i m se na4 
daljnjih uspehov! ; £ 

R O M A N T E R Ž A N 

Z gradbišča na Belškem polju 

ima d o l o č e n o ustaljeno obli­
ko in vsebino ter v glavnem 
izpolnjuje nalogo, ki naj jo 
ima tovarnišk i č a s o p i s . Velik 
pomen p ri uve 1 j a vi j an j u in 
pr ib l i ževanju č a s o p i s a najš ir­
š e m u krogu proizvajalcev 
ima rubrika »EE upravljajo*, 
ki jo delavci z zanimanjem 
prebirajo. Da pa bi se časo ­
pis š e bolj pribl ižal vsem pro­
izvajalcem, bi morali pisati 
tudi o posameznih ljudeh v 
podjetju, o njihovem delu, 
problemih, zabavi, k o r i š č e n j u 
prostega č a s a in podobno. 
Skratka, v e č pozornosti bi 
morali posvetiti č l o v e k u kot 
osebnosti in ga ne vedno gle­
dati samo kot proizvajalca in 

Dan za dnem se vrstijo kamioni, naloženi z materialom 
za nasip 



Trudimo se da bi bil Železar 
Še več kvalitetnih člankov 

Poizkusili bomno ugoditi 
vašim željam 

P r e d seboj i m a t e l e t o š n j o 

z a d n j o i n p r v o š tev i lko p r i ­

h o d n j e g a l e t a časopisa »Žele­

zar«, zato j e prav, d a se k r a t ­

ko p o m e n i m o o n j e m . O raz­

n i h težavah, u s p e h i h i n ne­

u s p e h i h v d o s e d a n j e m d e l u 

p r i t e d n i k u ne n a m e r a v a m p i ­

s a t i , saj v a m b o d o o t e m ne­

kaj p ove d a l i m o j i so del a ve i . 

M o j n a m e n je n a k r a t k o po-

k r a m l j a t i z v a m i o vaš ih o d ­

g o v o r i h n a a n k e t o , k i smo j o 

p r e d k r a t k i m pri loži l i časo­

p i s u . 

č e p r a v o d z i v n a to a n k e t o 
ni b i p o s e b n o v e l i k , smo z iz­
idom z a d o v o l j n i , saj ste se 
n e k a t e r i z e l o ' p o t r u d i l i i n n a m 
p o s l a l i i zčrpen" i n res^ d o b r o ­
nameren o d g o v o r na vpraša-
rijžfif P o v a š i h o d g o v o r i h so­
d e č vam je »Železar« v š e č i n 
vas m o t i p r i ^ b r a i i j u v č a s i h le 
z u n a n j a ^ o b l i k a , o z i r o m a k v a ­
l i teta , t i s k a , k i res n i v e d n o 
tnaj.^gljža, n e k a t e r e p a pre-
ddlgPčraiiki. P o v e m naj vam 
o d k n t o , d ^ s o , , t e težave t u d i 
za našejur^teišlvb ze lo -pere-
ce v p r a š a n j e / k i ga s k u š a m o , 
č e p r a v ne v e d n o z ' , u s g c h o m , 
č i m b o l j e reš i t i . Pr lp^inSim 
pa naj t u d i , d a s m o h $ @ j * v a -
l i h u g o t o v i t e v i n predSogov 
že u p o š t e v a l i . Tako^smolir^ed-
li r u b r i k o » E E * u p r a v l j a j o « , 
feer ste v v e l i k i več in i o d g o ­
v o r i l i , d a č l a n k e o samo­
u p r a v i i a n j u ze lo r a d i p r e b i ­
r a t e . T u d i v a š p r e d l o g , d a b i 
3ist p o p e s t r i l i z_ več h u m o r j a , 
bomo p o s k u š a l i uresnič i t i , če­

p r a v težko d o b i m o u s t r e z n o 
g r a d i v o i n p r i m e r n o z a ob­
j a v o . 

K e r je že l ja s k o r a j v s e h , 
d a b i i m e l »Železar« še več , 
s l i k o v n e g a g r a d i v a , j o b o m b 
p o m o ž n o s t i upošteva l i . U p o ­
števal i p a s m o t u d i vaše m n e ­
n j e , d a n a j »Železar« r e d n o 
o b j a v l j a č r t i c o a l i r o m a n v 
n a d a l j e v a n j i h . T a k o l a h k o 
seda j be re te: » Srečanj a «, 
ze lo p a nas z a n i m a , k a k o 
v a m je všeč i n n a m to spo­
roč i te . S p l o h s i s t a l n i sode­
l a v c i »Železarja«. ž e l i m o tes­
n e j š e g a s t i k a z v a m i i n v a š i h 
p r e d l o g o v o v s e b i n i i n o b l i k i 
»Železarja«, d a b i ga l a h k o 
č i m boU pr ib l iža l i v a m , b r a l ­
c e m . A n s m o m o r d a p r e z a h ­
tevni? M e n i m , d a n e i n d a 
b o m o v n o v e m l e t u našega 
t e d n i k a d o b i l i v e č v a š i h p i ­
s e m ter d o b r o n a m e r n e k r i t i ­
k e . 

Č e p r a v s e m v z a č e t k u ome­

n i l , da se b o m z v a m i p o m e ­

n i l o vaš ih o d g o v o r i h , žal te­

ga ne m o r e m v c e l o t i i z p o l n i ­

t i . P r e m a l o je p r o s t o r a , da b i 

l a h k o p o v e d a l vse, kar ste 

n a m sporoči l i , b o d i t e p a p r e ­

p r i č a n i , da b o m o v a š e odgo 
\ r ore poskuša l i p o n a j b o l j š i h 

m o č e h u p o š t e v a t i i n se v a m 

zanje še e n k r a t v i m e n u u r e d ­

niš tva na j lepše z a h v a l j u j e m 

t e r v a m ž e l i m srečrio i n uspe­

h o v p o l n o n o v o leto ter m n o ­

go zadovoljstv-a p r i b r a n j u 

našega l i s t a . 

Remigij NoS 

T e h n i č n o u r e j a n j e l i s t a j e 
v v e l i k i m e r i o d v i s n o t u d i 
c d p r a v o č a s n e g a p r i h a j a n j a 
g r a d i v a v u r e d n i š t v o , to je 
r o k o p i s o v i n s l i k o v n i h p r i ­
s p e v k o v . C e b i naš i s t a l n i i n 
pr i ložnostni s o d e l a v c i b o l j 
d o s l e d n o u p o š t e v a l i r o k e z a 
o d d a j o m a t e r i a l a u r e d n i š t v u , 
p o t e m b i i m e l i n a r a z p o l a g o 
v e č č a s a z a i z d e l a v o z r c a l ­
n i h s t r a n i še p r e d p r e l o m o m 
časopisa v t i s k a r n i . 

L e t o s s m o i z d a l i 52 š tev i lk 
časopisa. S t e h n i č n o u r e d i t ­
v i j o n e k a t e r i h š t e v i l k s e m 
b i l z a d o v o l j e n , k e r so b i l e 
s t r a n i d o v o l j p e s t r e i n r a z ­
g ibane . N a j v e č t e ž a v i m a m o 
s p r i s p e v k i t i s t i h s o d e l a v c e v , 
k i n a m poši l ja jo da l j še p r i ­
s p e v k e . V t a k i h p r i m e r i h se 
m o r a m o p o s l u ž e v a t i o k v i r j e ­
n i h p r i s p e v k o v i n s l i k , č e 
h o č e m o , d a p o s a m e z n e s t r a -
n i n i s o p r e v e č en o l i čne. 

N a š časopis t i s k a j o v t i ­
s k a r n i G o r e n j s k i t i s k v K r a ­
n j u . K e r je t i s k a r n a o d d a ­
l j e n a o d J e s e n i c , i z g u b i m o 
z a r a d i dostave m a t e r i a l a i n 
p r e l o m a časopisa prece j d r a ­
gocenega časa. C e b i u s p e l i 
n a J e s e n i c a h razšir i t i seda­
n j o p o d r u ž n i c o G o r e n j s k e g a 
t i s k a i n če b i d o b i l i še r o t a ­
c i j s k i s t r o j , p o t e m b i b i l p o ­
ložaj z a nas precej boljši . V 
t e m p r i m e r u b i i m e l i m a n j 

"težav z d o s t a v l j a n j e m r o k o ­
p i s o v i n s l i k v t i s k a r n o . 

L e t o s s m o i m e l i v e č p r i ­
m e r o v , d a s o b i l e p o s a m e z n e 

: š t e v i l k e s labo t i s k a n e , ob­
j a v l j e n e s l i k e p a n i s o b i l e 
d o v o l j ostre. Z a r a d i tega 
s m o d o b i l i o d naših b r a l c e v 
prece j kr i t ičnih p r i p o m b . 

Zelo težko je dobiti 
stalne sodelavce 

T o d a v z a d n j e m č a s u so se 
r a z m e r e izbol jša le i n u p a ­
mo, d a bo t i s k v p r i h o d n j e m 
l e t u še bol jš i . 

O b v s t o p u v n o v o leto i n 
o b z a č e t k u i z d a j a n j a V . l e t ­
n i k a n a š e g a časopisa že l im, 
d a b i o d naš ih s odela vc e v 
p r e j e l i k a r n a j v e č d o b r e g a 
g r a d i v a , k e r l e t a k o b o m o 
izbol jšal i k v a l i t e t o n a š e g a 
časopisa. 

P r i u r e j a n j u r u b r i k e delav­
skega s a m o u p r a v l j a n j a i n de- : 

l a družbeno-pol i t ičnih o r g a n i h 
zac i j s e m si p r i z a d e v a l , d a b i 

v »železarju« s tega področja 
obj&vilLčlanke; ki bi kolektiv 

$ v e š č a i f o d e l u s a m o u p r a v ­
n i h o r g a n o v i n družbeno-po­

l i t ičnih o r g a n i z a c i j i n ga p r i ­
p r a v l j a l e za določeno b o d o č o 
a k c i j o . V n o v e m l e t u takšne­
g a . d e l a , p r e j š n j a le ta n i ob­
s t o j a l ožj i uredniški o d b o r s 
s t a l n i m i u r e d n i k i , p a s e m na­
l e t e l n a težave p r e d v s e m za­
to, k e r je zelo težko d o b i t i 
s ta lne i n a k t i v n e d o p i s n i k e v 
e k o n o m s k i h e n o t a h ter v or­
g a n i z a c i j a h , š e l e p r o t i k o n c u 
le tošnjega le ta s m o n e k a k o 
u s p e l i d o b i t i več g r a d i v a iz 

E d o Ž a g a r e k o n o m s k i h enot. G r a d i v o 
s m o r e d n o z b i r a l i , v e n d a r to 
n i p r a v a pot , k e r za p isanje 
č l a n k o v o d e l u s a m o u p r a v ­
n i h o r g a n o v n i b i l o p o b u d e 
v e k o n o m s k i h e n o t a h . 

Še več je težave p a so b i l e 
z z b i r a n j e m g r a d i v a o d e l u 
družbeno-pol i t ičnih o r g a n i z a ­
c i j . Z d i se m i , k o b i n e k d o 

• o d z u n a j vestno i n r e d n o 
s p r e m l j a l v s e b i n o »Železar-

: j a « , b i k o m a j l a h k o o p a z i l , 
~~da v naši železarni o b s t o j a j o 
o r g a n i z a c i j e , k o t so s i n d i k a t , 
Z K , L M S s s v o j i m k l u b o m 
m l a d i h p r o i z v a j a l c e v , D I T , 

i . dr i i š tvo k n j i g o v o d i j , d r u š t v o 
^ e l e k t r o t e h n i k o v , d r u š t v o l i -
% a r j c v i n še m n o g o d r u g i h . 

T o r e j to s ta težavi , s kate­
r i m a se b o m o m o r a l i s p o p r i ­
j e t i v p r i h o d n j e m l e t u . Reši-

JB p a j i h b o m o le t a k o , d a 
b o m o v e k o n o m s k i h e n o t a h 
i m e l i s ta lne d o p i s n i k e , k i bo­
do, če ne s a m i p i s a l i , p a nas 
vsaj s e z n a n i l i z d o g o d k i i n 
d e l o m E E . P r a v t a k š n e do-

' p i s n i k e b o m o m o r a l i p r i d o ­
b i t i t u d i v dru^beno-politič-

L n i f a o r g a n i z a c i j a h . L e s širo-
: ^ k i r n k r o g o m sodelavcev b o m o 
: fes u s p e l i , d a b o n a š t e d n i h 
- odraz n a š e g a d e l a v pretek-
- l e m t e d n u i n d a b o k o l e k t i v 
t p r i p r a v l j a l n a vse p o m e m b n e 
l b o d o č e a k c i j e . P r i t a k o ši-
\ r o k e m k r o g u sodelavcev bo-
f m o l a h k o v p e l j a l i v »Železar-
i ju« še m a r s i k a t e r o s t a l n o 
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vsebinsko in tehnično še boljši 
r u b r i k o , ka r bo nedvomno organizacij že l im s r e č n o i n i n l ahko upamo, d a bo v le-
v š e č t ud i bra lcem. u s p e š n o novo leto i n da b i t u 1963 š e bol j še . 

V s e m sodelavcem rubr ike o b i l o n a š e sodelovanje š e tes-
delavskem samoupravl janju ne j še ! 
in o delu d r u ž b e n o - p o l i t i č n i h Milan Polak 

Več o gospodarjenju 
Č e p r a v smo i m e l i ob p r i -

. četfcu l e t o šn j ega leta, ko j e 
» Ž e l e z a r « postal tednik, ne­
k o l i k o bojazni , da bodo mor­
d a o b č a s n e t e ž a v e zaradi po­
manjkanja gradiva, l ahko 
danes t rdimo, da se je zgo­
d i l o p rav obratno. Uspelo 
n a m j e zainteresirati č l a n e 

I n a š e g a ko lek t iva — dopisni-

volj r az l i čn ih problemov, 
smo j i h r e š e v a l i v e č 
manj u s p e š n o . Posebno so 
b i l e t e ž a v e , kadar . j e b i lo 
treba pisat i o k a k š n i h t ež j ih 
i n o d g o v o r n e j š i h zadevah, 
ker smo v t ak ih p r i m e r i h l e 
t e ž k o našla pisca, k i je z a ­
devo dobro poznal i n j e b i l 

V n a š e m tedn iku smo v 
l e t o š n j e m le tu tako v r u b r i ­
k i » T e h n i č n i fe l j ton« i n v 
» T e h n i č n i h z a n i m i v o s t i h « 
precej p i sa l i tud i o napredku 
i n nov ih procesih na p o d r o č ­
j u č rne metalurgije. M e n i m , 

k i da smo s pr i spevk i v teh r u -
a l i b r ikah in fo rmi ra l i č l a n e na ­

šega ko lek t iva o t e h n i č n i h 
i n gospodarskih novostih n a 
tem p o d r o č j u tako p r i nas, 
kakor t ud i v tu j in i . 

U pam, da bo n a š » Ž e l e z a r « 
tudi v b o d o č e ime l tako lepo 
š tev i lo sodelavcev, kot do 
sedaj i n da se bo postopoma 

ke, da so pisa l i vedno več , f t o č a s n o t ud i vo l j an o tem n j i h o v o l e v i l o še poveča lo , 
t ako d a smo v č a s i h p r i š l i ^ napisat i . Vendar se je v ^iU l e tako bo lahko i z p o l -

zadnjem času tozadevni po- n jeva l vse naloge, 
loža j že neko l iko izbo l j ša l inž . Avgust Karba 

1:0 za optimiste 
K o je »Železar« postal ted- nje zakonsk ih pravic ter 

nik , je b i lo več t is t ih, k i so kulturno-prosvetna dejavnost, 
manjkanja materiala, j e b i l d v o m i l i v uspeh, kot t is t ih , P r a v ° t e h v p r a š a n j i h bomo 
n a š »Že leza r« vedno dobro k i s o m u p r ip i sova l i b o d o č - m o r a l i več pisat i , saj je n a š 
•založen z dopis i i n smo tu- R o s t p r e p r i č a n sem i n upam l i s t ' k o t s e m ž e p r e J d e J a I » 
d i v tem » s u š n e m « obdobju d a t Q n i s a m o m Q J e / na jb l iž j i obveščeva lec n a š e g a kolekt iv , 
v e č k r a t i z sh n a dvanajst ih - , . ,, .-, delavca. Tore j , k rog dopisni-
straneh. c a n ^ ; da smo s tedn ikom k o v b o m o m o r a l i % a z £ i r i t i . 

Drugo v p r a š a n j e je seveda u s . p e l 1 . n a s e g a delavca bolje Delavca moramo seznaniti tu-
vsebinska s tran n a š e g a ted- f o r m i r a t i o živ l jenju , pro- d i s p rav icami i n d o l ž n o s t m i , 

: k a r v zadrego, k a m z dopis i 
Iz tega razloga smo b i l i p r i ­
m e r a m v e č k r a t izdat i n a š 
tednik namesto na osmih, 
n a dvanajst ih straneh. Ce lo 

i v poletnih mesecih, k o j e 
s p l o š n o znano, da imajo vs i 
časopis i t e ž a v e zaradi po­

l n za konec še to! Sleherni 
č l an ko lek t iva naj vsaj j av i 
v preprost i besedi u r e d n i š t v u , 
kaj je videl dobrega al i sla-

n a r o č n i k n i p r a v o č a s n o j a v i l 
spremembe svojega naslova. 
To je posebno o b č u t n o p r i 
raznih preimenovanjih u i i c , 
pa tud i č lani n a š e g a kolek-

— — „ „ ~ . hUrrrfh ncnoJiiii rir>fT î-^ni-ii ir , . . . — — w — K a j je viuei aoorega an sia- *"* > w . . . . '—~o — • — 
tnika. K o t u redn iku gospo- r , , u = P e l l m . dogajanju v s k v a r n i m i pojav i v kolekt i - y , P ! J a ; n miš\\ da hi h i ln nfav tiva, k i s luži jo vo j a šk i rok , 
^ — . — . • J - ko lek t ivu i n delno celo o de- , — „ — j „ t..- i -« " g d m " u s " > u d . u i U l i u y i c l v « » _~ 

o tem pisat i , a l i morda žeii danske rubr ike se m i zd i , da ko lek t ivu i n delno celo o de- V U j z namenom, da b i se laž-
smo tu i n tam le premalo i u komune. je izogni l i prenekateri nepri- kak7šnok*olT*pojasm :io," seveda 
p i sa l i o problemat ik i n a š e g a Seveda pa b i b i lo n a š e de- jetnost i . Pa tudi v pr imer ih , p a n a j b i to veljalo le za res-
podjetja, k i je k a k o r k o l i po - ]o i n m o r d a tudi uspehi š e t i zas luž i jo pohvalo, k i so v n e z a d e v e . 
vezana z gospodarjenjem, lepš i , če ne b i m o r a l i ugotav- ponos ko lek t ivu , k i v svojem 
P r i tem gre od nabave eu- l j a t i , da je precej predvide- pomenu vpl ivajo na celoten 
r o v i n preko proizvodnje, nega gradiva izpadlo. H o t e l i 
v z d r ž e v a n j a i n prodaje k o n č - smo, i n še h o č e m o , več pisa­
n i h izdelkov, ka j t i n a teh t i o kadrovsko-socialnih pro-
področ j ih je b i lo vedno do- b lemih; sem spada to lmače -

Zdravko P o g a č n i k 

Vedno več dela 
K e r so o vsebini n a š e g a l i - n a r o č n i k o m . V e č k r a t pa se 

sta že precej napisal i drugi zgodi , da dob imo č a s o p i s 
sodelavci, b o m raje povedala vrnjen zaradi pomanjkl j ivega 
še nekaj o delu v n a š e m ured- naslova, al i pa zato, ker nam 
n i š t v u . K e r č a s o p i s izhaja te­
densko, je dela dovolj , še po­
sebej zato, ker pr iha ja gradi­
vo neenakomerno. N a j v e č 
č l a n k o v dobimo v ponedeljek 
ah celo v torek, ko j i h je tre­
b a že s lovn ično popravljene 
i n prepisane oddati v tiskar­
no. Sicer s i pomagamo tud i 
z d ik tafonom, brez katerega 
s i več ne moremo zamis l i t i 
delo v u r e d n i š t v u . 

Precej je težav tudi p r i ob­
r a č u n a v a n j u honorarjev, k i 
j i h po novem lahko izplača­
m o le na ž i ro r a č u n , a l i iz­
j avo dopisnikov, da j i m le-
tega n i treba odpret i . Zato s i 
že l im, da b i vsak dopisnik , 
k i n i redno zaposlen v žele­
zarni , že dopisu pr i lož i l iz ja­
vo a l i pa š tev i lko svojega ži­
ro r a č u n a . Tako b i nam p r i ­
h r a n i l precej dela, pa tud i 
vse honorarje b i lahko pravo­
č a s n o izp lača l i . 

O m e n i m naj še razne t i ­
skovne napake, k i so sicer 
stalen spremljevalec vsakega 
asopisa. Pr izadevamo si , da 
gre gradivo iz m o j i h rok 
brez napak, žal pa ostane več­
k ra t moje prizadevanje brez­
u s p e š n o , ker potem pr ide do 
napak p r i t iskanju, kar pa je 
razumlj ivo , saj so r o k i za t i ­
skanje zelo k r a t k i . 

K a r lepo š tevi lo »Železar-
jev« p o š i l j a m o tudi zunanj im 

nam v e č k r a t ne javi jo svoje­
ga odhoda iz J L A . Zato si že­
l i m , da b i n a r o č n i k i j av l j a l i 
t očne naslove i n p r a v o č a s n o 
tud i vse spremembe, saj b i 
bilo tako obojestransko zado­
voljstvo še večje . 

V s e m bra lcem »Železarja«, 
posebno pa upokojen im so­
delavcem, že l im s r e č n o novo 
leto! 

M a r i j a Razpet 
t 

M N E N J E NAŠEGA FOTO« 
G R A F A BERITE NA 10. STB, 
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Trudimo se, da bi bil 
Železar vsebinsko 
in tehnično čim boljši 
Včasih je ves moj trud zaman 

A l i ste ž e k d a j p o s k u š a l i Z g o d i se m i t u d i , d a n i s e m 
p r e š t e t i , k o l i k o fo togra f i j j e p o n e k o d p r e v e č z a ž e l e n , k a -
. i . i- * • d a r se p o j a v i m s s v o j i m apa-b i l o o b j a v l j e n i h v č a s o p i s u ™T P

D

J . . n * c v _ J J . r a t o m . P o l e g tega p a s e m 
» Ž e l e z a r « ? Res je , d a n i s e m v e 5 k r a t v zadreg i , i z b r a t i o b 
a v t o r vseh fo togra f i j j a z , to- t a k i k o l i č i n i p o s n e t k o v m o ­
d a p r e t e ž n a v e č i n a fo togra- t iv , k i ga š e n i n i h č e p o s n e l 
f i j j e b i l o i z d e l a n i h v fo to- & 
g r a f s k e m l a b o r a t o r i j u žele- p r i c a n s e m # d a b r a l c i vsaj 
zarne . N e m i s l i m s t e m , k o t 
p r a v i j o , s a m sebi hva le pe t i , . _,.vv. 
o m e n i l s em to le za to , da me 
bos te r a z u m e l i , č e r e č e m , d a 
s e m n a d k v a l i t e t o ob jav l j e ­
n i h fotografi j ve r j e tno p r a v 
j a z na jbo l j r a z o č a r a n . P o s e b ­
no v z a č e t k u , k o je b i l »Že­
l e z a r « t i s k a n na s l a b š e m pa­
p i r j u , v č a s i h s p l o h n i s e m pre­
p o z n a l svojega p o s n e t k a . Se­
daj je s tanje b o l j š e , v e n d a r 
se š e vseeno z g o d i , d a so 
p r a v fo tograf i je , p r i k a t e r i h 
s e m s i na jbo l j p r i z a d e v a l , v 
č a s o p i s u n a j s l a b š e . K d o je 
t e m u k r i v ? B r e z d v o m a , d a 
p r e h o d n a r o t a c i j s k i t i sk , k i 
ne prenese g o s t e j š e t i s k a r s k e 
m r e ž e i n seveda ž e d o k a j za­
s tare le nap rave v k r a n j s k i t i ­
s k a r n i . T a k o s i p a č ne m o ­
r e m o p o m a g a t i d r u g a č e , k o t 
d a z d e b r o v o l j o nas i n t i ­
s k a r n e s k u š a m o č i m l e p š e 
u r e d i t i z u n a n j i i z g l e d »Žele­
z a r j a « . 

O m e n i m naj š e neka j te­
ž a v , s k a t e r i m i se vedno sre­
č u j e m . T a k o je v n a š e m p o d ­
j e t j u v č a s i h ze lo t e ž k o na­
p r a v i t i d o b e r posne tek zara­
d i i z r e d n o s l a b i h sve t l o b n i h 
pogo jev v n e k a t e r i h o d d e l k i h . 
P a ne m i s l i t e , d a j e t o vse! 

d o n e k l e ž e p o z n a j o i n r azu ­
m e j o t e ž a v e , s k a t e r i m i se j e 
t r eba b o r i t i o b t a k o pogo­
s t e m i n v č a s i h t u d i o b š i r n e m 
i z h a j a n j u t e d n i k a » Ž e l e z a r « , 
v p r i h o d n j e m l e t u p a b o m o 
s k u š a l i p o n a j b o l j š i h m o č e h 
b r a l ce š e b o l j z a d o v o l j i t i . 

Franci Kolman 

O planu za leto 1963 

Načrt in o njem 
N a č r t p r o i z v o d n j e z a p r i - ag rega t a , a l i d o l o č e n e m a n j š e 

hodn je le to je v e l i k a i n od - r e k o n s t r u k c i j e , a d m i n i s t r a 
g o v o r n a na loga . A l i s m o t i v n o ev iden t i r ane , z m a n j š u . 
o p r a v i l i vse p r i p r a v e ? Odgo- j e j o o z i r o m a p o v e č u j e j o 
v o r b i b i l , ko t v s a k o le to! z m o g l j i v o s t ? A l i so t i podat-

S k u p c i n a p r a v i m o v pogle- k i d o v o l j z a p lane r j a? I n š e 
d u a s o r t i m e n t a o b i č a j n e tor- v p r a š a n j e , k o l i k o deset m i l i -
m a l n o s t i , k i bodo pozne je Jonov b o os ta lo n e r e a l i z i r a n i h 
o snova a s o r t i m e n t u k v a l i t e t , z a r a d i n e u g o t o v l j e n i h z m o g -
Z a t e m vnesemo d o l o č e n e po- l j i v o s t i . 
p r a v k e i n k o n č n o n a p r a v i m o G o v o r i m o t u d i , da i z d e l u -
f i n a n č n i n a č r t . R a z p r a v a i n j e m o p o n a č r t u . O d k o d po -
p r e d l o g i na C D S i n n a č r t o b i - t e m t e ž a v e p r i p r o d a j i b laga? 
č a j n o s p r e j e m a m o . T o d a , a l i O d k o d zaloge? O d k o d re-
bo ta n a č r t res n a č r t , a l i za- k l a m a c i j e ? M o r d a p l a n i r a m o ' 
dos t i tev f o r m a l n o s t i , k i j o bo z a t r ž i š č e , t o d a i z d e l u j e m o 
s tva rnos t v m n o g o č e m zasen- p o n a š i h m o ž n o s t i h , k j e r je 
č i l a? A h bo ta n a č r t s luž i l z a n a p r v e m m e s t u o s e b n i do-
anahzo uspehov o b r a t o v p r i hodek . V e m o , d a t r ž i š č e ne-
u g o t a v l j a n j u e k o n o m i č n o s t i ? sp r e j ema m i n i m a l n i h spre - , 
B o m o res po t e m n a č r t u i z - m e m b , č e p r a v j i h ne podce-
d e l o v a l i kva l i te te? B o m o ? I n n j u j e , t o d a p r e d v s e m zahte-
š e so v p r a š a n j a . . , v a t eme l j i t o p r e u s m e r i t e v , 

K a j je s k a p a c i t e t a m i ? A l i p r o i z v o d n j e z u v a j a n j e m no­
š o č i s t o v redu? P o s k u š a j m o v i n i z d e l k o v p o n i ž j i cen i . T o 
vsaj donek le r a z č i s t i t i po- p o m e n i , d a m o r a b i t i p r o i z -
j e m i z k o r i š č a n j a z m o g l j i v o - v o d n i a so r t imen t b o l j š i i n ce­
sti. P r e d v s e m s i m o r a m o b i t i n e j š i , d a ga t r ž i š č e sp re jme , 
na j a s n e m , da do sedaj n i - N a ž a l o s t r a z m e r o m a pogos to , 
s m o n i t i p o s k u š a l i š t u d i j s k o to p o d c e n j u j e m o , k a r je v 
i n m e t o d o l o š k o a n a l i z i r a t i i z - v s a k e m p r i m e r u n a p a č n o , 
k o r i š č a n j e z m o g l j i v o s t i i n ta- K a k o je z ev idenco p r o l z -
k o to os ta ja t u d i vnap re j taj- vodn je? N e k a t e r e r e k o n s t r u k -
nos t i n k a m e n spo t ike v m n o - c i je in m o d e r n i z a c i j a so orno-
g i h n a č r t i h . N e t o č n e z m o g l j i - g o č i l e t i s o č e t o n v e č i z d e l -
v o s t i so b i le donek le v z r o k k o v . E v i d e n c a p a c a p l j a de-
p i s a n e m u c e n i k u osebnega set in v e č let z ada j . Imamo,, 
d o h o d k a v n e k a t e r i h o b r a t i h , m n o ž i c o r a z n i h obrazcev , k i 
O d t o d t u d i m n o g e p r i p o m b e j i h r edno i z p o l n j u j e m o i n ka ­
n a r a č u n kva l i t e t e , mnogo- t e r i h p r a k t i č n a k o r i s t je ze-
k r a t t u d i n e u p r a v i č e n e . lo m a j h n a . N e u p o š t e v a m o 

P r i z m o g l j i v o s t i g o v o r i m o č a s a > k i J e z a t o <*elo potre-
p r e d v s e m o t e h n i č n i i n empt- b e n - Z a r a d i neka j p o t r e b n i h 
r i j s k i z m o g l j i v o s t i . T e h n i č n a P o d a t k o v i z p o l n j u j e m o dolge 
z m o g l j i v o s t je o snovana n a k o ! o n e š t e v i l k , k i j i h p r a v 
n a j v e č j i l e t n i p r o i z v o d n j i , k i go tovo n i h č e ne k o r i s t i . De la ­
j o d o s e ž e m o p r i n a j b o l j š e m m o pe tna j s tdnevna i n m e s e č -
i z k o r i š č a n j u s t ro j a , t o d a p r i n a P o r o č i l a , k i j i h r e d k o k d o 
t e h n i č n i h p o k a z a t e l j i h , k i j i h Pogleda . A l i še n i s m o u v i d e l i , 
s m a t r a m o za n o r m a l n e . T a - d a b l m o r a h p r i t e m že dav-
k o j se p o j a v i v p r a š a n j e , ka j n o n e k a J sp remen i t i ? A h 
s m a t r a m o za n o r m a l n o , oz i - s P ] o h obs ta ja neko telo, k i se 
r o m a k a k š e n v l o ž e k odgovar - z a t o z a n i r n a -
j a t e m n o r m a l n i m p o g o j e m S e n e k a J ! D e f i n i t i v n o neza-
p r o i z v o d n j e p r i odgovar ja jo- k l j u c e n a pe r sona lna reorgan i -
č e m a s o r t i m e n t u . A l i so b i l i z a c i J * a ( v s a J t a k o o g l e d a ) je 
le- t i u p o š t e v a n i p r i sestavlja- z d r u ž i l a e k o n o m i s t e v p l an -
n j u n a č r t a ? A l i i z r ab l j enos t (nadal jevanje na 11. s t rani) 

Kakšne pravice imamo 
iz pokojninskega 
zavarovanja in kako 
jih uveljavljamo? 

( N A D A L J E V A N J E ) 
K o t n a j m a n j š a p o k o j n i n s k a osno­

v a v s a k e g a z a v a r o v a l n e g a r a z r e d a 
o d I d o X X se v z a m e n a j v i š j a p o ­
k o j n i n s k a o snova p r v e g a n a j n i ž j e ­
g a z a v a r o v a l n e g a r a z r e d a i n s i ce r 
v z a v a r o v a l n e m r a z r e d u : I . — 31.740 
d i n a r j e v , I I . — 28.530 d ina r j ev , I I I . 
- 25.865 d i n a r j e v , I V . - 23.829 d i ­
na r j ev , V . — 22.152 d ina r j ev , V I . — 
20.664 d ina r j ev , V I I . - 19.260 d ina r ­
j e v , V I I I . - 17.908 d ina r j ev , I X . -
16.681 d i n a r j e v , X . - 15.472 d ina r ­
j e v , X I . - 14.319 d i n a r j e v , X I I . -
33.336 d i n a r j e v , X I I I . - 12.413 d i ­
n a r j e v , X I V . — 11. 514 d i n a r j e v , 
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X V . - 10.792 d ina r j ev , X V I . -
10.792 d ina r j ev , X V I I . - 9.664 d i ­
na r j ev , X V I I I . - 9.223 d ina r j ev , 
X I X . - 8.950 d i n a r j e v X X . - 8.950 
d ina r j ev . 

K a d a r p a se osebna p o k o j n i n a 
o d m e r j a o d p o v p r e č n e p o k o j n i n s k e 
osnove posameznega z ava r ova lnega 
r az reda , z n a š a j o p o k o j n i n s k e osno­
v e : 

o d z ava r ova l ne ga r az r eda I a j e 
p o k o j n i n s k a osnova 39.500 d i n a r j e v , 
i - 34.000 d ina r j ev , I I - 30.000 d i ­
nar jev , I I I - 27.000 d ina r j ev , I V -
24.750 d ina r j ev , V - 22.000 d i n a r j e v , 
V I . - 21.300 d i n a r j e v , V I I - 19.850 

d ina r j ev , V I I I - 18.500 d ina r j ev , I X 
- 17.200 d ina r j ev , X - 16.000 d i n a r ­
jev , X I - 14.800 d ina r j ev , X I I -
13.750 d ina r j ev , X I I I - 12.800 d i ­
nar jev , X I V - 11.900 d ina r j ev , X V 
- 11.100 d ina r j ev , X V I - 10.450 d i ­
narjev, X V I I — 9.900 d inar jev , 
X V I I I - 9.450 d ina r j ev , X I X - 9.050 
d ina r j ev , X X — 8.950 d ina r j ev . 

N a j v i š j i z a v a r o v a l n i razred , d o 
ka te rega je zavarovanec l a h k o r a z ­
v r š č e n , je o d v i s e n od s t rokovne i z o ­
brazbe, k i je po t rebna za de lo n a 
d e l o v n e m mestu , n a k a t e r e m z a v a ­
rovanec d e l a (kategor i ja de lovnega 
mesta). 

Z a v a r o v a n c i , k i so d e l a l i n a d e ­
l o v n i h mes t ih , z a ka t e ra se ne z a h ­
t eva s t r o k o v n a i zob razba ( n e k v a l i ­
f i c i r a n a d e l o v n a mesta) se r a z v r ­
s t i jo o d X X . do X I V . zava rova lnega 
raz reda , v 5. ka tegor i jo . Z a v a r o ­
v a n c i , k i so d e l a l i n a d e l o v n i h me­
scih, z a k a t e r a se zah teva p r i u č i -
t ev z a t i s to de lo ( p o l k v a l i f i c i r a n a 
d e l o v n a mes ta z a de lavce , z a a d m i ­
n i s t r a t i v n a d e l a p a n i ž j a s t r o k o v ­
n a izobrazba) , se r a z v r s t i j o o d 

X I I I . do I X . z ava rova lnega r az re ­
da , v 4. ka tegor i jo . 

Z a v a r o v a n c i , k i so de l a l i n a de ­
l o v n i h mes t ih , z a ka t e ra se zahte­
v a s t r o k o v n a i zobrazba k v a l i f i c i r a ­
nega de l avca , o z i r o m a za ka t e ra se 
zah teva po ka tegor i j i de lovnega 
mesta s rednja s t r o k o v n a izobrazba , 
se r azv r s t i j o od V I I I . do V . z a v a ­
r o v a l n e g a razreda , v 3. k atego-
r i j o . 

Z a v a r o v a n c i , k i so d e l a l i n a d e ­
l o v n i h mes t ih , z a ka te ra se zah te ­
v a s t r o k o v n a i zob razba v i s o k o k v a -
l i f i c i r a n e g a d e l a v c a i n z a v a r o v a n ­
c i n a d e l o v n i h mes t ih , za ka tere se 
zah teva v i š j a s t r o k o v n a i zobrazba , 
se r azv r s t i j o od II . do I, z a v a r o v a l ­
nega raz reda , v 2. ka tegor i j o. Z a ­
v a r o v a n c i , k i so d e l a l i n a de lov­
n i h mes t ih , z a ka t e r a se zah teva 
v i s o k a s t r o k o v n a i zobrazba , se r a z ­
v r s t i j o v I. a z a v a r o v a l n i r az red , v 
1. ka tegor i jo . 

Z a k o n daje m o ž n o s t , d a se z a v a ­
r o v a n c i r a z v r s t i j o v neposredno 
v i š j i r az red , č e n j i h o v osebni d o ­
h o d e k o z i r o m a p o v p r e č n i znesek: 

osebnega d o h o d k a presega z a 15% 



Avtobusni vozni red 
samo na papirju! 

Ali je to res? Da, žal š e prevečkrat res. Res je 
bilo tudi v ponedeljek popoldne, ko so številni pot-
miki na vseh avtobusnih postajah lokalnega pro-
aneta preklinjali podjetje, ki skrbi za te prevoze. 
Vprašali se boste, zakaj? Zato, ker je enostavno 
en avtobus izostal iz vsaj meni neznanega vzroka. 
Morda je imel okvaro! Morda! Sicer pa to ne more 
biti vzrok za tako malomarnost, saj podjetje Avto-

s e r v i s n i m a s a m o d v a avtobusa i n p r a v g o t o v o t u d i 
obveznosti d o uporabnikov avtobusnega prevoza. 

Kot sem ž e v začetku omenil, se to mnogokrat 
Z g o d i , š e bolj pogost i n skoraj reden pa je pojav, 
d a avtobusi odhajajo s postaje ne le z zamudo, 
ampak c e l o predčasno. Sicer pa j e težko g o v o r i t i 
o času odhoda in prihoda na posamezno postajo, 
ker je že dolgo tega, odkar ni nobenega voznega 
reda več. Kdo je temu kriv? O tem ne bi razprav­
ljal, menim pa, da vsi, ki se vozimo z avtobusi, 
lahko zahtevamo od podjetja Avtoservis več reda 
i n pozornosti pri lokalnem avtobusnem prevozu. 

Registracija motornih vozil 
Prejšnja leta smo vozniki 

motornih vozil izgubljali 
mnogo časa zaradi komplici­
ranega postopka registriranja 
vozila. Nekje smo kupili ko-
leke, iskali zopet tiskovine, 
nato na pošt i ali banki čakali 
zaradi vplačila cestne takse, 
dostikrat smo pri najboljš i 
.volji izpolnili tiskovine na­
p a č n o , čakali v vrsti na pod­
pis, da je vozilo res registri­
rano. Ta postopek se je vle­
kel vsaj vse dopoldne, č e ne 
celo več . Izgubljali smo čas , 
3>ri vsem tem pa se jezili, za­
kaj ni vse skupaj na enem 
pnestu in bolj enostavno. 
\ V l e t o š n j e m letu je dobilo 
Avto-moto društvo Jesenice 
do lžnos t , da registrira motor­
na vozila za leto 1963. Že se­
dal, na začetku registracije, 
lahko trdimo, da je bilo to 

zelo posrečeno , saj je posto­
pek registracije skrajšan na 
največ 10 minut, vse to pa 
opravimo na enem samem 
mestu. V tem pogledu gre 
Avto-moto društvu vse pri­
znanje in je opraviči lo svoje 
dobro ime. Vsak voznik dobi 
v pisarni Avto-moto društva 
prav vse, od kolekov, tisko­
vin in njihovega izpolnjeva­
nja in vplači la cestne takse 

Niso jih pozabili 
V s k l a d i š č a m a l e p r o d a j e 

s o b i l e ž e v e č l e t d v o j n e s a n ­
k e , k i i z n e z n a n e g a v z r o k a 
n a n e k e m s a n k a : k e m t e k ­
m o v a n j u n i s o b i l e d o d e l j e n e 
k o t n a g r a d a . O d i n i č l i s m o se, 
d a t e s a n k e p o d a r i m o z a n o -

do končnega podpisa, da je 
vozilo za leto 1963. registri-
rano. 

Koliko je bilo in še bo s 
tem prihranjenega truda, je­
ze, čakanja , letanja in iska­
nja, vemo samo vozniki mo­
tornih vozil, ki smo prejšnja 
leta to na svoji koži občuti l i . 

Zato se pobudniku — od­
seku za prometno varnost 
tajn iš tva za notranje zadeve 

OLO Kranj — zahvaljujemo 
za poenostavitev postopka re­
gistracije za leto 1963, prav 
tako pa zasluži tudi Avto-mo­
to društvo Jesenice vso po­
hvalo, ki v sodelovanju z 
uoravnim organom za notra­
nje zadeve obč ine Jesenice 
tako u s p e š n o , enostavno in 
hitro opravlja l e tošnjo regi­
stracijo. 

Rado Torkar 

Načrt in o njem 
(Nadaljevanje z 10. strani) 

sko-ekonomskem oddelku pri 
izdelovanju šifranta za razred 
,V in VI . To je, vsaj za sedaj, 
začasna rešitev. Medtem de-
Jajo na pripravi načrta za pri­
hodnje leto vsi drugi, samo 
n e plansko-ekonomski odde­
lek, brez sodelovanja ekono­
mista! Tak običaj je bil do 
sedaj, tako bo tudi letos. Vsi­
ljuje se mi vprašanje: katera 
ije potem prva in osnovaa 
dolžnost plansko-ekonomske-
g a oddelka? Kakšno nalogo 
je brnela do sedaj skupina 

ekonomistov, ali so sploh 
imeli delovni načrt? Ali je v 
sistemu organizacije dela vse 
v redu? Podatki za eno in 
isto proizvodnjo iz dveh raz­
l ičnih sektorjev so različni! 
Kdo je temu kriv? Posamez­
nik? Dva? A l i . . . ? 

Ne bojmo se zaorati glob­
lje. Ne slepimo se s kratko­
trajnimi uspehi. N a š e podjet­
je zahteva precej več sistema 
in konstruktivnosti pri delu. 
Skrajni čas je, da o tem bolj 
temeljito razmislimo. 

V A Š sodelavec 

v o l e t n o j e l k o n a j b o l j p o t r e b - j a s e n d o k a z , d a n i k d a r n i s o 
n i m o t r o k o m č l a n o v n a š e g a b i l i i n n e b o d o p o z a b l j e n i 
k o l e k t i v a . n a š i n a j m l a j š i . 

S p o r a z u m n o s s e k r e t a r j e m _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
s m o s k l e n i l i , d a d o b i e n e 
s a n k e • d a r p e t l e t n i D r a g o 
G u z e l j z R i b n e g a p r i B l e d u , 
s i n J a n e z a G u z e l j a , Id š e j e 
l e t o s s m r t n o p o n e s r e č i l p r i 
d e l u . M a l i D r u g o i m a š e b r a ­
t a , k i j e b i l r o j e n ž e p o o č e ­
t o v i s m r t i , n j u n a m a t i p a j e 
b r e z v s a k e g a p r e m o ž e n j a . 

Železarski globus 
B R A Z I L I J A — S f i n a n č n o 

i n t e h n i č n o p o m o č j o šved­
skega podjetja za proizvod­
njo k rog l i čn ih leža jev S K F 
bodo v tej j u ž n o a m e r i š k i d r ­
žavi zgradi l i novo ž e l e z a r n o 
v b l iž in i Sao Paola . Izdelo­
vala bo kval i te tna jekla i n 
tudi j ek la z a izdelavo k r o g ­
l i čn ih l eža jev , s ka te r im bo 
oskrbovala novo tovarno z a 
proizvodnjo ler-teh, k i j o j e 
v B r a z i l i j i zgradilo š v e d s k o 
podjetje S K F . 

F I N S K A — P o sedemnaj­
s t i h mesecih gradnje j e p red 
nedavnim zače l obratovati v 
f insk i že l eza rn i O y R o v e r -
har A B nov p lavž , k i l ahko 
proizvaja dnevno 750 ton be­
lega grodUja. 

F R A N C I J A — T a d r ž a v a 
spada med n a j v e č j e p ro izva­
jalce pocinkane p ločev ine na 
svetu i n je n a č e t r t e m mes tu 
za Z D A , Japonsko i n K a n a ­
do. Le tno lahko izdelajo 
francoske ž e l e z a r n e 350.0001 
te p ločev ine , medtem ko so 
v le tu 1961 izkor i s t i l i zmog­
lj ivost naprav le 90-odstotoo. 

G A N A — V p r v i gansk l 
že l eza rn i , k i jo gradijo v b l i ­
ž i n i glavnega mesta A k r e , 
bosta po izgradnji obratoval i 
dve obločni e lek t ropeč i , vsa­
k a z zmogljivostjo 10 ton. 

D r u g e s a n k e p a s o n a p r e d ­
l o g O b č i n s k e g a o d b o r a Z B 
N O B J e s e n i c e d o b i l i o t r o c i 
A l o j z a A v g u š t i n a , k i j e z a ­
p o s l e n v c e v a r n i i n i m a pe t 
o t r o k . S a m j e v o j n i i n v a l i d 
i n j e b i l a k t i v n i b o r e c v C a n ­
k a r j e v i b r i g a d i o d l e t a 1943. 

P r i p r e d a j s a n k s t a s e t o v . 
A l o j z A v g u S t š n i n t o v . T u r k , 
k i j e o d n e s e l s a n k e z a D r a g a 
G u z e l j a , n a j l e p š e z a h v a l i t a 
i n p o u d a r i l a , d a j e t a g e s t a 

K O L E K T I V U 
M E H A N I Č N E D E L A V N I C E 
Upokojenci m e h a n i č n e de­

lavn ice č u t i m o pri jetno dol ­
žnost , d a se zahval imo ko ­
l ek t i vu i n s ind ika ln i organi­
zaci j i tega obrata za vsako­
letno povabilo na izlet i n po­
dobne pr iredi tve, k i so n a m 
v dokaz, d a nas niso pozabi­
l i . T u d i na l e t o š n j e m o b č n e m 
zboru, kamor smo b i l i povab­
l jen i , smo z zanimanjem s le ­
d i l i programu i n b i l i vesel i 
uspehov, k i j i h dosega m e ­
h a n i č n a delavnica . 

K o l e k t i v u m e h a n i č n e d e ­
l avnice že l imo tudi v b o d o č e 
m n o g o d e l o v n i h u s p e h o v j n 
s e v e č k r a t n a s v j d e n j e . 

U p o k o j e n c i 
m e h a n i č n e d e l . 

J A P O N S K A - Japonska 
ž e l e z a r n e izvažajo vedno v e č 
specialnega jek la v Sovjet­
sko zvezo. Do konca septem­
bra letos so i z v o z i l i v to d r ­
ž a v o skupno 165.000 razn ih 
specialnih j ek len ih izdelkov. 

I N D I J A - V le tu 1961 s o 
v Ind i j i nakopal i 11,8 m i l i ­
jonov ton že l ezne rude, k a r 
j e rekordna š t ev i lka i n z a 
1,2 mi l i jona ton več kot v l e ­
tu 1960. N a j v e č te že l eza r ska 
surovine so i z v o z i l i na J a ­
ponsko i n sicer p r ib l i žno 59-
odstotkov celotne ko l i č ine . 

I R A N — Br i tanska ž e l e ­
zarna »Stee l Peech and T o -
z e r « j e dobi la i z Irana naro­
či lo za 3000 ton betonskega 
železa, k i ga bo dobavila v 
z a č e t k u le ta 1963. 

n a j v i š j i z n e s e k t i s t e g a z a v a r o v a l ­
n e g a raarad*, • k a t a r e r a b i bal l a h ­
k o r a z v r A č e a i n a o s n o v i k a t e g o r i j e 
d e l o v n e g a m e s t a , k i g a j e u £ ) r a v -
l j a L Z a v a r o v a n c a s e n e m o r e r a z ­
v r s t i t i v račje k a t e g o r i j « d e i a v s i h 
m e s t , k o t j e k a t e g o r i j a , p « k a t e r i 
m u j e z a g o t o v l j e a m i a u t a a l n i o s e b ­
n i d o h o d e k . 

P o k o j n k M f e s cffiu*va s e d o l o č i t a ­
k o , d« M a e v s r o v a n e c r a z v r s t i T 
t i s & aavarovatac r a e r e « , k i © b s e g a 
p o v p r e č n i meaeend znaaefc z a v a r o ­
v a n č e v e - * o a e b n e g a d e h o d k a v do­
l o č e n e m e b d o b j u d e l a , č « t a z a v a -
ravalni *aared ni v i š j i « d j a a j v i ž j a -
g& raar»d*, v h » * « r e » a j « a a v a r a -
v & a s c l a h k e racvrečaM p « k a t a g e -
r i j t delavnega m e s t a , n a k a t e r s m 
$* «Mi_. C a j « » e v a r a v a l n i r a z r e d ! 
T v i ž j i , M va&m« z a p o k o j n i n s k o 
XMaaev« naj v i * j « p o k o j n i n s k a o s n o ­
v a tertega z a v a r o v a l n e g a r a a r a d a , 
v kat«r«ga j a l a h k o z a v a r o v a n e c 
raavričea pa k a t e g o r i j i d e l o v n e g a 
ra-osfca, na k a t e r e m j e d e l a l v ob­
d o b j u , _ p « k a t e r e m j e b i l i z r a č u n a n 
p o v p r e i n i m e s e č n i z n e s e k o s e b n e ­
g a d o h o d k a . 

P o v p r e č n i o s e b n i d o h o d e k s e i z ­
r a č u n a p rav i loma n a p o d l a g i o s e b ­
n e g a d o h o d k a , k i g a j e d o b i l zava­
r o v a n e c v z a d n j e m l e t u d e l a . Z a ­
v a r o v a n e c p a l a h k o zahteva, č e j e 
t o za n j e g a b o l j u g o d n o , d a se i z ­
r a č u n a p o v p r e č n i znesek osebnega 
d o h o d k a n a podlagi o s e b n e g a d o ­
h o d k a , k i g « j e d o b i l v ka teremkol i 
nepretrganem t r i l e t n e m obdobju v 
• a d n j i h deaetife l e t i h d e l a , a l i v 
k a t e r e m k o l i n e p r e t r g a n e * « petlet­
n e m o b d o b j u v z a d n j i h p e t n a j s t i h 
l e t i h d a l a . 

Z a v a r o v a n c i i m a j e p r a v i c o , d a 
sfcaraja t u d i k a * e # o r i j e d e l o v n e g a 
arvasta v r a s n i h » b d o b j i h d a l a . T a ­
k a s e l a h k a v z a m e , č « z a v a r o v a n e c 
ta z a h t e v e , za d o l o č i t e v n a j v i š j e g a 
z a v a r o v a l n e g a raarada namaata k a ­
t e g o r i j « d e l o v n e g a na as »a i z o b d o b ­
j a , g l a d a aa k a t e r e g a s e i e r a č u n a 
p o v p r e č n i m e s e č n i z n e s e k o s e b n e ­
g a d o h o d k a , t i s t a k a t e g o r i j a d e l o v ­
n i h m e s t , aa k a t e r i h j e z a v a r o v a ­
n e c d e l a l v k a t e r e m k o l i n e p r e t r g a ­
nem t r i l e t n e m o b d o b j u v z a d n j i h 
d e s e t i h l e t i h , a l i v k a t e r e m k o l i n e ­
p r e t r g a n e m p e t l e t n e m o b d o b j u v 

z a d n j i h p e t n a j s t i h l e t i h . Prt z a v a ­
r o v a n c u , k i j e v o b d o b j u , p o k a t e ­
r e m m u j a bil i z r a č u n a n p o v p r e č n i 
m e s e č n i z n e s e k o š a b n e g a d o h o d k a 
z a i z r a č u n o s n o v e z a p o k o j n i n o 
spreminjal k a t e g o r i j a d e l o v n i h 
mest, n a ka ter ih j e d e l a l , s e v z a ­
m e za d o l o č i t e v n a j v i š j e g a zavaro­
valnega razreda, d o k a t e r e g a j e 
l a h k o r a z v r š č e n , l i s t a kategorije 
de lovn ih mest, n a ka ter ih j e d e l a l 
najmanj d v e l e t i v o b d o b j u t reh 
let, o z i r o m a n a j m a n j t r i l e t a v o b ­
d o b j u p e t i h l e t , č e j a t i d v e l e t i 
ozi roma t a t r i l a t a d e l a l n a d e l o v ­
n i h meab ih i e te k a t e g o r i j e . 

C e z a v a r o v a n e c n i d e l a l n a j m a n j 
d v e l e t i v t r i l e t n e « o b d o b j u , o z i ­
r o m a » a j m a n j t r i l a t a v p e t l e t n e m 
o b d o b j u na d e l o v n i h m a o t i h i s t a 
k a t e g o r i j e , ae č a s , k o j e d e l a l a a 
d e l o v n i h m e a t i h v i š j e k a t e g o r i j « , 
p r i š t e j e č a s u , k o j e d e l a l n a d e ­
l o v n i h m a s t i h n i ž j i h k a*egor i j , n a ­
t o p« s e v z a m e z a d o l o č i t e v n a j v i š ­
j e g a z a v a r o v a l n e g a r a z r e d a t i s t a 
k a t e g o r i j a , v k a t e r i j e s k u p a j s p r i ­
š t e t i m i o b d o b j i d e l a n a d e l o v n i h 
m e s t i h v i š j i h k a t e g o r i j d e l a l n a j ­

manj dve le t i , ozi roma najmanj t r i 
leta. 

V p o v p r e č n i znesek osebnega do­
hodka , na podlagi katerega se zava­
rovanci razvrst i jo v zavarovalne 
razrede, se š t e je jo prav i loma vs i 
p re jemki , k i j i h je dobiva l zavaro­
vanec kot osebni dohodek s s ta l ­
n i m i dodatk i za delo na d o l o č e n e m 
delovnem mestu v rednem de lov­
nem času. Zavarovancu — delovne­
m u inva l idu , se v š t e j e v osebni d o ­
hodek t u d i oskrbnina i n nadome­
st i le o a e b n e g a dohodka, do k a r 
imaje i n v a l i d i pravico med zapo­
s l i tv i jo po predpisih o i nva l idskem 
z a v a r o v a n j u . 

Z a a b d o b j a , h i a a n e š t e je jo v 
d e l a v n a d o b a , a a k a t e r a z a v a r o v a n 
n e c n a d o b i v a osebnega , dohodka, 
t e m v e č nadomastilo o s e b n e g a d o ­
h o d k a p a pcaabnih predpisih, s e 
v š t e j e j o v povprečn i m e s e č n i zne­
sek osebnegia dobod&a tist i zneskty 
k i so podlaga za odmero nadome­
s t i l a osebnega dohodka po zadev-] 
n i h predpisih. 
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Ob 40-letnici rateških smučarjev 

l eg l jač i na ledu dosegajo Iz leta v leto l e p š e uspehe 

BIanica, dolina s m u č a r s k i h skakalnic, ima zelo ugodne 
togoje za s m u č a r s k i š p o r t 

R o m a n t i č n a d o l i n a s k a k a l ­
n i c , P l a n i c a p o d m o g o č n i m i 
s k a l n i m i s k l a d i T r a v n i k a , Ja­
l o v c a i n P o n c je že do lga le­
t a p o z n a n a k o t n a š a sloven­
s k a S i b i r i j a i n k l a s i č n a deže ­

l a s lovenskega s m u č a r s k i 
š p o r t a . V R a t e č a h in P l a i 
so že p r e d 40. le t i p i o n 
n a š e g a s m u š k e g a š p o r t a 
s k a l a š i u t i r a l i p rve 
T u d i i z v a s i R a t e č e 

imuci 
so ži 

Po stezah partizanske Jelovice 
naporni poti proti cilju 

patrole hite po t ežk i in Skakalci pravijo, da se p o č u t i j o ^ v zraku n a j l e p š f l Pos« 
u ž i t e k je baje jadranje pri skokih na velikanki' 

Sezona zimskih športnikov 

Smučarsko drušltvo R a t e č e slavi letos 40. obletnico svoje-
a obstoja. Kjejov i č lan i se vse bolj uveljavljajo tudi v 
Iržavnem merilu 

L e t o s n i b i l o t r e b a č a k a t i 
u r a d n e g a z a č e t k a z i m e , za­
k a j sneg je z a p a d e l d o k a j 
zgoda j . S s n e g o m p a so se 
o d p r l e š i r š e m o ž n o s t i z a re­
k r e a t i v n o š p o r t n o ž i v l j e n j e . 
J a v o r n i š k i i n j e s e n i š k i s m u ­
č a r j i so b i l i že p o l e t i zelo ak­
t i v n i , saj so p r i d n o g r a d i l i 
n a K r e s u i n n a Č r n e m v r h u . 
S m u č a r s k i t e k m o v a l c i b o d o 
t a k o i m e l i neka j v e č m o ž n o ­
s t i z a t ren inge k o t p r e j š n j a 
l e t a . 

K a j p a os ta l i? T u n i s m o za­
b e l e ž i l i posebnega n a p r e d k a . 
S m u č a r s k a o p r e m a je ze lo 
d raga i n je ze lo t e ž k o d o b i t i 
p r i m e r n e navadne s m u č i . I n 
kajko je s icer u r e j eno za raz­
v o j r e k r e a t i v n e g a s m u č a n j a ? 
Š o l s k a m l a d i n a i m a z i m s k e 
p o č i t n i c e , o t r o c i so torej do­
m a i n je o d v i s n o o d s t a r š e v , 
č e j i h b o d o s p r e m l j a l i n a be­
l i h p o l j a n a h i n j i m p o k a z a l i 
o snovne s m u č a r s k e k o r a k e i n 
l i k e . A l i p a to l a h k o v s i star­
ši s tore? S m u č a r j i , b i v š i tek­
m o v a l c i , a l i t u r n i s m u č a r j i 
v s e k a k o r ! T e h p a n i m n o g o , 
v e č je t i s t i h , k i s a m i še n i s o 
s m u č a l i , k e r n i so i m e l i teh 
pogojev , n i s o i m e l i m o ž n o s t i , 
a l i n i so i m e l i vese l ja d o ' š p o r ­
ta . Iz tega s l ed i , d a je t r e b a 
s t a r š e m p o m a g a t i . A l i bodo 

to s t o r i l i s m u č a r s k i k l u b i ? V 
to š i r i n o ve r j e tno ne b o d o 
m o g l i . K a j p a o t e m m i s l i j o 
s t a n o v a n j s k e s k u p n o s t i ? A l i 
ne b i m o r d a t u d i to k o r i s t n o 
p o b u d o sprejele za svo jo i n 
v d o l o č e n i h dneh , n a dolo­
č e n e m t e renu n u d i l i s m u č a r ­
ske t rener je z a z a č e t n i k e . 
T a k š n e s k u p n e t ren inge — 
t e č a j e p a b i l a h k o o r g a n i z i ­
r a l i t u d i s i n d i k a l n i o d b o r i , 
saj i m a j o zanes l j i vo p r a v 
v s i m e d s v o j i m i č l a n i sposob­
ne s m u č a r j e — trenerje za 
z a č e t n i k e . V s e k a k o r b i naj­
l a ž j e to s tek lo v " s tanovanj ­
s k i h s k u p n o s t i h , k i b i l a h k o 
m o r d a t u d i o rgan iz i r a l e ser­
v i s za i zposo jevan je s m u č i i n 
sank . L e t ako b i l a h k o r a z š i ­
rili k r o g s m u č a r j e v , i z kate­
rega b i i z š lo p r a v gotovo š e 
v e č t ekmov a l cev , g lavno p a 
je , d a b i č i m v e č l j u d i už iva ­
l o z i m s k o veselje . 

V » Ž e l e z a r j u « s m o že p i s a l i , 
d a je na jbo l j r a z š i r j e n na Je­
sen icah s a n k a š k i š p o r t , k i 
i m a že t r a d i c i j o . S i c e r p a i m a 
t u d i svoje z n a č i l n e m i k a v n o ­
s t i . N u d i n a m lep s p r e h o d po 
z a s n e ž e n i n a r a v i v h r i b , v 
družb i vese l ih , s p r o š č e n i h l j u ­
d i , k r a t e k p o č i t e k in na to ne­
kaj minut prijetne v o ž n j e v 
dolino. Sankanje ne zahteva 

posebnega t ren inga , r azen za 
t e k m o v a l c e , za to je t u d i lah­
k o dos topen . 

So p a več ino v e č j e t e ž a v e "s 
s a n k a l i š č i . V m e s t n e m p o d ­
r o č j u s m o vezan i le na cesto 
s P l a n i n e p o d G o l i c o . P r a v 
resno se bo t reba , po v z o r a 
M a r i b o r č a n o v , l o t i t i p r i p r a v e 
s a n k a l i š e a . N a P o h o r j u so 
n a m r e č M a r i b o r č a n : z b u l d o ­
ž e r j e m z o r a l i s r . n k a Š k o p rogo 
ob v l e č n i c i i n s t e m n a š i r o ­
k o o d p r l i m o ž n o s t i v sem, k i 
s i ž s l i j o sankan ja . K a j po­
dobnega , č e p r a v bo l j v 
s k r o m n i o b l i k i , b i t u d i p r i 
nas l a h k o n a p r a v i l i na raz­
l i č n i h v z p e t i n a h , l a h k o t u d i 
n a za to zg ra j en ih g r i č k i h 
m e d b l o k i z a n a j m l a j š e , torej 
t ako , da j i h l a h k o mate re 
nadzoru j e jo . 

N o , k l j u b t e m u p a je san­
k a š k i k l u b n a š e l dovo l j ra­
z u m e v a n j a i n p r i p r a v l j a š i r ­
š a t e k m o v a n j a . T a k o j v ja ­
n u a r j u se b o z a č e l o — naj­
p re j b o p i o n i r s k i s a n k a š k i 
dan , na to t e k m o v a n j a jeseni­
š k i h k o l e k t i v o v i n na to š e 
m e d o b r a t n o t ekmovan j e Žele­
zarne . M o g o č e b o res ces ta 
v s p o d n j e m de lu posu ta , ven­
dar upa jo , d a b o o d » J e r c e « 
do »žage« kar lepo š l o . 

S s m u č a n j e m i n sankar 
p a š e n i so i z č r p a n e vse i 
n o s t i , s em spada še l e d . 
J e sen icah o d š p o r t o v na 
d u p o z n a j o le b o l j ^ r a k e j . 
ga p a res š e ne m o r e m o 
sovno i g r a t i , p r i v o l č i m o 
s i l a h k o nekaj u r i c i p r i j e 
ga r a z v e d r i l a k o t gledale 
n a v i j a č i . S p r o š č a m o f i e ob 
d r e n j u n a š i h v r l i h t 
pos ta ja jo vedno več, 
tega š p o r t a . 

Po leg hoke j a p a 
š e u m e t n o drsanje, 
nas vse p r e p o č a s i 
p r i s t a š e . M l a d i n a b 
r a l a v v e č j i m e r i v 
t u d i v to š p o r t n o p*? 

tntov 
. mo; 

pozni 
Si pa 
ridol I s e 

j u č e 
n o so 

L e p o je r a z š i r j e n o p r i 
keg l jan je na l edu , k i ga 
je m l a j š i in s t a r e j š i č l a n i 
š e g a k o l e k t i v a . V tej 
š p o r t n i d i s c i p l i n i p r e ž i 
m n o g o p r i j e t n i h u r i c pre 
ga č a s a i n pos ta ja jo i zr 
m o j s t r i tega š p o r t a . 

T o r e j sneg i n m r a z r 
n u d i t a š i r o k e m o ž n o s t i , 
č i m v e č j i m e r i se v k l j u č 
v vse m o g o č e panoge zim« 
š p o r t o v , p o h i t i rno, d o k l e i 
š e č a s , d a s i ne b o m o i 
m l a d i o č i t a l i , k o l i k o lep 
s m o z a m u d i l i . 

Zdravko P o g a č a 



dkovimi slapovi 
rod smučarjev 

i s š o r t a 
~ve 
ece 

s m u č a r s k e g a zgodn j i dob i n a š e g a s m u š k e -
h i n P l a n i c i ga š p o r t a p r i h a j a l i o d l i č n i 
l e t i p i o n i r j i s m u č a r j i - t e k a č i i n s k a k a l c i . 

K l j u b temu, da S m u č a r s k o 
imuč ine . d r u š t v o v R a t e č a h n i m a naj-
jso ž e v b o l j š i h pogo j ev , za napredek 

i n zdravo m n o ž i č n o rast, do­
segajo t e k a č i i n s k a k a l c i i z 
R a t e č že lepe uspehe ter po­
m em b ne zmage v n a j o s t r e j š i 
k o n k u r e n c i n a j b o l j š i h , č e s a r 
v k r a t k i r azvo jn i d o b i š e n i ­
so m o g l i d o s e č i , b o d o doseg­
l i s p r i z a d e v n i m d e l o m i n , ve­
l i k o l jubezn i jo ter n a v d u š e ­
n j e m m o r d a že v l e t o š n j i 
p r e d o l i m p i j s k i sezoni . 

M a r l j i v i m , i n v e l i k o obeta-
j o c i m s m u č a n j e m nozr tvoval -
no p o m a g a ods t ran jeva t i po­

m a n j k l j i v o s t i i n s labos t i 
u p r a v n i odbo r S m u č a r s k e g a 
d r u š t v a z A l o j z e m M l i n a r j e m 
i n n j egov imi sodelavci na če­
l u . D r u š t v e n i t e h n i č n i vod j a 
i n t rener A n d r e j M a t j a ž je 
z v z t r a j n i m i n p r i z a d e v n i m 
d e l o m v z g o j i l že v rs to per­
s p e k t i v n i h t e k a č e v i n skaka l ­
cev. P r e i z k u š e n i t e k a č i i n 
k o m b i n a t o r c i n i k a k o r ne mo­
rejo p rezre t i mladega A l o j z a 
K e r š t a j n a , k i se vse bol j 
uve l j av l j a i n utegne prav 
k m a l u p r e k r i ž a t i r a č u n e se­
d a n j i m d r ž a v n i m p r v a k o m 
i n reprezen tan tom. Z a n j i m 
n i k a k o r n o č e t a ; zaos ta ja t i tu-

i d i B r a n k o K a j ž a r i n Zdrav-
k o K e r š t a j n , so pa š e š tevi l ­

n i m l a d i , k i se v R a t e č a h , 
ko t "pravi jo , s s m u č k a m i ro­
d i jo . 
T u d i m l a d i skaka l c i iz R a t e č , 
k i se sedaj poganjajo p r e k o 
m a l i h >>pručk«. R o ž i č , E r l a h , 
Pagon, B r a n e i n d rug i , se 
bodo p r a v k m a l u u p a l i spu­
s t i t i t u d i p r e k o ve l ikanke . 
Če ne letos, p a vsaj čez t r i 

leta, k o bodo v P l a n i c i z n o v a 
ve l ike p r i r ed i tve . 

S m u č a r j i i z R a t e č do­
b i v a j o " i n t u d i z a s l u ž i j o vso 
po t rebno m o r a l n o i n mater i ­
a lno p o m o č o d d o m a č e g a T u ­
r i s t i č n e g a d r u š t v a i n O b č i n ­
ske zveze za š p o r t i n telesno 
vzgojo . na Jesenicah. 

U r o š Županč ič 

Ludvik Zajc prvi med 
skakači, Kobentar pa 
med tekači 

ipšfJk' Poseben 
nkT 

V nedel jo so b i l e v Ra.te-
Čah, v p o č a s t i t e v 40-Ietnice 
p lodonosnega de l a d o m a č e g a 
s m u č a r s k e g a d r u š t v a , i zb i rne 
t e k m e n a š i h n a j b o l j š i h s m u ­
č a r j e v , s k a k a č e v i n t e k a č e v , 
p r e d b l i ž n j i m i d o m a č i m i i n 
i n o z e m s k i m i m e d n a r o d n i m i 
t e k m o v a n j i . 

V i dea ln ih s n e ž n i h i n v r e ­

m e n s k i h pogoj ih ter o d l i č n i 
o rgan izac i j i se je m l a d i , " v e l i ­
k o o b e t a j o č i L u d v i k Zaje 
u v r s t i l n a p rvo mesto p r e d 
O m a n o m , m e d p r e i z k u š e n j -
m i s m u č a r j i t e k a č i pa j e 
m l a d i K o b e n t a r p r e p r i č l j i v o 
o d p r a v i l vse s m u č a r s k e re -
prezentante. T o j e nadvse 
razvese l j iv uspeh mladega 

in sankanjem 
ane vse m o ž -
a se l ed . Na 
ič>ric*i na le-
>lj Aoke j . Te-
metijemo m a -
ivoSlpimo pa 

jprijetne-
ledalci — 

mo!;|e ob bo-
ntov, ki 
m o j s t r i 

poznamo 
i pa p r i 
H d o b i v a 

se mo-
jučeva-ti 

o p&nogo. 
j eno p r i nas 
u , ki ga go-
s^ši č lan i na-

V tej l e p i 
n i p r e ž i v i j o 

u r i c proste-
tajajo znan i 
3 r t a . 

m r a z n a m 
m o ž n o s t i . V 
se v k l j u č i m o 
noge z i m s k i h 
o, dok le r je 
5 bomo spo-
oliko lepega. 

»i Pogačn ik 

Po stezah partizanske Jelovice 
12. i n 13. j anuar j a bo zopet 

p r i r e d i t e v » P o stezah p a r t i ­
zanske J e l o v i c e « . -To z i m s k o -
š p o r t n o p r i r ed i t ev v s p o m i n 
n a s l avno d r a ž g o š k o b i t k o 
p r i p r a v l j a , le tos ž e šes t i č , 
O k r a j n a zveza borcev v K r a ­
n j u . U d e l e ž e n c i t ekmuje jo v 
p a t r o l n i h t e k i h , s k o k i h , s l a ­
l o m u ter sankan ju . L a h k o j r e -
č e m o , da j e ž e p re ras la o k v i r 
Goren jske , saj se j e i z l e t a 
v leto u d e l e ž u j e v e č j e š t e v i l o 
t ekmova lcev i z vseh de lov 
S loveni je . 

T u d i n a š i n a j b o l j š i s m u ­
č a r j i i n sp loh z i m s k i š p o r t ­
n i k i se j e u d e l e ž u j e j o v s a k o 
le to ter dosegajo lepe uspe­
he. P o l e t o š n j i h t eme l j i t i h 
p r i p r a v a h s o d e č l a h k o t r d i -
m o, da so n a š i zast opni k i 
t rdno o d l o č e n i t u d i letos po­
n o v i t i uspehe i z p r e j š n j i h 
let. N a j v i š j a trofeja je K i p 
borca, k i ga vsako leto r a z p i ­
suje O k r a j n a zveza borcev 
N O V . 

t e k a č a , č l a n a n a š e g a ž e l e z a r ­
skega k o l e k t i v a . Š k o d a je l e , 
d a v P l a n i c i n i so sode lova l i 
s m u č a r j i t e k a č i z J a v o r n i k a 
i n K o r o š k e Be le , zakaj po tem 
b i b i l uspeh n a š i h s m u č a r j e v 
š e več j i i n p r e p r i č l j i v e j š i . 

P r e p r i č a n i smo, da bomo 
i m e l i v b l i žn j i sezoni p r i l i k o 
s l i š a t i še mnogo pohva lnega 
o n a š i h s m u č a r j i h i n sp loh 
z i m s k i h š p o r t n i k i h i z n a š e ­
ga k o l e k t i v a , s hoke j i s t i , ke-
g l j ač i n a l e d u i n s a n k a č i n a 
če lu . P r i tem pa je nadvse 
razvese l j iva ugotovi tev, d a 
š p o r t n i , s m u č a r s k i , s a n k a š k i 
i n k e g l j a š k i k l u b i ter d r u ­
š t v a razpolagajo z m l a d i m i 
k a d r i , k i bodo dosegl i svo jo 
ž v i l j e n j s k o formo v o l i m p i j ­
s k e m le tu , ko bo t reba d o m a 
i n v Innsbrucku pokazat i , ka j 
zmore jo ž e l e z a r j i . 

K d o s e ž e n e m u uspehu Z a j ­
cu , Smole ju , Koben ta r ju , V i -
d i c u , V a v p o t i č u i n d r u g i m 
iskreno č e s t i t a m o i n j i m ž e ­
l i m o n a b l i ž n j i h z i m s k o -
š p o r t n i h p r i r ed i t vah doma i n 
v t u j i n i š e mnogo uspehov. 

S m u č a n j e ni samo domena tekmovalcev, ampak je obenem 
tudi zelo koristno razvedrilo 

Sankanje je lep špor t , včas ih pa tudi nevaren 

Prihodnja številka 
Železarja bo izšla 
12. januarja 1963 

Najvišjeje priznanje 
Javorniu III 

P r e t e k l i petek, 21. decem­
bra, j e I z v r š n i odbor s i n d i ­
k a l n e p o d r u ž n i c e n a š e ž e l e ­
zarne s k o m i s i j o za š p o r t 
p r i r e d i l a k t i v n i m š p o r t n i k o m 
n a š e g a k o l e k t i v a , k i so sode­
l o v a l i n a z i m s k i h i n l e tn ih 
medobra tn ih igrah , d r u ž a b n i 
v e č e r z razg las i tv i jo r ezu l t a ­
tov i n r azde l i tv i jo poka lov , 
p r iznan j ter p r a k t i č n i h d a r i l . 
V e č e r a so se u d e l e ž i l i t ud i 

n a j v i š j i p r e d s t a v n i k i uprave ; 

organov samouprav l j an ja i n 
obrat o vodje. 

T a k o v l e t n i h kot v z i m ­
s k i h ig rah j e osvo j i l a p r v o 
mesto e k i p a j a v o r n i k a III. , 
v z i m s k i h i g r a h je b i l a n a 
d rugem mes tu m e h a n i č n a 
de lavn ica , n a t re t jem pa l i ­
varne , na l e t n i h i g r a h so b i l i 
d r u g i š p o r t n i k i O T K , t re t j i 

• f 

p a š p o r t n i k i h ladne v a l j a m e 
i n ž i č a r n e . D o s e ž e n i uspehi 
i n rezu l ta t i posameznikov i n 
ek ip , so p o m e m b n i , Še bo l j p a 
ugotovi tev, ' da se š p o r t n i h 
iger u d e l e ž u j e vedri o v e č 
č l a n o v n a š e g a kd lek t i v a . 
V s e m u d e l e ž e n c e m iger i s ­
k r e n o č e s t i t a m o i n j i m ž e l i ­
m o t u d i v b o d o č e č i m voČ 
uspehov. 

13 



N a š novoletni razgovor 
Pred kratkim smo obiskali n a š e sodelavce: Olgo 

B A H U N , u s l u ž b e n k o kadrovskega sektorja, Emila 
L A H A , instalaterja na visokih pečeh , Ivana S M O L E -
JA, prvega valjavca v valjarni 1300, Avgusta J E L E ­
NA, us lužbenca O T K , Alojza JERASA, odpremnika 
s k l a d i š č a v hladni valjarni in ž i c a m i , Jožeta K A -
S T E L I C A , prvega kl jučavničarja v vzdrževa ln ih 
obratih na Javorniku, ter Staneta B R A T A N I C A , 
glavnega delovodjo v obratu Javornik III, ter jih 
prosili, naj odgovorijo na nekaj naš ih v p r a š a n j . Po 
gornjem vrstnem redu so omenjeni sodelavci odgo­
varjali na vprašan i a o d r u ž b e n e m standardu in sta­
novanjski izgradnji, o uporabi zašč i tn ih sredstev, o 
organizaciji dela in proizvodnih problemih, o šport­
ni dejavnosti in kulturni dejavnosti, o nagrajevanju 
in delavskem samoupravljanju. Poleg teh v p r a š a n j 
smo jih prosili, da nam odgovorijo š e na eno skup­
no v p r a š a n j e o tem, kako bodo silvestrovali in da 
nam zaupajo njihovo n a j v e č j o ž e l jo v letu 1963. Od­
govore objavljamo v celotif* 

A V G U S T J E L E N - O T K 

Še več sredstev za športno dejavnost 
M e d š p o r t n e panoge, k i so goje z a u s p e š e n razvoj te 

m i najbol j v š e č , p r i š t e v a m š p o r t n e dejavnost i . N a Jese-
nogomet, l ahko a t le t iko, p l a - n i cah imamo celo vrsto od -
vanje , p r i z i m s k i h š p o r t i h pa l i č n i h t ekmovalcev v r a z n i h 
hokej i n s m u č a n j e . Z nogo­
me tom b i b i l n a Jesenicah 
l a h k o še bolj zadovol jen, č e 
b i b i l njegov razvoj tak, ko t 
s i ga v s i ž e l i m o . M e n i m , d a 
b i mora lo n a š e p r v o m o š t v o 
b i t i med č l an i s lovenske no­
gometne l i ge i n upam, da bo­
m o v k r a t k e m tud i n a Jese­
n i c a h g leda l i spet kva l i t e tne 
nogometne tekme. O p l a v a ­
n j u m e n i m , d a j e zd rava i n 
z a n i m i v a Š p o r t n a panoga, n a 
Jesenicah pa i m a m o vse p o ­

bi p n z i m s k i h š p o r t n i k i h dal 
prednost a lp skemu s m u č a r j u 
Pe t ru L a k o t i i n s k a k a l c u 
L u d v i k u Za jcu . Med hokeji-

O L G A B A H U N - K A D R O V S K I S E K T O R 

Moja največja želja v letu 1963 -
stanovanje 

K a r z a d e v i izgradnjo d r u ž ­
benega s tandarda n a Jese­
n icah , se p r i d r u ž u j e m m n e ­
n j u t i s t ih prebiva lcev n a š e ­
ga mesta, k i meni jo , d a bo­
m o m o r a l i t ud i v p r ihodnje 
posve t i t i š e v e č j o s k r b s ta ­
novan j sk i i zg radn j i . Stano­
van j ska p r o b l e m a t i k a n a Je­
senicah je t ako p e r e č a , da 
n a m ne sme b i t i ža l z a š e 
t ako v e l i k a denarna s r e d ­
s tva , k i b i j i h m o r a l i p r i ­
speva t i v ta namen . Ce b i 
hoteli ses tav i t i v r s tn i red 
potreb in objektov, k i j i h na 
Jesen icah najbol j p o g r e š a m o , 
potem naj t akoj z a stano­
vanjsko i zgradnjo o m e n i m š e 
e n « šo l sko poslopje, ker je 

sedanje ž e premajhno, č e p r a v 
j e b i lo zgrajeno š e l e p red 
nekaj l e t i . Po t em je tu r a z ­
š i r i t e v bolnice, ceste i n še 
neka te r i d r u g i ob jek t i , m e d 
katere spadajo t u d i t rgovsk i 
i n gos t inski l o k a l i . S k r a t k a , 
p r i zadeva t i s i moramo, d a 
b o m o n a p r a v i l i č i m v e č z a 
l e p š i i z g l e d n a š e g a mesta. 

S tanujem n a Jesen icah v 
G r e g o r č i č e v i u l i c i v p o d ­
s t r e š n e m s tanovanju , k i ob ­
sega o k r o g 30 k v . m povr ­
š i n e , k a r pa j e za š t i r i č l a n ­
s k o d r u ž i n o p r ema lo i n s t a ­
novan je n e odgovarja . P ro ­
š n j o z a novo s tanovanje 
i m a m v l o ž e n o p r i O b L O Je ­
senice o d l e ta 1961, k e r je 

b i l moj m o ž vse d o sedaj za­
pos len p r i p o k l i c n i ga s i l sk i 
č e t i O b L O Jesenice. V p r o ­
šn j i sem navedla , d a b i ž e ­
l e l a s tanovat i v s tanovanj­
s k e m b l o k u n a P l a v ž u i n tu­
d i m e n i m , d a j e od p red ­
lagan ih va r ian t š e n a j b o l j š a 
i zg radn ja s tanovanjsk ih b l o ­
k o v , k e r n a t a n a č i n l a h k o 
r e š i m o v e č p e r e č i h s tano­
v a n j s k i h p rob lemov naen­
kra t . 

Novo leto bom dočaka la 
doma v krogu druž ine , moja 
n a j v e č j a ž e l j a pa je, da bi 
v prihodnjem letu moji pro­
š n j i za stanovanje ugodili. 

Sestavni del obrata Javornik II je pocinkovalnica za po­
cinkanje p l o č e v i n e 

š p o r t n i h panogah i n je zato 
t e ž k o ses tav i t i k a k r š e n k o l i 
v r s t n i r e d n a j b o l j š i h š p o r t -
mikov, toda č e h o č e m odgo­
v o r i t i n a v p r a š a n j e , ka te r i 
š p o r t n i k i so dosegl i v tem 
l e t u n a j v e č uspehov, potem 
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Tudi pri nas so problemi 
TiMti v načean obratu ima­

mo sekaj stalnih prefcierriev, 
s katerimi i m a m « t e ž a v e ž e 
vsa povojna lete. Omenim 
ftag m o nekatere; pomanj­
kanje vloanega materiala, kt 
ga detevamo c tenke proge, 

, J« za nas zeie pagonte naj-
teftfi p9»biem, ker tako p r i ­
de do metenj v temen pre~ 
tzvečne« proces«. V zad­
njem času je v e č t o a t pri -
tnanjkeveie tuet kisline, ki 
jo pe% eeaijeene v naši lužU-
nš*i. fraeneti tega se morali 
ctoeaeevemj« eele omejiti. 
PraMeaaaeMni se h*di zaate-

tei jšk pevnreaeaj* razne 
menja* aii reeje okvare na 
naaUn afijmvea. Peleg te* 
preaiemev j « treba amenitt 
de eeaann peenanjaaanje de-
laveev, š e po—naj v poletnih 
ineeoeaa. Ta prebiem je po­
reč na proti, *e bolj pa v 
eetfuč&aai, kjer pr iprav l ja j« 

j n e č e v j n o a& edpreaa« aerec-
is&em. K navodenira probie-
mem naj pwi<ejem, še sla­
be kvalitete valjev, ki jih 
un«sabI>affB©- pri val janju 
p l o č e v i n e na trio in duo 
Ogrodjih. 

Y interesu aLefaernega č la ­
na kolektiva, ne gtLede na 
k a k š n e m delovnem mestu se 
nahaja, je, da pomaga pri 
r e š e v a n j u teh in podobnih 
problemov. . Zavedati ee je 
treba, da vsaka ura ali š e 
celo vsaka oiiina izgubljene 
proizvodnje predstavlja za 
nnž koiektiv m hkrati vso 
že l ezarno izgubljeni doho­
dek, ki ni majhen. K orga­
nizaciji dela v naeem obra­
tu nimam večj ih rjripomb m 
tudi z 6Wom organov uprav­
ljan ja sem zadoveijeri. Mor­
da bi kacalo urediti oziroma 
uetaMti osnovne tarifne pe-
stevfce na nefeaterin delovnih 
mestih, ki ee zeie niafce. Na 
ta nač in bi nam morda uepe-
le zadržaai mlade ljudi v 
obratu in veaj delno emejiti 
odhajanje v druge obrate ali 
celo iz podjetja-

Tudi j&e betn počakal ne-

vo let* doma T krega dru­
ž ine , moja že l ja »a je, da bi 
bil sdrav ter da bi bilo na 
progi čira manj okvar in 
zlomljenih valjev. 

s t i naj o m e n i m od l i enega 
napada lca n a š e g a m o š t v a 
A l b i n a Fe lca , k i š e mnogo 
obeta. P r i l e tn ih š p o r t n i h pa­
nogah je m e d n a j b o l j š i m i 
Ožbi Vis te r , t ekmovalec v h i ­
t r i ho j i , k i je sodeloval na 
l e t o š n j e m p rvens tvu Evrope 
v a t l e t ik i , k i j e b i l o v Beo­
gradu. L e p o se j e uve l j av i l a 

(naaatj. na 15. strani) 
E M I L L A H 

O zaščitnih 
sredstvih 

N a v i s o k i h p e č e h de lam 
kot ins ta la ter ž e dvanajst 
let. K o sem zače l de la t i n a 
p l a v ž u , z a š č i t n i h sredstev 
skoraj n i s m o i m e l i , medtem 
k o j i h i m a m o danes dovol j 
i n j i h l a h k o celo izb i ramo. 

^Jl T a k o n a p r i m e r v e č k r a t po­
t rebujem gumijaste h l a č e i n 
navadno izberem visoke , ta-' 
k o imenovane ribiške h l a č e . 
Z a š č i t n a sredstva so k v a l i ­
tetna, ima jo p « j i h n a raz ­

bil poiago tudi m o j i sodelavci , 
k i 6 W a j « p r i v i s o k i h p e ­

čeh . Če kdo z a š č i t n i h ered-
etev ne uporabl ja , potem bo 
v p r i m e r u n e s r e č e nos i l po­
t i edice sam. 

Zadnji ean v le tu bora imel 
ečucbe na pecoidaneki i ara o 
ni k i se btta vrntf z d e l a 
še l e pe 3«. uri »večer. Kot 
vse kaže , betn dečaka l novo 
leto v kroju svo;e družine . 
Meja n a j v e č j a žel ja je, da 
bi eMal zdrav in da bi a 
svojim delom tudi v prihoda 
njem letu pripomogel k ne* 

Z ^ ^ J ^ S ^ J ^ S ^ 9 } ^ - * ^ nov$h, sodobno urejenih motenemu obratovanju viso-

stanovanj, k a k r š n i h je ž e precej na P lavžu 
kih peča. 

Id 
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Mladino vabimo.. 
Brez dvoma smo po osvo-

iboditvi n a j v e č dosegli na 
,tpodročju g l e d a l i š k e i n glas-
jbene dejavnositi. Gledali seni­
k i so svoj sloves potrdili na 
| mednarodnem festivalu v 
'Monacu, kjer BO uprizorili 
j D r ž i č e v o komedijo » T r i p č e 
'de U t o l č e « i n dosegli o d l č -
no prvo mrsto. V zadnjih le­
tih so se uvrstili tudi med 
(najboljše igralske . d r u ž i n e , 
b i so tekmovale na republi­
š k i h revijah v Kopru, Z a ­
gorju i n Novem mestu. 

N a p o d r o č j u glasbene de­
javnost ima za d o s e ž e n e 
»uspehe veliko zaslug Glas­
bena šo la , k i ž e v e č kot de­
set let vzgaja mlade kadre. 
Omenim naj tudi D P D Svo­
bodo » T o n e Č u t a r « z njeni-

J O Ž E K A S T E L I C 
V Z D R Ž E V A N J E 

O sedanjem 
sistemu 
nagrajevanja 

K a r z a d e v a E E v z d r ž e v a n j e 
J a v o r n i k , j e s edan j i s i s t e m , 
n a g r a j e v a n j a b o l j š i o d p r e j ­
š n j e g a . T a s i s t em se r a z l i k u j e 
za to , k e r s m o nag ra j en i n a 
o s n o v i b o l j š e g a v z d r ž e v a n j a 
fpr oi zv . v a l j a v n i š k i h obra tov , 
t o p a se seveda o d r a ž a t u d i 
p r i n a š i h m e s e č n i h p r e j e m ­
k i h . M e n i m , d a j e d e l o v n o 
mes to , ' k i ga o p r a v l j a m p r a ­
v i l n o nagra jeno, k a r v e l j a tu ­
d i z a d r u g a m e s t a v n a š i 
e k o n o m s k i eno t i . S e v e d a so 
še n e k a t e r a k r i t i č n a d e l o v n a 
mes ta , k j e r bodo m o r a l i o r ­
g a n i d e l a v s k e g a s a m o u p r a v ­
l j a n j a o p r a v i t i moreb i tno k o ­
r e k t u r o . 

Silvesiroval bom doma v 
d r u ž i n s k e m krogu, moja naj­
v e č j a ž e l j a v 1. 1963 pa je, da 
bi i m e l kolektiv v z d r ž e v a n j a 
Javornik kar n a j v e č uspehov 
p r i delu, n a š i m š p o r t n i k o m 
p-a ž e l i m o novih z m a g , ko 
bedo tekmovali v m-edobrat-
inih š p o r t n i h igrah in na dru­
g i h tekmovanjih. 

mi glasbenimi sekcijami. Pi­
halni orkester je prav go­
tovo med n a j b o l j š i m i v Slo­
veniji, medtem ko je komorni 
pevski zbor dosegel vrsto le­
pih uspehov na koncertnih 
nastopih doma in v tujini. Ne 
smem pozabita tudi na an­
sambel narodnih plesov i n 
pesmi, ki letos praznuje de­
setletnico svojega obstoja. 
Tako Glasbena š o l a kot Svo­
bode s svoj imi sekcijami 
stalno napredujejo, n a j v e č j a 
glasbena prireditev v pretekli 
sezoni pa je bila vsekakor 
uprizoritev ljudske opere 
Radovana Gobca » T r e m e r s k i 
d u k a t « . Na to uprizoritev so 
amaterski prosvetni delavci 
lahko u p r a v i č e n o ponosni. 

Najbolj z a s k r b l j u j o č e vpra­
š a n j e pa je to, da v kultur-
tno-prosvetnih vrstah p r i ­
manjkuje mladih ljudi. Sko­
raj ne morem verjeti, da je 
na Jesenicah tako malo mla­
dih ljudi, k i bi imeli voljo 
do petja, glasbe i n igranja v 
g l e d a l i š č u . Pomanjkanje 
mladih kadrov -med kultur-
no-prosvetnimi delavci-ama-
terji bo imelo v b l i ž n j i pr i ­
hodnosti hude posledice. Z a ­

to bi se morali za r e š e v a n j e 
tega problema zanimati vsi 
merodajni č in i tel j i , š e pose­
bej pa bi morala biti za to 
zainteresirana mladinska or­
ganizacija na č e l u z o b č i n ­
skim komitejem L M S . 

Kot v p r e j š n j i h letih, bom 
tudi letos po vsej verjetno­
sti silvestroval v Delavskem 
domu pri Jelenu, moja naj­
v e č j a ž e l j a pa je, da bi na 
Jesenicah k o n č n o le organi­
zirali m o š k i pevski zbor, ki 
ga ž e dalj č a s a m o č n o po­
g r e š a m o . Andrej Kosem in orkester Glasbene š o l e med nastopom 

Ob 10-letnici Jeseniškega 
ansambla narodnih plesov 

'Ansambel narodnih plesov terizma. Današnjo kvalitetno 
DPD Svoboda »Tone Čufar* raven pa so lahko dosegli le 
Jesenice praznuje letos deset- z rednim vežbanjems v kate-
letnico obstoja, Z izdatno mo- rega je vložil vsak posamez-
ralno in materialno podporo nik v teku desetih let 2.800 
uprave društva in predvsem z 
žilavostjo je prebrodil orga-

gorenj* 
nastope 

nizacljske, tehnične in mate­
rialne težave ter dosegel uspe­
he, ki že prekašajo meje ama-

delovnih ur, kar predstavila 
več kot celoletno osemurno 
zaposlitev dnevno. Iz skrom­
nih začetkov jeseni leta 1952, 

jeseniške ko so mladi člani 
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Probleme v valjarni bi morali 
skupno reševati 

T u d i v naša E E se pogosto 
sestaja zbor E E ~ k s v o j i m se­
j a m , k i p a ž a l n:so o b i s k a n e 
tako , k a k o r b i p r i č a k o v a l i i n 
ž e l e l i . Seje zbo ra E E so s i ­
c e r d o b r o p r i p r a v l j e n e i n 
g rad ivo , k i ga o b r a v n a v a m o 
t a k o pomembno-, d a b i j i m 
m o r a l i č l a n i k o l e k t i v a n a ­

m e n i t i v e č j o pozornost . M e ­
n i m , d a b i b i l ob i sk teh sej 
k a k o r t u d i v o d i l n i i n de lo -
v o d s k i k a d e r m e d k o l e k t i ­
v o m o p r a v i l i v e č j o ag i t ac i j o 
z n a m e n o m / d a b i za in te res i ­
r a l i z a o b i s k teh sej s l ehe r ­
n e g a č l a n a k o l e k t i v a n a š e 
e k o n o m s k e enote. D u g a č e . je 

s s e j a m i d e l a v s k e g a sve ta 
E E , k i so p o l n o š t e v i l n o o b i ­
skane . P o h v a l i t i m o r a m t u ­
d i d o b r o p o v e z a v o n a š i h s a ­
m o u p r a v n i h o rganov z obra -
tovods tvom, Z K i n s i n d i k a l ­
n o o rgan izac i jo . N a se jah n a ­
š e g a D S o b r a v n a v a m o v a ž n o 
p r o b l e m a t i k o v z v e z i z v z d r ­
ž e v a n j e m v a l j a m . K e r i m a ­
m o v e l i k o skupinah p r o b l e ­
m o v , b i se m o r a l i v e č k r a t 
ses ta ja t i d e l a v s k i s v e t i posa ­
m e z n i h e k o n o m s k i h enot 
i z v a l j a r n z n a š i m d e l a v ­

s k i m sve tom. S k l e p i , k i b i 
j i h s p r e j e l i n a t a k š n i h s k u p ­
n i h za sedan j ih b i b i l i z e l o 
k o r i s t n i i n b i t a k o p r i p o m o ­

g l i k h i t r e j š e m u i z p o l n j e v a ­
n j u p r o i z v o d n i h na log . 

Zaradi posledic iz N O B sem 
bolj rahlega zdravja in zato 
ž e l i m , da bi v 1. 1963 bilo 
moje zdravstveno stanje vsaj 
t a k š n o , k a k r š n o je sedaj in 
da bi lahko kolektivu n a š e ­
ga obrata pomagal pri delu. 
Silvestroval bom po vsej 
verjetnosti v dvorani Osnov­
ne š o l e , ali pa v dvorani 
T V D Partizan na Javorniku, 
kjer organizirajo ž e vsa po­
vojna leta tradicionalna sil­
vestrovanja. 

železarne naštudirali 
ske narodne plese za 
na turneji po Primorskem, se, 
je ansambel razvil v 40-član* 
skega, ^ ki je danes priznan 
doma in v tujini. Po vrnitvi £ 
turneje so ustanovili folklor*' 
ni odsek v okviru takratnega^ 
sindikalnega kulturno-umetni* 
skega društva, pozneje pa v, 
okviru Svobode pa so se pre* 
i m en ova l i v a nsam bel na rod* 
ni h plesov. Ob pomoči občas* 
nih korepetitorjev Slavka No* 
vaka in Zorana Jovanoviča i% 
Beograda ter Marjana Vodnjo* 
v a iz K ra nja, so n a si u di ra 11 
vrsto plesov jugoslovanski^ 
narodov in imeli v desetlet* 
nem obdobju doma in v tujini, 
220 nastopov. Od tega so] 
imeli 30 nastopov na Jeseni* 
cah in v krajih jeseniške obči* 
ne, 71 izven občine, 4 izvert. 
republike in 9 izven države* 
Največ, to je 34 nastopov, sol 
imeli na Bledu, kjer redno na*{ 

stopajo vsako sezono. Dansk­
ima ansambel na s tudi ran re* 
pertoar desetih plesov. To sol 
gorenjski, prekmurski, istrski 
in baranjski narodni plesi tety 

bunjevsko, srbskot šopsko, ba* 
natsko, vojvodinsko kolo ird^ 
šoto. Iz repertoarja pa so iz< 

(dalje na 20. s t ran i ) i 

Š E V E C S R E D S T E V 
Z A Š P O R T N O 
D E J A V N O S T 

(nad al j . s 11. strani) 
t u d i " ž e n s k a k o š a r k a r s k a e k i ­
pa , k i j e o s v o j i l a p r v o m e ­
sto v r e p u b l i š k i k o š a r k a r s k i 
' l i g i , m e d n a j b o l j š i m i p a s t a 
B e n e d i e i č e v a i n D r i n o v č e -
v a . 

Z a r azvo j š p o r t n e de j avno­
s t i b i m o r a l i n a m e n i t i š e v e č 
s redstev, s t a r e j š i š p o r t n i k i i n 
ftud d r u g i č l a n i k o l e k t i v a p a 
b i m o r a l i bo l j m n o ž i č n o p o ­
m a g a t i p r i v z g o j i n o v i h 
k a d r o v . 

Silvestroval bom kar do­
ma, moja n a j v e č j a ž e l j a za 
ip-rihodnje leto pa je, da bi 
š p o r t n i k i na Jesenicah š e bolj 
napredovali in da bi dobili 
i e ž k p p r i č a k o v a n o pokrito 
umetno d r s a l i š č e . 

O P O Z O R I L O 
» V o d o v o d « Jesenice opoza r j a vse h i š n e svete, v sa 

pod je t j a i n i n d i v i d u a l n e p o t r o š n i k e vode , k i i m a j o 
nape l j avo vode i z mes tnega v o d o v o d a , d a s k r b n o 

z a š č i t i j o p r e d m r a z o m v o d o v o d n o nape l javo , k o l i ­
k o r je i zpos t av l j ena m r a z u . 

Posebno pozornost je t r eba posve t i t i v o d o m e r o m , 
d a b o d o d o b r o i n s k r b n o z a š č i t e n i p r e d m r a z o m , 
k e r b o v n a s p r o t n e m p r i m e r u p o t r e b n o vso nas ta lo 
Š k o d o p o r a v n a t i » V o d o v o d u « Jesenice. 

N a Jesenicah si bomo morali prizadevati, da bo tudi dr-
sanje dostopno š i r š e m u sloju ljudi 

V A Ž N O O P O Z O R I L O ! 
V s e Č lane k o l e k t i v a o p o z a r j a m o , da b o d o o d 1. 

januarja 1963 l a h k o u v e l j a v l j a l i zd ravs tveno v a r s t v o 
y z d r a v s t v e n i h u s t a n o v a h samo z zd ravs tveno i z ­
k a z n i c o , k i b o i m e l a v l o ž e n p r e d p i s a n i v l o ž e k , b r e z 
ka te rega zd ravs tvena i z k a z n i c a ne b b ve l j avna . 

V l o ž e k b o d o b i l v sak v o b r a t n i p i s a r n i . D a b i 
v l o ž e k ne i z g u b i l i , p r i p o r o č a m o v s e m č l a n o m k o ­
l e k t i v a , d a ga na l ep i j o v zd ravs tveno i z k a z n i c o na 
p r v o s t r a n tako , d a se l a h k o u p o r a b i j o v š e s t r a n i 
v l o ž k a i n d a je d o b r o v i d n a t u d i p r v a s t r a n zdrav­
stvene i zkazn ice . 

K a d r o v s k i sektor 
Oddelek za s oc i a lno zavarovanje 

iS 



R e p o r t a ž a o l j u d s k i t e h n i k i 
Več razumevanja in pomoči! 

O b č i n s k i odbor L j udske 
tehnike je s s v o j i m i s t rokov­
n i m i komis i j ami , avto-moto 
d r u š t v o m , aero k l u b o m , rad io 
k l u b i , k ino- fo to k l u b i , k r o ž ­
k i i n s e k c i j a m i r a z š i r i l i ak -

l o v n i m l j udem, p redvsem p a z Zavodom za zaposlovanje 
m l a d i n i . ter D e l a v s k o un ive rzo i n Pe-

T u d i v pr ihodnje bomo d a g o š k o s l u ž b o , k r a j e v n i m i 
i s k a l i p o m o č i p r i D r u š t v u i n - skupnos tmi i n Z a v o d o m z a 
ž e n i r j e v i n tehnikov, D r u - sodobno gospodinjstvo. Z a -
š t v a izna jd i te l jev i n av tor - vedamo se v e l i k i h i n odgo-

d i naloge, k i se n a m v č a s i h 
zd i jo n e i z v e d l j i v e . . ' .,, . 

N a š e de lo i n : d o s e ž e n i 
'uspehi so s ad ko lek t ivnega 
amaterskega i dela, k i m u bo 
t reba v pr ihodnje posvet i t i 
š e v e č s k r b i i n us tva r i t i š e . 
b o l j š e pogoje za m n o ž i č n o s t 
ter kva l i t e to . 

Radioamaterji z Javornika pri delu 

t ivnost svo j ih organizaci j , k i j ev t e h n i č n i h i zbo l j š av , p r i v o r n i h nalog, k i j i h bomo 
v e č a l i manj u s p e š n o d e l u - k l u b i h m l a d i h proizvaja lcev, m o r a l i o p r a v i t i i n j i m s a m i 
je jo v vseh k r a j i h i n vaseh i z o b r a ž e v a l n i h cen t r ih i n ne bomo kos. Toda s s k u p -
n a š e k o m u n e o d Mojs t rane vzgo jn ih ustanovah. Z a ž e l j e - n i m sodelovanjem i n p r i z a -
do Ž i r o v n i c e . L e v K r a n j s k i n o j e t u d i tesno sodelovanje devanjem bomo i z p o l n i l i t u -
gor i i n R a t e č a h b i m o r a l i 
delo organizaci j L T pož iv i t i , 
saj tud i v teh k r a j i h p r e b i ­
v a l c i potrebujejo t e h n i č n e g a 
znanja p r i svojem vsakda ­
n j e m de lu . 

O d v e č b i b i lo , d a b i po­
drobneje a n a l i z i r a l i p r i zade­
van ja i n d o s e ž e n e uspehe 
posameznih organizaci j L T , 
toda p o d č r t a t i je t reba, d a se 
nekatere od teh organ i zac i j 
ze lo pogosto bor i jo s skoraj 
n eprem osti j i v i m i t e ž a v a m i , 
k e r j i m p r iman jku je prosto­
rov ter ma te r i a ln ih i n f i ­
n a n č n i h sredstev. 

Predavanja , razstave, t e ča ­
j i i n seminar j i so i n mora jo 
t u d i v pr ihodnje ostat i s t a l ­
n a o b l i k a de l a organizaci je 
L T . N e b i b i l o prav , d a b i 
obsta l i p r i svo jem de lu , a l i 
pa da b i se u s p a v a l i na dose­
ž e n i h uspeh ih v rn i r iu l ih l e ­
ti h bod is i v o b č i n s k e m , 
okra j n em, TepuMlŠfcem ali 
zveznem m e r i l u . P r a v t i 
uspehi mora jo na č l a n e L T 
de lova t i v z p o d b u d n o i n b i ti 
k a ž i p o t k b o l j š e m u , m n o ž i č ­
n e m u i n k v a l i t e t n e m u de lu . 
Sredstva, k i so b i l a v l o ž e n a 
z a vses t ransko s t rokovno 
t e h n i č n o i z o b r a ž e v a n j e , naj 
postanejo bogat kap i t a l , k i se 
m o r a stotero obrestovati . Z a ­
to moramo ponud i t i r o k o 
vsem, k i so sposobni , d a v 
tej a l i o n i o b l i k i posredujejo 
svo je s t rokovno t e h n i č n o z n a ­
n j e te r bogate i zkuš tn j e . de* ... Ljudska .tehnika vzgaja b o d o č e mojstre dela 

Tehnična vzgoja v šoli 
in izven nje 

P r i o b č i n s k e m odboru L T 
Jesenice ž e precej le t ob­
s toja k o m i s i j a za t e h n i č n o 
vzgojo v šoli i n i z v e n nje. 
T a k o m i s i j a je sestavljena i z . 
predavatel jev t e h n i č n e g a po ­
u k a v osnovnih šo lah i n č l a ­
nov o b č i n s k e g a odbora L T Je­
senice. N j e n a g lavna naloga 
j e tesno sodelovanje s šolo i n 
organizac i jo r azn ih , svobod­
n i h de javnost i po šoli . 

Z novo šo l sko reformo, k i 
j e u v e d l a t e h n i č n i pouk kot 
r edn i Šolski predmet i n omo­
goč i l a š i r o k o znanstveno i n ­
formiran je vseh znanstvenih 
ved, nastopa vrs ta ob jek t iv ­
n i h i n sub jek t ivn ih ov i r . 

Z a v o d za p r o u č e v a n j e šo l ­
s t v a L R S j e v sodelovanju z 
L j u d s k o t ehn iko zbral podat­
k e za 90 odstotkov šol v L R S , 
k i dovol ju je jo konkre tne za­
k l j u č k e . Precej j e šol, k i 
t e h n i č n e g a p o u k a še n i s o 
uved le a l i pa ga organiz i ra jo 
samo p r i l o ž n o s t n o , š e v e č p a 
je šol , k j e r so t e h n i č n i pouk 
formalno u v e d l i , j e p a b i ­
s tveno samo zamenjava i n 
zastarela o b l i k a r o č n e g a de­
l a , k i ne odgovarja u č n e m u 
p rog ramu n i t i za t e h n i č n o 
vzgojo n i t i z a pro izvodno 
dc io . V š o l a h b i m o r a l i i m e ­
t i 600 p r edm etni h uč i tel j e v 
za t e h n i č n i p o u k imajo 
p a l e 209 p redmetn ih i n s tro­
k o v n i h u č i t e l j e v . 

D r u g a o v i r a j e pomanjka­
nje de lavn ic , f i z i k a l n i h i n 
k e m i č n i h kabinetov, b rez 
vsakega ak t ivnega ekspe r i ­
menta lnega dela . O nepra­
v i l n e m vrednoten ju t e h n i č n e 
vzgoje p r i č a tud i dejstvo, d a 
l e 42 odstotkov šo l p r i r e j a 
ekskurz i j e i n seznanja m l a ­
d i n o s tehniko . M n o g e go­
spodarske organizaci je n e 
razumejo pomena t e h n i č n e ­
ga i z o b r a ž e v a n j a v š o l a h i n 
odklanja jo obiske s k u p i n a l i 
razredov. 56 odstotkov šo l n i 
n a r o č e n i h n a nobeno t e h n i č ­
n o rev i jo , 22 odstotkov šol 
n i m a n i t i ene t e h n i č n e k n j i ­
ge s tega p o d r o č j a . 

T e h n i č n e de lavn ice i m a v 
l a s tn i šol i l e 24 odstotkov 
šol. C e s i po vsem tem ogle­
d a m o n a š o o b č i n o , k i i m a 6 
r a z v i t i h osnovnih šol , l a h k o 
ugo tov imo podobne t e ž a v e . 
V s e š o l e so s i p o u v e l j a v i t v i 
š o l s k e reforme, d a se teh­
n i č n a vzgoja uvede k o t red-



Težave imamo 
z razstavnimi prostori 

Ivan Dolenc z Javornika vodi pionirski foto 
k r o ž e k na osnovni š o l i » K o r o š k a B e l a « 

oni p redmet , s k u š a l e u r e d i t i 
ion p r i d o b i t i po t r ebne de l av ­
n i c e i n p r e d a v a t e l j s k i kade r , 
d a b i t o č i m p r e j i n na jbo l j 
s i s t e m a t s k o i z v e d l e . V e n d a r 
j i m p o p o l n o m a n i uspe lo . — 
Š t i r i š o l e P r e ž i h o v V o r a n c , 
T o n e C u f a r , K o r o š k a B e l a i n 
Ž i r o v n i c a i m a j o s v o j e d e l a v ­
n i ce , k i so o p r e m l j e n e , v e n ­
d a r j i m š e v e l i k o m a n j k a z a 
sodoben t e h n i č n i p o u k . Š o l i 
v K r a n j s k i g o r i i n M o j s t r a n i 
i m a t a n a j v e č j e t e ž a v e s p r o ­
s t o r i . O d e l a v n i c a h s p l o h n i 
govora , saj so š e z a os ta le 
u č n e p redmete , k i joh p o u č u ­
j e jo v u č i l n i c a h , v e l i k e t e ž a ­
ve . U č i l n i c e so o d j u t r a d o 
v e č e r a zasedene. P o d t a k i m i 
pogo j i s i sodobnega t e h n i č ­
nega p o u k a res n e m o r e m o 
z a m i š l j a t i . 

P r a v t a k o t r d i m o , d a je d a ­
n a š n j a t e h n i č n a vzgo ja , k i j o 
p o s k u š a j o ob t asn o i z va j a t i , 
z a m e n j a l a zas ta re l o o b l i k o 
r o č n e g a d e l a . T i p o g o j i i n s i ­
s t em d e l a p a se ve r j e tno to ­
l i k o č a s a ne bedo s p r e m e n i ­
l i , d o k l e r ne bodo zgra jena 
n o v a š o l s k a pos lop ja . 

Š o l e , k i ima jo u re jene de­
l a v n i c e i n r eden p o u k t eh -
n ič ne vzgoje , se š e v edno 
bo r i j o za p r e d a v a t e l j s k i k a ­
der i n u č n e p r o g r a m e . V s i 
u č n i p r o g r a m s D bol j o k v i r ­
n i , m a n j k a p r ak t i č n i h u j be -
ndkav posebno z a 7. i n 8. 
r az red . T e p rog rame b i m o ­
r a l i n e k a k o p r i l a g o d i t i v o b ­
č i n s k e m m e r i l u na s p l o š n o 
t i s t i p a n o g i i n d u s t r i j e i n obr ­
t i , k i v do t ič r r i o b č i n i z a v z e ­
m a g l avno de javnos t . T a k o 
p r i n a s ž e l e z a r s t v o v gorn je -
s a v s k i d o l i n i , t u r i z e m i t d . — 
V s e te pc m an j k i j i vos t i s 3 
n a m k a ž e j o v p o l n i l u č i . k o 
n a m p r i m a n j k u j e k a d r o v za 
p o k l i c e , k i so s p e c i f i č n i v 
n a l i o b č i n i . 

L j u d s k a t e h n i k a s k u š a i n 
s t r e m i z a tem, d a b i nud i la* 
š o l a m č i m v e č u s l u g , k i b i 
j i h k o r i s t i l e p r i s v o j e m d e l u . 
N a ž e l j o p o s a m e z n i h šol s m o 
u s p e l i n a b a v i t i o d p a d n i m a ­
t e r i a l v Ž e l e z a r n i Jesenioe, 
k i j i m zelo k o r i s t n o s l u ž i p r i 
po u č e v a n j u te h n l č n e ga p o ­
u k a . Isto b i l a h k o d o s e g l i t u ­
d i p r i d r u g i h pod je t j i h . V 
z v e z i s t e m p a zope t nas tane 
n o v o v p r a š a n j e , k j e ves t a 
m a t e r i a l v s k l a d i š č i t i . N u j n o 
bi b i l o po t rebno , d a us t ano­
v i m o s e r v i s za o d p a d n i m a ­
t e r i a l i n d ruge p redmete , k i 
bi j i h l a h k o k o r i s t n o u p o r a ­
b i l i p r i t e h n i č n i v z g o j i . L j u d ­
s k a t e h n i k a bi t a k servis ž e 

u s t a n o v i l a , v k o l i k o r b i d o ­
b i l a p r i m e r e n pros tor , k j e r 
b i ta m a t e r i a l z b i r a l a i n ga 
p o s r e d o v a l a v s e m š o l a m v 
o b č i n i . N a ž a l o s t n a J e s e n i c a h 
p r i t i d o t a k š n e g a p ros to ra n i 
l a h k a s tva r . M o g o č e b i b i l o 
to v i n t e r e s u s t anovan j ske 
s k u p n o s t i , k a j t i - e d i n o o n a b i 
n a s r e š i l a i z t ega p o l o ž a j a . 

V s e te s t v a r i , k i j i h n i m a ­
l o i n v d o l o č e n i h p r i m e r i h ne 
p r eds t av l j a j o v e l i k i h zaprek , 
b i l a h k o m n o g o k r a t s p r a v i l ­
n i m g l e d a n j e m i n m a l o d o ­
b re v o l j e p r i z a d e t i h ugodno 
r e š i l i . 

P o l e g vse t e h n i č n e de j av ­
nos t i v š o l a h sode lu je k o m i ­
s i j a z a t e r m i č n o vzgo jo t u d i 
p r i i z v e n š o l s k i de javnos t i , 
v š t e v i l n h k r o žk i h m l a d i h 
mode la r j ev , fo toamater jev i n 
e l e k t r ot e h n i k o v . Z a ž e leno p a 
je , d a b i se t i k r o ž k i p r i č e l i 
r a z v i j a t i v nove o b l i k e s 
p o d r o č j a f i z i k e , k e m i j e o z i r . 
t ehno log i je . M l a d i n a se ze lo 
z a n i m a z a sedobno t e h n i k o . 

V s i t i k r o ž k i , k i s amos to j ­
no dela jo , sodelu je jo na r a z ­
n i h t e k m o v a n j i h i n r azs ta ­
vah . O r g a n i z i r a j o samos to jne 
ra/ista ve i n se se zn a n j a j o z 
n a j n o v e j š i m i n a p r e d k i t e h n i ­
ke . L a h k o b i j i h b i l o š e v e č , 
č e b i b i l o d o v o l j i n š t r u k t o r ­
j e v , ter p ros torov za to d e ­
javnos t . M o g o č e je ena o d 
v e č j i h n a p a k t u d i ta , d a n e 
z n a m o p o k o n č a n i šol i p r i ­
t egn i t i m l a d i n e nazaj v t is te 
k r o t k e , ka t e re s o o b i s k o v a l i 
m ed r edn i m š o l a n j e m . P r a v 
i z v r s t t eh m l a d i h l j u d i p a 
b i d o b i l i n o v e i n š t r u k t o r j e . 

N a p o d r o č j u t e h n i č n e d e ­
j a v n o s t i j e se o g r o m n o d e l a , 
k i b i ga l a h k o o p r a v i l i p o ­
sebno sedaj , k o p r e h a j a m o v 
l e to t e h n i č n e k u l t u r e . 

Z 29. n o v e m b r o m 1962 so 
se n a m r e č p r i č e l e I I I . p i o n i r ­
s k e i g r e v z n a m e n j u ' t e h n i č ­
ne, de j avnos t i . 

I z h o d i š č e i n g l a v n i p o u d a ­
r e k a k c i j e na j b o n a t e renu , 
k j e r m l a d i n a ž i v i i n se u d e j -
s tvu je , v s t a n o v a n j s k i h skup--
n e s t i h , š o l a h , p i o n i r s k i h o d ­
r e d i h i n m l a d i n s k i h o r g a n i ­
z a c i j a h v t o v a r n a h i n n a 
v a s i . 

Ž e l e l i b i , d a b i v tej a k c i j i 
s o d e l o v a l i p r a v v s i , gospo­
d a r s k e o rgan i zac i j e , p r e d ­
s t a v n i k i š o l , z v e z a i n ž e n i r j e v 
i n tehlri ikov, z v e z a p r i j a t e ­
l j e v mladrine, L M S i n S Z D L . 

L e s s k u p n i m i n a p o r i i n 
p r a v i l n i m d e l o m b o m o dose­
g l i z a ž e l e n e uspehe . 

Adolf U R B A N O 

P r i nas , v n a š i o b č i n i , je 
fo toama te r ska de j avnos t k o t 
k l a s i č n a o b l i k a d e j a v n o s t i 
1 j ud ske t e h n i k e m o č n o r a z ­
š i r j e n a . 

T a k o i m a m o v o b č i n i 3 fo­
to k l u b e : Fo to k l u b A n d r e j a 
P r e š e r n a n a J e sen i cah , F o t o 
k l u b J a v o r n i k i n F o t o k l u b 
F r a n c e t a P r e š e r n a v Ž i r o v ­
n i c i . V o k v i r u d r u š t e v L T p a 
de lu j e jo ž e 4 foto s ekc i j e i n 
to: n a B l e j s k i D o b r a v i , n a 
H r u s i c i , v M o j s t r a n i i n n a 
J e sen i cah p r i d r u š t v u L T 
Ž e l e z a r n e Jesen ice . 

P o l e g teh k l u b o v i n s e k c i j , 
v k a t e r i h de la jo č l a n i i n 
m l a d i n c i , p a so za o s n o v n o ­
š o l s k o m l a d i n o n a š o l a h or­
g a n i z i r a n i foto k r o ž k i , i n s i ­
cer v Ž i r o v n i c i , M o j s t r a n i , 
n a K o r o š k i B e l i i n n a š o l a h 
T o n e t a Č u f ar j a i n P r e ž i h a 
V o r a n c a n a Je sen icah . 

N a o s n o v n i šo l i v K r a n j ­
s k i gor i i m a j o s i ce r op remo, 
v e n d a r n i m a j o p r i m e r n e g a 
pros tora , k j e r b i s i u r e d i l i 
t emnico . P r a v š k o d a je. d a 
t a k r o ž e k ne de la , saj j e 
p r e d l e t i p o k a z a l že lepe us­
pehe. P r o s t o r i z a t emnice n i ­
so p r o b l e m samo v K r a n j s k i 
g o r i , a m p a k za vse sekc i j e i n 
k l u b e . V e č i n a t e m n i c n a š o ­
l a h j e v p r e u r e j e n i h s t r a n i ­
šč ih , foto k l u b i p a i m a j o z a 
t e m n i c e v l a ž n e , s labo z r a č n e 
k l e t n e prostore . T u d i o p r e m a 
v t e m n i c a h n i n a j b o l j š a , t a ­
ko , d a mora jo o rgan izac i j e 
o d š t e t i l e t n o p r e c e j š e n z n e ­
sek c d do tac i j , z a i z p o p o l ­
n j evan je op reme . 

Iz l e t a v leto se fotograf­
s k a de javnos t š i r i , d o b i v a 
nove p r i j a t e l j e i n se t u d i 
k v a l i t e t n o d v i g a . M l a d i foto-
a m a t e r j i l a h k o svo je uspe le 
posne tke r az s t av l j a jo n a o b ­
č i n s k i h m l a d i n s k i h r az s t a ­
v a h . L e t o s je b i l a z a p r a z n i k 

m l a d o s t i ž e t re t j a t a k a r a z ­
s tava , k i j e l e p o uspe la . N a j ­
b o l j š e fo tograf i je s te raz­
s tave s m o p o s l a l i n a I. go ­
r e n j s k o p i o n i r s k o razs tavo , 
k i j e b i 1 a v Š k o f j i L o k i v 
o k v i r u 3. z l e t a L T o k r a j a 
K r a n j , k j e r je f o t o k r o ž e k s 
K o r o š k e B e l e zasede l d r u g o 
mesto, t re t je mes to p a foto­
k r o ž e k osnovne š o l e T o n e t a 
Č u f a r j a . 

Š e l e p š i u s p e h p a j e dose­
ge l f o t o k r o ž e k o s n o v n e šole_ 
T o n e t a Č u f a r j a n a r a z s t a v i 
P i o n i r s k i foto 1962 v L j u b ­
l j a n i . Z a n a j b o l j š o k o l e k t i v ­
n o fo tograf i jo j e p r e j e l z l a ­
to P u h a r j e v o p l ake to . F o t o 
r e p o r t a ž e so t u d i d r o b n a o b l i ­
k a d e l a k l u b o v i n s e k c i j , k i 
p a se ž a l z a sedaj p r i p r a v ­
l j a jo b r e z v e č j e g a sode lova ­
n j a m n o ž i č n i h o r g a n i z a c i j , 
č e p r a v so r e p o r t a ž e po t reba 
d a n a š n j e g a č a s a 

P c m e m b n e do g odke 1 a h k o 
z r e p o r t a ž n o s l i k o p r i k a ž e ­
m o n a l i m o b č a n o m , po l eg te­
ga pa cetanejo te s l i k e k o t 
p o m e m b e n dokument* L e t o s 
so f e tosmate r j i p r i p r a v i l i 22 
r e p o r t a ž , k i so p r i k a z o v a l e 
dogodke ; š t a f e t o " m l a d o s t i . 
I I I . zlet L T v Ško f j i L o k i , o d ­
k r i t i e §pcni l r .* .ke p l o š č e n a 
R o ž c i . K u r i r s k i s m u k , v l a k 
b ra t s tva - i n enotnost i , S';ani-
t e v o k o č o v i z g r a d n j i , t abo­
r jen je T V D P a r t i z a n v B a s k i . 

Z a vzgo jo č l a n o v p r i r e j a jo 
f o t e k l u b i po l eg d e b a t n i h ve­
č e r o v tud i t e č a j e z a č r n o be­
l o i n b a r v n o fotograf i jo . — 
U s p e l a t e č a j a i z č r n o bele 
fo tograf i je so i m e l i n a Je ­
s en i cah i n v Ž i r o v n i c i . T u d i 
z a b r i g a d i r j e , k i so u r e j a l i 
š p o r t n i p a r k p e d M e ž a k l j o , 
j e f o t o k l u b A n d r e j a P r e š e r ­
n a p r i r e d i l d v a f o t o - t e č a j a . 

T u d i foto r azs t ave so l ep 
p r i k a z de j avnos t i f c t ok lubov 

Zanimanje mladine za ljudsko tehniko je vedno v e č j e 

i n s e k c i j . P o l e g ž e o m e n j e n e 
I I I . m l a d i n s k e o b č i n s k e raz-, 
s tave, k i j o je p r i p r a v i l a fo-^ 
to s e k c i j a p r i D L T Ž e l e z a r r 
n a Jesenice , s t a b i l i n a B l e j ­
s k i D o b r a v i i n J a v o r n i k u v 
p o č ast i t e v k r a j e v n i h p r a z n i ­
k o v , k l u b s k i foto r a z s t a v i . 

O b p r a z n o v a n j u D n e v a re­
p u b l i k e s m o s i l a h k o o g l e d a ­
l i o b č i n s k o foto razs tavo , k i 
j e p r o t i p r i č a k o v a n j u poda ­
j a l a k v a l i t e t e n napredek . P r i ­
z n a n i m s t a r e j š i m f o t o a m a -
te r j em so se p r i d r u ž i l i m l a j ­
š i , k i mnogo obetajo. 

L e t o s je b i l a r azs t ava s l i k 
ta lcev, s p o m e n i k o v i n s p o ­
m i n s k i h o b e l e ž i j v K r a n j s k i 
gor i , v Ž i r o v n i c i ter na J a ­
v o r n i k u i n H r u s i c i , l a n i p a 
n a J e sen i cah i n v M o j s t r a ­
n i . Z a razs tavo j e p r i o b č a ­
n i h i n še posebej m e d s v o j c i 
t a lcev v l a d a l o v e l i k o z a n i ­
manje i n je b i l a t u d i l e p o 
o b i skana . O be r azsta v i e 
p r i p r a v i l f o tok lub z J e s e n i c . 
Seveda i m a m o precej t e l a v , 
k e r nam p r i m a n j k u j e p r i ­
m e r n i h pros torov za t e m n i c e 
- l abora to r i j e , n i m a m o p a 
tudi u s i r e z n i h r a z s t a v n i h 
pros torov. L e t o š n j a r a z s t a v a 
za D a n r e p u b l i k e je b i l a v 
l u t k o v n i d v o r a n i p r i J e i e n u , 
vendar b i v v e č j e m in sve t ­
l e j š e m r r o s t o r u l a h k o še v e ­
l i k a p r i d o b i l a na s v o j e m 
es te t skem i z g l e d u . K e r n i -
m r. n i a p r i m e r n i h p r o s t c r o v, 
t u d i ne m o r e m o o rgan i z i r a t i 
m e c ' k l u b s k i h razs tav , r e p u ­
b l i š k e razs tave u m e t n i š k o 
fo tograf i je i tel. N e v e m o Se, 
k je bomo p r i p r a v i l i goren j ­
sko razs tavo p r ihodn je l e t a 
v o k v i r u I V . z le ta l j u d s k e 
t ehn ike . Razs t avne p ros to re 
p o g r e š a j o t u d i č l a n i D O L I K 
in d ruge o rgan izac i j e . — V 
o k v i r u I V . z le ta L T bo t u d i 
I I . go ren j ska p i o n i r s k a r a z ­
s t a v a v e n i i z m e d j e s e n i š k i h 
o s n o v n i h šo l . 

F o t o k l u b A n d r e j a P r e š e r ­
n a p r i p r a v l j a t u d i r e t rospek­
t i v n o razs t avo d e l S l a v k a 
S m o l e j a , k i p a je le tos z a r a ­
d i s u b j e k t i v n i h v z r o k o v n i 

' b i l o . 
S p o m l a d i b o m o o r g a n i z i r a ­

l i t u d i t e k m o v a n j e z a p i o n i r ­
j e fo toamater je v s n e m a n u , 
r a z v i j a n j u In p o v e č a v i s l i k . 

J e s e n i š k i fo toamater j i t u d i 
p red laga j o, d a b i s k u 03" s 
t u r i s t i č n i m i d r u š t v i o r g a n i z i ­
r a l t u r i s t i č n o p r o p a g a n d n o 
razs tavo , k i naj b i j o p r i ­
p r a v i l i v M o j s t r a n i , M a r t u l j ­
k u , v K r a n j s k i go r i i n . mor ; 1 a 
t u d i v k r a j i h i z v e n n a š e o b ­
č i n e . S t a k š n o p o t u j o č o r a z ­
s t a v o b i l a h k o p r i s p e v a l i 
svo j d e l e ž k r a z v o j u t u r i z ­
m a , pos ebno seda j , k o o 

. n j e m g o v o r i m o ko t o v a ž n i 
gblspodarski panog i . 

Z a 29. n o v e m b e r s m o p o -
. l e g o b č i n s k e č l a n s k e r az s t a ­
ve o r g a n i z i r a l i s f i n a n č n o 
j f i&r toc jo o b č i n s k e g a o d b o r a 

S Z D L še r azs t avo o i z g r a d ­
n j i n a š e o b č i n e v zad.n j iJx 
pgvojihah leiah. S t ako r a z ­
s t a v o b i v e l i k o p r i s p e v a l i k 
. v e l i č a s t n e m u p r a z n o v a n j u 20. 
l e t n i c e r o j s t v a n a š e J u g o s l a ­
v i j e . 

Andrej M A L E N Š E K ' 
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Surovinska baza železarske 
industrije v Sovjetski zvezi 

V S o v j e t s k i z v e z i so ž e l e -
Earne v l e tu 1961 izdela le 71 
m i l i j o n o v ton surovega j e ­
k l a , kar j e za Z D A d ruga 
© a j v i š j a p ro izvodn ja j e k l a 
na svetu . P r i tem j e v a ž n o , 
da nadal juje Sovje t ska zve­
z a z izgradnjo ž e l e z a r s k e i n ­
dust r i je , v ze lo h i t r e m t e m ­
p u , t ako da se z v s a k i m le ­
t o m v e d n o bo l j p r i b l i ž u j e 

ve ž e l e z n e rude v severo­
zahodnem Kazahs t anu , k j e r 
so v r u d a r s k e m k o m b i n a t u 
Sokolovka—Sarbaj nakopa l i 
ž e v l e t u 1930 preko 9 m i l i ­
jonov ton te surovine i n j o 
odprem i l i v u ra l ske ž e l e z a r -

T u d i n o v i ž e l e z a r s k i 
kombina t , k i ga sedaj gradijo, 
v Kazahs tanu , i m a v- nepo-

vo ž e l e z a r n o v Kazahs t anu . 
T u d i na D a l j n e m vzhodu so 
v e č j a n a h a j a l i š č a dobrega 
m e t a l u r š k e g a premoga, k i ga 
bodo l a h k o uporab l ja l i za i z ­
delovanje k o k s a i n z a bodo-

s t r o š k i , k a r j e ugodno v p l i ­
v a l o n a z n i ž a n j e p r o i z v o d ­
n i h s t r o š k o v . P r i tem je jas ­
no, so p r e c e j š n j e r a z l i k e p r i 
t ranspor tn ih s t r o š k i h posa­
m e z n i h ž e l e z a r s k i h centrov, 
k i pa se v s p l o š n e m soraz­
merno ze lo i z enač i j o , č e p r i 
tem u p o š t e v a m o tud i ceno i n 
k va l i te t o p rem oga ter rude 
i z posameznih bazenov. 

luž* Alojz P r e š e r e n : 

T a k ra tek preg led suro­
v inske baze sovjetske že le ­
zarske indus t r i j e k a ž e , d a 
razpolaga Sovje t ska zveza z 
og romnimi za logami ž e l e z n e 
rude, premoga i n zemel jske­
ga p l i na , kar o m o g o č a gospo­
darno obratovanje že obsto­
j e č e ž e l e z a r s k e indust r i je in 
n jen izreden razvoj v bližnja 
ter da l jn i b o d o č n o s t i . — K . 

Obisk v železarni 
Bohler - Kapfenberg 

proizvodni zmog l j ivos t i ž e l e ­
za r ske indus t r i j e v Z D A . T o 
izgradnjo i n neprestano z v i ­
š e v a n j e p ro izvodnje j e k l a pa 
o m o g o č a med d r u g i m t u d i 
dejstvo, d a j e Sovje tska z v e ­
z a i z redno bogata n a s u r o v i ­
nah , k i so za ž e l e z a r s k o i n ­
dus t r i jo nujno potrebne. G r e 
p r edvsem za ž e l e z n o rudo i n 
m e t a l u r š k a gor iva . 

N a h a j a l i š ča že l ezn e rude 
so v Sovje t sk i z v e z i š t e v i l n a 
in bogata. Z n a n i bazen K r i -
voj R o g , k i preskrbuje z ž e -
leano rudo ž e l e z a r n « ob 
D n j e p r u in v Donhasu , se 
pos topoma i z č r p u j e n a boga­
tili rudah in zato so pr i ­
jel i isfcat* m o ž n o s t i za upo ­
r a b « r e v n e j š i h rud. V ta 
naman so p r i r u d n i k i h zgra-
c&li veOk« naprave z a op le -
KienHenj« i n p ro izvodnjo že ­
leznih koncentra tov i z rev-
nia rud , k a r j e pokaza lo ze ­
lo <Jobre rezultate. Po leg te-
p M ' I zadn jem č a s u od-
k r i k na p o d r o č j u Kursfca i n 
Baigoroda v e l i k a n a h a j a l i š č a 
Ssv&lrtataa ž e l e z n e rude, k i 
b<sdo jsrachnaena osk rbova la 
Seteoorn« v Tuli in L i p e c k u . 
SSava že leaarna Cerepov^c, 
& leč i bolj severno, dobiva 
&@&as*a m»fito i£ CHenoforska 
"toa Ja—tMt n « polotoku Koia, 

k* bo kavka£k& ž e -
Auatavi, ki j « v bli-

Sšai T%aLa«j*, dobtva^a ža lea-
B*a rado z n a h a j a l i š č v ftjeni 

Tudi v&idhat *aha$8£č&ča &e-
loan* ruda pri S&bgratogar-
e&c«, v SP»cU£cu \H~al^ce iele-
Saasflse i!»du*«rija, bodo kma­
l u ia&p&&a. Kot aadomes^L-
l o za ta nahajai&šča so p r i ­
čeli izkoriščat i v e l i k e rezer-

A lekzno ruda 
č e p l a v ž e v ž e l e z a r n i K o m -
somoL 

s r e č n i b l i ž i n i bogate rezerve y z a d n ^ m č a s u e o o d k r i l i 

ž e l e z n e rude. v Sov je t sk i z v e z i bogata n a -
V S i b i r i j i so v obdobjui ne- ft z e r n e l ^ e g a p l ina , 

ka j le t nazaj o d k r i l i v e l i k a fe. ^ 
n a h a j a l i š č a ž e l e z n e rude, k i u v e ] , P v l i a v ž e l e z a w l 5 i 

i m a v ^ k a t o i b ^ m e n h z e - J n , „ 1 1 R f e i i i / N a j v a ^ e , l a ^ 
l o u sodno k e m i č n o sestavo. v i o u ^ u i i u ^ 8 o . l ahsca tega vazneea me ta -
Za to se K u z n e c k a ž e l e z a r n a - * » 
~ i - i t« • ~ - a i 0 7 n n lur-^kesa gor iva so n n Sara-
ž e sedai oskrbuje z ž e l e z n o * » # 

O d 20. do 22. n o v e m b r a 
letos je b i l v L e o b n u sesta­
n e k ev ropsk i h j e k l ar j ev z 
z a n i m i v i m i p redavan j i o 
mode rn i k o n s t r u k c i i i S M 
l e č i , obra tovanju S M p e č i 
b rez i n s k i s i k o m i n o e k o ­
n o m i k i S M procesa. P o pre­
davan j ih je d i r ek to r v r o č i h 
obratov Ž e l e z a r n e B o h l e r dr . 
i nž . K r i f k a o rgan iz i ra l og led 
ž e l e z a r n e , k i so se ga udele­
ž i l i gostie i z Š v e d s k e , B e l ­
gi je i n Jugos lav i je . 

J e k l a m a izdelu je m e s e č n o 
16.000 ton j ek l a , o d tega 7.000 
ton S M i n 9.000 ton e l ek t ro -
j e k l a . A s o r t i m e n t S M p e č i 
vsebuje 70% n i z k o l e g i r a n i h 
kva l i t e t z N i do 3%, C r do 
1,2%, M o do 0,25% ter o g l j i č -
na j e k l a od 0,02% C ( A r m -

Ijenje n a uporabl ja jo k i s i k a , 
t e m v e č samo š v e d s k o ž e l e z -
no rudo. K v a l i t e t n i p rogram 
v tej j e M a r n i obsega 180 raz ­
l i č n i h kva l i te t . 

J e k l a m a š t . 2 i m a dve S M 
p e č i zmogl j ivos t i 30 i n 40 
ton, dve e l e k t r o p e č i po 12 
ton , eno e lekt r opeč 18 ton, 
eno e l e k t r o p e č 30 ton, dve 
s redn j e f r ek v en čni p e č i po 
6 ton ter napravo za va­
k u u m s k o v l ivan je enega v e ­
l i k e g a ingota, a l i pa za o d -
p l in jen je t e k o č e g a j ek la v 
l i v n J ponovc i . K v a l i t e t n i 
p rogram te j ek l a rne obsega 
b l i z u 300 kva l i te t . 

J e k l o v l i v a j o s k o z i Jijaik; 
l i v n e p l o š č e so dvo jne (glej 
s l i ko ) . S tem d o s e ž e j o dobro 
centr i ranje i zs topn ih odpr t in 

r u d o samo i z s i b i r s k i h naha­
j a l i š č i n tud i dve n o v i žele­
za rn i , k i j i h gradi jo v K u z -

bereu v U k r a j i n i , g fav rooo lu 
i n K r a ^ n o ^ a r u severozahod­
n o od K a v k a z a , zahodno o d 

n e c k u i n b l i z u I rku t ska , b o - U r a l a 5n v cen t ra lno a z i l i h 
sta d o b i v a l i r u d o i z l a s tn ih rermbTncao TTzheVstaovu. K a -
r u d n i k o v . E d i n a ž e l e z a r n a zahstanu, K i r g i z i j i i n T a d ž i -
n a D a l j n e m vzhodu , K o m s o - k^stanu. D o danes so zgca-
molsk , k i p a zaenkra t se n i - cUii m o č n o m r e ž o c e v o v o d o v 
m a p l a v ž e v , bo l a h k o v bo- z a d o v a i a m e zeroel tekeqa. 
d o č n o s t i dob iva l a ž e l e z n o ^ n a h a j a l i š č d o ž e l e -
r u d o i z K i m k a n s k a , k i l e ž i zarsSnh centrov, medtem k o 
300 k m zahodno od H a b a r o v - j e cevovodov š e v g rad-
s k a ob ž e l e z n i š k i p r o g i Ir- ^JJ. ̂ ko d a bodo t u d i osta la 
k u t s k - V l a d i v o s t o k . i i i d u r i r i V*ca s r e d i š č a l a h k o 

V l e t u 1956 so b i l e v S o v - uporab l ja la to i zv r s tno s o r i -
j e t sk i z v e z i znane reze rve v a L e t n a poraba zernelteke-
ž e l e z n e r u d e v k o l i č i n i 27 g a p j i n a ^ fe d v i g n i l a od 30 
m i l i j a r d ton, med tem ko m i l i j a r d kub . met rov v l e t u , 
domnevajo , d « so m o ž n e re* 1953 N A 47 r n i l na rd kub . m e -
zerve 52 m i l i j a r d ton. t rov v l e t u 1S&0. medtem k o 

N a j v e č j e k o l i č i n e premoga, p <^ ] e f a i%5 predvi-den 
fai g* potrebuje ž e l e z a r s k a chng porabe tega gor iva n a 
indus t r i j a , dobav l ja zaenkra t 159 m i l i j a r d kub . met rov let-
Sc vedno Donbas in takoj za 
ajkn K u z b a « , ki ima i zv r s t en z$l gospodarsko oceno s u -
premog za koksanje. Ž e l e - r o v i r ^ c i h ' baz za železansfc^ 
z a m e v Ukrajini p reskrbuje i rnk i s t r i l o je v a ž n a t u d i n j i -
5 premogom akoraj i z k l j u č n a hova oddal jmotft o d posa-
Donba«, e d i n a že lezarna C e - rneznih iTv^ustrivsk&i centrov. 
r«pov©c dobt potreben pre- v l e tu 1955 j« b i l a rx>vprecm 
moff i z Vorfcute a « t^everu. o55aijer.o»t za prevoz p r e -
Zelezaraki kombina t R u c t a v i mosw do ž e l e z a m 700 k m m 
pri Tbiliaiju k r i j e cvoje p o - za ž e l e z n o r u d o 550 k m , k a r 
trebe v g lavnem i z b l i ž n j i h je seveda z v i š a l o p ro izvodne 
p remogovn ikov v G e o r g i j i i n s t r o š k e . K e r pa se je o d 
v manjš i m e r i i z D on besa. ] e t a 1955 do danes znatno z n i -
Uralske ž e l e z a r n e dobi jo pre - žaJa poraba koksa i n zaradi 
m o g i z Kuzneckega bazena, obogat i tve na mes tu i zkopa 
k a r v e l j a tud i za K u z n e c k i tud i ž e l e z n e rude, so se s t em 
ž e l e z a r s k i k o m b i n a t t e r , n o - precej z n i ž a l i t ranspor tn i 

00) do 1,2% C. T e ž a o d l i t i h 
ingotov j e od 675 do 2.600 kg . 
Najbo l j uporabl ja jo ingote, 
t e ž k e 1000 k g , p r i b l i ž n o na­
s l edn j i h i z m e r : 330x220x350 
m i l i m e t r o v ,konic i te ta 9,4%. 
T a v e l i k a kon ic i t e ta je vse­
k a k o r ze lo ugodna z a p r a ­
v i l n o hi t rost v l i v a n j a , p l i t ­
v e j š i l u n k e r i n b o l j š o k v a l i ­
teto j e k l a (brez m e h k e s re ­
dine) . J e k l a m a št . 1 i m a dve 
6- tonski e l e k t r o p e č i i n eno 
8-tonsko ter dve srednje 
f r e k v e n č n i p e č i z zmog l j i ­
vost ja 200 k g ; t u j e tud i n a ­
p r a v a z a k o n t i n u i r n o v l i v a ­
nje s p o v p r e č n o m e s e č n o 
p ro izvodnjo 500 do 800 ton. 
E l e k t r o p e č i so s tare k o n ­
s t rukc i je , zak lada j a j i h r o č ­
no, 8-tonsko p e č pa zak lada -
jo s k o š a r a m i z v r h a . V s e 
nekov inske dodatke i n do­
da tke z l i t i n ž a r i j o v enostav­
n i h z i d a n i h p e č e h , k u r j en ih 
s p l i n o m , a l i p a n a posebnih 
odpr t ih o g n j i š č i h v u k r i v l j e ­
n i h l u z k i h zaboj ih . Z a ž i l a v -

cevne opeke v k o k i l L V 
zgornj i m a l i k o k i l n i p lošč i j e 
s a m o t n i vsta vek z r a z l i Čno 
odpr t ino , kot p a č zahteva 
format k o k i l e i n kval i te ta 
j e k l a . 

K o k i l e na, l i v n i h p l o š č a h 
tesni jo samo z azbestnimi 
p l o š č a m i , k i j i h dobi jo na­
rezane v t rakove 5-6 c m ši­
r i n e i n j i h p red uporabo po­
s u š i j o n a t o p l i h k o k i l a h . R a ­
zen azbesta ne uporabl ja jo 
n i č e s a r za tesnenje, le od zu­
naj z a m e č e j o k o k i l e s suho 
zemljo . 

K o k i l e č i s t i j o i n l ak i ra jo 
i z v e n p lo šč . Uporabl ja jo me­
njaje š t i r i garni ture k »kil , 
l ak i ra jo a t ran^formatorskim 
ol jem, k i daje dobre rezu l ta ­
te, kadar l ak i ra jo k o k i l e v 
hladnem stanju. P r i v l i v a n j u 
j e k l a v k o k i l e so le-te po­
k r i t e s p l o č e v i n a s t i m i pokro ­
v i z ma lo odprt ino, o l je n a 
s tenah k o k i l daje precej d i ­
m a , k a r smatrajo za p o z i t i v ­
no (manj oks idne skor je n a 
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p o v r š i n i ingota). H i t r o s t v l i - naenkrat . T e ž a v z ž v e p l o m 
van j a j e 25-30 c m / r n i n . ; v n a - n i , k e r j e z e m e l j s k i p l i n , s 
č e l u so p r o t i h i t r e m u v l i v a - k a t e r i m k u r i j o SM p e č i ob 
raju. P o v r š i n e odil i t ih imgo- m a n j š e m d o d a t k u , mazu ta , 
tov so v e č k r a t m r e ž a s t e (po- p r a k t i č n o b rez ž v e p l a . Z a 
raiba k o k i l 12-15 kg / t ) , v e č - n j ihove po jme j e p l i n s 
k r a t l a h k o o p a z i m o p l o s k v e 4 ^ s/m* slab, o l je z 1% S 
ž l i n d r e , k i so pos led ica upo - dedinje dobro. Dodatek A l 
raibe p h a n i h l i j a k o v . P o n j i - j e v p o v p r e č j u 0,4 k g / t ( le-
h o v e m m n e n j u so p h a n i l i - g i r ana jekla) , 
gak i siLabi, k a r se v i d i t u d i 
n a r a z m e r o m a g r d i h j e k l e n i h N a j v e č t e ž a v ima jo p r i 
o d p a d k i * i z l i j a k o v . i zde lav i n i z k o o g l j i č n i h j e k e l , 

. . k e r so t a najbol j o b č u t l j i v a 
Ingote v l i v a j o b rez iz jeme ^ t e m p e r a t u r o i n h i t r 0 ß t 

I r ° ^ v f ? " U ^ a b } ? a 3 ° v l i v a n j a i n n a š t e v a j o p r i ne -
š v e d s k e V a l l a k - i z o h r n e k ^ ^ v e l i k i h i t r o e t i ž e 

piosce, katere dobi jo i z Sa lz- m a J e v r š i l l f i k e r a z p 0 , k e . 
burga , m i m a j o 4r5% bo l j š i . 
i z p l e n ; s t r o š k i so 66 S/t . v s ¥ P e č e h uporabl ja jo 

' K o m b i n i r a n e i z o l i r n e i n k o m b i n i r a n e U n i m u l 1500 go-
W o t e r m n e p l o š č e n u d i j o 6 do r i l ce za z e m e l j s k i p l i n i n m a -
(8% v e č j i i z p l e n , č i s t e , e x o - z u t - P r i t l ß k P ' l i n a P 1 ^ S ° -
' termine p l o š č e za v i s o k o l e - r i l c e m je 4 at, k a r p o m e n i do 
Wana j e k l a n u d i j o do 10% 5 0 0 m h i t ros t i / sek, , m j e po 
•večj i i z p l e n i n so s t r o š k i n j i h o v e m m n e n j u n u j n o p o -
1O0 S/t j e k l a . Nas l edn ja s l i - t rebna z a p r a v i l n i i m p u l z 
fca p r i k a z u j e i z g l e d z gub- p lamena . Razmer je m e d 
I jene g lave p r i uporab i š v e d - o l J e r * i i n r a z p r š e v a l n i m z ra -
'ßflrih i z o l i r n i h i n a n g l e š k i h k c m (300?) Je 1:1,5. Stor i tev 
W o t e r m n i h p l o š č : 4 0 t onsk ih p e č i je 6,5 t / h , p o ­

r aba toplote 1,08x106 k c a l / t , 
v z d r ž n o s t oboka 1268 š a r ž , 

ft Regu lac i j sko o b m o č j e go r iva 
7̂ -Nŵ -̂ l omenjenem g o r i l c u j e 200 

f \ — " \ _ d o 1500 k g n a uro . 
30 tonska e l e k t r o p e č i m a 

Š v e d s k i i n d u k t i v n i m e š a l e c 
s t a r e j š e izvedbe, k i p a dobro 
deluje. P o n j i h o v e m m n e n j u 

>..14 . , , j e m e š a l e c pot reben p r i v e č -
O k r o g po lov ico le tne pro- j i h e l e k t r o p e č e h , od 30 ton 

fczvodnje S M i n e l ek t ro j ek l a n a V 2 g o r . P r i h r a n e k j e n a . 
l e tno p o v r š i n s k o o č i s t i j o v i j U < 3 e h de lno n a z l i t i n a h - b o m o d o b m P ° sedanj ih n a č r t i h t u d i v naso ž e l e z a r n o 
obde lova ln ic i ^ b lokov (Wal- C r - N i ' j e k e l b rez m e š a l c a v 
d r i c h i n F r o n ep stroji) z a v - v e i i & i h e l e k t r o p e č e h n i m o - v t a l i n i , h i t ro i n dobro o d - m a brez m e š a l c a t ra ja do 40 nut brez mešalca. . Splošno? 

Moderne e lektropeč i zakladajo z vrha s k o š a r a m i . Podobno peč , kot jo vidite na sliki,-
bomo dobili po sedanjih načr t ih tudi v n a š o že lezarno \ 

•i 

tematskimi olu t i o z i r o m a gQ,^ ^ d e l o v a t i . V v i š i n i ž l i n - s t ranjevanje ž l i n d r e z malo- minu t , z m e š a l c e m p a 15 m i - mnenje je, d a z meša lcem^ 
d ie t i ter acet i lensko. d re j e poraba opeke n e k o l i - š t e v i l n i m i de l avc i . Neka j nut , če i m a m o v t a l i n i do p r ih ran i jo n a ta l jenju 'mho^ 

Voden j e š a r ž e v S M p e č i k o v e č j a , vendar je s k u p n i (znač i ln ih podatkov: odstra- 3% C r . P r i k v a l i t e t i z 12 do mogen izac i j i z l i t i n polovico! 
se ^ b is tveno ne r a z l k u j e o d p r ih ranek p r i uporab i m e š a l - n jevanje ž l i n d r e brez m e š a l - 1 7 % - C r so b i l i č a s i ta l jenja časa . Uporaba m e š a l c a za ho-^ 
maše prakse. Dodatek apna ca poz i t iven . P o n j i h o v i iz- c a p r i 30 t onsk i p e č i t ra ja in homogenizaci je do prebo- mo-genizacijo t a l ine povzroča? 
v v l o ž e k je 3,5%, m e d r a f i - j a v i j e t reba v e č j e p e č i g ra - 27 minu t , tvorba i n raz tap- da 170, 150, 115 m i n u t b rez v e č j o obrabo dna, k a r z a t i | 
nac i jo o k r o g 2,5%, kuhan je d i t i z d o l o m i t n i m i obok i , si- l janje ra f inac i j ske ž l i n d r e 12 m e š a l c a i n 117, 80, 77 m i n u t teva v e č k r a t n o poprav i lo M 
brez doda tka cca 10-15 m i - cer i m a ž l i n d r a p r e v e č M g O . minu t , skupno 39 minu t ; p r i p r i uporab i m e š a l c a . P r i do- nu jno reg is t r i rno kontrolo* 
nut , obvezno merjenje t e m - G l a v n e las tnost i i n d u k t i v n e - uporab i m e š a l c a je to delo d a t k u F e W (v t a l i n i 3%) so temperature dna ; konkretno^ 
perature 2-3 krat , nobene i z - ga m e š a l c a so: p o v e č a n a h i - oprav l jeno v 20 minu tah , o b i č a j n i č a s i ta l jenja i n ho- j e p r i debe l i n i dna 740 rnm; 
r az i t e preddesoksldaci je , v trost medsebojn ih reakc i j S topnja o d ž v e p l a n j a i n o d - mogenizaci je 30-40 minu t , za tempera tura 210°, p r i debe>j 
ponovco stresajo s k o z i f i k s - m e d ž l i n d r o in- j e k l o m , ze lo s t ranjevanja fosforja j e v e č - M n - S i p a do 10 m i n u t p r i l i n i 590 m m okrog 240°, prîf 
n i nagnjen ž l e b vse z l i t i ne h i t r a homogenizac i ja z l i t i n ja. Cas homogenizaci je k r o - uporab i m e š a l c a i n do 30 m i - debe l in i 390 m m p a okrogj 

290«. N j i h o v a p raksa je, dal 
p r i 150° temperature dna po* 
p o l n o m a obnovi jo dnov 
E l e k t r o p e č i v n a č e l u nimajo? 
naprav z a ods t ran jevan ja 
p l inov , men i jo pa , d a z a d o * 
šča enostavna namestitev^ 
d v e h vodohla jen ih cev i na 
oboku i z n a d š a r ž i r n i h v r a t i d 
in prehoda s potrebno zapof^ 
ino loputo. H 

N a p r a v a z a k o n t i n u i r n o l 
v l i v a n j e j e b i l a p rav medf 
n a š i m ob i skom pokv ar j enaŽ 
— p o č i l a je p o v r š i n s k a skor-^ 
j a b rame o k r o g 2 m izpodjj 
h l ad i l ne k o k i l e i n so zato 
nadal jn je v l i v a n j e u s t a v i l ^ 

N a tej naprav i , z m e s e č n o 
pro izvodnjo 500 do 800 torij 
v l i v a j o r a z l i č n e formate, od 
gredic do b r a m š i r i n e 1 m i r i 
debel ine 125 m m . V l i v a j o izj 
ponovce v vmesn i k o t l i č e k 23 
d v e m a i z l i v k o m a , k i ga dof 
t r enu tka v l i v a n j a o g r e v a j o | 
P o l i z d e l k e v l e č e j o p o g o n s k i 1 

v a l j č k i ok rog 3 m v g lob ino^ 
k je r j i h avtcgensko r e ž e j o irJ' 
s posebnim p o š e v n i m dvigam 
l o m prenesejo n a r a v n i n o 
s p l o š n e g a delovnega pode* 
sta. Č i š č e n j e p o v r š i n e jeT 
nu jno potrebno, kvaivteta j 6 
dobra , ï Voden j e š a r ž e v S M p eč i v Kapfenbergu se bistveno ne razlikuje od naše prakse 
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S o k o l j a k mu j e p r i t r d i l , saj ka j mu j e drugega ostalo. 
P o s l u š a l ga j e le napo l , k e r se j e vneto p r i p r a v l j a l n a s re­
č a n j e z Messner jem. W a l l n e r s i j e Sokol jakovo. raztrese-

'most t o l m a č i l po svoje. » M a r m u j e n a š a z m a g a , « s i je m i ­
s l i l . » V s e , k a r dela , b i b i l n a j b r ž p r i p r a v l j e n s to r i t i za k o ­
g a r k o l i , č e b i ga dobro p l a č a l i n m u nas t av i l zanko n a 
v r a t . « Sedel je z a mizo , se o d k r i l i n p o l o ž i l svojo č e p i c o 
k te le fonskemu aparatu. Ponovno je pregledal , č e je v v sa ­
k e m pogledu do skra jnos t i brezhibna, b rez vsake gube i n 
p r a h u , če je šč i t ob r i s an i n če so e m b l e m i o č i š č e n i . Po­
t em se j e za top i l v kn j igo v l a k o v n i h odjavnic . K m a l u je 
ugo tov i l , d a n i v p i s a n dopoldansk i p o t n i š k i v l ak . Prese­
d e l se je n a s tolu. Soko l jak je s ta l z r aven i n č a k a l n a 
podpis o p revzemu s l u ž b e . P r e m e r i l ga je i n pomembno 
de j a l : 

» G o s p o d šef, k n j i g a n i u r e j e n a . « Č a k a l j e i n u ž i v a l 
v S o k o l j a k o v i zadregi , saj j e i m e l p r v i č p r i l o ž n o s t , d a g a 
j e s p r a v i l v po loža j , v k a k r š n e m j e b i l s am ž e n e š t e t o k r a t 
i n da m u je v r n i l z besedami, k i j i h j e t o l i kok ra t m o r a l 
p o s l u š a t i , 

S o k o l j a k ga je najprej besno pogledal , na to p a je pre­
le te l k n j igo i n h i t ro ugot ov i l poman j k l j i vos t i . P o p r a v i l 
j o j e grede, k o j e i z r eke l n e k o l i k o d a l j š o k l e tv ico . 

Peter Skalar 5 

S r e č a n j a 
I m e l o ga je, da b i Wal lne r j a opozo r i l , koga i m a p r e d 

seboj . L e t e ž k o se je o b r z d a l i n s t i sn i l j ez ik m e d zobe. 
V r a t a za seboj je z a p r l precej t rdo i n to je b i l o W a l l n e r j u 
o č i t n o zelo v š e č . 

X I I . 

P o d n o č je s top i l S o k o l j a k na l o k o m o t i v o tovornega 
v l a k a i n se odpe l ja l na B l e d . N a pos ta j i ga je č a k a l Mess-
ner jev s l u ž b e n i voz . V o z n i k se n i n i t i oz r l V h ipu , k o so 
t r e š č i l a vra ta , je pogna l i n gna l p r o t i pove l j s tvu , k a k o r 
d a je cesta zanesl j ivo le zanj . S o k o l j a k je b i l pr i ja te l j 
d iv je v o ž n j e o d d e c e m b r s k i h dogodkov sem p a ga je n a d ­
legovala č u d n a že l ja , da b i se kda j pa kda j tako zapel ja l 
s k o z i Imenjek i n sosednje vas i . N e k o č je b i l M e s s n e r j u 
celo omeni l , naj p r ide avto v vas, da m u ne bo treba 
p r i h a j a t i na B l e d z v l a k i , a va rnos tn i o f i c i r se m u je na­
smeja l , ga po t rep l j a l po r a m i i n m u svetoval , naj p o č a k a 
š e nekaj mesecev. D o b r o je vedel , k a k o č a s t i h l e p e n je 
n jegov agent i n r a d b i m u b i l ustregel . Tega n i storil 
zgol j zato, ke r je b i l p r e p r i č a n , da so vse njegove n i t i t ako 
sk r i t e , da bo l ahko postavl jeno organizaci jo še dolgo upo­
r a b l j a l . V šol i so ga b i l i n a u č i l i mnogo te r ih v e š č i n , le te­
ga m u n i so povedal i , da preganjana ž ival zaznava nevar­
nos t hi t re je i n n a t a n č n e j e . P r e p r i č a n je b i l , da so njegove 
t i p a l k e p o p o l n o m a nevidne. N a š i l judje pa so v t i s t ih 
d n e h za v s a k i m s to r jen im z l o č i n o m i s k a l i č l o v e k a , k i ga 
je p o v z r o č i l i n pogosto je b i l o n j ihovo i skanje u s p e š n o . 
Z a t o so p o z n a l i skora j vse Soko l j akove i n Messnerjeve 
agente. Z a v e č i n o je b i l a že izde lana o b t o ž n i c a , č e p r a v 
je rti n i h č e iz recno p r i p r a v l j a l . T a k r a t je pomen i lo od­
k r i t j e z l o č i n a h k r a t i obsodbo, k i je b i l a v sem r a z u m l j i v a 
Sin je n i b i l o t reba n i k o m u r iz reč i . N i h č e še n i b i l v s tanju 
i z v r š i t i vseh v zavest p regan jan im zap isan ih obsodb, a 
b i l e so i z r e č e n e i n v e č ko t zanesl j ivo se je vedelo, da bo­
do n e k o č i z v r š e n e . 

Messne r i n S o k o l j a k seveda n i s t a m o g l a s lu t i t i , da pre­
ž e n an ju i n n a n j u n o organizac i jo vsepovsod nevidne oč i 
i n u š e s a . N a č i n sodelovanja, p o š i l j a n j a obves t i l i n daja­
n j a ukazov j e b i l i zveden t ako , d a po n j u n e m m n e n j u n i 
m o g e l b i t i n i h č e odkr i t . N i s t a p a vedela , d a n j u n i agent i 
n i s o z n a l i p r i k r i t i , k a k o so zap le t en i . N a j b l i ž j i sodelavci , 
s o r o d n i k i i n t o v a r i š i so n a š l i v n j i h o v e m o b n a š a n j u zveze, 
v katere so b i l i u je t i . 

C i v i l n a u p r a v a i n va rnos tna p o l i c i j a sta b i l i v P a r k ho­
te lu . K o so z a š k r i p a l e zavore t e ž k e g a osebnega av tomobi la 
p r e d h o t e l s k i m v h o d o m , sta s t r a ž a r j a po tegni la palce i zza 
o p a s a č e v i n se pos tav i la v pozor . Svojo d r ž o s ta h i t r o spet 
p o p r a v i l a , k o se je i zmota l iz a v t o m o b i l a č r n že l ezn i ča r -
s k i p l a š č . Z a podgane se n i s ta men i l a . 

S o k o l j a k je s top i l s k o z i v h o d i n obs ta l p r e d s t r a ž a r j e m 
za t e ž k o zaveso ob no t ran j i s teni . T a t re t j i je i m e l d ru ­
g a č n e naloge o d on ih dveh zunaj . O č i t n o je vedel za So-
k o l j a k o v p r i h o d i n je sk rbno pregledal tisto m a l o obraza , 
k a r ga je b i l o m e d na oči pomakn jeno ž e l e z n i č a r s k o če­
p i c o i n v i s o k o z a v i h a n i m o v r a t n i k o m . Zados tova lo m u je, 
da je h i t r o ugo tov i l p r i s tnos t d o m a č e g a č l o v e k a , k i je 
i m e l p r av i co nemoteno p r iha j a t i i n odhaja t i . P r i j a z n o se 
m u je ^ a s m e h n i l in m u m o l č e pokaza l z r o k o p r o t i pr­
v e m u nads t rop ju . 

Agent je u b i r a l v sako drugo s topnico in je b i l b r ž 
p r e d p r a v i m i v r a t i . N a g l o je p o t r k a l in b rez poz iva vsto­
p i l . V e d e l je, da je M e s s n e r j u na jbo l j v šeč , č e v s top i 
t o č n o ob dogovor jen i m i n u t i in m u brez vsakega uvoda 
pove , k a r ga zanima* 

Iz jugoslovanskih 
železarn 

Ž E L E Z A R N A Š T O R E 
V stenski ž e l e z a r n i so za ­

če l i g r ad i t i novo kompresor-
s k o postajo, s ka te ro bodo 
k o n č n o r e š i l i p e r e č e v p r a š a ­
n je oskrbovanja obratov s 
s t i sn jen im z r akom. 

V č a s u o d 1. j anuar ja do 
31. avgusta letos so i m e l i v 
š t o r s k i ž e l e z a r n i 76 delavcev, 
k i so n e o p r a v i č e n o i zos ta l i 
skupaj 104 dneve. Torej se 
p r a v t ako bor i jo e t em pro­
b l emom kot p r i nas. 

Ž E L E Z A R N A S I S A K 
Ž e l e z a r n a S isak j e i z v o z i l a 

do konca oktobra letos v 
r a z l i č n e d e ž e l e sveta z a 
1.365,00-0.000 dev izn ih d ina r j ev 
s v o j i h i zde lkov . N a j v e č so 
i z v o z i l i v I ta l i jo , Zapadno 
N e m č i j o , Z A R , A v s t r i j o , 
Z D A , Indijo,- Bo lga r i j o i n 
R o m u n i j o . V i z v o z u zavze­
majo p r v o mesto b r e z š i v n e 
cev i , č e p r a v n i so i z p o l n i l i i z ­
voznega n a č r t a z a t a izdelek . 
T u d i v skupnem ne dosegajo 
p lan i ranega i zvoza , k i bi 
m o r a l d o s e č i le tos vrednost 
2.758,000.000 d e v i z n i h d in . 

Spet se je pričel pouk 

Ko kupujemo darila (za otroke) 
Otroke obdarujemo ali na­

gradimo ob različnih prilož­
nostih — ob rojstnem dnevu, 
praznikih (zlasti ob novem le­
tu), za uspehe (predvsem ob 
zaključku šolskega leta ali Šo­
lanja), za pridnost, lepo ob­
našanje in marljivost ter ob 
družinskih ju bile jih. 

Obdarovanje in nagraditev 
naj bosta vedno smiselna in za­
to ne prepogosta. Če naj bo­
sta vzgojna, morata imeti pri­
meren čustveni poudarek. 

Prepogosto obdarovan otrok 
dobi občutek, da je dobivanje 
daril njegova pravica, dajanje 
pa staršem dolžnost. Tako se 
hitro izgubi občutek velikega 
veselja in zadovoljstva, ki mo­
ra biti zvezano s sprejemanjem 
daril. Zato obdarujemo otroka 

le tako pogosto, da se tak ob­
čutek v njem ne bo mogel ro­
diti in utrditi. 

Še slabše pa je, če otroka 
nikoli ne obdarujemo. Ob raz­
členjevanju duŠevnosti zakrk­
njenih in Čustveno otopelih lju­
di imamo priložnost spoznati, 
da je k takemu stanju večkrat 
prispevalo tudi to, da v rani 
mladosti niso nikoli občutili ra­
dosti ob sprejemanju daril, da 
se niso imeli nikoli priložnosti 
raznežiti in da naval zadovolj­
stva zaradi prejetega darila ni 
nikoli preplavil bregov njihove 
notranjosti. 

ZATO: Kupujmo darove za 
otroke! Obdarujmo jih ob ju­
bilejih in nagradimo ob uspe­
hih! Skrbimo pa, da bodo tudi 
darovi prispevali k našim 

Ob 10-letnici jeseniškega 
ansambla narodnih plesov 

(Nadal jevanje s 15. str.) 

ločili še venček hrvatskih na­
rodnih plesov, makedonski 
komitski ples in stari bosan­
ski narodni ples ter Brankovo 
kolo. 

Levji delež za uspešno delo­
vanje ansambla ima domača 
korepetitorica Rezka Torkar-
jeva, ki vodi ansambel še da­
nes, Zelenjakov instrumentalni 
ansabel, ob zvokih katerega 
plesalci vadijo in nastopajo 
ter predsednik odsekovega od­
bora Ciril Vister, ki že deset 
let očetovsko skrbi zanje. 

Na večeru narodnih plesov 
in pesmic ki so ga priredili v 
počastitev desetletnega delova­
nja, so pokazali občinstvu,' ki 
je napolnilo dvorano Čufarje-
vega gledališča in med kate­
rimi so bili tudi gostje — ho­
kejisti iz ČSSR, raven, ki jim 
ie lahko samo v Čast. ker da­

leč presega nivo amaterskih 
folklornih skupin. Čestitke 
predsednika UO Svobode Joža 
Varla ter izredno priznanje, 
ki so ga bili deležni s strani 
občinstva, naj jim bodo v 
skromno, vendar zasluženo 
priznanje. 

Ansambel, ki prikazuje Ino­
zemskim gostom — turistom, 
ki prihajajo na Gorenjsko, 
bogastvo kulturne zgodovine 
jugoslovanskih narodov in 
njihov obstoj ter razvoj po 
eni strani in posreduje doma­
čim gledalcem vpogled v na­
stajanje in razvoj nacionalnih 
kultur jugoslovanskih narodov 
po drugi strani, je ob deset­
letnici povabljen v Francijo. 
Želimo, da pri izvedbi turneje 
ne bi imel ovir in da bi na­
šim izseljencem v Franciji pri­
redil čimveč prijetnih večerov 
jugoslovanskih narodnih ple­
sov. Polde Vlaga 

vzgojnim p rizad e v anjim in h 
zdravi duševni rasti otroka. 

Ker smo pred novim letom, 
je prav, da se pomenimo o 
darovih, saj bi res ne smelo 
biti otroka, ki mu ne bodo v 
novoletnem jutru šumeli papir­
ji ovojnega papirja in ne bo 
poskakoval od navdušenja, s 
katerim bo stopil v veselo leto 
svoje n nase skupne sreče. 

Obdarovanje in nagraditev 
naj bi bila vedno rezultat skrb­
nega razgovora med roditelje­
ma. Običajno ni dobro, če ob­
daruje ali nagradi otroka en 
sam roditelj. Izjema nastopi, če 
se le ta vrne s potovanja, ali 
če obdaruje otroka po daIjŠi 
odsotnosti, 

D A L J E P R I H O D N J I Č 

P O J A S N I L O 

Podp i san i M a r j a n Z a v r l 
p r i p o m i n j a m k č l a n k u , ob­
jav l j enem v » Ž e l e z a r j u « dne 
15. 12. 1962, d a se je op isan i 
dogodek zgod i l 1. decembra 
1962 i n ne 28. novembra . 

» S v a ž e op rav i l a , l ahko 
g r e š i n te n i v e č t reba k me­
n i p o m e s o « , n i b i l o i z r e č e ­
n o v t a k e m tonu, ko t j e to 
ob jav l jeno v č l a n k u . 

K e r sem i m e l v e l i k o s t rank 
i n se n i s em i m e l č a s a prego­
va r j a t i z vsako, sem r e k e l 
s t r ank i M i l i Barbo , da s v a 
ž e op rav i l a , m i s l e č p r i tem, 
d a prenehava z debato, ke r 
č a k a j o , da p r ide jo n a vrs to š e 
druge stranke. 

S tem n i k a k o r n i sem m i ­
s l i l ža l i t i s t ranke M i l e B a r b o 
i n j i ne da t i mesa, k i ga j e 
j e zahtevala . 

V k o l i k o r p a s e m nevede 
v razbur jenos t i i z r e k e l k a k o 
ž a l j i v o besedo, to p r e k l i c u r 
j e m i n p ros im, d a m i opro­
s t i . 

M a r j a n Z a v r 1 

2 0 



Slovo od upkoje 
-nih sodelavcev 

Sindikalni odbor ekonomv 
eke enote prometa je orga­
niziral poslovilni v e č e r so­
delavcem, k i so bili upokoje­
ni v letu 1962. Poslovilnega 
v e č e r a so se ude l ež i l i nasled­
nji upokojeni sodelavci: A v ­
gust Kajdiž , Franc Rekar, 
Peter Klavžar , Franc Ma-
renk, Avgust Markelj in A n ­
ton Langus. 

Poleg upoko j enih sodelav­
cev so se poslovilnega v e č e ­
ra ude l ež i l i tudi obratov od-
j a prometnega oddelka A n ­
ton Markelj, sekretar osnov­
ne organizacije Z K S Ludvik 
Svetina in prvoborec Triler 
Cir i l — - & r o . Z a njihovo 
vestno in dolgoletno delo v 
tna&i ekonomski enoti sta se 
jim zahvalila obratovodjain 

sekretar osnovne organdzaci-
je-ZKS^ predsednik ftlaafi^^^^ 
nega odbora pa i i m . « : i a » * 
delil spominska čS^ff^f. ž e ­
ljo, da bi biia mijilcova ž i v ­
ljenjska doba č i m d a l j š a i n 
l epša . 

V imenu upokojenih tova­
r i š ev se- je za pozornost za­
hvalil Anton Langus, z: ž e j p j p 
da bi se š e večkrat srečal i . 

Poslovilni v e č e r je bil v 
prostorih Kazine, ob- prigriz­
ku in godbi pa so sodelavci 
pripovedovali svoje spomine 
na delo v tovarni. 

Tako smo se na skromen 
n a č i n poslovili od sodelavcev 
ter jim ob z a k l j u č k u -še en-
•krat - zaže le l i ' mnogo- B r e M f " 
in zdrava let, 

Franc Gasar 

Pionirji se zanimajo za prometno vzgojo 

Vzgoja udeležencev 
o cestnih predpisih 

Naša invalida 
na rehabilitaciji 

Pred nekaj dnevi smo pbi- imel p o š k o d o v a n i obe nogi. 
skali n a š a invalida v Ljublja- Tudi njemu se g i b č n o s t nog 
n i . T o sta tov. Alojz Volčan- vidno i z b o l j š u j e in upa, da se 
Šek iz martinarne b i t o v a r i š bo kmalu vrnil na delo. 
Franc PavKčV iz ž i čarne . Prvi 4obisk Je organizirala ka-
m Je t e ž k o ponesreč i l v za- drovska s lužba ob p o m o č i 
č e t k u tega leta i n je imel s m d i k a l n i h odborov omenje- Vsakemu koristniku ceste ož j i krog ljudi, predvsem je so bila u s p e š n a . Zanima? 
kompliciran zlom desne no- ^ obratov z namenom, da je jasno, da š t e v i l o udeler paznike motornih vozil, vsi nje fe bilo veliko, pa tudi 
ge. Ker je imel na nogi dolgo t u d i t a k 0 pripomore k u s p e š - ž e n c e v v cestnemi ^prometu v ostali u d e l e ž e n c i cestnega ude ležba je bila posebno ve-r 
č a s a mavec, ima trdo nogo in rehabilitaciji in sploh naš i občini oziroma na s p l o š - prometa nimajo potrebne lika na Dovjem, j P r u š i c i ini 
Jo razgibava. Pravic da je no- pripravi invalida za ponovno no zelo hitro narašča . V prvi prometne vzgoje. Dobravi. V l e t o š n j e m l e t « 
ga vsakdan g i b č n e j š a in upa, d e l o I z ^ d u š j a in p o č u t j a vrsti velja to za voznike mo- Zaradi vedno v e č j e gosto- Polagajo posebno pozornost; 
da bo kmalu pnsel na delo. p r i 0 bisku smo lahko zaklju- tc-nnih voziL Vzporedno s te in dinamike orometa ie š o l o o b v e z n i m otrokom osem-j 
Franc Pavlic pa se je t ežko č i l i f d a s o taki obiski res po- temi - n a r a š č a tudi š tevUo n u i n o i e seznani en s l e t k ^ <*> ž e ^ e l i s s t a « 
p o n e s r e č i l avgusta, letos m J# l W e b n i j k e r s o s e s t a v n i del m 0 pedistov, pri katerih be- cestno-prometnim redom sle- s h e m a t i č n o vzgojo v cest*! 

• o b s e ž n e skrbi za č l o v e k a — l e ž i m o n a j v e č j i porast v zad- h € r n i uporabnik ceste Da je n e m Prometu. Vendag M _ t H 
posebno invalida na rehabili- njih dveh letih. Razumljivo prometna vzgoja v a ž e n č in i - ± a v e s f © m a n j k a n j e m u č n e J 
taciji. j e j da moremo h gornjim t e l j p r i v a r n o s t i cestnega pro- S* kadra. Pri prometni vz?<H 

Oba imenovana tovar i ša sta prištet i š e veliko š tev i lo ko- m&ta^ nam -povedo š tev i lke i* D i morala odigrati svojo^ 
41* enak — J ~i i— - T — f-3 •— •* - —— J —1 

Z A H V A L A 

Podpisani se iskreno zahva-

Frane Dobrave, 
promet 

s r e č n o novo leto« 

ijujem prometnem* oddelku b™ zr° zadovoljna z obi- lesarjev, ki se vozijo pred- 0"nlsrecah* do" katerih oride v l & § ° tudi avto-moto dru-j 
in sindikalnemu odboru pro- PJttMilBH v s e m ^ a delo in z dela ter L a d 7 ^ « v a , ki so š e posebej z a i n l 
.meta za prejeto denarno po- g ^ P* š tev i lu na drugem me- l ^ e o ^ S ^ J ^ ^ teresirana za v z ^ o udele^ 
m o č v č a s u moje bolezni. ^hvaljujeta za obdaritev in stu, takoj za pešc i . Tudi voz- m e t n i ^ ž^ncev v cesmem p r e m e r i 

sta zažele la vsem-sodelavcem niki vpreg so š e vedno po- Z? £ preapisov iojevecKot *~ - h 
gost pojav na cesti. Ker j j t T^^^l J " ? Vzgoja, u d e l e ž e n c e v v e e s J 
metnT vzgoja zajema le ? ^ f ^ ^ m ' d a sc> u < ^ e - nem prometu je bila v lefoftj 

z ® « 1 , & bi namenoma na- njem letu namenjena vijuAd 
pravili prometno n e s r e č o , nosti,?- tovar i š tvu , ©bzirnoGtt} 
zelo redki. Zato lahko trdim, i n medsebojnemu razumevaj 
da je pri nesrečah , kot so n j u med vsemi keristniki ce-t 
izsiljevanje prednosti, nepra- s te , z namenom, da bi sej 
vilno prehitevanje, nepravil- podredili cestno-prometoi 
no zavi janj« kolesarja, ne- predpisom in jih spoznavafi 
u p o š t e v a n j e prometnih zna- do vseh podrobnosti, juri 
kov, nepravilno prečkanje osvojili ter uvideli prednoJ 
ceste p e š c a itd.) pogosto ^ j i h daje cestni red za? 
vzrok pomanjkljiva promet- v a m o gibanje. Ce bomo preJ 
na vzgoja in ude leženc i ni- pričani v pravilno«* n a š e s * 
so primerno p o u č e n i , kako cestnega reda, v pravice i < 
naj se vedejo na cestah. To- dolžnost i , k i jih imame k o « 
rej je to poleg zelo š t e v i l - uporabniki ceste, bomo za*j 

objektivnih neugodno vestno prevzgejili tudi sa-« 
* * * r T M H iWivii9.-niii - v r a n . t _ • _ » „ . i A^t^S s ' 

mih 
(pogojev pri odvijanju var- mega sebe in se kot taka i 
onega cestnega prometa v a ž e n vežba l i za varno koristen 
faktor. ceste v vsakem položaju i 

Res je, da so v letu 1960/61 č a s u . M . M . 
skrbeli za prometno vzgojo 
komisija za vzgojo in var- ~~" 
most cestnega prometa, 
A M D , L T in Z S A M , vendar 
je bila ta vzgoja pomanjklji 

Z A H V A L A 

Dela E»ri nadvozu, ki ga gradijo blizu novega mostu čez Savo, se b l i ža jo koncu. Z deli hi- p e š c e m , kolesarjem in voz­
li jo, da bodo lahko pravočasno omogoč i l i polaganje ž e l e z n i š k e g a tira. k i bo povezoval nikom motornih vozil. Pre-
B e l š k o polje z obrati na Jesenicah S davamja za p e š c e in kolesar-

Sindikalnemu odboru ener^ 
va in^ kar je n a j v a ž n e j š e , š e grjs&ega oddelka se naj lepše , 
z d a l e č ni zajela dovolj š irok zahvaljujem za podarjeno: 
krog ljudi. Posebno letos so sliko i n jim v letu 1963 že4 
bila I prirejena š t e v i l n a Km, kakor tudi v«emu*koIeto* 
vzgojna predavanja "s filmi o tivu ZeJezarne, č i m v e č uspe<j 
prometu predvsem š o l o o b - ha'pEi-dtfn in. izgradnji so» 
veznim otrokom osemletk, cialistiene tipmovme. . ^ 

Franc Potočnite 



Obnovljen gasilski dom 
na Koroški Beli 

Kino »Radio« 

29. in 30 decembra ameri­
ški barvni C S / f i l m PLAVI 

. A N G E L . Predstave ob 17.fin 
19. uri, v nedeljo'tudi ob 15. 
uri. 

31. decembra .franc. barvni 
CS film SALAMBO^ob 17. in 
19. uri. 

1. januarja franc. barvni 
CS film SALAMBO, ob 15., 
17. in 19. uri. 

31. decembra amer. barvni 
CS film PLAVI A N G E L . 

1. januarja ameriški barvni 
CS film SONCE ZOPET 
VZHAJA. 

2. januarja francoski W 
film RACIJA. 

5. januarja francoski barv­
ni CS film SALAMBO. 

6. januarja ameriški barvni 
film TRAPER K E L L Y . 

Kaj bomo gledali v kinu? 

Gasilci na Korošk i Beli so s prostovoljnim delom ter s 
p o m o č j o naše železarne popolnoma prenovili gasilski dom 

Leta 1897 jebil zgrajen na 
Koroški, Beli gasilski dom! 
Bil je lesen. Pozneje so ga 
obnovili in prestavili. Iz po­
žarnovarnostnih razlogov so 
se odločili, da zgradijo zi­
danega. Leta 1961 so na obč­
nem zboru sklenili, da bodo 
izvedli pobiranje prostovolj­
nih prispevkov. Akcija jim 
je skoraj popolnoma uspela. 
Nekateri občani ©o prispe­
vali denar, lastniki gozdnih 
parcel pa les. Ob koncu le­
ta so imeli že precej sred­
stev. 

V januarju letos, ko ,so 
imeli občni zbor, pa so novi 
odbor zadolžili , da pr ične z 
gradnjo. Olani pa so se na 
občnem zboru tudi obvezali, 
da bo vsak izmed njih na­
pravil 50 prostovoljnih de­
lovnih ur. Nekateri člani so 
to obvezo tudi . izpolnili. 

Skupno so opravili 2200 pro­
stovoljnih delovnih ur.' 

Pri gradnji jih je podprla 
od podjetij samo Železarna 
Jesenice, ki je prispevala 
1350 kosov žl indrne opeke. 

Sedaj je dom pod streho. 
Spodnji prostori so že ure­
jeni in s luž i jo namenu. Za 
dokončno dograditev in 
opremo zgornjih prostorov 
potrebujejo še f inančna sred­
stva. Nekaj sredstev bodo 
dobili od Občinske gasilske 
zveze in Kmetijske zadruge 
Dovje-Mojstrana, vendar bo 
tieh sredstev premalo. Bilo 
bi prav, da bi nekaj sreflgjief 
prispevala tudi Stanovanjska 
skupnost Javornik-Koroška 
Bela, saj bi zgornje prostore 
lahko uporabili tudi kot 
družbene prostore. 

Maan 

2. do 3. januarja .amer i šk i 
barvni film TRAPER K E L L Y , 
ob 17. in 19. uri. 

4t 'januarja nemšk i film 
SOVRAŠTVO B R E Z MILO­
STI, ob 17. in 19. uri. 

5. do 7. januarja ameriški 
barvni film RIO BRAVO, ob 
17. in 19. uri, 6. januarja tudi 
ob 15. uri. 

8. do 9. januarja ameriški 
barvni CS film NJENA EDI­
NA L J U B E Z E N , ob 1?. in 19, 
uri. 

10. do 11. januarja ameriški 
barvni CS film NA MUHI, ob 
17. in 19. uri. 

12. januarja ameriški barv­
ni CS film ZAKONSKI VRTI­
LJAK, ob 17. in 19. url«. 

Kino »Plavž« 

29. in 30. decembra franco­
ski W film RACIJA, ob 18. 
in 20. uri, v nedeljo tudi ob 
16. uri. 

31. do 1. januarja ameriški 
barvni film T R A P E R I S L L Y , 
ob 18. in 20. uri, v nedeljo 
tudi ob 16. uri. 

2. do 3. januarja francoski 
barvni CS film SALAMBO, 
ob 18. in 20. uri. 

4. do 5. januarja ameriški 
barvni CS film PLAVJ AN­
G E L , ob 18. in 20. uri. 

6. januarja n e m š k i film 
SOVRAŠTVO B R E Z MILO­
STI, ob 18. in 20. uri. 

7. do ~9. januarja ameriški 
barvni film RIO BRAVO, ob 
18. in 20. uri. 

10. do 11. januarja ameri­
ški barvni CS film NJENA 
EDINA L J U B E Z E N , ob 18. in 
20. uri. 

12. januarja ameriški barv­
ni CS film NA" MUHI, oti"T8. 
in 20. uri. 

s 
Kino Žirovnica 

29. decembra španski film 
N A V I H A N E C ^ Z TORMEZA. 

30. decembra amer. barvni 
V V film DVORNI NOREČ. 

9. januarja nemšk i film 
SOVRAŠTVO B R E Z MILO­
STI. 

12. januarja ameriški barv­
ni film RIO BRAVO. 

Kino Dovje 

29. decembra angleški V V 
film V SOBOTO ZVEČER, V 
N E D E L J O ZJUTRAJ. 

30. decembra špansk i film 
N A V I H A N E C IZ TORMEZA. 

31. decembra francoski V V 
film RACIJA. 

1. januarja amer i šk i barvni 
CS film PLAVI A N G E L . 

2. januarja amerišk i barvni 
CS film S O N C E Z O P E T 
VZHAJA. 

5. januarja amer i šk i barv­
ni film TRAPER K E L L Y . 

6. januarja francoski barv­
ni CS film SALAMBO. 

10. januarja amerišk i barv­
ni film RIO BRAVO 

12. januarja ameriški barv­
ni .-CS film NJENA EDINA 
L J U B E Z E N . 

Kino K o r o š c a Bela ' 
29. decembra ameriški barv. 

ni V V f i l m DVORNI NOREC. 
30. decembra angleški V V 

film V SOBOTO ZVEČER, V 
N E D E L J O Z J U T R A L 

31. decembra amer. barvni 
CS film SONCE ZOPET 
VZHAJA. 

1. do 2. januarja nemški 
film SOVRAŠTVO B R E Z MI­
LOSTI. 

4. januarja francoski barv­
ni CS film S A L A M I . 

5. januarja francoski barv­
ni film RACIJA. 

6. januarja ameriški barvni 
CS film PLAVI A N G E L . 

7. januarja ameriški barv­
ni film TRAPER K E L L Y . 

12. januarja ameriški W 
film P R E S E N E Č E N J E PRE­
T E K L E G A POLETJA. 

Kino Kranjska gora 
28. decembra ameriški barv­

ni film DVORNI NOREC. 
1. januarja francoski film 

RACIJA. 
2. Iipuarja francoski film 

K A L N E V O D E . 
5. in 6. januarja angleški 

film OPERACIJA AMSTER­
D A M . 

8. januarja n e m š k i film SO­
VRAŠTVO B R E Z MILOSTI. 

9. januarja jugoslovanski 
film DR. l\ 

11. januarja ameriški barv­
ni MnT RIO BRAVO. I 

12. italijanski barvni film 
SENSO. I 

Z A H V A L A 

Ob težki izgubi dragega 
očeta 

F R A N C A P O L A K A 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, ki so sočustvoval i z 
nami, nam pomagali in ga 
spremili na njegovi zadnji 
poti. Zahvalo smo dolžni dr. 
Bahunu in dr. Hribarju, 
vsem darovalcem vencev in 
tevetja, pcsetno kolektivom 
martinarne, UOS, Obratne 
ambulante in otroškega vrt­
ca ter društvu upokojencev 
za poslovilne besede. 

Žalujoča družina Polak 

V ponedeljek 24. decembra 
je zasedala zadnjikrat v tem 
sestavu okrajna invalidska 
komisija. Samo v l e t o š n j e m 
letu se je pred nJQ_zvrstilo 
153 č lanov našega^ kol^ctiva. 
Z od ločbo komisije je bjlp 
ugotovljenih 78 invalidov III. 
kategorije, 8 II. kategopje 
in 41 invalidove^I. kategorjje-
oziroma invalidsko. upokoje­
nih. V šestEndva^setili prime­
rih pa invalidnost 3o*zakonu 
o invalidskem zavarovanju ni 
obstojala. 

V imenu uprave podjetja 
se je č l a n o m komisije zahva­
lil za res dobro sodelovanje 
direktor kadrovskega sektor­
ja Dante Jasnič. odgovoru 
pa je preasednik invalidske 
komisije dr. Slobodan Gro-
belriik dejal, da je bilo med 
nami res dobro sodelovanje 
in prav zaradi tega bi š e . že­
lel z nami sodelovati, saj 
prav že lezarna spada med 
redke kolektive, ki s takim 
razumevanjem rešuje jo inva­
lidske zadeve, to je prekva­

lifikacijo invalidov ter njih 
vključevanje nazaj v proiz­
vodnjo. 

Ta pohvala je veljala tudi 
kolektivom in vodstvom po­
sameznih ekonomskih enot, 
ki so res s humanSKpristo-
pom rešil i tudi težje proble­
me. Upamo, da bo ta pohva­
la vzpodbudno vplivala na 
nadaljnje razumevanje, na še 
večje uspehe na tem področ­
ju. 

Z . P. 

Z A H V A L A 

Ob nenadomestljivi fegubi 
n a š e preljube žene, manve in 
stare mame 

A N E NOC 

se iskreno zahvaljujemo 
zdravnikom primariju dr. 
Brandstetterju, dr. Tancerju, 
dr. Pogačniku, dr. Vidaliju 
ter vsemu strežnemu osebju 
bolnišnice Jesenice in Za­
vodu dr. Franceta Berglja. 

-Iskrena hvala vsem, ki ste 
nam v težkih trenutkih sta­
li ob strani, darovalcem ven­
cev in vsem, k i so jo v ta­
ko velikem števi lu spremili 
na zadnji poti. 

Žalujoči: mož Andrej, 
hčerka Slavica por. B i -
dovec in ostalo sorod­
stvo 

A N G L E Š K I G L A S B E N I K I 
N A JESENICAH -
V petek, 4. januarja 1963, 

bodo gostovali na Jesenicah 
angleški glasbeniki iz Londo­
na. - Priredili bodo koncert 
komorne glasbe, na katerem 
bodo sodelovali solisti ter 
komorni zbor in orkester. 
Program obsega dela Hayd-
na, Mozarta, Bacha, Beethov­
na in drugih. Koncert prireja 
glasbena komisija pri svetu 
Svobod občine Jesenice in 
vabi vse ljubitelje komorne 
glasbe, da ne zamudijo te 
redke prilike. 

ZDRUŽITEV GASILCEV 
Na 12. zasedanju je CDS 

sprejel tudi sklep o združitvi 
občinske in naše industrij­
ske gasilske čete . V ta namen 
je CDS potrdil vsebino odlo­
ka o formiranju nove gasil­
ske čete, vsebino pogodbe o 
združitvi in pravilnik o or­
ganizaciji protipožarne s lužbe 
v občini. Upravo pa je CDS 
zadolžil, da organe ObLO se­
znani s pripombami CDS k 
navedenim dokumentom. 

ZAHVALA 

Tovarišem v mehaničn i 
delavnici se prav lepo zah­
valjujem za nepr ičakovano 
in krasno darilo ob mojem 
odhodu v pokoj'. 

Čeprav smo se vedno do­
bro razumeHjijpa _mi je to š e 
p o e e b n ^ p ? l j ^ ^ " o ^ č f a a h e m 
. to^ri^mu Toraj š e eBkrat 
lepa hvala, obnem pa vam 
že l im š e mnogo s r e č e v bo­
dočnosti , j 

Alojz A ž m a n 



S t r a n h u m o r j a i n u g a n k 
MEDICINA D E L A 

Pacient: »Tov. zdravnik, 
vas pa ž e dolgo nisem vi­
del .« 

Zdravnik: »Ja, veste, štu­
diram.-« 

Pacient: »Kaj pa?« 
Zdravnik: »Medicino dela .« 
Pacient: »No, saj sem re­

kel, da je delo bolezen!« 

P O Z N A G A 

— Tisti tamle vedno govori 
v spanju. 

— Kako pa to veš? 
— Saj delava v isti pisarni! 

Raztreseni profesor 

Violinist zajtrkuje 

Jn zda] ml pokažite svoj ki­
parski izdelek! 

% t-

Kadar Je tretji odveč 

NESPORAZUM 
V nedeljo je Sel mojster 

ob 8. uri v tovarno. Iz žepa 
mu je gledalo nedeljsko »De­
lo.« 

Vratar ga vpraša: »Kam 
pa?« 

»V obrat, imam nujno de­
lo.« 

Vratar se nasmeje: »Jaz 
sem pa mislil, da je .nedelj­
sko'!« 

I 
DOBER N A S V E T 
— No, že drugič so mi 

ukradli ko! o, ko sem se bril 
v brivnici. Sploh ne vem, kaj 
naj storim! 

Š — Pusti brado. 

1 Z M E R O M V P O P R A V I L U 
i — Ali ste zadovoljni z va­

šim novim fičkom? 
m — Ne prav preveč. Ali jaz, 
1 ali pa on, vedno sva v po-
1 pravilu! 

| NAJBOLJŠI DOKAZ 
§ Sef je dejal novosprejete-
1 mu uslužbencu: 
§ — Iz vaš ih dokumentov vi ­

dim, da ste večkrat menjali 
¡1 podjetje. 

— Tovariš šef, to naj vas 
i* nikar ne skrbi! Ali ni to naj-

bol iš i dokaz, kako se pulijo 
zame. 

UČENJE 
— Janez, kaj pa delaš se­

daj v zimskem času doma? 
— Učim se. 
— Sedaj na stara leta se 

učiš? Ja. kaj pa se pravza­
prav učiš? 

— Učim se brati plač i lne 
liste. 

PRI V R A T A R J U 
Vratar ustavi Petra, ki ima 

v žepu pollitersko steklenico 
vina: 

— Hej Peter, tega pa ne 
boš nesel v obrat! 

— Zakaj pa ne? 
— Saj veš , da ni dovolje­

no. 
— A oni pred menoj ga je 

pa lahko nesel cel liter?! 
— Jaz ga nisem videl! 
— Seveda ne, ker ga je 

imel v želodcu. 

KRIŽANKA ŠT. 1 
VODORAVNO: 1. priprava 

v tekstilni industriji, 7. stroj 
za utrditev cest išča, 8. osebni 
zaimek, 9. različna soglasni-
ka, 10. pritrdilnica, 11. del vo­
za, 12. keltska rodovna zve­
za, 13. vejalnik, čist i lnik za 
ži to , 15. zemeljski plin, 16. 

1 na soglasnika, S. obrat na Ja* 
vorniku, 6. nekovina, hud 
strup, 11. sol oleinske kislino! 
( m n o ž . ) , 12. del pesmi, I V 
vsedlina, gošča , ostanek, 17? 
veselje, 18. Škofovska kapa* 
20. ime mladinskega pisatelja 
(Bratovšč ina Sinjega galeba), 
22. rastlina, 24. soglasnik ia 
samoglasnik, vzklik. 

IKO ; 
KRIŽANKA ŠT. 2 ? 

VODORAVNO: 1. obrat * 
železarni, 7. obraz (pornanj« 
ševalnica) , 9, švedska d e n a « 

izdelovalec sit, 18. l jubkoval­
no ž e n s k o ime, 19. n a j v i š j a 
gora na K r e t i , 20. telovadno 
d r u š t v o , 21. krajevni pr is lov , 
22. ž ivalski vr t , 23. f l amsk i 
s l ika r (Peter Pau l , 1577—1640), 
25. v ra tn i obesek v obrambo 
pro t i n e s r e č a m , boleznim i n 
podobno. 

N A V P I Č N O : 1. sodrga, dr­
ha l , 2. pladenj, 3. oddelek 
stare r imske legije, 4. raz l ič­

n a enota, 10. eg ipčansk i bog; 
sonca, 12. gora v M a r t u l j k o v j ^ 
skupin i , 13. tuje ž e n s k o i m e j 
15. k ra t ica za s t a r e j š i , 16. ve»j 
l i k kamen, 18. steklena o m a k 
r a za gojenje ras t l in in živalic' 
20. k rad l j ivka . j 

N A V P I Č N O : 1. m l a d i č j e *1 
gozdu, 2. k e m i č n i znak za ru«f 
b i d i j , 3. podzemlje v r imsk i ) 
mi to log i j i , 4. m a r š a l o v kab i* 
net, 5. g r š k i pisec basni , 6* 
bel i š p o r t , 8. subtropska rast­
l ina , 11. pret i rano vzdržen* 
č lovek , 14. s o t o č n i c a Drinevi 
17. ploskovne mere, 19. zâ j 
če tn ic i na i več jega slovenske*; 
ga pisatelja. 

I K O 

Iz jugoslovanskih železarn 

Kratka zgodba v sliki 

ŽELEZARNA SMEDEREVO 
V srnederevski železarni so 

začeli z novim načinom pro­
izvodnje krogel. Zanje se 
zanimajo Kanada, Italija. 
Izrael, Grčija in Jordan. 
Krogle, ki jih potrebujejo v 
cementni industriji in flota-
ciji, izdeluje smederevska 
železarna že deset let. Toda 
njihova kvaliteta do sedaj ni 
zadovoljila in so imeli števi l ­
ne reklamac :je. Po novem 
postopku proizvedene krogle 
pa so le 10 dinarjev dražje, 
čeprav imajo v kvalitetnem 
pogledu velike prednosti. 

ŽELEZARNA ZENICA 
V novembru so zeniški 

železarji izpolnili družbeni 
načrt s 104,8%. Posebno za­
služni za to so vsi obrati va­
ljam in pričakujejo, da bo 
letošnji načrt izoolnjen. Ce 
pa bodo tudi v decembru do-
•segli tako dober rezultat kot 
v novembru, potem bodo po 
njihovem mnenju zabeležili 
morda največj i uspeh v zad­
njih letih. 

V zeniški železarni eo iz­
vedli anketo o četrti izmeni. 
Ve* kot 90 % delavcev težke 
valjarne smatra, da je tako 

delo bolj koristno za njih! 
same in za podjetje. Laže iz-" 
polnjujejo načrt in delavoli 
so bolj spočiti . Anketa je za-< 
jemala v e č vprašanj , med 
njimi tudi vprašanje, č e bodo' 
lahko v bodoče, v kolikos 
bodo delali na žtiri izmene^ 
povečeval i proizvodnjo. 82 *4I 
anketiranih delavcev je od«^ 
govorilo, »lit v to ne dvonrio^ 
Pole? tega pa normalno ia«i 
polnjujejo plan proizvodnje^ 
čeprav so števi lo delovnih UB 
tedensko znižali * 58 na 4 2 
in števi lo nadur z 9.000 « 
6eptembru na 450 \ oktobru^' 
ko so uveil i četrto izmeno. 

ŽELEZARNA ILIJAS 
V tej železarni so l e » o * 

začeli izdelovati za zeniškflij 
že lezarno posebne kokile z*j 
kovaške ingote teže 40 temi: 
ki jih je Zenica doslej uva-4 
žal a. Čeprav eo bili brez izjj 
kušenj , eo. pri tem de'u u*ue-f 
li in tako doocpli TO>O l e « 
usoeh. Strokovna, dela j«j 
vy1-;i plnvrv inženir Slav'tgrj 
Mujič Jn tehnolog Pero. Za-^ 
n>'vo je morda £e to. d9 <r*i 
p-*!':h dvanajst dtni kcki l«^ 
OKISIAM In *e-'e potem. 
vlekli to 40-toufiko veUc*r.k*,: 

3& 



Današnja križanka je nagradna. Reševalcem, k i nam Vsak lahko sodeluje le z eno rešitvijo, k i naj bo v 

bodo poslali na izrezanem l i k u pravilno i n čitljivo vpi­

sano rešitev, bo žreb razdelil naslednje nagiade: 

1. N A G R A D A 3.000 d in , 
2, N A G R A D A 2.000 d in , 
10 N A G R A D po 1.000 d in. 

posebni kuverti, označeni z »nagradna križanka«. Re­

šitvi ne prilagajte nobenih dopisov i n j i h pošljite DO 

9. J A N U A R J A DO 12. U R E N A UREDNIŠTVO »ŽELE-

ZARJA«. O izidu žrebanja vas bomo obvestili v številki, 

k i bo izšla 12. januarja. 

Nagradna 
križanka 


