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'EE transport

30. novembra izpolnjen

letni naért

Na =zadnji seii DS EE
transport so se ¢lani najbolj
zanimali za izpolnjevanje na-
&rta, strofke in finan¢no sta-
nje v novembru ter vse leto.
Z odobravanjem so sprejeli

proizvodni obrati zabeleZili
zastoja zaradi slabega poslu-
Zevanja naSega obrata.

Clani DS EE so tudi po-
hvalili in odobrili izveden si-
stem preventivnega vzdrieva-

razveseljivo vest, da smo 30.“nja profilov na podlagi kar-

novembra izpolnili letni na-
&rt v koli¢ini 631.116 ton na-
loZenih in razloZenih surovin
in materiala za proizvodne
obrate. Celokuone stojnine je
bilo 115659080 din. Tran-
sport je povzrofil stojnine
samo za 25,162.692 dinarjev.
0d te vsote odpade na meha-
nizirano razkladanje samo 3
milijone dinarjev. Ostala
stojnina je nastala v glav-
nem zaradi pomanjkanja de-
lavcev pri surovinah, ki jih
razkladamo roé¢no. Poudariti
je treba, da gre vsa zasluga
za skrbno zaratunavanje
stojnin s postajo Jesenice,
tov. Stanetu Breziearju, Ja-
nezu Skumavcu in Vinku Ko-
rantarju.

Iz porodila obratnega rau-
novodje je bilo razvidno, da
smo dosegli dober rezultat
tudi pri stroSkih. Kumulativ-
mni obratun v novembru kaze,
da smo prekoracili planira-
ne stroske samo za 60.000 di-
narjev.

V povembru je zna3ala sio-
ritev 55.024 ton. Od te tona-
¥e so opravila motorna dvi-
gala in vilicarji 28.342 ton,
posada na nasipu 17.442 ton
in fizi¢ni delavei 9240 ton.
V tem mesecu smo oskrbo-
vali 36 obratov in oddelkov
s 84 razlicnimi surovinami in
materiali ter na razli¢nih de-
lovis¢ih Zelezarne, Pri takem
obsegu in pestrosti dela je
celoten kolektiv vlozil vse si-
le za uspedno redevanje vseh
palog, Ugotovili smo, da v
vsem poslovnem letu niso

tic. Sklenili so, da je treba
do marca izvesti celotno pre-
ventivno vzdrievanje in pri-
ucevanje tudi na strojih. Za-
radi reorganizacije na nasi-
pu ,kjer so bila ukinjena tri

delovna mesta, je bil sprejet
predlog, da se popravijo ta-
rifne postavke in spremeni
premijski sistem.

Po nadaljnjih poroéilih je
DS EE zadolzil obratovod-
stvo, da do prve seje pripra-
vi predlog interne spremem-
be nacérta in norm v stroj-
nem parku in posadi na na-
sipu. Na porotilo o opravlje-
nih in planiranih nadurah so
¢lani pripomnili, da je treba
posvetiti le-tem vso pozor-
nost in utemeljiti vsako pre-
koracenie nadur, Poleg tega
je DS EE sklenil, da ne bo-
mo sprejeli v ponovno zapo-
slitev bivSa ¢&lana kolektiva,
ki sta bila obra¢unana zara-
di izostankow.

Niko Bernard

EE livarna-

‘ Zasedanje delavskega 'si'r”e'ta

livarne 2l. decembra 1962

Poleg poroéila o uspehih in
neuspehih v novembru, ki ga
je podal obratovodja, je bilo
zanimivo tudi porotilo obrat-
nega kalkulanta, ki je obraz-
lozil finan¢no stanje. Zanimi-
vo je, da so se v livarni, ki
je vse leto obratovala dobro
in prikazovala zniZanje stro-
8kov, v novembru povisali
stroski kar za 48 milijonov.
Do tega je prislo zato, ker
v novembru naenkrat ni bila
ve¢ priznana kot zniZanje
sprememba vloZka in je bilo
za vseh leto$njih devet mese-
cev izravnano kar v novem-
bru. To ne nudi realnega pri-
kaza in je DS EE mnoenja,
da bi lahko to izravnavo
opravili na koncu leta s po-
polnoma enakim uspehom.
Delavski svet tudi meni, da
livarna nikakor ne bi vztra-
jala na tem, da je treba zni-
Zanje, nastalo zaradi spre-
membe vlozka, upostevati pri
obra¢unu uspehov zaradi zni-
7Zanja stroskov. Me=nimo, da
je tako gledanje DS EE pra-
vilno,

Delavski svet je tudi raz-
pravijal o proizvodnji elek-
trod. Zaradi uzodnega polo-
Zaja na trzis¢u je treba vio-
Ziti vse sile, da proizvodnjo
elektrod povedamo na maksi-
mum. Clani delavskeza sveta
tudi menijo, naj uprava Ze-
lezarne ¢imorej omogodi na-
pavo obljubljeneza kalupar-
skega stroja, s katerim bo-
mo lahko 8e boli poveéali
proizvodnjo elektrod.

Delavski svet je tudi skle-
nil, da bodo Se povecali tem-
po dela in delovni ¢éas izko-
ristili polno, Tak sklep terja
delovni red v Zelezarmi, prav
tako pa tudi nasa zavest, e

Raziskovaln oddelek ima zelo pomembno viego pri razvoju naSega podjeija

B T

hofemo v sedanjem tefkem
]l:aoit.om doprinesti svoj de-

Ugotovljeno je, aa je jeklo-
livarna v zadnjem &asu sto-
rila kvaliteten korak naprej,
za kar smo dobili priznanje
zunanjih narofnikov. DS EE
meni, da je treba z borbo za
kvaliteto nadaljevati tudi v
skladu z npekaterimi sklepi
12. zasedanja CDS.

Ker se je v preteklih mese-
cih pokazalo varjenje kokil
kot zelo koristno za zniZeva-
nje proizvodnih stroikov, je
DS EE sklenil, da moramo
redno mesefno zavariti vsaj
100 ton kokil, ker se pozna v
poslednjem mesecu zmanjsa-
nje zavarjenih kokil pri po-
vetanju porabe kokil v jek-
larni, Ker pa ravnanje s ko-
kilami v veliki meri vpliva na
Zivljenjsko dobo in vzdrinost
kokil, poziva DS EE livarne
tovariSe v martinarni, naj bi
v bodofe bolj pazili pri rav-
nanju s kokilami,

Razpravljali smo tudi o ae-
lovni disciplini, ki jo je tre-
ba 3e zaostriti in protj é&la-
nom kolektiva, ki ne bodo
upostevali sklepov DS EE li-
varne, najostreje postopati,

Zelo Zzivahnma je bila tudi
raznrava o za3fitnih sred-
stvih, ki jib ¢lani kolektiva

redno ne uporabliajo. Poseb
no velja to za delavce, ki ne
nosijo pod visefimi bremend
za3¢itnih Eelad in bodo za to
v bodoie kaznovani, ker opo~
zorila niso zalegla. 1
Razpravljali smo tudi o te-
Zavah, ki jih imamo z dru-!
gimi obrati. Clani delavskega'
sveta, ki delajo v jeklolivarni,
so tozili o welikih tefavah g
transportom peska s halde ¥
jeklolivarno. Posebno je ta
problematiéno sedaj, ko je
pesek zmrznjen in je kalu-
parjenje z -njim nemogzole
Clani DS EE menijo, da se
bomo morali obrnitj na de~
lavske svete omenjenih obra=
tov, ¢e nam bodo take in po<
dobne, a nepotrebne tezav
grenile Zivijenje in delo.
Govorili smo tudi o neizpols
njevanju sklepov DS EE U
varne. Treba bo storiti vse,
da bodo sklepi izpolnjeni,
Zato morajo posamezrni ¢lani
kolektiva livarn svoj odnos
do teh sklepov bistveno sprex
meniti, Tako bo manj izo<
stankov, verjetno tudi bolo-
vanja, odnosi med nami bo-
do boljsl, kar pa je najvaid
nejie, %e boljse bomo izpol
njevali nase obveznosti do
skuprosti in kolektiva /

zarne. !
Rado Torkar '

Proizvodnja, ki si
je ne Zelimo!

Ze dalj c¢asa, ali bolje refeno nekaj let nazaj ugos
tavljamo, da nastajajo teZave s prodajo izcdelkov, ki so
izdelani izven naroéil in programov. Te¥ave s prodaie
teh izdelkov so vsak dan vefje in morali bomo proiz
vodnjo takih izdelkov zmanjsatji kolikor se da, |

Najve¢ tovrstnih teZav je
bilo predvsem v valjarnah.
Tako so v letosnjem letu pre-
dali v skladi$¢a okrog 6200
ton raznih formatov debele
ploéevine, 3350 ton fine, tan-
ke in srednje plofevine ter
1050 ton raznih profilov. To-
da v proizvodnem nalrtu ra-
zen 1800 ton raznih formatov
¢rne in dekapirane plofevine,
ni bilo ni¢ predvidzneza. Pri
prodaji je prodajni oddelek
planiral 4000 ton raznih for-
matov debele plodevine na
ratun ostale navadne ploZe-
vine, & prizadevanjem pro-
dajne sluZbe pa nam je uspe-
lo prodati veé teh izdelkov.

Seveda brez teh izdelkov
nikoli ne bomo, ker je prak-
ti‘no nemogoce pri tolik3ni
proizvodnji proizvesti samo
tisto, kar je marofenc in pla-
mirano. Toda nufno je, da
tehniéno ugoiovimo ozircma
planiramo odstotek teh iz~
delkov za vsako lefo pose-
bej. To je potrebno predvsem
za to, da bi Ze v nanrej ve-
deli na kakSen ekXonomski
uspeh podjetia lahko raéu-
namo, ker bomo tudi sklepa-
li pogodbe s kupci samo na
osnovi realnih mo¥nosti nase
proizvodnje, Dosedanja pral

sa mam kaZe, ¢a namesto pl
niranih kolifin pesameznih
jzdelkov, proizvajamo preved
izdelkov, ki jh kupei niso
narecili in jih obiéajno pro~
dame po niZji ceni, kot ja
bilo predvideno. Finanénl
uspeh je verjetno negativemy
in zato tudi ni &lufajno,
da kljub vsem naporom fi<
nanc¢neza plana ne bomo do-
segli. Zato je nujno, da pro~
izvodnjo izdelkov izven pro<
grama ¢imbolj toéno predvi<
dimo, da bi se izoznili vsem
posledicam take proizvodnje.
To so predvsem torej nered-
ne dobave kupcem, ker je
nujno, da neustrezen mate-
rial ponovno izdelamo in to
na rafun ostalih naroénikov,
ki pa vsi pridakujejo od nas
kvalitetne in tofne dobave,
Ce polozaj v tem pogledu ne
bomeo popravili, bomo verjet-
no morali misliti na niZjo
ceno in s tem obdrzati kupce.
Seveda pa bo treba potem
ugotoviti, e se nam to izpla=
¢a, saj vemo, da v svetu ta-
ke izdelke porabijo za staro
ielezo. ‘
Drug problem pa je, ker
mi teh raznih formatov, dis
menzij in kvalitet nimamo
(dalje na 3.strar®™”



Priénimo s pripravami
za statut Zelezarne

Siroke in plodne razprave
.0 zvezni in republiski usta-
vi so dokaz, da je osnutek
ustave pozitivna posledica hi-
trega tempa razvoja sociali-
stitnih odnosov, ki se pro-
gramsko uresnic¢ujejo. Osnov-
ni smoter je poudarjen Vv
procesu decentralizacije.

V nasem podjetju emo pri
decentralizaciji, wustanavlja-
nju ekonomskih enot in nji-
hovi samoslojnosti Ze mno-
go mnapravili, vendar pa Se
mnogi gospodarski in druz-
beni odnosi niso urejeni =z
interno zakonodajo, zato se
e mnismo zedimili, kako naj
se madaljnji proces decentra-
lizacije uveljavlja. To je tu-
di vzrok, da razne probleme
reSujemo vcasih birokratsko
po samovolji posameznikov.

Organi samo«upu‘av];ama
morajo stremeti _za tem, da
vkljudijo vse subjektivne in’
m.afbena'h1e sile v kolekrtlvu.
za doaego priprave in spre—
jema takega statuta podjet-
ja, ki bo vsem prmzvajalcem
urejal pravm odmos pravm
in dolznostiv kolektivii, Ime-
novana je Ze posebna ko—
‘misija, ki naj pnpraw osmu-
ftek predloga pravil omroma
Bta‘cuta podjetja. Kormsua
{pa je del’o odlozila z name-
Jnom, da potaka osnutek
zvezne in republiske ustave,
ki bosta omogoéila uveljavi-
‘tev sodobnejsih nadel v sta-
tutu. Vendar je sedaj usta-
wa Ze skoraj tri mesece v
razpravi in bi bilo nujno po-
trebno, da zaéne komisija
aktivno delati.

Vprasanje je, kako naj bo
nas statut okseZen, kaj vse
naj zajema. Verjetno se ko-
mo marali predhodno odlo?i-
ti za sistem izdelave statuta,
Statut bo- vsekakor temeljni
samoupravni dokument
ustava naSega podjetja.

Do sedaj smo imeli pravila
podjetja, ki so bila obvezna
in Ze toliko zastarela, da ne
odgorvaJrJaJo ve¢ mne razvoju
zakonskih predpiscv, $e manj
pa urejujejo razne odnose
ioprico hitrega razvoja de-
ﬂavﬁkega samoupravljanja.
Poleg dosedamlh pravﬂ pod-
jetja je CDS sprejel Se vr-
sto raznih praﬁxlmkov, ki
urejajo raz;na vprasa:n]a in
dolo«ca]o prnsto,]mostl sluzb in
orgamov upcravl_]ama
- In Ce recamo, da bo sta-
tut za nase podjetie kot uista-
va Za drzavo imn rerp'ubhko
potem lahko pncaku]emo da
bo v mem magel mesto sle-
herni pmmzvajaﬂec in uprav-
QLjalec svoj polozaj, svoje me-

sto v delovni organizaciji,
istotasno pa svoje obveznosti
in pravice. Mislim, da je tre-
ba poudariti, da mora biti
nas statut rezultat konkreti-
zirane razprave © zvezni in
republigki ustavi in obéin-
skem statutu. Na§ statut bo
brez dvoma samoupravni akt
za daljSe obdobje, v kate-
rem bemo morali vskladiti
vee spremembe zakonov po
sprejetju ustave, Ceprav bo-
mo statut sprejemali verjet-
no Sele po sprejetju zvezne
in republiske ustave ter ob-

¢inskega statuta, ne smemo
¢akati s pripravami, da bi
lahko temeljito pregledali,

ocenili in analizirali sedanje
stanje na$ih pravil in pravil-
nikov.

Druga naloga bo, da se od-
lo¢imo, kaj vse naj zajema
statut. Ali bomo imeli Se na-
prej poleg statuta oziroma
kot sestavni del statuta raz-
ne pravilnike, ki bodo ure-
Jal1 razna vprasanja? Ver-
jetno bomo mapravili &€ ko-
rak maprej s tem, da bodo
imele nekatere pravilnike tu-
di posamezne ekonomske
enote, ki imajo z dneva v
dan veé pristojnosti. Iz vsega
tega vidimo, da ima komigi-
ja za sestavo statuta dovolj
nalog in vsako odla3anje ima
lahko za pesledico, da bomo
morda zopet z naglico in po-
vrino pripravili in sprejeli
nekaj, kar je bistv
mena za delo organov uprav-
ljanja.

Sicer je razumljivo, da ne
‘bomo  uspeli izdelati tako
popoln statut podjetja, ki bi
vse znacilnesti precizno od-
meril in ga bo treba stalno
dopolnjevati. Zato bo morda
ta komisija stalna in bo za-
sledovala razvoj samouprav-
nih organov ter meprekinje-
no pripravljala predloge za
izpopolnitev statuta oizroma
pravilnikov.

Mislim, da lahko refem, da
takamo na aktivnejse delo
pri sestavi osnutka statuta
nasega podjetja. Predhodno
Pa naj bi. komisija pripravi-
la za organe upravljanja
predlog, ki doloéa:

— kakéen bo druZbeno-po-
litiéni znadaj statuta; kako
bo obseZen; kaj vse naj za-
jema; kateri pravilniki naj
bi bili njegov sestavni del;
kak$na mnaj bi bila oblika or-
ganizacije podjetja; kak-
Sen bo mnadaljnji razvoj de-
centralhzaC1Je pristojnosti
ekonomskih enot in organov
upravljanja sploh; nadela de-
lovnih odnosov in perspek-

vy

in v kermcno

mejo do 31.

OBVESTILO

Komunalni servis Jesemce — pralnica in kemid-
na Cistilnica, obveséa vse, ki so dali v pranje perilo
c1scen]e obleke do 20. decembra, da
je vse ocis¢eno in prosimo stranke, da jih prevza-
decembra 1962,

Za olisene obleke, ki so pri nas vskladiiéene
vec kot 30 dni od dneva oddaje, bomo od 1. januarija
1963 dalje zaradunavali lezarino s . pribitkom 10
odstotkov na vsoto dobavnice.

Kolektiv Komunalnega servisa Zeli kolektivu Ze-
lezarne Jesenice in vsem ostalim koristnikom uslug
sre¢no in uspehov polno novo leto 1963.

Komunalni servis Jesenice

enega po- -

tivo proizvajalca; disciplin-
ske odgovornosti in pristoj-
nosti o kaznovanju;

— mesto sindikalne orgami-
zacije v statutu;

— odnos nalega podjetja
do komune itd.

To je le nekaj znadilnosti,
ki naj bi jih prvi osnutek
statuta wseboval. Zato so or-
gani upravljanja kot komisi-
ja dolini <¢imprej pristopiti
k omenjeni akeiji. Vsako od-
ladanje, kot sem omenil, bi

verjetno pomenilo zoZevali
moznosti udelezbe vseh
upravljavcev pri sectavi

cenutka, razpravi in konkre-

tizaciji pristojnosti.
Poskusajmo  odkriti  vse,
kar zavira in kar poganja

mehanizem nasega ekonom- .
ckega in druZbemega razvoja .

in vsemu temu predvideti
svoje mesto. Le tako lahko

pricakujemo, da si bodo or- .

gani upravljanja izdelali tak
program dela, ki
na jasnih natelih decentra-
lizacije orgamov upravljanja,
strokovnim sluzbam pa nudil
v okviru pristojnosti vee po-
goje in pobudo za hiter ter
ucinkovitejsi tehniéni razvoj
naSega podjetja.

Strokovni

Za boljSe poznavanje celot-
nega proizvodnega in finandc-
nega stanja v obratu se je
zbral ves kolektiv Zebljarjev
z delovodji in obratovodjem
v nedeljo dopoldan v prosto-
rih Kazine, ker v Zebljarni
delamo na tri izmene, zato
ob delavnikih ne moremo
zbrati vseh iebljarjev na tak
posvet. Posvet je lepo uspel
saJ so bili navzoéi razen dveh
vsi Zebljarji.

Zelo zivahna je bila raz-

PROIZVODNIJA,
NE ZELIMO

(Nadaljevanje z 2. strani)
sortiranih kot je treba in se
le prepogosto zgodi, da ku-
pec ni dobil tistega, kar je
iz mafe skladis¢ne liste iz-
bral.

Tako bomo morali plocevi-
no to¢no sortirati po dimen-
ziji in kvaliteti, da pa se bo-
mo izognili presirokemu asor-
timentu teh dimenzij in kva-
litet bomo morali rezati do-
lo¢ene standardne formate.
Iz tako sortiranega skladisca
ne bo tezko odpremljati to
kar kupci izberejo. Dokler pa
to ni dokonéno urejeno, naj
odpremniki -odpremljajo res

KI SI JE

~samo izdelke, ki jih je dolo-

cila prodajna sluzba, da ne

bo preve¢ nepotrebnih upra—

vicenih reklamacij.

Skratka, da bi bil eko-
nomski uspeh naSega podjet-
ja €imboljsi, jzdelujemo ¢im
manj izdelkov, ki niso naro-
&eni. Tako bomo dosegli dvo-
jen uspeh, postali bomo so-
lidnej$i dobavitelji in kar je
najvaznej$e, finanéni rezultat
bo ugodnejsi.

A

bo slonel -

obvestamo:
1. Vsi,

do 18. ure.

prijave posredovati

6. do 18. ure.
3. Koristniki

nice, Begunje—Jesenice,

prevoznimi podjetji

OBVESTILO

Vse sodelavee, ki so uporabljali aviobuse za
prihod na delo in z dela, skladno s 1. sklepom
II. rednega zasedanja CDS, z dne 27. novembra 1963

ki koristijo lokalne voznje (Plavi—glavna
pisarna ter Javornika—glavna pisarna ali obratno)
ter to nameravajo tudi v bodote, naj se redno pri-
javijo pri podjetju Avtoservis Jesenice. Tam bodo
vplacali in tudi dvignili mese¢ne karte. Administra-
tivna pisarna pri Avtoservisu posluje v ta namen
vse delovne dneve do vkljuéno 31. decembra od 6.

2. Koristnikj lokalnih voZenj (Plavi—Javornik),
ki jim pripada delni regres podjetja ter voZznje na-
meravajo tudi v bodote koristiti, naj svoje prijave
vloze pri obratnih personalcih. Ti pa so dolini
obratu garaze najkasneje do
29. decembra. Karte mnaj interesentj tako dvignejo
31. decembra pri podjetju Avtoservis Jesenice od

zunanjih prog kot Bistrica—Jese-
Podnart—Jesenice,
Jesenice, Krnica—Jesenice in Planina—Jesenice naj
svoje prijave vloZze pri odborih avtobusnih prog.
Odberi teh prog so torej zadolZeni za izdelavo se-
znama koristnikov. IzvrSe naj ekonomski izrad¢un
cene bodedéih prevozov in na svojih sejah ali na
sestanku vseh koristnikov sprejmejo sklep o nadalj-
njem koriséenju avtobusnih prevozov.
premostiti trenutne teZave v administrativnem po-
gledu, naj predsedniki avtobusnih odborov sezname
koristnikov predloze vodstvu garaze in bo vsaj v
prvih mesecih tozadevne obremenitve na posamez-
nika izvedel racunovodski sektor podjetja.

4. Spremembe »Poslovnika o posebnih avtobus-
nih prevozih« in nove pogodbe o prevozih z avto-
bodo

Bled—

Da bo laze

izdelane mnaknadno.

posvet Zebljarjev

prava o izpolnitvi druzbene-
ga nacrta tako koli¢insko kot
finan¢no. Obratovodja Zvone
Labura je nazorno prikazal
vse Cinitelje, ki vplivajo na
dobro izpolnjevanje nasSega
letnega nadrta. Pojasnil je tu-
di strukturo cen zebljem in
vpliv na osebne dohodke. Po
vseh teh pojasnilih je bila
zivahna razprava, zZebljarji
pa so predlagali ve¢ korist-
nih predlogov.

Predvsem bo treba skraj-
Zatj as strojnih zastojev, da
bomo tako znizali stroSke na
kg Zebljev, ki znaSajo sedaj
okrog 26 dinarjev za kg.
Stroski na kg Zebljev so se
povelali najve¢ zaradi po-
stopne notranje preureditve
strojev in strojnih skupin, ki
bo zakljucena v zacetku leta
1963,

Predvidevamo, da bo po-
tem proizvodnja velja, ker
bo preurejen tudi dovoz vloz-
ka in odvoz izdelkov. Namen
te preureditve je zmanjsati
fizi¢ne napore delavcev. Pred-

Jagano je bilo tudi, da bi Zi-
¢arna izdelovala teZje kolo-
barje zice 3,34 do 4,86 mm.
O tem smo Ze pred ¢asom raz=-
pravljali z zicarno, vendar
nasi Zelji iz objektivnih raze
logov niso mogli ugoditi.

Zebljarna je dobro izpol-
njevala tudi planske naloge.
Koli¢inski plan proizvodnje
je bil izpolnjen 6. decembra,
finan¢ni naért pa 7. decem-
bra. Tudi naértu prodaje se
bomo priblizali, c¢eprav se
teZave pri prodaji Zebljev,
ker ni dovolj narocil in osta-
jajo zeblji v zalogi.

Upamo, da bomo s takimi
posveti nadaljevali tudi 2z
izdelovalci bodele Zice in
vzmeti in bodo tako s pro-
blematiko obrata seznanjeni
vsi ¢lani kolektiva. Na ta na-
¢in si bomo vsi prizadevali
dose¢i najboljSo pot za Cim-
vedjo proizvodnjo, ker bomo
le tako lahko tudi dosegli
boljse osebne dohodke.

Mirko Knific

Personalne vesil

Personalne vesti za das od
1. do 15.decembra 1962:

18
en

23 sprejetih delavcev,
obratunanih delaveev,
usluzhenec sprejet. :

Upokajenj so bili naslednji
dolgoletni sedelavei:

Andrej Podlipnik, roj. 11907,
jekolvlek — v ZJ 13 let; Alojz
AZman, 1901, mehani¢na de-
lavnica — v ZJ 40 let; Franc

Globo¢nik, 1909, valjarna 2400
— v ZJ 23 let; Frane Mulej,
1907, cevarna — Vv ZJ 20 lety
Rudolf Panfur, 1912, Lkone
strukeijska delavnica — v ZJ
32 let in pol; Viktor Polaky
1906, martinarna — v ZJ 18 let
in pol; Janez Rozman, 1967,
jeklovlek — v ZJ 21 let.

Vsem upokojenim sodelave
cem Zelimo, da bi dolgo uZi=
vali zasluZeni pokoj!
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Delavsko samoupravljanje v EE

1. KRATEK PREGLED
RAZVOJA DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLIANJA
Ob koncu lelosnjega leta

lahko recemo, da je to leto
leto uveljavljanja ekonom-
ekih enot in delavskega sa-
moupravljanja v teh enotah
aeli z drugim besedami, da je
to leto, ko se je v samo-
upravljanju in gospodarjenju
zacel wuveljavljati sleherni
¢lan kolekliva, sleherni ne-
posredni proizvajalec. — Po-
gleimo v kratkem, kako se
je samoupravljanje v obratih
razvijalo.

Delavski svet Zzelczarne je
na 14 rednem zascdanju dne
24, februarja 1953, po razpra-
vi o delavsekem upravljanju
podjetia, kar je hila ed.na
tocka dnevnega reda, sklenil,
da v podjetju ustanovimo 22
obratnih delavskih svetov in
g tem samoupravljanje razsi-
rimo tudi na obrate. Ti obrat-
ni delavski sveti so §teli od
9 do 25 clanov in smo tako
v samoupravljanje vkljuéili
nadaljnjth 250 ¢lanov kolek-
tiva. Od takrat do 1938.1cta
sc je struktura delavskih
svetov obratov velkrat me-
njala. ZdruZili smo sorodne
obrate in ustanovili grupne
delavske svete ter podobno.
Vei ti organi samoupravlja-
mja pa niso imeli tono do-
lo¢cenih pristojnosti, niti ni
bil toino doloZfen njihov de-
lokrog. V odncosu na pristoj-
nosti upravne linije in na
naloze druzbeno-politiénih
organizacij pa €o se dejavno-
sli veeh teh med seboj vec-
krat prepletale. V osnovi pa
s0 imeli organi samouprav-
ljanja posvetovalni zna¢ajin
6c tako niso mogli razvijati.
Proti koncu leta 1957 so sa-

mo ée zivotarili, dokler v le-
tu 1958 niso popolnoma pre-
nehali z delom, skladno s sta-
lis3¢em in sklepom CDS. Isto-
casno 2z njihovim preneha-
njem je CDS imenoval po-
scbno komisijo, ki naj bi
oblike  delavskega samo-
upravljanja prilagodila tako,
da bi v delo vkljuéli &m
vel¢ neposrednih  proizvajal-
cev. Organizacijsko mnaj bi
doloZila takine formacije, ki
bi lahko dobile evoje eko-
nomelie csnove, in naj bi toc-
no dololila pristojnosti.

Formirance so bile 4 eko-
nomske enote in predracun-
enota. Pri ekonomskih
cnotah: topilnice, wvaljarne,
predelovalni obrati in obrati
siro/no energetske grupe so
bili ustancvljeni obratni de-
lavski sveti. Vsak delavski
svet obratov je imel 253 c¢la-
nov in kar je bilo ropolno-
ma novo, imeli so toéno do-
lodene pristojnosti in eko-
nomsko osnovo. Delo je za-
zivelo in v kratkem c¢asu
encga leta so se ze pokazali
prvi zadovoljivi uspehi. Us-
reh je predvsem v tem, da
se je jasno pokazalo, da le
na samoestojnih ekonomskih
osnovah in dolofenih pristoj-
nostih oziroma delokrogu de-
javnosti — lahko samouprav-
ljanje Se bolj decentralizira-
mo in ga $¢ bolj priblizamo
neposrednemu  proizvajalcu.

Na 15. rednem =zasedanju
CDS 27. maja 1961 je CDS
po predlogu druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij eklenil, da
v podjetju ustanovimo 28 EE
in da odgovorne sluzbe pri-
pravijo dokoncen predloz o
tem. Pri tem so bila §e pred
ustanovitvijo dolofena nade-
la organizacije EE in njiho-
vih pristojnosti.

I
SK4A

Takoj na naslednjem zase-
danju, dne 15. junija 1961, je
CDS dokon¢no sklenil, da
ustanovimo 31 EE, od kate-
rih jih bo 20 imelo DS, 11,
po stevilu zaposlenih manjse
EE, pa UO. Vse EE imajo
kot osnovni organ eamo-
upravljanja zbor proizvaial-
cev ali zbor EE Na istem za-
sedanju je CDS potrdil pri-
stojnosti EE in razpisal vo-
litve. Volitve so bile izvede-
ne 30. junija 1961 in od ta-
krat imamo organizacijo de-
lavskega samoupravljanja v
nasi Zelezarni takino kot je
dancs.

SPLOSNO O DELU DS,
U0 IN ZEE :

Ce analiz’ramo 3&tevilo sej
in zborov od aprila do no-
vembra letoénjega leta koli-
kor traja mandat sedanjih
DS, UO in zhkorov, lahko
predvsem ugotovimo, da so
se ¢lani DS in UO bolj redno
sestajali kot pa co sklicevali
zbore. V petih EE: Samotar-
na, Javornik II, wvaljarna
2400, cevarna in elektrodni
oddelek so imeli redno vsak
mesec sejo delavskega sveta,
doiim je redno vsak mesec
sklicevala zbor le EE stru-
garna valjev,

Nekatere EE so imele seje
DS ali UO fudi ve¢ kot en-
krat mesetno, predvsem so
to EE., ki emo jih Ze nasteli.
Samotarna in Javornik II
sta imela 2 seji v juniju, va-
ljarna 2400 3 seje v maju,
cevarna pa 2 seji v avgustu,
cktobru in novembru ter
elektrodni oddelek po 2 seji
v maju in septembru., Po 2
scji v enem mesecu je imelo
ge 12 EE, kar pomeni, da EE
seje DS ali UO niso sklice-

vale formalno, ampak po po-
trebi na puodlagi postavljenih
problemov. Zal ne moremo
tako reci za zbore,saj sta le
EE Javornik 1I in $samotarna
sklicali ve¢ kot enkrat me-
seino zbor EE.

Ko obravnavamo sStevilo
sej ozircma zborov, ho¢emo
s tem prikazati delno aktiv-
nost EE, c¢eprav ni to cislo
realna ocena aktivnosti. Ak-
tivnost EE pa lahko delno iz-
vidimo iz podatka: da v 12
EE po Sest.h mesccih sploh
niso volili novega predscld-
nika ZEE. )

Analiza te wvnste aktivnosti
organov esamoupravljania v
EE ne bi blla popolna, ¢e se
ne bi spemnili tudi tistih EE,
ki so seje in zLor najbolj ne-
redno sklicevale. V 7 mese-
cih mandata so sklicale sejo
UO le dvakrat projektivni
biro in energetsko gospodar-
stvo, po trikrat pa se Gostin-
ska enota Zelezar, transport
in plavz. Pri esklicevanju
zborov pa je ta slika se slab-
éa. En zbor so0 imele v prete-
cenih 7 mesecih EE livarna,
valjarna 2400, zi¢na valjarna,
gradbeni oddelek, energetsko
gospodanstvo, gostinska eno-
ta Zelezar in projektivni bi-
ro. Samo pa 2 seji ZEE je
imelo 6 EE, po 3 pa tudi 6
EE. To pomeni, da je le 12
EE, ki so sklicevanju zborov
posvetile dovolj pozornosti
in dosegle po tem vprasanju
zadovoljiv uspeh.

Pri tej analizi se nehote
vriva misel, da bi v delu
zborov morali nekaj spreme-
niti oziroma dopolniti in po-
ziveti delo teh osnovnih or-
ganov delavskeza samo-
upravljanja, v EE. Menim,

da ne bi bilo odve¢ razmi-
sliti o tem,

da bl mandat

Vedno so bile rarprave na CD
majved njegovih &lanov -

¢

S dokaj Zivahne. Posebno takrat, kadar

so govorili o dohodku,

je posegalo v razpravo

predsednika zbora podaljgali
na c¢no leto, to je na dobo
kakrsno imajo DS in UO EE
S tem bi verjetno dosegli
boljse sodelovanje osnovnega
organa z nicgovim izvriilnim
organom. Prav tako bi bilo
potrebno razmisliti, ali ne bi
bilo bolje, da bi spremenili
tudi nacin volitev predsedni-
ka zbora. Ce bi predsedniku
podaljsali mandat na 1 leto,
bi jih lahko volili prav takoe
kot DS in UO, na splosnih
volitvah z glasovalnimj listie
¢i, tajno. Na ta nad¢in bi do-
da bi pri volitvah
predsednika sodeloval celo-
ten kolcktiv EE. ;

|

segli,

VSEBINA DELA DS, UQ
IN ZBOROV EE

Ko smo analizirali aktive
nost EE, kar se tice sej DS,
UO in ZEE smo ugotovili, da/
so bile EE razlicno aktivne
in da je ta razlika med nji=
mi precejinja. Ce pa pogle-
damo poslovnik o delu or=
ganov delavskega samo-
upravljanja v EE pa prav
lahko ugotovimo, da niti ena
EE ni bila toliko aktivma kot
to poslovnik zahteva. Zbore
bi morali po poslovniku skli-
cevati enkrat meseéno (temu
je zadostila samo ena EE),
seje DS in UO pa pred in po
vsakem zboru ali z drugimi
besedamij dvakrat mesetho
(temu pa ni zadostila niti
ena EE). Pa pustimo taksne
analize, ker so to ved ali
manj formalnosti in niti ne
dajo tocne slike aktivnosii,
§¢ manj pa lahko na taksen

nac¢in ugotavl amo ali mer'=
mo uspche.
Zato pogleimo, kako je =

vsebino dela organov deiav-
skega samoupravljanja. Te-
matika problemov, ki so jih
ti organi obravnavzl’ na se-
jah, $e bolj pa vsebina raze-
prav in zakljuckov ter pred-
videnih ukrepov je najvaZ-
nejse v nascm delu, Kker je
pogoj za wneh. Usnehe tore]
ne iféemo samo v delu samo-
upravnih organov. temvel V
rezultatih dela EE kot celo-
te.

DS, UO in zbori EE so ¥
zadtetku obtstoja veZinoma
imeli na dnevnem redu sej
eil zborov vprasanje nazra-
jevanja, kar ie tudi popol-
noma razumljivo. Konome-
ekim enotam so bile dolo’e=
ne maee csebnih dohodkow
in so0 samos!ojno urejevale
notranjo delitev. To je bila
prva stopnia v resevanju te=-
ga vprasanja, ki pa ni imela
uspeha, ker je reiitev zado—=
voljila poirebo pocamezni-’
kom kvediemu manjse gru-
pe, kar pa na uspeh enote
kot celote ni vplivalo. EE
martinarna je prva radikal<
no zacela redevati vprasanje
nagrajevanja in so eklenili,
da bo pri njih ostalo enotno
merilo: csnovna urna postave
ka in po enoti izdeliza. No-
tranje odnose in prizadeva=
nja posameznikov pa so re=
fevali na drug nac¢in, ki je
bil po mnenju nekaterih ne=

koliko prestrog — vendar ?j



redno uspelen. Skoda le, da
je ostal osamljen in da tak-
jkmega nac¢ina refevanja mno-
tramjih odnosov v kolektivu
- hiso sprejele tudi ostale
enote. Nekaj sto odloch o
[disciplinskem kaznovanju je
'pomagalo prav zato, ker je
akcija DS in obratovodstva
‘bila enotna — soglasna in jo
‘je podpiral ves kolektiv. Za
\izredna dela, v katerih so
se morali izkazati posamez-

niki, pa so vpeljali posebno |

stimulacijo nagrajevamja.

| Nasprotno temu pa so ne-
katere EE 3le po liniji ‘mamnj-
| Bega odpora. V obratu je
Jostalo mnagrajevanje po sta-
‘Tem z osnovno urno postav-
}lk,o, normo, akordom, premi-
(jo in po enoti izdelka. In-
'dividualna merila, kot so bi-
!le individualne premije in
podobno, niso bila pravilno
postavljena in mnamesto, da
bi resevali osnove in pravil-
no --postavili - stimulacijske
faktorje, so individualna
merila ukinili in §li v pov-
predje morme obrata. S tem
;niso dosegli prav mobenega
‘iremﬂtata, razen, da &0 S
osebni dohedki mnekaterim,
‘predvsem vodilnim v obra-

1tru povpreéno dvignili, delo

pa je ostalo isto. Najbolj:

vazno pa je, da se niso no-
tranji odnosi vseh tistih, ki
80 bili nagrajevani v pov-
‘pred¢ju prav ni¢ uredili.

} Z magrajevanjem je tesno
povezano tudi vprasanje nor-
mativa delovne sile, ker je
masa osebnih dohodkov ena-
ka pri vefjem ali manjSem
normativu, &e je proizvodni
'uspeh ostal nespremenjen,
spremenjena je samo notra-
nja delitev. Vse EE so se
tega zavedale, energitno pa
je k reSevanju tega vprasa-
nja pristopila le &amotarna,
kjer je DS eklenil, da bo-
do normativ: zmanjgali za 17
oseb. Podobmo sta storili tu-
di EE martinarna, vendar le
na racun mehamizacije in Ja-
vornik II, kjer so za dopol-
milna dela ukinjenih delov-
nih mest povecali obratun-
ske postavke.

. Se vedno vazZno vprasanje,
& katerim so se v letoénjem

Centralni delavski svet med obravnavanjem problematike celoine Zelezarne

letu ukvarjali samoupravni
organi v EE, je bilo vprasa-
nje rezervnih skladov. Do te~
ga vprasanja so EE zavzele
zelo razlicna wstaliséa, CDS
pa jim je odlotitev popolno-
ma prepustil in jim je formi-
ranje mnezervnih gkladov le
priporod¢il. Z ozirom mna to,
da je magrajevanje po enoti
izdelka odvisno od vrednaosti
izdelkov, ne glede na to ali
je ustvarjen odgovarjajodi
dohodek ali ne, je bilo vpra-
Sanje rezervnih skladov Se to-
liko - bolj vaZno. Nekatere
EE v bistvu potrebo formi-
ranja rezervnih skladov niso
razumele in so uporno, kljub
stalnim priporodilom, tako
CDS kot UO, izplafevale ne-
doseZene osebne dohodke.
Nekatere EE so potem, ko
so z izplacdilom osebnih do-
hodkov zadle v teZzave in so
morale najemati posojilo, re-

zervne sklade formirale, je .

pa &e nekaj enot, ki tega
kljub veemu 8Se mniso storile.
V mekaterih EE imajo re-
zervne sklade in so jih le-
tos Se koristile bodisi za iz-
plagilo osebnih odhodkov,
bodisi za nagrade ali ekskur-
zije. Nabolje pa imajo vpra-
Sanje rezervnega gklada ure-

Delavski dom pri Jelenu, kier se shajajo &lani CDS k zasedanjem

jeno v EE jeklovlek, kjer
so za njegovo formiramje in
delitev sestavili tudi pravil-
nik. Tak3no nerazumevanje
do formiranja rezervnih skla-
dov kaze opotrebo, da naj
CDS ali predpiée obvezno
fcrmiranje skladov ali pa
naj formira mocnejsi cen-
tralni rezervnj sklad. V wvsa-
kem primeru je prijetnejse
in bolj ugodno vpliva na raz-
poloZenje kolektiva izplagi-
lo v celoti kot pa zadrieva-
nje osebnih dohodkov, kar
smo v letodnjem letu morali
napraviti konéno prav zato,
ker nismo imeli rezervnih
gkladov.

Vprasanja organizacije de-
la in gospodarjenja v EE so
v zadnjem cetrtletju zmerom
bolj pogosto na dnevnih re-
dih sej. To dejstvo je pred-
vsem posledica dveh znacil-
nosti letoénjega leta:

1. Organi samoupravljanja
v EE se menehno razvijajo
in so Ze na$li v Zvljenju in
delu EE svoje pravo mesto
in vlogo;

2. cbratovodstva so sprevi-
dela, kakSna potencialna si-
la je v organih delavskega
samoupravljanja in so wvse
bolj pogosto svetovala, da se

ta vpraanja dajejo v raz-

pravo.

Oktober, ki smo ga letos
iclznatili kot mesec rekor-
dov, majbolj nazorno potrju-
je, da je temu res tako. Tu-
di UO, ki sklepe sej DS, UO
in zborov redno analizira, je
ugotovil, da so analize ved-
no boljse in sklepi vedno

ma-zi¢arna so potem, ko s0
uvideli, da ne bodo izpolni=
li druzbenega nadrta, skle<
nili, da bodo delali tudi v
nedeljah itd. Takih sklepov
je Se mnogo. |
ZAKLJUCEK

Letosnje leto samouprav=
nih organov v EE, ki je Se=

e

Zasedanje delavskega sveta

bolj gospodanski. UO je tudi
ugotovil, da v tem delu pred-
njacdita EE martinarma in
Zi¢na valjarna.

Prostor ne dopusfa, pa tu-
di lmamen tega sestavka mi,
da bi podrobno razpravljali
ali pa amnalizirali sklepe, ki
so jih EE sprejemale v zad-
‘njem cetrtletju z mamenom,
da izbolj8ajo orgamizacijo
dela in zatno bolj smotrno
gospodariti,. Naj mavedemo
le nekaj znadilnih:

- v Zitni valjarni so se ob-
vezali, da bodo do konca leta
proizvedli 2000 ton Zice za
izvoz. Da bi to mnalogo res
izpolnili je DS eklenil, da
bodo uvedli tekmovanje med
izmenami, nagrade za to tek-
movanje pa bi izplatali iz
rezervnega sklada.

=V tej EE je DS sprejel
pravilnik, s katerim urejajo
vse nadomestovanje.

= V EE martinarni so za

obratovanje s sedmimi peé-
mi, za dolofena delovna me-
sta, kjer je mapor vedji
uvedli stimulacijsko nagra-
Jevanje s tem, da so na teh
delovnih mestih  pripisovali
ure,
— V tej EE in Se v nekate-
vih druzih so samoiniciativ-
mo uvedli tecaje za izobraze-
vanje na delovnem mestu.

— V nekaterih EE, kot na
primer v EE hladna valjar-

ekonomske enote martinarne

le drugo leto njihovega ob-
stoja, nam kaZe; da imajo ti
organi pravo osnovo. Res je;
da so Se vprasSanja, ki tare=
jo tiste, ki v teh orgamih de-
lajo, vendar skoraj vsa mni=
majo bistvemega pomena.
Treba pa bo rediti vpraSanje
sgklicevanja zborov EE in do=
se¢i ma teh zborih potrebna
udelezbo. Morda ne bi bilo
odved premisliti, kaj je ved
vredno, ena ali dve uri ne-
urejene proizvodnje v enem
dnevu, ali sklicevanje zbora
v delovnem dasu, ki bi po-
tem dalo 200 ur urejene pro=
izvodnje v mesecu. Menimo;
da bomo morali vprasanju
sklicevanja zborov posvetiti
veé pozornosti, in majti pot
za polnoitevilno udeleibo.
Praksa ka¥e, da je delo or=
ganov samoupravljanja pro=
ti koncu mandatne dobe ved-
no boljfe, To kaZe mna po-
trebo, da bomo morali pri
ZIC ali pri delaveki univer-
zi uvesti 3olo delavskega sa-
moupravljanja, - skozi katero
bi moral obvezno sleherni
¢lan kolektiva, ki bo kandi-
diral v posamezen organ.
. Obratovodstva bodo mo=-
rala stasoma postati tako
reko¢ sestavni del organov
samoupravljanja, ker- Ze se-
daj praksa kaze, da je delo
organov dobro v tistih. EE,
kjer obratovodje s temi or=-
gani tesno sodelujejo. |



Prizadevajte si
za Se vedji
napredek

Vsak tovarniski list ima po
mojem misljenju tri naloge
in sicer:

Prva in najvaznej$a naloga
je, da informira kolektiv o
dogajanju in delovanju pod-

jetja, druga naloga je, da po-
maga pri strokovni vzgoji ko-
lektiva, a tretja, da nudi de-
lovnemu kolektivu zabavno
&tivo in s tem duSevno re-
kreacijo od tezkega dela.

Mislim, da je tekom letod- z
njega leta ma¥ »Zelezare, ki |

je postal tednik, vse te tri
svoje naloge v veliki meri
mnogo boljSe izpolnjeval kot
v prej$njih letih. Zlasti mo-
ram ugotoviti, da so ¢lanki
in informacije kolektivu o

dogodkih v posameznih eko-
nomskih enotah, o zakijué-
kih organov upravljanja in o &

problematiki, ki iz tega izvi-
ra, mnogo pogostejsi in bolj-
§i. Sodelovanje dopisnikov iz
posameznih ekonomskih enot
je vedje in mislim, da vsak
¢lan naSega kolektiva v so-
boto rad prebere ali vsaj pre-
gleda te informativne dopise.
V strokovnem pogledu so mi
¢lanki ,ki prinaSajo pregled
napredka ¢&rne metalurgije,
zelo v3ed, a tudi zabavni del
nasega »Zelezarjac smatram,
da pri mnogih bralcih vzbuja
zadovoljstvo.

Vendar sj bo trebaa v bo-
doctem letu Se prizadevati za
nadaljnji napredek naSega
»Zelezarja« in za to nalogo
Zelim tako sodelavcem pri
»Zelezarjue kot vsem bral-
cem mnogo uspeha v 1963.
letu.

InZ. MATEVZ HAFNER

Vse premalo
se spoznavamo

Vsako soboto nestrpno pri-
Cakujem nad casopis »Zele-
zar«. Pretiraval bi, e bi ir-
dil, da je njegova vsebina po-
polnoma v redu in da se ne
da izboljsati, vendar moram
priznati, da vedno bolj po-
staja informator kolektiva o
vsem, kar ¢lan kolektiva mo-
ra vedeti, kakor tudi njegov
mobilizator.

Ce bi me vprasali, kaj naj-
raje berem, potem vam po-
vem, da je to edini Casopis,
ki ga vetkrat v celoti prebe-
rem, Zatnem seveda pri ¢lan-

kih, ki obravnavajo delo eko-
nomskih enot. Ce nekdo skrb-
no zasleduje objavljene clan-
ke o delu ekonomskih enot,
si lahko ustvari sliko o nji-
hovem organizacijskem in go-
spodarskem stanju, predvsem
pa lahko oceni zrelost orga-
nov upravljanja. Toda kljub
temu se mi zdi, da bi vcasih
morali pisati tudi o slabo-
stih, ki v ekonomskih enotah
oziroma v podjetju so, in si-
cer ne s stalisca obsojanja
bodisi grupe ali posamezni-
ka, marve¢ s stali§¢a obdela-
ve problema. Razumljivo, da
bi na kraju takega c¢lanka
moral biti tudi predlog ali

napotilo oziroma priporotilo,
kako omenjeni problem resi-

ti oziroma odstraniti. Tako
bi ¢asopis postal ne samo in-
formator, marve¢ tudi orga-
nizator, K temu naj pripom-
nim Se to, da mi nimamo v
strukturi delavskega uprav-

ljanja nekih vi$jih in nizjih

organov, kjer bi visji skrbeli
za razvoj niZzjih in je prav

zaradi tega toliko bolj po-.

trebno na prej omenjeni na-
&in obravnavati doloéene pro-
bleme.

Prav tako se mi zdi potreb-

‘no pripomniti, da iz nasega

¢asopisa vse premalo zvemo
o delu nasih druzbeno-poli-
ti¢nih organizacij v podjetju
(sindikat, ZK in mladina).
Po navadi je tako, da obja-
vimo porocilo in sklepe nji-
hovih konferenc in s tem
smo dolZnost opravili, Zdi se
mi potrebno, da tako kot ob-
ravnavamo delo ekonomskih
enot in CDS, bi morali ob-
ravnavati delo sindikalnih od-
borov in izvrSnega odbora
sindikata Zelezarne, Gre nam-
re¢ za to, da so neStetokrat
sklepi omenjenega odbora iz-
redno pomembni za delo in
zivljenje v podjetju, kolektiv
pa je o njih slabo obvescen.
Pa Se nekaj, ko clovek pre-
bira na$ casopis, dobi  vtis,
da omenjene organizacije ni-
¢esar ne delajo v kolektivu,
kar pa bi bilo zelo krivi¢no
trditi.

Na krafu mi dovolite Se
eno pripombo. Imam obcu-
tek, da se preko na3ega Ca-
sopisa vse premalo spoznava-
mo. Res je, da &asopis objavi
vse ali skoraj vse uspehe na
podro¢ju racionalizatorstva

in novatorstva, da so priob-
Cene tudi slike avtorjev, toda
to je skoraj vse, kar je ob-
javljeno o prizadevanju posa-
meznih ¢lanov nasega kolek-
tiva. Pri tem pa pozabljamo
na stotine na$ih skromnih in,
poirtvovalnih delaveev, ki le-
ta in leta delajo v nasem pod-
jetju in ker niso »probleme,’
se jih najveCkrat ne spomni-!
mo. Zdi se mi, da bi bilo ze-'
lo dobro za vse nas, ¢e bi
vsaj vCasih objavili kratek,

.prispevek o kak$nem izmed!

teh vzornih sodelavcev, njim|
v zadoSéenje, nam pa v spod-i
budo. i
In za zakljudek Zelim vsem
¢ianom nasSega kolektiva, ka-
kor tudi njihovim druZinam,|
SRECNO IN ZADOVOLINO,
NOVO LETO! I
IVO SCAVNICAR

]

Morda dvobzsrvni
tisk |
Ali vam je vied »Zele-|
zar«? Menim, da je pri tem
vpradanju najvaZnejse, da je
v naSem podjetju, pri hitrem
tehnitnem razvoju in decen-
tralizaciji orgamnov upravlja-

[

nja, list »Zelezar« nepogres-
1jiv. Menim, da je »Zelezar«:
na videz skromen, vendar
opraviéljivo, ker so sredstvar
omejena. Morda bi - kazalo!
povedati sredstva za tisk in
ga izdajati v dvobarvnem
tisku ali vsaj na boljSem pa-
pirju. !

Vsebina  zadovoljuje in
opravicuje obstoj »Zelezar-
ja«. Mislim, da lahko trdim,
da obveida vse ¢lane kolek-
tiva o Zivljenju, problemih;
uspehih, ukrepih in razvoju
naSega podjetja, delovnih’
odnosih in delu organov
upravljanja nasploh. Visebi-
na dokazuje, da se je krog
sodelavcev »Zelezarja« zelo:
raziiril, kar daje listu pose



pomen in to, da odigra
vlogo mobilizatorja.

Naloge, ki jih ima, »Zele-
zar« zadovoljivo izpolnjuje,
'-Vendar smatram, da se bo
(delo uredniékega sploh pa
redakcijskega odbora moralo

bolj priblizati EE. So-
delovanje predsednikov DS
dn ZEE pa bi moralo bitiv le-

1963 aktivneise.

FRANCE POGACNIK

(Ve€ o perspektivi
elezarne
kot celote

Na$ Casopis »Zelezar« se
ikvalitetno dviga iz leta v le-
in moram reci, da je do-
segel Ze kar lep’ ugled. Zdi
e mi, da je prav zaradi do-

s vsebine »Zelezar« tako
priljubljeno glasilo in kakor
vern, ga ¢lani kolektiva zelo
adi berejo. Seveda s to fr-
ditvijo ne zanikam potrebe
i iskanju novih virov gra-

'

diva, s katerim je treba se-
znanjati ¢lane nasega kolek-
tiva. Mislim predvsem na to
da bo moral nas »Zelezar«
bolj kot do sedaj eeznanjati
kolektiv s perspektviami Ze-
lezarne Kot celote in z nalo-
gami ekonomskih enot. To
poudarjam .ker se mi zdi, da
ge velikokrat nepotrebno raz-
burjanje v kolektivu prav
garadi nepoznavanja proble-
mev, nalog, objektivnih te=
itd. Menim, da ne zado-
objavisi same suhoparme

& tem, kjer je to praksa, da

ivai nacért sploh obrav-
havajo. Po mojem mmenju je
prav mas tednik poklican, da

elezarju

geznani kolektiv s predvide-
nimi nalogami. Navedel sem
samo en primer, verjetno pa
jih je %e vee, zato predla-
gam, da uredniski odbor o
tem razpravlja in da toza-
devne smernice  oZjemu
uredniskemu odboru.

TONE JASNIC

Se ved
o problemih EE

1z leta v leto se vsebina
nadega Casopisa »Zelezar« iz-

boljsuje. To lahko ugotovi-

mo, <&e razprostremo pred
seboj posamezne primerke
od zadfetka pa do danes. Mi-
slim, da mora ta na$ list v
bodode vsebinsko napredova-
ti. Da bi to dosegli, je treba
k sodelovanju pritegniti ¢im
vet sodelavcev. Posamezna
podroéja v Casopisu so po
mojem mnenju Se preve su-
hoparna. V »Zelezarju« mnaj
dobi odraz nasa celoitna pro-
blematika, politika gospodar-
jenja, mnenja in predlogi
veeh organov v nalem pod-
jetju. Se vet poudarka naj
bi v bodoce dali raznim eko-
mnomskim enotam. V rubriki
»EE upravljajo« pravzaprav
dobiva odraz uveljavljanje
samoupravljanja in kako se
proizvajalel vkljudujejo v
gospodarsko problematiko
svoje ekonomske enote. Se
bolj kot do sedaj bo treba
v tej rubriki prikazati vso
problematiko v ekonomski
enoti, tako vzdrievanja, stro-

Skov rpoizodnje, kvalitetno
problematiko itd. Tako ese

bodo ¢lani ekonomske enote
e bolj seznanili s problemi
v svoji enoti, druge ekonom=
ske enote pa bodo videle, ka-
ko ta ali ona ekonomska
enota gospodari in kako de-
lujejo njeni samoupravni
organi, sindikalni odbori ali

osnovne organizacile Zveze
komunistov, 2

Delu in gklepom CDS je v
»Zelezarjue namenjenega
precej prostora. Mislim, da
je to prav, vendar smatram,
da bi bilo treba kaj veé¢ na-
pisati o delu posameznih ko-
misij pri CDS.

Ostale rubrike v listu so po
mojem mnenju -dovolj .-obsir-
ne, ¢eprav smatram, da bi
kazalo nameniti rubriki za
razvedrilo kaj veé prostora.
Prav tako men.m, da bi bilo
morda dobro uvesti stran »lz
nase komune«, kjer naj dobi
svoje mesto problematika iz
vseh krajev, kjer delujejo
oziroma stanujejo nasi sode-
lavei.

Konéno smatram, naj fo-

rej list prinasa problematiko”

v preprosti, . razumljivi obli=-
ki, naj pridobi k sodelovanju
¢imveé sodelavcev, ker bo
tako bolj pester in bo postal
ge bolj priljubljen, kot je se-
daj. :
Y MIROSLAV FELDIN

PogreSamo
prispevke mladih

Urednistvo »Zelezarja« je v
svojih prizadevanjih, kako
oblikovno in vsebinsko po-
pestriti in obogatiti casopis
nadega kolektiva, doseglo vi-
den napredek. Tako da je
»Zelezare postal c¢asopis, ki

ima doloeno ustaljeno obli-
ko in vsebino ter v glavnem
izpolnjuje nalogo, ki naj jo
ima tovarniski ¢asopis. Velik
pomen pri uveljavljanju in

- pribliZevanju ¢asopisa najsir-

Semu . krogu proizvajalcev
ima rubrika »EE upravljajos,
ki jo delavci z zanimanjem
prebirajo, Da pa bi se Caso-
pis Se bolj priblizal vsem pro-
izvajalcem, bi morali pisati
tudi o posameznih ljudeh v

. podjetju, o njihovem delu,
‘ problemih, zabavi, kori$enju

prostega Casa in podobno.
Skratka, ve pozornosti bi
morali posvetiti ¢loveku kot
osebnosti in ga ne vedno gle-
dati samo kot proizvajalca in

upraviyavea, V vseh Zasopisih
so vedno najbolj brane uste
rubrike, kjer se oglasajo
bralci, Zato ne bi bilo napak,
da bi tudi »Zelezare imel po-
sebno rubriko za prispevke
bralcev, kjer naj bi prislo do
izmenjave mnenj o posamez-
nih aktualnih vpradanjih, ki
zanimajo &lane nasegakolek-
tiva. PogreSamtudi prispevke
mladih proizvajalcev, v koli-
kor pa le-ti pisdejo, obravna-
vajo najvec le probleme mla-

‘dinske organizacije, Temu je

seveda kriva sama mladinska
organizacija, zato predlagam
da ima mladina posebno ru-
briko, v kateri pa naj bi mla-
di dopisniki v svojih prispev-
kih ne obravanavali samo
probleme mladinske organi
zacije, temveé bi pisali tud
o pomembnih problemih pro
izvodnje, upravljanja itd.
JANEZ JENKI(

nZelezarjac
vsem obcCanom

Potreba po vedji obvedfe~
nossti nasih obanov, preds
vsem o vprasanjih iz nepo-
srednega ozjega podrodja, je
vsak dan vedja. w»Zelezar«
opravlja to nalogo prav go-
tovo uspedno, saj iz njega
razberemo vrsto zanimivo-
sti iz dogajanja v kolektivu.

Zato mi je »Zelezar« vied
in mislim, da uspe$no oprav=
lja poslanstvo — obve3tanje
¢lanov kolektiva Zelezarne,
Ker pa je Zelezarna osrednji
kolektiv komune, menim, da
bi moral biti »Zelezar« do-
segljiv. vesem mnaSim obga-

nom. Pri t&an pa nastaja peu
rete vpradanje njegove vse<
bine, ki naj bi zajemala no<
vice iz celotne komune. ‘
Tako bi list »Zelezar« po<
stal tasopis slehernega nas
ga obtana ter tako zmanjsak
vrzel, ki je v komuni v tems,
pogledu, -
»Zelezarju« Zelim ~€e na<
daljnjih uspehov! , i
ROMAN TERZAN

1 geadbissa na BelSkem polju 4

e

Dan za dnem se vrstijo kamioni, naloieni z matcrialon&,\

za nasip




Poizkusili bomo ugoditi
vasim zeljam

Pred seboj imate letoSnjo
zadnjo in prvo Stevilko pri-
hodnjega leta Casopisa »Zele-
zar«, zato je prav, da sc krat-

ko pomenimo o njem. O raz-
nih tezavah, usﬁéizih in ne-
usgphih v dosedanjem delu
pr’i-tcdniku ne nameravam pi-
sati, saj vam bodo o tem ne-
kaj povedali moji sodelavci.
Moj namen je na kratko po-
kramljati z vami o vasih od-
govorih na anketo, ki smo jo
pred kratkim pI‘lIOLlh caso-
pisu.

Ceprav odziv na to anketo

ni bi posebno velik, smo z iz-
idom zadovoljnl saj ste se

nekateri zelo potrud1h in nam-

poslali izérpen in res dobro-
nameren odgovor na vprada-
ma“g Po va3ih odgovorih so-
ded vam je »Zelezar« vied in
vas moti pri brauju vcasih le
zunanja obhka oziroma kva-
htetef txsha ki res ni vedno
maj *glgae\, nekatere pa pre-
dolgi _¢lanki. Povém naj vam
odknto da,%_so te tezave tudi
za nase.mi'e Stvo_zelo pere-
&e vp;asanj a
éem;av ne vedno z uspchom,
¢im bolje rediti. Pri m
pa naj tudi, da smo g“ék’aﬁ-
£ih adotomtev in predlogov
Ze upoitevali. Tako smo LV.gd
li rubriko »EE upra u_]()«
“ker stc v veliki VLCIDI‘%

vorili, - da c¢lanke o Samo-
upravlianju zelo radi prebi-
rate. Tudi vas predlog, da bi
list popestrili z ve¢ humoria,
bomo poskusali uresnifiti, ¢e=

R s K
ki ga skuSamo,
-

prav tezko dobimo ustrezno -
gmdn’o in primerno za ob--
javo.

Ker je Zelja skoraj vseh,
da bi imel »Zelezar« Se vec :
slikovnega gradiva, jo bomo’

PO moznosti upo;tevah Upo- “dovolj

priloZznostnj

Trudimo se da hi b

Se veé kvalitetnih ¢lankov

Tehnitno urejanje lista je
v vweliki meri odvisno tudi
cd pravotasnega prihajanja
gradiva v urednis$tvo, to je
rokopisov in slikovnih pri-
spevkov. Ce bi nadi stalni in
sodelavei  bolj
dosledno upostevali roke za
oddajo materiala urednistvu,
potem bi imeli na razpolago
veC¢ cCasa za izdelavo zreal-
nih strani $e pred prelomom
casopisa v tiskarni.

Letos smo izdali 52 Stevilk
Casopisa. S tehniéno uredit-
ijo nekaterth Stevilk sem
bil zadovoljen, ker so bile
strani dovolj pestre in raz-
gibane. Najve¢ tezav imamo
s prispevki tistih sodelavcev,
ki nam vposiljajo daljse pri-
spevke., V tzkih primerih se
moramo posluZevati -okvirje-
nih prispevkov in slik, ce
hotemo, da pcosamezne sira-
ni mniso preveé enoli¢ne.

Nas d¢asopis tiska’o v ti-
skarni Gorenjeki tisk v Kra-
nju. Ker je tiskarna odda-
lijena od Jesenie, izgubimo
zaradi dostave materiala in

~ preloma casopisa precej dra-

gocenega ¢asa. Ce 'bi uspeli
na Jesenicah razSiriti seda-
njo podruinico Gorenjskesza
tiska in Ce bi dobili Se rota-
cijski stroj, potem bi bil po-
lozaj za nas precej bolisi. V
tem primeru bi imeli manj
_teZav z dostavljaniem roko-
pisov in slik v tiskarno.
Letos smo imeli ve¢ pri-

merov, da so bile posamezne

a~

jtevﬂke slabo tis skane, ob-
avljene sllke pa niso bile
ostre. Zaradi tega

§tevali pa smo tudi vade mne- smo dobili od nasih bralcev

nje, da naj »Zelezar« redno precej

objavlja ¢rtico ali roman v

nadaljevanjih. Tako Iahko
sedaj berete »Sredanja«,
zelo pa nas zanima, kako

vam je vsed in nam to spo-
rocite, Sploh si stalni sode-
lavei »Zelezarja« Zelimo tes-

krititnih  pripomb.

Zelo tezko je

Toda v zadnjem d<asu so se

razmere izboljsale in upa-
mo, da bo tisk v prihodnjem
letu &e boljsi.

Ob wstopu v novo leto in
ob zacletku izdajanja V. let-
nika mnasega ¢asopisa zelim,
da bi od nasih sodelavcev
prejeli kar najveé¢ dobrega
gradiva, ker le tako bomo
izbolj8ali kvaliteto mnasega
c¢asopisa.

Edo Zagar

dobiti

stalne sodelavce

Pri urejanju rubrike delav-

v »Zelezarju« s tega podrodja

nejSega stika z vami in vaSih skega samoupravljanja in de- ObJ&Vﬂl €lanke, ki bi kolektiv
predlogov o vsebini in obliki Ja druzbeno-politiénih organi::obvescali o deld”samouprav-

»Zelezama«
¢im bolj pribliZzali vam, bral-
cem. Ali smo morda prezah—
tevni? Menim, da ne in da
bomo v ngvem letu nasega
tednika dobili ved vasih pi-
sem ter dobronamerne kriti-
ke.

Ceprav sem v zacetku ome-
nil, da se bom z vami pome-
nil o vagih odgovorih, Zal te-
ga ne morem Vv celoti izpolni-
ti. Premalo je prostora, da bi
kar ste
nam sporocili, bodite pa pre-
da bomo vase odgo-
vore poskusali po najboljsih

lahko povadal vse,
pricani,

moceh upostevati in se vam
2anje e enkrat v imenu ured-
nistva najlepse zahvaljujem
ter vam zél_un sreCrio in uspe-
hov polno novo leto ter mno-
go =2adovoljstva pri branju
nadega lista.

F Remigij No¥

da bi ga lahko zacij sem si prlzadeval da bi nih organov in druZbéno-po-

mtnin

- Jag,
“da v nasi zelezarni obstojajo

14 “elektrotehnikoyv,
“varjev in $e¢ mnogo drugih.

‘delom
‘pisnike bomo morali prido-
~ biti tudi v druibeno-politic-
.nih organizacijan. Le s Siro-

litiénih organizacij in ga pri-
pravljale za doloc¢eno bodoco
akcijo. V novem letu taksne-
ga dela, prejénja leta ni ob-
stojal ozji uredniski odbor s
stalnimi uredniki, pa sem na-
letel na tezave predvsem za-
to, ker je zelo tezko dobiti
stalne in aktivne dopisnike v
ekonomskih enotah ter v or-
ganizacijah. Szle proti koncu
letoSnjega leta smo nckako
uspeli dobiti ve¢ gradiva iz
ckonomskih enct. Gradivo
smo redno zbirali, vendar to
ni prava potf, ker za pisanje
¢lankov o delu samouprav-
nih organov ni bilo pcbude
v ckonomskih enotah,

Se velje tezave pa so bile
z zbiranjem gradiva o delu
druzbeno-politicnih organiza-
cij. Zdi se¢ mi, ko bi nekdo
od =zunaj vestno in redno
spremljal vsebino »Zelezar-
bi komaj lahko opazil,

_organizacije, kot so sindikat,
ZK, LMS s svojim klubom
mlachh proizvajalcev, DIT,
drustvo knjigovodij, drustvo
drustvo li-

Torej to sta tezavi, s kate-
rima se bomo morali spopri-
jeti v prihodnjem letu. Resi-

di pa jih bomo le tako, da
_bomo v ekonomskih enctah

imeli stalne dopisnike, ki bo-

‘do, ¢e ne sami pisali, pa nas

in
do-

vsaj seznanili z dogodki
EE. Prav taksne

\é: kim krcgom sodelavcev bomo
- ST res uspeli, da bo nas tednix
> 0draz naSeza dela v pretek-

- ]em tednu in da bo kolektiv

~ pripravljal na vse pomembne
‘bodo&e akcije. Pri tako Si-

'""roLem krogu scdelavcev bo-
~'mo lahko vpeljah v »Zelezar-
‘.QAJU-“

Se marsikatero stalno



vsehinsko in tehnitno $e boljsi

rubriko, kar bo nedvomno organizacij Zelim srefno in in lahko upamo, da bo v le-

vieé¢ tudi bralcem.

uspedno novo leto in da bi

Vsem sodelavcem rubrike o bilo naSe sodelovanje Se tes-

delavskem

samoupravljanju nejse!
in o delu druzbeno-politi¢nih

Milan Polak

Veé o 'gosp'odarj enju

Ceprav smo imeli ob pri-
. tetlku letoSnjega leta, ko je
»Zelezar« postal tednik, mne-~
koliko bojazni, da bodo mor-
da obfasne tezave zaradi po~-
'manjkamja gradiva, lahko
danes trdimo, da se je zgo-
dilo prav obratno. Uspelo
‘mam je zainteresirati ¢lane
‘ma%ega kolektiva — dopisni-
{kre, da so pisali vedno ved,
|tako da smo véasih prisli
|kar v zadrego, kam z dopisi.
Iz tega razloga smo bili pri-
morani veckrat izdati mnas
tednik mnamesto ma osmih,
na dvanajstih straneh. Celo
‘v poletnih mesecih, ko je
‘splosno znano, da imajo wsi
‘Gasopisi tezave zaradi po-
manjkanja materiala, je bil
na§ »Zelezar« vedno dobro
zalozen z dopisi in smo tu-
di v tem »suénem« obdobju
vetkrat iz8li ma dvanajstih
straneh.

Drugo vprasanje je seveda
vsebinska stran maSega ted-
mika. Kot uredniku gospo-
darske rubrike se mi zdi, da
smo tu in tam le premalo
pisali o problematiki naZega
podjetja, ki je kakorkol; po-
vezana z gospodarjenjem.
Pri tem gre od mnabave su-
rovin preko proizvodnje,
vzdrzievanja in prodaje konc-
nih izdelkov, kajti na teh
podroc¢jih je bilo vedno do-

volj razlitnih problemov, ki
smo jih reSevali ve¢ ali
manj uspesno. Po\s‘_.ebno 80
bile tezave, kadar _je bilo
treba pisati o kaksnih teZjih
in odgovornejsih zadevah,
ker smo v takih primerih le
tezko mnasli pisca, ki je za-
devo dobro poznal in je bil
istotasno tudi voljan o tem
kaj mapisati. Vendar se je v
zadnjem ¢&asu tozadevni po-
lozaj ze mnekoliko izboljsal

tu 1963 Se boljse.

V mnasem tedniku smo v
letoénjem letu tako v rubri-
ki »Tehniéni feljton« in v
»Tehniénih zanimivostih«
precej pisali tudi o napredku
in novih procesih na podrod-
ju ¢érne metalurgije. Menim,
da smo s prispevki v teh ru-
brikah informirali ¢&lane na-
Bega kolektiva o tehniénih
in gospodarskih novostih na
tem podroéju tako pri nas,
kakor tudi v tujini.

Upam, da bo nas§ »Zelezar«
tudi v bodote imel tako lepo
Stevilo sodelaveev, kot do
sedaj in da se bo postopoma
njihovo é&tevilo Se povecéalo,
kajtj le tako bo lahko izpol-
mnjeval vse naloge. -

inZ. Avgust Karba

1:0 za optimiste

Ko je »Zelezar« postal ted-
nik, je bilo veé tistih, ki so
dvomili v uspeh, kot tistih,
ki so mu pripisovali bodoé-
nost. Prepri¢an sem in upam,
da to ni samo moje prepri-
¢anje, da smo s tednikom
uspeli nasega delavca bolje
informirati o Zivljenju, pro-
blemih, uspehih, dogajanju v
kolektivu in delno celo o de-
lu komune,

Seveda pa bi bilo naSe de-
lo in morda tudi uspehi 3e
lep3i, ¢e ne bi morali ugotav-
ljati, da je precej predvide-
nega gradiva izpadlo. Hoteli
smo, in Se hofemo, vel pisa-
ti o kadrovsko-socialnih pro-
blemih; sem spada tolmace-

nje zakonskih pravic ter
kulturno-prosvetna dejavnost,.
Prav o teh vpra$anjih bomo
morali ved pisati, saj je na$
list, kot sem Ze prej dejal,
najblizji obvesfevalec nasega
delavca. Torej, krog dopisni-
kov bomo morali razsiriti.

Delavca moramo seznaniti tu-

di s pravicami in dolznostmi,
s kvarnimi pojavi v kolekti-
vu, z namenom, da bi se laz-
je izognili prenekateri nepri-
jetnosti. Pa tudi v primerih,
ki zasluZijo pohvalo, ki so v
ponos kolektivu, ki v svojem
pomenu vplivajo na celoten

kolektiv.

In za konec 3e to! Sleherni
¢lan kolektiva naj vsaj javi
v preprosti besedi urednistvu,
kaj je videl dobrega ali sla-
bega in misli, da bi bilo prav
o tem pisati, ali morda Zeii
kakrinokoli pojasnilo, seveda
pa naj bi to veljalo le za res-
ne zadeve,

Zdravko Pogaénik

Vedno veé¢ dela

Ker so o vsebini naSega li-
sta Ze precej napisali drugi
sodelavci, bom raje povedala
%e nekaj o delu v nasem ured-
nistvu. Ker ¢asopis izhaja te-
densko, je dela dovolj, Se po-
sebej zato, ker prihaja gradi-
vo neenakomerno. Najvel
&lankov dobimo v ponedeljek
ali celo v torek, ko jih je tre-
ba #e slovni¢no popravljene
in prepisane oddati v tiskar-
no. Sicer si pomagamo tudi
z diktafonom, brez katerega
si ved ne moremo zamisliti
delo v urednistvu,

Precej je tezav tudi pri ob-
ratunavanju honorarjev, ki
jih po novem lahko izplata-
mo le na Ziro ra¢un, ali iz-
javo dopisnikov, da jim le-
tega ni treba odpreti. Zato si
Zzelim, da bi vsak dopisnik,
ki ni redno zaposlen v Zele-
zarni, Ze dopisu priloZil izja-
vo ali pa Stevilko svojega Zi-
ro ratuna. Tako bi nam pri-
hranil precej dela, pa tudi
vse honorarje bi lahko pravo-
¢asno izplacali.

Omenim naj 3e razne ti-
skovne napake, ki so sicer
stalen spremljevalec vsakega
asopisa., Prizadevamo si, da
gre gradivo iz mojih rok
brez napak, Zal pa ostane vec-
krat moje prizadevanje brez-
uspeSno, ker potem pride do
napak pri tiskanju, kar pa je
razumljivo, saj so roki za ti-
skanje zelo kratki. >

Kar lepo Stevilo »Zelezar-
jeve posiljamo tudi zunanjim

narofnikom. Vedkrat pa se
zgodi, da dobimo casopis
vrnjen zaradi pomanjkljivega
naslova, ali pa zato, ker nam

i

narofnik ni pravodasno javil
spremembe svojega naslova.
To je posebno obéutno pri
raznih preimenovanjih ulic,
pa tudi ¢lani naSega koleks
tiva, ki sluiijo vojaski rok,
nam veckrat ne javijo svojes
ga odhoda iz JLA. Zato si Ze.
lim, da bi naroéniki javljali
to¢ne naslove in pravocasno
tudi vse spremembe, saj bi
bilo tako obojestransko zada-
voljstvo Ze vedje. f
Vsem bralcem »Zelezarjae,
posebno pa upokojenim so-
delavcem, Zelim sre¢no novo
leto!
Marija Razpet
1

MNENJE NASEGA FOTO-
GRAFA BERITE NA 10. STR.




Trudimo se, da bi bil
Zelezar vsebinsko
in tehni¢no ¢éim bol_i§i

Véasih je ves moj trud zaman

Ali ste Ze kdaj poskusali
presteti, koliko fotografij je
bilo objavljenih v <&asopisu
»Zelezar«? Res je, da nisem
avtor vseh fotografij jaz, to-
da pretezna velina fotogra-
fij je bilo izdelanih v foto-
grafskem laboratoriju zele-
zarne. Ne mislim s tem, kot

pravijo, sam sebj hvale peti,

omenil sem to le zato, da me
boste razumeli, ¢e recem, da
sem nad kvaliteto objavlje-
nih fotografij verjetno prav

jaz najbolj razofaran, Poseb-

no v zaletku, ko je bil »Ze-
lezar« tiskan na slab%em pa-
pirju, véasih sploh nisem pre-
poznal svojega posnetka. Se-
daj je stanje boljse, vendar
se Se vseeno zgodi, da so
prav fotografije, pri katerih
sem si najbolj prizadeval, v
c¢asopisu najslabSe. Kdo je
temu kriv? Brez dvoma, da
prehod na rotacijski tisk, ki
ne prenese gostejSe tiskarske
mreze in seveda Ze dokaj za-
starele naprave v kranjski ti-
sxkarni. Tako si pa¢ ne mo-
remo pomagati drugace, kot
da z dcbro voljo nas in ti-
skarne skuSamo <¢im lepse
urediti zunanji izgled »Zele-
zarja«.

Omenim naj %e nekaj te-
Zav, s katerimi se vedno sre-
¢ujem. Tako je v naSem pod-

Zgodi se mi tudi, da nisem
ponekod prevel zaZelen, ka-
dar se pojavim s svojim apa-
ratom. Poleg tega pa sem
vedkrat v zadregi, izbrati ob
taki koli¢ini posnetkov mo-
tiv, ki ga %e ni nihce posnel
in torej Se ni bil objavljen.
Za zakljucek le Se tole. Pre-
prican sem, da bralci vsaj

donekle Ze poznajo in razu-
mejo tezave, s katerimi se je
treba boriti ob tako pogo-
stem in véasih tudi obSirnem
jzhajanju tednika »Zelezare,
v prihodnjem letu pa bomo
skusali po najbolj$ih moceh
bralce 3¢ bolj zadovoljiti.

Franci Kolman

jetju vcasih zelo tezko na-

pravitj dober posnetek zara-

di izredno slabih svetlobnih
pogojev v nekaterih oddelkih,

Pa ne mislite, da je to vse! =

O planu za leto 1963

Nacrt In o

fnjem

Naért proizvodnje za pri-agregata, ali dolofene manjse’

hodnje leto je velika in od-
govorna naloga. Ali smo
opravili vse priprave? Odgo-
vor bi bil, kot vsako leto!

S kupci napravimo v pogle-
du asortimenta obi¢ajne for-
malnosti, ki bodo pozneje
osnova asortimentu kvalitet.
Za tem vnesemo dolocene po-
pravke in konéno napravimo
finanéni naért. Razprava in
predlogi na CDS in naért obi-
cajno sprejemamo. Toda, ali
bo ta nadrt res nacrt, ali za-
dostitev formalnosti, ki jo bo
stvarnost v mnogocem zasen-
¢ila? Ali bo ta naért sluzil za
analizo uspehov obratov pri
ugotavljanju ekonomiénosti?
Bomo res po tem naértu iz-
delovali kvalitete? Bomo? In
Se so vprasanja..,

Kaj je s kapacitetami? Ali
so cisto v redu? PoskusSajmo
vsaj donekle razéistiti po-
jem izkoris¢anja zmogljivo-
sti. Predvsem si moramo biti
na jasnem, da do sedaj ni-
smo niti poskusali Studijsko
in metodolosko analizirati iz-
koris¢anje zmogljivosti in ta-
ko to ostaja tudi vnaprej taj-
nost in kamen spotike v mno-
gih nacrtih. Neto¢ne zmoglji-
vosti so bile donekle vzrok
pisanemu ceniku osebnega
dohodka v nekaterih obratih.
Od tod tudi mnoge pripombe
na racun kvalitete, mnogo-
krat tudi neupravicene.

Pri zmogljivosti govorimo
predvsem o tehniéni in empi-
rijski zmogljivosti. Tehni¢na
zmogljivost je osnovana na
najvec¢ji letni proizvodnji, ki
jo dosezemo pri najboljSem
izkoris¢anju stroja, toda pri
tehni¢nih pokazateljih, ki jih
smatramo za normalne. Ta-
koj se pojavi vprasanje, kaj
smatramo za normalno, ozi-
roma kaksen vloZek odgovar-
ja tem normalnim pogojem
proizvodnje pri odgovarjajo-
¢em asortimentu. Ali so bili
le-ti upostevani pri sestavlja-
nju nacrta? Ali izrabljenost

rekonstrukcije, administra
tivno evidentirane, zmanjsu.
jejo oziroma  povelujeja

zmogljivost? Ali so ti podat-
ki dovolj za planerja? In $e
vprasanje, koliko deset mili-
jonov bo ostalo nerealiziranih
zaradi neugotovljenih zmog-
ljivosti.

Govorimo tudi, da izdelu-
jemo po naértu. Od kod po-
tem tezave pri prodaji blaga?
Od kod zaloge? Od kod re-
klamacije? Morda planiramo’
za trzisfe, toda izdelujemo
po nadih moznostih, kjer je .
na prvem mestu osebni do-
hodek. Vemo, da trzisée ne-
sprejema minimalnih spre-,
memb, Ceprav jih ne podce-
njuje, toda predvsem zahte-
va temeljito preusmeritev,
proizvodnje z uvajanjem no-
vih izdelkov po niZji ceni. To
pomeni, da mora biti proiz-
vodni asortiment boljsi in ce-
nejsi, da ga trzisée sprejme.
Na Zzalost razmeroma pogosto.
to podcenjujemo, kar je v
vsakem primeru napaéno.

Kako je z evidenco proiz-
vodnje? Nekatere rekonstruk-
cije in modernizacija so omo-
gocile tisofe ton veé izdel-
kov, Evidenca pa caplja de-
set in veé let zadaj. Imamo,
mnozico raznih obrazcev, ki
jih redno izpolnjujemo in ka-
terih prakti¢na korist je ze-
lo majhna. Ne upostevamo
¢asa, ki je za to delo potre-
ben. Zaradi nekaj potrebnih
podatkov izpolnjujemo dolge
kolone Stevilk, ki jih prav
gotovo nih¢e ne koristi. Dela-
mo petnajstdnevna in mesec-
na poroéila, ki jih redko kdo
pogleda, Ali Se nismo uvideli,
da bi morali pri tem Ze dav-
no nekaj spremeniti? Ali
sploh obstaja neko telo, ki se
za to zanima?

Se nekaj! Definitivno neza-
kljucena personalna reorgani-
zacija (vsaj tako izgleda) je.
zdruzila ekonomiste v plan-

(nadaljevanje na 11, strani)

Kaksne pravice imamo
iz pokojninskega
zavarovanja in kako
jih uveljavijamo?

(NADALJEVANJE)

Kot najmanjSa pokojninska osno-
va wvsakega zavarovalnega razreda
od I do XX se vzame najvisja po-
kojninska osnova prvega mnajnizje-
ga zavarovalnega razreda in sicer
v zavarovalnem razredu: I. — 31.740
dinarjev, II. — 28.530 dinarjev, III.
— 25.865 dinarjev, IV. — 23.829 di-
narjev, V. — 22.152 dinarjev, VI. —
20.664 dinarjev, VII. — 19.260 dinar-
jev, VIII. — 17.908 dinarjev, IX. —
16.681 dinarjev, X. — 15.472 dinar-
jev, XI. — 14.319 dinarjev, XIIL. -
13.336 dinarjev, XIII. — 12.413 di-
marjev, XIV, = 11, 514 dinarjev,
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XV. — 10.792 dinarjev, XVI.
10.792 dinarjev, XVII. — 9.664 di-
narjev, XVIII. — 9.223 dinarjev,
XIX, — 8.950 dinarjev XX. — 8.950
dinarjev.

Kadar pa se osebna pokojnina
odmerja od povprefne pokojninske
osnove posameznega zavarovalnega
razreda, znafajo pokojninske osno-
ve:

od zavarovalnega razreda Ia je
pokojninska osnova 39.500 dinarjev,
L — 34.000 dinarjev, II — 30.000 di-
narjev, III — 27.000 dinarjev, IV —
24.750 dinarjev, V — 22.000 dinarjev,
VI. — 21.300 dinarjev, VII = 19.850

dinarjev, VIII — 18,500 dinarjev, IX
— 17.200 dinarjev, X — 16.000 dinar-
jev, XI — 14.800 dinarjev, XII —
13.750 dinarjev, XIII — 12.800 di-
narjev, XIV — 11.900 dinarjev, XV
— 11.100 dinarjev, XVI — 10.450 di-
narjev, XVII 9.900 dinarjev,
XVIII — 9.450 dinarjev, XIX — 9.050
dinarjev, XX — 8.950 dinarjev.

Najvisji zavarovalni razred, do
katerega je zavarovanec lahko raz-
vricen, je odvisen od strokovne izo-
brazbe, ki je potrebna za delo na
delovnem mestu, na katerem zava-
rovanec dela (kategorija delovnega
mesta).

Zavarovanci, ki so delali na de-
lovnih mestih, za katera se ne zah-
teva strokovna izobrazba (nekvali-
ficirana delovna mesta) se razvr-
stijo od XX. do XIV. zavarovalnega
razzeda, v 5. kategorijo, Zavaro-
vanci, ki so delali na delovnih me-
stih, za katera se zahteva priuéi-
tev za tisto delo (polkvalificirana
delovna mesta za delavee, za admi-
nistrativha dela pa niZja st.okov-
na izobrazba), se razvrstijo od

XII1I. do IX, zavarovalnega razre-
da, v 4. kategorijo.

Zavarcvanci, ki so delali na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va strokovna jzobrazba kvalificira-
nega delavca, oziroma za katera se
zahteva po kategoriji delovnega
mesta srednja strokcvna izobrazba,
se razvrstijo od VIII. do V. zava-
rovalnega razreda, v 3. katego-
rijo.

Zavarovanci, ki so delali na de-
lovnih mestih, za katera se zahte-
va strokovna izobrazba visokokva-,
lificiranega delavca in =zavarovan-
ci na delovnih mestih, za katere se
zahteva visja strokovna izobrazba,
se razvrstijo od II. do 1. zavaroval-
nega razreda, v 2. kategorijo. Za-
varovanci, ki so delali na delov-
nih mestih, za katera se zahteva
visoka strokovna izobrazba, se raz-.
vrstijo v I.a zavarovalni razred, v
1. kategorijo. 3 i

Zakon daje moZnost, da se zava-:
rovanci razvrstijo v neposredno
vi3ji razred, ¢e njihov osebni do-
hodek oziroma povpretni znesek
osebnega dohodka presega za 15%
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Avtobusni vozni red
samo na papirju!
Ali je to res? Da, #al 3e preveckrat res. Res je

bilo tudi v ponedeljek popoldne, ko so Steviini pot-
miki na wvseh avtobusnih postajah lokalnega pro-

meta preklinjali podjetje, ki skrbi za te prevoze.

Vprasali se boste, zakaj? Zato, ker je enostavno
| en avtobus izostal iz vsaj meni neznanega vzroka.
Morda je imel okvarc! Morda! Sicer pa to ne more
bitj vzrok za tako malomarnost, saj podjetje Avio-

“servis nima samo dva avtobusa in prav gotovo tudi
obveznosti do uporabnikov avtobusnega prevoza.

Kot sem #e v zaletku omenil, se to mnogokrat
zgodi. Se bolj pogost in skoraj reden pa je pojav,
da avtobusi odhajajo s postaje ne le z zamudo,
ampak celo pred¢asno. Sicer pa je te¥ko govoriti
o casu odhoda in prihoda na posamezne postajo,’
ker je Ze dolgo tega, odkar ni nobenega voznega
reda ve¢. Kdo je temu kriv? O tem ne bi razprav-
ljal, menim pa, da vsi, ki se vozimo z avtobusi,
lahko zahtevamo od podjetja Avtoservis veé reda
in pozornosti pri lokalnem aviobusnem prevozu.

Registracija motornih vozil

PrejSnja leta smo vozniki
motornih  vozil izgubljali
ogo ¢asa zaradi komplici-
ega postopka registriranja
ila. Nekje smo kupili ko-
e, iskali zopet tiskovine,
to ma posti ali banki ¢akali
radi vplaéila cestne takse,
dostikrat smo pri najboljs
wolji izpolnili tiskovine na-
pacno, cakali v vrsti na pod-
is, da je vozilo res registri-
o. Ta postopek se je vle
el vsaj vse dopoldne, ¢e ne
celo ved. Izgubljali smo é&as,
ri vsem tem pa se jezili, za-
aj ni vse skupaj na enem
estu in bolj enostavno.
V letodnjem letu je dobilo
Avto-mote drusStvo Jesenice
dolinost, da registrira motor-
pma vorzila za leto 1963. Ze se-
daj, na zaletku registracije,
Iabko trdimo, da je bilo to

zelo posredeno, saj je posto-
pek registracije skrajsan mna
najve¢ 10 minut, vse to pa
opravimo na enem samem
mestu. V tem pogledu gre
Avio-moto drus$tva vse pri«
znanje in je opravi€ilo svoje
dobro ime. Vsak voznik dobi
v pisarni Avto-moto drustva
prav vse, od kolekov, tisko-
vin in njihovega izpolnjeva-
nja in vpladila cestne takse

V skladii¢u male prodaje
so bile Ze veé let dvojne san-
ke, ki iz nezmanega vzroka
na nekem sankaSkem tek-
movanju nise bile dodeljene
ket nagrada, Odloicli smeo se,
da te sanke podarimo za no-

Naért in o njem

(Naaaljevanje z 10. strani)
sko-ekonpmskem oddelku pri
izdelovanju Sifranta za razred
V in VI. To je, vsaj za sedaj,
zacasna reitev. Medtem de-
dajo na pripravi naérta za pri-
l‘hodnje leto vsi drugi, samo
e plansko-ekonomski odde-
Jek, brez sodelovanja ekono-
mista! Tak obi¢aj je bil de
‘sedaj, tako bo tudi letos. Vsi-
ljuje se mi vpraSanje: katera
{je potem prva in osnovma
dolinost plansko-ekonomske-
ga oddelka? KakSno nalogo
Je imela do sedaj skupina
3

ekonomistov, ali so sploh
imeli delovni nadrt? Ali je v
sistemu organizacije dela vse
v redu? Podatki za eno in
isto proizvodnjo iz dveh raz-
litnih sektorjev so razli¢nil
Kdo je temu kriv? Posamez-
nik? Dva? AL...?

Ne bojmo se zaorati glob-
lje. Ne slepimo se s kratko-
trajnimi uspehi. Nase podjet-
je zahteva precej veé sistema
im konstruktivnosti pri delu.
Skrajni ¢as je, da o tem bolj
temeljito razmislimo,

VAS sodelavec

do koncnega podpisa, da je
vozilo za leto 1963. registri-
rano.

Kolike je bilo in 3e bo s
tem prihranjenega truda, je-
ze, ¢akanja, letanja in iska-
nja, vemo samo vozniki mo-
tornih vozil, ki smo prej$nja
leta to na svoji ko#i obcutili.

Zato se pobudniku — od-
seku za prometno varnost
tajniStva za notranje zadeve

voletno jelko najbolj pofreb-
nim otrokom é&lanov naSeza
kolektiva.

Sporazummo s sckrefariem
smo sklenili, da dobi ene
sanke v dar petleini Drago
Guzelj z Ribnega pri Bledu,
sin Janeza Guzelja, ki se je
letos smrino ponesreéil pri
delu. Mali DBrago ima 3e bra-
ta, ki je bil rejen Ze po ote-
tovi smrti, njuna mati pa je
brez vsakega premoZenja.

Druge sanfie pa so na pred-
log Obd¢inskega odbora ZB
NOB Jecenice dobili otroci
Alejza Avgustina, ki je za-
poslen v eevarni in ima pet
ofrck. Sam je vejmi invalid
in je bil aktivni borec v Can-
karjevi brigadi od leta 1942.

Pri predajdi sank sfa se tov,
Alojz Avguitin in fov. Turk,
ki je cdnesel sanke za Draga
Guzelja, najlepSe zahvalila
in poudarila, da je ta gesia

OLO Kranj — zahvaljujemo
za poenostavitev postopka re-
gistracije za leto 1963, prav
tako pa zasluzi tudi Avto-mo-
to druitvo Jesenice vso po-
hvalo, ki v sodelovanju z
unravioim organom za notra-
nje zadeve obcCine Jesenice
tako uspes$no, enostaviio in
hitro opravlja leto3njo regi-
stracijo,
Rado Torkar

liso jih pozabili

jasen dokaz, da nikdar niso
bili in ne bode pozabljeni
nasi najmlajs,

KOLEKTIVU

MEHANICNE DELAVNICE

Upokojenei mehanifne de-
lavnice ¢utimo prijetno dol-
Znost, da se zahvalimo ko-
lektiva in sindikalni organi-
zaciji tega obrata za wvsako-
letno povabilo na izlet in po-
dobne prireditve, ki so nam
v dokaz, da nas niso pozabi-
li. Tudi na letoSnjem obénem
zboru, kamor gmo bili povab-
ljeni, smo z zanimanjem sle-
dili programu in bili veseli
uspehov, ki jih dosega me-
hani¢na delavnica.

Kolektivu mehaniéne de-
lavnice Zelimo tudi v bodofe
mnogo delovnih uspehov in
Se vetkrat nasvidenje.

Upockojenci

8- mehanitne del.

Lelezarski globus

BRAZILIJA — S finanéne
in tehnitno pomoéjo Sveds
skega podjetja za proizvod=
nje kroglicnih leZajev SKF
bodo v tej juimoameriski dr-
favi zgradili novo Zelezarng
v blizini Sac Paola. Izdelo-
vala be kvalitetna jekla im
tudi jekla za izdelave krog=
litnih leZajev, s katerim bo
eskrbovala nove tovarno za
proizvodnjo le-teh, ki jo ja
v Braziliji zgradilo Svedsko
podjetje SKF.

FINSEA — Po sedemnaje
stih meseeih gradnje je pred
nedavnim zadel obratovati v
finski Zelezarni Oy Kover=
har AB nov plavZ, ki lahke
proizvaja dnevno 750 ton be-
lega grodlja.

FRANCIJA — Ta drzava
spada med najvelje proizva=
jalce pocinkane plocevine na
svetu in je na Cetrtem mestu
za ZDA, Japonsko in Kana=
do. Letno lahko izdelajo
francoske Zelezarne 360.000¢€
te plotevine, medtem ko so
v letu 1961 izkoristili zmoge<
ljivest naprav le 90-cdstotno.

GANA = V prvi ganski
Zelezarni, ki jo gradijo v bli=-
Zini glavnega mesta Akrey
bosta po izgradnji obratovali
dve obloZni elektropedi, vsa=
ka z zmogljivastio 10 ton.

JAPONSKA — Japonske
Zelezarne izvazajo vedno ved
specialnega jekla v Soviete
sko zvezo. Do konca seplems=
bra letos so izvozili v to dr=
Zavo skupmo 165.000 raznih
speciginih jeklenih izdelkow,

INDIJA — V letu 1361 so
v Indiji nakopali 11,8 milie
jonov ton Zelezne rude, kar
je rekordna Stevilka in za
1,2 milijona ton ved kot v le=
tu 1960. Najveé te Zelezarske
surevine so izvozili na Ja-
ponsko in siecer priblizno @
odstotkov celotne koli¢ine.

IRAN — Britanska zZelee
Zatna »Steel Peech and To-
zeT« je dobila iz Irana naro-
¢ilo za 3000 ton betonskega
Peleza, ki ga bo dobavila v
zacetku leta 1963. -

najvidii znesek tistega =zavareval-
mega rezreds, v katerem bi bil lah-
ke razvrétem na osnevi kategorije
delovnega mests, ki ga je uprav-
ljal. Zavarovanca se ne more raz-
vrstiti v néEje kategorijo delevmih
mest, kot je kategorija, pe katerd
mu je zagotovljem mimimalni oseb-
ni dohodeik.

Pokominslsa osmeva se dolodi ta-
ko, da se 2avarovanec razvrsti v
tishi zavarovalni resred, ki ebhsegma
povpreimi meseini znesek zavare-
vancevega oscbnega dehodka v de-
lotenem ebdobju dela, e ta zava-
revelni reered ni vidji ed majvisje-
ga rasreds, v heterepa jo zavare-
vemec lahice razvricem pe katese-
riji delevnega meste, na haterom
je deinl. Ce je zaverevalni razred

i€ji, se vseme za pokojninshe

o majviija pokojninsica ocsne-
k‘w.t tivtege zavarcvalnegs rasveds,
v katerega je lahke zavarovanec
ragvritem pe kategoriji delovmesza
mesta, ma katerem je delal v ob-
.dobju, pe katerem je bil izrafunan
povpredni meseéni znesek osebne-
ga dohodka.

Povpredmi osebni dohodek se iz-
ratuna praviloma na podlagi oseb-
mega dohodka, ki ga je dobil zava-
rovanec v zadnjem letu dela. Za-
varovanec pa lahko zahteva, e je
to za njega bolj ugodno, da se iz-
raduna povpreimi zneseck osebnega
dohodka mna podlagi osebnega do-
hodka, ki ga je dobil v kateremkoli
nepretrganem #riletnem obdobju v
eadnjih desetih letih dela, ali v
kateremkoli neprewganem petlet-
nem obdobju v zadnjikh peinajstih
letia dela.

Zavarovanei imaje pravico, da
shiraje wuwdi kategorije delovnega
mesta v raznih ebdcbjia dela. Ta-
ke se lahke vzame, ée zeavarovanec
te zahieve, 2a dolofitev majvisjega
zavarovalnege reasceda nemaesto ka-
tegorije delovnega mesta iz obdob-
ja, glede ma katerega se izraluna
ga dohodka, tista kategorija delov-
nih mest, na katerih je zavarova-
nec delal v kateremkoli mepretrga-
nem triletnem obdobju v zadnjih
desetih letih, ali v kateremkoli ne-
prefrgenem petletnem obdobju v

zadnjTh petnajstth letih. Pri zava-
ki je v obdobju, po kate«
rem mu je bil izradunan pevpredni
meselni znesek osebmega dchodic
za izratun osnove 2a pokojmino
spreminjel  kategorije  delovnih
mest, na katerih je delal, se vza-
me za dolocitev najvisjega zavaro-
valnega razreda, do katerega je
lahko razvriden, lista kategorije
delovnih mest, na katerih je delal
najmanj dve leti v obdobju treh
let, oziroma najmanj tri leta v ob-
dobju petik let, &e je H dve leti
oziwoma ta #ri leta delal na delov-
nik mestilh iste kategorije.

Ce zavarovanec ni delal najmanj
dve leti v triletnem obdobju, owi-
roma mejmanj tri lsta v petletnem
obdabju na delownih mestih iste
kategorije, ee ¢as, ko je delal ma
delovnih mestih visje kategorije,
pristeje Gasu, ko je delal na de-
lovnih mestih niZjih kategorij, na-
to pa se vzame za dolocitev najvis-
fiega zavaroyvalnega razreda tista
kategorija, v kateri je skupaj s pri-
gtetimi obdobji dela na delovnih
mestih  visjih kategorij delal naj-

manj
leta.

~ V povpreini znesek osebmega do-
hodka, na podlagi katerega se zavas
rovanci razvrstijo v zavarovaine
razrede, se Stejejo aviloma wvsi
prejemki, ki jih je deobival zavaro=
vanec kot oscbni deohodek s stale
nimi dodatki za delo na deloCenemy
delovnem mestu v rednem delov=
nem casu. Zavarovancu — delovne-
mu invalidu, ge viteje v csebni do=
hodek fudi oskrbmina in naodomes=
stile oesbnega dohodiza, do kae
imaje invalidi pravico med zapo~
slitvije po predpisih o invalidskem

Za eobdobja, i so ne Stejejo w
delevne dobe, ma kabera zavarovas
nec ne dobiva osebnega dohodka,
temved nadomastilo osebnega do=
hodka pe possbnih predpisih, se
vitejejo v povprelnl meseini zne-
sek osebnega dohodika tisti znesky
ki so podlaga za odmero nadomes
stila osebnega dohodka po zadeve
nih predpisih.

dve leti, oziroma najmanj tri

TINE ZEN
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tegljafi na ledu dosegajo iz leta v leto lep3e uspehe

§
&

’lanica, dolina smufarskih skakalnic, ima zelo ugodne
rogoje za smudarski $port i

imutarsko drustvo Ratefe slavi letos 40. obletnico svoje-
a obstoia. Njezovi ¢lani se vse bolj uveijavijajo tudi v
IrZavnem merilu ;

Ob 40-letnici rateskih smudar'ev

~

Po

raste nov v

Romanti¢na dolina skakal-
nic, Planica pod mogoc¢nimi
skalnimi skladi Travnika, Ja-
lovca in Ponc je Ze dolga ie-
ta poznana kot nasa sloven
ska Sibirija in klasi¢na deze-

la slovenskega smudarsk:
sporta. V Rateéah in Plar
so ze pred 40. leti pion
nasega smuskega S5porta
skalasi utirali prve [imuci
Tudi iz vasi Ratedc|s0

i

Po stezah partizanske Jelovice — patrole hite po tezki In  Skakalci pravijo, da se podutijo.v zraku najlep"spi'Posg

naporni poti proti cilju

Sezona zin

Letos nj bilo treba ¢akati
uradnega zaCetka zime, za-
kaj sneg je zapadel dokaj
zgodaj. S snegom pa so se
odprle SirSe moZnosti za re-
kreativno Sportno zivljenje.
Javorniski in jeseniski smu-
¢arji so bili Ze poleti zelo ak-
tivni, saj so pridno gradili
na Kresu in na Crnem vrhu,
Smucarski tekmovalci bodo
tako imeli nekaj veé mozZno-
sti za treninge kot prejSnja
leta.

Kaj pa ostali? Tu nismo za-
belezili posebnega napredka.
Smucarska oprema je zelo
draga in je zelo tezko dobiti
primerne navadne smuéi. In
kako je sicer urejeno za raz-
voj rekreativnesa smucanja?
8olska mladina ima =zimske
poCitnice, otroci so torej do-
ma in je odvisno od stardev,
¢e jih bodo spremljali na be-
lih poljanah in jim pokazali
osnovne smucarske korake in
like. Ali pa to lahko vsi star-
§i store? Smucarji, bivsi tek-
movalci, ali turni smucarji
vsekakor! Teh pa ni mnogo,
veC je tistih, ki sami &e niso
smucali, ker niso imeli teh

‘pogojev, niso imeli moZnosti,

ali niso imeli veselja do $por-
ta. Iz tega sledi, da je treba
starSem pomagati. Ali bodo

skih

to storili smudéarsk: klubi? V
to $irino verjetno ne bodo
mogli, Kaj pa o tem mislijo
stanovanjske skupnosti? Al
ne bi morda tudi to koristna
pobudo sprejele za svojo in
v dolocenih dneh, na dolo-
¢enem terenu nudilj smudéar-
ske trenerje =za zacetnike.
Taksne skupne treninge
te¢aje pa bi lahko organizi-
rali tudi sindikalni odbori,
saj .imajo zanesljivo prav
vsi med svejimi ¢lani sposob-
ne smucarje — trenerje za
zacetnike. Vsekakor bi naj-
lazje to steklo v stanovanj-
skih skupnostih, ki bi lahko
morda tudi organizirale ser-
vis za izposojevanje smuci in
sank. Le tako bi lahko razsi-
rili krog smucarjev, iz kate-
rega bi izSlo prav gotovo fe
ve¢ tekmovalczv, glavno pa
je, da bi ¢im veé¢ Ijudi uziva-
lo zimsko veselje.

V »Zelezarju« smo ze pisali,
da je najbolj razsirjen na Je-
senicah sankaSki Sport, ki
ima Ze tradicijo. Sicer paima
tudi svoje znagilne mikavno-
sti. Nudi nam lep sprehod po
zasnezeni naravi v hrib, v
druzbi veselih, sproscenih lju-
di, kratek pocitek in nato ne-
kaj minut prijetne voinje v
dolino. Sankanje ne zahteva

uzitek je baje jadranje pri

5]
poseonega treninga, razen za

tekmovalce, zato je tudi lah-
ko dostepin.

So pa veano velje tezave 's
sankali§¢i. V mestnermn pod-
roju smo vazani. le na cesto
s Planine pod Golico. Prav
resno sz bo treba, po vzoru
Mariberéonov, lotiti priorave
sankali§Za. Ma Pohorju so
namre¢ MariborZani z buldo-
Zerjem zorali sookagko prozo
cb vielnicl in s tem na Siro-

A}

Xo odprli moinosti vsem, ki

si Zzlijo sankanja. Kaj po-
dobnega, &=prav bolj ¥
skromni obliki, bl tudi pri
nas lahko mapraviii na raz-

licnih vzpctinan, lahko tudi
na za to zzrcjenih griZkih
med bloki za najnilajsz, torej
tako, da jih lahiko malere
nadzorujzjo.

No, kljub tzmu pa je san-
kaski klub mnasel dovolj ra-
zumevanja in pripravlja Sir-
§a tekmovanja. Tako] v ja-
nuarju se bo zacelo — naj-
prej bo pionirski sankaski
dan, nato tekmovanja jeseni-
§kih kolektivov in nato Se
medobratno tekmovanje Zele-
zarne. Mogofe bo res cesta
v spodnjem delu posuta, ven-
dar upajo, da bo od »Jerce«
do »zage« kar lepo $slo.

skokih na velikanki

- . ?Lﬂm—g Py
ELERAOV

S smucanjem in sankan
pa Se niso izérpane vse I
nosti, sem spada se led,
Jesenicah od Sporicv na
du poznajo le bolj-i‘okej.
ga pa res $e ne moj'emo
sovno igrati, privojéimo
si lahko nekaj uric prije
ga razvedrila kot glzdalc
navijaci. Sproi¢amolse ob
drenju nasih vrlih fintov
postajajo vedno vec): moj
tega Sporta. !

Poleg hokeja pa
Se umetno drsanje,
nas vse prepodasi
pristase. Mladina b 1 se
rala v ved¢ji meri viljués
tuai v to Sportno p«£nogo

Lepo je raz$irjeno pri
kegljanje na ledu, ki ga
je mlajsi in stareisi ¢lani
fega kolektiva, V tej
$oortni disciplini prezi
mnogo prijetnih uric pre
ga cCasa in postajajo zr
mojstri tega S$porta.

Torej sneg in mraz 1
nudita siroke moznosti,
¢im vec¢ji meri se vkljué
v vse mogode panoge zims
Sportov, pohitimo, dokler
Se cas, da si ne bomo
mladi oc¢itali, koliko leg
smo zamudili.

DOZNE
i pa
ridol

Zdravko: Pogalsl
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smudarskega
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in sankanjem
ane vse moi-
a §e led, Na
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jeno pri nas
ki ga go-
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V tej lepi
ni prezivijo
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mraz nam
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se vkljudimo
noge zimskih
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: bomo spo-

oliko lepega.

5: Pogaddik

zgodnji dobi naSega smuske-
ga Sporta prihajali odli¢ni
smucarji-tekadi in skakalci.
Kljub temu, da Smudarsko
drustvo v Ratefah nima naji-
boljsih pogojev ,za napredek
in zdravo mnoziéno rast, do-
segajo tekaéi in skakalci iz
Rate¢ Ze lepe uspehe ter po-
membne zmage vV najostrejsi
konkurenci najboljsih. Cesar
v kratki razvojni dobi %e ar-
so mogli dose¢i, bodo doseg-

~ 1i s prizadevnim delom in ve-

liko ljubeznijo ter navduse-
njem morda e v letosnji
predolimpijski sezoni,
Marljlwm kg: veliko obeta-
jocim smucanjem poZrtvoval- -
no pomaga odstranjevatl po-

manjkljivosti in  slabosti
upravnl odbor Smudarskega
drustva z Alojzem Mlinarjem
in njegovimi sodelavci na &e-
lu, Drus$tveni tehniéni vodja
in tremer Andrej Matjaz je
z vztrajnim in prizadevnim
delom vzgojil Ze vrsto per-
spektivnih tekacev in skakal-
cev. PreizkuSeni tekaéi in
kombinatorci nikakor ne mo-
rejo prezreti mladega Alojza
Kerstajna, ki se vse boij
uveljavlja in utegne prav
kmalu prekrizati racune se-
danjim drzavnim prvakom
in reprezentantom. Za njim
nikakor nodeta’ zaostajati tu-
di Branko KajZar in Zdrav-

ko Kerstajn, so pa Se Stevil-

ni mladl, ki se v Ratelah,
kot "pravijo, s smulkami ro-
dijo.
T udi mladi skakalciiz Rate¢,
ki se sedaj poganjajo preko
malih »pruéks, Rozi¢, Erlah,
Pagon, Branc in drugi, se
bodo prav kmalu upali spu-
stiti tudi preko velikanke.
Ce ne letos, pa vsaj Cez tri
leta, ko bodo v Planici znova
vehke pr1red1tve

-~ Smucarji iz Rate¢ do-
bivajo "in tudi zasluZijo vso
potrebno moralno in materi-
alno pomo¢ od domacega Tu-
ristitnega drusStva in Obin-
ske zveze za Sport in telesno
vzgojo .na Jesenicah.

Uros Zupandié

Zajc prvi med

skakaé¢i, Kobentar pa
med tekaci

V nedeljo so bile v- Rate-
¢ah, v pocastitev 40-Tetnice
plodonosnega dela domacega
:-gnucarskeca drustva, -izbirne

e nasih najboljSih smu--

oalmev, skakacev in tekacev,

préid bhz:n_]1m1 domadimi in
a,rg:pzemsk;ml mednarodnimi
te&nnovan;u

V idealnih sne#nih in vre-

menskih pogojih ter odliéni
organizaciji se je mladi, veli-
ko obetajo¢i Ludvik Zaje
uvrstil na prvo mesto pred
Omanom, med preizkuSenj-
mi smucarji tekaéi pa je
mladi Kobentar prepric¢ljivo
odpravil vse smudarske re-
prezentante. To je nadvse
razveseljiv uspeh mladega

Po stezah
partizanske
]' elovice

12,in 13. januarja bo zopet
prireditev »Po stezah parti-
zanske Jelovice« To zimsko-
Sportno prireditev v spomin
na slavho drazgoS8ko bitko
pnpravlja letos Ze Sestié,
Okragna zveza horcev v Kra-
nju. UdeleZenci tekmujejo v
patrolnih tekih, skokih, sla-
lomu ter sankamu. Lahko‘_re—
¢emo, da je Ze prercsla okvir
Gorenjske, saj se je iz leta
v leto udeleZzuie vedje 3tevilo
tekmovalcev iz vseh delov
Slovenije.

Tudi nadi mnajboljsi smu-
¢arji in sploh zimski Sport-
niki se je udelezujejo vsako
leto ter dosegajo lepe uspe-
he. Po letodnjih temeljitih
pripravah sodeé¢ lahko trdi-
mo, da so mnadi zastopmiki
trdno odlofeni tudi letos po-
noviti uspehe iz prejs$njih
let. Najvisja trofeja je Kip
borca, ki ga vsako leto razpi-
suje Okrajna zveza borcev
NOV.

Prihodnja Stevilka
Zelezarja bo izsla
12. januarja 1963

tekata, ¢lana naSega Zelezar-
skega kolektiva. Skoda je le,
-da v Planici niso sodelovali
smudarji teka¢i z Javornika
in Koroske Bele, zakaj potem
bi bil uspeh nasih smucarjev
e vedji in prepricljive]jsi.

Prepri¢ani smo, da bomo
imeli v bliZnji sezoni priliko
slisati Se mnogo pohvalnega
o na$ih smucarjih in sploh

mskih Sportnikih iz naSe-
ga kolektiva, s hokejisti, ke-
gljaéi na ledu in sankadi na
c¢elu. Pri tem pa je madvse
razveseljiva ugotovitev, da
Sportni, smucarski, sankaSki
in kegljaski klubi ter dru-
$tva razpolagajo z mladimi
kadri, ki bodo dosegli svojo
zviljenjsko formo v olimpij=-
skem letu, ko bo treba doma
in v Innsbrucku pokazati, kaj
zmorejo Zzelezarji.

K dosezenemu uspehu Zaj-
cu, Smoleju, Kobentarju, Vi-
dicu, Vavpoticu in drugim
iskreno cestitamo in jim Ze-
limo mna bliZznjih zimsko-
Sportnih prireditvah doma in
v tujini ée mnogo uspehov.

Pretekli petek, 21. decem-
bra, je Izvrini odbor sindi-
kalne podruinice nade Zzele-

~zarne s komisijo za S3port

priredil aktivnim Sportnikom
nafega kolektiva, ki so sode-
lovali na zimskih in Iletnih
medobratnih igrah, druZabni
vecer z razglasitvijo rezulta-
tov in razdelilvijo pokalov,

-priznanj ter praktiénih daril.

Veltera so se udelezili: tudi

Smucanje ni samo ﬂomena tekmovalcev, ampak je obenem
tudi zelo korisino razvedrilo

Najvigje priznanie
javorniku III

najvisji predstavmkl uprave, pa sportmlu hladne val;ame

organov samoupravljanja in
obratovodje.

Tako v letnih kot v zim-
skih igrah je osvojila prvo
mesto ekipa javormika III,
v zimskih igrah je bila mna
drugem mestu mehani¢na
delavnica, na tretjem pa li-
varne, na letnih igrah so bili
drugi &portniki OTK, tretji

in zicarne. Doseze"u uspehi
in rezultati posameznikov in
ekip, so pomembni, e bolj pa
ugotovitev, "da se &portnih
iger udelezuje vedno veé
¢lanov  mnafega  kolektiva.
Visem udelezcncem iger is=
kreno &estitamo in jim Zelie
mo tudi v bocote <&im veé
uspehov.
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Nas novoletni razgovor

Pred kratkim smo obiskali naZe sodelavce: Olgo
BAHUN, usluzbenko kadrovskega sektorja, Emila
LAHA, instalaterja na visokih peceh, Ivana SMOLE-
JA, prvega valjavca v valjarni 1300, Avgusta JELE-
NA, usluzbenca OTK, Alojza JERASA, odpremnika
skladiséa v hladni valjarni in Zicarni, Jozeta KA-
STELICA, prvega kljuéavnicarja v vzdrzevalnih
obratih na Javorniku, ter Stancta BRATANICA,
glavnega delovodjo v obratu Javormik III, ter jih
prosili, naj odgovorijo na nekaj nasih vprasanj. Po
gornjem vrsinem redu so omenjeni sodelavei odgo-
varjali na vprasanja o druZbenem standardu in sta-
novanjski izgradnji, o uporabi zas¢itnih sredstev, o
organizaciji dela in proizvodnih problemih, o Sport-
ni dejavnosti in kulturni dejavnosti, o nagrajevanju
in delavskem samoupravljanju. Poleg teh vpra3anj
smo jih prosili, da nam odgovorijo $e na eno skup-
no vprasanje o tem, kako bodo silvestrovali in da
pam zaupajo njihovo najvedjo Zeljo v letu 1963, Od-
govore objavljamo v celoti.”

OLGA BAHUN

— KADROVSKI SEETOR

Moja najvecdja Zelja v

stanovanje

Kar zadev: izgradnjo druz-
benega standarda na Jese-
nicah, se pridruZzujem mne-
nju tistih prebivalcev nase-
ga mesta, ki menijo, da bo-
mo morali tudi v prihodnje
posvetiti e veljo ekrb sta-
Stano-

sestaviti
potreb in objektov, ki jih na
Jesenicah najbolj pogresame,
potemmn naj takoj za stano-
vanjsko izgradnjo omenim &e
eneo 3oisko poslopje, ker je

sedanje ze premajhno, ¢eprav
je bilo zgrajeno 3ele pred
nekaj leti. Potem je tu raz-
Siritev bolnice, ceste in 3%e
nekateri drugi objekti, med
katere spadajo tudi trgovski
in gostinski lokali. Skratka,
prizadevati si moramo, da
bomo napravili ¢éim ved za
lepsi izgled naSega mesta.
Stanujem na Jesenicah v
Gregoréicevi ulii v pode
stresnem stanovanju, ki ob-
sega okrog 30 kv, m povr-
§ine, kar pa je za S§tiri€lan-
sko druZine premalo in sta-
novanje ne odgovarja. Pro-
fnjo za novo stanovanje
imam vloZeno pri ObLO Je-
senice od leta 1961, ker je

IVAN SMOLEJ — VALJARNA 1380

Tudi pri nas so problemi

V interesu slehernega &a-
na kolektiva, ne glede na
hakinem delovnem mestu se
nahaja, je, da pomaga pri
resevanju teh in pedobnih
problemov. . Zavedati se je
ireba, da vsaka ura ali de
celo vsaka dnina izgubljene
proizvodnje predstavija za
naé kdektiv in hkrati veo
Zelegamo izgubljeni doho-
dek, ki ni majhen. K orga-
nizaciji dela v nadem obra-
tu nimam veljih pripomb in
fudi z delom orgamov upTave
ljenja sem zadowveljen. Mor-
da bi kazalo wrediti eziroma
usiaditi ocmnovne taniine pe-
stevike na nekateria delovmila
mestih, ki se zele nimke. Na
ta nadin bi nam morda uspe-
le zadeioti mlade ljudi v
obratu im veaj delno emejiti
odhajanje v druge obrate ali
celo iz podjetja

Tudd jaz bem pofakal ne-
vo lets doma v kresu dru-
Ziae, moja Felja pa je, da bi
bil zdrav ter da bi bilo na

AVGUST JELEN - OTK

Se ved sredstev za Sportno dejavnost

Med 3portne panoge, ki so
mi najbolj vse¢, pristevam
nogomet, lahko atletiko, pla-
vanje, pri zimskih $portih pa
hokej in emucdanje. Z nogo-
metom bi bil na Jesenicah
lahko 3e bolj zadovoljen, ce
bi bil njegov razvoj tak, kot
si ga vsi zelimo. Menim, da
bi moralo nase prvo mostvo
biti med ¢lani slovenske no-
gometne lige in upam, da bo-
mo v kratkem tudi na Jese-
nicah gledali spet kvalitetne
nogometne tekme. O plava-
nju menim, da je zdrava in
zanimiva Sportna panoga, na
Jesenicah pa imamo vse po-

letu 1963 -

bil moj moz wvse do sedaj za-
poslen pri poklicni gasilskd
Ceti ObLO Jesenice. V pro=
&nji sem navedla, da bi Ze~
lela stanovati v stanovanj-
skem bloku na Plaviu in tu-
di menim, da je od pred-
laganih wvariant &e mnajbolisa
izgradnja stanovanjskih blo=
kov, ker na ta mnac¢in lahko
resimo vel peredih stano-
vanjskih problemov naen-
krat.

Novo lete bom dofakala
doma v krogu druZine, moja
najvecja Zelja pa je, da bi
v prihodnjem letu moji pro-

Snji za stanovanje ugodili,

Vedno ve& je prosilcey,

goje za uspeSen razvoj te
Sportne dejavnosti. Na Jese-
nicah imamo celo vrsto od-
licnih tekmovalcev v raznih

T

b1 pr1 zimskih $portnikih dal
prednost alpskemu smucdarju
Petru Lakoti in skakalcu

Ludviku Zajcu. Med hokeji=

Sestavnl del obrata Javornik II je pocinkovalnica za po

cinkanje plogevine

gporinih panogah in je zato
tezko eestaviti kakrsenkoli
vrstni red najboljsih Sport-
nikov, toda ¢e hotem cdgo-
voriti ma vprasanje, kateri

Sportniki so dosegli v tem
letu najve¢ uspehov, potem

ki si Zele novih, sodobno urejenih

stanovanj, kakrsnih je Ze precej na Plaviu

sti naj omenim odliénega
mapadalca nafega mostva
Albina Felca, ki $e mmnogo
obeta. Pri letnih $portnih pa-
nogah je med mnajbol]Simi
Ozbi Vister, tekmovalec v hi-
tri hoji, ki je sodeloval na
letoinjem prvenstva Evropse
v atletiki, ki je bilo v Beo-
gradu. Lepo se je uveljavila

(nadal). na 15. strani)
EMIL LAH
| T DR R T Ty

O zasc¢itnih
sredstvih

Na visokih pecdeh delam
kot instalater Ze dvanajst
let. Ko sem zalel delati na
plavZu, zaScéitnih sredstev
skkoraj nismo imeli, medtem
ko jih imamo danes dovolj
in jih lahko celo izbiramo.
Tako na primer veckrat po-
trebujem gumijaste hlade in

¢ navadno izberem vieoke, ta-

ko imenovane ribiske hlace.
Zas¢itna sredstva so kvali-
tetna, imajo pa jih na raz-
polago wudi moji eodelavd,
ki delaje pri visokih pe-
¢eh. Ce kdo za#litnih sred-

; ®¥ev ne uporsblja, potem bo

Y primeru nesrede ncsil po-
gledice sam.

Zadnid dan v letu bom imel
slugbe ma pepoidaneki izme-
ni iIn s¢ bem vrndd z dela
icle pe 2. uri avedter. Kof
vee kaZe, bem detakal noveo
leto v krogu svojie druzine.
Meia pajvedja Felja je, da
bi eslal zdrav in da bi s
svojim delom tudi v prihod-
njem letu pripomogel k new
moienemu obratovanju viso~

kib ped



ALOJZ JERASA = PREDELOVALNI OBRATI

‘Mladino vabimo...

- Brez dvoma smo po osvo-
boditvi mnajvet dosegli ma
{podro¢ju gledaliske in glas-
:lbeme dejavnosti. Gledaliséni-
ki so svoj sloves potrdili na
mednarodnem  festivalu v
‘Monacu, kjer so uprizorili
{Drziéevo komedijo »Tripée
de Utolde« in dosegli odl&-

'no prvo mrsto. V zadnjih le--

‘tih so se uvmstili tudi med
‘majboljSe igralske .druZine,
ki so tekmovale ma republi-
‘&kih revijah v Kopru, Za-
gorju in Novem mestu.

; Na podro¢ju glasbene de-
|javnost ima za doseZene
‘mspehe veliko zaslug Glas-
‘bena Sola, ki Ze vet kot de-
vet let vzgaja mlade kadre.
|Omenim mnaj tudi DPD Svo-
bodo »Tone Cufar« z njeni-

JOZE KASTELIC
— VZDRZEVANJE -

O sedanjem
sistemu =
nagrajevanja

Kar zadeva EE vzdrZevanje

Javornik, je sedanji sistem.

magrajevanja boljsi od prej-
Snjega. Ta sistem serazlikuje
zato, ker smo mnagrajeni na
osnovi boljSega vzdrZevanja
proizv, valjavniskih obratov,
to pa se seveda odraZza tudi
pri nasSih mesefinih prejem-
kih. Menim, da je delovno
mesto,” ki ga opravljam pra-
vilno nagrajeno, kar velja tu-
di za druga mesta v mnasi
ekonomski enoti. Seveda so
ge mnekatera krititna delovna
mesta, kjer bodo morali or-
gani delavskega samouprav-
ljanja opraviti morebitno ko-
rekturo.

Silvestroval bom doma Vv
druzinskem krogu, moja naj-
wvedja Zelja v 1. 1963 pa je, da
bi imel kolektiv vzdrievanja
Javornik kar najve¢ uspchov
pri delu,
pa Zelimo novih zmag,
bedo tekmovali v medebrat-
mih Sportnih igrah in na dru-
gih tekmovanjih.

SE VEC SREDSTEV
ZA SPORTNO
DEJAVNOST

(nadalj. s 14. strani)
tudi Zenska kodarkarska eki-
pa, ki je osvojila prvo me-
sto v republiski kofarkarski

ligi, med mnajboljsimi pa sta

Benediciceva Drinovée-

in
va. 3

Za razvoj $portne dejavno-

sti bi morali nameniti e veé
sredstev, starej§i Sportmiki in

tud drugi ¢lani kolektiva pa -

bi morali bolj mmoZiéno po-
magati pri wvzgoji mnovih
kadrov. :

Silvestroval bom kar do-
ma, moja mnajveéja Zelja za
prihednje leto pa je, da bi

gportniki na Jesenicah Se bolj

mapredovali in da bi dobili
teiko pricakovanoe pokrito
umetno drsaliste,

nadim Sportnikom
ko

mi glasbenimi sekcijami. Pi-

-halni orkester je prav go-

tovo med majboljsimi v Slo-
veniji, medtem ko je komorni
pevski zbor dosegel vrsto le-
pih wuspehov mna koncertnih
mastopih doma in v tujini. Ne
smem pozabiti tudi na an-
sambel marodnih plesov in
pesmi, ki letos praznuje de-
setletnico svojega obstoja.
Tako Glasbena Sola kot Svo-
bode s svojimi sekecijami
stalno mapredujejo, majvecéja
glasbena prireditev v pretekli
sezoni pa je bila vsekakor
uprizoritev  ljudske opere
Radovana Gobca »Tremenski
dukat«. Na to uprizoritev so
amaterski prosvetni delavei
lahko wupravicteno ponosni.
Najbolj zaskrbljujote vpra-
ganje pa je to, da v kultur-
mo-prosvetnmih  vmstah  pri-

. manjkuje mladih 1judi. Sko-

raj ne morem verjeti, da je
ma Jesenicah tako malo mila-
dih 1ljudi, ki bi imeli voljo
do petja, glasbe in igranja v
gledaliscéu. Pomanjkanje
mladih kadrov -med  kultur-
no-prosvetnimi delavci-ama-

-terji bo imelo v bliZnji pri-

hodnosti hude posledice. Za-

to bi se morali za refevanje
tega problema =zanmimati wsi
merodajni ¢initelji, e pose-
bej pa bi morala biti za to
zainteresirana mladinska or-
ganizacija na ¢elu z obéin-
skim komitejem LMS,

Kot v prejsnjih letih, bom
tudi letos po vsej verjetno-
sti silvesiroval v Delavskem
domu pri Jelenu, moja naj-
vecja Zelja pa je, da bi na
Jesenicah konéno le organi-
zirali mosSki pevski zbor, ki
ga Ze dalj c¢asa modno po-
gresamo,

Andrej Kosem in orkester Glasbenc fole med nastopom

Ob 10-letnici Jeseniskega
ansambla narodnih plesov

Ansambel narodnih  plesov
DPD Svoboda »Tone Cufare
Jesenice praznnje letos deset-
letnico obstoja. Z izdatno mo-
ralno in materialno podporo
uprave druStva in preduvsem z
Zilavostjo je - prebrodil orga-
nizacijske, tehnifne in mate-
rialne teZave ter dosegel uspe-
be, ki Ze prekasajo meje ama-

BRATANIC STANE — JAVORNIK III

terizma. DanaSnjo kuvalitetno
raven pa so lahko dosezl; le
z rednim veibanjem, v kate-
rega je wloZil vsak posamez-

nik v teku desetib let 2.800
delovnih wur, kar predstavlia
ve¢ kot celoletno osemurno

zaposlitev dnevno. Iz skrom-
nih zaletkov jeseni leta 1932,
ko so mladi Elani jeseniske

Probleme v valjarni b1 morali
skupno resevatl

Tudi v na%i EE se pogosto
sestaja zbor EE k svojim se-
jam, ki pa Zal niso obiskane
tako, kakor bi pricakovaliin
zeleli, Seje zbora EE so si-
cer dobro pripravljene in
gradive, ki ga obravnavamo
takoe pomembneo, da bi jim
morali ¢lani kolektiva na-
meniti veéjo pozornost. Me-
nim, da bi bil obisk teh sej

‘kakor tudi vodilni in delo-

vodski kader med kolekti-

vom opravili vetjo ‘agitacijo
z namenom, da bi zainteresi-
rali za obisk teh sej sleher-
nega <lana kolektiva mnage
ekonomske enote. Dugade je

s sejami delavskega sveta
EE, ki so polnostevilno obi-
skane. Pohvaliti moram tu-
di dobro povezavo nasih sa-
moupravnih organov z obra-
tovodstvom, ZK in gindikal-
no organizacijo. Na sejah na-
sega DS gbravnavamo vazno
problematiko v zvezi z vzdr-
Zevanjem valjarn, Ker ima-
mo veliko skupnih proble-
mov, bi se morali wveckrat
sestajati delavski sveti posa-
meznih  ekonomskih  enot
iz wvaljarm z mnasim delav-
skim svetom. Sklepi, ki bi
jih sprejeli ma taksnih skup-
nih zasedanjih bi bili zelo
koristni in bi tako pripomo-

Na Jesenicah sl bomo morali prizadevati, da bo tudi ﬁr-
-sanje dostopno SirSemu sloju ljudi

gli k hitrejéemu izpolnjeva-
nju proizvodnih nalog.

Zaradi posledic iz NOB sem
bolj rahlega zdravja in zato
Zelim, da bi v 1. 1963 bilo
moje zdravstveno stanje vsaj
takino, kakrino je sedaj in
da bi lahko kolektiva naSe-
ga obrata pomagal pri delu.
Silvestreval bem po vsej
verjetnosti v dvorani Osnov-
me Scle, ali pa v dvorani
TVD Partizan na Javorniku,
kjer organizirajo Ze vsa po-
vojna leta tradiciomalna sil-
vestrovanja.

Zelezarne naStudirali  goremis
ske narodne plese za nastope
na turneji po Primorskem, se
je ansambel razovil v 40-Elan-
skega, ki je danes priznan
doma in v tujini. Po vrnitvi s,
turneje . so wustanovili folklor<
ni odsek v okvirn takratnega,
sindikalnega  kulturno-umetni-
Skega druitva, pozneje pa w
okviru Svobode pa so se pres
imenovali v ansambel narod-
nib plesov. Ob pomoaéi obéas-
nih korepetitorjev Slavka No<
vaka in Zorana [ovanoviéa iz
Beograda ter Marjanaz Vodnjo=
va iz Kranja, so nastudirali
vrsto  plesov  jugoslovanskih
narodov in Iimeli v desetlets
nem obdobjn doma in v tujind
220 nastopov. Od tega so
imeli 30 npastopov na Jesemis
cah in v krajib jeseniike oblis
ne, 71 izven obfine, 4 izven
republike in 9 izven drifavey
Najuved, to je 34 nastopov, so
imeli na Bledu, kjer redno na<
stopajo wvsako sezono. Danes
ima ansambel naitndiran re-i]}
pertoar desetih plesov. To s&
gorenjski, prekmurski, istrski
in baranjski narodni plesi tes
bunievsko, srbsko, fopsko, bas
natsko, wvojvodinsko kolo idql
Soto, Iz repertoarja pa so iz4

(dalje na 20.stramni) 1

OFOZORILO
»Vodovod« Jesenice opozarja vse hiSne svete, vsa
podjetja in individualne potrosnike vode, ki imajo
napeljavo vode iz mestnega vodovoda, da skrbno
zasCitijo pred mrazom vodovodno mnapeljavo, koli-
kor je izpostavljena mrazu.

Posebno pozornost je treba posvetiti vodomerom,
da bodo dobro in skrbno zasc¢iteni pred mrazom,
ker bo v nasprotnem primeru potrebno vso nastalo
Skodo poravnati »Vodovodu« Jesenice.

—

stvene izkaznice,

VAZNO OPOZORILO!

Vse ¢lane kolektiva opozarjamo, da bodo od 1.
januarja 1963 lahko uveljavljali zdravstveno varstvo
v zdravstvenih ustanovah samo z zdravstveno iz-
kaznico, ki bo imela vloZen predpisani vloZek, brez
katerega zdravstvena izkaznica ne bo veljavna.

Vlozek bo dobil vsak v obratni pisarni. Da bi
vloZek mne izgubili, priporofamo vscm ¢lanom ko-
lektiva, da ga nalepijo v zdravstveno izkaznico na
prvo stran tako, da se lahko uporabijo vse strani
vloZka in da je dobro vidna iudj prva stran zdrav-

Oddelek za socialno zavarovanje

Kadrovski seklor
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eportaiao ' ljudski tehniki

Veé¢ razumevanja in pomoci!

Obdinski odbor Ljudske
tehnike je s svojimi strokov-
nimi komisijami, avto-moto
drustvom, aero klubom, radio
klubi, kino-foto klubi, kroz-
ki in sekcijami razsirilj ak-

lovnim 1ljudem, predvsem pa
mladini.

Tudi v prihodnje bomo
iskali pomo¢i pri Drustvu in-
Zenirjev in tehnikov, Dru-
stvuw iznajditeljev in avtor-

z Zavodom za zaposlovanje
ter Delavsko univerzo in Pe-
dagosko sluzbo, krajevnimi
skupnostmi in Zavodom za
sodobno gospodinjstvo. Za-
vedamo se velikih in odgo-

Radioamaterji z Javornika pri delu

tivnost svojih organizacij, ki
ved ali manj uspe$no delu-
jejo v vseh krajih in vaseh
nase komune od Mojstrane
do Zirovnice. Le v Kranjski
gori in Ratetah bi morali
delo organizacij LT poziviti,
saj tudi v teh krajih prebi-

valci potrebujejo tehniénega -
zZnanja pri svojem vsakda-

njem delu.

Odveté bi bilo, da bi po- ;

drobneje analizirali prizade-
vanja in doseZene  uspehe
posameznih organizacij LT,

toda podértati je treba, da se !
nekatere od teh organizacij §
zelo pogosto borije s skoraj d
teZavami, %
ker jim primanjkuje prosto- §

nepremostljivimi

rov ter materialnih in fi-
nanénih sredstev.
Predavanja, razstave, tecéa-

ji in seminarji so in morajo §

tudi v prihodnje ostati stal-

na oblika dela orgamizacije ;

LT. Ne bi bilo prav, da bi
obstali pri svojem delu, ali

pa da bi se uspavali na dose- ©

zenih uspehih v mimulih le- !
tih bodisi © v ob&inskem,
okrajnem, -TepubliSkem ali -

zveznem merilu, Prav ti
uspehi morajo -na lane LT
delovati -vzpodbudno in :biti
kaZipot k bolj$emu, mnoZit-
nemu in - kvalitetnemu -delu.
Sredstva, ki so bila vloZena

za  vsestransko - strokovno
tehni¢no ' izobraZevanje, - naj -

postanejo-bogat kapital, ki se
mora stotero obrestovati.- Za~
to moramo - ponuditi- roko
vsem, ki so sposobni, da v
tej ali oni obliki posredujejo
svoje strokovno tehni¢no zna-

jev tehniénih izboljsav, pri
kluhih mladih proizvajalcev,
izobrazevalnih centrih in
vzgojnih ustanovah. Zazelje-
no je tudi tesno sodelovanje

vornih nalog, ki jth bomeo
morali opraviti in jim sami
ne bomo kos. Toda s skup-
nim sodelovanjem in priza-
devanjem bomo izpolnili tu-

- nje ter bogate izkudnje. de-...Ljwdska tehnika vzgaja bodofe mojstre dela

di maloge, ki se nam wv¢asih
zdijo neizvedljive. . ;

Nade delo in :doseZeni
‘uspehi so sad kolektivnega
amaterskega' dela, ki mu bo
tfreba v prihodnje posvetiti
e ved skrbi in ustvariti Se,
boljse pogoje za mnozicnost
ter kvaliteto.

Tehni¢éna
vzgoja v Soli
in izven nje

Pri obtinskem odboru LT
Jesenice Ze precej let ob-
stoja komisija za tehni¢no
vzgojo v sSoli in izvem mnje.
Ta komisija je sestavljena iz,
predavateljev tehniénega po-
uka v osnovnih Solah in ¢la-
nov ob¢inskega odbora LT Je-
penice. Njena glavna maloga
je tesno sodelovanje s Solo in
organizacijo raznih svobod-
nih "dejavnosti po Soli.

Z mnovo Solsko reformo, ki
je uvedla tehniéni pouk kot
redni Solski predmet in omo-
gotila &iroko znanstveno in-
formiranje vseh znanstvenih
ved, nastopa vrsta objektiv-
nih in subjektivnih ovir.

Zavod za proudevanje 35o0l-
stva LRS je v sodelovanju z
Ljudsko tehniko zbral podat-
ke za 90 odstotkov %ol v LRS,
ki dovoljujejo konkretne za-
kljuéke, Precej je 38ol, ki
tehnitnega pouka Se niso
uvedle ali pa ga organizirajo
samo priloznostno, e veé¢ pa
je 8ol, kjer so tehnitni pouk
formalno uvedli, je pa bi-
stveno samo zamenjava in
zastarela oblika ro¢nega de-
la, ki ne odgovarja uénemu
programu niti za tehni¢no
vzgejo miti za proizvodno
delo. 'V Solah bi morali ime-
ti 600 predmetnih uéiteljev
za tehniéni pouk imajo
pa le 209 predmetnih in stro-
kovnih uciteljev.

Druga ovira je pomanjka-
nje delavnic, fizikalnih in
kemiénih kabinetov, brez
vsakega aktivnega eksperi-
mentalnega dela. O nepra-
vilnem vrednotenju tehniéne
vzgoje prica tudi dejstvo, da
le 42 odstotkov &ol prireja
ekskurzije in seznanja mla-
dino s tehniko. Mnoge go-
spodanske organizacije ne
razumejo pomena tehniéne-
ga izohraZevanja v Solah in
odklanjajo obiske skupin ali
razredov. 56 odstotkov $Sol ni
maro¢enih na nobeno tehnié-
no revijo, 22 odstotkov Sol
nima niti ene tehnitne knji-
ge s tega podrodja.

Tehni¢ne delavnice ima v
lastni Soli le 24 odstotkov
Sol. Ce si po vsem tem ogle-
damo naso obéino, ki ima 6
razvitih osnovnih Sol, lahko
ugotovime podobne tezave.
Vse Sole so si po uveljavitvi
folske reforme, da se teh-
nitna vzgoja uvede kot red-



Ivan_Dolenc z Javornika vodi pionirski foto
krozek na osnovni 3oli »Koroska Bela«

mi predmet, skuSale urediti
in pridobiti potrebne delav-
mice in predavateljski kader,
da bi to ¢imprej in najbolj
sistematsko izvedle. Vendar
jim popolnoma ni uspelo. —
Stiri sole Prezihov Voranc,
Tone Cufar, Koroska Bela in
Zirovnica imajo svoje delav-
nice, ki so opremljene, ven-
dar jim Se veliko manjka za
sodoben tehni¢ni pouk. Soli
v Kranjski gori in Mojstrani
imata najvetje teZave s pro-
stori. O delavnicah sploh ni
govora, saj so Se za ostale
uéne preimete, ki jih poucu-
jejo v uéilnicah, velike teza-
ve, Ucilnice so od jutra do
velera zoselsne. Pod takimi
pogoji si sodobnega tehnié-
nega pouka res ne meremo
zamisljati.

Prav tako trdimo, da je da-
nasnja tehni¢éna vzgoja, ki jo
poskusajo oblasno izvajati,
zamenjala zastarelo obliko
rotnega dela. Ti pogoji in gi-

- stem dela ra se verjetno to-

liko ¢asa ne bedo spremeni-
li, dckler ne bodo zgrajena
nova &olska perlepja.

Sole, ki imajo urejene de-
lavnice in reden pcuk tch-
ni¢rne vzIoje, Se Se vedno
borijo za rredavateljocki ka-
der in ufne programea, Vsi
ucni pregram s> bolj olvir-
ni, manjka praktiiénih ulbe-
n:kov posebno za 7. in 8.
razred. Te programe bi mo-
rali nekako prilagoditi v ob-
¢inskem merilu na e2lodno
t:sti pancgi iniusiriie in oor-
ti, ki v dotiéni oblinj zavze-
ma glavno dejavnost. Tako
pri nas Zelezarstvo v gorn e-
saveki dolini, turizem itd. —
Vse te pcmanikliivosti sz
nam kaZze’o v polzi luéi, ko
nem primanikuje kadrov za
pollice, ki so specifitni v
nafi c¢hdini.

Liudrka tehnika skusa in

efromi za tem, da bi nudila®

golam &m ved uslug, ki bi
jih koristile pri svojem delu.
Na Zeljo nosameznih ol smo
usneli nabaviti odpadni ma-
terial v Zelezarni Jesenice,
ki jim zelo koristno sluzi pri
poucevanju tehnifénega po-
vka. Isto bi lahko dgsegli tu-
di pri drugih pcdjetjih. V
zvezi s tem pa zopet nastane
novo vprasanje, kje ves ta
material vskladisciti. Nujno
bi bilo notrebmo, da ustano-
vimo servis za odpadni ma-
terial in druge predmete, ki
bi jih lahko koristno upora-
bili pri tehniéni vzgoji. Ljud-
ska tehnika bi tak servis Ze

ustanovila, v kolikor bi do-
bila primeren prostor, kjer
bi ta material zbirala in ga
posredovala vsem Solam Vv
obé¢ini, Na Zalost na Jesenicah
priti do tak3nega prostora ni
lahka stvar. Mogote bi bilo
to v interesu stanovanjske
skupnosti, kajti -edino ona bi
nas resila iz tega poloZaja.

Vese te stvari. ki jih ni ma-
lo in v dolo¢enih primerih ne
predstavljajo velikih zaprek,
bi lahko mnogckrat s pravil-
nim gledanjem in malo do-
bre volje prizadetih ugodno
resili.

Poleg vse tehnitne dejav-
nosti v Solah sodeluje -komi-
sija za tehniéno vzzojo tudi
pri izvenSolski dejavnosti,
v &tevilnh kroZzkih mladih
moaodelarjev, fotoamateriev in
elektrotehnikov. ZaZeleno pa
je, da bi se ti krozki priceli
razvijati v nove oblike s
podrotja fizike, kemije ozir.
tehnologije. Mladina se zzlo
zanima za ecdobno tehniko.

Vsi ti krozki. ki samostoj-
no delajo, sodelujejo na raz-
nih teikmovanjih in razsta-
vah. Organizirajo samostoine
razstave in se seznanjajo z
najnovej$imi napreziki fehni-
ke. Lahko bi jih bilo e ved,
¢e bi bilo devolj instruktor-
jev, ter prostorov za to de-
javnost. Mogole je ena od

vetiih napak tudi ta, da ne . =

znamo po konlani $oli pri-
tegniti mladine nazaj v tiste

kro*ke, katere so obiskovali .

med rednim &olanjem. Prav
iz vost teh mladih ljudi pa
bi dobili nove inStruktorje.

Na podro¢ju tehniéne de-
javnosti je e ogrommno dela,
ki bi ga lahkeo onravili po-
sebno sedaj, ko prehajamo v
leto tehnitne kulture.

Z 29. novembrom 1962 so
se namre¢ pricele III. pionir-
cke igre v znamenju tehnié-
ne_ dejavnosti.

IzhodiSée in glavni pouda-
rek akeije naj bo na terenu,
kjer mladina zivi in se udej-
stvuje, v stanovamjskih skup~
nostih, Solah, pionirskih od-
redih in mladinskih orgamni-
zacijah v tovarnah in na
vasi.

Zeleli bi, da bi v tej akeiji
sodelovali prav Vvsi, gospo-
darske organizacije, pred-
stavniki 3ol, zveza inZfenirjev
in tehﬁ').ikby, zveza prijate-
ljev mladine, LMS in SZDL.

Le s skupnimi napori in
pravilnim delom bomo dose-
gli zaZelene uspehe,

Adolf URBANC

TeZave imamo

Z Yazstavnimi prostori

Pri nas, v nasi obéini, je
fotoamaterska dejavnost kot

klasiéna oblika dejavnosti
ljudske tehnike mofno raz-
Sirjena.

Tako imamo v obéini 3 fo-
to klube: Foto klub Andreja
PreSerna na Jesenicah, Foto
klub Javornik in Foto klub
Franceta PreSerna v Zirov-
nici. V okviru drustev LT pa
delujejo Ze 4 foto sekcije in
to: na Blejski Dobravi, na
Hrusici, v Mojsirani in mna
Jesenicah pri drustvu LT
Zelezarne Jesenica.

Poleg teh klubov in sekci],
v katerih delajo ¢€ani in
mladinci, pa so0 za osa0vno-
Solsko mladino na sSolah or-
ganizirani foto kroZki, in si-
cer v Zirovnizi, Mojstrani,
na Koroski Beli in nma 3olah
Toneta Cufarja in Preziha
Voranca na Jesenicah.

Na c¢snovni &oli v Kranj-
ski gori imajo sicer cpremo,
vendar nimajo primernzga
prostora, Kjer bi si uredili
temnico. Prav &koda je. ca
ta krozek ne dela, saj je
pred leti pokazal Ze leze us-
pehe. Prostori za temnice ni-
s0 problem samo v Kranjski
gori, ampak za ve=z sekcije in
klube. Velina temnic na §o-
lah je v preurejen’h strani-
5¢ih, foto klubi pa imajo za
temnice vlazne, slabo zracéne
kletne prostore. Tudi onrema
v temmnicah ni najbolja, ta-
ko, da morajo orgconizacije
cdsteti letno precejsen zne-
s2k od dotacij, za izpopol-
njevanje opreme.

Iz leta v leto se fotograf-
ska dejavnoest Siri, dobiva
nove prijatelje in se tudi
kvalitetno dviga. Mladi foto-
amaterji lahko svoje uspele
posnetke razstavljajo na ob-
¢inskih mladinskih razsta-
vah. Letos je bila za praznik

mladosti Ze tfretja taka raz-
stava, ki je lepo uspela. Naj-
boljée fotografije s te raz-
stave smo poslali na I. go-
renjsko pioninsko razstavo,
ki je bila v Skofji Loki v
ckviru 3.zleta LT okraja
Kranj, kjer je fotokroiek s
Koroske Bele zasedel drugo
mesto, tretje mesto pa foto-
krozek osnovne Sole Toneta
Cufarja.

Se lepdi uspeh pa je dose-
gel fotokrozek osnovne §&ole
Toneta Cufarja na razstavi
Pionirski foto 1962 v Ljub-
ljani. Za najboljSo kolektiv-
no fotografijo je prejel zla-
to Puharjevo plaketo. Foto
reportaze so tudi drobma obli-
ka dela klukov in sekeij, ki
pa se Zal za sedaj priprav-
ljajo brez vetjega sodelova-
nja mnoziénih organizacij,
ceprav so reportaze potreba
danainiega <aca

Pomesmbne dozodke lahko
z reportaino sliko prikaze-
mo na’im obfanom, poleg te-
ga pa cctaneio te ciike kot
pomzmbhen dokument. Letos
so fclecmaterji prizravili 22
reportaZz, ki eo0 prikazovale
degsedli2:  Stafeto” mladosti.
II1. zlet LT v Ekofji Lcki, od-
kritie sccmitstz ploife na
RoZei.- Kurirski smuk, vlak
braistva- in enotnosti, S'ani-
¢evo koo v izgradnji, tabo-
rjenje TVD Partizan v Baski,

Za vzgojo ¢lanov prirejaio
fotcklubi poleg debatnih ve-
c¢erov tudi tetaje za ¢rno be-
lo in barvno fotografijo. —
Uspela tetaja iz <&rno bele
fotografije so imeli na Je-
senicah in v Zirovnici. Tudi
za brigadirje, ki so urejali
Sportni park pod Mezakljo,
je fotoklub Andreja Pre3er-
na priredil dva foto-tecaja.

Tudi foto razstave so lep
prikaz dejavnosti fotoklubov

i
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Zanimanje mladine za ljudsko. tehniko je vedno vedje-
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- ni,a, posebno sedaj,
;.TJem govorimo kot o vazni .

in sekcij. Poleg e omenjene
IIT. mladinske obc¢inske raze
stave, ki jo je pripravila fo=
to sekcija pri DLT Zelezar=
na Jesenice, sta bili na Blej=
ski Dobravi in Javorniku v
potastitev krajevnih prazni-
kov, klubski foto razstavi.

Ob praznovanju Dneva res
publike smo si lahko ogleda-
li ob¢insko foto razstavo, ki
je proti pri¢akovanju poka-
jala kvaliteten napredek, Pri<
znanim starei§im fotoama-
terjem so se pridruzili mlaj-
i, ki mnogo obetajo.

Letos je bila razstava slik
talcev, spomenikov in spo-
minckih cbelezij v Kranjski
gori, v Zirovnici ter na Ja=
vorniku in Hrusiei, lani pa
na Jesenicah in v Mojsira=-
ni. Za razstavo je pri obfa-
nih in %e posebej med svojci
talcev vladalo veliko zani-
manje in je bila tudi leno
obifkana. Obe razstavi ‘e
pripravil fotoklub z Jesenie,

eveda imamo precej tc.oav,
ker nam primanjkuje pri-
mernih presterov za temnice
- laboratorije, mimamo pa
tudi usireznih razstaovnih
prostzrov. Leto®nja raz:'zva
za Dan republike je bila v
luikevni dvorani pri Jelenu,
vendar bi v veé;em in svet-
leilem rrostoeru lahko Se ve-
liko pridebila na svo'im
csletzkem izgledu., Ker ni-
mconio primeraih  prosicrovw,
iudi ne meremo organisirati

meg¢klubskih razsiav, re:zu-
bliske razstave wumciniske

feiografije itd. Ne vemo Se,
kie bome pripravili gorenj-
sko razsiavo prihedn’e Icio
v okviru IV. zleta ljuiske
tehnike. Razsiavne prosiore
pogresajo tudi ¢lani DOLIK
in druge crganizacije. — V
okviru 1IV.zleta LT bo tudi
II. gorenjska pionirska raz-
stava v eni izmed jesenislkih
osnovnih &ol.

Fotoklub Andreja Presere
na pripravlja tudi retrospeke
tivno razstavo del Slavka
Smoleja, ki pa je letos zara=
di subjektivnih vzrokov ni
“bilo.

Spomladi boemo orgznizirae
Ii tudi tekmovanje za pionire
je fotoamaterje v sneman‘u,
razvijanju in povedfavi slik.

Jeseniski fotoamaterji t{udi
predlagajo, da bi skupa® s
turistiénimi drustvi organ zi-
ral turistiéno propagandno
razstavo, ki naj bi jo prie
g{avj'li v Mojstrani, Martulj-
kg, v Kragjski gori in mor-a
tudi v krajih izven nage ob-
¢ine. S takSno potujolo raz-
stavo bi lahko prispevali
svoj deleZ k razveoju turiz-
ko o

gospodanski panogi.
Za 29. november smo po-

leg obtinske &lanske razstae

.Ne organizjrali s finanéno

.‘_lf?joc":jp obtinskega odbota
SZD

L Se razstavo o izgrade
nji mase obéine v zadniily
povojnih letih. S tako raz-
stavo bi velikko prispevali lk
velitastnemu praznovanju 20,
letnice rojstva nafe Jugosla=
vije. :

Andrej MALENSEK
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Surovinska baza Zelezarske

industrije v Sovjetski zvezi

V Sovijetski zvezi so Zele-
garne v letu 1961 izdelale T1
milijonov ton surovega je-
kla, kar je za ZDA druga
majvisja proizvodnja jekla
na svetu, Pri tem je vaino,
da nadaljuje Sovjetska zve-
Za z izgradnjo Zelezarske 'in-
dustrije v zelo hitrem tem-
pu, tako da se z vsakim le- -
tom vedno bolj pribliZuje

proizvodni zmogljivosti Zele-
zanske industrije v ZDA. To
fzgradnjo in neprestano zvi-
fevanje proizvodnje jekla pa
omogota med drugim fudi
dejstvo, da je Sovjetska zve-
ga izredno bogata na surovi-
mnah, ki so za Zelezarsko in-
dustrijo nujno potrebne. Gre
predvsem za Zelezno rudo in
metalurdka goriva.
Nahajaliiéa Zelezne rude
so v Sovjetski zvezi 3tevilna
in bogata. Znani bazen Kri-
voj Rog, ki preskrbuje z Ze-
leamno rudo Zelezarne ob
Dnjepru im v Donbasu, se
postopoma jzérpuje na boga-
tth rudah in zate se pri-
@eli iskati moinosi za upo-
rabe revnejsih rud. V ta
namen so pri rudnikih zgra-
dili veltke naprave za ople-
menitenje in proizvodnjo Ze-
leznéh koncentratov iz rev-
mik rud, kar je pokazalo ze-
e dobre rezultate, Poleg te-
ga s v zadnjem Casu od-
krili na podrod¢ju Kurska im
Belgoroda velika nahajaliséa
Irvalitetne Zelezne rTude, K
bode predveem oskrbovala
" belemarme v Tuli im Lipecku.
Neva Zeleaarma Cerepovec,

‘fu izéwpema. Kot nadomeasti-
o za ta nehajalista so pri-
Celi sEhoristati velike rezer-
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ve Zelezne rude v severo-
zahodnem Kazahstanu, kjer
so v rudarskem kombinatu
Sokolovka—Sarbaj nakopali
ze v letu 1950 preko 9 mili-
jonov ton te surovine in jo
odpremili -v uralske Zelezar-
ne., Tudi mnovi Zelezanski
kombinat, ki ga sedaj gradijo
v Kazahstanu, ima v- nepo~-
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vo Zelezarno v Kazahstanu.
Tudi na Daljnem wvzhodu so
vecja- nahajaliséa dobrega
metalurdkega premeoga, ki ga
bodo lahko uporabljali za iz-
delovanje koksa in za bodo-
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gredni bliZini bogate rezerve
Zelezne rude.

V Sibiriji so v obdobju ne-
kaj let nazaj odkrili velik.g.
nahajalidéa Zelezne rude, ki
ima v nekaterih primerih ze-
lo ugodno kemiéno sestavo.
Zato se Kuznecka Zelezarna
7e sedaj oskrbuje z Zelezno
rudo samo iz sibirskih naha-
jalis¢ in tudi dve novi zele-
zarni, ki jih gradijo v Ruz-
necku in blizu Irkutska, bo-
sta dobivali rudo iz lastnih
rudnikov. Edina Zelezarna
na Daljnem vzhodu, Komso-
molsk, ki pa zaenkrat 3e ni-
ma plaviev, bo lahko v bo-
dotnosti dobivala Zelezno
rude iz Kimkanska, ki le&i
300 km zahodno od Habarov-
ska ob ZelezniSki progi Ir-
kutsk—~Vladivostok.

V letu 1956 so bile v Sov-
jetski zvezi znane rvezerve
Zelezne rude v kolidéini 27
milijard ton, medtem ko
domnevajo, da 50 mozne re-
zerve 52 milijard ton.

Najvedje kolidine premoga,
ki ga poirebuje Zelezarska
industrija, dobavlja zaenkrat
e vedno Donbas in takoj za
ajm Kuzbas, ki ima izvrsten
premog za koksanje, Zele-
zerne v Ukrajini preskrbuje
& premogom skoraj izkljuéne
Donbes, edine Zelezarna Ce-
Tepovec dobi potreben pre-
mog iz Vorkute na severu.
Zelezarski kombinat Rustavi
pri mlllju h’lJc svoje po-
twebe v glavmem iz blifnjih
premogovnikov v Georgiji in
v manjs meri iz Donbasa.
Uralske Zelezarme dobijo pre-
mog iz Kuzneckega bazena,
kar velja tudi za Kuznecki
Zelezarski kombinat ter no-

& Felezno ruda

e plavie v zelezarni Kom-
somol.

V zadnjem c¢asu so odkrili
v Sovietski zvezi bogata na-
hajali$®a zemelickega plina,
ki se polez mazuta vedno
bolj wuveliavlia v #Zelezarski
indnstriii., Najvaneisa maha-
jalid®a tega wvaZnega meta-
lurSkesa goriva so0 ori Sara-
tovi ob erednii Volei, Lem-
beren v Ukraiini, Stavronolu
in Krasnmodaru severozahod-
no od Kavkaza, zahodno od
Urala im v cenfralno aziiskih
remnhlikah TTzheldistanu. Ka-
zahstanu, Kirgiziji in Tad%d-
kistanu. Do danes so zgra~
dili mofno mrezo cevovodov
za dovajanie zemelickega
plina od nahaiali¥é do Zele-
zarslzih centrov, medtem ko
je del cevovodov Se v grad-
nji. tako da bodo tudi ostala
induskriicka sredista lahko
unorabliala to jzvrstno gori-
vo., Letna poraba zemeliske-
ga plina se je dvignila od 30
milijard kub. metrov v letu.
1958 na 47 miiiard kub, me-
trov v letu 1950, medtem ko
je do leta 1965 predviden
dvig porabe tega goriva na
158 milijard kub. mefrov let-
ne.

Za gogpodarsko oceno su-
rovinslzih baz za Zelezarske
industrijo je vaZna tudi nji-
hova oddaliennst od posa-
meznih industriteldh centrov.
V letu 1955 je bila povprelina
oddaljenoet za prevor pre-
moga do Zelezarn 700 lom im

za Zelezno rudo 550 km, kar-

je seveda zviSalo proizvodne
wiroske, Ker pa se je od
leta 1955 do danes znatno zni-
zZala poraba koksa in zaradi
obogatitve na mestu izkopa
tudi Zelezne rude, so se s tem

precej zmizali tmmspo:hﬁ

stro3ki, kar je ugodno wvpli-
valo na zniZanje proizvod-
nih stroskov. Pri tem je jas-
no, so0 precejinje razlike pri
transportnih stroskih posa-
meznih Zelezarskih centrov,
ki pa se v splodnem soraz-
merno zelo izenaédijo, ¢e pri
tem upostevamo tudi ceno in
kvaliteto premoga ter rude
iz posameznih bazenov.

Ini. Alojz PreSeren:

Obisk v Zelezarni

e

Ta kratek pregled suro-
vinske baze sovjetske Zele-
zarske industrije kaze, da
razpolaga Sovjetska zveza z
ogromnimi zalogami Zelezne
Tuds, premoga in zemeljske-
ga plina, kar omogota gospo=
darno obratovanje Ze obsto=
jece Zelezarske industrije in
njen izreden razvoj v bliznji
ter daljni bodotnosti, = K,

Boéhler - Kapfenberg

Od 20. do 22. novembra
letos je bil v Leobtmu sesta-
mek evropskih jeklarjev z
zan‘mivimi predavanji o
moderni konstrukeiii SM
gedi, obratovanju SM pedi
brez in s kisikom in o eko-
nomiki SM procesa. Po pre-
davanjih je direktor vrotih
obratov Zelezarne Bihler dr.
inZ. Krifka organiziral ogled
Zelezarne, ki so se ga udele-
Zili gostie iz Svedske, Bel-
gije in Jugoslavije,

Jeklarna izdeluje mesecno
16.060 ton jekla, od tega 7.000
ton SM in 9.000 ton elektro-
jekla. Asortiment SM pedi
vsebuje T70% mnizkolegiranih
kvalitet z Ni do 3%, Cr do
1,2%,, Mo do 0,25%, ter ogljic-
ma jekla od 0,02% C (Arm-

ljenje ma uporabljajo kisika,
temveé samo Svedsko Zelez-
no rudo. Kvalitetni program
v tej jeklarni obsega 180 raz-
liécnih kvalitet.

Jeklarna &t. 2 ima dve SM
pedi zmogljivosti 30 in 40
ton, dve elektropedi po 12
ton, eno elektropeé 18 tom,
eno elektrorec 30 ton, dve
srednje frekvenéni ped po
6 ton ter napravo za va-
kuumsko vlivanje enega ve-
likega ingota, ali pa za od-
plinjenje tekodega jekla v
livni ponovci. Kvalitetni
program te jeklarne obsega
blizu 300 kvalitet.

Jeklo wvlivajo skozi lijak;
livne ploite so dvojne (glej
sliko). S tem doseZejo dobro
centriranje izstopnlh odprtin

co) do 1,29, C. Teza odlitih
ingotov je od 675 do 2.600 kg.
Najbolj uporabljajo ingote,
tezke 1000 kg, pribliZno mna-
slednjih izmer: 380x220x350
milimetrov ,koniciteta 9,4%.
Ta velika koniciteta je wvse-
kakor zelo ugodna za pra-
vilno hitrost vlivamja, plit-
vejsi lunker in boljso kvali-
teto jekla (brez mehke sre-
dine). Jeklarna §t. 1 ima dve
6-tonalki elekiropedi in emno
8-tonsko ter dve srednje
frekvenini pedi z zmoglji-
vostje 200 kg; tu je fudi na-
prava za kontinuirno vliva-
nje & povpredno messino
proizvodnje 500 do 800 ton.
Elektropedi so stare kon-
strukcije, zakladajes jih roc-
no, 8-tonsko pet pa zaklada-
jo 8 kofarami z vrha, Vse
nekovinske dodatke in do-
datke zlitin Zarijo v enostav-
nih zidanih peéeh, kurjenih
s plinom, ali pa na i

odprtih ognjiséh v ukrivlje-
nih mnizkih zabojih. Za Zilav-

cevne - apeke v kokili. V
zgornji mali kokilni plo&éi je
samotni vstavek z razliéno
odprtino, kot pa¢ =zahteva
format keokile in kvaliteta
jekla. :

Kokile na livnih plodéah
tesnijo samo =z azbestnimi
plescami, ki jih dobijo na-
rezane v trakove 5-6em  §i-
rine in jih pred uporabo po-
susijo na toplih kokilah. Ra-
zen azbesta mne wuporabljajo
ni¢esar za tesnenje, le od zu-
naj zamedejo kokile & suho
zemljo.

Kokile d¢istijo in lakirajo
izven plo&¢, Uporabljajo me-
njaje &tiri garniture kokil,
lakirajo & transformatorskim
oljem, ki daja dobre rezulta-
te, kadar lakirajo kokile v
hladnem stanju. Pri vlivanju
jekla v kokile so le-te po-
krite s plotevinastimi pokro-
vi z malo odprtino, olje na
stenah kokil daje precej di-
ma, kar smatrajo za pozitiv~
no (manj oksidne skorje na



povrsini ingota) Hitrost vli-
,vanja je 25-30 cm/min.; v _na-
éelu so proti hitremu vliva-
mju. Povrsine odlitih ingo-
tov so veckrat mreZaste (po-
raba kokil 12-15kg/t), veé-
krat lahko opazimo ploskve
ﬂmdre ki so posledica upo-
'rabe phanih lijakov. Po nji-
hovem mnenju so phani li-
gaki slabi, kar se vidi tudi
‘na razmeroma grdih jeklenih
odpadkih iz lijakov.

Ingote vlivajo brez izjeme
£ jalovo glavo. Uporabljajo
i've*dske Vallak izolirne
pioéée katere dobijo iz Salz-
burga, in imajo 4-5% boljsi

lmplem, stroski so 66 S/t.
IKomb:mrane jizolirne in
exotemma plodde nudijo 6 do

a% vedji izplen, d&iste  exo-
bermme plosée za visoko le-

r‘Euraumi jekla nudijo do 10%
wetji izplen in s0 stro¥ki

100 S/t jekla. Naslednja sli-
ka prikazuje izgled zgub-
l;eme glave pri uporabi Sved-
sﬂnh izolirnih * in angleskih
{axotermmh plosé:

valla k Feedex

B ige

| Okrog polovico letne pro-
dzvodnje SM in elektrojekla
‘letno povrsinsko oéistijo v
obdelovalnici blokov (Wal-
drich in Froriep stroji) z av-
tomatskimi koluti oziroma
dleti ter acetilensko.
Vodenje Sarze v SM pedi
se bistveno mne razlkuje od
nase prakse. Dodatek apna
v-vloiek je 3,5%, med rafi-
macijo okrog 2,5%, kuhanje
brez dodatka cca 10-15 mi-
nut, obvezno merjenje tem-
perature 2-3 krat, nobene iz-
razite preddesoksidacije, v
ponoveo stresajo skozi fiks-
ni nagnjen zleb wse zlitine

naenkrat. TeZav z Zveplom

ni, ker je zemeljski plin, s
“katerim kurijo SM pedéi ob

manjsem dodatku. mazuta,
praktiécno brez Zvepla. Za

“njihove pojme je plin

4 gr S/m? slab, olje z 1% S
srednje dobro. Dodatek Al
je v povpredju 0,4kg/t (le-
girana jekla).

Najve¢ teZzav imajo pri
izdelavi mnizkooglji¢nih jekel,
ker so ta majbolj obcéutljiva
na temperaturo in hitrost
vlivanja in nastevajo pri ne-
koliko preveliki hitrosti Ze
male povrsinske razpoke.

V SM peéeh uporabljajo

kombinirane Unimul 1500 go-
rilce za zemeljski plin in ma-
zut. Pritisk plina pred go-
rilcem je 4 at, kar pomenido
500 m hitrosti/sek., Bi je po
njihovern mnenju nujno po-
trebna za pravilni impulz
plamena, Razmerje med
oljem in razpr3evalnim zra-
kom (300° je 1:1,5. Storitev
40 tonskih peéi je 6,5 t/h, po-
raba toplote 1,08x106 kcal/t,
vzdrinost oboka 1268 Sarz.
Regulacijsko obmodje goriva
pri omenjenem gorilcu je 200
do 1500 kg na uro.

30 tonska elektrope¢ ima
svedski induktivni meSalec
starejSe izvedbe, ki pa dobro
deluje, Po njihovem mnenju
je mesalec potreben pri vec-
jih elektropeceh, od 30 ton
mnavzgor. Prihranek je mna
ljudeh, delno ma zlitinah;
Cr-Ni jekel brez mesalca v
velikih elektropeéeh mni mo-
gode izdelovati. V vigini Zlin-
dre je poraba opeke nekoli-
ko veéja, vendar je skupni
prihranek pri uporabi mesal-
ca pozitiven. Po mnjihovi iz-
javi je treba vedje pefi gra-
diti 'z dolomitnimi oboki, si-
cer ima Zlindra preveé MgO.
Glavne lastnosti induktivne-
ga mesalca so: povecana hi-
trost medsebojnih  reakcij
med Zlindro in jeklom, zelo
hitra homogenizacija zlitin

enjeﬁarievSMpe

Moderne elektropeéi

bomo dobili po sedanjih nadrtih tudi v naSo Zelezarno

v talini, hitro in dobro od-
stranjevanje Zlindre z malo-
Stevilnimi = delavei. Nekaj
[macilnih podatkov: odstra-
njevanje Zlindre brez mesal-
ca pri 30 tonski pedi traja
27 minut, tvorba in raztap-
ljanje rafinacijske Zlindre 12
minut, skupno 39 minut; pri
uporabi mesalca je to delo
opravlijeno v 20 minutah.
Stopnja odiveplanja in od-
stranjevanja fosforja je vec-
ja. Cas homogenizacije kro-

zakladajo z vrha s koSarami. Podobno peé, kot jo vidite na sliki:r

A
)

ma brez mefalea traja do 40 nut brez meSalca. Splosnd

minut, z meSalcem pa 15 mi-
nut, ¢e imamo v talini do
3% Cr. Pri kvaliteti z 12 do
17%-Cr so bili ¢asi taljenja
in homogenizacije do prebo-
da 170, 150, 115 minut brez
mesalca in 117, 80, 77 minut
pri uporabi mesalca. Pri do-
datku FeW (v talini 3%) so
obi¢ajni Gasi taljenja in ho-
mogenizacije 30-40 minut, za
Mn-Si pa do 10 minut pri
uporabi mesSalca in do 30 mi-

mnenje je, da z mesalcerq
prihranijo na taljenju in ho<
mogenizaciji zlitin polowc
¢asa. Uporaba mesalca za h
mogenizacijo taline povzroe:—i
vetjo obrabo dna, kar zah
teva vetkraimo popravilo i
nujno registritno kontrolol
temperature dna; I{()u'ﬂcreh‘n‘.ii
je pri debelini dna 740 mm.
temperatura 2109, pri debed
lini 590 mm okrog 2409, pril
debelini 3%0mm pa okrog
2900. Njihova praksa je, da!'
pri 1500 temperature dna po=
polnoma obnovijo 03
Elektrope¢i v macelu :mm:sl]cla
maprav za odstranjevanj
plinov, menijo pa, da zado=
§¢a enostavna 1'1.5111’:&5151ts."vil
dveh vodohlajenih cevi n.é#
oboku iznad g&arZirnih vratig
in preboda s potrebno zapm'-
no loputo. 1

Naprava =za kontinuirnd
vlivanje je bila prav med
nadim obiskom pokvarj
— potila je povriinska skor=]
ja brame okrog 2m i
hladilne kokile- in so za
madaljnje vlivanje ustavili:

Na tej napravi, z meseénd
proizvodnjo 500 do 800 tom,
vlivajo razliéne formate,
gredic do bram Sirine 1 m i
debeline 125 mm. Vlivajo
ponovee v ovmesni hotl"ébkc;!
dvema izlivkoma, ki ga d
trenutka vhvanja ogrewa]oﬂ
Polizdelke vlefejo pogonski
valjcki ckrog 3m v globmo,"
kjer jih avtcgensko reZejo iml
s pesebnim posSevnim dvigas
lom  prenesejo mna ravnino
splosnega  delovnega podes
cta, Ci¥fehic povriiine jd
nujno potrebno, kvsiiteta j@
dobra. !
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Sokoljak mu je pritrdil, saj kaj mu je drugega ostalo.
Poslusal ga je le mapol, ker se je vneto pripravijal na sre-
€anje z Messnerjem. Wallner si je Sokoljakovo. raztrese-

‘most tolmacil po svoje. »Mar mu je na$a zmaga,« si je mi-

slil. »Vse, kar dela, bi bil najbrz pripravljen storiti za ko-
garkoli, ¢e bi ga dobro pla¢al in mu nastavil zanko na
vrat.« Sedel je za mizo, se odkril in poloZil svojo Cepico
k telefonskemu aparatu. Ponovno je pregledal, ¢e je v vsa-
kem pogledu do skrajnosti brezhibna, brez vsake gube in
prahu, ¢e je 5¢it obrisan in &e so emblemi o&is€eni. Po-
tem se je zatopil v knjigo vlakovnih odjavnic. Kmalu je
ugotovil, da ni vpisan dopoldanski potniski vlak. Prese-
del se je na stolu. Sckoljak je stal zraven in ¢akal na
podpis o prevzemu sluzbe. Premeril ga je in pomembno
dejal:

»Gospod Zef, knjiga ni urejena.« Cakal je in wuZival
v Sokoljakovi zadregi, saj je imel prvié priloZznost, da ga
je spravil v polozaj, v kakrinem je bil sam Ze neStetokrat
in da mu je vrnil z besedami, ki jih je tolikokrat moral
poslusati.

Sokoljak ga je najprej besno pogledal, nato pa je pre-
letel knjigoe in hitro ugotovil pomanjkljivosti. Popravil
jo je grede, ko je izrekel nekoliko daljSo kletvico.

Peter Skalar
S recan j | |

Imelo ga je, da bi Wallnerja opozoril, koga ima pred
seboj, Le tezko se je obrzdal in stisnil jezik med zobe.

Vrata za seboj je zaprl precej trdo in to je bilo Wallnerju
olitno zelo vied.

5

XII

Pod nol je stopil Sokoljak na lokomotivo tovornega
vlaka in se odpeljal na Bled. Na postaji ga je ¢akal Mess-
nerjev sluZbeni voz. Voznik se ni niti ozrl V hipu, ko so
tresCila vrata, je pognal in gnal proti poveljstvu, kakor
da je cesta zanesljivo le zanj. Sokoljak je bil prijatelj
divje voZnje od decembrskih dogodkov sem pa ga je nad-
legovala ¢udna Zelja, da bi se kdaj pa kdaj tako-zapeljal
skozi Imenjek in sosednje vasi. Neko& je bil Messnerju
celo omenil, naj pride avto v vas, da mu ne bo treba
prihajati na Bled z vlaki, a varnostni oficir se mu je na-
smejal, ga potrepljal po rami in mu svetoval, naj potaka
Se nekaj mesecev. Dobro je vedel, kako &astihlepen je
njegov agent in rad bi mu bil ustregel. Tega ni storil
zgolj zato, ker je bil prepri¢an, da so vse njegove niti tako
skrite, da bo lahko postavljeno organizacijo $e dolgo upo-
rabljal. V 30li so ga bili naudili mnogoterih vesdin, le te-
ga mu niso povedali, da preganjana Zival zaznava nevar-
nost hitreje in natanéneje. Prepri¢an je bil, da so njegove
tipalke popolnoma nevidne. Nasi ljudje pa so v tistih
dneh za vsakim storjenim zlodinom iskali ¢loveka, ki ga
je povzrodil in pogosto je bilo njihovo iskanje uspegno.
Zato so poznali skoraj vse Sokoljakove in Messnerjeve
agente. Za velino je bila Ze izdelana obtoZnica, ¢eprav
je ni nih¢e izrecno pripravljal. Takrat je pomenilo od-
kritje zlo¢ina hkrati obsodbo, ki je bila vsem razumljiva
in je ni bilo treba nikomur izredi. Nih¢e 3e ni bil v stanju
izvriiti vseh v zavest preganjanim zapisanih obsodb, a
bile so izreCene in vel kot zanesljivo se je vedelo, da bo-
do nekoé izvriene,

Messner-in Sokoljak seveda nista mogla slutiti, da pre-
Ze nanju in na njuno organizacijo vsepovsod nevidne ofi
in uSesa. Naéin sodelovanja, posiljanja obvestil in daja-
mja ukazov je bil izveden tako, da po mjunem mnenju ni
mogel biti nihde odkrit. Nista pa vedela, da mjuni agenti
miso znali prikriti, kako so ‘zapleteni. Najblizji sodelavci,
sorodniki in tovarii so na$li v njihovem obnaSanju zveze,
v katere so bili ujeti.

Civilna uprava in varnostna policija sta bili v Park ho-
telu. Ko so zaskripale zavore tezkega csebnega avtomobila
pred hotelskim vhodom, sta straZarja potegnila palce izza
opasacev in se postavila v pozor. Svojo drZo sta hitro spet
popravila, ko se je izmotal iz avtomobila ¢rn Zeleznitar-
ski pla8¢. Za podgane se nista menila.

Sokoljak je stopil skozi vhod in obstal pred straZarjem
za tezko zaveso ob notranji steni, Ta tretji je imel dru-
-gatne naloge od onih dveh zunaj. O&tno je vedel za So-
koljakov prihod in je skrbno pregledal tisto malo obraza,
kar ga je bilo med na ofi pomaknjeno Zeleznifarsko &e-
pico in visoko zavihanim ovratnikom. Zadostovalo mu je,
da je hitro ugotovil pristnost domacdega ¢&loveka, ki je
imel pravico nemoteno prihajati in odhajati. Prijazno se
mu je yasmehnil in mu molée pokazal z roko proti pr-
vemu nadstropju.

Agent je ubiral vsako drugo stopnico in je bil brz
pred pravimi vrati. Naglo je potrkal in brez poziva vsto-
pil. Vedel je, da je Messnerju najbolj vie& ¢&e vstopi
to¢no ob dogovorjeni minuti in mu brez vsakega uvoda
pove, kar ga zanima, .

20

Spet se je pricel pouk

Ko kupujemo darila (za otroke)

Otroke obdarnjemo ali na-
gradimo ob razliénib priloz-
nostibh — ob rojstnem dnevn,
praznikih (zlasti ok novem le-
tu), za wuspebe (preduvsem ob
zaklinckn Solskega leta ali fo-
lanja), za pridnost, lepo ob-
naSanje in marljivost ter ob
drnZinskilh jubilejih.

Obdarovanje in nagraditev
naj bosta vedno smiselna in za-
to ne prepogosta. Ce naj bo-
sta wzgojna, morata imeti pri-
meren Custveni poudarek.

Prepogosto obdarovan otrok
dobi obéutek, da je dobivanje
daril njegova pravica, dajanje
pa stariem dolinost. Tako se
hitro izgubi obéutek wvelikega
veselja in zadovoljstva, ki mo-
ra biti zvezano s sprejemanjem
daril, Zato obdarujemo otroka

Ob 10-letnici

(Nadaljevanje s 15. str.)

lotil; Ze wenlek hrvatskib na-
rodnib  plesov, makedonski
komitski ples in stari bosan-
ski narodni ples ter Brankovo
kolo.

Levji delez za uspeSno delo-
vanje ansambla ima domaéa
korepetitorica Rezka Torkar-
jeva, ki wodi ansambel Se da-
nes, Zelenjakov instrumentalni
ansabel, ob zvokih katerega
plesalci wadijo in nastopajo
ter predsednik odsekovega od-
bora Ciril Vister, ki Ze deset
let oletovsko skrbi zanje.

Na wvelern narodnib plesov
in pesmi, ki so ga prirvedili v
polastitev desetletnega delova-
nja, so ’pokazali oblinstou, ki
fe napolnilo dvorano Cufarje-
vega gledalitéa in med kate-
rimi so bili tudi gostje — ho-
kejisei iz CSSR, raven, ki jim
ie labko samo v Cast. ker da-

le tako pogosto, da se tak ob-
éutek v njem ne bo mogel ro-
diti in utrditi,

Se slabfe pa je, e otroka
nikoli ne obdarujemo. Ob raz-
clenjevanjn duevnosti zakrk-
njenib in Custveno otopelih ljn-
d; imamo priloZnost spoznati,
da je k takemu stanju velkrat
prispevalo tudi to, da v rani
mladosti niso nikoli obéutili ra-
dosti ob sprejemanju daril, da
se niso imeli nikoli priloinosti
razneZiti in da naval zadovolj-
stva zaradi prejetega darila ni
nikoli preplavil bregov njihove
notranjosti.

ZATO: Kupujmo darove za
otroke! Obdarujmo jib ob ju-
bilejth in nagradimo ob uspe-
bib! Skrbimo pa, da bodo tudi

darovi  prispevali k  naSim

jeseniskega

ansambla narodnih plesov

le¢ presega nivo amaterskib
folklornih  skupin. Cestitke
predsednika UO Svobode JoZa
Varla ter izredno priznanje,
ki so ga bili deleini s strani

obtinstva, naj jim bodo v
skromno, wvendar zasluZeno
priznanje.

Ansambel, ki prikazuje ino-
zemskim gostom — turistom,
ki prihajajo na Gorenjsko,
bogastvo kulturne zgodovine
jugoslovanskib  narodov in
njihov obstoj ter razvoj po
eni strani in posreduje doma-
¢im gledalcem vpogled v na-
stajanje in razvoj nacionalnib
kultur jugoslovanskib narodov
po drugi strani, je ob deset-
letnici povablien v Francijo.
Zelimo, da pri izvedbi turneje
ne bi imel ovir in da bi na-
fim izseljencem v Franciji pri-
redil Eimvel prijetnih wvelerov
jugoslovanskih narodnib  ple-
sov, Polde Ulaga

. Bvojih

- Nemdijo,

Iz jugoslovanskih
Zelezarn

ZELEZARNA STORE

V &torski Zelezarni so za-
Celi graditi novo kompresor-
sko postajo, s katero bodo
kontno resili perefe vprasa-
nje oskrbovanja obratov 8
stisnjenim zrakom.

V ¢asu od 1. januarja do
31. avgusta letos so imeli ¥
Storski Zelezarni 76 delaveev,
ki so mneopravifeno izostali
skupaj 104 dneve. Torej se
prav tako borijo & tem pro-
blemom kot pri nas,

ZELEZARNA SISAK

Zelezarna Sisak je izvoezila
do konca oktobra letos v
razlicne deiele sveta za
1.365,000.000 deviznih dinarjev
izdelkov. Najvet s0
v Italijo, Zapadno

ZAR, Awstrijo,
ZDA, Indijo, Bolgarijo in
Romunijo, V izvozu zavze-
majo prve mesto brezSivne
cevi, ¢eprav niso izpolnili iz-
voznega nalrta za ta izdelek,
Tudi v skupnem ne dosegajo
planiranega izvoza, ki bi
moral doseéi letos vrednost
2.758,000.000 deviznih din.

izvozili

vzgojnim prizadevanjim in Ak
zdravi duSevni rasti otroka.

Ker smo pred novim letom,
je prav, da se pomenimo o
darovib, saj bi res ne smelo
bit; otroka, ki mu ne bodo v
novoletnem jutru Sumeli papir-
ji ovojnega papiria in ne bo
poskakoval od navduSenja, s
katerim bo stopil v veselo leto
svaje ‘n nase skupne srece.

Obdarovanje in nagraditev
naj bi bila vedno rezultat skrb-
nega razgovora med roditelje-
ma, Obiéajno ni dobro, ée ob-
darnje ali nagradi otroka en
sam voditelj. [zjema nastopi, e
se le ta vrne s potovanja, ali
ée obdaruje otroka po daljsi
odsotnosti,

DALJE PRIHODNIJIC

POJASNILO

Podpisani Marjan Zavrl
pripominjam k ¢lanku, ob-
javljenem v »Zelezarju« dne
15. 12. 1962, da se je -opisani
dogodek zgodil 1. decembra
1962 in ne 28. nmovembra.

»Sva Ze opravila, lahko
gres in te mi vet treba k me-
ni po meso«, ni bilo izreCe-
no v takem tonu, kot je to
objavljeno v <lanku.

Ker sem imel veliko strank
in se misem imel ¢asa prego-
varjati z wsako, sem rekel
stranki Mili Barbo, da sva
e opravila, misle¢ pri tem,
da prenehava z debato, ker
¢akajo, da pridejo na vrsto Se
druge stranke.

S tem mnikakor nisem mi-
slil Zaliti stranke Mile Barbo
in ji ne dati mesa, ki ga je
je zahtevala. :

V kolikor pa sem nevede
v razburjenosti izrekel kako
zaljivo besedo, to preklicu~
jem in prosim, da mi opro-

Marjan Zavrd



Slovo od upokoje-

nih sodelavcev

Sindikalni odbor ekonom-
" ske encte prometa je orga-
niziral peslovilni veder so-
delavecem, ki so bili upokoje-
ni v letu 1962. Poslovilnega
vetera so se udelezili nasled-
mji upckojeni sodelavei: Av-
gust KajdiZz, Franc Rekar,
Peter Klavziar, Franc Ma-
renk, Avgust Markelj in An-
ton Langus.

Poleg upokojenih sodelav-
cev S0 se poslovilmega vefe-
ra udelezili tudi obratovod-
ja prometnega oddelka An-
ton Markelj, sekretar osnov-
me organizacije ZKS Ludvik
Svetina in prveoborec Triler
Ciril — €ire. Za njihovo
vestno in dolgoletno delo v
masi ekonomski- enoti sta se
gim -zahwvalila obratovedjain

sekretar osnovne ergamizaci-
je ZKS, predsednik sindikal-
nega odbeora pa jim je raz-
delil spominska darila z Ze-
ljo, da bi bila njihova Zv-
ljenjska doba ¢im dalj$a in
lepsa. :

V imenu upokojenih tova-
rifev se je za pozarnost za-
hvalil Anton Langus, z Zeljo,
da bi se $e vetkrat srecali.

Poslovilni vefer je bil v
prestorih Kazine, ob prigriz-
ku in godbi pa so sodelavei
pripovedavali svoje spomine
na delo v tovarni.

Tako emo &e na skromen

nacin poslovili od sodelaveev
ter jim ob zakIjutku Se en-

krat - zaZeleli mnego srefnih -

in zdravih let.
‘ 3 Franc “Gasar

Naga invalida
na rehabilitaciji

Pred nekaj dnevi smo gbi-
skali nasa jnvalida v Ljublja-
mni. To sta tov. Alojz Voléan-
Bek iz martinarne in tovari3
Franc Pavli¢ iz Ziarne. Prvi

'se je teiko ponesredil v za-

5éetku tega leta in je imel
(kompliciran zlom desne no-
ge, Ker je iinel na nogi dolgo
¢asa mavec, ima trdo nogo in
Jo razgibava. Pravi, da je no-
ga vsak dan gibénej$a in upa,
da bo kmalu priSel na delo.
Franc Pavlié pa se je teiko
ponesrecil avgusta letos in je

ZAHVALA

Podpisani se iskreno zahva-
ljujem prometnemy oddelku
in sindikalnemu odboru pro-
meta za prejeto denarno po-
mo¢ v ¢asu moje bolezni,

A Franc Dobrave,
‘ promet

imel posSkodovani obe nogi.
Tudi njemu se gibfnost nog
vidno izboljsuje in upa, da se
bo kmalu vrnil na delo.
Obisk je -organizirala ka-
drovska sluzba ob pomoZi
sindikalnih odborov omsznie-
nih obratov z namenom, da
tudi tako pripomore k uspes-
nejsi rehabiiitaciji in splch
pripravi invalida za ponovno
delo. Iz vzdusja in pocutja
pri obisku smo lahko zaklju-
¢ili, da so taki obiski res po-
trebni, ker so sestavni del
obseine skrbi za c¢loveka —
posebno invalida na rehabili-
taciji.

Oba imenovana tovarisa sta
bila zelo zadovoljna z obi-
skom in sz kadrovski sluzbi
ter sindikalnima odboroma
zahvaljujeta za obdaritev in
sta zazelela vsem sodelavcem
sreno movo leto.

a8,

Pionirji se zanimajo za prometno vzgojo

'zgoja udeleZencev

o cestnih predpisih

Vsakemu koristniku ceste
je jasno, da S&tevilo wudele-
Zencev v cesinem prometu v
masi ob¢ini oziroma na splos-
no zelo hitre narasca. V prvi
vrsti velja to za voznike mo-
terinih vozil, Vzporedno s
temi -naraséa tudi Stevilo
mopedistov, pri katerih be-
leZimo mnajvecji porast v zad-
njih dveh letih. Razumljivo
je, da morcmo h gornjim
pristeti §e veliko §tevilo ko-
lesarjev, ki se vozijo pred-
vsem na delo in z dela ter
so po Stevilu na drugem me-
otu, takoj za pesci. Tudi voz-
niki vpreg so Se vedno po-
gost pojav ma cesti. Ker pro-
metna vzgoja zajema le

Dela pri nadvozu, ki ga gradijo blizu novega mostu ¢ez Savo, se bliZajo koncu. Z deli hi-

fijo, da bodo lahke pravedasno omogoiili polaganje ZelezmiSkega tfira, ki bo povezoval
‘m polje z obrati na Jes@ie’a-'h i

ozji krog 1ljudi, predvsem

voznike motornih vozil, wsi
ostali udelezenei cestnega
prometa mnimajo  potrebne

prometne vzgoje.

Zaradi vedno veéje gosto-
te in dinamike prometa je
nujno, da je seznanjen s
cestno-prometnim redom gle-
herni uporabnik ceste. Da je
prometna vzgoja vazen cini-
telj pri varnosti cestnega pro-
meta, nam povedo stevilke
0 nesrecah, do katerih pride
zaradi premajhnih izkuSenj
in mnepoznavanja cestnopro-
metnih predpisov to je ved kot
ena cetrtina vseh prometnih
nesre¢. Mislim, da so udele-
Zenci, ki bi namenoma na-
pravili prometno mnesreto,
zelo redki. Zato Iahko trdim,
da je pri nesrefah, kot so
izsiljevanje prednosti, nepra-
vilno prehitevanje, nepravil-
no zavijanje kolesarja, ne-
uposievanje prometnih zna-
kov, mnevpravilno pre¢kanie
ceste pe3leca itd) pogosto
vzrok pomanjklfiva promet-
na vzgoja in udelczenci ni-
S0 primernoe poudeni, kKako
maj se vedejo na cestah. To-
rej je to poleg zelo Etevil-
mih ob’ektiviih mneuzodn’h
pogajev pri odvijaniu var-
mesa cestnega prometa vaZen
faktor.

Res je, da so v letu 1960/61
skrbeli za prometno vzgojo
komisija za vzgojo in var-
most cestnega prometa,
AMD, LT in ZSAM, vendar
je bila ta vzgoja pomanjklii-
va in kar je najvaZnejie, Se
zdaleé ni zajela dovolj Sirok
krog ljudi. Posebno letos so
bila prirejena stevilna
vzgojna predavanja s filmio
prometu predvsem &oloob-
vernim otrokom esemletk,
peicem, Lkolesarjem in wveoz-
mikom motornih wvozil. Pre-
davanja za peSce im kolesar-

je so bila uspeSna. Zanima=
nje je bilo veliko, pa tudd
udelezba je bila posebmo ve«
lika na Dovijem, Hrusici im
Dobravi. V letoinjem letw
polagajo posebno pozornostl
Soloobveznim otrokom osem-}
letk in so Ze zadeli s stalna
sistematiino vzgojo Vv cests
nem prometu. Vendar so
zave s pomanjkanjem ucm:
ga kadra. Pri prometni vzg
ji bi morala odigrati sveio)
vlogo tudi- avto-moto m
stva, ki so Se posebej zai
teresirana za vzgojo udele<
Zencev Vv cestnem prom .

Vzzoja udeleZencev v eestdl
nem prometn je bilav letod<
njem leiu namenjiena vlj
nosti, tovarisivu, obzirne
in medseboinemu razumevas
nju med vsemi keristmiki ee-d'-
ste, z namenom, da bi !
pedredili cestno - prometai
predpisom in jih spozmav:id
do vseh podrobnosti, Jjils
gsvojili ter uvideli prednos
sti, ki jih daje cestni red zal
varno giban’e. Ce bomo pr
pricani v pravilnost mnaszTa
cesinega reda, v pravice ﬁ
dclZnosti, ki jilh imame ko

-

uporabniki ceste, bome
mega sebe in se kot taki iz«

&

vestno prevzgejili tuci

veZzbali za varno koriileni
ceste v vsakem peloZaju im
<asu, M. M.
I

ZAHVALA :

Sindikalnemu. odboru enerd,
giiskega oddelka se najlepée]
zahvaljujem za Dpodarjen
gliko in jim v letu 1963 25
lim, kakor tudi vsemu kol
tivu Zelezarne, &m ved
ha pri delu in izgradmji so-.'.!
cialistitne domovine.

)




Obnovljen gasilski dom
na Koroski Beli

Gasilci na Koroski Beli so

Leta 1897 jebil zgrajen na
Koroiki Beli gasilski dom.
Bil je lesen. Pozneje so ga
obnovili in prestavili. Iz po-
zZarnovarnostnih razlogov so
se odloc¢ili, da zgradijo zi-
danega. Leta 1961 so na obd-
mem zboru sklenili, da bodo
izvedli pobiranje prostovolj-
mih prispevkov, Akcija jim
je skoraj popolnoma uspela.
Nekateri obcani so prispe-
vali denar, lastniki gozdnih
parcel pa les. Ob koncu le-
ta so imeli Ze precej sred-
stev.

V januarju letos, ko so
imeli obtni zbor, pa so novi
odbor zadolzili, da priéne z
gradnjo. Clani pa so se na
obcnem zbhoru tudi obvezali,
da bo vsak izmed njih na-
pravil 50 prostovoljnih de-
lovnih ur. Nekateri ¢lani so
to obvezo tudi izpolnili.

0 delu in

V ponedeljek 24. decembra
je zasedala zadnjikrat v tem
sestavu okrajna invalidska
komisija. Samo v leto$njem
letu se je pred n_|o zvrstilo
153 ¢lanov nadega” ko]:gktlva
Z odlotbo komisije je bllo
ugotovljenih 78 mvahdov III
kategorije, 8 IL katecron]e
in 41 invalidovel. kategonje
_oziroma mvahdsko upokole-
nih, V sestmdvajsetlh pr;me
rih pa invalidnost po zakonu
o invalidskem zavarovanju ni
obstcjala.

22

s prostovol;mm delom ter s
pomodjo nase Zelezarne popolnoma prenovili gasilski dom

Skupnoe so opravili 2200 pro-
stovoljnih delovnih ur.

Pri gradnji jih je podprla
od podjetij samo Zelezarna
Jesenice, ki je prispevala
1350 kosoy Zlindrne opeke.

Sedaj je dom pod streho.
Spodnji prostori so Ze ure-
jeni in sluZzijo namenu. Za
dokonéno dograditev in
opremo zgornjih prostorov
potrebujejo Se finantna sred-
stva. Nekaj sredstev bodo
dobili od Obéinske gasilske
zveze in Kmetijske zadruge
Dovje-Mojstrana, vendar bo
teh sredstev premalo. Bilo
bi prav, dabinekaj sredstev
prispevala tudi Stamovanjska
skupnost Javornik-Koroska
Bela, saj bi zgornje prostore
lahko uporabili tudi kot
druzbene prostore.

Maan

validske

V imenu uprave podjetja
se je ¢lanom komisije zahva-
lil za res dobro Sodelovanje
airektor kadrovskega sektor-
ja Dante Jasni¢. V odgovoru
pa je predsedmk invalidske
komisije dr. Slobodan Gro-
belmk dejal, da je bilo med
na.n:u res dobro sodelovanje
in prav zaradi tega bi Se Ze-
lel z nami sodelovati, saj
prav Zelezarna spada med
x;g_clke kolektive, ki s takim
razumevanjem reSujejo inva-
lidske zadeve, to je prekva-

Kino »Radiox«

29, in 30 decembra ameri-
ki barvni CS film PLAVI
ANGEL. Predstave ob 17.7] “in
19. uri, v nedeljo tudi ob 15.
uri,

31. decembra franc. barvni
CS film SALAMBO, ob 17. in
19. uri,

1. januarja franc. barvni
CS film SALAMBO, ob 15,
17. in 19. uri.

Kaj homo gledali v kinu?

2. do 3. januarja, ameriski
barvni film TRAPER KELLY,
ob 17. in 19. uri,

4. januarja nemski film
SOVRASTVO BREZ MILO-
STI, ob 17. in 19. uri.

5. do 7. januarja ameriski
barvni film RIO BRAVO, ob
17. in 19. uri, 6. januarja tudi
ob 15. uri.

8. do 9. januarja ameriski
barvni CS film NJENA EDI-

NA LJUBEZEN, ob 17, in 19,
uri.
10. do 11. januarja ameriski

barvnj CS film NA MUHI, ob
17. in 19, uri.

12. januarja ameriski barv-
ni CS film ZAKONSKI VRTI-
LJAK, ob 17. in 19. uri.

Kino »Plavi«

29. in 30. decembra france-
ski VV film RACIJA, ob 18.
in 20. uri, v nedeljo tudi ob
16. uri,

31. do 1. januarja ameriski

31, decembra amer. barvni
CS film PLAVI ANGEL.

1. januarja ameriski barvni
CS film SONCE ZOPET
VZHAIJA.

2. januarja francoski
film RACIJA,

5. januarja francoski barv-
ni CS film SALAMBO.

6. januarja ameriski barvni
film TRAPER KELLY.

\'A"

9. januarja nemski film
SOVRASTVO BREZ MILO-
STI.

12. januarja ameriski barv-
ni film RIO BRAVO.

Kino Dovje

29. decembra angle$ki VV
film V SOBOTO ZVECER, V
NEDELJO ZJUTRAJ.

30. decembra Spanski film
NAVIHANEC IZ TORMEZA.

31. decembra francoski VV
film RACIJA.

1. januarja ameriski barvni
CS film PLAVI ANGEL.

2, januarja ameriski barvni
CS film SONCE ZOPET
VZHATA.

5. januarja ameri$ki barv-
ni film TRAPER KELLY,

6. januarja francoski barv-
ni CS film SALAMBO.

10. januarja ameridki barv-
ni film RIO BRAVO

12. januarja ameriski barv-
ni -CS film NJENA EDINA
LIJUBEZEN,

Kino Koro'ka Bela

29. decembra ameriki barv.
ni VV film DVORNI NOREC,

30. decembra angleski VV
film V SOBOTO ZVECER, V
NEDELJO ZJUTRAI.

31. decembra amer. barvni
CS film SONCE ZOPET
VZHAJA,

1. do 2. januarja nem$ki
film SOVRASTVO BREZ MI-
LOSTI.

4. januarja francoski barv-

ni CS film SALAMBO.

5. januarja francoski barv-
ni film RACIJA.

6. januarja ameriski barvni
CS film PLAVI ANGEL.

7. januarja ameri$ki barv-
m film TRAPER KELLY.

12. januarja ameriski VV
film PRESENECENJE PRE-
TEKLEGA POLETIJA.

Kino Kranjska gora

28. decembra amerigki barv-
ni film DVORNI NOREC.

1. januarja francoski film
RACIJA,

2. januarja francoski film
KALNE VODE.

5. in 6. januarja angleski
film OPERACIJA AMSTER-
DAM,

8, januarja nems3ki film SO-
VRASTVO BREZ MILOSTI.

9. januarja Jugoslovanskl
film DR.

11. januarja ameriski barv-
ni film RIO BRAVO. I

12, italijanski barvni liﬂm
SENSO.

barvni film TRAPER KELLY,
ob 18. in 20. uri, v nedeljo
tudi ob 16, uri.

2. do 3. januarja francoski
barvni CS film SALAMBO,
cb 18. in 20. uri.

4., do 5. januarja ameriski
barvni CS film PLAVI AN-
GEL, ob 18. in 20, uri.

6. januarja mnemski film
SOVRASTVO BREZ MILO-
STI, ob 18. in 20. uri.

7. do 9. januarja ameriski
barvni film RIO BRAVO, ob

18. in 20, uri.
10. do 11. januarja ameri-
g§ki barvni CS film NIJENA

EDINA LJUBEZEN, ob 18.in
20. uri.

12, januarja ameriski barv-
ni CS film NA MUHI, ob™ 18.
in 20, uri.

Ve
Kino Zirovnica

29, decembra 3panski film
NAVIHANEC IZ TORMEZA.

30, decembra amer. barvni
VV film DVORNI NOREC.

komis|

lifikacijo invalidov ter njih
vkljuevanje nazaj v proiz-
vodnjo.

Ta pohvala je veljala tudi
kolektivom in vodstvom po-

sameznih ekonomshh enot, -

ki so res s humanim prlsto-
pom resili tudi tezje pro'bIe-
me. Upamo, da bo ta pohva-
la vzpodbudno vplivala na
nadaljnje razumevanje, na $e
‘:’e(':je uspehe na tem podrod-
u.

: Z. P.

ZAHVALA

Ob tezki
oceta

izgubt dragega

FRANCA POLAEKA

se iskreno zahvaljujemo
vsem, ki so socustvovali z
nami, nam pomagali in ga
spremili na njegovi zadnji
poti. Zahvalo smo dolzni dr,
Bahunu in dr. Hribarju,
vsem darovalcem vencev in
icvetja, pesebtno kolek!ivem
martinarne, UOS, Obratne
ambulante in otrogkega vrt-
ca ter drustvu upokojencav
za poslovilne besede.

Zalujofa druZina Polak

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi fEgubi
nase preljube Zene, mam<e in
stare mame

ANE NGC

se ickremo zahvaljujeme
zdravnikom  primariju dr.
Brandstetterju, dr. Tancerju,
dr. Poga¢niku, dr. Vidaliju
ter vsemu streznemu osebju
bolnisnice Jesenice in Za-
vodu dr. Franceta Berglja.
-Iskrena hvala vsem, ki ste
nam v tezkih trenutkih sta-
li ob strani, darovalcem ven-
cev in vsem, ki so jo v ta-
ko velikem Stevilu spremili
na zadnji poti.
Zalujofi: moZ Andre.],
héerka Slavica por. Bi-"
dovee in ostalo sorod-
stvo
|

ANGLESKI GLASBENIKI

NA JESENICAH -

V petek, 4. januarja 1963,
bedo gostovali na Jesenicah
angleski glasbeniki iz Londo-
na. Priredili bodo koncert
komorne glasbe, na katerem
bodo sodelovali sclisti {er
komorni zbor in orkester.
Program obsega dela Hayd-
na, Mozarta, Bacha, Beethov-
na in drugih. Koncert prireja
glasbena komisija pri svetu
Svebod obfine Jesenice in
vahi vse Jjubitelje kemorne
glasbe, da ne zamudijo {fe
redke prilike.

ZDRUZITEV GASILCEV

Na 12. zasedanju je CDS
sprejel tudi sklep o zdruZitvi
obZinske in na$e industrij-
cke gasilske ¢ete. V ta namen
je CDS potrdil vsebino odlo-
ka o formiranju nove gasil-
ske cete, vsebino pogodbe o
zdruz:tvi in pravilnik o or-
ganizaciji protipozarne sluzbe
v obéini. Upravo pa je CDS
zadolzil, da organe ObLO se-
znani s pripombami CDS k
navedenim deckumentom.

ZAHVALA

Tovarisem v mehamcm
delavnici se prav lepo zah-
valjujem za neprlcakovano
in krasno darilo ob mo_]em
odhodu v pokoq

Ceprav smo se vedno do-
bro razumeli; mi_ je to se
posebno’ DOLI ilo o Jskremem
_tovari T e] Se rat
lepa hvala obnem Pa vam
zelim Se mnogo srete v bo-
docznostﬂr |
g Alojz AZman




Stran humorja in ugank oS

MEDICINA DELA

Pacient: »Tov. zdravnik,
vas pa Ze dolgo mnisem vi-

NESPORAZUM

ob 8. uri v tovarno. Iz Zepa

del.« mu je gledalo nedeljsko »De-
Zdravnik: »Ja, veste, Stu- lo<

diram.« Vratar ga vprasa: »Kam
Pacient: »Kaj pa?« pa’«
Zdravnik: »Medicino dela.« »V obrat, imam nujno de-
Pacient: »No, saj sem re- lo=

Vratar se mnasmeje: »Jaz

kel, da je delo bolezen!« o S .
sem pa mishl, da je ,nedelj-

POZNA GA sko'le |
— Tistj tamle vedno govori
v spanju, DOBER NASVET

= Kako pa to ves?
= Saj delava v isti pisarni!

— No,
ukradli kolo, ko sem se bril
v brivnici. Splech ne vem, kaj
naj storim!

i = Pusti brado.

ZMEROM V

— Alj ste zadovoljni z va-

. 8im novim fickom?

: — Ne prav preved. Ali jaz,

. ali pa on, vedno sva v po-
pravilu!

NAJTBOLJSI DOKAZ

Bef je dejal novosprejete-
mu usluzbencu:

— Iz va&ih dokumentov vi-
dim, da ste wveCkrat menjali
: podjetie.

— Tovari§ Sef, to maj vas
nikar ne skrbi! Ali ni to naj-
boligi dokaz, kako se pulijo
zame,

In zdaj] ml pokaZite svoj ki

parskj izdelek! UCENJE

— Janez, kaj pa delas se-
daj v z'mskem ¢asu doma?

- UZim se.

— Sedaj na stara leta se
uci§? Ja. kaj pa se pravza-
prav uci§?

— Uéim se brati pladilne
- liste.

PRI VRATARJU

Vratar ustavi Petra, ki ima
v Zepu pollitersko steklenico
vina:

— Hej Peter, tega pa ne
bos nesel v obrat!

- Zakaj pa ne?

— Saj ve§, da ni dovolje-
no.
— A oni pred menoj ga je
pa lahko nesel cel liter?!

= Jaz ga nisem videl!

— Seveda ne, ker ga je
imel v Zelodcu,

Kratka zgodba v slikd

V nedeljo je %l mojster

Ze drugi¢ so mi:

POPRAVILU"

KRIZANKA ST.1

VODDRAVNO: 1. priprava
v tekstilni industriji, 7. stroj
za utrditev cestidca, 8, osebni
zaimek, 9. razli¢éna soglasni-
ka, 10. pritrdilnica, 11. del vo-
za, 12. keltska rodovna zve-
za, 13. vejalnik, ¢istilnik za
Zito, 15. zemeljski plin, 16.

na soglasnika, 8. obrat na ;3
vorniku, 6. mekovina, hud!

strup, 11. sol oleinske kisline
(mnoz.), 12. del pesmi, 1
vsedlina, goita, ostanek, 17/
veselje, 18. 3kofovska kapa,
20. ime mladinskega pisatelja
(Bratovidina Sinjega galeba),
22. rastlina, 24, soglasnik im
samoglasnik, vzklik. :
IKO ;
KRIZANKA 5T.2 g

VODORAVNO: 1. cbrat ¥
Zelezarni, 7. obraz (pomanije

: $evalnica); 9, Svedska denam

izdelovalec sit, 18. ljubkoval-
no #ensko ime, 19. najvisia
gora na Kreti, 20. telovadno
druitvo, 21. krajevni prislov,
22, zivalski wrt, 23. flamski
slikar (Peter Paul, 1577—1640),
25. vratni obesek v obrambo
proti nesretam, boleznim in
podobno.

NAVPICNO: 1. sodrga, dr-
hal, 2, pladenj, 3. oddelek
stare rimske legije, 4. razli¢-

4 _9. 5 : ¥ 15 |6 {
75 :
o [44 AT
E) G i
o A7 ‘
) 7 4
o ;

© na enota, 10. egipfanski bog,l
% sonca, 12. gora v Martuljkovi

skupini, 13. tuje Zensko ime,,
15. kratica za starej$i, 16. ves!

§ 1ik kamen, 18. steklena omas

ra za gojenje rastlin in Zivali
20. kradljivka, |

NAVPICNO: 1. mladiéje v
gozdu, 2. kemiéni znak za ru
bidij, 3. podzemlje v rims
mitologiji, 4. marsalov kabi
net, 5. griki pisec basni,
beli Sport, 8. subtropska ras
lina, 11, pretirano wvzdriem
¢lovek, 14. soto¢nica Driney
17. ploskovne mere, 19. za<
cetnici najveCjega slovenskes
ga pisatelja,

IXO {

Iz jugoslovanskih Zelezarn

ZFLEZARNA SMEDEREVO
V smederevski Zelezarni so
zaceli z novim nadinom pro-

izvodnje krogel. Zanje se
zanimajo Kanada, Ttalija.
Izrael, Gr¢ija in Jordan.

Krogle, ki jih potrebujejo v
cementni industriji in flota-
ciji, 1izdeluje smederevska
Zelezarna ze deset let. Toda
njihova kvaliteta do sedaj ni
zadovoliila in so imeli &tevil-
ne reklamacije. Po novem
postopku proizvedene krogle
pa so le 10 dinarjev drazje,
¢eprav imajo v kvalitetnem
pogledu velike prednosti,

ZELEZARNA ZENICA

V novembru so zeniski
Zelezarji izpolnili druzbeni
naért & 1048 %. Posebno za-
sluzni za to so vsi obrati va-
ljarn in pridakuiejo, da bo
letodnji naért izoolnjen. Ce
pa bodo tudi v decemhru do-
segli tako dober rezultat kot
v novembru, potem bodo po
niilhovem mnenju zabeleZili
morda najveéji uspeh v zad-
njih letih,

V zeniski Zelezarni so iz-
vedli anketo o detrti izmeni.
Ve* kot 909 delavcev terke
valjarne smatra, da je tako

delo bolj koristno za nijik
same in za podjetje, LaZe iz«
polnjujejo mnaért in delavel
so bolj epoditi. Anketa je za=
jemala wve& vpradanj, med
njimi tudi vprasanje, ¢e boda
lahko v bodoe. v kolikon
bodn delali na &tiri izmen
povesevali proizvodnjo, 82
anketiranih delaveev je od<
govorilo, 1a v to ne dvom'‘jod
Poleg tega »a normalno
polnjujejo plan proizvodni
¢enrav so Eteviln delovnih e
tedensko zniZali & 56 na
in stevilo nadur = 8.000
septembru na 450 v okt
ko so uvedli ¢etrto izmemno,

v

ZELEZARNA ILIJAS 4

V tej Zelezarni so le‘od,
zateli izdelovati za zeniZkm,
Zelezarno posebne kokile za|
kovaltke ingote tefe 40 tony
ki jih je Zenica doslej
#ala. Ceprav so bili brez iz,
kudenj, go pri tem de'u um
i in tak%e dosegli zelo |
usneh, Strokovna. dela
vadil playni infenir Slav’
Muiié in tehnolog Perc. Zae
nirvn jo morda &e to, da sa
prinih dvanast énd kekila!
oklziali in dele potemt it
viekli to 40-tonsko veumx.g“

y
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" Dana%nja krizanka je nagi‘adna. Resevalcem, ki nam
bodo poslali na izrezanem liku pravilno in ¢itljivo vpi-
sano resitev, bo Zreb razdelil naslednje nagrade:

i. NAGRADA 3,000 din,

2. NAGRADA 2.000 din,
10 NAGRAD po 1.000 din.

Vsak lahko sodeluje le z eno reSitvijo, ki naj bo v
posebni kuverti, oznadeni z »nagradna krizankac. Re-
§itvi ne prilagajte nobenih dopisov in jih posljite DO|
9. JANUARJA DO 12. URE NA UREDNISTVO "ZEL_E-
ZARJA«. O izidu Zrebanja vas bomo obvestili v $tevilki, !

ki bo iz3la 12, januaria.




