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JESENICE, 15. DECEMBRA 1962
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STEVILKA 50/1IV

- Po enem letu delavskega samoupr:avijanja v EE

Upravljavcei so dobro
opravili zaupane naloge

Lani je CDS zelezarne sklenil, da bo podjetje raz-
deljeno na 31 samostojnih ekonomskih enot, na katere
je centralni upravni organ prenesel del svojih pristoj-
nosti. Vloga proizvajalcev je tako postala neposredno
odloc¢ujo¢a. Prehod na samostojne ekonomske enote
smo izvedli tik pred c¢asom vecjih zastojev v prodaji,
povecanju cen nekaterim surovinam in povecanju pro-
izvodnih stroskov zaradi splosnih gospodarskih razmer.
Tako so se novoustanovljeni delavski sveti, upravni od-
bori in zbori ekonomskih enot morali takoj spobprijeti
s precejsnjimi gospodarskimi tezavami in z zacetnimi

tezavamil.

Medtem ko so zaceli delav-
ski sveti sorazmerno hitro in
dobro delovati, me moremo
tega trditi za zbore ekonom-
skih enot, ki razen mneka]
izjem Se po enem letu niso
odigralj zaupame vloge, Lah-
ko trdim, da se precej skli-
canih zborov .ekonomskih
enot konca s neskleptnostjo
0ziroma sSamo s seznanjanjem
malostevilnih navzoc¢ih ¢lanov
s predlaganim dnevnim re-
dom,; odlo¢a pa o tem na po-
novni seji in ponovno pri-
stojni delavski svet. To je
ena skrajnost, ki jo povzro-
ca brezbriznost prizadetih za
obratne probleme, druga, ki
je posledica prve, pa s€ iz-
raza v primerih, da samo-
stojncst obravnavamo eno-
giransko kot sredstvo, ki za-
gotavlja nepogojene usirezne
osebne dohodke v vsakem
primeru, Ne: - moremo prica-
kovati ©d upravljaveev, da
bodo preko noci spoznali te-
melje gospodarstva in bi tako
lahko v wvseh primerih res
dobro sodelcvali, lahko pa za-
htevamo od njih, da bodo
smatralj vsaj wsoglasnost k
letnemu proizvodnemu nacrtu
Za osSnovno cbvezo in ne samo
aejanje brez cdgovornosti,

Zbori ekonomskih enot bodo
morali brez dvoma prehoditl
se pofrebno razvojno _pof.
Cas, ki je za to potreben, pa
lahko skrajsamo s stalnim
posredovanjem mnajvaznejsih
prvin gospodarjenja na sejah
delavskih svetov in zborov
ekonomskih enot, tudi <ce
sedaj . v zacCetni dobi mniso
vedno sklepcéni., Kadar seja
zbora ekonomske enote ni
sklepéna, mora DS EE po-
novno razpravijati in odieca-
i o vsebini predloZenega
dnevnega reda. Vedkrat so
zadeve, ki mnaj bi jih zbor
ZEE obravnaval, nujne. Toda
resitev se zaradi nesklepcno-
sti zavlece. Zato bi bilo mor-

da bolje, da bi statut teh or-
ganoy dopolnili tako, da bi
cklep, ki ga je sprejel delav-
skl svet, v primeru neskleo-
¢ncsti seje ZEE, na kateri i
moral biti potrjen, veljal
brez ponovnega razpravljanja.

Pri pojmovanju samostoj-
nost; maletimo ma razne po-
jave. Nekateri si to razlagajo
tako, da Ilahko sami Kkrojijo

1zvajanje in obseg svolih de-

lovnih zadolzitev, delovodii
pa v milejsih in ostrejsih ob-
likah odrekajo pristojnost
dajanja delovnih nalog ozi-
roma odklanjajo izvajanje,
Gospodarjenje in proces pro-
izvodnje imata dognane za-
konitosti, ki so razdeljene po
delovnih mestih kot zadol-
zitve. Samo, ¢e vsakdo opra-
vi kvalitetno in v celoti svoj
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delez v procesu, lahko prica-
kujemo dobre rezultate, De-
mokracija v ©Ozjem smislu
proizvodnega procesa je za-
radal tega izrazena le v med-
sebojnih <¢lovelianskih odno-
sih, enakih moznostih napre-
dovania, javnih kritikah sla-
bega poslovanja in podobno,
ne more pa pcstati orodje za
pomanjkljivesti v tehniki pro-
izvodnega procesa, all za uve-
ljavl anje osebnih tezZen].

(Nadal evanje na 4. strani)

i, . v i - "

Neopravic¢eni
1zostanki
in posledice

Neopraviceni ijzostanki =z
dela zelo motijo proizvodni
proces, ker kvarno wvplivajo
na potek dela, povzrocajo iz-
pade v proizvodnji in s tem
materialno izgubo, zmanjsu-
jejo sredstva Kkolektiva in
druzbe  ter dodatno obreme-
njujejo vestne delavce, ki
morajo opravitli neopravljeno
delo. Zaradi tega neopravice-
ni 1zostanki niso samo disci-
plinski prekrSek, ampak tudi
povzrocajo materialno Skodo
In mneodgovorno preobreme-
njujejo vestne delavee.

Iz naslednjih podatkov lah-
ko ugotovimo obseznost izo-
stankov. Stevilo primerov in
dnl:

leta 1960 — 1478 primerov —
3741 dni,

leta 1961 — 1473 primerov —
3006 dini,

1962 (10 mesecev)
primerov — 2866 dni.

Navedeni podatki nam ka-
zejo, da moramo v nasem ko-
lektivu zaradi izostankarjev
dodatno zaposliti od 10 do 13
delavcev, ali pa po nepotreb-

1390

nem dodatno obremeniti zZe
zaposlene delavce preds
vsem Vv tistih ekonomskih
enotah, KkKjer je mnepretrgan
proces dela. Zaradi popolno-
stl pa je nujno, da navede!
se mnekatere podatke, ki ‘in
je kadrovska sluzba zbrala
pri analizi izcstankarjev za
prvo  tromesecje letosn’ega
leta. 234 obravnavanih izo-
stankarjev. je imelo v tem
tromesecju 455 dni izcstankov
(Jani 559 dni).

Pogcsinost
naslednja:

128 primercv po 1 dan, 49
primerov po 2 dni. 19 prim2-
rov po 3 dni, 9 primerov 1O
4 dni, 12 primerov od 5 do 7
dni in 9 primerov nad 7 dni.

Disciplinski ukrepi zoper te
izcstankarje so: 134 izostan-
karjev je bilo kaznovanih s
piesmenih opominom, 71 =z
ukorom ali strogim javnimw
ukorom, 24 z denarno kaznie
jo, eden pa je bil kaznovan s
premestitvijo na drugo dee
lovno mesto.

izostajanja je

(Nadalievanje na 2. strani)
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Konferenca delavskega upravljanja jeseniske komune

V cetrtek, 6. decembra, je bila v Delavskem domu
pri Jelenu konferenca delavskega samoupravijanja je-
seniSke komune. Pripravil jo je Obcinski sindikalni
svet, prisostvovalj pa so ji predsedniki sindikalnih po-
druznic, predsedniki delavskih svetov in upravnih od-
borov gospodarskih organizacij in ustanov ter njihovi

direktorji.

Iz¢rpno porocilo o doseda-
njih uspehih razvoja delav-
skega samoupravljanja je po-
dal predsednik Obc¢inskega
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sindikalnega sveta Jesenice,
Iz porocila je razvidno, da so
v gospodarskih organizacijah
in ustanovah, kjer so ustano-

Na BelSkem polju hitijo z deli pri gradnji hale za vzdrzevanje, da bo pravoéasno priprav-
ljena za vskladiS¢enje novih naprav in opreme, ko bo prispela

vili ekonomske enote, dosegli
ze vrsto rezultatov. To se ‘e
pokazalo predvesem v zeles
zarni, kjer so take oblike
omogoZlile plcdne razprave in
bolj neposredno odloCanje i
upravljanje., V nekaterih goe
spodarskih organizacijah »a
se¢ te oblike decentralizacio
le pocasi uveljavljajo. Jasno
je, da lahko v vsakem pode
jetju v najrazliénejsih obli<
kah wuveljavimo neposredno
odlocanje c¢lanov kolektiva,
Morali bomo torej temu vorae
Sanju posvetiti precej vec noe
zornosti. Ponekod imajo '3
predstavniski organ upravlia-
nja, predvsem delavski svet
in upravni odbor, vse druze
oblike neposrednega uprsi-
ljanja pa pozabljajo in to %al
zavestno. V takih podie‘‘in
zasledimo prav zaradi teza
zelo slabe odmnose, veckrat na
tudi Kkrsenje mnajosnovneisin,
z zakonom o delovnih raze
merjih dolocenih pravic proe
izvajalcev, Imamo primere,
Ko so izvoljene razne komis
Ssijé, npr. za sprejem Iin ode
pust delavecev, disciplinske
komisije, vendar so le na pa-
pirju. Nove delavce sprejema
direktor brez vednosti komi-
sije, Kkaj Sele kolektiva inm
pride zato veckrat do nego-
dovanja v podjetfju.
Upravljanje bo uspeSno fa=
krat, ko ho vsak proizvajaleec
v gospodarskih in negospo-
darskih dejavnostih lahko ode
Jo¢al, kar moramo omogoditi
(Nadaljevanje ma 12. strani)



EE martinarna

LetosSnji nac¢rt bodo
verjetno izbolnili

V tem tednu je imel DS
EE martinarne 8. redno sejo,
na kateri so obravnavali raz-
litcne obratne probleme,

Najprej je obratovodja po-
dal tehni¢no porocilo za no-
vember in nakazal perspekti-
vo 2za izpolnitev letod8njega
letnega nadria. Iz tehnitnega
porod¢ila je bilo razvidno, da
martinarna v preteklem me-
geccu ni obratovala najbolje,
eaj je kljub temu, da je del-
no obratovala - § sedmimi
pecmi, proizvedla samo 25.718
ton, kar je imelo tudi vpliv
na to, da bodo. tudi osebni
dohcdki za ta mesec nizji. V
zvezi z  izpolnifvijo letnega
,nacria kaZze sedanji polozaj

in ¢e se ne bo zgodilo kaj ne-
predvidenega, da bo marti-
narna izpolnila svojo letosnjo
plansko nalogo dva do tridni
pred koncem leta, oziroma bo
izdelala za 1000 de 1500 ton
SM jekla vef kot je plami-
rano,

V drugi foiéki dnevnega
reda je delavski svet obrav-
naval problematiko tarifnih
postavk na’ nekaterih delov-
nih mestih, ki so postala de-
ficitarna ter ni bilo mogoce
dobiti noveza kadra za {a
delovna “mesta. zaradi s'abe
stimulaeije- 1z \ tega razloga
je . DS _po daljéi razpravi
sklemil ,povisati tarifno po~
stavkos-na  delovnih mestih

Sestanek z abonenti

Pred kratkim so imeli abo-
menti v Kadrovskem domu
sestanek, ki se ga je udele-

_kocistni in jih bo treba v pri-
hodnje sklicevati bolj po-
gosto, - Ivo Podlipec

krmilar sliskalnice v starem
zelezu ter avtogenski rezalci
in nakladalci, ki reiZejo ozi-

roma nakladajo -svinje« na
haldi.
Na koncu je DS sprejel

predlog kadrovsiega sektorja
in obratovodstva za namesti-
tev delovedje v livni jami
ter pri ponovéarskih zidarjih,
ker bosta dosedanja delovo-
dja z novim letom upokojena.

Néopra-viééni izostanki

in posledice

(Nadaljevanje s 1. sir)

Vzroki izostanja teh izo-
stankarjev so naslednji: v 99
primerih je bilo vzrok pre-
komerno uzivanje alkohola,
v 93 primerih neresnost do
dela, v 10 primerih preobre-
menjenost, v 5 primerih v
druzinskih razmerah in v 27
primerih v »slucajnosti« izo-
stanka zaradi zamude vlaka
in podokno.

Iz navedenega sledi, da je
problem izostankarjev zelo
resen in zato terja primerno
reSitev. Na tem mestu pa Ze-
lim obravnavali le en natin
resitve in te je najstrozje dis-
ciplingko kaznovanje tistih
izostankarjev, ki so nepoprav-
ljivi, c¢eprav so bili opomi-
ajani in vefkrat milejSe ka-
Znovani.

Pred kratkim je disciplin-
ska Kkomisija pri CDS na
predlog obratovodje marti-
narne ‘cbravnavala Stiri izo-
stankarje. Dvema je ijzrekla
kazen odpust iz podjetja, 2
pa denarno kazen v visini 10
odstotkov od mesecnih OD
za dodo treh mesecev. V tem
primeru lahko ocenimo pra-
vilnost ukrepanja obratovod-

je in disciplinske komisije le,
¢e bralcem prikazem, kako
so prizadeti sodelavei krsili
delovno disciplino.

V letosnjem letu je posa-
mezni od njih 10- do 13-krat
neopraviceno izostal z dela
— vsi Stirje 45-krat in lani
31-krat. Izostajali so pred-
vsem zaradi prekomernega
uzivanja alkohola in je bila
zaradi tega njihova delovna
sposobnost manjSa tudi {ae
krat, ko so prisli na delo, =
Razumljivo je, da so priza-
deti
spevali k izpolnitvi delovnih
nalog kolektiva EE martinar-
ne ob delavnikih, $e manj pa
ob nedeljah. Tako so le dos

na ta nac¢in manj pri-

datno obremenjevali svoje so=

delavee, ki so zaradi procesa
dela morali poleg svojega de-

la opraviti &c delo izostan-

karjev.

Brez dvoma je to !

dejstvo hromilo delovne od~ |
nose in spravljalo v slabo vo~ |

ljo vestne in prizadevne so-
delavice.

Mislim, da ni potrebno po- '
sebej omenjati odnose priza- |
detih do upravljanja v EE — |
Se manj pa do upravljanja v

kolektivu, Vsi opomini in mi-

zilo ve¢ kot sto abonentov
ter sef Gostinske enote »Ze-
lezar« Joze Frece in uprav-
niki Stevo Davidovi¢, Alojz
Zajc in Ivo Pcedlipee. Na se-
slanku so obravnavali poro-
¢ilo o tromeseénem poslova-
njw in povisanje c¢en hrani.
Dosedanje cene hrani so bile
v veljavi oziroma skdlkulira-
ne ze v letu 1959. Mediem so
se usluge znaino podraile.
Poleg teh porocil so udele-
zenci sestanka razpravijali Se
o devetmesednem poslovanju
Gostinske enote »Zelezar«.
Na sestanku so razpravljali
tudi o ¢lanku, ki je bil pred
kratkim objavljen v ¢asopisu
nZelezar«, v katerem je pisee
¢lanka podvomil v postenost
poslovanja. Razprava je bila
ma sestanku zelo Zivahna, Sef
Gostinske enote JoZe Frece
pa je podal e nekaj smernic
za delo v prihodnje, Izvolili
so sedemdlanski abonentski
odbor, ki ima malogo, da pro-
bleme reduje sproti. Pokazalo

se je, da so takini sestanki Samoposireina linija v Kadrovskem domu

Iejse disciplinske kazni

vale, Izostajali so celo bolj

pravljeni prenehati z izosta-

ugetovimo pravilnost oziro-
ma utemeljenost
skih postopkov
ki so jih v tem primeru upo-
rabili pristojni organi in ose-
be. :
Namen sestavka je, da pri-
kaze problem neopravitene
odsotnosti v najem kolektivu
in ‘potrebo po ecstrejSem dis-
ciplinskem ukrepanju za wvse

podobne in druge primere
kréitve delovne discipline
ter povzrotitelje materialne
Skode. ac

6. decembra je bil na dnini
Markelj od 22.do 6.ure do-
sezen rckord v proizvodnji
ira¢tnega jekla. TeZa vlozka
je bila 91.590 kg, ¢ista proiz-
vodnja pa je znaSala 86.106 kg.

KakSne pravice imamo
iz pokojninskega
zavarovanja in kako
jih uveljavljamo?

NADALJEVANJE

V pokojninsko zavarovanje se ne
gteje, ¢e je bil zavarovanec v de-
lovnem razmerju pred 15, letom
starcsti, ko je bil zavarovanec vaje-
nce, ali se je redno Solal, ne gle-
de ma to, koliko je bil star v ¢asu
solanja, razen v primeru, da ga je
organizacija poslala ma Solanje, da
bi dokoncal zateto redno sSolanje,
ali pa da bi se v drzavi ali tujini
strokovno izpopolnil. V pokojninsko
gobo se tudi ne Steje Cas, ko ga je

2

zavarovanec prebil v zaporu med
delovnim razmerjem, ¢e je bil ob~
sojen ma kazen, daljSo od mesec
dni.

V posebno dobo pa’'se ne siejejo
ohdobja ilegalnega in revolucionar-
nega dela pred 6. aprilom 1941, cas,
ko je bil zavarovanec zaradi revo-
Iucionarnih del v zaporih, tabori-
8¢ih, konfinaciji ali internaciji; cas,
ko zavarovanec ni bil v rednem de-
lovnem razmerju, zato ker mu je
delovno razmerje prenchalo kot

clanu revolucionarnega gibanja, ali
zato, ker mu je bilo kot takemu
onemogodeno delo; ne Steje se tudi
cas, ko je bil zavarovanec jugoslo-
vanski drzavljan, ki se je izselil
pred 6. aprilom 1941, v delovnem
razmerju v tujini in sicer, e je
bil v vseh teh primerih zavarovanec
mlajsi od 15 let.

Za pokojnino se tudi ne Ssteje
fas od 6. aprila 1941 do maja 1945
zavarovancu, ki je med mnarodno-
osvobodilnim bojem pod orozjem
aktivno sodeloval v boju na sirani
okupatorja ali njegovih pomagacev,
ali pa je bil organizator, funkcionar
ali aktivni ¢lan kvizlinskih organi-
zacij ne glede na to, ali je bil zato
obsojen ali me; ali je bil sodno
ohbsojen za kakSno drugo dejanje,
ki ima znake kaznivega dejanja so-
delovanja z okupatorjem,

Osebi, ki je bila s pravnomocéno
obsodbo obsojena ma kazen stroge-
ga zapora, zaradi kaznivega dejanja
zoper ljudstvo in drzavo, ali zaradi

kaznivega
gospodarstvo in druzbeno premoze-
nje (X., XIX. in XX. poglavje ka-
zenskega zakonika)., -
kojninska doba in sicer:

na -
prizadete niso vzgojno vpli- -

pogosto in tako zavajali tiste |
izostankarje, ki so bili pri- |

Janjem. Iz vsega tega lahko '

disciplin- |
in- ukrepov, '

REKORDNA PROIZVODNJA

dejanja zoper narodno

7manjsa po-

Ce je bila oseba cusujena na ka-

zen strogega zapora do pet let, se
ji zmanjéa pokojninska doba za
toliko ¢asa, na kolikor je bila obso-
jena, Ce je bil zavarovanec obso-

jen na kazen sirogega zapora za :

kaks$no drugo dejanje in ne zaradi
kaznivega dejanja zoper ljudstvo in

drzavo, ali zaradi kaznivega deja~- |

nja zoper narcdno gospodanstvo in
druzbeno premoZenje, se mu znanj-
Sa pokojninska doba za toliko, ko-
likor je bil obsojen.

Pokojninska doba s¢ zmanjSa za-

varovancu od skupne pokojninske !

dobe takrat, ko zavarovanec vloZi
zahtevek za pokojnino.

V primeru, da je zavarovanec
uveljavil oziroma pridobil pravico
do pokojnine pred pravnomodnost-

jo sodbe, se v takih primerih zno-
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Posvet jugoslovanskih

——

elektrod in Zic

Zavod za varjenje v Ljub-
ljani in Zavod za tehmiko za-

varivanja v Beogradu sta v

drugi polovici movembra or-

gamizirala v Beogradu stro-

kovno posvetovanje proizva-
jalcev in potrosnikov varilnih
elektrod in Zic.

Namen tega posvetovanja

' je bil predvsem pregledati

dosedanje delo in uspehe ter

' najti nove poti in temelje za

nadaljnje delo proizvajalcev
in potrosnikov dodajnega ma-
teriala.

Na posvetovanju je bilo ob-
ravnavanih devet referatov
in -‘koreferatov. Najvazneijse
ugotovitve s posvetovanja so:

® Pri prodaji elektrod in

- varilnih zZic se &e vedno do-

gaja, da potrosnik ne dobi
tistih elektrod in v taki ko-
li¢cin kot zeli, kljub temu, da
obe tovarni elekirod =zaradi

polnih skladis¢ samo delno

obratujeta. Za resSitev tega

vprasanja je nujno potreben
- 0zji stik med proizvajalcem
- in potrosnikom.

 dajnega

@® Potrosniki elektrod in

- varilnih Zic se pritozujejo nad

kvalitetno mnestalnostjo do-
materiala za varje-
nje. Ugotavijajo, da so poiz-
kusne Kkolicine wsicer vedno
kvalitetne in ma zahtevani
visini, ne velja pa to poiem

' za redno proizvodnjo,

® Zeclezarna Jesenice ima
prvenstveno nalogo, da za¢ne
izdelovati varilne praske, ali

“pa to omogoc¢i nekemu dru-
- gemu podjetju na Jesenicah.

~jen,

. Brez dvoma bi

Proizvodni postopek je osvo-
] treba je samo izdelati
naprave, za kar so pa seveda
potrebna finan¢éna sredstva.
Umestno bi Dbilo razmisliti,
da fo morda prevzame inva-
lidsko podjetje ma Jesenicah.
Trenutno znasajo letne po-
trebe blizu 500 fon, kar mni
malo, bodo se pa Se povecale.
bilo koristno
za zelezarno, ¢e bi izdelovali
varilne praske na Jesenicah.

® Nereseno je tudi vprasa-
nje tehni¢nih prirotnikov in

prospektov, ki bi potrosniku
dodajnega in osnovnega ma-
teriala posredovali pravilen
postopek predelave materia-
la. Zanimiva je bila ugotovi-
tev, da so udelezenci posve-
tovanja sprejeli tehni¢énj pri-
rocnik Zelezarne Jesenice kot
dragocenost.. Na zalost jih je
imel mas zastopnik le 30. Po-
natisniti pa bi tudi morali
priro¢nik, ki bi vseboval nove
oznake jekel in bi bil ob-
enem tudi najboljSa propa-
ganda za nase izdelke,

@® Iz referata ekonomistke
Biserke Bratovi¢ je bilo raz-
vidno, da nameravamo v mnasi
drzavi postaviti Se dve novi

proizvajalcev in potrosnikov

tovarni elektrod z zmoglji-
vostjo po 3000 ton letno. O
tem bi morali res resno raz-
misliti, saj ze obstojeci tovar-
ni varilnih elektrod sedaj ob-
ratujeta s polovi¢cno zmoglji-
vostjo.

Posvetovanje je bilo zelo
uspesno in brez dvoma po-
meni preokretnico na polju
sodelovanja proizvajalcey in
potrosnikov  dodajnega imn
osnovnega materiala ter in-
stitutov za varjenje. Sklepi,
sprejeti za nadaljnje delo, pa
naj pomagajo okrepiti jugo-
slovansko industrijo in s tem
naSe gospodarstvo,

T. Komljanec

V stanovaniskem naselju

StraZza imajo

V zadnjem c¢asu so s¢€ raz-
mere v stanovanjskem mnase-
1ju Straza precej spremenile,
Véiasih 80 nekateri stanovalci
v tem naselju igrali hazardne
igre in sodelovali celo v pre-
tepih. Razne orgamizacije SO
veckrat poizkusale, da bi sta-
nje v tem mnaselju izbolj&ali,
vendar ve¢jih uspehov ni
bilo, Tudi uprava naselja se
je mo¢no trudila, kakor tudi
stanovanjski abonentski od-
bor, ki pa je kmalu prenehal
z delom.

V zadnjem ¢asu s0O v nase-
lje prisli nekateri novi sta-
novalej in prav ti so bili po-
budniki za ustanovitev abo-
nentskega odbora. Najprej so
organizirali sestanek, ki pa
se ga je udelezilo samo 68
stanovalcev, Na tem sestanku
so ustamovili nov abonentski
odbor, ki je zacel z delom.
Prva maloga tega odbora je
bila, da uredi klubski prostor
s televizijskim sprejemnikom.
Tu naj bi bili tudi razni c¢a-
sopisi in Sahovnice za razve-
drilo stanovalcem. Clani od-
bora so pri izvajanju mnaloge

televiz jski surejemnik

naleteli na odpor pri nekate-
rih stanovalcih, toda vseeno
so zbrali za televizijski spre-
jemnik 80.000 dinarjev. Clami
odbora so v ta namen prispe-
vali tudi do 5.000 dinarjev.
Zdaj je naloga izpolnjena in
na Strazi imajo klubskj pro-
stor s televizijskim sprejem-
nikom ter garmiturami saha.
Organizirali so zZe tudi prvo
tekmovanje v Sahu, katerega
se je udelezilo 13 tekmoval-
cev, zmagal pa je tov. Baloh,

Ob zaklju¢ku smo naprosili
se predsednika abonentskega
odbora tov. Dragota Solaja
naj pove nekaj o tem, kako
so stanovalci zadovolini 2z
dosedanjim delom in uspehi
ter smernicah za nadaljnje
delo. Tov. Solaja je dejal, da
so malogo izpolnili ob izdatmi
pomo¢i upravnika maselja to-
varisa Vilmana ter Sefa Go-
stinske enote »Zelezar« tov.
Freceta, abonentski odbor pa
se jima za pomol iskreno za-
hvaljuje. Seveda pa bo moral
abonentski odbor opraviti Se

‘mmogo vaznih nalog. B.F.

va odloca o pravici do pokojnine.
Osebi, ki so bile z rehabilitacijo,

ju Skodljivih delih

zaposlen, se

Vsa ta dela pa se po tezini in ne-

Kontinuirano preiskovanje plocevine z ultra zvokom

RAZPIS

Zdruzenje rezervnih oficirjev in podoficirjev ob-
cine Jesenice razpisuje honorarno 4-urno dnevno

zaposlitev »administratorke« z delnim znanjem stro-
jepisja.

Honorar in ostali pogoji po dogovoru.

Pismene ponudbe posljite na Zdruzenje rezervnih
oficirjev in podoficirjev obCine Jesenice — predsed-
stvo (Titov dom),

e e e Yo DY

Zavarovancem, ki so opravljali

amnestijo ali s pomilostitvijo iz-
brisane pravne Dposledice sodbe,
ozivi pokojnintka doba in s tem
pravica do pokojnine, ki jo je za-

- varovanec pridobil po pravnomoc-

nosti scdbe.

Tako pridobljeno pravico do po-
kojnine na podlagi ozivljene po-
kojninske dobe je mogocfe uvelja-
viti Sele od prvega dne v mesecu,
v katerem je bil izadan akt o pomi-

lostitvi ali rehabilitaciji.

Zakon o pokojninskem zavarova-
nju v gotovih primerih priznava
pokojninsko dobo s povecanjem ta-
ko, da se na posebno tezkih delih
prizna v pokomninsko dobo mamj
mesecev kot jth ima leto za eno
leto pokojninske dobe. Vzporednos

tem pa se tudi zniza starostna do-

ba za izZpolnitev pogojev za pokoj-
nino. Zavarovancu, ki je bil dolo-

 ¢en cas na posebno tezkih in zdrav-

zmanjsa starostna meja za pravico
do pokojnine v dolocenem razmer-
ju s trajanjem dejanske zaposlitve
na takih delih, vendar ne pod 50
let za moSke in 45 let za zenske.

Ce hoc¢e zavarovamec, da se mu
steje ¢as, ki ga je opravijal na po-
sebno tezkih ali zdravju Skodljivih
delih, mora tako delo opravljati
najmanj pet let skupaj; mnajmamj
skupaj tri leta, ¢e je na teh delih
postal invalid, preden je dopolnil
pet let takega dela, ali pa mu je
bilo po predpisih o invalidskem za-~
varovanju dodeljeno drugo delo za-
radi nevarmosti, da bi postal inva-
hd. Zakon o pokojninskem zavaro-
vanju zaenkrat priznava za kot po-
sebno tezka in zdravju &keodljiva
dela: delo pilotov civilnega letal-
stva in gospodarske aviacije, dela,
kKi se opravljajo v kesonih, dela
potaplja¢ev in podzemeljska dela
v rudniku, |

varnosti za zdravje razli¢cno §teje-
jo v povelanje za pokojnino. Tako
se stejejo dela v rudniku na pod-
zemeljskih delih v delovno dobo s
povetanjem tako, da se steje za le-
to dni vsakih devet mesecev zava-
rovancem, Ki prebijejo ta <¢as na
podzemeljskih delih v rudnikih
neposredno v proizvodnji in delajo
polni redni delovni ¢as.

Vsakih deset mesecev za leto se
steje zavarovancem, Ki prebijejo ta
cas na podzemeljskih delih v rud-
nikih in opravljajo tam polni red-
ni delovni cas, ali pretezni del red-
nega delovnega <asa druga dela v
zvezi s proizvodnjo, kot so jamski
snemalci in merilei, upravniki, in-
zenirji, tehni¢éni referenti, delovod-
je, delavei, ki opravljajo vzdrzeval-
na dela ter pomozni delavcei pri
jamskih gnemalcih in merileih, pri
delavcih, ki opravljajo vzdrzevalna
dela in pri delavecih na glavnih iz-
voznih poteh.

stalna dela pod zemljo In se j;m
steje vsakih 9 mesecev za leto, s@
jim zmanjSa starostna doba za vsa=
ka dopolnjena Stiri leta take zae
poclitve za eno leto. Zavarovancem;
ki se jim prizna v pokojninsko doe
bo vsakih deset mesecev za 1 .ee
to, se zniza starostna doba vsakih
dopolnjenih pet let take zaposlitve
za eno leto.

Zavarovancem delovnim invalie
dom in vojaskim vojnim invalidom
mirovnim vojaskim
I. do IV. skupine ter slepim zavae
rovancem se Steje ¢as, ki je bil kog
invalid 2li kot slep v delovnem
razmerju in da je delal polni rede
ni delovni ¢as, v pokojninsko doe
bo s povetanjem tako, da se stejo
veakih deset mesecev take zaposli-
tve kot polno leto. Starostna me)a
pa se za vsakih dopolnjenih ped

invalidom od |

'
i

i
1
¥
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let take zaposlitve zniza za 1 letoy

to. (Dalje prihodnjic)
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Rekordi in osebni dohodki - pojasnilo

Med wvprasanji, ki jih
ebravnavamo v masem kolek-
Sivu, gotovo mi ma zadnjem
mestu vprasanje formiramja
osebnega dohodka. Na prvi
pogled se vcasih res dozde-
va, da viSina osebnega do-
bhodka ni vsklajena z doseze-
nimj rezultati dela in da so
posamezne ekonomske enote

prikrajSane. .
Yo vprasanje obravnava
udi  clanek «Rekordi in

osebni dohodki« v »Zelezar-
fu« Stev. 47/48 in izraza mme-

1. proizvodnja v kg

2. dosezeni OD

3. placane ure

4. indeks proizvodnje v
kg (1)

indeks dosezenega
OD (2)

0.

@ cenik: din/kg
proizvodnja kg/h
OD din/h

10. indeks & cenika (7)
11. indeks kg/h (8)

12. indeks OD (9)

13.

Sveoam

cenik
14.
ga dela OD
15. % norme
/ 16.
nega dela OD

| 1z .EO‘I'II_]dh podaﬁkov je raz-
vidno, da je proizvodnja v

oktobru za 8,4% viSja od
proizvodnje Vv  septembru, §

indeks placanih ur (3)

indeks: proizv. x O

% mazlike wvariabilne-

% celotnega variabil-

nje, da je v izra¢unu oseb-
nega dohodka za oktober Vv
zebljarni meka mnepravilnost,
zaradi katere so delavei te
enote prikrajSani. Kako bi
bilo sicer mogoce, da bi V
term mesecu prejeli za Vis]o
proizvodnjo nizje osebmne do-
hod?

Primer lahko tocneje ama-
liziramo s primerjanjem ne-
katerih pokazateljev proiz-
vodnje in osebnega dohodka
zebljarne v septembru in ok-
tobru letos:

september oktober
1,131.878 1,226.807
6,886.009 7,081.929
26.928 28.678
100 108,4
100 102,8
100 106,5
6.08 5,77
42.03 42.78
150,56 145,40
100 949
100 101,8
100 96,6
100 96,6
2700 17,26
39 40
70,87 61,45

bstodasno pa je osebni doho- THE

dek samo za 2,8 %, visji. Oseb-&:
ni dohodek se je torej v ok- 3
fobru povecal, vendar mne so-§
mazZmerng | povecanjem pro- g

Zvodnje. Primerjava cenika
osebnega dohodka za 1 kg iz-

delkov v septembru in okto- E8
bru pa to mesorazmerje opra- §

vicuje. Povprecni cenik oseb- St S
nega dohodka za 1 kg izdel- SEmewumuasas s
kov v oktobru je 5,77 dinar- g 35S
fev; ali za 0,31 dinarjev ali RS

5,1 % nizji od povprecnega ce- s ;55'-5'--;- --;:.‘j--f '

nika v septembru. Vsota zni-&+

mja povpmealhega cenika V
oktobru za 5,1 % in povecanje @& % = 8
mase osebnega dohodka za g @

2.8°% je 7,9%, kar se Ze zelo

pribliza povecanju proizvod-

_nje v oktobru za 8,4 %,.

kazuje, da visina osebnega &
dohodka mi odvisna samo od &
koli¢ine izdelkov, ampak v e &
veCji meri od vnste in kvali- &
tete. Iz primerjave proizvod-
nje september — oktober je g

razvidno, da so v Zebljarni v idae o
oktobru izdelali ve¢ izdelkov, B

nik osebnega dohodka.

za katere je doloten mizji ce- Fiiiiii i

Na eni strani je torejvok-g 0
tobru ugotovljen padec pov- jaEE i i

precne - vrednosti
@ohodka ma kg proizvodnie

osebnega St

’ ‘--‘ --_l-:‘:- & - L

strani pa podatki SiiEi

kazejo porast platanih ur za & i
0 | = . SR :-\‘k:.: ":,__‘.

8.5, torej skoraj sorazmer-g .

vodnje ali z drugimi beseda- § i

mi, proizvodnja na eno pla- ;.
cano uro se je zvisala le za &

1,8%. Ce je povetanje proiz-g .
vodnje na eno platano yro v g e G _:
oktobru le 1,8 % vecéje kot v : _ -

Med nagrajenci je bil tokrat tudi Andrej Peternel iz Za-
rilnice v hladni valjarni in Zi¢arni, ki je prejel nagrado

peptembru, cenik osebnega
dohodka za 1 kg izdelka pa za
9,1 % mizji, je m 1jivo, da
je metto |

€no plaéano uro: x_r;’_ok'tﬁbru

P R o SR

nizji kot v septembru in si-
cer -za rezultat pozitivnih in
negativnih vplivov: — 5,1 Y, +
-+ 1,0 % =—3,3%. V primer-
Javi s sept. znasa indeks
osebnega dohodka na eno pla-
cano uro v oktobru 96,6 in-
deks zmnozka proizvodnje na
eno placano uro inm povprec-
nega cenika osebnega dohod-
ka za 1 kg proizvodnje ravno
tako 96,6. V obeh primerih je
rezultat oktobra za 3,4 %, nizji
od rezultatov v septembru.
Nadaljnja amaliza teh re-
zultatov logicno pojasnjuje

ostale pokazatelje osebnega
dohodka, n.pr. % razlike gib-
ljivega dela ali celotni znesek
gibljivega dela osebnega do-
hodka. Vsako znizanje dose-
zenega osebnega dohodka se
v pokazateljih gibljivega de-
la odraza priblizno dyakratno.
Osebni dohodek po obradun-
skih postavkah se v povprec-
ju na eno placano wuro ne
spreminja, zato vsa negativna
razlika bremeni . oziroma
zmanjsSuje variabilni del, na
primer: “ :

dosezeni OD po gibljivi

osebmni obrac¢unskih Ouse%ilega

dohodek postavkah dohodica

1. din 100 5O AW g
s~ 100 50 100
2 din 90 : 50 40
% 100 55,5 80

V prvem primeru predstav-
1ja 9%, gibljivega dela osebne-
ga dohodka v odnosu na oseb-
ni dohodek po obracunski po-

Na zadnji seji ocenjevalne
komisije za oceno tehni¢nih
izboljsav so d<lani komisije

stavki (osnovi) 100, v drugem
primeru pa 80, ¢eprav se je

dosezeni osebni dohodek zni-

zal le za 10 %,.

dopolnil ter izjav strokovnja-
kov za posamezne proizvodne
skupine temeljito in objektiv-

na osnovi prijav avtorjev in mo obravnavali 17 izboljSeval-

ebni -dohodek na Za svojo izboljsavo. Izdelal je novo Sarzirno nosilno plosco
za Zarjenje tankih HVT za posvincenje =

nih predlogov.

Na seji je bilo pozitivno
ocenjenih in magrajenih 10
tehni¢nih izboljSav. Najbolj
uspesnim in prizadevnim av-
torjem je bilo na osnovi ugo-
tovljenih prihrankov in ko-
risti priznamih in ijzplacanih
136.888 dinarjev odskodnin.

Najvisjo odskodnino sta
prejela za svoj koristno izve-
deni izboljSsevalni predlog
strokovnjaka s transporinega
oddelka Niko Bernard in Jo-
ze Gracner. Z izvedbo boljse
organizacije prevoza sta zni-
zala stroske prevoza s kamio-
ni in po zeleznici, kakor tudi
Stevilo zaposlenih. S svojim
predlogom sta olajsala in po-
spesila delo pri prevozu kam-
na ma apnenico. Za dosezemni
uspeh jima je bila priznana
in izplac¢ana enkratna skupna
denarna mnagrada v viSini
40.000 dinarjev.

Visoko denarno odskodnino
Vv viSini 22.488 dinarjev sta
prejela tudi avtorja tehmnicme
izboljsave Rudolf Kalan in

Upravljavci so dobro
opravili zaupane naloge -

_(Nada,ljevanje s 1. sir)

Tudi ozko razumevanje sa-
mostojnosti, ¢eS da mas so-
sedove tezave ni¢ me brigajo,
zgodi, da zaradi fega utrpi
skodo zelezarna kot celota in
seveda tudi vsak posameznik.

V kratkem <¢asu samosto]-
nosti ekonomskih enot mase-
ga podjetja lahko. po doseze-
nmih rezultatih recemo, da sO
upravljavei Vv - posameznih
enotah opravicili poverjeno
nalogo, S predvidenim pove-

‘easa ali pa v kritiénih- prime-
rih- ekonomske enote in jih -

iz zarilmice

Ce torej % znizanja doseze-.
nega osebnega dohodka v ok=-
tobru 3,4 podvojimo, dobimo
6,8 %, dejansko zmizanje %
variabilnega dela OD pa zna-
Sa 9,42 %, Razlika 2.6 % pa je
posledica ostalih vplivov: raz-
licna visina nadur, bolovanja;
izkoriSéanje letnih dopustov
itd. W J

Koli¢ina odpremljene robe
v oktobru ni imela Se nobene-
ga vpliva na formiranje oseb-

nega dohodka.

- Ta kratka analiza osebnega
dohodka naj obenem kot od-
govor in pojasnilo k dlanku
tovarisem iz Zebljarne skusa

sluziti za primer analize for-

miranja osebnih dohodkov, ki
jih lahko opravijo od ¢asa do

1

Proucijo na svojih zborih. Ta=
ko bi se vsi ¢lani kolektiva
vise bolj seznanjali z odnosi
razlicnih komponent proiz-
vodnje in delovnega ¢asa, ki
vplivajo ma visSino osebnih
dohodkov. Janez Faletié

Spet nagrade avtorjem malih izboljSav

Franc Osenk, zidarska vzdr-
zevalna strokovnjaka, ki sta
bistveno izboljSala inozemsko”
izvedbo oboka v normalizir-
ni pec¢i OTOP oddelka v va-
ljarni 2400. Za svoj predlog
sta prejela enkratno skupno
odsSkodnino.

Nagrado v visSini 21.000 di-
narjev je prejel tudi Zarilec
prefelovalnih
vo. Sarzino nosilno ploscéo za
je samoiniciativno izdelal no-
vo sarzirmo mosilno ploséo za
zarenje tankih HVT za po-
svinc¢enje. Z novo napravo bo
znatno povecan izplen konc-
nega dragega izdelka.

Med magrajenimi avtorji
tehmic¢nih izboljSav so bili to-
krat tudi industrijski zidar
Joze Paternu, Janko Zupan Z
rudnega dvora, konstrukter !
Joze Zorko, metalizer Peter
Legat, vzdrzevalec Janko Ju-
stin iz Ziéne valjarne in dru-
g1, !

Vsem, ki se trudijo, da bi.
izboljsali ceneno in nemoteno
ter varno obratovanje, se za=
hvaljujemo z zZeljo, da bi med
ostalimi ¢lani kolektiva dobi-
li ¢im vel enakovrednih mna-
slednikov. ZUuro

1

viti le mekatere pomanjklji=’
vosti ter skrbeti za to, da!
bomo mnasli mnajustreznejSo !
metodo za polno izkoriséanje
prednosti tako politicne kots
materialne visebine mnovega
gospodarskega sistema in raz-,
Sirjenega samoupravljanja.

X B

.

ZAHVALA 3
Sindikalnemu odboru kon= |
strukeijske delavnice se 1squ

danjem materialnih osnov, s no zahvaljujem za denarno

katerimi bodo v bodofe sa-
moupravni organi gospodarz
li, bo njihov vpliv se okrep-
ljen in bomo morali odpra-

pomoé, ki mi je bila zelo do-
brodosla.
Stanko Hanzek

montaza
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ob¢inskih statutov

Razprave o predosnutku nove ustave so v jeseni-
ski obéini zelo zivahne. Do konca novembra je bilo 64
razprav, katerih se je udelezilo 2.360 obc¢anov. Organi-
zirala sta jih obcinski odbor SZDL in pa Delavska umni-
verza JYesenice., Pri¢akujemo, da bo v decembru orga-
niziranih Se precej razprav, predvsem v sindikalnih
podruznicah, gospodarskih organizacijah in drugje.

O obcinskem statutu bodo

'raZpr::wl j'ali obc¢ani predvido-

ma koncem decembra, V ogo-
spodarskih organizacijah so
bile razprave mnajboljse. Pre-
malo pa je bila aktivna mla-
dina. saj ji daje ustavno na-
celo nove moznesti za e
vecje uveljavljanje., Mnogi <o
razpravljali o
po delu, zapcslovanju novin
delavcev in o delitvi cisfega

doholka. Nagrajevanje 1o
delu je treba uveljaviti ‘po-

visod. Ob tem s5 se mno9
drzav!ieni zavzeli za nadali-
njo krepitey samoupravnih

7

pravic.

Pcohvalno je, da so v delov-
nih kolektivih rezan o pravi-
cah, ki jih da’e nova ustsva
delovnim ljudem, razpravljali
tudi o dolznostih v prihednje,
0 temeljnih nacelih, ki govo-

. re 0 nadal)nji graditvi socia-

listi¢cne druzbe, oziroma o
poti v komunizem. Povsod 50
jasno ugotovili, da je treha
proizvodnjo izboljsati, pove-
Cati in poceniti.

Tudi v razpravah na scde-
zlh Kkrajevnih organizacij so
se zvrstila stevilna vpraganja
O nacelih nove ustave. Ra-
zamlijivoe je, da so se drzav-
ljani zanimali za podrzavlja-
nje kmetijske proizvodnije in
raz¢iScevali nacela koopera-
cije v kmetijstvu in gozdar-
stvu.—-Veliko so razpravljali
tudi o organizaciji SZDL in
poudarjali njeno vlecgo v na-
Sem zivljeniju.

. Zavzemali 50 se za Se vedji

- vpliv SZDL pri izbiranju kan-
didatov v nove obéinske or-

l
z
|

' Zzanimali
' za zemljigski

- gane. Drzavljani so se zani-
'malj tudi za vlogo okraja in

omenili Crno goro, kjer okra-
Jev nimajo vec¢. Nadalje so se
za  nacela rotacije,
maksimum in

drugo. Razpravljali so tudi o
gospodarskih problemih ko-
mune In Se posebej o vlogi

Dopisujte

v . Zelezarja®

nagrajevenju

krajevnih- skupnosti, kar za-
deva obZinski statut, o kate-

rem bodo obcCani razpravljali
koncem decembra,

brez obcé¢inskega wstatuta,
posebe) Ko gre za viogo kra-
jevnih skupnosti.

Kaze torej, da bodo razpra-

ve o oblinskem statutu zelo

zivahne.

MARTINARNA

S 6. decembrom je marti-
narna pricela cobratovati s
sedmimi pecmi. Z 0zirom na
ugoedno stanje peci bo trajalo
to esedempecéno obratovanje
predvidoma do konca meseca.

ELEKTROPEC

Elektropel &t. 1 je v zalet-
ku meseca decembra izvrsila
generalny remont.

V celoti so prezidali dno in
steme peci. Temeljito so po-
pravili vse @trojne dele in
zerjav, tako da bo omogaoceno
redno obratovanje v lelu
1963.

JAVORNIK IV

Da bi uspesno izpolnili na-
loge v zvezi z odpremo. sO
pred Kratkim organizirali se-
stanek z mojstri in jim na-
rocili, da maj ugotovijo lkar-
tonsko stanje skladis¢ po kva-
litetah in koli¢ini. Tak nacin
dela so0 uvedli ze med letom
in ugotovili, da uspehi niso
izostall.

Po 15. decembru predvide-
vajo, da bo odprema 1z po-
sameznih obratov precej vec-
ja, zato se ze zdaj temeljito
pripravljajo. Zaenkrat nimajo
tezav z zelezniskimi vagoni in
kakor v prejsnjih letih, tudi
letos zelo dobro resujejo pro-
bleme skupno z osebjem Zze-
lezniske postaje na Javorniku
in na Jesenicah,

Pokazalo
se je, da je mnege ustavne
dolcibe tezko konkretizirat)
SO

I e o

Kako bomo

 pravice do zdravstvenega
® varstva po novem letu?

Skiadno z novim zakonom o zdravstvenem zava-
rovanju je Okrajni zavod za socialno zavarovanje v
Kranju izdelal predlog pravilnika o nac¢inu uv ljavlja-
nja pravic do zdravstvenega varstva posebej za obmoc-
je komunalne skupnosti Jesenice., Ta predlog pravilnika

SO0 dobili v razpravo vsi

¢lani skupscine komunalnega

zavoda in prav tako nekatera podjetja ter zdravstvene

ustanove,

Z ozirom na vaznost tega
pravilnika za posameznega za-
varovanca kot tudi kolektiv
v. celoti, so smatrali clani
skupnosti, ki so ¢lani nasega
kolektiva, da je najbolje, Ce
ga skupno pregledajo in dajo
skupne pripombe. Pri tem so
sodelovali tudi vsi odgovorni
usluzbenci 1z Zelezarne, ki
delajo na podrocCju varstva in
ostalih pravic na podrocju
zdravstveno-socialne in delov-
ne zakonodaje.

Ker pravilnika v celoti nc
moremo obrazloziti kolektl:-
vu v tem sestavku, bl navedi]
le nekaj  najbely znacilnih
predlozov pravilnika.

Uveljavijanje ambulantne-
ga zdravstvenega - varstva,
splosnega 1n specialisticnega
za zavarovane os2be nri ko-
munalnem zavodu za social-

no zavarovanj)e na Jesenicah
naj bi bilo mozno pri vseh
zdravstvenih domovih na ob-
mocju Kkomunalnega zavoda,

JEKLOVLEK

V chratu jekloviek 1majo
ze¢ dalj casa tezave, ker jim
primanjkuje viozka. Zaradi
tega v luscilnici obratujejo z
omejitvijo. Tako stanje pa
clabo wvpliva tudi na visino
csebnega dohodka. Pomanj-
kanje vlozka predstavlja naj-
vecji problem in je razumlji-
vo, da imajo tezave pri 1iz-
polnjevanju letnega nacrta po
koli¢ini in asortimentu.

Zimski moliv iz nasega

o je v obc¢inah Jesenice in
Radovljica. Tisti pa, ki stanu-
jejo izven obeh obcin, pa lah-
ko tudi na podrocju krajev-
no pristojnega komunalnega
zavoda. V izjemnih primerih,
to Je v Casu letnega dopusta,
na potovanju in podobno, pa
tudi v drugih krajih.

V navedenih ustanovah naj
bi zavarovana oseba lahko 1z-
birala poleg zdravnika snlos-

ne praxse fuddi specialiste, gi-.

nekologe, padiatre, stomate-
lJoge 1m okuiste.~1To pomen),
da D1 zavarovana ozcna broz
nanotnice lanko 1zobiraia -
di specialista v vseilr dispai-
zer)ih na omaznjenem podroc-
ju, v primeru nuine potrebe

ca bi se lanko posluzila
velug brez napein.ce tudi v
beinicl, predvsem na kirur-

skem cddelku. Taksne naj bi

bile torej pravice zavalro-
vanca, kadar-13¢e™ ziravni-
cko pcocmod. Smatramo pa

za potirebno, da s¢ vaese po-
sebno dolocile, po katerem
naj bi zavarovanci uveljavili
pravico do bolniskesa dopu-
sta Vv primeru nezmoznosti
za delo. -V tem primeru Sse
pridruzujemo sklepu CDS ze-
lezarne 1n naj bi ta pravilmk
dovoljeval, da nezmoznost za
delo posameznemu zavaro-
vancu, ce je zaposlen v go-
spodarski organizaciji, kjer
je obratna ambulanta, odred:
lececi zdravnik v tej ambu-
lanti, oziroma zavarovancu,
ki se zdravi pri izbranem
zdravniku v Xkraju bivanja,
za to dolocCeni zdravnik obrat-
ne ambulante. 'Za zavarovan-
ce, zaposlene pri drugih go-
spodarskih organizacijah ali
ustanovah, pa bi odrejal ne-

uveljavljali

zmoznost za delo zdravnik
doma ali krajevne ambulane
splosne prakse zdravstvenega
e, ki bl ga izbrala posameze
na gospodarska organizacija
ali ustanova, Ta predlog opi-
ramo na to, da tisti, ki od-
reja nezmoznost za delo, mo-
ra nujno poznati delovni pro-
ces v posamezni gospodarski
Organizacijl.

S tem prav gotovo ne bo
nihce prikrajSan, gre le —Ta
dodatno skrb. Zavarovanec,
Ki se bo zdravil pr1 zdravni-
ku v kraju bivanja in bo e
ta ugotovil, da je potrebven
mirovanja, bo moral prit:
piistonemu zdravniku, Kk bo
odradii nezmoznost za deio,
cziroma v Kkolikor w zdrave-
sivenih raziogov ne bo mogel
sam priti  do pristolneza
zaravnika, ga bo. moral
pozncie v 24 urah ..obvestitl
po pcSti ali na drug pirime-
ren nacin. Fa delznost obves
stila pa naj) bi veljala , tudx
za zdravstveno ustanovao, kjer
s¢ zavaraovanec: zdravi.

Morda za danes le Sc¢ to!
Predlagamo, da pri dolocilu,
ki doloc¢a, da se mora zava-
rovanec drzati 1zbranzza
zdraviiitka eno leto, vhescmo
snremembo, da ta casovna
omejitev velja le za 1zbiro
zdravstvene ustanove (ambut-
lante), v ustanovli pa bi Dbiia
moznost izbire med sluzbu o-
¢imi zdravniki. Tako bo lan-
ko zavarovanec i1skal zdrav-
nisko pomoc dopoldan aii po-
poldan, kakor mu bo dovo-
ljeval prosti cas, Ker je prIi
nas delo organizirano na tri
1Zmene.

O nekaterih ostalih doloCl=
lih pa morda kdaj drugic.

TSR TR T O seee

k| ry -
Jda -

ZAHVALA
Ob bridki izgubl moje dra=
ge mame g€ najlepse zahva=
ljujem sodelavcem prodajne=
ga oddelka za venec in dee

narno pomaoc.
Bozena Osojnik
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uzhent

yhodnje leto

kllse bori sleherni
qh vec]jo proizvod-
Ist{p obrata pa je pri-
s|p)j delez s pravil-
mdjanjem In organi-
lel;
Injfjreie, to je 10. de-
, 4b izpolnili letmi
i port fudi v cevar-
0s [0 morali izdelati
on|levi. Uspeh, ki so
aolijfodelavel v cevar-
olilp vecji, ker so iz-
kokinski in financmi
er jirt po asortimen-
di § cevarni ima Zza-
colebtiv, ki si prizade-
bi fosegel ¢im boljSe
e pha ze iztrosenih
1 mjpravah, Racunajo
bodo plansko nalogo
)Sn;f leto presegli za
300 pn.

v |Janska mnaloga za
@ I na tezki progi

1lso jo izpolnili Ze
'h decembra. Na-
valjanja so 1iz-
cmbra, macrt go-
ov pa 11.decem-
cvali so, da bodo
a izdelali 140,000 t
da zaradi pred-
zpdpitve letnega druz-
. n{fta racunajo, da
nacyy presegli za mna-
h 8§00 ton. Pripomni-
], 4§ je dosezen koli-
nack, medtem ko za-
omajjkanja marocil ne
mog} izpolniti v tem
di fpanc¢ne realizacije.

s al jutri bodo letni
ni pert izpolnili tudi
jarni] 1300. Ceprav je
nacrf vsako leto vecji
letosiznasal 44.000 tom,
sezeflpo koli¢ini, prav
1di |jhanc¢ni, moéno pa
o piplizalj tudi nacrtu
rtiniptu, Priznanje za
sno |jzpolnitev zasluzi
v Vvikloti, saj je treba
ati, i so letni proiz-
nacij|dosegli ob zniza-
o1zv{jnih - stroskov.
cemija so letosnji pro-
i majft izpolnili tudi v
rni. [fajveé¢ uspeha so
pril |[Proizvodnji mas,
n kdjpredvidenega mna-
ra #lelavo opeke Se
zpolnfi, Zaradi. presez-
proifvodnji mas pa je
olnjéh celotni druzbe-
crt, %1 je za letoSnje
1aSal|21.400 ton. Radu-
adl, da bodo letoSnjo
0  N3ogo presegli za
it 500{ton.

yarni [So svojo delovno
in i@olnitev proizvod-
1a¢rtd dosegli Ze 8. no-
a. Tako je bila livarna
brat. |V nasi Zelezarmi,
izpolnila planirami pro-
i mad, V jlustracijo
ovem?, da- so =znizall
odne Stroske za okrog

60 milijonov dinarjev in da
bodo letosnjo plansko mnalogo
presegli za 11 9%,

O rekordni proizvodnji bo-
dec¢e Zice v Zzebljarni smo po-
rocali Ze v eni od zadnjih
Stevilk »Zelezarja«, Takrat
smo zapisali, da so proizvod-
ni nacrt izpolnili ze v oktob-

ru. Zvedeli smo, da je bil

proizvodni mnadrt za. bodeco
zico izpolnjen 30. oktobra, do
konca movembra pa so izde-
lali 207 ton. Kaze, da bo pre-
sezek pri proizvodnji bodede
zice res velik, saj so jo do
12. decembra izdelali Zze 280t

in rat¢unajo, da bodo plansko"

nalogo do konca leta pre-
segli za 400 ton. Omenimo

nacnt

, Eamotarna, teZka proga, cevarna,

naj Se, da v Zebljarni pred-
videvajo izpolnitev proizvod-
nega nacrta tudi pri proiz-
vodnji Zzicnikov; kakor pred-
videvajo, bodo plansko mnalo-
g0 za proizvodnjo zic¢nikov
presegli za okrog 300 fon,
medtem ko bodo tudi vzmeti
1zdelali nekaj ton ve¢ kot so
predvidevali, Tako bo Zebljar-
na v celoti izpolnila in tudi
presegla letosnji proizvodni
nacrt,

Kolektivom zgoraj navede-
nih obratov, ki so .letodnji
proizvodni macdrt Ze izpolnili
in delajo Ze za leto 1963,
iskreno cestitamo in jim' Ze-
limo mnovih delovnih 2zmag
tudi v prihodnjem letu!

Se 10,69, do realizaci-

je finan¢énega nacrta
za leto 1962

Vsi se sprasujemo, kako bo zelezarna realizirala
finanéni nacrt za leto 1962. Do konca leta nas loci
Se dobrega pol meseca, Se imamo moznosti, da po-
pravimo zamujeno in da se priblizamo ¢imbolj sto-
odstotni realizaciji. V letosnjem letu pa bomo pre-
koracili lanskoletno finan¢no realizacijo za blizu
1 milijardo 300 milijonov dinarjev. V decembru mo-
ramo ustvariti Se 3.811,116.150 dinarjev, ali 10,6 %,
¢e hocemo, da bo finan¢na realizacija 100 %,. Po-
samezni obrati, ki ustvarjajo blagovno proizvodnjo,
pa morajo dosec¢i v tem mesecu Se nasledhjo reali-

zacijo:

V valjarnah je ze v novembru dosegla letni nacrt
zi¢na valjarna in ga prekoracila za 16,4 %,, srednje
in lahke proge morajo izvrsiti Se 16,7 9,, tezka pro-
ga 18,5°,, valjarna 1300 7,19, in ga bo tudi presegla.
Lep uspeh je dosegla v zadnjih dveh mesecih valjar-
na 2400, ki je prekoracila planirani na¢rt za 232
milijonov dinarjev, vendar mora v tem mesecu iz-
delati blagovne proizvodnje 10,29, Tudi jeklovlek
bo presegel finanéni naért, saj mu manjka le se
7,4%. Po vseh predvidevanjih bodo valjarne le ne-
kaj milijonov pod finan¢nim nacrtom.

Drugacna pa je slika finanéne realizacije v pre-
delovalnih obratih. Hladna valjarna mora do leine-
ga nadrta Se izpolniti 12,6 %, Zicarna pa 18,9 %. Ti
dve enoti ne bosta izpolnili naérta. Prav tako iz
objektivnih razlogov me bo izpolnjen finan¢ni na-

ért v elekirodnem oddelku. Cevarna in ZzZebljarna

pa bosta presegli finan¢ni nacrt, saj mora cevarna
uvrstiti le Se 4,2 %, Zebljarna pa 3,7 %.

V uslugah (Samotnj izdelki, zlindra itd.) pa je
bil letnj finan¢ni nadlrt Ze izpolnjen v mesecu no-
vembru oziroma presezen za 11,9 9. _

Vsi Zelimo, da bo ob koncu leia finanéni uspeh

e
ewe

nase zelezarne &im bol

]

jsi,

to pa nas bo vedilo k novi

delovni zmagi vsega kolektiva Zelezarne Jesenice.

* R.J.
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Na elektro peci se tudi Ze ponasajo s tem, da so leto§njo obveznost do druzbe koliCinsko
ze izpolnili, Izdelali so 13.500 ton jekla, kolikor je predvideval letni naért, Ze 12. decembra
ob 4.45 vri
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Prav danes ali jutri bodo letotnjo naloge v celot] zpolnili fudi v. valjarui tanke plotevine.

ob nizjih

Uspeh je toliko pomembnejsi, ker se malogo izpolnili
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Razvoj pr01zvodn]e jekla v konvertorjih
za zilavljenje s kisikom

V zadnjih letih se je pricel
postopek za proizvodnjo je-
t(la v kisikovih konvertorjih
& heverjetno naglico razsirja-
(i po vsem svetu.

Iz cbeh skic je razviden
razvoj proizvodnih zmoglji-
vosti kisikovega jekla v ZDA
in na svetu,

V-sredini tega leta je obra-

s rar— e i — = N—

set konvertorjev z zmoglji-
vostjo med 130 in 270 tonami,
ki bodo zaceli obratovati ob
koncu- letosSnjega leta ter v
letih 1963 in 1964
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Kapaciteta in proizvodnja kisikovih konvertorjev v ZDA

V prvi polovici lefosnjega
leta so porasle proizvodne
zmogljivosti naprav za proiz-
vodnjo jekla v konvertorjih
s kisikom v svetovnem meri-
Iu, izvzemsi ZDA, za 45 odst.,
medtem, ko imajo 2zelezarne
v ZDA letos tovrstno zmog-
Ljivost 6,8 milijona ton letno.
Januarja leta 1961 je bila let-
na 7proizvodna  kapaciteta
vseh teh naprav na svetu 14
milijonov ton, v januarju le-
tos 22 milijonov ton ter sredi
letosnjega leta ze 29 milijo-
nov ton. To pomeni, da se
je v poldrugem letu povecala
zmogljivost naprav za proiz-
vodnjo Kkisikovega jekla za
vec¢ kot 100 odstotkov.

V letih 1963 in 1964 bodo
zacele obratovati v 5 sever-
noameriskih zelezarnah nove
naprave za zilavljenje s Kkisi-
kom z -letno zmogljivostjo 8
milijonov ton jekla, kar po-
meni, da bo sedanja zmoglji-
vost vec¢ kot podvojena.
zen fega pricakujejo, da bodo
tudi v ostalih dezelah zaceli
v bliznji prihodnosti obrato-
vati novi agregati za proiz-
vodnjo jekla s kisikem, tako
da bo do konca leta 1966 po-
vecana zmogliivost v/ svetov-
nem merilu Se za nadaljnjih
30 milijonov ton letno. Tako
bo svetovna zmogljivost kisi-
kovega jekla v letu 1966 bli-
zu 63 milijonov ton letno,
kar pomeni ved kot Stirikrat-
no povecanje v razdobju pe-
tih let.

e . . . . .  _aa

Ra-

tovalo v 34 zZelezarnah pet-
najstih drzav skupaj 9 kKon-
vertorjev za zilavljenje s ki-
sikom, ©od katerih jih je 18
zacelo obratovati letos, in si-
cer frije v Zahodni Nemdiji,
pet v Veliki Britaniji, sSest
na Japonskem, dva na Nor-
veskem in dva na Svedskem.,
Devet izmed teh novih kon-
ventorjev je imelo kapacite-
to preko 100 ton, V ZDA je
trenutno v gradnji ali v pri-
pravi za gradnjo skupno de-
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V ZDA, najvedjem proizva-
jalecu jekla, kjer se jeklarji
nekaj casa niso radi sprijaz-
nili z novim nacinom proiz-
vodnje jekla, so in bodo v
nekaj letih napravili izreden
korak maprej. Ze v letu 1959
je proizvodnja kisikovega je-
kla prekoracila proizvodnjo
jekla v zra¢nih konvertorjih,
mediem ko pucakujejo, da
bo v letu 1964 proizvedencga
vee kisikovega kot elekiro-
jekla. Ce se bo gradnja novih
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Svetovna proizvodnja jekla v kisikovih konvertorjih

naprav za proizvodnjo jekla
s kisikom mnadaljevala v tem
tempu kot je seda] zastav-
ljen, lahko pricakujemo, da
bodo zelezarne v ZDA v de-
setih letih proizvajale vec je-
kla v kisikovih komverforjih
kot v Siemens-Martinovih

- peCeh, ki so zaenkrat Se glav-

ni proizvodni ggregat za je-

- Klo v tej dezel.

O proizvodnji jekla

e oy

Iz vsega tega vidimo, da

postopek proizvodnje j-eklav';
konvertorjih za zilavljenje &

Kisikom vedno bolj stopa v
ospredje ter postopoma i.z-.'
podriva Siﬂemem-Ma.rtmOVGt
peé, ki je bila do dames glav-
ni agregat za proizvednjo je-
kla ter bo leta 1964 praznova-
Ia stoletnico obstoja. B i

OL2 special za Zage

Tovarna Kordun v K"Lrlm—
cu je ]eklo za izdelavo ga-
terskih Zag, cirkulark in csta-
1ith zag prece) let po osvobo-
ditvi v celoti uvazala in to
od znanih firm kot so Bohler,
Scholler - Bleckmann, Felde.,
Mannesmann itd. Okrog lcta
1949 je nasSa Zelezarna zacela
S prvimi poizkusi izdelovanja
pocdobnega jekla. Prvoina
kvaliteta pod oznako OL2 e
le deloma ' cdgovariaia po-
| stavljenim zahtevam Kkup:za.

Tekom casa jc I 0O-

sebno  leguro dcsezena bBoi)-
sa Kkvaliteta teza jekla. Kk

je dobil oznako OL2 spec.
To jL“lﬂO jO ]J!CLﬂEﬂD v Kvaii-
fetnem emislu enakovrelino
vsem inozemskKim tovrstnim
jeklom, po vzdrznosti zag pa
ga je celp presegalo. Medtem,
ko so zage iz Bohlerjevega in
ostalih uvozenih jekel zdrza-
le povpreéno. 7 ur nepreki-
njencga obratovanja. so zage
1z nasega jekla zdrzale okrog
8 ur. Ze nekaj c¢asa pa smo
opazali pomanjkljivesti v
kvalitetnem pogledu, kot po-
siedica materialnih mnapalk.
dvoplastnosti, mehurjavasti
in tako dalje. Tudi zilavcs.
ni bila zadovecljiva, Kar je
povzrolalo lome pcsameznih
zob ali cele zage. Poleg kva-
litetnih pomanjkljivesti se je
dalj ¢asa pojavljala tudi teh-
noloska pomanjkljivost, Zva-
ljana plolevina ni bila rav-
na, imela je velike telerance
v debelini, posebne tezave pa
so bile pri valjanju plocevi-
ne, tanjse od 2mm in zalo
takih mnaroc¢il nismo spreje-
mali.

V drugi polovici letosnjega
leta je pristlo pri izdelavi te
plocevine do sprememb. Na-
pori 1amsk0valne a oddelka,
OTK, jeklarne in valjalne
tanke plo-éevirne niso bili za-
man. Izboljsali smo kvaliteto
jekla, tako da odgovarja
veem zahtevam kupca in Kon-
kurira tudi inozemskemu je-
Klu v vsakem pogledu. Uspe-
li smo tudi, da izdelujemo to
plocevino v zazZelenih tole-
rancah pri debelini, ceprav so
strozje kot jih predpisuje
JUS. Izdelujemo pa tudi ze
to ploctevino v debelinah 1z-
pod 2mm (do 1,3 mm), kar
doslej niemo. Polrebe po te]

p-IOLmlm v hasi (hzaw Zia-
sajo ckrog 500 ton letno im
jih tecmo lahko okrog 90 od-
stotkov ~ pokrili. Odprto je
cstalo samo Se vprasamje iz-
delave manjsSih kolic¢in te ple-
cevine v formatu 630 x 3000 x

1.0mm in podobno, kar pa
na cbstojecih napravah ne
mcremo izdelovat!.

ctoinja proizvednja OLZ
spec. plotevine je za veld kot
100 odstotkov vecja od lan-
slke. To se cdraza tudi v fi-
nanc¢ni realizaciji  valiarne
1300. saj so planirano real:za-
cijo presegli za ved kot 100
milijoncv dinarjev.

S tem uspehom smo v na-
Sem podjetju navrav.li veliik
korak naprej v kvalitetnem
pogledu. Ker 3je bodoinost
nase zelezarne le v kvalitet-
nem razvoju. lahko torej pri
podotn‘h nadaljnjih usnenih
mirno gledamo v prihcdncst.
— S. A

[eiazaiskl glodus

VELIKA BRITANIJA
Lctos br:itanska zelezarska in-
dustrija ne napreduje, V pr-
vem },-olleiju je bila povprec-
na tedenska proizvodnla je-
kla le 400.000 ton v pr.meor-
javi & 460.000 ten v istem raz-
dobju preteklega leta.

ZDA 1Izkorisfanje zmoglii-
vosti v severnoameriskih je-
klarnah je bilo v letosnjem
poletju zelo s&labo in Sicer v

juniju in juliju 47% in v av--

gustu 55 %. V seplembru ;o
izkori§¢anje zmogljiveasti je-
klarskih obratov naraslo na
60 9% in Se vedno rahlo tezi
Ik naras¢anju,

ITALIJA — Britansko pcd-
jetjie »Air Products« Ltd. jc
dobilo narocilo za dcbavo 2
kisikarn italijanski Z2Zelezarni
Bagnoli pri Napoliju. Vsaka
izmed Kisikarn bo imela
dnevno kapacitefo 200 ton ki-
sika, ki bo sluzil v glavnem
procesom pri proizvodnj Je-
kla

SOVJETSKA ZVEZA %
letu 1961 je Sovjetska zveza
uvazala jeklarske izdelke iz
Avetrije, Italije, Zah. Nemci-

II
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|

je, Belgije, Japonske, Velike'
Britanije, Jugcslavije in ZDA.
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- s9Vva Ze opravila, lahko gres in te

pred novimi nalogami ¥ Sxbe“vel K Monl 15 cuann

Dogodek, ki ga Zelimo opisati, se je zgodil 28. no-

Avto-moto drustvo ma Je- do danes, je &ola izvedla vozniski izpit pred drZavmo vembra letos v mesnici samopostrezne ‘trgovine na
genicah, ki ima Ze preko 300 pouk petih razredov s skupno izpitno komisijo le tisti, ki Javorniku.

|@lanov in bo to Stevilo v pri- 162 kandidati, Tecajniki wvsa- zakljud¢i Sofersko $olo in opra- Ta dan okrog 12. ure je bila med ostalimi potros-

Jhodmjem letu povefano na kega razreda so absolvirali vi drustveni izpit, je dejav- niki v vrsti tudi bivSa borka NOB in sedanja aktiv-

500, je nma Gorenjskem brez 54 ur teoretiCnega pouka, ki most $ole zelo resna. To pa na 's.odelavka v mnogih druzbeno-politi¢nih organi-
dvoma eno najbolj delavnih. zajema predavanja o pro- ge posebno zadnje ¢ase, ko zacuah_, Mila'Barbo z Javornika. Ko je prisla na
!to pa se me zrcali samo v metnih predpisih, motoro- lahko polaga izpit wvsak le vrsto, je prc:s:ﬂa poslovodjo te mesnice Marjana Za-
delu Avto-moto Sole, ki je znanstvu, elektrotehniki, ma- trikrat, Kdor pade v tretje, vrla za teleCje meso za bolno mater. Tedaj je po-
dobila z odlo¢bo Drzavnega zivih, prvi pomodi, tehniki mora pred posebno zdravni- slovodja nenadoma vzrojil: »Tele¢jega mesa nimaimnc
gekretariata za mnotranje za- voinje in odnosih mna cesti gko-psiholosko komisijo II. in Se »Pred nekaj leti me je AFZ z Javornika toza-
deve LRS status regularme ter 15 ur praktiénega pouka, stopnje v Ljubljano, Resnejso rila na obcini, ¢eS da opravljam c¢rne zakole za
Sole, marved tudi v ostali de- to je voinje s Solskim avto- gbliko so dobili tudi tecaji svojo mesnico, toda taki Casi so minili. DPvajset let
favnosti. Od regularne usta- mobilom pod vodstvom in- z3 mopediste, ki jih je bilo ste me gnjavili, zdaj pa je temu konec.«
movitve sole, to je od 5.5.62 struktorja. Ker lahko polaga v omenjenem obdobju devet. Mila Barbo v osuplosti zaradi grobega izpada

_ ' 5 ' ‘Bodo¢i -izpiti za mopediste v navzocnosti okrog dvajset sirank sprva ni niti
zahtevajo tudi izpolnjevanje reagirala in je ponovno zahtevala vsaj goveje meso.
‘prometnih testov in- voinjo s Zavrl pa najprej tudi tegca ni hotel dati in je pri-
_ _ Solskim mopedom. Iz tega stavil: »Sva Ze opravila, lahko gres in te ni vec
| S5 razloga so razsirili tecaje treba k meni po meso.« Takoj nato se je obrnil

e oy g M g o gy Rl mopedistov na 15 ur in uvedli do druge stranke in jo vprasal, kaj Zeli.

; ZABE LEZE N preizkus o spoPGbnosti Vo-.ﬁmje_ Prizadeta Mila Barbo je dogodek opisala svoje-

Srml i L e kr z mopedom, cesar doslej ni mu mozu, ki je takoj odsel v mesnico. Tudi njemu

A SR B N S i e e A DR S BR A R s bilo. 34, je Zavrl izrekel enake Zaljive besede. |

. > - . 1  Ostala dejavnost Avto-mo- Zavedni drzavljani Javornika, ki so se zavestno -
sDeklica je oblezala na cesti, to drustva pa je razvidna udelezili izvojevane revolucije in povojne izgradnje,
avtobus pa j’e vozil naprej“ predvsem iz servisne sluzbe, opisani primer ogorceno obsojajo. Menijo, da bi

Tl zadnje case pa tudi 1z vse- morali ta primer obravnavati organi upravljanja

V cCetrtek, 6. decembra sem bila pria dogodku, stranskih pregledov motormih Mesarskega podjetja Jesenice, toliko bolj, ker je to
ki bi se lahko koncal s hudo prometno mesreco. | vozil. Doslej je drustvo oprav- |  Poslovalnica socialisticnega sektorja, ki mora stre-
3 Teg_g. dne sem S$la Cez most pred gimnazijo proti ljalo le preglede svetlobnih meti za ¢im kulturnejSo postrezbo strank.
Zelezniski postaji, okrog 18.30 ure, k{_) je Pripdj_al efektov. S 1. januarjem 1963 | Cas bi zZe bil, da enkrat za vselej vsi spoznamo,
aviobus z Javornika, v katerem je bil sprevodnik pa bo AMD Jesenice lahko |  da uvajanje Siroke ljudske demokracije ne pomeni
Franc Znidarsi¢. Pred gimnazijo, kjer ima redno opravljalo tudi tehniéne pre— |  Povratek na staro, kar si morda prenapeteZi vroce
postajalisCe, je avtobus ustavil in potniki so vsto- glede motornih vozil, razen zelijo, ampak da je namenjena predvsem humanej-
pali. Zadnja je bila 12-letna Zdenka Gasperin. Ko | , : N $im odno do soc¢loveka.

: i : . avtobusov in trolejbusov, kar Sl SOm ¢0. SOC10
je hotela vstopiti, je sprevodnik, ne da bi pogledal, ok - 3 L :&MD | o g -0k -
zaprl vrata ter priprl deklico za nogo. Deklica je go e B 9 - Osnovna organizacija ZKS Javornik
zacela jokati, omahnila je vznak in vozec¢i avtobus g b '
jo je vlekel po cesti okrog deset metrov. Sele nato
je sprevodnik toliko odprl in ponovno zaprl pnev-
matsko zapirajoca se vrata, da je bila noga prosta.
Deklica je oblezala na cesti ,avtobus pa je vozil
naprej. |

Verjetno sprevodnik res ni opazil deklice, niti
. sliSal njenega in mojega vpitja, vendar je njegova
' dolznost, da pogleda, ¢e so vsi potniki res vstopili.

Poleg tega pa avtobus ne sme odpeljati, dokler

_ vrata niso zaprta. (To seveda obicajno pri nasih av-
| tobusih ni navada!)
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v svojem kraju in da ima prav tod varnostna sluzba zelo
odgovorne naloge Uspeh in skorajsnje dokonCanje zastav-
ljenega dela je Messner brezpogojno vezal na Sokoljakovo
udelezbo in mu \Je ob vsaki priloznosti, kadar je sku3al
zaceti pogovor |0 tem, da bi lahko delal ved in uspe$neje
drugod, odlo¢no povedal, naj ne racuna na napredovanje,
dokler ne bo v celoti ocistil svoje doline banditske golaz-
ni. »Ko bo poslala  Gestapo svoje ljudi med gosarje, se
mi bodo odprla vrata iz doline, kjer je navsezadnje tudi
Nevarno.«

Ko je sprejemal telefonsko sporocilo, da bo vlak 923
deset minut zamujen in je kolebal, ali naj povabi Jerko
v pisarno, ali naj se kar pri prodajnem okencu dogovori
z njo, je sklenil, da jo bo skusal spraviti k sebi. Zato
je poslal Balanta v skladisCe in je vsakemu potniku t&ko;
dal vozni listek. »Ko bo prisla, morava biti tu sama,« si-
je dejal. Na peronu in v c¢akalnici so trkali s prezeblimi
nogami redki potniki in moléali, pogreznjeni vsak v svoje
misli. V pisarno je bilo sliSat; le pokasljevanje in otrka-
vanje cevljev.

Videl jo je skozi okno, ko je S§la proti postaji. Obuta
je bila v lahke ¢evlje. Po poledeneli cesti se je lovila in
sme$no opletala s koSaro. Ko se je priblizala blagajni,

Peter Skalar

Sreé&a

je stopil k telefonu in poklical sosednjo postajo. Nadel

je nepomemben pogovor in ji dal priloznost, da je pripra- §

vila denar, otresla sneg z roba plas¢a, otrkala cevlje, si

nekajkrat segla v lase in nazadnje potrkala na zaprto |

okence.

Obrnil se je, ji pokimal, da bo hitro opravil in Se malo
zavlekel pogovor. Potem jJe odlozil slusalko in odprl
okence.

sJesenice, prosim!« je dejala.

»Do kod?«

»Do Jesenic,« je glasneje ponovila.

»V Stuidkarntenu ni tega kraja.« Njegovo lice je preletel
rahel posmeh. Cakal je, kaj bo odvrnila.

Ni se zmedla. To ga je potrdilo v prepri¢anju, da je
primerna za nalogo, ki ji jo je namenil. Molée mu je
pomolila dve marki in pol, dvignila obraz, zapicCila vanj
svo] ¢rni pogled ter dejala:

»Karto za tale denar, gospod Sokoljak'«

Se nikoli ni slisal toliko njenih besed naenkrat. Zato
je prisluhnil njenemu mehkemu glasu in odlo¢nosti, ki je
bila v njem. »Tezko jo bo oviti,« si je dejal, premeril njen
obraz in denar ter ji odvrnil:

»Do Rosenbacha, kajne? Tvojega denarja je do tja.«

»Tudi, Ce mi daste karto do Celovca, ne bo narobe. Jaz
ze vem, Kje moram izstopiti.«

Ce bl se bil kdorkoli v dolini z njim pogovarjal tako
osorno, bi ga opredelil za nevarnega nacionalista ali zagri-
zenega simpatizerja gosarjev in bi mu ob primerni pri-
loznosti pomagal v Begunje. Pri njej je ocenjeval osornost
drugace. »Tezko jo bomo zlomili. Ne bo se nam dala
- zlahka oviti, a ko jo bomo. imeli, bo peljala na$ voz. Hu,
kako ga bo peljala.. .«

Dal ji je vozno karto, vzel denar in ji pomolil Stirideset
pfenigov. »Mislim, da greS na Assling,« ji je rekel. »Najbrz
nisi tako neumna, da si ne mores zapomniti novega ime-
na za nekdanje Jesenice? Sicer se imam pa pogovoriti s
teboj] o tobaku. Stopi v pisarno, saj ima vlak zamudo.
Bova kar tu uredila.« ‘

Karto je vlozila v rokavico, dvignila koSaro in se za-
zrla vanj. Skoznjo so se zapodili dvomi in skrbi. Nekaj
hipov ga je nepremic¢no gledala, potem pa je umaknila
svoje ¢rne prodorne ocCi pred njegovimi, ki so zrle vanjo
z vodenim vlaznim leskom.

»Nekaj ve. Bogve kaj,« je Slo skoznjo. Pocasi se je pre-
stopila in se podala skozi c¢akalnico mimo radovednih va-
SCanov. »Kateri hudi¢ me je izdal?« je premi$ljevala. Ca-

kal jo je prni odprtih vratih pisarne. Cim je prestopila |

prag, je zaprl vrata in ji pokazal na stol pri ped&, kjer
je Se pred nedavnim Balant snazil prometno svetilko.

Negotovo in pocdasi je bolj poclenila kot sedla na rob
stola. Cez Cas se je opogumila in dvignila o&i proti svet-
Iolasemu banfiihrerju, ki jo je motril od svoje pisalne
mize, ne da bi sedel.

»Dobro je zadeta« je ugotovil. Vse¢ mu je bilo, da je
nemirna in v zadregi. Med misli, da je nastopﬂ praw tre-
nutek za postavitev prvega clena V' njegovi Novi verigi,
se¢ je mesSalo zadovoljstvo In samozavest.

»1voje delo te bo privedlo v tezave,« ji je dejal. »Z
- Bleda so me opozorili, naj se pogovorim s tvojim gospo-
" darjem.«

Ko je govoril, se je trdneje usedia polozﬂa roki na
Ja kolena in ga cledala. »Ne ve veliko,« se ji je utrnilo,
“»Tipa in sumi«, Zato je usekala nazaj:

e e
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8. januarja 1963 zbor volivcev
KO SZDL Podmezaklja

Pretekli teden je bila se]a SZDL terena Podmezaklja nizirati potrosmske svete, lm

- _---...-..—--'—- =

JESE NISL!A I!OMUNA

z vsemi ostalimi organizacijami. Seji je prisostvoval bodo skrbeli za bolj kulturno |

tudi sekretar Obcinskega

Iz razprave je bilo videti,
da je pred SZDL precej na-
log, ki jih bo treba dZimprej
resiti. Po V- kongresu GO
SZDL je njena vloga bistve-
no spremenjena. SZDL je
tribuna wseh drzavl_]amov —
voliveev, Kkjer mnaj bi raz-
pravljali prav o wsem, pa
tudi kritizirali, ¢e je potreb-
no. Naloga SZDL je, da z
ostalimj organizacijami tere-
na pomaga delovnemuw c¢love-
ku na wsakem koraku.

Vazno vprasSanje je, Kkako
pomagati Soloobvezni mladi-
ni. Ucéna snov je zelo obsir-
na in ni <¢udno, da prav pri
tem potrebuje pomoc izven
sole, ki jo mladina od nas tu-
di pricakuje. V ta namen bo
Stanovanjska skupnost Pod-
mezaklja sklicala sestanek
starSev vseh  Soloobveznih
otrok $Se pred 8. januarjem.

Drugo ni¢ manj vazno vpra-
sanje so prostori za kulturno
udejstvovanje. V tem smo
zaostali za ostalimi tereni.
KO SZDL Podmezaklja mora
dobiti svoje prostore za vse

Mnozic¢na
krvodajalska
akcija - nasa
moralna naloga

Obcinski odbor RK ma Je-
senicah je sredi nacértmih in
Sirokih priprav za bliznjo kr-<
vodajalsko akcijo. Na pobudo
odbora Rdecdega kriZza Jese-
nice so se vkljucile v to nuj-
no potrebno prostovoljno ak-
cijo tudi vse osnovne krajev-
ne in terenske organizacije
RK v nasSi komuni, s kateri-
mi tesno sodelujejo tudi sin-
dikalne orga.nizaeiie., Iz dose-
danjih priprav je jasno raz-
vidno, da ZzZele pri tej akcij
v poclastitev 100-leftnice nase-
ga Rdecéega kriza sodelovati
vsi zdravi prebivalei nase ob-
¢ine po vaseh, od Ratec¢ deo
Zirovnice,

V nasi obéini bo odvzem
krvi za vse kraje in vasi na
Jesenicah v prostorih Koma-
nalnega servisa v ¢asu od 15.
do 18. januarja in od 21. do
24. januarja. 1963, torej osem
dni. Ob¢inski odbor RK bo
poskrbel za primeren prevoz
prostovoljnih
na odvzem Kkrvi. ,

Ker so poirebe po krvi v
sodebni medicini iz leta v le-
to vecje, odpade tudi na naso
komuno letos vedji delez. Za-
fo morajo priprave na W
mnozicng humamno akcijo res
zajeti slehermega prebivalca
nase komune, — Zuro

krvodajalcev -

odbora SZDL, tov. Crv.

organizacije terena, freba bo
misliti na lasten dom. Z
lastnim domom bomo dobili
prostore, ki jih potrebujemo
za kulturno in politicno Zziv-
ljemje.

Poseben problem na nasem
tferenu je tudi postrezba v
trgovinah, Pogosto se dogaja,
da ne dobis vseh prehram-
benih artiklov. Trpeti mora-
mo vecne »repe« in to pred-
veem 1.in 15. v mesecu, Te-
mu so delno krivi poslovodje,
delno pa pomanjkanje po-
slovnih prostorov. Prav za-
radi fega mora dobiti teren
Podmezaklja lasten potrosni-
Ski center. Razgovori so Vv
teku in upamo, da bomo  ob
splosni podpori fudi uspell.
Do takrat pa je treba pri

postrezbo,
Tudi vprasanju elektrifika-
cije, kamalizacije, nuedemu

pomo¢i borcem NOV, stamo-
vanjeki Xkrizi in povecanju

&

otroSkega vrtca bo treba po~

svetiti ve¢ pozornosti kot
doslej. Je pa Se dovolj pro-
blemov, ki terjajo remtev
toda =zaenkrat so ti najbolj
pereci.

Na zboru volivcev, k1 bo
8. januarja 1963, bomo izvolili
tudi mov 24-Clanski odbor v
svet Stanovanjske skupnosti
Podmezaklja.
vise prebivalce terema Podme- |
zaklja, da se zbora volivcev
polnostevilno udelezijo, ker
le s skupnim prizadevamjem
nam bo uspelo resiti vse te
probleme,

Zatetek zbora volivcev bo.

ob 18. uri pri Trevnu.

Stanovanjski skupnosti orga- P. G.
a i ] ?
Kaj homo gledali v kinu’
KINO RADIO 19. dec.: amer, barvni CS

15. dec. ob 16., 18.in 20. uri:
italij, CS film MASCEVA-
NJE GUSARJA

16. dec. ob 15., 17.in 19. uri:

amer. barvni CS film MARA-
TONSKA BITKA

17. dec. ob 17. in 19. uri:
amer, barvni CS film MARA-
TONSKA BITKA

18. do 20.dec.ob 17.in 109.
uri: amer, barvni CS film
ALAMO - II.del -

21. dec, ob 17. in 19 uri:
amer, barvni film TARZA-

NOVA BORBA ZA ZIV'LJE—
NJE

2. dec. ob 17. in 19. uri:
amer. barvni VV fillim DVOR-
SKI NOREC

KINO PLAVZ

15. dec, ob 18. in 20. wuri:
amer. barvni CS film MA-
RATONSKA BITKA

16. dec. ob 16., 18, in 20. uri:
bolgarski film V NOCI NA
TRINAJSTEGA

17. do 18, dec. ob 18. in 20.
uri: amer. barvni CS film
MARATONSKA BITKA

20. do 21. dec. ob 18. in 20.
uri: amngleski VV film V SO-
BOTO ZVECER, V NEDE-
LJO ZJUTRAJ

22. dec, ob 18. in 20. uri:
Spanski film NAVIHANEC
IZ TORMEXA

KINO ZIROVNICA

16. dec.: franc.-ital. CS film
PO TOLIKIH LETIH

17. dec.: amer. barvmi CS
film ALAMO -~ II.del

film MARATONSKA BITKA

22, dec.: amer. barvni film
TARZANOVA BORBA ZA
ZIVLJENJE

KINO DOVJE

16, dec.: amer, barvni

film SLAB DAN V BLACK

ROCKU

17, dec..
PO TOLIKIH LETIH

20. dec.: amer. barvni
film MARATONSKA BITKA

22, dec.: bolg. film V NOCI
NA TRINAJSTEGA
KINO KOROSKA BELA

17. dec.: bolg. film V NOCI
NA TRINAJSTEGA

Zato vabi mo'

|
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20 dec.: amer. barvni CS.
film ALAMO — II. del ,
22 dec.: amer, barvni CS

film MARATONSKA BITKA ,

KINO KRANJSKA GORA

15. do 16. dec.: amer. barv.
film MOZ, KI GA NIKOLI
NI BILO

18. do 19, dec.: italij, barv.
film VOJNA IN MIR — 1. del

22, dec.: italij. barvni film
VOJNA IN MIR — II. del

V soboto in nedeljo v gle:
daliséu »Toneta Cufarja« mnd
bo predstav zaradi bolezni ¥

ansambiu,




delovalni obrati,

cembra;

na valjarna,
SMID, komunalni

bra
31. decembra.

Jubilanti 50-letniki

V decembru so in bodo praznovali svoj
50. rojstni dan naslednji na$i sodelavci:
ZDRAVKO SPORN, predelovalni obrati,
decembra; GABRIJEL POVSIN, HTV, 4. de-
cembra; VALENTIN GASPERIN, javornik I,
8. decembra; STEFAN RAVNIK, gradbeni od-
delek, 8. decembra; LUCIJA BUTINAR, pre-
9, decembra; JANEZ POD:-
LIPNIK, promet, 9. decembra; ANTON VI-
DIC, promet, 13. decembra; JANEZ DEBE-
LJAK, plavZ, 16. decembra; VIKTOR PES-
JAK, mehani¢na del-kljucavnicariji,
BOGDAN KNAFLIC, komercialni
sektor, 19. decembra; BERNARD SVETLIN,
plavz, 21, decembra; STEFAN JERERBIC, zic-
28. decembra;
oddelek, 28. decembra;
ANTON ERZEN, valjarna 2400, 30. decem-
in JANEZ VIDIC,

1 Ob tem zivljenjskem jubileju jim v imenu
celotnega kolektiva iskreno cestitamo!

4.

18. de-

FRANCISKA

gradbeni oddelek,

KriZanka

vad.: “dopolnilni, spre-
‘minjevalni predlog k zako-
nu, 7. zacetnici slovenskega
skladatelja, 8. ameriski film-
ski igralec, idol ameriske
mladine, ki se je z avtomo-
'bilom smrino pomesrecil, 9.
rastlinska bodica, 11. poZele-
'mje, 12. zareza v dnu pri so-
‘du, 14. kratica za »tega me-
seca«, 15. prestolnica nekda-
'nje Asirije, 17. slovensko
ime za italijansko reko, 19.

avtomobilska oznaka za sa-
rajevski cokraj, 20. gorski pre-
laz na Velebitu;
selje,

21. vecje na-
ljubkovalno zer -

TR
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23,
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sko ime, 24. tursko mesto ob
ustjg  Marice, 26. casovni

veznik, 27. zaslon, premi¢na
stena. -
Navp.: 1. ime pesnika

:Aékerca, 2. nasa ekonomska
enota, 3. razli¢na soglasnika,
4, zniZana mnota, 5. prebival-
ka otoka v Sredozemskem
'morju, 6. pokrajina v Zad-
mnji Indiji, 10. glasbeni inter-
'val, 13. ovinek (star izraz),
16. bajeslovno bitje, 18. po-
'zitivno - nabit elekiriéni de-
lec, 19. plesni korak, 22. kra~-
-jevni prislov, 25. simbol za
‘kemicéno prvino, ki jo upo-
rabljajo v EE pod 2 mavp.
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Pokal Partizana

Slovenije v Gorje

Telesnovzgojna drustva Slo-
venije ze vrsto let tekmujejo
za pokale »Dela«, Mladinske
knjige in Partizana Sloveni-
je. V skupini drustev, ki de-
lujejo ob slabsih pogojih kot
drustva v prvi skupini, kier
je zmagoyvalec tolminski Par-
tizan prejel pokal »Dela«, je
zmagalo TVD Gorje in pre-
jelo pokal Partizana Slove-
nije. Kljub temu, da TVD
Gorje nima svojeza doma,
nima telovadnice, igri§¢ ter
potretnih naprav za nacrtno
vadbo ter gojenje telesno-
vzgojnih ter gportnih zvrsti,
je njezovo delo neprekinje-

no. Stari in mladi ¢lani in-
tenzivno goje poleg sploSne
vadbe tudi orodno telovadbo,
odbojko, namizni tenis, atle-
tiko in vse panoge smucar-
skega Sporta. Predsednik tega
prizadevnega drudtva pa je
nas sodelavec, delovodja V
mehani¢éni delavnici, Lovro
Zemva, Toda ni le predsed-
nik, temvet¢ tudi skrbni ofe
in motor vsega telesnovzgoj-
nega in Sportngga dela Vv
Gorjah, Lovro Zemva se sku-
paj z upravo TVD Gorje in
vsemi ostalimi Stevilnimi ak-
tivnimi <lani prizadeva in
trudi, da bi mladi ljudje do-

Cin& Crt in Taro

SO

V zadéelku iega meseca so
prisle Zalostne in pretreslji-
ve vesti z Bjelasnice, kjer jec
snezni metez vihral z brzino
160 km. Prebivalei bliznjih
vasi, wusluzbenci meteorolao-
skega observalorija na Bje-
lasnici in Stevilmd gorski re-

Sevalci so veé dni v skrajno
neugsdnih pegojih brezuspes-
no iskali izgubljene wmlade
planince iz Zemuna, Prj re-
fevalni akciji je sodelovale
preke 150 ljudi in preko 15
sledilnih psov iz Sole LM v
Sarajevu, toda dveh ponesre-

)

jelasnici

dencev niso nasli, Zalo so
poklicali na pomog¢ in k so-
delovanju {udi lastnike do-
bro izvezbanih lavinskih psov
iz GRS postaje Jesenice.

Nace Hrovat s Criom, Cve-
to Jakelj s Cinéem in Ciril
Cencelj s Taro so se takoj
cdzvali, V nedeljo, 9. decem-
bra, ob 8.30 uri so prispeli v
Sarajevo, kjer so jih Ze tezko
pricakovali in takoj nadalje-
vali
Na mesto so prisli ob 13.uri
in takoj zadeli z nafrinim
iskanjem. Po globokem sne-
gu (2 metra) so z odliéno iz-
vezbanimi psi, ki so se Ze
vetkrat izkazali pri iskanju
ponesrecencev izpod plazov v
nasih gorah, naleteli na prve-
ga pogreSanega planinca. La-
vinski pes Ciné je pod vod-
stvom svojega vodnika Cve-
ta Jakeljna Ze ob 14.30 wuri
naletel na pogresanca. Kljub
naglo se bliZzajotemu mraku
in napornemu iskanju so na-
daljevali z iskanjem. -Njihova
prizadevnest je bila nagraje-
na z uspehom. V neposredni
blizini prvega ponesrecenca,
okrog 150 do 200 m visje, je
lavinski pes Crt pod vod-
stvom Naceta Horvata nasel
zadnjega pogresanega planin-
ca, S tem je bila akeija po-
zrtvovalnih lastmikov lavin-
skih psov z Jesenic uspesno
zakljuéena,

Omenime naj Se, da se bo-
sta lastnika psov Cinéa in
Crta udelezila tecaja lavin-
skih psov v Svici, ki ga pri-
reja SAC Genova pod stro-
kovnim vedstvom Sviearske-
ga lavinskega drZavnega in-
stituta. To je lepo prizna-
nje wudeleZencema za njuno
vzirajno in uspeino delo pri
vzgeji lavinskih  psov {er
sploh pri organizaciji lavin-

Cin¢, €rt in Taro so nasli zadnja dva ponesretenca na ske sluzbe pri mnas.

Bjelasnici. Na sliki je Crt z

lastnikom Nacetom Hrovatom

Zuro

pot do kraja mnesrece. -

segli v tej ali oni zvrsti %e
lepse uspehe in da bi postala
telesna vzgoja in §port ¥
Gorjah last vseh mladih in
delovnih Ijudi.

Preteklo nedeljo je bila v
Gorjah akademija s pestrim
telovadnim programom, na

kateri je sckretar republiske

Lovro Zemva, delovodia W
mehaniéni delavnici, je preds
sednik TVD Gorje, ki je letos
prejela trofejo Partizana Sla-
venije.

zveze Partizana Bojan Hroe
vatin izrofil trofejo predeed=
niku zmagovitega drustva,

Zaposlovan-
je Zena

Pred kratkim je bila raze
Sirjena seja Ob¢inskega ode
bora SZDL. na kateri so bil§
poleg izvrinega odbora nas
vzo¢i odgovorni za kadrove
sko sluzbo v_podjetjih in Zae
voda za zaposlovanje delave
cev. V porocilu, ki ga je prie
pravil Zavod za zaposlovanja
delaveev je bilo ugotovljeno;
da so delovne organizacije za
obdobje 1962-1965 nacrtovale
potrebo po zaposlitvi 6.180 de-
laveev, Od tega 5.450 moskil
in 730 zZensk. V solskem letu
1961/62 je bilo na esrednjibg
visjih in visokih Solah Stie
pendiranih 190 mladincev in
110 deklet. V iem &olskem
lefu so delovne organizacije
predvidele podelitey 53 novily
stipendij. Analiza vkljulevae
nja mladine v delo je poka=
zala, da so delovne organiza<
cije Se precej nezainteresirae
ne za to vprasanje. Za ulf
oziroma Solanje je osilalo ¥
gradbenistva 14, promeiu 2y
gostinstvu 9, obrii 17, komu<
nalni dejavnosti 11 in zasebe
nem sektorju 19 nezasedenih
mest.

V razpravi je bilo predlae
gano, da se makaze odgovore
nim problem zaposlovanjd
Zena. Mogke delovne sile ¥

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Za ve€je uveljavljanje
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 1. sitrami)
za vsako ceno, To je seveda
proces, ki ga pa moramo za-
vestno pospesevati, Zavesino
pa se bomeo borili proti vsem,
ki poskuSajo ta proces hote
ali nehote zavirati. Te pravi-

ce so nam danes jasne in jih.

bomo zaradi tega zahtevali.
V razpravi so udelezenci
omenjali tudi problem realne-
ga standarda delavcev z naj-
nizjimj osebnimi dohodki.
Priznati moramo, da se pre-
jemki visjih kategorij delav-

cev dvigajo sorazmerno hiire-
je kot prejemki nizjih, Ob-
ravnavali so tudi vprasanje
upravljanja v zdravstvu, $ol-
stvu in drugih sluzbah. Ugo-
tovili so, da so bili doseZeni
pozitivni rezultati, vendar to
ni dovolj, Konferenca je spre-
jela sklep, da se take konfe-
rence organizirajo veckrat,
tako da bi na podlagi zakljué-

kov predli na Se bolj poglob-

ljeno razvijanje procesa de-
lavskega in druZzbenega sa-
moupravljanja. Franc Ban

Se kot otrok je leta 1921
postala Tilka ¢lanica Svo-
bode Jesenice. Bila je po-
veod; udelezevala se je
sestankov, politiénih pre-
davanj pod odrom in po-
cebno rada in z uspehom
je nastopala na odru. Ob-
likovala se je ma delav-
skem odru pri Jelenu s
karakternimi vlogami v
igrah, s katerimi se je de-
lavska kultura borila pro-
ti izkoriSéanju in zatira-
nju delavskega razreda.
Ime Tilke Skrlove je pri-
s5lo v seznam najbolj na-
prednih kulturnih delav-
cev, ki so ustvarjali de-
lavsko kulturo na Jeseni-
cah. Bila je lik skromne
in vztrajne kulturne de-
lavke, Zene in matere, Se
danes priljubljena med
njenimi kulturnimi sode-
lavei, danaSnjimi svobo-
dasi, sosedi in znanci

Poslov li smo se od
Tilke Skriove

sploh, To je dokazalo tudi
slovo, Komaj 26 let stara,
je za vedno zatisnila oéi.
Tezko je bilo verjeti, da
je Tilka, katere lik bo
bdel Se v bodote med je-
seniskimi svobodasi, umr-
la. Resnica je bila tudi
tokrat bridka. Njeno pri-
ljubljenost je pokazalo
zadnje slovo in poslovil-
ne besede ob odprtem
grobu. Danasnji predsed-
nik Svobode Jesenice, Jo-
ze Varl, zastopnica Zena
Anc¢ka Kavditeva in biv- -
8i odrski soigralec Andrej
Ples, so povedali vel o
Tilki, kot je ljudstvo ve-
delo, zato jo ceni danes
Se bolj. Custvene so bile
tudi melodije komornega
zbora in godbe mna pihala,
saj so bile namenjene
nepozabni Tilki v zadnje
slovo.

Zaposlovan-
je Zena

(Nadaljevanje z 11. strani)
nadi obéini na splo$no pri-
manjkuje, premalo pa je de-
javnosti za Zensko delovno
silo, Treba bo razvijati odgo-
varjajocto dejavnost predvsem
v turizmu, trgovini in  morda
lahkj predelovalni industriji.
Z nenehnimi ogledi Zelezarne
je Ze v Soli treba ufencem
vzbuditi veselje do metalur-
§kih poklicev. V trgovini bodo
morali biti strozji kriteriji za
nadaljnje usposabljanje. V
tej stroki je preveZ priucenih
in premajhno je zanimanje
za poslovo®ke &ole. Na kraju
je bilo poudarjeno, da ;e
treba planiranju kadrov in
njihogemu usposabljanju po-
svetiti veéjo skrb.

Sprejeli so tudi sklepe, ki
bodo predlozeni v obliki pri-
porodila v razpravo ObLO,

Branko Blenkus

ZELEZAR, tednik - izdaja:
Zelezarng Jesenice - glavni
in odgovorni upednik Remigij
No¢ — ureja redakeijski od-
bor. Rokopisov in fotografij
ne vratamo., Naslov: Uredni-
itvo w»Zelezar«; Zelezarna Je-
senice, telefon 3t. 394 = Tisk
CP .Gorenjski tisk« v Kranju

Pred kratkim so zaleli z izkopom temeljev za stripper halo v sklopu novih valjarn na
Belskem polju

Spet se je pri¢el pouk

Kljub slabemu poslubu znam
zaivizgati pesem iz filma
»Most na reki Kweic. Nankil
sem se je od otrok. In vendar
filma pri nas Se nismo videli.
Tudi o drugih filmih sem se
Ze marsikaj nancil pri mladini
in otrocih, Zato se vpraSujem:

Koliksen je wpliv filma na
otroke in mladino?

Mislim, da lahko nesporno
zapifemo tole:

»Poleg druzine in fole sodi
frfm v druzbo treh silno moc-
nih vzgojnih (initeljev (k ra-
din in televiziji). Tisk in knji-
ga sta po svojem vplivu za-
ostala, 'V dokaz tej trditvi
nekaj primerov.

Uspela Cufarjeva

proslava

14. novembra 1905 se je
rodil  jeseniskemu  delavcu
Antonu  Cufarjn  proi otrok,
sin Anton, ki je Ze v rani
mladosti okusil pomanjkanje in
trpljenje. Stanoval je pri star-
5ith na podstreiju stare graSéi-
ne na Savi, kamor je redko
posijalo sonce. Debeli in mrki
zidovi starinskega poslopja in
ofrneli zidovi bliznjih ugaslih
fuzin so wtisnili Tonetu Ze v
mladib letih svojstven pefat.
Kot pastir, mizarski wvajenec,
pomozni delavee, dijak linb-
ljanske strojne delovodske $o-
le in dostikrat brezposelnik je
spoznal krivice, ki jih je do-
zivkial mali ¢lovek, Poln idea-

lov za dosego enakopravnosti

se je posvetil pisanju povesti in
pesmi. Napisal je mnoga dela in
se posebno rad wkvarjal s pisa-
njem dramskih del. Njegovo
publicistiéno delo, ki je bilo
zajeto iz bednega proletarske-
ga zivljenja, pa tedanjim ob-
lastnikom ni bilo vieé. Cufar-
ja so priceli preganjati in so
ga tudi zapirali; Bil je celo ©
glavnjali, med. NOB pa kot
tlegalec ezdan in prepeljan v
taboriiée Gonmars v Italiii.

Cloveku, ki svojega cilja fe ni
dosegel, je kowcno prereSetala
gestapouvska brzostrelka izmu-
ceno telo ...

V' spomin na 57-letnico nje-
govega rojstva je priredila
Svoboda »Tone Cufar< na Je-
senicabh v Delavskem domu
»Cufarjev wveler«. Referatu
prof. Bratka Skrlia o Zivlje-
nju, delu, boju in trplienju
jeseniskega proletarskega knji-
Zevnika, je sledilo recitiranje
in branje njegovibh del, za za-
kljutek pa prizor iz Cufarjeve
igre »Polome«. Zelo dobro pri-
pravljen program so. izvajali
dijaki jeseniike gimnazije ob
sodelovanju komornega zbhora
jesenitke Swvoboade. Veler je
lepo osvetlil lik proletarskega
knjizevnika Toneta Cufarja.

Prenekatero  Stirinajst  ali
petnajstletno dekle faka spa-
nec v mislih na svojega obo-
Zzevanega sBranda«, Koliko
toalet, apartmajev, sprejemov
in wecerij, divjih wvoZenj po
rivierah ter eruptivnih nastos
pov filmske ljubezni vzburja
misli  pubertetnikom. Tovarne
desertov in Zvelilne gume po-
znajo stremljenja, hotenja in
interese otrok. Zbirateljska %i-
lica, ki je otrokom lastna v
enaki meri kot odraslim, se
veZe v sodobnem Easu ra zbi-
ranje fotograsij in avtogramouv
filmskibh  igralcev in igralk.
Kdo we, koliko jeseniskih
otrok hrani na posebno wvar-
nem mestu nepopolne ali kom-
pletne zbirke slik iz Zvelilns
gume. Najpriljubljenej$i igral-
ci in igralke imajo astno me-
sto za ovoji Solskibh zvezkov
in knjig, v denarnicah, pod
zglavniki_ali na polnib oma-
ricah. Kavbojske blafe sodijo
v nepogresliivo opremo pred-
pubertetnika, V Soli welkrat
potegnejo ucencem izpod klopi
s»Arenoc in jo zaplenijo do
konca pouka, da bi ne odva-
jala njihove pozornosti, Da
gre lahko enkrat tedensko v
kino, pa se odpove dekle tri-
najstih let malici,

Ne smemo misliti, da so
tisti otroci, ki vidijo zelo malo
filmov, manj  izpostavljeni
vplive sedme wmetnosti. Saj
vidimo, kako pozorno si ogle-
dujejo reklamne fotografije iz
filmov, kako natantno prebe-
rejo ocene filmov in kako pri-
slubnejo razgovoru o filmib in
filmskib dogodkih.

Nesmiselno bi bilo otroka
za vsako ceno odtegovati od
filma, Se bolj nesmiselno pa bi

dan veéjal

e e ——

Socialisti¢na fmovina je vsak dan
bogatejsa, zafo fe odgovornost vsa-
kega ¢lana gasilske organizacije vsak

ga bilo puilati, da si ogleda
vsak film. Razumljivo, da ne
smemo puicati otrok k veé’er-"
nim predstavam. Sicer pa naj!
le gredo v kino. |

(DALJE PRIHODNJI®Y |

OTROK IN FILM

Personalne vesti

Personalne vesti od 1. do
30. novembra 1962: E
42 gprejetih delavcev, 6
sprejetih usluzbencev, 73 ob-'
rac¢unanih delavcev in 3 ob-
rac¢unani usluzbenci. {
Upokojeni so bili naslednji
dolgoletni sodelavei:

FRANC BERCIC, roj. 1907,
cevarna — v ZJ 39 let; AN-
TON LANGUS, 1907, kuril-
nica — v ZJ 37 let; PETER
LUKAN, . 1906, plinski gene-
ratorji —~ v ZJ 25 let; AN-
TON ZUPAN, 1908, industrij-
ski zidarji — v ZJ 37 let;
LUDVIK SMUK, 1907, visoke
peéi — v ZJ 23 let.

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zzelimo, da bi dolgo uzi-
vali zasluzeni pokoj!

UMRLI:

Ivan Hvala, 1911 — miner v
kamnolomu, ;

Svojcem iskreno sozalje!

ZAHVALA

Ob prerani
ofeta
ANTONA STRAVSA

se zahvaljujemo vsem, ki so
nam v teh tezkih trenutkih
stali ob streni, nam pomagali
in ga spremili na mnjegovi
zadnji poti. Posebno zahvalo
smo dolzni dr. Marcicu, dru-
zini Olah in Luznar, Zahva-
ljujemo se tudi tov. Knificu
za poslovilne besede, godbi
DPD Svobode Javornik in
veem prijateljem in znancem,
ki so ga v tako velikem Ste-
vilu spremili v prerani grob.
Vsem iskrena zahvala!
Zalujo®i: héerka Tondka,
vnuk Saso, zet Nande in
ostalo sorodstvo

smrtj dragega
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