Pnznan]e za uspesno delo

VO redno na vsaki svoji seji analizira sklepe DS, UO
in ZEE. Tako je sklepe teh organov delavskega samo-
upravljanja analiziral tudi na zadnii seji 3. oktobra. Splos-
na ugotovitev UO je, da vetina EE dela dobro in njihovi
orgam samoupravljanja vse -bolj in-bolj razpravl;a]o o
gospodarskjh vprasanjih EE ter o organizaciji proizvodnje
in podobno. Medtem pa je UO zapazil, da na sejah DS
martmarue in Zi¢ne valjarne ta vpraéan]a najbolj konkret-
no in konstruktivno postavljajo in reSujejo. DS martinarne
/pa je poleg tega skoraj edini, ki je tudi vprasanje delovne
disciplme postavil na dnevni red svo_uh sej in ga energi¢no
‘ter konkretno resuje.

{ UO zato ti dve EE daje za primer vsem ostalim EE in
priporo¢a, da tudi pri njih vsa vprasanja, ki so v zvezi
z gospodarjenjem in proizvodnjo, so pa subjektivnéga zna-
€aja, zanejo energiéno reSevati po primeru martinarne in
. #iéne valjarne,
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Glavne teme na skups€ini ObSS Jesenice

Gospodarstvo,delavsko samo-
upravljanje, nagrajevanje
in skrb za delovnega ¢loveka

Preteklo nedeljo je imel Obéinski sindikalni
svet v Domu druzbenih organizacij na Hrusici
svojo redno letno skups$cino, katere so se razen
Stevilnih delegatov udelezili tudi nekateri gost-
je. Med njimi so bili predsednik Republikega
odbora sindikata rudarjev, metalurgov in kemi-
kov Franc Leben, podpredsednik OSS Kranj

Slavko Bohanec,

: predsednik ObLO Jesenice
' Franc Treven, glavni direktor Zelezarne . Jese-

nice inZ. MatevZ Hafner in drugi.

Predsednik ObSS Ludvik
Kejzar je v svojem porocilu
dobro podal perefo proble-
matiko iz gospodanstva, de-
lavskega~“*-samoupravljanja,

nagrajevanja in dela sindi~

kalnih podruZnic ma terenu,

V zvezi z gospodarjenjem
v mnasih podjetjih je nanizal
celo wvmsto teZav, ki so v
manjsi meri objektivnega,
precej vet pa subjektivnega
znacaja. Navajal je konkret-
ne primere nesmotrnega go-
spodarjenja, ki ima za po-
sledico zmanj$anje dohodka
podjetij, kakor tudi celotne
obéine, "Kritiziral je tudi na-
50 politiko ma podrodju tu-
rizma, kjer se uveljavljajo

'Delo podkomisije
\za varnost

nezdrave tendence dolofenih
vodilnih 1ljudi v tej dejavno-
sti, ki ne poznajo ali notejo

poznati politicno moralnih
in socialisticnih norm. Do=
taknil se je tudi tezav v zves
zi z integracijo, kjer se po=
javljajo izraziti primeri los
kalizma ter osebni interesi
posameznikov.

Pri obravnavi problemati=
ke druzbenega samouprave
ljanja se je ustavil predvsem
pri teZavah, ki se pojavliajo
v masih manjsih podjetjih.
Tu se pojavljajo tezkoce
predveem v strukturi samo-
upravnih organov, v katerih

(Nadaljevan]e na 12. strani)

Socialni delavci

se uveljavljajo

Pretekli teden so se ma
Jesenicah sestali socialni de-
lavei, ki delajo v jugoslovan-
skih Zelezarnah. Namen se-
stanka je bil, da se pogovo-
rijo o svojem delu ter da
najdejo odgovor ma vrsto
vprasanj, ki se pred mjih
postavljajo. Eno takih wvpra-
8anj je bilo, kakine so kon-

‘prometa

| Pred kratkim je v. Zelezar-

ni zaela z delom podkonu-
'sua za varnost m‘ometa
IPrvega sestanka te kommm_]e
'se je udelezil tudl tov Mar-
jan Mrak, ki je v svoji raz-
pravi opozoril tudi ma neka-
tere probleme cesinega . pro- -
‘meta na Gorenjskem. Hkrati
je dal tudi nekaj smernic za
delo Ze omenjene komisije.
Podkomisija za wvarnost pro-
meta Steje 5 ¢lanov, za pred-
sednika pa je bil -izvoljen
tov. Ivan Verdnik. Podko
sija ‘bo imela mnalogo, da v
Zelezarni in njeni bliZnji
okolici vzgaja delavee v di-
sciplinirane koristnike cest,
tako peSce kakor tudi vozni-
ke motornih vozil, Komisija-
bo Ilastnike wvozil opozarjala
na mehanske napake in po-
mamkl_uvcxstl pri vozilih v
odnosu na cestno-prometne
predpise, Skratka pomagala
pri zmanjSevanju pro-
metnih nesre¢ in tako skrbe-
la za varen promet na masih
. cestah, Ton¢i Koren ~

Del udeleZencev posveta socialnih delavcev jugoslovanskih Zelezarn. Posvet je bil v petek,
5. oktobra, ¥ zgornjih prostorih Kazine, udeleZili pa so se ga tudi Dolfka Bostjanéig,
predsednica komisije za socialno politiko pri Republiskem svetu sindikatov Slovenije
in Ada Klanjsek, predsednica Drustva socialnih delavcev LRS

kretne mnaloge socialnega des
lavea v mnasih podjetjih in
kaks$no mesto v kadrovskem
sektorju bi bilo njegovim
nalogam majbolj primerno, V.
razpravi so ugotovili, da bi
moral biti poloZaj socialnega
delavca tak, da bi mu pred-
vsem omogocal ¢im hitrejse
in ¢éim uspesnejSe ukrepanje
v wseh primerih. Obravnavas=
1i so tudi vpradanje, kdaj
socialni delavec lahko dela v
korist {loveka — posameznis=
ka in kdaj je dolzan dati
prednost koristim skupnosti.

Sprozeno je bilo vprasanje;
¢e socialnim delaveem pri
rednem delu zadostuje iz=
obrazba, ki jim jo Sola nudi
po sedanjem programu, To
vprasanje je vaZno =zaradi
tega, ker mnekateri socialni
delavei opravljajo tudi nalo-
ge, za katere se v Soli niso
usposabljali ter zato <utijo
pri delu dolofene tezave, V.
razpravi je bilo slifati pred-
log, da se program Sole za
socialne delavce -izpopolni,
vendar smo sli$ali tudi izja-
vo, da je bil za poklic social-
nega delavea narejen profil
in da sedanja izobrazba temu
profilu odgovarja.

V _razpravi so nadeli Se
vrsto drugih zanimivih vpra=-
&anj in je samo $koda, da je
posvet ostal brez pravih za=
kljugkov. Za to gre iskati
vzrok v tem, da je bil krog
udelezencev predirok, kakor
tudi, da so bili prisotni
utrujeni Se od razprav prves
ga dne. y



8. redno zasedanje Centralnega delavskega sveta

Nov polozaj zavarovancev
in organizacij v zdravstvenem
in socialnem zavarovanju

Na 8. rednem zasedanju CDS, ki je bilo v

torek, 25. septembra,

zanimivo in izérpno

je tov. Tine Zen prebral
porocilo o problematiki

socialnega zavarovanja. Danes objavljamo nekaj
izvleckov iz tega porocila.

V zadetku je tov. Tine Zen
obravnaval razvej socialnega
zavarovanja od leta 1946 do
danes. Govoril je o nesoraz-
merno povecanih izdatkih za
socialno zavarovanje in dru-
gih pomanjkljivostih, ki bodo
z novim zakonom © organiza-
ciji in financiranju soci-
alnega zavarovanja ter z
zakonom o zdravstvenem za-
varovanju odpravljeni. O
osnovnih znacilnostih novih
predpisov, ki regulirajo or-
ganizacijo, wupravljanje in
financiranje socialnega zava-
rovanja, pa tudi pravice, ki
izhajajo iz  zdravstvenega
zavarovanja, smo ze pisali.
Prav tako smo ze objavili
¢lanek o komunalnih skup-
nostih zavarovancev in o
osnovnem ter dodatnem pri-
spevku in neposrednem so-
delovanju goespodarskih orga-
nizacij, zavodov, ustanov pri
financiranju in  izvajanju
zdravstvenega zavarovanja na
ta nacin, da dobijo od komu-
naine skupnosti zavarovancev
del prispevka za zdravstveno
zavarovanje, Iz teh sredstev
gospodarske organizacije iz-
placujejo dolofena nadome-
stila in stroSke za zdravljenje
svojih delavcev, in sicer:

1. Nadomestilo osebnega do-
hodka delavecem za prvih 30
koledarskih dni bolovanja,
ali za nego obolelega oZjega
druzinskega <¢lana.

2. Skladu zdravstvenega za-
varovanja — stroske zdrav-
stvenega varstva za prvih 30
koledarskih dni =zdravljenja
delavcev za poskodbo pri delu

in za poklicno boleznijo. Ko-
likSen bo del prispevka, ki
ga bodo za te namene dobile
organizacije, bo doloteno po-
samezni panogi, skupini ozi-
roma podskupini organizacij
s strani skupifine komunal-
ne skupnosti. V kolikor bo v
gospodarski organizaciji teh
sredstev za kritje omenjenih
strofkov zmanjkalo, krije ob-
veznosti iz lastnih sredstev,
z neporabljenimj sredstvi pa
samostojno razpolaga in jih
uporabi lahko za napredek
varstva ¢lanov svojega delov-
nega kolektiva. Skupééina ke-
munalne skupnosti sklepa
tudi, katere gospodarske or-
ganizacije bodo z ozirom na
stevilo zaposlenih izplacevale
omenjene stroike samo za
prvih 7 kotedarskih dni bo-
lezenskega dopusta,

Ta dolotila postavljajo or-
ganizacije in zavarovance,
zaposlene v teh organjzaci-
jah, pred nove odgovornosti.
Le-ti bodo v bodo¢e material-
no zainteresirani za izboljsa-
nje zdravstvenega varstva,
okrepitev preventivnih mer
in povefano higiensko teh-
ni¢no varnost v podjetju.

Zelo zanimivi so podatki o
dohodkih in izdatkih v posa-
meznih letih od leta 1956 na-
prej. Na podrocju jeseniske
podruznice so bili vkljuéno s
prispevki, doloenimi z do-
datno prispevno stopnjo za
zdravstv, zavarovanje, ustvar-
jeni znatni presezki, ki so
bili uporabljeni za gradnjo
posameznih zdravstvenih ob-
jektov bodisi mna peodrocju

jeseniSke kot tudi na podroc¢-
ju ostalih ob¢in v okraju
Kranj. Glede na nesoraz-
merno povecanje izdatkov
proti dohodkom v prvih os-
mih mesecih letos pa je
imela podruznica zavoda za
socialno zavarovanje na Je-
senicah po zakljuéni bilanci
za mesec julij 10 milijonov
primanjkljaja, po bilanci za

Druzbeni naért v septembru ni bil dosezen

Druzbeni naért v skupni proizvodnji smo v sep-
tembru dosegli samo z 99,3 odstotka, v istem raz-
dobju pa smo operativni naért presegli za 0,5 odst.
Prav tako v septembru nismo izpolnili druZbenega
in operativnega naérta blagovne proizvodnje. Druz-
beni nacrt blagovne proizvodnje je bil doseZen s
96,2 odstotka, operativni pa z 99,7 odstotka.

Najve¢ vzrokov, da nismo dosegli naérta skupne
in blagovne proizvodnje, lahko pois¢emo v prede-
levalnih obratih. V hladni valjarni so pod nadrtom
zaradi zastojev na obeh Miiller strojih (zlom valja
in okvara na leZajih) ter zaradi okvare varilnega
stroja. V Zi¢arni predvideni naért ni bil izpolnjen
zaradi pomanjkanja narocil navadne, trde in Zar-
Naro¢il obéutno primanjkuje tudi v
elektrodnem oddelku, kjer delajo samo na 1 dnine
in zato naérta v septembru niso izpolnili.

jene Zzice.

mesec avgust pa le 278.000 di- Po Po
narjev presezka: V prvih druzb. oper.
osmih mesecih letos so do- nacrtu naértu
hodki v primerjavi z enakim skupna blag. skupna blag.
obdobjem lani narasli le za *, A LA o,
10 %, izdatki pa so se pove- 5
cali za 509%. Tako so se po-
viesalis TOPILNICE

— izdatki za ambulantno plavz 94,9 - 949 -
zdravljenje od 45 na ¢ mi- martinarna 9715 — 1001 -
lijonov dinarjev, elekiropec¢ 1022 - 1022 -

— izdatki za zobno nego od Hvarne 112,3 - 1123 -
29 na 32 milijonov, opekarna 103,9 - 1039 -

— jzdatki za zdravljenje v
bolnisnici od 129 na 172 mi-

SKUPAJ TOPILNICE 97,3

99,0

lijonov,

— za zdravila in sanitetni
material od 44 na 78 milijo-
nov,

— denarna nadomestila za
¢as bolezni od 68 na 128 mi-
lijonov.

Glede na velik porast iz-
datkov v letu 1962 redni

VALJARNE
tezka proga
lahke proge
zitna valjarna
valjarna 2400
valjarna 1300
jeklovlek

1088 69,3 1088 1352
1030 9,9 144 1110
1016 1134 1016 11331
101,9 1017 101,2 1017
959 958 959 956
1031 1027 1031 1027

prispevki zavarovancev prav
gotovo me bi zadoscéali, ¢e bi

SKUPAJ VALJARNE - 1039 982 1040 1028

Ze letos izvajali novi zakon
o organizaciji in financiranju
socialnega zavarovanja. Ne-
upravic¢en se nam zdi porast
odstotka nezmoznosti za delo
zaradi bolezni in nege dru-
zinskih ¢lanov, ki je zna&al

PREDELOVALNI OBRATI

hladna valjarna
zi¢arna
zebljarna
cevarna

oddelek 48,1 48,3 92,8 94,8

837 840 823 825
9,7 81,0 90,7 786
1058 1030 1058 103,0
11,2 1103 111,2 1103

v letu 1960 4,71 %, v letu 1961
551 %, v prvem polletju
letos pa Ze 6,55%. Ce ugo-
tavljamo splosno zdravstveno

SKUPAJ PREDELO-
VALNI OBRATI

91,3 874 941 89,8

stanje prebivavstva, pa ven-
dar smatramo, da se zdrav-
stveno stanje zavarovancev
ni poslabsalo za toliksen

(Nadaljevanje na 9. strani)

SKUPAJ ZELEZARNA 99,3 96.2 100,5 99,7

Janez Pristov

Vprasanja v zvezi s formiranjem
in delitvijo osebnih dohodkov

Razvoj naSega gospodarstva na
ekonomske enote je postavil na
prvo mesto vprasanje pravilnega
formiranja in delitve osebnih do-
hodkov. ker ima eno kakor drugo
za koncen cilj dvig produktivnosti
in klagostanja ter ustvarjanje zdra-
vih ocsnov za to.

Ker je uspeh zmeraj v prvi vrsti
odvicen od pravilnosti metode in
brezhibnosti postopka, Zelim pri-
spevati nekaj svojih misljenj k za-
devi uspgsnega oblikovanja nalega
sistema nageajevanja.

I

PROBLERMATIEA OSNOVNIH
INSTRUMENTOV ZA DELITEV
DG A0DKA PO UCINKU

Za sistematsko in metodi¢no do-
lotanje osebnih dohodkov po uéin-
ku na znanstveni bazi sta bila do
sedaj upostevana dva primarna in-
strumenta:

a) Osnovna tarifna postavka, za
katero bi lahko rekli, da je le-ta v
danem o¢bdobju denarni odraz
vrednosti in ranga dotiénega dela

2

oziroma delovnega mesta, ¢igar ab-
solutna vrednost je izraZena s toc-
kami analiti¢tne ocene delovnih
mest po enem od ustreznih znan-
stvenih sistemov.

-b) Norma, ki je merilo za inten-
ziteto dela. V bistvu predstavlja
dosegljivi =2ali doseZeni povpreéni
uc¢inek, izraZzen v merski enoti
(kom., kg, m) na enoto ¢asa, ¢im
vecje skupine enako kvalificiranih
delavcev pri erakem delu, v ena-
kih delovnih okolis¢inah, dolofen
ali merjen v ¢&im daljSem ¢asu.

Postopek za deletevanje norm je
lahko na osnovi izkuSenj (izkustve-
na norma), statistike (statistiéna)
ali na osnovi ¢asovnih Studij (znan-
stveno analiti¢na norma). Pogoji za
objektivno vrednost le-te rastejo po
istem vrstnem redu.

Dokler je v preteklosti veéina
podjetij, me samo v mnasi drzavi,
temve¢ tudi v Evropi, ifela pla-
¢ilno-mezdni sistem na csnovi ¢a-
sovne mezde ali pa akordov, pri-
mitivno dolo¢enih na osnovi iz-
kustva -in “oportunisti¢nega baran-
tanja, je Zelezarna Jesenice med
prvimi in najbolj naprednimi Ze le-

Fcormiranje in delitev

ta 1937 imela sistematizacijo delov-
nih mest, razvr$¢enih po medse-
bojnem rangu v razpredelnici de-
lovnih skupin s totno dolodenimi
tarifnimi postavkami, a leta 1939
ze sistem ¢asovnih norm (proracun-
ski ¢as, obratunski ¢as, faktor pre-
seganja norme itd.) ter je elemente
za te Ze odrejala na osnovi ¢asov-
nih $tudij dela.

Torej znali smo in Ze zdavmaj
imeli pogoje, da bi po sodobni me-~
todi zgradili svoj plaéilni sistem po
uéinku, ki bi v razvoju dobival sa-
mo potrebna dopolnila in morda
nove ustrezne oblike.

Vendar desetletja brez kakrinega
napredka spreminjamo in krpamo
nase tarifne pravilnike in pogosto
odstopamo od zdravih nacel, ker —
ceprav se zdi paradoksalno — ravno
le-ta pogosto privedejo do teZav in
komplikacij v praktiénem sprova-
janju in Zzivljenju ter nastale wsi-
tuacije silijo na kompromisne re-
Sitve, ki potem padijo celo sliko

sistema, kar zahteva zopet nove
ukrepe itd.

Zdi se mi, da je bistvo slabasti
metode v pomanjkanju tretjega
primarnega instrumenta za pcsta-
vitev realnega sistema doloc¢anja in
tazdelitve osebnih dohodkov.

To je faktor, ki bi za vsako delo
oziroma delovne mesto uposteval
zakon ponudbe in povprasevanja.

Le-ta bi edino moral in smel biti
odraz subjektivno spremenljivih
momentov in njihov zakoniti pred-
stavnik v sistemu nagrajevanja.

Prejsnja dwa primarna instru-
menta: osnovna tarifna postavka po
analiticni oceni in norma, &e sta
pravilno postavljena na objektivni-
znanstveni osnovi, ne smeta in ne
moreta upostevati teh sabjektivnih
momentov i’ v tem leZi neizogibni
vzrok vsem tefavam in neuspehom
do sedaj.

Ker ta tretji instrument nismo le-
galno postavili, se ilegalne vtiho-
taplja v obstojeca.



Letne konference Neljubo

osnovnih organizacij LMS

Na letoSnjih konferencah
osnovnih organizacij LMS, ki
‘so Ze v teku in bodo konéa-
‘ne do 15. ckiobra, mladinei
. razpravljajo o dosedanjem in
bodotem delu ter o proble-
mih proizvodnje in 5e pose-
bej o tistih problemih, ki bi
jih lahko reSevali skupno z
mladinei. Vse konference

00 LMS so bile debro pri-
pravljene, mladinci pa aktiv-
noe sodelujejo v Zivahnih in
tudi eostrih razpravah. Poleg
organizacijskih .problemov, ki
jih je v 00 LMS precej,
mladinei razpravljajo na
konferencah tudi o odnosih
med ljudmi, o izebraZevanju
in sodelovanju v organih

Spet nesrec¢a zaradi
neprevidnoesti

Skupina monterjev mon-
taznega oddelka je kot obi-
¢ajno opravljala montaZna
dela, tokrat v zi¢ni valjarni.
Pri svojem delu so morali

Kljub temu, da je bil tov.
Tepina Ze izkuSen monter in
pri svojem delu vedno pre-
viden, se je tokrat lotil dela
po nepotrebnem in zelo ne-

samoupravljanja ter ¢ pomo-
¢ in razumevanju ostalih
organizacij za delo mladin-
ske organizacije. Veckrat je
bila poudarjena tudi nujnost
aktivnega sodelevanja mla-
dih pri delu zborov proizva-
jalcev in v samoupravnih
organih,

Doslej so bile konference
izvedene Ze v 13 mladinsk.h
aktivih, najbolje pa je pri-
pravljena konferemca OO
LMS v EE hladna wvaljarra-
Zi¢arna, Najbolj Zzivahno raz-
pravo so imeli na Eonferenci
v  konstrukcijski delavnici,
kjer so wudeleZenci govorili
tudi o delitvi osebnega do-
hodka ter o odnosih med
ljudmi in Se o drugih vaZnih
problemih,

srecanje

Fizi¢ni napad na vratarja

pri cevarni

Na vhedu pri cevarni je
5. oktobra 1952 pred pricet-

kom popoldanske dnine pri--

§lo do neljubega dogedka, ki
ga jé povzreéil ¢lan nasSega
kolektiva, Lutva Alibegovié,
zapeslen v Samotarni.
Imenovani je tega dne vi-
njen priSel k vhodu pri ce-
varni, Spremljal ga je tova-
riS, ki ni zaposlen. v nasem
podjetju, katerega je imeno-
vani nameraval odpeljati s
setoj v obrat. Ker je bil Ali-
begovi¢ vinjen, mu vratar ni
dovelil vstopa v podjeije,
obenem pa ga je opozoril, da
v Zelezarno ne sme niti nje-

poslen in ne poseduje nobés
nega dovoljenja za vstop,
Na vralarjev odgovor- je Alis
begovié reagiral s tem, da
ga je fiziéno napadel in mu
zadal precej udarcev s pestjo
v obraz.

Vratar se ni hotel spusca«
ii v pretep z vinjenim Ali=
Legoviéem, marveé ga je Ze-
lel samo zadrZati, zato mu
udarcev ni vracal. Temu do~
gollku je prisostvovalo veé
¢lanov naSega kolektiva, ven«
dar nihfe ni maral poseéi
vmes, razen s klici vratarju;
naj napadalcu udarce vrafa.
Sele A.K. s prometnega od-

uporabljati tudi elektrovaril-
mi agregat. Proti koncu dmi-
ne okrog 13.ure pa je v teh
agregatih mastala napaka.
Ker pa je zaradi pomanjka-
nja elektrovarilnih agregatov
za zamenjavo le-teh potre-
ben daljsi ¢as, se je skupi-
novodja monterjev tov. Te-
pina odlo¢il, da bo mnapako
odstranil sam.

Ko je odstranil zascitno
kapo agregata, je le-tega po-
novno vklopil, da bi lahko
ugotovil, kj2 je mapaka. Pri
nadaljnjem popravilu bi mo-
ral pocakati, da bi se agre-
gatov vriedi del ustavil sam.
Delovodja mni tako ravnal,
pa¢ pa ga je hotel ustaviti
sam z roko. Pri tem se mu je
usnjena rokavica zataknila
za na osi vdolben utor za za-
gozdp, mofan sunek pa mu
je odtrgal palec in poSkodo-
val hrbtno stran leve roke.

ZAHVALA
Kolektivu prometnega od-
delka se najlepSe zahvalju-
jem za denarno pomoé¢ v ¢a-
su moje dvomesetne bolezni.

Anton Langus, promet

previdno,

Tonc¢i Koren

J. J.

V preteklem tednu so imeli konferenco osnovne organizacije LMS v EE hladna valjarna-
Zicarna. O leto$njih mladinskih konferencah v nasi Zelezarni lahko preberete kaj veé
v ¢lanku, ki ga objavljamo

gov tovaris, ki pri nas ni za-

delka, &i je v {tistem <¢asu
prisel skozi vhod in bil na-
: menjen na popoldansko dni-
- no, je priskoéil na pomoé&
vratarju, na kar sta skupneo
obvladala napadalca.

Ta mneljubi dogodek mece
slabo lué¢ tudi na vse prisot~
ne, ki so ‘s klici spodbujali
vrafarja, da naj udarce vra<
¢a, nihée pa se ni spomnil;
da bi prisko¢il in pomagal
imenovanega brez fiziénega
nasilja in udarcev obvladati
in umiriti.

Ko je mnapadalca prevzel
organ LM Jesenice, je ugo~
tovil, da je imel pri sebi
hladno orozje, to je bodalo
in bokser. Ce bi bil vratar
udarce vracal, bi bil to oroz«
je imenovani verjetno upo-
rabil,

Kolektiv Samotarne je na-
slednji dan na svojem izreds<
nem sestanku odlo€il, da ime«
novanega takoj odpusti, kar
bo disciplinska komisija Ze-
lezarne tudi izvedla. Zadevo
bo obravnavalo tudi redno
sodisée. Prav bi bilo, da vse
primere podobnih incidentow
tako obravnavajo tudi v drue
gih obratih.

osebnih dohodkov

Rezultat je ponareditev objektiv-
ne vrednosti analiticne ocene in
norme, tudi »tehniéne« ter v tem
tudi neskladnost in nezanesljivost
v sistemu nagrajevanja.

Marsikatero tarifno postavko in
normo ne spreminjamo zaradi spre-
membe objektivnih delovnih pogo-
jev, temve¢ da zadrzimo ali zado-
voljimo osebo na tem delovnem
mestu, ki bi sicer ostalo prazno in
nezasedeno.

V prakticnem Zivljenju in proiz-
vodnji pa je tudi to moment, ki ga
moramo upodtevati.

V novi modifikaciji pravilnika o
formiranju in delitvi osebnih do-
hodkov, ki je v septembru 1962 dan
Vv razpravo, je okstoj tega subjek-
tivnega momenta, oziroma faktorja
ponudbe in povpraSevanja, uposte-
Van v ¢&lenu 80, vendar njegova
vkljuéitev v na$ sistem nagrajeva-
nja ni obdelana metodi¢no in pre-
lcizno.

Konkreten primer resitve
problema bi bil:

Za vsa delovna mesta, za katerih
zasedbe sta ponudba in povprase-
vanje v dolofenem ravnoteZju, bi
znasal ta tretji faktor: 1. To bi bila
mesta z nmormalnimi pogoji nagra-
jevanja.

Za delovna mesta, za katera bi
bilo dovolj ponudb delavcev, ali pa
jih sploh me bi bilo, naj bi mero-
dajni organ delavskega samouprav-
ljanja v dolofenih &asovnih obdob-
jih razpisal konkurz, ki bi zagoto-
vil pofrebno in odgovarjajoto za-
sedbo na osnovi vsakokrat dogovor-
jene vrednosti tega regulacijskega
faktorja, ki bi bil v prvem prime-
ru pod, v drugem pa nad eno.

Prakti¢en pomen ima v glavnem
drugi primer.

Modifikacija mnaSega pladilnega
sistema v tem smislu bi nam omo-
gogila dve veliki pridobitvi:

a) OZisfenije sedanjih norm vseh
»stimulacijskih« in Ppladilnih

tega

vlljuékov in njihov dvig na raven
objektivnega pokazatelja produk-
tivnosti, s katerim bi operirala ta-
ko priprava dela kot tudi kalkula-
cija.

b) Pravilno dolodeno oceno delov-
nih mest po tockovnem sistemu
(medsebojno rang-listo) samo na
osnovi merodajnih kriterijev.

II,

PRINCIPI SPLOSNEGA
POSTAVLJANJA OSNOV

Udomacena praksa na mnogih
podroéjih je, da za merilo, osnovo
ali kriterij avtomatskoe vzamemo
statisticno vrednost doseZkov v pre-
teklem obdobju.

Kljub dolodenim prednostim, ki
jih taksSna metoda ima, predstavlja
vendar 3Sablonski postopek, pove-
zan z najmanj dela pri analizi dej-
stev, ki doti¢no osnovo odrejajo
ter ima lahko v marsikaterem pri-
meru negativen uéinek,

Na podro¢jih planiranja, ki so
posredno ali neposredno v zvezi z
osebnimi dohodki, predstavlja ta

metoda bistvo osovraZenega in po-
polnoma destimulativnega »vijaka«,
¢igar 3kodljivo in kriviéno dejstvo
je, zdi se uvideno in priznano sa-
mo pri akordih in normah, kar pa
ni dosledno.

Na vsakem podroéju, kjer so v
vprasanju osebni dohodki in osebe
na prizadevnost, ki jo Zelimo sti=-
mulirati, mora veljati nacelo, da ni
sprememb enkrat pravilno dolofene
osnove, dokler ni spremesnb v ob-
jektivnih okoli¢éinah in momentih,
ki jo dologajo!

Torej ta princip mora veljati tudi
pri postavljanju normativov in pla-
niranju stroskov proizvoednije.

Na primer: Ce je v nekem obratu
pravilno in praviéno doloéen nor=
mativ za izplen 85% in ¢e je brez
kak3nih sprememb pogojev dela
kolektivu s povpretno prizadev-
nostjo uspelo dvigniti izplen na
86%, je popolnoma nepravilno in
destimulativno, da se mu pri do-
hodkih za prihodnje leto postavi
normativ izplena na 86%,.

Inz. Miroslav Nikolié¢ |
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Inz. Ciril U rbar

Ne samo veéja kapaciteta
potisne peéi, temveé tudi
kvalitetna zahteva po inten-
zivnejSem ogrevanju vlozla
nas je ze lani vodila k re-
konstrukciji stare peci, ki
tem zahtevam res ni bila ve¢
kos. V oprejsnjih letih so

Valjarna 2400 véeraj

ri pefi v najboljsem
1960 dosegli le 64.840 ton
vlozka.

Seveda je pri zmogljivosti
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namre¢ povsod v svetu gra-nove pe€i 89.500 ton uposte-

dili potisne peéi samo z
ogrevanjem od zgoraj. Da bi
dosegli vecjo storilnost peci,
s0 priceli graditi nov profil s
spodnjim ogrevanjem. Na ta
nacin dosezemo ogrevanje
vlozka od obeh strani. Spod-
njo zono premostijo z vodno
hlajenimi drsnimi ‘trac¢nica-
mi, ki so bile na zacetku &e
gole in so Sele v mnovejsem
¢asu izolirane, S stalnim iz-
popolnjevanjem se je zniza-
la odvedena toplota po hla-
dilnj vodi od 15 do 25% na
7 do 129% od celokupne do-
vedene toplotne energije. Po-
leg tegn je tudi krajevna
ohladitev vlozka odstranjena.
tako, da se vlozek v smeri
vzdoline  osi enakomerno
pregreje.

Te prednosti so izkorisce-
ne tudi pri nasSi nov¥ potisni
peci, kjer dosezemo tempe-
raturo valjanja 1160° do 1180
stopinj Celzija, do¢im se vlo-
Zek v pec¢i ogreva do tempe-
rature 1260°C do 1280°C. Pri
stari pe¢i pa smo dosegli naj-
vigjo zacetno temperaturo va-
ljanja 10800 do 11000 vlozek
pa smo Vv stari peci ogreli
najve¢ do temperature 1220
stopinj Celzija. Ker pri sta-
M pefi ni bilo spodnjega
ogrevanja, brame mniso bile
dobro pregrete in smo jih va-
ljali absolutno v prenizkem
temperaturnem obmocju. Pri
novi pec¢i smo upostevali tu-
di temperaturno razliko med
Zunanjo steno brame in sre-
dino, ki je pri stari peé¢i zna-
Sala vel kot 60° do¢im je pri
novi le 3e 25 do 300

Zmogljivost stare potisne
peci je bila 8.8t/h ali 124 kg/
-m?/h in sploh ni ve¢ odgo-
varjala tekot¢im proizvodnim
zahtevam, zato ima mova peé
zmogljivost 14t/h ali 190 kg/
m?/h. Celotna Jetna zmoglji-
vost ogrevanja vlozka zna3a
Qbspo ton, do¢im smo pri sta-
=

“

vana storilnost 14t/h, ta pa
je odvisna tudi od programa
valjanja, oziroma od pov-
precne teZe brame, ki je v
zadnjih mesecih zaradi po-
trebe trzis¢a izredno nizka.

letu proizvodnjo nove pec¢i 76.000

ton vlozka, kar je skoraj 20
odstotkov veé kot pa pri sta-
ri peci. Pri tem naj pouda-
rim, da v avgustu glede pro-
izvodnje &§e mnismo izrekli
zadnje besede.

Proizvodnja nekaterih dni
v avgustu in septembru, ko
je povprecna teza bram osta-
la na lanskoletni viSini 1900
kilogramov, nam dokazuje,
da pe¢ lahko dosezie tudi
predvideno kapaciteto 14 t/h,
Zal pa je dejanska povpred-
fa teza dokaj niZja in sicer
1700 do 1500 kg, zato pa je tu-
di dosezena storilnost neko-
liko nizja in sicer 12t'h. V
kolikor bi imeli lanskole'na
narntila s povpretno tezo
vlozka 1990 kg. bi nominalno
kapaciteto 14t ’h ne samo do-
segli, temveZ tudi presegli.

Kot je razvidno iz dagra-
ma vlozka in storilnc:ti pe-
¢i, je gradnja nove potisne
peci docela upravicena., kajti
proizvodnja se od maia da-
lje neprestano dviga. V juli-
ju, avgustu in septembru se
beli trak, ki ponazoruje pro-
izvodnjo potisne peci, Ze str-
mo dvigne mnad povprecje
prejSnjih let in mesecev, ko
smo obratovali s staro potis-
no pecjo.

Pri tem je treba poudariti,
da zavzema nova potisna peé
v tlorisu prav isti obseg kot
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Namesto nekdanje povpreéne
teze 1900 kg, je bila v avgu-
stu in septemoru samo 1400
kilogramov. Ce vzamemo za
osnovo proizvodnjo v avgu-
stu, dobimo dejansko letno

stara, saj je zgrajena na te-
meljih stare pecéi, To pome-
ni, da smo samo z novim so-
dsbnim profilom peéi in s
spodnjim ogrevanjem dose-
gli vec¢jo storilnost in boljse

toplotno - tehnic¢ne
kot pri stari peci,
Marsikateri ¢lan kolektiva,
ki je pozorno spremljal kri-
tiko na ra¢un nove pecdi, sc
na osnovi v diagramih pri-
kazanih dejstev in Ze nave-
denih dosezenih rezultatov
sprasuje, zakaj je bilo po re-
konstrukeiji zlasti v prvih
mesecih toliko kriti¢nih pri-

pogoje,

Diagram storilnosti

hamena Siroko komentirati
teh nepremisljeno izgovorje-
nih besed. Prepri¢an pa sem,
da v diagramih prikazane ¢r-
te in Stevilke, ki ilustrirajo
realno dosezene rezultate,
dokaj prepri¢evalno zanikajo
utemeljenost vseh takih in
podobnih pripomb.

Novo potisno pe¢ smo v
valjarni 2400 dogradili v

/rg/ moz'a/ uro
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pomb, véasih umestnih, véa-
sih pa tudi neutemeljenih.
Se danes mi zvezi v udusih
nedavno izrecena opazka od-
govornega funkcionarja, ki
je na nekem zboru dejal; »O,
da nikdar ne bi bilo te vase
nesreéne nove peci.« Nimam

ar

958 1959 1960 191,

predvidenem roku do konca

aprila. V priznanja vredni
dinamiki je potekal remont
skupaj z rekonstrukecijami,

katerim po obsegu ni prime-
re od obstoja valjarne pa vse
do danes, V tem ¢asu so ta-
ko vzdrZevalcei kakor tudj va-
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in danes

ljavei pod skrbnim domadim
tehni¢nim vodstvom vlagali
vse svoje sile, da ¢imprej do
temeljev rekonstruirajo po-
tisno peé, elektritne valjéni-
ce itd.

Osnovne podatke in zami-
egli o profilu nove pedi je
obratovodstve valjarne po-
sredovalo domademu projek-
tantu, ki je izdelal projekt v
celofi, Pri tem moram 3e en-
krat poudariti, da je zaradi
izrednega pomanjkanja de-
viznih sredstev odpadla ka-
krinakoli kombinacija z ino-
zemsko firmo, pa ¢eprav smo
se zavedali, da zaradi po-

posledice hladnega valjanja
so bile wedno bolj oéitne,
zlasti pri tanj% plofevini, ki
je pri prevzemih odpadala
zaradi slabih mehanskih last-
mnosti. Resnici na ljubo naj

mimogrede pripomnim, da je :

danes situacija tudi v tem
pogledu najmanj za 80% bolj-
Sa. Sedaj je Ze redek primer,
da plodeving zavrnemo zara-
di slabega upogiba.

Kaj pa je z izplenom kot
zelo -pomembnim tehniénim
pokazateljem? Iz diagramov
je zopet razvidno, da je iz-
plen zlasti zaradi ugodnih po-
gojev pri prodaji »U« plote-

Proizvodnja kotlovske
plocevine

Tone
S000
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manjkania izkuSenj domace-
ga projektanta lahko nasto-
pijo razne teZzave, Drugega
izhoda torej ni bilo, opustiti
gradnjo nove pefi pa bi po-
menilo velik korak mnazaj,
kajti brez razvijanja in ne-
nehnega izpopolnjevanja os-
novnih proizvednih sredstev
res ne moremo pricakovaii
pomembnega napredka, Tega
nafela se je tako wvodstvo,
kakor tudi kolektiv valjarne,
vedno zavedalo, zato pa -“mo
tudi stalno izpopolnjevali
naprave, $e zlasti intenzivno
od leta 1957 dalje. Kot doka-
zujejo dokumentirani diagra-
mi, prav zato -uspehi v pre-
teklih letih niso izostali.

V diagramu »proizvodnja
kotlovske plotevine« je kri-
vulja vse do leta 1960 pribliz-
no na isti visini, nato pa se
naglo dvigne in v letu 1961
Ze dosefemo 3600 ton kvali-
tetne  kotlovske p!oeevme
Spomladi lani je namreé “za-
¢ela obratovati nova norma-
lizirna peé, zato tudi tak-
$en skok v proizvodnji, Letos
emo ze do konca avgusta do-
segli lanskoletno proizvodnjo
kotlovske plofevine. Tudi
proizvodnja gotove robe se je
po letu 1957 strmo dvigala,
dokler ni lansko leto dosegla
83.000 ton, kar wvsekakor
predstavlja zgornjo mejo pri
tedanji kapaciteti ogrevnih
peti. Iz stare potisne peéi
smo namre¢ pri tako visoki
planski obremenitvi bol_1 ali
manj hladno valjali.

Ze iz tega razloga je bila
rekonstrukcija nujnost, kajti

1258 159 1960 4961

vine na trZi$tu vztrajno na-
predoval, dokler ni v 1, 1961

padel, ker je prenehala pro-

daja »U« plodevine. Letos je

padec Se obtuten v prvih 3
mesecih, od tedaj dalje se pa
stalno dviga, delno po zaslu-
gi predplotevine za rebra-
sto, delno pa tudi =zaradi
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splosnih izboljsav v marti-
narni in v valjarni.

Zlasti zanimiv pa je dia-
gram dosezene mase (v mili-
jon dinarjih). DoseZena masa
za izplacilo skupnega osebne-
ga dohodka je v juliju lan-
skega leta precej nizka, re-
lativno niZja pa je tudi v
mesecu novembru. Najnizja
je v wseh tistih mesecih, ko
je potekal remont. Razvese-
ljivo je dejstvo, da se masa
od letoSnjega remonta da-
lje stalno dviga, zlasti v av-
gustu in septembru.

Vsi ti rezultati kaZejo, da
valjarna 2400 v preteklih le-
tih Se nikogar mi razofarala,
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pa tudi letos ne bo zatajila,
kljub spodrsljajem zlasti v
maju in juniju. Res je nam-
re¢, da smo v teh dveh me-
secih utrpeli kar precej$nje
teZave med poskusnim obra-
tovanjem nove potisne peci.
Nimam prav nobenega name-
na kakorkoli opravidevati
razne zastoje, ki so pri prob-
nem_ obratovanju nastopili.
Ce bi jih analizirali, bi prav
gotove ugotovili subjektivne,
5e vel pa objektivnih vzro-
kov, kar je logi¢na posledica
vsake nove naprave, kjer pri
projektiranju in gradnji Se
ni dovolj izkuSenj, Sodelova-
nje renomirane inozemske
firme, ki je specializirana za
gradnjo takih agregatov, bi
prav gotovo omililo tezZave,
¢eprav jih tudi ne bi popol-
noma odpravilo. Vse te po-
manjkljivosti so sicer nega-
tivno vplivale na potek pro-
izvodnje in razpoloZenje lju-
di, toda dejanska proizvodnja
je Kkljub =zastojem, razen Vv
maju, Ze v drugem mesecu
obratovanja, to je v juniju,
skoraj dosegla povpredje
prejdnjih  let. Iz “diagrama
storilnosti pe&i je to prav le-
po razvidno, Tega pa pri
stari peéi zaradi prenizke ka-
pacitete ne bi nikdar dosegli.

Veckrat smo slisali pripom-

be, ¢e$ da z vodo hlajene drs-

ne ftraénice oziroma cevi ne
odgovarjajo. Res je, da trad-
nice iz prokrona miso najbolj
primerne, to je praksa tudi

uw qw et gepr 1957

zaciji, ki je letos po planu
najvisja, in sicer preke 9 mi-
lijard bruto produkta, smo v
juniju wugotavljali blizu 623
milijonov minusa, do konca
septembra smo ta primanj-
kljaj Ze zni%ali ma- 400" mili-
jonov. V tekofem  zadnjem
kvartalu bomo - napeli’ vse
sile, da znfanjSamo $e . ia
minus na skrajaj -minimum,
in sice: 1zp0d 50 mlhgbnnv

Osnovne vzrdke za mneraz-
polozenje ¢lanov  kolektiva
pa ni iskati samo pri ‘Ze
omenjenih teZavah, temved
tudi pri plansk’h obremeni-
tvah, ki so letos celp iste
kot lansko leto, pa ¢eprav je
bilo tofno predvideno 1 me-
sec in pol za rekonstrukeijo.
Zaradi vse veljih zahtev
trzis¢éa se plan iz objektivnih
razlogov sicer ni znizal koli-

¢insko, temvel se je na-
sprotno po vrednosti celo
nekoliko povedal, Pri seda-

njem mnadinu izplacila oseb-
nih dohodkov pa za €as vec-
jih in -obseinejsih remontov,
zlasti pa rekonstrukecij, ni
cdgovarjajotega mnadomestila,
razen v _ obliki rezervnih
skladov. Skratka, ¢e ni pro-
izvodnje, tudi ni dohodkov.
Toda vpraSajmo se kar od-
krito, kako naj ekonomska
enota ustvari v relativno
kratkem ¢asovnem razdobju
7 mesecev potrebno rezervo
za takozvane »hude dases,
ée je pa ze v letu 1961 do-
segla svoj visek v proizvod-

NMeseCro pamrec:e

l:‘::: patisna pec,
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pa te ni, je vefja realizacija
in wveéja proizvodnja eamo
rezultat vedéje prizadevnosti
¢lanov kolektiva nase adju-
staze.

Kljub: vsemu lahko ob kone
cu ugotovimo, da je EE vas=
ljarna 2400 tudi v letoinjem
letu napredovala jn to z ve=
likimi koraki. Tudi notranje=
organizacijsko 'se je e bolj,
utrdila, take da se danos
lahko . uéinkovito- spoprime
tudi z mnajteZjimi problemi,
ki so nas ¥e nedavne moino
priticskali. Mislim predvsem
terminsko izpolnjevanie
pogodbenih  obveznosti  do
nadih kupcev, kjer smo pri-
¢eli resno borbo in si zasta-
vili nalogo, da do decembra
odpravimo vse zaostanke,
Pogodbe s kupci Ze danes
zakljuéujemo po mesecih in
ne ve: po kvartalih, kar
predstavlja za nas prav go-
tovo 8e vetjo obremenitev
kot doslej, To pomeni, da
moramo biti pri izgoinieva-
nju pogodb popolnoma na tee
kofem in brez vsakih =zae
ostankov, Z dobro organiza-
cijo dela in posebno vertie
kalno povezavo od asistenta
do odpremnega referenta,
seveda ob tesnem. sodelovae
nju vseh ¢lanov kolektiva,
bomo redili tudi ta najtezji
problem, ki ga lahko imenu=
jemo rakovo rano pri nagem
delu. V zadnjih dveh mesecih
smo krepko zaorali tudi fo

| _&bg(am slorilnosti
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potrdila, vendar se cevi, Ce-
prav so tenkostenske, kar do-
bro obnesejo. Pri zadnjem za-
stoju smo namreé nad spod-
njo ogrevno zono zamenjali
tenkostenske cevi z debelo-
stenskimi., Pri fem se je po-
kazalo, da so stene cevi po
Stirimesefnem obratovanju Se
skoraj mnekorodirane in so
spusfale vodo samo na za-
varjenih mestih zaradi ne-
katerih slabih zvarov,
Navzlic vsemu smo vendar
vsaj glavne =zacetne tezave
Ze prebrodili, tako da danes
lahko trdimo, da bomo pri
normalnem delu vse zamuje-
no le nadoknadili. Pri reali-

AVGLST  SEFT-

nji. Na tej osnovi je hil v
letu 1961 izratunan osebni
dohodek po ceniku in temu
primerna je tudi ustvarjena
masa vse do letosnjega re-
monta, razen nekaterih me-
secev, relativno hizka, Edina
moZnost ustvariti ve¢ 1in
bolje, je bila torej v rekon-
strukeiji, ki pa Zal ni zajela
tudi adjustaZe, kjer je po-
manjkanje doloctenih agrega-
tov §e nadalje zelo perece. V
adjustazi bo treba slej ko
prej pcstaviti vsaj Skarie za
rezanje debele plofevine do
40 mm debeline, da bomo
dosegli bistveno vecljo proiz-
vodnjo gotove robe, Dokler
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T polisna pe

trdo ledino in prvi doseZeni
rezultati nas upravi¢eno nae
vdajajo z optimizmom,

ZAHVALA
Stanovanjska skupnost in
Drustve prijateljev mladine
Blejska Dobrava se upravnes
mu odboru Zelezarne Jecenie
ce najtopleje zahvaljujeta za
izkazano pozornost in pomoé
pri izgradnji otrodkega igri=
§¢a na Bleiski Dobravi.
Stanovaniska skupnost
Blejska Dobrava
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Zelezarna stoji v ozki dolini, obdani s precej
visckimi vrhovi. Vremenske prlllke v njej niso
ugodne. Podnebje je alpsko, na leto pade precej
padavin; oblac¢nih dni je obi¢ajno ve¢ kakor

¢ son¢nih. Navadno piha po dolini rahel, neredko
pa tudi mocne]sx veter, tako da Jesenice in cela

“dolina Ze kar slovijo po prepihu. Ce pa je v

swva

njej zatisje,

brezvetrje pa, kot pravijo nasi Zele-

zarji, pritiska navzdol in jim ne pusti dihati.
Pozimi je temperatura zraka za par stopinj niz-
ja kot denimo v okolici Radovljice ali v blejski
kotlini, ravno zaradi oZine in stalnih vetrov. Ta
prepih sicer odnaSa prah, saje, dim in 3kodljive

p]ine kot so monoksid, dioksid, Zveplov dioksid
od izvorov, toda jih raznasa po vsej dolini ter

. tako. zastruplja-z njimi ozra¢je, ki ga dihamo,
- v njem Zivimo in delamo.

Zdravniki imajo
dovolj dela

V Zelezarni smo se zamisli-
I ob novem problemu, ki si-
cer ni popolnoma nov, ven-
dar ni $e nikoli izgledal tako
pere¢ kot sedaj. Gre za pre-
veliko Stevilo delovnih dni, ki
jih nasi delavei izgubijo za-
radi bolovanja. Popolnoma
razumljivo je, da gre &lovek
k zdravniku, ¢e je bolan, ali
¢e se glabo poc¢uti. To je celo
dolzan storiti, to mu nareku-
je osnovna skrb za lastno
zdravje. Pa vendar:

@ Vv letu 1961 je v LRS pov-
pretno bolovalo 4,43% wvseh
zaposlenih, v Zelezarni pa v
istem obdobju 5,51% zaposle-
nih,

@ v prvem polletju 1962 se
je v LRS odstotek bolnih

dvignil na 5,09%, v Zelezarni
pa smo za isto obdobje ugo-
tovili 7,53%, odsotnih zaradi
bolezni,

@ Vv letu 1961 so masi delav-
¢i zaradi bolezni izgubili pre-
ko 123.000 delovnih dni, v de-
vetih mesecih letosnjega le-
ta pa Ze preko 89.000 delovnih
dni,

@ Vv letu 1961 je v Obratni
ambulanti iskalo zdravnisko
pomoc preko 9.000 delavcev,,

@® od bolnikov, ki so uZiva-
li bolniski dopust, so ga mo-
§ki koristili povpreéno po 14
dni, Zenske pa v povpredju po
12,5 dnd.

V letu 1962 je &tevilo bol-
nih v Zelezarni pricelo nara-
s¢ati, tako da je bilo v posa-

meznih mesecih zaradi bolez-
ni odsotnih preko 10%, ali
preko 700 delavcev. Za Zele-
zarno, ki mora imeti dnevno
preko 400 ljudi na rednem
letnem dopustu, je to le pre-
visoka &tevilka, saj mora
praktiéno skozi vse leto dela-
ti okoli 6000 delavcev, med-
tem ko je plan proizvodnje
izraéunan ma osnovi 7000 za-
poslenih. In nié ni ¢udno, e
se ob tem podatku vprasamo:
»Kako da sploh &e izpolnju-
jemo proizvedne nadérte? Ali
s0 morda prenizko postavlje-
ni, ali pa na delu prisotni de-

lavei zato toliko bolj garajo,

in se 1zcrpujejo‘?« :

Nas predvsem zamma, za-
" kaj na3i delavei toliko bolu-

jejo. Odgovor, da zato, ker
jim je zdravnik ugotovil tako
in tako bolezen, je preveé
enostaven in nam mni¢ ne po-
ve. Zato je toliko bolj vaino
poznati pogoje, ki lahko pri-
peljejo do tega, da ¢lovek
zboli, Na primer, nekdo lah-
ko dolga leta nosi v sebi ba-
cil tuberkuloze, pa mne zboli,
razen <¢e mnastopijo posebni
pogoji, v katerih se bolezen
lahko razvije. Ista ugotovitev
velja tudi za druge bolezni,
kakor tudi za vedino nesreg
pri delu. Med pogoje, ki po-
sebno ugodno vplivajo na raz-
voj bolezni, priSteva sodob-
na zdravniska znanost pred-
vsem - slabo prehrano, nepri-
merno stanovanje, meurejeno
zivljenje ,organizacijo in na-
¢in koris¢enja prostega casa,
delovne pogoje, vodenje lju-
di itd.

Posredujemo vam nekaj
podatkov iz ankete, ki jo je
kadrovski sektor izvedel med
nasSimj bolnimi sodelavei.

Dobra prehrana Kljué
do zdravlja

Clovek dela predvsem zato,
da zZivi, da si ohrani svojo
eksistenco in Sele potem, ko
je zadovoljil svoje osnovne
potrebe, pri¢ne misliti tudi na
zadovoljevanje ostalih druz-
benih in kulturnih  potreb.
Ena najstarej§ih in najvaz-
nejsih ¢lovekovih potreb je
potreba po hrani. Dobra, red-
ma in zdrava prehrana je tudi
osnovni pogoj in kljué do
zdravja ter delovne sposob-
. nosti ¢loveka. Zato je pod-
jetje dolino - skrbeti poleg
ostalih stvari tudi za prehra-
no svojih delavcev; ne samo
za topli obrok, ki po svojem
namenu predstavlja obrok do-
polnilne prehrane, ampak
predveem za nadin prehrane,
ki ga imajo delavei bodisi do-
ma, bodisi v /menzah.

Anketa med naSimi bolniki
je pokazala, da imajo redno
prehrano pravzaprav samo ti-
sti, ki imajo lastna stano-
vanja in lastno gospedinjstvo
. ter oni, ki imajo vse tri obro-

™

ke v menzi. Med njimi' je
namreé manj bolnikev. Huje
pa je z ostalimi. Ceprav je v
Zelezarni Jesenice samo 1,6%,
delavcev, ki si sami priprav-
ljajo hrano, jih je med bol-
niki kar 9,5% takih, med Zen-
skami — bolnicami pa celo 25
odst., kisisame kuhajo. Tudi
pri tistih, ki imajo samo ko-
silo v menzi, ostalo pa do-
ma, se odstotek bolnih pre-
cej dvigne. Lahko si mislimo
iz izkusenj, da ¢lovek, ki je
prisiljen kuhati, kuha le ta-
krat, ko je najbolj lalen, pa
ge takrat éim manj in obic¢aj-
no take stvari, ki so najhitre-
je pripravljene. Najmanj, kar
lahko refemo pri takem madi-
nu prehrane, je to, da taka
prehrana ni zadostna, $e manj
pa redna, kar je za ohranitev
zdravja najbolj vaZno. Se en
podatek, ki podpira trditev o
mneredni prehrani nadih’ de-
lavcev. Ob popisu letos spo-
mladi je 43,8%, nasih delav-
cev izjavilo, da zjutraj pred
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odhodom na delo ne zajtrku-
jejo, med bolniki pa jih je
kar 53,75% takih, ki pridejo
na delo brez zajtrka. Ce se lo-
timo nekega dela, se je treba
najprej podpreti, pravi ljud-
ska modrost; pri nas pa se
takorekoé polowca 1judi loti
tezkega dela s praznim Zelod-
cem in ker telo med delom
troSi energijo, je nujno, da
potem trosi ¢lovekove Zelezne
rezerve. Skode, ki jo pri {em
telo utrpi, ne more popraviti
noben Ze tako dober topli ob-
rok. Problem zajtrka bo ver-
jetno postal $e bolj pere¢ na
spomlad, ko bomo zacenjali z
¢ clom ob pol Sestih in bo za-
radi tega verjetno Se ved lju-
di ostalo brez zajtrka; zato
morda ne bi bilo odveéd, da Ze
sedaj. mislimo na organiza-
cijo zajtrkovalm'-c v podjetju,
saj bi s tem prav prav goto-
vo. naredili uslugo. velxkemu
gtevilu delavcev, ki sicer zaj-
trk pogresajo, vendar pa do-
ma nimajo toliko ¢asa, dd bi
si ga pripravili.

‘,
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‘Tudi tukaj so nase skri

l

Ko pride moz iz sluzbe domov, vzame v roko ¢asopis,- Zeno fbica
gospodinjska opravila. Ni ¢udno, &e je zato stalno utru]ena in daff bok

Zena podpira pri hisi
tri vogale

Posebno mesto med nasimi
bolmkl predstavlJaJO zenske;
ne zaradi tezavnosti obolenJ,
ampak predvsem zaradi pogo-
stih - bolezenskl.h izostankov.,
C‘eprav ima zena doma dovol}
skrbi-in dela, jo ekonomska
nuja sili, da i poiide z.apasl.l

tev in .z.zasluzZkom podpre'

druzmsh proracun, loene ze-
ne in vdovepa so v ‘tem oziru
% na slabSem, saj si morajo
VvV vedini sluéajev prav same
Zagotoviti potrebna sredstva,
da prezivijo sebe in otroke.

Zato nag ne preseneta, da se
ve¢je obremenitve loc¢enih in
vdov. kazejo tudi v tem, da
bolujejo precEJ veé od ostalih

. Zensk.

- Zanimivo je ‘pogledati, kaj
bolniki navajajo kot vzrok
svojega izostanka. Moski izo-
stajajo majve¢ zaradi lastne
bolezni, ali- pa je wvzrok
bolovanja nezgod pri ~deluy,
¢ziroma nezgoda doma. Last-
na bolezen se kot vzrok bole-
zenskega izostanka pojavlja

tud’i. pri ier_;s_kah,' vendar ne

e —————




grosilcev

pi biéajno éakajo Se
da boluje

-——
-

pliko kot skrb =za
ziroma . bolezen v
bi moski izostaja-

opa
zind

47 Bolemi v druzini,
:2]- udaj.

eifida bi morali tudi
£ fF zamud ob pri-
7 gledati skozi
s tala, pesebno pri
a]',‘ 3460%  bolnikov
Riavlja, da zjutraj
"r-a sluzbe. Kot vzrok
‘311 . navajajo moski
i
g; pije, ali pa zamu-

dijo po lastni krivdi. Za raz-
liko od moSkih pa vetina
Zensk mnavaja . ¢isto druge
vzroke jutranjih zamud. Ti
vzroki so predvsem preko-
merna utrujenost od prejinje-
ga dme, slabo telesno potutje,
bolezen v druZini in nespec-
nost.

V na&i dru#bi veliko govo-
rimo 0 pomodi druzini in ka-
ko je treba pomagati delovni
Zeni in kako je treba delovno
Zeno reSiti veeh zoprnih
in ‘utrujajo¢ih wsakodnevnih
opravil, vendar masa Jesem-
Ska stvarnost, kakor tudi po-
datki te ankete kazejo, da
smo v tej smeri dosleJ kaJ
malo naredili. ‘Pralnica in &i-
stilnica” predstavljata v tej
smeri samo lastovko, ki pa e
ne nosi-pomladi. Kje pa so
obrati druzbene prehrane, kje
s0 nujno potrebne varstvene
ustanove! Vsakdo res nima
pri roki stare mame, da bi ji
zaupal vamnstvo in vzgojo svo-
jih ofrok. In vendar se 53,4%

. nasih sodelavecev lahko po-

hvali, da so oZfetje in mamice.
Kje so in kaj potno ti otro-
ci v ¢asu, ko so starii v sluz-
bi? V varstvenih ustanovah

najbolj koristil

rezerve

prav gotovo ne, saj imajo le-
te sedaj prostora komaj za
400 otrok. Samo 3,12%, star-
Sev uziva ugodnost, da lahko
oddajo otroke ¢ez dan v eno
od petih varstvenih ustanov
v na$i ob¢ini ,vsi drugi pa si
morajo organizirati varstvo
ofrok kakor vedo in znajo.
Po podatkih ankete ima 35,3
odst. starSev otroke kar do-
.ma, kjer jih varuje moZ ali
Zena, pravzaprav tisti, ki ta-
krat ni v sluzbi; 15,3%, starSev
ima otroke v varstvu pri so-
rodnikih ali tujih osebah,
brez varstva in-drugod pa ima
otroke 4,81%, starSev. Ali se
- po vsem tem Se smemo ¢&u-
diti, ¢e je vestna mati skoraj
vedno v skrbeh, kako je do-
ma, kje so otroci, ali jih 'bo
nasla zdrave, ko pride domov
in zato tudi ne preseneti, da
Zenske in moski brez otrok
izgubijo precej manj dni za-
radi bolezni, kot pa tisti, ki
imajo otroke. Pomoé¢ druzini,
predvsem pa pomo¢ materam
z vel otroki, je ena od nasih
najbolj perecih nalog in v tej
smeri nas ponovno opozarja
tudi podatek, da najved bolu-
jejo prav matere ,ki imajo po
vel¢ otrok.

To je le ena od barak v katenh stanujejo nasi sodelavc: s svo;mu druzlnanu Nasa
-dolinost je, da €imprej odstranimo barake — legla bolezni

IS€¢em cenejSe stanovanije

Za Zelezarno Jesenice je bil
v prvih povojnih letih zna-
¢ilen izredno hiter koli¢inski
porast proizvodnje. Vzpored-
no s tem se je tudi &tevilo
zaposlenih podvojilo skoraj
cez not. O da bi se tudi Ste-

o, da-zjutraj eno- Zadovoljni obrazi; Qkoda, da je med n.llmi premalo hStlh K bl .'Iim doxmt na morju

o¢istiti in odpoditi,
" je" celo z zakonom =zagotov-

- admor? Kako oni

vilo stanovanj! Pa se ni. Se
danes zato trpimo na posle-
dicah nekdanje zgreSene in
brezpenspektivne stanovanj-
ske politike, kljub moéno po-
speSeni gradnji stanovanj v
kasnejsih = letih. Preko 700
prosilcev za stanovanje ni
majhen problem; veliko Stevi-
lo delavcev, ki Zivijo lofeno
od svojih druzin, povzroéa
vedno nove tezave, med ka-
terimi fluktuacija ni naj-
manjda. Stevilo za tuberkulo-
zo obolelih delavcev in otrok
v nasih barakah je kulfurna
sramota za Zelezarno, kakor
za Jesenice, ki v tem pogle-
du nosijo prvo mesto v LRS.
To je majbolj drasti¢en, obe-
nem pa najbolj krut dokaz,
kaj urejeno stanovanje pred-
stavlja v borbi za zniZanje
bolovanja. Po podatkih anke-
te 35,7% bolnikov, v skupini
Zensk pa je celo 427, Zensk
izjavilo, da nimajo primerne-
ga stanovanja in pri tem na-
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vajajo razli¢ne vzroke. 13,90
odst, bolnikov je tako na pri-
mer izjavilo, da bi se takoj

preselili v cenejSe stanovae
nje.
Ti podatki nam po eni

strani dajo vedeti, kako ve-
like naloge in vlaganja nas v
prihodnjih letih 8e cakajo
pri gradnji novih stanovanij,
po drugi strani pa nas sko-
raj v zadnjem trenutku opo-
zarjajo tudi na to, da so ar-
hitekti pri projektiranju so-
dobnih stanovanj verjetno
pozabili na to, da Zive na
svetu tudi ljudje, ki imajo
skromnej$e osebne dohodke
in ki si ne morejo privosditi
sodobnega komfortnega sta<
novanja enostavno zato, ker
je predrago. Prav bi bilo, e
bi za bodote gradnje poiskali
tudi take tipe stanovani, ki
bi bili cenejsi, ne da bi "7li
pri tem prikrajSani za osnove
no udobje, ki ga delovni ¢lo=
vek potrebme 2

Cemu dopust

V podjetju imamo navado,
da enkrat na teden poéistimo
obrate, siroje in da enkrat
letno, ponekod pa tudi ved-
krat, napravijo generalni re-
mont vseh maprav v obratu,
pri tem popravijo ali zame-
njajo vse pokvarjene ali iz-
trosene strojne ‘dele, Tudi
¢lovek se mora, ¢e hode uédin-
kovito in dobro delati, vsaj
enkrat na teden temeljito
Zato mu

ljen dan tedenskega pocitka.

Kako je pri nas v Zelezar-
ni? Kako masi delavci kori-
stijo svoj tedenski odmor?
Kako prezivijo svoj letni
poskrbijo
za remonte in generalne re-
monte svojega organizma?
Vsi podatki govore, da lju-
dje ravnajo s stroji z veliko
vecjo skrhjo, kot pa to-delajo
s svojim zdravjem.

Kar ‘poglejmo, kako ljudje
prezive svoje proste dneve

_dopusta vrnili

ali letni dopust! Keliko ljudi
ta €as res izkoristi za pravie
len pocitek? Verjemite, da
prav malo. Med bolniki jih
je 38,57 % izjavilo, da so lan~
skoletni - dopust - izkoristili
deljeno, po dnevih, da so se
lahko odpo¢ili, ali pa iz dru-
gih vzrokov, Od tistih pa, ki
so dopust sicer izkoristili, jih
33,46 9% trdi, da so v <asu
dopusta delali doma ali pa
drugod., Za te lahko upravie
¢eno sklepamo, da so se 3
.ravno taka
utrujeni, kot so na dopust
od§li, namesto da bi jim do=
pust pomenil le ¢as odmora
in obnavljanje energije — tes
lesne odpornosti,

Verjetno bo morala Zeles
zarna fudi glede dopustov
redi svoje. Predvsem bo moe
rala poskrbeti; da se "bodo
dopusti koristili tako, kot je
prav in ¢loveku — delaveu ¢
prid,

Andrej Caserman

¢
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PRETOK

materiala skozi
proizvodni proces

Tako kot ima elektri¢na ali
dna energija dolofen tok
tozi proizvodni proces, ima
'k tudi surovina, polizdelek
i konéni izdelek. Razlika je
tem, da se energija preta-

a kontrolirano iz enega cen-
‘a po zicah ali ceveh, med-
'm ko tefe material od Ste-
Inih odpremnih postaj doma
1 Vv inozemstvu v raznih ko-
tinah, sredstvih in ¢&asih
fozi proizvodni proces do
onénega izdelka.

Zelezarna dobiva letna 1
ilijon ton swurevin, ki jih
prejmemo v glavna skladi-
la. Proces pretoka materiala
d odpremnika pa do skladi-
*a imenujemo ~zunanji traz-
port«. Letni stroski za ta del
-ansporta znasajo 2,6 erilijar-
e dinarjev. Pot, ki jo opravi
raterial ali surovina od glav-
ih skladis¢ skozi celotni pro-
rtvodni proces do koncnega
redukta, imenujemo s»netra-
ji transport«. Ta notranji
-ansport — ali pretek mate-
iala moramo pojmovati tako,
a podiljamo 1 milijon ton
2tno surovin od glavnih skla-
is¢ skozi wvse proizvodne
brate, od stroja do streja, z
semi mogocimi transpertni-
ni kakor tudi rofnimi sred-
tvi, do odpreme.

To prelivanje materiala sem
n tja lahke dober tehnolog
- pozmavave¢ procesa oceni
wot velicastno mravljisée gi-
)anja materiala, kjer je po-
rebno tiso¢ delavskih rok, da
romika ta tok k cilju — koné-
emu izdelku, Zanima nas tu-
li nadaljnji pretok do kupea.

Kako izgleda pretok mate-
jala skozi naSe podjetje? Ne-
taj grobih episov:

Od letnega dovoza 1 milijon
on surovin razloZimo rocno
weko 270.000 ton. Od letne
dpreme 351.000 ton naleZimo
ofno v vagone 90.000 ton.
Zajeti sta samo prva in zad-
ija tmansportna faza. Anali-
@a pretoka materiala je po-
tazala, da ima Zelezarna Jese-
mece 17 proizvodnth, 89 trans-
sortnih, 27 cskladisénih in T
vmesnih  ckladisénih  faz.
Skwpno 140 faz. Skupna dolZi-
fa premika materiala (samo
med obrati) od surovine do
gominega izdellka znaSa 80 ki-
‘ometirov. Letna koli¢ina do-
»avljenega materiala se s pre-
miki od faze do faze llned
»brati poveda na 5.500.000 ton.
Ta podatek pove, da se ce-
loftna koli¢ina materiala pre-
lodi in premakne 5 in pel-
krat. Ce bi hoteli amalizirati
pretok materiala tudi v obra-
lih, bi vesekakor naletcli na

-

astronomsko stevilko, ki jo je
tezko povedati. Navedeno ko-
li¢ino materiala premikamo z
razlitnimi transportnimi sred-
stvi, ki jih je okrog 1800. Vsa-
ko od teh sredstev predstav-
Ija v glavnem Ilasten tip
zgradbe.

Na premiku materiala je
zapeslenih 1.500 delaveev, ki
so oznaceni v normativu kot
éisti transportni delavei. To
pomeni 24%, od célotnega Ste-
vila proizvednih in vzdrZeval-
nih delaveev, Vendar to 3te-
vilo ni povsem toéno. Ce zna-
mo razloéiti, kdaj tudi preiz-
vodni delavec opravliia tran-
sportna dela, kar v Zelezarni
Se ni bilo analizirano, si mo-
ramo predo¢iti samo verjet-
nostne stanje, ki nam Iahko
pokaze razmerje med proiz-
vodnim in transportnim de-
lom 30:70.

Na tej grobi analizi sloni
vsa tragika neproduktivnosti,
mojstrskega nafina obratova-
nja in visokih proizvodnih
stroskov. To zatrdilo bi dobili
prav gotovo v izratunanem
razmerju med d&istimi proiz-
vodnimi stroski  in  Eistimi
stro§ki pretoka matericla.
Med te stroske je treba za-
jeti tudi stroske prevelikih
zalog surovin.

Kake naj priénemo releva-
ti tehnisko in eorganizacijske
zastarel nadin pretoka mate-
riala? Pri tem ni neke ma-
gi¢ne formule, prav tako ne
moremo prenesti refen tran-
sporini problem nekega pod-
jetia v nade podjetje. Tisole
rok opravlja transportne ma-
nipulacije in vsake drugate
po kolidini, &asu, metrih, vr-
sti robe in transportnih
sredsfev.

Za dana3njo ‘pospefeno me-
hanizacijo in avtomatizacijo
be najtezji problem neurejen
pretok materiala. Lahko trdi-
me, da zahteva wsak -proiz-
vodni proces tudi svoj nadin
ureditve pretoka materiala, V
industriiske razvitih drZavah
so fehniki pretoka materiala
posvetili - veliko pozornost.
Vodi jih mnaéelo, ki pravi
»proizvesti se pravi transpor-
tirati«, ali z drugimi beseda-
mi »proizvesti s ¢im manjsi-

mi sfrodki pretoka materiala«. -

Podjetja imajo visoko razvite
organizacijsko obliko vodenja
pretoka materiala ali netra-
njega transporta, ki zajema
celoten kompleks od dobavi-
telja surovin, do lastnega pro-
izvodnega toka in vse do od-
jemalca. Delovno podrodje je
talto razse?no, da se ukvarja
s tem v veéjihrpodjefcjih tudi

po 100 — 150 tehnikov, anali-
tikov, lanserjev, kontrolorjev
in projektantov. Poleg tega
n. pr. obstojajo v ZDA Stevil-
ni instituti, zavedi in komite-
ji, ki se ukvarjajo z izboljda-
njem manipuliranja z mate-
rialom.  Na podlagi dognanj
predpisujejo standardizacijo
prevoznih sredstev, kontener-
jev, palet, embalaZe, konve-
jeriev, srioh celotneza tal-
nega in nadtalnega transpor-
ta do sodobnega elektron-
ckega wpravljanja te vrste
mehanizacije.

Naj navedem nekaj prime-
rov, ki kazZejo visoko razvito
tehn‘ko pretoka materiala.
Veliko $tevilo podietij v ZDA
opravlja preizvodni proces
brez skladis® ali brez vsake
zaloge surovin. Dotok materi-
ala je organiziran tako do-
sledno, kot ga rabi proizved-
nja. Ta natin reditve imenu-
jejo »potujota skladis¢a« bo-
disi po cestnem, Zelezniskem
ali ladijskem tramsportu. Lah-
ko si predstavljamo, da ta
podjetja me platujejo krat-
koro¢nih ebresti na vredneost
zaloge surovin. Odprema
konénih izdelkov gre izkljué-
no po sistemu paletizacije in
kontenerjev. To se pravi, da
je vea odprema in s tem v
zvezi nakladanje voz, organi-
zirama po sistemu enotnih
bremen. Nekateri morda me-
nijo, da v tezki industriji ta
sistem ni mogoé¢. Fina jekla
v obliki raznih dolgih profi-
lov, tezke kolobarje trakaste
plofevine in podebme izdelke
nakladajo z vili¢arji v edprte
vagone na posebne podloike.
Zaradi varnesti podlezke pri-
bijejo na pod vagena, trako-
ve ali palice zveZejo z jekle-
nim trakom ,celotno breme pa
pokrijejo s poloifenim papir-
jem in priveZejo na material
s trakovi. Tudi v administra-
ciji proutujejo ¢im hitrejsi
tok dokumenta. Robo posilja-
jo s tovermim listom, ki je
obenem tudi faktura. Podob-
nih resitev je Se mneogo. Do
takih resitev pridemo na pod-
lagi veselja do te stroke, zna-
nja im trdega dela z uporabae
navidezne enostavne formu-
le:

kaj + koliko + kje + kdaj

= kako ]

Osmovni in prvi pogoj je,
da znamo analizirati nek pro-
ces v pet csnovnih faz, in
sicer:

C¢ista proizvodnia

premik maferiala

kontrola

skladisé¢enje in

vmesno skladis¢enje.

Na osnovi tega lahko Ztudi-
ramo pretok materiala, ratu-
namo stroske, projektiramo in
iS¢emo ekonomsko mnajugod-
nejse reditve. V to dejavnost
je treba vkljuéiti frinega ana-
litika, prodajno nabavne re-
ferate, tehnologe, pripravo
dela ,projektivno razvojne bi-
roje, plansko ekonomske bi-
roje, gospodarsko-ratunski
sektor in konéne tudi IBM
istem. S pomoc¢jo vseh teh ter
Se cstalih sektorjev in s po-
mecéjo samega upravljavea bo
problem ugodno reSen.

Kaj lahko ukrenemo v zve-
zi s tem pri nas? PoloZaj je
tezak. Vsaka ekonomska eno-
ta za sebe reSuje tehnikoe pre-
tcka materiala. Skladno s tem
je tudi pretok materiala de-
centraliziran in ni enotnega
sistema. Preizvodni ljudje
morajo vedji del svojega ¢asa
pesvetiti  transportnim  pro-
blemom. Stroski pretoka ma-
teriala v odnosu na ¢iste pro-
izvedne stroske niso znani.

Znani so0 samo nasledmji
strski: tovormina, frankature,
embalaZa, stojnina in ekvare,
stroski obrata transpert, stro-
ki obrata promet, kar znasa
skupaj 3.868,676.740 dinarjev.

Dodati pa moramo &e obre-
sti na zaloge surovin. Stro-
ki mnotranjega premika v
obratih nise znani. Okbstaja
mozinost, da znasajo. tudi do
4 milijarde dimarjev. V pri-
merjavi s celokupmimi giro3ki
zelezarne so ti stro3ki previ-
solti.

To problematike lahke re-
Sujemo le na podlagi raz-
iskav, z uporabo izkusenj in

|
znanstventh metod. Pri vo-
denju in uvajanju izboljSav
prefoka materiala mora ve-
ljati strogo pravilo, ki pravi:
»Vse podrediti kapaciteti
strojal«,

Za urejanje te dejavnoesti
ne zadosfuje en sam strokov-
njak, temveé jih je treba vec
za posamezne sektorje. Stro-
kovnjak za pretok materiala
je za naSe pojmovanje neka
nova pojava med ostalimi
strokovnjaki v podjetju.

Ce priznavamo, da je na-
¢elo danasnjega casa prehod
na znanstveno obratovanje,
potem moramo postaviti ce-
lotno organizacijo na to
pot. Na esnovi te koncepcije
bi morali v Zelezarni Jese-
nice, do logitne meje med
proizvednjo in t{ransportcm,
koncentrirati wvsa osnovna
sredstva, delovno silo in vzdr-
Zevanje poa enotno vodstvo
transportnih obratov (Lito-
stroj Ze ima tako obliko or-
ganizacije). Za postopne iz-
boljSave celotnega pretoka
materiala je treba organizi-
rati Studijsko analitski in
projektivno razvejni biro z
grupo lanserjev in kontro-

lorjev. Glede strokovne —
sektorske pristojnosti pa je
petrebna ¢im  vedja samo-

stojnest z direktnim nadzo-
rom in pomoéjo najvisjega
organa. 3

S tem sestavkom sem po-
skudal bezno prikazati skrit
problem preteka materiala,
ki naj bi ga reSevala pri nas
dokaj neznana tehnika mani-
puliranja z materialom.

Niko Bernard

z2lezarski

| GLOBUS

ZAHODNA NEMCIJA — V
zZelezarni  Salzgitter-Waten-
stadt bo v zacetku Ieta 1963
prenchala obratovati napra-
va 2za bproizvednjo Zelezne
goke, ker se je izkazalo, da
2z ezirom na nastalo situacijo
njeno cbratovanje ni ved go-
spodarsko upravicemo.

AVSTRALIJA Podjetje
Rio Tinto of Auwstralia name-
rava skupaj Se z dvema dru-
gima podjetjema preiskati
najvedje zahedno avstralskoe
nahajaliS3¢e Zelezne rude pri
Pilbaru. Najprej nameravajo
teleznp rudo s tega mahaja-
lis¢a samo izvazati, kasneje
pa bode zgradili naprave za
proizvednje zelezme gobe.

JAPONSEKA Zelezarna
Tokai Seitetsu je zafela gra=-
diti nov plavZz s kapaciteto
2500 ton grodlja na danm. Pre-
mer talilnika be 10 metrov
ter bo zacel obratovati ob
koncu leta 1963.

ARGENTINA — 800 km juZ-
no od Buenos Airesa so od-
krili ob obali
oceana novo nahajaliste Ze-
lezne rude, ki ga bodo zaceli

Atlantskega

v kratkem izkoriS¢ati. Zaen-
krat so znane rezerve v ko-
li¢int 7@ milijonov ton, ven-
dar obstaja moZznost. da bo-
do v blizini odkrili Se nova
nahajaliséa z rezervami pre-
ko 200 milijonov teon.

INDONEZIJA — Indonezija
je sklenila z Japonsko po-
godkbo, na podlagi katere ho-
sta zaceli skupaj izkoriicati
velika mnahajalis¢a nikljeve
ruce ma juzmem delu otcka
Celebes. Zaenkrat je plani-
ran meseéni izkep te rude
10.000 ton in japonska vlada
je Ze odebrila potrebne kre-
dite, g

SOVJETSKA ZVEZA
Bogata mnahajalista Zelezne
rude na poletoku Kercu so
do sedaj le slabo izkeriséali,
ker vsebuje ta ruda precej
arzena, ki je moino omejeval
njeno uporabe v vsipu za
plavie. Sedaj proucfujejo =ov
nadin odstranjevanja arzena
iz rude, ki bo zdruZen z ma-
gnetizirnim obogatenjem, kar
bo omogoc¢ilo znatno povedatt
njeno uporabo ma plavzih.




nega odbora

Na 17.seji dne 3.10. je UO
razpravljal predvsem o pred-
logu pravilnika © tehni¢énih
pregledih in prevzemih in-
vesticijskih objektov in mna-
prav, o tekofi problematiki
in analiziral sklepe DS, UO
in ZEE. Po teh vprasanjih je
UO sprejel naslednje sklepe:

1. Pravilnik o tehniénih
pregledih in prevzemih inve-
sticijskih objektov in maprav
je UO sprejel z mnekaterimi
popravki, Pravilnik bo &e
pregledala pravna sluZzba in
popravila stilske napake, po-
tem pa ga bomo razmnozili
za vse ekonomske enote in
sluzbe. Pravilnik je popolno-
ma nova stvar in je izredno
vazen za EE, ker razéiscuje
vsa nejasna vpraSanja okrog
prevzemov novih naprav <n
objektov, ki so do sedaj sko-
raj vedno wvzbujala mneljube
spore ali pa celo popravke
druzbenega in finanénega na-
¢rta.

2. V zvezi s sprejemanjem
operativnega mnad¢rta za okto-
ber pa je UO sklenil oziroma
zadolzil tehni¢éni sektor, da

za eno zasedanje CDS v de~
cembru pripravi celotno kva-
litetno problematiko nase
proizvodnje. Predvsem naj ta
analiza zajema mnapake, re-
klamacije in podobno, pose-
bej pa naj obravnava per-
spektivni razvoj.

3. Na zahtevo DS EE javor-
nik I, da se jim z ozirom na
to, da so obrat z zelo zasta-
relim strojnim parkom, do-
deli do konca leta nekaj veé
sredstev za IV, je UO za-
dolzil tehniéni sektor, da do
15. 10, izdela predlog ponov-
ne razdelitve sredstev IV in
bo o tem predlogu razprav-
ljal CDS skupaj z 9-mesec-
nim finanénim porotilom.

4. V zvezi s sklepom DS
EE javornik II, da se ukine-
jo grupne premije tehni¢ne-
ga vodstva in pridnostni do-
datek administrativnega oseb-
ja in se tem izplatuje po-
vpredie norme obrata, je UO
zadolzil kadrovski sektor, naj
na prihodnji seji poroca,
kako so vpraSanja premira-
nja reSile ostal: EE.

M. P.

Nov poloZaj zavarovancev
in organizacij v zdravstve-
nem in social. zavarovanju

(Nadaljevanje z 2. strani)

odstotek  odstopanja  proti
letu 1960, Glede na poveca-
nje stroskov za zdravljenje
zavarovancev in splosno
zdravstveno stanje prebivav-
cev je predvsem odgovorna
zdravstvena sluzba, ki edina
lahko wvpliva na zniZanje
stroskov, boljSo organizacijo
in kvalitetnejSo =zastito za-
varovancev, predvsem VvV pre-
ventivni sluzbi, kar bi se
odrazalo pri zmanj%anju stro-
s§kov kurativnega zdravljenja.

Nov poloZaj zavarovancev
in organizacij menja tudi od-
nos ostalih faktorjev v ob-
¢ini do skupnosti socialnega

zavarovanja. Tudi komuna
bo postala v bodoce nepo-
sredno zainteresirana za eko-
nomsko mo¢ in finanéno
ravnoteZje skladov za zdrav-
stveno zavarovanje in tudi
za racionalno uporabo sred-
stev socialnega zavarovania.
Problemi skladov zdravstve-
nega zavarovanja in zago-
tavljanje sredstev za pokri-
tje izdatkov se v novih od-
nosih neposredno odrazajo
kot problemi osebnih dohod-
kov delavcev in skladov go-
spodarskih organizacij ter
drugih zainteresiranih fak-
torjev v komuni, kot pro-
blemi standarda vseh obéa-
noy posamezne obdine,

Tretja zgodba

Kadar komu ni kaj jasno, lepo dvigne roko in prosi
za pojasnilo. Tako je na sestanku. Meni na primer ni vse
jasno pri naSi kadrovski politiki in ker ne prisostvujem
njihovim sestankom, bom kar od tu vprasal in prosil za
odgovor. (Sedaj vidim, kako lepo je imeti svoj list, postav-
ljati nejasna vpra$anja in dobiti odgovor.)

Veliko jih vidim, ki iS¢ejo zaposlitve v nasi Zelezarni.
Pridejo »pred zoro« in ¢akajo pred vrati personale. Ii¢ejo
kakrsnokoli delo. In nas$i jih sprejemajo. Potrebujemo
jih ... Poznam nekoga, ki ni, kot se mi zdi, ¢akal na hod-
niku in se je takoj povzpel po stopnicah. (Ni vazno, kdo je,
glavno je, da je bilo to pred mrcgimi leti.) In bil je dober.
Celo zelo dober. Nekoliko *.0zneje so ga poslali na nek
tecaj. In na Se enega... Til je sposoben in dobro se je ucil.
Ni bilo dolgo in Zelezarna ga je poslala na Visjo $olo. Ves

sz

Poleg novega mostu ¢&ez Savo gradijo velik nadvoz. Na tem velikem gradbis¢u z dell
zelo hitijo in gradbisée hitro spreminja svojo podobo

Se enkrat:

Nerad se spus¢am v polemike take vsebine
kot je ta, ker pa je naslov ze tak, da zahteva
razjasnitev resnice, sem prisiljen napisati pojas-
nilo, predvsem z namenom, da se z njim sezna-
nijo ¢lani obrata 1300.

Res je namreé, da je obra-
tovodja 1300 tov. Strumbl za-
hteval od mene, naj spreme-
nimo odstotek gibljivega de-
la za njihov obrat in to 8.
septembra, ko smo imeli Ze
izpisano izpla¢ilno listo in na-
rejeno rekapitulacijo izplacila
za njihov obrat. Kdor pozna
vsaj malo sistem dela na IBM
oddelku bo rad potrdil, da je
bil moj odgovor tov. Strum-
blu popolnoma upravicen,
namreé, da je sedaj Ze pre-
pozno za kakr$no koli spre-
minjanje odstotka, ne da bi
¢asovno negativno vplivalo na
celotni potek obraduna. Tak
odgovor je dobil tudi od dru-
gih sluzb, ki IMB oddelku
posredujejo potrebne podatke
za obracun, Zaradi tega je to-
liko manj opravideno zahte-
vati od mene, naj ugodim Ze-
Ijam delavskega sveta eko-
nomske enote 1300,

Tri kratke zgodbe

¢as Solanja je prejemal polno plafo, obracunaval potne
stroske in Se kakSno dnevnico. Zakljuéil je $olanje, zaplaval ‘
v »globlje vode« tarifnih postavk in ni se ve¢ vrnil na
»plitvino«. Delal je in zasluzil, da »plava.

Pred kratkim sem sliSal, da nas je na$§ znanec zapustil.
PreSel je v drugo podjetje! Pravijo, da je tam zaplaval
v Se »globlje vode«. Naj mu bo, pravim, toda razmisljam
o mnogih stvareh, ki jih tezko prebavljam. Ni mi jasno
in konec! Zelezarna ga je iz3olala, za kar je hotel, postavila |
na zelo odgovorna mesta, mu nudila vse, kar je zelel, a ko 5
so priCakovali njegove nadaljnje uspehe, je podjetje za-
pustil. Kot da se ga vse to ni¢ ne ti¢e. OdSel je... Ne vem,
ali se je sploh poslovil... ;

Sedaj Zelim posiaviti vprasanje, ki mi je nejasno. Ali
Zelezarna s ¢im obveZe vse tiste, ki jih po$ilja na $tudij?
Za krajSe ali daljSe obdobje? Pravijo, da so bili podobni
primeri tudi prej. Jaz ne vem. Zelim si samo pojasnila na |
to, kar mi ni jasno v nasi kadrovski politiki. i

Toda ko je kljub temu
vzirajal na svoji zahtevi, sem
mu svetoval, naj se obrne na
Sefa plansko-ekonomskeza od-
delka in naj zahteva od nje-
ga, da mi da nalogo, naj spre-
membo odstotka izvriim. To
sem mu svetoval zaradi tega,
ker sam nisem mogel — po
sluzbenem poloZzaju — spre-
minjati odstotka, §¢ manj pa

prevzeti odgovornost za za-
mude v obradunu osebnega
dohodka.

Tov. Strumbl se je obrnil
na Sefa plansko-ekonomskega
oddelka, ki me je poklical in
mi naroéil, da ni potrebno
spreminjati nicesar, da ne bi
s tem povzrocili zastoja v ob-
ratunu. Toda ker je bilo za
resitvijo tega problema c¢lan-
stvo EE 1300, ki bi zaradi tega
dobilo 16% nizje place (po &i-
gavi krivdi naj ¢lani presodi-
jo sami), sem sporocil Sefu

X

Kdo ima prav?

plansko-ekonomskega oddel=
ka, da bom vseeno spremems=
bo odst. gibljivega dela na=
redil in s tem vzel na svoja,
ramena vse posledice, ki jih
je ta sprememba povzroéis
la. Zahvaljujoé¢ razumevanju
usluZzbencev oddelka tabelir-
cev, ki so zrtvovali noéno de=
lo v soboto ponoéi, smo kljub
spremembam uspeli obra’un
pravocasno zakljuditi. (Naj
napisem Se to, da te ure ni-
emo nikjer niti evidentirali
niti obracunali.)

Tov. Strumbl je bil obves
$¢en o tem, da jaz nisem do=
bil naloge, da moram izvrsiti
spremembo obraduna, ampak
da sem to naredil popolnoma
na svojo odgovornost, z zeljo,
da ugodim d¢lanom kolektiva
1300. Zaradi tega ne morem
razumeti ,od kod tov. Strume
blu moralna pravica, da v
¢lanku piSe, da se je »nemo~
gofe« spremenilo v »mogoie«
Sele mna intervencijo Sefa
plansko-ekonomskega oddel«
ka. In namesto, da bi dal
usluzbencem IBM oddelka
priznanje za storjeno uslugo;

(Nadaljevanje na 10. strani)




Prve priprave na redne
konference SZDL Jesenice

Obcinski odbor SZDL Jesenice je razpravljal
o pripravah na redne konference organizacij
Socialisticne zveze. Sprejel je sklep, da bodo
redne konference krajevnih odborov SZDL med
20. oktobrom in 15.novembrom, obdinska kon-
ferenca pa sredi decembra.

Krajevni odbori letos ne
bodo veé poroéali le o uspe-
hih in meuspehih svojega te-
rena, kot je bilo to'do sedaj,
temve¢ bo jedro poroéila
predstavljala analiza gospo-
darskega vprasanja, ki je za
dolocen teren najbolj perece,
ostale zadeve ferena pa bodo
§ bu‘avnavalx ma predvolilnih
Bestanklh Tako bo ma primer
ﬂ{:rajev:na orgamizacija Kranj-
ska gora obravnavala gostin-
stvo in turizem z vsemi sla-
bostrm in uspehi; Mojstrana
goadamko vpraSanje in vpra-
sanje podruzbljenja gozdar-
ske preizvodnje, odbori ma
}kpgstnem podro¢ju uveljavlja-
.hje druzbenega upravljanja
preko stanovanjskih in kra-
Jevnm skupnosti, Zirovnica
pa razvog kmetustva na svo-
uem podrocju in podobmno.

(Seveda bodo morali krajev-
g}l_ odbpn za pripravo takénih

porocil iskati podatke in so-
delovati z gospodarskimi or-
ganizacijami, videti njihove
tezave, uspehe in prihodnji
razvoj. Skratka, Socialisti¢na
zveza se bo tako vkljuédila v
razpravo o gospodarskih
vprasanjih, jih sku$ala rele-
vati in zacela sodelovati tudi
v delavskem samoupravlja-
nju. :
Vsa porocila bodo odbori
pripravili toliko prej, da jih
bodo posredovali skupaj z va-
bili delegatom, sku3ali pa bo-
do mapraviti tudi izvleéek ter
jih objaviti v casopisju, tako
da bo z gradivom seznanjen
ves teren,

Na seji so govorili tudi o
sekcijah in mjihovem delu, za
katerega mi mogode reéi, da
je ravno majboljée. Zato maj
bi se na konferencah tudi do-
menili, za katere sekcije je
najvecje zanimanje in katere

l;] RAZPIS
F Ker 7e nekaj let pogreSamo na Jesenicah Stevil-
mnejsi zborovski sestav, mamerava Glasbena 3Sola

ustanoviti mesani pevski zbor, ki naj bi svoje delo-
; vanje usmeril ma koncertno in operno ustvarjanje.
1 Ljubitelji kvalitetnega petja vabimo, da se pri-
javijo v pisarni Glasbene Sole (poslopje Gimnazije,
I. nadstropje, desno) najkasneje do 30. oktobra 1962,

Vpisovanje bo vsak dan od 9. do 14. ure (razen
nedelje) in v torkih od 16. do 18. ure popoldne.

Vsa ostala pojasnila se dobijo v pisarni Glasbene
gole, telefonska $tevilka 324.

Rawvnateljstvo

Pod]etje Komunalni servis je te dni izroéilo svojemu namenu javno ':onaliiée in prostor
¥ katerem vsako sredo posluje pedxlgg_r.

an

res lahko pomagajo pri delu
bodotega odbora. Te seckcije
bi potem kadrovsko okrepili,
vse ostale pa bi prenchale de-
lovati. Sedaj je v obéini 37
sekcij za razna vprasanja, od
gospodarstva, socialnih in
ideolo8kih vprasanj, zunanje
politi¢énih vpraganj, kmetij-
stva, do skrbi za Zene, mla-
dino, propagando in drugo.
Seveda odbori tako raznolike-
ga dela niso zmogli & so za-
to sekcije ter njihovo .delo
obstojali le na papirju.
Krajevni odbori kot Obé&in-
ski cdbor SZDL morajo pri
sestavljanju movih kandidat-
nih listin paziti na to, da bo-
do vkljuéili ljudi, ki bodo
pristali ma to, da delajo v
odhoru. Treba pa je tudi po-
mladiti kader ter vkljuciti
zene. Novi odbori bodo Ste-
viléno nekaj manjsi — naj-
vetji odbor bo &tel 17 odbor-
nikov — da bodo bolj proini
in bodo tako hitreje in bolje
reagirali pri novih akecijah.
V predpripravah bodo kra-
jevni odbori posvetili poseb-
no pozornost clanstvu, saj je

sedaj le 80,52%; volivcev véla-:

njenih. IzneSen je bil tudi
predlog, da maj bi krajevni
odbori mnapovedovali medse-
bojno tekmovanje, kdo bo
imel vélanjenih veéji odsto-
tek volivcev.

V razpravi se je pokazalo,
da imajo krajevni odbori naj-
vecje tezave s <lanstvom v
samskih domovih, kjer se
ljudje razmeroma hitro me-
njajo in nihée node placati
¢lanarine, kar gre v §kodo od-
stotku ¢lanstva.

‘Slavko Humerca

. za pol ure naprej,

Predvidena
sprememba
zacetka dnin

Ze nekaj let nazaj se ob prehodu na novi vozni
red vlakov obnovi razprava o prihodih in odhodih
vlakov. Do sedaj nismo Se nobeno leto uspeli za-
devo tako urediti, da bi €lani kolekiiva, ki se vozi-
jo na delo, imeli dovolj ¢asa za prihod na delo in
odhod z dela, ne da bi bili pri tem prihodi viakov
prezgodnji in odhodi prepozni, kar bi povzrotalo
nepotrebno izgubo ¢&asa. Zeleznisko transportno
podjetje je vedno utemeljevalo, da zaradi preobre-
menjenosti gorenjske proge, zlasii z mednarodnim
tranzilem, prav v ¢asu, ke v ZSelezarni menjamo
dnine, ni v stanju vpeljati ugodnejSega voznega
reda. Ob pripravah na vozni red, ki jg¢ sedaj v ve-
ljavi, je Zeleznica svetovala, naj bi Zelezarna po
moznosti premaknila zadelek dnin.

17. septembra je Zeleznica sklicala sestanek, kjer

" je bil obrazloZen predlog za nov vozni red, ki bo

stopil v veljavo spemladi 1963. V fem predlogu je
Zeleznica ponovno nacela idejo o premaknitvi za-
¢etka dnin za pol ure naprej in to na 5.30, 13.30
in 21.30. Zeleznica je to utemeljevala z naslednjim:
V trenufku, ko bi Zelezarna premaknila dnino
preneha poireba po posebnih
lokalnih vlakih, Ki sedaj vozijo za poirebe Zelezar-
ne. Vse prevoze delavcev naSega podjetja bo Ze-
leznica lahko opravila z rednimi vlaki. Obremeni-
tev prege dopuita, da bi ob premaknitvi dnine
lahko vpeljali vozni red, ki bi bil za vozace bolj
ugoden, to je vlaki bi prihajali na Jesenice med 15
do 30 minut pred zac¢etkom dnine in prav tako od-
hajali med 15 in 30 minut po zaklju¢ku dnine.

Zelezarna je predlagala Zeleznici, da bi premak-
nili zatetek dnin za pol ure nazaj, to je na 6.30,
14.30 in 22.30. Zeleznica tega predloga ni sprejela,
ker bi morala obdrZati ali lokalne vlake (neekono-
micéno izkoriS¢anje) ali pa prestaviti redne vlake,
kar ‘bi povzroéilo teZave pri prevozu delavcev za -
druga- podjetja v Kranju ter dijakov in Studentov
v Ljubljano.

Upravni odbor, Centralni delavski svet in tovar-
nidki odbor sindikata so dali nadelno soglasje za
spremembo zacetka dnin.

Ob spremembi dnin bomo morali spremeniti
vozni red tudi aviobusom, Dante Jasnié

Kdo ima prav?

Nadaljevanje z 9. strani)
si kljub poznavanju resnice
jemlje pravico javno me gra-
jati. Se bolj nerazumljivo mi
je, ko piSe, da sem ¢lanek
»Pojasnilo  obratovodstvom«
napisal zaradi osebne uzalje-
nosti, ki jo je povzroéila in-
tervencija Sefa plansko-eko-
nomskega oddelka. Torej po
mnenju tov. Strumbla je éla-
nek, ki naj v bodote prepreéi
podobne nevie¢nosti in po-
more organom upravljanja v
ekonomskih enotah, napisan
zaradi uzaljenosti. Ne vem,
kje je logika?

Tov. Strumbl postavlja na-
dalje vprasanje, zakaj jim ni
bilo sporofeno o spremembi
nadina obratuna variabilnega
dela. Zdi se mi, da je tudi to
vpraSanje odveé. Saj je celo
CDS razpravljal o tej spre-
membi in o rokih v zvezi s
tem. Pa Se nekaj, to ni bil
prvi mesec, ko smo {eko’e
cbraiunali gibljivi del cseb-
nega dohodka, ampak drugi
in zaradi tega res ne more bi-
ti govora o neobvesienosti.
Zakaj torej pod vsako ceno

valiti krivdo na nekoga dru-
- Na sliki lepo wrejena Cakalnica pri pedxkerju gegal 5

In za zakljucek. Menim, da
smo se usluzbenci IBM odd.
z upostevanjem zelje DS EE
1300 v polni meri =zavedali
nade dolZnosti, nuditi vso po-
mo¢ proizvodnim obratom in
izpolnjevati njihove Zelje in
da smo pri omenjenem pro-
blemu pokazali polno rtazu-
mevanja in veliko volje, saj
smo problem ugodno resili za
obrat, ki ustvarja tezke mili-
jarde, od katerih tudi mi Zi-
vimo. Zaradi tega ne moremo
sprejeti kritike, ki je v zad-
njem odstavku omenjenega
¢lanka naslovljena na nas od-
nos do proizvodnih obratov.
Vodstva proizvodnih obratov
pa prosimo, maj tudi oni ra-
zumejo nase teZzave, nase pro-
bleme in nasSe naloge in naj
se vedejo tudi oni proti nam,
ne kot proti nekakSnemu ne-
todigatreba, ki je Ze po svo-
iem »neprolzvodnem« poloZa-
iu dolzan jzvrsiti vse, kar si
kdo od »proizvodn:h« izmisli,
amrak kot proti enakoprav-
nemu partnerju, ki vsak na
svoiem podro¢ju dela na ure-
c«litvi skupnig ciljev nase-
ga podjetja. .

- Ivo S¢avnicar



Vod.: 1. spretnost, rutina,
7. ekvator, 8. tanka tkamina,
9. solmizacijski zlog, 10. re-
ka v Franciji, levi pritok
Seine, 12. ¢lovek, ki se na-
slaja ob tujem trpljenju, 14,
zagreb$ka tovarna &okolade,
‘keksov in bonbonov, 15. vas
‘blizu Ljubljane, 16. svinéni-
ca, grezilo, 19, okrogli orna-
menti v obliki roZe, 21. pre-
‘ijavka Asirije.

{ Navp.: 1. namizno pregri-
|:njalo, 2, kratica italijanske
i radiotelevizije, 3. pokrajina
v stari Gréiji, 4. zadehic
‘priimka in imena znamenite-
ga poljskega astronoma, ute-
melntel}a heliocentriéne teori-
je, 5. wvrsta skladiséa oz.
skladis¢ne mnaprave, 6. ere-
dozemska rastlina, stilizirana
na korintskih stebrih, 11.
napadavec jeseniskega ho-
kejskega mostva, 12. otrosko
vozilo, 13. staro grsko mesto,
17. skrajSsan mnaziv oddelka
nase zelezarne, 18. tuje zen-
sko ime, 20. 24. in 10. &rka
abecede. IKO

Resditev krizanke
iz 39. Stevilke

Vod.: 1. spomin, 7. praksa,
13. T.edava, 14. Rangun, 13.
astra, 16. kest, 17. la, 18.
vtis, 19. doga, 20. din, 21. kes,
22. kava, 23. taca, 24. Arkti-
ka, 26. Arras, 27. Aticani, 29.
opeka, 32. Nikolaj, 36. past,

37. rida, 38. JNA, 39. ost, 40.
Nica, 41. Main, 42. mt, 43.
rosa, 44. kadet, 45. bisaga,

47. Ramoné, 48. Arakan, 49.

graver.
Navp.:

bec).

47. R(adovan) G(o-
Sy
b

g giedaffisa(?

Gledalisée »Tone Cufar«
Jesenice

V soboto, 13. oktobra, ob
20. uri: Marin Drii¢ »TRIP-
CE DE UTOLCE«; zakljudena
predstava za sindikat Zele-
zarne,

V nedeljo, 14. oktobra, ob
15. uri: Marin Drzi¢ »TRIP-
CE DE UTOLCE« komedija;
zadnji¢ na Jesenicah.

Zveze z vilaki so ugodne!

Vljudno vabljeni!

Za izbholjSanje discipline
in varnosti na cesti

Lahko trdimo, da je pove-
¢anje koristnikov cest v
zadnjih dveh letih, zlasti Se
motornih vozil, Ze privedlo
do pgospodarskega problema.

Na varen in hiter promet
zelo neugodno wvplivajo mnase
ceste, ker niso primerne in
pogosto pride de prometnih
nesrec. Problemati¢no je sta-
nje malih cest v obfini in
v mestih, kjer je gostota
prometa 5e vedja in ni omo-
gofena varnost koristnikom
cest. Zlasti lokalmemu pro-
metu smo doslej posvecali
premajhno pozornost, <eprav
bi z manjsimi izboljSavami
ob cesti, ki ne zahtevajo ved-
jih finan¢nih wsredstev {od-
stranjevanje Taznih nepre-
glednih ovir, opornih zidov,
drevja, drvarnic itd.) prece]j
pripomogili k wvarnejSemu
prometu. Zaleti bo treba =z
gradnjo sStevilnih plotnikov
za pesce, stez za Xkolesarje,
avtobusnih izogibali$¢ in ob-
racalis¢, kakor tudi z wure-
janjem parkirmih prostorov
ter posebnih poti za vprege,
ki jim zaradi potasnosii ni
dovoljena uporaba ceste 1/1.

Gostota prometa na Go-
renjskem zelo hitro narasca,
kar je razumljivo, saj je Go-
renjska privlatno turistiéno
podroc¢je, ki je zanimivo za
domace in tuje turiste. Go-
renjska je zelo ugodna tudi
za djubljanski okoli§, Ved-
krat lahko wugotavljamo, da
prav ta vozila, $e posebej ob
nedeljah, formirajo strnjene
kolone. UpoStevati moramo
tudi 180 avtobusnih prog ter
veliko stevilo izletniskih av-
tobusov in tuje turiste, ki
vstopajo in izstopajo ma na-
sih obmejnih prehodih. V
ilustracijo naj povem, da se
je Stevilo tujih turistov po-
vedalo v letosnjem letu =za
213% v primerjavi z le-
tom 1960,

Ob - tako velikem prometu
S0 za varnost na cestah zelo
neugodni pogoji. Tak tempo
razveia pa lahko pricakuje-
mo tudi v prihadnje in zato
ne moremo pricakovati iz-
bcljsanje polozaja glede pro-
metne varnosti brez odloé-
nih posegov in bomo moraii
zateti z redevanjem Stevilnih
problemov na nasih cestah in

z vetjimi finan¢énimi sred-
stvi,
Neugodna je tudi analiza

prometnih nesre¢ v letoSnjem
letu. V devetih mesecih je
bilo v okraju Kranj Ze 780
nesreé, medtem ko jih je bi-
lo lani v istem &fasu 408. Na
cesti I. reda je bilo 224 ne-
sreé, na cesti IL reda 151 in
152 na cestji III. reda, Osta-
le nesrece pa so se pripetile
na cestah IV, reda ter v ma-
seljenih krajih, kjer jih je
bilo tudi precej. Stevilne so
tudi aviobusne prometne ne-
srece in smeo jih letos zabele-
7ili kar 57. V primerjavi z
lanskim lefom, ko se je smri-
no ponesrecilo 31 ljudi, je
Stevilo mesre¢ s smrinim izi-
dom letos nekoliko manjSe

(17 primerov). Toda materi-
alna Skeda je precejSnja in
znasa v prvih devetih mese-
cih leioSnjega leia okrog 60
milijonev dinarjev. Tej vso-
ti moramo pristeti e 307,
skupne skode, ki jo povaro-
¢e nesrede (zastoji itd.).

Ob analizi vzrekov, zaradi
katerih pride do prometnih
nesre¢, ugotavljamo, da S3Se
posebej pri nesrefah teZyega
znacaje, ki se navadno kon-
¢ajo s smrinim jzidom, pre-
viaduje vinjenost. Veliko ue-
sred se pripeti tudi zaradi
prevelike hitrosti in zaradi
neupo‘s’tevanja prednosu na
vp]wajo zelo pogosto tudi
zivljenjske prilike, mnepre-
vidne voznje, nepravilno pre-
hitevanje itd. Doslej smo Ie
veliko mapravili glede pro-
meine wvzgoje wuporabnikov
nasih cest, vendar bomo mo-
rali z delom nadaljevati, Tu-
di v bodode bome morali za-
interesirati avio-moto dru-
Stva, ljudsko tchmnike, Scisko
in predsolsko miadino in dru-
ge udelefence cestnega pro-
meia, V {a pamen je tudj re-

publiska  komisija preko
okrajne in ebéinske komisi-
je %a vigejo in varnost v
cestnem prometu v okiobra
organizirala akcijo z mnaslo-
vom: =»Za zboljsanje discipli-
ne in varnosti na cesli«. V
tej akciji maj bi sodelovali
vsi driavdjani koristniki
cestnega prometa, kelektiv-
no druzbene organizacije, So-
le, usianove, podjetja in raz-
ne druge institucije. Vsem
udelezencem te akcije po-
stavljamo samo eno vprasa-
nje:

Kakino je vase mnenje o
ukrepih, ki so jih doslej pri-
stojni driavni orgami in %o-
misije za vzgojo in varnost v
cestnem promefa wvajali, da
bi zboljSali discipline in var-
nost v cesinem prometa?
Kak3ni so wvasi predlogi o
ukrepih, da bi sprito poveda-
nega prometa in Stevila pro-
me{nih nesreé desegli na na-
Sih cestah vedjo disciplino in
varnost?

Temeljne smernice za or-
gamizacijo in izvedbo akcije
»Za zboijSanje discipline in

Medobratne Sportne igre
Pet namiznoteniSkih ekip v finalu

Letosnje medobratne Sport-
ne igre so v polnem teku. H
tekmovanju 'v namiznem te-
nisu se je prijavilo 20 ekip
iz nasih ekonomskih enot, ki
so bile razdeljene v pet tek-
movalnih skupin. Ekipe, ki
s0 v svojih skupinah doseg-
le prvo mesio, pa so se av-
tomatiéno uvrstile v finalno
tekmovanje, kjer bodo tek-
movale za mnaslov najboljse
namiznoteniske epike v Ze-
lezarni.

V posameznih tekmovalnih
skupinah so bili dosezeni na-
slednji rezultati:

I. skupina: javornik II
vzdrzevanje javornik 5:0, ja-
vornik II : cevarna 5:0, vzdr-
Zevanje_ javornik : cevarna
5:0. V finalno tekmovanje se
je uvrstila ekipa javornika
11,

II. skupina: hladna valjar-
na-zZi¢arna : Samotarna 5:3,

hladna valjarna : glavna pi-
sarna 5:0, s&amotarna : glav-
na pisarna 5:0. — V {inalno
tekmovanje e je wuvrstila
ekipa hladne wvaljarne-zicar-
ne.

I, sicupina: ZIC : ener-
getsko gospodarstvo 5:3, ZIC
: OTK 5:1, energetsko go-
spodarstvo : OTK 5:4. V fi-
nalno tekmovanje se je uvr-
stila ekipa ZIC.

IV. skapina: f{ransport :
komunalni oddelek 5:2, me-
hani¢na delavnica : komu-
nalni oddelek 5:0, livarna :
transport 5:0, livarna: komu-
malni oddelek 5:0, mehaniéna
delavnica : transport 5:1, me-
haniéna delavnica : livarna
5:4 V finalno tekmovanje se
je uvrstila ekipa mehanitne
delavnice.

V. skupina: tekmovanje v
V. skupini sta se udelezili sa-
mo dve ekipi; promet : va-
ljarna 2400.5:1. — V finalno

Pred razpravo o novi
jugoslovanski ustavi
in statutu obc&ine Jesenice

S pnpravam] na Tazpravo
o prednaértu nove jugoslo-
vanske ustave in statutu ob-

¢ine Jesenice so- Ze zacel.

Pred kratkim so se politicni
delavei iz naSe obéine ude-
lezili usireznega seminarja v
okrajnem merilu, na vée-
rajSinjem posvetu politicnega
akiiva pa so prav tako ob-
ravnavali prednadrt nove
ustave in osnuiek statuta
obtine Jesenice, Posveia S0

se udeleZili tudi republiski
in zvezni ljudski poslanci,
med njimi pomoénik sekre-
tarja za industrijo pri ZIS
Vinke Hafner, ki je bil tudi
med referenti.

Kake bo v pnhndme pote-
kala razprava o prednadriu
nove jugoslovanske ustave in
osnutku mnovega sialuta ob-
€ine, pa bo deolofila ustavna
komisija pri Obéinskem od-
boru SZDL na Jesenicah.

varnostj na cesti« 86 nastedy
nje:”

a) Akcija je nagradna, ree
publitka komisija pa bo poe
delila nagrade:

1. nagrada — moterno kolo

2. nagrada — moped

3. nagrada — dvokolo

Nagrade je razpisala tudi
okrajna, prav tako pa tudi
obéinska komisija za varnost
v cestmem nrometu v skiopu
AMD Jesenice, Odgovore dr-
zavljanov ali kolektivov, ki
bodo sodelovali v  akeiji,
snrejemajo vse navedene or-
g 'nizacije, poleg tega pa Se
( <inska komisija za vzgo:o
in varnost v cestnem prome=
tu pri ObLO Jeseniee. Ude-
legenci akcije »Za zboliSanje
discipline in varmesti na ce-
sti« naj svoje odgovore do~
sfavijo imenovanim -organi-
zacijam in ob€inski kemisiji
najkasneje do 15 novembra
1962. Obcinska komisija za
vzgojo in varnost v prometu
na Jesenicah bo pet najbolje
§in predlogoy udeleZencev ie
akcije dost-vila okrajni ko-
misiji v Kranj.

Marjan Mrak

tekmovanje se je uvrstila
ckipa prometnega oddelka.
Véeraj so bile odigrane
tekme v finalu, sodelovale pa
s0 ekipe iz ekonomskih enot
javornik II, ZIC, mehaniéna
delavnica ,hladna valjarnae
Zitarna in promet,
i

Pomembna
pridobitev

V sredo, 3. oktobra, ob 8,
uri zjutraj so izrodili na=-
menu javne kopalnice pri
Komunalnem servisu na Jes
senicah. Graditi so jih sicer
zaceli Ze pred vel leti in bi
morale biti predvidoma zgra-
jene in dane v uporabc Ze
leta 1959, vendar se je zara=
di pomanjkanja sredstev
gradnja zavlekla. Investitore
ja gradnje sta ObLO Jesenie
ce in Komunalni servis Jese=
nice, udeleZena pa je tudi
zelezarna, ki je odobrila vnos
rabo tovarniske pare in vo-
de. Javne kopalnice sestave
lja 6 prh in 2 kadi, v okviru
le-teh pa posluje tudi Dpe-
diker. Javne kopalnice so
odprte wvsak delavnik od 14.
do 22. ure, v sredah pa tudi
od 8. do 12, ure. Pediker pa
bo zaenkrat posloval le v sre-
dah, in sicer od 8. do 12. ure
in od 14. do 18. ure. Ker so
tudi cene zmerne, saj stane
kopanje pod prho 80 dinar‘ev
in v kadi 120 dinarjev. smo
prepricani, da bodo Jesenica=
ni pridno uporabljali to novo
in zelo pomembno pridobi=
tev. saj je na Jesenicah 3e
vedno najved stanovanj brez
kopalnice,

1



Gospodarstvo,delavsko samo-
upravljanje nagrajevanje in
skrb za delovnega ¢loveka

(Nadaljevanje s 1. strani)
je pogosto preveé vodilnega
kadra, mnezaupanje vodilnih
ljudi v podjetjih do sposob-
nosti proizvajalcev za uprav-
ljanje in v preve¢ komplici-
ranem prikazovanju rezulta-
tov gospodarjenja, ki ga pro-
izvajavei ne razumejo ter iz-
gubijo pri tem zanimanje za
nadaljnje delo. Poleg tega
nastopajo $e drugi proble-
mi, katere je predsednik v
svojem porocilu analiziral ter
nakazal poti, po katerih bo
treba iti, da se bo tozadev-
no stanje popravilo.

Tudi pri politiki nagraje-
vanja po delu se opazajo do-
locene tezave, ki ¢esto one-
mogocajo pravilno delitev z
ozirom na vloZeno delo. Pra-
vilniki nekaterih gospodar-
skih organizacij vsebujejo
prevel subjektivnih meril za
nagrajevanje po vloZenem
delu, kar je podobmo temu,
da se postavlja proizvajavca
v nekakSen mezdni odnos.

Poleg tega so v nekaterih
podjetjih najnizji osebni do-
hodki izredno mnizki, Kkar
vzbuja wupraviéeni sum, da
pri tem nekaj ni v redu. Po-
leg tega se ponekod pojav-
lja tudi nepravilno soraz-
merje med c¢sebnimi dohod-
ki administrativhega osebja
in delavei v proizvodnji.

Konéno je omenil Se teza-
ve pri delu sindikalnih or-
ganizacij na terenu, kjer se
sindikalni funkcionarji pogo-
sto ne znajdejo, za kar pa je
véasih krivda tudi v po-
manjkljivem ideoloskem zna-
nju. Zato bo treba tudi v
prihodnji mandatni dobi po-
svetiti mnogoe  pozornosti
ideoloskemu delu med ¢&lani
sindikata, posebno §e med
funkcionarji, ¢eprav je bilo
v tem oziru tudi Ze v pre-
tekli mandatni dobi precej
napravljenega.

V zelo Zivahni in plodni

razpravi je sodelovalo 14 de-
legatov in gostov. Sekretar
Obc¢inskega komiteja ZKS
TomaZ Ertl je razpravljal o
vlogi sindikalne organizacije
v zvezi z delavskim samo-
upravljanjem in poudaril, da
je ena izmed glavnih mnalog
zainteresirati proizvajavce,
da se bodo ¢imbolj zanimali
za vse probleme v zvezi s
proizvodnjo, kakor tudi s sa-
moupravljanjem, kajti obe
zadevi sta nelo¢ljivo poveza-
ni, Ve¢ predstavnikov trgov-
skih in gostinskih podjetij je
govorilo o problemjh, ki ta
podjetja tarejo. Socialni de-
lavec Zdravko Pogatnik se
je temeljito in jedrnato do-
taknil nekaterih problemov

ZELEZAR, tednik - izdaja:
Zelezarna - Jesenice - glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ - ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fftografij
ne vratamo., Naslov: Uredni-
3tvo =Zelezare, Zeleparna Je-
eenice, telefon 5t. 394. ~ Tisk
CP «Gorenjski tigsk« v Kranju

v zvezi s stanovanji, prehra-
no, regresiranjem vseh nasih
menz in odnosov delovnih
kolektivov do svojih. sode-
lavcev, ki Ze dalj c¢asa bo-
lujejo.

Direktor jeseniskega Zavo-
da za zaposlovanje Viktor
Brun je zelo tehino nakazal
celo vrsto problemov v zvezi
z zaposlovanjem v jeseniski
ob¢ini. Govoril je o vzrokih
fluktuacije; nepravilni politi-
ki Stipendiranja Studentov,
slabih perspektivah za zapo-
slovanje Zenske delovne si-
le ter o pomanjkanju moske
delovne sile za zaposlovanje
na nizjih delovnih mestih, ki
prihaja k nam iz najrazli¢nej-
sih obmed¢ij.

Tudi razprava glavnega di-
rektorja Zelezarne Jesenice
inZz, MatevZa Hafnerja je bila
za danaSnje case zelo primer-
na in uéinkovita. Govoril je o
problemih dobrega gospodar-
jenja v Zelezarni, kakor tudi
v mnasih podjetjih nasploh.
Posebej se je wustavil pri
vprasanju proizvoednje in de-
lovne discipline ter pri var-
¢evanju in s tem povezanim
zniZzanjem proizvodnih stro-
Skov, ki predsiavljajo danes
enega izmed glavnih proble-
mov v Zelezarni ter tudi v
drugih podjetjih. ZaklIjuéil je
svoja izvajanja z ugotovitvi-
jo, da ¢e bomo hoteli doseci
vedje proizvedne uspehe ter s
tem veéje dohodke nasploh,
bomo morali prideti v vsa-
kem oziru drugaée gospodari-
ti kot smo to delali do zdaj.

O dusSevni ter fiziéni rekre-
aciji ter o kulturni dejavnosti
sta razpravljala dva delegata
in pri tem je eden ugotovil,
da se ObSS v pretekli man-
datni dobi sploh ni ukvarjal
s kulturnimi problemi naSe
obéine, ¢eprav tudi to spada
v njegovo dejavnost. Zato bo
treba v novi mandatni
posvetiti le nekoliko vet po-
zornosti tudi nasim kulturnim
problemom.,

Na koncu so delegati iz-
volili noy plenum, v katerem
je 41 ¢lanov, ki bodo morali
vleZziti vse svoje sile, da bo-
do sicer debro zastavljeno de-
javnost naSega ObSS v nje-
govi mandatni debi Se izbolj-

Sali. : K.
SAH
V o©sminki finala sloven-

skega mostvenega Sahovske-
ga prvenstva za leto 1962 sta
se 4. oktobra sretali v Kra-
nju mostvi kranjskega in je-
seniskega Sahovskega dru-
S8tva. Zmagali so Jesenicani
z rezultatom 5,5 : 2,5.

Rezultati posameznih sre-
¢anj:

Longer : Bukovac 0:1, Vos-
pernik : Braniselj 1:0, Ko-
fevar - Pogaénik 1:0,

Strumbl : Zbilj remi, Roblek
: Misjak 1:0, Jan : Simi¢ 1:0,
Sim¢ié¢ : Fajon 1:0, Krajnik :
Longer 0:1.

V cetrtinki finala se bodo
sreCali jeseniski Sahisti =z
“zmagovalcem dvoboja 1jub-
ljanskega okraja.

Vladimir Kase

Na podlagi pooblastila
vanjske skupmnosti

cestarjev.

dejo v postev ponudniki
merje, -

datki

Podmezaklja in sklepa
Gospodarske komisije z dne 20. septembra 1962

razpisujemo
delovno mesto cestarja za vzdrZevanje ceste IIL
reda na odseku od 0 km do 4 km, to je od Herma-
novega mosta do Jenkolefa, kjer se cesta odcepi
na Poljane

Osebni dohodki po pravilniku- o ndgrajevanju

>
Nastop sluzbe 1. novembra 1962.
Prednost imajo interesenti, ki bodo sklenili Ted-
no delovno razmerje. Kolikor bi teh ne bilo, pri-

Pismene ponudbe z osebnimi in rojstnimi po-
in mavedbo dcsedanjih zapeslitev posljite
v rcku 8 dni po objavi na Stanovanjsko skupnost
Podmezaklja, Mencingerjeva ulica 1, Jesenice.

Izvrsilnega odbora Stano-
seje

za zacCasno delovno raz-

Predsednik:
Miha Pogaénik

Solski

Pogoji:

knjigovodskih poslih,

odbor Zelezarskega izobraZevalnega centra
Jesenice

razpisuje
delovno mesto matferialnega knjigovodsiva

dokonéana srednja ekonomska Sola z
dvoletno prakso, ali najmanj petletna praksa v

Pismene ponudbe s kratkim Zivljenjepisom in
navedbo dosedanjega sluzbovanja pesljite na tajni-
stvo ZIC, kjer dobite tudi vsa ostala pojasnila.

e

dobi

N B I ek o oS
Kdaj ho popravljen leseni most ¢ez Savo?
Stanovanjske naselje pod MeZakljo od Zvagno-
vega mostu do Podkoéne se naglo razvija v so-
dobno urejeno naselje, kjer prebiva nad 2.800 pre-
bivalcev nasega mesta.

Stanovanjski skupnosti je v zadnjih letih uspelo -

urediti veliko stvari, ki so jih potrebovali prebi-
valci tega terena. Zgrajena in asfaltirana je cesta
1. maja in tudi otroSko igrisée v parku je vedno
vzorno in lepo urejeno. Poleg upravnega poslopja
Stanovanjske skupnosti in druZbeno-politiénih or-
ganizacij térena, so uredili novo otrosko igrisée, ki
je za mladino tudi pomembno. V minulem tednu so
odprli podruZnico Otroskega vrtca »Julke Piberni-
kove«, kjer bo v dopoldanskih urah preskrbljenih
20 otrok, ¢lanov nasega kolektiva, tistih druzin, kjer
sta ofe in mati zaposlena. K vsem tem izboljsavam
in izpopolnitvam mnaj pristejemo Se Stiriletni per-
spektivni naért urejanja telesnovzgojnih in $port-
nih objektov, ki so ga zacele uresnicevati mladin-
ske delovne brigade.

Ob wvseh teh izbeoljsavah in-pridobitvah pa seo
prebivaleci tega naselja in Se posebej ¢lani nasSega
kolektiva bili neprijetno presenedeni, ko so opazili
opozorilne napise, s katerimi merodajni opozarjajo,
da ni dovoljen prehod ¢éez leseni most zaradi po-
pravila, Take morajo nasi delavei v sluzbo in iz
sluzbe po mnogo daljsi poti in z negodovanjem ¢a-
kajo, kdaj bo most popravijen. S popravilom mo-
stu bo treba pohiteti, ker je znano, da je ta maost
nujno potreben tudi v primeru, ¢e bi morali nasi
delavei uporabljati zaklonista pod Mezakljo, ki so
bila zgrajena za drag denar.

O skrbi za delovnega ¢loveka, ki je nasSe bo-
gastvo in zanj nmimamo rezervnih delov, govorimo
na vseh sestankih, na zborih volivecev, zato bi mo=
rali tudi upostevati Zeljo 400 ¢lanov masSega kolek=-
tiva, ki stanujejo pod MezZakljo, da problem pre-
hoda <ez leseni most s skupnim prizadevanjem
resimo fimprej. Merodajne sluzbe v Zelezarni naj

devo urede ¢imprej, s tem pa bodo mapravili uslugo
mnogim nadim sodelavcem, ki nestrpno &akajo na
dovoljeno uporabo mostu.
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s pomoc¢jo oddelka socialno-zdravstvene sluzbe za- ‘
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ZAHVALA

Sindikalnemu odboru glav-
ne pisarne se iskreno zahva-
ljujem za odobreno brezplaé-
no bivanje v pocitniskem do-
mu metalurgov v Crikvenici,
kar je wugodno vplivalo na
moje zdravljenje. Prav tako
se zahvaljujem =za denarno
pomoé¢, ki mi je bila med bo-
leznijo zelo dobrodosla.

Janez Erjavec

'

ZAHVALA
Podpisani JoZe Zagar, za-
poslen v luzilnici v predelo-
valnih obratih, se mnajlepse
zahvaljujem sindikalni orga-
nizaciji za denarno pomodé.
Joze Zagar

ZAHVALA
Podpisani Mihael Pipan se
najtopleje zahvaljujem sindi-
kalnemu odboru valjarne in
zicarne za dvakratno denarno
pomoé, ki mi je bila v &asu
moje bolezni zelo dobrodosla.
Mihael Pipan

PREELICI

Preklicujemo veljavnost iz-
kaznic za vstop v Zelezarno
Jesenice, ki se glasijo na na-
slednja imena: Stanko Fre-
lih, predelovalni obrati; Mu-
stafa  Bajrakterovié, Zi¢na
valjarna; Ciril Anderle, Ja-
vornik 1300;. Husein Islamo-

vié, javornik I; Janez Lah,
Samotarna; Albin  Zuber,
transport; Stanko KozZelj,

hladna valjarna; Matija Am-
brozi¢, mehani¢na del.; Vla-
dimir Lebar, hladna valjar-
na; Halid Bali¢, martinarna.
Ivan Kovac, promef,

|
RIS S AT
ZAHVALA i

Ob smrti dragega mo:':a,L
oceta in starega ocefa
ANTONA PODOBNIEKA
se najlepSe zahvaljujemo so-
sedom, prijateljem in znan-,
cem ter druzbenim organiza-,
cijam z Blejske Dobrave,!
sindikalnemu odboru in 01‘-!
ganizaciji Zveze komunistov,
javornika I za izreteno sO-.
zalje, darovane vence in
cvetje ter vsem, ki so ga
spremili mna mnjegovi zadnji
poti na pokopalisée na Blej-
ski Dobravi. Prav tako velja
zahvala tudi jeseniski godbi
na pihala.
Zalujo&i: Zena, héer-
ka in sin z druZinama
CEEETETR AT GRS

ZAHVALA
Ob nenadni in prerani iz-
gubi dragega moza, oceta,
starega oteta, brata in strica
AVGUSTA R{UZIMANA
se iskreno zahvaljujemo po-
sebno dr.Vidaliju, dr. Pogas-
niky in streZnemu osebju
bolnignice na Jesenicah, ki so
mu nudili pomoZ, dr. Rosen-
steinovi za zdravljenje, inz.
Karlu Ravniku za poeslovilni
govor ob odprtem grobu v
imenu sogdelaveev iz marti-
narne, pevceem za zalcstinke,
sosedom in ostalim za Stevil-
ne vence in vsem, ki so ga
spremili na mnjegovi =zadnji
poti.
Zalujoéi: Zena Ana,
sin Gusti, héerka
®.nira z druZinama in
ostalo sorodstve Z



