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Pereé¢i problemi
EE cevarne

Delavski svet EE cevarne je na svojem zasedanju
dne 9. avgusta razpravljal o polletnem proizvodnem
uspehu EE cevarne in o polletnem finanénem poro-
¢ilu Zelezarne Jesenice. Iz poroé¢ila je bilo razvidno,
da je cevarma presegla polletni druzbeni plan za 6,71
odstotka, ga dosegla po asortimentu in da je bila vsa
proizvodnja prodana oziroma odpremljena. K navede-
nemu proizvodnemu uspehu je prispeval porast sto-
rilnostli enotne vrste na delavsko uro, ki se je pove-
&ala proti povpredju preteklega leta za 6 odstotkov,
dosledno izkoris¢anje obratovalnega ¢asa varilnih stro-
jev ter izboljsanje izplena za 0,35 odstotka proti lan-
skemu povpreé¢ju. Pripomniti je treba, da so lanski
rezultati najboljsi od obstoja cevarne. Kvaliteta cevi,
zlastl pocinkanih, je nekoliko boljsa, niso pa izkorisée--
ne Se vse moznostl za nadaljnja kvalitetna izboljsanja.

Delavski svet EE cevarne
je tudi kritiéno analiziral
prekomerno bolezensko od-
sotnost sodelavcev cevarne,
ki je bila v I. polletju letos
povpretno 9,5% in to pred-
vsem bolnikov, ki bolujejo
veé kot 30 dni. Kje so vzroki
-tako veliki bolezenski odsot-
nosti? Jasno je, da posamez-
ni sodelavee v obratu %ot
laik ne more soditi, ali je
nekdo bolan ali ¢e nekdo na-
menoma boluje. Eno pa je
vsem vestnim delaveeim jas-
no in sicer, ¢e je nekdo bo-
lan, bi morala biti njegova
prva skrb d<{imprej ozdraviti
in se potem vrniti na delo.
To pa ni vedno tako. Kako
bi bilo sicer mogofe, da so-
delavea, ki Ze ve? mesecev bo-
luje lakko stalno vidimo na
motornem keolesu na cesti,
ali pa.da sodelavke, ki tudi
Ze vet¢ mesecev bolujejo, na-
mesto da bi poéivale in se
pozdravile, opravljajo vsa
demadéa  gospodinjska dela.
Trko zdravljenje brez dvoma
ni v korist niti njihovemu
zdravju, kaker tudi ne druz-
bi, Privomniti je treba, da
s0 zaradi “cdsctnih sodelav-
cev delavei, ki so na delu,
tolj obremenjeni, da vsaj
delno nadomestijo izgubo
zaradi odsotnih. To je po-
sebno vazno v obratu, kot je
cevarna, kjer tece delo sko-
raj po tekotem traku,

Zaradi tega se bo ‘povedani
fiziéni napor sodelavcev brez
dvoma odraZal na njihovem
lastnem zdravju. Delavski
svet EE cevarne meni, da bi
morala takoimenovane wstal-
ne« bolnike pregledati zdrav-
niska komisija in v kolikor
jih komisija spozna za res-
. ni¢no bolne, naj se potem

zdravijo in pozdravijo v bol-
nisnici.

Drugo perece vpra$anje so
proizvodni strogki, ki stalno-
naras¢ajo in na katere obrat .

kot tak mnima skoraj mnobe- -

nega vpliva.” EE cevarna je
sicer zniZala po eni strani
proizvodnje stroske z izbolj-
Sanjem izplena za 6,461.000
dinarjev, vendar Sso -se pe

drugi strani le-ti, na katere
obrat kot reteno nima odlo-
¢ilnega wvpliva, povecali za
7,584.000 dinarjev. Kje so
vzroki menehnemu mnarasca-
nju proizvodnih in material-
nih stroskov, ki hromijo ¢ut
neposrednega proizvajavea
za zniZzanje le-teh, ker sma-
tra, da so v celoti ali vsaj v
veliki wvecini neodvisni ‘od
njegovega dobrega ali slabe-
ga gospodarjenja? :

Fri pregledu finanénega
porcéila Zelezarne Jesenice
za prvo pelletje 1962 je de-
lavski svet EE cevarne ugo-
tovil veé zelo zanimivih dej-
stev in sicer:

— da so_osnovni malerialnij
stroski dosegli le 97,4%, pla-
nirane -visine;

— da so ostali proizvodni
stroski visji za 540 milijenov
dinarjev. Samo v tem dvigu
proizvednih stroikov je Ze
zajet precejien del zadrZan'h

(Nadaljevanje na 2. strani)

GOST]JE

iz Sovjetske zveze

med nami

V dneh od 7. do 22, avgu-
sta je bila na obisku sindi-
kalna delegacija rudarjev,
metalurgov in kemikov iz
Sovjeiske zveze, ki je vrni-
la obisk nasi delegaciji. Po
ogledu nekaterih veéjih pod-
jetij v drzavi so gostje pri-
speli tudi na Jesenice.

V nedeljo 19. avgusta so si
gostje ogledali Jesenice ter
napravili kratek izlet na
Vrii¢ in na Bled. Istega dne
se je gostom pridruzil tudi
predsednik Centralnega od-
bora sindikata rudarjev, me-
talurgov in kemikov Jugo-
slavije, tov. Stevo Bevandié.
Ob ogledu naSih krajev so
bili gostje iz Sovjetske zve-
ze prijetno presenefeni nad
naravnimi_ lepotami Gorenj-
ske, naslednji dan pa so jih
sprejeli pred Zelezarno pred-
stavniki politiénih organiza-
c¢ij in samoupravnih organov
ter glavni direktor naSe zZele-
zarne, inz. Matevz Hafner.

Glavni  direktor - naSega
podjetja je goste v zgornjih
proestorih Kazine - seznanil z
zgodovinskim razvojem Zele-
zarstva mna Jesenicah, -seda-
njim asortimanom proizved-
nje ter kapacitetami in asor-
timanom po opravljeni re-
konstrukeiji podjetja, nakar
so si ¢lani sovjetske sindikal-
de delegacije ogledali tehni-
fki muzej Zelezarne, hladno
valjarno in Ziéarno, viscke
peéi in jeklarno. V Ze ome-
njenih obratih so jim mna3i

strokovnjaki nudili strokovna
razlago. Gostje so se pred-
vsem zanimali za delo v ob-
ratu viscke pedci.

Ogledu tovarne in tehniske-
ga muzeja je sledil razgo-
vor. Gostje so se zanimali za
delo in organizacijo social-
nega zavarovanja ter zvezo
med sindikalno organizaciio
in zavodom za zavarovan e.
Usirezna pojasnila je dal go-
stom tov. Tine Zen. Vedja
delegacije, predsednik sindi-
kata rudarjev, metalurgov in
kemikov Sovjetske zveze, e
ob z:¥ljuiku razgovora govo-
ril o vtisih v Jugeslaviji: in
na Jesenicah. Povedal je, da
so preseneceni nad na3imi
gospodarskimi uspehi in da
so lahko povsod opazili, .da
nove stavbe, stroji in druze
naprave izpodrivajo stare.
Zazeleli so nam novih delpv-
nih uspehov in bili mnenja,
da so uspehi delovnih kolek-
tivov v veliki meri odvisni
od strekovnega izobraievania
delovnih ljudi. Hkrati- zelijo,
da bi sindikalna organizaci’a
pri naSem podjeiju vzposta-
vila stike z njihovimi meta-
lurskinii podjetji. Tako po-
vezavo ima v naSi drZavi sa-
mo Zelezarna v Sisku. Po
kosilu, ki jim ga- je priredila
uprava naSega podjetja, smo
se o¢d gostov iz Sovjelske
zveze poslovili, ti pa so cd-
potovali v Becgrad, od tam
pa z letalom nazaj v Mo-
skvo.

Zoran Kreji¢

Gostje iz Sovjetske zveze so si ogledali tudi tehniski muzej naSe zelezarne



S seminarja, ki so ga organizirali za instruktorje za delovna mesta

Mnenja o disciplinskih
komisijah v ekonom. enotah

Dokler smo v Zelezarni
imeli Se delavske svete pri
grupah obratov, so ti iz svo-
jih vrst izvelili ¢lane disci-
plinske komisije, ki so do
takrat nadomestovale disci-
plinsko komisijo. Izku3nje
enoletnega dela teh komisij
pa so pokazale, da tak nadin
dela mi majboljsi. Pokazalo
se je tudi, da Ze omenjene
komisije niso bile dovolj iz-
koris¢ene in da kriteriji za
izrekanje kazni niso bili ena-
ki. Tako je na primer ena
od teh disciplinskih komisij
za dolocen prekriek krsiveca
kaznovala z opominom, dru-
ga komisija pa je za enak ali
podoben prekrsek predlagala
odpust iz podjetja.

Centralni delavski svet je
na osnovi teh izkuSenj in na
podlagi stanja discipline v
nasem podjetju, ki je Se ved-
no tako dobra, da disciplin-
ske primere reSuje lahko ena
komisija, imenoval cen-
tralno disciplinskoe komisijo.
CDS se je za imenovanje

bi

centralne disciplinske komi-
sije odlocil tudi zato, ker so
grupni delavski sveti prene-
hali z delom. Pozneje so bili
v mekaterih EE mmenja, da
pri mnoveizvoljenih ODS
imenovali disciplinske komi-
sije, ki maj bi obravnavale
disciplinske prekrike ¢lanov
kolektiva v ekonomski enoti.
Ne bo odvet¢, ¢e bi delavski

sveti in upravni odbori ter

zbori v EE pri svojem delu
ustanovili obéasne disciplin-
ske komisije, kadar je treba
resiti dolofena vprasanja, to-
da z nalogo, da delavskemu
svetu EE predlagajo primer-
no resitev problema, seveda
s potrebno in konkretno ute-
meljitvijo. Vendar smatramo,
da bi bilo imenovanje stal-
nih komisij pri DS EE brez
koristi. To smo se naudili Ze
iz izkuSenj Stirih disciplin-
skih komisij, ki smo jih ime-
li pri grupnih delavskih sve-
tih in si potem lahko pred-
stavljamo, v kaksnem polo-
Zaju bi se zna$li, ¢e bi imeli

Perec¢i problemi
EE cevarne

(Nadaljevanje s 1. strani)
OD in pa manjkajeéi del pla-
niranih skladov pedjetja, ki
s v prvem polleiju kata-
strofalno mizki; .

— da je zniZanje proizved-
nih stroSkov v veéini ener-
gijekih in vzdrZevalnih ob-
ratov in zviSanje istih v pro-
izvodnih ¢bratih zanimiv po-
jav, ki bi ga MORALA &nji-
govadska in finanéna sluZba
podjetja anakizirati.

Pri analizi vzdrzevalnih
stroskov v cevarni smo ugo-
tovili porast le-teh proti
povpredju preteklega leta od
1405 din/tona na 1886 din na
tono konéne proizvodnje pri
_koli¢insko istem vzdrZevanju.
Visina navedene obremenit-
ve proizvodnih stroskov da
misliti,

Na podlagi teh dejstev je
delaveki svet EE cevarne
sprejel sklep, da je obrato-
vodsivo cevarne dolino, da
temeljito pregleda vsako
cbremenitev vzdrZevalnih in
energijskih obratov in vse
nerealne obremenifve zavrne
in zahteva to¢ne in naknadne
analize teh.

Delavski svet EE cevarne
je z zadovoljstvom sprejel
na znanje sklep CDS, da se
za tretje Ccetrfletje zadriuje
OD linearno v visini le 5%
za celotno Zelezarno.

Z ijzvajanjem navedeith
sklepov in z lastnim maporom
kolektiva smatra delavski
svet EE cevarne, da bodo
morali biti rezultati letnega
porocila ugodnejsi.

A K.

v podjetju toliko disciplinskih
komisij, kolikor imamo eko-
nomskih enot. Ustanavljanje
stalnih disciplinskih komisij
v ekonomskih enotah tudi ne
bi bilo v skladu s sklepom
CDS, ki narota obratovod-
jem, da manjSe disciplinske
prekrske sami refujejo.
Sklep CDS je utemeljen,
ker vsi dobro vemo, da je
obratovodja odgovoren =za
disciplino v obratu. Z ime-

-novanjem morebitnih disci-

plinskih komisij v EE pa bi
bila odgovornost obratovaodij
prenesena na komisije, to pa
ne bi bilo najbolje in sma-
tramo, da je prav, da ima
obratovodja pravico kaznova-
nja in nagrajevanja.

Instruktorji
za delovna mesta
na seminarju

Pri Zelezarskem izobraze-
valnem ceniru je bil pred
dnevi organiziran seminar, ki
je mnamenjen instrukterjem
za delovna mesta. Kadrovski
gddelek in ebratovedsiva ne-
katerih obratov so za ta se-
minar predvideli devet ljudi.
Seminar je bil organiziran
zato, da bi obiskovavei dobi-
li potirebno znanje, da bodo
lahke =zaceli s poufevanjem
v obratih. § seminarjem so
zateli 16. avgusfa in bo tra-
jal mesec dni vsak dan peo
dve uri.

Bedofe insirukiorje za de-
lovna mesta je ob zacdetku
seminarja pozdravil direkior
kadrovskega sektorja tovaris
Dante Jasni¢ in jim obrazlo-
zil vlogo ter pomen, ki ga
be imel instrukter v obratu.
Najprej be ireba priuciti za
pesamezna delovna mesta
tisto mladine, ki nima popol-
ne osnovne Sole in je zapo-
slena v nasSem podjeiju. To
je lepa gesta kadrovskega

sektorja, ki pomaga mladim
ljudem, da bode lahko ena-
kovredni ¢lani naSe druZbe,
seveda ¢e bodo pokazali za-
nimanje pri uéenju in po-
zneje pri delu. Na kratko je
navzoce seznanil tudi z raz-
vojem oddelka za izobraZe-
vanje odraslih vodja oddel-
fza. Situacija veckrat ni bila
roznata in je zafetni kader
po tireh letih oddelek zapu-
stil zaradi tezav in nerazu-
mevanja. Kaze, da smo prisli
le tako daleé, da bodo in-
struktorji za delovna mesta
delali v drugaéni situaciji,
%ot je bila pred leti. Dobili
bodoe pomoé od kadrovskega
sektorja in oddelka za izo-
braZevanje odraslih, kakor
tudi ed samih obratovodstev,
saj so ze spoznali, kako po-
membni bodo instruktorji za
delovna mesia po obratih,
Pripomnimo naj, da bodo in-
sirukforji za delovna mesta
to delo opravljali Se poleg
svojega rednega dela v zele-
zarni. S P

Novo skladisc¢e
sintermagnezita

Martinarna porabi dnevno
za popravilo dna in zapira-
nje prebodne odprtine na
SM peceh 10—-15 ton sinter-
magnezita, ki mora biti
vskladid¢en ped streho in z
njim ne sme biti tezav pri
dovozu k pectem. Zdaj je
skladis¢e tega materiala po-
leg hale plinskih generator-
jev in ga dovaZajo k pecem
s samokolnicami. Ker bodo
na tem mestu, kjer je po-

1l.rednasejaUD

Na 11. redni seji, ki je bila
7. avgusta 1962, je UO gpre-
jel tudi naslednje sklepe, 3
katerimi Zelimo seznaniti na-

Se bravce:
— Kadrovski sektor je
upravnemu gdboru predlozil

porot¢ilo o stanju s Kkrediti
pri nasih sodelavcih. Ker sta-
nje & krediti ni zadoveljivo,
je upravni pdbor narofil ka-
drovskemu sektorju. da ne
potrdi kreditnih zahtevkov
tistim <¢lanom kolektiva. ki
imajo svoje osebne prejemke
Ze obremenjene z odpladeva-
njem kreditov v visini ene
tretjine celotnih prejemkov.
Upravni odbor je tudi naro-
¢il, da je trebz izredne pre-
dujme omejiti, v nujnih pri-
merih pa predujem ne sme
presegati vsote 15.000 dinar-
jev. (Ve¢ o stanju s Kkrediti
berite v ¢lanku. ki ga objav~
ljamo v danas$nji Stevilki
»Zelezarja«.)

V zvezi z vprasanjem
komunalnega oddelka glede

tistih nasih sodelavcev, ki v
samska stanovanja  kljub
prepovedi vseljujejo svoje
druzine, upravni odbor Se
nadalje wvziraja pri svojem
stalis¢u, da so samska stano-
vanja namenjena samcem in
morajo izseliti druzine, v na-
sprotnem primeru pa jim
bomo odpovedali delovno
razmerje pri podjetju.

Glede sredstev, ki jih
je CDS dolo¢il za popraviio
starih stanovanjskih objek-
tov, upravni odbor ponovno
opozarja mna sklep CDS. da
so ta sredstva mnamenjena
hisnim svetom le Kot poso-
jilo, s katerimi bodeo lahkeo
vplacéali svojo udelezbo pri
najetju kredita v banki. To
pomeni, da Ze omenjena
sredstva ne moremo smatra-
ti kot dotacijo, temveé le kot
posojilo hisnim svelom, ki
niso kreditno sposobni. da bi
lahko dobili vedje kredite za
popravila stanovanjskih his.

slopje skladis¢a. zaceli gra-
diti mazuini rezervoar nove
¢rpalne postaje. je bilo ireba
to stavbo, ki je Ze itak do-
sluzila, podreti in skladiice
za sintermagnezit postaviti
drugje.

Zaradi predvidene rekon-
strukcije in novogradenj ni
v blizini martinarne nobene-
ga primernega mesta, na ka-
terem bi lahko postavili no-
vo skladisce. istotasno pa je
bilo treba misliti tudi na me-
hanizacijo dobave tega ma-
teriala ma mesto porabe in
odpravo tezaskega prevaza-
nja v samokolnicah, Zato je
bile odlo¢eno. da bo novo
skladisce na haldi. kjer bodo
sintermagnezit mnakladali v
posebne zaboje, podobno kot
zelezno rudo za potrebe mar-
tinarne. Te zaboje bo pro-
metni oddelek destavil v
martinarmo in jih bodo =z
zerjavom prenesli na mesto
porabe ter sintermagnezit
stresli pred pedi. Tako ne bo
vel tezaskega nakladanja in
prevazanja s samokolnicami,
ker bo razkladanje vagonov
in nakladanje zabojev tran-
sportni oddelek ¢im bolj me-
haniziral.

Skladis¢e na haldi Ze gra-
dijo in pri gradnji uporab-
ljajo le gradive razliénih
starih konstrukeij ter iz =a
loge starega 7Zeleza, tako da
bodo stro$ki za wuporabljeno
gradivo minimalni. Kot wvse
kaze, bo v zadetku prihod-
njega meseca gradnja zaklju-
¢ena. Tako bo spet naprav-
Ijen korak naprej pri odprag—
ljanju teZaskega dela v masi
zelezarni, K.
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navi tega vpraSanja si

Pri obravnavanju osebnih dohodkov ne mo-
remo mimo tega, da vc¢asih analiziramo tudi
¢ista izpladila, ki jih prenekateri €lani nasega
kolektiva le preradi izenaCujejo z »zasluikic.
Prav primeri nizkih izplacil pa povzrocajo raz-
ne komentarje, jezo in v&asih tudi neupravice-
ne izbruhe na nizke osebne dohodke. Pri obrav-

na jasnem, da je osebni dohodek, ki ga dobi-
vamo za svoje delo, obremenjen z obveznostmi,
ki jih za racun vsakega posameznika odvaja
ratunovodska sluzba. S tem se poenostavlja
samo odvajanje. Lahko si zamislimo, kaksna
gneca bi nastala npr. v banki, ali na postnem
uradu, ¢e bi se vsak mesec zvrstila kolona 7000
ljudi s poloZnicami, da bi vplacali obveznosti,
ki jih je po seznamu oddelka za obracun oseb-
nih dohodkov kar okrog 30. Ceprav smatramo
nekatere izmed njih ve¢ ali manj avtomaticne,
kot npr. razne ¢lanarine, stroSke prevoza z av-
tobusi, moramo vedeti,
veznost sami odloc¢ili, kar je prav isto, Ce bi
jo tudi sami iz prejete kuverte placali. Prav na
to pa pri sprejemanju obveznosti le preradi
pozabljamo in tako se zgodi, da 15. v mesecu
le prevelik del osebnega dohodka »odtece«.

moramo biti predvsem

da smo se za vsako ob-

Glavni namen ¢lanka je,
da analizira vecje obvezno-
sti, ki nastopajo v zadnjem
¢asu predvsem v zZVezi z raz-
nimi sejmi in razprodajami.
Med te pa spadajo v prvi vr-
sti potro$niski krediti, ki jih
nekatera trgovska podjetja
dajejo brez predhodne ugo-
tovitve placnikove zmoglji-
vosti. Zanimive pa so tudi
druge obveznosti, zato se jih
na kratko dotaknimo.

Izredni predujmi — S tem
odbitkom je po stanju v ju-
niju obremenjeno 192 ¢lanov
kolektiva s ekupno 1,788.719
dinarjev mesecne obveznosti,
ali povpreéno 9316 din na
osebo. Stevilo oseb, ki ko-
ristijo izredne predujme, m
konstantno, pa¢ pa obi¢ajno
nara$¢a v mesecih, ki imajo
praznike, ko predvsem de-
lavei iz drugih krajev odha-
jajo na obiske k svojcem. —
Najvisji posamezni zneski so
obi¢ajno 15.000 dinarjev.

Avioprevozi Po trenut-
nem stanju izkoriséa regres
za avtobusne prevoze na de-
lo in z dela 1614 ¢lanov %ko-
lektiva, katerih lastni pri-
spevek znaSa 600 dinarjev
- mesetno.

Stanovanjska najemnina —
cksega v glavnem obveznost
samskih delavcev za placdilo
stanovanja v samskih domo-

vanja, ki so Se pod direktno
upravo podjetja, to je stano-
vanja oskrbnikov in strojni-
kov. Skupno je obremenjeno
z najemnino 915 oseb z me-
setno obveznostjo 1,669.871
dinarjev, ali povpredjem 1825
dinarjev.

Stroski za hrano se preko
placilnih list odbijajo le iz-
jemno takrat, ko novospre-
jeti delavei dobijo hrano na
kredit v prvem mesecu za-
poslitve, ¢e mnimajo lastnih
sredstev za nakup bonov. V
evidenfnem mesecu je obre-
menjeno s hrano le 9 oseb v
skupnem znesku 32.530 din,
ali povpre¢no 3614 din. Naj-

vi§ja posamezna obremeni-

tev pa znaSa 7380 dinarjev.

Predplacila za stanovanje
— To obveznost izpolnjuje 38
¢lanov kolektiva s skupnim
meseénim zneskom  209.789
dinarjev, ali povprefno 5520
dinarjev na csebo. Najvisja
obveznost je 15.060 dinarjev,
ki jo ima oseba s povpred-
nim csebnim dohediom v vi-
Sini 28.780 dinarjev.

Krediti — Pod pojmom kre-
diti so zajeti vsi pctre3niski
krediti in gradbena posojila.
ki jih je cdobrila komunal-
na banka Jesnice oziroma
druge komunalne banke ter
krediti, ki jih dajejo trgov-
ska podjetja direktno brez
posredovanja bank. Pri po-

vih in tistih delavecev, ki sameznih dajaveih kreditov
uporabljajo druzinska stano- je zadolzeno:
 Stevilo Meseseku (%]
b H na osebo
et obveznosti
KB Jesenice -1856 8,048.347 4336
tuje banke 31 1,675.402 4516
trg. podjetja 547 3,019.189 5520
skupaj 2174 12,742.938 4590

Medtem, ko so posojila pri
komunalnih bankah kontroli-
rana in wvsklajena s placilno
mozZnostjo posameznika, pa
izstopajo predvsem posojila
trgovskih podjetij, v naSem
primeru Gorenjske oblacilni-
ce Jesenice, kjer ima 113 ko-
ristnikov posojila 1,185.937
dinarjev mese¢ne obveznosti,
kar znasa 10.495 dinarjev na
osebo.

Med navedenimi koristniki
je 12 dolznikov, ki imajo od

delavksa
delavec
delavec
delavec
delavec

v cevarni

v kamnolomu
v martinarni
v martinarni
v valjarni 1300

Ceprav so to v glavnem
kratkorotna posojila, ki mo-
rajo biti poravnana v treh
do petih mesecih, bo rezultat
15. v mesecu — dolg v ku-

15. 000do 20.000 dinarjev me-
sefne obveznosti, trije pa
nad 20.000 dinarjev. Ce pri-
merjamo osebni dohodek na-
vedenih, ki zna%a povpreino
37.000 dinarjev, lahko ugoto-
vimo, da je pocsojilo najeto
preko meja zmogljivosti.
Ker povpredja vedno iz-
ravnavajo skrajnosti, poglej-
mo Se najbolj izrazite posa-
mezne primere, ki izkazuje-
jo, koko so si posamezniki
obremenili svoj dohodek:

- SE
c = |

3 A Q= ]
L £75 52
Q, © o @ o =
> "8 = o @ =
=) =) a - @
~E3 O w =£
26.298 20.481 T8
28.526 17.538 61
48.148 28.815 60
29.775 23.063 i)
32.161 20.607 64

verti, ¢e k tem pristejemo
Se redne predujme.

V cstalem pa se visina po-
trosniskih kreditov po me-
celnih obrokih giblje:

do 5.000 din 1860 oseb

od 5.000 do 10.000 din 79 oseb

od 10.000 do 15.000 din 90 oseb

od 15.000 do 20.000 din 21 oseb

nad 20.000 8 oseb
skupaj 2774 cseb

Ob zakljucku poglejmo Serdkapitulacijo glavnih odbit-

kov, ki izgleda takole:

g 3
: - : - BGE -
Vrsta obveznosti -E % ;g:‘é‘ §§ § g%
[2+]
né >u BES a3
izredni predujem 192 2,72 1,788.719 9316
avtoprevozi 1614 22,85 961.800 600
stanovanje 815 12,95 1,669.871 1825
hrana 9 0,13 32.530 3614
predplacila
za stanovanje 38 0,54 209.789 5520
potrod$nidki
krediti pri KB 2227 31,53 9,723.749 4366
krediti pri
trg. podjetjih 547 7,74 3,019.189 5520
ckupaj 5542 78,46 17,405.647 3141

KAKO GOSPODARIMO

z nasim osebnim dohodkom

Ce smatramo, da je del
zgoraj prikazanih obveznosti
podvojenih, nam ostane pri-

blizno 4180 oseb, katerih
osebni dohodek je obreme-

njen s 3633 din obveznosti. K
temu pristejmo Se redni pre-
dujem v wvisini 10.000 dinar-
jev, kar da skupno 13.633 di<
narjev meseénih obremeni-
tev, s katerimi je obremenjen
osebni dohodek vecine ¢la=-
nov nasega kolektiva.
Nujen ukrep, ki sledi iz
zgornjih ugotovitev, bo
vskladitev wvseh obveznosti,
ki presegajo eno tretjino
ceebnega dohodka posamez-
nika, kar naj bi bila tudi
maksimalna obremenitev.
SM

Sind. odboru
nadz.sluzbe

Sreéno sem prispel v Cri=
kvenico v dom metalurgov
Zelezarne Jesenice, kjer se
prijetno pocutim. Imamo ie-
po vreme in tudi voda je to-
pla. Hrana in postrezba s a
cdli¢éni. Za vse to sem dol-
zan zahvaloe sindikalnemu
odboru nadzorne sluzbe, ki
mi je prvi¢ v Zivljenju omo-
gotil, da preZivim svoj do=
pust ob morju.

Stanko Brus, i
nadzorna sluzba .

POPRAVEK

V 33.5tevilki »Zelezarja« se
nam je na 6. strani v &lanku
»Zelezna ruda na afriskem
kontinentu« vrinila neljuba
tiskovna pomota. Prvi stavek
bi se moral glasiti: Svetovna
proizvodnja jekla je v zad-
njih desetletjih zelo hitro
naraséala, tako da je dose=
gla v letu 1961 Ze izredno
visoko stevilke 361 milijonov
ton letno.

Tudi v nasi ziCarni imajo

probleme in tefave z marodili



Na =zadnji razsirjeni seji
Izvrénega odbora ~Obc¢inske-
ga odbora o organizacijsko
politiéni rasti Socialisti¢ne
zveze v komuni, je bilo med
drugim analizirano tudi delo
Obé¢inskega odbora SZDL.
Ugotovili so, da je odbor
zgradil svojo prakso take v
metodskem kot v vsebinskem

pogledu in da je vedno raz-
vijal syvoje delo v gkladu z
druzbeno vlogo Socialisti¢ne
zveze. Svoje delo je postavil
tako, da se skozi njega me-
mehmno izrazajo problemi in

ZAHVALA

IzvrSnemu odboru sindikal-
ne organizacije in sindikal-
nemu odboru valjarne 2400 se
zahvaljujem za denarno po-
moé¢, Ki sem jo prejel med
boleznijo. Prav tako se za-
hvaljujem za pomo¢ v najbolj
kriticnem  ¢asu sodelavcu
Pavlu Vidergerju, tov. Smidu
in Zvabu pa za obisk na
domu.

Franjo Antunovi¢
valjarna 2400 — OTOP

iniciative delovnih ljudi v

komuni. To praktiéno pome-
ni, da so odbor in njegov
organ postali mesto, preko

katerega se zbirajo misljenja
in .predlogi sekcij, podruznic,
krajevnih organizacij, samo-
upravnih organov in posa-
meznikov.

Vzporedno 2z  zbiranjem
predlogov in misljenj iz
krajevnih podrocij se lahko
ustvari dolofena slika javne-
ga mnenja in razpoloZenja
ter adekvatno pregled dolo-

‘¢enih druzbenih potreb. Co-

menjeno je, da bodo pomoz-
ni odbori Obcinskega odbo-
ra SZDL bolj kot doslej stu-
dijsko prouc¢evali gibanje
svojega podrocja dela in na
osnovi tega wpripravili gra-
divo in predloge za razvija-
nje druzbeno-politi¢ne akei-
je. Obéinski odbor SZDL in
njegovi pomozZni organi Se
niso povsem izoblikovali or-
ganizacijskega stila dela in
nacina analiziranja druzbe-
no-ekonomskega gibanja v
komuni. Tak8en nacin dela

bi Se v vecji meri omogocal,:

V' nedeljo, 12, avgusta,
je na Jesenicah umrl v
65. letu starosti 3Spanski
borec Ivan Gregoréid.
Rojen je bil v Opatiji, v
druzini pa je bilo 5 otrok
in so vladale tezke raz-
mere. U¢il se je krojaske

obrti,
Sel na Jesenice, kjer se
je kmalu zacel udejstvo-

leta 1927 pa je pri-

vati v dramski sekeiji
jeseniske Svobode. Prvo
zaposlitey v nasi Zelezar-
ni je dobil leta 1934 v va-
ljarni tanke plofevine,
kjer je delal vse do leta
1937,, do odhada v Spani-
jo. Za odhod- v Spanijo
se je odlod¢il v jun. 1937,
po tem, ko so pred njim
odsli tja Ze drugi borci,
med njimi tudi njegov
brat Joze. |

Kljub temu, da je bil
rahlega zdravja, se je %e

Umzrl je Spanski borec

vedno spominjal mnogih
podrobnosti iz bojev v
Spaniji. v katerih je ak-
tivno sodeloval kot topni-
¢ar. Ko smo ga pred me-
seci obiskali na njegovem
domu, nam ‘je pripovedo-
“val o tezkih borbah pri
Teruelu, mna madridski
fronti, Baragasu. Castelo-
nu, Valenciji in drugod.
Po neuspshu revolucije v
Spaniji je pokegnil v
Francijo, kjer se je pri-
druzil francoskim partiza-
nom in pri njih ostal vse
do invazije zaveznikov na
francosko  ozemlje.

Po drugi svetovni vojni
je s svojim delom nada-
ljeval v druzbenih in po-
litiénih organizacijah, to-
da kmalu je moral zaradi
bolezni prenehati in ni
mogel ve¢ opravljati svo-
je sluzbene dolinosti kot
bolni¢ar na redilni postaji
v'na8i Zelezarni. Za svoje
revolucionarno delo je bil
odlikovan s Stevilnimi od-
likovanji.

V torek., 14. avgusta, so
se od pokojnika poslovili
stevilni prebivaveci naSega
mesta, tov. Triler Ciril-
Ciro, Mrak, Gasar in
Kreft pa so ob odprtem
grobu govorili o mnjego-
vem Ttevolucionarnem de-
lu ter &§tevilnih zaslugah,
ki jih je imel na svoji
Zivljenjski poti.

Slava mnjegovemu spo-
minu!

O delu ObO SZDL

da se konstruktivneje zadr-
tujejo druzbene akecije v
smeri pospeSevanja druzbe-
nih procesov in odpravljanja
negativnih pojavov. Na osno-
vi ugotovitev in potreb bo
odbor skusal z doloc¢enimi
metodami in oblikami dela
Se bolj utrjevati sistem ana-
liziranja in proudéevanja

druzbenega gibanja. S tem bi

hkrati omogocili. tudi to,da
se vsebina dela odbora po-
veze s stvarnimi problemi
delovnih ljudi in dejansko
situacijo v komuni. Seveda
pa mora odbor oblike in me-
tode dela prilagoditi kon-
kretnim razmeram, pogojem
in wvsebini druzbene akcije.
To je povsem razumljivo,
saj mora odbor zagotoviti
progresivno vsebino sleher-
ne druzbene akcije in jo po-
vezovati z ob&imi druzbeni-
mi nalogami in interesi de-
lovnih ljudi. S taks$nim siste-
mom dela postaja v indirekt-
nem smislu tudi odbor mne-
kaksna oblika politiéne tri-
bune, kjer se predvsem izra-
zajo demokratiéni principi
samoupravnosti organizacije.
Ob¢inski odbor SZDL raz-
pravlja o oblikah politi¢nega
dela in o neposrednih nalo-
gah, ki so v zvezi z javno
razpravo o statutu obéine,
zvezni in republiski ustavi,
o gospocdarskem gibanju v
komuni itd. — Sretko Kré

ZAHVALA

V ¢casu moje bolezni sem
prejel od sindikalnega -odbo-
ra martinarne denarno po-
mo¢, za Kkatero se na;lepe
zahvaljujem.

: Ivan Pavlin

OD 16. DO 22. AVGUSTA

Vrsta pridelka

o

R

w B
krompir kg
¢ebula kg
Cesenj kg
korenéek kg
zelje v glavah kg
paradiznik kg
paprika kg
stro¢ji fizol kg
cvetaca kg
zelena solata kg
rdec¢a pesa kg
breskve kg
slive kg
jabolka kg
hruske kg
grozdje kg
[ubenice kg
banane kg
limone kg
jajcka kos

Cene na jeseniskem trgu

)
~
:
o .g 'g M 5 3
NE & a5 B
40 44 40—50
110 150 80—130
200 200 —
100 — 100
55—60 68 —
60 94 60—90
85—100 104 100—140
130 144 100—13§
140 — 150
60 75 50—70
70 100 100
80 140 80—150
80 104 —
80 100 80—100
64 - 104 80—130
140—190 —_ —_
- — 70—S80
—_— 290 —_
290 290 —
28 30 30

Sprejemna pisarna ObLO

Ze leta 1959 je bilo z zako-
nom © organizaciji wuprave
ljudskih odborov doloc¢eno,
da morajo le-ti ustanoviii
sprejemne pisarne. Zaradi
velikega Stevila ljudi, ki
dnevno prihajajo mna nas
ObLO, je bila Zze's 1. febru-
arjem letos tudi na naSi ob-
¢ini ustanovljena sprejemna
pisarna. Namen te je olajsati
uveljavljanje pravic drzavlja-
nom in jim - vsestransko po-
magati, Navajamo samo glav-
ne posle, ki jih sprejemna
pisarna opravlja. Sprejema
vse vlioge (misljene so zahte-
ve, predlogi, prijave, prodnje,
pritozbe, ugovori in druga
sporocila, s katerimi se posa-
mezniki ali pravne csebe, za-
vodi, organizacije, obradajo

na organe). Izdaja obrazce za
vloge, daje navodila za izpol-

njevanje, kompletiranje in
taksiranje vlog, seznanja
stranke o reSevanju njihovih
vlog, o lokacijah, pristojno-
sti. in delu organov ljudskega
odbora in drugih javnih
sluzb, overja prepise, podpise
in pisavo, prepisuje uradne
listine (n. pr." pooblastila, iz-
jave, kupoprodajne pogodbe
ipd.), izdaja potrdila o skup-
nem gospodinjstvu in druga,
ki jih lahko izda na osnovi
obstojete wuradne evidence.
Pisarna posluje in sprejema
stranke vsak dan od 7. do 14.
ure in v sredah Se od 14. do
18. ure popoldan. Sprejemna
pisarna je takoj ob vhodu
v zgradbo obéine, kjer rxj se
zglasi vsak, ki ima oziroma
uveljavlja zahtevek, da dobi
potrebna mavodila, ali pa za-
devo Ze tam uredi.

Brigadirji VIII. koroske MDB

pri odsiranjevanju

skalnatega terena.



Misli ob volitvah
novih predsednikov

zborov

ekonomskih enot

Osnutek pravil podjetja in
poslovnik za delo zborov
ekonomskih enot predvideva-
ta, da je treba predsednike
ZEE in njihove namestnike
izvoliti vsakih Sest mesecev.
Letos v juliju je v Stevilnih
primerih potekel Sestmesecéni
mandat sedanjim predsedni-
kom ZEE, a kljub temu mno-
vih predsednikov mniso izvo-
lili. Po podatkih, & katerimi
razpolagamo, lahko ugotovi-
mo, da so nove predsednike
ZEE izvolili samo v EE tran-
sport, Javornik I. strugarna
valjev, ma prometnem oddel-
ku pa imajo pripravlijen
predlog, o katerem so raz-
pravljali Ze na seji delav-
skega sveta EE,

Razumljivo je. da so v ju-
liju zaradi dopustov in ve-
like odsotnosti nase ekonom-
ske enote bolj redko sklice-
vale zbore in bi teZko doseg-
le na zborih potrebno pri-
sotnost in sklepénest. Zani-
mivo je, da so v osmih eko-
nomskih enotah imeli zbore
EE =z zadovoljivo udeleibo.

pa vseeno niso jzvolili novih
predsednikov, V mnekaterih
ekonomskih enotah menijo,
da bi predsednike ZEE vo-
lili na isti nadin, kot pred-
sednike DS in UO EE in bi
njihova mandatna doba tra-
jala eno leto. Toda kljub te-
mu se nam ne zdi prav, da
v juliju niso izvolili pred-
sednikov in bodo morali te-
mu vprasanju posvetiti vec-
jo pozorncst. Takrat se bo-
mo lahko fudi pogovorili o
tem, kdaj bi volili predsed-
nike ZEE in bi volitve opra-
vili istega dne kot wvolitve
¢lanov DS in UO. Res je, da
bi na ta nac¢in bilo vkljude-
nih v neposredno delo orga-
nov delavskega samouprav-
ljanja manj ¢lanov kolektiva,
res pa je tudi, da bi delo
zborov ekonomskih enot pri-
dobilo na kvaliteti. Tudi av-
toriteta predsednika ZEE, ki
bi bil izvoljen na sploinih
volitvah, bi bila veéja in tu-
di izbor boljsi. V kolikor bi
mandat - predsednikom ZEE

Sodelavei v valjarni 2400 bodo morali krepko prijeti za delo, ¢e bodo hoteii izpolaiti ictei

druzbeni plan

trajal leto dni. bi se le-ti
lahko $e belj pcdrobno sez-
nanili s problemi, ki jih mo-
ra obravnavati zbor njiheve
ekonomske enote in bi zato
svoje delo tudi bolje orga-
nizirali.

Ali ne bi bilo zanimivo zvedeti kolikokrat je vsak od teh tovornjakov Ze opravil to eno

in isto pot

Menimo. da razprava o tej
zacdevi ne bi bila odve?, (e-
prav to ni predlog niti druz-
beno-politicnih organizacij v
zelezarni. Dokler pa teza
mnenja ne komo o0svojili in

"‘Vo. V1lie
tem in

ustrezno dopolnili
kov. bome morali v
prihodnjem mesecu izveliti
predsednike ZEE. v lkolikor
€e niso bili izvoljeni v juliju;
M. P.

Odsla sta v

zasluZeni

V. soboto, ‘4. avgusta, smo-
se -poslovili - od sodelaveev
Martina Humra in Slavka

Skomavea iz obrata valjarne
2400, ki odhajata v zasluzeni
pokoj.

Zelo prisréen poslovilni
vecer je bil v restavraciji
»Vintgar« v Vintgarju. Naj-
prej je spregovoril delovodja
izmene, na kateri sta ome-
njena sodelavea dolgo let
delala, tov. Janez Podlipnik,
nato pa je obratovodja, tov.
inZ. Ciril Urbar, opisal ziv-
ljenjsko in revolucionarno

4 pot” obeh tovarisev-sodelav-

cev. Znano jer, da sta oba
scdelavea aktivno sodelovala
v NOV, tov. Martin Humer
Pa je tudi nosivec spomeni-

POKO]

ce iz leta 1911. Tov. obrato-
vodja je .oba usckojcna so-
delavea tudi pozval, naj za
veckrat prideta v kolekliv in
s svojimi sirolkovpimi pred-
logi pomagata obrailu k <o
vecjim gospodarskim uspe-
hom, Natp smo obema izro-
¢ili darila, ki .smo jih kupili
s prostoveljnimi prispevki
sodelaveev - dnine © Pedlipnik
na progi,- Hribernik v adjy-
stazi ter . usluzbencev Ta
speminska: darila jima hbodo
trajen spomin na sodelavcee,
s katerimi sta delga leta de-
lala v obratu. Kratki in prie
sréni slovesnnsh je sledil 3e
druzabni. veder, nato pa smo
tov. Skumaveu in Humru za=
Zeleli, da bi Se dolzo vrste
let wuzivala zasluzeni pokoj.

"Preberite

pravi med drugim:

Pravilnik o prehodu delavcev iz delo‘ne% razmerja v pokoj
Clen 10: Vsi c¢lani Lo]elxtna ki 1zp01n110 pogoje in gredo v
pokoj, v zelezarni pa so bili zaposlem neprekinjeno vsaj 10 let,

dobijo za vsako leto zaposlitve v Zelezarni dolo¢eno enkratno nagra-
do, ki jo letno dolofa upravni odbor Zelezarne Jesenice.

Prawla in pravilniki -
podjetja!

Te sicer minimalne nagrade v visini od 500—1000 dinarjev za
ko odhajajo v

vsako leto zaposhtve prejmejo pri nas le delavci,

pokoj, pod pogojem, da so bili v naSem podjetju od zadnjega

vstopa vsaj 10 let neprekinjeno zaposleni,

Te pripadajoce nagrade upokojencem dele vodstva, obi¢ajno Sefi

lektiva!

grup posameznih obratov vsake tri mesece s skromno pogostitviio
\: v zgornjih prostorith Kazine. Pa ¢eprav je pogostitev le skromna
zahvala za uspedno delo tovariSem, ki so ustvarjali in delali v vse
. tezjih pogojih, kot mi, ki jim sledimo, pa je ta slovesnost in pre-
jete nagrade prijetno presenecenje, e Ze ne za vse, pa vsaj za
velino upokojenih tovariSev.

Zakaj pa ne za vse prijetno presenecenje?!

Namret med sodelavci, ki odhajajo v pokoj, so tudi taki, ki do
teh nagrad v smislu internih pravil in pravilnika o prehedu delav-
cev iz delovnega razmerja v pokoj niso upravieni zaradi tega, ker
niso bili v nasem podjetju od zadnjega vstopa vsaj 10 let, pa ¢eprav
so bili v podjetju zaposleni skupno tudi 20 ali pa $e vec let.

Mnenja smo, da ta lestvica oziroma kriterij za odmero teh na-
grad ni vzpodbuden, se ved, lahko bi rekli,
nesocialisti¢nih odnosov, o katerih se tako radi in na vsa usta hva-
limo v naSem podjetju, ¢e§, tudi v odnosu do ljudi prednjadimeo. ..

Prepricani smo, da bodo kadrovska sluzba in samoupravni
organi to nepravilnost redili v zadovoljstvo naSega celotnega ko-

da je kriviéen in odraz

A x hon



Reportaza o izobraZevanj

Ing. MatevZ Hafner, glavni direktor:

Potrebujemo ljudi, ki bodo znali
upravljati z metalursk:mi napravami

Na postavljena vpraSanja
mi ni ravno lahko odgovoriti,
posebno ¢e hofem biti kra-
tek.

Uspesnost dosedanjega si-
stema izobrazevanja mnovih
kadrov v nasSih Solah, tako v
industrijski $oli, kakor tudi
na nasi tehniéni srednji 3oli,
je bila v kvalitetnem pogledu
vsekakor zelo zadovoljiva in
imata zato obe ma3i Soli tudi
odgovarjajocte dobro ime med
strokovnimi S$olami Jugosla-
vije. Ne moremo pa trditi,
da sta pa ena in druga Sola
vedno dali strokovni profil,
ki je bil potreben za izpo-
polnitev kadrov v nasi Zele-
zarni. Ne mislim iskati vzro-
kov, ki so v veliki meri v do-
sedanjih predpisih o kvalifi-
kaciji, socialnem in pokoj-
ninskem zavarovanju, stro-
kovnih &olah itd., temveé bi
zelel morda le orisati stro-
kovne profile, ki naj bi jih
imeli absolventi nase indu-
strijske in tehni¢ne $ole. Pri-
pominjam, da je to moje
osebno misljenje, ki se pre-
cej oddaljuje od sedanje
prakse in predpisov. Sma-
tram, da je naSa industrij-
eka Sola dajala do sedaj pre-
ve¢ specializirane kovinske
delavce s premalo metalur-
€kega znanja, tehniéna 3ola
pa je forsirala metalurgijo
in zapostavljala strojegrad-
njo in elektrotehniko. Mi pa
v zelezarni v glavnem po-
irebujemo 1ljudi, ki bi znali
pravilno ravnati z metalur-
S$kimi mnapravami in stroji,

pri tem pa tudi vedeli, kaj
se v teh ali s temi naprava-
mi dogaja‘in hofe doseci. Na
ta mnacin bi se izKkristaliziral
res profil Zelezarja, ki bi se
potem- v samem obratu na-
prej specializiral v topilca,

valjavca, ogrevalca, vzdrze-
valca, Zerjavovodjo, Zitarja
itd., potrebno nadaljnje spe-
cialno teoreti¢no znanje pa
bi dobil v tetajih za cdrasle.
Smatiram, da mora vsak va-
ljavee imeti na eni strani

nega kadra. Pri izobraZeva-
nju odraslih pa menim, da
Se zdale¢ nismo dosegli ob-
sega, ki nam je potreben in
da bi morali $tevilo raznih
tetajev in seminarjev naj-
manj podvojiti. Menim, da

obratovodjo martinarne,

2. KakSne zahteve po
predvidena rekonstrukcija

Da bi zvedeli kaj ve¢ o vlogi in pomenu ter delu
Zelezarskega izobraZevalnega centra pri naSem pod-
jetju, smo naprosili glavnega direktorja Zelezarne Je-
senice, inz. Matevza Hafnerja, Danteja Jasni¢a, direk-
torja kadrovskega sektorja, inz. Vinka Gabra, pred-
sednika Solskega odbora pri ZIC, inz. Avgusta Karba,
Zdravka Crva,
javornika I in Maksa Dimnika, direktorja ZIC, da nam
odgovorijo na dvoje vprasanj: )

1. UspeSnost dosedanjega sistema izobra’evanja no-
vih kadrov v $olah in odraslih v obratih?
izobrazevanju nam nalaga

struktura izobrazevalnega centra in kadrovska zased-
ba odgovarjata tem zahtevam?
Odgovore, ki smo jih prejeli, objavljamo v celoti.

obratovodjo

nase tovarne? Ali sedanja

precej ob3irno znanje o
strojnih mnapravah, na drugi
strani pa mora poznati me-
talurske osnove predelave
zeleza. Kakor Ze refeno, in-
dustrijska Sela naj bi dala
profil upravljavea metalur-
Skih maprav. Tudi naSa teh-
ni¢na srednja Sola ni po
mojem misljenju v pogledu
profila njenih absolventov v
vsem zadovoljila nasih po-
treb. Mogocte je bila preveé
usmerjena v samo tehniko in
je posvetila premalo pozor-
nosti organizacijskim in eko-
nomskim vpraSanjem proiz-
vodnje, vprasanju odnosa do
sodelavcev in bo treba v bo-
dote v tej smeri izpopolniti
program -5ole, &e bomo ho-
teli, da nam bo dala take
ljudi,* ki jih najbolj potrebu-
jemo pri sedanji izmenjavi
generacij — srednjega vodil-

i bodoci strokevnjaki. Tako v ucilnici pridebivajo nujno potrebno teoreti¢no

v tem pogledu posamezni
obrati vse premalo sodeluje-
jo z izobrazevalnim centrom,
ker morajo obrati predlagati
tefaje in pripraviti program
zanje. Potreba po stalnem
izpopolnjevanju znanja tudi
tistih ¢lanov kolektiva, ki
mislijo, da Ze vse znajo, se
stalno kaze, kakor hitro pri-
de do kakrSnegakoli proble-
ma od varnostnega do pro-
izvodnega. Tudi svojefasno
predlagano tedensko polurno
izobrazevanje v veéini obra-
tov ni prislo do izraza, prav
zaradi ravnodusnosti in ne-
kako birokratskega odnosa
obratovodstev do tega naci-
na izpopolnjevanja.

S tem sem pa v celoti tudi
Ze odgoveril na drugo vpra-
Sanje — o bodofih zahtevah
izobraZevanja. Z rekonstruk-
cijo bo maSa “elezarna bolj

zZnanje

mehapizirana in v veliki
meri olajsano fiziéno delo.
Tako bo Se ve¢ vodnikov in
upravljaveev strojev in raz-
nih naprav, kar v Se vegji
meri zahteva tako izebrazbo,
kot sem jo Ze navedel. Pri
vsaki povefani mehanizaciji
delno fizi¢ni napor zamenja

vefja pazljivest, vestnest in

razumevanje pri upravljanju
z napravami in .za to mora

dati osnove pcklicna Sola,
specializacijo pa tecaji za
odrasle, kot dopolnilnoe k

rraksi v obratu.

Ko Ze govorim o izobraz-
bi, bi povedal Se moje oseb-

no gledanje na nadéin vpisa
v naSe strokovne Sole. Sma-
tram, da je mnepravilno, da
se za vpis v industrijsko (po-
klicno) solo in za vpis v sred-
njo tehniéno $olo zahteva
enaka predizobrazba, to je
zakljutena osnovna Sola. Za
sfrokovne Sole, ki so priklju-
¢ene podjetjem, smatram, da
bi bilo potrebne uvesti dvo-
stopenjsko Solo in to: vpis iz
osnovne Sole je lahko samo
v industrijsko Solo, ki pa
mora imeti uéni program na-
pravljen tako, da v treh le-
tih ucence izuc¢i poklicno,
istotasno pa mu da izobraz-
bo prvih dveh let sedanje
srednje Sole. Po enem letu
prakti¢nega dela pa se tisti,
ki so poklicno $olo zakljucili
z odlicnim in prav dobrim
uspehom in so se v praksi
pokazali kot dobri, lahko vpi-
Sejo v drugo stopnjo, v veder-
no dvoletno tehni¢no Zolo.

Maks Dimnik, direktor ZIC

Problemi izobraZ. centra|

Dosedanja §iroka osnova
programa izobraZevanja da-
je ucencem v poklicni Soli in
v tehniéni srednji Soli Siroko
osnovo splosnega in strokov-
nega znanja tako v teoriji
kot na praktiécnem delu, Ta
Siroka osnova je zelo uspes-
ni temelj za enakomerno na-
dalnje strokovno usposablja-
nje in daje v principu Siro-
ko razgledane kadre.

Kot slabost tega sistema
lahko omenimo premajhno
specializacijo ucencev v zad-
njem letu Solanja, kar pov-
zrota po pristopu na redno
delovno mesto v podjetju
krajsi <¢as priudevanja in
konkretnega usposabljanja za
doti¢éno delovno mesto. S to
problematiko mora kadrov-
ska sluzba podjetja racunati
ter morajo tudi obrati in od-
delki razumeti, da absolventi
éol Se ne znajo vsega, kar za-
htevajo delovna mesta,
imajo pa vsa osnovna teore-
titna in praktiéna znanja, da
se lahko hitro usposobijo.

Iz tega je razvidno, da ma-
vedeni sistem izobraZevanja
v $olah nosi s seboj gotovo
nevarnost latentnih =zahtev
absolventovy po mnaknadnem
nadaljevanju Studija in izo-
brazevanja do najviSje stop-
nje, namesto da bi poklicne'in
tehni¢ne Sole vzgajale kadre
za konkretna delovna me-
sta. To je resna slabost tega
sistema, ker povzroéa fluk-
tuacijo absolventov, pretira-
no zahtevo po boljsih delov-
nih mestih in teZnjo po pre-
kvalifikaciji v laZje poklice.

Kot rezime na te zakljucke
smatram, da bi pravilna ka-
drovska politika tako postav-
fjena na delovna mesta kot
tudi izpolnjevanja obvez ucen-
cev do podjetja in pa
zmerna politika Stipendira-
nja lahko pravilno wvplivala
na te pojave.

Pri izobraZevanju odraslih
kadrov naj omenim nasled-
nje:

a) uspesnost raznih nacinov
in vrst izobrazZevanja odraslih
za delovna mesta ni vedno
100%, ker je strokovno zelo
tezko izbrati tak program
izobrazevanja, da bi vseboval
vse, kar je v praksi na delov-
nih mestih nujno potrebno.

b) Obrati in oddelki podjet-
Se vse premalo postavlja-
zahteve na obseg, globino
specializacijo teoreti¢nega
prakti¢nega znanja ose®-

ja. Zaradi tega je izdelava
programov zelp otezkolena
in je brez dobrega sodelova-
nja strokovnjakov iz obratov
prakti¢no memogoca.

ja
jo
in
in

¢) Vprasanje splosnena dvi-
ga nivoja izobrazbe vseh ka-
drov v Zelezarni. S5¢ ni po-
stavljeno ovelj] ostro in
se problem enakomernega in
kontinuiranega poveZavania
znanja in izobrazbe celotne-
ga 'kolektiva podjetja ne jem-
lje dovolj resno. Preve? gle-
damo na ta problem kratko-
vidno in s premalo perspek-
tivnestjo. Zaradi tega nekate-
re naloge zavoda s 1tezavo
izvajamo odncsno jih smatra-
mo za manj vredne.

d) Vrednotenje jzohraieval-
nega dela tako v Solah kot
v obratih in oddelkih se Se
vedno gleda izklju¢no z ma-
terialne plati ne pa kot sirca
in nujno potrebna naloga za
nadaljnjo rast podjetia in ko-
mune Jesenice.

Rekonsirukeija  Zelezarne
bo predvidoma zahtevala sle-
dete kadre:

a) veliko §tevilo dobrih
upravljavcev strojni mnaprav
(strojev, valjavniskih prog,
pedi, ftransportnih naprav
itd) v novih metalurgkih ob-
ratih, 3

Lis §e

Le tako bi hif
pravilna izh
Sole. Profil aj
tehni¢ne Sole
usmerjen Vv [
ganizacijo pf
vzdrZzevanja i}
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Utenec nase Zelezarske industrijske $ole na svojem delov-

nem mestu

da ZIC v odnosu na postav-
ljene naloge je sledete:

a) po sedanjih Pravilih
zavoda je organizacija taka,
da se izobrazevalno delo od-
vija po marocilih Zelezarne
in da je to delo to¢no dolo-
¢eno z narocili izobrazevanja
ter da bi v bistvu struktura
zavoda ne vplivala na izva-
janje nalog. Seveda je vpra-
Sanje samoiniciative in  fi-
nancéne odvisnosti lahko
vzpodbudno ali pa ovira naj-
bolj uc¢inkovito delo.

b) problematika tsrukture
zavoda se pokaZe Seie priob-
ravnavanju izobraZevanja za
zahteve komune Jesenice,
kjer nastopajo nekoliko raz-
litna misljenja glede kadrov-
skih potreb Zelezarne in ka-
drovskih potreb odnosno zah-
tev drzavljanov po moZnosti
strokovnega izobraZevanja na
Jesenicah, Ti problemi ter-
jajo raztisCevanje nekaterih
nacelnih vprasanj odnosov v
strokovnem izobraZevanju na
Jesenicah.

hje hladno valjanih trakov — izdelek ucencev ZIS

Zofobrafevenju nadaljujemo na 8. in 9. sirani

Delovni dan v delavnici Zelezarske industrijske Zole

Dante Jasni¢, direktor kadrovskega sektorja

Spremeniti moramo odnos do
metalurskih poklicev

Odgovor na prve vprasa-
nje:

a) Po dosedanjem sistemu
izobrazevanja nam je dajala
gola kader z izuc¢enim pokli-
cem, ki jih poirebujemo v
vzdrzevalni dejavnosti pod-
jetja in za mna%e delavnice.
Vecina kadra, ki je prisSla s
te Sole, se je dobro uvelja-
vila v procesu dela v podje-
tju, kar prica o dobri kvali-
teti Sole.

Ze vet let nazaj mnasa in-
dustrijska $ola ne vzgaja vel
poklicev za metalurske obra-
te in prav tu bo treba spre-
meniti dosedanji sistem izo-
braZevanja. Sola se mora
usmeriti tudi mna vzgajanje
metalurikih poklicev, Ta za-
hteva ni lahka in postavlja
pred -Solo ter pred podjetje
odgovorno nalogo: pripraviti
vse potrebne programe in
u¢ne mnatrte. Ce Zelimo do-
sefi na tem podrodju vidne
uspehe, je nujno, da poleg
preusmeritve Sole tudi pre-
bivavei — predvsem starSi na
Jesenicah in okolici spreme-
nimo na$ cdnos do metalur-
gkih poklicev. NaSo mladino
moramo usmerjati in ji sve-
tovati, naj se cdledi za me-
talurike poklice.

b) Srednja tehniska - Sola
na Jesenicah nam daje pred-
vsem srednji strokovni ka-
der. Prva leta obstoja Sole
se je nma 3olo wpisoval kader
z vedletnim praktiénim delom
v proizvodnji. Ta kader se
je po zakljutenem Solanju
hitro in uspeino uveljavil na
odgovornih mestih v procesu
proizvodnje, Nekaj let sem
pa se vedno bolj pogosto
vpisuje v Solo kader brez
prakse ali pa s krajso dobo,
predvsem v vzdrzevanju. Ker
je ostal program Sole ne-
spremenjemn, opazamo, da ta
kader nima vedno potrebne
usposobljenosti za prevzem
odgovornejsih mmest v proiz-
vodni operativj,

Ce izhajamo s staliséa, da
naj nam TSS daje potrebni
kader za delovodje, potem
bomo Sele ugotovili, kako je

nujno, da v program- 35ole
vklju¢imo veé¢ operativnih
znanj.

c) Oddelek za izobraZeva-

nje odraslih je do sedaj po-
sloval predvsem kot organi-
zator in izvajavec vrste do-
polnilnih izobraZevanj skozi
razne seminarje, tecaje, pre-
davanja itd.

Obicajna pot je bila, da je
obrat’ preko kadrovskega sek-
torja postavil zahtevo za do-
polnilno izobrazevanje. Vse
ostalo je opravil ta oddelek.
V oddelku so zaposleni in-

struktorji za metode, med-
tem ko instruktorjev za
praktiéna znanja.’© nimamo

niti v obratih. V tem vidim
eno od glavnih pomanjklji-
vosti . dosedanjega  sistema
dela v oddelku. Zato sodim,
da je zelo pozitivna odlo¢i-
tev oddelka, da za¢ne z izo-
brazevanjem instruktorjev za
praktiéna znanja, ki bodo
delovali v. obratih. Seminar
za prvo grupo instruktorjev
se zafne najpozneje do 20. 8.

Odgovor na drugo vprasa-
nje:

Program rekcmstrukeije ne
predvideva bistvene spre-
membe v S$tevilu zaposlenih,
pa¢ pa predvideva premik v
strukturi kadra. Rekonstru-
irani obrati bodo imel!! so=
dobno oprémo. Procesi pro-
izvodnje bodo mehanizirani,
uvedena bo polavtomatiza=-
cija, posamezni procesi bodo
popolnoma avtomatizirani. Te
naprave bodo visoko produk-
tivne in visoko vredne.

Tako procesi proizvodnje
kakor tudi nove naprave bo-
do zahtevale ustrezen kader,
in to v proizvodnji in v
vzdrzevanju. Ce sem nave-
del, da program ne predvi-
deva povecanja Stevila zapo-
slenih, postavlja pa pred
nas zahtevo, da pravoéasno
usposobimo kader, ki bo kos
prevzeti nove naprave, zafeti
na njih proizvajati in doseci
v najkrajSem c¢asu predvide=«
ne storitve. Kader na kljud-
nih mestih v procesu proiz-
vodnje bo moral imeti zna-
nje iz metalurgije in stroj<
nistva, elektrike in elektro=
nike, To pa v bistvu pomeni,
da bo moral tudi nas sistem
izobraZevanja menjati svoje
programe in profile.

Ing. Vinko Gaber, preds. $ol. odb. ZIC

Sedanja in bodoc¢a
vioga ZIC

Zelezarska industrijska
§ola nam ze vrsto let daje v
glavnem samo takozvane
klasiéne poklice, strugarje,
kovace, elektricarje, varilce
in livarje. Do leta 1960 je
obstojala na Jesenicah tudi
Mojstrska Sola strojne in
metalurske  stroke. Preko
deset let pa deluje tudi TSS

metalurike stwke. Ustanovie
telj vseh teh Sol je bila Ze=
lezarna, ki si je tako hotela
zagotoviti stalen dotok novih
dobrih kadrov, kljub temu
pa so kasneje te Sole posta=
le nekako samostojne, oziro=
ma so prigle pod upravo obe
¢inskih oz. okrajnih prosvete
(Nadaljevanje na 8. strani)

ey )



ReportaZza o izobraZevanju

Sedanja in bodoc¢a
vliega ZIC

(Nadaljevanje s 7. strani)
nih organov. IzobraZevanje
odraslih pa je vodil v Zele-
zarni kadrovski oddelek.

Ceprav so Sole kot take
dajale ustrezno programu do-
ber in 3teviléno zadosten ka-
der, pa program Sol oziroma
kadrovanje zaradi mnjihove
samostojnesti  ni . ustrezal
najbolje potrebam Zeclezarne.
Poklicna 3ola je Ze pred de-
setimi  leti opustila ucenje
valjaveev, Zi¢arjev in indu-
strijskih zidarjev, {tipi¢nega
metalurskega poklica topilca
pa sploh ni imela v svojem
programu. TSS je kadrovala
slusatelje vetinoma mna pre-
kvalifikacijski osnovi, saj so
se ypisovali v glavnem ljud-
je kovinarskih ali celo elek-
tro poklicev za Studij meta-
lurgije. Analiza zaposlencsti
sbsolventov te Sole pa kaze,

da se ti nolcjo kasneje za-
posliti v tipi¢no metalurikih
obratih in je Sola marsikate-
remu sluzila le za dosego na-
ziva tehnika.

Leta 1960 je bil ustanovljen
ZIC, ki je povezoval poklic-
no %olo, TSS in oddelek za
*izobrazevanje odraslih. Na-
loga centra je bila, da v svao-
jih rednih Solah bolj prila-
godi program potrebam Zzele-
zarne, poglavitno delo centra
Pa je na oddelku za izobra-
zevanje odraslih. V kratkem
re¢eno, naj bi poklicna Sola
ucila res tudi metalurske po-
klice, ne pa samo tipi¢ne ko-
vinarske. Njeni slusatelj;
morajo v zadnjem letu ob-
vezno opravljati prakso v
obratih Zelezarne. Tehniéna

Sola mora kadrovati take slu-
Satelje in prilagediti program
tako,

da bodo njeni abksol-

venti bodoli operativno-de-
lovodski kader. Zelezarna
potrebuje tehnike dveh sme-
ri, c¢iste metalurske in me-
taluréko - vzdrzevalne. Vse
izobrazevanje na delovnem
mestu pa mora prevzeti od-
delek za izobrazevanje odra-
slih,

Dveletno delo centra kaze,
da dosedaj ni popolnoma za-
dostil postavljenim mnalogam.
Program ucenja na poklicni
in tehni¢ni Soli se v bistvu
ni menjal, delo oddelka za
izobrazevanje odraslih pa je
se vedno omejeno v glavnem
le ma organizacijo tecajev.
Odgovornost za to lezi ne-
malo na vodstvu centra, ki

ni znalo vedno najti najbolj-
Sega sodelovanja z odgovor-
nimi .sluzbami v zZelezarni.
Morda je slabost tudi v pre-
velikem poudarjanju samo-
stojnosti centra. Ceniter ne
more bili ustianova, ki dela
samo po narofilu, paé pa je
vprasanje kadrov in sploh
izobrazevanja v Zelezarni tu-
di njegova stvar. Zato je na-
loga njegovega vodsiva, da
samo razfirja izobraZevalne
dejavnost in is¢e najboljse
metode., V nasproinem pri-
meru bo cenier oslal le Sol-
ski cenler, ne pa center, kjer
je glavni poudarek na izo-
brazevanju odraslih na delov-
nem mesiu.

Sprico rekonsirukcije in
bodocega programa zelezar-
ne, kjer je poudarek na kva-
liteti, postajajo izobrazeva-
nje in kadri Se vaZnejsi. Ra-
zumljivo je, da je planira-
nje kadrov, dolotanje profi-
lov itd., naloga kadrovske
sluzbe zelezarne, neposred-
no izobraZevanje pa bo moral
prevzeti center. Da bo delu
kos, bo moral takoj prilago-
diti programe v obeh Solah
zahtevanim profilom. nujno
pa tudi razsirjati dejavnost
oddelka za izobrazbo odra-
slih. Z danasnjo organizaci-
jo in delom pa tem velikim
nalogam ne bo kos.

Ing. Avgust Karba, obratovodia martinarne

IzobraZevanje v obratih?

Prvo vprafanje je praktié-
no razdeljeno na dva dela,
ker ‘je &olsko izobraZevanje
kadrov eno in izobraZevanje
v cbratih drugo.

ve¢ uspelih teajev za izpopolnievanije

Znano je, da imamo na
ZIC dve $oli, ki izobrazujeta
strokovne kadre za potrebe
nase zelezarne, to je TSS in
Z1S. Prav sedaj je mnogo
govora o obeh 3olah v zvezi
z mnjihovo dejavnostjo in je
njuna perspektiva sorazmer-
no jasna. Naloga TSS je, da
vzgaja srednje strokovne me-
talurske kadre, vendar bo
ireba posvetiti veé¢ pozorno-
sti izbiri kandidatov iz prak-
se, gziroma njihovi preusme-
ritvi med Solanjem. Zelo po-
gesto se dogaja, da se sSolajo
na tej Soli za metalurske
tehnike kandidati. ki imajo
strokovno popolnoma druge
interese in gre pri tem le za
pridobitey . formalne Solske
kvalifikacije. Zato bo treba
skrbeti. da bo tisti, ki se bo
odlo¢il za to s$olo, dejansko
potem tudi dobil ocdgovarja-

_jo¢o zaposlitev v metalurski

stroki in da bo imel med So-
lanjem moznost se tudi prak-
ti¢no pripraviti na to. Poleg
tega bi bile nujne tudi ne-
katere spremembe v uénem
na¢rtu, ker je sedanji =za-
starel.

Glede ZIS je tudi znano.
da Zelimo wvzgajati poleg
vzdrzevalnih oziroma kovin-
skih poklicev tudi metalur-
ge. Na tem se tudi precej
dela, vendar osebno sma-
tram, da bodo pri izbiri ka-
kor tudi prakticnem Solanju
teh kadrov precejsnje teza-
ve, ki so nastopale tudi pred
leti, Ko so. na tej 3%oli ze
vzgajali topilce. valjavce in
druge metalurske poklice. —
Vendar treba se bo potruditi.
da bi z doloéenimi prijemi
ite tezave premagali.

Glede izobraZevanja odra-
slih je bilo tudi Ze mnogo
polemike. Dejsivo je, da je
v sedanji situaciji to najbolj
nujna zadeva, ker sitarejsi
kadri odhajajo v pokej in jih
nadomestujejo mlajsi, ki
imajo sicer mnekaj izkuSenj,
vendar so praktiéno brez naj-
nujnejsih teoreliénih osnov
Zato bo 1ireba =zafeli =z
intenzivnim izobraZevanjem
v obratih in lahko recem, da
so priprave Ze v polnem teku

tako za martinarno kakor
tudi za nekatere druge obra-
te. V tej smeri se je nas
Z1C v zadnjem &asu le ne-
koliko razgibal in upajmo,
da bo stvar siekla.

Na drugo vprasanje lahko
- odgovorim to, da je logicno
in nujno, vzporedno z izved-
bo rekonstrukeije pripravlja-
ti tudi odgovarjajoce 'kadre.
Pri tem bo lahko ZIC odizgral
zelo vazno vlogo in zdi se
mi, da ga bo treba me samo
zaradi potrebe po kadrih v
zvezi z rekonstrukcijo, tem-
ve¢ tudi zaradi splosnih po-
treb kadrovsko okrepiti in
morda spremeniti tudi nje-
govo strukturo. Res je nam-
re¢ to, da ¢e ne bo na raz-
polago  odgovarjajocih in
kvalitetnih kadrov za to de-
javnost ZIC, nam vse Kkriti-
ziranje ni¢ ne pomaga. kajti
brez potrebnin kadrov je se
tako lepo zamisljena izobra-
zevalna dejavnost nemogoéa,
Pri tem je vazno Se to, da
bo morala dobiti
nost tudi v strokovnem oziru
neko veljavo, kajti v stimu-
lativnem jo Ze ima, tako da
€e je ne bo podecenjevalo in
smatrale za  manjvredno,
kkajti brez odgovarjajoce stro-
kkovno izobrazenih kadrov ni
napredka v proizvodnji.

Zdravko érv, :

O doseda

Vse doslej je imzl Zele-
zarski industriiski ecater +
svojem sestavi: Zelezarsko
industrijsko Solo, TSS in od-
delek za izobraZevanje od-
raslih. V Zelezarski indu-
strijeki So0li so se ucenci v
glavnem izucili strojnih po-
klicev. Le v prvih letih po
vojni sta bila dva letnika za

metalurike poklice. Lahko
trdimo, da sta oba letnika:
svojo mnalogo z uspehom

opravila. Zal pa od teh de-.

laveev metalurski obrati mni-
¢esar nimajo, saj si je vsak
¢imprej poiskal drugo delov-
no mesto, ki je ustrezalo nje-

ta dejav-’




Zavarovance moramo seznaniti
z novimi spremembami na podroé&ju
socialnega zavarovanja

nega zavarovanja,

V zvezi s sprejetim zakonom o organizaciji in finan-
ciranju socialnega zavarovanja in zakonom o zdrav-
stvenem zavarovanju bodo morale sindikalne organiza-
cije ter samoupravni organi v komuni opraviti zelo
vaine in odgovorne naloge. Gre namre za to, da v
slehernem kolektivu seznanimo zavarovance z mnovimi
spremembami in celotno reformo na podroéju social-

Da bi s tolmacenjem novih sprememb ¢imprej za-
celi, je Ob¢inski sindikalni svet na razSirjenem posve-
tu 26. julija 1962 s predsedniki sindikalnih podruZnic
izdal vsa potrebna navodila in materiale z namenom,
da jih ¢lani odbora dobro proudijo in s pomocjo De-
lavske univerze organizirajo kolektivma tolmadenja v
ekonomskih enotah in obratih.

V izdelavi so Ze- analize
dosedanje politike troSenja
sredstev zdravstvenega zava-
rovanja na osnovi poloZaja
podjetja in v sklopu panog
oziroma vej gospodarstva,
kakor tudi analize v zvezi z
izostanki' z dela, preventivno
politiko ter objektivmimi in
subjektivnimi ¢initelji, ki so
doslej vplivali 'na gibanje in
stroske socialnega zavarova-
nja ter raven zdravstvenega
stanja zavarovancev.

Posebno pozornost bomo
morali posvetiti zdravstve-
nim ustanovam in njihovemu
polozaju, dosedanji ravni cen
in vsklajevanju mnjihovega
poslovanja ter njihovih ma-
terialnih zahtev v okviru
dohodkov, ki jih lahko pri-
¢akujemo v komuni. Pregle-
dati bomo morali tudi poli-
tiko mnjihovega mnadaljnjega
razvoja.

Doloéanje dodatnega in iz-
rednega prispevka je tudi
vpraSanje neposredne aktiv-
nosti sindikatov, ker bo po-
litika odrejanja teh stopenj
neposredno vplivala na ize-
nacevanje pogojev in giba-
nje standarda delavcev. V
zvezi z gibanjem izostankov
z dela zaradi bolezni in po-
§kodb bo {reba analizirati
‘vzroke in se dogovoriti za
potrebne akcije pri odprav-
ljanju teh izostankov. Sindi-
kalne organizacije naj za to

delo zainteresirajo vse sub-
jektivne sile v kolektivu in
Se posebej strokovne sluzbe,
ki se ukvarjajo s problemi,
zainteresirati pa bo ftreba
tudi sluzbe higiensko-tehni¢-
ne varnosti, psihologe, ka-
drovske sluzbe, sluzbe druz-
bene prehrane itd.

To pomembno akcijo bo
treba izvesti vzporedno s
proucevanjem potreb kolek-
tivov in moZnostmi skladov,
ki bodo formirani za mnove
obveznosti gospodarskih or-
ganizacij in ustanov glede iz-
vajanja zdravstvenega zava-
rovanja. Zaceti bo treba z
izdelavo dolgoro¢nih nacdrtov
za saniranje pomanjkljivosti
o pogojih dela in drugih
vzrokov, ki vodijo do velikih
izostankov z dela, ali do po-
vectanega stevila invalidskih
upokojitev,

Skladno z razvojem eko-
nomskih enot -in sisdemom
delitve dohodka bo 1ireba
pregledati potrebo po decen-
tralizaciji posebnih skladov,
ki bodo formirani v organi-
zacijah. Treba bo tudi ugo-
toviti, ali bodo ekonomske
enote v zadostni meri riziéne
skupnosti, ali pa bo treba v
kolektivih organizirati  po-
sebne sisteme za kritje ob-
jektivnih rizikov. Se posebej
bo treba pregledati moZnosti

obratovodja Javornika I

njem izobraZevanju odraslih

govi izobrazbi. Seveda so bi-
le pri tem tudi nelogi¢nosti.
Vsak ucenec, ki je imel vo-
lio, da se mnekaj nauéi, je
moral v obratu delati prav
tako kot ostali delavei, sa-
mo z razliko, da so bili nje-
govi prejemki desetkrat
manjsi. ’
Absolventi TSS prvih let-
nikov so se v praksi zelo do-
bro pokazali, predvsem za-
to, ker so prisli v Solo Ze z
dolo¢enimi praktiénimi iz-
kusnjami in so ze bili vsaj
kvalificirani delavei, dofim
se sedanji letniki v glavnem
rekrutirajo za  kontrolorje

OTEK. Menim, da je bila® pr-
votna oblika za mnaSe podjet-
je precej boljsa.

Izobrazevanje odraslih je
v praksi &ele v zadnjem d<a-
su. Moram reci, da je to Ze
dolgoletna potreba in da je
bilo dosedanje delo na tem
podroé¢ju zelo uspes$no.

S predvideno  rekonstruk-
cijo bomo v glavnem potre-
bovali kljuéavnicarje in elek-
tri¢arje, v doloceni meri pa
tudi priucene delavce. Prvi
skupini bo treba mnjihov pro-
gram ucenja povecati 'tako,
da bodo imeli tudi metalur-

uvedbe razSirjenega zavaro-
vanja in ugotoviti Zelje za-

varovancev ter koristnost
uvedbe posameznih movih
oblik zascCite.

Kolektivi morajo preko

svojih organov upravljanja
vsestranske sodelovati pri
sprejemanju aktov komunal-
ne skupnosti, s katerimi bo
dolodena raven mnekaterih
pravic in madin izkoriSéanja
pravic zdravstvenega zavaro-
vanja.

Sindikalne organizacije bo-
do morale ob volitvah novih
komunalnih skupsé¢in razvi-
jati Zivo poMtitno aktivnost
in amalizirat{ pojave v ko-
lektivih ter poloZaje podje-
tij v odnosu na veje in gru-
pacije in ostale kolektive v
komuni. Iz wvsega tega je
razvidno, da bodo organi v
komuni, predvsem pa subjek-

tivni - faktorji v kolektivih,
imeli resne in odgovorne
naloge. Ugotovljeno je, da

sindikalne organizacije de=
slej miso dovelj resno ]
pristopile k reSevanju svojil
nalog, Jdeprav zavarovanci
Zelijo in se zanimajo za {6
spremembe tfer se zavedajo
svojih dolZnosti in pravie, ki
jim pripadajo. Zato je ra4d
zumljive, da se hocejo z nos
vostmi mna podrofju sociald
nega in zdravstvenega zavas
rovanja tudi sezmaniti. 3

Zdravko Anderld

Nov zdravstveni dom, ki ga gradijo na Plaviu, bo kmalu dograjen

la zakljudek praznovanja uspel koncert

V soboto zveler so na Hru-
fici zakljuéili s praznovanjem
v polastitev oblinskega praz-
nika in 20, obletnice wustreli-
tve talcev na Belem poliu.
Prireditve, ki so se wrstile
skozi en mesec domala vsako-

dnevno, so bile skrbno pri-
pravljene in kvalitetne, pa
tudi zgodovinsko wvazine, saj

je dobila

Hrufica v okvire

ske predmete, v kolikor pa
programi te predmete Ze vse-
bujejo, jih bo treba razSiriti.
Za kader na vodilnih mestih
pa F» treba usposobiti ljudi
iz prakse. Ko govorimo o
vodilnih mestih, me mislim
samo na obratovodstva, tem-
veé¢ tudi ma mojstre in prve
delavce pri posameznih agre-
gatih,

Menim, da bo ZIC s svojo
prizadevnostjo svojo mnalogo
izpolnil, dobro pa bi bilo, ¢e
bi v svoje vrste sprejeli tudi
nekaj strokovnjakov iz
prakse, ki bi jim pomagali
pri sestavljanju programov,

letoSnjega praznovanja prepo-
trebni kulturni dom. Le-ta je
v ponos vsem Hruséanom, saj
so ga zgradili z lastnimi Zu-
lji in je najlep’i dom v wsej
jeseniski  ob&ini.  Zakljulno
prireditev je pripravila Svo-
boda Hrusica, ki _je priredila
zelo uspel glasbeni veler. —
Program so izvajali meSani
peuski zbor, godba na pihala,
orkester, instrumentaln;  trio
in - instramentalni - kvartet ter
solistka Rina- Brunova. Nasto-
pajoéi so - bili delezni - zaslu-
Zenega priznanja, saj tako kva-
litetnega koncerta Hru$fani
Se miso pripravili. Posebno je
navduiila - Svabova  pesem
sDobro jutroe, ki jo je zapel
melani zbor ob spremljavi or-
kestra ter solistka Rina Bru-
nova, ki je zdpela ob sprem-
ljavi orkestra Subertovo sere-
nado. Ce  wupoStevamo, da je
bilo vsebh nastopajoéih 75, po-
tem moramo refi, da je na
Hrusici - glasbena  dejavnost
motno razvita in bo s prido-
bitvijo. novega doma z wveli-
kim  odrom in izredno aku-
stitno dvorano Se napredova-
la. Vsi nastopajoci, ki so wlo-
zili v Studi) ogromno truda,
predvsem pa strokovni vodje
posameznih ansamblov, kakor
Janko Kavalar, Stefan Pre-

-znovanje krajevnega

zelj in Joze Zajc, zasluZijo
pofno priznanje. Med poslu-
savci, ki so dvorano polna
napolnili, je bil tudi podpreds
sednik ObLLO Jesenice, tou.
Fran: Ga$perin. Prav bi bilo,
da bi program ponovili tudi
ob zakliuckn delovnih akcij
mladinskih delovnih brigad.
Z zakljulnim in wuspelim
koncertom so Hryu$ani - do=
stojno zakljulili letoinje  pra<
prazni=
ka, ki je bilo zdruzeno z ob<
Cinskim  praznikom. Zelimoy
da bi v domu, na katerega so
labko ponosni, Se - prirejali
podobne . priveditve, obenent
pa naj bi dom sluzil tud; za

‘razna gostovanja domalih in

tujih kulturnih ansamblov.

Polde Ulaga !

1

'ZAHVALA - '

Sindikalnemu odboru pro<
metnega oddelka se najlepsé
zahvaljujem za denarno po=
mo¢, ki sem jo prejela ¥
€asu moje dvomeseéne bo=

lezni.
Marija Klinar




»Zakaj ne zafno?« je vpraSal Gorjan s slaboinim
glasom. Nista mogla razumeti, da me splavajo na nebo
memske ralkete, Kadarkoli se je v mimulih nofeh v ostenju
kaj zganilo, vselej so Nemci svetili in streljali. Mir ju je
presenecal bolj, kakor ¢e bi bili zalajali minometi. Nista
vedela, da stoji pod njima dvajset nemskih policistov, ki
jih vodi ¢lovek z dokaj izostrenim ¢utom za dogajanja
v gorah in da je ta ¢lovek brez raket in minometalcev
popolnoma pravilno presodil, kaj se dogaja v dréi.

Martin je ¢util dolimost ostati Ziv in dohiteti tovarise,
saj jim je bil komisar. Mnogo let je bil Ze komunist in
pol Zivljenja je veroval v boljdi svet. Gorjan je bil pa
reven kmet. Nikoli ni stradal, a razkofje mu je bilo
enako tuje kot Martinu. Naslonil se je ma Martina in
potasi lezel na kup. Jela sta se zavedati svojega poloZaja.
Martin je &util dolinost za Gorjana in vse tovaride,
Qorjan pa se je zadel poslavljati od zivljenja.

»Ni¢ se ne gane in vse okrog zmrzuje. Zdi se mi, da
bom ostal kar tu, Martin. Ti pojdi za tovarisi, mene bodo
pa pomladne odjuge sprozile s skal, na katere bom pri-
mrznil. Takrat pridite pome! Tu doli me pokopljite in
zapojte mil«

Gorjan je &util, da mora spraviti Martina dalje. Zato
mu je prigovarjal, naj gre. Vedel je, da mora biti komisar
pri svojih tovari§ih, ko pridejo v Zavrh ali pa mora
skupaj z njimi primrzniti na srezasti sneg.

»Jaz imam pravico pri¢akati sam svojo uro. Vse Ziv-
ljenje sem bil sam in 3ele tu med tovariSi sem zacutil
druzino. Sele tu sem prekinil svoje nad petdesetletno sa-
motarsko zivljenje, ki je bilo vaSanom veckrat v po-
smeh.«

Motneje se je oklenil Martina, a tedaj je bil Ze na tleh.
Zdel je zvit na kup s podvitimi nogami. Martin ga ni
mogel obdriati. Sedel je v sneg in se naslonil obenj.

Ko je Gorjan sku3al Martina stresti, se mu je zdelo,
da trese skalo in da v komisarjevem telesu ni ved Zivlje-
nja. Bilo je trdo in ledeno.

»Dohiti jih, Martin in skupaj pojdite v Zavrh! Onkraj
drée ni ved previsov. Nikamor ved ne morete zdrkniti. Po
poloZnih poboéjih boste prisli na greben. Pazi, da ne
zgrmi kdo dez!«

Peter Skalar:

Ranjeno srce

Tudi pred Gorjanovimi ofmi je zafel vstajati privid
do slemena v sneg zakopanih staj, ki naj bi &ez uro ali
kaj nudile zavetje tovaridem,

»Nemci vas bodo iskali na Kalu, ki je bolj skrit. Ne
bo jim prislo na um, da smo se umaknili v Zavrh, Pre-
ve¢ prepadnega sveta je med poloZaji, na katerih smo se
bili, in planina je premalo dostopna. Morda bodo stikali
po bohinjskih vaseh na obronkih gozdov, ali v planinah
pod Triglavom. V Zavrh jih ne bo in vi morate tja,
Martin!«

Zleknil se je na sneg in iztegnil noge od sebe. Kljub
temu, da je leZzal na ostrem kamnu, se mu je zdelo, da
‘pofiva na mehki pernici. Z roko je sku3al otajati Marti-
nove lase, ki so zmrzli moleli dale¢ izpod klobuka. S
“tezavo se je obrnil na bok in se zazrl v komisarjeve lede-
‘ne odi. Pred no&jo so bile Zivahne, temne in prodorne.
‘V njih je odsevalo mnogo prestanega trpljenja, zdaj pa
so bile spokojne, napol zaprte in medle.

Gorjan se je zbral, se e malo privzdignil na boku in
potresel Martina za obraz. Jel ga je prositi:

»Pojdi, dvigni se! Mora$ dalje. Saj pridem kmalu za
-teboj. Samo malo podijem.«

Martin se je sunkovito zdramil iz odrevenelosti, ki se
ga je jela poladcati, ko je zdrknil ob Gorjanu na sneg.
Stresel se je in se sku$al vzpeti na noge. Kmalu mu je
uspelo, da je pokleknil. Cisto blizu sta si bila z obrazoma
in komisar je za3epetal:

»Pojdiva Gorjan! Z menoj gres. Pomagala si bova. Do-
hitiva jih.«

»Le pojdi, Martin in pusti me! Jaz sem prisel dovolj
dalec.«

Ob teh besedah se je Martm ovedel smisla prején_uh
Gorjanowh besed. »Saj mi_je pravil, da bo ostal tu in
naj ga pridemo pomladi pokopat,« se je osve3tal. »Kaj bi
to, Gorjan? Z mano gre$. Oba greva.« Sku3al ga je dvig-
niti, a njegov napor je bil brez uspeha.
»Tak pojdi no, Gorjan, pomagal ti bom,« je rekel, ko je
- spet zdrknil k njemu na sneg. .

»Ne morem. PriSel sem do kraja, Martin.. .«
~ »Dvigni se! Vstani! Pohiteti morava, tovarisi so Ze da-
‘le¢ spredaj.« Gorjanovo otrplo telo se je upiralo in MAr-{
tin ga ni mogel spraviti pokonci. Komaj sliSno, v raztr-
ganih stavkih je $e nekajkrat zaSepetal, naj ga pubti in
naj sam odide za tovarisi. )

Ko je Martin sprevidel, da ga ne bo spravil vIf na
noge, je klecnil nadenj in mu zaSepetal ob obraznu
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Jeseniski svobodasi
zZeli uspehe tudi v Italiji

Gostovanju ansambla mna-
rodnih plesov Svobode »Tone
Cufar« Jesenice na Koro-
Skem, o katerem smo Ze po-
rocali, je sledilo v sredo, 15.
avgusta gostovanje istega an-
sambla in komornega zbora
v Trbizu v Italiji. Na tira-
dicionalnem prazniku, ki po,
staja zadnja leta Ze medna-
rodni praznik so poleg Je-
senic¢anov nastopili tudi kul-
turniki iz Avstrije in Furla-
nije. Medtem ko je bil na-
stop koroskih pevcev mna
predvecder, so nastopili Jese=-
ni¢ani in Furlanci v sredo
popoldne in zveder,

Lakljuceno je

Ze ob prihodu v Trbiz je
bilo opaziti prazni¢no razpo-
lozenje in poleg domacéinov
stevilno obéinstvo iz oddalje-
nejsih krajev, pa tudi iz Av-
strije in Jugoslavije, Na
glavnem trgu, kjer je bil
oder za mnastopajole, se je
zbralo ved tiso¢ poslusavcev
oz. gledavcev, Bali smo se,
da nastop komornega zbora
ne bo imel efekta. Bilo pa je
nasprotno. Cim se je zbor
postavil na oder, je zavladala
na trgu popolna tiSina, od-
licno ozvofenje pa je omo-
godilo poslusanje slovenskih
narodnih in umetnih pesmi
tujih narodov tudi najodda-

16. Zensko

prvenstvo Jugoslavije

V ponedeljek 20. avgusta
je bilo odigrano zadnje kolo
XVI. Zenskega 3Sahovskega
Sampionata FLRJ, ki je po-
tekal na Jesenicah od 1. av-
gusta dalje. Igravke so pri-
kazale lep in kvaliteten 3ah,
zato lahko upravi¢eno trdi-
mo, da je bilo leto&nje prven-
stvo eno najmoénejsih v zgo-
dovini jugoslovanskega Zen-
skega Saha. Nakljuéje je ho-
telo, da so bili z Zrebom ta-
ko doloéeni pari, da do pred-
zadnjega kola nismo mogli
sklepati, katera igravka bo

postala nova prvakinja. Ne-
posredni kandidatki za prvo
mesto inZ, Vera Nedeljkovié
in Milunka Lazarevi¢ sta se
sestali Sele v zadnjem kolu
in ¢eprav je Nedeljkoviceva
igro dobila, je ostala za pol
totke za Lazarevicevo. Ne-
deljkoviceva je mnamreé v
predz.adnlem kolu v preveli-
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ki Zelji, da mora igro dobiti,
s KureSevo nesreéno izgubi-
la. Konéni vrsini red je na-
slednji: Lazarevié 11,5, V. Ne-
deljkovié 11, Stadler 10, Pi-
berl 9,5, K. Jovanovié¢ in Ki-
toni¢ 9, Joci¢ in Liljak 8,5,
Mili¢ié in Canji 8, Kure$ 1,5,
Pongrac 7, Nagy 6,5, Z. Ne-
deljkovié¢ 3,5, Mileusnié 2,5
in Lakéevié 0 tock.

Prvi dve igravki bosta za-
stopali Jugoslavijo na con-
skem turnirju za prvenstvo
sveta. Jesenicanka Pongra-
¢eva si je pa z dobro igro
priborila naslov mojstrskega
kandidata. Prireditelj XVI.
Sahovskega Sampionata, Sa-
hovsko drustvo Jesenice, je
organiziralo v prostih dneh
tri izlete. Prvega preko Bleda
v Bohinj s povratkom preko
Pokljuke, drugega ¢ez Vrsié
v Trento in tretjega z Zi¢nico
na Vitranc. Igravke so bile
navduSene nad naravnimi le-
potami in so brez izjeme iz-
javile, da je bila organizaci-
ja XVI. sampionata v pra-
vih rokah.

ljenej$im posluSavcem. Nav-
dufenje posluSavcev se je
stopnjevalo od pesmi do pe-
smi. Najvedjega aplavza pa
je bila delezna zborna pesem
iz Verdijeve opere »Nabuc-
co«, ki so jo morali Jeseni-
cani ponoviti.n, Vmesni del
popoldanske prireditve so iz-
popolnili pevei in plesavci iz
Furlanije. Tudi ti so bili de-
lezni za furlanske pesmi in
plese zasluZenega priznanja.

Na vecerni prireditvi se je
e Stevilnejsim gledavecem
predstavil jeseniski ansam-
bel narodnih plesov z jugo-
slovanskimi narodnimi plesi
in posebno mnavdusil z go-
renjskimi plesi., Priznanje,
ki so ga bili delezni jeseniski
folkloristi to pot v Italiji,
vsekakor dokazuje, da se
uvritajo med naSe najboljie
folklorne skupine. Tudi ve-
¢erni nastop wso dopolnili
simpati¢ni Furlanci z nekaj
plesi. Na zeljo okrog petti-
so¢ gledavcev pa sta morala
nastopiti na veferni priredit=-
vi oba zbora z Verdijevo
»Nabucco«. Ceprav so peli
Jeseniéani slovensko in Fur-
lanci italijansko, je bil do-
sezen tak uspeh, da so mo-
rali pesem tudi tokrat pono-
viti,. Na Zzeljo obcdinstva pa
jo je moral drugié¢ dirigirati
jeseniski pevovodja. Uspeh
jeseniskih SvobodasSev na
gostovanju v Trbizu je bil
nepri¢akovan. Poleg komor-
nega zbora in ansambla na-
rodnih plesov sta navdusila
tudi instrumentalni kvartet
in vokalni trio. Ponovno va-
bilo v Trbiz ter vabilo v Fur-
lanijo in celo v Bari najlep-
%e pri¢ajo o doseZenem uspe-
hu, ki ni v ponos le jeseniski
Svobodi in Jesenicam, mar-
ve¢ vsej Gorenjski in Slo-
veniji oziroma Jugoslaviji, ki
so jo nastopajofi na priredit-
vi zastopali.

Udelezenke 16. Sahovskega Sampionata FLRJ na nedeljskem izletu
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Otrinova in ekipa mladincev
republiska prvaka

04 9. do 12. avgusta je bilo
v Ljubljani republisko strel-
sko prvenstve, kjer so nasto-
pale ekipe in posamezniki. —
Letos so prvi¢ nastopale ob-
¢inske ekipe, za razliko od
prejsnjih let, ko so sodelo-
vale samo okrajne ekipe, —
ObSO Jesenice sta zastopaii

na prvenstvu ekipi mladin-
cev in <¢lanic,
Konkurenca je bila med

posamezniki, kakor tudi med
ekipami, zelo modna, saj 30
bili med tekmovavei republi-
8ki in drzavni reprezentanti.
Tezko je bilo predvidevati
uvrstitev ekip na prvenstvu
zaradi letoinje spremembe.
Zato so nas mladinei prijet-
no presenetili. Ekipa v sesta-
vi Janez Otrin, Edi Dobrave,
Janez Dobrave in Vili Kor-

dez je postala republiski pr-
vak in postavila nov republi-
gki rekord s 1900 krogi, z MK
pusko serijske izdelave v tro-
stavu,

—

i

|

Republiski prvak pa je tu-
di Vera Otrin, ki je z 811
krogi z MK pusko proste iz-
bire v trostavu med ¢lanjca-
mi osvojila prvo mesto. Za-
sedla je z isto puSko v olim-
pijskem matchu drugo mesto
s 552 krogi in med 17 ¢lani-
cami zopet osvojila drugo
mesto z MK pusko serijske
preizvodnje s 485 krogi. V tej
disciplini je Majda Kralj
osvojila 5. mesto s 463 krogi.

Da pa je bil uspeh se ved-
ji, je élan mladinske ekipe
Janez Otrin izenadil novi re-
publiéki rekord, doseien na
leto$njem republiskerm prven-
stvu z MK pusko serijske iz-
delave in zasedel drugo me-
sto s 510 krogi. Zagotovil si
je tudi drugo mesto z MK
pusko proste izbire s 799
krogi.

S temi uspehi so strelci
dokazali, da so sredstva, ki
jih daje skupnost za razvoj

- zelezarski

GLOBUS

SEVERNI VIETNAM
80 km severno od Hanoja
bodo zgradili novo Zelezarno,
ki bo v letih 1966/1967 pro-
izvajala 200.000 ton jekla. V
blizini lokacije za to zele-
zarno so nahajalis¢a Zelezne
rude in premoga.

ZAHVALA
Ob nenadni in bridki izgu-
bi dragega moza in oleta
VIKTORJA KIRSNERJA
se zahvaljujemo vsem, ki so
nam stali ob strani. Se pose-
- bej se zahvaljujemo dr. Re~
sensteinovi, ki ga je zdravi-
la med dolgotrajno boleznijo
in ostalim zdravnikom, ki so
mu nudili vso pomod.
Zahvaljujemo se sosedom,
predvsem pa tov. Mahnetovi.
druzinam Dolingek, “Jekler in
KlavZiar za pozrtvovalno po-
moZ in vsem, ki so dragega
pokojnika spremili na mnje-
govi zadnji poti. Iskrena
hvala organizaciji ZB~ NOV
in SZDL terena PodmeZak-
la, godbenikom in pevcem
ter govornikom tov. Beravsu,
Gasarju in Mraku za poslo-
vilne besede ob odprtemi gro-
bu. Prav tako se zahvaljuje-
mo vsem darovaveem cvetja
in vencev in terenu Podme-
zaklja za denarno pomod.

Zalujofi: Zena Marija,
héerki Lojzka in Maj-
da z druZinama.

GRCIJA — V bliZini Aten
gradi zahodnonemsko podje-
tje Dingler prvi plavz v Gr-
¢iji. Dograjen bo do konca
letonjega leta.

FRANCIJA — V letu 1961
jo Francija izvozila 4.5 mili-
jonov ton raznih Zelezarskih
izdelkov, kar je za preko
300.000 ton wveé ot v 1. 1960.

INDIJA — Indijska drzav-
na trgovska druiba je skle-
nila z Japonske trgovinsko
pogodbo za- dobaveo 12 mili-
jonov ton Zelezne rude do
leta 1968.

ZAHVALA

Ob tezki izgubi nase nepo-
zabne mame, stare mame

MARIJE VALJAVEC

se zahvaljujemo vsem, ki so
nam v tezkih trenutkih stali
ob strani, pomagali in jo
spremili na njeni zadnji poti.

Posebno zahvalo smo doli-
ni upravniku in streznemu
osebju doma »dr. Franca
Berglja« ter osebju bolnice
na Jesenicah za skrb in ne-
go v ¢asu njene bolezni. Za-
hvaljujemo se sosedom, pri-

“jateljem in znancem za po-

klonjeng cvetje in sotustvo-
vanje, godbenikom pa za Za-
lostinke ob odprtem grobu.

Zalujodi: sin Janez z
Zeno, héerka Marica
2z druZino in sin Rad-
ko z druZine,

tega Sporta,
Zena,
Upamo, da nas bodo
mladincev, kakor tudi
mezniki, na drzavnem sirel-
skem prvenstvu v Zagrebu
od 24. do 30. avgusta ¢asino
zastopali in jim v imenu vseh
Zelimo mnogo uspeha.

Perso

ad 1. do

pravilno

1

"
e

Fersonalne vesti
15. avgusia 1962:
23 sprejetih ' delavcev, 45
obrac¢unanih delavcev, 3spre-

ZDA V letu 1961
ZDA vpredelali 1,3 milijona
ton manganove rude, iz ka-
tere so proizvedli 658.000 ton
feromangana,

NIZOZEMSEKA
zarni Koninklijke Nederland-
she Hoogovens en- Staalfabri-
ken N. V. Ijmunden obratuje
velika jeklarna za zilavljenje
s kisikom, ki ima tri konver-
torje, od katerih ima vsak
“zmogljivost 100 ton.

30 V

VvV izle

Lepi uspehi plavalne Sole

Na Zeljo starSev je organi-
ziral plavalni klub Jesenice
v zacetku avgusta plavalno
golp za zaletnike, ki jo obi-
skuje 20 pionirjev in pionirk.

lavalni uéitelj Du%an Mulej
daje vesako dopoldne zafetni-
kom osnove plavanja, popol-
dne pa ima treninge za liste,
ki znajo plavati, S pla-
valno $olo in uvedenimi tre-
ningi bo le dokonéno krenil z
mrtve tolke plavalni Sport,
na katerega Jesenicani za-
enkrat & ne moremo biti
ponosni, Ceprav smo lahko
ponosni na odprto kopaliiée
olimpijskih izmer. Prvi uspe-
hi letoinje plavalne. &sle in
plavalnih treningov bodo

£2

vidni Ze na zakljuéni prire=
ditvi. Polde Ulaga

ZAHVALA

Vsem, ki so nam kakorkoli
pomagali pri izvedbi XVI.
zenskega Sahovskega prven-
stva Jugoslavije, predvsem
ObLO Jesenice za sprejem in

darilo, predstavnicam druz-
benih organizacij in Ob¢in-
skemu sindikalnemu sveiu

tako za organiziran sestanek
z igravkami, Zelezarni Je-
senice in obdinski Sportni
zvezi za darila ter vsem osta-
lim iskrena hvala.

Sahovsko druitve Jesenice

nalne vesti

jeii usluzbenci
nani usluzbenci.

in 3 obracu-

UPOKOJENI SO BILI
NASLEDNJI DOLGO-
LETNI SODELAVCI:

AMALIJA BALANC. 1914,
famoiarna v ZJ .22 let;
LOVRO BLAZIN, 1997, trans-
port — v ZJ 16 let; MARTIN
HUMAR, 1914, valjarna 24350
— v ZJ 15 let; FRANC KO-
REN, 1900, wvaljarna 2400
v ZJ 18 let; AVGUST MAR-
KELJ, 1907, promet — v ZJ
40 let: IGNAC MOCNIK,
1906, Javornik I — v ZJ 15
let in pol; JOZE OBLAK,
1911. toplotna energija — v
ZJ 18 let in pol; STEFAN
PODGORSEK, 1904, Javor-

nik II — v ZJ 27 let: ANGE-
LA REKAR. 1912, strugarna
valjev — v ZJ 15 let; LEO-

POLD SLAMNIK, 1905. Ja=-
vornik II — v ZJ 37 lei:
IGNAC SMOLEJ, 1907. cec-

varna — v ZJ 34 let in pol;

ANTONIJA STRAZISAR,
1911, komunalni gddelek — v

ZJ 15 let; LEOPOLD &U-.
STAR, 1906, mehani¢na de=
lavnica — v ZJ 22 let in pol;
IVAN VIDMAR, 1907, marti-
narna — v ZJ 39 let; FRANC
ZALOKAR. 1903, Javornik
II — v ZJ 32 let in MARIJA
STANA. 1914, uprava csnove
nih sredstev — v ZJ 8 let in
pol.

Vsem upokojenim sodelave
cem zZelimo, da bi dolgo uzie
vali zasluzeni  pokoj!

Iz nase preteklosti

Pred kratkim smo objavili sliko Zelezarjev iz leta 1897. Tudi danasnja slika je toliko stara
in predstavija takratni kolektiv zavijalnice
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Ali je za Jeseni¢ane
Jelsa na Hvaru

res predalec

za letovanje?

Med turisti¢ne kraje mna
Jadranu, ki nimajo le vina,
" marve¢ tudi dovolj pitne vo-
de, spada Jelsa mna otoku
Hvaru, V glavni sezoni je
‘tako zasedena, da prideta na
vsakega domacina po dva
turista. Govoriti o gostoljub-
Dosti domacinov, ki isCejo
samo nacin, kako najbolj
ustre¢i gostu, bi bilo odved.
Le-to uzivajo Slovenci, ki so
na Jelsi majbolj priljubljeni

gostje. V glavni sezoni je
Jelsa- pravecato mravljisce
ljudi wvseh mnarodnosti, med

katerimi se zadnja leta wvse
bolj uveljavljajo Slovenci.
Koncertno in plesno godbo
sestavljajo Slovenci..Zelezni-
¢arji iz Maribors imajo v
najemu stavbo s kapaciteto
za 50 gostov. V hotelu, de-
pandansi in privatnih hisah
naleti§ mimogrede mna Slo-
venca.

Jelsa s klimo juZnega Ja-
drana, z odliénimi plaZzami,
edinstvenimi parki s trop-
skimi in subtropskimi rastli-
nami, borovimi in figovimi
gozdi¢i, mepreglednimi vino-
gradi itd., ima poleg narav-
nih lepot tudi vrsto zgodo-
vinskih znamenitosti, pred-

Dopisujte
v Zelezarja

ZELEZAR, tednik - izdaja:
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ - ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fotografij
ne vratamo. Naslov: Uredni-
§tvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon 5t. 394. - Tisk
CP +Gorenjski tisk« v Kranju

vsem slik mojstrov Ticiano-
ve $ole. Predvsem je primer-
na za $Solske ekskurzije in za
oddih v pred in posezoni, ko
je cena penzionu skoraj po-
lovi¢éna. VoZnja na Jelso je
postala posebno z letosnjo
sezono mnaravnost idealna,
kajti novovpeljani brzovlak z
Jesenic do Reke &e ni po-
vsem zaseden. Od Reke do
Splita wvozi mnajbolj§a ladja
Jadrolinije »Jugoslavija«, od
Splita do Jelse pa je voZnja
z eno manjsih ladij prav ta-
ko zanimiva in idealna. V 24
urah lepe vozZnje prispe Jese-
ni¢an do Jelse na Hvaru.

Kdor se odlo¢i za oddih na
Jelsi enkrat, jo bo Se obiskal,
kajti tu je vsega za vsako-
gar. Mladi imajo poleg -ko-
panja, promenade, tudi moz-
nest vsakovedernega plesa,
starejsi pa obiskujejo kino
predstave in organizirajo iz-
lete v prelepe okoliske kra-
je.

Izredna leto$nja susa Jelse
ne bo posebno prizadela, kaj-
ti, vode je v vodovodih do-
volj, vina pa je mna otoku
Hvaru Se vedno 400 vagonov
in se Ze vnaprej boje, kam
bodo dali letosnji pridelek.
Veliko $kodo je otoku Hva-
ru prizadel nedavni gozdni
pozar, ki ga je zanetila stre-
la. Pozar je uni¢il na- deseti-
ne hektarjev borovih gozdov.
katereza ga$enju so se odzva-
li poleg domacinov tudi go-
stje.

Jelsa s priznanim hvarskim
plavcem in odliéno pitno vo-
do naj bi postala tudi jeseni-
Skim Zelezarjem bolj pozna-
na turistiéna postojanka, ki
nudi slehernemu gostu res-
nicen oddih. Sicer 24-urno
voinjo bogato poplaca oddih
v enem najlepsih obmorskih
mest juZnega Jadrana.

Polde Ulaga

V Sibeniku je tovarna grafitnih elektrod in

Jelsa ma otoku Hvaru meqd
priviaina za domade in tuje turiste

najlep$imi obmorskimi letovii¢i na Fadranu postaja vedno belj

Valjavec na trio ogrodju na progi tanke

plodevine pri delu

ferolegur. Ze sam naslov pove, da tu proizva-
jajo grafitne elektrode, ki pa po tehnolofkem
postopku niso Se popolnoma osvojene, zato jih
sedaj izdelujejo samo za lastne potrebe. V naj-
krajsem c¢asu bodo dobili nove naprave za iz-
delavo grafitnih elektrod, takrat pa upajo, da
bodo to proizvodnjo tudi osvoijili.

V glavnem proizvajajo razne zlitine, ki se
uporabljajo v jeklarstvu in sicer: FeMn carbireé,

V Siheniku so prigeli
s proizvodnjo Feln affineé

SiMn, FeSi, CaSi, v zadnjem &asu pa so prideli
s proizvodnjo FeMn affineé.

Za proizvodnjo zgoraj navedenih zlitin imajo
na razpolago pet elektro oblo¢nih peé¢i. V dveh
peceh proizvajajo FeMn carbireé in sicer so te
pedi zaprtega tipa, kar pomeni, da so z gornje
strani zaprte. Pri teh peceh se odvodni plini
¢istijo v posebnih vodnih ¢&istilcih, medtem ko
zakladanje opravljajo skozi vlagalne cevi, ki so
speljane iz bunkerjev nad peéjo. V teh bunker-
jih je Mn ruda, ki je pome$ana z apnencem in
petrol koksom, ki sluZi za redukcijo mangana.

Pet¢i imata kapaciteto 30 ton FeMn na dan.

Pe¢ za proizvodnjo SiMn je z zgornje strani
odprta in jo zakladajo z vlagalnim strojem. Kot
vloZzek uporabljajo rusko Mn rudo, nekaj doma-
¢e Mn rude, ki je bogata na Si, nekoliko _apnen-
ca in petrol koks kot reducent. J

Ker je Zlindra pri proizvodnji -SiMn $e zelo
bogata na Mn (okoli 20 odstotkov), jo uporab-
ljajo kot dodatek vloika za proizvodnjo SiMn.

Tretja peé, ki sluZi za proizvodnjo FeSi in
CaSi, je odprtega tipa in jo prav tako kot peé
za pridobivanje SiMn =zakladajo z vlagalnim
strojem. Kot vloZek uporabljajo kremen, Zelezne
ostruzke, lesno oglje in petrolej koks. Lesno
oglje in petrol koks sluZita za redukcijo sili-

‘cija.

CaSi proizvajajo v isti pedi in z istimi suro-
vinami, dodajajo pa $e precejinje koli¢ine ap-
nenca. :

S proizvodnjo FeMn affineé so priceli Zele
letos. Glavna razlika med FeMn carbireé in FeMn
affineé je v koli¢ini ogljika, katerega vsebuje
prvi okrog 6 odstotkov, drugi pa okrog 1,5 od-
stotka. FeMn affineé se uporablja pri proizvod-

nji jekla tam, kjer se zahteva v jeklu nizek od-
stotek ogljika in visok odstotek Mn in ki se z
uporabo FeMn carbireé preseZe dovoljena zgor-
nja analizna meja za ogljik,

Elektro obloéna ped za proizvodnjo Fe’fi
affineé je odprtega tipa. Obzidana je z magne-
zitno opeko, dno je phano iz sintermagnezita, a
kot vezivo uporabljajo vodno steklo. Ima t-i
grafitne elektrode premera 250 mm. Za v oiek
uporabljajo SiMn, manganovo rudo (o%oli 50 od-
stotkov Mn) in apnenec. Pri prvi sarzi dajo na
dno peéi pod elektrode nekaj ste kilogramov
SiMn, to pa zaradi boljega zacetnega kontakta,
nato pa postopoma meSanico SiMn, manganovo
rudo in apnenec.

Ko je vlozek raztopljen, se najprej odiije
preko 3obe, ki se nahaja na vrhu peci Zlindra,
ki plava nad .zlitino, nato pa v drugo ponovco
proizvedeni FeMun affineé. Iz ponovce se odlije
v modele in nato razbije v manjse komade. Tem-
peratura vl. - -jaje-ekrog 1200 stopinj C.

Po wvsakem izlivu pustijo zaradi boljSega kon-
takta pri naslednji sarzi v peci nekaj ostanka
taline. Prebodi so na vsaki 2 uri, teZza sarze pa
se sufe okrog 1200 kg. Poraba toka je okoli
3500 KVA in okrog 14 kg elektrod na tono proiz-
vedene zlitine FeMn af" neé.

Franc Gorjanc




