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OBVESTILO

Vse ¢lane nasSega kolektiva obves¢amo, da bo
v sredo, 11. julija ob 14. uri v Delavskem domu
pri Jelenu tov. Tine Zen obrazlozil novi zakon
0 socialnem in zdravstvenem zavarovanju ter

odgovarjal na vprasanja.’

Vljudno vabljeni!

Delavs_ki svet EE Iavot-nik Ije razpravljal o gospodarjenju

ODPRAVLJAJMO SUBJEKTIVNE
NAPAKE

Clani delavskega sveta EE
Javornik I so na zadnjem za-
sedanju temeljite razpravlja-
li o gospodarstvu v mjihovi
enoti. Ugotovili so, da koli-
¢ingki naért dobro izpolnjuje-
jo, oziroma celo presegajo,
vendar je Se precej pomanj-
kljivosti. Ugotovili so, da so
zastoji zelo porasli in sicer
elekiro, mehanski in wvaljav-
nifki. Valjavniski zastoji so
posledica predvsem nezadost—
ne kontrole rezervnih delov
in premajhne proizvodne dis-
cipline.

Prav tako pomemben je
tudi izplen, ki smo mu do-
slej posvecali premalo pozor-
nosti. Iz pokazateljev pa vi-
dimo, da je v masi enoti le
malo moznosti za izboljSanje
izplena z ozirom na vloZek,
ki ga dobimo. Zelo Zivahna
je bila razprava o prosti za-
logi, okrog 500 ton, v kateri
je material razlitnih dimen-
zij in kvalitet z mnapakami,
od katerih gre priblifno po-
lovico koli¢ine na - rafun
predhodnega obrata, ostali
material pa je zavaljan, ne-

pravilnih dimenzij ali preko-
merno zvaljan. Ta zaloga
predstavlja vrednost enome-
setnih dohodkov vseh é&lanov
kolektiva Javornik I, zato bo
treba dobremu delu posveca-
ti ve¢ pozornosti.

Zelo vazni za osvojitev tr-
Zis¢a g0 dobavni roki, vendar
v tem pogledu poloZaja ni-
smo popravili, saj Ze v pr-

vem polletju nismo, izpolnili

zaklju¢enih koli¢in zunanjim

naroénikom, ker smo mora-

li obratom naSe Zelezarne do-
bav]JatI vedje kohcme, kot

-je hilo predvideno. Delavski -
svet je tudi razpravljal o iz--

polnjevanju mnaérta za junij.
Ugotovljeno je bilo, da so

lahke proge Ze zelo pod pla-
nom, doc¢im te¥ka proga iz-
polnjuje maért, Na razpravi
so ugotovili, da je centralna
priprava dela povsem napac-
no planirala, saj znasa dnev-
ni plan 212 ton, kar ni v
skladu s programi, ki so se-
stavljeni po posameznih pro-
gah. Tako ima samo srednja
proga 13 programov in seve-
da tudi prav toliko menjav,
zato bo treba pred doloceva-
njem planskih nalog veé po-
svetovanj. Le tako bodo me-
sefni- narti realni in ne bo
prislo do tega, da v doloce-
nem mesecu planske naloge
brez teZav presegamo, v ne-
katerih mesecih pa jih ne

Preteklo seboto in nedeljo so v Zirovnici in v Zavrinici pro slavili pomembne oblefnice. Spominjali so se 20-lefnice po-
Ziga mostu v Meostah, 20-leinice ustanovitve Gorenjskega odreda in sireljanja talcev ter proslavljalj 10-leinico obrato-
vanja hidroelekirarne v Mostah. Program v okviru tega praznovanja se je odvijal Ze dva dni prej, glavni prirediivi pa
sta bili v soboto zvefer v domu TVD Partizan v Zirovnici in v nedeljo dopoldne v Zavr3nici. Na soboini proslavi, ki
‘jo je organizirala Svoboda v sodelovanju z osnovno Solo iz Zirovmice, je govoril tov. Janko PSemica. Pred - proslavo
so godbeniki iz Zirovnice jzvedli koncert v zadovoljsive vse h posluSaveev. Po proslavi pa so Zirovniski taborniki razvili
novi prapor, ki mu je botrovala Zveza borcev, nato pa so ob tabornih ogmnjih in ognjemetu nadaljevali praznovamje.
V nedeljo dopoldan pa so meoforizirane kolone ponesle ven ce na grobove padlih borcev in falsev, ob pol enajstih pa se
je zadelo slavnosino zborovanje v Zavrinici s prihodom m oforiziranih kolon. Zborovanje je zadel tov. Tine Dolar-Ciro,
0 pomembnih oblefnicah pa je spregovoril tov. Ivan Vovk- Zivan, Orisal je pot Gorenjskega odreds in Cankarjevega
bataljona, njihove akcije in uspehe v boju proti okupatorju. Po govoru tov. Francefa GaSperina, podpredsednika ob-
tine Jesenice in promenadnim konceriom godbe ma pihala iz Zirovnice, pa se je zatela prosta zabava s plesom. Vsi
udeleZenci proslave so se pozno zveder vracali domov zado voljni in sreéni. Ceprav ni bilo vreme posebno naklonjeno,
‘se jih je zbralo mnogo in so {ako na dostojen nadin proslavili fe p«membne obieinice. Zbrali pa so se tudi preZiveli
borci Cankarjevega bataljema in Gorenjskega odreda, ki so sodelovali Ze v prv:l: akeijah im najpomembmnejsi akeiji —
pri poZigu ZelezniSkega in cesimega mostu v Mostah pri Z irovnici

moremo izpolniti fudi z najs
veéjo muko,

Za boljde delo je delavski
svet sprejel naslednje sklepes

1. Rezervne dele je treba
prevzemat; po mnarodilnicah
in dobavnih nalogih.

2. Preden rezervni del na-
ro¢imo, je treba pregledati
skladiste, da ne bo preko-
mernih zalog.

3. Za tofen prevzem, kot
za narotila, je v celoti od-
govoren asistent za vzdrieva=
nje in delovodja vzdrieva=
nja; za tezko progo . glavni
delovodja, za lahke proge pa
delovodja wvaljénih armatur.

4. Vsako vedje popravilo ali
novo investicijo je treba
predhodno temeljito preana-
lizirati. Obratovodstvo pa je
dolZno zakljutke posredovati
v razpravo del gskemu sves
tu.

(Nadaljevanje na 2, strani)

»Netotna
vest«

Zagrebski »Vjesnik u sre=
du« je pred casom objavil
clanek, v katerem je bilo ne-
totno obvesiilo o nabavi nas
§ih dveh aviomobilov . Mer+
cedes 190, Zanimali smo se,
kaj je na fem resni¢nega ter
zvedeli, da je nasSa Zelezarna
nakavila ta 2 aviomobila pri
»Avtoservisus, registriranem
podjetju za promet in servis
mofornih vozil v Zagrebu in
je pisanje v Vjesniku popol-o
noma neutemeljeno.

K tej nabavi pa 3e to: ave
tomobila sfa bila nabavljena
s sredstvi amorfizacijskeza
sklada za zamenjavo, ki jih
je CDS odobril Ze leta 961 -
in so bila preneSena v 1. 1962,
ker niso bila izkoriStena.
Cena je bila izredno ugodnag
celo ugodnejSa od cene Fias
ta 2100, ki je Ze po 40.000. km
moral v generalno -popraviloe
Nabavljena pa sta po sklepw
20. redne seje UO z dne 6. jas
nuarja 1962, ker je bilo stanje
aviaparka mnaSe garaZe Ze
skrajno kritiéno in je UO
moral odobriti celo koriSces
nje aviotaxija za nujne sluza
benc prevoze. Tudi CDS je
bil ~ nabavi ohveffen s pores
tilom predsednika UO na zae
sedanju dne 25. jamuarja 1962,
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SOLSKI ODBOR ZELEZARSKEGA IZOBRAZEVAL-
NEGA CENTRA PRI ZELEZARNI JESENICE.

razpisuje

eprejem udéencev v 3olskem letu 1962/1963 v -Zele-
zarsko industrijsko $olo« za naslednje poklice:

metaluriki poklici:

talilniski moklic — 20 udencev,

valjavniskj poklic — 20 udéencev,

termicéni obdelovalci — 10 ucencev,

povriinski obdelovalei — 10 ucencev,

obratni kljucdavnicarji — 20 ucencev,

obratni elektri¢arji — 15 ucencev,

instrumentarci v zelezarni — 15 ucfencev (od tega
5 ucenk).

kovino obdelovalni poklici:

kovino-strugar — 10 ucencev,

rezkarji-skoblarji — 10 uéencev,

orodni Kkljudavnicarji — 6 ucencev,

klju¢avnicarji-varilei — 6 udencev,

kovaéi — 3 udenci.

Pravico vpisa imajo mladinci (-ke), stari od 14 do
17 let, ki so uspcEno koncali csemletno osnovno $olo.

Redni vpis utencev bo od 1. julija do 1. avgusta 1962.

Prijave sprejema uprava Zelezarskega izobraZeval-
necga centra, tajnistvo — po posti pli osebno.

V prijavi je treba obvezno predloZiti naslednje do-
kumente:

1. Lastnorofno pisano proénjo za sprejem v poklicno
Solo s toénim naslovom in kolkovano s 50 dinarji.

2. Kratek Zivljenjepis z navedbo druzinskih razmer,
odlocitev za poklic in madérte za bodoénost.

3. Dokaz o zakljucenem 8. razredu osnovne $ole; spri-
¢evalo ali prepis spricevezla.

4. Rojstni l'st alj izpieek iz matiéne knjige.

5. Splosno zdravniS8ko spri¢evalo o© sposobnosti
opravljanja poklicev v Zelezarstvu.

6. Izjavo, da se bo po dovrSenem 1. polletju 1. raz-
reda odlotil za poklic, ki se ga bo sporazumno dolo-
¢ilo s peklicno posvetovalnico in psihologom na csnovi
pokazanih nagnjenj, Zelja in uspehov.

7. Izjavo, da s= bo po dovrSeni pcklicni Soli zaposlil
v Zelezarni Jesenice in samo sporazumno izven nje.

8. Prijavo, ¢e zZeli stanovati v Domu udencev na
Jesenicah. Celokupna vzdrZevalnina je 11.500 dinarjev
meseino.

Ce bo prijavljencev veé, kot je razpisanih u&nih
mest, bo Sola izbirala kandidate po kriterijih 6. in 7.,
oziroma na osnovi psihotehni¢nega pregleda inteligens-
ne in spretncstne sposobnoszti.

Pregled bo med 10. in 20. avgustom 1962 in bode
kandidali pismeno ebve3¢eni.

- Kandidati, ki ne bodo sprejeti, bodo obveifeni do
25. avgusta 1962.

Pouvk v teh poklicnih Solah se priéne 5. sept. 1962.

Utna doba za pesamezne poklice traja od 2,5 do 3
leta. Teoretiéni pouk bo v &oli, praktitni pa v uénih
delavnicah in obratih Zelezarne.

Solski odbor ZIC
Jesenice

--0b 20-letnici streljanja talcev v
- spominu
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Koliko stojnin pov-

h 4

ZY O«

Od vodsiva EE transporistojnin v

smygp prejeli élanek, ki ga ob-
javljame, o tem, koliko stoj-
nin povzrofa ta enota, ker
smairajo, da opravljene ana-
lize, po kateri bi lahko tran-
spert znizal stojnine za 30Y,
z boljsim delom, mi povsem
realna.

V maju smo dobili z Zele-
zarno 86.062 ton materiala in
placali razmeromg zelo vi-
soko stojnino 20,285.340 di-
narjev (brez placila okvar na
vozovih in stojnin za te va-
gone. Od navedene vsote je
stojnine, povzrotene po EE
transportu 2,576.016 dinarjev,
ali 13% cd celokupne vsote.
Precstala stojnina je nastala
v ostalih obratih. Stojnina
na transportu pa je nastala
iz maslednjih vzrokov:

— mna materialih, ki jih
razkladamo rofno, =zaradi
pomanjkanja delavcev in
neurejenih skladi3s 747.516
dinarjev ali 29%,

— pri razkladanju apna,
za katerega ni skladi$¢a in
je vsa potrebna zaloga v va-

gonih 1,605.600.000 dinarjev
ali 62%,
— pri razkladanju z mo-

tornimi dvigali 222.900 dinar-
jev ali 9%,.

Ogerativni naért razkla-
danja in nakladanja smo s
53.788 tonami dosegli 96,8%.
To pomeni, da smo z roé-
nim delom, mehaniziranim
razkladanjem in posluZeva-
njem opravili 63% celokup-
nega dovoza Vv Zelezarno.
Prj izpolnjevanju naérta za
maj so bila motorna dvigala
vkljutena v obratovanje le
50%, ¢e ratunamo tri tezka
dvigalg in neprekinjeno ob-
ratovanje 24 ur. Dvigala so
obratovala okrnjeno in smo
morali strojnike posiljati na
plad¢an dopust.

Pri tem pa je prislo do

Mostah ﬁr.i Zirovnici so se z venci eoddolzili njihovemu

ostalih  obratih.
Kako bi lahko sodelovali in
pomagal; tem obratom pri
znizanju stojnine? Samo ta-
ko, da bi pridobili prostor na
haldi in prevzeli v razklanje
¢im veé starega Zeleza, lju-
bijske rude, koksa in pre-
moga. N. pr.: za 13 milijonov
dinarjev stojnine, ki je na-
stala pri 28.000 tonah dobavlje-
ne rude, bi po nasih kalku-

a EE transport?

lacijah lahko razloZili in po- .
novno mnalozili 23.636 ton ru-!

de. Pri tem omenjene stoj-! -

nine ne bi bilo in Se ostala’
stojnina bi bila mnogo mniz-,
ja. Toda zaradi pomanjkanja
prostora tega me moremo, za
pridobitev prostora pa bi mo-
rali v ureditev halde investi-'
rati okrog 30 milijonov di-
narjev.

Niko Bernard ~

Motiv iz nasik vgfjarn

Odpravijajmo

subjektivne napake

(Nadaljevanje & 1.str.)

5. Nujno je treba, po moz-
nostih, 3Se poveéati izplen.
Naloga vseh delovodij in vo-
dilnih valjavcev je, da skr-
bijo za €im nizji izmedek.

6. Skrbeti moramo za &m
bolj redno vzdrZevanje pro-
izvodnih agregatov, da bi
zmanjsali zastoje.

7. Obratovodstvo naj za de-
lavski svet pripravi polletno
poroc¢ilo o zakljuéenih koli-
¢inah v narodéilih po asorti-
mentu in o realizaciji izdo-
bave.

8. Preko gruomnega vodstva
valjarn je freba doseci, da
ne bomo prekoracevali do-
bav za lastne obrate, ker bo-
mo le tako lahko izpolnili
obveznosti do zunanjih na-
roénikov, seveda v kolikor
je to v korist celotnega pod-
jetja.

9. Obratovodstvo mora pov-

zrocitelje nepravilnoset po-
Klicati na zagovor in ukrepa-
ti po pravilniku o delovni
disciplini.
10. Mo stri
pravilen
vsakega delavca.
11. Za vsako

morajo imeti

zavracanje

dela, ki je pravilno odreje-'

no, je treba delavea, pa naj

bo fizicai ali umski, kazno-
vati s premestitvijo ali od-:

pustom.

12. Sej delavskega sveta se -
tudi wvsi !

mcerajo udelezevati
mojstri.
7 e

ZAHVALA

Kolektivu prometnega od-

delka sz najlepée zahvalju-
jem za denarno pecdporo za

- ¢as moje dvomesetn2 bolezni. -

Leopold Semrov,
promet - premik

in enak odnos do .



DOBRA ORGANIZACIJA

GANI

LOG,

DANES OBJAVLJAMO

V ZADNJI STEVILKI SMO OBJAVILI PRVI DEL
CLANKA, V KATEREM JE AVITOR OBRAVNAVAL
ODPRTO PISMO SVETA LRS ZA STROKOVNO IZO-
BRAZEVANJE IN SICER O KADROVSKI POLITIKI
IN KADROVSKI SLUZBI, DA JE ZA TO POTREBNA

USPOSOBLJENOST PROIZVAJAVCEV, DA SO NO-
SIVCI KADROVSKE POLITIKE V PODJETJIH OR-

SAMOUPRAVLJANJA; O UGOTAVLJIANJU
POTREB IN PLANIRANJU STROKOVNIH KADROV-
KIJE ENA CSNOVNIH IN NAJZAHTEVNEJSIH NA-

CE HOCEMO ZAGOTOVITI UCINKOVITO
STROKOVNO IZOBRAZEVANJE,

SPEVEKA, 0 VSEM TEM PA JE RAZPRAVLJAL CDS
NA POSEBNI KEONFERENCI, NA KATERI SO SODE-
LOVALI TUDI CLANI SAMOUPRAVNIH ORGANOV
ERONOMSEKIH ENOCT IN TEHNICNA VODSTVA
OBRATOV, KI JE BILA PRED KRATKIM V DELAV-
SKEM DOMU PRI JELENU.

DELA IN STROKOVNA

DRUGI DEL TEGA PRI-

TONE VARL

NOVE POTI

pri izobraZevanju

Centralni delavski svet je razpravljal
o izobraZevanju strokovnih kadrov

NADALJEVANJE

Ena najodgovornejsih nave-
denih nalog je prav izdelava
profilov delovnih mest. Pro-
file bo treba izdelati za wvsa-
ko delovno mesto in za vsak
poklic, ki bo vkljuten v izo-
brazevalni program centra.
Poudarjam, da izdelava pro-
flov ne sme zajeti samo
kljuéna mesta, ki bi spadala
za verifikacijo poklica ali za
nas interni poklic. Pri izde-
lavi profilov moramo zajeti
‘vsa delovna mesta, pa <detudi
vsebujejo minimalne zahteve
priucitve mnovega delavea.
Profil delovnega mesta in
‘poklica mora postati solidna
osnova pri izdelavi u¢énih na-
crtov.

Iz profila za
strokovni
Tazvidno: .
. — ali spada delovno mesto
v poklic Sirokega profila, ki
na osnovi nacrtov in spozna-
vanja tehnoloskih procesov
samostojno opravlja delo po
danih delovnih metodah in
postopkih;

— ali spada v strokovni ka-
der — tehnifne Sole — z za-
htevo SirSe tehni¢ne kulture
in poglobljenim teoreti¢nim
‘znanjem sodelovanja, na eni
strani z delavei v obratu, na
drugi strani z inZenirji pri
obdelavi konstrukcijskih de-
tajlov in podobno (tehnik —
konstrukter). Ali delovodski
‘kader, pri katerem je veédii
poudarek na prakticnem zna-
nju, organizaciji .dela, med-
osebnih odncsih itd.;

— ali spada v poklic o%jega
. profila, katerega skozi krajsi
teaj ali seminar usposablja-
mo;

— koga in kaj je potrebno
Z ozirom na predhcdno pre-
verjanje strokovnih in cstalih
sposobnosti dodatno e izo-
brazevati;

— kaksne zahteve so za no-
vosprejete delavee, ali odso-
varjajo novi .kadri z ‘dva, tri
. 2li §tirimi razredi osnovne So-
le, 2li je treba postaviti vis-
ji minimum osnovnoSolske
izobrazbe, z obvezo novih de-
lavcev, da to v kolikor je ni-
majo, v dolofenem rcku do-
seZejo. Nadalje moramo nuj-
no vedeti kaj vss je potrebno
vnesti v osnovni uvajalni se-
minar za nove delavee, ker
2—3-urni seminar je odlofno
prekratek ¢as uvajanja;
kako nuditi miladincem
-z nepopelno  osemrazredno
osnovnc Solo dopolnilno os-
novno izobrazbo in priuditev
ustreznih poklicev.

posamezni
kader mora Dbiti

Na vse to nam mora v
ocsnovi dati odgovor profil po-
sameznega strokovnega ka-
dra, kakrSnega si Zelimo, po
drugi strani pa uirditi pot
izobrazevanja in napredova-
nja.

Pri izdelavi profilov in v
razpravah o strokovnem izo-
brazevanju moramo nujno
razdistiti vprasanje pokliea
tehnika. Mnogo je govora, da
jzobrazujemo metalurSke teh-
nike kot bedoli kader delo-
vodij. Tej trditvi pa naspro-
tuje ugotovitev, da imzmo od
163 tehnikov danes le Se 8 na
delovnem mestu delovodij.
Vzrokov za to je veZ. Mnogi
so zasedli mesta asistentov,
kontrolorjev, referentov pri-
prav dela itd., ki so bila pro-
sta. Drugi vzrok je v tem, da
smo v tehniéni Soli v veliki
veltini izobraZevali kader iz
elektro-kovinske stroke, ki
niso imeli prakti¢nega zna-
nja iz metalurske stroke,

Postavlja se vpraSanje, ka-
ko v bodoce skrbeti za delo-
vodski kader. Eno izmed sta-
1i5¢, katero je v _ skladu s
smernicami  resolucije je:
formirati v tehni¢ni $oli dve
smeri:

— ena smer naj bi bila izo-
brazevanje tehnikov z me-
talur§ko prakso in uénim
natrtom, izdelanim na pro-
filu delovodja;
druga smer izboraZeva-
nje tehnikov s poglotljen.m
tehni¢nim znanjem. V tej
smeri bi izoktrzizvali absol-
vente csnovne Sole.

Pri delu na izdelavi pro-
filov nas mora voditi dvoje:

1. Nujnost poirsbe po red-
nem ali dodatnem izchraie-
vanju, da se dela na tem
podrogju lotimo tam, kjzr je
najveéjag potreba po siro-
kovnem kadru in

2. delo pri tem meramo
keordinirati in izmenjavati
izkudnje tako med obratii
kot med sorodnimi podjetji.
Rezultat sistematiénega dela
bo dal pocstopoma stvarno
nomenklaturo poklicev.

Zato bo potrebno:

— Zadolziti kadrovsko sluz-
bo, da konkretno dela ng iz-
delavi plana in profilov
strokovnih kadrov. V zvezi
s tem naj se oddelek za ka-
dre izpopolni z odgovarjajo-
¢im kadrom.

— Vto delo je treba vklju-
¢iti grupe strokovnjakov in
oddelek za izobraZevanje od-
raslih.

Delo na jzdelavi plana
in profilov potrebnega stro-
kovnega kadra moramo ena-

kovreditj z delom pri izde-
lavi tehni¢énih ali ekonom-
skih elaboratov.

Izebrazevanje
kadrov

Vzporedna mnaloga se po-
stavlja pred center, da na
osnovi izdelanih planov in
profilov izdela:

— uéne nafdrte za strokov-
no, splos$no, druzbeno in eko-
nomsko-teoreti¢no in prak-
ticnp vzgajanje in izobraZe-
vanje skladno z naceli
vzgoje izobraZevanja mladi-
ne in odraslih.

— Plan izobraZevalnega de-
la naj temelji na ugotovlje-
nih potrebah glede Stevila in
vrste kadrov.

Pri tem je poirebno pouda-
riti sledece:

Ucinkovitost pri izobraze-
vanju strokovnih kadrov v
osnovi zahteva skrbno pri-
pravljene ucéne mnadcrte. Pri
tem ne gre samo za izobra-
Zevanje poklicev Sirokega
profila, temveZ mora postati
za celotni kolektiv centra

strokovnih

obseino delovno podrodje
dodatno  izobrazevanje in

izobrazevanje poklicev ozZje-
ga profila.

Vloga centra, kot izobra-
Zevalne wustanove, se mora
zaceti Ze pri uvajanju novih
cdelaveev na delo. Le z do-
brim uvajanjem na delo in
s temeljito poudenocstjo o
varnosti pri delu, bedo uspe-
li novi delavei dosegatj pro-
duktivne zahteve ob zniZanju
nezgod pri delu.

Funkcija centra je tudi
pri dodatnem izobraZevanju
Ze aksoclventov strokovnih

fol, katere se =zaradi speci-
fiénih zahtev dela mora 3Spe-
cialzirati. Nadalje spada
med ccnovne nalcze czantra,
da na csnovi uénih nadrtov
skrbi za organizacijo proiz-
voine prcksz za sludatelje
veeh vrst Sol, kakor tudi za
utni kader centra, predvsam
za instrukioris praktiénega
pouka. da se na osnovi or-
gan.zirare pralkse v Zzelezar-
ni strokovno izpopolnijo.

Przdlaga se:

— Center naj se odlofno s
svojo poklicno $Solo preori-
entira na izobrazZzvanje me-

talurskih poklicev. Med tem
naj se kovingki in elcktro
poklici izobraZujejo le na

osnovi potreb po tem kadru
v Zelezarni in komuni.

— Uvedel naj bi se mate-
rialni stimulans za metalur-
ske poklice t. j. povedale naj
bi se nagrade ufencev teh
poklicev.

— Odlo¢no odpraviti stop-
njevanje 3ol. Vsaka Sola po-
klicna kakor tehniéna mnaj
postaneta kot zakljuini &oli.
Temu prilagoditi tudi uéne
nacrte.

— Pri izdelavi uénih naér-
tov tofno postaviti razmerje
med teoreti¢nim in praktic-
nim znanjem iz stroke, ka-
kor tudi razmerje med temi
znanji in sploSnimi znanji
ter druzbeno-ekonomskim
zZnanjemn.

Pri vpisu v tehniéno
3olo odpraviti prekvalifikaci-
jo in omogo?iti vpis dobrim

metalurskim  delavecem (s
predhodnim pripravljalnim
seminarjem) in rednim ab-

solventom osnovnih Sol.

Posvetiti posebno pozornost
organizaciji in programom
prakse uéencev in dijakov v
obratih Zelezarne. Pri tem
so dolzni obrati v polni me-
ri se zavzeti za prakticno
usposabljanje tega kadra.

— Center naj se v svoji
dejavnosti znatno ved kot
do sedaj angaZira pri izobra-
Zevanju priu¢enih poklicev

in ng dopolnilnem izobrazes
vanju delavcev Zelezarne.

— V centru naj se uveds
program prakse v proizvod-
nji za ucni kader. .
Izhajajo¢ iz nacel ka=
drovske politike poostriti kris
terije pri vpisu kadra v So-
le tako, da se ne more vpi=-
saii v Solo vsakdo ki to Zeli;
temved le tisti kader, ki po-
kaZe sposobnost in resni‘no
teznjo po nadaljnjem s'ro-
kovnem usposabljanju. Pri
tem uvestj izbiro z o0z. na :n-
teligenéni nivo in z o0z. na
dosedanje uspehe pri delu.

Preverjanje in priznevas
nje strokovne usposobljcno-

—

sti

Kakor smo Ze nekaikrat
omenili, mora postati siro-
kovna usposobljenost posa=

meznika csnovno merilo pri
kadrovanju. S tem izloZamo
iz dosedanje nase miselzozti
in prakse, da je samo sori=
¢evalo ali neki drugi doku-
ment o kvalifikacijski stop-=
nji edino merilo za namae
stitev, napredovanje in nae
(Konec na 8. strani)

ZAKAJ NiSIUPORABIL
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Naic ‘podjelje” potrebuje
vedno veé elekiriéne energi-
je za nemoteno #& oizvodnjo.
Laslniki pred drugo svetovno
vojno so stremcli za tem, da
zgradijo samj ¢&im ved
lastnih elektrarn in tako niso
bili odvisni od drugih; pro-
izvedeno elekiriéno energijo
pa so seveda uporabljali
samo zase.

Jeseniski in javorniSki ob-
rati so nastali na mestih sta-

rih - fuzin, ki so . izrabljagle
vodno silo Save in  potoka
Javornik. Najprej je imela

tovarna mna Jesenicah in Ja-

vorniku po eno majhno isto-
smerno elektrarno za raz-
svetljavo, vse ostale naprave
pa so gnale vodne turbine
preko transmisij in - jerme-
nov, Na Jesenicah so bile
okrog leta 1879 postavljene

tri vodne turbine firme
~Ganz«, ki so poganjale
grobo progo, Zi¢no valjarmo

in hladno valjarno trakastega
Zeleza in Zi¢arno. Te tri spi-
ralne Francisove turbine je

gnala Sava. Okrog leta 1896

pa je dobil tudi Javornik pet
visokotlaénih turbin. Prvi tro-

fazni generator je bil po-

ek trifik

ael

U]

stavljen pri turbini Sava III,
ki pa je imel manjSo zmog-
ljivost. Ko je takratna Zele-
zarna zacela uporabljati tro-
fazni tok obicajne frekvence,
je ta generator prestavila v
tovarno jeklenih vrvi v Bi-
strici v Rozu.

Na opuScenem obratu v
Radovni je bila leta 1906
zgrajena elektrarna »Gorje«
"z dvema trofaznima genera-
torjema AEG, ki je imel vsak
svojo horizontalno Franciso-
vo turbino »Ganz« — 300 KM
in vifinskim padcem vode

Tudi na Jesenicah je postala razdelilna postaja premajhna. Zaéeli so z rekonsirukeijo,
ki jo gradijo po etapah, tako da bodo lahke opravili preklope brez velikih redukcij

V zvezi z rekonsirakeijo maSe Zelezarne be treba vzporedno ponovno preurediti tudi na-

prave, da bi zagotovili nemoteno proizvodnjo. Na sliki pogonska turbina

Zi¢ne valjarne.

“so &peljali

o e . —_—

20 metrov. Elekirarna Gorje
je bila povezana z Jesenica-
mi z daljnovodom 10 KV
preko Mezaklje. Na Jeseni-
cah pa so postavili prvo par-
no turbino leta 1908 s trofaz-
nim generatorjem za 800
KVA, 33X 400 V, 50 per/sek.
Od uprave nove Zeleznice
Jesenice—Gorica—Trst pa so
v istem letu kupili elektrar-
no v Vintgarju, tri spiralne
Francisove turbine po 430
KM, 750 obratov na minuto,
sklopljene neposredno s tro-
faznimi generatorji 3400
KVA, Elektricno energijo pa
na Jesenice po
daljnovodu 5 KV z lesenimi
drogovi. Ker je bil daljno-
vod priklopljen direktno na
generatorje, je strela pogosto
poskodovala generatorska na-
vitja. Elektrarna Vintgar je
bila v letih 1935, 1936 prenov-
ljena. Tedaj je prvotne An-
dritzove turbine popravila
firma Voith, nove trofazne
generatorje pa je dobavila
firma Siemens-Schneckert, —
Napetost generatorjev se v
centrali Vintgar transformira
v treh transformatorjih na 5
tiso¢ voltov, energijo pa do-
bivamo na Jesenice e vedno
po prvotnem daljnovodu =z
lesenimj drogovi.

Na Javorniku so wuporab-
ljali vodni padec potoka Ja-
vornika — okrog 400 m vigin-

ske razlike. Postavljene tur-
bine pa so poganjale: Pelton
turbina I 700 KM tezko
progo, Pelton turbina II ena-
ke moéi —~ srednjo in lahko
progo, turbina III — 100 KM
istosmerni generator =za
magnete na Zerjavih in dvi-
galo, turbina IV — 20KM —
nastavno napravo grobe plo-
¢evine in turbina V — 10 KM
— ventilator talne pedi. Leta
1910 je bila zgrajena elek-
trarna Javorniski rovt s ho-
rizontalno Francis turbino —
103 KM. 500 obratov na mi-
nuto — in gemeratorjem AEG,
100 kVA, 2050V, 750 obratov
na minuto. Ta centrala izrab-
lja vodni padec med izvirom
Javornika in akumulacijskim
bazenom za turbine na Ja-
vorniku, Elektrarna je dajala
energijo niZje leZefi ¢&rpalki,
ki je ¢&rpala vodo spodnjih
izvirov nazaj v bazen javor-
ni¢kih turbin. Leta 1931 in
1932 je bila elektrarna pre-
urejena in povezana s kab-
lom 5 KM z zbiralnikom raz-
delilne podpostaje na Javor-
niku.

V letu 1930/31 pa je bil pre-
urejen neposredni pogon

vodne turbine Saval na Je-
senicah v elektrarno Saval.
ObstojeZo turbino je preure-
dila firma Andritz, generator
pa dobavila in dostavila fir-
ma Siemens-Schneckert,

fa-

Obstojec¢a hidreelekirarna Sava I. Prvi generator za to
elekirarne je dobavila in postavila firma Siemens-Schneckert
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zgradili, ali pa so le-ti dobi-
vali energijo od v letu 1931
postavljenega turbogenerator-
jal — Brno, 2860 KM, sklop-
ljenem z generatorjem BBC,
2500 kVA in 5200 V.

Po povetanju elektrarne v
Zasipu Se za en generator v
letu 1936 (BBC 3000 kVA, ve-
zan na spiralno Francis tur-
bino Veoith 3000 KM) in po-
stavitvi daljnovoda 10 KV Za-
sip—Jesenice, ki ga je zgradi-
la firma Brown-Bovery, je
bilo treba tudi preurediti raz-
delilno postajo na Jesemicah.
Tik pred vojno pa je bila po-
vetana tudi termoelektrarna
Se za turbino Brno II.

Elektrifikacija pri tedanji
Kranjski industrijski druZbi
se je razvijala postopoma, za-
sledimo pa tudi vedje in po-
wvsem znacilne skoke. Prvi je
bil v letih, ko je bila zgraje-
na Zeleznica do Trsta in je
tovarna pridobila elektrarno
Vintgar, zgradila pa elektrar-
no Gorje ter speljala po
dvojnem 5KV daljnovodu
elektriéno energijo na Javor-
nik. V drugem obdobju po
prvi svetovni veojni je bila
zgrajena elektrarna Saval,
preurejena elektrarna Javor-
niski rovt, zgrajena nova raz-
delilna postaja na Javorniku
in v Zasipu postavljen prvi
generator. Tik pred drugo
svetovno. vojno, v .tretjem

p@Y0 za prve pogonsko turbino na Javorniku,
Alo poganjati prve javornisko valjarno

Kolektiv elekiroenergije si prizadeva, da bi z dobrim poslo vanjem omogodil nemoteno obratovanje vsem proizvodnini
obratom in tako prispeval k uspeinemu poslovanju celotne ga kolektiva

obdobju, pa je dobil Zasip
drugi agregat, zgrajen je bil
drugi daljmoved Zasip—Jese-
nice, postavljena oba turbo-
agregata in razSirjena razde-
lilna postaja na Jesenicah., —
Kot je bilo Ze omenjeno, pa
KID ni uspelo, da bi zgradila
elektrarno v Mostah, ¢eprav
je imela za to potrebnji kre-
dit, ker ni dobila gradbenega
dovoljenja, Tega ni mogla
uresni¢iti niti potem, ko se
je dogovorila s trboveljsko
premogokopno druzbo, da bi
bili obe elektrarni med seboj
povezani z daljnovodom
110 KV.

Med drugo svetovno vojno
je bila poskodovana elektrar-
na v Radovni jn prvi genera-
tor v Zasipu, tako da je to-
varna dobivala celo manj
elektri¢ne energije. Do osvo-
boditve je elektrifikacijo n-

" dustrije imela v rokah druz-

ba sama in se je zato razvi-
jala lofeno od elektrifikacije
kranjskih dezelnih <elektrarn.
Nikdar niso tovarniske elek-
trarne obratovale vzpcredno
z omrezjem elektrarn.

Po osvoboditvi se je z raz-
$iritvijo obstojetih obratov
in graditvijo novih pokazala
vse vedja potreba po elek-
triéni energiji. Tako so Ze v
letu 1945 obnovili elektrarno
v Radovni in zadeli s pripra-
vami za uresni¢itev dolgolet-
nih naértov o elekirarni v
Mostah. Teda z novo organi-
zacijo gospodarstva je dobila
zelezarna mnalogo, da ¢imbeolj
poveta proizvodnjo  jekla,

- gradnjo elektrarn pa je pre-
pustila
-skupnosti.

elektrogospodarski

Nase podjetje je
obdrzalo vse svoje elektrar-
ne, ki Se vedno obratujejo
izklju¢no za industrijsko pro-
izvodnjo in lodeno od osta-
lega omreZja.

Zaradi velike induktivne
obremenitve, ki je ni mogo-
¢e kompenzirati ©ob nizkem
vodostaju, je wvse bolj pri-

manjkovalo elektri¢ne ener-
gije. Pclozaj bi lahko izbolj-
%ali veaj nekoliko, ¢e bi lah-
ko paralelno obratovale to-
varnifke elektrarne in elek-
trarna Zavrsnica. To pa ni
bilo mogote, ker so takoj na-
stala velika nihanja, zato je
zZelezarna odvzemala tok od-
slej z daljnovoda 10KV Zi-
rovnica—Bled v Zasipu, ki je
napajal del Javornika. Ker
je tako obratovanje zelo kom-
plicirano in drago, je bil v
letu 1947 zgrajen daljnovod
Zasip—Zirovnica, ki je bil ne-
kaj ¢asa priklopljen na trans-
formator 20/10 KV v Zirovni-
ci, pozneje pa na daljnovod
Crnute—Zirovnica 20KV. V
Zasipu se transformira na
10 KV in gre po daljnovodu
Zasip—Javornik in napaja
vetji del Javornik., Paralelno
obratovanje pa zaradi nihanj
Se vedno ni bilo mogote. —
DES pa ni mogel napajati
vsega Javornika, ker je bila
Zc pri odvzemu okrog 1000
kVA mnapetost prenizka. Zato
je DES zgradil nov daljno-
vod Crnucde—Radovljica, ga
podaljsal do Zasipa in tako
je bilo zacasno reSeno vpra-
Sanje nizke napetosti, toda
vedno bolj izstopa poireba
po paralelnem obratovanju,
kar je bilo v glavnem reSeno
leta 1949. Od tedaj obratuje-
jo tovarniske elektrarne vzpo-
redno z ostalim omreZjem. —
Ker sta bila oba daljnovoda iz
Zasipa Z%e itak polno obre-
menjena, je bilo ireba v je-
seni 1949 speljati elektri¢no
energijo do Javornika posebej
za novo valjarno 2400.

Z zgraditvijo elektirarne v
Mostah in dvosistemskim 35-
kilovoltnim daljnovodom Mo-
ste —Javornik je bila Zele-
zarni za sedaj =zagotovljena
elektriéna energija. Seveda
pa je morala biti na Javorni-
ku predhodno ggrajena nova
razdelilna posteja, ki jo je
postavilo podjetfe Rade Kon-
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Transformator v jeseniSkih

-

c¢ar. Ob vedno vetji moderni-
zaciji obratov pa je bilo po-

trebno zgraditi tudi transfor-.

matorske postaje v sami to-
varni za posamezne objekte,
najprej na Javorniku,.potem
pa tudi na Jesemicah. Toda
tudi na Jesenicah je postala
razdelilna postaja z ozirom
na povefanje obratov pre-
majhna. Zaradi tega smo za-
¢elj z rekonstrukeijo RTP Je-

obratih

semice, ki jo gradimo v etas

pah, — Tako bomo lahka
opravili preklope brez velikik
redukcij. S predvideno re<’
konstrukecijo nase tovarney'
pziroma postavitvijo novill'
naprav na Belskem polju -al |
bomo morali seveda vzpor :
no ponovno preurediti napras
ve in daljnovode, da bi zagos

tovili elektriéno energijo za

nemetemo proizvodnjo. - _g|

g



Miladj planinci so ponesli vence na vrh Stola in na kraj, kjer je bil ustanovljen prvi
Cankarjev bataljon. S spominske svecanosti v Zavrinici prefeklo nedeljo

Racionalizatorska in novatorska dzjavaost

Dr j?e

Upravni odber drusStva no-
vatorjev in racionalizatorjev
je razpravijal o tej dejavnosti
v nasi zelezarni. Ugotovil je,
da posebno sedaj, ke v Zele-
zarni stremimo za Zim vi3jiim
znizanjem stre®kov, meoramo
poziviti racionalizatorsko in
novatorsko dejavnost. Vsaka,
Se tako majhna izbeljsava, ki
pemeni zniZanje proizvodnih
stroskov, je vredna temeljite
razprave., Za ¢im boljSi uspeh
Pa moramo naSo organizacijo
razsiriti, zalo smo sklenili, da
bomo pozvali vse, ki so Ze
sodelovali s predlegi, naj se
vkljuéijo v naSe druiivo. Za
poZiviiev dela pa namerava-
mo ftudi sklicati zktiv vseh
¢lancv in neélanov, na kate-
rem bi ebravnavali {eZave in
ovire v tej dejavnosti.

¥V letih po osveboditvi je
bilo v na‘em podjetju Ze
ogromno dobrih predlogov,
prepri¢ani pa smo, da bi jih
bilo lahko 3e vei, & bomo
dali tej dejavnosti pravilen
poudarek. Razmisljali ko tre-
ba o.tem, da bo sodelovala

vsaka ekonomska enota, za
katero pride predlog v poStev
pri ccenjevanju tega izboljse-
valnega predloga. Seveda pa
bo morala plafati cdSkodnino
iudi enota, ki ima ed predlo-
ga le posredno korist, po dru-
gi sirani pa je raloga dru-
Stva, da svoje ¢lane preprica,
da za ocenjevanje ni dveh
kriferijev. To miSljenje, ki
dejansko obsioja, negativno
vpliva na dejavnost. Prav ta-
ko mora drustvo razvijati to-
variSko pomoé pri delu z na-
mencem, da dobrs zamisel
¢imprej uresni¢imo.

Komisija pri CDS mora
predlsge, preverjene od pri-
stojnih forumov, ekspeditivne
reZevati, aviorji pa biti zmer-
ni pri dolofanju viSine pri-
hrankoev. Na§ namen bi moral
biti, da bo uspeh podjstia
kot celote €im veji in ne
smemo biti wZaljeni, €e vsak
predlog temeljito ekonomsko
preanalizirajo in preverijo
ugolovljene prihracke, Po-
trebno pa je tudi tesno scde-

levanje avicrjev in obratevoed-
stva, kadar gre za potrditev
predlega. Samo s skupnim
delom, brez zavisti, bemo lah-

Krajevni odbori SZDL so razpravljali

o gospodarjenju

Delo bodo se
izboljsali

V preteklem tednu so kra-
jevni odbori SZDL imeli
razSirjene seje s predstavniki
krajevnih skuvpnosti in de-
levnih kolektivov o gospo-
darjenju, z vidika razprav o
gibanju gospodarstva visjih
organov Socialisti¢éne zveze
in lo%aln'h gospodarsko-poli-
tiénih problemov. Razprave
so osvetlile 3tevilne proble-
me ©  proizvodnji,
dohodka in gospodarjenju
sploh, Pri tem si Kkrajevni
odbori SZDL prizadevajo, da
odigrajo druzbeno-politi¢no
vlogo, usmerjajo obtane v
urejevanje drufZbenih zadev
v proizvodnih enotah, kra-

a razsiriti

ko koristili naSi Zelezarni im
s tem fudi sebi, posebno ke
se vedno bolj borimo za ¢im
boljsi finanéni udinek. S. T.

NiZje cene izdelkom

Na seji ObLO Jesenice, ki
je bila 20. junija, so med
ostalim tudi sprejeli sklep,
da bcdo zniZali davek na
malo prodajo industrijekih
artiklov od 6 na 4 ods!otke.
V zvezi s tem sklepom naj bi
trgovska podjetja, po doge-
voru s trgovinske zbornico
OLO Kranj, zniZala cene tem
artiklom za 3 odstotke (2%
na ratun manjSega davka in
1% na raéun bcljfegsa peslo-
vanja) in sicer od 1. julija
naprej.

Zar: i nizjega davka na
male prodajo industrijskih
artiklov in zaradi tega, ker
osebni dohodki ne doszgajo
planiranega poveéanja, bo
nizji tudi cobéinski pro-aiun-
cki dohodek za 130,400.000 di-
narjev., Zaradi tega je po-

trebno zniZanje proracunskih
izdatkov za 21.% in bodo
znizanj vsi izdatki, razen za
socialno  zavarovanje in
zdravstveno  zascite. Tako
tudi letos ne bodo zacel; z
gradnio oblfinsks slavbe, za
kar je bilo predvideno 100
m:liionov dinarjev in bodo ta
sredstva uporabili delno za
stanovanisko izgradnjo, do-
graditev kulturnega doma na
Hrusici in delno za pokritje
primanjkliaja v proratunskih
dohodkih,

Prepricani smo, da bodo
nasj trgovei na osnovi ome-
njenega sklepa res zniZali
cene izdelkom in utamo, da

si bodo prizadevali za Se
vedje zniZanje marZe na
osnovi beljsega  gospodar-
lenja.

delitvi |

jevnih skupnostih in dru°‘1h
druzbenih organizmih komu-:
ne. Socialisti¢na zveza si pri-
zadeva, da sistem sccialistié-
ne demokracije $e bolj uve-
ljavi s politi¢no druzbeno
aktivnestjo obfanov, Le tako
lahko dobijo oblike sociali-
sti¢éne demokracije polno vse-
bino in obliko, preko katere
obfani urejuieio druzbzme
zadeve in vplivajo na poli-
tiko upravnih in oblastvenih
organov komune. Zato so
prizadevanja krajevnih odbo-
rov SZDL, da v druzbeno-
politicne Zivljenje vkljufijo
kar najve¢ obfanov, nujna
potreba v pogojih, ko odlo-
¢ajo vsi o vsem. Seveda za-
sledimo v praksi Se vedno
delotena protislovja in po-
manjkljivosti, ki zavirajo hi-
trejSi razvoj, krajevni odbori
SZDL pa bodo stremeli za
tem, da se bo druzbena upra-
va Se bolj uveljavila in da
bodo odpravili neskladnosti
v sodobni druZbeni praksi,

Obtani tudi 2zelo ugodno
ocenjujejo ukrepe za uredi-
tev polozaja v gospodarstvu
in obsojajo nezdrave odnose
posameznikov, ki niso spo-
Stovali Sirckih demokrati¢nih
principov gospodarskega Si-
stema in samoupravlianja.
Na sejah je bilo izneSenih
mnogo predlogov za boljse
urejevanije komunalnih in
gospodarskih zadev, za od-
pravlianje raznih pomanj-
kliivesti v samoupravi in
podobno. Lahko zapiSemo,’
da so bile te seje zelo plod-
ne in da bodo sorejeti sklepi
usmerjali prakfiétne akciie v
prihodnjem obdobju.

S.E.

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru Samo- -
tarne se zahvaljujem za de- :
narno pomo¢, ki sem jo pre- :
jela v ¢asu bolezni. '

‘Amalija Balané

NaZe ogledalo

o tem, kdo je

Tako ne smemo

Ker je bilo v zadnjem Casu Ze precej ostrih debat
kriv, da iz meseca v mesec ne izpolnjujemo
finantnega nalrta, je prav, da pogledamo resnici v oéi.
Novi gospodalskl ukrepi so znatno spremenili stanje na
trzisCu, kar se pozna tudi v na3i Zelezarni. Toda ker so
nasi izdelki Se priznani Kot kvalitetni, zaenkrat $e nimamo
takih tezav pri uvri¢anju izdelkov na trzisce, kot jih imajo
druge Zelezarne. Da pa opravi¢imo zaupanje, ki ga imajo
kupci v nade izdelke, je prav, da jim narocene izdelke do-
bavijamo v dogovorjenih rokih in odgovarjajoci kvaliteti.
Toda temu na Zalost $e ni tako. Dobavne roke zamujamo
po veC mesecev in kvalitetne reklamacije so vse bolj po-

delati!

je odvec!

goste. Toda namesto da bi skupaj reSevali in odpravljali
te napake, valimo krivdo eden na drugesa.

Tako ne smemo dela
¢e smo res enoien kolel«:tiv, prikazuimo napzke tz%o. da
bo iz opozorila vel ton zdrave in dabrm*m“":‘.e
ki bo pomagala k odprawljan i neesk. Tod
~da raje vsak poisce napake tistegza, ki ga je krit: ;
mesto da bi popravljal svoie n:ar)'i‘
sov je nesolidno pos]ovan,v vsaga kn‘ﬁ"iwﬂ: posledica pa
vse bolj Stevilne reklamacue Ogleimo si eno od zanimivih !
Podjetje »Gramat« iz Zzagreba je prei=lo cd nas dzbelo
plocevino 30 mm. Te dni smo preieli naslednic reklama-
cijo: »Prilikom prijema limova debljine 30 mm kod jedne
ploe pokazalo se, da prilikom valjanja niste dobro uva-
ljali 2 ploce, tako da je u ploci velika Supljina.« Komentar

Kdor dela,

. Rezultat talkih odno-

véasih tudi gresi in

kritike,
-|—\ [n‘-
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iz odrevenelega premifljevanja in skrbi za usodo onih na 3
;vrhu. Mesec je Ze zaplaval nad Jelovico in osvetlil bohinj-
‘ske gore . ’

'Martinovo uho in zadepetal skozi odrevenele ustnice:

iboste sami na3li dalje. Saj nekaterim svet tu ni ¢&isto$
imeznan. Jaz, Martin, bom pa ostal tu. Navajen sem teh
|peti in ne bo mi tezko. Ce bom mislil, da ste vi refeni,
‘bom tamle nekje prav sladko zaspal.«

Zadnje beSede 36 rekel glasno in Spet zbudil fovarile

Martin je prijel Gorjana za roko in mu zaSepetal:
»Nas bo§ vodil?«

Gorjan je prikimal, potem pa se je sklonil prav nad

»Skozi majhujfe vas bom poskusil pripeljati. Potem Y

»Ne govori tega, ker ni vredno besede,« ga je zavrnil
.M.artm »Vsi se bomo prebili. Raje otipaj, ¢e imas se

lza;emalko v nahrbtniku, da ne bo$§ v zadregi, ko bo treba
spet deliti mestol«

TovariSem so med tem vstajale predstave o parstu‘.sk1h§
stanovih v zavr8ki planini, o prasketajotem ognju in
sopari, ki uhaja iz aluminijastih pereij, v katerih vre- caJS
liz emrekovih iglic. Polde, ki je med pogovorom vstal, je
dwgm.l svojo premrlo roko, da je vrgla senco na steno s
Vsi 50 razumeli, kaj pomeni in opravili so Se zadnje pri-
prave pred cw:'lhodom Nekateri so vrgli iz nahrbtnikov
predmete, ki jim niso bili neobhodno potrebni, oprtali

Peter Skalar:

Ranjeno srce

s0 si puSke &ez plefa, zavihali ovratnike sukmjidev in
pritegnili opasacde Se za mekaj lukenj. Zrli so v mesec,
ki se je Ze prevesil k bohinjskim goram in Polde je rekel %
Se zadnjo besedo:

»Pojdimo, dokler se Se kaj vidi. V trdi temi bo teZe
tipati stopinje.« Nobena njegovih besed ni zvenela kot
povelje, Bile so tovariSki nasvet, saj v tem poloZaju ni bil j
nihée veé komandir in nihée ve¢ komisar. Bili so druzina
s skupnimi cilji in enako usodo. Nikomur ni bilp za las
bolje in veem je pretila enaka nevarnasi

Martin in Gorjan sta zakoradila naprej, tovaridi pa
s0 se zvrstili za mjima. Njihove premrle moge so trepe-
taie in klecale, ko so tipale stopinje, ki so jih vdelavali
Gorjan, Martin in Polde. Pocasi so prestopali s police

‘na polico in se z ledenimi rokami oprijemali §kal in snega

Gorjan je ubogal samo svoj izkuSeni dut. Zaznaval‘
je previse in Zlebove skozi temo in se jim ogibal. Svoje
premrle prste je zasajal v sneg in skalne razpoke, se
oprijemal, prestopal in dvigal s polico na polico.

Vsako najmanj$o nevarnost je po zvezi sporo¢il tova-
riSem. Kadar je obvisel ng skali, kadar se je naslonil na
steno in se mu je zdelo, da ne bo mogel narediti nobenega
koraka veé, ga je Martin oprl, ga dvignil, se vzpel pred
njim, ga potegnil za sabo in spet je §lo dalje. Tovarisi so
si podajali roke, pusSke in vrv, ki je nastala spotoma iz
pasov. Veckrat je'za las manjkalo, da ni kateri zdrknil
navzdol. Kako globoko, ni bilo mogote presoditi.

POKLICNA GOSPODINJSKA SOLA NA JESENICAH
razpisuje

vpis 40 ulencev v I letnik za Solsko leto 1962/63.

Sola trenutno usposablja ufence za poklic kuharja
in ekonoma v obratih druZbene prehrane in traja dve
leti. Program S$ole pa bo v prihodnjem Solskem letu
raziirjen, tako da bodo udenci usposobljeni za Sirsi
profil kuharja, to je tudi za poklic kuharja v veéjih
gostinskih obratih. Predvidoma bo $ola potem triletna.

Poleg veselja do poklica morajo imeti udenci vse
fiziéne in psihi¢ne lastnosti, ki so potrebne ter zaklju-
¢enih osem razredov osnovne Sole.

Kandidati za vpis naj do 10. julija 1962 predloZijo:

1. lastnoroéno -napisano prosnjo,

2. spri¢evalo o zaklju€eni osnovni Soli,

3. mnenje 3Sole o ufencu,

4. rejstni List,

5. zdravniSke spricevalo,

6. Zivljenjepis,

9. izjavo starSev e vzdrievanju.

Ué¢enci imajo moZnost bivanja v internatu Zelezar-
skega izobrazevalnega centra ma Jesenicah. Kandidati
za internat maj poleg navedenih dokumentov pogljejo
tudi:

1. prosnjo za sprejem v internat in

2. izjavo starSev o pla€evanju vzdrzevalnine v in-
ternatu.

Podrobne informacije dobite na wupravi Poklicne
gospodinjske Sole Jesenice, Cesta Zelezarjev §t 5. — Za
pismene informacije je treba prilozZiti znamko za od-
govor,

Micdinske Celovne brigade so zadele z delom. Prvi je zasadil kramp podpredsednik nade
obtine, tov. Franc¢ GaSperin, Ze naslednji dan pa je sto in sto mladih rok zavihalo rokave;
da bi do jeseni zraslo na nekdanjem pol.lu sportno igriiée, na katerem si bo na delovni

€lovek nabiral novih moé& za boljSe delo in veéje uspehe v proizvedniji

Jeseniska tehniSka srednja

Sola dala EE 159 tehnikov

Tehni¢éna srednja Sola na
Jesenicah, kj deluje v okviru
Zelezarskega izobraZevalnega
ecénira in je delevala najprej
kot delavski tehnikum, nato
kot oddeclek ljubljanske  TS3
in nekaj €asa tudi kot samo-
stojna tehnifna srednja Sola,
je dala letos Ze deseti€ svoje
absolvente — metalurske teh-
nike. Vseh 20 dijakov je
opravilo IV. razred uspeSno
in so bili pripus¢éeni k za-
kljuénim izpitom, ki so bi-
Ii 15. in 16. junija. Izpiini
odbor, ki mu je predsedoval
inZ. Vinko CiZman, tehniéni
direkfor Titovih zavedov Li-
tostroja v Ljubljani, se je
lahko prepriéal o dobrem
znanju kandidatov, saj so
dosegli srednjo oceno 3,85.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi
dragega moZa, sina in brata

PAVLA HROVATA

prisréna zahvala vsem, ki so
se poslovili od mnjega, ga
spremili ter njegov prerani
grob zasuli s cvetjem, izrekli
sozalje, ali na katerikoli na-
¢in pocastili njegov spomin.
Zahvaljujemo se pevcem in
obratovedju tov. Gorjancu,
za poslovilne, v srce segajo-
de besede. Nadalje zahvala
primariju dr. Brandstetterju,
dr. Cehu, dr. Pogaéniku, dr.
Vidaliju, streznemu osebju,
kakor tudi osebju in AZma-
novi v domu dr. Berglja za
vso skrb in nego.

Posebna zahvala kolektivu
elektropedi in Pavlovim so-
delaveem za poklonjene ven-
ce in njihovo pozornost,

Zahvaljujemo se tudi vsem
lastnikom osebnih avtomohbi-
lov, ki so z ljubeznivo do-
broto pripomogli mnogim k
udelezbi na pogrebu.

Se enkrat prav vsem iskre-
na hvala!

Druzina Ignaca Hrovata

Z odli¢cnim uspehom je diplo-
miralo 4, s prav d¢brim 9 in
z debrim 7 dijakov. Zakljué-
nj izpitl so bili opravljeni po
Ze vedno veljavnih navodilih
za zakljuéni izpit na gimna-
zijah, tehniskih in drugih
strokovnih Solah za gospo-
darstve in javne sluzbe, ki
jih je izdal svet za Solstvo
LRS leta 1960. Le-ta so izpi-
te poenostavila, ki tako ne
prikaZejo uspeh Scole v celoti,
ampak le delno. Lahko se
zgedi, da bo v Stirilelnem So-
lanju <lab3j dijak na zakljusd-
nem izpitu dobil oeeno, ki jo
v rednem #elanju nikdar ni
mogel dese€i. Ta navodila za
zakljutne izpite so bila le
zatasna in jih bo treba do-
pelniti tako, da bo zakljuéni
izpit prikaz d&ijakove splos-
ne zrelesti.

je udelezil tudi glavni die
rektor, inZ. Matievi Hafner,
so dobili absolventi poleg &e-
stitk tudi mnogo priporo#il
za nadaljnje sirokovno izpo-
polnjevanje, da bodo povsem
kos nalogam v bodedem de-
Iu. Med letosnjimi dva’setie
mi absolventi so sicer le 3tir«
je <¢lani naSega kolektiva,
Stirje so Stipendisti drugih
podjetii, ostali pa sinovi je-
seniskih Zelezarjev,'ki se bo=
do Sele vkljudili v nas delove
ni kolektiv. Z letoSnjimi abe
solventi je dala jeseniika
TSS, ki jo vodi Ze dvanajsio
leto Polde Ulaga, skupaj 159

metalur§kih {ehnikov, ki so
najve¢ zaposleni v nasem
podjetju. Mnogi meqd njimi

so danes na gdgovernih in
tudi vodilnih mestih fako v
Zelezarni Jesenice kot dru«

Na zaklju€ni valeti, ki se jegih podjetjih.

Najmlaj$i poznajo varnost

prometa

Preteklo sredo zveder je
bila v Cufarjevem gledali3éu
prireditev pod naslovem »Po-
kaZi kaj znas«, Prireditev je
bila svojstvena, saj jo je
eorganizirala komisija za vzgo-
jo in varnest prometa pri
ObLO Jesepice s pomocjo
0l, Avtomoto drustva in
avtomehanikov. Uc¢enei Sol,
pa tudi pionmirji jeseniskega
vrica so morali povedafi,
koliko vedo o varncsti preme-
ta na cestah. Nad 50 zden-
cev in pionirjev je ssigovar-
jalo pred pesebno strckovno
komisijo in pred cbé&instvom.
Najboljsa je Dbila ekipa
osnovne Sole iz Zirovnice, ki
Je osvojila s 124 totkami
prvo mesto. Druga je bila
ekipa osnovne Sole Dovjie-
Mojstrana, ki je dosegla 121
tock, tiretja ekipa osnovne

Sole »Tone Cufar« Jesenice
s 119 tefkami, ceirta osnov-
na Sola iz Kranjske gore s
118 tofkami in peta osnovna
Sola »Prezihov Voranc« 2z
Jesenic s 100 tofkami. Pri-
reditelj je izrodil ekipam
priznanja in prakti¢na darila
ter obc¢instvu najlepSe dckas
zal, da v resmici v veliki
meri skrbi za vzgoje Solske
in predsSolske miladine na
podrodju varnosti promei,

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru eleks
tropeci se najlepSe zahvaljue
jem za prejeto denarno pode
poro. Obenem se zahvalju=
jem IO sindikata za dvajset=
dnevni oddih v LukSi¢u z
ozirom na moje slabo zdrav-
stveno stanje.

Se enkrat hvala! i

Anton Rezek ,

7
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Nove poti pri izobraZevanju

(Nadaljevanje s 3. strani)
grajevanje. Ce se trudimo
za dosledno uveljavljanje
nacela delitve osebnega do-
hodka po delu, moramo nuj-
no vrednotiti slehernega pro-
izvajavca po njegovih delov-
nih sposobnostih in uspehih.

Nadelo priznavanja stro-
kovne sposobnosti pa zahte-
va od nas, da izgradimo si-
stem preverjanja le-teh. Sam
sis‘em preverjanja strokov-
nih sposobnosti mora zajeti
vsa delovna mesta in preve-
riti vsak notranji stalni pre-
mik. bodisi- prestop -ali na-
predovanja. Na ta nadin bo-
mo dosegli:

1. Zainteresiranost sleher-
neza ¢lana kolektiva za na-
dalinie strokovno usposab-
ljanje.

2. Uresnicevali bomo zadeli
csnovno nacelo kadrovske
pclitike »pravega ¢loveka na
pravo mesto«.

3. Z ozirom na preverjanje
prestopov iz obrata v obrat
bomo te znatno zmanjsali.

Znano je pri tem, da Sole
posredujejo delaveu ali uéen-
cu le temeljno izobrazbo, ki
je potrebna za zadetek oprav-
ljanja dela v poklicu. Stvar
podjetja in 3e posebno de-
lavca samega pa je, kako se
bo le-ta mnadalje strokovno
usposabljal. Zato bo potreb-
noe z 0z. na psiholeske vidi-
ke izgraditi tak sistem sto-
penj strokovne usposoblje-
nosti, ki bo upodteval inte-
rese proizvednje in v kate-

rem bo vsak delavec videl
tudi svojo perspektivo raz-
voja.

Predlaga se:

— DPrenchanje organizira-
nja formalnih kvalifikacij-
skih izpitov gd NK do VK
kvalifikacij in naj postane
strokevna usposcbljenost
edino merilo. Istofasno se je
truditi za dosledno uveljav-
ljanje nadela delitve OD po
delu,

" = Uzakoniti wustrezem si-
stem in reZim preverjanja in
priznavanja strokovne uspo-
“sobljenosti.

ZELEZAR, tednik - izdaja.
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ - ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fotografij
ne vratamo. Naslov: Uredni-
§tvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon 5t. 394. — Tisk
CP -Gorenjski tisk« v Kranju

— Uveljaviti pot napredo-

vanja z o0z. na zahteve de-
lovnih mest po strokovni
sposobnosti.

— Uvesti stalno zasledova-
nje in spremljanje uéencev,
dijakov in sluSateljev teia-
jev kak: pri sirokovnem izo-
brazevanju napredujejo. To
bi izvajali center, obrat in
kadrovzka sluzba.

Osebje za kadrovsko in
izobraZevalno sluzbo

Spri¢o velikih in odgovor-
nih nalog, ki stoje pred to
sluzbo, bo v bodoce potrebno
vel skrbeti za izobrazevanje
tega kadra. Trenutno imajo
v kadrovski sluzbi ustrezno
izobrazbo le: dva kadrovika,

dva socialna delaveca, psiho-
log in referent za rekreacijo.
Medtem ko ostalj odgovorni
delavei kadrovskega sektorja
imajo v najbolj§em primeru
le eno do dvotedenski semi-
nar.

Podobna situacija je glede
kadrov tudi v centru. Velik
del teh tovariSev, ki se kon-
kretno bavijo z izobrazeva-
njem, nima ustrezne pedago-
Ske osnove poleg metodike
izdelave ufénih mnacértov in
poucevanja. ’

Navedli smo le nekatere
misli in predloge, o katerih
razglablja »Odprto pismo«
pri tem smatramo, da bo
razprava k temu doprinesla
svoj delez.

zelezarski

GLOBUS

JAPONSKA — V enajstih
japonskih Zelezarmah bodo

zaceli na plavzih z dodaja-

njem mazuta po nadinu, ki so
ga uvedli v francoski Zele-
zarni Pompey. Pri uvedbi te

-novosti radunajo na pomoc
- francoskega

raziskovalnega
intituta (IRSID).

POLJSKA — V letoSnjem
letu kodo na Poljskem upo-
rabili skoraj 5,5 milijard zlo-

L

tov za povefanje zmogljivo-
sti Zelezarske industrije. Za
moedernizacijo in rekonstruk-
cijo starih bodo porabili 2,5
milijard =zlotov, ostanek pa
za izgradnjo novih Zelezarn.

VENEZUELA - V Vene-
zueli so odkrili nova nahaja-
lis¢a zelezne rude s 63%, Ze-
leza. Zaloge v teh mnahajali-
§¢ih cenijo skoraj ma 1 mili-
jardo ton.

»Janez, poglej no, poglejl«

»Za hudi¢a! To pa res nisem vedel, da lahko iz enega kosa
kar dve plofevini naenkrai zvaljamo.«

»0, kaj to, Se prodasmo jo lahko.«

Upravnj odbor obéinskega stanovanjskega sklada
obiine Jesenice razpisuje na podlagi seje z dne
15. maja 1962 : ¢

NATECAJ]

za prodajo lokalov, poslovnih prostorov in stanovanj
v stanovanjsko-poslovnj stavbi ob Titovi cesti — na-
sproti ZelezniSke postaje Jesenice.

1. Predmet prodaje za gotovino in na kredit je na-
slednje:

347 m? prostornine za lokale v pritli¢ju stavbe m?
po 115.000 din,

678 m? prostornine za poslovne prostore v dveh eta-
Zah stavbe m? po 90.400 din,

173 m? prostornine kletnih prostorov za skladiita
m? po 37.700 din,

6 {frosobnih stanovanj 76 m? po 5,713.000 din,
6 trosobnih stanovanj 74 m2 po 5,453.000 din,
3 enosobna stanovanja 38 m? po 2,855.000 din,
3 enosobna stanovanja 36 m? po 2,705.000 din.
Zneski predstavljajo ceno za m? oziroma stanovanje

‘po projektu s komunalnim prispevkom in rezijskimi

stroski.

Kon¢na prodajna cena za posamezen lokal, poslovni
prostor in stanovanje bo ugotovljena po kolavdaciji
objekta, ko bo tudi dokonéno obracunana kupnina.

Stanovanjsko-poslovna stavba bo centralno ogrevana
in opremljena z osebnim dvigalom.:

Novi prostori bodo vseljivi v 1I, tromesedju 1964.

2. Natetaja se lahko udeleZijo druZbeno-pravne in
fiziéne osebe v delovnem razmerju.

3. Prodajni pogoji:

— kupnina za lokale, poslovne prostore, skladi3a
najmanj 609, predracunske vrednosti, od tega do
1. decembra 1962 509, ostalih 50 % do 1. junija 1963;

— kupnina za stanovanje najmanj 50 %, predradun-
ske vrednosti, od tega 50% do 1. decembra 1962, ostali
del do 1. junija 1963.

Obcinski stanovanjskj sklad bo za razliko med kup-
nino in predradunsko vrednostjo objekta odobraval
posojila.

4. Ponudnik je dolZan poloziti vari¢ino — garancij-
ski znesek 2%, od zneska zaproSenega posojila, kate-
rega izgubi v korist sklada, ¢e odstopi od ponudbe. V
kolikor je ponudnikov veé od razpolozljivih prostorov
in stanovanj, bodo imeli prednost ponudniki:

— ki ponudijo kraj8i odpladilni rok,

— ki ponudijo vedjo obrestno mero,

— ki prispevajo vedji delez kupne cene stanovanja
alj prostorov,

— ki so prej vlozili ponudbo.

5. V pogodbi za nakup lokalov, peslovnih prostorov
in stanovanj je treba navesti:

—-ime in priimek, oziroma podjetje in naslov po-
nudnika, : 2z :

— Stevilo stanovanjskih enot, navedenih v tocki 1.,
ki jih ponudnik namerava kupiti in prostorino v m?
za lokale, poslovne prostore in skladisée (priblizno
velikost in stevilo prostorov),

— pladilne pogoje in pladevanje posojila v dolode=
nih rokih, ‘

— dokazilo o razpoloZljivih sredstvih, sklep organa
samoupravljanja za izpolnitev kupoprodajne pogodbe :
in nepreklicno izjavo za odkup. 8

6. O izidu natecaja bodo ponudniki obveSéeni z od-
lo¢bo najkasneje do 1. septembra 1962.

Ponudbe po fem nateéaju naj ponudniki oddajo v
zapedateni kuverfi, oznafeni z vidno oznake »Natedaj
za prodajo lokalov, peoslevnih prostorov in stanovanj
pri obfinskem stanovanjskem skladu obéine Jesenice«
na Zavodu za stanovanjske in komunalno gradnjo Je-
senice, kjer dobe interesenti potrebna pojasnila in na
vpogled nacrte.

Rok ponudbe je do 31. julija 1962.

Ob¢inski stanovanjski sklad
obtine Jesenice

¢ili je bila avstrijska industrija jekla za‘s

Avstr ja na 4. mestu

V letu 1960 je bila avstrijska proizvod-
nja surovega Zeleza na osebo prvikrat vis-
ja kot na Svedskem.

Avstrija je sedaj v Evropi s proizvod-
njo jekla na prebivavca za Nemdcijo, Bel-
gijo in Luxemburgom na Cefrtem mestu.
Proizvodnja na osebo v CSSR je priblizno
enaka avstrijski, sledita pa ji Francija in
Italija. Na enega Avstrijca je v letu 1960
odpadlo 451 kg jekla. V letu 1959, v kate-
rem ~: je industrija jekla 3e borila z go-
spodarskim zastojem, je bilo izdelano na

Avstrijca le 359 kg surovega jekla. UpoSte-
vanja vredno je, da so avstrijske valjarne
prodale domacim potrosSnikom za 25 od-
stotkov veC trgovskega Zeleza kot inozem-
skim kupcem.

V januarju 1961 so bila domaca naro-
Cila za 375.000 t jekla ali 20 odstotkov
veCja kot prejSnje leto. Inozemska naro-
Cila pa so nasprotno za 20 odstotkov, ali
za 192.000 t mazadovala. ZniZanje inozem-
skih narocil so s poveCanjem domacih
izenacili. Skupno pa je bilo narocil za 3
odstotke ved kot v letu 1960, S temi naro-

tri in pol mesece preskrbljena. _
Opaziti je bilo zmanjSanje narocil po:
vsej Evropi, ker sta tudi Zahodna Nem¢ija.
in Italija presli k mo¢nej$i preskrbi ob-'
delovalne industrije na domacem trgu.
92 odstotkov aystrijskega izvoza valjav-
niskih izdelkov, oziroma trgovskega Zeleza,
predstavlja ploCevina. Avstrija proizvaja’
veliko plocevine in z lahkoto krije lastne.
potrebe. Avstrijska proizvodnja surovega .
Zeleza je v letu 1960 narasla za 21,5 od-
stotkov, ali 223.000 ton, proizvodnja jekla
pa za 25,8 odstotkov oz. na 3,161.000 ton.
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