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»Kaj je storil sindikat 
za delavca, da...?" 

Na- enem od zborov eko- z m a n j š a n j e materialnih stro-
ncmskih enot je luTo postav­
ljeno v p r a š a n j e : »-Kaj je sto­
r i l sindikat za delavce* da ne 
b: b : l i osebni dohodki zmanj­
š a n ?«. Pr i tctm gre za dvo­
je -Jstvenih v p r a š a n j , k i nam 
jih tako v p r a š a n j e postavlja 
v ospredje. Prv ič , kaj poj­
mujemo pod pojmom dela­
vec, Če obravnavamo naloge 
sindikata in drugič* kako 
pojmujemo vlogo sindikata 

v borbi za v e č j i osebni dor 
hodek ali t o č n e j e — v e č j i 

ž i v l j e n j s k i standard č lanov . 

Z a sindikalno organizacijo 
so samo č lan i sindikata . i n . 
zato vsako pojmovanje, da 
bi morala sindikalna organi­
zacija Ščititi v podjetju ne­
ko skupino ljudi pred drugo, 
nima osnove/ Naloga sindi- ; 

kalne organizacije je, da si 
prizadeva za take d r u ž b e n e 
odnose v kolektivu, ki omo­
g o č a j o vsem č l a n o m kolekti­
va enake pravice ne glede na 
to, ali so to f iz ični ali umski 
delavci. Torej poznamo sa­
mo delavce, ki j im je v okvi­
ru organov delavskega sa­
me upravljanja zagotovljeno 
neposredno urejanje medse­
bojnih odnosov. Sindikalna 
organizacija jc d o l ž n a posre­
dovati, č e se samoupravne 
organe ali njihove sklepe ne 
u p o š t e v a , oziroma č e nekdo 
s k u š a mimo teh organov 
uveljaviti samovoljo. Zal š e 
tudi to dogaja, vendar pogo­
steje tam, kjer delavsko sa­
moupravljanje ne izpolnjuje 
svoj h nalog. V ; -Jbistvu 4fSk 
torej za v p r a š a n j e : » K a j je 
Bčc-" kalna organizacija stori­
la 2 i kolektiv, da ne bi bil 
dei osebnih dohodkov zadr-
ža;*?*< K o so izračuni za pr­
v i kvartal pokazali, da izpla­
č a n i osebni dohodek presega 
meje v okviru ustvarjenega 
Čistega dohodka v podjetju 
&n obstoja nevarnost, da bo 
kolektiv,,- z j • i z p l a č e v a n j e m 
osebnega dohodka pr i še l v 
naslednjih mesecih v š e v e č -
$e težave;,- so bila prizadeva­
n j a sindikata i usmerjena v 
jdve smeri. P r v i č , da se 
z m a n j š a n j e akontacij uredi 
jjlako, da bo za kolektiv kar 

tajmanj b o l e č e i n je bi l spre-
|et sklep na CDS, da se uve­
le progresivno z a d r ž e v a n j e 
tn d r u g i č , da se v kolektivu 

Iprične resno ukrepati za 
p o v e č a n j e proizvodnje i n 

š k o v , kar bi o m o g o č i l o bolj­
š e gospodarjenje i n s tem tu­
d i n e z m a n j š a n o delitev. Prav 
tako se v i š j i sindikalni fo­
rumi prizadevajo, da bi od­
stranili nekatere objektivne 
t e ž a v e , k i z m a n j š u j e j o go­

spodarski uspeh v podjetju; 
Torej sindikalna organizaci­
ja n i ostala r a v n o d u š n a za 
dogajanja v podjetju, ven­
dar ni krenila po poti odpora 
proti z m a n j š e v a n j u , ker bi 
to kolektiv lahko privedlo do 
š e v e č j i h t ežav . Ze sedaj se 
s l i š i j o glasovi, zakaj prej. n i 
n i h č e vedel ,da je ped je t je 
v t e ž a v a h . In se ni ukrepalo. 
Š e bolj bi bil kolektiv, upra-

V kratkem bo montiran v 
livni hali martinarne 120-ton-
ski žer jav , dosedaj n a j m o č ­
ne j š i v n a š i že lezarni . 

Žer jav pravzaprav ne bo 
popolnoma nov, ampak je 
predelan iz obs to ječega 160-
tonskega m o n t a ž n e g a ž e r j a ­
va z razpetino 20 m v livni 

ŠTEVILKA 25/IV žer jav nosilnosti 120 ton. in 
razpetino 16 metrov. Ta 160-
tonski žerjav smo dobili iz 
Zapadne N e m č i j e v--okviru 
reparacij skupno z žer javno 
progo, k i bo sedaj montira­
na na B e l š k e m polju pri i z ­
gradnji novih valjam. Vse 
n a č r t e za predelavo ž e r j a v a 
je iziäelal konstrukcijski biro, 
izdelavo pa sta prevzeli kon­
strukcijska in m e h a n i č n a 
xielavn:ca. Tudi m o n t a ž o in 
instalacijo e l e k t r i č n e opreme 
bodo opravile n a š e delavni­
ce. 

Žerjav bo imel moderno 
e l ek tr i čno opremo, izdelano 
po sistemu SSW z Eldro za­
vorami in upravljanje z moj­
strskimi stikali. Kabina je 
zaprtega tipa, ob ložena z alu­
minijasto p l o č e v i n o in izo­
lirana proti žaroenju . Prire­
jena je tako, da bomo pozne­
je v njej lahko namestili tu­
di klimatsko napravo, k i je 
zaradi. pomanjkanja deviznih 

'sredstev Sedaj ne moremo, 
v rta% držav i pa jih trenutno 
Še t i« izdelujemo. Posebna 

re ustvariti v e č denarja v 
podjetju, dokler pa tega ni, 
tudi o bol j š i delitvi ni mogo­
č e govorili. Prepr ičan i smo, 
da uspehi ne bodo izostali, č e 
bodo sedanja prizadevanja 
postala sistem, ki se bo iz­
popolnjeval i n ne samo tre­
nutna akcija. Pr i 'tem* pa bo 
moral sodelovati celoten ko­
lektiv, predvsem pa tisti, k i 
s svojim strokovnim znanjem 
n a j v e č lahko prispevajo k 
temu, da bo gospodarjenje 
v podjetju č l a n o m kolektiva 
o m o g o č i l o v e č j e , osebne do-

. hodke. Ko smo preteklo leto 
obravnavati novi gospodarski 
sistem, smo zelo veliko govo­
rili o tem, koliko sredstev je 

V livni jami rnarilnarne ko v kratkem nov 120-tcnski žer jav , ki bo omogoč i l , da bodo lah­
ko p o v e č a l i ob prvtSm popravilu tudi zmogljivost peč i H na 80 ton 

v i č e n postavljati taka vpra­
šanja , č e bi sedaj ne ukre­
pali in bi nato na koncu.le­
ta ostali brez sredstev, prv ič 
zaradi tega, ker bd j ih pora­
bili v e č , kot ustvarili in dru­
gič , ker ne bi bile i z k e r i š č e -

družba pustila kolektivom, 
vse premalo pa tudi o dol­
žnost i , k i j ih s tem kolektivi 
prevzemajo. 
. Smatramo, da so prizade­

vanja sindikalne organizaci­
je na pcaod poti, k o l i k š e n pa 

novost .pri tem Žerjavu je 
kabelska veriga za dovod 
e lektr i čnega toka na mačka . 

m o g o č e pa bi bilo tudi ure­
s n i č i t i zamisel, da bi s pri-* 
merrro predelavo p o v e č a l i 
zmogljivost sedanje S M pe­
či H na 80 ton. D o k o n č n o 
smo se odloči l i ž e leta 1950, 
z realizacijo pa z a č e n j a m o 
še l e sedaj zaradi dolgih do­
bavnih rokov za nekatere 
dele elektro opreme iz Z a ­
padne N e m č i j e . 

Pred obrat o v an jem n o ve-
ga 120-tonskega žer java pa 
smo morali reš i t i tudi nosil­
nost ž e r j a v n e proge. S t r i 
del martinarne, hi je bil zgra­
jen pred vojno — sektor s'a-
rih martinovih p e č i A, B, H , 
K in L je imel ž e r j a v n o pro­
go za nosilnost 80~ton£k'h 
ž e r j a v o v . Po predelavi sr.l 
p e č i H na 80 ten, bo moral 
to p e č pos luževat i 100-tonski 
žerjav . Zato smo se i s točas ­
no kot za žer jav odločil i tu­
di za ojač i tev 80-tonske ž e r ­
javne proge, kar smo morali 
storiti med obratovanjem 
martinarne. Sprejet je bi l 
elaborat Instituta za metalne 
konstrukcije iz Ljubljane, ki 
predvideva posebne nape­
njalne vezi, n a m e š č e n e na 
spodnji pasnici ž e r j a v n e pro­
ge. K o te vezi pri m o n t a ž i 
prednapnemo z d o l o č e n o s i ­
lo, negativno obremenjujejo 
nesivec (podobno, kot je pri­
mer pri ncslvcih iz predna­
petega betona). Po prvotnem 
načrtu bi morala biti ta Jfe 
la z a k l j u č e n a že lani. Zaracff 
težav s primernim materia­
lom za natezne vezi pa smo 
pričel i z m o n t a ž o š e l e ob 
koncu lanskega, leta. K o n -
ttruklor I M K je predvidel 
prednapenjanje nateznih ve­
zi na tak n a č i n , da z ekscen-
trično t lačno silo delujemo na 
spodnjo pasnico nosivca i n 
v takem stanju pritegnemo 
natezne vezi. Ker to t e h n i č n o 
nismo mogli izvesti, smo na­
pravili 6ami novo napravo, 
s katero smo to prednape­
njanje opravili hitro in ne­
odvisno od dela na tej progi. 
V kratkem bomo z o b t e ž e n i m 
100-tonskim žer javom preiz­
kusili nosilnost p o j a č a n e pro­
ge. Zato bo lahko S M p e č H 
ž e ob prvem naslednjem re­
montu, koncem julija, prede­
lana na kapaciteto 80 ton. 

Na tej livni ž e r j a v n i pro-
£ i pa je trenutno v delu š e 
m o n t a ž a novega drsnega vo> 
da za napajanje livnih ž e r ­
javov. Dosedanja ttolej na* 
peljava na obeh straneh ž e r ­
javne proge t e h n i č n o ni od­
govarjala t e ž k i m obratoval­
nim pogojem. Novi drsni vod 
pa bo v celoti potekal n a 
stebrih vrste C, lo je na 
nasprotni strani peč i . Novost 
so drsne t r a č n i c e z bakrena 
glavo in posebni tokovni od-
jemalnikL Pravzaprav sta to 

Zamisel, da v l ivni hali dva napajalna voda (eden za 

ne vse m o ž n o s t i , da se go- bo uspeh teh prizadevanj, pa 
spodarski uspeli podjetja iẑ -
b o l j š a z v e č j o proizvodnjo in 
s m o t r n e j š i m gospodarjenjem. 
Nobena, Š e tako revolucio­
narna borba za v e č j i osebni 
dohodek % besedami, ne me­

ni odvisno samo od vodstva 
sindikalne organizacije, am­
pak od vrste č in i t e l j ev , pred­
vsem pa od kolektiva same­
ga. 

T o m a ž Ertl 

martinarne montiramo poleg 
o b s t o j e č e g a 100-tonskega i n 
dveh 80-toruskih ž e r j a v o v se 
en 100- tonski oz. 120-tonski 
ž e r j a v , sega ž e v leto 1959. 
Pogosti so n a m r e č primeri, 
da en sam 100- tonski, ž e r j a v 
ne uspe pos luž i t i dveh 80-
tonskih S M p e č i i n pride v 
v l i v a l i š č u do zastojev. Ne-

rezervo), 2 krat po 3 drsne 
tračnice , napajane v sredini 
m opremljene z l o č i l n i m sti­
kalom, s katerim . lahko v 
primeru okvare izklopimo sa­
mo pol ž e r j a v n e proge. Pred­
videvamo, da bo novi drsni 
vod izdelan do z a č e t k a obra­
tovanja 120-tonskega ž e r j a ­
va, i n ž . Gaber 

120-tonski žerjav v livni jami 



Nova dmižbena funkcija 
nepcsredn ega :praiava j a vca 
i n upravljavca narekuje po­
večano skrb i n pozornost, k i 
j o je treba posvetiti izobra­
ževanju ka#rov SE podjetju. 
T a zahteva pomeni večajo 
«k rb za izobraževanje, kot 
smo jo imeli kdajkoli pr i 
tias. 

Ogromen razvoj tehnike, 
vedno večja daritev dfila, 
pr ed viden e ntekoinetruk ci j e, 
socialist ični ockncs-i itd., so še 
-en faktor *več i n zato ni o&-
več trditev, da se moramo k 
temu problemu i n njegovi 
r e š i t v i približttti z v id ika , 
ekonomike in sploh polit ike 
podjetja. Ge i ta problem ne 
b i igledali -s tako širokega 
\*idika, bi prav gotovo zašli 
v težave, k i b i imele daloko-
•eežne posledice,' ne samo za 
posamezna podjetja, pač -pa 

' za celotno gospodarstvo. Vcie 
to bi se pokazalo v splošni 
i n strokovni nerazgledanotfti 
neposrednega proizvaja vca, 
v sedanjem in nadaljnjem 
razvoju pr i nas. 

Objektivni opazovavtec epa 
Tendar lahko registrira pol­
no dejstev, k i kažejo , kako 
vel ika <skrb jje ( p o s e ž e n a izo­
b raževan j i ! kadrov pri nas i n 
<La je ta problem postal res 
poli t ično ekonomski problem. 

Da so navedene trditve do­
bile in dobivajo polno real­
nost v našem življenju, da'Bo 
kadri pomeraben člen naše 
poli t ike, nam dokazujejo 
" d r u ž b e r i nač r t i gospodar­
s k e g a , razvoja Jugoslavije-« 
•od leta 1957 dalje, k i kaže jo 
i i a to, -da j « .problematika 
.kadrov izredno važna. .Zato 
j e ustrezne ukrepe .predvide­
va l tudi družbeni n a č r t s tr­
ditvijo, da je za njegovo re­
alizacijo potrebno: 

— posvečati #6S\skrb stro­
kovnemu nspfeikariljanju ka­
drov za gospodarstvo; 

— »posvetiti vso pozorinost 
i n ^pomembnost "faktorju — 
človeku; 

— da je izobraževanje -eko­
nomski in v p o j n i problem, 
-ki ga n i 'mogoče zapostavlja­
t i i n omalovaževati . 

To j e l e -nekaj razlogov, 
k i nam govorce v pr id stro­
kovnega izobraževanja vsega 
jeeebja, predvsem pa seveda 
vodilnega, *od -ka^rega da­
nes zahtevamo vse več 'stro­
kovnega, -kot »družbeno eko­
nomskega znanja, da -UO •dru-
-glh znanjih n i t i me govori-

. Zaradi .vsega tega j e .BO 
podjetja na predlog kadrov-
.skega jsektorja na svoji 22. 
redni seji dne 1. februarja 
letos jspfejel sklep, da se or­
ganizira dopolnilno izobra­
ževanje strokovnega kadra, 
kot eden izmed temeljev J£&* 
jspodanske politike podjetja 
ter predvidel tečaje najprej 
za vse delovodje in obratne 
peisenalne uslužbence oziro­
ma .tiste uslužbence, k i ima­
j o največ opravka z j judmi . 
Po .tem .sklepu j e oddelek za 
izobraževanje odraslih p r i 
.ŽIC .s sodelovanjem kadrov­
skega sektorja izdelal nač r t 
in sestavil program, ločeno 
za delovodje in obratne per­
sonalne uslužbence. Program 
je obsegal za .mojstre: eko­
nomika podjetja, H T V i n 
zdravstvena zaščita, med-
osebni odnosi, delovno prav­
na zakonodaja, delavsko -sa­
moupravi j ari je, socialna služ­
ba ter -organizacija dela, za 
obratne personalne uslužben­
ce p a teme: medosebni od-
nesi, delovna pravna zako­
nodaja ter poslovnik dela za 
personalnega uslužbenca. 

Čeprav so pokazali poseb­
no v začetku nekateri delo­
vodje in nekaj personalnih 
uslužbencev, zlasti ousluž-

(dailje na 8. .strani) 

Posnetek prikazuje remontna dela na parnem kotlu I II . X remontnimi deli so začetf 
2. maja, predvideno p a j e bilo, da bodo dela trajala 72 črni. ftfoe kaže, (da bodo z remont* 
nimi deli na parnem kotlu zaključili i e v prihodnjih dneh, predvideni rok trajanja remonta 
p a "bodo skrajšal i skoraj za dva tedna 

PreteMi *teden je ime1! DS 
E E martinarne redno sejo, 
na kateri Jje %ila glavna točka 
dnevnega reda disciplina v 
obratu. 

Že HS E E prejšnje man­
datne dobe je sklenil, da je 
treba ne sejah - tfbčas-no 
obravnavati tiste člane ko ­
lektiva marci name, k i j i h ta­
ko disciplinske kazni, tksukor 
tudi opozarjanje predpostav­
ljenih, ne spametujejo i n se 
ne poboljša jo. Zaradi tega je 
B S obravnaval na tej seji 
osem tovarišev, k i so bi l i 

pravočasno pismeno obvešče­
ni, da naj pridejo na tsejo, 
ker bedo obravnavali njihov 
primer. 

Dva izmed nj ih nista pri­
šla, ker bdlujeta in je DS 
odložil obravnavo njunega 
primera za pr ihodnj ič . >Prd 

enem je W!o *v tra^pravi *ugo-
tovljeno, da 'le fizično ne od­
govarja n a delovnem mestu 
i n .le b i l sprejet sklep, d a se 
ga zapekli na drugo odgovar­
jajoče "delovno mesto. D r u ­
gemu je njegov delovodja v 
razpravi lepo povedal, d a ga 
sta&no opozarja na njegov 
malomaren i n aietlisejpimi-
ran odnos do dela, vendar 
vsa cpszorila do zdaj niso 
prav n:č zalegla. Tri ostalih 
štirih je bilo iz odsotnostue 
kartoteke razvidno, da so ne­
poboljšljivi izosiankarji tako 
ob delavnikih kakor studi ob 
nedeljah, p r i katerih d i sc i ­
plinske kazni niso dosegle 
•svojega vzgojnega namena. . 
Prav tako so J i m tudi delo­
vodje povedali ma seji, da je 
njihov odnos do dela nepra­
vilen. Enega izmed rteh š t i r i h 

kljub obvestilu ni bilo na 

sejo, ker je tudi ta dan 
neopravičeno izostal od dela. 

P o razpravi je sprejel DS 
sklep, da se vsem petim pre­
ko kadrovskega sektorja od­
pove delavno razmerje v 
rednem odpovednem roku, 
Mser so se s svojim odnosom 
do <d«Ia, kakor tudi do de­
lovne discipline .izkarali 
ikljttb -vsem opozorilom i n 
disciplinskim kaznim kot ne­
poboljšljivi. Vendar imajo š e 
vsi možnost, da. z izboljša­
njem svojega odnosa do dela 
.in delovne .discipline v cdpo-* 
v e dnem roku dosežejo to, da 
bo na njihovo prošnjo DS 
EE pred iztekam odpovedne* 
.ga roka -še >enkrat obravnav 
ved nj ihov primer. P r i enem 
izmed nj ih , k i je sam izra­
z i l -žsljio, da bi se aaposlil v 
drugem -obratu, ker i m a od-* 

»(dalje na 6. stran:) 

1. V času Ternorrta je dolžnost 
ÎCE, da angažira jo varnostnega tteh-
Ji ika. V primeru, *da je remont tudi 
v noenera času, morajo za ta čas 
'poistarrti dva varnostna t e h n i k -

2. Ugotovljeno j e , da .je H T V 
služba ž£ 'preskrbela zaščitne čela­
de z,a dela in delovna mesta, kjer 
jproai nevarnost poUkodlb :z višine. 
I*rav tako j e jze dala v p re i zkušn jo 
p o obratih i n oddelkih i*nvo setfga) 
450 parov} zašči tnih čevljev e k a ­
pico. — K ïtemu pripominja Icoma-
el ja ~HTWtt naj Imdrj- zašči tna -Ered-
Btva ^kvalitetna i n estetska. 

3. Komis i j a ere>ne strinja s pred­
logom .J&VfOrnTka M da b i delavci v 
njihovem obratu p r i delu in?eli čez 
delovne .rokavice se azbestne rdka-
vi-oe, Iker smatra, da b i b i l 6 tem 
etačutek j ï r ï j ema oknrjeah 

4. JEEEV ištoffika. ̂ tesoosne <na3 P©-
•vabi .zdramike ^dmvjsfeveriih <do-
mov n a obinočjih, kjer »Btanujej® 
naši delavci, da se bodo seznanili 
z mastmi delovnimi pogoji i n tako 
laže odločali o potrebi bolezenske 
odsotnosti z dela. Na pobudo dr. 
Ceha jse predlaga CDS, da se .kr i ­
jejo tem zdravnikom ilozadevnepot-
ne strtfške i n dnevnice, 

/5. M Gzicom n a pripombe več 
(soteatov o ;slabi : razsvetl^vi rpnedla-
ga, ^komisija ' H T V C B S , maj zaddd^ 

-dbratovodetva, da skrbijo za notra­
njo razsvetljavo ^obrati sami, zuna­
njo razsvetljava j)a naj osfeFbtgJe 
'vzdrževalna -^užba. Treba p a je 
reiino čistit i vse isveldbne površ ine , 
za ka r naj se ddloči posebna elčipa 
v ^ v i r u 'železarne. 

\6. ©ni Tekoinstrx&a?ji ;po%e5j.a ;je 
treba predvsem gledati na kolek­
tivno zaščito:; kolikor pa .se posa­
mezne tehnološke pomanjkljivosti 
ne dajo tehn ično ^odpraviti oziroma 
izboljšati, naj ase polaga pozornost 
•dosledni individualni zaščit i . 

77. l&omifiijja jp(EeSla=ga, da priatopi-
mo k ureditvi žer javnih kabin s 
•k^matskimi napravami -v tvs£Ki 
.obratih. Kabine žerjavovodtj, k i .so 
sedaj neprimerne za držo i n stojo 
človeka, naj se primerno prilago-
^dijo delovasjiin gibom. To je treba 
upoštevat i že pr i načr t ih i n nabavi 
žerjavov ter drugih podobnih na­
prav. 

'8. Komisi ja TTFV predlaga ' C B S . 
da za l ivarno snabavrmo -Čistiine m i -

'ze "% ^ksb^ustorji. *Po prouč i tv i CJH? 
Btoječih načr tov z a -ventilacijske 
naprave t& š a m o t a m o ~naj ise V H T V 
služba posvetuj© ;se s s"trdkovnJa­
kom zavoda za delovno varnost i z 
Ljtibljane, preden bo zadeva 'ures­
ničena. 

Predlagamo *7&Btto ^naprav iza 
osebno varnost nidt^rr jsfeh zidar­
jev po principu 'd0v^Qsanja svežega 

zraka v obliki zračne zavese pred 
posameznika. I s točasno naj -se pr i ­
stopi *k odpfpaževanju aglomeracije 
in za 'to zadolži obTatodstvo p l w -
ža. 

9. Komisi ja H T V je mnenja, da 
je rekreacija našega -delovnega -člo­
veka "morda le v 20 do 25 odstotkih 
dosežena. L e sorazmerno malo fje 
•delavcev, k i m res vzamejo dopust 
i n se ielesno ter duševno odpoči--
jejo. ^V velifei 'Večini, zlasti slarej-
~Mi sv«>j -dopust izkoristijo za p r i ­
ložnos tno 'de lo -doma al i drugoil. —4 
Da b i delovnemu 'človelcu nud i l i 
uspešno Tekmaeijo, 'feo naša bodoča 
naloga, vda rzkoršStirno vse možno-
-sti ter »ustvarimo *v bližini Jesenic 
4$ tgoratih predelih rekreacijske -pa©-, 
store, k i tfSi % i H ^raeend ^in m a l i m 
•delavcem xpo JinajkrajSi "p^rti «flo-" 
vstopni. 

Komisi ja tudi predlaga, da \'sera 
zaposlenim omogočimo tedendki 
poč i tek! t ' 

10. k o m i s i j a H ^ V " ^ I ^ | « M P 6 & I C D S F 

*n®g preveri ^ ® n . o ̂ obremenitev ž e -
i ra v železarni r i n i l a za 'fiaično tež-
l ka dela določi w p«rma«6 nrošlDe. 

Dopolnilno 
izobraževanje 
za delovodje 



Fo sklepu CDS so zbori ekonomskih enot 
razpravljali o- letnem poročilu liTV z n@xne-
n&m, da bi dali svoje* patSpombe, tako da bi CDS 
o tem poročilu lahko temeljiteje razpravtfjaL 
številne ekonomske enote so tako. tudi storile 
m predlagale ukrepe,, vendar pa povsod nii bite 
tako. Nekateiret emote so o por©$ifti sicer raz­
pravljale fa nis& imele- pripomb, medtem ko 

. druge ekonomske enote na svojj&i- zborik o te| 
zadevi sploh niso razpravljate. 

Me ba odveč; ee naše feravce seznanimo z ne-
r" katerimi znacitoostoi, pripombami ux ukrepi: 
f O zašč i tn ih če \d j£h z. jekLe- nijo* da je topli etoroik pne-
no kapica, so hali v ekonom- malo kvaliitefcen z oziitorrp rm 
s k i h enotah i sas i ičnega mne- njegovo* osno. W Številnih; 
nja. V oforatuL J a v o r n á k I 
predlagajo- uvedba* takih, čev­
ljev, k e r iniaj<» preeejj pirimet­
rov opekliax na nogi puav za-

ekojaomskm- enotah) trudit« me-
niiji^ d&> sta* is&atai dinevna ira 
elektr ična* i)azsvett!java pogav-
s&oj vznok razmnni ofevatinim 

radi tega, k e r č e v l j i nimajo? n e s r e č a m Navajamo* še ne-
zašč i tn ih j e k l e n i h kapic , T u - kaji konk re tn ih predlogov: 
di v obratui J a v o r n i k W se 
strinjajo, da: ncs i jo v otma-
tih, k i niso; vnoča*, namesto 
cokel č e v l j e k o t z a ž š i t n o 
sredstvo, ke r ©o cenejš i ; ozir . 
so s t r o š k i m a n j š i zaradi da l j ­
šega trajanja: Nasprotnega 
mnenja str n a v i sok ih , pečeh; , 
k j e r diwoa3iijo v ura>rabncstf 
ta&ih č e v l j e v , še p o s l e j : v 
z imskem času . 

Različna* mnenja imajo v 
ekrmomsfeih enotah- tud i o 
nošen ju 1 če ladi TMfedtenr, k o 

— predlagajo, na$ M roč i i u 

nlco v Kazina odpr l i š e l e oh 
7„ u r i . v ko l iko r pa- to n i mtr-
go-ee, pa naj do i e ure ne bo 
dovoljeno točen je a lkoholn ih 
p i j ač : 

— p r i r o č a j a , d a naj* bi 
se n a š i de lavci nosLuževali le* 
enega zdravnika , na- pat da 
jih* menjajo po las tn i v o l j i ; 

— ugotavljajo, da se j i m 
m a r t i n a m a u v a j a če lade- kot ^ s por^avilonn* stoehe lop«, 
obvezno- zašči&no sredstvo- in-
se j i p r i d r u ž u j e t u d i eleRtoPO*-
p e č , pa* so na- plavžu- mne­
nja, d a če i ad 1 med 5 ša-ržo- ne 
feocEb mogl i uporabl ja t i . Več 
ekonomskih enot i m a tud i 
prdpombe na orgaiiizairig.'© d e w 

l i l v e toplega- o*broka ter" me-

ker zapirajo nadsvetlofo» s 
p ločev ino , posla&šail že tanko 
slači zrak i n bedo moral i ' 
imet i p r i ž g a n e l u M ves dan. 

J A V O R N I K I V 
— zdravnik^., k i zdxavijp_ 

n a š e delavce, je treba pova­

biti , "n a ogjted* delovniifc panp*-
jev v to^auni;;; 

— vsa vnateR jie , t^eto o ^ a * 
mi t i profeii prepihui zt ©ami** 
jas tirni zavesami;. 

— delaw*riV Iteii so> pod te f e i i : 
alkoholu^ ne> spadajo* na. vo>-
dalaa ira od^vorma* didJcriscria': 
mesta. 

T O V O R N I K I 
— večjo: M i btraro> mvnaiii 

pasvetiUSi fišilturaieum: ieživ-
i janju m\ Ihrdo* za ta oirsanizS^ 
vsii izleti v naravo? 

— cd W$W' sftižtte- z?jhfeva*-
jpv da n&i*ai\*ii SPESU $etas^sai 
očala, pesebno psSi ra$anz2C: 
s&QG&'h, kakoir fcudi bolSiJe* 
3j3»aho^ess£e ohifeke;: 

— za dfeSbvnai mesiav kjer 
je- v e . i k a v roč ina , ja tseba 
nabaviti , azbestne rokavic^,, 
k i b i j£in dtela-vci n»«c!5i n«©-
ter navad^ub: rckaiviis. 

— \igptawrjajp,. da-, je pne^ 
ce j šn j erma odstotiku. n-sssr*eč" 
p r i delu' vzrok. .s ta lna f luktu-
acija dielavcev i z obrata v 
©brat, a l i pa iz enega, n a 
drugo delovno mesto: 

— protit delavcern^, ki. nj? 
uporabljajo zašč i tn ih snedV 
stsv, je treba disaipliRefeO: 
ukrepata; 

— zašči tna , sredstva niso* 
dovolj kval i te tna i n naj H - T V 
s lužba skupaj- s t e l m i č n i m 
vodstvom re š i tudi to vp ra ­
šan je . 

J R E K L O V L E K 
T u d i v tzj ekonomski eno­

ti predlagajo, da je treba 
nabavl^aii k v a l i t e t n e j š a za­
š č i t na sredstva in bo tako 

manjša , poraba ter n iž j i stro>-
Predlagajo u&tanovitev 

obrtne delavnfee, M M za­
š č i t na srK^st\ r a v z d r ž e v a l a i n 
popravljala. 

Z n a č i l n o i n pohvalno za t o 
ekonomsko enoto je, da so 
pr i razpravi o le tnem poro­
či la H T V sprejeli t u d i vrsto 
ukrepov:. 

— v obratu je treba pregle­
dat i i n ured i t i vsa t ista de­
lovna mesta, k i varstveno i n 
zdravstveno niso dovol j za­
šč i t ena ; 

— zlasti j e treba uredi t i 
z a š č i t o p*re& prahom pri b ru ­
š e n j « votKc i n rezanja p a l i c ; 

— zamenjati je treba slaba 
svetlobna telesa i n uredi t i 
nadsvetlobo; 

— v a d j u s i a ž i je treba za-* 
menjat i lesene pede i n de-« 
lavee zašč i t i t i pred padci ; 

— pospeš i t i j e treba popra-« 
v i l o transportnih voz i n j i h 
č i m p r e j preuredit i n a krog* 
l i čne l e ža j e ; , 

(Dalje na 6. str.) » 

11. S k u p a j s komunalno slkižbo 
je feba.' izdelati : tak jadilteik tople­
ga obroka, k i htr nadomest i ! izgub­
ljene kaïociâiB' v tia&u' delioxoiegaí c a ­
sai v podjetju, zaačitoa- pi jača , (ka­
va j pa; mm «8f: dfelï'1 i z , zaprfâh. poisod 
n a pipo. Črna . kava. ko t zašč i tno 
tiseâb&srG' naj; s e na? dtelfri več- v zeavit-
k i h ^ t e m n e č ' naj; se* uvede eenátnalno 
kuhan-e.. 

K c m u n a l r i a siužfta- nagi tudi. po­
novno prever i sestav jedi ln ika , to­
plega, ob roka v enaúisliu» raavodU; Baše 
zdravstvene s lužbe. . 

12i H.TvT fesmifišaja ugotavljal., d a 
č i s toča v s an i t a rn ih prostoritó» gar­
derobah, umivalniGah, . ko^aüinúcnh 
i n s t i i in i šč ih ža l v mainsiltaiierem 
obra te ni , taka,, ko t b i tnoradlai b i t i . 
Navadno postavimo 1 za\ â&siàwkfi» de­
lavke:, k i so: za druga: dela. naspo-
sebne, kar pa. nii pravilno^, ker mo­
rajo prav to delo o p r a v l í a t i ž e n e 
6 smis lom z a č i s točo . 

K o m i s i j a poudarja, da naj bo 
delo* č is t ivk , v k o i i è o r po d o s e ž e n a 
potrebna tifftoèa-, toreR1 temu' pr imer-
n o nagrajeno'. 

13. Zobtna ambulanta ntj, b i b i la 
v Tnepcsnedtoi- bidžini podjetja, 

M KoGiu*si)jja; pnedlagav da se ime-
niaije stecktimim k o m i s i j a z a spre­
jem, premestitve- tik odpust delav­
cev. TTa k^rodisija naj; b i dte-Ia-lla po 
tinarskena sastemm; (^is^b©!®^,. zdrav­
nik, sooLaMat 4te3iavka«)j m m b i l a v 
pcMoč redtoi* komčisiji z a sprejem 
deliaveev. 

USi K o m i s i j a Hnrv predlaga. C D S . 
dai zadolž i oteratovodsivo visokih-
peči,, kak&r tudit o^tsaMin obratov, d a 
peratote' za patiamerm BeoživaiLiiMa' 
deUa^vsev med! dtelHDv^m; časonai. 

liG;, C B S .naj; zadtoiliži la^ravo;. podi-
j-sfcbjav djai cimetipreji Batovi> d v a h id i r 
vidua-Lnra' inhala-tiorja, k i sta bil.a 
p»ed3ja-^aina odi oteratne- ambulaJit-e 
zai iHiftailaciiio* aeHosoJiaitt,. ^nfcitoioia-
kov ini e t e r i č n i h o l j : Imlialatosija 
bcista zdiastii vaaraa. z a delavce, Iti 
dteUaalo» v p rašmi a t e a ^ e ^ i i m\ naji bi' 
biRtat v- vnatamaikdl. 

117i.. KorfflisJaia. HT3TT o«pozaaiiiai rm 
veiliikoi šUeviilka) pjaahte3itDJ»' to- uev^-
nmatttil&iiuloj oiboIie-Bji. Cfe* Unočemoi He*-tie' 
anSižati, jfe1 3najtoo^ dfep vsa v ra t a 

prehode opremimo z gumijas t imi 
zavesami. Prav tako so m n o g o š t e -
voi i l r .a obolenja k r i ž n i h miš i c (lurnv 
bago)"j k i imaj&. svoj. izvor v napor ­
nem delu, to je dv igan ju t e ž k i h 
bremen. K o m i s i j a poziva CDS^ naj 
pes-reduje,. d a ž e l e z a r n a v č i m več 
p r i m e r i ^ mehaniz i ra dviganje bre­
men. 

Il8t K o m i s i j a H T V se ne s tr inja s 
oMepom- 3* rednega zasedanja C D S . 
*. dne 1. juni ja 13G2, t o č k a 7, da 
se zašč i tne delovne obleke odobri­
jo in nabavijo še le po ana l iz i upo­
rabe zašč i tn ih sredstev, t e m v e č 
p r iporoča , da C D S sklene; naj n a ­
bavna s lužba: takoj nabavi za šč i t ne 
dtelovne obleke za delavce, ker se 
normat iv z a š č i t n i h sredstev i t a k v 
tterni oziru. ne bo spremeni l . 

19. H T V komis i ja p r i p c - o č a C D S , 
naji esvogi njšeni predlog, da obrat®* 
v o ^ t v a i poživi jo polurne sestanke, 
na. ka ter ih naj razpravljajo o var­
nosti,. boDniŠkv odsotnosti, de lovn i 
d&seiiplSinii itdl 

201 H T V komis i ja smatra za ne­
pravi lno , da se n a d ^ e t T o t e i j a§k i 

na e l e k t r o p e č i — T n a r t i m m a - z a ­
menjujejo s p ločev ino . 

21. Zadolž i t i je t reba s k l a d i š č n i ­
ke, da. p r i nabavi n o v i h cokel pred­
loži jo o d g o v a r j a j o č e Števi lo ©tarifi 
j ek l en ih zašč i tn ih kapic, 

22. H T V k o m i s i j a predlaga C D S , 
d a pregleda i n odobri n a č r t p r e ­
ventivnega dela, nakar foai e4 ro&w-
na s lužba podjetja s k l e n i l a v mte-
n u ž e l e z a r n e pogodbo z otebtrao 
ambulanto z a i zv r š i t ev teh uslug. 

23. H T V komis i j a pripocofe C D S , 
d a sestavimo v vseh samoupravnih 
organih E E komis i je H T V , k i bodo 
o svojem delu. p o r o č a l e preko var ­
nostnega t ehn ika k o m i s i j i H T V p r i 
C D S . 

24. H T V komMdfr p r i C D S pare<$-
laga, d a obratovodtetva zaosbrijjtt 
varstveno d i i sc ip tea pat£ u p o r a M 
osebnih, zašč i tn ih sredstev (čelad* 
antifoiiov). 

Predsednik H T V komis i j e ; 
Janko L e s n i k 1 

Letno HTV poročilo 
na zborih EE 
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Priprave n letošnie 
mladinske i e i v i e i 

• 

Kolektivno delo i n ž iv^& 
nje jo pobudnik za rnScge" 
akcije, za iskfšgio in požrtvo­
valno tovarištvo, za obliko­
vanje novih medsebojnih od­
nosov, kjer vsak posameznik 
vpliva na lastno počutje, ure­
ja vsa vprašanja lastnega 
dela in življenja i n je zato 
svoboden ustvarjavec in svo­
boden upravljavec tega ko­
lektiva. 

Neposredna in najvažnejša 
haloga mladkisldh delovnih 
akcij pri nas ita Jesenicah bo 
razvijati i n utrjevati načelo 
dem okra t ičnosti, 1 ̂ oblikovati 
Samostojnost i n osebnost, 
mladega človeka iar v njem 
pravilen odnos do kolektiva 
i n družbe ter ga usposabljati 
za aktivnega proizvajavca in 
Upravljavca na osnovi socia­
lističnih družbenih odnosov. 
Te naloge pa zahtevajo ne le 
kvalitetne priprave in dobro 
organizacijo, temveč tudi do­
bro poznavanje miselnosti, 
hotenj i n želja mladine, ob-
jektivnih pogojev njihovega 
dela i n subjektivnih s i l , k i 
bodo vodili delovne akcije. 

P O G L E J T E , K A K O J I M 
T E K N E J E D P O V R N I T V I 
Z D E L A • 

(zgoraj) 

v P R O S T E M Č A S U B O D O 
L A H K O M L A D I 
G R A D I T E L J I O B I S K O V A L I 
TUDI ŠOFERSKI T E Č A J A 
I N SE U C l L I VOŽNJE 
i t ^ . M O P E D U I 

( vsredini)' ">V;-" 
V Z O R N O U R E J E N O 
N A S E L J E 
N A L A N S K O L E T N I 
M L A D I N S K I 
D E L O V N I A K C I J I 

(spodaj) 

Vzgojnim smotrom mladin-^ 
skih - delovnih afceol^Jk zato 
potrebno podrediti? nekatera 
vprašanj a, ozh^otttfi^ffij^ upo­
števati ob pripravah nanje. 

Številne oblike" notranjih 
aktivnosti (idejno-vzgojna, 
športna, kulturno-prosvetna, 
tehnična in druge) pomenijo 
neizčrpno bogastvo za zado­
voljevanje vse večjih zahtev 
mladine po izpopolnjevanju. 
S temi oblikami in področji 
dejavnosti j i moramo zago­
toviti sistematično" p o u č e v a ­
nje i n osvajanje novih znanj, 
vplivati na idejno rast mla­
dih "ljudi, oblikovati i n vred­
notiti odnos do estetskih in 
etičnih vprašanj , umetniških 
storitev ter obogatiti mlade­
ga človeka in njegovo oseb­
nost. Številne oblike dela mu 
lahko nudijo csnovne pogle­
de za spoznavanje zakonito­
sti družbenega razvoja ter ga 
usposobijo za aktivnega druž­
benega ustvarjalca novih 
družbenih odnosov. Ta odncs 
pa spoznavajo tudi v oblikah 
samoupravljanja in demo­

kratičnosti v medsebojnih od­
nosih, kar je tudi osnova za 
uspešno delo kolektiva. 

Težnja, da realiziramo ta­
ko širok program, program, ki 
ga postavlja pred nas mladi­
na, zahteva ' od vseh naših 
vodstev temeljitih razprav o 
vseh vprašanjih, k i zadevajo 
tovrstno dejavnost. Nedvom­
no pa bodo morale pri tem 
sodelovati ostale organizacije 
in društva, da bi bilo življe­
nje brigadirjev na Jesenicah 
kar najbolj pestro in zanimi­
vo. Mis l im predvsem na 
športno društvo, občinski od­
bor Ljudske tehnike, Delav­
sko univerzo, i Svobodo i n 
druga društva, k i bodo lahko 
zelo pospeševala celotno de­
javnost. 

Okvirni 
je nekaki 
poudarek 
nem delu* 
močjo De| 
ganizirali 
senicah i i 
tedensko 
filmom, \4 
točnih vo] 
amaterje, 
modelarski 
bavno žn 
razgibano 
pomagalo 
svoj imi 
gram bo 
ren i n pri 
sodelujemi 
gadirji c 
polni znai 
doseženi 
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- V -času, itapToč 
Jesenicah P^Jej 
pra varni p e m 
brigadirje™do 
prvi izn^ 
igrišču v 
zumljivo 
komite 
roke dela 
bilo mlad 
strelskem (nu 
Venlnika-*** 
tako, da M« b 

J Str?« I 

Najprej bodo zaceli z deli za ureditev P 
l i l mladih brigadirjev z Viča pri Ljub' 
JSje »Sava« s svojo mehanizacijo 

'•a JU 
nji 



vsega pa 
»c; Največji 
lejno-vzgoj-

|o zato s po-
liverze or-

idirje na Je-
•anjski gori 
:edavanj e 

[voznike mo-
aj za foto-
imaterje in 

Tudi za-
mora biti 

Hem nam bo 
Svoboda, s 

h Ves pro-
r zelo. cbši-
da pri tem 
ra bodo bri-

z Jesenic 
adov oljni z 
d. 
:anci Ban 

Tudi s hribom za severnim golom igrišča se bodo sproparijeli mladi ferigadiirji. Csprav 
strc&ovnjaki piredvidevajo, da bo delo težko, se mladim silam ne bo mogel upirati 

racamo, na i z Ljubljane kar najbolje po­
pijejo s p r i - ču t i l i ; ; 
Jen 1 mladih . K a k o r smo y »Železarju« 

lo delali v že pisali , bo prišla prva iz-
športnem mena mladih brigadirjev na 

;i gori. Ra- Jesenice 29, junija, kakor tu-
la občinski <ji brigadirji, k i j i h bo dolo-

Jenice polne čila smučarska zveza Slove-
trudi, da bi nijeiiii-5 bodo' delali v K r a n j -
naselje v ški gori. Predsednik občin -

»Matije skega komiteja L M S , tovar iš 
urejeno. Janez Čuden, nam je pove-

brigadirji dal o pripravah za sprejem 

H M E 
Hi 

l i l i 

mladih brigadirjev še to-le: 
i, i^Mladinsko naselje v strel­
skem domu na Jesenicah smo 
imenovali po prvoborcu Fer-
du Korenu, k i je b i l mladin­
ski aktivist že v letih pred 
vojno in je padel v bi tki na 
Obranci 1. avgusta 1=941. — 
Omenim naj še, da bo tudi 
naselje v Kranjski gori ime­
novano po prvoborcu Petru 
Ruparju-Peru, k i ga pozna­
mo kot enega od mladih ko­
munistov i n je žrtvoval svo­
je življenje za našo svobodo 

Takoj , po prihodu -mlaŠlii 
brigadirjev _n%[:- Jesenice bo 
origadna konferenca, zvečer 
pa kratka, slovesnost, kjer 
bomo Jeseničani imeli pr i l iko 
pozdraviti .v svoji sredi mla­
de graditelje, k i se bodo. p r v i 
lot i l i obsežnega dela pr i iz­
gradnji športnega parka.-« 

Kakor smo omenili v eni 
•od^ pre jšnj ih številk, hodo 

mladi brigadirji i z Ljubljane 
-Vič v. izgradnji športne­
ga parka delali najprej na 
g r a d b i š č i j ^ k j e r bo urejeno 
pomožno nogometno igrišče, 
zaposlejrjf;;' *pa bodo tudi p r i " 
planiraMju ..na sedanjem no-

'^^f^^^^^i^^^t^M Gose­
nice. Z namenom, : da bi pr i ­
pravil i vse potrebno za zace r 

tek del, se je pred 'n?^^fe 
dnevi sestal tudi strokQvrjJ. 
odbor, -ki je naroČil '~jj,t&$joij& 
nemu podjetju »-Sava-«, da : 

pripravi vso potrebno opre­
m o za začetek del, tako da 
!brigadirji ne bodo pri svo­
jem delu imel i nepotrebnih 
eastojev. 

Dolžnost nas vseh je, da 
V dneh bivanja mladih gra-
(iireljev. na Jesenicah- poka-
'^^o^ia^^m joBnos." i n * jimu; 
^mogočnn^^ iraj največ r*e-
tetrega življenja^;j^;:^a- ;bodo. 
jprav • gotovo "-.-potrebni po ; 

I..-; 

opravljenem napornem delu 
ria, gradbišču, ^ V ta . namen 
bodo morala pomagati' k u l -
turno-prosv. društva, Svobo­
da , ;Špor tno društvo s svoji­
m i sekcijami in vse tiste or­
ganizacije, k i s svojo dejav­
nostjo lahko sodelujejo i n 
vetiko prispevajo^ da bo živ-
l j e n j e ^ f i ^ ^ ^ ^ r i g a d i r j e v na 
- J e š e n i c a ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ J ^ ^ T - : 
njij : njiho ve naloge 3sa£ naj'-'* 
bolj prijetno. 

PRIJETNO OSVEŽITEV 
N U D I POŽIREK H L A D N E 
I N B I S T R E S T U D E N C N I C B 

M L A D I N S K O N A S E L J E / 
V S T R E L S K E M D O M U f 
N A J E S E N I C A H SE B O 
I M E N O V A L O . ~ v o ~ y ^ 

nogometnega igr išča . To bo prvo delovi-
njihovem delu pa j i m bo pomagalo pod-

pozdravili 
mlade|p|| 
graditelje 

Prihodnji teden pridejo mladinske delovne brigade 



Pazimo, da ne bo 
dvojnih meril 
Osetaa odgovornost in de-

lovma daseipBrBa sta vse po>~ 
gosteje paredtEnet razprav sa­
moupravnih* orgautLov v eto-
niOTnt̂ feih; enotah. Seveda gre 
puri tem za pmairn>£CTiik&, k i 
š e veda© me r M r e i ® a l i 
če jo iraztEEDieitiir <3a ee bodlo.-
moiraJfi podirecEiti i^Iosoim 
korist im podjetja* ker so v 
teh ^ffloteijh korclistila tudii ko­
r is t i imjpD saim\rhv Ker pa ma-
iGMusrem ottaas dto dela nima 
pcisBedce saM»© za raecpdfgovoE-
Bsega aM nedteipfflii^^ p<r-
ea&meznafa, IBQ> začeli kolek­
t iv i enoti to vprašan je obrav-
navati zelo resno* ion trudi ras-
Jio> rakE-epati. Med sklepi me-
katenh ek<iinomskih enot vse 
pogosteje vidimo pr«mesfcit-
ve a l i odiporaSi delovnega 
razmerja zaradi neupraviče­
nih izostankov, safiiovolje, 
oialomiarmega edimosa do •de­
l a itd. Taka pot je pravtoa 

i n po njej bodo morale tudi 
ekonio»rj3i3ke emote, k i tega do-
©edaj niso storile. Vendar p r i 
tem nastopata dve nevarno­
sti k i sicer, da bodo te- raz­
prave segle le de delavea i n 
d a bodo prišle do izraza oseb­
nosti. — Samoupravni organi 
prevzemajo s tem veliko od-
gevomotst, ker so njihove od­
ločitve -dokončne. Ce D S E E 
al i Z E E predlaga premesti­
tev a l i odptast iz podjetja, Je 
malo. verjetno, d a b i p r i tem 
kdorkoli drug posredoval za 
spremembo sklepa, ker bolj 
demokra t ičnega načina, kaz­
novanja v podjetju n i mo­
goče uvesti. 

Bojazen, da bodo razprave 
o disciplini segale le do de­
lavca i n bodo inrišle do i z ­
raza osebnosti, n i povsem ne-

(Dalje na 8. str.) , 

M 
Letno H T V 

Vatmost dela v n a š e m pod­
jetju se j e v odstotkih i n v 
primerjavi z istim obdobjem 
l a n i nefeoBko zboljšaia, saj 
j e b i lo letos 55 nes reč manj, 
kljiub temu, da je bi lo po­
v p r e č n o 81 delavcev v e č za -
poislerišfo kot lami r V prvih, 
treh mesecih letošnjega leta 
je bi lo 0,7 odstotka manj po­
škodb piri delti a l i skupno 3,6 
odstotka, doeim -jih je b i lo 
larri 4,3 odstotka. Povečalo 
p a se je letos število nesreč 
na poti na delo i n z dela, i n 
sicer za 9- primerov. Izgub­
l jenih d n i zaradi teh po­
š k o d b pia je letos 44 manj 
kot lami. Resnost poškodb se 
j e v prvem trooiesečju letos 

povečala — izgubljenih dni je 
v letošnjem letu za štiri 
dneve več kot v istem obdob­
j u lani . Medtem ko se je v 
prvem tromesečju letos po­
škodoval vsak 28. In b i l bol ­
n i ško odsot en povprečno za 
eno nezgodo 17 dni , se je l a ­
n i poškodoval vsak 23. član 
i n trii odsoten 14 dn i . 

Tabelarni pr ikaz gibanja 
nezgodnega elementa v le­
tošnjem i n lanskem četrt let­
j u še zgovorneje osvetljuje 
odstotek nesreč i n resnost 
poškodb. 

Smrtnih nesreč v lanjkem 
in le tošnjem L četr t le t ju n i 
bilo. 

nes reče 
pr i delu " V na etalež 

dni 
nesreče 
na poti dni 

I. četr t let je 1WZ 
topilnice 65 5,1 1173 2 7 
valjarne 81 4.7 1287 6 43 
predelovalni 42 44 517 9 87 
strojno- en ergetski 

obrati 60 2,9 1254 14 190 
upravne s lužbe 5 0,5 144 4 36 

skupaj 253 3,6 4375 35 3£8 

I. če t r t le t je 
topilnice 76 5,6 1323 4 84 
valjanse 115 6.6 1592 8 170 
predelovalna 59 5,4 476 3 12 
fifrojM-^raergefeski 

obrati 52 %% 870 A 132 
upravne službe- % 0,6 110 3 14 

skupaj 303 4,3 4371 26 412 

Ne moremo zanikati veif^ 
k i h naporov naš ih samo­
upravnih organov in stro­
kovnih s lužb ter vodstva 
podjetja v borbi za znižanje 
poškodb p r i delu, vendar je 
treba ponovno naglasftz, c£a 
za osebno varnost pri delu 
največ lahko doprinese vsak 
sam s tem, da dosledno upo­
š teva vsa zdravstveno-var­
nostna navodila. Lastna pre­
vidnost je najboljša varnost­
na (naprava! 

Bolezenska odsotnost v I. 
le tošnjem četr t let ju znaša 
30.764 dni a l i 7,32 odstotka. 
doČim je bila land v istern 
obdobju 28.020 dni ali 5,34 
odstotka. Ta bolezenska od­
sotnost je posledica poškodb 
pri delu, na poti na delo in 
z dela,, zaradi bolezni, nege 
obolelih družinskih članov, 
piorodniških dopustov in 
skrajšanega delovnega časa. 

P r i bolovanju do 7 dni je 
bilo v prvem Četrtletju letos 
izgubljenih 13.ZS1 dni a l i 2,45 
odstotka, nad 7 dni pa 26.365 
dni a l i 4^7 odstotka. V istem 
obdobju lam pa pri bolova-
nju do 7 d n i — 8900 a l i 1,7 
odstotka, nad 7 dni pa 19.120 
dni a l i 3,7 odstotka. 

Bolezenska odsotnost je v 
našem podjetju i z dneva v 
dan večja. Težko s i to raz­
lagamo, saj dandanes medi­
cina tudi obolelim nudi kva­
litetna zdravila. Ce pomisli­

mo, da člani kolektiva svo-
bodtafo izbirajo zdravnika i n 
Lahko iščejo zdravniško po­
moč p r i zdravniku, k i mu 
najbolj" zaupajo, b i pričako-_ 
vali,, da bo vsak težil za tem, 
da bo č impre j ozdravel in se 
čim hitreje vrni l na delovno 
mesto. V resnici pa nekateri 
to izkoriščajo, begajo iz or­
dinacij k drugim zdravnikom 
samo zato, ker j im zdravnik 
jsisno pove, da niso več al i 
nič bolni, oziroma da so spo­
sobni za delo. 

Iz tega sledi, da mora za 
varnost del a v prvi vrsti 
fferbeti vsak sam in težiti za 
tem, da je i n ostane zdrav? 

France Žvegelj 

zborih E E 
(Nadaljevanje s Z. str.) 1 

— obratovodstva mora iz­
vesti Še drage varstvene in 
zdravstvene ukrepe, zlasti z 
namenom, da olajša fizične 
napore delavcev. Opaža se, 
da veliko njihovih delavcev, 
posebno žena, bcluje na 
vnetju križnih in t rebušnih 
mišic. 

Prav je, da organi delav­
skega samoupravljanja raz­
pravljajo o teh vprašanj ih , 
kajti varnost pri delu ni sa­
mo skrb H T V organov, am-
"•ak nas vseh, predvsem pa 
samoupravnih organov v pod­
jetju. Prav bi bilo, da b i tu­
di druge ekonomske enote 
obravnavale na svojih sejah 
tako važna vprašanja, kot j e 
vprašanje varnosti pr i delu. 

M . P . 

(Nadaljevanje z 2, str,) 
govarjajoči pe»klic, je bilo 
dodane v sklepu tudi pripo­
ročilo kadrovskemu sektor­

ju, da mu po možnosti ustre-
že, ker bo morda v drugem 
obrata in na drugem delov­
nem mestu pokazal več volje 
do dela. — Drugi izmed teh 
petih pa je naslednji dan po 
zasedanju sam zahteval ta­
kojšnjo prekinitev delovne­
ga razmerja. 

S tem svojim sklepom j e 
pokazal DS EE ms rti name 
veliko zrelost in voljo, da 
napravi v tem cziru red v 
obratu. Na ta način je tudi 
dokazal, da ne bo dovolil , da 
bi nekaj nediscipliniranih 
ter neresnih Članov kolekt i -
voljo ogromni veČini zaved­
nih martinarjev, k i se z vse­
mi salami trudijo, da bi de­
la l i č im več in čim boljše. 

Z a č e l i smo 

Stoodstotna udeležba 
Že dalj časa je predstavljalo »plamensko rezanje« na 

Javorniku I pri vodilnih in prvih valjavcih pereče vpra­
šanje J Zato je obratovodstv© obvestilo kadrovski sektor, 
da je v ta namen potreben tečaj. Program, ki so ga izde­
lali na ŽIC v oddelku za izobraževanje odraslih, obsega 
dva dela: teoretični in praktični del. Izdelali so ga po na­
logu kadrovskega sektorja in pred nekaj dnevi že tudi za­

čeli s tečajem. V torek ob 6. uri zjutraj je ta tečaj začel 
asistent Javornika II, tov. Zdravko Črv, ki je vsem prisot­
nim obrazložil namen tečaja. Stoodstotna udeležba doka­
zuje, da se ves kolektiv tega obrata dobro zaveda, da brez 
nenehnega izpopolnjevanja" in izobraževanja kadrov na de­
lovnih mestih ne bomo povečali proizvodnje in izboljšali' 
kvalitete. 

Prepričani smo, da bo konec prav tako uspešen in do­
ber, kol je bil začetek. 

Naš- b o l n i č a r n a reš i ln i postaji pri svojem delu 

Kesreooin- bolezenska odsotnost v l.kvarlalu 



mŠPORT IN 
KULTURA 

Ustanovljena je občinska konferenca za rekreacijo 
' Pretekli teden je b i la na 
pobuda Otoč. srndik. sveta 
ustanovljena posebna stalna 
konferenca, k i bo skrbela za 
rekreacijo v našem kraju. 
Na skupnem sestanku med 
predstavniki družbenega 
upravljanja, s indikalnih i n 

. strokovnih delavcev, k i se 
' ukvarjajo -s fizičnim i n psi­

hičnim zdravjem l judi , jao 
ugotovili, da je rekreacija v 
masi občini akuten problem. 
Lan i je vsak pet i prebivavec 

„ n a š e občine moral iskati 
zdravniško pomoč, 23 odstot­
kov zdravstvenih uslug v 
okraju Kranj pa odpade na 
jeseniško občino. 2e samo 
to dejstvu je dovolj, d a •ee 
ob njem zamislimo. To n i 
več samo zdravstveni, tem­

več tud i ž e socialni, ekonom­
ski i n tehnični problem. Prav 
zaradi tega bo osnovna na­
loga tega organa za rekre­
acijo, da bo skrbel za načr ­
ten i n s i s temat ičen razvoj 
fizične i n psihične rekreaci­
je vseh občanov i n za koor­
dinacijo dela vseh organiza­
cij, k i se posredno a l i nepo­
sredno ukvarjajo e tem. 

Vzdušje na konferenci je 
nov dokaz, da na Jesenicah 
želimo, da se rekreacija 
povzpne na višji nivo. Zato 
nam naporov za to ne sme 
bi t i žal, posebno Se, ker ž i ­
vimo v socialistični dežel i , 
k i j i je sreča i n blagostanje 
delovnih Ijoadi največji ideal. 
Na konferenci je bilo izvo­
ljeno tudi 11-člansko pred­

sedstvo stalne konference ZL 
rekreacijo, k i ga sestavljajo 
Slavan Berlisk, Bojan Če­
bul j , Jože Sušnik, Zdravko 
Pogačnik, Tone Krivec. 
Franc Starič, Viktor Krev-
sel, Mi ro Ogrin, Frane Bo­
žič, Franc Fajfar in Božo 
Pančur. Idej i n pobud je do­
volj, treba bo le zavihati ro­
kave ter j i h z delom tudi 
uresničit i . 

T oledaliscu/ 

GLEDALIŠČE 
»TONE CUFAR« 
J E S E N I C E 

Sobota, 23. junija 1962 ob 
20.30 ur i , Radovan Gobec: 
T K E M E R S K I D U K A T - l jud­
ska opera. — Gostovanje v 
Festivalni dvorani na Bledu. 

Vljudno vabljeni! 

V jutranjih urah 0e še mo-no de.:evalo, i u p siff 
vrhu pa je bilo vreme vse lepše in bolj Icflo* tako da 
smo prispeli na Golico dobre volje in vsi cznejeai 

T "z:r z lanskoletnih medcbratndh srečanj 

Jeseniško planinsko dru-
iivo že vrsto let uspešno de­
luje in nudi članom kakor 
tudi ostalim ljubiteljem go­
ra prijetna potovanja in iz­
lete v našo prelepo naravo. 

N ^ skupščini Zvese tabor­
nikov Slcvenije, k i je bila 
prej kra tkim v Celju, so 
taborniki jeseniškega odreda 
Jeklarjev dobfla časten naslov 
»FarJizan«. T o ime podeli 
republ iška t a b o r n i š k o stare-
sintčvo enotam, ki s« po svoji 
aktivnosti najboljše. Tako so 
to ime letos dobile na Go­
renjskem tri taborniške eno­
te: v Kranju, Žirovnici i n na 
Jesenicah. Poleg tega naslo­
va so dobili nekateri posa­
mezniki za aktivna sodelo­
vanje • tabornišk i organiza­
ciji pasebna odlikovanja, im 
sicer zlate in srebrne z n a č k e 
ter diplome. Tako so jeseni­
ški taborniki letos dobili v i ­
soko priznanje, Id so ga tudi 
zaslužili. Lahko 1 r e č e m o , da 
je taborn i ška organizacija v 
naš i občini najbolj sodelova­
la na v s e « ped ročpb kn3t ur-

p - r a ^ A T ^ tednik - zadaja: 
Železarna Jesenice — glavni 
In odgovorni urednik Bemigi j 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov ±n fotografij 
cie vračamo. Naslov: Uredni­
štvo »Zelezar«, Železarna Je­
senice, telefon št. 394. — Tisk 
CP »Gorenjski t isk« v Kranju 

nc-pidfldSeaaega življenja i n je 
Uitid v njej vkjguoene precej 
mladine. 

Takoj po letni skupščini 
Zveze tabornikov Slovenije 
so jesniški taborniki sprejeli 
program dela za leto 1962. 
Program je .zelo obširen i n ga 
bodo izvajali v okviru občin­
skega starešinstva i n v posa­
meznih četah. Tako bodo or­
ganizirali medsebojna tekmo­
vanja v vseh taborniških dis-
oipliaah. Prav iaako bodo 
imeli tudi špor tna lekmova-
nja. Iz teh tekmovanj bedo 
izbran na jbol je ekipe za 
(okrajna im republiška tekmo­
vanja. Zato lahko pričakuje­
mo, da bo taborniška enota, 
odred Jeklarjev še vnaprej 
dosegala uspehe i n s tem tu­
d i obdržala čas tno Sme, k i ga 
|e dobila na omenjeni sktrp-
Š Č M . 

Se prav posebna naloga 
članov iaborniske organizaci­
j e je, d a v tem leta pridobi­
jo v svoje vrste Se več novih 
članov, predvsem mlajših. 
Zato so če ustanovili novo 
taborniško četo na Dovjem in 
v Mojstrani. Trenuten pa ae 
pripravljajo na taborjenje, k i 
ga bodo organizirali v Nov i -

gradu pri Kopru skupno z 
crgasizaeij© C P M . Taborili 
bodo v št i r ih izmenah, v vsa­
ki izmeni pa bo 10 taborni­
kov in 31 mladincev, k i Jih 
bo poslalo D r M . Na taborje­
nju bodo člani taborniške or­
ganizacije lahko izvedli raz­
na tekmovanja i n tečaje za 
vodenje iaborniske organiza­
cije. 

Jože Vindišar 

J E & E N I C A N Z O R K O -
M L A D I N S K I P R V A K 
G O R E N J S K E 

V dneh od 16. do 20. juni ­
j a je b i l na Jesenieah od ­
igran šahovski turnir za mla­
dinsko prvenstvo Gorenjske. 
Tekmovalo je 16 udeležen-
eev, prvo mesto j e dosegel 
član SD Jesenice, tov, Bran­
ko Zorko, k i je zbral 7 točk. 
Drugo i n tretje mesto de l i ­
ta Mnrovec i n Stare, oba i z 
Kranja, k i sta zbirala po 6,5 

točke. 

K tem svojim uspehom je to 
druš tvo priključilo še uspel 
iz^et v nedeljo, dne 17. juni­
ja 1982 na Golico. Čeprav 
nam je vreme trikrat prepre­
čilo ta izlet, smo četrt ič uspe­

l i i n nadoknadili zamujeno. 
Zbrali smo se ob 7. uri zju­

traj pr i domu pod Golico, 
kjer nas je veselo in s pla­
ninsko prijaznostjo sprejel 
n a š planinski veteran i n za 
ta dan naš vodja Jaka Čop. 
Čeprav je do 8. ure kar moč­
no deževalo, dobre volje n i 
manjkalo in ko je malo po 
8. u r i dež prenehal, smo od­
šli proti cil ju. Vreme se je 
izboljšalo in ko smo stopili 
proti vrhu, je bilo že pošteno 
vroče. Po opravljenih for­
malnostih s prijaznimi gra-
ničarji nas je Golica pričako­
vala v vsej svoji lepoti. Kar 
prehitro je mini l čas i n mo­
ral i smo se vrniti . Vračali 
smo se veseli i n zadovoljni 
mimo doma tabornikov. K e r 
pa je bila žeja premočna, 
smo se ustavili i n vedno na­
smejani in prijazni vodja ta­
bornikov Božo Pančur nam 
je postregel s eteldenico 
hladnega piva. Po prihodu 
v dolino pa nas je za kra­
tek čas dočakal dež, kar pa 
n a zadovoljstvo n i n ič v p l i ­
valo. 

Čut im dolžnost, da se v 
imenu jeseniške skupine za­
hval im PT? Jesenice, poseb­
no pa našemu vodniku J a ­
k i Copu za res uspel izlet, 
z željo, da bi bilo več takih 
.srečanj jn izletov. 

Vlad imi r Smasin 
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Vodoravno: 1. ekonomska 
enota naše železarna, 7. očes­
na mrežnica, 8. dalmatinsko 
vino, 9. čista teža, 11. začet­
nici hrvaškega narodnega he­
roja, 13. arabski žrebee. 14. 
divja koza, 17. ruski šahovski 
velemojster, 19. venec, ob-
stret okoli sonca (množ.), 20. 
športni klub iz Maribora, 

Navpično: 1. uvodna bese­
da, uvodna igra, 2. del tele­
sa nekaterih živali, 3. ime 
pesnika Župančiča, 4. i m e 
pesnika Klopčiča, t>. osnovna 
mera, 6. kazalni zaimek, 10. 
trava tretje košnje , 12. p r i s l . 
veznik, 15. težke sanje, 16. 
mestece n a polotoku Pe l ješ -
cn, IS. osebni zaira ek, 19. 
Komunalna banka. 

REŠITEV KRIŽANKE 
i z p r e j š n j e š t e v i l k e 

Vodoravno: 1. strast, 7. 
krater, & odlok, -b-, 9. osti, 
11. F<4gar) A(Uan), 13, as, 14. 
Cmir, -k-, 17. hrama, 19. p r i ­
mat, 20. Ia£atL 

7 

Po treh odložitvah četrtič 
vendarle na Golico 

Križanka 

P r i z n a n j e t a b o r n i k o m 



Dopolnilno izobraževanj e 
j ih okrog 72 odstotkov* ude- osebje, kot asistente, obrato-
ležencev, k i so* na vseh- se- vodje itd. in za člane samo-
minarjih zelo ugodno ocenili upravnih organov, 
koristnost in način podaja- Vsekakor menim, da je se­
rija tem. K temu so zlasti minar uspel in da se bodo 
pripomogli sodobni načini vloženi trud in sredstva za 
predavanja in skupinske dis- strok, izobraževanje kmalu 
kusi je. - obrestovala tako v prid vo-

Nujino pa bo treba organi- dilnih oseb kot kolektiva, to 

(Nadaljevanje z 2. str.) 

benci iz upravnih služb, nek 
^tife 3$ ?odpor„..; oziroma za­
vzeli negativno- stališče, so 
v večini .svoje stališč spre­
menili, čim so zvedeli, kaj 
bodo na teh seminarjih 
obravnavali^, Lahko rečem, 
da so~ bile vse teme več al i 
manj ugodno sprejete, kar ^ a t , dor^lnilno izobrazeva- j * delavca proizvajavca m 

kusije, zlasti na delov^dskih 
seminarjih. Sicer pa bodo 
lahko delovodje v anonimni 
anketi, k i bo izvedena na za­
ključku seminarja, izrazili 
mnenje, katere teme so bile 
za njih najbolj nove, katc-re 
po njihovem mnenju najbo­
lje podane in katere najbolj 
koristne z ozirom na praktič­
no uporabo na delovnem me­
stu. N a osnovi rezultatov an­
kete pa bomo lahko analizi­
rali nčne programe, organi­
zacijo' in metode strokovne­
ga izobraževanja za vodilne 
osebe nasploh. 

železarski 

ŠVEDSKA. — V tej skan- vertorji za žilavljenje s k s i -
dinavski državi JSO proizvedli kom in letno izdelajo 4 mi l i -

^ S K u 1961 3,5 "milijona ton Jouit"* ton vroče valjanih, 
jekla, kar je za 300.000 ton 560.000 ton hladno valjanih in 

190.000 ton pocinkanih i n p o -
kcsitrenih izdelkov. 

več kot v letu 1960. 
J A P O N S K A . - Velika Ja­

ponska železarska družba Fu-
Seminarji za mojstre so j i Iron & Steel Co. zaposluje 

bilj enkrat tedensko po štiri v štirih podjetjih 31.000 de- , 
Ure t ,Od..b%k^a. var4| |nih l avcev ln nameščencev. V teh " H 5 W l 2 & 9 P £ 2 
mojstrov, .razdeljenih, v 9 štirih železarnah obratuje 9 
skupin, je bilo na seminar- plavžev, 18 SM peči, 4 kon-

& VELIK POLETNI SEJEM NA 
JESENICAH 
V dneh od 30. junija do vključno 4. julija 

bo na Jesenicah v Metalurški šoli velik poletni 
sejem. Na sejmu bodo poleg jeseniških podjetij 
sodelovala mnoga podjetja iz vse Slovenije. Ve­
liko izbiro blaga po zeli ugodni ceni bosta pri­
pravili podjetja Zarja in Univerza!, poleg njih 
pa Modna oblačila iz Ljubljane, Tomos iz Kopra 
špik iz Kranja, ki bo prav v ta namen pripravil 
posebne vzorce vseh vrst pletene volnene kon­
fekcije, sodelovala bo tudi Almira iz Radovljice 
tovarna koles ROG iz Ljubljane in mnogi drugi. 
Namen sejma je predvsem v tem, da se širo­
kemu krogu kupcev omogoči velika izbira b!~ 
ga in kar je zlasti važno — po zmernih cena?. 

Sejem bo po prostoru obširnejši, kot je b' l 
novoletni, saj je uprava Metalurške šole dovo! 

• la uporabo tudi vseh prostorov v prvem nac • 
stropju. V času sejma bo vsak večer modna r r ; 
vija, ki jo bo pripravilo trgovsko podjetje Za: 
ja. Prikazanih bo mnogo novih vzorcev bfatgr ; 
ki jih je prav v zadnjem času naša tekstilr -
industrija poslala na trg. K« F. 

K A N A D A . - V Kanadi so 
v letu 1931 nakopali 20,3 mi-

Pazimo, da ne bo 
dvojnih meril 

je za 1,3 milijone ton manj 
kot v letu 1960. Vzrok zniža­
nju je v manjšem izvozu te 
rude, medtem ko je bila po­
raba v kanadskih železarnah 
v letu 1961 večja kot v letu 
1960. 

Za izboljšanje cestnega prometa 

{Nadaljevanje s 6. str.) 

Republiški komisiji za motornih vozil je priredilo 
vzgojo in varnost prometa, predavanja o prometu i n j im 
ki je razpisala pod našlo- predvajalo strokovne filme, 
v o m »Cestni promet je za Primerna predavanja so or-
vse — sodelujmo vsi pri nje- ganizirali tudi za predšolsko 
govem izboljšanju«, se je in Šoloobvezno mladino, k i 

I R A K . — Neko sovjetsko odzvalo tudi Avto-moto dru- je Številno udeležena pr i 
podjetje bo zgradilo v bliži- stvo na Jesenicah. Skupno z cestno prometnih nesrečah. 1 

ni Bagdada valjamo jekla, občinsko komisijo je organi- Vsa ta akcija je bila več kot 
nes> je v največ primerih za k i 0 0 proizvajala letno 60.000 ziralo predavanja: »O vzro- nujna, kajti stanje na cesti 

Upravičena. Se vedno se zgo- slabo opravljeno delo kazno- ton raznih valjanih izdelkov, kih nesreč«* »-O preventivi je š povečanjem motornih 
di , da vodilne osebe za pod- van le. neposredni izvajavec, Val jarni bo zelo mehanizira- in preprečevanju nesreč-«, vozil, k i j ih je v jeseniški 
rej ene'poznajo• vse dolžnosti Čeprav bi pričakovali, da še n a » z mrežo industrijske te- »O vplivu alkohola v k rv i občini že nad 1600 iz dneva v 

i n v zvezi s tem tudi ukre- nekdo odgovarja za to d e l o ~ l e v i 2 W in bo začela obrato 
pe,-da pa le- redko' (dobimo . inj&i. moral, biti soodgovoren.' v a t i predvidoma leta 1965. 
odgovorno voffltrio) "osebo, Če ' Seveda j£ pri skupinskem na­
j e bila storjena napaka. Ra- grajevanju' za neko izredno 

delo ta soodgovornost na­
vadno močno poudarjena. 
Torej bo naloga samouprav-

pri voznikih motornih vozila dan bolj pereče. Ce Številu 
in podobno. Uporabnikeni motornih vozil prištejemo- še 

800 mopedov, številna, mo­

žen v martinarni ni-poznan 
primer, da bi vodilna oseba 
aHi uslužbenec imela neopra­
vičen izostanek. P r i teh po- n i h organov, da se z enakimi 
gesto velja tudi naknadno kriteriji poslužujejo pravice 

opravičilo, čepr-av. vemo, da 

Z a k l j u č i l i k o n c e r t • 
J e s e n i š k e g l a s b e n e s o i e 

torna vozila iz drugih krajev 
i n inozemska vozila, k i vo­
zijo skozi Jesenice, moramo 
reči, da je stanje na naših 
cestah zelo kritično. To pa to* 

V ponedeljek, 25. junija ob glasbe skladateljev Vivaldi- l iko bolj zaradi ozkih grl i a 
kaznovanja za vse člane ko- 20. uri bo v ^dvorani gledali- ja, Havdna, Verdija, Brahm- razmeroma slabega stanja 

tj^delaveoTkfiznovan že/:č.e ; $ | .lektiva ne-glede na delo Jri Sča »-Tone Čutar« letošnji sa in drugih. cest. Spričo vsega tega je; 
iobljubil; da bp pri§el-,na ne- g a posameznik opravlja. Prav zaključni koncertni nastop Vabimo { Jeseničane " in posvetil UO Jesenice x 
deljsko delo in ga potem ni . tako pri tem ne smejo biti gojencev jeseniške glasbene okoličane* da" obiščejo to za- resnici veliko" skrb vzgoji 
Ko smo ocenjevali delovna vodilo osebnosti brez lion- Sofit p*'Nastopili bodo poleg nimivo in kvalitetno kultur- svojega članstva i n prebivaVr 
mesta po analitični oceni, je kretnih dokazov, da je kaz- simfoničnega orkestra glas- no prireditev ter s tem dajo stva Jesenie. Zaveda Be,. da 
dobil delavec točke za prah$ .novani s svojim nepravilnim kene ^Ealtoi in instru- priznanje jeseniški" ^jlasbeni bo z večjo skrbjo i n vzgojo 

'rtfpcHt, fizični "^jtof' Jn1Ip^bb- gj^- neodgovornim delom jnentalni .solisti — gojenci šoli za njeno pomembno i n ob dinamičnem prometu. 
povzročil škodo kolektivu. šple T, k i bodo izvajali prizadevno delo na tem pod- predvsem v nedeljah, zago* 

skladbe in odlomke iz znanih ročju izobraževalne i n ku l - tovljena večja varnost na ce-
Tomaž Ertl del -simfonične ter operne turne dejavnosti. sti, • 

no, vodilne osebe pa Ža odgo­
vornost za delo drugih, or­
ganizacijo dela itd. Toda da-

Dr. ing:. Fran Pod brezni k 

Požarna 
zamah 

(Nadaljevanje) 

. Pr i - morebitnem gašenju požara, k i je nastal 
zaradi vnetja cinka, je treba upoštevati to, da 
se pr i uporabi vode ali ogljikovega dioksida tvo­
ri jo strupeni produkti razkroja, strupeni so tudi 

..sami.cinkavi hlapi. Nekatere medeninaste zlitine 
(baker^eink),r k i so v tankih odrezltih, se zelo 
lahko vnamejo v klorovi atmosferi in prav tako 
je že prišlo do vnetja cinkovih zlit in z alumini­
jem, ko so j i h dvignile iz kromove kopeli. 

V meta lurških podjetjih in livarnah lahko 
nastajajo okrog talilnih peči eksplozijske zmesi. 
Poleg teka je treba'povsod,, kjer'uporabljamo 
kurilne pline, izvesti električne instalacije v skla­
du s predpisi za izdelavo i n preizkušnjo električ­

nih naprav v atmosferi vnetljivih in eksplozij­
skih zmesi. Pr i tem je treba upoštevati, v kateri 
eksplozivni razred spada določena električna in­
štalacija na ogroženih mestih. Po teh predpiš t | ^ 
je treba električne naprave izdelati kot 

— tlačno oklopno zaščito, 
— v izvedbi povečane varnosti, 
— v izvedbi oljne zaščite, 
— v izvedbi prisilne ventilacije, kjer so deli 

električne instalacije, k i bi lahko povzročili vnet­
je eksplozivne zmesi, zaprti v posebno ohišje, 
k i se zrači z zrakom ali internim plinom pod 
nadpritiskom. 

V zvezi.z nevarnostjo, k i | | povzroča elefc-• 
trični tok, lahko nastane v prostorih, ogroženih 
z eksplozivnimi zmesmi ali vnetljivim prahom, 
statična elektrika, k i še povečuje nevarnost po­
žara . Takšni električni pojavi lahko nastanejo 
pri pogonskih jermenih, p r i aparatih in rezer-
varjih iz plastičnih mas, pr i pretakanju vnetlji­
vih tekočin i a p r i ekspanziji stisnjenih ph^bv. 
č e je v zraku -prah, lahko nastane p r i uhajanju 

plina iz cevovoda ali šob precejšnja napetost 
statične elektrike. Celo uhajanje vodne pare 2 
vzporednim trenjem ob neke kovinske predmete 
in.neprevodnim prahom lahko |>dvžroci' a visoke 
naboje statične elektrike. 

im ^ K V A R N O S I I P O Ž A R A P R I STOOfNO 
T E H N O L O Š K I H N A P R A V A H 
Do možnosti v| |ožara lahko pride pr i delu 

okrog plavžev, kakor tudi drugih pe | |# f *|aljenje 
kovin. Zelo pogosti so požari pr i vlivanju kovin. 
|M jekla, kjer se zaradi visokih temperaiur i a 
hitrega ohlajevanja tvorijo številne iskrenih raz-

' pršiijejo po vsem obratu. Požare, Mf-nastanejo 
jokrog^teh peči, običajno gasimo z ročnimi apa­

r a t i *ali posebnimi napravami, k i brizgajo, oglji­
kov dioksid_na mesto požara. Lahko j i h gasimo 
tudi tako, da se aparati ali gasivci spuščajo]. I a 
približujejo ognju s pomočjo žerjavov. Za gaše> 
nje lesenih delov aH materiala (kalupi, modeli 
itd.) moramo ob žerjavni progi montirati gumi­
jaste cevi i n potrebne ventile, tgf r j r M j u č k e , z l 
gašenje požara. '{Dalje prihodnjič) 


