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' nemskih enct je bilo postav-
ljeno vprasanje: »Kaj je sto-
ril sindikat za delavce, da ne
b: t'li osebni dohodki zmanj-
Si11 7« Pri teem gre za dvo-
je _istvenih vprasanj, ki nam
jih tako vpraSanje postavlja
v ospredje. Prvi¢, kaj poj-
mujemo pod pojmom dela-
vece, ¢e obravnavamo naloge
sindikata in drugi¢, kako
pojmujemo vlego sindikata
v borbi za ve&ji osebni do-
hodek ali toéneje — vedji
Zivljenjski standard ¢lanov.

Za sindikalno organizacijo

so samo ¢lani sindikata in.
da

zato vsako pojmovanje,
bi morala sindikalna organi-
zacija Se¢ititi v podjeiju ne-
- ko skuping ljudi pred drigo,
" mima osnove. Naloga
kalne organizacije je, da si
prizadeva za take druZbene
otnose v kolektivu, ki omo-
geézjo vsem <€lanom kolekti-
va enake pravice ne glede na
to, ali so to fiziéni ali umski
" delavei. Torej peznamo sa-
me felavee, ki jim je v okvi-
ru organov delavskega sa-
mcupravljanja zagotovljeno
neposredno urejanje medse-
“ bo:nih cdnosov. Sindikalna
organizacija je dolina posre-
dovati, <e se samoupravne
- orgzne ali njihove sklepe ne
upocteva., ozircma ¢e nekdo
. skuSa mimo teh organov
uvzljaviti samovoljo. Zal se
tudi to dogaja, vendar pogo-
sie’e tam, kjer delavsko sa-
mconravljanje ne izpolnjuje
svsjh nalog. V -bistvu gre
torei za vpraSanje: »Kaj je
s‘r. kalna organizacija stori-
12 z. kolektiv, da ne bi bil
- dei ecsebnih dohodkov zadr-
Za~?« Ko so izraduni za pr-
vi kvartal pokazali, da izpla-
€ani osebni dohodek presega
meje v okviru ustvarjenega
Cistega dohodka v podjetju
in obstoja nevarnost, da bo
kolektiv. z - izplafevanjem
’ osebnega. dohodka
na,sledn,nh mesecih v Se veé-
»;e tezave,- so blla. prizadeva-
n_la sindikata ~ usmerjena v
dve smeri. Prvié, da se
Zman.]sa.lue -akontacij wuredi
! !'tal-_o, da bo za kolektiv kar
najmanj bolec¢e in je bil spre-
jet sklep na CDS, da se uve-
Mde progresivno zadrZevanje
in drugi¢, da se v kolektivu
pritne resno ukrepati za
poveanje proizvodnje in

sindi-

prisel v_

skev, kar bi emogod¢ile bolj-
Se gospodarjenje in s tem tu-
di nezmanjsano delitev. Prav
tako se viSji sindikalni fo-
rumj prizadevajo, da bi od-
stranili nekatere objektivne
tezave, ki zmanjsujejo go-
spodarski uspeh v podjetju.
Torej sindikalna crganizaci-
ja mi ostala ravnodusna za
dogajanja v podjetju, ven-
dar ni krenila po poti odpora
proti zmanjSevanju, ker bi
to kolektiv lahko privedlo do
Se vedjih tezav. Ze sedaj se
slisijo glasovi, zakaj prej ni

"nihfe vedel ,da je podjetje

v teZavah_in se ni ukrepalo.
Se bolj bi bil kolekiiv ucra-

120 - tonski Zerjav
v livni jami

V kratkem bo montiran v
livni hali martinarne 120-ton-
ski Zerjav, dosedaj najmot-
nejsi v nasi zelezarni.

Zerjav pravzaprav ne bo
popolnoma mov, ampak je
predelan iz okstojecega 160-
tonskega montaZnega Zerja-
va z razpetino 20 m v livni

STEVILKA 25/IV Zerjav mosilncsti 120 ton in

s-ikaj je storil sindikat
za delavca, da...?”

Na enem od zberov eko- zmanjSanje maferialnih stro-

re ustvariti ve¢ denarja v
pedjetju, dokler pa tega ni,
tudi o boljsi delivi ni mogo-
¢e goveriii. Prepri¢ani smo,
da uspehi ne bedo izostali, ée
bodo sedanja  prizadevanja
postala sistem, ki se bo iz-
Eopolnieval in nes samo tre-
nutna akeija. Pri tem’ pa bo
moral sodelovati celoten ko-
lektiv, predvsem pa tisti, &i
s svojim strokovnim znanjem
najveé lahko prispevajo k
temu, da bo gospodarjenje
v podjetju €lanem kolektiva
omogedilo vetje oszbne do-
hedke.. Ko smo creteklo leto
cbravnavali novi gospodarski
sistem, smo zelo veliko govo-
rili o tem, koliko sredstev je

razpetino 16 metrov. Ta 160-
tonski Zerjav smo dobili iz
Zapadne Nemdéije v :okviru
reparacij skupno z Zerjavno
progo, ki bto sedaj montira-
na na BelSkem polju pri iz-
gradnji movih wvaljarn. Vse
naérte za predelavo Zerjava
je izdelal konstrukcijski biro,
izde'avo pa sta prevzeli kon-
strukeijeka in = mehaniéna
delavnica. Tudi mentazo in
instalacijo elekiritne opreme
todo cpravile nade delavni-
ce.

Zerjav bo imel moderno
elektriéno opremo, izdelano
Fo sistemu SSW z Eldro za-
vorami in upravljanje z moj-
strskimi  stikali. Kabina je
zaprtega tipa, obloZena z alu-
minijasto plofevino in izo-
lirana proti Zartenju. Prire-
jena je tako, da bomo pozne-
je v njej lahko namestili tu-
di klimatsko napravo, ki je

‘zaradi. pomanjkanja deviznih
,sredstev

sedaj ne moremo,

v ma3j drzavi pa jih trenutno
Posebna

Se ne izdelujemo.

V livni jami mariinarne bo v kratkem nov 120-tonski Zerjav, ki be omogedil, da bodo lah-
ko poveéali ¢b prvem popravilu tudi zmogljivest pe¢i H na 80 ton

viten postavljati taka vpra-
Sanja, ¢e bi sedaj me ukre-
pali in bi rato na kencu le-
ta ostali brez sredstev, prvic
zaradi tega, ker ki jih pora-
bili vet, kol ustvarili-in dru-
gi¢, ker me bi bile izkorisde-
ne vse meZnosti, da se go-
spodarski uspeh podjetja iz-
boljSa z veijo proizvednjoin
smoirnejsim gospodarjenjem.
Nobena Se tako revolucio—

dohodek z besedanﬂ ne mo-

druzba pustila kelektivem,
vse premalo pa tudi o dol-
znosti, ki jih s tem kolektivi
prevzemajo.

Smatramo, da so prizade-
vanja sindikalne organizaci-
je na prawi poti, kolikSen pa
ko uspeh teh prizadevanj, pa
ni cdvisno samo od vedsiva
sindikalne organizacije, am-
pak od vrste ¢initeljev, pred-
vsem pa od kolektiva same-
ga.

TomaZ Eril

Pogosti

novost pri tem Zerjavu je
kabelska veriga za dovod
elekiricnega toka na macka.

Zamisel, da v livni hali
martinarne montiramo poleg
obstojetega 100-tonskega in
dveh 80-tonskih Zerjavov Se
en 100- tonski oz. 120-tonski
Zerjav, sega Ze v leto 1959.
S0 mnmamreé primeri,
da en sam 100- tonski Zerjav
ne uspe posluziti dveh 80-
tonskih SM peéi ih pride v
vlivalis¢u do zastojev. Ne-

mogofe pa bi bilo tudi ure-
sni¢iti zamisel, da bi s pri-
merno predelavo povelali
zmogljivost sedanje SM pe-
¢i H na 80 ton. Dokonino
smo se odloé¢ili #e leta 1980,
z realizacijo pa zalenjamo
Sele eedaj zaradi dolgih do-
bavnih rokov za nekatere
dele elektro opreme iz Za-
padne Nemcije.

Pred obratovanjem nove-
ga .- 120-tenskega Zerjava pa
smo morali resiti tudi nosil-
nost Zerjavne proge. Siori
del martinarne, ki je bil zzra-
jen pred vojno — sektor s'z-
rih martinovih pe¢j A, B, H,
K in L je imel Zerjavno cro-
g0 za ncslnost  80-tonck'h
Zerjavov. Po predelavi SKI
peii H na 80 ton, bo mo-al
to peé¢ pcsluZevati 100-torski
Zerjav. Zato smo se istofazs-
no kot za Zerjav odloé¢ili tu-
di za ojatitev 80-tonske zer-
javne proge, kar smo mo-ali
storiti med obratovan'em
martinarne. Sprejet je bil
elaborat Instituta za metaine
konstrukcije iz Ljubljane. ki
predvideva. - posebne nape-
njalne vezi, name$iene na
spodnji pasnici Zerjavne nro-
ge. Ko te vezi pri montaii
prednapnemo z dolodeno si-
lo, negativno obremeniujejo
nesivec (podobno, kot je pri-
mer pri ncsiveih jz predna-
petega betona). Po prvotn:=m
na¢rtu bi morala biti ta de-
la zakljufena Ze lani. Zaradi
teZav s primernim materia-
lom za mnatezne vezi pa semo
priceli z montaZo S§ele ob
koncu lanskega leta. Kone
ttruklor IMEK je predvilel
prednapenjanje nateznih ve-
zi na tak naéin, da z ekscen-
trié¢no tlaéno silo delujemo na
spodnjo pasnico nosivea in
v takem stanju pritegnemo
natezne vezi. Ker to tehni¢no
nismo mogli jzvesti, smo na-
pravili sami novo mnapravo,
s katero smo to prednape-
njanje opravili hitro in ne-
odvisno od dela na tej progi.
V kratkem bomo z obteZzenim
100-tonskim Zerjavom preiz=
kusili nosilnest poja¢ane pro-
ge. Zato ko lahko SM pei H
Ze ob prvem mnaslednjem re-
montu, koncemn julija, prede-
lena na kapaciteto 80 ton.

Na tej livmni Zerjavni pro-
gi pa je trenutno v delu Se
montaZa novega drsnega vo-
da za napajanje livnih Zer=
javov. Decsedanja trolej na-
peljava na obeh straneh Zer=
javne proge tehni¢no ni od-
govarjala teikim opbratoval-
nim pogojem. Novi drsni vod
pa bo v celoti potekal na
stebrih vrste C, to je na
nasprotni strani pec¢i. Novost
so dmsne tranice z bakreno
glavo in posebni tokovni od-
jemalniki, Pravzaprav sta to
dva napajalna voda (eden za
rezervo), 2 krat po 3 drsne
tratnice, napajane v sredini
in opremljene z loéilnim sti-
kalom, s katerim lahko v
primeru okvare jzklopimo sa=
mo pol Zerjavne proge. Pred-
videvamo, da bo mnovi dmsni
vod izdelan do zafetka obra-
tovanja 120-tonskega Zerja-
va. inZ. Gaber



Dopolnilno

izobraZe

za delovodje

Nova druzbena funkeija
neposrednega proizvajavca
in upravljavca marekuje po-
vetano skrb in pozornmost, ki
jo je treba posvetiti izobra-
Zevanju kadrov v pedjetju.
Ta zahteva pomeni vecjo
skrb za izobraZevanje, kot
smo jo imeli kdajkoli. pri
nas.

Ogromen razvoj tehnike,
vedno wvelja «delitev «dela,
predvidene rekonstrukeije,
socialistiéni -odnesj itd., so Se
en faktor vel in zato ni od-
vet trditev, fda =se moramo ‘k
temu problemu in mnjegovi
reSitvi priblizati
ekonomike in sploh politike
podjetja. Ce:ta problem me
bi gledali s tako Sirokega
vidika, bi prav gotovo zasli
v tezave, ki bi imele dalako-
seine pcsledice, ne samo za
Pposamezna podjetja, pac¢ pa
za celotno gospodarstvo. Vae
to bi se pokazalo v ealodni
in strokovni merazgledanosti
negosrednega  proizvajavea,
v gedanjem in mnadaljnjem
razvoju pri nas.

Objektivni opazovavec pa
vendar lahko registrira pol-
no dejstev, ki kaZejo, kako
velika skrb je pcsveZena izo-
brazevanju kadrov pri nas in
da je ta problem posial res
politicno ekonomski problem.

Da so navedene trditve do-
bile in debivajo polno real-
nost v nafem zivljenju, daso
kadrj pomemben ¢&len nase
polittke, mnam dokazujeio
wdruibend madrti gospodar-
skzga razvoja Jugoslavije«
od leta 1957 dalje, ki kazejo
na to, da je problematika
kadrov izredno wvaZna. Zato
je ustrezane ukrepe predvide-
val tudj druZbeni natrt s tr-
ditvijo, da je za mjegovo re-
&lizacijo potrebno:

z vidika

— posvetiti wvso pozornost
in pomembnost faktorju -
Cloveku; .

— da je izobrazevanje ko~
nomski in vzgojni problem,
ki ga ni ‘mogeée zapostavlja-
ti in omalovazevati.

To je le mekaj razlogov,
ki nam govore v prid stro-
kovnega izobraZevanja vsega
ezebja, predveem pa seveda
vodilnega, -od ke srega da-
nes zahtevamo vse vec stro-
kovnega, kot «druzbeno eko-
nomskega znanja, da 0 -dru-
gih znanjih miti ne govori-
mo. \

Zaradi vsega tega je UO
podjetja na predlog kadrov-
skega sektorja ma svoji 22.
rednj eeji dne 1. februarja
letos sprejel sklep, da se or-
ganizira dopolnilno izokra-
zZevanje wstrokovnega kadra,
kot eden izmed temeljev go-
spodanske politike podjetja
ter predvidel teZfaje mnajprej
za vse delovedje in obratne
personalne usluzbence oziro-
ma tiste usluzbence, ki ima-
jo majvel opravka z ljudmi.
Po tem sklepu je oddelek za
izohrazevanje odraslih pri
ZIC s sodelovanjem kadrov-
skega sektorja izdelal naért
in .sestavil pragram, loZeno
za delovodje in obratne per-
sonalne usluZbence. Program
je obsegal za mojstre: eko-
nomika podjetja, HTV in
zdravstvena zaséita, med-
czebni odnesi, delovno prav-
na zakonodaja, delaveko ‘®a-
moupravljanje, socialna sluiz-
ba tfer -organizacija Gela, za
cbratne personalne usluzben-
ce pa teme: medosebnj «od-
nesi, delovna pravna zako-
nodaja ter peslovnik dela za
pesenalnega usluzbenca.

Ceprav so pokazali poseb-
no v zacetku nekateri «delo-

Posnetek prikazuje remcntna dela na parnem kotlu ITI. Z remontnimi deli so zacel
2. maja, predvidene pa je bilo, da bodo d¢ia trajala 72 dni. ¥se kaZe, «a 'bodo z remonte
nimi deli na parnem ketlu zakljugili Ze v prihodnjih dnch, predvideni rok trajanja remonta
pa 'hodo skrajsali skeraj za dva tedna

Pretekli teden je imel ‘DS
EE martinarne redno s2jo,
na kateri je ‘bila glavna tetka
dnevnega rTefda disciplina v
obrziu.

Ze DS FEE rgreijsnje man-
datne dohe je skienil, da je
treba me sedjsh - ¢kfasno
chbravnavaii tiste <&lane ko-
lektiva martinarne, ki jih ta-
ko disciplinske ‘kezni, ‘kalor
tudli gpezarjanje predpostav-
Lienih, me spameiujejo in se
re poboliiaje. Zarvadi 'tega je
DS obravnaval ma tej sei
csem ‘devarisev, ki so 'bili
pravoiasno pizmene cbveiée-
ni, «da maj prideio ma :sejo,
ker bodo «cbravnavali miihov
primer.

Dva dzmed mjih nista pri-

enem je bile v razpravi ‘ugo-
tovljeme, da ‘Ie fiZifno ne ofl-
goevarja ma ‘Gelovmem mesiu
in je ‘kil sprejet sklep, da se
ga zaposli pma drugo cedgovar-
fajefe -deloevmo mesio, Pru-
gemu je niegov delovoflja v
razpravi lepo povedal, da ga
sialno -eposzarja ma mjegov
mzlemaren in medisciplini-
ran «cénos do @ela, wvendar
wsa wpazerila @o zdaj niso

.prav ni¢ zalegla. Pri gsialih

Stirth je bilo iz cdsoinesine
Earicteke razvidne, {da se ne-
pebolisliivi izestankarji tako
oh @delavnikih kakor tutli c¢b
nefeljzh, pri kaierih @isei-
plinske ‘kazni miso ({osegie
Svejega VZgojnega magmena.
Prav tako so jim fuili delo-
vedje povedali ma seji, «da je

sejo, ker Je tudi {ia dan
negpravic¢eno izostal od .dela.

Po razpravi je spreiel DS
skiep, da se vzem petim pre-
ko ‘kadrovskega sekiorja od-
pove délovno razmerje V
retnem .ofpovednem Toku,
Yzer so 'se § svojim cdnosom
o @lela, kaker tudi do de-
lovne discipline ;dzkarali
Eljub wszem opszorilom in
fliseiplinskim kaznim kot ne-
pobolidljivi. Vendar imajo e
‘val msZnest, &a. z izbelila~
rjem svojega .cdnesa do dela
in delevne discipline v cdpo=
vednem rcku dosezejo to,da
bo ma njihove preinjo DS
‘EE pred iztekom cdpovedne-
.ga roka Se eunkrat cbravna-
val njihov primer. Pri enem
dzmed mjih, ki je sam izra-

— pesvecati vso gkrb stro-
kovnemu wusposabljanju ka-
drov za gespodarstvo;

vodje

in mekaj personalnih
usluzbencev,
(dalje ma 8. strani)

zlasti usluz-

&la, ‘ker ‘bolujeta in- je DS
«afdlozil .obravnavo
primmera za prihotingic.

njunega
Pri

njihov ofincs do dela mepra-
vilen. Enega izmed teh Stirih
Kkljub wbwvestilu mi bilo na

zil Zeljo, da bi se zaposlil v
«drugem obratu, ker ima od-
(dalje na 6. stran’)

S

1. V ¢asu remonia je dolinost
FE, da angaiirajo varnostmega ‘teh-
nika. V primeruy, -da je remont tudi
VvV notnem ¢asu, morajo za ta das
‘postaviti dva varncstna ‘tehnika.

2. Ugotovljeno je, da je HTV
sluZba #e preskrbzla zalfitne cela-
de za dela in delovna mesta, kjer
£groei mevarnest poskodb 'z visine.
Prav tako je Ze dala v preizkunjo
Ppo obratih in oddelkih prvo serijo
{50 parov) zastitnih fevljev s ka-
Pico. — K temu pripominja komi-
&ija HTV, naj bodo zaséitng sred-
stva kvalitetma in estetska.

3. Komisija se me strinja s pred-
logom Javornika I, da bi delavei v
" mjihovem obratu pri deln irceli fez
delovne rokavice &e acbestne roka-

vice, ker smatra, da bi bl & tem
obéutek prijema okmjen.

sije

4. HTV sluzba Zelezarne maj po-
vabi zdravnike jz zdravstvenih «do-
mov ma ‘ebmotjih, kjer wstanujejo
nasi delavei, da se bodo seznanili
z madimi -delovnimi pogoji in tako
laze odlocali @ potrebi bolezenske
odsotnosti £ dela. Na pobudo dr.
Ceha se predlaga CDS, da se Xkri-
jejo tem zdravnikom tozadevne pot-
ne strofke in dnevnice.

5. Z azirom na pripombe veé
whratov ©:slabi razsvefljavi predla-
ga ‘kemisija HTV ‘CDS, naj zadolzi
«Obratovoedstva, da skrbijo za motra-
njo razsvetljavo obrati sami, zuna-
njo razsvetljave pa maj oskrbuje
yvzdrzevdina sluzba. Treba pa je
retno Cistiti vse svelobne povrsine,

za Kar ‘naj se doloéi posebna ekipa

v ©kviru ‘Zelezarne,

‘6. Pri rekonstrukeiji podjetja je
treba predvsem gledati ma kolek-
tivno zascito; kolikor pa .se posa-
mezne tehnolodke pomanjkljivesti
ne «dajo tehnitno odpraviti oziroma
izboljsati, maj wse polaga pozornost
desledni individualni zasgiti.

7. Komisija prefllaga, €da pristopi-
mo k wureditvi Zerjavnih kabin 8
klimatskimi mapravami v wrotih
«obratih. Kabine Zerjavevodij, ki seo
sedaj neprimerne za drZzo in stojo
¢loveka, maj se primerno prilago-
dijo delovnim gibom. To je treba
upostevati Ze pri nmacértih in mabavi
Zerjavov ter drugih podobnih mna-
prav.

‘8. Komisija HTV predlaga CDS.
da za livarno mabavimo ¢istime mi-

‘ze z ekshaustorji. Po ‘prouditvi ob-

stojetith mnadértov =za -ventilacijske
naprave za Samotarno mnaj se HTW
sluzba wposvetuje &e 's strdkovnja-
kom Zavotla za delovno varnost iz
Ljubljane, preden ‘bo zadeva ‘ures-
nicena.

Predlagame mnzbave naprav ‘za
osébno varnost industrijskih zidar-
jev po principu dovajanja sveZega

zraka v obliki zraéne zavese pred
posameznika, TIstofasno naj se pri-
stopi k odprasevanju aglomeracije
in 2z 'to zadolzi obratodstvo plav-
Za.

9. Komisija HTV je mnenja, da
je rekreacija nasega delovnega ¢lo-
veka morda le v 20.do 25 odstotkih
deseZzena. Le serazmerne malo fja
delaveev, ki wi res vzamejo dovust

jejo. W veliki vetini, 'zlasti sicrejs
i, svoj -dopust ijzkoristijo za ori-
loZnostnoe -délo «doma ali drugol. —
Da bi delevnemu ¢loveku nudili
uspesno Tekreacijo, ‘bo nada bodota
mnaloga, «da izkeristimo vse mozno-
wti ter wstvarimo v ‘blizini Jesenic
v goratih predélih rekreacijske pro-
store, ki ‘bi ‘bili 'poeeni ‘in mnasim

-delaveem 'po majkrajsi poti .do=

stopni,

Komisija tudi predlaga, da vsem
zapodlenim -omogocimo tedendki
potitek! ;

10, ‘Komisija HTV ‘priporota CDS,
naj preveri fizitno ‘Obremenitev Ze-
na v Zelezarni yn-8a za Tizitno tez-
'ka dela dole?i v pemot moske.



Po sklepu CPS so zbori ekonomskih enct
razpravljali o letnem poro¢ilu HTV z name-
nom, da bi dali svoje pripombe, tako da bi CDS

o temr porofilu lahko temeljiteje razpravijal.
Stevilne ekonomske eunste so takeo tudi storile

in predlagale ukrepe, vendar pa povsed ni bile

tako. Nekatere emote so o poreé¢ilu sicer raz-
pravljale in nise imele pripomb, mediem ko
_druge ekonomske encte na svejih zberih o tej
zadevi sploh nise razpravijale.
Ne bo odveg, ¢e nase bravce seznanimo z ne-
f katerimi znadilnestmi, pripombami in ukrepi:

O zas¢itnih ¢evljih z. jekle-
no kapico so bhili v ekonom-
skih enotah razliénega mne-
nja. V obratw Jawvornik T
predlagajo uvedbo takih éev-
ljev, ker imajo precej prime-
rov opeklin ng nogi prav za-
radi tega, ker <¢evlji nimajoe
zastitnih jeklenih kapie. Tu-
di v obratu Javornik IV se
sirinjajo, da nesijo v obra-
tih, ki niso vrodéi, namesto
cokel d&evlje kot zadditno
sredstvo, ker so cenejsi ozir.
so strofki manj$i zaradi dalj-
Sega trajanja. Nasprotnega
mnenja so na visokih peteh,
kjer dvomijo v uporabnesi
takih éevljev. fe poszbej v
z:mskem dasu.

Razlitna mmnenja imajo v
excnomskih enotzh tudi o
nofenju Celad. Medtem, ko
martinarna uvaja felade kot
obverno zaifitno sredstvo in
&= ji pridruzuje- tudi elektro-
rel, pa &9 na plaviu mne-
nja, da &feiad med 3Sarzo ne
bedo mogli uporabljati. Ve?d
ekonomskih enect ima tudi
Fripombe na organizagijo de-
litve toplega obroka ter me-

nijos da je tooli ebrok pone-
male Kvaliteten z oziremr na
njegove ceno. V' Stevilnih
ekonomekih. enotah tudi me-
nijoy da sta slaba dnevna in
elektrié¢na. ragsvetljava pogo-
gter vzook razmimy ebratnim
nesnedam. Navajame $e ne-
kaj konkretnih predlogov:

ELEEKTROFEL

— prediagajo, maj bi tofil-
nico v Kazini cdprli Sele ob
%. uri. v kelikor pa to ni mo-
gofe, pa naj do ie ure e bo
dovol emo tofenje alizohoinih
pijad;

— pripecradajo, da naj bi
se nz3i delavei posiuzZevali le
enega zdravnika, n2 pa
jih. menjajo po lazini wvolji;

— ugotavijzjo, da se jim
bo s porravilamy slrehe lene,
ker zarirajo nadsvetiels s
plsievine, posla¥dal Ze tako

slal¥ zrak in boedo merali
imveti prizgane Im#i ves dam

JAVORNIK IV

— zdravnike. ki zdravijo
nade delavee, je treba pova-

‘biti na oegled delovnih pogo-

‘vali

jev v towarni;

— ve&a vrala je treba: opre-
miti proti prepihw z. gumi-
jastimi zavesami;.

— delawvei, ki sor podvrieni
alkeholuy ne epadaje na vo-
dilna in odgovoerna: delovra
mesta.

FaVORNIK I

— vedio siind bomo monali
pasvelidi Lolturmerapy ieFiv-
Liamju im bodo zado: organizi-
izlet v navawos.
— gd HTV slughe zzhiewa-

jo, da pebaxi kvalitetnog@a
ofala, posehmy pri rofama
séraih, Kaltey faxdi Beliie

prahotesne ehickes

— za delowma mesia, kjsr
je- velika vrafioa, je tzeba
nakavitl, aghesine roliavies,.
ki bi jilv delavei no=1§ pre-
ko navadu’d rolawie.

JAVOBNIK IT

— ugotavljajo, da. je pre-
cej$njemmu  odstotku  nesred
pri delw vzrok stalna fluktu-
acija delaveev iz obrata v
corat, ali pa iz enegg na
drugo delovno mesto:;

— proti delaveem, ki ne
uporabliajo zaséitnih ered-
stey, je treba disciplinsko
ukrepati;

— zas¢ilng sredstva mniso
dowolj kvelitetna in naj HTV
cgluZba skupaj s tehniénim
vodstvem resi tudi to vpra-

Sanje.

FJEXTOVLEK

Tudi v t2j ekonomski eno-
ti preclagaje, da je ireba
natavi’ati kvalileincisa za-
S¢itma sredsiva in bo {ako

1

L

manjsa. poralra ter niZj stro-
O, Predingzjo  ustanrovitev
obrine delavnics, ki bBi za-
E¢itma sredsiva vzdrievala in
popravijala,

Znadilno in pehvalno za to
ekonomsko enoto je, da so
pri. vazpravi o letnem poTo-
Cilw HTV sprejeli tudi vrsto
ukrepov:

— v chratu je treba pregle-
datli in urediti vsa iista de-
Iovna mestz, Ki varstveno in
zdravstveno niso dovolj za-
S¢itena;

— zlasti je {reba uredifi
zasSéite pred prahom pri briue
Senju votlic in rezanju palieg

— zamenjati je treba slaba
svetlokna telesa in wrediti
nadsvetlobo;

— v adjustazi je treba za«
menjati lesene pede in de-
lavee zaScititi pred padei;

— pespesiti je treba popra-<
vilo transportnih wvez in jih
¢imprej preurediti na kreg-
liéne lezaje; :

(Dalje na 6. str.) K

11. Skupaj s kemunalno sluZbo
je treba izdelati tak jedilnik tople-
ga ebroka;, ki ko nadomestil izgub-
liene kalorije v tekw éelownega ¢a-
f4 v podietjn, za¥itna pijaca (ka-
vaj pa naj <e deli iz zaprtih posod
na pipo. Crma kawa kot zadtiino
gredstvo naj se ne deli vet v zavit-
kih. temvet naj se uwede eentralno
kuhanie: -

Komunalna: sluzba naj tudi po-
nevno. preveri sestav jedilnika to-
plega. obroka v emislu navedil nase
zdravsivene slugbe.

12, HTV kemisija ugetawija, da
¢istefa v sanitarnih prostorily, gar-
derotah, umivalnicah, kegalnicah
in sitrenigdéih Zal v mansilkatierem
ohratu ni taka, Kot bi morala biti.
Navadno pegtavimo zg éistivie de-
lavke. ki so za druga dela nespo-
scbrne, kar pa ni prawilne; ker mo-
rajo prav to dele opravijati Zene
8 smislom za ¢istoZo.

Komisija poudarja, da naj bo
delo éistivie, v Lolilcor bo doseiensg
potrebma ¢istoca, tudi temu primer-
no nagrajeno.

13. Zobmna ambulanta naj bi bila
v meposredni blizing podjetja.

14, Kom'sija predlaga, da se ime-
nuje sirclovna komisija za spre-
jem, premestitve in edpust dalawv
cev. Ta keomisija naj bi delzla pe
timzkcem siztemu (peiholeg, zdrav-
nik, secialna delavka) in bi bila v
romol redni komisiji za spreiem
delaveav.

15. Eomisija HTV predlaga CDS.
da zadelZi obkratovedsive  visokih
peci, kalkor twdi ostalih ohbratov, da
peelerbe  za primerna  podivaliiéa
delavecev med delevnim ¢asem.

6. CDS naj zadelzi upravo pod-
jetja, da Cimprej nabavi dva indi-
vidualna inhalatorja, ki sta bila
puedliagana oed obraine ambulanve
za  inhalacijo aercsolow, antibiotbl-
kew in eteriémih olj. Inmhalatouja
bosta: zlasti vagna za delavee, ki
delajor v prasni atmesferi in naj bi
hillyy v vratarniieil, )

17T. Komisija HIV opozarja na
velilke) Steviler puetladow ten pev-
matiémily obolemj Ce hoedemo le-te
znizati, je nujno, da vsa vrata im

prehode cpremimo z gumijastimi
zavesami. Prav tako so mnogoste-
volilra eokolenja kriznih misic (um-
bago), ki imajo svoj izvor v napor-
nem delu, to je dviganju tezkih
bremor, Kemisija roziva €DS, nzi
pesreduie, da zZelezarna v ¢éim ved
primerily mehanizira dviganje bre-
men.

18. Komisija HTV se ne strinja s
sklepom 3. rednega zaselanja CDS,
z dne 1. junija 1862, tocka 7, da
se zastitne delovne obileke cdobri-
jo in nabavijo 3ele po analizi upo-
rake zaséitnih sredstev, temved
priporoia, da CDS sklene, naj na-
kavna sluzba takej nabavi zadtitne

delovne obleke za delaveoe, ker se
normativ zas¢itmih sredstev itak v

e eziru ne bo spremenil,

19. HTV komisija priporoéa CDS.
naj esveji njen predlog, da obrato-
vodstva: poZivijo polurne sestanke,
na katerih: naj razpravljajo o var-
nesli,, bolniski odsotnosti, delovni

fseiplini. itdi

20; HTV komisija smafra zz ne-
pravilno, da se nadsvetlobni iadki

na elektropeti — martinarna, za=
menjujejo s plodevino.

21. Zadolziti je treba skladis¢ni-
ke, da pri nabavi novih cokel pred-
loZijo odgoevarjajode Stevilo starin
Jjekienih za&éitnih kapic.

22. HTV komisija predlaga CDS,
da pregleda in odobri maéri pre-
ventivnega dela, nakar bi sirokove
na sluzba pedjetja sklenila v ime-
nu Zelezarne pogodbo z obratno
ambulanto za izvriitev teh uslug.

23. HTV komisija priporota TDS;
da sestavimo v veeh samoupravnih
organih EE komisije HTV, ki bodo
o svojem delu perodale preko vare
nostnega tehnika komisiji HTV pri
CDsS.

24, ATV komisija pri CDS preod-

laga, da obratovodstva zaostrijo
varstveno disciplino pri uporabi
osebnih zaiCitnih sredstev (felad;

antifonov).

Predsednik HTV komisija:

Janke Lesnik 1
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Priprave za lefoSnje
‘miadinske del

Kolektivno delo in Zzivlje-
nje je pobudnik za mnoge
akcije, za iskreno in poZrtvo-
‘valno tovariitvo, -za obliko-
vanje novih medsebojnih od-
nosov, kjer vsak posameznik
vpliva na lastno potutje, ure-
ja vsa- vpraSanja lastnega
dela in zivljenja in je zato
svoboden ustvarjavec in svo-
boden - upravljavec tega ko-
lektiva.

Neposredna in najvainejsa
naloga mladinskih delovnih
akeij pri nas-mna Jesenicah bo

razvijati in -utrjevati nacelo -

demokrati¢nosti,  oblikovati
samostojnost in  osebnost
mladega ¢loveka in v njem
pravilen odnos do kolektiva
in druzbe ter ga usposabljati
za aktivnega proizvajavea in
upravljaveca na osnovi socia-
listiénih  druzbenih odnosov.
Te naloge pa zahtevajo ne le
kvalitetne priprave in dobro
organizacijo, temve¢ tudi do-
bro poznavanje miselnosti,
hotenj in Zelja mladine, ob-
jektivnih pogojev mnjihovega
dela in subjektivnih sil, ki
bodo wvodili delovne akcije.

PCGLEJTE, KAKO JIM
TEKNE JED PO VRNITVI
Z DELA

(zgoraj)

V PROSTEM CASU BODO
LAHKO MLADI
GRADITELJI OBISKOVALI
TUDI SOFERSKI TECAJ-
IN SE UCILI VOZNJE

*NA MOPEDU

( vsredini)

VZORNO UREJENO
NASELJE

NA LANSKOLETNI
MLADINSKI
DELOVNI AKCIJI
(spodaj)

Vzgojnim smotrom mladin-
skih delovnih akeij je zato
potrebno pcdrediti nekatera
vpraSanja, oziroma jih-upo-
stevati ob pripravah nanje.

Stevilne oblike - notranjih
aktivnosti (idejno-vzgojna,
Sportna, kulturno-prosvetna,
tehni¢na in druge) pomenijo
neizérpno bogastvo za zado-
voljevanije vse vefjih zahtev
mladine po izpopolnjevanju.
S temi oblikami in podrodji
dejavnesti ji moramo zago-
toviti sistemati¢no proudeva-
nje in osvajanje novih znanj,
vplivati na idejno rast mla-
dih 1judi, cblikovati in vred-
notiti odnos do estetskih in
etiénih vpraSanj, umetnifkih
storitev ter obogatiti mlade-
ga ¢loveka in njegovo oseb-
nost. Stevilne oblike dela mu
lahko nudijo csnovine pogle-
de za spoznavanje zzkomito-
sti druzbenega razvoja ter ga
usposobijo za aktivnega druz-
beneza  ustvarjalca novih
druzbenih cdncsov. Ta cdnos
pa spoznavajo tudi v cbliksh
samoupravljanja in demo-
kratitneosti v medsebojnih od-
nosih, kar je tudi osnova za
uspesno delo kolektiva.

Teinja, da rezliziramo {1a-
ko sirck program, program, ki
ga postavlja pred nas mladi-
na, zahteva od vseh mnash
vadstev temeljitih razprav o
veeh vpraSanjih, ki zadevajo
tovrstno dejavncst. Nedvom-
no pa bodo morale pri tem
sodelovati ostale orgamizacije
in drustva, da bi bilo Zivlje-
nje brigadirjev na Jesenicah
kar najbolj pestro in zanimi-
vo. Mislim predveem na
Sportno drustvo, obéinski od-
bor Ljudske tehnike, Delav-
sko univerzo, .Svobodo in
druga drustva, ki bedo lahko
zelo pospeSevala celotno de-
javnost.

Najprej bedo zadeli z deli za ureditev p
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Tudi s hribem za severnim golom igris¢a se bodo spreprijelj mlad; brigadirji., Ceprav
strekovnjaki predvidevajo, da bo delo tezko, se mladim silam ne bo mogel upirati

asu, Kk
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Ljulli

0T0amo, na
ujejo s Ppri-
jem mladih
pdo delali v

fportnem
ki gori. Ra-
ma obéinski
enice polne
rudi, da bi
naselje v
»M-atije

0 brigadirji

urejeno.

iz Ljubljane kar najbolje po-
Cutili.

_Kakor smo v »Zelezarjux
Ze pisali, bo prisla prva iz-
mena mladih brigadirjev na
Jesenice 29. junija, kakor tu-
di brigadirji, ki jih bo dolo-
¢ila smudarska zveza . Slove-
nije in-bodo delali v Kranj-
ski gori. Predsednik obéin-
skega komiteja - LMS, tovari§
Janez Cuden, nam je pove-
dal o pripravah za sprejem

b nogometnega igriséa. To bo prvo delovi-
njihovem delu pa jim bo pomagalo pod-

mladih brigadirjev Se to-le:
1.+ »Mladinsko naselje v strel-
skem domu ma Jesenicah smo
imenovalj po prvoborcu Fer-
du Korenu, ki je bil mladin-
ski aktivist Ze v letih pred
vojno in je padel v ‘bitki na
Obranci 1. avgusta 1941.
Omenim naj Se, da bo tudi
naselje v Kranjski gori ime-
novano po prvoborcu Petru
Ruparju-Peru, ki ga pozna-
mo kot enega od mladih ko-
munijstov in je Zrtvoval svo-
je zivljenje za naSo svobo:lo
med- NOB. 1

Takoj. po prxhodu mla-chh
brigadirjev na Jesenice Lo
brigadna konferenca, zveter
pa kratka slovesnost, kjer
bomo Jesenicani imeli priliko
pozdraviti v svoji sredi mla-
de graditelje, ki se bodo prvi

lotili obseinega dela pri iz--

gradnji Sportnega parka.«

Kakor smo omenili v eni
od. prej&njih &tevilk, bodo
mladi brigadirji iz Ljubljane
-Vié v prvi izgradnji Sportne-
ga parka delali naJpreJ na
gradbiséu, kjer ‘bo urejeno
pomozZno nogometno igrisce,
zaposleni pa bodo fudi pri
planiranju _na sedanjem no-

V petek
bomo
pozdrawll
mlade
graditelje =

gometnem igris¢u SD Jese:

nice. Z namenom, da bi pri-
pravili vse potrebno za zace-
tek del,
dnevi sestal tudi
pdbor, ki je narodil gradbe-
nemu - podjetju »Sava«, da’
pripravi vso potrebno opre-
'‘mo za zadetek del, tako da
Jbrigadirji ne bodo pri svo-
jem delu imeli nepotrebmih
ezstojev.

Dolznost nas wvseh je, da

'v dneh bivanja mladih gra-

p_ijteljev na Jesenicah poka-
Zemo prawlen odnos_ in- jim
IoMOgocimo kar :na]veﬂ .pe-"

se je pred neka‘j{__’,
strokovni -

opravljenem napornem delu
na gradbi¢u.~ V ta_ namen
bodo ‘morala pomagati® kul-
turno-prosv. drustva, Svobo-
da, Sportno drudtvo s svoji-
mi sekcijami in vse tiste or-
ganizacije, ki s svojo dejav-
nostjo lahko sodelujeje in
veliko prispevajo, da bo Ziv-

ljenjer mladih brigadirjev ma .
-Jedenicah. kljub . ,1z,gol'n]e_va- -

PRIJETNO OSVEZITEV

NUDI POZIREK HLADNE

"IN BISTRE STUDENCNICE

MLADINSKO NASELJE
V STRELSKEM DOMU
NA JESENICAH SE BO
IMENOVALO PO

Jtrega zivljenja, ki ga bodo. nju njihove maloge kar naj- . PRV@B@RC@» el s

{prav - gotovo - -potrebni po

b01] pruet-no

FERDU KORENU" g
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Na$ bolni¢ar na redilni postaji pri svejem delu

Nesrete in holezenska od

Varnost dela v nasem pod-
jetju se je v odstetkih in v
primerjavi z istim cbdobjem
lani nekoliko zboljsala, saj
je bile letos 55 nesref manj,
kljub temu, da je bilo po-
vpreéno 81 delavcev ved za-
poslenih kot lanmi., V prvih
treh mesecih letosnjega leta
je bilo 0,7 odstotka manj po-
Skodb pri delu ali ekupno 3,6
odstotka, dofim jih je bilo
lani 4,3 odstotka. Povetalo
pa se je letos Stevilo nesrec
na poti na delo in z dela, in
sicer za 9 primerov. Izgub-
ljenih dni =zaradi teh po-
§kodb pa je letos 44 manj
kot lani. Resncst poskodb se
je v prvem tromesec¢ju letos

povetala — izgubljenih dni je
v leicdnjem letu za §tiri
dneve vef kot v istem obdob-
ju lani. Medtem ko se je v
prvem tiromesegju letcs po-
skodoval veak 28, in bil bel-
nisko odsoten pevprefno 2za
eno nezgodo 17 dni, se je la-
ni poSkodoval vsak 23. ¢lan
in bil odsoten 14 dni.

Tabelarni prikaz gibanja
nezgodnega elementa v le-
toSnjem in lanskem <detrtlet-
ju Se zgovorneje osvetljuje
cdstotek nesred in resnost
poikodb.

Smrtnih nesre¢ v lanskem
in leto&njem I. ¢etrtletju mi
bilo.

nesrede

na ctalez nesrete

5 "
pri delu /o dni na poti ani

I. Ceiriletje 1962
topilnice 83 51 1173 2 7
valjarne 81 4.7 1287 6 43
predelovalni 42 41 517 9 87

strojno-energetski
obrati 60 2,9 1254 14 190
upravne sluzbe 5 0,5 144 4_ 36
skupaj 253 3.6 4375 35 268

I. éetrtletje 1961:
topilnice 76 5.6 1323 4 84
valjarne 115 6.6 1592 8 170
predelovalni 59 3,4 476 3 12

strojno-energetski
obrati 52 2.7 870 16 132
upravne sluZbe 6 0.6 110 1 14
skupaj 303 43 4371 26 412

sotnost v

Ne moremo zanikati
kih naporov mnash
upravnih organov in stro-
kovnih esluzb ter vodstva
pedjetja v borbi za znizanie
poskaodb pri delu, vendar . je
treba ponsvno naglasiti, Jda
za gcebno varnest pri delu
najve¢ lahko doprinese vsak
sam s tem, da desledno upo-
Steva vsa zdravsiveno-var-
nesina mavedila, Lasina pre-
vignest je majbeljfa varnoest-
na marraval

Belezencka edsetncst v L
letoSnjem  {etrtletju  znada
30.764 dni ali 7,32 odstotka.
doc¢im je bila lani v istem
obdebju 28.020 dni ali 5.34
cdstotka. Ta belezenska od-
sotnest je pesledica potkodb
pri delu, na peti na delo in
z dela, zaradi bolezni, nege
okeclelin  druzinskih  élanev,
perednigkih dopustov in
skrajSangga delovnega d¢asa.

Pri bolovanju do 7 dni je
bilo v prvem é&etrtletju lelos
izgubljenih 13.381 dni ali 2,45
cdatotka, nad 7 dni pa 26.365
dni ali 4,87 odstofka. V istem
obdobju lani pa pri bolova-
nju do 7 dni — 8300 ali 1,7
o’stotka, nad 7 dni pa 19.120
dni ali 3,7 odstotka. ]

Bolezencka odisotnost je v
natem podjetju iz dneva v
dan vedja. TeZko si to raz-
lagameo, saj dandanes medi-
cina tudi obolelim nudi kva-
litetna zdravila. Ce pomisli-

veli-
samao-

K  Pazimo, da ne bo

dvojnih meril

Osebna odgovormost in de-
lovna disciplina sta vse po-
gosteje predmet razprav sa-
moupravnilh organov v elko-

nomskih enotah. Seveda gre

pri tem za posamezmike, ki
e vedno ne moreje ali nmo-
éeip razumeti, da se bode
morali podrediti sploSmim
koristim podjetja. ker so v
teh splosnih koristih tudi ko~
risti mjib samih. Ker pa ma-
Ioemaren odnes do dela mima
pesledic samo za meodgevor-
mega ali nediscipliniranega po-
sameznika, so zateli kolek-
tivi emot to vprasamje obrav-
navati zelo resmo im tudi res-
no ukrepati. Med sklepi me-
katerih ekonomskih enot vse
pogesteje vidimeo premestit-

ve ali ecdpovedi delovnega
razmerja zaradi neupravice-
nih izostankov, samovolje.

malomarnega ednosa do de-
la jtd. Taka pot je pravilna

| kvartalu

a .

mo, da ¢lani kolektiva svo-
kodno izbirajo zdravnika in
lahko is¢ejo zdravnitko po-
mod pri zdravniku, ki mu
najbolj zaupajo, bi pricako-
vali, da ko vsz2k teZil za tem,
da kLo ¢imprej ezdravel in se
¢im hitreje vrnil na delovno
mesito. V resnici pa nekateri
to izkorif¢ajo, begajo iz or-
dinacij k drug.m zdravnikom
samo zato, ker jim zdravnik

jecno pove, da miso vel ali.

ni¢ kclni, cziroma da so gpo-
sobni za delo.

Iz tega sledi, da mora za
varnost delag v prvi  vrsti
ckriceti vszk sam in teZti za
tem, da je in cstane zdrav!

France Zvegelj

in po njej boedo morale tudi
ekonomske enote, ki tega do-
sedaj niso storile. Vendar pri
tem nastopata dve nevarno-
sti i sicer, da bodo te-raz-
prave segle le de delavea in
da bede prisle de izraza eseb-
nosii. — Samoupravni organi
prevzemajo s tem veliko od-
govornost, ker so njihove ed-
lo¢itve dokonéne. Ce DS EE
alj ZEE predlaga premesti-
tev ali odpust iz podjetja, je
male. verjetno, da bi pri tem
kdorkeli drug posredoval za
spremembo sklepa, ker bolj
demokraticnega naéing kaz-
novanja v podjetju ni me-
gote uvesti.

Bojazen, da bode razprave
o disciplini segale le do de-
lavea in bodo prisle do iz-
raza csebnesti, ni povsem ne=

(Dalie na 8.str.) ,
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Letno HTIV
porocilo na
zborih EE I

(Nadaljevanje s 3.str.) !
cbratevodsivo mora iz-
vesti Se druge varstvene in
zdrzvsivene ukrepe. zlasti z
mamenom, da olajSa fiziéne
napere delaveev., OpaZa se,
da veliko njihovih delaveev,
posebno Zena, beluje na
voetjn krifnih in trebugnih
misie.

Prav je, da organi delav-
skega samoupravljanja raz-
pravljajo o teh vpraSanjih,
kajti varnost pri delu ni sa-
mo skrb HTV organov, am-
rak nas vssh, predvsem pa
samoupravnih organov v pod-
jetju. Prav bi bilo, da bi tu-
di druge ekcnomske enote
obravnavale na svojih sejah
teko vaZzna vprasanja, kot je
vpradanje varncsti pri delu,

M. P.

Razprava

(Nadaljevanje z 2.str.)
govarjajoéi peklic, je bile
dogane v sklepu tudi pripo-
ro¢ilo kadrovskemu sektor-
ju, da mu po mczZnosii usire-
7e, ker bo morda v drugem
obrate in na drugem delov-
nem mestu pokazal veé velje
do dela. — Drugi izmed teh
peiih pa je naslednji dan po
zasedanju sam zahteval {a-
kejénjo prekinmitev delovne-
ga razmerja,

lisciplini

S iem svojim sklepom je
pokazal DS EE martinarne
veliko zrelest in velje, da
napravi v tem czira red v
obratu. Na ta naéin je tudi
dokazal, da ne bo dovolil, da
bi nekaj nediscipliniranih
ter neresnih é¢élanov kolekti-
veljo egromni vefini zaved-
nik martinariev, ki se z vse-
mi silami trudijo, da bi de-
lali €éim veé in ¢im boljSe.

K.

e

Zaceli smo

‘Stoodstotna udeleZba

Ze dalj ¢asa je predstavljalo »plamensko rezanje« na
Javorniku I pri vodilnih in prvih valjavcih perefe vpra-
$anje. Zato je obratovodstvo obvestilo kadrovski sektor,
da je v ta namen potreben tefaj. Program, ki so ga izde- -
lali na ZIC v oddelku za izobraZevanje odraslih, obsega
dva dela: teorcticni in praktic¢ni del. Izdelali so ga po na-
Iogu kadravskega sektorja in pred nekaj dnevi Ze tudi za-

kvalitete.

Celi s teCajem. V torek ob 6. uri zjutraj je ta te€aj zacel
asistent Javornika II, tov. Zdravko Crv, ki je vsem prisot-
nim obrazlozil namen tecaja. Stoodstotna udelezba doka-
zuje, da se ves kolektiv tega obrata dobro zaveda, da brez
nenehnega izpopolnjevanja in izobraZevanja kadrov na de-
lovnih mestih ne bomo povedali proizvodnje in izbolj3ali

Prepric¢ani smo, da bo konec prav tako uspesen in do-
ber, kot je bil zaletek.




. nase obdine

"SPORT IN
KULTURA

Ustanovljena je obginska konferenca za rekreacijo

" Pretekli teden je bila mna
pobudo ObZ, sindik. sveta
ustanovljena pesebns stalna
konferenca, ki bo skrbela za
rekreacijo v naSem kraju.
Na skupnem sestanku med

predstavniki druzbenega
upravljanja, sindikalnih in

strokovnih delavcev, ki se
ukvarjajo s fizitnim in psi-
hiinim zdravjem 1ljudi, co
ugotovili, da je rekreacija v
nasi ob¢ini akuten problem.
Lani je vsak peti prebivavec
moral iskati
zdravnisko pomoc, 23 odstot-
kov zdravstvenih wuslug v
okraju Kranj pa odpade na
jesenizko ob¢ino. Ze samo
to dejstvo je dovolj, da wse
ob njem zamislimo. To mni
ve¢ samo zdravstveni, tem-

ve¢ tudj Ze socialni, ekomom-
ski in tehni¢ni problem. Prav
zaradi tega bo oasnovna na-
loga tega organa za rekre-
acijo, da bo skrbel za nacr-
ten in sistemati¢en razvoj
fizicne in psihiéne rekreaci-
je vseh obfanov in za koor-
dinacijo dela vseh organiza-
cij, ki se posredno ali nepo-
sredno ukvarjajo s tem.
Vzduéje mna konferenci je
nov dokaz, da na Jesenicah
#elimo, da se rekreacija
povzpne na Visji nivo. Zato
nam mpaporov za io ne csme

biti Zal, pcsebno Se, ker Zi-
vimo v socialistiéni dezeli,

ki ji je sreta in blagostanje
delovnih 1judi najveéji ideal.
Na konferenci je bilo izvo-
ljeno tudi 11-¢lansko pred-

z21

z lanskoletnih

sniedgbratnih srefanj

sedstvo stalne Konference z:
rekreacijo, ki ga sestavljajo
Slavan Berlisk, Bojan Ce.
bulj, Joze Susnik, Zdravke
Pogacnik, Tone Krivec.
Franc Stari¢, Viktor Krev-
sel, Miro Ogrin, Frane Bo-
zi¢, Franc Fajfar in BoZo
Pancur. Idej in pobud je do-
volj, treba bo le zavihati ro-
kave ter jih z delom tud:
uresniciti.

GLEDALISCE
»TONE CUFAR«
JESENICE

Schota, 23. junija 1962 ob
20.30 uri, Radovan Gobec:
TREMERSKI DUKAT — ljud-
ska opera. — Gostovanje v
Festivalni dvorani na Bledu.

Vljudno vabljeni!

W)

b1

V jutraniih urah _e
vrhu pa je bilo vreme vse lepie in bolj toglo,
smo prispeli na Golico debre velie in vsi cznojeni

Po_treh odlozitvah cetrti®
vendarle na Golico

Jesenisko planinsko dru-
ilvo Ze vrsto let uspeino de-
luje in nudi ¢élanom kakor
tudi ecstalim ljubiteljem go-
ra prijetna potovanja in iz-
lete v maso prelepo naravo.

Priznanje tabornikom

Ni skupi€ini Zveze iabsr-
nizov slgvenije, ki Je bila
przd kratkim v Celju, so
tahorniki jesenifkegza odreda
Jeklariev debili éasten na lov
wFarlizan«, Te ime poadeli
re-aubliske iaberniske siare-
ginztve enetam, ki so po svoji
akiivnosii najbolise, Tako so
1o ime letos dobile na Go-
renjskem iri tabornriske eno-
te: v Kranju, Zirovnici in na
Jesenicah. Peleg tega naslo-
va so dobili nekateri posa-
mm-zniki za akiivne scdelo-
vanje v taborniSki ergamiza-
€iji pasebna edlikevania, im
sicer zlate in srebrone rmaske
ler dipleme. Tako so -jeseni-
Ski taberniki letos dobili vi-
soko prizrmanfe, ki se ga tudi
zasluzili. Lahke reéemes, da
je taborniSka ergamizacija v
nasi obtini majbelj scdelova-
1a na vseh podroéjih keltur-

ZELEZAR, tednik - izdaja:
Zelezarna Jesenice — glayni

‘in odgevorni urednik Remigij

No¢ — ureja redakcijski cd-
bor. Rokopisov in fotografij
be vrafamo. Naslov: Uredni-
Stvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon §t. 394 — Tisk
CP +Gorenjski tisk« v Kranju

no-pelitiémega Zivljemja in jo
ludi v njej viljutene precej
iladine,

Takoj po leini skupSéini
Zveze tabormikev Slovenije
€0 jesmiski 1abormiki sprejeli
rrogram 4dela za leto 1962.
Prezram je zelo ebiiren in ga
bede izvajz2li v okviru obéin-
skega stareSinsiva in v pesa-
mezn’h ¢éelah. Tako bedo er-
ganizirali medsebojna telkme-
vanja v vseh laberniskih dis-
ciplinash. Prav iako
imeli {udi Sperina iekmova-
nja. Iz teh {ekmovamj beodo
izbrali majbolgSe <ekipe &za
ekrajna im republiska tekmo-
vanja. Zato lahko pricakuje-
me, da bo taborniSka enota,
¢dred Jeklarjev Se vnaprej
dosegala uspehe in s tem tu-
di ebdriala €asine ime, ki ga
je debila na omenjeni skup-
SCimi.

Se prav posebna naloga
clanov taborniske organizaci-
je je, da v tem letn pridebi-
io v svoje vrsie Se vef novih
£lamov, predvsem mlajsih.
Zato se ¥e wustansvili novo
tabormiske ¢efp na Dovjem in
v Maojstrani, Trenuiuo pa se
pripravljajo na taborjemje, ki
ga bodo organizirali v Nevi-

bodo %

gradu pri Koepru skupno z
crgacizaeijo DPM. Taborili
bodo v Stirih izmenah, v vsa-
ki izmeni pa bo 70 taborni-
kov im 230 mladincev, ki jin
bo peslalo DFM. Na taborje-
nju bodo €lani taborniske ar-
ganizacije lahko izvedli raz-
na fchkmevanja in tefaje za
v_c-denje faberniSke organiza-
cije. ’
JoZe Vindisar

JESENICAN ZORKO -

MLADRINSKI
GORENIJISKE

V dneh od 16. do 20. juni-
ja je bil na Jesenicah od-
igran Sahowvski turnir za mla-
dinsko prvenstvo Gorenjske.
Tekmovalo je 16 wudeleZen-
cev, prvo mesto je dosegel
¢lan SD Jesenice, tov. Bran-
ko Zorko, ki je zbral 7 foZk.
Drugo in tretje mesto deli-
ta Murovec in Stare, oba iz
Kranja, ki sta zhirala po 6,5

tocke.

PRVAK

K tem svojim uspshom je to
drustvo prikljucilo se uspel
izlet v nedeljo, dn= 17. juni-
ja 1962 na Golico. Ceprav
nam je vreme trikrat prepre-
tilo ta izlet, smo Zetrti¢ uspe-
li in madoknadili zamujeno.

Zbrali smo se ob 7. uri zju-
traj pri domu pcd Golico,
kjer nas je veselo in s pla-
ninsko prijaznostjo  sprejel
na$ planinski veteran in za
ta dan na§ vodja Jaka Cop.
Ceprav je do 8. ure kar mo#-
no «ezevalo, dobre volje ni
manjkalo in ko je malo po
8. uri dez prenehal, smo od-
§li proti cilju. Vreme se je
izboljSalo in ko smo stopili
protj vrhu, je bilo Ze posteno
vroce. Po opravljenih for-
malnostih s prijaznimi gra-
nicarji nas je Golica pricako-
vala v vsej svoji lepoti. Kar
prehitro je minil ¢as in mo-
rali smo se vrniti. Vracali
smo se veseli in zadoveljni
mimo doma tabornikov. Ker
Pa je bila Zeja premocna,
£mo ege ustavili in vedno na-
smejani in prijazni vodja ta-
bornikov Bozo Panéur nam
je postregel s steklenico
hladnega piva. Po prihodu
v dolino pa nas je za %kra-
tek ¢as dotakal de%, kar pa
ma zadovoljstvo ni nié¢ vpli-
valo.

Cutim dolZnost, da se v
imenu jeseniske skupine za-
hvalim PT Jesenice, poseb-
10 pa nasemu vodniku Ja-
ki Copu za res uspel izlet,
z Zeljo, da bi bilo ve¢ takih
srefanj in izletov.

Vliadimir Smagin

nigl n

o delevalo, ni ¢

fako da

ka
oles-
8. dalmatinzko
za at-
nicj hrvaskega narodnega ha-

Voederavno: 1. ekonorrs
enota nase Zelezarnez, 7.
na mreznica,

vino, 9. ¢ista teZa, 11.

aratski zrebez, 14.
divja koza, 17. ruski Sahovski
velemojister, 19. veneg, ob-
stret okoli sonca (mnoz.), 20.
sportni klub iz Maribora.
Navpitno: 1. uvodna bese-
da, uvodna igra, 2. del tele-
sa nekaterih zivali, 3. ime
esnika Zupanéica, 4. ime
peznika Kloptiéa, 5. osnovna
mera, 6. kazalni zaimek, 10.
{rava tretje koinje, 12, prisl.
veznik, 15. tezke sanje, 16.
mestsece na polotoku Peljes-
zaimek, 19.

roja, 13.

cn, 18. osebni
Komunalna banka.
RESITEV ERIZANKE
iz prejinje Stevilke
Vodoravno: 1. strast, T.
krater, 8. odlok, -b-, 9. osti,

11. F(dgar) A(llan), 13, as, 1.
Cmir, -%-, 17. brama, 19. pri-
mat, 20. Ir.gat:.

1



Dopolnilno izobraZevaiije

(Nadaljevanje z 2. str.)

benci iz upravnih sluzb, nek
tih - -odpor, . oziroma za-
vzeli negativno. stalisce, so
v vetini .svoje stali¢ spre-
menili, ¢&m so zvedeli, kaj
bodo na teh seminarjih
obravnavali. Lahko recem,
da so bile vse teme vei ali
‘manj ugodno sprejete, kar
dckazujejo zelo Zivahne dis-
kusije, zlasti na delovodskih
seminarjih. Sicer pa bodo
lahko delovodje v anonimni
anketi, ki bo izvedena na za-
kljuéku seminarja, izrazili
mnenje; katere teme so bile
za njih najbolj move, katcre
po njihovem mnenju najbo-
lje podane in katere mnajbolj
koristne z ozirom na praktié-
no uporabo na delovnem me-
stu, Na osnovi rezultatov an-
kete pa bomo lahko analizi-
rali uéne programe, organi-
zacijo in metode strokovne-
ga izobraZevanja za vodilne
osebe nasploh.

Seminarji za mojstre so
bilj enkrat tedensko po Stiri
ure; - Od  blizu, 220 vabljenih
mojstrov, razdeljenih, v 9
skupin, je bilo na seminar-

jih okrog 72 odstotkow” ude-
lezencev, ki so- na vseh se-
minarjih zelo ugodno ocenili
koristnost in nacin poedaja-
nja tem. K temu so =zlasti
pripomogli sodobni -nadini
predavanja in skupinske dis-
kusije.

Nujno pa bo treba organi-
zirati dopolnilno izobrazeva-
nje tudi za cstalo vodilno

osebje, kot asistente, obrato-
vodje itd. in za ¢lane samo-
upravnih organov.

Vsekakor menim, da je se-
minar uspel in da se bodo
vloZeni trud in sredstva za
strok. izobrazevanje kmalu
obrestovala tako v prid vo-
dilnih eseb kot kolektiva, to
je delavea proizvajavea in
upravljavca. — H.

zelezarski

GLOBUS

SVEDSKA. — V tej skan-
dinavski drzavi so proizvedli
v letu 1961 3,5 milijona ton
jekla, kar je za 300.000 ton
ved kot v letu 1960.

JAPONSKA. — Velika Ja-
ponska Zelezarska druzba Fu-
ji Iron & Steel Co. zaposluje
v &tirih podjetjih 31.C00 de-
lavceyin namescencev. V teh
stirih Zelezarnah ocbratuje 9
plavzev, 18 SM peéi, 4 kon-

Pazimo, da ne bo
dvojnih meril

- (Nadaljevanje s 6.str.)
uprawéena. Se vedno se zgo-
di, da vodilne osebe za pod-
rejene  poznajo vse dolinosti

in v zvezi s tem tudi ukre-
pe, da pa le redko debimo

odgovorno vodilno “osebo, e

je bila storjena napaka. Ra-
zen v ‘martinarni ni- poznan

primer, da bi vodilna oseba

ali usluzbenec imela neopra-
vicen izcstanek. Pri teh po-
gesto velja tudi maknadno
opravi¢ilo, ¢eprav. vemo, da
je-delavee- kaznovan ie, Ce je
‘obljubil; «da bp pr13e1 na ne-
deljsko delo in ga potem ni.
Ko smo ocenjevali delovna
mesta po analitiéni oceni, je
dobil delavec totke za prah,
‘ropot, fiziéni dapor {n podob-
no, vodilne osebe pa za odgo-
vornost za delo drugih, or-

nes: je v- najvet primerih za
slabo opravljeno delo kazno-
van le neposredni izvajavec,
¢eprav bi priéakovali, da Se
nekdo odgovarja za to delo
in bi moral bitj soodgovoren.

"Seveda je pri skupinskem na-

grajevanju za neko izredno
delo ta soodgovornest na-
vadno moéno poudarjena.
Tore] bo naloga samouprav-
nih organov, da se z enak.mi
kriteriji posluZzujejo pravice
kaznovanja- za vse ¢lane ko-
lektiva. ne- glede na delo, ki
ga peosameznik opravlja. Prav
tako pri tem ne smejo biti
vodilo csebnosti brez kon-
kretnih dokazov, da je kaz-
novani s svojim nepravilnim
ali'© neodgovornim delom
povzrodil Skodo kolektivu.

vertorji za Zilavljenje s k'si-
kom in letno izdelajo 4 mili-
jone ton vroce valjanmih,
560.0C0 ton hladno valjanih in
180.000 ton pocinkanih in po-
kesitrenih izdelkov.

KANADA. — V Kanadi so
v letu 1261 nakopali 20,3 mi-
lijonov ton Zelezne rude, kar
je za 1,3 milijone ton manj
kot v letu 1980. Vzrok zniZa-
nju je v manjSem izvozu te
rude, medtem ko je bila po-
raba v kanadskih Zelezarnah
v letu 1961 veja kot v letu
1560,

IRAK. — Neko sovie'sko
podjetje bo zgradilo v blizi-
ni Bagdada valjarno jekla,
ki bo proizvajala letno 60.000
ton raznih valjanih izdelkov.
Valjarna ko zelo mehanizira-
na, z mrezo indusiriiske te-
levizije in bo zacdela gbrato-
vati predvidoma leta 1965.

JESENICAH
V dneh od 30. j

VELIK POLETNI SEJEM NA

unija do vkljuéno 4. julija
bo na Jesenicah v Metalurski Soli velik poletni
sejem. Na sejmu bodo poleg jeseni
sodelovala mnoga podjetja iz vse Slovenije. Ve- |
liko izbiro blaga po zeli ugodni ceni bosta pri-
pravili podjetja Zarja in Univerzal, poleg njih
pa Modna oblacila iz Ljubljane, Tomos iz Kopra
Spik iz Kranja, ki bo prav v ta namen pripravil
posebne vzorce vseh vrst pletene volnene kon-
fekcije, sodelovala bo tudi Almira iz Radovljice
tovarna koles ROG iz Ljubljane in mnogi drugi.
Namen sejma je predvsem v tem, da se Siro-
kemu krogu kupcev omogodi velika izbira bi-
ga in kar je zlasti vaino — po zmernih cena’™.
‘Sejem bo po prostoru obsirnejsi, kot je b
novoletni, saj je uprava Metalurike $ole dovo! -
-la uporabo tudi vseh prostorov v prvem nac
stropju. V ¢asu sejma bo vsak veder modna r-
vija, ki jo bo pripravilo trgovsko pedietje Za:
ja. Prikazanih bo mnosgo novih vzorcev blag-
ki jih je prav v zadnjem &asu nasa tekstilr
industrija poslala na trg.

skih podjetij

— e e —

K. F.

[a izholjSanje cestnega prometa

Republiski komisiji za
vzgojo in varnost prometa,
ki je razpisala pod naslo-
vom »Cestni promet je za
vse — sodelujmo vsi pri nje-
govem izboljSanju«, se je
cdzvalo tudi Avto-moto dru-
§tvo na Jesenicah. Skupno z
obfinsko komisijo je organi-
ziralo predavanja: »O vzro-
kih nesreé«, »O preventivi
in preprecevanju mnesrec«,
»Q vplivu alkohola v krvi
rri voznikih motornih wvozil«
in  podobno. Uporabnﬂ;qm

Zakljuéni koncert
jeseniSke glasbene sole

V ponedeljek, 25. junija ob
20. uri be v dvorani gledali-
§¢a »Tone Cufar« letod$nji
zakljuéni koncertni . nastop
gojencev jeseniske glasbene
Sole. - Nastopili - bodo poleg
simfoni¢énega orkestra glas-
bene $Sole vokalni in instru-
mentalni solisti — gojenci
Sple —, ki bodo izvajali

ckladbe in odlomke iz znanih

glasbe skladateljev Vivaldi-
ja, Haydna, Verdija, Brahm-
sa in drugih.

Vabimo @ Jeseniéane in
okolitane, da obisfejo to za-
nimive in kvalitetno kultur-
no prireditev ter s tem dajo
priznanje jeseniski glasbeni
$oli za njeno pomembmno in
prizadavno delo na tem pod-
rotju izobraZevalne in kul-

motornih - vozil je priredilo
predavanja o prometu in jim
predvajalo strokovne filme.
Primerna predavanja so or-
ganizirali tudi za predsolsko
in Soloobvezno mladino, ki
je S&tevilno udeleZena pri
cestno prometnih nesredah,
Vsa ta akcija je bila veé kot
nujna, kajti stanje na cesti
je s povelanjem motornih
vozil, ki jih je v jeseniski
obéini Ze nad 1600 iz dneva v
dan bolj perete., Ce Stevilu
motornih vozil pristejemo- Sa
800 mopedov, Stevilna mo-
torna vozila iz drugih krajev
in inozemska vozila, ki vo-
zijo ckozi Jesenice, moramao
reti, da je stanje ma mnasih
cestah zelo kriti¢no. To pa to-
liko bolj zaradi ozkih grl in
razmeroma slabega stanja
cest. Spri¢o vsega tega je
posvetil UO AMD Jesenice v
resnici veliko  skrb vzgoji
svojega ¢lanstva in prebivav-
stva Jesenic. Zaveda wse, da
bo z veéjo skrbjo in vzgojo
ob dinamiénem = prometu,
predvsem v mnedeljah, zago-
tovljena veéja varnost na ce-

ganizacijo dela itd. Toda da-

Tomaz Ertl

Dr. ing. Fran Podbreinik

Poiarna prev&mwa
V Ielezarnah

Pri mo-rebitnem gaSenju poZara, ki fe nastal
zaradi vnetja cinka, je treba upoStevati to, da
se pri uporabi vode ali ogljikovega dioksida tvo-
rijo strupeni produkti razkroja, strupeni so tudi
sami cinkovi -hlapi. Nekatere medeninaste zlitine
(baker;. cmk) ki so v tankih odrezkih, se zelo
lahko vnamejo v klorovi atmosferi in prav tako
je Ze priSlo do vnetja cinkovih zlitin z alumini-
jem, ko so jih dvignile iz kromove kopeli.

V metalurikih podjetjih in livarnah lahko
nastajajo okrog talilnih peti eLspIozzjske zmesi,
Poleg tdha je treba povsod,.kjer uporabljamo
kurilne pline, izvesti elektri‘ne instalacije v skda-
du s predpisi za izdelavo in preizkudajo elektrie-

(N adah evanje)

el s:mfonicne fter

operne

turne dejavnosti.

sti. '

‘nih naprav v atmosferi vnetljivih in eksplozij-

skih zmesi. Pri tem je treba upoS$tevati, v kateri
eksplozivni razred spada dolofena elektri¢na in-

stalacija na ogrozenih mestih. Po teh predpisih.

je treba elektri¢ne naprave izdelati kot

— tla¢éno oklopno zascito,

— v izvedbi povelane varnosti,

— v izvedbi oljne za&Cite,

— v izvedbi prisilne ventilacije, kjer so deli
elektriéne instalacije, ki bi lahko povzrodili vnet-
je eksplozivne zmesi, zaprti v posebno ohisje,

ki se zra¢i z zrakom ali internim plinom pod

nadprltiskom

V zvezi z nevarnostjo, ki jo povzrofa elek-
tricni tok, lahko nastane v prostorih, ogroZenth
z eksplozivnimi zmesmi ali vnetljivim prahom,
statiéna elektrika, ki Se povefuje nevarnost po-
Zara. Tak3ni elektriéni pojavi lahko nastanejo
pri pogonskih jermenih, pri aparatih in rezer-
varjih iz plast:cmh mas, pri pretakanju vnetlji-
vih tekelin in pri ekspanziji stisnjenih phnov
Ce je v zraku -prah, lahko nastane pri uhajanju

plina iz cevovoda ali Sob precejSnja napetost
stati¢ne elektrike. Celo uhajanje vodne pare z
vzporedmm trenjem ob neke kovinske predmete
in. neprevodnim prahom lahko povzroci wsoke
nabOJe staticne elektrxke.

NEVARNOSTI POZARA PRI STROJNO

TEHNOLOSKIH NAPRAVAH -

Do mo#nosti . poZara -lahko pride pri delu
okrog plaviev, kakor tudi drugih pedi za taljenje
kovin, Zelo pogosti so poZari pri vlivanju kovin
in jekla, kjer se zaradi visokih temperatur in
hitrega ohlajevanja tvorijo gtevilné iskre 'in raze

"priujejo po vsem obratu. PoZare, ki nastanejo
.;okrog:teh peti, obiajno gasimo z roénimi apa-

~-rati‘ali posebnimi napravami ki brizgajo oglji-

_ kov dioksid na mesto pozara La.hko jih gasimo

tudi tako, da se aparati ali gaswm spuscajo, in -
pnbllzmejo ognju s pomodjo zerjavov. Za gases
nje lesenih delov ali materiala (kalupi, modeli
1td) moramo ob Zerjavni progi montirati gumi-
jaste cevi in potrebne’ ventile ter anl;uéke 73

gafenje porara. . - (Dalje prihodnjit)



