
Ukrepi za izboljšanje gospodarskega 
položaja v železarni 

glasilo kolektiva železarne jesenice 
ŠTEVILKA 23/IV 

Po daljši razpravi v ustreznih službah na 
upravi podjetja, posvetih z oblastnimi in politič­
nimi organizacijami in po obravnavah v eko­
nomskih enotah, je bi l na zasedanju centralnega 
delavskega sveta 1. junija letos ponovno obrav­
navan in tudi potrjen finančni načrt za L 1962. s t a n e k i n prodajo n a š i h iz-

delfcov na svetovnem t rž išču 

povzroč i l tudi v iš j i sp lošn i 
prometni davek, k i se je 
dv ign i l samo za po l odstotka,, 
pa je že 172,000.000 d in manj 
dohodka. Predvidevamo, da 
bomo mora l i p r i borbi za ob­
stanek i n prodajo n a š i h i z ­
delkov na svetovn-em t rž išču 
ž r tvova t i 400,000.000 dinarjev 
dohodka i n za vpl iv cen na 
d o m a č e m t r ž i šču še nadalj­
n j ih 200,000.000 dinarjev. 

K o vse te pojave spoznamo, 
proizvodnih s t roškov za znesku. 1.722,000.000 din, k i je n a m postane razumlj ivo, da 

za" 424 

Znač i lnos t le tošnjega f i - 1.390,983.000 d in , k i pa je pro-
n a n č n e g a n a č r t a je, da pred« t i lanskemu letu v iš ja le za 
v ideva p ro t i p r e j š n j e m u letu 63,000.000. Bol j obču tno po-
v i 1| o vrednost prodaj e za saga v s t r o š k e a mor tizacij a 
1.3-30 000.000 dinarjev, poveča - za investici jsko vzd rževan je v 

1.069.000.000 dinarjev ter pa- od leta 1961 narasla 
čec dohodka za 571,477.000 d i - mil i jonov d in . 

T o so g lavni pojavi v d i ­
namik i s t roškov i ^ i a h k o p r i -
tem mnogo prihranimo. R a ­
zuml j ivo je, da višji s t r o š k i 
nastajajo tudi zaradi poveča­
nja obsega proizvodnje i n da 
vse to vpl iva , da k l jub višj i 

j e oz. produktivnosti za 5,4% Prodaji pro t i lanskemu letu 

na 
ne 
te 
l 1 
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ev, isto u d e l e ž b o za oseb-
dohodke 5.020,230.000 d i n 
-?dec skladov podjetja za 

M "^6 000 dinarjev — sama 
T*r?.zmerja , k i terjajo ob-
•*?3itev i n pojasnilo. 
P o v e č a n j e vrednosti proda­

la hko zmoremo tudi še na 
E * » ' h s tar ih p e č e h i n strojih, 
morda celo š e več,, č e b i i z ­
kor i s t i l i .vso_ kapaciteto na­
prave za belo p ločev ino ter 
j a v o r n i š k e kal i ln ice , izdela l i 
namesto navadne več paten­
tirane žice, namesto okrogl ih 
nekaj kvadratnih cevi, name­
sto navadne več kvali tetne 
p l o č e v i n e i td. Torej na pove­
č a n j e prodaje deluje več 
faktorjev: ve j j a produkt iv­
nost, p remik v kvaliteto i n pa 
delna ponovna usposobitev 
zastarelih proizvodnih naprav 
( S M peči , valjarna 2400, ž ič­
na valjarna, modernizacija 
rr ^han ične de^vnice) . 

G ^ v n i skok proizvodnih 
s t roškov je v predvideni 
vrednosti porabe materiala, 
saj bomo, r a č u n a n o za celo 
leto plačal i več za: 
rudo 700,00(1000 din. 
Btaro železo 1,367,000.000 din , 
i n razne legure 100,000.000 d i n 
skupno samo z a 
osnov, surov. 2.167,000.000 d i n . 

P o raznih razpravah p a s m o 
prot i lanskemu l e tu zn iža l i 
razne orispevke, i n sicer smo 
zman j ša l i 

pr ispevek z a vodni sk l ad za 
283,000.000 d in , 

prispevek z a odškodn ino , 
p o v z r o č e n o zaradi z a p r a š e v a -
uja z a 36,000.060 d in , 

zn iža l i * otroške n a r a č u n 
tujih s tori tev m 181,000.000 d i ­
narjev. 

Poleg taga p a j e p r i pro iz­
vodnih s t r o š k i h š e amort iza­
ci ja z a zamenjavo v znesku 

z a 1.850 mili jonov dinarjev 
nazadnje A s t a n e m o p r i manj­
š e m - d o h o d k u . Da je dohodek 
letos še bolj v upadanju, je 

bom o i m e l i m o č n o oicrn jen 
dohodek, k i bo prot i lanske­
m u le tu nižj i za skoraj 600 
mil i jonov —dinarjev; Zato je 
prvo v p r a š a n j e — kaj bo z 
n a š o u d e l e ž b o za osebne do­
hodke i n sklade podjetj a ? 
Saj s tem, ko so p o r u š e n a 
razmerja s t ro škov p r i obra­
č u n u proizvodnih s t roškov 
enote izdelka, na ka te r i osno­
v i v p r v i ob l ik i č r p a m o svo­
jo ude l ežbo po »cenikih«, ne 

(Dalje na zadnji strani) 

V zvezi z gospodarsko pro­
blematiko v n a š e m podjetju, 
k i so jo obravnavali že samo­
upravni organi / n a š Je zani­
malo, kakšn i ukrepi so stor­
jeni o«, predvideni s strani 
t ehn ičnega vodstva v podjet­
j u za* izbol jšanje trenutnega 
položaja. O tem nam je teh­
nični direktor tov. Bogomil 
Ilonaovec povedal: 

»Celotni t ehn i čn i sektor s 
šefi grup obratov i n obra.o-
v cdi j je zač el že v zač e t k u 
le tošnjega leta analizirat i 
vzroke pos labšanja gospodar­
skega položaja n a š e že lezar­
ne. Ugotovi l i smo, da pod­
jetje ne dela s l abše kot 
p re j šn j a leta oziroma da re­
zultate celo izboljšuje. V e n ­
dar pa to izbol jšanje n i za-
dcstno, da bi pokr i lo zunanje 
vpl ive, predvsem povišane 
cene surovinam, transportu i n 
drugim uslugam. 

Celotno t e h n i č n o vodstvo 
pa je ugotovilOt da še nismo 
napravi l i vsega za izbol jšanje 
rezultatov. Zato smo začeli 
z borbo v treh smereh: 

— povečat i moramo real iza­
cijo vsaj na planirano raven, 

— znižat i š tevi lo zaposlenih 
delavcev, 

— varčeva t i p r i materialnih 
s t rošk ih i n uslugah. 

V ta namen so b i l i izdelani 
skupaj z obratovodstvi po­
kazatelji , o katerih mora 
nujno razpravljati vsaka eko­
nomska enota. Obratovodstva 
so b i la opozorjena na neka­
tera k l jučna mesta po t rošn je 
posameznih -materialov. Po­
sebno pozornost pa smo po­
svet i l i izplenom, za katere 
na žalost ne moremo trditi* 
da so v vseh oddelkih zado­
volj ivo visoki . 

P r ipo ročen i so ukrepi za 
zn ižan je s t roškov vzd rževa ­
nja, p r i investicijskem vzdr­
ževan ju pa ukrepi v a r č e v a ­
nja, k i j i h bomo nadaljevali 
i n š e bolj zaostrili. 

Vse te mere ne bodo mogle 
pop olnoma r e š i t i probl e m o v 
že lezarne , lahko pa bomo z 
n j imi odpravi l i tiste, k i j i h 
v zadnjih let ih še nismo 
uspeli reš i t i . Poleg tega r a ­
č u n a m o še na ukrepe za ra­
cionalizacijo delovnih po­
stopkov i n naprav, k i naj b i 
v večj i mer i pripomogli le 
izbol jšanju stanja, ne samo v 
l e tošn jem letu, ampak tudi v 
naslednjih let ih, ker bo po­
ložaj v podjetjih č r n e meta* 

• težji.-« 

Gasivski odred Železarne Jesenice ob praznovanju 80-letnlce svojega obstoja 
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3. redno zasedanje CDS 

Sprejet je finančni 
načrt za leto 1962 

Nismo še napravili 
vsega za izboljšanje 
naš ih rezultatov • 



Največ večjih podjetij, k i so bi la glavni po t rošn ik naše elektrode »Drava«, se je pre-
usmerilo na zagrebško elektrodo EZ-5, ker j i m po vari lno-tehničnih lastnostih bolj ustreza, 
čeprav je za pr ibl ižno 40 % dražja 

Eden od vzrokov za razme­
roma težavno Bituacijo p r i 

* prodaji naš ih elektrod je 
prav gotovo v tem, da 6e n i ­
smo pravočasno prilagodili z 
asortimanom dejamsikim po­
trebam in zahtevam tržišča. 
Prav tako kakor v ostali Ev ­
ropi in drugod po svetu, je 
tudi v Jugosla v i j i uporaba 
rudninsko kis l ih elektrod, 
med katere epada tudi naša 
»Drava«, vedno manjša. Ta 
tip elektrode v glavnem 
nadomeščajo z debelo opla-
ščeno rutilno elektrodo, k i se 
odlikuje predvsem po bolj­
ših varilno tehničnih lastno­
stih, v primerjavi z rudnin­
sko kis lo elektrodo. Ta pro­
ces preusmeritve na drug tip 
elektrode so npr. v Nemčij i 
začeli že pred desetimi let i 
i n v letu 1960*je znašal de­
lež rudninsko k is l ih elektrod 
v celotni potrošnj i samo Se 
dobre 3 odstotke. — Zaradi 
splošnega pomanjkanja elek­
trod na jugoslovanskem t rž i ­
šču v n a š e m elektrodnem 
oddelku š e pred nekaj let i 
nismo občuti l i potrebe po 

P I S M O Z G O L N I K A 
Tovar iš urednik! 
2e več let se zdravim v 

zdravil išču Golnik . Večkrat , 
posebno pa š e ob 1. maju i n 
novem letu, me obiščejo 
predstavniki sindikalne orga­
nizacije i n moji nekdanji 
sodelavci i z nadzorne s lužbe 
ter ostalih obratov. Njihove­
ga obiska i n da r i l sem zelo 
vesel ter sem j i m za njihovo 
pozornost zelo hvaležen* 
Z a zadnji obisk predstavni­
kov sindikalne organizacije 
i n d r u š t v a upokojencev l a -
vornik—Koroška Bela š e w 
krat iskrena zahvala! 

M i h a JelŠevar 

Zdravi l išče Goln ik 

sprem in j an j u asort imana in 
elektroda »Drava« je še v 
letu 1960 predstavljala 65 od­
stotkov celoletne proizvodnje 
naših elektrod. V letu 19J1 
pa se je položaj na jugoslo­
vanskem tržišču bislveno 
spremenil, ker je rekonstrui­
rana tovarna elektrod v Za­
grebu skoraj za 100 odstot­
kov povečala svoje proizvod­
ne zmogljivosti. Povpraševa­
nje po elektrodah je pone­
halo in to največ p r i »Dra­
vi«, katere delež se je v naši 
skupni proizvodnji znižal v 
letu 1S61 na 52 odstotkov. V 
prvem polletju letos pa zna­
šajo naroči la za to elektrodo 
samo še 23 odstotkov od ce-
1 o tne količine. P r i ostali h 
elektrodah (Jadran, Istra, 
Galeb 50 i n Galeb 70) 6o na­
ročala v primerjavi s prej­
šn j imi l e t i precej večja, a še 
vedno premajhna, da bi k r i l a 
tako rapiden padec ' po t ro šn j e 
»Drave«. Največ večj ih pod­
jeti j , k i so bi la glavni po­
trošnik n a š e elektrode »Dra­
va«, se j e preorientiralo na 
zagrebško EZ-5, ker j i m po 
var i lno- tehničnih lastnostih 
vsekakor bolj ustreza, pa če­
prav j e za pr ibl ižno 40 od­
stotkov draž ja od n a š e »Dra­
ve«. 

Z a izboljšanje t akšnega 
položaja na trgu je obrato-
\*dstvo elektrodnega oddel­
k a že v začetku leta 1961 za­
čelo intenzivno delati na 
razvoju novih tipov elektrod. 
Po prece jšn j ih težavah smo 
z razvojnim delom prišli ž e 
tako daleč , da smo že pred 
enim mesecem poslali prve 
vzorce št i r ih novih elektrod 
v razna, podjetja, oziroma 
smo nekaj ton specialnih 
elektrod tudi že prodali. 

O d teh štirih novih elek­
trod sta »Emona« i n »Sava« 
namenjeni za varjenje ma­
sovnih jekel, dočim sta elek­
trodi Prokron 18/8/6 i n 

CrWC-600 za posebne name­
ne. Elek tr o d a » Eni ona« is pa­
da po kemični sestavi plašča 
med rutilno k i s l i t ip i n naj 
bi izpopolnila vrzel, k i je na­
stala zaradi hitrega padca 
potrošnje »Drave«. Poseb­
nost elektrode »Sava-« pa je 
v tem, da ima izredno visok 
izplen pr i varjenju (okoli 150 
odstotkov na pretaljena del 
žiice) i n spada med takozva-
ne visokoproduk ti vne elek­
trode, k i se v inozemstvu vse 
bolj uveljavljajo. Poleg nor­
malnih elektrod pa je za naš 
obrat oziroma celo podjetje 
rentabilno izdelovati tudi 
določene specialne elektrode, 
ker imajo veliko večjo pro­
dajno ceno. K l j u b majhnim 
količinam lahko precej v p l i ­
vajo k povečanju čistega do­
hodka. Elektroda Prokron 
18/8/6 je namenjena za var-
j en je nekaterih nerj avečih 
jekel^ t rdih manganskah, ka­
kor tudi drugih težko var­
l j i v ih jekel . Elektroda C r W C 
-600 p a j e namenjena samo 
za navarjanje raznih stroj­
nih delov, k i so izpostavlje­
n i močni obrabi. Omenjeno 
elektrodo ž e nekaj časa us­
pešno uporablja Strojna to­
varna Trbovlje za navarja-
nje udarnih plošč p r i dro-
bilcih. S tem je b i l dosežen 
tudi prece jšen devizni p r i ­
hranek, ke r so prej te elek­
trode kupovali p r i zahodno-
nemški f i rmi Amanit , i n s i ­
cer po precej visoki ceni (15 
D M oziroma 3000 d in za kg). 

S temi novimi elektrodami 
upamo, da bomo že v na­
slednjem letu precej popra­
v i l i položaj na tržišču elek­
trod i n tako zagotovili obra­
tu nemoteno delo. Seveda pa 
bo ves napor p r i tem zaman, 
če ne bomo ničesar ukreni l i 
za modernizacijo obrata, ker 
so določeni stroji že iztrose-
ni i n ves proizvodni proces 
zastarel. — F . Mlakar 

Kakšni so naši osebni dohodki v I.četrtletju 
Višina doseženega osebnega dohodka je, .prikazana 

po različnih kri ter i j ih, lahko različna. Ce primerjamo 
mesečn i doseženi osebni dohodek delavca v obratu s 
kon t inu imim obratovanjem z osebnim dohodkom de* 
lavca v obratu, kjer delajo samo v rednih delovnih, 
dneh, bo pr i enakih rezultatih dela zaslužek delavca 
v prvem obratu višji , kar je razumljivo, če izvrši p rv i 
delavec 240 ur, drugi pa samo 200 ur mesečno. Z ab­
solutno višino torej ne moremo primerjati osebnega 
dohodka delavcev a l i ekonomskih enot. Prav tako ne 
smemo primerjati višine s primerjanjem odstotka raz* 
l ike variabilnega dela osebnega dohodka, k i predstav­
lja samo razliko med doseženim in predhodno izpla­
čan im osebnim dohodkom. Predhodno pa izplačujejo 
posamezne ekonomske enote na račun doseženega oseb­
nega dohodka akontacije v različni višini, zato je raz­
l ika , kot ostanek doseženega osebnega dohodka, raz« 
lična. 

č e hočemo torej prikazati višino osebnega dohodka 
realno in primerljivo, moramo izračunat i , kol iko je po­
samezen delavec a l i ekonomska enota dosegla osebnega 
dohodka na osnovno časovno enoto, to je na 1 p lačano 
uro in v kakšnem odnosu je ta višina v primerjavi 
s planiranim osebnim dohodkom. 

Po tem kri teri ju podajamo v tabeli pregled dose* 
ženih osebnih dohodkov skupno za I . t romesečje in lo» 
ceno za mesec apri l . Podatki za mesec apri l se naria«, 
saj o na deseženi osebni dohodek,; k i je zmanjšan za 
znesek zadržanega dela. 

Iz pregleda je razvidno, da je višina doseženega 
osebnega dohodka kljub zadržanemu delu' 11,64 % v 
povprečju , še vedno enaka planirani višini, k i je pri« 
znana za 100 % dosego plana proizvodnje oziroma re­
alizacije. 

Pregled: višina osebnega dohodka na 1 uro je po­
dana v neto znesku. 

Ekonomska 
enota 

Vodstvo Topilnic 
Visoke peči 
Martinarna 
Elektro peč 
Samotama 
Livarne 
Topilnice 0 
Vodstvo Valjarn 
Javornik I 
Javornik II 
Va l j . 2400 
Žična valjarna 
Jeklovlek 
Odprema Javornik 
Strug, valjev 

Valjarne 0 
V o d . Precf. obr. 
HI. val j . i n žic. 
Cevarna 
Žebl ja raa 
Elektrodni odd. 
Pred. obr. 0 
Vodstvo Strojno 
energ. obratov 
Mehanična del. 
Konst . delav. 
Elektro delav. 
Gradbeni odd. 
Vzdržev. Javk. 
Promet 
Transport 
E L topi . energ. 
P l i n . i n vod. en. 
P l in . generat. 
Energ. gospod, 
i n vodstvo gr. 
Vodstvo vzdržev. 

Str . en. grupa 0 
Štabne enote 
Komerc. sektor 
Gosp. rac. sektor 
Kadrovski sektor 
Splošni sektor 
Upr . s lužbe * 0 
Projekt, b i ro 
O T K 
Komunaln i odd. 
Pr ipravniki 

že lezarna 0 

c -M 23 
"3.8 J3 1 

257.73 
157,50 
173,88 
181,53 
144,72 
159,18 
165,92 
244,58 
164,43 
158,67 
166,35 
163,48 
151,17 
154,67 
165,31 

163,10 
257,79 
160.23 
148,64 
142,09 
125,97 
151.24 

261,41 
159,28 
156,88 
160,67 
156,50 
160,17 
152,96 
133.76 
176,34 
186,55 
163.77 

184.74 
209,46 
157,81 
215.41 
171,28 
188,40 
180,37 
150,64 
178,14 
203,61 
172,99 
119,83 
152,83 
161.42 

>!SJ j | * 
O Ti 

Q o 
311.05 
192,81 
199.58 
205.95 
166.18 
194.19 
194,80 
291,60 
177,60 
176.63 
164,21 
195.64 
178.59 
167,75 
172.12 
177.96 
309.43 
176,63 
190.53 
155,96 
WM 
174,86 

289.06 
174.58 
161,06 
169,31 
mm 
167,36 
186.67 
164,41 
187.04 
204.05 
177,63 

216.03 
202.13 
178,38 
232.59 
178,91 
193,94 
186fil 
143.04 
181.44 
251.68 
204,36 
111,31 
165,49 
181,04 

u rs 
a> 

al 
rt O. 
120.7 
122.4 
114.8 • u 
114,8 
122,0 
U M 
119.2 
108.0 
111.3 
98,7 

116.1 
118,1 
108.5 
104,1 
109.1 
120,0 
110.2 
128,2 
109.8 
125,0 
115.6 

110,6 
109.6 
102.7 
105.4 
122.4 
104.5 
122.0 
122.7 
106.1 
109.4 
108.5 

116.9 
96,5 

113,0 
108.0 
104.5 
102,9 
103.1 
95,0 

101.8 
123.6 
118.1 
92,9 

108.2 
112,2 

c ra 
O) ^ 

O) 
w _c 
o o 

P 
275,23 
172,73 
173.30 
195.08 
126,72 
190,95 
172.47 
285,68 
173.34 
164.09 
98.94 

170.70 
146,38 
150,50 
159,45 
159.35 
269,03 
165,68 
174.48 
152,26 
116,07 
158,98 

243,59 
163.92 
171,26 
158,28 
173.93 
156.79 
150.31 
m,m 
169,61 
185,47 
162,01 

193,34 
191,66 
162,37 
20036 
152^8 
167.80 
155.94 
126,92 
156,98 
24536 
15935 
89,88 

13434 
161,70 

I I rt w 
106,7 
109,7 

1073 
87,6 

120,0 
10? 
K1? 
105 
103 

H 

9 
8 
4 
4 
5 
3 

fm 
c _ 3 

°".7 

m 4 
pp 4 
1'\4l 
K 1 7 . 2 
92.1 

105,1 
932 

102,9 
109 2 
93.5 

111.1 
97,9 
98.3 

103.2 
96.2 
99.4 
98,9 

104,7 
91.5 

107,9 
" U 
59.0 
89.1 
86,5 
84.3 
88,1 
92 1 
75J* 
87^ 

100,2 

S 

Zakaj je prišlo do z a s t o j a 
pri prodaji elektrod? 



Proizvodna disciplina in 
varčevanje - pogoj za boljše 
gospodarjenje ekonomske enote 

W 

K o t v vseh ekonomskih Razpravljali smo tudi O 
eno lah sta tudi aktiv osnovne uporabi zaščitnih sredstev, 
organizacije Z K i n delavski vendar je delavski svet m n ^ 
cvet E E hladna valjarna i n nja, da se normativ ne me-
ž icarna razpravljala o gospo- nja, ampak je treba poostriti 
darjenju v ekonomski enoti, kontrolo o uporabi le-teh. Po 

obravnavi vzdrževanja i n na-> Uvodoma so b i l i člani se­
znanjeni s problematiko pod­
jetja, nato pa je obratovodja 
podal izčrpno poročilo o go­
spodarjenju E E v prvem če­
trtletju. Iz poročila sin raz­
prave smo ugotovili, d a so 
proizvodni s t roški v primer­
j av i s produktivnostjo pre-
(vis»ki, č e m u r je v ve l ik i 
mer i . vzrok slaba proizvodna 
disciplina. f 

Navedel bom nekaj eko-

ročanja rezervnih delov je 
delavski svet E E sklenil , da 
morajo bi t i remonti dobro 
pripravljeni, ker bodo tako 
cenejši i n hitrejši , naročanje 
rezervnih delov pa naj bo 
točno po načrt ih, da ne bo 
naknadnih popravil i n rekla­
macij. 

Delavski svet je tu$I 'skle­
n i l , da obratovodstvo s kn j i ­
govodstvom stalno zasleduje 
proizvodne s t roške ter o tem 

Stoonsko zanimivih podatkov, mesečno poroča delavskemu 
l ugotovljenih iz razprave, po svetu oziroma zboru E E . žar i in ica v predelovalnih obratih v H r e n o v k i 
f 'katerih je delavski svet E E 
'»avze l naslednje sklepe: 

Ce .bi v žicarni povprečni 
Szplen za prve št ir i mesece, 
Id je b i l 96,8%, dvigni l i na 
»lanskoletnega, to je samo za 
!JBj34 %, bi proizvodnjo v ži-
Ijcarni povečali za 51.000 kg 
;Tlečene žice, kar b i pome-
feilo okrog 8,500.000 dinarjev 
dohodka. Poraba votlic je 
tudi večja, saj smo j i h v le­
t o š n j e m obdobju porabili 225 
ireč, kot v lanskem obdobju, 
ka r znese tudi 2,670.000 d in 
clchodka. Prav tako lahko 
brez težav znižamo porabo 
milnega p raška i n modre ga-

V razpravi o proizvodni 
disciplini i n o izkoriščanju 
strojnih kapacitet je bilo 
ugotovljeno, da nekateri stro­
j i niso v celoti izkoriščeni. 
Zanimiva je ugotovitev, da 
bi samo v žicami, če bi stroji 
30 minut več efektivno obra­
tovali , proizvedli v št ir ih 
mesecih 1000 ton več vlečene 
žice, ka r pomena bl izu 160 m i ­
lijonov dinarjev dohodka ozi­
roma na enega zaposlenega v 
ž icami mesečno 4000 dinar­
jev več osebnega dohodka. 

Precej je b i lo govora o 
vložku, k i ga dobimo iz dru­
gih "^koncfmsikh enot, ker 
vedno tako kvalitetno kot 

£ o e . K j e v letošnjem let« a a u / B ^ k n ^ < * e o r a r J ( l . ta 

Jfrisja. Samo prti teh nešte t ih . 5B 
Ifaktorjffe M 2 boljšim gospo-
ferjenjem lahko v 4 mesecih 
• s t v a r i l i b l izu 12,000.000 din 
Teč dohodka. V hladni va-
Ijarni pa zv išu je ' materialne -
s t roške prevelika poraba 
val jev na tono proizvodnje, 
ker je tr ikrat več ja od ev­
ropskega povprečja . Znižati 
j e treba tifdbf čas menjave 
Valjev na SJern*~ 

pri predelavi .povzroča s labšo 
kvaliteto i n zvišuje proizvod­
ne s t roške. 

V kolikor se bo kolektiv 
ekonomske enote zavedal 
svojih dolžnosti i n upošteval 
sklepe i n nasvete DS EE , bo 
lahko zmanjšal proizvodne 
s t roške, dvigni l proizvodnjo 
količinsko i n kvalitetno. 

*m K l i n ar 

Mnogo smo že razpravljali 
i n še razpravljamo o vel ikem 
remontu v valjarni 2400. 
Osnove za to so brez dvoma 
tudi dane. Ve l ika dela pr i 
z amenjavi transportnih tra­
kov z novimi valjčni cami, 
postavitvi nove namesto sta­
re potisne peči i n popravila 
vseh mogočih agregatov, so 
dala mnogo gradiva za raz­
govor. 

K a j je v bistvu narobe In 
kaj je prav, je stvar večne 
problematike novo grad en j , 
kjer nastopajo trenutne te­
žave pr i popolnoma novih 
zasnovah agregatov i n na­
prav, k i se pod določenim 
okoljem tehničnih pomanj­
kljivosti morajo izvesti, da 
opravijo svojo funkcijo v 
proizvodnji. Najtežje za gra­
ditelje pa je, če je treba na­
prave brez poskusnega obra­

tovanja takoj vključiti v dela pa Vatrostalna i z Zenice« 
proizvodnja, kot j e b i l to Jasno je, da vsaka gradnja 
primer v valjarni 2400. pr inaša tudi določene po« 

K d o r pozna vse z^ m a n j l d ^ o s t i , k i #h odprav* 
izgradnje i n predelave, bo I j ? n o W**opoma, kot je tud i 
zaključil, da je kaj takega 0 r i *** * * * * * * * 

, . r, a položaj n i tako kri t ičen, kot 
mogoče le p r inas . Z deb smo n e k a t e r i zaceli pod težkima pogoji, k i 
niso b i l i absolutni garant, da Karakter i s t ične za novo peč 
bodo agregati stekli brez po- s ° vodno hlajene cevi s pro« 
manjkljivosti. Enomesečni kron tračnico, nov sistem 
rok za tak obseg del je bi l čelnega kurjenja v obeh co« 
več kot optimističen, posebno n a n s kompletno avtomatiko* 
š e za izgradnjo nove peči. n o v i rekuperatorji i n visedi 
Toda kljub vsem težavam je o i b o k * kar tudi predstavlja 
b i l remont v roku opravljen, donekle problem. K j e so do> 
saj je valjarna stekla celo danes nastopale težave? Naj-* 
štiri dni pred rokom i n tudi S* 6* **** gradnji . zaradi po« 
nova peč je bi la zgrajena in ™*^kl j ivos t i prehitro izve-

— denih načr tov i n nepopolne 
izdobave gradiva, kar je 
oviralo montažo. V proizvod« 
nji pa je peč pokazala p r i 

skurjena do predvidenega 
dne. Toda namesto poskusne­
ga obratovanja, kot je po­
vsod v svetu v navadi, je bi la 
1 . . §L „ ^ ' • TifWv obratovanju izrazite pomanj 
takoj vkl jučena v proizvod- g iSS ŽZt***^ 
njo i n pokazale so se seveda 

Kova peč v valjarni 2400 med gradnjo 

kljivosti i n tudi nekatere 
mehanske okvare, M pa j i h 
uporno odpravljamo. Za bolj-* 

Že pr i valjčnicah je bilo gj vlek kamina smo ga po vi« 
nekaj pomanjkljivosti i n s i - šali za okrog 10 metrov, ka r 
cer so bile izdelane preveč s e ^ obneslo. Vodno hlajene 
točno. Nekaj mest smo mo- cevi, kl jub temu, da so za 
rali napraviti bolj ohlapnih s mm pretanke i n bomo mo« 
zaradi raztezanja i n tempe- r a l i s S x f o e t i z a n o V e s 14 m m 
raturnih pogojev; Nerodnost steno, po tritedenskem obra« 
je b i la v tem, ker je bilo to tovanju š e vedno drži jo, 
že med proizvodnjo i n ne v potrebne pa so bile nekatere 
poskusnem obratovanju, toda okrepitve z obojkami. Peč je 
sedaj že delujejo popolnoma bi la obzidana v rekordnem 
v redu. času i n je po nekaj zausta-

K a j pa peč? Ta je popol- vitvah še v odličnem stanju 
noma nova, pravimo, da je ™ viseči obok dobro ne­
sodobna i n je b i la tudi Brez Hfe Pregrevanje bram v 
poskusnega obratovanja takoj coni je proti pričako« 
vkl jučena v proizvodnjo kljub vanju odlično, prva cona, 
nekaterim pomanjkljivostim, takozvana izenaeevalna, pa 
Id j i h je le težko odpravljati toa Wj n e k a i pomanjkljivosti 
pod takimi pogoji. Čeprav ^ pr ičakujemo, da bodo v 
smo bi l i pri nekaterih po- ^ k e m odprav i ! - ? , 
orobnostih zelo skept ični , j e K o bomo odpravili -še nekaj 
prevladal optimizem, P e č ima obstoječih pomanjkljivosti i n 
nekaj dobrih lastnosti, k i j i h ko bo tudi avtomatika v ce* 
naše ostale peči nimajo« V e - lot i delovala, - pričakujemo« 
činoma so naše peči tujega da bo peč predvideno zmag« 
izvora, nova peč v valjarni Ijivost š e presegla i n bo ko«* 
2400 pa je izdelana doma. tiči na pregretih bram večja* 
Konstruktor je Vatrostalna seveda v kombinaciji z Ignia 
iz Zenice, Izdelale so jo naše pečjo, kot J ih lahko zvalja 
domače tovarne i n postavili proga, 
naši vzdrževavci, zidarska Franc Iskra 



L a n i smo plačali 167,366.270 
dinarjev stojnin vozovnih za­
mudnin, 25,622.510 dinarjev 
za okvare na vozovih i n 
60,846.720 dinarjev p a v š a l n e 
vozovne zamudnine za okvar­
jene vozove (na voz okrog 
10.560 dTn). Do leta 1961 že ­
leznici n i bilo treba p l a č e ­
va t i zamudnine za vozove, k i 
so stal i na postajah, ker j e 
bila p r e k o r a č e n a razkladalna 
zmagi j ivost že lezarne . Raz-
kladalni rok je b i l 10 ur, v 
globalni o b r a č u n pa so b i l i 
š tet i vozovi do 32 ur i td. Z 
osamosvojitvijo železniških 
t ransportnih pod j et i j pa so 
prost razkladalni rok p r i J Ž 
vozen sk ra j ša l i za 2, p r i ino­
zemskih vozen pa za 4 ure, v 
globalni o b r a č u n pa š te je jo 
vozove le do 24 ur zad rževa ­
nja. Tarifo za stojnino pa so 
poveča l i de 12 u r preko roka 
zad rževan ja od 200 na 300 d i ­
narjev ter nad 12 ur od 400 
na 60$ dinarjev. S tem so se 
pogoji z a že leza rno zelo po­
ostr i l i . Ob rekonstrukcij i bo­
do v ložena znatna sredstva za 
p o v e č a n j e razkladalne zmog­
l j ivos t i ter bo med drugam 
postavljena nova kip-napra-
va za rudo i n koks. za raz­

kladanje starega i n surovega 
železa p a nabavljena nova 
dvigala. 

S t rošk i za vozovne zamud­
nine i n okvare voz izdatno 
bremene proizvodne s t r o š k e 
i n v v e l i k i mer i zman j šu j e jo 
dohodek podjetja. D a bi do 
rekonstrukcije, ko bodo glav­
n i razkladaln i problemi re­
šeni , vendar s tor i l i vse, da 
b i b i l i t i s t r o š k i č im manjš i , 
so b i l i na pobudo komercia l ­
nega sektorja že v e č k r a t s k l i ­
cani vs i neposredno odgovor­
ni z a nakladanje i n razk la ­
danje železniški h voz. Po 
treh sestankih, na katerih 
smo obravnavali nakladanje 
voz, so v glavnem r e š e n a vsa 
v p r a š a n j a ter p r a k t i č n o t u v 
bodoče ne bo stojnin. 

Tež je pa je p r i razkladanju 
voz. Problematiko razklada­
nja smo Širše prvič obravna­
v a l i na sestanku v maju 
letos. Delovodje i n sUcupino-
vodje so govori l i n a j v e č o 
razkladalnih kapacitetah, o 
pomanjkanju č is t ivcev voz, 
nabavi surovin ter dostavi 
voz. Zaradi obsežnos t i j e 
b i lo na tem sestanku m o ž n o 
obdelati le problematiko raz­
kladanja rude i n koksa v 

HrenovicL Z a izbol jšanje je 
b i lo predlagano, da b i p ros i l i 
že lezniški transportni pod­
jetj i Tuzla, i n Banja Lufka, 
da b i dodeljevali vozove z 
visoko steno predvsem za 
koks, z n izko steno pa za 
rudo. Sedaj j e to n a m r e č 
v e č k r a t obratno. Vzt ra ja l i naj 
b i , da bo poš i l j an je rude č im­
bolj enakomerno. © portalne-

ga že r java naj b i odstranil i 
silos* da b i lahko razkladal i 
rudo na obeh t i r ih . Da ne bo 
jtreba lokomotivi z -rudnega 
dvora v tovarno, bo ročna 
zaloga olja na signalnem 
bloku. Razkladavci i n osebe, 
k i so neposredno odgovorne 
za razkladanj e, naj b i bi le 
za to delo st imulat ivno i n 
pravilno nagrajene, na haldi 

pa bomo mora l i č i m p r e j p r i ­
dobit i več prostora za raz­
kladanje rude. 

T a k i h sestankov bo še v e č 
i n p rep r i čan i smo, da bomo s 
takim nač inom sodelovanja 
delo tudi p r i razkladanju voz 
obču tno zboljšali . Tako bomo 
znižal i s t r o ške podjetja i n 
poveča l i dohodek. 

Branko BlenkuŠ 1 

V M A J U S M O P R E K O R A Č I L I P R O I Z V O D N I NAČRT 

Ekonomska enota ^ O / ^ lfJ*S n

0frtU 

sk. % blag. % sk. % blag. % 

T O P I L N I C E 
Plavž 99,4 99,4 
M a r t i n arna 99,4 99,4 
E l e k t r o p e č 109,1 — 109,1 —» 

Livarne 109,7 — 109,7 — 

Opekarna 103,8 — 104,3 — 

Skupaj topilnice 100,1 — 100,1 — 

V A L J A R N E 
Težka proga 229,4 • 135,8 112,6 53,6 
Lahke proge 99,6 78,4 105,5 116,6 
Žična valj arna 100,9 239,4 100,9 . 239,4 
d a l j a m a 2400 95,4 94,8 95,0 94,4 
Val ja rna 1300 103,9 103,3 103,1 103,3 
Jeklovlek 109,4 108,3 109,4 108,3 
Skupaj valjarne 125,5 101,8 104,7' 104,1 

P R E D E L O V A L N I O B R A T I 
H l a d . valjarna 105f8 105,6 104,0 104,1 
ž i č a r n a 99,9 92,1 99,9 81,8 
ž e b l j a r n a 109,5 106,6 105,5 102,7 
Cevarna 106,6 106,7 109,6 109,8 
E lek t rodn i 83,4 84,4 83,4 84,4 
Predelovalni 102,0 99,3 101,6 94,6 

ŽELEZARNA 109,3 101,9 102,1 101,9 

Že lezarna je v maju izpoln i la proizvodni n a č r t v 
skupni proizvodnji , po d r u ž b e n e m planu s 109,3 %, po 
operativnem planu p a s 102,1 %. Izdelanega je b i lo 
82.835 ton jekla . 

blagovni proizvodnj i pa je b i lo po d r u ž b e n e m 
i n operativnem n a č r t u dosežen ih 101,9 % i n izdelanega 
za prodajo 21.431,7 ton jek la . 

Operativnega n a č r t a niso i zpo ln i l i : val jarna 2400, 
ž i ča rna i n elektrodni oddelek. 

Z a obdobje januar—maj je b i l v skupni proizvod^ 
vodnj i pb d r u ž b e n e m n a č r t u p re sežen n a č r t za + 17.843 
ton jek la , od' tega v topi lnicah za 4- 7.086 ton, v va-
l jarnah za + 6.863 ton i n v predelovalnih obrat ih za 
ij5 163,4 tone. V blagovni proizvodnj i pa je b i l v istem 
obdobju -presežen n a č r t za 4- 2.128 ton. Na jveč so ga 
presegle valjarne i n sicer za + 1.751 ton, v predelo­
va ln ih obrat ih pa so p o d n a č r t o m za —348 ton; pre­
ostali v i šek blagovne proizvodnje je b i l ustvarjen v 
topilnicah. 

Janez Rozman 

S 1. 6.19S2 je b i l zak l jučen 
seminar za obratne personal­
ne us lužbenke , k i ga. je or­
ganiziral kadrovski sektor 
že lezarne . 

N a seminarju, k i je trajal 
od 23. 4. 1962, so bi le obrav­
navane razne aktualne teme 
v ob l ik i predavanj i n razgo­
vorov; Obsegale so delavsko 
pravo, disciplinske odnose, 
industri jsko psihologijo, for­
miranje osebnega dohodka in 
nagrajevanje ter osnutek no­
vega poslovnika za ŽJ . 

Zanimivo je balo predava­
nje o obl ik i intervj u j a pr i 
sprejemu, premestitvi a l i od­

pustu d e l a v c a ' i n us lužbenca, 
kar j e že de l sodobnega po­
slovanja i n metod kadrovske 
s lužbe . Z zanimanjem je b i lo 
spremljano tudi predavanje 
tov. Casermana o industr i j ­
sk i psihologiji, o medseboj­
n i h odnosih i n na sp lošno 
o psihologiji osebnosti. To je 
pr i nas š e mlada veda, k i pa 
ima lepo bodočnost , saj so 
pravi ln i medsebojni odnosi 
eden temeljnih pogojev za 
uspeš no d r u ž b e n o upravl ja­
nje i n napredek. T a k i h pre­
davanj b i s i še želeli . 

Obravnavan j e b i l tudi 
osnutek novega pravi ln ika , 

Se pred nekaj leta je b i l to na jveč j i stroj za hladno 
valjanje p ločevine v n a š i že leza rn i 

k i ga pr ipravl ja kadrovska 
s lužba podjetja. T a osnutek 
se sicer v glavnem oslanja na 
dosedanje predpise i n p rav i l ­
n ik o delovnih razmerjih 2 J , 
z n j i m pa bo urejeno tudi 
-enotno poslovanje glede 
statistike i n evidence ter ne-* 
kaj pozi t ivnih sprememb, k i 
se n a n a š a j o na administra­
tivno poslovanje kadrovske 
s lužbe . 

Mars ikaj nam je pojasnila 
tudi razprava tov. Fa le t iča o 
formiranju osebnega dohod­
k a po E E i n o nagrajevanju 
po enoti izdelka. 

Čep rav so nekatere us luž ­
benke misl i le , da vse to po-* 
slovanje že poznajo i z prak-* 
se, so v veČini miš l jenja , d a 
č lovek n i n i k o l i tako razgle-
dan, da ne b i pori vsaki siva"-« 
r i sl išal Še kaj novega, Česar 
še ne ve, pa b i bilo dobro j 
da bi vedel. P rav personalne 
us lužbenke v obratih b i mo­
rale bita tiste, Id morajo brez-? 
pogojno poznati v detajl ih 
vse n a š e predpise i n zako­
ne, ker le na tak nač in lahko 
uspešno opravljajo svojo dol­
žnost . 

V n a š e m d ružb en o-eko n om-
skem sistemu se pojavlja 
mnogo sprememb, k i se j i m 
moramo prilagoditi i n k i ter* 
j a jo od nas vseh Širšega 
znanja i n vzporedno s tem 
tudi stalno dopolnilno izobra-* 
zevanje č e bodo tudi nadalje 
n j i seminarji t a k š n i , da bon 
do spodbujali k intenzivneje 
š e m u r azmiš l j an ju o r e ševa* 
nju raznih problemov i n Is 
p lodne j š emu delu, bodo brez 
dvoma dosegli svoj namen 
i n uspeh. 

Mi l ana Ivanov ič . 

Z A H V A L A 
K o l e k t i v u i n s indika lnemu 

odboru prometnega oddelka 
se n a j l e p š e zahvaljujem za 
denarno podporo v času m o ­
je bolezni. f 

J o ž e Purgar • 
prometna s lužba i 

| 
Z A H V A L A 

K e r se zaradi t e žke bolez­
n i me more n a š Pave l š a r a 
zahval i t i sodelavcem sindin 
fcaHnega odbora ^ e k t r o p e c ž ^ 
izrekamo tem potom najtopw 
lejso zahvalo za vso pozor­
nost t a poslano dari lo! . 

Druž ina j 
Ignaca Horvaftet 

\ 

£ i i t i z . a . j m o j s t o j n i n e 

Dopolnilno izobraževanje naj 
nujno spremlja naše delo 



Gibanje stroškov za 
stojnine in okvare 
na JŽ vagonih • m 
Vkl jučno z majem smo pla­

čal i : 

redne stojnine za 16.330 voz 
90,093.200 din; 

za okvare 1829 voz 8,004.319 
din ; 

stojnina za okvarjene vozo­
ve 1829 voz 19,314.24" d in ; 
j skupno 117,411.759 d in . 

(Računi za okvare na vozo­
v i h za apri l i n maj še niso 
dostavljeni). 

STOJNINA ZA MAJ, 
, RAZDELJENA 

PO OBRATIH 
IN MATERIALIH: 

plavž 
. d in 

koks , -,90300 
t ruda 14,095.920 
I ž l indra (nakl.) 8.400 

jeklarna 

staro železo 425.400 
1 grodelj 6.600 
j elektrode 10.800 

plinski generatorji 
mazut 1,754.520 

.-' premog oreh 56.400 

predelovalni obrati 

i t r a č n o železo 159.600 
< žičniM (nakl.) 600 

transport 
a) ročno razkladanje: 

apno 1,605.600 
m premog grah. 124200 

premog lignit 43200 
^ premog kocke 108.400 
^ p r o d 31.300 
{ gl ina 317.700 
- l i v . pesek 12.600 

: emba l aža 43.800 
ferolegure 93.000 

i c ink k l o r i d 2,400 

l magnezit 
69.600 

s | jeklenke (nakl.) 10.800 
« jedaj/ec 12.300 

lepenka 19.200 
' metan 10.200 
b) strojno razkladanje: 

ognjevzdržna opeka 7.500 
apnenec 82.200 

C) Dobrava-Vintgar 133200 
globalni s t roški 949.100 
s k u p a j 20,285.340 

N. B . 

Blokov v. jeklarni v j j o d o č e n e bodo odlivali tako, kakor danes, v J i v n i jami , ampak v kokile, k i bodo na posebnih vozo­
vih . Po odlit ju j ih bodo odpeljali- iz livne jame in bo tako v jeklarni odpadla vsaka manipulacija s kokilami i n b lok i po 
odlitju 

Centralni delavski svet. je 
na 3. zasedanju, dne 1. juni ­
j a 1962 imel na dnevnem 
redu le dve točki : poročila 
komisij i n letošnj i f inančni 
načr t . 

V p rv i točki dnevnega reda 
so poročali predsedniki stal­
nih komisij C D S o delit svo­
j i h komisij i n predlagali re­
šitev, nekaterih vprašanj . Na 

podlagi njihovih predlogov je 
C D S sprejel naslednje sklepe: 

1. O zadrževanju osebnih 
dohodkov je CDS z ozirom na 
nekatera n e p r a v i l n a ' t o l m a č e ­
nja sklenil , da se korekturni 
faktor upošteva p r i celotnem 
osebnem doh odku, C D S je 
sprejel tudi nove korekturne 
faktorje, izračunane na pod­
lagi osebnih dohodkov v pr­

vih š t ir ih mesecih letcS. Naj ­
nižji korektumi faktor je 6, 
nanaša pa se na 92 % doseže­
ne razlike med letošnj im i z ­
plači lom i n osnovo" osebnih 
dohodkov v le tu 1960. Za 
vsak nadaljnji odstotek raz­
l ike korekturni faktof raste 
za 0,125, tako da p r i 185% 
razlike doseže 17. Če pa.raz­
l i ka preseže 180 %, potem 

Minuta zamujena - na vrne se nobena! 

Vest iz 
niartinarne 
Po sklepu delavskega sveta 

E E martinarna morajo vsi 
č lani tega kolektiva obvezno 
nos i t i na svojih delovnih me­
s t ih čelade. Tako j i h imajo 
Že vse t r i izmene v starem 
Železu in tudi v ostalih- od­
delkih, kar j i m j i h š e manj­
ka , pa pr ičakuje jo , da j i h 
bodo dobi l i ' v nekaj dnea. 

Bolj kot kdaj prej- je ^ra. 
kri lat ica postala aktualna 
danes, v današn jem tempu 
življenja, i n zahtevah proiz­
vodne dejavnosti, 
. ^ n o v e m b r u lani je b i l uve­

den postopek, po katerem ee. 
vi§ izhodi na- privatne pro-' 
pustnice in vse zamude de­
lavcev- i n uslužbencev na­
šega podjetja beležijo preko 
oddelka za obračun- osebnih 
dohodkov in odbijajo od pre­
jemkov prizadetih. 

Podatki kažejo , da se s tem 
število zamud i n izhodov n i 
mnogo zmanjšalo, sicer pa je 
b i l v glavnem ci l j ta, da se 
izhodi na privatne propust-
nice in zamude ne beležijo 
kot delovni čas. Po sedanjih 
propustnicah je ugotovljeno, 
da so? sicer . izhodi v privatne 

.nafioene" več a l i manj uteme­
ljeni, sodbo o nujnosti teh 
izhodov pa j e težko izreči, 
ker na to vsak gleda druga­
če. Opazimo pa^, lahko, da se 
je čas izhoda p r i nekaterih 
Skrajšal na™ minimum i n da 
imajo interes, da se č impre j 
vrnejo na delo. Vendar to le 
p r i posameznikih. 

Za prvo če t r t l e t je 1902 je 
rekapi tulaci j a naslednja: 

zamude izhodi 
oseb ur oseb ur 

januar: 366 356 614 1.141 
februar: 396 436 76* 764 
marec: 411 439 626 1£41 
apr i l : 414 413 660 1.297 
skupno: 1587 1644 2364 4.443 

Torej je v prvem četrti et 5 u 
letošnjega leta zamudilo 1587 
oseb 1644 ur. Poleg tega je 
2364 oseb odšlo med službo 
iz podjetja po osebnih oprav­
kih za .4443 ur. 

P r i zamudah bd morda po 
medsebojnem razmerju dob­
l jenih š tevi lk lahko rek l i , da 
je povprečno vsak zamudil 
nekaj več kot eno uro, ven­
dar to ne drži , ke r se zamu­
de gibljejo od 5 minut pa do 
dve a l i celo t r i ure (morda 
je b i l - zamudnik vezan na 
prihod v s lužbo z naslednjim 
vlakom). 

V glavnem obe številki 
skupaj predstavljata za na­
še podjetje v -štirih mesecih 
6.083 izpadlih ur, k i pa se­
daj bremenijo prizadete i n 
ne več podjetje. 

Zanimivo je morda š e to, 
da v izhodih precej prednja-
či mehanična delavnica, naj­
manj pa promet. Nižje je tu­

d i število izhodov 'pri usluž­
bencih, docim za, zamude te­
ga ne moremo trdi t i . 

V odnosu na lanskoletno 
rekapi tulaci jo za prvo četr t ­
letje, je primerjava naslednja: 

zamude 
oseb u r 

1961/1 1497 1.589.50 
196VI 1587 1.644.49 

izhodi 
oseb ur 
3003 5.13&45 
2364 4.443.22 

Pozitivno sliko opazimo sa­
mo pr i izhodih, docim so za­
mude v odnosu na lansko le­
to porasle, če morda n i 
to posledica, da se z zamud­
n imi bloki bolj dosledno ev i ­
dentira vsaka zamuda i n je 
skoraj nemogoče vratarjem 
zapreti oko i n spregledati ko­
murkoli . \ . 

S tem gornjim evidentira­
njem ima precej opravka od­
delek za obračun osebnih do­
hodkov, k i mora redino vo­
diti kontrolo o odpisanem ča­
su po dmanskih knjigah ter 

"primerjati iste z gradivom, 
k i ga dostavi j a nadzorna 
služba. 

M . 1. 

raste tudi korektumi faktor 
za 0,125 z a vsak %. 

Nova tablica korekturnih 
faktorjev je skladna s sk.e-
pom C D S prejšnjega zaseda­
nja. Način izračunavanja fak­
torja na razliko med osnovo 
1960 i n izplačili 1962 pa zani­
ka trditve nekaterih ek n n"»m-
skih epot, da so tisti, k i so v 
letu 1961 povečali obračun­
ske postavke, na bolnem, 
tisti, k i pa jih- niso in so> 
osnovali svoje osebne dohod­
ke na gibljivem delu. na na 
slabšem. CDS je sklenil , z 
namenom, da kolektiv sezna­
ni, kako se izračuna korek­
turni faktor i n kako odstotefe 
zadržanih osebnih dohodkov, 
da se do 10. junija skl iče jo 
zbori E E , na katerih bodo 
obratovodstva to obrazložila. 
Kadrovski sektor pa je ž e 
dostavil obratovodstvom ta ­
belo korekturnih faktorjev« 
pregled korekturnih faktor­
jev za posamezno E E i n odV 
stotek zadržanih osebnih do* 
hodkov, prav tako za posa­
mezno ekonomsko enotoO 
Poleg tega so obratovodstva 
sprejela tudi nekaj primerov 
izračunavanja i n kratko ob­
razložitev. C D S pa še enkrat 
poudarja, da j e treba ta 
ukrep razlagati le kot za dr- ' 
zevanje osebnih dohodkov^ 
he pa kot zmanjševanje , ka* 
kor nekje to napačno ali p a 
celo tend^nciozno tolmačijo« 
Če bomo dobro delal i , dosegli 
realisacijs i n p r i tem zmanj­
šali celotae proizvodne stro* 
ške, £es&o zadržane osebna 
dohoafee lahko v celoti izpla-«* 
čali, ce pa bomo delal i tako«, 
kot ^no delal i v p rv ih št i r ih 
messeih letošnjega leta, pa * 
se ' moramo zavedati, da do 

(Nadaljevanje na 9-strani) 

3. redno zasedanje CSD 



Inž. Janko Perne 

Nova težka proga oziroma v jamo za odpadke, fcjer bo mera 400 mm, dolžine 2000 mm ming/slatobing, <y 
bolje valjarna gredic bofjjjia- voz s št i r imi posodami, k i i n razmakom 1500 mm. Pogon ljanje širokih 
meščena v hal i dolžine 540 m ' omogočajo sortiranje odipad- valjčnic je individualen. V Ijama gredic 

š i r ine 30 m. Od hale b l o o v k v . Tudi žigosanje bo meha- to valjcnico sega prev lačn ik k l jučeno celotoj 
minga jo loči 20 m široka niSrano. za bloome iz hale bloominga. r i a l po prevaljj 
hala strojindce, v kateri so Na novo pa bodo konstru- Valjčna steza za progo j e mingu usnierjj 

^>goni bloominga, valjarne irane i n izdelane nep remične dolga 30 m i n enaka prej l j amo trakov 
širokih .trakov im valjarne dvižne mize, dolge 10 m, k i omenjeni val jčni stezi pred ljarno gredic, 
gredic, kakor tudi vse po- bodo prirejene tako, da se progo. V podal jšku obeh teh dočnosti tudi vi 
možne e lekt r ične naprave. bosta obe istočasno^ dvigali i n stez so valjčnice, delno pro- bele pločevine, 

Valjarna gredic bo sestav- spuščali . Valjčnaice na delov- sto tekoče, delno na pogon, valjanju posaii§n 
ljena deloma i z obstoječih n ih mizah so premera 400 mm premera 400 mm i n šir ine kov b i b i l i n & A i 
valjavniškah naprav težke i n dolžine 2000 mm z vmes- 700 mm, k i omogočajo dolžino 
proge, večji del pa bo na nimr-jrazmaki 600 mm oziro- valjanca do 70 m. Za škar ja- a) Slačenje \%> 
novo skonstruiran. Strojne ma 1OT0 mm in imajo samo- mi je odvodna valjčni ca s po- vanje blokov; 
naprave, k i j i h bomo pre- stojni pogon. Mize so oprem- tisnim strojem i n hladilbnaani Blokov v jeMI 
nesla iz obstoječe valjarne, ljene s palčnim prevlačni- gredami, k jer se razrezane ne bodo odlivajl 

|fcN|do primerno - |pkonstruira- kom, s katerim lahko premi- gredice ohladijo i n nato sMa- danes v livni 
ne iri njodernizirane. kamo valjanec v prečni sme- dajo v.posebne ravnalne na- jih- bodo vidvajl 

Iz obstoječe težke proge r i - v o b e * i smereh. prave, kjer se povežejo. kokile, postavlji 
bomo prenesli v novo-valjar- M e d dvižno mizo i n tran- Predvidena nova kapacite- %e l ivne vozo« 
no: pogon težke proge s špor tno valjčnico na obeh ta proge naj b i b i la 100 t /h , zove, k i bodo i 
s t ikalnimi omarami, vzbu- straneh proge je vgrajen kar j e p r i preseku vložka 4 r 0 s n i , dolgi 
jevalno- grupo z motorgene-
ratorjem, 2500 k W istosmer-
n im pogonskim motorjem i n 
reduktorjem, še novo Bibby 

I sklopko • i n nove grebenjake 
z mazalno oljno napravo. Od 
ogrodij pa: ogrodje gredic, 
k i bo tako razmaknjeno, da 
bo možna vgraditev valjev 
premera 700- i n 2000 mm de­
lovne dolžine. Spremenjena 
bo tudi pritrditev ogrodja na 
temeljne plošče, k i bo izve­
dena enako kot p r i univer­
zalnem ogrodju, ka kar tudi 
kapa, k i bo iz enega kosa. 
Rekonstruirati bo treba tudi 
ležajne vstavke, dovodfke iai 
odvodke, zaradi druge kaliib-
racije i n kota dvižnih miz. 
Prav tako bomo uporabil i še 
obstoječe Sack Škarje z obe­
ma pr ipadajočima valjčni ca-
ma, izloči/Ii pa potisno na-

Pred nekaj dnevi so začeli % rušen jem daljnovoda na Bel - pravo za škar jami . Odstra-^ 
škem pol ju. Daljnovod bo treba prestaviti, ker sedanji njevanje*odpadkov bo mejia-
ovira delo p r i gradnji hale vzdrževanja nizirano in bodo odrezki padl i , 

Največji objekt na nasipu bo nadvoz čez novi most čez Savo. Tud i ta mfli-

do konca oktobra letos, ko bodo pričel i s polaganjem tirov oziroma urejeva 

preobračevalec, s katerim 150 X 150 mm, valjanega na 2,8 m, bodo l A 
lahko., valjanec vodimo i n končno j dimenzijo , gredic odvisno od težw>] 
obračamo ter ima t r i fuink- 100X100 mm, tudi dosegljivo bramske kdkileiflt 
cije: z enim samim ogrodjem. V 6 koki l za bloki J t 

a> zagrabitev valjanca 300 kolikor b i bi lo treba kapaci- k i l za bloke 3ifta 
X 300 mm do 50 X 50 mm s teto proge a l i asortiman po- bila. obremenimo 
čel justmi z valjčki, da valja- večat i , lahko dodamo Še dru- 30 ton. Takoj ;|B>c 
nec lažje drsi skozi čeljusti , go ogrodje, podobno prvemu do vozove odp 

b) preobračalec se mora a l i p a obstoječe univerzalno jame i n bo ta 

Halo za vzdrževanje bodo na Belškem polju najprej postavili. Zabetonirani so že temelji 
i n vgrajeni železni noslvd 

46.5 m 

premikati v prečni smeri ogrodje 
preko cele valjčnice, 

c) preobračalec mora va* TEHNOLOŠKI 
ljamec zavrteti do 200« C. P O S T O P E K 

Valjčna steza pred progo je Vse omenjene t r i valjarne 
dolga 39 m z valjčnicami pre- kombinirano ogrodje bloo 

S H E M A T S K I P R I K A Z R E Z A N J A PLOČEVINE 
w e i n % t * - . v s t o p n a r a m P a , C) odvijalec kolobarjev, D) ravnalni stroj, F ) jama za zanko, G ) p remična miza, H) škar je za stransko obrezovanje tra-*) SSl^^S^SS^^^ odrezkov, K ) jama za zanko, L ) p remična miza, M) gonilni aparat, P ) škar je za grefino razrejovanje trakov, * S 
* j menraa naprava m miza, S) voziček za razrezano pločevino * — * # na teroS 

odpadla vsak 
s koki lami in H 
ju , kar bo zel<| 
lo sedanje oziko 
in- olajšalo te^ 

Po nasipu 
koki lami i n bW 
na Belško polj' #. 
hale bloomin^^c 
žerjav, k i bo 
koničnih blokifcf§st 
ki le in j i h prerij r. 
l ivne vozove, rNp: 
zaj v jeklam^^l 
koničnih blo^Jp 
samo zrahljal, 
j av i p r i globin 
bodo bloke vze-H 1 

Ves vložek ^-Sv 
videni letini *$ln 
ton bo šel ekol 

izgradnja valjaran do let 



a 1965 

sljnji: 

w ©v m ogxe-

oAodje za va- nja globinske peči . Bloke b i 
ttfkov i n v a * zakladali še vroče, £ tempe-

tvorile za- raturo 800—900 stopinj C, kar 
L bo siate- bo močno ©krajšalo Čas ogre-

iai|u na b&oo- vanja i n tako pocenilo pro­
al i v va- izyodnjo. T o zakladanje vro-
pa v v a - čih blokov je posebno važ-

oioma v bo- no p r i kvalitetah, k i BO . ob-
Jjustažo de- čut l j ive za hitre temperatur-
Hogtopki pri ' ne spremembe. 

a#nih i a d e l " Zakladala i n izvlačila bosta 
bloke dva Maščna žer java, 
kar bo zadostovalo za predvi­
denih 9 kom#>r, posebno še, 
ker bo bloke od peč i do 

I v bodoče v a i j c n i c prepeljal poseben 
Jako, kakor w < y z ¿ ^ í a Temperature ogre-
| n i , ampak v a ¡ n ¡ j a bodo enake sedanjim, 

direktno v ^ i g n e od kvalitete j ek la i n 
na poseb- t o r e j ^ IOOO do 1380 stopinj 

Na te vo- Celzija. Kapacitete posamez-
malnotirni, n | n go vsk la jené s k a -

in široki p a š t e t a m i S M i n elektro pe­
ča v jeklarni . Vsaka komora 
lahko sprejme bl izu 80 ton 
blokov, kar ustreza polovi ci 
š a r že 150 tonske S M peči a l i 
celi šarži 80 tonske S M peči. 
Tako tudi d ržan je predpisa­
n ih temperatur ne bo povzro­
čalo posebnih preglavic. Od­
piranje i n zapiranje pokro­
vov bosta vodila i z žerja-
vne kabi n e žerja vovodja 
Mesenih žerjavov v zvezi z 
zaikladalcem, medtem ko bo 
ogrevalec skrbel samo za 
pravilno opevanje vložka v 
vseh komorah. 

'A• Táík i&čin dela, to . je H 
c tektnega zakladanja/ /toplih-
s blokov v peči, pa bo postavil-

obrat va l jam kakor tudi je--
klarno pred nove probleme, 
k i j i h v dosedanji praksi ée 
nismo srečali . Zalog hladnih 
blokov prak t ično ne bo (či­
ščenje bo preneseno skoraj 
izključno v fazo polizdelkov) 
i n bodo šli bloki direktno v 
peči, tako da bo blooming 
prevaljal pač tiste bloke ozi-

Í
roma kvalitete, k i j i h bo je-

bm gotov ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ i v t e m dnevu, 

m cestišča T a ^ 6 e bo morala strogo 
držat i od priprave dela pred-,, 

postavili- p i s a n i h kvalitet, posebno še, 
•blokov: 4 k e r ^ blooming predvidoma 

bloke 8 t, üélel" na dve izmeni f a va-
I k w ^ a r n o gredic, na eno izmeno 
° ? • pa za val jamo trakov, k i bo-

f 0 S do pa zahtevale za svoj asor-
dirtju bo- t i m a n raz l ične kvalitete. Po-
r jeMarni k o v ^ i Z ) ^ e i k e 0 b é h končnih 
mpwacija v a i j a r n razl ičen i n bodo za 
po o d l i t - ^ i j . ^ - ^ g šarže odlite v 8 ton-

zbremeni- s k e ^loke pravokotnega pre-. 
o jeklame e e k a > Z a g r ^ c e pa v 5 ton-

* ske bloke kvadratnega pce-
vozovi s seka. Saržo, k i ne bo ustre-

prepeljani zala, bomo le s težavo úpora -
prvi del b i l i . 

^ strdper p r e d težko pre izkušnjo bo 
normalno l t u d i poprava dela, k i bo mo-

k o " rala za vsako šaržo odlitkov v 
prazne jeklarni , z ozirom na kval i -

Nova valjarna gredic na Belškem polju bo sestavljena deloma iz obstoječih valjavniških naprav težke proge, k i pa bodo 
primerno rekonstruirane i n modernizirane S 

oznako kvalitete £ dotdčne 
Šarže, kar verjetno I tudi ne 
bo lahko z ozirom na doseda­
njo prakso. Samo zelo. ,dobro 
sodelovanje vseh omenjenih 
s lužb z obratom »bo lahko 
prineslo rezultate, k i ,.so po­
trebni" za normalno "razvija­
nje procesa v vseh treh va­
lj arnah. 

b) Valjanje bloomov in 
slabov -

Kot sem že omenil, bomo' 
kot vložek uporabljali bloke 
1100 x 550 x 1800 mm, težke 
8 ton za valjanje slabov oz. 
debele pločevine, bloke 600 
x~600 x 1800 mm, težke 5 ton, 
pa za valjanje bloomov. 

Blooming ogrodje bo pr i 
valjanju teh proizvodov de­
lalo kot duo ogrodje. P r i ka-
l ibraci j i valjev smo se odlo­
čili za amerikansSco izvedbo, 
to je š i roka ploščata kalibra 

v sredini valjev, na straneh 
pa b i bile vrezane Kalibre. 
Ta izvedba kalibracije ima 
to dobro stran, da se pritisk 
pr i valjanju enakomerno po­
razdeli na oba čepa, enako­
merne jša je obraba valjev i n 
so omogočene velike reduk­
cije. Dimenzije teh kaliber, 
k i s lužijo "za valjanje bloo­
mov i n za krčilnft; vtdke p r i 
valjanju slabov, so odvisne 
od zaželjenih končnih dimen­
zi j . Poleg tega lahko dviga­
mo zgornji valj , kar omogo­
ča valjanje velikega števila 
polizdelkov različnih prese­
kov. 

Ogrete bloke bo poseben 
voz pripel j al od globinskih" 
peči do sprejemne valjčnice' 
s tehtnico, kjer bo vsak blok 
stehtan i n teža avtomatlčlho 
zabeležena. Tako bomo lahko 
točno ugotovili vložek vsake 
pošamezn e dnine. Dovodne 

valjčnice bodo prepeljale 
blok do bloomjjig ogrodja^ 

P r v i vtifci, to je odstranje­
vanje konicitete blokov i n 
rušen je l ivne strukture, bo­
do na ploščati s re^^ ; : | c a l ib r i -
s pogostim obračanjem va-
ljanca za 90 stopinj, da pre­
preč imo risavost na robovih^ 
Nadaljnje valjanje bloomov 
bo izmenično na ploščati 
srednji kal ibr i i n kalibrih 
za končno dimenzijo, med­
tem ko bomo slabe valjali v 
g lavn ic i samo na srednji ka­
l ibr i berz obračanja. Va l j a -
nec za * slabe bo obrnjen za 
90 stopinj v pokončno lego 
samo lakrat, kadar iščemo 
šir ino slaba s k rčen jem v ka-
librah. Zgornji valj je v tem 
primeru dvignjen tudi za 
1000 m m i n več. 

Dolžina blooma 200 x 200 
milimetrov i z 5 tonskega blo­
ka bo okrog 16 m, dolžina 

iWnjene na- teto i n dimenzijo blokov, 
obratno sproti.. sestavljati i z obstoje-

kokile naročal proizvodni pro­
gram bloominga, kakor tudi jeseni žer-

l i l kokil. 
Pečeh pa končnih prog. K e r bo doba 

med ocllitjem šarže i n zakla-
B v . v P^ed- dan jem v peči sorazmerno 

f* 475.000 kratka, po račun ih okrog 3 
del hale ure, bo moral kemični laibo-
kodo se- ratorij O T K v tem času pri-
* valja- pravi t i dokončne analize i n 

slaba 1100 I 100 mm iz 8 ton­
skega bloka pa okrog 9,5 m. 

Valjanec bodo obračali za 
90 stopinj obračalci, monti­
rani v manipulatorjib, med­
tem ko ga bodo premikali od 
kalibre do kalibre mamjp^ila^' 
torji na obeh straneh ogrod­
ja, 

Krčitni aparat pred bloo-
mingom pri prevaljanju blo­
kov ne b i prišel do izraza. 
- Komandna kabina Bo po­
stavljena pred bloomingom 
i n krči lnim ogrodjem na 
strani proti pečem. Tako bo 
imel vodja valjanja dober 
pregled nad delom na vstop­
n i strani, kjer bodo tudi Vse 
važnejše manipulacije z va-
ljancem. 

Po končanem valjanju bo­
do valjčnice prepeljale va ­
ljanec do škari j oddaljenih 
od bloominga 64,2 m. Stran­
sk i l ineali pred škar jami bo­
do valjanec naravnali oz. cen­
tr i ra l i . S posebno merilno na­
pravo, pr ikl jučeno škar jam 
i n na elektr ični pogon, bomo 
lahko režah" material na dol ­
žino do 7 m, za dal jše .kose, 
predvsem za bloome, bo tre­
ba pripravit i v posebno, ven­
dar enostavno merilno na­
pravo. Odrezki jalove glave 
in noge bodo takoj po odrezu 
padali po posebni drči v po-

• sodo, montirano na voz, po 
izvedbi podobnemu skipu, k i 
bo odrezke prepeljal po t r a č ­
nicah v sosednjo halo in j i h 
prevrnil v posebne vagone-
te za prevoz odpadkov v je-, 
klarno. 

Za škarjami bo razrezane 
slabe potisna naprava poti­
skala z valjčnice na vozičke, 
k i j i h bo nato po več sku­
paj prepeljal skozi halo stroj­
nice v halo t ežke proge. Od 

, tam pa bo žer jav prenesel 
Po nasipu bodo vozovi, naloženi s koki laml i n b loki , le-te prepeljali na Belško polje v prvi . slabe v čistilnico polizdelkov, 
del hale bloominga pod striper žerjav. KI* stiki gradbena dela p r i prepustu za potok 
Javornik *P (Nadaljevanje prihodnjič) 
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D v o j n i P j n b i 1 e j 
Letos praznuje gasivski odreci naše železar­

ne 80-letnico svojega obstoja in 25-letnico ob­
stoja poklicne gasivske enote. Za to praznova­
nje so se naši gasivci pod vodstvom poveljnika, 
tov. Gregorja Novaka, temeljito pripravili. 

Da bi obe obletnici kar naj­
bolje počastili, so na Jeseni­
cah organizirali republiško 
tekmovanje gasilskih enot iz 
industrijskih podjetij, tekmo­
vanja pa se je udeležilo devet 

Ob jubileju so našim ga-
sivcem čestitali ter izrekli 
pohvale in priznanja glavni 
direktor Železarne Jesenice, 
inž. Matevž Hafner, poveljnik 
gasivske zveze Slovenije, tov. 

področju gasivsKe dejavnosti 
in seveda tudi izkušnje ter 
potrebne pripomočke za so­
dobno gašenje požarov. Prav 
za to so naši gasivci lahko 
kos vsaki, še tako težki na­
logi, ki bi nastala ob požaru. 
Kakor. smo že omenili, naši 
gasivci razpolagajo s sodob­
nimi sredstvi za gašenje, na­
bavljena pa so bila v zadnjih 
letih. Lahko trdimo, da so 
bila vložena sredstva za na­
bavo pripomočkov za sodob­
no gašenje koristno naložena, 
saj gasivci z njimi varujejo 
našo skupno lastnino pred 
ognjem in drugimi elemen­
tarnimi nesrečami. 

Ko je glavni direktor, inž. 
Matevž Hafner, govoril o po­
menu preventivne zaščite 
pred požari in čestital vsem 
tekmovavcem in še posebej 
našim gasivcem — jubilan-
tom, je pripel spominski 
trak na prapor gasivskega od­
reda Železarne Jesenice. Pred­
sednik upravnega odbora ga­
silskega odreda železarne Je­
senice, dr. Milan Čeh, je ob 
zaključku prireditve podelil 
zmagovalnim ekipam nagra­
de in priznanja ter diplome 
našim gasivcem za večletno 
službovanje v gasi viski orga­
nizaciji. 

V prvi točki velikega gasilskega nastopa so gasivci prt* 
kazali simbolično sliko 

Teden požarne varnosti in teden mladosti 

industrijskih gasilskih enot, 
izmed katerih so dosegle prva 
tri mesta naslednje gasivske 
enote: 

1. IGD »Boris Kidrič« Ma­
ribor s 1061,7 točke; 

2. IGD železarna Jesenice s 
1055,5 točke; 
3. IGD železarna Store z 

H9,2 točke 

V počastitev 70-letnlce roj­
stva maršala Tita je občinska 
gasivska zveza Jesenice izved­
la požarno-varnostni teden. 13. 
maja je bilo v Radovljici iz­
birno • tekmovanje, IS. in 16. 
maja pa so jeseniški poklicni 
gasivci in gasivci železa m e 
pregledali na območju mesta 
Jesenice, železarne in Blejske 
Dobrave vse hidrante. Prav 
tako so bila 21. in 22. maja 
predavanja o požarni varnosti 

Na velikem nastopu, ki je bil ob dvojnem jubileju, so 
naši gasivci prikazali načm reševanja ponesrečenca z dvoj­
nimi vrvmi M i r a n S p i c a r # podpoveljnik 

OGZ Kranj, tov. Janko štefe, 
predsednik občinske gasivske 
zveze Jesenice, tov. Tomaž 
Klinar in drugi. Vsi so bili 
mnenja, da gasivski odred na* 
še železarne predstavlja mo- v* železarni in po vseh šotah v 
nolitno celoto, ki je sposob- komuni, prostovoljni in po-
na tudi že s. preventivnimi klicni gasivci Jesenic pa so 
ukrepi onemogočiti požare, imeli mokro vajo na športnih 
ki bi prizadejali socialistični objektih. V sredo, 23. maja 

V nedeljo 3 junija si je skupnosti veliko .materialno pa je Jnla slavnostna seja ob-
okrog tisoč 'gledavcev z zani- 5 k o d o - T

G l a v n i direktor žele- činske sasivske zveze. 
zarne Jesenice m poveljnik Na dan mladosti ob pol os-
gasivske zveze Slovenije sta v nuh zvečer pa je predsednik co rojstva našega voditelja. 
svojih pozdravnih govorih tu- ObLO, tov. Franc TL reven y iz- Za zaključek požarno-var 
di povedala, da imamo v že- ročil jeseniškim gasivcem novo nostnega tedna pa je 27. ma 
lezarni bogato tradicijo na cisterno, ki je že ob 20. uri ja organizira", okrajna—gasiv 

man jem ogledalo veliko pri­
reditev, s katero so naši ga­
sivci pokazali več sodobnih 
načinov gašenja požarov in 
reševanja ponesrečenih ljudi. 
Mnogi izmed gledavcev so to­
krat prvič videli gašenje po­
žara, ki ga n. pr. povzroči 
električni tok in druge lahko 
vnetljive snovi. Gasivci, Id so 
sodelovali pri tej demonstra­
ciji gašenja požarov, so do­
kazali, da se tovrstne požare 
ne da gasiti te z vodo, ampak 
so za to potrebna kemična 
sredstva. Prireditev je bila 
na visoki kvalitetni ravni, saj 
lahko brez pretiravanja trdi* 
mo, da so bili posamezni na­
čini gašenja in reševanja lju­
di izvežbani, oziroma pri­
pravljeni do vseh potankosti« 
Številni gledavci, ki so si 
ogledali nastop naših gasiv-
cev, so bili mnenja« da tak 
nastop terja izredno požrtvo­
valnost, trud in napor sleher­
nega posameznika^ Id je so­
deloval v tej akciji. 

sodelovala v veliki mokri vaji 
pred gledališčem »Toneta ČH-
farja«, o kateri smo že poro­
čali. Pri tej vaji, ki jo je pri­
pravil in tudi med potekom 
pojasnjeval poveljnik tovar­
niških gasivcevt tov. Gregor 
Novak, so sodelovala gasivska. 
društva iz železarne, s HruUce, 
Koroške Bele, Blejske Dobrave, 
železničarsko gasivsko dru­
štvo z Jesenic ter poklicni- ga­
sivci mesta in železarne. Sku­
paj je sodelovalo okrog 80 
članov in -30 mladincev in mla­
dink. 

Vsa društva so v tem te­
dnu okrasila svoje domove in 
prav tako izvedla nočne in 
dnevne mokre' vaje ter tako 
obenem počastila tudi 70-letnl-

ska zveza v Kranju veliko pa* 
rado, v kateri je sodelovali}, 
985 gasivcev, 60 praporov iti i 
28 gasivskih vozil. Parado je\^ 
vodil komandir okrajne gasiv* 
ske zveze, tov. Janez G ros* 
Na slavnostnem zborovanju po, 
paradi je govoril tudi predsed-* 
nik republiške gasivske zvezei 
tov. Matevž Hace, udeležili pa 
so se ga tudi zastopniki druž* 
b eno-političnih organizacij. Je­
seniški gasivci pa so v sv tm 
domu uredili tudi bogato raz­
stavo gasivskega orodja in 
opreme. Z vsemi temi priredit­
vami so dostojno počastili vu-
bilej jeseniških gasivcev, uspeš­
no izvedli pozamo-vamostni 
teden in počastili 70-letnico 
rojstva maršala Tita. 

Jož£ Vari 

Glavni direktor Inž. Matevž Hafner Je čestital gasivcem k dvojnemu Jubileju 

O.nuvna orgauizacjj.t ZK 
Gostinsko trgovskega ped e-
ja »GORENJKA« Jeserr Ve­
ter delavski svet tega r H* 
jetja sta razpravljala e -pro­
blematiki in stanju podjetja 
in med drugim obravnavala 
tudi govorice, Id se nanašajo 
zlasti mm direktorja Mirka 
Ramuša. 

Wfc^<wl££8 WId, da so 
vse te gmitfti S višini nje« 
eovA flfMffmH -prejemkov iti 
o deviznih prekrških popoU 
noma izmišljene in neres­
nične. 

Sekretar Osnovna or­
ganizacije: 
Lojzka Pikon 



3. r e d n o z a s e d a n j e 
(Nadaljevanje s 5. strani) 

tako visokih osebnih dohod­
kov nimamo pravic. 

2. Na predlog komisije za 
nagrajevanje je C D S skleni l , 
da cenike izdelkov v posa­
meznih E E ne bomo spremi­
nja l i . . VToge .teh ekonomskih 
enot' bo C D S upošteval , ko 
bomo v na jkra j šem času p r i ­
stopil i k celotni anal izi naš ih 
cenikov. 

Odobril pa je cenike za 
nove izdelke v val jarni 1300 
8m sicer: 

za naoljenje p ločevine 
400 din/t, i 

za pakiranje pločevine 
590 din/t, 

za lužen je jekla preko 
standardov 831 §¡¡¡11 i n . . 

z a luženje prokron p ločevi­
ne 4400 din/t; 

v E E hladni val jarni i n 
žičarni pa za prevaljanje 
»Permalov« trakov 135.273 d i ­
narjev/t. 

Te nove cene veljajo od 
1. juni ja 1962 dalje. 

3. Po predlogih komisije za 
organizacijo dela i n s tor i l ­
nost je C D S imenoval oeti* 
tralno disciplinsko" "komisijo, 
k i jo sestavljajo: 

Simon Turš ič , transport — 
predsednik, 

V inko Kunšič , elektrodni 
odd. — namestnik predsed­
nika, 

Bogo Tušar , žična 'valjarna 
Sfe član, predstavnik s indi­
kata,. • ... 

N iko Sok, O T K — namest­
nik, predstavnofe sindikata, 

Franc Pire, mehan ična de­
lavnica — č lan i n 

Mar t in Čutfar, p lavž — nje­
gov namestnik. 

S tem preneha delo dose­
danjih disciplinskih komisij 

-pri grupah obratov. 
4. N a predlog komisije 2a 

gospodarstvo j e C D S potrdi l 
cene za nove vrste elektrod, 
k i j i h p r i nas proizvajamo i n 
sicer: .' 

»Emona-« od 320.000 do 
460.000 din/t, 

»Sava« od 330.000 din/t do 
410.000. din/t, 

»Prokron« od 2,000.000 do 
2,800.000 din/t, 

C r w «©d 1,800.000 do 2 m i ­
lijona din/t. 

Odobritev zašči tnih sred­
stev (delovnih oblejk i n us luž-
benskih halj) je C D S odložil, 
dokler ne bo celotne analize 
zašči tnih sredstev. 

5. N a predlog komisije za 
osnovna sredstva je C D S po­
t rd i l program amortizacijske­
ga sklada za zamenjavo i n 
odobril prodajo osnovnih 
sredstev iz reparacijskega 
skladišča na Ble j sk i Dobravi. 

6. C D S se tudi strinja s 
predlogom U O počitniških 
domov iin. Izvršnega odbora 
sindikalne organizacije, da v 
Cr ikvenic i podjetje kup i v i lo 

z namenom, da povečamo 
zmogljivost našega doma. Za 
nakup je treba uporaoitl 
sredstva, k i j i h je CDS 
odobril za adaptacijo i n po­
pravilo sedanjega doma. 

Centralni delavski svet je 
na tem zasedanju sprejel f i ­
nančni načr t za leto 1962 — 
o specifičnosti tega načr ta pa 
berite v č lanku »Sprejet je 
finančni načr t za leto 1962«. 

Namen tega č lanka je, da 
n a š kolekt iv seznanimo s pro­
blematiko i n dejavnostjo zbo­
ra E E upravnih služb. 

Zbor E E upravnih s lužb je 
b i l od ustanovitve do danes 
skl ican dvakrat i n to 17. 7. 
1961 i n 19. 10. 1961. Obakrat 
So bi le t ežave p r i samem s k l i ­
cu zaradi udeležbe Drugi 
zbor je b i l sklepčen šele po 
tretjem skl icu, p r i čemer so 
šefi sektor j ev i n vodje od­
delkov moral i nastopiti z vso 
avtoriteto, da je bi la udelež­
ba 42 odst. 

N a teh dveh zborih je bilo 
sklenjeno,. da se formiranje 
i n delitev osebnega dohodka 
izvaja po posameznih sektor­
j ih i n da naj zbori sektorjev 
obravnavajo problematiko' JSl*. 
polnitve devetmesečnega pla­
na za leto 1961 ter podvza-
mejo s s lužbami vred vse 
ukrepe za realizacijo f inanč­
nega i n količinskega načr ta . 

H' tem, ko je b i la izvedena 
decentralizacija upravljanja 
po posameznih sektorjih, se 
je upravljanje v tej E E v b i ­
stvu pribl ižalo vsem proizva-
javcem, tako da ne bi bilo 
potrebno pogosteje skliceva­
ti zbore vse EE. To bi bilo 
"vse v redu če bi vsi uprav­
ljavci oziroma zbori po * sek­
torjih razumeli bistvo njiho­
vega dela in če bi se aktivno 
vključil i v delo. 

Dosedanje delo zborov po 
sektorjih je bilo takole: -

Tehnični sektor se je se­
stal samo enkrat i n to po 
vprašan ju formiranja rezerv­

nega sklada osebnih dohod­
kov. Zavzel je stališče, da se 
rezervni sklad v tem sektorju 
ne formira. 

Tudi komercialni sektor se 
je sestal enkrat zaradi iste­
ga vprašanja i n sprejel enak 
sklep. 

Splošni sektor se je sestal 
enkrat. Obravnaval je del i ­
tev osebnega dohodka po sek­
torjih, p r i čemer je bal mne-

rrrja, da je splošni .sektor p r i 
tej del i tvi pr ikra jšan , ker ne 
morejo znižati v masi zajetih 
nadur zaradi specifičnosti 
nedeljskih in drugih nadur 
vratarjev, gasivcev i n šofer­
jev, dočim drugi sektorji laž­
je znižajo nadure. Mnenja so 
bil i , - da v samih sektorjih n i 
nobenih meri l za delitev po 
osebnem prizadevanju, kar 
tudi ni. pravilno. 

Kadrovski sektor se je se­
stal št ir ikrat . N a prvem zbo­
ru so spTejeli sklep, da bo­
do postopno zniževali akon­
tacijo od viš ine 2'5 odst., ta­
ko da b i po št ir ih mesecih 
akontacija odpadla i n b i ves 
osebni dohodek prejemali 
samo kot razl iko po enoti iz­
delka. Ta sklep je b3.kasne­
je na tretjem zboru -prekli­
can zaradi očitkov, da ima 
kadrovski sektor večje do­
hodke po enoti izdelka od 
ostalih sektorjev, p r i Čemer 
pa očitki niso upoštevali zn i ­
žanje akontacije. - .v? [ 

N a drugem zboru so raz­
pravljali o ^problematiki so-
c i alno-zdravstvene službe. N a 
če t r tem zboru pa so skleni l i . 

Stojnine pr i razkladanju so zelo visoke, zato s i merodajnl 
organi v tovarni prizadevajo, da b i j i h znižali. Skleni l i so* 
da bodo skušal i urediti č im bolj enakomerno prihajanje 
surovin v železarno, predvsem rude. Portalni žerjav pa 

naj b i razkladal rudo na obeh t i r ih 

da bodo odvajali v rezervni 
sklad ves osebni dohodek nad 
50 odst. razlike po enoti i z ­
delka, če pa bo dosežek 
manjši kot 30 odst., bodo raz­
l iko črpali i z rezervnega skla­
da. 

Gospodarsko-računski sek­
tor je imel dva zbora. Za zn i ­
žanje nadur so sklenil i , da 
vodje' oddelkov mesečno ne 

smejo preseči 20 nadur in da 
bodo v okviru sektorja pov 
magali z delovnimi močmi 
l ikvidaturi k znižanju nadurJ 
Razpravljali so tudi o rea l i ­
zaciji devetmesečnega plana 
1961, vendar neMh zakl juč­
kov niso sprejeli. Formiral i 
so tudi rezervni sklad oseb­
nih dohodkov, k i pa je b i l 

mraf na 10. strani) 

Čelada - življenje f l l l l l l l l l l l l l l l l l l l M I I I I l ^ 

Niko l i več brez čelade 
Safet je zaposlen M martinarni kot nakladavec stare­

ga železa. V "tem obratu so pred nedavnim razdelili med 
člane delovnega kolektiva čelade kot zaščitno sredstvo 
pred poškodbami na glavi. Prejel jo je tudi Safet. N i je bil 
najbolj vesel, vendar jo je disciplinirano dal na glavo, ker 
končno nalog je nalog in pri tem po vsej verjetnosti ni 
pričakoval, da mu bo že kmalu zelo koristila. 

Že drugi dan po prejemu čelade je Safet opravljal 
svoje redno delo pri ravnanju starega, železa, ki ga na­
klada magnetni žerjav ha koritne vozove. Stal je na korit-
nem vozu in ravnal kos ladijske, pločevine. Naenkrat, maj­
hen spodrsljaj, izgubil? j|i^^aynotežje la. skupaj z jekleno 

ploščo je padel z voza. Pri tem mu je plošča padla na gla­
vo, vendar je čelada prestregla glavni udarec, tako da je 
dobil Safet kot edino posledico vsega nesrečnega primera 
le majhno odrgnino na licu. 

»Nikoli več na delovnem mestu brez čelade!« je dejal 
Safet svojim delovnim tovarišem, ko je videl, kako se je 
vse srečno končalo. Kajti pri natančnejšem pregledu 
udarca na čeladi je ugotovil, da bi ga jeklena plošča ver­
jetno zadela naravnost v sence, kar bi imelo, v primeru, 
da bi se to zgodilo dva dni prej, ko še nrnosil čelade, zelo 
tragične posledice. 

Iz tega kratkega dogodka lahko napravimo zelo ko­
risten zaključek. V bodoče naj veljajo za vse martinarje 
kot geslo Safetove besede: »Nikoli več na delovnem me­
stu brez čelade!« 

O delu zbora 
ekonomske enote 
upravnih služb 



"S3 
JESENIŠKA KOMUNA 

,Zaprisežen računovodja' 
Ugotovitve in sklepi aktiva vodstev družbe-

no-političnih organizacij po vprašanju nekaterih 
aktualno političnih problemov naše komune. 

Po analizi oziroma poročilu ObLO o izpol­
nitvi družbenega načrta v gospodarstvu in druž­
benih službah v občini Jesenice za prvo trome-
sečje, so člani vodstev družbeno-političnih orga­
nizacij v glavnem obravnavali najbolj pereče 
probleme in negativne pojave, ki v nekaterih 
kolektivih presegajo že Vse meje in zahtevajo 
res nujno in odločno rešitev. 

Eden od glavnih negativnih 
pojavov, k i n i nesprejemljiv 
časno za č lane kolektiva, tem­
več za celotno družbo oziro­
m a komuno, je primer obrt­
nega podjetja »Cokla-« na 
Blejski Dobravi. 

Danes nam je lahko popol­
noma jasno, zakaj smo se 
kl jub temu, da so samo­
upravni organi sprejeli sklep, 
da se krijejo stroški izobra­
ževanja nekaterih članov ko­
lektiva, morali težko boriti z 
upravnikom tega podjetja, k i 
se je temu vztrajno upiral s 
pripombo, da članom njiho­
vega kolektiva n i potrebna 
nobena izobrazba i n da Ob 
SS i n Delavska univerza išče­
ta pri seminarjih samo dobi­
ček. Zahteval je, da naj le-ti 
V podobnih primerih izkor i ­
stijo svoj - letni dopust, stro­
ške pa krijejo i z lastnih že­
pov. 

N a podlagi podobnih odno­
sov lahko zaključimo, da je 
b i l cilj tovariša upravnika, 
da so Člani kolektiva Čim 
manj izobraženi, tako v po­
gledu upravljanja, kakor de­
litve ustvarjenih sredstev. 
Vendar se je zadeva nekoliko 
obrnila. Vodstvo sindikalne 
podružnice j e kljub temu 
uspelo obelodaniti nekatere 
nepravilne odnose, predvsem 
pa nepravilnosti pr i delitvi 

osebnih dohodkov. Čeprav j i h 
j e računovodkinja zavračala, 
Češ, da j e »zaprisežena« i n 
da ne sme dati na vpogled 
plačilne liste, so vztrajali in 
jo dobili. 

P r i 40 zaposlenih v letu 1962 
i n 76 milijonih realizacije v 
letu 1961, je imel direktor v 
januarju letos 94.870 din, v 
februarju 73.252 d in i n v mar­
cu 90.980 d in osebnih dohod­
kov. 

Računovodkinja pa v janu­
arju 71.898 din, v februarju 
56.466. d in i n v marcu 68.860 
d in osebnih dohodkov. Gru­
pa nekvalificiranih delavcev 
pa v januarju od 11.000 do 
15.000 dinarjev, v feburarju 
od 9.000 do 13.000 dinarjev i n 
v marcu od 9.000 do 17.000 d in 
osebnih dohodkov. 

Iz teh podatkov je razvidno, 
da se nekateri kljub izdanim 
ukrepom ZIS i n tako resnega 
opozorila tovariša Tita v svo­
jem govoru v Splitu, ne zres­
nijo i n brez zavesti počenjajo 
nemogoče i n nesprejemljive 
stvari. 

Nesprejemljiv je tudi. p r i ­
mer ekonomske enote ple­
skarjev p r i Lesnem servisu. 
Od planiranega skupnega do­
hodka v prvem tromesečju m 
18,166.740 dinarjev, je bilo 
ustvarjenega 8,038.471 dinar­
jev. Realizacija osebnih do­

hodkov te EE pa je znašala 
7,909.358 dinarjev. Prir tem je 
62 zaposlenih opravilo v tem 
obdobju 23.211 {produktivnih 
ur i n 8.298 — v istem obdobju 
— neproduktivnih ur. 

Obravnavan je b i l tudi pr i ­
mer izplačevanja nagrad v 
Mesarskem podjetju, kjer. je 
direktor za opravljene nadure 
prejel 100.000 dinarjev na­
grade. 

Vidno izstopa tudi primer 
»Hotela Pošte« na Jesenicah, 
k i ima znatno p reveč usluž­
bencev proti delavcem. Od 61 
zaposlenih je 11 uslužbencev, 
a l i na 4,5 delavcev en usluž­
benec. To podjetje ima tudi 
preveč zaposlenih, saj pride 
na enega zaposlenega v pr­
vem tromesečju komaj 603.000 
din prometa, a l i 200.000 d in 
na mesec, kar pa je pol pre­
malo, če hočejo ustvariti po­
trebna sredstva za normalno 
poslovanje. 

N a osnovi teh i n drugih 
manjših nepravilnosti, k i j i h 
je prav tako nujno treba re­
šiti, n . pr. previsok odstotek 
i n nepotrebno opravi j anje 
nadur, preveč honorarno za­
poslenih, naraščanje oseb, k i . 
prejemajo izpod 10.000 d in i n 
preko 100.000 din, nepravilno 
kadrovanje itd., so člani vod­
stev družbeno-političnih orga­
nizacij sprejeli sklep, da se 
Še nadalje s strani ObLO in 
družbeno-političnih organiza­
cij analizira gospodarsko sta­
nje v komuni i n na podlagi 
razprav konkretno predlaga 
ObLO, oziroma zboru proizva-
javcev nadaljnje ukrepe, ven­
dar s pripombo, da se že ugo r 

tovljeni pojavi ne zavlačuje­
jo, ampak bolj smelo in h i ­
treje rešujejo. 

Zdravko Anderle 

ŽELEZARNA J E S E N I C E 

razpisuje ma podlagi člena 7 i n 25. temeljnega zakona 
o št ipendijah za šolsko leto 1962-63 naslednje 

š t i p e n d i j e 

A. ZA R E D N E ŠTUDENTE N A V I S O K I H I N VIŠJIH 
ŠOLAH 
2 štipendiji na R M T K fakulteti — metalurški odd. 
2 štipendiji na strojni fakulteti — strojni oddelek 
1 štipendijo na elektro fakulteti — močni tok 
2 štipendiji na ekonomski fakulteti 
2 Štipendiji na V E K š Maribor 

— 1 zunanja trgovina 
— 1 splošna komerciala 

B . ZA R E D N E D I J A K E N A S R E D N J I H ŠOLAH 
2 štipendiji na T S š —• strojni oddelek 
2 štipendiji na T S š — elektro oddelek 

š t ipendi je bodo podeljene y višini, sprejeti po organih 
delavskega samoupravljanja. 
Prošnje za podelitev št ipendij naj interesenti pošljejo 
Železarni Jesenice — Kadrovski sektor, komisiji za šti­
pendije — najkasneje do 1. juli ja 1962. 
Prošnji je treba priložiti: 
a) Prepis zadnjega šolskega spričevala aH izkazila o 

opravljenih izpitih. . ',, -. 
b) Potrdilo o premoženjskem stanju* 
c) Lastnoročno podpisano izjavo, da ne prejema šti­

pendije. 
d) Oceno mladinske organizacije a l i š tudentske zveze* 

P r i podeljevanju štipendij imajo prednost otroci pad­
l ih borcev N O V i n otroci staršev, H so zaposleni v že­
lezarni Jesenice* ' 

Jesenice, dne 6« junija 1962 
ŽELEZARNA J E S E N I C E 
Komisi ja za štipendije 

Panorama Jeseni« 

O delu zbora ekonomske 
enote upravnih služb 
(Nadaljevanje z 9. strani) 

naslednji mesec zaradi nižje 
razlike po enoti izdelka že iz-. 
Črpan, tako da sedaj ta sklad 
ne obstoja. 

Iz navedene kratke analize 
je razvidno, da je kadrovski 
sektor delal po programu, da 
je gos.po4arsko-ra<hmski sek­
tor našel nekatere probleme 
pr i realizaciji planskih na­
log, dočim ostali sektorji o 
planskih i n drugih nalogah 
niso razpravljali; • obravna­
vam so samo osebni dohodek. 
Kes je, da je osebni dohodek 
važna zadeva, vendar bi mo­
ral i posamezni sektorji bolj 
korenito obravnavati proble­
matiko izpolnjevanja plan­
skih nalog s stališča pravil­
nega planiranja* pravočasne 
preskrbe materialov, izdelav 
pravočasnih in točnih analiz 
o stanju na tržišču, prodaje 
i n nabave, nekoristnega tro­
šenja sredstev na vseh pod­
ročjih ter pravočasno obve­
ščanje tako organov uprav­
ljanja kot obratov. Ob raznih 
mesečnih, kvartalnih i n let­
nih bilancah b i morali sek­
torji bolj temeljito pregledati 
dobre i n slabe strani gospo­
darjenja. 

P r i razpravah o formiranju 
rezervnega sklada osebnih 
dohodkov b i morali sektorji 
zavzeti bolj določena stali­
šča. Ker smo se do sedaj po­
govarjali več o delrtvi oseb-

nega dohodka, kot pa o 
ustvarjanju le-tega, se nam 
to že krepko maščuje. 

Glede na to, da bi morali 
zbori sektorjev bolje delati, 
saj jo v pismu CK Z K J oo-
novno poudarjena vloga de­
centraliziranega delavskega * 
upravljanja, zbor proizvajav-
cev E E upravnih služb ne bi 
bilo"potrebno sklicevati pogo­
steje, kot to predvideva po-
slovnik. 

Zaradi ureditve organizaci­
je in poslovanja organov de­
lavskega upravljanja v E E 
upravnih služb, so bi la po* 
svetovanja na izvršnem od­
boru sindikata i n upravi 
podjetja železarne. Domenje­
no je bilo, da je treba dati 
še večji poudarek že obsto­
ječim zborom proizvajavcev 
s tem, da b i zbori po sektor­
j ih izvoli l i svoje preds edni-
ke i n poslovali v istem smi­
slu kot predvideva poslovniki 
za delo zbora EE, upravni od­
bor E E pa dela 'normalno po> 
svojem poslovniku s tem, da 
istočasno vsklaja delo zborov 
po sektorjih. Zbor vseh E E 
pa bi sklicevali po potrebi 
i n na vsaki seji zbora izvo­
l i l i delovno predsedstvo. Za­
radi tega n i b i l po preteku 
mandatne dobe sklican zbor 
E E upravnih služb, n i t i ne bo 
izvoljen nov predsednik zbo­
ra. 

Tone Dolenc < 
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K R I Ž A N K A 

Agatha Christie je svetov­
no znana pisateljica krirni-
nalnih romanov, M j i h izda­
jajo založniške h i š e na vseh 
kontinentih v ogromnih na­
kladah. Poleg številnih ro­
manov j e napisala tudi odr­
sko delo, krimiinalko v dveh 
dejanjih »Mišnico«, k i se je 
prav tako kot njeni romana, 
z ve l ik im uspehom uveljavi-

s a kova, k i j o sicer poznamo 
kot stalno igravko n a š e gle­
da l i ške h i še »medtem ko se 
je z reži jo predstavila tokrat 
prvič . Njena ' rež i j ska kon­

cepcija je odgovarjala osnov­
n im zahtevam dela, le tu i n 
tam ne b i škodilo nekoliko 
več dinamike i n tempa. 
Uspelo j i j e ustvariti odgo­
varjajoče moreče vzdušje, k i 

z ceirom na specifičnost sa­
mega dela n i b i la ravno lah­
ka. 

Sceno je z rutino pripravil 
Bojan Cebulj i n je odgovar­
j a l a situaciji v konservativ­
nem angleškem privatnem 
gostišču. 

Igravci Tatjana Koširjeva, 
Slava MaroŠevičeva, M a r jami­
ca Cebuljeva, Teo Lipicar, 

Pr izor z zadnje gledališke premiere na Jesenicah. Upr izor i l i so kriminalko Agathe Chri ­
stie »Mišnico« v režiji Stanke Geršakove 

l a na odrskih deskah. Delo 
ima vse odlike dobrega k r i ­
minalnega romana i n zaradi 
tega je tudi tako popularno, 
saj so ga v Londonu uprizar­
j a l i nepretrgoma deset let. 

Jesen i ško uprizoritev je re­
žijsko pripre v : l a S:?nka Ger-

se v toku obeh dejanj vedno 
bolj stopnjuje i n daje delu 
njegovo specifično mikavnost 
i n gledavcu vtis naraščajoče 
napetosti. Lahko smo: z nje­
n im reži jskim debutom za­
dovoljni, čeprav je treba do­
dati š e to, da njena naloga 

prosto rov na Javomiku? 
Okrog gradnje družbeni 

prostorov na Javorniku, ozi ­
roma o javornišfoem kultur­
nem domu, govorimo že ne­
kaj let. Da bo ta situacija 
jasnejša , sem se namenil, da 
j o na kratko obrazložim. 

***V ^tcclciliécu: 
Sobota, 9. juni ja 1962 ob 

20. u r i : K r i m i n a l k a A . Chr i ­
stie: MIŠNICA — Gostovanje 
na Dovjem. 

Nedelja, 10. juni ja 1962 ob 
1530 u r l : K r i m i n a l k a A . Chr i ­
stie: MIŠNICA — Gostovanje 
V Gorjah. 

Nedelja, 10. juni ja 1962 ob 
20. u r i : K r i m i n a l k a A . Chr i ­
stie: MIŠNICA — Gostovanje 
T 7 g r e z n i c i . 

Vljudno vabljeni! 

h Načrt i za gradnjo so do­
končno izdelani i n* potrjeni. 
Dom je lociran na zemlj i -

' šču Jugovzhodno c d spome­
nika padlim borcem N O B . 
Stavba bo imela klet, pri t l ič­
je i n eno nadstropje. V k le ­
ti so prostori za kuri lnico s 
skladiščem za kurjavo, klet 
za h i šn ika i n bife, e oba za 
godbo na pihala, delavnica 
za kulise, prostori za razsta­
vo arhiva N O B , k i je še na 
terenu, prostori za L T , l o ­
čeno za fotoamaterje s tem­
nico, higienski prostori i n 
skladišče stolov itn miz, k i 

(Dalje na 12. strani) 

R E Š I T E V KRIŽANKE 
IZ 22. Š T E V I L K E 

V O D O R A V N O : 1. britev, 7. 
rezilo, 8. Amati, -v- , P. koda, 
l l . em , 13. A l , 14. cena -p-, 17. 
Senta, 19. ste-tak, 20. moneta. 

Ciril Kavalar, Stane Smolej, 
Franci Pogačnik i n Bojan 
Cebulj , so se lepo ujemali ter 
so vs i solidno odigrali svoje 
vloge i n s tem s svoje stra­
n i pripomogli k uspešni i z ­
vedbi dela. Nekoliko so mo­
tila večkra tna zatikanja ne­
katerih izmed igravcev, kar 
kaže, da no obvladajo bese­
dila vedno najbolje. 

Kr imina lka »Mišnica« je 
skupaj z opero ^Tremerski 
duka t« uspešno zaključila le-
tošnj o sezono jeseniškega 
gledališča »Tone Cufar-«. 
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V O D O R A V N O : 1. m&m$% 
Brame, 7. nor, zmešan, 13. 
vrsta rakov, 14. zgodnje sad­
je, mlado vino. 15. napad, 
naval, 16. najdal jša jugoslo­
vanska reka, 17. simbol za 
americij, 18. domače žensko 
ime, 19. tuje žensko ime, 20. 
ata, 21. števnik, 22. južna 
rastlina, 23. arabsko moško 
ime, 24. določanje cene, 26. 
operni spev, 27. p renašanje , 
nositev, 29. lošč, glazura, 32. 
težava, neprijetnost, 36. se­
stavina dima, 37. prestolnica 
južnoamer i ške države, 38. na­
trijev klor id , 39. pod, 40. žen­
sko ime, 41. divje race, 42 
medmet, 43. gozdna poseka, 
44. obr i šem, 45. znana Beet­
hovnova skladba, 47. n a č r t n o 
ravnanje, način , 48. del člo­
veškega telesa, 49. reka v 
Španij i , levi pr i tok Ebra . 

NAVPIČNO: 1. oitatelj, 2. 
grobo sukno, 3. pogorje v 
B u r m i , 4. zmleta ž i tna zrna, 
5. nekdanji tu r šk i velikaš, 6. 
simbol za kovino, k i jo upo­
rabljamo za izdelavo pleme­
ni t ih jekel, 7. surovina va­
ljarne 2400, 8. vulkanski iz* 
meček, 9. ime znamenite ru­
ske balerine Pavlove, 10. so-
glasnik i n samoglasnik, 11. 
matema t i čn i znak, 12. naka­
na, naklep, 16. republika v 
F L R J , 19. moško ime, 20. 
znamka težkih italijanskih 
tovornjakov (množ,) , 22. ko­
ra lni otok, 23. velika ujeda, 
25. ivje, 26. ži tarica, 28. veli-

Centralni delavski svet, uprava podjetja in 
sindikalna organizacija Železarne Jesenice spo­
ročajo žalostno vest, da se je pri opravljanju 
službene dolžnosti ponesrečil in za posledicami 
umrl naš sodelavec, tovariš 

J A N E Z G U Z E L J 

obratni elektrikar na visokih pečeh 

Pokpjnega sodelavca, ki je v našem podjetju 
delal šest let, bomo ohranili v trajnem spo­
minu« -

Centralni delavski svet, uprava pod­
jetja, T K Z K S i n Izvršili odbor sin­
dikalne organizacije Zel. Jesenice 

lia. u ^ J , o .-.a l l i ta , 29. ime 
amer iške filmske zvezde W i l ­
liams, 30. pr is tanišče v južn i 
Španij i ob Sredozemskem 
morju, 31. ime Goethejev© 
matere, 33. vojaški tabor, 34; 
domača žival, 35. pripadnice 
izumrlega germanskega naro* 
da, 37. seznam, 40. slavni 
nemški pisatelj (Buddenbroo-
kovd), 4L ime mariborske 
operne pevke, 43. a m e r i š k o 
moško ime, 44. skandinavski 
drobiž, 45. enaka soglasnika, 
47. pr imorski medmet. 

Z A H V A L A 
Smdikalnemu odboru va* 

ljarne 2400 se najtppleje z a ­
hvaljujem za veliko tovari-
ško razumevanje, k i mi ga 
je izkazal s tem, da mi j e 
nudH denarno pomoč ob 
dal jšem bolovanju oziroma 
odhodu v zasluženi pokoj. 

Ob tej p r i l i k i želim vsem, 
še veliko delovnih uspehov. 

Mar i ja Zemva, 

Z A H V A L A 
Ob nenadna izgubi našega 

ljubljenega moža, očeta, b ra ­
ta i n starega oi-eta 

A N T O N A K O C E V A K J A 

se iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i s te ga spremljali 
na njegovi zadnji poti, daro­
val i vence i n cvetje i n nam 
izrekl i pismeno in ustno so-
žalje. Se posebej se zahvalju­
jemo njegovim sodelavcem 
i z valjarne 2400 za zbrano 
denarno pomoč i n venec ter 
organizaciji Zveze borcev* 
kakor tudi sostanovavcem za 
vence i n pomoč. Iskrena .hva* 
la tov. inž . Urbarju i n tov* 
Pengaju za poslovilne bese­
de ob odprtem grobu i n god­
bi D P D Svobode Javornik-
Koroška Bela za ža los t inke 
ter lastnikom osebnih avto­
mobilov za spremstvo in dTa-' 
g oceno uslugo. 

Žalujoči: žena Mar« 
jeta, s in Anton, hčer« 
ke Mari ja , Ivanka S 

.možem, Marjeta z 
možem, vnučki Dar« 
j a i n Joži ter ostalo 
sorodstvo 

n 

Kriminala, Mišnica' v jeseniškem gledališču 



Spreji je fiiančii načrt za leto 1962 Personalne vesti 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

more ostati neprizadeta ude­
ležba za osebne dohodke! 

Zato je bilo sklenjeno, da 
p r i del i tvi čistega dohodka 
(po odbitku 15 % za federa­
cijo) po f inančnem načr tu 
letos ostane lanska višina 
udeležbe za osebne dohodke 
v absolutnem znesku 5 m i l i ­
jard 20,230.000 dinarjev, kar 
pomeni 83,5 % (lani prvotno 
71,4 %, potem ob koncu leta 
77,17 *°/0). Vendar v končni 
postavitvi odstotka delitve 
čis tega dohodka za osebne 
dohodke i n sklade podjetja 
še n i bi la definitivno dolo­
čena višina, ker bo o tem 
morala spregovoriti še komi ­
sija za spremembo in sestavo 
pravi lnika o del i tv i čistega 
dohodka. Vendar, č e bodo 
-vse osnove predloženega f i ­
nančnega nač r t a za leto 1962 
izpolnjene, je lanska udelež­
ba za osebne dohodke zago­
tovljena, vsako povečanje 
dohodka pa bo samo po sebi 
povečalo n a š o udeležbo. 

Po obravnavi posameznih 
elementov strukture f inanč­
nega načr ta za leto 1962 je 
b i l sprejet naslednji predlog: 

vrednost prodaje 
* 36.040,821.000 d i n 

s t roški proizvodnje 
28.958,468.000 din 

dohodek od prodaje 
. 7.082,353.000 d i n 

f5 % prispevek F L R J 
1.062,353.000 d in 

Čisti dohodek 
6.020,000.000 d i n 

za osebne dohodke 
5.020,230.000 dim . 

ostanek čis tega dohodka 
* , 999,770.000 d i n . 

Le- ta pa se del i : 
rezervni sklad podjetja 

200,000.000 d in 
rezervni sklad ObLO 

23,993.000 d in 
30 % prispevek v d r u ž b e n e 
investicijske sklade 

232,733.000 d in 
sk ladi podjetja 

515,892.000 d i n 
5 % za L R S 

27,152.000 d i n 
To so torej osnove našega 

f inančnega načr ta za L1962, 
katere moramo že preko leta 
točno izpolnjevati. Pripetilo 
pa se je, da smo za prve t r i 
mesece pod nač r tom prodaje 
za 442,000.000 (popravki so Ž3 
upoštevani) , predvideni stro­
ški pa večji za 172,302.000 din , 

tako da nam je zmanjkalo 
dohodka v znesku 259^00.000 
dinarjev, za osebne dohodke 
pa 184,000,000 dinarjev. Dovo­
ljeno je, da izplačane akon­
tacije za osebne dohodke po­
krijemo tudi za tisto vred­
nost, kar znašajo ure v pove­
čani proizvodnji polizdelka, 
nedokončane proizvodnje i n 
končnih izdelkov, vendar 
nam tudi to Še ne p okrije 
vsega iz računanega po ceni­
k i h za prve t r i mesece letos 
— 123,688.000 v kosmatem 
znesku. Da b i to stanje, k i 
nas pravzaprav pri t iska že 
od lanske jeseni, spremenili, 
je podvzetih že mnogo ukre­
pov, . da b i dosegli pot k 
bol jš im ekonomskim uspe- • 
hom. 

Stanko Ravnik 

ŽELEZA R, tedn i k - izdaj a: 
Železarna Jesenice — glavni 
in odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov in fotografij 
ne vračamo. Naslov: Uredni­
štvo »Zelezar«, Železarna Je­
senice, telefon št. 394. - Tisk 
C P .»-Gorenjski tisk* v Kranju 

Personalne vesti od 1. 5. do 
15. 5.1962 
36 sprejetih delavcev, 36 

obračunanih delavcev, 2 spre­
jeta us lužbenca i n 2 obraču­
nana uslužbenca. 

Upokojeni so b i l i naslednji 
dolgoletni sodelavci: 

Janez Alič, 1906, Javornik 1 
— z delovno dobo 30 let v 
2J; Janez Bernik, 1903, viso­
ke peči — z delovno dobo 
24 let i n pol v 2J; Franc 
BruČan, 1907, " predelovalni 
obrati — z delovno dobo 38 let 
v 2,J; Franc Demšar , 1904, 
gradbeni oddelek — z delov­
no dobo 34 l e t -v 2J; Franc 
Dovžan, 1904, martinarna — 
z delovno dobo 24 let in pol 
v 2J; Jernej Kaian, 1905, 
cevama — z delovno dobo 
24 let i n pol v 2J; Jože K o -
kalj, 1905, Javornik -I . f | 
delovno dobo 24 let v 2J; 
Stanislav Koren , 1909, grad­
beni oddelek — z delovno 
dobo 17 let v Ž J ; Jože L a v ­
rince, 1902, jeklovlek — z de­
lovno dobo 27 let v 2j; M i r ­
ko Oitzl , 1896, gradbeni od­
delek — z delovno dobo 27 
let i n pol v 2J; LOVTO Pod­
l i pnik, 1906, valjarna 2400 — 

zora prostorov ita JavorniktfV 
(Nadaljevanje z 11. strani) 

b i pr i š l i v poštev p r i raznih 
prireditvah. 

V pr i t l ič ju je soba za pev­
ce, garderobe za dramski od­
sek, soba, kjer se nastopajo­
či, pripravljajo za vstop na 
oder, oder, kulisama, či tal­
nica, k i j o del i p r emična ste­
na s prostori za knjižnico, 
prostor za šahovski odsek 
ter higienski prostori, bife 
i n dvorana za dramske' i n 
glasbene prireditve. Pred. je­
klenim zastorom bo name­
ščeno platno za cinemaskop­
eke filmske predstave. 

V nadstropju so pisarno za 
d ruš tva i n organizacije te­
rena, projekcijska kabina za 
kino, predavalnica i n sejna 
soba, k i bosta pregrajeni z 
gibl j ivo steno, prostori za 

radioamaterje in še drugo. 
K e r je dom na Javorniku 

nujno potreben, pozivam vse 
prebivavstvo, da sodeluje pr i 
gradnji i n tako pripomore k 
hi t re jš i izgradnji i n nižj im 
s t roškom. . 

Vprašan je . zemljišča je 
urejeno. Stavba je že zakoli­
čena in lahko začnemo s 
prevozom gradbenega ma­
teriala. Prostovoljno delo je 
zato zelo zaželeno, posebno 
od druš tev i n organizacij, k i 
bodo v domu imel i svoje 
prostore. Zatol ' pristopite k 
organizacij i prostovoljnega 
dela! S tem bo dobil Javor­
n ik nov reprezen tančen ob­
jekt in prepotrebne prosto­
re, v katerih bo center k u l ­
turno - pol i t ične dejavnosti 
terena. Ivan Tuša r 

ž e l e z a r s U 

z delovno dobo 40 let v 2 J ; 
Jakob Smolej, 1910, predelo­
valni obrati — z delovno dobo 
5 let v 2J; Frane Stare, 1906, 
Javornik II — z delovno dobo 
34 let v 2J; Marija Sranc, 
1912, žebl jarna — z delovno 
dobo 17 let v 2J; Franjo Šu ­
štar , 1906, gradbeni oddelek 
— z delovno dobo 10 let i n 
pol v 2J; Franc Tof, 1906,: 
martinarna — z delovno dobo 
16 let v 2J; Ivan Vendramin, 
1906, žična valjarna — z de­
lovno dobo 16 let i n pol v 
2J; Jožefa Vister, 1914, viso­
ke peči — z delovno dobo 
14 le t i n pol v 2J; Franc 
Železni k, 1905, mehanična de­
lavnica — z delovno dobo 
41 let in Pavel ŽnidaršiČ, 
1905, strugama valjev — z 
delovno dobo 24 let in pol v 
2J. 

Vsem upoko j enim sodelav­
cem želimo, da bi dolgo už i ­
va l i zasluženi pokoj! 

U m r l i : 
Riko Ažman, 1936 - elek­

tro delavnica Javornik, stru-
gar. Svojcem iskreno sožal je! 

Rojstva: 
Franju Vidovicn iz l ivarne 

— deček, Ivanu Fonu iz pre­
delovalnih obratov — deček , 
Osmanu Zukiču s p l insk ih 
generatorjev — deklica, Jo-* 
zetu Rozmanu z Javornika I 
— deček, Ignacu M r a k u s 
p c-ž a rno-v a-rstv ene s lužbe — 
deček i n Janki RSulej iz E E 
predel oval nih obratov — de­
kl ica. 

Srečnim mamicam i n oče-

JUŽNOAFRIŠKA U N I J A 
— V prihodnjih, desetih letih 
bo izvažala ta afr iška drža­
va s iv i grodelj na Japonsko. 
V celotnem obdobju je pred­
viden izvoz za pr ibl ižno 90 
milijonov funtov šterlingov. 

K O N G O - V letu 1961 so v 
kongoški provinci • Katangi 
proizvedli skupno 8400 ton 
kobalta, kar je pr ibl ižno ena­
ka proizvodnja kot v letu 
1959 i n za 200 ton več kot v 
letu 1960. Sv-eU>vna proizvod­
nja kobalta brez vzhodnih 
d ržav i n Sov j etske zveze je 
b i la v preteklem letu 15.350 
ton, kar pomeni, da proizva­
j a Katanga več kot 50 odst. 

svetovne proizvodnje te važ­
ne s t r a teške kovine. 

Z A H O D N A NEMČIJA - V 
letu 1951 je izvozila Zahod­
na Nemčija v Sovjetsko zve­
zo za 270 milijonov nemških 
mark izdelkov železarske in­
dustrije, za 350 milijonov i z ­
delkov strojne industrij e i n 
za 52 mi l i j onov nemški h 
mark e lektrotehničnih na­
prav. 

S O V J E S K A Z V E Z A - V 
bližini__Kuska so odkr i l i na­
hajal išče magnetitne Itelezne 
rude, k i ga cenijo na približ­
no 4 milijarde ton. Ruda ima 
65 odst. železa i n bodo že 
kmalu pričela z izkopava­
njem. 

»Očka, kajne da znani, po­
glej, vse žarnice sem zadel!« 

Dr. inž. Franc Podbrežnik 

Požarna preventiva 
v železarnah 

Specifičnosti tehnološkega procesa v meta­
lurgi j i (že lezarnah) , kakor tudi v livarnah, sp 
t akšne , da lahko pride v mnogih primerih tako 
p r i vskladiščenju surovin, kakor tudi p r i samem 
tehno loškem procesu i n vskladiščenju končn ih 
izdelkov, do razl ičnih poža rn ih nevarnosti. Zato 
je treba p r i obravnavanju problema požarne pre­
ventive v tej industri jski dejavnosti predvsem 
spoznati glavna mesta i n glavne povzročitel je na­
stajanja požarov . 

Mesta i n povzročitel j i požarov v podjetjih so 
lahko: 

a) p r i vskladiščenju surovin, tehničnega ma­
teriala i n {goriva, kakor tudi p r i vskladiščenju 
k o n č n i h izdelkov; 

U) p r i r u n i h energetskih napravah i n insta­
lacijah; 

c) p r i tehnoloških i n strojnih napravah i n p r i 
predelavi surovin; 

d) " v raznih pomožn ih obratih; 
e) p r i raznih napravah notranjega transpor­

ta, kakor tudi zaradi vozil i n naprav zunanjega 
transporta. 

VZROKI POŽARNIH NEVARNOSTI 
PRI VSKLADIŠČENJU SUROVIN, 
POLIZDELKOV IN KONČNIH IZDELKOV 
V skladiščih podjetij so osnovne surovine, kot 

ruda za predelavo, razna talila, koks in premog. 
Med temi materiali so lahko nevarni za požar 
vsi t ist i gorl j ivi materiali, k i so lahko vnetljivi 
a l i pospešuje jo gorenje. To so v prvi vrst i kupi 
premoga' razl ične zrnatosti. P r i tem so najmanj 
nevarni kup i koksa, medtem ko so kupi . pre­
moga raznih-kvalitet, k i j i h uporabljamo na plin­
skih generatorjih i n za* termocentralo nevarni 
zaradi možnost i , da se sami vnamejo. 

Premog se lahko vname sam iz raznih vzro­
kov. P r i tem so na jnevarne jš i sveži premogi, po­
tem premogi z nižjo ka lor ično vrednostjo i n pre­
mogi z večj im odstotkom, žvepla. 

Izmed osnovnih surovin se lahko same vžgejo 
tudi razne rude i n rudni aglomerati, če vsebu­
jejo večji odstotek žvepla, k i lahko povzroči po­
vrš insko oksidacijo i n ogrevanje materiala. Ven« 
dar p r i tem ne morejo nastati kakšne posebne 
nevarnosti za požar , razen če n i v bližini organ* 
skih gorlj ivih snovi. f 

Precejšnjo nevarnost za požar predstavljajo* 
derivati nafte, k i se prav tako v vel ikih količfej 

y nah uporabljajo v livarnah i n meta lu r šk ih pod% 
jetjih, bodis i kot gorivo (kurilna olja, surova£ ;; 
nafta), bodisi kot pogonska goriva a l i kot o l j i 
i n maziva. Vskladiščenju teh materialov je t ra». 
ba posvetiti posebno pozornost i n j i h vskladST 
ščiti ločeno od ostalih materialov i n po poseli* 
n ih predpisih. 

V tej vrsti industrije predstavlja požarno, na* 
varnost tudi možnos t vnetja nekaterih kovin. Ne* 
varnost požara pa ne obstoja samo p r i njihc* 
vem vskladiščenju, t emveč še bolj p r i n j ihov i 

- predelavi, kakor, tudi p r i toplotni obdelavi. Za­
radi tega bomo posredovali kratek opis osnovnih* 
možnos t i vnetja nekaterih kovin, Vakor tudi od­
govarjajočih ukrepov za zaščito in**gašenje vnet­
l j iv ih kovin, (dalje prihodnjič) 


