
evomcionarn 
- J i l c T I T A r t 

Čedalje topleje in- prisrčneje'izražajo na s i delovni 
ljudje vsako leto, ko čestitajo tovarišu Titu, svoje polno 
zaupanje, ljubezen in hvaležnost. Praznovanje Titovega 
rojstnega dne se je razvilo povsem spontano — samo od 
sebe iz najglobljega spoznanja ljudskih množic, da sta 
življenje in delo tovariša Tita neločljivo povezana z 
razvojem i&' pridobitvami naših - narodov. 

Znano - jet • da tovariš Tito nadvse ceni neposredne 
'stike z delovnimi ljudmi, Zato~ se, kadarkoli ima pri-
tožnost inčas, pogovarja z ljudmi o njihovem Mvljenju 
in delu; o doseženih uspehih in napredku ter sprejema 
misli in konstruktivne praktične predloge ter sugestije. 
~Sto tisol državljandv'*Urom po Jugoslaviji je imelo pri­
ložnost za tak neposreden stik in pogovor s tovarišem 
Titom v obojestransko zadovoljstvo. Prisrčnost in spro­
ščenost Jta značilni lastnosti v - njegovih odnosih, tako 
'$ sodelavci — političnimi in državnimi voditelji — ka­
kor s predstavniki ljudstva. O teh vrlinah tovariša Tita 
•se čestokrat prepričajo tudi gostje iz drugih dežel. Te 
"njegove osebne lastnosti še zlasti stopnjujejo ljubezen 
in zaupanje naših narodov .v tovariša Tita. 

Za zunanji svet sta Tito in Jugoslavija enoten pojem. 
Še več! Pod tem pojmom vidimo svojevrsten program, 
ki temelji na naši stvarnosti Odnos do tega pojma — 
'programa, do naše stvarnosti, zavzemajo svoje stališče 
celi narodi, skupine ljudi' in posamezniki ter s tem sta­
lišče do nase zunanje politike. V skladu s tem, kakšni 
so njihovi cilji in težnje ,zavzemajo svoje stališče sim­
patij flfa naše dežele, do tovariša Tita, ki postaja tako 
v mednarodnih odnosih najimenitnejša državniška in 
in politična osebnost. 

Ko čestitamo "tovarišu Titu za 70. rojstni dan, se 
'"zavedamo, da je on zasnoval taksno enotno in socialistič­
no politiko, tako na notranjem kakor zunanjepoiitiČnern 
področju; da smo z njo lahko dosegli toliko uspehov in 
zmag samo, zato, ker se je vedno ravnal po znanstveni 

-socialistični misli, ker se je vedno zavzemal za ustvdr-
jahto razvijanje te misli in sam dajal vzgled taksnega 
razvijanja, hert se je ta politika opirala na težnje vseh 
naprednih družbenih slojev^v naši deželi in ker je vedno 
upošteval .tudi nove oblike naprednega družbenega raz-
voja po vsem svetu. V tem je vsebina in genialnost to* 
variŠa Tita. 
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Izkoristimo notranje 
rezerve v podjetju 

V P R E T E K L E M T E D N U SO S E V DVORANI D E L A V S K E G A DOMA Z B R A L I ČLANI 
N O V O I Z V O U E N E G A CDS T E R ORGANOV UPRAVLJANJA V E K O N O M S K I H E N O T A H 
Z N A M E N O M , D A S E POGOVORIJO O N E K A T E R I H P R O B L E M I H GOSPODARJENJA 
i N D E L A V S K E G A U P R A V L J A N J A V PODJETJU. 

DA B I N A S E B R A V C E S E Z N A N I L I Z Z A N I M I V I M I R A Z P R A V A M I P O S A M E Z N I H 
UDELEŽENCEV N A K O N F E R E N C I D E L A V S K E G A UPRAVLJANJA, SMO I Z B R A L I IZ­
VLEČKE IZ R A Z P R A V TOV. Z V O N E T A TRŽANA, G L A V N E G A D I R E K T O R J A IN2. M A ­
TEVŽA H A F N E R J A , S T A N K A R A V N I K A I N T O N E T A JASNIČA. 

Zato navdaja danes srca vseh naših delovnih ljudi 
vroča želja, da hi bil $dTa% in ia bi h dolgo živeti 

- V svoji razpravi je sekre­
tar T K Z K S tov. Jasnič po­
udaril, da o perečih proble­
mih gcopodarje^^t razprav­
ljamo že dalj časa, toda 
kljub temu se reševanja 
problemov nismo lotili tako, 
kot b i se ga morali. — Po 
mnenju tov. Jasni ca bo tre­
ba povečati tudi osebno od­
govornost za nastale proble­
me. Kadar organi upravlja­
nja sprejemajo sklepe, mo­
rajo tudi navesti, kdo je za 
njihovo izpolnitev odgovo­
ren. Marsikaj je odvisno tu­
di od tehničnega kadra v 
podjetju. Menim, da v eko­
nomskih enotah, kjer bo teh­
nično vodstvo aktivno sode­
lovalo, ne bo tarnanja zara­
di prenizkih osebnih dohod­
kov i n zaradi cen ter drugih 
problemov. Naloga tehnične­
ga kadra je, da pomaga ko- * 
lektivu, kajti na gospodarje­
nje v ekonomski enoti je 
treba gledati tako, da bodo 
te same začele skrbeti, da 
bodo n. pr. stojnine i n drugi 
elementi, k i povzročajo viso­

ke materialne stroške, pri­
lagojeni stanju, k i ga lahko 
ekonomska enota organizira. 
Precej težav, k i j ih imamo, 
b i lahko rešili s povečanjem 
produktivnosti. V tovarni 
imamo še precej notranjih 
lezerv, .k i bi j ih morali i z ­
koristiti. Delati bomo mora­
l i tako, da ob koncu leta ne 
bomo ostali brez sredstev. 
Zato bodo morali organi 
upravljanja že sedaj zahte­
vati od ustreznih služb te­
meljite analize, da bodo pro­
bleme, k i j ih imajo pri svo­
jem delu, obravnavali tudi 
na sejah organov upravlja­
nja, hkrati pa bodo pomaga­
l i službam s predlogi i n na­
sveti. 

V tovarni že dalj časa s l i ­
šimo govorice o zmanjšanju 
osebnih dohodkov i n pri tem 
iščemo krivce, k i naj bi bi l i 
za to odgovorni. Do neke 
mere je krivda na samem si­
stemu, kakršnega imamo se­
daj, ker fJ-di nismo bili va­
jeni, da *bL delali kvartarne 

bilance. Zaenkrat vemo 1 

to, da je bilo izplačanih 117 
milijonov preveč za osebno 
dohodke. Upamó) da se V. 
prihodnje to ne bo več po­
novilo, ker bo knjigovod­
stvo vsak mesec upoštevalo 
vse faktorje. Zaenkrat še nI 
b i l sprejet sklep, kako naj 
bi odtegovali denar; k i sfndi 
ga preveč izplačali i n bo to 
vprašanje obravnavano tudi' 
na enem od prihodnjih za­
sedanj CDS i n tudi ne vemo, 
kdo je dobil veS i n kdo manj 
osebnih dohodkov. Treba bo 
napraviti analize, da bomo 
lahko ugotovili, - katere eko­
nomske enote so v tovarni 
izplačale osebne dohodka 
preko dovoljene meje. Eko­
nomske enote, k i so izplača*' 
le preveč, bodo poizkušala 
zadevo urediti bodisi s pove­
čanjem produktivnosti dela* 
al i pa na 'kak drug način. 

Se nekaj besed o našemi 
družbenem planu. Znano je, 
da. družbeni plan za leto 
1962 Še zrl sprejet. Predsed­
nik IO sindikalne organiza-. 

(dalje na 2. strani) 

V predelovalnih obratih imajo sistematično urejeno skladišče surovin •* valjane žlc§ 
za žlčarno 



Izkoristimo notranje 
rezerve vipodjetjii" 
Nadaljevanje s 1. strani 

cije je na ta problem resno 
opozoril že v svojem poro­
čilu, kajti bilanca je bila 
sprejeta in smo že mišim,' 
da je vse v redu. Letošnja 
bilanca kaže, da je spet 77,6 
odstotka v korist osebnih do­
hodkov premalo jftp da bomo 
potrebovali 84 odstotkov. — 
Preostalih 16 odstotkov pred­
stavlja tako minimalne zne­
ske, da bi moral tudi pri­
vatnik v takem stanju v kom-
kurz. Naloga vseh članov de­
lavskega upravljanja, k i bo­
do obravnavali predlog druž­
benega plana, bo, da resno 
razmislijo o vsem, ker se 
nam lahko zgodi, da bomo 
zašli v še večje težave, k i 
bodo imele dolgotrajne po­
sledice. 

O problemih tržišča in o 
težavah, k i jih imamo v zve­
zi s tem, je govoril tovariš 
Zvone Tržan. Takoj v začet­
ku svoje razprave je ugoto­
v i l , da je to resno vpraša­
nje, o katerem bo treba go­
voriti na slehernem posvetu 
ali konferenci. V zadnjem 
časa ugotavljamo zastoj pri 
prodaji naših izdelkov. Ta 
zastoj gre v veliki meri na 
račun zmanjšanja investicij­
ske dejavnosti, k i ' je v prej'š-
njih letih presegala naše 
zmogljivosti, . zdaj pa je 
zmanjšana potreba po naših 
izdelkih. Niso daleč časi, ko 
so imela gradbena podjetja 
dela, kolikor so ga pač ho­
tela in so pri industrijskih 
podjetjih kupovala material 
v neomejenem obsegu. Zdaj 

eo ti časi za nami, kajti na 
tržišču je vsak dan več- pot­
nikov in ee smo se včasih 

otepali' kupcev, j ih danes že 
iščemo., Primer z našimi 
elektrodami nas opozarja, da 
jih je na tržišču preveč in 
bomo morali skrbeti za Iz­
boljšanj« njihove kvalitete 
ter znižanje cene. Če ne bo 
šlo drugače, jih bomo morali 
prodajati i lBii pod nivojem 
konkurence. Podobno situa­
cijo imamo tudi pri pocin­
kani pločevini i n žici ter Se 
nekaterih drugih izdelkih. 
Res je tudi, da nobeden od 
naših kupcev ne mara imeti 
večjih zalog, ker se zaveda, 
da je blaga dovolj in ga bo 
lahko dobil, kadar ga bo po­
treboval. Ugotavljamo tudi 
da so naši, kupci postali bolj 
oprezni pri prevzemu blaga. 
V ilustracijo naj povem, da 
se Je število reklamacij .v 
primerjavi s prvim četrtlet­
jem lanskega leta povečalo 
za 63 odstotkov. Toda. to še 
ni vse! Vedno več primerov 
je, da naši kupci naročila 
stornirajo. Situacija, kakrš­
no imamo, narekuje, da bo­
mo morali naš sistem proda­
je izdelkov hitro spremeniti. 
Jasno je tudi, da z aparatom, 
k i je bil v času distribucije, 
oe moremo več shajati. — 
Ustrezen predlog je izdelal 
organizacijski biro in so o 
njem razpravljali tudi organi 
upravljanja. Morda je res, 
da je predvideno povečanje 
števila delovnih mest veliko, 
toda razumeti moramo, da 
tako hitro ne bomo dobili 
kadrov in bomo potrebovali 
najmanj tr i leta, da bomo po 
predloženi reorganizaciji i z ­
popolni H v glavnem ključna 
mesto a strokovnimi ljudmi 
v našem aparatu. Podobne 

težave imajo tudi v mnogih 
drugih podjetjih, pri nas pa 
lahko ugotavljamo tudi to, 
da smo na področju organi­
zacije komercialne službe 
zamudili že nekaj let. . 

Direktor gospodarske - ra­
čunskega sektorja, tovariš 
Stanko Ravnik* je v svoji 
razpravi nanizal nekaj pro­
blemov in Jih Ilustriral tudi 
s Številkami. Načrt- Je bil v 
lanskem letu dosežen samo s 
97,56 odstotka, kar predstav­
lja 850 milijonov manj, kot 
smo predvidevali. Treba je 
opozoriti na Izpad prodaje 
2000 ton bele pločevine in 
taka nismo dosegli čistega 
dohodke, za kar nam pri­
manjkuje Se 740 milijonov 
dinarjev. Ce b i hoteli zado­
voljiti vsem potrebam, po­
tem bi nam ob primerjavi s 
sredistvi, s katerimi razpola­
gamo, zmanjkala še ena mi­
lijarda. O tej zadevi bomo 
govorili tudi na prihodnjem 
zasedanju CDS. Problemati­
ka je dovolj pereča, zato je 
prav i n potrebno, da pri nje­
nem reševanju sodeluje kar 
največ ljudi. Tudi s prodajo 
izdelkov v prvem kvartalu 
leta .1962 nismo zadovoljni 
Ugotavljamo, da smo pod 
planom prodaje za 1,78 od­
stotka, dohodek pa 4,48 od­
stotka. Tako stanje bi lahko 
imelo tudi hude posledice za 
prihodnje obdobje; čisti do­
hodek podjetja je bil v pr­
vem četrtletju1 dosežen a 
1.511,514000 din. Za osebne 
dohodke pa smo dobiti 1078 
milijonov, č e so bile akon­
tacije naših osebnih dohod­
kov v tem obdobju previso­
ke, potem se bomo morali 

Udeleženci posvetovanja pri Jelena med razpravo 

pač potruditi, da bomo ustva­
r i l i v prihodnje višji doho­
dek, v nasprotnem primeru 
pa se bomo morali zadovo­
ljiti z zmanjšanimi akonta-

' Ob zaključku še nekaj 
misli i z razprave glavnega 
direktorja, tog. Matevža-Haf­
nerja. Najprej je govoril o 
nekaterih. pwMemža nagega 
tržiBča m opozoril na iaglena 
ter dejal, da smo včasih zna­
l i delati« zdaj ko delamo za­
se, pa ne znamo al i nočemo. 
Pri tem je ugotavljal, da v 
staro železo pošiljamo tudi 
mnogo takih odpadkov, k i 
bi jih lahko koristno upora­
bil i pri vzdrževanju, K o jo 
omenjal vprašanje osebnih 
dohodkov, je opozoril tudi 
na proizvodne stroške. Lani 
smo na Jesenicah živeli ta­
ko, kot da imamo na razpo­
lago dovolj denarja*-Bes Je, 
imeli smo ga in sme se tako 
tudi obnašali. Zdaj smo v 
položaju, da bomo ostali brez' 
znižanih fondov osebnih do­
hodkov. Treba se bo boriti 
Za znižanje proizvodnih stro­
škov, pr i tem pa bodo mo­
rale spregovoriti nekaj več 
o tem tudi naše ekonomske 
enote. 

•Jere-:Sani se kaj radi po-

Posvetovanje pri Jelenu, k} Je bflo v preteklem tednu, j« bilo zelo zanimivo, saj so na njem obravnavali perečo gospodar« 
sko problematiko In to T razpravi sodelovali Številni vodilni i n drugi Člani našega, kolektiva 

hvalimo s tradicijo in s 
dsd, toda. stvar j« 
drugačna, če> samo pomisli« 
mo, preglavice nana 
dela proizvodnja bele ploce* 
vine v zadnjih treh letih iflj 
se j vedno ugotavljamo, d š 
nismo uspešni. T e t a r é sd 
tudi Se s rekonstrukcijo 
valjami 2400; Skratka, opaij, 
Jamo, da je premajhna osebi ' 
na odgovornost. So pcfanerf, 
ko ne moremo in a s morek 
mo.najti krivca, i n ee Ijudj^ 
ob raznih zasliševanjiih pol. ' 
služujejo tudi neresnice, sa-íj 
mo da no M kje izvedeli res< 
nlce in da bi pač zaščitili neá 
koga vse do vrha. ! 

Zelo važni so tudi odnosj 
med posameznimi ekonomi, 
skimi enotami. Vedno se j4 
treba zavedati, da je osnov« 
celoten kolektiv in če n. pflf 
valjarne nekaj vzamejo maf<T 
tlnarni, s tem celotnemu koa 
lektivu prav nič ne pomagaj 
jo. Kar se tiče osebnih doí" 
hodkov, glavni direktor mea 
ni, da več kot zaslužimo, n« 
moremo deliti. Ekonomskini 
enotam ne bo dosti pomagaj, 
lo, četudi žonglirajo s ceniktf 
in delajo računice na papare 
ju. Treba je sešteti 200 mi-f 
liJonov, če so jih pa realizi< 
rali samo 180, potem bomtf 
lahko izplačali samo 180 mi* 
lijonov. Seveda se ne stri4 
njam z »uravnilovko«, toda 
ne more se dogajat!, da ho*, 
če pomožni kovač zapustiti 
svoje delovno mesto i n s<J_ 
zaposliti v grupi V martinar^. 
ni . T u bodo morali svoj< 
delo opraviti tudi obratov« 
je, njihova naloga pa je, 
pravilno prikažejo ekono 
ski problem.' Od članov or*' 
ganov samoupravljanja j<f 
treba zahtevati preusmeritev/ 
da bodo gospodarsko misl i l | 

.bolj, kot so bili vajeni dar 
slej. V zvezi s tem smo ž#J 
imeli prve sestanke in lah*3 
ko ugotavljamo, da so v zadtf 
njem času v ekonornskiK 
enotah govorili tudi o prof 
blemih, k i j ih prej ni bilo na 
dnevnem redu. 

JAVOHN1K I 

Težka proga ima precej] 
težav z vložkom. Ingoti ima« 
jo slabo površino, napake 
risavosti, poleg tega pa jim! 
otežkoča delo tudi to, dal 
martinarna ne vliva točnfl 
po programu in j im zatone« 
predvideno kvalitete osta*! 
jajo v zalogi, k i so se povz* 
pele- na 800 ton val janega1 

materiali," > 

2 
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Medobratno tekmovanje 

Žebljarna v aprilu spet prva 
Medobratno tekmovanje v 

aprilu je bilo zelo razgibano 
In v celoti tudi zadovoljivo. 
Tako smo dosegli skupaj 
4802 pozitivnih točk, kar je 
sicer za 2.172 točk manj kot 
v marcu, toda vseeno več kot 
povprečna v preteklih me-
serih. 

Najboljši uspeh smo dosegli 
v produktivnosti, in sicer kar 
4002 točke, ali 494 točk več 
kot v marcu. 

Najboljši v produktivnosti 
BO bi l i javormiški vzdrževavci 
S 560 točkami in kolektiv 
gradbenega oddelka s 502 
točkami, najslabša pa valjar-
Da 2400. 

Zelo slab rezultat pa smo 
dosegli pr i izkoriščanju kapa­
citet, in sicer 315 negativnih 
točk. Negativen rezultat ima­
j o vsi vzdrževalni obrati, ra­
zen energijskega oddelka, pa 
tudi nekateri produktivni 
obrati, predvsem pa valjarna 
Ž400 s 338 negativnimi toč­
kami . 
- Novatorskih in racionaliza-
torskih predlogov je bilo 7, 
kar nam da 140 točk. 

Položaj pri bolovanju do 7 
dr.j ;e v aprilu nekoliko bolj­

ši v primerjavi z marcem, 
vendar je rezultat še Vedno 
slab, ker imamo kar 462 ne­
gativnih točk. š e slabši je 
rezultat pri bolovanju zaradi 
nezgod, kjer smo dosegli 76 
negativnih točk in sicer pred­
vsem zato, ker smo v prejš­
njih mesecih (razen maja 1961: 
- 8 točk i n januarja 1962": — 
85 točk) dosegli pozitivne re­
zultate. 

Pri redu in čistoči smo v 
aprilu izboljšali rezultat za 
137 točk v primerjavi z mar­
cem in dosegli 1376 točk. 
. . • ^ " ^ B H P P prvo mesto ponov­
no osvojil kolektiv žebljarne 
s 704 točkami, drugi je kolek­
tiv hladne valjarne in tretji 
kolektiv gradbenega oddelka. 
Za dosežene uspehe vsem 
iskrene čestitke! 

Z aprilom je tudi zaklju­
čeno tekmovalno leto od ma­
ja 1961 do maja 1962. Tekmo­
vanje pa se bo nadaljevalo 
za obdobje od maja 1962 do 
maja'1963. Toda potrebne bo­
do določene spremembe po 
želji nekaterih obratov. O 
vsem tem vas bomo obvestili, 
ko se bo sestala komisija in 
določila nove kriterije. 

Uspehi posameznih obratov 
v celotnem tekmovanju' p l so 
naslednji: 

plavž 
martmarna 
elektropeč 
opekarna 
livarna 
profilne valjarne 
valjarna 2400 
žična valjarna 
valjarna 1300 
jeklovlek 
hladna valjarna 
žičarna 
cevarna 
zebljarna 
elektrodni odd. 
energija 
OTKR 
mehanična del. 
konstruk. del. 
elektro del. 
Javornik III 
gradbeni odd. 
promet 
transport 

točk 

1.410 
+ 2.316 
--2.952 
--3.886 
— - 2.099 
— 163 
+1.452 
+1.84? 
+ 1.028 
+ 3.845 
+ 822 
+ 3.948 
+ 3 J U 
+ 3.392 
+1.916 
+ 2.698 
— 397 
+ 483 
— 118 
+ 920 
+ 3.215 
+1.717 
+ 2.759 

V enoletnem tekmovanju si 
je priborila prvo mesto ce-
varna s 3.948 točke, drugo 
mesto zebljarna s 3.911 toč­
kami in tretje mesto livarne 
s 3.886 točkami. 

^^^^^^^^^ 

> a 
t 

Q _ 

<x 
C/ 
cz 
1— ctf cr 
11 

< J 
L U 

0 
C* t-
1 ti 
_ l 

u l 

cr ~L & cc ±£ 
ul a. 
O 

U i 

C* 
cr 
> 
• J 

Ü J 
3 tí a M a > B 
o tí <x 

o 
o 

c v l 

CC 
•2 tí 

a 

cr 
•3 tí cr 
f-j 

cr 

>m 

o 
o 

G t ~z ce 
C E 

cc 
J » 

ul 
- J 
> 

3 
U J 

n 

5 
cr 
zr 
cr 

_ i 

cr 
2 

(3? 

cr 
>o 

r v l 

cr ~3 
d a 
> 

C J 

a 
oe 
rx 
r-> 
cfl 
LU 
•M 

<=\ 
0 

1 
»— 
t A l 
_ | 
U l 

cr 
t-> 
<JJ 
C£ 
Ul 
2" 

U J 

a 

t-
O 

» 
_i 

U l 

É» 
Z d 
I 
ul 
s: 

T I ul 
0 

O 

ce 
; t— 
t/> 
j f 
O 
i C 

_i 
Ul 
O ct i— i ¿ Ul 
_ i ul 

Qf 
O 
> 
a 

O 
5E 
u l 
CO 
cr 

+-
Ul 
£ O tí 
tx 

0 
t/> 

Z 
cr 
ce 
h-

P R O D U K T I vaost m m. ffi m m mb »175 • •15 ¡¡ tj* »3w «i »'«5 »103 »5W »5/^ H09 h!58 

ll*oriíÍQnia «apoctt. m »'55 + 7 »23 »bi f§ Ü ms N -30 +80 -16 -160 •112 R105 -26 -50 -93 

KiOvat P mciOn.prtdl »20 +20 *w •20 +20 »20 

Botavante do 7dm •19 -25 •18 -11 -ib -< -23 -2fa + 5 -11 -Ti -21 -21 -30 - •57 rtO •2fa •21 i -27 i 
B O L O V . zameti iczacd •18 - »55 -12 m - i! +fa -2B -27 -25 n -n »19 -15 -2 -27 •M -17 II 
led I N čistoča m +59 tbfe +B9 *.y» +60 +&5 +b& +B5 m »y+ K * +bl +B5 +66 +59 + 6 3 +b£ +55 M)? 

S tu Daj točk : »* »•109 »3TŽ +1B3 +5W m 485 »55I -118 »527 »!<tf +7Q* »15? •181 M6C 38 »65 m m »5(K +90 »zbe 

Kolektiv žebljarne je tudi v mesecu aprilu osvojil v med« 
obratnem tekmovanju prvo mesto 

Kolektivu cevarne k uspehu 
iskreno čestitamo, kot tudi 
žebljarni in livarnam ter 
sploh vsem obratom z željo, 
da b i se v novem tekmoval­
nem letu s še večjim elanom 

in boljšo organizacijo dela 
borili vsi za čimboljši uspeh 
pri delu, za večjo produktiv­
nost in s tem še boljše živ­
ljenjske pogoje delovnega 
človeka. Franc š te rk 

Prvo zasedanje D3 EE cevarne 

Pred kratkim je bilo prvo 
zasedanje novoizvoljenega de­
lavskega sveta E E cevarne. 
Dosedanji predsednik, tovariš 
Llkovič, je poročal o delu de­
lavskega sveta v pretekli 
mandatni dobi in obširno 
obravnaval razvoj delavskega 
upravljanja in delo delavske­
ga sveta. 

Dosedanji delavski svet je 
imel sedem rednih in eno iz­
redno zasedanje ter je spre­
jel 66 sklepov. Zasedanj se je 
udeleževalo vedno 90% čla­
nov in je bilo delo delavske­
ga sveta plodno. Sprejeli so 
tudi več pravilnikov za svojo 

Iščemo V Z R O I C E bolovanj 
v podjetju 

Z anketo, k i se trenutno izvaja v kolektivu, name­
ravamo zvedeti nekatere podatke o naših bolnikih. Za­
nimajo nas predvsem tisti podatki, k i j ih običajno ni 
najti v kartoteki na kadrovskem sektorju. 

Iz odgovorov na anketo želi kadrovski sektor pred­
vsem zvedeti, katere skupine naših sodelavcev so bolj 
najbolj pogosto iščejo zdravniško pomoč in za kakšne 
bolezni.- Prav tako nas zanimajo tudi razni pogoji, v ka­
terih ljudje žive izven tovarne, kako živijo, kje se hra­
nijo, kako se hranijo, kdo skrbi za njihove otroke, 
kadar so v službi in mnogo drugih stvari. 

Pr i vsem tem pa imamo en sam cilj. Radi bi zve­
deli za čim več posrednih in neposrednih vzrokov 
bolezni, kajti le tako bo kadrovski sektor lahko začel 
s sistematskim delom tudi na tem področju. Tako bi 
lahko začeli učinkovito posegati tudi na področja, ka­
tera smo doslej zanemarjali, čeprav so morda bistvene 
važnosti za zdravje i n .dobro počutje človeka - delavca. 

.Računamo, da nam bodo pr i tem delu vsi izbrani 
anketiranci z veseljem pomagali s tem, da bodo napi­
sali točne odgovore in anketo tudi pravočasno oddali, 
saj tako tudi sami pomagajo pri reševanju vprašanja 
zdravstvenega stanja sodelavcev. 

-an 

Gibanje stroškov za stojnine 
in okvare na JŽ vagonih 

Vključno do meseca aprila smo plačali: 

redne stojnine za 13. 805 voz 69,307.860 din 
za poškodbe 1. 829 voz 8,004.319 din 
stojnina za poško­
dovane vozove 1. 829 voz 19,314.240 din 

ekupaj 97,126.419 din 

Stojnina za maj, razdelje- liv. pesek 12.600 
na po materialih: tračno železo 116.400 

ognjevzdržna 
din opeka 1.500 

koks 90.300 embalaža 40.500 
etaTO železo 175.800 ferolegure 73.200 
apino 1,306.800- cink klorid 2.400 
ruda 14,095.320 magnezit 30.000 
mazut 897.120 - grodelj 6.600 
elektrode 10.800 jeklenke 10.800 
grahovec 124.200 jedavec . 7.200 ' 
kocke 82.800 lepenka 19.200 
oreh 48.600 globalni 
prod 31.800 stroški 777.600 -
lignit 9.000 

18,212.940 žičfuM 600 skupno. 18,212.940 
glina 232.800 
pesek nal. Í400 N . B . 

ekonomsko' enoto: pravilnik 
individualnih premij za pri­
hranek na materialu, pravil­
nik o nagrajevanju po učin­
ku, za delovna mesta, k i ni­
so vsebovana- v direktni nor­
mi i n pravilnik o zaščitnih 
sredstvih. V poročilu je pred­
sednik omenil tudi proizvod­
ne uspehe, k i so zelo vidni. 

Za predsednika novega de­
lavskega sveta je bi l izvoljen 
Slavko Krmelj, za njegovega 
namestnika pa Franc Berčič 
ml . V živahni razpravi je na 
vprašanja odgovarjal tudi 
grupnl šef, tov. inž. Nikoiič. 
Vse člane je najbolj zanimal 
perspektivni razvoj cevarne 
in zakaj cevaraa izdeluje ne­
katere cevi z izgubo. Na to 
drugo vprašanje je odgovoril 
obratovodja, tov. Komljanec, 
da je prodajna cena naših ce­
vi mnogo nižja cd uvoženih 
in od cevi, k i j ih izdelujejo 
druga podjetja pri nas. O 
tem vprašanju pa tečejo tudi 
razgovori s prodajnim od­
delkom. 

V nadaljevanju razprave so 
sklenili, da pred letom dni 
odpuščenega delavca ne bodo 
ponovno sprejeli, ker smatra­
jo, da je nepoboljšljiv. Pogo­
varjali pa so se tudi o vzdr­
ževalnih stroških, k i so pre­
komerno porasli in o zniža­
nju proizvodnih stroškov in 
tako naprej. Po mnenju de­
lavskega sveta naj bi tudi 
dosedanje tekmovanje-na va­
rilnih progah preusmerili v 
tekmovanje o kvaliteti izdel­
ka, ker so proizvodne zmog­
ljivosti strojev skoraj popol­
noma Izkoriščene. Zato je ena 
osnovnih nalog novega delav­
skega sveta, skrbeti za čim 
bolj kvalitetno delo in uspeli 
vsega kolektiva ekonomske 
enote cevarne. 

•9. 

Naše cevi 
najcenejše 



(Iztrgane sentence . . .> 

Štafeta mladosti Je letos začela pot na Jesenicah. Predsednik Ljudske skupščine Slovenije je predal palico prvemu no-
sfecu tov. Ludviku Zajcu, danes pa jo bo mladina izročila tovarišu Titu s številnimi pozdravi in čestitkami za njegov 
7<K rojstni dan 

Tovariš Tito in Sukamo sta nas skupno obiskala, toplo po* 
zdravljena od vseh: preblvavcev naše komune 

Režimi predvojne Jugosla­
vija so živeli več kot 20 let, 
zadržajoč 9* na obznani, na 
terorju in preganjanju najna­
prednejših lj odi naše države. 
Zato' so,* kot je poznano, V 
predvojni Jugoslaviji bili zelo 
težki pogoji za delo- in borbo 
Komunistične partije. Ali vla­
dajoči buržoazni razred mo-
narhofašistične Jugoslavije ja 
izzval s svojo notranjo in zu­
nanjo politiko nezadovoljstvo 
delovnih, ljudi in zatiranja 
narodov naše države in s tem 
istočasno proti svoji volji 
ustvarjal, pogoje za delo 
K P J . . . 

Ves čas vojae je Partija ne­
nehno delala na tem, da zbere 
vse sile za borbo in zmago ali 
vzporedno s tem tudi na tem, 
da se onemogoči vrnitev stare 
zasovražene oblasti. Partija je 
zaradi tega posvečala veliko 
pozornost izgradnji organiza* 
cijskih in političnih predpo­
gojev (ljudska oblast, ljudska* 
vojska kot oborožena, sila na«! 
roda, politično gibanje v obj 
l iki ljudske fronte itd.), da b i 
si lahko narod po končani 
vojni uredil svoje življenje^ 
tako kakor si sam ž e l i . . . 

Zelo dobro Je poznano, da 
smo mi po končani vojni po« 
dedovali popolnoma razruše­
no In oropano državo, eko* 
nomsko zaostalo, držaro brea 

Stališča izvršnega o ibora OO © problemih tovarniškega tiska 

i ki tovarniški ~ 
• že dalj časa je, kar je Izvršni od­

bor okrajnega odbora SZDL v Krav 
nju razpravljal o problematiki tiska 
na Gorenjskem. Na osnovi razpra­
ve so bila sprejeta tudi- ustrezna 
stališča. Odločili smo se, da našim 
bravcem posredujemo tisti del sta­
lišč, v katerih Izvršni odbor okraj­
nega odbora SZDL. obravnava V ! J K * 
sebni točki problematiko tovarni-
ških Časopisov. 

»S* poglabljanjem delavskega sa­
moupravljanja, predvsem z decen­
tralizacijo samoupravljanja v. pod­
jetnih, dobiva tovarniški tisk vse 

večjo vlogo. To se vidi tudi iz vse 
večjega števila: tovarniških listov, 
ki izhajajo na področja okraja. Do­
mala v vseh. večjih podjetjih že 
izdajajo ali tiskane ali pa; ciklosti-
rane liste. 

Toda Itferati, ko ugotavljamo vse 
večji razmah sredstev informacij v 
kolektivih, lahko ugotovimo, da se 
vsebinska t i listi še niso izkopali iz 
začetnih težav in da koncepti teh 
listov še niso povsem ižčiščenl. To­
varniški listi so še vedno zaprti 
vase. Premalo obravnavajo splošno 
problematiko s področja; komune. 

Vendar tu ne mislimo na kopiranje: 
drugih listov, ki izhajajo v okraju, 
iffi. republiki, marveč na to, da bi 
bilo treba v teh* listih obravnavati 
vse tiste* probleme, k i zanimajo ne 
le delavca prolzvajavca, ampak tudi 
delavca upravljavca in predvsem de­
lavca potrošnika i n samoupravljaveas' 
v komuni. 

Ta glasila so še vedno glasila pre­
ozkega, kroga ljudi v podjetju. No-
malokrat se iz vsebine, k i jo obrav­
navajo, vidijo tendence strokovnih 
elužb-' v podjetju, zanemarjajo pa 

se mnenja in predlogi neposrednih 
proizvajavcev in jih v listu ni po­
sebno čutiti. 

Zato izvršni odbor okrajnega od­
bora SZDL meni, da bi se morali 
tovarniški listi p r i uravnavanju svo­
je vsebine predvsem opreti na ne­
posredne proizvajavce v podjetja; 
K sodelovanju bi bilo treba priteg* 
niti ves delovni kolektiv in storiti 
vse, da bi ti listi resnično odražali 
stanje in razpoloženje v kolektiva; 
Zato ti listi nikakor ne morejo osta­
ti v okviru uprav podjetij, marvei) 
morajo resnično postati glasila vseh 
političnih* organizacij v podjetju hi 
glasila delavskega samoupravljanja« 

V tovarniških listih je nedvomno 
treba izboljšati delo uredniških od 
borov; Uredniški odbori" morajo Dft | 
sestavljeni tako, da se ne spremi* 
niaio. kot se sedai večkrat dogaja, 

Dragi tovariš TITO, 

TITO in nova Jugoslavija 



1/%•»* i *'* 
: m ' I -

sneto pomembne Jfldastrlje In j 
'naprednega kmetijstva 
nmr je odgovarjala tudi druž­
bena i n kultoma nerazvitost. 
, H 1949. in J950. l e | u | e Paa> 

jenih jta ukvarjanje jgospo-
darifea|a M feafbffiogisffitlč-
mega J&steana. IZaraeteaso me­
sa decentralteacije, zoževanja 
fiinkcij im ikompetenc central-
3E&'rash|ganfi>v iin -zmanjševanja 

ts&Š Jeseničani smo pozdravila Tita tudi, ko je spremljal roditelja prijateljske afriške .-držav«' 
™ Naserja 

njihovega aparata. Povečana 
je .vloga lokalnih organov i n 
dana jasna orientacija za. de­
mokracijo, za ustvarjanje 
družbenega samoupravljanja 
in prenašanja funkcij uprav­
ljanja s centralnih državnih 

* organov na republiške, okraj­
ne iti- občinske organe ... 

Sestavni del politike dviga­
nja proizvajalnih sil bodo tu­
di napori -za nadaljnje pove­
čanje proizvodnosti dela i n 
učinkovitosti gospodarjenja 
K temu naj pripomore pred 
vsem -razvijanje vseh pozi­
tivnih materialnih i n -družbe 
asih faktonjev, k i so v. dose 
danjem razvoju .znatno p r i 
spevali k doseženim uspehom, 
nadaljnja širša »uporaba so­
dobnih znanstvenih in tehnič­
nih dosežkov v proizvodnji 
razvijanja .znanstvenorazisko­
valnega .dela, strokovno izo­
braževanje kadrov m izbolj­
šanje kvalifikacij delovne 
sile . . . 

• i m tm ,. ' . ... ... . . . v Vztrajno se moramo boriti 
J o v e č S a 1 ^ H a ° m * * * * " J m o v a Prdjubljenost J e n a p r e j ) d a b i n a z a d n j e zma­

gala ideja miroljHime a&iivne. 
koeksistence med narodi i n 
državami. -jRcizadevati ;si mo­
ramo, da :bi ljudje <zav3Sgii ẑa­
kon močnejšega, (ker je v 
vseh človeških odnosih kot 
pojem aiedostejen — .zlasti ~v 
današnjem času, ifeo so -rnoam-
stvehi Uspehr dose|^ ^iKraš, 

kakršnih ne pomnimo. £ilove> 
žka logika i n humanizem so 
smocata gp«m;peti *na feto ab 
šinp, k i so jo dosegli današ* 
jniji .civilizacijski aispehi v tebji 
h ik i iin znanosti ;sploh. SieeŽ 
se utegnejo ;ri uspehi spre!« 
meniti v prekletstvo sa vso 

Planiške tekme so bile za ob državnika posebno ... 

y cenzorje uprave podjetja, k i čr­
tajo oziroma zavračajo vse prispev­
ke, k i b i bi l i v- kakršnemkoli na­
sprotju s stafitči uprave podjetja. 

„Vse politične organizacije v pod­
je t ju ob podpori organizacij Socia­
listične zveze <B& terenu b i se mo­

ta l e boriti proti pojavom, da se 
.brnenja pOBamezruh proizvajavcev, 
4ri -so nekoliko kritičnejša, ne dbjav-
Ija-io. V s i M se morali boriti proti 
taki politiki uredniških odborov, k i 

dfte dopuščajo, da se posamezni kr i -
jitični .odstavki ppjaadjajo <na straneh 
•itovarniških listov. -Tako je na pri­
m e r pred nedavnim uredniški od-
'Jbor nekega tovarniškega glasila za­
vrnil objavo prispevka »Kam naj 
tise .pritožim?«, k i je kr i t ično obrav-
jtaval stališče do najrazličnejših bi-
-^okratsko postavljenih komisija v 
jpodjetja. T o se ne b i smelo več po­
noviti. 

j3ogaja pa se celo, da se imnogo-
krat cenzurira razne prispevke M& 
v tisku. Vsi taki pojavi are povzro­
čajo samo gmotne škode, k i jje pre­
cejšnja, ampak predvsem affiflaMano 
škodujejo m pradstavljajjo aasBsiro v 
nadaljnem razvoju delavskega sa­
mi oupravljanja i n uveljavljanja aro-
vih družbenih odnosov v podjetju. 
Zgodi • se večkrat tudi, da kličejo 
posamezne tovariše, ki unejajo Mste, 
na odgovornost, "če list objavlja a»z-
ne krMčhe sestavke. Socialistična 
zveza b i se morala z vsemi razpolož­
ljivimi sredstvi boriti garati takim 
pojavom i n zagotoviti išldhBnnemu 
proizvajavcu v podjetju pravico, da 
svdbodno i n brez poiflsSic "šHuzaža 
svoja stališča o-vseh vprašanjih na­
daljnjega Tazvoja podjetja in no­
tranjih odnosov v podjetju. Prav 
takp *bl M o "treba zagotoviti, da 
posamezniki, k i te liste urejajo, ne 

b i ibili .zaradi svojega dela klicani 
na odgovornost, <oziroma celo disci­
plinsko preganjani. 

IPoaebno poglavje je .financiranje 
^ovacBiSkih hstov. TEu M 'bilo treba 
uveljaviti princip, da samoupravni 
aujgani-^podjetju .'ikriiall^Bkt.jaana-
pteej .določijo potrebno višino sred­
stev za nemoteno odhajanje lista, .s 
itemi sredstvi p a maj ib i potem saz-
polagal uredniški odbor, M mora 
ihMi sestavljen .tako, da bo zagotovil 
^esniono dimidtat t ičhost v obzavna-
wm}gu -vsehjsirarijm o i^jhosem ttEO-
šenjn .samost#np odloMl. 9fe ibi =se 
smeli dogajati pr imeri , k i sse se .do­
gajajo, da aja^pdlagaijo z vsotami aa 
aKdajmpe Jista posamezni atdmini-
strativni tislužbenci, iklTJOtem dobi­
vajo občutek, da so oni tisti, k i 
lahko neposredno vplivajo tudi na 
vsebino lista. 

Zato Izvršni odbor okrajnega od-

hora ; § Z E ! L priporoča občinskim od­
borom -S2E1L, da skupno z ohčinski« 
mi isiiralkahiimi ;s.veti in pohtičnimi 
>ter samoupaaafflaimi argani v podjet­
ju pretehtajo možnosti, uda M se za 
•tovarjiiške Mste v okviru komuna 
organiziralo skupno uredništvo, k i 
bi bilo izven podjetja. S a ta .način 
b i -.se neposrednim proizmjav.cent 
nesporno omogočilo lažji kontakt m 
uredništvom iin nailiaigi fstrani/pre-
tpffiečih) vsakršno aflmmistrativrio 
poseganje v «UFejanje lista. 

Seveda pa se organizacije 5Saeiali-
.stične :jweze hkrati, ko se ibarijo 
proti vsem poskusom izvajanja 
sankcij zaradi udkrito povedanih 
stališč, morajo boriti tudi proti vsa­
k i anonimnosti v teh listih i n pro t i 
vsem negativnim pojavom, k i bi se 
v njih pojavjjali, a niso v skladu z 
nadaljnjim razvojem našega -demo>t 
kratičnega samoupravnega sistema.! 

4 

Še na mnoga leta! 

Srečanja s TITOM na Jesenicah 



Izvlečki iz poročillpredsednikov 
(Nadaljevanje ) 
EE SAMOTARNA 
Predsednik DS EE šaaio-

tarne je na primopredajni 
seji izčrpno poročal o vseh 
problemih v obratu. Omenil 
je, da so dosegli produktiv­
nost 74 kg na moža proti 69 
kilogramom na moža v letu 
1966. Preseganje norme je 
V oddelkih različno in gre ve­
čina preseganja ' preko 311 

f lotkov na račun kvalite-
Število neupravičenih iz-

c&ankov je Še vedno veliko. 
V proizvodnji bo moral biti 

letos poudarek na kvalitat-
nem delu. Pr i tem pa ome­
nja težave, k i j ih imajo z 
dobavljanjem surovin in ne­
razumevanje potrošnikov nj i ­
hovih izdelkov, predvsem 
martinarae in industrijskih 
zidarjev. Pravi, da so izjave 
nekaterih po vprašanju kva­
litete njihovih izdelkov po­
polnoma neutemeljene in 
škodljive, ker se pri pregle­
du stanja nato po navadi 
ugotovi, da kvaliteta popol­
noma zadovoljuje. Obrafo-
vodistvo je že sprejelo ne­
katere ukrepe po teh vpra­

šanjih, predvsem o načinu viden tudi v doseženi reali- Največ pozornosti je pred-
naročanja i n dobavijanja. Ob zaciji v prvem četrtletju le- sednik v svojem poročilu po-» 
koncu poročila pojasnjuje še tos, ko so realizacijo presegli svetil obdelavi tržišča in pre­
gibanje osebnih dohodkov in za 6 odstotkov i n v poveča- daji njihovih izdelkov. P r i 
izkoriščanja A V sklada. nju produktivnosti. tem je naglasi!, da smo pri 

EE JAVORNIK I 
Predsednik DS E E Javor-

nik I (profilne valjarne) je 
v svojem poročilu navedel, 
da se uspehi njihovega de­
lavskega sveta odražajo 
predvsem _y sprejetih skle­
pih pO vprašanjih, zboljšanja 
organizacije dela i n kvalite­
te'izdelkov. Pohvalil je ak­
tivnost članov delavskega 
sveta, saj je "§ila udeležba 
povprečno 80 do 90-odstotna. 
V razpravah je običajno so­
delovalo pol prisotnih. Po­
roča, da so ustanovili re­
zervni sklad, v katerega red­
no odvajajo del sredstev, 
doseženih po enoti izdelka 
ter priporoča tudi novemu 
delavskemu svetu, da s tem 
nadaljujejo. " . 

V nadaljevanju podrobno 
obravnava proizvodnjo v 
pretekli mandatni dobi, f i ­
nančno realizacijo, zvišanje 
in znižanje proizvodnih stro­
škov i n uporabljanje A V in 
A Z sklada. P r i tem pripo­
minja, da finančne realiza­
cije niso dosegli,' čemur je 
mnogo kriva njihova malo­
marnost, ker eo delno valja­
l i izven predpisanih tole­
ranc. Za - zvišanje proizvod­
nih stroškov pa predsednik 
ugotavlja, da so krivci izveii 
njihovega obrata i n priporo- j j r a g i sodelavci! Ne bodimo tako neprevidni, kot jc 
ča novemu delavskemu sve- ^ n a j j ^sb i in uporabljajmo zaščitna očala, M j ih 
tu po teh vprašanjih strožje kjerkoli j ih je treba 
ukrepe. 

vr.ruec 
mamo. 

Naselje stanovanjske zadruge »Kovinar« nad železniško pro­
go že raste iz tal 

E E JAVORNIK II. 
Delavski svet te ekonom­

ske enote je iimel v svojem 
mandatu 9 rednih i n eno iz ­
redno sejo. Povprečno je bi­
lo prisotnih na sejah 76 od­
stotkov Članov. Novoizvolje­
ni delavski svet je predsed­
nik seznanil s štirimi neiz­
polnjenimi sklepi. Karakte­
ristično za obdobje njihove­
ga delavskega sveta, navaja 
predsednik, je posebne za 
drugo polovico rekordna pro­
izvodnja. Rezultat tega je 

Delo pri sušilni peči ni lahko, čeprav n i tako zelo zahtevno kot mnoga druga delovna 
mesta v JaTOriuku II H 

EE STRUGARNA V A L J E V 
Osnovna naloga upravnega 

odbora te ekonČmske enote, 
kakor navaja predsednik, je 
bila rekonstrukcija obrala, 
saj imajo stroji in ' naprave 
pri njih povprečno starost 50 
let. Na pcJbudo upravnega 
odbora so nabavili "nekaj no­
vih strojev, Za njihovo na­
mestitev pa eo podaljšali 
tudi.nalo. Popolnoma išd 
novjli ' | iek|ricnf #ap^avp, 
k] je bila tako d o t r f ^ a 
je ze ogrožala varnost pri 
delu. 

Poleg, tega je predsednik 
upravnega odbora seznanil 
nov&zvoljene Člane o števi­
lu sej dosedanjega upravne­
ga odbora, o aktivnosti čla­
nov na sejah, o izkoriščanju 
A V in A Z sklada ter o vse­
bini nekaterih važnih skle-
pOV i n njihovem izpolnjeva­
nju. 

EE ELEKTRODNI ODD. 
Predsednik ' DS EE elek­

trodnega oddelka je v.svo­
jem poročilu posebno pouda­
ril tesno povezavo i n sode­
lovanje delavskega sveta in 
predsednika ZEE in uspešno 
delo organov delavskega sa­
moupravljanja ter izrazil 
upanje, da je bi l z njihovim 
delom zadovoljen ves kolek-
tiVj saj je decentralizacija v 
VeMko večji meri stimulira­
l i tako kolektiv-kot vsakega 
j^sameznega proizVajavca, 

reševanju te problematike, 
bili zelo okorni, da je pre* 
teklo ptec&i časa, preden se| 
je njihov predlog o 201x390,511 
cen elektrodam zaradi kon^ 
kurenčnosti realiziral, pra^ 
tako pa je preteklo precej 
časa, da smo s tem skl 
pom seznanili potrošnik 
elektrod. Izraža zadovoljstvo^ 
da so sedaj zacelil njihovi 
vodilni ljudje obdelovati tr- r 

žisce, da zbirajo potrebe vri 
zahteve potrošnikov, vendaii 
meni, da bi to delo morala)! 
prevzeti komercialna s lužbi ' 
ker bf se njihovi strokovnja­
k i tako lahko v celoti anga-» 
žar al i pri Izboljševanju kva-š 
litet sedanjih izdelkov i n 
osvajanju novih kvalitet. 

EE C E V A K N A \ 

Po uvodu o pomenu delav­
skega samoupravljanja, nje-
govetn razvoju, navaja pred'«1 

sednik delavskega sveta ce-. 
varne nekaj njihovih osnov­
nih problemov. Meni, da je 
zmogljivost njihovih strojev, 
količinsko popolnoma izkori­
ščena. Zato predlaga, da naj 
bodo njihova prizadevanja? 
za napredek usmerjena v čini 
bolj kvalitetne izdelke, kaj 
bo potrebno, če bodo hoteli 
obdržati tržišče i n konkuri* 
rati <?tstalim proizvajavcera 
cevi. Na koncu navaja šepo^ 
datke o storilnosti i n delav­
skih urah ter ugotavlja sta-

1 



delavskih svetov EE in UO EE 
len porast proizvodnje i n z 
njo storilnosti ter izplena. 

E E Z E B L J A R N A 
2e v uvodu zelo izčrpne­

ga poročila, v katerem pcc4 
sednik DS E E žebljarne po­
drobno analizira delo delav­
skega strela posamezno za 
vsako sejo, navaja tudi na­
slednje: , 

^Materialna osnova naše 
družbene skupnosti Je v ča­
su od prevzema tovarn po 
organih., delavskega samo­
upravljanja močno narasla. 
Prizadevanje - delovnih ljudi 
Je pripomoglo k vsesplošne­
mu napredku hitreje, s kot 
smo vsi. skupaj pričakoval L 
Na- današnji stopnji razvoja 
delavskega sam o u pravi jan^a 
v že?ezarni je bistveno vpra­
šanje, kako doseči praktično 
sodelcvanje celotnega kolek­
tiva pri upravljanju. Novi 
gospodarski sistem in s tem 
novi način delitve dohodka 
pedjetja med družbo in ko­
lektiva zahteva, da se uprav­
ljanje T podjetju obravnava 
S stališča materialne zainte­
resiranost] proizvajavoev. — 
Proizvajavec mora vedeti, 
da so njegovi osebni dohod­
k i neposredno vezani na go-

: epodarski uspeh podjetja, da 
j e njegov položaj v gospo­
darski organizaciji bistveno 
drugačen _ od dosedanjega. — 

. Za&o smo dožžni. da se stal­
no izpopolnjujemo In sezna-
njam& z raznimi težavami, 
k i se nam pojavljajo v go­
spodarstvu ter j i h rešujemo. 
Vse to pa bomo dosegla le ta­
ko, da si bo celoten kolektiv 

, prizadeval doseči Čini boljši 
Uspeli na gospodarskem po­
l j u « 

X a . koncu svojega poročila 
Ugotavlja, da je njihova E E 
dosegla zadovoljive rezultate 
p r i uvajanju sodobnih tehno­
loških procesov i n opuščanju 
dosedanjega obrtnega načina 
proizvodnje. 

J E E J K O N S T U U K C I J S K A 
) D E L A V N I C A 

Delavski svet ekonomske 
>te konstrukcijske delav-

iice je Imel V svojem delu 
jprej t e ž a v e « uvajanjem 

tezervsega sklada, tako na-
ya~ * - * "*ro*nlu predsednika 

'ker se je posebno na zborih 
opazilo, da člani kolektiva 
na rezervni sklad ne gleda­
jo dovolj gospodarsko, tem­
več vidijo le lastna trenutne 
potrebe. Po pravilnem pojas-
ni lu so vendarle sklenili, da 
bodo formirali rezervni sklad. 
Pri ugotavljanju doseženega 
odstotka gibljivega dela oseb­
nih dohodkov je b i l zainte­
resiran celoten kolektiv. — 
Ugotovili so, da sedanja me­
r i l a p r i določanju mase 
osebnih dohodkov niso -do­
volj stimulativna i n zato 
predlagajo, da se določijo 
takšna merila, s katerimi bo 
uspeh njihov ega dela - stimu­
liran na uspeh, proizvodnje. 

E E J A V O R N I K III 
"V svojem kratkem i n je­

drnatem poročilu je pred­
sednik DS te ekonomske 
enote poročal med drugim, 
da je delavski svet njihove 
ekonomske enote dosegel do­
ločen napredek. V delu de­
škega sveta ekonomske eno­
te pa so imel i težave pri i z ­
polnjevanju sklepov, kerod-
govonri forumi niso pokazali 
dovolj razumevanja, Pred-
sednik meni, da je tU zaradi 
tega, ker niso samoupravlja­
nja upoštevali in se niso za­
vedali, kaj pomeni. Prav ta­
ko meni, da bi nekatere pro­
bleme bolj plodno reševali , 
ee hi reševali te probleme 
skupno z ekonomsko enoto 
valjam. To pomeni, da b i se 
morali sestati po s dajnuMiiili 
Vprašanjih z dvema -ali več 
E E i n problem skupno in 
sporazumno rešiti. 

EE T R A N S P O R T 
Predseonak DS J2E, trans­

port je - v svojem poročilu 
analiziral delo delavskega 
sveta i n poročal poleg dru­
gega tudi o prizadevanju de­
lavskega sveta, da b i v eko­
nomski eaaoti uredili pravil­
ne medsebojne odnose med 
vodilnimi. Kl jub prizadeva­
nju, tako poroča predsednik, 
so v tem le delno uspeli. m 
Rešitev je ostala le pr i le­
pih obljubah, nesoglasje pa 
traja dalje, kar pa je imelo 
tudi negativne posledice pr i 
delu. V nadaljevanju pred­
sednik poroča, da je prišlo 
tudi do nesoglasja med de­
lavskim svetom in obrato-

vodstvom pri izbiri kandida­
tov za nojia al i izpraznjena 
delo/na mesta. 

£ £ P R O J E K T I V N I BIRO 

Največji del poročila pred­
sednika upravnega odbora te 
ekonomske enote vsebuje 
predvideno reorganizacijo 
biroja, oziroma formiranje 
samostojnega biroja. Tu tu­
di navajajo kot vzrok, da se 
je v pretekli mandatni dobi 
upravni odbor ekonomske 
enote sestal le -trikrat. 

Poročila predsednikov osta­
lih ekonomskih enot, s- kate­
rimi smo razpolagali, pa na­
vajajo le podatke o delu or­
ganov delavskega " samo­

upravljanja, za katere meni-* 
m o, da niso toliko važni, da 
bi o njih pisali. Iz teh po­
ročil le nekaj splošnih vpra­
šanj i n problemov: 

— centralni organi delav­
skega samoupravljanja bodo 
morali dati E E več pomoči i n 
navodil, ker EE i n samo­
upravni organi ne morejo 
vedno ukrepati po fivoje, 
ampak se morajo pridrževa­
ti nekakšne splošne linije; 

— mandatna doba UO in 
DS E E j e prekratka, ker v 
enem letu člani ne dobijo 
celotnega vpogleda v proble­
me obrata; 

— splošno pomanjkanje 
znanja M zastopanja stališča j 
decentralizacije;^-

— pravilnike, k i regulirajo 
delo samoupravnih organov, 
bo treba razmnoži ti na taks­
no Število, da ga bo dobil 
sleherni član kolektiva; 

— prenos upravljanja na 
EE i n celotna decentralizaci­
ja je v vsakem pirimeru po­
zitivna, vendar moramo do« 
seči večjo povezavo -z. obra-
tovodstvi. 

Nakazani problemi iz po­
ročil predsednikov in sploš­
na vprašanja so po našem 
mnenju takšna, da bi o njih 
bilo vredno razpravljati. — 
Prav nas tednik »Zelezar« 
je mesto, kjer bi se takšna 
diskusija v našo splošno k o ­
rist lahko razvila. 

samotna opeka je za naše podjetje zelo važen izdelek, saj jo ogromno potrebujemo 
za obzidavo martinarskih i n drugih peči po vsej naši tovarni 

Uspel zbor EE martiiiarae 

N e d e l j s k o d e l o t u d i p o l e t i 

Naše bodoče kadre moramo že sedaj vzgojiti ue le v dobre' 
delavce, temveč tudi v sposobne upravljavce 

Pred nekaj dnevi je bi l v 
martinarni zbor E E na kate­
rem so proizvajalci proučili 
splošne probleme obrata i n 
se pogovorili tudi o nedelj­
skem delu, Id ga bo treba 
organizirati v poletnih mese­
cih. Seje zbora E E se je ude­
ležilo veliko martinarjev,. k i 
so pokazali za obravnavane 
probleme veliko zanimanja. 

Najprej je obratovodja i z ­
črpno poročal o stanju v ob­
ratu i n vsej železarni i n tu­
di opozoril na probleme, s 
katerimi se bo treba spopri­
jeti, č e bomo hoteli izboljša­
ti položaj. Tovariš obrato­
vodja se je podrobneje zadr­
žal p r i analizi proizvodnih 
stroškov obrata, k i v zadnjem 
času, delno i z objektivnih v 
še večji meri pa i z subjektiv­
nih vzrokov naraščajo. Dejal 
je, da bo g lavni .naloga ko­
lektiva, da pr i visoki proiz­
vodnosti i n izpolnjevanju 

kvalitetnega asortiinana, čim­
bolj zniža proizvodne stro­
ške. Tako bo celotna .žMezar-
na, kakor tudi martinarna, 
dosegla predvidene osebne 
dohodke. V svojem poročilu 
je obratovodja omenjal tudi 
proizvodno disciplino ter ne­
opravičene izostanke i n pri­
pomnil, da bo treba napravi­
t i prelonuaic®. Vsekakor bo 
treba nekaj ukreniti s tisti­
m i Člani kolektiva, k i še ved­
no mislijo, da lahko delajo, 
kar hočejo. 

1 V razpravi so sodelovali tu­
d i ostali člani kolektiva« k i 
so se strinjali s poročilom 
obrate vod je, sprejeli pa so 
bi l i tudi ustrezni sklepi. 

V posebni točki dnevnega 
reda so obravnavali nedelj­
sko delo v poletnih mesecih. 
Spričo 'položaja, v kakrSnem 
je celotna železarna, b i bilo 
zelo neekonornično, če ne­
deljsko delo tudi v poletnih 

mesecih ne bi nommlno po­
tekalo. - Ha osnovi ž ivahno 
razprave *o sprejeli sklep, da 
bodo normalno' obratovali v 
nedeljah dopoldan in ponoči, 
popoldanska izmena pa bo 
nekoliko okrnjena, i n sicer 
tako, da se bodo posade po­
sameznih peci menjavale z 
czirom na preste nedelfe. 
Sprejet je b i l tudi sklep, da 
bodo vodili evidenco tistih 
l judi, k i ne bodo prišli v ne­
deljo n a delo trikrat zapore­
doma. DSEE je sprejel t u d i 
sklep, da to l judi premestijo 
v obrat, kjer n i nedeljskega 
dela. 

Seja zbora E E je lepo 
uspela, navzoči člani kolek­
t iva pa so dokazali, da so 
zavedajo položaja v katerem 
so. S sprejetimi sklepi, k i 
jih bo treba dosledno izpol­
njevati, pa bodo priipomoglig 
da bo kolektiv železarne ? ahko 
izpolnil svoje naloge. 



Inž. Janko Perne 

Izgradnja valjarn do 
V PREDVIDENI PRVI FAZI R E K O N S T R U K C I J E 

NAŠE ŽELEZARNE BO IZGRADNJA N O V I H VALJARN 
PREDSTAVLJALA NAJVEČJE DELO, SAJ BO OD 
SKUPNO 27 M I L I J A R D INVESTIRANIH SREDSTEV 
PORABLJENO ZANJE SKORAJ 20 MILIJARD DINAR­
J E V . OD T E VSOTE BOMO IZ UVOZA NABAVILI ZA 
OKROG 14 MILIJARD DINARJEV N O V E OPREME, 
O S T A N E K PA PORABILI ZA GRADBENA DELA, DO­
MAČO OPREMO, ZA IZDELAVO PROJEKTOV, NA­
ČRTOV TER U R J E N J E ČLANOV K O L E K T I V A DOMA 
I N V INOZEMSTVU. 

Valjavniško ogrodje blooming-slabbing z duo oziroma kvarto 
razvrstitvijo valjev 

Rekonstrukcija valjarn bi 
v grobem obsegala naslednja 
dola: 

Potisna peč za ogrevanje slabov, k i bo v začetku kurjena z mazutom, poznaj 
lenjskim plinom 

a) postavitev bločne proge 
in valjarne trakov z vsemi 
pomožnimi napravami; . 

b) premestitev in moder­
nizacija sedanje težke proge; 

le) modernizacija obstoječe 
žične valjarne; 

<i\ nabava novih strojev za 
jeklovlek; 

e) nabava novih adjustaž-
nih strojev za valjarni 2400 
i n 1300; 

kaciji neposredno med pro­
izvodnimi obrati i n bi pri 
takem obsegu del nujno -pri­
šlo do motenj v proizvodnji, 
kar b i imelo negativne po­
sledica za vso železarno. 

Zato je bilo sklenjeno, da 
bodo nove valjarne na Bel - -
škem polju med državno ce­
sto I. reda Jesenice—Ljub­
ljana i n akumulacijskim ba­
zenom na eni stremi ter med 
potokoma Javornik in Belo 
na drugi strani. S to novo 
lokacijo se izognemo vsem 
prej omenjenim nevšečno­
stim, za perspektivni razvoj 
železarne pa je na razpolago 
dovolj površine, posebno še,-
če vzamemo v obzir-Spodnje 
Belško polje. Da b i pridobili 
čim več prostora, je predvi­
dena prestavitev državne ce­
ste tik ob železnico in bo 

4. Izdelava nj 
v # nove valjai-Jj 
vklne obrate. 

Situacija izgifl 
jektov je naslejjL 

CESTNA IN rak 
POVEZAVA gjg 
BELŠKO POrj: 
a) Ta povelj i 

nasipu vzdolž £y< 
Save i n zahtev^ 
vgraditev cca 
gradiva. Gradiiab 
prodne pregrao § r, 
m) jemljemo ¡3 
dnevnega dotifll 
(200 mg, prod j 4t 
pov in. delno iA-
ge, k i služi prtjie 
zino nasipa. ljHp 
Belškega poljttt 
pregrade (220.¿«1 
gradimo iz grifs 

pa z ve-

Valjavniško ogrodje blooming-slabbing bo predvidoma obratovalo dve izmetdtu 
duo ogrodje, eno izmeno pa kot kvarto ogrodje. Letno bo treba na tem ogrtlw 1 
v dveh izmenah 475.000 ton jeklenih blokov 

» p o s e b n i m striper žerjavom, s potisno silo 100 toa ta j e j o ?J) ton, bodo v prvem delu č ^ p Jeti&£& «pi 
JJávle halé slačili jeklene' bloke, k i bodoTi- v xkoRuafi^j^peljali iz martinarne t e f l pa bi gradili 

f) nabava novih strojev za 
strugamo valjev. 

V zvezi ž ¡havedentau toč­
kami rekonstrukcije smo pri­
čeli z deli že v letu 1961 in 
so zavzela v letošnjem letu 
širok obseg, k i pa je z ozi-
roffe na kratke predvidene 
termine potreben. 

Prvotno jje bilo zamišlje­
no, da Sodo novi obrati va­
ljajte na območju starih vá-
ljairn ha Javorniku, s tem, 
dá b i odstranili hrib Stražo. 
Novi obrati bi b i l i V podalj-
šfcit "Valjarne 2400 i n na pro­
storu med valjamo 2400 i n 
starimi profilnimi' valjarna-
mi. Čeprav bi ta .rešitev bila 
možna, bi pa prinesla precej 
pomanjkljivosti^ k i bd zlasti 
prišle dp izraza v poznejših 
letin. Prišlo bi namreč do 
občutnega pomanjkanja pro­
stora, za normalni razvoj 
tehnološkega procesa, zlasti 
še ž^gradi povečane proizvod­
nje. T i novi obrati bi zavzeli 
ves razpoložljiv prostor in bi 
si tako zaprli možnost po­
znejše razširitve au priklju-

JttfaiA q ^ t o m . Poleg 
pri tej lo-

tako vse zemljišče obsegalo 
okrog 250.000 kv. metrov. — 
Tako bi lahko postavili na 
tem prostoru hale s pokrito 
površino okrog 100.000 kv. 
metrov, kar predstavlja 6 
hal dolžine 540 m i n širine 
30 m. Ta lokacija je tudi v 
tehnološkem oziru dobra re­
šitev, ker je možna direkt­
na povezava s cesto k i nor­
malnim tirom z jeklarno, 
oddaljeno 3 km, kakor tudi z 
ostalimi javomiškimi va-
ljarnami. 

V prvi fazi rekonstrukcije 
bodo opravljena samo naj­
nujnejša gradbena dela, k i 
so potrebna, da steče proiz­
vodnja in obsegajo naslednje 
objekte: 

1. Cestna i n železniška po­
vezava Jesenice—Belško po­
lje. 

t. Planiranje terena po 
projektu na koti 549,5, ven­
dar samo toliko, kolikor je 
potrebno za postavitev hal, 
pomožnih objektov ih tran­
sportnih naprav. 

3, Cestna povezava Belško 
polje — valjarne JaVoriuk. • 

nega pri planinfu 
ga polja. Od tt*e; 
del je bilo do <4e< 
izkopanega okrc»0. 
metrov ali 67. cflj 

b) Propust zi PJ>r 
tok je izdelan. I 

c) Propust 
'potok dolžine f-p 
meljskimi deli n 
aprila in je pre.» er 
nja 3 - $5 rc? a. 
tega propusta a c 

morali regulirat" 
ški potok na e^fj" 
šta; s tem bcn'a l C ( 

cem maja in £ 
ključeno istoča* s 

6tom. 

d) Most prelazi' e 

bravo je v končni P 
ranju. Z gradu'"!™ 
vidoma začeli 'W 1^ 
vici meseca mfcjjl 

V zvezi z 'vf 1 1 ' 
nasipa je bilo W ' 
še manjša dcijB ' 

— prestaviti <$|° v 

.jto! — JeMlniceflF e 

ložiti kabel, 
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V t LEZNISKA 
V , ; S E N I C E -
O L 
zag poteka po 

yega brega 
eva )0 projektu 
L ii ooo kub. m 

•a nasip do 
a-dd§70.000 kub. 

stalnega 
odpadkov 

karih nasi-
kvske strn­
em za bla-
p s strani 
do prodne 

•OOflfcub. m) pa 
jra^a, izkopa-

iAon taža hal — preseliti i n odstraniti 
aTnifin vzdrze- Finžgarjevo i n Ciglarjevo hi ­

šo, 
— premestiti kanalizacijo 

montažnih hiš. 
Prestaviti i n urediti pa bo 

treba š e kanalizacijo na Bo­
rovljah ter odstraniti i n pre­
seliti t r i montažne hiše. 

Vsa dela na natsftng morajo 
bi t i končana do 31. oktobra 
letos, tlfe) da bo možen pre­
voz po tej progi oz. cesti do 
konca tega leta. 

Za ta dela so bile sklenje­
ne pogodbe z gradbenim pod­
jetjem »Gradiš« Ljubljana i n 

B "pogodba za propust 
gpornov potok 3,900.000 din, 

— pogodba za nasip do 
prodne pregrade 287,567.000 

dinarjev, 
— pogodba za propust Ja-

vorniški potok 44,775.000 din. 
Povprečno je pri teh delih 

zaposlenih 25 ljuSi z nakla-
dačem, 1-2 buldožerja i n <p 
5 demperjev ozir. kamionov. 

P L A N I R A N J E T E R E N A 
N A BELŠKEM POLJ1I 
Planiranje celotnega plato­

ja na koti 549,5 je razdeljeno 
na dve fazi: Ia in Ib; ker bo­
mo izvršili samo najnujnej&a 
dela na ureditvi terena, k i 
-jih zahteva postavitev hal in« 
izravnava'mas v nasipih, bo 
popolnoma izvršena Ia, med­
tem ko bo faza Ib prišla le 
delno V poštev. Predvidoma 
bo potrebno premakniti pca 
650.000 JltLb. m materiala. 
Vključno do meseca aprila 

"je bilo izkopano cca 253.000 
Jpgb. m ali 39 cdst. Vsa dela 
morajo biti končana do 1. ok­
tobra letos, da bomo lahko 
začeli z montažo hal. 

V zvezi s temi deli je treba 
jifestaviti 10 k V daljnovod 
Žavršnica—Jesenice, 10 k V 
daljnovod Zasip1—Javomik i n 
35 k V daljnovod Moste—Ja­
vomik. Stanovanjski stavbi 
in gospodarsko poslopje tov. 
Burgerja i n Zumra ostanejo 
v tej fazi del nedotaknjeni. 

. Glavni izvajavec omenjenih 
zemeljskih del je podjetje 
»Gradiš« Ljubljana, k i pa je 
zaradi obsežnosti pritegnilo 
v kooperacijo se podj et j i 
»Tehnogradnja« Maribor i n 
iPrimorj e« Ajdovščina. Za 

ta dela je sklenjena s pod--
jetjem »Gradiš« kot nosiv-
<em "pogodba za izvršitev del 
faze Ia i n faze Ib v višini 
636,791.000 din. Ker pa bodo 
dela zmanjšana na najnuj­
nejša, bo ta pogodba naknad­
no revidirana. 

Povprečno je na tem grad­
bišču zaposlenih 80 do 100 
ljudi z naslednjo mehaniza­
cijo: 

|nevno kot 
predelati 

Ju Belške-
lelftemeljskih 

nfceca maja 
•cjBO.OOO kub. 
odi 

•omov po­

za IFavonvgki 
601 

Li 

al 1 

ti 

bagri U B ^ l 
seraperji 
demperji' 
kamioni 
buldožerji 

8 
3 

13 
27 
10 

skupno. 61 
od katerih je 10 odst. pov­
prečno v remontu. 

Dnevni premik materiala 
je okrog 4000 kub. m. Tako 

so v aprilu odkopali i n vgra­
di l i v nasip 86.500 kub. m 
materiala. 

C E S T N A P O V E Z A V A 
BELŠKO P O L J E -
V A L J A R N A J A V O R N I K 
Ta povezava je v fazi pro-

jektiranja^ -Služila bo %ed-
vsem proizvodnji \a^*prevoz 
na bloommugu ižvaljanih 
polfabrikatov v javorniške 
valjarne ter bo zato zgrajena 
v letu 1963. 

I Z D E L A V A IN M O N ­
TAŽA H A L 
Za nove valjarne bodo po­

stavljene naslednie štiri ha­
le: 

a) Hala bloominga 600 x 30 
metrov, v kateri bo prostor 
za stripanje blokov, globin­
ske peči, blooming B pomož­
nimi napravami i n reverzir-
,na -proga za trakove s po­
možnimi napravami. 

b) Hala strojnice 450 x 20 
inetrov za pogone bloomitf-
ga, reverzirne t račne proge 
in. težke* -proge. 

Preostali del hale bodo za­
sedle pomožne elektro na­

prave in strugama vaTjevi 
c) Hala težke proge 540 x 

30 m za težko progo s čistil­
nico polfabrikatov in nove 
stroje obrata jeklovlek. 

d) Hala vzdrževanja 108* x 
30 m in 54 m odprte žerjavne 
proge. 

Tako bo v prvi fazi postav­
ljeno 46.440 kv. m pokritih 
hal v skupni, teži železne 
konstrukcije 5.765 ton. Za vse 
te hale so hili projekti izde­
lani, oziroma so še v izdelavi 
p r i ' Mašinoprojektu Beograd, 
medtem ko eo bile za izdela­
vo i n montažo hal sklenjene 
pogodbe z Metalno Maribor. 

Hale valjarniških naprav 

bodo " popolnoma, nove, hala, 
vzdrževanja pa delno; odprta 
žerjavna proga bo izdelana 
iz reparacijskega materiala, 
katerega montažo i n popra­
vilo j e prav tako prevzel a 
Metalna Maribor. Roki mon­
taže in izdelave so do 31. 5. 
1965^(6. 31. 8. 1963 za hale 
valjam, za halo vzdrževanja, 

" k i bo najprej s i l i l a za "skla­
dišče opreme, pa 31. 2. 1962. 

Na hali vzdrževanja smo z 
| | | | | .začeli že koncem marca 
i n so temelji za glavne ste* 
bre pokritega dela hale že 
zabetonirani, temelji za od­
prto žerjavno progo pa v i z ­
kopu. Z montažo bomo zače­
l i že v maju. 

(nadaljevanje na 10. strani) 
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Izgradnja valjan 
do leta 1965 

Nadaljevanje z 9. strani 
OPRSJEMA V A L J A R N 
Nove valjarne na Belškem 

polju sestavljajo naslednji 
objekti: 

1. Kombinirano reverzirno 
duo i n kvarto ogrodje za va­
ljanj« bloomov, slabov i n de­
bele pločevine. 

2. Reverzirno kvarto ogrod­
je sistema Steckel za valja­
nje trakov širine 400 do 1000 
metrov. 

3. Prestavljena in moder­
nizirana sedanja težka proga 
za valjanje kvadratnih gre­
dic. 

4. Nova linija za vlečenje 
paličnega jekla. 

8. Novi stroji za struženje 
i n kalibriranje valjev. 

Adjustažni stroji za valjar-
_ni 1300 i n 2400 bi bili postav­
ljeni v sedanjih obratih. 

Podroben opis posameznih 
navedenih naprav: 

Obrat kombiniranega re-
verzirnega dno In kvarto 
ogrodja sestavljajo naslednji 
oddelki: 

a) Slačenje blokov bi 
opravljali v prvem delu glav­
ne halo dolžine 60 m i n Siri* 
ne 30 m s štirimi normalni« 
mi t i r i za dovoz blokov ia 
jeklame na Hvnih vozičkih. 
Slačenje blokov bi opravljal 
poseben strlper žerjav s po­
tisno silo 100 ton i n težo 240 
ton, k i ga bo dobavila firma 
Morgan i z ZDA. Se vroči blo­
k i kvadratnega preseka, tež­
k i S ton i n pravokotnega pre­
seka, težki 8 ton, bodo v ko-
kilah prepeljani is !*s*,e ja­
me jeklarne na livtnih /ozlč-
kih direktno pod ta • -rjav, 
k i bo odstranil kokile pri 
normalno koničnih blokih 
oziroma zrahljal kontra ko­
nične bloke. Takoj po slače­
nju bodo ingoti prepeljani v 
območje kleščnih žerjavov 
tal Se vroči založeni v globin­
ske peči. 

b) V podaljšku striper hale 
bodo ogrevne peči i n sicer tri 
baterije, vsaka s tremi ko­
morami, skupno torej devet 
komor. Komore so široke 2,5 
metra, dolge 7 metrov dn glo­
boke • 4,1 meter. Gorilec, po 
eden za vsako komoro, je po­
stavi jen v zadnji steni in pla­
men napravi pot v obliki 
podkve, najprej preko vrha 
blokov, nato pa ob dnu iz pe­
či, kar omogoča želo dobro 
porazdelitev toplote in ena­
komerno ogrevanje. Vsaka 
komora ima svoj pokrov, k i 
se odpira ob zakladanju ozi­
roma izvlačenju blokov. K a ­
paciteta posamezne komore 
bo 16 blokov, 600 x 600 x 1800 
milimetrov, težkih S ton, ozi­
roma 10 blokov 1100 x 550 x 
1800 mm, jtežkih 8 ton. Pora­
ba toplote bo približno 275 
kcal na kilogram vložka. Za 
predgrevanje zraka služi ke­
ramični rekuperator, k i se­
greje zrak do 540 stopinj C. 
peči so avtomatizirane z ozl-

rom na temperaturo, pritisk 
i n zgorevanje. 

Predvidena je nabava teh 
peči v Z D A pri Rust Furnace 
Comp., vendar ne v celoti, ker 
bi firma izdobavila samo ven­
tilatorje, avtomatiko i n go-
rilce in načrte za ostale dele, 
to je armaturo pači, dimni­
ke, ognjevzdržni material, 
napeljave itd., k i bi j ih izde­
lal i v domačih tovarnah. Iz­
doba vil i bi j i h v 6 do 8 me­
secih po podpisu pogodbe. 

Kot gorivo bi v prvi dobi 
Uporabljati mazut z 10.000 
kcal kalorične vrednosti, po­
zneje pa bi lahko preklopili 
peči na kurjenje z daljinskim 
plinom i z Velenja. 

c) Za ogrevanje slabov je 
predvidena potisna peč efek­
tivne dolžine 23 m in širine 

6700 nun, dvoconska, s Šesti­
mi gorile! v prvi coni zgo­
raj i n spodaj, porazdeljenimi 
čez vso Širino peči i n osmimi 
gorilci v drugi coni samo 
zgoraj. Zrak bi pred ogrevali 
v kovinskem rekuperatorju, 
nameščenem nad pečjo, na 
okrog 330 stopinj C. V peči 
bomo lahko ogrevali slabe 
dimenzije 1100 x 100 do 200 
x 600 mm i n bo zmogljivost 
peči pri ogrevanju najtežjih 
slabov 100 ton na uro. 

Kot gorivo bo v začetku 
mazut z 10.000 kcal vredno­
sti, pozneje pa velenjski 
plin. Predvidena je poraba 
410 kcal na kilogram vložka.. 
Peč je avtomatizirana z ozi-
rom na ternoeraturo, pritisk 
in izgorevanje. 

Ogreti slabi bodo po poseb-

Globinska ogrevna peč 

ni dnanici zdrsnili na valjč-
nico, opremljeno z odbijači, 
k i j ih bo pripeljala do 
ogrodja. 

Tudi to peč bomo pedvido-
ma nabavili v ZDA, pri Rust 
Furnace Comp., s tem, da bo 
firma dobavila gorilce, venti­
latorje, avtomatiko in načrte 
za vse ostale dele, k i j ih bo­
mo dobavili oz. i z d a l i sami. 

l i l u^^k^^^^^ 

Pr i zemeljskih delih na Belškem polju sodeluje razmeroma malo ljudi, pač pa je zato 
večja mehanizacija in dela hitro napredujejo 

Pošljejo nam jih lahko v 0 
do 8 mesecih od podpisa po­
godbe. 

d) Val javniško ogrodje bloo­
ming — elabblng z duo ozi­
roma kvarto razvrstitvijo. 
valjev služi kot duo za pred« 
valjanje blokov v polizdelke) 
kvadratnega preseka - b'.oo-
me in polizdelke pravokot­
nega preseka — slabe, kot 
kvarto pa za valjanje pred-
trakov In slabov za končno 
ogrodje valjarne trakov al i 
pa débele pločevine, iz sla« 
bov oz. direktno iz blokov. 

Predvideno je, da bi to 
ogrodje delalo dnevno kot 
duo na dve temeni, kot kvar­
to pa na eno izmeno. Ker bo 
šla . skozi to ogrodje celotna 
proizvodnja jeklarne, mora 
torej predelati letno v dveh' 
izmenah 475.000 ton blokov v 
naslednje produkte i n dimen­
zije: 

125.000 ton slabov za debe­
lo pločevino, 

160.000 ton bloomov, 125-
200 mm kvadrat, za težko 
progo, 

140.000 ton slabov za tra­
kove. 

Skupaj torej 425.000 ton s 
90 odstotnim izplenom. 

V tretji izmeni kot kvartó 
ogrodja pa b i predvaljalo 
140.000 ton slabov v pred tra­
kove oziroma debelo ploče­
vino. 

(Dalje prihodnjič) 

Finančni načrt za 1962 na seji upravnega odbora 
Upravni odbor je na tret­

j i redni seji, 22. maja letos 
razpravljal o finančnem na­
črtu za leto 1962 i n ga po te­
meljiti analizi tudi sprejel. 
Člani UO so 60 strinjali s 
predlogom, da ostanejo oseb­
ni dohodki v letu 1962 na 
enaki višini kot lani, ker so 
opravičeni iz sledečih razlo­
gov: 

— lansko povprečje oseb­
nih dohodkov n i bilo popol­
noma vsklajeno s produktiv­
nostjo, toda pričakujemo, da 
bomo to dosegli letos; 

— realizacija jo bila lani 
sicer po načrtu večja kot 
prejšnje leto, vendar smo do­
segli manjši dohodek i n zato 
tudi nismo mogli povečati 
osebnih dohodkov; 

— UO meni, da je lanska 
povečana realizacija v odno­

su na prejšnje leto odraz 
opravljene rekonstrukcije i n 
vloženih investicij v marti-
narni, žični valjami, valjar-
ni 2400, do veljave pa priha­
ja tudi- investicija v hladni 
valjami; 

— UO je tudi mnenja, da 
se sklad osebnih dohodkov 
lahko poveča le takrat, če bo­
mo povečali tudi realizacijo 
i n produktivnost in vzpored­
no s tem zmanjšali proizvod­
ne stroške; 

Zato je UO na svoji seji 
sprej el sklep, da je treba pred­
log finančnega načrta za leto 
1932', Se preden ga dokončno 
potrdi CDS, dati v razpravo 
samoupravnim organom V 
EE, k i naj ga dobro proučijo 
tax upoštevajo naslednje ukre­
pe: 

1. Kar se tiče povečanja re­
alizacije, zadolžuje UO posa­
mezne EE, da podrobno pre­
gledajo načrt blagovne pro­
izvodnje ter skrbijo za večjo 
proizvodnjo takih izdelkov, 

k i predstavljajo tudi večji 
dohodek. 

2. Komercialni sektor i n 
priprava dela naj pospešita 
proizvodnjo i n prodajo bolj 
rentabilnih izdelkov. 

3. UO je naročil upravi 
podjetja, da pr i odgovornih 
organih uredi vprašanje pra­
vilnih odnosov doplačil in cen 
našim izdelkom. 

4. Ob.takih pogojih lahko, 
po mnenju UO, dosežemo 
predvideno realizacijo 36 mi­
lijard 40,000.000 dinarjev in 
j o celo presežemo. 

Da bi zmanjšali proizvodno 
stroške pa je UO sprejel na« 
slednje ukrepe: 

1. EE naj uvedejo po stal­
nih analizah najbolj karakte­
rističnih pokazateljev v nji« 
novi enoti, varčevanje s su­
rovinami, potresnim in po­
možnim materialom ter ta* 
ko zmanjšajo mater ;alnO 
stroške. 

2. E E naj v čim večji meri 
omejijo stroške investicij«', 
skega vzdrževanja in. razna 
režijska dela, v nobenem prič 
meru pa ne smejo prekora* 
čiti predvidene vsote. 

3. E E morajo analiziraj 
vzroke slabega izplena tet 
povečanja II a izdelkov, sla­
be proizvodnje, discipline i n 
velike bolezenske odsotnosti 

Dalje na 11. strani 



Druga konferenca samoupravnih organov 

Skrbetiitnoramo za večjo produk-
tivnost in|manjše režijske stroške 

V torek, 22. maja je bila že druga konferenca orga­
nov delavskega. samoupravljanja v železarni. Konfe­
rence predstavljajo novo obliko dela samoupravnih or­
ganov in jI prisostvujejo člani CDS, predsedniki DSEE, 
UOEE in ZEE, direktorji sektorjev, grupni šefi, obra-
tovodje in vodje samostojnih oddelkov. Konference so 
zato, da se navzoči pomenijo o važnih vprašanjih, tako 
da je .delo centralnega organa' potem lažje in bolj 
temeljito. Po drugi strani pa so tudi samoupravni 
organi v E E seznanjeni z vprašanji, k i jih pozneje 
tolmačijo na svojih sejah. 

' Na tej drugi konferenci, so 
t>ila na dnevnem redu tri zelo 
važna vprašanja, o katerih bo 
razpravljal tudi CDS v bliž-
toji prihodnosti. Navzoči so 
razpravljali o navodilih zvez­
nih organov o delitvi čistega 
dohodka, o ponovnem izraču­
nu delitve čistega dohodka po 
Sklepnem računu za leto 1961 
po novih navodilih in tudi o 
finančnem načrtu za letos. 

Ustrezna poročila oziroma 
pojasnila so dali direktor ka­
drovskega sektorja, direktor 
gospodarsko-računskega sek­
torja in glavni knjigovodja. 
Po vseh poročilih in še pose­
bej po poročilu glavnega knji­
govodje, k i je obrazložil izra­
čun ponovne delitve čistega 
dohodka; se je razvila živah­
na razprava. Glavni knjigo­
vodja je ob zaključku svojega 

poročila naglasil, da .ponovni 
izračun čistega dohodka po 
novih navodilih, če upošteva­
mo, da razmerje med skladi 
in osebnimi dohodki ostane 
nespremenjeno, kaže, da smo 
v letu 1961 izplačali prav to­
liko osebnih dohodkov, koli­
kor dovoljujejo navodila, če 
pa izračunamo po teh navodi­
lih izplačilo osebnih dohod­
kov v prvem četrtletju letoš­
njega leta, pa je položaj pre­
cej slabši. Izračun kaže, da 
bomo morali povečati reali­
zacijo in zmanjšati proizvod­
ne stroške, oziroma povečati 
dohodek, ker bi sicer v na­
sprotnem primeru, ostali brez 
skladov, ali pa ne bi dosegli 
enake višine osebnih dohod­
kov, kot v letu 1961, če bomo 
hqteli obdržati razmerje. Na­
še delo l i r težnje bomo morali 

I Nadaljevanje Z 10. strani 
ter sprejeti ustrezne ukre­
pe. UO še posebej opozarja, 
jia izredno visok dodatni 
prispevek socialnemu zava­
rovanju, zaradi prekomerne 
bolezenske odsotnosti. 

4. Tehnični sektor mora 
utrditi vodstveno in proiz­
vodno disciplino pri obratd-
vodstvih. Skupaj s knjigo­
vodstvom naj uredi enostav­
no obveščanje EE o gibanju 
proizvodnih stroškov, s tem, 
Sa za vsako EE izbere nekaj 
najbolj značilnih pokazate­

ljev. 
5. Komercialni sektor naj 

Be odločno bori za znižanje 

usmeriti v povečanje dohod­
ka, ne pa za menjavo načina 
delitve. 

Glavni direktor je v svoji 
razpravi povedal, da lani ni­
smo prekoračili pri izplačilu 
osebnih dohodkov meje, če 
upoštevamo dovoljeno 10 % 
povečanje zaradi večjih živ­
ljenjskih stroškov. Zavedati 
se moramo, da smo lani po­
večali osebne dohodke za pri­
bližno 23 %, medtem' ko bi 
jih povečali lahko samo za 
15 %, to je za 10 % na raeun 
večjih življenjskih stroškov 
in 5% na račun povečanja 
produktivnosti. To pomeni, Če 
upoštevamo še nekatere fak­
torje, da smo presegli višino 

hodka, napaka je le v tem, 
da se sprejetega pravilnika 
nismo v celoti pridrževali, 
temveč smo osebne dohodke 
izplačevali, ali bolje rečeno, 
gibljivi del osebnih dohodkov, 
na osnovi cenika in ustalje­
ne količine proizvodnje. Ker 
smo povečali tudi materialne 
stroške, nismo dosegli načrt­
nega dohodka, smo morali 
razmerje 72 : 28 spremeniti na 
77 : 23 na škodo skladov, ker 
smo presegli prav omenjenih 
5%. 

V prvem četrtletju letošnje­
ga leta finančne realizacije 
nismo dosegli za 4.1 %. v 

istem razdobju pa smo imeli 
večje materialne stroške za 

čunu. Naša naloga bo, da bo­
mo napeli vse sile v borbi za 
povečanje finančne realizacije 
in zmanjšanje materialnih 
stroškov. 

V nadaljevanju svoje raz­
prave je glavni direktor še 
opozoril na možnosti, k i j ih 
imamo, da naše materialne 
stroške zmanjšamo in pouda­
ril , da j ih zmanjšamo lahko 
predvsem z zmanjšanjem stoj« 
nin, ker je sedanja analiza 
pokazala, da imamo le 33.% 
stojnin na račun sunkovitega 
dohodka surovin, medtem ko 
S^SIfštale stojnine subjektiv­
nega značaja i n b i j ih lahko) 
zmanjšali. Tovariš direktor je. 
omenjat.itudi izplen, ki je Id 

cen našim surovinam, pred­
vsem koksu iz i^kavca, kjer 
uporabljajo tudi : plin. Orga­
nizirati mora takšno dinami­
ko prihoda surovin v žele­
zarno, da ne bo niti preko­
mernega niti sunkovitega do­
voza. 

Skupaj s finančnim načr­
tom naj samoupravni organi 
EE dobijo v razpravo tudi 
te predloge ukrepov, k i jdh 
je upravni odbor, sprejel na. 
svoji seji. Seje DSEE, UOEE 
in ZEE naj bodo čimprej, da 
bodo njihove pripombe pri 
sekretarju CDS najkasnje do 
30. maja, ker bo že 1. juni­
ja obravnaval to problema­
tiko CDS. 

i . . Na* tržišču je vsak dan več potnikov in če smo se včasih otepali kupcev, jih danes že 
Iščemo. Primer z elektrodami nas opozarja, da bomo morali skrbeti za izboljšanje njihove 
kvalitete ter znižanje cene 

osebnih dohodkov za približ­
no 4%, to pa bomo morali 
upoštevati pri postavljanju 
letošnjega finančnega načrta. 
Upoštevati in nadoknaditi bo­
mo morali s povečanjem pro­
duktivnosti. 

Navodila, k i so j ih izdali 
zvezni organi, smo že upošte­
vali lani, ko smo sprejemali 
pravilnik o delitvi čistega do-

4,5 %, osebne dohodke pa smo 
izplačali tako kot lani, na 
osnovi cenika," pomnoženega 
s tonami in presegli izplačilo 
160 milijonov dinarjev. Tega 
seveda ne moremo dovoliti 
in bomo morali akontacijo 
osebnih dohodkov zmanjšati, 
oziroma del osebnih dohod­
kov zadržati in jih obračunati 
in izplačati ob sklepnem ra-

Z A K A J T A K O 

posebno v valjarni 2400 kriti­
čen in je celo nižji od 60°/o. 
Izgovor, češ, da so poostreni 
kriteriji pri prevzemanju, n$ 
bomo mogli upoštevati, ker 
tudi-vmjeno pločevino lahko 
uporabimo doma ali pa jo 
kako drugače prodamo. Smo­
trno bomo morali forsiratl 
posamezne izdelke, predvsem 

Dalje na 12. strani 

"imitujn 

H Ali je to skrb za izobraževanje r 
Večkrat smo že kritizirali delo Železarskega izobraže­

valnega centra. Da ni krivda vedno samo na* Centru, naj 
pokaže tale dogodek. 

Na nujen poziv vodstva valjarne 2400 so na Centru 
pripravili učni program za prebiravce in zarisovavce. Do­
ločen je bil tudi dan začetka seminarja. Vendar do semi­
narja ni prišlo iz preprostega razloga, ker obratovodstvo 
ni zainteresiralo in poslalo ljudi na seminar. 

Popolnoma odveč je modrovanje, kdo je odgovoren 

za ta polom. Če izključimo sodelavce Železarskega izobra­
ževalnega centfa, ki je dolžan program pripraviti in stro­
kovno izvesti, nam ostane samo obrat, ki je tečaj naročil. 
In ta, obrat namreč, bi moral tudi vse pripraviti, če je 
resnično zainteresiran, da dvigne strokovni nivo svojih 
delavcev. V to pa, po tem, kar se je zgodilo, lahko upra­
vičeno dvomimo. 

Izobraževanje ni samo naloga izobraževalne ustanove, 
ampak je stvar vsega kolektiva. Kolikor več skrbi za izobra­
ževanje bo kolektiv pokazal, toliko boljše bo tudi samo 
izobraževanje. In če se kolektiv za to dejavnost ne za­
nima ...? Potem tudi rezultatov ne more pričakovati. 
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Vplivi cen na naš dohodek 
Smo v položaju, da se tr­

žišče, na katerem kupujemo 
naše glavne surovine i n ma­
teriale, še n i umirilo, cenam 
naših izdelkov pa j a odre­
zan vrh. To pomeni, da ne­
kaj mora usihati i n veneti, 
a to je samo razlika med 
vrednostjo vloženih sredstev 
i n dela za proizvodnjo na­
ših izdelkov ta njihovo po­
stavljeno prodajno ceno. Ta 

prodajna cena pa določena, 
da se lahko zgodi, da proiz­
vodni stroški ujamejo i n ce­
lo prehitijo postavljeno p r o 
dajno ceno. Potem, ne le da 
dohodka n i — treba je celo 
pokriti »prekoračene« ©trop­
ske, da ne rečemo »izgube«. 
V ta vrtinec ekonomskega 
dogajanja emo pritegnjeni 
že od lami i n da se Še bolj 
hitro vrtimo od drugih, nam 
uspešno pomagajo: fizična 

ške, k i j i h imamo s proiz­
vodnjo — udeležbo — i n pa, 
kar na.trgu za naše izdelke 
lahko izkupimo. Ta prerez 
nam je odkri l glavne vzro­
ke omotičnega ekonomske­
ga stanja — stroške i n do­
pustno prodajno ceno. Zad­
njo bomo zdravili takrat, ko 
bomo počistili vsa dogajanja 
v procesu našega dela. Prvo, 
kar moramo pregledati, je 
»lista« želja naših narcčni-

Skladlšee na Dobravi bo tudi sprejelo investicijsko opremo, k i jo brmo kgpni 

razlika je »dohodek«, pr i 
katerem imajo udeležbo: fe­
deracija, kolektiv za osebne 
dohodke i n sklade, republi­
ka m komuna za svoje i n ­
vesticijske i n rezervne skla­
de. Popolnoma razumljivo 
je, .če so stroški za predvi­
deno proizvodnjo v porastu, 

in ekonomska zastarelost 
naše tovarne, za jugoslovan­
ske razmere velika oddalje­
nost od surovinske baze, ne­
zadosten premik v proizvod­
njo kvalitetnih jekel ter po­
večanje stroškov po lastni 
krivdi. Prerez našega stanja 
pokazuje stare pojave: stro-

•eti moramo za večjo 
produktivnost in panjše 

režijske stroške 
Nadaljevanje z 11. strani 

tiste, od katerih bomo imeli 
Večji dohodek. Poleg tega ne 
bomo smeli povečati proiz­
vodnje trakov na račun pol­
izdelka za jeklovlek i n žično 
valjamo, ker nam izdelki teh 
obratov dajo večji dohodek 
Seveda se bomo morali boriti 
tudi za zmanjšanje cen suro* 
vinam, predvsem koksu iz 
Lukavca, ker je treba upošte­
vati tudi izkoriščanje plina v 
Lukavcu. 

Dodatni socialni prispevek 
se je povečal od 56 milijonov 
na 120 milijonov dinarjev, 
predvsem zaradi zelo visoke 
bolezenske odsotnosti. Na 
tem področju nas Čaka Še 
precej dela i n se bomo morali 
prav tafco boriti za zmanj­
šanje odsotnosti p r i delu. 
Treba bo napraviti red pr i 
naš ih zalogah i n smotrno 
uporabljati sklad Investicij­
skega vzdrževanja, skratka 
mresti bomo morali maksi­

malno varčevanje, pričen$i 
pr i metlah pa do najdražjih 
surovin. 

Ostali govorniki, k i so so­
delovali v razpravi, so se pri­
družili mnenju glavnega di­
rektorja i n se strinjali z ugo­
tovitvijo, da imamo v našem 
podjetju dovolj možnosti, da 
zmanjšamo materialne stro­
ške. Le na ta način bomo 
premostili prehodno krit ično 
obdobje i n bomo. zadržane 
osebne dohodke ne sanw- do­
segli, ampak tudi presegli. 

Prisotni so se žedinili, da 
bo zadrževanje osebnih do­
hodkov izvedeno po progre­
sivni lestvici, kar je najbolj 
pravično in tudi tovariško. 
Prav je, da tiste ekonomske 
enote, k i so dosegle več oseb­
nih dohodkov, tudi največ za­
držijo. To je tudi stimulativ­
no, ker- bodo potem pozneje 
tudi lahko več izplačale, seve­
da, x Če bomo uspeli z našimi 
napori zmanjšati proizvodne 
stroške i n povečati dohodek. 

kov, seveda šele takrat, če 
smo predhodno obvestili do­
mače i n tuje tržišče, kaj vse 
znamo 'delati, v -kakšni ko l i ­
čini i n v kakšnem času ter 
za kakšno ceno. Prilagoditi 
se sicer moramo tržišču, ven­
dar mnogo lahko prispeva­
mo v našo korist, če znamo 
naše blago pravilno priporo­
či ti i n pravočasno ponuditi 
i n tudi izdelati, nabaviti le 
za proizvodnjo potrebne su­
rovine i n ostali material ter 
razno orodje i n č e imamo 
dober posluh za pravilno 
zalogo rasnih rezervnih de­
lov. 

Lotimo se stroškov proiz­
vodnje. Glavni strošek je 
vrednost porabljenih .suro­
vin, pomožnega i n režijske­
ga materiala. Od vseh stro­
škov proizvodnje je 62% sa­
mo materiala, tu pa še ni 
vračunan material za inve­
sticijsko vzdrževanje, niti 
za amortizacijo za zamenja­
vo. 

Pr i materialu je nastalo 
več gibanj — sprememba cen 
na domačem tržišču, premik 
od domačega tržišča na ino­
zemska tržišča. Najprej po^ 
glejmo naše letne potrebe 
po surovinah: 

Skupno porabimo na leto 
okrog 1 milijon ton surovin. 
Za prevoz le-teh, k i smo>jih-
dobili v letu 1960 v tovarno 
B 60.664 vagoni in 739 tovor­
njaki ,smo plačali 2.084,540 
tisoč din, lani pa je prispelo, 
po železnici 64.982 vagonov 
i n 706 pošiljk tovornjakov," 
za prevoz pa smo plačali 

2^7,638.000 dinarjev. Torej 
skoraj za Isto količino pre­
voženega blaga smo plačali 
lani 583,098.000 dinarjev več. 

Vrednost porabljenega ma­
teriala v letu 1960 je znašala" 
20.545,000.000 din arj ev, toda 
če isto količino obračunamo 
s cenami, k i nas tiščijo da­
nes, bi poraba materiala za 
proizvodnjo v letu 1960 zna­
šala 24.413,800.000 dinarjev, 
torej samo zsradi podražitve 
3.866,800.000 dinarjev več. 

Glavne podražitve poleg 
prevoza so pr i starem železu 
i n rudi, k i j i h največ pora­
bimo. Pr i starem železu pa 
je cena višja še zaradi uvo­
za, kar bo kmalu tudi pri 
rudi. 

Poleg višjih cen vložnemu 
in pomožnemu materialu pa 
nastopajo še podražitve na­
ših . proizvodnih stroškov, k i 
j ih delimo na zunanje in 
notranje vplive: 

a) zunanji vpl iv i : 
povečanje obresti na kredite 
i n poslovni sklad — 

237,800.000 din 
razni prispevki — 

169,300.000 din 
novi splošni davek — 

243,000.000 din 

b) notranji vpl iv i : 
povišanje stroškov za inve­
sticijsko * vzdrževan je — 

685,300.000 din 
če se zniža izplen samo za 
1% za celo poijejpe, pomeni 
to več stroškov za — 

2-15,000.000 din 
priznane reklar*$g!£"e — 

240,000.000 din 

(stojnine 200,000.000 so izven 
stroškov i n gredo direktno 
iz dohodka). 

Vse višje stroške, nastale 
brez nase krivde, bi nam 
morala pa krit i razlika od 
odstopljenega .prispevka, k i 
ga dajemo federaciji, zniža­
n i davek na promet in pa 

Mladi upravljavci 

odobreno zvišanje cen neka« 
terim našim izdelkom. VefiM 
dar se ta predvidevanja n i* 
so v celoti izpolnila. Res jO* 
da smo lani povišali na ša 
cene za navadna jekla zsj! 
+963,000.000; a smo znižal i ' 
cene za plemenita jekla zrn 
-433,000.000 i n manj izkupilf 
p r i izvozu proti pTeteklermi 
letu za -320,000.000. 

Tako nam ostane za po­
kritje višjih stroškov samo* 
še +210,000.000 dinarjev. 

Davek na promet je b i l 
manjši za 768,300.000 dinar* 
jev, vendar višje cene suro« 
vinam, prevozu po železnici/ 
povišanje stroškov za obre­
sti in- prispevke ter prav po­
sebno lastni premiki v prav 
izvodnih stroških, nam spre« 
membe, k i so j ih predvideli 
instrumenti o delitvi dohod­
ka, ne pokrivajo, ker so* 
omenjeni stroški višji, Ce pa* 
v proizvodne stroške štejemo 
še udeležbo, k i jo naši pra­
vi ln iki določajo po ceni k: h' 
Za osebne dohodke, potem 
pridemo do dejstva, da so 
lastni stroški nižji od pro­
da jn e cene 1 e pr i izde; k ih 
težke i n lahke proge, :?ične 
valjarne, jeMovleka, ž 'čar-
ne, elektrodnega oddelka irj 
žebljarne (pri prodaji n a 
domačem trgu), pri \.zeh 
ostalih, izdelkih v a r ^ m d 
24C0, 1300, hladne vaVla.^e 
in cevarne, pa je prc<Ia \i3L 
cena nižja od polne lastne 
cene. Ta pojav nsus opomi­
nja, da m oram o n 3 j p rej 
urediti in pregledati wA 
delo, od naročil do dobrega 
proizvodnega procesa, pra­
vilnega izkoriščanja kole^ar-
©kega časa i n kapacitet, ra­
cionalne porabe vseh vrst 
materiala i n izplenov. K o , 
bomo to v »lastni hiši« ure* 
IpL potem pa bomo morali 
začeti postopek, k i bo moral . 
biti strokovno utemeijen, za 
spremembo naših prodajnih 
cen. 

P*yrt8I Ravnik . 

Razaovor o 
in z i v 11 e ii s u niiaaine 

V nabito polni dvorani že­
lezniške postaj e na Jeseni­
cah je potekal razgovor o de­
l u i n življenju mladine v na­
ši občini. Razgovor je kljub 
zelo načelnemu referatu na­
čel vrsto težav i n problemov 
naše mladine, k i deluje tako 
na splošnih al i strokovnih 
šolah a l i pa je že zaposlena. 

Razprava j e pokazala, da 
je za vrsto problemov kriva 
mladina sarna, ker mnogokrat 
stvari ne zna prijeti na pra­
vem koncu in ker se mnogo­
krat samo pritožuje, d a nima 
možnosti za razne oblike ku l ­
turnega udejstvovanja, Jfc* 
prav vemo« da pri Svobodi 
deluje preko dvajset vrst 

raznih oblik dela, - za ka«IN» 
§ a mladina doslej ni ka-

' zala pravega zanimanja," 
Mladinci so nakazali tudi 
problem, da naše izobraže­
valne ustanove premalo sto« 
re za to, da bi se na solaljt 
uveljavile oblike sodeloval 
nja učencev pr i delu šoW2 
Posebno velja ta očitek z§ 
strokovno šolstvo. Končno &Š 
ugotovili, da tudi funkcionar-1 

j i družbenih organizacij n0 
kažejo vedno pravega odno* 
sa In zanimanja za delo mla* 
dime ter da tudi zaradi tega 
delo mladinske organizacija 
n i vedno najbolj uspešno. 

- ej 



Ob 80-letniei tovarniške gasivske čete 

Železar - že vedno 
tudi gasivec 

Letos glavi naša tovarni­
ška gasivska četa svoj 80. 
jubilej. Preteklih 80 let je 
minilo v znamenju požrtvo­
valnega dela, tehničnega 
razvoja i n humanosti. Za 
jeseniško železarno je ta 
zgodovinska obletnica prav 
tako pomembna, kot so visi 
drugi dogodki i n delovni 
Uspehi v njeni zgodovini. 

1 Gasivstvo * požarna bramba 
je vznikla iz vrst delavcev 

železarjev, ne po zamisli 
n j ihovih gospodarjev, tem-* 
Več njih samih. Pot do or­
ganizirane gasivske enote je 
bila dolga, Čeprav j e b i l ze­
lezar podzavestno že vedno 
ttodi gasivec. P r i plavžih, ko­
vačijah i n vigencih je ogenj 
tgal njihova obličja, uniče­
val domove i n j im odvzemal 
kruh, kadar je pogorela fu-

V\ ' k i požari pred ustano-
vI.v**o prve požarne hram­
be na Gorenjskem: 

v Železnikih je leta 1620 
In 1822 pogorelo celotno na­
selje, leta 1846 pa 40 hiš in 
50 kovacnic, v Tržiču je leta 
1689 pogorelo .skoraj vse na­
selje, leta 1306 13 hiš in le­
ta 1811 ves desni del trga 
(151 hiš, 60 kovačnic), v 
Kamni gorici pa 1828. leta 
35 hiš i n fužina. 

Plodna zamisel i n ideja o 
* gasivstvu — skupni požarni 

brambi ista se pojavili v nek-
danjem železarskem Bohi-

, » | t j . Bohinjski, železarji so 
Jt>Hi nenehno v skrbeh, da 
j i h ne bi presenetili rdeči 
fcublji, kot se je to zgodilo 
pr i stanovskih tovariših v 
Železnikih, Tržiču in Kamni 
fporici. Pod gospodarji, fuži-
narji Zoisi in tudi pod K I D, 
železarji niso uspeli dobiti 
pomoči, da bi se osnovala 
tovarniška požarna bramba. 

Po požaru »koiperna« v 
fitari fužini, kjer je pogore­
lo mnogo dragocenega i n ­
dustrijskega goriva, je konč­
no K I D pravilno ocenila 
težnjo po ustanovitvi fužin­
ske požarne brambe. Leta 
1832 je bila ideja uresniče­
na. Ustanovitelj prve požar­
ne brambe na Gorenjskem 
je b i l sin tamkajšnjega fu­
žinskega inženirja Bockla. 
fca prvega poveljnika pa je 
[ K I D imenovala Matevža 
Bevea. 

Uradno je bi la bistrišk a 
požarna bramba priznana 
Šele dve leti kasneje. Štela 
je 63 mož, med katerimi sta 
predvsem znana Nikolaj 
Bernard i n Luka Soberl. Ta 
dva sta sama v tovarniški 
delavnici izdelovala sekiri­
ce, lestve i n ročne Črpalke 
ter z njimi opremila moštvo 
i n tehnično . oblikovala novo 
organizacijo. K I D je odredi­
l a prostor, kjer so se gasiv-
ci sestajali" i n , shranj evali 
orodje. To je b i l njihov dru­
žabni i n ' kulturni dom. Ga* 
sivci so bi l i obenem rudi ve-

seli in družabni ljudje. Ime- la le 23 mož, toda gasivske 
l i so svoj tamburaški zbor vrste so se i z leta v leto po-
i n godbo n a pihala, k i je b i - množevale. Že ob prelomu 
Ia znana po vsej Gorenjski, stoletja je bila reorganizira-

Od ustanovitve pa do leta na gasivska Četa po izbiri 
1890 je gasivstvo v Bohinju moštva, tehnični oprem^ i n 
lepo napredovalo. Nihče ta- po disciplini ter bila tako 
krat n i mislil , da bosta ogenj vzor drugim gasivskim če-
ixi nova železarska industri- tam na Gorenjskem. Kmalu 
j a na Jesenicah napravila po ustanovitvi tovarniške 
konec 2500-Ietnemu železar- gasivske čete na Jesenicah 
stvu v Bohinju. 18. 10. 1890 se je na Javorniku ustamo-
je požar uinilčil fužine v Bo- v i l gasivski zbor, k i mu je 
hinjsktJBistr ici . Zaradi ve- poveljeval Janez Pte^erman. 
tra je b i l požar tako močan, Med soustanovitelji Je b i l 
da mu gasivci in vaščani n i - Gregor Novak, oče sedanje- na pomoč, 
so b i l i kos. Le s težavo so ga poveljnika gasi v cev Ze-
rešili fužinski grad, staro lezarne Jesenice. 
Zoisovo uro i n ostalo vas. y noči od 21. na 22. ja-
To je b i l eden najbolj tra- n u a r leta 190$ je kmalu po 
gjčnih dogodkov za delavce polnoči izbruhnil v žicami 
i n gasivce K I D . Bohinjski požar, k i je uničil eno tret-

industriji je b i l itak sojen jjno • jeseniške tovarne. To; 
in nakazan propad, uposte- varniška gasivska četa je v 
vajoč pri tem razmere, k i so rekordnem času prispela na 
takrat vladale pri K I D . De- mesto požara, toda voda v 
lavstvo n i vedelo, da Bohinj, hidrantm je bila zamrznje-
sprico koncentracije i n M f tako da požara ob hu-
modernizacije jeseniške že- <iem vetru n i bilo mogoče 
lezarne, za K I D n i imel no- pogasiti. Po tem strašnem 
bene vrednosti več. 2e 22. požaru, k i je prekinil delo 
januarja 1888 so v Ljubljani 2 a daljši čas, je še isto leto 
v upravnem odboru govori- gorelo v eni izmed turbin, 
l i o preselitvi bohinjskih & so jo gasili polnih 12 ur. 
obra^v na Jesenice. K o so 

To je učilnica v novem gasivskem domu, kjer so vzgo;iII 
že mnogo dobrih gasivcev 

ške sirene. M jo je pohvala Dve leti za tem iio 3. sep­
tembra dobili gasivci , dve 
modemi brizgalni s kateri-

zvedeii za požar v bistriški 
fužini, n i bilo nobenih vzne­
mirjenj, iz česar sledi za­
ključek, da je imela K I D se­
daj prosto pot preseljevanja 
i n opuščanja starih obratov 
ter zato tehtno opravičilo 
pri c. kr. oblasti. 

Po požaru so se delavci, 
kakor tudi gasivci i n godbe­
niki preseljevali na Jeseni­
ce. Tu je gasivska četa šte-

Vse te nesreče so imele za 
posledico, da je K I D name­
sto lesenih i n zatohlih pro­
storov zgradila bolj higien­
ske i n pred požarom varne 
prostore. Uvedli so tudi ga­
sivske straže, vežbe ter pra­
vo vojaško' disciplino v ga-
sivski četi.' 

Požari i n elementarne ne­
zgode,, kjer so sodelovali to-* 
varniski gasivci: 

leta 1891, ko je pogorel na 
Jesenicah Trevnov hlev, 
1899 pri požaru pri Furu, 
1903 pri požaru v »kolper-
RU-H na Stari Savi, 1935, ko 
je bdi požar v Spodnjih Gor­
jah, 1906 pri požaru v pre­
delovalnih obratih, 1996, ko 
je gorelo v spodnji turbini, 
1914 pr i požaru na Bledu, 
1915 pr i požaru po bombar­
diranju Koroške Bele, 1929 
ob povodnji na Jesenicah, 
1927, ko je gorelo v Bohinj­
ski Bistrici i n 1935 pri po­
žaru pri M ar kotu na Stari 
Savi. 

V tovarni v letih od 19(fe 
do 1232' ni bilo nobenih več­
j ih požarov. 24. 12. 1932 pa 
je tovarniška sirena opozar­
jala na ogenj v tovarni sa­
mi . Gorelo je v modelni m i ­
zami.. Gasivska četa je pri 

• Tekom let se je tovarniška tem požaru uspela obvaro-
gasivska četa morala nešte- vati sosednje obrate 
tokrat odzvati kl icu tovarni- ognjem. 

i i i 1 i 

ma bi najlaže zatirali poža­
re. Leta- 1939 so bi l i v gar 
sivski disciplini in tehniki 
na taki višini, da so na ga­
sivskem kongresu v Ljublja­
ni dosegih* prvo mesto. Toda 
tovarniški gasi vci niso bi l i 
samo dobri gasivci, temveč 
so bi l i tudi dobri tovariši, k i 
so pomagali tovarniškim de* 
lavcem pri poškodbah M re­
ševanju ponesrečencev. 

Poveljniki tovarniških ga­
sivcev: Matevž Eevc od "leta 
1882, inž Leopold Bock i n 
inž. Simak, inž. Pehanj od 
leta ¿891, inž. Haas od le'a 
1901, Anton Luc&nan do le­
ta 1922, Franc Foženel od 
1922 do 1932, Kar i Lukmaa 
od 1932 do 1&3, Anton Bern-
hard od 1943 do 1945, Janez 
Gorjanc oC. 1945 do 1948, 
Ljubomir Mijovič od 19-18 do 
1949 in Gregor Novak *4 14. 
1. 1949 naprej. 

Druga svetovna vojna tu-
e ^ di gasivcem ni prizanesla. V 

NOB je sodelovalo 33 gasiv­
cev, od-katerih j ih je osem 

I padlo. Dva pa sta bila ustre-
I Ijena kot talca. V interna-
I c i j i j ih je bilo osem in se 

dva nista vrnila. 
Po c^oboditvf je delo • 

gasivski organizaciji postalo 
se bolj pomembno in druž­
beno koristno. Tovarniški 
gasivci so doumeli duh no­
vega Časa i n se odzvali k l i ­
cu domovine pr i njeni i z ­
gradnji in čuvanju skupne 
ljudske imovine pred poža­
ri in elementarnimi kata­
strofami. Tudi družba nanje 
ni pozabila. Omogočila j i m 
je zgraditi sodoben gasivski 
dom ter j i m dala najsodob­
nejšo opremo. 

Ob 80-letnici obstoja daj­
mo priznanje .vsem gasiv­
cem za njihovo požrtvovalno 
delo, mjihovemu dvanajste­
mu voditelju, tov. Gregorju 
Novaku — nosivcu najvišjih 
gasivskih odlikovanj, pa že­
limo na tem področju še ve­
l iko uspehov, saj mu je v 

Tovarniški gasilci praznujejo letos 80-Ietnico svojega obstoja. S požrtvovalnim delom so trinajstih letih uspelo vzgo-
f• neštetokrat rešili človeško življenje, alf preprečili večjo gospodarsko škodo. Zelo važno jiti elito industrijskih ga-
področje njihove dejavnosti je tudi reševanje ponesrečencev v tovarni, kjer je njihova sivcev. 
pomoč zelo dragocena In nepogrešljiva A. Rjazancev 
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»Naprej, naprej!« se je spet zadri in $e brez k r i t j a l 
pognal izza skale. Sprevidel je, da br6z svojega zgleda poli-) 
cistov ne bo spravfrv strmino. Ža njim so tudi podoficirji f 
j&pustili zaklone in z rjovenjem nagnali moštvo v J>eg. 
Baterije s poveljstva šo mežikale, naj se brez oklevanja 
vzpno na police do gverilskih položajev. Minometalci so 
utihnili, strojnice pa so rjovele z nezmanjšano močjo. ^ 

Ko je popoldne poležaval v svojem zaklonu, je potihem 
želel, da bi partizani našli izhod iz kotla in da bi bilo že 
vsega konec. Takrat je čutil celo nekaj tihega spoštovanja 
do divjakov v steni. Njihova kljubovalnost in odpornost 
sta mu bili všeč. Zdaj, ko je poganjal svoje ljudi proti 

Siolicam, pa ga je popadel bes. V njem je plala divja 
eza in vsakega gverilca posebej bi ' 'bil z užitkom stisnil 

za vrat in porinil čez skale. 
»Tretji dan sem že ves otrpel zaradi njih. Kakšen 

smisel ima to? Ce žele smrt, naj si jo privoščijo lepo doma % 
na toplem,« se je menil sam S seboj. Jezen je bil tudi na' 
svoje ljudi. Od njih je pričakoval več poguma jn odloč-'! 
nosti. »Zakaj leže tamle kakor vkopani? Zakaj he zdrobe1! 
peščice banditov?« f 

I 

Peter Skalar 

Ranjeno srce 
Se nekajkrat se je pognal in je dosegel prve vrste 

J»olicistov. Razumel je, zakaj ne gredo dalje. Pred njimi 
9 bila skoraj pokončna stena, gladka in srenjasta. Na 

njej ni bilo nobenega kritja in oprijemališča. Potuhnil se 
je za visoko skalo in obstal s-svojimi možmi vred. 

Nekaj sto metrov pod njimi so ležali prostrani gozdovi 
V gosti temi. Od pobočij nad njimi pa se je odbijala 
zadnja večerna zarja. Ledeni in snežni kristali so rdeli 
v njej. Precej gost somrak jih je varoval pred partizan­
skimi kroglami. Kljub mraku se ni nihče drznil splezati po 
strmini proti partizanskim položajem. Minute neodločnosti 
je pretrgala rumena raketa. Sprožili so jo z grebena. Wal-
terjeva desetina je prišla po žlebu na vrh. To ga je pod­
žgalo. Spet je divje pognal policiste v strmino. Ubogali so. 
A komaj so prilezli iz svojih zaklonov, že je v soju uga­
šajoče rakete zaregljalo partizansko orožje. Oglasili sta 
se obe strojnici, ki ju že vse popoldne ni bilo slišati. 
Priletele so bombe in skoraj vse naenkrat so se sprožile 
partizanske puške. Tisti policisti, k i so se najpogumneje 
pognali v strmino, so bili prvi nazaj. Pridrčali so WaL-
terju pod noge. Nekateri so obležali negibno, drugi so se 
zvijali v snegu. Kljub temu je rjul, naj nadaljujejo z na­
skokom. Poslušal pa ga ni nihče več. Kdor je mogel, je 
kar se da urno prilezel iz strmine in si poiskal dovolj 
veliko skalo za zaklon. Ko je ugasnila raketa, je umolknilo 
tudi partizansko orožje. Policisti so z brzostrelkami žgali 
po pečeh, a njihove krogle so se odbijale od skal, ne da 
bi mogle komu škodovati. 

»Osmi napad je šel k vragu,« je dejal Walter in potiho 
f 'isti sapi preklel neodločnost svojih ljudi in abotnost 
poveljstva. (Konec prihodnjič) 

JESENIŠKA KOMUNA in njeni problemi 

Višina osebnega dohodka bo odslej odvis­
na od prizadevanja vsakega posameznika 

O B Č I N S K A K O M I S I J A 
Z A I Z V A J A N J E PREDPI­
S O V O D E L I T V I Č I S T E G A 
D O H O D K A B O S P O D K O ­
M I S I J A M I V . S A M E M POD­
J E T J U , S K U P A J S P R E D ­
S T A V N I K I D E L A V S K E G A 
f A M O U P R A V L J A N J A P R O ­
U Č I L A P R A V I L N I K E O 
D E L I T V I Č I S T E G A IN 
O S E B N E G A D O H O D K A 

Občinska komisija ugotav­
lja, da formalne priprave za 
spremembo in dopolnitev 
pravilnikov o delitvi čistega 
in osebnega dohodka dobro 
tečejo, zelo malo pa je Se 
storjenega glede prave, vse­
binske spremembe pravilni­
kov in realnega všklajeva-
rja osebnih dohodkov z do­
seženo proizvodnjo in pro­
duktivnostjo. Do 26. maja 
letos morajo podjetja pa 
tudi zavodi (tako, da o tem 
sklepa delavski svet) ugoto­
viti na podlagi obrazca, 
predpisanega v navodilu 

CD 
O P = = 1 + s K 

meril ter drugih okoliščin 
(pri tem gre zlasti za to, da 
delovni kolektivi kar naj­
bolj realno ugotove) ali so 
izplačani osebni dohodki za 
leto 1961 dejansko vsklajenl 
z doseženim celotnim dohod­
kom in če je bil sorazmerni 
del čistega dohodka naložen 
na sklade. Povsem napačno 
in mimo bistva predpisov 
bo ravnal kolektiv, k i bo na 
podlagi suhega izračuna, k i 
ga bodo pripravili upravni 
organi podjetja ali zavoda, 
sklepal, da je čisti dohodek 

pravilno razdelil, če pred 
tem ne bo podrobno anali­
ziral predvsem naslednje: 

— ali je celotni dohodek 
dosežen brez vpliva konjunk­
ture, -boljših tržnih pogojev, 
monopolnega položaja itd., 

— ali je kolektiv dosegel 
večji dohodek s povečanimi 
cenami izkoriščajoč ugodne 
tržne razmere, trenutno po­
manjkanj« določenega blaga 
ipd., 

— ali so pavšalirana pod­
jetja, poleg razlike dosežene 
s pavšalom, prenesla tudi 
sorazmerni del čistega do­
hodka na sklade; 

— ali je bila notranja de­
litev osebnega dohodka pra­
vilna — razponi 1:10 in več 
(in teh n i malo), prav goto­
vo niso pravični, a še manj 
socialistični; 

— ugotoviti realnost last­
ne cene proizvoda ali uslu­
ge. Prav taiko je treba s po-' 
sebno pozornostjo analizi­
rati, ali je kolektiv dosegel 
svoj uspeh v rednem delov­
nem času, ali v nadurah, ki 
mimogrede povedano, znat­
no vplivajo na realnost last­
ne cene. 

Te in. druge okoliščine lah­
ko spremene takoimenovani 
faktor K, k i so ga pri prvih 
izračunih skoro vsa podjetja 
in zavodi obšli, kot kažejo 
poročila. 

Za podjetja je zlasti važ­
na tudi ugotovitev, ali so iz­
delki ali usluge, k i jih 
opravljajo iskani na trgu, 
kakšna je s tem v zvezi per­
spektiva podjetja za jutriš­
nji dan. Podjetja morajo 

Z nakupovalno mrežo po kranjskih in jesenišMh trgovinah 
2e nekajkrat me je zadnji 

čas opravek zadržal v Kra­
nju. Čakajoč na vlak, sem se 
sprehajala po tej gorenjski 
metropoli h i si ogledovala 
trgovine, spočetka brez po­
sebnega namena. Toda je že 
iako, da nam gospodinjam 
651 najprej uidejo po cenah, 
|aj moramo mesec za mese­
cem sestavljati družinske 

proračune i n j ih spet krčiti, 
ker so izdatki, k i j ih pospe­
šuje nezadržno naraščanje 
cen, presegli naše dohodke. 

Prišla sem do nekaj zani­
mivih ugotovitev,ki bodo 
zanimale , naše žene in de­
kleta; morda pa tudi ostale?! 

Lepe ženske jopice (znam­
ke Belokranjka) dobite že za 
4600 do 5500 din. Praktičen 

Nova moderna trgovina je dobro založena t raznovrstni-
ini tekstilnimi bdelkL toda kot je razvidno Iz članka, bt 
lahko za marsikakšen artikel bolje poskrbeli 

in udoben moški pulover, k i 
mu tudi glede kvalitete ni 
kaj reči, Stane 4800 din. Na 
Jesenicah ga boste za to ce­
no zastonj iskali. Dekliške 
spodnje hlačke sem iskala 
po jeseniških trgovinah ne­
kaj mesecev, v Kranju j ih 
dobite na izbiro po 220 din. 
Tukaj pa mi je prodajavka 
ponujala ženske hlačke, se­
veda po 420 dih, k i za 1Ž-
letno deklico ne ustrezajo. — 
Zelo redka je na Jesenicah 
kakšna razprodaja, recimo 
zimskih oblačil. V Kranju 
ima "trgovina »-Modna obla­
čila-« stalilo razprodajo in na 
tak način imajo kupci, ki . se 
ne poganjajo za najnovejšo 
modo, večkrat priliko, da 
oblačila nabavljajo znatno 
ceneje. Prav tako je 'z raz­
nimi dekliškimi puloverji, 
deškimi srajcami itd. 

Na Jesenicah jo redkost, 
če zagledaš v izložbi otroško 
konfekcijo, k i bi bila prak­
tično i n prikupno izdelana! 
Spominjam se, da sem pozi­
mi zaman iskala dolge de­
kliške hlačke, V kr i 
govial »»Mojca« najdeš 

ca, hlače, bluzice, obleke 
vseh otroških številk, razne 
pletenine in perilo, solidno 
izdelano in tudi cene -niso 
pretirane, dočim na Jeseni­
cah že dolgo pogrešamo tr­
govino, kjer bi lahko kupo­
vali izključno otroško kon­
fekcijo. 

Verjemite, nihče- me ni 
podkupil, da delam reklamo 
za omenjene trgovine. To so 
uspele same s svojo izbiro 
in ne čudim se več, kako 
zmorejo biti dekleta v Kra­
nju vedno okusno, pa tudi 
po modi in sodobno obleče­
ne. Izbira, k i j im jo nudijo 
kranjske trgovine, jim to 
omogoča z občutno manjši­
mi izdatki. 

Splača se preračunati: če 
prezremo, da smo zamudili 
čas s tem, da smo si utrgali 
en dan za sprehod po kranj­
skih trgovinah in ga porabi­
l i za že dolgo odlašane na­
kupe, ne smemo prezreti te­
ga, da nam bo prihranek v 
denarnici omogočil še pošte­
no kosilo in plačal pot na­
zaj! 8 M l | 

prav tako izračunati, koliko 
jim vrača vloženi dinar. ~On 
tem bodo zlahka prišla dq 
zaključkov, k i bodo točno| 
pokazali, ali se taka in dru­
gačna proizvodnja oz. stok 
ritve izplača ali ne, ali b | 
morda ne kazalo hitreje raz* 
misliti o preusmeritvi ^! 
.drugo dejavnost, k i je do-i' 
nosnejša (pri tem ne b i 
smeli prezreti potreb po iz* 
Vozu) ali morda na združen 
vanje irfcd. Z gotovostjo lah-s: 
ko trdimo, da bodo tista! 
podjetja, zlasti manjša, k | 
bodo prezrla te okoliščina 
in trmasto vztrajala v seda-: 
njem delu in obliki, čepravl 
jim račun jasno kaže, .da soi 
sposobna samo živeti, ne psi 
se tudi razširjati in večati 
proizvodnjo ter dvigati na­
rodni dohodek, ker se posa­
mezniki boje za svoje polov 
zaje (beri: lepe dohodke), 
ker ne vidijo prav nič okrog 
sebe, pač pa le ozek krog ' 
svojega podjetja, morala 
propasti, saj je doba raznih' 
sanacij (tudi v obliki pav­
šala) minila. 

Nova merila z vso ostrost­
jo pritiskajo prav na pod­
jetja, k i eo bila in BO pav-
šalirana, pa so skušala raz­
merje skladi : osebni dohod­
ki ostvarjati na račun pav-'_ 
šala. Sklep zbora proizva-
javcev ObLO Jesenice z 
dne 16. maja 1962 je ukinil 
te ugodnosti in naročil, Ca, 
se mora odslej celotni pav­
šal, k i ostane podjetju, pre­
nesti na investicijski sklad. 
To nalogo bo opravljala Na­
rodna banka. Podjetja pal 
morajo s svojo lastno pr i ­
zadevnostjo ostvariti tolika 
dohodka in čistega dohodka^ 
da bodO v določenem soraz­
merju lahko krila osebna 
dohodke in temu primerno 
ustrezen del naložila na' 
sklade. Konkretni primeri' 
nam kažejo, da je več koti 
polovica pavšaliranih podje­
tij (vseh je 25) trosila pavšali 
za osebne dohodke, kar po-' 
sebno velja za gostinsko 
podjetje »Erika« v Kranjski 
gori. Mesarsko podjetje na' 
Jesenicah, »Coklo« na Blej-«' 
ski Dobravi, vse manjšo 
obrtne delavnice itd. Še več^ 
mesarsko' podjetje- na Jese« 
nicah je iz naslova pavšala! 
izplačalo tudi mastne nagra-4 
de, saj je direktor prejel po-i 
leg 13. ali 14. plače, (ki zna­
ša preko 60.000 din) še 
100.000 din, prav na koncih 
seznama pa so nekateri v 
tem podjetju prejeli po 5.060} 
din, verjetno zato, da bd 
volk sit in koza cela. Račuv 
novodju tega podjetja pa so" 
poleg enomesečne plače na­
menili še 250.000- din. To da* 
rito pa je računovodja od/.', 
klonil, ker se je verjetno zfd I 
večal ,da so taki dohod'«^ ! 
tako zanj kot za druge, M * , 

Dalje na 16. strani 



i n . mladinska foto razstava 

Za vsakogar nekaj 
[ Tov. urednik! 

Ker stanujem v neposredni 
bližini tovarne, slišim vsak 
dan proti koncu dopoldanske 
\dnine po tovarniških zvočni­
kih razna obvestila in po-
jpevke. 

Čudim se pa, zakaj so to­
varniški zvočniki v nedeljo, 
dne 6. maja 1962 ob govoru 
predsednika republik«, tovari­
ša Tita, molčali kot grob. Saj 
naši delavci v- tovarni, ki so 
'delali v nedeljo, vedno z 
bdobravanjem poslušajo naše­
ga partijskega in državnega 
voditelja. 

Ljudje imamo razne okuse. 

Priznam, .da Sam nimam oku­
sa za Hekatere popevke, ven­
dar pa rad poslušam narodne 
pesmi in obvestila. 

Menim, da bi te v tovarni 
ustanovil poseben odbor, ki bi 
sestavljal program za vsak 
okus. Razen popevk in narod­
nih- vii pa naj bi objavljali 
dnevno politične vesti doma 
in po svetu ter važne zgodo­
vinske dogodke, predvsem iz 
NOB. Mislim, da ne bi bilo 
odveč, če bi objavljali dnevno 
uspehe pri izpolnjevanju drui-
benega plana po posameznih 
ekonomskih enotah. 

Karel Zorko 

Mladi ljubitelji fotografije 
iz Žirovnice, Javornika, Ko­
roške Bele in Jesenic že tri 
leta redno razstavljajo svoja 
dela na mladinskih foto raz­
stavah. Letos je v počastitev 
praznika mladosti in visokega 
življenjskega jubileja tovariša 
Tita organiziralo tretjo mla­
dinsko foto razstavo priza­
devno društvo Ljudske teh­
nike pri Železarni Jesenice. 

Vsi pionirski in mladinski 
foto krožki so pokazali iz­
redno aktivnost pri pripra­
vah za tretjo mladinsko ob­
činsko foto razstavo. Pionirji 
in mladinci so predložili stro­
gi žiriji čez 120 umetniških, 
pokrajinskih in dokumentar­
nih, še neobjavljenih posnet­
kov. Žal se niso odzvali po­
vabilu mladi foto-amaterji iz 
Kranjske gore, Mojstrane in 
Hrušice. v . , 

Stroga žirija je ocenila vsa 
dela in 12 avtorjem ter štirim 
kolektivnim'krožkom omogo­
čila razstaviti svoje posnetke. 

Najbolje so bila ocenjena 
dela fotografskega krožka na 
osnovni šoli Koroška Bela, 
pred krožkom na šoli »Toneta 
čufarja« in na šoli v Žirov­
nici. I 

Med posamezniki pa so bili 
najbolje ocenjeni Izidor Tro-
jar z Jesenic, pred Jožetom 
štravsom iz DLT pri Železar­
ni Jesenice in Jožetom Tri-
platom iz Žirovnice. 

Mladi in veliko obetajoči 
Izidor Trojar razstavlja izven 
konkjureno^tudi štiri svoje 

posnetke v barvni tehniki. 
Letošnja tretja pionirska In 

mladinska foto razstava n<k 
Jesenicah je urejena- v avu 
Železarske Industrijske Sol« 
in bo odprta redno vsak daiJ 
od 23. do 28. maja. Razstava 
pomeni lep napredek tako v 
kvaliteti kakor *Mdi števili! 
avtorjev. Najbolj uspešni 
mladi avtorji so dobili za 
dosežene uspehe zaslužena 
priznanja in praktična darila. 
Tretja občinska pionirska in 
mladinska foto razstava na 
Jesenicah je prikaz prizadev­
nega dela in zmogljivosti 
mladih ljubiteljev fotografije. 

Uroš Župančič 

Z A H V A L A 
Ob smrti nase drage ma­

me, stare mame in praba­
bice 

MARIJE PRIBYLOVE 
se iskreno zahvaljujemo 
Vsem, k i ste jo spremili na 
njeni zadnji poti, j i daro­
vali cvetje i n vence, nam 
pismeno in ustmeno' izrekli 
sožalje. Se posebej se zah­
valjujemo sodelavcem pro-
govnega oddelka Železarne' 
Jesenice in stanovalcem 
Tomšičeve 8 za venec. P o 

' eebno se zahvaljujemo pri-
mariju dr. Hafnerju, dr. Sa-
Jevicu ter osebju kirurškega 
Oddelka za njihovo skrb in 
lajšanje trpljenja v njeni 
težki bolezni. Zahvaljujemo 
jse sosedom za pomoč ter 
lastnikom osebnih avtomo­
bilov za spremstvo in dra­
goceno uslugo. 

Žalujoči: sin Ivan z 
ženo, hčerki Marija 
in Danica z družina­
ma, sin Joža z ženo 
(CSSR) i n brata Ka­
rel in Vaclav Ridel 
z družinama (ČSSR), 
sestra Ljudmila ter 
ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A i 
Ob težki izgubi mojega 

inoža, brata 
MIHAELA ROSICA 

ee iskreno zahvaljujem pri-
mariju dr. Brands ietterju ter 
Osebju interne 'oddelka 
jeseniške boln za vso 
pomoč, kakor t ar frjejovini 
Bodelavcem i z ob.aia Javor-
luk II za zbrano denarno po­
lnoč in darovani venfe. Iskre­
na hvala tudi tov. Lavrincu 
ta poslovilne besede ob od­
prtem grobu In godbi na pi­
hala DPD Svoboda »Javornik 
»Koroška Bela« za ganljive 
fealostinke ter vsem, k i so ga 
v tako velikem številu spre­
mili na njegovi zadnji poti 
in nam izrekli sožalje. 

Žalujoči« žena Ange­
la, sestra Ana, Cir i l 
i n Jože ter ostalo so-

; V rodstvo. „_„ ET^ 

.: Iz zlogov: a, al, ba, cen, 
ci, ci, ček, de, dij, do, fla, 
fon, go gra, haj, i , ' in, in, ja, 
ja, za, ka, ku, la, lar, le, lec, 
11, lo, ma, me, mu, na, na, 
ne, nič, no, nost, o, od, rav, 
res, r i , sta, šang, šo, štvo, 
te, te, telj, tek, ti, to, tor, 
tor, va, va, va, vad, vek, za, 
zi. 

Sestavi 17 besed naslednje­
ga pomena: 1. enostaven ra­
dijski sprejemnik, 2. direk­
tor, upravitelj, 3. pokrajina 
v 'Franciji, 4. slovnica, 5. <lel 
ulemka, 6. športna panoga, 7. 
doba v tercianu zemeljske 
zgodovine, 8. kovina, k i jo 
uporabljamo za izdelovanje 
plemenitih jekel, 9. zbiral­
nik električne energije, 10. 
stvarnost, resnica, 11. azij­
ska država, s katero imamo 
zelo prijateljske stike, 12. 
veliko kitajsko pristanišče, 
13. prijateljstvo,l 14. denar­
na poplava, 15. komunikacij­
ska naprava za pogovor, 16. 
nova vrsta, alinea, 17. uči­
nek, dijaček. 

Ob pravilni rešitvi ti bodo 
dale prve to četrte črke vsa-
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Vsi imamo enake dolžnosti 

Personalne vesti za april 
Gibanje delovne sile v 

aprilu 1962; 
75 sprejetih delavcev, 
30 obračunanih delavcev, 
9 sprejetih uslužbencev 

In 
1 obračunan uslužbenec. 

UPOKOJENI SO BILI 
NASLEDNJI SODELAVCI: 

Lovro Kejžar, 1909, kon­
strukcijska delavnica' '— z 
delovno dobo 22 let v Z J ; 
Ana Klanšek, 1908, zavij al-
nica — z delovno dobo 14 let 
v Z J ; Pavel Koren, 1907, 
martinama — z delovno do­
bo 25 let v ZJ ; Terezija 
Križman, 1906, komunalni 
oddelek — z delovno dobo 4 
in pol let v Z J in Janez Pe­
čar, 1906, predelovalni ob­
rati — z delovno dobo 29 let 
v ZJ . 

Vsem upokojenim sodelav­
cem ; želimo, da b i , dolgo 

.uživali zasluženi pokoj! 

POROČILI SO SEi 
Cedo Ostojič, visoke peči 

- s Ljubico Grabaševo; Ka­
rel Bukovec, predelovalni 
obrati — s Kristino Jureči-
čevo; Vencelj Božnar, lužil-
nica — z Marijo Mravljeto-
vo; Jože. Smid, gradbeni 
oddelek — s Terezijo Mle-
kucevo; Franc Krivec, žična 
valjarna — z Bronislavo Go-
rišek; Franje Vidovič, livar­
n a — s Karloto Kragolnlk; 
Anton Zibert, Javornik IV 
— 2 Marijo Uršič; Viktor 
Krevsel, kadrovski sektor — 
z Ano Češarek; Franc Bajt, 
projektivni -'*%iro — z Jožico 
KunSič in inž. Vinko Gaber, 
EE topilnice — z Marijo 
Krajnik. 

Vsem • mladoporočencem 
želimo, na novi življenjski 
poti: obilo sreče i n zad«yolj-
etva!. v m t ¡5 

Tov. urednik! 
Uporabnikom kolesarnice v 
Bohinju v vednost! 
Nimam namena pisati o po­

trebi kolesarnice, saj vsak 
posameznik, ki uporablja pre­
vozno sredstvo, dobro ve, 
kako nujno in -'potrebno je 
zgraditi objekt, ki bi služil za 
varstvo naših koles, mopedov 
ali motorjev pri vsakodnevni 
službeni dolžnosti. 

Več bom napisal o sami 
gradnji in o uporabi kolesar­
nice. Železarna Jesenice je 
razumela nujnost gradnje in 
nam v ta namen nakazala 
500.000 dinarjev, kar bo v 
glavnem zadostovalo za naba­
vo gradbenega materiala. Tudi 
Krajevni urad v Bohinjski Bi­
strici 'nas je razumel in nam. 
priskočil na pomoč, saj nam je 
dodelil zemljišče, gradbeno M 
lokacijsko dovoljenje brez­
plačno. 

Ker pa smo ; denar dobili 
samo za material, je razumlji­
vo, da bomo morali delati 
sami in je tudi od nas samih 
odvisno, kdaj^bomo ! naredili. • 
Gradbena dela so sicer v pol­

nem teku, saj so razen posa­
meznikov vsi razumeli nujnost 
gradnje in imajo Se prekora­
čeno prvotno sporazumno do* 
ločenih 20 ur na posamezni-' 
ka, v kolikor pa kdo ne bi 
delal, je dolžan plačati ure 
po 200 dinarjev. Posamezniki, 
ki mislijo, da imajo pravico 
do uporabe zato, ker je žele­
zarna dala denar, so v zmotU 
Naj vedo, da ni vseeno, ali 
delaš 100 ur, ali pa nič. Zato 
bi opozoril vse, ki še niso de­
lali, ali pa le nekaj ur, da 
bomo pred izdajo ključev po­
sameznikom obračunavali ure 
ter bodo morali razliko dopla­
čati z denarjem. 

V kolikor pa kdo ne bi bil 
pripravljen to poravnati, ne 
bo dobil ključa v uporabo in 
tudi drugi ne smejo 'dovoliti 
kolesarnice v uporabo. 

Toliko v vednost vsem upo* 
rabhikom, ker te na ta način] 
bomo imeli vsi enake pravice 
in dolžnosti do uporabe. 

Članek sem napisal v imentt 
večine uporabnikov. 

^ J L a d o Lapajne \ 
<• ••'»t martinama 

t* 
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ŽtT najboljše so bile ocenjene na sedanji fotorazstavj pionir­
ske in mladinske fotografije tov. Izidorja Trojarja. Podpis 
k'objavljeni sliki je: »Mož s šivahko« 

Višina osebnega dohodka bo odslej odvisna 
od prizadevanja vsakega posameznika 

Nadaljevanje s 14. strani 
upravičeni. On je celo opo­
zoril delavski svet tega pod­
jetja, da ni pravilno, da se 
dele nagrade in presežek, k i 
jib dejansko podjatje nI 
ostvarilo, pač pa je to le re­
zultat pavšala. Kljub temu 
je delavski svet sklenil (ta­
ko je navedeno v zapisniku), 
da se razdeli osebni dohodek 
T - višini enomesečne plače, 
zraven pa še nagrade, toda 
te le za poedince. 

-V obdobju marec — april 
letos jo še več podjetij pa 
tudi zavodov z veliko na­
glico delilo takoirnenovane 
razlike za lansko leto. Seve­
da pa so poleg razlik, k i so 
jih dobili vsi, nekaterim od­
merili tudi manjše ali več­
je nagrade. Prav nič., nima­
mo proti takemu razdeljeva­
nju tam, kjer so izplačane 
t&zlike utemeljene. •• Na 
splošno pa velja, da se. ko­
lektivi (bolj verjetno Odgo­
vorni posamezniki v podjet­

jih in zavodih) niso ozirali 
na sklepe In priporočila 
Ljudske skupščine. Smatrali 
so, da pismo Izvršnega ko­
miteja CK Z K J ne velja za 
njih, niti malo ee niso ozi­
rali na to. da so na osnovi 
zaključkov za lansko leto, 
proizvodnja i n usluge prese­
žene le za 6,8%, dočim so 
čisti osebni dohodki znašali 
kar 18% več. Ti podaitki nam 
zgovorno kažejo, da smo .za 
nestabilnost v gospodarstvu, 
za visoke cene na trgu itd. 
krivi sami. 

Občinska komisija za iz­
vajanje predpisov o delitvi 
čistega dohodka bo vse to 
pač morala upoštevati in se 
nikakor ne bo mogla - zado­
voljiti s podatki in zaključ­
ki , do katerih so na podlaigi 
formule prišla podjetja in 

zavodi, da*$» pri tem. niso 
vzela v poštev navedenih 
okoliščin, ki. so pa za izračun 
oziroma ugotovitev, ali so 
osebni dohodki bili realno 
izplačani, kar najbo|j važni 

Prvi absolventi politične šole 
v našem podjetju 
Politična šola je bila usta­

novljena kot neposredni izraz 
potreb po organiziranju idej. 
no-poliličnega izobraževanja 
proizvajavcev. To je povsem 
razumljivo, saj se v razvitem 
sistemu delavskega samo­
upravljanja kažejo večje po­
trebe, da tudi prolzvajavcl 
osvoje določeno znanje s pod­
ročja družbenih ved. To po­
trebo nI mogel povsem zado­
voljiti sistem ldejno-polltične-
ga izobraževanja, kt je ob­
stojal. 

Najpomembnejša oblika 
marksističnega izobraževanja 
kadrov je- brez dvoma poli­
tična šola. Le-ta je skušala 
s svojim programom posre­
dovati slušateljem nekaj zna­
nja o družbi, njeni ekonom­
ski in politični strukturi, o 
sodobnih procesih družbenega 
gibanja pri nas in v svetu. 
Pri pripravi programa poli­
tične šole se je povsem izra­
žala težnja, da se program 
aktualizira in prilagodi delo­
krogu članov ZK, njihovi rav­
ni idejno-političnega znanja 
in stopnji splošne izobrazba.. 
Izhodišče za posploševanje in 
obravnavo teoretičnih prak-

tično-političnih vprašanj je 
bila neposredna praksa. To 
induktivno metodo dela so 
osvojili vsi predavatelji in je 
močno vplivala na povečanje 
zanimanja slušateljev ter hi­
trejše spoznavanje teoretič­
nih in zahtevnejših praktično-
političnih vprašanj. Na osno­
vi dosedanjih izkušenj lahko 
rečemo, da so slušatelji naj­
bolje sprejemali tiste dele 
programa, ki so bili nepo­
sredno povezani z njihovim 
položajem v podjetju, komu­
ni Itd. Zadnje kaže, da je 
potrebno povečati prizadeva­
nja, da bo programska osno­
va izhajala od neposrednega 
položaja proizvajavca in 
upravljavca. Za oblikovanje. 
takšnega smotra pa morajo 
sodelovati vsi zainteresirani. 
činlteljl, da bi zagotovili naj­
ugodnejšo mogočo rešitev. 

Zelo smo si prizadevali, da 
bi politično šolo prilagodili 
neposrednim potrebam prak­

se In da bi postala sestavni 
del ideološko-političnega dela.' 
Zaradi tega Je bilo več po­
skusov, kako bi slušatelje, 
poleg posredovanja določene*' 
ga znanja, usmerjali še na 
proučevanje aktualnih druži* 
beno-polltičnlh i vprašanj v 
ekonomskih enotah, podjetju 
in komttnl. To naj bi prispe­
valo tudi k temu, da bi ab­
solventi politične šole vnesli 
v družbeno-politično delo več 
čuta za poglobljeno družbeno*: 
politično delo, spremljanja 
družbenega dogajanja in da 
bi s tem odpravili aktivlzem, 
pozitivizem in druge pojave. 

Upamo, da bodo izkušnje v . 
delu politične šole najboljša 
osnova za pripravo in poglo­
bitev vsebine dela,- osvojitev 
novih oblik in metod dela, Id 
naj bi prispevale k dinamič­
nemu delu najpomembnejše 
oblike marksističnega Izobra­
ževanja kadrov. 

S. K. . 

Z A H V A L A 
Ob odhodu z Jesenic, kjer 

sem bil nekaj več kot pet let, 
se zahvaljujem vsemu kolek­
tivu železarne, posebno pa 
kolektivu martinasne za vso 
pomoč ,ki sem jo bil v tem 
času deležen in za dobre živ­
ljenjske pogoje, k i ste mi jih 
nudili. 

Odhajam v svoje rojstno 
mesto, vam pa želim veliko 
uspehov v vašem bodočem 
delu in izgradnji. 

Eniz Cirkič 
P R E K L I C I 
Preklicu jemo izkaznici za 

vstop v Železarno Jesenice, 
ki sta bili izdani ne«imeni: 
Rudolf Mikula, Javornik III 
in Asi m Džžamastagic, trans­
port. 

Z A H V A L A 
Ob odhodu v pokoj se vsem 

sodelavcem dnin eJaneza Et-
javca in sindikalnemu odbo­
ru obrata Javornik I najlep­
še zahvaljujem za darilo. 

Janez Ferjan, težka protra 

že lezarsk i V ' 

ZAHODNA NEMČIJA — Za 
odtajanje zamrzlih vagonov 
z železno rudo s# začeli v ne­
katerih zahodnonemškdh žele­
zarnah uporabljati preteklo 
zimo posebne komore — in­
frardeče ogrevalnike. Ta na­
čin ogrevanja se je izkazal 
kot zelo uspešen zaradi krat­
kega časa, k i je potreben za 
odtajanje, nizkih obratoval­
nih stroškov in majhnih di­
menzij same naprave. 

ZDA — V železarni Hanna 
Furnace Corp. Bsffalo so za­
čeli poskuse z vpihavanjem 
premogovega prahu v plavž. 
Med poskusi so pihali 18 % 
celotne jporabe goriva in pri 
tem se je znižala poraba kok­
sa od 710 na 600 kg na tono 
proizvedenega grodlja. 

SOVJETSKA ZVEZA — V 
železarni čeljabinski meta­
n s k i kombinat'pri proizvod­

nji jekel, legiranih z wolfra-
mom, z uspehom uporabljajo 
namesto zlitine ferowolframa 
koncentrat wolframa. Prve 
šarže, k i so bile izdelane z 
uporabo koncentrata, so po? 
kazale ugodne rezultate, ker 
je bil izplen wolframa v ko­
peli večji kot pri uporabi zli­
tine. 

ČILE — Tudi v tej južno­
ameriški državi se zelo raz­
vija železarska industrija. V, 
oktobru lani so v čilu pro­
izvedli 33.000 ton surovega že­
leza in 41.000 ton jekla. 

2ELEZAR, tednik - izdajar 
Železarna Jesenice — glavni 
in odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov in fotografij' 
ne vračamo. Naslov: Uredni­
štvo »Zelezar«, Železarna Je­
senice, telefon št. 394. — Tisk 
CP »Gorenjski tisk« v Kranju 

Nadaljevanje iz prejšnje številke 
: Končno lahko plavžho žlindro koristno .upo­

rabimo tudi kot drobljeno žlindro, ki jo dobimo 
tako, da bloke ohlajene žlindre zdrbbimo~na po­
trebne dimenzije. Na ta' način priprjyljejM> 
žlindro v velikih količinah uporabljamo pri raz­
ličnih betonskih konstrukcijah ter pri gradnji 
cest. 

i Primerjava uporabe' plavžarske žlindre med 
ZDA ih Sovjetsko zvezo, ;ki proizvajata v sve­
tovnem merilu največ grodlja in s tem tudi naj­
več plavžarske žlindre,-kaže, da se v tem ožini 
Precej razlikujeta. To je razvidno iz spodnje ta­
bele: '- fijjjf • - &}'• • , .•- • . . . . 

•• i * « . - t ' Sovjetska zveza ZDA 
••/•:•'*.•'. i,.us7-v 

za gradbene "svrhe 50,2 
zdrobljena žlindra 1,3 
za ostale proizvode 0,8 

6,0 
79,2 
8,4 

100,0 100,0 

rnulirana žlindra "• 97,9 
tega 

za proizvod, cementa 47,7 

12,4 

Ü 

Podatki iz tabele kažejo, da v Sovjetski zvezi 
skoraj vso žlindro, k i jo koristno uporabijo, gra-
nulirajo in potem porabijo za izdelovanje ce­
menta ali v gradbene namene. V ZDA je položaj 
precej drugačen, ker le manjši del žlindre gra-
nulirajo in jo več kot t r i četrtine drobijo ter 
porabijo v gradbene namene. Podobnp ko^ v 

ZDA uporabljajo žlindro tUdI v Zahodni Nem­

čiji, kjer jo drobijo 76 %, medtem ko v Franciji 
drobijo 59 % celokupno • uporabljene plavžne 
žlindre. 

Vendar je v zadnjem času tudi v Sovjetski 
zvezi manjša uporaba granulirane žlindre, ker sej 
je znižala tudi poraba tiste vrste cementa, p r i 
proizvodnji katerega uporabljajo kot dodatek 
plavžarsko žlindro, Vzrok je v tem, da se ta ce* 
ment sorazmerno počasi strjuje, kar onemogoča 
njegovo uporabo pri nekaterih železobetonskifii 
konstrukcijah. 

V Sovjetski zvezi predvidevajo, da bodo že 
bližnji prihodnosti kodfeno uporabili vso proJ 
izvedeno plavžarsko žlindro. Predvsem bodo pcB 
večali uporabo drobljene žlindre v gradbene naj 
mene ter proizvodnjo žlindraste pene in volnei 
medtem ko bo proizvodnja granulirane žlindra 
v primerjavi s sedanjo ostala približno na lati 
ravni. KONEC 


