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V letošnji 13. številki »železarja* smo objavili čla- M — valjavniiška malomaif-
nek: »O kvaliteti in problemih polizdelka v jeklovleku«, nest. Napake pa moramo Io­
na katerega smo prejeli kot odgovor današnji članek, čiti in to na take, k i jih lah-
Čoslal nam ga je tov. Zdravko Crv, L asistent profilnih ko v naslednjih obratih brez 
valjam in ga v celoti objavljamo. več vloženega dela odtetraini-

mo in take, k i jih ne more-
Skoraj ni delavskega eve- ki so v glavnem namenjeni m o odstraniti. Velikokrat 

ta, na katerem ne bi govorili, za prodajo in jeklovleku. rame napake potencirajo in-
da se mora naše podjetje V letu 1960 — prvem letu kupei, vendar se nazad-
uvrstiti med podjetja, k i pro- po ustanovitvi čatsrilnice, smo n j e , j e ugotovi da so ti od-
izvajajo kvalitetna jeMa. Da- očistili 25.362 t, v letu 1931 pa ta material predelali 
lies se vsi zavedamo, da je to 29.047 ton materiala. Torej n e <ja bi to šlo na škodo' 
edini izhod za podjetje, k i je več kot polovico letne proiz- postavljajo proti topli valjar-
V takem kraju, kot eo Jesa- vodaje! Ce upoštevamo, da v njihovega mesečnega ali celo 
mice. Sirom naše domovine proftlmi valjarcni izvabljamo letnega plana. Prav ti obrati 
se je v času od osvoboditve skoraj polovico kvalitet glo- n i takšne tolerance, ki so ce-
do danes razviila ogromna de- bokega vleka (C 0147) in l o ostrejše od JUS norm. Pod 
javnost. Zrasla so nova mo- C 0146, k i ne zahtevata do- takimi pogoji dela na starih 
derna podjetja. Prav posebno datnega čiščenja, lahko reče- j e n u j a i a p ^ i ^ c a 
©e je razvila strojna in mo- mo, da smo vse ostale kvali- v e Q i izmečka, 
toma industrija. Vsa ta de- tete čistili. 
javnost pa zahteva res kva- Pri nadaljnjem valjanju Nujno^ fejA prignemo v 

.J^ffcniL.jekilo, tako v pogledu-. |».-!lahkiih p|*^K>SeF E' ,B&?topi kolektivu prav vsi misliti na 
toleranc, kot mehanskih last- določen odstotek izmečka, celotno podjetje in ne samo. 
mestih. Vsa ta podjetja ima- vendar ni valjamo na svetu, na svoj obrat. Torej, kar Ge 
jo moderne stroje, mi pa se ki bi delala brez azimeBka, sa- ne da doseči v vati jami, bo 
moramo boriti, da dosežemo mo pri nas, če smo odkriti, nurjno, da popravi jdkiovlek. 
jeklo, kakršnega zahteva ta odstotek- zelo odstopa. Na Saj je tudi cena luščenega, 
bolj modema predelovalna to vplivajo subjektivni vzro- (dalje na 12. strani) 
industrija. Seveda pri tem ne 
smemo pozabiti obenem še 
doseganja koHčinEfeih pla- -
nov. 

V našem podjetju smo v 
neke obrate investirali, viso­
ka denarna sredstva za raz­
ne strojne naprave, toda pro-
Xilna valjarna je tak&na, kot 
je bila pred petdesetimi leti. 
Edino, kar se je spremenilo, 
je to, da smo uvedli čiščenje 
gredic (cagljev). Torej nov 
oddelek, čistilnico s 13 »Ra-
ifama« stroji in 74 zaposleni­
mi delavci. Naimen čistilnice . 
je, da po izvaljanju ingota v 
gredice na težki progi-, od­
stranimo jeMarske kot va­
lj avniške napake. Tako čiste 
gredice potem valjamo na 
lahkih progah, katerih izdel-

Kako bomo 
praznovali 1. maj 

Praznovanje mednarod­
nega praznika dela bo­
mo organizirali tudi letos 
v duhu ustaljenih tradi­
cij, upoštevajoč doseda­
nje izkušnje v organizi­
ranju in manifestacijah 
te svečanosti. 

Poleg značaja medna­
rodnega praznika mora 
priti v proslavah zlasti do 
izraza: 

— dosedanji splošni ju­
goslovanski dosežki v go­
spodarstvu in družbeni iz­
gradnji' nače dežele in 
obenem obsežne naloge, 
ki stoje pred našimi de­
lovnimi ljudmi v uresni­
čevanju družbenega načr­
ta; 

— bratstvo in enotnost 
narodov Jugoslavije kot 
temelj naših dosedanjih 
zmag in napredka; 

— velik prispevek Ju­
goslavije v borbi za mir 
in socializem, aktivno in 
miroljubno koeksistenco 
za odpravo kolomializma 
in hladne vojne in sode­
lovanje Jugoslavije z Vse­
mi naprst&nimil sftlami v 
svetu pri uresničevanju 
tega načrta. Močneje mo­
ramo poudariti interna­

cionalni značaj 1. maja 
in internacionalna Čustva 
nadih ljudi in njihovo Po­
vezanost z delovnimi ljud­
mi drugih dežel v borbi 
za mir« 

V naši občini bodo tu­
di letos organizirane pr­
vomajske proslave v ko­
lektivih, šolah in na kra­
jevnih področjih. Tako 
bodo kolektivi organizi­
rali zborovanja, izlete in 
druge prireditve. Posebno 
zborovanje p* bo na pred­
večer 1. maja pred gim­
nazijo j na Jesenicah, na 
katerem bo povoril zvez- m 

nI ljudski poslanec. . N a 
bližnjih vrhovih bodo za­
goreli kresovi in svečane­
mu vzdušju bo dal še 
večji poudarek tudi .og­
njemet. Prvega maja pa 
se bodo tlemi delovnih 
kolektivov udeležili tudi 
prvomajske svečanosti v 
Ljubljani. Ce bo ugodno 
vreme, pa bo tudi na Po­
ljanah organizirali shod 
.občanov. .^gS^. 

S proslavo 1. maja mo­
ramo ustvariti atmosfero, 
da bodo prvomajske pri­
reditev pridobile na sve­
čanosti, pestrosti in mno­
žičnosti. S. K. 

Pogled na javorniške valjarne z Mežakle. V teh obratih imamo še precej zastarelih naprav, več o tem pa berite v članku 
ku, ki ga je ta nas list prispeval dosedanji predsednik CDS, tovariš Zdravko Črv 

28. aprila -
Prvomajska 

številka m 
Železarja 

na 16 straneh 



Kako smo volili 
Volilna komisija za izvedbo volitev za nov Centralni 

delavski svet in DS E E ter UO E E objavlja naslednje re­
zultate volitev: 

OD SKUPNO VPISANIH 7.056 VOLIVCEV J E VOLILO 
6.223 VOLIVCEV, ALI ,88,2 •/•. VOLITEV S E NI UDELE­
ŽILO 833 ČLANOV NAŠEGA KOLEKTIVA, ALI 11,8 »/o, 
KAR ODGOVARJA DNEVNI ODSOTNOSTI V PODJETJU, 

Od oddanih glasovnic za člane Centralnega delavskega 
sveta je bilo 

VELJAVNIH 5.868 G L A S O V N I ^ ALI 94,3 •/,, 
N E V E L J A V N I H 355 GLASOVNIC, ALI 5,7 »/o. 
Za DS E E in UO E E je bilo oddanih 
5.957 VELJAVNIH GLASOVNIC, ALI tf,7 •/• in 
266 NEVELJAVNIH GLASOVNIC, ALI 4,3 «/o. 

V NOV CENTRALNI DELAVSKI S V E T SMO IZVO­
LILI 47 ČLANOV, V DS E E IN UO E E PA 539 ČLANOV. 

Novi člani delavskih svetov in upravnih 
odborov v ekonomskih enotah 

EE VISOKE PECI 
Franc LotriČ, Franc Kralj, 

Alojz Koželj, Emil Lah, Sta­
ne Gorišek, Marin BlaŠfcovič, 
Martin Oufar, Jože Zgane, 
Janez D ©beljak, Franjo Ko-
sančič, Janko Jelovčan, Do-
mimik, Vidic, Anton Langus, 
Jože Gašperšič, Jernej Tra­
ven, Milan Arcon, Andrej 
Močnik, Cveto DeSman, Stan­
ko Subotič, Stj epan Jeren, 
Franc Vergelj, Stevo Jejinič 
in Milenko Rajakovid. 

EE MARTINARNA 
Henrik Torkar, Ismet §e-

hovič, Alojz Kocjan,* Jure 
Bradic, Jure A rutic, Anton 
Kelbl, Rudi Bitežnik, Janez 
Meglic, Pavle Celarc, Bran-
ko Markizeti, ing. Anton Zev-
nik, Stane Ribarič, Valentin-
Slivnik, Kati Bokan, Rafael 
Ortar, Janez Muhič, Ludvik 
Troha, Avgust VMer, Štefan 
Viner, Štefan Kovač, Ali ja 
Catič, Stanko Bric, Franc 
Zupan, Miha Stevanovič, Jo­
že Rožič, Janko Čop, Karol 
Škoda, Ekrem Kovač, Anton 
Sever, Slavko Mavc, Rudi 
Kemperle, Andrej Zalokar, 
Peter Kljnar, Mirko Rajtarič 
in Safet Keserovič. 

EE BLEKTROPBČ 
Marjan. Mrak, Jernej Pe-

tač, Stanko Hribar, Tine Do­
lar, Jakob Slevec, Ludvik 
Berce, Stanko Pfajfar, Anton 
Oetinski in Franc Legat. 

EE SAMOTARNA 
Stanko Maver, Jernej Crv, 

Ivan Koselj, Hija Vujatovič, 
Cveto Pančur, Francka Crn-
kovič, Mahmud Dautovič, 
Franc Demšar, Said Medic, 
Branko Smid, Ivanka Simo-
nič, Anton Delač, Anica Kle­
mene, Radivoj Rajfcovič, Jo­
že Kosmač, Ivan Sčulac in 
Vukoslav Antič. 

EE LIVARNE 
Miha Smolej, Stane Podob­

nik, Jože Hafner, Stane Pri­
stav, Maiks Rožič,- Franc Me­
sojedec, Jože Osvald, Mirko 
Smid, - |Zijad Dizdarevič, 
Viktor M$lej, Ivan Podobnik, 
Filip Sva^ger, Aniton Prezielj, 
Franc Rebolj- ©t., Stane Jug, 
Jernej Kocjančič iA Vinko 
Koren. 

EE JAVORNIK I 
Marjan Jelen, Vinko La-

goja, Marjeta Pukl, Jakob 
Celarc, Franc Markelj, To­
mo Svetina, Leopold Prlstov, 
Janez Raj gel j , Ivan Raj er, 
Anton Mežnarc, Karel An-
zelc, Anton Dežman, Ferdi­
nand Klavora, Janez Noč, 
Boris Lazar, Saša Sodja, 
Franc Brajer, Miha Hostnik, 
Jože Markelj, Adem Cmovič, 
Rasim Zolič, Janez Črv, ing. 
Janez Bidovec, Ivan Kavčič, 
Franc Čuden, Karol Pekom i a, 
Janez Iskra, Peter Frelih, 
Franc Soklič, Milan_Homec, 
Meho Suhonjič, Milorad Ra-

>donjič, Mirko Podttipnik, Oti-
lio Barbo in Jože Bergant. 

EE JAVORNIK II 
Tajiib Oiamančevič, Drago 

Kos, Franc Zalokar, Žarko 
Bundalo,- Milan Vrečko, Ni­
na Ga&perlin, Stanko Zelez-
niikar, Franc Fon, Hadzija 
Grvala, Slavko Koren, Slav-, 
ko Janževec, Jože Kalajn, 
Kazimir Kotnik, Franc Ka-
trašnik, Vinko Razinger, Ru­
di Lahajnar, Stanko Lužnik, 
Anton Mlakar, Egidij Pra-
protrtik, Andrej Vidic, Maks 
Pogačar,x Franc Rajgelj, Anč­
ka Verginc, Stanko Furlan, 
Franc Bohinc, Franc Valen-
tar, Alojz Vidic, Jože Vid­
mar in Matija Zamida. 

EE VALJARNA 2400 
Ivan Kambič, Jože Stare, 

Vinko Mežek, Stanko Javh, 
Anton Mohar, Jože Ambro-
žič, Teofik Husedtžinovič, 
Vinko Petennelj, Vinko Lan-
go, Vlado Podlipnafc, Mirko 
Zupan, Viktor Stenidlar, Jo­
že Rupar, i Joža UŠeni-čnik, 
Anton Mrgole, Ivan Medived, 
Anton / E^žman, Nls!^ Jezer-
•šek, Gojko Radočaj, Franc 
Šuligoj, Jaka Kliček, Hilda 
Belec in ing. Jaka Sramc. 

EE 2ICNA VALJARNA 
Janko Škantar, Lazo^Milu-

tinovič, Štefan Cigan, Franc 
Munda, Miloš Sodija, Ivan 

. Koselj, Franc Koder, Slavko 
Filipovič, Alojz Kolman, Ma­
tija Sramc, Bogo Tušar, An­
ton Drafo, Ivan Zaje, Ludvik 
Smrke, Derviš Bešič, Franc 

, Krivec in Franc Lončnef, 

EE JEKLOVLEK 
Pavel Potočnik, Franc Kos­

mač, Ruža Erjavec, Ljudmi­
la Podobnik, Stane Horvat, 
Oto Pire, Franc Zuipanc, M i ­
ha Rutar, Srečko Lotrič, 
Leopold Jensterle, Jože Lav-
tižar, Vladimir Stojan, Stan­
ko Strmec, Anton Kovač, 
Kristina Jarc, Jožica Jen-
sterile in Milojko Rajakovič. 

P5 OD PREMA 
JAVORNIK * 
Janez' Glavič, Alojz Gro­

har, Ivan Smolej, Franc Ta-
lar, Jože Čufar, Jakob Sve­
tina in Pavel Jamnik. 

EE STRUGARNA VALJEV 
Janko Veber, Jože Grin-

tov, Marij a Bedene, Marjan 
Languis, Jurij Dolenc, Ru­
dolf Grilc in Franc Tkjnikar. 

EE HLAGNA VALJARNA 
- 2IČARNA 
Franc Trtnik, Mirko Blaz-

nik, Janez Stare, Ivan Ore­
ški, Franc Aleš, Maks Egert, 
Peter Kejžar, Viktor Rižnar, 
Janez Ferk, Franjo Oupar, 
Ivan Domik, Ciril Grabnar, 
Jakob Ambrožič, Viktor Ko-
mac, Jože Fabčič, Vlado Ste-
novec, Vinko Roje, Jože 
JensJterie, Boris Bem, Alojz 
Kovač, Rudolf Babic, Jakob 
Veber, Cveto Bremec, Janez 
Letšnik, Aniton Čuden, TomaŽ 
Klinar, Tedo Triikovič, Jože 
Kralj, Francka Kofler, Franc 
Janša, Mladen Azimovid, 
Janko Kemperle, Alojz B e-
ravs, Zdravko Sporn in An­
ton Salika. 

EE CEVARNA 
.Stanko Noč, Franc Šket, 

Franc Grame, Alojz Pintar, 
Slavko Krmelj, Anton Stare, 
Franc Berčlč, Viki Vister, 
Marjan Soklič,.. Alojz Avgu­
štin, Jože Bevc, Andrej Vid­
mar, Jakob Leban, Jože Ko­
šir, Ivan Primožič, Marija 
Pfajfar in Jože Tigeli. 

EE 2EBLJARNA 
Peter Simonetič, Jože Glo-

bočndfc, Janez Kozamernik, 
Jože Terčiič,. Rudi Geofaeli, 
Jože Komac, 'Miha Zemva, 
J ože Kokal'j, Franc Strži-
nar, Vinko Pšeničnik, Mari­
ja Trček, Tončka Mandelj, 
Danica Kejžar, Miirko Jereb, 
Slavka Jurjevčič, Valentin 
Dresa in Dušan Sarič. 

EE ELEKTRODNI ODD. 
Bojan Lipovšček, Ivan Vr­

ta inik, Radovan Kobjanin, 
Josip Domjanovič, Marija 
Srčič, Antonija Jakelj, Fer-
do Mole, Pavla Sušnčfc, Niko 
Marinič, Drago Breganl, 
Greta Šolar, Ruža Drobič in 
Stanko Bremec. 

EE MEHANIČNA .DELAV­
NICA 
Janez Rozman, Franc Stru-

gar, S tank o Krušic, Albi n 
Bregant, Bernard Jakopič, 
Srečko Talar, Franc Rozman, 
Franc Pintar, Marjan Poga-
čar, Jože Zupan, Alojz Je-
raša, Janez Antonič, Stanko 
Pem, Marjan Gasar, Ivan 
Kos, Janez Čop, Albert Kr­
melj, Bogdan Pohar, Franc 
Cerkovnik, Peter Rovan, 
Franc Kobentar, Viktor Dov-
žan in Vlado Repe. 

EE KONSTRUKCIJSKA 
DELAVNICA 
Franc Ambrožič, Alojz 

Vari, Miha Pogačnik, Anton 
Gartner, Mirko Benedičič, 
Jože Hudolin, Franc Smid, 
Ivan Prešern, Hinko Garde-
ner, Anton Tepina, Mirko 
Urbas, Rudolf Pančur, Mile­
na Kavčič, Dušan Skrjanc, 

• Martin Skulj, Franc Leis>ko-
var in Anton Grčar. 

EE ELEKTRO 
DELAVNICA 
Anton Kocjančič, Janez 

Arih, Vinko Zorman, Janez 
PukšiČ, Jože Jereb, Zdravko 
Kragelj, Ignac Luznar, Ignac 
Smolej in Alojz 2nidar. 

EE GRADBENI ODDELEK 
Zdravko Goričnik, Feliks 

Travnik, Franc Smuka v c 
ml., Peier Noč, Ciril Sveti­
na, Ivan Rupnik, Dušan Ma-
rinkovič, Milenko Perjd, M i ­
lan Blaževič, Jože Treso-
glav, Andrej Puc, Blaž Re-
skovac, Franc Drobič, Karel 
Zevnik, Muj o Humic, Jože 
Kupljenik, , Alojz Košnik, 
Ludvik Vidmar, Julka Ulčar, 
Franc Klemene, Rozika Lan-
gus, Avgust Ambrožič in 
Stane Sorl. 

EE PROMET 
Robert Benko, Alojz Crn-

kovič, Jože Dobrave, Maks 
Gazvoda, Pavel Kovač, Ja­
nez Kapus, Janez Kramafij 

Anton Kelih, Slavko Ko­
stanj šek, Jože Klinar, Joža 
Looga r, Leopold Lautar^ 
Franc Mesec, Kritsito Mertelj, 
Rudolf Omejc, Franc Prevc, 
Srečko Pestotnik, Ivan Pri-
byl, Stane Pompe, Franc Ro-
blč st., Ljubo Razinger, Leo­
pold Skrinj ar, Franc Trojan 
Slavko Sušnik, Rafael Trav­
nik, Janez Vrhovšek, Janko 
Vilman, Jože Zupančič in 
Stane Zupančič. 

EE TRANSPORT 
Vinko Čučnik, Stane P ^ -

zigar, Zvone Žmitek, Ana*, o j 
More, Stane Možina, Zdrav­
ko Kavalar, Silva Blatnik, 
Jože Slibar, Franc Markelj^ 
Matija Kramar, Bogo Lon-
gar, Valentin Rejc, Dra^o 
Trivič, Franc Miš*"č. T,ju';o 
Jereb, Viktor K- in 
Ibrahim Kazič. 

EE JAVORNIK III 
Venčeslav Lapajne, Ste.fan 

Koblar, Boris Weinberger, 
Riko Ažman, Helena Boič , 
Andrej Burgar, Marija Rss-
nik, Marjan Burnik, Janes 
Jenko, Milan Noč, Janez Ko­
kal j , Jernej Štamfelj, Mirka 
Sterman,. Bogo Malovašičf 

Ludvik Leben, Peter Moč­
nik, Stanko N oč, Lovr o 
Oblak, Pero Papič, Jože Tr-
seglav, Rudi Mikula, Ivan 
Strgar in Marjan Ažman. 

I 
EE ELEKTRO M TO- ! 
PLOTNA ENERGIJA 
Ivan Drolc, Igor Zupan** 

Zvone Repselj, Srečko M l i ­
naric, Rudi Fuks, Albin 
Zemlja in Ciril Subic. 

EE PLINSKA IN f 
VODNA ENERGIJA 
Grega Janša, Viko Smolej, 

Leopold Poznik, Matevž Re­
pine, Alojz Zalokar, R o j k o 
Repe in Stanko Krmelj. 

EE P ' "NSKI GENERA- , '• 

Ivan Inglič, Jože Prešeren, 
Alojz Krivec, Franc Uršič, 
Jože Novak, Leonid Makaiff 
in Stanislav Lube. • 

EE ENERGETSKO S 
GOSPODARSTVO 
Ferdo Podftlp e c, Vi k (or 

Mrak, Ivan Bizjak, Bertt 
(dalje na 3. strani) 



Ves t i iz ŽIC 
I Tečaj 
1 za mladoletne delavce 

Železarna Jesenice je lani 
6prejela na delo nekaj nad 
30 mladinaev, ki so še mla­
doletni in niso dokončali 
osnovne šole. Podjetje stre­
mi za tem, da so vsi njegovi 
delavci čimbolj razgledani in 
dobri delavci, ker je od tega 
odvisna proizvodnja, zato je 
bil organiziran tečaj za te 
mladince. 2£ttftel se je 19. apri­
la letos in bo trajal dva­
krat tedensko, vsak. torek in 
Četrtek po tri šolske ure, do 
23. junija letos. V tem času 
se bodo tečajniki spoznali ŝ  
tehnologijo materiala, prila­
gojeno razmeram podjetja, 
kakor tudi z računstvom, pri­
rejenim za praktične potre­
be v Železarni Jesenice. 

Jeseni bo nadaljevanje te­
čaja, ki bo obsegal nekaj iz 
kemije, fizike, praktične slo­
venščine, t ehnično-zdravtstve-
no zaščito ter o družbeno-po-
litični in državni ureditvi 
F U R J . 

i Dvodnevni seminar 
: za razsvetljavo 
\ v industriji 

V dneh 16. in 17. aprila le­
tos je bil organiziran na Je­
senicah seminar za razsvet­
ljavo v industriji. Seminar 
BO vodili strokovnjaki iz to­
varne »Elekrtrokoviaia-« Ma­
ribor s sodelovanjem Elek­
trotehniškega društva Mari-

Seminar je obsegal opis 
nekaterih najvažnejišdn svet­
lobnih virov, nekatere zna­
čilnosti svetilk za industrij­
sko razsvetljavo, smernice 
pri projektiranju in vzdrže­
vanju razsvetljavnih naprav V ekonomskih enotah va- vzdrževalci imeli enako pov-
v industrijskih pogonih in Iljainn se verjetno ne bodo preeje, toda res je, da bi bi-
svetlobne meritve ter napa- strinjali s predlogom, da bd la proizvodnja v teh obratih-
ke na svetlobnih telesih v 
obratovanju. Pri tem so se | 
predavatelji poslužili raznih 

audio-vizuelnih sredstev za 
lažje razumevanje, kot n.pir. 
epiddaskopa, različnih svet­
lobnih ,teles itd. 

Predavanj se je udeležilo 
42 eletotričarjev. Od teh jih 
je balo iz Železarne Jesenice 
25, ostali pa iz drugih pod­
jetij jeseniške koniuine. Vsi 
udeleženci so bili s $eminar-
jem zelo zadovoljni. 

Dopolnilni seminar 
za obratne personalne 
uslužbence 
Zaradi enotnega dela in 

potreb po v ečji razgledano­
sti personalnih uslužbencev, 
se je kadrovski sektor odlo­
čil za dopolnilni seminar svo­
jih uslužbencev. Zaradi ve­
likega števila udeležencev bo 
seminar v dveh skppinah. 
Prva skupina bo pričela 23. 
aprila, druga pa 27. aprila 
letos. V vsaki skupini bo 36 
udeležencev. Seminar bo en­
krat tedensko in bo predvi- Mehanična delavnica je eden od oddelkov vzdrževalnih obratov na Javorniku. Vzdrževalci 

dan In noč skrbijo za vzdrževanje strojnik naprav v valjarnah in imajo veliko zaslug pri 
doma zaključen za prvo sku- odpravljanju nezaželenih zastojev. Iz članka, M ga objavljamo v današnji številki, Ja 
pino 28. maja, za drugo pa razvidno, da vzdrževalci za svoje koristno in prepotrebno delo želijo biti tudi primerno 
4. junija letos. in pošteno nagrajeni 

Vzdrževalci na Javorniku imajo pripombe... 
Kakor smo že omenili v našem prvem se­

stavku v 14. številki »železarja«, vzdrževalci na 
Javorniku predlagajo nekatere spremembe v do­
sedanjem načinu nagrajevanja« Ce bi hoteli na­
praviti kratek pregled nad celotno razpravo, ki 
je bila zelo obširna in ostra, potem lahko zapi­
šemo, da bi morali biti vzdrževalci na Javorniku 
v enakopravnem položaju glede nagrajevanja s 
proizvodnimi obrati. 

Gpolmlni tečaj za dslovoifje 

Novi člani DS EE 
inUO EE 

Z A H V A L A 
Po daljših pripravah so se se tečajev enkrat v tednu 

Sindikaflneimu odboru elek- začeli dopolnilni tečaji za lahko udeleži vsak delovodja 
trodmega oddelka se najlep- vse delovodje. y tečaje je v svoj eni prostem času. Te­
še zahvaljujem za denarno vMjučenih 242 delovodij, k i čaj prve skupine ee je začel 
pomoč, k i sem jo prejela v so razdeljeni v devet skupin, v marcu in bo po programu 
fesu bolezni. Katd Kctoian Urnik' je prirejen tako, da prvi del zaključeni 20. junija. 

V tem času bodo poslušali 
predavanja o gospodarstvu, 
higiensko-tehoiični varnosti, 
zdravstveni zaščiti, medseboj­
nih odnosih, nagrajevanju, 
delov, razmerjih, delavskem 
samoupravljanju dn socialni 
zaščiti. Ves ta program bo 

(nadaljevanje z 2. #trani) Kristina Leskovšek, Milka obdelan za vsako skupino po-
Bertoncelj itn Valenitin Pri- Drobnič, 'Franc Rebermik, v 4 8 SoSk&ih urah. S 
stov. Silva Amdervald, Hermina t e m P* dopolnilno izobraže-

nn ™rmreTWMT m»r> Radovič, Francka Rozman, v a n J e Z* delovodje ni zaklju-
PROJEKTIVNI BIRO F M O f R u t a r > čeno, nadaljevali ga bomo v 

ing. Miloš Gnegiorčič, ing. p^anc Balon, Ivanka Cin- Jeseni. V začetku je bilo v 
Peter Kune, Jože ZorfeO, Vin- ^rasnic vilman, Zinka s t e m i P r e c e 3 
ko Zorman in Alojz Mlinar, ge^n^ Danica Pulec, Ange- godovanja, toda vemo, da 

™ n r p K la Kotnafc, Jožefa Rebolj, današnji čas zahteva bolj 
Albin Bertonceli inženir M a ^ a Hasan- razgledanega delovodjo da 

K t o e r ^ a n c ^ T begovid, Anica Zumer in Ge- lahko opravlja svoje odgo-
bane, Avgust Jeleto, Prane n o v e f a R o C T n a n " 
Pesjak, Anton Pogafcnik, U P R A V N F «HTT?RF 
Brona Lipovšček, Anton Kle- g U P R A V N E S L - U Z B E 

mene, Jožica Mulej, Lado J o v 0 f Faletič, Andrej Ma-
Zaveljcina in Niko Sok. lemšek, Janez .Gorifcnik, Mar­

ta 
EE KOMUNALNI Djordje Taiutovic, Valentin bvaljuiem za denarno po-

! ODDELEK Jeršin, Stane Koren,' Jože m o č , • & prejeli v ča-
Alojz Zaje, jgMca Pte, Zupan, Viktor Krevčcl in ^ m o J - bolezni. 

Peter Intihar, Niicola Radič, Janez Bohinc* Lojze Torkar 

vorno delo. 

ZAHVALA 
Sindikalnemu odboru elek-

Ažman, Irena 6 l if čič, ^ ° delavnice se iskreno za-

iahko precej manjša, če 
vzdrževalci ne bd stalno skr­
beli za to, da obrati normal­
no obratujejo. Vzdrževalci na 
Javorni)cu so prepričani* da 
bodo merodajni forumi v Že­
lezarni njihov predlog do po­
tankosti analizirali in njiho­
vo prizadevno delo tudi pri­
merno nagradili. 

Položaj vzdrževalcev na 
Javorniku bi lahko izboljšali, 
če bi v proizvodnih .obratih 
bolj pazili na strojne napra­
ve. Tako bi zmanjšali število 
nadur, s tem pa tudi dosegli 
večjo udeležbo pri giblji~*«ra 
delu osebnega dohodka. 

Pri obravnavanju predloga 
vzdrževalnih obratov Ja ver­
nik o spremembi sistema na­
grajevanja bodo morali me­
rodajni forumi, predvsem pa 
organi upravljanja v železar­
ni,, upoštevati, da so vzdrže­
valni obrati prilagojeni po­
trebam - proizvodnih obratov 
valjam in da so prav zaradi 
tega uvefli delo na tri izme­
ne. 

Iz predloga spremembe si­
stema o nagrajevanju povze­
mamo tole: • 

Vzdrževalci smatrajo, da bi 
bil način nagrajevanja naj­
bolj vzpodibuden, Če bi dob'1-i 
povprečje valjam, saj 70**0 
del opravljajo prav v valjar­
nah, 20% dela opravijo pri 
remontih in samo 10% svoje­
ga dela namenijo za vzdrže­
vanje lastnih delavnic in 
obratov. Zato bi bilo tudi 
najbolj pravično in polteno, 
Če bi vzdrževalcem omogoči­
l i prejemanje povprečja va­
ljam, saj so tak način na­
grajevanja imeli že pred leti. 
Da bi zagotovili non**«&s£ 
obratovanje valjam, morajo 
vzdrževalci posredovati ob 
najmanjši aVvari, ne 
na to/tfli je bilo naročilo za 
določeno popravilo izstavljeno 

ali ne. Takih problemov je 
v vzdrževalnah obratih vsaOs 
dan več kot dovolj in mora­
jo prav zaratdi tega zelo po­
gosto spreminjata program 
dela te** zaposlovanja delav­
cev. Vzdrževalci na Javorni­
ku se ne morejo strinjati z 
mnenjem nekaterih ljudi, k i 
mttiijv, da nučesair ne prispe­
vajo k proizvodnji in ponov­
no zatrjujejo; da s hitrimi k i 
kvalitetnimi popravili omo­
gočajo proizvodnim obra­
tom realizacijo predvidenih' 
načrtov. Ob zaključku vzdr­
ževalci ž Javomika ugotav­
ljajo, da jp njihova trditev 
upravičena, da imajo pri do­
seženem odstotku nagrajeva­
nja po enoti izdelka tudi oni 
svoje zasluge. Sedanji način 
nagrajevanja za vzdrževalce 
prav -gotovo ni vzpodbuden 
in slabo vpliva na delovni po­
let. Za-to vzdrževalci na Ja­
vorniku ponovno presijo me-
rodajne organe, da njihov 
predlog čimprej obravnava­
jo, ob sodelovanju predstav­
nikov njihove EE, s čimer bi 
potrdili pravice in pristojno­
sti, ki jih je EE dobila ob 
ustanovitvi. 

PRFKLICI 
Preklicu j emo veljavnost 

izkaznic za vstop v Železar­
no, ki so. bile izdane na na­
slednja imena: Ešad Čatak — 
martinarna, Pavel PoJjanšek 
— Javornik II, Az:z*Amidži6 
— martinarna, Štefko Sulja-
novič — plavž, Anton Zavr-
šek — žična valjarna, Seni'a 
Havič — komunalni oddelek, 
Jože Laharnar — plavž, Alojz 
Česat » promet, Ivan Drrm-
bek — Javornik I, Ivan Žu-
nič — Javornik II, Smail čo» 
ralič — Javornik II, Avgust 
Kalan - valjarna 2400, Ham-
dija Hasanagovič — plavž. 



Pogled na žarilne peči v adjustaži tanke pločevine na Javorniku. 

Izpod »Sava« žerjava smo 
kontne vozove si are gA In su­
rovega železa morali vozita 
po vsefm rainžirnem prostoru. 
Tako je prišlo do večkratne­
ga čakanja, ker se normalno-
tirna in ozkotirna proga kri­
žata, poleg tega pa je iz ko­
ntnih voz izpadalo staro že­
lezo ter povzročalo iztirjenje 
in tudi nezgode. Te vozove 
smo vozili mimo kurilnice in 
tako še povečali ozko grlo pri 
opremi in čiščenju lokomo­
tiv. Da bi to izboljšali in 
skrajšali pot dostave vložka 
v jeklarno, smo zgradili nov 
direktni tir. Tako je pot kraj­
ša in manjši tudi prostor, na 
katerem je treba odstranje­
vati odpadlo železo. 

O perspektivi naše cevarne 
Delavski svet in zfror eko-

nom&ke enote cevarne sta že 
VeŽfeat istvaviaavala vpraša­
nje perspektivnega razvoja 
nevarne in proizvodnje varje­
nih cevi na Jesenicah. Vzrok 
ki je narekoval, da smo 
obravnavati razvoj cevarne, 
je bila želja članov kolekti­
va zaradi raznih govoric in 
nejasnosti bodočega razvoja 
nase ekonomistke enote. 

Pred dobrim letom, ko smo 
obravnavali rekonetrukci j o 
podjetja kot celoto, smo po­
drobno obravnavali tudi in­
vesticijski program cevarne. 

Kolektiv je ta program po­
trdil za žcfco prihodnjih šti­
rih let. S tem j e kolektiv 
cevarne smatral, da je re­
konstrukcija oziroma moder­
nizacija tovarne urejena 
in da bo v najkrajšem 
času prišlo do ekonom iona j -
Še proizvodnje cevi tudi v 
naši ce^arni. 

Toda žal ni bilo tako! Se 
vedno delamo po starem, 
vzdrževanje strojnega parka 

je vedno težje, 6troji se vr­
tijo še isti kot pred trideseti­
mi leti. 

Vendar ne smemo prezreti 
uspehov kolektiva cevarne, 
ki jih dosega kljub vsem tem 
težavam. Ce pogledamo re­
zultate dela, lahko trdimo, 
da je kolektiv cevarne doka­
zati, da je bil vseskozi kos 
svojim nalogam s svojo tri­
desetletno tradicijo izdelova­
nja varjenih cevi. 

Plan proizvodnje je zaje­
mal že ob pričetku proizvod­
nje 1932. leta izdelavo vodo­
vodnih cevi od 1,8" do 3", 
črnih in pocinkanih cevi, 
razne vrste vlečnih cevi, 
spojke in kolena. 

Proizvodnja cevi je z vsa­
kim letom bolj naraščala: 
leta 1932 1.5J0 ton 
leta 1935 2.000 ton 
leta 1936 3.000 ton 
leta 1939 5.646 ton 
(to je bila največja proizvod­
nja cevi pred vojno na dve 
izmeni) 

Po osvoboditvi je proizvod­
nja stalno rasla; leta 1955 
smo v dveh izmenah proiz­
vedli že 7900 ton, leta 1959 
pa 11.942 ton na tri izmene. 
V letu 1961 smo izdelaili že 
12.800 ton in lahko rečemo, 
da je bila dosežena rekordna 
proizvodnja cevi. Iz vseh teh 
pokazatelj ev jasno vidimo, 
da je kolektiv cevarne vse­
skozi stremel za tem, da po­
veča proizvodna izboljšuje 
kvaliteto cevi kljub tako za­
starelim strojnim napravam, 
saj je njihova osnovna vred­
nost že skoraj odpisana. 

Poleg vsega tega pa se lah­
ko še vedno kosamo s kvali­
teto uvoženih cevi. Te uspe­
he kolektiva sem navedel za­
radi tega, da lahko vidimo 
dobro in slabo stran. 

Kolektivu je treba dati no­
ve stroje in stare zamenjati 
z novimi, potem bomo šele 
videli prave rezultate dela in 
uspehe. 

Kolektiv cevarne meni, da 
niso umestne govorice o uki-

s 

nitvi proizvodnje varjenih ce­
vi pri tako velikih potrebah 
našega tržišča. Seveda je tre­
ba računati tudi z izvozom. 
Seveda z izgradnjo cevarne 
v Sisku ne bo več tolikšnih 
potreb po ceveh, kakor so 
danes, vendar menijo organi 
delavskega upravljanja naše 
EE, da naj bi z rekonstruk­
cijo cevarne zmanjšali pro­
izvodnjo vodovodnih cevi sa­
mo za potrebe podjetja, osta­
la proizvocteja cevi pa naj 
bi bila usmerjena izključno v 
kvaliteto tenkostevnih cevi 
in raznih vrst profilov iz 
hladno valjanih trakov. To­
da z delom je treba začeta 
takoj, kolektiv cevarne pa 
mora vedeti, kakšna bo pri­
hodnost obrata. 

Danes, ko je delavsko in 
družbeno upravljanje že na 
tako visoki stopnji, mora ko­
lektiv sleherne EE skrbe­
ti za čimboljše gospodar­
jenje. V prihodnje bodo ime­
le ekonomske enote vedno 

(dalje na 8. strani) 

Večkrat pride zaradi okvar 
motorjev ali električne na­
peljave na žerjavih v marti-
nami do zastojev. Zato sm» 
v lanskem letu napravili na 
haldi, kjer je rezervno sklan 
dišče šaržirnega železa, po-* 
leg normalnega še ozki tir. 
Zaradi tega smo lahko od lan­
skega septembra naprej z mo-» 
tomimi dvigali ob zastojih na 
žerjavih in ob sedempečnem 
obratovanju pripravljali vlo­
žek tudi na haldi in tako 
pripojmogli k že znanim 
uspehom v martinarni. S tem 
bo v bodoče tudi odpadlo ne-* 
potrebno dvojno prekladanje 
in prevažanje starega železa 
od halde do žerjavov, ker 
bomo lahko večji del šaržir-
nega železa takoj naložili v 
koritne vozove. Da bomo te 
vozove laže polno naložili, so 
Že nabavljeni elektrona a gne* 
ti, ki bodo v kratkem monti­
rani na dvigala. S polipi je 
namreč koritne vozove težko 
nakladati In tudi polno nalo­
žita. 

Branko Blenkuš 

Dopolnilni 
seminar 

za ogrevalce 
V valjarni 2400 bo v krat­

kem začela obratovati nova 
potisna peč, k i bo tako v 
konstrukciji kot po kapaci­
teti povsem različna od sta­
re. Zaradi tega so organizi­
rali dopolnilni seminar za 
sedanje ogrevalce peči. Na 
seminarju, k i je bi l včeraj in 
danes, je hladilni sistem kan­
didatom pojasnil tovariš An­
drej Burger, avtomatiko pe­
či predstavnik podjetja TIO 
iz Lesc, o obratovanju i n 
splošno o potisni peči pa je 
predaval tovariš ing. Cir i l 
Urbar, idejni vodja projekta; 

Problemi naših ekonomistov 
Preteklo soboto se je oglasil pri 

meni naš štipendist, k i študira na 
ekonomski fakulteti v Ljubljani. Že­
lel je dobiti bilanco podjetja za 
leto 1961, ker so mu podatki potreb­
ni pri njegovem študiju in jo želel 
odnesti s seboj v Ljubljano. Njego­
va Želja je razum Viva, toda zelo od­
govorna usluga, če bi mu bilanco 
izročil, da bi jo odnesel s seboj; 
posebno ko mi je povedal, da po­
tem Študenti med seboj primerjajo 
bilance posameznih podjetij. Bilan­
ce mu nisem izročil, pač pa sem ob* 
ljubil, da mu bom preskrbel na 
;stem, zahtevanem obrazcu z vsemi 
pokazatelji vred neko bilanco, k i 
je sorodna našemu podjetju, ven* 
dar bodo podatki izmišljeni. Bodo­
či ekonomist je bi l zadovoljen, ven­
dar me je po kratkem oklevanju 
tovariškc vprašal: »Kaj pomeni to, 
da je Iz paSega podjetja odšlo 10 
ekonomistov?« Nisem moeel takoi 

odgovoriti, ker vem, da jih deset 
ni odšlo, pa me je on prehitel z 
naslednjim vprašanjem: »Ali naj Še 
računam na zaposlitev pri vas, aH 
me boste sprejeli v vaš oddelek?« 
Odgovoril sem mu, da zelo potre­
bujemo v računovodski službi so­
delavce, k i so uspešno dokončali 
ekonomski študij na fakulteti, saj 
razen enega, k i je aktivno že za­
poslen v našem podjetju in ki mu 
manjka zadnji izpit pred diplomo, 
nimamo v celem oddelku niti enega 
ekonomista, pa Čeprav nas je preko 
sto v računovodski službi. 

Ta' dogodek je odkril trenutno 
mišljenje pri naših štipendistih na 
ekonomski fakulteti ter pokazal pe­
reč problem našega podjetja. 

Fakultetna mladina, posebno ti­
sta, k i študira ekonomijo, predstav­
lja del bodočega stebra vodilnih 
mož v našem podjetju. Njena misel­
nost te važna prav tako. kot skrb 

za današnje gospodarstvo v podjet­
ju. Poizkusil bom pojasniti ta boleč 
problem v našem podjetju. 

Kolektiv Železarne se je že od 
vsega začetka zavedel, da brez šola-
nega kadra ne bo mogel obstati na 
višini, katero je dosegel zaradi po­
znanega, svojeČasnega konjunktur-
nega s tališča in še manj, da bo 
lahko napredoval v bodoče v okviru 
naprednega jugoslovanskega razvoja 
težke industrije. 

Zato vsako leto iz denarnih sred­
stev, ki bi jih lahko kolektiv tudi 
koristil za povečanje svojih osebnih 
dohodkov, dodeljuje štipendije mla­
dim ljudem na raznih fakultetah in 
srednjih šolah. Jasno je, da vedno 
skušamo štipendirati najboljše ter 
da za uspešno opravljene izpite do­
bremu študentu primaknemo k Šti­
pendiji še kaj, vse z namenom, da 
čimprej dobimo študirane sodelav­
ce, ki so za naš obstoj nujno potreb­

ni. Vendar samo gola štipendija in 
podpisana pogodba Še ne bo priveza­
la štipendista z življenjem kolekti­
va. Običajno štipendisti med seboj 
primerjajo dohodke oz. višino šti­
pendije, k i jo dobivajo, še bolj pa 
kakšni bodo njihovi osebni 
dohodki po zaključenem študiju. 
Zato ekonomisti vidijo boljšo pot 
za napredek in višje osebne dohod­
ke v podjetju, s katerim so v po­
godbenem odnosu, običajno v uvoz-
no-izvoznih oddelkih, nikoli pa ne 
v računovodstvu. Ko pa so v pod­
jetju, jim položaj, ki so ga zasedli 
ne odgovarja. Zadovoljni niso tudi 
s krajem, v katerem delajo, zato si 
običajno iščejo zaposlitev drugod. 
Nekateri sicer še »odslužijo« obve­
zen rok službovanja, niso pa redki, 
da vrnejo štipendijo in se zaposlijo 
drugod, ker jim tam nudijo več 
ugodnosti pri njihovem delu. Pri 
tem pa niti ne pomislijo, da zaradi 
tega, ker so zapustili kolektiv, ki jih 
je študiral skozi štiri leta in čakal 
nanje, da bi prevzeli delo, ustrezno 
njihovi izobrazbi, s svojo nenadno 

izboljšanje tirnih naprav in novo 
nakladalno mesto sta pripomogla 

k povečani produkciji 



Nove cene ž l i n d r n i opeki 
Nekoliko pozneje kot pre­

tekla leta, smo v letošnjem 
letu pričeli z izdelavo žlin-
dm e opekle. 

Vzrok temu so v glavnem 
vremenske neprilike, k i za 
Izdelavo zidakov te vrste ni-
IBO bile najbolj ugodne. 

V letu 1961 smo izdelali iz 
401,3 ton cementa 3612,7 ton 
granuilrrane žlindre in 500 
ton vode: 

164.390 kosov votlakov poz. 
« - 4 0 X 2 5 X 2 0 c m in 139.089 
kosov normalk poz. 6 — 25 X 
l 2 X 6 c m , 

Potrošniki so v glavnem 
bili SGP »Projekt« Kranj, 
6GP »Sava« Jesenice in UOS 
Železarne Jesenice za dva-
laajfirtorSke na Javozniku, ne­
kaj novih objektov v žele-" 
Earni ter razne družbene 
gradnje v okviru podjetja. 
Poleg tega sta bila med več­
j imi naročniki tudi stano­
vanjska zadruga »Kovinar« 
Ha Jesenicah in stanovanjska 
zadruga »Franc Krč-« iz Ži­
rovnice. V preteklem letu 
smo zadovoljili tudi potrebe 
več kot sto članom našega 
kolekitiva. Skupno smo v le­
tu 1961 prodali opeke za 16 
milijonov 3.308 dinarjev. 

Predvidena proizvodnja v 
letošnjem letu naj bi bila 
enaka lansjci, vendar zaradi 
zapoznelega začetka to ne bo 
mogoče in bomo po izraču­
nih verjetno izdelali 25 tisoč 
kosov poz. $ manj. 

Kalkulacija iadelavnih stro­
škov izkazuje za leto 1962 
jnekoliiko večji porast. vred­
nosti vložka, kakor tudi po­
večanje predelavnah stroškov. 

Poleg tega moramo upo­
števati zvišanje urnega za­
služka za 1,95 din pri kosu z 
utemeljitvijo, da ima večina 
podobnih delovnih mest v in 
izven podjetja veliko večjo 
urno postavko, kakor izdelo­
valci žlindrne - opeke. 

Pri kalkulaciji stmo morali 
upoštevati tudi izposojeval-
nino za mešalec, medtem ko 
Brno lani imeli še'lastnega. 

Prodajna cena, se proti lan­
ski poveča pri poz. 0 za 6 din/ 
kos, ali s 74 na 80 din /kos, in 

to vložek (žlindra + cement) 
predelavni stroški 
pribitek za poveč. postavke 
izposojevalnima za mešalec 
skupna prodajna cena. 

Pri opeki poz. 6 (normalke)pa za 4 din, in to: 

vložek (žlindra -f- cement) s 

predelavni stroški 
skupno 
prodajna cena 

din /kos 
43,70 
33,35 
1,95 
1,00 

80,00 

din /kos 
5,70 
4/;5 

10,05 
10,00 

V kolikor bi med letom pari- la vrednost vložka, bomo ce-
šlo do kakršnegakoli zviša- ne spreminjali In prilagajali 
nja aH znižanja predelavnih lastnim stroškom, 
stroškov ali bi se ©premeni- 'Roman Stana 

Obratovodja šamotarne, tov. Stane Roman, je za naš list 
napisa članek o višjih cenah žlindrni opeki. Ker za žlindr-
no opeko vlada med graditelji stanovanjskih hišic in dru­
gih objektov veliko zanimanje, ne bo odveč, če Članek 
preberete 

Delavski svet E E martinarne je zasedal 
V minulem tednu je imel dal tehnično poročilo za ma- šestimi pečmi rekordna šte-

DS EE martinarne deveto in re% iz katerega je bilo raz- vilka. Proizvodnja v marcu 
& tem tudi zadnje zasedanje vidno, da smo v tem mesecu bi bila lahko še večja, če ne 
v pretekli mandatni dobi. proizvedli 29.840 ton SM je- bi bilo nekaterih objektivnih 

Najprej je obratovodja po- kila, kar je za obratovanje s težav, ki so povzročale več-

Vse kaže, da bodo na gradbišču stanovanjske zadruge »Kovinar« nad progo uporabljali 
zidake iz žlindre. V prihodnje jo bodo morali kupovati po nekoliko višjih cenah 

je ali manjše zastoje. Pri 
tem je treba omeniti pred­
vsem sfabo kvaliteto sinter-
magnezita, kar je povzro­
čilo slabšo vzdržnost dna na 
pečeh in zelo lahko staro že­
lezo, kar je povzročilo daljši 
zakladalni Čas, posledica pa 
je bila manjša storitev peci. 

V drugi točki dnevnega re-
ga so člani DS po Živahni 
in temeljiti razpravi sprejeli 
sklep, da se na pečeh A, 
H, K in L zmanj ša število 
delavcev na prehodu od 3 na 
2, ker je z določenimi izbolj­
šavami znatno manj fizične­
ga del? na teh delovnih me­
stih. Za peč . M so sMenili* 
da povečajo število delavcev 
na istem delovnem mestu od 
3 na 4, ker je tudi vložek po­
večan od 83. na 120 ton. 

Konično je ODS. odklonil 
ponoven sprejem nekdanjega 
člana kolektiva, ki je bil pred 
nedavnim zaradi neopraviče­
nih izostankov obračunani 
prav na predlog delavskega 
sveta. 

ZAHVALA 
Sindikalnemu odboru elek-

tro peči se najlepše zahvalju­
jem za denarno podporo v 
času moje -te|ke bolezni. 

. Anton Rezek 
m elektropeč 

odpovedjo . povzročajo škodo, ško­
do, ki se ne da opisati, ker ne 
samo, da bo vrnjena dinarska 
protivrednost štipendije, treba 
je vzeti kot protiutež škodo, 
ki je nastala zaradi neopravljenega 
dela v podjetju, ki zahteva ekonom­
sko izobraženega človeka. To delo 
mora ponovno čakati, verjetno nova 
štiri leta, ko bo zaključil študije 
naslednji štipendist. 

To je gledanje in stališče mnogih 
mladih razumnikov, k i sicer hočejo 
poseči v gospodarsko dogajanje da­
našnjega časa, vendar svoje znanje 
želijo založiti za prav tako veKk 
kos kruha, kot ga dobijo njihovi 
vseučiliški tovariši v drugih strokah, 
tovarnah in posebno v uvozno-izvoz-
nih podjetjih^ 

Kakšno je gledanje na ekonomi­
sta v* podjetju? Gotovo vsi želimo, 
da se čimprej vključijo v delo. Pri 
tem pa se srečamo na poti, k i smo 
Jo prehodili zadnjih 15 let, k i nam 
le zapustila mnogo starih pojmov 
|tt gledanj. V dobi, takoj ko smo 
bili osvobojeni, smo v našem pod­

jetju krepko prijeli za delo. Nosilec 
vsega gibanja je bil zaveden in pri­
den jeseniški kovinar, ki je imel v 
dokaj močnem tehničnem kadru 
oporo. Takrat ni bilo niti enega eko­
nomista (z diplomo). Knjigovodje 
so bili vsega skupaj samo trije in 
nekaj pomožnega osebja. Tu se pri­
čenja današnje gledanje na vred­
nost dela ekonomistov. Proizvod­
nja je leta 1945 stekla v našem pod­
jetju brez ekonomskih pokazateljev. 
Celo desetletje se nihče ni r a z b i l 
jal, ali delamo poceni, ali drago, 
niti če je blago dobro. Prodaja je 
vseeno cvetela in vse kar smo izde­
lali, smo spravili v. denar. Peščica 
knjigovodij; je bila zasuta z deloma 
zbiranjem podatkov na mogočih in 
nemogočih obrazcih, ki so se stalno. 
menjavali in eden drugega spodri-
vali. Stroški "proizvodnje so bili se­
stavljeni samo za celotno podjetje. 
Morda še za kakšen večji obrat. 
Podrobne evidence zalog materiala 
in orodja sploh ni bilo. To je bilo 
obdobje, v katerem smo imeli pla-
fonirane plače, ki niso bile odvisne 

od vrednosti opravljenega dela^ niti 
od višine proizvodnih stroškov. Ta­
ko nas ni nadlegovala ekonomičnost, 
niti ne rentabilnost, kaj šele pro­
duktivnost.4 Važna je bila samo teh­
nika, ki se je zrcalila v tonaži pro­
izvodnje. Dinar smo poznali samo 
v zasebnem življenju. V tem razdob­
ju so se razvile nove investicije — 
celotno delo je prevzel najbolje or­
ganizirani sektor v podjetju — tc 
je.tehnični sektor. Seveda so imeli 
vsi investicijski elaborati tudi ren-
tabilitetne pokazatelje, le-ti pa so 
bili važni samo tako dolgo, da je 
bila investicija dokončana. Nato so 
se z isto vnemo, kakor za prejšnjo," 
lotili nove investicije. Kakšen pa je 
bil končni uspeh prejšnje investfc 
cije, ali je bil denar res dobro na­
ložen, ni nihče spraševal, če pa so 
spraševali in ugotovili, da Investi­
cija ni bila ekonomska, za to zd 
nihče odgovarjal. V tem razdobju 
so nastali tudi računovodje, ki so 
ob stalno • se spreminjajočem kont­
nem planu lovili obračune prois 
vodnje in iskali lukenj v predpisih, 

da so na nek način uredili podatka 
za zaključni račun ter v teh podat­
kih morali večkrat prikriti stroška 
za investicije, k i so bile izvršena 
mimo odobrenih načrtov. Pri tem 
delu jim-je ušla iz rok splošna go­
spodarska polrfka podjetja in so sa 
omejevali samo na obratovalna 
sredstva, za vse drugo pa jim je 
vedno zmanjkovalo časa. V tem ob­
dobju nismo imeli ekonomistov v 
našem podjetju, ki bi morali reše­
vati naraščajoče gospodarske pro­
bleme. Spričo razvoja delavskega 
samoupravljanja in spremenjene si­
tuacije na tržišču ter rekonstruk­
cije tovarne, pa si delo brez eko­
nomistov v našem podjetju ne mo­
remo več predstavljati. Že delitev 
skladov na ekonomske enote, ob­
ravnava proizvodnih stroškov in. 
razvijanje pravilnih instrumentov ! 
za ugotovitev pravične udeležbe za 
osebne-dohodke — je resna študija 
ekonomistov s pomočjo nas vseh* 
Izračun ekonomske zastarelosti cfap 
stoječih obrawf in ugotavljanje w 

(Nadaljevanje na 8, strani) j 



• topilnicah so pohiteli 

Volivci nočne izmene na plavžu so volili takoj, ko je bilo 
volišče odprto 

Volitve v obratih grupe to­
pilnic so se pričele tako, kot 
tudi v drugih obratih in od­
delkih ob četrti uri zjutraj. 
Svečano okrašena vo&jŠca so 
pričakovala proizvajalce, da 
opravijo svojo voldvno dol­
žnost in izkažejo zaupanje t i ­
stim, za katere mislijo, da 
bodo najbolje odgovarjali za­
htevam našega poglobljene­
ga samoupravljanja,, k i po-
staijajo. iz-c&n&va v dan večje 
i n odgovornejše. 

V martinarni, na elektro 
peči in plavžu, k i obratujejo 
na tri dnine, so takoj, ko je 

Novi č lani Centralnega delavskega sveta 
V nov Centralni delavski svet so bili izvoljeni naslednji Člani 

našega kolektiva: 
STANE TORKAR, ANGEL ŽNIDARŠIC, RADE SIMIKIč, MARA 

K E L B L , PAVLE CELARC, FRANC LEGAT, E V G E N T AL AR, STAN-
SLO POTOČNIK, NAZIF L JUTA, LADO, JURČIČ, CVETKO PRA­
P R O T N I C ing. ALEKSANDER KAVČIČ, FERDO L U K E K , MARTIN 
ŽVAB, RADO PINTAR, ZDRAVKO ČUFAR, BERTI BRUN, FRANC 
POGAČNIK, BRANKO PETEK, ing. FRANC BABŠEK, JANEZ LEŠ­
NIK, STANE KLIČEK, LOJZE LIKOVIČ, J02E TERČIČ, FRANC 
TERSEGLAV, ALOJZ SUšTARšIč, ALOJZ ANDERLE, JOŽE MA-
KOVEC, ANTON PINTAR, TEODOR OKROŽNIK, FRANC OSEftfc, 
MIRKO K A L A N , FRAiVC L A H , SIMON TURŠIČ, FRANC A R H , Mtl-
L A N STARE, MARJAN KUMER, JULIJ SPRINGER, JANEZ BRE-
PANT, IVAN BIZJAK, ing. PETER KUNC, MILAN DORNIK, STE-
YP DAVIDOVIČ, IVAN DAKSKOFLER, IVO ŠČAVNIČAR, ZOFKA 
GODLER IN ZDRAVKO POGAČNIK. 

bilo volišče odprto, pričeli 
prihajata proizvajalci nočne 
izmene in dali svoje glasove 
tistim, k i j i nv^ jbo l j zaupa­
jo. V samotami in livarni, 
kjer je največ članov kolek­
tiva zaposlenih na dopoldan­
ski in popoldanski izmeni, 
je postalo na obeh voldžčin 
zelo živahno takoj po šesti 
uri zjutraj. 

Da so člani kolektivov iz 
obratov topilnic res pohiteti 

pri volitvah v svoje -samo­
upravne organe in CDS, je 
razvidno iz tega, da je do 
sedme ure zjutraj volilo v 
martinarni 42 odst., na elek­
tro peči 59 oqlstt., na plavžu 
52,5 odst. in v šamotarni 71 
odet. voflilnih upravičencev, 
medtem ko so imeli v livar­
ni ob~ osmih zjutraj že 100 
odst. volilno udeležbo. Po­
sebno so se izkazali mladinci 
na elektro peči, k i so takoj 
po šesti uri zjutraj že vsi vo­

l i l i , prav 
cOn-oi v Šair 

Iz poteka 
di iz ura<| 
udeležbi tns 
vidnO, da j 
meznih ob: 
pilnic dobr 
volitve saa 
nov važen 
Ijainjiui deiai 
ljanja tako 
kakor tudi 
celoti. 

.Na 32. voliščul 
Na lično urejenem volišču 

upravnih sdužb smo z volit­
vami v organe delavskega 
samoupravljanja pričeli ob 
5. uri. Na tem volišču bi 
moralo voliti j §33 upravičen­
cev, izvoliti pa so morali tri 
kandidate v CDS in 11 kan­
didatov v UO. 

Prva sta oddala svoje gla­
sove tovariša JerŠan in Ko­
zi evčar, k i sta bila ta dan na 
nočni izmeni. Takoj za nji­

ma pa tovariš Ambrožič s 
priprave dela, k i je prav za­
radi volitev tako zgodaj pri­
šel na delo. Za terni so se 
zvrstili vratarji in čuvarji z 
nočne izmene, potem pa t i ­
sti, k i se vozijo na delo, ta­
ko da je precej volivcev gla­
sovalo do 6. ure. Največ vo­
livcev je bilo seveda ob 6. 
uri in je do sedmih volilo 
že 270 članov, ali 53 odstot­
kov. Do 9. ur£' je glasovalo 

Z volišča v OTK 
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Volitve so bile po že vna- projektivnem biroju že ob 6. 

prej določenem programu in uri zjutraj, v energetskem 
na lepo okrašenih voliščih, ki gospodarstvu ob 8. uri, v 
so bila odprta neprekinjeno elektro delavnici ob 11. uri 
od 4. do 16. ure. Zlasti obrati, itd. in sicer stoodstotno, 
ki delajo v gflavnem na eno Same volitve in udeležba 
izmeno, kot energetsko go- .volivcev so pokazale, da se 
spodarstvo, projektivni- biro člani kolektiva v polni meri 
itd., so opravili ' volitve v zavedajo, da je predvsem od 
glavnem že v zgodnjih jutra- njih samih odvisno, kakšno 
njih urah, tesno za njimi pa bo. gospodarjenje, kakšna 
so sledili obrati vzdrže- medsebojni odinosi, kako in 

V valjarni 2400 so volišča Kepo okrasili. S tem so p o i j ^ J M ^ m e n letošnjih volitev, mla- vanja, e^&gLie lin jgometa v kje je treba izboljšati delov-
dinska• organizacija ^ ' ^ m Obratu pa se Egfcg©fiala za erio od prvih mest v tekmovanju, i^ojno-enlrgetski ^rupi. Ta- ne pogoje za zaščito člove-
u ga je v ta namen razpisal T K LMS ko so volitve zaključili v ka iti dviga storilnost, skrat-
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Tudi martiuarjl so pohiteli na voií¿Ce In oddali glasove 
že v jutranjih urah 

Kakor so nam povedali v strugami valjev, člani kolektiva na dan volitev niso čakali do 
zadnjega, ampak so svojo dolžnost opravili že v začetku dnine. Ko smo se mudili na 
volišču, so člani volilnega odbora čakali le še 9 sodelavcev, k i so bili zaposleni na popol­
danski dnini 

Kljub temu, da tudi v 
obratu Javornik IV delajo na 
dve izmeni, so zaključili vo­
litve že ob 8.20 uri. "Dva so­
delavca, k i sta v bolniškem 
stanju, pa so obiskali na do­
mu, tako da se lahko pohva­
lijo s stoodstotno, udeležbo. 

Zadnje volišče, k i smo ga 
obiskali na dan volitev, je 
bilo v novem upravnem po­
slopju valjam. Tu eo volili 
člani kolektiva obrata Javor-
nik II. Predsednik volivnega 
odbora nam je povedal, da so 
cb 12. uri imeli 59 olst. ude­
ležbo, računali pa so, da bo­
do lahko že okrog 15. ure za­
ključili z volitvami, potem ko 
todo tudi volivci s popoldan­
ske dnine opravili svojo dol­
žnost. 

Takole so volili v Samotami 
V javemrških valjamah je 

bilo za letOoiVe volitve med 
člani našega kolektiva pre­
cejšnjo zanimanje. V celoti 
60 imeli 7 vcZičč, k i *o bila 
lepo okrašena, saj so se v po­
sameznih obratih potrudili, 
da so v čim večji meri zado­
stili pogojem v razpisu mla­
dinskega komiteja Železarne 
Jesenice. T K LMS je nam-
reč razp*£§& po:ebno tekmo­
vanje gieie okrasitve volišč. 

V obratih na Javomiku de­
lajo na tri izmene, zato je 
razumljivo, da na vsea voli­
ščih niso mogli zaključiti z 
volitvami pred 14. uro, ker 
so morali počakati na voliv­
ce. Id so zaposleni na popol-
tiaacki dnini. C krog |1. ure 
smo obiskali pasamezna vo­
lišča, predsedniki volivmh 
oftorov pa so nam z zanima­
nj 3m pripovedovali o tem, da 
so volivca v glavnem svojo 
Šflflftost opravili ža v jutra-
5?jih urah. to je od 4. ure do 
7. ure. V s.rušami valjev so 
marali počakati samo še na 
9 vcliveev, na tefiki progi pa 
s> ligciovl!:, da et'a le dva 
M&alavca iz nojti® dnine iz-
cstala od volitev. 

Na vseh voliščih so volili 
člane CDS in člane DS EE, 
oziroma UO EE. V obratih 
Javomik I, lahka proga ter 

v v al jami tanke pločevine so 
imeli na kanidaidatnih listah 
veliko število kandidatov, za­
to so morali predsedniki in 
člani volivnih odborov voliv­
cem natanko pojasnjevati 
n a Čin izpolnjevanja gA as ov-
nic. Kakor je povedal pred­
sednik volivnega odbora na 
lahki progi, je bilo kljub do­
bremu pojasnjevanju nekaj 
primerov, da so volivci na­
pačno izpolnjevali glasovni­
ce, čeprav nehote. Zaradi te­
ga bodo imeli nekateri kan­
didati manj glasov, kot bi jih 
sicer lahko. 

V valjam! 2400 so volitve 
potekale v redu, čeprav eo 
imeli nekaj težav z razpore­
dom ljudi zaradi remonta, 
oziroma gradnjo nove potis­
ne peči. 

Iz podatkov, k i smo jih 
prejeli pri posameznih voliv­
nih odborih, je bilo razvidno, 
da je n pr. v strugami va­
ljev ob 11. uri volilo že 68,7 
Odst. vcliveev, v valjami 2400 
60 odst., na lahki progi ob 
istem času 55 odst., na težki 
pregd pa 61 odet. Do 11. ure so 
zabeležili največji obisk v 
vzdrževalnih obratih na Ja­
vomiku z 72,8 odst., medtem 
ko so marali počakati Še 59 
volivcev. 

Eno od najlepših volišč so imeli v predelovalnih obratih 

^ JUTRI SE BOMO SESJALI 
Občinski odbor Zveze borcev Jesenice, komisija za 

^> iriternirance, bo priredila jutri ob 20. obletnici masov-
nega izseljevanja svojcev borcev NOB nase komune 
zbor izseljencev, k i j ih je okupator izselil v ižseljeniška 
taborišča v Nemčijo. Za izseljence v Srbijo bo sreča­
nje organizirano posebej. Jutrišnje srečanje bo ob 15. 
uri v dvorani Delavskega doma pri Jelenu in vabimo 
vse izseljence, da se ga čimbolj številno udeležijo. 

^> Prebivalci naše komune, k i vas je okupator izselil 
. v Ižseljeniška taborišča v Nemčijo, jutri torej ob 15. uri 

vsi v-Delavski dom pri Jelenu! 
Ma Lomunsinem odde 
lahko prišta î£no rnc.-i najlepša 

50 se potrudili, da so volišč« 3*po okrasili Njub©» volišče 

Največ volivcev 
v jutranjih urah 



Iz n a š e a n k e t e 
Med dosedaj objavljenimi 

podatki ankete ste brali, da 
Imajo naši poročeni sodelav­
ci povprečno štiričlanske dru­
žine. Zanimala nas bo, koli­
ko članov družine je zaposle­
nih! 

Na eno družino je zaposle­
nih povprečno 1,84, ali skup­
no s tistimi, k i prejemajo po­
kojnino, 1,97 članov z last­
nimi dohodki. N :so pa všteti 
družinski člani, k i imajo do­
hodke od kmetijstva ali obr­
ti In v anketi niso bili nave­
deni. Zato prav lahka re£e-

Na naši haldi je vedno več železniških tirov. v tem letu mo, da sta povprečno v vsa-
se bo pridružil tir, k i bo povezoval jeseniške obrate z no- k i družini dva člana z last-
vimi valjarnami, ki jih bomo gradili na Belškem polju nimi dohodki. 

V prvih treh mesecih le-
toši^ega leta smo prod ali 
Skupaj za 8.731,395.778 dinar­
j e v naših Izdelkov. Od tega 
maša vrednost prodanega 
nroftlnega železa 853,687431 
dinarjev, prodane pločevine 
J.657,889,542 danarjev, žični-
Icov, vlečene žice, vzmeti, bo-
Aeoe žice, elektrod, valjane 
lice, hladno valjanih trakov, 
fee&e pločevine« cevi in vle­
čenega jek l i pa smo prodali 

za 9.923*091.543 dinarjev. Naj­
več iztržka smo zabeležili pri 
debeli pločevini In sicer 
1.938,752.095, kd smo jo tudi 
po količini največ prodali. Po 
kohcini In po vrednosti sle­
dijo debeli pločevini sred­
nja, tanka, fina pločevina, 
vlečena žica in hladno-valjani 
trakovi. Poleg teh izdelkov 
pa prodajamo tudi žlindro, 
Samot, stare koMle itd., ven­
dar ta prodaja ne pomeni 

obra izkoriščenost strojev 
in naprav - garant zvišanju 

produkcije 
Na ranžirnem prostoru v 

telezanni- stalno obratujeta 
dv« normalnotirnl lokomoti­
vi. Vozni red vlakov je bil 

i strani železniške postaje 
Vre j en tako, da je vsem šti-
jflm uvozom sledila s l i izme-
tUJava dela ali pa polurna 
firekinlitev zaradi malice. 

Posledica tega je bila, da 
J© bilo dnevno po dve uri po­
polne prekinitve in t o v to-
tdh, ko bi morali prispeli 
vlak stehtati in vozove do­
staviti za razkladanje. Da bi 
to izboljšali, so ise delavci 
prometnega oddelka sporazu­
meli, da bodo imeli za vsako 
©remikalno skupino drug 
razpored dela Od L aprila 

se prva skupina menja ob 6. 
dn ob 18. uri, druga pa ob 7. 
In ob 19. uri. Tudi k malici 
me hodijo istočasno, tako da 
•ena lokomotiva stalno obra­
tuje. Uspeh ni izostal. Z ana­
lizo prvega tedna dela po tem 
načinu smo ugotovili, da se 
jo obrt voz zvečala za okrog 
eno uro in .s -tem. zadrževanje 
železniških voz,' i za katere 
plačujemo stojnino, zmanjša­
lo za prav toliko. Kapaciteta 
omenjenih dveh lokomotiv 
je s tem stoodstotno izkori­
ščena. Kolektiv bo tako la­
že opravljal svoje naloge, de­
lavci pa bodo za svoj trud 
bolje nagrajeni. 

& Branko BlenkuS 

večje vrednosti ob ostalih 
številkah. 

Ob koncu še nekoliko pri-
merjamo povečano prodajna 
ceno v marcu s povprečno 
prodajno ceno v prvem tro-
meseeju. Pri profilih je pov­
prečna prodajna cena v 
marcu nižja za več kot 
9 dinarjev, pri pločevi­
nah višja za skoraj 3 di­
narje, dcčim je pri ostalih 
izdelkih ostala skoraj na isti 
ravni. Omenimo naj le po­
rast za več kot 3 dinarje pri 
velčenem jeklu in pri vlečeni 
žici ter znižanje pri elektro­
dah za skoraj 6 dinarjev. 

Tako smo v prvem trome-

O P E R S P E K T I V I N A Š E 
C E V A R N E 

(Nadaljevanje s 4. strani) 
več pravic, in bodo morale 
bolj samostojno gospodariti. 
Zato &e niso »lokalne in sen­
timentalne« želje kolektiva, 

. če kolektiv s tridesetletno 
tradicijo in s tolikšnimi uspe­
h i pri proizvodnji cevi želi 
izboljšati kvaliteto ter po­
večati asortiman in proiz­
vodnjo sivinah cevi z rekon­
strukcijo / in . modernizacijo 
svojiega obrata. Kolektiv ce-
varne je -tudi prepričan, da 
bi se vložene investicije hi­
tro obrestovale. 

Lojze Lifcovič 
predsednik DS -
EE cevarne 

Člani kolektiva imajo 6.400 
otrok v starosti do 15. leta 
3470 staršev prejema otroški 
dodatek in sicer povrpečno po 
5.000 dinarjev. V kraju biva­
nja študira 567 otrok, 337 v 
drugem kraju Slovenije, 8 
otrok pa v drugi republiki. 
Štipendijo v povprečni viši­
ni 11.000 dinarjev prejema 97 
otrok. 

Se nekaj podatkov o nači­
nu prehrane. V domačem go­
spodinjstvu se hrani 77,4 H 
članov kolektiva, delno do­
ma in v menzi 4,8%, celo­
dnevno v menzi 11,5 %, pri­
vatno 3,3 0 o, obroke hrane si 
sami pripravljajo 1,6 °/o, 52 
članov kolektiva ali 0,76 % 
pa pomaga gospodarju za 
hrano. 

Dnevno zaužije en obrok le 
9 članov kolektiva, po 2 obro­
ka dnevno 23£, tri obroke 
dnevno 2.303, štiri obroke 
dnevno 3253 članov, 600 čla­
nov pet obrokov, 48 po 6 
obrokov hrane, po sedem ob­
rokov trije člani, trije po 
osem obrokov, eden pa kar 
devet obrokov dnevno. 

Preden gredo na delo, zaj* 
trku je zjutraj 3913 članov, ali 
56,2 %. 

I Z O B R A Ž E V A N J E N A 
I B M O D D E L K U 
Ze več kot mesec dni je na 

IBM oddelku tečaj za luk-
njačice in bo zaključen sre­
di maja. Tečaj obiskuje pet 
kandidatk, ki so temu od* 
delku potrebne z ozirom na 
povečan obseg dela. Ob za* 
ključku tečaja bodo preizku­
sili znanje s posebnimi za to 
prirejenimi In predpisanimi 
testi. 

V ponedeljek, 16. aprila* 
pa so zaceli tudi s tečajem 
za nove ta-belirce. Tečaj obi­
skuje šest kandidatov in ob«' 
sega 409 ur predavanj, k i so 
od vsakega 15. do 28.̂  v me­
secu po osem ur dnevno. (Pre­
davatelj na tem tečaju ja 
-tovariš Viktor Langus, k i te­
čajnike seznanja -s stroji m 
njihovim upravljanjem. 

Program za oba tečaja pa 
sta sestavila Ivo Scavničar* 
šef IBM oddelka in Viktor 
Langus, tehnik na tem od­
delku. 

Pred kratkim so imeli Čla­
ni . tega društva svoj redni 
letni občni zbor. Pregledali 
so dosedanje delo in se po­
menili o nalogah v prihod­
njem oodobju. Na kemstitu-
antmd seji so bili izmed iz­
voljenih članov imenovani v 
nov UO DIT naslednji člani: 
Ing. Janko Perae — predsed­
nik, In?. Ježe Novak — pod­
predsednik, Milan D orni k — 
tajnik, Bogdan Pohar — bla­
gajnik, ing. Janez Blfiovec 
— tisk in propaganda, ing. 

Jakob , Med ja — povezava z 
LT, ins. Marica Vičar — po-« 
vezava z občino, Ciril Odla« 
sek — organizacija predavanj« 
Maks Dimnik — šolstvo in 
Frane- Bajt — gospodar. 

Npvi nadzorni odbor pa se 
stavi ja jo: ing. Ivan Arzenjek* 
predsednik, Bogcanil H s m o* 
vec — član in ing. Franc VIL« 
m?n — član. 

Nov TJO je že imel prvo 
sejo, na kateri je sprejel 
program za bodoče delo, o 
čemer bomo še poročali. 

Seminarji so biii uspešni 
Idejno vzgojna komisija 

Občinskega odbora SZDL na 
Jesenicah je v času od 19. 3. 
<lo 6. 4. priredila na sedežih 
krajevnih odborov seminarje 
za vse člane družJbeno poli­
tičnih organizacij. Na tri dni 
trajajočih predavanjih so bi­
le obravnavane vloge in na­
loge SZDL v razvoju komu­
nalnega sistema, organizacij­
ske oblike in metode dela 

v SZDL, družbeno poli ličnih 
organizacijah in društvih ter 
ideološko delo v spremenje­
nih družbenih odnosih. Ude­
leženci so bili zadovoljni z 
vsebino, predavatelji pa. z 
udeležbo in zelo dobro raz­
pravo. Novim članom odbo­
rov SZDL bo pridobljeno 
znanje omogočilo lažje, aktiv­
no in uspešno delovanje. 

Branko BlenkuŠ 

Prob lemi naš ih ekonomistov 
(Nadaljevanje s 5. strani) 

ljubljene amortizacije je prav tako 
tesen življenjski problem podjetja. 
Potrelsaio je obnoviti obstoječe regu-
lative, normative zalog osnovnega, 

f tomožnega in režijskega materiala 
er ugotoviti upravičeno višino i n 

vrednot rezervnih delov. Izdelati 
Solidne. osnove gibanju naših pro­
dajnBfecen, v $>nta^javi s proizvod* 
riiml stroški d$ma, kakor v primer-

Javl a"-prodajno ceno na domačem 
n «ve£sDvnem tržišču. Stalno ugo­

tavljati rentabilnost videnih sred-
nove kot tiste iz amorrlza^b za 
Btev za tekoče tevssticije, tako za 
lamenjavo, še bolj fffi rentabilnost 

i 

za visoko naložena sredstva v obli­
ki investicijskega vzdrževanja. Ra­
zumljivo je, da tudi obstoječa ra­
čunovodska služba potrebuje no­
vih^ študirariih moči, kot tudi ko­
mercialna služba. 

Vse to nam je vsem jasno in zna­
no, pa kljub temu nimamo v pod­
jetju potrebno število ekonomistov. 
Kaj storiti? Prvič: ekonomiste, Id 
jih že imamo v podjetju, vključiti 
v reševanje navedenih problemov, 
jim dati ustrezne naloge in nuditi 
vso pomoč pri tem. Drugič: v jese­
niških šolah poiskati mladino, ki 
ima sposobnost In veselje do študi­
ja na ekonomski fakulteti. To1nla> 

dino že sedaj seznaniti-s problemi 
našega podjetja in j i že sedaj nu­
diti vso pomoč pri študiju. Tretjič: 
dokler nimamo potrebnega akadem­
sko izobraženega kadra, bo treba 
delovna mesta, ki so že odprta in 
predvidena za reševanje navedenih 
problemov, zasesti s. sodelavci, ki 
sicer nima j o ustrezne fakultetne 
izobrazbe, imajo pa dolgoletno 
prakso v podjetju. Ta jim sicer ne 
nudi širšega in globljega pogleda 
za reševanje vseh tefi problemov, 
vendar imajo toliko sposobnosti, da 
bodo te probleme vsaj obravnavali 
fn le dali kakšen koristen predlog 
ža rešitev. 

Na dotok ekonomistov iz drugih 
krajev trenutno ne moremo mnogo 
računati, ker to, kar jim lahko nu­
dimo na Jesenicah, lahko dobijo tu­
di drugje. 

Ko pa bomo imeli ekonomiste 
-na vseh potrebnih delovnih me­
stih, potem bo od njihove spo­
sobnosti, vztrajnosti in borbeno­
sti odvisno, kakšno raven si bodo 
zaslužili in postavili, saj bodo imeli 
možnost reševati najbolj pereče 
probleme podjetja, postavljati 
predloge za ekonomičnost, rentabil­
nost | h produktivnost, za kar jim 
bo kolektiv hvaležen. Tako ne bo 
problem postavljati višino njihovih 
osebnih dohodkov, ker bodo remi« 
tati. njihovega dela znani sleherne­
mu članu »kolektiva^ 

Stanko Ravnik 

Kako smo prodajali naše izdelke? 

Hov upravni odbor Olj DIT 



S pomladjo je prišel čas, 
da razmislimo, kje in kako 
bomo letos preživeli svoj do­
pust. V železarni razpolaga­
mo to sezono z istimi objek­
ti za oddih, kakor lansko leto, 
to je dom v Crikvenici, ta­
bor v Kaštel Lukšiču, Otoikar 
Keršovani v Opatiji, na Me-
Žakli in oddih pa želji. Da bi 
povečali kapaciteto, in to 
predvsem v Crikveiruici, kjer 
želi preživeti dopust r? >ec 
članov kolektiva, smo v.eli 
v najem še dodatna ležišča 
v privatnih vilah, tako da je 
sedaj kapaciteta v Crikveni­
ci 128 ležišč. Pomanjkanje 
6ob z dvema .posteljama bo 
to sezono delno rešeno, kajti 
dodatna »ležišča, za katera so 
bile sklenjene pogodbe, so 

največ sobe z dvema poste-
ljenia. Opozoril bi, da v Kar 
štel Lukšiču ne razpolagamo 
s sobaimi oziroma wekend 
hišicami z dvema postelja­
ma. 

Ker vsako leto največ na­
ših članov želi izkoristiti od­
dih v glavni sezoni, smo 
sklenili, da. bo v glavni se­
zoni v domovih y Crikvenici, 
Otokar Keršovani v Opatiji 
in taboru Kaštel Lukšiču iz­
mena na 10 dni, ostalo pa 
ostane po 12 dni, torej v pred 
in po sezoni ter na Mežafcli. 
S tem smo v glavni sezoni 
pridobili namesto pet termi­
nov Šest ali 207 mest. 

Lani smo imeli 11 milijo­
nov dinarjev za regrese, le­
tos pa imamo 16 milijonov, 

Zakaj slab obis 
."- na J 

Pred dvemi leti je bila na, 
Javorniku ustanovljena Zobna 
ambulanta, ki smo jo ob usta­
novitvi delavci in uslužbenci 
javorniških valjam toplo po-, 
zdravili. Predvsem gre zahvala 
Železarni Jesenice in njenim 
upravnim organom, kakor 
tudi upravi ambulante Žele­
zarne Jesenices ki so to omo­
gočili in s tem preventivno 
zdravljenje zob, 1 ki smo ga 
bili člani javorniških valjam 
prepotrebni. 

Če pa pogledamo skrb de­
lavcev in uslužbencev za last­
no zdravje, pa po statistiki vi­
dimo, da se je k prvemu pre­
gledu javilo blizu 1500 delav­
cev in uslužbencev, ali okrog 
80% zaposlenih, v valjarnah na 
Javorniku. Torej je 20% se 
vedno ljudi, ki jim ni mar 
lastno zdravje. 

Ko }e osebje ambulante ho­
telo izvesti v letošnjem letu 
drugi pregled zob, je kljub ob­
javam na oglasnih deskah na­
letelo na gluha ušesa. 

Po podatkih, ki sem jih do­
bil pri službujočem zobozdrav­
niku, se niti polovica zapo­
slenih v voljami ni javila na 

drugi pregled. Kje so vzroki? 
Vzrokov ni težko nanizati! 
Nekaj delavcev je v valjarnah 
takih, ki jim ni mar, kaj je na 
oglasnih deskah objavljeno, pa 
naj bo to v njihovo korist ali 
v korist skupnosti. 

Nekaj pa jih je, ki kljub 
nujnemu popravilu zob ne ču­
tijo potrebe in ne smatrajo to 
za nujno, čeprav je zobna gni­
loba vzrok mnogim boleznim, 
so pa tudi taki, ki se zobo­
zdravnika bojijo. 

Menim, da je dolžnost tudi 
sindikalnih odborov, da opo­
zarjajo in vplivajo na vse, ki 
sami ne čutijo potrebe. 

Še večji uspeh pa bi bil, če 
bi za to skrbeli dninski delo-
vodje.' 

V kolikor se obisk v zobni 
ambulanti na Javorniku ne bo 
izboljšal, se lahko zgodi, da 
bodo morali z delom preneha­
ti. Potem morebitne pritožbe 
zaradi prepočasnega zdravlje­
nja zob ne bodo pomagale, saj 
bomo sami krivi, če ne bomo 
izkoristili možnosti, ki jih 
imamo v zobni ambulanti na 
Javorniku. 

Ivan Klokočovnik 

Kako io kje bomo lelos letovali? 
vendar s tem ne bomo mogli 
kriti podražitve ter bo mo­
ral ' tudi posameznik nekaj 
več prispevati. Polne cene v 
posameznih domovih brez re­
gresa so naslednje: 

V Crikvenici 1500 din, ta­
bor v KaŠtei Lukšiču ¿50 djn, 
Otokar Keršovani v Opatiji 
pa ima tri različne cene, ter 
je že enkrat re^sfiran M 
Centralnga odbora &a$rtey, 
metalurgov in kemic^ji0v 
Jugoslavije — april in 60S-
bere 600 din, maj, junij m 
september 750 dan, julij in 
avgust pa 900 din. 

Z okrožnico je vsako leto 
točno nakazano, kdo in kako 
lahko izkoristi oddih v naših 
•domovih, pa kljub temu do­
bimo še vsako leto razne pri­
tožbe, da so bili ' na oddihu 
mlajši otroci, kot je dovolje­
no, razna izsiljevanja v do­
mu za hrano ali prenočišče 
prehodnih gostov, ki pride­
jo brez napotnic; nekateri se 
celo kar na tihem vselijo. Vse 
to nam narekuje, da mora ima 
zaostrita ukrepe, če hočemo, 
da bo v domovih red, saj to 
je obenem ugled železarne in 
nas. 

Vse sodelavce sem želel se­
znaniti, kje lahko preživijo 
dopust, kakšne težave so pri 
tem in kaj lahko pričakuje­
mo novega. Podrobnosti, 
kakšni bodo termini, kakšne 
cene z regresom itd., bedo 
objavljene v okrožnici. 

Jože Hlebanja 

S 1. junijem se bodo odprla vrata počitniškega doma v 
Crikvenici. Komisija za oddihe pri Izvršnem odboru sin« 
dikaine organizacije že sedaj pripravlja vse potrebno, da 
se bodo člani našega kolektiva v Cr&.^-eiilcL v Kašteu^ 
Opatiji in na Mežakli počutili kar najbolj' sproščeno in 
udobno 

Še enkrat: 
„Očka, vrni se zdrav dom ŽE 

V članku pod tem naslovom 
je tov. A. 2. obravnaval v IS. 
številki »Zelezarja« problem 
prinašanja alkoholnih pijač v 
podjetje. V članku jc sicer ne­
kaj netočnosti, vratarsko služ­
bo v tem primeru sem oprav­
ljal jaz, za ostala navajanja pa 
moram ovreči trdit&v, da bi 
se to pri meni ponavljalo. 
Ne mislim zmanjševati resno­
sti tega problemas katerega 
posledice so človeške žrtve in 
materialna škoda in ki prav 
nam vratarjem podjetja déla 
mnogo preglavic m nepotreb­
nega razburjanja. 

Naj pojasnim le to-le: 
Delavci, na katere se nana­

ša članek, so bili zaposleni na 
remontu strojnih naprav v me­

hanični delavnici jjn so delali 
skupaj 16 ur. Nadurno delo 
zahteva prekomerne napore in 
omenjeni so za čim prejšnjo 
vzpostavitev proizvodnje na­
peli vse moči, da bi bil remont 
čimprej končan. Brez dvoma 
so bili upravičeni na odmor in 
po sklepu UO podjetja lahko 
izkoristijo pol ure za odhod na 
kosilo ali v tem primeru na 
večerjo, ker so delo nadalje­
vali v nočni izmeni. Zato sem 
jim tudi upravičeno dovolil iz­
hod iz podjetja. Če so pri ve­
čerji izpili še steklenico piva, 
nad tem ne morem voditi kon­
trole. Ha pa so ta izhod izko­
ristili in prinesli s seboj še vi­
no, so dobro vedeli, da ga 
morajo skriti očem vratarja. 

n i i i p n m ^ O G L E D A L O 
i To ni vzpodbudno 
M Začetek velike in veličastne poti mladinske štafete je 
J bil letos na Jesenicah. 
g Štafctno palico s čestitkami našemu maršalu si sedaj 
p že podajajo iz rok v roke mladinci bratskih republik. 

Sedaj, ko je ta praznični dan že za nami, je čas, da 
se lahko vprašamo: 

Zakaj je bilo potrebno prestaviti oder ven iz Železarne, 
ko vemo, da je bilo prvotno dogovorjeno, da bo v Žele­
zarni? 

H Zakaj k prazničnem vzdušju letos ni mogla priložiti 
tililllllllHlllIlllllOlllllllN 

Vprašujem se, ali naj zaradi 
nek&j neodgovornih oseb, ki 
krše naša pravila, o&iit) eteš* 
no pregledam vsakogar, ki je. 
zapustil delo in se po kosilu 
vrača v podjetje? 

Mnogo govorimo o zavestni 
disciplini, o čutu odgovorno­
sti vsakega poedinca za svolo. 
osebno vavnest in smatram, da 
v naši socialistični skupnosti ne 
bi smelo vec biti tega, da bi 
zaradi nekaj nepoboljšljivih 
oseb z osebnimi pregledi žalili 
dostojanstvo vseh ostalih ne%aj 
tisoč članov kolektiva, brez 
ozira na to, da takšna dolž* 
nost ponižuje tudi nas vratarji 
na stopnjo omrienih policajev* 

Alojz Kemperle t 

'•ntimjii 

svoj delež še štafeta s Triglava, čeprav so bili alpinisti pri­
pravljeni narediti to pot in ne bi bila vsa tura prav rfČ 
bolj nevarna kot druga leta? 

Kato to, da je morala priti na Jesenice godba LM iz 
Ljubljane, čeprav vemo, da je železarska godba med naj­
boljšimi v Sloveniji? 

čemu je bilo potrebno pripeljati iz Ljubljane tudi mla­
dinski pevski zbor, saj vemo, da imamo tudi doma na 
Jesenicah šolski mladinski pevski zbor, ki je nalašč za 
ta praznik že naštudiral svoj program? 

Na naše domače izvajalce to ne bo vplivalo vzpodbudne 
za njihovo bodoče delo! 



J E S E N I Š K A KOMUNA in njeni problemi 
ki povzročajo skrbi 

V marcu so bile konferen- Občinskim odborom SZDL, 
organizacij plačevanja članarine itd. V 

z Ž^igpiom, da se do- ospredju so bili tudi go-
^Sveffi vloga in na- spodarslii problema krajev-

I04Ï0 SZIXL y elpremenjenih nih področij. V Ratečah 

vorniku pa dobremu načrtne­
mu delu in so sestavili zelo 
dober program dela. 

Tudi o izobraževanju so 
mnogo govorili. Poudarjeno 

Na Jesenicah je poleg otro­
škega dispanzerja, k i ga vo­
di tov. dr. Plut, tudi šolska 
ambulanta, k i jo uspešno vo­
di tov. dr. Juvanova. S svojo 
izredno skrbnostjo in priza­
devnostjo si je hitro pridobi­
la zaupanje staršev in otrok, 
k i se k prijazni zdravnici ra­
di zatekajo po zdravniško 
pomoč in nasvete. 

Vsako šolsko, leto so siste-
dru3&ertih razmerah. Vsebina so razpravljali o šoli. De- je bilo, da je treba pospešiti c matični pregledi vse šoloob-
koinireižiic" je temeljila na lajo na tem, da bi nabavi- delo in pri tem uporabljati vezne mladine. Republiška 
osnovah II. plenuma GO 11 nov kinoprojektor. v oblike, k i bodo v skladu z analiza teh pregledov je po-
S2a>L Slovenije, aktualnem Kranjski gori so povedali, družbenimi potrebami in in- kazala rezultate, k i nas nav-
uj^vnern vprašanju in poli- da rešujejo problem prosto- teresi občanov. Predlagali so, dajajo s skrbjo: 45 odst. naših 
tigrio organizacijskih proble- rov za družbeno politično de- da naj bodo za določena šolarjev, zlasti v večjih me-
mdn. % lo ter da bodo vložiM vse si- družbena, ekonomska in idej- stih, je fizično slabo razvitih 

Izredno konference so bile le, da bi dobili prostor za no politična vprašanja semi- ter se pri njih pojavljajo raz­
pelo ugpešne, poročila skrb- telesno vzgojo. V Mojstrani narji, posvetovanja in po- ne deformacije. Zelo mnogo 
nO pripravljena, ker eo ob- bodo poskrbeli za rešitev pro- dobno. je p iskih stopal, kar pa je 
rafrn&vMa. vsa področja druž- blema prehrane tujcev in za Na izrednih konferencah še huje, precej je primerov 
bejpte ^Javnosti SZDL. Po- dograditev že začetega Čet- so bili izvršene tudi določene nerazvitega prsnega koša in 

tifc bili poudarjeni go- vorčfca. Na Plavžu in Podime- kadrovske spremembe . KO nepravilno razvite hrbtenice. 
sprnarsko politični problemi žaMo so omenili problemati-
m naloge na krajevnih pod- ko vzdrževanja zelenih povr-
rojjjih ter delo družbeno po- šin, nasadov in vode. Na Do-
IŽticmlJi organizacij. Razprave bravi bodo vložili vse za raiz-
U/deležencev so bile aefto po- svetlitev glavne ceste. Na 
aire. Člani so obravnavali de- Hrušici so posvetili pozor-
lo sekcij, podružnic, inior- nost kadrovskemu in organi-

SZDL. Število članov so Te deformacije so pri neka-
zmanjšali in izbrali nove. terih težje, pri drugih pa še-

Lahko rečemo, da so bile le v začetni fazi. Vse to je 
konference dobro pripravilje- napotilo zdravnike in peda-
ne in obiskane. Tudi vsebin- goge, da so pričeli iskati 
sko so dosegle prav dobre vzrok temu. Ugotovljeno je, 
rezultate. Vse to kaže,-* da da je eden vzrokov, pred-

Esiranost državljanov, stike *z zacijskemu vprašanju, na J a- krajevni odbori SZDL posta- vsem v mestih in indiustrij-
jajo čedalje bolj samostojni skih središčih, nezadostno gi-
organi, k i so sposobni na banje na svežem zraku. Pred-
kra j evnem podro 2 ju samo - vsem š clc obvezni otroci, k i 
stojno razvijati družbeno po- so se do vstopa v šolo ves 
litično dejavnost. dan igrali in gibali, potem 

B. B. spremene svoj način ude j -

Mladi upravljavci 
Delo socialne komisije pri Občinskem 

komiteju LMS Jesenice 
Letos je pričela ta&oj po 

letni konferenci pri Občin­
skem komiteja LMS dobro 
delati socialno ekonomska 
komisija. Najprej *o dlani 
omenjene komisije sestavili 
program, ki ga bomo po mož­
nosti letos izvedli. Naša glav­
na naloga je, da pomagamo 
socialno ogroženi mladini in 
rešujemo vse tiste probleme, 
ki lahko negativno vplivajo 
na razvoj mladega človeka. 

Navedli bi primer, ki ga je 
naša komisija uspešno rešila 
S pomočjo drugih organi z a-

« U : , 

Z jeseniško delovno briga­
do se je vrnil tudi tov. Lju-
baša Maksamovič, mladinec ia 
BecgTada, Omenjeni tovariš 
je bil pomočnik pni nekem 
čevljarju, ki ga je vseskozi 
izkoriščal« V brigadi je na­
šel tovariša z Jesenic in pri­
šel z njim na Jesenice z upa­
njem, da bo pri nas dobil 
neko'delo ter tako postal do-, 
ber mladinec. Ljubiš a je med 
potjo zbolel, zli l se mu je 
slepič in so ga odpeljali v 
Jeseniško bolnico, kjer je 
l$zdravel. Pri tem moralno 

ieniti, da s seboj ni imel 
$ drugega, kot brigadirsko 
Meka. člani socialne komi-

smo se takoj zanimali 
fanj. Spoznali smo. da je do-

in pameten fant in zanj 
koj zbrali nekaj denarja, 
0 ga prispevali Zavod za 

i^^ovanije delavcev, Ob-
slndikalni svet 111 2e-

|£§fat Jesenice. S iem de-
$em sjno mu kupili naj-

je tov. LjubdŠa zaposlila pri 
svojem ekonomatu toliko Ča­
sa, dokler ne bomo mi dobili 
zanj stalno delovno mesto. 

To je primer naše prve 
humane akcije in se vsem 
organizacijam, predvsem pa_ 
upravi jeseniške bolndce za 
vse razumevanje najlepše 
zahvaljujemo. 

Člani socialne eko­
nomske komisije pri 
Občinskem komiteju 

LMS Jesenice 

28. APRILA — »TREMERSKI DUKAT« 
V počastitev prvomajskih praznikov bo v soboto, 

28. aprila ob 1930 uri v dvorani gledališča »Tone Čutar* 
premiera domače opere Radovana Gobca »Tremerski 
dukat«. Opero so skupno pripravili Glasbena šola Je­
senice ter Svoboda »Tone čufar« Jesenice in Svoboda 
»Franc Mencinger« Javornik-Koroška Bela. Orkestralni 
del je naštudiral dirigent tov. Rado Kleč, ki bo tudi 
vodil predstave. Kot korepetitorja sodelujeta tov. Lojze 
Savinšek in tov. Silva Gračnerjeva, zborovodja pa sta 
tov. Polde Ulaga in tov. Polde Mejač. Režijsko pri­
pravlja celotno uprizoritev tov. Bojan čebulj, upravnik 
gledališča »-Tone Cufar«. 

V zadnjih povojaifc letih so naši sodelavci zgradili celo vrsto stanovanjskih hišic nad 
življenjske po- progo. Tudi v tem naselju imajo prob/arne, čimprej bo treba urediti cesto, potrebujejo 

Upcvra bolnice p« pa tudi t?gc*&K) is i s Jod 

stvovanja. Po tri ure v šoli 
in prav toliko ur spet doma 
sede nad zvezki, in knjigami 
in to neredko v klopeh, na 
stolih in za mizami, ki za 
njihovo starost in velikost 
niso primerne. Ko opravijo 
svoje naloge, so spi it utesnje­
nih v stavbah, kjer ne smejo 
poskočiti, kakor bi se jim za­
hotelo. Ustavim^ se samo pri 
ras na Plavžu. Le kam z 
vcem tek\ drobižem, ki je s 
priselitvijo novh strank šte­
vilčno še bolj narasel. Teka­
jo po kupih gramoza in blat­
nih stezicah in ko pride čez 
uro ali dve domov ves 
oškropljen in blaten, se raa- * 
mice primejo za glavo. Z uro*, 
ditvijo otroškega igrišča bd 
vsaj za silo rešen ta pr*>-
bflem, vendar ni izgledov, d* 
bi to bilo kaj kmalu. (I) J&rti 
pa, da se takrat stanovalci n ¿ 
bodo izmikali udarniSker m 
delu za ureditev igrišča in 
okolice!?) 

Otroci z omenjenimi de­
formacijami morajo refno 
telovaditi pod vodstvom stro­
kovnjaka za fizioterapijo. Te­
ga na Jesenicah zelo pogre­
šamo. Sedaj morajo vsi otro­
ci hoditi k telovadba v Kranj, 
s čimer starši zamude mno­
go dni, otroci pa izestajajo 
od pouka. 

Zanima nas, ali je v no­
vem Zdravstvenem domu, k i 
ga gradimo na Jesenicah, 
predvidena tudi telovadnica 
in prostor za fizioterapijo, k i 

• bi bil tako nujno potreben. 
M. I. 

Pojasnilo k nesreči 
na Jesenicah 

' V ponedeljek, 16. aprila, 
ob 11. uri je prišlo v prosto­
rih Centra za izvenarrrjadno 
vzgojo v stavbi gledališka 
•»•Tone čufar« do težje nesre­
če, pri kateri je bal hudo po­
škodovan Jože Gazvoda (64)« 
upokojenec, stanujoč na Je­
senicah, Toneta Tomšiča 59. 
Jože Gazvoda je bi l zaposlen 
kot sMadišcndJk in je usodne­
ga ponedeljka . razstavljal 
ročno bombo znamke »kali­
la-«, M jo je sam prinesel od 
neznano kje. Bomba je ek­
splodirala, mu odtrgala des­
no roko v zapestju in ga 
oslepila na obe očesi. Pri tem * 
se mu jo vnela obleka in kes 
slep ni našel izhoda, je dobili' 
tudi hude opekline, zaradi; 
katerih je pozneje v bolnici 
umrl. 

Do nesreče prav gotovo ne 
bi prišlo, če tovariš Gazvoda! I 
ne bi prinesel bombe s se-J 
boj, ker v prostorih Centran 
za iz venar madno vzgojo sklada] 
no s predpisi sploh nimajo] 
skladišča eksplozivnih teles i n 
hranijo le nekaj puškinih na- , 
bojev ter trofejno orožje, k i 
je brez eksploziva. To neupo­
števanje predpisov je tovari­
ša Gazvodo stalo živi j en jej 
medtem ko je materialna 
škoda nepomembna. | 

is 

O konferencah KO SZDL 
Bjjfl v jeseniški občini f;?!; 



Oblike športne rekreacije 
/ N A D A L J E V A N J E I Z 

P R E J Š N J E Š T E V I L K E 
Dane®, ko se z rekreacijo 

rešuj e odnos med napor o m 
i n počivanjem delovnega člo­
veka, je oblika ^ športne re­
kreacije na posebnem mestu. 
Ce se vprašamo, katere iz­
med številnih oblik športne 
rekreacije so najbolj primer­
ne za metalurškega delavca, 
n i lahko odgovoriti, ker je v 
naš i " tovarni sicer metalur­
ška stroka osnovna, ni pa 
edina. Katera ^ izmed spodaj 
naštetih oblik je primerna za 
določen poklic a l i človeka, je 
©dvisno od vrste činiteljev 
(vrsta dela, telesni in psihič­
n i napor, kondicija, starost, 
6i:rvl "itd.)-

Nekatere oblike so bolj pr i ­
merne za topilca, druge za 
1'službenca, ene bolj za mo­
ške, druge za ženske, za 
mlajše, za starejše. Ljudje 
Cesto sami čutijo, kaj j im je 
po.rebno in se temu primer-
no odločijo. Se pravilneje bi 
bilo, če bi j ih lahko poučili, 
katera oblika je najboljše 
dopolnilo za enostransko po­
klicno delo in je hkrati tudi 
najprimernejše razvedrilo. S 
tovrstnim poukom bi morali 
pričeti že pri mladini, zlasti 
pri učencih v metalurški in ­
dustrijski šoli. Različne ak­
tivnosti • športne rekreacije 
Emo z ozirom na fizični na­
por razdelili v tri kategorije. 
P r i tem smo upoštevali tudi 
nekatere telesne aktivnosti, 
k: sicer nimajo značaj špor­
ta 

1. kategorija — lahke de­
javnosti: sprehodi, sankanje, 
vezirja s kolesom, ples na 

Z A H V A L A 
Vsem, k i so se poslovili od 

na i 3 ljubljene žene in mame 
H ANI SMID 

rri nam pomagali, res iskre­
na hvala! 

Mož i n otroci 

Z A H V A L A 

Ob smrti našega dragega 
moža, ata, starega ata, brata 
in tasta 

A V G U Š T I N A S I M N I C A 

ee iskreno zahvaljujemo 
vsem, k i ste ga-tf tako veli­
kem številu spremili na nje­
govi zadnji (poti, mu darovali 
toliko cvetja, nam pismeno 
i n ust m en o izrazili eožalje. 
Posebno zah 'o smo dolžni 
tov. Janezu Gmajnarju za le­
pe poslovilne besede, kolek­
tivu strugamo valjev, kolek­
tivu CPD za vso pomoč. Pr i ­
srčna hvala sosedom, k i so 
nam nudili vso skrb in po­
moč v "teh težkih dneh. tsikre-
no se zahvaljujemo javorni-
š&i godbi in vsem,- k i so nam 
Btalj ob Dtrani. ~7 

prostem, vrtičkanstvo, obira­
n j e sadja, zbiranje zdravil­
nih zelišč, streljanje, balina­
nje, kopanje, ribolov, loko­
strelstvo, jahanje, perjanica. 

2. kategorija — srednje tež­
ke dejavnosti: javna dela, 
gradnja hiše, avto-moto vož­
nje, kegljanje, odbojka, pla­
vanje, čolnarjenje, izleti v 
gore, turno smučanje, na­
mizni tenis, jadranje na vo­
di; zdravstvena, estetska (za 
ženske), proizvodna in ko-
rektivna gimnastika, narod­
ni plesi — kolo. 

3. kategorija — posebno na­
porne in zah tevn e d e ja vno-
sti so: kolesarjenje na dolge 
proge, avto-moto dirke, ro­
komet, nogomet, košarka, 
rokoborba, dviganje uteži, 
judo, orodna telovadba, alpi-
nisfcika, waterpolo, drsanje, 
hokej, tek na smučeh in v i ­
soko turno smučanje. 

V našem kraju imamo vse 
pogoje za razvoj ljudske re­
kreacije in tako tudi športne 
in je zato treba storiti vse, 

da se bodo razvile res mno­
žično! 

S tem pa ni rečeno, da je 
športna, rekreacija edina ob­
lika industrijske rekreacije. 
Nasprotno1! Je samo ena iz­
med njenih vej. .Prav tako 
lahfco govorimo o glasbeni, 
igralski, likovni, obrtni ško-
razvedribu rekreaciji itd. O 
teh pa d rugč . 

Viktor Krevsel 

V nuircu letos je minilo 35 
let, odkar je prišel na Jesenice 
tov. dr. Viktor M a rčlč. Vsi 
Jeseničani in tudi mnogi drugi 
ga dobro poznajo in zelo ce­
ni] o. 

Dr. Viktor Marčic se je ro­
dil 9. junija 1599. leta v LkSJh 
univerzitetne študije in diplo­
mo pa je opravil v letr lq25 v 
Pragi. Po enoletnem službova-

K r i ž a n k a 
Vod.: 1. priimek glavnega 

direktorja našega podjetja, 
7. zelo okusni morski raki, 
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8. demoni, sntani, 9. pokri­
valo, ti. kazalni zaimek, 13. 
različna soglasnika, 14. pre­
bivalka evropske države, 17. 
martinarski izdelek, 19. me­
sto v ZDA, 20. del bilance. 

Navp.: 1. pripadnik jugo­
slovanskega naroda, 2. orel 
i z germansike mitologije, 3. 
slavno^tno oblačilo. 4. del te­
lesa, 5L država v Severni Af­
riki , 6. japonska dolži nska 
mera, 10. italijansko prista­
niško mesto, 12. velikan, ko-
lots, 15. pripadnik nekdanje­
ga mdoevropis&ega naroda, 
k i je živel tudi na našem 
ozemlju, IS. uradni sp !si, 13. 
vrsta športa, 19. pritrdilnica. 

njit v Splošni bolnici v ljub-
l;ani je prišel-na Jesenice, za­
čel s privatno ordinacijo in 
ordinacijo pri Bratovski sklad-
mci. Za državnega zdravnika 
ni bil nastavljen, čeprav je za 
to pror;l. To se mu je uresni­
čilo sele po osvoboditvi in je 
ze od 1. oktobra 1947 zc*)oslen 
kot splošni zdravnik' Zdrav­
stvenega doma Jesenic^ 

To je neka) splošnih podat-
kov, mf jim pa moramo prista-
v i i i h marnk.ij. Tako je dr. 
Marčic več kot dvajset let 
brezplačno predaval, naivec 
v Delavskem domu Vri Jelenu. 
Bil je tudi brezplačen zdrav­
nik z% vse panoge športa, 
najbolj pa se gt spom*n m :o 
verjetno tudi udeley.er.ci NOB, 
saj je Te v prvih dneh obv*a-
ci:e aktivno sodeloval v NOB 
in s svo :hn strokovnem zna-
n cm relil mno?a življenja. 
Tako je v tefytemWu 1941 re­
šil s pokojnim dr. V livarjem 
znanega revol&c zon/trta Vcnclja 
Perkota, za v Prtljažniku J W -
jfw avtom<č-'Aa prepeljal z 
Meiakle na svoj <&om. Po eno-
mesečnem zdravljenju pri n*em 
doma pa ga je spet v prtljaž­
niku odpeljat nazaj v partiza­
ne. Mnoge ranjene borce 

Rešitev križanke 
Vod.: 1. splav, 6. orkan, 11. 

i n 45. horizontalni vrtalni 
stroj, 13..vlek, 14. Daki, 15. 
gt, 16. ako, 17. Anda, 18. lok, 
19. Rab, 20. die, 21. Žila, 22. 
NRS, 24. kvarta, 26. ara, 28. 
one, 29. Azteki, 32. oro, 34. 
Srbi, 35. A P A , 37. alk, 39. 
Dna, 40. sneg, 41. ter, 42. le, 
43. Dior, 44. sura, 45. glej 11, 
48. Aisne, 49. Titan. 

Navp.: 17.. A(nton) D(ermo-
ta), 46. T(ibor) S(ekelj). 

REBUS 

joea zeraS| hčer­
ka, sinovi, sestra in 
brat z družinami 

28. marca ob 23.42 je vra­
tar pri glavnem vhocfci, tov. 
KemperI e, pri j a vil na ši t o-
vamiški gasilski četi požar. 
Gorelo je na podstrešju pe­
karne Vidie- in je ogenj, ko 
so gasilci prispeli, že na dveh 
mestih prodrl skezi s.reho. 
Hitra akcija naših .gasilcev 
je preprečila večmilijonsko 
škodo, pri gašenju pa so so­
delovali tudi člani prostovolj­
ne gasilske čete Železarne 
Jesenice in stanovalci sam­
skega doma nasproti pekar­
ne. Prav tem je poveljnik 
gasilske čete Železarne Jese­
nice za 'disciplinirano in ko­
ristno pomoč zelo hvaležen, 
požar so pogasili z močnim 
vodnim curkom, speljanim iz 
železarne Z P \ O ucp^šno. Toda 
naši gasilci tfi prizadevajo in 
želijo, da bi dobili sredstva 
za suho gašenje - gasilski 

prah, ogljnkevo kislino, C0 2 , 
najbolj sodobna ©redlstva, Iti 
se v praksi odlično obnesejo, 
seveda pa so- za to potrebne 
mili j črnske inestici je. 

W zvezi s požrtvovalnostjo 
in hitro pomočjo so dobili za­
hvalo prizadetega lastnika 
hiše, k i jo v celoti objavlja­
mo: 

» Ž E L E Z A R N I J E S E N I C E « 
Ob priliki požara, ki je za­

jel mojo hišo dne 28. 3. 1962 

..' Z A H V A L A 

Sindikalnemu odboru obra­
ta Jr«\-ornik I se zahvaljujem 
za denarno pomoč, k i rni je 
bila zelo dobrodošla v času 
mojega'zdra\ rl jen ja v zdravi­
lišču. 

Ivan Smon 
adj istaža 
Jav&rnik I 

zdravil na svojem domu% ki s$ 
mu jih pripeljali včasih kar v 
vozu za prevoz gnojnice. Za­
radi te svoje dejavnosti je bil 
s strani Nemcev določen za 
usmrtitev in le naključje je, da 
je ostal ziv in da je se danes 
med nami. Od 1. jnarca 194% 
naprej pa jfe aktivno sodelovat 
v NOV kot sef sanitetnega od­
seka Canka rieve brigade, o d 
16. maja 1945 do 17. decem­
bra 1945 pa kot aktiven oficir, 
v JLA. Omeniti moramo tudif 

da je bil že takoj ob prihodu 
prvih okupatorjev — /talija*, 
nov zaprt ter ob menjavi okti-* 
pa to ria spet izpuščen. Bil je 
tudi od vsega začetka član OFi 
in je z vso svojo 'družino vse* 
skozi do odhoda v partizane 
aktivno pomagal narodnoosvo*. 
^bodfilnemu pokretu. 

Dr. Viktor Marčic je zdrav* 
mk splošne prakse, toda v svo* 
jem dolgoletnem delu je moral 
večkrat opraviti tudi kirurški 
posege, saj se mu je celo žgan 
dilo, da je doma v postelji 
operiral slepič. 

Za dolgoletno in vestmi 
opravljanje težke in odgovorni 
naloge je bil dr. Marčic tudi 
odlikovan z ordenoni ta zal 
slu ve za narod III. stopnie iti 
ordenom dela JI, stopnje. TcS 
je brez dvoma lepo priznanji* 
dolžnost nas vseh Jeseničanov, 
pa je, da mu oh 35-letnici nje* 
govega delovanja na Jesenicah 
in 40-letnici dela iskreno fe* 
s ti tam o in zaželim o se mnogi), 
srece in uspehov v njegovem 
bodočem delu in iivi:enhtf 

v -večernih urah, so gasilci 
Železarne z bliskovito nagli« 
co intervenirali in tako reši« 
G hišo pred požarom. 

Zato želim izraziti teplo za« 
hvalo gasilski četi za nese*' 
bičmo in požrtvovalno po« 
moč! Istočasno hočem po* 
udariti discipliniranost gasil* 
ske čete, k i je bila 'par ml*, 
nut po prijavi na mestu paui 
žara in je tako uspešno pa« 
sredo vala in preprečila ve9* 
milijonsko Škodo. 

Izrazite prosim v mejenj 
imenu poveljniku gasilslfli 
Čete, kakor vsem sodelujoči^ 
pri gašenju moje občudov&» 
nje in iskreno zahvalo! • 

Konrad Vidi-; L £^ 
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V prostorih jeseniškega Ša­
hovskega druŠ/*& bilo od­
igrano od 27. marca do 1. 
aprila letošnje prvenstvo Go­
renjske v šahu za posamezni­
ke. 

Po sklepu odbora so poleg 
igralcev iz. Kranja in Jesenic 
lahko sodelovali tudi vsi pr-

s svojim zasledovalcem Ko­
rošcem, tni izgubil nobene 
partije. V tej odločilni parti­
j i pa je, ko je že kazalo, da 
bo naslov- prvaka odšel z njim 
v Kranj, z eno slabo potezo 
vse zapravil. Tako je z istim 
Številom točk, vendar zaradi 
boljšega količnika po Sonea-
bornu, postal gorenjski prvak 
za leto 1962 — Janko Korošec 
z Jesenic. 

Vrstni red: 1.—2. Korošec 

(Jesenice), Bukovac (Kranj) 
10, 3.-4. Strumbl in Simčič 
(oba Jesenice) 9, 5. Longer 
(Kranj) 7,*5, 6. Zorko (Jeseni­
ce) 7, 7. Bertonicelj (Kranj) 
6,5, 8.-9. Hudovernik (Gorje) 
in Pristov (Jesenice) 6f 10.— 
11. Hrovat (Bled) in Udir 
(Podnarf 5, 12. Podgprnik 
(Kranj) 4, 13.-14. Orešnik 
(Javornik) in Harinski (Ra­
dovljica) 3 točke. 

Vladimir Kaše 

železarski 

UGANDA - V Ugandi so 
precej bogata nahajališča 
wolframove rude, ki jo kop­
ljejo v Šestih rudnikih. Poleg 
wolframa proizvajajo tudi 
berili j , k i ga izvažajo letno 
čez 400 ton. 

CEJLON - Cejlonsika vla- 1 

da je pred nedavnim objavi­
la, da bodo v kratkem začeli 

vaki društev in sekcij, k i .ftft 
<fo - roka ^>digraM društvena 
prvenstva. JTa žalost nismo 
med igralci videli nobenega 
udeleženca iz Škofje Loke, 
Železnikov, Žari in ostalih 
krajev Selške in Poljanske 
doline, kar je treba šahov­
skim organizacijam pri teh 
društvih zameriti, saj nimajo 
niti registracij urejenih. 

Prvenstvo je posekalo v re­
du. Za zabavno presenečenje 
je poskrbel Dušan Pristov z 
Jesenic, ki je do šestega kola 
vodil sam in ia naslednjih 
sedmih kol zbral le 1,5 točke. 
Glavni favorit je bil edini 
mojstrski kandidat Strumbl z 
Jesenic, ki pa -je med igra­
njem opravljal tudi službo, 
zato mu slabšega plasmaja ni 
zameriti. Zanesljivo je igral 
Bukovac iz Kranj a, k i do 
zadnjega kola, ko se je srečal 

Uspehi avto-moto društva 
Pred kratkim je bil letni 

cbčni zbor AMD Jesenice. Po­
leg članov so se ga udeležili 
tudi predstavniki republiške 
in* okrajne avto-moto zveze 
ter predstavniki avto-moto 
društev jeseniške občine. 
Predsednik inž. Ivan Arzen-
Šek je v uvodnem poročilu 
seznanil navzoče z delova­
njem društva v preteklem le­
tu. Dograditev garaž, dopol­
nitev voznega parka, uredi­
tev delavnice, uvedba servis­
ne službe, predvsem pa šo­
lanje novih voznikov motor­
nih vozil, dajejo društvu za 
preteklo leto najlepše pri­
znanje. Za zadnje ima naj­
več zaslug Avto-moto šola, 
ki deluje v okviru društva in 

Zastarela valjarna 
(Nadaljevanje s 1- strani) 

vlečenega ali brušenega je­
kla dvakrat a l i trikrat večja 
proti toplo valjanemu jeMu. 
To pa ni samo pri nas, tem­
več na celem 6vetuwNavedel 
bi samo podjetje »Bohler« v 
Avstriji, k i ima letno proiz­
vodnjo blizu 240.000 ton. To 
podjetje izdeluje danes 600 
standardnih kvalitet jekla iri 
je znano po vtsejrri svetu. Sv<£-
ja jeMa pošilja v Okrog 24 
držav. Samo podjetje niti v 
svojimi melianičtnih deSjavnP 
cah ne uporablja za Izdelavo 

raznih delov takoj valjanega 
jekla, temveč samo luščeno 
ali vlečeno jeklo. 

Čaka nas torej ogromno ra­
zumevanja za bodoči razvoj 
podjetja. Tudi jeMovlek se 
danes bori s težavami. Ven­
dar s skupnimi napori in z 
razumevanjem bomp premo­
stili težave, k i nastopajo. Le 
tako bomo pridobili sredstva, 
s katerimi bomo lahko kupili 
stroje za valjame kot za je-
Jdpvlek, da bomo posredovali 
tržišču jekla,' ki jih danes 
potrebuje. 

jo vodi_uspešno Rado Tor-
kar. V dvajisetih tečajih so 
izšolali land 1186 voznikov av­
tomobilov, motorjev in mo­
pedov. Zelo pohvalna je tu­
di skrb za seznanjanje mla­
dine s prometnimi predp*si 
na šolah. Tudi sodelovanje 
z občinsko komisijo za var­
nost prometa na cesti ter so­
delovanje na raznih priredit-
vahj ki jih je bilo lani kar 
15, je lepo priznanje za je­
seniško avto-moto društvo, ki 
jjfr '^volilo za še boljše delo­
vanje v prihodnje kar 30-
člaruski upravni odbor. Delo­
vanje jeseniškega avto-moto 
društva je v resnici važno in 
skrb za vzgojo dobrih vozni­
kov motornih vozij mora bi­
ti najvažnejša dejavnost 
društva. Vzgoja čim boljših 
voznikov in načrtno vzgajanje 
vseh koristnikov cest od voz­
nikov motornih vostil, mope-
distov in biciklistov do peš­
cev je tista panoga dejavno­
sti avto-moto društva, k i bo 
znižala krvni davek, k i ga 
terjajo današnje prometne 

2ELEZAR, tednik - izdaja: 
Železarna Jesenice — glavni 
in odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov itn fotografij 
ne vračamo. Naslov: Uredni­
štvo »Železar«, Železarna Je­
senice, telefon št. 394. — 
C P »Gorenjski tisk« v Kranlm 

nezgode. Prav iz tega razlo­
ga gre upravi kot avtc*-moto 
šoli Avtomoto društva Jese­
nice polno priznanj e in so 
kaj neutemeljena opravlja­
nja o dobičku, ki naj bi ga 
društvo ustvarjalo. To po­
trjuje tako obračun za prete­
klo leto, kot tudi proračun za 
tekoče leto, k i izkazuje oko­
l i 7 milijonov dohodkov in 
prav toliko izdatkov. 

graditi novo železarno, k i bo 
imela pO prvi fazi izgradnjo 
ietno kapaciteto 350.000 tort 
valjanih železarskih izdel­
kov. 

ZAHODNA NEMČIJA ajj 
Kromovo rudo za proizvod­
njo ferokroma uvaža ta dr* 
žava iž Južne Afrike, Turči­
je, Grčije, perzije, Sovjetske 
zveze, Oipra in Filipinov. 

BRAZILIJA - Brazilske 
rezerve manganove rude.ee-» 
nijo na 152 milijonov ton." 
Največja nahajališča te važ­
ne železarske surovine, blizu 
100 milijonov ton, so v zvez­
ni drŽavi Mato Grcsso. 

KITAJSKA - Pred nedav­
nim je bil sklenjen dogovor 
med Japonsko in LR Kitaj*' 
sko, po katerem bodo pove*" 
čali izvoz ferokroma iz Ja» 
ponske od 40 ton, kot so s$ 
dogovorili v februarju pre« 
teklega leta, na-400 ton. 

Naši najmlajši so lirez varstva 
V naši občini trenutno ob­

stajajo tri otroško - varstve­
ne ustanove. Dve od teh sta 
na Jesenicah in ena-na Koro­
ški Beli. V teh ustanovah 

JESENICE : »PARTIZAN« 
ŠKOFJA L O K A 
V nedeljo 15. aprila je bi­

lo na sporedu prvo kolo go­
renjskega nogometnega pr­
venstva v sjpoml adanskem 

delu. Jeseničani so morali v 
goste k enajstorici »Partiza­
na« v Škof jo Loko. Tekma se 
je končala z rezultatom 3 : 1 
in je bila za jeseniške nogo­
metaše zelo pomembna. 

Vse kaže, da so naši nogo­
metaši na tekmovanje dobro 
pripravljeni in lahko priča­
kujemo, da bodo prvo mesto 
v gorenjsM_ 1M,. obdržali do 
k&cajipr^Sistvenega tekmo­
vanja^ 

uživa varstvo 312 otrok. Šte* 
vilka sama ni majhna. Toda* 
če verno, da je v naši občini 
4 tisoč zaposlenih žena in sa­
mo v mestu Jesenice okrog 
700 varstva potrebnih otrok* 
nam slika postane jasna. Ka­
pacitete sedanjih ustanov so 
odločno premajhne, da bi 
krile vse vzgojno-var3tvene 
potrebe. Zato je še mnogo 
otrok zaposlenih staršev, k i 
so prepuščeni cesti ali ne­
primernim vzgojnim vplivom. 

Vemo, da zaposlenemu oče­
tu ali materi ni vseeno, kje 
\se potika in kaj počne nji­
hov otrok v času, ko so oni' 
prj delu. Če pa upoštevamo 
še znano dejstvo, da le spro­
ščen delavec lahko dosega do­
bre delovne rezultate, nam 
postane razumljivo, kako važ­
no vlogo imajo otroško-var-
stvene ustanove. A. C. 

Stanko Ravnik: 

Novo središče jekla 
na Daljnem vzhodu 

Jeklarska industrija zapadnega sveta j§ do> 
sedaj imela za izvoz investicijske opreme i^Jfr 
Karne in uvoz železne rude svoja interesna jpoo-
rScja v Latinski Ameriki in na Bližnjem Vzhoda 
vse do Indije. Osamljeni projekti manjšega ob­
sega za gradnjo jeklarn so trenutno v teku na 
Daljnem vzhodu, le na Filipinih, kjer delajo 
Švicarji, v Južni Koreji in v Indoneziji pa delajo 
nemške firme. Vzporedno s temi tendencami ne 
zaostaja samo izvoz jekla zapadne industrije, 
temveč razmerje med celotno proizvodnjo jekla 
zapada in vzhoda se je nepričakovano spreme­
nilo v dobro Japonske, Kitajske in SSSR. 

V letu 1960 sc & obstajsle tri gospodarske 
skupine proizvajalcev jekla: ZDA in Kanada, 
Evropa (vključno vznodne države) in takoimeno-
ra|*e »pstale dežele«. Prvi dve gospodarski sku­
pini proizvajalcev jekla sta bili skoraj izravnani. 

saj je vsaka na svojem področju proizvajala 100 
milijonov ton jekla, tretja skupina, $ jkaieri so 
§fieš Japonska, Avstralija, Južna Afrika in še 
druge, pa je bila skromna; njena proizvodnja 
jekla je znašala približno 10 % ©d svetovne pro-
ižTOijinje, ali 34 milijonov ton. 

Toda zadnje čase je nastalo v tej mali skupini 
zelo živahno gibanje, ki da slutil i da je aia po­
hodu morda nova delitev svetovnega središča 
jekla, j 

Azija in Daljni vzhod, skupaj z Indijo in 
Avstralijo ter Lfe Kitajsko, toda brez SSSR, je 
v primerjavi z nazadujočo proizvodnjo zapadnlh 
dežel močno napredoval. V letu 196} so že dosegu 
proizvodnjo 60 milijonov fpil. jekla, od tega: 
Japonska 28 milijonov, LR Kij&jslca 20 milijonov, 
Avstralija 4,5 milijonov, Indija 3 milijone, Tai-
land, Južna Koreja, Mala j a skupno 1—2 milijona 
ton. V primerjavi s svetovno proizvodnjo jekla 
v letu 1961 — 355 milijonov ton (v letu 1960 342 
milijonov ton) ima že Azija udeležbo 17 %, med-
tem ko so ostale dežele v Afriki in Latinski 
Ameriki udeležene? le t 2 do 3 % skupne svetovne 
proizvodnje, ali okrog 1 milijonov ton. 
K članku proizvodnja jejkila na Joponskembfskp 

Ta razvoj trn tjpliva negativno samo na za­

hodne izvoznike jekla, temveč pomeni tudi proti­
utež ruske premoči v proizvodnji jekla. 

Iniciativa pripada Japonski, ki je brez suro­
vin za proizvodnjo jekla, vendar ima najbolj in-
teresanten razvoj, ki ga je napravila neka država 
po vojni. V letu 1960 je dosegla proizvodnjo jekla 
v Franciji(17(3 milijone ton), leta 1961 proizvod 
njo v Angliji (22,2 milijona ton), k i jo bodo letos 
že prehiteli s planiranimi 28,3 milijoni ton in tako) 
dosegli 4. mesto v svetovni lestvici proizvajalcev 
jekla, če primerjamo proizvodnjo jekla s prvimj 
normalnim povojnim letom in to leto označimo1 

s 100, se je proizvodnja jekla v ZDA zmanjšala 
na 85 odstotkov, v Zahodni Nemčiji dvignila na 
215 odstotkov, v ZSSR na 222 odstotkov in v 
Italiji ter na Japonskem ha 407 odstotkov 

Kiujb povečanju za 27,4 odstotka v proiz- : 
nji jekla na Japonskem v letu 1961 proti 19 J 
(proti svetovni proizvodnji povečana za 3,2 od­
stotka), se načrti Japoncev ne bodo ustavili, n..-
sprotno, postajajo še vedno večje naloge, tako, 
da predvidevajo v letu 1970 proizvodnjo 43 mili­
jonov ton. Od tega računajo, da bo šlo za izvo? 
15 Odstotkov. Potrošnja jekla na človeka je, pri 
lOQ milijonskem ljudstvu, na Japonskem danes 
200 kg na leto, v primerjavi z zapadno EvroprjL 
kf ima danes letno potrošnjo na človeka SOftJkŽ-

Dalje prmodnjic 

Korošec z Jesenic - gorenjski 
prvak za leto 1962 
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