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LASTAREL

V leto3nji 13. Stevilki »Zelezarja« smo objavili &la-
nek »0 kvaliteti in problemih polizdelka v jeklovlekue,
na katerega smo prejeli kot odgovor dana¥nji &lanek.
Poslal nam ga je tov. Zdravko Crv, I. asistent profilnih
valjarn in ga v celoti objavljamo.

Skoraj ni delavskega sve-
ta, na katerem ne bi govorili,
da se mora nase podjetje
uvrstiti med podjetja, ki pro-
izvajajo kvalitetna jekla. Da-
nes se vsi zavedamo, da je to
edini izhced za podjetje, ki je
v takem kraju, kot co Jess-
nice. Sirom nafe domovine
se je v &asu od osvoboditve
do danes razvila ogromna de-
javnost. Zrasla so nova mo-
derna podjetja. Prav pcsekno
pe je razvila strojna in mo-
torna industrija. Vsa ta de-
javnost pa zahteva res kva-
litetno jeklo, take v pegledu
toleranc, kot mehanskih last-
nostih, Vea ta podjetja ima-
jo moderne stroje, mi pa se
moramo beriti, da dcseZemo
jeklo, kakr$nega  zahteva
bolj moderna - predelovalna
industrija. Seveda pri tem ne
ememo pozabiti obenem fe
doseganja  kolicingkih  pla-
eV,

YV naSem podjetju smo v
ncke obrate investitali viso-
ka demnarna sredstva za raz-
ne strojne maprave, toda pro-
filna valjarna je taksma, kot
je bila pred petdesetimi leti.
Edino, kar se je spremenilo,
je to, da smo uvedli ¢iééenje
gredic (cagljev). Torej nov
oddelek, ¢istilnico s 13 »Ra-
fama« B‘tI‘Oji in 74 zaposletm-
mi delavei. Namen é&istilnice
je, da po izvaljanju ingota v
gredice na tezki progi, od-
stranimo jeklanske kot va-
ljavniske napake. Tako d¢iste
gredice potem valjamo na
lahkih progah, katerih izdel-

28. aprila-
Prvomajska
stevilka
Zelezarja

. na
16. straneh

ki so v glavnem namenjeni
za prodajo in jekilovleku.

V letu 1860 — prvem letu
po ustamovitvi ¢istilnice, emo
odistili 25.362 t, v letu 1851 pa
29.047 ton materiala. Torej
vet kot polovico letne proiz-
vodnje! Ce upoitevamo, da v
profilni valjarmi izvaljamo
skoraj polovico kvalitet glo-
bokega vleka (C 0¢147) in
C 0146, ki ne zahtevata do-
datmega c¢iSCenja, lahko rete-
mo, da smo vse ostale kvali-
tete &istili.

Pri mnadaljnjem valjanju
na lahkih progah Se nastopi
doloten odstotek izmedka,
vendar ni valjarne ma svetu,
ki bi delala brez izmetlka, sa-
mo pri mas, ¢e smo odkriti,
ta odstotek zelo odstopa. Na
to vplivajo subjektivni vzro-
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valjavnigka malomar-
nost. Napeke pa mcramo lo-
¢iti in to na take, ki jih lah-
ko v naslednjih obratih brez
ved vlozenegy dela odstrani-
mo in take, ki jih me more-
mo odstraniti. Velikoirat
razne napake putenclraja in-
terni kupbl. vendar se nazad-
nje le ugotovi, da so ti od-
delki ta material predelali,
ne da bi to &lo ma gkodo
postavljajo proti topli valjar-
njihovega mesetnega ali celo
letnega plama. Prav ti obrati
ni taksne tolerance, ki so ce-
lo cstrej$e od JUS norm. Pod
takimi pogoji dela ma starih
napravah je nujna pccledica
vetji odstotek izmedka.

Nujno je, da pritnemo v
kolektivu prav vsi misliti ma
celotno podjetje in ‘ne samo
na svoj obrat. Torej, kar ce
ne da dosedi v valjarni, bo
mfjno, da popravi jeldowlek,
Saj je tudi cena luStemega,

(dalje na 12, strani)

Kako bomo
praznovali 1. maj

Praznovanje mednarod-
nega praznika dela bo-
mo organizirali tudi letos
v duhu ustaljenih tradi-
cij, upoitevajeé¢ doseda-
nje izkuSnje v organizi-
ranju in manifestacijah
te svetanosli.

Foleg zmadaja medna-
rednega praznika mora
priii v proslavah zlasti do
izraza:

— dosedanji splodSni ju-
goslovanski doseiki v go-
spodarstva in druibeni iz-
gradnji - nale deZele in
cbenem obscZne
ki sinje pred madimi de-
levnimi ljudmi v uwresni-
éevanju druZbenega natr-
ta;

— braisivo in enoimost
narodov Jugeslavije kot
temelj naSih dosedanjih
zmag in napredka; g

— velik prispevek Ju-
goslavije v borbi za mir
in socializem, aktivmo in
mireljubmo  koeksistemco
za odprave kolonializma
in  hladne vojne in sode-
levanje Jugoslavije z vse-
mi naprednimi silami v
svetu pri uresnidevanju
tega radria. Moéneje mo-
ramo poudariti interna-

naloge,

cionalni mmaéa.j 1 inada.
in 1ntemmom&lna éusﬁa
na%ih ljudi in nd:hmm po-
vezanost z delmrmmi ljud‘
mi drugih dszel v borbi
Za Imir.

V nasi obéini bodo {fu-
di letos organizirane pr-
vemajske proslave v ko-
lektivih, Sclah in na kra-
jevnih pedrogjih. Tako
bodo kelekiivi organizi-
rali zborovanja, izlete in
druge gpriredilve. Posebno
zberovanje pa bo na pred-
vefer 1. maja pred gim-
nazijo mna Jesemicah, ma
kaierem bo govoril zvez-
ni ljudski peslanec, Na
bliznjih vrhmnh bodo za—
gorell kresovi in svefame-
mu vzduSju bo dal 3e
velji poudarek tudi ogz-
njemet. Prvega maja pa
se do demi delovnih
kslektivov udelezili tudi
prvemajske svedancsti v
Ljubljani. Ce bo ugecdno
vieme, pa bo tudi na Po-
ljamah orgamiziran shod
Lhéanov,

S proslave 1. maja mo-
ramo usivariti aimosfero,
da bedo prvemsajske pri-
reditev pridobile na sve-

¢amosti, pestrosti in mno-_

Ziénosti, S.K.

-

Pogled na javorniske valjarne z Msiakle. V teh obratih imamo 3e precej zastarelih naprav, \reé 0 tem Em.[ﬂm_
ku, ki ga je za nad list prispeval dosedanji predsednik CDS, tovari§ Zdravko Crv



zultate volitev:

Kako smo volili

Volilna komisija za izvedbo volitev za nov Centralni
delavski svet in DS EE ter UO EE objavlja naslednje re-

OD SKUPNO VPISANIH 7.056 VOLIVCEV JE VOLILO
6.223 VOLIVCEV, ALI 88,29, VOLITEV SE NI UDELE-.
ZILO 833 CLANOV NASEGA KOLEKTIVA,
KAR ODGOVARJA DNEVNI ODSOTNOSTI V PODJETJIU.

ALY 11,89/,

0d oddanih glasovnic za ¢lane Centralnega delavskega
sveta je bilo

VELJAVNIH 5.868 GLASOVNIC, ALI 94,3 9/,

NEVELJAVNIH 355 GLASOVNIC, ALI 5,7 %/,.

Za DS EE in UO EE je bilo oddanih

5.957 VELJAVNIH GLASOVNIC, ALI 95,79/ in

266 NEVELJAVNIH GLASOQVNIC, ALY 4,39%,.

V NOV CENTRALNI DELAVSKI SVET SMO IZVO-
LILI 47 CLANOV, V DS EE IN UO EE PA 539 CLAN0V1

N oVl cla.m delavskih svetov in upravnih
odborov v ekonomskih enotah

EE VISOKE PECI

Franc Lotri¢, Franc Kralj,
Alojz Kozelj, Emil Lah, Sia-
ne GoriSek, Marin Bladkovidé,
Martin Cufar, JoZe Zgonc,
Janez Debeljak, Franjo Ko-
santi¢, Jamko Jelovéan, Do-
minik, Vidic, Anton Langus,
Joze Gadpersié¢, Jernej Tra-
ven, Milan Ar¢on, Andre]j
Moé¢nik, Cveto Defman, Stan-
ko Suboti¢, Stjepan Jeren,
Franc Vergelj, Stevo Jejinié
in Milenko Rajakovié.

EE MARTINARNA

Henrik Torkar, Ismet Se-
hovié, Alojz Kocjan,- Jure
Bradié, Jure Antié, Anton
Kelbl, Rudi BiteZnik, Jamez
Megli¢, Pavle Celare, Bran-
ko Markizeti, ing. Anton Zev-

mik, Stane Ribari¢, Valentin-

Slivnik, Kati Bokan, Rafael
Ortar, Janez Muhié, Ludvik
Troha, Avgust Vister, Stefamn
Vmevr, Stefan Kovaé&, Alija
Catié, Stanko Brie, Franc
Zupan, Miha Stevanovié, Jo-
%e RoZi¢, Janko Cop, Karol
Skoda, Ekrem Kovaé, Anton
Sever, Slavko Mave, Rudi
Kenmerle Andrej Zalokar,
Peter Klinar, Mirko Rajtarié
in Safet Keserovié

EE ELEKTROPEC

Marjan, Mrak, Jemej Pe-
ta¢, Stanko Hribar, Tine Do-
lar, Jakob Slevee, Ludvik
Berce, Stanko Pfajfar, Anton
Cetinski in Franc Legat.

EE SAMOTARNA

Stanko Maver, Jernej Crv,
Ivan Koselj, Iija Vujatovié,
Cveto Panéur, Francka Crn-~
kovi¢, Mahmud Dautovié,
Franc Demsar, Said Medié,
Branko Smid, Ivanka Simo-
ni¢, Anton Dela&, Anicy Kle-
mene, Radivoj Rajkovié, Jo-
te Kosmaé¢, Ivan S¢ulac in
Vukoslav Antié.

EE LIVARNE

Miha Smeolej, Stane Podob-
nik, JoZe Hafner, Stane Pri-
stov, Maks Rozi¢, Franc Me-
sojedec, Jo¥e Osvald, Mirko
&mid, Zijad Dizdarevié,
Viktor Malej, Ivan Podobnik,
Filip Svajger, Anton Prezelj,
Franc Rebolj st, Stane Jug,
z:mej Kocjant¢i¢ im Vinko

EE JAVORNIK I

Marjan Jelen, Vinko La-
goja, Marjeta Pukl, Jakob
Celarc, Franc Markelj, To-
mo Svetina, Leopold Pristov,
Janez Rajgelj, Ivan Rajer,
Antomn Me‘nare, Karel An-
zele, Anton Deiman, Ferdi-
nand Klavora, Janez Noé,
Boris Lazar, Safa Sodja,
Franc Brajer, Miha Hostnik,
JoZe Markelj, Adem Crnovié,
Rasim Zolié, Jenez Crv, ing.
Janez Bidovec, Ivan Kav#id,
Franc Cuden, Karol Pekonia,
Janez Iskra, Peter Frelih,
Franc Sokli¢, Milan_Homec,
Meho Suhonjié, Milorad Ra-
‘donji¢, Mirko Podlinnik, Oti-
lio Barbo in JoZe Bergant,

EE JAVORNIK IT

Tajib Osmandevié, Draco
Kos, Franc Zalokar, Zarko
Bundalo,, Milan Vrefko. Ni-
na Gadperlin, Stanko Zelez-
nikar, Franc Fon, HadZ#ja
Grvala, Slavko Koren, Slav-

-ko JanZevee, Jofe Kalajn,

Kazimir Kotnik, Franc Ka-
tra¥nik, Vinko Razinger, Ru-
di Lahajnar, Stanko LuZnik,
Anton Mlakar, Egidij Pra-
protnik, Andrej Vidie, Maks
Pogadar, Franc Rajgelj, Ang-
ka Vergine, Stanko Furlan,
Franc Bohine, Franc Valen-
tar, Alojz Vidic, JoZe Vid-
mar in Matija Zamida,

EE VALJARNA 2400

Ivan Kamktié, JoZe Stare,
Vinko MeZek, Stanko Javh,
Anton Mohar, JoZze Ambro-
Zi¢, Teofik Husedzinovié,
Vinko Peternelj, Vinko Lan=
go, Vlado Podlipnik, Mirko
Zupan, Viktor Stendlar, Jo-
ze Rupar, ; JoZze Usdeniénik,
Anton Mrgole, Ivan Medved,
Amton Deiman, Nikoe Jezer-

‘fek, Gojko Rado¢aj, Franc
Suligoj, Jaka Klitek, Hilda
Belec in ing. Jaka Sramc.

EE ZICNA VALJARNA

Janko Skantar, Lazo  Milu-
tinovi¢, Stefan Cigan, Framc
Munda, Milo§ Sodja, Ivan

- Koselj, Franc Koder, Slavko

Filipovi¢, Alojz Kolman, Ma-
tija Srame, Bogo Tufar, An-
ton Drab, Ivam Zaje, Ludvik
Smrke, Dervi§ Besié, Franc
Krivec in Franc Londner,

EE JEKLOVLEK

Pavel Pototnik, Franc Kos-
maé¢, Ruza Erjavec, Ljudmi-
la Podobnik, Stane Horvat,
Oto Pirc, Franc Zupanc, Mi-
ha Rutar, Sretko Loirid,
Leopold Jenstgrle, Joze Lav-
tizar, Vladimir Stojam, Stam-
ko Sirmeec, Anton Kovad,
Kristina Jarc, Jozica Jen-
sterle in Milojko Rajakovic.

EE ODPREMA

JAVORNIK

Janez' Glavi¢é, Alojz Gro-
har, Ivan Smolej, Franc Ta-
lar, Joze Cufar, Jalkob Sve-
tina in Pavel Jamnik.

EE STRUGARNA VALJEV
Janko Veber, JoZze Grin~
tov, Marija Bedene, Marian
Langus, Jurij Dolene, Ru-
dolf Grile in Franc Tajnikar.

EE HLARNA VALJARNA

— ZICARNA

Franc Trinik, Mirko Blaz-
nik, Janez Stare, Ivan Ore-
8ki, Franc Ale§, Maks Egert,
Peter Kejzar, Viktor RiZnar,
Janez Ferlk, Franjo Cupar,
Ivan Domnik, Ciril Grabmnar,
Jakob AmbroZi¢, Viktor Ko-
mac, Joze Fab¢i¢, Viado Ste-
novec, Vinko Rojc, JoZe
Jensterle, Boris Bem, Alojz
Kovaé, Rudolf Babi¢, Jakob
Veber, Cveto Bremec, Janez
Letnik, Anton Cuden, Tomaz
Klinar, Tedo Trifkovi¢, JoZe
Kralj, Francka Kofler, Franc
Jan¥a, Mladen Azimovié,
Janko Kemperle, Alojz Be-
ravs, Zdravko Sporn in An-
ton Salika.

EE CEVARNA

Stanko Noé¢, Frane Sket,
Franc Grame, Alojz Pintar,
Slavko Krmelj, Anton Stare,
Franc Ber¢ié, Viki Vister,
Marjan Soklié,. Alejz Avgu-
&tin, Joze Beve, Andrej Vid-
mar, Jakob Leban, JoZze Ko-
§ir, Ivan Primozi¢, Marlja
Plajfar in JoZe Tigeli.

EE ZEBLJARNA
Peter Simoneti¢, JoZe Glo-
botnik, Janez Kozamernik,

Joze Terci¢,. Rudi "Geoheli,
Joze Komae, '‘Miha Zemva,
Joze Kokalj, Framc Stirzi-

nar, Vinka PSeniénik, Mari-
ja Tréek, Tontka Mandelj,
Damica Kejzar, Mirko Jereb,
Slavka Jurjeveid¢, Valentin
Drefa in DuSan Sarié,

EE ELEKTRODNI ODD.

Bojan Lipovgiek, Ivan Vr-
tainik, Radovan Kobjanin,
Josip Domjanovié, Marija
Sréi¢, Antonija Jakelj, Fer-
do Mcle, Pavla Susnik, Niko
Marinié, Drago Bregani,
Greta Solar, RuZa Drobi¢ in
Stanko Bremec,

EE MEHANICNA DELAV-

NICA

Janez Rozman, Franc Stru-
gar, Stanko Krusic, Albn
Pregant, Bernard Jakopi¢,
Sreiko Talar, Franc Rozman,
Franc Pintar, Marjan Poga~
¢ar, Joze Zupan, Alojz Je-
rasa, Janez Antoni¢, Stanko
Pem, Marjan Gasar, Ivan
Kos, Janez Cop, Albert Kr-
melj, Bogdan Pohar, Franc
Cerkovnik, Peter Rovan,
Franc Kobentar, V.ktor Dov-
zan in Vlado Repe.

EE KONSTRUKCIJSKA

DELAVNICA

Frane  Ambrozid, Alcjz
Varl, Mihg Pogac¢nik, Anton
Gariner, Mirko Bepedicic,
Joze Hudolin, Franc Smid,
Ivan PreSerm, Hinko Garde-
ner, Anton Tepina, Mirko
Urbas, Rudolf Panc¢ur, Mile-
na Kavéié, Dufan Skrjanc,
Martin Skulj, Franc Lesko-
var in Anton Gréar.

EE ELEKTRO

DELAVNICA

Anton Kocjanéi®, Janez
Arih, Vinko Zorman, Janez
Puksi¢, Joze Jereb, Zdravko
Kragelj, Ignac Luznar, Ignac
Smolej in Alejz Znidar.

EE GRADBENI ODDELEK

Zdravke Gori¢nik, Feliks
Travnik, Frame¢ Smukavce
ml.,, Peter Noé& Ciril Sveti-
na, Ivan Rupmik, Pusan Ma-
rinkovi¢, Milenko Perié, Mi-
lan Blazevié, JoZe Treso-
glav, Andrej Puc, Bla? Re-
gkovae, Franc Drobi¢, Karel
Zevnik, Mujo Humié, JoZe
Kupljenik, Alcjz Kosnik,
Ludvik Vidmar, Julka Ulgar,
Franc XKlemenc, Rozka Lan-

gus, Avgust AmbiroZi¢ in
Stane Sorl.

EE PROMET

Robert Benko, Alojz Crn-
kovi¢, Joze Dobrave, Maks
Gazvoda, Pavel Kovaé, Ja-

nez Kapus, Janez Kramary

Anton Kelih, Slavkoe Ko-
stanjsek, Joze Klinar, Joza
Loagar, Leopold Lautar;
Franc Mesec, Kristo Mertelj,
Rudolf Omejec, Franc Prevg,
Srefko Pestotnik, Ivan Pri-
byl, Stane Pompe, Franc Ro=
bi¢ st., Ljubo Razinger, Leo=-
pold Skrinjar, Franc Trojar,
Slavko Suénik, Rafael Trav-
nik, Janez Vrhoviek, Janko
Vilman, JoZze Zupan¢i¢ in
Stane Zupandié.

EE TRANSPORT

Vinke Cuc¢nik, Stane PRz
zigar, Zvone Zmitek, Ana.cj
Mcre, Stane MoZina, Zdrav-
ko Kavalar, Silva Blainik,
Joze Slibar, Franc Marks=lj,
Matija Kramar, Bogo Lon-
gar, Valentin Rejc, Draro
Trivi¢, Franc Mis¢. Tiu.o
Jereb, Viktor II- " in
Ibrahim Kazic.

EE JAVORNIK III

Venéeslav Lapajne, Ste"an
Koblar, Boris Weinkercer,
Riko AZman, Helena BoUig,
Andrej Burgar, Marija Ras-
nik, Marjan Burn‘k, Jancz
Jenko, Milan No¢, Jamez Ko-
kalj, Jernej Stamfelj, Mirko
Sterman,. Bogo Malovasic,
Ludvik Leben, Peter
nik, Stanko Noé& Lovro
Oblak, Pero Pani¢, Joze Tr-
seglav, Rudi Mikula, Ivan
Strgar in Marjan AZman,

i
EE ELEKTRO IN TO- \
PLOTNA ENERGIJA

Ivan Drole, Igor Zupon;
Zvone Repeelj, Srecko M-
nari¢, Rudi Fults, Albin

Zemlja in Ciril Subic.

EE PLINSKA IN

VODNA ENERGIJA

Grega Jam$a, Viko Smolej,
Leopold Poznik, Matevi Re-
pine, Alojz Zalcokar, Rojko
Repe in Stanko Krmelj,

EE P~ "NSKI GENERA-

TORJ

Ivan Inglié¢, JoZe PreSeren,
Alojz Krivee, Franc Ursid,
Joze Novak, Leonid Makar
in Stanislav Lube.

EE ENERGETSKO

GOSPODARSTVO
Ferdo Podlipec, Viktor
Mrak, Ivan Bizjak, Berti

(dalje na 3. strani)

Moé-




Vesti iz ZIC

| Tedaj
| za mladoletne delavce
Zelezarna Jesenice je lani
sprejela ma delo nekaj nad
30 mladincev, ki so 3e mla-
dcletni  in  niso dokcnéali
cenovne Sole, Podjetje stre-
mi za tem, da so vsi njegovi
delavei ¢imbolj razgledani in
debri delavei, ker je od tega
odvizna proizvodnja, zato je
bil crgamiziran tecaj za te
mlzadince. Zadel se je 19, apri-
la letes in bo traial dva=-
krat tedensko, vsak torek in
celrtek po tri Solske ure, do
28. junija letes. V tem ¢&asu
se bodop tecajniki spozmali s
tehnologijo materiala, prila-
gojemo razmeram podjetja,
kakor tudi z radunstvom, pri-
rejenim za praktiéne potre-
be v Zelezarni Jesenice,
Jeseni bo mnadaljevanje te-
¢zla, ki bo obsegal mekaj iz
kemije, fizike, praktitme slo-
venSéine, tehmiéno-zdravstve-
no zastito ter o druzbeno-po-
litiéni in drZavni ureditvi
FLRJ.

. Dvodnevni seminar

za razsvetljavo

v industriji

V dneh 16. in 17. aprila le-
tcs je bil organiziran na Je-
senicah seminar za razsvet-
liave v industriji. Seminar
e0 vedili strokovnjaki iz to-
varne »Elektrokovina« Ma-
ribor s sodclovanjem Elek-
trotehniskega drusStva Mari-
bor. Seminar je obsegal opis
nekaterih majvaznejsih svet-
leonih virov, mnekatere zna-
¢ilnosti svetilk za industrij-
gko razsvetljavo, smernice
pri projeltiramju in vadrie-
vanju razsvetljavnih mnaprav
v industrijskih pogonih in
svetlobne meritve ter mapa-
ke na svetlobnih telesih v
cbratovanju. Pri tem so se
predavatelji posluZili raznih

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru elek-
trodnega oddelka se najlep-
e zahvaljujem za denarno
pomoé, ki sem jo prejela v
Casu bolezni. Kati Kolman

audio-vizuelnih sredstev za
lazje razumevanje, kot n. pr.
epidiaskopa, razliémih svet-
lobnih teles itd.

Predavanj se je udeleZilo
42 elektricarjev, Od teh jih
je bilo iz Zelezatne Jesenice
25, ostali pa iz drugih pod-
jetij jesenitke komume. Vsi
udeleZepci so bili s seminar-
jem zelo zadovoljni,

Depolnilai seminar
za obratne personalne
usluzbence

Zaradi enotnega dela im
potreb po vetji razgledamo-
sti personalnih usluzbencev,
se je kadrovski sektor odlo-
¢il za dopolnilni seminar svo-
jih usluZbencev. Zaradi ve-
likega Stevila udeleZencev bo
seminar v dveh skupinah.
Prva skupina bo pricela 23.
aprila, druga pa 27. aprila
letes. V veaki skupini bo 36
udelezencev. Seminar bo en~
krat tedensko in bo predvi-
doma zakljuden za prvo sku~

"pino 28. maja, za drugo pa

4. junija letos.

.

Mehani¢na delavnica je eden od oddelkov vzdrzevalnih obratov na Javorniku. Vzdrzevalcl
dan in no& skrbijo za vzdrZevanje strojnih naprav v valjarnah in imajo veliko zaslug pri
odpravijanju nezaZelenih zastojev. Iz ¢lanka, ki ga objavljamo v dana¥nji $tevilki, je
razvidno, da vzdrZevalci za svoje koristno in prepotrebno delo Zelijo biti tudi primerno .

in poét_eno nagrajeni

4

VzdrZevalcina Javornikuimajo pripombe...

Kakor smio e omenili v nafem prvem se-
stavku v 14, $tevilki »Zelezarja«, vzdrzevaleci na
Javorniku predlagajo nekatere spremembe v do-
sedanjem nafinu nagrajevanja. Ce bi hoteli na-
praviti kratek pregied nad celotno razpravo, ki
je bila zelo ob3irna in ostra, potem lahko zapi-
Semo, da bi morali bitl vzdrZevalci na Javorniku

" v enakcpravnem poloZaju glede nagrajevanja s

proizvodnimi obrati.

V ekonomskih enctah va-
ljarm se verjetno ne bodo
strinjali 8 predlogom, da hi

vadrievalei imeli enako pov-
predje, toda res je, da bi bi-

la proizvednja v teh obratih-

Dopoinilni teéaj za delovodje

Po daljSih pripravah so se
zafeli dopolnilni tefaji za
vse delovodje. V tefaje je
vkljuéenih 242 delovodij, ki
so razdeljeni v devet skupin.
Urnik je prirejen tako, da

Novi ¢lani DS EE
in UO EE

(nadaljevanje z 2. strani)
Bertoncelj in Valentin Pri-
stov.

EE PROJEKTIVNI BIRO
ing. Milo8 Gregordéié¢, ing.
Peter Kune, Jozie Zorlo, Vin-
ko Zorman in Alojz Mlinar.

EE OTK

Albin Bertoncelj, . inZenir
Oskar Kiimmer, Franc Ur-
bane, Avgust Jelen, Franec
Pesjak, Anton Pogatnik,
Brona Lipovstek, Anton Kile-
mene, Jozica Mulej, Lado
Zaveljcina in Niko Sok,

EE KOMUNALNI

ODDELEK
Alojz  Zaje, Amica Pire,
Peter Intihar, Nikola Radié,

Kristina Leskovsek, Milka
Drobni¢, Franc Rebernik,
Silva Amdervald, Hermina
Radovié, Francka Rozman,
Ignac Franko, Marija Rutar,
Franc Baloh, Ivanka Cin-
dri¢, 'Franc Vilman, Zinka
Setina, Danica Pulec, Ange-
la Kotmik, JoZefa Rebolj,
Marija Térok, Cveta Hasan-
begovié, Amica Zumer in Ge-
novefa Rozman.

LE UPRAVNE SLUZBE
Jovo Faleti¢, Andrej Ma-
len3ek, Janez Gori¢nik, Mar-
ta AZman, Irena OIliféié,
Djordje Tautovié, Valentin
Jerdin, Stame Koren. Jjoiz
Zupan, Viktor Kreveol in
Janez Bohine,-

se tefajev enkrat v tednu
lahko udelezi vsak delovodja
v 6svojem prostem c¢asu. Te-
¢aj prve skupine se je zacel
v marcu in bo po programu
prvi del zaklju¢en 20. junija.
V tem <¢asu bode pcclugali
predavanja o gospodarstvu,
higiensko-tehniéni varnosti,
zdravstveni zaséiti, medseboj-
nih odnosih, mnagrajevanju,
delov. razmerjih, delavskem
samoupravljanju in sogcialni
zadtiti. Ves ta program Lto
obdelan za vsako skupino po-
sebej v 48 Bolskih urah. S
tem pa dopolnilno izobraZe-
vanje za delovodje mi zaklju-
¢eno, nadaljevali ga bomo v
jesenl. V zadetktu je bilo v
zvezi s temi tefaji precej ne-

godovanja, toda vemo, da
danasnji <¢as zahteva bolj
razgledanega delovaodjo, da

lahko opravlja svoje odgo-
vormo delo.

ZAHVALA

Sindikalnemu odbcru elek-
tro delavnice se iskreno za-
hvaljuiem za denammo po-
moZ, ki sem jo prejel v ¢a-
su mojz bolezni,

Lojze Torkar

lahko precej manjSa, de
vzdrievalcei me bi stalno skr-
beli za to, da obrati normal-
no obratujejo. Vzdrzevalel na
Javorniku so prepri¢ani, da
bodo merodajni forumi v Ze-
lezarni njihov predleg do po-
tankesti amalizirali in njiho-
vo prizadevno delo tudi nri-
merno nagradili,

Polozaj vzdrievalcev mna
Javorniku bi lahko izbeol!jsali,
¢e bi v proizvodnih obratih
bolj pazili na strojne napra-
ve. Tako bi zmanjsali stevilo
nadur, s tem pa tudi desegli
vedjo udeleZbo pri giblji-sm
delu csebnega dohodka.

Pri cbravnavanju predioga
vzdrzevalnih obratov Javor-
nik o spremembi sistema na-
grajevanja bodo morali me-
rodajni forumli, predvsem pa
organi upravljanja v Zelezar-
ni, upostevati, da so vzdrie-
valni obrati prilagojeni po-
irebam proizveinih cobratov
valjarn in da so prav zaradi
tega uvedli delo na tri izme-
ne.

Iz predloga spremembe si-
stema © nagrajevanju povze-
mamo tole: '

Vzdrievalei ematrajo, da bi
bil mafin nagrajevanja naj-
bolj vzpodivuden, ¢e ki dah'li
povprel e valjarn, saj T70%
del epravljajo prav v valiar-
nah, 20% dela opravijo pri
remontih in samo 10% svoie-
ga delg namenijo za vzirie-
vanje lastmih delavnic in
cbratov. Zato bi bkilo tudi
najbolj praviéno in poiteno,
¢e bi vzdrievalcern omogodi-
li prejemanje povpre3ja va-
liarn, saj so tak nafin na-
grajevanja imeli Ze pred leti.
Da bi zagotovili norn..*u&
okbratovanje valjarn, morajo
vzdrievalei posredovati ob
nzjmanjsi o¥vari, mne glate
na to, #li je bilo narodilo za
dolodeno popravilo izstavljeno

ali me. Tzkih problemov je
v vzdrievalnih obratih wvsalg
dan veé¢ kot dovolj in mora-
jo prav zaradi tega zelo po-
gosto  spreminjati  program
dela e zaposlovanja delav-
cev. Vzdrievalci na Javorni-
ku se ne morejo sirinjati =z
mmnenjem nekaterih ljudi, ki
mézijo, da nidesar ne pr.ope-
vajo k proizvodnji in ponove
no zatrjujejo, da s hitrimi i
kvalitelnimi popravili cmo-
go<ajo  proizvodnim  cbra-
tom realizacijo predvidenih
naértov. Ob zaklju¢ku vzdr-
zevalei z Javornikz ugotave
ljajo, aa je mnjihova trditev
upravicena, da imajo pri do-
cezenem odstotku nagrajeva-
nia po enoti izdelka tudi oni
svoje zasluge. Sedanji nadin
nagrajevanja za vzdrievalce
prav gotovo mni vzpodbuden
in slabo vpliva na delovni to-
let. Za*o vzdrievalsi na
verniku penovno presijo me-
rodajne orgeme, da njihov
precdleg <&imprej obravnava-
jo, ob sodelovanju predsiav-
nikev njihove EE, s ¢imer bi
potrdili pravice in pristons-
gti, ki jih je EE dobila ob
ustanovitvi,

To
Jda=

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost
izkaznic za vstop v Zelezar-
no, ki €o bile izdane na na-
slednj= imena: Fzad Catak —
martinarna, Pavel Poljanizk
— Javornik II, Aziz' Amidzié
— martinarna, Stefko Sulja-
novi¢ — plavz, Anton Zavr-
sek — Zi¢na valjarna, Seni‘a
Havi¢ — komumnalni oddelek,
Joze Laharnar — plavz, Aloiz
Ceses ¢ promet, Ivan Dirm-
bek — Javornik I, Ivan Zu-
ni¢ — Javornik II, Smail Cos
rali¢ — Javornik II, Avgust
Kalan -~ valjarna 2400, Hams=
dija Hasanagovié — plavz.



Pogled na Zarilne pedi v adjustaZi tanke plodevine na Javorniku.

O perspektivi naSe cevarne

Delavski svet in zhor eko-
oifiské emote cevarme sta Ze
vetkrat sbgavnavala vprada-
fije perspektivnega razvoja
¢evarne in proizvodnje varje-
ih cevi na Jesenicah. Vzrok
ki je marekoval, da smo
obravnavali razvoj cevarne,
je bila ¥elja ¢lanov kolekti-
va zaradi raznih govoric in
nejasnostl bodotega razveja
nase ekonomske enote.

Pred dobrim letom, ko smo
obravnavali rekonistrukeijo
podjetja kot celoto, smo po-
drobno obravnavali tudi in-
vesticijski program cevarne.

Kolektiv je ta program po-
trdil za 2odo prihodnijih &ti-
rih let. S tem je kolektiv
cevarne smatral, da je re-
konstrukecija oziroma moder-
mizacija tovarne  urejera
in da bo v mnajkrajsem
¢asu prislo do ekomomidnej-
fe proizvodnje cevi tudi v
nasi cevarni,

Toda zal ni bilo tako! Se
vedno delamo po starem,
vzdrzevanje strojnega parka

je vedno teZje, stroji se vr-
tijo Se isti kot pred trideseti-
mi leti.

Vendar ne smemo prezreti
uspehov kolektiva cevarne,
ki jih dosega kljub vsem tem
tezavam. Ce pogledamo re-
zultate dela, lahko trdimeo,
da je kolektiv cevarne doka-
zal, da je bil vseskozi kos
svojim nalogam s svojo tri-
desetletno tradicijo izdelova-
nja varjenih cevi.

Plan proizvodnje je zaje-
mai Ze ob pricetku proizvod-
nje 1932. leta izdelavo vodo-

vednih cevi od 1,87 do 37,
¢rnih  in  pocinkanih cevi,
razne viste vleénih cevi,

spojke in kolena.

Proizvodnja cevi je z vsa-
kim letom bolj narasala:

leta 1932 1.340 ton
leta 1835 2.000 ton
leta 1936 3.000 ton
leta 1939

5.646 ton
(to je bila najveéja proizvod-
nja cevi pred vojno na dve
izmeni)

Po osvoboditvi je proizvod-
nja stalno rasla; leta 19535
smo v dveh izmenah proiz-
vedli ze 7900 ton, leta 1959
pa 11.942 ton na tri izmene.
V letu 1961 smo izdelali Ze
12.800 ton in lahko redemo,
da je bila dosezena rekordna
proizvodnja cevi. Iz vseh teh
pokazateljev jasno vidimo,
da je kolektiv cevarne vse-
skozi stremel za tem, da po-
veta proizvodnjo, izboljsuje
kvaliteto cevi kljub tako za-
starelim strojnim napravam,
saj .je njihova osnovna vred-
nost Ze skoraj odpisana.

Poleg vsega tega pa se lah-
ko 3e vedno kosamo s kvali-

‘teto uvoZemih cevi. Te uspe-

he kolektiva sem navedel za-
radi tega, da lahko vidimo
dobro in slabo stran.
Kolektivu je treba dati mo-
ve stroje in stare zamenjati
z movimi, potem bomo Sele
videli prave rezultate dela in
uspehe. .
Kolektiv cevarne meni, da
niso umestne govorice o uki-
e

zhaljSanje tirnih naprav in novo
nakladaliio mesto sta pripomogla
k povedani produkeiji

Izpod »Sava« Zerjava smo
koritne vozove starega in su-
rovega %Zeleza merali voziti
PO Vstm ranZirnem prostoru.
Tako je prislo do veikratne-
ga cakanja, ker se mormalno-
tirna in ozkotirna proga kri-
Zata, poleg lega pa je iz ko-
ritnih voz izpadalo staro Ze-
lezo ter povzrocalo iztirjenje
in tudi nezgode. Te vozove
smo vozili mimo kurilnice in
tako Se povedali ozko grlo pri
epremi in &is¢enju lokomo-
tiv. Da bi to izbeoljSali in
skrajsali pot dostave vloika
v jeklarno, smo zgradili mov
direktni tir. Tako je pot kraj-
Sa in manjsi fudi prosior, na
katerem je {reba odstranje-
vati odpadlo Zelezo.

nitvi proizvodnje varjenih ce-
vi pri tako velikih potrebah
nadega trzista. Seveda je tre-
ba rafunati tudi z izvozom.
Seveda z izgradnjo cevarne
v Sicku ne bo veé tolikinih
potreb po ceveh, kakor so
dames, vendar menijo organi
delavskega upravljanja nade
EE, da naj bi z rekonstruk-
cijo cevarne zmanjsali pro-
izvodnjo vodovodnih cevi sa-
mo za potrebe podietja, osta-
la proizvednja cevi pa naj
bi bila usmerjena izkljuémo v
kvaliteto tenkostevnih cevi

~in razmih vrst profilov iz

hladno wvaljanih trakov. To-
da z delom je treba zaceti
takoj, kolektiv cevarne pa
mora vedeti, kakSna bo pri-
hodnost obrata.

Danes, ko je delavsko in
druzbeno upravljanje Ze na
tako visoki stopnji, mora ko-
lektiv sleherne EE skrhe-
ti za <¢imboljSe gospodar-
jenje. V prihodnje bodo ime-
le ekonomske enote vedno

(dalje na 8. strani)

Veckrat pride zaradi ckvar
motorjev ali elekiri¢ne na-
peljave na Zerjavih v marti-
narni do zastojev, Zato smo
v lanskem letu napravili na
haldi, kjer je rezervno skla-
dis¢e Sarzirnega Zeleza, po=
leg normalnega Se ozki {ir.
Zaradi tega smo lahko od lan-
skega septembra naprejz mo-
tornimi dvigali ob zastojih na
Zerjavih in ob sedempeénem
obratovanju pripravijali vlo=
Zek tudi na haldi in {ake
pripomogli k Ze znanim
uspehom v martinarni. S tem
bo v bodoée tudi odpadlo ne-
poirebno dvejno prekladanje
in prevaZanje starega Zeleza
od halde do Zerjavov, ker
bomo lahko vedji del Sariir-
nega Zeleza takoj nalozZili v
koritne vozove. Da bomo te
vozove laze polno malozili, so
Ze mnabavljeni elekiromeagne-

‘1i, ki bodo v kratkem maonti-

rani na dvigala. S polipi je
namre¢ koritne vozove teiko
nakladatl in tudi polno nalo-
Ziti. .
Branko Blenkus

Dopolnilni
seminar
Za ogrevaice

V valjarmj 2400 bo v krate
kem zacCela obratovati nova
potisna pe¢, ki bo tako v
komstrukeiji kot po kapaci-
teti povsem razlicna od sta-
re. Zaradi tega so organizi-
rali dopolnilni seminar za
sedanje ogrevalce pec¢i. Na
seminarju, ki je bil véeraj in
danes, je hladilni sistemn kan=-
didatom pojasnil tovari§ Ane
drej Burger, avtomatiko pe-
¢i predstavnik podjetja TIO
iz Lese, o obratovanju in
splodno o potisni pedi pa je
predaval tovari¥ ing. Ciril
Urbar, idejni vodja projekta.

Problemi nasih

Preteklo soboto se je oglasil pri
meni na$ 3tipendist, ki Studira na
ekonomski fakulteti v Ljubljani. Ze-
lel je dobiti bilanco podjetja za
leto 1961, ker so mu podatki potreb-
ni pri njegovem S$tudiju in jo Zelel
odnesti s seboj v Ljubljano. Njego-
va Zelja je razumlyiva, toda zelo od-
govorna usluga, ¢e bi mu bilanco
izro¢il, da bi jo odnesel s seboj;
~ posebno ko mi je povedal, da po-
tem Studenti med seboj primerjajo
bilance posameznih podjetij. Bilan-
ce mu nisem izrodil, pa¢ pa sem ob-
ljubil, da mu bom preskrbel na
istem, zahtevanem obrazcu z vsemi
pokazatelji vred neko bilanco, ki
je sorodna naSemu podjetju, ven-
dar bodo podatki izmisljeni. Bodo-
¢i ekonomist je bil zadovoljen, ven-
dar me je po kratkem oklevanju
tovariS$ks vprasal: »Kaj pomeni to,
da je iz mafega podjetia odilo 10
ekonomistov?« Nisem mogel takoi

L]

“odgovoriti, ker vem,

da jih deset
ni ods$lo, pa me je on prehitel z
naslednjim vpraSanjem: »Ali naj fe
ratunain na zaposlitev pri vas, ali
me boste sprejeli v va§ eddelek?«
Odgovoril sem mu, da zelo potre-
bujemo v racunovodski sluXbi so-
delavce, ki so uspesno dokoncali
ekonomski $tudij na fakulteti, saj
razen enega, ki je aktivho Ze za-
poslen v nasem podjetju in ki mu
manjka zadnji izpit pred diplomo,
nimamo v celem oddelku niti enega
ekonomista, pa ¢eprav nas je preko
sto v racunovodski sluzbi.

Ta dogodek je odkril trenutno
misljenje pri na$ih ¥tipendistih na
ekonomski fakulteti ter pokazal pe-
re¢ problem nasega podjetja.

Fakultetna mladina, posebno ti-
sta, ki $tudira ekonomijo, predstav-
lja del bodolega stebra vodilnih
moZ ¥ rasem podjetji. Njena misel-
nost i@ vazna prav tako, kot skrb

ekonomistov

za danaSnje gospodarstvo v podjet-
ju. Poizkusil bom pojasniti ta boleé
problem v nasem podjetju.

Kolektiv Zelezarne se je Ze od
vsega zacetka zavedel, da brez %ola-
nega kadra ne bo mogel obstati na
vidini, katero je dosegel zaradt po-
znanega, svojeCasnega konjunktur-
nega stalis¢a in Se manj, da bo
lahko napredoval v bodoée v okviru
naprednega jugoslovanskega razvoja
tezke industrije.

Zato vsako leto iz denarnih sred-
stev, ki bi jih lahko kolektiv tudi
koristil za povecanje svojih osebnih
dohodkov, dodeljuje Stipendije mla-
dim ljudem na raznih fakultetah in
srednjih $olah. Jasno je, da vedno
skuSamo $tipendirati najboljSe ter
da za uspes$no opravljene izpite do-
bremu $tudentu primaknemo k &ti-
pendiji $e kaj, vse z namenom, da
¢imprej dobimo ¥tudirane sodelav-
ce, ki so za nas obstoj nujno potreb-

ni. Vendar samo gola Stipendija in
podpisana pogodba ¥e ne bo poveza-
la $tipendista z Zivljenjem kolekti-
va. Obi¢ajno 3tipendisti med seboj
primerjajo dohodke oz. vi¥ino #ti~
pendije, ki jo dobivajo. Se bolj pa
kak§ni bodo njihovi osebni
dohodki po =zakljuenem S$tudiju.
Zato ekonomisti vidijo boljso pot
za napredek in visje osebne dohod-
ke v podjetju, s katerim so v po-
godbenem odnosu, obicajno v uvoz-
no-izvoznih oddelkih, nikoli pa ne
v racunovodstvu, Ko pa so v pod-
jetju, jim poloZaj, ki so ga zasedli
ne odgovarja. Zadovoljni niso tudi
s krajem, v katerem delajo, zato si
obi¢ajno i$¢ejo zaposlitev drugod.
Nekateri sicer 3e »odsluZijo« obve-
zen rok sluzbovanja, niso pa redki,
da vrnejo $tipendijo in se zaposlijo
drugod, ker jim tam nudijo ve&
ugodnosti pri njihovem delu. Pri
tem pa niti ne pomislijo, da zaradi
tega, ker so zapustili kolektiv, ki jih
je Studiral skozi $tiri leta in &akal
nanje, da bi prevzeli delo, ustrezno

njihovi izobrazbl, s svojo nenadno



Nove cene Zlindrni opeki

Nekoliko pozneje kot pre-
tekla leta, smo v letodnjem
" letu priteli z izdelavo Zzlin-
drne opeke,
Vzrok temu so v glavnem
vremenske mneprilike, ki za
izdelavo zidakov te vrste mi-

to vlozek (Zlindra -+ cement)
predelavni stroski

pribitek za povel. postavke
izposojevalnina za mesalec
skupnag prodajna cena.

din /kos
43,70
33,35
1,95

1,00

g0 bile najbolj ugodne.

V letu 1961 smo izdelali-iz
401,3 ton cementa 3612,7 ton
granulirane zlindre
ton vode:

164.390 kosov votlakov poz.

in 500 ylozek (zlindra 4+ cement)
predelavni stroski
0-40X 25X 20cm in 139.089 skupno

Pri opeki poz. 6 (normalke)pa za 4 din, in to:

=

fcosov normalk poz. 6 —25% prodajna cena

12 > 6 em.
Potrosniki so v glavnem
bili SGP »Projekt« Kran],

Zelezatne Jesenice za dva-
najstortke na Javorniku, ne-
kaj novih objektov v Zele-
garni ter razne druZbeae
gradnje v okviru podjetja.
Poleg tega sta bila med veé-
¥imi marotniki tudi stano-
vanjska zadruga

rovnice. V preteklem letu
semo zadovoljill tudi potrebe
veé kot sto ¢lanom nadega
kolektiva, Skupno smo v le-
tu 1961 prodali opeke za 16
milijonov 3.308 dinarjev.

Predvidena proizvodnja v
letosnjem letu maj bi bila
enaka lanski, vendar zaradi
gapoznelega zaletka to ne bo
mogoc¢e in bomo po izrafu-
nih verjetno izdelali 25 tisod
kesov poz. 0 manj.

Kalkulacija izdelavnih stro-
Ekov izkazuje za leto 1962
nekoliko wvelji porast vred-
nosti vliezka, kakor tudi po-
veZanje predelavnih stroskov.

Poleg tega moramo upo-
Stevati zviSanje wurnega za-
sluzka za 1,95 din pri kosu z
utemeljitvijo, da ima veZina
podobnih delovnih mest v in
izven podjetja veliko vedjo
urno postavke, kakor izdelo-
valei zlindrne opeke.

Pri kalkulacijl smo morali
upoitevati tudi izposcjeval-
mino za mesalec, medtem ko
Emo lani imeli Se lastnega.

Prodajna ceng se proti lan-

gki poveta pri poz. 0 za 6din/ Vse ka’e, da bodo na gféz‘zbiéiu stanbvaniske zadruge »Kgvinar« mad progo uporabljali

V kolikor bi med letom pri-
§lo do kakrs$negaloli zvisa-

s nja ali zniZanjg predelavaih
BOP wSavas Jesenlee dn UOS . meos i 1y on &premeni-

Delavski

V minulem tednu je imel
»Kovinar« DS EE martinarne deveto in
na Jesenicah in stanovanjska S tem tudi zadnje zasedanje
zadruga »Franc Kré« iz Zi- V pretekli mandatni dobi.

Najprej je obratovodja po-

la vrednost vlozka, bomo ce-
ne spreminjali in prilagajali
lastnim stroskom.

Roman Stana

vidno, da smo v tem meszcu
proizvedli 29.840 ton SM je-
kla, kar je za obratovanje s

80,00

din /kos
5,70

4.25
10,05
10,00

prebereie

kos, ali s 74 na 80 dinjkos, in zidake iz Zlindre. V prihodnje jo bodo morali kupovati po nekoliko visjih cenah

Zestimi peémi rekordna §te- je ali
rec, iz katerega je bilo raz- vilka. Proizvodnja v marcu tem je treba omeniti pred=
bj bila lahko $e vefja, ¢e ne vsem slabo kvaliteto sinter=
bi bilo nekaterih cbjecktivnih. magneziia, kar
tezav, ki so povzroiéele ves- dilo slabfo vazdrznost dna na

Obratovodja Samotarne, tov. Stane Roman, je za nas list
napisal ¢lanek o visjih cenah Zlindrni opeki. Ker za #lindye
no opeko vlada med graditelji stanovanjskih hisle In dru-
gih objekiov veliko zanimanje, ne bo odvef, &e ¢lanek

svet EE martinarne je zasedal

dal tehniéno porodilo za ma-

manjse zastoje. Prl

je povzro-

peceh in zelo lahko staro ze-
lezo, kar je povzroc¢ilo daljsi
zakladalni ¢as, posledica pa
je bila manjsa storitev pedi.
V drugi tocki dnevnega re-
ga so ¢lani DS po Zivahni
in temeljiti razpravi sprejell
sklep, da se na peteh A, B,
H, K in L zmanjsa 3tevilo
delavcev na prebodu od 3 na
2, ker je z delocenimi izbolj-
Savami znatno manj fizicnee
ga delz na teh delovnih me=
stih. Za peé M so sklenili,
da povecajo Stevilo delavcew
na istem delovnem mestu od
3 na 4, ker je tudi vlozek po-
vetan od 83 na 120 ton.
Kenéno je ODS. odklonil
ponoven sprejem nekdanjega
¢lana kolektiva, ki je bil pred
nedavnim zaradi neopravice-
nih  izostankov  obrafunan
prav mna predlog delavskega
sveta.
ZAHVALA
Sindikalnemu cdboru elek=
tro pedi se najlepse zahvalju-
jem za denarno podpore v
¢asu moje tezke bolezni.
Anton Rezek
_ elektropec

odpovedjo povzro¢ajo Skodo, 3ko-
do, ki se ne da opisati, ker ne

samo, da bo vrnjena dinarska
protivrednost Stipendije, treba
je vzeti kot protiutez $kodo,

ki je nastala zaradi neopravljenega
dela v podjetju, ki zahteva ekoncm-
sko izobrazenega c¢loveka. To delo
mora ponovno Cakati, verjetno nova
£tiri leta, ko bo zakljudil $tudije
nasiednji Stipendist.

To je gledanje in stalis¢e mnogih
mladih razumnikov, ki sicer hoézsjo
posedi v gospodarsko dogajanje da-
nadnjega ¢asa, vendar svoje znanje
Zelijo zaloZiti za prav tako velik
¥kos kruha, kot ga dobijé njihovi
vseuciliski tovarisi v drugih strokah,
tovarnah in posebno v uvozno-izvoz-
nih podjetjih:

Kaks$no je gledanje na ekonomi-
sta v podjetju? Gotovo vsi Zelimo,
da se ¢imprej vkljudijo v delo. Pri
tem pa se sreamo na poti, ki smo
jo prehodili zadnjih 15 let, ki nam

Je zapustila mnogo starih pojmov °

in gledanj. V dobi, takoj ko smo
bili esvobojeni, smo v naSem pod-

jetju krepko prijeli za delo. Nosilec
vsega gibanja je bil zaveden in pri-
den jeseniS$ki kovinar, ki je imel v
dokaj mocénem tehniénem kadru
oporo. Takrat ni bilo niti enega eko-
nomista (z diplomo). Knjigovodje
so bili vsega skupaj samo trije in
nekaj pomozZnega osebja. Tu se pri-
¢enja danasnje gledanje na vred-
nost dela ekonomistov. Proizvod-
nja je leta 1945 stekla v naSem ped-
jetju brez ekonomskih pokazateljev.
Celo desetletje se nihée ni razbur-
jal, ali delamo poceni, ali drago,
niti &e je blago dobro. Prodaja je
vseeno cvetela in vse kar smo izde-
lali, smo spravili v denar. Peicica
knjigovodij je bila zasuta z delom,

zbiranjem podatkov na mogoéih in -

nemogocih obrazcih, ki so se stalno
menjavali in eden. drugega spodri-

. vali, Strogki ‘profzvodnje so bili se-
_ stavljeni samo za celotne podjetje.

Morda $e za kakSen vedji obrat.
Podrobne evidence zalog materiala
in orodja sploh ni bilo. To je bilo
obdobje, v katerem smo imeli pla-
fonirane plate, ki niso bile odvisne

od vrednosti opravljenega dela, niti
od visine proizvodnih stroskov. Ta-
ko nas ni nadlegovala ekonomiénost,
niti ne rentabilnost, kaj sele pro-
duktivnost.'VaZna je bila samo teh-
nika, ki se je zrecalila v tonaZi pro-
izvodnje. Dinar smo poznali samo
v zasebnem Zivljenju. V tem razdob-
ju so se razvile nove investicije —
celotno delo je prevzel najbolje or-
ganizirani sektor v podjetju — tc
je. tehni¢ni sektor. Seveda so imeli
vsi investicijski elaborati tudi ren-
tabilitetne pokazatelje, le-ti pa so
bili vazni samo tako dolgo, da je
bila investicija dokonéana. Nato so
se z isto vnemo, kakor za prejinjo,
lotili nove investicije. Kak&en pa je
bil kon¢ni uspeh prejinje invesii
cije, ali je bil denar res dobro ma-
loZzen, ni nihée spraseval. Ce pa so
spralevali in ugotovili, da Tinvesti-
cija ni bila ekonomska, za to =i
nihée odgovarjal. V tem razdobju
so nastali tudi ratunovodje, ki so
ob stalno.se spreminjajotem kont-
nem planu Jovili obraduns proiz
vodnje in iskali lukenj v predpisih,

L 4

da so na nek nadin uredili podatke
za zakljuéni radun ter v teh podat-
kih morali veckrat prikriti strotka
za investicije, ki so bile izvriena
mimo odobrenih naértov. Pri tem
delu jim-je usla iz rok splodna go-
spodarska polifika podjetja in so se
omejevali samo na obratovalna
sredstva, za vse drugo pa jim je
vedno zmanjkovalo ¢asa. V tem ob-
dobju nismo imeli ekonomistov v
naSem podjetju, ki bi morali rese-
vatl naradc¢ajote pgospodarske pro-
bleme. Spri¢o razvoja delavskega
samoupravljanja in spremenjene sis
tuacije na trzi&u ter rekonstruks
cije tovarne, pa si delo brez eko-
nomistov v nasem podjetju ne mo-
remo ve¢ predstavljati. Ze delitev
skladov na ekonomske enote, ob-
ravnava proizvodnih stro$kov in.
razvijanje pravilnih instrumentew - .
za ugotovitev  yaviéne udelefbe za
osebne -dohodke — je resna $tudija
ekonomistov s pomo&jo mas vseh,
Izradun ekonomske zastarelosti ohe
stoje¢ih obr&w# in ugotavljanje is
(Nadaljevanje na 8. strant)
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Volivci nofne izmene na plaviu so volili takoj, ko je bilo
volis¢e odprio

V topilnicah so p@hlte

Volitve v obratih grupe to-
pilnic so se pricele tako, kot
tudi v drugih obratih in od-
delkih ob detrti uri zjutraj.
Svefano okragena voliséa so
pri¢akovala proizvajalce, da
opravijo svojo volivno dol-
Znost in izkaZejo zaupanje ti-
stim, za Kkatere mislijo, da
bodo majbolj odgovarjali za-
htevam maSega poglobljene-
ga samoupravljanja, ki po-
stajajo iz dneva v dan velje
in odgovornejse.

V martinarni, mna elektro
pedi in plaviu, ki obratujejo
na tri énine, so takoj, ko je

nasega kolektiva:

LAN STARE, MARJAN KUMER,

GODLER IN ZDRAVKC POGACNIK.

Novi élamni Ceniralnega delavskega sveta

V nov Centralni delavski svet so bili izvoljeni naslednji &lani

STANE TORKAR, ANGEL ZNIDARSIC, RADE SIMIKIC, MARA
KELBL, PAVLE CELARC, FRANC LEGAT, EVGEN TALAR, STAN-
KO POTOCNIK, NAZIF LIUTA, LADO. JURCIC, CVETKO PRA-
PROTNIK ing. ALEKSANDER KAVCI(’: FERDO LUKEK, MARTIN
ZVAB, RADO PINTAR, ZDRAVKO CUFAR, BERTI BRUN, FRANC
POGACNIK, BRANKO PETEK, ing. FRANC BABSEK, JANEZ LES-
NIK, STANE KLICEK, LOJZE LIKOVIC, JOZE TERCIC, FRANC
TERSEGLAV, ALOJZ SUSTARSIC, ALOJZ ANDERLE, JOZE MA-
KOVEC, ANTON PINTAR, TEODOR OKRGZNIK, FRANC OSENK,
MIRKO KALAN, FRANC LAH, SIMON TURSIC, FRANC ARH, MI-
JULIY SPRINGER, JANEZ BRE-
GANT, IVAN BIZJAK, ing. PETER KUNC, MILAN DORNIK, STE-
VO DAVIDOVI¢, IVAN DAKSKOFLER, IVO SCAVNICAR, ZOFKA

valjarm 2400 so voli§¢a lepo okrasili. § tem 50 poudar @omen letoSnjih vohtev mia-
%ﬂsk& organizac1ja v tgm obratu pa se je el exovala za eno od prvih mest v tekmovaniju,

ga jev ta namen razpisal TK LMS

@

bilo volisée odprto, priceli
prihajati proizvajalei noéne
izmene in dali svoje glasove
tistim, ki jim najbolj zaupa-
jo. V Samotarmi in livarni,
kjer je majvet ¢lanov kolek-
tiva zaposlenih na dopoldan-
cki in popoldanski izmeni,
je postalo na obeh voliséih
zelo Zzivahno takoj po Sesti
uri zjutraj.

Da so ¢lani kolektivov iz
cbratov topilnic res pohiteli

Na

Na litno urejenem voliséu
upravnih sluzb smo z volit-
vami v organe delavskega
samoupravljanja priceli ob
5. uri, Na tem voliséu bi
moralo voliti 533 upraviéen-
cev, izvoliti pa so morali tri
kandidate v CDS in 11 kan-
didatov v UO.

Prva sia cddala svoje gla-
sove tovarifa Jerdin in Ko-
zlevéiar, ki sta bila ta dan na
noéni izmeni. Takoj za nji-

Z voliséa v OTK

Volitve samoupra
organov v stroj:
energetskih obra

Volitve so bile po Ze vna-
prej dolotenem programu in
na lepo okrasenih volis¢ih, ki
so bila odprta neprekinjeno
od 4. do 16. ure. Zlasti obrati,
ki delajo v glavnem na eno
izmeno, kot energetsko go-
spodarstvo, projektivni biro
itd,, so opravili- wvolitve v
glavnem Ze v zgodnjih jutra-

. njih urah, tesno za njimj pa
S0

sledili obrati vzdrie-
vanja, enea'gije in prometa v
stromo—enérgetsh rupi. Ta-
ko s0 volitve zaklju&ili v

pri velitvah v svoje samo-
upravne organe in CDS, je
razvidno iz tega, da je do
sedme ure zjutraj volilo v
martinarni 42 odst.,, na elek-
tro peti 59 odst, na plaviu
52,5 odst. in v Samotarni 71
odst. volilnih upravicencev,
medtem ko so imeli v livar-
ni ob osmih zjutraj Ze 100
odst. volilno udelezbo. Po-
sebno so se izkazali miladinci
na elektro peéi, ki so takoj
po Sesti uri zjutraj Ze vsi vo-

32. voliséu'

ma pa tovari§ Ambrozi¢ s
priprave dela, ki je prav za-
radi volitev tako zgodaj pri-
§el na delo. Za temi so se
zvrstili vratarji in ¢uvarji z
noéne izmene, potem pa ti-
sti, ki se vozijo ma dele, ta-
ko da je precej volivcev gla-
sovalo do 6. ure. Najveé vo-
livecev je bilo seveda ob 6.
uri in je do sedmih vclilo
Ze 270 ¢lanov, ali 53 odstot-
kov. Do 9. ure je glasovalo

projektivnem biroju Ze ob 6.
uri zjutraj, v energetekem
gospodarstvu ob 8. uri, v
elektro delavmici ob 11. uri
itd. in sicer stoodstotno.

Same volitve in udelezba
voliveev so pokazale, da se
dlanj kolektiva v polni meri
zavedajo, da je predvsem od
njih samih odvieno, kakino
bo  gospodarjenje, kaksni
medsebojni odnosi, kako in
kje je treba izboljsati delov-
ne pogoje za zascito Clove-
ka in dviga storilnost, skrat-

skrinjice.

406 ¢&lanov §

bilo tega
opraviéeno @
dva dlana

Sel ma volidie
gasilskega df
Olip, p-rip;‘
zvesti * spr
Clan odb
kandidatno §
ukazu tova
zil kandi
glasoval. Gl
vari§ Olip

krat nekaj
niso izpol
vali so tud;¥s
so bili v D8

ka o vsem,
na vegéji us
lektiva, oz
ni meri zal
jemamjem
vzemajo
nove dolin
upravljanje
gamo prav
dolZnost vs
ca.
Letodnje '
samoupravl]
stirale ged
pristojnosti
upravljanja
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Kakor so nam povedali v strugarni valjev, ¢lani kolektiva na dan volitev niso &zkali do
zadnjega, ampak so svojo dolinost opravili Ze v zafetku dnine. Ko smo se mudili na

voli¥¢u, so ¢lani volilnega odbora ¢akali le $e 9 sodelavcev, ki so biii zarposleni

danski dnini

na popol-

Najve¢ voliveev

V_]U

V javersnigkih valjarnah je
bilo za leto.nie volitve med
Clani nadega kclelktiva pre-
cejsnje zanimanje. V celoii
so imeli 7 vealidd, ki ep bila
lezo ¢krasana, 6aj so s2 v po-
sameznih cbkratih  potrudili,
da so v ¢im vedii meri zado-
stili pocgojem v rzzpsu mla-
dinckega komiicja Zelezarne
Jesznice. TK LAIS je nom-
el raz2’eal pecebno fekmo-
vanjc glele ckrasitve volilc,

V obratih na Javornilku de-
lzjo na tri izmecne, zato je
rezumijivo, da na \‘seh voli-
8hr niso mogli zakljuditi z
volitvami pred 14. uro, ker
so morali pc2akati na veliv-
ce. ki so zapceleni na popel-
danckj daini. Ckrog 11. ure
emd obickali pozamezna vo-
lig2s, predselniki volivndh
¢ Larov Da S0 nam z zanima-
n'zm prizoved iotem, da
6v velivel v nem Gveio
delnsst epravili Za v juira-
T'h urzh. {o je od 4. ure do
T. urve. V g.razarai valjev so
marcli potakati samoe e na
9 veoliveey, na te?ki prosgi pa
€3 ugm™or da efz le dwva
solzlavea iz nalne dnlne iz-
csiala od velitew,

Na vseh volisdh so
¢lane CDS in ¢izna DS EE,
cziroma UOD EE, V c¢kratih
Javernik I, lahky proga ter

‘....1'1'

v valjarni tanke plodevine so
imeli na kandidatnih listah
veliko Elevile kandidatov, za-
to so merali predsedniki in
¢lani volivnih edborov veliv-
cem  natanko pojacmjevati
nacin izpolnjevanja glasov-
nic. Kakor je povedal pred-
eclnik volivneza odbora na
lahki progi, je kilo kljub do-
bremu  pojasnjevanju nekaj
pr.merov, da so volivei na-
Faino izpelnievali glasovni-
ce, ¢eprav nehote, Zaradi te-
ga bcdo imelj nekateri kan-
didati manj glasov, kot bi jih
sicer lahko.

V vecljarni 2400 so wvolitve

poteksle v redu, ¢eprav eo
imeli nekaj teZav z razpore-
dom ljudi =zaradi remonta,

czircma gradnjo nove po‘is-
ne pedi.

Iz podatkov, ki emo jih
prejeli pri pesameznih voliv-
nih odborih, je bilp razvidao,
da je n pr. v srugarni va-
ljev ob 11. uri volilo Ze 68,7
cZst. veliveev, v valiarni 2400
60 cdst.,, na lahki prozi cb
ist em ¢asu 55 cdst., na teiki
prcgi pa 61 odst, Do 11. ure eo
zabeleZili mnajvedji obisk v
vzdrzevaln‘h obratih na Ja-
vorniku z 72,8 codst., mediem
ko o2 morali potzkati Ze 59
valivcev.

nega
taboris¢a v Nemé

uzi v dvorani Dclavs

JUTRI SE BOMO SESTALI ,

Obcinski odbor Zveze borcev Jesenice, komisija za
internirance, bo priredila jutri ob 20. obletaici masov-
izseljevanja cvojcev
zbor izseljencev, ki jih je okupator izselil v izs L]JLD"J\&
ijo. Za izseljence v Srbijo bo srefa-
nje grganizirano posebej. JutriSnje sretanje bo ob 1i3.
kega doma pri Jelenu in vabimo
vse izseljence, da se ga ¢imbolj Etevilno udeleZijo.

Prebivalci nase komune, ki vas je okupator 11\,"’]
v izselieniska taborisZa v Neméijo, jutri torej cb i3
vsi v-Delavski dom pri Jelenul

borcev NOB nase komune

.uri

tranjih urah

Kljub temu, da tudi v
obratu Javornik IV delajo na
dve izmeni, so zakljudili vo-
litve Ze ob 8.20 uri, Dva so-
delavea, ki sta v bolniskem
stanju, pa so obiskali na do-
mu, tako da se lahks pchva-
lijo s stoodstoino_ udcleilko.

Zadnje volisfe, ki emo ga
obickali na dan volilev, je
bilo v nmovem upravnem po-
slcpju valjarn. Tu so volili
élani kelektiva cbrata Javor-
nik II. Predsednik volivnega
odbora nam je povedal, da so
c¢b 12. uri imeli 59 ¢ lst. ude-
lezbo, ratunali py so, da bo-
do lahko Ze okrog 15. ure za-

Kljuc¢ili z volitvami, potem ko -

todo tudi volivei s popoldan-
ske dnine opravili evojo dol-
Znuost.

TR

Ma komuozinem oddeiliu eo se potrudill, da so

v,

lahko prisici:zno 4 najlepsa

¥

Tudi martinarjl so puhi
Ze v jutranjih urah

Takole so volili v $amotarni

voliste lepo okssill Njiicem yolisde

’



Iz nase ankete

Med dosedaj objavljenimi
sodatki ankete ste brali, da
imajo nasi porofeni sodelav-
ci povpredno Stiriclanske dru-
zine. Zanimalo nas bo, koli-

" ko ¢lanov druzme je zaposle-

Na nasi haldi je vedno ved Zelezniskih tirov, 8e v tem letu
se bo pridruzil tir, ki bo povezoval jeseniike obrate z no-
vimi valjarnami, ki jih bomo gradili na Belskem polju

Kako smo pro

V prvih freh mesecih le-

- leta smo prodali
skupaj za 8.731,395.778 dinar-
Jev mnaiih dzdelkov. Od tega
masa vrednost prodanega
filnega ZFeleza 953,627.531
jev, prodane plefevine
$.657,889,512 dinarjev, ZFitni-
kov, viefene Zee, vzmeti, bo-
flele Zice, elekirod, valjane
Eice, hiazdno valjamnih trakov,
bele plodevine, cevi in vle-
Penega jekla pa smo prodali

za 9.923,091.543 dinarjev. Naj-
veé izirzka smo zabelezili pri
debbell plodevini in sicer
1.938,752.095, ki smo jo tudi
po kolit¢ini najveé prodali. Po
kolidini in po vredaosti sle-
dijo debeli pletevini sred-
nja, tanka, fina plofevina,
vle¢emna Zica in hladno-valjami
trakovi, Poleg teh izdelkov
pa prodajamo tudi Zlindro,
Samot, stare kolile Itd., vem-
dar ta prodaja ne pomeni

Dobra izkoriSGenost strojev
In naprav - garant zvisanju
produkeje

Na ranzirnem wprostoru v
armi stalno obratujeta
normalnotirni lokomoti-

M. Vozni red viakov je bil

® strani Zeleznitke postaje

$rejen tako, da je veem ¥ti-

gtm uvozom sledila all izme=

pjava dela ali pa polurna
tev zaradl malice,

Phsledica tega je bila, da

Je bilo dnevno po dve url po-
polne prekinitve in to-v da-

gh, ko bi morali prispeli

WVlak stehtati in vozove do-
viti za razkladanje, Da bi
izbaljsali, s0 se delavel
promeinega oddelka sporazu-
meli, da bodo imelj za vsako
kalno slkuping drug

ored dela. Od 1. aprila

se prva skupina menja cb 6.
in ob 18, uri, druga pa ob 7.
in ob 19. uri. Tudi k malicl
ne hodijo istofasno, tako da
ena lokomotiva stalno obra-
tuje. Uspeh mni izostal. Z ana-
lizo prvega tedna dela po tem
natinu smo ugotovill, da se
je obrt voz zveéala za okrog
eno uro in s tem zadrievanje
Zelezniskih - voz, za katers
pladujemo stojnino, zmanjsa-
lo zp prav toliko. Kapaciteta
omenjenih dveh - lokomotiv
je s tem stoodstotno izkori-
ftena. Kolektlv bo tako la=
Ze opravljal svojé naloge, ds-
lavel pa bodo za svoj trud
bolje nagrajeni,
- Branko Blenkud

datall nas

nih!

Na eno druzino je zaposle-
nih povpreéno 1.84. ali skup-
no s tistimi, ki prejemajo po-
kojnino, 1,97 <¢lanov z last-
nimi dohodki. N'so pa vsteti
druzinsk] €leani, ki imajo do-
hodke od kmetijstva ali obr-
ti in v anketi niso bili nave-
deni. Zato prav lahko rele-
mo, da sta povpreino v vsa-
ki druzini dva ¢lana z last-
nimi dohodki.

e lzdelia?

veltje vrednosii ¢b osialih
Stewvilkah,

Ob koncu 5e nekcliko pri-
merjamo pevefans predaino
Ceno v maveu s DpPOVEDTetno
prodaino ceno v prvem tro-

mesedju, Pri prefil’h e pov-

preéna prodajna ccma v
marcu nizja za ved kot
9 dinarjev, pri plodevi-

nah visja za skoraj 3 di-
narje, dofim je pri osialih
izdelkih ostala skeoraj na isti
ravni. Omenimo naj le po-
rast za vet kot 3 dinarje pri
veléenem jeklu in pri viedemi
Zici ter zmiZamje pri elekiro-
dah za skoraj 6 dinarjev.
Tako smo v prvem itrome-

O PERSPEKTIVI NASE

CEVARNE

(Nadaljevanje s 4. strani)
ved pravic. in bodo morale
bolj samaostojno gospodariti.
Zato $e niso »lckalne in sen-
timentalne« Zelje kolelktiva,
te kolektiv s tridesetletno
tradicijo in s tolik$nimi uspe-
hi pri proizvednji cevi zeli
izboljsati kvaliteto ter po-
vedati asortiman in proiz-
vodnjo Sivnih cevi z rekon-

strukeijo ~in. modernizacijo

svojega obrata, Kolektiv ce-
vame je twdi preprican, da
bl se vloZene investicije hi-
tro obrestovale,
Lojze Likovi¢
predsednik DS
EE cevame

Clani kolektiva imajo 6.400
otrok v starosti do 15. leta
3470 starsev prejema otroiki
dodatek in sicer povrpeéno po
5.000 dinarjev. V kraju biva-
nia Studira 567 otrck, 337 v
drugem Kkraju Slovenije, 8
cirok pa v drugi republiki.
Stipendijo v povpre®ni wvisi-
ni 11.600 dinarjev prejema 97
ctrok.

Se nekaj podatkov o nadi-
nu prehrane. V domadem go-
cpodinistvu se hrani 77,4 %
¢lanov kolektiva, delno do-
ma in v menzi 4,8%, celo-
dnevno v menzi 11,5 %, pri-
vatno 3,2 %, obroke hrane si
sami pripravljajo 1.6 %, 52
¢lanov  kolektiva ali 0,76 %
Pa pomaga gospodarju =za
hrano,

Dnevno zauZije en cbrok le
9 Zlanov kolektiva, po 2 obro-
ka dnevno 23, tri obroke
cnevno 2.303, Stiri obrcke
cnevno 3233 ¢lanov, 600 ¢la-

nov pet obrokov, 48 po §
obrokov hrane, po sedem ob-
rckov -trije ¢lani, trije po

osem cbrokov, eden pa kar
devet obrokov dnevno.

Preden gredo ma delo, zajs
trkme zjutraj 3913 &lanov, all
56,2 %%.

IZOBRAZEVANJE NA
IEM ODDELKU

Ze vet kot mesec dnj je na
IBM oddelku tetaj za Iluke
njatice in bo zakljufen sre-
di maja. Tefaj obiskuje pet
kandidatk, ki so temu od-
delku potrebne z ozirom na
povecan obseg dela. Ob za-
kljutku tetaja bodo preizku-
gili znanje s posebnimi za to
prirejenimi in predpisanimi
testi.

V ponedeljek, 16. aprilay
pa so zacelli tudi s telajem
za nove tabelirce., Tectaj obi-
skuje $est kandidatov in ob-
sega 409 ur predavanj, ki so
od veakega 15. do 28. v me=
EeCU po Osem ur dnevno, Pre-
davatelj ma tem tedaju ja
tovari§ Viktor Langus, ki te-
¢ajnike seznanja s stroji n
njithovim upravljanjem,

Program za oba telaja pa
sta sestavila Ivo S¢avnicar;
gef IBM oddelka in Viktor
Langus, tehn'k na tem od-
delk.

4

Hov ugravii edbor B BIT

Pred kratkim so imeli ¢la-
ni. tega drustva svoj redni
letni ob¢ni zbor. Pregledali
80 dcesedanje de’o in se po-
menili o nalogah v prihod-
njem cbdobju. Na konstitu-
antni seji so bili izmed iz-
voljenih ¢lanov imenovani v
nov UO DIT naslednii ¢lani:
ing. Janko Perne — pradsed-
nik, ing. JcZze Novak — pod-
predsednik, Milan Doraik —
tajnik, Bogdan Pohar —~ bla-
gajnik, ing. Jarez Bidavec
— tisk in propaganda, ing.

Seminarji so

Idejno vzgojna komisija
Obtinskega odbora SZDL na
Jesenicah je v ¢asu od 19. 3.

«lo 6. 4. priredila na sedezih

krajevnih odborov seminarje
za vse ¢lane druZbeno poli-
tiénih organizacij. Na tri dni
trajajotih predavanjih so bi-
le obravnavane vloge in na-
loge SZDL v razvoju komu-
nalnega sistema, organizacij-
ske oblike in metode dela

Jakeb Riedja — povezava z
LT, inz. Marica Vifar — po~
vezava z obfino, Ciril 0Odla«
stk — organizacija predavanj,
BMaoks Dimaik — 3els’vo in
IFrane Bajt — gospodar.
Novi nadzorni odtor pa sa
stavljajo: ing. Ivan Arzeaick,
predsecdnik, Bogemall Homo=
vec — {lan in ing. Frane Vi«

sn — ¢lan.
Nov UO je Ze imel prvo
sejo, na kalsri je sprejel

program za todole delo, o
temsar komo 3Se porodali.

biii uspesni

v SZDL, druzbeno pcli iznih
organizacijah in drustvih ter
ideolodko delo v spremenje-
nih druZbenih odnosih. Ude=-
lezenci so bili zadovoljni z .
veebino, predavatelji pa z
udelezbo in zelo dobro raz-
pravo. Novim ¢lanom odbo-
tov SZDL bo pridobljeno
znanje omogocilo lazje, aktiv-
no in uspeino delovanje.
Branko Blenkus

Problemi nasih ekonomistov

Na dotok ekonomistov
rajev trenutno ne moremo mnogo

iz drugih

(Nadaljevanje s 5. strani)

bljene amortizacije je prav tako
Fsen ilvljr.njsk.l problem podjetja.
otrebno je obnoviti obstojede regu-
lative, normative zalog osnovnega,
omoinega in reZijskega materiala
er ugotoviti upravideno visino .in
vrednost rezervnih delov. Izdelati
solidne . osnove gibanju nasih pro-
dajnih cen, v primerjavi s proizvod-
nimi stroski dema, kakor v primer-
;avi s prodajno ceno na domadem
n svetovnem trZis¢u., Stalno ugo-
tavljati rentabilnost vis¥enih sred-
nove kot tigte iz amortizasid: za
gtev za tekole lmvesticije, tako za
gamenjavo, $e¢ bol] g& rentabilnost

za visoko naloZena sredstva v obli-
K investicijskega vzdrzevanja. Ra-
zumljivo je, da tudi obstojela ra-
cunovodska sluzba .potrebuj= no-
vih,” $tudiranih mod&, kot tudi ko-
mercialna sluzba.

Vse to nam je vsem jasno in zna-
no, pa kljub temu nimamo v pod-
jetju potrebno §tevilo ekonomistov.
Kaj storiti? Prvi¢: ekonomiste, ki
jih Ze imamo v podjetju, vkljuditi
v reSevanje mavedenih problemov,
jim dati ustrezne naloge in nuditi

" vso pomoé& pri tem. Drugié: v jese-

niskih $olah poiskati mladino, ki
ima sposobnost in veselje do ¥tudi-
ja na ekonomski fakulteti. To la-

dino #e sedaj seznaniti.s problemi
nadega podjetja in jl Ze sedaj nu-
diti vso pomo¢ pri Studiju. Tretjié:
dokler nimamo potrebnega akadem-
sko izobraZenega kadra, bo treba
delovna mesta, ki so Ze odprta in
predvidena za reSevanje navedenih
problemov, zasesti s sodelavci, ki
sicer nimajo ustrezne fakultetne
izobrazbe, imajo pa dolgoletno
prakso v podjetju. Ta jim sicer ne
nudi Sirega in globljega pogleda
za refevanje vseh teh problemov,
vendar imajo toliko sposobnosti, da
bodo te probleme vsaj obravnavali
in le dall kak$en koristen predlog
za reditev.

racunati, ker to, kar jim lahko nu-
dimo na Jesenicah, lahko dobijo tu-

di drugje.
Ko pa bomo imeli ekonomists
na vseh potrebnih delovnih me-

stih, potem bo od njihove spo-
sobnosti, vztrajnosti in borbznos-
sti odvisno, kak$no raven si bocdo
zasluzili in postavili, saj bodo im:li
moZnost reSevati najbolj perece
probleme  podjetja, postavliati
predloge za ekonomicénost, rentabil-
nost in produktivnost, za kar jim
bo kolektiv hvalezen. Tako ne bo
problem postavljati vi$ino njihovih
osebnih dohodkov, ker bodo rezul-
tati . njihovega dela znani sleherne-

u - ¢lanu kolektiva..
mu ¢lanu kolektiva Stanko Ravalk



Kako in kje hon

S pomladjo je priSel &as,
da razmislimo, kje in kako
bomo letos preziveli svoj do-
pust. V Zelezarni razpolaga-
mo to sezomo z istimi objek-
ti za oddih, kakor lansko letg,
to je dom v Crikvenici, ta-
bor v Kaitel LukSi¢u, Otokar
Kersovani v Opatiji, na Me-
zakli in oddih po Zelji. Da bi
poevedali kapaciteto, in {o
predvsem v Crikvemiei, Kjer
Zeli preziveti dopust o ved
¢lanov kelektiva, smo v._eli
v najem 5e dedatma lezi3éa
v privatnih vilah, take da je
sedaj kapaciteta v Crikveni-
ei 128 leZzis¢. Pomanjkamnje
sob z dvema posteljama bo
to sezono delno reSeno, kajti
dodatna ,leZis¢a, za katera so
bile sklenjene pogedbe, so

Takaj slah

e A

obisk v zobni ambulanti

najveé sobe z dvema poste-
Ijema, Opozoril bi, da v Ka-
Stel LukSi¢u me razpolaganio

s sobami eoziroma  wekend
hiSicami z dvema postelja-
ma,

Ker vsako leto najvef na-
Sih ¢lamov Zeli izkowistiti od-
dih v glavni sezomi, smo
sklenili, da, bo v glavni se-
zoni v demovih v Crikvenici,
Otokar KerSovani v Opatiji
in taboru Kastel Luksicéu iz-
mena mna 10 dni, ostalo pa
ostane po 12 dni, torej v pred
in po sezomi ter ma MeZakli.
8 tem smo v glavni sezoni
pridobili namesto pet termi-
nov Sest ali 207 mest.

Lani smo imeli 11 milijo-
mnov dinarjev za regrese, le-
tos pa imamo 16 milijonev,

R e Fals

na Javorniku

Pred dvemi leti je bila na
Javorniku ustanovljena Zobna
ambulanta, ki smo jo ob usta-
novitvi delavei in usluzbenci
javorniskih waljarn toplo po-
zdravili. Predvsem gre zahvala
Zelezarni  Jesepice in njenim
upravnim  organom, kakor
tudi upravi ambulante Zele-
zarne Jesenice, ki so to omo-
golili in s tem preventivno
zdravljenje zob, ki smo ga
bili Elani javorniskib Valjarn
prevotrebni.

Ce pa pogledamo skrb de-
lavcev in usluzbencev za last-
no zdravje, pa po statistiki vi-
dimo, da se je k prvemn pre-
gledu javilo blizu 1500 delav-
cev in usluzbencev, ali okrog
80% zaposlenibh v valiarnah na
Javorniku. Torej je 20% je
vedno ljudi, ki jim ni mar
astno zdravje.

Ko je osebje ambulante ho-
velo izvesti v letoSniem letu
drugi pregled zob, je kljub ob-
javam na oglasnib deskah na-
letelo na gluba usesa.

Po podatkih, ki sem jib do-
bil pri sluzbujolem zobozdrav-
niku, se niti polovica zapo-
slenih v waljarni ni javila na
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zarni?

T T AT s

drugi pregled. Kje so vzroki?
Vzrokov ni tetko nanizati!
Nekaj delavcev je v valjarnah
takib, ki jim ni mar, kaj je na
oglasnih deskah objavljeno, pa
naj bo to v njihove korist ali
v korist skupnosti.

Nekaj pa jib je, ki klinb
nujnemu popravilu zob ne un-
tijo potrebe in ne smatrajo to
za nujno, Ceprav je zobna gni-
loba vzrok mnogim boleznim,
so pa tudi taki, ki se zobo-
zdravnika bojijo.

Menim, da je dolinost tudi
sindikalnih odborov, da opo-
zarjajo in vplivajo na wvse, ki
sami ne Cutijo potrebe.

Se welji uspetr pa bi bil, ée
bi za to skrbeli dninski delo-
vodje.

V kolikor se obisk v zobni
ambulanti na Javorniku ne bo
izbolj5al, se lahko zgodi, da
bodo morali z delom prencha-
ti. Potem morebitne pritozbe
zaradi prepolasnega zdravlie-
nja zob ne bodo pomagale, saj
bomo sami krivi, e ne bomo
izkoristili moZnosti, ki jib
imamo v zobni ambulanti na
Javorniku.

Ivan Klokolouvnik

Zakaj k prazni¢nem vzdu$ju letos ni mogla priloZiti

0 610

s letovali?

vendar s tem me bomo mogli
kriti podraZifve ter bo mo-
ral’ tudi posameznik nekaj
ved prispevati. Polne gene v
posameznih domovih brez re-
gresa so mnaslednje:

V Crikvenici 1500 din, ta-
bor v Kastel Luk3i¢u 950 din,
Otokar Kersovani v Opatiji
pa ima {ri razliéne cene, ker
Je Ze enkrat regresiran od
Centralnga odbora rudarjey,
metalurgov in  kemidarjev
Jugoslavije — april in okto-

bere 600 din, maj, jumij i)p
september 750 din, julij In
avgust pa 900 din.

Z cokroZnico je vsako leto
toéno makazamo, kdo in kako
lahko izkoristi oddih v mnagih
domovih, pa kljub temu do-
bimo $e vsako leto razne pri-
tozbe, da so bili 'ma oddihu

- mlajsi otreci, kot je dovolje-

mo, razna izsiljevanja v do-
mu za hrano ali prenodiice
prehodnih gostev, ki pride-

# Jjo brez mapotnic; nekateri se

celo kar ma tihem vselijo. Vse
to nam narekuje, da moramo
zaostriti ukrepe, e hocemo,
da bo v domovih red, saj to
je obenem ugled Zelezarne in
nas,

Vse sodelavee sem Zelel se-
znaniti, kje lahko prezivijo
dopust, kakine teZave so pri
tem in &kaj lahko pricakuje-
mo novega. Podrobnosti,
kaksni bodo termimi, kakSne
ceme Zz regresom itd., bodo
objavljene v okroZnici.

Joze Hiebanja

S 1. junijem e bodo odpria vrzta vpoéitniskeza doma v
Crikvenici. Komisija za cddihe pri Izvr$nem odboru sin-
dikalne organizacijie ¥e sedaj pripravlja vse potrebno, da
se bodo ¢lani naSega koieltiva 7 <tif=epiclh v Xaltelw
Opatiji in na MeZakli pofutiii kar najbolj sproSéeno in

udobno

Se enkrat:

,,OcCka, vrni se zdrav domov!“

V élankn pod tem naslovom
je tov. A. 7. obravnaval v 15.
stevilki  »Zelezarja«  problem
prinasanja alkoholnih pijaé v
podjetjie. V Elanku je sicer ne-
kaj netolnosti, vratarsko sluz-
bo v tem primern sem oprquv-
lial jaz, za ostala navajanja pa
moram ovreti trditev, da bi

se to pri meni ponavljalo.
Ne mislim zmanjfevati resno-
sti tega problema, katerega

posledice so Eloveske Zrtve in
materialna fkoda in ki prav
nam wvratariem podjetia dela
mnogo preglavic in nepotreb-
nega razburjanja.

Naj pojasnim le to-le:

Delavct, na katere se nana-
Sa Clanek, so bili zaposleni na
remontu strojnib naprav v me-

je Cas, da’

Faniéni delavnici in so delali
skipaj 16 ur. Nadurno delo
zahteva preckomerne napore in
omenjeni so za Cim prejinjo
vzpostavitev proizvodnje na-
peli vse moéi, da bi bil remont
¢imprej koncen. Brez dvema
so bili upraviceni na odmor in
po sklepu UO podjetja lahko
izkoristijo pol ure za odhod na
kosilo ali v tem primeru na
velerjo, ker so delo nadalje-
vali v nofni izmeni. Zato sem
jim tudi upraviceno dovolil iz-
hod iz podjetja. Ce so pri ve-
Cerji izpili Se steklenico piva,
nad tem ne morem voditi kon-
trole. Da pa so ta izhod izko-
ristili in prinesli s seboj Se vi-
no, so dobro wvedeli, da ga
morajo skriti olem wvratarja.
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To ni vzpodbudno |

Zacetek velike in veli¢astne poti mladinske Stafete je
bil letos na Jesenicah. ‘ '

Staf:tno palico s Cestitkami naSemu mar$alu si sedaj
e podajajo iz rok v roke mladinci bratskih republik.

Sedaj, ko je ta prazniéni dan %e za nami,
se lahko vprasamo:

Zakaj je bilo potrebno prestaviti oder ven iz Zelezarne,
ko vemo, da je bilo prvotno dogovorjeno, da bo v Zele-

svoj delez Se Stafeta s Triglava, Ceprav so bili alpinisti pri-
pravljeni narediti to pot in ne bi bila vsa tura prav Iﬂh
bolj nevarna kot druga leta?

Kato to, da je morala priti na Jesenice godba
Ljubljane, &eprav vemo, da je Zelezarska godba med naj-
boljsimi v Sloveniji?

Cemu je bilo potrebno pripeljati iz Ljubljane tudi mla-
dinski pevski zbor, saj vemo, da imamo tudi doma na
Jesenicah 3olski mladinski pevski zbor, ki je nala& za
ta praznik Ze naStudiral svoj program?

Na nade domace izvajalce to ne bo vplivale vzpodbudne
za njihovo bodoce delo!
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Vprasujem se, ali naj zaradi
nekaj ncodgovornib oseb, ké
krie naia pravila, odsfej eieda
no pregledam vsakogar, ki je
zapustil delo in se po kosilu
vrala v podjetie?

Mnogo govorimo o zavesind
disciplini, o Eutu odgovorno-
sti vsakega poedinca za svojo
osebno vasncst én smatram, da
v nasi socialistiéni skupnosti ne
bi smelo vel biti tega, da bt
zaradi nekaj nepoboljiljivib
oseb z osebmimi pregledi Zalili
dostojanstvo vseb ostalih nekaj
tiso¢ &lanov  kolektiva, brez
ozira na to, da takina dolz-
nost poniiuje tudi nas vratarje
na stopnjo omricnih policajevy

Alojz Kemperle
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JESENISHA HOMUNA
m wewr peoblent

O konferencah KO SZDL
v jeseniski obdini

so bile konferen-

kn‘iddvu‘mh organizacij
;.. rﬁa:ﬂmmn da se do-
lodeneje osvetli vloga in na-
loge ZDL v spremenjenih
drughenih razmerah. Visebina
konfereric: je temeijila mna
osnovah II. plenuma GO
SZDL Slovenije, aktualnem
mem. vprasanju in poli-
Euho om'gamzamjskm proble-

Izredm konference so bile
zelo uspetne, porotila skrb-
m‘lpravljema, ker go ob-
iynavala vsa podrodja druz-
b@e dejavnosti SZDL. Po-
:gggj bili poudarjeni go-
0 politiéni problemi

in naloge na krajevmih pod-
To%jih ter delo druzbeno po-
ltitnih organizacij. Razprave
udeleZencev so hile melo pe-
sire. Clani so obravnavali de-
lo sekeij, podruznie, infor-
Eﬂramost drzavljanov, stike 'z

Obtinskim odborom SZDL,
pladevanja ¢&lanarine itd. V

ospredju so bili tudi go-
spodarski problemi krajev-
mih podrodj. V Rateéah

so razpravijali o 8§cli. De-
lajo ma {em, da bi nabavi-
li nov kinoprojektor. V
Kranjski pgori so povedali,
da reSujejo problem prosto-
rov za druZzbeno politiéno de-
lo ter da bodo vlozili vise si-
le, da bi dobili prostor za
telesno vzgojo. V Mojstrani
bodo poskrbeli za reSitev pro-
blema prehrane tujcev in za
dograditev Ze zactetega det-
vordka. Na Plavzu in Podme-
zaklo so omenilj problemati-
ko vzdrievamnja zelenih povr-
§in, nasadov in vode. Na Do-
bravi bodo vlozili vse za raz-
svetlitev glavne ceste. Na
Hruficl so posvetili pozoo-
nost kadrovskemu in organi-
zacijskemu vprasanju, na Ja-

Mladi upravljavci
Delo socialne komisije pri Obé&inskem
komiteju LMS Jesenice

Letcs je pricela takoj po
etni &konferemci pri Obéin-
k komiteju LMS dobro
delati socialno ekomoimska
komisija. Najprej ¢ é&lani
omenjene komisije sestavili
pregram, ki ga bemo po moZ-
nosti letos izvedli. Nasa glav-
na mnaloga je, da pomagamo
socialno ogroZeni inladini in
reSujemo vse tiste probleme,
ki lahko megativno vplivajo
ma razvo] mladega ¢&loveka,
Navedli bi primer, ki ga je
nasa komisija uspeino resila
§ pomodjo drugih orgamiza-

: 1

Z jesemiSko delovmo briga-
do se je vrmil {tudi tev. Lju-
biSa Maksimovié, mladinee iz
Becgrada. Omenjeni tovari§
je bil pomeimnik pri nckem
devljarju, ki ga je vseskozi
izkoris¢al. V brigadi je na-
Sel tovarisa z Jesenic in pri-
Sel z njim na Jesenice z upa-
njem, da bo pri nas dobil

neko delo ter take postal do-.

ber mladinec. LjubiSa je med
t.w zbalel, zlil se mu je
in so ga odpeljali v

. neniti, ‘aa s seboj mi imel
fi¢ drugega, ket brigadirske
Obleko. Clani socialne komi-
e smo se takoJ zanimali
anj. Spoznali smo, da je do-
rin pametem fant in zaanj

:£:3 pﬂspeval:i Zavod za
delaveev, Ob-

J’Qsenioe.Stqlnde»

Upewva bolnice pa

je tov. Ljubisa zaposlila pri
svojem ekomomatu {eliko &a-
sa, dokler me bemo mi dobili
zanj stalno delovno mesto.
To je primer mnaSe prve
humane akecije in se vsem
organizacijam, rredvsem pa
upravi Jjesenifke bolmice za
vse razumevanje najlepie

zahvaljujemo,
Clani socciaine eko-
nomske kemisije pri
Obginskem komifcju
LMS Jesemice

vormiku pa debremu naérine-
mu delu in so sestavili zelo
dober program dela.

Tudj o izobrazevanju so
mnogo govorili. Poudarjeno
je bilo, da je treba pospediti‘
delo in pri tem uporabljati
oblikke, ki bodo v ekladu z
druzbenimi potrebami in in-
teresi obtanov. Predlagali so,
da maj bodo za dclodena
druZbena, ekonomska in idej-
no politiéna vprasanja semi-

narji, posvetovanja in po-
dcbno.
Na izrednih konferencah

s0 bili izvriene tudi declotene
kadrovske spremembe KO
SZDL. Stevilo <¢lanov so
zmanj$ali in izbrali nmove.
Lahko refemo, da so bile
kenference dobro pripravilje-
ne in obigkane. Tudi vsebin-
sko so dosegle prav dobre
rezultate. Vse to kaZe, da
krajevnj odbori SZDL posta
jajo <¢edalje bolj samo staJm
organi, ki sp eposobni mna
krajevnem podrolju samo-
stojno razvijati druZbeno po-
litié(no dejavnost,
B. B.

ezultati,

ki povzrocajo skrbi

Na Jesenicah je poleg otro-sivovanja. Po tri ure v Soli

&kega dispanzerja, ki ga vo-
di tov. dr. Plut, tudi Solska
ambulanta, ki jo uspeino vo-
di tov. dr. Juvanova. S svojo
izredno ekrbnostjo in priza-
devnaostjo si je hitro pridobi-
la zaupanje star$ev in otrok,
ki se k prijazni zdravnici ra-
di zatekajo po =zdravnisko
pomee in masvete.

Vsako Sclsko. leto so siste-
matitni pregledi vee Soloob-
vezne miladine. Republiska
analiza teh pregledov je po-

kazala rezultate, ki nas nav-
dajajo s skrbjo: 45 odst. naiih
Sclarjev, zlasti v vedjih me-
stih, je fizitno slabo razvitih
ter se pri njih pojavljajo raz-
ne deformacije. Zelo mnogo
je plockih stopal, kar pa je
Be huje, precej je primerov
nerazvitega pnsnega kosa in
nepravilno razvite hrbtenice
Te deformacije so pri neka-
terih teZzje, pri drugih pa Se-
le v zatetni fazi. Vse to je
napotilo zdravnike in peda-
goge, da s0 prideli iskati
vzrok temu. Ugotovljeno je,
da je eden vzrckov, pred-
vsem v mestih in industrij-
skih sredi$¢ih, nezadostno gi-
kanje na svezem zraku. Pred-
veem §clecbvezni otroci, ki
so se do vstopa v Solo ves
dan igrali in gibali, potem
spremene svoj mnatin udej-

dal je nastudiral dirig

tov.

gladaliséa »Tone Cufar«.

28. APRILA — »TREMERSKI DUKAT«

V podastitev prvomagskxh praznikov bo v soboto, }
28. apnla ob 19.30 uri v dvorani gledali¢a »Tone Cufar«
premiera domade opere Radovana Gobca »Tremerski
dukat«. Opero so skupno pripravili Glasbena $ola Je-
senice ter Svoboda »Tone Cufar« Jesenice in Svoboda
»Franc Mencinger« Javornik-Koroika Bela. Orkestralni
ent tov. Rado Kle&, ki bo tudi
vodil predstave. Kot korepetitorja sodeluieta tov. Lojze
Savindek in tov. Silva Grac¢nerjeva, zborovodja pa sta
Polde Ulaga in ‘tov. Polde Mejaé.
pravlja celotno uprizoritev tev. Bojan Cebulj, upravnik

ReZijsko pri-

pah:dlmmhlam

gmo mu kupili naj- V zadnjih povojnih letih go na$i sodslavci zgradili celo visto stanovanjskih hisic nad
3 ﬁiguenjske po- progo. Tudl v trm natelju lmajo problane, Cimprej bo treba urediti cesto, potrebujejo

* bodo

in prav toliko ur spet doma
sede nad zvezki in knjigami
in to neredk> v klozeh, na
stolih im za mizami, ki za
njihovo starost in vel’ st
niso primerne. Ko oprav
sveje naloge, so spit utem;‘e-
nih v stavbah, kjer ne smeio
Foskoditi, kakor bi se jim za=
hotelo. Ustavimo se samo rri
ras mna Plavzu. Le kam z
vcem tewy drobiZem, ki je s
priszlitvije nov'h strank &te-
viléno Se bolj narasel. Teka-
jo po kupih gramcza in blat-
nih stezicah in ko pride &ez
uro ali dve domov vas
cikropljen in blaten, se ma-
mice primejo za glavo. Z ura.
ditvijo otrofkega izris¢a Lo
vsaj 2za silo reSen ta gro-
blem, vendar ni izgledov, da
bi to bilo kaj kmalu. (U =m
pa, da se takrat stanovaleina
izmikali wudarnifker:u
delu za ureditev igri$ia in
okclice!?)

Otroci z omenjem'mi de-
formacijami morajo reimo
telovaditi pod vodstvem stro-
kovnjaka za fizioterapijo. Te-
ga mna Jesenicah zelo pogre-
Samo. Sedaj morajo vsi oiro-
ci hoditi k telovadbi v Kranj,
s ¢imer otar$i zamude mmo-
go dmi, otroci pa izestajajo
od pouka.,

Zanima mas, ali je v no-
vem Zdravstvenem domu, ki
ga gradimo ma Jesen)csh,
predvidena tudi telovadmica
in prostor za fizioterapijo, ki
bi bil tako nujno potreben.

M. 1.

Pojasnilo k nesre#i
na Jesemicah

V ponedeljek, 16. aprila,
ob 11. uri je prislo v prosto-
rih Centra za izvenarmadno
vzgojo v stavbi gledalis’a
»Tone Cufar« do teZje nesre-
¢e, pri kateri je bil hudo po-
skodovan JoZe Gazvoda (64);
upokojenec, stanujoé na Je-

¥ senicah, Toneta Tomsica 59.

Joze Gazvoda je bil zaposlem

kot skladis¢énik in je usodne-

ga ponedeljka razstavijal

roéno bombo znamke »Bali-

la«, ki jo je sam prinesel od

neznano kje. Bomba je ek-

splodirala, mu odtrgala des-

no roko v zapestju in ga

oslepila na obe oc¢esi. Pri tem

se mu je vnela obleka in ker
slep ni maSel izhoda, je dobil
tudi hude opekline, zaradi

katerih je pozneje v bolnici

umrl.

Do nesrefe prav gotovo ne
bi prislo, ¢e tovaris Gazvoda[
ne bi prinesel bombe s se-J
boj, ker v prostorih Central
za izvenarmadno vzgojo sklads
no predpisi sploh mnimajo
skladis¢a eksplozivnih teles im
hramijo le nekaj puskinih na=
bojev ter trofejno orozje, ki
je brez eksploziva. To neupo~
Stevanje predpisov je tovari-
8a Gazvodo stalo Zivljenjey
medtem ko je materialna
skoda mnepomembmna, . J

=S by P P v g e

oo .

T —— e ——a




-

-
[

525 SPORT IN
KULTURA

Oblike gportne rekreacije

| NADALJEVANJE 1Z
" PREJSNJE STEVILKE
Danes, ko se z rekreacijo
refuje odnos med naporom
in podivanjem delovnega ¢lo-
veka, je oblika gporine re-
Kkreacije na posebnem mestu,
Ce se vprasamo, katere iz-
med §tevilnih oblik Sporine
rekreacije so majbolj primer-
ne za metalurdkega delavcea,
ni lahko odgovoriti, ker je v
masi tovarni sicer metalur-
" Eka stroka osnovna, ni
edina. Katera .izmed spodaj
nastetih oblik je primerna za
coloten poklic ali ¢loveka, je
odvisno od vnste ¢initeljev
(vrsta dela, telesni in psihiZ-
mi napor, kondicija, starcst,
s ol itd.). '
N:-katere oblike so bolj pri-
me-ne za topilca, druge za
vsiuzbenca, ene bolj za mo-

Eke, druge za Zenske, za
mlajSe, za starejse. Ljudje

¢esio sami Cutijo, kaj jim je
ro.rebno in se temu primer-
no odlodijo. Se pravilneje bi
bile, ¢e bi jih lahko poud.li,
katera oblika je najboljse
«ozolnilo za enostransikzo po-
klicno delo in je hkrati tudi
mzjsr.mernejse razvedrilo. S
tovrstnim poukom bi morali
priceti ze pri mladini, zlasti
pri ufencih v metalurgki in-
dustrijski &oli. Razli¢ne ak-
t.vnosti  Sportne rekreacije
Emo z ozirom na fiziéni na-
por razdelili v tri kategorije.
Pri tem smo upostevali tudi
mnelatere telesne aktivnosti,
k! sicer nimajo znacaj Spor-
o

1. kategorija — lahke de-
jevncsti: sprehodi, sankanje,
ve ' nja s kolesom, ples na

ZAHVALA
Vsem, ki so se poslovili od
na = ljubljene Zene in mame
HANI SMID '

in nam pomagali, res iskre-
na hvala! ‘
Moz in otroci

ZATVALA
Cb smrti mnasega dragega
mozZa, ata, starega ata, brata
in tasta
AVGUSTINA SIMNICA

ge islkcreno zahvaljujemo
veem, ki ste ga-v tako veli-
kem Stevilu spremili ma nje-
govi zadnji poti, mu darovali
toliko cvetja, mam pismeno
in ustmeno irrazili seczalje.
Pcsebno zalh '5 smo dolini
tov. Janezu Cmajnarju za le-
pe poslovilne besede, kolek-
tivu strugarne valjev, kolek-
tivu CPD za vso pomoé. Pri-
ercna hvala sosedom, ki so
nam nudili vso skrb in po-
mod v teh tezkih dmeh. Iskre-
no se zshvaljujemo javorni-
gki godbi in vsem;
stalji ob ctrani,

Zalujo¥a #ema, hler-
ka, sinovi, sestra in
brat z druzinami

BRI TN e et SIS .

‘'mje sadja,

pa,

ki so nam

prostem, vrtickarstvo, obira-
zbiranje zdravil-
nih zelis¢, streljanje, balina-
nje, kopanje, ribolov, loko-
strelstvo, jahanje, perjanica.

2, kategorija — srednje tez-
ke dejavnosti: javna dela,
gradnja hiSe, avto-moto voz-
nje, kegljanje, odbojka, pla--
vanje, <olnarjenje, izleti v
gore, turno smudanje, na-
mizni tenis, jadranje ma vo-
di; zdravstvena, esteiska (za
zenske), pro‘zvodna in ko-
rektivna gimnastilka, narod-
ni plesi — kolo.

3. kategorija — posebno na-
porne in zahtevne dejavno-
sti so: kolesarjenje ma dolge
proge, avto-moto dirke, rto-
komet, mnogomet, ko arka,
rokoborba, dviganje utezi,
judo, orodna telovadba, alpi-
n'stika, waterpolo, drsane,
hokej, tek na smudéeh in vi-
soko turno smucanje. .

V naSem kraju imamo vse
pegoje za razvoj ljudske re-
kreacije in tako tudi $porine
in je zato treba storiti vse,

da se bodo razvile res mmno-
zi¢no!

S tem pa ni refenod, da je
fpertna. rekreacija edina ob-
lika industirijcke rekreacije.
Nzsprotnd! Je samo ena iz-
med njenih vej. Prav tako
lahko govorimo o glasbeni,
igralgki, Ilikovni, obrinisko-
razveldrilni rekreaciji itd. O
teh pa drug'?.

Vikior Krevsel

V marca letos je minilo 35
let, odtar je prisel na Jesenice
tov, dr. Vikior Mas¢:iE, Vsi
Jesenicani in tudi mnogi drugi
ga dobro poznajo in zelo ce-
ni’o.

Dr. Vik:or Mar&if se je ro-
dil 9. junija 1899. leta v Litiii,
univerzitetne Studije in diplo-
mo pa je opravil v lety 1925 v
Pragi. Po enoletnem sluzbova-

Krizanka

Vod.: 1. priimek glavnega
direktcrja mnasega podjetja,
7. zelo okusni morski raki,
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Reditev kriZanke

Vod.: 1. gplav, 6. orkan, 11.
in 45. horizontalni vrtalni
stroj, 13._vlek, 14. Daki, 15.
gt, 16. ako, 17. Anda, 18. lok,
19. Rab, 20. die, 21. Zila, 22.
NRS, 24. kvarta, 26. ara, 28.
one, 29. Azteki, 32, oro, 34.
Srbi, 35. APA, 37. alk, 29
Ina, 40. sneg, 41, ter, 42. le,
43. Dior, 44. sura, 45, glej 11,
48. Aisne, 49. Titan.

Navp.: 17.. A(nton) D{ermo-
ta), 46. T(ibor) S(ekelj).

Cr

N

20. \)f

REBUS

8. demoni. sztani, 9. pokri-
vzlo, 11. kazalni zaimek, 13.
razlina soglasnika, 14, pre-
bivalka evropcke drzave, 17.
martinarski izdelek, 19, me-~
sto v ZDA, 20. del bilance.
Navp.: 1. pripadnik jugo-
slovarzega mnaroda, 2. orel
iz germansiie mitologije, 3.
slavnostno obladilo. 4. del te-
lesa, 3. drzava v Severni Af-
riki, € janonska dolzinska
mera, 10. italijansko pr.s‘a-
nisko mesto, 12. velikan. ko-
los, 15. pripadnik nekdanie-
ga indoevropzkega naroda,
ki je zivel tudi na na%em
czemlju, 15. uradni sp'si, 18.
vreta sporta, 19. pritrdilnica.

JUB

nj v
Lani je
cel s

ordinacijo pri Bratowski sklid-
nici. Za diZavnera zdravnika
ni bil nastavlien, éeprav je za

Spleini bolnici v Liyb-
prisel na Jesenice, za-
privaino ordnaciio in

to pro<il. To se mu je uresni-
¢ilo ele po osvobsditvi in je
ze od 1. oktobra 1947 zavoslen
kot sploini zdravaik: Zdyav-
steenerg doma Jesenice,

To je nekaj sploinih podat-
kev, Bijim pa moramo prista-
vl Ye marnksi. Tako je dr.
Marciéc ved kot dvajset let
brezplalno  predaval, naived
v Delavskem domu vri Jelena.
Bl je tudi orozplaten zdrav-
nik zax wse panoge fporta,
na‘boli pa se o1 spominiaio
verietnn tudi udzledersi NOB,
sai je Fe v preih dneh okwha-
ci‘e aktivno sodelrval v NORB
in s svo'im strokovn'm zna-
aem reiill mnora  Zulienia.
Tako je v sedterbru 1941 ye-
sil s pokointm dr. Viinariem
znanega revolucionaria Venclia
Perkota, ga v vriliaZnikn svo-
jeca  avtome:la prepelial z
Mezakle na svai dem. Po eno-
meselnem zdravlieniu pri niem
doma pa ga je spet v prtliaz-
nikw odpelial nazaj v partiza-
ne. Mnoge ranjene borce ie

Hitra akeva nadih pasiloay

28. marca ob 23.42 je vra-
tar pri glavnem vhodu. tov.
Kemperle, prijavil nasi to-
varniski gasilski c¢eti poiar.
Gorelo je na podstresju pe-
karne Vidic in je ogenj. ko
80 gasilei prispeli, Ze na dveh
mestih  prodrl skozi s.reho.
Hitra 2lcija naiih .g=silcev
je prepretila veimilijonsko
gkodo. pri gasenju pa S0 s0=-
delovali tudi ¢lani prostovoelj-
ne gacilske <cete Zelazarme
Jesenice in stamovalei sam-
gkega dema mnacsproti pekar-
ne, Prav tem je povelinik
gasilske éete Zelezarne Jese-
nice za disciplinirano in ko-

ristno pomoé zelp hvalelen.
Pozar so pogesili z modnim

vodnim curkom. epeljanim iz
Zelezarne z2ln urpes$no. Toda
nasi gasilei & prizadevajp in
Zelijo, da bi dobili sredstva
za wsuho gafenje — gasilski

prah, oglinkevo kislino, CO,,
najbol] sodobna sredstva, ki
ge v praksi odli¢no okmesejo,
geveda pa so- za to poirebae
milijeoske inesticije.

V zvezi s poZrtvovalnostjo
in hitro pomoé¢jo so dobili za-
hvalo prizadetega lasimika
hige, ki jo v ~eloti objavlja-
mo:

»ZELEZARNI JESENICE«

Ob priliki poZara, ki je za-
jel mo’o hise dne 28. 3. 1962

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru obra-
ta Jovornik I se zahvaljujem
za denarno pomod, ki mi je
bila zelo dobreodesla v &asu
mojega zdravljenja v zdravi-
ligeu,
Ivan Smon
ad’ wstaza
Javornik I

L]

zdravil na'svojem domu. ki s¢
mn jibh pripeliali véasih kar v
vozy za prevozr gnojnice. Za-
radi te svoje dejavnosti je bil
s strant Nemcev doloden za
wsmriitev in le nakliuéie je, da
je ostal Ziv in da je fe danes
med nami. Od 1. marca 1945
naprej pa je aktivno sodeloval
v NOV kot Sef sanitetnega od-
seha Cankarieve brigade, od
16. maja 1945 do 17, decem=
bra 1945 pa kot aktiven oficir
v JLA. Omeniti moramo tudi,
da ie bil Ze takoj ob pribodu
pruih okupatoriev — [talijas
nov zaprt ter ob menjavi oku<
patoria spet izpzilen. Bil je
tudi od vsega zaletba &lan OF,
in je z vso svojo drufino vses
skozi do odhoda v partizane
aktizno pomaeal narodnonsvos

bodilnemu pokretn.

Dr. Viktor Maréi¢ je zdrav<
nik snloine prakse, toda v svoe
jem dolgoletnem delu ie moral
veckrat opraviti tudi kiruriké
posege, saj se mu je celo zgo<+
dilo, da ije doma v postelji
operiral slepic.

Za dolgoletno in  vestna
opravljanje tezke in odgovorn
naloge je bil dr. Maréié tng
odlikovan z ordenom za za4
sluge za narod III. stopnie in
ordenom dela II. stopnje. Tg
ie brez dvoma lepo priznanje,
dol?nost nas vseh JeseniCanow
pa je, da mu ob 35-letnici njes
eovega delovanja na [esenicalf
in 40-letnici dela iskreno Eee
stitamo in zaZelimo Yo mnogd
srefe in uspebov v niegovem
bodolem delu in Zivlienin!

v vefernih urah, so gasilef
elezarme z bliskeviio naglis
co indervenirali dn f{ako refi<
li hife pred poZarom.
Zato Zelim izraziii terplo zas
hvalo gasilski Cefi za reszes

biino in poZrivevalno po<
mod¢! Istofasng hofem pos
vdariti discipliniranes! gasils

ske dete, ki jJe bila 'par mi«
nut po prijavi na mesiu pes
ZFara in Je tako uspeino ped
sredovala in prepredila vels
milijensko Skodo.

Izrazite prosim v mojeng
imenu - poveljniku gasilsigy
Cete, kakor vsem sodelujoding
pri gafenju moje ebfudovgs
nje in iskremo zahvalo!

Konrad Vidie L, a
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prvak za leto 1962

V prostorih jeseniSkega 3a-
hovskega drusr-a }e hilo od-
igrano od 27. marca «do 1.
aprila leto$nje prvenstvo Go-
renjske v Sahu za pcsamezni-
ke.

Po sklepu odbora so poleg
igralcev iz Kranja in Jesenic
lahko sodelovali tudi wsi pr-

s svojim zasledovalcem Ko-
roScem, mi izgubil nobene
partije. V tej odloc¢ilni parti-
iji pa je, ko je Ze kazalo, da
bo naslov. prvaka ol3el z njim
v Kranj, z eno slabo potezo
vse zapravil. Tako je z istim
Stevilom tocCk, vendar zaradi
boljSega koli¢nika po Sonen-

, bornu, postal gorenjski prvak

¥ za leto 1962 — Janko Korosec

vaki drustev in sekeci], ki so
do -roka odigrali druStvena
prvenstva. Na Zalost nismo
med igralei videll mcbenega
udelefenca iz Skofje Loke,
Zeleznikov, Ziri in ostalih
kiajev Selske in Poljanske
doline, kar je tireba Sahov-
skim organizacijam pri teh
drustvih zameriti, saj nimajo
niti registracij urejenih.
Prvenstvo je peiekalo v re-
du. Za zabavno presenedenje
je poskrbel DuSan Pristov z
Jesenic, ki je do 3estega kola
vodil sam in iz paslednjih
sedmih kol zbral le 1,5 tolke.
Glavni favorit je bil edini
mojstrski kandidat Strumbl z
Jesenje, ki pa je med igra-
njem opravljal tudi sluzbo,
zato mu slabSega plasmaja ni
zameriti. Zanesljivo je igral
Bukovac iz Kranja, ki do
zadnjega kola, ko se je sredal

z Jesenic.
Vrstnd red:

Uspehi

Pred kratkim je bil letni
cbéni zbor AMD Jesenice. Po-~
leg ¢lanov so se ga udelezili
tudi predstavniki republiske
in ckrajne avto-moto zveze
ter predstavniki avto-moto
drustev  jeseniske obdins,
Predsednik inZ. Ivan Arzen-
ek je v uvodnem porodilu
seznanil mnavzofe z delova-
njem drustva v preteklem le-
tu. Dograditev garaz, dopol-
nitev voznega parka, uredi-
tev delavnice, uvedba serv.s-
ne sluzbe, predvsem pa S$o-
lanje movih voznikov motor-
nih vozil, dajejo drustvu za
preteklo leto majlepse  pri-
znanje. Za zadnje ima naj-
vet zaslug Avto-moto £&ola,
ki deluje v okviru drustva in

1.-2, KoroSec

Zastarela valjarna

(Nadaljevanje s 1. strani)
vletenega ali brusenega je-
kla dvakrat ali trikrat vetja
proti toplo valjanemu jelklu.
To pa ni samo pri nas, tem-
ved na celem svetu. Navedel
bi samo podjetje »Bohler« v
Avstriji, ki ima letno proiz-
vodnjo blizu 240.000 ton. To
podjetje izdeluje dames 600
standardnih kvalitet jekla in
je znamo po visem gvetu. Svd-
ja jeklla poSilja v okrog 24
driav. Samo podjetje mniti v
svojih mehaniénih delavni=
cah me uporablja za i{zdelavo

raznih delov takoj valjanega
jekla, temvel samo luiteno
ali vledeno jeklo.

Caka nas terej ogromno ra-
zumevanja za bodo¢i razvoj
podjetja. Tudi jeklovlek se
danes bori s teiavami. Ven-
dar s gkupnimi maponi in z
razumevanjem bome premo-
stili teZave, ki mastopajo. Le
tako bomo pridobili sredstva,
s katerimi bomo lahko kupili
stroje za valjarme kot za je-
klovlek, da bomo posredovali
trziséu jekla,” ki jih danes
potrebuje.

(Jesenice), Bukovac (Kranj)
10, 3.—4. Strumbl in Siméié
(oba Jesenice) 9, 5. Longer
(Kranj) 7,5, 6. Zorko (Jeseni-
ce) 7, 7. Bertoncelj (Kranj)
6,5, 8.—9. Hudovernik (Gorje)
in Pristov (Jesenice) 6, 10.—
11. Hrovat (Bled) in Udir
(Podnart) 5, 12. Podgornik
(Kranj) 4, 13.—14. Oresnik
(Javornik) in Harinski (Ra-
dovljica) 3 tocke.
Vladimir KaSe

avto-moto

jo vedi uspeino Rado Tor-
kar. V dvajeetih tefajih eo
iz5olali land 1186 voznikov av-
tomobilov, motorjev in mo-
pedov. Zelo pohvalna je tu-
di skrb za seznamjanje mla-
dine s prometnimi pradpsi
na Solah. Tudi sodelovan’e
z obginsko komisijo za var-
ncst promety na cesti ter so-
delovanje na raznih priredit-
vah, ki jih je bilo lani kar
15, je lepo priznanje za je-
senifko avto-moto drustvo, ki
je izvolilo za $e boljse delo-
vanie v prihodnje kar 20-
¢lancki upravni odber. Delo-
vanje jezeniSkega avto-moto
drustva je v resnici vazno in
skrb za vzgojo dcbrih vozni-
kov motornih vozil mora bi-
ti mnajvainejsa dejavnost
druitva. Vzgoja ¢im- boljdih
voznikov in naértno vzgajanje
vseh koristnikov cest od voz-
nikov motornih vozil, mope-
distov in biciklistov do pe$-
cev je tista panoga dejavno-
sti avto-moto drudtva, ki bo
znizala krvni davek, ki ga
terjajo danadnje prometne

ZELEZAR, tednik — izdaja:
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ — ureja redakeijski cd-
bor. Rokopisov “in fotografij
ne vratamo. Naslov: Uredni-
§tvo »Zelezar«, Zelezarna Je-
senice, telefon 5t. 394, — Tisk
CP »Gorenjski tisk« v Kranju

_. __

=

zelezarski

CLOBUS

UGANDA — V Ugandi so
precej bogata nahajaliséa
welframove rude, ki jo kop-
ljejo v 3estih rudnikih. Poleg
wolframa  proizvajajo tudi
berilij, ki ga izvazajo letno
¢ez 400 ton.

CEJLON — Cejlonska vla--
da je pred medavnim objavi-
la, da bodo v kratkem zaZelj

drustva

nezzode. Prav iz tega razlo-
ga gre upravi kot avio-moto
gcli Avtomoto drustva Jese-
nce polno priznanije in so
kaj neutemeljena cpravlja-
n;a o dobicku, ki naj bi ga
drudtvo ustvarjalo. To po-
trjuje tako obracun za prete-
klo leto, kot tudi proradun za
tekole leto, ki izkazuyje cko-
li 7 milijonov dohodkov in
prav tol’ko izdatkov.

graditi novo Zelezarno, ki bo
imela po prvi fazi izgradnje
letno kapaciteto 850.000 tom
valjanih  Zelezarskih izdels
kov, .

ZAHODNA NEMCIJA =
Kromovo rudo za proizvods
njo ferokroma uvaZa tz dr<
Zava iz Juzne Afrike, Turéie
je, Gréije, Perzije, Sovjetska
zvcze, Cipra in Filipinov.

BRAZILIJA - Brazilcke
rezerve manganove rude ce=
nijo na 152 milijonov ton.
Najvetja mahajaliSéa te vaZ-
ne zelezarske surovine, biizu
100 milijonov ton, so v zveze
ni drzavi Mato Grosso.

KITAJSKA — Pred medav=
nim je bil sklenjen dogovor
med Japonsko in LR Kitaj«
sko, po katerem bodo poves<
¢ali izvoz ferokroma iz Ja<
ponske od 40 ton, kot so s@
deogovorili v februarju pree
teklega leta, na 400 ton.

Nadi najmlajSi so brez varstva

V nasi ob&ni trenutno ob-
stajajo tri otrcdko - varstve-
ne ustanove. Dve od teh sta
na Jesenicah in ena na Koro-
&ki Beli. V teh ustanovah

JESENICE : »PARTIZAN«

SKOFJA LOEKA

V nedeljo 15. aprila je bi-
lo ma sporedu prve kolo go-
renjskega nogometnega pr-
venstva v spomladanskem
delu. Jeseniani so morali v
goste k enajstorici »Pariiza-
na« v Skofjo Loko. Tekma se
je kondala z rezultatem 3 : 1
in je bila za jeseniSke nogo-
metase zelo pomembna.

Ve kaie, da so nasi nogo-
metasi ma tekmovanje dobro
priptavljeni in lahko prida-
kujemo, da bodo prvo mesto
v gorenjskj ligi obdrzali do
kanca prvenstvenega tekmo-
vanja.

uziva varstvo 312 otrok. Stee
vilka sama ni majhna. Toda;
¢e vemo, da je v masi ob&ni
4 tiso¢ zaposlenih Zena jn sa=
mo v mestu Jesenice okrog
700 vanstva potrebnih oiroly
nam slika postane jasna. Ka-
pacitete sedanjih ustanov so
odlofno premajhne, da bi
krile vse vzgojno-varsivena
potrebe. Zato je Se mmnogo
otrck zaposlenih starSev, ki
So prepusCeni cesti ali ne-
primernim vzgejnim velivom,
Vemo, da zapcslenemu ole-
tu zli materi ni vseeno, k'a
se potika in kaj pofne nji-
hov otrok v ¢&asu, ko so cni
pri delu. Ce pa upestevano
Se zmanop dejstvo, da le spro=
Sten delavec lahko dosega <o-
bre delovne rezultate, nam
postane razumljivo, kako vaz-
no vlogo imajo otrogko-var=-
stvene ustanove. A.C.

Stanko Ravnik:

Novo sredi$te jekla
na Daljnem vzhodu

Jeklarska industrija zapadnega sveta je ¢

daj imela za izvoz investicijske opreme Za
klarne in uvoz Zelezne rude svoja interesna pog-
roéja v Latinski Ameriki in na Blifnjem vzhodu
vse do Indije. Osamljeni projekti manj¥ega ob-
sega za gradnjo jeklarn so trenutno v teku na
Daljnem vzhodu, le na Filipinih, kjer delajo
Svicarji, v Juzni Koreji in v Indoneziji pa delajo
nems$ke firme. Vzporedeo s temi tendencami ne
zaostaja samo izvoz jekla zapadne industrije,
temved razmerje med celotnc proizvodnjo jekla
zapada in vzhoda se je nepricakovano spreme-
nilo v dobre Japonske, Kitajske in SSSR.

V letu 1960 =5 &= wopstaiale tri gospodarske
skupine proizvajalcev jekla: ZDA in Kanada,
yropa (vkljuéno vzhodne drzave) in takoimeno-
ne »ostale deZele«, Prvi dve gospodarski sku
P proizvajalm jekla sta bili skoraj izravnani,

saj je vsaka na svojem podroéju proizvajala 100
filijonov ton jekla, tretja skupina, ¥ kateri so
bile! Japonska, Avstralija, Juzna Afrika in e
druge, pa je bila skromna; njena proizvodnja
jekla je zna%ala priblizno 109, od svetovne pro-
izvodnje, ali 34 milijonov ton.

Toda zadnje fase je nastalo v tej mali skupini
lgflo Zivahno gibanje, ki da slutitl, da je na po-

lodu morda nova delitev svetovnega sredista
jekla,

Azija in Daljni vzhod, skupaj z Indijo in
Avstralijo ter LR Kitajsko, toda brez SSSR, je
v primerjavi z nazadujofo proizvodnjo zapadn;ih
dezel mo¢ne napredoval. V letu 1961 so Ze dosegli
proizvodnjo 60 milijonoy ton jekla, od tega:
Japonska 28 milijonov, LR Kitajska 20 milijonov,
Avstralija 4,5 milijonov, Indija 3 milijone, Tai-
land, Juina Koreja, Malaja skupno 1—2 milijona
ton. V primerjavi s svetovno proizvednjo jekla
v letu 1961 — 355 milijonov ton (v letu 1960 342
milijonov ton) ima Ze Azija udelezbo 17 9, med-
tem ko so ostale deZele v Afriki in Latinski
Ameriki udeleZene le z 2 do 39, skupne svetovne
proizvodnje, ali okrog 7 milijonov ton.

K ¢&lanku proizvodnja jekla na Joponskembfskp

Ta razwj ne vpliva negativno samo na za-

hodne izvoznike jekla, temved pomeni tudi protis
utez ruske premodi v proizvodnji jekla.
Iniciativa pripada Japonski, ki je brez suro-
vin za proizvednjo jekla, vendar ima najbolj in-
teresanten razvoj, ki ga je napravila neka drzava

Y .

po vojni. V letu 1960 je dosegla proizvodnjo jekla '

v_Franciji(17,3 milijone ton), leta 1961 proizvods
njo v Angliji (22,2 milijona ton), ki jo bodo letos
zg prehiteli s planiranimi 28,3 milijoni ton in tako
dosegli 4. mesto v svetovni lestvici proizvajalcev
jekla. Ce primerjamo proizvodnjo jekla s prvim
normalnim povojnim letom in to leto oznadima
8 100, se je proizvodnja jekla v ZDA zmanj$ala
na 85 odstotkov, v Zahodni Nemc¢iji dvignila na
215 odstotkov, v ZSSR na 222 odstotkov in v
Italiji ter na Japonskem na 407 odstotkov
Klujb povedanju za 27,4 odstotka v proiz: = ‘-
nji jekla na Japonskem v letu 1961 proti 1¢)
proti svetovni proizvodnji povetana za 3,2 od-

stotka), se naérti Japoncev ne bodo ustavili, n.-

sprotno, postajajo $e vedno ve&je naloge, tako
da predvidevajo v letu 1970 proizvodnjo 43 mili-
jonov ton. Od tega radunajo, da bo $lo za izvoz
15 odstotkov. Potrosnja jekla na é&loveka je, pr
100 milijonskem ljudstvu, na Japonskem dane
200 kg na leto, v primerjavi z zapadno Evrop
i%a danes letno potro¥njo na é&loveka SOQkﬁ
i - "~ Dalje prihodnji¢
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