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" XIV.redna letna
sindikalna skupsScina

V PREJSNIIH STEVILKAH »ZELEZARJA« SMO
OBJAVILI VEC PRISPEVKOV V ZVEZI S PRIFRA-
VAMI NA 14. REDNO LETNO SKUPSCINO SINDIKAL-
NE ORGANIZACIJE, SKUPSCINA JE BILA V NEDE-
LJO, 25. FEBRUARJA V VELIKI DVCRANI DELAV-
SKEGA DOMA PRI JELENU. POLEG 118 DELEGATOV
IZ VSEH OBRATOV NASE ZELEZARNE SO SE
SKUPSCINE UDELEZILI TUDI GOSTJE: SEKRETAR
CO SINDIKATA RUDARJEV, METALURGOV IN KE-
MICHE INDUSTRIJE JUGOSLAVIJE TOV. RAJKO
MANOJLOVIC, CLAN REPUBLISKEGA SVETA SIN-
DIKATOV SLOVENIJE TOV. FRANC LEBEN, PRED-
SEDNIK REPUBLISKEGA CDBORA SINDIKATA RU-
DARJEV, METALURGOV IN KEMICNE INDUSTRIJE
SLOVENIJE TOV. VLADO CRETNIK, TAJNIK OER.
SINDIKALNECA SVETA KRANJ TOV. MIRKO ROZ-
MAN, PREDSEDNIK ObSS TOV. LUDVIK KEJZAR,
PREDSEDNIK ObLO JESENICE TOV. FRANC TRE-
VEN, ING. IVAN ARZEMSEK, NAMESTNIK GLAVNE-
GA DIREKTORJA, ZDRAVKO CRYVY, PREDSEDNIK
CC3, DIREKTORJI SEKTORJEV IN SEFI GRUP.

KAKOR VSAKO LETO, SO SE TUDI LETOS UDE-

LEZILY SINDIKALNE SKUPQCINE NASE ZFELEZAR-

NE PREDSTAVNIKI SINDIKALNIH ORGANIZACLY
IZ PODJETIY: ULJANIK PULA, CINKARNA CELIJE,

LITOSTROF LYUBLJANA, ZELEZARMA RAVNE, S$TO-

- RE, SISAK,

{ RUDNIK IDRIJA
HRASTNIK TER ZASTOPNIKI DRUSTEV

IN TRBOVLIE

UPOKO-

JENCEV Z JESENIC IN JAVORNIKA.

Porocilo, ki ga je prebral
predsednik sindikalne orgamni-
zacije, tovaris TomaZ Ertl, je
obravnavalo delo sindikalne
organizacije med 13. in 14.
letno komferenco ter se je
bistveno razlikovalo od po-
to¢il na prejinjih konferen-
cah. Medtem, ko so v prejs-
njih letih predsedniki simdi-
kalnih organizacij prikazo-
vali gospodarjenje v podjet-
ju s statistiénimi podatki, je
tovaris Ertl obravnaval ne-
katera nadelna vprasanja s
podrodja delavskega uprav-
ljanja, medsebojnih odnosov
v kolektivu in delitve po de-
lu ter izobraZevanja. Precej
pozernosti  je posvetil tudi
gospodarjenju v Zelezarni in
organizacijskemu ,delu sindi-
kalne orgamizacije..

Ker ne moremo obsirnega
porciila objaviti v celoti, se
bomo omejili predvsem na
tisti del predsednikovega po-
rodila, ki govori o poloZaju
organov delavskega upravija-
nja po decentralizaciji. Tako
je tovaris predsednik ugoto-
vil, da se organi upravlja-
nja, ki smo jih ustanovili v
nasih ekonomskih enotah,
lepo uveljavijajo, kar pose-
bej velja za DS EE, medtem

ko je polozaj z zbori EE ne- Na sliid vidimo &lane delovnega

-kolike slabdi. Sicer se tudi

ZEE redno sestajaje in uwve-
ljavljajo svoje pravice, ven-
dar ne v wvseh ekomomskih
enotah,

Po opravljeni decentraliza=
ciji smo se vprasali o vlogi
delavskih svetov obratov.

sindikalne skupitine

Precej pravic, ki so jih ime-
li, so =zdaj prevzeli samo-

upravni organi v EE, delav-

ski sveti obratov pa so se
ukvarjalj predvsem s pregle-
(Dalje na 12. strani)

Pripravijamo se na voli
organov delavskega upravljanja

Letos bo potekla mandai-
na doba dosedanjim &lanom
CDS. Izdan je Ze odlok, da
morajo vse gospodarske eno-

te .epraviti- volitve do konca

aprila. Zato nas é&akajo res
temeljite priprave za kandi-
date v novi CDS, kot DS in
UO ekonomskih enot. Pravi-
loma mandatna doba DS in
U0 ekomomskih enof potece
Sele meseca julija. Vendar
nima poemena, da bi sedaj
odlagali in ¢akali do poteka
mandatne dobe. Torej izvo-
limo sedaj vse organe naen-

- krat, kar se bo potem pomav-

ljalo. S ftem nam odpadejo
tudi veclkraine priprave.

da

¢im vedjem Stevilu!

VABILO

Delavska univerza Jesenice prireja
zanimivo predavanje

Zelezarna Jesemnice
letu 1965
Predava ing. Janko Perne, predavanje bo.
spremljano s prakti¢nimi ponazorili.

Prebivalce Jesenic in okolice obvesi¢amo,
bodo predavanja v naslednjih krajih:

na Jesenicah v ponedeljek, 5. marca ob
19. uri zveder v Delavskem domu

na Breznici v torek, 6. marca

v Kranjski gori v &etrtek, 8. marca
v Mojstrani 12, marca

na Koroski Beli 13. marca

in na Hrusici 14. marca

Vabime vas, da se predavanja udelezite v

Naslednje  vpraSanje je
DS0O (nekdanji grupni de-
lavski sveti). Tudi tem or-
ganom bo potekla mandaina
doba. Razprave, ki so sedaj
v vseh organizacijah o sa-
moupravnih organih in ko
izbiramo nove kandidate, naj
dajo svoj zakljucéek o obsto-
ju tega organa. Saj ¢e danes
analiziramo pristojnosti DS,
UO in ZEE ter DSO lahko

zakljudimo samo to, da je io
samo nek vmesni organ brez
dolofenih nalog in samostoj-
nosti. IzkuSnje v drugem pol-
letju leta 1961 im start v letu
da ta.
dneva v

1962 nmam Ze kaZejo,
organ izgublja iz

itve

dan viogo odlofanja in da se
to prenasa na samoupravie
organe EE. Stremeti moramo
za tem, da organi kot so DS,
U0 in ZEE dobijo vedno veé
pristojnosti in samostoinosti.
Le takrat bo proizvajalec res-
niéno

upravljavee svojega
dela.
Eno zelo vaZnih vpra3anj

je tudi CDS. Sedaj je ia or-
gan imel v svojem sestavu
69 ¢lancv kolckiiva, Z decen-
tralizacijo na EE smatram,
da bo moral f{a organ prera-
sti v telo, ki bo skrbelo za
gospodarsivo celoinega pod-
Jetja. Ne mislim reé¢i, da do
sedaj ni imel te funkcije,
vendar so ¢lani tega organa,
ki slej ko prej vidijo pri-raz-
pravah le svojo ekonomsko
encto. Zato je poirebtno ze
sedaj, ko izhiramo nove kan-

s didate, resno in skrbno pri-

praviti é&lane kolektiva, ki
nas bodo zastspali v tem or-
ganu. Danes je o organ, ki
zahteva ed vsakega ¢lana do-
volj znanja in spoznavanja
celotnega podjetia. Ce bomo
dosegli tako raven, potem
bodo razprave o raznih vpra-
Sanjih dosegle svoj namen,
Seveda bo pa za to potrebmo
Ze takoj v zafetku mandaine
dobe organizirati seminar za
dodaino izobrazevanje ¢ia-
nov CDS. Vprasanje je tudi,
o tem naj odloc¢i razprava v
kolektivu, &e je sploh v bo-
dole Se potirebmo tako viso-
ko 3Stevilo ¢lanov CDS. Iz
razprav je razvidne, da lah-
ko povprefno sodeluje v raz-
pravah le 25 &lanov, torej ni-
koli me morejo razpravijati
vsi. Spri¢o naleg, Ki jh bo

predsedstva, kaierim je bilo poverjeno vodenje letoinje ia organ imel v bedoie, je



Te dni je na$ kolektiv po-
lagal racune o svojem delu
v lanskem letu ne le o pro-
izvodnji, finanénih uspehih
in trzis¢u, temved tudi o &lo-
veku, njegovi vzgoji, varno-
sti pri delu, nesrecdah in obo-
lenjih.

V sklepnem radunu ~— bi-
lanci za lansko leto je maj-
prej obdelana problematika
kadrov. Zanimive so ugoto-
vitve: v letu 1960 smo imeii
povpreéno zaposlenih na me-
Bec 6.877 oseb, lani pa 6.950,
torej za T3 oscb visje pov-
precje. Podjetje je lani za-
pustilo 961 sodelavcev, kar
pomeni, da smo morali sko-
raj tiso¢ ljudi na novo spre-
jeti. To nam je sicer uspelo,
prav gotovo pa nam ni uspe-
lo te nove sodelavee vklju-
¢iti uspeino v tezko delo po
obratih, kar tudi r:2>dstavlja
vzrok, da produktivnost ne
mapreduje tako, kakor bi mo-
rala, saj priufevanje novih
ljudi ne zahteva samo Cas za
udenje, temveé stane tudi
mnogo denarja.

VZGOJA KADROV

V ZIS vzgajajo nae bodo-
te delavce (vendar za prave
kovinarje se jih le malo wuri),
skupno jih je -.v. TSS pa
obiskuje 152 _ijakov. Na
Tehniski fakulteti je bilo
lani 40 nasih §tipendistov, na
ostalih fakultetah pa 44, V
srednjih $olah 20 Stipendi-
stov, na dopisni ESS pa 29.
Poleg tega so Se izredni 5ti-
pendisti. Lani je konéalo ZIS
47 udencev, TSS 19 dijakov,
Tehnisko fakulteto 11 Studen-
tov, na ostalih fakultetah
dva &tipendista ter na Soli
za socialne delavce, Visji ad-
ministrativni Soli ter Politi¢-
ni 3oli. V podjetju pa je bilo
49 tedajev, ki se jih je ude-
lezilo 1.175 oseb in 286 polur-
nih seminarjev z udeleZbo
2.809 oseb. Na Delavski uni-
verzi pa se izobraZuje 61
oseb,

ZDRAVSTVENA SLUZBA

Lani je bilo 6 mrtvih in
1.176 ponesredenih sodelav-
cev, kar predstavlja 17,8% na
skupni stalez, ali da se je
vsak peti delavec v masi to-
varni ponesredil.

O koli¢inskem nafrtu sa-
mo to, da je bil izpolnjen s
100,15%,, prav tako tudi naért
blagovne proizvodnje s 100,4
odstotkov.

Danadnja vrednost tovarne
znasa 17.802 milijona, kar po-
meni, da je 52,6% Ze odpisa-
ma. Lani smo nabavili raz-
nih strojev in zgradif v
vrednosti 1.356,495.000, v grad-
nji pa je za 470 milij- .ov
raznih naprav, velinoma za
stare obrate. Na rafun novih
investicij v okviru rekon-
strukcije smo lani porabili
razmeroma malo denarja, le
okrog 200 milijonov., Drugate
pa je bilo z gradnjo stano-
vanj. Dograjenih je bilo stavb
za 237,750.000 din in wvselje-
nih 62 stanovanj ter 59 gar-
sonjer. Za nedokonfane sta-
novanicke zgradbe sm~ Fe
porabili 3e dodatnih 1.085.230

2

tisoé dinarjev (vendar ne wse
v lanskem letu). Ko bodo te
zgradbe dograjene, bomo pri-
dobili 90 enosobnih starovanj,
138 dvosobnih, 160 trosobnih,
60 garsonjer in 24 sob za
samce, Vendar nam je za to
potrebnih $e okrog 400 mili-
jonov dinarjev.

Posojila za tovarniske in-
vesticije so znaSala 31. 12.
1961. Se 2.236,070.000 din in je
letni obrok, ki ga plac¢ujemo
iz naih skladov, 482 milijo-
nov din. Na raéun posojil za
potrebe obratovanja smo za-
dolZeni za 3.379,745.000 din in
znaSa letni obrok odplacila

tez 300 milijonov din. Na ra- -

¢un graditve stanovanj smo
bili zadolZeni ob koncu lan-
skega leta za 678,256.000 din,
odpladilo pa znasa letno 40
milijonov din.

NABAVA IN PRODAJA

V letu 1961 smo kupili sko-
raj 100.000 vagonov raznih
surovin in materiala za po-
trebe proizvodnje. Od tega je
bilo 175000 ton uvoznega
gradiva., TeZave so0 bile Vv
glavnem zaradi pomanjkanja
starega in surovega Zeleza na
domadem trzis¢u ter pomanj-
kanja demarja za pravoéasno
plagilo dobaviteljem. Spre-
membe cen glavnih surovin

na domacdem in predysem mna

svetovnem trZiséu — povisa-
na tovornina na Zeleznici itd.
so nam podkopale postav-
ljena razmerja v Hnanénem
razmerju; ko pa je $e doma-
¢e 1irzisCe odpovedalo Ze
sklenjene pogodbe za ladij-
sko plofevino, patentirano Zi-
co itd., smo prvié¢ obcutili
pritisk trzii¢a. Vee to je vpli-
valo, poleg lastnih teZav pri
osvajanju narofenih kvalitet,
da naé&rta prodaje, ki je osno-
va finanénemu naértu, nismo
izpolnili, V glavnem nismo
izpolnili nadérta pri predaji
kvalitetnih in dragih izdel-
kov in smo prodajali izdelke,
ki ne prinadajo dobrega do-
hodka., Razliko v vrednosti
med mnavadnimi dzdelki in

Nasip, ki bo povezoval jesenifke in nove obrate ma

Borovelj

in hasega

prodanimi kvalitetnimi izdel-
ki cenimo na okrog 685 milij.
manj izirzka, Geprav je bila
v navadne izdelke wloZena
skoraj ista kolitina Zivega
dela, Celotna ¢&ista vrednost
prodaje’— po odbitku rekla-
macij, popustov itd. znaZa
34.190,672.800 din. V tej wsoti
je wvsebovan tudi izvoz v
vrednosti 1.618,850.798 din. S
to prodajo smo dosegli do-
hodek 7.653,830.000 din, kar je
proti finanénemu nadrtu pre-
malo za 869,922.000 din ali
10,20%. Vzroke smo Ze ome-
nili, vendar jih v B3tevilkah
ponovimo fe enkrat:

— nad predvidenimi strodki
po finanénem nacrtu je pri
materialu razlika 300,000.000
din, .

— dodatni prispevki, ki v
finanénem naértu niso bili
predvideni 256,000.000 din,

— stojnine, ki niso bile
predvidene 220,000.000 din,

— povefane najemnine in
stroski prevoza v sluzbo
86,000.000 din,

— izpad dohodka (vzemimo
samo polovico) zaradi odpo-
vedi na trziscu 342,000.000 din.

lela za leto 1€

Jasno je, da za vse te po-
jave ne more biti kriv le ko-
lelctiv, saj so posledica nove-
ga poloZaja na domadem in
svetovnem frzis¢u. Zato bo
CDS sprejel zagasni instru-
ment delitve ¢istega dohodka
na osebne dohodke in sklade,
ker stari ne odgovarjajo veé
in sicer zato, ker takrat, ko
je- bilo postavljeno razmerje
v finanénem naértu, niso bili

— skupni doseZeni dohodek
— 15 odstotkov FLRJ

— 25 odstotkov izredni prispevek

— osebni dohodki

— 2 odstotka rezervni sklad

— 2 odstotka skupni RS

— 20 odst. komuna

— ekladi podjetja

Ce primerjamo povpreéne
osebne dohodke za vse leto,
potem pride v lefu 1961 na
enega zaposlenega 32.928 din
proti 29.147 v letu 1960, kar
pomeni povelanje za 12,9%
(topli obrok in podobni iz-
datki niso upostevani, tem-
vel samo Cisto izpladilo). V
glavnem lahko refemo, da je

znani vsi vplivi trZisca, ki so
brez krivde kolektiva zniZzali
dohodek za preko 1,200.000.000
dinarjev. Z drugimi besa2da-
mi: €e bi teh nadnadrinih
stroSkov me bilo, bi postave
ljeni odstotek za delitev po~
polnoma pravilno delil é&isti
dohodek na osebne dohodke
in sklade,

Zaradi tega bo delitev vere
jetno sledeéa:

7.653,830.000 din
1.148,075.000 din
190,812.000 din
5.020,230.000 din
202,406.000 din
28,308.000 din
177,333.000 din
886,667.000 din

poslovno leto prineslo mno~
go sprememb, predvsem tudi
v poglabljanju delavskega
samoupravljanja, fe bolj pa
v spremenjenih gospodarskih
pogojih na trZiS¢u ter mora-
mo letos resno pristopiti k
delu na vseh podroéjih, ce
hotemo, da bomo mnapredo-
vali. Stanko Ravnik

Most na Haldi

Gradbeno podjetie Gradis
gradi nov nasip, ki bo pove-
zoval obrate na Jesemicah z
novimi valjarmami na Bel-
Skem polju. V nasip bo tre-
ba veraditi ogromno maferi-
ala, ki »je in ni« na razpo-
lago. Je zalo, &ker ga je
ogromno v haldi, mi ga pa,
ker bo po predvidemih nagr-
tih 3e sedanja balda pre-
majhna. Vendar, &e hofemo
na Belskem polju <&imprej
po opravijenih zemeljskih

delih postaviti hale in vanje
siroje, je za dovoz nujno po-
irebna ZelezniSka proga, ki
bo speljana po novem nasi-
pu. Zato se mudi in mora
biti nasip zgrajen Ze letos do

\

oktobra. Jesemsko deZevie je
pomagalo, da je Sava v ba-
zen peskolovea na Borevljah
nanesia mnogo proda, ki so
ga buldoZerji vsega zrinili v
nogo nasipa. Kljub iemun, da
v nasip dneviw prepeljemo
ves - odpadni maferial, to 3e
ne zadoSca, Zato smo moralj
zadeti kopati haldo. Najprej
smoe z odviemanjem zaleli
na severevzhodni stramd, kjer
pa je terem zaradi jeklarske
Zlindre pretrd. Na vsak na-
€in smo morali priii do meh-
kejsih plasti pred koncem
nasipa, po kaierem robu te-
e za plavie in jeklarno Ziv-
ljensko vaZna ozkotirna pro-
ga. Po njej je treba sproti in

Beltkem polju, so Ze podaljdali do

brez zastojev odvaZati Zlin-
dre, ker i na razpolazo do-
velj voz. Po racionalizalor=
skem predlogu smo izd=lall
za ozkotirno progo nov mosk
z razpetino 6 metrov, pod ka=
terim kiperji Gradisa po zee
lo skrajsani peti vozijo zaZes
leno gradive v nov nasip.
Tako je nastal mov mest, ki
bo mnogo olaj3al delo in pri-
pomogze]l k Cimprejinji  ize
gradnji nasipa.
Branko Blenkus

PRIPRAVLJAMD SE KA VOLITVE

(Nadaljevanje s 1.strani)
popolnoma opravidljivo, da
stevilo €lanov zmanjSamo.

To so vprasanja, o katerih
naj kolekfiv razpravlja v
predpripravah, saj je io na-
loga kolektiva, ki naj Ze v
zacetku dokaZe, da je spsso-
ben izpolniti naloge, ki mu
jih daje druZbeni razvoj. Le
od dobrih priprav bo odvis«
no naSe vsakdanje delo, od
dobrega dela pa celoini do-
hodek podjetja, skladi, ki so
nam nadvse poirebni in se=-
veda tudi naSi osebni dohode
ki, Zdravkoe Crv

POPRAVER

V 8. stevilki »Zelezarjas
sta se vrinili dve neljubi tie
skovni pomoti. Tako bi mo=
ral biti pod ¢lankom »Kam 2
vzdrzevalnimij asistenti« biti
pisec Karba podpisan s celim
imeno in ne ¢ Ko, V isti ite
vilki bi se moral v c¢lanku
»Rekonstrukcijska dela na
Belskem polju« pravilno gla=
siti stavek takole: »Ti dve
podjetji sta s strcjnimi na-
pravami izkopali in prepe-
ljali v nasip DNEVNO v ja-
nuarju od 1500 do 1800 m?
gradiva.«



V naSem kolektivu je bila
postavljena cenfralna inven-
turna komisija (CIK), ki je
Po posameznih obratih ime-
novala popisne komisije in
to posebej za osnovna sred-
glva, nedovrSeno proizvodnjo,
polizdelke in gotove izdelke,
do¢im je za kupljen material
(R 3) postavljena stalna in-
venturna komisija, ki ugotav-
lja dejansko in knjiZno sta-
nje vse leto.

Vseh popienih komisij je
bilo 79, vsaka z najmanj tre-
mi €lani in je tako scdelova-
lo pri popisu 263 ¢lanov (lani
340). Poleg teh so bili pri po-
pisu navzodi vsi skladidéniki
in pomoZno osebje za tehta-
nje in prevazanje. Ce upo-
Stevamo Se te, potem je bilo
sodelujodih cez 400. -

Posamezne popisne komisi-
je so po obratih ugotovile
preczj boljSe stanje, kot v
prejdnjih letih, vendar pa je
8¢ vedno precej razlik pri
polizdelkih il nedovrieni

roizvoednji, ¢emur so v glav-
nem vzrok zamenjave v po-
sameznih kvalitetah, dimen-
zijah in prekvalifikacije, ki
se vislejo iz mecseca v mecec.

Pri kupljenemm materialu
(R 32) je stanje iz leata v leto
boljse, zlasti odkar smo pre-
8li na strojni (IBM) cbradun.
Stalna inventurna komisija
je med letom Kkonirolirala

47.000 artiklov in na8la mini-

malne razlike po posameznih’

skladi$¢ih in $e te v glav-
nem izvirajo iz zamenjav 3i-
fer na temeljnicah. Minimal-
ne  koli¢inske in finanéne
razlike pa nastopajo pri ma-
terialu, ki ga pri izdaji in
sprejemu tehtajo, merijo ali
pa ¢e nastaja kalo (tekofina,
peski, ruda, staro Zelezo itd.).
Vendar so te razlike v dovo-
ljenih mejah in razumljive.

Z uvedbo strojnega obra-
tuna kupljenega materiala
(R3) so bili tudi posamezni
skladis¢niki prisiljeni, da pri
dohodu in izdaji materiala
poostrijo lastno komtrolo, ker
jim pokaZe stroj vsako knjiz-
no napako, Tako imajo moi-
nost, da dejansko stanje ¢éim
bolj pribliZajo knjiznemu.
Uspeh strojnega obrafuna je
viden v primerjavi 2z letom
1959, ko je bilo v 14 skladi-
5¢ih nad 10%, razlik, dodim je
letos le pet takih in Se teh
jih je nekaj s takim ms=teri-
alom (proflilna jekla, Zeieza,
plofevina), ki upravifuje te
razlike,

V primerjavi z letom 1960
j2 bilo lani za pribliZnc 208
milijonocv manj presezkov in
za 149 milijonov manj pri-
manjkljajev. V vseh.primerih
co nastale razlike ved ali
manj iz cbjektivnih vzrokov,

le v enem primeru je bilo
knjiZenih 15.958 din ma oseb-
no bremenitev, dokler le-ta
ne bo razdéisfen.

Pri kom#nih izdelkih ni
bistvenih razlik,  zlasti <e
upostevamo velik promet in
zelo pester gsortiman, ven-
dar pa so -bile zamenjave
(kvalitet, dimenzij) pri posa-
meznih artiklih. Sicer pa so
bile zalege ob koncu leta mi-
nimalne. '

Iz tega vidimo, da bomo
morali preiti na sirojni
(IBM) .obratun tudi pri pol-
izdelkih in konénih izdelkih.
Le tako bo mogofa tofna in
stalna kontrola, vse raziike
pa bomo sproti obravnavali
in ne ob koncu leta, ker ta-
krat Ze v precejsnji meri
vplivajo na konéni rezultat.

L. B

Scilelovanie na sejmih postaja tudi za naSe podjetie vedno
beij akiualno

Mladinska politi¢na $ola
vV podjetju bo zaklju¢ena:

Potreba po izobraZevanju
mladine v nalem podjetju je
vedno vedja. Vedno vedje pa
je tudi zanimanje mladine
za izobraZevanje, =za SirSi
vpogled v celeini razvoj na-
fega gespodanstva s poudar-
kem na  delavsiiem samo-

Pravikar so delavci poruiill d2l starih rak ob zi¢ni valjarni. Rusenje rak je polrebno zaradi
gradnje prizidka Zi¢ni valjarni

Dopolnilni tedaj za delovodje

V marcu letos bomo zaéeli
3 tetajem za dodatno izobra-
Zzevanje delovedskega kadra
nase Zelezarne. Poirebo ro
Gopolnilnem znanju delovo-
di; cbéutimo v nasi Zelezarni
Ze dalj ¢asa. Zato je UO pred
kratkim na pobudo kadrov-
skega sektorja sprejel sklep,
da bodo morali ta teéaj cb-
vezno obiskovali vsi mojstri
naiega podjetja.

Program tefaja obsega pri-
blizno 130 ur predavamj, ki

bodo v prostem é&asu. Snov
obsega sledele predmeie: or-
ganizacija .dela, planiranje,
priprava_ dela, normiranje,
gospodarstve, magrajevanje,
delavsko upravljanje, drui-
beno polificne organizacije,
delovna varnest ,delovna raz-
merja in izbrana peoglavia iz
psihologije. Predavali bodo
strokovnjaki iz Zelezarne, ki
sédaj obiskujejo seminar o
predavanju, da bode lahko
svoje znanje &imbolj uspes=

no prenesli na tecajnike.
Tehniéno izvedbo telaja jo
prevzel ZIC.

Tecajniki bodo razdeljeni
v 12 skupin, Vseh udeleZen-
cev bo 242. Da bo tefaj &im
belj uspel, bodo cob koncu iz-
piti, na katerih bodo morali
tecajnidd dokazati pridoblje-
no znanje, ker v nasprofnem
primeru ne bodo mogli po
sklepu UO eopravijati Se vna-
prej mesto delovodje.

upravljanju.

Ko smo razpisali mladin-
sko politi¢no Solo, smo bili
prijetno presenedeni, saj se
je na razpis prijavilo kar 86
mladincev. Pri¢akujemo, da
to uspesno koncalo 3olo nad
40 mladincev, kar je lep
uspeh za naSo mladirsko or-
ganizacijo.

V Soli so obravnavali #= 14
tem, dve pa sta Se na spore-
du. Tako bo skupaj 16 tem,
ki so prilagojeme gcapodar-
jenju in madinski erganizaci-
ji v Zelezarni.

SluZatelji z zanimanjem
spremljajo vsa prizadevanja,
zlasti Se tista, ki obravnava-
jo upravljanje in gospodar-
jenje. Veliko je zanimanje
tudi za rekonstrukeijo pod-
jetja, kar pa je razumljivo,

saj je vse, kar je zgrajenega
v prid nas mladih in nam ni
veeeno kako bo izvedenao.

Da bi ugotovili uspeh Sole
smo dali pismeno nalogo, ki
je zelo dobre uspela, saj je
bilo okrog 70 odst. odgovo-
rov pravilnih in smiselno do-
bro zajetih. V programu je
Se ena maloga, ki bo obscosa-
13 vseh 16 tem. Razveseljivo
je tudi, da mladinci zelo
rosegajo Vv raznravo.

Tudi predavatelji so pove-
dali, da so tecainiki zelo di-
sciplinirani in z zaniman’em
posluSajo vsa predavanja.

Sola bo zakljudena 7. mar-
ca s svetanim zakljudkom =—
podelitvijo priznanj. Kak3en
bo konéni uspeh- Sole, bomo
porocali. = gaZ

BoZzo Sotlar

strokovna Sola;

Prijave naj vsebujejo:
— priimek in ime,
— izobrazbo,

Zanimivo sodelovanje nudi znanstvena ustanova zu-
nanjim sodelavcem pri anketi o ucinkih ‘mnoZi¢nih
komunikacijskih sredstev. Opozarjamo Vas na nasledn ji

RAZPIS
Institut za.scciologijo Univerze v Ljubljani, Trg re-
volucije 1, tazpisuje honorarno zaposlitev za izpraSe-
valce (anketerje). Potrebno je veéje Stevilo anketerjev
za delo pri raziskavah na terenu. Pogoji so naslednji:
1. starost od 24 do 60 let;

2. izobrazba — dokoncana srednja ali srednja

3. honorar po pogodbi, glede na koli¢ino dela.

— kraj in ob¢ino stalnega bivaliica,
— tofen naslov z morebitno tel. §t. in navedbo
morebitne stalne zaposiitve.

Prijave posljite na yodjo podro¢nega centra, tovarida
Zdravka Anderle, ali pa se zzlasite esebno na Obdin-
skem Sindikalnem svetu Jesenice, med 7. in 14. uro.

Prepis prijave posljite po moZnosti
Institut za sociologijo v Ljubljani, Trg revolucije 1.
vodstvu mreZe anketerjev.

obenem na




Sami bodo ustvarili

f

» Ker v zadnjem ¢&asu na Je-
 Benicah krozijo vesti, da bo
nas§ tehni¢éni biro postal pod-
Fjetie v podjetju, sta ing. Mi-
I 1og Gregor¢i¢ in Miro Feldin
t povedala tole:
f: w»Znano je, da v naSem feh-
niskem biroju izdelujemo na-
Et‘:rte in tehni¢ne dokumenta-
' cije za gradnjo investicij-
i skih objektov .To dokumen-
tacijo smo wvse doslej dajali
- v potrditev podjetjem, ki so
za to merodajna, vendar pa
se je pokazalo, da je tak po-
stopek za naSo Zelezarno pre-
cej drag.
- Vendar to ni osnovni vzrok
' ma razpravo, da bi tehniki
biro postal samostojni obrat

za izZelavo tehni¢ne doku-
mentacije v Zelezarni. Ome-
niti je treba 38. ¢len Temelj-
nega zakona o graditvi inve-
sticijskih objektov, ki pred-
videva, da mora gospodanska
organizacija za izdelovanje
tehni¢ne dokumentacije ime-
ti obrat s samostojnim obra-
¢unavanjem dohodka.«

Brez dvoma je naSa Zele-
zarna zainteresirana, da img
tak obrat, kajti v rekonstruk-
cijskem pre° " ‘e precej

investicijskih objektov, za
katere bo treba izdelati po-
trebno tehni¢no dokumenta-
cijo.

O omenjenem predlogu so
razpravljali Ze na sejah or-
ganov upravljanja sedanjega
tehniskega biroja. Clani ko-
lektiva so se s predlogom
strinjali, tovari§ Feldin pa je
dodal Se nekaj podrobnosti o
novem obratu za izdelavo
tehniéne dokumentacije. Ena
od najbolj vainih ugotovitev
je ta, da si bodo v novem
samostojnem obratu dohodek
sami ustvarjali. Ker bo obrat
v sklopu maSe Zelezarne, bo-
do za ¢lane kolektiva obvez-
ni sklepi CDS za izpolnjeva-

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru Ja-
vornik I se iskreno zahvalju-
jem za denarno pomeof, ki
sem jo prejel v dasu moje
bolezni in mi je bila zelo
dobrodosla.

Ivan Kastelic
Javornik I

lohodek obrata

nje, kadrovski oddelek pa
bo imemoval viSje usluzben-
ce. Ostaly vprasanja Radrov-
ske politike in nagrajevanja
bedo ¢lani kolektiva resevali
sami v obratu, kjer bodo
imeli tudi orgame upravlja-
nja, sindikalno organizacijo
itd.

Pred kratkim so se s pred-
stavniki zelezarne posvetova-
li o reorganizaciji in preho-
du na samostojno poslovanje.
V prihodnjih mesecih bo
treba pripraviti vse potreb-
no, da bodo lahko zaceli s
samostojnim poslovanjem Ze
sredi poletja.

Ob zakljuéku naj omenimo,
da reorgamizacija predstav-
lja obojestransko korist ta-
ko za njih kot za Zelezarno.
Clani kolektiva se zavedajo,
da bodo imeli za opravljeno
delo Se ve¢ odgovornosti,
vendar bodo svoje delo z ve-
seljem oprawvljali, ker bodo
z ustvarjenim dohodkom sa-
mi razpolagali,

Januarsko medobraine telk-
movanje nam kaZe napeto
borbo za prvoe mesto, saj je
kar 12 obrataov doseglo preko
200 pozitivnih toc¢k, Stirje pa
so presegli tri sto  tock.
Ceprav je v januarskem tek-
movanju nekoliko manj peo-
zitivnih to¢k, kot v decem-
bru, je uspeh vseeno dober.
Tako smo v produkiivnosti
dosegli 2463 fodk ali 59 tock
veé kot v decembru, Ceprav
je bil Ze decembrski rezul-
tat precej visok, Labko pa bi
bil uspeh v tej toéki Se bolj-
5i, ker so nekateri obrati do-
scgli-n€gativen rezuliat.

P

Cevarna je v januarju osvejila prvo meste

\'4 -ju,j spet prvi obrat

nuarju slabSe jzkeriifene kot kot bolovanje do 7 dni, je

decembru, kar za 404 totke in
simo dosegli 201 pozitivno
tocko. Najveé negativinih todk
s0 prispevali vzdrievalni
obrati, dotim imajo proizvod-
ni obrati, razne opekarne, vsi
pozitiven rezultat.
Novatorskih in raciomaliza-
torskih predlogov je bilo ma-
lo, le dva, kar predstavlja
40 tock. )
Bolovanje do 7 dni je ne-
koliko bsljse v primerjavi z
decembrom, vendar pa je Se
vedno zelo obéuten negafiv-
ni faktor s 115 negativnimi
tofkami, kar pa je za 35 todk

perede tudi bolovanje zaradi
nesreé, pri ¢cemer smo v ja=
nuarju dosegli 85 negativnih
tock, mediem ko je bilo v
decembru zabeleZenih 162 po-
zitivnih tock.

Red in cistoéo je komisija
v tem mesecu ocenila neko-
liko bolje, in sicer s 26 tod«
kami ved¢ kot v decembru.

Skupaj smo v januarju do-

segli 3997 {ork, ali 771 manj;

kot v decembru lani. Teda
uspeh je dober, saj moramo
upostevati, da so bili v tem
mesecu novoleini prazniki.
Prvo mesto in najboljsi re=

Kooacilete pa so bile v ja- boljSe, kot v decembru. Enako zultat je dosegla cevarna s
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543 tockami, drugi je eleke
trodni oddelek s 438 iofka-
mi, tretje pa profilne valjar-
ne s 402 tockami.

Vsem obratom k dosezenim
uspehom iskreno ¢&estitamo;
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ravni status

Komunalnega oddelka

Ze v zadnjih mesecih lan-
gkega leta smo Zivahno raz-
pravljali mna skupnih sestan-
kih s predstavniki posamez-
nih sluZb o predlogu reorga-
mizacije Komunalnega oddel-
ka. Med drugim smo v zve-

Samski dom na Plaviu, kjer
nasih delavcev

zi s pripravami ugotovili, da
zaradj pravnih predpisov Ko-
munalni oddelek me more bi-
ti registriran kot fimanéno
samostojni zavod, kakor je
na predlog komisije za go-
spodarstvo Ze sklepal CDS na
rednem zasedanju dne 10. 8.
1961. Hkrati s tem pa je bil
za CDS pripravljen predlog
da oddelek registriramo pri
gcoepodarskem sodiséu kot sa-
mostojno podjetje. Prednosti
takega podjetja bi bile pred-
vsem v samostojnem eko-
nomskem poslovanju. Gospo-
darske odnose in dajanje
uslug bi pogodbeno urejali z
Zelezarno Jesenice, ki bi tu-
di dolotila osebe za koordi-
nacijo operativnih odnosov z
novo ustanovljenim podjet-
jem.

Ceprav v zadnjem  dasu
spet precej razpravljamo o
pravnem statusu in predlo-
gu, da naj bi Komunalni od-
delek registrirali kot gostim-.
ski obrat pri Zelezarni Jese-
nice s poslovnimi enotami —
delavskimi menzami na Stra-
Zi, na Plaviu in Kadrovskem
domu z delavsko restavracijo
Kazina, je oéitno, da se tudi
pri obravnavanju tega pred-
loga, ki je tretji po wvnsti,
pojavlijajo deljena mnenja,
ki s veé ali manj nagibajo
k predlogu »podjetje« kot
edina osnova za nadaljnji
razvoj obstojetéga Komunal-
nega oddelka,

Seveda pri tem ni mogoce
nadelno nasprotovati zago-
vornikom predloga »podjet-
je«, da pomozne sluzbe kot
neproduktivni faktor v me-
rilu podjetja — kar ni povsem
totma definicija, vplivajo na
pravilno prikazovanje poka-
zateljev, proizvodnosti na
moZa analogno z doseZenimi
osebnimi dohodki na tono
proizvodnje itd. Pri tem pa
tudi ne gre prezreti, da de-
javnost te sluibe danes za-
enkrat 3e sluX zboljSanju in
povecanju uslug. Torej je v

neposredni zvezi z izboljsa-
njem druzbenega standarda,
ker skrbi delno za osnovne
poirebe delavcev (redna pre-
hrama, stanovanja) in za ob-
navljanje mnjihovih delovnih
modci (topli obrok, mileko),

stanuje in se hrani mmogo

Mnenja sem, da predmet
statusa Komunalnega oddel-
ka mora podivati na poslov-
nem predmetu, obsegu in na-
¢inu poslovanja, njegovem
notranjem polozaju za pod-
jetje, in Sele nato na odnosu
do zunanjega sveta, ¢e s0 za
to dani pogoji, da bo kot
podjetje uspevalo in &e je
ustanavljanje takega podjetja
potrebno.

Toliko predlagano varian-
to je wvsekakor moc doseci z
ekonomskimi ukrepi na pod-
lagi delovamja zakonitosti po-
nudbe in povprasSevanja! Ne
izkljué¢ujem dejstva, da bo-
mo v podjetju morali zadeti
razpravljati o tem, da se pre-
hranjevanje delavcev v men-
zah, ali korii¢enje stanovanj

v samskih domovih izboljsu-
je ma osnovi doseZenih do-
hodkov posameznega zapo-
slenega delavca in ne s sub-
vencijami oz, dotacijami, Se
vef, mnadaljnji gospodanski
razvoj in komunalna uredi-
tev bo to dejavnost povsem
postavila iz podjetja na pod-
rotje komune in stanovanj-
skih skupnosti.

Tudi v svetu, ki nima soci-
alistitne ureditve, imajo in-
dustrijska podjetja te sluz-
be v svojem sklopu s poseb-
nim pravnim statusom, ca-
mostojnimi pravicami v me-
jah pooblastil, ki nastaja-
jo iz wsebine njihovega po-
slovanja.

Namen &lanka ni predvsem
ocenjevanje predlogov, ki so
pogojeni z ustanavljanjem in
registracijo, temve¢ nadenja
razpravo mnaSega obrata o
tem, da uresni¢imo pravni
status oddelka na principu
samostojne poslovne enote
pri Zelezarni Jesenice s tem:

a) da ima samostojno fi-
nanciranje,

b) en Ziro ra¢un pri narod-
ni banki, namesto dosedanjih
Stirih,

<) predlaga enomeseéno ali
letno bialnco, namesto dose-
danjih 5 oziroma letmo 60,

d) da ima lastnik sklad
amortizacije za vsa osnovna
sredstva, ki predstavljajo
njegovo imovino .

Tega problema, ki je star
Ze vel let, pa seveda ne bo
mogoce reSevati samo z raz-
pravami in gesli, temve¢ ga
je treba zaradi posebnosti v
organizacijskem, tehni¢nem,

ekonomskem in pravnem po-
gledu prilagoditi konkretmo
zahtevam kolektiva in druz-

hlisk

Prva razstava izumov in
tehniénih izboljSav v Ljub-
ljani, ki jo je organiziral
Republiski odbor zdruZenja
DIATZ, je lepo uspela. Iz ta-
. DIATZ Jesenice
. DIATZ Kamnik
. DIATZ Kranj
. DIATZ Nova Gorica
. DIATZ Koper
6. DIATZ Celje
7. DIATZ Ljubljana

Posebna komisija je oce-
njevala predloge, s katerimi
naj bi se predsfavili na sve-
tovni razstavi v Bruslju. Ta
komisija je izbrala 16 predlio-
gov. Med te je komisija uvr-
stila fudi $tiri z Jesemic in
sicer avtorjev: tov., Karla
Nagodeta, JoZeta Zbontarja,
Nika Bernarda in &lana ko-
lektiva tovarme Elan iz Zgo-
Se. Toda zvezna komisija je
pozneje odlodila, da bo Ju-
goslavijo na tej ra=zstavi za-

[ I~ LI R

-mogli

azstave 1zumov

bele vidimo, da so v primer-
javi z ostalimi mesti v nasi
republiki Jesenianj razstavi-
li veliko eksponatov. K raz-
stavi so prispevali:

31 eksponatov

17 eksponatov

3 eksponate e g

5 eksponatov pe

1 eksponat ;

17 eksponatov

58 eksponatov

stopalo le 12 izumov, vendar
zal na tej razstavi ne bodo
sodelovati ‘udi mnasi
avtorji. Za takSno Stevilo iz-
umov se je zvezna komisija
odlotila predvsem zaradi ve-
likosti jugoslovanskega pavi-
ljona v Bruslju.

Kljub temu, da nasi avtor-
ji na svetovni razmstavi ne
bodo sodelovali s svojimi iz-
umi, pa wvseeno ugotavlja-
mo napredek nasih izumite-
ljev,

Nove metode in
kvalitete dela ZK

Osnovne orgamnizacije izven
Zelezarne S0 Vv mesecu ja-
nuarju 1962 imele redné let-
ne konference. Istofasno pa
je bilo na nove ustanovlje-
nih 12 osnovnih organizacij
v podjetjih in ustancvah, to-
rej tam, kjer naj komunisti
uveljavljajo nova nadela go-
spedarjenja in wupravijanja.
Na rednih letnih in ustanov-
nih konferemecah se je poka-
zal videm mnapredek, tako v
pripravahk ket v razpr. vah in
zaklju®kih. Na veéini konfe-
renc je prislo do izraza pred-
hodno obravnavanje IIL ple-
numa CK ZKJ, ki je dal
smernice in napotke o novih
poteh in o novih pofrebah v
delu Zveze komunisfev. Tret-
ji plenum smo namreé v me-
secu decembru obravnavali
kot akt, s katerim naj se spo-
znamo in ga razumemo. Na
letnih in ustanovnih kenfe-
rencah pa je bila Ze konkret-
nejSa razprava in tudi za-
kljuéki ¢ nalogah, ki nam jih
druzbend razvoj nalaga in jih
je s rmomciyomg ana-

zaciji ZK, ampak tudi v or-
ganih delavskega in druz-
beneg- samoupravijanja, v
druzbenih in druStvenih or-
ganizacijah, v sindikatu in
Socialistitni zvezi .Mesto ke-
munista je tam, kjer se odvi-
ja resnitno Zivljenje, tam,
kjer ljudje odlofaje, kjer se
bije boj za ustvarjanje do-
brin nasi skupnesti. V tem
smislu je tekla razprava na
eni izmed konferenc OOZK,
Tako stalisée je vzpodbudilo
navzoée, da so se zamislili
nad svojo dosedanjo dejav-
nostjo in v nadaljnji razrravi
odobravali napredno gledanje
sogovornika. V tem smislu so
bili predlagani ustrezni za-
Eljuéki, ki jih bedo komislje
ali nova vodstva osnovnih or-
ganizacij izdelala v programu
dela organizacije.

Bodoca prizadevanja komu-
nistov v mnasi komumi bodo
Sla za tem, da bomo metode
svojega dela nenehno prila-
gajali novim razmeram in po-
trebam. Mnogo bolj kot do-
=l2i bomo meorali tveriti ce-

UdeleZenci letne konierence
povim kulturnim domom, ki

lizo poddértal tretji plenum.
Iz referatov in zapisnikov
konferenc je razvidmo, da je
duh IIL plenuma vzpodbudil
prizadevanja komunistov v
iskanju sedobnejsih metod in
oblik dela pri oblikovanju
nove vlege osnovne organi-
zacije in posameznega komu-
nista. Ugotavljamo, da v na-
§i komuni ni posebnih teZav
pri dojemanju bistva naéel in
zakljuikov plenuma, da smo
se Ze pred zasedanjem ple-
numga osvobodili spon preZi-
velih peojmovanj o vlogi in
delu ZE. PraktiCno nimamo
opravka s komunisti, ki ne
bi razumeli spremembo vlo-
ge Zveze komunistov in bi
se hoteli z neko avioriteto po-
stavljati pred drZavljane, kot
nekaj izvem njih, paé pa se
zavedamo, da smo v ¢asu, ko
ZK ni organizacija, ki prena-
Sa direktive in naloge v dru-
ge organe ali druzbeno-po-
litiéne organizacije. Kot re-
deno se velina komunistov
svoje vloge zaveda, zato bo
tudi vedlina delala tako, da
bo druZbeno-polititno Zivlje-
nje v nasi kemuni Se bolj pe-
siro, napredno in prilagojeno
razmeram <¢asa. DanaSnje
razmere pa od komunistov
zahtevajo, da akiivno deluje-
jo ne le v osnovni organi-

00 ZKS na Hrusici pred
je v gradnji

lovit in gibljiv politiéni me-
hanizem, ki bo medsebojno
onko povezan, ki bo Zivel in
dihal z Zivljenjem in proble-
matiko v komuni.

Naloga, ki smo si jo posia-
vili, ni lahka. Slediti morajo
ukrepi, poireben je trud in
¢as, da bi sleherni ¢lan ZK
dajel, da ob prilagajanju de-
javnosti Zveze komunisiov
novim druZzbenim razmeram
ne gre samo Zza organizacij-
ske spremembe, ampak za ne-
kaj, kar da polet za kvalitet-
nejsi premik naSega delova-
nja, za hiirejSe izoblikova-
nje organizacij in kemuni-
stov za naloge, ki smo si jih
zadali.

Kot je bilo Ze omenjeno,
smo ustancevili osnovne orga-
nizacije ZK v pedjetiih in
ustanovah, jasno pa je, da
organizacijskih sprememb in
jih nismo ustanavljali zaradi
zato, ker je fo moderno. To
smo storili zato, da bodo
osnovne organizacije in ko-
munisti v njih dajali ton raz-
voju teh podjetij in ustanov
v gospodarskem in druZbeno
politi¢énem smislu. Ponav-
ljam, da ne s ciljem, naj se
ostali @€lani kolektivov pod-
rejajo direkiivam osnovnib
organizacij ali samovelji po-

(Dalje na strani 11)



LeteSnje skupséine sindikalne organizacije se je udelezilo poleg delegatov tudi ve& gostov
in zastopnikov drugih podjetij. V svojih pozdravnih besedah so naSemu kolektivu in
sindikalni organizaciji Zeleli veliko uspehov pri delu

Potrebno boe sodelovanije
celotnega kolektiva

BOGOMIL HOMOVEC

»Na§ Zelezarna je stara v
pravem pomenu besede, saj
so nekateri stroji stari 30—70
let in potrebni zamenjave
ter modernizacije. Zato smo
zadeli z rekonstrukeijo. Zla-
sti pa s0 se, posebno v zad-
njem desetletju, spremenile
razmere na2 svetovnem in do-

Bogomil Homovec, tehniéni
direktor

madem trzi§¢tu, ki od nas za-
htevajo, da.bistveno spreme-
nimo osnovna strukturo in
cilje. Predvideli smo rekon-
strukeijo visokih pesi, pri-
prave rude, martinarne, elek-
tropedi, valjarn ter vseh po-
moznih obratov in naprav.
Rekonstrukeija poteka po na-
¢rtu in je imvesticijski pro-
gram odobren. Definitivno
n.30 reSeni le Se vsi proble-
m: okrog financiranja. Sami
bi morali sodelovati z 10
cdst. po vrednosti n} 5 odst.
garamcuﬁkeva -zneska, kar
znese 4.330 milijonov za tri
leta. To je visok znesek in

napeti bomo morali vse sile,
da ga bomo zbrali.
Kot vam je Ze znano, so

bili madi vodilni strokevnja--

po odobritvi inozemskega
kredita v ZDA, kjer so se
dogovarjali za dobavo bilu-
ming valjarme, valjarme tra-
kov z elektro opremo, peti
ter stripper in kle3ne Zer-
jave, adjustazme stroje ter
kisikarno. Predvidevamo, da
bodo pogodbe zakljudene Se
ta mesec.

Tudi razgovori za novo
elektroped eo bili tik pred

Lani

zaklljuékom, ko je Zvezni iz-
vréni svet poostril kreditne
pogoje. Zato so se zaviekli in
pricakujemo, da bodo zaklju-
¢eni ,v kolikor bodo inozem-
ski proizvajalci sprejeli nove
pogoje, e v marcu. Ker smo
se prepricali, da so Poljaki
sposobni napraviti novo so-
dobno mapravo za pripravo
rude in da bi prihramili zapad-
ne devize, smo e odlo¢ili in
sporazumeli z bamko, da bo-
mo lesto mabavili na Polj-
slkem.«

—

1249

ponesrecencey

ZDRAVEO POGACNIK

»Ko podajamo obradun
svojega dela, povemo koli-
¢ino, finantni uspeh, prera-
di pa pozabljamo na krvni
davek, ki je odlofno previ-
sok, saj smo imeli lamni 6
mrivih in 1249 ponesredenih
delavcev. Pomnesredil se je
vsak Sesti sodelavec, od
skupnega Stevila nesred pa
jih je bilo 1176 pri delu in 73
na poti. Torej le 0,4 odst.
manj pri delu, kot v letu
1960, vendar $e vedno 17,8
odst. na staleZ zapaoslenih.
Ponesrefeni so zamudili 18.873
delovnih dni, ali e to pom-
nozimo s 302 kg dnevne pro-
izvodmnje, smo izgubili 5.708
ton proizvodnje. Poleg tega
pa je Sest druZin izgubilo
ofeta, mi pa 36.000 delovnih
dni, (‘;e predvidevamo, da bi
vsak "od smrino ponesrede-

Vi
Ne mislim analizirati ne-
sre¢, vendar mam le-te po-

2

nih delaveey lahko delal $e Zdravko Pogaémk soc:a!ni

dvajset let. - ' =

- delavec

novno kazejo, da moramo za-
staviti vse sile za zmizanje,
Varnost pri delu je majbolj
odvisna od delavca samega,
ki maj dela tako, da ne bo
ogrozal niti sebe mniti sode-
lavca.

Bolezenska odsotnost je v
primerjavi z letom 1960 pora-
sla za 0,65 odstotka in je bila
dnevno okrog 6,2 odst. Skup-
no smo lani imeli bolezenske
odsotnosti za 128.258 dni, bo=
lovalo pa je 13.913 ¢lanov ko~
lektiva. To pomeni, ‘da je
vsak &lan boloval 18 dni let-
no. 16. februarja letos pa je
Stevilo bolezenske odsotnosti
doseglo svoj maksimum, saj
je bilo odsotnih 550 ¢lanov
kolektiva ali 8 odst. Ce gre
za strojno  okvaro, obitajno
takoj ukrepamo, toda prav
tako bomo morali ukrepati

RAFAEL OSTAR
MARTINARNA

Tov, Ortar je govoril o po-
menu izobraZevanja, ki ima
precejSen vpliv na proizvod-
njo v obratih. Kljub temu
stho na ta vaZfen faktor v
zadnjem casu nekoliko poza-
bili, kar $e posebej velja za
strokovno 1zobrazevanje,

Obratovodstve martinarne
je skupno s Centrom za stro-
kovno izobraZevanje organi-
ziralo krajSe tefaje. Namen
teh tedajev je bil, da delav-
cem nudijo vsaj osnovno teh-
niéno znanje, ki je potrebno
za opravljanje dela. Vendar
s tem problem izobraZevanja
$e ni bil reSen, zato je treba
ponovno poudariti, da ‘bomo
kon¢no morali le zaleti s si-
stemati¢nim in temeljitim
izobraZevanjem proizvajalcev
na delovnih mestih.

Potreba po strokovnem izo-
brazevanju bo vedno vecja,
kajti zavedati se moramo,
da starejs$i tovarisi odhajajo
in z njimi vred fudi bogate
prakti¢ne izku3nje, na njiho-
va mesta pa prihajajo novi
ljudje brez izkuSenj in zna-
nja. Nasa nalega je, da mla-
dim ]]udem pemagamo in
jim omogodimo, da bodo bo-
gatejsi na .znanju. Tu je Se
eden od Stevilnih problemov,
ki ga na Jesenicah reSujemo
vsa povojna. leta. Napravili
smo. Ze precej poizkusov. z
dobrim namsenom, da bi po-

tudi pri tako visoki odsoino-
sti, za katero se zdaj prema-
lo menimo.«

V mnadaljevanju je tov. Po-,
gatnik govoril Se o vlogi
zdravnika, psihologa, social-
nega delavea itd. ter dejal,
da moramo wsi ziveti s to-
varno ne osem ur, ampak 24
ur dnevno. Ko je omenjal
rekreacijo, pa je med drugim
rekel: »Sprijazniti se meora-
mo z dejstvom, da rekreacija
ni razkosSje modernega d&asa,
da je nujno potrebna in jo
bomo morali kot tako spre-

jeti v svoj program. Clovek .

se mora nujno usposobiti za
naslednji dan, za nove de-
lovne naloge. Vazno pri tem

pa je Se urejenco druz“i,nsko-

zivljenje.«
O fluktuaciji pa je dejal:
»Imamo 15 odst. totalne

'a
delavce

magali novosprejetim delav-
cem, toda e vedno se doga-
ja, da novosprejetim delav-
cem posvefamo premalo po-
zornosti in jih takoj prvo uro,
ko pridejo v tovarno, Ze od-
redimo na delovno mesto, V
takih primerih zelo pogosto
velja znano pravilo »Znajdi
sel« Sprico pomanjkanja de-
lavcev v na$ih obratih no-
vince komaj d¢akamo, toda
nihée ne pomisli na to, kako
se novi delavec, ko pride v

? bdst.
21 ydst,

fluktuacije,
fluktuacije,
Se zamenja nigveji
nih mestih, k§ por
45 odst. ljudi
ti moramo z
kolektiv bolj y
jo razpravo i j
z besedami: .j
nju vzrokov
smemo

fizi¢éna preobmenje
radi dodatnihigl, L
ramo mavajalpa to,

Jjavi,

DANTE JASNIC

Direktor kadrovskega sek-
torja je mnajprej razpravljal
o vedno veéjem Stevilu za-
poslenih ljudi in dejal, da
se poveCana proizvodnja ne
povetuje skladno s povela-
njem  Stevila - zaposlenih.
Omenil je tudi vprasanje
urejevanja Zivljenjskih po~
gojev mnovim delaveem, na
kar pogosto pozabljame in
ne pomislimo ob zahtevi po
vedjem 3tevilu zaposlenih na
to, kje bodo spali,  kie bo-
do . njihove  druine. Med
drugim je-dejal: »Iz analize

obtinske sluZbe za socialno izpolnjevali.«

je Pod:
kjer so stanoljski

vpraSanje

zelo slabi, 23 d&am, ¢
rih imajo sam8tiri
prostora, vse g

ljudje delajo
¢e se doma ni
Citi in se zato®
di razne bolezt

lim nuditi nod
da bodo proi



8 pdst. interne
21 plst. ljudi pa
ni(gvojih delov-
ki} pomeni, da
i 4ftira. Streme-
z:t m, da naj
j Wtalimo.« Svo-
) q je zakljuéil
5 W ugotavlja-
oV [mesream ne
»zajfi na osebmni
Sndft, plasljivost,
\je|predpisov ali
brapenjenost za-
ib &!. Ljudi mo-
aliga to, da nji-

zg@dba ne vzdr-

nihjobremenitev
alnd organizacija
bi vzgojo de-
-edgv njegovega

a prihajal mna

ti, ko s¢ kar

na v silnem
a @:rofajo zer-
nolfe, vlagalni
tasf niti ne ve,
topd Problem je
rjafuine resitve
pogeliu. Mnenja
molli vpraSanje
ceviirediti s po-
ril 1 in odgo-
poRpkom v ob-
i ovarjalo na-
i rarnosti.

in, od Kate-

javljajo tu-
ter dviga

V mnadaljevanju je govoril
o viscki fluktuaciji in o tem,
kako malo skrbimo za pri-
pravljanje kadra za delovna
mesta. Ko je goveril o izo-

Dante Jasnié, direktor
kadrovskega sektorja

braZevanju, je dejal: »Do se-
daj smo delali tako, da emo
najve¢ prirejali razne semi-

narje, predavanja, nato pa
so kandidati pred okrajno
komisijo polagali izpit =za

VK delaveca. Ali so se ti kan-
didati res usposobili za nalo-

Pred nami $o tri
naloge

Ing. IVAN ARZENSEK

V imenu podjetja in upra-
ve pozdravljam letno skup-
5¢ino.

Ze referat predsednika je
nakazal delovanje sind, orga-
nizacije nadSega podjetja in
nanizal vrsto vazZnih nalog.
ki stojijo pred nasim pod-
jetjem v bodode. Omenil bi
3 osnovne naloge, ki bodo bi-
stveno wvplivale na nas go-
renjski kot in na nase podjet-
je.

Vsekakor si moramo biti
na jasnem, da mnas <akajo
precejSnje naloge in precej
dela, medsebojnega sodelova-
nja in razumevanja, da bomo
lahko na osnovi skupnega
dela novoformiranih EE in
uprave imeli materialne os-
nove, ki bodo res ekcmomsko
upravicene.

Druga mnaloga, ki je bila
navedena je vpraSanje obno-
ve naSega podjetja. To po-
meni za nas bistveno prelom-

nico, kajti predvidena je te- oddelka

_ ko napreduje samo tisti,

ge na delovnem mestu? Zdi
se mi, da ne in zato je pred
nami odgovorna naloga, da
iz zahtev delovnega mesta
ugotovimo vsebino in koli-
¢inp znanja ter nacin, kako
bomo le-to posredovali tem
ljudem. Nekateri obrati so
na tem podrod¢ju dosegli le-
pe uspehe, morali pa jim
bodo slediti tudi wvsi ostali,
saj vemo, da moramo sedaj
sami po svojih merilih in
principih izpeljati izobraZe-
vanje. Princip, ki bi moral
obveljati, naj bi bil, da lah-
ki
ima odgovarjajode znanje.
Nujno pa bi morali zaceti
tudi z obveznim dopolnilnim
etrokovnim izobraZzevanjem.
Obveljalo pa naj bi tudi na-
¢elo, da je vsak lahko na
nekem delovnem mestu le
toliko ¢asa, dokler v celoti
izpolnjuje naloge tega delov-
nega mesta. Zelo vazZzno in
perede vprasanje za Zelezar-
no je tudi dejstvo, da je v
dveh mesecih zapustilo na3e
podjetje 15 1ljudi z visoko
strokovno izobrazbo — inZe-
nirjev in ekonomistov. Ob
perspektivi naSega podjetja,
da moramo razviti viijo
stopnjo strokovnosti, je to
vprasanje aktualno, ker zZe-
lezarna tako ostaja brez
strokovnega kadra, ki ji je,
ali pa ji bo ze kmalu, zelo
potreben.«

ing. Ivan Arzensek, Sef
plansko-ckonomskega s

B spremenila

Delegati in gostjé so s pozornostjo sledili poroc¢ilom in razpravi, ki je bila zanimiva in

kvalitetna

JOZE KASTELIC

Tov. Joze Kastelic je raz-
pravljal o vzdrZevamju mna
Javorniku in o nagrajevanju
vzdrzevalcev, za kar nimamo
pravih meril. Povedal je, da
¢lani njihove enote za svoj
trud niso pravilno nagrajeni,
saj so po 1. 1. 1962 sploh brez
vsakega merila za stimula-
tivni del osebnega dohodka,
¢egrav je njihovo delo na-
porno in zelo velikega pome-
na za proizvodnjo. Ob komn-
cu je dejal: »Dobro vemo,
kaksni so0 pogoji vzdrieva-
nja. Delo je naporno, nadur-
no in ljudje naj bodo za to
pravilno nagrajeni. Smo pa
tudi v negotovosti. Ce se na-
merava reorganizirati vzdr-
Zevanje, kot slis§imo, bi bilo
prav, da so o tem obvesceni
samo pravni organi in sin-

oShovne

meljita rekonstrukcija, ki bo
podobo nasega
podjetja in vse naSe komune.

g Vsi se zavedamo, da to ne bo

lahka naloga, da bo potrebno

§ odgovornosti, potrpljenja in

dela wseh nasih strokovnja-
kov in vseh ostalih, ki bodo
lahko pripomogli pri tej nasi
skupni malogi. Zamisel se
uresni¢uje, osnovno pa je,
kako in kje preskrbeti sred-
stva in z dotokom sredstev
tudi pravilno odplacevati na-
Se obveze. Da bo naloga laz-
je resljiva je potrebno, da se
sleherni ¢lan naSega kolekti-
va zaveda, kaj pomeni re-
konstrukeija ker - bo - le-ta
omogodila naSemu podjefju
gospodarski razmah.

Tretja maloga je vezana na
drugo 2z Zeljo,r da obd.Zimo
nasSo proizvodnjo najmanj na
sedanji vidini oziroma da jo
rahlo povedujemo, da bomo

‘felroce zahteve po sredstvih

fahko vzdriali,

dikalna organizacija.

bomo vedeli, pri ¢em smo.
Pravijo, da vzdrzevanje ne
odgovarja. Zdi se mi, da je
vzdrZzevanje neposredno ve-
zano na same valjarne in njih
proizvodnjo, &e hofemo, da
valjarne dobro delajo in do-
segajo nadrt. Se enkrat po-
zivam CDS, da najde drug
stimulans, da bomo vedeli,
kako bomo letos nagrajeni
po gibljivem delu osebnega

Samouprave

infe ne ve prl {em sSmo

dohodka. Sedaj nihée ne ve,
pri ¢em smo. Tudi norm ni-
mamo pravih, vemo pa, da
smo neposredno vezani na
valjarne., Ce namre¢ tam ni
nekaj v redu, moramo zapu-
stiti svoje delo in iti v obrat.
Clani naSe enote bi radi do-
bili odgovor tudi na to, zakaj
je bil 8 1. 1. 1962 ukinjen do-
tedanji sistem mnagrajevanja
in zakaj Se niso dobili no-

vega.«

vV meh. deiavnici

JOZE TILEJ

Tovari§ Filej je v svoijl
razpravi opozoril na vrsto

problemov, ki so0 se pojavili
ob  decentralizaciji samo-
upravljanja. Znano je, da
ima wsaka od ekonomskih
enot svoj zbor proizvajalcev
in delavski svet ali upravni
odbor. Res je, da je od usta-
novitve teh organov minilo
komaj 6 mesecev, vendar Ze
opaZzamo, nekatere pomanjk-
ljivosti, ki hromijo njihovo
delo. Ceprav imamo poslov-
nik in pravilnik o DS in
ZEE, pristojnesti se vedno
niso urejene, kar Se posebej
velja v njihovem odncsu na
upravno linijo. To smo ob-
¢utili tudi v nasi EE, ker
menimo, da upravna linija
ne ¢uti potrebe, da bi izpol-
njevala sklepe ZPEE, pa ¢e-
prav se ti sklepi nanasajo
na njihovo delo. Seveda ne
gre za namerno zanemarja-
nje teh sklepov, temved¢ no-
sijo nekaj krivde tudi orga-
ni upravljanja, ker ne vodijo
evidence © tem, ali bodo
sklepi izpolnjeni ali ne. Sma-
tram da bi morali biti skle-
pi, ki so sprejeti na sejah
ZEE ali DS EE, biti vpisani
tudi v zapisnikih. Prepri¢an
sem, da teh problemov ne bi
bilo, & bi bilo nekaj ved
obejesiranskega razumevanja.

NasSe mnenje je, da DS EE
Se vedno nimajo pravih pri=
stojnosti in v glavnem na
svojih sejah razpravljajo o
zadevah, ki jih je nekdo pred
njimi ze sprejel. Vcasih pri-
de tudi tako dale¢, da kriimo
pravice organom upravljanja
v EE.

Pripombe imamo tudi gle-
de poslovnikov, ki so sicer
zelo idealno izdelani, vendar
je delo kljub temu oteiko-
¢eno .Organi pri CDS pred-
loge za posamezne pravilni-
ke opripravljajo dalj casa,
vcéasih tudi po ve¢ mesecev,
kolektiv pa mora & svoiimi
organi upravljanja gradivo
pregledati in s pripembami
vrniti v zelo Kkratkem ¢a-
su. V takih primerih ce-
lo dobkivamo pismena ali
ustna opozorila, naj gra-
divo vrnemo <¢impiej, ker
v nasprotnem primeru ne
bodo upostevali nasih more-
bitnih pripomb. Hkrati pa
dostavljajo 8e to, da bodo
edino organi upravljanja v
EE pred kolektivom odgo-
vorni, ¢e ne bo kaj v redu.
Ne moremo ece stirinjati s
CDS in njegovimi eorgani,
kadar ultimativno postavlja=-
jo kratke roke, ko mora ko-
lektiv v nekaj dneh ali celo
nekaj urah ugotoviti, kaj je
in kaj ni prav.
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V januarju letos so se na Jesenicah zbrali preZiveli
interniranci zloglasnega taboriSa Auschwitz. Sreéali so
se prvi¢ po sedemnajstih letih in to prav v dneh, ko
je potekalo tudi sedemnajst let, odkar so Nemci z ve-
liko naglico zapustili taboris¢e. S seboj so odvlekli,
seveda pe$, ker transport z vlaki ni bil ved mogod,
vse tiste, ki so lahko hodili, le 5.000 do 6.000 bolnih
so pustili v revirskih barakah z namenom, da jih bodo
se pred prihodom Rusov pobili. Toda naglo prodiranje
ruske armade je skupino SS-ovcev, ki je v ta namen

prisla v taboride, zmedlo. Pobegnili so, preden so-

izvriili to peklensko povelje. \

S podroéja naSe komune je okupator izselil, zaprl
in cdvlekel v razna taboriséa mnad 1.500 ljudi. Zato
vedini nasih ljudi niso neznmana imena: Dachau, Maut-
hausen, Rawensbriick, Buchenwald Auschwiiz itd. Kaj
se skriva za temi imeni, pa ne more dojeti nih¢e, ki
sam ni ob&util teh tiso¢ in tisofkrat prokletih taborisé¢,
katerih krematoriji so poZrli milijone Zrtev. O enem
najgrozotnej$ih, 0 njem bomo tudi danes govorili, je
dejal pesnik Lojze Krakar: sAuschwitz! Auschwitz! Grob
Evrope! Auschwitz, kraj nezasliSanih grozot, katerih
je bila zmo¥na v dvajsetem stoletju le fantazija pono-
relih nacistov pod vodstvom civiliziranega norca z zna-
nostjo in tehniko v rokah.«

Po podatkih, ki jih je zbral
.edbor sekecije internirancev
pri Obdinskem odboru ZB
NOV Jesenice so Zrela kre-
matorijev v Auschwitzu po-
goltnila 14 Zrtev — 10 Zensk
in 4 moske iz nale obéine.
Trenutno je pri nas deset

oo

V letu 1942 so bili s pod-
ro¢ja naSe obline odpeljani v
Auschwitz:

Alojz Mrak (Kranjska go-
ra), umrl Ze v marcu 1942,

JoZze DolZan (Dovije), umrl
Stiri in pol ineseca po pri-
hodu,

Alojzija Marin¢ié (Hrusica),
umrla po enem mesecu in
pol,

Minka Krivee (Hrusica),
umrla sedem dni po prihodw.

Preziveli sta samo Marija
Sekardi z Jesenic in Franéi-
gka Bizjalk — Pajer s Hru-
Sice.

V letu 1943 pa so bili v
Auschwitz odpeljamni:

Franc Sodja (Blejska Do~
brava), ubit 7. 4. 1945 pri eva-
kuaciji Auschwitza zaradi iz-
¢rpanosti v Vallesu,

Ivanka Zorman (Javornik),
umrla eno leto po prihodu,

JoZica Ludvik (Jesenice),
umrla sedem mesecev po pri-
hodu,

JoZica Frelih (Jesemice),
umrla Sest mesecev po pri-
hodu,

Branka Stegu (Jesenice),
umrla pet mesecev po pri-
hodu,

Angela Seradevi¢ (Jesenice),
umrla Stiri mesece po pri-
hodu,

Antonija Robi¢ (Kranjska
gora), umrla dva meseca po
prihodu,

Prezivela je samo Rezka
PreSeren z Jesenic,

Vhod v koncentracijsko taborisZe Auschwitz z napisom »Delo osvobajac. Le redki so bili,
ki so se po prestopu skozi ta vrata, %ivi vrnili na svoje domove

preZivelih — 7 Zensk 3 modki.
Od teh jih je pet — tri Zen-
ske in dva moska, ki so pred
voino Ziveli v druzih krajih.
Da bo slika pregledneja, na-
vajamo imensko internirance
v Auschwitzu,

Anton Hlebanja (Dovje),
umrl 5tiri in pol mesece po
prihodu,

Marija Kobentar (Hrufica),
umrla tri mesece po prihodu,

Helena Marinéié (Hrusica),
umrla tri mesece po prihodu,

Ostali preZiveli so bili pri-
vedeni v Auschwitz v drugi
polovici leta 1944, JoZe Sivee
in Simon ReZek sta prifla v
Auschwitz iz tabori%¢a Lublin
v skupini 5000 internirancev,

Stol, na katerem so interniranci prestajali tako imenovano
»Priigelstrafe«, ali po nase »batinanje«, pri katerem je
skoraj vsak odnesel tezje posledice

zivih le Se 150 in od teh ko-
maj 100 v barake, ostali z
mriveci vred pa se bili
hrana krematorijem. Franc
Lipej z Belce je pobegnil iz
izeeljeniskega taboris¢a v
Sleziji, toda na begu so ga
ujeli in peslali v Auschwitz.
Marija Balan& z Jesenic je
pri¥la v Auschwitz iz gori-
Skih zaporov. V Veléji Dragi
so jo Nemci kot partizanke
ujeli, Pri aretaciji si je na-
dela ime Dragica Voléi¢ ter
bila pod tem imenom tudi
imternirana. Prav tako sia
bili iz gorifkih zaporev pri-
peljani Alba Makovié z Je-
senic in Marija Koren iz
Martuljka,

Tako so se v januarju spet
zbrali mekdanji interniranci
taborifta Auschwitz, manj-
kala je le Marija Cerne iz
"Rated im se dogovorili, da
bodo pisali spemine ter tako
posredovali resnico o Zivlje-
nju v taboridfu nag mladin.

od katerih jih je prispeloSpominjali so se tudi vseh

tistih, ki se niso vrnili, in
tistih, ki so jim v najteZjih
trenutkih pomagali.  Razsli so
se z obljubo, da se bodo 3e
vetkrat sestali in da bodo
vee svoje sile usmerili v toy
da bi se strasni Auschwitz
nikdar ve¢ ne povrnil. Ostro
so obsodili tudi vse, ki se
danes grozijo z novo vojno
in kalijo soZitje med narodi.

Srefanje preZivelih interni-
rancey Auschwitza je bilo na
pobudo zbora internirancev
v maju lani, kjer se sklenili;
da bodo letos organizirali
srefanja vseh prezivelih oe
posameznih taboris¢ih. Usta-
novili so komisije zs razna
taboriifa, ki zbirajo podatke
o trpljenju, umiranju in o
korbi ‘ter revolucionarnem
delu nasih ljudi v pesamez-
nih taboriféih. To je donlinost
nas veeh, da ehranima svetal
spomin na vee tiste. ki so
postali Zrtev ponorelih nacie
stov in je njihov pepe! gnejil
tujo zemljo.



O prihedu v zloglasno ta-
boriste Auschwitz in Zivije-
nju v njem nam interniranec
Joze Sivec takole pripove-
duje:

»Moja pot v Auschwitz je
bila strasna. Vanj so me pri-
peljali iz Lublina v juliju
11944, Od 5000 transportiran=
cev nas je bilo v Auschwitzu,
ko smo prispeli, Zivih le 3e
okrog 150. Ob prihodu smo
zagledali rumenorde¢ dim, ki
se je valil iz krematorijskih
dimnikov v nebo. Slisali smo
strasno vpitje in jok ter rjo-
venje nemskih krvolokov, ki
s0 nas spodili iz wvagonov.
Bolj smo padali, kot pa mogli
skcliti na tla, zato so0 nas
brce in Zilavke spet spravile
pokonci. Umirajotim  pa so
pomagali krvoloki. Take mas
je ostalo le okrog 150, od ka-
terih so nas komaj 100 raz-
vreiili v bloke. Bil sem med
izbranimi za delo in nadalj-
nje trpljenje. Nagnali so nas
v nek proster, mam pobrali
vse, tudi obleko in vtetovi-
rali Steviike. Postal sem Ste-
viika 150597. Odrejen sem bil
v blok 15%\a in v komando

Bilo je strasno

»Zentral Bahnleitung« kot
instalater, Pri delu zumaj po
kanalih, jaskih, moévirju,
dezju in snegu sem videl
grozote, ki jih ni mogoce
opisati in jih nih&e tudi'ne bi
verjel, ¢e jih sam mi videl.
V moji skupini nas je delalo

Sest intermirancev: dva Fran-.

coza; dva madZarska Zida,
jaz in Poljak — kapo. Kadar
so se SS-ovei v svoji Kazini
nujedli in napili ter naple-
sali ob godbi jetnikov, so si
za zabavo izmislili nova mu-
c¢enja. Nagnali so0 nas eredi
nod¢i popolnoma gole iz bloka
ter nas pretepali. Za tem
smo morali pod mrzle tuse,
nato pa ponovno batine in na
preizkusno desko, dolgo 8 do
10 metrov. Vsi pretepeni in
drgetajodi. smo morali hitro
in ravno tefi po deski. Ce si
se le malo opotekel ali za-
majal, te je ma koncu deske
»antikrist« (tako smo imeno-
vali SS-ovee) udaril s kolom.,
Moral si stopiti wstran, b’l si
dologen za krematorij, To
vrsto mudenja sem irikrat
prestal. Poskusil pa sem tudi
kazensko komando zaradi ka-

poja Poljaka. Vprasal me je,
kakine marodnosti sem. Ko
sem mu povedal, da sein Ju-
goslovan, mi je dejal, da sem
za Tita in komunist. Odgo-
voril sem mu: »Sem, kar sem
in ti to mne more§ biti, ker
nosis veriZico in Marijo okoli
vratu zraven pa pretepas in
pobijad svoje ljudi.« Za le
besede me je javil, dobil sem
25 batin in bil premescen
v kazensko komando v Bakic.
Tu sem prejel ve¢ batin kot
hrane. Vodja bloka je bil
nemski kriminalec, ki je sku-
paj z nekim Romunom dnev-
no pobijal ljudi. Lezali smo
kar na zemlji z malo slame,
hrano pa je predstavijala
voda z dvema kosckoma
sladkorne pese. Vsi jetniki
na tej komandi so bili Zidje,
razen mene. Pobijali so jih
kar z lopatami, videl pa sem,
da je SS-ovec nekega mad-
zarskega Zida udaril s srpom
po vratu, da je padel in iz-
krvavel. Se mnogo bi lahko
napisal, toda ob spominu na
vse prestane grozote, mude-
nja, lakoto mi popustijo Zivei.
Joze Sivec

Enc 2~ mlojiih folklornih skupin na Gorenjskem imajo na Javorniku
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0. marec - Mednarodni dan Zena
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Leta 1910 so na drugi mednarodni konferenci Zena
— socialistk v Kopenhagenu na Danskem priznali 8. ma
rec na predloz socialistke Klare Zetkin za mednarodn
dan Zena. Postal je politiéni praznik, simbol boja na
prednih Zena, ob katerem se zavedamo nujne poveza
nosti druzbenega razvoja s poloZajem Zena. Napredne
Zene so se vseskozi zavedale, da je boj za zensko
enakopravnost in politiéne pravice le del velikega boja
proti izkorid¢anju proletariata. Zavedale so se, da bo
zmaga socialistiénih sil v svetu tudi njihova zmaga,
ki jim bo omogocila dvig iz zaostalosti in pot k $iro-
kemu napredku.

Navada je, da se ob spominskih dnevih ozremo
nazaj in naredimo nalrte za bodoce delo. Naga Zena
*"mim druZbenim poloZajem v stari
Jugoslaviji dosegla velik napredek. Pravni poloZaj Zene
v nadi druzbi ni vel problem, S¢ vedno pa so razni
konservativni presodki, ki negativno vplivajo na 3irso
druzbeno uveljavljanje Zena. Ni namreé¢ dovolj ugo
tovitev, da imamo nove nazore, ampak se morajo ti
odraZati v Zivljenju samem. Druzbeno uveljavljanje Ze-
ne ni enkratna akcija, ampak daljsi druZbeni proces,
ki zahteva mnogo naporov in sodelovanje vse nade
skupnosti. Del teh nalog je prevzela tudi lani ustanov-
ljena Konferenca za druzbeno upravljanje Zena. Morda
smo bili pri reSevanju poloZaja Zene v socialisti¢ni
druZbi doslej nekoliko preve ozki. Da bi se zena lahko
bolj aktivno posvetila poklicnemu in druzbenemu delu,
bomo morali razviti razne oblike pomoé&i druZini. To
il bo omogodilo, da se bo izpopolnila in zavzela mesto
in vlogo, ki ji v na$i druZbi pripada, ne da bi zaradi
tega prenehala biti tudi skrbna mati in dobra Zena.

Ob tem dnevu pa ne moremo pozabiti Zena naro-
dov v Afriki, Aziji in drugod, ki $e krvave v boju za
osvoboditev narodov, ki jih zatira rasisti¢na mrznja.
Kako malo je treba, da se iz vsega tega zaneti nova
tretja svetovna vojna. DobrSen del sveta je razdeljen
na dva tabora, ki se neprestano oborozujeta. Ogromni
oborozevalni izdatki so slaba in trhla osnova za resni
: ¢en mir. Tudi na tem podrocju so bile vedno Zzene
tiste, ki so dvigale svoj glas proti oboroZevanju, pa
. naj gre za vzhod ali zahod, za ¢love$tvo predstavlja
enako nevarnost.

je v primeriavi
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M. Ivanovié
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Aii naj premiranje kot oblika delitve

datkih usluzbencev

osnovi »Pravilnika o premijskih do-
industrijskih
podjetij zveznega znalaja, zaposle-

osehnega dohodka izumre?

Premiranje kot oblika delitve
osebnega dohodka v Zelezarni Je-
senice ni nova. Starejsi sodelavci
pa imajo pod pojmom premiranje
celo Se v spominu premije, ki jih
je dajal lastnik podjetja — kapita-
list tistim delaveem, ki so se ka-
korkoli- za podjetje dobro izkazali.
Navadno so bile te premije zelo
zaupna stvar, za katero je vedel le
ozek krog lastnikov podjetja. Prav
zaradi tega ima beseda »premija«
e sedaj vdasih skrivnosten pri-
zvok in pri nepou¢enem lahko pred-

stavlja osnovo za dolofeno neza-
upanje ali sumnicenje.

Pa pogleimo kako je s premijami
pri nas. Kaj je pravzaprav premi-
ja? Ce na kratko odgovorimo, je
premija del osebnega dohodka, ki
se prizna posamezniku zato, ker je
s svojim delom vplival, da so bili
doseZeni dolodeni uspehi, V g
darstvu nastopajo sicer . Je druge
vrste premij, vendar je mnamen
¢lanka obdelati premijo kot obliko
osebnega dohodka,

. Po osvoboditvi so bile v nafi
Zelezarni prvi¢ uvedene premije na

nih v proizvodnji«, Ta Pravilnik je
predpisalo Ministrstvo teZke indu-
strije 1.1949 in je bil to predpis
splo$nega znacaja., Veljal je za ce-
lotno podroéje FLRJ, zajemal pa je
tehniéno osebje (vkljuéno delovo-
dje), normiramje, pripravo dela,
evidentiranje in mazadnje tudi
knjigovodstvo. Ta nadin premiranja
je trajal do sprejetja prvega Tarif-
nega pravilnika v letu 1952. Ponov-
no je bilo premiranje uvedeno v
zacetku leta 1956, sam Pravilnik pa
je bil sprejet in vsklajen s Pravil-
nikom, ki ga je priporo¢il Odbor za
plade, norme in premije pri Zdru-
Zenju jugoslovanskih Zelezarn, Ta
oblika se je z raznimi dopolnitvami
in raz8iritvijo na individualno pre-

miranje obdrzala wse do danes.
Tudi v drugih podjetjih je bil
razvoj podoben, vendar smo po
prvih ugodnih rezultatih premira-
nja lahko ugotavljali, da so neka-
tera podjetja v tem pretiravala.
Marsikje so bile premije sredstvo
za povecanje osebnega dohodka ne-
katerih privilegirancev, ne pa od-
raz stvarnega prispevka ali udinka
dela. V takih podjetjih so paé
morale premije doZiveti Zalosten
konec. Smatram, da je bila pot v
Zelezarni Jesenice mnajpravilnejsa.
Zaradi morebitnih nesorazmeri}
nismo 3li takoj na likvidacijo siste-
ma, paé¢ pa smo le-tega skusali
stalno izpopolnjevati, saj ne gre
podcenjevati doloenih pozitivnih
uspehov in rezultatov, ki jih skozi
premiranje lahko doseZemo.
Konec prihodnjié¢
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S posveta o kulturnih vpraSanjih v Ljubljani

Kulturi v komunah le 0,7°,
od skupnih sredstev

12, februarja je bil na po-
budo komisije za ideoloiko
vzgojo pri Glavnem odboru
SZDL v Ljubljani posvet o
problemih kulture v komuni,
ki so se ga udeleZili pred-
stavniki kulturnih institucij
in druZibenih  forumov iz
vse Slovenije. Uvedni refe-
rat je nakazal nekaj proble-
mov in izkuSenj v kulturni
politiki &omune, zlasti pa
dejstvo ,da je Kkultura pro-
centualno pri razdelitvi sred-
stev od mnarodnega dohod-
ka eodlofno na zadnjem
mestu. Se ve?, ta odstolek se
zmiZza od 4,1 v republiskem,
na polovico v okrajnem me-
rilu in pa 0,7% pri kemu-
nah. Na kratke povedano, v
komunah je kultura, ne gle-
de na vi§ino sredstev, pri de-
litvi narcdnega dohodka 3Se
zmerom upssSievana made-
hovsko in kot nujno zlo. Vse
preradi pod pojmom »kuliu-
ra in prosvela« razumemo
predvsem Solstve in tako
Solstvo, ki terja precejs-
nja sredsiva, #Ze opravidu-
Je wvisoko« kuliurno — pro-
svetno zavest komune, Za
resniéne kulture, kamor spa-
dajo tudi prosveina drustva,
pa ie zavesii zmanjka, zla-
sti e ob dejstvu, da pod kul-
turo nemalokdaj razumemo
tudi vso dejavnost ¢d Ljud-
ske tehnike, fotokiuba do te-
lesne vzgoje, ki je v resnici
bolj prosvetna kot kulturna.
Kultura, ki jo danes na si-
roko oznafujemo z estefsko
komanistiéne vzgojo, tako
esiaja zgukljena med vr:io
<ruzbenih negospodarskih
dejavnosti in fkeda je, ca
nimameo podatkov, ki bi
esvetlili  gibanje »kuliurne
zavesti« druZbe v na3i ko-
muni. PribliZna ccena dcka-
zuje, da nismo nad povpred-
jem v osialih kemunah, ne
glede na to, da velja naZa
kemuna za eno najbogatejsih
539 narcdnem dokoedku, ObH
tem je jasno, da v masi ko-
muni lakko in bomo morali
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hidnim

sveiom, naj Di predse

storiti za kulturo Se precej,
tudi pri vedjih in smofrne-
je razdeljenih sredstvih,
predvsem pa z vefjo in za-
vestnej$o druzbeno pomodjo.

Na posveiu smo obravna-
vali tudi vpraSanje znanstve-
nega raziskovanja, ki mu
komune doslej niso posveéa-
le pozornosti. Z vse veéjo sa-
mostojnosijo komun pa bo
tudi ta skrb presla od repub-
like in okraja poc¢asi na ko-
mune., Zlasti pa smo veliko
govorili © sredstvih, ki jih
komuna daje za kulturo inm
delitvi le-teh v kuliwrnih
ustanrovah. Ceprav ni bilo
enofnih staliS¢ o tem, je bila
najjasneje izrazenma mis=l,
da bi sredstva za kuliuro da-
jali namensko po programih
kuliurnih ustanov., Seveda i
programi ne bi smeli samo
sivar kul{urnih ustangv, fem-
vet odraz kuliurne pslitike
in peireb, ki bi jih nafrioval
ves druzbeni organizem v
skladu s pegoji in keristmi
celoine kemune, Tako bi bili
tudi viri sredstev zanreslji-
veisi, delilev sredstev pa
smoirnejsa in ekonomicnej-
ga .0OLCinski proradun bi Ze
vedno ostal osancva, le cdnos
med koristnikom sredstev in
druzbo, ki sredsiva daje, naj
bi posial konkretnejdi in v
skiadu z naceli kuiturne po-
lilike komune. Noiranja de-
litev teh sredstev v kulfur-
nih wstanovah naj &i bila sti-
mulativna, da bi zagetovila
kvaliletne kulturne sioritve.

Vsa ta vpra3anja kulture v
kemuni, med katerimi je {u-
di @oslej premajhna siaxb za
kuiiurno vzgojo mladine, <e-
mur sama Sola ne more biti
kos, bodo lahko reSena le s

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru kon-
strukeijske delavnice se

iskrene zahvaljujem za pre-
jeto denarno pomef, ki sem
jo prejel v ¢asu belezni.
Stanko HanZek
konstrukeijska del.

Castna funkcija

Te dni so zbori stanovalcev, na katerih kiSni sveti
podajajo obradun dela in sianovalci volijo nove hiSne sve-
te. Na enem od teh je zbranim povedal predsednik hiSnega
sveta ob koncu, da je Stanovanjska skupnost predlagala
ike in blagajnike le-teh
nagradili za njihov trud. Takej nato pa je tajnik prebral
dopis tiste Sianovanjske skupnosti, v katerem bercmo:
»Delo predsednika, blagajnika in $2 druglh ¢lanov hisnega
sveta je druzbena in &astna funkeija in za i{ako delo niko-
mur ne pripada platilo. Ce pa se piacilo oz. nagrada daje,
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tesnim sodelovanjem kultur-
nih wustanov, druZbemih or-

ganizacij, sindikata, LMS in
zlasti SZDL ,ki bo morala
mobhilizirati tudi organe sa-
moupravljanja in delovne ko-
lektive.

Pradsednik sindikalne organizaciie, tov. Tomaz Eril, pre-
daja prehodni pokal zastopniku OTX. Ta oddelek je nam:
re¢ letos zasedel prvo mesto v medobratnem 3Sportnem
tekmovanju, kar pomeni, da je v tem kolektivu veliko
¢lanov, ki se udejstvujejo v razliénih Zportnih panogah.

Z obénega zbora TVD Partizan Javormik

Na obénem zboru TVD
Partizan na Javorniku, so
ugotovili, da je bilo delo v
lanskem letu pestro in razgi-
bano, Celotno drustveno de-
javnost so precej poZivili
¢lani sekecij, ki se ponasajo s
prav lepimi $portnimi uspehi.

Stanko Smolej, mladinski
driavni prvak v smuskih
skokih

Na prvem mestu je treba
omenity smucarsko sekcijo, ki
ima v svojih vrstah Stevilne
mnogo obetajole ¢lane, med
njimi tudi mladinskega prva-
ka v skokih Stanka Smoleja,
ki je pred kratkim na tek-
movanju za pokal Kongsberg
dosegel detrto mesto. Tudi
imena ostalih Sportnikov se

éasine?

volivcey

pogosto pojavijajo ma okraj-
nih, republitkih in zveznih
tekmovanjih,

Tudi kodarkarji so v lan-
skem letu imeli bogato sezo-
no, vendar imajo pri svojem
delu precej tezav, predvsem
pa potrebujejo igrisée z as-
faltno ploS¢o in stalnega tre-
nerja, ki bi skrbel za njiho-
vo strokovno izpopolnjevanje.
V lanskem letu so osvojili
naslov prvaka v gorenjski
podzvezi in v tej skupini ni-
majo resnega tekmeca. So-
delovali so v kvaliflkacijskih
tekmah za vstop v republiski
ligi, kjer so dosegli tretje
mesto, Ljubitelji kosarke na
Javorniku so prepricani, da
bodo uspehi fe vetji, kakor
hitro bodo izpoclnjeni osnov-
ni pogoji za nadaljnje delo te
sekcije.

Orodna in splo$na telovad-
b2 imata na Jav..mniku zZe
staro tradicijo. Zal zaradi po-
pravila doma v lanskem letu
niso mogli stalno wvaditi in
so z delom zaZeli Sele 1, ja-
nuarja letes. V svojih vnstah
imajo veliko Stevilo dece in
pionirjev, skupno 3stevilo ak-
tivnih in podpornih <¢lanov
pPa je naraslo nad 590.

Na obfnem zboru so v raz-
pravi govorili predvsem o de-
Iu pesameznih eekeij ter o
njihovih programih za letoi-
nje leto. Smucdarska sekcija
pripravlja vrsto tekmovanj v
veeh disciplinah. Eno od
tekmovanj bo tudi na Kresu
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se mora placati prispevke v visini 109,27 odstotka... z nago

provizijo vred 129 odstoikov.«
Vprasajmo se:

— katere funkcije v sistemu druZbenega upravljanja so

— kaksna je razlika med funkcionarji, ki so izvoljen! na
zboru stanovalcsy od tistih, ki so izvoljeni na zboru

(istih 1judi)?

— ali {e upravi¢eno, d2 Stancovanjska skupnost v vsej svoii
zelji, da pomaga hiSnim svetom, zara¢una od 10.000 iz-
platane nagrads za ‘€asino delo kar 1.873 din ali 10,73
odstotka?

. Pa brez zamere. Zelimo le, da bi bili kriteriji za vse

¢astne funkcije enaki!

InoZi¢nost in kvaliteta

na 30-metrski skakalnici, se=
veda ¢e bcdo ugodne sneine
razmere, ¢e ne pa v Planici.
Telkmovali bodo za Zalokar-
jev memorial, tekmovanje pa
bo Se v iem mesecu,

Drustvo je puejel od
Okrajne zveze TVD Partizan
prehodni pokal in priznanie
Zveze Partizan Jugcslavije,
ki je pohvalil to drustvo kot
naj>clj mnoZi¢no na Gorenj-
skem.

Prehodni pokal je druitvo
osvojilo Ze drugié in se bo
v letoSnjem letu potegovalo
za to, da ga osvoji v tra’no
last. Na ob¢énem zboru so
podelili tudi pokal najbholj
aktivnemu 3Sportniku druitva
Slavku Eniku, ki je v lane
skem letu zasedel prvo me-
sto v orodni telovadbi na
Gorenjskem ter se uvrst’l aa
zelo dobra mesta v smuiar-
ckih tekmovanjih tako v re-
publiskem kot v zveznem me-
rilu,

I1Z NASIH FE

Plavzariji so v februarju
dobro delali in 23. desegli
vieoko proizvodnjo 426 ton v
24 urah s porabo le 830 kg
koksa na tono grodiia, Ta
uspeh so dosegli z 20° indi’=
ske rude v wsipu. Tol'k”"
proizvodnjo so pred iem o=
segli zadniikrat v junijue 1234,
Vse to nam - kaZe, da {udi
plavZarji letos nofejo zaosla=
ti za uvspehi drugih obratov.

& MGt sl
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In selitvenih stroskih

CDS je na svojem 26. red-
mem zasedanju, dne 13. fe-
bruarja 1962 sprejel mnov
»Pravilnik o potnih in se-
litvenih stroSkih, terenskih
dodatkih in nadomestilih za
lo¢eno zivljenje«. Za regu-
liranje teh povradil obstoii
vel predpisov. Osnovni pred-
pis je Uredba o© povradilih
potnih in drugih  stroskov
- javnih usluZbencev, ki velja
e za javne usluzbence, do-
&im morajo gospodarske or-
ganizacije ta dolotila vnesti
v svoje Pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov, eodnosno
regulirati s posebnimi pred-
Pisi .Drug predpis, ki ga mo-
ramo pri obravnavanju upo-
ftevati, pa je: »Odredba o iz-
datkih za sluZbema potova-
nja, terensko delo in lofeno
gZivljenje, ki se priznajo go-
spodarskim organizacijam
imed materialne stroske«, ob-

javljen v &t. 21/60 Uradnega
lista. Ta Odredba dolota, ko-
liko teh stroskov se prizna
med materialne strodke. Lo-
¢iti moramo torej dve stvari,
prvi¢ samo povradilo, ki ni
omejeno in ga dolofa wsaka
gospodarska organizacija sa-
ma ter obremenitev mate-
rialnih -strogkov, odnocno
osebnih dohodkov s tistim
delom, ki presega dovoljene
materialne stroske.
Razumljivo je ,da sama vi-
§ima- povratil ne more bi-
stveno odstopati od prizna-
mih  materialnih stroskov,
vendar je vcéasih treba upo-
Stevati specifitnosti posamez-
me gospodarske orgamizacije.
Zmatilnosti nasega pravilni-
ka so v kratkem sledede:
Pri priznavanju pravice do
povradila prevoznih stroskov
so0 v nafem Pravilniku ize-
nateni VK delavei ter VS in

VPIS

udencev v Osnovno 3olo na Jesenicah bo dne 7., 8. in
9. mareca 1962 vsak dan od 9. do 12. in od 15. do
17. ure. V 3olo se lahko vpi%ejo otroci, rojeni v 1. 1955.
Otroci, ki so rojeni januarja in februarja 1956, bodo
pogojno vpisani.

Pri vpisu je treba predloZiti:

1. izpisek iz rojstne mati¢ne knjige za vse otroke,

2. potrdilo mentalno-higienske ambulante Jesenice,
da so otroci telesno in dulevno dorasli zahtevam S3ole
— za otroke, ki so rojeni januarja in februarja 1956.

Vpis bo: )

1. za otroke, ki imajo stalno bivalii¢e v naslednjih

ulicah: Zgornji Plavz, Spodnji Plavi, Murova, Ulica
Staneta Bokala, Kurilniska ulica, Cesta mar3ala Tita,
Ilirska cesta, Ulica heroja Verdnika, Log Ivana Krivca,
Cesta revolucije, Cesta Cirila Tavéarja, Cesta na Goli-

Cufar« Jesenice

soba &t. 29, levo stopniscée.

co in Kosova ulica — v zbornici Osnovne 50le »Tone
prvo nadstropje Solske stavbe,
soba 5t. 29, desno stopmisce,

2. Za otroke, ki imajo stalno bivalii¢e v naslednjih
ulicah: Cesta Zelezarjev, Cesta 1. maja, Ulica Viktorja
Kejzarja, Gregorticeva ulica, Tom3i¢eva ulica, Cesta
bratov Strazisarjev, Medvedova ulica, Ulica Franca Be-.
nedi¢ic¢a, Ulica Cankarjevega bataljona, Prefernova ce-
sia, Delavska ulica, Trg Toneta Cufarja, Pod gozdom,
Fuzinska cesta, Cesta Gustla Stravsa, Mencingerjeva
ulica, AljaZeva wulica, JanSeva ulica, Skladi$¢na ulica,
Ukova, Ulica bratov Rupar — v zbornici Osnovne %ole
»Prezihov Voranc« — prvo nadstropje 3olske stavbe,

Upravi osnovnih 3ol
»Tone Cufar« in »PreZihov Vorance

Jesenice

Kove metode in

(Nadaljevanje s 5. strani)

sameznikov, pa¢ pa s ciljem,
da bedo osnovne organizaci-
Je in komunisti sprozili naj-
EirSo izmenjavo mnenj o vseh
vpraganjih znotiraj doloéene-
ga podjeija ali ustanove. Ni-
smo ustanavljali osnovnih or-
ganizacij zato, da se bodo
komunisti zapirali v oZja pod-
roija dela znofraj OOZK v
podjetjih in se odtegovali na-
legam in delu tam, kjer pre-
bivajoe in kjer je potrebno
vsklajati interese oZje ali Sir-
se skupnostd. Aktivnosi ko-
munistov izven podjetij, iz-
ven svojih organizacij, izven
oZjega kroga naj se edraZa
Ppovsod, kjer se komunist na-

é

kvalitete dela ZK

hoja, kjer je najbolj potre-
ben, kjer je najteZje, kjer je
treba sodelovati in odpirati
nove moznosti za mnadaljnji
razvej in splodni mnapredek
druzbenih odnosov.

V nasi ob¢ini imamo da-
nes 83 osnovnih organizacij
Zveze komunistov, ki pove-
zujejo 1948 élanov. To pred-
stavlja tisti del drzavljanov,
ki se prostovoljno zdruZuje-
jo in jih povezuje idejna po-
lititna enofnost. Prevzemajo
nase vecje obveznosti in ved-
je odgovornosti od drugih, ne
da bi zato zahtevali kak3me
miune!m. L]

Ivan Saksida

"V usluibenci z manj kot 12
letno delovno dobo. V praksi
izgleda zelo ¢udno, da bi
nekdo, ki opravlja sicer ena-
ko delo, zaradi tega ker Se
nima .12 let delovne dobe,
moral koristiti drugo prevoz-
no sredstvo, kot nekdo, ki je
to dobo Ze prekoradil. Pri
tem pa je postavljena ome-
jitev, da se na relacijah do
60 km, odnosno na relaciji
Jesemice—Ljubljana ne pri-
znava dopladilo za brze in
expresne vlake.

Dnevnice, ki obsegajo ee
stroske prehrane in prenoé-
nine (do 700 din), so postav-
ljene ma visino od din 1.500
do 2.200 din. Pri tem odsto-
pajo od priznanih dmevnic v
materialnih strogkih za din
200 pri vodilnih delaveih in
za din 300.— pri VS in V
usluzbencih ter VK delavcih.
Vzrok je v tem, da so dejan-
ski strodki na terenu stalno
v porasiu, doliim Odredba
obi¢ajno uposteva le mini-
mum, ki pa stvarnih stro-
gkov ne krije. Prav posebno
se to opaZa pri prenofninah,
saj je sedanja cema prenod-
nine povpreino od 1200 do
1600 din. Zaradi tega je v
Pravilnik stavljeno dolodlo,
da se poleg dnevnice, povr-
nejo proti predlozitvi raduna
tudi strogki prenoénine, de
ti presegajo 700 din. Primer

dnevnica 2000. din krije

torej prenoénino do 700 din
in strodke prehrane 1300 din.

Bistven odstop od »Odred-
be+« je tudi v tem, da so te-

remiski dodatki PK in NK de-
laveev ter nizjih usluZben-
cey, izravnani s terenskimi

dodatki KV delavcev in zna-

Zajo 540 din dnevno. V prak-

si se ta dodatek pri nas da-
je delavcem, ki edhajajo na

teren Mezaklje, Javorniske-

ga Rovta, Vintgarja im Ra-.

dovne, na popravila daljno-
vodov ali visokotlainih ce-
vovodov, pa bi bilo nepri-
merno, da bi delavee, ki
opravlja iezko fizi¢no delo,
prejel le 130, odnecsno 180 din
terenskega dodatka, neledo pa
ki se fizitno manj izdérpava,
pa trikrat toliko.

Novost v Pravilniku je tu-
di priznavanje pavialnega
dodatka 600 din za sluzbena
potovanja, opravljena v pro-
stem <¢asu, ki trajajo vet kot
4, pa manj kot 8 ur (preko 8
ur se prizna Ze Y2 dnevnice).
Namen tega dolo¢ila je krit-
je dejanskih stroskov, ki so
obitajno s takim potovanjem
zvezani ,pogoj pa je, da se
to ne smatra kot nadurno
delo.

Ze ob sprejetju Pravilnika
pa si moramo biti na jasnem,
da to ni nek stalen predpis,
pac¢ pa se mora le-ta prilaga-
jati tako prilikam na terenu,
kot menjajoéim edredbam, ki
ta vprasamja regulirajo. Prav
pa je, da se z vsebino Pravil-
nika sezmanijo vsi, ki se pra-
vie iz tega posluzujejo.

SM

5 je sprejel pravilnik o potnih [ucomopsl 7

ROTICE

Nagradna krizanka

6. vista glasbenega ansambla,
11. orgam delavskega samo-
upravljanja, 13. spoj, vez, 14.
zemsko ime, 15. zadetnici slo-
venskega pesnika (So&i), 186.
slovenska tovarna avtomobi-
lov, 17 .zaletek gorenja, 18.
Stevilo, 19. ljubkovalno zZen-
sko ime, 20. nedelaven, 21.
najvedji kopenski sesalec, 22.
okrajsan naziv za najmoénej-
e razstrelivo, 24. vrsta rde-
¢ega barvila, 26. naplacilo, 28.
struja, 29. zensko ime, 32, del
tedna, 34. éelada, 35. panj,
37. etiopski plemenski pogla-

var, 39. celoviko &portno
drustvo, 40 .del nesnage, 41.
kaéji glas. 42. samoglasnik

in soglasnik, 43. reka, ki te-
¢e skozi Francijo, 44. divija
raca, 45. organ delavekega
samoupravljanja, 48. ime
filmske igralke Ekberg, 49.
ime peenika ASkerca.
Navpitno: 1. kdor lahko
presto izbira drzavljanstvo v
tuji drzavi (optira), 2. krsi-
lec zakona, prestopnik, 3.
nevarna sodobna bolezen, 4.

zacetnici slovenskega pisa-
telja, 5. zimska padavina
(pomanjsevalnica), 6. broma-

sta plo3¢a, s katero nazna-
njajo zafetek in konec ne-
srecte, 7. vzvidena pesem, 8.
soglasnik z zafetky abecede,
9. mesto v Ameriki, 10. Zlah-
ten plin, 11, del glave, 12.

1 1 SR ﬁ%"’”v s P fo
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Vodoravno: 1. lisp, nakit, rusko Zensko ime, 17. razlid-

na wsoglasnika, 18. likovno
umetnisSko podrotje, 21. vosta
recne ribe, 23. nosilna gre-
da, 25. skrajni konec poloto-
ka, 27. zacetnici usluibenca
kadrovekega sektorja, 29. re-
nomiran, znan, 30. vojaski
kruh, 31. narodno Zensko ime,
33. preprost, lahkoveren 34.
znamka <&edkih avtomobilov,
36. zaletnici slovenskega pi-
satelja (Bajke in povesti o
Gorjancih), 38. elektri¢na
morska riba, 40. nasa naj-
daljsa reka, 43. konec %ahov-
ske igre, 44. Kkonica, 46. ke-
miéni simbol za lahko kovi-
no, 47. veznik,

ReSitev ugank iz prejinje
Stevilke

Krizanka

Vodoravno: 1 .Monroe, T.
ateist, 8. ikoma, 9. NATO, 11.
eb, 13. I(vo) B(rkanovi¢), 14.
Ross, 17, trasa, 19. previs, 20.
demant. :

Enaéba

a) hlevar, b) Levar, ¢) La-
teran, d) Teran, e) drobitev,
f) robitev, g) mavdih, h) dih,
i) alpaka, J) Paka, k) Jalo-
vec, 1) lovee, m) rman, n)
Man, 0) nraven, p) raven, r)
atest, s) test.

x = hladna valjarna

nimi reditvami bodo prejeli
1. nagrada 2300 din
2. nagrada 1500 din
tri nagrade po 1000 din

boto, 17. marca.

NAGRADNI RAZPIS
Danadnja krifanka je nagradna. Izirebanci s pravil-

Izrezan lik krizanke s pravilno in <{itljive vpisanc
reditvijo nam posljite do 10.
lezarja. Imena sre¢nih nagrajencev bomo objavili v so-

naslednje nagrade:

marca na uredniStvo Ze-
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(Nadalievanje s 1. trani)
dovanjem zZe sprejetih skle-
pov v EE. To delo niti ni po-
trebno in bi se morali bolj
temeljito pogovoriti o vlogi
teh organov. V kolikor jim
ne bi mogli zagotoviti prave
vsebine dela, potem ne bodo
prisli do potrebne veljave.
Iz prakse prejsnjih let je
razvidno, da organi samo-
upravljanja, ki imajo le po-
svetovalni znac¢aj, niso tako
uspesni in tudi ne zanimivi
za nase proizvajalce, zato
bo morda prav, ¢e odloéneje
spregovorimo nekaj besed o
obstoju teh organov.

Ko je tovari§ predsednik
obravnaval problematiko de-

lavskega upravljanja v Zele-
zarni, je opozoril na to, da
se CDS nahaja po opravljeni
decentralizaciji v drugaénem
polozaju oziroma vlogi, ki pa
jo v celoti e ni dojel. Clani
CDS bodo morali imeti jasno
sliko o tehniki gospodarje-
nja v podjetju, stremeti pa
bo treba tudi za tem, da bo-
do posamezni ¢lani pogoste-
je sodelovali v razpravi in
ne bodo odvisni le od poro-
¢il, ki jih posredujejo pred-
sedniki komisij in zastopniki
posameznih strokovnih sluzb.
V sedanjem poloZaju je tre-
ba razmisliti tudi o tem, ali
je potrebno, da CDS steje
69 c¢lanov, ker je vaZnejsa

Cujejo kot ljubitelji.

zeljo.

SENICAH. DELOVAL BO

TEK OD 19. URE PALJE.

Problemi, ki se iz dneva v dan vse ofitneje pora-
jajo pri kulturnem in prosvetnem delu v obéini, terjajo
Siroko obravnavo vseh tistih, ki na teh podro&jih druz-
benega Zivijenja delujejo poklicno ali pa se vanj vklju-

Sedanji na¢in obravnavanja teh vprasanj v Svetu
za kulturo in prosveto pri ObLO, v obé&inskem svetu
Svobod in na plenumih, ki jih v ta namen sklicujejo
politi¢ne organizacije, -je prav gotovo dober in pravi-
len. Vendar $2 vedno obdutimo, da stali$¢a samih kul-
furnih in prosvetnih delavcev niso vedno razéigcena.
Vzrok za to je prav gotovo v tem, ker se le-ti premalo-
krat sestanejo, da bi se med seboj dodobra pomenili.

Pri vsem tem pa ne gre samg za razli¢na vpraga-
nja, ki se v nadi komuni pojavljajo. Gre tudi za to,
da Lkulturni delavci nimajo moZnosti, da bi se kdaj
pa kdaj popolnoma svobodno pomenili o razlié¢nih
kulturnih dejavnostih, ne samo pri nas, ampak - tudi
izven na3e oZje domovine. Kako prijetno bi se bilo
véasih po filmu, ki v ¢loveku vzbudi ve&krat prav
razli¢ne obc¢utke, pomeniti v krogu ljudi, ki imajo isto

ZARADI VSEH TEH IN SE MNOGIH DRUGIH
POTREB JE BIL USTANOVLJEN DNE 7. 2. 1962 KLUB
KULTURNIH IN PROSVETNIH DELAVCEV NA JE-

POD OKRILJEM SVETA

SVOBOD IN PROSVETNIH DRUSTEV OBCINE JE-
SENICE. ZACASNI PROSTORI KLUBA SO V ¢ITAL-
NiCI SINDIKALNEGA ODBORA ZELEZARNE PRI
JELENU. KLUB JIH BO UPORABLJAL VSAK CETR-

Za obiskovanje ne bomo posiljali vabil, ker bosta
dan in ura vedno ista. Le kadar bo med nas povabljen
kdo izmed vidnih kulturnih delavcev, s katerim bi se
Zeleli pogovarjati, bomo to objavili.

Vabimo vas torej na &etrtkove debatne vedere,
vabimo tudi va¥e znance in prijatelje, vabimo vse,
ki jim je kultura razvedrilo ali pa delo.

Odbor kluba kulturnih in
prosvetnih delavcev

na letna skupStina

kvalitetna vsebina dela tega
crgana in ne mnoZifnost.

Tovari8 Ertl je velik del
svojega  porocila posvetil
medsebojnemu odnosu v ko-
lektivu .Vetkrat smo Ze pi-
sali, da je Stevilo proizvajal-
cev, ki neposredno sodeluje-
jo v organih upravljanja,
vedno vecje. To pa narekuje
nasim strokonvim sluZzbam,
da se bodo morale prilago-
diti polozaju, ki je nastal z
ustanovitvijo EE. Vedno bolj
se kaZe potreba po spreme-
njenih odnosih med vod-
stvom in organi upravljanja
in med vodstvom ter orga-
nizacijami, ki prav tako spre-
minjajo svojo vlogo. Radunati
je treba s tem, da ljudje ved-
no vef razmisljajo o gospo-
darjenju in o vodenju pod-
jetja, zanimajo pa se tudi za
to, kako izpolnjujemo skle-
pe, ki so sprejeti na ZEE.

' Naloga vedilnih ljudi bo, da

bodo v Se velji meri pojas-
njevali problematiko nasim
ljudem, wvsaka morebitna
uZaljenost pa bi bila popol-
noma odved. To delo bodo
naSe strokovne sluZbe uspes-
no opravile, ¢ bodo tesno
sodelovale z organi upravlja-
nja, Se ved, postati morajo
strokovni svetovalec in tudi
obratovodstva -EE bodo mo-
rala tesneje sodelovati s pro-
izvajalci. Seveda bo prav tu
odigrala veliko vlogo tudi
sindikalna orgamizacija, ki
bo morala skrbeti za zbliZe-
vanje. Sindikalna organiza-
cija bo soodgovorna in bo
morala v bodoce skrbeti za
to, da bodo odnosi v podjet-
ju v skladu s teZnjami made-
ga gospodarskega sistema.

V marsikateri ekonomskj
enoti je vodstvo Ze razumelo
pomen takinega delovanja.
Z dobrim sodelovanjem bo-
mo lahko marsikaj wuredili,
vendar pa Ze danes lahko
zapiSemo, da je samouprav-
ljanje v Zelezarni svoj -ob-
stoj/ie opraviéilo.

BELGIJA — V belgijski ze-
lezarnj Allegheny-Longdoz
gradijo hladno valjarno,

kjer bodo lahko valjali 1320
milimetrov Siroke trakove iz
plemenitega jekla z debeline
7,6 mm na 0,25 mm. Valjarna
bo zadela obratovati predvi-
doma do konca tega leta.
INDIJA — V neovozgrajemi
Zelezarni Rourkela gradijo
aglomeracijsko mnapravo, se-
stojeco iz dveh Dwight-Lloyd
trakov, dolgih 59 metrov in
opremljenih z wsemi potreb-
nimi pomoZnimi napravami.

Dnevna proizvodnja aglome-
rata bo po dograditvi 4000 t.

ZDA — Po podatkih Chase
Manhattan Bank iz New

POJASKHIZLO UREDMI=ZTVA

Ker smo prejeli ve¢ pisem
z odgovori na c¢lanek »Ali je
to odnos do biviih borcev?«,
jih zaradi omejenega prosto-
ra in zaradi podobne vsebi-
ne, kot jo je imel omenje-
ni ¢élanek, ne bomo objavili,
hkrati pa smatramo, da je
polemika o tem vpraSanju s
tem zakljugena.

Prav tako smo prejeli fu-
di odgovor tov., Bizjaka —
ponovni dopis, v katerem do-
polnjuje pisca ¢lanka »Od-
govor tov. Bizjaku«, vendar
ga zaradi pomanjkanja pro-
stora me moremo v celoti
objaviti. Med drugim piSe:
»Dejstvo je, da UO EE elek-
tro-toplotnega oddelka ni
sprejel sklepa, da v obrat ne
bo sprejel delavcev, ki e mi-

ZELEZAR, tednik — izdaja:
Zelezarna Jesenice — glavni
in odgovorni urednik Remigij
No¢ — ureja redakcijski od-
bor. Rokopisov in fotografjj
ne vratamo. - Naslov: Ured-
nidtvo »Zelezar«, Zelezarna
Jesenice, telefon 5t. 394, -
Tisk CP Gorenjski tisk v
Kranju

Yorka se je izkop Zelezne ru=-

_de v zadnjih desetih letih po=

dvojil in je znaSal v letu
1960 priblizne 500 milijonov
ton, Ta velik skok je prede
veem povezan z velikim dvie
gom eksploatacije te rude v
Sovjetski zvezi, LR Kitajskil
in juZnoameriskih drZavah.
V Sovjetski zvezi so povecali
izkop Zelezne rude od 43 mi-
lijonov ton v letu 1950 na 98
milijonov ton v letu 1960 in
v LR Kitajski v istem raz-
dobju od 2 milijonov na 54
milijonov ton. Izmed juZno-
ameriskih drZav je v tem
obdobju najbolj mapredovala
Venezuela in sicer od 1,3 mi=
1%onov na 19,1 mlii~nov ton.

so ecdsluzili
temveé je dal samo predlog,
kar je razvidno iz zapisnika
seje UO z dme 24. 10. 1961.«

vo alke a roka,

Tak predlog so, kot piSe;
sprejeli z namenom, da bi
pristojni forumi pri spreje-
manju delaveev upoStevali
njiheve teZave pri usposab-
ljanju kvalificiranega kadra;
ki so pri njiih specifi¢ne. O
deZurni sobi HE Gorie pa
pravi: »Pri zadevi ckrog te
deZurne sobe pripominjiam,
da ne more biti vpraSanje
osebnega prestiza in se za-
to ne ¢utim prizadetega, ker
Seé ne gre za mene osebno,
saj je moje stalno delovno
mesto v HE Zasipu ter sem
sluzboval v HE Georje po
sluzbeni potrebi in za to so-
be nimam nobenih osebnih
interesov - ali takozvanega
osebnega prestiZa.«

Tudi za to polemiko sma-
tramo, da je s tem zaklju-
&ena, tov. Bizjaku in ostalim
piscem pa se opravifujemo,
ker njihovih pisem ne ob-
javljamo ,ali ne vsaj v ce-~
loti.

Urednistvo Zelezarja

Simens-Martinova peé
In konvertor za Zilavljenje
$ kistkom

Kmalu bo minilo sto let, odkar je .Francoz
Pierre Martin prvi¢ izpustil raztaljeno jeklo iz
ognjiséne pedi, ki jo je konstruiral Wilhelm
Siemens. Od takrat pa do danes si je Siemens-
Martinova peé, kot jo sedaj imenujemo, pribo-
rila v svetovnhem merdu prvo mesto v proiz-
vodnji jelda. V ZDA in Sovietski zvezi, ki pro-
izvajata danes skoraj polovico jekla na svetu,
izdelajo pribliZro 85 9% jekla v SM peéeh. Tudi v
vedini ostalih deZel prednjaéi SM peé, z izjemo
Zahodne Neméije, Francije,Luksemburga in Bel-
gije, kjer se giblje na radun Thomasovega jekla
proizvodnja SM jekla pod 50 %.

V zadnjih desetih letih se je pridel uveljav-
ljati nev postopek za proizvodnjo jekla, ki grozi,
. da bo postopoma precej omajal prvenstve SM

‘jektirajo v Sovjetski

peCi v tej- gospodarski panogi. To je konvertor
za zilavljenje s kisikom, ki je sicer nekoliko
podoben Thomasovemu postopku, vendar ima
pred njim veliko prednost v tem, da ni potreben
grodelj z visokim Y, fosforja, kar je za Thoma-
sov postopek osnoven pogoj. Na ta naéin lahko
izdelujemo jeklo z nizkim 9, fosforja in zato ni
vprasanja prednosti postorka Zilavljenja s kisi-
kom pred Thomasovim procesom, Zelo zanimiva
pa je primerjava med postopkom Zilavljenja s
kisikem in postopkom v SM peéi, kar je tudi
namen tega prispevka,

Primerjava proizvodnosti obeh agregatov
kaZc, da pri trajanju ene $arze v konvertorju
okoli 30 minut, lahko konvertor s kapaciteto
25 ton izdela letno toliko jekla kot.275t SM peg,
medtem ko odgovarja letna kapaciteta 50 t kon-
vertorja 500-tonski SM pedi. Brez dvoma bo kon-
vertor kapacitete 100 ton znatne prekaSal kapa-
citete SM pe¢i z 800—-900 ton, ki jih sedaj pro-
zvegi in -to tudi pei
kombiniranem obratovanju s kisikom. Z- ozirom
na tona*o vlo*ka obeh agregatov lahko refemo,

da je letna prizvodnja konvertorja na eno tono
vlozka 8.000—10.000 ton jekla, medtem ko je pri
SM peti, ki obratuje forsirano s kisikom, manj
kot 1.000 ton.

Proizvodnost z ozirom na zaposlene delavce
je pri konvertorju precej visja kot pri SM pedi.
Sovjetski podatki kaZejo, da znaSa v konvertor-
ski jeklarni z letno kapaciteto 1,9 milijonov ton,
letna proizvodnja jekla na enega zaposlenega
5.528 ton, v martinarni z letno proizvodnjo 5,1 mi=
lijonov ton pa le 3.900 ton. Ze pri tej primerjavi;
ko je kapaciteta komvertorske jeklarne 2,7 krat
manjsa kot martinarne, je proizvodnost na moza
za 1,5 krat vetje, medtem ko bi primerjava med
dvema jeklarnama enakih kapacitet pokazala Se
veéjo razliko v prid konvertorja.

Ceprav obit¢ajno predelujemo v komvertorju
martinarski grodelj z mnajve¢ 0,3 % fosforja;
vendar lahko pri nekoliko spremenjenem tehno=-
loskem procesu predelujejo tudi grodelj z vié_iir.n
¢/, fosforja in to mnogo laZe kot v SM peci.

-Koli¢ina starega ¥eleza v vloZku je bila nedavne

pod. 20 %, v zadnjem &asu pa je pri vecjih kon-
vertorjih s kapaciteto 80—100ton celo do 40 %o

‘'kar znatno rniza ceno skupnemu vlodku,



