
Glasilo kolektiva železarne jesenice 

J E S E N I C E , 3. M A R C A 1962 ŠTEVILKA 9/IV 

XIV. redna letna 
sindikalna skupščina 

Vabilo 

Delavska univerza Jesenice prireja 
zanimivo predavanje 

Železarna Jesenice 

(Dalje na 12. strani) 

- v letu 1965 
Predava ing. Janko Perne, predavanje bo 

spremljano s praktičnimi ponazorili. 

Prebivalce Jesenic in okolice obveščamo/ 
da bodo predavanja v naslednjih krajih: 
— na Jesenicah v ponedeljek, 5. marca ob 

19. uri zvečer v Delavskem domu 
— na Breznici v torek, 6. marca 
— v Kranjski gori v četrtek, 8. marca 
— v Mojstrani 12. marca 
— na Koroški Beli 13. marca 

V P R E J Š N J I H ŠTEVILKAH »ŽELEZARJA« SMO Precej pravic, k i so j i h ime- I — in na Hrušici 14. marca 
O B J A V I L I V E C P R I S P E V K O V V Z V E Z I S PRIPRA- H, so zdaj prevzeli samo 
V A M I N A 14. R E D N O L E T N O SKUPŠČINO SIMDIKAL- upravni organi v EE , delav- Vabimo vas, da se predavanja udeležite v 
N E O R G A N I Z A C I J E . SKUPŠČINA J E B I L A V N E D E - ski sveti obratov pa so se č im v e č i e m Š t e v i l u * 
U O , 25. F E B R U A R J A V V E L I K I D V O R A N I D E L A V - ukvarjali predvsem s pregle-
S K E G A DOMA P R I J E L E N U . P O L E G 118 D E L E G A T O V 
I Z V S E H O B R A T O V NAŠE ŽELEZARNE SO S E 
SKUPŠČINE UDELEŽILI T U D I GOSTJE: S E K R E T A R 
C O S I N D I K A T A R U D A R J E V , M E T A L U R G O V I N K E , 
MIČNE I N D U S T R I J E J U G O S L A V I J E T O V . R A J K O 
MANOJLOVHS, ČLAN REPUBLIŠKEGA S V E T A SIN­
D I K A T O V S L O V E N I J E TOV. F R A N C L E B E N , P R E D ­
S E D N I K REPUBLIŠKEGA ODBORA S I N D I K A T A R U ­
D A R J E V , M E T A L U R G O V I N KEMIČNE I N D U S T R I J E 
S L O V E N I J E T O V . V L A D O ČRETNIK, T A J N I K O K R . 
S I N D I K A L N E G A S V E T A K R A N J TOV. M I R K O ROZ­
M A N , P R E D S E D N I K ObSS TOV. L U D V I K KEJŽAR, 
P R E D S E D N I K ObLO J E S E N I C E TOV. F R A N C T R E - • . _ _ ' , ^ , , . x . M , m g . j i ~ 
V E N , I N G . I V A N ARZENŠEK, N A M E S T N I K G L A V N E - ****** mandat- N r t e & i j e v p r a š a j e je dan vlogo odločanja ta da se 
G A D I R E K T O R J A , Z D R A V K O ČRV, P R E D S E D N I K na doba d ö s ^ a r ^ m clanoxn DSO (nekdanji grupm de- to p m a » na samoupravne 
CDS, D I R E K T O R J I S E K T O R J E V I N ŠEFI G R U P . CDS. Izdan je ze odlok, da lavski svet% Tudi tem or- organe EE . Stremeti maramo 

c m e morajo vse gospodarske eno- ganom bo potekla mandatna z a tem, da organi kot so DS, 
J . « Ä § ^ ° 8 M S S A K O L E T O , SO S E J C J J M ^ ^ T P S I ^ B ^ ^ ^ t a v i t Ä v ^ l i t v e * konca doba. Razprave, k i so sedaj U O i n A B Ž dobijo vedno ved x^EJ^I^^? f ^ ™ * ™ ^ aprila. Zato nas čakajo res v vseh organizacijah o sa- pristojnosti ta samostojnosti. ^E™™AY^^ temeljite priprave za kandi- moupravnih organih i n ko Le takrat bo proizvajalec res-
Jt^SHiT^T\™vV.iT. ^ ^ ^ » « S r ^ ^ ^ T ^ ä a t e v novi CDS, kot DS ta izbiramo nove kandidate, naj nično upravljavec svojega 
L I T O S T R O J L J U B L J A N A , ŽELEZARNA R A V N E , STO- _ 7_ . . . . . „ . , . . x . 5 . M . 

• R E , S ISAK, R U D N I K IDRIJA I N T R B O V L J E - UO ekonomskih enot. Pravi- dajo svoj zaMjuček o obsto- öela. 
H R A S T N I K T E R Z A S T O P N I K I DRUŠTEV UPOKO- loma mandatna doba DS in j u tega organa^Saj cedanes ^ ° ™ l ° v i ™ h

t vprašanj 
J E N C E V Z J E S E N I C I N J A V O R N I K A ekcnomsiah enot poteče analiziramo pristojnosti DS, je tudi CDS. Sedaj je ta or-

šele meseca jul i ja . Vendar U O ta Z E E ter DSO lahko gan imel v svojem sestava 
Poročilo, k i ga je prebral Z E E redno sestajajo ta uve- ndm a pomena, da bi sedaj zaključimo samo to, da j e to 69 članov kolektiva. Z IflMMii 

predsednik sindikalne organi- 1 ja v i j a jo svoje pravioe, v«n- odlagali ta čakali do poteka samo nek vmesni organ brez tralizacijo na EE smatram, 
zacije, tovariš Tomaž ErtiL, je dar ne v vseh ekonomskih mandatne dobe. Torej izvo- določenih nalog i n samostoj- da bo moral ta organ prera-
©bravnavalo delo sdndikalne enotah. l imo sedaj vse organe naen- nosti. Izkušnje v drugem pol- v telo» b o skrbelo za 
organizacije med 13. ta 14. Po opravljeni decentraliza- - krat, kar se bo potem ponav- letju leta 1961 ta start v letu gospodarstvo celotnega pbd-
letno konferenco ter se je c i j i smo se vprašali vlogi ljalo. S tem nam odpadejo 1962 nam že kažejo, da • t a . J«*Ja* N e mislim redi, da do 
bistveno razlikovalo od po- delavskih svetov obratov, tudi večkratne priprave. organ izgublja iz dneva v sedaj n i imel te funkcije. toči l na prejšnjih konferen-
caih. Medtem, ko so" v prejš­
nj ih letih predsedniki sdindi-
kalnih organizacij prikazjp 
va l i gospodarjenje v podjet­
j u s statističnimi podatki, je 
tovariš Ertl obravnaval ne­
katera načelna vprašanja s 
področja delavskega uprav­
ljanja, medsebojnih odnosov 
v kolektivu i n delitve po de­
l u ter izobraževanja. Precej 

' pozornosti je posvetil tudi 
gospodarjenju v železarni in 
organizacijskemu ,delu sindi­
kalne organizacije. • 

Ker ne moremo obširnega 
poročila objaviti v celoti, se 
bom o omejili predvsem ' na 
tisti del predsednikovega po­
ročila, k i govori o položaju 
organov delavskega upravlja­
nja po decentralizaciji. Tako 
je tovariš predsednik ugoto­
v i l , da š e organi upravlja­
nja, k i smo j ih ustanovili v 
naših ekonomskih enotah, 
lepo uveljavljajo, kar pose­
bej velja za DS EE, medtem 
ko j * položaj z zbori E E ne-

m 

»koliko slabši. Sicer oe tudi sindikalne skupščine 

vendar so člani tega organa, 
ki slej ko prej vidijo pri-raz­
pravah le svojo ekonomsko 
enoto. Zato je potrebno že 
sedaj, ko izbiramo nove kan­
didate, resno in skrbno pr i ­
praviti člane kolektiva, k i 
nas bodo zastopali v tem or­
ganu. Danes je to organ, k i 
zahteva od vsakega člana do­
volj znanja ta spoznavanja 
celotnega podjetja, č e bomo 
dosegli. tako raven, potem 
bodo razprave o raznih vpra­
šanjih dosegle svoj namen. 
Seveda bo pa za to potrebno 
že takoj v začetku mandatne 
dobe organizirati seminar za 
dodatno izobraževanje čla­
nov CDS. Vprašanje je tudi, 
o tem naj odloči razprava v 
kolektivu, če je sploh v bo­
doče še potrebno tako viso­
ko Število Članov CDS. Iz 

. razprav je razvidno*' da lah­
ko povprečno sodeluje v raz­
pravah le 25 članov, torej n i ­
koli ne morejo razpravljati 
vsi . Spričo nalog, Id j ih bo 

rte s l ik i vidimo člane delovnega predsedstva, katerim je bilo poverjeno vodenje letošnje *» organ, imel t bodoče, je 

Pripravljamo se na volitve 
organov delavskega upravljanja 



Te dni je naš kolektiv po- tisoč dinarjev (vendar ne vise p&odaninii kvalitetnimi izdel- Jasno je, da za vse te po- znani vsi vplivi tržišča,-ki so 
lagal račune o svojem delu v lanskem letu). K o bodo te k i cenimo na okrog 685 mil i j . jave ne more b i l i k r iv le ko- brez krivde kolektiva znižali 
v lanskem letu ne le o pro- zgradbe dograjene, bomo p r i - manj iztržka, čeprav' je b i la lefctiv, saj so posledica nove- dohodek za preko 1,200.000.000 
izvodnji, finančnih uspehih dobil i 90 enosobnih stanovanj, v navadne izdelke vložena ga položaja na domačem i n dinarjev. Z drugimi beseda-
i n tržišču, temveč tudi o člo- 138 dvosobnih, 160 trosobnih, skoraj ista količina živega svetovnem tržišču. -Zato bo mi : Če bi teh nadnačr tnih 
veku, njegovi vzgoji, varno- 60 garsonjer i n 24 sob za dela. Celotna Čista vrednost C D S sprejel začasni instru- stroškov ne bilo, b i posta v-
sti p r i delu, nesrečah i n obo- samce. Vendar nam je za to prodaje — po odbitku rekla- me nt delitve Čistega dohodka Tjeni odstotek za delitev po-
lenjih. potrebnih še okrog 400 m i l i - macij, popustov i td. znaša na osebne dohodke in sklade,; polnoma pravilno delil čisti 

V sklepnem računu — bi- jonov dinarjev. 34.190,672.800 din, V tej vsoti ker stari ne odgovarjajo več dohodek na osebne dohodke 
Uunci za lansko leto je naj- Posojila za tovarniške i n - j e vsebovan tudi izvoz v i n sicer zato, ker takrat, ko in sklade, 

obdelana problematika vesticije so znašala prej obdelana problematika vesticije so znašala 31. 12. vrednosti 1.613,850.798 din. S 
kadrov. Zanimive so ugoto- 1961- še 2.236,070.000 d in i n je to prodajo smo dosegli do-
vitve: v let&' 1960 smo imeli letni obrok, k i ga plačujemo hodek 7.653,830.000 din, kar je 
povprečno zaposlenih na me- iz naših skladov, 482 mil i jo- proti f inančnemu načrtu pre-
sec 6.877 oseb, lani pa 6.950, nov din. N a r a č u n posojil za malo za 869,922.000 d in a l i 
torej za 73 oseb višje pov- potrebe obratovanja smo za- 10,20°/^ Vzroke smo že ome-
prečje. Podjetje je lani za- dolženi z a 3.3^,745.000 d in i n ni l i , vendar j i h v številkah 
pustilo 961 sodelavcev, kar znaša letni obrok odplačila ponovimo še enkrat: 
pomeni, da smo morali sko- čez 500 milijonov din. Na ra- ' j ^ p r e d v i o l n i m i sfcro&ei 

po finančnem načr tu je pr i 
materialu razlika 900,000.000 
din, 

— dodatni prispevki, k i v 
finančnem načr tu niso b i l i 
predvideni 256,000.000 din, 

je-bi lo postavljeno razmerje 
v f inančnem načrtu, niso bil i 

Zaradi tega bo delite/ ver­
jetno sledeča: 

raj tisoč ljudi na novo spre- čun graditve stanovanj smo 
jeti. To nam je sicer uspelo, Jjili zadolženi ob koncu lan-
prav gotovo pa nam ni uspe- skega leta za 678,256.000 din, 
lo te nove sodelavce vklju- odplačilo p a znaša letno 40 
Čiti uspešnol M težko delo po milijonov d in . 
obratih, kar tudi p: odstavi ja 
vzrok, da produktivnost ne N A B A V A I N P R O D A J A 
napreduje tako, kakor bi mo- V leta 1961 smo kupi l i sko-
rala* saj priučevanje novih raj 100.000 vagonov raznih 
ljudi ne zahteva samo čas za surovin i n materiala za po­
učen je, temveč stane tudi trebe proizvodnje. Od tega je 
mnogo denarja. bilo 175.000 ton uvoznega 

gradiva. Težave so bile v 

— skupni doseženi dohodek 
— 15 odstotkov F L R J 
— 25 odstotkov izredni prispevek 
— osebni dohodki 
— 2 odstotka rezervni sklad 
— 2 odstotka skupni RS 
— 20 Odet. komuna 
— skladi podjetja 

7.653,830.000 d in 
1.148,075.000 d in 

190,512.000 din. 
5.020,230.000 d i n 

202,406.000 din. 
28,308.000 din 

177,333.000 d i n 
886,867.000 din 

Ce primerjamo povprečne poslovno leto prineslo mno-
osebne dohodke za vse leto, go sprememb, predvsem tudi 

— stojnine, k i niso bile potem pride v letu 1961 na v poglabljanju delavskega 
predvidene 220,000.000 din, enega zaposlenega 32.926 d in samoupravljanja, še bolj pa 

— povečane najemnine i n proti 29.147 v letu 1960, kar v spremenjenih gospodarskih 
stroški prevoza v službo pomeni povečanje za 12,9% pogojih na tržišču ter mora-
86,000.000 din, (topli obrok i n podobni i z - mo letos resno pristopiti k 

— izpad dohodka {vzemimo datiki niso upoštevani, tem- de lu na vseh področjih, če 
samo polovico) zaradi odpo- več samo čisto izplačilo). V hočemo, da bomo napredo-

V Z G O J A K A D R O V glavnem zaradi pomanjkanja y e d i n a 3 4 2 ) ( m 0 0 0 ^ ^ a v B S [ Q l a h k o r e č e r o o > d a j e v a l L 

V 2IS vzgajajo naše bodo- » ^ f l ^ . J f 
Stanko Ravnik 

ie delavce (vendar za prave d _ o m a č e j n

 trfišču
 ^ p o m a n j -kovinarje se j i h le malo uri), 

skupno j ih je gpi« TSS pa 
obiskuje 152 _ijakov. Na 

kanja denarja za pravočasno 
plačilo dobaviteljem. Spre­
membe cen glavnih surovin Most na H a l d i 
na tovornina na železnici itd. Gradbeno podjetje Gradiš oktobra. Jesensko deževje je brez zastojev odvažati žlin-
so nam podkopale postav- gradi nov nasip, k i bo pove- pomagalo« da je Sava v ha- dre, ker n i na razpolago do-

Tehnišk i fakulteti je bilo n i domaiemin.predvsem j*a 
lani 40 naših štipendistov, na «ve tovwm t r z i s & a " 
ostalih fakultetah pa 44. V 
srednjih- šolah 20 št ipendi- , 
*f«,r j ^ : ^ , . WQ(¡ Z.» «o ljena razmerja v f inančnem zoval obrate na Jesenicah z zen peskolovca na Borovljah volj voz. Po racionaliza !or-
stov, na dopisni Jtoo pa ¿y. , . , K - . _ „ , . , , _, _ m . „ w g¡ 
Poleg teca so še izredni š t i - r a z i n e r J u > ko pa je se doma- novimi valjarnaml na B e l - nanesla mnogo proda, k i so skem predlogu smo izdelali 
nen^st i Lani ie končalo 2 l S £ e tržišče odpovedalo že skem polju. V nasip bo tre- ga buldožerji vsegra zr ini l i v za ozkotirno progo nov most 
47 učencev TSS 19 dijakov ^ ^ J ^ e pogodbe za ladij- ba vgraditi ogroormo materi- nogo nasa pa. Kl jub tema, da z razpetino 6 metrov, pod ka-* 
Tehniško fakulteto 11 študen- ® k o P r e v i n o , patentirano ži- ala» kS *je i n ni-n na razpo- v nasip dnevno prepeljemo terim ki perji Gradisa po ze* 
iov na ostalih fakultetah c o ^^*» smo prvič občutili lago. Je zato, ker ga je ves odpadni material, to še lo skrajšanj poti vozijo zaže* 
dva š t ipendista ter na Sol i Pot isk tržišča. Vse to je vp l i - ogromno v haldi, n i ga pa, ne zadošča. Zato smo morali leno gradivo v nov nasip, 
za socialne^delavce. Visi* ad- v a * ° » Poleg lastnih težav p r i ker bo po predvidenih načr- začeti kopati baldo» Najprej Tako i e nastal nov most, k i 
m ilustrativni šoli ter Politič- osvajanju naročenih kvalitet, tói Se sedanja halda pre- smo z odvzemanjem zaceli bo mnogo olajšal delo i n pri-
n i šoli V podietiu na je bilo d a prodaje, k i je osno- majhna. Vendar, ce hočemo na severovzhodna strani, kjer pomogel k čimprejšnji iz* 
49 tečajev k i se j i h le ude- v a í n ^ i t é n e m u načrtu, nismo n a Belškem polju č impre j pa je teren zaradi jeklarske gradnji nasipa, 
ležilo 1 175 oseb i n 286 polur- ^ P 0 * 0 5 1 * - v glavnem nismo po opravljenih zemeljskih žlindre pretrd. Na vsak na- Branko Blenkuš 
nih seminarjev z" udeležbo i a 3 > * t í l i načr ta p r i prodaji delih postavila hale i n vanje čin smo morali priti do meh-
2.809 oseb N a Delavski un i - kvsnltetnih i n dragih izdel- stroje, je za dovoz nujno po- fcejših plasti pred koncem 
verzi pa se izobražuje 61 k o v 5 3 1 5 0 1 0 P* 0 **!* 1 * izdelke, trebna železniška proga, k i nasipa, po katerem roba te-

e ^ k i ne prinašajo dobrega do- bo speljana po novem nasi- če za plavže i n jeklamo živ-
hodka. Razliko v vrednosti pu* Zato se mudi i n mora Ijensko važna ozkotirna pro- popolnoma opravičljivo, da 

Z D R A V S T V E N A SLUŽBA m e d navadnimi izdelki i n hátí nasip zglajen že letos do ga. Po njej je treba sproti in število članov zmanjšamo. 

PRIPRAVLJAMO S E KA VOLITVE 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

Lan i je bilo 6 mrtvih i n 
1.176 ponesrečenih sodelav­
cev, kar predstavlja 17,8% na 
skupni stalež, a l i da se je 
vsak peti delavec v n a š i to­
varni ponesrečil. 

O količinskem načr tu sa­
mo to, da je b i l izpolnjen s 
100,15%, prav tako tudi načr t 
blagovne proizvodnje s 100,4 
odstotkov. 

Današnja vrednost tovarne 
znaša 17.802 milijona, kar po­
meni, da je 52,6% že odpisa­
na. Lani smo nabavili raz­
nih strojev i n zgradili v 
vrednosti 1.356,495.000, v grad­
nji pa je za 470 milijo >ov 
raznih naprav, večinoma za 
6tare obrate. N a račun novih 
investicij v okviru rekon­
strukcije smo lani porabili 
razmeroma malo denarja, le 
okrog 200 milijonov. Drugače 
pa je bilo z gradnjo stano­
vanj. Dograjenih je bilo stavb 
za 237,750.000 d in $n^.vselje­
nih 62* stanovanj ter 59 gar­
sonjer. Za nedokončane sta­
nova niske zgradbe sm^ 
porabili še dodatnih 1.085.230 Borovelj 

To so vprašanja, o katerih 
naj kolektiv razpravlja, v 
predpripravah, saj je to na­
loga kolektiva, k i naj že v 
zadetkov ̂ dokaže, da je sposo­
ben izpolnita naloge, k i mu 
jih daje družbeni razvoj. L e 
od dobrih priprav bo odvis­
no naše vsakdanje delo, od 
dobrega dela pa celotni do­
hodek podjetja, skladi" ki so 
nam nadvse potrebni in se-* 
veda tudi naši osebni dohod-« 
Id. Zdravko Crv 

P O P R A V E K 
V 8. številki »Zelezarja« 

sta se vr in i l i dve neljubi t i ­
skovni pomoti. Tako bi mo* 
ral bit i pod člankom »Kam z 
vzdrževan imi asistentih b i t i 
pisec K ar ha podpisan s celim 
imeno in ne s Ko. V isti š te­
vi lki , bi, se moral v članku 
»Bekonstrukcijska dela na 
Belškem polju* pravilno 'gla­
siti stavek takole: *-Ti dve 
podjetji sta s strojnimi na­
pravami izkopali in prepe­
l ja l i v nasip D N E V N O v j a -

5e Nasip , k i bo povezoval jeseniške i n nove obrate na Belškem polju, so i e podaljšali do nuarju od 1500 do 1800 m* 
^ gradiva.* 
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V n a š e m kolekt ivu je bila 
postavljena centralna inven­
turna komisija (CIK), k i je 
po posameznih obratih ime­
novala popisne komisije i n 
to posebej za osnovna sred­
stva, n©dovršeno proizvodnjo, 
polizdelke i n gotove isdelke, 
dočirn je za kupljen material 
(R 3) postavljena' stalna i n ­
venturna komisija, k i ugotav­
l j a dejansko i n kn j i žno sta­
nje vse leto. 

Vseh popisnih komisi j j e 
b i lo 79, vsaka z najmanj tre­
m i č lani i n je tako sodelova­
lo pr i popisu 263 članov (lani 
340). Poleg teh so b i l i p r i po­
p i su navzoči vsi skladiščniki 
i n pomožno osebje za tehta­
nje i n prevažanje . Ce upo­
š t evamo še te, potem je bilo 
sodelujočih čez 400. 

Posamezne popisne komis i ­
je so po obratih j ugotovile 
precej boljše stanje, kot v 
pre j šn j ih letih, vendar pa je 

,še vedno precej razl ik pr i 
polizdelkih iri neoovršeni 
proizvodnji, č e m u r so v glav­
nem vzrok zamenjave v po­
sameznih kvalitetah, dimen­
zijah , in prekvalifikacije, k i 
se vlečejo iz meseca v mesec. 

P r i kupljenem materialu 
(R 3) je stanje iz leta v leto 
boljše, zlasti odkar smo pre­
šli na strojni (IBM) obračun. 
Stalna inventurna komisija 
je med - letom kontrolirala 

47.000 artiklov i n naš la m i n i ­
malne razlike po posameznih 
skladiščih i n še te v glav­
nem izvirajo iz zamenjav ši­
fer na temeljnicah. M i n i m a l ­
ne kol ič inske i n f inančne 
razlike pa nastopajo p r i ma­
terialu, k i ga p r i izdaji i n 
sprejemu tehtajo, merijo a l i 
pa Če nastaja kalo (tekočina, 
peski, ruda, staro železo itd.). 
Vendar so te razlike v dovo­
l jenih mejah i n razumljive. 

Z uvedbo strojnega obra­
čuna kupljenega materiala 
(R3) so b i l i tudi posamezni 
skladiščniki prisi l jeni , da p r i 
dohodu i n izdaji materiala 
poostrijo lastno kontrolo, ker 
j i m pokaže stroj vsako knj iž­
no napako. Tako imajo mož­
nost, d a dejansko stanje Čim 
bolj pr ib l iža jo _ kn j ižnemu. 
Uspeh strojnega obračuna je 
viden v primerjavi z letom 
1959, ko je bi lo v 14 skladi* 
ščih nad 1C% razlik, d oči m je 
letos le pet takih i n Se teh 
j i h je nekaj s takim materi­
alom (proč ti na jekla, železa, 
pločevina), k i upraviču je te 
razlike. 

V primerjavi z letom 1960 
je bilo lani za pr ibl ižno 20$ 
milijonov manj presežkov in . 
za 149 milijonov manj p r i ­
manjkljajev. V vseh primerih 
so nastale razlike več al i 
manj iz objektivnih vzrokov, 
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Kaj je pokazala letošnja inventura 
le v enem primeru" je bi lo 
knj iženih 15.958 d i n na oseb­
no bremenitev, dokler le-ta 
ne bo razčiščen. 

Pr i končnih izdelkih ni 
bistvenijj razlik, zlasti č e 
upoš t evamo velik promet i n 
zelo pester asortiman, ven­
dar pa so bile zamenjave 
(kvalitet, dimenzij) pri posa­
meznih ar t ikl ih . Sicer pa so 
bile zaloge ob koncu leta m i ­
nimalne. 

Iz tega vidimo, da bomo 
morali preiti na strojni 
(IBM) obračun tudi p r i pol ­
izdelkih i n končnih izdelkih. 
Le tako bo mogoča točna in 
stalna kontrola, vse razlike 
pa bomo sproti obravnavali 
i n ne ob koncu leta, ker ta­
krat Že v precej Šn j i mer i 
vplivajo na končni rezultat. 

L . B. 
Scrlelovanje na sejmih postaja tudi za naše podjetje vedno 
bolj aktualno 

Potreba po izobraŽevanju 
mladine v našem podjetju je 
vedno večja. Vedino večje pa 
je tudi zanimanje mladine 
za izobraževanje, za širši 
vpogled v celotni razvoj na­
šega gospodarstva s poudar­
kom na d ala vedrem samo-

"upravljanju. 
K o smo razpisali mladin­

sko poli t ično šolo, smo bi l i 
prijetno presenečeni , saj se 
je na razpis pri javilo kar 86 
mladincev. Pr ičakujemo, da 
bo uspešno končalo šolo nad 
40 mladincev, kar je lep 
uspeh za našo mladinsko or­
ganizacijo. 

V šoli so obravnavali že 14 
tem, dve pa sta še ha spore­
du. Tako bo skupaj 16 tem, 
k i so" prilagojene gospodar­
jenju i n madinski organizaci­
j i v železarni. 

Slušatelj i z zanimanj em 
spremljajo vsa prizadevanja, 
zlasti še tista, k i obravnava­
jo upravljanje i n gospodar­
jenje. Ve l iko je zanimanje 
tudi za rekonstrukcijo pod­
jetja, kar pa je razumljivo, 

saj je vse, kar je zgrajenega 
v pr id nas mladih i n nam n i 
vseeno kako bo izvedeno, . 

Da bi ugotovili uspeh šole 
smo dali pismeno nalogo, k i 
je zelo dobro uspela, saj je 
bilo okrog 70 odst. odgovo­
rov pravilnih i n smiselno do­
bro zajetih. V programu- je 
še ena naloga, k i bo obsega­
la vseh 16 tem. Razveseljivo 
je a tudi, da mladinci zelo 

posegajo v razpravo. 
Tudi predavatelji so pove­

dali," da so tečajniki zelo d i ­
scipl inirani in z zanimanjem 
poslušajo vsa predavanja. 

Sola bo zaključena. 7. mar­
ca s svečanim zaključkom — 
podelitvijo priznanj. Kakšen 
bo končni uspeh šole, bomo 
poročali. . . 

Božo Sotlär 

Pravkar so delavci poruš i l i del starih rak ob žični val jam!. Rušenje rak je potrebno zaradi 
gradnje pr iz idka žični valjarni 

Dopolnilni tečaj za delovodje 
V marcu letos bomo začeli 

s teča jem za dodatno izobra­
ževanje delovodskegra kadra 
n a š e železarne. Potrebo po 
dopolnilnem znanju delovo­
di j občutimo v naši železarni 
že dalj Časa. Zato je U O pred 
k ra tk im na pobudo kadrov­
skega sektorja sprejel sklep, 
da bodo moral i ta tečaj ob­
vezno obiskovati vsi mojstri 
našega podjetja. 

Program teča ja obsega pri­
bližno 130 u r predavanj, k i 

bodo v prostem času. Snov 
obsega sledeče predmete: or­
ganizacija .dela, planiranje, 
priprava dela, normiranje, 
gospodarstvo, nagrajevanje, 
delavsko upravljanje, druž­
beno pol i t ične organizacije, 
delovna varnost »delovna raz­
merja i n izbrana poglavja iz 
psihologije. Predavali bodo 
strokovnjaki i z Železarne, k i 
sedaj obiskujejo seminar o 
predavanju, d a bodo lahko 
svoje znanje Čimbolj uspeš« 

no prenesli na tečajnike . 
Tehnično izvedbo tečaja je 
prevzel Z lC. 

Tečajniki bodo razdeljeni 
v 12 skupin. Vseh udeležen­
cev bo 242. Da bo tečaj č im 
bolj uspel, bodo ob koncu iz ­
pi t i , na katerih bodo morali 
tečajniki dokazati pridoblje­
no znanje, ker v nasprotnem 
primeru ne bodo mogli po 
sklepa U O opravljati še vna­
prej mesto delovodje. 

Zanimivo sodelovanje nudi znanstvena ustanova zu­
nanjim sodelavcem p r i anketi o uč inkih ' množičnih 
komunikacijskih sredstev. Opozarjamo Vas na naslednji 

R A Z P I S 

Institut za • sociologijo Univerze v Ljubl jani , Trg re­
volucije 1, razpisuje honorarno zaposlitev za izpraše­
valce (anketerje). Potrebno je večje število anketerjev 
za delo p r i raziskavah na terenu. Pogoji so naslednji: 

1. starost od 24 do 60 let; _ 

2. izobrazba — dokončana srednja a l i srednja 
strokovna šola; 

3. honorar po pogodbi, glede na količino dela. 
Prijave naj vsebujejo: 

— pri imek in ime, 

?— izobrazbo, 

— kraj i n občino stalnega bivališča, 

— točen naslov z morebitno tel. š t . in navedbo 
morebitne stalne zaposlitve. 

Prijave pošl j i te na vodjo področnega centra, tovariša 
Zdravka Anderle, a l i pa se zglasite osebno na Občin­
skem Sindikalnem svetu Jesenice, med 7. in 14. uro. 

Prepis prijave pošl j i te po možnost ! obenem na 
Institut za sociologijo v Ljubl jani , Trg revolucije 1. 
vodstvu mreže anketerjev. 

\ Mladinska politična šola ̂  
v podjetju bo zaključena 



S a m 
I K e r v zadal jem času na Je-
• sanicah kroži jo vesti, da bo 
faiaš tehnični biro postal pod-
fjetje v podjetju, sta ing. M i -
I loš Gregorčič i n M i r o Feld in 
F povedala tole: 
H H-Znano je, da v na šem teh-
L n i škem biroju izdelujemo na-
[ č r t e i n t ehn ične dokumenta-
? cije za gradnjo inveeticij-
[ Bkih objektov .To dokumen­

tacijo smo vse doslej dajali 
l v potrditev podjetjem, k i so 

za to merodajna, vendar pa 
se je pokazalo, da je tak po­
stopek za našo železarno pre­
cej drag. 

Vendar to n i osnovni vzrok 
ssa razpravo, da b i tehnišk i 
biro postal samostojni obrat 

investicijskih' objektov, za 
katere bo treba izdelati po­
trebno tehnično dokumenta­
cijo. 

O omenjenem predlogu so 
razpravljali že na sejah or­
ganov upravljanja sedanjega 
tehn i škega biroja. Člani ko­
lekt iva so se s predlogom 
strinjali , tovar i š Fe ld in pa je 
dodal Še nekaj podrobnosti o 
novem obratu za izdelavo 
t ehn ične dokumentacije. Ena 
od najbolj važnih ugotovitev 
je ta, da s i bodo v novem 
samostojnem obratu dohodek 
sami ustvarjali. K e r bo obrat 
v sklopu n a š e železarne, bo­
do za č l ane kolekt iva obvez­
ni sklepi C D S za izpolnjeva­

nje, kadrovski oddelek pa 
bo imenoval v i š je us lužben­
ce. Ostala vprašan ja Kadrov­
ske polit ike i n nagrajevanja 
bodo člani kolektiva reševal i 
sami v obratu, kjer bodo 
imel i tudi organe upravlja­
nja, sindikalno organizacijo 
i td. 

Pred kra tk im so se s pred­
stavniki že lezarne posvetova­
l i o reorganizaciji in. preho­
du na samostojno poslovanje. 
V prihodnjih mesecih bo 
treba pr ipravi t i vse potreb-
no, da bodo lahko začeli s 
samostojnim poslovanjem ž e 
sredi poletja. 

Ob zakl jučku naj omenimo, 
da reorganizacija predstav­
l j a obojestransko korist ta­
k o za nj ih kot za železarno. 
Člani kolekt iva se zavedajo, %g^Jg9 
d a bodo ime l i za opravljeno 
delo še v e č odgovornosti, 
vendar bodo svoje delo z ve­
seljem opravljali , ke r bodo 
z ustvarjenim dohodkom sa­
m i razpolagali. Cevaraa je v januarju osvojila prvo mesto 

za iz;Ielavo tehnične doku­
mentacije v železarni . Ome­
n i t i je treba 38. č len Temelj­
nega zakona o graditvi inve­
sticijskih objektov, k i pred­
videva, da mora gospodarska 
organizacija za izdelovanje 
t ehn ične dokumentacije ime­
t i obrat s samostojnim obra­
čunavan jem dohodka.« 

Brez dvoma je naša žele­
zarna zainteresirana, da i m a 
tak obrat, kajti v rekonstruk-
cijskem p r r * ;e precej 

Z A H V A L A 

Sindikalnemu odboru Ja -
vornik I se iskreno zahvalju­
jem za denarno pomoč, k i 
sem jo prejel v času moje 
bolezni i n m i je b i la zelo 
dobrodošla. 

Ivan Kastelic 
Javornik I 

Januarsko medobratn© tek­
movanje nam kaže napeto 
borbo za prvo mesto, saj je 
kar 12 obratov doseglo preko 
200 pozitivnih točk, Štirje pa 
so presegli t r i sto točk. 
Čeprav je v januarskem tek­
movanju nekoliko manj po­
zi t ivnih točk, kot v decem­
bru, je uspeh vseeno dober. 
Tako smo v produktivnosti 
dosegli 2463 točk a l i 59 točk 
več kot v decembru, čeprav 
je b i l že decembrski rezul­
tat precej visok. Lahko pa b i 
b i l uspeh v tej točki še bol j­
ši, ker so nekateri obrati do-
ecgrli-ne^ativen rezultat. 

Kr.!?acitete pa so bile v ja­

nuarju slabše izkoriščene kot 
decembru, kar za 404 točke i n 
smo dosegli 201 pozitivno 
točko. Največ negativnih točk 
so prispevali vzdrževalna 
obrati, d očim imajo proizvod­
n i obrati, razne opekarne, vs i 
pozitiven rezultat. 

Novatorskih i n racionaliza-
torskih predlogov je bilo ma­
lo, le dva, kar predstavlja 
40 točk. 

Bolovanje do 7 dni je ne­
koliko boljše v primerjavi z 
decembrom, vendar pa je še 
vedno zelo občuten negativ­
n i faktor s 115 negativnimi 
točkami, kar pa je za 35 točk 

boljše, kot v decembru. Enako 

-38 

i 

f 
- 6 +3 fi -ho -21 429 -17 

•59 +62 \& 
r ' 
j "136 

-3 *$1 "°1 l i l 

kot bolovanje do 7 dni , jo 
pereče tudi bolovanje zaradi 
nesreč , pr i čemer smo v j a* 
nuarju dosegli 85 negativnih 
točk, medtem ko je bilo v 
decembru zabeleženih 162 po­
zi t ivnih točk. 

Red i n čistočo je komisija 
v tem mesecu ocenila neko­
l iko bolje, i n sicer s 26 toč-* 
kami več kot v decembru. 

Skupaj smo v januarju do-* 
segli 3997 tork, a l i 771 manj* 
kot v decembru lani . Toda 
uspeh je dober, saj moramo 
upoštevati , da so b i l i v tem 
mesecu novoletni prazniki . 

Prvo mesto i n najboljši re* 
zultat je dosegla cevama s 
543 točkami, drugi je eiek* 
t rod ni oddelek s 438 točka­
mi , tretje pa profilne val jar« 
ne s 402 točkami. 

Vsem obratom k dosežen im 
uspehom iskreno čes t i tamo, 
posebno pa Še cevarni, k i j e 
tako že drugič zapored osvo­
j i l a prvo mesto! 

Franc Š te rk 

Z A H V A L A 
Iskreno se zahvaljujem 

svojim sodelavcem z izmene 
Dovžan, k i so prispevali de­
narno pomoč, 2a katero sem 
j i m nadvse hvaležen. 

Alojz VolčanŠcI: 
z d ruž ino 

Z A H V A L A 
Podpisana Tatjana Možina 

se iskreno zahvaljujem s in­
dikatu Železarne Jesenice za 
denarno pomoč, k i sem jo 
prejela^ v času bolezni. 

Tatjana [vi oži na 
elektrodni oddelek 

V januarju spet prvi obrat CEVARNA 



Pravni status 
Komunalnega oddelka 

neposredni zvezi z izboljša- v samskih domovih izboljšal-
njem družbenega standarda, je na osnovi doseženih do­

hodkov posameznega zapo­
slenega delavca i n ne s sub-

nizacije Komunalnega oddel- navijanje nj ihovih delovnih 
ka . Med drugim smo v zve- moči (topli obrok, mleko). 

2e v zadnjih mesecih lan­
skega leta smo ž ivahno raz­
pravl ja l i na skupnih sestan- ker skrb i delno za cenovne 
k i h s predistavnilki posamez- potrebe delavcev (redna pre-
n ih s lužb o predlogu reorga- hrana, stanovanja) i n za ob- vencijami oz. dotacijami. Se 

več, nadaljnji gospodarski 
razvoj i n komunalna uredi­
tev bo to dejavnost povsem 
postavila iz podjetja na pod­
ročje komune i n stanovanj­
sk ih skupnosti. 

Tudi v svetu, k i nima soci­
al is t ične ureditve, imajo i n ­
dustrijska podjetja te s luž­
be v svojem sklopu s poseb­
n im pravnim statusom, sa­
mostojnimi pravicami v me-
j ah pooblastil, k i nastaja­
jo i z vsebine njihovega po­
slovanja. 

Namen članka n i predvsem 
ocenjevanje predlogov, k i so 
pogojeni z ustanavljanjem in 
registracijo, temveč načenja 
razpravo našega obrata o 
tem, da uresn ič imo pravni 
status oddelka na principu 
samostojne poslovne enote 
pri Železarni Jesenice s tem: 

a) da ima samostojno f i - j 
nanciranje, 

b) en žiro r ačun pri narod­
ni banki, namesto dosedanjih 
štirih, 

c) predlaga enomesečno al i 
letno bialnco, namesto dose-
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Samski dom na Plavžu, kjer stanuje i n se hrani mnogo 
n a š i h delavcev 

z i s pr ipravami ugotovili, da Mnenja sem, da predmet 
zaradi pravnih predpisov K o - statusa Komunalnega oddel-
rounalnd oddelek ne more b i - ka mora počivati na poslov-
t i registriran kot f inančno nem predmetu, obsegu in na-
Bamostojni zavod, kakor je č inu poslovanja, njegovem 
na predlog komisije za go- notranjem položaju za pod-
Bpodanstvo že sklepal C D S n a j ©t je, i n šele nato na odncsu danjih 5 oziroma letno 60, 

Nove metode in 
kvalitete dela ZK 

Osnovne organizacije izven 
železarne so v mesecu j a ­
nuarju 1962 imele redne let­
ne konference. Istočasno pa 
je bi lo na novo ustanovlje­
nih 12 osnovnih organizacij 
v podjetjih i n ustanovah, to­
rej tam, kjer naj komunisti 
uveljavljajo nova načela go­
spodarjenja i n upravljanja. 
Na rednih letnih i n ustanov­
nih konferencah se je poka­
zal viden napredek, tako v 
pripravahk kot v razjpr. vah in 
zaključkih. Na večini konfe­
renc je prišlo do izraza pred­
hodno obravnavanje I IL ple-
numa C K Z K J , k i je dal 
smernice in napotke o novih 
poteh i n o novih potrebah v 
delu Zveze komunistov. Tret­
j i plen um smo namreč v me­
secu decembru obravnavali 
kot akt, s katerim naj se spo­
znamo i n ga razumemo. N a 
letnih in ustanovnih konfe­
rencah pa je bila že konkret­
nejša razprava i n tudi za­
ključki o nalogah, k i nam j i h 
družbeni razvoj nalaga i n j i h 
je s — -^~-^ 'v r t ; n© a.ua-

zaciji Z K , ampak tudi v or­
gani h d el avskega i n dr už-
beneg- samoupravljanja, v 
družbenih i n druš tvenih or­
ganizacijah, v sindikatu i n 

Socialistični zvezi .Mesto ko­
munista je tam, kjer se odvi­
j a resnično življenje, tam, 
kjer ljudje odločajo, kjer se 
bije boj za ustvarjanje do­
br in naši skupnosti. V tem 
smislu je tekla razprava na 
eni izmed konferenc O O Z K . 
Tako stal išče je vzpodbudilo 
navzoče, da so se zamislil i 
nad svojo dosedanjo dejav­
nostjo i n v nadaljnji raznravi 
odobravali napredno gledanje 
sogovornika. V tem smislu so 
bi l i predlagani ustrezni za­
ključki, k i j i h bodo komisije 
ali nova vodstva osnovnih or­
ganizacij izdelala v programu 
dela organizacije. 

Bodoča prizadevanja komu­
nistov v nas! komuni bodo 
šla za tem, da bomo metode 
svojega dela nenehno prila­
gajali novim razmeram in po­
trebam. Mnogo bolj kot do-
-lei bomo morali tvoriti ce-

rednem zasedanju dne 10. 8. do zunanjega -sveta, če so za 
1961." Hkra t i s tem pa je b i l to dani pogoji, da bo kot 
za CDS pripravljen predlog podjetje uspevalo i n če je 
da oddelek registriramo pr i ustanavljanje takega podjetja 
gospodarskem sodišču kot sa- potrebno. 
rnestojno podjetje. Prednosti Tol iko predlagano varian-
takega podjetja bi bile pred- to je vsekakor moč doseči z 
vsem v samostojnem eko- ekonomskimi ukrepi na pod-

nomskem poslovanju. Gospo- lagi delovanja zakonitosti po-
danske odnose i n dajanje nudbe in povpraševanja! Ne 
uslug bi pogodbeno urejali z izkl jučujem dejstva, da bo-
2elczarno Jesenice, k i bi tu- mo v podjetju morali začeti 
d i določila osebe za koordi- razpravljati o tem, da se pre-
nacijo operativnih odnosov z hranjevanje delavcev v men-
riovo ustanovljenim podjet- zah, a l i kor iščenje stanovanj 
jem. 

Čeprav v zadnjem času 
spet precej razpravljamo o 
pravnem statusu in predlo­
gu, da naj bi Komunalni od­
delek registrirali kot gostin-. 
siki obrat pri Železarni Jese­
nice s poslovnimi enotami — 
delavskimi manzami na Stra­
ži, na Plavžu i n Kadrovskem prva razstava izumov in bele vidimo, da so v primer-
domu z delavsko restavracijo tehničnih izboljšav v Ljub- javi z ostalimi mesti v naši 
Kaz ina , je očitno, da se tudi 
p r i obravnavanju tega pred­
loga, k i je tretji po vrsti, 

d) da ima lastnik sklad 
amortizacije za vsa osnovna 
sredstva, k i predstavljajo 
njegovo imovino . 

Tega problema, k i je star 
že več let, pa seveda ne bo 
mogoče reševat i samo z raz­
pravami i n gesli, t emveč ga 
je treba zaradi posebnosti v 
organizacijskem, tehničnem, 
ekonomskem i n pravnem po­
gledu prilagoditi konkretno 
zahtevam kolektiva in d ruž­
be. 

Jože Frece 

Udeleženci letne konference OO Z K S na Hruš ic i pred 
novim kul turn im domom, l d je v gradnji 

Iz republiške razstave izumov 
l jani, k i jo je organiziral republiki Jeseničani razstavi-
Republ iški odbor združenja l i veliko eksponatov. K raz-

po javljajo deljena mnenja, 
k i se več al i manj nagibajo 
k predlogu ^podjetje« kot 
edina osnova za nadaljnji 
razvoj obstoječega Komunal­
nega oddelka. 

Seveda p r i tem ni mogoče 
n a č elno nasprotovati zago­
vornikom predloga »podjet-

D I A T Z , je lepo uspela. Iz ta-
1. D I A T Z Jesenice 
2. D I A T Z K a m n i k 
3. D I A T Z Kranj 
4. D I A T Z Nova Gorica 
5. D I A T Z Koper 
6. D I A T Z Celje 

stavi so prispevali: 
31 eksponatov 
17 eksponatov 
3 eksponate 
5 eksponatov 
1 eksponat 

17 eksponatov 
58 eksponatov 7. D I A T Z Ljubljana 

Posebna komisija je oce- stopalo le 12 izumov, vendar 
Je*, da pomožne s lužbe kot njevala predloge, s katerimi žal na tej razstavi ne bodo 
neproduktivni faktor v me- naj bi se predstavili na sve- mogli sodelovati udi naši 
r i l u podjetja — kar n i povsem tovni razstavi v Brusl ju. Ta avtorji. Za takšno Število iz­
t o č n a definicija, vplivajo na komisija je izbrala 16 precBo- umov se je zvezna komisija 
pravilno prikazovanje poka- gov. Med te je komisija uvr- odločila predvsem zaradi ve-
zateljev, proizvodnosti na stila tudi štiri z Jesenic i n l ikosti jugoslovanskega pavi-
moža analogno z doseženimi sicer avtorjev: tov. K a r l a l jona v Bruslju, 
osebnimi dohodki na tono Nagodeta, Jože ta Zbontarja, K l j u b temu, da naši avtor-
proizvodnje itd. P r i tem pa N i k a Bernarda i n č lana ko- j i na svetovni razstavi ne 
tudi ne gre prezreti, da de- lektiva tovarne Elan iz Zgo- bodo sodelovali s svojimi iz-
javnost te s lužbe danes za- še. Toda zvezna komisija je umi, pa vseeno ugotavlja 
enkrat še služi zboljšanju i n pozneje odločala, da bo Ju-
povečanju uslug. Torej je v goslavijo na tej razstavi za-

mo napredek naš ih izumite­
ljev. 

lizo podčrtal tretji plen um. 
Iz referatov i n zapisnikov 
konferenc je razvidno, da je 
duh m . plenuma vzpodbudil 
prizadevanja komunistov v 
iskanju sodobnejših metod i n 
oblik dela pri oblikovanju 
nove vloge osnovne organi­
zacije i n posameznega komu­
nista. Ugotavljamo, da v na­
ši komuni na posebnih težav 
pri dojemanju bistva načel i n 
zaključkov plenuma, da smo 
se že pred zasedanjem ple­
numa osvobodili spon preži­
velih pojmovanj o vlogi in 
delu Z K . Prak t ično nimamo 
opravka s komunisti, k i ne 
bi razumeli spremembo vlo­
ge Zveze komunistov i n bi 
se hoteli z neko avtoriteto po­
stavljata pred državl jane, kot 
nekaj izven njih, pač pa se 
zavedamo, da smo v času, ko 
Z K ni organizacija, k i prena­
ša direktive i n naloge v dru­
ge organe ali družbeno-po­
lit ične organizacije. Ko t re­
čeno se večina komunistov 
svoje vloge zaveda, zato bo 
tudi večina delala tako, da 
bo družbeno-poli t ično življe­
nje v naši komuni še bolj pe­
stro, napredno i n prilagojeno 
razmeram časa. Današn je 
razmere pa od komunistov 
zahtevajo, da aktivno deluje­
jo ne le v osnovni organi-

lovit i n gibljiv politični me­
hanizem, k i bo medsebojno 
ozko povezan, k i bo živel i n 
dihal z ž ivl jenjem in proble­
matiko v komuni. 

Naloga, k i smo si jo posta­
v i l i , n i lahka. Slediti morajo 
ukrepi, potreben je trud i n 
čas, da bi sleherni član Z K 
dojel, da ob prilagajanju de­
javnosti Zveze kooiundstov 
novim družbenim razmeram 
ne gre samo za organizacij­
ske spremembe, ampak za ne­
kaj, kar da polet za kvalitet­
nejši premik našega delova­
nja, za hi t re jše izoblikova­
nje organizacij in komuni­
stov za naloge, k i smo si j ih 
zadali. 

Ko t jc bilo že omenjeno, 
smo ustanovili osnovne orga­
nizacije Z K v podjetjih in 
ustanovah, jasno pa je, da 
organizacijskih sprememb in 
j ih nismo ustanavljali zaradi 
zato, ker je to moderno. To 
smo storili zato, da bodo 

osnovne organizacije in ko­
munisti v njih dajali ton raz­
voju teh podjetij in ustanov 
v gospodarskem in družbeno 
polit ičnem smislu. Ponav­
ljam, da ne s ciljem, naj s« 
ostali člani kolektivov pod­
rejajo direktivam osnovnill 
organizacij a l i samovolji po-

(Dalje na strani 11) 



Letošnje skupšč ine sindikalne organizacije se je udeležilo poleg delegatov tudi več gostov 
in zastopnikov drugih podjetij. V svojih pozdravnih besedah so n a š e m u kolekt ivu In 
sindikalni organizaciji želeli veliko uspehov p r i delu 

B O G O M I L H O M O V E C 
»»-Naš že lezarna je stara v 

pravem pomenu besede, saj 
so nekateri stroji stari 30—70 
le t i n potrebni zamenjave 
ter modernizacije. Zato smo 
zaceli z rekonstrukcijo. Z l a ­
sti pa so se, posebno v zad­
njem desetletju, spremenile 
razmere na svetovnem i n do-

napeti bomo moral i vse sile, 
da ga bomo zbrali . 

Ko t vam j e ž e znano, so 
b i l i naš i vodifini strokovnja-
po odobritvi inozemskega 
kredita v Z D A , kjer so se 
dogovarjali z à dobavo M u -
ming valjarne, valjarne t ra­
kov z elektro opremo, peč i 
ter stripper i n Meščne žer ­
jave, ad jus t ažne stroje ter 
kisikarno. Predvidevamo,' da 
bodo pogodbe zak l jučene še 
t a mesec. 

Tud i razgovori z a novo 
e lek t ropeč so b i l i t ik pred* 

zakl jučkom, ko je Zvezni iz­
vrstni svet poostril kreditne 
pogoje. Zato so se zavlekl i i n 
pr ičakujemo, d a bodo zakl ju­
čeni ,v kol ikor bodo inozem­
s k i proizvajalci sprejeli nove 
pogoje, fié v marcu. K e r smo 
se prepričal i , da so Pol jaki 
sposobni napraviti novo so­
dobno napravo za pripravo 
rude i n da bi pr ihrani l i zapad-
ne devize, smo se odločili i n 
sporazumeli z batniko, da bo­
mo le-to nabavil i n a P o l j ­
skem.* 

novno kažejo, da moramo za­
stavit i vse sile za znižanje. 
Varnost p r i delu je najbolj 
odvisna od delavca samega, 
k i naj dela tako, da ne bo 
ogrožal n i t i sebe n i t i sode­
lavca. 

Bolezenska odsotnost je v 
primerjavi z letom 1960 pora­
sla za 0,65 odstotka i n je b i la 
dnevno okrog 6,2 odst. Skup­
no smo l an i imel i bolezenske 
odsotnosti za 128.258 dni , bo* 
lovalo pa je 13.913 članov k o ­
lektiva. To pomeni, ' d a je 
vsak č lan boloval 18 dn i let­
no. 16. februarja letos pa je 
število bolezenske odsotnosti 
doseglo svoj maksimum, saj 
je b i lo odsotnih 550 članov 
kolektiva a l i 8 odst. Ce gre 
za strojno . okvaro, običajno 
takoj ukrepamo, toda prav 
tako bomo moral i ukrepati 

tudd p r i tako visoki odsotno­
sti, za katero se zdaj prema­
l o menimo.* 

V nadaljevanju je tov. Po-* 
gačnik govoril še o vlogi 
zdravnika, psihologa, social­
nega delavca i td . ter dejal, 
da moramo vs i živeti s to­
varno ne osem ur, ampak 24 
ur dnevno. K o je omenjal 
rekreacijo, pa je med drugim 
rekel: »Spri jazni t i se mora­
mo z dejstvom, da rekreacija 
n i r azkoš je modernega časa, 
da j e nujno potrebna i n jo 
borno morali kot tako spre­
jet i v svoj program. Človek 
se mora nujno usposobiti za 
naslednji dan, za nove de­
lovne naloge. Važno p r i tem 
pa je še urejeno druž insko 
življenje.-« 

O fluktuaciji pa je dejal: 
» I m a m o 15 odst. totalne 

.flukfcuacije, 8 fadst. 
flukrtuacije, 21 jast. 
se zamenja niilvoji 
n i h mestih, M por 
45 odst. l judi [ l i ra. 
t i moramo zjlem, 
kolektiv bolj itlalim 
jo razpravo ij l je 
z besedami: l b u 
n j u vzrokov: kesr< 
smemo pozaili na 
faktor: površini, p l 
neupoštevanj« jjre&i 
fizična preobt#enj€ 
radi dodatnih e l . L, 
ramo navajatinsa to 
nova fizična z;adba 
ži celodnevni; jjpbre 
Naša siraJikal« org; 
pa naj skrbita vz 
lavea, za urešev n. 
življenja, da m pri]] 
delo spočit^na-^njei 
soben opraviti s e n 

Lani 1249 

Bogomi l Homovec, t ehn ičn i 
direktor 

mačem tržišču, k i od nas za­
htevajo, da . bistveno spreme­
nimo osnovno strukturo i n 
cil je. Predvideli smo rekon­
strukcijo visokih peči, p r i ­
prave rude, martinarne, elek-
t ropeči , va l j am ter vseh po­
možnih obratov i n naprav. 
Rekonstrukcija poteka po na­
č r t u i n je investicijski pro­
gram odobren. Défini tivno 
n-so rešeni , le še vsi proble­
mi okrog financiranja. Sami 
bi morali sodelovati z 10 
odst. po vrednosti tri 5 odst. 
garancijskega zneska, kar 
znese 4.330 milijonov za t r i 
leta. To je visok znesek in 

Z D R A V K O P O G A Č N I K Ne mis l im analizirati ne-
, . , - s reč . vendar nam le-te po-»Ko podajamo obračun 

svojega dela, povemo ko l i ­
čino, finančni uspeh, prera-
di pa pozabljamo na k rvn i 
davek, k i je odločno previ­
sok, saj smo imel i lani 6 
mrtv ih i n 1249 ponesrečenih 
delavcev. Ponesreči l se je 
vsak šest i sodelavec, od 
skupnega števila n e s r e č pa 
j i h je bilo 1176 pr i delu i n 73 
na poti. Torej le 0,4 odst. 
manj pr i delu, kot v letu 
1960, vendar še vedno 17,8 
odst. na stalež zaposlenih. 
Ponesrečeni so zamudil i 18.878 
delovnih dni , a l i če to pom­
nožimo s 302 kg dnevne pro­
izvodnje, smo izgubil i 5.700 
ton riroizvodnje. Poleg tega 
pa je šest druž in izgubilo 
očeta, m i pa 3S.000 delovnih 
dni, čgjpredvide^psN^r$la. .bi 
vsak , smrtno ponesreče­
n ih delavcev lahko delal še Zdravko Pogačnik, socialni 
dvajset let. K - delavec 

^^^^^^^ 

R A F A E L O S T A R 
M A R T I N A R N A 

Tov. Ortar je govoril o po­
menu izobraževanja , k i ima 
prece j šen vpl iv na proizvod­
njo v obratih. K l j u b temu 
smo na ta važen faktor v 
zadnjem času nekoliko poza­
b i l i , kar še posebej velja za 
strokovno izobraževanje. 

Obratovodstvo martinarne 
je skupno s Centrona za stro> 
kovno izobraževanje organi­
ziralo k ra j še tečaje . Namen 
teh tečajev j e b i l , da delav­
cem nudijo vsaj osnovno teh­
nično znanje, k i je potreono 
za opravljanje dela. Vendar 
s tem problem izobraževanja 
še ni b i l resen, zato je; treba 
ponovno poudariti, da "bomo 
končno morali le začeti s s i ­
s temat ičnim im temeljitim 
izobraževanjem proizvajalcev 
na delovnih mestih. 

Potreba po strokovnem izo­
braževanju bo vedno večja, 
kajt i zavedati se moramo, 
da s tare jš i tovariš i odhajajo 
i n z nj imi vred tudi bogate 
prak t ične izkušnje, na njiho­
va mesta pa prihajajo novi 
ljudje brez izkušenj i n zna­
nja. Naša naloga je, da mla­
dim ljudem . pomagamo in 
j im omogočimo, da bodo bo-
gatejšijjl^i Jinanju^J.Tu je še 
eden od številnih problemov, 

Jsi ga na Jesenicah rešu jemo 
vsa povojna, l e t a ^ Napravil i 
smo že precej i ^ i z k u s p v l ^ 
dobrim namenom, da" bi po­

magali novosprejetim delav­
cem, toda Še vedno se doga­
ja, da novosprejetim delav­
cem posvečamo premalo po­
zornosti in, j i h takoj prvo uro, 
ko pridejo v tovarno, že od­
redimo na delovno mesto. V 
takih primerih zelo pogosto 
velja znano pravilo »Znajdi 
se!« Spričo pomanjkanja de­
lavcev v naših obratih no-= 
vince komaj čakamo, toda 
n ihče ne pomisli na to, kako 
se novi delavec, ko pride v 

martinarno, ptfita, k 
naenkrat znak? v 
hrupu, k i ga Jrzroi 
jav i , lokom me, 
stroji i n vča&j niti 
kam naj s t o » Pro 
pe reč i n terj;nujn< 
v celotnem ptljjfetju. 
sem, da bi m*ali v 
novih delavce »redi 
sebnim pravilno m 
varjajočim pd(pkoi 
ratih, kar bi (jlovai 
ši social is t ični l /arn 

D A N T E J A S N I C 

Direktor kadrovskega sek­
torja je najprej razpravljal 
o vedno večjem številu za­
poslenih l judi i n dejal, da 
se povečana proizvodnja ne 
povečuje skladno s poveča­
njem števi la - zaposlenih. 
Omeni 1 je tudi v p r a š a n j e 
urejevanja življenjskih po­
gojev novim delavcem, na 
ka r pogosto poza bi j amo i n 
ne pomislimo ob zahtevi po 
večjem številu zaposlenih na 
to, kje bodo spali, kje bo­
do . nj ihove, d ruž ine . M e d 
drugim je dejal: »Iz analize 
občinske s lužbe za socialno 

vprašan je je Podi 
kjer so stanonjski 
zelo slabi, 23 d&n, c 
r i h imajo samijtiri 
prostora, vse tale 
pa so v e n e m i v č a i 
tudi druž ina štetim: 
le eno ležišče Kako 
ljudje delajo proi; 
Če se doma n<¥iore 
citi i n se zatoffljavlj 
di razne bolest t e r 
odstotek bo lezAe c 
st i . Zato se m< 
a l i n i bolje i« 
manj v p ro i z \ | | l i 
l im nuditi rt 
da bodo p roi 

izpolnjevali.-« 

Kak® spfi^iiiii® mi 

Potrebno bo sodelovanje 
celotnega kolektiva 



8||bdst. interne 
21 »dst. l judi pa 
naUvojih delov-
lqj pomeni, da 

i i • tira. Streme-
zalitem, da n a š 

j .iiplimo.-« Svo-
• p| je zaključil 

ri ugotavlja-
>v | nesrečam ne 
yzai [i na osebni 
ršnJ t, plašljivost, 
i je I >redpisov a l i 
br^ lenjenost za-
ih i '1. Ljudi mo-
ali a to, da nj i -
zgi dba ne vzdr-

nih obremenitev, 
aln organizacija 
bi i vzgojo de-
edi§v njegovega 
a 
naj 
i t i 

P4 
na 
a j 

:a« 
topi 
rja 

mofi 
cev 

W nadaljevanju je govoril 
o visoki fluktuaciji i n o tem, 
kako malo skrbimo za pr i ­
pravljanje kadra za delovna 
mesta. K o je govorili o izo-

mm 

prihajal na 
9 njen i n spo-
pe naloge.* 

ko se kar 
v silnem 

urocajo žer-
, vlagalni 
niti ne ve, 
Problem je 

bujne reš i tve 
poflotju. Mnenja 

H vprašanje 
Urediti s po-

rilnjom in odgo-
poApkom v ob-
i ogovarjalo na-
n i varnost i . 

Dante Jasnič, direktor 
kadrovskega sektorja 

braževan ju , je dejal: wDo se­
daj smo delal i tako, da smo 
na jveč prirejali razne semi­
narje, predavanja, nato pa 
so kandidati pred okrajno 
komisijo polagali izpit za 
V K delavca. A l i so se ti kan­
didati res usposobili za nalo­

ge na delovnem mestu? Z d i 
se m i , da ne i n zato je pred 
nami odgovorna naloga, da 
i z zahtev delovnega mesta 
ugotovimo vsebino in k o l i ­
č ino znanja ter način , kako 
bomo le-to posredovali tem 
ljudem. Nekateri obrati so 
na tem področju dosegli le ­
pe uspehe, moral i pa j i m 
bodo slediti tudi vs i ostali, 
saj vemo, da moramo sedaj 
sami po svojih mer i l ih i n 
principih Izpeljati izobraže­
vanje. Pr incip, k i b i moral 
obveljati, naj b i b i l , da lah­
k o napreduje samo tisti , k i 
ima odgovarjajoče znanje. 
Nujno pa bi morali začet i 
tudi z obveznim dopolnilnim 
strokovnim izobraževanj em. 
Obveljalo pa naj bi tudi na­
čelo, da je vsak lahko na 
nekem delovnem mestu le 
tol iko časa, dokler v celoti 
izpolnjuje naloge tega delov­
nega mesta. Zelo važno in 
pereče vp ra šan je za železar­
no je tudi dejstvo, da je v 
dveh mesecih zapustilo n a š e 
podjetje 15 l jud i z visoko 
strokovno izobrazbo — inže­
nirjev i n ekonomistov. Ob 
perspektivi našega podjetja, 
da moramo razvi t i v iš jo 
stopnjo strokovnosti, j e to 
vprašan je aktualno, ker že­
lezarna tako ostaja brez 
strokovnega kadra, k i j i je, 
s l i Pa j i bo že kmalu, zelo 
potreben.-« 

Delegati in gostje so s pozornostjo sledili poročilom In razpravi, ki je bila zanimiva In 
kvalitetna 

i m pri tem smo 
JOŽE K A S T E L I C 
Tov. Jože Kastelic je raz­

pravljal o vzdrževanju na 
Javorniiku i n o nagrajevanju 
vzdrževalcev, za kar nimamo 
pravih meri l . Povedal je, da 
člani njihove enote za svoj 
trud niso pravilno nagrajeni, 
saj so po 1. 1. 1962 sploh brez 
vsakega merila za st imula­
t ivni del osebnega dohodka, 
čeprav je njihovo delo na­
porno i n zelo velikega pome­
na za proizvodnjo. Ob kon­
cu je dej a l : ^ Dobro vemo, 
kakšn i so pogoji vzdrževa­
nja. Delo je naporno, nadur­
no in ljudje naj bodo za to 
pravilno nagrajeni. Smo pa 
tudi v negotovosti. Ce se na­
merava reorganizirati vzdr­
ževanje , kot sl iš imo, b i bilo 
prav, da so o tem obveščeni 
samo pravni organi i n s in­

dikalna organizacija. Tako 
bomo vedeli, p r i č em smo. 
Pravijo, da vzdrževanje ne 
odgovarja. Zd i se mi , da je 
vzdrževanje neposredno ve­
zano na same valjarne i n njih 
proizvodnjo, če hočemo, da 
valjarne dobro delajo i n do­
segajo načr t . Se enkrat po­
zivam C D S , da najde drug 
stimulans, da bomo vedeli, 
kako bomo letos nagrajeni 
po gibljivem delu osebnega 

dohodka. Sedaj n ihče ne ve, 
p r i čem smo. Tudi norm n i ­
mamo pravih, vemo pa, da 
smo neposredno vezani na 
valjarne. Ce namreč tam n i 
nekaj v redu, moramo zapu­
stiti svoje delo i n i t i v obrat. 
Člani n a š e enote bi radi do­
b i l i odgovor tudi na to, zakaj 
je b i l s 1. 1. 1962 ukinjen do­
tedanji sistem nagrajevanja 
i n zakaj Še niso dobili no­
vega.« 

rahlimi® 

je [IPodmežaklo, 
lo^ljeki pogoji 
dJlin, od kate-

imStir i po dva 
2 vale d ruž ine 
m I včasih ima 
sfctimi otroki 

če. Kako naj t i 
3 p ro izvodnj i , 
n^piorejo spo-

fco I javljajo tu-
ezr ter dviga 
zze ie odsotno-
not TO vprašat i , 

iti i 300 l jud i 
zv< i j i i n osta-
orf lne pogoje, 
oizidne naloge 

. Ing. I V A N A R Z E N S E K 
V imenu podjetja i n upra­

ve pozdravljam letno skup­
ščino. 

2e referat predsednika je 
nakazal delovanje sind. orga­
nizacije našega podjetja in 
nanizal vrsto važnih nalog, 
k i stoj i j o pred našdm pod­
jetjem v bodoče. Omenil bi 
3 osnovne naloge, 'ki bodo b i ­
stveno vplivale na n a š go­
renjski kot i n na n a š e podjet­
je. 

Vsekakor s i moramo biti 
na jasnem, da nas čaka jo 
p rece j šn je naloge i n precej 
dela, medsebojnega sodelova­
nja i n razumevanja, da bomo 
lahko na osnovi skupnega 
dela novoformiranih E E i n 
uprave ime l i materialne os­
nove, k i bodo res ekonomsko 
uprav ičene . 

Druga naloga, k i j e b i l a 
navedena je vp ra šan je obno­
ve našega podjetja. T o po­
meni z a nas bistveno prelom­
nico, kaj t i predvidena j e te* 

Ing. Ivan Arzenšek, šef 
plansko-ekonom skega 
Oddelka 

meljita rekonstrukcija, k i bo 
spremenila podobo našega 
podjetja in vse naše komune. 
Vs i se zavedamo, da to ne bo 
lahka naloga, da bo potrebno 
odgovornosti, potrpljenja i n 
dela vseh naš ih strokovnja­
kov i n vseh ostalih, k i bodo 
lahko pripomogli pr i tej naš i 
skupni nalogi. Zamisel se 
uresničuje , osnovno pa je, 
kako i n kje preskrbeti sred­
stva i n z dotokom sredstev 
tudi pravi lno odplačevat i na­
še obveze. Da bo naloga laž­
je reš l j iva j e potrebno, da se 
sleherni član našega kolekt i ­
va zaveda, kaj pomeni re­
konstrukcija ker i bo le-ta 
omogočila na šemu podjetju 
gospodarski razmah. 

Tretja naloga je vezana na 
drugo 2 željo, da obdrž imo 
n a š o proizvodnjo najmanj na 
sedanji višini oziroma da jo 
rahlo povečujemo, da borno 
t ekoče zahteve po sredstvih 
lahko vzdržali . 

JOŽE T I L E J 
Tovar iš Filej je v svoji 

razpravi opozoril na vrsto 
problemov, k i so se pojavih' 
ob decentralizaciji samo­
upravljanja. Znano je, da 
ima vsaka od ekonomskih 
enot svoj zbor proizvajalcev 
i n delavski svet a l i upravni 
odbor. Res je, da je od usta­
novitve teb organov mini lo 
komaj 6 mesecev, vendar že 
o p a ž a m o nekatere pomanjk­
lj ivosti , k i hromijo njihovo 
delo. Čeprav imamo poslov­
nik i n pravilnik o D S i n 
Z E E , pristojnosti še vedno 
niso urejene, kar še posebej 
velja v njihovem odnosu na 
upravno l ini jo. To smo ob­
čutili tudi v naši E E , ker 
menimo, da upravna l in i ja 
ne čut i potrebe, da bi izpol ­
njevala sldepe Z P E E , pa če ­
prav se ti sklepi nanaša jo 
na nj ihovo delo. Seveda ne 
gre za namerno zanemarja­
nje teh sklepov, t emveč no­
sijo nekaj krivde tudi orga­
na upravljanja, ker ne vodijo 
evidence o tem, a l i bodo 
sklepi izpolnjeni a l i ne. Sma­
tram da bi morali bi t i skle­
p i , k i so sprejeti na sejah 
Z E E a l i DS EE, biti vpisani 
tudi v zapisnikih. P repr i čan 
sem, da teh problemov ne bi 
bilo, č e b i bilo- nekaj več 
obojestranskega razumevanja. 

Naše mnenje je, da DS E E 
še vedno nimajo pravih p r i ­
stojnosti i n v glavnem na 
svojih sejah razpravljajo o 
zadevah, k i j i h je nekdo pred 
n j imi že sprejel. Včasih pr i ­
de tudi tako daleč, da k r š imo 
pravice organom upravljanja 
v E E . 

Pripombe imamo tudi gle­
de poslovnikov, k i so sicer 
zelo idealno izdelani, vendar 
je delo k l jub temu otežko-
čeno .Organi p r i CDS pred­
loge za posamezne pravilni­
ke pripravljajo dalj časa, 
včasih tudi po več mesecev, 
kolektiv pa mora s svoj imi 
organi upravljanja gradivo 
pregledata i n s pripombami 
vrni t i v zelo kratkem ča­
su. V takih primerih ce­
lo dobivamo pismena a l i 
ustna opozorila, naj gra­
divo vrnemo č impre j , ker 
v nasprotnem primeru ne 
bodo upošteval i naših more­
bitnih pripomb. Hkrati pa 
dostavljajo še to, da bodo 
edino organi upravljanja v 
E E pred kolektivom odgo­
vorni, če ne bo kaj v redu. 
Ne moremo se strinjati s 
C D S i n njegovimi organi, 
kadar ultimativno postavlja­
jo kratke roke, ko mora ko­
lektiv v nekaj dneh ah celo 
nekaj urah ugotoviti, kaj je 
in kaj n i prav. 

Pred nami so tri osnovne naloge 



V januarju letos so se na Jesenicah zbrali preživeli 
Internirane! zloglasnega taborišča Auschwitz. Srečali so 
se prvič po sedemnajstih letih in to prav v dneh, ko 
je potekalo tudi sedemnajst let, odkar so Nemci z ve­
l iko naglico zapustili taborišče. S seboj so odvlekli, 
seveda peš, ker transport z vlaki nI b i l več mogoč, 
vse tiste, k i so lahko hodili , le 5.000 do 6.000 bolnih 
so pustili v revirskih barakah z namenom, da j ih bodo 
Še pred prihodom Rusov pobili . Toda naglo prodiranje 
ruske armade je skupino SS-ovcev, k i je v ta namen 
prišla v taborišče, zmedlo. Pobegnili so, preden so 
izvršili to peklensko povelje. y 

S področja naše komune je okupator izselil, zaprl 
in odvlekel v razna taborišča nad 1.500 l judi . Zato 
veČini naših ljudi niso neznana imena: Dachau, Maut­
hausen, Rawensbrück, Buchenwald Auschwitz itd. Ka j 
se skriva za temi imeni, pa ne more dojeti nihče, k i 
sam ni občutil teh tisoč in t isočkrat prokletih taborišč, 
katerih krematoriji so požrli milijone žrtev. O enem 
najgrozotnejših, o njem bomo tudi danes govorili, je 
dejal pesnik Lojze Krakar: »Auschwitz! Auschwitz! Grob 
Evrope! Auschwitz, kraj nezaslišanih grozot, katerih 
je bila zmožna v dvajsetem stoletju le fantazija pono­
relih nacistov pod vodstvom civiliziranega norca z zna­
nostjo in tehniko v rokah.« 

Po podatkih, k i j ih je zbral 
•dbor sekcije internirancev 
pri Obči ruskem odboru ZB 
N O V Jesenice so žrela kre­
ma torijev v Auschwitzu po­
goltnila 14 žrtev — 10 žensk 
k i 4 moške iz naše občine. 
Trenutno j e pr i nas deset 

V letu 1942 so bi l i s pod­
ročja naše občine odpeljani v 
Auschwitz: 

Alojz Mrak (Kranjska go­
ra), umrl že v marcu 1942, 

Jože Dolžan (Dovje)* umrl 
štiri i n pol meseca po pr i ­
hodu, 

Alojzi ja Marinčič (Hrušica), 
umrla po enem mesecu i n 
pol, 

Minka Krivec (Hr uš i ca), 
umrla sedem dni po prihodu. 

Preživeli sta samo Mari ja 
Sekardi z Jesenic i n Franči­
ška Bizjak — Pajer s Hru -
šice. 

V letu 1943 pa so b i l i v 
Auschwitz odpeljani: 

Franc Sodja (Blejska Do­
brava), ubit 7. 4.1945 pri eva­
kuaciji Auschwitza zaradi iz­
črpanosti v Vallesu, 

Ivanka Zorman (Javornik), 
umrla eno leto po prihodu, 

Jožica Ludvik (Jesenice), 
umrla sedem mesecev po p r i ­
hodu, 

Jožica Frelih (Jesenice), 
umrla šest mesecev po pr i ­
hodu, 

Branka Stegu (Jesenice), 
umrla pet mesecev po p r i ­
hodu, 

Angela Seračevič (Jesenice), 
umrla štiri mesece po pri­
hodu, 

Antonija Robič (Kranjska 
gora), umrla dva meseca po 
prihodu. 

Preživela j e samo Rezka 
Prešeren z Jesenic. 

Vhod v koncentracijsko taborišče Auschwitz z napisom »Delo osvobaja«. Le redki so bili, 
ki so se po prestopu skozi ta vrata, živi vrnili na svoje domove 

Stol, na katerem so internirane! prestajali tako imenovano 
»Prügelstrafe«, ali po naše »batinanje«, pr i katerem je 
skoraj vsak odnesel težje posledice 

preživel ih — 7 žensk 3 moški. 
Od teh j ih je pet — tri žen­
ske i n dva moška, k i so pred 
vojno živeli v drugih krajih. 
Da bo slika preglednejša, na­
vajamo imensko in ter ni ranče 
v Auischwitzu. 

Anton Hlebanja (Dovje), 
umrl Štiri in pol mesece po 
prihodu, 

Marija Kobentar (Hrušica), 
umrla tr i mesece po prihodu, 

Helena Marinčič (Hrušica), 
umrla tr i mesece po prihodu, 

Ostali preživeli so b i l i p r i ­
vedeni v Auschwitz v drugi 
polovici leta 1944. Jože Sive* 
in Simon Rezek sta prišla v 
Auschwitz iz taborišča Lubl in 
v skupini 5000 internirancev, 
od katerih j ih je prispelo 

živih le še 150 in od teh ko­
maj 100 v barake, ostali z 
mrtveci vred pa so b i l i 
hrana krematorijem. Franc 
Lipej z Belce je pobegnil iz 
izseljeniškega taborišča v 
Sleziji, toda na begu so ga 
ujeli i n poslali v Auschwitz. 
Marija Balanč z Jesenic je 
prišla v Auschwitz iz gori­
ških zaporov. V Volčji Dragi 
so jo Nemci kot partizanko 
ujeli. P r i aretaciji si je na­
dela ime Dragica Volčič ter 
bila pod tem imenom tudi 
internirana. Prav tako sta 
b i l i iz goriških zaporov pri­
peljani Alba Makovič z Je­
senic in Marija Koren iz 
Martuljka. 

Tako so se v januarju spet 
zbrali nekdanji interniranci 
tabori šča Auschwitz, manj­
kala je le Marija Cerne iz 
Rateč in se dogovorili, da 
bodo pisali opomine ter tako 
posredovali resnico o življe­
nju v taborišču naši mladini. 
Spominjali so se tudi vseh 

tistih, k i se niso vrnili , i n 
tistih, k i so j im v najtežjih 
trenutkih pomagali. Razšli so 
se z obljubo, da se bodo še 
večkrat sestali in da bodo 
vse svoje sile usmerili v to* 
da bi se s trašni Auschwitz 
nikdar več ne povrnil. Ostro 
so obsodili tudi vse, ki se 
danes grozijo z novo vojno 
in kalijo sožitje med narodi.' 

Srečanje preživelih interni­
rancev Auschwitza je bilo na 
pobudo zbora internirancev 
v maju lani, kjer so sklenili; 
da bodo letos organizirali 
srečanja vseh preživelih oo 
posameznih taboriščih. Usta­
novili so komisije za razna 
taborišča, k i zbirajo podatke 
o trpljenju, umiranju in 6 
borbi ter revolucionarnem 
delu naših ljudi v posamez­
nih taboriščih. To je dolžnost 
nas vseh, da ohranim* svetal 
spomin na vse tiste, k! eo 
postali žrtev ponorelih naci­
stov in je njihov pepe' gnojil 
tujo zemljo. 

s 

A u s c h w i t z ! 
G r o b E v r o p e ! 



B i l o je s t r a š n o 
O prihodu v zloglasno ta­

borišče Auschwitz i n življe­
nju v njem nam interniranec 
Jože Sivec takole pripove­
duje: 

»Moja pot v Auschwitz je 
bila s trašna. Vanj so me pr i ­
peljali iz Lublina v ju l i ju 
1944. Od 5000 transportiran-
cev nas je bilo v Auschwitzu, 
fltco smo prispeli, živih le še 
okrog 150. Ob prihodu smo 
zagledali rumenordeč dim, k i 
se je val i l iz krematorijskih 
dimnikov v nebo. Slišali smo 
s t rašno vpitje i n jok ter rjo­
venje nemških krvolokov, k i 
so nas spodili iz vagonov. 
Bolj smo padali, kot pa mogli 
ekcj i t i na tla, zato so nas 
brce in žilavke spet spravile 
pokonci. Umirajočim pa so 
pomagali krvoloki. Tako nas 
je ostalo le okrog 150, od ka­
terih so nas komaj 100 raz­
vrsti l i v bloke. B i l sem med 
Izbranimi za delo i n nadalj­
nje trpljenje. Nagnali so nas 
v nek prostor, mam pobrali 
vse, tudi obleko i n vtetovi-
rali številke. Postal sem šte­
v i lka 100597. Odrejen sem bil 
V blok 15 S a i n v komando 

»Zentral Bahnleitung-« kot 
instalater. P r i delu zunaj po 
kanalih, jaških, močvirju, 
dežju i n snegu sem videl 
grozote, k i j i h n i mogoče 
opisati i n j i h nihče tudi*ne bi 
verjel, če j ih_sam n i videl. 
V moji skupini nas je delaio 
šest internirancev: dva Fran­
coza, dva madžarska Zida, 
jaz i n Poljak — kapo. Kadar 
so se SS^ovci v svoji Kazini 
najedli i n napili ter naple-
sali ob godbi jetnikov, so si 
za zabavo izmisl i l i nova mu­
čenja. Nagnali so nas sredi 
noči popolnoma gole iz bloka 
ter nas pretepali. Za tem 
smo morali pod mrzle tuše, 
nato pa ponovno batine in na 
preizkusno desko, dolgo 3 do 
10 metrov. Vs i pretepeni i n 
drgetajoči, smo morali hitro 
i n ravno teci po deski. Ce si 
se le malo opotekel ali za­
majal, te je na koncu deske 
••antikrist-« (tako smo imeno­
vali SS-ovce) udaril s kolom. 
Moral si stopiti vstran, b ' l s i 
določen za krematorij. To 
vrsto mučenja sem trikrat 
prestal. Poskusil pa sem tudi 
kazensko komando zaradi ka-

poja Poljaka. Vprašal me je, 
kakšne narodnosti sem. K o 
sem mu povedal, da sein Ju ­
goslovan, mi je dejal, da sem 
z a , T i t a i n komunist. Odgo­
voril "sem mu: »Sem, kar sem 
i n t i to ne moreš biti, ker 
nosiš verižico in Marijo okoli 
vratu zraven pa pretepaš in 
pobijaš svoje ljudi.-« Za te 
besede me je javi l , dobil sem 
25 bati n i n bi l premešč e n 
v kazensko komando v Bakic. 
Tu sem prejel več bafcin kot 
hrane. Vodja bloka je b i l 
nemški kriminalec, ki je sku­
paj z nekim Romunom dnev­
no pobijal ljudi. Ležali smo 
kar na zemlji z malo slame, 
hrano pa je predstavljala 
voda z dvema koščkoma 
sladkorne pese. Vs i jetniki 
na tej komanda so bil i Zidje, 
razen mene. Pobijali so j ih 
kar z lopatami, videl pa sem, 
da je SS-ovec nekega mad­
žarskega Zida udaril s srpom 
po vratu, da je padel i n iz­
krvavel. Se mnogo bi lahko 
napisal, toda ob spominu na 
vse prestane grozote, muče­
nja, lakoto mi popustijo živci. 

Jože Sivec 

= V i l 
Leta 1910 so na drugi mednarodni konferenci žena 

— socialistk v Kopenhagenu na Danskem priznali 8. ma­
rec na predlog socialistke Klare Zetkin za mednarodni 
dan žena. Postal je politični praznik, simbol boja na­
prednih žena, ob katerem se zavedamo nujne poveza­
nosti družbenega razvoja s položajem žena. Napredne 
žene so se vseskozi zavedale, da je boj za žensko 
enakopravnost in politične pravice le del velikega boja 
proti izkoriščanju proletariata. Zavedale so se, da bo 
zmaga socialističnih sil v svetu tudi njihova zmaga, 
k i j im bo omogočila dvig iz zaostalosti in pot k širo­
kemu napredku. 

Navada je, da se ob spominskih dnevih ozremo 
nazaj in naredimo načrte za bodoče delo. Naša žena 
je v primerjavi z - ' • • i im družbenim položajem v stari 
Jugoslaviji dosegla velik napredek. Pravni položaj žene 
v naši družbi ni več problem, še vedno pa so razni 
konservativni presodki, k i negativno vplivajo na širšo 
družoeno uveljavljanje žena. N i namreč dovolj ugo­
tovitev, da imamo nove nazore, ampak se morajo ti 
odražati v življenju samem. Družbeno uveljavljanje že­
ne ni enkratna akcija, ampak daljši družbeni proces, 
k i zahteva mnogo naporov in sodelovanje vse naše 
skupnosti. Del teh nalog je prevzela tudi lani ustanov­
ljena Konferenca za družbeno upravljanje žena. Morda 
smo bi l i pri reševanju položaja žene v socialistični 
družbi doslej nekoliko preveč ozki. Da bi se žena lahko 
bolj aktivno posvetila poklicnemu in družbenemu delu, 
bomo morali razviti razne oblike pomoči družini. To 
j i bo omogočilo, da se bo izpopolnila in zavzela mesto 
in vlogo, k i j i v naši družbi pripada, ne da bi zaradi 
tega prenehala biti tudi skrbna mati in dobra žena. 

Ob tem dnevu pa ne moremo pozabiti žena naro­
dov v Afr iki , Azij i in drugod, k i Še krvave v boju za 
osvoboditev narodov, k i j ih zatira rasistična mržnja. 
Kako malo je treba, da se iz vsega tega zaneti nova 
tretja svetovna vojna. Dobršen del sveta je razdeljen 
na dva tabora, k i se neprestano oborožujeta. Ogromni 
oboroževalni izdatki so slaba in trhla osnova za resni­
čen mir. Tudi na tem področju so bile vedno žene 
tiste, k i so dvigale svoj glas proti oboroževanju, pa 
naj gre za vzhod ali zahod, za človeštvo predstavlja 
enako nevarnost. 

M . Ivanovič 

Eno i^.J.nl^jših folklornih skupin na Gorenjskem imajo na Javorniku II!! llllli/ 

Aii naj premiranje kot oblika delitve 
osebnega dohodka izumre? 

Premiranj e kot oblika delitve 
osebnega dohodka v 2elezarni Je­
senice ni nova. Starejši sodelavci 
pa imajo pod pojmom premiranje 
celo še v spominu premije, ld j ih 
je dajal lastnik podjetja — kapita­
list tistim delavcem, k i so se ka­
korkoli za podjetje dobro izkazali. 
N a v adno so bi 1 e te prem i je zel o 
zaupna stvar, za katero je vedel le 
ozek krog lastnikov podjetja. Prav 
zaradi tega ima beseda »premija-« 
Še sedaj včasih skrivnosten pr i ­
zvok in pr i nepoučenem lahko pred­

eta vi j a osnovo za določeno neza­
upanje a l i sumničenje. 

Pa poglejmo kako je s premijami 
pri nas. Kaj je pravzaprav premi­
ja? Ce na kratko odgovorimo, je 
premija del osebnega dohodka, k i 
6e prizna posamezniku zato, ker je 
s svojim delom vplival, da so b i l i 
doseženi določeni uspehi. V gospo­
darstvu nastopajo sicer še druge 
vrste premij, vendar je namen 
članka obdelati premijo kot obliko 
osebnega dohodka. 
. Po osvoboditvi 60 bile v naši 
Železarni prvič uvedene premije na 

osnovi »Pravilnika o premijskih do­
datkih uslužbencev industrijskih 
podjetij zveznega značaja, zaposle­
nih v proizvodnji-«. Ta Pravilnik je 
predpisalo Ministrstvo težke indu­
strije 1. 1949 i n je b i l to predpis 
splošnega značaja. Veljal je za ce­
lotno področje F L R J , zajemal pa je 
tehnično osebje (vključno delovo­
dje), normiranje, pripravo dela, 
evidentiranje i n nazadnje tudi 
knjigovodstvo. Ta način premiranja 
je trajal do sprejetja prvega Tarif­
nega pravilnika v letu 1952. Ponov­
no je bilo premiranje uvedeno v 
začetku leta 1956, sam Pravilnik pa 
je b i l sprejet i n vsklajen s Prav i l ­
nikom, k i ga je priporočil Odbor za 
plače, norme in premije pri Zdru­
ženju jugoslovanskih železarn. T a 
oblika se je z raznimi dopolnitvami 
i n razširitvijo na individualno pre­

miranje obdržala vse do danes. 
Tudi v drugih podjetjih je b i l 
razvoj podoben, vendar smo po 
prvih ugodnih rezultatih premira­
nja lahko ugotavljali, da so neka­
tera podjetja v tem pretiravala. 
Marsikje so bile premije sredstvo 
za povečanje osebnega dohodka ne­
katerih privilegirancev, ne pa od­
raz stvarnega prispevka ali učinka 
dela. V takih podjetjih so pač 
morale premije doživeti žalosten 
konec. Smatram, da je bila pot v 
Železarni Jesenice " najpravilnejša. 
Zaradi morebitnih nesorazmerij 
nismo šli takoj na likvidacijo siste­
ma, pač pa smo le-tega skušali 
stalno izpopolnjevati, saj ne gre 
podcenjevati določenih pozitivnih 
uspehov i n rezultatov, k i j ih skozi 
premiranje lahko dosežemo. 

Konec prihodnjič 
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S posveta o kulturnih vprašanjih v Ljubljani 

Kulturi v komunah le 0,7% 
j&j&.od skupnih sredstev : 

12» februarja je b i l na po­
budo komisije za ideološko 
vzgojo p r i Glavnem odboru 
SZDL v Ljubljana posvet o 
problemih kulture v komuni, 
U so oe ga udeležili pred­
stavniki kul turnih institucij 
i n družžbenih forumov i z 
vse Slovenije* Uvodna refe­
rat j e nakazal nekaj proble­
mov i n Izkušenj v kul turni 
poli t iki komune, zlasti p« 
dejstvo ,da je kultura pro-
eentualno pr i razdelitvi sred­
stev od narodnega dohod­
ka odločno n a . zadnjem 
mestu« Se več, ta odstotek se 
zniža od 4,1 v republ iškem, 
na polovico v okrajnem me­
r i l a i n na 0,7% pri komu­
nah. N a kratko povedano, v 
komunah je kultura, ne gle­
de na višino sredstev, p r i de­
l i t v i narodnega dohodka še 
zmerom upoš tevana m a č e ­
hovsko i n kot nujno zlo. Vse 
preradi pod pojmom »kultu­
ra i n prosveta« razumemo 
predvsem šolstvo i n tako 
šolstvo* k i terja prece jš ­
nja sredstva, že opraviču­
j e »visoko« kulturno — pro­
svetno zavest komune. Z a 
resnično kulturo, kamor spa­
dajo tudi prosvetna druš tva , 
pa te zavesti zmanjka, z la­
sti Še ob dejstvu, da pod ku l ­
turo nema] okd a j razumemo 
tudi vso dejavnost od L j u d ­
ske tehnike, fotokluba do te­
lesne vzgoje, k i je v resnici 
bolj prosvetna kot kulturna. 
Kul tu ra , k i jo danes na š i ­
roko označujemo z estetsko 
humanis t ično vzgojo* tako 
ostaja zgubljen a med vrsto 
družbenih negospodarskih 
dejavnosti i n škoda je, da 
nimamo podatkov, k i b i 
osvetlili gibanje »-kulturne 
zavest i« d ružbe v naši ko­
muni . Pr ibl ižna ocena doka­
zuje, da nismo nad povpreč­
jem v ostalih komunah, ne 
glede na to, da velja nasa 
komuna za eno najbogate jš ih 
po narodnem dohodku. Ob 
tem je jasno, da v naši ko­
muni lahko in bomo. mora l i 

storiti za kulturo še precej, 
tudi pr i večj ih i n smotrne­
je razdeljenih sredstvih, 
predvsem pa z večjo, i n za­
vestne j šo d ružbeno pomočjo. 

N a posvetu smo obravna­
val i tudi vprašan je znanstve­
nega raziskovanja, k i m u 
komune doslej niso posveča­
le pozornosti. Z vse večjo sa­
mostojnostjo komun pa bo 
tudi ta skrb preš la od repub­
l ike i n okraja počasi na ko­
mune. Zlasti pa smo vel iko 
govorili o sredstvih, k i j i h 
komuna daje za kulturo i n 
del i tvi le-teh v kul turnih 
ustanovah. Čeprav n i bi lo 
enotnih stal išč o tem, je bi la 
najjasneje iz ražena misel, 
da b i sredstva za kulturo da­
j a l i namensko po programih 
kul turnih ustanov. Seveda t i 
programi ne bi smeli samo 
stvar kul turnih ustanov, tem­
več odraz kulturne politike 
i n potreb, k i b i j i h načr toval 
ves družbeni organizem v 
skladu s pogoji i n koristmi 
celotne komune. Tako bi b i l i 
tudi v i r i sredstev zaneslji­
vejši , delitev sredstev pa 
smot rne j ša i n ekonomienej-
ša .Občinski p roračun bi še 
vedno ostal osnova, le odnos 
med koristni k oim sredstev i n 
družbo, k i sredstva daje, naj 
bi postal konkre tne jš i i n v 
skladu z načeli kulturne po­
li t ike komune. Notranja de­
litev teh sredstev v kultur­
nih ustanovah naj bi bila sti­
mulativna, da bi zagetovila 
kvalitetne _ kulturne storitve. 

Vsa ta vprašan ja kulture v 
komuni, med katerimi je tu­
di doslej premajhna skrb za 
kulturno vzgojo mladine, če ­
mur sama Šola ne more bi t i 
kos, bodo lahko rešena le s 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru kon­

strukcijske flelavnice se 
iskreno zahvaljujem za pre­
jeto denarno pomoč, k i sem 
jo prejel v Času bolezni. 

Stanko Hanžek 
konstrukcijska del . 

tesnim sodelovanjem kultur­
nih ustanov, družbenih or­
ganizacij, sindikata, L M S in 
zlasti S Z D L ,k i bo morala 
mobilizirati tudi organe sa­
moupravljanja i n delovne ko­
lektive. 

Predsednik sindikalne organizacije, tov. Tomaž E r t l , pre­
daja prehodni pokal zastopniku O T K . Ta oddelek je nam* 
reč letos zasedel prvo mesto v me dobra t nem š p o r t n e m 
tekmovanju, kar pomeni, da je v tem kolektivu veliko 
članov, k i se udejstvujejo v razl ičnih špo r tn ih panogah* 

N a občnem zboru 1 T V D 
Part izan na Javerniku, so 
ugotovili, da je bi lo delo v 
lanskem letu pestro i n razgi­
bano. Celotno d ruš tveno de­
javnost so precej poživili 
Člani sekcij, k i se ponaša jo s 
prav lepimi špor tn imi uspehi. 

Stanko Smole j , mladinski 
d ržavni prvak v smušk ih 
skokih 

Na^ prvem mestu je treba 
omenita smučarsko sekcijo, k i 
ima v svojih vrstah š tevi lne 
mnogo obetajoče člane, med 
nj imi tudi mladinskega prva­
ka v skokih Stanka Smole j a, 
k i je pred kratkim na tek­
movanju za pokal Kongeberg 
dosegel če t r to mesto. Tudi 
imena ostalih špor tnikov se 

pogosto pojavljajo na okraj­
nih, republ iških i n zveznih 
tekmovanjih. 

Tudi košarkar j i so v lan­
skem letu imel i bogato sezo­
no, vendar imajo p r i svojem 
delu precej težav, predvsem 
pa potrebujejo igrišče z Jas? 
zal ton o ploščo i n stalnega tre­
nerja, k i b i skrbel za njiho­
vo strokovno izpopolnjevanje. 
V lanskem letu so osvojil i 
naslov prvaka v gorenjski 
podzvezi i n v tej skupini n i -
m a j o resn ega tekm e ca. So­
delovali so v kvalif ikaci jskih 
tekmah za vstop v republ iški 
l i g i , kjer so dosegli tretje 
mesto. Ljubitel j i koša rke na 
Javorniku so prepr ičani , da 
bodo uspehi Še večji, kakor 
hitro bodo izpolnjeni osnov­
ni pogoji za nadaljnje delo te 
sekcije. 

drodna i n splošna telovad­
ba imata na Jav;. -Tiiku že 
staro tradicijo. Za l zaradi po­
pravi la doma v lanskem letu 
niso mogli stalno vaditi in 
so z delom začeli šele 1. ja­
nuarja letos. V svojih vrstah 
imajo vel iko število dece i n 
pionirjev, skupno število ak­
tivnih i n podpornih Članov 
pa je naraslo nad 500. 

Na občnem zboru so v raz­
pravi govorili predvsem o de­
l u posamezn i h sekci j ter o 
njihovih programih za le toš­
nje leto. Smučarska sekcija 
pripravlja vrsto tekmovanj v 
vseh disciplinah. Eno od 
tekmovanj bo1""tudi na Kresu 

na 30-metrski skakalnici , se­
veda če bedo ugodne snežne 
razmere, Če ne pa v Plan ic i . 
Tekmovali bodo za Zalokar-
jev memorial, tekmovanje pa 
bo še v tem mesecu. 

Druš tvo je prejelo od 
Okrajne zveze T V D Partizan 
prehodni pokal i n priznanje 
Zveze Partizan Jugoslavije, 
k i j e pohvali l to druš tvo kot 
naj'^olj množično na Gorenj­
skem. 

Prehodni pokal je d r u š t v o 
osvojilo že drugič i n se bo 
v letošnjem letu potegovalo 
|š$t*to, da ga osvoji v trajno 
last. N a občnem zboru so 
podelil i tudi pokal najbolj 
aktivnemu špor tn iku d r u š t v a 
Slavku Eniku, k i je v l a n ­
skem letu zasedel prvo me­
sto v orodni telovadbi na 
Gorenjskem ter se uvnst'1 na 
zelo dobra mesta v s m u č a r ­
sk ih tekmovanjih tako v re­
publ iškem kot v zveznem me­
r i lu . 

IZ NAŠIH E E 

Plavžarj i so v februarju 
dobro delali i n 23. dosegli 
visoko proizvodnjo 426 ton v 
24 urah s porabo le 850 kg 
koksa na t ono grodl j a. T a 
uspeh so dosegli z 20% ind i ; -
ske rude v vsipu. To l ikšno ' 
proizvodnjo so pred t srn č o -
segli zadnjikrat v juni j i ' 1954. 
Vse to nam • kaže, da tudi 
plavžarj i letos nočejo zaosla-
t i za uspehi drugih 'obratov. 
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asina 
Te dni .so zbori stanovalcev, na katerih h i šn i sveti 

podajajo obračun dela in stanovalci volijo nove h i š n e sve­
te. Na enem od teh je zbranim povedal predsednik h i šnega 
sveta ob koncu, da je Stanovanjska skupnost predlagala 
h i š n i m svetom, naj bi predsednike in blagajnike le-teh 
nagradili za njihov trud. Takoj nato pa je tajnik prebral 
dopis tiste Stanovanjske skupnosti, v katerem beremo: 
»Delo predsednika, blagajnika in š e drugih č lanov h i šnega 
sveta je družbena in čas tna funkcija in za tako delo niko­
mur ne pripada plači lo , č e pa se plači lo oz. nagrada daje, 

se mora plačat i prispevke v višini 109,27 odstotka.. . z n a š o 
provizijo vred 120 odstotkov.« 

V p r a š a j m o se: 
— katere funkcije v sistemu družbenega upravljanja so 

častne?- ; 

— kakšna je razlika med funkcionarji, ki so izvoljeni na 
zboru stanovalcev od tistih, ki so izvoljeni na zboru 
volivcev (istih ljudi)? 

— ali je upravičeno, da Stanovanjska skupnost v vsej svoji 
želji , da pomaga h i šn im svetom, zaračuna od 10,000 iz­
p l a č a n e nagrade za čas tno delo kar 1.073 din ali 10,73 
odstotka? 

Pa brez zamere, ž e l i m o le, da bi bili kriteriji za vse 
čas tne funkcije enaki! 
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Z občnega zbora TVD Partizan Javoraik 

Množičnost in k¥aliteta 



CDS j e na svojem 26. red­
nem zasedanju, dne 13. fe­
bruarja 1962 sprejel nov 
•»•Pravilnik o potnih i n se­
l i tvenih stroških, terenskih 
dodatkih i n nadomestilih za 
ločeno življenje*. Za regu­
liranje teh povračil obstoji 
več predpisov. Osnovni pred­
pis je Uredba o povračilih 
potnih in drugih stroškov 
javnih uslužbencev, k i velja 
l e za javne uslužbence, do-
cnm morajo gospodarske or­
ganizacije ta določila vnesti 
v svoje Pravilnike o deli tvi 
osebnih -dohodkov, odnosno 
regulirati s posebnimi pred­
pis i .Drug predpis, k i ga mo­
ramo pri obravnavanju upo­
števati , pa je: »Odredba o i z ­
datkih za s lužbena potova­
nja, terensko delo i n ločeno 
življenje, k i ee priznajo go­
spodarskim organizacijam 
m e d materialne stroške*, ob­

javljen v št. 21/60 Uradnega 
lista. T a Odredba določa, ko­
l iko teh stroškov ee prizna 
med materialne stroške. L o ­
čiti moramo torej dve stvari, 
p rv ič samo povračilo, M ni 
omejeno k i ga določa vsaka 
gospodarska organizacija sa­
m a ter obremenitev mate­
rialnih - stroškov, odnocno 
osebnih dohodkov s tistim 
delom, Id presega dovoljene 
materialne stroške. 

Razumljivo je ,da sama v i ­
š ina ' povračil ne more b i ­
stveno odstopati od . prizna­
nih materialnih stroškov, 
vendar je včasih treba upo­
števati specifičnosti posamez­
ne gospodarske organizacije. 
Značilnosti našega pravilni­
k a so v kratkem sledeče: 

P r i priznavanju pravice do 
povračila prevoznih stroškov 
so v našem Pravi lniku ize­
načeni V K delavci ter V S i n 

V P I S 
učencev v Osnovno Šolo na Jesenicah bo dne 7., 8. in 
9. marca 1962 vsak dan od 9. do 12. i n od 15. do 

17. ure. V šolo se lahko vpišejo otroci, rojeni v I. 1955. 
Otroci, k i so rojeni januarja i n februarja 1956, bodo 
pogojno vpisani. 

P r i vpisu je treba predložit i : 
L izpisek iz rojstne mat ične knjige za vse otroke, 
2. potrdilo mentalno-higienske ambulante Jesenice, 

da so otroci telesno i n duševno dorasli zahtevam šole 
— za otroke, k i so rojeni januarja in februarja 1956. 

Vpis bo: 
1. za otroke, k i imajo stalno bivališče v naslednjih 

ulicah: Zgornji Plavž, Spodnji Plavž, Murova, Ulica 
Staneta Bokala, Kurilniška ulica, Cesta maršala Tita, 
Ilirska cesta, Ul ica heroja Verdnika, Log Ivana Krivca, 
Cesta revolucije, Cesta Cir i la Tavčarja, Cesta na Go l i ­
co i n Kosova ulica — v zbornici Osnovne šole »Tone 
Cufar« Jesenice — prvo nadstropje šolske stavbe, 
soba št. 29, desno stopnišče. 

2. Za otroke, k i imajo stalno bivališče v naslednjih 
ulicah: Cesta Železarjev, Cesta. 1. maja. Ulica Viktorja 
Kejžarja, Gregorčičeva ulica, Tomšičeva ulica. Cesta 
bratov Stražišarjev, Medvedova ulica. Ulica Franca Be-
nedičiča, Ulica Cankarjevega bataljona, Prešernova ce­
sta, Delavska ulica. Trg Toneta čufar ja , Pod gozdom, 
Fužinska cesta, Cesta Gustla Stravsa, Mencingerjeva 
ulica, Aljaževa ulica, Janševa ulica, Skladiščna ulica, 
Ukova, Ulica bratov Rupar — v zbornici Osnovne šole 
»Prežihov Voranc« — prvo nadstropje šolske stavbe, 
soba št . 29, levo stopnišče. 

Upravi osnovnih Šol 
»Tone Čufar« i n »Prežihov Voranc« 

Jesenice 

Nove metode in kvalitete dela ZK 
(Nadaljevanje s 5. strani) 

sameznikov, pač pa s ciljem, 
da bodo osnovne organizaci­
je in komunisti sprožili naj­
širšo izmenjavo mnenj o vseh 
vprašanjih znotraj določene­
ga podjetja a l i ustanove* N i ­
smo ustanavljali osnovnih or­
ganizacij zato, da se bodo 
komunisti zapirali v ožja pod­
ročja dela znotraj O O Z K v 
podjetjih i n se odtegovali na­
logam in delu tam. kjer pre­
bivajo in kjer Je potrebno 
vsklajatd interese ožje a l i š i r ­
še skupnosti. Aktivnost ko­
munistov izven podjetij, i z ­
ven svojih organizacij« izven 
ožjega kroga naj se odraža 
povsod, kjer se komunist na­

boja, kjer je najbolj potre­
ben, kjer je najtežje, kjer je 
treba sodelovati i n odpirati 
nove možnosti za nadaljnji 
razvoj i n splošni napredek 
družbenih odnosov* 

V naši občini imamo da­
nes 83 osnovnih organizacij 
Zveze komunistov, k i pove­
zujejo 1948 članov. To pred­
stavlja tisti del državljanov, 
k i se prostovoljno združuje­
jo i n j i h povezuje idejna po­
litična enotnost. Prevzemajo 
nase večje obveznosti i n več­
je odgovornosti od drugih, ne 
da bi zalo zahtevali kakšne 
privilegije. 

Ivan Saksida 

V uslužbenci z manj kot 12 
letno delovno dobo. V praksi 
izgleda zelo čudno, da bi 
nekdo, k i opravlja sicer ena­
ko delo, zaradi tega ker še 
nima 12 let delovne dobe, 
moral koristiti drugo prevoz­
no sredstvoj kot nekdo, k i je 
to dobo že prekoračil. P r i 
tem pa je postavljena ome­
jitev, da se na relacijah do 
60 km, odnosno na relaciji 
Jesenice—Ljubljana ne pr i ­
znava doplačilo za brze in 
expresne vlake. 

Dnevnice, k i obsegajo vse 
s t roške prehrane i n preneč-
nine (do 700 din), so postav­
ljene na višino od din 1.500 
do 2.200 din. P r i tem odsto­
pajo od priznanih dnevnic v 
materialnih stroških za din 
200 pr i vodilnih delavcih i n 
za din 300.— pri V S in V 
uslužbencih ter delavcih. 
Vzrok je v tem, da so dejan­
sk i stroški na terenu stalno 
v porastu, dočam Odredba 

običajno upošteva le mini­
mum, k i pa stvarnih stro­
škov ne krije. Prav posebno 
se to opaža pr i prenočninah, 
saj je sedanja cena prenoč-
nine povprečno od 120$ do 
1600 din. Zaradi tega je v 
Pravilnik stavljeno določilo, 
da se poleg dnevnice, povr­
nejo proti predložitvi računa 
tudi stroški prenočnine, če 
t i presegajo 700 din. Primer 
— dnevnica 2000 din krije 
torej prenočnino do 700 din 
i n s troške prehrane 1300 din. 

Bistven odstop od >•-Odred­
be« je tudi v tem, da so te­
renski dodatki P K in N K de­
lavcev ter nižjih uslužben­
cev, izravnani s terenskimi 
dodatki K V delavcev in zna­
šajo 540 din dnevno. V prak­
si se ta dodatek pri nas da­
je delavcem, k i odhajajo M 
teren Mežaklje, Javorniske-
ga Rov ta, Vintgarja in Ra-. 
dovne, na popravila daljno­
vodov al i visokotlačnih ce­
vovodov, pa b i bilo nepri­
merno, da bi delavec, k i 

opravlja težko fizično delo, 
prejel le 130, odnesno 180 din 
terenskega dodatka, nekdo pa 
k i se fizično manj izčrpava, 
pa trikrat toliko. 

Novost v Pravilniku je tu­
d i priznavanje pavšalnega 
dodatka 600 din za službena 
potovanja, opravljena v pro­
stem času, k i trajajo več kot 
4, pa manj kot 8 ur (preko 8 
ur se prizna že Va dnevnice). 
Namen tega določila je krit­
je dejanskih stroškov, k i so 
običajno s takim potovanjem 
zvezani , pogoj pa je, da se 
to ne smatra kot nadurno 
delo. 

2e ob sprejetju Pravilnika 
pa s i moramo biti na jasnem, 
da to n i nek stalen predpis, 
pač pa se mora le-ta prilaga­
jati tako pril ikam na terenu, 
kot menjajočim odredbam, k i 
ta vprašanja regulirajo. Prav 
pa je, da se z vsebino Pravil­
nika seznanijo vsi , k i se pra­
vic iz tega poslužujejo. 

S M 

Nagradna križanka 

Vodoravno: 1. lišp, nakit, 
6. vrsta glasbenega ansambla, 
11. organ delavskega samo­
upravljanja, 13. spoj, vez, 14. 
žensko ime, 15. začetnici slo­
venskega pesnika (Soči), 16. 
slovenska tovarna avtomobi­
lov, 17 .začetek gorenja, 18. 
število, 19. ljubkovalno Žen­
sko ime, 20. nedelaven, 21. 
največji kopenski sesalec, 22. 
okrajšan naziv za najmočnej­
še razstrelivo, 24. vrsta rde­
čega barvila, 26. napiačilo, 28. 
struja, 29. žensko ime, 32. del 
tedna, 34. čelada, 35. panj, 
37. etiopski plemenski pogla­
var, 39. celovško športno 
društvo, 40 .del nesnage, 41. 
kačji glas. 42. samoglasnik 
in soglasnik, 43. reka, k i te­
če skozi Francijo, 44. divja 
raca, 45. organ delavskega 
samoupravljanja, 48. ime 
filmske igralke Ekberg, 49. 
ime pesnika Aškerca. 

Navpično: 1. kdor lahko 
presto izbira državljanstvo v 
tuji državi (optira), 2. krš i ­
lec zakona, prestopnik, 3. 
nevarna sodobna bolezen, 4. 
začetnici slovenskega pisa­
telja, 5. zimska padavina 
(poman j ševaln i ca), 6. brona­
sta plošča, s katero nazna­
njajo začetek in, konec ne­
sreče, 7. vzvišena pesem,. 8. 
soglasnik z začetka abecede, 
9. mesto v Ameriki , 10. Žlah­
ten plin, 11. del glave, 12. 

rusko žensko ime, 17. različ­
na ©oglasnika, 18.* likovno 
umetniško področje, 21. vrsta 
rečne ribe, 23. nosilna gre­
da, 25. skrajni konec poloto­
ka, 27. začetnici uslužbenca 
kadrovskega sektorja, 29. re-
nomiran, znan, 30. vojaški 
kruh, 31. narodno žensko ime, 
33. preprost, lahkoveren 34. 
znamka čeških avtomobilov, 
36. začetnici slovenskega pi­
satelja (Bajke in povesti o 
Gorjancih), 38. elektr ična 
morska riba, 40. naša na j -
daljša reka, 43. konec šahov­
ske igre, 44. konica, 46. ke­
mični simbol za lahko kovi­
no, 47. veznik. 

Rešitev ugank iz prejšnje 
številke 

Križanka 
Vodoravno: 1 .Monroe, 7. 

ateist, & ikona, 9* N A T O , 11. 
eb, 13. I(vo) B(rkanovič), 14. 
Ross, 17. trasa, 19. previs, 20. 
demamit. 

Enačba 
a) hlevar, b) Levar, c) La­

te ran, d) Teran, e) drobitev, 
f) robitev, g) navdih, h) dih, 
i) alpaka, J) Paka, k) Jalo­
vec, 1) lovec, m) rman, n) 
Man, o) nraven, p) raven, r) 
atest, s) test. 
x = hladna valjarna 

N A G R A D N I RAZPIS 
Današnja kr ižanka je nagradna. Izžrebanci s pravil­

n imi reši tvami bodo prejeli naslednje nagrade: 
• 1. nagrada 2000 din 
2. nagrada 1500 din 
t r i nagrade po 1000 din 

Izrezan l ik križanke s pravilno in čitljivo vpisano-
rešitvijo nam pošljite do 10. marca na uredništvo že-
lezarja. Imena srečnih nagrajencev bomo objavili v so­
boto, 17. marca. 

11 

^GBS je sprejel pravilnik o pitnih 
AM in selitvenih stroških 



(Nadaljevanje s 1. irani) 
dovanjem že sprejetih skle­
pov v EE. To delo nit i ni po­
trebno in bi se morali bolj 
temeljito pogovoriti o vlogi 
teh organov. V kolikor j im 
ne bi mogli zagotoviti prave 
vsebine dela, potem ne bodo 
prišli do potrebne veljave. 
Iz prakse prejšnjih let je 
razvidno, da organa samo­
upravljanja, k i imajo le po­
svetovalni značaj, niso tako 
uspešni in tudi ne zanimivi 
za naše proizvajalce, zato 
bo morda prav, če odločneje 
spregovorimo nekaj besed o 
obstoju teh organov. 

Ko je tovariš predsednik 
obravnaval problematiko de­

lavskega upravljanja v žele­
zarni, je opozoril na to, da 
se CDS nahaja po opravljeni 
decentralizaciji v drugačnem 
položaju oziroma vlogi, k i pa 
jo v celoti še ni dojel. Člani 
CDS bodo morali imeti jasno 
sliko o tehniki gospodarje­
nja v podjetju, stremeti pa 
bo treba tudi za tem, da bo­
do posamezni člani pogoste­
je sodelovali v razpravi in 
ne bodo odvisni le od poro­
čil, k i j ih posredujejo pred­
sedniki komisij in zastopniki 
posameznih strokovnih služb. 
V sedanjem položaju je tre­
ba razmisliti tudi o tem, a l i 
j e potrebno, da C DS šteje 
69 članov, ker je važnejša 

Problemi, k i se iz dneva v dan vse očitneje pora­
jajo pri kulturnem in prosvetnem delu v občini, terjajo 
široko obravnavo vseh tistih, k i na teh področj ih druž­
benega življenja delujejo poklicno ali pa se vanj vklju­
čujejo kot ljubitelji. 

Sedanji način obravnavanja teh vprašanj v Svetu 
za kulturo in prosveto pr i ObLO, v občinskem svetu 
Svobod in na plenumih, k i j ih v ta namen sklicujejo 
politične organizacije, -je prav gotovo dober in pravi­
len. Vendar še vedno občutimo, da stališča samih kul­
turnih in prosvetnih delavcev niso vedno razčiščena. 
Vzrok za to je prav gotovo v tem, ker se le-ti premalo-
krat sestanejo, da bi se med seboj dodobra pomenili. 

Pri vsem tem pa ne gre samo za različna vpraša­
nja, k i se v naši komuni pojavljajo. Gre tudi za to, 
da kulturni delavci nimajo možnosti , da bi se kdaj 
pa kdaj .popolnoma svobodno pomenili o različnih 
kulturnih dejavnostih, ne samo pri nas, ampak . tudi 
izven nase ožje domovine. Kako prijetno bi se bilo 
včasih po filmu, k i v človeku vzbudi večkrat prav 
različne občutke, pomeniti v krogu ljudi, k i imajo isto 
željo. 

ZARADI V S E H T E H I N S E M N O G I H D R U G I H 
P O T R E B J E B I L U S T A N O V L J E N D N E 7. 2. 1962 K L U B 
K U L T U R N I H I N P R O S V E T N I H D E L A V C E V N A JE­
S E N I C A H . D E L O V A L BO POD O K R I L J E M S V E T A 
SVOBOD I N P R O S V E T N I H DRUŠTEV OBČINE JE­
S E N I C E . ZAČASNI PROSTORI K L U B A SO V ČITAL­
NICI S I N D I K A L N E G A ODBORA ŽELEZARNE PRI 
J E L E N U . K L U B J I H BO U P O R A B L J A L V S A K ČETR­
T E K OD 19. U R E D A L J E . 

Za obiskovanje ne bomo pošiljali vabil, ker bosta 
dan in ura vedno ista. Le kadar bo med nas povabljen 
kdo izmed vidnih kulturnih delavcev, s katerim b i se 
želeli pogovarjati, bomo to objavili. 

Vabimo vas torej na četr tkove debatne večere, 
vabimo tudi vaše znance k i prijatelje, vabimo vse, 
k i j im je kultura razvedrilo al i pa delo. 

Odbor kluba kulturnih in 
prosvetnih delavcev 

kvalitetna vsebina dela tega 
organa in ne rnnožičnost. 

Tovariš Ertl je velik del 
svojega poročila posvetil 
medsebojnemu odnosu v ko­
lektivu .Večkrat smo že p i ­
sali, da je število proizvajal­
cev, k i neposredno sodeluje­
jo v organih upravljanja, 
vedno večje. To pa narekuje 
našim strokonvim službam, 
da se bodo morale prilago­
diti položaju, k i je nastal z 
ustanovitvijo EE. Vedno bolj 
se kaže potreba po spreme­
njenih odnosih med vod­
stvom in organi upravljanja 
in med vodstvom ter orga­
nizacijami, k i prav tako spre­
minjajo svojo vlogo. Računati 
je treba s tem, da ljudje ved­
no več razmišljajo o gospo­
darjenju in o vodenju pod­
jetja, zanimajo pa se tudi za 
to, kako izpolnjujemo skle­
pe, k i so sprejeti na ZEE. 
Naloga vodilnih ljudi bo, da 
bodo v še večji meri pojas­
njevali problematiko našim 
ljudem, vsaka morebitna 
užaljenost p a ' b i bila popol­
nem a od v eč. To delo bodo 
naše strokovne službe uspeš­
no opravile, če bodo tesno 
sodelovale z organa upravlja­
nja, še več, postati morajo 
strokovni svetovalec in tudi 
obratovodstva - E E bodo mo­
rala tesneje sodelovati s pro­
izvajalci. Seveda bo prav tu 
odigrala veliko vlogo tudi 
sindikalna organizacija, k i 
bo morala skrbeti za zbliže­
vanje. Sindikalna organiza­
cij a bo soodgovorna i n bo 
morala v bodoče skrbeti za 
to, da bodo odnosi v podjet­
j u v skladu s težnjami naše­
ga gospodarskega sistema. 

V marsikateri ekonomski 
enoti je vodstvo že razumelo 
pomen takšnega delovanja. 
Z dobrim sodelovanjem bo­
mo lahko marši-kaj uredili, 
vendar pa že danes lahko 
zapišemo, da je samouprav­
ljanje v železarni svoj ob­
stoj že opravičilo. 

železarski 

J 
B E L G I J A - V belgijski že­

lezarni Allegheny-Longdoz 
gradijo hladno valjamo, 
kjer bodo lahko valjali 1320 
milimetrov široke trakove iz 
plemenitega jekla z debeline 
7,6 mm na 0,25 mm. Valjarna 
bo začela obratovati predvi­
doma do konca tega leta. 

INDIJA — V novozgrajeni 
železarni Rourkela gradi j o 
aglomeracijsko napravo, se-
stoječo iz dveh Dwight-LIoyd 
trakov, dolgih 59 metrov i n 
opremljenih z vsemi potreb­
nimi pomožnimi napravami. 
Dnevna proizvodnja aglome­
ra ta bo po dograditvi 40001. 

Z D A - Po podatkih Chase 
Manhatt a n B ank i z New 

Yorka se je izkop železne r u ­
de v zadnjih desetih letih po­
dvojil i n je znašal v letu 
1960 približno 500 mil i j onbv 
ton. Ta velik skok je pred­
vsem povezan z vel ikim d v i ­
gom eksploatacije te rude v 
Sovjetski zvezi, L R Ki ta jski 
i n južnoameriških državah.' 
V Sovjetski zvezi so povečali' 
izkop železne rude od 43 m i ­
lijonov ton v letu 1950 na 98 
milijonov ton v letu 1960 i n 
v L R Kitajski v istem raz­
dobju od 2 milijonov na 54 
milijonov ton. Izmed južno­
ameriških držav je v tem 
obdobju najbolj napredovala 
Venezuela in sicer od 1,3 m i -
l!|onov na 19.1 nVli^nnov ton. 

prejeli srrw.. . 
P O J A S N I L O UREDNIŠTVA 
Ker smo prejeli več pisem 

z odgovori na članek »Ali je 
to odnos do bivših borcev?-«, 
j ih zaradi omejenega prosto­
ra in zaradi podobne vsebi­
ne, kot jo je imel omenje­
ni Članek, ne bomo objavila, 
hkrati pa smatramo, da je 
polemika o tem vprašanju s 
tem zaključena. 

Prav tako smo prejeli tu­
di odgovor tov. Bizjaka — 
ponovni dopis, v katerem do­
polnjuje pisca članka »Od­
govor tov, Bizjaku«, vendar 
ga zaradi pomanjkanja pro­
stora ne moremo v celota 

objaviti. Med drugim piše: 
»Dejstvo je, da UO EE elek-
tro-toplotnega oddelka ni 
sprejel sklepa, da v obrat ne 
bo sprejel delavcev, ki še ni-

Z E L E Z A R , tednik - izdaja: 
Železarna Jesenice — glavni 
i n odgovorni urednik Remigij 
Noč — ureja redakcijski od­
bor. Rokopisov in fotografij 
ne vračamo. -Naslov: Ured­
ništvo »Zelezar«, Železarna 
Jesenice, telefon št. 394. — 
Tisk C P Gorenjski tisk v 

Kranju" . 

so odslužili vo^ao&e^a roka, 
temveč je dal samo predlog, 
kar je razvidno iz zapisnika 
seje UO z dne 24. 10. 1961.« 
Tak predlog so, kot piše, 
sprejeli z namenom, da bn 
pristojni forumi pri spreje­
manju delavcev upoštevali 
njihove težave pri usposab­
ljanju kvalificiranega kadra* 
k i so pri njih specifične. O 
dežurni sobi H E Gorje pa 
pravi: »Pri zadevi okrog te 
dežurne sobe pripominjam, 
da ne more biti vprašanje 
osebnega prestiža in se za­
to ne čutim prizadetega, ker 
se ne gre za mene osebna, 
saj je moje stalno delovno 
mesto v H E Zasipu ter sem 
služboval v H E Gorje po 
službeni potrebi in za to so­
bo nimam nobenih osebnih 
interesov ali takozvanega 
osebnega prestiža.« 

Tudi za to polemiko sma­
tramo, da je s tem zaklju­
čena, tov. Bizjaku in ostalim 
piscem pa se opravičujemo« 
ker njihovih pisem ne ob­
javljamo ,ali ne vsaj v ce-» 
loti. 

Uredništvo Želez ar j a 

iimens-Martinova pec 
in konvertor za žilavljenje 

s kisikom 
Kmalu bo minilo sto let, odkar je Francoz 

Pierre Martin prvič izpustil raztaljeno jeklo iz 
ognjiščne peči, k i jo je konstruiral Wilhelm 
Siemens. Od takrat pa do danes si je Siemens-
Martinova peč, kot jo sedaj imenujemo, pribo­
ri la v svetovnem merilu prvo mesto v proiz­
vodnji jekla. V Z D A in Sovjetski zvezi, k i pro­
izvajata danes skoraj polovico jekla na svetu, 
izdelajo približno 85 % jekla v S M pečeh. Tudi v 
večini ostalih dežel prednjači S M peč, z izjemo 
Zahodne Nemčije, Francije,Luksemburga in Be l ­
gije, kjer se giblje na račun Thomasovega jekla 
proizvodnja S M jekla pod 50 */•• 

V zadnjih desetih letih se jo pričel uveljav­
ljati nov postopek za proizvodnjo jekla, k i grozi, 
da bo postopoma precej omajal prvenstvo S M 

peči v tej gospodarski panogi. To je konvertor 
za žilavljenje s kisikom, k i je sicer nekoliko 
podoben Thomasovemu postopku, vendar ima 
pred njim veliko prednost v tem, da ni potreben 
grodelj z visokim % fosforja, kar je za Thoma-
sov postopek osnoven pogoj. Na ta način lahko 
izdelujemo jeklo z nizkim °/0 fosforja in zato ni 
vprašanja prednosti postopka žilavijenja s k is i ­
kom pred Thomasovim procesom. Zelo zanimiva 
pa je primerjava med postopkom žilavljenja s 
kisikom in postopkom v S M peči, kar je tudi 
namen tega prispevka. 

Primerjava proizvodnosti obeh agregatov 
kaž^., da pri trajanju ene šarže v konvertor ju 
okoli 30 minut, lahko konvertor s kapaciteto 
25 ton izdela letno toliko jekla kot-275 t S M peč, 
medtem ko odgovarja letna kapaciteta 50 t kon­
vertor j a 500-tonski S M peči. Brez dvoma bo kon­
vertor kapacitete 100 ton znatno prekašal kapa­
citete S M peči z 800—900 ton, k i jiih Sedaj pro­
jektirajo v Sovjetski zveci i n ; to tudi pri 
kombiniranem obratovanju s kisikom. Z ozirom 
na lona^o vloŠki obeh agregatov lahko rečemo. 

da je letna prizvodnja konvertorja na eno tono 
vložka 8.000—10.000 ton jekla, medtem ko je pr i 
S M peči, k i obratuje forsirano s kisikom, manj 
kot 1.000 ton. 

Proizvodnost z ozirom na zaposlene delavce 
je pri konvertor ju precej višja kot pri S M peči. 
Sovjetski podatki kažejo, da znaša v konvertor-
ski jeklarm" z letno kapaciteto 1,9 milijonov ton, 
letna proizvodnja jekla na enega zaposlenega 
5.528 ton, v martinarni z letno proizvodnjo 5,1 mi ­
lijonov ton pa le 3.900 ton. Ze pri tej primerjavi* 
ko je kapaciteta konvertorske jeklarne 2,7 krat 
manjša kot martinarne, je proizvodnost na moža 
za 1,5 krat večjs, medtem ko bi primerjava med 
dvema jeklarnama enakih kapacitet pokazala še 
večjo razliko v prid konvertorja. 

Čeprav običajno predelujemo v konvertor j u 
martinarski grodelj z največ 0,3 % fosforja* 
vendar lahko pri nekoliko spremenjenem tehno­
loškem procesu predelujejo tudi grodelj z višjim 
% fosforja in to mnogo laže kot v S M peči. 
Količina starega železa v vložku je bila nedavn« 
pod. 20%, v zadnjem času pa je pri večjih kon­
vertor j ih s kapaciteto 80-100 ton celo do 40 V * 
kar znatno miza ceno skupnemu vložku. 

IV. redna letna skupščina 


