Ugledni
gostje na
Jesenicah

V nedeljo, ponedeljek in
torek so bii na Jesenicah
ugledni gostje. Obiskali so
nas ameri3kl veleposlanik
g. George Kennan s soprogo,
g. Killefer, prvi podpredsed-
nik EXIM banke iz Wa-
‘shingtona, direktor pomoti
Jugoslavijl g. Jones v sprem-
stvu predsednika upravnega
odbora Investicijske banke
FLRJ Nikole Miljanica, ge-
neralnega direktorja Investi-
cijske banke Zorana Zagarja
in svetnika Spasic¢a. Ogledali
so sl Zelezarno in muzej,

Svoboda »Toneta Cufarjac.

pa jim je priredila nastop
pevskega zbora in folklorne
skupine. Ugledni gostje so
si ogledali tudi lepote Go-
renjske in so nekateri od
njih celo smuéali. Zelo zado-
voljni so nas zapustili v to-
rek.

Njihov obisk je bil v zvezi
z rekonstrukcijo nase tovar-
ne oziroma opremo, ki jo
bomo nabavili v ZDA.

glasilo olchliva selescene _jesenic
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Ceprav je pfefeklo le kratko ob-

_.dobje od decentralizacije delawske-

ga "~ samoupravijanja v Zelezarni,

“lahko napravimo obradun dela or-
_ganov upravljanja po ekomomskih
‘enotah. Tako kot ne moremo- zani-

kati pozitivnih pojavov, bi bilo

‘mapaino zakrivati pogled na vrsto
ki so odraz-
‘starega preZivelega sistema ~druZ-

negahvmh tem:demc, 3

beno-ekenomskih odnosov pri nas.
Ce se take tendence kaZejo im iz-
stopajo kot negativne, potem lahko
trdimo, da emo ma pravi poti in
da je dinamika nadaljnjega razvo-
ja odvisna od tega, koliko bomo
specsobni take tendence odstranje-
vati. Delavsko samoupravljanje je
neposredno povezano § spreminja-
njem odnosov in miselncsti proiz-
vajalca v kelektivu ter s tem eden
od osmih ¢initeljev za odstranjeva-
nje mezdne miselnosti. Ce analizi-
ramo, koliko nam je v. Zelezarni
uspelo pozitivno vplivati v tem po-
gledu z decentralizacijo delavekega
samoupravljanja, potem lahko ugo-

Samoupravljanje v Zelezarni

“tovimo, da bo. poleg %e dosefenih

_uspehov potrebmno $e¢ mnogo napra-
“viti; S tem, ko' sm@ v -obdobju cen-
tmahzimneﬂa wp\ravljanja imeli po-

. Jjave mezdneg;a odnosa posamezni-

“ka do podjetja, imamo sedaj poja-
ve 'mezdnega odnosa posameznika
-do “ekonomske enote in ekonom-
_ske enote do podjetja. Se vedno so
" primeri, da pesamezniki skufajo
‘urejevati menila delitve osebnega

STEVILKA 6/IV

dohodka z merili, ki jim dajejo
visji osebni dohodek ne glede na po-
vedtano proizvodnjo, ali ekonomska
enote povedanop mase osebnih do-
hodlrov z iskamjem ugodnej$ih ad-
ministrativnih pokazateljev. Res je,
da merila za formiranje in delitev
osebnih dohodkov niso razcéiséena
in “zahtevajo stalno izpopolnjeva-
nje, toda-  razprave o tem vprada-
(Dalje na 8.strani)

Nekaj sklepov 22. seje U0

1. Upravni odbor je sprejel pred-
leg kadrovskega sekiorja, da se v
prostem - €asu organizira tedaje za
delovedje. Istodasno pa UO narofa,
da bodo tefaji obvezni za vse tiste
delovodje, ki ta mesta zassdajo,
nimajo pa potrebne kvalifikacije
oziroma izobrazbe, ne glede mna de-
lovno dobo in starost. V kolikor
posamezni delovedje teh tefajev ne

Ugledni gostje pri ogledovanju muzeja; ki jim je bil zelo vied.

bodo obiskovali, jih bo kadrovski
sektor zamenjal, :

2. Upravni -odbor se strinja s sta-
lis¢em EE mehaniéne delavnice, da
naj izredno placdani dopusti, ki jih
je odobril UO, bremenijo Centralni
sklad in se izlofijo iz sklada oseb-
nih prejemkov te EE. To velja za
vee Ilzredno pladane dopuste od
1.7.1961 dalje in za vse EE, ki so
8 temi dopusti obremenjene.

3. Upravni odbor je sprejel poro-
gile vodstva nale ekipe na VI.me-
talurfkih zimskih igrah v Ravnah
na Koroikem. Mnenja je, da bi se
pri bodo&ih tekmovanjih opozorile
na%e tekmovalce, da zastepajo pred-
vsem interes podjetja, ne pa svoj
lastni interes in prestiz, kakor fe -
bil primer pri letoinjih zimskih
sportnih igrah.

O delitvi
po delu

Delitev po delu je Ze vrsio let
predmet obravnave na sindikalnih
kenferencah, ker je prav to vpra-
ganje eden od osnovnih vplivov na
druZbeno-ekoromski poloZaj proiz-
vajaleev ozir. kolektivov. Ce ho-
temo obravnavati fo vprasanje, ga
moramo osveiliti z dveh vidikov.
Prvié s stali¥éa sploSnega gospo-
darskega sistema pri nas in druglé
v podjeiju samem.

Delitev po delu ima svoj zatelek
v delitvi med druibo in kolekti-
vom, poloZajem posameznih panog
gospodarstva in kolektivev v pano-
gah. Z novim gospedarskim sistes
mom v preteklem letu je bil na-
pravljen velik korak k nadaljnje-
mu fZpopolnjevanju delitve po de<

(Dalje na 8.strani)




Strokovna knjiZnica
in njeni problemi

Pred nekaj dnevi je sodelavec
nafega lista obiskal sirokovno
xmjiZznico pri naSem podjetju. Ob
Franc Crv, opozoril na mekaj pro-
blemov, ki jih bo treba nujno re-
siti, ¢e bomo hoteli da be bogata
strokovna literatura, ki je v knjiz-
nici, bolje izkoriS¢ena s strani na-
$ih strokovnjakov .

Strokovna knjiZnica je Ze nekaj
let v graséini na Savi, vendar beo
treba v doglednem d¢asu najti nov
prostor, ki bo bliZji obratom Zele-
zarne. V sedanjih pogojih se stro-
kovnjaki le tezko odlofijo, da pri-
dejo na Staro Savo, ¢eprav bi to
ali ono knjigo nujng potrebovali.
Tudi sedanji prostor je ofitno pre-
majhen in EknjiZnica nima dodat-
nega prostora, ki bi sluzil obisko~
valcem za ¢italnico, ¥

Nasa strokovna kmjiZznica razpo-
laga z odli¢no literaturo in jo za-
radi tega uvrS¢ajo na prva mesta
med strokovne knjiZnice v drzavi.
2al pa je literatura bila vse do=
slej nesodobno urejena in obisko-
valci nimajo pogleda nad knjigami,
ki s0 v policah .Ta problem so za-
Celi v lanskem letu refevati tako,
da so zaceli urejati knjiZnico po
DK sistemu. Najprej bodo izdelali
avtorski in naslovni katalog, nato
pa strckovni -katalog. Ko bo knjiZ-
nica dokon¢éno urejena, bo imela
knjizni, revijski in dokumentacij-
ski oddelek.

NaSe bralce bodo zanimali tudi
nekateri statistiéni pedatki o knji=
gah in revijah v strokovni kmjiZ-
nici. Trenutno je v knjiZnici okrog
6500 knjig, 1350 vezanih letmikov
in okrog 7800 posameznih zvezkov
revij. KnjiZznica ima narocenih
170 razliénih inozemskih in do~

" mac¢ih revij. V knjiZnici ima-
jo poleg domacih %¢ nemik& an-
gleske, italijanske, francoske, ru-
ske kmjige in revije, tako da imajo
bralei na razpolago S$iroko izhiro
inozemsike strokovne literature.

Toda izposojanje strokovnih knjig
ni edina oblika dela v nasi knjiz-
nici .Ze Sest let izhaja Bilten teh-
ni¢ne dokumentacije, ki vsebuje iz-

vlecke iz ¢&lankov im razprav, obja-
vljenih v imozemskih wstrokovnih
revijah. Izvletke pripravljajo stro-
kovnjaki iz naSe Zelezarne,.za Bil-
ten pa je v nasih obratih veliko
zamimangje.

Strokovno knjiZnico wvodi Etiri-
¢lanski odbor, ki odgovarja za po-
slovanje ter mnarofa literaturo po
potrebi. Nedvomno bo s preselitvi=
jo v nove prostore bralcem omo-
goteno, da bodo pogosteje obisko=
vali knjiZmico in bodo strokovno
literaturo v ve¢ji meri uporabljali,

Ob zakljudku naj Se opozorim
bralce, da knjignica posluje za
stranke vsak dan od 8.do 12.ure, v
ponedeljkih pa tudi od 16. do 18. ure.

Prav gotovo vsak ¢lan naSega ko-
lelitiva Ze ve, kaj se je zgodilo
28. januarja ob 5.35 v Hrenovici,
Tega dne je <¢uvaj tov.Jakob RiZ-
nar sireljal na mnaSega sodelavea
Jozeta Piriha in ga hudo podkodo-
val. Ker je bilo v kolektivu v zve-
zi s tem dogodkom precej komen-
tarjev in pripomb, ki so bile ute=
meljene, Zelim le povedati, kaks-
na stalis¢a in sklepe je sprejel
upravni odbor mnale Zelezarne.

Upravni odbor je na svoji 22

~redni seji, ki je bila 1. februarja,

med ostalimi dopisi obravnaval tu-
di dopls sindikalne organizacije
Zelezarne Jesenice, v katerem je
izraZeno ogorienje Izvrinega odho-
ra nad ravnanjem usluZbenca nad-
zorne sluzbe. V tem dopisu je med
drugim poudarjeno tudi to, da v
obdobju delavskega upravljanja za-
znamujemo velik gospodanski in
druZbeni mnaért, ki je plod viscke
socialistiéne zavesti in prav zato
ni upravidenih razlogov, da bi na-
padali naSe ljudi im jih strahovali
na tak nac¢in. Upravni edbor se je
s otaliSéem seckretariata IzvrSnega
odbora v celoti sirinjal in. prav v

Sedanji prostor naSe strokovne knjiZnice

STREL V TOVARNI

zvezi s tem dogodkom sprejel tudi
naslednje sklepe:

1. Upravni *odbor naroda kadrov-
skemu sektorju, da Ze omenjenega
duvaja premesti k drugi sluzbi, ker
na to delovno mesto ne spada ved.

2. Nobena sluZba v Zelezarni ni
upraviena dajati kakrSnihkoli po-
trdil ali izjav, ki bi prizadetemu
Cuvaju sluzile kot olajSevalna okol-
nost pri cbravnavi na sodiséu.

3. Ker se v podjetju Sirijo tudi
govorice, da je bilo oroZje, ki ga
je imel pri sebi ¢uvaj Jakob Rii-
nar, last Zelezarme, je UO narodil
nadzorni sluzbi, da v &¢asopisu Ze-
lezar objavi obvestilo o tem, ¢igavo

je bilo oroZje, s katerim je razpos
lagal omenjeni sodelavec.

Teh stali¢ UO ni napisal samo
zato, da bi kolektiv bil seznanjen
kaj misli o tem UO in ostale or=
ganizacije. Clanek sem napisal pred-
vsem zato, da bodo tisti posamez<
nild, ki morda mislijo, da hofeta
CDS in UO izbolj$ati disciplino w
podjetju, ¢etudi za cemo Zivljenja,
spoznali, da to ni res.

Ob zakljufku naj poudarim, da
se borimo za zavestno disciplino,
ki je prav gotovo eden izmed po-
membnih faktorjev za dosego vede
jih gospeodarnskih uspehov, .

Pavel Lotrié

OBVESTILO!

Zaradi velikega pomanjkanja steklarskih uslug je Stanovanjska
skupnost PodmezZakla ustanovila Steklarski servis. Delavnica bo na
Cesti Franceta Prelerna %t.47 (pri Markotu). Odprta bo vsak dan
d 7. do 15., v sobotah pa od 7. do 12, ure.

Dvr AP

Upravni odbor
Steklarskega servisa

K razpravi o hladni valjarni in Zi¢arni

Komisija za analizo stamja v
predelovalnih obratih je svoje de-
lo poSteno epravila. To lahko skle-
pamo Ze po tistih nekaj podatkih,
ki &0 jih posredovali tudi javnosti,
Poleg podatkov, ki jih je eodkrila
tudi komisija ,nam je na razpolago
tudi gradivo raznih anket, ki so
bile v preteklih letih izvedene v
Zelezarni .Zadnja od njih, pri ka-
teri s0 sodelovali samo delovodje,
nam nudi Se nekaj dodatnih podat-
_kov, ob katerih bi si kolektiv lah-
ko zamisli].

Iz predelovalnih obratov je v
anketi sodelovalo 39 delovodij. Po-
gled na starcsitno strukturo nam
pokaze, da je 14 delovodij starih
nad 50 let, podatek o izobrazbi pa,
da je le 14 delovodij dokoncalo va-
jensko Solo in da je samo 12_delo-
vodij ki so uspesSno dokondéali bive
8o mojstrsko §olo in eden, ki je kon=
&l TSS, To so_podatki ankete, ki
g0 lahko tudi netotni, vendar nam
Je jasno, da s strokovno izobrazbo
u nekaj v redu. VpraSanje pa
i je za to stanje kriv: ali ti-

2

sti, ki ni 3el v Solo ali tisti, ki je
ljudi brez strokovne usposobljenosti
nastavil oziroma pozabil, da bi jih
bilo“treba strokovno usepcsobiti. V
nadaljnjih odgovorih na anketo jih
je mnamre: 92 codstotkov mnenja,
da je predizobrazba nujno pofreb-
na za uspeino upravljanje dela,
gest najbolj kritiénih delovodij pa
codkrito priznava, da jih pri dose-
ganju vedjegar udnka ovira po-
manjkljiva strokovna izobrazba. In
fe en podatek: 21 delcvodij od 29
anketiranih smatra, da je potrebno
in se zato Zelijo strokovno izobra-
Zevati. Torej le ni vsa krivda na
»slabem kadru«, kot marsikdo trdi,
ampak tudi tam. kier bi morali
23 dodatno izobraZevanje pcskrbe-
ti, eaj kar 23 ali 57 odstotkov de-
lovodij iz predelovalnih obratov tr-
di, da je podjetje deslej premalo
skrbelo za njihoveo strokovno izpo-
rolnjevanje.

Ce m0 take odgovore odkrito na-
pisali v ankati, je skoraj verjeino,
da tudi v privatnih razgovorih o
tem niso moléali oziroma da 0

pogovore 3e razSirili na ostala po-
dro¢ja njihovega Zivljenja v pod-
jetju. O tem dajo misliti estali od-
govori v anketi. Tako je na primer
18 odgoveorov, ki pravijo, da v pod=
jetju ne napredujejo samo tisti, ki
s0 bolj. sposobni in ve¢é znaje, da-
lje 27 odgovorov oziroma 67 odstoi~
kov, ki trdijo, da vlada na sestan-
kih tako vzdusje, v katerem je naj-
bolj pametno meléati in 29 odgo-
vorov (72 %),-ki pravijo, da so v
njihovih obratih taki pogoji, v ka~
terih uspevata spletkarjenje in za-
hrbtnost.

. To 60 samo najbolj znacilni od-
govori iz ankete, ki je imela 82
vprasamj. In &eprav na rezultate
ankef  gledamo Se tako kriti'no,
moramo priznati, da viscki ods'o’-
ki silijo k razmifljanju. ali smo
vsi od vodstva podjetja pa do zad-
njega &ana kolekfiva in vseh na-
8ih organizacij res storili vse, ca
bi na# lindje lahko v miru izpol-
njevali evoje proizvodne nsl. g2,
Ne smemo &i namre¢ zatiskati odi

pred resnico in s prstom kazati sa-
mo na prizadete obrate, kot da je
vsa krivda samo pri njih. Vpra-

‘§ajmo se raje, é¢ ni morda najs

vetja krivda prav pri ecentralnih
organih, ki tem problemom doslej
niso posvelali dovolj pozornosti,
kar se kaze tudi v ukrepih, ki so
ugotovljenim pojavom sledili. Po-
samezne kadroveke spremembe so
gamio trenuini obliZ na boledo rano,
kar pa prav gotovo ne pomeni, da
smo & tem pojav ozdravili. Zdrav-
ljenje nekega pojava terja mamred
precej dalj ¢asa in veliko veé spo-
sobncsti, kot enostavna kadrowvska
sprememba in posamezni admini-
strativni ukrepi. In kar se te plats
tice, mislim da je tudi Centralni
delavski svet stvar vzel Se vedno
preved enostavno ter bi moral
o celotni problematiki Se razprav-
ljati, vendar ne samo 2z ozirom
na predelovalne cbrate. Razpravo
bi morali razSiriti na wvse podjetie
— na vse EE. Podatki enktete ka-
7ejo, da tudi drugod ni stanje prav
ni¢ boljSe in da bi se podob i proe
blemi z enako ali pa 3e veljo sile
lahko pojavili v kateremkoli od na=
Sih obratov. Casermanm




Nasi uspehi v januarj

L]

Zelezarma Jesenice je izpolnila
proizvodni na¢rt v mesecu januar-
ju po druZbenem mafértu v skupni
proizvodnji s 103,6 odstotka, po
operativnem nadértu pa 103 odstot-
kov. Proizvedeno je bilo 84.760 ton
jekia ali 8,6 odstotka ma letni druz-
beni macért. V blagovni proizvodnji

pa je bila izpolnitev druzbenega
natrta 97,5 odstotka, operativneza
pa 101 odstotek. Skupno je bilo pro-
jzvedeno 20.616 ton jekla ali 8,3
odstotka.na letni druZbemi naért.
Spodnja tabela prikazuje izpolni-
tev januarskega nacérta po EE in
obratih:

[}
Po druZbenem Po operativnem
Ekonomska enota nadériu nacrtu
skupne % blagovne % skupne % blagovne %
Tepilnice;
Plavz ‘97,8 — 97,8 -
. Martinarna 104,6 — ST 104,6 -
« Elekiro ped 1115 - i 1 111,5 —
¢ Livaene 118,2 - P 105,4 ~
Opekarna g - — 109,9 -
Topilnice skupaj 103,8 - 103,2 -
Valjarne:
Ferka proga 1041 36,5 104,1 106,9
Lahke proge 1149 101,9 . 114,1 1295
. Zitna valjarma 100,3 40,3 100,3 40,3
Valjama 2400 97,9 98,0 . 97,8 97,8
- Valjarna 1300 101,3 101,0 it 101,3 101,0
Jeklovlek . 101,3 101,9 101,3 101,9
Valjarme skupaj 103,5 84,5 103,3 100,4
Predelovalni obrati:
Hladna valjarna 108,3 108,2 ' 99.8 99,7
Zitarna 999 102,4 -: 9.9 102,4
Zebljarna 102,1 100,9 0 100,7 100,9
Cevarna 107,4 106,1 ! 108,5 105,1
Elektrodni odd. 105,9 107,4 104,0 105,4
" Predelovalni obrati 104,5 101,1 102,2
Skupaj Zelezarna  103,6 97,5 103,0 101,0

Janez Rozman

| Odslej namesto treh le en

- izpladilni listek

Zaradi sgkrajfanja delovnega po-
stopka na IBM strojnem oddelku,
hitrejéega kuvertiranja izpladilnih
listkov na oddelku za obracun ossb-
nega dohodka ter lazjega pregleda
in kontrole posameznika, uvajamo
z januarjem 1962 v Zelezarni Jese-
nice nove tiskovine  izplat¢ilnih list
za obrafun meseZnih osebnih do-
hodkov delaveev in usluzbencev.

Dosedanji meseéni obratun’ je bil
cbravnavan na treh izpla¢ilnih list-
kih in to:

a) brutto izplatilo — lofeno po
vrstah izpladil, ki tvorijo mesedni
osebni dohodek pc&amezmka

Zer]avovodskl
tecaj

Na podlagi potreb Zelezarne Je-
senice in zahteve kadrovskega sek-
torja se je .B.februarja 1962 zacel
tetaj za zerjavovodje. Kandidati so
so bili pripuifeni na tetaj po pred-
hodnem pregledu oZi in psibologu.
Zanimivo je, da je bilo Ze pri tem
pregledu zavrnjenih 15 kandida-
tov. TeCaj obiskuje 52 kandidatov,
katerim Zelimo, da bi wvsi zdrzali
do zakljudka, ki bo v maju letos.

Tetaj je dvakrat tedensko, in si-
cer v torkih in &eirtkih dopoldne
od 9.-11.25 in popoldne od 15. do
17.25. Istega dne je dopoldne in po-
poldne isti program, da fe¢aj lahko
ohiskujejo v prostem &asu tudi ti-
sti, ki delajo na dve oziroma tri iz-
mene,.

Tanimiva razprava na zooru ekonomske enote visoke peél

$0. januarja 1962 je zasedal zbor

BE obrata visckih pefi. Kljub te-
mu, da je bil zbor sklican izven de-

lovnega &asa, smo imeli prvié tako
velik obisk in je bila jedilnica
premajhna. To kaZe, da vlada v
kolelkttivu obrata” visoke peli veliko

zanimanje za delavsko upravljanje.
Zbora EE so se udelezili sodelavci
iz veeh oddelkov obrata, tako da
smo lahko resSevali probleme iz teh
oddelkov.

zelo pomembni tofki: prpblematika
proizvodnje in finantni uspeh v
decembru ter potrditev proizvod-
nega nadérta za leto 1962, Na za-
sedanju smo ugotovili, da smo Vv
decembru dosegli lepe uspehe tako
v proizvednji in proizvodnih siro-
gkih. Uspeh v decembru je bil za
na3 kolektiv vzpodbuden in upa-
mo, da bomo tudi letos z dcbrim
delom izpolnili proizvodni naért
in ga celo presegli, seveda e ne

pravi o decembnskem uspehu smo
ugotovili, da s prizadevnostjo in
dobrim delom v na$ih oddelkih lah-
ko doseZemo tudi zadovoljive pre-
jemke. Nismo pozabili na morebit-
ne izpade proizvednje, ki bi kvar-
no vplivali na visino oset 'h do-
hodkov, zato smo na zasedanju
sprejeli sklep, da je treba do pri-
hodnjega zbora pripravili predlog
za formiranje rezervnega skloda
osebnih dohodkov. Na ta -nadin si

b) lista odbitkov — kjer so obra=
¢unani vsi osebni odbitki oziroma
terjatve;

c) netto izpla¢ilo — kjer so bili
od skupnih brutto osebnih dohod-
kov odsteti zakoniti prispevki in
osebni odbitki ter pristeta nadome-
stila za bolovanje, otroski dodatek
itd.

V nasprotju z navedenimi starimi
izpladilnimi listi je novi samo na
eni tiskovini. (glej tabelo)

V tem izpladilnem listu so naj-
prej specificirani osebni dohodki
po posameznih VP-jih (vrstah pla-
¢il) v brutto iznosu, nato neobdav-
¢ljivi prejemki, kot so: otroski do-
datek, lotitveni in terenski doda-
tek, odpladila in doplatila otroikh
dodatkov, povradila za vonjo,
oskrbnina za bolovanje do in nad
7 dni ter dodatek borcem NOB. Sle-
dijo osebni odbitki dotinega de'av-
ca oziroma usluzbenca — spet raz-
¢lenjeni po vrstah odbitkov z ozna-
ko CR poleg vsote. CR pomeni od-
bitek (negativno postavko), ki zni-
Zuje prejemke pesameznika. V ko-
likor bo imel delavec oz. uslu’be-
nec veé¢ VP-jev dohodkov in odhit-
kov, kot je prostora na enem iz-
pladilnem listku, se bo razdlenitev
nadaljevala na drugem.

Na hrbtni strani wsakega izpla=
Cilnega ilstka je pojasnmilo, kaj po-
meni posamezni VP dohodkov ali
odbitkov iz prve kolone. Popravljen
je le VP 15 (zassedanje UO in CDS},
ki ima novo &ifro — 22

Na spodnji strani izpladilnega
listka je podana desno skupna brut-
to vsota vseh VP-jev, od katerih
je odradunano 37 odst. druZbenih
prispevkov in obfinski prispevek,
ki znaSa sedaj 1,2 odst. Vsi osebni
odtegljaji z oznako CR na izplaZil-
ni 1listi so izkazani v razdelku
»~osebni odbitki«, Vsota vseh VP-
jev od 60 do 69 predstavlja »necb-
daviljive dohodke«, ki zviSujejo
netlo-izpladilo.

Morebitne reklamacije glede pra-
vilnosti meseénega obratuna in drue-
ge neizenosti gprejemzaio kot docled
referenti za obrafun osebnega do-
hodka v posnmeznh grunah obra-
tov, ki jih posredujejo odgovornim
racunovedjem za obradun osebnoga
dchodka. :

Na dnevnem redu sta bili dve bo nepredvidenih zastojev. Ob raz- (Dalje na 6. strani) Janez Krusic
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Kader oddelka toplotne energije je razmeroma mlad. RKurlali in sicojniki
80 vzgojeni iz lastnih vrst in kot debri poznavalcei naprav za to tudi
najbolj primerni

ot B bl A

Kapacitete parnih turbin za tovarno zaenkrat $e ne zados€ajo, kar pa je

razumljivo, &e uposStevamo, da so naprave Ze zelo zastarele, $e vedji

problem pa bo nastopil &ez nekaj let, ko bo iz obratovanja izlo&enih pet
kotlov s kapaciteto 23 t/h in delovnim pritiskom 22 atm:

Posebcu prozlem je transport premoga do kotlov. Sedanji nafin nakla-

danja transportnih trakov z lopatami ni ve¢ sodoben in je naporen, poscb-

no Se, &e vemo, da ima vsaka mala termocentrala urejeno deponijo premoga

in opremljeno z medernimi napravami. S tem zastarelim nacinom izgub- Med zelo zastarele nacine spada tudi odvaZanje pepela, pri katerem delavci

ljamo povpretno 300—450 kalorij na kg premoga, v neugodnih razmerah ne le fizi¢no vlagajo zelo velike napore, ampak »poZirajo« tudi ogromne
pa tudi ve& koli¢ine prahu

| Y
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ivasitojedih turbogeneratorjev je 9280 KW/h, vendar le-il niso
ofbrisieni zaradi razlitnih delovnih pritiskov turbin-

i3l gospodarski razvej in industrializacija nase dezele
ptne napore in sredstva, ki so nujno potrebna, ée ho-
mo iz nekdaj polkolonialne deZele zgradili industrijsko
ko napredno driavo. Za uresniditev teh ciljev pa je
njevati stare preZivele in mesodobne strojne naprave
pestiti z novimi. Nekdanjim lastnikom teike industrije
a, da bi dopolnjevali ali spreminjali naprave, saj je bilo
ve¢ kot nma pretek in poceni in so z njo ustvarjali
hicke.

pilo tudi v prvih zametkih termoenergetskih naprav, ki
emljevalec vsake industrije in ki danes znatne pove-
v nasl Zelezarnl samostojen -obrat.

fermocentrala z dvema turboagregatoma in sedmimi
liivostjo 38 ton pare nma uro po osvoboditvi nikakor ni
tevam Zelezarne. Zato so Ze tedaj vodilni ljudje v nadi
eli pripravljati projekte za predelavo in poveéanje ka-
nuinih objektov. V letih 1952—1955 je bila prva pre-
m obratu. Postavljen je bil sedanji kotel 3 s kapaciteto

Isiotasno poruSen 5-tonski kotel, ki ni ve¢ odgovarjal

tem se je proizvodnja pare znatno poveéala.

Wiavi z letom 1947, ko je proizvodnja ¥e normalno tekla

roizvedene 209.832 ton pare in letom 1961, ko je bilo
7o 366.360 ton pare, uvgotavljame, da je proizvodnja In
aba povefana za 75 %. V primerjavi z letom 1946, za
tanénih poro€il, pa celo za nad 160 %, Razumljivo je,
ete za Zelerarno Se ne zadosajo in ¢e upoitevamo 3Se

iMlobo parnega kotla, 35 let, bomo v letih 1965 do 1967

problemom, kako zadovoljiti Zelezarno, saj bo v teh

z obratovanja pet kotlov s kapaciteto 23 ton na uro
iskom 22 atii.

problem je tudi skladisenje in transport premoga do
ji na¢in nalkladanja transportnih trakov z lopatami ni
posebno Se, ¢e vemo, da ima vsaka mala termocentrala
nijo premoga in opremljeno z modernimi napravami.
onijah na Blejski Dobravi, na haldi in v obratnem
ibljamo povprecno 300—450 cal na kg premoga, v ne-
herah pa tudi veé, kar je pri 300 cal/kg — 8 9%. -

hst obstojedih turbogeneratorjev je 9280 KW/h, vendar
o izkoriieni zaradi razli¢nih delovnih pritiskov turbin.

je vzrok, da ne moremo kriti vecrh potreb z lastno
Turbini 1 in 2 sta tudi Ze dotrajani in kot taki nista

52/63 je predvideno, da bomo zgradili nov kotel s ka-
bn/h in del. tlakom 37—42 atii.

izkopu temeljev smo Ze prifeli. Prav tako je sklenjena
a in doclofen dobavni rok.

a oddelka je razmeroma mlad. Kurjace parnih kotlov
urbogeneratorjev in turboveiril vzgajamo iz lastnih
ot dobri poznavalel naprav za to najbolj primerni.

[}

Ni Se dolgo, ko smo zgradili na plaviu novo turbovetrilo, Pri tem je zaposlen tudi tov. Stanko Stariha, eden
najstarejsih strojnikov v tem obratu

Vse hitrejsi gospodarski razvoj in industrializacija naSe deZele zahtevata tudi predelavo in povedanje kapacitet

termoenergetskih naprav

V Zirovnici bi radi gledali televizijo

V krajih okoli Zirovnice — v Mo-=
stah, Selu, Zabreznici, Breznici,
Doslovéah, Smokuéu, Rodinah im
Polj¢ah, katerim omemogoda greben
Reber televizijski sprejem z oddaj-
nika na Krvavcu, bi tudi radi gle-
dali televizijske oddaje.

Da se takim krajem, ki nimajo
moznosti direktne povezave s TV
oddajnikem, omogo¢i sprejem; Je
potreben poseben TV pretvornik,
ki posreduje oddaje na podrocia;
ki jih oddajnik me doseZe, Tak pri-
mer Imamo ma Jesenicah, kjer
omogoda pretvornik, postavijen na
Mez2akii, sprejem tudi tam, kjer ga
m'gj nt bilo gli pa je bil slab.

mmww 0

z akcijo za postavitev takSnega
pretvornika. Najbolj primerna lo-
kacija je ma Blejskem gradu, kar
dokazuje tudi strokovmo mnenje
tehni¢ne sluzbe RTV Ljubljana, —
Sam pretvornik bi lahko dobavila
in montirale podjetje »Elektrosig-
nal« iz Ljubljane, ki je do zdaj
montiralo Ze ve¢ teh naprav — med
njimi tudl jesenidko — in si je pri-
dobilo Ze lepe izkuZnje ter sloves.

Nabavna - cena pretvomika, sku-
paj z montazo in ostalimi strofki,
bi bila okrog 5 milijonov dinarjev,
Do =zdaj so zbrali 2,8 milijona dim,
manjkajota sredstva pa bo treba fe
preskrbeti in bl bilo prav, da bi
odgovorni organi prigkoc¢ili na po-
mo¢ podjetnim prebivalcem Zirov-

nice in ostalih vasi. Tako bi 2900
prebivalcev lahko spremljalo tele=
vizijske oddaje, ki se med nasimi
delovnimi ljudmi vedno bolj uve-
ljavljajo in izvajajo svoje vaino
kulturno poslanstvo.

~ Op.ur.: Zvedeli smo, da je Svo-
boda »Dr.. Franceta PreSerna« iz
Zirovnice vloZila prodnjo na UO
Zelezarne, da jim pomaga pri zbi-
ranju sredstev za televizijski pre-
tvornik. -UO je o .tej vlogi Ze raz=
pravljal in eklenil, da se odlo¢i do
zakljuénega . ra¢una, ker sedaj ni=
ma na razpolago nobenih sredstev.
Kako pa bo ob zakljuinem radunuy
pa je teZko redi, predvidevajo, da
bo za sklade precej manj sredstev,
kot lani,



Jubilanti, ki so lani jzpolniii 40 let dela

Lanimiva razprava na zhoru ekonomske
enote visoke pedi

{(Nadaljevanje s 3. strani)
bomo zagotovili v najbolj kriti’nih
dneh zadovaljive osebme dohodke.
Navzoti ¢lani kolektiva so se 8
predlaganim sltlepom strinjali, e
posebej zato, ker jim je bilo pri-
kazano, da s tem skladom razpola-
ga zbor EE,

V madaljevanju =zasedanja smo
sprejeli tudi predlog investicijskega
vazdrievanja za letesnje leto. Kakor
za vse ostale probleme, so proiz-
vajalci naSega obrata pokazali ve-
liko zanimanja za notranjo razde-
litev osebmega dohodka. Ugotovili
smo, da v posameznih oddelkih ze-
lo razli¢no presegajo norme in Mo

Prejeli smo: Ali je to odnos 'do borcev?

Razpravljali smo o delitvi sta-
movanj in govorili o prioritetmi li-
gti tistih sodelaveev, ki me mo-
tejo pladati finanfnega deleZa, niti
ne morejo sodelovati pri gradnji
gtanovanj s fizi¢nim delom, Zivijo
pa v tezkih stanovanjskih razme-
rah. Kdaj in kje je bila razprava,
niti ni vaino. Tak sestanek bi bil
lahko na Jesenicah, ali pa celo v
nadi Zelezarni. Pri tem je vaino le

A\ "4 .
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Za pridobitev kvalifikacije d&a-
nov ZB NOV smo tudi v strojno-
energetslkkih obratih v ¢asu od 15.
do 27. januarja 1962 organizirali te-
¢aj z mamenom dati prijavljenim
kandidatom kar najvec teoretiCnega
in praktiénega znanja.

Prav v ta namen je bila na po-
budo Glavnega odbora ZB NOV ime-
novaha posebna komisija, da za to
izobraZevanje pridobi kar mnajvel
kandidatov.

Vseh prijavljenih kandidatov za
polaganje KV izpitev iz naSe enote
je bilo 41, zelo razliénih poklicev
oziroma strok. Prav zaradi tega je
moral Oddelek za izobraZevanje
odrasliih v tesnem sodelovanju s ka-
drovsko sluzbo razdeliti uéni mnaért
na dva dela .Prvi splosni del, ki je
bil obvezen za vse kandidate, je
©Obsegal slovenséino, strokovno ra=-
dunstvo, druibeno in gospodarske
ureditev ter splosno tehnologijo,
dotim emo morali drugi del poraz-
deliti na toliko delov, kolikor je
bile razli®nih strok. Zaradi tega je
bilo freba angaZirati precej preda-
vateljew, predveem iz vnst strokov-
njakov — obratovodij, ki so ved ali
manj v domadi in razumljivi be-

nov delavski svet.«

to, da so bile med razpravo izrete-
ne besede, zaradi katerih smo lah-
ko wuzaljeni vsi bivii borci NOV.

Besede, ki so nas na tem sestan-
ku uzalile, so bile: »Skoraj dvajset
let po voini je, pa %e vedno pe-
stujemo borce NOV, Zakaj bi mo-
rali borei NOV imeti veé pravie
kot ostali driavljani in zakaj tudi
oni ne bi prispevali finandéni ali
fizitni delez? Na listi je Zena, ki

7a horee!

sedi uspelo podali razlago poklicev
ter kandidate uspe3no pripravili na
temo »zagovor poklica«,

Dne 25. in 26. januaria letcs so
bili pred Okrajno izpitno komisijo
praktiéni izpiti na delovnem mestu,
27. januarja pa teoretitni izpiti.
Izpita iz predmetov splofnega dela
so bili oproSéeni  kandidati, stari
nad 40 let in tisti, ki Ze nad 10 let
delajo na KV delovnih mestih,

Vsi kandidati so izpit opravili
uspe$no in bodo prejeli diplome.
Moramo priznati, da si v tem krat-
kem <asu niso mogli pridobiti ne
vem kak$nega teoretiinega zmanja,
kljub temu pa lahko trdimo, da ti
izpiti le niso bili zgolj formalriost,

Teoretiénim izpitom sta prisostvo-
vald tudi tov. Ivan-Johan Berton-
celj, predsednik Okrajnega odbora
ZB NOV in tov. Vinko Kus, okraj=-
ni inSpektor, ki sta za uspesno
opravljene strokovne izpite tovari-
Sem iskreno dJestitala z Zeljo, naj
bi se izobraZevali Se vnaprej, bo-
disi v okviru podjetja bodisi v
okviru Delavskih univerz, kajti le
tako boedo lahko kar majuspesneje
gradili kot proizvajalei in samo-
upravljalci lepSe Zivljenje sebi in

LTI a e i Resniérli

Oba obc¢inska Zbora sta odpovedala
Razpravljali so o Komunalnem podjetju {Jesenice). Pred-
log je bil, da se razpusti delavski svet in uvede prisilna uprava,
Besedi je bilo za polne $tiri ure, pametni misli pa za par
minut. Glavna misel ob koncu razprave pa je vpraSanje, Cemu
je bila Stirjurna razprava sploh potrebna za naslednji sklep:
»Sprejme se odpoved direktorja, v podjetju pa do aprila izvoli

Kako naj si tak sklep tolmadimo? Ali morda &lani ObLO
smatrajo, da so s takim sklepom kaj doprinesli k izboljsanju

0 T 00 L AL S AT

ne zasluZi stanovamja, ker je lena'l«

Ob teh besedah sem se zadudil in
ne morem verjeti, da Se vedno naj-
demo ljudi, ki tako mislijo. Tola-
#im se samo s tem, ker mislim, da
sta le dva govornika, ki tako me-
nita' o nasih borcih, saj so wostali
prisotni brez pomislekov podprli
predlog prioritetne liste. Kar ne
morem verjeti, da govornika, <e
Ze nimata razumevanja in ne so-
Custvujeta z borei, ki Se danes -
vijo v tefkih razmerah, ne vesta
za priporotilo oziroma odredbo Za-

i kona ljudske skupséine, naj se pri

refevanju stanovanjske problema-
tike upoStevajo predwsem borei

Se bolj pa sem zaduden glede od-
nosa teh dveh govornikov do tova-
riSice, ki je bila borka od 7. julija
1942 in je mati &tirih otrok. Sta-
nuje na Blejski Dobravi v baraki,
ki ima priblifno 25 kvadratnih me-
trov stanovamjske povrSine. Ta Ze-
na, mati in borka, je bila v obratu

(Dalje na 7.strani)

bili mnenja, da je najbolje, ¢e na-
pravimo nekatere popravke pri za-
cetnem startu. Tako bi dobili me-
rilo, ki bi bolj vzpodbudno vpliva=
lo na dvig storilnosti, s tem pa bi
tudi =zagotovili enako plac¢ilo za
enako delo in odpravili negodova-
nje v posameznih oddelkih. Na za=
sedanju je bil sprejet sklep, da naj
obratovodstvo skupno z normmim
woddelkom pripravi predlog poprave
kov., O predlogu bomo govorili na
prihodnjem zboru nale enote in ¥
kolikor bo ustrezal, ga bomo tudi
potrdili, ¢e bo boljsi od sedanjega.

Mnenja smo, da enoina norma za -
vse oddelke v naSem obratu ne bi |

bila sprejemljiva, saj ima wsak od

masih oddelkov specificne mnaloge; |

¢etudi je osebni dohodek formirzm
ma osnovi koli¢ine in kvalitete pro-
izvedenega surovega Zeleza. Na Za
omenjenem zboru EE smo razprave
ljali Se o drugih problemih in lah=
ko retem, da smo se dobro pogo-
vorili, Tako Zivahne razprave, kot
je bila tokrat na zasedanju zbora
EE, Ze dolgo ne pomnimo. Zbrani
delavei s0 z zanimanjem razprave
ljali o predlaganih tockah dneve
mega reda, vse to pa potrjuje, da
bomo na dobro obiskanem zboru
EE lahko uspe$no redili marsikate-
ri problem. Ob zaklju®ku smo skle<
mili 3e to, da bomo odslej organizis
rali zasedanje zbora EE v veliki
dvorani Delavskega doma pri Je-
lenu, ker je na3a jedilnica za take
sestanke premajhna. Naga dolinost
je, da z dobro agitacijo zaintere=
siramo ¢&lane kolektiva, da todo
sodelovali pri delu organov uprave
ljanja, saj je od dobrega dela
zbora EE odvisnoe tudi dobro delo
pri izpolnjevanju proizvodnih nalog.
Stane Torkar

UdeleZenci tefaja za pridobitev kvalifikacije

do go dek O T T LT TPt

poslovanja v Komunalnem podjetju? Morda menijo, da bo nov
DS, v katerem bodo isti ljudje, stanje kaj izprémenil. Ali ne
pomeni tak sklep nekje celo beg od stvarnosti, strah pred spo-
znavanjem lastnih teZav in odmikanje od pogumnega reseva-
nja in zdravljenja kodljivih pojavov v eni od vaznih dejavnosti

v nasdi obfini.

Ali pa morda pomeni ta sklep, da ObLO v sedanji_zasedbi
ne more objektivno in odgovorno oceniti ter sklepati o pro-
blemu, ki zahteva nekaj ve osebne pozornosti in aktivnega

razmisljanja?!
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Jeseniski likovniki so
razstavljali

Clani likovne sekcije jeseniske
Svobode so v telovadnici gimnazije
ma Jesenicah razstavili sveoja naj-
mnovej$a dela. Posebna Zirija je za
razstavo izbrala 43 del, tako da je
ma razstavi sodelovale skupno 15
mviorjev.

Nov <¢lan sekcije je dr. Nada
Bem, ki je razstavila najvel del, in
picer sedem. Iz njih diha stremlje-
nje po modernej$ih poteh, kar se
Igi je delno tudi posrecilo. Frame
|Bregant je razstavil Stiri olja, ki so
‘tehnitno dobro izdelana, vendar so
tu in tam barvni toni mnekoliko

- medli. Nestor jeseniSkih likovnih
mmaterjev JoZe Cebulj je prikazal
tri akvarele, s katerimi pa ni pove-
dal ni¢ novega in se ni oddaljil
od svojega obifajnega sloga. Frane
'Polinsek se je modéno uveljavil &
‘gvojim edinim platnom »Srajev
‘most«, ki je tako kompozicijsko,
kakor tudi tehniéno dobro izdelan.
Iz dveh del Lojzeta Ermana ni vi-
 deti kakS$nega napredka in je tudi
tckrat ostal v svojem starem okvi-
ru. Dve ekulpturi, ki jih je raz-
stavila Nika Hafner, sta sclidno iz-
delani in possbno je ugajala »Gla-
va delka« Janex Kozamemmik je
po daljSem premoru s32et raz-
stavil dvoje platen, ki sta mu Se
dokaj dobro uspeli. Tri olja Fran-
ceia Kreuzerja so izdelana v njego-
vem znanem slogu in je Skoda, da
ne nadaljuje po- peti, ki' jo je na-
kazal z en!m izmed d2l na zadniji
razstavi v polastitev 20-letnice
vstaje. S tempero »Tamar« je po-
kazal Lejze Likovié dobro rrarsko
znan'e, vendar ni¢ ve? Pavel Luz-
mit je s evojimi Stirimi olji doka-
zal, da je napravil v veszkem oziru
korak naprej in possbno sta ugzja-
la »Zimeka pckrajina« ter »Breza«,
Obe deli v gvadu, ki ju je razsta-
vil Tine Markes, sta tehni¢no zelo
solidno izdelani in kaieta lep na-
predek. Dr. Franc MoZnik je raz-
stavil dvoje olj, izdelani z njego-
v.mi znanimi prijemi. Pri platnih
Rudija Rajhmana se delno éuti tuj
vpliv, medtem ko je olje »V rov-
t:h« barvno zelo dobro zadeto. Zna-
n: jeseniski krajmar Tome Toma-
z:n s2 je epet prelstavil & Stirimi
uszelimi Geli v olju im pri platnu
»Na Murevi« se je uspeino preiz-
kusil] v tehniki s trsko. Cvetko
Zupan je s tremi platni dokazal do-
leien napredek, ¢eprav mun tu in
-tam ne bi 3kodavalo, ¢e bi svoje
precej pesimictiéne barvne tone za-

(Nadaljevanje s 6.sirani
visoke peli zaposlena poln.h 12 let
kot cistilka trakov in kot vozad
vsipnzga voza. Leta 1950 je bila na
csnovi odlethbe zdravnidke komisi-
je premeséena v komunalni odde-
lek za delitev toplega obroka.
Vprasujem se, ali j&¢ mogla biti 1a
Zena res tako lema wvessh 12 let, da
danes ne zasluZi stanovanja?

Te besede so uzalile vse nas, ki
smo sodelovali v NOB. Mar niso
prav ti borci, ¢ katerih je bilo go-
vora na sestanku, najbolj skrommni?
Nikoli se niso rimili naprej in mno-
gm je uspelo %ele pred kratkim
mapraviti izpite za polkvalitikaeijo
in kvalifikacijo. Za takéno ekrb
60 bivii borci iskreno hvaleZni sa-
moupravnim oOTrgamom, upravi pod-
jetja in eelotni druZbi.

Mar te besede ne pomenijo plju-

menjal z nekoliko bolj Zivimi in
optimistiénimi,

Razstava je spet pokazala, da ¢&la=-
ni likovne sekcije jeseniske Svobo-
de marljivo delajo, ¢eprav smo ne-
katere ¢lane na razstavi pogreZali,
Nekoliko je motil razstavni pro-
stor, ki ni najbolj primeren za to-
vrstne prireditve. Zdi se, da bi bil
Ze ¢as, da bi tudi na Jesenicah do-
bili primeren razstavni paviljon. —
Taksne paviljone imajo mnogi dru-
gi manjsi kraji v nasi o%ji domo-
vini, ki se ne morejo  postaviti s
tako razvito amatersko likovno de-
Jjavnostjo, kot pri nas na Jesenicah,

K.

Zelezarna Ravne je bila letos Ze
tretji¢ organizator tekmowvamj me-
talurskih podjetij Jugoslavije. Zim~
eka tekmovanja so doslej crganizi-
rali: 1954 — Zelezarna Ravne, 1938
— Zelezarna Zenica, 1939 — Zelezar-
na Jescnice, 1980 — Zelezarna Rav-
ne ,1861 — Rudnik Zivega srebra
Idrija in 1962 — Zelezarna Ravne.
Predvideni organizator za leto 1953
je Zelezarna Zenica, v letu 1954 pa
Zelezarna Jesenice. To leto pramnu-
jemo na Jecenicah 95-letnico Zele-
zarne in bomo v spored prazn-va-
nja vEljué'l todi zimska in letna
tekmovania , metalurdkih podjetij.
Kakor vidimo, je to tekmovanie, na
katerem ee srefujejo mnajbolisi
gpcrtniki-Zelezarji, postalo Ze tradi-
cionalno.

ZAHNVALA
Podp'sani se ¢utim dolinesa, da
se Se enkrat prav lepo zahvalim so-
delavcem prometa-vleine sluibe za
pozornost, ki mi jo izkazuiejo z
obiski ter za moralno in denarno
pomoé, ki mi jo.nudijo v ¢asu mo-
je teZke bolezni.
Vsem prav lepa hvala!l

Tovarisk’ pozdrav vsem sodelav-
cem hvaleini Vktor Ogrig

ZAHVALA
Sindikalni adbor obrata visske
pefi mi je nakazzl denarno pomod,
ki mi je Lila v dasu moje bolezni
zelo dobredoila, za kar se iskreao
zahval w em,
JoZica KKeorbar,
visoke ped

ije to odnos do borcev?

nek tudi na grobove 1,700.000 Zrtev
fadisticnega nasilja .in ali niso te
besede Zaliivke na rafun preZivelih
borcev NOB, ki smo skuraj z Zri-
vami postavili temeljni kamen no-
vi socialisiitni domovini ,temeljni
kamen, ki je oblit z njihovo in na-
S0 krvjo.
Ali n'smo prav mi, bivdi borci,
z zmago nase ljudske revolucije
omogodili, da sta to, kar sta. Na-
mesto, da bi pokazala lik sociali-
stiénega intelektiualea, Zzalita bivie
revolucionarje. Te besede naj bo-
do v opomin vsem tistim, ki kleve-
tajo bivSe borce in jim odrekajo
osnovne pravice. Hefemo jim po-
vedati samo to, da smeo prav take
revolucionarni, kot emo bili nek-
*‘daj in bomo vsem tistim, ki ne mi-
- elije in ne delajo z nami, povedali,
kar jim gre. Franc Glivar

Likovniki so razstavijall v ielovadniei gimmazije

Poraz zaradi neborbenosti

Ceprav smo se na Jesenicah tudi
letos za to tekmovanje dobro pri-
pravili in ekipo sestavili iz najbolj-
8ih tekmovalcev (razen Zajca, Pe-
¢arja in Zidarja), nam letés ni veé
uspelo obdrzati primata. Morali smo
se zadoveljiti z drugim mestom v
ekirni uvrstitvi, prvo mesto in pre-
hodni pckal pa so csvojili Raven-
¢ani. Moramo pa takoj povedati, da
za poraz ni krivda na slabih rezil-
tatih, ¢eprav so0 ravenski tekmovzl-
ci iz leta v leto moZn=j3i, paé pa
smo poraz utrpeli zaradi neborbe-
nesti in zato, ker smo pozabili, da
pri ekipnem tekmovanju ne gre sa-
mo za csebno uvrstitev, amrak
predveem za ekipno in da Se tako
slabo mesto prinese ved todk, kakor
pa dickvalifikacija ali odstop od
tekmovania.

Upravni odbor naSe Zelezarne je
za VI. z mske igre cdoloZil ekipo 17
tekmovalcev s seoremljevalci, kot
rredisiavnik  Zelezarne je ekipo
gpremlijal predsednk UQO, tov. Pa-
vel Lotrié.

Skupno je na telkmovanju nasto-
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KRIZANKA

Vod.: 1. vrsta strefnega krova

(plo&Ze), 8. okrasti, 9. pokrivala, 10.
arabski Zrebec, 11. vprasalnica, 14.
napredek v rasti, 16. zaletnici
hrvaSkega skladatelja (Mala Flora-

. my), 18. travniska rastlina, 20. va-

ruhi, ekrbniki, 22. znameniti
strijski dirigent.

Navp.: 1. vlaga v deblu ali rast-
lini, 2. riZevo Zganje, 3. teniski
rekvizit, 4. obrat naSe Zelezarnme, 5.
predlog, 6. ime prve slovenske
filmske igralke, 7. na§ voditelj, 12.
manj znana kemiéna prvina, 13. elo-
venski ekladatelj (Vasilij), 15. ka-
zalni zaimek, 17. tuje Zensko ime,
19. starodavno mestece v Dalmaciji,
21. okrajSan akademski naziv.

av=

pilo sedem ekip: pet ekip &lanie
UJZ (Zenica, Niksi¢, Store, Ravne,
Jesenice) in dve ekipi gostov (Rud-
nik Zivega srebra Idrija im Rudmnk
Me#Ziea). Vabilu se ni odzval Me-
talurski institut Univerze v Ljub-
ljani. Opazovalce pa so poslala na-
slednja podjetja: Zelezarni Smede-
revo in Sisak, Rudnik Ljubija in
Valjarna Zemumn.

O ekipni uvnstitvi emo 2e poroda-
li, v posameznih disciplinah pa smo
se uvnstili takole: 1. mesto v sko-
kih (Langus, Kralj, Svetina); 1. me-
sto v veledlalomu (Kun$i¢, Klinar,
Koblar), 2 ‘mesto v tekih (Koben-
tar, Lakota, Lihteneger), 2. mesto
v &tafeti (Kobentar, Lakota, Lihte-
nsger) in 6. meeto v slalomu
(Sporn,  Pristov). V tej disciplini
smo nabrali komaj 456.45 tofk, ker
sta bila Klinar in Koblar diskvali-
ficirana, Kunsi¢ pa je odstopil!?

Joze Kojir

lzmartinarne

Martinarji so Ze v januarju res-
no posegli v borbo za urcsnifenje
letnega naérta. V 29 de=lovnih dneh
80 & Sestimi petmi proizvedli re-
kordro tezo jekla, in sicer 27.683
ten. Ce bodo tudi v bodole tako
vepeini, potera jim v decembru ne
ko treba hiteti in slrbeti za izpol-
n'tev lelmega naérta.

RESITEV ERIZANKE
IZ PEEJSNJE STEVILKE

Veod.: 1. kopali, 7. krvnik, 13, Eva-
lit, 14, Rialto, 15, pirit, 16. Mann,
17. Am, 138. Lena, 19. Gana, 20. ali,
21. Eda, 22, Senj, 23. -pozt, 24. Ro-
stan<i, Z6. sence, 27. oktober, 29.
Poito, 32. Lumumba, 35. Argo, 37.
Tine., 38. Aar, 33. Lao, 40. Hange,
4], Krma, 42, ad, 43. pata, ¥4. kulak,
45, seatra, 47. poroka, 48. Tartar, 49.
ksenon.

Navp.: 6. Ifvan) T(avé&ar).

RESITEV STEVILCNICE:

1. obzorje, 2. ¢ednost, 3. kariera,
4. Aralija, 5. vrvarna. 6 Radovna,
7. neobrit, 8. izmedek, 8. skomine,
10. ekvador.

Izrek: »O0Cka,
domov!«

viri se zdrav

 §



DELITEV PO DELU

(Nadaljevanje s 1.strani)

Ju. Ceprav ne moremo zanikatd
uspehov, moramo siremeti za tfem,
da ¢éimprej odstranime fudi Se pre-
ostale pomanjkljivesti. Eden maj-
vedjih kamnov spotike in resna za-
vora za doslednejSo delitev po de-
lu na niveju kolektivov je prispe-
vek iz izrednega dohodka. Popol-
noma pravilno je, da si druiba za-
gotovi tisti del dohodka podjedi],
ki ni pled njlhovega prizadevanja,
toda za to morajo obstojati merl-
la, ki bodo resniéno zasegia le
ekstra dohodke, kar sedaj ni pri-
mer. Ce se poleg ekstra dohodka
odvzema kolektivom tudi dohodek,
ki je bil ustvarjen z vediim priza-
devanjem proizvajalcev ali boljsim
gospodarjenjem, tedaj to vpliva na
kolektiv nestimulativno in nasproi-
no od tega, kar smo hoteli doseél
z novim gospodarskim sistemom.
Vsako podaljSanje veljavnosti takih
meril je zmanjSevanje dinamike
razvoja druZbemo-ekonomskega si-
stema in izpolnjevanja delitve po
delu v kolektivih.

Kot novi gospodarski sistem na
nivoju podjetja — druZbe je vpli-
vala na doslednejSe izvajanje de-
litve po delu decentralizacija v ko-
lektivu, Tako kot se pogosto obrav-
nava pojem enakih pogojev na mi-
veoju podietij, tako pogoste v ko-
lektiva cbravnavamo pojem enakih

-prezanja

pogojev med EE. Ker ni niti prve
niti drugo v celoti reSeno, bo Se
vedno ostala naloga sindikalne or-
ganizacije, da temu vpradanju do-
deli mesto v svojem delu. Pri tem
ne gre za administrativno izenade-
vanje dohodka posameznih podje-
tij ali ekonomskih enot v podjefju,
ampak za odstranjevanje admini-
sirativno dolodenih ugodnosti ali
bremen posamezmh proizvodnih
enot.

Kadar g'ovonimo o del.itvi po de-
lu, tedaj me 10 samo na obseg
fiziéno vloZenega truda — dela, am~
pak tudi na del, ki je bil ustvarjen
z dobrim gospodarjenjem in pred-
vsem ma delo, ki je tudi druZbemo
priznano. Uspeh v podjetju ali EE
ni odvisen samo od fiziénega na-
proizvajalcev, ampak od
cele vrste &initeljev, ki vplivajo na
poslovne sirodke in s tem na ceno
izdelka, ki jo druZba do neke dolo-
tene meje priznava in le do te meje
lahko proizvajalec zahteva svoj
delez.

Tudi v Zelezarni bo poirebno Ze
nadalje izpopolnjevati merila za
formiranje in delitev osebnih do-
hodkov s tem, da bodo vse bolj me-
posredno vezana na uspeh podjetja
in ne samo na vloZeno fizitno deélo.
Prodzvajalec bo zainteresiran za
dobro gospodarjenje tedaj, ko bo
njegov osebni dohodek neposredno

Samoupravljanje
v Zelezarni

(Nadaljevanje s 1.strani)

nju ne smejo potekati v iskanju
kar mnajugodnej$ih meril, ampak
predvsem v iskanju enakih pogojev
za pridobivanje osebnega dohod-
ka. Samoupravni organi-morajo po-
stati osnovni &initelji pri iskanju
pcti za ‘nagrajevanje po delu.
Medtem ko se delavski sveti in
upravni odbori po ekonomskih eno-
tah vse bolj uveljavljajo, ne mo-
remo tega trditi za zbore ekonom-
skih enot. Povrina ugotovitev, da
ljudje niso zainteresirani, ne more
biti csnova za redevanje tega vpra-
Sanja. Analizirati. moramo prave
vzroke in. najti realno ocsnove za
nadaljnje kvalitetno poglabljanje
nepcsrednega upravljanja, ki bo
istotasno vzbujalo interes za uprav-
ljanje pri proizvajalcih. Sistema-
tiéno morameo Siriti krog ljudi, ki
bodo razumeli bistvo neposrednega
upravljanja, s tem, da nenehno gkr-
bimo za gospodarsko druzbeno raze-
gledanost &lanov kolektiva, Nara-
§tanje produktivnosti, izpopolnje-

vanje organizacije in tehnolotkih
postoplkov oziroma dobre gospodar-
jenje mora biti osnovna tema zbo-
rov ekonomskih enot,

Razprava na letni konferenci ne
bi smela mimo nadih delavskih
svetov grupe obratov. Nujno je ana-
lizirati vsebino in vlogo teh orga-
nov. Ce jim je ostala tudi po de-
centralizaciji dolofena vloga v si-
stemu naSega upravijanja, potem
jim moramo posvetiti ved pozorno-
sti in jih ne smemo pustiti, da se
sestajajo zato, ker obstojajo, am-
pak moramo pomagatl, da bodo do-
bili dolodeno vsebing dela. ‘

Letna konferenca bo morala ob-

ravnavati tudi delo naSega Cen-
tralnega delavskega sveta, ki |_mora
v podjetju &imprej prerasti iz’ pred-
stavniskega telesa posameznih eko-
nomskih enot v sposobnega gospo-
darja v podjetjiu .Ne moremo ir-
diti, da je bilo delo CDS slabo, to-
da v primeru decentraliziranega
samoupravljanja tudi ta organ do-
biva nove zahtevnejSe naloge.

Energetski viri in

odvisen od konénega uspeha, ko bo

vpliv irzis¢a dosegel sleherno de-
lovne mesto. Ce tako govorimo o
delitvi po delu, potem mastaja vr-
sta vpraSanj, ki jih bo treba reie-
vati. EE, ki je svojo produktivnost
dvignila z izboljSavo tehnolo3kega
postopka, ne da bi pri tem vloZila
velje fiziéne mapore, mora biti za-
to prav tako ndelefema na vefjem
osebnem dohodku, kot tista, ki sku-
Ba to dosedi z vedjim fiziénim na-
prezanjem, ki pogosto niti ni naj-
bolj ekonomiéne,

Seveda pa ne moremo mimo so-
clalne zaidite dela, pri femer je
misljena zaSdita tistih delavcev, ki
s0 mmoga leta delali na izredno
teZkih delovnih mestlh In se fi-
zidno jzérpalli. Tega vpraSanja ne
moremo reSevail birokratske, am-
pak moramo takim ljudem zagotfo-
viti osebnd dohodek tudi izvem me-

ril za delitev po delu. Ce jo imela .

v <&asu centralistiénega upravljanja

to skrb druiba kot celofa, prehaja

sedaj ta skrb na kolektive .
Toma% Ertl

KITAJSKA = V severozahodni
Kitajski so odkrili nahajaliite Ze=
lezne rude, ki se raztezajo preko
vzhodnega Kazahstana do Altaja.
Zaloge cenijo na najmanj 200 mi-
lijonov ton in to magnetitne ter
hematitne rude s 50 odstotkov Zele
za. Posebno vaino je, da ta Zeleze
na ruda prakti®no ne vsebuje Skode
ljivih elementov fosforja, ¥vepla in
arzena ter jo lahko uporabljamo

brez. predhodne termidne priprave, -
- Po po=.

SOVJETSKA ZVEZA

vy 7 v - 2o

datkih iz sovjetskih virov bodo pri -

bodoéem zvifevanju kapacitet pro-

izvodnje jekla gradili v glavnem °

samo ertorje za  Zilavljenje &
kisikkom, medtem. ko bodo Siemens-
Martinovih pedi gradili precej
manj kot doslej. Za prihodnjih 20
let predvidevajo, da bodo letno.
proizvodnjo jekla povetali na 250
milijonov ton in to v glavnem na
radun novozgrajenih' konvertorjev,

Pe‘najst let plodnega dela

Planinsko drustvo Javornik — Ko-
roka Bela je bilo ustanovljeno na
niciativo estnajstih, nadvse mar-
ljivih in poZrtvovalnih ljubiteljev
in obiskovalcey planin leta 1947.
Ljubitelji gora na Javorniku in Ko-
roski Beli prav gotovo predstavlja-
jo eno najboljsih planinskih organi-
zacij v Sloveniji in drfavi sploh.

iPianinci na Javorniku posvedajo
prvo in glavno skrb mnaértni vzgoji
mladih govornikov, poleg tega pa
vzorno skrbe za planinske poti v
svojih okolisih. Planinske postojan-
ke, ki jih upravlja in oskrbuje to
PD, so gostoljubne in sprejemajo
goste z vso domacnostjo. Te so: Pri-
stava v Javorniskih rovtih, Kovi-
narska kota na Zasipfki planini v

Obvestilo
nadzorne sluzbe

Vodstvo madzorne sluZbe obvedca
kolektiv Zelezarne Jesenice, da je
28. jamuarja 1962 fuvaj Jakob RiZ-
nar - streljal . na -sodelavca JoZeta
Piriha s svojo lastmo neprijavljeno
pistolo znamke Baretta.

Postopek &uvaja Jakoba RiZnar-
ja predstavlja grob disciplinski in
kazenski prekrieck. Njegovo deja-
nje je raziskala tudi komisija TNZ
Kranj in zoper njega uvedla ka-
zenski postopek.

Nadzorna sluzba
Zelezarne Jesenice

Krmi in najstarejia triglavska pla-
ninska postojanka, Stanideva koca;
ki jo sedaj prenavljajo. in povelu=
jejo.

Lahek bo obrat¢un njihovega  plo=
donosnega dela za prvih petnajst
let. Polagali ga bodo v sobeto, dne
17. februarja ob 19. uri v domu TVD
Partizan na Javorniku. K pomemb-
nemu jubileju jim iskreno festita-
mo in Zelimo tudi v bodote 3e
mnogo uspehov.

POPRAVEK

V <&lanku »Sprejet je druZbeni
naért za 1962« ki je bil objavljen v
8. Stevilki na 1.strani, se je vrinila
neljuba pomota. V drugem stavku
bi moralo biti namesto »s tehniéni=
m sredstvi EE« pravilno »s tehniés
nimi vodstvi EE«. Prav tako Zelimo
popraviti mnapako v naslovu na
5.strani, ki se mora pravilno gla-
siti »Ali smo pri rekonstrukeiji
upoitevali druZbeni standanrd?«.
Bralce prosimo, da nam obe napaki
oprostijo,

ZELEZAR, tednik —izdaja: Zeles
zarna Jesenice — glavni in odgovor=
ni urednik Remigij No¢ — -ure’a
redakcijski odbor. Rokopisov in
fotografij mne vradamo. Naslov:
Urednistvo »Zelezar«, Zelezarna
Jesenice, telefon &t. 394. — Tisk CP
Gorenjski tisk v Kranju

Zelezarska industrija
v Vzhodni Nemdiji

Glavna energetska osnova: Nemske demokra-
ticne republike je rjavi premog, ki ga nakopljejo
letno 226 milijonov ton, kar jo postavlja v tem
oziru na eno prvih mest v svetovnem merilu.
Nasprotno pa so zaloge &¢rnega premoga precej
skromne, tako da nakopljejo letno le 2,7 milijo-
nov ton tega goriva in ga morajo Se skoraj tiri-
krat toliko uvoziti. UvaZajo ga v glavnem iz
Sovjetske zveze.

Letno porabijo okoli 3 milijone ton nafte. Ker
je domada proizvodnja te surovine precej nizka,

)

JO vecinoma uvazajo iz Sov_letske zveze. Delno
si pomagajo s sinteti¢no predelavo rjavega pre-
moga, kar pa je precej negospodarsko, saj je
treba 15 ton premoga za nadomestilo 1 tone
nafte, Po sedanjih perspektivah se bo predelava
nafte dvignila v letu 1965 na 5,3 milijone ton in
njen poveéani uvoz bo omogoéil poseben nafto-
vod, ki je speljan iz Sovjetske zveze direktno
v Nems$ko demokrati¢no republiko.

Zelezarska industrija zaenkrat ne more kriti
vseh potreb domade predelovalne industrije. Tu-
di zaloge Zelezne rude so razmeroma majhne in
zado%&ajo_le za &etrtino potreb vzhodnonemskih
plaviev. Iz tabele je razvidna letna proizvodnja
grodlja in jekla v letih 1958, 1959 in 1960 ter
predvideno povecanje v letu 1965.

(v 1000 t) 1958 1959 1960 1965
grodelj 17749 18984 19947 21500
- jeklo 30430 32074 33370 46300

Gornja tabela kaZe, da bodo po naértu po-
vedali letno proizvodnjo jekla v letu 1965 v pri-
merjavi z letom 1960 za priblizno 1,3 milijona
ton. Vendar bodo potrebna investicijska sredstva
po vsej verjetnosti na razpolago v-glavnem 3ele
od leta 1962 naprej, medtem ko so potrebe pre-
delovalne industrije Ze sedaj precej narasle. Zato
izgleda, da bo tudi v prihodnjih letih potreben
Se precejfen uvoz Zelezarskih izdelkov v Nemsko
demokrati¢no republiko. . K.



