
Sprejet je družbeni načrt za 1962 
N a s v o j e m r e d n e m zasedanju, k i j e b i l o 25. 1. 1962, j e CDS r a z p r a v l j a l o p ro i zvodnem na-

č r t u z a l e t o š n j e le to . O - t e m n a č r t u so ž e p re j r a z p r a v l j a l i v posameznih e k o n o m s k i h enotah, 
k a k o r t u d i n a a k t i v i h , k i j i h je C D S o rgan i z i r a l z a svoje č l a n e skupno s t e h n i č n i m i s reds tv i 
e k o n o m s k i h enot ter f u n k c i o n a r j i d r u ž b e n o - p o l i t i č n i h o rgan izac i j . Neposredno p r e d zaseda­
n j e m p a je o d r u ž b e n e m n a č r t u i n z b r a n i h p r i p o m b a h posamezn ih obra tov n a s v o j i sej i raz-
p r a v l j a l a t u d i k o m i s i j a za' o rganizac i jo de la i n p o r o č a l a o svo j ih p r i p o m b a h n a zasedanju C D S . 

R a z p r a v a o p r ed logu d r u ž b e n e g a n a č r t a j e b i l a d o b r a i n ž i v a h n a , č l a n i C D S so i s t o č a s n o 
zas topa l i interese s v o j i h ob ra tov i n p a interes celotne ž e l e z a r n e . N a t o p a so p red log d r u ž b e -
nega n a č r t a enoglasno »pot rd i l i* k a k o r t u d i u k r e p e , k i j i h bo t r eba i zves t i v l e t o š n j e m le tu , da 
se b o m o ž e v z a č e t k u l e ta b o r i l i z a i zpo ln i t ev d r u ž b e n e g a n a č r t a . 

N a š e b ra l ce Že l imo seznani t i z n e k a t e r i m i o d teh u k r e p o v i n s m e r n i c : 

Letos čakajo valjamo 2400 pove pomembne naloge v okviru družbenega; 
načrta, ki ga je pred kratkim sprejel CDS 

števati proizvodno disciplino naro­
čil. Vse morebitne zaostanke mora­
jo kompletirati in zmanjšati na mi­
nimum. 

3. Izboljšati moramo koriščenje 
'Kapacitet in koledarskega časa ter 
v še večji meri izboljšati izplen. 

4. Novosprejete delavce je treba 
usmerjati v tiste osnovne proizvod­
ne obrate, kjer je pomanjkanje de­
lavcev najbolj občutno. Sporazum- -
no s kolektivom naj se v obratih, 
kjer načrtna zadolžitev to zahteva, 
uvede tudi nedeljsko delo. 

5. Vzdrževalni obrati morajo stre­
meti za tem, da bodo zastoji v pro­
izvodnji čim manjši, vsa popravila 
pa. morajo biti Izvršena kvalitetno 
in v fxredvidenih rokih. 

6. Komercialna služba pri podjet­
ju mora skrbeti za pravočasno in 
redno dobavo reprodukcijskega ma­
teriala. 

7. V ekonomskih enotah je treba 
že sedaj izdelati grafikone, ki naj-
prikažejo doseženo dnevno proiz­
vodnjo in realizacijo. 

8. Izredno pomembno je tudi 
vprašanje nivoja osebnih dohodkov . 
in njihovega gibanja po enoti iz­
delka. Dosedanji ceniki po enoti iz­
delka naj ostanejo v veljavi tudi v 
letošnjem letu, določene spremembe 
pa se lahko izvršijo samo v pri­
merih, kadar nastane bistvena spre­
memba v kapaciteti ali pri tehno­
loškem postopku. 

9. Izpolnitev teh sklepov in druž­
benega načrta moramo stalno 
spremljati, zato CDS naroča komi- ' 
siji za organizacijo dela, da o tem 
kvartalno poroča. 

K a k o r vsako leto, bomo 
* tudi letos p o č a s t i l i n a š e ju ­
b i lan te 40-letnike. 

Danes z v e č e r se bo v 
zgorn j ih p r o s t o r i h K a z i n e 
zbra lo ' 12 jub i l an tov dela 
s svo jc i i n p reds t avn ik i ria-

j š e g a ko l ek t i va . T o bo vseka­
k o r p o m e m b n o s r e č a n j e , na 
ka te rem bodo n a š i 40-letniki 
ponovno o b u d i l i spomine na 
dolgoletno delo, k i so ga 
o p r a v i l i v ž e l eza rn i . 

N a š i j ub i l an t i bodo tudi 
tokra t p r ipovedova l i o raz­
merah , k i so vladale v letu 
1921, k o so b i l i sprejeti na 
delo v tovarno. R a z u m l j i v o 
je , da so danes v ra ta za 
vs top v ž e l e z a r n o š i r o k o od­
pr ta , v č a s i h p a n i b i l o tako. 
T u d i za mlade delavce p r ed 
le t i n i b i l o poskrb l jeno tako, 
kot je danes; zadovol j i t i so 
se m o r a l i t u d i s p r i l o ž n o s t ­
n i m delom, č e so hote l i 
os ta t i v podjet ju, da so 
i m e l i sredstva za sk romno 
p r e ž i v l j a n j e sebe i n d r u ž i n e . 

Danes praznujejo 40-letni-
č o dela v ž e l e z a r n i naslednj i 
č l an i n a š e g a k o l e k t i v a : " M i ­
hae l L u z n a r — Javo rn ik I I I , 
F r a n c T o r k a r — l ivarna , 
J o ž e J ek l a r — ž i č n a valjar-
na, A n t o n L a s n i k — žebl ja r -
na ( že upokojen) , J o ž e K o -
m i c — elekt ro delavnica 
Jesenice, J o ž e M a r k i z e t i — 
socialno-zdravstvena s lužba , 
J a n k o N o č — Javo rn ik I ( ž e 
upokojen) , L o v r o P o d l i p n i k 
— val ja rna 2400, F r a n c 
S o d j a — ž i c a m a , A n t o n 
ž v a n — ž i č n a val jarna, 
F r a n c Z u p a n č i č — mart inar-
na, F r a n c ž e l e z n i k — meha­
n i č n a delavnica. 

N a š i j ub i l an t i so že v lan­
skem le tu d o p o l n i l i 40 let 
nepretrganega dela v žele­
za rn i , med tem ko j i h bomo 
slavnostno počas t i l i na no­
c o j š n j e m d r u ž a b n e m veče­
ru , k je r j i m bodo izroči l i 
p r i znan ja i n denarne nagra­
de. Poleg jub i lan tov pa se 
bo v zgorn j ih p ro s to r ih K a ­
zine zbra lo t u d i 36 č l a n o v 
n a š e g a ko lek t iva , k i so v 
l a n s k e m le tu i z p o l n i l i svojo 

- delovno obveznost, to je 35 
let s l u ž b e v n a š i ž e l eza rn i . 

N a š i m j u b i l a n t o m 40-let-
n i k o m k v i s o k e m u delovne­
m u j u b i l e j u i sk reno čes t i ­
t a m o ! 

železar 
glasilo koletiva železarne jesenice 

Dvanajst 
jubilantov 

dela 
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%, Posamezne proizvodne progra­
me oz; <žjSerati vne načrte moramo 
izdelati točno, predvsem pa morajo ' 
odgovarjati" zmogljivostipešam ez- " 

nih obratov, upoštevajoč pri. tem 
vložek in ostale delovne pogoje. 

2i Proizvodni'obrati morajo pri 

V februarju bomo 
izvolili nove predsednika 

Zborov EE 



Letos: 986.850 ton 
skupne proizvodnje 

253.570 ton 
blagovne proizvodnje 

Predlog družbenega načrta za leto 1962 
Kot osnovo predlogu družbenega 

načrta za leto 1962 smo v glavnem 
upošteva l i Izpolnitev v letu 1961 z 
razliko, da smo pri nekaterih E E , 
kjer to dopušča jo kapacitete, pred­
lagali v iš j i načrt. Znači lnost pred­
loga je rudi v tem, da smo posku­
šali upoštevat i tudi sedanje stanje 
na tržišču, upoš teva joč pri tem tu­
di znižanje cen naš im izdelkom. V 
načrtu smo tudi loči l i ko l i č ino iz­
delkov za lastno porabo od k o l i č i n e 
za direktno prodajo. Prav tako 
6mo pri srednji progi predvideli v 
načrtu predvaljanje gredic za lah­
ko progo, kar p r e j š n j i proizvodni 
načrti niso vsebovali. 

Predlog družbenega načrta za le­
to 1962 predvideva 986.850 ton skup­
ne proizvodnje, od tega 253.570 ton 
blagovne proizvodnje, oziroma 
248.020 ton proizvodnje za prodajo 
izven podjetja v vrednosti 
35.720.821.000 din. Poleg proizvod­
nje, namenjene zunanjemu trgu, je 
v načrtu predvideno 5.550 ton pro­
izvodnje za lastno porabo. Blagov­
na proizvodnja je v predlogu pove­
čana proti izpolnitvi v letu 1961 za 
pr ib l ižno 2.000 (1%), medtem, ko 
realizacija predvideva p o v e č a n j e za 
4% oziroma za 1.500,000.000 din. V 
predvideni realizaciji brutto dohod­
ka je iz ločenih skupno 689 milijo* 
nov 947 t i soč din na račun rabata 
in n iž j ih izvoznih prodajnih cen. 
Za izpolnitev realizacije se moramo 
pridrzavati asortimana izdelkov, s 
č e m e r nam je" tudi z a j a m č e n seda­
nj! nivo osebnih dohodkov. 

Za planirano blagovno proizvod­
njo je potrebno 351.607 ton S M in 
eiektro jekla ter 12.000 ton u v o ž e ­
nih zelo š irokih toplo valjanih tra­
kov. 

N a š a jeklarna pa bo predvidoma 
v letu 1962 proizvedla 330.000 ton 
S M in 13.500 ton eiektro jekla, 
skupno torej 343.500 ton jekla, al i 
8167 ton manj, kot ej potrebno za 
v l o ž e k na Še blagovne proizvodnje 
pri 190% izpolnitvi načrta po asor-
timanu. 

Kot zadnji dve leti, tako je tudi 
letos v .prvem kvartalu zelo kr i t i č ­
no stanje z v ložn im materialom. V 
prvem kvartalu nam po rebalansu 
primanjkuje 10.000 ton jekla, doČira 
imamo v drugem kvartalu 14.000 

viška . Za kritje te m a n j k a j o č e ko­
l ič ine bomo dobili iz Že lezarne S i -
sak 3.500 ton, za okrog 4.000 ton pa 
bomo črpali n a š o o b s t o j e č o zalogo 
ingotov in bram. Ostali nepokriti 
primanjkljaj, okrog 2.500 ton, si 
bomo morali oskrbeti iz Že l ezarne 
Sisak, v kolikor* bodo imeli v tem 
kvartalu Še proste kapacitete, ozi­
roma se morajo remontni načrt i 
valjarn spremeniti tako, da bi Jih 
opravili v prvem kvartalu, ko nam 
primanjkuje jekla. 

Predlog družbenega načrta po E E 
oz. obratih je naslednji: 

1. T O P I L N I C E 
p lavž — 128.000 ton surovega ž e ­

leza. 
marUnarna — 330.000 ton jekla. 
Ker proizvodnja surovega železa 

n a š i h visokih peč i ne krije potreb 
naše jeklarne, bomo morali 54.900 
ton surovega že leza kupiti. 

Predvideni načrt martiname je 
m o ž n o izpolniti le z v e č k r a t n i m ee-
d e m p e č n i m obratovanjem, kar pa 
je odvisno od kratkih in dobrih re­
montov posameznih peč i . 

e lektropeč - 13.500 ton 
Načrt je izvedljiv, bodo p a / t e ž a ­

ve zaradi prevelikega esortimana 
kvalitet in prepozne dostave naro­
Čil s strani naročn ikov in s tem v 
zvezi seveda tudi nepravočasna 
oskrba z odgovarjajoč imi legurami. 

H varna — 10.750 ton. 
Od tega 9.300 ton sivega liva, 

1.300 ton jeklo liva in 150 ton ko­
vino liva. 

opekama - 21.400 ton. 
Od tega 14.300 ton samotne opeke, 

200 ton Dinas opeke, 3.300 ton mo­
kre mase in 3.600 ton suhe mase. 

2. V A L J A R N E 
t e ž k a proga - 140.000 ton. 
Od tega 7.150 ton za prodajo v 

vrednosti 615,040.000 din. 
T e ž k a proga bo morala kot lan­

sko leto tudi letos obratovati v ne­
deljah. 

srednja In lahke proge — 59.500 
ton. 

Od tega za prodajo 29.620 ton 
profil nega že leza v vrednosti 
3JSOO.548.OO0l din. Načrt srednje in 
lahkih prog os bistveno ni p o v e č a l 
proti izpolnitvi T letu 1961, ker smo 
v le tošnj i načrt vnesli predvaljanje 

gredic, kar v lanski izpolnitvi ni 
2ajeto. 

valjarna 2400 — 82.000 ton p l o č e ­
vine v vrednosti 8.986,284.000 din. 

Kot na težki progi, tako je tudi 
na tej progi potrebna za izpolnitev 
načrta pravočasna in asortimanska 
oskrba z v l o ž k o m , pravočasno 
opravljen remont ogrevne peči in 
ne prekomerno sprejemanje naro­
č i l debelih dimenzij, za kar nima­
mo dovolj velikih kapacitet na re­
zalnih strojih. 

a P R E D E L O V A L N I O B R A T I 
hladna valjarna 18.000 ton v 

vrednosti 3.366^16.000 din. 
Planirano je 4.000 ton bele plo­

čev ine , 5.300 ton zelo š irokih trakov 
in 8.700 ton ostalih hladno valjanih 
trakov. 

ž i c a m a — 47.000 ton proizvodnje.' 
Od tega 28.280 ton za prodajo V> 

vrednosti 4.656,968.000 din. 
Izmed E E je po važnost i izpolni­

tev načrta v hladni valj ar ni in ž i ­
cami na prvem mestu. Zato je tre-1 

ha zagotoviti potrebno k o l i č i n o 
toplo valjanih trakov, valjev za 
Siemag ogrodje ter odgovar ja jočega 
kositra, saj znaša njena u d e l e ž b a 
22% v skupnem brutto dohodku 
podjetja, 

žebljaana - 13.000 ton. 
Od tega 9.500 ton žičnikov, 1.500 

ton vzmeti in 2.000 ton bodeče ž i ce 
v vrednosti 1.909,893.000 din. 

Od te k o l i č i n e je v letu 1962 pla­
nirano za izvoz: 
6.500 ton ž ičnikov v vrednosti i1 
852,105.000 din, \\ 
2.000 ton bodeče ž ice v vrednosti ' 
276,000.000 din, ali skupaj 
8.500 ton v vrednosti 1.128,105.006 
din. 

c e varna — 12.800 ton v vrednosti 
1.824,074.000 din. 

elektrodni oddelek — 6.600 toni 
proizvodnje v vrednosti 1.600.925.000 
dinarjev. 

KAKO GOSPODARIMO... 

valjarna 1300 — 44.000 ton V vred­
nosti 6.466,065.000 din. 

V tem obratu je načrt v asorti-
manu bistveno p o v e č a n proti lan­
ski izpolnitvi. Zato mora dobiti de­
lavcev, kot j ih predpisuje norma­
tiv, ker v nasprotnem primeru na­
črt realizacije ne bo izvedljiv. V 
primerjavo navajam v letu 1962 
planirani asortiman proti izpolnitvi 
v letu 1461: 

4planirano izpolnitev 
1962 1961 

Dinamo ploč . » P 4.000 ton 2.780 ton 

1 X dekap. ploč. 2.000 ton 4.322 ton 

2 X dekap. ploč . 8.000 ton 4.169 ton 

pocink. p loč . 10.000 ton 8.585 ton 

u č n a va l jana — 55.000 ton. 
Od tate 6.820 ton' blagovne pro­

izvodnje v vrednosti 633,896.000 din. 
jeklovlek - 5.300 ton y wafloastt 

1.360,512.000 din. 
Tudi v jeklovleku je asortiman 

bistveno izmenjan proti lanski iz­
polnitvi V l e t o š n j e m načrtu je 
planirano od celokupne proizvodnje 
V» debelih in Vj srednjih in tankih 
dimenzij, kar je v primerjavi z lan­
sko izpolnitvijo ravno v nasprotnem 
razmerju. Izpolnitev načrta je od­
visna od pravočasne oskrbe z naro­
Čili in s tem v zvezi nabave odgo­
varjajočega in kvalitetnega vložka. 

P o v i š a n j e načrta v letu 1962 proti 
izpolnitvi v letu 1961 gre na r a č u n 
p o v e č a n j a proizvodnje avtogene 
Žice, za katero je p o v p r a š e v a n j e na 
trž i š ču . ' 

O d planirane ko l i č ine 6.600 ton jo 
1.000 ton oplaSčenih elektrod v 
vrednosti 197,000.000 din predvide­
nih za izvoz. 

Iz rekapitulacije načrta robne 
proizvodnje je razvidno, da je V 
načrtu za leto 1962 predvideno: 

238.520 ton prodaje na d o m a č e m 
trgtrin 

9.500 ton prodaje za izvoz 
148.020 ton robne proizvodnje, na« 

men j ene za prodajo zunanjim kup­
cem v skupnt vrednosti 35.720,821 
000 din i n od tega: 

grupa valjarn 
21.562,345.000 din ali 60.4% 

predelovalni obrati 
13.358,476.000 din ali 37.4 % 

ostala proizvodnja in usluge 
800,000.000 din ali 2.2% 

Osnovne naloge pri izpolnjevanju 
družbenega načrta za leto 1962 naj 
bodo: dosledna proizvodna discipli­
na, realno programiranje, dobro 
izkor iščanje kapacitet in koledar­
skega časa, hitro in dobro vzdrže ­
vanje ter dobra in pravočasna 
oskrba s produkcijskem in repro­
dukcijskim materialom. 

Janez PriSTOV 
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O r g a n i upravljanja in njihove 
pristojnosti v ekonomskih enotah 

Z a dobro i n kor is tno delo orga­
nov delavskega samoupravljanja po 
ekonomskih enotah je izredno v a ž ­
no, da se l e - t i p r i d r ž u j e j o svo j ih 
pris tojnost i i n prav ic . T o je v a ž n o 
t ako p r i medsebojnih odnosih (UO 
- Z E E ozi roma D S — Z E E ) , k a k o r 
p r i odnosih d o t e h n i č n e g a vodstva 
E E i n ostal ih d r u ž b e n o - p o l i t i č n i h 
organizaci j v ekonomski eno l i (sin­
dikat , Z K , . L M S ) . P rav posebno 
moramo paz i t i , da l o č i m o pr i s to j ­
nost i samoupravnih organov od 
pris tojnost i t e h n i č n e g a vodstva,, d a 
l o č i m o upravljanje o d vodenja. P r e ­
pletanje pristojnosti teh dveh fo­
rumov E E ' nujno pr ivede d o dezor­
ganizacije, l ahko pa celo d o anar-
h i č n o s t i . Najprej pr ide do v m e š a ­
vanja , č e nepravilno pojmujeta p r i ­
stojnosti predsednik posameznega 
samoupravnega organa po e n i s t ra­
n i i n obratovodja kot predstavnik, 
t e h n i č n e g a vodstva po d rug i s t rani . 

Sicer t i p r i m e r i v n a š e m p r a k t i č ­
n e m d e l u niso pogosti, vendar ne­
kaj osamljenih p r imerov kaže , da 
v nekaterih E E obstojajo t a k š n e 
tendence. Nekaj t ak ih p r imerov : 

Predsednik enega o d Z E E p r i nas 
j e uspel, da ga j e zbor pooblasti l , 
d a r e š i v p r a š a n j e , k i p a popolno­
m a spada v pristojnost ' obratovod-
j e . Napaka j e v tem, d a zbor n i 
pris tojen, d a poob lašča predsedni­
k a z a r e š e v a n j e d o l o č e n e g a proble­
ma , posebno ne, č e to spada v p r i ­
stojnost obratovodje, k e r se s t em 
k r š i n a č e l o kolekt ivnega od ločan j a 
I n upravl janja . V n a š e m p r i m e r u 
» i j e predsednik p r idob i l pooblasti lo 

zbora E E z namenom, d a pod l a ž n o 
k r i n k o revolucionarnosti r e š i vpra ­
š a n j e osebnega p r e s t i ž a . 

Zan imivo , d a so prav v tej E E 
sk len i l i , d a v obrat n e bodo spre­
j e m a l i delavcev, k i Se niso ods lu­
žili v o j a š k e g a roka . T u d i t a k š e n 
sk lep ne spada v pristojnost E E . 
P r v i č zato, ker U O lahko le—so­
od loča p r i i z b i r i kandidatov za raz­
pisana V K delovna mesta, predde-
lavce i n delovodje, zbor E E pa l a h ­
k o sprejema normativ delovne s i le , 
odloča o u k i n i t v i a l i . odpiranju 
delovnega mesta i n o š t ev i lu zapo-

Bojan Lipovšček: 

s lenih na posameznih delovnih me­
stih, sklepa o odpovedi delovnega 
razmerja č l a n o m E E . D r u g i č pa 
je napaka tudi v tem, d a s tem 
sklepom k r š i m o določi la ustave, k i 
daje vsem d r ž a v l j a n o m pravico do 
dela. Sk lep je torej protizakonit i h 
spada bolj v tovarne k a p i t a l i s t i č ­
nega d r u ž b e n e g a sistema, kot k 
nam. '= .1 

T u d i sk lep o formiranju rezerv­
nega sklada, k i ga je sprejel U O 
ene n a š i h E E , je b i l sprejet izven 
pristojnosti tega organa. Če pa j e 
U O sklep sprejel zato, ker zbor E E 

po treh sk l ican j ih n i b i l sk lepčen , 
je treba to v sk lepu omeniti.-- Z a ­
to b i se moral ta s k l e p glas i t i p r i ­
b l i žno takole: U O E E sklene, da bo 
vsak mesec odvajal od sredstev, 
dosežen ih po enoti izdelka % v re­
ze rvn i sklad. T a k š e n sklep U O 
sprejema, ker Z E E k l jub trem s k l i -
com n i b i l sk lepčen . 

K a j več o rezervnih sk lad ih E E , 
•njihovem pomenu, formiranju, i z ­
kor i ščan ju itd., bomo pisa l i v eni 
pr ihodnjih š t ev i lk Zelezarja. 

Po lak 

Odgovor iz elektrodnega oddelka 
V tret j i š t ev i lk i Zelezarja je b i l 

objavljen zanimiv č l a n e k pod i s t i m 
naslovom. V nJem n a č e n j a t o v a r i š 
P o l a k resen problem, k i bo k o n č ­
no razč i s t i l pojme pravi lnos t i i z ­
glasovanja k a k r š n e g a k o l i sklepa. 

Vendar pa so v tem č l a n k u neka­
ter i odstavki , s ka te r imi se ne s t r i ­
njamo. 

C e konkretno pre idem na stvar 
(lahko se to pove jasno i n glasno) 
se je to zgodilo v E E elektrodni o d ­
delek i n sicer zaradi okrn jen ih do­
hodkov n a š i h vzd rževa lcev . V s i ve­
mo, da j e b i l a l a n i izvedena v naš i 
že l eza rn i decentral izaci ja samo­
upravljanja na 31 E E . Obratno p a 

Nekaj sklepov 
25. zasedanja CDS 

' N a 25. rednem zasedanju j e 
C D S razprav l ja l o d r u ž b e n e m na­
č r t u z a le te 1962 i n poleg tega spre­
j e l š e nekaj d rug ih sklepov: 

1. C D S n a r o č a , da morajo v s i t i ­
s t i organi, k i imajo nalogo, d a p r i ­
p rav i jo predlog reorganizacije vzdr ­
ž e v a l c e v , pohiteti , tako d a bo p red­
l o g l ahko p r e d l o ž e n v razpravo k o ­
l e k t i v u najkasneje do 1. marca 7962.' 

2. V s e m š t i pend i s tom n a š e ž e l e ­
zarne je t reba v pogodbi dodat i Še 

že jo polne vsote f i nančne ude l ež ­
be. 

C D S se j e t ud i s t r in ja l s p red­
nostno l i s to t i s t ih prosi lcev stano­
vanj , k i ž iv i jo v t e ž k i h stanovanj­
s k i h razmerah i n nimajo možnos t i 
z a v p l a č e v a n j e f i n a n č n e u d e l e ž b e 
i n so predvideni , d a brez tega do­
bi jo stanovanja v b lok ih na P l a v ­
žu . 

3. N a zasedanju je- b i l potrjen 
tud i p rav i ln ik o formiranju i n de­
l i t v i osebnih dohodkov v Ž IC z ve* 

so merodajni organi s to r i l i p r i 
vzdrževan ju , k i so ga central iz iral i . 
K m a l u po t e m ukrepu so se poka­
zale pomanjkl j ivost i , kot vodenje 
i n nadzor nad opravl jenim delom, 
k i zaradi r azš i r j enos t i terena n i 
mogel b i t i p r e v e č uč inkov i t . Se 
hu j š i pa je postal problem, k o so 
Vzdrževa lc i ' začel i dobivat i m e s e č ­
ne dohodke po tem sistemu. N a ­
stajale so o b č u t n e ' denarne raz l ike 
med dohodki vzd rževa lcev i n med 
dohodki delavcev, zaposlenih v na­
šem obratu. Rezultat tega nagraje­
vanja pa s i potem l ahko sami pred­
stavljamo. Mnenje "vseh j e b i lo p r i 
tem skoraj enako i n sicer, da j e ta 
uk rep centralizacije v z d r ž e v a l c e v z a 
obs to ječe obrate s s ta r imi napra­
v a m i n e u č i n k o v i t oz. prezgoden. 
Omeni t i moram, d a so sedanji 
vzdrževa lc i zaposleni v obratu p o l ­
n i h osem ur i n so povezani z obra­
tom, obenem pa s svo j im delom tu­
d i od loč i lno vpl ivajo na izpolni tev 
proizvodnih nalog. 

Torej , ker ta uk rep nismo skuha­
l i v n a š e m obratu, smo predlog za 
r e š i t e v tega problema posredovali 
preko D S E E i n preko Z E E uprav­

nemu odboru že lezarne . O d U O ž e ­
lezarne smo prejeli odgovor, da ta 
problem ne bodo reševa l i pred za ­
k l j u č k o m leta 1961, t e m v e č cen­
tralno za vso že lezarno v januarju 
1962 leta. 

Tedaj je b i l D S E E pred odloči t ­
vi jo , k a k o pomagati prizadetim 
vzdrževa lcem do konca leta. N a eni 
izmed svoj ih sej ' je i zob l ikova l 
predlog, naj b i raz l iko v dohodkih 
k r i l i iz dohodkov po enoti i zde lka 

' za n a š obrat. Jasno, d a b i u p o š t e ­
v a l i tud i -razliko, č e b i bi lo obratno 
med E E vzdrževa lcev i n n a š o E E . 
T a predlog je potem D S E E posre­
doval Z E E . Toda na tem zboru n i ­
smo pr i š l i do čis t ih zak l jučkov . 
Zato je b i l d a n predlog na glaso­
vanje po dninah. K e r pa je vsa­
komur znano, d a j e - stoodstotna 
ude ležba neizvedlj iva (isto j e na 
zborih volivcev), j e s poslovnikom 
do ločena min imalna ude ležba , da je 
zbor sk lepčen . Poslovnik za delo 
Z E E določa 30% udeležbo . To j e 
14. č len tega poslovnika, k i smo se 
ga posluži l l tudi v n a š e m pr imeru . 
V i lustracijo naj navedem, da j e 

(Nadaljevanje na strani 9) 

...IN UPRAVLJAMO? 

k lavzu lo , s katero ž e l e z a r n a spre j ­
m e obveznost, da bo po k o n č a n e m 
Š t u d i j u preskrbela l e samsko sobo. 
P r a v i c o do d r u ž i n s k e g a stanovanja 
p a bodo š t ipend i s t i i m e l i p o obsto­
j e č e m i n vel javnem p r a v i l n i k u z a 
dodeljevanje stanovanj. 

C D S se je s t r in ja l tudi s skup­
n i m predlogom U O i n d r u ž b e n o - p o -
l i t i čn ih organizacij ž e l eza rne , d a 
m l a d i s t rokovni delavci za stano­
vanje v b l o k i h na P l a v ž u vplačajov 
polovico do ločenega f inančnega de­
l eža , medtem k o po vse l i t v i p l a č u ­
j e jo polno najemnino vse dotlej , 
d a s polovico najemnine n e dose-

ljavnostjo od 1. j u l i j a 1961. 
4. N a osnovi predloga komis i je 

za osnovna sredstva je C D S po t rd i l 
tudi predlog razdelitve I V . sk lada 
za leto 1962, kakor tud i l i kv idac i jo 
neuporabnih osnovnih sredstev i n . 
sredstev skupne porabe ter proda­
jo osnovnih sredstev i z reparaci j -
skega sk lad i šča n a B l e j s k i Dobravi. ' 

5. Odobreno j e najetje posoj i la 
v viš in i 150 mil i jonov dinarjev z a 
leto 1962 i n 40" mi l i jonov z a leto 
1963 i z o b č i n s k e g a - stanovanjskega 
sklada ter kredi ta za pr ipravo i z ­
voza v v i š in i 450 mi l i jonov p r i Ju*, 
goslovanski bank i za izvoz. M o t i v iz elektrodnega oddelka 

Kam z vzdržanimi glasovi? 



VIL kongres ljudske mladine Slovenije 

Imamo nekaj, kar se ne 
da nadomestiti, imamo 

mladostni polet 
1 Živahnost se je pričela v Kranju 
ie v čefrtek zvečer s prihodom dele­
gatov in gostov. VIL kongres LMS 
Jj pričel s svojim delom v petek 
H. L 1962 dopoldne ob 9.30 uri v 
avo-rani kina Center. Razen 427 de­
legatov je kongresu prisostvovalo 
tudi 131 gostov. Med njimi predsed­
nik Izvršnega sveta Ljudske skup­
ščine L&S Boris Kraigher, predsedni­
ca glavnega odbora_ SZDL Slovenije 
Vtda Tomšičeva, sekretar OK ZKS 
Kranj Janko Rudolf ter sekretarji 
nekaterih drugih okrajnih komitejev 
ZKS, general podpolkovnik Rado 
Pekaček, predsednik OLO Jakob 
Zent predstavniki CK LMJ, Cen­
tralnih komitejev LM iz bratskih 
republik, AP Vojvodine in AO Kos-
meta, predstavniki slovenske manj­
šine iz Avstrije in Italije, mladin­
ske federacije Socialistične stranke^ 
Italije iz Furlanije in Julijske kra­
jine in predstavniki Federacij? ko­
munistične mladine Itafije iz Trsta 
in drugi. S pesmijo »Lepo je v nosi 
domovini biti mlad« je kongres pri" 
čel s svojim delom. Kongres je po­
zdravil in izrekel dobrodošlico vsem 
delegatom in gostom predsednik 
ObLO Kranj Jože Mihelčič. Za 
njim so kongres pozdravili se gene­
ral podpolkovnik Rado Pehacek, 
predstavniki slovenske mladine • iz 
Italije in Avstrije in drugi. 

Kongres je na prvem plenarnem 
'delu izvolil svoje organe, nato pa je 
predsednica CK LMS Francka Str-
mole podala referat o nekaterih ak­
tualnih nalogah LMS. Težišče refe­
rata je bilo na problemih izobra­
ževanja in nadaljnje rasti oz. prila­
gajanja mladinske organizacije seda­
njim potrebam. Popoldne je kongres 
nadaljeval delo v treh komisijah: 
v komisiji za delo mladine v gospo­
darstvu in komuni, v komisiji za izo­
braževanje, vzgojno in ideološko de­
lo mladine in v komisiji za organi­
zacijsko politično delo, 

V vseh komisijah so bili podani 
koreferati o posameznih področjih 
dejavnosti organizacije LM. V raz­
pravi so med drugimi sodelovali tudi 
delegati iz naše komune. 

K ATI GRILC je govorila o živ­
ljenju in delu mladinske organizaci­
je na terenu, z ozlrom na široko 
možnost vključevanja mladih na vseh 
področjih družbenega razvoja. 
FRANC BAN je gdvoril o poklicnem 
usmerjanja mladine in med drugim 
dejal: »Menim_ da ta problem, pred* 
stavlja pri našem delu z mladino Še 
precejšnje težave oz. povzroča teža­
ve kasneje. Po drugi strani pa mi-
sliml da prav mladinska organizacija 
posveča tem problemom premalo ' 
pozornosti.* Nadalje je govoril o 
ideološkem izobraževanju našega 
članstva in o klubih OZN kot pri­
vlačni obliki dela med našo mladino. 

ANICA VISTER je razpravljala 1 

o uveljavljanju ženske mladine in o 
zaposlovanju ženske mladine. MI­
LAN VESKOVIČ pa o novem ttif*' 
činu dela Klubov mladih proizva­
jalcev oz. upravljavcev. NaŽin dela 
bo treba prilagoditi potrebam da­
našnjega razvoja. 

Kongres je v soboto popoldne na 
plenarnem zasedanju svoje delo nd-
daljevai. V razpravi je sodeloval tu** 
di tov. Boris Kraigher in dejali 
»Pred nami je nalogat da v dolo­
čenih, ne ravno najbolj ugodnih ob­
jektivnih pogojiht vendarle dosega­
mo čim večje rezultate. To je nam­
reč pogoj, da bomo lahko v resnici 
utrdili delavsko samoupravljanje, 
utrdili samostojnost komune in orno-

f očili večji razvoj v procesu demo-
ratizacije, procesu decentralizacije 

in našega komunalnega sistema. To 
je hkrati tudi ppgoj,\ da bomo omo­
gočili širše in hitrejše reševanje pro* 
blemov življenjskih p o gajev delov* 
nega človeka, tako tistih, ki se re­
šujejo na osnovi izboljševanja oseb­
nih dohodkov zaposlenega občana, 
kot tistih, ki temelje na hitrejšem 
razvijanju javnih in komunalnih 

Če hočemo vse to doseči, moramo 
predvsem izrazito izboljšati gospo­
darjenje v gospodarskih organizaci­
jah. Doseči moramo botjSe rezultate, 
v resnici dvigniti proizvodnjo in po­
večati proizvodnost dela. Doseči je 
treba mnogo vis%o stopnjo razvoja v 
organizacijah in razvoja v gospo-

N a kongresu j e delo potekalo po k o m i s i j a h 

darskih organizacijah, stopnjot ki bo 
$hpgocila, da nastopamo enako­
pravno na zunanjih tržiščih v kon­
kurenci z najbolj razvitimi in na­
prednimi gospodarstvi današnjega 
sveta. Vse to terja revolucionarnih 
sprememb v miselnosti našega delov­
nega Človeka in v načinu gospodar­
jenja gospodarskih organizacij. Od­
ločno se bomo morali spoprijeti — 
if špločenih objektivnih pogojih — 
s težavami in jih skušati v resnici 
reševati z lastnimi silami Reševanje 
omenjenih nalog pomeni boriti se za 
zniževanje proizvodnih stroškov, za 
boljše preskrbovanje z reprodukcij' 

• skim gradivom, za boljšo kvaliteto, 
za hitrejše prilagajanje proizvodnje 
potrebam tržišča. To pomeni, da sto­
pamo v resno borbo za osvajanje tr­
žišč in to ob močni konkurenci iz­
delkov, ki prihajajo \nam in na zu^ 
nanja tržišča iz razvitejših dežel.* 

Nato so' poročevalci posameznih 
komisij poročali o delu posameznih 
komisij. Kongres je na osnovi teh 
sprejel določene zaključke. Po raz-
resnici dosedanjemu CK LMS smo 
izvolili nov 65 Članski CK LMS. 
Med člani CK LMS je tudi pred­
sednik KUP Železarne Jesenice, tov. 
Milan V^s kovic. 

Vit. kongres LMS »je s svojim de­
lom še enkrat podkrepil naše pravil­
no stališče tako do zunanje politil.-
nega stališča kot druzbeno-politične-

ga m ekonomskega razvoja nase so-* 
cialistične domovine. Težko je oce-
niti vse, kar je za današnjo genera* 
cijo značilno. To niso samo uspehi, 
niti ne napake, to ni samo cesta, ne. 
mladi odbornik. v ljudskem odboru* 
Tisoče in tisoče stvari nas oblikuje* 
Ob vsem tem si prizadevamo, da 
mladinska organizacija postane odraz, 
družbe, odraz mišljenja in potreh. 
mladega človeka. Postane naj njegov 
v a organizacija, ki mu bo pomagala, 
da, se uveljavi, da postane aktivni 
sodelavec v družbenem življenju, ki 
bo iz življenjske prakse Črpal naj-, 
boljše in ki bo nadalje gradil našo 
skupnost. Številni so dogovori irt 
akcije, ki naj uresničijo to prizadet 
vanje. Organizacijske oblike in de­
lovne metode organizacij smo stalno 
prilagojevali spremenjenim družbe-* 
nim pogojem in Željam ter potrebam 
mladine. Iz življenja, sredi katerega 
je LM stalno delovala, pa je črpala 
svojo m&Č, svoje uspehe. Uveljavitev1, 
LM v naši skupnosti ji daje -izkaz-*, 
nico resnične organizacije mlade ge­
neracije^ Itfarsikaj bo treba še spre* 
meniti) dopolniti in 'izboljšati. Da­
našnji kongres naj bo tako veliki 
dogovor mladih ljudi iz vse Slove­
nije o svoji organizaciji; izmenjali 
bomo izkušnje, se pogovorili o uspe­
hih in težavah, si začrtali nadaljnjo 
pot. Današnji dogovor naj postane 
veliki delovni dan mlade generacije* 

N A D A L J E V A N J E IZ 4. Š T E V I L K E 

Komisija je v hladni valjarni in žičarni ugotovila 
K o bomo odp rav i l i na v edeme po* 

m a n j k i j ivos t i , b o m o Šele l a h k o do­
k o n č n o p r e i z k u s i l i i n ugo tov i l i k a ­
paci te to te naprave. O b s t o j e č e star 
n je j e posledica nenorma ln ih p r i ­
l i k , p r i f inanc i ran ju i n premajhne­
ga poznavanja p ro izvodne p rob le ­
m a t i k e naprave, k i j e b i l a nabav* 
1 jena! 

E W B P R O G E Z A B E L O 
P L O Č E V I N O 
Opremo j e dobav i l a f i r m a E l e k -

t rowarmebau — L i n z po pogodbi z 
dne ^0. 9. 1955. P redv idena k a p a ­
ci teta naprave j e 60001 pokos i t ren ih 
t r akov letno. K a r a k t e r i s t i k a napra ­
v e j e tei™ičnd^>4kositrenje t r a k o v 
š i r i n e 530 m m v kon t inu i rnem p o ­
s topku . V obra tovanju p a n i b i l a 
d o s e ž e n a kapaci te ta n i t i 50%. P r i 
r e š e v a n j u pro izvodne problemat ike 

f i r m a š e danes sodeluje z Železar ­
no, vendar so uspehi m i n i m a l n i . 
G l a v n a p rob lemat ika j e v n a n a š a ­
n j u enakomernega s lo ja kos i t r a i n 
v r a z m a Š c e v a n j u p l o č e v i n e . R e k l a ­
mac i ja t u d i v t em p r i m e r u n i b i l a 
m o ž n a , k e r je garanc i j sk i r o k ž e 
pretekel , k o j e š l a nap rava v po ­
gori. V z r o k t emu j e i s t i kot p r i 
S iemag Quar to ogrodju, to j e n e i z -
poln j evanje v pogodbi d o l o č e n i h 
p l a č i l n i h obveznosti , k a r j e i m e l o 
za posledico, da je naprava š la v 
pogon septembra 1959. D o m a č i s t ro­
k o v n j a k i so po~ r a z n i h ? p o i i z k u s i h 
uspe l i dob i t i enakomeren s lo j 
kos i t r a i n s icer z uvedbo mokrega 
postopka namesto suhega, k i ga j e 
predpisa la f i rma . P r i suhem po­
s topku je v a r i i r a l a kos i t rna prev le ­
k a od 20 do 55 g/m 2 , doč im je b i l a 

p r i m o k r e m pos topku l e 30 do 31 
g /m a p r i 14 vzorc ih , k i so b i l i p re ­
i s k a n i . Č e t u d i regulac i ja -prevleke 
n i m o ž n a , j e v e l i k e važnos t i , ^da se 
d o s e ž e enakomernost prevleke, k a r 
potrebam povsem odgovorja. 

V e č j i p rob lem predstavl ja t renut­
no r a z m a š č e v a n j e p l o č e v i n e . Izde­
l ana p l o č e v i n a zaradi mastnosti n i 
uporabna za pro izvodnjo l i t og ra f i -
r a n i h konse rvn ih Škatel , t e m v e č 
samo za proizvodnjo pladnj e v, 
patentnih Škate l i t d . Z a r az ­
m a š č e v a n j e so b i l i p r e i z k u š e n i r az ­
l i č n i d & e r g e n t i : promor, soda, t ex-
tafon degresin, te trakloret i len, de-
gresionat i n r azn i predpis i , k i j i h je 
da la f i rma E W B , vendar so b i l i v s i 
dosedanji napori b r e z u s p e š n i . N a 
r e š i t v i tega problema s t rokovnjak i 
p r ede lova ln ih ' obratov in tenz ivno 

delajo i n l ahko p r i č a k u j e m o u s p e š ­
no r e š i t e v n a podlagi r a z n i h labo-' 
r a to r i j sk ih poizkusov, k i so J i h d o ­
slej i zved l i . 

Pomanjk l j ivos t i p r i nabavi te n a ­
prave so b i l e naslednje: 

- F i r m a , k i j e napravo dobav i l a 
(bi la j e n a j c e n e j š a ) , n i i m e l a no ­
ben ih i z k u š e n j i n je b i l a njen p r v i 
izdelek. 

Naprava sama je po s v o j i i z v e d ­
b i edinstvena i n za to n i m o ž n o d o ­
bi t i tovrs tn ih i z k u š e n j v i n o z e m ­
s tvu . -

K l j u b garanci j i v pogodbi r e k l a ­
mac i j a n i b i l a m o ž n a za rad i zapad­
l i h garanci j sk ih rokov i n ž e o m e ­
njenih razlogov. Sodelovanje f i rme 
p r i r e š e v a n j u problemat ike je n je ­
na moralna, ne p a mater ia lna ob ­
veznost. 

40 - 2 I C N O O G R O D J E Z A 
P O C I N K A N J E 2 I C E 
Opremo je dobavi la f i rma E l e k -

t rowarmebau — L i n z , k i je doba-
v i l a že 1. i n 2. progo za poc inkanje 
ž ice . Pogodba je b i l a sklenjena 
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O vlogi sindikalne 
organizacije v kolektivu 

? C e t rd imo, da moramo d o l o č i t i 
v l o g o (sindikalne organizaci je v ž e ­
l eza rn i , s t em ne mi s l imo , d a j e 
b i l o n jeno de lo do sedaj nep rav i lno 
a l i s labo. T o d a po u v e d b i nepo­
srednega uprav l jan ja i n s tem po-

, . g l ab l j an j a i n nadal jn jega r a z v i j a -
. n j a d e m o k r a t i č n i h odnosov v k o ­

l e k t i v u se tud i v loga s i nd ika lne o r ­
gan izac i j e menja . P r e d decen t ra l i ­
zac i j o so b i l i č l a n s k i ses tanki s i n d i ­
k a l n e organizaci j e pogosto proiz- : 
v o d n e konference. Danes, k o . to 
v l o g o prevzemajo zbor i e k o n o m ­
s k i h enot, b o mora la s i n d i k a l n a o r ­
gan izac i j a nastopat i p redvsem kot 
Ide jn i p o l i t i č n i faktor. P r i u v e l j a v ­
l j a n j u neposrednega -upravljanj a 
s m o š e l e na z a č e t k u poti in bo ena 
g l a v n i h nalog s i nd ika lne o rgan iza ­
c i j e s k r b z a dosledno uve l j av l j an je 
(pravic i n do l žnos t i neposrednih 

S p ro izva ja lcev . P r i t e m se s i n d i k a l ­
n a organizaci ja ne s m e omej i t i n a 
a k t i v ; s t i č n o mob i l i zac i jo p r o i z v a j a l ­
cev, za p o s e č a n j e sestankov zborov 
E E , a m p a k m o r a sk rbe t i p r edvsem 
z a kva l i t e tno p oglabl j anje nepo­
srednega uprav l jan ja . T o p a j e ne­
p r i m e r n o odgovornejSa i n t e ž j a n a ­
l o g a od dosedanje. S e bolj bo m o ­
r a l a b i t i o b č u t l j i v a za t e ž n j e p r o ­
i z v a j a l c e v i n se bor i t i , d a bodo l e ­
te p r i š l e do i z r aza n a zasedanj ih 
s a m o u p r a v n i h organov. C e h o č e m o , 
d a bodo l judje up rav l j a l i , potem 
m o r a m o skrbe t i z a to, d a bodo sez­
n a n j e n i s p rob l emi v k o l e k t i v u i n 
posamezn ih E E . C e se š e vedno n i ­
s m o povsem ot res l i po jmovan ja n a ­
j e m n i š k e g a de l a i n mezdne m i s e l ­
nos t i , j e to dokaz, d a f# gotrebno 
š e . vzga j at$ p r o i z v a j alca. JBrež r a ­
zumevan ja osnov gospodarjenja ne 
m o r e m o p r i č a k o v a t i dobrega up rav ­
l j an j a . N i d o l ž n o s t s ind ika lnega o d ­
bora , da t o l m a č i p r a v i l n i k e i n go­
spoda r sko prob lemat iko , j e p a n je­
gova d o l ž n o s t , da s k r b i z a to, d a 
bodo t o l m a č e n j a r a z u m l j i v a i n ta­
k a , da bodo p ro izva ja lcem omogo­
č i l a ak t ivno-sode lovanje p r i Uprav­
l j a n j u , 

Nagrajevanje p o de lu , i z o b r a ž e ­
vanje , varnost t^ r i de lu , s tandard 
pro izva ja lcev , k a d r o v s k a p o l i t i k a i n 
ce la v r s t a v p r a š a n j , o k a t e r i h raz ­
p r a v l j a j o l judje, m o r a naj t i pot do 
zborov e k o n o m s k i h enot i n d a j o 
b o naš la , j e odgovorna s i n d i k a l n a 
organizac i ja . Ž i v l j e n j e i n gospo­

dars tvo postavl jata nenehno ,nova 
v p r a š a n j a na d n e v n i red . B i s tvena 
naloga s i n d i k a l n e organizacije je , 
d a sp reml ja r e š e v a n j e teh v p r a š a n j 
i n ce je potrebno, tud i posreduje, 
da se. t aka v p r a š a n j a r e š i j o . 

Na loga s ind ika lne organizacije je, 
d a se bo r i p ro t i po javom b i r o k r a -
t i z m a i n opor tunizma, k i se pojav­
l j a ne samo p r i vodstvenem kad ru , 
ampak ' t u d i ' v vrs tah s ind ika lne o r ­
ganizaci je . N e moremo • t rd i t i , da . 
j e t o pogost pojav, vendar ne b i 
b i lo prav , č e b i t o ; d o p u š č a l i t u d i 
r e d k i m posameznikom. V č e m ' so 
te ob l i ke b i rok ra t i zma i n opor tu ­
n i z m a ? 

Namesto, da b i č loveku , k i k r i ­
t i z i r a , p r i s l u h n i l i s k u š a l i ugor 
d i t i n jegovim ž e l j a m a l i p a obraz­
loži t i , zakaj n i m a prav , se š e v e d - „ 
no p r i m e r i , da ga s k u š a m o p r i k a z a - ' 
t i ko t n e r g a č a , a l i č e j e to v e č j a 
skup ina , r eč i , d a se u v e l j a v l j a 
anarh i ja . S o š e vedno po jav i , d a 
v o d i l n i l jud je d o p u š č a j o samovol jo 
posameznikov zato, d a n e b i p r i š l o 
d o spora . P r ikazovan je n e p r a v i l n i h 
gospodarskih pokazatel jev, z i zgo ­
vorom, da k o l e k t i v š e n i z r e l , d a 
b i l a h k o do je l t e ž a v e , k i - v k o l e k ­
t i v u nastopajo i n i skanje r e š i t v e v 
zapr tem k r o g u vodstva i n »-najbolj 
z r e l i h * funkcionar jev v k o l e k t i v u , 
j e negat iven pojav, k i s m o ga d o l ž -

n i j a v n o obsojat i . N i h č e n i m a p r a ­
v i c e i z r a ž a t i vo l je k o l e k t i v a , če se 
o t em n i posvetoval s ko lek t ivom. 

P r e d vodstvom s ind ika lne o rgan i ­
zaci je s to j i odgovorna i n nemajhna, 
naloga, k i j o bo u s p e š n o r e š e v a l a 
le tedaj, č e se temel j i to otrese z a ­
s ta re l ih pojmovanj vloge s i n d i k a l -

ne organizacije. Po jem z a š č i t n i k a 
vse bolj p r e r a š č a v potrebo po vse 
več j i uve l j av i tv i s ind ika lne organi ­
zacije kot idejno p o l i t i č n e si le , v 
borbi za č i m v e č j o aktivnost svo­
bodnega proizvaja lca i n uprav­
l javca . 

T o m a ž E r t l 

Ali smo pri rekonstrukciji upoštevali družbeni načrt? 
V decembru 1960, k o je C D S n a 

svo jen i zasedanju sp re je l deset letni 
p rogram rekons t rukc i j e Že l eza rne , 
j e b i l a ž e l o p lodna razprava t u d i i 
i zg radn j i d r u ž b e n e g a standarda. V 
r azp rav i se je pokazalo, d a m o r a ­
m o vsaj do neke mere nada l j eva t i 
Z i s t im tempom s tanovanjske i z ­
gradnje ko t dosle j . T o d a predvsem 
nam m o r a b i t i r a zuml j ivo , da brez 
moderne indust r i je , k i p o v i š u j e 
p ro izvodn jo i n p r i n a š a tud i v e č či­
stega dohodka , n i napredka v n o - , 
ben i k o m u n i . N a t em "zasedanju 
smo m e d d r u g i m ugo tov i l i , d a i z ­
gradnja stanovanj n i samo vp ra ­
š a n j e , k i b i z a n i m a l o samo ž e l e z a r ­
no, t e m v e č j e to v p r a š a n j e intere-
santno za celotno komuno . Sprejet 
je b i l s k l e p , d a u p r a v n i odbor i m e ­
nuje komis i j o , k i n a j i zde la deset­

l e t n i p rog ram izgradnje d r u ž b e n e g a 
s tandarda. 

U p r a v n i odbor j e t a k o komis i j o 
t u d i imenova l , sestavljajo pa- .Jp^ 
preds tavnik i ž e l e z a r n e i n občine* 
Z a l ugotavl jamo, d a ta k o m i s i j a š e 
n i p r e d l o ž i l a O b L O perspekt ivnega 
programa izgradnje d r u ž b e n e g a 
s tandarda i n č a s b i ž e b i l , da z de­
l o m p r i č n e , 

Ifcveda s tem, k o bo jfibogram i z ­
gradnje d r u ž b e n e g a s tandarda do­
k o n č n o izdelan , Še n i smo naloge v 
ce lo t i i z p o l n i l i . To, k a r smo z a m u ­
d i l i do danes, ne moremo nadok­
nad i t i v t reh a l i š t i r i h le t ih , k a j t i 
tu so t u d i ' f i n a n č n a sredstva. C e 
bomo hote l i v n a j k r a j š e m času . na ­
doknadi t i vse, k a r smo z a m u d i l i , 
bo mora l s leherni prebivalec n a š e 
o b č i n e p r i speva t i nekaj svo j ih s red­

stev v o b č i n s k e sklade. V nasprot­
n e m p r i m e r u se bomo m o r a l i p a č 
zadovo l j i t i z d a l j š o dobo izgradnje 
d r u ž b e n e g a standarda. .Razumeti 
moramo,\ d a n a r a č u n rekons t ruk­
c i je ne moremo grad i t i š e d r u ž b e n i 
s tandard. K a j n a m pomaga, če i m a 
vsak o b č a n lepo stanovanje, č e p a 
podjetje ne b i napredovalo i n Če 
ne b i dosegli š e bo l j š ih rezultatov 
p r i svojem de lu . 

N e bo o d v e č , č e seznanimo bra lce 
Zelezarja z neka te r imi podatki , k i 
kanejo, k o l i k o sredstev j e n a š k o ­
lek t iv pr ispeval z a izgradnjo stano­
van j . V k l j u č n o z l e tom 1961 s m o v 
t a namen vlož i l i ok rog 2 mi l i j a rde 
d inar jev i n zgrad i l i 792 stanovanj. 
P r i i zgradnj i stanovanj smo i m e l i 
v e l i k e f i n a n č n e t e ž a v e i n j e samo 

(Dal je n a 12. s t ran i ) ' 

decembra J 959, naprava p a j e Šla v 
pogon marca 1961. Pogodbeno do-? 
l o č e n a kapaci te ta proge j e p o c i n ­
k a n j e 40 ž ic p r i b r z i n i 35 m / m i n , 
d o s e ž e j o p a l e ' o k r o g 30% k a p a c i ­
tete, k e r av tomatsk i b r i sa lc i ne d e ­
lu je jo , br isanje po s tarem n a č i n u 
p a dovol ju je ^brzino 10 m / m i n . F i r ­
m a n i dobav i l a s k u p n o z napravo 
a v t o m a t s k i h br isa lcev, k i so pogoj 
z a doseganje kapaci tete ,pač pa sa ­
m o n a č r t e . D o m a i zde lan i b r i s a l c i 
I n p r e i z k u š e n i pod nadzors tvom 
f i r m e so se i z k o n s t r u k t i v n i h r a z ­
logov pokaza l i ko t nep r imern i . 
F i r m a odk lan ja obveznost i zde lave 
br i sa lcev , k e r n i so b i l i v pogodbi 
posebej z a k l j u č e n i , k o m i s i j a p a j e 
b i l a mnenja, d a spadajo v odgo­
vornos t f i rme, k i daje garanci jo 
z a kapaci te to proge i n k v a l i t e t o 
pro izvodnje . K e r j e nap rava š e v 
garanc i j skem r o k u , j e k o m i s i j a 
smat ra la , d a j e t reba podvzet i p r i 
firmi vse potrebne u k r e p e a l i pa 
Vloži t i r ek lamac i jo . 

Osta le naprave, k i j i h j e doba ­

v i l a f i r m a S iemag i n E l ek t rowarem-
bau odgovarjajo svo jemu namenu i n 
v zvez i z n j i m i n i posebne proble­
mat ike . 

V Z D R Ž E V A N J E 
Spec i f i čnos t v z d r ž e v a n j a v tej 

E E j e v v e l i k e m Števi lu naprav od 
mode rn ih do ze lo zastarel ih, k a r 
s i s tem v z d r ž e v a n j a iz redno zamo­
ta. Obrat i m a 136 t i p i č n i h p r o i z v o d ­
n i h s t rojev, 426 p o m o ž n i h agrega­
tov i n 866 elektromotorjev. V s e to 
zah teva izredno v e l i k o š t ev i lo re ­
z e r v n i h delov, k i j i h j e v č a s i h t e ž ­
k o nabavl ja t i , ke r nekatere f i rme 
n i t i ne obstojajo več . T o so t i p i č n i 
s t ro j i , k i zahtevajo specia l iz i rane 
v z d r ž e v a l c e . V p r a š a n j e je, a l i j e 
sedanja o b l i k a centralnega v z d r ž e ­
van ja n a j p r i m e r n e j š a z a t a obrat? 
M o r d a b i b i l a m o č n e j š a v z d r ž e v a l ­
n a skup ina , spec ia l i z i r ana z a potre­
be obrata, u s p e š n e j š a . V o d i l n i vzd r ­
ž e v a l n i kade r n i vedno n a zadostni 
s t r o k o v n i v i š i n i i n razdel i tev de la 
j e p r ema lo t o č n a . Zato so b i l i p r i ­
m e r i , d a posamezn ih r eze rvn ih d e ­

l o v n i n i h č e n a r o č i l za rad i z a n a š a ­
n ja d r u g na drugega, posledica p a 
so b i l i zastoj i . Pot rebno b i b i l o tud i 
v o d i l n i v z d r ž e v a l n i kader Š tev i lčno 
o k r e p i t i i n m u t o č n o do loč i t i obseg 
odgovornost i . 

Ev idenca j e r azmeroma dobro 
urejena, p o m a n j k l j i v a p a j e d o k u ­
mentaci ja , z las t i za nove s t roje i n 
v e č i n o m a obstoja samo z a na jnu j ­
n e j š e rezervne dele. N a - to bo t re ­
ba v b o d o č e m i s l i t i ž e p r i z a k l j u ­
č e v a n j u pogodb. Pomanjkanje re­
z e r v n i h de lov j e n a jbp l j pogost 
vz rok zastojem i n to celo p r i n o v i h 
s t ro j ih , ke r so b i l i nabavl jen i brez 
reze rvn ih delov. V a ž e n . faktor p r i 
v z d r ž e v a n j u so tud i p ro izva ja lc i i n 
n j i h odnos do strojev, k i j i h uprav­
ljajo. 

Vseb ina z a k l j u č k o v po v p r a š a n j u 
inves t ic i j i n v z d r ž e v a n j u j e b i j a 
nas lednja : 

1. V s a k a pogodba mora b i t i s k l e ­
n jena tako, da garanci ja o m o g o č i 
p re izkus i t i kapaci te to naprave. 
Obrat naj prevzame napravo Šele, 

k o dobavitel j d o k a ž e pogodbene 
obveznost i . P r i sk lepan ju pogodb 
naj obvezno sodeluje komercia l i s t 
i n p r avn ik poleg odgovornih teh­
n i č n i h s t rokovnjakov. 

2. T e h n i č n i kader mora b i t i s 
p rob lemat iko naprave temelji to se­
znanjen ž e p red sk lepanjem pogod­
be. 

3. Naprave moramo kupovat i p r i 
f i rmah, k i so special iz i rane za to 
i n imajo vse potrebne i z k u š n j e . 

4. Z vsako napravo je treba naba­
v i t i rezervne dele za enoletno ob-; 
ratovanje. 

5. Ce se naprava izdeluje v k o -
ofceraitji v e č f i r m , j e t reba do loč i t i 
nosilca pogodbe z a celotno napra­
vo, k i bo ure jeva l vsa sporna v p r a ­
š a n j a s p r izade t imi dobavi te l j i . 

6. P r i organizaci j i v z d r ž e v a n j a j e -

t reba u p o š t e v a t i spec i f i čnos t naprav 
i n t emu p r imerno vzpostavi t i s t ruk­
turo, k i naj p redvsem u p o š t e v a 
prevent ivo, s k r b za rezervne dele, 
s k l a d i š č e n j e , e v i d e n e o - i n d o k u m e n ­
taci jo. Ing. A l o j z Poha r 
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V martinarni so dobili nov 15-tonski žerjav, izdelek Tovarne metalnih 
konstrukcij v Mariboru 



8O let i prostovoljne 
in 25 let poklicne 
gasilske čete ŽJ 

Danes s m o n a š i dve s r e d n j i s t r a n i n a m e n i l i g a s i l s k i s l u ž b i 
v n a š e m k o l e k t i v u . E k i p a p o k l i c n i h i n p r o s t o v o l j n i h gas i lcev i n re-
š e v a l c e v j e ž e v e č k r a t u s p e š n o d o k a z a l a svo je s p o s o b n o s t i p r i r e š e -
v a n j u p o n e s r e č e n i h sodelavcev, a l i p a p r i g a š e n j u p o ž a r o v . S e s t a v -
l j a j o j o l j ud je , k i so v v s a k e m č a s u p r i p r a v l j e n i p o m a g a t i s v o j i m 
s o t o v a r i š e m v n e s r e č i , l j ud j e , k i n e s e b i č n o s t av l j a jo n a k o c k o t u d i 
s v o j a ž i v l j e n j a , d a b i r e š i l i č l o v e k a , a l i p a n jegovo p r e m o ž e n j e , l j u -
dje , k i i m a j o t u d i s a m i svo j e p r o b l e m e i n t e ž a v e , p a s o v e n d a r v e d n o 
n a u s l u g o d r u ž b i i n v s a k e m u p o s a m e z n i k u . Z a t o to re j danes o ga-
s i l c i h — r e š e v a l c i h , o n j i h o v e m d e l u i n ž i v l j e n j u t e r t e ž a v a h , s ka t e -
rimi se s r e č u j e j o p r i izpolnjevanju n e m a j h n i h n a l o g . 

P r o s t o v o l j n a ga s i l ska č e t a Ž e l e ­
z a rne Je sen ice j e b i l a u s t anov l j ena 
Že p r e d osemdese t imi l e t i v B o h i ­
n j u . P o p r e s e l i t v i obra tov i z B o h i ­
n j a n a J e sen ice p a j e b i l o n u j n o , 
d a t u d i p o v e č a n o podje t je n a Je se ­
n i c a h dob i s v o j o l a s tno gas i l sko 
Četo. k i b i v v s a k e m p r i m e r u na* 

s t o p i l a i n č u v a l a i n d u s t r i j s k e o b r a ­
te. K e r so b i l i č l a n i g a s i l s k e če te ; 
v B o h i n j u i s t o č a s n o t u d i Člani P 
d e l a v c i ž e l e z a r n e , s o t a k o p o s t a l i 
Člani nove gas i l ske č e t e s la J e s e n i ­
c a h i n k o t p r o s t o v o l j n i g a s i l c i 
o p r a v l j a l i s v o j e ga s i l sko de lo . 

O b n a d a l j n j e m r a z v o j u t o v a r n e — 

L e t o s p j i i l sa 'esss^ iIz t o d ene i z m e d n a j v e č j i h r e š e v a l n i h a k c i j . 15. f eb ru ­
a r j a 1952 se je p o d t e ž o v i s o k e g a snega z r u š i l d e l s t rehe v r u d a m i n a 
p l a v ž u . R u š e v i n e i n sneg so p o d seboj p o k o p a l i 9 de lavcev , o d k a t e r i h 
s o j i h . n a š i r e š e v a l c i p o 3 u r e i n 15 m i n . d o l g e m o d k o p a v a n j u r e š i l i 6 s i ­
g u r n e s m r t i , 3 p a so p o s t a l i ž r t v e e l emen ta rne n e s r e č e . P r i t e m so t vega l i 
r e š e v a l c i s v o j a l a s t n a ž i v l j e n j a , t o d a n j i h o v t r u d je b i l p o p l a č a n z zado­
v o l j s t v o m , d a so š e s t i m l j u d e m r e š i l i ž i v l j e n j e 

N a j v e č j i p o ž a r v n a š i ž e l e z a r n i p o o s v o b o d i t v i je b i l 11. m a j a 1954. l e t a , 
k o se je v n e l o s k l a d i š č e v a r i l n e ž i c e i n o p e k e . K l j u b t e m u , d a je p o ž a r 
p o v z r o č i l p r e c e j š n j o m a t e r i a l n o š k o d o i n g r o z i l za j e t i c e l d š a m o t a r n o i n 
e l e k t r o d n i odde lek , j e g a s i l c e m u s p e l o p o ž a r l o k a l i z i r a t i i n o b v a r o v a t i 
o m e n j e n a o b r a t a 

pos tav i t ev v i s o k i h p e č i i n p l i n o v o ­
d o v v l e t u 1937, se j e p o k a z a l a p o ­
t r e b a p o u s t a n o v i t v i s t a lne p o k l i c n e 
g a s i l s k e s l u ž b e , k i j e p o l e g p o ž a r ­
no -va rnos tne s l u ž b e p r e v z e l a t u d i 

r e š e v a l n o s l u ž b o n a p l i n o v o d i h . T a 
se j e d o danes t a k o i z p o p o l n i l a , d a 
je s s t r a n i r e p u b l i š k e i n š p e k c i j e d e ­
l a p r i z n a n a k o t e n a n a j b o l j š i h r e ­
š e v a l n i h e k i p v S l o v e n i j i . G l a v n a 
naloga gas i l cev — r e š e v a l c e v n a p l i -
n ovod ih j e p r e p r e č i t i z a s t rup i t ev 
delavcev, k a r so t u d i doseg l i . 
M o č n o s o p o v e č a l i š t e v i l o z a r e š e ­
v a n j e p o t r e b n i h apa ra tov i i i z g r a ­
d i l i m o d e r e n l abo ra to r i j , v k a t e r e m 
r>p v s a k i u p o r a b i apara te i n o s t a l a 
z a š č i t n a s r eds tva r a z k u ž i j o , p reg le ­
da jo i n p o p r a v i j o . S p r e a z k u š e v a l -
n i m i a p a r a t i ugo t av l j a jo napake 
p r i r e š e v a l n i h apa ra t ih , p r e i z k u š a ­
j o p l i n s k e masike, i m a j o p a t u d i 
de tek to r z a ugo tav l j an j e k o n c e n ­
t r ac i j e j p l i n o v itd,, E n a k o i z p o p o l n i ­
t e v r e š e v a l n e s l u ž b e , k o t n a p l i n o ­
v o d i h , so doseg l i t u d i v s p l o š n i r e ­
š e v a l n i s l u ž b i v o b r a t i h . V s e g a t e ­
g a p& n e b i doseg l i , č e n e b i v l e ­
t u 1954 u s p e l i z g r a d i t i nov s o d o b e n 
g as i l s k i d o m s p ros to r i , k i so z a 
u s p e š n o oprav l j an je n j i h o v e s l u ž ­
be n u j n o po t r ebn i . V z a d n j i h p e t i h 
l e t i h s o s i u r e d i l i t u d i v o z n i p a r k 
i n r azpo laga jo danes l e z n o v i m i 
a v t o m o b i l i , s k u p n a z m o g l j i v o s t m o ­
t o r n i h b r i z g a l n p a j e 6.000 l i t r o v 
v o d e ' v m i n u t i . O d osvobod i tve d o 
danes so n a h i d r a n t n e m v i s o k o ­
t l a č n e m o m r e ž j u na n o v o m o n t i r a l i 
š e o k o l i 45 h id ran tov , k i j i m v p r i ­
m e r u - po t rebe o m o g o č a j o , d a z v o d ­
n i m i c u r k i d o s e ž e j o s l e h e r n i ob jek t 
n a š e - ž e l e z a r n e . Z a zava rovan je 
spodnjega da B o r o v e l j In s tano­
v a n j s k i h h i š n a d p rogo p a s o o b 
g a s i l s k e m d o m u p r a v v p r e t e k l e m 
l e t u u d a r n i š k o z g r a d i l i 72 ma v e l i k 

bazen , k i j i m b o i s t o č a s n o s l u ž i l 
t u d i z a v e ž b a n j e n o v i h gas i l cev — 
(Strojnikov. 

M e d ( n a j s t a r e j š i m i i n na jbo l j z a ­
s l u ž n i m i g a s i l c i j e t u d i j t o v a r i á 
F R A N C T A V Č A R , tt'ffeÉF l e t ves t -
no ' sode lu j e v p ros tovo l jn i - g a s i l s k i 
č e t i 2 J . S i c e r p a j e z a p o s l e n k o t I . 
v a l j a v e c v t a n k i p l o č e v i n i na J a -
v o r n i k u . P r i g a s i l c i h j e t u d i eden 
n a j s t a r e j š i h s t r o j n i k o v m o t o r n i h 
b r i z g a l n , gas i lec p a .jpÉ b i l t u d i . ž e 
n jegov o č e , k i j e v e č k o t 40 l e t so -
delóvf l . " v p r o s t o v o l j n i g a s i l s k i če t i 
ko t o rod ja r t e r s k r b e l z a r o č n e 
a p a r a t é p o vsej t o v a r n i , O t em, 
ka j g a j e p r i p e l j a l o m e d gas i lce i n 
d o g o d k i h , k i s o m u o s t a l i na jbo l j 
v s p o m i n u , p a t o v a r i š F r a n c T a v ­
č a r t a k o l e p r i p o v e d u j e : 

» K p r o s t o v o l j n i g a s i l s k i č e t i s e m 
p r i s t o p i l 1. 9. 1937 z v e l i k i m vese­
l j e m , saj s m o se t a k r a t m l a d i l j u d ­
j e z a gas i l s tvo v e l i k o b o l j z a n i m a l i , 
k o t se d a n e s . - V s v o j e m d o l g o l e t n e m 
g a s i l s k e m s t a ž u se na jbo l j s p o m i ­
n j a m p o ž a r a p r i C o p u n a K o r o š k i 
B e l i , k i j e i z b r u h n i l - s redi n a j v e č j e 
z i m e i n snega š e p r e d vo jno . D o b r o 
p a se s p o m i n j a m t u d i p o ž a r a , k o 
j e z g o r e l a y l e t u 1938 s t r e h a n a d 
l a h k o p r o g o n a J a v o r n i k u i n p o ž a -

. K ^ J ü j e z a j e l B a r a k o p*agl genera ­
t o r j i n a J a v o r n i k u . P r i v s e h n a š i h 
a k c i j a h s e m sode lova l z vese l j em 
i n z zavest jo , d a p o m a g a m s v o j i m 
s o t o v a r i š e m t e r d r u ž b i . V n a j v e č j e 
z a d o v o l j s t v o p a m i j e b i l o , č e s m o 
u s p e l i p r i s v o j i h p r i z a d e v a n j i h i n 
r e š i l i d ragoceno č l o v e š k o ž i v l j e n j e 
a l i imovino . -« 

A l o j z S o d j a , d n i n o v o d j a gas i lcev n a 
J a v o r n i k u 

T a k o torej o s eb i t o v a r i š F r a n c 
T a v ča r , č l a n prost o v o l j n e gas i l ske 
č e t e , p r i s l u h n i m o p a Še besedam 
tov. A L O J Z A S O D J E , k i j e v n a š i 
ž e l e z a r n i ž e 12 le t p o k l i c n i gas i lec 

Franc Tavčar, eden od starejših pro.-
stovoljnih gasilcev v železarni 

Novi gasilski dom n&enoži 

i n j e zda j dninovo<Š n a i 
k u . 2 e k o t m l a d fajil j e bi 
l e t p r o s t o v o l j n i g ^ s i v ' 
v B o h i n j u t e r j e p r i i i n a J 
z n a m e n o m , d a se #os l i 
k l i c n i gas i lec v žeUftni . I 
s s v o j i m d e l o m z a d p j e n , 
t e ž a v e i m a p r i t e m t naj 
vedu je s a m . 

» S s v o j i m p o k l i c e i l s e m 
l j e n , č e p r a v nas tnekild, k a 
n e po t rebu je jo ,mo i j | v č a s 
eenjujejo, t o d a masplno^fZ 
cenjen i , k a d a r j e t r j E p o n : 
n e s r e č i . S v o j o s l u ž b j l m a m 
t u d i z d o h o d k i s e m {bovol. 
m e s e č n o o p r a v i m 2i ldelo^ 
m se t a k o i z r a v n a v i n a d< 
v p r i m e r j a v i z os ta l i ! K V 
k i v v e č i n i de la jo lel>8 u r 
no. T u d i nede l j sko <4> m i 
t e ž a v , sa j se z a v e d a š v a ž n 
š e s l u ž b e i n m i ni težko, 
s ebno o b l e p e m v r e A n u s 
nega. p r o s t o r a o p a ž u « v i 
s r e č n e sprehaja lce , l i s o p 

P r i s v o j e m d e l u n l a p a i 
t e ž a v , ž e l i m p a s i , <J b i b 
p r o t i p o ž a r n e i n r e š e l l n e i 
bol j i zpopoln jene , » a n 
o v j r z a h i t r o a k c i j o je, cU 
s tanu je jo r azme tan i 1 > vs> 
s tu . V nekdan j i l* »ga Lskih-
v a n j i h p a s tanuje jo I wtje; 
g a s i l c i . V p r a š a n j e b i l i h k o 
g radn jo s t rn jene staijlvanji 
l o n i j e - z a gas i lce ter |KO Š< 
š a l i n a š e de lo . O d 1 1951 
danes s m o ž e za ve kot * 
p o v e č a l i š t e v i l o hi-tn n t o v 
s k i h apa ra tov i n d n i k p r 
n i h m e r , k i so po o l u t i h 
l j e n i z a l a k o j š n j o ak<< o.-« 

T a k o o n j i h o v i o d | v o r n 
g a s i l c i s a m i , p r i s t a v i l p a i 
d a je n a j b o l j š i dokaz|> res 
v s e h nj ihovih* besed fcorau 
nost n j i h o v e g a dom?| i n : 
p r i p o m o č k o v te r difi^pliria 
l a h k o o p a z i š n a v s a k l i k Q I 

s t o p i š k n j i m n a obifij • T o 
n e m t u d i pogoj z a t r i tev, • 
g a s i l c i u s p e š n o oprav i tu» 
na loge , k i j i h č a k a j o rek< 
c i j o ž e l e z a r n e i n n e • >do 
O b z a k l j u č k u j i m čes i tanu 
b i l e j e m a i n ž e l i m o 1« ^ v 
nos t i t o l i k o uspehov i: i š e 
j e p r a v o d n j ihove , i L^he 
v v e l i k i m e r i t u d i .in* &l$nj 
n a š e g a k o l e k t i v a v 



senožetih s o d i m e d n a j l e p š e i n n a j b o l j urejene domove v Jugos l av i j i 

Lovodg na J a v o r n i -
l f a n « je b i l nekaj 

gasile v Cešn j i c i 
- p r i « na Jesenice 
se a josli: kot \ po ­
žele rni. K a k o j e 
zad< >ljen, k a k š n e 

tem, a naj p r i p o -

d ice i sem zadovo-
nefe r i , kada r nas 

,mor> včas ih pod-
nasp: B O , . z e l o : s m o 
e ta L pomagat i v 
luž£x imam r a d i n 
sem : iovoljen, k e r 
m 21 .delovnih u r 
n a "v na dohodkov 
ustalit [ K V de lavc i , 
j o le* 08 u r m e s e č -
sko di o mi ne d e l a 
vedan važnos t i na -
i n i ežko, ko - po -
vren mu s s l u ž b e -

pazuj( n v nedeljah 
ce, k so prost i , 
l u ni tam posebnih 
s i , d bi b i l e n a š e 
rese dne mere. š e 

ne. J ia n a j v e č j i h 
kci joj e, da gas i l c i 
•tani o vsem m e -
i »ga Iskih« s tano-
je jo idje, k i n i s o 
je b i rtiko r e š i l i z 
i stai vanjske ' k o -

ter I KO š e i z b o l i -
Dd m 1950 p a d o 
a vet kot po lov ico . 

hi-d ntov, g a s i l -
i drui h p reven t iv -
po o n itih„ p r i p r a v -
0 ak<l o.« 
ri odi >vorni s l u ž b i 
staviti pa moramo, 
dokaz o r e s n i č n o s t i 
esed 1 zorna ure je-
doma i n n j i h o v i h 

• disc plina, k i j o 
vsake i ko raku , k o 
1 obifil. T o j e obe-
za trd tev, da bodo 
opra^ ti t u d i nove 
ka jo ' rekonsfcruk-
i n e | .odo majhne, 
m č e s i t a m o k j u -
n o t u i i v p r i h o d -
h o v i ' še v e č , saj 
)ve. si izbe odv i sen 
d i a£a< laljnji uspeh 
v <p&titif 

V o k t o b r u l a n i j e b i l o v s i n d i k a l ­
n i d v o r a n i n a t r g u M a r x a i n Engel-p 
sa v B e o g r a d u t r i d n e v n i posveto­
vanje » O z a š č i t i p r e d p o ž a r o m v 
i n d u s t r i j i « . T e g a se j e u d e l e ž i l o 
p r eko 800 delegatov i z 350 i n d u ­
s t r i j s k i h podje t i j . P o n a l o g u g a s i l ­
ske z v e z e Jugos l av i j e ga j e o rga ­
n i z i r a l a Z v e z a i n ž e n i r j e v iin t e h n i ­
k o v o z a š č i t i , m a t e r i a l a Jugos lav i je , 
D r ž a v n i z a v a r o v a l n i z a v o d i n I n ­
dus t r i j ska zborn ica . O r g a n i z i r a l i so 
ga za rad i v i s o k e š k o d e , 3.2 m i l i ­
jarde, fci so j o v l e t u 1960 p o v z r o ­
či l i p o ž a r i v i ndus t r i j i . 

Resnost i n v a ž n o s t tega posveto­
van ja j e b i l a poudar jena tud i z 
n a v z o č n o s t j o n a š i h , v i d n i h v i s o k i h 
p o l i t i č n i h i n d r ž a v n i h p reds tavn i ­
k o v . 

Posvetovanje j e o t v o r i l predsed­
n i k organizaci jskega odbora gene­
r a l n i sekretar G Z J , tov. E s a d C e n -
g ič . P r i so tne delegate so u v o d o m a 
p o z d r a v i l i t ud i predsednik G Z J 
genera lni podpo lkovn ik , tov. B o ž i ­
da r K r a u t , tov. Svet i s lav Stefano-
viČ, d r ž a v n i sekretar z a not ranje 
zadeve F L R J , genera lni zas topnik 
d i r ekc i j e D O Z i n zas topnik Z d r u ­
ž e n j a s ind ika tov Jugoslavi je . 

G r a d i v o ž a posvetovanje so p r i ­
p r a v i l i š t e v i l n i av to r j i , k i so s s v o -

- . j i rn i z a n i m i v i m i p redavanj i omogo­
či l i , d a posvetovanje p o s v e t i svo jo 
pozornost p e r e č i m v p r a š a n j e m z a ­
š č i t e p red p o ž a r i , v tej p o m e m b n i 
v e j i n a š e g a gospodarstva. N a po­
s v e t u so b i l e obravnavane s l e d e č e 
teme: P o ž a r n a p r e v e n t i v a v i n d u ­
s t r i j i ; E k o n o m s k i aspekt i z a š č i t e 
o d p o ž a r a v i n d u s t r i j i ; E k o n o m s k e 
mere z a napredek p r o t i p o ž a r n e za ­
šč i t e ; P r e d p i s i i n mere z a z a š č i t o 
p r e d p o ž a r o m v i n d u s t r i j i ; N a p r a v e 
z a j a v l j a n j e : p o ž a r a ; A v t o m a t s k e 
naprave z a j av l jan je i n g a š e n j e 
p o ž a r a ; Projekt i ranje^ gradbenih ob ­
j e k t o v s s t r an i p r o t i p o ž a r n e z a š č i ­
te; Izde lava projektov z a z a š č i t o 
p r e d p o ž a r o m v i n d u s t r i j s k i h p o d ­
je t j ih ; V p l i v neka te r ih k H r n a t s M h 
faktor jev n a p o ž a r n o p reven t ivo , 
Neva rnos t i p o ž a r a i n eksp loz i j v 
s i l o s i h i n ž i t n i h m l i n i h ; Odpornost 
gradbenega ma te r i a l a p r o t i p o ž a ­

r o m ; Obra tne naprave kot i zvo i 
p o ž a r a ; V n e t l j i v e t e k o č i n e i n var^ 
nosfcni p r e d p i s i ; P l a s t i č n e s n o v i i r 
p o ž a r ; Reagi ran je t r d n i h s n o v i m 
p o ž a r ; Nevarnos t p o ž a r a z a r a d i od­
padkov l a h k i h k o v i n ; Z a š č i t a prec 
p o ž a r o m p r i t ranspor tu i n sk lad i ­
š č e n j u } O p ros tovo l jn ih g a s i l s k i ! 
o rgan izac i jah ; O n e k i h problemi!: 
organizaci je z a š č i t e p r e d poža ro r r 
f I n d u s t r i j i ; V p r a š a n j e strokovnega 
i z o b r a ž e v a n j a kad rov , z a potrebe 
s l u ž b e z a š č i t e p r e d p o ž a r o m ; Indu­
s t r i j sko opera t ivno gas i l s tvo v N E 

I r v a t s k i ; D e l o v n e i z k u š n j e s l u ž b e 
zst z a š č i t o p r e d p o ž a r o m v indus t r i ­
j i N R B I H ; P reg led de la prot ipo­
ž a r n e s l u ž b e v N R S r b i j i ; O izkust­
v i h p r o t i p o ž a r n e z a š č i t e v Že leza r ­
n i Jesenice; Neka j i z k u š e n j zašč i te 
p red p o ž a r o m v obra t ih z a prede­
l a v o l a h k o g o r l j i v i h s n o v i v kok-
sarnd » B o r i s Kidrič-« v Lukovem in 
so la rne » K r e k a « v T u z l i ; N e k a j i z ­
kus tev o a n g a ž i r a n j u t e h n i č n i h i n 
d r u g i h kadrov glede na probleme 
z a š č i t e p r e d p o ž a r o m v Zrenj an inu; 
O z a š č i t n i h merah p red p o ž a r o m v 
obra t ih lesne indus t r i j e ; Sodobni 
pos topki p r e i z k u š a n j a ma te r i a l a ob 
p o ž a r i h ; O pot rebi us tanovi tve l a ­
bora tor i ja z a p r e i z k u š a n j e p o ž a r n e 
va rnos t i v i n d u s t r i j i ; Znanstveno 
p r e i z k u š e v a l n o delo na p o d r o č j u 
p reven t i v n e z a š č i t e kons t rukc i j 
p r e d p o ž a r o m ; Te rmino log i j a v po ­
sest i z a š č i t e o d p o ž a r a ; Labora to ­
r i j s k o p r e i z k u š a n j e v z r o k o v zaosta­
jan ja ž v e p l e n e k i s l i n e v r o č n i h 
apara t ih z a m o k r o g a š e n j e, t i pa 
V h J u s . Z . C2.025 (T - 14); P o r o č i l o 
o uspeh ih p r i znans tveno r a z i s k o ­
v a l n e m d e l u ; Obdelava t eks t i l a s 
s reds tv i z a odpornost p ro t i ogn ju 
i n vodi$ M o ž n o s t ocenjevanja i m -
pregn i ranos t i l e sa p r o t i ogn ju z no­
v i m pos topkom;_0 n o v e m "centru z a 
r az i skavo p o ž a r a , k i j e f o r m i r a n v 
K a n a d i , 

M e d p rog ramom i n d i skus i jo so 
d a l i svo je predloge ž a l a ž j e op rav ­
l jan je g a s i l s k i h d o l ž n o s t i z uporab ­
l j an jem n j i h o v i h p ro izvodov š e z a ­
s topn ik i t o v a r n » I s k r a « K r a n j 
" Sigma" Subotica in "Pastor" Zagreb. 

P r a v v zadn jem času so si uredili 

G a s i l s k a č e t a ž e l e z a r n e razpolaga s p o p o l n o m a n o v i m v o z n i m p a r k o m 

R e š e v a l c i s spec i a ln imi n o s i l i , p r i l a g o j e n i m i s topn icam, r e š u j e j o pone-
s r e č e n c a , zastrupl jenega s p l i n o m 



Izboljšave na prometnem 
oddelku 

Prometni oddelek i m a stalne te* 
zave s pomanjkanjem ozkotirnih 
voz. Teh sicer po t e h n o l o š k e m pro­
cesu k rožen ja n i premalo, p a č pa se 
zaradi premajhnih sk lad iščn ih pro» 
š t o r o v In razkladalnih kapacitet pre­
dolgo zadržu je jo na razkladanju. 
Zato se je dogajalo, da l ivna j ama 
n i dobila dovolj 4-osnih voz, ker 
niso h ram i n ingotov v valjarnah na 
Javorniku p r a v o č a s n o razložil i . 

Va l ja rnam na Javorniku stalno 
primanjkuje 2-osnih voz za t r a č n o 
železo, k e r . predelovalni oprat i v 
Urenovic l samo z en im že r j avom 
le-teh ne uspejo razkladati . T u d i v 
cevarnl se t i vozovi predolgo zadr­
žuje jo , ker t r a č n o železo razkladajo 
na še zelo pr imi t iven nač in . 

Tretje pe reče vp ra šan j e promet­
nega oddelka pa so tako imenovani 
ozkot i rn i vozovi »ladje«. Teh je si­
cer 208, vendar j i h stalno Iz v uvodu 
povedanega vzroka primanjkuje. — 
K e r je za nemoteno proizvodnjo po­
trebna dostava surovin i n polizdel­
kov nepretrgano, so na prometnem 
oddelku pr iš l i do sklepa, da je treba 
te t r i probleme reš i t i č i m p r e j . Z a 
prevoz ingotov i n h r a m je zato v 
Izdelavi 13 novih 4-osnih voz, od 
kater ih dva od 17.1. že obratuje ta« 
ostali, pa bodo v n a j k r a j š e m č a s u . 
Namesto zastarelih t ipov vbz-ladlj 
bodo izdelali dvoje vrst kontener-
jev-zabojev, k i bodo na ozkot i rn ih 
vozovih. S prehodom na normaln i t i r 
p a na normalnot i rnih vozovih, Eint 
zaboj i bodo enaki, kot j i h Ima 
Jeklarna za dovoz apna In rude za 

žilavljenje In j i h lahko p r e n a š a j o z 
žer javi ter avtomatsko praznijo. Za­
bo j i druge vrste pa bodo namenjeni 
predvsem odpadnemu, gradivu, 

Z a nemoten prevoz t r a č n e g a žele­
za z Javornika je v obdelavi pred­
log, da b i ga prevažal i v s idr ih , 
pred cevarno i n v njej pa ga raz­
kladal i s 3,5-tonskim vi l ičar jem. N a 
ta n a č i n bedo vagoni v nekaj urah 
spet na razpolago' za ponovno nakla­
danje. Zato v val jarnah ne bo treba 
izdelkov več r azmesča t i po balah i n 
j i h ponovno nakladati . P r e p r i č a n i 
smo, da bodo t i tr i je ukrep i izbolj­
šal i zmogljivost prometnega oddel­
ka , obratom, k i j i m dovaža. mate­
r i a l , pa bistveno olajšal i delo. . — 

Andrej B l e n k u š 

Vsakodnevni pojav na nasipu. Majhne ladje, s kater imi prevažajo mater ia l 
na nasip, bodo po vsej verjetnosti zamenjali z d rugačn imi sredstvi z a 
transportiranje v železarni 

P R I M I T E T A T U ! 
Znana je zgodba o tatu, k i je za­

loten p r i svojem poslu p lani l na 
ul ico, stekel med množ ico i n k l i ca l : 
»Pr imi te ga! Drži te tatii!« Mimoidoči 
so osupnjeni postajali i n se ozi ra l i , 
dokler se n i resn ičn i tat-izgubil med 
množ ico v; Varno zavet j ih " 

N a to zgodbo se spomnim, ko po­
s l u š a m in č l t a m razne kr i t ike n a š i h 
normi posebno pa o izvedbi zadnje 
revizije n o | m v mesecu j u l i j u 1961, 
Res je ta revizija, kater i se oč i ta , 
da je b i l a slabo pripravljena i n iz­
vedena, povzroči la v nekaterih E E 

nemalo razburjenja. Posebno je pr i ­
šlo to nezadovoljstvo do izraza v E E 
hladni valjarni i n ž i cami , kjer pa 
so pr i š le na dan še razne druge 
nepravilnosti . 
' Člani posebne komisije C D S , M 

je raziskovala vzroke nezadovoljstva 
v tej E E , so .v zaporednih š tevi lkah 
»Železarja« objavi l i svoja zapažanja , 
v katerih pripisujejo znaten razlog 
razburjenja delavstva tudi neureje­
n i m normam. K e r b i s i nepoučen i 
lahko ustvar i l i povsem. n a p a č n o 
s l iko o tem, kdo l e odgovoren za 

Nova streha nad livno lopo visokih peči 
Konstrukci ja prve strehe na sek­

torju l ivnega polja p rve visoke pe­
či j e b i l a postavljena leta 1937. 
L e t a 1940 j e b i l a postavljna druga 
visoka p e č In je b i la t a streha 
(Vključena v konstrukcijo celotne 
strehe nad l i v n i m poljem. 

S t r e š n a konstrukcija J e izpostav­
l jena m o č n i m kemi j sk im vpl ivom, 
k e r se na vl ival išču tvorijo ve l ike 
ko l i č ine raznih p l i n o v i n j e koro­
zi ja izredno ve l ika . Zašči ta s ple­
skanjem je skoraj neuč inkov i t a . 
K r o v strehe (valovita pocinkana 
pločevina) j e b i lo potrebno menjati 
Vsake 3-4 leta. 

' K o m i s i j a za vzdrževan je s i j e že 
koncem 1959. leta ogledala s t r e š n o 
konstrukcijo i n odločila, da se ta 
zamenja z novo. Korozi ja na posa­
meznih del ih je b i l a tol ikšna, da 
b i se streha lahko pozimi ob ne­
ko l iko večjem snegu zruši la . K e r 
je sedanja konstrukcija sestavljena 
i z p rečn ih veznikov -za prvo i n 
drugo l ivno polje, se je vodstvo 
visokih peči odločilo za novo s t r e š ­
no konstrukcijo, kjer bodo p rečn i 
vezniki potekali preko obeh l i v n i h 
p o K Konstrukcijski b i ro je prve 
n a č r t e s t r e šn ih veznikov izdelal 
do marca 1961, n a č r t e za nove pod-
vlake oz. za o jačenje obstoječih pa 
smo dobi l i šele koncem jul i ja l an ­
skega leta. I 

I zde l avo ' s t r e šne konstrukcije, de­
mon tažo obstoječe i n montažo no­
ve je prevzelo podjetje Brada K a -
vu r i č iz Zagreba s pogodbo od 22. 
maja 1961 za skupno, vrednost .p r ib l , . 
54,000.000 dinarjev. Rok izdelave je 
M l prvotno določen za november 

1961. K e r ; nismo p r a v o č a s n o dosta­
v i l i nač r tov za izdelavo podvlak i n 
ker izvajalec d e l n i ime l n a razpo­
lago ustreznih profilov, je b i l a 
konstrukcija v celoti dobavljena 
še l e v mesecu decembru' 1961. 

N o v a streha bo premaknjena za 
eno polje t j . 5 m pro t i Jugu, da se 
0 tem ubranimo padavin, k i so s 
te strani dosedaj moti le l i vno po­
l je . Pokr i t a bo z 2 m m valovite 
aluminijsko pločevino, k i j e bolj 
Obstojna v teh s labih pogojih i n 
se tako k l jub v i š j i nabavni ceni 
sp lača . 0 

Z e v novembru 1961 smo vedeli, 
da . za rad i zastoja p r i izdelavi pod-
vJ?'* "5 bo možna mon taža nove 

strehe do zime. K e r pa n i bi lo j am­
stva, d a b i na j s labš i del strehe 
zdrža l morebitni ve l ik sneg, smo se 
odločili, da ta de l strehe do l ivne­
ga pol ja po ruš imo pred zimo. Ž 
m o n t a ž o nosi lnih podvlak i n s t r e š ­
n i h veznikov bodo pr iče l i š e v j a ­
nuarju 1962. Predvidoma bodo dela 
zak l jučena do konca marca letos. 
Ima pa podjetje Brada Kavur ič pre­
ce jšn je t ežave , ke r morajo vso de-
m o n t a ž o i n novo m o n t a ž o opravlja­
t i ob normalnem obratovanju obeh 
visokih peči , k i delata neprekinje­
no. Prav zaradi teh objektivnih te­
ž a v poteka delo počasneje , kot Je 
njihov izvajalec prvotno planira l . 

i w r V : - ' ' - » r-' 

Naši sodelavci n a p lavžu so sedaj izpostavljeni vsem vremenskim 
neprilikam 

tako stanje, se m i zdi potrebnih' 
nekaj pojasnil : 

C D S je na svojih sejah 20. in 22. 
maja 1961 sprejel jasne i n nedvo­
umne sklepe, kako naj se izvede re­
viz i ja n o r m . Točno ' v smis lu teh 
sklepov je b i l izdelan predlog revi« 
zije i n p ravočasno poslan v pretres 
vsem samoupravnim organom E E . 
O d nikoder pa nismo prejeli nobe­
n i h prigovorov. K o n č n o pa je b i l 
predlog objasnjen t u d i ustmeno n a 
posebnem sestanku vseh obratovo-
di j v Kaz in i , kjer pa tudi n i b i l o 
s l iša t i nobenih bistvenih pr ipomb. 

Predlog revizije je dopušča l vsak i 
E E proste roke za izravnavo norm) 
med posameznimi normiranimi sku­
pinami v okv i ru dopustnega po« 
vpreč ja za E E . Revizi ja norm je 
b i la torej dobro pripravljena. K e r 
pa se v nekaterih E E niso hoteli po« 
služit i pravice Izravnave norm, smo 
mora l i p a č tam revizijo opravit i ad­
ministrativno. -
. K a d a r govorimo o morebitnih na­
pakah p r i postavljanju a l i pa revi­
z i j i norm, je treba predvsem upo­
števat i , da niso v nobenem pr imeru 
n i t i oddelek za norme kot celota 
n i t i posamezni normi rc i n ikdar 
ukrepal i na svojo pest, t emveč ved . 
no le v skladu z danimi navodi l i 
predpostavljenih organov, č e je 
torej treba i ska t i krivce, to ne bo 
p r e t e ž k o . 

č u d n o se sliši tudi ugotovitev ko­
misije, da obratovodstvo hladne 
valjarne i n ž iča rne n i . bi lo seznanje­
no z n a č i n o m o b r a č u n a v a n j a delov­
nega uč inka , kadar v skupini manj­
ka kakšen delavec i n morajo ostal i 
opravi t i njegovo delo. Tak sistem 
o b r a č u n a v a n j a imamo uveden že o d 
leta 1955 i n ga tudi zadnji pravi ln ik 
o normah iz leta 1959, k i je še vedno 
v veljavi, t očno določa v členih 30 
i n 31 ter se tudi na sp lošno uporab­
l j a . N a osnovi sklepa UO z dna 
4. januarja 1961 pa je kadrovski od­
delek razposlal še posebno navodilo 
vsem obratovodstvom, kako naj 
pravilno izvajajo čl . 30 i n 31 pravi l ­
n i k a o normiranju. Težko se je to* 

Ve i opravičevat i z nevednostjo. 
D a je pa stanje naš ih norm v res­

n ic i zelo slabo, je lahko vsakomur, 
k i se spozna na to problematiko, 
popolnoma jasno. V z r o k i za to so 
raz l ičn i , navedel pa b i le nekaj 
glavnih: 

1. Neverjetna nevednost o b is tva 
n o r m In n j ih pomenu za rast pro­
duktivnost i n a sp lošno . Tragika je 

(Dalje na 12. strani) 



Naši novatorji na republiški 
razstavi tehniških dosežkov 

V L j u b l j a n i bo o d 10. do 18. feb­
rua r j a p r v a r e p u b l i š k a razs tava teh­
n i č n i h d o s e ž k o v , k i j o p r i p r a v l j a 
r e p u b l i š k o z d r u ž e n j e izna jd i te l jev 
i n av tor j ev t e h n i č n i h izbol j š a v 
S loven i j e . 

N a razs tav i , k i j e n e k a k š n a ge­
n e r a l k a z a p o z n e j š o svetovno raz ­
s tavo patentov i n t e h n i č n i h d o s e ž ­
k o v v B r u s l j u , bo sodelovalo š e s t 
i zna jd i te l jev i z n a š e g a k o l e k t i v a . 

P o l e g iznajd i te l jev bodo na r az ­
s t av i r az s t av l j a l i svoje i zde lke tud i 
v e č k r a t n i movator F rance K r e u z e r 
iz ins t rumenta lne de lavn ice na J a ­
v o r n i k u , u s p e š e n av tor t e h n i č n i h 
i zbo l j š av n a p o d r o č j u op t ike I n 
tehtnic F r a n c Pre tnar , J o ž e 2 b o n -
tar, I v a n M e ž n a r c i n J o ž e U r h i z 
m e h a n i č n e de lavnice Jesenice, K a ­
r e l Nagode i n verjetno t u d i A l o j z 
T r a t n i k i z e lek t ro delavnice . 

P r a v b i b i lo , da b i se tem najp 
bol j p r i z a d e v n i m i n u s p e š n i m i z -
najdi te l jem p r i d r u ž i l i š e š t e v i l n i 

d rug i av tor j i t e h n i č n i h i zbo l j š av , k i 
so v n a š e m k o l e k t i v u o d le ta 1945 
do danes p r e d l o ž i l i v oceno i n i z ­
vedbo ž e 1530 zelo u s p e š n i h i n k o ­
r i s t n i h i z b o l j š a v . 2 u r o 

K a r e l Nagode p r i svo jem i z u m u — nads inhronskem varnos tnem v k l o p n i k u , 
k i j e ž e m o n t i r a n v s t r o jn i c i p o š e v n e g a dviga la n a p l a v ž u . S t em i z d e l k o m 
se bo ude l ež i l razstave i z u m o v i n t e h n i č n i h d o s e ž k o v v L j u b l j a n i 

Ali športniki res znižujejo odstotek po enoti izdelka? 
N a zadnjem ses tanku zbo ra eko­

nomske enote m e h a n i č n e de lavn ice 
Jesenice so ob ravnava l i . v e č zelo 
v a ž n i h v p r a š a n j . P r v o najbol j pe­
r e č e v p r a š a n j e je b i l o p o v r a č i l o 
7,000.000 d inar jev , k i smo j i h v z a d ­
n j i h pe t i h mesecih l anskega le ta 
p r e v e č pre je l i . P o po jasn i lu tov. 
M a l i j a i n tov. S t r a ž i š a r j e v e se j e 
r a z v i l a ž i v a h n a razprava , v ka t e r i 

V e č č l a n o v n a š e g a kolektiva nas je opozorilo na o k r o ž n i c o D P M , 
v kateri to d r u š t v o prosi samoupravne in sindikalne organe v kolektivih 
za denarno p o m o č za izgradnjo p o č i t n i š k e g a doma v Novigradu. Le-te čud i , 
kako da te akcije ne podpreta tudi ObSS in SZDL, kar bi bilo nujno 
potrebno, č e h o č e m o , da bo akcija uspela in č e tak dom res nujno potre­
bujemo. Tako bi potem lahko zajeli vse delovne kolektive n a š e o b č i n e 
od že lezarne do trgovskih podjetij in zdravstvenih kolektivov, v nasprot­
nem primeru pa bi lahko smatrali to akcijo za neresno, ž e l i m o torej, da 
o tej akciji povesta svoje mnenje tudi ObSS in SZD L in jo, kolikor je 
potrebna in uprav ičena , podpreta, da bo res lahko u s p e š n a . 

j e sodelovalo mnogo diskutantov. 
Z a h t e v a l i so, d a se ugotovi v z r o k 
temu, u p r a v a pa naj b i p r a v o č a s n o 
r e š e v a l a te probleme i n o podobnih 
po jav ih takoj obvest i la pr izadet i 
obrat. T a k o ob k o n c u le ta ne b i 
b i l o t ak ih sporn ih v p r a š a n j , ke r b i 
l a h k o obrat p r a v o č a s n o ukrepa l i n 
se ne b i s p r a š e v a l i , k d o i n k a k o bo 
to p o v r n i l . 

V zvez i s tem se pE^avlja t u d i 
drugo v p r a š a n j e — Špor tn ik i ? V me­
h a n i č n i de lavn ic i j e ze lo v e l i k o 
š p o r t n i k o v , k i zastopajo ž e l e z a r n o 
i n i zkor i s t i j o izredno p l a č a n e dcF-
puste, k a r z n i ž u j e odstotek po 
enot i i z d e l k a . Iz razgovora v i d i m o , 
d a v s i i z redno p l a č a n i dopus t i bre-
mene obrat. V k o l i k o r p a le-te odo­
b r i U O podjetja, naj b i j i h U O 
t u d i p l a č a l . 

G o v o r i l i smo tud i o k l j u č a v n i č a r ­
j i h , k i š e do danes n iso p re je l i n a ­
grade, obl jubl jene i n d o l o č e n e s 

pogodbo z vodstvom v i s o k i h peč i , 
Če bodo p r a v o č a s n o o p r a v i l i re­
mont. Pogoje so i z p o l n i l i , a o n a ­
gradi n i s ledu. Razprava je p o k a ­
zala , d a i m a l a h k o tak n a č i n z a v l a ­
č e v a n j a i zp l ač i l a nagrad p r i na ­
s lednjem remon tu slabe posledice, 
ke r tako vzbudi jo p r i de lavcih ne­
zaupanje i n d e l a v c i ne bodo v e č 
tako in t enz ivno sodelovali,-

Obravnava l i smo š e precej pro­
blemov, m e d n j i m i t u d i v p r a š a n j e 
a l i bodo vzd rževa l c i p o obrat ih p re ­
j e m a l i odstotek po enoti i zde lka 
v m a t i č n e m obratu, a l i obratu, v 
ka terem delajo. Zbor j e sk len i l , d a 
n a to opozor i up ravn i odbor, k e r 
j e t reba v p r a š a n j e d o k o n č n o r e š i t i , 
ko t tudi v p r a š a n j e osebnih dohod­
kov v naš i de lavn ic i , k i so precej 
n iž j i o d os ta l ih obratov, saj j | | 
s t ruktura z a s l u ž k o v po k v a l i f i k a c i ­
j a h pokazala v e l i k o r az l iko . 

S. V . 

V OGLEDALU 

Običajno eden zmaga. 
V s i , k i niso prvaki, se navadno potem še bolj zagri­

zeno pripravljajo na ponovno srečanje z upanjem, da bodo 
drugič dosegli boljše rezultate i n uspehe. 

Pripravlja pa se tudi zmagovalec enako vztrajno i n 
zagrizeno. Sistematsko trenira skQzi vse leto* 

Pozor! — Prav za vse prvake p a ta ugotovitev ne velja. 

Nekateri se po osvojitvi naslova predajo tudi iluzijam, da 
j i m le-tega ne more nihče več -odvzeti. Zato je tudi njihov 
trening bolj formalen, bolj podoben zimskim počitnicam 
na .snegu i n v posameznih primerih tudi ponočevanju prav 
v kritičnih dneh tik pred nastopom. 

In če potem uspeh izostane? Nič zato, dpkler imamo 
v slovarju dovolj izgovorov, kot n / p r . : »slaba forma, pre­
kratek čas skupnega treninga, krize posameznikov...!« 

Seveda ta zapisek nima prav nobene zveze z letošnjimi 
metalurškimi zimskimi športnimi igrami. 

RACIONALIZATORSKA IN 
NOVATORSKA DEJAVNOST 

Kam z vzdržanimi glasovi? 
: (Nadal jevanje e 3. strami) 
p r i nas 180 č l a n o v k o l e k t i v a , 30% 
ge torej 54 Članov, n a v z o č i h p a je 
b i l o 118 č l a n o v . G la sovan j a se j e 
48 č l a n o v v z d r ž a l o . K e r p a s m a ­
t r a m , d a t i l jud je n iso »-ne ikrop ne 
voda-«, n i so » n i t i z a mit i proti-«, 
t e m v e č se obrnejo t ja, k a m o r vfMi 
p i h a , j i h p a č ne m o r e m o n i k a m o r 
p r i š t e t i . 

T a k o smo s t o r i l i t u d i m i , zato 
c m o j i h od n a v z o č i h o d š t e l i , to je 
118 — 48 — 70 č l a n o v k o l e k t i v a , k i 
c o glasoval i , k a r p reds tav l ja 38,8% 
k o l e k t i v a , torej »več kot dovol j z a 
i ^ e p č n o s t . O d teh j e 52 glasovalo 
za , 18 p a p ro t i . Tore j preprost r a ­
č u n , k i ga p o 6VOji s k r o m n i p a m e ­
t i smat ramo z a p rav i lnega . 

Tov . P o l a k v svo jem č l a n k u 
cmat ra , d a v z d r ž a n e glasove ne 
s m e m o zanemar i t i . P r i t em p a se 
m i neprestano vs i l ju je v p r a š a n j e , 
k a m z n j imi? 

N a š postopek z v z d r ž a n i m i glaso­
v i s em opisa l , p ros imo p a za m n e ­
n je i n nasvete d rug ih . 

B o j a n L i p o v š č e k . 

\ Obisk R T V iz Ljubljane 
V k r a t k e m bodo obiska l i na je i z u ­

m i t e l j e on rac ional iza ter je sodelav­
c i R T V L j u b l j a n a . Posne l i bodo 
dobre obratne i z b o l j š a v e i n avtorje . 
P r e d v s e m j i h zan ima jo i z b o l j š a v e , 
d o s e ž e n e n a c snov i razpisov po 
d k l e p u C D S 2e l ezame Jesenice. 

Vabilo v članstvo DIATZ 
Ž e l e z a r n a Jesenice i m a reg is t r i ­

r a n i h Čez 1500 t e h n i č n i h i zbo l j šav 
i n p reko 400 avtorjev. V e l i k a v e č i ­
n a avtorjev še 5niso č l a n i D I A T Z . 
V a b i m o vas v č l a n s t v o , da tako po­
m n o ž i m o n a š e enote i n postanemo 
m o č n a organizaci ja , k i bo a k t i v n o 
sodelovala v t e h n i č n e m napredku . 
Seznani te se z d r u š v e r i i m i paravili 

dn zahtevajte pr is topne iz jave . N a ­
loga D I A T Z j e predvsem, da č l a n ­
s tvu n u d i t e h n i č n o i n admin i s t r a ­
t ivno p o m o č . 

Počitniški dom DPM 

In če uspeh izostane...? 
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Ali smo bili lani 
vsi pošteno nagrajeni 

za svoj trud! 

Ob o d h o d u v z a s l u ž e n i p o k o j 
V sredo, 24. januarja, smo se po­

sloviti od enajstih članov kolekti­
va, Id po dolgoletnem in t e ž k e m 
delu odhajajo v zasluženi pokoj. 
T a sicer skromna, toda prisrčna 
slovesnost je bila v lepo okrašenih 
prostorih Kazine. Za vestno in po* 
žrtvovalno delo se Jfan je zahvalil 
kadrovik strojno-energetskih obra­
tov, denarne nagrade, ki V smislu 
Internih pravil podjetja propadajo 
članom, ko odhajajo v kokoj, pa 

jim je razdelil tov. Edl Čenče k z 
iskreno željo , da M jim bila jesen 
živ l jenja dim lepša in dim daljša. 

Ob prigrizku in dobri kapljici 
vina. so je zatem razvil pogovor, 
kjer so upokojeni sodelavci š e en­
krat izkoristili priliko in pripove­
dovali'svoje speJtnine na dolgoletno 
delo v n a š e m podjetju. 

T a slovesnost bo ostala nam vsem 
Se dolgo v prijetnem spominu. 

W& • H . 

V č l a n k u nameravam osvet l i t i 
probleme i n m i š l j e n j a E E hladne 
val jarne i n ž i ča rne o novem n a č i ­
n u nagrajevanja p o enoti i zde lka . 

O de lu i n ž iv l j en ju v naš i enot i 
je b i lo že mnogo napisanega 'bodis i 
dobrega a l i slabega. Toda v n e č e m 
J e naš k o l e k t i v enotnega mnenja i n 
to, da s i je v l e tu 1981 pr izadeval , 
ka r j e le mogel, da b i planske na ­
loge, k i j i h je pred njega postavi la 
d r u ž b a , č i m bolje i zpo ln i l , s tem 
pa s i t u d i zagotovi l več j i dohodek 
p o enoti izde lka . 
- K e r p a n ik je r nobeno delo ne 
gre l ahko od rok, so tud i v n a š i 
E E r azn i subjekt ivni a l i ob jek t ivn i 
v z r o k i v p l i v a l i na to, da nismo ta­
k o gladko dosegali p lanskih nalog. 

- N a j v a ž n e j š i bi b i l i : neredno obra­
tovanje i n pomanjkanje val jev za 
Siemag stroj, bela p l o č e v i n a — ne-
r a z m a š č e n a ter III . poc inkovalna 
proga, k i ne dela tako, ko t b i mo­
rala . P lanske naloge za vse te na­
prave so b i l e postavljene z a nor­
malno obratovanje. Ce vse te nove 
naprave niso delale tako, kot z a h ­
teva predpis i n pogodba, zato n i 
k r i v kolekt iv , t e m v e č t i s t i , k i ga 
zaenkrat v n a š i že leza rn i š e ne 

Bolje je, če č lovek molči, k e r . . . 
»Mnogo bi lahko povedal, toda 

bolje je, če č lovek molči!« Taki in 
podobni izgovori so še vedno pogo­
sti, tako na sestankih kot v pogo­
voru z ljudmi v železarni. Pri tem 
nehote pomislimo, kako je' tako go­
vorjenje utemeljeno In če morda ni 
Že čas , da s tem prenehamo. Ker je 
tako govorjenje neprijeten črn ma­
dež na sedanjo stvarnost naše druž­
bene ureditve, ne moremo mirno 
preko njega. 

Menim, da je dvoje vrst ljudi, k i 
tako govorijo. Tisti, ki nikdar niso 
drugače govorili, zato ker niso imeli 
n i č povedati in tisti, ki so tako pri-
flSll govoriti iz določenih vzrokov. 
Ce nekdo tako govori zato, ker je 
tako slišal govoriti druge hi se mu 
zdi, da bo na ta nač in najlaže izpo­
vedal svoje »revolucionarne nagibe«, 
ki so pa zatrti z nepravilnim ravna­
njem s tistimi, ki povedo resnico o 
napakah v kolektivu, je tako govo­
ričenje prazno in v k o n č n e m tudi 
škodlj ivo , ker neodgovorno pači 
tisto, kar si je delavski razred Jugo­
slavije izvojeval z velikimi Žrtvami. 
To so ljudje, k i radi govore o kri­
vicah in- nepravilnostih, a zelo red­

ko vedo, v č e m so te krivice in ne­
pravilnosti. Pogosto se jim zdi, da 
je skrajno krivično, ker. imajo višji 
strokovni delavci v iš je osebne do­
hodke in to utemeljujejo z enakimi 
želodci , a v isti sapi svoje delovno 
mesto primerjajo z drugim in za­
trjujejo, da niso pravilno ocenjeni, 
ker je njihovo delo znatno pomemb­
nej še hi s tem mnogo v e č prispe­
vajo kolektivu kot prejmejo za 
svoje delo. Prav bi bilo, da taki 
ljudje dojamejo, da od takega bese­
dičenja • ni in ne bo koristi in 
pr ičnejo v okviru svojih pravic, ki 
ki so j im dane in ki niso majhne, 
sodelovati kot upravljavci. Vedeti 
morajo, da je vsako upiranje nove­
mu, vedno bolj smelemu napredku 
ekonomskih In družbenih odnosov, 
nesmisel in da čas prehiteva njih in 
njim podobne. 

Seveda pa ne moremo preko dej­
stva, da tako govorijo tudi ljudje, 
ki so resn ično hoteli z upravičeno 
grajo pomagati kolektivu, bodisi k 
izbol jšanju odnosov ali več j im go­
spodarskim uspehom, pa niso bili 
njihovi predlogi upoštevani ali so . 
bili zaradi tega celo pri nekaterih 

Obvestilo 

ljudeh slabo zapisani. Toda čeprav 
imajo za tako ponašanje opraviči lo , 
ni nobenega razloga, da taki osta­
nejo tudi v prihodnje. Uveljavljanje 
neposrednega upravljanja nima na­
men ustvariti le č imbol j ugodne po­
goje za bo l j še gospodarjenje, am­
pak prav tako tudi pogoje za čim« 
bol j še medsebojne odnose v kolek* 
tivu. Kako hitro se bodo odnosi v 
kolektivu in naši družbi v š i r šem 
pomenu besede poglabljali, je od­
visno od pripravljenosti ljudi, da te 
odnose poglabljajo. Ta pripravlje­
nost pa se odraža v aktivnem sode­
lovanju v delavskem in družbenem' 
upravljanju, v aktivnem sodelovanju 
pri reševanju težav, k i zavirajo go­
spodarski in družbeni napredek v 
kolektivu ali vsej skupnosti. Zato 
moramo prenehati s takimi izgovori 
In pričeti -razpravljati o težavah, ki 
jih opažamo v podjetju in izven 
njega. 

Tomaž Ert l 

pozna n i h č e . 
' P rob lemi so š e b i l i : pomanjkanje 
delavcev, naroči l za patentirano 
žico ter v l o ž k a za Siemag stroj itd. ' 

Iz tega v id imo, da smo i m e l i 
polno o v i r i n t ežav , k i niso b i l a 
majhne i n smo se mora l i p o š t e n o 
spoprijet i z n j imi , da smo j i h o d ­
p r a v i l i i n zagotovil i vsaj delne* 
normalno obratovanje. 

Ce se ozremo nazaj, vidimo, da 
smo zelo dobro de la l i l an i v de­
cembru. Hladna val jarna je i z p o l ­
n i l a m e s e č n i n a č r t z nedel jskim 
obratovanjem pl jub temu, d a S i e ­
mag stroj n i obratoval v e č ko t 
50%. T u d i v bodoče ta stroj ve r ­
jetno ne bo i zko r i ščen 100% zaradi 
tega, ker je kapaciteta žar i ln ih pe­
či premajhna k l j u b nedeljskemu 
obratovanju i n stroj obratuje le n a 
dve izmeni . P o drugi s t rani pa n i ­
mamo zadostnega š tev i la delovnih ' 
va l jev i n vložka, k i ga u v a ž a m o i z 
inozemstva. Z iča rna je i zpo ln i l a 
kol ič inski l e t n i n a č r t , po asort i -
m a n u . pa n e za rad i t pomanjkanja 
v ložka i n na roč i l . Uspeh tega me­
seca je b i l vzpodbuden i n je n a š a 
E E dosegla 47% po enot i i zde lka / 
k a r je na jveč v lanskem letu, se­
veda če p a odbijemo dopuste« 
ostane le 25%. 

P r i rednem zasledovanju ostalih' 
ekonomskih enot v i d i n a š kolektiv*' 
d a ostal i obrati v lanskem letu n i ­
so i m e l i n i t i t o l iko objekt ivnih n i t i 
subjekt ivnih problemov, razen ne­
kaj iz jem i n so b i l i po enoti i z d e l ­
k a mnogo boljši od n a š e E E . Ne- ' 
katere E E dosegajo redno od 60 do> 
90%, k a r pa j e za n a š o enoto p rak ­
t i č n o nedosegljivo. P r i tem pa j o 
zanimivo, d a razne p o m o ž n e s l u ž ­
be, M n i s o di rektno v pro izvodnj i / ' 
dosegajo v e č j e dohodke po eno t i i 
i zdelka , kot marsikatera E E v p ro - : 

izvodnj i . Ce p o š t e n o presodimo, j-s 
b i l a n a š a E E v lanskem le tu mno­
go p r i k r a j š a n a , ne tol iko po l a s tn i 
k r i v d i , kot po k r i v d i do ločen ih fo­
rumov, k i so odgovorni, da vsaka 
nova naprava, k i j o kup imo v i n o ­
zemstvu, tudi deluje kot predpisu­
je pogodba. Č u d i m o se, da se ved ­
no najde nekdo, k i eno a l i drugo 
stvar o p r a v i č u j e : »To je k r i v on*' 
m i n i smo«, a l i pa »Polomil i s m o 
ga, d rug ič ne bomo več tako lahko­
mise ln i« . Žel imo, da b i t ist i n a š i 
Strokovnjaki, k i j i m je zaupana 
nabava neke nove naprave, p r i t em 
bolj trezno premis l i l i . 

Po drugi s t rani pa v n a š e m pod­
jet ju obstoja neka bojazen i n s i ne 
upamo celotnemu ko lek t ivu predo-
č i t i rezultate posameznih E E , k a k o 
so delale preko celega meseca, k o ­
l i k o so dobi l i za svoj trud, bodis i , 
a l i j e b i l p rav i lno pop lačan a l i ne.' ! 

Zato žel imo, da naj se v b o d o č e 
celotnemu ko lek t ivu preko Zelezar­
j a objavi mesečna razpredeln ica« 

-ki bo nazorno pr ikazovala uspehe« 
tako v proizvodnji , kakor pr i na ­
grajevanju. 

V le tu 1962 pa žel i n a š a E E , da 
se uredijo nesoglasja v pre t i ran ih 
razponih, ka j t i zavedati se m o r a ­
mo, d a tudi n a š ž ičar a l i valjavee 
verjetno delata i n se trudita, mor ­
da š e bol j , ko t ka te r i d rug i de lav­
c i v n a š i tovarni , d a b i na red i l a 
č i m v e č i n čim bol jše i n za to 
prejela -plačilo, k i s ta ga p r a v i č n o 
zasluži la , ne pa tako, kot sedaj, k o 
to dela sv inčn ik . Janez Lesnik 
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Z A H V A L A 
Prisrčno in najtopleje se zahva­

ljujem sindikalnemu odboru pro­
metnega oddelka za -nakazano po­
moč, ki mi je bila dobrodošla ob 
bolezni in težkem materialnem po­
ložaju. Spoznal sem, da. me sode­
lavci niso pozabili in so mi tovari-
ško in nesebično pomagati. Iskrena 
hvala! 

J o ž e Klin ar, vratar, 
Javorniški rovt 10 

Z A H V A L A 
Sindikalnemu * odboru obrata J a ­

vornik, I se naj lepše zahvaljujem 
za prejeto denarno pomoč , ki mi 

•JU bila v času bolezni^ zelo dobro­
došla ter za novoletno darilo. H k r a ­
ti pa svojim sodelavcem žel im v 
novem letu veliko delovnih uspe­
hov. 

Anton Kosmač, 
Javornik I — lahka proga 

Vse dosedanje prejemnike Tehnične priloge Železarja in intere-
sente, ki bi vbodoče želeli prejemati to revijo, opozarjamo, da jih 
bomo uvrstili med stalne naročnike le, če nam bode do 15. februarja 
poslali izpolnjeno to obvestilo na uredništvo Zelezarja.-

Priimek in ime: 

Obrat: delovno mesto: 

Prosimo vas, da zahtevane podatke vpišete čitljivo. Ustmenih ali 
telefonskih prijav ne bomo upoštevali. 

Uredniški odbor Tehnične priloge 



Analiza prometnih nesreč v letu 1961 
V l a n s k e m l e t u j e b i l o v n a š i ob« 

č i n i 172 p r o m e t n i h n e s r e č . O d tega 
132 h a Jesenicah, 12 v M o j s t r a n i , 21 
v K r a n j s k i g o r i i n 7 v R a t e č a h . P r o ­
m e t n e n e s r e č e n a o b m o č j u Ž i r o v ­
n i c e so zajete v a n a l i z i podatkov, z a 
mes to Jesenice. 

B i l a n c a p r o m e t n i h n e s r e č v n a š i 
o b č i n i v l a n s k e m le tu je ž a l o s t n a . 
I m e l i s m o 5 m r t v i h i n 8,200.000 m a ­
te r ia lne š k o d e . P r i p rome tn ih nesre­
č a h je b i l o p o š k o d o v a n i h 68 l jud i« 
N a ces t i I . r eda je b i l o 96, n a cestah 
I I I . i n I V . reda p a 76 n e s r e č . 

Z a n i m i v i so t u d i r ezu l t a t i anal ize 
p r o m e t n i h n e s r e č , k i k a ž e j o vz roke 
I n p o v z r o č i t e l j e n e s r e č . P r i p o d a t k i h 
z a mesto Jesenice so u p o š t e v a n e 
t u d i n e s r e č e n a o b m o č j u K O Ž i rov ­
n i c a . (Glej razpredelnico!) 

Tz tabele so r a z v i d n i p o d a t k i z a 
posnmezna nasel ja te r v z r o k i n e s r e č 
V - m s k e m le tu . 

N a j v e č n e s r e č , to je 73 a l i 42,5 %» 
so n o v z r o č i l i v o z n i k i av tomob i lov , 
m o t o r i s t i 45 — 26,2%, moped i s t i 10 
*m 5.8%, ko lesa r j i 25 — 14,5%, 
v p r e ž o a vozi ta 2 — 1,1 % i n p e š c i t e r 
o t r o c i 17 — 9,9 % . 

Z A H V A L A 

O b t ežk i i zgub i naj inega dobrega 
o č e t a 

J A K A C O P A 

se p r i s r č n o zahva l ju jeva dr . B r a n d -
stet terju i n osebju z a v e l i k o s k r b 
i n p o ž r t v o v a l n o s t v č a s u bolezni , 
tov . dr . M i h i P o t o č n i k u i n U r o š u 
Z u p a n č i č u za pos lov i lne besede, 
P l a n i n s k i zvez i S loveni je , P l a n i n ­
s k e m u , d r u š t v u Jesenice, k o l e k t i v u 
K u r i l n i c e , H i š n e m u svetu , T e h n i š ­
k e m u - b i r o j u ž e l e z a r n e , F o t o k l u b u 
Jesenice i n v s e m os t a l im d a r o v a l ­
cem cvetja ter za spremstvo ' na 
n j egov i zadnj i po t i , k a k o r t u d i 
v s e m , k i so na ju to laž i l i z i z r a z i 
s o ž a l j a . 

Ž a l u j o č a : A poloni ja , J a k a 
i n ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
O b prerani s m r t i dobre m a m e i n 

stare mame 

J O Ž E F E F R A N K O 
se zahval ju jemo vsem. k i so j o 
s p r e m i l i na njeni zadnj i pot i , prav 
t ako tudi dr . J ens te r lu z a l a j š a n j e 
t rp l j en ja v č a s u njene bo lezn i . — 
Iskreno se zahva l ju jemo sosedom 
z a da rovan i venec i n vsem, k i so 
z n a m i s o č u s t v o v a l i ter n a m i z r e k l i 
s o ž a l j e . 

Ž a l u j o č i : s i n F r a n c e l j z 
ž e n o Marico, hčerka P e p -
ca In ostalo sorodstvo 

Z A H V A L A 
O b s m r t i n a š e g a o č e t a 

IVANA PRINČIČA 
se p r i s r č n o zahva l ju jemo z d r a v n i ­
k o m a dr. Rosenste inovi i n d r . J e n ­
k u za vso s k r b i n nego, sosedom 
z a p o m o č , pevcem, da rova lcem v e n ­
cev i n cvetja, l a s tn ikom osebn ih 
av tomob i lov z a dragoceno us lugo i n 
v sem, k i s o ga s p r e m i l i n a n j e g o v i 
zadn j i po t i . - x 

Ž a l u j o č i : s i n J o ž e z ž e n o , 
h č e r k e Š t e f k a , N a d a In 
Pepca z d r u ž i n a m i 

I z t eh p o d a t k o v v i d i m o , da so š e 
vedno zelo pogoste n e s r e č e , k i j i h 
p o v z r o č i a l k o h o l . T a podatek se 
u jema t u d i z ugotovi tv i jo , d a je naj­
v e č n e s r e č v n a š i o b č i n i ob sobotah 
In nedel jah , k o v e l i k o v o z n i k o v m o ­
t o r n i h v o z i l u ž i v a a lkoho lne p i j a č e , 
te p a j i m dajejo p o g u m za h i t r e j š o 
i n b r ez sk rbno v o ž n j o , k i daje naj ­
v e č m o ž n o s t i z a p rome tno n e s r e č o . 

K t em p o d a t k o m o p r o m e t n i h ne­
s r e č a h v l a n s k e m le tu j e s i ce r v s a k 
komen ta r o d v e č , t oda vseeno pono­
v i m o že v e č k r a t napisano ugotovi­
tev, d a vedno v e č j a mo to r i zac i j a 
preds tav l ja n a n a š i h ces tah vedno 
v e č p rob lemov , k i terjajo nove ukre­
pe, č e h o č e m o i m e t i man j n e s r e č , 
man j m r t v i h l n p o š k o d o v a n i h l j u d i . 

M a r j a n M r a k 

Številčnica 
1. 8 9 5 8 10 17 13 
2. 3 13 10 11 8 7 14 
3. 2 6 16 15 13 16 6 
4. 6 16 6 1 15 17 6 
5. 12 16 12 6 16 11 6 
6. 16 6 10 8 12 11 6 
7. 11 13 8 9 16 15 14 
8. 15 5 4 13 3 13 2 
9. 7 2 8 4 15 11 13 

10. 13 2 12 6 10 8 16 

Op i s i besed: 1. hor izont , 2. v r l i ­
na, dobra lastnost, 3. ž i v l j e n j s k a 
pot, 4. sobna l o n č n i c a , 5. i zde lova l -
n i ca v r v i , 6. d o l i n a m e d M e ž a k l o 
i n P o k l j u k o , 7. kosmat* bradat, 8. 
neuporaben del proizvodnje, 9. ž e ­
l j a po n e č e m ob gledanju, 10. d r ž a ­
va v j u ž n i A m e r i k i . 

O b p r a v i l n i r e š i t v i (vsaka š t e v i l ­
k a pomen i eno č r k o i n i s ta š t e v i l ­
k a vedno isto č rko) boste b r a l i v 
p r v i i n t ret j i n a v p i č n i v r s t i va r ­
nostno geslo. 

vzroki nesreč 

v in j en i v o z n i k i m o t o r n i h voz i l 
n e u p o š t e v a n j e cestno-prometnih 

predpisov v k r i ž i š č u 
neprav i lno s r e č e v a n j e 
neprav i lno prehitevanje 
p reve l ika h i t ros t 
poledenela cesta 
pomanjkanje Vozniškega znanja 
t e h n i č n e okvare n a v o z i l u 
n e s r e č e povz roč i l i p e š c i i n o t r o c i 
u č e n j e v o z n i k a motornega voz i l a 

p o v z r o č e n e za rad i kolesarjev 
i n d r u g i v z r o k i 

V o d . : 1. h idroterapevtska metoda 
zdrav l jen ja (množ. ) , .7. rabel j , 13. 
p redvojna s lovenska k n j i ž n a za lož ­
ba, 14. most vzdih l ja jev v Benet ­
k a h , 15. že lezov k r š e č , 16. n e m š k i 
pisatel j (Buddenbrpokovi) , 17. s i m ­
b o l z a amer i c i j , 18. s i b i r s k i veletok, 
19. mlada a f r i š k a d r ž a v a , 20. vez-
n ik , 21. ž e n s k o ime, 22. mesto v 
h r v a š k e m P r i m o r j u (Uskok i ) , ' 23. 
pesn ik , 24. f rancoski pisatel j ( C y r a -
no de Bergerae), 26. de l glave, 27. 
jesenski mesec, 39. i t a l i j ansk i 
sk ladate l j , 32. ub i t k o n g o š k i v o d i ­
te l j , 36. lad ja Argonav tov , s katero 
so šli po z la to runo, 37. m o š k o 
ime , 38. o re l i z germanske mi to lo ­
gi je , 39. i m e k i ta jskega fi lozofa 
Tee-ja, 40. zborovodja l jub l janske 
opere, 41. d o l i n a pod T r i g l a v o m , 
42. l a t i n s k i predlog, 43. de l noge, 
44. r u s k i veleposestnik (v s t a r i 
Rus i j i ) , 45. sorodnica, 47. sk len i t ev 
zakonske zveze, 48. -ba jes lovno 
g r š k o podzemlje , 49. ž l a h t n i p l i n . 

N a v p . : 1. znamen i t i n e m š k i astro­
n o m (Joh an nes), 9t mesto v Š p a ­

n i j i , 3, gora v Grč i j i , d o m o v i n a 
muz , 4. i m e a n g l e š k e g a f i lmskega 
r e ž i s e r j a K a z a n a , 5. o k r a j š a v a z a 
i ta l i jansko denarno enoto, 6. z a č e t ­
nici s lovenskega pisa te l ja (V i soška 
kronika) , 7. s lovensko indus t r i j sko 
mesto, 8. ž e n s k o ime , 9. n a j v e č j e 
t u r š k o jezero, 10. av tomobi l ska oz­
naka Nizozemske, 11. prapreblvalee -
Apen inskega polotoka, .12. odbor, 
16. b r enka ln i instrument , 19. m e ­
sto v B e l g i j i , 20. prebivalec A o n i -
je, 22. m o š k i s u k n j i č , 23. d r ž a v a v 
J u ž n i A m e r i k i , 25. i t a l i j ansk i f i l m ­
s k i k o m i k , 26. zarodna k l i c a , 23. 
avtor s lovenskega s lovar ja tujk, 
29. nepotrebno breme, 30. ' r o m u n ­
sko mesto b l i z u m a d ž a r s k e meje, 
31. m o š k o ime, 33. ime f i lmskega 
ig ra lca Branda , 34. a f r i š k o mesto 
n a N i g r u , k i j e z ž e l e z n i c o poveza­
no z D a k a r j em, 35. gorovje v B u r ­
m i , 37. p r i p a d n i k mongolskega 
p lemena, 40. Zevsova Sena v g r š k i 
mi to log i j i , 41. k o k o š i , 43. p o š t a , te­
legraf, telefon, 44. p t i c a p e v k a , 46. 
o k r a j š a v a z a s rednj i , 47. k r a t i c a z a 
p l a v a l n i k l u b . 

25 4 6 2 37 21,6 
26 2 3 1 32 18,6 

20 2 1 1 24 14,0 
6 1 3 — 10 5,3 

4 1 4 2 16 9,3 
9 2 3 — 14 8,15 
8 1 — 9 5,25 

9 — — X ? 9 5 ^ 
13 — — — 13 7,55 

1 — — — 1 0,58 
* 

6 — — 1 7 4,08 

UGANKARSKI KOTIČEK 

V o d . : 1. amandma, 7. na, 8. L e a r , 
9. t rn , 11. s la , Ï 2 . otor, 14. T(ovar-
n iŠki k(omite) , 15. N i n i v e , 17. N a -
d iža , 19. oa, 20. E l a n , 21. t rd , 23. 
A n i , 24. Ene j , 26. ko , 27. p av i j an . 

N a v p . : J . A n t o n , 2. mar t inarna , 
3. nI, 4. des, 5. M a l t e ž a n k a , 6. arak, 
10. nona, 13. r ide , 16. v i l a , 18. a n i ­
on, 19. otep, 22. Dev , 25. j i . 

Rešitev križanke 
iz prejšnje številke 

Jeseničani drugi 
v Ravnah 

V soboto i n nedeljo 21. i n 22. j a ­
nuar ja so b i l e v R a v n a h n a K o r o ­
š k e m V I . m e t a l u r š k e s m u č a r s k e 
igre , n a ka t e r ih j e sodelovala t u d i 
e k i p a n a š e ž e l e z a r n e . N a š i t ekmo­
va l c i — l ansko le tn i p r v a k i so to­
k r a t z a v z e l i d rugo mesto za tekmo­
v a l c i iz R a v e n , k i so presenet l j ivo 
o s v o j i l i p r v o mesto. 

P o p r v e m d n e v u tekmovanja , k i 
j e obsegalo t ek n a 12 k m , skoke n a 
45-metnski s k a k a l n i c i , s o v o d i l i n a ­
ši t e k m o v a l c i s 1300,2 t o č k e p r e d 
R a v n a m i 1247,4, Id r i j o 1113 i t d . -
K o n č n i v r s tn i r e d pa j e : 1. Ž e l e ­
za rna R a v n e 3255,25 t o č k , 2. Ž e l e ­
za rna Jesenice 3131,35 t o č k , 8. R u d ­
n i k I d r i j a 3008,60 t o č k , 4. R u d n i k 
M e ž i c a 2792,05 točk , 5. Ž e l e z a r n a 
Store 2099,75 t o č k i n 8. Ž e l e z a r n a 
Z e n i c a 1904,10 i n Ž e l e z a r n a N i k š i č 
1379,65 t o č k . Mec) n a š i m i s ta osvo­
j i l a p r v o mesto l i a n g u s m e d s k a ­
k a l c i i n K o b e n t a r v t e k u n a 12 k m . 



Izobraževanje v valjarnah 

Konference osnovnih 
organizacij ZKS 

Železarne Jesenice 
Tud i na Javorniku zahteva pro­

izvodnja l judi , k i so mojstri svojega 
dela. V ta namen' bo v februarju 
zače tek teča ja za prebiralce tanke 
pločevine. .Pr i razpravi o sestavi 
programa je z bogatimi i zkušn jami 
sodeloval obratovodja, tov. A lo j z 
Strumni; 1. asistent, i n g . . Valent in 
Crv pa bo na predlog • zastopnika 
oddelka z a l i zobraževan je odraslih 
p r ip rav i l primerna skripta za ta te­
č a j . Navzoč, j e b i l tudi .grupni ka -
drovlk va l j am,~k i bo sodeloval p r i 

, i zvedbi t ega . t e ča j a . Program bo ob­
segal tehnološki "proces že lezarne 
i n valjarne tanke pločevine , osnove 

o kvalitetah, trdnosti i n oznakah, 
J U S standarde, osnovne principe 
merjenja, prevzem, prebiranje i n 
odprema 'izdelkov, napake jekel i n 
kot -zelo v a ž n o poglavje p r i delu , 
tudi/ H T V (higiensko- tehnična var­
nost) i n zašč i tna sredstva. T e č a j 
bo trajal 14 d n i i n se ga bo udele­
žilo okrog 25 prebiralk, k i j i m j e to 
znanje nujno potrebno za u s p e š n o 
izpolnjevanje nalo&j pred kater imi 
je obrat tanke pločevine . Ob za* 
k l jučku tečaja: 6o izpit , k i bo upo­
š tevan tud i p r i Vtapredovamju po­
sameznikov* '.':.' I f 

Ob koncu preteklega leta so bile 
letne konference osnovnih organiza­
ci j Zveze komunistov v naš i žele« 
zarni . N a konferencah so komunis t i 

•analizirali svoje delo v pretekl i man­
datni dobi i n pregledali gospodarske 
uspehe tovarne. Jasno, da je b i l 
o b r a č u n dela osnovnih organizacij 

. Z K S v preteklem letu pozitiven, sjaj 
so bile prav v lanskem letu v žele­
za rn i Izvedeno revolucionarne spre­
membe p r i nadaljnjem razvoju so­
cial is t ične demokracije. N a pobudo 
organizacije Zveze komunistov v že­
lezarni m.s indikalne organizacije se 
je kolekt iv odločil za temeljito 
decentralizacijo delavskega samo­
upravljanja. Poleg p re j šn j ih Št i r ih 
smo ustanovili š e 31 ekonomskih 

železarski 

POftTUCjALSKA - V drugi po­
lovici leta 1361 je začela obratovati 
na Portugalskem v Seixasu blizu 
Lizbone prva železarna z enim 
plavžem, elektro in »-LD« žilavlje-
nje s kisikom v konvertorju, je-
klamo ter proiilno valjamo. Seda­
nja letna kapaciteta te železarne 
je 250.000 ton jekla, vendar obstoja 
možnost postopnega zvišanja njene 
zmogljivosti na 1 milijon ton jekla 
letno." 

SOVJETSKA ZVEZA - V sovjet­
skih železarnah vedno bolj pove­
čujejo kapacitete Siemems-Martino-
vih peči, od katerih, nekatere že' 
prekašajo po svoji kapaciteti naj­
večje tovrstne peči v ZDA. V bliž­
nji bodočnosti bodo zgradili Sie-
mens-Martiinove peči s kapaciteto 
60Of 700 in celo 900 ton; 
•INDIJA: Četrto državno žele-

zarno z letno 'kapaciteto 1 -milijon 
ton jekla bodo. pri čeli graditi v Bo-

. karu. Investicijske stroške' v znesku 
2 milijard rupij bodo do polovice 
kr i l i z "inozemskimi posojili, pre­
ostanek' pa ž domačim kapitalom. 

FINSKA — Nahajališča kromove 
rude v Kemiju so l | ed najbogatej­
šimi v Evropi i n jih cenijo na 15 
milijonov ton s povprečno vsebnost­

jo 20% kromovega trioksida. Ruda 
je - le 10 m pod površ ino zemlje. 
Debelina sloja j e od 30 do 90 me­
trov. 

S O V J E T S K A Z V E Z A - V Sov­
jetski zvezi bodo zgradil i 2000 k m 
do lg cevovod s premerom cevi 1 m, 
k i bo povezoval nahaja l i šča na ­
ravnega p l ina p r i Gas l i ju v Uzbek i -
stanu z industri jskim bazenom n a 
Ura lu . N a ta nač in bodo nadome­
s t i l i letno porabo pr ib l ižno 30 m i l i ­
jonov ton premoga z naravnim p l i ­
nom. P r v i del cevovoda na odseku 
Gas l i — Celjabinsk bo zgrajen pred­
vidoma v letu 1963. 

P E R U — K o t kaže jo obsežne pre­
iskave, bo postal Peru že v bližnji 
bodočnost i važen izvoznik že lezne 
rude. Celotne rezerve že lezne rude 
v tej južnoamer i šk i ' d r ž a v i . cenijo 
na 3 milijarde ton, kar bofOmogo-

. č i lo že v le tu 1965 poveča t i izvoz 

2 E L E Z A R , tednik — izdaja: Žele­
zarna Jesenice — glavni i n odgovor­
n i urednik Remigij Noč — ureja 
redakcijski odbor. Rokopisov i n 
fotografij ne v r a č a m o . . Naslov: 
Ure d n i š t v o »Zelezar«, Že leza rna 
Jesenice, telefon š t . 394. — Ti sk C P 

Gorenjski t isk v K r a n j u 

enot. Z decentralizacijo smo dosegli, 
da lahko p r i upravljanju sodeluje 

' sleherni č lan kolektiva. 
N a konferencah so komunis t i ugo­

tov i l i , da je z decentralizacijo uve­
den idealen sistem delavskega 

. upravljanja, v katerega se je vk l ju ­
čilo ogromno Steviki proizvajalcev, 
da pa v nekaterih E E ljudje ne ka­
že jo zanimanja za sodelovanje. Tre­
ba je pristavit i , da komunis t i samo­
k r i t i čno priznavajo, da tam, kjer n i -. 
zanimanja za sodelovanje kolekt iva , 
so bile že pred decentralizacijo slaba 
pr iprave i n da je tud i med č l an i 
neka ! takih, k i niso najbolj ak t ivn i , 
takih, k i ne razumejo smisla decen­
tralizacije, čep rav b i moral i b i t i na 
če lu množ ic s svoj imi idejno po l f - : 

t i čn lml argumenti. T a k i meče jo t u d i 
slabo l u č ha Zvezo, čep rav tega ko t 
celota ne zasluži . 

N a konferencah je b i lo poudarje­
no, da Je v sedanji fazi razvoja po­
trebno aktivno sodelovanje Zveze 
komunistov predvsem ha p o d r o č j a 
akt iviranja .vsega kolektiva, da se 
vkl juči kot celota v sistem uprav­
ljanja. 

Konference so pokazale potrebo 
po pri lagoditvi sistema osnovnih or­
ganizacij sistemu ekonomskih enot 
prav zato, ker so z decentralizacijo 
nastali novi pogoji dela tudi z a 
Zvezo komunistov železarne . Po tej 
reorganizaciji imamo v železarni 42 
osnovnih organizacij Z K i n en s ta lni 
akt iv č lanov na vodi ln ih mestih. V 
vseh organizacijah so že izvoljena 
vodstva, k i že sklicujejo sestanke, 
na katerih se pogovarjajo o b o d o č i h 
nalogah Zveze na po t i nadaljnjega 
uveljavljanja social is t ične demokra­
cije. A . J . 

Razvoj železarske industrije 
v LR Kitajski 

1959 je začel obratovati še en plavž z enako ka­
paciteto kot prv i , pet S M peči S kapaciteto po 
500 ton vsaka i n t r i koksa rn i ške baterije. Skupna 
kapaciteta tega kombinata je 3 mil i jone ton jek la 
letno... • ; " . . i . , " ^ . ' 

T u d i š a n g h a j , k i je pomemben železarski cen­
ter z letno proizvodnjo 1,6 mil i jona ton jekla , 
'od leta 1958 naprej ' izgrajujejo. Zgradi l i so d v a ' 
konventorja za ži lavijenje s k is ikom, s kapaciteto 
600.000 ton jekla ' letno, e lek t ropeč , S M peč in 
plavž. 

M e d večja železarska podjetja" spadajo še: v 
notranji Mongoli j i" Paotow z Y£ mil i jona ton 
jekla letno, č u n k i n g : z .1 mi l i jon ton, Tsingtau 
z. 0,8. mi l i jona ton, Taivuan z 0,5 mlliionaJ&Šf* 
Hanten z 1,2 mil i jona ton, Tsinan z;0,6'"*3rilijona 
ton, L iuhow z 1,5 mil i jona ton, Tsungvui 0,6 mi­
l i jona ton ter Bensi, .Uhana in Baotou, od katerih 

ima vsaka kapaciteto po 1 mi l i jon ton. Ki ta j ska 
posebnost je kombinat Tungwa, k i ima na zelo 
velikem p o d r o č j u 5000 majhnih tali lnih ognj i šč , 
100 majhnih plavžev i n proizvaja 0,8 mi l i jona ton 
jekla letno ter 50.000 ton brezš ivnih cevL 
•' Skupaj lahko r a č u n a m o , da imajo trije naj­

večji železarski kombinat i Anshan, Wuhan i n 
Paotow skupno kapaciteto 10 -milijonov ton j ek la 
letno, ostale s ta re j še in nove železarne skupaj 12 
milijoftbv ton in majhni železarski centri 2 m i l i ­
jona ton. N a ta nač in b i imele vse železarne L . P -
Ki t a j ske v letu 1960 kapaciteto 24 mili jonov ton 
jekla na leto. ! 

' I z vsega tega je razvidno, da je L . R . K i t a j ska 
v zadnjih letih na pod roč ju železarske industr i je 
zelo napredovala in da bo v bodoče treba z njo 
r a č u n a t i kot tudi ,y svetovnem mer i lu pomemb­
n i m proizvajalcem surovega železa i n jekla, po­
sebno še, ker gradnjo še vedno z v e l i k i m tempom 

; nadaljujejo.' K . 

N A D A L J E V A N J E I Z 
P R E J Š N J E S T E V l l k E 

"&3$f največjem> ikitajskem že lezarskem kombi­
n a t u . Anshan, s p rp izvodn j f K jekla v letu 1958 
4 mili jone ton i n v letu 1960 6 m i l i j a l o v ton, je 
začel vzletu 1958.obratovati deseti plavž z volum­
nom 1500 kub. metrov i n pet S M peči, m M n j i m i 
ena s kapaciteto 500 ton. V tej železarni so po 
p r i č e t k u prve petletke zgradil i preko 30 novih 
obratov, med n j imi val jamo brezš ivnih cevi, va­

l j a m o debele i n fine pločevine in 11 koksarni-
šk ih baterij . JrN, 
•Vjij j jgo največje železarsko podjetje Wuhan je 

3|jP^^P«Q9|B. zgrajeno 40 •/•'. Med drag im. j"e 
obratoval, plavž z volumnom 1386 kub. metrov, 
dve S M peči in dve koksarniš-ki bateriji . V letu 

tehnični feljton 

iz naših 
"EE" 

GLOBUS 

Primite tatu 
(Nadaljevanje z 8. strani) 

prav v tem, da sploh h i možnos t i , 
da b i se mogl i p r inc ip i realnega nor­
miranja pojasnjevati kolekt ivu. 

2. Obstaja sicer pravi ln ik o nor­
miranju, k i v podrobnostih do loča 
nač in postavljanja norm, odreja po­
stopek uveljavljanja i n revizije 
norm, vendar se ga le malokdaj lah­
k o d r ž imo . Danes s o razmere take, 
da je zelo t ežko uvel jav i t i ' ' neko 
realno tehnično normo, k i b i b i l a 
tega naziva vredna. 

3. Norma , k i b i morala b i t i ne­
spremenljiva osnova ne samo za 
nagrajevanje, t emveč tud i za zasle­
dovanje izkor iščanja proizvodnih 
kapacitet, se je izrodi la v predmet 
meše t a r j en j a s pr izadet imi delavci 
i n je s tem izgubila svoj p rav i po­
men. Vz rok leži zopet v n a p a č n e m 
razumevanju bistva norme. Normi ­
ranje je t ehn ično vp ra šan j e , k i spa­
da izkl jučno v pristojnost tehnič­
nega vodstva, ne pa v pristojnost 
Upravljanja E E . Zato je nepravilno, 
da sprejema i n potrjuje norme zbor 
E E . P r i tem se lahko zgodi, da bodo 
priznavali prizadeti 'delavci' le take 
norme, k i j i m bodo pomagale db 
viš jega zas lužka brez povečanega 
prizadevanja p r i delu. K o t je videt i , 
j i m tudi krepko- pomagajo. K l j u b 
rev iz i j i n o r m v mesecu ju l i ju 1961 
je do danes že porasel povprečn i 
faktor izpolnitve norme za 10 % (od 
1,22 v mesecu ju l i j u do 1,32 v me­
secu decembru). Uprav ičeno pa 
lahko dvomimo, če je v is tem raz­
mer ju porasla t ud i produktivnost 
dela, ka r b i pravi loma moralo b i t i . 

M a r t i n Bruda r 

A L I S M O U P O Š T E V A L I - , 
D R U Ž B E N I NAČRT? 
(Nadaljevanje s 5. strani) 

v lanskem letu. ostalo neporavnanih 
situacij za 269 milijonov. Ce h o č e ­
mo dograditi ž e začete stanovanj­
ske objekte, bcmo potrebovali i e 
292 milijonov dinarjev, kar pome­
n i , da bomo v- celoti -potrebovali v 
le tu 1962 * 561 milijonov. To l ikšna 
vsote ne bomo mogli vzeti iz sklada 
skupne porabe, nit i ne moremo 
pr ičakovat i , da bi lahko dobi l i v e č ­
je posojilo i z občinskega stano­
vanjskega sklada. Potrkati bomo 
morali š e na druga vrata, toda š e 
prej moramo doma poiskati m o ž ­
nost, da za izgradnjo d r u ž b e n e g a 
standarda zberemo čim. več lastnih 
sredstev. » Zdravko Crv 


