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STEYILKA v

Na svojem rédnem zasedanju, ki je bilo 25. 1. 1962, je CDS razpravljal o proizvodnem na-
&rtu za letonje leto. O tem naértu so Ze prej razpravljali v posameznih ekonomskih enotah,
kakor tudi na aktivih, ki jih je CDS organiziral za svoje €lane skupno s tehni¢nimi sredstvi
ekonomskih enot ter funkcionarji druZbeno-politi¢nih organizacij. Neposredno pred zaseda-
njem pa je o druzbenem haértu in zbranih pripombah posamezanih obratov na svojl seji raz-
pravljala tudi komisija za organizacijo dela inporodala o svojih pripombah na zasedanju CDS.

Razprava o predlogu drubenega naérta je bila dobra in Zivahna. Clani CDS so istoasno
zastopali interese svojih obratov in pa interes celoine Zelezarne. Nato pa so predlog drugbe-
nega naérta enoglasno potrdili, kakor tudi ukrepe, ki-jih bo treba izvesti v letosnjem letu, da

- se bomo Ze v zadetku leta borili za izpolnitev druibenega nalrta.
Nase bralce Zelimo seznaniti z nekaterimi od teh ukrepov in smernic:

; Poﬁqmezne proizvodne progra-
me o0z, operativne nadérte moramo

izdelati tofmno, predvsem pa morajo -
i - izpolnjevanju rafrta dosledno vno-

Oizuvai'jaﬁ' zmoglhiivosti . posamez-

madrta, ki ga je pred kraﬂdm sp

nih obratov, upoStevajoé pri, tem
vioZzek in ostale delovne pogoje.

2. Proizvodni ~obrati morajo pri

Letos ¢akajo valjarno 2400 move pomembne naloge v okviru druibenega
relel CDS

' benega

$tevati proizvodno disciplino naro-
¢il. Vse morebitne zaostanke mora-

" jo kompletirati in zmanjsati na mi-

nimum,

3. Izboljdati moramo koriséenje
Kkapacitet in koledarskega ¢asa ter
v Se velji meri izboljSati izplen,

4, Novosprejete delavce je treba
usmerjati v tiste osnovne proizvod-
ne obrate, kjer je pomanjkanje de-
lavecev najbolj obtutno, Sporazum-
no s kolektivom naj se v obratih,
kjer naértna zadolzitev to zahteva,
uvede tudi nedeljsko delo.

5. VzdrZevalni obrati morajo stre-
meti za tem, da bodo zastoji v pro-
izvodnji ¢im manj$i, vsa popravila
pa morajo biti izvriena kvalitetno
in v predvidenih rokih,

6. Komercialna sluzba pri podjet-
ju mora skrbetl -za pravofasno in

. redno dobavo reprodukcijskega ma-

teriala. )

7. V ekonomskih enotah je treba
Ze sedaj izdelati grafikone, ki naj.
prikaZzejo doseieno dnevno proiz-

. vodnjo in realizacijo. )
8. Izredno pomembno je tudi
vpradanje mivoja osebnih dohodkov .

in njihovega gibanja po enoti iz-
delka. Dosedanji ceniki po enoti iz-
delka naj ostanejo v veljavi tudi v
letosnjem letu, dolofene sprememke
pa se lahko izvriijo samo v pri-
merih, kadar nastane bisévena spre-
memba v kapaciteti ali pri tehno-
loskem postopku.

9. Izpolnitev teh sklepov in druz-
naérta moramo stalno
spremljati, zato CD8 naroca komi-
siji za organizacijo dela, da o tem
kvartalno poroéa.

LA

V februarju homo
wvolili nove predsedsike
Lhoroy EE

Dvanajst

jubilantov
dela

Kakor vsako leto, bomo
»tudi letos pocastili nade ju-
bilante 40-letnike.

Danes zveler se bo v
zgornjih prostorih Kazine
zbralo 12 jubilantov dela
s svojci in predstavniki na-
$ega kolektiva. To bo vseka-
kor pomembno sredanje, na
katerem bodo nasi 40-letniki
ponovno obudili spomine na
dolgoletno delo, ki so ga
opravili v Zelezarni.

Nasi jubilanti bodo tudi
tokrat pripovedovali o raz
merah, ki so vladale v letu
1921, ko so bili sprejeti na
delo v tovarmo. Razumljivo
je, da so danes vrata za
vstop v Zelezarno Siroko od-
prta, véasih pa ni bilo tako.
Tudi za mlade delavce pred
leti ni bilo poskrbljeno tako,
kot je danes; zadovoljiti so
se morali tudi s priloznost-
nim delom, ¢&e so hoteli
ostati v podjetju, da so
imeli sredstva za skromno
prezivljanje sebe in druZine.

Danes praznujejo 40-letni-
co dela v zelezarni naslednji
¢lani nasega kolektiva: Mi-
hael Luznar — Javornik III,
Frane Torkar — livarna,
Joie Jeklar — Zi¢na valjar-
na, Anton Lasnik — Zebljar-
na (Ze upokojen), Joie Ko-
mic — elektro delavnica
Jesenice, Joie Rarkizeii —
socialno-zdravstvena sluzba,
Janko No¢ — Javornik I (ze
upokojen), Lovro Podlipnik

— valjarna 2400, Franc
Sedja — Zi¢arna, Anton
Zvan — Zifna valjarna,

Franc Zupanéié — martinar-
na, Franc Zeleznik — meha-
ni¢na delavnica.

Nasi jubilanti so Ze v Ian-
skem letu dopolnili 40 let
nepretrganega dela v Zgle-
zarni, medtem ko jih bomo
slavnostno pocastili na no-
coj$njem druZabnem vece-
ru, kjer jim bodo izroéili
priznanja in denarne nagra-
de. Poleg jubilantov pa se
bo v zgornjih prostorih Ka-
zine zbralo tudi 36 ¢lanov
nasega kolektiva, ki so v
lanskem letu izpolnili svojo
- delovno obveznost, to je 35
let sluzbe v nasi Zelezarni.

Nasim- jubilantom 40-let-
nikom -k visokemu delovne-
mu jubileju iskreno  &esti-
tamo!
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Predlog druzbenega nadrta za leto 1962

Kot osnovo predlogu druZbenega
nacrta za leto 1962 smo v glavnem
upodtevali |zpolnitev v letu 1961 z
razliko, da smo pri nekaterih EE,
kjer to dopuscajo kapacitete, pred-
lagali vidji naért. Znadilnost pred-
loga je tudi v tem, da smo posku-
Eali upodtevati tudi sedanje stanje
na trzis%u, upostevajo¢ pri tem tu-
di zniZanje cen nadim izdelkom. V
nalrtu smo tudi lodili koli¢ino iz-
delkov za lastno porabo od koli¢ine
za direkino prodajo. Prav tako
esmo pri srednji progi predvideli v
nadrtu predvaljanje gredic za lah-
ko progo, kar preisnji proizvodni
nalrti niso vsebovali.

Predlog druzbenega nacrta za le-
to 1962 predvideva 986.850 ton skup-
ne proizvodnje, od tega 253.570 ton

blagovne proizvednie, oziroma
248.020 ton proizvodnje za prodajo
izven podjetja v vrednosti

35.720.821.000 din. Poleg proizvod-
nje, namenjene zunanjemu trgu, je
v natrtu predvideno 5.550 ton pro-
izvodnje za lastno porabo. Blagov-
na proizvodnja je v predlogu pove-
¢ana proti izpolnitvi v letu 1961 za
pribliizno 2.000 (1%), medtem, ko
realizacija predvideva povedanje za
4%/, oziroma za 1.500,000.000 din. V
predvideni realizaciji brutto dohod-
ka je izlotenih skupno 689 milijo-
nov 947 tiso¢ din na rafun rabata
in niZzjih izvoznih prodajnih cen.
Za izopolnitev realizacije se moramo
pridrfavati asortimana izdelkov, 8
¢emor nam jé tudi zajamdéen seda-
nj’ nivo osebnih dohodkov.

Za planirano blagovno proizvod-
nio je potrebno 351.667 ton SM in
elekiro jekla ter 12.000 ton uvoZe-
nih zelo 8irokih toplo valjanih tra-
kov.

Nafa jeklarna pa bo predvidoma
v letu 1962 proizvedla 330.000 ton
SM in 13500 ton elektro jekla,
skupno torej 343.500 ton jekla, ali
8167 ton manj, kot ej potrebno za
vioZekx naSe blagovne proizvodnje
pri 190 %, izpolnitvi naérta po asor-
timanu.

Ko! zadnji dve leti, tako je tudi
letos v prvem kvartalu zelo kritic-
no stanje z vloZnim materialom. V
prvem kvartalu nam po rebalansu
primanjkuje 10.000 ton jekla, dofim
imamo v drugem kvartalu 14000

viska, Za kritje te manjkajofe ko-
li¢ine bomo dobili iz Zelezarme Si-
sak 3.500 ton, za okrog 4.000 ton pa
bomo &rpali nado obstojedo zalogo
ingotov in bram, Ostali nepokriti
primanjkljaj, okrog 2.500 ton, &i
bomo morali oskrbet! iz Zelezarne
Sisak, v kolikor bodo imelj v tem
kvartalu e proste kapacitete, ozi-
roma se morajo remontni mnadérti
valjarn spremeniti tako, da bi jih
opravili v prvem kvartalu, ko nam
primanjkuje jekla.

Predlog druzbenega naérta po EE
oz. c¢bratih je naslednji:

1. TOPILNICE

leza.

martinarna — 330.000 ton jekla.

Ker proizvodnja surovega Zeleza
nadih visokih pedi ne krije potreb
naSe jeklarne, bomo morali 54.900
ton surovega Zeleza kupiti.

Predvideni na®rt martinarne je
moZno izpolniti le z vefkratnim se-
dempefnim eobratovanjem, kar pa
je odvisno od kratkih in dabrih re-
montov posameznih pedi.

elekiroped — 13.500 ton

Naért je izvedljiv, bodo pa teia-
ve zaradi prevelikega esortimana
kvalitet in prepozne dostave naro-
¢il & strani marodnikov in & tem v
zvezi seveda tudi nepravofasna
oskrba z odgovarjajodimi legurami.

livarmna - 10.750 ton.

Od tega 9.300 ton sivega liva,
1.300 ton jeklo liva in 150 ton ko-
vino liva.

opekarna — 21.400 ton.

Od tega 14.300 ton 3amotne opeke,
200 ton Dinas opeke, 3.300 ton mo-
kre mase in 3.600 ton suhe mase.

2. VALJARNE

tezka proga — 140.000 ton.

Od tega 7.150 ton za prodajo v
vrednosti 615,040.000 din.

Tezka proga bo morala kot lan-
sko leto tudi letos obratovati v ne-
deljah.

srednja in lahke proge — 59.500
ton.

Od tega za prodajo 29.620 ton
profilnega feleza v  vrednosti
3.500,548.000 din. Naért srednje in
lahkih prog se bistveno ni povedal
proti izpolnitvi v letu 1961, ker smo
v letosnji naért vnesli predvalianje

plavi — 128.000 ton surovega Ze-

gredic, kar v lanski izpolnitvi ni
zajeto.

valjarna 2400 — 82.000 ton plofe-
vine v vrednost! 8.986,284.000 din,

Kot na tezki progi, tako je tudi
mna tej progi potrebna za izpolnitev
nalrta pravofasna in asortimanska
oskrba z vlozkom, pravodéasno
opravljen remont ogrevne peéi in
ne prekomerno sprejemanje naro-
¢il debelih dimenzij, za kar nima-
mo dovolj velikih kapacitet na re-
zalnih strojih.

Letos: 966.850 ton
Skupne proizvodnie
293.970 ton

blagovne proizvodnje
\i Y,

3. PREDELOVALNI OBRATI

hladna valjarna — 18.000 tfon v
vrednosti 3.366;616.000 din,

Planirano je 4.000 toan bele plo-
¢evine, 5.300 ton zelo Sirokih trakov
in 8.700 ton ostalih hladno valjanih

: trakov.

Zicarna — 47.000 ton proizvodnje.

Od tega 28.280 ton za prodajo v
vrednosti 4.656,968.000 din.

Izmed EE je po vaZnosti izpolni=
tev na¢rta v hladni valjarni in Zi-
¢arnj na prvem mestu. Zato je tre=
ba . zagotoviti potrebno kolicino
toplo valjanih trakov, valjev za
Siemag ogrodje ter odgovarjajoieza
kositra, saj znada njena udeleiba
22%, v skupnem bruttoc dohodku
podjetja.

Zebljarna — 13.000 ton.

Od tega 9.500 ton ziénikov, 1.500
ton vzmeti in 2.000 ton bodeie Zice
v vrednosti 1.909,893.000 din.

Od te koli¢ine je v letu 1962 pla-
nirano za lzvoz:

6.500 ton Zi¢nikov v vrednosti
852,105.000 din, Y
2.000 ton bodece Zice v vrednosti |
2176,000.000 din, ali skupaj

8500 ton v vrednosti 1.128,105.000
din.

cevarna — 12800 ton v vrednosti
1.824,074.000 din.

elekirodni oddelek — 6.600 ton
proizvodnje v vrednosti 1.600,925.000
dinarjev.

KARO GOSPODARIMO...

valjarna 1300 — 44.000 ton v vred-
nosti 6.466,065.000 din.

V tem obratu je naért v asorti-
manu bistveno povefan proti lan-
ski izpolnitvi. Zato mora dobiti de-
lavecev, kot jih predpisuje norma-
tiv, ker v nasprotnem primeru na-
¢ért realizacije me bo izvedljiv, V
primerjavo navajam v letu 1962
planirani asortiman prot] izpolnitvi
v letu 1961:

‘planirano izpolnitev

1962 1961
Dinamo ploé. 4000 ton 2.780 ton
1 X dekap. plo€. 2.000 ton 4.322 ton
2 X dekap. plod. - 8.000 ton 4.169 ton
pocink. ploé. 1!?.000 ton 8.585 ton

Zitna wvaljarma — 55.000 ton.

Od tega 6.820 ton blagovne pro-
izvodnje v vrednosti 633,896.000 din.

jeklovlek — 5.300 ton y vrednosti
1.360,512.000 din. : -

Tudi v jeklovieku je asortiman
bistveno izmenjan proti langki iz-
polnitvi. V Iletoinjem naértu je
planirano od celokupne proizvodnje
1/, debelih in ¥, srednjih in tankih
dimenzij, kar je v primerjavi z lan-
eko izpolnitvijo ravno v nasproimem
razmerju. Izpolnitev nafrta je od-
visna od pravocdasne oskrbe z naro-
¢ili in 8 tem v zvezi nabave odgo-
varjajofega in kvalitetnega wvloZxa.

Povilanje nadrta v letu 1962 proti
izpolnitvi v letu 1961 gre na rafun
povelanja proizvodnje avtogene
Zice, za katero je povpralevanje na
trziséu.”

0Od pianirane koli¥ine 6.600 ton je
1.000 ton oplas€enih elektrod v
vrednosti 197,000.000 din predvide-
nih za izvoz.

Iz rekapitulacije naérta robne
proizvodnje je razvidno, da je v
nadrtu za leto 1962 predvideno:

238.520 ton prodaje na domacem
trgu in

9.500 ton prodaje za izvoz

148.020 ton robne proizvodnje, nae
menjene za prodajo zunanjim kup-
cem v skupni vrednosti 35.720,821
000 din in od tega:

grupa valjarn
21.562,345.000 din ali 60.4%,
predelovalni obrati
13.358,476.000 din ali 37.49%,
ostala proizvodnja in usluge
800,000.000 din ali 2.2%

~ Osnovne naloge pri izpolnjevanju
druZbenega naérta za leto 1962 naj
bodo: dosledna proizvodna discipli-
na, realno programiranje, dobre
izkoris¢anje kapacitet in koledar-
skega ¢asa, hitro in dobro vzdrie-
vanje ter dobra in pravofasna
oskrba & produkci‘skim in repro-
dukcijskim materialom.
Janez Pristov
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Organi upravljanja in njihove
pristojnosti v ekonomskih enotah

Za dobro in koristno delo orga-
nov delavskega samoupravljanja po
ekonomskih enotah je izredno vaZ-
mo, da se le-ti pridrZzujejo svojih
pristojnosti in pravic. To je vaino
tako pri medsebojnih odnosih (UO
— ZEE oziroma DS — ZEE), kakor
pri odnosih do tehnitnega vodstva
EE in ostalih druzbeno-politi¢nih
organizacij v ekonomski enofi (sin-
dikat, ZK, LMS). Prav posebno
moramo paziti, da lotimo pristoj-
nesti  samoupravnih  organov od
pristojnosti tehniénega vodstva, da
lo¢imo upravljanje od vodenja. Pre-
pletanje pristojnosti teh dveh fo-
rumov EE nujno privede do dezor-
ganizacije, lahko pa celo do anar-
hiénosti. Najprej pride do vmes3a-
vanja, ¢e nepravilno pojmujeta pri=-
stojnosti predsednik posameznega
samoupravnega organa po enj stra-
ni in obratovedja kot predstavnik
tehniénega vodstva po drugi strani.

Sicer ti primeri v naSem prakti¢-
nem delu niso pogosti, vendar ne-
kaj osamljenih primerov kaZe, da
v nekaterih EE obstojajo takdne
tendence. Nekaj takih primerov:

Predsednik enega od ZEE pri nas
je uspel, da ga je zbor pooblasti],
da resi vpradanje, ki pa popolno-
ma spada v pristojnost obratovod-
je. Napaka je v tem, da zbor ni
pristojen, da pooblaséa predsedni-
ka za refevanje dolofenega proble-
ma, posebno ne, &e to spada v pri-
stojnost obratpvodje, ker se s tem
kr#i nadeld kolektivnega odlodanja
in wupravljanja. V mnafem primeru
&i je predsednik pridobil pooblastilo

zbora EE z namenom, da pod laZno
krinko revolucionarnosti redi vpra-
Sanje osebnega prestiza. -
Zanimivo, da so prav v tej EE
sklenili, da v obrat ne bodo spre-
jemali delavecev, ki Se niso odslu-
%ili vojaSkega roka. Tudi taksen
sklep ne spada v pristojnost EE.
Prvi¢ zato, ker UO lahko le—so-
odloda pri izbiri kandidatov za raz-
pisana VK delovna mesta, predde-
lavce in delovodje, zbor EE pa lah-
ko sprejema normativ delovne sile,
odlota o ukinitvi ali . odpiranju
delovnega mesta in o Stevilu zapo-

Bojan Lipovi&ek:

V tretji stevilki Zelezarja je bil
objavljen zanimiv ¢lanek pod istim
naslovom. V njem nafenja tovaris
Polak resen problem, ki bo kond-

no razéistii pojme pravilnosti iz-

glasovanja kakrsnegakoli sklepa.
Vendar pa so v tem ¢lanku neka-
teri odstavki, s katerimi se ne stri-
njamo. _
Ce konkretno preidem na stvar

(lahko se to pove jasno in glasno) -

se je to zgodilo v EE elektrodni od-
delek in sicer zaradi okrnjenih do-
hodkov nasih vzdrZevalcev. Vsi ve-
mo, da je bila lani izvedena v nasi
#elezarni decentralizacija samo-
upravljanja na 31 EE. Obratmo pa

Nekaj sklepov
25. zasedanja CDS -

“Na 25. rednem =zasedanju je
CDS razpravljal o druZbenem na-
¢rtu za leto 1962 in poleg tega spre-
jel Ze nekaj drugih sklepov:

1. CDS marofa, da morajo vsi ti-
sti organi, ki imajo malogo, da pri-
pravijo predlog reorganizacije vzdr-
Zevalcev, pohiteti, tako da bo pred-
log lahko predloZen v razpravo ko-
lektivu najkasneje do 1. marca °962.

2. Vsem Stipendistom mnaSe Zele-
zarne je treba v pogodbi dodati Se

Klavzulo, s katero Zelezarna sprej-
me obveznost, da be po konfanem
Studiju preskrbela le samsko sobo.
Pravico do druZinskega stanovanja
pa bodo Stipendisti imeli po obsto-
jetem in veljavnem pravilniku za
dodeljevanje stanovanj.

CDS se je strinjal tudi s skup-
nim predlogom UO in druZbeno-po~-
lititnih organizacij Zelezarne, da
mladi strokovnj delavei za stano-
vanje v blokih na Plaviu vpladajo.
polovico dolofenega finanénega de-
leza, medtem ko po vselitvi platu-
gejo polno mnajemnino vse dotlej,
da s polovico najemnine ne dose-

#ejo polne vsote finanéne udeleZ-
be.

CDS se je tudi strinjal s pred-
nostno listo tistih prosilcev stano-
vanj, ki Zivijo v teZkih stanovanj-

skih razmerah in nimajo moinosti .

za vplatevanje finandéne udeleZbe
in so predvideni, da brez tega do-
bijo stanovanja v blokih na Plav=-
u.

3. Na zasedanju je- bhil potrjen
tudi pravilnik o formiranju in de-
litvi osebnih dohodkov v ZIC z ve-

ljavnostjo od 1. julija 1961.

4, Na osnovi predloga komisije
za osnovna sredstva je CDS pofrdil
tudi predlog razdelitve IV. sklada
za leto 1962, kakor tudi likvidacijo
neuporabnih osnovnih gredstev in
sredstev skupne porabe ter proda=-
jo osnovnih sredstev iz reparacij=
skega skladisfa na Blejski Dobravi.

5. Odobreno je mnajetje posojila 3

v vidini 150 milijonov dinarjev za
leto 1962 in 40 milijonov za leto
1963 iz oblinskega stanovanjskega
sklada ter kredita za pripravo iz-

voza v viSini 450 milijonov pri Ju=. .

goslovanski banki za izvoz,

slenih na posameznih delovnih me-
stih, sklepa o odpovedi delovnega
razmerja <¢lanom EE. Drugié pa
je napaka tudi v tem, da s tem
sklepom kriimo dolodila ustave, ki
daje vsem drzavljanom pravico do
dela. Sklep je torej protizakonit in
spada bolj v tovarne kapitalistid-
nega druZbenega sistema, kot k
nam, :

Tudi sklep o formiranju rezerv-
nega sklada, ki ga je sprejel UO
ene nadih EE, je bil sprejet izven
pristojnosti tega crgana. Ce pa je

, UO sklep sprejel zato, ker zbor EE

‘Kam z vzdrianimi glasont?

Odgovor iz elektroﬁnega oddelka

0 merodajni orgeni storili pri
vzdrzevanju, ki so ga centralizirali.
Kmalu po tem ukrepu so se poka-
zale pomanjkljivesti, kot vodenje
in nadzor nad opravljenim delom,
ki =zaradi razdirjenosti terema ni
mogel biti preveé wudinkovit, Se
hujsi pa je postal problem, ko so
vzdrZevalci zadeli dobivati mesed-
ne dchodke po tem sistemu, Na-
stajale so obfutne‘-denarne razlike
med dohodki vzdrzevalcev in med
donodki delavcev, zaposlenih v na-
Sem obratu. Rezultat tega nagraje-
vanja pa si potem lahko sami pred-
stavljamo. Mnenje ‘vseh je bilo pri
tem skoraj enako in sicer, da je ta
ukrep ceniralizacije vzdrzevalcev za

" obstojete obrate s starimi napra-

vami neudinkovit oz. prezgoden.
Omeniti moram, da so sedanji
vzdrZevalei zaposleni v obratu pol-
nih osem ur in so povezani z obra-
tom, obenem pa s svojim delom tu-
di odloéilno vplivajo na izpolnitev
proizvodnih nalog.

Torej, ker ta ukrep nismo skuha-
li v masem obratu, smo predlog za
reSitev tega problema posredovali
preko DS EE in preko ZEE uprav-

Motiv iz elektrodnega

po treh sklicanjih ni bil sklepéen,
je treba to v sklepu omeniti; Za-
to bi se moral ta sklep glasiti pri-
blizno takole: UO EE cklene, da bo
vsak mesec odvajal od sredstev,
doseZenih po enoti izdelka % v re-
zervni sklad, Takden sklep UO
sprejema, ker ZEE kljub trem skli-
com ni bkil sklepcen.

Kaj ve¢ o rezervnih skladih EE,
‘njihovem pomenu, formiranju, iz-
koris¢anju itd., bomo pisali v eni
prihodnjih Stevilk Zelezarja.

Polak |

nemit odboru Zelezarne, Cd UQ ize-
lezarne smo prejeli odgovor, da ta
problem ne bodo reSevali pred za-
klju¢kom leta 1961, temved cen-
tralno za vso Zelezarno v januarju
1362 leta,

Tedaj je bil DS EE pred odlodit-
vijo, kako pomagati prizadetim
vzdrZevalcem do konca leta, Na eni
izmaed svojih sej je izoblikoval
predlog, naj bi razlike v dohodkih
krili iz dohodkov po enoti izdelka
za na$ obrat. Jasno, da bi upoite-
vali tudi razliko, &e bi bilo obratno
med EE vzdrZevalcev in mnaso EE.
Ta predlog je potem DS EE pcsre-
doval ZEE, Teda na tem zboru ni-
smo prisli do ¢istih zakljuckov.
Zato je bil dan predlog na glaso-
vanje po dninah. Ker pa je wsa-
komur znano, da je stoodstoina
udelezba neizvedljiva (isto je na
zborih voliveev), je s poslovnikom
dolodena minimalna udele®ba, da ia
zbor skleplen. Poslovnik za delo
ZEE dcloéa 30% udelezbo, To je
14, ¢len tega poslovnika, ki smo se
ga posluZili tudi v naSem primeru.
V ilustracijo maj navedem, da je
. (Nadaljevanje na sfrani 9)

oddelka b




VIIL kongres ljudske mladine Slovenije

Imamo nekaj, kar se ne
da nadomestiti, imamo
mladostni polet

' Zivabnost se je pricela v Kranju
Ye v lefrtek zvefer s prihodom dele-
gatov in gostov. VII. kongres LMS
g pritel s svojim delom v petek
26. 1. 1965 dopoldne ob 9.30 wri v
dvorani kina Center. Razen 427 de-
legatov je kongresu prisostvovalo
tudi 131 gostov. Med njimi predsed-
nik lzvrinega sveta Ljuwdske skup-~
$¢ine LRS Boris Kraigher, predsedni-
cq glavnega odbora SZDL Slovenije
Vida Tomftiteva, sekretar OK ZKS
Kranj Janko Rudolf ter sekretarji
nekaterih drugih okrajnih komitejev
ZKS, general podpolkovnik Rado
Pebatek, predsednik OLO  Jakob
Zen, predstavniki CK LM]J, Cen-
tralnih komitejev LM iz bratskib
republik, AP Vojvodine in AO Kos-
meta, predstavmki slovenske manj-
Sine iz Awvstrije in Italije, mladin-
ske federacije Socialisticne stranke
* Italije iz Furlanije in [ulijske kra-
" jine in predstavniki Federacije ko-
munisticne mladine Italije iz Trsta
in drugi. S pesmijo »Lepo je v naii
domovini biti mlade« je kongres pri-
" &el s svojim delom. Kongres je po-
zdravil in izrekel dobrodoilico wsem
. delegatom in gostom predsednik
ObLO Kranj Joze Mibeltic. Za
njim so kongres pozdravili Se gene-
ral podpolkovnik Rado Pebacek,
predstavniki  slovenske mladine iz
Italije in Avstrije in drugi.

Kongres je na prvem plenarnem
delu izvolil svoje organe, nato pa je
predsednica CK LMS Francka Str-
mole podala referat o nekaterih ak-

. tualnib nalogah LMS. Tezisée refe-
' vata je bilo na problemib izobra-
! Zevanja in nadaljnje rasti oz. prila-
gajanja mladinske organizacije seda-
njim potrebam. Popoldne je kongres
nadaljeval delo v treh komisijah:
v komisiji za delo mladine v gospo-
darstvy in komuni, v komisiji za izo-
brazevanje, vzgojno in ideolosko de-
lo mladine in v komisii za organi-
zacijsko politiéno delo.

V' wseh komisiiab so bili podani
koreferati o posameznibh podrocjib
. dejavnosti organizacije LM. V yaz-
1‘. pravi so med drugimi sodelovali tudi
. delegati iz naSe komune. '

KATI -GRILC je gowvorila o Ziv<
lienju in delu mladinske organizaci-
je na terenw, z ozirom na Siroko
moznost vkljuéevanja mladib na vseh
podrotiih  druzbenega rdzvoja.
FRANC BAN je govonil o poklicnem
usmerjanju mladine in med drugim
dejal: »Menim da ta problem. pred+
stavlja pri naSem delu z mladino e
precejinje tefave oz. povzrola teZa-
ve kasneje. Po drugi strani pa mi-
slim, da prav mladinska organizacija
posvela A
pozornosti.« Nadalje je govoril o
ideoloSkem  izobraZevanju  naSega
Elanstva in o klubih OZN kot pri-
vlalni obliki dela med nafo mladino.

ANICA VISTER je razpravljala
o uveljavljanjn Zenske mladine in o
zaposlovanju Zenske mladine. MI-
LAN VESKOVIC pa o novem na-
tiny dela Klubov mladib proizva-
jalcev oz. upravljavcev. Nalin dela
bo treba prilagoditi potrebam da-
nasnjega razvoja.

Kongres je v soboto popoldne na
plenarnem zasedanju svoje delo na-
daljeval. V razpravi je sodeloval tu-
di tov. Boris Kraigher in dejal:
sPred nami je naloga, da v dolo-
tenih, ne ravno najbol] ugodnih ob-
jektivnib pogojih, wvendarle dosega<
mo Cim velje rezultate. To je nam-
re¢ pogoj, da bomo lahko v resnici
utrdili  delavsko samoupraviljanfe,
utrdili samostojnost komune in omo-
golili velji razvoj v procesn demo-
kratizacije, procesu decentralizacije
in naSega komunalnega sistema. To
je bkrati tudi pogoj, da bomo omo-
gocil; %irse in hitrejSe refevanje pro-
blemov Zivljenjskib pogojev delov-
nega Cloveka, tako tistth, ki se tre-
fujejo na osnovi izboljSevanja oseb-
nibh dohodkov zaposlenega obéana,
kot tistih, ki temelje na bitrejsem
razvijanju  javnib  in

Ce hotemo wse to dosefi, moramo
preduvsem izrazito izboljsati gospo-
darjenje v gospodarskib organizaci-
jah. Doseti moramo boli¥e rezultate,
v resnici dvigniti proizvodnjo in po-
vecati proizvodnost dela. Doseli je
treba mnogo visjo stopnjo razvoja v
organizacijah in razveja v gospo-

tem problemom  premalo -

komunalnibh

Na kongresu je delo potekalo po komisijal;

darskih organizacijah, stopnjo, ki bo
Q{?‘ofgb&'ﬂa, da nastopamo enako-
Pravno na zunanjib triiséih v kon-
kurenci z najbolj razvitimi in na-
prédnimi  gospodarstvi  danalnjega
sveta, Vse to terja revolucionarnib
sprememb v miselnosti nalega delov-
nega tloveka in v naéinu gospodar-
jenja gospodarskib organizacij. Od-
loéno se bomo morali spoprijeti —

v dolofenih objektivnib pogojib —

s tezavami in jib skuSati v resnici
refevati z lastnimi silami, Refevanje
omenjenih nalog pomeni boriti se za
znizevanje proizvodnih stroikov, za
boljse preskrbovanje z reprodukcij-
skim gradivom, za boljo kvaliteto,
za bitrejie fra'lagaianje proizvodnie
potrebam trziiéa. To pomeni, da sto-
pamo v resno borbo za osvajanje tr-

© Zi5¢ in to ob molni konkurenci iz-

delkov, ki pribajajo kgnam in na zu-
nanja trZiiéa iz razvitejsib deZel.«

Nato so porolevalci posameznib
komisij porofali o delu posameznih
komisij. Kongres je na osnovi teb
sprejel dolotene zakljulke. Po raz-
reinici dosedanjemw CK LMS smo
izvolili nov 65 &lanski CK LMS.
Med C¢lani CK LMS je tudi pred-
sednik KMP Zelezarne Jesenice, tov.
Milan Veskovic.

VII. kongres LMS, je s svojim de-
lom Ye enkrat podkrepil nafe pravil-
no stalii¢e tako do zunanje politié-
nega staliiéa kot druzbeno-politicne-

ga in ekonomskega razvoja nafe sos
cialistitne domovine. TeZko je oce-
niti vse, kar je za dana$njo genera=
cijo znalilno. To niso samo uspehi,
niti ne napake, to ni samo cesta, ne
mladi odbornik v ljudskem odboru.
Tisole in tisofe stvari nas oblikuje,
Ob wvsem tem si prizadevamo, da
mladinska organizacija postane odraz
druzbe, odraz miiljénja in potres
mladega ¢loveka. Postane naj njego-
va organizacija, ki mu bo pomagala,
da se wveljavi, da postane aktion:
sodelavec v druzbenem Zivljenjn, ki
bo iz Zivljenjske prakse &érpal naj-
boljse in ki bo nadalje gradil naso
skupnost. Stevilni so dogovori in
akcije, ki naj wresnifijo to prizade=
vanje. Organizacijske oblike in de=
lovne metode organizacij smo stalno
prilagojevali spremenjenim drutbe=
nim pogojem in Zeljam ter potrebam
mladine. Iz zivlienja, sredi katerega
je LM stalno delovala, pa je trpala
svojo mot, svoje uspebe. Uveljavitew
LM v na$i skupnosti ji daje -izkaz+
nico resniCne organizacije mlade ge-
neracije, Marsikaj bo treba Se spre<
meniti, dopolniti in izboljati. Da=
nasinji kongres naj bo tako wveliki
dogovor mladib ljudi iz vse Slove-
nije o svoji organizaciji; izmenjali
bomo izkusnje, se pogovorili o uspe=
hib in tezavah, si zaCrtali nadalinjo
pot. Danainji dogovor naj postane
veliki delovni dan mlade generacije.

NADALJEVANIJE 1Z 4. STEVILKE
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- Komisija je v hladni valjarni in Ziéarni ugotovila

Ko bomo odpravili navedene po-
manjkljivosti, bomo Sele lahko do.

kon¢no preizkusili in ugotovili ka--

paciteto te naprave. Obstojete sta-
nje je posledica menormalnih pri-
lik . pri financiranju in premajhne-
ga poznavanja proizvodne proble-
matike maprave, ki je bila nabave
ljena.

EWB PROGE-ZA BELO
Y PLOCEVINO

Opremo je dobavila firma Elek-
trowidrmebau — Linz po pogodbi z
dne 9. 1955, Predvidena kapa-
citeta naprave je 6000t pokositrenih
trakov letno. Karakteristika napra-
ve je termiéno pokositrenje trakov
Sirine 530 mm v kontinuirnem po-
stopku. V obratovanju pa ni bila
dosezena kapaciteta niti 50°. Pri
refevanju proizvodne problematike

4

firma Se danes sodeluje z Zelezar-
no, vendar so uspehi minimalni.
Glavna problematika je v nanasa-
nju enakomernega sloja kositra in
v razmaSfevanju plofevine, Rekla-
macija tudi v tem primeru ni bila
mo#na, ker je garancijski rok Ze
pretekel, ko je $la maprava v po-
gon. Vzrok temu "je isti kot pri
Siemag Quarto ogrodju, to je meiz-
polnjevanje v pogodbi dolodenih
pladilnih obveznosti, kar je imelo
za posledico, da je maprava $la v
pogon septembra 1959. Domadi stro-
kovnjaki so po raznih poiizkusih
uspeli dobiti enakomeren sloj
kositra in sicer z uvedbo mokrega
postopka namesto suhega, ki ga je
predpisala firma. Pri suhem po-
stopku je variirala kositrna prevle-
ka od 20 do 55 g/m?, doZim je bila

v

pri mokrem postopku le 30 do 31
g/m? pri 14 vzorcih, ki so bili pre-
iskani, Cetudi regulacija prevleke
ni moZna, je velike vaZnosti, da se
doseze “enakomernost prevleke, kar
potrebam povsem odgovorja.

Vetji problem predstavlja trenut-
no razmascevanje plofevine. Izde-
lana plotevina zaradi mastnosti ni
uporabna za proizvodnjo litografi-

ranih konservnih $katel, temved
samo za proizvodnjo pladnjev,
patentnih  Skatel itd. Za raz-

mastevanje so bili preizkuseni raz-
liéni détergenti: promor, soda, tex-
tafon degresin, tetrakloretilen, de-
gresionat in razni predpisi, ki jih je
dala firma EWB, vendar so bili vsi
dosedanji napori brezuspelni, Na
reditvi ‘tega problema strokovnjaki
predeloveinih- obratoy  intenzivno

T

delajo in lahko pri¢akujemo usped<

no reditev na podldgi raznih labo=

ratorijskih poizkusov, ki so _jih do-

slej izvedli. '
Pomanjkljivosti pri nabavi te na-<

prave so bile naslednje:

-Firma, ki je napravo dobavila

(bila je majcenej$a), mi imela no-

benih izkuSenj in je bila njen prvi
izdelek.

Naprava sama je po svoji izved=
bi edinstvena in zato ni moZno do-
biti tovrstnih izku$enj v inozem-
stvu.

Kljub garanciji v pogodbi rekla=
macija ni bila moZna zaradi zapad-
lih garancijskih rokov in Ze ome-
njenih razlogov. Sodelovanje firme
pri refevanju problematike je nje-
na moralna, ne pa materialna ob-
veznost.

49 — ZICNO OGRODJE ZA

POCINKANJE ZICE

Opremo je dobavila firma Eleks
trowdrmebau — Linz, ki je doba-
vila Ze 1. in 2. progo za pocinkanje
zice. Pogodba je bila eklenjena



O vlogi sindikalne
organizacije v kolektivu

' Ce {rdimo, da moramo dolociti
vlogo sindikalne organizacije v Ze-
lezarni, s tem ne mislimo, da je
bilo njeno delo do sedaj nepravilno
ali slabo. Toda po wuvedbi nepo-
‘srednega upravljanja in s tem po-
~glabljanja in mnadaljnjega razvija-
.nja demokratiénih odnosov v ko-
lektivu se tudi vloga sindikalne or-
ganizacije menja. Pred decentrali=-
Zacijo so bili ¢lanski sestankj sindi-
kalne organizacije pogosto proiz-
wvodne konference. Danes, ko. to
wlogo prevzemajo zbori -ekonom-
skih enot, bo morala sindikalna or-
ganizacija nastopati predvsem kot
idejni politicni faktor. Pri uveljav-
ljanju neposrednega -upravljanja
smo Sele na zadetku poti in bo ena
glavnih nalog sindikalne organiza-
cije skrb za dosledno uveljavljanje
pravic in dolZnosti neposrednih
- proizvajalcev, Pri tem se sindikal-
na organizacija ne sme omejiti na
aktivistiéno mobilizacijo proizvajal=
cev, za posetanje sestankov zborov
EE, ampak mora skrbeti predvsem
za kvalitetno poglabljanje nepo-
srednega upravljanja, To pa je ne-
primerno odgovommeja in teZja na-
loga od dosedanje. Se bolj bo mo-
rala biti obcutljiva za teZnje pro-
izvajalcev in se boriti, da bodo le-
te prisle do izraza mna zasedanjih
samoupravnih organov. Ce ho¥emo,
da bodo 1ljudje upravljali, potem
moramo skrbeti za to, da bodo sez-
manjeni s problemi v kolektivu in
posameznih EE. Ce se e vedno ni-
smo povsem otresli pojmovanja na-
jemniSkega dela in mezdne misel-
nosti, je to dokaz, da bo potrebno
Se. vzgajati proizvajalca. Brez ra-
zumevanja osnov gospodarjenja ne
moremo pri¢akovati dobrega uprav-
ljanja. Ni dolZnost sindikalnega od-
bora, da tolmadi pravilnike in go-
spodarsko problematiko, je pa nje-
gova dolZnost, da skrbi za to, da
bodo tolmaédenja razumljiva in ta-
ka, da bodo proizvajalcem omogo-
¢ila aktivno sodelovanje pri uprav-
Ijanju.

Nagrajevanje po delu, izobraZe-
vanje, varnost pri delu, standard
pro‘zvajaleev, kadrovska politika in
cela vrsta vprasanj, o katerih raz-
pravljajo ljudje, mora najti pot do
zborov ekonomskih enot in da jo
bo nasla, je odgovorna sindikalna
organizacija, Zivljenje in gospo-

darstvo postavljata menehno nova
vprasanja na dnevni red, Bistvena
naloga sindikalne organizacije je,
da spremlja reSevanje teh vprasanj
in ¢e je potrebmo, tudi posreduje,
da se taka vpraSanja resijo.

Naloga sindikalne organizacije je,
da se bori proti pojavom  birckra-
tizma in oportunizma, ki se pojav-
lja ne samo pri vodstvenem kadru,
ampak tudi v vrstah sindikdlne or-
ganizacije. Ne moremo .- trditi, da
je to pogest pojav, vendar ne bi
bilo prav, ¢e bi to’'dopusiali tudi
redkim posameznikom. V déem "so
te oblike birokratizma in oportu-
nizma?

Namesto, da bi ¢loveku, ki kri-
tizira, prisluhnpili in skusalj ugo-
diti njegovim Zeljam ali pa obraz-
loziti, zakaj nima prav, se Se ved-
no primeri, da ga skusamo prikaza-
ti kot nergada, ali e je to veéja
skupina, reéi, da se uveljavlja
anarhija. So 8e vedno pojavi, da
vodilni ljudje dopuscajo samovoljo
posameznikov zato, da ne bi prislo
do spora. Prikazovanje nepravilnih
gospodarskih pokazateljev, z izgo-
vorom, da kolektiv e ni zrel, da
bi lahko dojel tezave, ki v kolek-
tivu nastopajo in iskanje reitve v
zaprtem krogu vodstva in »najboij
zrelih« funkcionarjev v kolektivu,
je megativen pojav, ki smo ga dolz-

V martinarni so dobili nov 15-tonski Zerjav, izdelek Tovarne metalnih
konstrukcij v Mariboru

nj javno obsojati. Nihée mima pra-
vice izraZati volje kolektiva, fe se
o tem ni posvetoval s kolektivom.

Pred vodstvom sindikalne organi-

zacije stoji odgovorna in nemajhna.

naloga, ki jo bo uspedno redevala
le tedaj, ¢e se temeljito otrese za-
starelih pojmovanj vloge sindikal-

ne organizacije, Pojem zas¢itnika
vse bolj preras$fa v potrebo po vse
vedji uveljavitvi sindikalne organi-
zacije kot idejno politicne sile, v
borbi za c¢imvedjo aktivnost svo-
bodnega proizvajalca in uprav-
Ijavea.
TomaZ Ertl

i smo pri rekonstrukeiji upostevali druzbeni nagrt?

V decembru 1960, ko jé CDS na
svojem zasedanju sprejel desetletni
program rekonstrukcije Zelezarne,
je bila zelo plodna razprava tudj o
izgradnji druZbenega standarda. V
razpravi se je pokazalo, da mora-
mo vsaj do meke mere nadaljevati
z istim tempom stanovanjske iz-
gradnje kot doslej. Toda predvsem
nam mora biti razumljive, da brez
moderne industrije, ki povisuje
proizvednjo in prinaSa ftudi veé &i-
stega dchodka, ni napredka v no-
beni komuni. Na tem zasedanju
smo mead drugim ugotovili, da iz-
gradnja stanovanj ni camo vpra-
ganje, ki bi zanimalo samo Zelezar-
no, temveé je to vpralanje intere-
santno za celofno komuno. Sprejet
je bil sklep, da upravni odbor ime-
nuje komisijo, ki naj izdela deset-

letni program izgradmje druzbenega
standarda.

Upravni odbor je tako komisijo
tudi imenoval, sestavljajo pa jo
predstavniki Zelezarne ' in obfine,
Zal ugotavljamo, da ta komisija Se
ni predlozila ObLO perspektivnega

programa izgradnje  druZbenega
standarda in ¢as bi Ze bil, da z de-
lom priéne,

Seveda s tem, ko bo program iz-
gradnje druZbenega standarda do-
konéno izdelan, e nismo naloge v
celoti izpolnili. To, kar smo zamu-
dili do danes, ne moremo mnadok-
naditi v treh ali §tirih letih, kajii
tu so tudi finan®na sredstva. Ce
bomo hoteli v najkrajSem éasu na-
doknaditi wvee, kar emo zamudili,
bo moral slehernj prebivalec nale
obline prispevati nekaj svojih sred-

stev v oblinske sklade. V nasprot-
nem primeru se bomo morali paé
zadovoljiti z daljSo dobo izgradnje
druZbenega wstandarda, Razumeti
moramo, da na rafun rekonstruk-
cije ne moremo graditi e druZbeni
standard. Kaj nam pomaga, ¢e ima
vsak obéan lepo stanovanje, ée pa
podjetje me bi napredovalo in de
ne bi dosegli e boljsih rezultatov
pri svojem delu.

Ne bo odved, ¢e seznanimo bralce
Zelezarja z mekaterimi podatki, ki
kajejo, koliko sredstev je na3 ko-
lektiv prispeval za izgradnjo stano-
vanj. Vklju¢éno z letom 1961 smo v
ta namen vlozili okrog 2 milijarde
dinarjev in zgradili 792 stanovanj.
Pri izgradnji stanovanj smo imeli
velike finanne teZave in je samo

(Dalje na 12. strani)

decembra 1859, naprava pa je $la v
pogon marca 1961. Pogodbeno do-
lotena kapaciteta proge je pocin-
kanje 40 Zic pri brzini 35 m/min,
doseZejo pa le okrog 30% kapaci-
tete, ker avtomatski brisalei ne de-
luiejo, brisanje po starem mnadinu
pa dovoljuje ‘brzino 10 m/min. Fir-
ma ni dobavila skupno z napravo
avtomatskih brisalcev, ki so pogoj
za doseganje kapacitete ,pa¢ pa sa-
mo natrte. Doma izdelanj brisalei
in preizkuSeni pod nadzorsivom
firme so se iz konstruktivnih raze-
logov pokazali kot neprimerni,
Firma odklanja obveznost izdelave
brisalcev, ker niso bili v pogodbi
posebej zakljuleni, komisija pa je
bila mnenja, da spadajo v odgo-
vornost firme, ki daje garancijo
za kapaciteto proge in kvaliteto
proizvodnje. Ker je mnaprava e v
garancijskem roku, je komisija
smatrala, da je treba podvzeti pri
firmi vse potrebne ukrepe ali pa
vloZiti reklamacijo.

Ostale naprave, ki jih je doba-

vila firma Siemag in Elektrowirem-
bau odgovarjajo svojemu namenu in
v zvezi z njimi ni posebne proble-
matike,

VZDRZEVANIE

Specifitnost vzdrZevanja v tej
EE je v velikem &tevilu naprav od
modernih do zelo =zastarelih, kar
sistem vzdrievanja izredno zamo-
ta. Obrat ima 136 tipi¢énih proizvod-
nih strojev, 426 pomoZnih agrega-
tov in 865 elektromotorjev. Vse to
zahteva izredno veliko stevilo re-
zervnih delov, ki jih je vc¢asih tei-
ko nabavljati, ker nekatere firme
niti ne obstojajo ved, To so tipicni
stroji, ki zahtevajo specializirane
vzdrievalce. VpraSanje je, ali je
sedanja oblika centralnega vzdrze-
vanja najprimerneja za ta obrai?
Morda bi bila mo¢nej$a vzdrzeval-
na sckupina, specializirana za poire-
be obrata, uspesnejsa, Vodilni vzdr-
Zevalnj kader ni vedno na zadostni
strokovni visini in razdelitev dela
je premalo tofna. Zato so bili pri-
meri, da posameznih rezervnih de-

lov ni nihe narofil zaradi zana%a-
nja drug na drugega, posledica pa
s0 bili zasteji. Potrebno bi bilo tudi
vodilni vzdrZevalni kader 3teviléno
okrepiti in mu tofno doloditi obseg
odgovornosti.

Evidenca je razmeroma dobro
urejend, pomanjkljiva pa je doku-
mentacija, zlasti za nove stroje in
vetinoma cbstoja samo za majnuj-
nejse rezervne dele, Na-to bo tre-
ba v bodofe misliti Ze pri zaklju-
¢evanju pogodb. Pomanjkanje re-
zervnih delov je majholj pogost
vzrok zastojem in to celo pri novih
strojih, ker so bili nabavljeni brez
rezervnih delov. VaZen  faktor pri
vzdrzevanju so tudj proizvajalei in
njih odnos do strojev, ki jih uprav-
ljajo.

Vsebina zakliut¢kov po vpraSanju
investicij in vzdrZevanju je bila
naslednja:

1. Vsaka pogodba mora biti skle-
njena tako, da garancija omogoti
preizkusiti kapaciteto naprave.
Obrat mnaj prevzame napravo Sele,

ko dobavitelj dokaZe pogodbene
obveznosti, Pri sklepanju pogodb
naj obvezno sodeluje komercialist
in pravnik poleg odgovornih teh-
ni¢nih strokovnjakov.

2, Tehniéni kader mora Dbiti s
problematiko naprave temeljito se-
znanjen Ze pred sklepanjem pogod-
be.

3. Naprave moramo kupovati pri
firmah, ki so specializirane za to
in imajo vse potrebne izkusnje,

4. Z vsako mapravo je treba naba-
viti rezervne dele za enoletno ob-
ratovanje.

5. Ce se naprava izdeluje v ko-
operaciji vet firm, je treba doloditi
nosilca ‘pogodbe za celotno napra-
vo, ki bo urejeval vsa sporna vpra-
Sanja s prizadetimi dobavitelji.

6. Pri organizaciji vzdrZzevanja je-
treba upostevati specifi¢nost naprav
in temu primerno vzpostaviti struk-
turo, ki naj predvsem upodteva
preventivo, skrb za rezervne dele,
skladi¥tenje, evidenco in dokumen-
tacijo. Ing. Alojz Pohar
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strani namenili gasilski sluzbi

v naSem kolektivu. Ekipa poklicnih in prostovoljnih gasilcév in re-
¥evalcev je Ze velkrat uspes$no dokazala svoje sposobnosti pri rese-
vanju ponesreCenih sodelavcev, ali pa pri gaSenju po¥arov. Sestav-

sotovariSem v nesreéi, ljudje, ki nesebiéno stavljajo na kocko tudi
svoja Zivljenja, da bi resili ¢loveka, ali pa njegovo premozenje, lju-
dje, ki imajo tudi sami svoje probleme in teZave, pa so vendar vedno

|
|
| ljajo jo ljudje, ki so v vsakem &asu pripravljeni pomagati svojim
l
|
i

na uslugo druZbi in vsakemu posamezniku. Zato torej danes o ga-
silcih — resevalcih, o njihovem delu in Zivljenju ter teZzavah, s kate-
rimi se srefujejo pri izpolnjevanju nemajhnih nalog.

Prostovoljna gasilska deta Zele-
parne Jesenice je bila ustanovljena
fe pred osemdesetimi leti v Bohi-
nju. Po preselitvi obratov iz Bohi-
nja na Jesenice pa je bilo nujno,
da tudi povelano podjetje na Jese-
nicah dobi svojo lastno gasilsko
¢eto. ki bi v vsakem primeru na-

.cah in kot

stopila in ¢uvala industrijske obra-
te. Ker so bili ¢lani gasﬂake dete
v Bohinju istofasno tudi &lani -—
delavci Zelezarne, so tako postali
¢lani nove gasilske d¢ete na Jeseni-
prostovoljni gasilei
opravljali svoje gasilsko delo.

Ob nadaljnjem razveju tovarne —

Leics

ioiesn gesciotei od ese izmed majvedjil reSevalmih akceij. 15. febru-

arja 1952 se je pod teZo visokega smega zrusil del strehe v rudarni na
plaviu. Rusevine in sneg so pod seboj pokopali 9 delavcev, od katerih
so jih nasi resevalci po 3 ure in 15 min. doigem odkepavanju resili 6 si-
gurne smrii, 3 pa so postali Zrtve elementarne nesrece. Pri tem so tvegali
refevalci svoja lasina Zivljenja, toda njihov trud je bil poplatan z zado-

ve!

jetvem, da so Sestim Ijudem redili Zivljenje

Najvelji poZar v nasi Zelezarni pe osvoboditvi je bil 11, majia 1954, leta,
ko se je vnelo skladiS¢e varilne Zice in opeke. Kljub -temu, da ie pozar
povzrodil precejinjo materialno $kodo in grozil zajeti celo Samotarno in
elektrodni oddelek, je gasilcem uspelo poiar lokalizirati in obvarovati

omenjena obrata

(8

gasiliske Cete

Danes smo na$i dve srednji

postavitev visokih pedi in plinovo-
dov v letu 1937, se je pokazala po-
tréeba po ustanévitvi stalne poklicne
gasilske sluzbe, ki je poleg poZar-
no-varnostne sluibe prevzela tudi

Franc Tavéar, eden od starejsih pro-
stovoljnih gasilcev v Zelezarni

reSevalno sluzZbo na plinovodih, Ta
se je do dames tako izpopolnila, da
je s strani republiSke in3pekcije de-
la priznana kot ena najboljiih re-
Sevalnih ekip v Sloveniji. Glavna
naloga gasilcey — resSevalcev ng pli-
novodih je preprefiti zastrupitev
delavcev, kar so tudi dosegli.
Moéno so povetali Stevilo za rele-
vanje potrebnih aparatov in zgra-
dili moderen laboratorij, v katerem
po vsaki uporabi aparate in ostala
zaStitna sredstva razkuZijo, pregle-
dajo in popravijo. S preizkugeval-
nimi aparati wugotavljajo napake
pri reSevalnih gparatih, preizkusa=-
jo plinske maske, imajo pa tudi
detektor za wugotavljanje koncen=-
tracije plinov itd. Enako izpopolni=
tev refevalne sluzbe, kot na plino-
vodih, so dosegli tudi v splosni re-
Sevalni sluZbi v obratih. Vseega te-
ga pa ne bi dosegli, ¢e me bi v le-
tu 1954 uspeli zgraditi nov sodoben
gasilski dom s prostori, ki so za
uspeino opravljanje njihove sluZ-
be nujno potrebni. V zadnjih petih
letih ‘so si uredili tudi vozni park
in razpolagajo danes le z novimi
avtomobili, skupna zmogljivost mo-
tornih brizgaln pa je 6.000 litrov
vode v minuti, Od osvoboditve do
danes so mna hidrantnem visoko-
flatnem omreZju na novo montirali
Se okoli 45 hidrantov, ki jim v pri-
meru poirebe omogotajo, da z vod-
nimi -curki doseZejo sleherni objekt
naSe - Zelezarne. Za zavarovanje
spodnjega ' :da Borovelj in stano-
vanjskih hi3 nad proge pa so ob
gasilskem domu prav v preteklem
letu udarnisko zgradili 72 m2 velik

bazen, ki jim bo istofasno sluzil
tudi za veZbanje novih gasilcey =
strojnikov.

Med majstarej$imi in majbolj za-
sluznimi gasilei je tudi _tovaris
FRANC TAVCAR, ki Ze 25 let vest-
no sodeluje v prostovolgxm- gasils®i
teti ZJ. Sicer pa je zaposlen kot I.
valjavee v tanki plofevini na Ja-
vorniku. Pri gasilcih je tudi eden
najstarej$ih  strojnikov motornih

_brizgaln, gasilec pa je bil tudi e

njegov ofe, ki je vet kot 40 let so-
deloval v prostovoljni gasilski teti
kot orodjar ter skrbel za roéne
aparate po wvsej tovarni, O. tem,
kaj ga je pripeljalo med gasilce in
dogodkih, ki so mu ostali najbolj
v spominu, pa tovari§ Franc Tav-
¢ar takole pripoveduje:

»K prostovoljni gasilski Ceti sem
pristopil 1. 9. 1937 z velikim vese-
ljem, saj smo se takrat mladi ljud-
je za gasilstvo veliko bolj zanimali,
kot se danes. V svojem dolgoletnem
gasilskem staZu se majbolj spomi-
njam poZara pri Copu na Koroski
Beli, ki je izbruhmil sredi majvetje
zime in snega $e pred vojno. Dobro
pa se spominjam tudi poZara, ko
je zgorela v letu 1938 streha nad
lahko progo na Javorniku in poza-
ra, ki je zajel Barako pod genera-
torji na Javorniku. Pri vseh mnasih
akcijah sem sodeloval z veseljem
in z zavestjo, da pomagam svojim
sotovariSem ter druZbi. V mnajvedje
zadovoljstvo pa mi je bilo, ¢e smo
uspeli pri svojih prizadevanjih in
re§ili dragoceno d¢lovesko Zivljenje
ali imovino.«

SR

Alojz Sodja, dninovodja gasilcev na
Javorniku

Tako torej o sebi tovari§ Frane
Tavéar, ¢lan prostovoljne gasilske
¢ete, prisluhnimo pa &e besedam
tov. ALOJZA SODJE, ki je v nasi
Zelezarni ze 12 let poklicni gasilec

Novi gasilski dom neno

in je zdaj dninovod na .
ku. Ze kot mlad fanl§ je bi
let prostovoljni gasie v
v Bohinju ter je prifl na J
Z namenom, da se posli:
Klicni gasilec v Zelggni. I
s svo;um delom zadn
teZave ima pri 'tem A
veduje sam. [
»3 svojim poklicey
ljen, ¢eprav nas :neka;. ka
ne potrebujejo ,morlf véas
cenjujejo, toda masniin
cenjeni, kadar je trii
nesreci. Svojo sluzby
tudi z dohodki sem |
mesecno opravim 2
in se teko izravna vi
v primerjavi z ostali
ki v vedini delajo l¢
no. Tudi nedeljsko d
teZav, saj se zaveda
Sevsluzbe in mi nijb
sebno ob lepem vre
nega prostora opazu
sre¢ne sprehajalee, |
Pr1 svojem delu n‘

jen,
naj

bolj iz'popolnjene.
ovir za hitro akcijo

stanujejo razmetani Vs
stu. 'V nekdanjih »galskih
vanjih pa stanujejo |hdje,

g‘radn]o strnjene stajvanj
lonije-za gasilce ter [ko &
$ali naSe delo. Od 1{| 195!
danes smo Ze za Ve
povedali &tevilo hidl
skih aparatov in dru
nih mer, ki so po olatih -
ljeni za takojsnjo akyo.«
Tako o njihovi oddvorn
gasilei sami, pristavifpa 1
da je majboljsi dokar® res
vseh njihovih besed fzorns
nost njihovega domdin
pripomolkov ter dis
lahko opazi§ na vsak
stopis k njim na obid
nem tudi pogoj za tr
gasilei uspesno oprai
naloge, ki jih ¢akajo
cijo zelezarme in ne o
Ob zakljucku jim éa‘sjam'
bilejema in Zelimo {1
nosti toliko uspehov |
je prav od njihove &
v veliki meri tudi n?
nasega kolektiva v ¢l




wovodg na Javorni-
| fani§ je bil nekaj
gasile v Ce3njici
2 prifl na Jesenice
se jposli kot po-
zelelni. Kako je
zadqplien, kakSne
tem,|ja naj pripo-
diceyjjsem zadovo-
nekgeri, kadar nas
,mor{| véasih pod-

naspiino, zelo smo.

e -trdk pomagati v
luzbgfimam rad in
sem {idovoljen, ker
m 23§ delovnih ur
na viina dohodkov
wtalih KV delavei,
jo le§08 ur meseé-
iko dfo mi ne dela
vedan vaznecsti na-
i ni feiko, ko- po-
vremenu s sluZbe-
pazujdn v nedeljah
ce, kfso prosti.
lu nipam posebnih
si, d| bi bile nage
redegplne mere Se
ne, Ma mnajvedjih
kcijolle, da gasilei
tani |jo vsem me-
1 »gajflskih« stano-
jejo fpdje, ki niso
je bilkhko redili z
2 gtagpvanjske ko-
ter jio §e izboli-
2d lef) 1950 pa do
a veflkot polovico
hidfintov, gasil-
1 dru h preventiv-
po ohlptih priprav-
o ak " 0.«
i odgvorni sluzbi
stavit] pa moramo,
dokazfo resni¢nosti
esed V¥zorna ureje-
domaj in njihovih
» dis¢fplina, ki jo
vsakel koraku, ko
L obisf. To je obe-
za trditev, da bodo
opravii tudi nove
kajo 4 rekonstruk-
i ne Bodo majhne.
m deslitamo k ju-
no tui v prihod-
hov it e ved, saj
wve. slfizbe odvisen
di nnadaljnji uspeh
v celptiy

V oktobru lani je bilo v sindikal-
ni dvorani na trgu Marxa in Engel-
sa v Beogradu tridnevni posveto-
vanje »O za$titi pred poZarom v
industriji«. - Tega se je udeleZilo
preko 800 delegatov iz 350 indu-
strijskih podjetij. Po malogu gasil-
ske zveze Jugoslavije ga je orga-
nizirala Zveza inZenirjev in tehni-
kov o zadliti materiala Jugoslavije,
DrZavni zavarovalni zavod in In-
dustrijska zbornica. Organizirali so
ga zaradi visoke 8$kode, 3.2 mili-
jarde, ki so jo v letu 1960 povzro-
¢ili pozari v industriji.

Resnost in vaZnost tega posveto-
vanja je bila poudarjena tudi z
navzotnostjo nadih vidnih visokih
politiénih in drzavnih predstavni-
kov. :

Posvetovanje je otvoril predsed-
nik organizaciickega odbcra gene-
ralni sekretar GZJ, tov, Esad Cen-
gi¢. Prisotne delegate so uvodoma
pozdravili tudi predsednik GZJ
generalni podpolkovnik, tov. BoZi-
dar Kraut, tov. Svetislav Stefano-
vi¢, drzavni sekretar za notranje
zadeve FLRJ, generalni zastopnik
direkcije DOZ in zastopnik Zdru-
Zenja sindikatov Jugoslavije.

Gradivo za posvetovanje so pri-
pravili stevilni avtorji, ki so s svo-
jimi zanimivimi predavanji omogo-
¢ili, da posvetovanje posveti svojo
pozornost peredim vpraSanjem za-
itite pred poZari, v -tej pomembni
veji naSega gospodarstva. Na po-
svetu so bile cobravnavane sledele
teme: PoZarna preventiva v indu-
striji; Ekonomski aspekti =zaslite
od pozara v industriji; Ekonomske
mere za napredek protipoZarne za-
§Cite; Predpisi in mere za zaitito
pred pozarom v industriji; Naprave
za javljanje poZara; Avtomatske
naprave za javljanje in gaSenje
pozara; Projektiranje’gradbenih ob-
jektov s strani protipoZarne zaZéi-
te; Izdelava projektov za zascito
pred pozarom v industrijskih pod-
jetjih; Vpliv nekaterih klimatskih
faktorjev ma poZarno preveniivo,
Nevarnosti poZara in eksplozij v
silosih in Zitnih mlinih; Odpornost
gradbenega materiala proti poZa-

'm.ny¥SenoZetih sodi med najlepSe in najbolj urejene domove v Jugoslaviji

Pozari - 3,2 milijarde Skode

rom; Obratne naprave kot izvor'

pozara; Vnetljive tekodine in -var-
nostni predpisi; Plastiéne snovi in
pozar; Reagiranje trdnih snovi na

poZar; Nevarnost poZara zaradj od-

padkov lahkih kovin; Zaséita pred
poZarom pri transportu in skladi-
S¢enju; O prostovoljnih - gasilskih
orgamizacijah; O nekih problemih
organizacije =za¥¢ite pred pozZarom
v industriji; VpraSanje strokovnega
izobrazevanja kadrov, za potrebe
sluZbe zastite pred poZarom; Indu-
strijsko operativno gasilstvo v NR

Hrvatski; Delovne izku¥nje slusbe

za za8Cito pred poZarom v industri-
ji NR BIH; Pregled dela protipo-
zarne sluzbe v NR Srbiji; O izkust-
vih protipozarne zai¢ite v Zelezar-
ni Jesenice; Nekaj izkulenj zadtite
pred pozarom v obratih za prede-
lavo lahko gorljivih snovi v kok-
sarni »Boris Kidri¢« v Lukovcu in
solarné »Kreka« v Tuzli; Nekaj iz-
kustev o angaZiranju tehni¢nih in
drugih kadrov glede na probleme
zastite pred poZarom v Zrenjaninu;
O za&¢itnih merah pred poZarom v
cbratih lesne industrije; Sodobni
postopki preizku$anja materiala ob
pozZarih; O potrebi ustanovitve la-
boratorija za preizkuSanje poZarne
varnosti v industriji; Znanstveno
preizkus$evalno delo na podroéju
preventivne zad¢ite konstrukeij
pred poZarom; Terminologija v po-
sesti zaStite od poZara; Laborato-
rijsko preizkuSanje vzrokov zaosta-
janja Zveplene kisline v ro¢nih
aparatih za mokro gaSenje, tipa
Vh Jus. Z, C2.025 (T — 14); Porotilo
o uspehih pri znanstveno razisko-
valnem delu; Obdelava tekstila s
sredstvi za odpornost proti ognju
in vodi; MoZnost ocenjevanja im-
pregniranosti lesa proti ognju z no-
vim postopkom; O movem ‘centru za
raziskavo poZara, ki je formiran v
Kanadi,

Med programom in diskusijo so
dali svoje predloge za laZje oprav-
ljanje gasilskih dol¥nosti z uporab-
ljanjem njihovih proizvodov fe za-
stopnikli tovarn »Iskra« Kranj;
»Sigma« Subotica in »Pastor« Za-
ge, Tt~ G N,

Resevalci s specialnimi nosili, prilagojenimi stopnicam, reSujejo pone-
srecenca, zastrupljenega s plinom

-
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Izboljsave na prometnem
oddelku

Prometni oddelek ima stalne te.
Yave s pomanjkanjem ozkotirnih
voz. Teh sicer po tehnoloskem pro-
cesu kroZenja ni premalo, pac pa se
zaradi premajhnih skladi$¢nih pro-
storov in razkladalnih kapacitet pré-
dolgo zadriujejo na razkladanju.
Zato se je dogajalo, da livna jama
ni dobila dovolj 4osnih voz, ker
niso bram in ingotov v valjarnah na
Javorniku pravodasno razlozili.

Valjarnam na Javorniku stalno

primanjkuje 2-osnih voz za traino
Zelezo, ker . predelovalni obrati v
Hrenovici samo z enim Zerjavom
le-teh ne uspejo razkladati., Tudi v
cevarni se ti vozovi predolgo zadr-
#ujejo, ker tratno Zelezo razkladajo
na Se zelo primitiven naéin. °
Tretje perefe vpraSanje promet-
nega oddelka pa so tako imenovani
ozkotirni vozovi »ladjex. Teh je si-
cer 208, vendar jih stalno iz v uvodu
povedanega vzroka primanjkuje. —
Ker je za nemoteno proizvodnjo po-
trebna dostava surovin in polizdel-
kov nepretrgano, so na prometnem
oddelku prisli do sklepa, da je treba
te tri probleme rediti ¢imprej. Za

prevoz ingotov in bram je zato v -
fzdelavi 13 novih 4-osnih voz, od -

katerih dva od 17.1. Ze obratujeta,
ostali pa bodo v najkrajSem ¢&asu.
Namesto zastarelih tipov voz-ladij
bodo izdelali dvoje vrst kontener-
Jev-zabojev, ki bodo na ozkotirnih
vozovih. S prehodom na normalni tir
pa na normalnotirnih vozovih. Eni
zaboji bodo enakl, kot jih ima
jeklarna za dovoz apna in rude za

zilavljenje in jih lahko prenasajo z
Zerjavi ter aviomatsko praznijo. Za-
boji druge vrste pa bodo namenjeni
predvsem odpadnemu gradivu,

Za nemoten prevoz trafmega Zele-
za z Javornika je v obdelavi pred-
log, da bi ga prevazali v sidrih,
pred cevarno in v njej pa ga raz-
kladali s 3,5-tonskim vili¢arjem. Na
ta na¢in bodo vagoni v nekaj urah
spet na razpolago za ponovno nakla-
danje. Zato v valjarngh ne bo treba
izdelkov ve¢ razme3¢ati po halah in
jih ponovno nakladati. Prepricani
smo, da bodo ti trije ukrepi izbolj-
%ali zmogljivost promeinega oddel«
ka, -obratom, ki jim dovaia mate-
rial, pa bistveno olajsali delo.

Andrej Blenkus

Vsakodnevni pojav na nasipu. Majhne ladje, s katerimi prevaZajo material
na nasip, bodo po vsej verjetnosti zamenjali z drugadnimi sredstvi za

transportiranje v Zelezarni

PRIMITE TATU!

Znana je zgodba o tatu, ki je za-
loten pri svojem poslu planil na
ulico, stekel med mnozico in klical:
»Primite gal Drzite tatii!« Mimoido&i
so osupnjeni postajali in se ozirali,
dokler se ni resni¢ni tat izgubil med
mnoZico v varno zavetje.

Na to zgodbo se spomnim, ko po-
slufam in éitam razne kritike nasih
norm, pos: bno pa o izvedbi zadnje
rewzue v mesecu juliju 1961,
Res je ta revizija, kateri se otita,
da je bila slabo pripravljena in iz-
vedena, ‘povzrodila v nekaterih EE

nemalo razburjenja. Posebno je pri-
§lo to nezadovoljstvo do izraza v EE
hladni valjarni in Zi¢arni, kjer pa
so prifle na dan $e razne druge
nepravilnosti.

Clani posebne komisije CDS, ki
je raziskovala vzroke nezadovoljstva
v tej EE, so v zaporcdnih Stevilkah
nZelezarJa« obJav111 svo,la zapazanja,
v katerih pripisujejo znaten razlog
razburjenja delavstva tudi neureje-
nim northam. Ker bi si nepoudeni
lahko wustvarili povsem mapacno
sliko o tem, kdo je odgovoren za

Nova streha nad livno lopo visokih pec¢i

Konstrukecija prve strehe na sek-
torju livnega polja prve visoke pe-
& je bila postavljena leta 1937,
Leta 1940 je bila postavljna druga
wviscka pef in je bila ta streha
wkljuéena v konstrukecijo celotne
sirehe nad livnim peljem.

Streina konstrukcija je izpostav-
kiena moénim kemijskim vplivom,
ker se na vlivali$éu tvorijo velike
koli¢ine raznih plinov' in je koro-
zija izredno velika, Zaddita s ple-
skanjem je skoraj mneudinkovita.
Krov strehe (valovita pocinkana
plotevina) je bilo potrebno menjati
vsake 3—4 leta,

Komisija za vzdrZevanje si je Ze
koncem 1959, leta ogledala streino
konstrukcijo in odlotila, da se ta
zamenja z nove. Korozija na posa=-
meznih delih je bila tolikdna, da
bi se streha lahko pozimi ob ne-
koliko vetjem snegu zrusila. Ker
je sedanja konstrukeija sestavljena
iz preénih veznikov za prve in
druzo livno polje, se je vodstvo
visokih peéi odlofilo za novo strod=-
no konstrukcijo, kjer bodo preéni
vezniki potekali preko obeh livnih
poli. Konstrukcijski biro je prve
nafrte streSnih veznikov izdelal
do marca 1961, nadrte za nove pod-
vlake oz. za ojafenje obstojelih pa
smo dobili Sele koncem julija lan-
skooa leta.

Izdelavo 'streSne konstrukcije, de=
mountazo obstojefe in montaZo no-
ve je prevzelo podjetje Braéa Ka-
vuri¢ iz Zagreba s pogodbo od 22,

maja 1961 za skupno vrednost pribl,,

54,000.000 dinarjev. Rok izdelave je
bil prvotno doloden za november

R

1961. Ker nismo pravolasno dosta-
vili na&rtov za izdelavo podvlak in
ker izvajalec del ni imel na razpo~
lago ustreznih profilov, je bila
konstrukcija v celotl dobavljena
fele v mesecu decembru 1961,
Nova streha bo premaknjena za
eno polje t. j. 5 m proti jugu, da se
8 tem ubranime padavin, ki so 8
te strani .dosedaj motile livno po-
lje. Pokrita bo z 2mm valovite

aluminijsko plodevino, ki je bolj
obstojna v teh slabih pogojih in
se tako kljub wvisji nabavru ceni
splaca.

Ze v novembru 1961 smo vedeli,
da zaradi zastoja pri izdelavi pod-
-2 bo mnina monta¥a nove

vie™

nepnllkam

strehe do zime. Ker pa ni bilo jam-
stva, da bi mnajslab8i del strehe
zdrzal morebitnj velik sneg, smo se
odlodili, da ta del strehe do livne-
ga polja porufimo pred zimo. Z
montaZo nosilnih podvlak in stres-
nih veznikov bodo prifeli Se v ja-
nuarju 1962, Predvidoma bodo dela
zakljutena do konca marca letos.
Ima pa podjetje Braca Kavurié¢ pre-
cejinje teZave, ker morajo vso de-
montaZzo in novo montaZo opravlja-
tl ob normalnem obratovanju obgeh
visokih peéi, ki delata neprekinje-
no. Prav zaradi teh objektivnih te-
Zav poteka delo pofasneje, kot je
njihov izvajalec prvotno planiral.

jre, Virlea (at-nn

tako stanje, se mi zdi potrebnih
nekaj pojasnil:

CDS je na svojih sejah 20. in 22,
maja 1961 sprejel jasne in nedvo-
umne sklepe, kako naj se izvede re-
vizija norm. Toéno v smislu teh
sklepov je bil izdelan predlog revi-
zije in pravodasno poslan v pretres
vsem samoupravnim organom EE,
0Od nikoder pa nismo prejeli nobe-
nih prigovorov. Konéno pa je bil
predlog objasnjen tudi ustmeno na
posebnem sestanku vseh obratovo-
dij v Kazini, kjer pa tudi ni bilo
sliSati nobenih bistvenih pripomb.

Predlog revizije je dopuséal vsaki
EE proste roke za izravnavo norm
med posameznimi normiranimi skit
pinami v okviru dopustnega pos
vpredja za EE. Revizija norm je
bila torej dobro pripravljena. Ker
pa se v nekaterih EE niso hoteli po-
sluzitl pravice izravnave norm, smo
morali pa¢ tam revizijo opraviti ad.
ministrativno. -

Kadar govorimo o morebitnih na-
pakah pri postavljanju ali pa revi-
ziji norm, je treba predvsem upo-
Stevati, da niso v nobenem primeru
niti oddelek za norme kot celota
niti posamezni normirci nikdar
ukrepali na svojo pest, temved ved-
no le v skladu z danimi navodili .
predpostavljenih organov. Ce je
torej treba iskati krivce, to ne bo
pretezko.

Cudno se slisi tudi ugotovitev ko=
misije, da obratovodstvo hladne
valjarne in Zi¢arne ni bilo seznanie-
no z nadinom obratunavanja delov-
nega udinka, kadar v skupini mani-
ka kakSen delavec in morajo ostali
opraviti njegovo delo. Tak sistem
obracunavanja imamo uveden Ze od
leta 1955 in ga tudi zadnji pravilnik
o normah iz leta 1959, ki je $e vedno
v veljavi, tofno dolo¢a v élenih 30
in 31 ter se tudi na sploino uporab-
lja. Na osnovi sklepa UO z dna
4. januarja 1961 pa je kadrovski oc-
delek razposlal $e posebno navodilo
vsem obratovodstvom, kako naj
pravilno izvajajo &l.30 in 31 pravi-

nika o normiranju. Tezko se je tos

rei opravicevati z nevednostjo.

Da je pa stanje na3ih norm v res-
nici zelo slabo, je lahko vsakomur,
ki se spozna na to problematiko,
popolnoma jasno. Vzroki za to so
razli¢ni, navedel pa bi le nekaj
glavnih:

1. Neverjetna nevednost o bistvu
norm in njih pomenu za rast pro-
duktivnosti na sploSno. Tragika je

(Dalje na 12. strani)



INasi novatorji na republiski
razstavi tehniskih doseZkov

V Ljubljani bo od 10. do 18. feb-
ruarja prva republiSka razstava teh-
ni¢nih dosezkov, ki jo pripravlja

~republilko zdruZenje iznajditeljev
in avtorjev tehni¢nih izboljsav
Slovenije.

Na razstavi, ki je nekaksna ge-
neralka za poznejso svetovno raz-
- stavo patentov in tehniénih dosez-
kov v Bruslju, bo sodelovalo Zest
iznajditeljev iz mnaSega kolektiva.

- Kam z vzdrzanimi glasovi?

(Nadaljevanje s 3. strani)

pri nas 180 ¢&lanov kolektiva, 30%
je torej 54 ¢lanov, navzolih pa je
bilo 118 ¢lanov. Glasovanja se je
43 ¢lanov vzdrzalo. Ker pa sma-
tram, da ti ljudje niso »ne krop ne
voda«, niso »niti za mniti proti«,
temveé se obrnejo tja, kamor veter
piha, jih pa¢ me moremo nikamor
pristeti,

Tako smo storili tudi mi, zato
smo jih od mavzoéih odsteli, to je
118 — 48 — 70 ¢lanov kolektiva, Ki
so glasovali, kar predstavlja 38,8%
kolektiva, torej ,ve¢ kot dovolj za
sklepénost. Od teh je 52 glasovalo
za, 18 pa proti. Torej preprost ra-
¢un, ki ga po svoji skromni pame-
ti smatramo za pravilnega.

Tov. Polak v e&vojem <&lanku
ematra, da vzdrZane glasove ne
smemo zanemariti. Pri tem pa se
mi neprestano vsiljuje vprasanje,
‘kam z njimi?

Na$ postopek z vzdrZanimi glaso-
vi sem opisal, prosimo pa za mne-
nje in nasvete drugih.

Bojan Lipovicek

i Obisk RTV iz Ljubljane

V kratkem bodo obiskali nase izu-
mitelje in raciomalizatorje sodelav-
ci RTV Ljubljana. Posneli bodo
dobre obratne izboljsave in avtorje.
Predveem jih zanimajo izboljsave,
dosezene mg <©sSnovi Trazpisov - po
gklepu CDS Zelezarne Jesenice.

Poleg iznajditeljev bodo na raz-
stavi razstavljali svoje izdelke tudi
veckratni movator France Kreuzer
iz instrumentalne delavnice na Ja-
vorniku, uspe$en avtor tehniénih
izboljSav mna podroéju optike in
tehtni¢ Franc Pretnar, Joze Zbon-
tar, Ivan Meznarc in JoZe Urh iz
mehanitne delavnice Jesenice, Ka-
rel Nagode in verjetno tudi Alojz
Tratnik iz elektro delavnice.

Prav bi bilo, da bi se tem naj-
bolj prizadevnim in uspes$nim iz-
najditeljem pridruzili 8§e &tevilni
drugi aviorji tehniénih izboljsav, ki
s0 v naSem kolektivu od leta 1945
do danes predlozili v oceno in iz-
vedbo Ze 1530 zelo uspe$nih in ko-
ristnih izboljsav. Zuro

Vahito v Glanstvo DIATZ

Zelezarna Jesenice ima registri-
ranih ¢ez 1500 tehni¢nih izboljsav
in preko 400 avtorjev. Velika veti-
na avtcrjev Se niso ¢lani DIATZ.
Vabimo vas v ¢lanstvo, da tako po-
mnozimo nase enote in postanemo
moina corganizacija, ki bo aktivno
sodelovala v tehni¢nem mnapredku.
Seznanite se z druSvenimi pravili
in zahtevajte pristopne izjave. Na-
lcga DIATZ je predvsem, da ¢lan-
stvu nudi tehni¢no in admmlstra-
tivno pomodc.

Karel Nagode pri svojem izumu — nadsinhronskem varnosinem viklopniku,

ki je Ze montiran v strojnici po3evnega dvigala na plaviu. S tem izdelkom
se bo udelezil razstave izumov in tehni¢nih doseikov v Ljubljani

Ali Sportniki res zmizujejo odstotek po enoti izdelka?

Na zadnjem sestanku zbora eko-
nomske enote mehani¢ne delavnice
Jesenice so obravnavali ved zelo
vaznih vpraSanj. Prvo najbolj pe-
rete vpraSanje je bilo povradilo
7,000.000 dinarjev, ki smo jih v zad-
njih petih mesecih lanskega leta
prevel prejeli. Po pojasnilu tov.
Malija in tov. StraziSarjeve se je

razvila Zivahna razprava, v kateri .

e o »

Pocitniski dom DPM
~ Ve& c¢lanov nasega kolektiva nas je opozorilo na okroinico DPM,
v kateri to drustvo prosi samoupravne in sindikaine organe v kolektivih
za denarno pomo¢ za izgradnjo poéitniskega doma v Novigradu. Le-te ¢udi,
kako da te akcije ne podpreta tudi ObSS in SZDL, kar bi bilo nujno
potrebno, ¢e hoc¢emo, da bo akcija uspela in ¢e tak dom res nujno potre-
bujemo. Tako bi potem lahko zajeli vse delovne kolektive na%e obéine
od zelezarne do trgovskih podjetij in zdravstvenih kolektivov, v nasprot-
nem primeru pa bi lahko smatrali to akcijo za neresno. Zelimo torej, da
o tej akciji povesta svoje mnenje tudi ObSS in SZDL in jo, kolikor je
potrebna in upraviéena, podpreta, da bo res lahko uspesna.
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je sodelovalo mnogo diskutantov.
Zahtevali so, da se ugotovi vzrok
temu, uprava pa naj bi pravocasno
reSevala te probleme in o podobnih
pojavih takoj obvestila prizadeti
obrat. Tako ob koncu leta ne bi
bilo takih spornih vprasanj, ker bi
lahko obrat pravodasno ukrepal in
se ne bi epraSevali, kdo in kako bo
to povrnil.

V zvezi s tem se pojavlja tudi
drugo vpraSanje — Sportniki? V me-
hani¢ni delavnici je zelo veliko
Sportnikov, ki zastopajo Zelezarno
in izkoristijo izredno pla¢ane do-
puste, kar zniZuje odstotek po
enoti izdelka. Iz razgovora vidimo,
da vsi izredno pla¢ani dopusti bre-
mene obrat. V kolikor pa le-te odo-
bri UO podjetja, maj bi jih UO
tudi placal.

Govorili smo tudi o klju¢avniéar-
jih, ki 8e do danes niso prejeli na-
grade, obljubljene in dolofene s

Nekateri se po osvojitvi naslova predajo tudi iluzijam, da
jim le-tega ne more nihée ve¢ odvzeti. Zato je tudi njihov
trening bOl_] formalen, bolj podoben zimskim poc1tn1cam
na snegu in v posameznih primerih tudi ponoevanju prav
v kriti¢nih dneh tik pred nastopom.

In ¢e potem uspeh izostane? Ni¢ zato, dokler imamo
v slovarju dovolj izgovorov, kot n. pr.: »slaba forma, pre-
kratek ¢as skupnega treninga, krize posameznikov...l«

Seveda ta zapisek nima prav nobene zveze z leto3njimi
metalur$kimi zimskimi $portnimi igrami.

pogodbo z vodstvorn visokih pedi,
¢e bodo pravolasno opravili re-
mont. Pogoje so izpolnili, ¢ o na-
gradi ni sledu. Razprava je poka-
zala, da ima lahko tak nadin zavla-
tevanja izplaéila magrad pri na-
slednjem remontu slabe posledice,
ker tako vzbudijo pri delavcih ne-
zaupanje in delavei ne bodo veé
tako intenzivno sodelovali.

Obravnavali smo $%e precej pro-
blemov, med njimi tudi vprasanje
ali bodo vzdrzevalei po obratih nre-
jemali odstotek po enoti izdelka
v matiénem obratu, ali obratu, v
katerem delajo. Zbor je sgklenil, da
na to opozori upravni odbor, ker
je treba vpraSanje dokoncno resiti,
kot tudi vpraSanje osebnih dohod-
kov v nasi delavnici, ki so precej
nizji od ostalih obratov, saj je
struktura zasluzkov po kvalifikaci-
jah pokazala veliko razliko.

S V.
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In ¢e uspeh izostane...”?

Obicajno eden zmaga.

Vsi, ki niso prvaki, se navadno potem S3e bO]_] zagri-
zeno pripravljajo na ponovno srecanje z upanjem, da bodo
drugi¢ dosegli boljse rezultate in uspehe.

Pripravlja pa se tudi zmagovalec enako vztrajno in
zagrizeno. Sistematsko trenira skgzi vse leto.

Pozor! — Prav za vse prvake pa ta ugotovitev ne velja.

00000
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O odhodu v zasluieni pokoj

V sredo, 24, januarja, smo se po-

ovii od enajstth &lamov kolekti-

a, ki po dolgoleinem in teikem
lu odhajajo v zasluZemi polod,

Ta sicer skromma, toda prisrima
ovesnost je bila v lepo okraSenih

prestorih Kazine. Za vesino in po-
Zrivovalno delo se jim je zahvalil
vik strojno-energetskih obra-

v, denarne magrade, ki v smislu

pravil podjetja pwipadajo

lanom, ko odhajajo v kokoj, pa

Bolje je, te tlovek mo

»Mnogo bi lahko poveda!, toda
bolje je, ¢e ¢lovek moléi'« Taki in
podobni izgovori so % vedno pogo-
ti, tako na sestankih kot v pogo-
voru z ljudmi v Zelezarni. Pri tem
nehote pomislimo, kako je tako go-
vorjenje utemeljeno in & morda ni
%e ¢as, da s tem prenehamo. Ker je
talko govorjenje neprijeten &rm ma-

el na sedanjo sivarnost nae drui-

ene ureditve, ne moremo mirno
preko njega.

Menim, da je dvoje vrst ljudi, ki
tako govorijo. Tisti, ki nikdar niso
drugage govorili, zato ker niso imel
ni& povedati in tisti, ki so tako pri-
#li govoriti iz dologenih vzrokov.
Ce nekdo tako govori zato, ker je
tako slifal govorit! druge in se mu
zdi, da bo na ta naéin najlaZe izpo-
vedal svoje srevolucionarne nagibee,
ki so pa zatrti z nepravilnim ravna-
njem s tistimi, ki povedo resnico o
napakah v kolektivu, je tako govo-
ridenje prazno in v konfnem tudi
¢kodljivo, ker neodgovorno padi
tisto, kar si je delavski razred Jugo-
slavije izvojeval z velikimi Zrtvami.
To so ljudje, ki radl govore o kri-
vicah in nepravilnostih, a zelo red-

jim “je razdelil tov. Edl Cenéek z
iskreno Zeljo, da bi jim bila jesen
fivijenja &m lepSa in @&m daljSa.
Ob prignizku in dobri kapljiel
vina se je zatem razvil pogovor,
kjer so upokojeni sodelavel 3¢ en-
krat izkoristili priliko in pripove-
dovali svoje spomine na delgoleimo

delo v nafem podjetju.
Ta slovesnost bo ostala nam vsem
Se delgo v prijeimem spominu.
- H.

ko vedo, v ¢em so te krivice in me-
pravilnosti. Pogosto se jim zdi, da
je skrajno krivi¢no, ker imajo visjl
strokovnl delavel viSje osebne do-
hodke in to utemeljujejo z enakimi
Zelodci, a v isti sapi svoje delovno
mesto primerjajo z drugim in za-
trjujejo, da niso pravilno ocenjeni,
ker je njihovo delo zmatno pomemb-
nej$e in s temm mnogo ved prispe-
vajo kolektivu kot prejmejo za
svoje delo. Prav bi bilo, da takl
ljudje dojamejo, da od takega bese-
didenja nmi in ne bo koristi in
pri¢nejo v okviru svojih pravie, ki
ki so jim dane in ki niso majhne,
scdelovati kot upravljavei. Vedeti
morajo, da je vsako upiranje nove-
mu, vedno bolj smelemu napredku
ekonomskih in druZbenih odnosowv.
nesmisel In da ¢&as prehiteva njih in
njim podobne.

Seveda pa ne moremo preko dej-
stva, da tako govorijo tudi ljudje,
ki so resniéno hoteli z upravideno
grajo pomagatl kolektivu, bodisi k
izboljSanju odnosov ali veéjim go-
spodarskim uspehom, pa niso bili
njihovi predlogi upostevani ali so
bili zaradi tega celo pri nekaterih

Obvestilo

Vse dosedanje prejemnike Tehnitne priloge Zelezarja in infere-
sente, ki bi v bodote Zeleli prejemati to revijo, opozarjameo, da jih -
boao uvrsiili med stalne narofnike le, e nam bede do 15. februarja
poslali izpolnjeno to obvesiilo na uredniitvo Zelezarja. ;

Priimek in ime:

—

Presimo vas, da zahtevane podatke vpiSete Gitljivo. Ustmenih ali
telefonskih prijav ne bomeo upoSte vali.

Uredniski odbor Tehnifne priloge
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Ali smo bili lan_j
vsi posteno nagrajeni
za svoj trud!

V <¢lanku mameravam osvetliti
probleme in misljenja EE hladne
valjarne in Zi¢arne o novem mnadéi-
nu magrajevanja po enoti izdelka.

O delu in Zivijenju v na3i enoti
je bilo #e mnogo napisanega bodisi
dcbrega ali slabega. Toda v nedem
je nad kolektiv enotnega mmnenja in
to, da si je v letu 1981 prizadeval,
kar je le mogel, da bi planske na-
loge, ki jih je pred njega postavila
druzba, &m bolje izpolnil & tem
pa si tudi zagotovil vedji dohodek
po enoti izdelka.

Ker pa nikjer nobeno delo ne
gre lahko od rok, so tudi v mna$i
EE razni subjektivni ali objektivni
vzroki vplivali na to, da nismo ta-
ko gladko dosegzli planskih nalog.
Najvaznejsi bi bili: neredno obra-
tovanje in pomanjkanje valjev za
Siemag stroj, bela plofevina — ne-
razmasCena ter III. pocinkovalna
proga, ki ne dela tako, kot bi mo-
rala, Planske naloge za vse te na-
prave so bile postavljene za nor-
malno obratovanje. Ce vse te move
naprave niso delale tako, kot zah-
teva predpis in pogodba, zato ni
kriv kolektiv, temvel tisti, ki ga
zaenkrat v naSi Zelezarni Se ne

61, ker...

ljudeh slabo zapisani. Toda deprav
imajo za tako ponasanje opraviéilo,
nl nobenega razloga, da taki osta-
nejo tudi v prihodnje. Uveljavljanje
neposrednega upravijanja nima na-
men ustvariti Ie ¢imbol] ugodne po-
goje za boljse gospodarjenje, am-
pak prav tako tudi pogoje za é&lm-
bolj%e medsebojne odnoss v kolek-
tivu. Kako hitro se bodo odnosi v

kolektivu in nasi druibi v Sirsem '

pomenu bessde poglabljali, je od-
visno od pripravljenosti ljudi, da te
odnose poglabljajo. Ta pripravlje-
nost pa se odraZia v aktivnem sode-
lovanju v delavskem in druZbenem
upravljanju, v aktivnem sodelovanju
pri reSevanju teZav, ki zavirajo go-
spodarski in druibeni napredek v
kolektivu ali vsej skupmosti. Zato
moramo prenehati s talkimi izgovori
in prideti razpravljati o tezavah, ki
jilh opaZamo v podjetju in izven
njega.
Tomaz Ertl

ZAHVALA

Prisréno in najtopleje se zahva-
ljujem sindikalnemu e¢dboru pro-
metnega oddelka za nakazano po-
moé, ki mi je bila dobredosla ob
bolezni in teZkem materialnem po-
loZaju. Spoznal sem, da me sode-
lavei nmiso poezabili in so mi tovari-
ko in mesebifno pomagali. Iskrena
hvala!

Joze Klinar, vratar,
Javorniski rovt 10

ZAHVALA

Sindikalnemu ~ odboru obrata Ja-
vornik I se najlepde zahvaljujem
za prejeto denarno pomeodé, ki mi
je bila v &asu bolezni zelo dobro-
dofla ter za movoletno darilo. Hkra-
ti pa svojim sodelavcem zZelim v
novem letu veliko delovnih uspe-
hov, .

Anton Kosmaf,
Javornik I — lahka prega

pozna mihdce,

Problemi so &e bili: pomanjkanje
delavcev, naroc¢il za patentirano
Zico ter vloZka za Siemag stroj itd.

Iz tega vidimo, da smo imeli
polno ovir in teZav, ki niso bila
majhne in smo se morali posteno
spoprijeti z njimi, da smo jih od=-
pravili in zagotovili wsaj delno
nermalno obratovanje.

Ce se ozremo nazaj, vidimo, da
smo zelo dobro delali lani v de-
cembru. Hladna valjarna je izpol=
nila mesefni naért z nedeljskim
cbratovanjem pljub temu, da Sie-
mag stroj ni obratoval vei kot
50%. Tudi v bodofe ta stroj ver-
jetno ne bo izkoris¢en 100% zaradi
tega, ker je kapaciteta Zarilnih pe-
¢i premajhna kljub nedeljskemu
obratovanju in stroj obratuje le na
dve izmeni. Po drugi strani pa ni-
mamo zadostnega &tevila delovnih
valjev in vlozka, ki ga uvazamo iz
inozemstva. Zifarna je izpolnila
koli¢inski letni mnaért, po asorti-
manu. pa ne zaradi pomanjkan:a
vlozka in narofil. Uspeh tega me-
s2ca je bil vzpodbuden in je nasa
EE dosegla 47% po enoti izdelka; .
kar je najveé v lanskem letu, se-
veda ¢e pa odbijemo dopuste;
ostane le 25%,.

Pri rednem zasledovanju ostalih
ekonomskih enot vidi nas kolektiv/
da ostali obratf v lanskem letu ni-
so imeli niti toliko objektivnih niti
subjektivnih problemov, razen ne-
kaj izjem in so bili po enoti izdele
ka mnogo boljdi od nase EE. Ne-
katere EE dosegajo redno od 60 do
90%, kar pa je za naSo enoto prak<
tiéno nedosegljive. Pri tem pa je
zanimivo, da razne pomoZne slui-
be, ki niso direktno v proizvodniji,”
dosegajo vedlje dohodke po enotii
izdelka, kot marsikatera EE v pro-'
izvodnji. Ce posteno presodimo, jo
bila naia EE v lanskem letu mno-
go prikrajSana, ne toliko po lasini
krivdi, kot po krivdi dolodenih fo=
rumov, ki so odgovorni, da wvsaka
nova naprava, ki jo kupimo v inpg-
zemstvu, tudi deluje kot predpisu-
je pogodba. Cudimo se, da se ved-
no najde nekdo, ki eno ali drugo
stvar opravi¢uje: »To je kriv on;
mi nismo«, ali pa »Polomili smo
ga, drugié¢ ne bomo veé tako lahko-
miselni«. Zelimo, da bi tisti nzii
strokovnjaki, ki jim je zaupana
nabava neke nove naprave, pri tem
bolj trezno premislili.

Po drugi strani pa v nasem pod-
jetju obstoja neka bojazen in si na
upameo celotnemu kolektivu predo=
¢iti rezultate posameznih EE, kako
so delale preko celega meseca, ko=
liko so dcbili za svoj trud, bodisi,
ali je bil pravilno poplatan ali na,
Zato Zelimo, da naj se v bhodole
celotnemu kolektivu preko Zelezar-
ja objavi mesefna razpredelnica;
ki bo nazorno prikazovala uspehe;
tako v proizvodnji, kakor pri na-
grajevanju. ; :

V letu 1962 pa Zeli naSa EE, da
se uredijo nesoglasja v pretiranih
razponih, kajti zavedati se mora-
mo, da tudi na¥ zicar ali valjavee
verjetno delata in se trudita, mor<
da ¥e bolj, kot kateri drugi delav=
ci v nadi tovarmni, da bi naredila
¢im ved in ¢&m boljSe in za to
prejela pladilo, ki sta ga pravi¢no
zasluZila, ne pa tako, kot sedaj, ko
to dela svinénik. Janez Lednik



- Analiza prometnih nesreé

V lanskem letu je bilo v nasi ob-
¢ini 172 prometnih nesreé. Od tega
132 na Jesenicah, 12 v Mojstrani, 21
v Kranjski gori in 7 v Rateéah. Pro-
metne nesrete na obmocéju Zirov-
nice so zajete v analizi podaikov za
mesto Jesenice.

Bilanca prometnih nesred v nasi
obéini v lanskem letu je Zalostna.
Imeli smo 5 mrtvih in 8,200.000 ma-
terialne $kode. Pri promeétnih nesre-
c€ah je bilo poskodovanih 68 ljudi.
Na cesti I.reda je bilo 96, na cestah
IIi. in IV.reda pa 76 nesred.

Zanimivi so tudi rezultati analize
prometnih nesreg, ki kaZejo vzroke
in povzroditelje nesred. Pri podatkih
za mesto Jesenice so . upoitevane
tudi nesrefe na obmoéju KO Zirov-
nica. (Glej razpredelnico!)

¥z tabele so razvidni podatki za
posamezna naselja ter vzroki nesrec
v Izaskem letu,

Najvel nesred, to je 73 ali 42.5 %,
so wovzredili vozniki avtomobilov,
motoristi 45 — 26,2 %,, mopedisti 10
— 5809, kolesarji 25 — 14579,
vpreina vozi'a 2 — 1,1 9% in pesci ter
otiroci 17 — 9,9 Y.
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ZAHVALA

Ob tezki izgubi najinega dobrega
oleta
JAKA COPA

se prisréno zahvaljujeva dr. Brand-
stetterju in osebju za wveliko skrb
in poirtvovalnost v éasu bolezni,

tov. dr. Mihi Poto*niku in Urosu
Zupancdi¢u za poslovilne besede,
Planinski zvezi Slovenije, Planin-

ezemu drudtvu Jesenice, kolektivu
Kurilnice, Hisnemu svetu, Tehni3-
kemu - biroju Zelezarne, Fotoklubu
Jesenice in vsem ostalim daroval-
em cvetja ter za spremsivo na
mnjegovi zadnji poti, kakor tudi
vsem, ki so naju tolaZili z izrazi
sozalja.
Zalujoda:
in osialo

Jaka

Apolonija,
scradsivo

ZAHVALA

Ob prerani smrii dobre mame in
stare mame

JOZEFE FRANKO
ee zahvaljujemo veem. ki so jo
spremili na nieni zadnji poti, prav
tako tudi dr.Jensterlu za lajéanje
trrlienja v ¢asu njene bolezni. —
Iski'eno se zahvaljujemo socedom
Za darovani venec in wvsem, ki so
Zz nami sccustvovali ter nam izrekli
sozalje,

Zalujofi: sin Francelj z

Zenp Marico, héerka Pep-

ca in ostalo sorodsivo

ZAHVALA
Ob smrti naSega oleta

IVANA PRINCICA

6e prisréno zahvaljujemo zdravni-
koma dr. Rosensteinovi in dr, Jen-
ku za vso skrb in nego, sosedom
za pomod, pevcem, darovalcem ven-
cev in cvetja, lastnikom osebnih
avtomobilov za dragoceno uslugo in
vsem, ki €0 ga spremili na njegovi
zadnji poti.

Zalujo¥i: sin JoZe z Feno,
hierke Siefka, Nada in
Fepca z druZinami

Iz teh podatkov vidimo, da so e
vedno zelo pogoste nesrece, ki jih
povzro¢i alkohol. Ta podatek se
ujema tudi z ugotovitvijo, da ie naj-
ve¢ nesred v nasi ob&ini ob socbotah
in nedeljah, ko veliko voznikov mo-
tornih vozil uZiva alkoholne pijace,
te pa jim dajejo pogum za hitrejso
in brezskrbno voinjo, ki daje naj-
ve¢ moZnosti za prometno nesrefo.

K tem podatkom o prometnih ne-
sredah v lanskem letu je sicer vsak
komentar odveé, toda vseena pono-
vimo Ze velkrat napisano ugotovi-
tev, da vedno vefja motorizacija
predstavlia na nasih cestah vedno
veé problemov, ki terjajo nove ukre-
pe, ¢e hofemo imeti manj nesreé,
manj mrivih in poskodovanih ljudi.

Marjan Mrak

<

vzroki nesre&

vinjeni vozniki motornih vozil

neupostevanje cestno-prometnih
predpisov v krizii¢u

nepravilno srefevanje

nepravilno prehitevanje

prevelika hitrost

poledenela cesta

pomanjkanje vozniskega znanja

tehniine okvare na vozilu

nesrede povzrogdili pesci in otroci

uZenfe voznika motornega vozila
povzirodene zaradi kolesarjev
in drugi vzroki
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Stevilénica

1, 8 9 5 8 16 17 13
2, 3 13 10 1 8 7 14
3. 2 6 16 15 13 16 6
4, 6 16 6 1. 15« 17 6
5. 12 18 12 6 16 1 6
6. 16 6 10 8 12 11 6
. I 28 8 9 16 15 14
8 15 5 4 13 3 13 2
9, 7 2 8 4 15 11 13
10, 13 2 12 6 10 8 16

Opisi besed: 1. horizont, 2. vrli-
na, dobra lastnost, 3. Zivljenjska
pot, 4. sobna lonénica, 5. izdeloval~-
nica vrvi, 6. dolina med MezZaklo
in Pokljuko, 7. kosmat, bradat, 8.
neuporaben del proizvodnje, 9. Ze-
lja po netem ob gledanju, 10, drza-
va v juini Ameriki.

Ob pravilni resitvi (vsaka stevil-
ka pomeni eno ¢rko in ista &tevil-
ka vedno isto ¢rko) boste brali v
prvi’ in fretji navpi¢ni vrsti var-
nostno geslo.

Resitev kriZzanke

s & a8 w .

iz prejsnje Stevilke

Vod.: 1. amandma, 7. na, 8. Lear,
9. trn, 11. sla, 12, otor, 14. T(ovar-
nidki k(omite), 15. Ninive, 17. Na-
diza, 19. oa, 20. Elan, 21. trd, 23.
Ani, 24. Enej, 26. ko, 27. pavijan.

Navp.: 1. Anton, 2. martinarna,
3. nl, 4. des, 5. MalteZanka, 6. arak,
10. nona, 13. ride, 16, vila, 18. ani-
on, 19. otep, 22. Dev, 25. ji.

Jeseni¢ani drugi
v Ravnah

V socboto in nedeljo -21. in 22. ja-
nuarja 60 bile v Ravnah na Koro-
tkem VI. metalurike smudarske
igre, na katerih je sodelovala tudi
ekipa nase Zelezarne. Nadi tekmo~
valei — lanskoletni prvaki so to-
krat zavzeli drugo mesto za tekmo-
valci iz Raven, ki so presenetljivo
osvojili prvo mesto.

Po prvem dnevu tekmovanja, ki
je obsegalo tek na 12 km, skoke na
45-metnski skakalnici, so vodili na-
§i tekmovalci 8 1300,2 totke pred
Ravnami 12474, Idrijo 1113 itd. —
Konéni vrsini red pa je: 1. Zele-
zarna Ravne 3255,25 tock, 2. Zele-
zarna Jesenice 3131,35 todk, 3. Rud-
nik Idrija 3008,60 tock, 4. Rudnik
MeZica 2792,05 todk, 5. Zelezarna
Store 2099,75 totk in 6. Zelezarna
Zenica 190410 in Zelezarna Niksié
1379,65 tolk. Med nalimi sta osvo-
jila prvo mesto Langus med ska-
kalel in Kobentar v teku na 12 km,
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Vod.: 1. hidroterapéviska metoda
zdravljenja (mnoZ.), 7. rabelj, 13.
predvojna slovenska knjiZna zaloi-
ba, 14. most vzdihljajev v Benet-
kah, 15. Zelezov krdec, 16, nemski
pisatelj (Buddenbrookovi), 17. sim-
bol za americij, 18, sibirski veletok,
19. mlada afridka drzava, 20. vez-
nik, 21. Zensko ime, 22. mesto v
hrvaskem Primorju (Uskoki), 23,
pesnik, 24. francoski pisatelj (Cyra-
no de Bergerasz), 26. del glave, 27,
jesenski mesec, 29. italijanski
skladatelj, 32. ubit kongodki vodi-
telj, 36. ladja Argonaviov, s katero
so 5l po zlato runo, 37. mosko
ime, 38, orel iz germanske mitolo-

gije, 39. ime kitajskega filozofa
Tse-ja, 40. zborovedja ljubljanske
opere, 41. dolina .pod Triglavom,

42, latinski predlog, 43. del noge,
44, ruski veleposestnik (v stari
Rusiji), 45. sorodnica, 47. sklenitev
zakonske zveze, 48. bajeslovno
griko podzemlje, 49, zlahtni plin.

Navp.: 1. znameniti nem3ki astro-
nom (Johannes), 2 mesto v Spa-

niji, 3, gora v Gré&iji, domovina
muz, 4, ime angleikega filmskega
reziserja Kazana, 5, okrajsava za
italijansko denarno enoto, 6. zaZet-
nici slovenskega pisatelja (Visoika
kronika), 7. slovensko industrijsko
mesto, 8. Zensko ime, 9. najveije
turSko jezero, 10. avtomobilska o0z~
naka Nizozemske, 11, praprebivalee
Apeninskega polotoka, 12. cdbor,
16. brenkalni instrument, 13. me-
sto v Belgiji, 20. prebivalec Aoni-
je, 22. moski suknjié, 23. drzava v
JuZni Ameriki, 25. italijanski film-
ski komik, 26. zarodna klica, 23.
avtor slovenskega elovarja tujk,
29, nepotrebno breme, 30, romun-
ko mesto blizu madiamske meje,
31. moSko ime, 33. ime filmskeza
igraica Branda, 34. afrisko mesto
na Nigru, ki je z Zeleznico poveza-
no z Dakarjem, 35. gorovje v Bur-
mi, 37. pripadnik mongolskeza
plemena, 40. Zevsova Zena v griki
mitologiji, 41. kokosi, 43. podta, te-
legraf, telefon, 44. ptica pevka, 46.
okrajdava za erednji, 47. kratica za
plavalni klub,

1f



Izobrazevan]e \'4 valj arnah

Tudi na Javorniku zahteva pro-
izvodnja 1judi, ki so mojstri svojega
dela. V ta namen bo v februarju
zatetek tedaja za prebiralce tanke

plo¢evine. Pri razpravi o sestavi
programa je z bogatimi izkuZnjami
sodeloval ¢bratovodja, tov. Alojz
Strumbl; 1. asistent, ing. Valentin
Crv pa bo na predlog zastopnika
‘oddelka za® izobraZevanje odraslih
‘pripravil primerna gkripta za ta te-
¢aj: Navzot- je bil tudi grupni. ka-
.~ drovik valjarn, ki bo sodeloval pri
. izvedbi- tega, teéaja Program bo ob-
segal tehnolodki . proces Zelezarne
in Valjame tanke plofevine, osnove

Primite tatu

(Nadaljevanje z 8. strani)
prav v tem, da sploh hi moZnosti,
da bi se mogli principi realnega nor-
miranja pojasnjevati kolektivu.

2. Obstaja sicer pravilnik o nor-
miranju, ki v podrobnostih dolota
nadin postavljanja norm, odreja po-
stopek uveljavljanja in revizije
norm, vendar se ga le malokdaj lah-
ko driimo. Danes so razmere fake,
da je zzlo tezko wuveljaviti neko
realno tehniéno normo, ki bi bila
tega naziva vredmna.

3. Norma, ki bl morala biti ne-
spremenljiva osnova ne samo za
nagrajevanje, temved tudl za zasle-
dovanje  izkoriséanja proizvodnih
kapacitet, se je izrodila v predmet
mesetarjenja s prizadetimi delavel
in je s tem izgubila svoj pravi po-

men. Vzrok lezi zopet v napafnem -

razumevanju bistva norme. Normi-
ranjz je tehniéno vprasanje, ki spa-
da izkljuéno v pristojnost tehnid-
nega vodsiva, ne pa v pristojnost
upravljanja EE. Zato je nepravilno,
da sprejema in potrjuje norme zbor
EE. Pri tem se lahko zgodi, da bodo
priznavali prizadeti delavei le take
norme, ki jim bodo pomagale do
vifjega zasluika brez povedanega
prizadevanja pri deiu. Kot je videti,
jim tudi krepko pomagajo. Kljub
reviziji norm v meseca juliju 1961
je ‘do danes Z%e porasel povpreinl
faktor izpolnitve norme za 109 (od
1,22 v mesecu juliju do 1,32 v me-
secu decembru). Upravi¢eno pa
lahko dvomimo, &e je v istem raz.
merju porasla tudi produktivnost
dela, kar bi praviloma moralo biti.
Martin Brudar

o kvalitetah, trdnosti in oznakah,
JUS standarde, osnovne principe
merjenja, prevzem, prebiranje in
odprema ‘izdelkov, napake jekel in
kot zelo vaZno poglavje pri delu,

tudi- HTV (higiensko-tehniéna var- .

nost) in =za3¥fitna sredstva. Tedaj

bo trajal 14 dni in se ga bo udele-

ilo okrog 25 prebiralk, ki jim je to
znanje nujno potrebno za uspesno
izpolnjevanje n.alog, pmd katerimi
je obrat tanke ploéevime Ob Za=
kljutku tedaja bo izpit, ki bo upo--
Stevan tudi pri mapredovanju po-
sameznikov.

Konference osnovnih
- oxganizacij ZKS
Zelezarne Jesenice

Ob koncu preteklega leta so bile
letne konference osnovnih organiza-
clj Zveze komunistov v nadi Zele-
zarni. Na kenferencah so komunisti

‘analizirali svoje delo v pretekli man-

datni dobi in pregledali gospodarske
uspehe tovarne. Jasno, da je bil
obratun dela osnmovnih organizacij

.ZKS v preteklem letu pozitiven, gaj

so bile prav v lanskem letu v Zele-
zarni izvedene revolucionarne spre.

.membe pri nadaljnjem razvoju so-

clalisti¢ne demokracije. Na pobudo

.organizacije Zveze komunistov v Ze-

lezarni in slndlkalne organizacije se

je kolektlv odlofll za temeljito
decentralizacijo delavskega samo- .

upravljanja. Poleg prej$njih 3tirih
smo ustano_vﬂl $e 31 ekonomskih

zelezarski

LOBUS

PORTUGALSKA - V drugi po-
lovici leta 1961 je zacdela obratovati
na Portugalskem v Seixasu blizu
Lizbone ptva Zelezarna z enim
plavzem, elekiro in »LD« Zilavlje-
nje s kisikom v konvertorju, je=
klarno ter profilno valjarneo. Seda-
nja letna kapaciteta te Zelezarne
je 250.000 ton jekla, vendar obstoja
moznost postopnega zviSanja njene
zmogljivosti na 1 milijon tom jekla
letnor

SOVJETSKA ZVEZA ~ V sovjet-
skih Zelezarnah vedno bolj pove-
¢ujejo kapacitete Siemens-Martine-
vih pedi, od katerih mnekatere Ze
prekasdajo po svoji kapaciteti naj-
vetje tovrstne peéi v ZDA. V bliz-
nji bodotnosti bodo zgradili Sie-
mens-Martinove pedi -8 kapaciteto
600; 700 -in celo 900 ton. =%

INDIJA: — -Cetrto drZayno Zele-
Zarng z lettio ‘kapaciteto 1 ‘milijon
ton jekla bodo priZeli graditi v Bo-
karu. Investicijske strodke v znesku
2 milijard rupij bodo do polovice
krili z inozemskimi pospjili, pre-
astanek pa z domadim kapitalom.

" FINSKA - Nahajali¥®a kromove
rude v Kemiju so med najbogatej-
§imi v Evropi in jih cenijo na 15
milijonov ton s povpreéno vsebnost-

jo 20% kromovega trioksida. Ruda
je-le 10m pod povréino zemlje.
Debelina sloja je od 30 do 90 me-
trov.

SOVJETSKA ZVEZA - V Sov-
jetski zvezi bodo zgradili 2000 km
dolg cevovod s premerom cevi 1m,
ki bo povezoval nahajaliséa na-
ravnega plina pri Gasliju v Uzbeki-
stanu z industrijskim bazenom na
Uralu. Na ta naé¢in bodo nadome-
stili letno porabo priblizZzno 30 mili=
jonov ton premoga z naravnim pli-
nom. Prvi del cevovoda na odseku
Gasli — Celjabinsk bo zgrajen pred-
vidoma v letu 1263.

PERU — Kot kaZejo obseine pre-
iskave, bo postal Peru Ze v bliZnji
bodotnosti vaZen izvoznik Zelezne
rude. Celotne rezerve Zelezne rude
v. tej juZnoameriski drZavi cenijo

_na 3 milijarde. ton, kar bo omogo-
. ¢ilo Ze v letu 1965 povedati izvoz

ZELEZAR, tednik — izdaja: Zele-
zarna Jesenice — glavni in odgovor-
ni urednik Remigij Nod — ureja

_redakcijski odbor, Rokopisov in

fotografij ne
Urednistvo

Naslov:
Zelezarna

vratamo,
wZelezar«,

Jesenice, telefon &t, 394. — Tisk CP

Gorenjski tisk v Kranju

“enot. Z decentralizacijo smo dosegﬂ,

da lahko pri upravljanju sodeluje

“sleherni. ¢lan kolektiva.

Na konferencah so komunisti ugo-

-tovili, da je z decentralizacijo uve-
- den
.upravljanja, v katerega se je vklju.

idealen - sistem = delavskega
tilo ogromno Stevilo proizvajalcev,
da pa v nekaterih EE Hudje ne kae
#ejo zanimanja za sodelovanje. Tres

"ba Je pristavitl, da komunisti samo-
kriti¢no yrl':navajo, da tam, kjer ni -
‘zanimanja za sodelovanje kolekt.hra.
‘8o bile Ze pred decentralizacijo slabe
“priprave in da je fudi med- #ani

nekaj takih, ki niso najbolj aktivn:,
takih, ki ne razumejo smisla decen-
tralizncije, Ceprav bi morali bitl nma
¢elu mno¥ic s svojimi idejno poli-
ti¢nimi argumenti, Taki meéejo tudi
slabo lu¢ na Zvezo, &eprav tega kot
celota ne zasluzi.

Na konferencah je bilo poudaries
no, da je v sedanji fazi razvoja po-
trebno aktivho sodelovanje Zve:
komunistov predvsem na podrcc“:ju
aktiviranja vsega kolektiva, da se
vkljuéi kot celota v sistem uprave
ljanja.

Konference so pokazale potrebo
po prilagoditvi sistema osnovnih or-
ganizacij sistemu ekonomskih enot
prav zato, ker so z decentralizaci’o
nastali novi pogoji dela tudi za
Zvezo komunistov Zelezarne. Po tei
reorganizaciji imamo v Zelezarni 42
osnovnih organizacij ZK in en stalni
aktiv ¢lanov na vodilnih mestih, V
vseh organizacijah so Ze izvoljena
vodstva, ki Ze sklicujejo sestanle,
na katerih se pogovarjajo o bodoZin
nalogah Zveze na poti nadalinizza
uveljavijanja socialistitne demokra.
CIj\. A.J.

ALI SMO UPOSTEVALI

DRUZBENI NACRT?

(Nadaljevanje s 5. strani)
v lanskem letu ostalo meperavnanih
situacij za 269 milijonov. Ce hode=
mo dograditi Ze zafete stanovanje
ske objekte, bcmo potrebovali ie
292 milijonov dinarjev, kar pome-
ni, da bomo v- celoti -potrebovali v
letu 1962 561 milijonov. Tolikina
vsote ne bomo mogli vzeti iz sklada
skupne porabe, niti ne moremo
pri¢akovati, da bi lahko dobili veé=
je posojilo iz oblinskega stano-
vanjskega sklada. Potrkati bomao
morali e na druga vrata, toda Se
prej moramo doma poiskati moz-
nost, da za izgradnjo druZbenega
standarda zberemo &im ve& lastnih
sredstev, Zdravko Crv

Razvoj Zelezarske industrije
VIR Kitajski xansmaneme

v naJveé)em kitajskem Zelezarskem kombi-
natu Anshan, s proizvodnjo jekla v letu 1958

4 milijone ton in v letu 1960 6 milijonov ton, je

‘zael v letu 1958 obratovati deseti plavi z volum-
nom 1500 kub. metrov in pet SM pedi, med njimi
ena s kapaciteto 500 ton. V tej Zelezarni so po
pricetku prve petletke zgradili preko 30 novih
"obratov, med njimi valjarno brez$ivnih cevi, va-
‘ljarno deb le in fine plocevine in 11 koksarni-
Skih bateru

" Drugo pajvedje selezarsko pod]etje Wuhan Je
bilo v letu 1958 zgrajeno 409%. Med drugim je
obratoval plavz z volumnom 1385 kub. metrov,
dve SM pedi in dve koksarni&ki bateriji." V ‘letu

19539 je zaéel obratovatl fe en plavi z enako ka-
paciteto kot pm, pet SM peli s kapaciteto po
500 ton vsaka in tri koksarni$ke baterije. Skupna
kapaciteta tega kombmata je3 m1]130ne ton jekla
letno.

Tudi S.a.nghaj, ki je pomemben zelezarsk; cen-

‘ter z letno proizvodnjo ‘1,6 milijona ton jekla,
“od leta 1958 naprej izgrajujejo. Zgradili so dva’

konventorja za Zilavljenje s kisikom, s kapaciteto
600.000 ton jekla letno, elektrope¢, SM peé in
plavi.

Med veéja Zelezarska podjetja spadajo Se: v
notranji "Mongoliji Paotow z 1,5 milijona ton
jekla letno, Cunking z 1 milijon ton, Tsingtau

z 08 milijona ton, Taiyanan z 0,5 milijona ton,. -

Hanten z 1,2 milijona ton, Tsinan z 0,6 milijona
ton, Liuvhow z 1,5 milijona ton, Tsungyui 0,6 mi-
lijona ton ter Bensi, Uhana in Baotou, od katerih

ima vsaka kapaciteto po 1 milijon ton. Kitajska
posebnost je kombinat Tungwa, ki ima na zelo

“velikem podro¢ju 5000 majhnih talilnih -ognji3¢,

160 majhnih plavzev in proizvaja 0,8 milijona ton
Jjekla letno ter 50.000 ton brezsivnih cevi.

Skupaj lahko rac¢unamo, da imajo trije naj-
vecji Zelezarski kombinati Anshan, Wuhan in
Paotow skupno kapaciteto 10 milijonov ton jekla
letno, ostale starej$e in nove Zelezarne skupaj 12
milijohov ton in majhni Zelezarski centri 2 milis
jona ton. Na ta nacin bi imele vse Zelezarne L. P.
Kitajske v letu 1960 kapaciteto 24 milijonov ton
jekla na leto.

Iz vsega tega je razvidno, da je L. R. Kitajska
v zadnjih letih na podro¢ju zelezarske industriie
zelo napredovala in da bo v bodece treba z nio

. ragunati kot tudi v svetovmem merilu pomembe

nim pro;zvajalcem stirovega Zeleza in jekla, po-
sebno 3e, ker gradnjo $e vedno z velikim tempom
nadaliuj’eio; . . K.




