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T E K O Z A D N J E U R E L E T A 1961 
I N P R I P R A V L J A M O SE, D A 
V S T O P I M O V N O V O L E T O , L E ­
T O Š N J E L E T O J E B I L O Z A N A S 
Z E L E Z A R J E D O K A J TEŽKO. V 
T E M L E T U S M O ^DOBILI N O V E 
G O S P O D A R S K E U K R E P E I N D E ­
C E N T R A L I Z I R A L I S M O D E L A V ­
S K O S A M O U P R A V L J A N J E . U V E D ­
L I S M O 31 S A M O S T O J N I H E K O -
N O M S K I H E N O T , Z A K A T E R E 
L A H K O T R D I M O , D A SO S V O J O 
N A L O G O USPEŠNO I Z P O L N I L E . 

L E T O 1961 J E L E T O , K O N I S M O 
I Z P O L N I L I FINANČNEGA NAČR­
T A , V E N D A R N A S TO N E S M E 
M O T I T I . V S I V E M O , D A V Z A ­
ČETKU L E T A P O S T A V L J E N E G A 
NAČRTA N I B I L O MOGOČE IZ­
P O L N I T I I N S M O Z A V E S T N O 
O P R A V I L I P O P R A V E K . V E N D A R 
P A L A H K O T R D I M , D A J E V S A K 
D E L A V E C Z Z A V E S T J O PRISPE-« 
V A L V S E Z A VEČJI U S P E H P O D ­
J E T J A K O T V L E T U 1960, P R I 
I S T I H N A P R A V A H . 

PREPRIČAN S E M , D A U S P E H I 
V L E T U 1962 N E B O D O I Z O S T A L I . 

Nekdaj je sneg okoli naše tovarne ostajal dalj časa bel 

P R A V VSI SE B O M O T R U D I L I , 
D A B O M O U T R J E V J S L I NAŠ K O ­
M U N A L N I S I S T E M I N O R G A N E 
U P R A V L J A N J A , S A J L E OD 
USPEŠNEGA D E L A T E H O R G A ­
N O V Z A V I S I N A S A P R I H O D ­
NOST, V L . 1962 Z V S O U P R A V I ­
ČENOSTJO P R I Č A K U J E M O B O L J ­
ŠE Ž I V L J E N J S K E P O G O J E , K I 
J I H B O M O D O S E G L I L E , C E 
B O M O P R I D E L U E N O T N I , K O T 
S M O B I L I V E D N O . 

K O V S T O P A M O V N O V O L E T O 
1962, SI ŽELIMO' N O V I H D E L O V ­
N I H U S P E H O V I N Z M A G , Z A T O 
N A J N A S P R I NAŠEM D E L U V O D I 
G E S L O : >vVEC K V A L I T E T N E G A 
J E K L A SOCIALISTIČNI S K U P ­
NOSTI!« 

D O V O L I T E M I , D A V A M I N 
V S E M ČLANOM NAŠEGA K O L E K ­
T I V A ŽELIM V P R I H O D N J E M 
L E T U ŠE VEČJIH U S P E H O V , D A 
B I S V O J E V S A K O D N E V N E N A L O ­
G E O P R A V L J A L I SREČNI I N 
Z A D O V O L J N I I N Z Z A V E S T J O , 
D A B O NAŠ T R U D B O G A T O P O ­
PLAČAN V BLIŽNJI P R I H O D ­
NOSTI . 

Iz govora predsednika 
CDS, tovar iša Zdravka 
Črva. na .slavnostnem 
zasedanja 

Novoletno reportažo - »Razgovor o polnoči" 
berite na slikovni strani 

Več kvalitetnega jekla socialistični skupnosti 

ŽELEZAR 

OB NOVEM LETU 

Srečno novo leto 
in mnogo uspehov 
v letu 1962 
želim vsemu kolektivu 
Franc Leskošek-Luka 



N e k a j s k l e p o v 1 8 . i n 1 9 . r e d n e seje UO 
N a obeh sejah j e upravni odb 

razpravl ja l o več zelo važn ih vp ra ­
šan j ih , k i pa bodo obravnavana tu ­
d i n a C D S i n bomo n a š e bralce z 
n j imi takrat seznanil i . Danes le ne­
kaj sklepov, za katere menimo, d a 
mora b i t i z n j i m i seznanjen ves 
kolekt iv . 

1. Upravn i odbor ugotavlja, da so 
stanovanjski b loki , k i j i h prav se­
daj dokonču j e jo na P lavžu , , v mar­
s i čem pomanjkl j iv i . Napake imajo 
svoj vzrok v izvajanju, kakor tudi 
v projektiranju. K e r bo že leza rna 
v bodoče sama nadzorovala grad­
njo, meni U O , da do napak pr i i z -

Delavski dom pr i Jelenu. V njem se sestajajo č l a n i C D S k zasedanjem i n 
sprejemajo v a ž n e sklepe za podjetje i n celotno j e s e n i š k o komuno 

K d o je o d g o v o r e n ? 
T o je vp ra šan j e , k i b i s i ga mo­

ra l zastaviti s leherni č lan n a š e g a 
kolekt iva . V svojem č l anku pa se 
m i s l i m dotakni t i le E E žeb l ja rne . 

K o smo sprejemali d r u ž b e n i na ­
čr t za leto 1961 za n a š o ekonomsko 
enoto/ smo ga sprejeli v celoti, s 
pripombo, da dobimo potrebna na­
roči la i n dovolj v ložne žice za i z ­
delavo žičnikov, vzmet i i n bodeče 
Žice. Danes se u p r a v i č e n o s p r a š u ­
jemo, kdo je k r iv , da v žeb l j a rn i 
d r u ž b e n i n a č r t ni izpolnjen. V z r o k e 
ni t ežko uganit i . V z r o k je v tem, 
da njsmo dobi l i p r avočasno naroč i l 
i n v zadostni kol ič ini , ve l ikokrat 
pa tudi ne p r a v o č a s n o v ložne žice, 
za kar so odgovorni donekle tudi 
člani n a š e enote. 

K o smo na zadnji se j i delavskega 
eveta razpravl ja l i o d r u ž b e n e m na­
črtu, smo se zmeni l i , da bomo naj­
več pozornosti posvetili vzmetem i n 

vajanju ne bo več pr iš lo . Projek­
t i vn im napakam pa naj b i se izog­
n i l i s tem, da imenujemo strokov­
no komisijo, k i bo n a č r t e in projek­
te pred gradnjo podrobno anal iz i ­
ra la . 

2. V počas t i tev 20-letnice J L A je 
U O obdaroval po svoj ih predstavni­
k i h karav l i v Tamarju i n Sla t in i s 
tranzistorjem, karavlo v Ra t ečah 
pa z garnituro za odbojko i n šah . 
Obenem je že l eza rna prevzela pa­
tronat nad temi karaviami . 

3. S ind ika ln i podružn ic i Sp lošne 
bo ln i šn ice na Jesenicah je U O i z 
svojega sklada nameni l 20.000 d i ­

narjev za novoletno obdaritev nji« 
novih na jmla j š ih pacientov. 

4. U O je že na eni p re j šn j ih se j 
sk l en i l ,da se nagradijo tisti n a š i 
sodelavci, k i so inval idsko upoko­
jen:, pa zaradi bolovanja a l i d rug ih 
vzrokov niso mogli izkoris t i t i svo­
jega rednega letnega dopusta. O 
les tvici teh nagrad smo že poročali^ 
ke r pa so te nagrade bremeni le 
sklade osebnih dohodkov v E E , v k a ­
ter ih so b i l i t i sodelavci zaposleni^ 
je U O upoš teva l pripombo D S v a -
l jarne tanke p ločevine i n sk l en i l : v 
bodoče bodo te nagrade bremenile 
centralni sk lad osebnih dohodkov. 

M i l a n Polak 

Najboljši predlog v letu 1961 

delal i tudi v nedeljah. Toda prav 
pr i žici z a izdelavo vzmet i j e na­
stal na jveč j i zastoj. Navedem naj 
le en pr imer z dne 22. 12. 1961. E n 
dan pred tem je b i l vagon z 10 to­
n a m i žice za vzmet i na ložen , ven­
dar nam je b i l dostavljen šele na­
slednji dan i n to na intervencijo 
predsednika n a š e g a D S . Vzme t i 
medtem n ismo mogl i izdelovat i i n 
delavci, zaposleni p r i izdelovanju 
le-teh 60 opravl ja l i p r i ložnos tna de­
l a k l jub temu, da smo p r i vzmeteh 
najbolj pod n a č r t o m . M e n i m , d a b i 
mora l i v takih i n podobnih prime­
r ih vs i prizadeti odločat i bolj resno 
i n č e se gre' za n a č r t , tudi h i t ro 
ukrepat i ter ugotoviti k r ivce , k i ta ­
ko zavirajo izpolnjevanje p lanskih 
nalog. 

N a promet pa apeliramo ,da nam 
usluge ne le z a r a č u n a v a , ampak t u -

(Nadaljevanje na zadnji strani) *r 

V zače tku lanskega leta je v na­
ši mart inarni o b č u t n o pr imanjko­
valo starega železa. V i n na n a š e m 
t o v a r n i š k e m nasipu pa j e ogromno 
p lavžarsk ih sv in j , k i prav gotovo 
presegajo več sto t isoč ton neizko­
r i ščenega starega železa. P l avža r -
ske svinje so t e ž k e tudi po 10 do 
20 ton. Vse do le tošn jega leta so 
b i le te »-svinje-« za n a š kolekt iv ne­
uporabne i n so predstavljale i z ­
redno v e l i k mrtev i n ne i zko r i š čen 
kapital . Delavci pod Sava že r j avom 
i n na h a Id i so se na vse n a č i n e 
t rud i l i i n prizadevali , da b i j i h raz­
b i l i na m a n j š e kose. To j i m n i 
uspelo n i t i s sekanjem n i t i s so­
dobno mehanizacijo, ne z razbija­
njem, razstrelitev pa b i b i la pre­
draga i n nevarna. P l a v ž a r s k e sv i ­
nje a l i grodelj vse do danes n i ­
komur n i uspelo avtogensko rezati , 
ve l ike »-svinje-« pa n ikakor nismo 
mogl i zakladati v S M peci. 

Problema se je odločno i n u s p e š ­
no lo t i l Franc K o ren , zaposlen ko t 
flemar, vzdrževa lec i n preglednik 
avtogenskih naprav. 

P o v e č l e t n e m opazovanju ogrom-
n i k kol ič in neuporabnih i n neizko­
r i ščen ih »svinj« i n ob pomanjkanju 
starega železa je pris topil k or ig i ­
na ln i zamis l i , d a b i u s p e š n o i zve­
del avtogensko rezanje p l avža r sk ih 
sv in j . Z dodatkom opilkov, o s t ruž -
kov i n žeb l ja rsk ih k r i l c je avtorju 
uspelo, kar do sedaj š e n ikomur 
n i . D a je b i lo njegovo izv i rno delo 
Še bolj u spešno , je tem os t ružkom 
i n kr i lcem pridejal Še a lumin i j i n 
uspeh je b i l popoln. A v t o r je da l 
potrebna navodi la v s e m ostal im 
avtogeuskim rezalcem pod Sava 
ž e r j a v o m i n v kra tkem Času so raz-

rezali i n reši l i preko 160 ton nujno 
potrebnega starega železa, katere- 1 

ga vse doslej nismo znali i n mog l i 
uporabil i . Delo na ta nač in se na ­
daljuje in v n a š tovarn išk i nasip 
v bodoče ne bomo več zakovali t e ž ­
k ih p lavža r sk ih svinj , k i vsebuje-« 
jo vel ike kol ičine železa. 

Av to r t e h n i č n e zamisl i 1402, tov« 
Franc Koren , j e dobi l za svojo iz-* 
v i r a o zamisel i n izvedbo vse pr i* 
znanje. Na P^TIOV" koristi in or i* 

hrankov pa je b i la avtorju pr izna­
na i n Izp lačana enkratna denarna 
nagrada v znesku 44.836 dinarjev. 

Av to r ju na jbol j šega predloga v 
le tu 1961 š e enkrat iskreno čes t i ­
tamo k d o s e ž e n e m u uspehu. 

Z uro 

Danes obj avl jamo prispevek A n -
tona Komljanca , k i obravnava: s i ­
stem planiranja, pripravo dela, re­
si .zaci jo naroči l i n analizo ©trokov-
ncs : i delovocUkega kadra i n kadro­
vanje tega. 

Doslej je le tn i d r u ž b e n i n a č r t 
postavljal v glavnem tehn ičn i sek­
tor na osnovi kapacitet s t rojnih 
naprav ter vsaj v glavnem z žel jo , 
nud i t i obratu č im ugodne j š i asor-
t iman. Zaradi sp lošnega pomanjka­
nja izdelkov č r n e metalurgije smo 
n a š e izdelke vedno lahko prodal i 
cz l roma smo moral i kupce celo od­
klanjat". 

Pod t ak imi proizvodnimi prodaj­
n i m i pogoji je naš kolekt iv kot 
celota uspeval i n n i posveča l do­
vo l j pozornosti spremembam n a 
t r ž i š č u i n ana l i z i tega ter ž e l j am 
kupcev oziroma p o t r o š n i k o v . S 

sprostitvijo nekaterih gospodarskih 
ins-rumentov v l e tošn jem le tu i n 
uvozom izdelkov, k i j i h proizvajajo 
tudi v hladni val j a m i i n ž i c a m i , 
j e postalo t rž i šče labi lno, ka r se je 
takoj odrazilo tudi v ve l i k ih teža­
vah v proizvodnji . Naš i dosedanji 
kupc i so se posluži l i ugodnosti 
uvoza — n iž j ih »-intervencijskih«« 
cen p r i vsaj is t i , če ne bol jš i k v a l i ­
teti izdelkov. Posledica tega so b i le 
odpovedi naroč i l kot na pr imer za 
patentirano žico, p o h i š t v e n e vzmet i 
i t d . torej v gl avnem visoko vred­
n i h izdelkov, k i odločilno vpl ivajo 
na realizacijo tudi v hladni val jar-
n i i n ž i c a m i i n e tem seveda ne­
posredno na osebni dohodek čla* 
nov te enote. 

Poleg omenjenih t ežav p lani ra-
nja izdelkov so nastopale še teža­
v e p r i preskrbi z odgovar j a joč im 

v ložn im materialom, posebno top-
lovaljanega t r a č n e g a j ek la več j ih 
š ir in, k i ga v glavnem u v a ž a m o . 
Zak l j učene kol ič ine zaradi t ežav 
p r i deviznem p lačevan ju niso p r i ­
hajale redno, kar je povzroči lo za­
stoje na^ Siemag ogrodju i n proiz­
vodnji bele p ločevine . T u d i javor-
n i ška va l j ama n i vedno izpolnje­
va la svoj ih obveznosti po asortima-
nu, zaradi iz t rošenost i i n zastare­
lost i le-te, pa pred rekonstrukcijo 
bistvenega izbol jšanja v tem pogle­
du ne moremo pr ičakova t i . 

V e l i k a pomanjkljivost v hladni 
valjarni* i n ž ičarni je tudi obratna 
-priprava dela, k i je n i . P r i tako 
pestr i proizvodnji, kot jo i m a ta 
enota, je pravilno delovanje obrata 
brez dobre i n res strokovne obrat­
ne priprave dela nemogoče .* N e -
dognane so kapacitete posameznih 

proizvodnih agregatov, kar o t e ž k o -
ča pravilno planiranje, k r i t i čno pa 
je tudi v p r a š a n j e norm, k i j i h bo­
mo obravnavali v drugem č l a n k u . 

N a neizpolnjevanje planskih na­
log oziroma realizacijo naroč i l ;e 
zelo neugodno vpl iva lo tudi po­
manjkanje delavcev in razmeroma 
vel ika flukruacija-. Redno je p r i ­
manjkovalo do normativa okrog 30 
delavcev, odsotnost pa je b i la okol i 
12-odstotna. Fluktuaci ja delavcev ;e 
brez dvoma za vsako ekonomsko 
enoto boleče v p r a š a n j e . Gibanje za­
poslenih v hladni val jarni i n ž i ­
c a m i kaže , da je bi la menjava k a ­
drov v hladni vaJjarni i n ž iča rn i 
prot i ostal im obratom sorazmerno 
visoka, saj je znaša la na posamez­
n i h delovnih mestih tudi 85 odstot­
kov letno. Komis i j a je ugotovila, 
da to povzroča jo t ež ina dela. ne­
pravi lno nagrajevanje i n nedosled­
nost pr i do ločanju norm. Oč i ' ek 
delavcev, da odgovorni niso napra­
v i l i vse, kar b i lahko, za ureditev 

Komisija je v hladni valjarni in žičarni ugotovila 

Novator Franc K o r e n iz martinarne 
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Proizvodne naloge v letu 1962 
Predno preidemo na naloge, k i 

nas čaka jo v naslednjem letu, pre­
glejmo nekoliko rezultat našega 
skupnega dela pr i izpoln j e vanju 
d ružbenega n a č r t a v le tu 1961. To 
leto je znači lno po tem, da smo se 
pr i lagaja l i novemu gospodarskemu 
sistemu. Srečal i smo se 6 š tevi l ­
n i m i novimi elementa, k i so bistve­
no vp l iva l i na celotno gospodar­
jenje. 

Nekol iko besed o teh osnovnih 
Bpr emembah. Naj prej poglablj an j e 
d ružbenega samoupravljanja. For ­
mirale so se nove ekonomske enote, 
k i so že pokazale določene pozit iv­
ne rezultate, vendar je še precej 
zače tn ih pomanjkljivosti, kar je 
sicer razumljivo spr ičo dejstva, da 
*o predstavlja dolgotrajnejš i d r u ž -
Ibeni proces. Dosedanje izkušnje naj 
bodo napotilo za naše poznejše delo 
p r i u+rjèvamju našega d ružbeno­
gospodarskega sistema. Nadalje, 
spremembe proporcev v deli tvi 
d ružbenega dohodka, k i so znači lne 
po tem, da dajejo postopoma večji 
gospodarski potencial n iž j im terito­
r ia ln im enotam. 

Vsekakor je še precej nevsklaje-
nosti med posameznimi panogami 
i n nekaj omej i te v, k i pa mora ] o 
i m et i le občasni zna č a j . Ko t eden 
koncn : h p c 7 ; f i v ^ h pojavov je vpliv 
t r ž i l a na kvaliteto i n ceno proiz­
vodov. Zbirava konkurenca je zelo 
važna osnova za normalizacijo i n 
stabili zaci j o cen. P r i v al j an i h pro-
izvodih j e donekle imel določen 
vp l iv uvozni intervencijski kredit, 
k i pa je po letošnjih izkušnjah 
prece;. zgrešil svoj ci l j , k l jub temu, 
da je :mel dober namen. Preko vseh 
predvidevanj so se povečali mate­
r ia ln i s t roški in to. predvsem zaradi 
nadplanskega povečanja cen repro­
dukcijskega materiala tako na do­
m a č e m trgu, kakor tudi za ves 
mater 'al iz uvoza. Kot- stalna senca 
nas spremljala tekom vsega leta 
nelikvidnost naš ih kupcev, k â r je 
imelo za posledico, da tudi sami 
nismo mogli p ravočasno poravnati 
n a š i h računov za sprejeti material. 
Dobave osnovnih surovin niso bilo 
2m?"?i pravočasne in smo b i l i zato 
prisi l jeni celo zavirati proizvodnjo. 
I s točasno so prisilne ustavitve do­
bave naš im kupcem, zaradi nepla-
č e van a povzročale porast zalog 
k o n č n : h izdelkov i n pogosto spre­
minjanje proizvodnih programov. Z 

realnih norm i n mehanizacijo na 
nekaterih delovnih mestih za ola j ­
šan je težkega fizičnega dela, j e 
umestno. Zaradi navedenih vzrokov 
j e h 'a dna valjarna v desetih mese­
c ih realizirala naroč i la le z 78,3%, 
ž i c a m a pa z 90,6%. 

Poseben problem v obravnavani 
E S In verjetno tudi v nekaterih dru­
g i h obratih je strokovnost delovod-
skega kadra i n kadrovanje tega. 
Komis i j a je ugotovila, da del de-
lovodskega kadra v hladni valjarni 
i h žičarni ne izpolnjuje zahtev bo­
d i s i zaradi nediscipline a l i stro­
kovne i n organizacijske' nesposob­
nosti. P r i kadrovanju za vsa leta 
nazaj lahko ugotovimo prece jšn jo 
mero nedoslednosti. Napredovali so 
tasti,, k i niso b i l i najbol jš i strokov­
n i delavci n i t i dobri organizatorji 
proizvodnje, p r i č e m e r Je veliko­
krat igralo odločilno vlogo uveljav­
ljanje raznih, interesov i n fonsi-
ranje nekaterih l judi . Tud i niso 
vedno p ravočasno mis l i l i na vzgojo 

drugimi besedami, določeno zniža­
nje produktivnosti. K o govorimo o 
produktivnosti, moramo takoj ome­

ni t i tudi osebne dohodke, kajt i oba, 
elementa sta v medsebojni vzročni 
zvezi. Gledano v okv i ru podjetja 

strokovnega kadra, na pomočnike 
delovodij in delovodje. Zato je bilo 
v danih oko l i šč inah 1 nemogoče do­
bi t i bol jše l judi za izpraznjena me­
sta. Po drugi strani pa so b i l i pr i ­
meri , ko so absolventi posameznih 
strokovnih šol mis l i l i , da morajo 
takoj dobiti neko vodilno mesto v 
obratu. Takim tovar išem b i morali 
že vnaprej povedati, da bodo lah­
ko napredovali po določenem siste­
m u izpopolnjevanja strokovne spo­
sobnosti i n ne le zaradi končane 
šole. Tako pa so posamezni ab­
solventi strokovnih šol odšli v dru­
ge obrate al i podjetja z izgovorom, 
da • v ma t i čnem obratu nimajo per­
spektive. Iz analize obstoječega de-
lovodskega kadra tudi vidimo, da 
so nekateri delovodje oziroma n j i ­
hovi pomočniki sicer disciplinirani 
i n dobri organizatorji, manjka pa 
j i m strokovnega znanja. Tem b i 
moralo obratovodstvo oziroma eko­
nomska enota omogočit i strokovno 
izpopolnjevanje. A . Komljanec 

kot celote lahko trdimo, da so se 
osebni dohodki gibala v dopustnih 
mejah, nikakor pa to ne drži za 

medsebojni odnos posameznih, eko­
nomskih enot. Ena osnovnih nalog 
bo vsekakor, da v letu 1962 uredimo 
pravilno vsklajenost med ekonom­
skimi enotami in to na osnovi po-
stavljanja vseh onih meril , k i do­
ločajo osebni dohodek po vloženem 
delu vsake E E . Danes že lahko ugo­
tavljamo, da smo količinski načr t 
za leto 1961 v povpreč ju izpolni l i . 

Nismo pa izpolni l i planiranega asor-
tlmana proizvodnje i n smo z real i ­
zacijo bruto dohodka za okrog 6 % 
pod načr tom (600—700 milijonov din), 
vzporedno s tem pa je tudi dohodek 
podjetja za okrog 15% pod načr tom 
(v glavnem so vpl ival i na tako sta­
nje že preje navedeni razlogi). Od­
govarjajoče temu bodo skladi pod­
jetja manjši , kar nam narekuje še 
toliko več pozornosti tako pri dolo­
čanju kakor tudi pr i izpolnjevanju 
družbenega načr ta za letošnje leto. 

K e r je Železarna Jesenice z izko­
r iščanjem kapacitet v glavnem na 
zgornji meji, ne moremo bistveno 
povečata družbenega načr ta po ko­
ličini. Predvidevamo le olfcrogr 2000 t 
(1 %) blagovne proizvodnje več kot 
v letu 1961. Načrt realizacije bruto 
dohodka je postavljen na okrog 
35.700 milijonov al i za 4% oziroma 
za 1500 milijonov nad predvideno 
izpolnitvijo v lanskem letu. Oseb­
ni dohodki se bodo lahko povečali 
le za odgovarjajočo povečano reali­
zacijo. 

Za dosego predvidene realizacije 
je nujno i n brezpogojno, da točno 
izpolnjujemo predpisani - kvali tetni 
asortiman. Zato je potrebna vsa do-
slednost i n vsklajenost med spre-
j emanj em naročil i n pa med pro­
gramiranjem proizvodnje, k i mora 
imeti za cilj p ravočasno preskrbo 
odgovarjajočega vložka i n čimbolj 
smotrno i n skladno izvajanje pro­
izvodnih programov. Proizvodni 
program predvideva tudi 9500 toh 
i z voz a. Ne gl ede na to, da so i z -
vozne cene pod prodajno ceno na 
domačem trgu, je z ozirom na po­
trebo po deviznih sredstvih, naloga 
izvoza izredno važna. 

V ci l ju boljšega gospodarjenja 
bomo morali posvetiti več pozornosti 
produktivnosti, na kar lahko, kot 
osebni faktor, sami precej vpl iva­
mo i n kar v precejšnji meri vpl iva 
na višino dohodka. Gre za dobro 
koriščenje kapacitet i n koledarske­
ga časa, za kvalitetno delo, tako 
pr i izdelavi surovega jekla i n pre­
delavi istega v vročem in hladnem 
stanju i n za dobro vzdrževanje s 
tem, da pr ičnemo z uvajanjem 
preventive. Izpleni in ostali nor­
mativi materiala naj služijo kot 
osnova p r i izpolnjevanju proizvod­
nega načr ta . 

Dobra proizvodna disciplina, stro­
kovnost, pravi lni medsebojni odnosi, 
varnost dela, d ružbena razgledanost 
i n skrb za življenjske potrebe sle­
hernega člana kolektiva naj bodo 
naše osnovne naloge p r i realizira-
nju družbenega načr ta za leto 1962. 

ing. Ivan Arzenšek 

Stanovanjska komisija Železarne Jesenice obvešča vse Člane ko­
lektiva, ki imajo vložene prošnje za stanovanja, da uradnih ur 
vsak petek do nadaljnjega ni, zaradi tehničnih priprav na prvo vse­
litev v nove bloke na Plavžu in Javomiku. 

Od 1. 1. 1962 dalje bomo sprejemali stranke, izključno samo vsak 
drugi petek in to, od 12. 1. 1962 naprej. 

Prosimo prizadete stranke, da upoštevajo to obvestilo Stano­
vanjske komisije. 

Stanovanjska komisija 
Železarne Jesenice 

Motiv, k i ga v naši železarni vedno lahko vidimo 
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Vsako leto 31. decembra zvečer preneha večina obratov nase 
železarne z obratovanjem, da bi lahko člani delovnega kolektiva 
pričakali Novo lelo v čim bolj prijetnem in prazničnem razpolože­
nju. Vendar se v nekaterih obratih z oziram na posebne pogoje 
tudi ob takšnem prazniku normalno obratuje. Na nekaterih delov­
n ih mestih pa je potrebna trajna dežurna služba, k i zahteva, da 
mora biti zaposleni delavec na delovnem mestu brez ozira na to, 
da je več ina obratov zaradi praznovanja prenehala z obratovanjem. 

Zato smo se s to repor tažo spomnili nekaj članov našega delov­
nega kolektiva, k i so b i l i ob prehodu iz leta 1961 v leto 1962 na 
svojem delovnem mestu. 

Naš sodelavec je takoj po nastopu Novega leta 1962 vpraša l pet 
Članov našega kolektiva, k i so b i l i v noči od 31. decembra na 1. ja­
nuar v službi, kako so pričakal i Novo leto in kakšna je njihova 
največja službena ali privatna želja v letu 1962. 

Rudi Sire, stika Iničar v razdelil­
ni trafo postaji Jesenice: 

»Letos je sicer naneslo, da sem 
prav danes ponoči v službi, vendar 
sem tudi 6 tem zadovoljen. K e r 
večina obratov ne obratuje i n ker 
običajno ob takih pr i l ikah p r i nas 
n i z delom nikakšnih posebnih 
težav, sem tudi danes pr ičakal Novo 
leto v normalni situaciji. Za leto 1962 
6i želim, da bi b i la č impre j izgo-
t ovij ena nova transformatorska po­
staja, kar nam bo znatno olajšalo 
nase delo.-« 

Kamila Oblak boln ičarka na reš i l ­
n i postaji Javornik: 

»Do tega trenutka je potekala 
današn ja noč mirno i n n i bilo no­
bene obratne nezgode, k i bi zahte­
vala mojo pomoč. N i m i žal, da 
moram bit i danes v službi, ko ve­
čina naših delovnih l judi v prazn ič ­
nem razpoloženju čaka Novo leto, 
ker se zavedam, da mora nekdo 
opravljati naše delo tudi ob takšn ih 
pr i l ikah. Moja želja za leto 1962 je, 
da b i imela na mojem delovnem 
mestu čim manj dela a l i z drugimi 
besedami povedano, da b i balo v 
naši železarni čim manj nezgod.-« 

Ivan Berlot, delovodja na plavžu: 
»Letošnje Novo leto sem pričakal 

Razgovor o polnoči 
sredi na jvečjega dela, ker smo imel i 
zaradi odkrite strehe precejšnje 
t ežave na l ivnem polju plavža š t 1. 
Tako se zaradi obilice dela skoraj 
nisem spomnil, da nas je pravkar 
zapustilo staro leto. V letu 1962 že­
l i m , da b i n a š obrat še bolje delal 
kot v preteklem letu 1961.-« 

Alojz Kemperle, vratar pri glav­
nem vhodu Jesenice: 

»Novo leto sem pr ičakal sam v 
naši pisarni p r i glavnem vhodu brez 
kaksmh posebnih dogodkov. V le­
tošnjem letu s i želim zdravja, ker 
sem nekoliko bolan.-« 

Niko la Petkovič, topilec v marti-
narni: 

»Čeprav danes martinarna n 
obratuje, smo Novo leto pričaka! 
med delom. Na S M peči B, k i - j 
bila v remontu in- je sedaj na nov: 
obzidana, smo začeli kur i t i z drvm 
ker so pl inski generatorji zara:1 

popravila ustavili dovod plina. Tale 
bo treba do konca izmene postopc 
ma metati drva v peč. V letu 1962 si 
želim, da bi ostal zdrav i n sposoben 
za delo.-« 

Tako naši sodelavci, s katerimi 
smo govorili i n k i so skupaj še z 
mnogimi drugimi pr ičakal i Novo 

I 

leto na svojem s l i i ;b 
pa, čeprav smo j. n 
vorom čestitali , j n 
i imo 

»Srečno in zad< m 
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»KOMISIJA Z A V Z G O J O I N 

V A R N O S T V C E S T N E M P R O M E ­

TU« P R I O B L O J E S E N I C E Z E L I 

V S E M V O Z N I K O M M O T O R N I H 

V O Z I L I N O S T A L I M UDELEŽEN­

C E M C E S T N E G A P R O M E T A 

SREČNO I N V A R N O V O Ž N J O V 

L E T U 1962. 

Množica obiskovalcev Novoletnega sejma, k i je bil od 26.do 
30. decembra na Jesenicah 

Novoletna čestitka glavnega direktorja 
»Leto 1962 je prvo leto, v katerem bo prišel popolnoma do 

izraza nov gospodarski sistem i n v zvezi s tem decentralizacija 
samoupravljanja v podjetjih~ Zato je prav, da že takoj v začetku 
skušamo odstraniti vse tiste napake i n težave, k i so se pojavile že 
v lanskem letu, pr i tem pa je glavno, da iz članov našega kolektiva 
— dobrih proizvajalcev, napravimo tudi zavestne upravljavce. Stre­
meti moramo za tem, da bomo problematiko še bolj približali pro­
izvajalcu, bar je tudi naloga našega časopisa i n zato razšir ja svojo 
dejavnost iz š t i r inajs tdnevnika na tednik, da bi b i l lahko glavni 
informator o vseh dogajanjih v na šem kolektivu« 

Rekonstrukcija naše tovarne bo po lanskih pripravljalnih delih 
dobila že konkre tne jšo obliko. Vse to pa bo zahtevalo od nas vseh 
vel iko naporov in prizadevanj, p repr ičan pa sem, da bomo pri tem 
uspeli. 

Celotnemu kolektivu naše železarne želim srečno Novo leto 1962 
i n pr i naš ih skupnih naporih še mnogo uspehov!-« 

inž. Matevž Hafner 
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D r u ž b e n i standard 
delovnega človeka 
je skrb vse družbe. 

ij benem mestu. M i 
ji! i že med razgo-
ji n še enkrat že-

voljno leto 1962!« 

Zivl jenski pogoji našega delov­
nega človeka se iz dneva v dan 
boljšajo. Čeprav se ta proces raz­
v i j a razmeroma počasi , lahko opa­
zimo, da 9 0 ljudje iz dneva v dan 
lepše cblcjeni , da imajo naš i de­
lavci vsak dan več radioaparatov, 
več televizorjev i n raznih gospo­
dinjskih aparatov. Enako tudi š te­
v i lo motornih voz i l stalno narašča . 

A l i je to standard? N a vsak na­
čin j e to zunanji znak nekega stan­
darda. Takoj pa se pojavi vp raša ­
nje, č e je to edino meri lo standar­
da in po čem se standard še lahko 
ugotavlja. 

To vp rašan je enako zanima pre­
prostega Človeka,' kakor tudi stro­
kovnjake i n poli t ične voditelje. Z a ­
to je 18. decembra 19S1 Občinski 
s indikalni svet skl ical š irši posvet, 
k i se ga je poleg občinskih mož 
udeleži l tuoi^ tovar iš J o ž e Plevnik , 
član Republ iškega sveta Zveze sin­
dikatov Slovenije. 

Razprava na tem posvetu je po­
kazala, da je standard popolna s l i ­
ka živl jenja l judi v nekem kraju 
i n da vkl jučuje popolno s l iko 
potrošnje , s katero Človek zadovo­
ljuje svoje osnovne potrebe po hra­
ni i n obleki, kakor tudi sestavo vse 
ostale potrošnje , s katero človek 
zadovoljuje ostale, predvsem soci­
alne i n kulturne potrebe, k i j ib 
človeku narekuje njegova izobraz­
ba, tradicija, ugled v d ružb i in 
nagnjenje k tekmovanju, k i člove­
k a s i l i , da se primerja z drugimi 
l judmi iz svoje okolice, da ugotav-
l a , kaj drugi že imajo i n po čem 
si mora zato š e prizadevati. 

Ko t pOsebno vp rašan je so na po- j 
svetu ugotovili tudi dejstvo, da 
ljudje kupujejo i n nabavljajo stva­
r i , k i so sicer za oko lepe i n tudi 
koristne, toda v mnogih primerih 
na škodo lastnega zdravja. To po­
meni, da imamo tudi l judi , k i ima­
jo doma raje slabo opremljeno sta­
novanje, da si raje pritrgajo pri 
hrani, da se raje odpovedujejo 
stvarem; k i so za živl jenje i n zdrav­
je neobhodno potrebne, samo da 
lahko kupijo neka,!, s č imer se lah­
ko na zunaj pred l judmi postavijo. 

Udeleženci posveta so nato ugo­
tovi l i , da mora standard narašča t 
skladno z večanjem gospodarske 
moči komune i n . skladno z veča­
njem osebnih dohodkov našega de­
lavca — potrošnika. Zato mora ko­
muna stalno bdeti nad gospodar­
sk im razvojem, stalno ugotavljat 
kupno moč potrošnika, kontrolirat 
trgovino i n cene, skrbeti, da bc 
nas človek v trgovini tudi naše l t i­
sto, kar je njegovemu okusu i n 
kupni možnosti najbolj primerno. 
Vodi lna misel ob koncu razprave 
pa je bi la , da bo potrebno pristo­
pit i k s i s temat ičnemu zbiranju ma­
terialov i n podatkov, k i nam bodo 
lahko pravilno i n točno pokazali 
k a k š e n je nas standard i n kje smo 
posebno če se primerjamo z drugi­
m i mesti pr i nas i n tudi izven na­

ših meja* 



JESENIŠKA KOMUNA 
in njeni problemi 

Enega od socialnih problemov smo pa le rešili 
P r i izpolnjevanju svoje naloge se 

je stanovanjska komisija oglasila 
"budi v bivši kajak baraki ob. robu 
Beiškega polja nad Savo. Tam so 
našli nastanjeno desetčlansko dru­
žino našega sodelavca, tovariša Iva­
na Robiča. Po kriterijih komisije 
je prav te-j družini pripadlo prvo 
mesto na prioritetni l is t i upravi­
čencev za dodelitev stanovanja. 

K?" pri nas ne gradimo standard-

nji stanovanja v redu izpolnili in 
celo presegli. V s i za delo sposobni 
Člani družine so opravili preko 700 
prostovoljnih ur. 

V razgovoru nam je oče povedal, 
da namerava vzeti potrošniško po-
sojilo za nakup pofcrošniške opre­
me. K o smo to bolje razmislili , smo 
seveda tudi začeli ugotavljati, ko­
l iko bo vse to stalo, saj rabijo 10 
ležišč in vse ostalo, ker od obsto-

bič, je lep primer i n dokaz pravi l ­
nega pojmovanja in* pomoči vseh 
pristojnih organov i n s lužb pr i re­
ševanju težkih socialnih proble­
mov. 

Sodelavce bo verjetno Še zani­
malo, kaj nas je vodilo k taksne­
mu reševanju: 

V takšnih stanovanjskih i n živ-
ljenskih razmerah, kot je živela de­
setčlanska družina Hobič, je nemo­
goč zdrav razvoj družine. V takem 
stanju tudd n i mogoče vzdrževati 
nikakršnega reda, niti najnujnejše 
higiene. Zato je bilo treba dobro 

razmisliti, kakšen bo nadaljnji raz­
voj in rast osmih otrok in osmih . 
bodočih družinskih celic. Vsakršne 
enkratne podpore pa so pomenile. 
le delno omejevanje požara, niso 
ga pa mogle pogasiti. Dru r\ i na 
je vseljena v nove prostore, kjer 
je našla počitek, k i je nujno 
potreben prav vsem, posebno pa 
tistim, k i prihajajo utrujeni z dela, 
V tem mesecu je pričel z delom 
Še drugi sin, tako da sedaj že trije 
člani družine sodelujejo v našem 
kolektivu. " 

Družina Robič prav gotovo ne bo 
pozabila vsega, kar je kolektiv že­
lezarne storil zanjo i n se bo goto» 
vo trudila tudi vnaprej, da bo ure­
dila tudi okolico in čuvala i m o v i ­
no. V to zaupamo i n pričakuj emOj 
da nas ne bodo razočarali. 

Ob koncu bi dejal l e še to, da je 
še nekaj podobnih primerov, kjer 
bo tudi potrebna takšna pomoč, žal 
pa n i mogoče rešiti vsega hkrati, 
Z vsestranskim sodelovanjem nas 
in strank samih bomo lahko pre­
magali še marsikatero oviro. 

Zdravko Pogačnik 

\ . m***M že stanuje RobiČeva družina z Javornika. Tako je b i l rešen eden 
izmed najbolj perečih socialnih problemov v n a š i občini 

nih stanovanj za tako številne dru­
žine, saj teh tudi n i mnogo, se je 
vodstvo podjetja odločilo za grad­
njo enostanovanjske hišice na Ja-
vorniku. To je trosobno stanovanje 
z dovolj veliko kuhinjo i n večjo 
otroško sobo, pa tudi ostali pomož­
ni prostori so urejeni temu primer­
no. 

Poznavalci pa so problem družine 
Robič hoteli rešit i v celoti, zato so 
obvestili še nas, socialne delavce 
pri kadrovsko-socialnem sektorju. 
Ogledali smo si to njihovo bival i ­
šče in se pomenili o njihovem živ­
ljenju. 2e po prvem razgovoru je 
bilo očitno, da cela družina zelo 
^eli pr i t i ven iz tega neurejenega 
Življenja i n da so tudi sami voljni 
^delovat i pri reševanju. To smo 

' j i m upravičeno verjeli, saj so svo­
jo obljubo o sodelovanju pr i grad-

ječe opreme n i kazalo prav nič no­
si t i s seboj. N a podlagi vsega tega 
je upravni odbor na priporočilo so-
ciadne službe sklenil družini Robič 
opremiti stanovanje s tem, da jo 
oče in sin, oba zaposlena v železar­
ni , redno mesečno odplačujeta po 
predhodnem sporazumu. 

P r i preselitvi so sodelovali: za­
stopnik komunalne službe, medi­
cinska sestra, socialni delavci i n 
članica Občinskega sveta za var­
stvo družine, k i je aktivno sodelo­
vala i n nudila pomoč, da ser š e 
vse otroci i n mati okopali i n pre-
oblekli v novo perilo i n obleko, 
kar je, prispeval imenovani Svet 
oziroma oddelek za socialno skrb­
stvo ObLO Jesenice. 

Vse, kar je balo storjenega za re­
šitev stanovanjskega i n splošnega 
družinskega problema družine Ro-

T O P L O T N A E N E R G I J A 
Novi obratovodja toplotne ener­

gijo je tov. Marjan Jelovčan, k i je 
b i l do sedaj zaposlen ko asistent v 
obratu plinska i n vodna energija. 
Tov. JelovČanu želimo na novem 
delovnem mestu še mnogo uspe­
hov! 

M A R T I N A R N A 
Kolekt iv martiname je osvojil 

proizvodnjo kvalitetnega elektro 
jekla na S M peči. OCR-4 elektro 
jeklo, k i smo ga doslej izdelovali le 
v elektro peči, so uspešno izdelali 
na S M peči, kar pomeni lep uspeh 
naših prizadevnih martinarjev. 

H L A D N A V A L J A R N A I N 
Z I C A R N A 
Tudi v tej E E je bdi imenovan za 

v. d. obratovodjo tov. ing. Franc V i -
čar, dosedanji asistent v istem 
obratu. Novemu obratovodju k na­
predovanju česti tamo h i želimo, da 
bi obrat pod njegovim vodstvom 
dosegel še mnoge delovne uspehe! 

S A M O T A R N A 
Kot smo že poročali, je šamotar-

na izpolnila letni načr t v letu 1961 
že 13. decembra, do konca leta pa 
je proizvedla približno 900 ton več 
svojih izdelkov, kot je bilo. predvi-

deno. Člani tega kolektiva so imeli 
20. decembra sindikalni občni zbor^ 
k i je lepo^ uspel, saj ss ga je 
udeležilo okrog 85 0'dst. članov ko­
lektiva, kar se pri nas zelo redka 
zgodi. 

P R E K L I C I ~ 
Preklicujemo veljavnost izkaznic 

za vstop v železarno, k i so bile iz ­
dane na imena: Anica. Keča — 
elektrodni oddelek, Munib Rekič — 
Ja v orni k I, Jože Erjavec — marti-
nama, Marjan Ribič — promet i n 
Sefik Cehič — gradbeni oddelek, 
industrijski zidarji. 

IZZA PLOTA 
Stopili smo v novo leto i n vam želimo še enkrat, da bi bilo to 

leto Še bolj uspešno v proizvodnji in v finančni politiki. K e r sjpo v 
novem letu, bodo gotovo zopet nove uredbe, novi predpisi in^tako 
dalje. Z ozirom na to, ker bo vse novo, bom tudi jas ustvaril v moji 
rubriki nekaj novega v letu 1962. Sklenil sem, da se bom od moje 
ekonomske enote 33 oddaljil oziroma decentraliziral in pričel na 
svoje. To pač zato, ker je hotela moja enota na zadnjem sestanku, 
da se moj honorar za to rubriko enako razdeli med vse člane. Pa 
sem dejal »jok, ne boste me«, i n se osamosvojil. Da bom pa res 
neodvisen i n samostojen ter ločen od enote 33, sem s i dal napraviti 
okrog svoje rubrike plot, k i naj me ščiti pred morebitnimi napadi. 
Nabavil sem s i tudi gospodarski instrument in sicer »kampelj« in 
papir, na katerega vam boni sviral vse tekoče leto 1962, kako in kaj, 
to boste pa Že sami videli . 

Ob zaključku starega leta sem dobii vprašanje vseh enot, če sem 
opazil kakšno večjo razliko med letom 1960 in 1961. Seveda, kako 

da ne in sicer razliko pr i delitvi Čistega dohodka. Ob koncu leta 1961 
smo dobili samo nov pravilnik o delitvi čistega dohodka, dohodka 
pa nič, v prejšnjem letu pa n i balo 'pravilnika, toda dohodka do­
volj, tako da je vedno nekaj narobe. No, pa kljub temu, kdor je 
opazoval silvestrovanje, je lahko ugotovil, da je jeseniški standard 
na visoki ravni, saj so b i l i lokali nabito polni kljub visoki vstopnini. 
Ker se že bližam ograji, preko katere ne smem, bi odgovoril še 
»firbčnežu«, zakaj se n i premaknila rdeča črta na finančnem 

diagramu v dneh 14, 15, 16? Zaradi tega, ker so nekateri delavci 
in uslužbenci dobili v kuvertah toliko stotakov, da so porabili pre­
cej časa za štetje. Zato je nastal zastoj v proizvodnji, k i je povzro­
čil »stoječo« črto. 

Pozdravljeni! 

Dr. Spičmeh 
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Z A H V A L A 
Sindikalnemu odboru Železarne 

Jesenice E E strojno energetskih 
obratov se iskreno zahvaljujem z a . 
prejeto denarno pomoč. 

Viktor Tomazin, 
mehanična delavnica 

ŽELEZ AR, tednik - izdaja: Žele­
zarna Jesenice — glavni in odgovor­
ni urednik Remigij Noč — ureja 
redakcijski odbor. Rokopisov i n 
fotografij ne vračamo. Naslov; 
Uredništvo »Železar«, Železarna Je­
senice, telefon št. 394. — Tisk C P 

Gorenjski tisk v Kranju 



' P r e d nekaj dnev i j e sodelavec 
n a š e g a l i s t a zaprosi l t e h n i č n e g a se­
k re ta r j a Obč inske zveze za telesno 
ivzgojo, t ova r i š a Rafaela Soberla, 
maj m u pove nekaj o š p o r t n i de­
javnost i na pod roč ju j e s e n i š k e ob­
č i n e . 

O špo r tu i n š p o r t n i k i h ter n j iho­
v e m delu je t ova r i š Soberl povedal 
tole: »Obč inska zveza za telesno 
vzgojo je b i l a ustanovljena pred 
dobr im 1 etoni dn i , vendar s i je v 
tako kra tkem času že ustvari la lep 
pregled nad razvojem š p o r t n e de­
javnost i ter d r u š t e v i n organizacij 
sploh. J e s e n i č a n i k i oko'Iiča,ni so 

. .upravičeno ponosni nad uspehi je­
s e n s k i h ' špor tn ikov , vendar so le 
r edk i , k i vedo, da je v j e sen i šk i 
občini 6500 špor tn ikov i n da i m a ­
mo kar 54 d r ž a v n i h re^rezentan-
tov. S tako v e l i k i m š tev i lom k v a l i ­
t e tn ih špo r tn ikov se ponaša jo le 
r edka mesta oziroma industr i jski 
cen t r i v n a š i ožji domovin i . Nave­
deni podatki so zan imiv i tudi zato, 
k e r potrjujejo stalno rast i n razvoj 
š p o r t n i k o v — amaterjev, ker v na­
ši občini p a č ne moremo govoriti 
o š p o r t n i k i h — profesionalcih. 

V le tu 1962 bodo n a š i špor tn ik i 
tak^ poz imi kot poleti tekmoval i 
i n se bor i l i za č imbol j še rezultate 
na vseh področj ih . P r i č a k u j e m o , da 
se bodo naš i špor tn ik i tudi v le toš­
njem letu uvrs t i l i med na jbol j še 
v zveznem a l i r e p u b l i š k e m mer i lu . 
Upamo, da bomo lahko s ponosom 
pisa l i o na š ih hokejis t ih, s m u č a r ­
j i h , keg l jač ih na asfaltu i n ledu, 
k o š a r k a r j i h i n drugih . V tem letu 
bo treba posvetiti več jo skrb kot 
dor.Iej tudi tako imenovani reTa"ea-
c i j i . Z rekreaci io ne mis l imo dose­
či n ek' h poseon i h rezul t a tov, p a č 
r>a n 's1" m o omo^g o či ti ud e jstvov a-
n ' i r a vseh področi j h slehernemu 
o "p .n" m se posebej t is t im delav­
cem, k i delajo na nez-ftavih de-
lo T .Ti :h mestih. V ta namen bomo 
mora l i v p r 1 h o :7;n j i h le t ih zgrad i t i 
rekreaci s k i center morda na Po-
k j i u k i a l i p r i Završn ic i . V z imskem 
č a s u bodo naš i delovni l judje lahko 
naprav"li k r a j š e izlete z vzpen j ačo 
naxSpanov vrh , kjer bodo pr imern i 

TRIJE P R V A K I Z A L E T O 1961 

M e d prvake j e s e n i š k e g a š a h o v s k e ­
ga d ru š tva za leto 1961 so se vpisa l i 
ka r t i i ? e ig ra lc i : Borut KoČevar, 
F ranc 5 i niči č i n Branko Zorko, k i 
so zbrali po 8 točk. Le za pol t o č k e 
je zaostal A n t o n Zeleznikar, s ledi ta 
pa m u Janko K o r o š e c i n Zdravko 
St rumbl , k i sta zaostala za prvaki 
za celo točko . 

Novoletne čes t i tke iz J L A 

S r e č n o i n veselo ter uspehov p o l ­
no novo leto 1962, že l i ta delovnemu 
k o l e k t i v u žeb l j a rne i n strugarne 
val je6 na J avo ro iku T o n i K u r b o s 
i n J o ž a B e g u š - V . P . 6010, Bata j -
n ica 

s m u š k i tereni tudi za tiste, k i niso 
vešč i v s m u č a n j u i n j i h š e ne mo­
remo p r i š t e v a t i med kvali tetne 
s m u č a r j e , k i redno vadi jo i n se 
pripravl jajo za razna tekmovanja. 

Seveda se bomo moral i zaenkrat 
pos luž i t i obs to ječ ih š p o r t n i h igr išč 
i n naprav na Jesenicah, poleg te­
ga pa že l imo, da b i se J e s e n i č a n i 
i n okol ičan i v č imveč j i mer i udele­
žili raznih izletov v naravo, kjer je 
dovolj svežega zraka. 

2e dalj časa razpravljamo o iz ­
gradnji hale, v kater i bo pokri to 
hokejsko drsa l i šče . T a hala bo d o ­
brodoš la tudi za druge namene. V 
lefcne% č a s u bodo lahko razna 
š p o r t n a tekmovanja, g leda l i ške 
predstave, zborovanj a, koncert i i n 
podobno. Za to halo izdelujejo idej ­
ne n a č r t e i n upamo, da bomo z 
delom lahko začeli že v dogled-
nem času.-« 

Državna reprezentanta v s m u č a r s k i h skokih Mar jan P e č a r i n L u d v i k Zajc 
na katera smo Je sen i čan i u p r a v i č e n o ponosni 

Sovjetski hokejisti gostje na Jesenicah 
Jeseni ški h oke j Isti so imel i t ik 

pred nov im letom v gosteh od l i čno 
m o š t v o Spartak i z Sverdlovskega. 
Z a s r e č a n j e s sovjetskimi hokejisti , 
k i so to pot p r v i č gostovali p r i nas, 
je med l jubi te l j i hokeja na ledu 
vladalo ve l iko zanimanje. K l j u b 
m o č n e m u s n e ž e n j u s i je tekmo 
ogledalo okrog 3000 l jud i , k i pa za ­
rad i slabega vremena niso pr i š l i na^ 
svoj r a č u n itn s o b i l i prav gotovo 
p r i k r a j š a n i p r i mnogGobeta jočem 
š p o r t n e m už i tku . 

Že pred tekmo so se z vodstvom 
sovjetskih hokejistov dogovori l i , da 
bo-do igra l i namesto treh tretj in 
š t i r ik ra t po 15 minut zato, da so 
lahko ve?krat očist i l i ledeno ploščo, 
k i pa J| b i la v nekaj minutah spet 
ZBE~*Gena. K l j u b temu, da j e m o č n o 

sneži lo , to lahko ugotovil i , da so 
sovjetski hokejisti zelo h i t r i i n tudi 
t e h n i č n o boljši od naš ih . Tekma se 
je k o n č a l a z rezultatom 3 : 2 v ko ­
rist Spartaka, vendar moramo reči , 
da so se naš i hokejist i m o č n o po­
t rudi l i i n niso imela na d r sa l i šču 
podrejene vloge. 

D v a dn i pozneje so se n a š i hoke­
j i s t i ponovno sreča l i s sovjetskimi 
i n sicer v sestavi slovenske repre­
zentance na novem drsa l i šču , kar so 
izkor i s t i l i tudi sovjetski . hokejisti 
i n zmagali z v i sok im rezultatom 
7 :0 . Ob z a k l j u č k u naj dodamo še 
to, da so se sovjetski hokejist i pred­
stavi l i naš im gledalcem v na j lepš i 
luči, saj med t ekmo n ismo v i d eli 
n i t i enega večjega p r e k r š k a a l i 
grobe igre, k a k r š n o smo v?;e: i i p r i 

nekaiterih drugih mednarodnih sre­
čan j ih . 

Tretjo tekmo p a so naš i hokejis t i 
odigrali z i s t im nasprotnikom na 
drsa l i šču v Zagrebu. Rezultat tekme 
je b i l 10 : 4 za m o š t v o iz Sovjetske 
zveze. 

Prizor iz mladinske pravljične igre »Bagdadska pravljica, ki jo je za 
Novoletno jelko uprizorilo mladinsko gledališče z Jesenic. Z igro, ki jo je 
zrežiral prof. Jože Tomažič, so bili naši najmlajši želo zadovoljni, saj je 
bila dvorana pri vsaki predstavi nabito polna. 

Vodoravno: 1. kosmatinec, 6. s lo­
venska pevka popevk, 8. tuja okra j ­
šava za Jteonjsko silo, 10. reka v 
Egiptu, 11. nadav, 13. s imbol za ga­
l i j , 14. konjska nosnica, 16. vasica 
pod K r i m o m , 17. del tedna, 18. pred­
sednik C D S , 20. osebni zaimek, 21. 
r imsk i cesar, znan po svoj i krutosti , 
23. nekužnos t . 

Navp ično : 1. i n 5. obrat n a š e g a 
podjetja, 2. o k r a j š a n naziv samo­
upravnega organa, 3. kra jevni p r i ­
slov, 4. l i terarna puščica , 5. glej- 1. 
n a v p i č n o , 9. napredek, razvoj , 12. 
zače t ek azbuke, 15. enaka ©oglas­
n ika , 19. r i bn i čansk i medmet, 22. 
o k r a j š a v a za opus. 
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Križanka 

ŠPORT IN 
KULTURA 

6500 š p o r t n i k o v 
in 54 državnih reprezentantov 



"Medobratno tekmovanje v novembru 1961 

K D O J E O D G O V O R E N ? 
(Nadaljevanje z 2, strani) 

d i zadovoljivo izpolnjuje, saj v ve­
l i k i h primerih zaradi nep ravočasne 
dobave izpade proizvodnja, k i je 
ne moremo več nadomestiti. 

S tem sem hotel nakazati nekate­
re stvari, k i so vplivale na to, da 

oljarna n i izpolni la d ružbenega 
nač r t a za leto 1961 i n na zman j ša -
r*e osebnih dohodkov, kar bo ob­
čuti l le n a š kolektiv, navzlic priza­
devanju, da obveze do skupnosti 
izooln:. Rudi Geoheli 

Skupno šd obrati dosegli 2.773 po­
z i t ivn ih točk, ka r j e za 2.247 točk 
manj kot v oktobru a l i l e za 37 več. 
kot v septembru. 

Tako izgleda rezultat tekmovanja 
po posameznih točkah : 

V produktivnosti" j e doseženo 
skupaj 1979 pozit ivnih točk, kar j e 
v primerjavi ' z oktobrom manj z a 
472 točk. K takemu znižanju re­
zultata je precej pripomogel re­
mont na plavžu, s a j ' j e prav p l avž 
stalno dosegal visok pozitiven 
uspeh, v tem primeru pa celo nega­
tiven. Najboljši rezultat v tej točki 
je dosegla . hladna va l j ama s 385 
točkami , najs labši pa valjaraa 1300 
z 80 negativnimi točkami . 

Kapacitete so b i le v novembru 
zelo slabo izkoriščene, to nam naj­
bolj nazorno pove negativen r ezu l ­
tat s 1272 negativnimi točkami . Če 
ta rezultat primerjamo z oktobrom, 
potem dobimo razl iko 2.385 točk. To 
nam dokazuje, da je mnogo prostih 

kapacitet, k i j ih bo treba v bodoče 
bolj racionalno izkoristiti . . V tej 
točki je dosegla najboljši rezultat 
spet hladna valjarna, najs labši pa 
mehan ična delavnica. 

Mnogo bolj razveseljiv uspeh pa 
je dosežen pr i novatorskih i n ra-
cionalizatorstkih predlogih, saj j i h 
je bi lo v novembru rekordno š te ­
v i lo i n sicer celo 17, kar nam je 
zagotovilo 340 pozit ivnih točk. 

Tudi bolovanje do 7 dni je n iž je 
proti oktobru za 128 točk, kar je 
vsekakor razveseljivo. K l j u b ugo­
tovitvi po zbol jšanju pa vendar še 
nismo dosegli zaželenega uspeha. 

Precej boljši rezultat pa je do­
sežen p r i bolovanju zaradi nesreč . 
P r i tem so obrati dosegli 290 pozi­
t ivnih točk, kar je za 213 točk več 
kakor v oktobru ter predstavlja 
vsekakor zelo dober uspeh. 

Red i n čistočo je komisija oceni­
l a nekoliko viš je kot v preteklem 
mesecu, kar vsekakor izbolj šuje 
končni rezultat. Tako je v tej točki 

r_ železarski 

Z A H O D N A NEMČIJA Proiz­
vodnja bele pločevine je .v Zahod­
n i Nemčij i po drugi svetovni vojni 
hitro naraščala . V letu 1955 je b i la 
z 241.700 tonami proizvedene bele 
p ločevine dosežena na jv iš ja pred­
vojna proizvodnja, medtem ko je 
b i la v letu 1960 proizvodnja pove­
čana na 307.400 ton i n v I. polletju 
1961 na 156.100 ton. Pr ib l ižno 20 % 
te proizvodnje izvozijo, ostalo po­
rabijo domači pot rošniki . 

Z D A — Železarna Sharon Steel 
Corporation v Pennsylvaniji gradi 
novo jeklarno z letno kapaciteto 1 
mil i jon ton jekla . Zanimivo je, da 
bodo jeklo proizvajali po švedskem 
postopku žilavi jen ja s k is ikom 
»Kaldo«, k i ga danes še bolj malo 
uporabljajo. V primerjavi z av­

str i jskim nač inom žilavi j en ja s k i ­
sikom »LD-« traja proces p r i šved­

skem postopku nekoliko dalj časa, 
vendar je boljša izraba toplote, 
laž je kontroliramo temperaturo, i z -
plen je višji i n za vložek lahko 
uporabljamo tudi več je kol ičine 
starega železa. v 

R O M U N I J A - V romunskem 
mestu Galatz ob Donavi, k i je 160 
kilometrov oddaljeno od črnomor-
ske obale, so pričeli graditi novo 
železarno, k i bo na jveč ja v Romu­
n i j i . Po izgraditvi bo proizvajala 
letno 4 mili jone ton jekla. 

A L Ž I R I J A — V a lž i rskem mestu 
Bone je v izgradnji železarna z 
dvema 50 t »-LD« konvertorj ema, 
k i bosta imela kapaciteto 500 tisoč 
ton jekla. Poleg tega je v gradnji 
naprava za kontinuirano vlivanje, 
k i bo pr iče la obratovati sredi leta 
1963. 

doseženo kar 1457 točk in 49 ve<5 
kot v oktobru. 

Najboljši obrati so b i l i : 
1. hladna valjarna 642 točk, 2. 

elektrodni oddelek 367 točk, 3. l i ­
varna 270 točk, 4. žična val;arna» 
226 točk, 5. e lektropeč 191 to5k, 6. 
energija 189 točk, 7. opekarna 185 
točk, 8. transport 155 točk, 9. cevar­
na 147 točk, 10. profilna valjarna 
145 točk i td . 

Z a doseženo prvo mesto hladni 
valjarna čes t i tamo i n želimo š e 
mnogo delovnih uspehov, enako pa 
tudi elektrodnemu oddelku i n vsem 
ostalim obratom. 

Franc Sterk 

Z A H V A L A . 

Ob prerani smrt i našega dragega 
brata i n strica 

F R A N C A R O S I C A 

upokojenega delavca iz martinarne 
se iskreno zahvaljujemo vsem, k i 
so ga v tako velikem številu rpre-
m i l i na njegovi zadnji poti i n 
sočustvovali z nami. Se pose!:ej se 
zahvaljujemo prebivalcem H r u š l c e 
i n Gasilskemu druš tvu, kakor tud i 
darovalcem lepih vencev i n cvetja. 

Vsem, k i so ga poznali i n vedel i 
za njegovo trpljenje v Času i n v a ­
lidnosti, se Še enkrat zahvaljuje­
mo za pozornost i n tolažbo. Iskre­
na hvala godbi D P D Svoboda 
Hruš ica za ganljive žalostinke. 

2a lu joč i : sestra, Franc, Jože z 
ženo in ostalo sorodstvo. 

Z A H V A L A 

Ob smrt i našega ljubljenega mo* 
ža, očeta i n brata 

V I N K A L A Z A R J A 

se naj lepše zahvaljujemo vsem, k i 
so ga spremil i na njegovi zadnji 
poti v prerani grob, mu darovali 
vence i n cvet j e i n sočustvovali z 
nami. Posebno se zahval j u j emo 
bivšim sodelavcem obrata žebl j ar-
ne, tov. M i r k u Kni f i cu za govor ob 
odprtem grobu, godbi in pevcem ter 
sosedom, k i so v es čas stal i ob 
strani. 

Žalujoči : žena Pepca, 
hčerki Marinka i n Zden­
k a "ter sestra Justi 

T e h n i č n i f e 1 j t on 

Izgradnja indijske 
železarske industrije 

Poleg L R Kitajske je začela v zadnjih let ih 
med azi jskimi d r žavami močno pospeševa t i i z ­
gradnjo objektov železarske industrije tudi In­
dija. 3$.tabele je razvidna proizvodnja posamez­
n ih podjetij te industrijske panoge v let ih 1960/61 
ter planirano povečanje proizvodnje v let ih 
1965/66. s 

Proizvodnja jekla v mi l i jonih ton: 

1960/61 1065/66 

Tata Iron and Steel Corp. 1.19 2,00 
Indian Iron and Steel Corp: 0,65 1,00 
Mvsoro 0,10 0,30 
Durgapur 0,54 1,60 
Bh i l a i 0.62 2.50 
Rourkela - 0,72 1,82 
Ostala podjetja 0,75 • ' 

Bokaro - — 1,00 

Skupaj 10,22 

Dosedanji razvoj posameznih železarn kaže, 
<ha bodo k dvigu proizvodnje od sedanjih 4,5 

milijonov ton jekla letno na planiranih 10,2 mi­
lijonov ton največ doprinesla podjetja Bhi la i , 
Rourkela i n Durgapur ter bodoča železarna Eo-
karo, k i so jo šele feačeli graditi. 

Glavna nahajal išča surovin za železarsko in ­
dustrijo so na področju zahodne Bengalije^ B i -
hara, Orise i n vzhodnega Madya Pradeša in 
zato tudi indijsko železarstvo koncentrirajo na 
tem območju. Znane rezerve železarskih surovin 
na področju omenjenih pokrajin so: 20 mil i jard 
ton železne rude z 62 odstotki Železa, 60 mil i jo­
nov ton manganove rude i n 1,6 mil i jard ton čr­
nega premoga. 

Nadaljnji razvoj č rne metalurgije je predvi­
den tako, da bi v letu 1970 zvišali proizvodnjo 
na 19 milijonov ton jekla letno in v letu 1975 
na 28 milijonov ton. 

Vendar je ta visoko planiran dvig proizvod­
nje v precejšnj i meri odvisen tudi od drugih 
faktorjev. Predvsem je važen dvig porabe žele­
zarskih izdelkov* k i je planirana v letu 1965 na 
8,4 milijone ton i n v -letu 1970 na 14 milijonov 
Con. Tako bi v letu 1970 nastal precejšen višek 
proizvodnje, k i ga bo treba izvozit i . P r i tem pa 
bp indi jski izvoz zadel predvsem na močno ;a-
porsko konkurenco. 

Drugi varen faktor je transport, k i že sedaj 
povzroča težave j>ri dovozu surovin in odvažanju 

končnih izdelkov do r>otrošniških središč. Tudi 
to vprašanje bo treba reševat i vzporedno z d v i ­
gom proizvodnje v železarski industriji. 

Tretje važno vprašanje je vzgoja potrebnih 
kadrov, kar že sedaj povzroča določene težave 
i n bo treba tudi na tem področju storiti korak 
naprej, vzporedno, z ostalimi ukrepi, k i so po­
trebni pr i tako močni izgradnji č rne metalur­
gije. 

Četr t i važni faktor so proizvodni s troški , k i 
bodo prišli do izraza posebno pr i izvozu že le­
zarskih izdelkov. Proizvodni s t roški v obeh ž e ­
lezarnah privatnih d ružb Tata Iron and S lee l 
Corp. i n Indian Iron and Steel Corp. so dejan­
sko nižji kot v drugih državah, medtem ko pro­
izvodni stroški v državnih železarnah zaenkrat 
še niso znani. Ce bodo proizvodni s t roški v vseh 
železarnah tudi v bodoče nižji, potem se obe* a jo 
indi jski železarski industriji sorazrnerno lepe 
perspektive za bodoči izvoz svojih izdelkov n a 
inozemska tržišča, kljub močni konkure^?-*. 

Kot vse industrijsko zaostale država '2 tudi 
Indija spoznala, da je osnova za indv£'~;- '™c"jo> 
in s tem za dvig življenjskega standarda, Izgrad­
nja bazične, železarske industrije in zato je tudi 
pogumno i n veliko potezno začela z njeno ^iz­
gradnjo, K . " 

V . novembru so obrati dosegli 
znatno s labši uspeh kakor v okto­
bru. Zato nam je najbol jša primer­
java porast v oktobru proti septem­
bru i n skoraj enak padec v novem­
bru, Bako vidimo, da je v novem­
bru uspeh slabši celo za 2.247 točk. 

Pri . tem moramo poudariti, da j e 
predvsem slabo izkoriščanje kapa­
citet, kakor tudi produktivnost, k i ' 
j e precej . nižja. Vzrok za to so 
predvsem prazniki , ker je b i l skraj­
šan prodzvodni čas, delno pa glavna 
popravila p r i nekaterih agregatih. 

Z A H V A L A 

Podpisani Žarko Bundalo š e 
iskreno zahvaljujem za vso pomoč, 
k i j o je nudila moji d ruž in i d ru­
žinska pomočnica tov. V ida V e -
harjeva v času bolezni moje žene 
Albine . Prav tako se zahvaljujem 
službam, k i so organizirale s lužbo 
druž inskih pomočnic, z željo, da 
se ta s lužba še naprej razvija. 

Družina Bundalo 
Tomšičeva 91, Jesenice 

ŽELEZNIŠKA NESREČA M E D 
ŽIROVNICO I N J A V O R N I K O M 
Zaradi počene tirnice je 3.1.1962 

iz t i r i l med Žirovnico i n Slovenskim 
Javornikom brzovlak. Čeprav so 
i z t i r i l i skoraj vsi vagoni brzovlaka, 
ni b i l n ihče od potnikov poškodo­
van ,le promet jO b i l ustavljen za 
nekaj ur. K e r ima n a š a že lezarna 
precej delavcev, k i se vozijo z v l a ­
kom na Jesenice iz te smeri, je p r i ­
skočil na pomoč jesenišk i »Avto-
servis-« i n s svojimi avtobusi pre­
peljal na Jesenice delavce, tako da 
n i bilo večj ih zamud. 

GLOBUS 


