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TEKO ZADNJE URE LETA 1951
IN PRIPRAVLJAMO SE, DA
VSTOPIMO V NOVO LETO. LE-
TOSNJE LETO JE BILO ZA NAS
ZELEZARJE DOKAJ TEZKOQ. V
TEM LETU SMO ‘DOBILI NOVE
GOSPODARSKE UKREPE IN DE-
CENTRALIZIRALI SMO DELAV~
SKO SAMOUPRAVLJANJE. UVED-
LI SMO 31 SAMOSTOJNIH EKO-
NOMSKIH ENOT, ZA KATERE
LAHKO TRDIMO, DA SO SVOJO
NALOGO USPESNQO IZPOLNILE,

LETO 1961 JE LETO, KO NISMO
IZPOLNILI FINANCNEGA NACR-
TA, VENDAR NAS TO NE SME
MOTITI. VSI VEMO, DA V ZA-
CETKU LETA POSTAVLJIENEGA
NACRTA NI BILO MOGOCE I1Z-
POLNITI IN SMO ZAVESTNO
CPRAVILI POPRAVEK. VENDAR
PA LAHKQO TRDIM, DA JE VSAK
DELAVEC Z ZAVESTJO PRISPE~
VAL VSE ZA VECJI USPEH POD-
JETJA KOT V LETU 1960, PRI
ISTIH NAPRAVAH.

PREPRICAN SEM, DA USPEHI
V LETU 1962 NE BODO IZOSTALIL

OB NOVEM LETU

PRAV V3I SE BOMO TRUDILI,
DA BOMO UTRJEVALI NAS KO-
MUNALNI SISTEM IN ORGANE
UPRAVLJAMNIA, SAJ LE OD
USPESNEGA DELA TEH ORGA-
NCV ZAVISI NASA PRIHOD-
NOST. V L.1962 Z VSO UPRAVI~
CENOSTJYO PRICAKUJEMO BOLJ-
SE ZIVLJENJSRE POGOJE, XI
JIH BOMO DOSEGLI LE, CE
BOMO PRI DELY ENOTNI, KOT
SMO BILI VEDNO.

KO VSTOPANMO V NOYO LETO
1962, SI ZELIMO NOVIH DELOV-
NIH USPEHOV IN ZMAG, ZATO
NAJY NAS PRI NASEM DTLU VODI
GESLO: »VEC KYALITETNEGA
JEKLA SOCIALISTICNI SXKUP-
NOGSTIL!«

DOVOLITE NI, DA VAM IN
VSEM CLANOM NASEGA KOLEK-
TIVA ZELIM V PRIHODNJEM
LETU SE VECJIH USPEHOV, DA
BI SVOJE VSAKODNEVNE NALO-
GE OPBAVLJALI SRECNI IN
ZADOVOLINI IN Z ZAYVESTJIO,
DA BO NAS TEUD BOGATO PO«
PLACAN V BLIZNJI PRIHOD-
NOSTL.

Iz pgovora predsedsnika
CDS, tovariia Zdravka
Crva. na slavnestnem
zasedanju
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Srecno novo leto

in mnogo uspehov

v letu 1962

zZelim vsemu kelektiva

Franc LeskosSek-Luka
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Novoletno reportazo - ,,Razgovor o polnoci

berite na slikovni strani
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Nekaj sklepov 18. in 19. redne seje UO

Na obeh sejah je upravni odbor 1. Upravni edbor ugotavlja, da so

razpravljal o ve¢ zelo vaznih vpra-
ganjih, ki pa bodo obravnavana tu-
di na CDS in bomo naSe bralce z
njimi takrat seznanili. Danes le ne-
kaj sklepov, za katere menimo, da
mora biti z njimi seznanjen ves
kolektiv.

stanovanjski bloki, ki jih prav se-
daj dokonc¢ujejo na PlavZu, v mar-
si¢em pomanjkljivi. Napake -imajo
svoj vzrok v izvajanju, kakor tudi
v projektiranju. Ker bo Zelezarna
v bodole sama mnadzorovala grad-
njo, meni UO, da do napak pri iz-

Delavski dom pri Jelenu. V njem se sestajajo élani CDS k zasedanjem in
sprejemajo vaZne sklepe za podjetje in celoino jesenisko komuno

Kdo je odgovoren?

To je vprasanje, ki bi si ga mo-
ral zastaviti sleherni c¢lan mnasega
kolektiva, V svojem ¢lanku pa se
mislim dotakniti le EE Zebljarne.

K¢ smo sprejemali druzbeni na-
¢rt za leto 1961 za naSo ekonomsko
enoto,” smo ga sprejeli v celoti, s
pripombo, da dobimo potrebna na-
ro¢ila in dovolj vloZne zice za iz-
delavo ziénikov, vzmeti in bodece
Zice, Danes se upravic¢eno sprasu-
jemo, kdo je kriv, da v zebljarni
druzbeni naért ni izpolnjen, Vzroke
ni tezko uganiti, Vzrok je v tem,
da nismo dobili pravoéasno naroédil
in v =zadestni koliéini, velikokrat
pa tudi ne pravofasno vloine Zice,
za kar so odgovorni donekle tudi
¢lani nase enote.

Ko smo na zadnji seji delavskega
svela razpravljali o druibenem na-
¢rtu, smo se zmenili. da bomo naj-
vec pozorncsti posvetili vzmetem in

delali tudi v mnedeljah. Toda prav
pri zici za izdelavo vzmeti je na-
stal najvedji zastoj. Navedem naj
le en primer z dne 22. 12. 1961. En
dan pred tem je bil vagon z 10 to-
nami Zice za vzmeti naloZen, ven-
dar nam je bil dostavljen Sele na-
slednji dan in to na intervencijo
predsednika mnaSega DS. Vazmeti
medtem nismo mogli izdelovati in
delavei, zaposleni pri izdelovanju
le-teh so opravljali priloZnostna de-
la kljub temu, da smo pri vzmeteh
najbolj pod naértom. Menim, da bi
morali v takih in podobnih prime-
rih vsi prizadeti odlodati bolj resno
in ¢e se gre za naért, tudi hitro
ukrepati ter ugotoviti krivce, ki ta-
ko zavirajo izpolnjevanje planskih
nalog.

Na promet pa apeliramo ,da nam
usluge ne le zaratunava, ampak tu-

vajanju ne bo vel prislo. Projek-
tivnim napakam pa naj bi se izog-
nili s tem, da imenujemo strokov-
no komisijo, ki bo naérte in projek-
te pred gradnjo podrobno analizi-
rala.

2. V pocastitev 20-letnice JLA je
UO obdaroval po svojih predstavni-
kih karavli v Tamarju in Slatini s
tranzistorjem, karavle v Ratecah
pa z garnituro za odbojko in Sah.
Obenem je Zelezarna prevzela pa-
tronat nad temi karavlami,

3. Sindikalni podruznici Splo3ne
bolnidnice na Jesenicah je UO iz
svojega sklada namenil 20.000 di-

narjev za novoletno obdaritev nji=
hovih najmlajsih pacientov.

4. UO je Ze ma eni prejénjih sej
ekienil ,da ee nagradijo tisti nasi
sodelavei, ki so invalidsko upoko-
jeni, pa zaradi bolovania ali drugih
vzrokov niso megli izkoristiti svo-
jega rednega letnega dopusta. O
lestviei teh nagrad smo Ze porolali;
ker pa so te nagrade bremenile
sklade osebnih dohodkov v EE, v ka-
terih so bili ti sodelavel zaposleni;
je UO uposteval pripombo DS va-
ljarne tanke plocevine in sklenil: v
bodoZe bodo te magrade brcmeonile
centralni sklad osebnih dohodkov.

Milan Polak

Najbolisi predlog v letu 1951

V zacetku lanskega leta je v na-
§i martinarni oblutno primanjko-
valo starega Zeleza. V in na naSem
tovarniSkem nasipu pa je ogromno
plavzarskih svinj, ki prav gotoveo
presegajo veé sto tiso® ton neizko-
riséenega starega 7Zeleza. Plaviar-

ske svinje so tezke tudi po 10 do-

20 ton. Vse do letoSnjega leia so
bile te »svinje« za naS kelektiv ne-
uporabne in so predstavljale iz-
redno velik mriev in neizkoriicéen
kapital. Delavei pod Sava Zerjavom
in na haldi so se na vse naine
trudili in prizadevali, da bi jih raz-
bili na manjSe kose. To jim ni
uspele niti s sekanjem niti s so-
dobno mehanizacijo, ne z razbija-
njem, razstrelitev pa bi bila pre-
draga in nevarna. Plaviarske svi-
nje ali grodelj vse do danes ni-
komur ni uspelo aviogensko rezati,
velike »svinje« pa nikakor nismo
mogli zakladati v SM peéi.

Problema se je odlofno in uspeS-
no lotil Franc Koren, zaposlen kot
flemar, vzdrZevalec in preglednik
avtogenskih naprav.

Po vecletnem opazovanju ogrom-
nik koliéin neuporabnih in neizko-
riséenih »svinj« in ob pomanjkanju
starega Zeleza je pristepil k origi-
nalni zamisli, da bi uspedno izve-
del avtogensko rezanje plaviarskih
svinj. Z dedatkom opilkov, ostruz-
kov in Zebljarskih Kkrile je avitorju
uspelo, kar do sedaj Se nikomur

_mni. Da je bilo njegovo izvirno delo

Se bolj uspe3no, je tem ostruzkom
in krilcem pridejal 5e aluminij in
uspeh je bil pepoln. Avtor je dal
poirebna navedila vsem ostalim
avtogenskim rezalcem pod Sava

(Nadaljevanje na zadnjj strani) .~ Zerjavem in v kratkem €asu so raz-

rezali in resili preko 160 {on nujino
poirebnega starega Zeleza, katcre=
ga vse doslej nismo znali in mogli
uporabiii. Delo na {a npadin se na-
daljuje in v nas {ovarniski nasip
v boedefe ne bomo vet zakovali teZ=
kih plaviarskih svinj, ki vseSuje=
jo velike keoilicine Zeleza,

Avior tehniéne zamisli 1402, tov.

Franc Koren, je dobil za svojo iz«
in izvedbo vse
kovisti

virno zamisel
znan'e. MNa

pri-

conov: in prie

Novator Franc Koren iz martinarne

hrankov pa je bila aviorju prizna-
na in izplatana enkratna denarna
nagrada v znesku 44.836 dinarjev.
Avtiorju najboljiega predloga v
letu 1561 3Se enkrat iskreno cestie
tamo k doseienemu uspehu.
Zuro

Komisia ie

Danes objavljamo prispevek An-
‘tona Komilianca, ki obravnava: si-
¢'2m rplaniranja, pripravo dela, re=-
&l.zacijo narodil in analizo s‘rokov-
ncsii delovedskega kadra in kadro-
vanje tega.

Dcslej je letni druZzbeni natrt
postavljal v glavnem tehnicni sek-
tor na csnovi kapacitet strojnih

nagrav ter vsaj v glavnem z zeljo,
nuditi cbratu ¢im ugodnejsi asor-
timan. Zaradi splofnega pomanjka-
nja izdelkov ¢érne metalurgije smo
naie izdelke vedno lahko prodali
czroma smo morali kupce celo od-
klaniat’.

Pod takimi proizvoednimi prodaj-

nimi pozoji je na$ kolektiv xot
celota uspeval in ni posvecal do-
volj pozornosti spremembam na

trzis¢u in analizi tega ter Zeljam
Kupcev oziroma potro$nikov. S

2

sprostitvijo nekaterih gospodarskih
ins.rumentov v letodnjem letu in
uvozom izdelkov, ki jih proizvajajo
tudi v hladni valjarni in Ziéarmi,
je postalo trziife labilno, kar se je
takoj odrazilo tudi v wvelikih teza-
vah v proizvodnji. Nasi dosedanji
Kupci so se posluzili ugsoinosti
uvcza — nizjih »intervenciiskih«
cen pri vsaj isti, ¢e ne boljsi kvali-
teti izdelkov. Posledica tega so bile
odrovedi narcéil kot na primer za
patentirano zico, pohistvene vzmeti
itd.. torej v glavnem visokn vred-
nih izdelkov, ki odleZilno vplivajo
na realizacijo tudi v hladni valjar-
ni in Ziéarni in s tem seveda ne-
posredno na osebni dohodek é&la-
nov .te enote.

Poleg omenienih teZzav planira-
nja izdelkov so nastopale %e teZa-
ve pri preskrbi z odgovarjajodtim

v hladni valiarn in Zigarni ugotovila

vloZnim materialom, posebno top-
lovaljanega tra¢nega jekla veéjih
Sirin, ki ga v glavnem uvaZamo.
Zakljudene kolicine =zaradi tezav
pri deviznem pladevanju niso pri-
hajale redno, kar je povzrodilo za-
stoje ma Siemag ogrodju in proiz-
vednji bele ploZevine, Tudi javor-
niika valjarna ni vedno izpolnje-
vala svojih obveznosti po asortima-
nu, zaradi iztrcSenosti in zastare-
losti le-te, pa pred rekonstrukeijo
bistvenega izbcljianja v tem pogle-
du ne moremo pricakovati.

Velika pomanikljivest v hladni
valjarni- in Zi€arni je tudi obratna
priorava dela, ki je ni. Pri tako
pestri proizvoeinji, kot jo ima ta
encta, je pravilno delovanje obrata
brez dobre in res strokovne obrat-
ne priprave dela nemogote.. Ne-
dognane so kapacitete posameznih

preoizvodnih -agregatov, kar oteiko-
¢a pravilno planiranje, kritiénn pa
je tudi vprasanje norm, ki jih bo-
mo obravnavali v drugem <¢lanku.

Na neizpolnjevanjs planskih na-
log oziroma realizacijo narocil ‘e
zelo neugodno vplivalo tudi po-
manikanje delavcev in razmeroma
velika fluktuacija. Redno je pri-
manjkovalo do normativa ckrog 30
delavcev, cdsotncst pa je bila okoli
12-odstotna. Fluktuacija delavcev ‘e
brez dvoma za vsako ekonomsio
enoto bolefe vprasanje. Gibanie za-
peslenih v hladni valjarni in Zie
¢arni kaze, da je bila menjava ka=
drov v hladni wvaliarni in Zic¢arni
proti ostalim obratom sorazmerno
visoka, szj je zna3ala na posamez-
nih delovnih mestih tudi 85 odstoi-
kov letno. Komisija je ugotovila,
da to povzrofajo teZina dela. ne-
pravilno nagrajevanie in nedo-led=-
nost ori doleZanju norm. OZi‘ek
delavcev, da odgovorni niso naojra-
vili vse, kar bi lahko, za ureditev



Proizvodne naloge v letu 1962

Predno preidemo mna naloge, ki
nas ¢akajo v naslednjem letu, pre-
glejmo nekoliko rezultat mnaSega
skupnega dela pri izpolnjevaniu
druzbenega mnaérta v letu 1961, To
fleto je znadilno po tem, da smo se
prilagajali movemu gospodanskemu
sistemu. Sredali .emo se s Stevil-
nimi novimi elementi, ki so bistve-
no vplivali na celotno gospodar-
jenje.

Nekoliko besed o teh osnovnih
spremembah. Najprej poglabljanje
druZibemega samoupravljanja, For-
mirale so se nove ekonomske enote,
ki so Ze pokazale dolofene pozitiv-
ne rezultate, vendar je Se precej
zafetnih pomanjkljivosti, kar je
sicer razumljivo spri¢o deistva, da
to predstavlja dolgotrajmejsi druz-
beni proces. Dosedanje izkusnje naj
bodo navotilo za nase poznejse delo

pri utrjevamju nasega druZbeno-
gospodarskega sistema. Nadalje,
spremembe proporcev v delitvi

druzbenega dohodka, ki so znacilne
po tem, da dajejo p-cstoooma vetji
goepodarcki potencial nizjim terito-
rialnim enotam.

Vsekakor je Se precej nevsklaje-

nosti mad posameznimi panogami
in nekaj omejitev, ki pa morajo
imeti le ohfasni znacaj. Kot eden

konin'h npezitiveih poiavov je vpliv
trzi*fa na kvaliteto in ceno proiz-
vodoy., Zirava konkurenca je zelo
vaina osnova za normalizacijo in
stabilizacijo cen. Pri wvaljanih pro-
izvedih je donekle imel dolofen
vpliv uvozni intervemrijski kredit,
ki pa je po letodnjih izku&njah
Pprecei. zgredil svoj cilj, kljub temu,
ga ie :mel dober namen. Preko vseh
predvidevanj so se povelali mate-
rialni strodki in to predvsem zaradi
nadplanskega povelanja cen repro-
dukcijskega materiala tako na do-
made: trou, kakor tudi za wves
materal iz vvoza, Kot stalna senca
nas ‘e soremljala tekom vsega leta
nelikvidnost nasih kupcev, kédr je
imelo za posledico, da tudi sami
nismo mogli pravotasno poravnati
nasih radunov za sprejeti material.
Dobave osnovnih surovin nifso bilz
zmeo+~ai pravodasne in smo bili zato
prisiljeni celo zavirati proizvodnio,
Istolasno so prisilne ustavitve do-
bave nafim kupcem, zaradi nepla-
Cevania povzrodale porsst zalog
konén'h izdelkov in pogosto spre-
minjanje proizvodnih programov. Z

drugimi besedami, dolofeno zniZa-
nje produktivnosti. Ko govorimo o
produktivnosti, moramo takoj ome-

kot celote lahko trdimo, da so se
osebni dohodki gibali v dopustnih
mejah, nikakor pa to ne drz za

NMiotiv, ki ga v na3ji Zelezarni vedno lahkeo vidimo

niti tudi osebne dohodke, kajti oba,
elemenia sta v medsebojni vzroéni
zvezi, Gledano v okviru podjetja

realnih norm in mehanizacijo na
nekaterih delovnih mestih za olaj-
S8anje teikega fizitnega dela, je
umestno. Zaradi navedenih vzrokov
je hladna valjarna v desetih mese-
cih realizirala narofila le z 78,3 %,
Zitarna pa z 90,6 Y.

Poseben problem v obravnavani
T n verjetno tudi v nekaterih dru-
gih obratih je strokovnost delovod-
skega kadra in kadrovanje tega.
Komisija je ugotovila, da del de-
lovodskega kadra v hladni valjarni
in zidarni ne izpolnjuje zahtev bo-
disi zaradi mnediscipline ali stro-
kovne in organizacijske’ nesposob-
nosti. Pri kadrovanju za wsa leta
nazaj lahko ugotovimo precejinjo
mero nedoslednosti. Napredovali so
tisti, ki niso bili najboljdi strokov-
ni delavei niti dobri organizatorji
proizvodnje, pri femer je veliko-
krat igralo odlodilno vlogo uveljave
ljanje raznih interesov in fonsi-
ranje nekaterih ljudi. Tudi niso
vedno pravolasno mislili na vzgojo

strokovnega kadra, na pomodnike
delovodij in delovodje. Zato je bilo
v danih okoli$¢inah nemogore do-
biti boljSe ljudi za izpraznjena me-
sta, Po drugi strani pa so bili pri-
meri, ko so absolventi posameanih
strokovnih 8§01l mislili, da meorajo
takoj dobiti neko vodilno mesto v
obratu. Takim tovarisem bi meorali
Ze vnaprej povedati, da bodo lah-
ko napredovali po dolofenem siste-
mu izpopolnjevanja strokovne spo-
sobnosti in ne le zaradi kondéane
Sole. Tako pa so posamezni ab-
solventi strokovnih 3ol odsli v dru-
ge obrate ali podjetja z izgovorom,
da. v matiénem obratu nimajo per-
spektive. Iz analize obstojetega de-
lovodskega kadra tudi vidimo, da
so nekateri delovodje oziroma nji-
hovi pomotniki sicer disciplinirani
in dobri organizator, manjka pa
jim strokovnega znanja. Tem bi
moralo obratovodstvo oziroma eko-
nomska enota omogofiti strokovno
izpopolnjevanje, A. Komljanec

medsebojni odnos posameznih.eko-
nomskih enot. Ena osnovnih nalog
bo vsekakor, da v letu 1962 uredimo
pravilno wvsklajenost med ekonom-
skimi enotami in to na osnovi po-
stavljanja wvseh onih meril, ki do-
lodajo osebni dohodek po vloZenem
delu vsake EE. Danes Ze lahko ugo-
tavljamo, da smo koli¢inski nadért
za leto 1961 v povpredju izpolnili.

Nismo pa izpolnili planiranega ascr-
timana proizvodnje in smo z reali-
zacijo bruto dohodka za okrog 6%
pod nacértom (600—700 milijonov dinj,
vzporedno s tem pa je tudi dohodek
podjetja za okrog 15 %, pod naériom
(v glavnem so vplivali na tako sta-
nje Ze preje navedeni razlogi), Od-
govarjajode temu bodo skladi ped-
jetja manj§i, kar nam narekuje 3e
toliko vet pozornosii tako pri dolo-
¢anju kakor tudi pri izpolnjevanju
druZbenega naérta za letosnje leto.

Ker je Zelezarna Jesenice z izko-
ris¢éanjem kapacitet v glavnem na
zgornji meji, ne moremo bistveno
poveZali druzbenega nadrta po ko-
licini. Predvidevamo le cRrog 2000 ¢
(1 %) blagovane proizvednje veé kot
v letu 1961, Nadrt realizacije bruto
dohodka je posiavljen ma okrog
35.700 milijenov ali za 4%, ozirema
za 1500 milijonov nad predvideno
izpolnitvijo v lanskem letu. Gseb-
ni dohodki se bodo lahke povedali
le za odgovarjajoio povecano reali-
zacijo.

Za dosego predvidens realizacije
je nujno in brezpogojno, da tofno
izpolnjujemo predpisani .kvalitetni
asortiman. Zato je potrebna vsa do-
slednest in vsklajenost med spre-
jemanjem naro¢il in pa med pro-
gramiranjem proizvodnje, ki mora
imeti za cilj pravctasno preskrbo
odgovarjajotega vlozka in d&imbolj
smotrno in skladno izvajanje pro-
‘izvodnih  programov. Proizvodni
program predvideva tudi 9500 ton
izvoza. Ne glede na to, da so iz-
vozne cene pod prodajno ceno na
domadem trgu, je z ozirom na po-
trebo po deviznih sredstvih, naloga
izvoza izredno vaina.

V cilju boljdega gospodarjenja
bomo morali posvetiti ved pozornosti
produktivnosti, na kar lahko. kot
osebnj faktor, sami precej wvpliva-
mo in kar v precej$nji meri vpliva
na visSino dohodka. Gre za dobro
koris¢enje kapacitet in koledanske-
ga Casa, za kvalitetno delo, tako
pri izdelavi surovega jekla in pre-
delavi istega v vroéem in hladnem
stanju in za dobro vzdrievamje s
tem, da priénemo z uvaianjem
preventive. Izpleni in ostali nor-
mativi materiala naj sluzijo kot
osnova pri izpolnjevanju proizvod-
nega nacrta.

Dobra proizvodna disciplina, stro-
kovnost, pravilni medsebojni odnosi,
varnost dela, druzbena razgledanost
in skrb za Zivljenijske potrebe sle-
hernega ¢lana kolektiva naj bodo
nase osnovne naloge pri realizira-
nju druzbenega naérta za leto 1962,

ing. Ivan ArzenSek

vlunj-ske komisije.

OBVESTILO

Stanovanjska komisija Zelezarne Jesenice obveséa vse ¢lane ko-
lektiva, ki imajo vloZene proSnje za stanovanja, da uradnih ur
vsak petek do nadaljnjega ni, zaradi fehniénih priprav na prvo vse-
litev v nove bloke na Plaviu in Javerniku.

Od 1. 1. 1962 dalje bomo spre.;emall stranke l,zklju(‘,n«u samo vsak
drugi petek in to od 12. 1. 1962 naprej.

Prosimo prizadete siranke, da upoSievajo to obvestilo Stano-

Stanovanjska komisija
Zelezarne Jesenice




Vsako leto 31. decembra zveder preneha veé&ina obratev nase
#clezarne z obratovanjem, da bi lahko ¢lani delovnega kolektiva
pricakali Novo leto v €éim beolj prijelnem in prazniénem razpoloZe-
nju. Vendar se v nckaterih obratih z ozirom na posebne pogoie
tudi ob takSnmem prazniku normalno obratuje. Na nekaterih delov-
nih mestih pa je poirebna trajna deiurna sluiba, ki zahteva, da
mora biti zaposleni delavec na delovhem mestu brez ozira na to,
da je vedina obratov zaradi praznovanja prenehala z obratovanjem.

Zato smo se s to reportazo spomnili nekaj &élanov nasSega delov-
nega kolektiva, ki so bili ob prehodu iz leta 1961 v leto 1962 na
svojem delovnem mestu.

Na3 sodelavec je takoj po nasiopu Novega leta 1962 vpraSal pet
flanov nadega kolektiva, ki so bili v no¢i od 31. decembra na 1. ja-
nuar v sluZbi, kako so pricakali Novo leto in kak$ma je njihova
najveéja sluzbena ali privatna Zelia v letu 1962.

Rudi Sire, stikalniéar v razdelil-
ni trafo postaji Jesenice:

»Letos je sicer namneslo, da sem
prav danes ponodi v sluzbi, vendar
semn tudi s tem zadovoljen. Ker
vefina obratov me obratuje in ker
obiéajno ob takih prilikah pri nas
ni z delom nikakinih posebnih
tezav, sem tudi dames pri¢akal Novo
leto v normalnj situaciji. Za leto 1962
si Zelim, da bi bila &¢imprej izgo-
tovljena nova transformatorska po-

staja, kar nam bo znatno olaj3alo
nage delo.«

Kamila Olah, bolni¢arka na re&il-
ni postaji Javornik:

»Do tega trenutka je potekala
damainja nod¢ mirno in ni bilo no-
bene obratne mezgode, ki bi zahte-
vala mojo pomot. Ni mi Zal, da
moram biti danes v sluzbi, ko ve-
¢ina nadih delovnih ljudi v praznié-
nem razpolozenju faka Novo leto,
ker se zavedam, da mora nekdo
opravljati naSe delo tudi ob taksnih
prilikah. Moja Zelja za leto 1962 je,
da bi imela na mojem delovnem
mestu ¢im manj dela ali z drugimi
besedami povedano, da bi bilo v
nasi Zelezarni ¢im manj nezgod.«

Ivan Berlot, delovodja na plaviu:
»Letoinje Novo leto sem pricakal

sredj najvecjega dela, ker smo imeli
zaradi odkrite sirehe precejinje
tezave ma livnem polju plavia &t. 1.
Tako se zaradi obilice dela skoraj
nisem spomnil, da nas je pravkar
zapustilo staro leto. V letu 1962 Ze-
lim, da bi ma3 obrat 3e bolje delal
kot v preteklem letu 1961.«

Alojz Kemperle, vratar pri glav-
nmem vhodu Jesenice:

»Novo leto sem pricakal sam v
nasi pisarni pri glavnem vhodu brez
kak$nih posebnih dogodkov. V le-
tosnjem letu si Zelim zdravja, ker
semn nekoliko bolan.«

Nikola Petkovié, topilec v marLi—
narni:

»Ceprav danes martinarna n
obratuje, smo Novo leto pricaka!
med delom. Na SM peli B, ki j
bila v remontu in- je sedaj na nov
obzidana, smo zaceli kuriti z drvm
ker so plinski generatorji =zaras
popravila ustavili dovod plina. Tal”
bo treba do konca izmene postopc
ma metati drva v peé. V letu 1962 si

zelim, da bi ostal zdrav in sposoben

leto na svojem sly b
pa, ¢eprav smo j|n
vorom c<estitali, j|m
iimo

za delo.«

Tako nasi sodelavei, s katerimi
smo govorili in ki so skupaj 8e z

mnogimi drugimi pridakali Novo »Sreno in zadd




ulfbenem mestu. Mi
jlin Ze med razgo-
jt}n Se enkrat ze-

l{frolino leto 1962'«

Druzbeni

delovnega ¢&loveka
je skrb vse druzbe

Zivljemski pogcii naSega delov-
nega ¢loveka se iz dneva v dan
boljsajo. Ceprav se ta proces raz-
vija razmeocroma peZasi, lahko ¢pa-
zimo, da s2 ljudje iz dneva v &an
lepZe cbklc’eni, da imajo nasi de-
lavei wveak dan vel radioaparatov,
ved televizarjev in raznih gosno-
dinjskih aparatov. Enako tudi Zle-

vilo moternih vezil stalnp naraZéa.

Ali je to standard? Na vsak na-
¢in je to zunanji znak nekega stan-
darda, Tzkoj pa se pojavi vpraSa-
nje, ¢e je to edino merilo stondar-
da in po ¢em se standard Se lahko
ugstavija.

To vprafanje enako zanima pre-
prostega &loveks,- kakor tudi siro-
kovnjake in poiitifne voditelie, Za-
to je 18, decembra 1261 Obiinski
sindikalni svet sklical Eirsi pasvet,
ki se ga je poleg chinskih moZ
udele¥il tugi_ tovarid JoiZe Plevnik,
&lan Republitkega sveta Zveze sin-
dikatov Siovenije.

Razprava na tem posvetu je pR-
kazala, da je standard pepolna sii-
ks Ziviienja Ijudi v nekem krgu
in @&a vkijufuje popeino siiko
potrcsnje, s katero ¢levek zadovo-
liuje sveje osnovne poirebe po hra-
pi in obleki, kakor tudi sestavo vse
ostale poireinie, s ka.iero_élove!:
zadovolivje ostale, predvsem so_?:l-
alne in kulturne potrebe, ki jih
¢leveku narekuje njegova iznlara_z-
ba, tradicija, ugled Vv druiin in
ragnjenje k tekmevanju, ki c!a_ve—_
ka sili, da se primerja Z drugimi
liudmi iz sveje okelice, da ugotav-
1:a, kaj drugi Ze imajo in po ‘em
si mora zato Se prizadevati.

VARNOST V CESTNEM
TU«

VOZIL IN OSTALIM UDELEZEN-

Novoletna Gestitka glavnega direktorja

»Leto 1962 je prvo leto, v kaferem bo priiel popolnoma do
izraza mnov gespodarski sistem in v zvezi s tem decentralizaciia
samoupravlianja v podjetjih. Zato je prav, da Ze takoj v zafeiku
skuiamo odstranili vse tisie napake in teZave, ki so se pojavile Ze
v lanskem letu, pri tem pa je giavno, da iz ¢lansv nadega kolektiva
— dobrih preizvajalcev, napravimo tudi zavestne upravljavce. Stre-
meti moramo za tem, da bome problemaliko Se bolj priblizali pro-
izvajalcu, kar je tudi naloga naSega Gasopisa in zato razdirja svo)o
dejavnest iz Stirinajstdnevnika na tednik, da bi bil lahke glavni
informator o vseh dogajanjih v nasem kolektivu.

Rekonstrukeija nafe toevarne bo po lanskih pripravljalnih delih
dobila Ze konkretnejSo obiiko, Vse to pa bo zahtevalo od nas vseh
veliko naporov in prizadevanj, preprican pa sem, da bomo pri tem
uspeli.

Celetnemu kolektiva nale Zelezarne Zelim srefno Novo leto 1962
in pri na3ih skupnih naporih 5e mnogo uspehov!«

inZ. Matevi Hafner
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»KOMISIJA ZA VZGOJO IN .
PROME-
PRI OBLO JESENICE ZELI :
VSEM VOZNIKOM MOTORNIH
CEM CESTNEGA PROMETA
SRECNO IN VARNO VOZNJO V
LETU 1962,

standard

Kot posebmo vpra3anje s¢ ma po-
svetu wugoiovili tudi dejstvo, da
ljudje kupujejo in nabavljajo stva- |
ri, ki so sicer za cko lepe in tudi
koristne, toda v mmogih primerih
na Skodo lastnega zdravja. To po-
meni, da imamo tudi ljudi, ki ima-
jo doma raje slabo opremljzno sta-
novanje, da si raje pritrgaio pri
cda se rzie odpovedujejo
stvarem, ki so za Zivljenje in zdrav-
je neobhgdno petrebne, samo da
lahko kupijo nekaj, s ¢imer se Iah-
ko na zunaj pred ljudmi postavijo.

hrani,
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UdeleZenci posveta so nats ugs-
tovili, da mora standard nara3¢at
skladno 2z veZfanjem gospoedarsk:
mo¢i koemune in. skizdne z veia-
njem osebnih dehedkov nasega de-
lavea — petroinika. Zato mora ko-
muna stalro bdeli nad gespodar-
skim razvojem, sialno wugectavijat’
kupno moé petroinika, konireliratl
trgevino in cene, skrbefi, da be
nai ¢lovek v trgovini tudi nasSel ti-
sto, Ekar je njegevemu okusu in
kupni meoZnosti najbelj primerno.
Vodilna misel ob koncu razprave
pa je bila, da bo poirebno pristo-
piti k sistemati¢nemu zbiranju ma-
terialov in podafkov, ki nam bodo
lakko pravilne in to¢éno poekazali,
kakien je na§ standard in kje smo
posebno te se primerjamo z drugi-
mi mesti pri nas in tudi izven na-«
g§ih meja,

MnoZica obiskovalcev Novolcinega sejma, ki le il e 26
30. decembra ria Jestmieah

de
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Enaga od socialnth prodlemov smo pa le reSili

Pri izpolnjevanju svoje naloge se
jeo stamovanjska komisija oglasila
-tudi v bivsi kajak baraki ob. robu
Belskega polja nad Save. Tam so
naili nastanjeno desetdlansko dru-
Zino naSega sodelavca, tovarisa Iva=-
na Robi¢a. Po kriterijih komisije
je prav tgj druZini pripadlo prvo
mesto na prioritetni listi upravi-
¢encev za dodelitev stanovanja.

K~ ori nas ne gradimo standard-

nji stanovanja v redu izpolnili in
celo presegli, Visi za delo sposobmi
¢lani druzine so opravili preko 700
prostovaljnih ur,

V razgovoru nam je ofe povedal,
da namerava vzeti potrosnisko po-
sojilo za nakup potro&niSke opre-
me. Ko smo to belje razmislili, smo
seveda tudi zaceli ugotavljati, ko~
liko bo vee to stalo saj rabijo 10

% a-u.Ci Ze stanuje Robideva druzina z Javornika. Tako je bil refen eden
izined najbelj perec¢ih socialnih problemov v nasi obcCimi

nih stanovanj za tako Stevilne dru-
zine, saj teh tudi ni mnogo, se je
vodstvo podjetja odlodilo za grad-
njo enostanovanjske hisice na Ja-
vorniku, To je troscbmo stanovanje
z dovolj veliko kuhinjo in vedjo
otrogko sobo, pa tudi ostali pomoi-
ni prostori so urejeni temu primer-
no.

Poznavalei pa so problem druZine
Robi¢ hoteli resiti v celoti, zato so
obvestili Se nas, socialne delavce
pri kadrovsko-socialmem sektorju.
Ogledali smo si to njihovo bivali-
Sée in se pomenili o njihovem Ziv-
ljenju. Ze po prvem razgovoru je
bilo ofitmo, da cela druZina zelo
%6lli priti ven iz tega neurejenega
#lvijenja in da so tudi sami voljni
godelovati pri refevanju. To smo
‘§im upraviéeno verjeli, saj so svo-
jo obljubo o sodelgvanju pri grad-

jete opreme ni kazalo prav mi¢ no-
siti s seboj. Na podlagi vsega:tega
je upravni odbor na priporoéilo so-
cialne sluzbe sklenil druZimi Robié
opremiti stanovanje s tem, da jo
ode in sin, oba zaposlena v Zelezar-
ni, redno mesefno odpladujeta po
predhodnem sporazumu.

Pri preselitvi so sodelovali: za-
stopnik komunalne sluZbe, medi-
cinska wsestra, socialni delavei im
¢lanica Ob¢inskega sveta za var-
stvo druzine, ki je aktivno sodelo-
vala in nudila pomo¢, da s& se
vse otroci in mati okopali in pre-
oblekli v novo perilo in obleko,
kar je prispeval imenovani Svet
oziroma oddelek za socialno skrb-
stve ObLO Jesenice,

Vee, kar je bilo storjenega za re-
Sitev stanovanjskega in sploSnega
druzinskega problema druzine Ro-

bi¢, je lep primer in dokaz pravil-
nega pojmovanja in. pomodi vseh
pristojnih organov in sluZb pri re-
Sevanju tezZkih wsocialnih proble-
mov.

Sodelavce bo verjetno e zani-
malo, kaj nas je vodilo k taksne-
mu reSevanju:

V taksnih stanovanjskih in ziv-
ljenskih razmerah, kot je Zivela de-
setélanska druZina Robi¢, je nemo-
got¢ zdrav razvej druZine. V takem
stanju tudi ni mogode vzdrievati
nikakr$nega reda, niti najnujnejse
higiene. Zato je bilo treba dobro

razmisliti, kak$en bo nadaljnji raz-
voj in rast asmih otrok in osmih
bodo¢ih druZinskih celic. Vsakrine
enkratne podpore pa S0 pomenile.
le delno omejevanje poZara, niso
ga pa mogle pogasiti. Dru?na
je vseljena v nove prostore, kjer
je mnasla wpotitek, ki je nujno
potreben prav vsem, posebno bva
tistim, ki prihajajo utrujeni z dela.
V tem mesecu je pricel z delom
Se drugi sin, tako da sedaj ze trije
¢lani druZine sodelujejo v nasem
kolektiviL

Druzina Robi¢ prav gotovo ne bo
pozabila vsega, kar je kolektiv Zee
lezarne storil zanjo in se bo gotos
vo trudila tudi vnaprej, da bo ure-
dila tudi okolico in éuvala imovi-=
no. V to zaupamo in pri¢akujemo;
da nas ne bodo razoéarali.

Ob koncu bi dejal le Se to, da je
Se nekaj podobnih primerov, kjer
be tudi potrebna tak$na pomod, Zal
pa ni mogode resiti wvsega hkrati.
Z vsestranskim sodelovanjem nas
in strank samih bomo lahko pree
magali Se marsikatero oviro.

Zdravko Pogadénik

TOPLOTNA ENERGIJA

Novi obratovedja toplotne ener-
gije je tov.Marjan Jelovéan, ki je
bil do sedaj zaposlen ko asistent v
obratu plinska in vodna energija.
Tov. Jelovéanu Zelimo na mnovem
delovnem mestu Se mnogo uspe-
hov!

MARTINARNA
Kolektiv martinarne je osvojil
proizvednjo kvalitetnega elektro

jekla na SM peéi. OCR-4 elektro
jeklo, ki smo ga doslej izdelovali le
v elektro pedi, so uspeino izdelali
na SM peédi, kar pomeni lep uspeh
nadih prizadevnih martinarjev.

HLADNA VALJARNA IN
ZICARNA

Tudi v tej EE je bil imenovam za
v. d. obratovoedjo tov. ing. Franc Vi-
¢ar, dosedanji asistent v istem
obratu. Novemu obratovedju k na-
predovanju ¢estitamo in Zelimo, da
bi obrat pod njegovim vodstvem
dosegel e mnoge delovne uspehe!

SAMOTARNA

Kot smo Ze porocali, je Samotar-
na izpolnila letni naért v letu 1961
Ze 13. decembra, do konca leta pa
je proizvedla pribliZzno 900 ton veé
svejih izdelkov, kot je bilo. predvi-

deno. Clanj tega kolektiva so imeli
20. decembra sindikalni obéni zbor;
ki je lepq uspel, saj sz ga je
udelezilo okrog 85 odst. ¢lanov ko=
lektiva, kar se pri nas zelo redka
zgodi.

VBV R T

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru Zelezarne
Jesenice EE strojno energetzk’h
obratov se iskreno zahvaljujem za .
prejeto denarno pomoéd.
Viktor Tomazin,
mehaniéna delavnica

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost izkaznic
za vstop v Zelezarno, ki so bile ize
dane na imena: Anica Keta =
elektirodni oddelek, Munib Rekié —
Javornik I, Joze Erjavec — marti=-
narna, Marjan Ribi¢ — promet in
Sefik Cehi¢ — gradbeni oddelek,
industrijeki zidarji.

ZELEZAR, tednik =— izdaja: Zele=-
zarna Jesenice — glavni in odgovore
ni urednik Remigij Noé¢ — ureia
redakcijski odbor. Rokopisov in
fotografij mne vratameo. Naslov:
Urednistvo »Zelezar«, Zelezarng Je-
senice, telefon &t. 394, — Tisk CP
Gorenjski tisk v Kranju

R T A0 AL ST N I Z Z A PL O T A uml.m.unmm..alIII!tIul!!llIIIllliIIIlIIIII!IHIIIIIIIﬂmltlllllllmmlilm|iiitllltlmh‘i!illlllIlillummllIninmlm!ilI
Stopili smo v mnovo-leto in vam Zelimo Se enkrat, da bi bilo to da ne in sicer razliko pri delitvi ¢istega dohcdka. Ob koncu leta 1961 g

leto 3e bolj uspedno v proizvodnji in v finanéni pohukx Ker sgno v smo dobili same nov pravilnik o delitvi ¢istega dohodka, dohodka =
noevem letu, bodo gotovo zopet nove uredbe, novi predpisi in Jgako pa mni¢, v prejinjem letu pa ni bile ‘pravilnika, toda dohodka do- g
dalje. Z ozirom na to, ker bo vse novo, bom tudi jaz ustvaril v mop volj, tako da je vedno nekaj narobe. No, pa kljub temu, kder je =
rubriki nekaj novega v letu 1962. Sklenil sem, da se bom od moje o©opazoval silvestrovanje, je lahko ugotovil, da je jeseniski standard E
ekonomske enote 33 oddaljil oziroma decentraliziral in pricel na  Ba visoki ravni, saj so bili lokali nabito polni kljub visoki vetopnini. =
svoje. To pa¢ zato, ker je hotela moja enota na zadnjem sestanku, Ker se Ze blizam ograji, preko katere ne smem, bi odgovoril Se =

da se moj honorar za to rubrike enake razdeli med vse &lane. Pa »firbénezu«, zakaj se ni premaknila rdefa érta na finanénem =2
sem dejal »jok, ne boste me«, in se esamosvojil. Da bom pa res diagramu v dneh 14, 15, 167 Zaradi tega, ker so nekateri delavci =
neodvisen in samastojen ter loden od enote 33, sem si dal napraviti in usluzbenci dobili v kuvertah toliko stotakov, da so porabili pre- =
okrog -svoje rubrike plot, ki naj mae diti pred merebitnimi napadi. cej ¢asa za Stetje. Zato je nastal zastoj v proizvodnji, ki je povaro- _==_=’
Nabavil sem si tudi gospedarski instrument in sicer »kampelj« in ¢l »stojeéa« érbo. =
papir, na katerega vam bom sviral vse tekode leto 1962, kako in kaj, T =

to boste pa Ze sami videli. Pozdravljeni! =

) Ob zakljuc¢ku starega leta sem dobil vpraSanje vseh enot, ¢e sem : =
opazil kakino veéjo razliko med letom 1960 in 1961. Seveda, kako ) Dr. Spi¢émeh £
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6500 Sportnikov

in 54 drZzavnih reprezentantov

" Pred nekaj dnevi je sodelavec
naiega lista zaprosil tehnifnega se-
Kkretarja Obé¢inske zveze za telesno

wzgojo, tovarida Rafaela Soberla,
ndij mu pove nekaj o Sportmi de-
javnosti na podrofju jeseniSke ob-
cine.

O Sportu in Sportnikih ter njiho-
vem delu je tovari§ Soberl povedal
tole: »Obc¢inska zveza za telesno
vzgoio je bila ustanovljena pred
Gobrim letom dni, vendar si je v
tako kratkem c¢asu Ze ustvarila lep
pregled nad razvojem Sporine de-
javnosti ter drustev in organizaci]j
soloh., Jozenicani im  okolitani so
.urraviceno pomosni nad uspehi je-
sen tkih ' Sportnikov, wvendar so le
redki. ki vedo, da je v jesenifki
obiini 6500 Sportnikov in da ima-
mo kar 54 drzavnih reorezentan-
tov. S tako velikim Stevilom kvali-
tetnih Sporinikov se ponasajo le
redka mesta oziroma industrijski
-ecentri v nasi ozji domovini. Nave-
deni podatki so zanimivi tudi zato,
ker potrjujejo stalno rast in razvoj
Sportnikov — amaterjev, ker v ma-
5i ob¢ini pa¢ ne moremo govoriti
o Spcrtnikih — profesionaleih.

V letu 1962 bodo nasi Sportniki
takn pozimi kot poleti tekmovali
in se borili za ¢imboljse rezultate
na vseh podro¢jih. Pri¢akujemo, da
se bodo nasi Sportniki tudi v letos-
njem letu uvpstili med najbolije
v zveznem ali revublifkem merilu.
Upame, da bomo lahko s ponosom
p.eali o nas8ih hokejistih, smudar-
jih, keglja¢ih mna asfaltu in ledu,
ko:arkarjih in drugih. V tem letu
bo treba posvetiti veZjo skrb kot
doclej tudi teko imenovani re'rea-
clii. Z rekreaciio ne mislimo dose-
¢ nek'h poseBnih rezultatov, pad
ma ™m's''mo omogoditi udejstvova-
n°» ra vseh podroféiih slehercemu
¢ “‘=n 1n %2 posedej tistim delav-
cem, ki delajo na nezdravih de-
loon‘h mestih. V ta namen bomo
morali v prihe2niih letih zgradili
rekreari'ski center morda na Fo-
kiuki ali pri Zavrinici. V zimskem
¢asu belo nadi delovni ljudje lahko
naprav.li kraie izlete z vznenjaco
na.Spanov vrh, kjer bodo primerni

TRIJE PRVAKI ZA LETO 1961

Med prvake jeseniikega Sahovske-
ga dru“iva za leto 1951 so se vwisali
kar ftri‘e igralei: Borut Kodevar,
Frane ©iméiZ in Branko Zorko, Ki
so zbrali po 8 tock. Le za pel totke
je zaostal Anton Zeleznikar, sledila
pPa mu Janko KoroSec in Zdravko
Strumbl, ki sta zaostala za prvaki
za celo tocko.
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Novoletne Eestitke iz JLA

Sretno in veselo ter uspehov pol-
no novo leto 1962, Zelita delovnemu
kolektivu Zebljarne in strugarne
valje¢ na Javorniku Toni Kurbos
in JoZa Begu§ — V. P. 6010, Bataj-
nica

smuski tereni tudi za tiste, ki niso
veSdi v smucanju in jih Se ne mo-
remo pristevati med kvalitetne
smucarje, ki redno vadijo in se
pripravljajo za razna tekmovanija.

Seveda se bomo morali zaenkrat
posluZiti obstojedih $portnih igrisé
in naprav na Jesenicah, poleg te-
ga pa Zelimo, da bi se Jesenic¢ani
in okolicani v ¢imvedji meri udele-
zili raznih izletov v naravo, kjer je
devolj sveZega zraka.

Ze dalj ¢asa razpravljamo o iz-
gradnji hale, v kateri bo pokrito
hekejeko drsaliS¢e. Ta hala bo do-
brodoila tudi za druge namene. V
letnem ¢€asu bodo lahko razna
$portna tekmovania, gledalizk=
predstave, zborovanja, koncerti in
podobmo. Za to halo izdelujejo ide;-
ne nadérte in upamo, da bomo =z
delom lahko zadeli Ze v dogled-
nem ¢&asu.« i

e

Dr.avna represcnianta v smusarskih skoKih Marjan Peéar in Ludvik Zajo,
na kaiera smo Jeseni¢ani upraviceno ponosni

Sevietsici hokejisti gostje na Iesenicdh

Jesenitki hokejisti so imeli tik
pred novim letom v gosteh odli¢no
mositvo Snartak iz Sverdlovskega,
Za sretanje s sovetskimi hokejisti,
ki so to pot prvié gostovali pri nas,
je med ljubitelji hokeia mna ledu
vledalo veliko zanimanje. Kljub
moénemu sneZenju si  je tekmo
ogledalo okrog 3000 ljudi, ki pa za-

radi slabeza vremena niso prisli na

svaj radfun in so bili prav gotovo
prikrajSani pri mnogoobetajoiem
$perinem uzZitku,

Ze pred tekmo so se z vodstvom
sovjeiskih hokejistov dogovorili, da
bodo igrali namesto treh tretjin
stir’krat po 15 mimut =zato, da so
lahko ve*krat ofistili ledenos plo&éo,
ki pa iz bila v nekaj minutah spet
zas~e ena. Kljub temu, da je mogno

Prizor iz mladinske pravljiéne igre »Bagdadska pravljica«, ki jo je za

sneZilo, smo lahko ugotovili, da so
sovjetski hckejisti zelo hitri in tudi

tehni¢no boljsi od na3ih. Tekma se-

je konZala z rezultatom 3:2 v ko-
rist Spartaka, vendar moramo redi,
da s2 se nadi hokejisti motno po-
trudili in niso imeli na drsali&fu
podrejene vioge. '
Dva dni pozneje so se nasi hoke-
jisti ponovno srefal: s sovjelskimi
in sicer v sestavi slovenske repre-
zentance na novem drsali§éu, kar so
izkoristili tudi sovijetski hokejisti
in zmagali z visckm rezultatom
7:0. Ob zaklju¢ku naj dodamo 3e
to, da so se sovjetski holeejisti pred-
stavili na¥'m gledalcem v najlepdi
lu¢i, saj med tekmo nismo videli
niti enega veZjega prekrika ali
grobe igre, kakr'mz smo v2’=2ni pri

Novoletno jelko uprizorilo mlaglinsko gledaliS€e z Jesenic. Z igro, ki jo je
zreziral prof. JoZe TomaZ%ié, so bili nafi najmlajsi zelo zadovoljni, saj je
bila dvorana pri vsaki predstavi nabito polna

nekaterih drugih mednarodnih sre-
¢anjih.

Tretjo tekmo pa so nasi hokejisti
odigrali z istim nasprotnikom mna
drsali§¢u v Zagrebu. Rezultat tekme
je bil 10:4 za mostvo iz Sovjetske
zveze,

- Krizanka

Vodoravno: 1. kosmatinec, 6. slo-
venska pevka popevk, 8. tuja okraj-

Sava za konjsko silo, 10. reka v
Egiptu, 11. nadav, 13. simbol za ga-
lij, 14. konjska nosnica, 16. vasica
pod Krimom, 17. del tedna, 18. pred-
sednik CDS, 20. osebni zaimek, 21.
rimski cesar, znan po svoji krutost:,
23. nekuZnost. :

Navpiéno: 1. in 5. obrat naSega
podjetja, 2. okrajSan naziv samo-
upravnega organa, 3. Krajevni pri-
slov, 4. literarna puséica, 5. glej 1.
navpiéno, 9. napredek, razvoj, 12.
zatetek azbuke, 15. emaka soglas-
nika, 19. ribni¢anski medmet, 22.
okrajSava za opus.
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- Medobratno tekmov.anje'- v novembru 1961

¥. novembru so obrati dosegli
znatno slabsi uspeh kakor v okto-
bru. Zato nam je najboljSa primer-
java porast v oktobru proti septem-
bru in skoraj enak padec v novem-
bru, Tako vidimo, da je v novem-
bru uspeh slabd celo za 2.247 todk,

Pri tem moramo poudariti, da je
predvsem slabo izkoris¢anje kapa-
citet, kakor tudi produktivnost, ki
je precej niZja. Vzrok za to so
predvisem prazniki, ker je bil skraj-
Sam proizvodni ¢as, delno pa glavna
popravila pri nekaterih agregatih.

[ 2 N S e e o e e e e o o e e o

ZAHVALA

Podpisani Zarko Bundalo se
iskreno zahvaljujem za viso pomo<,
ki jo je nudila moji druZini dru-
zinska pomocnica tov. Vida Ve-
harjeva v casu bolezni moje Zene
Albine. Prav tako se zahvaljujem
sluzbam, ki so organizirale sluzbo
druzinskih pomoénic, z Zeljo, da
se ta sluzba Se maprej razvija.

DruzZina Bundalo
Tomsi¢eva 91, Jesenice

ZELEZNISKA NESRECA MED
ZIROVNICO IN JAVORNIKOM

Zaradi potene tirnice je 3.1.1962
iztiril med Zirovnico in Slovenskim
Javornikom brzovlak, Ceprav so
iztirili sksraj vsi vagoni brzovlaka,
ni bil nihée c¢d poinikov poskodo-
van ,le promet jé bil ustavljen za
nekaj ur. Ker ima na3a Zelezarna
precej delaveev, ki se vezijo z vla-
kem na Jesenice iz te smeri, je pri-
skotil na poemot jeseniski »Avto-
servis« in s svojimi avtobusi pre-
peljal na Jesenice delavce, tako da
ni bilo ve#jih zamud.

KDO JE ODGOVOREN?

(Nadaljevanje z 2. strani)

di zadovoljivo izpolnjuje, saj v ve-
likih primerih zaradi nepravofasne
dobave izpade proizvodnja, ki je
ne moremo vet nadomestiti.

S tem sem hotel nakazati nekate-
re stvari, ki so vplivale na to, da
Zebljarna mni izpolnila druZbenega
na‘rta za leto 1961 in na zmanjsa-
r‘e osebnih dohodkov, kar bo ob-
¢util le na¥ kolektiv, navzlic priza-
¢=vanju, da obveze do skupmnosti
iznoln®, Rudi Geoheli

Skupno so obrati dosegli 2.773 po-
zitivnih totk, kar je za 2.247 totk

manj kot v oktobru ali le za 37 veé

kot v septembru.

Tako izgleda rezultat tekmovanja
po posameznih totkah:

V produktivnosti je doseZeno
skupaj 1979 poezitivnih todk, kar je

‘v primerjavi- z oktobrom manj za

472 totk. K takemu  zniZanju re-
zultata je precej pripomogel re-
mont na plaviu, saj- je prav plavi
stalno dosegal visck pozitiven
uspeh, v tem primeru pa celo nega-
tiven. Najboljsi rezultat v tej tocki
je dosegla hladna wvaljarna s 385
totkami, najslab8i pa valjarna 1300

z 80 negativnimi tofkami.

Kapacitete so bile v novembru
zelo slabo izkoris¢ene, to nam mnaj-
bolj nazorno pove negativen rezul-
tat s 1272 negativnimi totkami. Ce
ta rezultat primerjamo z oktobrom,
potem dobimo razliko 2.385 totk. To
nam dokazuje, da je mmogo prostih

zelezarski

kapacitet, ki jih bo treba v bodode
bolj raciomalno jzkoristiti. V tej
tofki je dosegla mnajbolj§i rezultat
spet hladna valjarna, najslabsi pa
mehaniéna delavnica.

Mnogo bolj razveseljiv uspeh pa
je doseZen pri novatonskih in ra-
cionalizatonskih - predlogih, saj jih
je bilo v novembru rekordno Ste-
vilo in sicer celo 17, kar nam je
zagotovilo 340 pozitivnih tock.

Tudi bolovanje do 7 dni je mniZje
proti oktobru za 128 totk, kar je
vsekakor razveseljivo. Kljub ugo-
tovitvi po zboljSsanju pa vendar 3e
nismo dosegli zaZelenega uspeha.

Precej boljsi rezultat pa je do-
seZen pri bolovanju zaradi nesreé.
Pri tem so obrati dosegli 290 pozi-
tivnih tock, kar je za 213 tofk veé
kakor v oktobru ter predstavlja
veekakor zelo dober uspeh.

Red in é&istofo je komisija oceni-
la nekoliko visje kot v preteklem
mesecu, kar wsekakor izboljiuje
konéni rezultat. Take je v tej tocki

ZAHODNA NEMCIJA = Proiz-
vodnja bele plotevine je v Zahod-
ni Nemdéiji po drugi svetovni vojni
hitro naraS¢ala. V letu 1955 je bila
z 241,700 tonami proizvedene bele
plotevine doseZena najviSja pred-
vojna proizvednja, medtem ko je
bila v letu 1960 proizvodnja pove-
¢ana na 307.400 ton in v I. polletju
1961 na 156.100 ton. Priblizno 20 9%
te proizvodnje izvozijo, ostalo po-
rabijo domac¢i potrosniki.

ZDA - Zelezarna Sharon Steel
Corporation v Pennsylvaniji gradi
nove jeklarno z letno kapaciteto 1
milijon ton jekla. Zanimivo je, da
bodo jeklo proizvajali po $vedskem
postopku  zZilavljenja s kisikom
»Kaldo«, ki ga danes Se bolj malo
uporabljajo. V primerjavi z av-
strijskim naéinom zilavljenja s ki-
sikom »LD« traja proces pri Sved-

Tehnicéni

skem postopku nekoliko dalj &asa,
vendar je boljsa izraba toplote,
lazje kontroliramo temperaturo, iz-
plen je vi§ji in za vlozek lahko
uporabljamo tudi vedje kolid¢ine
starega Zeleza. .

ROMUNIJA - YV romunskem
mestu Galatz ob Donavi, ki je 160
kilometrov oddaljeno od ¢rnomor-
ske obale, so prigeli graditi novo
Zelezarno, ki bo najveéja v Romu-
niji. Po izgraditvi bo proizvajala
letno 4 milijone ton jekla.

ALZIRIJA — V al¥irskem mestu
Béne je v izgradnji Zelezarna =z
dvema 50 t »LD« konvertorjema,
ki bosta imela kapaciteto 500 tisod
ton jekla. Poleg tega je v gradnmiji
naprava za kontinuirano vlivanje,
ki bo pricela obratovati sredi leta
1963. -

doseZeno kar 1457 tock in 49 ved
kot v cktobru.

Najboljsi obrati so bili: .

1. hladna valjarna 642 toik, 2.
elekirodni oddelek 367 {ofk, 3. li-
varna 270 tolk, 4. #Zi¢na vzllarna
226 tock, 5. elekiroped 191 {03k, 6.
energija 189 toék, 7. opmckarza 185
toék, 8. transport 155 todk, 9. cevar-
na 147 teék, 10. profilna valjarna
145 todk itd.

Za doseZeno prvo mesto hladni
valjarni cestitamo in Zelimo Se
mnego delovnih uspehov, enako pa
tudi elekirodnemu oddelku in vsem
ostalim obratom.

Frane Sterk

ZAHVALA.

Ob prerani smrti naega dragega
brata in strica

FRANCA ROBICA

upokojenega delavca iz martinarna
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so ga v tako velikem &tevilu rare-
mili na mnjegovi zadnji poti in
sotustvovali z nami. Se pcse:e! ce
zahvaljujemo prebivalcem Hruilce
in Gasilskemu drustvu, kakor tudi
darovalcem lepih vencev im cvetja.
Vsem, ki so ga poznali in vedeii
za njegovo trpljenje v Casu inva-
lidnosti, se Se enkrat zahvaliuje=
mo za pozornost in tolazbo. Iskre=
na hvala godbi DPD Svoboda
HruSica za ganljive Zalostinke.

Zalujodi: sestra, Franc, Joie 2z
Zeno in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA .

Ob smrti naega ljubljenega mo=
za, oCeta in brata

VINKA LAZARJA

se majlepSe zahvaljujemo wvsem, ki
s0 -ga spremili na njegovi zadniji
poti v prerani grob, mu darovali
vence in cvetje in sotustvovali z
nami. Pcsebno se zahvaljujemo
biviim sodelavcern obrata Zebllar-
ne, tov. Mirku Knificu za govor ob
odprtem grobu, godbi in pevecem ter
sosedom, ki so ves d¢as stali ob
strani. ’
Zalujodi: Zena Pepca,
héerki Marinka in Zden-
ka ter sestra Justi

feljton

Izgradnja indijske
Zelezarske industrije

Poleg LR Kitajske je z-aée]a v zadnjih letih
med azijskimi drZavami mofne pospeSevati iz-

gradnjo objektov Zelezarske industrije tudi In-

dija. Iz tabele je razvidna proizvodnja posamez-
nih podjetij te industrijske panoge v letih 1960/61
ter planirano povecanje proizvednje v letih

1965/66. -
Proizvodnja jekla v milijonih ton:
1‘960./61 1065 /66

Tata Iron and Steel Corp. 1,19 2,00
Indian Iron and Steel Corp: 0,65 1,00
Myysoro 0.10 0,20
Durgapur . 0,54 1,60
Bhilai 0.62 2,50
Rourkela 0,72 1,82
Ostala podjetja ’ 0,75 [ -
Bekaro - - 1,50

10,92

Skupaj 457

Désedanji razvoj posameznih Zelezarn katZe,
da bodo k dvigu proizvodnje od sedanjih 4,5

milijonov ton jekla letno ma planiranih 10,2 mi-
lijonov ton najvel doprinesla podjetja Bhilai,
Rourkela in Durgapur ter bododa Zelezarna Bo-
karo, ki so jo Sele zaceli graditi.

Glavna nahajalis¢a surovin za Zelezansko in-
dustrijo so na podrofju zahodne Bengalije, Bi-
hara, Orise in vzhodnega Madya Prade3a in
zato tudi indijsko Zelezarstvo koncentrirajo na
tem obmocCju. Znane rezerve Zelezanskih surovin
na podrotju omenjenih pokrajin so: 20 milijard
ton Zelezne rude z 62 odstotki Zeleza, 60 milijo-
nov ‘ton manganove rude in 1,6 milijard ton &r-
nega premoga. . :

Nadaljnji razvoj ¢érne metalurgije je predvi-
den tako, da bi v letu 1970 zviSali proizvodno
na 19 milijonov ton jekla letno in v letu 1975
na 28 milijonov ton.

Vendar je ta visoko planiran dvig proizvod-
nje v precejSnji meri odvisen tudi od drugih
faktorjev. Predvsem je vaZen r}vig porabe Ze'e-
zarskih izdelkov, ki je planirana v letu 1965 na
8,4 milijone ton in v letu 1970 na 14 milijonov
¢n. Tako bi v letu 1970 nastal precejfen visek
proizvodnje, ki ga bo treba izvoziti. Pri tem pa
bo indiiski izvoz zadel predvsem na moéno ‘a-
porsko konkurenco.

Drugi vaten faktor je transport, ki Ze sedaj
povzroca tezave pri dovozu surovin in odvaZanju

konénih izdelkov do potrodniskih sredisé. Tudi
to vpraSanje bo treba re3evati vzporedno z dvi=
gom proizvodnje v Zelezanski industriji.

Tretje vazno vpraSanje je vzgoja potrebnih
kadrov, kar Ze sedaj povzrota dolotene teiave
in bo treba tudi na tem podro¢ju storiti korak
naprej, vzporedno, z cstalimi ukrepi, ki so po-
trebni pri tako moéni izgradmji ¢rne metalur=-
gije.

Cetrti vazni faktor so proizvodni stroki, ki
bodo prigdli do izraza posebno pri izvozu zele=
zarskih izdelkov. Proizvodni stroski v obeh Ze=
lezarnah privatnih druzb Tata Iron and Sieel
Corp. in Indian Iron and Steel Corp. so de an=
sko nizji kot v drugih drzavah, medtem ko pro=
jzvodni strogki v drzavnih Zelezarnah zaenkrat
e niso znani. Ce bodo proizvodni stroski v vseh
Zzelezarnah tudi v bodoce niZji, potem se obe'ajo
indijeki Zelezareki industriji sorazmerno lepe
perspektive za bodoéi izvoz svojih izdelkov na
inozemska trzis¢a, kljub moéni konkurs~-i,

Kot vse industrijsko zacstale drza+: "z ‘udi
Indija spoznala, da je osnova za indve'~ - “zac’io
in s tem za dvig Zivljeniskega standarda, izgrac-
nia bazi¢ne. zelezarske industrijie in zato je ludi
pegumno in veliko potezno' zatela z njeno iz~
gradnjo. ) K.




