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26. $TEVILKA

LETNIK 1l

((GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

[zpolnili so druzbeni naért

KAKOR SMO ZE POROCALI, JE KOLEKTIV JEKLOVLEKA ZE 14. NOVEMBRA
IZPOLNIL PROIZVODNI NACRT ZA LETOS. NEKAJ DNI ZA TEM SO ENAKO DELOVNO
ZMAGO SLAVILI TUDI V LIVARNI. 11. DECEMBRA SE JIM JE PRIDRUZIL KOLEKTIV
VALJARNE 1300, KI JE PROIZVEDEL 41.000 TON PLOCEVINE IN CEVARNA Z 12.000
TONAMI POCINKANIH, ¢RNIH IN VLECENIH CEVI. Z ENAKIM USPLHOM SE PO-
NASA TUDI KOLEKTIV ZICNE VALJARNE, PROIZVEDLI PA SO 50.500 TON VALJANE
ZICE. 13. IN 14. DECEMBRA SO PROIZVODNI NACRT IZPOLNILI V OPEKARNI IN
NA ELEKTROPECI. V OPEKARNI SO IZDELALI 21.400 TON SAMOTNE OPEKE IN MAS,
NA ELEKTROPECI PA 13.000 TON ELEKTRO JEKLA. 20. DECEMBRA PA JE IZPOLNIL
LETNI NACRT TUDI ELEKTRODNI ODDELEK S 6.000 TONAMI ELEKTROD.

VSA ZELEZARNA PA JE DO 15. DECEMBRA IZPOLNILA PROIZVODNI NACRT
V SKUPNI PROIZVGDNII S 95,2 %,

Operalirmi macet za novembep dosezen

V novembru smo izpolnili ope-
rativni na’rt s 101,2% v skupni
proizvednji, v blagovmi prozvod-
nji pa s 109,5 %, Proizvodnega na-
érta v tem messcu niso izpolnili
v martinarni, na tezki progi, lah-
kih progah, v Zebljarni in hladni
valjarni.

Izpolnitev
operativnega naérta v %
Obrat skupna g :
Proizv. ]
)
plavz 109,5 -
martinarna 99,3 -
elektroped 111,5 -
tezka proga 96,7 192,8
lahke proge 96,7 109,7
%#iéna valjarna 122.3 170.0
valjarna 240) 101,0 100,9
valjarna 1300 107,8 107,8
jeklovlek 101,7 101,7
hladna valjarna 74,8 74,8
gifarna 110,9 132,1
Zebljarna 94,2 942
cevarna 117.3 117,3
elektrod. odd. 103,9 103,9
livarna 100,9 -
opekarna 103,2 55,3
skupaj 101,2 109,5

V obratu viscke peli so koméali
remontna dela na VP I in jo za-
kurili 11. novembra 1961. V tem
Mmesecu je bila proizvodnja manj-

§a za 35,73 ton. V martinarni so v
drugi mpolovici novembra vlivali
jeklo na sedmih pe’eh. Prvi¢ so
izdelali cca 200 ton kvalitete OCR.
Na tezki progi im lahkih prozah
proizvodnega naérta v novembru
niso dosegli, ker so imeli preve:
neizgotovljene meifazne prozvod-
nje. V zi¢éni valjarni so izbo'jsali
izplen in poveZali proizvodnjo na
ratun dobro opravljenega rem~n-
ta. V valjarni 2470 na Javom'ku
je bila problemati¢ma proizvodnja
debele ploZevine nad 20 mm zara-
di ozkega grla kapacitet za reza-

Teika proga in

Ker je v =zadnjem <&asu vel
bralcev naSega l'sta Zelelo odgo-
vor na vprasanje, zakaj ne vgra-
dijo nov:h grebeniakov na te*ki
progi, smo napresili tehniénega
direktorja Zelezarne, tov. Bogo-
m'la Homovea, da na$'m bralcem
obrazlozi oziroma odgovori na to
vpradanje. Tehniéni direktor nam
je takole odgovoril:

»Grebenjaki so bili svojedacmo
naroeni z namenom, da v celoti
zamenjajo fiziéno in tudi eko-
nomsko Ze izrabljene grebenjake
na tezki progi. Znano je, da ro
stari grebenjaki v valjarnah bili
vliti iz jeklene litine. Te grebenja-
ke so menjali vsako leto in celo
ve*krat, ker so bili lezaii slabi.

Da bi vodstvo valjarn odpravile

Tiskovna konferenca v Zelezarni

Na pobudoe Servisa za informa-
cije je bila 16. decembra v Ka-
zini tiskovna Kkonferemca. Udele-
%ili so se j¢ movimarji Dela, Ta-
njuga, Ljubljanskega dnevnika,
Gospodarskega vestnika, Glasa,
RTV Ljubljane in drugih.

S kratko zgodovino naSega pod-
Jjetja in programa rekomstrukeije
Jih je sezmanil, po uvednem na-
govoru tov. ing. Ivana Arzemska,
Yehnifni direkior Bogomil Homo-
vec. Na njihova vprasamja pa so
wdpovarjali tudi direktor gospo-

darsko-radunskega sektorja Stam-
ko Ravnik, ing. Alojz PreSeren,
Sef grupe topilnic in predsednik
CDS, tov. Zdravke Crv. Po kon-
¢anem razgovoru so si nasi gostje
ogledali tudi nekatere obrate. —
Sodelovala pa je tudi RTV Ljub-
ljana, ki je del razgovora posne-
la, prav take pa tudi mekaj mo-
tivov iz maSih obratov.

Xer smo naSe bralce z gradi-
vom, ki so ga obravnavali na ti-
skovni konferenci, Ze seznanili,
jim vsebine tiskovme konference
ne posredujemo.

nje ploéevine. V wvaliarni 1300 je
spet ob>u'no primanjkovalo ljudi,
v hladni valjarni pa so imelj veli-
ke tezave zarad: vlozka, ki ga do-
bivajo iz inozemstva. V zebljarni
zaradi pomanjkanja narofil niso
izpo'mili predvidensga naZrta pri
proizvodnj: bodele zice in vzmeti.
V cevarni so poveZali stor/lnost
na delavsko uro in moza, v livarni
pa so izpolnili proizvodni naért
za leto 1962 takoj za obratom
jeklovlek. V opekarni so obrato-
vali normalno.
Janez Rozman

novi grebenjaki

pogeste menjave in zmandSalo
vetkratne lome .smo naroZli no-
ve moderne grebenjake, ki so
jih izdelali v Titovih zavodih Li-
tostroj Ljubljana,

Ce hofemo move grebenjake
vgraditi pziroma postaviti, je po-
trebmo prilagod’'ti temelie (to smo
delno ze napravili), urediti pa e
treba tudi zidane stebre za halo
ter mnapraviti mnovo sklocko in
vretena. Ker celotmo delo ni bilo
pravocasno opravljeno., ,do se’aj
grebenjakov n'so moeli vgraditi,
éeprav so bili Ze izdelani.

Sprito predvidene rek-mstruk-
cije ter nabave movega bluminga
in prestavitvijo enega ogrodja za
valianje gredic v nove obrate na
Belko polie odpade potreba ro
rekonstrukeiji sedanie tezke pro-
ge, ker bi v nasorotnem primeru
to odgovarjalo samo za dobo dveh
let, Predvidevamo, da bodo grebe-
njaki postavleni v novi valjarni,
za kar Ze izdelujejo potrebne na-
érte pri Industrijskem biroju,

Na starem mestu bomo priora-
vili za vsak primer vse po‘rebmo,
¢e bi zaradi kak®m‘h nevse*n-sti
na sedaniem grebeniaku morali
vgraditi nov grebenjak.«

»Poleg Ze omenjenih greken‘a-
kov mameravamo v novih obratih
na Bel'kem poliu umorabiti Se
Leonard pocon z reduktorjem, eno
ogrodje sevzmie te*ke proge ter
Skarje z valjénicami. Vse ostale
naprave bodo nove.«

Na pragu novega leta

Leé mekaj dni nas Se lodi od Novega leta, ko je obifaj, da
pclagamo rafune o svojem delu v preteklem letu. Zato mislimo,
da je prav, da se tudi mi danes nekoliko pomudimo prni naSemn
¢asopisu v letu 1961, o Stirinajstdnevniku, ki s to Stevilko zaklju-
¢uje svoje skoraj triletno izhajanje. Ni nas namen, da bi pisali
o kvaliteti naSega glasila, saj ste si o tem, dragi bralei, ustvarili
verjetno vsak svoje mnenje. Zelimo vam le povedati, kaj je bil
nas namen, vi pa sami presodile, e smo ga dosegli. Z naSim
¢asopisom smo vas zeleli seznmanjati z na’movejSimi dogodki
v nasem kolektivu im izvem njega, z Zivljenjem masih sodelavcev
in z najvainejSimi gospodarskimi problemi mna3Sega kolektiva.
Upzmo, da smo v tem vsaj do nekje uspeli, ¢eprav smo imeli
precejinje teiave, ker je €asopis izhajal le vsakih Stirinajst dni
in smo morali gradivoe dostavljati tiskarni kar deset dni pred
izidom posamezne Stevilke. Zato nam ogrostite, te mnismeo bili
vedno aktualni, mi pa se bomo potrudili, da bo z novim letomn
bolje, ko bomo imeli tednik. To je bila obemem tudi esnovma:
vzpodbuda, da smo se za tednik odlodili.

Torej v letu 19562 vas bo »Zelezar« — Casopis obiskoval teden~
sko in prepriéani smo, da ga boste vsi z zanimanjem in radi pre-
birali, ¢eprav bo tiskan na nekoliko slabSem papirjua, &er tedni
lahko izdajzmo le z rotacijskim tiskom. Da pa bi bilo to naSe
glasilo &imbclj pestro, vabimo vse &lane naSega kolektiva k Se
veijemu sodelovanju in émprej$niemu obveiéanju e vseh vaZ-
nejiih dogedkih in problemih v njihovih ekomomskih enotah.

Vsem svoiim dosedanjim sodelaveem in bralcem pa Zelime
v novem letu Se mmogo delovn'h uspehov in &¢im bolj veselo
silvestrovanje ier zabave v praznitmih dneh!

Urednistve »Zelezarjae

Vsem bralecem in sodelaveem sre¢no novo leto!
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Peter Rupar-Pero

Ce bi imel milijon

Peter Rupar je bil rojen 29. ju-
nija 1924 v Ljubljani. Izbaja iz
napredne delauvske druZine. Njegov
ofe je ze pred drugo svetovno
vojrno nameraval v Sovjetsko zvezo,
vendar so ga na meji ujeli in ga
zaprli v zloglasno Glavnjaco. Med
drigo svetovno wojno je ofe pobeg-
nil iz Maribora v Luéne nad Skofjo
Loko in tam tudi padel.

K wzgoji mladega Petra Ruparja
so welitko pripomogli jeseniSki re-
volucionarji — bratje StraZijarii in
je tudi skupno z wjimi stanoval.
Ko je obiskoval osmovno Solo, se je
Peter hudo zameril takratnim uli-
teljem. Pisali so Solsko nalogo z
naslovom: »Kai bi postal, ce bi
imel milijon?« Peter je odkrito od-
govoril, da bi v tem primery odsel
v Sovjetsko zvezo, po svoji vrnitvi
v domovino pa bi pripovedoval
nasim ljudem, kako Zivijo in delajo
sovjetski drzavliani. Tak odgovor
uliteljem ni bil po volji, zato so ga
imeli vedno slabo zapisanega. Ze
pred drugo svetovno wojno je po-
stal ¢lan SKO]J. Pogosto je obisko-
val miadinske sestanke na Jeseni-
cah, Javornikw in tudi drugod ter
sestanke na Poljanah, ki jib je prav
tako organizirala takratna skojev-
ska organizacija.

Po osnovni 5oli se je wéil v trgo-
vini z Zeleznino pri Klabusu na
Jesenicah. Vendar so tudi tam kma-
lu spoznali Petrovo revolucionar-
nost in so ga odpustili tik pred
iztekom wucne dobe. Pozneje je do-
bil zaposlitev pri Ignacu Kralju,
znanem revolucionarin z Javornika,
ki je imel svojo trgovino.

V letu 1941 po. pribodu okupa-
torjev Peter doma ni imel vet ob-
stanka. Kot #urir je nenebno oprav-
ljial naporno delo pri prenaianjn
vazinih sporolil. 'V juliiu 1941 je
odsel w partizane. Bil *je hraber
borec, vzdrieval pa je tudi kurir-
sko zvezo s Korosko, V letn 1943
se je spet vrnil s svoje poti s Ko-
roSke, Nemci pa so ga blizu Ajdne
pod Stolom ustrelili.

O tem, kako je padel Peter Ru-
par skupno s svojima tovarisema
Obermajerjem in Repetom pripove-
duje na$ sodelavec Albin -Zemlja
iz Zirounice. Nemci so nafo edinico
obkolili z dvema obrocema. Pri
prebijanjn obrofev pa smo izgubili

precej opreme. Nemika ofenziva je
trajala Stiri dni, zato je razumljivo,
da smo bili tudi lacni, ker nismo
mogli priti do potrebne hrane. Ce-
trti dan, ko je trajala nemika ofen-
ziva, smo se umaknili s Koroske,
tako da smo bili brez hrane tudi
naslednji, peti dan. Bili smo tako
izCrpani, da so posamezni borci
padali Ze v omedlevico. Napotili
smo se v was Potoki, kjer smo pri
kmetn Stojanu dobili brano. Imel
je pripravljeno peko krubha za ljudi,
ki so mu pomagali pri pospravlja-
njw sena v rovtih, poleg njega pa
so nam pomagali s hrano tudi ostali
vaiéani, Umaknili smo se dale¢ v
gozd pod Ajdno z namenom, da
se nekoliko odpocijemo, ker smo
bili utrujeni in Ze dolgo nismo spali.
Bilo je Ze v juliju 1943.leta. Tisto
nol smo spali vsi, razen straZarjeu.
Seveda nismo wedeli, da nas prav
v tistem Casu po zaslugi izdajalcev
iz GlaZarjeve skupine Nemci obko-
linjejo. Z obkolievanjem so odre-
zali straZarje od naSega taboriita
in nas zaleli obstreljevati s stroj-
nicami, puSkami in bombami, Bili
smo  preseneceni. Od  dvanajstib
prezivelib borcev KoroSke ed nice
se nas je pritem napadu refilo devet,
od ‘kateribh so bili trije ranieni,
borci Peter Rupar, Juliek Oberma-
jer-Bobi in Albin Repe-Tilen pa so
darovali svoja ivljenja za svobods.

Peter je bil neustrasen borec in
ie bil tudi pobuvalien pred zborom
Cete, kar je v tistibh Casih wveliko
pomenilo za slehernega pariizana.
Peter Rupar se je pridruzil parti
zanom kot petnaistletni delek, toda
Ze se je zavedal, da se je treba
proti okupatoriu zavestno boriti.«

6. januarja 1962
izide prva
Stevilka tednika
- IELEZAR

Analiza osebnih dohodkov
v hladni valjarni in Zi¢arni

'V zadnji 3tevilki naSeéga Easopi-osebnimi' dohodki Zelezarne. Iz te - gustu- inseptembri, -medtem ko

sa smo objavili ¢lanek o ugotovit-

. “’wvah komisije za_4analizo stanja v

"EE hladna valjarma in Zi¢arna. Da-
nes pa objavljamo obljubljeni pri-

' 'spevek ekonomistke Marije Sira~

Zisarjeve, ki“je amalizirala osebne
dohodke v omenjeni ekonomski
enoti.

Da bi dobili pravo sliko o gi-
banju osebnih dohodkov hladne
valjarne in zicarne v zadnjih le-
tih, moramo le-te primerjati z

primerjave vidimo, da so se osebni.

dohodki
OD) omenjenih’ obratov gibali v

letih 1958, 1959, 1960 in 1961 ne-:

kako vzporedno z OD. v Zelezarni.
Kot maslednjo - primerjavo vzemi-
mo odnos OD teh obratov do gru-

- pe predelovalnih obratov, in si-

cer:

l a) Primerjava izplaganih OD (po
stroskovniku):

hladna valjarna-Zi¢arna
(+ grupno vodstvo)

povpreéje grupe
predelovalnih obratov

din '+ rindeks -\ 3 7 -din o indeks
leto 1960 168,88 100 157,65 100
V—VI 1961 170,16 101,36 161,70 102,57
VII 1961 194,48 115,84 185,96 117,96
VIII 1961 190,40 113,26 180,71 114,63
IX 1961 186,37 111,01 177,94 112,87

Iz teh podatkov vidimo, da so
izplatani osebni dohodki ma uro
v wvsem tem obdobju visji v hlad-
mi valjarni im Zicarni, kot pa v
grupi, indeksi nam pa povedo, da
OD v grupi hitreje narastajo v
odnosu na leto 1960 kot v hladni
valjarni in Zi¢arni. Vzrok prvi ugo-
tovitvi je visji kvalifikacijski se-

stav v gmenjenem obratu, za re-
lativno hitrejée mnaras¢anje OD
grupe pa je vzrok relativno manj-
%a storilnost v hladni valjarni in
Zicarni.

b) Primerjava doseZenih OD
(brez premij in zniZzanja stroSkov)
z letom 1960 kaZe, da so bili naj-
viSji OD,h doseZeni v avgustu.

hladna wvaljarna-Zi¢arna
(+ grupno vodstvo)

povpredje grupe
predelovalnih obratov

din indeks din indeks
leto 1960 193,26 100 181,49 100
I-VI 1961 240,42 124,40 228,49 125,90
VII 1961 230,64 119,34 223,56 123,18
VIII 1961 252,35 130,58 252,29 139,01
IX 243,47 125,98 248,85 137,11

1961

Pri tem izradunu je Ze uposte-
van popravljen nadrt. Kot vidimo,
so bili do julija 1961 dosezeni
OD/h v hladni valjarni in Ziarni
visji, kot je bilo povpreije pre-
delovalnih obratov, ker je ta obrat
dobival vigji odstotek po enoti
izdelka, kot mu je pripadal, ¢e bi

bil sam zase. V avgustu je padel
cekoraj na povpredje, v septembru
pa celo pod povprefje grupe pre-
delovalnih obratov. Vzrok za to
je meizpolnjevanje planirane pro-
izvodnje. Storilnost je od leta 1958
naprej v hladni valjarni nara$éa-

la in je bila majvedja letos v av- Se.

‘je bila v Zi¢arni v teh mesecih
(v nadaljnjem besedilu

najniZzja. Delni vzrok.je v spre-
membi asortimana, glavni vzrok
za to, da je storilnost, raéunana

‘na .skupne ure, padla, je v po-

manjkanju proizvodnih delavcev.
Razmerje med proizvodnimi in re-
Zijskimi urami je mamreé pove-
¢ano na rafun reZijskih ur. To me-
gativno vpliva tudi na OD, ker
pri manjsi proizvodnji ostanejo
rezijski strodki isti. Ce bi hladna
valjarma in Zi¢arna kot EE bilj ze
v prvem polletju 1961 loceni od
ostalih obratov, bi dosegli po
enoti izdelka okrog 45 odstotkov
(racunano po, ceniku; ki_Se ni upo-
steval stimulacije in zmizanja za
II-a kvaliteto). Odstotki po enoti
izdelka pa so bili v mesecih: ju-
lij 26 odstotkov, avgust 38 odstot-
kov, september 35 odstotkov.

Vidimeo, da bi dosegla v prvem
polletju hladna valjarna in zilar-
na vecje OD, kot sta jih v teh
treh mesecih, to pa zato, ker so
v prvem polletju izdelali veé pa-
fentirane Zice (povpr. 100 ton na
mesec), ki ima visjo ceno za sti-
mulacijo in ker so v drugem pol-
letju izdelovali belo plocevino
slabse kvalitete. V prvem pollet-
ju je bilo od skupne proizvodnje
51 odstotkov I-a kvalitete, v teh
treh mesecih pa le 33 odstotkov.
Tako dobi obrat 2583 din/t manj
zaradi sekunde.

Po lotitvi EE hladne valjarne
in zicarne od ostalih obratov je
prisel do izraza previsoko po-
stavljen nacrt pri obstoje¢ih po-
gojih v tej EE. To in nepravilna
korektura norm sta v Zicarni pri-
vedla do mezadovoljstva ob izpla-
¢ilu OD za avgust. Brez dvoma je
do tega prislo zaraai slabega si-
stema morm sploh in zaradi sla-
bih priprav na prehod k movemu
sistemu nagrajevanja. To je pri-
§lo pcsebno do izraza pri prehodu
na samostojen obracun OD po po-
sameznih obratih, ker so prej, ko
je bilo ve¢ obratov zdruzenih v
eno enoto, boljsi obrati krili slab-
Marija Strazisar

23. REDNO ZASEDANJE (DS

CDS je na 23. rednem Zzaseda-
nju dne 9. 12. 1961 razpravljal o
treh osnovnih vpraSanjih: o poro-
¢ilu UO o delu med 22, in 23.
rednim zasedanjem, o problemati-
ki IBM oddelka in o 9-meseénem
porodilu o gibanju nesreé v Zele-
zarni.

Razen sklepov, ki jih je CDS
sprejel ma osnovi porodila o de-
vetmeseénem gibanju mnesre¢ Vv
zelezarni in ki jih zaradi izredne
vaznosti za celoten kolektiv ob-
javljamo v izvirniku, maj sporodi-
mo na$im bralcem $e mnaslednji
sklep:

Delavcem, kadar zaradi potrete
zelezarne delajo 12 ur dnevno, se

pol ure odmora za kosilo ne od-strov oziroma

bije od rednih 12 ur, pa ¢&eprav
gredo ma kosilo izven tovarne.
Skilepi, ki jih je CDS sprejel

na osnovi porodila HTV o devet-
mesetnem gibanju mnesre¢ v Ze-
lezarni in komisije za HTV pri
CDS, pa so:

1. Devetmeseéno porodile naj
se razmnozi ter poslje vsem EE,
da o mnjem razpravljajo.

2. Ker mesrete in obolelosti
stalno narascéajo, po drugi strani
pa ugotavljame, da premalo skr-
bimo 2za wuvajanje novincev na
delo, CDS sklene:

Takoj je treba zaceti s seminar-
ji za srednji vodilni kader: moj-
stre, skupinovodje in priucevalce
kadrov. Seminarji mnaj =zajemajo
snov o© zdravstveno varnostnih
predpisth in odgovormosti moj-
priucevalcev ter
skupinovodij za zdravje in var-
nost zaposlenih na dnini. Kadrov-
ski selktor pa maj skupno z ZIC

N

Kaj menijo o tem vzdrievalci z Javormika?

sestavi program teh seminarjev,
ki naj bodo stalni.

3. Obi¢ajnemu pouku mnovincev
o varnosti pri delu, dolZnostih in
pravicah socialnega zavarovanja
ter delovnem redu naj se doda se
obvezno tolmaéenje pravih med-
sebojnih odnosov. Socialna delav-
ka maj posname tudi socialno
anamnezo ter uvede odgovarja-
joto kartoteko.

4. Poziviti moramo polurne se-
stanke po vseh cbratih in oddel-
kih, ma katerih morajo mojstri
skupinovodjem in delavecem pri-
kazati z analizo in op!som nesrede
prave vzroke mesreé, ki so se zgo-
dile v njihovih obratih, istocasno
pa delavce pouditi, kako naj de-
lajo, da se v bodode me bi pono-
vile.

5. Visi varnostni tehniki EE naj
teZje probleme, ki jih sredujejo
po obratih, obravnavajo pred ce-
lotnim zboroem EE.

6. CDS ugotavlja, da red in ¢&-
sto¢a po nasih obratih in oddelkih
nista na tak3ni visini, da bi za-
gotavljali varnost zaposlenim. Za-
to je treba urediti rajonizacijo po
posameznih EE, da bi tako zago-
tovili poirebno <éistoéo in redno
vzdrZevanje delovnih ter zunanjih
prostorov.

7. Kadar oddajamo dela dru-
gim podjetjem, mnaj se obvezno
uvede pogodbena klavzula, s ka-
tero se vsa tuja podjetja obveze-
jo, da bodo pospravila in oé¢istila
za seboj prevzeta deloviséa,

8. O rajonizaciji delovnih mest
in delovis¢ ter o oddajanju posa-
mezmih del tujim podjetjem naj
se obvestijo varnostni tehmiki.

9. Pri komisijskem sprejemu
delavca — movinca ma delo naj
zdravnik ‘ugotovi sposobnost za
delo v vrofem obratu, v obratu,

(Nadaljevanje na 3. strani)



NaSa mladina uspesno resuje |

svoje probleme

10. decembra je bila na Jeseni-
cah obéinska mladinska konferen-
ca. Konference se je wudelezilo
okrog 130 delegatov iz vseh krajev
naSe obéine. Poleg delegatov so
konferenci prisostvovali tudi gost-
je iz OK LMS, CK LMS in pred-
stavniki politicnih in druzbenih
organizacij naZe obé&ne, ObLO pa
je zastopal podpredsednik tov.
Franc Gasperin.

Predsednik tov. Cuden je v svo-
jem referatu obiirno prikazal de-
Jjavnost jeseniSke mladine v mi-
nulem letu, ki je bila zelo pesfra.
Poleg tega je omenil tudi-proble-
me, na katere zadeva jeseniska
mladina. Po referatu so vsi nav-
zo¢i zaceli Zivahmo razpravljati.

Miladina je v tam letu aktivno
sodelovala pri proslavah 20-letni-

ce ljudske vstaje in jubilejnem
X. mladinskem festivalu. Iz tega
smo ugotovili, da mladinske or-
ganizacije na posameznih aktivih
zato niso mogle doseci vecje de-
javnosti, kar je tudi popolnoma
razumljivo. Zato smo sklenili, da
bomo v bodoce, ko ne bo toliko
centralnih proslav, posvefili veé
pozornesti dejavnosti mladincev v
mladinskih organizacijah ma te-
renu. Nadalje je mladina razprav-
ljala o socialnih problemih, kate-
re opazamo pri nasi mladini, pred-
vsem v Zelezarni. Tako bgmo mo-
rali v bodote s socialno agrozeno
mladine imeti boljSe stike in jo
vkljuéiti v razne organizacije. Po-
dobne probleme bomo merali re-
Sevati ma razmih posvetovanjih
skupne s socialno ekonmomsko ko-

23. redno zasedanje CDS

(Nadaljevanje z 2. strani)
ki je podvrien prahu, ali v kate-
remkoli drugem obratu. Na pod-
lagi te zdravniske ugotovitve mnaj
komisija razporedi delavca v od-
govarjajodi obrat.

10. Glede pravilnika o premira-
nju za preprecevanje mnezgod in
bolezenske odsotnosti, ki ga je
HTV komisija predlozila v potrdi-
tev in ni bil sprejet, CDS naroda
tej komisiji, maj pripravi vec raz-
liénih predlogov.

11. Komisiji za HTV pri CDS
in pri IO &indikalne organizacije
sta zadolzeni, da na skupnem se-
stanku ugotovita in predlagata
CDS, kateri od nadrejenih orga-

Ali ni letoSnji krvni davek Ze

Centralni delavski svet je mna
zasedanju v soboto, 9. decembra,
obravnaval develmeseténo porocilo
HTV sluzbe., PoroZilo wugotavlja,
da smo imeli v devetih mesecih 3
smrine Zrive, v oktobru in no-
vembru Se 3, skupaj 6 smrtnih ne-
sreé¢ clanov naSega kolektiva in
dve smrtni nesre¢i ¢lanov iz dru-
gih kolektivov. Torej 8 mrtvih je
letosnji davek, k temu moramo

dodali Se vse ostale teike in lah-.

ke nesrece. CDS je sprejel na
osnovi priporocil Komisije za
HTV in sindikalne organizacije
vrsto sklepov.

Ko ¢lovek razmislja o teh skle-

nov v obratu naj bo odgovoren
za obratne mesrece.

12. Obe omenjeni komisiji naj
tudi ponovno pregledata normativ
zastitnih sredstev in predvsem o
nosenju ¢elad in cokel oziroma
zas¢itnih &éevljev predlagata re-
Sitev,

13. Vsak primer, ko delavec iz-
koris¢a odsotnost zaradi bolova-
nja in to ugotovi kontrolor bolni-
kov, reduje ekonomska enota.

14. CDS =zadolzuje varnostme
tehnike po EE, maj v ekonomski
enoti posamezno razpravljajo ©
vseh problemih, ki jih mavaja po-
rocilo.

Milan Polak

ki jih bomo tu navedli, dekazu-
jejo prav obraino.

1. Tov. Karlo Girandon, zapo-
slen v livarni, je med redno dni-
no zapustil delo in odSel spat v
kotalni mlin. Zadostovalo bi, da
bi nekdo ponevedoma vkljulil
pogon mlina in tov. Girandon bi
bil zdrobljem tako, kot je livar-
ski pesek po mletju.

2. Tov. Matevi Poixka, zaposlen
v Javorniku I, je 28. cktobra 1961
prinesel v podjetje 1 liter Zganja.
Med delom je prifel kK njemu
Franc Fajfar, zaposlen v strugar-
ni valjev in sta skupaj popila tri
getrt litra Zganja. KakSen je bil
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NAGRADA ZA FOZRTVOVALNOST!

Upravni odbor je ma 17. redni seji ma predlog HTV sluZbe
nagradil z enkratno nagrado 10 tisoé din poklicnega gasilea, tov.

Janeza Novaka.

Tovarii Janez Novak je pri reSevanju pokejnega Ignaca Za-
krajika, ki se je smrtno ponesreéil pri rdmontu VP I, pokaz:l
izredno poZrtvovalnost in pri tem tvegal lasine Zivljenje. V izred-
no tezkih pogojih se je spustil v visoko peé in poskusil re3ili
pokojnega Zakrajska. To mu zaradi velike koli¢ine dima in
visoke temperalure mi uspelo; kljub temu je potem, ko je bil
prebit oklep visoke peéi, penovno vstopil v peé, ceprav so bili
pogoji %e vedno izredno tezki,

i &rajska,

in iz pec¢i reiil pokojnega Za-
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pih in pomisli na pojave malo-
marnosti, nediscipline in pijanZe-
vanja, se mu vsiljuje vpraanje,
¢emu vsa ta aktivnost, te razpra-
ve, Li ukrepi in sklepi, ¢e pa ose-
be, ki jim je nudmenjena vsa
gkrb, same mne vodijo dovolj ra-
funa o lasini varnosfi. Primeri,

rezultat tega, si lahko predstav-
1jamo.

3. Tov. Franc Podobnik, zapo-
slen v mehaniéni delavnici, je
5. decembra 1961 uspel pregovo-
riti tekaéico, tov. Polonco Zormai-
novo, da mu je prinesla v pod-
jetje en liter vina.

naslednje vsebine:

na relaciji Jesenice—Kranjska

vozovnici 2.600 din.

Nova avtobusna proga Je:enice—Kranjska gora
Ovd podjetia Avtoservis na Jesenicah smo prejeli obvestilo

S 1. januarjem 1962 bo naSe podjetje uvedlo delavsko progo

omenjeni progi vozil vsak dan. Vozni red bo urejen tako, da
bodo postanki na ‘avtobusnih postajah poznejsi kal_{o_r vl:_ak, pa
tudi cene bodo imeli prilagojene prevozu po ielezmc:.. Pripomi-
njamo, da bodo imeli prednost tisti delavci iz Kranjske gore,
Gozd Martuljka in Belce, ki delajo na tri izmene. Ce bodo more-
bitni interesenti tudi iz Mojstrane in Dovjega bo cena mesecni

gora—Jesenice. Avtobus bo na

misijo in ostalimi forumi, ki so
predvsem odgovorni za to. Mnogo
smo razpravljali tudi o zaposlova-
nju mladine, o dejavnosti Zenske
mladine v nasih organizacijah in
o medsebojnih odnosih, ¢emur
veckrat posvefamo premalo po-
zornosti. Tudi pionirskim organi-
zacijam ma maSih Solah in teremih
bomo morali mladinei posvecati
veé pozornosti, saj so picnirji nasi
nasledniki.

Podpredsednik ObLO Jesenice,
tov. Gasperin, je spregovoril o
nuinosti delovnih akeij, ki bi jih
morala orgamizirati jesemi$ka mla-
dina in je bil sprejet ustrezen
skiep Ze ma Konerenci.

Razprave so se udelezili tudi
predstavniki druzbeno-politiénih
organizacij in gostje in so take
omogocili komiteju, da je lahko
sestavil mekaj zelo vaZnih skle-
pov, kot napotek za delo v prihod-
nje.

Joze Vindisar
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V Zelezarski industrijski Soli vzgajamo 3Stevilne strckovne kadre,
ki bodo v prihodnjih letih pripomogli k nadaljnjim uspehom pod-

Pred VilLkongresom ljudske mladine Slovenije

Na letesnjih konferencah akti-
vov in ob2inski "konferenci so bi-
le razprave zelo Zzivahne in so
potekale v znamenju priprav na
VII, kongres slovenske mladnse,
ki bo 26. in 27. januarja prihod-
njega leta v Kranju. Na obainski
konferenci smo tudi izbrali dele-
gate, ki bodo zastopali mladino
nase obc¢ine na tem kongresu.

Kot wvsak kongres bo moral
tudi kongres mnase organizacije

dovslj visok

4. Tov. Maks Vister, delovodja
skiadiséa surovin v predelovalnih
obratih, ki smo ga omenili ze v
prejinji Stevilki zaradi mijanosti
na delovngn mestu, je dne 11. de-
cembra 1961 ponovil isti prekr-
S0k, Vsiljuje se mam vprasanje,
koliko ¢asa bodo organi samo-
upravljanja v predelovalnih obra-
tih Se doveljevali, da bo Vister
zasedal delovno mesto delovodje.
Smatramo, da je edini pravi
ukrep disciplinski odpust iz pod-
jetja, ker wvsi ostali dosedanji
ukrepji ne pomaszajo,

Ponovno trdimo, da moramo
iskati vzroke za tako visok krvni
davek v letoinjem letu tudi v
zgoraj mavedenih in podobnih
primerih, — D, J,

oceniti wvlogo, ki jo je imela
Ljudska mladina v preteklem &ti-
riletnem obdobju v nasem druz-
beno politicnem zivljenju, pri
vzgoji mladih ¢lanov nase socia-
listi¢ne skupnosti, pri njihovem
druzbenem politiécnem in idejnem
osvesfanju ter pri mobilizaciji
mladih ljudi za re3evanje proble-
mov ozj.h in &irdih koleltivov
nase skupncsti. Predveem pa bo
moral oczeniti, 5 kakinim uspehom
smo uresaitevali naloge in skle-
pe zadnjega kongresa. Vse vedja
demokratizacija nasSega gospodar-
skega in javnega zZivljenja, ki
je znaéillen za mnas druzbeni
razvej med obema kongresoma, je
vseskozi vnasala tudi v delo nase
organ.zacije nove momente, Di-
namika tega razvoja je zahtevala
od organizacije menehno prilaga-
janje vsebine, metode in nacina
dela. Pri tem je bila nujna demo-
kratizacija naSe organizacije.

V sproifenem in zivahnem druz-
benem Zivljenju, ki je rezultat de-
mokratizacije, se je mofno pove-
¢alo in postalo raznovrstnejse za-
nimanje miladih ljudi za druzbena,
gospodanska in mednarodna vpra-
Sanja, kulturne probleme ter pro-
bleme znancsti in tehnike. Zato je
bilo treba nekatere obsiojede ob-
like dela obogatiti z novo pestrej-

50 vsebino. Tako smo dobili po-
polnoma nove oblike dela, kot so
n. pr. mladinska polititna S3ola,
Sola za zivljenje, klubi Organiza-
cije Zdruzenih mnarodov, razni
kulturni klubi itd,

O tem in stevilnih drugih pro-
blemih so razpravljali aktivi na
svojih letnih konferencah in na
obZinski konferenci. Zelo pomemb-
na naloga kongresa ko razprava o
nadaljnjem razvijanju orgaiizacije
in njenih nalog pri vzgoji in so-
dobnih prodlem’h mlade generaci-
je. Ob vseh teh vsebinskih proble-
mih pa bi bilo primerno razprav-
ljati o vpradanju madaljnjega raz-
vijanja in izpopolnjevanja oziro-
ma o spremsmbi organizacijskih
ozlik, naZina ‘n metode dela.

Kakorkoli se bosta vsebina in
oblika dela Ljudske mladine spre-
minjali, bo treba $e mnaprej raz-
ijati in utrjevati demokrati¢ne
odnose, gojiti ustvarjalno kritiko,
kakor tudi ustvarjati vse druge
moznocti za sproscanje pobude
mladih 1judi. kot je n .pr. sposto-
vanje mnenj posameznikov., Te
razprave naj bodo najsir$a javna
tribuna, ma kater:h bo imel moz-
nesii sodelovati veak mlad clovek,
pa tudi druZbene organizacije in
posamezniki, ki bi radi s svojimi
mnenji in predlogi prispevali k
razvoju nase organizacije .

DruZinski pogovor

Decembrskega velera so0 se V
prijetno zakurjeni sobi v druZin-
skem krogu nasega sodelavca pri-
jelno menili, ko je ofeta dvanajst-
letni sinko mnaenkrat vpra3sal:
»Oce, slisal sem Ze o tezkem de-
lu v tovarni. Na praznik, ko si
me vzel s seboj na proslavo, pa
sem videl, kaj delas. Ko sva ho-

dila skozi obrate, sem videl vee
polno zerjavov in strojev in za-
nima me, kako wvse to izgleda,
kadar so v pogonu?«

Oze se je zamslil in zacel pri-
rovedovati: »Nad nami vozijo
zerjavi, ki prenasajo wse mogoie
predmete od ingotov do vseh mo-
gotih odlitkov, raznih zabojev in

Resevalci pri delu

pedobno, stroji nam pojejo pesem
dela, mimo nas pa se odvija pro-
met, dovazajo nam razno gradivo
in odvazajo izdelke.«

»Polem pa je to delo zelo ne-
varno in se prav gotovo veékrat
tudi kdo ponesreéi,« je pripomnil
mali M.rko.

»0, ja, nesre¢ pa je mnogo v
nadi tovarni. Letes jih je bilo kar
povprecno 108 na mesec, ali 3 do
4 dnevno,« je pojasnjeval ofe. —
»Najveé delavcev se ponesreéi na
popoldanski dnini in to skoraj 18
adstotkov, pa tudi ponoéi jih je
vel kot 15 odstotkov, nekaj manj
od 12 pa dopoldan. To verjetno
zato. ker zjutraj pridejo delavei
gpoliti in naspani na delo, pono-
¢i in popoldne pa prihajajo na delo
ze utrujeni od dela doma ali nekje
drugje zumaj s#tovarne. Pa tudi
nadzor je na dopoldanski dmini
velji. Moji sodelavei utrpijo vse
mogcie pokedbe, od opeklin,
urezcv, vbodov, padeev in podob-
no, dr poikodb, ki povzrocijo
omrt, No, in teh je bilo letos v
tovarni kar csem. Smrtno se je
pcnesrecllo 6 ¢lanov nasega ko-
lelstiva in dva delavea tujih pod-
jetij, ki v nasi Zelezarni oprav-
ljajo razna gradktena dela. To je
visck krvni davek, poleg tega pa

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Martinarna oziroma jeklarna je brez dvama srce vsake Zele-

zarme, Saj proizvaja osnovnd

material — ingote in brame —, ki

jih potem predelujejo ostali obrati do koménih izdelkov,
JeseniSka martinarna spada med mnajstarejSe obrate nade
Zelezarne, saj je bila prva Siemens—Martinova peé zgrajena Ze
ob prelomu 19. v 20. stoletje. Te prve peéi so bile kasneje moder-
mnizirane, predelane, zgradili pa so tudi nove, vendar spada tudi
danes masa martinarna med zastarele obrate te vrste. Izmed sed-
mih Siemens—Martinovih peéi, kolikor jih dames obratuje, sta
samo dve novejsi, zgrajeni po letu 1950, medtem ko so ostale pefi
iztroSene, precbremenjene in ne odgovarjajo vec¢ zahtevim so-

dobme proizvednje SM jekla.

Poleg samih peéi so tudi ostali deli obrata zastareli in ne

odgovarjajo ve¢ damaSnjim zahtevam.

livno jamo, kjer delajo delavei pod zelo tezZkimi delovnimi po-
goji, ki jih z ozirom ma sedanjo situacijo mi mogoée spremeniti.
S predvideno rekonstrukeijo bomo stanje v masi martinarni

bistveno spremenili, saj bomo zgradili nove moderne pedci

in

v livni jami bo uveden sodoben nacin dela, s katerim bodo
bistveme jzboljsanj sedamjj tezlki delovni pogoji. Vendar to Se ne
bo jutri in Se mekaj ¢asa se bo moral kolekiiv martinarne boriti
za Gzpolnitev svojih planskih nalog, ki so iz leta v leto veije,
poed sedanjimi tezkimi pogoji z obstojetimi peémi ter ostalimi

napravami.

Zato mislimo, da je prav, e smo ob prehodu sfarega leta v
novo posvetili to reportazo clamom delovnega kolektiva marti-
narne, ki so na ta natin povedali lahko nekaj misli o delu in
drugih problemih svojega obrata.

Predsednik delavskega svetfa
martinarne je tovaris Franc Zgon:,
ki je zaposlen v skladistu kokil.
O delu samoupravnih crganov in
o svojem delu mam je povedal
sledece:

Franc Zgonc

sDecentralizacija samoupravnih
organov sicer $e ni dosegla popol-
noma svojega namena, saj se de-
lavei e ne zawvedajo v celoti tudi
svoje upravljavske funkeije. To-
da pozitiven vpliv le-tega pa se
ze vidi v boljSem ravnanju z
raznimi materiali in velji samo-
disciplini pri delu. Res pa je, da
imamo tudi pri nas tezave z zbo-
rom ekonomske enote, na kate-
rem nikoli nismo wsi, ker se pre-
cej clanov nasega kolektiva vozi
ma delo bodisi z vlakom ali avto-
busom.

Na naSem obratnem delavskem
svetu pa mnajvet razpravljamo o
proizvodnih problemih, seveda pa
tudi o kadrovskem vpraSanju. Pre-
prican sem, da bodo novi samo-
upravni organi $e bolj zaZiveli, ko
bodo decentralizrani tudi skladi,

Milan Vidmar

pri ¢emer pa moramo biti zelo
previdni,

Na svojem . delovnem mestu —
v skladi$éu kokil, imamo velike
teZave, ker obstojeci zerjav me
zmore wisega dela in zato ne mo-
remo razkladati kot je treba. Se-
veda pa ima mnas$ obrat mnogo
tezav tudi na drugih sektorjih in
je pcsebtmo perefe vprasanje pro-
meta v livni jami. Pomanjkanje
prestora, tirov in obfasno pomanj-
kanje voz so vzrok nemajhmim
tezavam.

Prizadevamo si, da bi ¢lani na-
Sega kolektiva res aktivno sode-
lovali v samoupravn.h organih,
vendar bo v bodole potretnmo Se
boljse seznanjanje ljudi z vpra-
ganji in tolmadenjem le-teh, da
bodo na zborih proizvajalcev lah-
ko bolj aktivno posegali v razme
TAZprave,«

Te velja predvsem za -

narja in fiziénega napora. Toda
pri tem bi morali sodelovati wvsi.
ki imamo s ponoveami opravka.
Mnogo je takih drobnih stvari, ki
bi jih lahko izbolj3ali s pazlj.vost-
jo, s tem pa povedali uspeh nase-
ga cbrata in seveda tudi svoje
osebne dohodke.«

Anton Gregorié

Torej tako o sebi tovaris Milan
Vidmar, mi pa mu Zelimo, da bi
dotakal svoj zasluZeni pokoj zdrav
in ga zdrav tudi Se dolgo uZival

Dolgoletmi martinar je fudi tov.
Alojz BoZif — asistent vzdrZeva-
nia, ki je v martinarni Ze 15 let.
Ves ¢as skrbi za to, da bi obrat
nemofeno obratoval, kar je os-
novni e¢ilj njega in vseh njegovih
sodelaveev, O tezavah pri svojem
delu in uspehih sam takole pri-
poveduje:

»Odkar sem v martinarni, si z

‘veemi svojimi sodelavei prizade-

Alojz Boiit

Eden majstarejSih martinarjev,
ki je zaposlen v martinarni ze
40 let, je tovaris Milan Vidmar,
delovodja ponovéarskih zidarjev.
0O svojem delu mam je povedal
marsikaj zamimivega, nekaj nje-
govih misli pa vam tudi posre-
dujemo: ’

~V martinarni sem zadel delati
leta 1921, in sicer kot pefni zi-
dar. Kot tak sem delal 15 let in
iz te dobe se najbolj spominjam,
kako smo z nezaupanjem sprejeli
nov naéin zidanja obokov z mag-
nezitno opeko, saj smo do takrat
vse oboke zidali iz siliko opeke.
Leta 1936 sem presel k ponovéar-
gkim zidarjem, kjer sem Ze danes.
Ceprav smo imeli véasih manj
tehmiénih| pripomotkov, je bilo
delo fiziéno manj napormo, saj sc
bile ponovce mnogo manjse in
tudi opeka zato mnogo lazja. Naj-
vetji napor pri nasem delu pred-
stavlja popravilo vrotih ponove,
kar je sicer izboljSano (izboljsal
ga je tov. Milan Vidmar), vendar
fe vedmo zahteva najvedji napor.
Najvedje tezave pri svojem delu
pa sem imel v letu 1945, ko je
bilo treba popolnoma mna mnovo
priuciti vee ponovcéarnske zidarje.

Preden grem v pokoj, bi pa rad -

Se docegel vedjo vzdrinost ponove,
saj bi tako prihramili precej de-

vam omogoditi martinarni nemo-
tenp obratovanje. Mislim, da je
velik uspeh, da tako zastarele pe-
¢i, kot so nekatere nage, Se vedno
obratujejo in iz njih dobivamo
vedno bolj kvalitetno jeklo. Nasa
najvedja tezava pa je v tem, da
pesamezni delavei nimajo pravil-
nega odncsa do razmih naprav in
nas najbolj prizadene, ¢e je neka
naprava <¢ez nekaj ur po popravi-
lu spet v zastoju.«

Tovaris Alojz BoZi¢ je predlo-
zil tudi vet novatorskih in izbolj-
Sevalnih predlegov, ki so bili ke-
risine izvedeni in o dveh mam je,
¢eprav merad, povedal:

»Ze vet kot deset let deluie
preprosta naprava za d¢iStenje fe-
nolne vode, pri ¢emer je odpadel
nepotreben cdvoz te Vvode, prido-
bivamo pa katran. To gcspodar-
sko s'cer ni takp pomembmna iz-
boljSava, pomeni pa mnogo pred-
vsem s staliSéa ljudi. Uspelo mi

je tudi uvesti mazutno kurjenie
na SM peceh, ki ga Ze par let ko-
ristho uporabljamo. Precej je Se
manjsih stvari, ki so le delno re-
gistrirane in tudi ostal:h predlo-
gov, vendar m.slim, da sta ta dva
najvaznejsa.

Pred kratkim smo v na$i Zele-
zarni centralizirali vzdrzevalce.
Smatram, da ta centralizacija ni
izpolnila pri¢akovanj in je udar-
nost vzdrzevalnih skupin manjsa,
ker organizac ja centralnih delav-
nic ni mogla slediti tej reorgani-
zaciji. Repaturni klju¢avni¢arji
in industrijski zidarji bi morali
spadati pod obratovods:vo mar-
tinarne. Tako bi odpadlo vmes-
no posredovanje in razni spo-
ri. Vsakomur pa bi resno odsve-
toval razmisljanje, da industrijski
zidarji csnujejo lastno podie je
izven tovarne. Nujno pa bi morali
ve: razmisljati za olajsanje fizi¢-
nega dela v livni jami: naklada-
nje in odvoz zlindre in ne bi
cmeli ¢&akati na rekonstrukeijo
martinarne, saj so se pogoji z
ozirom mna vegjo proizvodnjo zelo
poslabsali.«

Precej let je ¢lam kolektiva
martinarne tudi tov. Anton Gre-
gorié, ki Ze od leta 1937 dela v
starem zZelezu kot makladalec.
Vpra3ali smo ga, kake mu je to
delo vSe¢, potem kaj misli o ne-
deljskem delu in kak3ne so nai-
veije tezave pri njegovem delu.
Takole pripoveduje:

eporiaza o martinarni

mara delati ob nedeljah, tudi po-
tem me bo. Sam sicer pridem v
sluzbo wsako nedeljo, vendar ra-
zumem miaj$e, samske, ki si zeli-
jo wvsaj eme proste nedelje ma
mesec.«

Tov. Anton Gregorié¢ tako, mi
pa o njem 3e to, da je bil odliko-
van z medaljo dela in je boloval
oziroma izostal od dela v vseh 24
letih le 12 dni, ko je imel Inanjso
nesreco pri delu.

0d mlajsih ¢&lamov kolektiva
martimarne smo izbrali dva. Dru-
gi jamski pomofnik Rudi Bitez-
nik, ki dela v livni jami Ze devet
let in je c¢lan sindikalnega pod-
cdbora martinarne ter obratneza
delavskega sveta, je na nekaj
vpracanj takole odgovoril:

»V livni Jami so sedaj delovni
pogoji zelo tezki, majteije delo
pa je pri slatenju ingotov in di-
S¢enju livne jame. Vsi martinarji
nestrpno pricakujemo rekonstruk-
cijo, ki predvideva v tem oz.iru
vel.ko izboljianje. Perefe vpra-
Sanje pa je tudi nedeljsko delo,
saj bi bili nekateri mlajsi delav-
ci radi vsako nedeljo prosti, sta-
rejsim pa nedeljsko delo pomeni
kar precejinje izboljSanje njiho-
vih coebmih dohodkov. Zato mi-
slim, da <efrta izmena ni naj-
boljsa relitev, wvsaj po mmenju
¢lanov kolektiva ne. O vsem tem
smo razpravijali tudi Ze na na-

Rudi

»Kot makladalec starega Zzeleza
delam v martinarni Ze 24 let in
sem se dela tako privadil, da ga
ne bi zamenjal z mobenim dru-
gim. Najbclj nevaren posel je
nakladanje, kadar je staro Zelezo
slabo in slab Zerjavovodja. Ze
velkrat sem sl:$al govoriti o Ce-
trti izmeni, s katero pa se ne
ctrinjam, saj bi bll tako prizadet
pri osebnih dohodk’h, obenem pa
sem prepri¢an, da kdor sedaj ne

BiteZnik

fem delavskem svetu, enem od
obeh movih samoupravnih orga-
nov, ki smo jih letecs ustanovili
v martinarni. Njihovo delo je za-
dovoljivo, preprican sem pa, da
bi bilo Se beljse, ¢e bi bili wsi
nasi delavei posebno za zbor
ekonomske enote bolj zainteresi-
rani in v celoti dojeli vlogo, ki
so jo kot upravljavei dobili.«
Tudi tov. JoZe Kenda je Ze de-
vet let v martinarni in sicer dela

N

Stare martinarske pe& bomo kmalu zamenjali z novimi, Se vedjimi
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Kenda

ki jih obravmava zbor ekonomske
enote, da bi lahko aktivno pose-
gal v razpravo.«

Torej tako o sebi ¢lani kolekti-
va martinarne, ki skrbijo za to,
da imajo naSe valjarne in vsi
ostali predelovalni obrati dovolj
jekla, kolektiva, ki ustvarja vsa-
ko leto vedno vei in vedno belj-
ge. Zato jin Zelimo v prihodnjem
letu mnogo uspehov ne samo Vv
proizvodnji, ampak tudi pri re-
komstrukeiji njihovega obrata, ki
naj jim te njihove mapore clajsa.
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4. Na csnovi poroZil o gibanju
norm pcésameznih obratov in po-
rocila normnega oddelka o celo.ni
preblematkii norm, je UO wugo-
tovil da je gibanje morm v po-
sameznih EE precej nenavadno in
sklenil:

— ¢imvec pozornosti je treba po-
svetiti individualnim normam,

— kvalitetno okrepiti kader nor-
mircev,

— v posamezn:h primerih, kjer
se peavljajo pereci problemi, iz-
vesti ¢asovne Studije z mamenom,
da se dolo¢ijo tehni¢éne norme. Te
norme pa morajo biti popolnoma
locene od politike nagrajevanja.

Predlog St. 1430

znaino olajSano
tezko delo

Skupinovodja JoZe Zemva iz
vzdrZzevalnih obratov na Javorni-
ku je star vzdrzevalee, tik pred
upokojitvijo, vendar je mnjegovo
delo Se vednmo vzorme in glavno
skrb posveca skrbnemu vzdrieva-
nju vseh naprav pri kroznih Ignis
peceh,

Ze pred leti ‘e predloZil v oce-
no in izvedbo izredno pomemben
izbolj’evalni predlog. Novi plin-
ski gorilegj v Ignis peieh, katere
sedaj koristno uporabliajo na
vseh Kkroznih peéeh. Z novimi

JoZe Zemva

2
albuma
nasth
Joto-

amaltetiey

gorilei je znaitnp zmamjsal stalna
popravila in prepretil zasioje ter
s tem zniZal stroske vzdrZevanja.

Toda skupinovedja Zemva je fe

nadalje zasledoval vzdrievalna
dela ma Ignis Zarilnih peieh,

Pri remontnih delih v notran’o-
sti pedi je posebnp te’kp in ne-
varno delo pri zamenjavi tesnil-
nega Zleba pod pefmi, Ziradi tes-
nega prostora so morali vzdrie-
valei to delo opravljati pod zelo
tezkimi pogoji.

Z namenom, da bi skrajSal cas
remonia, znizal Stevilo zaposlenih
in olajsal tezko ter naporno delo,
je avtor predlega §t. 1430 izdelal
posebno mosilno konzolo. To pri-
trdijo na dno peéi in gibljivi
kroini del peéi sam mnosi tesnilni
del Zleba na mesio montaze.

Izvedba “e aviorju po izjavah
merodajnih strckovnjakov popol-
noma uspela. Znatno je skrajSan
¢as remonta, vsem izvajilcem pa
j= olajSano dosedanje tezko in ne-
varno delo.

Tov. Joieiu Zemvi &estitamo k
doseZenemu uspehu in se mu za-
hvaljujemo z3 njegovo prizadev-
nost z Zel'o, da bi med vzdrieval-
c¢i in tudi drugimi ¢élani naSega
kolektiva dobil Se veliko posne-
malcev.

Uros Zupaniié
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Uspel obéni zbor

SINDIEALNE PODRUZNICE
MARTINARNE IN
ELEKTROPECI

Dme 16. decembra so imeli €lani
sindikalne podruimice martinarne
in elektropeX v dvorani pri Je-
lenu svoj redni letni obdmi zbor,
na Kkaterem je sindikalni odbor
podal obrac¢un svojega dela v pre-
tekli mandaini dobi.

V izirpnem in dobro priprav-
ljenem poroZilu je nanizal pred-
cednik odbora tov.Janko Bauman
vee Cinitelie, ki so za uspeimo
delo sindikalne organizacije vani.
Obravnaval je delaveko samo-
upravljanie, proizvodno problema-
t:ko, nagrajevanje, izobraZevamje,
delovno disciplino, delovno var-
nost in dejavncost odbora na pod-
ro¢ju Sporta, kulture, dajanje pod-
por ¢lanom in delo s d¢lani na
odgovarjajoé:h sestankih in sejah.

Po poroZilu predsednika se je
razvila razprava, katere se je med
drug'mi udelezil kot gost sekretar
odbora za gospodarstvo pri re-
publi*kem svetu sindikata LRS
tov. Franc Leben. V svoji, zelo
zanim'vi razpravi, je govoril o
gospodarski problemat ki v repub-
litkem in 2zveznem merilu ter

Panorama Julijeev in MeZakle z jesemiskih rovt

Pomladanskj sneg — (foto Izor Smolej)

V hermelinskem plaséu

— (foto Jaka Cop)

Martinarji ma letnem sindikalnem obénem zborm

ukrepih, ki so bili in bodo v zvezi
5 to problematiko izvedeni. Na
koncu se je oglasil k besedi Se
predstavnik IzvrSnega odbora sin-
dikata Zelezarne tov. Mirko Zu-
pan, ki je dodal nekaj tehtnih
misli v zvezi z delom sindikalne
organizacije v obratih in mjenimi
nalogami.

Udelezenci obZnega zbora so
tudi sklenili, da se z ozirom na
to, ker sta obrata mart'narna in
elektrope? postala s sedanio de-
cen‘ralizacijo szmostoini ekonom-
eki enoti, izvolita tudi dva s'ndi-
kalna odbora. S tem bto v vsikem
obratu tudi samostojna sindikalna
organizacija. Volitve élanov novih
odborov so bile v obratih, K.
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lenski sekator pa je daljsi kot
predrag.

tranji razpis raciomalizacije, ki
OCR 4.

dovoz
in dolZini od 3650 do 4150 mm.,

- e .
Notranji razpis
~ Grupno vodstvo valjarn nam je makazalo problem rezanja
palicnega jekla kvalitete OCR 4 kot izredno mujem.

V adjustazi valjarne Javornik I so dobili letno maro&ilo 3500
ton za rezanje palicnmega jekla kvalitete OCR 4 v debelinah od 75
do 90 mm premera na dolzine 3650 do 4150 mm. DolZinske tole-
rance nikakor ne semejo presegati 15mm in rezi morajo biti
popolnoma gladki ter pravokotni na os palie.

Rezanje ma sekatorjih v valjarni 2400 ali oddelku UTOP na
aviogenski naéin ni mozno, ker so ti sekatorji Ze itak preobre-
menjeni. Mehanski na¢in rezanja kvalitete OCR 4 s cirkularnimi
zagnimi listi pa bi bil neekonomicen. Dobavni rok za kisikaceti-

Zato razpisuje Referat za novatorstvo in raciomalizacijo no-
rentabilen nacin resi problem rezanja palicnega jekla kvalitete
Skupaj z avtogenskim in mehani®nim nadinom rezanja ved-
Jih koli¢in pali¢nega. jekla OCR 4 bi bilo potirebno resiti tudi
in odvoz sveinja 8 do 10 palic v premeru 75 do 90 mm

Naprava naj bi bila cenena, enostavna in premosna.
Referat za racionalizacijo in novatorstvo

Sest mesecev in je tudi mnogo

naj na kakrSnikeli sodoben im

S plenuma ob¢inskega sindikalnega sveta

Na 6. plenumu Ob&inskega sin-
dikalnega sveta. 80 najveé raz-
pravljali o devetmesefnem gospo-
darjenju kolektivov v nadi obdi-
ni, dviganju osebtmih dohodkov,
potrditvi programov obénih zbo-
rov sindikalnih podruznic ter o
spremembah kadrovskega sestava
v organih plenuma.

V _vseh panogah je bruto pro-
dukt ugodno realiziran in sicer
na letni naért z 81,4 odstolka, v
primerjavi z istim obdobjem lan-
skega leta pa s 107,8 odstotka. —
Edino splosno gradbeno podjetje
Bava mnaéria ni izpolnilo. Visok
porast je zabelezen predvisem Vv
trgovini, komumnalni dejavnosti in
gostinstvu, kar kaZe ma povefano
potroénjo in kupno mo¢ prebival-
stva.

V primerjavi z lanskim letom je
¢isti dohodek v devetih mesecih

2000 ¢lanov v Svobodah in prosvetnih drustvih

V nedeljo, 17.decembra, je bila
v dvorani osnovne Sole na [avor-
niku delovna konferenca, ki jo je
organiziral Obéinski svet Swobod
in prosvetnih druitev. Konferenca
se je nekoliko razlikovala od prejs-
njib letnih skupifin in zato tudi
ni bil izvoljen nov plenum.

V obfirnem porolily je bilo ob-
ravnavano delo Svobod in prosvet-
nib druitev v jesenidki oblini, Za-
nimivo je, da jtevilo ¢lanov v
druitvib stalno naraiéa in jib je
zdaj Ze vet kot 2000. Ker je v nali
obéini najvel delavcev, je temu pri-
merno treba prilagoditi tudi pro-
gram dela Svobod in prosvetnib
drultev.

V letoSnjem letu so se Svobode
lepo wveljavile pri izvedbi progra-
ma v okviry 20-letnice vstaje. To
velja preduvsem za glashene sekcije
in igralske druZine. Manj uspehov
pa je bilo pri wvajanjx novib oblik
dela. Svobode so z novimi oblikami
in nalini uspele samo v tistih kra-
jib, kjer imajo na razpolago pri-
merne prostore. V. porolilu je bila
Ye  posebej poudarjena wvzgoja
kadrov, ki bodo potrebni pri uva-
janju novibh oblik dela v posamez-
nih drustvib.

Z delom nekaterih sosvetov niso
bili zadovolini in je zato tudi pred-
lagana sprememba ter bodo odslej
pri Oblinskem svetw Svobod ob-
stajale komisije: za klubsko in kul-
turno zabavno dejavnost, dramati-
ko, glasbeno dejavnost, filmsko
dejavnost, knjiznicarsko dejavnost
in gospodarski odbor, Na novo
bosta  wustanovljeni  komisiji  za
filmsko in knijiZnicarsko dejavnost.
Naloge komisije za filmsko dejav-

nost so precej obseine. Tako bodo
morali Elani te komisije poskrbeti
za strokouni kader, ki bo pomagal
drustvom in  njibovim  filmskim
sekcijam. Pomo¢ po treba nuditi
tudi tistim vzgojnim ustanovam, ki
Ze razpolagajo s filmskimi projek-
torji in  nameravajo  uStanoviki
filmske klube ali krozke. Komisija
bo morala poiskati primeren kader,
ki naj bi obiskoval razne teCaje in
seminarje, potrebna pa bo tudj tesna
povezava s kinematografskimi pod-
jetji z namenom, da jih pridobimo
za wvzgojo gledalcev. Na podroéju
jesenike obtine imamo poleg ma-
ticne knjiZnice e Steri  knjizi-
nice. Naloga komisije za knjiini-
Carsko dejavnost bo ta, da bodo
knjiznice v jeseniski oblini imele

vedno na razpolago dovoli knjig
in da bo sodelovanje z matiéno
knjiznico na Jesenicah wzorno.

V porolilu, ki ga je na konfe-
renci prebral tov. predsednik, je
predlagano, da bi v doglednem Casu
na Jesenicah wustanovili pibalni or-
kester, simfonini orkester, pevski
zhor in zabauvni orkester v obfin-
skem merilu. Prav tako naj bi usta-
novili  klub  kulturnih  delavcev,
gledalisée pa bi v bodofe delovalo
v sklopu Obéinskega sveta Svobod
kot amaterska gledaliska nstanova.
Na konferenci so podelili tudi
letosnje Cufarjeve nagrade, ki so
jibh prejeli Ivo Scavnifar z [esenic,
ing. Stanko Cop iz Zirovmice in
Ivan Tusar z Javornika. Nagra-
jencem iskreno Cestitamo.

porasel za 129,5 odstotka, letoZnji
nacért pa je dosezen z 71,5 odstot-
ka. NajboljSe v tem so spet osta-
le panoge, ker v industriji le-ta
ni bil desezen, Zelo so porasli
materialni strodki in seveda tudi
us‘rezno temu ee je znizal marod-
ni dohodek. Iz analize po pano-
gah smo ugotovili, da ¢isti doho-
dek ma sklade najve¢ odvajajo
kmetijstva, komunalno podjetje
in gradbenistvo, manj pa indu-
strija, obrt, trgovina in gostin-
stvo, ¢eprav se tudi v industriji
povecuje <¢isti dohodek, pred-
vsem pa skladi podjetij.
Nekatera podjetja, posebno Ra-
dicservis 1m Elektrotehmiéni ser-
vis, odvajajo-preve¢ d¢istega do-
hodka za osebne dohodke in tako
se seveda zmanjsa rentabilnost
poslovanja. Ce hodemo ugotoviti
celovitost stanja, si oglejmo ana-
lizo povpreénih osebnih dohodkov
na enega zaposlenega. V primer-
‘javi z letom 1959 im 1960 vidimao,
da osebni dohodki maradéajo sko-
raj v vseh panogah. Zanimiva je
analiza po posameznih csnovah
na enega zaposlenega v tretjem
cetrtletju 1961. Le-ta pokazuje, da
je indeks za osnovo kolektivmega
uc¢inka v povprecju vseh panog
zelo nizek, saj izkazuje le 7,5 od-

stotka, individualni u¢inek pa 13,1
odstotka, dodim znasa osnova po
osnovni obradunski postavki 39,5
odstotka. Vee ostale osnove im
merila pa znasajo 30,8 odstotka.
Precej odstopajo od tega v kme-
tijstvu, kjer dosegajo obraéunske
postavke se vedno 62,1 odstotka,
ali pa v trgovini, &jer prejemajo
delavei po osnovi za individualni
ucéinek le 0,2 odstotka osebnih
dohodkov. Taki in podobni pri-
meri nam kaZejo, da bomo mo-
rali v bodode to izboljsati tako,
da bo delitev osebnih dohodkov
res stimulativna in skladna z vlo=-
zenim delom posameznika.

Zanimivo je tudi, da osebni do-
hodki nara3¢ajo in da majveéje
stevilo delavcev prejema osebne
dohodke od 30.000 do 40.000 din
meceine in da Stevilo delavcev z
osebnimi dohodki do 15.000 din
pada. V mesecu septembru je 16
oseb prejelo nad 100.000 dinarjev
osebnih dohodkov, medtem ko je
imelo le 134 delaveev manjse
od 15.000 dinarjev. Tako lahko
ugotovimo, da v celoti gledano nl
bistvenih odstopanj in da je na-
ras¢anje osebnih dohodkov pozi-
tivno ter skladno & stanjem go-
spodarstva, — Zdravko Anderle

Bralel nam niseje

Se enkrat o stolpnicah

.
Tov. urednik!
Enkrat sem Vam Ze pisal, vendar
me razmere silijo, da se oglasim tudi
drugié. V svojem pruem pismu sem

Bilo je odveé in popolnoma zgreseno

Izvrini odbor sindikalne orga-
nizacije je po sklepu UQ organi-
ziral posvet predsednikov sindi-
kalnih odborov Zelezarne, pred-
sednikov DS, UO in zborov eko-
nomskih enot. Posveta so se ude-
lezili tudi vsi sekretarji osnovnih
organizacij ZKS, Na tem posvetu
naj bi se pogovorili o ukrepih, ki
jih je bilo treba storiti s sirani
druzbeno politicnih organizacij,
da bi €im uspedneje izpolnili le-
tosnji proizvodni maért ter reali-
zirali finanénj nacrt,

V Zivahni razpravi se mnogi
govorniki kritiéno obravmawvali
nase poslovanje, mnogi pa so tu-
di samciriticno ugotavljali na-
pake in predlagali dobre tfer ko-
ristne predloge oziroma ukrepe.

Kazalo je, da bo sestanek
uspel in da bomo lahko z dobri-
mi predlogi stopili pred ¢lane ko-
lekiiva in jih wvzpodbujali, da v
zadnjih dneh letoSnjega leta na-
pravimo kar najveé za izpolnitev
druibenega macrta.

Toda eden od govornikov, nje-
govo ime niti mi vaino, pa je na
kraju sicer svoje dobre razprave
povedal nekatere stvari, ki terja-
jo pojasmilo oziroma odgovor. Ne
mislim obSirneje pisati o tem
problemu, ker smatram, da to ni
veéji problem na Jesemnicah, ven-
dar pa nekaleri posamezniki za-
devo precej napihujejo v Skodo
nasemu delu.

Na tem mestu bi rad povedal,
da nasa zelezarna ni c¢isto tako

DruZinski pogovor

(Nadaljevanje s 3. strami)
ogstane toliko druin brez ofeta,
moza, sina ali brata.«

Mirko je %e nekaj ¢asa kar za-
maknjeno gledal ofeta, potem pa
izjecljal: »Joj, ofe, toliko nesrec
pa pcmeni, poleg tega, kar si po-
vedal, za tovarno tudi veliko go-
gpodarsko skodo.«

»Vsekakor so to velike materi-
aelne izgube,« pravi ofe. »Zaradi
edravljenja ponesrectenih in obo-
lelih izgubi nas kolektiv mesefnce
okrog 10.240 delovnih dni, Kkar
pomeni, da je priblizno 400 c¢la-
pov dnevno odsotnih zaradi bolo-
vanja. Seveda je med temi tudi
nekaj takih, ki n'so resno bolni
in ki to izkoridtajo. To pomeni,
da moramo imeti zaradi tega 400
delavcev vel zaposlenih in za to-
liko ve? ustvarjati sredstva.« Ce
bi nam uspelo znizati bolovanja
le za en odstolek, bi imel] dnev-
no po 40 delavcev ved pri delu.

»~Zakaj pa je toliko nesred in
kako naj bi se temu izognili,« je
radovelno vprasal Mirko.

»Sam si mi rekel, da si Ze sli-
gal o' tekem delu v tovarni,« se
je izmikal oZfe in dodal: =Res,
tezki so pogoji dela pri nas. Ve-
liko je sicer napravljenega za
zastito pred mnezgodami, toda
ljudje niti ne upostevamo vedno
varncetnih predp.sov in niti ne

uporatljamo vedno zaSc¢itnih
sredstev. Rekel sem ti tudi ze,
da delavci prihajajo na delo zZe
utrujeni, nekateri pa poleg tega
se vinjeni. Poleg teh so $e neka-
teri, ki precemnjujejo svoje spo-
sobnosti in tisti, ki z igrackanjem
véasih povzroée nesreco sebi al
sodelaveu. Mislim, da mi seda)
verjames, da bi lahko delava

sami zelo mnogo storili pn
zmamjSanju nesredé.« )
»Seveda ti verjamem, vendar

mislim, da veliko k temu prisge-
vajo tudi Zene, patudi mi otroci.
Ali se spomnis§, kako te je mami-
ca poleti, ko smo doma prazno-
vali in ®i bil zvefer, ko bi moral
iti v sluzbo, malo wvinjen in za-
span, zadrzala doma. Ce bi tako
storlle vse mamice in ¢e bi Se
otroci poprosili svoje olete, naj
ne hedijo vinjeni na delo, bi bilo
verjetno manj takih primerov.«

»Spomnim se,« je priznal ofe,
»in prav je imela takrat mamica,
¢eprav’ mi je bile nerodno na-
slednji dan opraviéiti izostanek,«
v upanju, da bo s tem snko ze
zadovoljen. Toda Mirko ni odne-
hal in je hotel vedeti, ¢e je ‘e
kak drug vzrok za tako Stevilne
nesrece.

Ole je pomislil in dejal: »Sko-
raj bi pozabil na enega zelo vai-
nih — prevelika fluktuacija delav-

cev. No, da ti bo bolj jasno, ti
bom pa razlozil. Letno se v nali
tovarni zamenja priblizno tiso¢
ljudi ali 15 odstotkov. Tolikoe jih
namre¢ zapusti tovarno oziroma
pride novih delavcev. Seveda to
povzroci velike spremembe zno-
traj kolektiva, saj jih okrog 8 od-
stotkov prestopi iz obrata v obrat
in tudi v samih obratih jih 21
odstotkov zamenja delovno me-
sto. Torej fluktuira skupno kar 45
odstotkov nasih ¢lanov, ki bi wvsi
morali obiskovati neke dopolnil-
ne tedaje, kjer bi jih seznanili
med drugim tudi z varnostnimi
predpisi in varnim nacinom dela
sploh. Za to pa Se vse premalo
skrbimo in prepuscéamo to vazno
delo iznajdljivosti posameznikov
samih. No, upam, da si zdaj za-
dovoljen in da sva se o tem do-
volj pomenila.«

»Da, oc¢e,« je odgovoril Mirko.
»Vendar prosim te, obljubi mi,
da bo$ vedno, ko bo§ prestopal
tire, previden in se ravnal povsod
in zmeraj po varnostnih predpi-
sih ter nanje tudi druge opozar-
jal. Pa ne pozabi, da smo mi wvsi
vedno s teboj.«

»Obljubim,« je zatrdil ofe in
poljubil skrbnega sinka in hdéer-
kico, ki je vseskozi molée sprem-
ljala razgovor in vsi 60 se prisré-
no nasmejali. — Z. P.

na3a, kot si jo zamislja govornik
in nekateri mjegovi somisljeniki.
Naj poudarim, da je Zelezarna
predvsem druZbena socialistiéna
lastnina, kar pomeni, da je last
druzbe, last skupmnosti. Torej s
tem hofem reci, da je Zelezarma
prav tako last »naSih Jesenifa-
nov«, kakor onih, ki so morda
pred nekaj leti prisli na Jesenice
s kovékom v roki, last pa je tudi
vseh onih, ki delajo v proizvod-
nji nekje v drugem &kraju nase
domovine, kajti mi vsi smo ¢lani
iste skupmosti.

Poudarem naj, da za izreden
razvej Zelezarne miso zasluZni sa-
mo »na3i Jeseni€ani«, ampak je to
posledica revolucionarnega in me-
zadrznega razvoja socialisticnega
druZzbenega sistema in korenitih
sprememb ekonomsko socialne
strukiure prebivalstva.

Ko odgovarjam Ze omenjenemu
govorniku, maj dodam Se to, da
je lokalizem velik sovrainik raz-
voja socialisti¢éno ekonomskih od-
nosov tako v proizvodnji kot v
celoinem druzbenem zivljenju. —
Razpihovati lckalizem in si pred-
stavljati, da v Zelezarni dela do-
bro samo tisti, ki je doma z Jese-
nic, to je iz kraja, kjer so pred
tiso¢ leti bili dani pogoji (ruda,
gozdovi, vodna sila), je v osnovi
zgreseme, zato ne bo odveé tudi
teh nekaj dobro namernih kapljic
v o€i »naSim« zaslepljenim Jeseni-
¢anom, — Milan Polak

ZAHVALA
Ob nenadni mnesred in izgubi
nepozabnega brata

MATEVZA KAPUSA

se lepo zahvaljujemo CDS, uprav-
nemu odboru, sindikatu Zelezarne
Jesenice, vodstvu HTV ter sindi-
kalnemu odboru Javornika II in
sekretariatu Zelezarne Jesenice.

Zahvaljujemo se tudi kolektivu
obrata Javornk II za podarjene
vence, tov. Lovrincu za poslovilne
besede in godbi DPD Svoboda Ja-
vornik za Zzalostinke. Posebno za-
hvalo izrekamo sosedom in vsem,
ki so ga spremili ma zadnji poti.

Vsem, ki so nam kakorkoli s‘ali
v teh tezkih dneh ob strani, nasa
iskrena zahvala.

Zalujo?i: bratje France, Jo’e,

Janez z druzinami z Bleda in
Beti Drolej z Javornika

Vam opisal, kakine neviecnosti
imam ob slabem wvremenu v svojem
stanovanju, danes pa se Vam ogla-
Sam zato, ker klinb popravilom in
vlozenemu denarju stanje ni nié
boljse oziroma celo slabse. Do le-
tosnjih popravil mi je v stanovanjs
zamakalo le ob daljii defevni dobi.
Po letosnjih popravilib pa mi je
zacela teéi v dnevni sobi wmazana
¢rna voda kar curkoma, Ceprav ni
bilo dalfiega dezevia. Omenim naij
ie to, da se je preiinja majhna raz-
poka na stropu dneuvne sobe moé-
no raziirila in raziegnila po wvsej
dolZmi stropa.

Ko sem ogledoval popravlialna
dela, sem se mocnn zaludil, ko sem
videl, da popravijajo obrobni zid
m ves se je sedaj pokazalo, da so
bila wvsa ta dela zastonj wsaj na
nasi stolpmici.

Dovolite mi, da ob koncu svo-
jega pisma postavim nekaj vprafani.
Zanima me, kako je mogole, da
kliib temu, da smo v stolpnice wvse-
lieni Ze wed kot duve leti, ni pref
prilo do teh popravil? Kdo bo
kriv za $kodo, povzrofeno druzbe-
ni lastnini in stanovalcem, ki se
jim tako wunifuie oprema in niiho-
vo zdravie? Ali smo stanovalei teh
stanovan| (ki zamakaio), res dolini
plafevati polno najemnino, Ceprav
je stanovanje mnogo man] wredno,
kot j= bilo ocenjeno?

Franci Glivar
Mala prodaja

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani izgubi nadega
dobrega moza in atija, sina, brata
in zeta

TONCKA SUBICA

se prisréno zahvaljujemo vseny
prijateljem in znancem, ki so nam
v dnevih lefke izgube izrek'i ust-
meno ali p'smeno sozalje. Zahva-
ljujemo se vsem, ki so se od po-
kojnika poslovili in ga spremili
na njegovi zadnji poti v prerani
grob,

Iskreno se =zahvaljujemo wvsem
darovalcem lep'h vencev in cvet-
ja ter f8e posebej sostanovalcem
Jozetu Svet'nu in njegovi Zeni,
Tvanu Martelaku, Gabrieli Sveti=
na, Igmacu TrusSevcu in druZini
Leban za njihovo pomoc.

Zahvaljuiemo se tudi govorni-
kom Jozetu Hutarju, Ivanu Mar-
telaku in Hasanbezovitu za poxlo=
vilne'besede ob odortem grobu ter
godbi na pihala DPD Svoboda Ja=
vornik za ganljive Zalostinke.

Zalujo?i: zena Toni s heerko
Sonjo, mama, b-a* s~stra, druzina
No¢ in ostalo sorodstvo
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Slikovne kriZanke »skandinav- desni, spodnji pa za navpiéno a g ra e
skega« tipa se redujejo takole: besedo navzdol
opisi niso podani posebej, ampak Med reSevalce nagradne slikovne kriZanke s pravilnimi resit-
Al so ze vsi vkljuéeni v lik krizanke ZAHVALA vami bo Zreb razdelil nagrade v skupnem znesku 10 tiso¢ din.
A AL bodisi s slikami bodisi z beseda-  Podpisani Viktor Ogris se za- 1 .
Mo A AL mi. Smer, v katero je treba vpi- hvaljujem kolektivu in sindikal- % 3.000 din
L AN W i sati resitve k slikam, kaZe puS¢i- nemu odboru prometa za denar- 2. nagrada 2.000 din
w ca. Dve ali tri pus&ice pri isti no pomo¢ v ¢asu moje bolezni. t ad 1.000 di
b g, sliki pomenijo, da je treba vpi- Viktor Ogris i o =
i 1 sati ve¢ resitev, ki so v zvezi, na ZAHVALA ResSitev opiSite razloémo v lik kriZanke in posljite izrezek
ik AL primer priimek in ime osebe,ime  Kolektivu valjarne 2400 se naj- iz ¢éasopisa ma uredniSivo »Zelezarja« do 6. januarja do 14. ure.
i el Faja in kako .nje.gc?vo maéihas? 1ep§,e_ z.a:hvajjuj.em za denarno Reiitvam ne prilagajte drugih dopisov, na kuverto pa ozmadite
in podobno. Pri opisih z besedami pomo¢, ki sem jo prejela ob smr- | N, roqns krizanka« in napidite svoj priimek in ime ter delovno
se vpisujejo reditve v edino moZ- ti mojega moza Karla Gorjupa A\ SR i S g R e
no smer (desno ali navzdol). Ce in mi je bila zelo dobrodosla. mesto in obrat. Izid Zrebanja bomo objavili v 2. Stevilki tednika
) sta v kvadratu dva opisa, velja Iskrena hvala! »Zelezar«, = pot 2
zgornji za vodoravno besedo na Marija Gorjup




- Dragi bralci!

»Sedaj, ko se bliza konec leta,«
g0 mi dejali na urednifkem odbo-
ru, »napisi v tvoji rubriki celolet-
no porotilo oziroma kroniko.«

»Kaj tem pisati kron'ko,« sem
jim dejal, »v kolikor smo ga v tem
letu »kronali« skupno ali posa-
mezno, je bilo to itak Ze zapisa-
no in me bi rad pogreval starih
stvari, ker za to sedaj tudi nimam
¢asa.« Sedaj wvsi skupaj zasledu-
jemo na »obedenem finanénem
diagramu« pot rdeZe ¢rte, katero
z upanjem spremljamo in ji Zeli-
mo, da bi konec meseza le dosezla
zazeleni cilj — izpolnitev le‘os-
njega finanfmega mnadrta. Seveda
pa bomo to dosegli le, ¢e bomo
v poslednjih dneh s'arega let
krevko pljunili v roke. ‘

Da bi se &m bolje prioravili
tudi ma slovo od starega leta in
na vstop v novo leto, ves ne bi
prevei zadrzeval z ' mojim pisa-
njem, temved bi Zelel samo v bo-
dotem letu, ko bo nas list izhajal
tedensko, Se vel sodelovanja z
vami, kakor v minulem letu. Pred-
vsem velja to za vse tiste enote,
ki so bile sedaj ob strami in so
egkrivale svoje napake, da ne bi
prisle v mojo rubriko.

Ob vstepu v novo leto bi pred-
vsem Zelel predelovaln'm obratom
v novem letu ¢im krajSe obratme
konference in pravoiasno naroéa-
nje rezervnih delov. Javorniku III
bom poklonil za dedka Mraza pre-
pis disciplinskih sklepov CDS, z
Zeljo, da bi za leto 1962 zn'zali
plan pijanféevanja med delovnim
¢asom., Upravi ZIC bi Zelel za
leto 1962, da bi dobil v tem letu
otetovski blagoslov Zelezarne mji-
hov pravilnik =za razdeljevanje
osebn’h dohodkov. Ker sem ravno
pri tem oddelku, ne b bilo naro-
be, ce bi Se Zelel, da bi v jedilnici
toplega obroka po dolgem casu
prenehali s tthimi »duhovnimi va-
jami« in epet prideli s polkami.
Kakor sem slidal, bomo spet
dobili novega upravnika Kazine,
zato mu Zelim, da se na tem de-
lovnemm mestu osamosvoii in se
odloino zoperstavi politiki vme-
Savanja neStet:m »komandosome,
ker le tako mu bo uspelo, da bo
dolakal leto upokojitve. 20 zamud
v meseou je kar lepa Stevilka za
osebno tajnico. Zato bi bilo dobro,
¢e bi ji za Novo leto kupili »be-
karco« znamke »toimost«, Tako bi
se ji gotovo zmanjsalo Stevilo
zamud. Ko sem ¢ital v »Zelezar-
ju«, da delajo vodilni uslu?benci
v podjetju Kroj razme mnapake,
eem si mslil, da bi morda lahko
clane tega kolektiva, ki so vedeli
za nekatere mapake vodilnih, pa
so molcali, proglasil v letu 1961
za junake moléeénosti.

Vidim ,da sem Ze prekoraéil
norme mojih vrstic, zato naj mu
oprostijo obrati Zebljarma, Samo-
tarna, jeklovlek, promet, tran-
sportni oddelek, plavi, martinar-
na itd.,, ki miso prisli na vrsto to

pot. Obljubljam jim pa, da bodo v
novem letu ve*krat v moji rub-
riki, ker se bom oglasal, kakor Ze
refeno, vsak teden.

Preden se poslovim od vas in od
starega leta, naj se 5e oprostim
tudi mazilnemu tehniku, ker mu
% nisem dobavil vate, da b; si
zamasil usesa in se tako zavaro-
val pred tuljenjem novomontira-
nega zvodnika. Tudi elektrodni
oddelek bi potolazil zaradi elek-
trod, katerih niso vzeli Bolgari,
se bo Ze nasel kak drug naroénik
in jih re§l mprevelike =zaloge.
Opozor:il bi vas tudi, ¢ée boste
slutajno silvestrovali v kavarmi
Korotan, da vzamete s sebo]
wrigeljce za stramisce, ker tako
boste razbremenili svoio nogo
tis¢anja vrat, ne pozabite pa tudi
na prt, kajti po navadi je pogr-
njenih samo Sest do sedem miz,
ostale pa ne, kljub temu, da pla-
tajo vsi postreinino.

Tako, sedaj pa zares dovolj. Se
enkrat veem veliko zabave in ve-
l'’ko delovnih uspehov v novem
letu 1962.

dr. Spiémoh

DR. SPICMOHU V VEDNOST

V zadnji Stevilki »Zelezarja« si
v svoji rubriki ped tolke 7 mani-
zal nekaj podatkov, za katere mi-
slim ,da niso bili povsem prever-
jeni, ali pa je stvar preveié po-
splosena in merealna.

Pokrovi za luzilne banje so bi-
li nareéeni v mesecu avgusiu 1961
(toéen datum z vsemi podatki v
naredilni knjigi. Labhko bi tudi
konkretno napisal, kateri dell ni-
so bili naroéeni. Rezervme dele v
domacih delavnicah naroéa obrat-
ni asistent za vzdrZevanje, iz uvo-
za pa grupni asistent za vzdrZe-
vanje. Odkar obstojajo nmovi pre-
delovalni obrati, mi bilo niti naj-
manjSega zasteja ma Zarilnih pe-
¢eh zaradi pomanjkanja opeke.
Dr. Spi¢moh, treba je loditi opeko
od drugih stvari. Kdor tega ne
lo¢i, ga je paé mati narava za to
prikrajsala. Ce pa gre pri iem za
steativne cevke, potem je treba
iskati krivee tudi drugje.

Tolike v odgovor ma kritiko v
tvoji rubriki.

Asistent za vzdr-
Zevanje v hladni
valjrrni in zi7arni
Florijan Mlakar

ODGOVOR DR. SPICMOHA
Vafega pisma, tov. asistent, sem
bil zelo vesel, toda Zal vam mo-
ram povedati, da se moje naved-
be v 7. tocki, ki jo vi omenjate,
popolnoma ujemajo z navedbami
komis’je za analiro stanja v hlad-
ni valjarni in Zicarni in jih Iahko
preberete v njenmem porodilu ma
11, strani spodaj.
Lep pozdrav dr. Spidmoh

N v ’ Iun

K zdravi, mnozi¢ni ras!i in na-
predku telesne vzgoje je prispe-
vala svoj delez tudi letos usta-
novljena obZinska zveza za Sport
in telesno vzgojo, ki ima skupaj
z organi ljudeke oblasti ter de-
lavskega in druzbenega upravlja-
nja polno razumevanje za mno-
Zicno mobilizacijo wvssh de’ovnih
ljudi in Se pesebej miladine v
jportne in telesnovzgoime vrste.
Na tem mestu naj omenim Se
Zavod za urejanje in gradnjo
Sportnih in telesmo-vzgojnih ob-
jektov, ki je bil pred kratkim
ustanovljen. Z ustamovitvijo tega
zavoda so bile sproicene razpoloz-
liive sile, da se lahko v veé&ji
meri posvetijo strokovno-tehniéni
VvZgoji Sporinikov.

Nasj z:mski Sportm‘ki so pravo-
tasno zaleli z nairtn m in inten-
zivnim treningom, da bi blli kar
najbolje pripravljeni na S3tevilna
tekmovanja v zm ki sezoni 1961/62
in pozneje v olimpijskem letu.
Z.mski sportmiki se dobro zaveda-
jo, da je izredno teiko braniti Ze
priborjene mnaslove in zmage v
raznih §portnih pancgah. Lahko
trdimo, da so masi z:mski Sport-
niki dobro izkor'stili letni im je-
senski ¢as. dobrodosla pa jim je

Cene Valentar, dolgoleini sieber
Jjeseniskega hokejskega mosiva

tudi zgodmja z'ma, tako da imajo
veliko prednost, da bodo z dobro
kondicijo kos vsem nalogam, ki
jih eéakajo v prijateliskih in pr-
venstvenih srecanjih.

Hokejisti Ze tekmujejo na do-
matem drsal’3*u pod Mezakio,
pred nekaj dnevi pa so se vrnili
s turneje po Svici, Franciji, Za-
padni Nem3iji in Aws'riji. Pri-
jatelji hokeja na ledu bodo imeli
priliko, da si ogledajo S§tevilna
srec¢anja na ledeni plo&Zi z izbra-
n'mj ekipami, pripraviti pa se
bodo morali tudi na svelovno
prvemstvo, ki bo v Ameriki v Co-
lorado Springu. Jugos ovanske
hokejske reprezentance si skoraj
ne moremo zamisliti brez naSega
vratarja Novaka, branilca Ravni-
ka, mlad‘h napadalcev Felca, Tis-
lerja in Smoleja ter starejsih ruti-
niranih igralrev.

Znana smu~arska tekmovalea, ki
veliko pomenita tudi v drzavnem

Stane Zavodljaj popravlja streho na stolpnmici

ol

merilu, Pedar :n Zajc, sta Ze med
najbolj§mi na Pokljuki, kjer se
vneto pripravlijajo na novoletno
turnejo skakalcev. Vsak komentar
bi bil odved, da sta si Zze zdavmaj
zasluZila vozno karto in dovolje-
nje za tekmovanje v Zakopanih,

Na blizniem svetovnem prvemn-
stvu v klasifnih smuskih discipli-
nah v Zakopan'h nas bodo zasto-
pali odli¢ni smuéarji Mara Rekar-
jeva, Zdravko Hlebanja, Franc
Lakota in verjetno tudi mladi
Janko Kobentar. To pomeni, da
bo na$§ prispevek na tem elitnem
tekmovanju stevilen in tudi kvali-
teten. Nasi alpski smucarji imajo
v programu Stevilna tekmovanja,
najvetje pa bo prav gotovo v Cha-
monixu v Framciji, kjer bodo
tekmovali Lako'a, Krizaj, Jamnik,
Sumi in najbrz tudi miladi, mmogo
obetajo¢i Fric Detitek. Upamo,
da se bosta zastopnika iz nase ob-
céine uvrstila na tem tekmowvanju
med najboljse.

Ob zakljutku 3Se nekaj o san-
kadih. Tekmovalci Hrovat, Uléar,
Pienica, Urbanc in drugi se bodo
udelezili tekmovanj za pokal alp-
skih dezel in evropskega prven-
stva v Avsiriji. Najboljsi pa bodo
imeli tudi priliko, da se pomerijo
in pokaZejo znanje na svetovnem
prvenstva v sankanju v Krinici na
Poljskem. Nasim najboljsim $port-

Prvo mesto za

i svelovnih prvensti

nikom zelimo ob vs‘opu v nove
leto 1962 veliko Sportne srede,
uspehov in zmag. Upamo, da mas
ne bodo razolarali in da bomo lah-
ko v bliznji prihodnosti s pono-
som zapisali, da s0 se na3i Sport-
niki vrnili uspeni s svetovnih
prvenstev v Colorado Springu,
Chamonixu, Zakopanih in Kriniei.

Zuro

Joze Slibar, stalni &lan driavne
reprezentance v kegljanju

konstrukeijsko

delavnico

V okviru medobratnih Sportnih
iger Zelezarne Jesenice je bllo
izvedeno tudi tekmovanje v keg-
ljanju. Tekmovali so v borbenih
partijah. Vsaka ekipa je Stela §
tekmovalcev, ki so odigrali &tiri
partije po Sest setov. Skupen re-
zultat podrtih kegljev je odloial
o uvrstitvi ekip,

Kljub temu, da je sprememba
pri Stevilu tekmovalcev ene ekipe
od deset v prejinj'h letih na Sest
v letoinjem tekmovanju vzbudila
negodovanje pri nekaterih ekipah,
je tekmovanje popolnoma usaelo.
Rezultati posameznih ekip so bili
zelo izenacdeni.

Prvo mesto je =zasedla ekipa
konstrukeijske delavnice v posta-
vi: Korosez, Pacfar, Rezelj, Pan-
¢éur, Steblaj, Ili¢ z rezultatom 985
podrtth kegljev. Drugo mesto je
zasedla ekipa livarne z rezultatom
957 kegljev, na castno tretie me-
sto pa se je uvrstila ekipa OTK,
z rezultatom 952 kegljev. Ostale
ekive so se uvrstile takole:

KATASTROFALEN PORAZ
LJUBLJANE NA SVOJEM
DRSALISCU

Ljubljana : Jesenice 2:19
(0:9, 0:3, 2:7)

4. mehanidéna delav. 931 kegljev
5. promet 920 kegljev
6. martinarna 902 kegljev
7. elekiro delav. 900 kegljev
8. transport 898 kegljev
9. Samotarna 87¢ kegljev
10. vzdrzevanje
Javornik 870 kegljev
itd.

Tekmovanja se je udelezilo 22
ekip sindikalnih podruimic Zele-
zarne Jesenice. F.

Moéive kegljafev iz konstrukeij-
ske delavnice prvak Zelezarme v
kegljanju

ZELEZAR, Stirinajstdnevnik — izdaja: Zelezarna Jesenice —

glavni in odgovorni urednik Remigij No¢ — ureja redakeijski

odbor. Rokopisov in folografij ne vra¢camo. Naslov: Urednistvo

»Zelezar«, Zelezarna Jesenice, telefon 3t. 394. — Tisk CP
Gorenjski tisk v Kranju
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