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(GLBSILO DELOVNEGA KOLEKTIVR ZELEZARNE JESENICE

V boju iz Zrlev in krvi,

v znoju ob plaviih,

iz naSega dela v zarji Zelezni,
nas ¢as se budi . ..

NA PRAZNIK DNEVA REPUBLIKE SE JE V NOVI
HALI zZICNE VALJARNE NA JESENICAH ZBRALO
OKROG STIRI TISOC LJUDI, CLANOV NASEGA KO-
LEKTIVA, NJIHOVIH SVOJCEV IN OSTALIH PREBI-
VALCEV JESENIC IN OKOLICE. MED STEVILNIMI
GOSTI SO BILI TUDI PODPREDSEDNIK ZVEZNE
LJUDSKE SKUPSCINE FRANC LESKOSEK-LUKA, dr.
MIHA POTOCNIK, JOZE PLEVNIK IN PREDSTAVNI-
KI DRUZBENO-POLITICNIH ORGANIZACIJ. SLAV-
NOSTNI GOVOR JE IMEL PREDSEDNIK ObLO JE-
SENICE, tov. FRANC TREVEN. PO SVECANOSTI, KI
JE HKRATI POMENILA TUDI OTVORITEV PRVEGA
OBJEKTA V OKVIRU REKONSTRUKCIJE NASE ZE-
LEZARNE, SO ZDRUZENI PEVSKI ZBORI IN PIHAL-
NI ORKESTER IZVAJALI RDECO KANTATO. PO PRO-
SLAVI SI JE OBRATE NASE ZELEZARNE Z ZANIMA-
NJEM OGLEDALO VEC TISOC LJUDI.

Pod visokim krovom mnove hale
Zitne valjarne so izzveneli po-
slednji akordi kantate. Vsa pisa-
na mnozica se je razgibala in pri-
razhajati., Pa ne domaov.
Prazniéno razpolozenje se je iz

cela

zicne valjarne razsirilo in prenes-
lo v ostale obrate nase Zelezarne.

Bodisi v skupinah, bodisi posa-
mi¢ so si udeleZenci proslave ogle-
dovali obrate in delovna mesta.
kjer ustvarjajo na$i delavei. Ta

se je zanimal za delo nasploh,
drugega je zanimalo, kako zgle-
dajo danes zelezanski obrati, mar-
sikdo pa se je samo prepustil toku
ljudi in samo gledal.

Zdravko Crv, predsednik CDS,
pozdravlja goste in udcleZence
proslave

Ta dan mni steklo delo po obra-
tih, ¢eprav smo v njih videli tudi
delavce, ki sicer tam delajo. Ti-
stih mekaj imeli lep3e
delo. Odgovarjali so na S$tevilna
vprasanja tako mlajsih kot sta-
rejsih obiskovalcev in z zgovor-
nimj kreinjami tolmacili, kaj
kako delajo.

ur so

in

Kol'ko razliécnih obrazov je na
praznik videla Zelezarna. Nasme-
jane ofi nasih nekdanjih sodelav-
cev, ki so ponosno ugotavljali, da
podjetje mapreduje in da njihov
trud in trpljenje pred mnogimi
leti nista bila zaman. Bili so tu
zadovoljni obrazi Zena in mater,
ki so imele redko priliko, da vi-
dijo, kje delajo njihovi mozje in
otroci. Bilo je tu sto in sto otro-
Skih glavie, ki so =z razp-timi
ofmi strmeli v mogoina plavia;
sretali smo jih wse =zavzele v
ckrivnestni svetlobi martinanskih
ognjev; zadevali smo ob nje. ko
co z ob¢udujo’imi pogledi boZali
hladno jeklo strojev v mehaniéni
delavnici, Zebljarni in drugod.
Poslusali pa smo jih po'em $e ma
cesti, ko 60 vesclo cingljali =&
»spominskimi« Zeblji in ko s2 se
zaverovani pogovori o vtisih iz
Zelezarne zakljucevali z lepo ugo-

tovitvijo: »Tudi moj ata dela
tam.«
Videli smo lahko, koliko zani-

manja imajo na3i svojci, predvsem
pa nadi majmlajsi za to, kako Zi-
vimo v Zelezarni. Zato mo?nost
obiska Zelezarne ni esamo lepa
gesta, ampak tudi obveznost do
nasega mladega rodu — do bodo-

¢ih zelezarjev, A. C.

ZELEZARNA JESENICE JE IZPOLNILA OPERATIVNI

NACRT ZA MESEC NOVEMBER V SKUPNI PROIZVOD-

NJI 101,2 ODSTOTKA, V BLAGOVNI PROIZVODNJI PA
109,5 ODSTOTKA

Nad 4000 ljudi je prisostvovalo wvelicasini proslavi

ob Dnevu republike v zZiéni valjarni

Ali bo finanéni naért za leto 1961 izpolnjen

Kratko refeno: teiko, zelo tei-
ko bo slo.

Pri sprejemanju finanénega na-
érta za leto 1961 smo po prezle-
du obstojedih kapacitet in nase
spoasotnosti sklenili, da bomo nas
finan?ni maért za leto 1961 posta-
vili na ckupno vrednost prodaje
35.045,000.000 Tinarjev.

Ze med letom pa so nastopile
tezave v hladnj wvaljarni in to
pri S.emag stroju, ki valja siroke
trakove in pri beli ploZevini. Te
tezave nsmo mogli  odstramiti
pravolzeno in smo Ze v jeseni
na z=sedanju CDS ugotovili, da
bomo morali v leinem finanénem
nadértu értati na raéun prodaje
Eirckih trakov oz’ roma bele plo-
¢evine 504 milijone din, kar zna-
%a mna skupno vredncst prodaje
1,6%,. Ta spodnsljaj pa wpliva ne
samo na skupno vrednest prodaje,
ampzk tudi na doseZeni dohodek
poijetja in prav posebno na ¢isti
dchodek pri katerem imamo ude-
lezbo za ossbne dohodke in kla-
de podjetja. Skupni iznzd udelei-
be poiljetja zaradi manise proda-
je &iroko wvaljanih trekov oziroma
bele plozevine znasa 57,000.000 din.

Poleg tega je vpliv trziica pov-
zro3il, da niemo mogli v celoti
prodati izdelke, katere smo pred-
videli v finan®nem naértu in to
predvsem ladi‘sko p'oevino m
patentirano Zico., Izpad teh kvali-
tet peovzroZa velik primanjkljaj v
okviru nasega finan’nega madrta.
Ob koncu novembra smo bili pod
finanénim naértom za 1.353 milij.
din, ¢e ne upostevamo znizania
pri beli plofevini za 504 milij.
din. Ce hofemo jzpolniti finanéni
naért, moramo do konca leta do-
seti na radun decembrske proda-
je 2.651 milij. in ¢e odbijemo od

izpada prodaje za 11 mesecev be-
1o ploZevino nam cstane 819 milij.
— torej zna3a rckupna odvezaost
do konca leta 3.500 milij. Po pre-
gledu polizielkov, gotovih =zalog
in proizvodnz2ga natrta za mesec
december, obsioji moznest, da to
vsoto celo dos=zemo, vendar bo-
do za to potrebni napori nas vseh.
Morda bto ob koncu leia ta obveza
za kakih 100 milijonov manj iz-
polnjena, tzko da lahko racuna-
mo, da prvoino pIsiavijeneza fi-
nanénega mnadirta poije'ja skoraj
ne bo mogzole dosei. Razlika bo
po vsej verjetnesti okoli 630 milij.
izpod nespremenjensza nacérta. Ob
koncu meseca novembra &2 bili
pod nairtom v glavnem sledeéi
obrati: valjarna 2400, lahka pro-

ga, hladlaa valjarna in Zebljarna.

Hujse kskor izpad finanémega
natrta bo na nas delovalo to, da
v ckviru tega naérta nismo izaol-
nili planireanega dohodka podjet-
ja. Vzreki temu so v glavaem zvi-
Sane cene preko predvidenih v
nairtu in to: pri uvozu starega
Zeleza, surovega zeleza in rude,
dalje slabsi izsleni zaradi wvpliva
trzisla, ki zahteva kvalitetno
blego in povisanje raznih pri-
spevkov.

Izpad dohcedka podjetja pod pla-
nirzno visino bo imel wvinliv pred-
visem na nas kolektiv, ker ne bo-
mo dosegli visine udelezbe, ka-
kor smo jo v naértu predvideli za
nase osecne dohodke in eklade.

Stanke Ravnik

Med gosti, ki so se udelezili proslave v Ziéni valjarni, je bil tudi
podpredsednik Zvezne ljudcke skupSéine, tov. Frane Lesko3ek-Luka.
Na nasi sliki ga vidimo v 12 :govoru s predstavniki naSe Zelezarne
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Albin Zemva

Albin Jemva-lzidor

Rojen je bil 12, decembra 1912.
leta na Blejski Dobravi kot sin
kajzarja. V druzini so bili trie
otroci, wendar takratne razmere
niso bile najbolj ugodne, ofe pa je
moral tudi v prvo svetovno vojno
in je padel na fronti. Tako ‘e
ostala mati sama z otroki ter si
pomagala s priloznostnim delom
wsaj toliko, da je na skromen na-
tin preZivljala sebe in otroke. Ko
je Albin konéal osnouvno Solo, si ie
moral poiskati dela. Uil se je za
cevlyarja Iin tako z minimalnimi
dohodki, kolikor jibh je imel, po-
magal materi pri prezivljanjn dru-
Zine. Kakor mmogi drugi Jeseni-
Cani, je tudi Albin Zemva spoznal
kapitalistiéno  izkoriiéanje  zapo-
slenih delavcev. Zanimal pa se je
tudi za kulturno prosvetno dejav-
nost in je Ze pred drugo svetowno
vojno postal flan jeseniske Svobo-
de in pozneje Enakosti. V Zelezar-
ni je bil zaposlen kot pomoénik pri
zidarjih od 13. aprila 1938 do 21.
novembra 1938.

Takoj prve dni po okupaciji v
letu 1941 se je zacel zavedati fa-
fistilne nevarnosti, ki je grozila
slovenskemn ljudstvw. Pridruzil se
je JoZetu GregorCitn in mu z wso

vnemo pomagal pri terenskem de-
ln. Sodeloval je pri wustanavljanju
odborov Qsuvobodilne fronte ter
resno in pozZrtvovalno izpolnjeval
tudi druge dane naloge, ki jib e
prejel od JoZeta Gregoriifa in to-
varifev, § polititnim delom je na-
daljeval tudi po 22. juniju 1941,
to je po napadu hitlerjevske Nem-
tije na Sovjetsko zvezo, vendar je
Ze v avgustn odsel v partizane in
sicer v Jesemifko Ceto. Kot parti-
zanski borec in pozneje komandir
Cete in bataliona je sodeloval pri
ftevilnih akcijah, med drugim tudi
pri prebranievalni akciji v Zapu-
zah, v kateri so partizani odpeljali
iz mlina dva kamiona moke.

5. wbtobra 1942 pa je bil izdan.
Ustrelili so ga pripadniki vaske
straze, OCividei so pripovedovali,
da je bil ranjen v trebub in je
pozneje umrl zaradi polkodb. Po-
kopan je na Jesenicah poleg osta-
lih borcev in aktivistov, ki so da-
rovali svoia Zivlienja za osvobodi-
tev nale domovine.

Prvoborec Albin Zemwva nam bo
ostal v spominu kot svetal vzor
naustralenega, vestnega in poZrtvo-
valnega borca za naso svobodo.

Ugotovitve komisije za analizo stanja
v EE hladne valjarne in Zicarne

V naSem cCasopisu smo Ze pisali
o problemih EE hladne valjarne
in zicarne, o zasedanju zbora eko-
nomske enote in o razpravi na
CDS o tem vprasanju,

Naloga tega sestavka ni obrav-
navati celotno problematiko ome-
njene EE, ker je za to potrebno
vel prostora in ¢asa. Ta ¢lanek naj
bo le uvod v SirSo razpravo o pro-
blematiki te enote, kar pa bodo v
naslednjih Stevilkah naSega lista
pisali posamezmi ¢lani komisije.

Po sklepu CDS in UO je glavm
direktor imenowval 3. oktobra letos
komisijo v naslednjem sestavu:

1. Zvone Terzan, ef oddelka za
uvoz in izvoz — predsednik,

2. ing. Alojz Ponar, s.rokovni
svetnik — ¢lam,

3. ing. V.nko Gaber, vzdrZzevalni
asistent v grupi topilnice — élan,

4. Marija Strazisar, ekonomist
strojno-energetske -grupe — dlan,

5. Janko Smolej, delovodja v va-
ljarni 2400 — élan,

6. Anton Dolenc,
novogradenj — ¢lan,

7. Anton Komljanec, obratovo-
dja cevarne — ¢lan,

Ker je bil kmalu po imenovanju
ing. Vinko Gaber sluzbeno zadr-
Zan, je komisija sporazumno z
glavnim direktorjem pritegnila k
sodelovanju Sefa vazdrzevanja mna
Javorniku, tov. Franca Iskro.

Zaradi ooseznosti maloge smo
razielili zadolzitve po posameznih
problemih.

1. Investicije in vzdrZevanje:
ing. Alojz Pohar, ing. Vinko Ga-
ber, Framc Iskra.

2. Sistem planiranja,
dela, realizacija maroé&il, analiza
strokovnosti vodilnega kadra in
kadrovamja: Antcn Komljanec.

3. Organizacijska vpraganja, nor=-
me in odnosi v ekonomski enoti:
Anton Dolenc, Janko Smolej, Zvo-
ne Terian.

4. Analiza osebnih dohodkov in
produktivnosti: Marija StraZziSar.

Cenovno matelo za delo komi-
sije je bilo ugotoviti realno sta-
nje v hladnj wvaljarmi in Zicarni,
da bi lahko dobili primerne za-
kKljucke in predloge za izboljfanje
stanja. Tako bi omaogodili vedjo
produktivnost in s tem boljse
materialno wstanje proizvajalcev
in bolj5e poslovanje .zlotnega
podjetja. Da bi dosegli to nadelo,
cmo smatrali za potrebno, govo-
riti & ¢im veZjim Stevilom sode-
laveev, prizadetimi in neprizade-
timi. Kontno porocilo in sklepi
komisije temeljijo na razpoloz-
ljivi primenni dokumentaciji UOS,
obrata, knjigovodstva grupe, od-
delka za obra?un OD, centralne
priprave dela, komercialnega sek-
torja, kadrovske sluzbe, OTK,
plansko-ekocnomskega oddelka in
razgovorih s preko sedemdesetimi
sodelavei. Pri amalizi perscmalne
sluzbe pa je sodeloval tudi tov.
Ivan Stama, kadrovik strojno-
energetske grupe.

Sef operative

priprava

Komisija je o svojem delu po-
rotala na sestanku predstavmikov
druzbenih orgamizacij in vodstva
podjetja, kjer je bil po Zivahmi
razpravi sprejet sklep, naj se po-
rotilo komisije razmmnoZi in poslje
vsem obratovodstvom maSega pod-
jetja. Ugotovili smo, da bi wver-
jetno podobme pojave wugotovili
tudi v drugih ekonomskih enotah,
¢e bi njihovo poslovanje analizi-
rali tako, kot smo ga v EE hlad-
na valjamna im Zi¢arna. Tako bo
lahko ta primer v pouk vsem osta-
lim ekonomskim enotam,

Svoje delo je kom'sija zakljuéi-
la 5 tem, ko je 22. novembra po-
rofala na zboru ekonomske enote
hladne waljarne in Ziéarne. Tu
smo hili prica komstruktivnemu
obravnavanju peredih mproblemov
brez matolcevanja in summniéenija,
kar je do%az, da smo na mravilni
poti in da se moramo boriti za
kolektivmo odgovornost, ki pa se-
veda me izkljutuje, temved¢ po-
gojuje precizno «delitev dela in

-pali

osebnih zadolZitev. Zal udeleZba
mi bila dobra in bi bila to tudi
edina kriti¢na pripomba ma zbor.

Komisija je predlozila vrsto
sklepov s pripombo, da jih ni
mogole jemati kot neposredno
napotilo za ukrepe, ampak jih je
treba temeljito mprouditi, najprej
ma zasedanjih organov samouprav-
ljanja mjihove enote in Zele nato
ukrepati. Komisija je bila mne-
nja, da monda posameznim pro-
blemom le mi pri§la do dmna, kar
Pa bo morda uspelo enoti sami.
Misljenja je tudi, da naj odgo-
vorni ljudje, kot +tudi organi
upravljanja stremijo za tem, da
bodo pravotasno in dosledno ukre-
proti megativnim pojavom
kjerkoli bi se pojavili, ker se bo~-
mo le tako lahko izognili komi-
sijskemu reSevanju problemov. V
nzslednjih  Stevilkah bomo naSe
bralce seznamili z ugotovitvami
komisije na posameznih podrod-
jih. Zvone Terzam

Do izpolniive druzbenega nacria
za leto 1961 Se 9,2 odstotka

Kolektiv Zelezarne Jesenice

je Kkljub objekiivnim teZavam do

20. novembra 1961 proizvedel 876.129,8 ton ali 90,8 odstotka skunme
proizvodnje v blagovni pa 229.592,7 tom ali 92,4 odstotka na letni

druzbeni naért.

V mesecu movembru pa sta Ze izpolnila svoje letne planske
naloge obrata jeklovlek in livarna.

Spodnja tabela prikazuje izpolnitev po EE za 11 mesecev:

Letni Izpolnitev + mna letmi
EE topilnice druzbeni naérta do % nafrt
naért ton  30. X1, 1961 v tonah
visoke peéi 128.000 112.329.8 87,8 -15.670,2
martinarna 320.000 286.994,3 89,7 —33.005,7
elektroped 13.000 12.432.1 95,6 - 5879
livarne 9.950 10.592,6 116,1 -+ 642,6
opekarna 21.400 20.504,8 95,8 — 8952
skupaj 492.350 442.853,6 89,9 —49.496,4
EE profilne valjarne
teika proga 140.000 127.183,9 90,8 -12.811,1
lahke proge 56.000 52.071,3 93,0 — 3.978,7
Zitma valjarna 50.500 48.952,9 96,9 - 1.547,1
valjarna 2400 85.000 75.625,9 89,0 - 9.374,1
valjarna 1300 41.000 40.085,2 97,8 — 9138
jeklovlek 4.600 4.814,2 104,7 4+ 2142
skupaj 377.100 318.739,4 92,5 —28.260,6
EE predelovalni obrati
hladna valjarma 18.000 13.920,0 7,3 -~ 4.080,0
Zi¢arna 46.000 41.762,4 90,8 - 4.237,6
Zebljarna 13.000 11.504,3 88,5 — 14957
covarna 12.000 11.729.4 9.7 - 70.6
elekirodni oddelek 6.000 5.620,7 93,7 - 3793
skupaj 45.000 84.526,8 89,0 -10.463,2
Skupaj Zelezarna  964.450 876.129,8 90,8 —88.320,2

Predvidevamo, da bodo do 15. decembra izpolnili letni druZbeni
nadrt naslednji obrati: valjarna 1300, cevarna, Ziéma valjarnma, ope-

karna, elekiropeé.

Do realizacije finantnega naérta pa manjka Se priblizno 3 mili-

‘arde 900 milijonov dinarjev,

Janez Rozman

»,0d sindikata nimam nié¢«

Tako je izjavil eden od &amov
gindikata in dodal, da ne bo ve:
dlan sindikalne organizacije zato,
ker sekretariat IzvrSnega odbora
ni hotel pristati ma to, da bi bila
pindikalna organizacija porok svo-
jim ¢lanom, da bi si ma posojilo
nabavili konfekcijo podjetja
»Kroj« iz Skofje Loke. Ker ver-
jetno to mi edini primer takega
pojmovanja vloge sindikalne or-
ganizacije, ne bo napak, ce se z
nekaj wvonsticami pomudimo pri
tem. Y

Namen &lanka mi, da bi obrav-
naval vzroke, zakaj se na3a sin-
dikalna organizacija me ukvarja
s trgovino, zate o tem le meka]j
besed. Na Izvrsni odbor prihaja-
jo dopisi in =zastopnikli raznih
podjetij s ponudbami za televi-
zorje, mopede, blago, konfekcijo,
¢evlje in vse mogocte, do tolmin-
skega sira. Ce bi hotela sindikal-
na organizacija wise to prodajati,

bi bila bolj univerzalna frgovina
od katerekoli ma Jesenicah. Vsi
nudijo majboljse klago z zelo zni-
zanimi cenami. Da k temu me bi
dajal komentarja, prepustam to
tistim, ki so se ¢ tem lahko sami
prepriali. Vse to delajo podjeta
»iZ ljubezni do masih ¢lanov«
nase mnenje pa je, da jih k temu
silijo polna skladi$ta in Zelja, da
bi jim me bilo treba zmanjSevati
orofitne stopnje, ki je pogoste s
vtali§éa gospodarjenja vredna za-
vidanja, s stalis¢a potrosnika pa
najvetjega zgrazanja. Medtem ko
mas gospodanski sistemn tez za
tem, da bo trziste prisililo posza-
mezna podjetja, da prozvajajo
ceneje in po okusu potrosnika,
naj sindikalna orgamizacija s o~
s0ojili pomaga v mnasprotni emeri.
Nadim ¢lanom naj pomagamo v
dolgove zato, da bodo tudi v bo-
doze lahko cene take kot so. Ce
pri tem niti me upoStevamo, da

bo morala del posojila kriti sindi-
kalna organizacija, je wsak komen-
tar odveé in tako Zzelena pomodé
oindikalne organizacije v precej
drugaini luéi.

Da nekde o tem mni razmisljal
in se za tako pomo¢ zavzema, ni
tako hudo. Pomisleka vredno pa
je, ¢e ta ¢lan me pricakuje od
sindlkalne organizacije ni¢ dru-
gega, kot ugodnosti, da-se bo lah-
ko neomejeno zadolzil.

Mnogoe odgovornejsa in korist-
neja mnaloga sindikalne orgamiza-
cije je ekrb za to, da bi d¢lani
&imprej spoznali svoje pravice kot
upravljavei, da bi bili sezmanjeni
& problemi v ekomomskih enotah,
na osnovi katerih bi lahko ukre-
pali in odstranjevali ovire ma poti
k veljim prozvodnim wuspehom
in s tem meposredno k vedjim
oszebnim dohodkom (kar bi lahko
pomenilo, kupiti konfekcijo brez

dolga). Sindikalna organizacija si
je mnogo prizadevala, da bi bili
ustvarjeni pogoji za neposredno
upravljanje, da pa me bi ostalo
samo pri pogojih, ampak bi ne-
posredno upravljanje dobilo svo-
jo vsebino , bo potrebno Se mmogo
dela. Prav v tem je velik del
cgkrbi za delovnega <¢&loveka kot
osnovne mnaloge sindikalne orga-
nizacije, ki ne more biti v fem,
da se meldo bori v imenu kolek-
tiva, ampak v tem, da se kolek-
tiv usposchi sam za to. Udobsn
oddih v dasu letnega dopusta, or-
ganizacija izletov, ma katerih se
¢lani kolektiva spoznavajo, Sport
in druge obllke zdruzevanja d<la-
nov, 50 meposredna korist za po-
samezmika in kolektiv. Dobri med-
cebojni odnosi in tovariStvo so
pogoj za dobre proizvodne uspe-
he. Sindikalna organizacija je
dolina ckrbeti, da bi bilo ukre-
njenoc vse, da me bi nesrele v
Zelezarni nara$tale, da ne bo vsa-
ko leto ved delovnih invalidov in
¢e so tisti, ki so svoje zdravje
pustili v podjetju, primerno za-

posleni, da d&lovek, ki odhaja v
pokoj, mne bo imel oblutka, da je
druzba cemila samo njegovo spo-
sobmost za delo, ampak <da ga ce-
ni tudi kot d&loveka. Sindikalna
crganizacija je soodgovorna, da
vzporedno z razvojem podjetja
ckrbi tudi za gradnjo stanovanj
in dvig druzbenega standarda
proizvajalcev., Ce hole sindikalna
organizacija opozarjati ma mnega-
tivne pojave v podjetju in vzga-
jati ¢lane v dobre gospodarje, mo-
ra zasledovati gospodarstvo im
analizirati delovne odnose v pod-
jetju.

Seveda se me moremo pohva-
liti, da =so bile vse naloge izpol-
njene dosledno, toda mapravljeno
je bilo mnogo in Se ved bi bilo,
¢e bi se teh malog zavedal sleher-
ni dlan. Prav bi bilo, ¢ bi wsi
tisti, ki tndijo, da od sindikata
nimajo mi¢, premislili, koliko wso0
storili, da bi bile te maloge sin-
dikalne organizacije ¢im bolje iz-
vriene in potem ocenjevali vred-
nost ¢lanstva. Tomaz Ertl



Miadina je aktivni ustvarjalec
v nasi druzbi

Namen vkljuéevanja LM v re-
fevanje problemov podjetja je
predvsem ustanoviti iz mladine
politiéno silo, ki bo z drugimi za-
vestnimi silami jzkoris¢ala meha-
nizem delavskega samoupravlja-
nja za izbholjSanje proizvodnje —
za zmago naprednih stalisé, Taks-
Da dejavmost pomaga uresnidevati
naSo glavno nalogo, vzgajati in
pripravljati delavsko mladino, da
bo lahko prevzela Se velje dru?-
bene funkcije, kar v mnadaljnjem
razvoju socialistifne demokracije
pricakujemo, Marljiviost in vest-
nost v proizvodnji, aktivnost in
zrelost v odnosu do podjetja in
8irSe strokovno znanje so lastno-
sti, ki naj doloZajo mesto delav-
ca v kolektivu, Mladi delavei so
del kolektiva in kolikor bolj bo-
do razvili takS$ne lastnosti, veéji
bo njthov vpliv in njihova vloga.
Pravilen odnos do dela pa ni mo-
gote wusivariti samo z osebnimi
dohodki in pravilniki, pa¢ pa mo-
ramo v mladini oblikovati ljube-
zen do dela in jo za uspeino delo
nagraditi.

V tej smeri je potekala tudi
konferenca LM Zelezarne, ki je
posegla v razpravo na vseh po-
drodtjih mladinske delavnosti. K
diskusiji se je prijavilo 17 di-
skutantov, ki so nakazali pot in
delo mladine v podjetju.

Jasno je bilo nakazano, da bi
morala mladina v bododfe stremeti
za S5irsim strokovnim znanjem, za
prekvalifikacijo mladih delavcev,
za ideoloZki dvig ¢clanstva. Mladina
bo morala aktivneje sodelovati v
Zbcrih  proizvajalcev, delavskih
svetth in upravnih odborh. Ce
bo mlad ¢lovek zavestno in aktiv-
no scdeloval v omenjenih samo-

upravnih orgamih, bo mladina
imela uspeh.

Bolj kot do sedaj moramo skr-
beti za drustveno izZivljanje mla-
dine, ji nuditi veljo podporo pri
njenih hotenjih in pobudzah, da se
mladina ne bi izZivljala po go-
stilnah in zanjo mneprimermih lo-
kalih. V ta namen bo potrebno
organizirati ve¢ mladinskih veZe-
rov, ki maj bodo zabavnega in
vzgojnega znacaja. Prvi¢ pa je
bilo omenjeno uveljavljanje Zenske
mladine v podjetju. To wprasanje
le redkokdaj postavljamo na
dnevni red, éeprav je to mujno
potrebno. Stremeti moramo za

aktiva
Javornik I med razpravo

Predsednik mladinskega

tem, da miselnost, da je Zena
manj vredna od moskega, popol-
noma odpravimo.

Program dela za
prihodnje leto

Aktivnost mladinske organiza-
cije v Zelezarni mora biti v pri-
hodnjem letu Se bolj usmerjena
v prizadevanje celotnega kolek-
tiva za dvig produktivnosti in
pro.zvodnje. S tem pa prevzema
mladinska organizacija vedno bolj
odgovorno delo, uvrita se v glav-
ne wsklajevalce individualnih in-
teresov . kolektiva s sploéno drui-
benimi interesi.

Naloge mnovoizvoljenega komite-
ja naj bi bile naslednje:

1. Med najvaznej5imj nalogami
TK LMS je predvsem ta, da ne-
nehno skrbi za organizacijsko utr-
jevanje aktivov osnovnih organi-
zacij v tovarni, Se posebej pa za
razvoj organizacij na ZIS in STS.

2. Tovarni$ki komite LMS naj
bi obravmaval celotno problema-
tiko in hkrati sprejemal fehtne
sklepe. Komisije naj bi postale
boli samostojne kot dosedaj. TK
LMS pa naj bi redno wsake tri
“mesece pregledoval delo sekreta-
riata, komisij, plenumov in
csnovn:h organizacij.

3. Pri idejno vzgojnem delu je
potrezen tak wmistem izobrazeva-
nja, ki bo zagotavljal uresmi¢eva-
nje vseh zahtev. Tako naj bi éim
§riemu krogu mladine na emni
strani posredovali osnovno zna-
nje, ma drugi strani pa oZjemu
krogu mladincev omogoZili globlje
in sistematiéno proudevanje raz-
nih podrodij.

%

Delegati in gostje letoinje mladinske konference v Zelezarni

Sprejemanje mladine v orgzni-
zac.jo ZK naj bo organizirano in
sistematiéno. Vel pozornosti pa
moramo posvetiti tudi sprejema-
nju mladih v LM.

TK LMS naj skuSa orgamizirati
seminar za volsivo osnovnih or-
ganizacij in med ¢&lani povecati
zanimanje za razne d{asopise in
revije.

4. Klub mladih proizvajalcev
naj razvije bolj pes‘ro dejavnost
na druZfbeno-gcspodarskem  po-
droZju in razsiri dejavncst po in-
teresnih skup'nah, morda mnovih
ekonomskih enotah, da bi se bolj
priblizali kolektivu. Predavanja
naj bodo vzpodbudna in wsebinsko
primerna.

PoveZati je treba aktivnost mla-
dih v organih delavskega in druZ-
benega upravljanja in ckrbeti za
toljSo povezavo KMP z DIT in
delavekimi sveti. Klub mladih
proizvajalcev naj vzgaja mlade
gaosobne  urravljavee bodoce
¢lane 'delavskih evetov.

5. Posebno skrb je treba posve-

titi ZIC, Zivljenju v njem, uéne-
mu programu in napredku, Zato
naj tovarmmiski komite razpravlja
o vajenski mladini, o razvoju
sveta delavnic, razrednih skupno-
rmti idt., socialno ekonomska ko-
misija pa naj anketira vajence.

6. Posebno je potrebno skrbeti
za druZbeno dejavnest mladime,
tako da bo mlad delavee nasel
primerno mesto v kulturnem Zziv-
ljenju izven delovnega d&zsa.

7. Tudi v bodote moramo orga-
nizirati tekmovanje med osnovni-
mi organ’zacijami na wvseh po-
dro¢jih mladinske dejavmrcsti.

8. Vedjo skrb moramo posvetiti
zenski mladini in ne smemo do-
voliti, da bi bila zapcstavljena.

Skupno prizadevanje in samo-
2tojnost kemisij bo majboljia ga-
rancija za uspeSno izpolnjevanje
tega programa in za de!o mladi-
ne v letu 1961/62. Le tako bomo
lahko na prihodnji konferenci
mladine naSega kolektiva s po-
nasom govorili o delu in doseze-
nih uspehih, B. S.

Miadinska oddaja je uspela

V roizstitev Dneva republike in
20-letnice wv:taje je ob€inski ko-
mite LMS priredil 23. novembra v
Delavskem domu pri Jelenu zani-
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CENTRALNO PRAZNOVANJE
NOVOLETNE JELKE

Centralno praznovanje novoleinz jelke je zdruzeno z novoletn'm
sejmom, ki bo v prostorih Zelezarske industrijgke $ole, Delavskem
domu in na prostem za Kazino vsak dan od 26. do 30. decembra 1961,
kjer se bo velkrat na dan zadrZeval tudi dedek Mraz.

Za zakljugek preslave pa bo od 28. do 30. decembra letos v dvo-
rani Delavskega doma pravljifen prihod dedka Mraza s kratkim
programom in kolektivno obdaritvijo plonirskih odredov.

OBHODI DEDEA MRAZA IN NJEGOVEGA SPREMSTVA

25. decembra ob 9. uri prihod dedka Mraza v Gozd Martuljek,
ob 10. uri v Kranisko goro, ob 11, uri v Ratete in ob 13. uri na

Dovie.

26. decembra bo ob 9. uri slavncsima otvoritev sejma ob mav-
zotnosti dedka Mraza in njegovega spremstva in obhod dedka Mraza
po sejemskih prostorih. Ob 18. uri pa bo dedek Mraz obiskal otroke

na Poljanah in Blejski Dobravi.

27. decembra se bo dedek Mraz ustavil v maslednjih krajih nase

obéine: ob 9. uri

na Jesencah v Domu varovancev dr. Franca

Berzlja, ob 11. uri na sejemskih prostorih, ob 15. uri bo obickal
ctreski vrtec »Sava«, ob 16. uri otrodki vrtec na Plavzu, ob 17. uri
bo ponovno na sejemsk’h prosiorih, ob 18. uri pa bo oktickal circke

v Zirovnici.

28. decembra bo ob 9. uri obickal picnircki odred csnovne 3ole
w»Prezhov Voranc«, ob 11 .uri sejemske prostore, cb 15. uri Stano-
vanisko skurmost Plavi, ob 16. uri je ma programu popoldanski
obisk sejemslkih prostorov, ob 17. uri pa se bo ustavil v domu TVD

Partizan na Jesenicah. — Ob 18.

uri pride dedek Mraz 3 ovojim

spremstvom v Delaveki dom pri Jelenu, kjer bo tudi cen'ralni pro-
gram z nastopom picnirjev osnovne Sole »Prezihov Voranc«.

29, decembra bo cb 9. uri obiskal otroiki vriec na Koroiki Beli,
ob 11, uri sejem, ob 15. uri Stanovanjsko skupncst »Podmezaklo«,
ob 16. uri sejemcke prostore, ob 17. uri Stanovan’sko ekupncet Ja-
vornik, ob 18. uri Delavski dom, kjer bo tudi program z nastopom

pioniriev csnovne Sole »Tone Cufar« pod naslovom

iz solskih klopi«.

»Veseli humor

Zadnji dan cvojega obhoda, to je 30. decembra bo dedek Mraz
& svojim spremstvom ob 9. uri obizkal plonircki odred comovme Sole
»Tone Cufar« in posebno Solo, ob 11. im 14. uri sejemrike pros'ore,
ob 15. uri Stanovanjsko skupnost Sava, ob 16. uri Stanovanjsko
skupnost Hrusica, ob 17.uri sejemske prostore, ob 18.uri pa bo v
Delavskem domu centralni program, ma katerem bodo mastopili
pionirji osnovne Sole »Prezihov Voranc« Jesenice. Svoj obhod to
dedek Mraz zakljuéil z obiskom v jesenSki bolnici ob 19. uri zveler.

KINO PREDSTAVE OB PRAZNOVANJU NOVOLETINE

JELKE

BRazpored prireditev:

Kino Dovje: »Bela divjad«

95. decembra od 8. do 10. ure predstava za pioninski odred Dovje

Eino Xranjska gora: »Bela divjad«

95 decembra od 11. do 13. ure predstava za pionirski odred
Kranska gora, od 15 .do 17. ure predstava za pionirski odred Ratece

in Gozd

Kino Plavi: »Bela divjad«

26. decembra od 8. do 10. ure predstava za vrtec Plavi, v-tec
Sava in posetmo Sole, od 10. do 12. ure predstava za picninzki odred

Hruslca in Planina

Kino Koroska Bela: »Bela divjad«

27. decembra od 8. do 10. ure predstava za pionirski cdred Ko-
rotka Bela, Javorniike Rovte in vrtec Koroska Bela, od 16. do 18.
ure predstava za pioninski odred Koroska Bela

Kino Zirovnica: »Bela divjad«

27. decembra od 11. do 13. ure predstava za pioninski odred Zi-
rovnica, od 13. do 15. ure predstava za pionirski odred Zirovnica

Kino Radio Jesenice: »Bela divjad«

28. decembra od 9. do 11. ure predstava za pioninski odred »To-
ne Cufar« in Dobravo, od 14. do 16. ure predstava za picairski oi-
red »Prezihov Voranc« in gimmazijo

29. decembra od 9. do 11. ure predstava za pionirski odred »Pre-
zihov Voranc« ‘m gimnazijo, od 14. do 16. ure predstava za plonimski

odred »Tone Cufar« in Dobravo

GLEDALISKE PREDSTAVE V CASU PRAZNOVANJA

NOVOLETNE JELKE

Mez'no gledalis¢e »Tone Cufar« bo predvajalo pravlji¢no igrico

»Bagiadska pravljica«:

25. decembra ob 10. uri predstava za pionincki odred »Tone Cu-
far« im »PreZihov Voranc«, ob 15. uri predstava za pienincki odred
»Tcme Cufar« ‘m »Prezihov Voranc«

26 .decembra ob 10. uri preds‘ava za pionirski odred Koroska
Bela, ob 15. uri predstava za plonirski odred Zirovnica.

27. decemktra ob 10. uri prelstava za pionircki odred Dobrava,
Plan'ma in posetno 5olo ter vrtec Plavi, ob 15. uri predstava za
pionirski odred Hrusica, Dovje in Gozd

28. decembra ob 10. uri predstava za pionireki odred Javorniske
Rowite ,vrtec Sava in vrtec Korcika Bela, ob 15. uri predstava za
pioninclki odred Kranjska gora in Ratete
29. decembra ob 15. uri predstava za vse zamudn'ke in ostalo

prebivalztvo

PRFDSTAVE ROCNIH LUTK V CASU PRAZNOVANJA

NOVOLETNE JELKE

Predstave bodoe v lutkovni dvorani v Delavskem domu na Jese-
nicah, Igrali bodo igrico »Kralj Matiaz in AlemZica«.

25. decembra ob 10. uri predstava za vrtec Plavi, ob 15. uri
prefitava za Stanovanjsko skupnooct Plavz

25. decembra ob 10.uri predstava za vrtec Korofka Bela in po-
sekmo Solo, ob 13. uri preldstava za Stanovanisko skuprmest Koro-

fka Bela

27. decembra ob 10.uri predstava za vrtec Sava, ob 15. uri pred-
slava za Stancvanjeko ckupnost Sava
23. decembra ob 15. uri predstava za Stanovanjsko skupmcst

Podmezakia |

29. decembra ob 15. uri prelstava za Stanovamjsko ckupnost

Dobrava in posebno $olo.

Pri wvseh predstavah rofnih lutk gostuje Lutkovmo gledaliS¢e
Svobode Hrusica, pri ostalih predstavah pa sodelujejo in spremlja
dedka Mraza tuwdi Mladinski kvartet.

Ve predstave so brezplafne!

Vabi obdinska zveza DPM
Jesenice

B O R T A o e T . e |

mive oddaje z naslovom »3pozna-
vajmo svej domafi kraj, ljudi in
dogodke med NOB«, Za to oddajo
se je prijavilo 14 ekip z nasih Sol,
&olektivev in terenskih mladinskih
akiivev. Iz naSe Zelezarme sp na-
etopile tri ekipe. Na tej oddaji je
nacigpile 42 miadincev in mla-
dirk, ki so c¢dzovarjali na iri
vpirasanja, Odgevore je ocenjeva-
ia strokovna komisija od 1-10 toZk.
Najboijia je bila ekipa z osmovne
Sole »Tone Cufar«, ki je dobila
30 tofk, za nagrado pa radijski
sprejemnik, darilo Obfinskega od-
bora Zveze borcev. Drugo mesto
je dosegla ekipa z o-nsvne fole
Koroika Bela. Vse sodelujofe eki-
pe so <dobile nagrade, ki so jih
prispevala razna podjetja in druz-
bone organizacije, Polez nagrade je
vsak ¢lan ekipe dobil spoeminski
robéek. Prireditev je bila zelo
dobro obiskana, saj je bila dvora-
na pri Jelenu mabite rolna, nasto-
pajote ekipe pa so bile deleine
erozlasnega cdobravanja.

Tri najboljse ekipe se Ze pri-
pravljaje za okrajno tekmovanje,
ki bo v TrZiéu Se pred koncem
teta. ) J. N

CBCUTEN PORAST
STEVILA TEHNICNIH
IZBOLJSAV

V letodnjem letu smo 7 v me-
cecu novembru dosegli najvisie
le'mo Stevilo izboljSevalnih prad-
logov, kolikor jih je bilo pr jav-
ljenth v zadnjih desetih letih.
Prav getovo je k temu uspehu
velilko pripomogel tudi nov Pra-
vilmk o mnagrajevanju avtorjev
tehnién’h izboljsav, ki predgsisuje
gtimulativnej$e nagrajevanjs av-
torjev. g

Pregled &tevila predlogev teh-
ni¢nih izboljSav =zadnjih desetih
let kaZe slede¢o sliko:

leto predlogov
1952 74
1953 34
1954 24
1955 49
1956 65
1657 a7
1858 29
1959 T4
1960 62

1961 do 31. movembra 75

Zgornje Stevilke kazejo, da smo
v letoinjem letu dosegli tudi na
tem podrodju lep uspeh. Zato lah-
ko upamo, da e bodo ¢lami nafe-
ga delovnega kolektiva tudi v bo-
dote tako Zivo zanimali za tehni¢-
ne (zboljSave.
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22. december - Dan JIA

Praznovanje Dneva jugoslovanske ljudske armade — 22. de-
cember slavimo letos kot sestavni in zakljuéni del proslav vstaje
jugoslovanskih narodov in s tem kot vseljudski praznik. Zato so
priprave za slovesnosti ob jubilejmem dnevu naSe armade

znaéaja in bolj skrbme.

Ob dnevu nase armade se Zivo spo:rﬁndapo prvih dni narod-
noosvobodilnega gibanja, prvih spopadov skoraj golorokih parti-
zanov z mocéno oborozenimi ckupatorjevimi silami. Iz borbe v
borbo so se partizanske enote ¢edalje bolj krepile in razvijale
v manjSe organizirane encte. Ze 22. decembra 1941 pa je bila
v majhnem bosanskem mestecu Rudu formirana prva proletar-
ska brigada. Partizanske enote so se zatem &edalje bolj orgamizi-
rano borile in se krepile kot pomemben moralne politiéni faktor
socialisticne Tevolucije. Mo¢ ljudske veoiske je vedno bolj nara-
s¢ala in je bila meuniéljiva, saj je sovraznik ni mogel uniéiti,
ceprav je utrpela tudi Stevilne izgube. ;

Po zmagi je maSa redma vojska — ljudska armada peoleg
malege c¢uvarja pridobitev NOB in pred zunanjimi sovrazniki
nadaljevala borboe tudi pri izgradnji naSe socialisticne domovine
in Se vedno tesno sodeluje z ljudstvom, pomaga pri elementar-
nih nesre¢ah graditvi druZbenega standarda in na drugih pod-

rocjih druZbene dejavnosti.

Zato je prav, da 22. december — Dan JLA proslavimo kar
najbolj svefano in da s tem prispevamo ckromni delez k splo3s-
nemu praznovanju 1judske revelucije

jugoslovanskih marodov,

-
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Delovna disciplina v Iuéi sklepov
delavskega sveta podjetja

Organi samoupravljanja v pod-
jetju so v oktobru obravnavali
delovno disciplino v podjetju.
Analizrali so nekatere pojave, v
katerih se odraza delovna disci-
plina, kot so: reden prihod in od-
hod z dela, koristenje delovnega
casa na delovnem mestu, neopra-
viteni izostanki, zapus¢anje pod-
jetja ‘med delom, melzpolnjevanje
nalog, meizvajanje wvarnostnih
predpisov, prihajanje ma delo v
vinjenem stanju in prina3amje
alkohola v podjetje itd.

Ti organi, zlasti pa CDS podjet-
ja, so sprejeli vrsto sklepov, ki
naj pripomorejo k odpravi nave-
den‘h pomanjkljivosti. Ti sklepi
so bili po zasedanju predmet raz-
nih razprav. NajveZ so se ma teh
razpravah opredeljevali na spre-
jete sklepe, ¢eprav so poudarjali,
da so to predvsem administrativni

S posvetovanja v Lukaveu

23, in 24. novembra je bilo v
Lukavcu posvetovamje, katerega
g0 se udelezili predstavniki wseh
podjetij ¢érme ‘metalurgije. Med
gosti pa je bil tudi podpredsednik
Zveze sindikatov Jugcslavije, to-
vari§ Mika Spiljak. Nase podjet-
je spo ma tem posvetu zasiodali:
Dznte Jasnié, Stanko Malej, To-
maz Ertl in Pavel Lofric.

Namen tega posvetovanja, ka-
terega je organizirala kom’sija za
razdelitev dohodka pri Udruzenju
jugoslovamskih Zelezarn, je bil
predveem v tem, da se podjetja
med seboj seznanijo s problemi,
ki pozitivno ali negativno vpliva-
. jo na razvoj decentralizacije in
delavskega upravljanja mnasploh,
razvoj postavljanja pravilnih
osnov za dosego ¢istih Jdohodkov
in sploh pravic ekonomskih enot,
ki maj jih le-te .z uvedbo decen-
tralizacije dobijo.

Referati so obravnavali poea-
mezne teme zelo izirpno in smo
iz njih lahko dobili sliko o stanju,
kakrino je v masih podjetjih. Di-
skusija pa je bila tako plodna,
da je wvsak udeleZenec dobil jesno
sliko, kaj podjetje pravzaprav
ho?e in kako pristopa k redevanju
doloZenih problemov.

V madaljevanju pa vas Zelim se-
znmamiti ;3 tem, kaj mnameravajo
uvesti nekatera podjetja. Tako mna
primer namerava neko podjetje
uvestj v okviru obrata dvoje obra-
tovodij. Eden bi bil odgovoren
samo za tehnidno vodenje obrata,
drugi pa bi skrbel za upravljanje.
Rezultati tega $e niso znani, ven-
dar odgovor na to je po mojem
misljenju zelo jasen. Od ustvar-
jalca zahlevamo in se tudi bo-
rimo za to, da naj bo tudi dober
upravijavec. V tem primeru od
tega Dbistveno odstopamo. Neka
podjetja imajo sredstva za Sola-
nje kadrov razbita po ekonomskih

enotah, Na prvi pogled je to prav
in v skladu z naSo decentraliza-
cijo, da z wvsem razpolaga eko-
nomska enota sama, torej tudi s
kadri. Toda mpozabiti ne smemo,
da ta ekonomska enota pred-
stavlja del podjetja in se mora
zato boriti ne le za svoj uspeh,
ampak tudi za uspeh podjetja v
celoti,

V diskusiji je sodelovial tudi
podpredsednik Zveze sindikatov
Jugeslavije, tovarid Mika Spiljak,
ki je orisal uspehe v obdobju de-
lavskega upravljanja in z nek‘mi
dobrimi predlogi dal okvir poti
za v bodote, P. L.

Jeseni¢ani smo dali kri

Od 28. novembra do 5. decem-
bra je bila ma Jesenicah krvoda-
jalska akeija. V prvih dneh akeije
je bil odziv zelo slab, saj se je v
treh dneh odzvale od 393 prijav-
ljenih ¢lanov nasega kolekiiva le
86. Sele nato so pristopili k res-
nejii akeiji in je oddelek za
zdravstvene in socialne slu*be na-
Se zelezarne poslal med kolektiv
Stiri usluzbence, ki so s pravil-

Veliko skladisée ingotov ma Javorniku. Vse kaze, da bo ftreba
poiskati mov prostor za ingote, ki ¢akajo na madaljnjo predelave.

Ingoti so vefkrat zlozeni v visoke

skladovnice, kar pa ni priporoé-

ljive iz varnostnih razlogov

nejsim’ tolmaéen’em zbirali krveo-
dajalce. Povefana pa je bila pro-
paganda tudi v ostali obéini.
Uspeh te ponovne akcije je bil
razveseljiv, saj se je 5. decembra
odzvalo skupaj 283 krvodajaleev
iz vse obéine, takoe da so morali
ponovno v Ljub’iino pe stekleni-
ce in so nekateri zaradi tega me-
koliko dalj éakali. Vzroke slabe-
mu odzivua v prvih dneh moramo
pripisati slabi pripravi na akeijo.

Po nasem mnenju so bili pred-
vsem:
— propaganda, saj ni bilo no-

benega lepaka, ki bi ma to akcijo
opozarjal,

— po kelektivih je bila priprava
preve¢ administrativna — z okroZ-
nico. Vernjetno nekateri nepravil-
no enaciio krvodajalsko akecio z
ostalimi nabiralnimi akeijami,
kjer v skrajni sili, zaradi ugzleda
kolektiva enostavno vsem po spi-
sku odtegnemo »prostovoljni« pri-
spevek,

— akeija mi bila izvedena preko
zdraivsivemih delaveev w obZini,
ki bi prav posebno morali tolma-
¢iti potrebo in odpravljati neopra-
viéeno bojazen,

— izbira €asa: v <asu prazmnikov,
ko se ljudje pripravlajo na pro-
slave, brez dvema akeija ne mo-
re biti tako wuspeSna, poleg tega
pa vremenske prilike, s3j je bilo
nekaj krvodajalcev odklonjenih
zaradi prehlada,

— zakaj niso v akeijo v enaki
meri vkljufena wvsa podletja v
ob¢ini, kot je Zelezarna.

Ob zakljucéku Se eno vprasanje:
»Ali me bi kazalo ustanoviti na
Jesenicah stalno transfuzijske po-
stajo, saj dejstvo, da imamo tez-
ko industrijo in mnogo nesred,
poveéan promet in Stevilo pro-
metnih nesreé, bolnisnico s kirur-
skim, ginekoloskim, internim in
pediatriénim oddelkom, prav go-
tovo to opraviéujejo in zahtevajo.
Zaenkrat tolike, prav pa bi bilo,
da bi kdo od odgovornih ljudi o
tem napisal kaj veé! Z P,

ukrepi, ki
neposrednega upravljanja proizva-
jalcev me bi bili potrebni. Pred-
postavljali so, da bo z razvojem
ekonomskih enot, ko bodo proiz-
vajalei neposredno urejali med-
sebojne odnose, zavestna discipli-
na madomestila administrativne
ukrepe. Zanimivo je, da so tudi
¢lani CDS, ko so razpravljali o
potrebnih ukrepih, ugotavljali, da
velika koli¢ina ¢lanov kolektiva
zavesino spoftuje delovnj red ter
da je le mamjse Stevilo nediscipli-
niranih. Sprejeti sklepi so naper-
jeni prav proti tej mamjsini. Ob-
ravnava sklepov po zasedanju je
pokazala, da prav ta manj3ina ni

v mpogojih aktivnega

Se eno vpra3anje se mam vsilju-
je: Ali ni v teh 4 primerih in v
vseh enakih glavni vzrok po-
rasta mesre¢ pri delu? Kako naj
delavec, ki je pod vplivom alko-
hola, skrbi za lastno varncst, &e
mu je alkohol ohromel razsod-
nost? Kako maj vinjen delovodija
skrbi za varno delo podrejenih
sodelaveev? Iz teh razmisljanj se
nam vsiljuje zakljucek, da je de-
lovna disciplina ozko povezana z
vamostjo pri delu.

Svojevrstna nedisciplina se ka-
ze tudi v naslednjem primeru:

Jusuf Materi¢, zaposlen v mar-
tinarni, je imel 11. oktobra 1961

V poéastilev Dneva republike je bila v veliki dvorani Delavskega
doma slavnostna seja CDS, Poleg ¢lanov so se seje udelezili tudi
Stevilni gostje

bila soglasna & sprejetimi cklepi.
Nekateri primeri kazejo, da ti
ljudje me izraZajo svoje nezado-
voljstvo samo v razpravi, marvec
z dejanji hotejo kljubovati spre-
jetim sklepom. Navedli bomo ne-
kaj konkretnih primerov, ki sose
zgodili tik pred sprejemom prej
omemnjenih ukrepov ali pa po spre-
jemu.

1. Franc Justin, zaposlen v me-
haniéni delavnici, je hotel 15 sep-
tembra 1961 med delom prinesti
v obrat 5 litrov vina.

2. Anton Zupan, =zaposlen v
gradbenem oddelku, je hotel 18.
septembra 1961 med delom prine-
sti v obrat 1 liter vina.

Oba primera je preprefila nad-
zorna sluZzba.

3. Kot v posmeh vsem ukrepom
CDS sta bila glavni delovodja Zi-
¢armme, Jaka Ambro%i¢ in delovod-
ja v skladif¢u surovin, Maks Vi-
ster, na <dopoldanski dnini 23.
oktobra 1961 pijana do omemoglo-
sti,

Vprasamo se! Ali imata ta dva
delovodja spleh moralno mpravico
zahtevati od scdelavecev red in
discipline? Ali je potem <&udno,
¢te take csebe nimajo avtoritete,
¢e jih podrejemi ne spo3tujejo.
Pregovor pravi, da avtoriteto ni
mogoée nekomu dati, marved si
jo mora sam z vzgledom ustva-
riti in ¢uvati. Zaupanje je lahko
zapraviti, a teZko ponovno prido-
biti.

nesrefo pri delu — opeklino. 12.
oktobra se je oglasil v Obratni
amtulanti, kjer so ga hofeli ob-
drzati ma zdravljenju, vemdar je
to odklonil. 16. oktobra se je ogla-
sil v Zdravstvemem domu, Xjer
s0 ga sprejeli v stalez bolnikov
z maroiilom, da se javi 20. okto-
bra 1961. Towvari§ Materi¢ se ni
javil pri zdravmilku, temve? je od-
Sel v domadi kraj, kjer je bil brez
zdravniske mege. Na Jesenice se
je wvrnil 4, novembra, vendar ga
je leZefi zdravnik zaradi medovo~
ljenega odhoda domov é&rtal iz
staleza 19. oktobra 1961, Ko se je
tovari§ Materi¢ vrnil na Jesenice,

je imel nogo okuZeno, zato so
ga sorejeli na zdravljenje v
Obratno ambulanto, toda kljub

temu je bil obradunan zaradi ne-
opravicenih izostankov. Tu smo
navedli samo en primer izkori-
scamja bolniskega staleza za razne
opravke, navedli pa bi jih lahko
Se mnogo. V zafetku nase razpra-
ve smo mavedli, da bo z razvojem
samoupravljanja neposrednih pro-
izvajalcev odpadla potreba po
vmesavanju z administrativnimi
ukrepi. Ugotoviti moramo, da so
posamezni zbori ekonomskih enot
in delavski sveti ekonomskih
enot, zafeli obravnavati tudi po-
droéje delovme discipline ter zZe
imamo nekaj primerov najstroz-
jih ukrepov, odpovedi delovnega
razmerija.
Dante Jasnié

naslednji mnasi sodelavci:

veliko uspehov in zadovoljstva!

Nasi jubilanti 50-letniki

V mesecu decembru so in bodo praznovali svoj 50. rojstni dan
Franc Klemene,
1. decembra; Pavla Stefe, komunalni oddelek, 2. decembra; Frane
Raz'nger, jeklarma, 3.decembra,
Javorn'k, 4. decembra; Alejz Praprotnik, Javornik I, 7. decembra;
Ivan Cerkovnik, Javornik II, 11. decembra; Anton Pristov, meha-
ni¢na delavnica, 12. decembra; Ivan Komel, konstrukcijska de-
lavnica, 16.decembra; JoZe Strmole, visoke peci, 17. decembra;
Tomaz Dolene, jeklarna, 20. decembra; Stefan Jakopié, operativa
novogradenj, 23. decembra; Stefan Smid, predelovalni obrati,
26. decembra: Anton Justin, cevarna, 26. decembra.

Ob tem zZivljeniskem jubileju jim v imenu celotnega kolek-
tiva iskreno ¢estitamo in Zelimo ma njihovi zivljenjski poti Se

gradbeni oddelek,

Alfonz Veluséek, vzdrzevanje

0B DNEVU ,]LA vsem pripadnikom naSe armade,
borcem in aktivistom iskrene cestitke



Nekaj misli o resevanju problema zaposlovanja
delaveev v nasSi Zelezarni

Uspeino izpolnjevanje proiz-
vodnih nalog zahteva, da imamo
zadestno  Stevilo delaveev, ki
upravljajo, strezejo in vodijo
stroje ter naprave v proizvodnem
procesu. Stremljenje kolektiva in
konkretna naloga kadroveke sluz-
be je, da zagotovi zadostno stevilo
delavcev, ki so

— dobri in zdravi

— strokovno sposobni, oziroma

da imajo Zeljo za strokovno
usposobitev

— disciplinirani in stalni

— ter pripravljeni aktivno so-

delovati v upravljanju pod-
jetja.

Nasa Zelezarna, meposredno pa
kadroveka sluzba, se Ze vnsto let
ukvarja s tem, kako zagotoviti za-
destno  §tevilo delaveev, ozircma
kako sprejemati nove delavce,
katerih lastmosti bi se priblizale
zgoraj navedenim. Se vedno je
pri tem problem, da nam do ob-

stojefega mormativa manjka od
180 do 250 delaveev, na drugi
strani pa nam letno odhaja iz pod-
jetja od 820 do 950 delavcev in
jih priblizno toliko ali mekaj veé
sprejmemo novih. To pomeni, da
se nam mna leto menja skoro vsak
Sesti, oziroma sedmi ¢lan kolek-
tiva. Tak&na fluktuacija ima za
pesledico ,da moramo poleg mate-
rialne obremenitve in sprejema-
nja novih delavcev le-te v kolek-
tivu wvpeljati na delovno mesto in
priuditi. Vse to obremenjuje
smotrno delo proizvodnih  enot,
ki si zelijo v svoj kolektiv dobrih
in spcsobnih proizvajalcev.

Za boljse razumevanje vzrokov
in teZav pri reSevanju problema
zaposlovanja delavcev mnavajam
nekaj podatkov, ki pojasnjujejo
fluktuacijo. Podatki se nanasajo
na prvih deset mesecev zadnjih
treh let.

Odhod iz podjetja:

I. Normalni: 1.1959 % 1. 1960 % 1. 1961 %
v pokoj 111 15,7 119 14,2 159 21,0
v JLA 212 30,0 136 16,3 131 171
umrlo 23 3,2 26 3,1 20 2,6
skupaj 346 48,9 281 33,6 310 40,7
1I. Nepredvideni
na lastmo Zeljo 215 30,5 260 31,2 223 29,4
samovoljno 93 13,1 240 28,9 181 23,8
ostali odpusti 53 7,5 53 6,3 47 6,1
skupaj 361 51,1 553 66,4 451 59,3
SKUPAJ I+II 707 100 834 100 761 100

V istem ¢asovmem obdobju je
bilo sprejetih:

leta 1959 leta 1960 leta 1961
588 delav, 899 delav. 811 delav.

Navedeni podatki mnakazujejo
tako kadroveki sluzbi kot kolek-

tivu, kje je treba zadeti resevati
sprejem in etalnost delavcev.
Vzroke nepredviden’h odhodov iz
podjetja moramo iskati:

1. V dosegljivem obmoZju za
naso Zelezarno mnimamo zadost-
nega rezervoarja meodkih delav-
cev, katerih o%etje so v vsej pre-
teklosti pokazali svojo privrZenost
zelezarstvu in se ob topilniskih
pedeh in valjavniskih postrojenjh.
menjavali iz roda v rod. Seveda je
pri tem vaZno, da so se potrebe
po nov.h zelezarjih znatmo pove-
¢ale. Po drugi strani pa se mladi
rod nasih Zelezarjev mnogokrat
odmika od pcklica svojih ocetov

in iS%e »boljsi« poklic. Neredko
naletimo pri teh mladih ljudeh na
mnenje, da prevladuje v Zelezar-
cgkih poklicih le tezko fiziéno delo
v me prevet lepem delovnem oko-
1ju.

2. Zaradi tega je nujno, da i¢e-
me nove delavee v drugih pre-
delih Slovenije in ostalih rezu-
blik. TakSen izbor novih delav-
cev pa povzrodi dostikrat nemajh-
ne tezave. Ponudb za zaposlitev,
pcsebno iz drugi republik, ima ze-
lezarna razmeroma veliko — pre-
ko 200 meseino, Ti prosilei so ze-
lo razlidni. O4d tistih, ki imajo v
svoji kratki delovni dobi Ze vrsto
zapcslitev pri raznih podjetjih do
reanih mladih fantov, ki prvic
stopajo na delo in si zelijo stal=-
nega dela ter strokovnega uspo-
sabljanja. Izkusnje govore, da so
najbolj stanovitni delavei iz Slo-

-

venije in nekaj predelov Bcesne.

3. Z vsem tem pa so pri reseva-
nju vpraSanja zaposlovanja novih
delavcev povezane Se sledee te-
zave: i

— pomanjkanje samskih in dru-
zinskih stanovanj. Véasih prosijo
za zaposlitev zelo dobri delavei,
pa jih zaradi pomanjkanja sta-
novanj ne moremo sprejeti;

— samska stanovanja po bara-
kah niso najbolj primerna;

(Nadaljevanje na 6. stramni)
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Obveséamo wse ¢lane kolektiva, da je mala prodaja odprta
za makup materiala v naslednjih dneh:
torek — od 10. do 12.ure in od 14. do 17. ure za jeseniske obrate
wsako sredo od 10. do 12.ure in od 14. do 17.ure ma Javorniku
petek od 10. do 12. ure in od 14. do 17.ure za jeseniSke obrate.

Prav tako obveStamo wse ¢lane kolektiva, da material, razen
zitnikov po sklepu seje upravnega odbora in CDS izdajamo
v tezi do 10kg brez potrdil. Za makup blaga oziroma materiala
v tezi do 50 kg pa je treba predloziti potrdilo stanovanjske skup-
nosti ali krajevnega odbora SZDL, kjer prosilec stanuje. Za
material, ki je tezji od 50kg, pa je potrebno gradbeno dovoljenje.

Ve ¢lane kolektiva Se posebej opozarjamo, da mala prodaia
posluje v zgoraj navedenih dnevih im urah in zato v bodode
nihée me bo mogel nabavljati materiala med rednim delovnim
¢asom, kar wvelja tudi za tiste sodelavce, ki imajo stalne pro-

N\

Referat za malo prodajo

J

KakSna bo nova Siemens - Marlinova pec

V okviru rekonstrukcije mnaSe
Zelezarne bo modernizirana tudi
martnarna in sicer tako, da bo-
mo nekatere sedanje SM pedi, ki
5o ze dotrajane, odstranili in mna-
mesto njih postavili nove, moder-
ne peci.

Prvi korak, v okviru te moder-
nizacije bo izveden prihodnje le-
to, ko bomo priceli graditi novo
SM peé tipa Mirz-Boelens s ka-
paciteto 150 ton. Z gradmjo bomo
zacelj predvidoma spomladi in do
konca leta bo morala biti peé¢ na-
red za obratovanje.

Pri izbiri nove pefi smo se od-
lo%ili za tip Marz-Boelens, ker
predstavlja danes mnajsodobnejso
izvedbo tovrsimih agregatov za
proizvodnjo jekla. Predncst] peii
Marz-Boelens pred klasicno peijo
so velike in iz skice je razvidna
razlika v profilu obeh vmst peci.

Presek zgornjega dela ped je
bolj prilagojen obliki vlozka in
plamena in s tem odpadejo tako

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost izkaz-
nic za vstop v Zelezarno Jeseni-
ce, ki so bile izdane na naslednja
imena: Ante Curi¢ — martinarna,

Rudi Marosevi¢ — martinarna,
Franc Zupanc — valjarna 2400,
Vojko Djurié —  martinarna,
Fran3izka Dovzian — komumnalni

oddelek. Ibrahim Felié — Samo-
tarna, Ciril Logar — predelovalni
obrati, luZilnica, Franc Arh — va-
ljarna 2400, Ivan Hatlak — grad-
beni oddelek, Joze Rijavec — Ja-
vorn’k I, Muharem Begovic
martinarna in Marjan Guskié¢ -
Samotarna.

Letos prvi¢ na Jesenicah Novolelni sejem

Na pobudo Trgovincke zbormice
Kranj in Sveta za blagovni pro-
met pri ObLO Jesenice bo letos v
¢asu od 25. do 30. decembra 1961

organiziran velik mnovoletni po-
tro5niski esejem ma Jesenicah.
Glavni namen tega ecejma je

omogo3iti potronikom z vse Go-
renjske pa tudi drugim, da si v
¢asu novoletn’h nakupov izberejo
blago brez cakanja, kar je v tem
tasu na Jesenicah Ze obicaj in da
bi bila tudi izbira pestrejsa. Ce
se bodo vabilu za sodelovanje na
tem sejmu odzvala 3e nekatera
proizvodna podjetja, ki bi izpo-
polnila asortiman blaga, ki ga na
Jesenicah le tezko dobimo ali pa
sploh me (pleteni vol'neni izdelki
razliénch vrst, tekstilni ostanki,
predmeti iz plasticne mase itd.)

in ¢e bodo cene celo nekoliko niz-
je kot v trgovini, kar predvideva-
mo, potem bo sejem popolnoma
dosegel svoj namen.

K sejmu bomo povabilj tudi
nekatera gostinska mpodjetja, ki
bodo v ¢asu sejma skrbela za pri-
merno zabavo, predvsem za dobro
jedaéo in pijato, seveda po zmer-
nh cenah.

V sodelovanju z Drustvom pri-
jateljev mladine in Obginskim
s‘ndikalnim svetom pa bi lahko
vee osrednje novoletne prireditve
za otroke priredili na tem kraju.

Prireditelji se zavzemajo za to,
da bi na Jesenicah sejmi sploh
postali stalnejsa oblika trgovanja
vieaj dokler ne bomo zgradili pri-
mernejsih in modernejsih trgovin,
v katerih si bo potrosnik lahko

za
za
za
za
za
za
za
Zza
za
prostorov.

prehrano dejenékov

R

b

Solski odbor in delovni kolektiv
Poklicne gospodinjske 3ole ma Jesenicah

RAZPISUJE
vpis v krajSe nekajdnevne tedaje:

poklic kuharja v obratih druZbene prehrane I stopnje
poklic kuharja v obratih druibene prehrane IL stopnje
pripravo dietitne — bolniSke hrane

prehrano predSoelskih otrok in mlajSih Selarjev
spoznavanje tehniénih pripomoékov v gospodinjstvu
ekspresna kosila in vecerje

hitro postreZbo gostov — turizem

sodobno in praktfiéno opremo in ureditev stanovanjskih

Tedaja pod 1. in 2. bosta trajala daljsi

Vsi tefaji bodo v popoldanskih in veéernih urah v prostorih
Poklicne gospodinjske Scle na Jesenicah, Titova cesta 5.

Vpisnina je 500 din, ostali stroski so odvisni od Stevila uénih
ur in porabe Zivil za priprave hrane,

cas.

dodobra ogledal blago, ne da bi
bil v skrbeh, da bo kupil slabo
blago za drag denar. Zato bi bila
zelo umestna gradnja paviljona v
sredisétu mesta, kjer bi lahko s
stalnimi razstavami raznega bla-
ga omogodili kupcu vedjo iZbl':l‘ro'
K. F.

zvani mrtvi koti med obokom in
sprednjo ter zadnjo steno. Tako
bo iZowljsan tudi prencs toplote
na vloZek, Lkar omogofa veéjo
storitev pedi, manjso porabo fo-
plote imn podaljsa vzdrinost ob-
zidave. Iz primerjave obeh profi-
lov je tudi razvidno, da je §irina
glavnega oboka pri Mirz-Boelen-
covi peli precej manjsa kot pri
klasiéni, kar je tudi znatna pred-
noest.

Poleg spremembe wprofila zgor-
njega dela pefi, Ki prinasa ome-
njene prednosti, je treba omeniti
e drugi faktor, ki govori v prid
te nove konstrukcije.

Ce se hote danes obdriati SM

Stari profil

pel v ostrem konkurenfnem boju
z novimi postopki za proizvodajo
jekla (LD pcstopek itd.), poiem
je nujno treba sloriti vee, da i
¢imbolj dvignili njeno storitev.
To lahko dcseZzemo z molnejso
toplotno obremenitvijo, t0 je z
vetjim dovajanjem goriva v eno-
ti ¢asa in intenzivno uporabo ki-
cika tako za izboljsanje zgareva-
nja kakor za pospedevanje Zzilav-
lienja. Toplo'na obremenitev mo-
dernih SM peZi se je v zadnjem
tasu povecala od 250.000 do 320.000
Kcal/m? dna in urc na 400.000 do
450.000 Kcal‘'m? dna in uro. To
pomeni, da se dovaja vsako uro
priblizno d¢etrtino veé goriva kot
prej, medtem ko uporabe kisika
pri SM procesu Se do nedavnega
sploh mismo poznali.

To povetanje toplotne obreme-
nitve in uporaba kisika sta res
pripomogla k meverjetnemu dvigu

i

vleéenje Zice

Eden od strojev za

storitev SM pedi, istotasno pa
pa ima to tudi svojo negativno

siran v tem, da precej poslabsa
vzdrinost ognjeodporme obloge
zgornjega in wspodnjega ustroja

pefi. Pri tem posebno trpi zgornji
ustroj oziroma delovni prostor
peci, kateremu ne moremo, odgo-
varjajofe ve#ji toplotni obreme-
nitvi poveiati dimenzije, medtem
ko si pri spodnjem ustroju lahko
pomagamo z dimenzi’sgkim pove-
¢anjem posameznih delov. Ker se
s slabso vzdrinostjo ognjeodporne
obloge povela Stevilo remontov,
se s tem skrajSa obratovalni das
pefi in zmanjsa njena proizvod-
nja.

Novi Maerz -Boelens profit

Zgornji del peci tipa Méirz-Bo-
elens je sestavljen iz posameznih
segmentov, ki jith zidajo posebej
in potem enostavmo wvstavijo na
odgovarjajofe mesto v pefi. S tem
se skrajsa Cas glavnih remontov,
posebmo vazno pa je to, da lahko
takino zamenjavo izvedemo med
sam'm obratovanjem, ne da bj bi-
lo treba peé ustaviti in jo hladiti.
Zaradi takega nadina konstrukcije
zgornjega ustroja lahko peé obra-
tuje pod tako tezkimi pogoji, kot
je bilo navedeno zgoraj brez ne-
vamosti, da bi se njena obrato-
valna kampanja &krajsala zaradi
prehitre izrabe ognjeodporne ob-
loge.

Zaradi teh prednosti se ta tip
SM pei v svetu vedno bolj Siri
in je prav, da smo tudi mi §li na
to pot modernizacije in dviga sto-
ritve v nasi martinarni.
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S poslovilnega vefera, ki so ga priredili upokojenim sodelaveem
v strojno-energetski enodi

Poslovili smo se od upckojencev
iz obratov sirojno-energelske EE

V soboto, dne 4.11. 1961, smo se
poslovili od enajstih upokojencev
iz obratov strojnc-energetske EE,
ki so odili v zasluZenj pckoj v
tretjem tromes:zéju leios. Peleg
upckojencev so se te prireditve,
ki je bila v lepo urejenih prosto-
rih Kazine, udelezili fudi obrato-
vodje ter tov. Edi Cenfek kot na-
mestnik slufbens odsoincga Sefa
EE sirojno-energetskih cbratov.

Po kratkem magovora namest-
nika Sefa in kadrovika ER o po-
menu tega slavja se je tov.Ivan
Stana zahvalil upckojencem v
imenu EE in kadrovske sluZbe za
njihovo mesebiéno in vzirajno de-
lo, ki so ga vsi uspeino viagzli v
korist kolektiva, v korist mas vSeh
in maSe socialisticne skupnosi, z

zeljo, da bi ¢im lepie in €im dlje
uzivali jesen svojega Zivljenja in
da bi se Se vefkrat srecali. V ime-
nu uprave podjetja se je upsko-
jencem zahvzlil za mjihovo vesino
in dolgoleino delp tov. Edi Cencek
ter jim izroZil tudi denarne na-
grade, ki’ pripadajo <¢lamem ko-
lektiva, ko odhajaje v pokoj.

V imenu upskojencev se je za
vso pozornost, ki jo szmoupravni
orgami in uprava podjetja posve-
tajo C¢lanom kolekiiva ¢b odhodu
v pokoj, zahvalil tov. Sredko Ro-
tar z Zelio, da bi se ma podcben
naZin e ve’krat sestali.

Po vsem tem se je razvila pri-
jetna zabava, ki bo vsem navzo-
C¢im estala Se dolge v spominu.

H.

Pojasnilo

Pred Lratkim smo prejeli pismo enega od madih bralcev, ki
vprasuje, zakaj v masem c¢asopisu me objavlijamo podatkov o mesre-
cah, ki se kon¢ajo s smrimim izidom. V istem pismu na3s bralec po-
stavlja tudi ‘vprasamja v zvezi s smrimo nesrefo, pri kateri je
izgubil Zivljenje sodelavec Ignac ZakrajSek. Naprosili smo tov.
Mitja Verovska, varnostnega iehnika v Zelezarni, da odgovori mna
pismo ma3ega bralca. Odgovor objavlijamo v celoti, kakor tudi po-
rocile o letoSnji Sesti smrini nesreéi, do katere je prislo 26. novem-
bra na Javormiku, Zivlijenje pa je izgubil nas dolgoleini sodelavec

Matevi Kapus.

Ker je bila visoka peé §. 1 v
spodnjem delu Ze zelo izrabljena,
50 20. oktobra 1961 priceli z gene-
ralnim mopravilom, ki je trajale
cdo 10. novembra 1961. Dela so po-
tekala mormalno in kolektiv bi
lahko slavil pomembno delovno
zmago, ¢e se ne bi zgodila pri za-
cetnem zalaganju pefi smrina ne-
sreta, katere Zrtev je bil mas so-
delavee, tov. Ignac ZakrajSek.

Centralni delavski svet je bil o
nesredi informiran na svojem 22.
rednem zasedanju dne 10. novem-
bra 1961, Ker pa se po kolektivu
Sirijo razme vesti, ki so le ugiba-
nja, dajemo naslednje pojasnilo:

Za izvedbo varnosti pri delu v
c¢asu popravila je bila uvedena
HTZ defurna sluzba v turnusu
12/12, ki je skrbela in sproti opo-
zarjala ma varnostne predpise pri
delu, nadzorovala dosledno upo-
rabo zastitnih sredstev in s tem
preprefevala morebitne mnezgode.
V vsem ¢&asu popravila do kritié-
nega dne ni bilo nobene mesrete,
Eljub temu, da so popravilo
opravljali pod tefkimi pogoji.

Ko je bila pe? dozidana, osu-
fena in pomovno ohlajena, so pri-
¢eli dne 8. movembra 1961 z za-
detnim zalaganjem mpedi. Strokov-
ni madzor pri zalaganju je bil v
turnusu 12/12. Drva so zalagali na
dno peéi do 9. novembra do 6.
ure zjutraj, ko so zalaganje do

Nekaj misli o pmblemu zaposlovanja delaveev

(Nadaljevamje s 5. strani)

— Jeprav pri sprejemanju no-
vih delavcev s'remimo, da so po
moznostl e sameki, se ¢ez nekaj
let pejavi vprasanje druzinckih
stanovanj, kar je razumljivo;

— vipeljava na delo, $e posebmo
pa odnosi do mnovih delavcev
mnogokrat niso najboljsi;

— pomanikljivo delo z novimi
delavei, ki jim pogosto pri za-
&etnih tezasSkih delih me prikaZe-
mo perspektive, da lahko jutri,
¢e se bo zavzel za delo, postane
kvalificiran ali visokakvalificiran
delavec, itd.

Ti in podobni problemi, ki na-
stopajo pri zaposlovanju novih
delavcev, znatmo wvplivajo na raz-
mercma visgcko mepredvideno
fluktuacijo.

Smatram ,da se moramo pri na-
Sem bodofem redevanju vpraZa-
nja zaposlovanja novih delavcev
csloniti na:

1. Posvetiti mmogo wve® pozor-
nosti usmerjanju mladega mara-
5¢aja jesenifke in radovljilke ko-
mune v Zelezandke poklice. Pri-
kazovati jim zanimivosti in per-
spektivo teh pokl.cev, potrebe po
novih im¥enirjih, tehn'kih, vistko-
kvalificiranih i
laveih raznih Zelezanskih gtrok.
Za usmerjanje pa se posluziti
veeh moinosti, kot so: Sole, pre-
davanja, ¢ason’’. razstave, ogledi
nase Zelezarne itd.

2. Mladim famtom, ki ne kom-
¢ajo osemletnega Solanja, omogo-
C¢iti priucitev poklica, kot smo to
Ze priceli.

3. Se nadalje izboljSevati spre-
jem in vpeljavo novih delavcev
v delo. Ve pozornosti moramo
posvetiti mnovosprejetim  delav-
cem, kar ni dolinost samo kadrov-
ske sluzke, temveé sleherne eko-
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X. sahovski dvoboj medmestnih
reprezentanc Kranja in Jesenic
ma 35 ploStah so véeraj 22. t. m.
Kranjéani odlotili v svojo korist
z 18:17 jtako da vodijo v dvobojih
6:4. Igrali bodo Se tri dvoboie,
vendar imajo Sahisti mesta Kranj
vse izglede, da osvojijo pokal
SZDL okraja Kramnj. V. K.

nomeke enote. Izboljsati moramo
medizebojne  odnose in sprejeti
novega delavea kot svojega.

4. Izboljsati samekim delavcem,
posebmo tisim, ki stanujejo v ba-
rakah, Zvljenjske pogoje. Pri tem
bi morala pomagati tudi $portna
in kulturma drustva, da bi mlade
delavce pritegnila v svoj krog.

5. Zaradi velikega Stevila Zemsl,
ki prosijo za delo, moramo Ze se-
daj razm$ljati, kako bi zapcs'ili
&im vet Zena, ki Zive neposredno
v okolici Zelezamme,

Navedel sem le nekatere misli,
za katere smatram, da jih je po-
trebmo osvetliti.

Anton Varl

11.10 ure prekinili zaradi dokomé-
ne ureditve vseh potrebnih del na
zgornjem delu pedi.

V tem &asu so tesarji ma zalo-
Zena drva v pedi postavili var-
nostno utico, ki naj bi 52itila de-
lavea pred padajoZimi predmeti.
Naloga delavea v peéi je, da po-
ravna vsipni material in se v é&a-
su, ko spudfajo vedro v peé,
umakne v vamostno utico.

V <&asu, ko je bilo zalaganje
prekinjeno, so opravljali na vrhu
peii Se vedno razna dela, med
drugim so tudi varili.

Prvi delavec, ki je ma popol-
danski izmeni ravnal veip v pedi,
je bil tovari§ Refik Dizdarevié. V
pedi je ostal do 16.30 ure, ko ga
je zamenjal pokojni tovar'i Za-
krajsek, ki je delal v peti do 17.30
ure, nato pa odSel z cstalimi de-
lavei na malico. Nihée od delav-
cev v tem &zsu v pedl mi opazil
nitesar menormalnega, niti zvisa-
nja temperature, niti znakov CO
plina, Z delem so madaljevali ob
18.20 uri. Najprej so siresii v pel
pripravljeno vedro koksa, mato pa
g2 je v istem praznem vedru spu-
stil v pec tudi tov. Zakrajsek.
Pri¢el je ravmati wsip in nihée ni
opazil mnifesar nenormalnega. Za
tem co ponovno mapolnili vedro
s koksom, ki ga je poisevno dvi-
galo dvignilo na pet. Ves ¢as bi-
vanja v peli je bil delavec pod
nadzorstvom  zgoraj zaposlenih
delavcev, & katerimj se je mo po-
trebi pogovarjzl. Ko je bilo wve-
dro s koksom na vrhu pedi, je
tov. ZakrajSek zaklical, da se me-
kaj kadi in Zelel, da ga potegnejo
iz peli. Takoj so spustili vedro
v pe3, vendar se je maenkrat raz-
vila tolikma koli¢ina dima, da je
Se¢ pred postavljanjem vedra na
nivo zasipa tov. Zakrajfka zakri-
la. Med spuiianjem wvedra v pet
je ponssreéeni ponovno prosil za
pomo?l. Po mpristanku vedra v pe-

Sekcije SIDL Se niso povsem zaZivele

Nekatere ugotovitve pricajo, da
poctajajo sekcije Cedalje bolj po-
membmi &initelji najsirdega drui-
benega upravljamja, obveséanja in
odlotanja driavljanov. Sekcije na-
stajajo kot izraz neposrednih po-
treb in Zelja ter se ukvarjajo z
gospodarnskimi, zdravstvenimi, kul-
turmimd in drugimi vprasanji, ki
zadevajo Zivljenjske interese ob-
tanov dolotenega krajevnega pod-
rodja. Znadilno je, da Ze iz vrst
obfanov na zborih volivcev in na
sestankih druzbenih organizacij
vznikajo zahteve, da se za dolo-
gene probleme in vprasanja for-
mirajo ustrezne sekeije. Zato ni
ni¢ ¢éudnega, ¢e so bile mnajprej
ustanovljene sekcije za komumnel-
na vprafanjs in gospodarstvo, sle-
diio jim s2kcije za izobraZzevanje
itd. Praksa polrjuje, da so nave-
dene sekcije uporabile mnajbolj
ugodne oblike in metode pri svo-
jem delu, kar je konino vplivalo
na dosezene uspehe, Na obmodju
nage komune so sekcije za komu-
nalng vprasanja in gospodarstvo
opravile Stevilne delovme akcije
pri urejevanju stanovanjrkih mna-
selij in pri gradnji dolocenih” ko-
munalnih objektov.

Vzporedno s tem pa ne moremo
trditi, da so tudi druge interesne
sekeije osvojile mnajbolj ugodne
oblike in metode dela in dosegle
zazeljens uspehe. Praksa potrjuje,
da nekatere orgamizacije SZDL Se
vedno miso do:mels smoter in
vliogo sekeij. Zato vodstva organi-
zacije niso v zadostni meri nudila
pomot¢i sekcijam pri njihovem or-
ganizacijskem in wvsehinskem iz-
povolnjevanju. Najvefja pomanj-
kiljivost ie v tem, da so sekretari-
ati sekcij premalo pozomi pri pri-
pravljanju problematike za raz-

rravo v sekcijah. Zadovoljujejo
se s tem, da o nekem vpraSanju
razpravljajo kar na splosno, brez
potrebnih analiz in ugotovitev, ki
bi morale biti ¢imbolj dokumen-
tirame. Sekretariati sekcij bi se
morali v vedji meri posluzevati
zbranega gradiva krajevnih orga-
nizacij SZDL, organov oblasti in

drugih, kar doslej nismo zazsledili.
Mad drugim vpliva na dejavnost
sekeij tudi pomanjkanje primer-
nih prostorov za s2stajanje in raz-
vijanie dolofene aktivnosti. Ne
moremo pa iti mimo tegs, da ne
cmenimo, da je bilo doslej posve-
ceno premalo pozorneosti pripravi
kadrov za sekretariate sekcij.

o smrini nesre¢i na plaviu

& so wsi prisotni prigovarjali po-
nesrefenemu, naj stopi na vedro
in se moZno primre, da ne bo pa-
del, ko ga bomo povlekli iz peéi.
Ker ponesreeni ni odgovarjal na
klice, smo po krajSem éasu z vit-
lom potegnili vedro iz ped, ven-
dar na njem ni bilo ponesretenca.

Poklicani reSevalci so prihiteli
zelo hitro, opremljeni z Draeger
aparaii in eden se je gpustil v peé
Z mamenom, da redi ponesrefenca.
Poskusal je dvakrat, vendar mu
to zaradi velike vrofine ni uspe-
lo. Drugi resevalec je pri svojem
poskusu dossgel zasipno ravnino
pedi, vendar tudi on ni uspel re-
Siti ponesrefenca. Pri dviganju
reSevalca tov. Janeza Novzksa iz
pedi se je zapletla vrv, ma katero
je bil privezan z vrvjo vitlja in
je bil potegnjen iz pedi s skraj-
nimi napori prisotnih delaveev in
resevalcev,

Zaradi Zivljeniske nevarnosti
nzdaljnjega reSevanja smo preki-
nili resevanje z vrha peéi. Tzkoj
nato smo izrezali v oklep pedi
primerno odprtino, skozi katero je
potem redevzlec tov. Novak resil
ronesrelenca. Predhodno smo po-
skusali ohladiti spodnji del pedi z
dodajanjem vode skozi Sobe pefi.
V ¢&asu reSevanja je bil prisoten
polez organov nofranje uprave
tudi dr. Ceh, ki pa ponesreiencu
ni mogel vaod pomagati.

Po dommevi je nastal ogenj v
pedi na ta madin, da je padla na
zalofena drva iskra od varjemja,
ki jih je ozgala in nato Se oglje.
Tlenje w12 je verjelno razvijalo
dalj &asa, vendar zaradi pomanj-
kanja zreka tega mi bilo opaziti
po zunamjih znakih do kriti¢nega
trenutka.

‘Odprtima na vrhu peéi v wvsipni
skledi je zelo majhna in ima vsip-
na vedro le nekoliko manjii pre-
mer od mje. Vezanje delavea v
rei mna vrv, skozi isto odprtino.
je zelo problematiéno iz varnost-
n:h ozirov, kar nam je dokazalo
dviganje relevalca ob refevanju.

Da se onemogodi ponovitev po-
donega primera, bo polirebno pri

bolszdih zatetm'h zakladanjih v
peéi 0o opravljenem remoniu

goreman’ti dossdanii obitaini na-
¢in v toliko, da se omogol za-
kladanje oglja in kcksa na drva
brez - priso'mosti delavea v  pedi,
ker le ta ukrep daje zadosmo
jamstvo za sigurnost dela in pre-
preZevanje nesrele, ki mora biti
vedno cilj veeh izvajalcev po-
pravil,
Mit'a Veroviek

ZAHVALA
Sindikalnemu odboru Zelezarne
Jesenice strojno-energetskih obra-
tov prisréno zahvaljujem =za
demarno podvoro, ki sam jo prejel
v casu igolezmi,

52

Franec Ravnik

Gradnja ob Savi lepo napreduje



Dme 26. novembra 1961 ob 2355
uri se je smrtno ponssredil kvali™
ficirani Zzarilec tov, KAPUS Ma-

Matevi Kapus

tevi, rojen 6. julija 1910 ma Ble-
du, samskl zapcslen v adjustazi
tanke .plocevme kot zarilec pri
zvonastih peceh.

Tovaris Kapus Matevz in Dolar
Stanko sta bila na dam nesrede
zaposlena pri ASEA pedi in sicer
na noinmj izmeni. Po malogu moj-
sStra sta najprej odistila dno Za-
rilne peZi III. Nato sta hotela z
Zerjavom dvigniti pokrov, ki je
bil naloZen med peimi in ga pre-
nesii za prekritje dna ASEA pe-
& III. Na kupu je bilo nalozenih
vsega troje pokrovov tako, da je
vrhnji pokrov bil v vigmi 2 me-
trov. Pokrovi imajo mprizmatiéno
obliko, so iz 6 mm plodevine, dol-
Zina pokrova je 5m, Sirina 1m
in globina 40-50 em, v skupni te-
#i okoli 600 kg,

Kot obicajno sta se tov. Kapus
in Dolar pestavila vsak na eno
stran pokrova z mamenom, da bi
vsak mna svoji strani zapela veri-
go za Kkavelj pokrova. Ko je to-

Yaino obvesiilo ob ukinitvi
pokopaliSé

Kakor smo Ze porocali, so bila
s 1 jul'jem 1961 ukinjena dose-
danja pokopal.i¢a na Jesenicah,
Koro3ki Beli in Blejski Dobravi.
V zvezi ¢ postopnim spreminja-
njem teh pokopalis¢ v parke smo
prejeli od Komunalnega podjetja
Jesenice obvesiilo s prosnjo, da
ga objavimo v naSem c¢asopisu.

Zgoraj omenjena pokopalisda
bodo obstajala Se desst let od

ZABVALA
Ob nenadnj izzub; nasega moZa,
ofeta, starega ofeta in brata

MARTINA DOBRAVCA

se zzhvaljujemo wvsem, ki so ga

spremili ma njegovi zadnji poti,
mu darovali vence in cvetje, z
nami soXustvovali in nam izrekli
sozalje. Iskreno zahv:lo smo dnlz-
ni kolektivu mehaniéne delavnice
za darovani venec ter govorniku
za posloviine besede ob odprtem
grobu kakor tudi sosedom za po-
mo? in tolazbo.

Nasa zahvala tudi
ganljive Zalcstinke.

Zzlujoti Dobravéevi

sovi

pevcem Zza

in Langu-

ZAHVALA
Ob teiki izgubi nadega drage
moZz in ofeta
FRANCA VODNJOVA

se iskreno zahvzljujem wveem, ki
so z nami sofustvovali in ga v
tako wvelikem Stevilu spremili na
njegovi zadnji poti. Svojo zahvalo
smo dolini zdravn'kom primariju
dr. Brandstteterju in 4r, Hafnerju

ga

kakor tudi dr. Vidaliju, dr. Mardéi-
cu in dr. Jenku ter gstreZnemu

osebju kirurikega +ter internega
oddelka za vso skrb in pozomnost.
Zahvaljujemo se &tevilnim da-
rovaleem lepih vencev in cvetja,
Se posebej sodelaveem iz obrata
Javornik II, godb: na pihala DPD
Svoboda Javornik za ganljive Zza-
lestinke ter sosedom za njihovo
pomo?, prav tako tudi vsem lzst-
nikom avtomobilov, ki so iih dali
na razpolago in predsedniku DU
Javormik, tov. Jozetu Knificu za
poslovilne besede ob odprtem
grobu.
Zalujo®i: Zena Amngela, héerke
Mara, Fanika in Julka z dru-
Zinami, brata in sestra ter osta-
lo sorodstvo,

dneva opustitve. V tem ¢éasu mo-
rajo zainteresirani svojci opravili
vse poirebno za morebitni prenos
poomrinih ostankov na novo po-
kooalisée na Blejsko Dobravo, To
velja tudi za lastnike grobnic, ker
po preteku desetth let prekopi
umrlih iz opuSfenih pokopalis¢ ne
bodo vel dovoljeni.

Prekope umrlih bo izvrievalo
Komunalno podje.je Jesenice vsa-
ko leto v zimskih mesecih in sicer
v novembru, decembru, januarju,
februarju in prvi polovici marca.
Opozarjamo vse prizadete svojce,
da ne odl!s3ajo na zadnje leio, ker
vseh prekopov naenkrat ne bo

12gode izvriili. Kakor hitro po-
tele deset let od zadnjega pokopa,
morajo svojoi odstraniti z groba
spomenik in okwvir, v nasprotmem
primeru bo to izvriila pozrsbnj
sluzba pri Komunalnem pod etju
na Jesenicah, objekte prodala na
javni drazbi in denar deponirala
pri blagaini Komunalnega podjet-
ja na Jesznicah. Ce lastniki gro-
oov ne bodo dvignili tega de-
narja v roku treh let, preide vso-
ta v korist pogrebnz sluzbe za
vzdrievanje pokopalisé,

Prijave za prekope sprejema Ko-
munalno podjetje vsak dan v pi-
sarni pogretme sluzbe ob 6. do 11
ure, Za vse prekope bo potrebno
dovoljenje pristojnega oddelka za
druzbene sluzbe pri ObLO Jeseni-
ce, kjer je treba wvloZiti pronjo in
plac¢ati takso v drzavnih kolekih
za 520 din. Stroski za prekope so
naslednji:

1. Prekop pred potekom de-
setletne dobe stane 35.240 din.

2. Stroski za prekop po desetih
letth od zadnjega pokopa znasajo
28.440 d'm.

Podrobnejia navodila bodo svoj-
ci, ki zelijo prekopati umrle in iz-
vrsiti prenos na Blejsko Dobravo,
dobili pri pogrebni sluzbi na Ko~
munzalnem podjetju Jesenice,

ZAHBVALA

Podpisana Marija Rutar, zapo-
slena v komunalnem oddelku, se

toplo zahvaljujem blagajni vza-
jemne pomofi v martinarni za
denarno pomoé, ki sem jo

prejela po smrti mojega moZa.
Marija Rutar, komunalnj odd.

vari§ Dolar Stanko videl, da je
tovarisu Kapusu usla iz rok ve-
riga in zanihala proti sredini po-
krova, je pofakal, da je Zerjavno
verigo ponovno prijel in jo ma-
ravnal ma kavelj. Ko sta bila tako
oba konca verige na kavljih in ko
ce je veriga umirila, je dal tova-
ri§ Dolar z roko znak za dvig in
obenem glasno pozval zerjavo-
vodjo, dvigni. Na poziv Dolarja,
je zerjavovodja polagoma dvignil
pokrov za okoli 10 cm, takoj na-
to je na Kapusovi siranj zdrknila
veriga iz kavlja, ker je po wvsej
verjetnosti bila slabo nameséena.
Posledica tega je bila, da je po-
krov zaneslo v smeri proti Ka-
pusu, ga zadelo v glavo in ga
emritno poskodovalo. Zaradi padca
pokrova in moé¢nega zanihanja ve-
rige, se je wveriga snela tudj z
drugega kavlja. Pripominjamo,da
je dviganje z Zzerjavom pofasno
in niso moZni sunki, ki bi even-
tuelno lahko povzrofili neenako-
merno in sunkovito dviganje po-
krova.

Kapus Matevz je bil kvalifici-
ran Zarilec, ki je bil Ze dolga le-
ta zapeslen na tem delovnem me-
stu ter so mu bile posamezne de-
lovne operacije dobro poznane.
Po misljenju in ugotovitvah ko~
misije, je do nesree prislo zara-
di slabo zapete verige ma kavelj
pokrova ma strani, kjer jo je na-
mestil ponesredeni. Pripominja-
mo, da so bili pokrovi movi in
kavlji v redu. Tovari§ Kapus
Matevz je imel tudi dovolj proste-
ga mesta in ¢asa, da bi se lahko
pravoizsno umaknil, oziroma od-
ckodil na varnmo mesto, saj je bil
seznanjen, da se mora odmakniti
¢im se pri¢ne breme dvigati.

Tem poiom oDOzarjamo ponov-
no wvse posluzevalce Zerjavov in
drugih dvigal, da morajo paziti na
svojo osebno varnost in se vedno
tekoj odmakniti, &m je breme
obesSeno, da se ne bi ponovila ta-
ka ali slicna nesreca. M. V

Ali je bil film

Le redko imam <¢as, da'si ogle-
dam f.lmske predstave. Mnogo-
krat v druzbi umolknem, ker po-
znmam le redke filmske igralke in
igralce. 29. novembra pa je bil
praznik in zaZelela sem si spre-
membe. Vreme je bilo pusto. Film
predvajajo tudi popoldne, sem se
domislila — zakaj ne bi §la na
predstavo?

V reklamni omarici je blestel
naslov  »CIOCIARA« glavna
igralka Sophia Loren. Poznam jo.
Videla sem jo ze nekajkrat in
njena lepota in igra me je navdu-
sila. Zato sem nekako zadovoljna
stopila naprej.

Pogled v dvorano me je presene-
til: vse polno o‘rok, od petegale-
ta naprej... Zbodla me je misel,

ZAHVALA

Sindikalnemu odboru Javornik
I se najlep3e zahvaljujem za de-
nar, ki ste mi ga poslali. Obenem
prisréno pozdravljam vse sode-
lavee in delavce Zelezarne Ter
Vam Zelim pri bodofem delu Se
mnogo uspehov,

Lepo Vas pozdravlja nekdanji
sodelavec

Peter Kristan
v. p. 6318/1
Pakovo — Slavonija

ZAHVALA
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Cb otvoritvi razsiave umetniike fotografije

Tradicionalna foto razstava
na Jeseniczh je lepo uspela

V dneh od 28.. novembra do 3.
decembra je bila na Jesenicah
odprta tradicionalna razstava
umetniske fotografije. Razstavo
vsako leto organizira Fotoklub
Jesenice s sodelovanjem fotoama-
terjev. z Javornika, Zirovaice
Blejske Dobrave, Hrusice itd.

Razstava umeiniske fotografije
predstavlja dosezke masih foto-
amaterjev, njihova dela pa oce-
njuje posebna komisija. Na letos-
nji razsstavi umetniske fotografije
so fotoamaterji razstavili 80 del.
Crnobele slike je na tej razstavi
razstavilo 20 avtorjev, sedem av-
torjev pa barvmne fotografije. Obi-
skovalci razstave umetniske fo-
tografije so se Se posebej zanimali
za barvne fotografije, razstavlje-
nih pa je bilo 22 slik.

Kakor smo Ze omenili, je raz-
stavijena dela ocenjevala poscsbna
komisija, ki je tudi podelila na-
grade in sicer ¢érno-bele slke:

1. nagrado tov. Antonu Kocjan-
¢icu iz elektro delavnice

2. nagrado tov. Francu Kolma-
nu, fotografu Zelezarne Jesenice

3. nagrado tov. Igorju Smoleju,
dijaku jesenitke gimnaz'je

Na podroéju barvne fotografije
pa je bila podeljena 1. nagrada
tov. Izidorju Trojarju.

Kakor vsako leto, so tudi letos
obiskovalei razstave napisali pre-
cej pohval v knjigo vtisov, ki po-
menijo priznanje prizadevnim fo-
toamaterjem z Jesenic in okolice.
Dodamo naj Se to, da smo med
razatavljalei opazili tudi nekaj
mlajsih razstavljalcev, ki 82 se s
svojimi deli lepo wuveljavili in
lahko pritakujemo, da bodo v pri-
hodnjih letih med najboljsimi in
se bodo potegovali za najboljse
occene,

Organizatorjem le‘o3nje razsta-
ve umetnidke fotografije, kakor
tudi avtorjem razstavljenih del,
iskreno cdestitamo in jim Zelimo
novih uspehov na podroéju umet-
niske fotografije.

»liceiarac primeren za oiroke?

da sta tudi mene otroka prcsila,
da bi sla z menoj, pa sem jima
odklonila. Filma Se nisem videla
in dommnevala sem, da Sozhia Lo
ren prav gotovo ne snema filmov
za otroke. In kako prav sem
mela!

Prizori so se vpstili drug za dru-
gim. Cist realizem je sijal iz njih.
Igra je bila ¢udovita, igralci po-
polni. Tcda venomer me je zmo-
tilo h’hitanje in smeh ob nepra-
vem ¢asu. Ob najlepsih in najbolj
pretresljivih prizorih sc se otroci,
ki so bili prepusteni samim sebi,
zabavali in smejali. Odrzsle je to
motilo. Pri¢eli so polglasno go-
drnjati in kritizirati upravo kino-
podjetja. Predstava je tekla da-
lje, mene pa je neprestano grizlo
virasanje za vprasanjem...

Ali star$i ne vedo, kam hodijo
otroci ob prostih pepoldnevih?

Ali jih posiljajo v kino, ne da
bi vedeli, kaksna predstava je,
samo zato, da se jih iznebe?

Ali ni nikogar, ki bi skrbel

za to, kaj otroci smejo gledati in
kaj ne bodo razumeli?

Ali je samo komercialna plat
vazna za Kno podjetje?...

Vea ta vprasanja so me motila
do konca predstave. Vstala sem z
muinim obcutkom. Zdelo se mi
je, kot da sem temu kriva tudi
jaz in da moram v opravidilo za
ta oblutek svoje mnenje povedati
javnosi.

Najti je treba nadin ,da bodo
filmske predstave kontrolirane.
Ne moremo zahtevati otrokovo
strpnost ob filmu ,ki je mabit s
&stim realizmom, s filozofiranjem
in dejanji, ki jih majhen otrok ne
more pravilno razumeti. Kino-
podjetje je dolzmo, da na take fil-
me pri reklami starSe opozori.
Vratar pa bi moral ob takih pred-
stavah otroke zavrac¢ati ,fe Kkljub
prepovedi pridejo v kino.

Ali ni skoda raniti ¢istost otro-
kove dusewvnos:i? Odgovornj naj
0 tem razmislijo!

St.

2000 dinarjev v Zicarno

V éetrtek, 7. decembra ob 10. uri dopoldan, je Zrebna komi-
sija, ki so jo sestavljali Tine Zvegelj, Aleksander Kotnik, Slavkeo
Krmelj in Milan Peolak ter ¢lani naSega uredniSiva izZrebala
nagrajence magradne krizamke »29. november«.

Do dneva Zrebanja smo prejeli 191 resitev, ¢lani komisije pa

so morali pregledati le 12 relitev, preden so dobili 7 pravilnih,
kar je dokaz, da krizanka ni bila pretezka.
Izirebani so bili:
prva nagrada 3000 din: FRANC KELINAR, tehtalec v Zic¢arni,
druga magrada 2000 din: VIDA HRAST, rafunovedja poslovne
amnalize,
tretja nagrada 1000 din: ZDRAVEQ ZUPAN, knjigovodja OZOD,
fetrta magrada 1000 din: MIHAEL NOC, strugar v strugarni va-
ljev na Javerniku,
peta magrada 1000 din: ing. AVGUST KARBA, obratovodja

Ob smrti nase drage mame in
stare mame

EATARINE RAVNIEARJEVE

se mnajtopleje zahwvaljujemo wvsem
tistim, ki so jo v ¢asu bolezni
obiskali, tolaZili in jo spremili na
njeni zadnji poti. Iskrema hwvala
tudi primariju dr. Brandstetlerju,

Centralni delavski svet, uprava podjetja in sindikalna orga-
nizacija Zelezarne Jesenice sporofajo Zalostno vest, da se je pri @
opravljanju sluibene dolZnosti smrtno ponesredil nas sodelavee, 3
tovaris

Matevi Kapus

Zarilec v adjustaZi tanke plolevine B dr. Pogafmiku in bolnidkim se- martinarne, e
s : skrb in nego v bolnis- | Sesta nagrada 1000 din: PETER PREVC, delovodja v hladni
Pokojnega sodelavea, ki je v maSem podjetju delal 18 let, § f:?c?m za ekrb in mego v valjarni,

bomo cohranili v trajnem spominu! :
Centralni delavski svet, uprava podjetia, TKE ZKS &
in Izvrsni odbor sindikalne orgamizacije
Zelezarne Jesenice

sedma nagrada 1000 din: VERA KODRIC, referent za material v
knjigovodstva plavza.
Nagrajencem iskreno &estitamo in jih vabimo, da nagrade
dvignejo osebno pri blagajni Zelezarne Jesenice.

Zahvaljujemo se wsem tistim
lastnikom cssbnih avtomobilov, ki
g0 jo spremljali na zadnji poti.

Zalujodi sinovi: Rudolf, Karel,
Francelj in Polde z druZinami.




Tehniéni pouk in prakii¢no delo Malel nam

NaZa druStva ljudske tehnike
Se miso povsod zazivela tako, kot
bi bilo zaZeleno. Kljub znatni
moralni in materialni podpori
ob¢inskega sveta za kulturo in

Mladi radioamaterji

prosveto, organov delavskega
upravljanja v mekaterih delovnih
kolektivih im gospodarskih orga-
nizacijah se morajo boriti z veli-
kimi tezavami, ki hrome in zavi-

s

pri delu

3

Dragi bralci!

»0O! Kako sem vesela, da po 40
letih vidim, kje dela moj moZ,«
mi je rekla Zena na dam ceatralne
proslave 29, novembra v Zidmj va-
ljarni. No, tudi jaz sem bil vesel,
ko sem videl tolikémo mnoZico
svojcev, ki so imeli konéno brez
administrativnih ukrepov in cere-
monij moinost ogledati si Zelezar-
no. Mislim pa, da tega obiska ni
bila najbolj vesela =zavijalnica
Zzebljarne, kajti obiskovalci tega
oddelka so se posluzili samopo-
strezbe in si nabavljali ziénike
oziroma Zeblje brez male prodaje
v takih koli¢:nah, da bo imel ime-
novani oddelek precej truda, da
bo dosegel naért za leto 1961. Da
je moja trditev resniéna, je raz-
vidno iz tega, ker ste lahko sle-
dili raztresen:m Zebljem po vseh
cestah in ulicah v vse smeri. Po
tem sklepam, da bodo sedaj wvse
razpadle drvarnice, plotovi in ga-
raZe dobile zaZeljeno »Zebeljsko«
oporo,

Skoraj bi vam pozabil sporoéi-
ti Se nekaj sklepov, ki sem jih
zapisal, ko sem se udelezil se-
stanka EE hladne valjarne in Zi-
¢arne. Na tem sestanku sem ugo-
tovil, da delokrog paSameznih de-
lovnih mest ni pravilno doloden,
da namesto discipline vlada fa-
miljarnost, da proizvodnja trpi
zaradi pozabljivosti nekaterih od-
govormih ¢lanov EE, da se na-
bavljajo stroji, ki so edinstven
primer na svetu in se jih pre-
izkuSa na raéun in v breme te
enote oziroma mnaSega podjetja
itd. Iz wseh teh nepravilnosti sem
gklenil, da pomagam EE hladne
valjarne in Zifarne pri izpolnje-
vanju nadaljnjih delovnih mnalog
z naslednjimi predlogi:

1. Odsvetoval bi darovati kri po-
sameznim odgovornim usluiben-
cem v tem obratvr, ker imajo pre-
ve¢ lezeren odnos do dela in bi
tako polenili se tiste usluzbence,
ki pridno delajo,

2. Ker nekateri delovodje, na-
mesto da bi skrbeli za dostavo
materiala k strojem, skrbijo le za
alkohol, bi predlagal, da se jih
zamenja, seveda pa pri tem ni
treba »forsirati« na ta mesta lju-
di, ki so dosegli Sportne uspehe
ali pa so socialno Sibki in pred
upokojitvijo,

3. Nekaterim pomoinikom delo-
lovodij je treba prirediti dva te-
¢aja in sicer analfabetski tec¢aj in

tecaj za organizaciisko sposobnost.

4. Stemodaktilografka pa naj
se kljub temu, da sama misli, da
ji Sola ni potretna, le izobrazuje
v s'enografiji, s‘rojepisju in jezi-
koslovju, ker obvladanje vsega te-
ga zahteva njeno delovno mesto.

5. Kontrolorje OTK bo treba
pripraviti do tega, da bodo pre-
mehali z opravki, ki ne spadajo
na delovno mesto resnega delavca
ZJ ter pri¢eli ne samo s kon'‘rolo
konénih izdelkov, ampak tudi z
medfazno kontrolo, kljub temu,
da ematra grupno vodstvo tako
kontrelo kot vmesavanje v kom-
potence obrata.

6. Da bi se obratunovalec norm
lahko s»skoncentriral« na svoje
delo, naj se ga razre3i razdelje-
vanja denarja, vodenja evidence
nadur, otezkoCenega dodatka itd.,
ker to delo snada v delokrog
obra‘me personalke,

7. S posebno napravo znamke
»Snomin« bi odpravil pozabljivost
vzdrZzevalnega as‘stenta, da bi
pravoiasno narocal rezervne dele,
opeko za pefi in pokrove za lu-
Zilne banje.

8. DoloZiti je treba tudi delo-
krog asistentu — metalurgu, da bi
opravljal dela kvalitetnega wvpra-
Sanja grupe, ne pa da se zalaga
z delom skladiiénika.

9. Vzame se na znanje pritoi-
ba obratme personalke, ki se pri-
tozuje, da ima dela samo od 5 do
6 ur, platzna pa je za 8 ur, zato
se jo naknadno obremeni z deli, ki
jih opravlja tajnica grupmega Se-
fa, admin'strativnim delom deio-
vodij in delno z delom dela obra-
¢unovaleca norm, itd.

Tako sem zajel nekatere glavne
totke, ki jih smatram za oviro
pri proizvodnji in upam, da bodo
poleg ostalih Se manjsith napak
napotilo za usve3no madaljnje de-
lo te ekonomske enote,

Predno se poslovim, vam mo-
ram povedati Se to, da me je res-
no skrbelo, ¢e bo sindikalni obini
zbor glavne pisarne skleonfen, ker
je bilo na obifnem zboru kljub
polurnem é&akanju od 400 é&lanov
prisotnih samo 95. Redilo nas je
samo potrdilo hokeiskega kluba
Jesenice. katero potrjuje, da je
ostal’h 300 ¢lanov te enote na ho-
keiski tekmi. Tako smo potem le
lahko wugotovili  »100-odstotno«
ckleptnost in zaceli z obimim zbo-
rom,

Nasvidenje dr. Spi¢moh

rajo mnoziéno vkljudevanje de-
lovnih ljudi in mladine v te or-
ganizacije in njihove kvalitetno
delo. Vsem organizacijam, e prav
posebej pa otroskim vzgojnim
uwstanovam in Solam obc¢utno
manjka primernih prostorov za
tehniéni pouk in praktiéno delo.
Druga slabost orgamizacij ljudske
tehnike pa je v tem, da v svojih
vrstah me znajo mobilizirati in
vzgojiti Steviléno modan in stro-
kovno sposoben kader predavate-
ljev in inStruktorjev, ki bi po-
sredovali svoje.znanje mlaj§im in
starej$im l1jubiteljem tehnike in
znanaosti.

Tako bi morali &ani avtomoto
drustev v vetji meri skrbeti za
naértno vzgojo wvseh koristmikov
cest, ne samo lastnikov motornih
vozil ,temveé tudi vseh pes3cev,
kolesarjev in mopedistov. ZaZive-
ti bi morala tudi vzgoja nase $ol-
ske mladine v Solah, kjer raste
najvetje stevilo koristnikov cest.

Aero klub Jesemice hi moral
organizirati ve¢ takih Solskih mo-
delansk'h krozkov, kakrSen je v
Martuljku, kjer vzgajajo mase
najboljse in veliko obetajofe ja-
dralce, padalce in motorne pilote.
Tudi modelanski krozek ma Blej-
ski Dobravi naj okrepi svojo de-
javnost, saj je Steviltno mocan
in ima sposoben kader mladih
modelarjev. Zuro

re 4

nisejo

Se enkrat o poslovanju podjelja

»Krojc na

Tov. urednik!

V 21. Stevilki VaSega dCasopisa
sem bral odgovor kolektiva pod-
jetja »Kroj« nma moj ¢lanek v
17. stevilki pod »Pisma bralcev.,
kjer prizadeti pojesnjuje poslova-
nje »Kroja« tako netotno, da se
tudi ¢lani kolektiva podjetja
»Kroj«, pa tudi SirSa javnest,
spradujejo, kako je sploh mogole
nap'sati tak ¢lanek v imenu ko-
lektiva in to celo z vednostjo ne-
katerih odgovornih orgamov, ko
vendar wsi ¢lani kolektiva vedo,
da so stvari precej drugaéne. Naj
navedem samo nekaj dokazov.

Zanima me, pa tudi prizadete
¢lane kolektiva podjetja »Kroj«,
na katerem zasedanju delavskega
sveta ali upravnega odbora je bil
sprejet sklep, da se organizira
nadurno delo v poslovalnici 2, kot
navaja avtor. Kolektiv o takem
sklepu ni obveséen, celo vodilni
usluzbenei ne. Prav tako kolektiv
nicesar ne ve o sklepu delavskega
sveta o enaki razdelitvi gotovine
za izlet, miti ni o tem vedel odgo-

Javornik II - prvak

Pred kratkim je bilo zakljufeno
medobratno prvenstvo Zelezarne
v namiznem tenisu, ma katerem
je sodelovalo 18 obratov, vsak s po
eno ekipo. Pcsamezne ekipe so
tekmovale v Stirih  skupinah,
zmagovalci teh ekupin pa so se
sretali Se v finalnem tekmovanju.
Pri tekmovanju skupin ni bilo
posebnih tezav, omenim naj le
cstre borbe v getrti skupimi, kjer
so bili mo¢ni masprotniki. Najprej
je energijski oddelek premagal
ekipo iz obrata Javornik II s 5:3,
za tem pa je Javornik II odpravil
igralce iz ZIC s 5:1. V medse-
bojnem srefanju pa je ekipa iz
ZIC premagala ek’po iz energij-
ckega oddelka s 5:2. Zaradi bolj-
Sega kolitn‘ka se je v finalno tek-
movanje uvrstila namiznoteniska
ekipa iz obrata Javornik II, ki je
premagala ekipo iz l'varne 5 5:3,
prav tako pa tudi OTK in elek-
trodelavnico s 5 : 2. Slednja je pre-
magala Se OTK s 5:3 in livarno
z enakim rezultatom, OTK pa li-
varno tudi s 5:3.

Vrstni red tekmovalnih ekip je
bil maslednji:

1. Javornik II (Rebolj, Strumbl,
ing. Kav¢ig),

RESITEV NAGRADNE
KRIZANKE »29. novermber«

Voderavno: 1, in 127. Vsem bral-
cem ob prazniku iskreno cestita
Zelezar; 20. pistola; 21. Maribor;
22, priloga; 24. l(ocus) n(igilli);
95. Adana; 27. miner; 28 mleko;
99, RN: 30. Aon; 32. Atka; 34
Est; 35. Erato; 36. Nat; 37. vkop;
3v. ocene — k — 41. Trevi; 42. Go-
bi; 43. Zagar; 45. arara; 47. Franz;
43, Tarim: 49. APA; 50. A(vgust)
K(arba); 52. mojster; 53. ko; 54
Oto; 55. re; 56. Ozark; 59. spona;
62. en; 63. éebelar; 65. lokativ; 67.
ol; 68. ikt; 69. oko; 70. et; 71. Ana-
tole; 73. Kersnik; 76. Ps; T7. te-
pec; 78. Arena; T79. O(ton) Z(upan-
&i¢); 8l. Rio; 83. ma; 84. ponov-
ca; 90. K(ardelj) E(dvard); 91. ale;
92. Istra; 94. tkati; 96. Paris; 99.
golob; 101, Stol; 102. dirka; — t
— 104. radar; 106. Karl; 107. tek;
108. zamet; 109. pra; 111. koder;
113. naj; 114. an; 115. ovni¢; 116.
dlesk; 118. livar; 120. da; 121. &ta-
feta; 123. Aventin; 125. kamelar.

Navpiéno: 123. A(nton) C(ehow).

2. elektro delavnica (KrZisnik,
3. OTK, 4. livarna, 5. energijski
oddelek, 6. mehaniéna delavnica,
7. konstrukcijska delavnica, 8.
Javornik III, 9. ZIC, 10. glavna
pisarna, 11. plavZ, 12. Zebljarna,
13. Samotarna, 14. cevarna, 15.
transport, 16. hladna valjarna, 17.
promet in 18, jeklovlek.

Poleg ekipnega tekmovanja so
tekmovali tudi posamezniki, V A
skupini je bil majboljsi Valentar,
drugo in tretje mesto pa sta za-
sedla Smid in Rebolj. V B sku-
pni je zasedel prvo mesto Krzis-
nik, drugo PreSeren in tretje
Frelih. L. S

Jesenicah

vorni organ na obc¢inskem sindi-
kalnem svetu, ki sem ga obvestil
o vsej zadevi, Res je to, da je
organ obéinskega sindikalnega
csveta predlozil upravniku, naj iz-
let prelozijo do ponovnega sindi-
kalnega sestanka, kar pa je pri-
zadeti odklonil z utemeljitvijo, da
si ne upa staviti tega predloga Se
enkrat na dnevni red. Ker je
ostalo do dneva izleta pri sklepu
o neenaki razdelitvi denarja, se
prizadeti ¢lani kolektiva izleta
niso udelezili.

Kako naj si javnost razlaga pra-
vilno poslovanje podjetja, ko je
vendar mepojmljivo dejstvo, da
so nekatere delavke v letofmiji
sezoni imele prejemke od 5.000
do 10.000 dinarjev meseéno, med-
tem ko so nekateri vigji usluzben-
ci prejemali izpladila do 80.000 din.
Res utinkovito poslovanje!

O nezaposleni Zenski delovni
6ili na Jesenicah se je ze dovolj
p'salo. Javnost bi opozoril na
tlanek v 36. Stevilki Delavske
enotnosti z dne 9.9.1961, kjer ob-
ravnava pisec probleme podjetja
»Kroj« in daje obenem zelo kon-
siruktivne predloge upravi in
kolektivu tega podjetja. Poleg
tega je zanimiva izjava tov. Bruna
z Zavoda za zaposlovanje delay-
cev v razgovoru 2z novinarjem
»Dela« o problematiki nezaposle-
ne Zenske delovne sile na Jese-
nicah.

Vsekakor tak odgovor »Kroja«
ne prispeva h kons'‘ruktivni re-
§itvi problemov v podjetju. Za vse
moje navedbe v prvem <lanku,
kakor tudi sedar{‘m, se é&utim
odgovornega pred javnostjo in
pozivam odgovorne organe, da se
o tej zadevi prepri¢ajo na licu
mesta in o svejih ugotovitvah
porocajo v »Zelezarju«,

Franc Avsenik
Stipendist
Zelezarne Jesenice

V GLAVNI PISARNI IMAJO

NAJBOLJSO SAHOVSXO

EKIPO

Sahovska &tiri¢lancska mostva
sindikalnih pododborov Zelezar-
ne s0 se pomerila za prverstvo
leta 1961. Sodelovalo je 19 mo.tev
od 21 prijavljenih. Naslov naj-
boljéega modtva so si priborili
¢lani sind kalnega pododbora
glavne pisarne v postavi: Kole-
var. Strumbl Z., Langus B. in Zu-
pan I. z 42 totkami ,drugo maj-
boljse moitvo pa ima pododibor
gradbenega oddelka v pcstavi
Jan, Zupan Z., Kos in Preseren,
ki je zbralo 33 todk.

Ostala mostva so si priborila
sledeta mesta:

todk
3. hladna valjarna-Zi¢arna 29,5
4. martinarna 23,5
5. Javornik III 28,5
6. oddelek tehni¢ne kontrole 24,5
7. elektro delavnice Jes. 18
8. Javornik II 17
9. prometni oddelek 16
10. Samctarna 15
11. livarna 14
12. konistrukeijska del. 12
13. energijski oddelek 11
14, Zebljarna 10,5
15. transportni oddelek 9,5
16. Zi¢na wvaljarma 9,5
17. mehani¢na delavnica Jes. 8
18. plavi 8
19. ZIC 8

Viadimir Kase
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Op. ur.: Zvedeli smo, da trditev
dr. Spiémoha o 3kodi v zavijalmici
Zebljev ni povsem resni¢na, ker
je kolektiv Zebljarne namenil po-
sebno kolitino Zzebljev obiskoval-
cem tega obrata na Dan republi-
ke.

Kaj menite, kje so tako radodarni?

ZELEZAR, Stirinajstdnevnik — ijzdaja: Zelezarna Jesenice —

glavni in odgovorni urednik Remigij No¢ — ureja redakciski

odbor. Rokopisov in fotografij ne vracamo. Naslov: Urednistvo

wZelezar«, Zelezarna Jesenice, telefon &t. 3M. — Tisk CP
Gorenjski tisk v Kranju
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