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Misli ob
»[EDNU VARNOSTI«

V zadnjem éetrtletju, ko vse go-
spodarske ustanove kritiémo
spremljajo tok proizvodnje in vla-
gajo skrajne mapore za dosego let-
mih planiranih maleg, nas »Teden
varnosti«, ki bo letos ma obmoéju
LES od 12. do 18. movembra, Se
posebno opominja ma budnost in
pazljivost pri delu. Ta budnost
naj ne velja samo kvaliteti in
kvantiteti dela, temve¢ v prvi vr-
sti varnosti pri delu in dolZnosti
pri dzvajanju vseh preventivnih
zaSc¢itnih  zdravstveno-varnostnih
akrepov.

Republiski svet Zveze sindika-
tov Jugoslavije za Slovenijo je
pozval vse okrajne sindikalne
svete, naj za »Teden varnosti« 'se-
stavijo sugestivne programe dela
v zvezi s to akeijo. Akcijo naj bi
po danih navodilih in namembnih
poirebah izvedle v podjetjih sin-
dikalne podruznice, komisije za
HTZ pri gospodarskih orgamiza-
eijah in operativne sluzbe, ki jim
je direkino poverjena skrb za de-
lovmega ¢loveka. Ta sugestivni
program v prvi vrsti naroéa:

— Sireko propagando ¢ varnosti
pri delu, predvsem s predavanji,
predvajanjem filmov ¢ HTZ, pri-
kazi nesre¢ pri delu in izven de-
la ter bolezenske odsotmosti,

— amalizo, kako se v podjetju
izvaja varstvo Zena, mladine im
invalidov v smislu zakonskih
predpisov,

— sistematiéne preglede v pod-
jetjih z namenom, da se ugotove
pomanjkljivosti tehnicne zaSéite
gtrojev in maprav,

— splosno ¢istenje in ureditev
vseh delovnih mest, skladis¢ in
zunanjih prostorov,

— namestitev, obnovitev in vzdr-
zevanje opozorilnih varnosinih
napisov na vseh deloviiéih in ne-
* varnih delovnih mestih,

— analizo higienskih in zdrav-
stvenih pogojev v podjetju, pred-
vsem glede Gistofe in ureditev sa-
mitarnih in drugih higienskih mna-
prav,

— izvajanje dolo¢b uredbe ¢ pr-
vih in periodiénih zdravniskih
pregledih (Ur. list LRS, St. 43/55),

— amalizirati vzroke in izvore
mesre ter bolezenske odsotnosti,

— prikazati problematiko var-
nosti pri delu UO ter CDS v pod-
jetju in predlagati maéine za iz-
boljsanje stamja,

— ugotoviti, ée je podjetje pred-
pisalo priroénike o higiensko teh-
micéni zaséiti in varnosimih ukre-
pih pri delu za posamezne poklic-
ne dejavnosti,

— preveriti, kako kolektiv skrbi
za druZine tistih delavcev, ki so
se smrino ponesre¢ili ali huje po-
gkodovali pri delu v podjetju.

Gornji akecijski program dela v
»Tednu varnosti« so operativne
gluzbe v maSi Zelezarni osvojile
ter Se dopolnile,

Zavedamo se, da je v sociali-
sticnem druZbenem sist¢gmu ¢lo-
wvek cilj vseh maSih ekonomskih
maporov ,dotim je proizvodnja le
sredstvo za doseganje polnejiega,
wvrednejSega, matferialno in du-
fevno bogatejSega Zivljemja posa-
meznika in druZzbe. V tem smislu
$udi druzba z raznimi predpisi s
podroéja zdravstveno-tehniéne za-
Sdite zadolZuje kolekiive, da izva-
jajo dolo¢ene varnostne ukrepe za
zadito pred nesrefamj in obolenji.

Te zakonske doloébe Séitijo delov-
nega ¢éloveka! Vedno pa moramo
imeti pred ofmi, da ni dovolj, ¢e
se samo podjetja preko samo-
upravnih organov drze teh zakom-
skih dolo¢b in ukrepov, posamez-
ni ¢élani kolektiva pa popolnoma
mnezainteresirane stoje ob strani
in prezirajo doslednost pri izva-
janju zdravstvenmo-varnostnih mna-
potkov pri delu. Ugotovitev, da
je mnajve¢ nesreé pri delu Ze prvo
ure redne dnine, jasno kaze, da
delavec ne prihaja na delo psihié-
no dovolj zbran in fizicno pri-
pravljen ter da se Sele med deloim
prilagaja delovnim pogojem (in
nadinu dela. Ce mekdo svojega
prostega ¢asa mni porabil za re-
kreativne mnamene in podéitek,
nujno sledi nesrec¢a pri delu! Al-
koholizem Se v mmnogih primerih
delovnega &loveka sili v mnesreéo,
ga telesno in duSevno ugonablja,
ustvarja nezdrave socialne odno-
se v druZinah in nesporazume s
sodelavei in vodstvenim kadrom.
Pogosto ugotavljameo, da nekateri
nasi sodelavei me uporabljajo pri
delu vseh predpisanih osebnih za-
5¢itmih sredstev, da prezirajo ne-
varnost, da ne upostevajo var-
nostnih napotkov za wvarne in
zdravo delo in da zato pride do
nesrece. Stevilo nesre¢ torej ra-
ste, prav tako pa je tudi veija
bolezenska odsotnost zaradi ne-
sre¢ in bolezni,

Prizmamo, da je v mnasem pod-
jetju Se mnogo tehniénih pomanj-
kijivosti, ki otezkoéajo delovne
pogoje, <eprav se ti postopoma
zboljSujejo. Ne moremo pa reéi,
da vsi ¢lani nasega kolektiva za-
vestno skrbe za svoje zdravje in
varnost pri delu in da se vsak
posameznik dovolj trudi, da bi bil
in ostal vedno zdrav in neposko-
dovan.

V »Tednu varnosti« o tem Se
posebej razmisljajmo! Dokazano
je mamreé, da vsak posameznik
najve¢ lahko stori za sveoje zdrav-
je in wvarnost.

OBRACUN NASEGA DELA

Poizkusimo Se enkrat ugotoviti,
kako smo izpolnili proizvodni na-
¢rt za razdobje od 1. januarja do
30. septembra 1961. Za izpolnitewv
proizvodnega nadrta v prvih de-
vetih mesecih mam je zmanjkalo
samo 0,38°%,. Vendar smo dosegli
uspeh, fe podatke analiziramo in
ugotovimo, da smo proizvodnjo v
primerjavi z lansko v tem raz-
dobju precej presegli in sicer za
62 % in da so SM ingoti proizve-

devetih mesecih. To velja tudi za
ladijsko plodevino s 50,57 %,, trafo
plocevino 39,02, dinamo plocevino
51,42 %, belo plotevino 36,28, pa-
tentirano Zico — érno 52,27, paten-
tirano Zico — pocinkano 59,63 %,
valjane Zice pa je bilo izdelane
vec¢, kakor jo obicajno planiramo
za tri leta skupaj. Ne bi bilo prav,
¢e bi valili vso krivdo na proiz-
vodnjo bele plofevine, ¢ceprav
smo s korekturo planske zadol-
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4 gstale obrate mase Zelezarne.

Rdeéa kantata v Ziéni valjarni

¢
¢
¢
Rde¢a kantata, ki jo je ma besedilo Mihe Klinarja uglasbil ¢
Radovan Gobec, je bila doslej ze dvakrat uspeino izvedena. — ¢
Tretjo izvedbo pa bo doZivela 29. novembra letos na osrednji ¢
proslavi v ziéni valjarni v pocastitev 29. novembra in otvoritve ¢
prvega obrata v okviru rekenstrukeije nade zelezarne. Proslava ¢
bo ob 9.uri dopoldne in se je bodo lahko udelezili vsi. Po kon- ¢
¢ami prireditvi v Ziéni valjarni pa si bodo lahko ogledali tudi ¢

¥

'

{ Vabimo wvse prebivalstvo mesta Jesenice in okolice, da se te
pomembne proslave udelezi, posebno pa -Solsko mladino, ki bo ¢
tako imela priliko ogledati si Zelezarno, v kateri so zaposleni g

¢ njihovi starsi.

¢
Torej — 29. novembra ob 9. uri dopoldne — se bomo vsi zbrali §

: v novi hali ziéne valjarne.
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deni v wvisini 75,05% v odnosu na
letni proizvodni maért in da smo
dosegli dober rezultat tudi pri
elektro ingotih, medtem ko smo
imeli tezave pri proizvodnji bele
plocevine realizacija je bila
samo 36,28 %, (brez poprave nalrta
za izractun udelezbe). Precej slabsi
je polozaj pri ladijski plocevini,
primanjkljaj pa znaSa 24,26 % mna
koli¢ino, ki je bila predvidena za
dobo devetih mesecev. Taksno je
torej stanje s proizvodnim mnacr-
tom. Poglejmo Se, kako je z na-
¢rtom blagovne proizvodnje, toje
tiste proizvodnje, ki je Ze doloce-
na za prodajo. Tudi ta maért ni
bil dosezen in nam je zmanjkalo
0,93%. Toda tudi tu mas wvara
skupna vrednost, saj smo na pri-
mer mpri teZkih profilih dosegli
komaj 48.29 % namesto 75%, ko-
likor bi jih morali doseéi v prvih

15. redna seja upravnega odbora

2. movembra je imel Upravni
odbor naSe zelezarne 15. redno
sejo. Na tej seji so ¢lani UO raz-
pravljali o devetmesetnem finané-
nem porodilu in ga potrdili. To
porocilo bo predlozeno CDS v
odobritev s pripombo, naj se od-
stotek delitve ¢istega dohodka ma
osebni dohodek in sklade podjet-
ne menja do sklepnega rac¢una za
leto 1961. Ker pa dosezeni doho-
dek v celoti ne pokrije izplacane-
ga osebnega dohodka, naj eko-
nomske enote od doseZenega od-
stotka po enoti izdelka en del
vlagajo v rezervni sklad, s katerim
bodo potem popolnoma samostoj-
no razpolagale.

Glede zviSanja in zmiZzanja stro-
tkov je UOQO priporocil delavskim
svetov obratov, da to analizirajo
na svojih sejah za grupo svojih
obratov. Znizanje in zviSsanje pa

bomo, skladno s sklepom CDS,
obradunali Sele pri sklepnem ra-
éunu 1961.

Poleg tega osrednjega wvprasa-
nja, o katerem bo razpravijal tu-
di CDS, je UO razpravljal Se o

naslednjih wvaznih wvprasanjih te-
kocte problematike:

1. Na predlog komisije za Sti-
pendije je UO potrdil:

— 16 kandidatom — borcem NOV
upravni odbor odobri kritje me-
sefne Solnime v visini 6.000 din
za dopisno tehniéno srednjo Solo
v Ljubljani. Poleg tega krije tem
kandidatom stroske orgamiziranih
seminarjev pred izpiti, stroske iz-
pitne komisije oz. prevozne siro-
ske k izpitu, dodim izpitne takse
kandidati plac¢ajo sami.

— devetim kandidatom ESS
podjetje krije 50 odst. $olnine, kar
znasa letno 18.000 din za enega
kandidata. .

— UO je maro¢il komisiji za Sti-
pendije, da za administrativno
Zolo ma Jesenicah izbere pet kan-
didatinj med tistimi na&imi teka-
¢icami, ki imajo mnajve¢ pogojev,
da bodo ta tedaj uspesno zaklju-
¢ile. Tem kandidatinjam podjet-
je krije celotmo Solnino.

— obiskovalcem jezikovnih te-
¢ajev pri DU ma Jesenicah pod-
jetje krije 50 odst. Solnine.

(Dalje na 2. str.)

Pripravljalni odbor ¢
¢

Zitve izgubili 540 milijonov vred-
nosti nase prodaje. Ta ukrep po-
menj tudi manjSo naso osebno
udelezbo. Bolje bo, ¢e opozorim mna
proizvodnjo plo¢evine in zice. Ni-
koli mamre¢ nismo imeli proble-
mov glede prodaje ladijske, trafo
in dinamo plocevine in prav tako
tudi ne glede prodaje patentirane

Priprava livne grape za

zice. Letos pa se moramo ukvar-
jati tudi s temi problemi. Ladje-
delnice so razveljavile marodil za
ve¢ kot 10.000 ton ploc¢evine.
Vzrok za to je treba poiskati v
tem, ker za gradnjo novih ladij
potrebujejo kose ploctevine, ki so
tezji od 3.000 kg, medtem ko zna-
e teZza ene ploite ki jo izde-
lamo v nasi valjarni, cca 2.000 kg.
Znani ukrepi v zvezi z obratoval-
nimi sredstvi pa so pripomogli,
da so ladjedelnice pobrale zaloge
in tako zmanijsale nakup. Spre-
menjeni so bili tudi gospodarski
predpisi, ki so omogo¢ili kupcem,
da so nabavili trafo in dinamo
plocevino tam, kjer so jo dobili
ceneje, v ta namen pa so imeli
kupeci na razpolago tudi devizna
sredstva. kar pomeni, da so plo-
tevino lahko uvozili. To velja tu-
di za patentirano zico in Se celo
za jeseniske preizkuSene pohist-
vene vzmeti. Vse to pomeni, da se
nahajamo v dobi, ko se nam je
zacela masfevati zastarelost na-
prav, vendar tezave nastajajo za-
enkrat Sele pri formatih in cenah.
Vendar bi morebitni izpad proda-
je lahko nadomestili s kotlovsko
plotevino. da ne omenim Siemag
in belo plocevino.

Tretji, to je finanéni naért je
edini, ki omogoc¢a, da dobimo po-
trebna denarna sredstva za plaéi~
lo vseh proizvodnih stroskov, dav-
kov in nase osebne udelezbe. Naj-
vel tezav imamo prav s finanénim
nacrtom. Ta nacért predstavlja
vrednost vsega dohodka. kXi ga do-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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JANEZ SMID

Janez Smid

in njegovo

revolucionarno delo

Prvoborec za delavske pravice
Janez Smid je bil rojen 3. avgu-
sta 1902 v wvasi Selo pri Bledu in
izhaja iz delavske druZine. Njego-
va Zivljenjska pot je bila teika in
e v svojih mladostnih letib e
spoznal, kako trdo je Zivljenje. Ko
je bil star osem let, mu je wumrla
mati, med prvo svetouno vojmo pa
je izgubil tudi ofeta. Ker je bil
brez starSev, je moral k tupm lju-
dem skupaj s svojimi brati in se-
strami. Pri nekem kmetu v Bohinju
ie delal kot blapec. Kakor mnogi
drugi gospodarji, tudi kmet, pri
katerem je Janez sluzil, ni poznal
usmilienja in Janez je moral oprav-
ljati wvsa tefatka dela. Tu je obi-
skoval tudi osnovno Solo. Ze kot
mlad fant je zafel Janez zahajati
med bohinjske revolucionarje. Tam
se je seznanil z Azmanom, Mule-
jem, Repincem in drugimi, vsi ti
pa so ga vzgajali v naprednéem in
vevolucionarnem dubu. Postal je
mlad  komunist  oziroma  Elan
SKO]J-2, leta 1923 pa je bil spre-
jet v flanstvo KPJ.

Vse svoie delo in Zivljenje -je
Janez Smid posvetil razvoju de-
lavskega gibanja. Bil je poSten in
dober tovari¥ in nikoli ni razmii-
lial ali odlasal, kadar je bilo tre-
ba izurtiti Se tako tezko nalozo,
ki jo je dobil od Komunistine
partije, ki je takrat delovala ile-
galno.

Ko je odsluzil wvojaiki rok v
predvojni Jugoslaviji, je dobil naj-
prej zaposlitev pri nekem lesnem
trooven v Goriah. Tw je bil zapo-
slen kot woznik ali blapec, njegov
polotaj pa je bil odvisen od trgov-
teve dobre wvolje. Kadar je bila
kupija z lesom dobra, potem je
dobil nekaj vel, e pa so nastale
tezave pri prodaji lesa, potem pa
so to obtutili najprej delavci, ki
so. bili odpusceni in vrieni na ce-
sto brez sleberne -denarne podpo-
re, poleg tega pa jih je madzirala
e sandarmerija in jib smatrala kot
nevarne liudi za takratno. kapitali-
stifno druzbo. Kapitalistiénim ob-
lastnikom so bili Janez Smid in
mnogi njegovi tovarisi nevarni sa-
mo zato, ker so zahtevali pravico
do dela in boljse delovne ter zZiv-
ljenjske pogoje.

Kontno je z welikimi tezavami
le dobil zaposlitev pri. Kranjski
industrijsky ' druzbi.  Zaposlen e
bil na tezki progi v obratu Javor-
nik I, bil pa je tudi aktiven é&lan

javorniske  Svobode in  peuskega
zbora, ki ga je takrat vodil pevo-
vBdja France Mencinger. Seveda
je aktivno sodeloval tudi v stro-
kovni organizaciji SMR] in poznc-
je pri Delavsk: enotnosti. Bil je
dolgoletni tajnik organizacije
SMR] za Javornik, starejii sode-
laver pa se ga bodo prav gotovo
spomnili kot aktivnega in revolu-
cionarnega delavca med stavkami.
Bil je priljublien med delavstvom
kot revolucionar in borec za de-
lavske pravice.

Tik pred zaletkom druge sve-
tovne wvojne se je takoj odzval kli-
en Partije in se prijavil kot pro-
stovoljec v bivio jugoslovansko
vojsko. To se je zgodilo ob napadu
Nemcev na Jugoslavijo. Po kapi-
trlaciji jugoslovanske wvojske se je
tuar Janez Smid razofaran wvrnil
na Jesenice, toda Nemci so ga
imeli Ze zapisanega kot nevarnega
revolucionarja in so ga 24. maja
1941 leta Ze aretirali in odpeljali
v Begunje. Iz zaporov so ga spu-
stili 16, junija 1941, dva dni po-
zneje pa se je Ze pridruzil parti-
zanom, _kjer je bil v proi grupi v
gorenjskem odredu kot kurir in
obueséevalec. Bil pa je tudi Elan
OK KPS. V letu 1943 je bil za-
radi izdaje ujet v bivaku na Ajdni
pod Stolom. Nemci so ea odpe-
liali v zapore na jeseniski Gesta-
po, kjer so ga zverinsko mudili. 20.
marca 1943 je podlegel zaradi po-
skodb, ki jth je dobil pri mucenju.
Tako sc je konlala njegova Ziv-
lienjska pot, ki je bila polna goria
in krivic, hkrati pa povezana z
nenehno borbo za pravice izkori-
Séanega delavskega razreda. Janez
Smid bo ostal kot komunist in bo-
rec za delavske pravice in svobo-
do vzgled twdi poznejsim rodovom.
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(Nadaljevanje s 1.str.)

— prav tako podjetje krije 50
cdst. Sclnine dvema kandidatinja-
ma tecaja za zdravstvene delav-
ce.

— tectajnicam stenografiskega te-
“aja podjetie krije 3olnino do

* 15.000 din letno, v kolikor bo ta

tetij sploh cobstojal.

— z vsemi kandidati katerekoli
sole se eklene pogodba, s katero
se kandidat obveze, da bo porav-
nal stroske, ki jih je imela Ze-
lezarna, ¢e ne bo tecaja uspeino
zakljuc¢il ali pa zaradi svoje ma-
lecmarnosti prenehal Solanje.

— Komisijo za Stipendije je UO
pooblast:l, da mnamesto Stipendi-
stev, ki me izpolnjujejo pogojev,
imenuje druge kandidate, vendar
itevilo me sme presegati prvotne-
ga razpisa.

2. Na tej seji je UO analiziral
zapiske s sej DS, UO in ZP EE
ter v zvezi s temi zapisniki daje
sledeca tolmacenja:

— pritozbi vzdrzevalcev EE elek-
trodnega oddelka, ki zelijo, da bi
prejemali v obratu tudi odstotek
po enoti izdelka, ne moremo ugo-
diti, ker sedanji sistem ne moremo

Izvrsni odbor
predlaga nekatere
spremembe v
sindikalni organizacijj
Na IX. rednem zasedanju je Iz-
vréni odbor sindikalne organiza-
cije Zeiezarne Jesenice razprav-

ljal o osnutku predloga za meka-
tere organizacijske spremembe Vv

sindikalni orgamizaciji.
Osnutek predloga obravnava
dvoje. Prvie. ustanovitev sindi-

kalnih crganizacij v EE, ki nima-
jo samcstojnih sindikalnih odbo-
rov in drugi¢ delo sindikalnih po-
druznic ter v zvezi s tem vpra-
sanje. sodelovanja med sindikal-
nimi odbori in Izvr$nim odborom.

Pri delitvi podjetja ma ekonom-
ske enote je bilo v okviru neka-
terih sindikalnih odborov usta-
novljenih ve¢ EE. V jeklarmi sta
bili formirani dve EE. martinar-
na in elektrope3. Samostojna EE
je strugarna valjev, ki mima svo-
je sindikalne organizacije. V ok-
viru sindikalnega odbora emergij-
gkega oddelka so bile ustanovlje-
ne &tiri EE. Samostojna EE je
tudi tehniski biro, ki je sedaj
vkljuéen v sindikalno organizaci-
jo elektro delavnice. Nedvomno
je, da se bodo z ozirom na znacaj
dela pojavljala razna specifitna
vpradanja v posameznih EE, ki
bi jih morala vzporedno s samo-
upravnimi organi resevati tudi
sindikalna organizacija, Xatere
naloga je predvsem, da delo sa-
moupravnih organov ocenjuje s
staliséa splosnih smotrov nasega
gospodarstva in druzbenega raz-
voja in s tem skrbi za to, da bo
vloga proizvajalca dobivala zna-
éaj samostojnega oblikovalca ta-
kih odnosov v EE in podjetju kot
celoti, ki bodo jamstvo za nadalj-
njo krepitev materialnega in
druzbenega polozaja proizvajal-
cev. Zato predlaga Izvrsni odbor,
da se ustanovi samostojne sindi-
kalne organizacije v EE elektro-
pe¢, strugarna valjev, elektro in
toplotna emergija, plinska in vod-
na energija, plinski generatorji
in tehnigki biro. Clani EE ener-
getskega gospodanstva bi se pri-

kljué¢ili elektro in toplctni ener-
giji, ¢e ¢lani te EE mne cdlodijo
drugacte.

1z istih razlogov .kot ustanovi-
tev mehaterih mnovih sindikalnih
odborov, je Izvrsni odbor obrav-
naval tudi sindikalne podruZnice.
Nedvomno je bil obstoj smdikal-
nih podruznic upravicen, dokler
je bilo le pet ekonomskih enot.
Pri nadaljnji decentralizaciji pa
se je tudi vloga podruZnic spre-
menila. Ker se sedaj zahteva od
sindikalnih odborov mnogo ve:l
samostojnosti, je vprasanje ka-
ko muditi sindikalnim odbcrom
éimbolj udinkovito pomo¢ od Iz-
vrinega odbora, ki je odvisna od
spremiljanja dela sindikalnih od-
borov na I0. Ugotovljeno je bi-

'(Dajje na 4.str.)

menjati. Ob koncu leta pa bomo
to vprasanje kompleksno anali-
zirali in potrebno popravili.

— UO je zadolzil analitike grup-
nih vodstev, da po obratih ob-
jasnijo realnost cenikov in fi-
nanénega nacrta in to predvsem v
obratu Javornik II.

— glede zahteve wvaljarne 2400,
da se anulira sklep CDS, da mo-
rajo cdpadke rezati ma dimenzi-
je. ki se jih lahko direktno za-
klada v pe¢i SM, je UO mnenja,
da to ni direktna zahteva, tem-
ve¢ samo predlog, da bi se va-
ljarna 2400 in martinarna dogovo-
rili za dvojno ceno odpadkov, po-
sebej za rezane in posebej za ne-
rezame.

— U0 opozarja predsednike
DS, UO in zborov EE, da morajo
v zapisnikih ugotoviti odstotek
udelezbe in sklepénost. Odstotek
udeleZzbe maj bo utemeljen s Ste-
vilom zaposlenih in $tevilom pri-
sotnih.

3. Ker v zadnjem ¢asu UO spre-
jema vedno ve¢ prodenj za ota-
novanja mimo stanovanjske ko-
misije, je sklenil, da v bodote me
bo obravnaval niti ene prosnje za
stanovanje, ki jih bo brez raz-
prave cdstopil stanovanjski komi-
siji. Pri tem pa UO poudarja, da
je pritczbena stopnja v teh pri-
merih CDS, ker je stnovamjska
komisija direktni organ CDS.

Milan Polak

Pred letnimi ob¢énimi zbori

sindikalnih

Po sklepu IX. rednega zaseda-

nja Izvrinega odbora bodo letni
ocbéni zbori sindikalnih odborov
v casu od 20. movembra 1961 do
15. januarja 1962.

Kakor vedno. bomo tudi letos na
letnih obénih zborih pregledali
cbraéun dela za tekoj:.e leto in
sprejeli program delaza prihod-
nje leto. Niti pri programu n'ti
pri ¢bra¢unu dela ne morejo biti
sindikalni odberi v zadregi. Delo,
ki ga je sindikalna organizacija
opravila to leto, ni malo. Z za-
dovoljstvem se lahke ozremo na
uspehe pri madaljnjem razvoju
demckratizacije v podjetju, ¢e-
prav se zavedamo, da smo mapra-
vili fele prve korake in tudi v
bodoée ne bo manj dela. Letosnje
leto je vaZno zaradi nadaljnjega
poglabljanja socialisticnih odno-
sov, ki so pogojeni z uveljavlja-
njem mnovega gospodarskega si-
stema. Sindikalna orgarniracija se
je znaila pred odgovorn.m delom,
za Kkaterega ni bilo mogofe upo-
rabiti sploSnih mnavodil, ampak
je morala z ostalimi subjektivni-
mi silami samostojno re3evati
mnoge mnaloge. Pri uveljavljanju
natela, naj bo upravljanje pod-
jetja po proizvajaleih, namesto
upravljanja v imenu proizvajal-
cev, je imela sindikalna organi-
zacija pomembne vlego. Ce k te-
mu priStejemo Se druzabno ziv-
ljenje, ki ga je organizirala sin-
dikalna orgamizacija, in to 73 iz-
letov s 4617 udelezenci, 1068 ¢la-
nov in 941 svojcev ¢lanov v po-
CitniSkih domovih, 240 ¢lanov na
oddihu po lastmi zelji, nadalje
razna Sportna tekmovanja, veée-
re z upokojenci, socialme podpo-
re in Se druge prireditve ter po-
moé ¢lanom, potem porodila ma
letnih obénih zborih ne bodo su-
hoparna.

Sfeveda pa uspehi in dobro de-
lo sindikalnih odborov ne sme biti
vzrok za samozadovoljstvo, am-
pak spodbuda za nadaljnje, prav
tako uspeino delo.

Kot je rec¢eno, pri uveljavljanju
neposrednega upravlijamja smo na
zacetku pot: in ¢éakajo sindikalne
grganizac’ye Se mnoge ovire, ki
jih bedo morale premostiti., Po-

Organizacij

leg analize dosedanjega dela bodo
mo:rali obéni zbori obravnavati
tudi bodofe naloge sindikalne or-
ganizacije, predvsem s stali3éa
subjektivne sile, ki mora biti spo-
sobna pomagati svojim ¢&lanom,
da postanejo iz proizvajalcev tu-
di gospodarji in upravljavei. Za-
man bi bil ves trud ob delitvi
podjetja na EE in formiranju ne-
posrednih samoupravnih organov,
Ce pravice, ki so dane kolekiivom
EE, ne bodo dosledno izKeriSéene.
Prav gotovo mni imela sindikalna
organizacija nikdar tako dolote-
nih meril za svoje delo, kot jih
ima sedaj, ko se bo njena aktiv-
nost merila z merili gospodarskih
uspehov v EE. Seveda ne moremo
pri tem wupostevati samo proiz-
vodne uspehe, ker bo prav za do-
sego teh treba mujno razpravljati
o mnogih vprasanjih. Ce hofemo
imeti dobre proizvedne uspehe,
potem moramo skrbeti za to, da
bodo v EE kar najboljsi odnosi,
da se bo pravilno re§evalo mnoga
obrebna vprasanja, ki so pogosto
odlolilen pogoj za proizvednmi
uspeh nekega kolektiva. V naSeim
podjetju kljub vsemu prizadeva-
nju Se vedno naraséajo mesrede,
diseiplina, tako tehnoloika kot
delovna, mi na zavidanja vredni
viSini, zbori EE Se niso obiskani
povsod tako, kot bi bilo Zeleti.
pri odkrivanju notranjih rezerv
Se mismo dosegli zadnje stopnje
itd. Vse to so vprasanja, za ka-
tere je sindikalna organizacija so-
adgovorna in je dolizna skrbeti,
da samoupravni organi o njih
razpravljajo in jih skuSajo kar
najbolj uéinkovito reSevati. Po-
leg skrbi za splosni tehniéni na-
predek podjetja je reSevanje ta-
kih napak osnova za ¢im veéj
asebni deohodek posameznika, kar
si prav gotovo vsi Zelimo. Torej
ne gre ve¢ za to, koliko bo drui-
ba dala, ampak za to, kako bomo
znali gospodarili s tem, Kkar nam
je druiba prepustila, da lahko sa-
mi skrbimo za svoj nadaljnji
druzbeni razvoj.

Za letne obéne zbore je veliko
gradiva, o katerem se moramo po-
govoriti in v interesu kolekliva
si zZelimo, da bi bili obéni zbori
¢imbolj uspesni. Tomai Ertl

Moliv iz

martinarne



Pred razpravo o obéinskem
perspektivhnem naéritu

Novi predpisi v gospodarsivu so
v letosnjem letu zaértali toéno
smer za mnaslednje petletno raz-
dobje. Iz dneva v dan so o¢itna
prizadevanja organov temeljne
politiéno teritorialne emote, da bi
¢imprej izdelali smernice gospo-
darskega razvoja za svoje obmoéd-
je, pri ¢emer morajo upoitevati
predvsem potrebe in moznosti ko-
mune,

Ce izhajamo iz dejstva, da je
komuna druzbeno  ekonomska
skupnost proizvajalcev, uprav-
ljaveev in potrosnikov hkrati, po-
tem moramo vzeti kot nujnost
vsestransko sodelovanje drzavlja-
nov pri usmerjanju gospodarske-
ga razvoja na obmoc¢ju komune,
Vedeti moramo, da smer gospo-
darmskega razvoja vpliva posredno

na usmeritev razvoja tudi vseh
ostalih dejavncsti v komuni. Ob-
¢inski druzbeni naért in z njim
vizklajeni proizvodni macrti go-
spodarskih organizacij morajo v
nasi komuni konkretizirati splos-
benega razvoja. Ta konkretizacija
gospodarskega in celotnega druz-
na nacela maSega perspektivnega
pa mora biti izvedena tako, da so
upravljavei ze wvnaprej seznanje-
ni s kompleksnimi in posamezni-
mi nalegami v petletnem razdob-
ju. Zato se morajo pcsluziti pra-
vice, da izrazijo tudi svoje mne-
nje. To mnacelo morajo sestavljal-
ci macrta upcstevati, kakor tudi
mnenje drzavljanov, ki bodo raz-
pravljali o nac¢rtu ma zborih vo-
liveev. Prav v zvezi s sodelova-
njem drzavljanov pri dolocanju
konkretnih nalog perspektivmega

0b zaklju¢ku pocitniSke sezone

Ce upodtevamo zmogljivosti ma-
sih  poc¢itmiskih domov, potem
lahko ugotovimo, da smo pred-
videni mnaért presegli. Vendar s
to ugotovitvijo $e me moremo biti
zadovoljni, ker presezek ne gre
na racun polno izkcriséenih zmog-
ljivosti domov preko cele sezone,
ampak gre samo ma rafun otrok
v glavni sezoni, ko je bil naval
najvetjzi in sta spala po dva v
eni postelji. To je bila pri seda-
njih pogejih in velikih potrebah
za koriséenje oddiha v glavni se-
zoni tudi edina moZzna resitev,
seveda sporazummo & koristniki
in mnjihovimi Zzeljami. Obratno si-
tuacijo pa smo imeli pred in po
glavni sezoni. V predsezoni -smo
prosta mesta izkoristili sporazum-
no 2z Obratno ambulanto in Zavo-
dom za socialno zavarovamje ter
omogodili bivamje v poitniskih
domovih ¢lanom kolektiva, ki so

planiranih mest

zdravstveno Sibki im jim zdravmi-
ki opriporciajo morje. Tak3nih
koristnikov je bilo v masih polit-
nitkih domovih 55, v ta namen
pa smo trosili sredstva preven-
tivhega sklada.

Po sezoni so bili na3i potitni-
ki domovi ob morju kljub lepe-
mu vremenu prazni. Sindikalni
odbori v mnasih ekonomskih eno-
tah bodo morali v prihodnje po-
svecati vedjo skrb temu wvprasa-
nju in zainteresirati za KkoriSée-
nje oddiha ma morju v glavni se-
zoni vse tiste sodelavce, ki do-
slej Se miso bili v pocitniskth do-
movih. Visi ostali sodelave, ki
koristijo nase domove vsako leto,
pa se bodo morali zadowgljiti
veasih tudi s terminom pred ali
po glavni sezoni.

Pcsamezni pocitnigki domovi so
bili v letodnji sezomi takole iz-
korisc¢eni;

izkoristenih mest

Crikvenica 1032 1152
Kastel Luksi¢ 600 578
Ompatija 187 205
Mezakla 60 T4
oddih po zelji 400 340
skupaj 2279 2343

Oddih po Zelji bodo zaintere-
sirani delavei lahko izkoristili Se
do konca leta, s tem pa bomo
lahko dosegli vsoto plamiranih
mest.

Bralce »Zelezarja« bo gotovo
zamimalo, da je v letosnji podit-
niskj sezoni v masih domovih ko-
ristile cddih 1163 <¢lanov mnasSega
kolektiva, 740 druzinskih ¢lanov,
332 otrok do deset let starcsti in
114 upckojencev.

Odprto je Se vedno vprasanje
gradnje movega pofitmiskega do-
ma v Crikvenici. Z gradnjo za-
enkrat Se me mislimo zadeti, ker
tamkajsnji organi zahtevajo, da
zgradimo vsaj hotel B kategorije.
Za tak$no gradmjo pa bi potre-
bovali  cgromma <denarna sred-
stva, ki pa ne bi bila rentabkilno
izkoriScena, ker je poditnifki
dom v Crikvenici odprt samo $ti-
ri mesece v letu.

Se manj perspektive pa ima nas
camping v Kastelu Luksicu. Ker
nismo lastniki zemljiséa, na ka-
terem se mahaja camping, tudi
nismo zainteresirani, da bi gra-
dili ma tem prostoru kak vedji
objekt. Poleg tega me odgovarja
plaza in tudi morska voda je vec-
krat umazana, v penspektivi pa
bodo v bliZini maSega campinga
zgradili Se dve tovarni v Kastel-
skem zalivu. Zaradi tega je Iz-
vréni odbor sindikalne organiza-
cije ma eni svojih zadnjih sej
sprejel sklep, v katerem pripo-
rodta upravi poditniskih domov,
da poisée mov prostor za mnas
camping. Doslej imamo Ze ne-
kaj ponudb, vendar sta se uprav-
ni odbor poditniglkih domov in
10 sindikalne organizacije odlo-
&la, da se vrmemo mazaj v Bio-
grad ma moru, kjer so ¢lani nase-
ga kolektiva letovali Ze pred leti.
Tu bomo poizkusili dobiti Se eno
zemljisée, ki maj bi odgovarjalo
nafim potrebam, o tej zadevi pa

bodo morali povedati svoje mme-
nje tudi orgami upravljanja v Ze-
lezarni. V kolikor bi tak prostor
v Biogradu ma moru dobili na
upcrabo za 99 let, bi na tem pro-
storu lahko zaceli v perspektivi
z gradnjo weekend hisic. zgradili
pa bi tudi kuhinjo, skladis¢a in
sanitarne mnaprave. Skratka, to
naj bo tak camping, da bo manj
ponosen lahko wvsak izmed mnas.
Biograd ma moru pa ima Se
to prednost, da je do tu zgrajena
Jadranska magistrala, pa tudi
plaza je odlitna in ma razpolago
elektrika in vodovadne instalacije.

gespodarskega razvoja, se mi zdi
potrebno opozeriti mna nekatera

dejstva, ki jih 3se lahko uposte-
vamo.
Zadnje konference krajevn:ih

organizacij SZDL so pokazale, da
je v zadnjem letu izredno maras-
lo zanimanje drzavljanov za ne-
pesredno sodelovanje in reseva-
nje probtlemov, ki se pojavljajo
v okviru komune. Razumljivo je
dejstvo ,da so drzavljani spoznali
tesno medsebojno povezanost ma
videz zelo razliéne problematike,
ki je ni mogoce resevati drugace,
kot samo kompleksno.
(Dalje prihodnji¢)
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Med nove stanovanjske objekie, ki smo jih zgradili po osvobodifvi,
spadajo (udi osmoréki Pod Mezaklo

Posveti s predsedniki sindikalnih
podruznic so dobro uspeli

V dneh od 24. do 27. oktobra
je Ob¢inski sindikalni svet mna
Jesenicah organiziral posvete s
predsedniki  sindikalnih podruz-
nic po pesameznih strckah. Na-
men teh posvetov je bil, da utr-
dimo metodo dela tako ObZinske-
ga. sindikalnega sveta, ko sindi-
kalnih podruimic in da poistemo
oblike medsebojnega sodelovanja
ter da amaliziramo trenutno sta-
nje v posameznih sindikalnih po-
druznicah.

Glavna vsebina na wseh Sitirih
posvetih je bila mamenjena vlogi
sindikalnih podruznic v industriji.
obrti, trgovini, gostinstvu, Sclstvu,
zdravstvu in gradbenistvu ter Se
nekaterih drugih javnih sluzbah.
Pckazalo se je, da so taki posveti
zelo koristni, saj smo lahko ob-
ravnavali konkretna wvprasanja in
naloge v pesameznih panogah.
Predstavniki sindikalnih podruz-
mic so v razpravi nakazali pro-
blematiko s svojega podroc¢ja in
predlagali tudi oblike sodelovanja
z Obcinskim sindikalnim svetom.

V zvezi s prvo tocko dnevnega
reda emo mna csnovi sklepa pred-
sedstva ObSS gevorili o sistema-
ticnem spremljanju vseh gospo-
darskih pokazateljev, o admini-
strativnem poslovanju v esindikal-
nih podruznicah ter o odnosin
med sindikalnimi podruznicami
in organi upravljanja ter tehniz-
nim vodstvom podjetja. V razpra-
vi amo c¢pozorili na vse slabo:sti
in pomanjkljivesti glede teh vpra-

¢anj, take s strani ObSS kot s
strani samih sindikalnih podruz-
nic. Ugotovili smo, da je aktiv-

nest sindikalnih podruznic v pre-
cejsnji meri odvisna od zaintere-
siranosti posameznikov in iznajd-
ljivosti sindikalnih podruznic. da
pa so le redki primeri, ko sindi-
kalna organizacija odigra vlogo,
ki ji je odrejena. Zaradi takega
stanja je bilo na vseh posvetih z

zadovoljstvem  sprejeto  stalisce
predsedstva CbSS, da po zgora)
cmenjen.h vprasanjih posreduje
vsern sindikalnim  podruznicam
teze oziroma koncept. Ta koncept
naj bo pripravijen tako, da bo
sleherna sindikalna podruznica
gpoznala Jkaj je mnajbclj mnujno,
da v njeni gospodarski organi-
zaciji, zavedu ali ustanovi, sore-
mlja in tako izboljsa svoje delo.

Na teh pesvetih smo posvetili
veliko -pomrnost tudj izdelavi pra-
vilnikev o razdeljevanju cdistega
in osebnega dohodka. Prav tu se
je pckazalo, da sindikalne podruz-
nice pcsvetajo premajhno pozor-
nost in me zavzemajo dolo&enih
stalis¢ v zvezi z izdelavo obeh pra-
vilnikov. V tem je tudi vzrok. da
izdelava pravilnikov pofasi na-
preduje in da so pravilniki o
sveoji vsebkini cdvisni cd mnenja
m stalis¢ posameznikov. niso pa
odraz sprejetih principov kolek-
tiva. Ob takem stanju torej ni
¢udno, ¢e pravilniki za razdelje-
vanje ¢istega in osebnega dchod-
ka se vedno vsebujejo kategorijo
mezdnih odnosov (dodatek na le-
ta sluzbe, tarifne postavke, ki so
sicer pre menovane na c¢bracun-

ske itd). Redki so primeri in io
predvsem tam. kjer je bilo sode-
lovanje sind!kalne organizacije

ozirema kclektiva zadovcljivo, da
so pravilniki v skladu z vsebin-
skimi spremembami novih gospo-
darskih instrumeniov. Ker je na
pocdroéju nase obZine izdelanih
zelo majhno Stevilo pravilnikav.
je poiretno, da vsaj sedaj, ¢eprav
je pozno. sindikalne podruznice
aktivnc pomagajo, z namenom,
da izboljsajo vsebino teh pravil-
nikcv. Predvsem bo potrebno s0-
delovanje sindikalne organizacije
v Solah. Na Solskih wustanovah

bomo morali vloziti Se precej
truda in iniciztive. da bodo pra-
vilniki odraz sprememb, ki jih

prinasa reforma Solstva. njeno
finansiranje in da dosezemo ob-
jektivno druzbeno priznanje pro-
svetnega kadra.

Tudi kadrovekemu vprasamju
smo v razpravi posvetili vso po-
zorncst. Iz razprave je bilo raz-
vidne. da v mnogih sindkalnih
podruinicah zavisi delo od pesa-
meznikov, majveckrat je to pred-
sednik, tajnik in Dblagajnik. Ob
taksni situaciji ne bomo mogli
desegati vecjih uspehov, kajti v
takih primerih izraza n. pr. pred-
sednik le svoje mmenje, ne pa
mnenje kolektiva, ki ga predstav-
lja. Zato je bilo poudarjeno, da
je treba pri prizadetih sindikalnih
pedruznicah na obénih zborih ma-
praviti tudi kadrovske spremem-
be. To velja za tiste sindikalne
podruimice. kjer delo napreduje
pocasi. Pri izbiri sindikalnega
kadra je treba paziti na to, da
bodo izvoljeni odborniki sposobni
in da se bodo z veseljem lotili
dela.

Iz problematike, so jo ma
pcsvetih  predlozili predsedniki
sindikalnih podruznic, je bilo raz-
vidno, da, obstoja s$e cela vrsta
drugih mnalog, predvsem pa bomo
morali cdstraniti negativne poja-
ve glede cdnosov vodilnih usluz-
bencev do delavcev in do s.ndi-
kalne organizacije. Tu so $e na-
loge s wpodroéja decentralizacije
crgancv upravljanja, gibanja cen
v trgovini in gestinstvu ter fluk-
tuacije v gradbenistvu in druge.

ki

Veliko zanimanje za
oddajo »Spoznaj svoj
domaci kraj, ljudi in
dogodke med NOB«

V pocastitev 20-letnice ' vstaje
Jjugosiovanskih marodov in VII.
kungresa‘ ljudske mladine Slove-

nije bo mladinska eorganizacija
Zelezarne Jesenice organizirala
oddajo ~»Spoznavaj svoj domaéi

kraj, ljudi in dogodke med NOB-.

Doslej se je prijavilo Ze osem
¢kip, kar pomeni, da v nasih ob-
ratih za to oddajo viada veliko
zanimanje in Se posebej med élani
osnovnih organizacij Ljudske mla-
dine. Tekmovanje bo 18. novembra
1961 ob 19. uri zvefer v Delavskem
demu, na predveéer mladinske
konferenca Zelezarne Jesenice. Da
bo tekmovanje tudi zanimivo, so
organizatorji povabili zabavni sek-
stet Zelenjak s pevecema ter Gre-
go in Frenka, ki bosta zbrane po-
sluSalce zabavala s partizanskim
humorjem. Po dosedanjih pripra-
vah sklepamo, da bo program pe-
ster in zanimiv in da bo e take
za?teven poslusalec prisel na svoj
racun.

Omenjena radijska oddaja, ki jo
organizira mladinska organizacija
v Zelezarni, je hkrati tudi izbirno
tekmovanje za sestavo ekip, ki
bodo iekmovale na prireditvi v
cbéinskem merilu.
~Mladinska organizacija Zelezar-
ne Jesenice vabi vse ¢lane kolek-
tiva in Se posebej mladince in
mladinke, da se prireditve udeleze
v &@m vecjem Stevilu. S. B.
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Upravini odbor obé¢inskega stanovanjskega sklada obtine Jesenice
razpisuje na podlagi eklepa seje z dne 12. oktobra 1961
NATECAJ

za prodajo stanovanj v 20 stanovanjskem stolpicu
) ob Cesti bratstva in emotnosti

1. Predmet prodaje za gotovino in na kredit so naslednja stano-

vamja:
9 trosobnih stanovamnj

1 dvoinpolsobno stancvanje

10 dvosobnih stanovanj

Zneski predstavljajo ceno stanovanja po potrjenem glavnem

65.90 m? po 3,637.000 din
58,10 m2 po 3,207.000 din
44,70 m* po 2,467.000 din

projektu s komunalnim prispevkom in rezijskimi strodki. Kondéna
prodajna cena za posamezno stanovanje bo ugotovljena po kolav- )

daciji objekta ter bo tedaj tudi dokoméno obra¢unana kupnina.
Vsa stanovanja bodo vseljiva v IL tromeseéju 1963.
2. Natecaja se lahko udelezijo druzbeno pravne in fizicne asebe

v delovnem razmerju.

3. Prodajni pogoji so naslednji — placilo za:

— trosobno stanovamje

— dvoinpolsobno stanovanje
— dvosohno stanovanje

najmanj 75 % placila do 30. apr. 1962, a ostali del do 30. okt. 1962.
Obéinski stanovanjski sklad bo za razliko med kupno ceno sta-
novanja in’lastnimi sredstvi kupca odobraval posojilo, im sicer za:

— tresobno stanovanje

— dvoinpolsobno stancvanje
— dvosobno stanovanje

4. Ponudnik je dolzan poloziti varscéino — garancijski znesek,

1,937.000 din
1,657.000 din
1,267.000 din

1,700.000 din
1,550.000 din
1,200.000 din

B T e e e B NE W N e S S

2 odstotka od zneska zaprosenega posojila, ki ga izgubi v korist

gklada, ¢e odstopi od ponudbe. Kolikor je ponudnikiov ve¢ kot raz-
polozljivih stanovanj, bodo imeli pri nakupu prednost ponudniki:

— ki ponudijo krajsi odpla¢ilni

— ki prispevajo vec¢ji delez kupne cene stanovanja,
ki ponudijo vecjo obrestno mero;

ki so prej vlozili ponudbo.

S" l

merava ponudnik kupiti,

V ponudbi za nakup stamovanja je treba navesti:
ime in prifmek oziroma podjetje in naslov ponudnika,
Stevilo stanovanjskih enot, navedenih v tocki 1.,

plagilne pogoje in platevanje v obrokih, v dolotenih rokih,
dokazilo o razpolozljivih lastnih sredstvih in sklep delavskega ¢

¢
rok;

¢
;
/
¢
ki jih na-4
¢
¢

sveta za izpolnitev kupoprodajne pogodbe. $
6. O izidu matecaja bodo ponudniki obveiceni z odlofbo najkas-

neje do 20. decembra 1961.

Ponudbe po tem matecaju ponudniki cddajajo v zapecateni ku—§

_ verti, oznaéeni z vidno oznako »Natecaj za prodajo stanovanj pri
obéiniskem stanovanjskem skladu obéine Jesenice« ma Zavedu za
stanovanjsko in komunalno gradnjo Jesenice, kjer dobe interesenti
potrebna pojasnila in ma vpogled mafrte stanovanj.

Rok ponudte je do 1. decembra 1961.

e

Obéinski stanovanjski sklad
obéine Jesenice @

f
¢
/
' |
i
¢
/
¢
/

!

(Nadaljevanje s 1. strani)
bimo za prodano blago in izvrie-
ne usluge. Podatki kazejo, da nam
je za izpolnitev tega nafdrta
zmamjkalo 1.787,000.000 dinarjev.
V tem razdobju bi morali ustva-
riti 26.276,000.000 dinarjev, dejan-
sko pa smo realizirali le 24.489,112
tisoé dinarjev. Kje so vzroki?

Pri debeli plofevii smo imeli
manjso pmda_;o za 602,794.000 di-

narjev.
dinarjev

V wvaljarni 1300 za  71,290.000

lahka proga 408,662.000

hladna wvaljarna 579,228.000

Zicarnma 205,176.000

zebljarna 70,000.000

Iz teh podatkov je razvidno, da
je bil izpad prodaje v prvih de-
vetih mesecih letoSnjega leta ze-
lo velik, ublaZili pa so ga jeklo-
vlek, zitna valjarna in elektrodni
oddelek, ki so svoje proizvodne
naloge tudi presegli. Na realizaci-
jo finanénega nacdrta pa so slabo
vplivali tudi nepredvideni izdatki,
to je stoinine in okvare na vago-
nih, kar. predstavlja nadaljnjih
107,902.000 dinarjev v breme ma-
Sega podjetja. Omenim naj e iz-
pad preseika pri izvozu, da pa fi-
nanéni naé¢nt ni bil izpolnjen v
isti viSimi kot proizvodni mnacrt,
pa je Se ve¢ vzrokov. Ugotavlja-
mo, da so se zaloge polizdelkov
povecale, kar velja tudi za goto-
ve izdelke, razumljivo pa je, &
prodaja ni doseZena v celoti, po-
tem tudi ne more biti dosezen po-
treben dohodek. Vse to pomeni
manj denarja. Dohodek, to je po
starem dobicek in placa skupaj.
pa kopni zelo hitro, posebno ta-
krat, ¢e se stroSki za material dvi-
gajo. Devetmesetni obracun nam
prvi¢c po daljsem obdobju prika-
zuje primanjkljaj v wvisinj 980 mi-
lijonov dinarjev, to je skoraj za
eno milijardo manj v primerjavi
z zneskom, ki smo ga planirali v
nasih cenikih za udelezbo po enoti
izdelka. Razumljivo je, da ta pri-

“@-‘-‘“%“‘t“‘“@‘m“‘@ﬁ‘\“@“ manjkljaj ne bremeni samo nale

Y boj proti nezgodam!

Sprico Stevila nezgod v letos-
njem letu, se upraviteno vpradu-
jemo, kje so vzrcki, da je uspeh
preprecevanja mezgod takoe mini-
malen. Morda je temu kriva ne-
disciplina, ker posamezniki ne
upostevajo varnosinih predpisov,
velika fluktuacija delaveev, ne-
uporaba za$titnih sredstev pri de-
lu, merda tudi preveliko uZivamje
alkoholnih pijac? Verokov mezgod
je lahko wveg, zato jih je treba
vestno prouditi in pravocasno od-
stranjevati. Tako bomo lahko naj-
bolj udinkovite prepreéevali Ste-
vilne nezgode. V tem pogledu so
Ze bili mapravljeni prenekateri
koraki. Kljub dosedanjemu mne-
nehnemu boju proti uZivanju al-
koholnih pija¢ med delovnim c¢a-
som, mekateri se vedno prihajajo
na delo vinjeni. CDS je ma zad-
njem zasedanju sprejel stroge
disciplinske ukrepe za take pre-
stopke. Kljub Stevilnim wseminar-

Na garaZe smo

Vedno pogosteje sliSimo, da na
Jesenicah primanjkuje garaz =za
osebna vozila. To Se posebej velja
za novo stanovanjsko naselje na
Plavzu. Na gradnjo garaz so do-
slej premalo mislili tako urbanisti
kakor tudi investitorji, ki gradijo
stanovanjske in ostale komunalne
objekte. Res je, da je osebnih
vozil iz dneva v dan veé, lastniki
avtomobilov in motorjev pa so
prisiljeni, da si pomagajo sami,
kakor pa¢ vedo in znajo. Pogosto
se zgodi, da lastnik osebnega vo-
zila napravi kar provizori¢no ga-
razo, ki se sestoji iz mekaj desk,
opek in cementa. Seveda s tak3ni-
mi garazami ne moremo biti za-
dovoljni, kajti razvoj gre svojo
pot naprej. Lastnikom osebnih
vozil pa¢ me moremo zameriti, ¢e
if¢ejo vse mogoce resitve, da ob-
varujejo svoja vozila pred more-
bitno materialno Skodo. V seda-

jem med delovnim ¢asom ¢ var-
nosti pri delu, kljub masvetom in
epozarjanju, se nekateri me mo-
rejo sprijazniti s tem, da je treba
upcstevati varnostne ukrepe in
navodila pri opravljanju dela.
Zalestna, toda tipitna ugotovi-
tev, kakSen odnos do varnosti pri
delu imajo mekateri, je primer
tov. Stanka Hamzeka, monter-
ja montaznega oddelka. Dne 23.
cktobra 1961 je imenovani s svo-
jimi sodelavei opravljal priprav-

‘ljalna dela za odstranitev stebra

v kotlovmi. Tov. Hanzek je ma
enega izmed silosov za premog
v viSini 14 m nad temeljem ome-
njenega stebra, obesil vrvno kolut
za zitmo vrv. Del zi¢ne vrvi je bil
navit na boben wvitlja, drugi ko-
nec pa so sodelavei pritrdili na
steber. Po koncanem delu bi se
moral tov. Hanzek vrniti po ob-
stojecih stopnicah, kjer je pot
popolnoma varna, k svojim sode-

skoraj pozabili

njem poloZzaju bo treba ma Jese-
nicah misliti na gradnjo javnih
garaz, ker bi v nasprotnem pri-
meru imeli ob novih stanovanjskih
blokih vrsto individualnih garaz,
ki bi kvarile zunanji videz naSega
mesta.

Ni treba posebej poudarjati ko-
ristnost gradnje javnih garaz. Na
ta natin bi lahko varcevali s pro-
storom, ki ga na Jesenicah mocno
primanjkuje, gradnja ene same
veéje garaze pa bi bila tudi cenej-
§a in terja manj komunalnih na-
prav (vodovod, elektrika) v' pri-
merjavi z individualnimi gradnja-
mi. Javne garaze naj bi bile loka-
cijsko tako grajene, da bi zado-
stovale potrebam posameznih na-
selij. Morda ni ved dale¢ ¢as, ko
bo za vsako vetje mnaselje treba
racunati-z mozZnostjo ogrevan]a v
z:msklh mesecih.

R. G.

lavcem. Iz meznanega vzroka pa
je izbral pot, ki je bila zanj sko-
rajda usodna. Povzpel se je ez
vrhmi rob silosa, ter se po Zicni
vrvi spuscéal mavzdol tako, da si
je prote in dlan obeh rok ogulil
skoraj do kosti. Zaradi bolecin
je spustil Ziéno vrv ter z viSine
kakih 6 metrov doskocil na trda
tla. Pri doskoku si je poskodoval
Se obe nogi v gleznju. Na resilni
postaji so mu nudili prvo pomog,
nato pa so ga odpeljali v bolnico
na Jesemice.

Nesrecno se je koncéalo tudi ne-
pravilno opravljanje dela tov.
Antona Kobala, premikac¢a na
prometnem oddelku. Tov. Kobal
je dne 21. oktobra 1961 opravljal
delo premikac¢a pred martinarno.
Ko je hotel zaustaviti sStiricsni
voz, se je odlofil za mnedovoljen
na¢in podkladanja s tem, da je za
podkladanje namesto predpisane
cokle, uporabil verizni ¢len spe-
njace. Verizni ¢len je kolo voza
odrinilo ter Kobalu pri tem po-
Skodovalo tri prste roke.

Primerov mnedopustnega in sa-
movoljnega mnacdina opravljanja
delovnih malog in vratolomnih

podvigov je Se ved, vendar sta ta
dva primera dovolj jasen dokaz
za vzroke vefjega Stevila nezgod
in bolezenskih odsotnosti. Prav bi
bilo, da pri prepretevanju nezgod
sodelujemo prav wvisi ¢lani kolek-
tiva im da upoStevamo mnavadila
za vammost pri delu in vedno upo-
rabljamo wisa za$titna sredstva, ki
s0 predpisana ma posameznih de-
iovnih mestih. Nekaterim pa wvse
to ni mar in se nehote ali pa celo
hote izpostavljajo nevarncsti, kar
zgovorno dokarujeta zgoraj opi-
sana primera, ki maj bcsta opo-
min ostalim sodelaveem.

Pri vsakem delu naj bo varnost
na prvem mestu. To naj upodteva
delodajalec in delavec; 'kajti edi-
no tako bomo zniZali nezgode in
bolovanja. )

osebne udeleZbe, ker se dohodek
deli Se na druzbo in maSe sklade.
Vendar primanjkljaj je tu, nismo
pa Se pomislili, kaj bo z naSo ude-
lezbo. Izmislili smo nesteto meril.
kako bi dosegli “¢imveé sredstev
za osebne dohodke, pri tem pa
smo premalo mislili na to, kako
bi povecdali dohodek, VaZna je
ugotovitev, zakaj izpad dohodka
in kaj maj storimo v sedanjem
polozaju.

Vzroke za izpad dohodka smo
Ze omenili, v glavnem pa so tile:

1. Manjsa prodaja in poveéanje
zalog.

2. Sprememba v asortimanu
prodaje (namesto ladijske, trafo
in diname plofevine ter patenti-
rane Zice prodajamo mnavadno
plocevino in Zico).

3. Vetji proizvodni stroiki za-
radi vi§jih cen uvoZenemu stare-
mu in surovemu zelezu ter rudi
preko planirane cene za ve¢ ka-

kor 600 milijonov dinarjev =za
prvih devet mesecev.
4. Vpliv neposlovnih  izdatkov

(stojnine, reklamacije itd.).

V sedanjem poloZaju pa so nuj-
ni naslednji ukrepi:

a) predelati moramo potrebno
koli¢ino polizdelkov, predvsem in-
gote in trakove in prodati vse go-
tove izdelke:

b) dvigniti moramo proizvodnost
ter odpraviti izmedek pri proiz-
vodnji. Vso pozornost moramo

Obracun naSega dela

posvetiti
lom;

poslovanju z materia-

¢) stojnin maj bo ¢im manj, prav
tako naj bodo manj3i mepredvide-
ni in neposlovni izdatki; .

d) nujno moramo izterjati vee
zaostale zamudne obresti;

e) izboljSati bo treba delovne
disciplino:

f) misliti moramo na nalozbe
osebnih dohodkov po ekonomskih
enotah v izravnalne sklade do
letne bilance.

Se je ¢as, da ugodno resimo kri-
ti¢no situacijo, saj je najhujse to.
da so moéno ogroZeni masi ze iz-
placani osebni dohodki. Nasa na-
loga je, da se resno lotimo naért-
nega dela, kajti le tako lahko upa-
mo na izboljSanje kritiénega po-
loZzaja. Uspeli bomo, ker vemo, da
kljub teikemu poloZzaju lahko s
ponosom povemo, da smo v deve-
tih mesecih letosnjega leta napra-
vili za 928 milijonov veé, kakor v
istem razdobju lanskega leta. V
prvih devetih mesecih leta 1960
je bilo izplacanih v netto iznosu
za 1.835712.000 dinarjev osebnih
dohodkov, v istem razdobju letos-
njega leta pa 2.079,835.000 dinar-
jev. Ob zakljutku naj velja ge-
slo: »Korajzno v borbo za jzpol-
nitev finanénega maérta in s tem
tudi v borbo za splo3no blaginjo
nase doline!«

Stanko Ravnik

lzvrini odbor predlaga nekatere spremembe

(Nadaljevanje z 2. str.)

lo ,da se podruzni¢éni odbori bori-
jo z vrsto objektivmih tezav, za-
radi katerih so neuéinkoviti. Zato
predlaga 10, da bi sindikalne po-
druzmice v prihodnjem letu opu-
stili in mamesto njih okrepili IO.
Da bi imel IO neposreden stik s
sindikalnimi odbori v EE, bi ste-
viléno okrepili organizacijsko ko-
misijo ad sedanjih treh ¢lanov ma
7 ali 9. Clani te komisije bi mne-
posredno odgovarjali IO za sode-
lovanje s pozameznimi skupina-
mi sindikalnih odborov po EE.
Sindikalne odbore EE bi poraz-
delili po skupinah ne glede mna
upravno porazdelitev |podjetja,
ampak predvsem s poudarkom na
sodelovanje d¢lana komisije z cd-
bori EE. Tako bi bile vse EE na
Javorniku vkljuéne z Javornikom
III v eni skupini in bi za sodelo-
vanje z IO skrbel ¢lan IO, ki bi
bil iz ene od EE z Javornika.
Medtem ko bi EE topilnic in pre-
delovalnih obratov lahko ostale v
skupinah kot so sedaj, bi strojno
energetske cbrate delili ma vzdr-
zZevalne obrate ma Jesenicah, pro-
met in fransport ter skupino ener-
getskih obratov. Predlog IO je,
da bi bilo 7 skupin, ¢e razprava
po sindikalnih odborih me bi do-

misije bi bila, da redne zasledu—
jejo delo posameznih odborov in
z njimi sodelujejo in posredujejo
stali§ca I10. Poleg branja zapisni-
kov s sej odborov in ¢lanskih se-
stankov bi po potrebi sklicevali
tudi aktive cdborov v ckviru sku-
p-ne z namenom, da bi bilo pre-
nasanje izkuSenj <&imbolj nepo-
sredno ,oziroma bi se ob wvetjih
akcijah v manjsih skupinah laze
podrobneje pogovorili, kot je to
megote na aktivih vseh sindikal-
nih odborov podjetja.

Ce se bo é&lanstvo odlotile za
predlagano organizacijsko oblikoe
sindikalne organizacije, bi bilo
v prihodnjem letu 32 sindikalnih
aodborov EE. Izvrini odbor bi imel
25 ali 27 ¢lanov in 3 ¢lane nad-
zotnega odbora. Z mnamenom, da
bi letni obéni zbori lahko dokong-
no odlec¢ili o obliki sindikalne or-
ganizacije, so sindikalni odbori
Ze razpravljali ¢ osnutku predloga
in dali svoje pripombe, na osno-
vi katerih bo Izvréni odbor iz-
delal dokon¢en predlog.

Tako o ustanovitvi novih sn-
dikalnih odborov kot o opustitvi
sindikalnih podruznic bodo skle-
pali letni obéni zbori. Spremembe
bi bile izvriene z letno skup$éine
sindikalne organizacije.

lo¢ila drugade. Naloga ¢lanov ko- TomaZz Ertl
,__
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: »Jamez, kaj pa ti v Kazini, saj je ura Ze Sest?«
»Ja, zamudil sem 5 minut, zdaj je pa itak vseemo. de jo poteg-

nem do sedmih.« )



Rekonstrukeijska dela v martinarni
in nova elekiropeé

A% predz_adnji Stevilki casopisa »Zelezar« smo objavili kratek
Tazgovor masega sodelavea s tehmiénim direktorjem, tov. Homoveem,
o gradnji novih obratov ma BelSkem polju. V danainji stevilki pa
objavljamo odgovore tehniénega direktorja, tov. Homovca, ma vpra-
Sanja, ki mu jih je zastavil odgovorni urednik &asopisa »Zelezar«
v zvezi z rekonstrukeijskimi deli v martinarni ter z mabavo nove
elektropeéi. Odgovori so maslednii:

Zvedelj smo, da bodo v kratkem
zakljufeni razgovori glede nabave
nove elektropedi. Zanima mnas,
kakSna bo nova elektropeé in kje
bo postavljena, Povejte nam tudi,
kakSno proizvodnjo pricakujemo
in kje bomo novo elektropeé¢ na-
bavili, zanima pa nas tudi, kako
bo vplivala na dvig kvalitetnega
asortimenta?

»Nova elektropeé¢ bo imela zu-
Mnanji premer 5.400 mm in prikljuc-
ni transformator KVA g primarno
napetostjo 35.000 V., Po sedanjem
projektu bo zgrajena v zadnjem
delu martinarne v pecni hali.

Transformator za novo eleltro-
pe¢ bo v prizidku izven stavbe.
kjer je sedaj skladisée mazil in
©0lj in zidarsko skladis¢e. Predvi-
devamo, da bo proizvodnja nove
elektropeci znaSala pri skrajsa-
nem obratovanju, zaradi zimske-
ga pomanjkanja energije 50.000
ton. Novo elektrope¢ bomo naba-
vili na Svedskem ali v Italiji. O
tem, kje jo bomo nabavili, bo od-
locala tudi Jugoslovanska investi-
cijska banka v Beogradu, Tudi
kvalitetni asortiman bo vecji in
se bo proizvodnja elektro jekla
povetala od dosedanjih 4% na
10% v odnosu na proizvodnjo
skupnega jekla. Pri ugodnem
energetskem stanju bo proizvod-
nja elektro jekla $e wvedja in bo
dosegla tudi 15°, skupne proiz-
vodnje jekla.

Omenim mnaj tudi, da smo se za
vetjo enoto odlocili predvsem s
stalisca vecje produktivnosti in pa
tudi zato, ker moramo v zimskem
¢asu imeti vecje zaloge ingotov,
ki pa jih lahko izdelamo le v vec-
ji pecéi. V ilustracijo naj povem,
da so se za tako velike pec¢i odlo-
¢ile vse vecje evropske Zelezarne,
ki so danes med prvimi tudi gle-
de kvalitetne proizvodnje, kot
n. pr. jeklarma v Krefeldu, Falck
itd.

Seveda bodo tezave. dokler me
bo zacel obratovati bluming mna
Javorniku. Znano je, da bomo 2z
blumingom lahko wvaljali ingotev
tezi do 8 ton in bo tudi delo v
fivni jami v jeklarni mo¢no po-
enostavljeno. TeZave bomo imeli
tudi zaradi tega, ker primanjku-
je manipulacijskega prostora in
se bomo okrog pec¢i morali omeji-
ti na najbolj nujne legure, ostale
dodatke pa bomo morali dovazati
od sarze do Sarze, Delo pri elek-
trope¢i bo mocéno povezano z de-
lom v SM jeklarni. To sicer ni
najbolj ugodno, vendar zaenkrat
druge resitve nimamo, ker ne mo-
remo zgraditi posebne jeklarne za
eno samo pet.«

Kako bomo rekonstruirali SM
pedi, katera dela so za to poireb-
na in kaksno bo delo v livmi ja-
mi?

»Namesto sedanjih pe¢i 1-53 bo-
mo postavili dve novi 150 tonski
pec¢i. Ena od teh bo zgrajena na
mestu, kijer je sedaj peé 1, druga
pa poleg peé¢i 7. Ker nimamo na
razpolago Zzerjavov za tezke SZar-
#e, smo se odlocili za vlivanje z
vilicastim Zzlebom. Tak nacin se
je v praksi ze dobro uveljavil, v
Jugoslaviji pa ga je Zelezarna
Ravne uvedla s polnim uspehom
in je boljsi, kakor sedanji sistem
na pedi §t. VI v nadi martinarni.

Za uspesno izvedbo rekonstruk-
cije pa bomo morali izvrsiti Se ce-
Jlo vnsto ukrepov in nalog:

— najprej bomo morali postavi-
ti bluming na belskem polju, da
bomo lahko vlivali ingote v tezi
od 5 do 8 ton;

— poslovanje s starim Zelezom
bo treba wurediti z novimi kolo-
dvori ter novimi dovoznimi tiri v
marntinarmni;

— odstraniti bomo morali ko-
vaénico, centralno skladiSte ter
Zerjavni oddelek, da bomo tako
dobili prostor za mov uvozni tir
in prostor za dovoz k SM pefem
t¢er prostor za dovoz starega Zele-

za, V livni jami bomo morali ure-
diti sistem vlivanja ingotov od
vrha in to na vagome, ki jih bo-
mo nato prepeljali skupno s koki-
lami na Javornik;

— potrebna bo rekonstrukciia
Sarzirne hale, predvsem strehe
ter delno zerjavne proge za 50
tonski livni Zerjav, ki ga bomo
tudi morali nabaviti. Prav tako
je predvidena rekonstrukcija vila-

galnih strojev, ki bodo morali
imeti nosilnost 7 ton in daljsi
kljun. Potrebni bodo tudi mnovi

zerjavi za livno in kokilno halo,
livme ponovce, novi vozovi za sta-
ro zelezo, nove kokile itd. V ma-

Notranji razpis

Centralni delavski svet je na svojem 8.rednem zasedanju na
predlog referata za movatonstvo in racionmalizacijo ter drustva
iznajditeljev in avtorjev tehni¢nih izboljéav sprejel sklep, da
za reSitev cdprtih in nerefenih problemov v proizvodnji razpi-
semo motranji in po potrebi tudi zunanji razpis.

Tak razpis je bil objavljen ze pred mesedi v valjarni 2400
in smo 0 mjem pisali tudi v »Zelezarju«, in sicer za odstranje-
vanje korenin pri bramah. Vse kaZe, da bo tak razpis potreben
tudi v EE hladna waljarna - Zifarna. V pocinkovalnici #ice na
progi III bo treba mujno reSiti problem brisalcev. Pri pocinkaniju
Zice poznamo v glavnem le idva maéina nanasanja cinka in izde-
lave ciste, zadostne in enakomerne povriine cinka na Zici
Azbestni wvozli predstavljajo klasiéen naé¢in formiranja enako-

¢rtu je tudi prestavitev jeklolivar-
ne, na prostoru kjer so sedanji
generatorji, pa bomo postavili no-
vo mazutno postajo, potrebna pa
bodo tudi skladista za dodatke in
legure.

Iz wvsega tega je razvidno, da
bomo morali za celotno rekon-
strukcijo jeklarne opraviti mnogo
dela. To $e posebej welja za teh-

nologe iz jeklarne, strokovnjake
transporta v in izven tovamme, za
konstruktorje ter za upravo

osnovnih sredstev, ki bo predvi-
dena dela v zvezi s to rekonstruk-
cijo tudi v celoti vodila. Ob za-
klju¢ku naj opozorim Se na vlogo
konstrukcijskega biroja, kjer bo-
do morali napraviti mnogo naér-
tov, da bo v predvidenem roku,
to je v letu 1963 rekonstrukcija
izvedena in bo prav zaradi tega
ta oddelek moral dobiti kar naj-
vet podpore od nas vseh.«

Drugi na¢in pa je tak, da Zica

O T A e S S S S S e N W N e W W e

Proga za pocinkanje zice, kjer bo treba
avtomatskih brisalcev

Niti klasifen nacin z azbestnimi wozli,
brez brisalcev ne moremo koristno upcrabljati na novi pocinko-
valni progi III, kjer je zahtevana potrebma hitrost 40 metrov
na minuto. Podjetje, pri katerem smo progo naroé¢ili in mam jo
je tudi dobavilo, je predlagalo uvedbo avtomatskih brisalcev, ki
Cinkova prevleka ma zici mji bila kvalitetna
in tudi neenakomerna in ni ustrezala zahtevam. Med proizved-
nim procesom pa so Se brisalci zelo hitro obrabili in miso bili

pa niso odgovarjali.

ve¢ wporabni.

Z mnotranjim razpisom torej zelimo resiti problem avtomat-
skih brisalcev, ki morajo zadostiti naslednjim potrebam in za-

htevam:

pisani hitrosti proge;

zZevanje preprosto.

Vsem ¢lanom kolektiva, ki bodo sodelovali pri reSevanju
tega problema, priporocamo, da si omenjene maprave ogledajo
na licu mesta ter poizkusajo najti reditev sporazummno z delavai,
delovodji ter obratovodstvom EE hladna valjarna - Zi¢atna. Tu
bodo lahko dobili tudi vsa potrebna mavodila.

Vse predloge, ki jih boste sestavili v kakrSnikoli obliki,
dostavitte na referat za novatorstvo in racionalizacijo. Ocenje-
valna komisija, ki bo sestavljena iz strokovmjakov ter izveden-
cev, pa bo predloge posredovala obratovodstvu #ladne valjarne -
mfcazme ter jih objektivno ocenila in nagradila po movem pravil-
nilku, ki daje vee priznanje avtorjem tehmiénih mbolusav

izdelek mora biti brez povrSinskih napak;
delo brisalcev naj bo nemoteno in kontinuirno pri pred-

konstrukcija brisalcev mora biti taka, da bo vzdrzala vse
delovne pogoje in da bo ¢as diS¢éenja racionalno izkoriscen;
— predpogoj za dobro in brezhibno delovanje brisalcev pa je
v tem, da bo mjihovo delovanje in posluzevanje ter vzdr-

z

merne cinkove previeke na Zici.

prehaja iz cinkove kopeli brez brmisalcev in cinkova prevleka
v tem primeru ni enakomerna.
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refiti vprasanje pol-

kakor tudi ne nadin
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V blizini sedanje elekiropeéi bodo zaceli z gradnjo nove, e veéje
peéi. O tej gradnji preberite odgovore tehniénega direktorja tovarisa
Homovea na naSa vprasanja

Izplaéane so prve nagrade

po novem

S sprejetjem novega Prawvilni-
ka o postopku za prijavljanje pa-
tentov in o magrajevanju pred-
logov za tehniéne izboljSave, ki
ga je sprejel CDS na svojem 19.
rednem zasedanju 21. septembra,
so bila uspeSnim in prizadevnim
avtorjem izboljSevalnih predlo-
gov ma osnovi pravilno sestavlje-
ne prijave in prikaza Kkoristi in
prihrankov priznane posebne pra-
vice. Novi pravilnik ki bo izSel
kot posebna priloga Zelezarja v
celoti, predpisuje nacin prijav-
ljanja tehniénih izboljsav, njih
oceno in vzpodbudno magrajeva-
mnje uspednih aviorjev izbeljseval-
nih predlogov.

Na zadnji seji ocenjevalne ko-
misije je bilo temeljito in objek-
tivne obravnavanih enajst izbelj-
Sevalnih predlogov in od tega po-
zitivmo ocenjenih devet tehnicnih
izholjsav, aviorjem pa priznanih
in izplac¢anih denarnih nagrad -
odskodnin v vifini 217.899 din.

Najvisja odskednina je bila pri-
znana avtorjim koristno izvede-
nega izbeljSevalnega predloga St.
1388, ker so uspesno izvedli in
organizirali nov postopek pri va-
ljanju patentirane Zice. Avtorjem

tega predloga je bilo izplaéanih
za njihov pemembni uspeh
133.500 din.

Dobro je bil ocenien in nagra-
jen tudi predlog 5t. 1116, delovod-

pravilniku

je Alojza Radija iz sive livarne,
ki je nadomestil roéno izdelavo
kalupov za martinarske lijake s
sirojnim. Avtorju je bila za
uspesSno izvedbo priznana in iz-
plaéana enkratna nagrada v vi-
§ini 27.409 din. Ocenjevalna ko-
misija je na osnovi prijave imn
dodatnih poroé¢il in izjav racu-
novodstva ter izvedencev in stro-
kovnjakov pozitivno ocenila {u-
di avtorje izboljSevalnih predlo-
sov &t. 1406, 1407, 1408, 1409, 1415.
1417 in 1418 in jim za mnjihove
predloge priznala in izplafala de-
narne c¢dikodnine v visini od 4000

do 16.990 dinarjev. Avtorji teh
predlogov so: Martin Zvab in
Maks Sterle iz valjarne 2400 za

vredlog 1406 in 1407, Matija Cuk
iz mebhaniéne delavnice za pred-
log 1408, Mirko Knific — Zebljar-

na, predlog 1409, Ludvik Koran-
far — hladna valjarna, predlog
1415, Stanko Potoénik — livarna,

predlog 1417 in Rado Faganel —
iebljarna ,predlog 1418.

Iz tega vidimo, da vsi merodaj-
ni in edgoverni ferumi v nafi Ze-
lezarni posvecéajo veliko skrb no-
vatorski in racionalizatorski de-
javnosti, ki mora prav sedaj, ko
smo zaceli uresni¢evali nas na-
¢ért rekonsirukeij in novogradenj,
zajetli ¢imsirsi krog ¢lanov nasega
kolektiva.

Uros Zupandéié

Na Marke7evem vrtu so zgradili nov internat Zelezarske industrij-
ske Sole, ki bo kmalu sprejel prve stanovalce in bomo takrat o niem
obsirneje poroéali
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Vzporedno z gradnjo sedimentnih bazenov bo zgrajen tudi akvadukt

za bodoco

V EE upravne pisarne ne bo ve¢

Na zadnjem zboru proizvajalcev
ekonomske enote upravnih sluzb
je bilo sprejeto priporogilo, naj bi
zbori proizvajalcev po sektorjih
sprejeli sklepe, da se do nadalj-
njega ukine v wseh sektorjih de-
litev osebmega dohodka na osno-
vo, normo, premijo in pridnosini
dodatek. Dokler me bi postavili
novih ustreznih premijskih csnov
ali drugih individualnih oblik de-
litve, maj bi celotni dosezeni
osebni dohodek razdeljevali samao
v razmerju obradunskih postavk,
ki o odraz spejete analitizne
ocene.

Ze s samim Pravilnikom o for-
miranju in delitvi osebmih do-
hodkov je bilo doloteno, da cseb-
ni dohodek v EE upravne sluzbe
ugotavljamo in delimo loceno po
gsekterjih. Skupni obrad¢un za me-
sec julij in avgust je bil le re-
zultat sklepa samoupravnill or-
ganov podjetja, da zaradi nekate-
rih mereSenih tehni¢nih wprasanj
¢bratunamo osebni dohodek za
vso enoto skupno. Kot vsaka spre-
memba je tudi ta povzrocila do-
lo¢eno bojazen pred posledicami,
predvisemn pa bojazen pri posa-
meznikih, ¢&es, zopet bom »pri-
krajSam«. Pa poglejmo, kako je
s stvarjo? Kdor je seznanjen &
pravilnikom wve, da je masa na-
sega osebnega dohodka odvisna

od realizacije, stopnje dohodka
in odstotka zasedenosti delovnih
mest v sektorju. Analogno sklepu
CDS stopnjo dohodka uposteva-
mo Sele ob zakljudéku leta, torej
sedaj obrat¢unavamo le ma osnovi
doseZenega odstotka realizacije
in stopnje zasedenosti delovnih
mest, ki jo dobimo iz Stewila iz-
vréenih ur v rednem delovnem
¢asu.  Predvideno maso posamez-
nega sektorja pri stoodstotni re-
alizaciji korigiramo z odstotkom
izpolnjene realizacije in odstot-
kom' zasedenosti delovnih mest,
na primer:

Splogni sektor dma prni steod-
stotni realizaciji pravico do 9 mi-
lijonov 358.833 dinarjev osebnega
dohodka, procent realizacije v do-
lotenem mesecu je 96%, docim
je zasedeno 98,5 %, delovnih mest.
Masa osebnega dohodka je ‘torej:

9,358,833 X 96 % X 98,5 % =

= 8,849.713 dinarjev

Ker planirani osebni dohodek
zajema pri viseh sektorjih iste ele-
mente, to je osnovni osebni -do-

HC Sava

hodek 1. 1960 + osebni dohodek za
nadurno in nedeljsko delo ter do-
dana - predwidena razpolozljiva
sredstva za 1. 1961, smatramo da
s0 vsem sektorjem zagotovijemi
enaki zacetni pogoji ustvarjanja
csebnih  dohodkov., Tako izracu-
nane vsote torej predstavljajo
visakemesecni razpolozljivi oseb-
ni dohodek. Ker pa je ta ugotov-
ljen &ele do priblizno 20. za pre-
tekli mesec, predstavljajo vsa iz=-
pladila dejansko akontacijo in na
ta nacin pridemo do razlike, ki
jo mavadno imenujemo razlika po
enoti proizvada. Prav pri ¢érpanju
pa je vaino, s kakSnimi merili je
posameznik udelezen ma wustvar-
jenem osebnem dchodku. Z ozi-

Nove ¢istilne naprave za plavini plin

in odpadno vedo

Govorjenja in pisanja o jeseni-
Skem mprahu je bilo ze dosti. Pred
kratkim pa so se pricela dela na
objektih, ki bodo delno pripomog-
la k izboljsanju ozracja na Jese-
nicah in delno razbremenila Savo
odpadnih vod.

Plavzni plin kot stranski pro-
dukt wvisokih peéi s kaloriéno
vrednostjo cca 900 kcal/Nm? wse-
buje pri izstopu iz plavza tudi do
50 g prahu na Nm?® in je kot tak za
nadaljnjo uporabo praktitno neu-
poraben. Precis¢eni plavini plin
uporabljamo za kurjenje parnih
kotlov v kaloriéni centrali ter za
predgrevalce zraka cowperje.
Sedanji ¢istilei plavinega plina
sistema »Lurgi« Ze dalj &asa ne
odgovarjajo kapaciteti obeh plav-
Zev, saj so zgrajeni za cCiSéenje
30.000 Nm? plina na uro, kar je fe
odgovarjalo proizvodnji obeh
plavzev 200t grodlja dnevno, V
letih po vojni pa se je kapaciteta
obeh plaviev povefala za cca
360 ton surovega zeleza na dan in
s tem tudi plavinega plina na
cca 60.000 Nm?/h. Razumljivo je,
da take Kkapacitete stari ¢&istilei
niso mogli prenesti, zato se je
kljub maksimalni preobremenje-
nosti cistileev plina plin 5e pu-
5¢al ma prosto. Da tako obratova-
nje ni bilo ekonomiéno, ni po-
trebno posebej poudarjati, saj
smo pri izpustu 20.000 Nm? plina
na uro izgubili cca 19.000.000 kcal
na uro, kar znese 65 ton koksa na
dan, poleg tega pa nam je ta iz-
pusceni nepreéist¢eni plin one-"
snaZeval okolico. Ce vzamemo, da
plin vsebuje povpretno cca 30g
prahu na Nm?, vidimo, da ga vsak

dan pade na naso okolico okrog
16 ton (przme pe¢i in ostale na-
prave niso upostevane).

Zgoraj navedeni razlogi so na-
rekovali Zelezarni Jesenice, da
pri¢ne z gradnjo movih plinskih
Gistilcev. Ze v letih 1953 in 1954
je bilo odloéeno, da zgradimo nove
stolpne plinske céistilce. Priceta
dela emo zaradi tehnolofkih ne-
jasnosti prekinili. V lanskem letu
je nas projektivni biro izdelal teh-
niéno dokumentacijo. po kateri je
oprema Zze narocena in delno iz-
dobavljena. Po montaznem naértu
se predvideva, da bodo éistilei pli-
na pri¢eli s poskusnim obratova-
njem v jeseni leta 1962. Za to
gradnjo je predvidenih 250 mili-
jonov dinarjev, od katerih je po-
rabljeng Ze pribliZzno 180 milijo-
nov dinarjev.

Novi stolpni plinski éistilei bo-
do porabili 8 m? vode na uro, ka-
tero bomo dobivali jz ¢érpalnice
pod Mezaklo, ki je tudi ze v grad-
nji. Rabljeno vodo. ki vsebuje ves
ta prah, smo nameravali spuséati
v Savo. Prepoved Uprave za vod-
no gospodarstvo, da odpadne vode
ne smemo izpuscati v Savo in
ekonomika izkori§¢anja industrij-

cke vode, nas je prisilila se k
gradnji cistilcev odpadne wode
plinskih ¢istileev, ki se ze gradi-
jo ob desnem bregu Save. Od
plinskih ¢istilcev po cevovodu do-
vedeno vodo bomo v vodnih &i-
stileih, imenovanih sedimentni
bazeni sistema »DORR« ogistili, V
vodi plavajo?i mehanskj delci se
bodo vsedli na dno bazena, od
koder jih bomo s pomoéjo érpal-
ke odvajali na haldo, pretiiceno
vodo pa bomo ponovno uporabili za
¢iséenje oz. izpiranje plavimega
plina v plinskih c¢istileih. Gradnja
dveh sedimentnih bazenov bo po
projektu, ki ga je izdelal projek-
tivni biro Elektroprojekta Ljub-
ljana stala okrog 120 milijonov di-
narjev.

Gradbena dela na tem objektu
izvaja Gradbeno industrijsko pod-
jetje »Gradis« z Jesenic in bodo
Se v tem letu v grobem zakljuée-
na, tako da bodo bazeni do avgu-
sta prihodnjega leta ze v poizku-
snem pogonu. Z dograditvijo
stolpnih plinskih cistilcev in se-
dimentnih bazenov bo realizirana
prva faza ¢istilnih naprav v jese—
niski zelezarni.

S. B.

Vsem ¢lanom DITa

Zveza inzenirjev im iehnikov
LR Slovenije, uprava »Nove pro-
izvodnje«, je ma podruZnico DIT
na Jesenicah poslala dopis, ki ga v
skrajsani obliki mavajamo zaradi
njegove vaznosti.

»Zveza

inzenirjev im tehnikov

premij in pridnostnega dodatka

rom, da je ekonomska enota v
nogledu razdelitve zakljucena ce-
lota, je predvsem wvazno, da so
merila individualne delitve izena-
cena, kar smo doslej skusali
uravnati tako, da je bil visak po-
sameznik zajet pri delitvi v nor-
mo, premijo ali pridnostni doda-
tek. Res je, da so bila ta merila
nekoliko razlitna, saj je znaSala
norma pred sprejetjem sedanje-
ga Pravilnika v povprecku kar
41 %,, premija okrog 28 %, in prid-
nostni dodatek 209%. Ce to po-
nazorimo & Stevilkami in osnova
predstavlja 100, bi v primeru, da
s0 v enoti samo trije delavci, ki
imajo enako obraé. postavko, ¢r-
pali osebni dohodek takole:

asnova dodatek skupno
I 100 norma 41 %, 141
11 100 premija 28 %, 128
111 100 pridn. 20 %, 120

V takem razmerju bi torej wvsak
posameznik ¢érpal maso osebnega
dohodka in bil udeleZen tudi ma
razliki po enoti proizvoda. Ce bi
znasal na primer skupni dosezeni

osebni dchodek 10 tiso¢ din in bi
bilo v predhodnem mesecu obra-
funano ma osnovi meril 8 tisoc
din, bi posameznik prejel:

csnova -+ dod. razlika po EP skupno
I 2900 725 3625
11 2632 658 3250
III 2468 617 3085
8000 2000 10.000

Ker smo s sprejetjern novega
Pravilnika popravili morme in del-
no tudi premije, so dodatki pre-

ce] izenaceni, tako da sedaj isti
csebni dohodek delimo v nekoliko
spremenjenem razmerju:

obracu- razlika
osnova dodatek skupno mnano po EP ﬂkﬂ_.lg(i_
I 100 norma 22 U, 122 2666 666 3332
II 100 premija 247, 124 2710 677 3387
III 100 pridn. 20 % . 120 2624 657 3281__
8000 2000 10.000

Ce pni takem stanju kot tre-
nutno je, ukinemo $e vsa posred-
na merila, to je mormo, premijo
in pridnosini dodatek, nam osta-
ne za razdelitev samo 0sSnoOvVNO
merilo, to je wobratunska postav-
ka in bi bila razdelitev osebnega
dohodka emakomerna. to je, vsak
bi prejel 3333 din. To pa je tudi
dejanska razlika med stanjem,
kakrsno je bilo pred sprejetjem
priporo¢ila o ukimitvi morm, pre-
mij in pridnostnega dodatka v
nasi enoti in cbrad¢unom brez teh
meril.

posameznikov  zelo

Upravi¢enih vzrokov za ukimi-
tev’ je vet. Prvi je v tem, da 50
bila vsa dodatna merila v nasi
enoti svojetasno postavlijena pred-
vsem zaradi izenadevanja z osta-
limi enotami, odnosno obrati, dru-
gi¢, da smo zaradi zunanmjih vpli-
vov na naSe gospodarstvo morali
s posebnimi sklepi Ze sedaj uki-
njati razme premijske osnove in
tretjie, da delitev d¢lanov mnaSe
enote v »kaste« mni bila ravno
najboljsa.

Ker pa sta iniciativa in delo
razlicna, je

obenem sprejeto priporoéilo, mnaj
v vsakem posameznem sekiorju
skusajo mnajti realne osnove za
premiranje, tako da bo wpremija
dejanski odraz dela poedinca.
Namen <¢lanka ni detajlizirati
obracun, ker na ¢rpanje csebnega
dohodka vplivajo §e razliéni dru-
gi momenti (dolzina delovnega
¢asa, madure, magrade itd), pad
pa. je- cilj odpraviti »stirah« pred
posledicami ukinitve omenjenih
dodatkov, ki so v sedanjem siste-
mu formiranja in delitve osetmih
dohodkov le posredni maéin de-
litve, ma konéni rezultat pa ni-
majo bistvenega vpliva in so zato
tudi ved ali mamj mepotrebni.
SM

Novo otrosko igriSce

V soboto, dne 7. oktobra 1961
ob zakljucku tedna otroka, smo
na terenu Pod Mezaklo izrocili
gvojemu mnamenu dvoje otroskih
igris¢. Igris¢i je zgradila in ure-
dila Stanovanjska skupnost Pod
Mezaklo.

Igrisce v parku Pod Mezaklo je
dobilo ime po padli borki Pavli
Kurasevi, drugo igris¢e v Men-
cingerjevi ulici pa po pokojni
borki Mari Sivicevi. Poleg liéno
in zelo trpeZno izdelanih rekvizi-
tov, wrtiljaka, tobogana, gugalmi-
ce, je igriste dobilo tudi v pavi-
ljonskem tipu zgrajemno hiSico, ki
bo sluzila za pisarno Stanovanj-
ske skupnosti, en del pa otrokom
za ucenje in igro.

IgriSéi bi po predvidenih na-
¢rtih in sklepih morali biti izro-
¢eni svojemu namenu Ze 1. maja
1861, vendar so bile tehni¢ne owi-
re take, da je bilo to mogoce Sele
sedaj na jesen. Pri delu so s pro-
stovoljnim delom mpomagali tudi
drzavljani. Tovarisi iz Sveta Sta-
novanjske skupnosti pa so poleg
tega v Zelezarni Jesenice v svo-
jem prostemn éasu izdelali rekvi-
zite in ograjo za igriSce v Men-~
cingerjevi wulici. Finan¢no pomoc
je dala obtina Jesenice. Pri delu
so pomagali tudi ¢lani krajevne-
ga odbora SZDL, ki so dali tudi
pobudo za gradnjo otroskih jgrisc,

S tema igristema se je tudi terem
Pod Mezaklo dostojno vkljuéil v
vrsto proslav in akcij, posvecenih
20- letnici maSe osvoboditve.

J. R.

LR Slovenije ze 11 let izdaja pub—
likaciji =»Novo proizvodnjo« in
»Gospodarski koledar«. Zveza DIT
ne prejema za izdajanje omenjenih
publikacij nobenih dotacij in zatw
apeliramo na ¢lane jesenidke po-
druznice DIT,

— da prispevajo ¢im ve¢ ¢lankov
iz svojega podrofja v omenjeni
publikaciji,

— da poskrbijo za ¢im Sirdi krog
naroénikov v krogu samih c¢lanov
in gospodarskih organizacij,

— da v okviru podruZnic DIT
zbirajo oglase in reportaze, od ¢e-
sar bodo drustva dobivala dolo¢eno
provizijo. Vsebino publikacij bodo
razsirili na nove rubrike, ki jih tw
navajamo:

Uspehi delovnih kolektivov in
razvoj proizvodnje v LR Sloveniji
Iz Zivljenja masih kolektivov
Mladi proizvajalci prispevajo k
napredku in razvoju tehnike
Uvedba novih proizvednih

tehnoloskih procesov

Nove ekonomske enote in deli-
tev dohodka

Inozemski trg in kooperacija

Kvalitetni proizvodi in kvalitet-
ni znak, JUS—standardi

Tehniska beseda

Letna narofnina za c¢lane DIT
znasa 1200 din za ~Novo proiz-
vodnjo« in »Gospodarski kole-
dar«.

Priporo¢amo glede na uveljav-
ljanje jugoslovanskih izdelkov do-
ma in v tujini, da se vsak tehniéni
strokovnjak spozna s predpisi JUS
standardov, ki jih ima uprava NP
dovolj ma zalogi v slovenséini.
Uprava =»Nove proizvodnje« bo
obdinskim drustvom DIT odstopila
nekaj kompletov »Nove proizvod-
nje« in »Gospodanskega koledar-
ja« za Studijske knjiznice. F.B.

in

ZAHVALA
Podpisanj Joze Pezdire, zaposlen
v predelovalnih obratih, se iskre-
no zahvaljujem IO sindikata in
sindikalnemu odboru predeloval-
nih obratov za denarno pomoé, ki
mi je bila med boleznijo zelo do-
brodosla.
Joze Pezdire
predelovalni obrati
ZAHVALA
Vsem tistim <¢lanom kolektiva
obrata Javornik I, ki so poskrbeli
za prijeten poslovilni veéer ob
nasem odhodu v pokoj, se pri-
sréno in toplo zahvaljujemo. Ve-
¢er je bil organiziran ma Hrusici
pri Pajerju, nekdanjemu borcu za
delavske pravice, ostal pa nam bo
v lepem spominu, saj so nam bile
ob tej priliki izrotene spominske
diplome. Svojim sodelavcem smo
ob odhodu iz tovarne prepustili
delovna mesta in orodje z Zeljo,
da bi nadaljevali nase delo za na-
daljnji napredek zelezarne in v
korist socialistiéne skupnosti.
Upokeojenci obrata Javornik X



Javno vprasanje

Tov, urednik!

V 19. Stevilki »Zelezarja« od 21.
septembra 1961 razpravlja Maks
Dimnik o strokovnem izobrazeva-
nju v ¢lanku z naslovom »Stro-
kovne sole v novem s$olskem le-
tu«. Ker je razumljivo, da pro-
svetni delavedi poleg drugega
skrbno preberemo wse, kar je na-
pisanega o S3olanju in Solstvu.
smo naleteli tudi na trditev, ki
jo postavlja pisec v svojem ¢lan-
ku v tejle obliki:

»Le tako bomo izbolj$ali stanjc
in resnost na osemletkah.«

Da bi si bralec lahko predstav-
ljal, zakaj postavlja to trditev,
naj ponovimo, da pisec pred tr-
ditvijo v istem odstavku razprav-
lja o tem. da je Zelezarska indu-
sirijska Sola za vpis v letodnji
prvi letnik postavila zahtevo. naj
imajo kandidati dovrSeno -osem-
letko«., Pisec pravi. da je bilo
prijavljenih precej kandidatov, ki
tega pogoja mniso izpolnjevali in
so bili kljub razliénim interven-
cijam odklonjeni.

V tej zvezi =i prosvetni delavei
pistevo trditev lahko tolmadimo
na razliéne nacine. Navajamo sa-
mo nekaj stvari, za katere me-
nimo, da bi morale b'li v ¢lanku

napisane dolocéneje. ce mnaj Dbi
ustrezale stvarnosti. za tem pa
postavljamo piscu nekaj vpra-

Samj.

1. Stanja nma -osemletkah« 1jud-
je iz Zelezarske industrijske §o-
le nikakor ne morejo izboljsati,
ker -osemletk« v FLRJ mni. V
FLRJ so osnovne 3Sole, v katerih
obiskujejo ucenci pouk osem let.
Zakon o osnovni $oli na mobenem
mestu ne govori o »osemletkah-.
pa¢ pa vedno in dosledno mavaja
nasim obveznim temeljnim 3olam
naziv ~OSNOVNA SOLA«. Meni-
mo. da bi odgovorni ljudje ro
morali vedeti in da bi bil ze ¢as.
da se iznebimo dovolj ponesrece-
nega naziva »osemletka-.

2. Pisec zeli izboljsati na ~osem-
letkah« stanje in resnost. To sta
dve wstvari, Izboljsati stanje po-
meni po Mnase omogotiti na 3solah
¢im bolj kvaliteten pouk, uvesti
¢im vef nazornosti. omogociti So-
lam zadostno kolicino avdiovizu-
alnih pripomockov (uzil), zagoto-
viti Solam dovolj utnega prostora
ter dovolj sposobnih in pozrtvo-
valnih kadrov. To je izbocljlevanje
stanja ma solah. Ce Zeli pisec iz-
boljsati stanje. kakor si zamislja-

mo. bomo prosvetni delavci prav
gotovo veseli wvsake, tudi naj-
manjse izboljsave. Ne znamo pa
si predstavljati, kako bo pisec
dosegel izboljsanje stanja, & bo
dosledno uveljavljal predpise o
sprejemanju v Zelezamsko indu-
strijsko Solo. (Mimogrede: ti pred-
pisi bi bili lahko uveljavljeni Ze
pred leti.) Samo s tem pa stanja
na ~OSEMLETKAH-- res ni mo-
goce izboljsati.

Pa se nasa vprasanja:

(ta se ticejo =»resnosti-,
pisec citira.)

ki jo

Lepo prosimo. ce

naslednje:

nam pojasni

1. Ce je treba izboljiati resnost,
potem je na 3oli nekaj neresnega
ali je nekdo meresen, Kdo je to:
sola. wucitelji. organi druzbenega
upravljanja (solski odbori) ali
morda utenci? So memara neresni
vsi naSteti in 3e kdo zraven...?

2. Ce ni neresen mihée zgoraj
nastetih, so morda neresne raz-
mere, odnosi. Morda imajo ufdite-
1ji neresen odnos do dela, so pre-
mzlo odgovorni za svoje vzgojno
poslanstvo? Morda so preved pe-
dagogi in gledajo v wvsakem mla-
dem c¢loveku dragoceno Dbitje,
ustvarjalca in oblikovalca naSe
prihodnesti. Ce zo morda neresni
ucenci in njihovi starsi — délovek
bi komaj upal misliti, da je imel
pisec to v mislih, ko je pisal é&la-
nek — naj se to pogumno pove.

Veseli smo vsake razprave o $ol-
stvu in vzgoji. Veseli smo tudi
vszke kritike — maj bo uperjena
tudi na nas — ¢e je konstruktiv-
na in dobronamerna. Treba pa je
stvari zapisati dolocno. jasno in
precizno. To mora vedeti in znati
vsak, ki pife v Casopis.

Kolektiv Osnovne 5ole
»~Tone Cufar« Jesenice

-

ZAHVALA

Podpisani Jakob Zagar se pri-
sréno  zahvaljujem  sodelavcem,
organizatorjem in obratovodstvu
sive livarne, ker so mi izkazali
toliko pozormosti ob mojem od-
hodu v pokoj.

Posebno pa se zahvaljujem za
lepa darila, ki mi bodo vedno wv
lep in trajen spomin.

Biv3im sodelaveem Zelim 3e na-
dalje veliko uspehov pri delu.

Jakob Zagar

Spomenik Zrtvam druge svetovne vojne v Grazu

Tovaris urednik!

Redno sem zaposlen na tri iz-
mene in aboniran mna topel ob-
rok, zato sem opazil ze veckrat
razliko med kvaliteto tega obroka
na posameznih dninah. Ugotovil
sem, da je majslab%a na nofni iz-
meni. Medtem ko je na dopol-
danski izmeni kava redno topla
in cslajena, je ma popoldanski le
redko, ponoti pa mnikdar in v
vsem, razen po barvi, podobna
vodi. Prepritan sem, da bi to
nevsecnost lahko odpravili, saj se
to dogaja le v nasi jedilnici. Zelel
pa bi tudi pojasnila, zakaj smo

@ Z7ELEZAR — SEDMA STRAN @
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Hralet nam pisefe
Lakaj je topli obrok
na nocni izmeni slabsi?

pred kratkim dobili na noéni iz-
meni za topel obrok le suho in
ze mekoliko pokvarjeno mnavadno
salamo, ki so jo nekateri sodelav-
ci zaradi tega tudi vrnili ,doéim
je bil na dopoldanski dnini zra-
ven Se sir. Ali morda mnasi boni,
kadar jih wuporabljamo na noéni
izmeni, niso prav toliko vredni,
kot ma dopoldanski- in potrebni
prav tako, ali morda Se bolj. na
nocéni izmeni tople in sladke ka-
ve.

Ivan Delenc
Javernik I —
tezka proga

Personalne vesti

Gibanje delovne sile v mesecu
oktobru 1961:

114 sprejetih delavcev, 61 obra-
¢unamih, 18 sprejetih usluzbencev
in 4 obracunani usluZbenci.

Upokojeni so bili naslednji dol-
goletni sodelavei:

Valentin Ambrozi¢, 1918. viscke
peéi — z delovno dobo 16 let; Jo-
ze Benedik. 1901, plinska in vod-

na energija — z delovno dobo 14
let in pol: Alojz Cop, 1906, ziéna
valjarna — z delovno dobo 35 let:
Julijana Kalan, 1908, toplotna
energija — z del. dobo 17 let; Mi-
haela Kosma¢, 1910, Javornik III
— z delovno dobo 11 let in pol:
Anton Novak. 1902, konstrukecij-
ska delavnica — z delovno dobo
34 let; Leopold Novak, 1904, nad-
zorna sluzba — z delovno dobo 25

let; Franc' Pristov, 1906, ‘marti-
narna — z delovno dobe 33 let in
pol; Franc Rakar, 1904, elekiro-
pet — z delovno dobo 26 let; Sta-
nislay Vidmar, 1913, Ziéarna — z
delovno dobo 14 let in pol; Ange-
la Zeleznikar. 1912, konstrukcijska
delavnica z delovno dobo 14
let.

Vsem upokojenim sodelavecem
zelimo, da bi dolgo uzivali zaslu-
zeni pokoj!

Porodili so se:

Marija Tolar. OTK — s Teodor-
jem OkKkroZnikom in Tilka Bicek.
gospodarsko racunski sektor — z
ing. Aleksandrom Jezerskom.

Vsem mladoporofencem Zelimo
na mnovi Zivljenjski poti obilo
srece in zadovoljstva!

Umrli so:

Karel Gorjup. valjarna 2400 —
pomoinik vlagalca; Slavko Jalen.
lahka proga — vzljavec; Valentin
Kuljad, elektrogospodarstvo — in-
strumentalec: Florijan  Mirti¢,
nadzorna sluzba — ¢éuvaj.

Svojcem iskreno soZalje!

LEP VZGLED POSTENOSTI

Iz nadzorne sluzbe so9 nam
sporocili. da je tov.Ilija Vujato-
vi¢, ki je zaposlen v Samotarni, ik
njim prinesel najdenih 10.000 di-
narjev predujma. Denar je izgubil
tov. Justin Skarja in brez dvoma
bo najditelju izredno hvalezen.
Tov. Vujatovicu pa gre vse pri-
znanje, saj 30 primeri take poste-
nosti danes bolj redki in zato
zasluzijo vso pozornost.

S spominske sveéanosti v Grazu

Pocastili smo spomin na Zrtve fa-
sisticnega nasilja v Grazn

Na povabilo Glavnega odbora
Zveze borcev Slovenije se je spo-
minske svecanosti in odkritja wveli-
fastnega spomentka Zrtvam faSistic-
nega nasilja na pokopaliséu v
Grazu udelezila tudi skupina Je-
senifanov, Jesenifani so se s po-
sebnim  avtobusom  odpeljali v
Kranj, kjer so se jim pridruzili
tudi udelezenci iz Kranja, Skofje
Loke in Trzita. Po kratkem po-
stanku v Kranju so skupno nada-
ljevali pot do avstrijske meje, kier
je bila opravljena le kratka for-
malnost, nato pa so se v dolgi ko-
loni cca 30 avtobusov odpeljali
naprej proti grobistu borcev, tal-
cev in intermirancev, ki so od leta
1938 do 1945 zrtvovali svoja zZiv-
lienja za svobodo in mir in so po-
kopani na pokopalisén v Grazu.

Spominske svefanost: Grazu
se je undelezilo ved kot 5.000 [judi,
ki so se zbrali ob spomeniku. Zail-
ne svefanosti se je wndelezil tndi
podpredsednik  Zvezne  ljudske
skupiéine  Franc Leskoiek - Luka,
dr. JoZe Vilfan, Marjan Berton-
celji, Ilvan Macek - Matija, Mitja
Ribici¢, dr. Josip Hrnéevit in dru-
gi. Z avstrijske strani so se te sve-
canosti wudeleZili podkancler dr.
Bruno Pitterman, notranji minister
Joseph Afritsch, namestnik deZel-
nega glavarja Friz Matzner in dra-
gt

Komemoracijo je zalel peuvski
zbor iz Graza, nato pa je govoril
podpredsednik  Stajerske  dezelne
vlade Friz Matzner. Za tem je za-
pel  Zalostinko invalidski peusk:
zbor iz Ljubljane ob spremljavi
rudarske godbe iz Hrastnika. Zbra-
nim udelezencem Zalne svecanosti
je  spregovoril Franc LeskoSek-

)

Luka, podpredsednik Zvezne lind-
ske skupicine, ki se je zahvalil
vsem, ki so pomagali pri gradnp
spomenika in se spomnil zgodovin-
skib dogodkov med NOB. Za tov.
Leskoikom sta govorila se predsed-
nik Stajerskega parlamenta Brun-
ner in podkancler dr. Pitterman.
Ta je prizgal tudi baklo, s katero

je podpredsednik dezelne wlade
Matrzner priigal Zaro vrh mostu

spomenika in ga s tem simboliéno
odkril,

Spomenik je sestavlien iz dvai-
set metrov visokega obeliska, na
katerem je napis v enajstib jezikih
»Cuvajte svobodo in mir, kajti
TR s e ] e

ZAHVALA

Ob nenadni tragiéni smrti

Sega dragega sina in brata

FLORIJANA MIRTICA
se zahvaljujemo wvsem, ki 50 nam
stali v tej strasni nesred ob
strani. Posebej se =zahvaljujemo
tov. dr. primariju Hafnerju in dr.
Vilmanu za ves trud. da bi ga iz-
trgala smrti, Prav posebej pa se
zahvaljujemo za pomof visem sSo0-
sedom, predveem druzinam Vin-
disar. Prezelj, Ambroz, Vukovic
ter Idi in Minki Klinar, nadalje
sovrstnikom pokojnika in vsem
darovalcem vencev. Prav iskrena
hvala tudi hifnemu svetu. delov-
nemu kolektivu nadzorne sluzbe
in sostanovalcem hise za kakrsno-
koli nam izkazano pomo¢ in to-
lazbo.

Toplo se zahvaljujemo wvsem. ki
60 ga spremili na njegovi prera-
ni zadnji poti, scfustvovali z na-
mi in nas tolazili ob tej nesredi.
Veem prav iskrena hvala.

Zalujofi: ofe Edvard, mati
Jozica, brata Valentin in
Josko ter ostale sorodsivo.

na-

Centralni delavski svetl, uprava podjetja in sindikalna orga-
nizacija Zelezarne Jesenice sporoéajo zalostno vest, da se je pri
opravljanju sluZbene dolinosti smritno ponesrecil naid sodelavec,

tovaris

Ignac ZakrajsSek

IL. lomilec v obratu visoke pefi

‘Pokojnega sodelavea, ki je v masem pedjetju delal 14 let,
bome ohramili v trajnem spominu!

Centralni delavski svet, uprava podjetja, TK ZKS

in Izvréni odbor sind. podruZnice Zelezarme Jesenles

zanju smo dali Zivljenje«. Sloven-
ski napis je na drugem mestu. Pred
cbeliskom je grobnica, dvajset me-
trov dalje pa dolg most, ki je visok
pet metrov. Na spodnji strani lo-
ka je napisanih 2.516 imen Zzrtev,
ki so pokopane na tem mestu.
Spomenik je izdelan iz pohorskega
granita, projektiral pa ga je arhi-
tekt ing. Boris Kobe iz Ljubljane.
S. H.
ST T T T T, IS
ZAHVALA

Ob nepricakovani nase
drage mame

MARIJE JAMARJEVE
se zahvaljujemo vsem. ki somnam
v dneh tezke izgube stali ob stra-
ni in 3e posebej sostanovalcem.
Zahvaljujemo se darovalcem ven-
cev in cvetja. governikom za po-
slovilne besede - ob odprtem gro-
bu. godbi na pihala za Zalostinke
ter organizaciji Zveze borcev NOV
terena Sava za ¢astno spremstvo
na njeni zadnji poti.

Zalujo#i sin Viktor z druzino

in ostalo sorodstvo

izgubi

ZAHVALA
Ob nenadni izgubi nasega dra-
gega moza in oteta
SIMONA HUTARJA

toplo zahvaljujemo wsem. ki
so nam v teh tezkih dneh stali
ob strani. nas tolazili in ga v ta-
ko velikem Stevilu in z lepim
cvetjem spremili na njegovi Za-
lostni zadnji poti.

Zalujoéi: Zena, sin z Zeno in
héerkico

5¢

ZAHVALA

Ob smrii mojega moZa, ofeta,

starega odfeta in tasta

FRANCA KAVALARJA
se zahvaljujemo vsem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti.
mu darovali cvetje, z nami s0-
¢ustvovali in nam izrekli sozalje.

Prav tako se zahvaljujemo ga-
silskim drustvom s HruSice in
Jesenic za darovane vence, za po-
moé in za poslovilne besede ob
odprtem grobu,

Iskreno se zahvaljujemo godbi
na pihala DPD Svoboda Hrusica
za ganljive Zalostinke ter orgamni-
zaciji SZDL za darovani venec.
Iskrena hvala vsem, ki so nam v

¢asu mjegove bolezni stali ob
strani in nam pomagali.
Zalujodi: Zena Kati, sin
Zdravko z druZino ter osta-
lo sorodstvo




Odbojkarska ekipa hladne valjarme - Zi¢arne, ki je osvejila prvoe
mesto v Zelezarni

Medobratno tekmovanje v odbojki
ie konéano |

Kakor vsako leto. je bilo tudi
letos na programu medobratnih
gportnih iger tekmovanje v odboj-
ki. Za to tekmovanje se je prija-
vilo 16 ekip iz $Sestnajstih eko-
nomskih enot. Prijavljene ekipe
80 bile razdeljene v Stiri skupine.
zmagovalei skupin pa S0 se uvr-
stili v finale.

V finalnem tekmovanju so se
med seboj pomerile odbojkarske
ekipe iz ZIC, hladne valjarne —
Zicarne, OTK in Samotarne. V
majtezjem polozaju je bila vseka-
kor ekipa iz EE hladne wvaljarne
— zicarne, ki je morala v predtek-

movanju premagati dobri ekipi iz

EE upravnih sluzb in elektro de-
lavnice. V teh ekipah so nastopali
znani odbojkarji. Drugi finalist,
ekipa ZIC, v predtekmovanju ni
imela resnih mnasprotnikov, med-
tem ko sta imeli mostvi OTK in
samotarne enakovredne odbojkar-
ske ekipe za svoje masprotnike.

V finalnem tekmovanju je eki-
pa iz EE hladna valjatma — zicar-
na pripravila prijetno presenede-
nje, saj je premagala vse svoje
nasprotnike z rezultatom 2:0 in
tako osvojila prvo mesto med od-
bojkarji v Zelezarni. Za tako ve-
lik uspeh imata veliko zaslug teh-
_nitni vodja odbojkarske ekipe in
predsednik sindikalnega odbora,
ki sta skrbela za disciplino in
borbeni duh.

Ob zakljuc¢ku $e vrstni red od-
bojkarskih ekip, ki so tekmovale
v finalnem tekmovanju:

1. Hladna valjarna — Zi¢arna
2. ZIC

3. Samotarna

4, OTK

Zmagovalni ekipi iskreno cesti-
tamo k dosezeni zmagi in ji Zeli-
mo veliko Spontne srece tudi v
nadaljnjih tekmovanjih.

Z. K.

Dragi

Oprostite mi, ¢e vam danes ne
morem kot obicajno pisati novice
iz nasih ekonomskih enot. Sem
namre¢ na seji zbora maSe EE 33,
ki razpravlja o delitvi c¢istega do-
hodka. Ker sem bil izvoljen za
zapisnikarja, vam bom danes po-
sredoval kar zapisnik s te seje.

Seja enote 33 je bila dames po-
poldne ob 14, uri. »Udelezba je
res 100 odstotna«, je potrdil ¢lan
odbora Jaka Natan¢en s tem, ko
je dokazal, da je ma seji isto Ste-
vilo ¢lanov kakor pri toplem ob-
roku, kadar se delijo klobase. Po
tej ugotovitvi smo priceli z de-
bato o delitvi cistega dobicka.
Prikazano je bilo, da bo dobicek
tem ved&ji, ¢im manjéi bodo iz-
datki oziroma izpla¢ila mnadur,
premij itd. V zvezi s tem je po-
segel v diskusijo nas§ Sef in dejal,
da se blagohotno odpoveduje svo-
ji premiji. Na wvprasanje usluz-
benca Jameza Potrebna, zakaj se
sef odpoveduje premiji, ni dobil
odgovora, ker ga je predsednik
prekinil z besedami, da je to
vprasanje osebnega znacaja. To
pa je Janeza tako razburilo, da
je wmdaril s pestjo po mizi in de-
jal: »Povem vam'samo to, da se
je ma$ Sef odpovedal premiji pa-
.mo zato, ker ni stalnega znacaja,
dofim mu je 25 odstotni dobicek
na pla¢o zagotovljen vsak mesec.«
Besede Janeza je maSa enota po-
zdravila z aplavzom. Toda zaradi
krsenja reda in discipline na seji
mu je bila odvzeta beseda, tako
da je v mnadaljnji diksusiji Janez
mahal samo $e' z rokami in je bi-

bralci!

la mjegova nadaljnja kritika zara-
di tega nerazumljiva.

Se vetja diskusija se je razvila
o ukinitvi nadur. Pri tem se je
najbolj razZivela usluzbenka Mic-
ka, ki je zahtevala, da se ji tudi
v bodoce priznajo nadure. Svojo
zahtevo je dokumentirala s tem,
da mora med sluZbenim ¢asom
svojemu oftroku pomagati pri &ol-
skih malogah in izgubljeni ¢as na-
doknaditi z nadurami. Z dviga-
njem rok je bil izglasovan pred-
log, da se tovarisici Micki v bo-
doZe madure, v kolikor se ti¢ejo
Solskih nalog, me priznajo. S tem
glasovanjem pa se ni strinjala
prijateljica Micke, ki je tudi lju-
biteljica nadur. Zavrmjen je bil
predlog Jaka Personalca, da bi
nekaj sredstev iz sklada dobicka
podelili za strokovni dvig nase
enote z ozirom mna to, ker imamo
ze dodtudirana dva Stipendista,
pa ne moreta zasesti delovnih
mest, ker sta zasedeni po upoko-
jencih. Bilo je $e mmogo wprasanj
in nejasnosti, na katere predsed-
nik ni mogel takoj odgovoriti in
je bila zaradi tega seja preloZena
na drugi teden. Kot =zapisnikar
sem tudi sam prisel nekoliko
navzkriz s predsednikom mase
enote. Zahteval je mamrec, da za-
pisnik dam arhivarju. Toda na
odgovor, da pri mas arhiv imamo,
arhivarja pa me, mi predsednik
tega ni werjel. No, upam, da se
bo do prihodnje seje o moji tr-
ditvi sam prepriéal.

Pozdrav

dr. Spiémoh

- Prva mednarodna kosSarkarska

tekma na Javorniku

V nedeljo, 29. oktobra je na Ja-
vorniku gostovala koSarkarska
ekipa ASKO Villach iz Beljaka in
se v prijateljski tekmi pomerila s
prvim mostvom TVD | Partizan
Javornik — Koroska Bela. To je
bila prva mednarodna kosarkar-
ska tekma na Javorniku in hkrati
povratno srecanje.

Kakor pred tedni v Beljaku, ta-
ko so tudi tokrat zmagali koSar-
karji -z Javornika z rezultatom
61:41. Za tekmo je vladalo med
prebivalci Javornika in Se pose-
bej med mladine veliko zanima-
nje, kar pomeni, da =i koSarka
hitro wutira pot med prebival-
stvom.

Dve lepi zmagi proti kosarkar-

TVD Partizan na Javeormiku ter
ostalih forumov, ki naj bi
zrtvovalni koSarkarski ekipi
magali moralno in materialno.

Ob zakljucku Se mekaj besed o
gostih iz Beljaka. KoSarkarsko
ekipo ASKO Villach sestavljajo
sami mladi koSarkarji, ki so ob
svojem prihodu na Jesenice iz-
javili, da jim je Jugoslavija zelo
vie¢, pa tudi razmere, v katerih
zivimo mi, so boljse, kakor njiho-
ve. V prijateljskem in tovariskem
razgovoru so sodelavcu naSega li-
sta povedali, da avstrijska mladi-
na na Koroskem Se zdale¢ nima
takih moZnosti za §tudij, kakor
pri mas. Na KoroSkem in Se po-
sebej v Beljaku je mmnogo mladih

po-

Avstrijski in na$i koSarkarji po tekmi ma Javorniku

jer iz Beljaka pomenita, da bo
kosarka postala v doglednem ¢a-
su ma Javorniku eden izmed naj-
bolj priljubljenih Sportov. Kosar-
karska sekcija pri TVD Partizan
na Javorniku ima 3e wveliko lepih
nacrtov, predvsem pa potrebuje
ustrezna igri§ta z asfaltirano plo-
5to in pa seveda ve¢ srefanj s
kvalitetnejsimi ekipami, pri Cce-
mer bodo koSarkarji ¢ Javornika
pridobili na kondiciji in izkus§-
njah.

V kolikor bodo na razpolago
potrebma finanéna sredstva, bodo
ze spomladi zaéeli z gradnjo no-
vega igriSta, za otvoritev pa ma-
meravajo organizirati ve€ji ko-
Sarkamski turnir, na katerem mnaj
bi sodelovale ekipe iz Beljaka,
Kranja, Ljubljane in Trsta. Toso
v glavnem Sele nacrti, ki pa jih
bodo kosarkarji lahko wuresnicili
le ob wvsestranski podpori uprave

ljudi, ki bi radi aktivno sodelo-
vali v Sportmem zivljenju in Stu-
dirali na podrodju telesne vzgoje,
toda za to nimajo sredstev niti
oni mniti njihovi starsi.

SAHOVSKE NOVICE

Sindikalna organizacija Zelezar-
ne Jesenice organizira v izvedbi
Sahovskega drustva Jesenice med-
obraino tekmovanje na stirih de-
skah. Predtekmovanje bo 13. in
14. 11., finale pa 16. in 17. novembra
v Sahovskem domu., Nadrobneji
razpored tekmovanja bo objavila
sindikalna organizacija.

Sahovsko prvenstvo za posamez-
nike bo potekalo po cup sistemu,
datum pa bomo dologili makmad-
no.

Ljubitelje 3aha, ki so zaposleni
v obratih jeseniSke Zelezarne, va-
bimo, da si ogledajo tekmovanje
prijavljenih <kip.

Slove od upokojencev iz obraia Javornik I

Kakor vsako leto je tudi letos
sindikalni odbor Javornika I or-
ganiziral v soboto, 14. oktobra 1961
poslovilni wvecer =za upokojene
delavce,

V zelo lepo dekoriranem pro-
storu pri Pajerju na Hrusici se je
zbrale 17 upokojencev, vsi, razen
enega, ki je bil zadrzan. S seboj
so skoraj vsi pripeljali tudi svoje
zene. Po uvodnih besedah pred-
sednika sindikalne organizacije
Javornika I so vsi upokojenci pre-
jeli spominske diplome v znak
priznanja za vestno in dolgoletnc
delo v Zelezarni Jesenice. Navzode
je pozdravil v imenu organizaci;
tov. Danijel Pesjak, v imenu ob-
ratovodstva tov. Zdravko Crv in
imenu vodstva valjarn tov. Antor
Svetina,

Po programu je sledila zabave
in razgovor z wupokojenci, ki s
obujali spomine ma delo v zZele-
zarni. Za dobro voljo pa so skrbeli

.

tudi veseli godci. Zabava se je na-
daljevala pozno v not¢ in je bila
res v pravem in veselem vzdusju,
ki bo dolgo v spominu vsem na-
vzodéim.

V imenu upokojenih tovarilev je
spregovoril tov. Janko No¢ in se
zahvalil za dano priznanje, sindi-
kalni organizaciji Javornika I pa
gre za dobro organizacijo vse pri-
znanje.

Anton Svetina
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i 2ELEZAR, l4-dnevnik

V. d. odg. urednika: Remigij

Izdaja:

Zagar — Ureja urednifki odbor: Franc Pogafnik (predsednik),
inZ, Avgust Earba (Gospodarska rubrika), Milan Polak (De- |
laveko upravljanje), Janko Burnik -(Iz naSe zakonodaje), Ste-
fan Nemec (Zivljenje v na¥i komuni), Ivo Séavnidar (Kako
xoristimo prosti ¢as), Stane Tusar, Leopold Lomovsek, Tone

Jasni¢ in Zivan Vovk — Naslov: Urednistvo »Z.el_eza_rf -
Zelezarna Jesenice, telefon $t. 394 — Tisk: CP »Gorenjski tisk«
v Kranju

Zelezarna Jesenice
No& — tehniéni urednik: Edo

J

PO~ gezoni.

HK Jesenice : HK Davos
o2

V torek. 7. novembra je bila mna
umetnem drsalis¢u pod Mezaklo
prva hokejska tekma v letoSnji
Tokrat so imeli jesenisSki

Viki Tislar je med najboljSimi

hokejisti za svoje nasprotnike
znano mostvo iz Davosa, ki je
tudi ¢lan I. hokejske lige.

Tekma je bila zanimiva,
dokazuje tudi tesen rezultat, &
katerim so0 zmagali domaéini.
Gostje so pokazali precej ostro
igro, kar posebej velja za Kanad-
c¢ana Robertsona. Za domace moSt-
vo je prvi gol dosegel Tisler v
4. minuti, Bogo Jan v 23. in Felc
v 28. minuti. Za goste pa je bil
obakrat uspeSen Ruffer. Tekmo
8i je ogledalo precej ljubiteljev
hokeja, ki bodo v prihodnjih ted-
nih imeli spet priliko videti ne-
kaj odliénih. inozemskih ekip in
kakor smo zvedeli, bodo v no-
vembru ali decembru mna Jeseni-
cah gostovali tudi hokejisti iz
Sovjetske zveze.

V  zadnji Stevilki »Zelezarja«
smo porofali o uvedbi nove viije
vstopnine, zdaj pa nase poroéilo
popravljamo. ker so bile ob prvi
tekmi objavljene tudi cene vstop-
nicam: nec¢lani 150 din, élani 120
din, vojaki in mladina pa 60 din.
Ljubitelje hokeja ma ledu ponov-
no opozarjamo na nabavo perma-
nentnih kart. S to karto, ki stane
2.200 dinarjev, si bodo lahko ogle-
dali 20 tekem.

kar
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Besede v prvem liku navpitne
pomenijo: A. gorenjsko mesto z
bombazno predilnico, B. po latni-
kih ob hisi speljana trta, C. ra-
skav, robat, D. zleznj izlotek, E.
razstava, sejem, F. zas¢itnik umet-
nosti pri starih Grkih, G. zele
moéno razstrelivo, H. glavno me-
sto Armenije, I. suzenjsko delo,
rabota.

Nz oznacenih poljih v
liku dobis obrat
Ce pa preneses s
trke iz prvega v
tam Sest obratov

prvem
naSe Zelezarne.
pomoéjo Stevilk
drugi lik, dobis
nase Zzelezarne.
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Resitey rebusa iz 21. Stevilke:

nabavni (na B ovni, o = a).
Resitev enacbe: a) Zirovnica, b)
rovnica, c) ¢lan, d) lan, e) Njemen,
f) Jemen, g) Ava, h) ljudje, i)
udje, j) armatura, k) matura, 1)
Njasa, m) jasa, n) aparati, o) pa-

rati; x = Zi¢na valjarna.



