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XX.ZASEDAN]JE CDS

Ostri ukrepi za izboljSanje
delovne discipline

Poro¢ile o disciplini je po na-
logu upravnega odbora na 20. red-
nem zasedanju CDS podal direk-
tor kadrovskega sektorja. Pred-
loge sklepov oziroma ukrepov je
predlozila komisija za organiza-
cijo dela in storilnost. Na osnovi
razprave je CDS sprejel nasled-
nje sklepe, ki jih v celoti objav-
ljamo:

1. Ukinejo se drobni dopusti in
najnizje Kkoriscenje rednega let-
nega dopusta je osem ur skupaj.

2. Izhodi med delovnim ¢asom
po privatnih opravkih se smatrajo
le kot izredno neplac¢ani dopusti
in je najmanjsi éas za te dopuste
najmanj ena ura, ki se mora od-

5. CDS priporoca upravi podjct-
ja, naj z zelezniskim transportnim
podjetjem poskusa urediti odhod
vlakov po koncani dnini, ki bo
najbolj ugodno za Zelezarno.

6. V stavbah, kjer mi vratarjev.
s0 za predcasni odhod odgovorni
vodje oddelkov.

7. Da se Stevilo stalnih propust-
nic za sluzbene izhode med delov-
nim ¢asom zmanjsa na minimum,
je potrebno, da obratovodje izvr-
sijo pregled izdanih dovoljenj in
ugotovijo utemeljenost istih.

8. Vsi koristniki teh stalnih pro-
pustnic se morajo obvezno pri iz-
hodu vpisovati v knjigo izhodov.
ki jo ima vratar. Od vpisovanja
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{ Kako ie z delovno disciplino v podjetju E

reda obravnavali

obratih vzpostaviti red.

ugotovitvijo, da se po pisarnah,

v redu.

Po ostri razpravi so se
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Ugotovljeno je bile, da posamezni ¢lani kolektiva zelo pogo-
sto zamujajo prihod v sluzbo, pa ¢eprav imajo od svejega biva-
liféa do tovarne le nekaj minut. Ne moremo se strinjati tudi z

ni dnevi, godovi, medtem ko imajo vodje zele familiarne odnose
nasproti podrejenim. Vse to kaZe, da z maso disciplino nekaj ni

¢lani CDS odloé¢ili, da podvzamejo
administrativne uwkrepe. Kljub vsem ugotovitvam na zasedanju
CDS pa nekateri ¢lani kolektiva ze posiavljajo vprasanja im raz-
pravljajo, zakaj taki ukrepi, ko smo vendar decentralizirali or-
gane samoupravljanja. Pri vsem tem me bi imeli pozabiti, da je
CDS tisti organ, ki mora skrbeti za skupno posleovanje podjetja-
Priznati moramo, da $e nismo vsi toliko samozavestni, da ne bj
bilo treba podvzemati ukrepov za poostritev delovme discipline.

Seveda pa je nekaj élanov naSega kolektiva, na Kkatere bodo
morali vplivati tudi njihovi sodelavei, saj brez skupnih naporov ¢
tudi novi ostrejsi ukrepi ne bodo uspesni.

Clani CDS so mna 20. zasedanju v posebni toéki dnevnega f
problem delovne discipline v podjetju.
osnovi porodila kadrovskega sektorja, kadrovske komisije in ko- ¢
misije za organizacijo dela se je razvila Zvahma razprava. {
Govorniki so zelo ostro pestavljali vprasanja in ugotovili, da ¢
je delovna disciplina popustila in zahtevali,

Na f

da je treba v nasib ¢

delavnicah itd. praznujejo rojst-
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pisati od rednega delovnega casa
v dninski knjigi. Zato je potrebno.
da se propustnice za take izhode
pisejo v dvojniku. En izvod pro-
pustnice wvzame koristnik in jo
odda vratarju zaradi vpisa ure
in eventualne ure prihoda. Kopija
ostane obratu zaradi vpisa v dnin-
sko knjigo. Meseéno se vse pro-
pustnice preko nadzorne sluZbe
dostavijo oddelku za obra¢un oseb-
nega dohodka zaradi kontrole, ce
je zamujeni ¢as v dminski knjigi
dejansko odpisan. V kolikor bodo
ugotovljene mnepravilnosti, bo od-
govorni predan v disciplinski po-
stopek.

Organi za izstavitev propustnic
ostanejo isti kot doslej. Delovodje
lahko odobrijo ma svojih dninah
izredno neplacani dopust posamez-
nikom najvec¢ 8 ur mesecno.

3. Zamuda ob prihodu na delo
od pet minut dalje se smatra za
enourni odpis od redne dnine. Za-
mude se beleZijo vsem, razen
grupnim Sefom in direktorjem
sektorjev, ker se tem ¢lanom ko-
lektiva ne priznajo nadure,

4, Uprava podjetja naj z avto-
fransportnimi podjetji uredi Cas
adhoda avtobusov po kondani
dnini, ki naj znala deset minut.

so opros¢en: obratovodje in sefi
oddelkov ter ostali navzgor.

9. Za dela v nedeljah, pa c¢etudi
so akordna in zato predc¢asno iz-
vréena, je 1treba delavcem za
predéasni izhod izstaviti propust-
nico, za kar so poblasceni delo-
vodje teh nedeljskih del,

Komisija za nagrajevanje mnaj
izdela predlog glede nedeljskega
in akordnega dela.

10. ZadolZ se obratovodje in
mojstre, da dosledno izvajajo
Pravilnik o uvajanju mnadurnega
in nedeljskega dela.

11, Vsako prinasanje alkoholnih
pija¢ v podjetje je strogo prepo-
vedano. Pija¢a se sme hraniti sa-
mo na direkeciji zaradi postrezbe
gostov, v drugih oddelkih se pa ne
nabavlja. Slavljenje praznikov in
godov v podjetjiu se najstrozje
prepoveduje in bodo kriilei pre-
dani v disciplinsko kaznovanje.

12. CDS zadolZ upravo podjetja,
da éimprej uredi kantino v glavni
pisarni, ki bo po nakaznicah di-
rektorjev sekiorjev gostom po-
stregla s kavo, odnosno ostalimi
pijatams,

13. Za delavce iz drugih podjetij,
ki 80 zaposleni pri rekomstrukcij-

skih delih v zelezarni, se pred
pricetkom dela organizira sesta-
nek, na katerem jih je treba se-
znaniti z redom in disciplino
nasega podjetja in z varnostnimi
predpisi. Zacasne izkaznice za te
delavce jzstavlja nadzorna sluzba.

14, Da se omeji tevilo nezgod v
podjetju, se v vseh obratih uvede
enkrat mesec¢no 15-minutni sesta-
nek z delavei zaradi analize mne-
sre¢, ki so se pripetile v dotiénem
obratu. Za organizacijo tega se-
stanka sta odgovorna varnostni
tehnik in obratovodja.

15. Komisija za HTZ naj CDS
predlaga sklep. da se ze v letu
1961 uvedejo nagrade tistim, ki v
letu 1961 niso imeli noben:ih
srec.

16. Kadrovski sektor naj pred-
lozi porocilo, kaksne sankcije naj
se izvajajo proti tistim bolnikom.
ki jih v c¢asu bolniskega dopusta
dobi kontrolor pri raznih delih.

17. CDS naroc¢a disciplinski. ko-
misiji, da obravnava brutalne iz-
pade proti delovedjem in se za
taksne izpade delavei najstrozje
kaznujejo. tudi z odpustom iz pod-
jetja.

18. Delavskim svetom obratov
CDS priporoca, da poleg sedanjih
komisij imenujejo tudi disciplin-
ske komisije.

19. Zbori proizvajalcev maj raz-
pravljajo o disciplini po poro¢cilih,
ki jih bo s konkretnimi primeri
za EE izdelal kadrovski sektor.

nie-

Poljski livariji

Nekaj dni po obisku predsedni-
ka Zveze livarjev Poljske in pred-
stavnika livarskega institutia iz
Krakowa, ing. Januszewicza in
ing. Pecarskega, nas je v ponede-
liek, 2. okiobra obiskala skupina
47 livarjev in livarskih strokov-
njakov s Poljske. V Jugoslaviji so
se mudili 12 dni, obiskali pa so
vse vefje livarne v ostalih repu-
blikah. Proti koncu svoje ekskur-
zije so obiskali tudi naSo Zelezar-
no. Ogledali so si naSe obrate na
Jesenicah in ma Javorniku ter iz-
menjali izkusnje, ki so lahke sa-
mo koristne. Dali so vse prizna-
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na Jesenicah

mnenje, da bi bil tak sistem do-
brodosel tudi na Poljskem.

Ob svojem postanku na Jeseni-
cah so si gostje ogledali tudi teh-
nifki i/muzej naSe Zelezarne in se
dalj casa zadrzali v oddelku NOB.
Med razstavljenimi dokumenti je
bilo tudi ve¢ imen nemskih krv-
nikov, ki jih poznajo tudi na Polj-
skem.

Zastopnika skupine livarjev iz
Poljske je sprejel tudi tehmiéni
direkior naSe zelezarne, tovaris
Bogomil Homovec. Po konéanem
ogledu Zelezarne in tehniskega

Poljski livarji v oddelku

nje nasemu politicnemu vodstvu
s tovariSem Titom na celu, ki je
uspelo v tako kratkem ¢asu po-
staviti industrijo na mesto, Ki
ji v socialistiéni ureditvi pripada.
Se posebej so se zanimali za si-
stem nagrajevanja in izrazili

NOB v tehniskem muzeju

muzeja pa je v zgornjih prostorih
Kazine poljske livarje pozdravil
tudi glavni direktor, ing. Matevi
Hafner. Gostje so se z najlepSimi
vitisi vrnili preke Ljubljane, Po-
stojne in Lovrana spet nazaj na
Poljsko. Rado Torkar

Druga preizkusnja borcev NOV

V soboto 30. septembra je prva
skupina borcev — valjavcev pola-
gala pred okrajno komisijo izpite
za kvalificirane delavce.

Na to strokovno pridobitev jih
je dalj ¢éasa pripravljala skupina
valjavskih strokovnjakov v po-
sebnem tecaju, ki ga je organizi-
ral Zelezarski jzobrazevalni center
na pobudo Obéinskega odbora
Zveze borcev.

Izpiti so bili opravljeni v oboje-
stransko zadovoljstvo, o cemer se
je pohvalno izrazil tudi okrajni

inspektor tov. Kus v razgovoru s
predavatelji in organizatorji. Od
24 tecajnikov je opravilo izpit z
odli¢nim uspehom 9. s prav dob-
rim 9 in z dobrim 6 borcev NOV.
Zaklju¢nega vecera, ki so ga or-
gamnizirali tec¢ajniki, sta se poleg
predavateljev in usluzbencev ZIC
udelezila tudi glavni in tehniéni
direktor Zelezarne Jesenice.
Glavni direktor je v svojem po-
zdravnem mnagovoru tako-le dejal:
»Bili ste borci v najtezjih casih
vojne vihre, danes pa ste borei

Glavni direldor Zelezarmme Jesenice med tefajmiki, & so polagali go uspehov.

izpite za kvalifikasijo

na ¢konomski fronti, katere naj-
mocnejSe orozje je osvajanje na-
prednih tehniénih procesov za
razvoj nase Zzelezarne.« Cestitkam
se je s krajSim nagovorom pridru-
zil tudi tehni¢ni direktor, tovaris
Homovec.

Predstavnikoma podjetja, kakor
tudi predavateljskemu zboru in
organizatorjem tecaja se je v
imenu tecajnikov zahvalil za po-
zornost, trud in strokovno pomoc
tov. Anton PreSeren, mnato pa so
imeli prijeten vecer, kjer se je
sprostila izpitna mapetost.

A. G.

Sodelaveem
s teike proge

Podpisani Janko No¢ se pri-
wréno zahvaljujem sodelavecem na
tezki progi, dnina JoZze Bergant -
Cvetko Praprotnik, za izkazano
pozornost ob mojem odhodu v po-
koj. Se posebej se zahvaljujem za
darilo, kakor tudi organizatorjem
poslovilnega vefera, ki mi bo
ostal v lepem in trajnem spominu.
Sodelavcem na tezki progi zelim
pri njihovemn bododern delu mno-

Janko No¢
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T0néek Talar - Klemen

njegove posmrine
ostanke prenesli na Jesenice, kjer
je pokopan. Tako je zakljucil svo-
je zivljenje jeseniki revolucionar in
prvobarec, ki je wedno zvesto in

Zn.cm predvojni polmcm delavec
in borec za delavske pravice ter
;Jamzamk; prvoborec Tonéek Ta-
lar je bil rojen 2. aprila 1911. leta
v delavski drufini na Javornikn.
Po konfani osnovni oli, ki jo je
obiskoval na Jesenicah, je nadalje-
val Solanje na takratni meséansk:
Soli na Jesenicah. Ze v Soli je po-
kazal izredne sposobnosti in smisel
za organmizacijo, vendar po oprav-
lieni meséanski Soli ni dobil takc]
zaposlitve v takratni- KID. Zapo-
slil se je zato pri privatniky Re-
govcn in ostal tam do odboda %
wojakom v letu 1930. Ker mu je
bil zaradi smrti oceta skrajsan vo-
jatki rok, se je Ze leta 1931 wrnil
nazaj na [esenice.

Tokrat je dobil zaposlitev v KID
in sicer v konstrukciiski delavnici
kot pomoini delavec, pozneje pa je
postal skupimovodja v montainem
oddelku. Vzporedno z wstopom v
Zelezarno se je vkljntil tudi v
SMR] in takratno kulturno druitvo
Svoboda. V obeh organizacijab je
bil zelo agilen in -poZrtvovalen in
zelo sposoben ter spreten organiza-
tor. V letib 193435 je bil tudi taj-
nik Enakosti ter je svoje delo
opravljal zelo vestno in z vso pre-
danostjo.

Leta 1936 je bil sprejet v Komsu-
nistilno partijo in s svojim delom
dokazal, da je bil wpravifen tega

zaupanja. Bil je tudi odbornik
Bratovske skladnice in delavski
zaupnik. Zaradi svoje polititne

aktivnosti in_usmerjenosti je . bil
veckrat odpuilen in kot komunist
tudi zaprt od takratnih oblasti.

Z mnogimi drugimi  zavednimi
Jesenicani je bil leta 1940 interni-
ran v Ivanjico. Ko se je naslednje
leto wrnil, se je ob napadu Neméi-
je javil kot prostovoljec v staro
j‘ugoslammko vojsko. Po razpustu
se je vinil na Jesenice,’ toda - bil je
takoj arétivan in zapnt na takratni
poha}sk: postaji. pri Kovaéu. To-
da Ze¢ prvo ngl je.iz zapora pabeg-
nil. \Ze 22. junija- je odsel v parti-
zane ma MeZaklo ter postal koman-
dir woda. Iz Cankarjevega bata-
liona je odsel fe istega leta in se
priklincil Dolomitskemu odredu; v
katerem je bil do svoje smnti..

Tonkek ~Talar, - s “partizanskim
imenom Klemen, je padel 13. ma-
-ja 1943 v vasi szar)e na Notranj-
skem. BL! je ‘izdan in ko je prisel

na wezo, so mnogoitevilni belogar- pla
disti z. “Vrbnike in Zazdr,r obko?zl; zadny

hifo, v_kateri je bil. Ceprav: o g;
pozwalz 'k “predajivin cepra'ﬂ')e -
del, da je beg nemogol, jeto po-
skulal tey- padel pod tolo belogar-
disticnib krogel.

Po wojni so

toéno izpolnjeval wvse naloge ter
sluzil za wzgled svojim sotovariiem.
Tonéek Talar, brezkompromisen bo-
rec za delavske. pravice je Ze 18 let
] gnobu, toda njegova dela Se Zivi-
jo in vedno se ga bomo spominjali

kot dobrega tovarisa in cenili nje-

gove zasluge v wveliki ljudski revo-
luctji.

CDS o problemih v ekonomski
_ enoti hladna valjarna - Zi¢arna

Centralni delavski svet je na
20. rednem zasedanju, dne 3. ok-
tobra 1961, razpravljal o dveh
osrednjih vprasanjih: o problema-
tiki predelovalnih obratov s po-
sebnim poudarkom ma hladno
valjarmo in Zi¢arno ter o delovni
disciplini v podjetju. Poleg teh
dveh totk dnevmnega reda so . ¢lani

,CDS: sprejeli Se porocilo komisije

za orvganizacijo.dela in storilnost,

‘ter potrdili. nekatere rpredloge o

dopolnitvi pravilnika za nagraje-
vanje po enoti izdelka. .

Osnovno poroéilo o problematiki
predelovalnih obratov, predvsem o
doseganju proizvodnega naérta v
hladni valjarni in Ziéarni je podal
tehniéni direktor, tov. Homovec.
Predlog o spremembi proizvodne-
ga macrta je predlozila komisija
za gospodanstvo, medtem ko je
predsednik CDS oprebral sklepe
zbora proizvajalcev EE hladna
valjarna zitarna. Na podlagi
vseh teh porocil in predlogov ter
na osnovi zelo Zivahne in kon-
struktivne razprave, je CDS eno-
glasno sprejel maslednje sklepe:

1. Proizvodni na¢rt v EE hladne
valjarne se zniza od 18.000 na
16.000 ton. To zniZanje naérta za
2000 ton pa se prizna le za proiz-
vodnjo bele plocevine, Temu zni-
zanju bo prilagojen tudi finanéni
naért proizvodnje.

2. Ziéarni in Zebljarni CDS ni
odobril zniZanje proizvodnega na-
¢rta, temveé je dovolil le to, da
se v teh ekonomskih enotah spre-
meni asortiman.

3. CDS je =zadolzil centralno
pripravo dela in obratovodstvo
hladne valjarne, da v odnosu mna
dosedanji izpad proizvodnje vskla-
dita naért proizvodnje za IV. kvar-
tal.

4. Upravni odbor mora preskr-
beti od ustreznih sluzb poroéila
o stanju in preskrbi z rezervnimi
deli, kakor tudi s polizdelki za EE
hladna valjarna — Zzi¢arna.

5. V kolikor bo na rapolago
nova delovna sila, CDS zadolzuje

kadrovski sektor, da jo wusmeri
predvsem v predelovalne obrate z
namenom, da na ta macin izpopol-
nimo manjkajoéi normativ.

6. Po sklepu 20.zasedanja CDS
je za valjéno ogrodje Siemag od-
govoren ing. Franc Vicar.

7. V EE hladni valjarni — Zic¢ar-
ni se popravi cenik izdelkov samo
v proizvodnem naértu bele ploce-
wvine.

8. Sprememba nacrta kot osnova
za izratun po enoti izdelka se
prizna predelovalnim obratom od
1. 7. 1961 dalje. To spremembo
se obraftuna oz. prizna tudi sluz-
bam, ki so direktno vezame na re-
alizacijo predelovalnih obratov,

9. Skladno s sklepi zbora proiz-
vajalcev EE hladna valjarna in
Zitarna z dne 25.septembra 1961,
v katerih proizvajalci predlagajo
upravi podjetja, da preskrbi zame-
njavo obratovodje, CDS zadolzi
upravo podjetja, da imenuje ko-
misijo, ki bo analizirala celotno
problematiko predelovalnih obra-
tov. V drugi polovici oktobra mora
ta ‘komisija poro¢ati o rezultatih
analize upravnemu odboru in zbo-
ru proizvajalcev EE hladne valjar-
ne — Zicarne. Zbora proizvajalcev
se mora udeleZiti $e glavni direk-
tor, tehniéni direktor, komercialni
direktor, direktor gospodarsko-ra-
¢éunskega sektorja, direktor kad-
rovskega sektorja, vodja plansko-
ekonomskega oddelka, predsednik
Izvrinega odbora sindikalne orga-
nizacije, sekretar TK ZKS, pred-
sednik CDS in predsednik UO. Ta
sklep je CDS sprejel najveé zaradi
tega, ker smatra, da obstaja veé
vzrokov za ugotovljeno stanje v
hladni valjarni in sama zamenja-
va obratovodje, v kolikor ostalih
vzrokov mne bi analizirali, ne bi
spremenila stanja in ga popravila
do take mere, da bi obrat normal-
no zazivel.

10. Omenjena komisija bo hkrati
analizirala, zakaj EE hladne va-
ljarne niso bile dobavljene $amnt-
ne cevi za Zanilne peci.

Dopolnitve pravilnika o nagrajevanju

Komisija za organizacijo dela in
storilnost je predlagala CDS na
20. zasedanju tudi nekatere do-
polnitve pravilnika o© nagrajeva-
nju po enoti izdelka. CDS je te
predloge sprejel ter gxh na podlagi
razprave dopolnil in “sprejel sle-
dete sklepe, ki jih objavljamo v
izvirniku in v celoti:

1. Za resevanje tekodéih proble-
mov CDS imenuje komisijo, ki bo
nastale probleme operativno re-
sevala:

ing. Ivo Arzensek — sef ekonom-
sko-planskega sektorja,

Dante Jasni¢ — direktor kadrov-
skega sektorja,

Alojz  Sustarsié predsednik
komisije =za organizacijo dela,

Joze Bergant — predsednik ko-
misije za gospodarstvo, )

Karel Pogacar _predsednik
komisije za magrajevanje.

Ta komisija je dolZzna na vsakem
zasedanju CDS porocati o proble-
matiki in staliscih, - ki- jih je
zavzela v zvezi s tekoéimi proble-
mi magrajevanja po enoti izdelka.

2. Pri vseh obratih:;-kjer fizicno
delo bistveno vpliva na ustvarja-

nje koli¢ine po enoti.izdelka, se ‘

uposteva razmeutev ‘dopustov. .

Razmeptev dopustoy.. je potrebna *
zaraeh tega) ker-se f§ prmzvedmo .
koliging formirajo" 0D tudi, za das’

odsn¢nﬂst1, samo odsotnost pa’‘je
ix'eha. placaty. .. ravino. taicrat ko
prmzvodn]a 81238 doseZena:” Izredno
jzrazito se’ta’ problem pojavi pri
koleﬁtwn,em dc}fmstu ko proiz-
,‘,_opuste pa je treba
'pre_]emskx

lavd'op&sﬁe razmejuje, . Je dolZna do
konca leta izravnati obracuna.ne
insizsplacane dopuste: -

3. Kadar ima posameana EE .iz—v Pred k-!'a-tlﬂlm so lzrocllﬂ svooemu lna-m 1en
2400 na Javorniku

pad proizvodnje zaradi opravié-

po enoti izdelka

ljivih vzrokov (remont, visja sila
itd.), se ji za znesek OD, ki pri-
pada po ceniku izpadli koli¢ini
proizvodnje lahko dovoli posojilo
iz izravnalnih skladov.

4.  Vzdrzevalnim ~ obratom se
prizna za formiranje mase OD vse
norma ure, ki jih je posamezna
EE obraéunala OZOD. V slucaju,
da konéni naroénik me potrdi ob-
racuna ur, se nepoirjene ure odbi-
jejo EE, ki jih je obracunala v
mesecu, ko niso bile potrjene.

V primeru, da EE ne obracuna
vsaj toliko morma ur, kot jih je
izvrsila, se za izvrSene neobracu-

nane ure prizna 60 %, cene po ce-
niku. S 1iem se zagotovi tem
enotam kritje izplacanih obracun-

skih postavk., Ostalih 409, pa EE
dobi, kadar te wure obracuna
OZOD-u.

5. Zaradi ugotovljene napake pri
izraéunu vrednosti ene morma ure,
se cene, ki so navedene v ceniku,
korigirajo, kot sledi:
mehaniéna delavnica od 330,95 din
na 328,37 din; konstrukcijska de-
lavnica od 343,73 na 336,51 din;
elektro delavnica od 396,26 din na
357,78 din; gradbeni oddelek od

(dalje ma 4. strani)

11. V zvezi s problematiko iz-
polnjevanja druZbenega nacérta v
vsej zelezarni je CDS zadolzil UO,
da pri naértovanju proizvodnje za
letoc 1962 mnekaterim obratom, ki
imajo Se proste tehniéne kapaci-
tete, te nacrte bolj realno postavi.
Tako bodo tudi tiobrati venakem
odnesu z ostalimi, ki druzbeni ma~
¢ért le s tezavo dosegajo.

12. Na kraju je CDS pozval vse
obratovodje, da naj izvedejo sklep
CDS in uvedejo polurne seminar-
je. na katerih bi seznanjali kolak-
tiv svojega obrata, med drugim
tudi o wvsakodnevnih problemih
ekonomske enote. To je potrebno
tudi zaradi tega, ker je CDS na
osnovi razprave o problematiki
predelovalnih obratov ugtovil, da
morajo cbratovodje v prihodnje
tesneje sodelovati s kolektivom.

TR L W W B RN N

V SEPTEMBRU SMO
PROIZVODNI NACRT
IZPOLNILI S 100,1°%,

V nasem podjetju smo septem-
brski proizvodni maért v skupni
proizvodnji izpolnili s 100,1 9%, v
blagovni proizvodnji pa s 110,7 %.
Mesectnega operativnega nacrta v
tem mesecu niso izpolnili nasled-
nji obrati: martinarma, elektro-
E:reé, teZka proga, hladna valjarna,
zicarna, Zzebljarna in elektrodni
oddelek.

Za obdobje devetih mesecev je
bilo v skupni proizvodnji plam-
ranih 720.113 ton in izvrienih
719.820 ton ali 100 %, V istem raz-
dobju smo planirali 186.553 ton
blagovne proizvodnje in realizirali
187.454 ton ali 100,5 %,.

Izpolnitev operat.
nacrta v %

3 =
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plavz 101,1 -
martinarna 98, -
elektropec 96,2 —
tezka proga 93 133,7
lahke proge 114,4 110,2
Zicna valjarna  101,2 179,9
valjarna 2400 1236 123.6
valjarna 1300 101,4 101,4
jeklovlek 110.,9 110,9
hladna valjarna 81.9 81,9
Zitarna 92,1 107,6
zebljarna 96.6 96,6
cevarna 101,7 101,7
elektrodni odd. 90,7 90,7
livarne 112,4 —
opekarna 103,3 80,7
skupaj 100,1 110,7

V obratu visoke peéi so vroiz-
vodnjo povedali za 16,41 ton/24 ur
v primerjavi z avgustom. VP I bo
morala v prihodnjem obdobju v
generalni remont. V martinarni
vroizvodni naért mi bil i1zpolnjen
zaradi podaljsanja remonta na
peci SM III, izdelali pa so rekord-
no tonazo dinamo jekla in to
1680 ton,

Zaradi odvzema elektri¢ne ener-
gije elektrope¢ ni obratovala 92
ur (v zastoju sta bili obe pedi).
Na tezki progi so spet slabo kori-
stili obratovalni dfas in sicer z
80,2 %,. Najve¢ zastojev belezijo
v valjavnigkih okvarah in to 9,7 %.
V Ziéni valjarni so se zastoji zni-
zali za 1% v primerjavi s prejs-
njim mesecem. V valjarm1 2100 so
imeli redni letmi remont. va-
ljarmi tanke plofevine pa so mo-
rali zaradi pomanjkanja delovne
sile ustaviti progo za stiri dni, da
so lahko v adjustazi prezradili
velike koli¢ine plodevine. V hlad-
ni valjarmi je tudi v se:tembru
rofno primanjxovaln valjev 'za
Siemag ogrodje, kakor tudi uvo-
zenih trakov iz Italije. Koledarski
¢as so na Siemag vahénom ogro-
d_]u 1zkorxst11: le 42,5 %. Tudi v
zitarni proizvodnega naértd’ niso
szo'lnlh zarad1 poman]lxanja qe—
lovnie sile)™ " -

v



ieseniSki obé¢ini

Potrebe po organiziranju lokal-
nih obcasnih akeij na obmoéju
jesenidke ob¢ine s0 precejinje.
Morali bomo zaceti resno resevati
to vprasanje, saj je poleg neure-
jenih okolic novozgrajenih stavb,
vodovoda na Hrusici e precej del,
ki jih je treba nujno opraviti, V
bliznji bodoénosti bomo skusali ta
vprasanja resiti popolnoma, do-
nekle pa jih je mladina resevala
s svojimi prostovoljnimi delovnimi
akcijami Ze letos. Tako je mladina
na Hrusici pomagala pri gradniji
vodovoda in parkirnega prostora,
uspesno pa je bila izvedena tudi
mladinska delovna akeija pri ure-
janju maselja ma Plavzu. Tudi vse
ostale delovne akcije v obcéini so
mam dokazale, da je popolnoma
neutemeljena trditev, da naS$a
mladina nima volje do dela. Enako
tudi dokazujejo akcije na obmodé-
ju jeseniSke obline v prejSnjih
letih, ko je mladina MIS, zdruZzena
z mladino Zelezarne gradila par-
kirni prostor ter opravila okrog
2000 prostovoljnih ur in pomagala
pri gradnji doma upokojencev na

Javorniku. Prav tako me zaostaja-
jo tudi mladinci Rate¢ in Kranjske
gore, ki ze dalj éasa pomagajo
Turistiénemu drustvu pri ureje-
vanju raznih turstiénih objektov
in mladina iz Zirovnice, ki je
sodelovala pri izgradnji Sportnega
igris¢a. Se in 3e bi lahko naste-
vali, toda pustimo preteklost in
poglejmo, kakS$ne naloge &akajo
nasp mladino v prihodnje,

Ureditev okolice naselja Plavz,
rekonstrukcija mnegih cest, ki ne
ustrezajo ve¢ sodobnemu prometu,
ureditev otroskih igris¢ in Sport-
nih objektov, so velike naloge, pri
katerih naj bi masa mladina sode-
lovala in tako s svojim delom
pripomogla k izboljSanju Zivljenj-
ske ravni. Mladina jeseniSke ob-
¢ine pa pri lem racuna ma pomod
vseh =zainteresiranih forumov in
ostalih prebivalcev mase ob¢ine,
saj so omenjene akcije bile in
bodo, v kolikor bodo uspesno iz-
vedene, nam vsem v veliko zado-
voljstvo.

Tone Maréié

F

Za razvedrilo pa odbojka

Letne konierence osnovnih organizacij LMS

Letosnje konference mladinskih
erganizacij v Zelezarni so zelo po-
membne in spadajo k praznova-
nju 20-letnice vstaje jugoslovan-
gkih marodov. Te konference so
pomembne tudi zato, ker se nasa
mladina pripravlja na VIL kon-
gres LMS, ki bo v januarju 1962
v Kranju. Da bo ta kongres kar
najbolje uspel, so odgovorme
mladinske orgamizacije celotnega
kranjskega okraja.

Prve konference osnovnih orga-
nizacij LMS v na$i Zelezarni so
ge zadele 8. oktobra in bodo tra-
jale do 28. oktobra. V tem raz-
dobju bo izvedenih 23 konferenc
esnovnih organizacij LMS. Kakor
vsako leto, take bodo tudi letos
ecenili na konferencah delo mla-
dinskih organizacij ter ugotavljali
dobre in slabe strani maSega dela.
Poleg tega bomo ugotovili, kate-
rim problemom je naSa mladina
posvetila ve¢ ali manj pozormosti.

Na podlagi sklepov konference bo
sestavljen tudi program dela za
prihodnje leto.

Na vsaki od teh konferenc bo-
do izvolili tudi mnova vodstva.
Mladinei se bodo potrudili, da
bodo iz svoje srede izbrali res
najboljse, in sicer take miadince,
ki bodo pripravlijeni aktivmo so-
delovati v mladinski organizaciji
in ki bodo mnenehmo spremljali
razvoj podjetja ma gospodarskem
ter na ostalih podroé&jih. Ena od
nalog bo tudi ta, da bodo izvolje-
ni ¢lani odborov osnovnih orga-
nizacij znali zainteresirati mladi-
no za razna dela in akcije.

Iz dosedanjih razprav je raz-
vidno, da bodo konference Kkar
najbolje izvedene. Sprejete sklepe
pa bo treba tekom leta skrbno re-
alizirati. Celotno dejavnost nase
mladine bomo pregledali ma letni
konferenci, ki bo 19. novembra.

BoZo Sotlar
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JeseniSka mladina na delovnih akeijah

Delovne akcije mladine v

Trak revolucije - simbol prizadevanja

V letoSnjem letu, to je v letu
20. obletnice ljudske revolucije,
je kot simbol prizadevanja vsake
brigade wsekakor trak revolucije.
Obveznosti, katere mora neka bri-
gada izpolniti v okviru celotnega
naselja za pridobitev traka revo-

kov ustvarjenih efektivnih delov-
nih ur. Dalje mora zbrati 800 tock
pri kulturno zabavnem izZivlja-
nju 350 tock pri idejno-vzgojnem
delu ter 350 tofk na Sportnem po-
1ju. Ce pogledamo, kaj vse je tre-
ba narediti, da brigada zbere 1500

i

streljanju z zra¢no pusko, atletiki
in Sahu pa 60 toék.

Jeseniska delovna brigada »Jo-
zeta Gregor¢ica-Gorenjca« je iz-
polnila vse te morme in osvojila
trak revolucije. Dosegla je 1719,
norme za 97 odstotkov ustvarje-

Tudi mladinke so pri delu enakovredne mladincem

lucije, je veliko. Ce to nekako
raz¢lenimo, dobimo naslednjo sli-
ko:

Brigada mora dose¢i mnaziv
udarna ter specialno pohvaljena,
se pravi, da mora prekoraciti mor-
mo 131 Y%, ter mora dose¢i 95 odstot-

NOV NACIN VODENJA
IN NAGRAJEVANIJA
BRIGADE

Ce hoéemo razumeti pomen le-
tosnje akcije v zveznem merilu,
se moramo ozreti nekoliko mazaj.
Takoj bomo ugotovili veliko razli-
ko, ki je predvsem v magrajeva-
nju brigad in naéinu vodenja. V
prejénjih letih je bilo 30 delovmih
dni, kolikor jih je morala opravi-
ti srednjesSolska brigada, razde-
ljenih ma tri dele, to je dekade.
Na koncu vsake dekade so briga-
dam podelili pohvale ter mnaslov
udarnigka brigada, majboljs$im pa
tudi specialne pohvale in prehod-
ne zastave glavnega 35taba. Poka-
zalo se je, da tak naéin magraje-
vanja ni bil majboljsi in je prislo
do rtazliénih mnenj v samem na-
selju. Z mamenom, da bi odstra-
nili pomanjkljivosti in da bi bil
ze sam naslov »Avtoput Bratstva
in enotnosti« res upravicen, je
glavni $tab miladinskih delovnih
brigad sklenil. da brigade tekmu-
jejo v okviru celotnega maselja in
ne vet v dekadah, in da se upo-
Steva rezultate celega meseca.
Tako lahko dobi brigada samo
enkrat maslov pohvaljena, udarna
ali pa specialno pohvalo. Na ta
naéin je bil dosezen namen, da
se brigade v mnaselju med seboj
bolj razumejo in tudi druga drugi
pomagajo.

Novest, ki jo je treba omeniti,
je tudi ta, da so letos uvedli sa-
moupravljanje in napravili pre-
hod iz dosedanjega vojaskega na-
¢ina vodenja brigad. Tako imajo
mladinske delovne brigade na av-
tocesti tudi organe samoupravlja-
nja. Najvi§ji samoupravni organ
v brigadi je brigadna konferenca
5 predsedstvom. Opazili smo, da
so bile diskusije ma brigadnih
konferencah boljSe. Brigadirji se
zavedajo pravic, ki jih imajo pri
odlocanju in da z dobrimi pred-
logi lahko veliko prispevajo k
uspehom brigade. V predsedstvu
brigadne konference mne morejo
biti ¢lani Staba, predsedstvo pa
sestavljajo predsedniki in 2 ¢lana.

T. M.

to¢k za mnotranje Zzivljenje, vidi-
mo da mora biti brigadno zivlje-
nje res pestro, saj za kulturni
.vecer dobite le 80 tock. Iz tega
vidimo, da mora brigada organi-
zirati najmanj deset kulturnih ve-
cerov, Pri idejno-vzgojnem delu
je za predavanje 50 toc¢k. Razen
predavanj pa mora brigada imeti
$e vsak drugi vecer politiéne in-
formacije, ki pa se ne Stejejo v
tekmovanje. Za tekmo, na primer
v nogometu, odbojki, kosarki, ma-
miznem tenisu ali rokometu, se
doseze 50 tnck, za tekmovanje v

nih efektivnih delovnih ur, za no-
tranje zivljenje pa 1720 todk. Mi-
slim, da se je mladina Jesenic s
tem skromnim priznanjem vsaj
deloma oddolzila ¢loveku, pod ¢&i-
gar imenom je bila poslana v Ma-
kedonijo. Ime Joze Gregordié-Go-
renjc pa je s tem postalo Se bolj
domace in priljubljeno, posebno
tistim mladincem, ki so se mesec
dni ponosno zbirali ped njegovim
praporom in ob zakljuéku pripeli
nanj najvetje odlikovanje, ki ga
lahko brigada dobi.

: T. M.

Treba je pohiteti, da bo norma presezena

Po napornem delu

jed dobro tekme
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Upravni odbor obéinskega stanovanjskega sklada obcine Jese-
nice razpisuje na podlagi seje z dne 19. septembra 1961

i NATECAIJ
‘za posojilo za adaptacije stanovanjskih his in stanovanjskih prosto-

rov na obmoéju obéine Jesenmice.

1. Stanovanjski sklad obéine Jesenice bo dajal po tem natecaju
iz sredstev stanovanjskega sklada posojilo za veéje adaptacije sta-
novanjskih his in stanovanj, zgrajenih pred tridesetimi in vec leti,

do zneska 10 milijonov dinarjev.

Posojilo se lahko uporabi le za adaptacije na obmoéju obcine

Jesenice.

2. Za poseojilo po tem natecaju se lahko potegujejo stanovanjske
skupnosti, hiSni sveti in fiziéne osebe, v delovnem razmerju pod

slede¢imi pogoji:

— udeleiba z lastnimi sredstvi najmanj 50%, predracunske vred-

nosti adaptacijskih del;

— najniZja obrestna mera 2 9%;

— mnajdaljsi rok vracanja 10 let.

3. Prosilec je dolZan mavesti vrsto popravila stanovanjske stav-
be oziroma stanovanja ter znesek posojila, za katerega prosi.

4. Proénjo je treba predloziti na predpisani tiskovini, izpolnjeni

z vsemi zahtevanimi podaki.

5. Prosilec mora priloziti k prosnji za posojilo:
— predrac¢un stroskov adaptacije po posameznih elementih del;
— za vedje adaptacije potrjen maért od pristojnega orgama in

gradbeno dovoljenje;

— hisni sveti — stamovanjske skupnosti potrdilo o wisini dohod-
kov in stanje sklada za popravilo his;
— osebe v delovmem razmerju petrdile o viSini rednih meseénih
dohodkov in administrativni prepovedi ma place.
Prednost pri posojilu bodo imeli prosilei:
ki prispevajo veéji deleZ lastne udeleZbe:
ki ponudijo veéjo obrestno mero;
ki ponudijo krajsi izpla€ilni rok;
— ki z adaptacijo pridobijo stanovanje ali povefajo stanovanj-

6.

sko povrsine;

— ki z adaptacijo na stanovanjskem objektu prepreéijo vedjo

materialno skodo,

7. Prosilec je dolzan peoloziti var$éinoe — garamncijski znesek, 2%
od zneska zaproSenega posojila, ki ga izgubi v korist sklada, ¢e

odstopi od ponudbe,

8. Za zavarovanje posojila, danega fiziéni osebi v delovnem
razmerju, ista predlaga vknjizbo zastavne pravice ma mepremicénino.

9 Prosilci — hisni sveti, stanovanjske skupnosti, ki bodo uspeli
na mate¢aju, Imorajo v 8 dneh po sklenjeni pogodbi vplacati celotmi
znesek lastnih sredstev ma ustrezen raéun pri banki. Fiziémim ose-
bam v delovnem razmerju se prizna kot lastna udeleZba lastna de-
narna in materialna sredstva z vloZenim delom. y

10. Tiskovine — prosnjo za priglasitev po tem mateéaju in Pra-
vila sklada dobe ma vpogled interesenti ma Zavodu za stanovanjsko
in komunalno gradnjo Jesenice, kjer tudi oddajo prosSnje za poso-
jilo s potrebno dokumentacijo v zapecéateni kuverti, opremljeni z
vidno oznako »Natefaj za posojilo pri obéinskem stanovanjskem
skladu Jesenice«. Rok proglasitve je mesec dni po objavi natecaja.

O izidu natecaja bodo prosilei obveséeni z odlotbo ob zakljucku
natefaja, najkasneje do 20. novembra 1961.

Ob¢éinski stanovanjski sklad
obéine Jesenice

Mnogo problemov

S seje plenuma Obéinskega sindikalnega sveta Jesenice

12. septembra je bila ma Jese-
nicah seja plenuma Obéinskega
sindikalnega sveta. Uvodni refe-
rat je prebral tov. Ludvik KejZar,
nato pa se je razvila razprava.
v kateri so govorniki obravnawvali
v glavnem perete probleme.

Tako iz uvodnega referata kot
iz razprave je bilo razvidno, da
enega od teZkih problemov pred-
stavlja izredna fluktuacija delav-
cev. Iz razprave smo lahko ugo-
tovili, da je temu delno Kkriva
tudi premajhna skrb za delavce
ter mnezadovoljivo prizadevanje
za dvig njihovega standarda, ka-
kor tudi cene, ki so glede na
ostalo povprecje v Sloveniji zelo
visoke. Vsi govorniki so bili enot-
nega mnenja, da bo treba upodvzg—
ti potrebne ukrepe v tej smeri,
¢ée bomo hoteli problem rediti. Po
drugi strani je bilo na seji mno-
go govora o premajhni zaposleno-
sti demadih ljudi, medtem ko so
na mnogih delovnih mestih prise-
ljenci iz drugih krajev. V svoji
razpravi so govorniki opozorili
tudi na problem mnezaposlenosti
7zena, saj je na Zavodu za -zapo-
slovanje delavcev okoli- 145 Zena.
ki ¢akajo na delo.

Govorili so tudi o utrditvi tr-
ga na Jesenicah. Tako referent.
kakor tudi nekateri udeleZenci
razprave so bili mnenja, da bi v
tem pogledu lahko mnogo storila
tuja podjetja, ki odpirajo ali zele
odpreti svoje poslovalnice na Je-
senicah. Medtem, ko jim je bila
doslej glavna skrb le ta, da pri-
dejo do prostorov in da se vanje
vselijo, bi s primerno ureditvijo
teh prostorov in njihove zunanjo-
sti lahko mnogo prispevala k lep-
Semu videzu Jesenic. Vsi, ki so
sodelovali v razpravi, so bili za
to, da se v pogodbe o0 najemu
prostorov vnese tudi ta pogoj.

Eden izmed poglavitnih proble-
mov, o katerem so govorili med

Yec povezave s sindikalnimi podruZnicami

S seje predsedstva ObSS Jese-
nice, ki je bila 6. oktobra 1961.

Na csnovi zivahne diskusije, ki
je potekala ma zadnjem plenumu
Ob¢inskega sindikalnega sveta Je-
senice, in sprejetih sklepov, so0
¢lani predsedstva mnenja, da bo
za uspesno izvedbo meposrednega
upravljanja, formiranja EE in de-
litve ‘dohodkov v kolektivih ob-
¢ine potrebno tesnejSe sodelova-
nje s sindikalnimi podruznicami
in samoupravnimi orgamni.

Mnoge izkudnje dosedanjega de-
la so pokazale, da stare oblike in
na¢in dosedanjega wsodelovanja,
predvsem z direktorji in uprav-
nim aparatom podjetja niso pra-
vilni in me kaZejo perspektive,
da bo samoupravljanje in odloda-
nje od najnizjega ¢lana kolektiva
dalje pravilno. Izvrsni oziroma
upravni odbori sindikalnih po-
druznic v kolektivih bodo morali
v bodote bolj intenzivno sodelo-
vati pri celotnem poteku decen-
tralizacije. Konkretno bodo mo-
rali amalizirati moznosti in pred-
lagati kolektivu majboljse oblike
nepoasrednega wupravljanja v ko-
lektivu. Sindikalne podruZnice
morajo biti tiste, ki bodo Ze pri
osnutkih movih pravilnikov o de-
litvi sredstev odpravile mepravil-
ne pojave. Prav tako so prve
doline v kolektivu, da zastopajo
in Séitijo delavske pravice in prav
sedaj, ko bi morale sodelovati pri
sestavi in-sprejemu pravilnikov o
delitvi osebnega dohodka, lahko
odpravijo stare mapake in popra-
vijc mepravilnesti pri visokih
osebnih prejemkih tistih, ki so si
jih postavili brez njihove vedno-
sti.

Nadalje iz razprave lahko ugo-
tovimo, da je samo nekaj kolek-
tivov, in to Zelezarna, SGP »Sa-
va« in Trgovsko podjetje Univer-
zal, ki imajo Ze formirame eko-
nomske enote. Ti Ze zbirajo in
razdeljujejo sredstva po mnovih
ekonomskih instrumentih. Vsa
ostala podjetja pa Se vedno iSte-
jo »zlato tam, kjer ga ni«, lovijo

navodila in kopije pravilnikov in
uredb po wvsem okraju, nekateri
pa celo izven okraja. Ti¢ijo in se
zapirajo v ozjem krogu, ki je v
vedini primerov sestavljen le iz
direktorja, racunovodje in sekre-
tarja, skratka tistih, ki se Se ved-
no smatrajo kot »vsevedneZi« v
kolektivu. Le ob majboljSem raz-
polozenju teh imata pravico so-
delovatj predsednik DS in UO.
Lahko tetemo, da so redki pri-
meri, da ima moznost sodelovati
tudi predsednik oziroma ¢lan od-
bora sindikalne podruzmice.

Prav sprico teh in podobnih
ugotovitev pa je bil sprejet sklep,
da se v krajSem c¢asu sklice aktiv
vseh predsednikov in tajnikov
sindikalnih podruznic. Na tem
aktivu bi le-ti prejeli toéna ma-

vodila in smernice za bodoce delo
pri uvedbi nepocsrednega uprav-
ljanja v njihovem kolektivu.

Vodstva podjetij oziroma vodil-
ni usluzbenci pa se morajo zave-
dati. da so zamrle stare oblike in
da je prisel cas, ko je enakovred-
na beseda slehernega ¢lana kolek-
tiva pri odlotanju in ko ima -sle-
herni ¢lan enake dolznosti in pra-
vice v kolektivu.

Vodstva bodo morala nuditi vse
moZnosti, da bo preko sindikalne
podruznice sodeloval sleherni ¢lan
kolektiva in da bo imel vsak
pravico staviti pripombe in pred-
lagati oblike meposrednega uprav-
ljanja, delitve sredstev. tako ka-
kor si jih kot solastnik proizva-
jalnih sredstev zeli.

Zdravko Anderle

Dopolnitve pravilnika . ..

(nadaljevanje z 2. strani)

345,32 din na 311,54 din; vzdrzeva-
nje Javornik od 34838 din mna
341,50 din.

CDS zadolZi knjigovodstvo, da
v ekonomskih enotah, v katerih
se cenik o vrednosti norma ure
korigira, pojasni zakaj so te
korekture potrebne in kako so
nastale ugotovljene mapake.

6. V zvezi s korekturo nacrta
hladne valjarne za 2000 ton bele
ploéevine se vse cene OD za hlad-
no valjane trakove povetajo za
24,55 %, Obracun za mesec avgust

je ze izvrSen s predlagano korek-.

turo, doéim je za mesec julij
potrebno izvrSiti popravek in raz-
liko doplacati pri septembrskem

izplacilu.
7. Potrdi se sklep wupravnega
odbora podjetja in upravnega

odbora predracunske enote, da se
za mesec julij in avgust obraéun
v predracunski enoti ne izvrsi po
sektorjih, ampak skupno za celo
enoto.

8. Z ozirom mna spremembo pla-

foniranih cen za izdelke ¢rne me-
talurgije je potrebno v ¢l 53 pra-
vilnika doloteno povpreéno pro-
dajno ceno povecati od 136,21 din
za kg ma 136,62 din za kg.

9. Uprava podjetja — oddelek za
magrajevanje se zadolzi. da vskla-
di pravilnik z gornjimi korektu-
rami in objavi dopolnitve Pravil-
nika o formiranju in delitvi OD.

10. V zvezi z razpravo placeva-
nja po enoti izdelka se je ugoto-
vilo, da vecina obratov mi jzdelala
grafikona doseganja nacrta, ¢eprav
je to sklep CDS ob sprejetju druz-
enega natrta Zelezarne Jesenice.

Ta grafikon maj bi ne bil ma-
menjen samo ozjemu krogu, tem-
ve¢ naj bi se z mnjim seznanjal
celoten kolektiv.

CDS opozarja analitike EE, da
izvajajo sklep CDS z dne 22.9.61
in izdelajo grafikon za posamezne
EE, ki naj obsegajo sledete po-

datke: druzbeni naént, koli¢inski
‘nacrt, finanéni nacrt in osebni

dohodek. Ti grafikoni naj se ob-
javijo na oglasnih deskah EE.

razpravo, je tudi vsklajevanje
osebnih dohodkov v posameznih
podjetjih. Potrebno bi bilo, to so
govorniki posebej poudarili, po-
iskati razloge, ki so vzrok velikim
razlikam med najnizjimi in maj-
visjimi dohodki. Poiskati je treba
razloge, zakaj imajo v nekaterih
podjetjih osebne dohodke izpod 15
tisoZ dinarjev.

Treba bo ugotoviti, ali je oni z
najnizjimi osebnimi dohodki tako
neproduktiven, ali pa so pri dolo-
canju viSine osebnih dohodkov
bili upostevani drugi. razlogi (ne-
razumevanje podjetij, podcenje-
vanje delovnega mesta itd.). Lah-
ko je vzrok v tem, da je v pod-
jetju direktor Se vedno suverena
oseba in da delavei S5e miso po-
polnoma seznanjeni s pomenom
novega gospodarskega sistema in
da 3e vedno ne poznajo svoje vlo-
ge, ki jo imajo v tem sistemu sa-
mi. Skratka, poiskati bo treba
razloge, ki narekujejo tako veli-
ke razlike med osebnimi dohodki
v dologenih podjetjih.

V svoji razpravi- so govorniki
govorili 3e o prcblemih ekonom-

Trgovina in

Sploéno je znano, da se Jeseni-
cani zelo radi pritozujemo mad
naso trgovsko mrezo, posebno na
preskroo Jesenic s sadjem in ze-
lenjavo. Poudariti pa je treba, da
vse te pritoZbe niso meutemeljene
in da se na Jesenicah res veliko-
krat zgodi, da je blago majdraZje,
poleg ‘tega pa Se slabe kakovosti,

ar velja posebno za sadje in ze-
lenjavo.

Na Svetu za blagovni promet in
trgovino pri ObLO Jesenice so Ze
mnogokrat razpravljali o vseh teh
problemih ter sklenili, da bo v
prihodnje zalagala na$ trg zadru-
ga »Brda« iz Brd, ker so mjene
ponudbe najugodnejse. Dosedanji
dobavitelj »Agraria« iz Kranja ne
le, da je dobavljala slabse blago,
ampak so bile tudi cene za vse
antikle precej visje, kar je ra-
zumljivo, saj je -Agraria« le po-
srednik med Ze omenjeno zadru-
go in nami. Tako lahko Jesenica-
ni upravic¢eno pricakujemo, da bo
pcsebno preskrba s sadjem in ze-
lenjavo v prihodnje boljsa oziro-
ma tudi cenej3a in je le Skoda, da
Svetu ni uspelo to urediti nekoli-
ko preje in bi si tako mas delovni
¢lovek nabavil czimmnico lahko ce-
neje in bolj kvalitetno. Sicer pa
bo preskrba z ozimmnico kot izgle-
da zadovoljiva, vendar se Svet za
biagovni promet in trgovino ne
more strinjati z visokimi cenami,
ker je sadja povsod dovolj, prav
tako tudi oczimnice. kar bi lahko
z ve¢ prizadevanja nabavili mno-
go ceneje. Zato so tudi posamez-
ne sindikalne podruznice ze or-
ganizirale lastno mabaveo ozimni-
ce in pri tem uspele dobiti neka-
tere artikle zelo poceni. Tako je
na primer sindikalna podruznica
HC Moste mabavila svojim ¢lanom
jabolka za ozimnico po 30 dinar-
jev za kilogram, kar je mnogo
ceneje, kot ¢e bi jih potro3niki
morali kupiti v trgovini.

Priblizno enako kot je s cena-
mi pri sadju in zelenjavi, je sta-
nje tudi pri ostalem blagu. Jese-
niska irgovina ima po podatkih
Republiskega zavoda za statistiko
v Ljubljani skeraj povsod majvis-
je cene. Razumljivo je, da zaradi
oddaljenosti lahko rac¢unamo z
malenkostno razliko v’ primerjavi
z ostalimi mesti, ne moremo pa
se strinjati z dejstvom, da so vi-
soke cene v wvefini primerov le
rezultat stremljenj posameznih tr-
govekih podjetij za visjimi do-
hodki, ali pa rezultat mnjihovega
neprizadevanja. Po sklepu Sveta
za blagovni promet in trgovino bi
morala trgovska podjetja wsako
podrazitev obravnavati pred svo-
jim delavskim svetom ter z doku-
mentacijo predloziti Svetu v po-
trditev. Na zalest se teh mavodil
vsa trgovska podjetja miso pridr-
zevala. Ostane nam upanje, da bo
z decentralizacijo trgovskih pod-

' jetij na ekonomske enote tudi v

skih enot. Pokazalo se je namre?,
da jih ponekod ne pojmujejo res-
no. V nekaterih gospodarskih or-
ganizacijah ustanavljajo, kot je
eden izmed govornikov zelo po-
sreteno dejal, »iz vsake Supe
ekonomsko enoto«. Potrebno je
trezno delo in resna analiza, kaj
in koliko naj ekonomska enota
obsega ter kje jo je mogoée usta-
noviti, da bo lahko delovala kot
samostojna produktivna enota. —

Treba bo razéistiti pojmovanje
ekonomske enote, pojasniti mnjen
pomen in pristojnosti tudi de-

laveu — neposrednemu proizvajal-
cu, da bo vedel, da s trenutkcm.
ko postane produktivni ¢len eko-
nomske enote, postane tudi njen
soupravljavec, ki je v nekem smi-
slu celo pomembnejsi kot vodilno
csebje gospodarske organizacije
in da ima njegova beseda njihcv:
vsaj enakovredno veljavo. To s -o-
znanje bo dalo delavcu samoza-
vest, ki bo pomagala, da bo laze
povedal svoje mnenje, svojo kri-
tiko (pa maj bo se tako ostra) in
svoje prepricanje.
Pavle Golobic

nase mesio

tem oziru doloéeno izboljsanje,
poleg tega pa bo skusal Svet z no-
vimi trgovskimi podjetji zaostriti
kenkurenco.

Tako je ze sklenjeno, da bo ob-
¢ina dodelila trgovski lokal na Je-
senicah zadrugi »Brda«, kar naj
bi pozitivno vplivalo na formira-
nje cen. Prav tako bo v kratkem,
takoj ko bo »Kroj« izpraznil svo-
jo poslovalnico pri Kobalu, zacelo
z adaptacijo tega lokala pcdjetje
»Bagat« in odprlo trgovino s :ii-
valnimi stroji. Poleg prodaje bo
»Bagat« imel tudi svojo servisno
delavnico, v prihodnjem letu pa
bo organiziral tudi Sivalne teZaje
za gespodinje. Svoj trgovski lo-
kal pa zZeli odpreti na Jesenicah
tudi sarajevsko podjetje SIPAD,
ki prodaja lesne izdelke.

Poleg teh tujih trgovskih pod-
jetij pa bo ma Jesenicah dozivela
velik razmah v letu 1962 tudi na-
sa domaca trgovina. V Industrij-
ski ulici bo kmalu dograjen tr-
govski paviljon, v katerega se bo
preselila ~Kasta«, in sicer ze v
marcu prihodnjega leta. Nova tr-
govina s 300 m? povrsine bo zelo
sodobno urejena. Specerijski ecd-
delek pa bo samopostrezba. Ker
imajo nasa trgovska podjetja v
glavnem majhne lokale, bo -Zar-
ja« zgradila med banko in stano-
vanjsko zgradbo mnasproti postaje
steklen trgovski paviljon za stal-
no razstavo blaga. S tem so pre-
pricani, da bodo pri prodaji do-
segli Se wvedje uspehe, ker si bo
lahko wisak potrosnik ogledal prav
vse, kar imajo na zalogi. Omeniti
je treba tudi prenovitev in pove-
canje trgovskega lokala na Plav-
zu, kjer bodo tudi novi prostori
za mesnico, briveki salon. restav-
racijo in vrtno restavracijo. pod
njimi pa bo mova kincdvorana.
Nad lokali bodo druZzbeni prostori
stanovanjske skupnesti in cstalih
druzbenih organizacij. Pripravlja
se idejni osnutek, z delom pa naj
bi zaceli prihodnje leto. Prav ta-
ko bodo razsirili tudi ~Delikateso«
(pri Zupanéi¢éu) in trgovski lokal
~Zeleznine«, za¢eli pa bodo gra-
diti tudi movo pekarno, in sicer
nasproti nove bolnice ter novo
klavnico na Golfu pri Zirovnici.

Zelo razveseljivo je, da bo v
bodoée po movi uredbi Svet za
biagovni promet in trgovino pri
ObLO Jesenice dologal cene visem
mesnim izdelkom in ma3cobam.
Jesenicani smo prepricani, da se
bo kmalu tudi naSe mesto po
vseh teh penspektivah pojavilo v
publikaciji Republiskega zavoda
za statistiko kot mesto, ¢e ne naj-
nizjimi, pa wvsaj enakimi cenami,
z drugimi mesti. Upravi¢eni pa
smo zahtevati, da mam mnasa tr-
goveka podjetja za tako visoke
cene nudijo wsaj kvalitetno blago,
ki bo odgovarjalo in zadovoljeva-
lo vse potrosnike. -in-



Samoupravljanje v EE Cevarna

Z decentralizacijo delavskega sa-
moupravljanja v Zelezarmi, ki smo
jo zafeli izvajati s 1. junijem, smo
storili velik korak naprej v smeri
neposrednega upravljanja in odlo-
¢anja delavecev v proizvedniji. Ta-
ko je bila tudi v cevarni ustanov-
ljena ekonomska enota, ki je bila
do 1. julija v sklopu ekonomske
enote grupe predelovalnih obra-
tov,

Clani delovnega kolektiva cevar-
ne so Ze dalj casa zeleli ustanovi-
tev lastne ekonomske enote in to
predvsem zaradi tezav, ki so ma-
stopale v novih predelovalnih ob-
ratih. Zaradi teh tezav delovni
kolektiv cevarne ni mogel biti
pravilno nagrajen za opravljeno
delo.

Delavska zavest, vestnost, mar-
ljivost in disciplina delavcev je
bila v cevarni vedno na primer-
ni visini. Zato ni ¢éudno, ce so
v cevarni zahtevali decentrali-
zacijo organov delavskega sa-
moupravljanja. ki naj pripelje
do pravilnega nagrajevanja. Pri-
pominjam, da kolektiv cevar
ne z istimi osnovnimi sredstvi
kot doslej, ki so iz leta v leto
bolj iztrosena, dosega veéjo in tudi
kvalitetnej§o proizvodnjo. Stati-
sticni podatki kazejo, da z malimi
racionalizacijami in organizacij-
skimi posegi storilnost tako na
delavsko kakor tudi na obratno
uro stalno maraséa. V ilustracijo
nekaj stevilk. Ko smo v cevarni v
letu 1956 zaceli z obratovanjem na
fri izmene, je v prvem letu zna-
3ala proizvodnja 10.688 ton, v le-
toSnjem letu pa predvidoma ze
12.700 ton ali 2000 ton oz. 19 %, vec.

Poudarjam, da gre za dvig sto-
rilnosti v dobro kvalitetnejsih iz-
delkov cevarne, to je pocinkanih in
vle€enih cevi. Zelo velik dvig sto-
rilnosti je z manjsimi racionaliza-
cijami dosegla pocinkovalnica cevi
in se je povecalo povprecéje od
prejsnjih 122 kg ma delavsko uro
v letosnjem letu na 145 kg ali

199%, Ti uspehi so bili dosezeni
kljub temu, da je treba v pocin-
kovalnici cevi opraviti e veliko
rocnega dela, IzboljSala se je tudi
kvaliteta pocinkanih cevi. Ze
omenjeni uspehi pa miso bili dose-
zemi kar ¢ez mo¢. Seveda so Se te-
zave, ki pa jih pozitiven faktor,
delavec upravljavec v proizvodnji,
tudi vztrajno premaguje. Veéina
delavcev v ekonomski enoti cevar-
ne pravilno razume smisel delav-
skega upravljanja in odlo¢anja o
proizvodnih vprasanjih ter se za-
veda poleg svojih pravie tudi
dolznosti, ki jih imajo ob mnepo-
srednem odloc¢anju.

Na zadnjem zboru proizvajalcev
EE cevarmne smo razpravljali o
prekomerni odsotnosti, o vprasa-
njih, ki se ti¢ejo discipline in dru-
gih problemih. Ugotovili smo, da
namerava kolektiv uporabiti Se
ostrejSe mere in iz svoje srede iz-
lo¢iti vse, kar ga ovira pri uspes-
nem delu. Pohvaliti je treba sode-
lovanje med obratovodstvom, ODS
in zborom EE, kakor tudi z osta-
limi organizacijami v enoti. Med-
sebojno se predstavniki teh orga-
nov pogosto posvetujejo in iscejo
najboljse resitve predlogov in pro-
blémov, o katerih pozneje raz-
pravljajo in sklepajo proizvajalci
na zboru EE. Praksa je pokazala,
da zacetnih tezav, ki mastajajo pri
neposrednem upravljanju, ne kaze
podcenjevati. Tudi v EE cevarne
je nekaj teh tezav, na prvem me-
stu pa naj omenim, da posamezmni
proizvajalci Se vedno mimajo pra-
vega zaupanja v lastne sposobno-
sti pri razpravljanju in njihovem
soodlocéanju, kadar gre za posa-
mezna vprasanja, ki so na dnev-
nem redu zasedanja zbora proiz-
vajalcev. V nasi ekonomski enoti
poizkusamo itakim, sicer zelo vest-
nim sodelavcem, prikazati kako
potrebno je, da povedo svoje mne-
nje o predlogih, ki so na dnevnem

Kvaliteta in proizvodnja v martinarni

Ce primerjamo kvaliteto izdela-
nega jekla z dosezeno proizvod-
njo, lahko ugotovimo, v kakSnem
odnosu sta ta dva pojma. V glav-
nem obstaja misljenje, da je pri
povelani' proizvodnji kvaliteta
slabsa. To lahko trdimo v prime-
ru, ¢e tehmnoloski proces mi dovolj
kontroliran ali pa dognan oziro-
ma kadar nastopajo meki neznani

slabse vplivajo na izdelek, kot pri
normalnem delu.

Kvaliteto izdelanega SM jekla
ocenjujemo v fazi izdelave in pre-
delave. Zelo realen je pokazatelj
izmecka v obratih, ki jeklo pre-
delujejo, to je v wvseh valjarnah
in v jeklovleku, V tabeli so po-
datki za izmecek v preteklem letu
in za posamezne mesece v letu

pogoji, ki pri hitrejSem delu Se 1961.
LETO 1961
; 3 % &t
BE d =3 3] — e — = o a o
22 8 5 § 3 ¥ § £ 2 g 3°
a2 & £ a = g & & B g
% izmecdka
na proizv. 2,10 1.74 255 2,55 2,25 2,05 15 231 1,69 2,07 2,07
SM jekla

Pri tem moramo upostevati, da
del proizvodnje dotiénega meseca
ni izvaljan v istem mesecu, ampak
Sele naslednji mesec. !

Zgornja tabela kaze, da je pri
rekordni proizvodnji v martinar-
ni meseca avgusta, 30.088 ton iz-

metek $e celo mizji, kot v drugih
mesecih, Kar je dokaz, da ni nuj-
no, da je pri visoki proizvodnji
kvaliteta slabsa. Poleg tega pa je
bila proizvodnja skoraj popolno-
ma v skladu s predvidenim asor-
timanom. ing. Stanko Cop

Brali nam pniseje

Pojasnilo obrinega podjetja »Kroj«

Tovaris urednik!

V 17. stevilki éasopisa Zelezar
ste objavili élanek, v katerem pi-
sec obravnava nekatere proble-
me, ki se nana$ajo na maie pod-
jetje. Prosimo, <da v rubniki
»Bralci nam pisejo« objavite nas
odgovor oziroma pojasnilo.

Mnenja smo, da pisec ¢lanka ni
seznanjen z vso problematiko in
dejstvi. Konkurenca je v mestu
zelo velika, saj obstajajo Se dru-
ga podjetja nase stroke. UpoSte-
vati je treba tudi veliko izbiro
konfekcijskega blaga v trgovinah.
Ne moremo ‘se strinjati s piscem
¢lanka, ki trdi, da je fluktuacija
delovne sile v nasem podjetju

dokaj velika. Za lazje razumeva-
nje navajamo nekaj Stevilk. Iz
podjetja so v celoti odsle stiri ose-
be, dve od mjih v inozemstvo. Na
novo smo gprejeli ma delo osem
kvalificiranih delavcev.

Pripominjamo, da v nasem pod-
jetju upostevamo osemurni de-
lavnik, ©ob raznih praznikih pa
smo v poslovalnici &t. 2 organizi-
rali popoldandko delo, vendar ma
prostovoljni osnovi. Vajenci pri
tem niso bili upoStevani.

Pisec ze omenjenega oOlanka tr-
di, da krojaéi in Sivilje prosijo za
zaposlitev pri Zavodu za zaposlo-
vanje delaveev. Ta trditev mni res-
nitna, ker se pisec clanka ni in-

redu. Ce ne gre drugace, potem
posameznike enostavno izzovemo
in jih tako mavajamo, da sami raz-
pravljajo o predlogih. Na tak ma-
¢in tudi meposredni proizvajalci
dobivajo ve¢ zaupanja v lastne
sposobnosti tudi v vlogi uprav-
ljaveev,

Zato upamo, da bomo v dogled-
nem casu imeli sposoben kader
delavcev — upravljavcev, ki bodo
odigrali pomembno vlogo pri od-
lo¢amnju in pri resevanju proizvod-
ne problematike. Delavsko samo-
upravljanje je stvammost. Kako se
bo wuveljavila in kak$ni uspehi
bodo dosezeni, pa je odvisno od
veeh ¢lanov ekonomske enote.

A, K.

Eno od delovnih mest v cevarni

Y predelovalnih obratih so pridni in posteni
sodelavei, ki Zelijo skupnosti in sebi dobro

V prvih dneh oktobra smo imeli
v Zelezarni Stiri aktive kommuni-
stov. To so bili prvi shodi ko-
munistov v takem obsegu po
decentralizaciji 'organov samou-
pravljanja. Na teh aktivih smo
obravnavali pelitiéno in gospo-
darsko stanje v naSem podjetju.
Ugotovili smo, da imameo Se vrsto
neurejenih vprasanj, ki terjajo
sodelovanje vseh proizvajalcev za
njihove resitev. Z decentralizacijo
na 31 ekonomskih enot smo uvedli
sistem, ki omogoéa sodelovanje
vsem proizvajalcem. Sistem sam
pa me odpravlja problemov. Zato
je nujnoe, da v njem aktivno sode-
lujemo, ¢e hoéemo, da se bo uve-
Ljavil.

V ekonomskih enotah imamo
dva organa upravljanja: delavski
svet ali upravni odbor in zbor
proizvajalcev. Na sejah delavskih
svetov o0z. upravnih cdborov eko-
nomskih enot je udeleiba dobra.
Tega pa ne moremo trditi za zbore
ekonomskih enot. So primeri, ko
so v ekonomski enoti sklicali zbor
po dvakrat, pa kljub temu ni bil
sklepéen. Celo v martinarni, kjer
bi morali doloéiti princip delitve
nagrad za dobro delo v avgustu,
niso bili sklepéni na sestanku
zbora proizvajalcev.

V razpravi na aktivih je bile
ugotovljeno, da smo komunisti vse
premalo peojasnjevali nasim sode-
laveem prednost uvedbe zbora v
ekonomskih enotah. Sicer je bilo
receno, da bodo problemi prisilili
bro-izvmjalce k sodelovanju, kori-
Séenju pravie, ki jim jih dajejo
pravilniki v novem sistemu. Tako
je bilo tudi v Zifarni in hladni
valjarni. V zafetku niso Iljudje
kazali preve¢ zanimanja za sode-
lovanje, Ceprav bi ga morali za-
radi neurejenih vprasanj, Ki vla-
dajo ze dalj ¢asa v tej ekonomski
enoti. V septembru je bila mera
polna. Delavei so uvideli, da pod
takimi pogoji ekonomska enota ne
more imeti uspeha. Zahtevali so

formiral pri omenjenem zavodu,
mi pa trdimo, da teh krojacev in
givilij nikjer mi. Prav tako si do-
voljujemo rpripom'bo, da je delov-
ni kolektiv seznanjen s pravili
podjetja in jih tudi izvaja preko
delavskega sveta in upravnega
odbora podjetja, ker bi v nasprot-
nem primeru ne mogli pravilno
poslovati.

Pisec ¢lanka obsirneje pise tudi
o sindikalnem sestanku, ki pa je
bil v resnici le zasedamje delav-
skega sveta. Na to zasedanje so
bili vabljeni wsi ¢lani kolektiva,
ker smo cbravnavali aktualne
probleme, kot na primer ustano-
vitev ekonomskih enot, enole
proizvodov ter nakup stavbe in
med drugim tudi organizacijo iz-
leta. Za ta izlet smo imeli vet
predlogov, eden od teh je bil tudi
ta, da razdelimo med ¢lame kolek-
tiva denar od 6500 do 1500 din ma

sklic zbora proizvajalcev, Na tem
zboru je sodelovalo cca 250 ljudi.
v razpravi pa 31 sodelavcev. Izne-
Sena kritika ma tem zboru je bila
upravitena. Aktiv je ugotovil, da
so v omenjeni ekonomski enoti
pridni delavei in posteni ljudje.
ki 7Zelijo, da ekonmomska enota
napreduje, Torej Zelijo dobro
skupnosti in sebi. Take ljudi mo-
ramo komunisti podpirati. Zato je
tudi prav, da je aktiv komunistov
ocenit zbor kot zelo dober. Na
akiivih smo obravmavali tudi go-
vorice, ¢eS, da so delavei zapu-
s¢ali delo v skupinah in da so na
zboru govorili le delomrzneZi in
anarhisti. Na aktivu je bilo ugo-
tovljeno, da to ni res, res pa je,
da je mekaj delaveev 15. septembra
vzelo dopust zaradi nezadovoljstva
in da so na sestanku zbora pro-
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§ Tomaz Ertl novi predsednik
sindikalne organizacije

Na eni zadnjih sej je Izvrsni

posameznika. Zadnja vsota je
bila misljena za NK delavko, ki
je zaposlitev dobila v lanskem
letu in takoj nato odsla ma porod-
nidki dopust. Delavski svet ome-
njenega predloga ni sprejel, pac
pa so c¢lani delawkega sveta

cije Zelezarne Jesemice izvolil novega predsednika, tov.
Tomaza FErtla, dosedanjega tajnika. Tovaris Ertl je bil
imenovan za mnovega predsednika potem, ko je tovaris
Ludvik Kejzar, dosedanji predsednik sindikata Zelezarne
Jesenice odSel ma novo sluzbeno dolznmost na Obéinski sin-
dikalni svet. Tovarisu Ertlu Zelimo pri vodenju sindi-
kalne organizacije mnogo delovnih uspehov!

izvajalcev nakazali probleme v
vecini le pridni delavei, &i staloo
presegajo normo, Da je zbor pro-
izvajalcev v tej ekomomski enoti
dobro uspel, potrjujejo tudi sklepi.
ki so bili sprejeti na drugem
sklicu.

Seveda problemi niso samo v
omenjeni ekonomski enoti. Tu so
prisli najprej do izraza in prisilili
proizvajalce, da so se sestali in
podali kritiko nad mneuréjenimi
vprasanji.

Po ocenitvi aktivov Zveze ko-
munistov je poirebno zainteresi-
rati proizvajalce vseh ekonomskih
enot, da predlagajo sklice zborov,
na katerih bi obravnavali gospo-
darsko stanje ekonomske enote in
druge probleme, ki ovirajo dose-
ganje novih uspehov.
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odbor sindikalne organiza-

Ay D B B

predlagali nov predlog za enotno
razdelitev, ki je bil tudi realizi-
ran. Pripominjamo, da so se izle-
ta lahko udelezili wsi &ani nasega
kolektiva.
Kolektiv obrtnega podjetja
»Kroj«
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Kaj bomo oradili na Belskem p.olju

Na3 razgovor s tehniénim direktorjem o novih valjarnah

»V avgustu so zadeta gradbena
dela na Belskem polju. Zanima
nas, kako ‘potekajo razgovori in
priprave za dobavo strojnih ma-
prav?«
~ »Na sveoji seji, dne 12. septem-
bra 1961, je Jugoslovanska inve-
sticijska banka na¢elno odobrila
nafe kreditne zahteve za izgrad-
njo prve etape v Zelezarni.

Nasa zahteva je postavljena na
26,9 milijard dinarjev za osnovna
sredstva in 2,7 milijard za obratna
sredstva, Definitivna viSina poso-
jila bo dolofena ma -osnovi visine
inozemskih kreditov. Obenem je
Jugoslovaniska investicijska banka
gporodila EXIM banki v Washing-
ton, da posojilo v viSini 15 mili-
jonov § za investicijsko opremo,
ki ga je ta banka odobrila Jugo-
slaviji, v celoti pripada Zelezarni
Jesenice. Ker mnaSe podjetje mi
imelo odgovarjajofih ponudb ter
dokumentacije ¢ cenah in napra-
vah iz ZDA, viso OPremo moTamo
iz gornjega posojila mabaviti v
Ameriki, je nasa delegacija v av-
gustu obiskala glavne proizvajal-
ce take opreme v Ameriki.

Na podlagi razgovorov spreje-
mamo ¢d teh [proizvajalcev prve
ponudbe, ma osnovi katerih po-
gpedeno izdelujemo konéni elabo-
rat za Jugoslovansko investicijsko
banko, kakor tudi za EXIM ban-
ko v Washingtonu.

{Po odobritvi tega elaborata bo-
mo lahko sklenili pogodbo s pro-
izvajalei opreme. Seveda je posel
precej dolgotrajen, ker je potreb-
no za vsako opremo dobiti dve
do tri ponudbe, da pa bi prihranili
tuja placilna sredstva, bomo del
maprav izdelali v Jugoslaviji, za
kar je potrebno Se vec detajlne
obdelave., Racunamo, da bomo v
najboljsem primeru prve pogodbe
sklenili koncem tega leta.

Dobavni roki, ki so dosedaj ob-
ljubljeni, so 8—16 mesecev in so
izredno kratki. Zato bho potrebno
‘MNOogo Tnapora za pravodcasno
zgraditev zgradb .in ostale opre-
me doma. Iz tega razloga so pri
glavnem objektu, to je wvaljarni,
ze zaceta zemeljska dela.. Prav
tako ze izdelujemo macrte =za
zgradbe.«

»Kaksni obrati bodo zgrajeni ma
Belskem polju? Zmamo je, da bo
med njimi tudi bluming. Prosimo
Vas, da za maSe bralce poveste kaj
veté o celem sklopu?«

»Na BelSkem polju bodo zgra-
jene bluming wvaljarna, valjarna
trakov, valjarna gredic s ¢istilnico
polizdelkov ‘in jekloviek. Prostor
pa je rezerviran $e za kombinira-
no Zitno in profilno valjarno ter
hladno predelavo trakov.

Celoten objekt v tej fazi izgrad-
nje bo dolg 600m in Sirok 80 m.
V zacetku hale bo stripper Zerjav.
V to halo bodo pripeljani vozidki
z, v kokile vlitimi ingoti, teZzkimi
5 do 8 ton, po novem tiru iz jek-
latme na Javornik. Stripper Zerjav
bo zrahljal ingote v kokilah, mna-
kar bomo ingote loéili od kokil,
ki bodo preneSene ma druge vo-
zicke, ingoti pa vloZzeni v globin-
ske pe¢i s posebnim kled¢nim Zer-
javom. Z enakim Zzerjavom bomo
zagrete ingote prenesli iz globin-
skih peéi na bluming orodje in jih
valjali ma slabe 1100 > 100 X 150
mm ali gredice 150 150 do 200
> 200 mm. Ohlajene slabe bomo
odistili ter prepeljali v wvaljarno
2400, ali pa ponovno zagreli v po-
tisni peéi 90t/h kapacitete, pred-
valjali na bluming ogrodju na de-
belino 22 mm ter v rezervirni va-
ljarni trakov sistema Steckel mva-
ljali ma trakove maksimalne &iri-
ne 1100 mm in debeline 2—5 mm.
Trakove bomo v vrofem stanju

navili v kolobarje in jih wupora-

bili kot polizdelek za obstojeco
hladno wvaljarmo. Takce bo uvoz
trakov odpadel. Delno pa jih bo-
mo na posebnih Skarjah razrezali
ter kot predplo¢evino porabili v
abstojedi wvaljarni tanke plo¢evi-
ne, kjer se bo zato kapaciteta sko-
raj podvojila. Delno pa bo lahko
plotevina v debelinah 2—5 mm za-
pustila podjetje kot konéni izde-
lek.

Gredice bluminga se bodo e v
vrotem stanju transportirale v
valjarno grediec, kjer jih bomo ma
enem ogrodju prevaljali na manj-
Se gredice im to za Ziéno valjarno
100 < 160, za stare valjarne pa ma
dimenzije, ki so potrebne,

Iz Amerike je predvidena na-
bava bluminga in valjarne trakow,
ter maértov in delno opreme za

peci, medtem ko valjarno gredic !
nameravamo graditi iz elementov

obstojece tezke proge, ki bo lik-
vidirana.

Predvidena je Se mabava vleé-
nih klopi in ravnalnih strojev ter
Zarilnih peéi za jekloviek, ki ho-

Preizkudnja tal na Bellkem poljm

‘do skupaj s staro opremo postav-
ljeni v, halo na Belskem polju.«

»Kdaj je predvideno, da bomo
lahke zadeli z gradnjo same va-
ljarne in kdaj bo zadel obratovati
prvi obrat?«

»Z  gradnjo same vaijarne
bomo priceli v drugi polovici ori-
hodnjega leta, ko bode opravljena
potrebna zemeljska dela za izrav-
navo terena. Halo za vzdrievanje
pa bomo pri¢eli graditi spomladi,
delno iz reparacijske’ Zerjavne
proge. Hala maj bi bila pod stre-
ho do konca prihodnjega leta in
bo sluZila kot skladi$¢ée in pripra-
va za montazo wseh valjarniskih
naprav. Radunamo, da bomo po-
trebovali za montazo hale in na-
prav pribliZno eno leto in pol,
tako da bo nova valjarna zadela
obratovati, ¢e ne bo nepredvide-
nih zaprek, v prvi polovici le-
ta 1964.«

- Tudi kovaéi med novatoriji

V letosnjem letu je dobil kolekiiv kovaimice mnarotilo, da
mora c¢imprej izdelati 126 makréenih vijakov, dolgih 8 do 12
meirov. Kovaci bi morali izdelati skupno 252 makrékov. Izredna
dolZina vijakov zahteva primeren obdelovalni prostor, ki ga v
sedanji kovaénici ni. Do sedaj so kovadi take in podobne na-
kréke delali roéno pod zelo tezZkimi pogoji. To roéno delo pa
kljub velikemu fizicnemu maporu mi bilo kvalitetno in je zahte-
valo dodatmih 'mehamskih obdelav. ;

Problem so zelo spretno im z izredno domiselnostjo resili
kovaéi sami ter maporno in zamudno roéno delo madomestili
z mehanskim, Za izdelavo tega in vseh drugih takih maroéil se
si dzdelali mehansko maprave, ma katero so montirali pnevma~
tiéno kladive in dvodelen kalup, ki ustreza maroc¢ilom za izde-
lave nakréenih vijakov.

S to orniginalno maprave se kova&l zmatno skrajsali éas izde-
lave vijakov, popolnoma odpravili mapormo fiziéno delo, poleg
tega pa tudi znatno izboljSali kvaliteto izdelave in zniZali stro-
ske. Najvet zaslug pri tem imajo kovaé FELIKS MAVER, PA-
VEL JEZERSEK in JOZE SPRINGER. Po izjavah izvedencev in
strokovnjakov je njihova zamisel in izboljSava dzdelave nakrie-
nih vijakov izredno velikega pomena za cenejSe, kvalitetmejse in
nemoteno delo v masi zastareli kovadnici, kjer vedno primanj-
kuje prostora, Se prav posebej pa za taka posebna narodila.
Predlog 5t. 1428 je v postopku in prepricani smo, da bodo avitorj
stimulativne magrajeni, kar brez dvoma tudi zasluZijo. Zuro

Koristno so zdruzili s prijetnim

Prav je, da organi delavskega
upravljanja wsestransko podpirajo
novatorsko in racionalizatorsko de-

B

Za letosnji zagrebiki velesejem vlada v masi drzavi
in v inozemstvu veliko zanimanje

javnost. Preko referata za novator-
stvo in racionalizacijo in s komi-
sijo za ocenjevanje tehniénib izbolj-
fav je treba omogoliti, da bodo vsi
izboljSevalni predlogi objektivno
ocenjeni po izvedencibh in strokov-
njakih in da bodo avtorjem na
osnovi pravilno prikazanih pribran-
kov in ‘koristi izplalane primerne
stimulativne nagrade ali odSkodni-
ne.
Da bi se prizadevnim in poZrtvo-
valnim avtorjem wsaj skromno od-

. dolzili, organizira referat za racio-

nalizacijo in mnovatorstvo z odobri-
tvijo UQO obisk na jesenskem za-
grebskem velesepmu.

Tako so tudi letos v ponedeljek,
18. septembra novatorji in raciona-
lizatorji obiskali Zagreb. Ogled le-
tosnjega  zagrebskega  welesejma
predstavlja prav gotovo posebno
doZivetje za vsakogar, ki ga obiiCe,
saj je letosnji 61. velesejem v Za-
grebu nekaj posebnega za wvse tiste,
ki se zanimajo za napredek gospo-
darstva, trgovine, tehnike in zna-
nosti. Na letoSnjem zagrebikem ve-
lesejmu razstavlja veé kot 1200 do-
madib in preko 4700 pujib razstav-

tisoé eksponatov. Ob ogledu posa-
meznibh paviljonov smo labko wugo-
tovili, da se izdelki masih kolekti-

liavcev iz 32 drZav. Na prostorn, vov labko wedno primenjajo z iz~
ki obsega 475.000 kvadratnib me-
crov, je razstavljenih wel kot 100

delki, ki so jib razstavili razstav-
ljavci iz drugib driav.

V zadnjib letih smo wgotovili, ds
je obisk zagrebikega velesejma za
nase novatorje in racionalizatorje
zelo koristen. Zato bi bilo prav, e
bi jim organi delavskega upravlja-
nja detos ali v pribodnjih  letib
omogolili ogled beograjskega wele-
sejma in drugih gospodarskib raz-
stav. Prepri¢ani smo, da bi udele-
Zenci oziroma obiskovalci teh raz-
stav in velesejmov labko veliko po-
sredovali nafemu kolektivu, pred-
vsem novosti s podrofja znanosti in
tehnike,

Naii novatorji in racionalizatorji,
ki so si letos ogledali jesenski za-
grebiki velesejem, so koristno in po-
trebno zdruZili tudi s prijetnim.
Ekskurzije se je undeleZilo 45 ude-
leZencev, ki so si poleg paviljonow
na velesejmn ogledali tud: druge za-
nimivosti, med potjo pa so se usta-
vili tudi v Smarjeskih in Cateskib
toplicah. UdeleZenc: letoinje eks-
kurzije v Zagreb se organom delav-
skega wupravljanja iskreno zahva-
linjejo za pozornost in jim zago-
tavhiajo, da se bodo v prihodnje iz-
kazali hvaleine z novimi izboljfe-
valnimi predlogi, s katerimi bodo
olajiali, pocenili in izbolj5ali pro-
izvodne procese v obratih nale Ze-
lezarne. Zuro

strijski objekt Zelezarne Jesenice. V uporabo kopalifki upravi
pri Upravi §portnih objektov ObLO Jesenice je dan le v ¢asu
kopalne sezone, vsako leto od 1. junija do 31. septembra. Torej
v ¢asu, ko je kopalisée pod madzorstvom kopaliSke uprave, ki
odgovarja za red in varnost.

strogo prepovedan. V &asu izven sezone se bazen smatra izkljué-
no kot objekt Zelezarne Jesenice, ki je ograjen in zavarovan
z ograjo z opozorilnimi napisi.

lja z bazenom kot delom vodnih uprav podjetja, ne odgovarja
za mobeno mezgodo, ki bi se zgodila v éasu izven sezone, ¢e bi
otroci ali odrasle osebe kljub prepovedi preplezali ograjo, ter bo
vsak ugotovljen prestopek predan notranji upravi in sodniku
za prekrske.

maprave, ki so last kopaliske uprave.

Obvestilo

Vodni bazen, ki sluzi v letmem ¢asu kot kopaliSce, je indu-

Ko kopaliska uprava kopaliite zapre, je dostop do bazena

Obrat plinska in vodna energija Zelezarne Jesenice, ki uprav-

Zelezarna Jesenice prav tako ne odgovarja za objekte in
Zelezarna Jesenice




Razpored tekmovanj za prvensivo
Zelezarne v letnih disciplinah

V  20. Stevilki Zelezarja smo
objavili ¢lanek z naslovom »Spre-
jet je pravilnik za medobratne
fportne igre« in seznanili nase
bralce z obvestilom, da je razpi-
sano tekmovanje za medobratna
Sportna tekmovanja. Na razpis se
je prijavilo 16 ekip za odbojko, 20
ga Sah, 18 za mamizni tenis, 11 za
lahko atletiko, 21 za strelski Sport
in 21 za kegljanje. )

Do izida danasnje Stevilke Ze-
lezarja so bila Ze konéama tekmo-
vanja v odbojki, lahki atletiki in
streljanju, O rezultatih teh tek-
movanj bomo porocali v mnasih
prihodnjih $tevilkah. V maslednijih
dneh bodo Se naslednja tekmova-
nja: 24. oktobra bodo tekmovale v
kegljanju naslednje ekipe: plavi,
martinarna, Samotarna in livarna;
25. oktobra ekipe iz Javormika II,
Ziéne valjarne, jeklovleka, hladne
valjarne Zicarne; 27. oktobra
ekipe iz mehani¢ne delavmce, ce-
varne, zebljarne, konstrukcijske
delavnice: 3. novembra elektro de-
lavnica, promet, transport, ener-
gijski oddelek in valjarmma 2490;
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gk bra; Mirke Benediéié,

ﬁl’ogacar valjarna 2400, 21.
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NASI JUBILANTI — 50-LETNIKI
V septembru je praznoval 50-etnico rojstva sodelavec Edvaiﬂ

V. mesecu oktobru so in bodo praznovali svoj 50. rojstni da:n
- naslednji madi sodelavei: Frane Gubane, Zifna wvaljarna, 2. okto-
konstrukcijska delavnica, 2.
i Franc AndolSek, energijski oddelek, 2. oktobra;
%energijsk_i oddelek, 4. oktobra; Frane PreZelj, vzdrievanje Ja-
§t vormik, 6. oktobra; Alejz Pogaénik, Javornik I, 12. oktobra; Cilka
¢ Glavié, Javornik II, 14. oktobra; Anton Vonéina, mehaniéna de-

lavnica, 14. oktobra; Ivan Toman, Javornik II, 18. oktobra; Janez
oktobra;
22. oktobra; Jakob Cop, pro;ekhm biro, 26. oktobra; Rafael
Batagelj, visoke peci, 27. oktobra; Frane Klinar, visoke pedéi,
ﬂ. 29. oktobra; Viktor Erman, visoke pedi, 31. oktobra.

10. novembra gradbeni oddelek,
glavna pisarna, ZIC in OTK.

Sah

12. novembra se bodo v Sahov-
skem domu na Jesenicah pomerile
naslednje ekipe:

1. skupina: glavna pisarna, ener-
gijski oddelek, promet, mehani¢na
delavnica in transport.

II. skupina: OTK, Zebljarna, Ja-
vornik II, plavz, konstrukecijska
delawvnica.

III. skupina: elektro delavnica,
jeklovlek, Samotarna, cevarna in
livarna.

IV. skupina: martinarna, hladna
valjarna — Ziéarna, ZIC in grad-
beni oddelek.

Namizni tenis

Ekipe, ki so se prijavile za tek-
movanje v namiznem tenisu, bodo
tekmovale v Fizkulturnem domu
na Jesenicah.

1. skupina: livarna. konstruk-
cijska delavnica, jeklovlek in
plavz. - '

II. skupina: OTK, promet, me-
hani¢na delavnica, glavna pisarna
in Samotarna.

\..\’

oktobra;
Joze Larisi,
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Janez Soklié, Samotarna,

T

‘\’ Ob tem #ivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolek-

{:@ tiva iskreno cestitamo in Zelimo ma njihovi Zivljenjski poti 3e f:f
33 veliko uspehov in zadovoljstva! ‘;?
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ZAHVALA
Ob prerani smrti dragega moza.
deda in strica
JOZETA PRISTOVA

se zahvaljujemo vsem, Ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti.
Iskrena =zahvala zdravnikom dr.
Viktorju Marc¢i¢u, prim. dr. Francu
Brandstteterju in dr. Mihaelu Sa-
jeveu za lajsanje trpljenja v ¢asu
njegove bolezni. Iskreno se zahva-
ljujemo vsem, ki so z nami socu-
stvovali in nam pismeno ali ust-
meno izrazili sozalje. Zahvalju-
jemo se tudi Gasilskemu drustvu
Jesenice mesto in okoliskim
drustwom ter Se posebej tov. JoZe-
tu Kuraltu za mnesebicno pomoc,
tov. Jozetu Tresoglavu pa za po-
slovilne besede ob odprtem grobu.

Toplo zahvalo smo dolzni vsem
darovalcem cvetja in vencev, so-
delavcem iz zi¢éne valjarne, kolelk-
tivu Lesno-galanterijskemu obra-
tu, sostanovalcem za njihovo mo-
ralno in materialno pomo¢ v dneh

tezke izgube.
Zalujo¢i: Zena Pavla, sin
Leon z druZino, neéakinji

Fani in B’{imka

ZAHVALA

Ob tezki izgubi naSega dragega

oceta in moza

JANEZA KOFLERJA

se prisréno zahvaljujemo vsem,
ki so mam ob mnjegovi prerani
smrti stali ob strani in ga spre-
mili na njegovi zadnji poti ter mu
darovali vence in cvetje. Najlep-
8a hvala primariju dr. Brandstet-
terju in vsemu osebju internega
oddelka jeseniSke bolnice za skrb
in pozornost.

Iskreno se zahvaljujemo tudi
njegovim sodelaveem iz obrata
plavZ za ¢astno spremstvo na nje-
govi zadnji poti. Prav tako topla
zahvala tovariSu Zarju za
poslovilne besede ob odprtem gro-
bu in kolektivu Komunalnega ser-
visa Jesenice za podarjeni venec.

Zalujoda %ena, otroci in
ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob menadni in tragiéni izgubi
mojega moZa, odeta

PETRA GASPERINA

se iskreno zahvaljujem kolektivu
instrumentalne in elektro delav-
nice Javornik ter njegovim sode-
lavecem iz obrata Javornik I -
lahka proga za podarjene vence,
zbrano denarno pomof in sprem-
stvo ma njegovi zadmji poti. Svo-
jo zahvalo dolgujem tudi kolektivu
Komunalnega servisa Jesenice
dalje sosedom in primariju dr.
Hafnerju, ki je storil vse, da bf
mu ohranil zivljenje, Iskrena
hvala tudi godbi na pihala DPD
Svoboda Javornik ter wsem, ki se
ga spremili na njegovi zadnji poti

Zalujo¢i Zena Anica z otroki,
brat in sestra ter ostalo so-
rodstvo

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi ljub-
ljene in skrbne Zene, zlate mami-
ce, sestre in tete

RINE BERAVS

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
80 jo v ¢asu bolezni obiskovali in
tolazili, Za vso skrb in mnego se
prisréno zahvaljujemo primariju
dr. Brandstetterju, dr. Vidaliju,
bolniskim sestram in vsemu strez-
nemu osebju.

Iskrena hvala sogedom in pri-
jateljem, zlasti tov. Gerdejevi in
AmbroZi¢evi za vso pomoé ter
vsem lastnikom osebnih avtomobi-
lov, ki so jo spremljali ma zadnji
poti.

Zahvaljujemo se tudi za vence
in cvetje, za poslovilne besede ob
odprtem grobu in vsem, ki so po-
kojnico spremili na njeni zadnji
poti.

Zalujoéi moZ Lojze, sinova Slav-

ko in Darkeo, héerka Dragica in

ostale sorodstivo

Tekmovanje bo 8.in 9. novem-
bra.

III. skupina: martinarna, zeb-
ljarna, transport in elektro del

IV. skupina: ZIC, hladna valjar-
na — Zicarna, Javornik II. cevarna
in energijski oddelek.

Ekipe iz IIL in IV. skupine bodo
tekmovale 15. in 16. movembra.
Tekmovanje posameznikov in fi-
nale pa bo 22.in 23. novembra,
prav tako v Fizkulturnem domu
na Jesenicah,

To je kratek pregled tekmovanj,
ki bodo na sporedu v drugi polo-
vici oktobra in novembra. Uvodo-
ma smo omenili, da so bila izve-
dena tekmovanja v mekaterih
Sportnih disciplinah, k mnijm pa
moramo pristeti Se tekmovanje v
plavanu, ki je bilo Ze sredi po-
letja .1a novem kopaliséu v Ukovi.
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Nas jubilant Anton Jakopin

VISOK JUBILE]
NASEGA UPOKOJENCA

V' petek, 29. septembra smo obi-
skali na domu naSega nekdanjega
sodelavea, tov. Antona Jakopina,
ki je 16. septembra praznoval bi-
serno poroko. Sprido tako visokega
jubileja smo se Cutili dolini tudi
mi, da ga obiiemo kot starega so-
delavca in mu ob tej priliki Cesti-
tamo.

Tov. Jakopin se je rodil leta 1875
v wasi Preiganka nad Litijo. Za-
radi Stevilne druzine se je moral Ze
v mladib letih podati v svet za de-

lom. Pot ga je peljala skozi Bosno
in Hruvatsko ter Stajersko, nazad-
nje pa se je zaposhil v trZiski to-
varni papirja. Zaradi nizkega za-
sluzka se je sedem let kasneje za-
poslil v takratni-KID. Delati je za-
cel v martinarni, odkoder je bil
premeiéen v ZiCarno in je delal kot
prevazalec Zice polnih 26. let. Zad-
nja leta pred upokojitvijo, upoko-
jen je bil Ze leta 1941, pa je delal
v hladni waljarni na Richel stroju.

Tov. Jakopin si je za svojo Ziv-
liensko dru¥ico izbral Podbrezanko
Marijo PogaEnik s katero sta se
spoznala Ze v Triicu. V njunem
sreénem zakonskem Zivljeniu se ji-
ma je rodilo osmero otrok, od ka-
terih je fest fe Ziuvih. Skupno pa
imata danes 24 vnukov in 6 pra-
vnuwkov. Pri razgovoru sta nam z
velikim wveseljem kazala Stevilna
pisma in Cestitke, ki sta jih prejela
od svojcev, znamcev in prijateliev
iz vseh krajev in.celo iz Svice, An-
glije in Turlije, kjer Zivijo njuni
vnuki.

Zakonca Jakopin sta. kljub viso-
ki starosti e cila in zdrava, kar
velja zlasti za Antona, ki je kljub
svojemu tezkemu zZivljenju in na-
pornemu delu ostal Se neverjetno
&l in wveder. Marija, njegova Zena,
Se danes prebira wse dnevno (aso-
pisie brez olal. Zato se je tudi
knjige, ki smo jo izrolili v dar,
zelo razveselilz in Segavo pripom-
nila, da je dobila velj dar po vred-
nosti kot on. Iz razgovora smo lah-
ko ugotovili, da se rada spominia-
ta dogodkov iz preteklosti. Tov.
Jakopin se se danes Zivo spominja
vseh sodelavcev ‘v Zelezarni. Zlasti
se spomunja tov. Kragelina, Strugar-
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Z oivoritve move zobme ambulante v prostorih Obratme ambulante

Odprta je nova zobna ambulanta

V ponedeljek, 2.oktobra, so v
prostorih Obratne ambulante od-
prli na novo urejeno zobno ambu-
lanto. Podobno zobno ambulanto
so odprli v lanskem letu na Ja-
vorniku, potrebe v samem podjet-
ju pa so pokazale, da je potrebna
ambulanta tudi mna Jesenicah,
katere se bodo posluzili nasi so-
delavei iz jeseniskih obratov.

Otvoritvene slavnosti so se ude-
lezili: glavni direktor podjeta,
ing. Matevz Hafner, predsednik
sindikalne organizacije, tov. To-
maz Ertl, ljudski poslanec Ljud-
ske skupscine LRS, tov. JoZze Ber-
gant' in zastopnik HTZ oddelka,
tov. Franc Zvegelj.

Upravnik Obratne ambulante,
dr. Milan Ceh, je v svojem krat-
kem magovoru opozoril na velik
pomen preventivimega zdravljenja
zob in povedal, da bo s to zobno
ambulanto v precejsnji meri raz-
bremenjena splosna zobna ambu-
lanta na Jesenicah, Zaradi velikih

potreb so morali z ureditvijo zob-
ne ambulante v bivsi ordinaciii
dr. Vidnarja pohiteti, pozneje pa
bodo uredili in opremili $e labo-
ratorij. Zaenkrat bo tov. Erika
Heim predvsem delala ma preven-
tivnem zdravljenju zob, pozneje
pa bo mozna tudi jzdelava protez.
Tudi prostor v sedanjih prostorih
Obratne ambulante je le zacasen.
Pozneje, ko bo ob glavnem vhodu
zgrajena nova vratarnica, bo tam
tudi prostor za zobno ambulanto.

Dentistka, tov. Erika Heim, bo
ordinirala po mnaslednjem razpo-
redu, na kar nase sodelavce 3e
posebej opozarjamo:

ponedeljek od 7. — 13. ure in od
14. — 18. ure,

torek od 7.— 13. ure,

sreda od 7.— 13.ure in od 14. —
18. ure,

Getrtek ni ordimacije,

petek od 7.— 13. ure in od 14. —
18. ure,

sobota ni ordinacije.

Janko No¢ med svojimi sodelavei s tezke proge

Janko No¢ odhaja

1. septembra se je poslovil od
svojih sodelaveev tudi tov. Janko
Noé¢, ki odhaja v zasluzeni pokoj.
Njegovo delo v tovarni je bilo
tesno povezano 2z razvojem de-
lavskega gibanja in ga zaradi tega
tudi priStevamo med borce za de-
lavske pravice. Med obema voj-
mama je bil orgamiziran v SMRJ,
bil pa je tudi élan DPD Svoboda
in Emakosti. Takej ob zaéetku
druge svetovne vojne je bil med
organizatorji osovobodilne fronte,
zato so ga Nemci poslali v Begu-
nje, kjer je mnogo trpel.

ja in Finigarja, dobro pa se je
spomnil tudi predstavnika obrata,
tov. Dreta, ki je bil z nam: na obi-
sku, kljub temu, da je bil takrat Se
mlad fant, ko se je zaposhl v Zeb-
liarni. Zena Marija pa nam je s
ponosom povedala, da je sestriéna
AzZmanov, ki so znani kot stari Ze-
lezarski weterani na [esenicah.
Kljub-temu; da smo.-se. pri jubi-
lantib  zadrzali _preko dve wure in
pol, mam je ta as zelo hitro minil,
poslovili pa smo se od jubilantev
z najlepsimi wtisi, ki sta se nam za
obisk in daru'.a toplo zabvalﬂa
§.-Ts:

v zasluZeni pokoj

Po osvoboditvi je bil vsa leta
delaven in je pomagal po svojih
moceh tako v sindikalni orgami-
zaciji, kakor tudi v organih de-
lavskega upravljanja. S svojo po-
Zrtvovalnostjo je dajal vzgled
mlajSim tovariSem tudi pri delu
v draZzbenih organizacijah mna te-
renu.

Ob odhodu v zasluZeni pokoj
tovariSu Noéu Zelimo Se mmnogo
zdravih in srec¢nih let, kakor tudi,
da bi s svojimi bogatimi izkus-
mjami iz preteklosti tudi v bodode
sodeloval pri delu in vodenju na-
5ih druStev in orgamizaeij.

PREKLICI

Preklicujemo veljavnost izkazaic
za vston v Zelezarno Jesenice, ki
so bile izdane na .imena: Vinko
Valentar — energetsko gospodar-
stvo, Enver Mulalié promet.
Zeinir Kazaferovi¢ — Javornik I -
adjustaza, Cilka Pavleni¢ Ja-
vornik III, elektro delavnica,
JoZe Poklukar — zicarna, Valentin
Lo¢énikar — mehani*na del:,” Franc
Cerkovnik — Javornik IV. Matev?
Hafner — kurilnica, Joze Marolt —
gradbeni- oddelek, Ivan Hol;evac—
plavi, Hlv e gy



Dragi bralci!

Kot strela z jasnega neba je
udarilo med mnekatere krSilce dis-
cipline: »Sklep CDS je, da se
poostri disciplina in kontrola v
nasem kolektivu, medtem ko so
ostali ¢lani ta sklep pozdravili z
misljenjem, da je bilo to bolj
potrebno, kot dez v majhuj$i susi.

V zvezi z novimi disciplinskimi
ukrepi je bil tudi v masi EE 33
takoj-sklican sesta'll{ek -z nasled-

L
in

Hitrost pred glavne pisarne se je
po novih ukrepih poveéala

njim dnevnim redom: disciplina,
pijanéevanje, reprezentanéni fond
in razno. Ker vam celotnega po-
teka tega wsestanka me morem
opisati, vam sporo¢am le nekaj
izvleckov.

Sestanek je bil gklican med
delovnim ¢asom s 100 %, udelezbo.
Pozdravni magovor Sefa je bil
burno pozdravljen, s svojimi go-
vori pa so se. potem zvrstili Se
nasi ostali vodilni €lani in to po
svoji polozajni in tarifni postavki.
Govora se niso udelezili le neka-
teri nekvalificirani, ki nimajo
daru govora, so pa zato pri disku-
siji krepko posegli v boj in prika-
zali razne mapake, ki Ze préj niso
bile v skladu z disciplino. Skoraj
neverjetno se nam je zdelo, da je
nata EE, ki smo jo smatrali za
najbolj disciplinirano, delala raz-
ne disciplinske prekrske. Po dolgi
debati, ki se je =zavlekla kakor
po mavadi pozno v no¢, Mo spre-
jeli sledece sklepe:

Vsak, ki je sedaj prihajal v slu-
zbo ob pol Sestih, se mu to tudi v
bodoce dovoljuje, nima pa pravice,
da bi zaradi tega podjetje predcas-
no zapuscal.

Kdorkoli je sedaj zamujal sedem
minut, mora zamudo skrajsati vsaj
za tri minute, ker le tako lahko
prepredi, da bi se mu odtegnila od
dnine ena wra.

V kolikor pa kljub temu zamudis
potem se posluzi nezastrazenih oz.
nezavarovanih prehodov in svojo
zamudo opravi¢i pred predpostav-
ljenim, z izgovorom, da si imel
jutranji obhod po raznih oddelkih.

V sobote ne »mrkni« v opoldan-
ekem ¢asu preko tirov in Save
predc¢asno domov, ker bo§ opazo-
van.

_ Ukine se stalna dovolilnica Ivan-
ki Lisici, da bi v éasu letnega do-
pusta obratovodje »futrala« njego-
ve kure in zajce med delovnim
casom.

Sklep 3sefa nase EE, da zjutraj
ne bo zamujal sluzbe, z ozirom na
to, ker ¢e sam ne bo disciplipiran
ne bo disciplinirana tudi -enota,
smo soglasno pozdravili z geslom:
»Rana ufa; zlata ural«

Preheha: se vsako praznovamje
godov, rajstnih dnevov itd., ker se
na ta nadin iznebimo prekomernih
izdatkov za darila,

Ukine se donasamje alkcholnih
pija¢ in se v zvezi s tem razresi
Toncéka Skoéirja delovmnega mesta
wdonasalec pijaé« in se mu odvza-
me terenski dodatek. Dodeli se mu
novoe mesto z nazivom rkontrolor«,

Aktovko, ki jo je odnasalec pijad
rabil ved let za jlegalno donasanje
alkohola v naso EE, se da v »prefo«,

dobljeni alkohol proda, denar pa
porabi za makup knjige »Alkohol,
sovraznik dela«, :

Ker z wukinitvijo praznovanj
prihranimo meseéno povpreénoe 40
rednih delovnih ur, se knjigovodji
Janezu Neazurnemu podelijo te re-
dne ure in odvzamejo nadure.

Sprejet je bil sklep, da se Korel-
nu Kmetu za ¢asa. bolovanja omo-
godi nemoteno de¥o na polju s tem
da se iz sklada podjetja nabavi si-
rena, ki ga bo pravoéasno opozori-
la ma nenajavljen prihod kontro-
lorja,

Da bi ozdravili tiste, ki alkohol
uzivajo Ze v jutranjih urah po
raznih restavracijah, smo sprejeli
sklep, da se vse bliznje restavraci-
je naSega podjetja odpro 3ele po
Sesti uri.

Obvesti se. glavnega delovodjo,
da si za ¢as premisljanja delovne-
ga procesa v svoji EE v gostiséu
Lasan ne piSe nadur oz. redne dni-
ne. Prav tako se ne dovolida bi za
cas njegovega »maliganjenja« pisal
redne dnine svoji posadi, ker stroji
zaradi mjegove odsotnosti stojijo.

V kolikor vam kakSen sklep nase
EE ugaja, si ga lahko prisvojite,
ostali pa maj vam sluZijo kot napo-
lilo pri vasih sklepih.

S prostorom sem Ze zelo na kon-
cu. zato vam bom sporocil le Se

kljuke, kljuéavnice, »rigeljni«,
zarnice in skoljke ostale na svojih
mestih., Ali se strinjate z mano?-
»Halo! Ali je tam mogoce tov.
evidenticarka pri telefonu?« Da,
jaz sem, kaj pa zelite?« me je
vpraSal mezen glasek. »Ali mi
lahko poveste, ¢e je v stalezu Viki
Potok?« Ko sem nekaj casa cakal
na odgovor, sem zvedel, da ga v
stalezu Zelezarme ni. Njeni izjavi
pa sem verjel le toliko ¢asa, dok-
ler mi ni imengwani Viki povedal.
da mu manj»l_{é@' do upokojitve le
Se Btiri leta.

»Fant, premisli, preden bos uda-
ril,« sem rekel na plavzu delavcuy,
ki je grozil delovedji, da ga bo
premikastil. Povedal sem mu, da
udarec z roko stane 4.000 din, dva
udarca 8.000 din in to brez sindi-
kalnega popusta. Toda moja po-
mirjevalna politika ga ni umirila.
Dejal mi je: »Pretepel ga bom,
pa ¢e vzamem potrosnisko poso-
jilo«., Se huj$o groZnjo sem slisal
na Javorniku III, ko je delavec
zagrozil mojstru, da ga bo tako
premikastil, da bo sla s »Sihta«
samo Se frizura.

»VraZje nerodno je, ¢e mora clo-
vek delati mepretrgoma dvanjast
ur«, je dejal Kklasifikant starega
zeleza. Povedal sem mu, da je Se
bolj nerodno, ¢e te med sluzbenim
¢asom dobi »mnazajfanega« pred
ogledalom kdo od madrejenih.

Predno zakljuéim pisanje, spo-

nekaj movic, ostale pa prihranim
za drugic.

Ko sem vzel skarje in svetano
prerezal trak ter pustil v obratova-
nje novo stranisée EE martinarne,
sem imel slavnostni govor in ga
zaklju¢il z besedami: »Tov. im
tovarisice martinarji! S tem, ko
izro¢am v obratovanje mov obiekt,
imam samo eno zeljo. Zeljo, da bi
to stranisée obratovalo wsaj toliko
casa, kogkor se je gradilo in da-bi

=,
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rotam bralcu, ki ga Ze bolijo oci
od trikratne objave iste slike bul-
dozerjev na BelSkem polju, da bo
to sliko Se gledal vse do takrat,
ko bodo zaceli z gradnjo temeljev
nove valjarme. Za tolazbo pa mu
poklanjam Se eno sliko z Belske-
ga polja z naslovom »Zadnji po-
zdrav kozolca z Belskega polja«.

Lepo pozdravljeni
dr. Spiémoh

Sahisti zmagali na KoroSkem

V septembru so nasi Sahist: od-

igrali povraten dvwoboj s Sahov-

skim mostvom »Admira« iz Be-
ljaka, Tudi tokrat so =zmagali
Jesenicani, rezultat srecanja pa je
bil 6,5 : 1,5. Gostitelji so omogocili
nasim 8ahistom tudi ogled neka-
terih krajev ma Koroskem.

Ob svojem drugem obisku na
Koroskem se masi Sahisti sre-
¢ali z ekipo iz Male¢ (Malesting)
in tako wrnili abisk. Sahovski
dvoboj so nasi Sahisti odlo&ili v
evojo korist z rezultatom 5,5:2,5.
Clani omenjene ekipe govorijo
glovensko in so se ob naSem go-
stovanju izkazali kot zelo gosto-

ljubni gostitelji, tako da jc biio
bivanje pri mnjih res prijetno
V.
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ZAHVALA

Podpisana Francka Kofler ee
iskreno zahvaljujem sindikalnemu
odboru obrata plavi za prejeto
denarno pomoé¢ v znesku 20.000°di-
narjev, ki sem jo prejela ob smrit
mojega moZa.

Francka Kofler
z otrali

Jeséniski kosarkarji se borijo za
obstanek v republiski ligi

Se tri kola mas lodijo do za-
kljuéka tekmovanja v I.slovemski
ligi za ¢lane. V tej republiski eliti
s0 po lanskoletnem uspeinem
plasmaju v II. slovenski ligi ‘tudi
Jeseni¢ani. Razumljivo je, da se
kot movinci niso mnadejali vecjih
wspehov in je mjihova zelja pred-
vsem, da se v tej druzbi tudi ob-
drzijo. Vendar so tekme pokazale,
da bi se lahko mlado mostvo Je-
senic z mnekoliko ved tekmovalne

Ilirija 17
Tivoli 17
Svoboda 18
Bramik 17
Ilinska Bistrica 18
Maoste 16
Proletarec 16
Jesenice 17
Skofja Loka 17
- Medvode 17
" Sostanj 17

Kot je razvidno iz lestvice, bo
borba za obstanek v ligi zelo
ogorcena. Kandidatov za izpad je
teoretiéno kar pet, od katerih bo-
do morali trije — v kolikor se
Ljubljana ne kvalificira v I. zvez-
ligo, oziroma dva zapustiti naj-
viSje republisko tekmovanje. Je-
senicani morajo do konca odigrati
ée mnaslednje tekme: s Softanjem
doma in v gosteh s Skofjo Loko
in Mostami. Verjetno, da bo prav
tekma s Skofjo Loko v Skofji Lo-
ki odlo¢ila, kdo od ¢beh bo ostal
v ligi, seveda s predpostavko, da
Jeseni¢ani premagajo doma goste
iz So§tanja. Ni pa izkljuena moz-
nost, da bi masi kosarkarji prinesli
dragocene tocke tudi z gostova-
nja. To Se posebno lahko prica-
kujemo zato, ker je mostvo v zad-
njem <¢asu pokazalo mekaj boljsih
iger (m.pr. v Ilirski Bistrici) in
pa zato, ker nima v, zadnjih treh
tekmah ravno najmoénejs$ih na-
sprotnikov.

Jeseniski kosarkarji trdno upa-
jo, da jim bo ob podpori obéin-
stva uspelo, da bodo tudi v pri-
hodnjem letu tekmovali v druZbi
najboljsih republiskih ekip, kar
bi predstavljalo za mlado ekipo
Jesenic sorazmerno dober uspeh.

Nekaj najnovejdih rezultatov s

Tutine in vecjo borbenostjo ter
nekoliko ve¢ srefe prav lahko bo-
rilo za eno izmed mest pri vrhu.
Pri tem fe treba pripomniti tudi,
da je biloc mostvo Jesenic nekaj-
krat oSkodovano od strani sodni-
kov, za katere lahko ma splosno
trdimo, da so se, z nekaj izjema-
mi, pokazali zelo nezainteresirani

za objektivno sojemnje. Trenutno
izgleda lestvica takole:
15 2 992:842 30 150
13 4 1184:900 26 4284
13 5 1112:982 26 + 130
12 5 873:762 24 -+ 111
12 6 1074:1010 24 + 64
8 8 748:854 16 — 106
5 11 . 828:89% 10 — 68
5 12 839:954 10 —115
4 13 950:1015 8 — 55
4 13 816 :1063 8 — 247
3 14 757 : 971 6 —220

sretanj doma in v gosteh: Jese-
nice : Medvode 80 : 61, Ilirska Bi-
strica : Jesenice 60 : 54 in Jeseni-
ce : Tivoli 23 : 55,

Teodor Lipices

S koSarkarske tekme
Jesenice : Ilirija

Ugankarski koti¢ek

RESITEV UGANK

1Z 18. STEVILKE

Rebusa: izvoz (iz V OZ) in Za-
greb (z A gre B)

Zlogovnica: 1. zdruzitev, 2, ser-
pentina, 3. klorofil, 4. katalizator,
5. dvovrstnost, 6. osonéje, 7. eklip-
tika, 8. pirometer, 9. usedanje,
10. svobodnjak, 11. rekonstrukcija,
12, starinar. V mavpiénih wrstah:
delavski svet — upravni odbor.

ReSitev rebusa iz 20. Stevilke:
gospodarstvo (gos pod ar ST v O).

ENACBA

(@a—"b) + (c—d) + (& — 1) +
g+ -+ G-k +a—-m)
+m@m—0)=x

a) postaja na progi Jesenice —
Kranj, b) arodje za kopanje, ritje,
¢) pripadnik mneke organizacije,
ud, d) industrijska rastlina, &)
muska reka v severozahodni Ru-
siji, f) kraljevina v Arabiji, g)
ime filmske igralke Gardner, h)
pripadniki ¢loveske rase, i) ¢lani
— okonéine, j) zavarovalna mapra-
va, okrepitev, k) zrelostni izpit na
gimnaziji, 1) jezero v Etiopiji, m)
gozdna poseka, kréevina, n) stroji,
naprave, o) rezati, trgati po Sivih.
X = obrat nase Zelezarne.

Emacba je uganka, ki se reSuje
tako, da se poisfe pojme za posa-
mezne &rke, ki jih potem uvrsti-
mo v enacbo. V oklepajih sta po
dve besedi, od katerih prva vse-

buje tudi drugo. V prvi besedi nam
po odvzemu druge preostale crke
brane vodoravno dajo reSitev.
Prepri¢ani smo, da vam bo. za nas
list nova vrsta uganke, vie¢ in se
boste ob reSevanju prijetno zaba-
vali. Zelimo pa vas opozoriti tudi
na reSevanje rebusov, ki jih do
sedaj mismo objavljali. Rebuse
resujemo tako, da marisane pred-
mete ali ¢rke opisujemo, obenem
pa wéasih upoStevamo tudi raz-
poreditev le-teh in to opiSemo z
besedami. Za primer, kako se re-
Suje rebus, naj vam sluzijo resitve
rebusov iz 18.in 20. Stevilke, ki jih
danes objavlja™o.
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V. d odg. urednika: Remigij

fan Nemec (Zivljenje v nadi

Zelezarna Jesemice, telefon Et.

( ZELEZAR, l4-dnevnik - Izdaja: Zelezarma Jesenice - \
Zagar — Ureja uredniZki odbor: Franc Pogainik (predsednik),
inZ, Avgust Karba (Gospodarska rubrika), Milan Polak (De-
lavsko upravljanje), Janko Burnik (Iz naSe zakonodaje), Ste-

koristimo prosti ¢as), Stane Tusar, Leopold Lomoviek, Tone
Jasnié in Zivan Vovk — Naslov:

v Kranju

No& — tehniéni urednik: Edo

komuni), Ivo Séavnidar (Kako

Urednistvo »Zelezar«
94 — Tigk: CP »Gorenjski tisk«




