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Kje so vzroki? 
V naši železarni, pa tudi izven 

nje, so se razšir i le razne novice, 
k i nimajo prave osnove za kleve-
tanje septembrskih dogodkov v 
predelovalnih obratih. 

Dejstvo je, da se kažejo prvi 
uspeni decentralizacije delav­
skega upravljanja. V tem primeru 
se kažejo ti uspehi na ta način, 
da so se pokazale razne napake 
v proizvodnji, k i so se v prejšnji 
strukturi ekonomskih enot skrile 
i n so bile manj zaznavne. 

Vel ika kr iv ica je b i la storjena 
kolektivu hladne valjarne i n ži-
čarne s tem, ko sta bi la vkl j uče­
na v letni proizvodni nač r t tudi 
proizvodnja bele pločevine i n ze­
lo širokih hladno valjanih trakov 
na Siemag ogrodju. K r i v i c a pred­
vsem zaradi tega, ker omenjena 
agregata nista imela poizkusnega 
obratovanja. Pcsada je bila brez 
izkustev i n brez zadovoljivega 
tehničnega znanja, kar je pred­
pogoj za tako moderno napravo. 
To tveganje se je takoj maščeva­
lo s tem, da je bi la poraba valjev 
ogromna. T i val j i so silno dragi 
iin skoro vsi nabavljeni v inozem­
stvu. 

Bela pločevina obratuje še ved­
no z minimalno proizvodnjo i n ze­
lo slabo kvaliteto. 

Tudi ostala valjavska ogrodja 
niso obratovala pod normalnimi 
pogoji zaradi neodgovarjajočega 
vložka i n stalnega pomanjkanja 
rezervnih delov. 

Pomanjkanje naročil za paten­
tirano žico i n vzmeti. Slaba kva­
liteta vložka, slabi stroji, zelo 
stroge zahteve naročnikov, slabo 
stanje na tržišču itd. Moram ome­
niti tudi vel iko pomanjkanje de­
lovne sile i n zelo slabe medseboj­
ne odnose ter slabo kadrovsko po­
li t iko. 

To je samo nekaj vzrokov, k i 
so povod za neizpolnjevanje 
planskih nalog. T i vzroki znatno 
dvigajo proizvodne stroške i n 
nujno vplivajo na osebne dohod­

ke, kar se je iz meseca v mesec 
stopnjevalo. Vzporedno s tem pa 
se je stopnjevalo tudi nezadovolj­
stvo v kolektivu. Poli t ične or­
ganizacije i n organi delavskega 
upravljanja so večkrat opozarjali 
merodajne forume o trenutni s i ­
tuaciji v kolektivu, vendar brez 
pravega uspeha. Največ nezado­
voljstva pa je bilo 15. septembra, 
ko so bi l i delavci razmeroma naj­
slabše plačani. Za lažje razume­
vanje naj navedem, da je bi lo več 
primerov, ko je bdi celomesečni 
zaslužek od 17 do 20 tisoč dinar­
jev. Ce pomislimo pr i tem še na 
pogoje dela, potem je nezadovolj­
stvo popolnoma razumljivo. 

Nekateri delavci so od ogorče­
nja zapustili svoja delovna me­
sta, drugi »zmetali kuver te« obra-
tovodji na mizo, tretji pa so i z ­
brali edino pravilno pot. Zahte­
val i so zbor proizvajalcev i n na 
ta zbor povabili vse merodajne 
predstavnike ter se z nj imi zelo 
iskreno pogovorili o problemih i n 
težavah. Zelo verjetno pa je, da 
tokrat ne brez uspeha. 

Tone Jerš io 

Decentralizacija na EE pomeni oblast 
v rokah proizvajalcev 
Proizvajalci v predelovalnih obratih so zahtevali sklicanje zbora EE 

V četrtek, 26. septembra, je bil v 
predelovalnih obratih sestanek 
zbora EE hladne valjarne in žičar-
ne, ki je bil sklican na zahtevo 
proizvajalcev. Ze to, da so zahte­
vali sklic zbora ekonomske enote 
z namenom, da bi uredili vrsto 
vprašanj, pomeni ,da se zavedajo, 
da imajo oblast v svojih rokah. V 

12. redna seja U0 
Osrednje vprašanje 12. redne 

seje upravnega odbora, dne 19. 9. 
1961 je bila disciplina i n red v že­
lezarni. Poročilo o tem sta za UO 
izdelala nadzorna služba i n ka­
drovski sektor po naročilu UO. S 
poročilom teh dveh ulužb se je UO 
strinjal i n sklenil , da se poročilo 
izdela enotno i n predloži v raz­
pravo CDS. Na osnovi razprave in 
poročil je U O sprejel vrsto skle­
pov ozircma predlogov za CDS ,k i 
b i j ih bilo potrebno podvzeti, da 
se disciplino v našem podjetju 
vsaj delno popravi. Z ukrepi in 
sklepi bomo bralce seznanili v pr i ­
hodnji številki, saj bo CDS na 
rednem zasedanju 3. oktobra raz­
pravljal o tem vprašanju. UO bo 
CDS predlagal predvsem, naj se 
reš i jo naslednji problemi discipli­
ne in reda: 

— drobni dopusti, k i so v navadi 
celo do pol ure. naj se ukinejo in 
se dopust lahko koristi najmanj 
8 ur skupaj; 

— izhodi med delovnim časom po 
privatnih opravkih so lahko samo 

kot nep lačan dopust in je naj­
manjša enota 1 ura: 

— za zamude nad 5 minut naj se 
odpiše 1 ura od redne dnine; 

— število stalnih propustnic naj 
se zmanjša, koristniki pa se mo­
ra io vpisovati v knjigo izhodov. 
Od tega naj bi b i l i oproščeni sa­
mo vodilni delavci od obratovodi; 
navzgor; 

— za predčasno izvršena akordna 
dela ob nedeljah morajo delavci 
dobiti propustnico za predčasni i z ­
hod; 

— pr inašan je alkoholnih pijač, 
proslavljanje rojstnih dni i n 
praznikov v železarni naj se naj­
strožje prepove; 

— uvedejo naj se 15-minutni me­
sečni sestanki za preprečevanje 
nezgod v podjetju; 

— za vsako E E se izdela kon­
kreten izvleček teh poročil i n naj 
ga obravnavajo zbori proizvajal­
cev. 

Med redno problematiko je U O 
razpravljal o vrsti vprašanj i n med 
drugim sklenil tudi tole: 

(dalje ma 3. strani) . 

razpravi, ki je trajala več kot tri 
ure, se je pokazalo, da jim v tej 
ekonomski enoti ni vseeno, kako 
gospodarijo, kakšni so delovni po­
goji in kakšni so zaslužki. Sestan­
ka se je udeležilo 250 proizvajal­
cev in vabljenih gostov. 

Več kot 30 govornikov je opozar­
jalo na pomanjkljivosti, Tu so pri­
peljale tako daleč, da so bili pro­
izvajalci v EE hladna valjarna — 
žičarna precej prikrajšanj pri 
osebnem dohodku za julij. Kako 
je sestanek potekal, bodo naši 
bralci najbolje spoznali iz izvleč­
kov nekaterih razprav. 

Tov. Kovač: »V starih obratih 
smo delali pod težkimi pogoji, to­
da kljub temu smo imeli lepe pro­
cente. Proizvodni n£"rt smo do­
segli in celo presegli. V novih 
obratih pa tega ni. Rad bi poznal 
tistega, ki je pripeljal naše obrate 
tako daleč in ki postavlja načrt, ki 
ga ne moremo doseči. Vedno zno­
va opažamo, da je več strojev, ki 
so brez delavcev. Na brzem vleku 
delajo samo na dve izmeni. Vsi se 
trudimo in delamo, osebni doho­
dek pa je slab. Ce bi se obrato-

Zavedaj se, da je delo, 
ki ga opravljaš, 

važen del 
pri izpolnjevanju 
proizvodnih nalog 

podjetja 

vodstvo potrudilo, bi vsi skupaj 
lahko zaslužili boljše in tudi stro­
ji ne bi ostali brez delavcev. Pre­
cej mladih delavcev smo že izgu­
bili, ker nas zapuščajo zaradi sla­
bih delovnih pogojev.« 

Tov. Cigoja: »Vprašujem, kie je 
denar in zakaj tako garanje. Naše 
vodstvo nas je bodrilo s tem, da 
če bomo dosti delali, bomo tudi za­
služili. Res je, da smo delali, toaa 
vzporedno so se dvigale tudi nor­
me. Prišli smo tako daleč, da celo 
starejši delavci težko dosegamo 
normo, kaj šele novinci. Delavci 
ne zahtevamo drugega, kakor to, 
da za svoje delo dobimo plačilo, ki 
nam pripada.« 

Tov. Hlade iz lužilnice je grajal 
nekatere napake, ki nastajajo med 
samo proizvodnjo. Dejal je: »Zgo­
di se, da iz hladne valjarne do­
bimo v lužilnico material, ki je 
namenjen za luženje, pa ga mora­
mo zamenjati z drugim materia­
lom. Taki primeri se dogajajo vča­
sih tudi po petkrat. To pomena, da 
z organizacijo dela nekaj ni v re­
du.« 

O medsebojnih odnosih v tej 
ekonomski enoti je govorilo več 
delavcev. Tov. Kovač je v svoji 
ponovni razpravi dejal, da se ljud­
je iz tehničnega vodstva premalo 
zanimajo za delavce. So primeri, 
da obratovodja hodi po obratu in 
se ne zanima za delo in težave 
delavcev na delovnih mestih. 

Tov. Pulec iz žarilnice je dejal: 
»Iz celotne razprave je razvidno, 
da v predelovalnih obratih vlada 
nered. Politične organizacije so že 
več let opozarjale na pereče pro­

bleme, danes pa se je pokazala 
prava slika o stanju v naših obra­
tih.« Kakor mnogi drugi delavci, 
tudi tov. Pulec ni bil zadovoljen s 
tehnično kontrolo izdelkov, ki se 
začne običajno takrat, ko so izdel­
ki že gotovi in je seveda že pre­
pozno. Tudi to vprašanje bo treba 
v najkrajšem času urediti. Glede 
slabih medsebojnih odnosov je 
pripomnil, da je obratovodja eko­
nomske enote že pred leti izgubil 
svojo avtoriteto in zato ni čudno, 
če so medsebojni odnosi slabi. 

»Preveč uslužbencev je v pisar­
nah. Morda jih je celo več kot na 
direkciji«, so pripominjali delavci. 
Treba je napraviti natančno 
analizo kadra, kajti dobro vemo, 
da uslužbence, ki so odveč, plaču­
jemo mi vsi, M delamo na delov­
nih mestih.« 

Se in še so govorili delavci. 
Zahtevali so pojasnila glede norm 
ter menijo, da so bile povišane 
brez njihove vednosti. Normativ 
delovne sile bo treba urediti tako, 
da bodo stroji v obratih pravilno 
zasedeni, končno pa je treba rešiti 
tudi problem Siemag valjčnega 
ogrodja in bele pločevine. 

Ob zaključku sestanka so spre­
govorili vabljeni predstavniki pod­
jetja, organov upravljanja in poli­
tičnih organizacij. V svojih raz­
pravah so dejali, da imajo delav­
ci prav glede svojih zahtev in da 
sestanek potrjuje, da je naša pot 
pravilna, ko smo se odločili za de­
centralizacijo organov upravljanja. 
Na sestanku se je odločno pokaza­
lo, da delavcem ni vseeno, kako 
gospodarimo, saj so pripravljeni 
delati, toda življenjski in delovni 
pogoji morajo biti tudi urejeni. 

Zbor ekonomske enote je sprejel 
štirinajst sklepov, ki obvezujejo 
upravo podjetja, da v najkrajšem 
možnem času odstrani pomanjklji­
vosti v hladni valjarni in žicami. 
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Ignac Kra l j 

Ignac Kralj, svetal lik komunista 
in borca za delavske pravice 

Iz razprave na polletni skupščini 
sindikalne organizacije 

Tomaž Ertl: Smo šele na začetku poti 
Tajnik sindikalne organizacije 

v naši železarni se je v svoji raz­
pravi na polletni skupščini dalj 
časa zadržal- pri problemih de­
centralizacije . delavskega uprav­
ljanja in dejal, da to, kar imamo 
danes, predstavlja šele začetek 
naše poti. Kadar bodo naši delav­
ci vedeli, zakaj so zbori ekonom­
skih enot din delavski sveti, tedaj 
šele lahko pričakujemo, da bo de­
centralizacija organov upravlja­
nja pridobila na svojem pomenu. 
Tudi v iprihodnje bomo morali de­
lati na tem, da pri naših delav­
cih odstranimo mezdno miselnost. 
Se vedno so primeri, da ljudje 
mislijo, da njihove prejemke iz­
računava nekdo pri vrhu. Delo 
naših aktivistov je v tem, da bo­
do vedno med ljudmi. Uspehe 
lahko pričakujemo takrat, ko bo­
mo obravnavali probleme na sa­
mih delovnih mestih, ne pa ta­
krat, kadar hoče nekdo na sestan­
kih, na zelo načelen način in z 
referatom delavcem pojasniti re­
ševanje določenih problemov. 
Kdor je zasledoval potek decen­
tralizacije v naših obratih, je lah­
ko ugotovil, da smo proizvajalce 
klicali v nekaterih primerih tri­
krat ali štirikrat, da se udeležijo 
zbora ekonomske enote, pa jih 
kljub temu ni bilo. Proizvajalci 
še vedno mislijo, da bo obrato-
vodja določal, kako bo kdo pla­
čan in kako se dela. Toda s tem, 
ko prevzemamo določene pravice, 
prevzemamo tudi dolžnosti, ki pa 
jih je ttreba izpolnjevati. To seve­
da na enkratna akcija, tki jo bomo 
čez noč opravili, pač pa je to ne­
nehen proces, da naše proizvajal­
ce zainteresiramo, da bi bil odziv 
na sestanek zbora ekonomske 
enote 100 odstoten. Ta proces se 
bo odvijal tudi v prihodnje. Si­
tuacija, v kakršni se nahajamo, 
narekuje, da moramo dati sindi­
kalnim odborom več samostojnosti. 

Ob koncu svoje razprave je to­
variš Ertl govoril še o vlogi in 
pomenu sindikalnih podružnic 
dosedanjih ekonomskih enot. De­
jal je, da večkrat slišimo pripom­
be na račun njihovega dela. Ne­
kateri menijo, da nimajo podruž­
nice pravega dela in da se sindi­
kalne naloge izvajajo mimo po­
družnic. Res je, da bodo te po­
družnice imele dovolj dela in da 
je njihov obstoj prav tako upra­
vičen, kakor obstoj delavskih 
svetov obratov ;kajti v valjarnah 
in topilnicah bo tudi v bodoče 
precej skupnih problemov, ki jih 
bo treba obravnavati in rešiti. S 

Delovno predsedstvo na letošnji polletni skupščini 
sindikalne organizacije 

stališča široke politične dejavno­
sti, ki nas čaka v kolektivu, bi 
bilo narobe, če bi se odločili za 
ukinitev sindikalnih podružnic, 
bolje bi bilo, da se pogovorimo 
o tem, kako naj delajo, da bo 
naše delo čimbolj uspešno. 

kaže, v hladni valjarni načr ta ne 
bodo dosegli. Proizvodni načr t n i 
bi l dosežen že v prvem polletju, 
do konca leta pa bodo naredili 16 
tisoč ton proizvodnje. K l jub temu 
pa je uspeh v primerjavi z lanskim 
letom večji za okoli 1000 ton. Za 
takšno stanje v hladni valjarni je 
več vzrokov. Vendar pričakujemo, 
da se bo stanje glede delovnih va­
ljev izboljšalo. Vzporedno s pro­
blematiko hladne valjarne je tre­
ba omeniti še oddelek bele ploče­
vine, k i je kvalitetno slaba i n jo 
kupci odklanjajo. V našem pod­
jetju obstaja še ena pomanjklji­
vost i n sicer ta, da gledamo na 
celotno proizvO'dnjo s stališča že­
lezarne. Glede tega bo treba na­

praviti 100% preokret; na proiz­
vodnjo bomo morali gledati s sta­
lišča kupcev. Vedno moramo imeti 
pred očmi, da proizvodnja n i sa­
mo zaradi nas, ampak zaradi tistih, 
k i j im prodajamo naše izdelke. — 
Tako bomo morali gledati, če bo­
mo hoteli, da bomo predvideno 
realizacijo rudi dosegli. 

V svoji razpravi je tov. ing. A r -
zenšek opozoril še na proizvodno 
disciplino. Zelo pogosto opažamo, 
da je pr i delu premalo doslednosti 
i n odgovornosti. So primeri, k i j ih 
lahko smatramo kot veliko malo­
marnost, posebno pr i reševanju 
reklamacij imamo take primere, 
da človek prihaja do spoznanja, 
da nekaj n i v redu. Brez težav 
lahko spoznamo, da se člani kolek­
tiva ne pokoravajo proizvodni d i ­
sciplini, to pa bo .treba dosledno 
odpraviti. 

Imamo možnost, da proizvodni 
načrt dosežemo, toda za prihodnje 
leto se kažejo težave že pr i se­
stavljanju proizvodnga načr ta . — 
Nekatera obratovodstva odklanja­
jo povečanje načr ta i n zahtevajo 
manjši načr t od lanskega leta, z 
motivacijo, češ da so od izpolnje­
vanja načr ta odvisni njihovi oseb­
ni dohodki. Poskrbeti bomo mo­
rali , da bodo komercialne s lužbe 
zagotovile osnovne surovine, ker 
če pogoji ne bodo izpolnjeni, bo 
načrt nižji i n od tega bo odvisen 
naš osebni dohodek. T i ne morejo 
biti zagotovljeni, vnaprej, ampak 
so odvisni od našega dela. 

Inž. Ivan Arzenšek: Naša proizvodnja 
in odnos do kupcev 

Tov. ing. Arzenšek je svojo raz­
pravo v celoti namenil proizvodni 
problematiki. Podal je kratek pre­
gled stanja, v katerem se nahaja­
jo posamezni obrati v odnosu na 
izpolnjevanje družbenega načr ta . 

K l jub temu, da situacija n i rož­
nata, pa s tem še n i rečeno, da 
družbeni načr t ne bomo izpolni l i . 
N a vsak nač in se mu moramo do 
skrajnosti približati , kajti imamo 
vse pogoje, da ga izpolnimo. 

Iz poročila tov. ing. Arzenška je 
razvidno, da smo pr i realizaciji v 
prvih osmih mesecih letos pod na­
črtom za 1.300,000.000 dinarjev. V 
prvem polletju smo imel i precej 
težav s starim železom, sedaj pa 
je stanje glede surovin že boljše, 
saj je martinarna v avgustu do­

segla rekordno proizvodnjo 30.000 
ton. Vedno znova postavljamo v 
ospredje vprašanje asorrimana. N i 
vseeno, kakšen material dostavlja 
martinarna valjarnam. Tov. ing. 
Arzenšek je podrobneje opisal p r i ­
mer z dinamo pločevino N D 240. 
k i bi jo morala martinarna doba­
vi t i valjarnam, dobavila pa je le 
N D 270, zato eo valjarne celoten 
šarž vrnile martinarni. P r i ekono­
miki moramo gledati s stališča 
vsega .podjetja, torej rudi na asor 
timan. Razumljivo je, da gre taka 
zaloga v breme martinarne, kajti 
valjarna teh šarž ne bo sprejela. 
V valjarnah so posamezni obrati 
letni načr t dosegli, le v valjarni 
2400 je položaj precej kri t ičen, saj 
so b i l i v avgustu več kot 1000 ton 
pod načr tom. Po mnenju tov. ing. 
Arzenška bo treba temu obratu do 
konca leta posvečat i vso pozor­
nost. V svoji razpravi je še pose­
bej pohvalil jeklovlek, k i dosega 
dobre rezultate i n j.e načrt preko­
račil za 400 do 500 ton. 

Najbolj problemat ično stanje je 
v predelovalnih obratih. Kakor 

Dante Jasnič: Problemi, ki jih bo treba 
dosledno reševati 

Tov. Jasnič je v začetku svoje 
razprave opozoril na zaposlovanje 
delovne sile i n pravi, da zadeva 
nd enostavna, ko moramo n. pr. v 
razdobju enega leta priuči t i 600 
ljudi. N a to ne mislijo tisti, k i od­
hajajo iz podjetja, pa čeprav so 
b i l i v naši železarni zaposleni 15 
a l i celo 30 let. To je sicer že staro 
vprašanje , vendar ga je treba ved­
no znova načenjat i . Organi uprav­
ljanja bodo morali povedati svoje, 
poleg tega pa bodo morali odločno 
postaviti vprašanje , zakaj ljudje 
odhajajo i n kje eo vzroki. V p r i ­

hodnje bomo morali prav tem 
ljudem posvetiti večjo pozornost. 

Naslednje vprašanje , k i ga je 
tov. Jasnič obravnaval v svoji raz­
pravi, je problematika kaznovanja. 
2e tov. Puk l je v svoji razpravi 
omenil, da obratovodstva običajno 
kaznujejo samo delavce, medtem 
ko število kaznovanih uslužbencev 
n i veliko. Po mnenju tov. Jasni ča 
je situacija drugačna le v marti­
narni. T u ne poznajo razl ik in ka ­
dar gre za slabo kvaliteto, so kaz­
novani delovodje, pa tudi asistent-

(dalje na 3. strani) 

Prvoborec za delavske pravice 
Ignac Kralj je 'bil rojen 24. avgusta 
1901 v Šentvidu pri Stični. Bil je 
sin malega kmeta in je v svojem 
rojstnem kraju dokončal osnovno 
"solo, nato pa se štiri gimnazije z 
malo maturo v Ljubljani. 2e med 
"šolanjem je spoznal grenkobe živ­
ljenja, kajti oče ni imel sredstev, 
da 'bi mu lahko pomagal in si je 
moral sam prislužiti denar z razni­
mi priložnostnimi deli, da je lahko 
kril potrebe za prehrano in nakup 
"šolskih potrebščin. Večkrat je po­
učeval sošolce bolje situiranih dru­
žin in tako dobil kakšen dinar, ki 
mu je bil v takratnih težkih raz­
merah zelo dobrodošel. 

Po drugi strani je z veseljem po­
magal vsakomur pri težavah, saj ¡ih 
je tudi sam že kot otrok imel dosti. 
Težave so razumljive, ker od doma 
ni mo,gel pričakovati pomoči, saj 
so bili mali kmetje v tistih časih 
obremenjeni z visokimi davki in so 
le životarili, poleg tega pa so bili 
zadolženi pri bolje situiranih lju­
deh. 

Ko je odslužil vojaški rok, je do­
bil zaposlitev v državni finančni 
službi. V letu 1924 je bil po služ­
beni dolžnosti premeščen na Jese­
nice, tu pa je spoznal življenje je­
seniških delavcev. Že takrat je v 
njem tlela revolucionarnost, zato se 
je odločil, da zaprosi za razrešitev 
iz državne službe, kajti bolje se je 
počutil med delavci — proletarci. 
Tako je tudi storil kljub pregovar­
janju njegovih predstojnikov, naj 
še ostane, češ da bo imel v državni 
službi več možnosti za napredova­
nje, ker je bil zelo sposoben. Kljub 
temu je Ignac Kralj odšel v žele­
zarno in v letu 1924 dobil zaposli­
tev na Blejski Dobravi v tovarni 
elektrod, pet let pozneje pa je bil 
premeščen na lastno željo v valjar­
ne Javornik, kjer je delal kot prvi 
valjavec. Kot revolucionar je delav­
stvu pojasnjeval napredne ideje, 
kar pa ni <astalo prikrito takratni 
oblasti. Vedno so mu sledili na vsa­
kem koraku buržoazni agenti, več­
krat pa so ga poklicali na sodišče 
zaradi politične dejavnosti in je bil 
že obsojen na denarne kazni in za­

por. Vse to pa Ignaca Kralja ni 
odvrnilo od političnega dela in se 
je še naprej boril za pravice delav­
skega razreda. 2e leta 1924 je postal 
član jeseniške Svobode in bil njen 
tainik vse do razpusta. Pozneje je 
bit predsednik Delavske enotnosti 
in član društva esperantistov. Kot 
revolucionar je bil med delavstvom 
zelo priljubljen in ;e bil tudi izvo­
ljen za glavnega zaupnika SMRJ 
za Jesenice in Javornik. Ignac Kralj 
je bil tudi eden glavnih pobudnikov 
za stavko kovinarjev v letu 1935, 
ki je bila ena najbolj uspešnih za 
delavstvo v zgodovini delavskega 
gibanja na Jesenicah. Kot glavni 
zaupnik v tovarni je bil z zakonom 
zaščiten, toda ta zakon je veljal 
samo do neke meje. Kakor hitro pa 
so kapitalisti zaslutili, da imajo 
škodo, SO' določbe zakona ostale na 
papirju. Zaradi njegove revolucio­
narnosti so ga snubili agenti raznih 
strank in mu ponujali različne 
Ugodnosti in boliša delovna mesta. 
Celo takratni akoionar Praprotnik 
mu je ponudil odkup hiše s strani 
KID za 80.000 dinarjev pod po­
gojem, da odide v Zenico, kjer bi 
mu dodelili eno od vodilnih mest 
v tamkajšnji železarni. Tov. Kralj 
ponudbe ni sprejel, to pa ni bilo po 
volji takratnim gospodarjem in so 
mu zato odpovedali delovno raz­
merje z železarno ter je na ta način 
ostal brez dela in sredstev. Zaradi 
tega ukrepa vodstva KID pa revo­
lucionarnost Ignaca Kralja ni bila 
uničena, kajti bil je nezlomljiv in 
dobro poznan med javorniškim de­
lavstvom. Izvoljen je bil za občin­
skega odbornika na listi Zveze 
delovnega ljudstva za občino Ko­
roška Bela. V tem odboru je aktiv­
no delal do leta 1938. Preživljal sc 
je z malo trgovino, ki jo je uredil 
v lastni stanovanjski hiši na Javor-
niku, toda takratne oblasti so mu 
nasprotovale tudi pri tem delu, sa­
mo, da bi iga onemogočili. Kakor 
ostali borci za delavske pravice, je 
moral tudi Ignac v zapore in ta­
borišča. Bil je v koncentracijskem 
taborišču Bileči, v Ivanjici, med 
drugo svetovno vojno pa> v begunj­
skih zaporih. Toda Nace je ostal 
zvest Partiji in delavskemu razre­

du vse do njegove mučeniške smrti. 
Bil je lik komunista. 

Takoj po .okupaciji je bil areti­
ran kot nevaren komunist že 9. ma­
ja 1941. Izpustili so ga iz zaporov 
26. junija 1941, nato pa je v juliju 
stopil v partizane na Mežakli ter 
se v hudi zimi 1941 ¡42 prebil v 
ljubljansko pokrajino, kjer je tudi 
opravljal razne funkcije v organi­
zaciji OF. Kot aktivist je delal 
skupno z Milanom Apihom. Dolo­
čili so mu okrožje Grosuplje in je 
bil pri izvrševanju dolžnosti zaradi 
izdaje ujet 19. septembra 1942 od 
belogardistov. Ti so ga najprej 
strašno mučili, nato pa so ga izročili 
Italijanom, ki so ga prav tako mu­
čili, nato pa ga skupaj z bratom 
Lojzetom ustrelili. Pred ustrelitvijo 
je moral zase in za svojega brata 
izkopati tgrab. 

Taka je bila življenjska pot Igna­
ca Kralja, prvoborca za delavske 
pravice. Njegovo ime bo ostalo za­
pisano z velikimi črkami v zgodo­
vini delavskega gibanja na Jeseni­
cah med obema vojnama. 



• ŽELEZAR 20 — TRETJA STRAN • 

Gospodarski razvoj v občini 
Jesenice v prvem polletju 1961 

V prvem polletju letošnjega le­
ta je b i l zabeležen v občini Je­
senice naslednji gospodarski raz­

voji v primerjavi s predvidevanji 
družbenega načr ta ter z istim ob­
dobjem prejšnjega leta: 

Investicije 
v 000 din 

Letni plan Vloženo do 30. 6. 1961 

Negospodarske investicije od tega: 
stanovanjska graditev 762.000 437.000 
vodovodi 62.000 13.000 
kanalizacija 66.000 — 

mostovi 93.000 1.000 
elektrif ikaci ja 79.000 31.000 
ceste 189.000 75.000 
upravna dejavnost 51.000 — 

kultura i n prosveta 25.000 5.000 
zdravstvo 111.000 31.600 
socialno varstvo 8.000 5.000 
šolstvo 3.500 700 
ostali' objekti 85.000 32.000 

panog so gospod, organizacije v 
večini primerov smotrno delile či­
sti dohodek s tem, da so ustrezni 
del čistega dohodka odvedle na 
sklade, n i pa to ugotovljenovvseh 
primerih kot n. pr. v obrti Br iv -
nica Jesenice in Remont K r . gora, 
k i uporabljata ves čisti dohodek za 
osebne dohodke. 

V tem okviru lahko ugodno oce­
nimo razvoj gospodarstva v prvem 
polletju letošnjega leta. 

Skupaj 

Investicijska vlaganja so torej 
realizirana z 41.1 % napram načr­
tu, kar ni povsem zadovoljivo. De­
janski obseg investicij v negospo­
darske objekte je dosti večjd, če 
upoštevamo, da znašajo ob tem 
času neplačani računi za izvršena 
gradbena dela 334 milijonov din, 
od tega okrog 200 milijonov za 
stanovanjsko graditev. Vzporedno 
z uveljavitvijo novih gospodarskih 
predpisov so pričele veljati tudi 
nekatere omejitve trošenja inve­
sticijskih sredstev, kar pa v druž­
benem načr tu n i predvideno, saj 
je b i l sestavljen še po prejšnj ih 
gospodarskih predpisih. Omejeva­
nje sredstev za investicije se od­
raža v tem, da je treba izločiti iz 
posameznih skladov, od koder se 
investicije finansirajo. kar velja 
tudi za sredstva gospodarskih or­
ganizacij', obvezno rezervo, s či­
mer se sredstva zmanjšujejo. S 
tem v zvezi nastopajo neplačani 
računi za izvršena investicijska 
dela. k i j ih bo možno plačati, ko 
se bedo natekla potrebna sredstva. 
Najbolj zadovoljivo vsekakor po­
teka stanovanjska graditev. — V 
gradnji je okrog 540 stanovanj v 
občini, od katerih bo predvidoma 
vseljivih v tekočem letu okrog 300. 
Tak obseg stanovanjske gradnje je 
največji v povojnem obdobju. — 
Finansiranje investicij za vodovo­
de i n kanalizacijo ne poteka zado­
voljivo, ker sredstva Gorenjske 
vodne skupnosti, k i služijo v ta 
namen niso l ikvidna. P r i gradnji 
mostov je pr iče ta novogradnja mo­
stu čez Savo na Javorniku, Id bo 
po sklenjeni pogodbi z Gradisom 
dograjen do maja prihodnjega le­
ta. Za manjšo ureditev posamez­
nih mostov v občini še n i na raz­
polago potrebnih sredstev. V elek-
trifikacijskih delih je glavna po-

1,534.500 631.300 
stavka elektrifikacija Radovne kot 
zadnje še nelektrificirane vasi v 
občini, k i bo letos zaključena. Pr i 
gradnji cest nastopa več proble­
mov v zvezi s finansiranjem teh 
del. Visoka sredstva je zahtevala 
ureditev ceste v središču Jesenic, 
kar pa je bilo spričo- nujnosti po­
trebno izvesti. V teku so dela za 
ureditev Cufarjeve ceste i n ceste 
na Blejsko Dobravo, s čemer bo 
novo pokopališče na Blejski Dobra­
vi laže dostopno. Gradimo tudi 
Tavčarjevo cesto na Plavžu, k i 
je zelo pomembna za razvi­
jajoče se stanovanjsko naselje. 
Odprto je le vprašanje ureditve 
Tomšičeve ceste, k i jo je potrebno 
urediti, vendar finančna sredstva 
še niso zagotovljena, V zdravstvu 
je pričeta novogradnja zdravstve­
nega doma na Jesenicah, nadalju­
jejo pa se dela na zdravstveni po­
staji K r . gora, k i bo letos dogra­
jena. Opremljena i n vseljena je 
tudi lekarna v novih prostorih v 
poslovni zgradbi na Jesenicah. V 
kulturno prosvetni dejavnosti ce 
nadaljuje gradnja kulturnega do­
ma na Hrušici, te dni pa bo p r i ­
četa gradnja kulturnega doma na 
Javorniku. V razvoju šolstva se 
predvideva pr ičetek gradnje nove 
osemletke v Mojstrani ter manj­
ša popravila ostalih šol. N a po­
dročju soc. varstva je bila v te­
kočem letu pr ičeta novogradnja 
mladinskega doma v Novem gradu 
na morju. 

Obseg investicij v obravnavani 
dejavnosti 'družbenega standarda v 
občini Jesenice v letošnjem letu 
bo z nadaljevanjem v prihodnjih 
letih vsekakor izboljšal življenjske 
pogoje prebivalcev občine, upošte­
vajoč, da v dosedanjih povojnih 
letih niso bila v ta namen vložena 
potrebna sredstva. 

Gospodarske investicije: od tega 

industrija 2.257.000 464.20Q 
gradbeništvo 28.400 3.600 
kmetijstvo 59.800 5.700 
trgovina 81.500 44.400 
turizem in gostinstvo 236.300 46.700 
obrt 207.000 5 .̂990 
komunalna podjetja 86.000 29.800 

Skupaj 2,974.000 
Investicije v gospodarstvo so v 

polletju realizirane le z 21,9 % i n 
močno zaostajajo za predvidevanji 
načr ta . Zlasti industrija, to je Že­
lezarna Jesenice, zaostaja za pla­
nem investicij, upoštevajoč, da še 
n i realizirala posojil za predvide­
ne investicije. 

SKUPNI DOHODEK 
V prvem polletju 1961 je b i l po 

posameznih gospodarskih panogah 
v primerjavi z letnim planom i n 
ist im obdobjem prejšnjega leta do­
sežen naslednji skupni dohodek, 
izražen v indeksih. 

Indeks 

Panoga 
I. poli. 

1961 
plan 1961 

I. rjoil. 
1961 

I. poli. 
1960 

industrija 55,6 105 
gradbeništvo 42,4 120 
kmetijstvo 56,6 102,3 
trgovina 50,4 123 
gostinstvo 65,7 134 
obrt 56,8 162 
komun, podjetja 48,8 143 

Skupaj 55,0 107,8 

Novi stanovanjski bloki, ki jih gradijo gradbena podjetja 
na Plavžu, za naše delavce 

Naselje PLAVŽ - včeraj, danes in jutri 
(nadaljevanje in konec) 
Naj povemo, kaj bomo najprej 

uredili. Okolica stolpnic bo sko­
raj urejena, ker so se stanovalci 
obvezali, da bodo drobna dela i z ­
vršili sami. Naslednja naloga je 
ureditev prostora i n igrišča pred 
domom igre i n dela »Angelce 
Ocepkove . . . Takoj nato bomo pr i ­
čeli z ureditvijo prostorov med Tav­
čarjevo cesto i n Cesto revolucije, 
kjer so predvideni parki i n igrišča. 
Železničarji i n uslužbenci obmejne 
službe so se obvezali, da bodo 
sami uredili prostor med njihovi­
mi bloki i n so z deli že začeli. 

A l i bomo zmogli vse te naloge? 
Upov je dovolj. Merodajni or­

gani ObLO so obljubili, da bo 
cesta C i r i l a Tavčarja zgrajena do 
konca septembra. Odbor naše 

skupnosti za urejanje okolice pa 
se je obvezal, da bo do 20. no­
vembra uredil prej omenjene 
komplekse. In kaj še manjka? 
Treba je, da ureditev postane 
stvar vseh »Plavžarjev« i n ne sa­
mo stanovalcev stavb, kjer se 
okolica ureja. Taka izvedba je 
bi la za začetek nujna, a ne naj­
boljša. Igrišče pred DID-om in 
urejanje parkov ter igrišč med 

Tavčarjevo i n Cesto revolucije naj 
bo simbol skupnosti. Delovnih 
akcij bi se morali udeležiti vsi. 
k i tu stanujemo. Okolica Plavža 
pa naj postane park, tako da bo 
bivanje prijetno. Za uresničitev 
teh nalog pa je treba, da pr i delu 
sodelujemo vsi. 

Florjan Tepina, 
predsednik skupnosti 
Plavž 

OBVESTILO POTROŠNIKOM 

Mesarsko podjetje z Jesenic ob- in mesnih izdelkov na tržnici, po-
vešča vse potrošnike mesa z Je- slovalndca 5 in 6. Prodajalna je 
senic in okolice, da je bila v odprta ob nedeljah od 6. do 11. ure. 
nedeljej, 10. septembra, uvedena Mesarsko podjetje 
dežurna služba pri prodaji mesa Jesenice 

Jeseniška lekarna v novih, sodobnih prostorih 

652.300 
Gibanje skupnega dohodka v pr­

vem polletju 1961 je dokaj ugod­
no tako v primerjavi z letTiirn na­
črtom kakor tudi v primerjavi z 
istim obdobjem prejšnjega leta. — 
Zlasti narašča skupni dohodek v 
trgovini, gostinstvu i n obrti na­
pram prejšnjemu letu, kar je p r i ­
pisati porastu kupne moči prebi­
valstva, deloma pa gre povečanje 
blagovnega prometa v teh pano­
gah na račun cen. 

Vzporedno s porastom skupnega 
dohodka narašča tudi čisti doho­
dek, s katerim razpolagajo gospo­
darske panoge. Novi gospodarski 
predpisi so v tem pogledu dokaj 
ugodni, ker prepuščajo gospodar­
skim organizacijam več čistega 
dohodka kot prej. S tem v zvezi so 
v letošnjem prvem polletju dose­
gle gospodarske panoge v občin: 
okrog 1 milijarde 300 milijonov 
skladov, medtem ko so v pre j š ­
njem letu oto istem času odvedle 
na sklade okrog 800 milijonov 
sredstev. Znotraj gospodarskih 

Po zaslugi ObLO Jesenice, 
Okrajnega zavoda za socialno za­
varovanje v Kranju in organizacij 
družbenega upravljanja je bila v 
ponedeljek 18. septembra otvori­
tev novih, sodobno in moderno 
opremljenih prostorov jeseniške 
lekarne. Le-ti so v poslovno-sta-
novanjski stavbi poleg banke, v 
neposredni bližini železniške po­
staje. Otvoritvi novih prostorov 
lekarne so prisostvovali predstav­
niki ObLO, zdravstvene službe, 
družbenih organizacij s področja 
Jesenic in osebja lekarne. Načel­
nik oddelka za socialno skrbstvo 
pri ObLO Jesenice, tovariš Pavle 
Dolar, ki je izročil nove prostore 
v uporabo, je seznanil navzoče o 
važnosti preselitve lekarne v od­
govarjajoče prostore z ozirom na 
razvoj Jesenic in razvoj zdrav­
stvene službe v jeseniški občini. 

Magistra, tovarišica Zora Zalo-
karjeva, se je zahvalila vsem, ki 
so pripomogli do pridobitve in 
ureditve novih prostorov im je 
med drugim dejala: »Danes je 
storjen v zgodovini jeseniškega 
lekarniškega poslovanja velik ko­
rak. Socializem je v svoji široko-
grudnosti nudil lekarni možnosti 
preselitve v nove, sodobne pro­
store dn ustvaril s tem pogoje za 
kavlitetnejše poslovanje lekarni­
ške službe. Novih lekarniških pro­
storov smo veseli vsi. Najlepše 
priznanje vsem, ki so kakorkoli 

pripomogli do teh prostorov, pa 
bo iskra hvaležnosti v očeh bol­
nika.« , 

Otvoritvi je sledil ogled novih 
prostorov, ki so bili današnjemu 
lekarniškemu poslovanju na Je­
senicah prepotrebni in so eni naj­
lepših v vsej Sloveniji. 

S sicer veliko pridobitvijo za 
zdravstveno službo v jeseniški 
občini, pa vprašanje lekarniške 
službe še na povsem rešeno. Prej 
ali slej bo morala dobiti lekarno 
Kranjska gora, pa tudi Žirovnica, 
ki ji skoraj že pripada. 

Polde Ulaga 

12. redna seja U0 
(nadaljevanj s 1. strani) 
1. Upravni odbor je potrdil pred­

log enotnega garažiranja mopedov, 
k i j ih imamo v železarni za služ­
bene potrebe. Osnova predloga je 
takale: 

— mopedi se garažirajo v garaži, 
k i bo vodila nadzor nad porabo 
goriva i n evidenco o prevoženi k i -
lometraži; 

— mopede bo med službenim ča­
som izdajal skladiščnik, v prostem 
času pa po potrebi tudi čuvaj, in 
sicer na osnovi potrdil vodstev 
tistih EE. k i imajo pravico, da 
koristijo mopede. 

2. Upravni odbor je vzel na zna­
nje poroHlo o problematiki I B M 
oddelka in načelno sprejel skleo. 
da se poročilo v skrajšani nbliki 
predloži CDS z naslednjimi pri­
pombami: 

— v sektorjih naj se pospeši p r i ­
prava materiala za obdelavo na 
I B M , predvsem pa kadrovska evi-

S slavnostne otvoritve novih prostorov za našo lekarno 

denca i n osnovna sredstva: 
— vodilnemu osebju I B M od­

delka je treba omogočiti razšir i­
tev strokovnega znanja; 

— treba je povečati število k a ­
dra bodjsi s št ipendiranjem ali pa 
s praktikanti; 

— če I B M oddelek ostane v se­
danjih prostorih, je treba predvi­
deti razširi tev oddelka, gradnjo 
klima naprave i n napravo z raz-
praševalcem. 

3. Upravni odbor je za rekordno 
mesečno proizvodnjo v avgusti:, 
k i znaša 30.088.6 ton nagradil ko­
lektiv martinarne s 440.000 din. — 
Nagrado je treba nakazati zboru 
EE proizvajalcev, k i naj na svo­
jem sestanku odloči, kako bodo 
nagrado razdelili oz. porabili. 

DANTE JASNIC: PROBLEMI, 
KI JIH BO TREBA DOSLEDNO 
REŠEVATI 
(nadaljevanje z 2. strani) 

je. Tudi s politiko nagrajevanja 
ne moremo biti zadovoljni. V pr­
vih osmih mesecih letošnjega leta 
je bilo n. pr. odobrenih 12C nagrad, 
od tega 90 samo za dela pr i na­
črtih za rekonstrukcijo. Ce teh 90 
nagrad odštejemo, potem dobimo 
pravo številko. Kaže, da smo pri 
nagrajevanju preveč zavistni i n 
rudi skopuški. Tako problematika 
kaznovanja, kakor nagrajevanja 
utegne bit i zanimiva za marsika­
teri organ upravljanja v naših eko­
nomskih enotah. 

Ob zaključku svoje razprave je 
tov. Jaenič opozoril še na problem 
kvalitetne izdelave naših izdelkov. 
V ilustracijo je navedel nakup 
kolesa, k i naj b i ga nekdo kupi l 
n. pr. v »Železnim« na Jesenicah. 
Kupec ima na razpolago dve dvo-
kolesi; eno od teh je izdelano iz 
slabega jeseniškega materiala, dru­
go dvokolo pa je iz odličnega ma­
teriala. Razumljivo je, da n ihče 
zaradi Jesenic samih ne bo kupo­
val kolesa iz slabšega materiala. 
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19. redno zasedanje CDS 

Malomaren odnos do osnovnih sredstev na Javorniku. Na sliki 
vidimo tehtnico, na katero so menda pozabili in je začela že 
rjaveti. Ali bo kdo poklican na odgovornost za takšno malo­

marnost? 

21. septembra 1961 je centralni 
delavski svet naše železarne za­
sedal devetmajstiič. Težišče tega 
zasedanja je bi lo sprejem pravi l ­
nika o (postopku za prijavljanje 
patentov iln o nagrajevanju pred­
logov za t ehn ične izboljšave ter 
o poročilih komisij. 

Pravi ln ik je CDS sprejel z ma­
lenkostnimi pripombami i n ga bo­
mo ob priložnosti t iskali kot po­
sebno prilogo. V zvezi s poročili 
komisij i n UO pa je CDS sprejel 
naslednje sklepe: 

1 UO ibo individualno obravna­
val regrese za stanovanja v sam­
skih domovih tiistih naš ih delav­
cev, k i imajo mesečne prejemke 
manjše od 20.000 din, ne pa'18.000 
kot je b i l prvoten sklep. 

2. CDS se strinja s predlogom 
kadrovskega sektorja i n UO, da 
se v n a š e m podjetju zaposlijo 

inladoietriiki s tare jš i od 15 let. 
Mladoletniki bi se zaposlili pod 
naslednjimi pogoji: 

— po sprejemu v železarno se 
mladoletnika zaposli v posebni 
delovni brigadi pr i transportnem 
oddelku, k i bo ena na Jesenicah 
i n ena na Javonniku. V tej br i ­
gadi bodo mladoletniki delali eno 
leto. Obiskovati pa bodo morali 
popoldanske tečaje i n seminarje, 
ker bo pridobitev polkvalifikaci-
je osnovni pogoj za sprejem v 
redno delovno razmerje; 

— mladoletniki ne bodo smeli 
delati v popoldanskih i n nočnih 
izmenah, na jmanjša starost bo 
morala bi t i 15 let, za težje obrale 
pa bo meja še določena; 

— po enem letu dela v brigadi 
bodo mladoletniki po pokazanem 
prizadevanju i n disciplini dobili 
zaposlitev v obratih; 

— mesečni prejemki bodo v br i ­
gadi enotni, ko pa se bodo zapo­
sl i l i v obratih i n usposobili za sa­
mostojno delo na rednem delov­
nem mestu, bodo dobili mesečne 
prejemke delovnega mesta, kjer 
bodo zaposleni,; 

— mladoletniki bodo kljub te­
mu, da niso v rednem delovnem 
razmerju z železarno, imel i pra­
vico do rednega letnega dopusta 
po 11 mesecih zaposlitve, popust 
za vožnjo na Železniki iln vse 
ostale ugodnosti, k i j ih uživajo 
delavci, k i so redno zaposleni. 

3. Na podlagi poročila komisije 
za nagrajevanje o problematiki 
nagrajevanja, je CDS sprejel na­
slednje sklepe: 

— obračun povprečja norm za 
delovodje bo cstal nespremenjen, 
dokler ne bo re šen s korekturo 
premiranja; 

— pripravnikom i n administra­
torjem na delovnem mestu šifra 
54/6 se prizna v času, ko ne na-
domestujejo na rednih delovnih 
mestih, razl iko po enoti izdelka 
upravnih služb. Celotni osebni 
dohodek se kr i je v breme sred­
stev pred razdelitvijo na E E ; 

— izplačevanje dodatkov, (ki j ih 
je odobril CDS al i UO, ostane 
do nadaljnjega nespremenjeno, v 
kolikor se s tem strinjajo samo­
upravni organi E E . Dodatek bre­
meni EE , v kateri dela opraviče­
nec do dodatka i n se izplačuje v 
višini, kakor je določena. Dodatek 
ne tvori osnove za obračun razl i ­
ke po enoti izdelka; 

— ceno generatorskega plina 
se z oziram na različno doseganje 
norm v E E plinski generatorji ne 
more spreminjati. 

4. V zvezi s poročilom komisije 
za organizacijo dela i n storilnost 
pa je CDS sprejel naslednje 
sklepe: 

— potrjena je reorganizacija 
O T K in odobrena ustanovitev ra­
ziskovalnega oddelka iln pr ik l ju­
čitev strokovne knjižnice temu 
oddelku. Za ustanovitev tega od­
delka se O T K odobri povečanje 
normativa za 14 oseb, na odobre­
na delovna mesta pa naj se stro­
kovnjaki zaposlijo, v kolikor bo­
do na razpolago, postopoma; 

— prav tako CDS potrdi reorga­
nizacijo UOS i n pravila poslova­
nja te uprave v času rekonstruk­
cije; 

— na delovnih mestih »odprem-
nik«, (ki imajo po analitični ccemi 
strokovnost ocenjeno z 80 točka­
mi , se prizna visoka kvalifikacija; 

— železarna pristopi v članstvo 
jugoslovanskega centra za trans­
port v industriji, vendar samo za 
leto dni z namenom, da se ugoto­
vijo koristi , k i j i h bo podjetje 
imelo od tega centra; 

— železarna pristopi v članstvo 
društva iznajditeljev na Jeseni­
cah i n plača letno članarino 15 
odstotkov od vsakoletnih izplača­
nih nagrad. 

5. Z namenom, da se ugotovi 
stanje o gradnji stanovanjskih 
blokov, je CDS na pre jšnjem za­
sedanju imenoval komisijo. Na 
tem zasedanju je komisija poro­
čala o 'svojem delu i n ugotavlja, 
da nam je za dograditev predvi­
denih stanovanjskih blokov (blo­
k i , za katere je prispevan finanč­
ni a l i fizični delež prosilcev) po­
trebno 172 milijonov dinarjev. Od 
teh sredstev je preskrbljeno 100 
milijonov, dočim je vprašan je 72 
milijonov še nerešeno. Na podla­
gi tega poročila i n živahne raz­
prave je CDS sprejel naslednje 
sklepe: 

— opozoriti je treba gradbena 
podjetja, da se držijo pogodbenih 
obvez za dograditev stanovajn ;skih 
blokov, k i so j ih dali predstav­
nikom železarne; 

— CDS zadolži odgovarjajoče 
službe, da preskrbijo potrebna f i ­
nančna sredstva, ali pa predla­
gajo najetje potrebnih kreditov z 
namenom, da delo na dograditvi 
blokov ne bo zaostajalo; 

— v najkrajšem času naj upra­
va osnovnih sredstev podvzsjme 
vse potrebno, da se dokončno p r i ­
ključijo dograjeni i n vseljeni sta­
novanjski bloki na e lektr ično i n 
vodovodno omrežje; 

— UOS naj pripravi načr te za 
bodočo gradnjo, predvsem pa za 
gradnjo v letu 1962 i n te načr te 
predloži na enem prihodnjih zase­
danj; 

— uprava podjetja pa naj stopi 
v stik z organi ObLO in ugotovi 
stanje i n nač r t e za ureditev pre­
skrbe Jesenic z vodo. 

Zakaj težave pri prodaji naših izdelkov 
V našem kolektivu se je močno 

zakoreninila misel, da prodajni 
oddelek »lahko vse proda«. Zato 
ni pravega uspeha v dvigu kva l i ­
tete naših izdelkov. Vse preveč 
smo se uspavali na železarski tra­
dici j i i n naš ih uspehih, toda čas 
gre svojo pot i n nas je začel pre­
hitevati. Zavedati se moramo, da 
so šli v decentralizacijo delavske­
ga upravljanja,. na ekonomske 
enote v vseh naš ih podjetjih. Ta­
ko kot gledamo p r i nas, da dobi­
mo v predelavo čim boljši mate­
rial , da istega čim ceneje kupimo, 
na isto gledajo tudi naši kupci. 
Trenutno so naši kupci v glav­
nem z našimi izdelki v pogledu 
kvalitete še zadovoljni. Toda vse 
preveč je primerov, ko moramo 
za ceno te kvalitete posamezne 
izdelke večkra t valjati, ker niso 
odgovarjali zahtevam kupcev, po­
novno moramo odlirvati posamez­
ne kvalitete, ker analiza n i odgo­
varjala predpisanim zahtevam i n 
kl jub vsem tem prizadevanjem, 
da dobavljamo kvalitetne izdelke, 
se vse pogosteje pojavljajo razne 
reklamacije. V .prvih šestih me­
secih letos je bi lo 106 razl ičnih 
reklamacij. Izdelki, k i niso odgo­
varjali naročilu kupca, so se p r i ­
čeli kopičit i v naš ih skladiščih, 
treba j ih je prodati, seveda po 
nižji ceni kot sicer, če bi izdelek 
odgovarjal kupčevim zahtevam. 
Ne vem, če je morda že kdo ra­
čunal, kol iko imamo pri tem i z ­
gube. Najbolj važno pr i tem pa 
je, da s tem podal jšujemo nare 
dobavne roke, k i so v posameznih 
primerih tudi več kot eno leto i n 
jasno, naš kupec n i v stanju do­
vršiti začetega objekta, ga ne 
more plasirati i n tako nam za vse 
dobavljene količine ostane dolžan. 

Z novimi gospodarskimi pred­
pisi se je uvoz izdelkov črne me­
talurgije znatno sprostil i n se že 
pojavlja, da naš i potrošniki — 
kupci raje uvažajo, kot pa b i na­
ročili p r i nas, ker se j im to bolj 
izplača predvsem zaradi dobavnih 
rekov i n v nekaterih primerih 
tudi zaradi cene. Zmotno je miš ­
ljenje, da ne moremo znižati cen 
naš im izdelkom, lahko b i j i h zni ­
žali, samo vsako tono odlitega že­
leza b i morali res tudi kvalitetno 
obdelati, vse preveč je divje pro­
izvodnje, preveč se izdela tistega, 
kar naš i kupci niso naročili . V 
zvezi s tem se je slišalo že več 
izjav članov našega kolektvia, k i 
so na odgovornih delovnih me­
stih, da naj kupci pač kupujejo 
tisto, kar mi lahko izdelamo. To­
da temu ni tako, mi smo tu zara­
di 'kupcev i n njihovim potrebam 
i n željam moramo ugoditi. Torej, 
me moremo prodati tega, kar 
kupci niso naročili . 

Navedem naj nekaj primerov, 
kako delamo v niaši železarni i n 
vsak člain kolektiva naj premisli, 
zakaj je to potrebno. V valjarni 
valjajo material, kaiterega dalje 
obdelujejo v drugem načem obra­
tu. Ta material n i odgovarjal 
predpisom in kl jub temu, da je 
obrat, k i je prevzel ta material 
vedel, da itsti ne odgovarja, ga je 
dal v nadaljnjo obdelavo, ker se 
je šlo za izvrši tev količinskega 

načr ta i n je tak material po­
slal naročniku, k i je seveda kas­
neje poslal reklamacijo. Ce kon­
trolor izdelkov opozori mojstra 
nu. progi, da se valja material, k i 
je izven dovoljenih toleranc, se 
kljub temu proga ne popravi, 
amptik se valja naprej, ker so 
ljudje pač mišljenja, da se bo 
tudi tak material lahko prodal. 
Zakaj je v letošnjem letu v skla­
dišču preko 900 ton pločevine, za 
katero nimamo kupcev, zakaj to­
l iko ton profilov, katere potem 
vsilimo naš im kupcem kot po­
goj, da lahko dobi potreben ma­
terial. Zakaj v martinarni odl i -
vajo to, kar n i naročeno i n gre 
potem tak material skozi vse 
stopnje predelave, da ga potem z 
največjo težavo prodamo, največ­
krat po nižji ceni. Vse to je zara­
di tega, ker smo plačani od dose­
ganja količinskega načr ta , na eko­
nomsko plat naše proizvodnje pa 

pozabljamo. Vsak član našega ko­
lektiva naj se zaveda, tako kot 
doma pr i svojih osebnih potre­
bah i n zahtevah, da bomo samo 
z zavestjo, da je dobro p lačan le 
kvaliteten izdelek, lahko obdržali 
našo železarsko tradicijo, da bo­
mo samo s kvalitetnimi izdelki, 
s točnimi dobavnimi roki i n so­
l idnimi cenami obdržali naše tr­
žišče. Vsakega č lana našega ko­
lektiva naj vodi misel, da mu je 
železarna drugi dom, da je od 
vsakega posameznika odvisen 
uspeh celotnega kolektiva. Ce ve­
mo, (kako daleč so n a š e surovin­
ske baze, kako draga je tona ru ­
de, koksa itd., potem naj se to 
res predela v izdelek, .ki ga na­
roči n a š kupec, naj se odlije, i z -
valja res samo to, kar tržišče po­
trebuje. Zato naj bo stimulans 
nagrajevanja v izpolnjevanju kva­
litetnega ne pa kohčinskega asor-
timana. Zdravko Smolej 

Medobratno tekmovanje v avgustu 
V avgustu so dosegli obrati v 

medsebojnem tekmovanju skupno 
3790 pozitivnih točk. Ce primer­
jamo to število s stanjem v p re j š ­
njem mesecu, opazimo znaten po­
rast točk i n to od 738 na 3790, kar 
znaša 3052 točk več. Hkra t i je to 
največji uspeh v štirih mesecih 
tekmovanja, saj se je stanje tudi 
glede na prva dva meseca izbolj­
šalo za cca 1400 točk. 

Tako dober uspeh je treba p r i ­
pisati boljšemu izkoriščanju ka ­
pacitet. Čeprav je rezultat še 
vedno negativen, je padec nega­
t ivnih točk od — 2113 v jul i ju na 
— 45 v avgustu, znatno vpl iva l na 
izboljšanje rezultata. Avgust je 
sicer š e vedno mesec dopustov i n 
remontov, kl jub temu pa se je sta­
nja občutno izboljšalo. 

Produktivnost je v prvih treh 
mesecih tekmovanja enakomerno 
rasla, v avgustu pa opazimo zna­
ten iskok na 2381 točk, kar je za 
923 točk več kot v jul i ju . 

Novatorstvo i n racionalizacija 
sta se precej izboljšala, saj ~]e b i i ° 
v tem mesecu 6 predlogov, med­
tem ko sta bi la v juli ju samo dva. 

Manjše je tudi število bolovanj 
do 7 dni za 31 točk, vendar je re­
zultat še vedno negativen. 

Edino poslabšanje v tem mese­
cu je povečanje nezgod, kar je 
znižalo rezultat za 39 točk v p r i ­
merjavi z julijem. 

Red i n čistoča sta ostala na p r i ­

bližno isti ravni i n majhna raz­
l ika v točkah glede na prejšnj i 
mesec ne vpl iva na poslabšanje 
končnega uspeha. 

Iz tabele je razvidno, da je do­
segla martinarna največ, to je 387 
točk, kar je obenem tudi največji 
uspeh letošnjih tekmovanj. N a 
drugem mestu je samotama, na 
tretjem pa livarna. Kolekt ivu mar­
tinarne za prvo mesto i n rekord­
no število točk čest i tamo i n že­
limo še nadaljnjih uspehov! 

Nova delitev osebnih dohodkov in prvi rezultati 
Z mesecem julijem letos smo v 

Železarni Jesenice uporabili za .de­
li tev doseženih osebnih dohodkov 
novi Pravi lnik o formiranju i n de­
l i tv i osebnih dohodkov. S tem pra­
vi lnikom, kakor z drugimi pred­
pisi , k i j ih v našem podjetju še 
uporabljamo, je določeno osnovno 
razmerje, s katerim je vsak posa­
meznik ude ležen na osebnem do­
hodku svoje ekonomske enote. — 
Osnovna značilnost novega pravi l ­

nika je predvsem v tem, da se 
skupen uspeh oziroma rezultat po 
enotah izdelka ne ugotavlja več 
na nivoju skupine obratov, pač pa 
za vsak obrat 1 posebej. Posledica 
tega pa je, da so močneje prišli do 
izraza elementi, k i vplivajo na v i ­
šino osebnega dohodka, kar je b i l 
ttidi povod, .da smo začeli podrob­
neje analizirati vzroke, k i v p l i ­
vajo na osebni dohodek. 

Res je, da na osnovi enomeseč­

nih rezultatov še ne moremo na­
praviti nekih končnih zaključkov, 
kar tudi n i namen tega članka, 
pač pa bi rad prikazal značilnosti, 
k i j ih novi sistem delitve prinaša. 
Predvsem moramo poudariti, da 
je mesec juli j glede proizvodnje 
zelo kr i t ičen že iz razloga, da je 
v tem mesecu le 24 delovnih dni. 
Iz 24-dnevne proizvodnje jul i ja 
moramo kr i t i osebni dohodek za 
dva p lačana praznika, medtem ko 

proizvodnja meseca avgusta n i 
obremenjena z nobenim prostim 
plačanim 'dnevom. Druga znači l­
nost je v samem izpolnjevanju 
operativnega načr ta za ta mesec, 
k i je seveda prilagojen razpolož­
lj ivemu koledarskemu fondu. Tudi 
ta načr t je b i l dosežen le z 93,6 %. 
Odsotnost je znašala 18,58, med­
tem ko je letno povprečje 13,30 %. 
Razumljivo je, da pr i takih rezul-

(dalje na 5. strani) 
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Ne čakajmo na zadnji mesec 
ampak zastavimo vse sile za izpolnitev načrta 

Zaradi tega, ker v prvem pollet­
ju n i b i l izpolnjen načr t i n ee je 
stanje v prvih dveh mesecih dru­
gega polletja še poslabšalo, 6e je 
14. 9. 1961 zbral politični aktiv 
železarne z namenom, da bi pravo­
časno pričeli ukrepati za izpolni­
tev načr ta . Neprijetne izkušnje . iz 
preteklega leta, ko smo hoteli vse 
zamujeno nadoknaditi v decem­
bru, nas učijo, da moramo pričeti 
letos z resnimi napori takoj. 

Poslovanje v železarni za osem 
mesecev tega leta je obrazložil 
tehnični direktor, tov. Homovec. 
Podal je analizo dela i n težav p r i 
delu v posameznih ekonomskih 
enotah i n se še zlasti zadrževal 
pr i tistih ekonomskih enotah, k i 
v prvih 8 mesecih niso izpolnile 
načr ta . Iz njegove razlage lahko 
povzamemo, da kljub večjim na­
logam kot v preteklem letu i n iz­
redno vel ikim težavam v prvem 
polletju s surovinami načr t lahko 
v celoti izpolnimo. Seveda pa p r i 

tem n i časa za oklevanje, ampak 
bodo morale vse ekonomske enote 
takoj pričeti z resnim delom, če 
hočemo izpolniti zadano nalogo. 
P r i tem ne gre za to, da b i bile 
planske naloge izvršene zaradi 
načrta , ampak se moramo zaveda­
t i , da neizpolnjen načr t pomeni 
manj dohodka za podjetje i n s tem 
tudi manjši osebni dohodek zapo­
slenih. Prav tako moramo misl i t i 
na to, da je velik del naše prede­
lovalne industrije vezan na naše 
izdelke i n da neizpolnjevanje na­
črta lahko negativno vpl iva tudi 
na poslovanje teh podjetij. K e r 
se je naša industrija močno razvila 
i n izdeluje vedno kval i te tnejše 
izdelke, se je tudi odnos kupca 
napram železarni močno spreme­
ni l . Kupec vedno bolj dosledno 
zahteva blago, k i ga je naročil i n 
se brani kupovati tisto, kar mu v 
celoti ine odgovarja. To pa nas s i l i 
k temu, da povečamo tehnološko 
disciplino tako, da se nam ne bodo 

V avgustu proizvodni načrt 
dosežen z 98,5 odstotkov 

V naši železarni je b i l v avgu­
stu izpolnjen mesečni operativ­
ni program v skupni proizvod­
nji samo z 98,6 odstotka, blagov­
na proizvodnja pa je bila doseže­
na s 104,3 odstotka. 

Operativni načrt v avgustu ni 
b i l dosežen na plavžu, težki pro­
gi, lahki progi, hladni valjarni i n 
ž icami ter žebljarni. 
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plavž 96,9 — 

martinarna 100,3 — 

elektropeč 109,9 -težka proga 99,6 151,5 
lahke proge 78,7 89,1 
žična valjama 104,4 545,0 
valjarna 2400 100,1 98,7 
valjarna 1300 112,8 112,8 
jeklovlek 105,2 105,2 
hladna valjarna 69,0 69,0 
žičarna 91,9 88,1 
žebl jarna 98,9 98,9 
cevarna 106,0 106,0 
elektrodni oddelek 134,9 134,9 
livarne 107,8 — 

opekarna 103,5 111,9 

Skupaj 98,6 104,3 

V obratu visoke peči proizvod­
nega načr ta niso izpolni l i zaradi 
slabe proizvodnje na V P I, k i je 
pred remontom, ter zaradi po­
manjkanja rude. V martinarni so 
pa dosegli rekordno proizvodnjo 
30.088 ton. N a težki progi na 
Javorniku so slabo izkoriščali 
obratovalni čas, k i je v avgustu 
znašal samo 82 odstotkov. Slaba 

proizvodnost v povpreč ju 4,15 ton 
je bila tudi na lahkih progah. V 
medfazni proizvodnji se nahaja 
okoli 1000 ton materiala, v žični 
valjarni pa so se povečali zastoji 
na 18,9 odstotka. V valjarni 2400 
nastaja problem glede rezanja 
pločevine nad 20 mm, ker nimajo 
na razpolago odgovarjajočih h i ­
dravličnih škar i j , imajo pa tudi 
prenizko kapaciteto sekatorjev. — 
Ze v prejšnj ih številkah Zelezar-
ja smo poročali, da imajo v va­
l jarni tanke pločevine na Javorni­
k u težave z delovno silo.Tudi v 
avgustu je primanjkovalo delav­
cev, zato imajo na zalogi okoli 500 
ton pločevine, 'ki jo bo treba pre­
zračiti, celotna medfazna proiz­
vodnja pa znaša okoli 3000 ton. 
V jeklovleku so imel i v predelavi 
v glavnem manjše dimenzije ma­
teriala, v hladni valjarni pa so 
proizvodni načrt izpolni l i samo z 
69 odstotki, ker je b i l operativni 
načr t višje postavljen i n obrat 
močno zaostaja v odnosu na druž­
beni načrt. Poleg tega je primanj­
kovalo tudi delovnih valjev za 
Siemag ogrodje. Kakor v valjarni 
tanke pločevine, so imeli, t ežave 
z delovno silo tudi v žičarni in so 
imeli samo pri grobem vleku oko­
l i 1400 ur zastojev. V žebljarni je 
v avgustu primanjkavalo naročil, 
v elektirodnem oddelku pa gre 
presežek načr ta na račun delnega 
obratovanja med kolektivnim do­
pustom. Tudi v opekarni so v av­
gustu dosegli lep uspeh v proiz­
vodnji na uro na moža 80,80 kg i n 
je to njihov največji dosedanji 
uspeh. Janez Rozman 

kopičile zaloge materiala, za kate­
rega ni kupcev. Medtem ko smo 
do sedaj lahko prodali tudi izdel­
ke, k i niso v celoti ustrezali, bomo 
v bodoče prisiljeni take izdelke 
ponovno predelovati, pr i tem pa 
je vsaka razlaga o zmanjšanem 
dohodku i n s tem tudi osebnem 
dohodku odveč. 

Z ozirom na zagotovljene suro­
vine v drugem polletju n i razloga 
za omahovanje, ampak moramo z 
večjo tehnološko i n ostalo disci­
plino izpolniti načr t po količini i n 
vrednosti. 

Razprava po poročilu tehničnega 
direktorja je nakazala vrsto težav 
in slabosti v posameznih ekonom­
skih enotah vkl jučno z upravo 
podjetja. Razveseljiva je ugotovi­
tev, da so politični delavci po­
drobno seznanjeni s problematiko 
v posameznih ekonomskih enotah. 
Zato ne bo težko podobno razpravo 
prenesti na zbore proizvajalcev 
ekonomskih enot, k i morajo z vso 
resnostjo reševat i i n odklanjati 
vse, kar lahko ovira izpolnitev 
načrta . 

Prav tako je polit ični aktiv ob­
ravnaval priprave načr ta za leto 
1962. K e r se pojavljajo težnje v 
posameznih ekonomskih enotah po 
zmanjšanju načr ta , je b i l aktiv 
mnenja, da je to nesprejemljivo, 
ker to pomeni prvič manjši doho­
dek za podjetje in s tem vzpored­
no manjši osebni dohodek i n dru­
gič vnašajo na realni načr t med 
letom težave v proizvodnji z ozi ­
rom na preskrbo z vložnim mate­
rialom. Načrt za prihodnje leto 
mora biti sestavljen na osnovi 
realnih možnosti, ker bo le tako 
mogoče zagotoviti nemoteno pro­
izvodnjo, i n kar je enako važno, 
prodajo naš ih izdelkov. 

Tomaž Ertl 

Udeleženci razgovora v Bohinju pri ogledu peči 

Zanimiv študijski sestanek v Bohinju 
V torek, 12. septembra je Tehniški muzej Slovenije po svojem 

predstavniku, tov. prof. Francu Bašu sklical vse tehniške muzeje 
Slovenije na študijski sestanek v Studor v Bohinju. V tem kraju 
so približno pred 2000 leti na primitiven način topili železno rudo, 
bobovec. Ker je o takratnem taljenju rude literatura zelo skrom­
na, so se pri Tehniškem muzeju Železarne Jesenice odločili, da 
primitivni način oziroma proces v veternih pečeh, ki so jih kurili 
z ogljem, natančneje preiščejo. To nalogo so opravili v juliju in 
dobili prav lepe rezultate, to je izvrstno kovno železo. 

Studijskega sestanka so se udeležili muzejski sodelavci iz 
Ljubljane, Krope, Tržiča, Idrije in Jesenic. Vseh udeležencev je 
bilo 25, ki so se v jutranjih urah zbrali na licu mesta pri vetrnih 
pečeh ter opazovali primitivni proces taljenja rude v plazu Stu-
dorja. Pozneje je bilo na sporedu še skioptično predavanje z na­
slovom »Od fužin do železarne«, v kmečki sobi hotela Belvue. 
Po bredavanju je tov. Aleksander Rjazancev podal obširen refeTat 
z vsemi potrebnimi analizami in metalografskimi raziskavami 
o topljenju železne rude bobovca v vetrnih pečeh. Referatu je 
sledila pomembna in zanimiva razprava muzealcev, ki je trajala 
do 18. ure zvečer. Sklenili so, da bi se s pomočjo finansiranja 
vseh tehniških muzejev izdajala skupna brošura, v kateri bi 
obravnavali in objavljali vrsto vprašanj znanstvenega dela sle­
hernega muzeja. Brošura bi koristila šolam pri študiju, bila pa 
bi tudi v dobrobit celotni skupnosti. 

Nova delitev osebnih dohodkov 
in prvi rezultati 

Borci NOV polagajo izpite za 
kvalificirane delavce 

V Železarni Jesenice je zaposle­
nih veliko število borcev iz NOB. 
Med njimi jih tudi ni malo, ki 
delajo na kvalificiranih in viso-
kokvalificiranih delovnih mestih 
in nčmajo za to potrebnega izpi­
ta. V zvezi s tem je kadrovski 
sektor napravil seznam teh bor­
cev in dobil odobrenje za izpitne 
komisije iz vrst članov kolektiva 
za posamezne ekonomske enote. 
Poleg tega je naročil Železarske­
mu izobraževalnemu centru, da 
izvede organizacijo potrebnih te­
čajev im nato še izpite v spora­
zumu z Okrajno izpitno komisijo. 
Vse priprave so bile izvedene, 
potrebno je bilo pristopiti samo 
k akciji, ker dela bo dovolj, saj 
jih je prijavljenih za polaganje 
izpitov za 'kvalifikacijo približno 
500. Od teh jih je najmanj polo­
vica, ki imajo že nad 10 let de­
lovne dobe na kvalificiranih de­
lovnih mestnih in so stari nad 40 
let ter so oproščeni teoretičnega 
dela izpita. 

Vzporedno s pripravami za te­
čaje je začela z delom tudi izpit­
na komisija v valjarnah. Pred to 
izpitno komisijo in predsednikom 
Okrajne izpitne komisije, tovari­
šem Kusom, je 15. septembra 
1961 uspešno opravilo izpit za 
kvalificiranega delavca 18 valjav-
cev. To so bili sami starejši de­
lavci, ki so bili oproščeni teore­
tičnega dela izpita. Za uspešno 
položene izpite zaslužijo prizna­
nje vsa obratovodstva, ki so jih 
na ta izpit predhodno tudi pri­
pravila. Za vse ostale kandidate 
v valjarnah pa so se 25. sep­
tembra 1961 začeli posebni tečaji, 
na katerih se bodo seznanili še s 
teoretičnimi osnovami svojega 
dela. Tečaji bodo .pripravljeini tu­
di za tiste, ki nimajo teoretičnega 
dela izpita, kar jim bo v pomoč 
pri zagovoru svojega poklica. 

Tako bo še v letošnjem letu 
lahko pridobilo kvalifikacijo 185 
delavcev — nekdanjih borcev iz 

(dalje na 6. strani) 

(Nadaljevanje s 4. str.) 
tatih odpovedo vsa predvidevanja. 
Ke r so to obenem osnovni ele­
menti, k i vplivajo na količino 
osebnega dohO'dka, se ne smemo 
čuditi, da rezultat prvega mese­
ca n i tak, kot smo ga pričakovali . 
Se daleč pa to n i razlog, da bi že 
takoj v začetku podvomili v po­
zitivne rezultate, k i j ih bo prine­
sla decentralizacija samoupravlja­
nja. 

Poglejmo še konkretne rezultate 
gibanja osebnih dohodkov skozi 
povprečni doseženi osebni dohodek 
na .eno plačano uro. Za primer­
javo naj nam služi razdelitev na 
grupe obratov, primerjali pa bo­
mo povprečni, najvišji in najnižji 
doseženi osebni dohodek v neto 
zneskih, obenem s pokazatelji do­
sežene norme in razlike po enoti 
izdelka ter odstotkom doseženega 
osebnega dohodka nasproti pla­
niranemu. Glej prilogo. 

Ekonomskih enot projektivni 
biro, O T K , komunalni oddelek i n 
upravne službe ne morem primer­
jati z vsemi pokazatelji, pač pa v 
ilustracijo navajam višino dose­
ženega osebnega dohodka na eno 

P R I L O G A 

uro i n odstotek doseženega oseb­
nega dohodka nasproti planira­
nemu. 

d in % 
Projektivni biro 240.58 110,4 
O T K 158.07 85,4 
Komun, oddelek 113.37 88,4 
upravne službe 160.57 84,2 

Najvišji osebni dohodek na uro 
je dosežen torej v projektivnem 
biroju, procentualno najvišji dose­
žek pa ima jeklovlek s 120,4 %. 
P r i tem moramo vzeti v obzir, da 
je projektivni biro enota, k i ima 
v svojem sestavu največji od­
stotek visokostrokovnih delovnih 
mest, da njihov osebni dohodek ni 
vezan na splošno dosežene rezul­
tate, pač pa na lastno delo. Med­
tem ko je jeklovlek pri proizvod­
nih obratih na čelu lestvice, osta­
ja E E valjama 2400 z doseženim 
osebnim dohodkom 147.05 din in 
83,1 % na zadnjem mestu. — Nič 
boljši ni rezultat hladne valjarne 
i n žičarne z din 148.01/h i n 86,3 % 
dosežkom. Naj v ilustracijo nave­
dem samo dva podatka. Jeklovlek 
ima izpolnitev načr ta 117,5 %, 

hladna valjarna 89,6 %, žičarna 
96.5% in valjarna 2400 - 100,2 %. 
Čeprav izpolnitev načrta nima 
direktnega vpliva na osebni doho­
dek, je vendar indirektno tudi po­
kazatelj večje ali manjše izvršene 
količine izdelkov, k i pa so že 
direktna osnova za osebni doho­
dek. Obenem je to dokaz poveza­
nosti osebnega 'dohodka z rezul­
tati proizvodnje, še bolj pa z 
rezultati gospodarjenja v E E . 
V tem pa je skrito še ne­
šteto drugih problemov, kar je 
jasno pokazal tudi zbor proizva­
jalcev hladne valjarne in žičarne 
dne 21. septembra 1961. Ce je re­
zultat nove delitve osebnih do­
hodkov samo v tem, da bo vzbudil 
interes neposrednih proizvajalcev 
za probleme v svoji enoti v takšni 
meri, kot je to primer v predelo­
valnih obratih, je dosegel svoj na­
men. Prav to pa bo dalo pobudo 
za odstranjevanje vzrokov, k i po­
vzročajo negativne posledice, k i so 
boleče za posameznika in za ce­
lotni kolektiv. K o bomo te vzroke 
odstranili, bo brez dvoma novi na­
čin delitve osebnih dohodkov p r i ­
nesel pričakovane rezultate. 

Skupina obratov — 
ekonomska enota 

Povprečni Najvišji Najnižji % dos. 
os. doh. 

proti 
načr tu 

Skupina obratov — 
ekonomska enota % 

norme 
% 

po E P din/h % 
norme 

% 
po E P din/h % 

norme 
% 

po E P din/h 

% dos. 
os. doh. 

proti 
načr tu 

Topilnice 1,23 22,77 171,25 96,5 
Elektro peč 1,20 46,65 207,40 luo",8 
Visoke peči 1,19 32,60 157,92 93,7 
Valjarne 1,26 31,07 165,87 95,0 
Jeklovlek 1,29 66,20 194,71 120,4 
Valjarna 2400 1,24 14,17 147,85 83,1 
Predelovalni obrati 1,22 24,43 151,89 93,9 
Elektrodni oddelek 1,20 64,85 159,02 118,0 
HI. valj. žičarna 1,21 12,32 148,01 86,3 
Strojno energ. obrati 1,23 27,52 160,58 95,1 
P l in . in vod. energ. 1,20 51,55 204,50 101,5 
Transport 1,27 15,33 141,93 99,2 
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27 milijard za rekonstrukcijo 
jeseniške železarne 

Člani upravnega odbora na obisku 
v Kapfenbergu in Linzu 

Dne 12. septembra je upravni 
odbor investicijske banke odobril 
zahtevek za posojilo za potrebe 
investicij našega podjetja. Odo­
bren je samo načelno, medtem ko 
še niso končno določeni pogoji 
kreditiranja. V dnevnem časopisju 
ste že zasledili, da je Mobreno za 
27 mili jard investicij. Ta vsota se 
bo še spremenila, ker so se od 
dneva, ko smo delali na investi­
cijskem programu oziroma od ča­
sa, ko nam je zvezna revizijska 
komisija potrdila program, cene v 
gradbeništvu precej spremenile. — 
Čeprav so cene nekaterim gradbe­
nim materialom v zadnjih mese­
cih padle, še vedno niso dcsegle 
nivoja iz pretečenih let. cene grad­
benemu lesu i n pa uslug obrtni­
kov so se pa celo dvignile. Lahko 
računamo, da so se v povprečju 

dvignile cene gradbenim storitvam 
za okoli 20 %. Prav tako pr ičaku­
jemo, da bomo morali plačati za 
uvozno opremo nekaj več, kot je 
bilo prvotno predvideno in nam 
grob izračun pokaže, da bodo zna­
šali investicijski stroški, predvi­
deni za prvo fazo izgradnje nekaj 
nad 30 milijard. Pogoji kredita in 
pa končna vsota bodo še naknadno 
določeni. 

Dela na Belškem polju se odvi­
jajo zadovoljivo, ker nam pač po­
maga lepo vreme, vendar je tem­
po dela veliko prepočasen za pra­
vočasno pripravo terena za grad­
njo hal. Gradbena podjetja bodo 
morala podvojiti mehanizacijo ter 
bodo mesečno morali preložiti nad 
40.000 kub. metrov materiala, če 
bomo hoteli pravočasno zgraditi 
predvidene investicije. 

K o so pred nekaj meseci obi­
skali našo železarno predstavniki 
»Del. sveta« Železarne Bohler iz 
Kapfenberga, so povabili naš UO, 
da obišče njihovo tovarno i n si 
ogleda 'njihovo delo i n življenje. 
Upravni odbor je 'na vrači lo obi­
ska pristal, obenem pa sklenil , da 
obišče še železarno Voest v L i n ­
zu. Želim na kratko seznaniti na­
še bralce o tem izletu UO. 

Dogovorili smo se i n krenil i na 
pot v ponedeljek 11. septembra ob 
3. ur i zjutraj. Po poti do Kapfen­
berga se nismo ustavljali, razen v 
Mariboru i n na meji. Okrog 10. 
ure smo pr iš l i v tovarno i n takoj 
nas je sprejel glavni direktor, k i 
nam je na kratkem sestanku raz-
tolmačil delo železarne, njeno 
zgodovino i n njihovo proizvodnjo. 
Temu sestanku so prisostvovali 
tudi. predstavniki' delavskega sve­
ta. Njihov delavski svet nima sko­
raj nobene podobnosti z naš im de­
lavskim samoupravljanjem, pred­
vsem ne gospodarijo z ustvarje-
nemi sredstvi i n ne odločajo o 
delitvi doseženega dohodka. 

Železarna v Kapfenbergu leži 
prav tako kot naša železarna v 
ozki dolini'. Tud i po velikosti je 
podobna naši železarni. Zaposlu­
je okrog 6000 delavcev i n 1500 do 
2000 uslužbencev. Proizvaja samo 
visokokvalitetna i n kvalitetna je­
kla , ter v teh izdelkih kr i je 25 
odstotkov celotne evropske pro­
izvodnje. Prav tako izvažajo svo­
je izdelke v veliko število dežel 
po vsem svetu. 

V času dopoldanske dnine smo 
si ogledali profilno i n žično va­
l jamo, ki ' je modema, velika, 
svetla i n zračna, zgrajena pa je 
b i l a po druge svetovni vojni i n 
je skoraj popolnoma mehanizira­
na" ter avtomatizirana. Razen v 
adjustaži i n forusilnici; v va l jami 
n i veliko delavcev. Vsak sedi na 
svojem mestu, upravlja le z do­
ločenimi stroji, med seboj pa se 
sporazumevajo večinoma preko 
zvočnikov. Neposredno p r i progah 
skoraj ni delavcev i n z valjavski-
rni ogrodji i n progami upravljajo 
s preglednega mesta. L e v žični 
va l jami se valjavci nahajajo na 
progi i n usmerjajo caglje med 
valje tako, da stojijo oziroma sto­

pajo po progi med transportnimi 
valj i . 

Visokih peči v /tej železarni n i ­
majo, surovo železo dobavljajo 
ali. v L inzu a l i pa v Donawitzu. V 
martinarni imajo veliko število 
majhnih S M i n elektropeči , kar 
je logično z ozirom na veliko šte­
vi lo kvalitet, k i j ih izdelujejo. — 
Če pa imajo potrebo po vlivanju 
vel ikih blokov, te bloke vlivajo 
iz dveh peči hkrati. Se vel ike blo­
ke potem predelujejo v kovačnici. 

Zal nam je bilo, da si v mar­
tinarni nismo mogli ogledati kon-
tinuirnega vlivanja i n smo videli 
le že 0'dlit blok. 

Popoldan so nam pokazali, novo 
naselje, zgrajeno v letih po dru­
gi svetovni' vojni. Tempo izgrad­
nje je pr ib l ižno tak, kot pri' nas, 
mogoče malo manjši 1, gradnja pa 
je bolj načr tna. Pokazal i so nam 
tudi, novo moderno šolo i n športni 
stadion z odkri t im i n pokritim 
zimskim bazenom. 

Naslednji dan smo potovali iz 
Kapfenberga v Line. N a poti smo 
irneli smolo i n se nam je pokvari l 
avtobus, tako smo dan izgubil i v 
čakanju na avtobus iz železarne v 
Linzu. 

Železarno Voest v L i n z u smo si 
ogledali tretjega dne našega i z ­
leta. Sprejel nas je glavni direk­
tor, ki 1 nam je povedal tudi vse 
osnovne podaitke o železarni ter 
njihovi proizvodnji. 

Železarna Voest je gigant av­
strijske črne metalurgije i n celo­
ten koncem zaposluje okrog 25 
tisoč delavcev. Stoji ob obali Do­
nave i n ima lastno pristanišče. 
Železarno še vedno gradijo, za 
kar pa imajo tudi dovolj prostora. 

Ogledovali smo si jo kar z avto­
busom, saj so obrati daleč vsak­
sebi i n b i peš le t ežko obhodili 
vse v enem dnevu. Najprej so 
nam pokazali koksarno, nato ter­
moelektrarno in visoke peči^ k i 
imajo od 8 do 10 metrov preme­
ra. V novi: martinarni, kjer ima­
jo velike nagibne S M peči i n me­
šalce, nas je presenetila izredna 
snaga, red, svetloba i n zračnost. 
Blokov tu ne vlivajo v l ivn ih ja­
mah, t emveč imajo kokile na va-
goruskih platformah i n vlivajo v 
vsako koki lo posebej od zgoraj. 
K o so bloki v l i t i , j ih takoj po-

Gradbišče na Belškem polju z desnega brega Save 

Bivši borci polagajo izpite za 
kvalificirane delavce 

Med obiskom v avstrijskih železarnah so se člani UO za kratek 
čas ustavili tudi na Grossglooknerju Bivši borci polagajo izpite za kvalifikacijo 

vlečejo na prosto. Za nas je bila 
zanimiva bločna proga i n konto-
nuirna proga za toplo valjanje 
širokih trakov. Ogledali smo si 
tudi. hladno valjanje širokih tra­
kov ter konistrukoijsko delavnico, 
ki; je takorekoč majhna tovarna 
gotovih strojev, s t ružnic i n po­
dobno. 

Tudi. ta železarna je večinoma 
mehanizirana i n avtomatizirana. 
Nikjer ne vidiš odveč delavcev 
i n ko hodiš po obratih, imaš ob­
čutek dobre organizacije i n reda. 
Imajo zelo močno službo tehn ič ­
ne kontrole. Zanimivo je tudi dej­
stvo, da nam v železarni niso 
predstavili nobenega predstavnika 
»delavskega sveta«, niti kakšne ­
ga drugega delavskega funkcio­
narja. 

Pokraj ina vzdolž vse naše poti 
n i n ič posebnega. Celo GTOISB-
glockner ne napravi t a k š e n vtis, 
kot b i človek spr ičo propagande 
pričakoval , . pa vendar imaš ob­
čutek, da je turizem izredno do­
bro razvit. Iz vsake starinske cer­
kve, k i j ih ni malo, dvorca, gra­
du a l i samostana napravijo tur i­
stično atrakcijo. Reklamnih desk 
in kr ičečih vabil , 'da si ogledaš 
ali obiščeš to in ono, je toliko, 
da j i h nekaj časa z zanimanjem 
prebiraš , potem pa se j ih nave­
ličaš i n se poš teno oddahneš , ko 
prestopiš mejo na Podkorenskem 
sedlu. 

M i l a n P o l a k 

(nadaljevanje s 5. strani) 
valjam. Vzporedno z valjarnami 
so se pripravljali tudi v predeloval­
nih obratih za izvedbo tečajev in 
izpitov. Prvi tečaj se je začel v 
zadnjih dneh septembra. V teh 
obratih je 113 kandidatov. Zani­
manje za tečaje in izpite za kva-

Obiskali smo tovarno »Elektroda« 
v Zagrebu 

lifikacTjo pa je veliko v vseh 
obratih železarne. To pomeni, da 
so delavci zainteresirani za pri­
dobitev znanja, obenem s prido­
bitvijo kvalifikacije. 

Da je delo v zvezi s tečaji in 
izpiti v valjarnah potekalo zado­
voljivo, imajo zasluge tako vo­
dilni ljudje iz proizvodnje, kot 
tudi politični funkcionarji, saj so 
pravilno razumeli vrednost kvali­
fikacij za bivše borce. Kaže pa se 
tudi potreba po usposobljenih 
kadrih za proizvodnjo. V tem je 
tudi vzrok, da v valjarnah lahko 
zabeležimo uspeh skupnega dela. 

S prvimi izpiti v valjarnah smo 
šele začeli, postopoma pa bodo 
tečaji organizirani v vseh obratih, 
in sicer v prvi polovici prihodnje­
ga leta. P. S. 

Pred kratkim je 39 sodelavcev iz 
našega elektrodnega oddelka obi­
skalo tovarno »Elektroda« v Za­
grebu. Med udeleženci ekskurzije 
za ogled tovarne je vladalo veliko 
zanimanje, kar je popolnoma ra­
zumljivo, saj jih je zanimal sam 
delovni proces pri izdelavi elek­
trod v primerjavi s pogoji, v ka­
kršnih elektrode izdelujemo v naši 
tovarni. 

Tov. Lado Svetina iz elektrod­
nega oddelka pripoveduje o vtisih 
iz te tovarne takole: »Ob prihodu 
v Zagreb oziroma tovarno, so nas 
lepo sprejeli in pogostili. Nato pa 
so nam pokazali svoje obrate ozi­
roma oddelke. V tovarni je zapo­
slenih okrog 400 delavcev, imajo 
pa več oddelkov, v katerih poleg 
elektrod izdelujejo tudi druge iz­
delke. Ob ogledu tovarne so nam 
povedali, da prav v tem času pri­
pravljajo vse potrebno za ustano­
vitev petih ekonomskih enot, kar 
pomeni, da bodo tudi pri njih za­
čeli z decentralizacijo organov 
delavskega upravljanja. 

Ko smo si ogledovali tovarno in 
njene oddelke, smo ugotovili, da 
je delovni proces pri izdelavi elek­
trod v že omenjeni tovarni mnogo 
hitrejši kakor pri nas. Zato ob­
stajajo boljši delovni pogoji kakor 
v našem elektrodnem oddelku. — 
Omeniti je treba, da v večji meri 
prihaja do izraza mehanizacija. 
Zanimivo je, da je v tovarni v 
glavnem zaposlena moška delovna 
sala, in sicer z motivacijo, da žen­
ske spričo obstoječih predpisov ne 
smejo delati v nočni izmeni. 

Ko smo odhajali iz tovarne in 

tudi pozneje, smo ugotavljali, da 
bi v marsičem lahko posnemali to­
varno »Elektroda« v Zagrebu. — 
Prevažanje elektrod v našem od­
delku je še vedno dokaj primi­
tivno, medtem ko v Zagrebu upo­
rabljajo v ta namen avtokare. — 
Prav hi bilo, da bi DS v elek­
trodnem oddelku na enem svo­
jih prihodnjih zasedanj obravna­
val predlog, da bi tudi v našem 
elektrodnem oddelku uvedli več 
mehanizacije. S tem bi omogo­
čili, da bi bil delovni proces pri 
izdelavi elektrod hitrejši in tudi 
kvalitetnejši, delavci, ki so zapo­
sleni na delovnih mestih, pa bi na 
lažji način in tudi hitreje izvrše­
vali svoje naloge.« 

Z A H V A L A 
Kolekt ivu obrata valjarne 2400 

na Javorniku i n obratnemu sin­
dikalnemu odboru se iskreno za­
hvaljujem za darila, predvsem za 
lepi k ip partizana, k i so mi ga 
poklonili ob p r i l i k i moje upoko­
jitve. Prav posebno se zahvalju­
jem organizatorjem i n udeležen­
cem poslovilnega izleta v Drago i n 
Begunje, k i mi bo ostal vedno v 
lepem spominu. 

Stanko Koejančdč, 
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Kolektiv gledališča »Tone Čufar« 
se je udeležil v septembru II. med­
narodnega festivala amaterskih gle­
dališč v Monacu, ki ga je priredilo 
Mednarodno združenje amaterskih 
gledališč (F IT A). Jeseničane je do­
letela velika čast, da smo lahko za­
stopali Jugoslavijo, ki je tokrat 
prvič sodelovala na festivalu. Fe­
stival je trajal od 9. do 17. septemb­
ra in je na njem sodelovalo kar 16 
držav: Avstrija, ZDA, Švedska, 
Finska, Grčija, Nizozemska, Luk-
semburg, Belgija, Irska, Velika Bri­
tanija, Jugoslavija, Zapadna Nem­
čija, Danska, Francija, Švica in 
Italija. Konkurenca je bila dokaj 
močna, saj TO se vse sodelujoče 'dr­
žave krepko pripravile, da bi nji­
hove amaterske skupine čim dostoj-
neje predstavile njihovo gledališko 
amatersko dejavnost. 

smo in ko smo jim povedali, so nam 
ljudje -vzklikali: »Bravo Jugoslova­
ni!« Pogosto smo doživljali, da je 
kdo stopil k nam in nam zaupal, da 
tudi on simpatizira s Titovo Jugo­
slavijo. Tako smo 'bili na vsakem 
koraku lahko ponosni, da smo Ju­
goslovani in sleherni hip smo imeli 
priložnost spoznavati, koliko prija­
teljev imamo med vsemi dobro ču­
tečimi ljudmi po svetu. 

V Monacu se je zbral pravi Ba­
bilon iz vsega sveta in s komerkoli 
smo prišli v stik, povsod smo bili 
središče pozornosti. Festivalni od­
bor si je štel v posebno čast, da so­
delujemo na festivalu tudi mi, Ju­
goslovani. Vsi časopisi so prinašali 
vsak dan posnetke o Jugoslovanih, 
da smo bili v tem ozira že kar pre­
več protežirani pred drugimi gru­
pami. Drugi dan bivanja v Monacu 

Monte Carlo na francoski rivieri, kjer so nastopili naši 
gledališeniki in dosegli velik uspeh 

Jeseničani smo šli na pot z dokaj 
tesnimi in negotovimi občutki za 
uspeh, čeprav smo si bili v svesti, 
da gremo na festival zelo skrbno 
pripravljeni. Preko 40 vaj je bilo 
za nami in smo se počutili v kome­
diji »Tripče de Utolče« v sleherni 
situaciji kot doma. Vseeno pa smo 
se bali, kako nas bo sprejela publi­
ka, ki ne bo razumela niti ene be­
sede našega jezika. Pripravljeni smo 
bili na to, da bo med predstavo v 
dvorani mučna tišina. Toda ta bo­
jazen se je pokazala za nepotrebno. 
Predstava v Monacu je bila pravi 
triumf našega gledališča. 

Ko smo po tridnevni vožnji z 
avtobusom skozi severno Italijo pri­
speli v kneževino Monaco, nas je 
fesTivalski oder sprejel s toliko po­
zornostjo, da smo takoj začutili, da 
smo prišli med prave gledališke pri­
jatelje, ki znajo ceniti novo Jugo­
slavijo in zlasti še njene kulturne 
dosežke. Po nekaj urah bivanja v 
Monacu so nas že vsi poznali, da 
smo Jugoslovani, kajti že doma smo 
se odločili, da bomo kot skupen 
znak nosili dalmatinske čepice. Ta 
zamisel je bila odlična. Kamorkoli 
smo prišli, so nas vpraševali, odkod 

smo imeli predstavo. Že na predve­
čer smo nastopili s kratkim odlom­
kom in intervjujem na monaški te­
leviziji in smo slišali zelo laskave 
pohvale. To nam je vlilo še več 
poguma. Ves kolektiv je popoldne 
sam postavil sceno in pripravil vse 
potrebno za predstavo v velikem 
gledališču »Alcezar« v Monte Car­
in. S tesnobo m tremo smo pričako­
vali začetek. Kako smo bdi prese­
nečeni, ko je že v prvih petih mi­
nutah predstave zagrmel aplavz iz 
dvorane. Uspeli smo ogreti publiko. 
Uspeli smo najti skupen jezik, da 
nas tudi oni razumejo in se zaba­
vajo ob naši komediji! Odtlej smo 
igrali s takim temperamentom, kot 
ga v sebi še nismo začutili. Publika 
je sedemkrat ploskala pri odprti 
sceni, aplavzu na koncu igre pa kar 
ni hotelo biti konca. To doživetje 
je bilo za vse jeseniške gledališčni-
ke največja nagrada. Ko smo po 
predstavi odhajali po razkošno raz­
svetljenih cestah Monte Carla, so 
nas nizozemski amaterji kar na cesti 
obsuli s ploskanjem. Pred gledali­
ščem so nam' vsi stiskali roke in v 
vseh jezikih je bilo slišati: »Čudo­
vito, perfektno . . .«. 

Dopoldne naslednjega dne je bila 
kot vsak dan debata o predsta ji 
prejšnjega večera. Debato o naši 
predstavi je vodil dr. Hocqrard. Naj 
navedem iz njegovih pripomb samo 
nekaj stavkov: »Predstava je bila 
fina, precizna in izvedena v visoki 
dovršenosti in z neverjetno kvali­
teto. Scena je bila izdelana posebno 
spretno in je bila do vrhunca funk­
cionalna. Težav z jezikom sploh 
nismo občutili. Ugotovil sem, da je 
slovenski jezik lep in ima lepo me­
lodijo. Čeprav nismo razumeli jezi­
ka, smo razumeli njegovo melodijo 
in skupaj z mimiko zlahka sledili 
vsebini komedije. Melodija jezik.?, 
mimika, geste, scena, glasba in ba­
letni vložki — vse je bilo vsklajeno 
v eno samo čudovito igro.« 

Večjega priznanja res nismo mog­
li niti zdaleč pričakovati. Prav tako 
blesteče pa so bile tudi uradne kri­
tike v časopisih. Pri vsem tem pa 
smo bili deležni še enega velikega 
priznanja — predsednik amaterskih 
gledališč Italije nas je povabil v 
maju prihodnjega leta na festival v 
Pescaro. 

S takim uspehom smo se vrnili 
domov, ponosni na svoje amatersko 
delo in zadovoljni, da smo opravi­
čili zaupanje, da predstavljamo ce­
lotno jugoslovansko amatersko gle­
dališko dejavnost na tako velikem 
festivalu. 

Vrnili smo se skromno, brez ve­
likega sprejema, kakor sprejemamo 
športnike, brez debelo tiskanih na­
slovov v časopisih. Vrnili pa smo 
se tudi s skromno željo, da bi ta 
velik kulturni uspeh železarskih Je­
senic segel v srce vsem, da bi se 
krog ljubiteljev gledališča na Jese­
nicah povečal in bi gledališče dobilo 
tudi vedno več novih moči in novih 
gledalcev. 

S takim mednarodnim upehom bo 
gledališče »Tone Čufar« ponosno 
vpisalo svoj pomemben delež v 
kulturno zgodovino, potrudilo pa se 
bo, da ta uspeh ne bo zadnji, zlasti 
če bo deležno moralne in finančne 
podpore, predvsem pa — bolj *iolne 
dvorane kot v zadnjih sezonah! 

-m-

Jeseniška Svoboda je že odprla koncertno sezono 

SPOŠTOVANI BRALEC! 
Naš list »DELO« najbrž pogosto prebirate, vendar nanj še 

niste naročeni. Opazili ste razne spremembe v urejevanju, kako­
vosti t iska itd. i n upamo, da vam danes list bolj ugaja. Posebno 
mladino spet vsak teden razveseljuje »NAJDIHOJCA«, nove za­
nimive rubrike i n kotički pa zagotavljajo, da v »DELU« najde 
vsak član družine branje, k i si ga želi. 

Odločite se tudi v i i n naroči te jutranjik »DELO«, k i bo pr i ­
hajalo na dom vse dni v tednu. Prizadevali se 'bomo, da boste 
zadovoljni z vsebino i n dostavo. 

Pr iporočamo se i n vas tovar iško pozdravljamo'! 

NAROČILNICA 

dne 196 

Naročam jutranjik D E L O , revijo TOVARIŠ, TT — tedensko 
tribuno, NAŠE R A Z G L E D E (naročeni časopis podčrtajte). 

Poši l jat i začni te dne na naslov 

Pri imek i n ime: , 

ulica: , h išna št . : , 

kraj : , poš ta : 
Naročnino bom plačeval pismonoši, raznašalou (neustrezno 

prečrtaj te) . 

Opomba: 
Podipils: 

Naročilnico oddajte vratarjem železarne. 

Dejavnost DPD Svobode »Tone 
Čufar« na Jesenicah tvori razen de­
javnosti po posameznih odsekih tudi 
delo raznih komisij. Tako skrbi ko­
misija za kulturno-umetniško dejav­
nost z organiziranjem tujih gosto­
vanj in koncertov društvenih an­
samblov tudi za koncertno sezono. 
Za otvoritev letošnje sezone je po­
vabila pevce — soliste RTV Beo­
grada in Radio Sarajevo ter zabavni 
kvartet RTV Beograd, ki so pri­
redili v sredo, 20. septembra v Ču-
farjevem gledališču »Večer narodne 
in zabavne glasbe ter humorja«. 
Zanimanje za otvoritveni koncert 
letošnje jeseniške koncertne sezone 
je bilo izredno. Sicer prevelika gle­
dališka dvorana je bila to pot pre­
majhna. Občinstvo, ki je dvorano 
povsem napolnilo, je stopnjevalo 
navdušenje od točke do točke in 
nagrajevalo izvajalce z izrednimi 
aplavzi. Solisti, kot kvartet, ki so 
izvajali narodno in zabavno glasbo 
bratskih narodov, so znali s poslu­
šalci takoj navezati kontakt, kar 
je še posebno uspelo konferencieru 
in humoristu. Obširen in pester 
program, ki je bil na solidni kvali­
tetni ravni, je bil kot nalašč za to­
kratno občinstvo, katerega pretežno 
večino so tvorili prebivalci Jesenic 
iz ostalih republik, ki so zaposleni 
na Jesenicah. 

Otvoritveni koncert letošnje je­
seniške koncertne sezone je uspel 
tako po izvajanju kot po obisku. 
Uspel pa je tudi po izbiri, saj je bil 
namenjen v glavnem tistemu delu 
prebivalcev, ki sto na Jesenicah pri­
krajšani za podobne prireditve. 
Svoboda »Tone Čufar« na Jeseni­
cah je s tokratnim koncertom potr­
dila pravilnost programske politike, 
jaj je vključila v svoj repertoar 
tudi po dvoje gostovanj ansamblov 
iz tujih republik. 

Otvoritvenemu koncertu bodo 
sledili: gostovanje simfoničnega 

orkestra RTV Ljubljana, gostovanje 
otroškega in mladinskega pevskega 
zbora RTV Ljubljana, gostovanje 
tria iz Nemčije, gostovanje enega 
izmed zabavnih orkestrov RTV 
Ljubljana, gostovanje plesnega or­
kestra Svobode Trbovlje, koncert 
pomnoženega orkestra jeseniške 
glasbene šole ter koncerti društvenih 
ansamblov, kakor pihalnega orke­
stra, zabavnih orkestrov, komorne­

ga zbora, nastop ansambla narod­
nih plesov in pesmi. 

Koncertni program je bogat in 
izbran ter obeta Jeseničanom boga­
to koncertno sezono. Svoboda Je­
senice bi potrebovala za to dejav­
nost, ki je vzgojno zelo važna za 
vse prebivalce Jesenic in okolice, 
posebno dotacijo, ker vstopnina še 
zdaleč ne krije stroškov posameznih 
koncertov. 

Polde Ulaga 

PREBIVALCI BOROVELJ 
VPRAŠUJEJO 
Tovariš urednik! 
Prebivalci Borovelj prosimo, da 

v vašem listu objavite kratko po­
jasnilo na naslednja vprašanja : 

Zanima nas, zakaj je novi most 
čez Savo, k i ga gradi gradbeno 
podjetje Gradiš, tako daleč od­
maknjen od jezu v smeri toka 
Save i n kako je predvidena reši­
tev prikl jučkov cest naselja k 
cesti na most i n prikl juček na ce­
sto I. reda ter k a l š n a bo zveza 
s Tomšičevo cesto? 

Prav tako nas zanima, kako se 
bosta 'križali cesti čez most i n 
nadvoz, k i bo zgrajen zaradi po­
vezave jeseniških obratov z novi­
mi valjarnami na Belškem polju. 
Povejte nam, kdaj bodo začeli z 
gradnjo tega nadvoza i n v kakšni 
izvedbi bo zgrajen? 

Se posebej nas zanima, kakšni 
so nač r t i glede razsvetljave na 
naših cestah z ozirom na gradnjo 
nove zveze z Blejsko Dobravo. 
Morda nam v tej zvezi lahko po­
veste, kakšni so načrti ' glede po­
kopališča na Blejski Dobravi, ker 

obstoja upravičena bojazen glede 
dostopa v zimskem času. 

Vaš odgovor nestrpno pr ičaku­
jemo, predvsem pa realnih podat­
kov, ker smatramo, da gradnja 
mostu ni sama sebi namen i n 
upamo, da obstajajo potrebni na­
črti. 

Prebivalci' Borovelj 

Op. ur.: Našim bralcem iz Bo­
rovelj sporočamo, da smo n j i ­
hovo pismo, v katerem nas pro­
sijo za pojasnilo v zvezi z grad­
njo mostu i n nadvoza, odstopili 
ObLO Jesenice s prošnjo, da nam 
potrebna pojasnila dostavi' tako, 
da bomo odgovor lahko objavili 
že v naslednji številki Zelezarja. 

Uredništvo 

P R E K L I C I 
Preklicujemo veljavnost izkaz­

nic za vstop v Železarno Jesenice, 
k i so bile izdane na imena: Anton 
Tišler — jeklovlek, F i l i p P a n č u r 
— transport, Alojz Rudolf — pro­
met, An ica Klemene — šamotar-
na, Anton Zupan — Javornik II 
in Bernard Pajntar — cevarna. 

Zmagoslavje jeseniškega gledališča v Monacu Dobrodošlica članom jeseniškega 
gledališča 

Prijeten jesenski večer je spremljal posamezne člane gleda­
lišča »Tone Cufar«, iki so se z veseljem odzvali povabilu pred­
sednika ObLO Jesenice, tov. Franca Trevna. 

V ponedeljek zvečer so se še enkrat zbrali vsi udeleženca, 
ki so sodelovali na II. mednarodnem festivalu amaterskih gleda­
lišč v Monacu in s svojo predstavo »Tripče de Utolče« dostojno 
zastopala našo državo. 

Sprejemu so poleg predsednika ObLO Jesenice tov. Trevna 
prisostvovali š e sekretar občinskega komiteja ZKS tov. Ivko Sak-
sida, predsednik sveta za kulturo in prosveto pri ObLO Jesenice 
tov. Cirili Kavalar, tajnik občinskega sveta »Svobod in prosvetnih 
društev« tov. Jože Sušnik ter zastopnika Zveze Svobod in prosv. 
društev Slovenije tov. Janez Smon in Dušan Tomše. 

V imenu Občinskega ljudskega odbora in v imenu vseh obča­
nov je predsednik tov. France Treven iskreno čestital k uspehu. 
Ugotovili je s ponosom, da je kolektiv gledališča ponovno dokazal 
svoje sposobnosti in da je svoje kulturno poslanstvo v tujini 
kar najbolje izvršil. Želel je, da bi gledališče delovalo tako še 
naprej in obljubil pri tem vsestransko pomoč. 

Tov. Ciril Kavalar je v imenu Sveta za kulturo in prosveto 
pri ObLO Jesenice poklonil za uspešno delo umetniško sliko, ki 
naj bi slehernega člana gledališča spominjala na uspeh v Monacu. 
Obenem se je zahvalil kolektivu, ki je kljub preobremenjenosti 
in pripravah za mednarodno srečanje našel čas, da je s svojim 
delom prispeval v letošnjem jubilejnem letu, ko smo proslav­
ljali 20. letnico vstaje. 

Predsednik dramskega sosveta pri Zvezi Svobod in prosvet­
nih društev Slovenije, tov. Janez Šman, ki je bil na potovanju 
prisoten, ter je kot gledalec doživel uspeh jeseniškega amaterske­
ga gledališča, je v imenu Sveta Svobod in prosvetnih društev 
Slovenije prečita! čestitko, ki jo je poslal Svet Svobod. Želel je, 
da bi ostal uspeh v lepem spominu vsem in da bo ostal vzpodbuda 
za nadaljnje delo. Pripomnil je še, da je bil ponosen na sleherne­
ga člana kolektiva, ki so se v tujini zadržali dostojno in so častno 
zastopali našo državo. 

Za vse čestitke se je v imenu kolektiva zahvalil upravnik 
gledališča tov. Bojan Cebulj. Zahvalil se je tudi kolektivu za 
požrtvovalno sodelovanje in pozval vse, da pomagajo tudi v na­
prej. Dodal je še, da je gledališče med drugimi čestitkami spre­
jelo tudi čestitko tov. dr. Bratka Krefta, ki je prijatelj že od 
ustanovitve. Njegove besede se med drugim glase: ». . . Do 
smrti je bil Tone Cufar moj najboljši prijatelj, zato moje iskrene 
čestitke veljajo tudi v njegovem imenu, saj bi vas bil Tone Cufar, 
če bi še živel, prav gotovo vesel. ..'.« 

Gledališčniki so ta večer pogrešali med seboj še dva udele­
ženca: režiserja Marjana Belino in igralca Poldeta Bibiča. Sveča­
nosti nista mogla prisostvovati, ker sta takoj naslednji dan po 
vrnitvi iz Monaca morala nastopiti svojo državljansko dolžnost 
v naši armadi. Poslali so jima prisrčne pozdrave. 

V prijetnem razgovoru in veselju se je večer nagibal h 
kraju. Spomin na potovanje v Monaco in na velik uspeh med 
inozemsko publiko bo vsem udeležencem ostal za vedno. S hva­
ležnostjo so se še spomnili vseh onih, ki so s svojo pomočjo 
pripomogli, da se je klektiv gledališča mogel udeležiti II. med­
narodnega festivala amaterskih gledališč. Sleherni je čutil v sebi 
dolžnost, da se za to edinstveno doživetje oddolži s tem, da bo še 
naprej nesebično sodeloval pri bodočem delu jeseniškega gleda­
lišča. St 



Sprejet je pravilnik za medobratne športne igre 
Izvršni odbor sindikalne organi­

zacije Železarne Jesenice je na 
svoji seji v posebni točki dnevne­
ga reda razpravljal i n potrdil pra­
v i ln ik medobratnih špor tn ih iger 
Železarne Jesenice. Pravi lnik je 
pripravila komisija za šport p r i 
Izvršnem odboru sindikalne orga­
nizacije i n se bodo po njem rav­
nali že na letošnjih medobratnih 
športnih igrah. Za te igre, oziro­
ma tekmovanja, je razpis objav­
ljen. 

Posebnost novega pravilnika je 
v tem, da smejo tekmovati vs i 
člani kolektiva ne glede na to, ali 
so po športni l in i j i uvrščeni v v iš ­
jem razredu i n morda nastopajo 
tudi v državni reprezentanci itd. 
Mnenja članov komisije za- šport 
so bi la v tej zadevi deljena, neka­
teri tovariš i so se zavzemali za 

prepoved nastopanja v konkurenci 
vrhunskim špor tnikom, češ da 
bodo ti vedno na prvih mestih i n 
kar je še slabše, da bodo s svojim 
nastopanjem bolj negativno kakor 
pozitivno vpl iva l i na razvoj tek­
movanja i n na tiste člane kolek­
tiva, k i se sicer s športom ne ba-
vijo. Nadalje so v pravi lniku 
določene tudi panoge za letne i n 
zimske igre. Poleti bomo tekmo­
val i v odbojki, atletiki, šahu, 
streljanju, kegljanju, namiznem 
tenisu i n plavanju, pozimi pa v 
smučarskem teku na 6 km, vele­
slalomu, smučars ih skokih, san­
kanju i n kegljanju na ledu. Iz 
tega pregleda je razvidno, da med 
panogami n i nogometa. Ta panoga 
n i bila uvrščena v medobratno 
tekmovanje iz različnih razlogov, 
eden od teh pa je tudi ta, da tek-Med reševanjem praktične naloge 

movanje v nogometu pomeni tudi 
precejšnje materialne s t roške (o-
prema, itd.). Za tekmovalne pano­
ge so bi l i izbrani taki športi, k i so 
članom kolektiva čimbolj dostopni 
i n k i j ih v glavnem že gojimo. 
Navsezadnje smo te panoge izbrali 
tudi zato, ker z njimi tekmujemo 
tudi na Metalurških športnih ig ­
rah. 

V tehničnem delu pravilnika 
medobratnih športnih iger so za­
jeta vsa glavna tekmovalna dolo­
čila, k i naj b i prepreči la razne 
morebitne nesporazume i n podob­
no. Sicer bo za vse panoge veljalo 
pravilo odgovarjajočih športnih 
zvez. 

Da bo kolektiv bolje informiran 
o načinu bodočih medobratnih 
tekmovanj, bomo v prihodnji š te­
v i l k i revije Zelezar pravilnik v 
celoti objavili . 

Kakor vsako leto. je naša žele­
zarna tudi letos pripravila ekipo, 
k i naj bi sodelovala na II. Meta­
lurških športnih igrah Jugoslavije 
v Sisku. Železarna Sisak pa je v 
maju organizacijo letnih športnih 
iger odpovedala, češ da n i mogla 
oskrbeti opreme za športni camp, 
kjer naj bi b i l i nastanjeni nasto­
pajoči tekmovalci. Z odnovedjo 
je Železarna Sisak pripravila ko­
misiji pr i UJŽ precei nevšečnosti , 
kajti težko bi bilo dobiti novega 
organizatorja letnih iger. Omenje­
na komisija je to poizkusila pri 
vseh članicah UJŽ, vendar nobe­
no od metalurških podjetij ni bilo 
zaradi kratkega roka pripravljeno 
prevzeti organizacijo tekmovanja. 
Prvotno je sicer pomoč nudila Že­
lezarna Ravne, pozneje pa je svoj 
predlog umaknila. Zaradi tega je 
komisija za Metalurške igre pr i 
UJŽ sklenila, da letošnje letne igre 
odpadejo. V ilustracijo podajam 
pregled doslej izvedenih i n plani­
ranih tekmovanj za prvenstvo me­
talurških podjetij Jugoslavije. 

Kakor je razvidno iz pregleda, 
naše podjetje organizira letne i n 
zimske igre v letu 1964. K e r bomo 
takrat praznovali tudi 95-letnico 
obstoja naše železarne, bomo to 
tekmovanje povezali tudi z našim 
praznovanjem. 

Špor tna dejavnost v našem ko­
lektivu pa n i usmerjena samo na 
medobratna tekmovanja in meta­
lurške igre, temveč člani tekmu­
jejo tudi ob drugih pri l ikah z 
ekipami domačih i n tujih podje­
tij , o čemer pa bomo podrobneje 
pisali v prihodnji številki Zele-
zarja. 

Rezervni oficirji in podoficirji so tekmovali 
V počast i tev 2(Metnice vstaje 

jugoslovanskih narodov je Glavni 
odbor Združenja rezervnih oficir­
jev i n podoficirjev Slovenije pred­
lagal organiziranje orientacijsko 
patruljnih pohodov. Med takšni ­
m i pohO'di naj b i okrepi l i delo 
Z R O P , goji l i tovariš tvo med ofi­
cir j i i n podofieirji i n ugotavljali 
p rak t i čne sposobnosti. 

Zaradi tega je Občinski odlbor 
Združenja rezervnih oficirjev i n 
podoficirjev Jesenice organiziral 
v nedeljo, 24. septembra orienta­
cijsko patruljni pohod. Vabi lu se 
je odzvalo precejšnje število čla­
nov. V lepem i n sončnem jesen­
skem jutru so prve patrulje odšle 
na pot. Že na startu smo ugoto­
v i l i , da bo tekmovanje doseglo 

t a k š n o kvaliteto, k a k r š n o je mo­
goče pridobiti l e z doslednim iz ­
vajanjem postavljenih nalog. Pot 
je patrulje vodila mimo železar­
ne do strelišča Matije Verdinika. 
T u so udeleženci pohoda preizku­
s i l i svoje znanje i n sposobnosti v 
streljanju. Patrulje so bile takoj 
ocenjene za dosežene uspehe. S 
strel išča so patrulje nadaljevale 

pot čez leseni most i n preko glav­
ne ceste na Razgledno pot. Tam 
so se morali javi t i drugi kontrolni 
točki, kjer so j im člani komisije 
postavili nekaj vprašanj iz takti­
ke. Pot so nadaljevali po sonč­
nem pobočju Mirce do tretje 
kontrolne točke, kjer je bilo pri­
pravljenih nekaj nalog iz topogra­
fije. Od .tu so se patrulje spustile 
na cilj za gledališčem »Tonete 
Cufarja«. Veselo razpoloženi sc 
na cilju pripovedovali komisij i c 
svojih doživetjih med potjo. 

Za tekmovanje se je prijavile 
28 patrulj, vsaka od njih pa j« 
štela t r i člane. Vse patrulje sc 
prispele na ci l j . 

Doseženi rezultati — posamezno 
1. Franc Stravs — 98 točk od 10C 
možnih; 2. Viktor Brun — 95 točk 
3. Boris Kren — 95 točk itd. 

Ekipno v sestavi: 1. Dušan Tan­
ko, Janez Znidar, Franc Seljak -
Seljak, Božidar Lenardič — 26( 
263 točk; 2. Ivan Seljak, Viljerr 
toik; 3. Rudolf Rebolj, Vilktoi 
Brun, Franc Božič — 250 točk. 

Komisije, k i so ocenjevale ude­
ležence pohoda na kontrolni! 
točkah, so bile z doseženimi uspe­
hi zadovoljne. Člani teh komi si; 
so predlagali, naj b i podobno tek­
movanje organizirali tudi za tova­
riše, k i so b i l i tokrat zadržani . 

Janez Kernc 

DRAGI BRALCI! 

Kl jub temu, da sem zadnjič kar 
precej napisal, sta se v mojo pisa­
ri jo v r i n i l i samo dve napaki, k i 
j i h moram popraviti. V moji hr­
vaščini sem se nekoliko zabrskal 
z zeniškimi zidarji in pozneje ugo­
tovi l naslednje: zeniški zidarji n i ­
so bi l i naročeni s strani E E žične 
valjarne, temveč s strani oddelka 
vzdrževalcev. Druga napaka se mi 
je vr ini la pr i meta luršk i šoli in 
obljubljam učencem MIS, da bom 
svetoval fotografu, kadar bo zo­
pet s l ika l bodoče strokovnjake 
med poukom na Železarski indu­
strijski šoli, da bo zasukal objek­
t iv aparata tako, da bo zajel v 
prvih vrstah odKčnjake, ne pa ne­
katere repetente oziroma zastavo­
noše lanskoletnih cvekov. 

Varnostnemu tehniku E E mart i­
narna priporočam, naj sporazum­
no z obratovodstvom uredi, da b i 
nad tisto sifonsko pipo, iz katere 
curlja gazirana voda, naredil ko­
šček varnostne strehe i n tako pre­
prečil curljanje Save na vroča te­
lesa martinarjev. Tako b i zmanj­
šali bolovanja do 7 dni na račun 
prehlada. 

Prosim, da kadilci v oddelku 
»šajdari ja« z razumevanjem sprej­
mejo moj predlog i n odstranijo s 
stene napis »Pazi na požar«, kadar 
kadijo v neposredni bližini žaga­
nja, olja i n nafte. K o bodo nehali 
kaditi , naj napis zopet obesijo na 
svoje staro mesto na steni. K o 
sem zapustil žebljarno, sem opa­
zil, kako čudno navado imajo ne­
kateri delavci v jeklovleku, k i ho­
dijo kar skozi okna, čeprav so vra­
ta dovolj široka. Zakaj tako rav­
najo, zaenkrat še ne vem povedati. 

Zvedel sem, da se v samotami 
delilke pr i če t r tem obroku stalno 
»frenklajo« z delitvijo hrane, ka ­
dar so na vrsti inš t rumenta lc i , a l i 
pa kapitalna, takrat vedno kaj p r i ­
manjkuje. Upam, da bom ob svo­
jem obisku v samotami vpeljal 
red tudi zato, da ne bodo del i l i 
mrzle juhe in vroč kruh, ampak 
obratno. 

Končno se je zaradi dolgotraj­
nega lepega vremena odtajal tudi 
tarifna pravilnik in pokukal na 
dan. Nekateri hudomušneži pripo­
minjajo, da je ta že nekoliko za­
starel zaradi tega, ker je cena 

krompirja poskočila od 12 na 19 
dinarjev. 

P i k u Poštenjaku, sporočam, da 
bom vprašal p ravniško službo, če 
je to pravilno, ko ste v vaši sredi 
odkril i risa — kradljivca, k i vam 
je že dalj časa spretno osvajal 
denar v obl iki samopostrežbe iz 
vaših žepov, da se mora tako de­
janje nepoštenost i »zatušati«. 

Pred kratkim sem b i l na zagreb­
škem velesejmu. V vseh inozem­
skih paviljonih nisem videl tako 
krasno izdelane centrifuge pral­
nega stroja, kakor jo je izdela) 
Janez Ostružek v mehanični de­
lavnici . Kakor je sam povedal, se 
v centrifugi, k i jo je on izdelal, 
oprano perilo posuši v eni minuti 
samo zato, ker so bile »delovne« 
ure zelo vroče i n za računane na 
konto remonta žične valjarne. 

Se nekaj novic izza fabrškega 
plota. K l j u b temu, da muhe pre­

naša jo 'klice raznih bolezni, v am­
bulanti nimajo muholovcev. Z a ­
radi tega muhe na vso moč napa­
dajo čakajoče stranke, k i so brez 
moči i n se j ih ne morejo ubraniti. 
Pozivam vse lovce i n »raubšice«, 
da pridejo s svojimi »fl intami« i n 
v bojni formaciji uniči jo mušj i 
rod v ambulanti. 

Zanimiv je tudi nov nač in sa­
mopostrežbe v restavraciji, ker 
sem moral tu r ško kavo pomešat i 
kar s prstom, ker n i bilo žlice, na­
mesto kozarca vode pa sem pr i ­
t i sn i l usta na pipo i n jo seveda 
tako močno odprl, da ta n i po-
plaknila samo kavo po grlu, am­
pak je prečistila tudi nos. 

Vse tiste, k i imajo pobita oken­
ska stekla, vljudno opozarjam, da 
j ih enostavno zaplankajo čez z i ­
mo; pred kra tk im sem namreč na­
meraval kupit i kos okenskega 
stekla, pa m i ga niso dali, z izgo­
vorom, da ga na drobno ne pro­
dajajo, ampak ga lahko dobim sa­
mo cel zaboj. Iz tega sklepam, da 
so prodajalci trgovine plačani sa­
mo po tonah prometa. 

Telefonično me prosijo, naj 
ugotovim, če je res, da so vrgl i 
50 kg V I D I A ploščic v elektro peč. 
Tej novici skoraj ne morem ver­
jeti i n je najbrž pomota. Čeprav 
nisem strokovnjak, vem, da so te 
ploščice drage i n bi j i h lahko upo­
rabil i še v druge namene, preden 
bi j i h vrg l i v peč. 

T i k pred zakl jučkom redakcije 
moje rubrike sem zvedel še za eno 
novico i n se vprašujem, kako je 
mogoče, da se je v elektrodnem 
oddelku zamešalo 60 ton materiala 
kljub kontroli i n pr ipomočkom, s 
katerimi ugotavljamo kvalitete 
trdnosti, razteznosti itd. O tej za­
devi vem samo toliko, da je mo­
ral material prekinit i svojo inkog-
nito turnejo prav v tem oddelku. 
K e r sedaj vs i iščejo krivca, sem 
tudi jaz priskočil na pomoč z Ge i -
gerjevim števcem. Za l sem ugoto­
v i l , da m i Geigerček nagaja, ker 
m i zaenkrat še ne kaže prave 
smeri, ampak mi samo cvi l i , naj­
brž zaradi velike škode. V prihod­
nj i številki vam >bom lahko obšir­
neje poročal o tem, kaj je ugoto­
vi la preiskava, do takrat pa lepo 
pozdravljeni. 

' Vaš dr. Spičmoh 

MIRKO BENEDICIC 
50-LETNIK 

Pred petdesetimi leti, 2. oktobra 
1911, je b i l rojen v napredni de­
lavski družini M i r k o Benedičič. 

Ze v rani mladosti je pokazal 
mnogo veselja za šport i n se mu 
je kmalu aktivno tudi' pridružil . 

Srečamo ga že kot mladega fanta 
v napredni- špor tni organizaciji, 
kjer je vestno i n vztrajno vadi l 
v atletiki. To mu je bilo po oprav­
ljenem rednem delu 'tudi edino 
razvedrilo. Z vztrajnim delom i n 
samopremagevanjem je postal od­
ličen športnik, saj je zastopal na­
šo domovino na raznih mednarod­
nih tekmovanjih doma i n v tujini, 
dosegel častna mesta i n večkrat 
pripravil prijetna presenečen ja. 
Ostal je pravi l i k skromnega 
špor tnika i n učitelja. P r i svojih 
petdesetih letih je še aktiven 
tekmovalec, kar je edinstven p r i ­
mer, zato mu jeseniški' športniki 
i n vsa športna javnost k njego­
vemu živi j enakemu jubileju iskre­
no čestita. 

Naj mu bodo te vrstice v skro­
mno priznanje i n zahvala za nje­
govo dolgoletno i n požrtvovalno 
delo v športni organizaciji. L. J. 
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