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Uveljavljanje decentralizacije • 
ena najvažnejših nalog 

naše sindikalne organizacije 
V petek 8. septembra je bila v dvorani Delavskega doma na 

Jesenicah polletna skupščina sindikalne organizacije. Skupščine sta 
se udeležila 102 delegata, poleg njih pa še gostje: Vlado Grešnik, 
predsednik Republiškega odbora sindikata rudarjev, metalurgov in 
kemične industrije, Nemec Štefan, predsednik Občinskega sindikal­
nega sveta, Ivo Saksdda, sekretar Občinskega komiteja ZKS, dr. Mi­
lan Ceh, upravnik Obratne ambulante, Franc Toman, tajnik Društva 
upokojencev Jesenice, Zdravko Orv, predsednik CDS, Pavel Lotrič, 
predsednik UO, inž. Ivan Arzenšek, predstavnik uprave podjetja, 
ki je zastopal tudi glavnega direktorja. 

Obširno poročilo je podal predsednik sindikalne organizacije 
Železarne Jesenice, tov. Ludvik Kejžar, v razpravi pa so sodelovali: 
Polde Lomovšek, Tomaž Ertl, Peter Gasar, Franc Pukl, inž. Ivan 
Arzenšek, Stanko Ravnik, Franc Pesjak, Dante Jasnič, Zdravko Crv, 
Franc Toman, Štefan Nemec, Vlado Grešnik in Stane Koren. 

V današnji številki bomo naše bralce seznanili z nekaterimi iz­
vlečki iz poročila predsednika, tov. Kejžarja, o razpravi pa bomo 
podrobneje poročali v prihodnji številki našega časopisa-

Izvlečki iz poročila predsednika 
sindikalne organizacije 

Takoj v začetku svojega poroči­
la je tov. Ludvik Kejžar pouda­
r i l , da je polletna skupščina sin­
dikalne organizacije pomembna 
rudi zaradi tega. ker sovpada v 
jubilejno leto, ko jugoslovanski 
narodi praznujejo 20-letaico vsta­
je. Nato je zbrane delegate in 
goste seznanil z nekaterimi po­
datki o izpolnjevanju proizvodnih 
nalog in dejal, da je namen da­
našnje konference tudi v tem, da 
analizira stanje, v katerem se naš 
kolektiv nahaja ter naloge, k i 
stojijo pred nami in j ih bomo mo­
rali izpolniti v drugem polletju. 
Tov. predsednik je obširneje ob­
ravnaval decentralizacijo v našem 
podjetju i n poudaril, da je b i l 
napravljen velik korak naorej, saj 
imamo sedaj 31 ekonomskih enot. 
v vsaki od teh roa samouoravni 
organ, to je obratni delavski svet 
ali upravni odbor. Decentralizaci­
ja bi bila samo formalnega znača­

ja, če ne bi imeli v vsaki od eko­
nomskih enot tudi zbor proizva­
jalcev s svojimi pristojnostmi i n 
pravicami pr i odločanju o osnov­
nih in obratnih sredstvih ter pri 
delitvi osebnega dohodka, seveda 
na osnovi analize proizvodnje eko­
nomske enote. Prav to daje ce­

lotni decentralizaciji bistveno 
spremenjeni pomen, saj na tej 
osnovi odločajo o celotni proble­
matiki neposredni proizvajalci. 

Kakor pravi tov. predsednik v 
svojem poročilu, je bilo treba p r i ­
čakovati, da pr i tako velikem 
podjetju, kot je naša železarna in 
ob različnih delovnih pogojih, p r i ­
de tudi do raznih tendenc, k i so 
več ali manj posledica takoimeno-
vanega administrativnega poslo­
vanja. Te tendence ie v precejšnji 
meri povzročala analitska ocena 
delovnih mest. po drugi strani pa 
premajhna pripravljenost tako 
političnih s i l kot vodstvenega kad­
ra, k i se je izražala v mišljenju 
enakih želodcev, kar seveda ni t i 
pa l^ ično ni t i ekonomsko n i spre­
jemljivo. Primeri v obratih mar-
tinarna, plavž i n Javornik I. Po­
leg teorije o enakih želodcih lahko 
omenimo še pojave priviligirano-
sti, to je ocene na ljudi zaradi 
položajev, k i so brez dvoma pcsle-

JESENISKI ZELEZARJI OB KONFERENCI IZVENBLOKOV-
SKIH DRŽAV V BEOGRADU 

V ponedeljek, 4. septembra so bila v naši tovarni organizirana 
zborovanja in sicer ob glavnem vhodu, na Javomiku in v prede­
lovalnih obratih. Zborovanja so bila prav v času, ko so šefi izven-
blokovskih držav v Beogradu razpravljali o važnih vprašanjih, 
ki so se nanašala na ohranitev trajnega miru v svetu. Na zboro­
vanju pred glavnin vhodom je govoril predsednik sindikalne 

' organizacije, tov. Ludvik Kejžar, na Javorniku tov. Jože Vilman 
in v predelovalnih obratih tov. Tomaž Klinar. Z vseh zborovanj 
so poslali tudi pozdravne brzojavke šefom izvenblokovskih držav. 
Jeseniški železarji so se množično odzvali vabilu sindikalne orga­
nizacije, saj jih je bilo na omenjenih zborovanjih zbranih več 
kot 4.000 in so z zanimanjem sledili govorom, kakor tudi poteku 
zgodovinske konference v Beogradu. 
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dica prejšnj ih pravilnikov in ne­
razumevanja kvalitetnih spre­
memb v gospodarskem sistemu. 
Brez dvoma smo za anali t ično 
oceno delovnih mest z ekonomsko 
upravičenimi razponi, ne strinja­
mo pa se z razponi, k i niso upra­
vičeni i n so posledica privi l igira-
nosti z ozirom na funkcijo, k i jo 
človek opravlja, ali dobro poznan­
stvo in bojazen zamere, kot je 
bilo to n. pr. v žebl jami, precej 
pa je bilo tudi teženj dviganja 
tarifnih postavk. Pasivnost vodil­
nega kadra je problem, k i ga je 
treba omenjati, predvsem delovo­
dij do zasedanj zborov proizva­
jalcev, čeprav je njihova službena 
dolžnost, ne samo da se teh za­
sedanj udeležijo, ampak tudi mo­

rajo aktivno sodelovati v razpra­
vah in z analizami dokazati 
problematiko svojega delokroga. 
Prav delovodje zasedajo mesta, 
od katerih je v precejšnji meri 
odvisno, kakšni odnosi bodo v l a ­
dali v podjetju. Imajo tudi nepo­
sreden stik z delavci — upravljav­
ci in od njihovega odnosa do ljudi 
bo v precejšnji meri odvisna pro­
izvodnost, organizacija dela in 
uspeh celotnega podjetja. T i prob­
lemi so v glavnem nastali med 
uvedbo decentralizacije in se v 
manjši meri še vedno pojavljajo, 
vendar niso nerešljivi. S temi 
problemi je treba računati i n j ih 
tudi odpraviti. Nedvomno sta To­
varniški komite Z K S in sindikalna 

(dalje na 2. strani) 

Tako je potekala polletna skupščina sindikalne organizacije Železarne Jesenice 
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ZAHVALA 
Podpisani Ludvik Erjavec, za­

poslen pr i UOS operativa novo­
gradenj, se iskreno zahvaljujem 
sindikalnemu odboru glavne p i ­
sarne za prejeto denarno pomoč, 
k i mi je bila v času bolezni zelo 
dobrodošla. 

Ludvik Erjavec 
operativa novogradenj 

Dopisujte 
v »Železarja« 

Uveljavljanje decentralizacije - ena najvažnejših 
nalog naše sindikalne organizacije 

(nadaljevanje s 1. strani) 

organizacija na tem področju pre­
cej storila, vendar bo potrebno še 
precej truda za odpravo teh sla­
bosti, dosledno pa bo treba uve­
ljavljati nadaljnje odločanje ne­
posrednih proizvajalcev, k i bodo 
prav gotovo znali razčistiti marsi­
kateri problem, 'ki danes še vedno 
predstavlja oviro v razvoju. 

TEŽAVE Z DELOVNO SILO 
V nadaljevanju svojega poročila-

je tov. predsednik obravnaval 
problematiko gibanja delovne s : le 
v prvem polletju. Povedal je, da 
je v prvem polletju odšlo iz pod­
jetja 31 oseb več, kakor pa smo 
j ih v istem razdobju sprejeli na 
delo. Ne smemo pozabiti, da iz 
našega podjetja odhajajo v glav­
nem visokokvalificirani in kval i f i ­
cirani delavci, kar negativno v p l i ­
va na proizvodnjo. Vzrokov za to, 
da ljudje odpovedujejo delovno 
razmerje, je več. Precej je objek­
tivnih, nekaj pa tudi subjektiv­
nih. Med zadnje sodijo slabi de­
lovni pogoji, pomanjkanje stano­
vanj i n pa medsebojni odnosi, k i 
še vedno niso takšni , kot j ih 
obdobje, <v katerem živimo, od nas 
zahteva. Tudi bolovanj pod in inad 
7 'dni je vedno več. Njihov •ooraist 
bo treba točno analizirati i n po­
iskati vzroke, da bomo lahko ukre­
pali za zmanjšanje števila nezgod. 
Morda se preveč zadovoljujemo s 
tem, da komisija večkrat ugotav­
lja ob nezgodah lastno neprevid­
nost brez na t ančne analize i n 
odprave vzrokov, 'ki so nesrečo 
po\ rzročili. 

DOSEŽENI DOHODEK IN 
NJEGOVA DELITEV 

To (vprašanje je brez dvoma po­
vezano z decentralizacijo delav­
skega upravljanja in bo prav v 
drug=m polletju s lu t i l ekonomskim 
enotam kot glavni pokazatelj n j i ­
hovega gospodarjenja. Te pokaza­
telje sicer ne moremo primerjati 
z rezultati doseženega dohodka v 
lanskem letu predvsem zaradi 
sprememb, k i so nastale v letoš­
njem letu. Spremembe nam na­
zorno pokažejo, kaj moramo pr i 
dobrem gospodarjenju upoštevat i , 
da bo uspeh čim večji. Spremem­
be gospodarskega sistema so v 
tem, da pristopimo resno in brez 
kakršnihkol i utvar k racionalne­
mu izkoriščanju kapacitet i n k 
zniževaniu materialnih stroškov. 
Z boljšo organizacijo dela bo tre­
ba doseči stabilnost normativa 
delovne sile in odkrivati iskrite re­
zerve. T i vp l i v i so v novih pogo­
j ih gospodar j enia zelo pomembni, 
saj bi v nasprotnem primeru lah­
ko bistveno znižali dohodek pod­
jetja i n s tem tudi čisti dohodek, 
kar predstavlja materialno izgubo 
podjetja kot celoto i n materialno 
zainteresiranost posameznikov p r i 
delu i n s tem negativni vpliv na 
proizvodnjo, k i pa edina zagotav­
l ja boljše življenjske pogoje de­
lovnih l judi. 

Ce pogledamo pregled izplačanih 
neto osebnih dohodkov v prvem 
polletju letošnjega leta i n ga p r i ­
merjamo s p rv im polletjem lan­
skega leta, lahko ugotovimo, da 
je indeks 114,9. Skupno povprečje 
v prvem polletju leta 1961 je bilo 
30.641, lani pa 26.675 din. T u niso 

zajete obremenitve, kot topli ob­
rok, nezgodno zavarovanje i n 
ostala neto izplačila, k i bremenijo 
osebne dohodke, prav tako pa niso 
upoštevane tudi nadure. To pov­
prečje ne predstavlja neke realne 
mere višine osebnega dohodka. 
Podatki kažejo, da je število čla­
nov kolektiva, k i imajo manj kot 
25.000 d in osebnega dohodka, 
manjše, na drugi strani pa je š te­
vi lo članov večje. To razmerje je 
pozitivno, kljuib temu pa bi morali 
na osnovi izplačil za drugo pollet­
je analizirati negativne posledice, 
k i smo j ih podedovali še iz prejš­
njih pravilnikov. Smatramo, da 
bo analiza za drugo oolletje boli 
realna i n bo izplačilo osebnih 
dohodkov odvisno že v celoti od 
uspeha gospodarjenja posameznih 
ekonomskih enot. 

Iz letošnjega celotnega oregleda 
proizvodnje i n delitve dohodka 
lahko ugotovimo, da pred nami 
stojijo še velike naloge. Potrebni 
so takojšnji ukrepi v proizvodnji 
za odpravo subjektivnih elemen­
tov-, poleg tega pa bomo morali 
vložiti vse sile za uveljavljanje 
decentralizacije, ker bomo le tako 
uspeli, da na osnovi novih proiz­
vodnih odnosov dosežemo rezultat, 
k i bo vsem nam priznanje za trud. 
Prav v jul i ju i n avgustu se je po­
kazala vrsta pomanjkljivosti, k i 
se nanaša jo tako na decentraliza­
cijo, kakor tudi na izračunavanje 
osebnih dohodkov in vodenje ev i ­
dence gospodarjenja po ekonom­
skih enotah, k i je na osnovi spre­
jetih poslovnikov njihova glavna 
pristojnost. Več pozornosti bomo 
morali posvetiti rudi ustanavljanju 
nadaljnjih ekonomskih enot pr i 
upravni službi, kjer so za to dani 
pogoji. 

PROIZVODNJA IN 
DRUŽBENI STANDARD 
Ob obravnavanju problematike, 

k i se nanaša na 'družbeni standard 
pr i nas, je tov. predsednik v svo­
jem poročilu poudaril, da je le^ta 
odvisen od proizvodnje, od stan­
darda pa je odvisno zadovoljstvo 
proizvajalcev, k i ustvarjajo pro­
izvodnjo. To pomeni, da je hi tr i 
razvoj celotnega gospodarstva 'Od­
visen od- dviga življenjske ravni 
delovnega človeka. V s i se zaveda­
mo, da je rekonstrukcija naše 

železarne nujno potrebna, toda 
vzporedno s tem se moramo zave­
dati razvoja družbenega standar­
da in bi morali vedeti, kakšni 
pogoji bodo čez deset let ustvar­
jeni za n a š e delavce. To je stara 
zahteva, vendar je še vedno aktu­
alna. Res je, da so investicije v 
naši železarni za prvo polletje 
dobro izkoriščene, vprašanje pa 
je, kako bo v drugem polletju, ker 
primanjkuje sredstev i n je bilo 
treba že ustaviti gradnjo dveh sta­
novanjskih blokov na Plavžu ter 
dveh dvanajstorčkov na Javorni-
ku. Znano je, da obstojajo objek­
tivni vzroki, poleg njih pa so tudi 
'subjektivni. Po mnenju tov. pred­
sednika sindikalne organizacije 
bi se morali odgovorni z isto 
vnemo boriti za gradnjo •družbene­
ga standarda, kakor za ostali raz­
voj podjetja. 

Iz vsega tega, kar je bilo napi­
sanega v poročilu, je razvidno, da 
ima sindikalna organizacija vedno 
širšo vlogo. To je pomembno tol i ­
ko bolj, ker tudi zbori proizvajal­
cev zajemajo članstvo sindikata 
oziroma vse zaposlene. Jasno nam 
mora biti , da sindikat v našem 
podjetju mora izhajati iz teh sta­
lišč, ker nam različni delovni 
pogoji ter struktura i n organiza­
cija proizvodnje nudita vrsto 
različnih mnenj, teženj i n zahtev. 
Vse te težnje mora sindikalna 
organizacija točno analizirati i n 
j ih uveljaviti p r i samoupravnih 
organih. To pomeni, da je z de­
centralizacijo samoupravnih orga­
nov treba uveljaviti prvenstveno 
sindikalno organizacijo, k i naj na 
osnovi svojih stališč pomaga pr i 
uveljavljanju nadaljnjega procesa 
socialističnih proizvodnih odnosov. 
Vse to pa narekuje, da so sindi­
kalni odbori i n podružnice sezna­
njeni s političnimi stališči vloge 
sindikata, kakor tudi s problemi, 
k i v tako hitrem razvoju nasto­
pajo in se j ih morajo pr i reševa­
nju le-teh tudi prilagoditi. To 
velja 'tudi za delo sindikalnih od­
borov in podružnic v njihovem 
odnosu na samoupravne organe v 
ekonomskih enotah al i v grupi 
obratov, kot tudi za Izvršni odbor 
•sindikalne organizacije v njego­
vem odnosu do Centralnega delav­
skega sveta, upravnega odbora i n 
vodstva podjetja. 

Delegati in gostje pozorno sledijo poročilu na polletni skupščini 
sindikalne organizacije 

Franc Benedičič 

Življenjska pot prvoborca in 
komunista Franca Benedičiča 

France Benedičič je bil rojen 23. 
septembra 1905 na Javorniku. V 
njihovi družini je bilo sedem otrok, 
oče pa je padel že v prvi svetovni 
vojni, tako .da je mati ostala sama 
z otroki. Razumljivo je, da ie mla­
di France preživljal v svonb mla­
dih letih dokaj trdo ž<n\enje. V 
Lescah se je učil krojaške obrti, 
imel pa je tudi dovoli prilike, da je 
spoznal krivice in izkoriščanje člo­
veka. Kahoer mnogi drugi napredni, 
delavci, tako tudi France Benedičič 
ni stal ob stirani, kadar se je bilo 
treba boriti proti nasilju in izkori­
ščanju. Zato ga kmalu najdemo v 
vrstah znanih jeseniških borcev za 
delavske pravice. Prvič so ga zara­
di revob-.coona.rne dejavnosti areti­
rali v letu 1936 skupaj z Mici Vov-
kovo. Vencliem Perkom, Ignacem 
Krahem in drugimi. Odpeljali, so ga 
v ljubljanske zapore, kjer je bil 7a-
prt v samici, nato pa na posebni 
razpravi skupaj z ostalimi tovariši 
obsojen. Ko se je France Benedičič 
vrnil iz zapora, je s svojim revo­
lucionarnim delom nadaljeval š". z 
večjo vnemo. Kolikor večja je h<la 
njegova revolucionarnost, tobko 
bolj so ga preganjale takratne obla­
sti in policija. Skupno z Ignacem 
Kraljem in Vencljem Perkom je 
moral v zloglasno taborišče v Bdeči, 
kjer so bili zbrani znani revolucio­
narji iz vse države, med njimi tudi 
pokojni Moša Pijmde, Ivan Riibar 
in drugi. Tov. Franc Benedičič je 
skupno z ostalimi tovansi dolgo 
vrsto let vzigaial mladi kader ter 
prepričeval delovne ljudi tudi kl\ub 
temu, da je bil privatnik. V zad­
njih letih pred začetkom druge sve­
tovne vojne so bile na dnevnem re­
du hišne preiskave, ki jih je izvaja­
la jugoslovanska žandarmerija in 
policija. Kljub temu, da niso našli 
pravih dokaaov, so ga tik pred za­
četkom druge svetovne vojne areti­
rali in ga z mnogimi drugimi jese­
nskimi borci poslali na takozvane 
orožne vaje v Medjurečje pri Iva-
njici, kjer pa je bilo v resnici le 
koncentracijsko taborišče za jugo­
slovanske komuniste. Ko je bila 
vojna že na pragu, se je vrnil z 
ositalimi tovariši spet muzaj na Je­
senice. Toda idaj je bilo treba z 
delom nadaljevati kljub temu, da je 
vedno bolj grozila nevarnost vdora 

nemških okupatorjev na nemočno 
kraljevino Jugoslavijo. V najtežjih 
dneh naših narodov, ko so Nemci 
dobesedno preplavili naše kraje, je 
Benedičič skupno z Jožetom Gre­
gorčičem in ositalimi tovariši pri­
pravljal naše ljudstvo k oborožene­
mu odporu. 

V teku n;egovega revolucionar­
nega drla so ga Nemci aretirali in 
odpeljali najprej v begunjske zapo­
re in od tam v lager Kraut na Ko­
roškem. Iz Krauta je skupno s Per-
ko Vencljem in Kraševec France­
tom pobegnil in se vključil v Je­
seniško četo pod Stolom. Kot pre­
dan borec je sodeloval v raznih 
akciiah in tudi v herojski borbi v 
Dražgošah. Po umiku iz Dražgoš 
mu je bila poverjena grupa gorenj­
skih partizanov, katere je popeljal 
preko Jelovice in Pokljuke. Pod 
Stolom se je povezal z vodom iste 
čete, ki je vršil decembrsko mobi­
lizacijo v jeseniški dolini. Kot do­
ber borec se je izkazal v borbi vrh 
Stola v mesecu februarju 1942, ko 
se je četa razdelila v manjše grupe 
zaradi stalnih hajk. Benedičič je 
ostal v grupi, ki se je zadrževala 
na področju nad Jesenicami. Ko se 
je v aprilu leta 1942 četa namera­
vala ponovno skoncentrirati, je ob 
priliki, ko je skupina izvrševala 
prehod preko Jesenic, odšel domov, 
da se preobleče, pri čemer je bil 
izdan in ustreljen iz zasede na do­
mačem vrtu. 

11. redna seia upravnega odbora 
Na 11. redni seji, dne 30. avgu-

sta 1961, je upravni odbor razprav­
ljal o tekoči problematiki, pred­
vsem pa o reviziji premijskega 
sistema v železarni ter o poroči­
lu glavnega direktorja o ukre­
pih, s katerimi naj bi reševali 
problematiko hladne valjarne in 
žičame. 

Z ukrepi, ki so jih po vpraša­
nju problelmalike hladne valjarne 
sprejeli na obratnem sestanku, ka­
teremu je prisostvoval tudi glavni 
direktor, se je upravni odbor stri­
njal. Vzporedno s tem pa je UO 
ugotovil, da je disciplina v pod­
jetju znatno popustila in sklenil, 
da bo to vprašanje ena glavnih 

točk dnevnega reda prvega pri­
hodnjega zasedanja CDS. 

V zvezi z revizijo premijsfcega 
sistema pa je upravni odbor spre­
jel določene teze, na podlagi ka-
katerih naj bi se sestavil nov pre-
mijski pravilnik. Te teze so sle­
deče: 

1. V obratih, kjer se lahko s 
fizičnimi meritvami merijo uspe­
hi, naj bi se premija delno vezala 
na norme. Premija naj bi upošte­
vala tudi HTZ faktor in kvalitetni 
faktor, ki pa bi ga dobili na pod­
lagi načrtne cene v odnosu na 
realizirano. Prav tako naj premi­
ja upošteva znižanje oziroma zvi­
šanje proizvodnih stroškov in iz­

polnjevanje operativnega načrta. 
2. Premiranje zaposlenih v štab-

skih enotah naj se reducira na 
manjše število s telm, da se kri­
teriji zaostrijo. 

3. Pridnostmi dodatek naj bi od­
padel tako v obratih kot v štab-
skih enotah in naj se v tem po­
gledu težišče prenese na variabil­
ni del. 

4. Pri obračunu predračunske 
ekonomske enote nastopajo neka­
tere nejasnosti in je zato upravni 
odbor sporazumen, da se za me­
sec julij in avgust variabilni del 
in premije obračunajo po starem 
načinu in se obračun ne deli na 
sektorje. Milan Polak 
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Letošnja počitniška sezona v besedi in sliki 

Počitniško pismo iz Crikvenice 
Vsako leto pripravi naša sindi­

kalna organizacija prijetno in 
ceneno letovanje članom našega 
kolektiva, nj ih svojcem, upokojen­
cem ter delovnim ljudem, k i so 
potrebni zdravja, a l i pa se naha­
jajo v socialno šibkem stanju. V 
te namene žrtvuje naš železarski 
kolektiv več kot 10 milijonov din, 
4 milijone pa za organiziranje 
skupinskih izletov, z namenom, 
da se člani našega kolektiva se­

znanijo z delom i n ževljenjem v 
drugih kolektivih, a l i pa obiščejo 
zanimive turist ične kraje. Za vse 
naš te t e ugodnosti se člani našega 
kolektiva zahvaljujejo organom 
delavskega upravljanja i n še po­
sebej sindikalni organizaciji ter 
upravi počitniških domov, k i vzor­
no skrbijo, da se naši delovni 
ljudje kar najbolj ugodno poču­
tijo v počitniških domovih. 

K o je mini la poletna vročina, je 

»Pokaži kaj znaš«, zanimava prireditev v Crikvenici 

Dom jeseniških železarjev v Crikvenici 

tudi za našo skupino prišel čas, 
da se s tremi avtobusi Avtoser-
visa odpeljemo v Crikvenico. Bi lo 
nas je 120, zastopani pa so bih 
skoraj, vsi obrati: plavž, predelo­
valni obrati, javorniške valjarne, 
glavna pisarna itd. Med nami so 
b i l i tudi naši najmlajši : Alenka, 
Matjažek, Romanček i n še drugi 
otroci, k i so po svoje prispevali, 
da je bilo življenje v naši skupini 
prijetno i n razgibano. Bežni, hlad­
ni znanci z vsakdanjega dela v 
železarni smo kmalu postali dobri 
prijatelji. 

Ob prihodu v Crikvenico nas je 
pred počitniškim domom sprejel 
upravnik doma z ostalim osebjem 
ter nam zaželel prijetno bi>van;e 
v Crikvenici . Kmalu zatem smo 
uživali na valovih morja, leno 
sončno vreme pa nam je bilo na­
klonjeno vseh dvanajst dni .Ob 
vsestranski pozornosti osebja v 
domu smo se počutili nadvse 
prijetno, saj so nam povsod i z ­
kazovali skrb i n pozornost, tako 
da so nam dnevi oddiha prehitro 
mini l i . 

Brhka točajka je imela polne 
roke dela, prav tako kuharice, 
ekonom in ostalo osebje, k i so se 
v polni meri zavedali, da je treba 
poskrbeti, da bodo dopustniki 
preživeli ob morju brezskrbno i n 
v zadovoljstvu dvanajst lepih dni. 
Zato ni čudno, če je med dooust-
n ik i vseskozi vladala prijetna 
družabnost . Na razpolago so imeli 
dovolj časa, da so si izmenjali 
doživetja i n izkušnje, poleg tega 
Pa so se zabavali pri balinanju, 
kartah in plavanju. Povsod je 
odmevala pesem in smeh in lahko 
trdim, da smo postali enotna, ve­
l ika družina železarjev, k i je po­
nosna na svoj kolektiv i n na vse 
tiste, k i tako vzorno skrbijo za 
oddih svojih članov. 

V dvanajstih dneh bivanja v 
Crikvenici smo torej postali dobri 
prijatelji i n iskreni tovariši, poleg 
tega pa smo nabrali novih moči. 
s katerimi bomo prispevali svoj 
delež k doseganju planskih nalog. 
Vsem. k i so kakorkoli prispevali 
k našemu prijetnemu bivanju v 
Crikvenici, se iskreno in tovariško 
zahvaljujemo. Prav tako želimo, 
da bi se tudi ostali sodelavci tako 
prijetno, kakor mi v Crikvenici. 
počutili v Kaštelu Lukšiču. na 
Mežakli in v Opatiji. 

Žuro 

Iz naših počitniških domov 
Izvršni odbor sindikalne orga­

nizacije v železarni sd vsako leto 
prizadeva, da bi nudil svojim čla­
nom, k i preživi jo dopust v naših 
počitniških domovih, čim večjo 
udobnost, da bi se zadovoljni vra­
čali domov. Prepr ičani smo, da 
nam je v vel iki meri to tudi uspe­
lo, tako v Kaštelu Lukšiču kot v 
Crikvenici . Vzporedno s tem pa 
se nam iz leta v leto pojavljajo 
novi problemi, da j ih ne moremo 
predvideti i n k i otežkočajo nor­
malno poslovanje. 

Vzporedno z naglim razvojem 
motornih vozil se dogaja, da po­
sebno v naš dom v Crikvenici p r i ­
hajajo člani našega kolektiva, k i 
želijo' lepo nedeljo al i praznik 
preživeti na morju. Ker pa je naš 
dom v Crikvenici popolnoma za­
seden oziroma je popolnoma i z ­
koriščena kapaciteta kuhinje in 
ležišč, uprava doma seveda ne 
more sprejeti takih gostov, saj 
onemogočajo normalno poslovanje. 
Zato le-t i neupravičeno kri t iz ira­
jo uslužbence doma, če j i m ne 
nudijo kakršnihkol i uslug. Izvršni 
odbor sindikalne podružnice je 
bi l prisi l jen zato, ker so se ne­
kateri, eno a l i dvodnevni gostje, 
kar pomešal i med ostale dopust-
nike pr i razdeljevanju hrane, uve­
sti bone za hrano', na podlagi ka­
terih lahko uporabi usluge doma. 
Prepr ičani smo, da se s tem ukre­
pom strinjajo vsi , saj smo tako 
preprečili , da bi redni gostje osta­
l i brez hrane, kot se je že zgo­
dilo. Seveda pa ta problem niso 

povzročili le posamezni gostje, 
ampak tudi večje skupine, zato 
Izvršni odbor priporoča sindikal­
nim odborom, da organizirajo sku­
pinske izlete v drugi polovici sep­
tembra, ko dom ne bo polno za­
seden, seveda pa morajo predhod­
no z vlogo obvestiti IO sindikalne 
organizacije, k i bo tako lahko vo­
di l točno evidenco o prostih dne­
vih. 

Moj namen je b i l pojasniti čla­
nom našega kolektiva ukrepe IO, 
k i so b i l i nujni in k i zagotavljajo 
čim večjo udobnost rednim ko-
ristaikcm oddiha v našem domu 
v Crikvenici . Seveda obstojajo tu­
di drugi problemi, kot je na p r i ­
mer pomanjkanje vode, okvare 
športnih rekvizitov in radijskega 
sprejemnika, kar prav tako sku­
šamo čim hitreje popraviti. Jasno 
pa je, da vprašanja pitne vode 
ne moremo izboljšati, ker je v 
Crikvenici že vseskozi primanj­
kuje. 

Pomebna novost letcs v Crikve­
nici je bila tudi v tem, da je bila 
v glavni sezoni v domu tovarišica 
Anica Podbojeva, k i je dnevno 
nekaj ur skrbela za otroke. S tem 
je razbremenila s tarše , otroci pa 
so se skupaj pod vodstvom ome­
njene tovarišice lepo zabavali, se 
naučili raznih igric i n pripravi l i 
oddajo »Pokaži, kaj znaš«. Prepri­
čani smo, da je to koristno i n da 
se vsi strinjate s tem, da tudi v 
prihodnjih sezonah nadaljujemo 
to novost. 

Kapacitete v naš ih domovih so 

letos polno zasedene, le v pred-
sezoni je bilo nekaj prostih mest 
namenjenih preventivnemu zdrav­
ljenju naših članov. Prav tako so 
polno zasedeni tudi domovi ozi­
roma ležišča v domu Centralnih 
sindikatov »Otokar Keršovani« v 
Opatiji in v domu na Mežakli, k i 
ga upravlja konzorcij ljubljanske 
Univerze. Po številu prijav lahko 
sklepamo, da moramo nujno po­
večati kapaciteto naših domov oz. 
omogočiti č imveč članom kolek­
tiva, da svoj dopust preživijo čim 
bolj udobno. Jože Hlebanja 

POPRAVEK 
V 18. številki časopisa Zelezar 

se nam je pr i članku »Na Javor-
niku gradijo most čez Savo« v r i ­
ni la neljuba tiskovna pomota in 
b i se moral stavek v prvem •od­
stavku pravilno glasiti takole: 
»Pripravl ja lna dela so se nekoliko 
zavlekla, med tem časom pa so 
se tudi dogovorili, da bo za nov 
most čez Savo potrebnih le 96 m i ­
lijonov in ne 26. kakor smo po­
motoma zapisali in s tem napako 
popravljamo.« 

ZAHVALA 
Podpisani Kasim Dedič zaposlen 

v žebljarni, se naj lepše zahvalju­
jem sindikalni podružnici prede­
lovalnih obratov za denarno po­
moč, k i mi je bila v času mojega 
zdravljenja na morju zelo dobro­
došla. 

Iskreno se zahvaljujem za po­
zornost tudi vsem organizacijam 

Kas im Dedič, 

Hotel »Otokar Keršovani« v Opatiji, kjer že nekaj let koristijo svoj 
oddih tudi naši sodelavci 

Del našega camjinga v Kaštelu Lukšiču 

Prijetno razpoloženje na plazi ob našem campingu 

Iskrena hvala vsem, ki so nam v letošnji počitniški 
sezoni omogočili prijetne počitnice na obala Jadranskega 
morja, ali v prelepem gorskem svetu. 

Clami kolektiva Železarne Jesenice, ki so se 
vrnili z dopusta z lepimi in nepozabnimi vtisi 
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Potrebujemo nov urbanistični načrt 

IN asa &lika z naselja Plavž potrjuje, da v prejšnjih letih nismo var­
čevala s prostorom 

(Nadaljevanje i n konec) 
Naselje Plavž ima še eno po­

manjkljivost; manjkajo namreč 
objekti, k i b i morali dopolnjevati 
stanovanja: obrtne delavnice, pre­
majhen otroški vrtec, šolski i n 
klubski prostori ter kino dvorana. 
Ob sedanji razsežnosti na Plavžu 
pa ne moremo ugoditi obem zah­
tevam. Gospodinje bodo morale 
še vedno po daljši poti v .trgovine, 
otežkočen pa je tudi prevoz do 
delovnih mest, k i so oddaljena od 
stanovanj. 

Potnik, k i se pripelje z vlakom 
na Jesenice, lahko v id i lepo že­
lezniško postajno poslopje, toda 
zaman vprašuje, kje je središče 

mesta. M i ga sicer imamo, toda 
le na papirju. To je prostor pod 
tržnico, k i n i urejen i n še vedno 
čaka na urbanista, investitorja in 
izvajalca gradbenih del. Na eni od 
zadnjih sej je ObLO potrdil zazi­
dalni načr t središča. Tako bo po­
leg že obstoječe poslovne stavbe 
ter Narodne banke zgrajena tudi 
občinska stavba, večja trgovina, 
stolpnica i n sodišče. Tako bomo 
dobili na Jesenicah središče. Na ­
stane vprašanje , kakšna bo per­
spektiva ostalih predelov našega 
mesta. Tudi za te predele bo po­
trebno čimprej sprejeti programe 
in izdelati zazidalne načr te . 

V zadnjih letih se je v naši ob­
čini precej uveljavila gradnja eno­
družinskih stanovanjskih hišic. 
Graditelji takih hišic so našli pr i 
skupnosti vso podporo (dolgoročna 
posojilo'pod zelo ugodnimi pogoji, 
pomoč delovnih kolektivov), toda 
ob tej gradnji je nastalo precej 
problemov, k i j i h bo treba čim­
prej reši t i . P r i gradnji teh hišic 
ni pravega reda. Gradimo vse­
povsod, ob ve l ik ih i n malih ce­
stah, na poljih i n tudi njihov 
estetski videz n i najboljši. Poleg 
tega so (problematične tudi komu­
nikacije. Ob izgradnji gradbenih 
dovoljenj je bilo graditeljem re­
čeno, da morajo komunalne na­
prave zgraditi sami. C i m več je 
hišic, večje so potrebe. Navaidne 
pešpoti so jutr i lahko že ceste. 
Urejevanje naselij n i več Stvar 
posameznih graditeljev, pač pa 
volivci razpravljajo o tem na zbo­
rih volivcev i n pozneje pride do 
razprav tudi na sejah ObLO. Ob­
čina je sicer dolžna, da te proble­
me rešuje, vendar so sredstva 
omejena i n je prav zaradi tega 
vprašan je komunalnih naprav ta­
ko pereče. V ilustracijo naj na­
vedem, da bo gradnja Tomšičeve 
ceste zaradi nekaj desetin hiš 
precej dražja, kot pa bodo stala 

ureditvena dela na Plavžu. Težave 
nastajajo tudi pri urejanju novih 
razsežnih naselij na Bregu pr i 
Žirovnici, Martul jku in Kranjski 
gori, skratka povsod, kjer gradi­
mo. Pred kratkim je bi la ustanov­
ljena gradbena inšpekcija, od ka ­
tere pričakujemo, da bo marsikaj 
prispevala k redu pr i gradnjah in 
še posebej k zunanjemu videzu. 
Upoštevat i bo treba strukturo in 
gradbene okoliše ter določiti pre­
dele občine, kjer naj bi bi la zazi­
dava gotova do sprejetja regio­
nalnega nač r t a Gorenjske. T u so 
mišljeni predvsem tisti kraji , kjer 
lahko neestetska gradnja pokvari 
celotno pokrajino. (Vrata, Krma, 
dolina Planice). Zazidavo bo treba 
omejiti na čim manjši i n preudar­
no izrabljeni prostor. V bodoče 
ne b i kazalo novo zgrajene hiše 
skrivati med drevjem, da b i slabe 
i n neestetske oblike skr i l i za le­
poto pokrajine. Vsekakor bo treba 
proučiti , kakšne hiše bi odgovar­
jale značaju pokrajine in načinu 
življenja v posameznih naseljih. 
Uvesti bo treba obvezne tipe hiš. 
pri katerih bi dovolili tudi dolo­
čeno odstopanje. Tak tip gradnje 
stanovanjskih hiš imamo že v 
Kranjski gori in je po mnenju 
Strokovnjakov dober. 

Naloga upravnih organov ObLO. 
predvsem pa Zavoda za komunal­
no i n stanovanjsko izgradnjo je, 
da določi ljudi, k i bodo urbani­
stične študije, k i so že preizku­
šene v praksi, uveljavili tudi v 
naši občini. Podrobnejši študij 
življenja l judi v enodružinskih 
hišah, v naseljih in v velikih sta­
novanjskih zgradbah v mestu, bo 
nudil urbanistu dragocene podat­
ke i n napotke, da bo lahko z na­
čr tnim razvijanjem urbanist ične 
službe veliko prispeval k boljšim 
pogojem življenja i n dvigu stan­
darda. F . L . 

AKTUALNI PROBLEMI TURIZMA IN GOSTINSTVA V OBČINI JESENICE 

Letna turis t ična sezona na Go­
renjskem je za nami. Sedaj že 
lahko ugotavljamo uspehe pa tu­
di pomanjkljivosti letošnje sezo­
ne. Pr ičakovanega uspeha n i 
bilo, kar še posebno velja za 
kraje: Mojstrana, Podkoren in 
Rateče, dočim so v Kranjski gori 
k poživitvi sezone precej pripo­
mogli številni gostje v počitniških 
domovih i n pri zasebnikih. Vse 
pogosteje se našo občino, posebno 
gornjesavsko dolino, omenja kot 
lep turistični kraj, kar zaradi p r i -
rodnih lepot ne moremo zanikati. 
Leoote naših Julijcev, orel epa do­
lina Krme, pa Tamarska dolina, 
pot k Špikovim slapovom i n še in 
še. so pravo bogastvo, k i n=m ga 
nudi narava. Toda, če hočemo to 
bogastvo in lepote približati še 
mnogo večjemu številu naših de­
lovnih ljudi pa tudi inozemskim 
gostom in turistom, potem bomo 
morali storiti še zelo mnogo. Če 
smo odkriti, moramo priznati, da 
v vsej občini nimamo ni t i enega 
sodobneišesa gostinskega obrata 
ali turist ičnega objekta. Pred dve-
mi leti zgrajena žičnica na po­
bočju Vitranca in motel v Kran j ­
ski gori. k i bo pravkar začel s lu­
žiti namenu, sta edina obiekta. k i 
predstavljata uvod v načr tnejšo 
izgradnjo in ureditev naših turi­
stičnih krajev in zadovoljitev n j i ­
hovih potreb. 

V zadnjih desetih letih je bilo 
za zboljšanie gostinsko-turist ičnih 
pogojev porabljeno nekai deset 
milijonov, toda brez vidnejšega 
naoredka. Popravljali i n obnav­
ljal i smo stare gostinske zgradbe, 
k i danes kljub temu ne odgovar­
jajo zahtevam gostov. Te zgradbe 
nimajo kopalnic, ne družbenih 
prostorov, ne urejenih vrtov itd. 
V vsej gorn j asa veki dolini n i niti 
ene gledališke ali kino dvorane, 
če ne š tejemo kletnega prostora v 
Kranjski gori, k i služi temu na­

menu. N i t i v enem kraju ni ure­
jenih športnih igrišč ali drugih za­
bavnih parkov. Vse to i n še mno­
go drugih objektov i n naprav bi 
bilo potrebno zgraditi, da bi za­
dostili hitremu razvoju turizma. 

Turist ična društva, k i delujejo v 
teh krajih,- so v mnogočem pr i ­
spevala s svojim delom k lepšemu 
videzu naselij. Ukvarjala pa so 
se preveč z drobnimi načr t i . N j ih 
delo je bilo pač odvisno od '"tred-
stev. ,s katerimi so razoolagala 
(turistična taksa in dotacije), ven­
dar bi v sodelovanju z gostinskimi 
podjetji, pa tudi zasebniki lahko 
dosegla še večji uspeh. Tako tur i ­
stična društva, kot gostinska nod-
jetja bodo morala računat i s tem. 
da so se danes želje in zahteve 
turistov bstveno soremenile. Za­
radi vse večjega števila lastnikov 
motornih vozil , od mopedov pa do 
avtomobilov, je vse manj tistih, k i 
bi prišli v naš kraj in ostali 10 
ali 20 dni. Danes si ljudje hočejo 
v času odmerjenega donusta ogle­
dati čimveč kraiev in prebiti so­
boto in nedelio zdai tu zdai tam. 
Tako spremenjen okus gostov — 
turistov nujno narekuje, da zgra­
dimo več manjših cenenih tako-
zvanih canroing nrositorov. 

P r a v v naši občini imamo toliko 
lenih krajev, kjer bi lahko zgra­
di l i take camoinge. Tako n. pr. v 
Završnici. v idilični dolinici pod 
Stolom ob umetnem iezeru, k i že 
sedaj nrivlači ne samo ribiče i n 
lovce, pač pa tudi mnogo drugih 
domačih in tujih turistov, ki se 
žele odpočiti i n naužiti svežega 
zraka; v Mojstrani, v Martul jku 
ob poti, k i vodi v podnožje So i -
kove skuoine s prekrrsnimi sla­
povi, v dolini Tamar in drugod. Z 
dokaj skromnimi sredstvi bi na 
teh mestih lahko zgradili majhen 
restavracijski prostor s kuhinjo, 
poleg pa razna športna igrišča za 
odbojko, balinanje, tenis i n po­

dobno ter plesišče. Poleti bi se tu 
lahko zadržali celo stalni gostje, 
če bi postavili nekaj weekend h i ­
šic. Podobno bi lahko uredili pozi­
mi. V Kranjski gori pa tudi dru­
god, kjer so primerni tereni za 
smučanje in sankanje, bi zgradili 
majhen ličen bife, kjer bi vsak 
lahko popil topel .čaj, pojedel ne­
kaj domačega. Tako poleti, kot 
pozimi, bi sem prihajali prav go­
tovo številni gostje i n naši gostinci 
ne bi b i l i več v skrbeh. Čas je, 
da bolj na tančno prisluhnemo že­
ljam naših ljudi. T i vse bolj beži­
jo iz zatohlih gostinskih lokalov, 
nočejo več stanovati po sobah, 
kjer n i včasih ni t i mrzle vode, da 
bi se poš teno umil . Ljudje hočejo 
nekaj sodobnejšega, želijo se raz­
vedriti v naravi, naužit i svežega 
zraka, skratka želijo si bolj zdra­
ve zabave. 

Gostinska podjetja in vsi, k i 
skrbijo za razvoj turizma, naj raz­
mislijo o teh stvareh. Nehajmo 
popravljati i n obnavljati stare go­
stilne. V nje zahaja vse manj l ju ­
di. Sredstva, k i j ih imate, vložite 
v donosnejše i n bolj cenene ob­
jekte. K delu v teh lokalih boste 
lažje dobili strokovni kader in 
kar je najvažnejše, imeli boste 
dovolj gostov, k i bodo odhajali za­
dovoljni i n se ob vsaki pr i l ik i radi 
vračali . 

Vse to je samo ena izmed oblik, 
kam naj teži razvoj gostinstva i n 
turizma. Dva a l i trije moderni ho­
teli, dve novi bencinski postoji, 
parkirni prostori, žičnica na Črni 
vrh, več vlečnic, kar je vse v per­
spektivnem načr tu pa so naloge, 
k i j ih v petletnem obdobju verjet­
no ne bomo zmogli, saj vseh ne. 
Zato je tembolj važno, da se od­
ločimo za Fisto, kar lahko hitro 
napravimo, pa kljub temu odgo­
varja današnj im zahtevam turiz­
ma i n gostinstva. 

K. F. Kranjska gora sodi med naše lajlepše turistične kraje 

Delo prometnega in transportnega oddelka 
in nova pogodba z železnico 

Delavci prometnega oddelka vo­
zijo vagonske poši l jke surovin z 
železniške postaje Jesenice v že­
lezarno ter j i h razmeščajo po raz-
kladalnih t ir ih. Za nemoteno od­
vijanje produkcije opravljajo več­
j i del notranjega prevoza med po­
sameznimi obrati. Iz praznih i n 
naloženih voz s končnimi izdelki 
pa ponovno sestavljajo vlake i n 
jih odpremijo : na železniško po^ 
stajo. Razkladanje surovin, med­
faznih izdelkov i n nakladanje 
končnih izdelkov delajo delno 
obrati sami, transportni oddelek 
pa razklada surovine, k i j i h je 
treba razložiti ročno a l i z motor­
nimi dvigali in viličarji, k i nado­
meščajo fizično delovno silo. 

P r i gradnji obratov so zaradi 
stremljenj za čim nižjimi stroški 
nastajale p r i prometu vedno več­
je težave, ker smo gradili tire s 
premajhnimi radiusi i n .postavlja­
l i nevarna križišča normalnotirne 
z ozkotirno progo. Najslabše pa 

je to, da je normalnih prog tudi 
za delno nemoteno delo premalo 
oziroma so speljane zaradi raz­
mestitve zgradb, skladišč tako, da 
so kl jub njihovi dolžini slabo upo­
rabne. Zaradi tega se pr i dostavi 
in odvzemu voz izgublja mnogo 
tako dragocenega časa za premik. 

Manjšim podjetjem, k i imajo 
majhno izmenjavo, dostavlja vo­
zove železnica sama. Zaradi ve l i ­
kega števila voz pa se narr., kot 
tudi zaradi oddaljenosti, bolj spla­
ča, da sami vozimo vlake v to­
varno, ker b i morali za dostavo 
vsakega voza plačat i poleg vozni-
ne š e okrog 800 d in dostavnine. 
Poleg pomanjkanja tirov smo v 
slabšem položaju od drugih upo­
rabnikov železnice tudi v tem, ker 
moramo najprej na zelo skromno 
dolžino t irov sprejeti na ložene 
vozove i n šele nato lahko odpelje­
mo prazne, p r i nas naložene. P r i ­
pomniti je treba, da v drugih 
industrijskih centrih najprej va­

gone izvlečejo i n šele nato dosta­
vijo nove. Vzrok temu ni pri na­
šem podjetju, ampak pr i železni­
ci, k i kl jub temu, da so določeni 
za uvoz in izvoz v železarno trije 
t i r i , uporablja le enega. Potrebno 
pa b i bilo uporabljati vsaj dva, 
enega za uvoz i n drugega za i z ­
voz iz železarne. 

Za ureditev 0'dnosov pr i izme­
njavi tako velikega števila voz, 
sklepata po veljavni določbi za­
kona o prevozu blaga železarna 
i n železniško transportno podjet­
je v Ljubljani poseben sporazum 
oziroma pogodbo, v kateri je pr­
venstveno^ urejen medsebojni ob­
račun za zadržavanje voz. 

Do 1. junija 1961 so veljale do­
ločbe stare pogodbe. Z reorgani­
zacijo železnic je Ž T P Ljubljana 
zahtevalo spremembe teh določb. 
Na sestanku zastopnikov obeh 
podjetij konec lanskega leta so 
zastopniki Ž T P Ljubljana zahte­

vali , da se zaradi pomanjkanja 
voz zmanjša povprečni čas zadr­
ževanja enega voza v železarni z 
10 na 8 ur. Kot ukrep za veliko 
število poškodovanih voz ob raz­
kladanju pa so zahtevali za vsak 
poškodovani voz poleg že doseda­
nje za računane škode še 10.500 
din, kar odgovarja 48 uram vo-
zovne zamudnine po 220 din na 
uro. Utemelji l i pa so to s tem, da 
železnica povprečno 48 ur nima 
nobenih dohodkov, ker mora vsak 
poškodovani voz v času popravila 
i z loč i t r i z delovnega parka. 

V lanskem letu v novembru je 
bila tarifna pristojbina za za­
mudnino voz (stojnina) zvišana za 
približno 55 %, po podpisu nove 
pogodbe, k i je začela veljati nak­
nadno s 1. januarjem 1961, pa mo­
ramo plačati še razliko za dve ur i 
zadrževanja voz vsak dan. Obra­
čun zadrževanja voz delamo na 
osnovi povprečnega obračuna ta­
ko, da hitreje razloženi i n vrnjeni 
vozovi pokrijejo zadrževanje voz 
več kot deset oziroma po novi po­
godbi 8 ur v železarni. To ne ve­
lja za neomejeno število ur na en 
voz, pač pa so b i l i po starem na­
činu v globalni obračun vzeti vo­
zovi, k i so se v tovarni zadrževali 

manj od 32 ur. Z novo uredbo je 
tudi ta čas skrajšan na 24 ur i n 
bo za vsak voz, k i se bo zadrževal 
več od tega časa, treba obračuna­
vati vozovno zamudnino ind iv i ­
dualno, k i pa je višja, ker se le-ta 
pri večjem številu ur povečuje tu­
di tarifno. 

Vse to smo navedli zato. da bo 
razumljivo, zakaj bomo letos že­
leznici plačevali tako visoke m i ­
lijonske zneske. Nehote se ob tem 
vprašamo, če n i tu nobene pomo­
či. Odgovor n i lahek i n enostaven, 
ker kot je produkcija v obratih 
vezana na razne faktorje, tako 
morata tudi prometni i n trans­
portni obrat upoštevati tehnolo­
ške procese vse obratov, da lahko 
šele nato izdelata svojega. Zato 
je delo prometnega oddelka, po­
sebno v primerjavi z železnico 
mnogo težavnejše. Železnica ima 
z uporabniki voz tarifno urejene 
odnose1, nima skrbi, kdo bo raz­
kladal in zaračunaval zamudnino, 
če vozovi niso prazni, itd. P r i nas 
pa je stanje popolnoma drugo. 
Domači vozovi se dele. stihijsko: 
kdor j ih naroči, j ih dobi, ko so 
na razpolago. Surovine morajo b i ­
ti dostavljene pravočasno .po po­
trebah obratov, voziti pa ne sme 
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O rezultatih gospodarjenja 
v prvem polletju 

Gradbena dela na Belškem polju dobro napredujejo 

Drugo redno zasedanje ODS 
konstrukcijskega oddelka 

Dne 31. avgusta so se zbrali 
člani obratnega delavskega sveta 
konstrukcijskega oddelka k dru­
gemu zasedanju. Obravnavali so 
kadrovsko problema/tako, poslov­
nik obratnega delavskega sveta in 
problematiko nagrajevanja. 

Kakor je poročala kadrovska 
služba strojno - energetske grupe, 
bi lahko šlo 9 sodelavcev iz kon­
strukcijskega oddelka v pokoj. 
Posamezni tovariši so zaprosili, 
da jim ODS podaljša delovno raz­
merje še za eno leto, ODS pa je 
njihovi prošnji ugodil, upošteva­
joč pri tem njihovo strokovnost 
in delovno sposohnost. S prizade­
timi tovariši bodo napravili ustrez­
ne pogodbe, ker bodo le na ta na­
čin lahko uveljavili povišanje po­
kojnin. 

Na že omenjenem zasedanju je 
ODS izvolil za podpredsednika 
tov. Janka Šilarja, medtem ko pri 
obravnavi poslovnika člani niso 
imeli posebnih pripomb in so po­
slovnik v celoti sprejeli. 

Bolj živahna je bila razprava o 
nagrajevanju, sprejeti pa so bili 
naslednji zaključki: 

1. Za oddelke, ki so prejemali 
variabilni del osebnih dohodkov 
od povprečja železarne, se zaen­
krat upošteva povprečje konstruk­
cijske delavnice. Sistem nagraje­
van ia je treba še izDOnolniti in 
izdelati ustrezni pravilnik, ki naj 
zajema nagrajevanje v celoti in 
stimulira slehernega posamezni­
ka. ODS je naročil delovodjem, da 
pričnejo ? zbiranjem ustrezne do­
kumentacije in da poizkušajo 
vključevati delovne skupine in 
posameznike v individualne nor­
me. Vse to je treba pripraviti do 
31. decembra 1961. 

2. Na zasedanju so obravnavali 
tudi obračun po enoti izdelka za 

koristil pr i nadaljnjem odkopava-
nju terena. 

S strojem bodo na dveh mestih 
izvrtali 20 metrov globoke vr t i ­
ne z namenom, da ugotovijo ma­
terial v spodnjih plasteh. Pregled 
materiala je potreben zaradi tega, 
ker bodo pozneje kopali na tem 
mestu 10 i n celo več metrov glo­
boko. 

Vzporedno z deli na Belškem 
polju pa dobro napreduje tudi 
gradnja nasipa na Senožetih. Zve­
deli smo, da vsak dan pripeljejo 
več kot 300 kubikov odpadnega 
materiala, s katerim podaljšujejo 
nasip proti Belškemu polju. Če 
bodo dela tudi v prihodnje pr i 
podaljševanju nasipa tako dobro 
napredovala, potem bo ta gotovo 
zgrajen v predvidenem roku. 

Društvo iznajditeljev in avtor-jev tehničnih izboljšav obvešča 

Nove pridobitve avtorjev 
tehničnih izboljšav 

Scraperji iñ buldožerji dan za dnem odvažajo material na nasip 

Že v zadnji številki našega lista 
smo poročali, da bo na enem od 
prihodnjih zasedanj CDS sprejet 
nov pravilnik o postopku za pr i ­
javljanje patentov m o nagraje­
vanju avtorjev tehničnih izbolj­
šav. Omenjeno je bilo tudi, da to 
ni p rv i pravilnik in da je prav­
zaprav le izpopolnitev starega 
pravilnika, k i je b i l sprejet v letu 
1958. Danes vas želimo seznaniti 
z nekaj novostmi iz novega pra­
vi lnika, v celoti pa ga bomo po 
sprejetju objavili kot prilogo re­
vije Železar, tako da se bo z njim 
lahko seznanil vsak član našega 
kolektiva. 

Novi osnutek pravilnika o po­
stopku za prijavljanje patentov 
in o nagrajevanju predlogov za 
tehnične izboljšave, k i ga je se­
stavil in pripravi l za sprejem na 
prvem zasedanju CDS referat 
za novatorsrvo in racionalizacijo 
skupno s pravno službo in s sode­
lovanjem Društva iznaj<diteljev in 
avtorjev tehničnih izboljšav na 
osnovi novega zakona o patentih 
in tehničnih izboljšavah, daje 
avtorjem tehničnih izboljšav v 
našem delovnem kolektivu vse 
možnosti, da uveljavijo svoje zna­
nje, sposobnosti i n pravice. 

V novem pravilniku so točno in 
jasno predpisane vse pravice po­
sameznih avtorjev, poleg tega pa 
tudi način prijavljanja tehničnih 
izboljšav. Posebno razveseljivo pa 
je pr i tem dejstvo, da uprava 
železarne skupaj z organi delav­

skega upravljanja in sindikalno 
podružnico močno podpira ustvar­
jalni in delovni polet avtorjev 
tehničnih izboljšav, kar se jasno 
izraža v členih, k i predpisujejo 
uspešno in objektivno ocenjeva­
nje tehničnih izboljšav. 

Pravi lnik pa tudi točno določa 
odškodnine in nagrade avtorjem, 
k i j i h mora plačati gospodarska 
organizacija, k i tehnično izboljša­
vo izkorišča. V tem perečem po­
glavju je posebno razveseljiv člen 
številka 34, k i predpisuje mnogo 
večjo odškodnino avtorjem korist­
no izvedene izboljšave, do kate­
re je avtor upravičen na osnovi 
pravilno prikazanih in knjigovod­
sko potrjenih koristi in prihran­
kov. Nižje kvalificirani avtorji 
tehničnih izboljšav so upravičeni 
do večjih nagrad i n odškodnin. 
Prepričani smo. da bo pospešeno 
in objektivno ocenjevanje tehnič­
nih izboljšav in stimulativno v i ­
soko nagrajevanje avtorjev moč­
no vzpodbudilo vse člane naiega 
kolektiva i n j ih usmerilo v nova-
torsko ustvarjalno dejavnost. 

Nov Pravilnik o postopku za 
prijavljanje patentov i n o nagra­
jevanju predlogov za tehnične i z ­
boljšave je brez dvoma izredna 
pridobitev za naš kolektiv i n lepo 
priznanje vsem številnim avtor­
jem, k i so in k i bodo z izbcljse­
valnimi predlogi sodelovali p n 
napredku i n modernizaciji našega 
podjetja. Zuro 

ob zamenjavah dnin i n mora ta­
krat puščat i prehode prazne. Ker 
sta prometni i n transportni od­
delek bi la direktno odgovorna za 
višino plačanih stojnin, sta mo­
rala obrate prepričevat i , da so le­
ti dospele vozove čimprej razlo­
žili a l i naložili. Obrati sami za­
enkrat niso vezani za plačilo za­
mudnine, k i se je dosedaj kr i la 
iz centralnega fonda. 

Toliko o specifičnih težavah. 
K l j u b temu pa mislimo, da bomo 
lahko z neprekinjeno dobro ope­
rativo pravočasno zadovoljili vse 
interne potrebe. Prepr ičani smo, 
da bo s prenosom tudi ostalih 
skladov na obrate — ekonomske 
enote pomagalo, da bomo zmanj­
šali s t roške zamudnin s povečano 
skrbjo le-teh za • pravočasno na­
kladanje i n razkladanje vozov. 
Prizadeti v obratih b i b i l i za to 
lahko posebej nagrajeni, obrati 
pa naj b i , kot je bilo predlagano 
ob decentralizaciji, sami plačevali 
zamudnino iz naknadno dodelje­
nega zneska po dosedanjih izra­
čunih za posamezne surovine in 
izdelke. P r i tem moramo omeniti, 
da za obrate ne more veljati 8-
u m i razkladalmi rok, ampak je 
zanje lahko predvidenih le pet ur, 

ker potrebuje osebje prometnega 
oddelka povprečno tri ure, da vo­
zove dvakrat stehta, dostavi, od­
vzame in uvrsti v izvozni vlak ter 
izvrši vse administrativne posle 
ter prepelje nazaj na železniško 
postajo. Prevzemno in predajno 
mesto je na železniški postaji i n 
od tu velja 8-urni razkladami rok. 

Da bi v tem lahko uspeli, je po­
treben, kot je bilo že omenjeno, 
dober i n točen tehnološki proces 
dela, v katerem bo iz centralnega 
mesta neprekinjeno zasledovan i n 
dirigiran celoten premik v žele­
zarni. Zato potrebuje prometni 
oddelek tri dispečerje, k i bi mo­
ral i poznati delo vseh obratov, 
vso količino i n čas dotoka suro­
vin, zmogljivosti skladišč i n raz-
kladalnih naprav, potrebe obratov, 
vedeti za remonte i n okvare i n 
vse potrebe po vagonih in njiho­
vo razmestitev. T i trije vozovni 
in prometni dišpečerji naj bi 
usmerjali vse delo preko promet­
nikov posameznih rajonov. Do 
sedaj so sprejemali naroči la tele­
fonisti i n j ih posredovali promet­
niku, k i j ih je izvršil večkrat pre­
pozno, zato ker je bi l , če povemo 
po pravici, orodje v rokah dru­
gih. Promet je b i l zato za dogod­

k i , ker je b i l prepozno obveščen 
o potrebnih premikih ter je b i l 
krivec zastojev tudi takrat ko so 
bi l i vzroki drugje. Dispečer pa 
bo moral biti bolje informiran 
i n vedeti za potrebe obratov že 
vnaprej. Razpored razmestitve voz 
za razkladanje bo moral napravi­
ti sporazumno z odgovornim za 
razporeditev delovne sile ter de­
lovodji nakladalnih naprav že, ko 
bo vlak še na železniški postaji. 
Z dobro koordinacijo z nabavnim 
oddelkom i n skladišči bo lahko 
tudi pravočasno opozoril, da je 
surovin dovolj i n ne, da se dovoz 
ustavi šele, ko so vsa skladišča 
polna, a l i pa se j i h naroča na vse 
strani, ko j i h ' n i več. Takrat se 
običajno zgodi, da potem priha­
jajo surovine od vseh strani na­
enkrat ter je pravočasna razloži-
tev nemogoča. Pogost tak primer 
je z mazutom, opeko, glino, ap­
nom i n koksom. Prav tako pa bo 
treba izboljšati še razne stvari od 
postopkov pa do neurejenih skla­
dišč in nač ina prevoza. Omenim 
naj le apno, za katerega vskladi-
ščenje je sedanji silos v marti-
narni premajhen in pr i katerem 
bi bilo nujno, da se ga dobavlja 
v kontinerjih direktno iz Kresnic. 

Urediti pa bo treba prav pr i apnu 
tudi pravočasno i n enakomerno 
dobavo, saj sedaj plačamo meseč­
no tudi do 2 milijona dinarjev 
stojnine, čeprav ga dobivamo le 
70 k m daleč. Uspešno rešujemo 
tudi vprašanje nabave i n dovoza 
mazuta, k i se da vskladiti tako, 
da ne bi plačevali nobenih stojnin, 
za kar je dokaz delo v maju in 
juli ju. 

Vskladit i pa bo treba tudi na­
kladanje tako, da bodo vsi obrati 
naložili vozove dnevno vsa; do 
11.30 dopoldne, ker odhaja vlak iz 
tovarne ob 12.55. Tako b i zelo 
zmanjšali število ur zadrževanja 
voz v železarni in z njimi k r i l i 
presežek pri razkladanju. 

To bi b i l i glavni prometno-
transportni problemi železarne, 
k i j ih moramo čimprej in čimbolj 
skrbno reševati , da bomo znižali 
s t roške proizvodnje i n s tem po­
večali osebne dohodke. Prepr iča­
ni smo, da bo to ekonomskim 
enotam najlaže uspelo, č e bodo 
v nač inu razdeljevanja osebnih 
dohodkov vključile poleg proiz­
vodnih tudi transportne probleme. 
Naj na koncu navedem še to, da 
je eden glavnih faktorjev poce­
nitve proizvodnje modernizacija 

in avtomatizacija notranjega trans­
porta in transporta uvoza surovin 
i n izvoza končnih izdelkov. Za 
nemoteno odvijanje prometa in 
transporta je v petletnem načr tu 
predvidena rekonstrukcija tirov, 
postavitev nove ranžirne postaje 
na haldi, kiper naprave za raz­
kladanje rude in koksa na rudnem 
dvoru, odstranitev ozkotirne pro­
ge, razen za pripravo vložka, kon­
centracija skladišč ob t ir ih na 
haldi, avtomatizacija signalno-
varstvenih naprav, izdelava cest 
med obrati itd. 2elimo, da bi bilo 
to vse čimprej izvedeno, dokler 
pa tega ni , moramo sedanje stanje 
izboljšati z dobro organizacijo de­
la i n dobro operativo, v katero se 
morajo vključiti vsi zaposleni na 
prometnem i n transportnem od­
delku ter tudi vsi tisti, k i so v 
drugih obratih postavljeni za to 
koordinacijo. Če b i odstranili vse 
poškodbe na vozovih i n b i vago­
ni, naši kot železniški, krožili v 
predvidenih rokih, b i letno p r i ­
hranili najmanj okrog 200 m i l i ­
jonov dinarjev, kar n i majhna 
vsota in bi lahko občutno vpl iva­
la tudi na osebne dohodke. 

Branko Blenkuš 

Prve dni avgusta je bilo na za­
sedanju CDS obravnavano pollet­
no poročilo o gospodarjenju. Iz 
poročila je razvidno, da smo imel i 
ob začetku leta zaposlenih 5901 de­
lavcev i n 1028 delavk, ob zakl juč­
ku prvega polletja pa j.e bilo za­
poslenih 5843 delavcev i n 1055 de­
lavk. Povprečni mesečni stalež za­
poslenih je b i l v prvem polletju 
6948 delavcev i n delavk. Ugotov­
ljeno je bilo. da je v prvem pol­
letju odšlo iz našega podjetja 442 
delavcev, medtem ko smo v istem 
razdobju sprejeli 411 oseb. To po­
meni, da naše podjetje zapušča še 
vedno več delavcev, kakor oa j ih 
sprejmemo na delo. Razl ika 31 
ljudi sicer n i velika, toda če upo-
.števamo, da je treba novosprejete 

l judi pripraviti , da bodo lahko 
uspešno opravljali svoje delo v 
našem kolektivu, potem to pomeni 
padec produktivnosti. V prvem 
polletju smo proizvodni plan bla­
govne proizvodnje dobro izpolnil i , 
medtem ko nismo izpolnil i plana 
prodaje za 2,3 % glede na letni 
plan. N a osnovi letnega finančne­
ga načrta, k i predvideva skupno 
vrednost prodaje 35.045,000.000, smo 
v prvem polletju ustvarili 16 m i ­
lijard 811 milijonov in smo pod 
planom. Če pa primerjamo letoš­
nje prvo polletje z lanskim, po­
tem le ugotovimo napredek, saj 
smo letos prodali za 770 mil i jo­
nov več naših izdelkov kot v istem 
obdobju lani i n smo lanskoletno 

<dalje na 6. strani) 

julij. Ugotovili so zvišanje stro­
škov na izdelavno uro, pri ana­
lizi pa so ugotovili, da je bilo v 
tem mesecu samo v konstrukcij-
sfei delavnici premalo izvršennh 
2100 ur predvsem zaradi večjih 
rednih letnih dopustov. Poleg te­
ga je bil v mesecu neugoden tudi 
odstotek zvišanja na nadurno de­
lo. V glavnem so bili doseženi re­
zultati v juliju zadovoljivi. 

Za reševanje pritožb posamez­
nih delavcev so na zasedanju ime­
novali posebno komisijo, ki bo 
pregledala pritožbe in podala po­
ročilo na prihodnjem zasedanju 
ODS. K. P. 

V 18. številki Zelezarja smo ns 
tretji strani opozorili naše bralce 
da bomo v posebni rubriki objav­
ljali vesti i n poročila o poteki, 
gradbenih del za nove valjarn« 
«Bela« na Belškem polju. 

Lepo sončno vreme je omogoči­
lo graditeljem, da so z buldožerji 
in scraperji odpeljali prst z veli­
kega dela gradbišča. Zdaj so že 
začeli z odkopavanjem materiala 
in ga odvažajo v nasip, k i se dvi­
ga ob rezervarju H C Moste. 

Kakor smo zvedeli so v 17 'dneh. 
to je v času odkar so začeli z iz­
kopavanjem terena na Belškem 
polju, izkopali 22.300 m 3 . Dokler sc 
odkopavali vrhnjo plast, to je prst. 
je razumljivo, da so dela potekala 
nekoliko hitreje i n so odpeljali tu­
di do 2000 m 3 . Zdaj so začeli z od­
kopavanjem trdega materiala, to­
da kljub temu dnevno odpeljejo 
s scraperji od 1400 do 1500 kubič­
nih metrov. Začeli so z vrta­
njem 2 vrtin, zdaj pa smo zvedeli, 
da so pr i prvi vr t ini (21 m globo­
ko), ugotovili, da so spodnje pla­
sti vedno enake. Ta podatek bo 
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STROKOVNE SOLE v novem šolskem leta 

Bodoči strokovnjaki med poukom na Železarski industrijski šoli 

Strokovno izobraževanje i n uspo­
sabljanje mladine opravljamo za 
potrebe železarne i n jeseniške ob­
čine v Železarski industrijski šoli 
i n v Tehnični srednji šoli železar­
ske stroke. 

Profi l i kvalificiranega delavca 
raznih strok v železarstvu i n sred­
njega tehnika zahtevajo nekatere 
bistvene spremembe, stal išča pa 
so v glavnem naslednja: 

V Železarski industrijski šoli 
(prej MlS) učenci po triletnem 
šolanju lahko postanejo kval i f ic i ­
rani delavci. V tem času mora 
učenec, k i je že dovršil obvezno 
osemletno šolanje na osnovni šoli, 
opraviti še 2200 ur pr i teoret ič­
nem pouku i n 3200 ur prakt ičnega 
dela v šolskih delavnicah ter na 
delovnih mestih v raznih obratih. 
N a ta nač in dobivajo učenci po­
trebno strokovno znanje i n se 
usposabljajo za samostojno oprav­
ljanje del kvalificiranega delavca. 

N a Srednji tehnični šoli žele­
zarske stroke imajo bodoči teh-

0 rezultatih gospodarjenja v prvem polletju 
(nadaljevanje s 5. strani) 

prodajo v prvem polletju presegli 
za 4,52 %. Za letno planirano pro­
dajo predvidevamo, da bo znašal 
celotni dohodek podjetja 8 m i l i ­
jard 524 milijonov. V prvem pol­
letju smo ga dosegli 4.010.000.000 
i n smo pod planom za 2,95 %. Z a ­
radi sprememb ob novih instru­
mentih se dohodek ne da primer­
jati z lanskim polletjem, prav ta­
ko ne stroški proizvodnje, ker so 
se povečale cene za prevoz rude, 
starega železa, spremenila se je 
tečajna razlika dolarja i n še več 
drugih stroškov, k i vplivajo na 
našo lastno ceno i n tako tudi ne­
posredno na doseženi dohodek. — 
Razumljivo je. da smo vse te 
spremembe v našem finančnem 
načr tu hoteli pravilno zajeti i n 
upoštevat i , zato v prvem polletju 
skupni stroški prodaje nasproti 
načr tu odstopajo samo za 2,11 %. 
Iz tega lahko sklepamo, da so 
stroški le malenkostno večji kakor 
smo j ih predvidevali za prvo pol­
letje. Samo za 0,08 % višji porast 
stroškov od prodaje ob polletnem 
obračunu sicer še n i . tako pereč 
problem, vendar nam da misl i t i , 
kako bo s stroški v letošnjem 
drugem polletju, zaradi specifič­
nega položaja našega podjetja. 

Trajanje proizvodnje oziroma 
čas od začetka na visokih pečeh 
do zadnjih postopkov v predelo­
valnih obratih oziroma valjarnah 
znese 100 do 120 dni. To pomeni, 
da smo prve štiri mesece v le toš­
njem letu pravzaprav obdelovali 
surovine, kupljene še v lanskem 
letu in zato proizvodni stroški za­
radi sprememb na tržišču še niso 
imeli celotnega vpliva, ker so se 
cene staremu železu in rudi v 
glavnem zvišale šele v aprilu. Ta 
ugotovitev nas opozarja, da mo­
ramo v tretjem in četr tem kvar-
talu računat i z večjim odstotkom 
povišanja proizvodnih stroškov — 
kot v prvem polletju. Omenil sem 
že, da povišani stroški zmanjšu­
jejo dohodek i n zato moramo v 
drugem polletju pr ičakovat i zn i ­
žanje dohodka i n obenem seveda 
tudi znižanje naše osebne ude­
ležbe. 

Dohodek podjetja, v prvem pol­
letju letos, 4.010,256.000, se deli še 
naprej, i n sicer smo odvedli 
družbi kot 15% prispevek 601 m i ­
l i jon 538.000, za osebne dohodke 
po začasni določbi CDS pa smo 
določili 2.434,000.000. Dodatno smo 
družbi odvedli še- 25 % iz rednega 
prispevka — 228 milijonov, tako da 
je ostalo še nerazdeljenega do­
hodka za udeležbo ObLO rezervni 
sklad podjetja in občine ter naše 
sklade š e 747 milijonov. V prvem 
polletju 1960. leta smo skupno iz ­
plačali dejansko na račun oseb­
nih dohodkov članom našega ko­
lektiva 1.648,109.000 d in bruto), v 
prvem polletju 1961 pa 1 milijardo 
958, 984.000 din. Ce primerjamo 
neto povprečne osebne dohodke 
za vse podjetje, znašajo povprečni 

lanskoletni . enomesečni dohodki 
na enega zaposlenega 26.676 din, 
letos pa 30.641 din. 

Ta izračun pa je CDS popravil. 
Iz povprečne udeležbe je izločil 
nedeljsko delo, k i je pr i nas za­
radi specifičnosti težke industrije 
obvezno. Nov izračun je nasled­
nj i : v lanskem polletju so zna­
šali povprečni osebni dohodki na 
enega zaposlenega mesečno 25.154 
din, letos pa 29.075 din. 

Ke r je bila obširna problema­
tika obratovalnih sredstev tudi v 
Zelezarju že večkrat obravnava­
na, jo zato ne bomo ponovno ob­
ravnavali. 

Vzroki težav, k i j ih imamo pri 
našem poslovanju, so naslednji: 
prvi in glavni vzrok so dolgovi 
naših kjpcev, k i so za preko 4 
milijarde previsoki, drugi vzrok 
je. da nam družba vzporedno s 
povečano proizvodnjo in prodajo 

n i povečala ustrezno potrebna 
obratovalna sredstva, tretji vzrok 
pa je v tem, da smo premalo 
sredstev od doseženega dohodka 
usmerili v obratovalna sredstva i n 
da je le morda še kje v podjetju 
kakšna zaloga materiala, k i je 
nujno ne potrebujemo. 

Iz v polletnem obračunu ugo­
tovljenega stanja vidimo, da je 
nujno, da se zavedamo nasled­
njega: 

1. Pregledati moramo vse svoje 
kapacitete, če so le-te pravilno 
koriščene, da bi se na ta način 
izognili nepotrebnim visokim stro­
škom (amortizacija in obresti). 

2. Pregledati moramo izkorišča­
nje koledarskega časa. 

3. Preglejmo celotno poslovanje 
z materialom, da se izognemo po­
večanju proizvodnih stroškov, k i 
lahko, kot je bilo že omenjeno, v 
drugi polovici tekočega leta, ob­

čutno vplivajo na doseganje do­
hodka i n tako tudi na našo lastno 
udeležbo. Ce bomo na svojih de­
lovnih mestih upoštevali vse te 
osnovne probleme gospodarjenja, 
s katerimi se pravzaprav vsak dan 
srečujemo, bomo tako že vnaprej 
odstranili povečanje proizvodnih 
stroškov. 

Uprava podjetja bo nujno mo­
rala podvzeti uspešne ukrepe, da 
se kri t ično stanje z dolgovi naših 
kupcev izboljša, ker je to, kot 
sem že omenil, prvi i n glavni 
vzrok vsem našim težavam. 

Znani so tudi že rezultati naših 
uspehov v jul i ju i n avgustu i n 
zato že sedaj opozarjam kolektiv, 
da finančni načr t v teh dveh me­
secih n i b i l izpolnjen in bo treba 
napeti vse sile. če hočemo zamu­
jeno nadoknaditi v zadnjih mese­
cih tega leta. 

Stanko Ravnik 

nifci 2250 ur teoret ičnega pouka 
in okoli 200 ur laboratorijskih vaj, 
poleg tega pa morajo opraviti še 
dvomesečno prakso v raznih obra­
t ih in oddelkih. Absolventi s tako 
izobrazbo, k i so se predhodno šo­
lal i že v industrijski šoli, odgo­
varjajo profilu železarskega teh­
nika. 

Ob novem šolskem letu mora­
mo poudariti nače lne spremembe, 
k i j i h je bilo treba uresničit i na 
osnovi reformiranja pouka. Ob 
novem šolskem letu nastopajo na 
teh šolah še problemi prehodnih 
razredov, to je takšnih, kjer se 
je v lanskem letu poučeval0 ! po 
starem sitemu, zdaj pa prehajamo 
na novi sitem. V takšni situaciji 
pr ičenjamo novo šolsko leto v i n ­
dustrijski šoli v I. letniku, kjer 
imajo učenci vse pogoje, da se 
šolajo po novem sitemu in bodo 
lahko v treh letih absolvirali ce­
lotni program. Učenci II. i n III. 
letnika pa bO'do morali v bodo­
čem šolskem letu obvladati še do­
datno diferenčno snov. V Tehnični 
srednji šoli bodo v šolskem letu 
1961 -'62 samo predhodna priprav-
ljalnica ter III. in IV. razred. V 
ilustracijo naj povem, da imamo 
v treh razredih prvega letnika 
Železarske industrijske šole vp i ­
sanih 84 učencev, v drugih razre­
dih 74 i n v tretjih razredih 53 
učencev, skupno 211 učencev. 

N a Tehnični srednji šoli žele­
zarske stroke se je za priprav-
ljalnico prijavilo 50 kandidatov, 
medtem ko imamo v tretjem let­
n iku 80 dijakov in v čet r tem let­
n iku 20 dijakov, skupno 150 dija­
kov. 

Računamo', da 80 odstotkov ab­
solventov dela v železarni a l i v 
drugem podjetju in bi na ta način 
imeli v podjetju naslednji stro­
kovni kader: 

Naselje PLAVŽ - včeraj danes in jutri 
Naselje Jesenic se je leta 1945, 

t ik pred svobodo, spremenilo v 
ruševine. Treba je bilo začeti zo­
pet graditi tam al i drugje. Po 
vojni smo začeli z obnovo' in se 
odločili tudi za gradnjo na Plav­
žu, kjer so le travniki i n njive. 
P r v i poizkusni bloki, nato vedno 
smelejše graditve i n končno so 
zrasle tudi stolpnice. Pokažejo se 
že, ko hit iš po cesti s Hruš ice in 
prevzame te misel, da boš vsak 
hip prišel v sodobno1 mcderno me­
sto. Toda kmalu si razočaran. P rv i 

ugodni vtis se kmalu spremeni v 
začudenje. Okoli vseh stavb kupi 
prsti i n kamenja, vse pa je za­
raslo1 z n ičvrednim plevelom. Med 
vsem tem pa hodimo mi »plav-
žarji«, se nad tem zgražamo, zmi -
gujemo z rameni, a lepa sl ika 
stavb zato še ne dobi primernega 
okvirja — okolice. 

Okolica novega naselja, v kate­
rem so res lepe stavbe s sodob­
n imi stanovanji, ne more bit i v 
ponos nikomur. Kratek sprehod 
po Tavčarjevi cesti, 'ki je na pol 

zgrajena, ter po Cesti revolucije, 
k i je samo na papirju, in ne vidiš 
ničesar, razen tablic na blokih, 
zadostuje, da se zgroziš. V e l i k i 
prostorni kompleksi med zgrad­
bami, namenjenimi za parke i n 
igrišča, so polni navlake, prsti, 
gramoza, peska i n kamenja ter 
ostankov gradbenega materiala. 
Vse to pa zarašča divja trava i n 
plevel. Med vsem tem pa se igrajo 
otroci s svojimi igrami in kadar 
se gredo Indijance, bi skoraj de­
jal, da je to za okolico še najbolj 
primerna igra. 

A l i naj i ščemo krivca za vse 
to? B i nam to kaj pomagalo? 

Občinski ljudski odbor je v svo­
j ih proračunih že par let predvi­
deval sredstva za ureditev, do ka­
tere pa n i prišlo. 

Zamisel, da b i stanovanjska 
skupnost prevzela skrb za uredi­
tev okolice, je že iz leta 1959, ko 
je obstajal še iniciativni odbor. 
Dolga in tudi ne brez zaprek je 
bi la pot do- prvih sadov. Sele letos 
smo uspeli, da nam je dal ObLO 
sredstva in nalogo za pr ičetek 
urejevanja. Denarja je malo za 
tako velike potrebe. S pomočjo 
hišnih svetov in S Z D L smo uspeli, 
da je tudi prebivalstvo začelo so­
delovati s svojimi prostovoljnimi 
akcijami, k i so uspele i n že po­
nekod zeleni trava, kmalu pa bo­
do nastali tudi prvi nasadi. 

Zelja, da bi s l ika Plavža dobila 
tudi okvir, k i j i pripada, se po­
časi izpolnjuje. Verjetno je vsa­
komur prijetno, ko- pogleda zeleni 
pas pred blokom in stolpnico ter 
verjetno' vs i želimo, da bi tako 
bilo' povsod i n da bi jutri izgle­
dalo drugače, kakor danes. 

Kakor bo težko uresniči t i te že­
lje, tako in še težje bo uresničeno 
obdržati . K d o je odgovoren za to? 
Vsekakor vsi i n pri tem n i dovolj, 
da so sredstva, treba je več. Tre­
ba se je nauči t i imeti lepo. Zal 

Iz pregleda lahko ugotovimo, 
da bi prirastek i n pomladitev stro­
kovnega kadra lahko bilo v ne­
kem primernem medsebojnem 
razmerju in primerno tudi glede 
potreb, k i se bodo pokazale Ob 
rekonstrukciji obratov. Poleg tega 
moramo računat i tudi z visokim 
številom štipendistov, k i obisku­
jejo druge strokovne šole. 

Ob zaključku naj še enkrat po­
udarim, da bo izobraževanje na 
naših šolah že po spremenjenem 
načinu. Prve težave so se začele, 
kakor hitro smo postavili zahtevo, 
da je za vpis v Železarsko indu­
strijsko' šolo potrebna dovršena 
osemletka. Prijavljeno je bilo pre­
cej kandidatov, k i pa niso imeli 
pogojev za vpis i n so bi l i kljub 
različnim intervencijam odklo­
njeni. Le tako bomo izboljšali 
stanje in resnost na osemletkah, 
v Železarski industrijski šoli pa 
bomo lahko poučevali enotno in 
z višjim začetnim startom. 

Ob zahtevi, da morajo kandidati 
za vpis v Tehnično srednjo šolo 
železarske stroke imeti dovršeno 
Industrijsko šolo i n nekaj prakse 
v podjetju, smo ugotovili, da je 
nujno potrebna ustanovitev p r i ­
pravljalnega razreda, v katerem 
bedo kandidati za TSS dobili d i ­
ferencialno znanje iz nekaterih 
predmetov, k i j ih v prejšnji Me­
talurški industrijski šoli niso po­
učevali. Takih kandidatov je 50, 
cd tega števila 10 kandidatov iz 
drugih krajev. Šolanje v priprav­
ljalnem razredu bo za vse kandi­
date poleg rednega delovnega časa 
trikrat tedensko po štiri ure. De­
janska reforma na Tehnični sred­
nji šoli pa bo lahko izvedena šele 
v dveh letih. Maks Dimnik 

danes š e n i tega. Danes le po­
redko slišiš, da b i očka ali ma­
mica opozorila svojega otroka, 
naj ne hodi po travi, naj čuva 
okolico, danes srečaš zrele može 
in žene, k i smelo stopajo preko 
zelenic in ne mislijo, kako težko 
je bilo do nj ih pri t i . Upamo, da 
bo tudi to vsak dan boljše, 

(dalje prihodnjič) 

Po skleou X I I . redne seje Centralnega delavskega sveta Že­
lezarne Jesenice, z dne 22. marca 1961 in no skleou 15. seje 
Stanovaniske komisije, z dne 12. septembra 1961 razpisuje Stano­
vanjska komisija Železarne Jesenice na podlagi 18. in 19. člena 
Pravi lnika o sodelovanju delavcev pri stanovanjski gradnji 

II. NATEČAJ 
za finančno udeležbo pri gradniji stanovanj 

1. Stanovanjska komisija Železarne Jesenice razpolaga v 
novih, še nedograjenih blokih na Plavžu z naslednjim številom 
prostih stanovanj, k i bodo vseljiva predvidoma koncem junija 
1962. leta: 

a) 30 trosobnih stanovanj, . . . ^ ( 

b) 20 enoisobnih stanovanj, 
c) 24 večjih samskih garsonjer. 
2. Višina f inančne udeležbe za posamezna stanovanja znaša: 
al) za trosobno stanovanje 400.000 din 
b) za enosobno stanovanje 200.000 din 
c) za večjo samsko garsonjero 80.000 din 
3. Finančni prispevki se lahko vplačajo za drugo vselitev: 

prvo polovico določenega zneska pr i sklepanju pogodbe, drugo 
polovico zneska pa najkasneje mesec dni pred vselitvijo. V ko l i ­
kor bi se na natečaj prijavilo večje število interesentov, kot je 
razpoložljivih stanovanj, bodo imeli prednost oni interesenti, k i 
bodo plačali polni znesek pr i sklepanju pogodbe. 

4. Konkretno stanovanje i n njegov položaj bosta določena 
ob sklenitvi pogodbe med železarno i n kandidatom. 

5. Interesenti naj se prijavijo osebno pri stanovanjskem 
referentu na Komunalnem oddelku Železarne Jesenice v roku 
30 dni po objavi tega razpisa v Železarju. 

Ta natečaj velja samo za člane kolektiva Železarne Jesenice. 
Stanovanjska komisija Železarne Jesenice 



% ZELEZAR 19 - SEDMA STRAN * 

Vtisi s poti čez Atlantik 
(Nadaljevanje in konec) 

New York je pravi Babilon, V 
njem lahko srečaš ljudi vseh narod­
nosti. Zelo veliko je Italijanov, tu­
di črncev je samo v New Yorku 
140.000. Črnci in belci se na. ulicah 
ne družijo. Nikjer nismo videli, da 
bi belec spremljal črno dekle aH 
obratno. Tudi poroka med belcem 
in črnko ni dovoljena. To jim pre­
poveduje civilni in cerkveni zakon. 

New York je težko primerjati z 
drugimi svetovnimi velemesti. Ta­
ka natrpanost zgradb, ljudi in pro­
meta ustvarja vse drugačne pogoje 
za življenje. Potreben je zelo spo­
soben in ogromen aparat vseh služb 
od policije in drugih organov. Po­
trebno je tudi natančno izvajanje 
prometnih predpisov. Opazili smo, 
da je prebivalstvo, kar se tiče pro­
metnih predpisov, zelo disciplini­
rano, posebno "šoferji. Ne vidiš no­
benega prehitevanja. Razumljivo 
je, da je vožnja po ulicah počasna, 
zato se veliko ljudi vozi raje s 
podzemno železnico, ker je prevoz 
hitrejši. Posebnost za nas so bili 
tudi mostovi in podvodni predori. 
Mostovi so pravi orjaki, ki se vi­
soko vzpenjajo preko rek in zali­
vov. 

Napraviti si pravo sliko o Ame­
riki v tem kratkem času, ko smo 
bili tam, je težko. Iz tega, kar smo 
videli, lahko rečem, da se z Ame­
riko po njeni gospodarski moči za­
enkrat ne more primerjati nobena 
druga država. Zgodovina ZDA je 
zgodovina naglega in mnogokrat 
brezobzirnega osvajanja novih pri-
rodnih zakladov, kakor tudi upora­
be tehničnih in znanstvenih prido­
bitev. Kapitalizem je našel v Ame­
riki tako plodna tla, kakor nikjer 
drugje. Konkurenca in tekmovanje 
sta prišla ljudem v meso in kri. 
Kdor je manj sposoben, ta neizo­
gibno propade. Edino pravilo je 
dolar. Za njim se vse peha. Vsa de­
la v industriji, kakor tudi na po­
lju, je v Ameriki zamenjal stroj. 
Čim hitreje, čim ceneje in čim več, 
je splošno ameriško geslo. Simbol 
vse ameriške industrije pa je teko­
či trak. Proizvodnja ameriške in­
dustrije je ogromna. Le malo je in­
dustrijskih izdelkov, ki bi jih kaka 
država izdelala več kot Amerika. 
Ogromna bogastva, hi se stekajo v 
blagajne kapitalistov, vzbujajo 
upravičeno zavist, vendar gospo­
darskega razvoia zaenkrat Še ne 
oV'-rajo, ker ti denarni mogotci vla­
ga io velika sredstva v nove ob­
jekte. 

17. maja sva šla z Ivanom po-
slednirč v New York. Obiskala 
sva Brooklyn, kjer stanujejo veči­
noma sami Italijani. Ko sva se vr­
nila na ladjo, so -nanjo že prihajali 
potniki, ki se bodo peljali z nami 
v Evropo. Na ladjo so nakladali 
zadnji tovor. Zvečer ob 9. uri pa 
smo odpluli. S pogledom smo se 
poslavljali od Amerike. Peljali smo 
se mimo kipa svobode, v ozadju 
pa so nas pozdravljali nebo­
tičniki, ki so bili vsi razsvet­
ljeni, potem pa nam je gosta me­
gla zakrila pogled na mesto. Tudi 
ko smo prispeli v New York je 
bila megla. Vseh osemnajst dni, kar 
smo bili v Ameriki, smo imeli samo 
tri dni sonce, ostale dni pa dež in 
meglo. 

Četrti dan vožnje nas je začelo 
spet premetavati. Pepelniki, copa­
te in stoli so kar plesali po kabini. 
To je trajalo dva dni, nato pa se je 
morje umirilo. 18. maja smo se pe­
ljali južno od Azorov. Zopet smo 
srečali delfine in galebe. Morje je 
bilo mirno in lepo. Nebo je bilo 
jasno. Vsi [potniki smo se sončili 
na palubi. Vsak dan je postajalo 
bolj vroče. Ze smo začutili bližino 
Afrike. 21. maja smo zagledali v 
daljavi afriško obalo. Vozili smo 
se proti maroškemu pristanišču 
Casablanci in ob 16. uri smo se za­
sidrali v pristanišču. 

Mesto je razdeljeno na dva dela, 
v evropski in arabski del. Šla sva 
v evropski del, ki je poln parkov, 
palm in raznih_ tropskih rastlin. To 
je eno najlepših mest, kar smo jih 
videli na tej vožnji. Tam so kras­
ne palače, v katerih prebivajo sko­
raj sami Francozi, ki se niso izse­

lili v Francijo v času, ko je Maro­
ko postal neodvisen. V Maroku so 
se rodili, zato jim je Francija tu­
jina. Drugi del mesta pa je nase­
ljen s samimi domačini. Oba dela 
deli dolga ulica. Arabski del je pra­
vo nasprotje evropskemu. Hiše so 
nizke, ulice ozke in ljudje slabo 
oblečeni. Ženske so pokrite s fered-
žami, moški pa s fesi ali turbani. 
V tem delu vlada prava revščina. 
Ljudje ponujajo razno blago sum­
ljive kvalitete, vabijo te v svoj del 
mesta in biti moraš zelo previden, 
da te ne ogoljufajo. Opazili smo, 
da vlada v Maroku revščina in za­
ostalost, kar je posledica dolgo­
trajnega francoskega kolonializma. 
Po ulicah vidiš spati ljudi sredi be­
lega dne in v največji vročini. Ma­
roko je industrijsko slabo razvit. 
Pristanišče v Casablanci pa je ve­
liko in mehanizirano. 

21. maja smo se poslovili od Ca-
sablance in 23. prispeli v Tanger, 
ki je bil še pred letom svobodno 
pristanišče, sedaj pa je pod maro­
ško upravo. Na ladjo je prišlo ve­
liko domačinov ponujat blago iz 
ramih dežel, vendar niso bili tako 
vsiliivi kot v Casablanci. Šli smo 
malo po mestu, ki ni posebno lepo. 
Še isti dan smo odpluli proti Gi­
braltarju. Videli smo spet veliko 
delfinov in trni morske lastovice. 
To so ribe, ki lahko letajo. Ladja 
ni smela v pristanišče, pač pa so 
nas Angleži peljali z motornim 
čolnom v mesto. Ogledali smo si 
mestece, ki se skriva na zapadnem 
delu utrdbe. Mesto ima samo eno 
ulico, v kateri so same prodajalne, 
ki so bogato založene s kvalitetnim 
angleškim blagom. Prebivalci mesta 
so Španci. Zvečer smo odpluli po 
Sredozemskem morju proti Genov:. 
Z ladje smo opazovali znana fran­
coska letovišča Nizzo, Monaco, 
Monte Carlo in dalje italijanski 
San Remo. 25. maja zvečer pa smo 
prispeli v Genovo in se drugi dan 
zjutraj usidrali. Lega mesta je sli­
kovita. Mesto je potisnjeno v breg. 
Ima precej znamenitosti. Tu sta se 
rodila Krištof Kolumb in slavni 
violinist Nicolo Paganini. Mesto 
slovi po svojem pokopališču, tako-
zvanem Čimitero. Verjetno nikjer 
na svetu nimajo takega, toliko u-
metnosti je zbrane tam. Slavni ita­
lijanski kiparji so tukaj ustvarili 
svoja slavna dela. Vsaka grobnica 

posebej je prava umetnina. Hiše v 
Genovi so zelo stare. Ulice so ozke 
in strme. 

29. maja je naša ladja odplula 
po Genovskem zalivu proti Neap­
lju. Takoj, ko smo prišli iz luke, 
je ladjo zajel vihar. Vsi potniki 
smo se slabo počutili. Po šestih 
urah pa je vse to prenehalo in mor­
je se je spet umirilo. 30. maja smo 
prispeli v Neapelj. Še isti dan smo 
si ogledali porušeno antično mesto 
Pompei. Ruševine odkopujejo izpod 
lave že 200 let. V muzeju smo vi­
deli ljudi, ki so jih odkopali iz­
pod lave. Drugi dan pa smo si 
ogledali Neapelj. Nič kaj preveč 
nismo bili navdušeni nad lepotami 
tega tako opevanega italijanskega 
mesta. Neapelj je zelo nesnažno 
mesto. 

31. maja smo odrinili iz Neap­
lja proti Messinski ožini. Bila je 
lepa, jasna noč in oignjenik Strom-
boli je ravno v tem času bruhal. 
Pluli smo skozi Messinsko ožino in 
nato skozi Otrantska vrata v Ja­
dransko morje ter 1. junija pristali 
v našem lepem Dubrovniku. Tu 
smo odložili nekaj tovora, drugi 
dan pa smo odpluli proti Trstu. 
Pluli smo mimo vseh naših otokov, 
prebivalstvo tamkajšnjih vasi pa 
nas je pozdravljalo z mahanjem. 
3. junija pa smo pristati v Trstu. Tu 
je ladija spet odložila del tovora. 
Zvečer smo krenili nazaj okrog na­
še lepe Istre, mimo Brionov in 4 
junija zaključili našo zanimivo vož­
njo. Poslovili smo se od vseh čla­
nov posadke, saj smo postali med 
to vožnjo dobri znanci. Ob odhodu 
iz pristanišča smo se še enkrat ozrli 
na to lepo ladjo, ki nas je srečno 
pripeljala nazaj v domovino. 

Torkar Henrik 

Op. ur. Kmalu po tem, ko se je 
ladja »Jesenice« vrnila iz ZDA, je 
ObLO Jesenice organiziral ogled 
ladje, ki je bila zasidrana na Reki, 
nato pa je posadka ladje vrnila 
obisk. Gostitelji so posadki ladje 
»Jesenice« omogočili ogled železar­
ne in tehniškega muzeja, nato pa 
so jih peljali na Vršič in z žičnico 
na Vitranc. Svoj obisk so zaključili 
z ogledom muzeja in grobišča v 
Begunjah, na Bledu pa so se po­
slovili. 

Fotograf­
ski 
posnetek 
z nedav­
nega 
obiska na 
ladji 
»Jesenice« 

KAJ JE NOVEGA V OBRATIH 
Pomembna za izboljšanje delov­

nih pogojev je vsekakor mehani­
zacija. Tako sta v zaključni fazi 
montaže dva nova žerjava, k i j ih 
je izdelala tovarna »Metalna-« iz 
Maribora. V žični valjarni bo 
kmalu začel obratovati esemton-
ski žerjav in bo tako mnogo manj 
težkega ročnega dela pr i nakla­
danju i n razkladanju valjane žice, 

olajšano pa bo tudi delo pri ne­
deljskih menjavah valjev i n osta­
lo težaško ročno delo. Kolektiv 
žične valjarne, k i je b i l do pred 
kratkim v zelo zastarelih i n za 
delovnega človeka neprimernih 
prostorih, bo z novim žerjavom 
mnogo pridobil. 

V jeklarni so dobili nov žerjav 
z nosilnostjo 15 ton, k i bo razbre-

Janko Stana umrl 
2. septembra je na zdravstve­

nem okrevanju v invalidskem do­
mu -v Strunjanu nenadoma umrl 
zadet od kapi tov. Janko Stana, 
bivši obratovodja opekarne. Vse, 
ki smo ga poznali, nais je ta vest 
prizadela, saj je bil priljubljen 
ne le kot dnber strokovnjak, am­
pak tudi kot dober tovariš in 
prijatelj. 

Tov. Stana se je rodil 10. julija 
1893. leta v Libcličah na Koro­
škem. Tam je tudi obiskoval 
osemrazredno osnovno šolo, po­
zneje pa je na Dunaju končal tr­
govsko šolo. Kot 21-letni mlade­
nič je bil vpoklican leta 1914 v 
avstrijsko vojsiko. Drobci grana­
te so mu -j bojih v Galiciji že 
v novembru istega leta močno po­
škodovali obe nogi. Kot težek 100 
odstotni invalid, ki so mu morali 
zaradi posledic poškodb odrezati 
obe nogi, vendar poln življenja in 
volje, je prišel Janko Stana v 
začetku leta 1917 na Jesenice. 
Zaposlil se je kot komercialni 
vodja tovarne elektrod na Dobra­
vi, kjer je ostal do konca njene­
ga obstoja, do leta 1936. Ko je v 
tem le?", prenehala z delom, ie 
dob:l delovno mesto knjigovodje 
opekarne na Jesenicah. V času 
svoje zaposlitve na Dobravi se je 
leta 1920 poročil. V zakonu so 
se mu rodili trije sinovi, ki so vsi 
prav tako kot oče zaposleni v na­
ši železarni. Roman, drugi sin, pa 
ga je celo nadomestil na njego­
vem delovnem mestu obratovodje 
opekarne. 

Tov. Stana je postal obrato­
vodja opekarne takoj po osvobo­
ditvi v maju 1945 in na tem me­
stu ostal vse do upokojitve 1. fe-
bruar.-a 1953. leta. V osmih letih 
njegovega vodenja šamotarne je 
le-ita dosegla znaten napredek. S 
svojimi novatorskimi in raciona-
lizatorskimi predlogi je tov. Sta­
na mnogo prispeval tudi k bob-
šemu gospodarjenju celotnega ko­
lektiva in je bil za to sv^ie delo 
večkrat nagrajen in pohvaljen. 

Toda tov. Stana ni bil cenjen sa­
mo kot strokovnjak, ampak tudi 
kot človek, saj si je pridobil mno­
go prijateljev, ki vsi vedo pove­
dati o njem le dobre stvari. Bil 
pa je aktiven tudi v raznih orga-

nizacijah in smrt je (prekinila nje­
govo delo v vodstvu invalidske 
organizacije in hišnega sveta. 

V ponedeljek, 4. septembra smo 
se zadnjič poslovili od njega na 
pokopališču na Blejski Dobravi. 
Številni zastopniki raznih organi­
zacij in kolektiva železarne ter 
njegovi prijatelji so iskreno ob­
žalovali njegovo smrt in s svojim 
obiskom ter številnimi venci ter 
cvetjem dokazali, kako priljub­
ljen je bil pri vseh. 

Tov. Janka ni več med nami, 
toda njegov spomin, njegova de­
la in vse njegovo življenje, ki ga 
je kljub 100 °'o invalidnosti vsega 
posvetil napredku, nam bo ostalo 
v lepem in trajnem spominu. 

Slava mu! 

menil sedanjih pet 8-tonskih žer­
javov. T i žerjavi so predstavljali 
ozko grlo v proizvodnji. Prav tako 
bo olajšal, delo ostalim žerjavo-
vodjam kot vsem koristnikom teh 
žerjavov. Predvideva se postopna 
izmenjava osemtonskih žerjavov 
i n novi žerjav je že eden prvih v 
tej seriji. Zamenjava žerjavov je 
potrebna zaradi predvidenega po­
večanja proizvodnje v jeklarni. 
To povečanje pa je možno le z 
večjimi jeklenimi bloki za bodočo 
valjamo na Bedškam polju. Prav 

zaradi tega moramo tudi sedanje 
žerjave z nosilnostjo 8 ton zame­
njati z večjimi. 

Kakor vsi žerjavi, k i smo j ih 
dobili v zadnjem času, imata tudi 
nova žerjava predalčno konstruk­
cijo. Kabine za upravljanje žer­
java so opremljene bolj sodobno. 
Do sedaj smo imeli v kabinah 
montirane za upravljanje žerjava 
krmilne valje, novi žerjavi pa 
imajo tako imenovana mojstrska 
stikala, k i bodo olajšala delo žer-
javovodjem. K . P. 



Bili smo v zapadnih julijskih gorah 

Jeseniški planinci so posta/viil bivak v Montažu 

Kot vsako leto, so tudi letos 
jeseniški alpinisti izvedli mnogo 
plezalnih i n prvenstvenih vzpo­
nov. Poleg domačih gora pa je z 
materialno pomočjo Planinskega 
druš tva Jesenice sederrinajstčlan-
ska odprava obiskala tudi Zapad-
ne Juli jske Alpe, z vrhovi, med 
katerimi sta najbolj znana Viš 
(2666) i n Montaž (2752 m). 

V št ir inajst ih dneh so kljub 
slabemu vremenu s pomočjo nav­
dušenega ljubitelja Jul i jskih A l p 
iz Trbiža, dr. Dolharja, k i je 
mnogo pomagal pr i organizaciji i n 
izvedbi te le tošnje odprave, spo­
znali prelep del slovenskega pla­
ninskega sveta na skrajnem za-
padnem delu dežele. 

Svoje šotore so postavili v Zaj-
zeri, nedaleč od Ovčje vasi pod 
mogočnimi stenami Montaža, tik 
pred zatrepom edinstvenega skal­
nega okrešlja Špranje. Prve dni 
so izkoristi l i za oglede in izpre-
hode, ko pa se je pozneje vreme 
izboljšalo, so se povzpeli po Zma­
jevem grebenu na Poliški špik, 
naveza najboljših pa se je povzpe­
la skozi Škrbino nad plazom. Pre­

hodili so Medvedjo i n Mojzesovo 
škrbino, poleg Poliškega špika, 
Koštrunovih špic i n drugih gora 
pa so obiskali tudi Viš. 

Po št ir inajst ih dneh so podrli 
platnene strehe i n se v meglenem 
vremenu v r i l i preko Mangarta na 
Belopeško stran i n od tod proti 
domu. Mladi in stari plezalci ter 

alpinisti z železarskih Jesenic so 
ee zadovoljni v rn i l i domov, med 
domače vrhove z lepimi i n nepo­
zabnimi vtisi z Zapadnih Ju l i j ­
skih A l p , k i so ostale izven naših 
meja, čeprav tudi tam še vedno 
prebivajo Slovenci i n se morajo 
še danes boriti za svoj obstoj i n 
priznanje svojih pravic. Zuro 

Personalne vesti 

D R A G I B R A L C I ! 
Mis l im, da k mojim novicam ne 

bo treba uvodne besede, ker sem 
v zadnjem času prejel toliko gra­
diva, da bom lahko takoj začel 
s pisanjem. 

Vel ika reklama za f i lm »Ajivfoh 
dekle« s filmsko igralko Katro 
Valente v glavni vlogi je zbegala 
celo popoldansko dežurno tekač i ­
co, da si je za ogled filma med 
službenim časom dobila namest­
nico, k i je v času njene odsotnosti 
opravljala t ekaško delo. Kaj ho­
čete, kdor zna pa zna! 

Svetujem vam,, da kadar pridete 
v Orikvenico, da poveste vedno 
svoj pravi službeni naziv, ker je 
zelo nerodno, če se nekdo v tem 
'kraju izdaja za inženirja, v res­
n ic i pa je le navaden tintomaz. 

Odgovoril i n objavil bom tudi 
novice novinarja Coklbrama iz E E 
martinarne. Dragi Cokl ! Mis l im, 
da so delitev surovega mleka v 
vaši jedilnici prepovedali iz zdrav­
stvenega razloga i n ne zaradi 
strahu, da b i se zaradi du rhmarša 
zamašilo vaše edino stranišče, k i 
je še sposobno za promet, dočim 
je drugo že dalj časa v remontu. 
Pišeš m i tudi, kako močno se za­
lagajo z delom ključavničarji , da 
poleg »fabrškega dela« opravljajo 
še nekatere stvari za privatne 
namene, to je za vodilnega od 
ključavničarjev. Sicer bi moral ta 
njihov delovni polet pohvaliti , pa 
žal ne morem, ker pr i tem delu 
sodelujejo tudi ključavničarj i — 
funkcionarji. Njihova naloga bi 
bila, da tako šušmar ien je prepre­
čijo al i pa javijo. Verjetno, tega 
ne morejo storiti, ker se pač dr­
žijo pregovora: »Kdor drugemu 
dela, lahko stori nekaj tudi zase!« 
P r i vsem tem vprašujem, kako 
pridejo taki izdelki mimo vratar­
ja. 

Ivanki Belapleh iz E E predelo­
valnih obratov sporočam, da bo 
tudi v bodoče v čet r tem obroku 
uživala razne mesene solate, če­
prav j i niso všeč čudne mešanice 
solat, kakor n. pr. kumare v zelj-
nati solati, ali pa zeljnata solata 
s čebulo itd. Je že tako, da četrt i 
obrok ni dietna kuhinja. Neprijet­
ni zadah po čebuli bi lahko ško­
doval samo pr i poljubovanju, toda 
upam, da se kaj takega med 
Službenim časom nc dogaja. 

Mimogrede, ko obravnavam to 
enoto, naj opozorim še vratarja, 
da kadar gre po malico k če t r temu 
obroku, naj ne zaklepa vseh vrat, 
ker s tem povzroča motnje in hudo 
k r i čakajočih strank. 

Trinajsta številka n i nesrečna 

številka, kar mi je tudi potrdilo 
dvanajst zendških zidarjev s po­
slovodjem na čelu, ko sem se od 
njih kot pooblaščena oseba moje 
E E uradno poslovil ob njihovem 
odhodu. Sicer ne znam veliko 
hrvaško, toda vseeno vam bom 
poskušal posredovati njihove po­
slovilne besede, k i se glasijo p r i ­
bližno takole: »Druže dr. šp i čmo-
he! Sporočite, molimo, enoti žične 
valjaonice, da su dvanajst zidara 
in jedan poslovodja zahvalni temu 
odelenju. pošto su nam omogočili, 
da smo kod njih radi l i prejšnjo 
nedeljo od 6 do 22 sati. Neka se 
oni sekiraju. ako smo se zbog 
toga rada vozil i simo i tamo 32 
ur sa železnicom. Mol imo vas. da 
j im poveste, da smo u mogučnosti , 
da nas drugi put može doči 
četrdeset zidara i t r i posloslo-
vodja, da radimo dve ur i kod 
vas. Mnogo nam je žao, što niso 
stigli posle svrše tka dela i drugo-
vi zidari vašeg gradbenog oddel­
ka, koj i stalno rade u martinarni, 
da bi posmatrali i ugotovili pra­
vilno izdelavo našeg rada. Još 
jedanput hvala na dnevnicama i 
nedeljskom dodatku. Vaši drugovi 
— dvanajst zidara i poslovodja iz 
Zenice.« 

No, da se ne bo kdo zaradi tega 
razburjal, kakor se je n. pr. i n ­
ženir, k i zaradi telesne šibkosti 
n i mogel fizično sodelovati p r i 
družbeni gradnji stanovanj i n bi 
raje plačal finančni prispevek v 
znesku 300.000 dinarjev, pa žal 
nima denarja, ker z ženo zaslu­
žita mesečno samo 80.000 dinarjev. 
Res je, da si je sezidal garažo, 
toda ne za avto, temveč le za 
shrambo pohištva. Toda to n i 
edini primer. Poznam tudi primer, 

Zimsko kopališče v stolpnici v 
9. nadstropju po zaslugi zavoda... 

da nekdo z mesečnimi prejemki 
v višini 70.000 dinarjev ne more 
sodelovati pri gradnji stanovanj, 
ker si je pač že nabavil pralni 
stroj, električni štedilnik, bojler, 
sesalec za prah in je po vsem tem 
razumljivo, da le težko dobi denar 
za stanovanje. 

K o se je v rn i l eden od vodilnih 
uslužbencev E E promet z mor­
skega oddiha, je bila kretnica 
dopustov po vsej verjetnosti tako 
nerodno postavljena, da je ome­
njeni dopustnik izostal še pet dni 
od dela. Povedati vam še ne mo­
rem, če mu bodo ti dnevi štet i kot 
redni dopust ali kot izostanek. 

Sedaj pa še nekaj novic izza 
fabrškega plota. Zadnjič sem 
vprašal moža, k i je pasel kravo 
na Mi rc i , zakaj ima »tomahavk« 
za pasom. Takoj mi je pojasnil, 
da to n i tomahavk, ampak na­
vadna sekirca, k i jo nosi s seboj 
za vsak slučaj , če se kravca zmoti 
in odžre kakšen v rh buke, da jo 
potem lahko takoj poseka in rore-
prečd škodo gozdnemu gospodar­
stvu. 

Od groze sem postal bled. ko 
sem zagledal gospo, k i je vrgla 
mačka, obloženega s kamnom, v 
rake. Takoj sem stekel h grabljam 
z željo, da b i v zadnjem trenutku 
rešil s t rašne smrti ubogega muca, 
toda bilo je že prepozno. V po­
slovilnem pi?mu sem bral. da 
odhaja v prostovolino smrt, ker 
se n i razumel s sosedo v bloku 
Obrtniške ulice. Omenjeni sosedi 
predlagam, da v kolikor ima v 
načr tu še kakšno mačjo smrt, naj 
obsojenega mačka nese raje v vilo 
Stekar. V ilustracijo naj povem, 
da v tej v i l i nikakor ne popravijo 
kanalizacije in imajo zato na za­
logi zadostno število svežih žab i n 
podgan vseh velikosti in sicer v 
poplavljeni klet i , kjer se namaka 
tudi nekaj arhiva naše železarne. 
Omenjeni prostor toplo priporo­
čam za uporabo v zimskih mese­
cih prijateljem vodnega i n hokej­
skega športa. Podrobnejše infor­
macije lahko dobijo interesenti na 
upravi komunalne službe. 

Skoraj ne bi verjel, da so Jese­
nice tako velik kraj, če ne bi bilo 
avstrijskega ekspresnega pisma, 
k i je rabil za pot od jeseniške 
Pošte do naslovljenca v Industrij­
ski u l ic i samo 21 dni. Skoraj go­
tovo je, da je potovanje takega 
pisma gori i n doli v tesni pove­
zavi z novimi poštatnskimd premi­
jami. 

Lepo pozdravljeni! 
Dr. Špičmoh 

Gibanje delovne sile v mesecu 
jul i ju 1961: 

74 sprejetih delavcev, 95 obra­
čunanih delavcev, 4 sprejeti usluž­
benci, 3 obračunani uslužbenci. 

Upokojeni so bili naslednji dol­
goletni sodelavci: 
Gabrijel Fajfaar, 1906, plinska in 

vodna energija — z delovno dobo 
26 let; Jože Gorjanc, 1902, marti-
narna — z delovno dobo 17 let in 
pol; Janez Kert, 1905, Javornik IV 
— z delovno dobo 36 let; Franc 
Klinar, 1906, martinarna — z de­
lovno dobo 34 let in pol: Leopold 
Križnar, 1904, Javornik IV — z de­
lovno dobo 34 let; Jože Oblak, 
1905, Javornik III instalacija — z 
delovno dobo 23 let in pol; Anton 
Petrič, 1904, cevarna — z delovno 
dobo 23 let; Franc Por, 1928, stru­
gama valjev — z delovno dobo 12 
let; Ivan Rajhman, 1908, elektrod­
ni oddelek — z delovno dobo 18 let; 
Rudolf Rajihman, 1906, žebljarna 
— z delovno dobo 37 let i n pol; 
Miha Rožič, 1908, valjarna 1300 -
z delovno dobo 34 let; Ivan Skube, 
190.1. strugama — z delovno dobo 
22 let; Peter Sorti, 1906, žičarna -
z delovno dobo 21 let i n pol; Fe-
nja Vuk, 1926. elektrodni oddelek 
— z delovno dobo 14 let; Janko 
Žvab, 1902, Javornik I. lahka pro­
g a — z delovno dobo 24 let i n pol. 

Vsem upokojenim sodelavcem 
želimo, da bi dolgo uživali zaslu­
ženi pokoj! 

Umrli so: 
Franc Čeh, 1936 — martinarna, 

žerjavovodja; Franc Komac, 1914 
— valjarna 2400, delovodja; Franc 
Rutar, 1927 — martinarna, pomož­
ni zidar; Stanko Sintler. 1910 -
nadzorna služba, čuvaj. 

Svojcem iskreno sožalje! 

Poročili so se: 
Alfonz Zibert, valjarna 2400 — z 

Ivano Ropretovo; Cvetko Vesek. 
montaža — s Frančiško Smukav-
čevo; Metod Brečko, valjarna 
2400 — z Ivano Judežovo; Viktor 
Franko, Javornik I — s Karolino 
Miheličevo; Stanislav Vončina, 

promet — z Ano Mravljevo; Zuh-
dija Begovič, Javornik I — z Is-
meto Džaničevo; Marjan Gale, 
plinska in vodna energija — z M a ­
rijo Mesečevo; Anton Vidic , pro­
met — z Zofijo Reševo; Aleksan­
der Pikon, Javornik III — z Jo-
žefo Balohovo; Danijel Pesjak, 
strugama valjev — z Majdo V i d i -
čevo. 

Vsem mladoporočencem želimo 
na novi življenjski poti obilo sre­
če i n zadovoljstva! 

Ob nepričakovani izgubi našega 
nepozabnega moža in očeta 

J A N K A S T A N A 

se iskreno zahvaljujemo prijate­
ljem, znancem, darovalcem lepih 
vencev ter vsem, k i so ga v tako 
velikem številu spremili na nje­
govi zadnji poti. 

Posebno zahvalo dolgujemo 
Počitniškemu domu Z W I v Stru-
njanu pri Kopru, tovarišu Alojzu 
Sokliču, F i l ipu Kemperlu in so­
stanovalcem bloka V I in V I I na 
Cesti bratstva in enotnosti. Zahva­
ljujemo se organizaciji Občinske­
ga odbora Z W I Jesenice za n j i ­
hovo pomoč v teh težkih dneh, 
organizaciji SZDL, Z K S in Z B 
N O V terena Plavž za tako števil­
no in častno spremstvo na njegovi 
zadnji pr t i . Iskrena hvala tudi 
govornikom tov. Ka r lu Frančeški-
nu, Janezu Rozmanu in Evgenu 
Thalerju. Prav tako hvala godbi 
D P D Svobode »Tone Cufar« in 
pevcem. Obenem najlepša hvala 
članom kolektiva šamotanne ter 
obratom E E topilnice shrojno-
energ. enote i n glavne pisarne. 
Iskreno zahvalo smo dolžni tudi 
dr. Milanu Cehu in dr. Alojzu 
Jenku. Prav tako prisrčna hvala 
tudi članom Športnega društva, 
Jesenice, Društvu upokojencev 
Jesenice in vsem, k i so nam ust-
meno ali pismeno izrekli sožalje 
ter sočustvovali z nami. 

Žalujoča žena, sinovi z dru­
žinami in ostalo sorodstvo 

R A Z P I S 
Osnovna šola »Tone Čufar« Jesenice razpisuje vpis v oddelek 

za odrasle v šolskem letu 1961/62. Odprta bosta dva tečaja: 

a) tečaj za 5. i n 6. razred osnovne šole in 

b) tečaj za 7. i n 8. razred osnovne šole. 

V tečaj pod a) se lahko vpišejo kandidati ne glede na pred-
izobrazbo, v tečaj pod b) pa imajo možnost vpisa • kandidati z 
dovršenim 6. razredom osnovne šole ali drugim razredom bivše 
nižje gimnazije. 

Prijave je treba vložiti na upraviteljstvo šole do 30. septem­
bra 1961. Prednost pr i vpisu imajo kandidati, k i so zaposleni i n so 
dovršili osemnajsto leto starosti. Za vpis je predložiti : 

1. Lastno napisano prošnjo, kolkovano z din 50. 

2. Zadnje šolsko spričevalo (original). 

3. Potrdilo o zaposlitvi. 

V obeh tečajih bo tedensko 14 ur pouka. Pouk traja 24 ted­
nov, končni izpiti pa bodo v maju 1962. Kandidati plačajo uro 
pouka po 40 din. Ukovina je plačlj iva v dveh obrokih. 

Uprava šole »Tone Cufar-« 


