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B
Razpust delavskega kulturnega
drusiva »Enakost«

27. julija letos je minilo 23 let, odkar je staro jugoslovanski
fadistiéni rezim prepovedal delovanje delavskega kulturnega
drustva »Enakost« na Jesenicah, ki je bilo ustanovljeno po raz-
pustu »Svobodex,

Po zaslugi vodilnih ¢lanov »Enakosti« in ¢lanov KP je delo
v drustvu zavzemalo vedno vecji obseg. K Na sestankih, predava-
njih in v vsakdanjih pogovorih med posamezniki, so ¢lani »Ena-
kosti« seznanjali delavstvo z nevarnostmi fasizma in vojne, ki se
je z veliko maglico bliZala, ¢im bolj se je v Evropi utrjeval fa-
Sizem. Delo proti faSizmu in proti vojni pa ni ugajalo jugoslo-
vanskim oblasti Zeljnim in skurumpiranim pelitikom, ki so se
lahko edino $e z diktaturo fasizma obdrzali na oblasti.

Kako je takratna banska uprava utemeljila razpust »FEnako-
sti«, naj pove prepis odloka z dne 21. januarja 1938, maslovljene-
ga na »Enakost«:

Kraljevska banska uprava dravske banovine
II /2. No. 80/2 Ljubljana, 21 januarja 1938

ODLOCBA

Delavsko kulturno druSive ~Emakost« s sedeZzem na Jeseni-
cah, katerega pravila je odobrilo ministrstve za telesno vzgojo
naroda z odlokom, z dne 22. 8. 1933, br. 2921, se razpusti na osnovi
§ 11. zakona o drustvih, shodih in posvetih, ker je prekoradilo
svoj statuini delokrog in delalo zoper drZavni red.

Proti tej odlo¢ébi je dopustna pritoZzba na ministrstvo notra-
njih poslov v 15 dneh po dostavitvi, vloziti pa bi se marala kol-
kovana s kolekom za 30 din pri kralj. banski upravi v Ljubljani.

Morebitna pritoZzba nima odloZilne muof¢i.

Razlogi

Po § 2. odobrenih pravil je naloga drustva, varovati lax_l_tume,
gospodarske in socialne koristi svojih ¢lanov. Po § 2. toéka e) pa
sme drustve gojiti razne Sporte fer atletiko.

iz tega in iz zveze celoinega, v imenovanih paragrafih oérta-
nega delokroga je razvidne, da je drustveno delovanje mame-
njeno le njegovim ¢lanom (odraslim osebam), ne pa fudi otro-
kom teh ¢lanov., Dekazano pa je, da je drusStvo organizirale te¢a-
je in predavanja ter telovadne vaje tudi za otroke svojih ¢la-
nav, ki so se vriili v drustvenih prostorih ma Javorniku 46. Tako
so varnostni organi dne 30. 12. 1937 v teh prostorih nasli 37
otrck, starih 5 — 12 let, ki so ¢akali na predavanje tovarniskega
delavea Edvarda Giorgioni, da jih seznani in nauc¢i pesmie iz
zbirke Mileta Klopéica, Gimnastiko deckov je vezbal Martin Nog,
telovadne vaje za deklice pa je prevzel Franjo Federle z Javor-
nika. Ti otroci miso drusStveni élani, ker je s paragrafom 6 drust-
venih pravil postavljeno dovrienc Stirinajsto leto kot najnizja
starostna meja za ¢lane.

S tem, da je drustve razsSirilo svoje delovanje v opisanem
smislu tudi ma otreke svojih ¢lanov, je prekoracilo drustvena
pravila. Obenem pa je, ker so se ctroci vzgajali v strogem de-
lavsko-razrednem duhu, saj so ob vstopu kake osebe strumno
vstajali in pozdravljali z »dru?nost«, ravnalo zomer drZzavn! red,
Kker so se olroci na fa nadin odfujevali rednemu Solskemu pouku
in Solcki disciplini.

Razpust je torej utemeljen in se bo o usedi odloéilo v smi-
slu § 25. drustvenih pravil ¢ pravnemofnosti te adlo¢be.

O tem se obvestita: druStve in policijski komesariat na Je-
senicah.

Zig
Ban dravske banovine Ljubljana

Ban
Podpis neditljiv

Na cdlck banske uprave se je vodstvo drustva pritozilo na
Ministrstvo za notranje zadeve v Beogradu in tako zavleklo pre-
poved. Ponovni cdlok ministrstva v Beogradu z dne 27. 7. 1938
kot majvisje ustanove pa ni dopuscal pritozbe. Ugasnilo je de-
lavske kulturno zivljenje na Jesenicah v veselje KID in vseh
mesdcanskih strank, ki jim je bilo delo »Enakosti« Ze od vse-
ga zacetka trm v peti. Ugasnilo je javno kulturno zivljenje v
Delavskem domu, toda marksistiéne ideje so rasle in se raz-
plamtele v odloc¢ilen boj proti okupatorju. Vsi vodilni élani »Ena-
kosti« so leta 1941. prvi zgrabili za orozje in se uprli nadmod-
nemu sovrazniku. Gregoréié, Verdmik, Strazisar, Koren, Giorgioni,
Kralj, Talar, Benedi¢i¢, Bokal, Cufar in $e mnogi drugi so bili
vzgojeni v »Enakosti« in prejinji »Svobodi« v razredne borce in
vodje delavskega pokreta, v trdne in neuklonljive idejne voditelje
ljudske wstaje, v berce, ki so do smrti ostali zvesti ideji, 1jud-
stvu in domovini. 3

z grenkim obdutkom spominjal na teike in mracne dni stare ju-
goslovanske fasistiéne diktature, ki je zatirala in preganjala vse,
kar je bilo zdravega in postenega.

\.

F. S.

~

Razpust delavskega kulturnega drustva »Enakost« nas bo -

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESE

aprejet jo nov pravilnik o nagrajevanju

V ponedeljek, 24. 7. 1961 je CDS
na svojem 17. rednem zasedanju
razpravljal o osnutku Pravilnika
o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov in ga tudi sprejel. Spre-
jemanje pravilnika, ki odmerja
klju¢ za wudelezbo posameznika
pri delitvi ustvarjenih sredstev
je vsekakor dogodek, pri katerem
se je vredne nekolike zaustaviti.

Ze ma zafetku so posamezni
c¢lani CDS izjavili, da jim bo
razprava oteZkoéena, ker niso do-
bili predhodnoe v roke osnutka in
pripomb Komisije za nagrajeva-
nje. Kasneje se je le uredilo s
tem, da smo se seznanjali s posa-
meznimi ¢leni in pripombami isto-
¢asno, kar se je pokazalo celo kot
koristmo, saj je od ¢éasa do ¢asa
izzval tak nacin razprave zelo Zi-
vahno diskusijo.

Ker so posamezni ¢lani kolekti-
va imeli priliko, da se seznamijo
z osnutkom pravilnika v svejih
ekonomskih enotah, se bom v na-
daljevanju omejil samo na stvari,
ki so bile v diskusiji posebno po-
udarjene in kjer sprejeti pravil-
nik odstopa od osnutka.

Kot prvo bistveno pripombo je

CDS obravnaval naéin formiranja
osebnega dohodka za strojno-ener-
getske ekonomsko enoto. Upravni
odbor je predlagal doloéeno po-
vezavo teh enof s proizvodnimi,
skozi osebni dohodek, ma podoben
naéin kot lansko leto. CDS je upo-
stevajo¢  odlocitev  energetsko-
vzdrzevalnih  ekonomskih enot
ostal pri maéinu formiranja, kot
je bilo doloteno v osnutku t. j.
na osnovi norma ur in proizve-
dene energije. Priéakujemo, da
bo tak nafin formiranja imel po-
zitivme posledice v tem, da bodo
proizvodne ekonomske enote
mnogo bolj pazile na obremenit-
ve vzdrZevalcev in energijo. Pri
stojna sluzba pa je zadolZena, da
spremlja rezultate in prou¢i moz-
nost drugaénega formiranja oseb-
nega dohodka, ¢e se bo pokazal
ta nac¢in kot meodgovarjajoé. Pro-
izvodni ekonomski enoti livarna
in Samotarna bosta vezani s svo-
jim osebn’m dohodkom {fudi mna
porabo kokil in Samoinega mate-
riala v martinarni.

Iz Fravilnika je tudi izlofeno
dolocile, da imajo vzdrzevalne
enote pravico zaracunavati =za

Kako je bilo s surovinami v prvem
polletju 1961

Z izjemo zelo nizke zaloge Ze-
leznih rud je Zelezarna stopila v
letcsnje leto z zadeveljivimi pre-
hednimi zalogami surovin in vloz-
nega materiala. Izredno kriti¢no
situacijo, v kateri smo se nahajali
zaradi nedovoljnih zalog Zzeleznih
rud, smo resdili z nabavo znatnej-
&1h kolic¢in zelezne rude iz Varesa,
ki esicer Kkvalitetno zacstaja =za
ljubijsko rudo, bila pa je to edi-
na moznest, da smo zagotovili ne-
moteno cbratovanje visokih peéi.
Da je bil ta ukrep cpraviéljiv in
pravilen, ceprav je bilo zlasti po
povecanju zeleznifke tarife slidati
glede tega ve¢ ali manj ostro kri-
tiko, dokazuje dejstvo, da bi mo-
rali v juliju, ke nam je rudnik
Ljubija zaradi dolgovanja ustavil

sleherno dobavo, ustaviti mnase
plavie, e me Dbi imeli vareike
rude.

Freskrba podjetja v 1. kvarta-
lu je potekala zadoveljivo tako,
da ni bilo posebnih problemov, ¢e
izvzamemo problem apna in ap-
nenca. Peraba tujega apna se je
predvidevala meseéno po cca 1200
ton, maksimalna poraba pa je bila
v mesecu maju in to 1560 ton. V
celoti je bile v I. polletju porab-
ljeno cca 1100ton apna veZ kot se
je predvidevalo in seveda tudi
zakljué¢ilo, Nadalje je treba pod-
¢értati, da je bil pritisk trziséa,
odnesno povprasevanje po tem de-
ficitarnem artiklu do pred krat-
kim zelo mo¢no. Sele v mesecu
juliju se je situacija zboljsala ter
momentalno ni pcsebnega proble-
ma.

V pogledu preskrbe Zelezarne s
kvalitetnim apnencem so se pod-
vzeli wsi moZni ukrepi, vendar
problem Se mni dokonéno reSen.
Zaenkrat dobavljamo apnenec za
plav iz Kresnic in Ozlja, zaradi
nedovrsenih drobilnih in sortir-
nih naprav v Kresnicah pa niti
kvaliteta mniti koli¢dina apnenca. ni

zadovoljiva. Poskusilo se bo fe z
apnencem iz Verda, kjer pa so
podobne tezave, ker me posedu-
jejo odgovarjajoéih sortirnih na-
prav.

Kesne teZave pri preskrbi pod-
jetja s surovinami in vloZnim ma-
terialom pa so se zacele v IL
kvartalu zaradi vse tezje financne
situacije.

Zaradi pomanjkanja finanénih
sredstev so se zakasnile dobave
csnovnih surovin iz uvoza, tako
kcksa. belega surovega zeleza in
zeleznih rud, zaradi meresenih
vpraganj kredita pa dobava stare-
ga zeleza itd.

Zaradi wvse vecjega deolgovanja
nasih odjemalcev, ki je obcasno
preseglo preko 6 milijard dinar-
jev, smo zasli v resne tezave tudi
pri preskrbi z domac¢imi surovina-
mi in vloznim materialom, ker
nam dobavitelji niso bili voljni Se
nadalje kreditirati. Tako nam je
rudnik Ljubija v mesecu juliju
pepolnoma ustavil dobavo Zeleznih
rud, koksarna Lukovac pa mam je
iz istega vzroka dobavila znatno
manj koksa, kot je bilo po
razdelilniku predvideno. Ker =0
obenem izostale predvidene doba-
ve iz uvoza, smo bili prisiljeni na-
ceti zaloge last MATREZA, sicer
bi morali ustaviti nasa plavza.

Podobna situacija je tudi pri
ostalih surovinah in vleZnem ma-
terialu. Dnevno se pojavljajo vec
ali manj kritiéne situacije v glav-
nem kot posledica naSega vefme-
setnega dolgovanja. Posamezni
sludaji se reSujejo sproti s kom-
penzacijami z masimi cdjemalci,
direktnimi makazili itd.

Upamo, da bomo tienutno krizo
brez &kode prebrodili in tako
omogodili tovariSem v proizvod-
nji, da bodo tudi v tem letu mne
samo dosegli, temve¢ tudi, kakor
vsako leto doslej, presesli prev-
zete obveznosti. Fedja Ceh

prekoredno delo 50°, veé osebme-
ga dohodka, ker je v ceni za vred-
nost norma ure Ze zajet obseg
lanskoletnega madurnega dela:
CDS smatra, da je nujno, da zaé-
ne obseg nadurnega dela v Zele-
zarni Jesenice padati. Prav tu
imajo wzdrzevalne ekonomske
enote moznost, da si del osebne-
ga dohodka prihranijo z omeje-
vanjem nadurnega dela.

Frecej diskusije je izzval tudi
¢l. 64, ki govori, da posamezniku
pripada osebni dohodek dosled-
no po del. mestu, ki ga opravlja.
To nacelo je v Zelezarni veljalo
vse do leta 1958 in je tudi edina
realna podlaga za doloéevanje
osebnega dohodka v strukturi ce-
ne, odnosno osnova za dolofanje
dinarskih norm za posamezne fa-
ze dela. Sedanje doloé¢ilo, da ima
posameznik pravico do osebnega
dohedka po stalnem delovnem
mestu Se en mesec po premestitvi,
se je mnogokrat tudi izrabljalo.
Ker daje Zakon o delovnih raz-
merjih v tem pogledu dolofeno
zas€éito, je bil ta ¢len dopolnjen
s tem, da ekonomska enota sama
doloéi naéin povraéila, ¢e je nekdo
zaradi zafasne razporeditve na
drugo delovno mesto o3kodovan
na osebnem dohodku.

V Pravilniku je tudi uveljavlje-
na pravica ekonomskih enof, da
same izbirajo naéin individualne
delitve., Ta pravica nas je masla
nekoliko nepripravljene, Nekate-
re ekonomske enote se na svojih
zborih proizvajalcev mnadina delit-
ve sploh niso dotaknile, éeprav je
pred nami teko¢i obratun. Kljub
temu pa bo na osnovi nadelnega
sklepa CDS-a enotno reSeno vpra-
Sanje revizije morm, v podrob-
nostih delitve ostalega osebnega
dohodka pa bodo enote postopoma
odlo¢ale in tudi sprejemale svoja
interna dolo¢ila za razdelitev,

Ker je postala analitiéna ocena
s sprejetjem tega Pravilnika osno-
va za doloc¢evanje medsebojne
vrednosti delovnih mest, se je
pojavilo vprasanje nadaljne gojit-
ve tega sistema. Zaenkrat bo to
reSeno ha ta naéin, da bo do kon-
ca leta Se delovala obstojeca Ko-
misija za analiti¢no oceno, tehnié-
na obdelava pa bo prenesena v
Kadrovski sektor. Pri tem moramo
tudi jasmo opredeliti za vsako de-
lovno mesto, kaj mu daje sam si-
stem ocenitve in kaj politika raz-
deljevanja osebnega dohodka.

Vprasanje zase je obrafunava-
nje osebnega dohodka za nadur-
no, nedeljsko in prazni¢no delo.
Spremembe, ki jih v tem pogle-
du prinasa Zakon o delovnih raz-
merjih, dajejo S§iroko moZnost,
cbenem pa izredno oteZkocajo sa-
mo izvedbo obracuna. Po daljsi
diskusiji se je CDS odlo¢il za
enotno resitev s tem, da je spre-
jel spremembo osnutka in bo kot
osnova za delo izven rednega de-
lovnega ¢&asa sluzila obracunska
postavka, pribitki pa bodo zna-
Sali: )
za nadurno delo
za nedeljsko delo do 8 ur
za nedeljsko delo mad 8 ur
in delo na driavne praznike. 100%,

5%
5 %

za noéno delo 15%
V Pravilniku je ostalo odprio
vprasanje povradila prevoznih

stroSkov.  Zaenkrat se na podlagi
(Nadaljevanje na 2. strami)
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Viktor Strazisar

Jeseniski revolucionar in prvo-
borec Viktor SiraZiSar

Viktor Strafifar se je rodil 24.

aprila 1906 na Javorniku. Osnov-
no folo je obiskoval na Jesenicah,
vendar si je moral zaradi Stevilne
druzine Ze z desetim letom sam
slusiti krub. Pozneje se je Sel ulit
mizarske obrti, za tem pa je oprav-
lial tudi zidarska dela in pri pod-
jetiu sSablatnike izdeloval Zine
mrete. Ko je leta 1928 odsluzil vo-
jaski rok, je dobil zaposlitev v ta-
kratni KID na Javernika kot Zer-
iavovodija. To delo je opravlial do
leta 1936, ko je bil ob redukciji

odpuilen. =
Ze leta 1923 je =zafel Viktor
Stra?ifar sodelovati v druStva

»Svoboda« in pozneje »Enakostic.
Bil je tudi pruvi knjiznifar in je ak-
tivno sodeloval pri dramskem, pev-
skem in telovadnem odseku. Leta
1932, ko je postal &lan strokoune
organizacije SMR], se prifenja tu-
di njegovo aktivno polititno delo-
vanje. Ze leta 1935 je postal Elan
KP in je skupaj z oZjimi prijate-
lii wstanovil kroZek, v katerem so
proulevali marksizem in leninizem.

V' tovarni si je kmalu pridobil
zanpanje delavcev, posebno mla-
dih. Njegov Zivahen znaéaj, odbri-
tosrénost in dobra govorna sposob-
nost so pritegnile mnogo delavcev,
ki jim je potem razlagal pomen
razredne borbe delavstva in osno-
ve marksizma. § prepricevalno be-
sedo je znal pridobiti tudi omah-
litvce. Zato je bil velkrat izvoljen
za obratnega zanpnika in leta 1936
za zaupnika valjarn na Javorniku.
Njegova mapredna politina aktiv-
nost se odra¥a tudi v tem, da je bil
med wvoditelji stavke na Javorniku.
V tem Casu je postal predsednik
podrizinice SMR] na Javorniku in

bil povezan s stavkovnimi odbori
stavbhinske stavke na [esenicah in
tekstilne stavke v Kranju. Svojo
zaupnisko funkcijo pa ni mogel iz-
vrievati wso mandatno dobo, ker
mu je banska wprava razveljavila
zaupniski mandat, medtem ko ga
je KID odpustila. Zaradi svojih
funkcij je imel tudi neiteto hiinib
preiskav in zaslifevanj.

Po odpustitvi se je Viktor Stra-
ZiSar prefivijal kot agent ¥valnib
strojev in tekstilnega blaga. Toda
svoje revolucionarno delo ni opu-
stil, ampak je napredne ideje pro-
pagiral 5 Se veljo wnemo. Zato je
bil tik pred wojno interniran v
koncentracijsko taborii¢e v Medju-
reje pri Ivanjici, od koder se je v
zaletku druge svetouvne wojne, ozi-
roma tik pred napadom okupator-
ja vrnil na [esenice.

Ze 25. maja leta 1941 je odsel v
partizane in se prikliufil proi sku-
pini na MeZakli. Tudi v partizanih
je nadaljeval svojo revolucionarno
delo, poleg tega pa se je udelezil
mnogih bitk z okupatorjem, med
njimi tudi bitke v Drazgosah. Po-
stal je politini komisar in kot tak
je bil zelo dober predavatelj in
prepricevalen govornik. 'V  jeseni
leta 1942 je bil Silvester — to ije
bilo njegovo partizansko ime, pre-
mesten v Kamniske planine.

Ob pomoéi domatib izdajalcev
je padel 18. aprila 1943 po ravrat-
nem napadu Nemcev, v Radomljah
pri Kamniku. Tako se je zakljulila
zivljenjska “pot jeseniSkega prole-
tarca, predvojnega revolucionarja
in partizanskega prvoborca, ki je
bil s swvojimi dejanji wvedno za
vzgled sotovarifem in vsemu delov-
nemu proletariatu.

S tem, ko smo v Zelezarni de-
centralizirali delavsko samouprav-
ljanje in deluje 31 samostojnih
ekonomskih enot, si pogosto za-
stavljamo wvprasanje, kaksna mnaj
bo vloga sindikalnih podruznic v
bodoce, Misljenja so razliéna. —
Medtem ko nekateri mislfijo, da
sindikalne podruZnice mniso veé
potrebne, so drugi misljenja, da
naj obstajajo ‘dokler obstajajo
ODS. Prav gotovo pa imajo prav
tisti, ki trdijo, da jih je potrebno
Se bolj okrepiti kot do sedaj, kajti
sindikalne podruZnice miso izgu-
bile na pomenu po decentraliza-
ciji samoupravljanja, ampak je
njihov obstoj glede na naloge sin-
dikalne organizacije pri uveljav-
ljanju movih samoupravnih orga-
nov, Se bolj upravicen kot kdaj-
koli, :

S formiranjem 31 EE smo ustva-
rili pogoje za uveljavljanje in so-
odlocanje slehernega proizvajalca,
toda to Se me pomeni, da je sin-
dikalna organizacija izvrsila svojo
nalogo s tem; ko je dala pobudo
za upravljanje po proizvajalcih,
namesto v imenu proizvajalcev. —
Kako se bodo uveljavili ZEE, DS
in UO je odvisno od tega, koliko
bodo proizvajalci razumeli bistvo
samoupravljanja po manjsih pro-
izvodnih enotah. Pri tem ne gre
samo za formalne pravice in
dolznosti proizvajalcev, ampak za
dejansko soodlotanje slehernega
¢lana kolektiva, ker bomo Sele ta-
krat, ko bomo to dosegli, lahko
pravilno ocenili uspeh in pomemb-
nost nasSega druzbenega in gospo-
darskega sistema. Toda do tega je
Se dolga pot, ki bo zahtevala mno-
go veé aktivmega dela kot do se-
daj od vseh druZbeno politiénih
organizacij in predvsem sindikal-
ne organizacije kot najbolj mmo-
zZitne organizacije proizvajalcev.
Do sedaj je sindikalna organiza-
cija pred wvsakimi volitvami v sa-
moupravne organe opozarjala naj
bodo izvoljeni najbolj razgledani
in najbolj$i ¢lani kolektiva, med-
tem ko smo o razgledanosti osta-
lih c¢lanov pogosto razpravljali,
storili pa zelo malo in je bilo v
glavnem odvisno od posameznika,
koliko in kako je bil sposoben so-
delovati pri upravljanju in go-
spodarjenju v podjetju. Zato bo
v bodoce ena osnovnih nalog sin-
dikalne organizacije skrbeti za
¢imbolj vsestransko razgledanost
clanstva, ker se v danasnjem po-
loZaju proizvajaleca, odraza skrb

za delovnega c¢loveka v skrbi za

njegovo sposobnost upravljanja in
uveljavljanja v druzbi. To pa je
mmnogo zahtevnejSa mnaloga, kot z
dolotenimi staliséi, ki so navadno
plod le skupine ljudi, zagovarjati
interese clanstva.

Ker torej cakajo sindikalno or-
ganizacijo pomembne naloge, bi
ne bilo koristno, ¢e bi ukinjali
sindikalne podruznice, ki lahko
mnogo prispevajo k skupnemu po-
liticnemu delu, ampak moramo
skrbeti, da bodo <imbolj samo-
stojno delovale. Poleg sploSnega
politiénega dela bodo imele tudi
vnsto drugih nalog. V novih EE se
bodo porajala mmoga vprasanja in
bo koristno, ¢e bodo sindikalni od-
bori EE med seboj izmenjali iz-
kudnje. Ker podruinice zdruzuje-
jo po delu sorodne EE bo skupno
delo sindikalnih odborov posamez-
nih podruznic lahko zelo koristno.
Prav tako bi podruZnice mnogo

Sprejet je nov pravilnik o nagrajevanju

(Nadaljevanje s'1. strani)
posebnega sklepa CDS-a vraca
vsem, ki se vozijo ma delo, razli-
ka v strofkih mad 600 din meseg-
no. Vprasanje je, koliko €asa bo
Se ekonomsko utemeljeno, da upo-
rabljamo zelo drage avtobusne
prevoze in to dostikrat vzporedmo
z Zeleznico. Tudi dejstvo, da gre
to na skupne materialne stroske,
nas pri tem me sme zavajati. Ce
bi se sredstva za to prenesla di-
rekino v enote, bi bilo vprasanje
ekonomicénosti majbri prej reSe-
no. Sicer pa bo to vpraSanje pred-
loZzeno CDS-u na enem izmed pri-
hodnjih * zasedanj.

Sedaj pa 5e par besed o zacetku
dneva veljavnosti. CDS se je od-

lo&l za 1. julij 1961. Ze to ni po-
polnoma v skladu z Zakonom o
delovnih razmerjih, ki pravi, da
Pravilnik velja od prvega dne na-
slednjega meseca, vendar se z 0zi-
rom, da je bil Pravilnik na disku-
siji Ze v mesecu juniju, to Se ne-
kako da vskladiti. Pri tem pa bo
posameznik imel morda pomislek,
da je »izgubil« del osebnega do-
hodka zaradi pozno
Pravilnika. Z ozirom, da veljajo
novi instrumenti delitve dohodka
med druzbo in podjetjem od 1.
januarja 1961, bo ma¥ osebni do-
hodek prav tolikSen, ali bi Pravil-
nik o delitvi sprejeli 1. januarja,
sedaj ali eelo kasneje. Mislim, da
je odved poudarjati, da sredstva

sprejetega -

ne ustvarjame s pravilniki, pac
pa z delom. Razlika bo le v tem,
da bo osebni dohodek razdeljen
do 30. 6. po starih osmovah, od
1.-%. dalje pa po novih. Koliko pa
bo novi naéin delitve vzpodbudil
nas vse, da bomo postavljene na-
loge res v celoti izpolnili ali celo
presegli, bome kmalu videli.
S. M.

PREKLICI
Preklicujemo izkaznice za vstop
v Zelezarno, ki so bile izdane mna
imena: Agan Islamovi¢, damotar-
na; Franc Kozelj, konstrukcijska
del.; Janez No¢, promet in jih
smatramo za neveljavne.

laze nudile pomo¢ sindikalnim
odborom kot sam Izvréni odbor,
ker bodo laze resSevale wvprasanja
v okviru sorodnih EE kot Izvrsni
odbor za vse podjetje. Prav goto-
vo bodo imele topilnice mmnogo
skupnih vprasanj, ki jih bodo v
posameznih EE reSevali razliéno
in s tem tudi bolj ali manj uspes-
no. Sindikalna podruZnica bi skr-
bela, da bi najboljse resitve, ki so
znatilne za topilnice, posredovale
tudi ostalim sindikalnim odborom
v okviru topilnic. Enako malogo bi
morale prevzeti tudi ostale sindi-
kalne podruZnice. Seveda bo tako
delo potrebovalo mnogo veé sa-

Woga sindikalui podruduic v botoés

mostojnosti kot so jo pokazale
podruznice do sedaj. Sindikalne
podruznice lahko mnogo razbre-
menijo Izvrini odbor, da bi ta la-
Ze pripravljal analize o delovnih
odnosih, produkiivnosti, gospodar-
jenju v podjetju itd., ker bo le
tako lahko pravodasno opozarjal
posamezne EE na skupne inlerese
podjetja kot celote, kar bo imelo
v bodoce velik pomen.

Spri¢o tega ni vzroka, da bi raz-
pravljali o upravicenosti obstoja
sindikalnih podruinic v Zelezarni,
ampak moramo predvsem razprav-
ljati o vlogi in malogah, ki niso
majhne in mepomembne.

Zaceti bho treba s strokovnim
izobraZevanjem v obratih

Nasa Zelezarna se obmavlja in
rekonstruira, proizvednja postaja
iz leta v leto vecja in kvalitetni
asortiman izdelkov vedno bolj
zahtevnejsi. Za uspeS$no izpolnje-
vanje teh nalog mne zadostujejo
samo odgovarjajoéi proizvodni
agregati, temve¢ je treba imeti
tudi ustrezne kadre, ki bodo od-

V valjarni 2400

Novi predsedniki

V torek 11. julija in cetrtek
13. julija so bili na konstituantnih
sejah in prvih sejah zborov eko-
nomskih enot izvoljeni movi pred-
sedniki teh samoupravnih orga-
nov.

Kakor smo Ze pisali v eni prejs-
njih 3Stevilk Zelezarja bo trajala

govarjali povecanim proizvodnim
in kvalitetnim =zahtevam. Vendar
strokovni kadri me mnastajajo sa-
mi od sebe, temve¢ jih je treba
na ta ali oni nad¢in usposabljati.
V nasem podjetju se ¢utijo do-
lotene tezave zaradi pomamjklji-
vega strokovnega znanja, pred-
(Nadaljevanje ma 4. strani)

na Javorniku

zhorov EE in 0DS

mandatna doba predsednikov zbo-
rov ekonomskih enot Sest mese-
cev, predsednikov ODS oz. uprav-
nih odborov pa eno leto.

Na prvih zasedanjih so bili iz-
voljeni maslednji predsedmiki no-
vih samoupravnih organov v eko-
nomskih enotah:

predsednik predsednik
OISy Ok zbora EE ODS — UO
viscke pedi Martin Cufar Janez Debeljak
martinarna Anton Jereb Franc Zgonc
elektrope¢ Amton Rozman Stanko Pfajfar
Samotarna Stefan Rus Ivan Koselj
livarna Ciril Petac¢ Miha Smolej
Javormik I Franc Pukl Nazif Ljuta
Javornik II Mavro Lenardié Franc Valentar
valjarnra 2400 Daniel Crv Rado Pintar
ziéna valjarna Janko Grohar Jakob Klinar
jeklovlek Vladimir Stojan Milojko Rajakovic
Javornik IV Jakob Svetina Vinko Mirti¢

strugarna wvaljev

Javornik III Alojz
hladna wvalj. — Zi¢arna Albin
cevarna Alojz
zebljarna

elektrodni oddelek
mehani¢na delavnica
konstrukcijska del.
elektro del.

gradbeni oddelek
transportmi oddelek

Marjan Langus

Joie Terci¢
Vinko Kunsi¢
Marjan Pototnik
Miha Pogatnik
Zdravko Kragelj
Anton Konénik
Simon Tursi¢

Joze Grintov

Brelih Venceslav Lapajne
No¢ Anton Salika
Plahuta Alojz Likovi¢

Rudolf Geocheli
Bojan Lipustek
Srecko Talar
Franci Leskovar
Janez Stemovec
Joze Tresoglav
Stane Brezigar

promet Joze Lenar Mirkoe Kalan
energefsko gospodarstvo Leopold Ursié Vladimir Rovan
elekiro in toplotna energija Matevi Bizjak Peter Pristov

plinski gemeratorji
konstrukeijski biro
OTK

komunalni oddelek
upravne sluzbe

Novoizvoljenim predsednikom
samoupravnih organov v ekonom-
skih enotah c¢estitamo k izvolitvi

Ivan Bohnec
Mirko Feldin
Franc Pesjak
Ivan Dakskobler
Tone Dolenc

Joze PreSeren

ing. Gregordi¢ Milos
ing. Kirner Oskar
Lojze Zajc

Franc Hrovat

in jim Zelimo pri njihovem delu
mnogoe uspehov!

L]



[nvesticije v jeseniski obéini

zirati, ker se sredstva za investi-druzbenmega standarda. Izgradnja

Z druzbenim planom obéine Je-
senice za leto 1961 je predvideno,
da bodo znasala investicijska vla-
ganja v tem letu 4 milijarde 403
milijonov din, kar je za 43,6 %
vet od realiziranih inwvesticij v
letu 1960. Povecana investicijska
vlaganja se pojavljajo v wseh go-
spodanskih panogah kot tudi ma
podroc¢ju druzbenega standarda.

V zvezi z novimi gospodarskimi
predpisi, ki omejujejo investicij-
sko potrosnjo pa predvidevanj,
zlasti ma gospodarskem podroéju
v pogledu investicijske potrosnje,
ne bo mozno v taki visini reali-

— sredstva podjetij

— ob¢inski investicijski sklad
— ob¢inski stanovanjski sklad
— obtinske proraé. investicije

cije zmanjSujejo.

Dinamika investicijskih vlaganj
v 1. pollefju 1961 kaZe na eni
strani modan porast investicij
zlasti ma mnegospodarskem pod-
ro¢ju napram  I. polletju 1960, na
drugi strani pa mocno zaostaja-
nje investicijskih vlaganj za pred-
videvanje plana, predvsem pri
gospodarskih investicijah.

Omejitve sredstev za investicije
v zvezi z movimi gospodarskimi
predpisi zmanjSujejo investicij-
ska sredstva v naslednji visini:

202,000.000 din
40,000.000 din
30,000.000 din
12,000.000 din

Skupaj:
Viri financiranja planiranih in-
vesticij se s temi restrikcijami
investicijskih sredstev bistveno

284,000.000 din

zmanjéajo, investicijgko gradnjo
pa bo treba prilagoditi dejanskim
moznostim financiranja.

Porast investicij v prvem polletju 1961

V 1. polletju 1961 so bila v pri-

1960 dosezena maslednja investi-

merjavi z istim obdobjem leta cijska vlaganja:
. prvo polletje =
e 1960 1961
a) Gospodarske investicije 385.000 402.000
b) Negospodarske investicije 414.000 716.000
skupaj: 799.000 1,118.000

Skupen porast investicij v L
polletju 1961 v primerjavi z istim
obdobjem z letom 1960 znada to-
rej 40°%, od tega za negospodar-
ske investicije 72,6 %, za gospo-
darske investicije pa le 4,2 %.

Iz obravnavane primerjave sle-
di, da mnegospodarske investicije
mocno naraséajo, doéim gospodar-
ske imvesticije zaostajajo. V pri-
merjavi z letnim planom so inve-
sticije v gospodanstvu realizirane
le s 17,6 %, mnegospodarske inve-
sticije pa s 46,6 %,.

V pogledu investicijskih vlaganj
v gospodarstvo velja omeniti, da
s0 te e v razvoju napram pred-
videvanjem plana, predvsem gle-

Objekt

de virov finansiranja, ki Se miso
zagotovljeni. Gospodarske inve-
sticije naj bi se namre¢ v vegji
meri finansirale iz splo$nega in-
vesticijskega sklada, to je's poso-
jili, vendar ta Se niso zagotovlje-
na. Zelezarna Jesenice e mi us-
pela zagotoviti predvidena sred-
stva za svojo rekonstrukcijo kar
predstavlja okrog 80°%, wseh go-
spodarskih investicij. V teh in-
vesticijah zlasti narascajo inve-
sticije v turizem in gostinstvo, to
to je v gornjesavski dolini. Iz
republiskega investicijskega skla-
da bodo predvidoma v letosmjem
letu odobrena posojila na masled-
nje gostinsko turistiécne objelkte:

Predracunska vredngst

v din

Hotel Prisojnik Kr. gora 338,000.000
Smucarske vlefnice Kr. gora 63,200.000
Kanalizacija Kr. gora 34,800.000
Smucanske proge Vitranc 8,000.000
Parkirni prostor 7,000.000
Ostali manjsi objekti 10,000.000

Skupaj 461,000.000

V tekofem letu maj bi vlaganja
v to dejavnost znasala okrog 300
milijonov dinarjev, s c¢emer se pri-
¢enja komplekisna izgradnja tu-
rizma v gornjesaveki dolini v

skladu s predvidevanji penspek-
tivnega plana. V ostalih gospo-
darskih panogah v tekofem letu
niso predvidene veCje investicije.

Strukiura investicijske potro3nje

V megospodarskih vlaganjih je
struktura investicijeke potrosnje
v I. polletju 1861 v primerjavi z

istim obdobjem leta 1960 nasled-
nja:
Prvo polletje

1960 1961

Stanovanjska graditev 280,000.000 354,000.000
Komunalni objekti
od tega:
vodovodi 17,000.000 37,000.000
kanalizacija 16,000.000 43,000.000
mostovi 1,000.000
elektrif. in razsvetljava 21,000.000 34,000.000
ceste 19,000.000 156,000.000
kopalisice 25,009@00 30.000.000

Skupaj 98,000.000 301,000.000
Zdravstvo 6,000.000 30,000.000
Ostale negosp. investicije 30,000.000 26,000.000
Negospodarske investicije skupaj 414,000.000 716,000.000

V zvezi z movimi omejitvami Sana poraba sredstev ma posamez-
sredstev za investicije bo zmanj- nih podroéjih in sicer:

kanalizacija 20,000.000
mostovi 10,000.000
razsvetljava 13,000.000
zdravstvo 20,000.000
upravna dejavnost 25,000.000
socialno varstvo 15,000.000
solstvo 10,000.000
prosveta in kultura 10,000.000
Skupaj 123,000.000

S tem v zvezi je zlasti prizade-
ta Mojstrana, kjer odpade moi-

nost pricetka gradnje nove osnov-
ne $ole kot tudi druga podrocja

nove ceste skozi Jesenice, oziro-
ma rekonstrukcija ceste, ki je
bila mujno potrebna, mi pa bila
predvidena v prvotnem planu za-
hteva mova sredstva, katera je
treba zagotoviti v dopolnjenem
planu.

O wvseh teh spremembah v in-
vesticijskih wvlaganjih bodo sezna-
njeni zbori wvoliveev v ob¢ini e
v tem mesecu, na kar bo reba-
lans druzbenega plana predlozen
obema zboroma ob¢inskega ljud-
skega odbora Jesenice,
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Tudi tu bodo stanovali ¢élani naSega kolektiva

Ob reorganizaciji komunalnega
podjetja Jesenice

Pred kratkim je ObLO ma svoji
seji - razpravljal o ugotovitvah ko-
misije, ki je pregledala poslova-

nje v Komunalnem podjetju ma

Jesenicah, in sprejel predlog, da
se podjetje reorganizira

Komisija, ki je pregledala de-
jansko stanje v Komunalnem
podjetju na Jesenicah, je ugoto-
vila, da je v okviru tega podjetja
bilo do sedaj 15 oddelkov, v kate-
rih je bilo zaposlenih 162 ljudi.
Podjetje je imelo osnovna sred-
stva v skupni vi$ini 396 milijo-
nov dinarjev. Po mnenju komisi-
je pa je vrednost osnovnih sred-
stev precej vetja od prikazane,
ker elaborati za posamezne ob-
jekte Se niso izdelani.

Podjetje je v lanskem letu pri-
kazalo izreden dohodek oziroma
finanéni uspeh, ki pa ni rezultat
dobrega gospodarjenja, ampak po-
sledica visckih cen za razlicne
storitve in dela, dogajali pa so se
tudi primeri, da so nekatere uslu-
ge dvakrat zaratunavali, po dru-
gi strani pa so prenizko obracu-
navali amortizacije itd. Naj ome-
nimo samo enega od primerov: v
letu 1961 je prejelo podjetje od
ostalih podjetij in privatnih strank
za vodarino 10,941.660 din. Ta zne-
sek je bil prikazan kot c¢isti do-
hodek podjetja, raéune za vzdr-
zevanje vodovodnih naprav pa so
dostavili ObLO.

Tudi pri obra¢unavanju dchod-
ka v ledarni ni bilo vse v redu.
V lanskem letu so imeli 18, 421.359
din dohodka, od tega ¢istega do-
hodka 9 milijonov din. Kupcem
je podjetje zaracunalo za proiz-
vodnjo ledu 2.632.000 din, isto
vsoto pa tudi obéini pod postavko
»vzdrzevanje ledene plosée za ho-
kej igriste« Slabo je bilo tudi
poslovanje vrimarije. O proizvod-
nji in prodaji vrtnarskih izdel-
kov nimajo evidence in je m. pr.
prodajalka odvedla obé¢ini toliko
iztrzka, kolikor je sama hotela.
Na ta naéin je lahko oSkodovala
podjetje, vendar ji zaradi slabe
evidence tega mi mogoce dokazati.

Zelo podobno stanje je tudi pri
pogrebni sluzbi. Racune za vzdr-
zevanje pokopalis¢ so izstavili ob-
#ini, iztrzek =za mnajemnino od

grobov v znesku 600 tiso¢ din pa
so smatrali kot ¢isti dohodek pod-
jetja.

To je le nekaj primerov dvoj-
nega zaratunavanja uslug. Na
splosno pa velja ugotovitev, da
je bila v tem podjetju zelo slaba
orgamizacija dela, storilnost mniz-
ka, cene oziroma storitve posa-
meznih del pa pretirano visoke.

Razumljivo je, da so ob taks-
nem poslovanju in slabi organi-
zaciji ter nizki delovni storilnosti
bili posamezni oddelki pri ome-
njenem podjetju visoko akumu-
lativni, saj je samo oddelek za
vzdrZzevanje cest imel v lanskem
letu 6,729.000 din ¢istega dohodka.

Z ugotovitvami komisije in trz-
ne inspekcije so bili tudi sezna-
njeni organi samoupravljanja pri

Spet nova

V martinarni se je 23. julija 1961
spet zgodila smrtna nesreca. Ko je
zerjavovodja Franc Ceh prigel v
nedeljo zveéer na nocno dnino, je

Franc Ceh

ugJiovil, da je Zerjav pokvarjen.
Zapeljal ga je pod elektriéno sve-
tilko, da bi lazje ugotovil napako
in ni¢ hudega slute¢ splezal na

: Noﬁh in sodobnih stanovanj je vsak dan veé

tem podjetju in podvzeti ukrepi,
da se stanje izboljsa.

Da bi se razmere cbrnile na bo-
lje, je predlagano, da bi sedanje
podjetje reorganizirali, in sicer
tako, da bi se posamezni oddelki
osamosvojili, mekaj od sedanjih
oddelkov pa bi Se vedno cstalo v
okviru komunalnega podjetja.

Iz dosedanjega komunalnega
podjetja bodo izlo¢eni oddelki:
vodovod, trznica, ki bo priklju-
ctena enemu od trgovskih podjetij
na Jesenicah, dalje ledarna in
pleskarski obrati. Za tiste oddel-
ke, ki bodo ostali v okviru seda-
njega podjetja, pa je predlagano,
da jih bo treba orgamizacijsko u-
trditi, urediti materialno eviden-
co ter poiskati moznosti za fi-
nanciranje komunalnih uslug iz
lastnih virov.

iriev dela

ograjo Zerjava. Mediem pa je nje-
gov sodelavec — Zerjavovodia so-
sednega Zerjava zadel v Zerjav,
na katerem je tov.Ceh iskal in
popravljal napako. Pri sunku je
le-ta izgubil ravnoteZje, padel
22 metrov globoko v livno jamo in
dobil smrtne poskodbe mna glavi.
Kljub temu, da so mu sodelavci
takoj nudili pomoé, je ze tez nekaj
minut umrl in zapustil Zeno in
komaj 18 mesecev staro héerko
Mojco.

Franc Ceh se je rodil 6. oktobra
1936 v ugledni in Stevilni kmecki
druzini v Kamnjah pri St. Rupertu
na Dolenjskem. Pred Stirimi leti,
21. julija 1957, je priSel na Jesenice
in se tu zaposlil. Na Jesenicah se
je porocil s héerko delavca JoZeta
Rezeka. Nenadna smrt pa je za-
koncema prekrizala vse maérte in
upe, da si s pridnim delom uredita
skromen dom in mirno druzinsko
zivljenje.

Franc Ceh je bil zaradi' svoje
skromnosti, mirnega in tihega zna-
c¢aja povsod, in tudi med svojimi
sodelavei, zelo priljubljen. Skrom-
no je bilo njegovo Zivljenje, skro-
men je bil tudi mnjegov pogreb.
Vsi pa, ki smo stali pri odprtem
grobu in poslusali pohvalne poslo-
vilne besede zastopnikov cbrato-
vodstva in sindikata, smo ¢utili in
delili bridkost z Zeno, hcerko,
materjo in veemi sorodmiki, ki so
se pridli poslovit zadnjikrat od
ljubljenega Franceta. Zivo nam je
bila pred oémi héerka Mojeca, ki
ji je kruta usoda tako zgodaj iz-
trgala oceta in jo oropala njegove
ljubezni, Kako tezka in trnjeva je
pot skozi Zivljenje otroku brez
oceta, ve le tisti, ki je to sam oku-
sil.

France je dal skupnosti vse. Dal
je majdrazje — svoje zivljenje.
Ostal nam bo v trajnem spominu
kot dober, nesebiden delovni to-
varis. Slava njegovemu spominu!
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Montaza

Delo stano

V eni izmed prejsnjih Stevilk
Zelezarja smo porocali o pripra-
vah stanovanjske zadruge Kovinar
za gradnjo stamovanjskih hiSic, ki
jih bo gradila v neposredni bliZini
éetvorékov mad progo. Vet o tej
gradnji nam je povedal v zami-
mivem razgovoru predsednik sta-
novanjske zadruge {fovari§ Lado
Frane.

Prostor mad progo, za katerega
se je odlo¢il odbor stanovanjske
zadruge Kovinar, je bil Ze prej
namenjen za stanovanjsko izgrad-
njo in ga je Zelezarna Ze maciona-
lizirala. Prostor odgovarja tudi iz
estetskih razlogov in je v nepo-
sredmni blizini Jesenic ter Zelezar-
ne, kjer so zaposleni vsi ¢lani za-
druge.

V prihodnjih dneh bomo zaceli
z izkopom temeljev za 12 stamo-
vanjskih hisic, v vsaki od teh pa
bosta po dva stanovanja. Eno sta-
novanje bo obsegalo 83 m? povr-
Sine in bo sestavljeno iz dnevne
sobe, kuhinje in treh spalnic,
razumljive tudi s sanitarijami in
ostalimi kletnimi prostori. Pred
vsako hifico bosta obe stramki
imeli tudi majhne wvriicke za po-
vrinino.

Za zadruZni mafin gradnje smo
se odloéili predvsem zato, ker smo
ugotovili, da lahko poirebme grad-
bene materiale nabavimo hitreje
in bolj poceni v primerjavi z osta-
limi graditelji stanovanjskih hiSic.

\

razpraSevalnik maprav na primih peéeh

vanjske zadruge

gradili take hi%ice kot privatniki,
potem bi vsake stanovamje stalo
4 milijone dinarjev. Ker pa nam
Zelezarma poinaga pri nabavi neka-
terih materialov in pri raznih
prevozih in ker smo Ze omenili, da
je tak na¢in gradnje cenejsi, pa
be eno stanovanje veljalo 3 mi-
lijone dimarjev. Za celotno iz-
gradnjo naselja bomo potrebowvali
okrog 100 milijonov din. Rafuna-
mo, da bo Zelezarna Se v tem letu
prispevala v ta namen 24 milijonov
din, drugo leto pa priéakujemo
pomoé tudi od obcéinskega sklada
za stanovanjsko izgradnjo prav
tako v visindi 24 milijonov din.
Razumljive je, da bodo tudi za-
druZzniki pomagali pri sami iz-
gradnji z denarmimi prispevki ali
pa s fiziénim delom.

Stamovanjska zadruga Kovinar
ima wupravndi odbor in zadruzZni
svet, poleg tega pa Se Stiriélanski
gradbeni odbor. Ob zakljuéku mnaj
cmenimo Se, da so zadruZniki ma-
leteli Ze pri samih pripravljalnih
delih na teZave pri reSevanju raz-
nih vleg za dovoljenja itd. Tudi
buldoZerja mimajo vedno na raz-
polago, ker ga podjetje Gradis ze-
lo pogosto potrebuje na drugih
gradbis¢ih., Kljub temu pa imajo
¢lani stanovanjske zadruge veliko
voljo do dela in so prepric¢ani, da
bodo s pospeSenim mnacinom iz-
gradnje svoj cilj kmalu dosegli in
da bodo prisli na cenejsi macin do
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ki gradijo individualne. Ce bi teZko priéakovanih stanovanj.
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Tloris pritlitnega stanovanja, za kakrina so se odloéili in jih bodo
ir zgradili zadruzniki

Kako pomagati organom
delavskega upravljanja

Nasi upravljavei v delovnih ko-
lektivih imajo v upravljanju svo-
jih -podjetij izredno odgovorno
vlogo pred druzbo, kakor tudi pred
lastnimi sodelavei. Ta odgovornost
ima dvojen zna€aj in sicer v cilju
hitrega, - operativnega reSevanja
vseh odlotujo¢ih problemov v go-
spodarskem Zivljenju v okviru
podjetja, komune in SirSe skup-
nosti, kot tudi vodenja take po-
slovne politike, da bi mas§ skupni
socialisticni progres neprestano
rastel, se poglabljal in utrjeval.

Za opravljanje vsake mnaloge je
potrebno

— biti popolnoma preprican o
pravilnosti in potrebi resitve go-
tovega problema v taki smeri in
oblikd,

— poznati tehniko dela in nac¢in
reSevanja ter odlocanja v vsakem
primeru.

Ni dvoma, da so ¢lani nasih sa-
moupravnih organov, izbrani med
najbolj$imi proizvajalci v kolek-
tivu, zavestno dovolj moéni in pre-
pricani © mnacelnih smernicah mna-
§ega razvoja in da so dovolj
moéni in po$teni, da v vsakem
primeru sledijo in tezijo k maj-
boljsi in za druzbo in kolektiv
najpravilnejsi odlocitvi. Ta zre-
lost samoupravnih organov je paé
najvetja in odlotilna moé, ki ce-

»KOVINAR«

Vzporednoe z izgradnjo mnaselja
ra bo treba urediti tudi podaljSek
Tomsi¢eve ceste v smeni proti Ja-
vorniku. S terenskimi deli so Ze
zaéeli in so -traso izkopali do Se-
gove hiSe, to je do prostora, kjer
bo v neposredni bliZzini fudi mna-
selje stanovanjske zadruge Kovi-
nar. -ro-

lotnemu delavskemu samouprav-
ljanju daje dosezeno vrednost in
vaznost ter polno garancijo za Ze
doseZene in predvidene uspehe.

Popolnoma drugatna zadeva pa
je glede tehnitne sposobnosti za
opravljanje teh vaZnih nalog. Ne-
Stetokrat smo pri¢a enostranski
ali celo globalni meinformiranosti,
prevelikemu poenostavljanju tez-
kih problemov, afrontnemu stavu
na probleme in predloge, ki so
zaradi zlozenosti tezje razumljivi,
tezavam pri obravnavi gospodar-
skih vprasanj — posebno ée so
SirSega in perspektivnega znaéaja.

Vise te tezave so nujna posledica
dosedanjega poloZaja, v katerem
se je do medavnega mnahajal nas
delavec — kot mezdni delavec brez
pravic pri upravljanju in gospo-
darjenju s sredstvi proizvodnje.
Dotedanji lastniki in vodilni lju-
dje so zahtevali te pravice za sebe
ter so wvsake take misli in zelje
zatirali & politiéno moéjo v kali.

Dejstva so dejansko taka in sa-
mo hitro in uspe$no odklanjanje
vzrokov lahko da boljSe rezultate.
V ta namen je nujno, da se najde
nacine in moznosti »~kako pomaga-
ii  organom druzbenega samo-
upravljanja«,

Nujno je, da se za vse proizva-
jalce v kolektivu omogoéi siste-
matsko izobraZevanje v smeri
druzbenih ved in da se isto ne-
nehno poglablja, obnavlja in do-
polnjuje. Vsa menehna mnadaljnja
razvijanja tega sistema se mora
spremljati, tolmaciti in zavestno
izvajati od wvseh proizvajalcev —
¢e se hoce doseti maksimalni u-
speh.

V mnamen dobrega sistemat-
skega vpliva ma wvse proizvajalce
je nujno, da d¢asopisje — posebno
publikacije Zelezarne v wvseh Ste-
vilkah obravnavajo druzbeno in
delavsko samoupravljanje v taki

meri, obsegu, tematiki in mnadinu
obvesfanja, da so vsi CGitatelji ne-
posredno ali posredno vedno ob-
vesceni 0 wiseh dogajamjih in raz-
voju. Za ta vpliv in izobrazevalno
delo imamo lahko Se druge pri-
jeme in moinosti kot: razglasi,
okroZnice, obvestila, ankete, refe-
rendume, razstave, svefane javne
prireditve, zbori itd.

Za proizvajalce, kateri so izvo-
ljeni v razne odbore, svete, komi-
sije v organih delavskega samo-
upravljanja pa je nujno, da se
organizirajo predavanja, seminariji,
posveti, prisostvovanja pri delu
drugih delavskih svetov in orga-
nov in podobno. Posebno je vazno,
da se organizira hitra sluzba se-
znanjanja vseh teh ¢lanov z mo-
vimi gospodanskimi predpisi, spre-
membami in dopolnitvami v mnasi
samoupravni zakonodaji, s pre-
glednimi izkusniami upravlijavecev
v drugih kolektivih, z medseboj-
nim Studijskim delom po vseh
vprasanjih, posebno pa %e o:

— gospodarski politiki in ukre-
pih,

— kadrovski politiki v kolektivu
in splosni,

— razvijanje samoupravljanja v
nasi druzbi.

In kde je tu poklican, da tako
izobraZevanje omogoé¢i in izpelje?
Ni dvoma, da naj se angaZira Ze-
lezarski izobrazevalni center, De-
lavsko univerzo, sindikat, Drustvo
inZenirjev in tehnikov, Klub go-
spodarstvenikov, pa tudi druge
organizacije.

Izobrazevanje nasih proizvajal-
cev in Se posebno nasih samou-
pravnih organov je ena od maj-
vaznejgih, najbolj nujnih, pa tudi
najbolj potrebnih nalog. Brez tega
ne bomo korakali maprej, ampak -
ostajali in se vrteli na mestu na-
Sega druzbenega razvoja.

Maks Dimnik

Strokovno izobraZevanje v obratih

(Nadaljevanje z 2. strani)
vsem pri tistih kadrih, ki so za-
posleni na odgovornejsih in kljué-
nih delovnih mestih v proizvod-
nji. To je posledica, ma eni stra-
ni povisanja proizvodnje in vec-
jih kvalitetnih zahtev, kar zahte-
va doloteno povetanje potrebe
po strokovnih kadrih in na drugi
strani odhajajo starejsi delavci, ki
so si pridobili potrebno strokov-
ncst z dolgotrajno prakso, posto-
poma v zasluZeni pokoj. Tako pri-
de v obratih veckrat do situacije,
da je treba zaposliti na odgovor-
nejsem ali celo kljuénem delov-
nem mestu mlajSega delavea, ki
je sicer prizadeven in vesten, ven-
dar mima mniti dolgoletne prakse,
kot jo je imel mjegov predhodnik,
niti mu ni bila dana moznost, da
bi z odgovarjajotim strokovnim
usposabljanjem v krajSem ¢asu
dceegel tisto strokovnost, ki se na
delovnem mestu zahteva. Nadin
kadrovanja z dolgoletno prakso
je pri nas odgovarjal v ¢asu pred
drugo svetovno vojno, ko je mo-
ral delavec dolgo vnsto let éakati
na mnapredovanje, medtem ko je
treba danes zaradi mnaglega raz-
voja nase industrije in temu od-
govarjajotega mnapredovanja de-
lavcev na delovnih mestih vzga-
jati strokovne kadre hitreje in na
modernej$i nacin.

Iz teh razlogov je bil v maSem
podjetju ustanovljen Zelezarski
izobrazevalni center, katerega ena
osnovnih malog je tudi ta, da or-
ganizira udinkovito in sodobno
izobrazevanje strokovnih kadrov
na delovnih mestih, v obratih.
Zal moramo ugotoviti, da je bilo
do sedaj na tem podroéju zelo
malo napravljenega, ¢eprav obsto-

" ja Center Ze skoraj dve leti. Bilo

je sicer mekaj krajsih strokovnih
tetajev v raznih obratih, vendar
tako ne bomo mnogo izboljSali si-
tuacije, saj s tem le gasimo tam,
kjer %e gori, potrebna pa bi bila
temeljita preventiva strokovnega
izobrazevanja, ¢e hotemo, da bo
res nekaj uspeha. Izjema so Zer-

javovodski tecaji, ki pa so bili
tudi Ze pred ustanovitvijo Centra.
Vzroka za to slabo stanje na pod-
ro¢ju strokovnega izobrazevanja v
proizvednji sta po vsej verjetnosti
dva. Po eni strani izgleda, da se
Center ne znajde v mnastali situa-
ciji in ne najde pravega nacina,
da bi ta izobraZevalna dejavnost
zazivela, po drugi strani pa je s
strani cdgovornih ljudi v obratih
premalo zanimanja, ker se sma-

programov, angaziranje potreb-
nih strokovnjakov, delo instruk-
torjev Centra v obratih, organi-
zacija tecajev in vse ostala admi-
nistrativnha dejavnost. Bliza se
nova izobrazevalna sezona, ven-
dar kot vse kaze, tudi letos ne bo
mnogo bolje kot v preteklosti, ker
ni ¢utiti nebenih priprav, na c¢s-
novi katerih bi lahko sklepali, da
bo tozadevna situacija drugacéna.

Zdi se, da je res skrajni cas,

Bododi kljudavnidarji, strugarji... pri svojem delu

tra, da je tudi sedanje stanje dob-
ro. Z ozirom na to bi moral po-
kazati Center veé¢ pobude pri svo-
jem delu in zainteresirati teh-
niéna vodstva v proizvodnji za
tako izobraZzevanje. Jasno je, da
Center tudi ne more opraviti vee-
ga dela in morajo obrati pokaza-
ti ve¢ zanimanja za strokovno
izobraZevanje svojega kadra, saj
je to predvsem v mnjihovem inte-
resu. .

Toda jasno mam mora biti, da
je Center tu zato, da organizira
in vodi strokovno izobrazevalno
dejavnost v obratih. K temu pod-
ro¢ju dela Centra spada priprava

da se na$ Zelezanski izobrazeval-
ni center tudi na podroc¢ju strokov-
nega izobrazevanja mna delovnih
mestih zgane in pokaze Zzivahnej-
50 dejavnost kot doslej. A.K.

ZAHVALA

Podpisani Frane Korbar, zapo-
slen na gradbenem oddelku, se
prisréno in najtopleje zahvaljujem
Izvrénemu odboru sindikalne or-
ganizacije Zelezarne Jesenice za
prejeto demarno podporo.

Franc Korbar
gradbeni oddelek



17.redno zasedanje (DS

Na 17. rednem =zasedanju, dne
24. 7. 1961 je CDS razpravljal
predvsem o© movem pravilniku o
formiranju in delitvi osebnih do-
hodkov v masi Zelezarni. Ta pra-
vilnik je korak naprej v demokra-
tizaciji delitve dohodka, ki ga
ustvarja kolektiv in je istocasno
wsklajen tudi mnadaljni decentra-
lizaciji delavskega samoupravlja-
nja. Pravilnik se $e bolj pribliza-
va principom socialistiénega kom-
pleksnega nagrajevanja.

Centralni delavski svet je po-
tem, ko je o pravilniku razprav-
ljal kolektiv, ma predlog komisije
zZa nagrajevanje, sprejel pravilnik
o formiranju in delitvi osebnih
dohodkov, tako tekstualni kakor
tabelari¢éni del, ki je napravljen
na podlagi analiti¢ne ocene delov-
nih mest in bo pri nagrajevanju
sluzil le kot osnova.

Po zZivahni razpravi je CDS
sprejel se sledete sklepe in zadol-
zitve.

— tabelari¢éni del pravilnika =z
viSino obracunskih postavk kot
s0 jih kot eno izmed osnov delitve
csebnih dohodkov sprejele eko-
nomske enote, naj se z nadaljni-
mi popravki izvaja v smislu
pravilnika.

— kadrovski sektor — oddelek za
nagrajevanje mnaj pravilnik s spre-
jetimi  pripombami in popravki
depclni, ga razmnozi in dostavi

vsem ekcnomskim enotam in pri-

stojnim organom.

— v avgustu naj kadrovski sek-
tor skupaj z ekonomskimi eno-
tami uredi doloc¢ila oziroma pra-
vilnike za delitev osebnih
dohodkov enot. Na podlagi spre-
jetih nacel je potrebno sestaviti
dokonéno obliko pravilnika o na-
grajevanju tehni¢nega in admini-
strativnega sektorja, ki naj bo v
natelu enoten za vso Zelezarno,
upesteva pa naj specificnosti po-
sameznih ekonomskih enot.

— CDS je zadolzil gospodarsko-
racunski sektor, da skupaj s ko-
misijo za gospodarstvo ter oddel-
kom za mnagrajevanje do konca
septembra pripravi osnutek pra-
vilnika o delitvi ¢éistega dohodka.
Dokoencéno naj tudi obdela in po-
stavi cenike za obratun po enoti
izdelka.

— dosedanja komisija za anali-
titno oceno delovnih mest svoje
delo opravlja $e naprej, predvsem
preverja spremembe, kiso jih vne-
sli posamezni obrati; tehniéno de-
lo te kemisije naj opravlja refe-
rent, ki bo za to postavljen.

— sprejeti pravilnik o formira-
nju in delitvi osebnih dohodkov
velja od 1. 7. 1961 dalje. Osebni
dohodki po obratih in posamezni-
kih naj se cbracunajo in izpla-
¢ujejo po dosedanjih predpisih do
30. 6. 1961.

Se nekaj sklepov, sprejetih
na tem zasedanju

Poleg razprave o novem pravil-
niku za mnagrajevanje je CDS na
zasedanju dne 24. julija razprav-
ljal %e o mnekaterih vprasanjih in
v zvezi s tem sprejel sledece skle-
pe:

1. Potrdil je porocile o med-
cbratnem tekmovanju v obdobju
od 1. maja 1960 do 1. maja 1961.

— strinja se z razpisom novega
medobratnega tekmovanja v po-
castitev 20-letnice wvstaje jugoslo-
vanskih narodov, ki bo trajalo od
1. maja 1961 do 1. maja 1962. leta.
V to tekmovanje se zajemajo tudi
tisti obrati, ki do sedaj mniso bili
zajeti in se za njihovo vkljuéitev
pooblaséa komisija za tekmova-
nje.

— CDS priporo¢a, maj se pri
ocenjevanju propozicij upoiteva-

jo popravki produktivnosti v po-
sameznih obratih.

— CDS je za bodoce tekmova-
nje sprejel tudi predlozen pravil-
nik za ocenjevanje reda in disto-
¢e v obratih Zelezarne.

2. Na podlagi komisije za go-
spodarstvo je CDS odobril odpis
in razvrednotenje 2098 razli¢nih
vrst materiala v skupni vrednosti
333,724.518 din. Ta vrednost naj se
cbra¢una s skupnim dohodkom
podjetja v dobi petih let.

Material, ki pa je z odpisom
predviden kot vlozek martinarni,
naj se v martinarno odpremi v
teku tega meseca.

3. Na predlog komisije za gospo-
darstvo je CDS odobril, da pod-
jetje »Kovincstroj« iz Grosuplja

plada 1. obrok mnajemnine za hi-
dravlicno stiskalnico, nabavljeno
iz reparacijskega skladii¢a na Do-
bravi, v visini 2 milijonov, 31. 1.
1962, ostalo pa po pogodbi,

4. CDS se je strinjal, da se za
resitev kriticnega stanja obrato-
valnih sredstev najame kredit 600
milijonov in sicer 500 milijonov
pri investicijski banki, 100 mili-
jonov pa pri komunalni banki v
Kranju.

5. Ker ¢lari CDS neredno spre-
jemajo razmnozeni material za
zasedanje, lar se je posebno ugo-
tovilo pri razdelitvi pravilnika o
formiranju in delitvi osebnih do-
hodkov, je CDS narodéil upravi, da
razidce, kje je ta material zaostal
in krivce pokli¢e ma zagovor.
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Stroj za bruSenje Siemag valjev v predelovalnih obratih

Mladi prakiikanti v nasi Zelezarni

Letodnje Solske pocitnice so v
naso Zelezarno sprejeli preko 200
mladih praktikantov iz osemletk,
srednjih in visokih &ol. Letos so
prvi¢ sprejeli na prakso ucence iz
csemletk, prejSnja leta so spre-
jemali samo dijake iz srednjih
fol in Studente — predvsem &ti-
pendiste. Pri sprejemu sem imel
kratek razgovor s tovariSem Tone-
tom Varlom, vodjem oddelka za
kadre. Predvsem me je zanimalo,
kje so mladi praktikanti mnajved
zaposleni in koliko si bodo pri-
dobili pri praksi za njihov nadalj-
nji razvoj. Mlada dekleta so zla-
sti zaposlena v pisarnah, kjer se
ué¢ijo raznih pisarniskih del. Fan-
te iz osemletk so zaposlili na pro-
metnem oddelku pri éis¢enju
prog in tekaski sluzbi. Vse ostale
fante stare 18 let, pa so zaposlili
pri raznih tezadkih delih po obra-
tih, predvsem pri visokih peceh.
Marsikdo misli, kaj pomaga prak-
sa mekemu uéiteljiséniku pri de-
lu metalur§ke stroke. Mar ne bi
dali taksne $tudente po pisarnah,
kjer bi verjetmo veliko veé kori-

stili in pri tem tudi bolj upo-
rabljali svoje znanje. Tudi S5tu-
dente zadnjih letnikov raznih

fakultet posilja kadrovski odde-
lek mna razna teza$ka dela, kakor
na primer v grapo v martinarmni.
Studenti in dijaki delajo tudi ma
vse tri izmene. Ni refeno, e je
Student fakultete ali ma uditelji-
§¢u, da zato ne sme delati pri
tezjih delih in mora takoj priti v

pisarmo za pomodénika inZenirjev
in asistentov v mnasih obratih, —
Vendar morajo spoznati tudi tez-
ka dela, da bodo pozneje kot vzgo-
jitelji ali kot inZenirji v raznih
obratih znali bolj ceniti delo de-
lavea v grapi in na ostalih me-
stih. Predvsem pa bodo spoznali
medsebojne delovne odnose in se
jim bodo s tem zmnali prilagoditi.
Tako jim bo praksa dala tudi
vzgojni pomen kot bodoé¢im inte-
lektualcem. Ucenci iz osemletk pa
bodo na praksi spoznali delovna

mesta v Zelezarni, kar jim bo po-
\

magalo pri izbiranju bodoc¢ih po-
klicev. Veékrat govorimo, da sta
si delaveka in Solska mladina pre-
veé razcepljeni, predvsem dijaki
v gotovih primerih podcenjujejo
mladinca kot delavca, Pri praksi
pa imameo priliko, da Solsko mla-
dino spoznamo z delavsko mladi-
no tako, da bodo dijaki videli, da
smo vsi ljudje, ki sluzimo kruh
na kakrSenkoli nacéin med seboj
enaki in enako prispevamo k iz-
gradnji socializma, naj si bo to
student ali delavec.
Joze VindiSar

Zakljucen je bil tecaj
za Zerjavovodje

V aprilu je sprejemal kadrovski
sektor na podlagi razpisa prijave
za zerjavovodski tecaj. Po pregle-
du vida je bilo pripuséenih na
tetaj 52 kandidatov. K izpitu pa
so jih pripustili le 40, ker astali
niso redno posecali tecaja. Toda
teoretiéni izpit je z uspehom po-
lozilo le 28 kandidatov, ker se jih
7 izpita sploh ni udeleZilo, 5 kan-
didatov pa na izpitu ni pokazalo
dovolj znanja. Zanimiva je ugoto-
vitev, da mniso uspeli majveé tisti.
ki so najvet izostali od predavamj.
To maj bi bil opomin vsem, ki se
prijavijo na razne teCaje, da brez
rednega posecanja predavanj ni

uspeha. Zavedati se moramo, da
vsa delovna mesta vedno bolj za-
htevajo delavce, ki so strokovno
primerno usposobljeni za delo. To
prihaja pri nas Ze do izraza pri
praktiénem izpitu, ki ga bo moralo
opravljati vseh 28 kandidatov z
uspeino opravljenim teoretiénim
izpitom. Pri teoretiénih izpitih so
bili dosezeni mnaslednji uspehi:
5 te¢ajnikov je bilo odliénih, 8 prav
dobrih, 11 dobrih in 4 zadostni. V
mesecu avgustu in po potrebi v
septembru bo vse te obiskala ko-
misija za prakticne izpite in na
njihovih delovnih mestih ocenje-
vala njihovo prakti¢no znanje.

Polo

S porastom proizvodnje v ma-
sem podjetju so se povecali tudi
odnosi napram kupcem, ki pa so
zaceli zaostajati z izpolnjevanjem
svojih obveznosti. To so dolzniki,
ki so se vsako leto mmozili in ki
50 postali izredno Stevilni ravno
v tem letu,

Visa podjetja so zaéela ostro bor-
bo zoper neredne plaénike, ker
jih ovirajo pri mjenih primarnih
nalogah v proizvodnji in kvali-
tetnem dvigu proizvodnje. Brez
zagotovitve rednih obratnih sred-
stev Zelezarna mne more redno
proizvajati in zato se s povefa-
nim naporom trudi, da bi é&m hi-
treje dobila od svojih kupcev
finanéna sredstva in jih uporab-
ljala v svoji dejavnosti.

Redno vse gospodarske organi-
zacije in tudi Zelezarna mastopajo
napram dolZznikom ma ta maéin,
da vlagajo toZbe zaradi izterjanja
svojih terjatev, s katerimi zahte-
vajo, da mnaj bi placali doliniki
svoje obveznosti v zakonitem ro-
ku 8 dni. Tozbe na izterjanje ka-
krsnihkoli terjatev mi mogoce vlo-
ziti pred potekom placilnega roka,
ker bi bila sicer taka tozba zavr-
njena, kot prezgodnja, me da bi
jo sodiSée obravmavalo. V nafem
podjetju imamo dogovorjeno, da
mora dolZnik placati svoj dolg v
8 dneh od izstavitve racuma. V
zadnjem <¢asu je placilo v dogo-
vorjenih 8 dneh postalo tako re-
koé¢ izjema. Podjetje je Se dolo-
¢en ¢as ¢akalo z iztoZevanjem —
ker je upostevalo dobre poslovne
odnose, ki so vladali s kupci. Tudi
je dolznike vetkrat opominjalo na

Zaj je kritiéen

njihove obveznosti in jih opozar-
jalo, da bo sicer moralo vloziti
toZbo zaradi izterjanja svojih ter-
jatev, Ce pa tudi taka odlozitev
in opozarjanje mnista uspela, je
seveda morala Zzelezarna zavaro-
vati svoje upniske pravice s toz-
bami.

Zaradi vecanja mnerednosti dolz-
nikov pri placevanju in porasta
dolgov je morala Zelezarna svoje
ukrepe za izterjanje terjatev 3e
pojacati, kar je storila ma ta na-
¢in, da je kmalu po zapadlosti ra-
¢unov zacela vlagati tozbe. To pa
jie izredno povetalo napore élanov
nasega delovnega kolektiva v
pravni sluzbi in knjigovodstvu, ki
morajo po vsej drzavi, kjer so
nasi kupci in dolzniki, wvlagati
tozbe. Tozbe same $ele obvezu-
jejo dolznike, da placajo v roku
8 dni, ki je tako madaljnji rok
8 dni, ki ga je Zelezarna odredila
ze v pogodbah. Ce se doliniki ne
drzijo tudi tega zakonitega roka
8 dni po tozbi, vlaga Zelezarna
kot upnik mov predlog pri sodi-
8¢u, ki ni vet tozba, ampak Ze iz-
vriitev. — V izvrsilnih predlogih
zahteva upnik, da se za vse ob-
veznosti zarubijo dolinikova fi-
nanéna sredstva. Pred ¢asom smo
rubili samo finanéna sredstva
dolinikov ma Ziro racéunih. Zaradi
spremenjenih zakonskih predpi-
sov pa je sedaj dovoljeno, da se
zarubijo tudi druga sredstva, ki
bi jih imeli dolimiki na kakrsnih-
koli skladih. Tudi v mnaSem pod-
jetju smo izvrsilne predloge do-
polnili s tem, da zarubimo vsa
dolinikova sredstva ma Ziro racu-

nu in drugih skladih. S tem smo
pospesili moznost c¢imprejSnjega
izterjanja terjatev, ker mora so-
disée dolinikovo banko obvestiti,
da je upnik zarubil vsa dolzniko-
va sredstva mna kakrinemkoli
skladu.

Pri tem pa vendar naletimo mna
druge tezave, ki ovirajo redno iz-
terjevanje in poravnanje dolini-
kovih obveznosti. Prva taka ovira
je izreden mporast dela pri wvseh
sodiscih, ki ne zmorejo sproti re-
Sevati §tevilnih vlog. Ce pa je Ze
sodnik predmet resil, ga sodne
pisarne ne morejo odpremiti in
tudi me ugotavljati, ¢e se morda
dolznik me strinja z zahtevkom,
zoper katerega vlaga pri mandat-
nih tozbah ugovore in pri izvr-
silnih predlogih pritozbe. Kakor
pri sodis¢ih, se je delo povedalo
tudi pri bankah in tudi tam niso
v stanju sproti reSevati vseh ru-
bezev. Redno pa se Se dogaja, da
dolznik trenutno nima sredstev na
skladih, tako da mu jih banka
sploh me more vzeti. V takih pri-
merih banka paé caka toliko casa,
da se naberejo zadostna sredstva
v dolznikovih skladih in jih Sele
nato prenese na korist upnika. To
pa traja véasih dalj ¢asa in dalj
¢asa traja zato tudi dejanska po-
ravnava upniSkih terjatev.

Tako je lahko dolgotrajen po-
stopek pri izterjanju terjatev,
¢eprav smo ukrenili vse, da bi
prisli do pladila. Pri bankah pacd
velja macelo, kdor prej pride, prej
melje in ¢gar rubez je prisla
prej, ima prednost pred kasnej-
3imi. Ce bi banka opustila to na-

celo, obstajajo moznosti, da bi za
placilo odgovarjala banka kot
tretji dolznik. V tem oziru pa ni
mogo¢e imeti vpogleda po vsej
drzavi, v vse banke in zato tudi
nastopi mnapram bankam doslej
niso bili pogosti, ¢eprav smo jih
Zze tudi opozarjali in pri tem
uspevali, da so predkazale zarub-
ljena sredstva.

IztoZevanje in prisilno izterja-
vanje z izvribami pa ni bil edini
ukrep. Od svojih. dolznikov smo
ze pri sklepanju dobavnih pogodb
zahtevali, da nam izroéajo meni-
ce ali celo éek. Z menicami so se
v pismeni izjavi dolZniki obve-
zali, da pladajo sami ali namesto
njih kdo drug doloceno wsoto de-
marja v dolotenem kraju, ob do-
lo¢enem d<asu in dolofeni osebi.
DolZnik se lahko v menici Ze sam
obveze, da placa doloteno me-
niéno wvsoto in tedaj izjavi: dne
tega in tega platam za to menico
odrejen znesek. Lahko pa se zgo-
di, da dolznik naro¢i drugemu
svojemu dolzniku in predvsem
svoji banki, kateri da nalog: dne
tega in tega pladajte za to meni-
co odrejeni znesek. Ce bo banka
tak malog priznala, bo z lastno-
roénim podpisom mnastopila kot
akceptant in s tem izjavila, da
sprejema obveznosti. Meniéni
dolznik je s svojim podpisom po-
stal akceptant. Ne glede na to, da
on sam- direktno ne dolguje mni-
¢esar upniku, izstavlja menice.
Ce imetnik menice me bi prisel
do placila pravocasno, ima ob do-
spelosti pravito do regresa na-
pram vsem podpisnikom menice.
Imetnik menice ima tedaj pravico,
da zahteva od meni¢nih dolinikov
menicéni znesek, obresti in stro-
ske, ki so nastali v zvezi z menic-

mim poslovanjem. Ce bi se meni-
ce lahko izrocile bankam Ze pred
dospelostjo, to je eskontirale, bi
prisel upnik takoj do sredstev
meniéne vsote in bi banka izter-
javala izplacani znesek od me-
niénih zavezancev. V tem smislu
gredo masi napori, da bi se me-
nice lahkc eskontirale pri ban-
kah.

Podobno vlogo v pladilnem pro-
metu ima tudi ¢ek, ki mora vse-
bovati noleg drugih sestavin tudi
brezpogojni malog, da se placa
odrejena vsota iz izdajateljevega
pokritja. Bistveno je tedaj, da
mora imeti izdajatelj éeka po-
kritje, ki ga bo lahko koristil ob
zapadlosti imetnik éeka. Ce pa
izdajatelj ceka takega pokritja ne
bi imel, je s tem izvr$il kaznivo
dejanje po 232 a ¢lenu Kazenske-
ga zakonika, ki pravi: »Kdor izda
nekrit ¢ek ali kdor da v promet
ek, za katerega ve, da mi krit, se
kaznuje z zaporom-.

Tudi mi smo zahtevali od kup-
cev izstavitev pokritih d&ekov, s
¢emer bi si Ze vnaprej zagotovili,
da bomo dobili sredstva ob za-
padlosti iz pokritega c¢eka. Pri
tem pa smo mnaleteli ma odpor
predvsem pri nasih majvedjih Kup-
cih, ki nam miso izstavili zahte-
vanih ¢ekov. Mi seveda me more-
mo dobavljati blaga ma up, ker
imamo tudi $tevilne lastme obvez-
nosti napram nas$im dobaviteljem
in zato smo morali odkloniti na-
daljnjo dobavo kupcem, ki mam
ne morejo zagotoviti rednega pla-
¢ila.

To pa je ukrep, katerega posle-
dice Se niso dokon¢ne in zato bo
nada skrb Se v bodoce ¢imhitreje
izterjevati svoje zapadle terjatve.

Pr
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Nove tone surovega Zeleza so stekle

Drustvo iZnaidileljev in avtorjev tehmi¢nih izboljSav obveséa
Vedno kvalitetnejsi izboliSevalni predlogi

Clani nasega kolektiva so po
osvoboditvi predlozili v oceno in
izvedbo Ze cez 1400 koristno izve-
denih izumov, novatorskih in ra-
cionalizatorskih predlogov ter ma-
lih obratnih izboljSav, ki prinasajo
kolektivu in sploh nasi gospodar-
ski skupnosti veéstomilijonske
koristi in prihranke. Razveseljivo
in vzpodbudno je, da se s tehnicé-
nimi izboljsavami ukvarja vedno
vet¢ji krog neposrednih proizvajal-
cev, ki tako s svojim znanjem in
prizadevnostjo prispevajo k cenej-
Semu, boljSemu in nemotenemu
obratovanju.

Novi zakon o patentih in tehnié-
nih izboljsavah pa ~daje avtorjem
le-teh Se mnogo ve¢ vzpodbud in
ustvarjalnega poleta. Pred krat-
kim pa je bilo na Jesenicah usta-
novljeno tudi drustvo iznajdite-
ljev in avtorjev tehni¢nih izbolj-
Sav, ki bo nudilo avtorjem vso po-
trebno moralno, strokovno in
pravno pomoc.

Referat za novatorstvo in racio-
nalizacijo v Zelezarni pripravlja v
sodelovanju s pravno sluzbo in no-
vim drustvom iznajditeljev in av-
torjev obratnih izboljSav nov pra-
vilnik, ki bo za nas Zelezarski ko-
lektiv predpisoval, kako je treba
razvijati in pospeSevati novator-
sko in racionalizatorsko dejav-
nost, kako se morajo pospeseno in
objektivno obravnavati in ocenje-
vati izboljSevalni predlogi in ka-

Slikarji - amaterji so razstavljali

V' polastitev 20-letnice wstaje ie
bila na Jesenicah okrajna razstava
del slikarjev — amaterjev, na ka-
teri so razstavljali svoja dela poleg
flanov DOLIK-a tudi avtorji iz
Kranja in Zirov. Skupno je raz-
stavljalo 18 slikarjev — od tega 14
élanov DOLIK-a, 36 del v olju,
akvarelu, temperi in tuSu ter eno
skulpturo.

Tematika razstavljenibh del je bila
zajeta iz NOB in sicer delno di-
rektno in delno simboliéno. Za sli-
karje — amaterje je to zelo zahtev-
no podroéje, posebno fe, ker se pri
takih delih skoraj ni mogole izog-
niti figuraliki, ki postavlja pred
auvtorje precejsnje tehnine zahteve.
Vendar je razstava pokazala, da so
se auvtorji s precejinjim uspebom
lotili tudi wupodablianja welicastnib
dogodkov iz NOB in da so pravilno
doumeli vso wvelidino te dobe.

Franc Bregant, nov {&lan jeseni-
skega DOLIK-a, ki pa se Ze dalj
fasa wkvarja s slikanjem, se je pred-
stavil z dvoje zahtevnih del v olju:
»Kurirski pomeneks« in sPotrolae.
Pri obeh je imel teZave s figurali-
ko in delno tudi z barvno kompo-
zicijo, medtem ko sta motivicéno kar
uspeli.  Senior jeseniskih Elanov
DOLIK-a, JoZe Cebulj, je razstavil
tri dela, od kateribh smo akvarel
»Na Marklovi planinic Ze wvideli.
Studija »Od doma« mu je lepo
uspela, medtem ko pri portretu
»Lenin« ni prekoralil svojega obi-
¢ajnega okvira. Tri welika platna
Franca Dolinska se med seboj pre-
cej razlikujejo. Najbolj izstopa-»Za-
slijanje«, ki kljub nekoliko proble-
maticni  figuraliki moéno wulinkuje
s svojim mralnim vzduijem gesta-
povskega zapora. Poleg »Triglavae,
ki ne predstavlja posebnega odkrit-

Ja, je zanimivo tretje delo »]eseni-’

ce 1941-61«, kjer je skual avtor
poudariti razliko med starimi in
novimi Jesenicami z moénim kon-
trastom, kar se mu je s primernimi
barvnimi  prijemi tudi posreéilo.
Lojze Erman je pripravil olje »V
zasedi«, ki pa je predstavijal v
figuralnem smisly za awtorja precej
tezko nalogo. Peter Gasar je v obeh
razstavljenih delih » Akcija«< in »Ob
ognjue z dobrimi barvnimi prijemi
znal prikazati odgovarjajofe vzdus-
je. Edino skulpturo »Partizanka«
je razstavila Nika Hafner in ji je
uspelo -ustvariti pravo, Zivljenjsko
podobo partizanke. Z barvno lepo
uspelo tempero s»Goreljek« se je
predstavil Anvon Jensterle. Stari
znanec z razstav DOLIK-a France
Kreuzer je prijetno presenetil s
svojim platnom »Po borbi«, kjer

se je pokazal v popolnoma drugi,
napreanejsi luti, kot ga poznamo
iz njegovih prejsnjib del in bi bilo
prav, ée bi-v tej smeri tudi nada-
ljeval. Poleg tega je razstavil e
uspel portret marsala Tita, medtem
ko je pri oljx »Pozdrav svobodi«
ostal zvest Se svoji prejsnji tebniki.
Novinec v druzbi DOLIK-a Lojze
Likovi¢ se je prvié predstavil z
dvema figurama v tuin »Bege in
» Jurise, dzdelani v solidnem slogu
in tehniki ter sta zelo mgajali, Olje,
sPobod« Pavla LuZznika je kom-
poziciisko solidno zasnovan, vendar
figuralno ni najbolj%i, medtem ko
je »Begunje« barvno dobro, a teh-
nicno slabSe izdelano. Tine MarkeZz
je razstavil tri dela v olju: »Cimp-
kova domadijas, »Na prelazuc in
»Hermanov most« — pri katerib je
pokazal solidno tehniko in svojst-
ven barvni izraz. TihoZitje dr. Iva-
na Modnika »/esenske roZe« je iz-
delano v mjegovem, Ze poznanem
slogu. Rudi Rajhman je izdelal ob-
se¥no platno »Sestanek«, ki je mo-
tivi€no in tudi barvno dobro zasno-
vano, vendar se je twdi on znasel
pred teZavami oblikovanja figur.
Znani jeseniski krajinar Tone To-
mazin je pri svojih »Talcih« dosegel
s skromnimi barvnimi sredstvi iz-
redno wlinkovitost in spada to delo
brez dvoma med najbolijSe na tej
razstavi, Nekoliko manj wuspela je
sPozgana wvas Radovnac, ker nima
pravega ozadja, medtem ko je »Tri-
glave, zasnovan v welikem slogu in
v barvni kompoziciji nekoliko dru-
gacen, kot smo bili prej navajeni
pri niem.

e

Kranjéan Edo Resman je razsta-
vil tri dela v olju, izdelana s so-
lidno tebniko. Izstopa »Brez do-
mae pred »Vojno« in »Vizijoe.
Svojstveno tebniko so pokazali wvsi
trije Zirovéani., Njihov nalin dela
se odlikuje zaradi posebne natané-
nosti, ki kliub temn nima elemen-
tov primitivizma, Med njimi pred-
njali Janez Sedej z deli »Zirouski
vrhe in »Mrzli vrhe, za katerega
lahko retemo, da je barvno in kom-
pozicijsko zelo uspel. Ivan Gluho-
dedov je razstavil olje »Bolnica
Franja«, izdelano v posebni tebniki
kot jo ima Sedej, le da je natané-
nost nekoliko manjsa. Tretji avtor
iz Zirov Peternel, ki ima enako
tebniko, je motivicno lepo uspel z
delom »Konec wvojne«, medtem ko
je miegovo drugo platno »Zavetisce
partizanov v Jardji dolinic neko-
liko neizrazito.

Razstava je lepo uspela in so jo
obiskali itevilni ljubitelji likovnih
del, ki so s tem dali priznanje pri-
zadevnim slikarjem — amaterjem,
kateri so na svoj nalin dostojno
proslavili letosnjo obletnico nase
revolucije.

ko se morajo izpladevati stimula-
tivne odskodnine najbolj priza~
devnim in uspes$nim avtorjem. Po-
leg vsega tega nudijo avtorjem
tehniénih izboljsav wvso potrebno
vsestransko pomo¢ tudi organi de-
lavskega samoupravljanja, sindi-
kalna organizacija in uprava ko-
lektiva. Vsestranska moralna, ma-
terialna in tehni¢na pomoé bo vse-
kakor mo¢no pozivila to dejavnost
v naSem kolektivu. Za to se za-
vzemajo tudi vsi druzbeno-politié-
ni forumi, ker se bo le tako vsa

naSa industrija popolnoma osa-
mosvojila.
Avtorji tehniénih izbolj$av pa

80 ponovno dokazali, da so spo-
sobni izboljSevawu razne naprave in
stroje in s tem dvigati storilnost
dela, kvaliteto izdelkov in prispe-
vati k Se vedjim uspehom nasega

Dealet nam

UredniStvo Zelezarja!

V 14, Stevilki VasSega lista ste
objavili Elanek »Da bos ugajala«,
b kateremu bi nekai pripomnila.

Najprej bi omenila naslednji sta-
vek: »Nekaj takega sme delati Ze-
na preko 30 let.« Menim, da mora
tud; Zena v teh letih ohraniti svo-
je dostojanstvo in da ji vse nave-
dene pomanjkljivosti prav tako ne
pristojajo kot mlademn dekletn.
Zena ali dekle, ki hole wugajati,
mora imeti prirojen ali privzgojen
Cut za pravo mejo in mero. Rada
bi poznala moZa, ki bi svoji Zeni,
tudi e je Ze preko trideset, ne za-
meril pijancevanja in nepristojne-
ga obnasanja. Dobra volja v pravih
mejab in moda, ki ni na Skodo na-
ravnim odlikam Zenske, pa prav
gotovo ne bosta neviecni moSkim,
ki tega ne bodo zamerili niti mla-
dim dekletom in Zenam.

Z nasveti od 1—5 se pousem
strinjam. V zameno za festi nasvet
bi pa jaz moSkim svetovala tole:
»Ce wi Eutite potrebo po prostosti,
vsaj vlasih pomislite, da Zena, ki
je prav tako zaposlena kakor wi,
potrebuje isto in bi jo kdaj prosto-
volino zamenjali, ne da bi vas mo-
rala za to prevariti in si to pribori-

kolektiva. Ze v letoSnjem letu je
bilo v nasem kolektivu predloze-
nih v oceno, izvedbo in magraditev
30 tehni¢nih izbolj8av. Ve¢ priza-
devnih in uspefnih avtorjev je bi-
lo za svoje izvedbe Ze nagrajenih,
ostali predlogi pa so v temeljitem
in objektivnem prouéevanju.

Izredno prizadevnost so pokazali
avtorji izboljSevalnega predloga
§t. 1388, ki so z njim omogocili iz-
delavo kvalitetne patentirane Zi-
ce, po kateri je vedno veéje pov-
praSevanje mna domacem in sve-
tovnem trziscéu.

Tudi martinarji so s predlogom
St. 1401 dosegli velik uspeh. No-
va rekonstruirana SM peé¢ §. VI
ima povecano zmogljivost od 85 na
120 ton. Tako bodo v martinarni
mesecno proizvedli 900 ton veé
nujno potrebnega jekla.

re 4

Msefo

ti. Mnenja sem, da &e sta si moZ in
Zena preduvsem iskrena prijatelja,
kar bi zakonca morala biti, potem
»oblutek ujete pticke« sam po sebi
odpade, ker iskrena prijatelia se
bosta lahko o vsem brez olitkov in
Zolénosti mirno pogovorila,

K devetemu nasvetu pa tole: »Ce
se je dekle porolilo s fantom, ga
je wsekakor liubilo ali wsaj spo$to-
valo. Otroci pa bi labko to ljubezen
le poglobili, Ce se mo# Euti zapo-
stavljenega, je lahko wzrok temu
samo dvoje. Ali ga njegova Zena
nikoli ni imela resniéno rada ali pz
je moz temu sam kriv, ker je poza-
bil, da njegova Zena zaslu¥i wsaj
toliko pozornosti, kot wse druge Fe-
ne in kar je najmanj, kar ji more
nakloniti, Vedeti pa mora, da je
tudi Zena bitje z napakami in drob-
nimi Zeljami, ki jih mora mo? upo-
Stevati in jib labko tudi brez mnogo
truda. Ce ste v tem gresili, se po-
boljiajte in prav gotovo boste v
srcu Zene dobili mesto, ki vam pri-
pada. Mozje! Ce boste vse masvete,
ki jib priporolate fenam, izpolnje-
vali tudi vi, sem preprifana, da
nam bo vsem lepo.«

Marica Globotnik,
Kranjska gora

Resitev nagradne krizanke

Vod.: 1. in 127. proslavimo prvi
avgust z movimi delovnimi uspe-
hi, 20. pristan, 21. Madeira, 22.
sadizem, 24. Ri, 25. tipka, 27. be-
raé, 28. salon, 29. ma, 30. Est, 32.
liana, 34. RKS, 35. redar, 36. alt,
37. stik, 39. sreda, -o-, 41. Kanin,

[zzirebali smo nagrajence

V ¢eirtek 3. avgusta po 12. uri,
ko je potekel rok za oddajo re-
Zitev magradne kriZanke iz 15. Ste-
vilke, se je zbrala Zrebna komi-
sija, ki so jo sestavljali: Gregor
Novak, Anica Vister, Beno Lan-
gus, Pero ReSetié, Oregor Vajs in

" NADA

Remigij Noé. Izmed 139 reSitev je
bilo treba izbrati sedem sreénih
nagrajencev.

Izvle¢i je bilo treba kar 20 re-
gitev, da smo dobili 7 pravilno re-
Senih krizank. IzZrebani so bili
naslednji élani maSega kolektiva:

1. nagrada 3.000 din —

DITA GASER, predelovalni obrati

2. magrada 2.000 din —

DUSAN STRAJNAR, OTK — me-
hanska preizkuSevalnica

3. nagrada 1.000 din —
BRANKO MARKIZETI,
narna — obraini tehnik

4. nagrada 1.000 din —
KORBAR, Javornik IV,
Spedicija

5. nagrada 1.000 din —

JOZICA PRETNAR, trafopostaja
Javornik

6. nagrada 1.000 din —

ZINKA TRATNIK, OZOD knji-
govodstvo

7. nagrada 1.000 din —

FRANC RAZPET, predelovalni
obrati, posvinéevalnica

Pri pregledovanju resitev jih je
bilo veé zavrnjenih zaradi nejasne
pisave ali celo izpuséene crke.

Srefnim nagrajencem iskreno
testitamo ‘in jih vabimeo, da
nagrade dvignejo osebno ma bla-

marti-

Razstava gorenjskih likovnikov v avli Zelezarske industrijske Sole gajni Zelezarne Jesenice.

42. inje, 43. Tatar, 45. ataka, 47.
monom, 48. kotel, 49. ono, 50. ok,
52. Mangart, 53. fu, 54. epi, 55. le,
56. Bloom, 59. omara, 62. I(van)
C(argo), 63. Korosci, 65. Benares,
67. mi, 68. ¢ir, 69. Ist, 70. el, T1.
vitrina, 73. stotnik, 76. Mo, 77. Ta-
cen, 78. kamra, 79. 03, 81. ovo, 83.
A(nten) K(es), 84. Poljane, 90. 1a,
91. ale, 92. skrbi, 94. Jalen, 96.
lezem, 99. Keres, 101. azio, 102.
meter, -d-, 104. popad, 106. sekt,
107. dis, 108. pelin, 109. bat, 111.
Pirot, 113. ati, 114. ev, 115. torek,
116, mitra, 118. Kapri, 120. il, 121.
karotin, 123. perioda, 125. Biokovo.

Navpicéno: 7. I(vo) M(inatti), 38.
K(uhelj) A(nton).

ZAHVALA
Ob nepri¢akovani smrti mojega
dobrega moza, ocka, sina in brata

FRANCIJA CEHA
se igkreno zahvaljujemo vsem, ki
ste ga spremili na zadnji poti in
mu darovali cvetje.

Posebna zahvala njegovim so-
delaveem za denarno pomo¢ ob-
ratu martinarni, osebju splosne
belnice ter ing. Karbi, predsed-
niku sindikalnega odbora, tovari-
%u Baumanu in tov. Skrlju za po-
slovilne besede.

Prav wvsem Se enkrat prisréna
hvala!

Zalujota Zena s héerko, ma-
ma, sestre, brat in ostalo
sorodstvo.



Na predveker obfinskena pratnik

V podastitev 1. avgusta, praznika jeseniike obiine, je bila na
predveder na Sportnem igris¢u Pod Mezaklo svefana proslava. Go-
voril je predsednik jeseniSke obéine, tov. France Treven in v svojem
govoru najprvoe omenjal borbo jeseniskega proletariata proti okupa-
torjem. Omenil je tudi borbo na Obranci, kjer so pocile prve parti-
zanske puske in kjer sta padla prva borca za svobodo Viktor Arzen-
Sek in Ferdo Koren, Dalje je tov. Treven govoril o gospodarskih in
negospodarskih uspehih, ki smo jih dosegli v letoSnjem letu v nasi
ob¢ini in ki jih bomo s skupnimi napori dosegli v prihodnje.

Med Stevilnimi obiskovalei .so bili tudi gostje iz Ivanjice, ki so
se praznovanja udelezili na povabilo Obéinskega komiteja ZKS.

Clani gledaliséa »Toneta Cufarja« so se nam nato predstavili
s partizansko dramo B. Gorjana »Vihar pred zoro«.

KRSTNA PREDSTAV A
NOVE DRAME »VIHAR
PRED ZORO«

V poéastitev oblinskega prazni-
ka Jesenic je bila 31. julija na ho-
kejskem igriséu krstna uprizoritev
izvirne drame B. Gorjana, kar je
psevdonim za naSega znanega gle-

daliiénika Bojana Cebulja, »Vibar
pred zoro«, ki so jo pripravili ¢lan:
ni jeseniskega gledalii¢a »Tone Cu-
fare in dramske sekcije DPD Svo-
bode sFranc Mencinger« Javornik
— Korofka Bela. ReZija in scena
sta bili v rokab avtorja, medtem ko
so v glavnib vlogah nastopili Jana

Prizor iz drame B. Gorjana: »Vihar pred zoro«

ZAHVALA

Ob tezki izgubi
o¢ka. sina in brata
STANETA JESIHA
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki
ste soctustvovali z nami, ga spre-
mili do preranega groba in mu
darovali vence in cvetja. Prav
pocsebno zahvalo izrekamo prim.
dr. Brandstetterju, ki je pokojni-
ka pozrtvovalno zdravil in mu
lajsal trpljenje, Izvrsnemu odbo-
ru sindikata Zelezarne Jesenice,
vsem ¢lanom kolektiva predelo-
valnih obratov in zlasti sodelav-
cem, pevcem in govornikom, ki
so se fe zadnji¢ poslovili od ne-

pogresljivega pokojnika.
Zalujoti

dobrega moza,

ZAHVALA
Ob tragiéni smrti nasega sina
PAVLA PETERNELA

se iskreno zahvaljujemo reseval-
cem jesenifke ekipe Gorske rese-
valne sluzbe za njihovo nesebic-
no in pozZrtvovalno pomoé¢. Prav
tako zahvala wsem, ki ste ma3ega
dragega Pavla spremili na zadnji
poti, predvsem pa planincem,
smucarjem, sosolcem in daroval-
cem cvetja. Posebno se zahvalju-
jemo govornikom, ki so se ob od-
pritem grobu s toplimi besedami
zadnjikrat poslovili od mnasega
dragega sina in brata.
DruZina Peternel iz Mojstrane

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nasega dra-
gega moza, ofeta in starega ofeta

LEOPOLDA LICOFA
Zebljarja v pokoju

se zahvaljujemo vsem sorodni-
kom, znancem in sosedom, ki so
sotustvovali z nami in nam stali
ob strani. Posebno se zahvaljuje-
mo primarijema dr. Brandstetter-
ju in dr. Hafnerju ter ostalim
zdravnikom, ki so mu lajSali bo-
le¢ine., Hvala tudi tov. Knificu za
poslovilne besede, darovalcem
cvetja in vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti.

Zalujodi: Zena, otroci z dru-

zinami, sestra, brata in osta-

lo sorodstvo.

Smidova, Marjanca Cebuljeva, Stan-
ka Gersakova, Tatjana Kosirjeva,
Franci Pogacnik, Marjan Stare,
Blaz Berce, Matev: Kalan, Cirii
Kavalar in JoZe Varl.

Drama, ki obravnava tematiko iz
NOB e solidno zasnovana, deja-
nia dobro telejo in ker je ta snov
gledalcem zelo blizu, je bil kmal:
vzpostavljen dober kontakt med
igralei in Stevilnim avditorijem, k:
je z zanimanjem sledil napetim do-
gajanjem na odru. Morda bi kaza-
lo %e nekoliko popraviti nekaterc
dramaturike oblapnosti in izpiliti
sam dialog. Na wvsak nalin pa se
mora avtor odloliti v bodole pri
nemiko govorefih osebah za Cisto
nemicino ali pa za E&isto slovenséi-
no, kajti slovensko-nemiko mesan
dialog zveni tudi pri najbolj kri-
tiénih situacijah nekoliko neradno
in moti gledalce pri njihov: zbra-
nosty,

Resijsko je bila predstava zado-
voljive izpeljana in tudi scena je
bila dobro zamiiljena z ozirom na
to, ker je bila uprizoritev na pro-
stem, kar predstavlja za scenarista
doloéene probleme. Zelo dobro je
bilo refeno tudi ozvolenje, tako da
so lahko tudi gledalci, ki so bili
bolj oddaljeni, dobro sledili doga-
janjem na odru.

Igralei so v glavnem dobro opra-
vili svojo nalogo, Ceprav se jim jc
poznalo, da so imeli za pripravo
le malo ¢fasa na razpolago, saj je

bila drama naStudirana v dobrib
Stirinajstih dneb. Ce bi imeli weé
Casa za Studij, bi brez dvoma lah-
ko se bolje izklesali like posamez-
nih oseb,

Ker je bilo tudi vreme naklonje-
no, se je zbralo na premieri okoli
3000 gledalcev, ki jih je predstava
zelo zadovoljila ter so dali wse
priznanje izvajalcem in avtorju.

K.
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sluzba, 28. avgusta.

NASI JUBILANTI — 50-LETNIKI

V mesecu avgusty so in bodo praznoiali svoj 50. rojstni dan
nasl_ednji nasi sodelavei: Franc Ali¢, Javornik II, 1. avgusta;
Alo;z Potocar, konstrukcijska delavnica, 4. avgusta; Franc Tréek,
jeklarna, 6. avgusta; Avgust Kejzar, energijski oddelek, 6. av-
gusta; Jakob Lah, Javornik IV, 8. avgusta; France Krajcer, ener-
gijski oddelek, 8. avgusta; Lovro Zemva, mehani¢na delavnica, 13.
10. avgusta; Matevz Pretnar, Javornik I, 12. avgusta; Joze Rev,
jeklarna, 13. avgusta; Jakob Rozié¢, konstrukcijska delavnica, 13.
avgusta; Rozalija Andervald, Javornik I, 16. avgusta; Franc Ja-
senc,elektro peé, 18. avgusta; Ivan Zust, visoke peé&i, 20. avgusta;
Franc Bizjak, valjarna 2400, 20.

Ob tem zivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolek-
tiva iskreno ¢estitamo in Zelimo na njihovi Zivljenjski poti Se
veliko uspehov in zadovoljstva!

avgusta; Janez Jenko, madzorna

(lani naSega kolektiva odhajajo na oddih

Opatija je eden izmed najlep-
5ih in najbolj obiskanih obmorskib
letoviskih krajev pri nas. Lezi v
Kvarnerskem zalivu, nedale¢ od
nasega najveljega pristaniskega me-
sta, Reke. Med stevilnimi hoteli in
domovi je tudi politniski dom
»Otokar Keriovani«<, ki ga uprav-
lia in vzdrzuje Centralni svet Zve-
ze sindikatov Jugoslavije.

Ze vel ler odhajajo v ta dom
na oddih nasi Zelezarji in njihovi
svojci. Letos smo Ze pisali o pruih
obiskovalcih v campings v Kastel
Luksidu, zato danes Se nekaj wtisov
iz Opatije, ki nam jih je poslal
¢lan nalega kolektiva,

sPo kratki wvoZnji z ekspresnim
vlakom do Matulj in od tod z av-
tobusom smo prispeli na svoj cilj.
Sprejelzs nas je Opatija, polna son-
ca, kopalis¢ in prelepih nasadov;
sprejel nas je pocitniski dom Cen-
tralnega sveta Zveze sindikatov

tudi v Opatijo

Jugoslavije, katerega  gostoljubje
bomo wuZivali dvanajst dni.

Se preden sem odiel na dopust,
sem slifal o oddibu v Opatiji zelo
razlicna in nasprotujofa si mnenja.
Sedaj, ko sem se sam preprical o
tem, se prikliulujem tistim, ki so
se izrazili pobvalno. Res je, da
dom wi zgrajen tik ob morju in v
tem zaostaja za nasim politniskim
domom v Crikvenici, toda to je
pomanjkliivost, ki jo najlaze pre-
bolimo. Sicer pa razpolaga sOto-
kar Kerfovanie z lepimi in prijaz-
nimi sobami, v katerih smo se po-
éuttli kot doma. Zelo okusna in
izdatna pa je hrana, ki je najvet-
krat celo na izbiro. Ce pristejemo
b temu fe dobro in prizadevno po-
strezbp ter skrb wvsega osebja, da
bi se kar najbolie polutili, potem
nam preostane res le edina NA-
VIDEZNA neviecnost — oddalje-
nost doma od obale. Toda Opati-
ja ima dovol] kopalisé, ki so v ne-

Zahvala druZinskim pomoénicam

za skrb in

V nasem podjetju ze dalj casa
obstoja posebna sluzba, ki jo
opravljajo druzinske pomocnice na
domovih, pri druZinah, ki jim je
obolela mati ali gospodinja. Da je
ta sluzba koristna in dragocena
pomo¢ prizadeti druzini, nam pri-
ctajo Stevilne zahvale. Tudi nase
urednidtvo je prejelo dve zahvali
in sicer:

Ivan Martelak z Javornika I pi-
Se: »V juniju je bila moja Zena Vv
bolnisnici. V tem ¢asu mi je po-
magala ma domu druzinska po-
mocnica Rozka Dakskobler, ki je
bila zelo dobra in ustrezljiva, tako
da sem lahko brez skrbi opravljal
svoje delo v tovarni. Ne majdem
pravih besed, da bi se ji zahvalil
za njeno skrb in pozornost. Obe-
nem pa se zahvaljujem tudi tov.
Gabrijeli Svetina in Albini Sebek,

pozornost

ki sta mi prav tako mnogo poma-
gali.«

Druga zahvala. ki nam jo je po-
slala tov. Vera Dolenceva, pa se
glasi: »Druzinski streznici, tov.
Angelei Draksler, se najlepse za-
hvaljujem za skrbno nego moje
bolne matere. V éasu, ko sem bila
zaposlena, je oskrbovala tudi oba
moja otroka in mam gospodinjila
v zadovoljstvo nas vseh. Toplo jo
priporo¢am vsem druzinam, ki bi
potrebovale enako pomog¢.«

Iz teh dveh kratkih pisem wvidi-
mo, da je ta sluzba res koristna
in da so ¢lani nasega kolektiva z
uslugami in delom druzinskih po-
moénic zadovoljni in da cenijo
prizadevanja organov. ki so to
sluzbo organizirali ter brez dvoma
tudi dosegli zazeljeni uspeh.

posredni blizini, ne manjka pa se
tudi primernih mest ob wsej obali,
kier se lahko brezplatno do mile
volje nakopliemo ali sonfimo.

Tako je torej tudi oddib v Opa-
tiji res oddibh in smo labko le hva-
lezni  sindikalni  organizaciji, ki

nam nudi moznost, da lahko v ta-

ko lepem letovitkem kraju, kot je

svoj dopust.
ik

Opatija,

prezivliamo

Opatija, naSe zelo obiskano {turi-
stiéno mesto

Dopisujte
v »lelezarja«

e e e I S S e

Uprizoritev pravljicne igre »Pohorska bajkac

Letoinje leto po vsej masi dr-
zavi praznujemo 20-letnico vsta-
je in ljudske revolucije. V ckviru
teh pomembnih obletnic so Ju-
goslovanske pionirske igre. Pro-
gram teh pionirskih iger obsega
predvsem partizanske pohode v

Prizor iz mladinske igre

»Poahorska bajka«

kraje. znane iz NOB, zbiranje
raznih ¢lankov in fotografij ter
podatkov padlih in prezivelih bor-
cev med NOB. Tako je tudi masa
sola v tem Solskem letu priredila
$tiri -partizanske pohode, in sicer
v Begunje in Drago., v Drazgose,
na Urha in v partizansko bolnis-
nico »Franjo-. Poleg tega smo
priredili tudi tekmovanje »Nas
kraj véeraj«, v katerem so tek-
movali pionirji in mladinci Sol,
ki spadajo pod jesenisko ob¢ino.,
in sicer v znanju najvaznejsih do-
godkov iz NOB.

V okviru Jugoslovanskih pionir-
skih iger pa smo uprizorili tudi
pravljiéno igro »Pohorska bajka«,
s petjem in plesi v petih slikah.
Igro je spisal in reziral mas rav-
natelj, tovari§ Joze Tomazié. V
tej igri smo sodelovali samo dija-
ki nase osemletke, razen tovari-
Sice Rine Brumove, ki je kot nas

gost nastopila v vlogi vilinske
kraljice.
Glavni motiv pravljiéne® igre

»Pohorska bajka« je, da otroka
iS¢eta zdravilo za svojo bolno ma-
ter, vmes pa se prepletajo razni
dogodki iz resni¢énega zivljenja in
pravljicnega sveta.

Igra je zelo lepo uspela zaradi

dobre igre glavnih oseb, predvsem
Boruta Verovska kot Dusana, Kat-
ke Novakove kot babice, Irene
Soberlove kot Nanike ter =zlasti

Rina Brunova kot gost v vlogi
vilinske kraljice.
Prvi¢ so bile na jeseniskem

odru barvne projekcije, ki jih je
umetnisko izdelal Marjan Pliber-
sek. Vsa vsebina pravljiéne igre
je povezana s petjem, glasbo in
plesi; glasbo je skomponiral An-
ton Pogacar, petje pa naStudirala
prof. Silva Gracnerjeva. Plese je
pozrtvovalno nastudirala Greta
Samar. Na klavirju je igral pia-
nist Lojze Savinsek. Scenator pa
je Bojan Cebulj.

Najve¢ zaslug pri igri pa ima
seveda rezZiser igre, nas ravnatelj,
tovaris Joze Tomazié¢, ki mas je
vzpodbujal in ucil lepega in pra-
vilnega igranja.

Igra je bila uprizorjena devet-
krat, in sicer za masSo Solo dva-
krat, potem pa Se za ostale Sole
jeseniske ob¢ine.

Mladi in stari gledalci so bili
navduseni!

Roseinstein Dagmar
Puh Majda
(ucenki 8.a razreda osnovne Sole.
»Prezihov Voranc« Jesenice)



~ Lep uspeh nasih kegljacev

Letos je bilo prvi¢ organizirano
tekmovanje za cup Jugoslavije v
kegljanju. Na tem tekmovanju
s0 nastopali vsi klubi po vsej dr-
zavi.

Ekipa KK -Jesenice je v prvi
tekmi premagala kegljace »Simon
Jenko« iz Podrece ma kegljis¢u v
Kranju. Drugi nasprotnik je bila
ekipa KK »Kranjska gora«, s ka-
tero so igrali dvakrat. V prvi
tekmi wso bili uspesni kegljaci
Kranjske gore, vendar so se Je-
senicani za ta poraz oddolzili v
drugi tekmi in zmagali z veliko
razliko v kegljih ter se tako pla-
gsirali v finale OKZ Kranj. V fi-
nalu so se najprej srecali na Je-
senicah z ekipo »Triglav« iz Kra-
nja, ki ji je uspelo premagati
»Jesenice« za 51 kegljev. Z malo
upanja so §li kegljaci Jesenic na
povratno srecanje v Kranj. Tuje
kegljisée in 51 kegljev zaostanka
je dajalo malo upanja za zmago
in uvrstitev v madaljnje tekmova-
mje. Toda Jeseni¢ani so zmagali in
postali okrajni prvak v tekmova-
nju za Cup Jugoslavije. S tem so
si pridobili pravico sodelovanja na

zakljuénem tekmovanju.

V ¢etrtfinalu so se pomerili z
ekipe KK Radni¢ki iz Beograda
na Jesenicah in premoéno zma-
gali. V poltinalu pa jim Zreb ni

bil naklonjen. Sre¢ali s0 se s poz-
nejéim zmagovalcem KK Medve-
Séakom iz Zagreba v Zagrebu.
Srecanje so izgubili s 36 keglji
razlike in tako izpadli iz nadalj-
nega tekmovanja.

V slovenskemn merilu pa se je
tekmovanje mnadaljevalo v poca-
stitev »dneva vstaje slovenskega
naroda«. OKkrajni prvaki so se po-
merilih med seboj. Jesenice so kot
prvak OKZ Kranj odigrale prvo
tekmo z mnovomeskim okrajnim
prvakom »Pionirjem« iz Novega
mesta. Srecanje je bilo ma Jese-
nicah in zmagali so kegljati Je-
senic z veliko razliko v kegljih.
V polfinalu republiskega tekmo-
vanja je prvak OKZ Ljubljana,
KK Rakek odpovedal udelezbo in
tako so se Jesenice brez borbe
uvrstile v finale.

Fimale je bilo odigrano 22. juli-
ja 1961. v pocastitev Dneva vsta-
je slovenskega naroda. Nasprotnik

je bil prvak OKZ Maribor »Bra-
nik« iz Maribora. Keglja¢i Jesenic
50 se zavedali, da so jih »Brani-
koveci« premagali ma drzavnem
prvenstvu v Zagrebu (Branik dru-
gi, Jesenice pete) in ma turnirju
10. obletnice obstoja ‘KK Triglav
v Kranju.

Toda to pot so na kegljiséu Gra-
disa v Ljubljani zmagali Jeseni-
¢ani s 5071 : 4947 kegljev. Razli-
ka 124 kegljev je dokaz, da so za-
sluzeno osvojili prve mesto in
prejeli lep pokal, darilo kegljaske
zveze - Slovenije.

Se rezultati, ki so jih dosegli
posamezni tekmovalci: Koselj 832,
Hafner 862, Slibar 850, Korosec
863, Crv 831, Spec 833.

Za zmago so bili zasluzni vsi,
kar kaZe tudi velika izenadenost
v rezultatih in lepo povpredje:
845 kegljev. CF

Prijateljsko sre¢anje nalih nogometasev

Magéva (Sabac) : Jesenice 6:2 (3:2)
Priblizno 400 gledalcev je v ¢e-
trtek 27. julija 2z zanimanjem
spremljalo tekmo med drugoliga-
sem Maé¢vo iz Sabca in domaco
enajstorico. Nogometasi iz Sabca

DRAGI BRALCI!

Da bi pripravljalni odbor mase
tliintlidesete enote razre$ili pisa-
nja, smo sklenili izvoliti iz naZe
srede ¢lana, ki naj bi se v bodoce
ukvarjal s pisanjem novic v na-
% Tubriki. Kot pa veste, ponavadi
sestanki v prostem ¢éasu mnisce ni-
koli sklepéni, zato je ma3a enota
gklicala sestanek kar med delov-
nim ¢asom. Konferirali smo Zzelo
mnoge, ker je wvsak izmed nas
imel prijeten ob¢utek, da gre v
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Samaes

»Gospa, ali v va$i stolpnici stalno
noter tece?«

»Nee! Samo takrat, kadar deZuje!«

rok sluzbe. Ker je Spica Nergaé
cdklonil scdelovanje v masi rub-
riki, so bili na kandidatni listi
nekateri drugi ¢lani, ki naj bi
prisli v postev za nmovega pisalne-
ga tehnika. To so bili: Miha Tin-
tomaz, Neda Perogriz, Dusica
Buhtel itd. Proti priéakovaﬂu pa
je bil izvoljen z veliko vedino dr.
Spi¢moh. Seveda smo to izvolitev
pozdravili z ‘burnim aplavzom,
dr. Spi¢moha pa so takoj obsto-
pili snemalei, razni novinarji in
med njimi tudi nas urednik, ki
mu je zastavil nekaj kratkih vpra-
Sanj. Vprasanja in odgovore vam
v celoti posredujemo.

Vprasanje urednika: »Kako se
pocutite kot mnovoizvoljeni pisaé
rubrike EE tliintlideset?«

»Mislim, da wsekakor boljse,
kot pa tekadi, ko so izvedeli, da
s0 © njih razpravljali na Delav-
skem svetu. Govorili so, da teka-
s§ka sluzba neredne dostavlja oz.
izgublja posto. Zvedelo pa se je.
da je m. pr. izgubljeni zapisnik
DS lezal v elektrodnem oddelku
med sindikalnimi dopisi. Prav
tako je lezala knjiga  Spedicije v
predalih likvidature. Torej v bo-
dote dragi tovari§i in tovariice
in naSe praktikantkinje, preglej-

te svoje predale, preden boste
javno kritizirali poslovanje teka-
ske sluzbe.«

»Vprasanje urednika:
mislite priceti z delom?«

»Takoj, ko bom izvedel za ta-
rifno postavko in upam, da bo
tako velika, da bom lahko delal
vel ali manj v nadurah.«

Vprasanje urednika: »Boste po-
stali ¢lan toplega obroka?«

»Vsekakor ,samo ¢e bo obrok
res topel, kajti usluzbenci osred-
njih pisarn toZijo, da je v jedil-
nici ZIS-a obrok prej hladen kot
topel. Le pred kratkim, ko so se
delile klobase, je postalo sStirim
usluzbencem pri mizi vroée.«

Vprasanje: »Zakaj?«

»Ker so mislili, da je mesar-
skemu pedjetju, ki je dobavile te
klobase, padel v »flajSmasSino
omustadeni mesar«. Iz odgrizene
klobase je namre¢ S§trlel Sopek
kocin. Pri natanénem pregledu so
ugotovili, da je bil le koséek pra-
giéje glave, ki se je zmaknila
britju. UsluZbenec, ki je to magel,
je bil toliko dobrodusen, da ga je
ponudil svojemu kolegi, ki je bil
slu¢ajno bolj plesaste marave re-
koé: »Tole bi blo pa dobr, ¢e b’
ti pojedu, mrbit b’ ti pa prlezle iz
plesce kaksne dve kocince, da
b’ se na precko polesoux.
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»Kdaj

g .

Iz Crikvenice: »Matevz, zdi se mi,
da me dihas veé!«

Urednik: »Ze vidim, tov. Spié-
moh, da imate vse zmozZnosti in
talenta veé kot preved, da vam
lahko popolnoma zaupamo.«

Tudi mi upamo, da bo nova
rubrika z - mnovoizvoljenim dr.
Spi¢mohom ma éelu, imela popo-
len uspeh.

Pripravljalni odbor
EE tliintlideset

Ker Ze vsi upate, potem upam

tudi jaz!
dr. Spiémoh

s0 na Bledu, na pripravah za je-
senski del mnogometnega prven-
stva, kar so izkoristili nasi nogo-
metni delavei in jih povabili na
Jesenice.

Po rezultatu srecanja bi lahko
sklepali na razmerje sil na igri-
$¢u. Vendar domadini mniso igrali
podrejene vloge, saj bi bil rezul-
tat lahko obéutno manjsi, ce bi
sodnik Stefamovié (trener Macve)
bolj pazil mna »offside« svojih
igralcev. Prvih trideset minut so
bili domac¢ini enakovreden mna-
sprotnik in Sele v drugem poléasu
sta pri§li do izraza boljSa kondi-
cija in rutina tehniéno boljsih
nogometa$ev Macve.

Za Jesenice je bil dvakrat uspe-
%en Zupeve, na predlozek Klinar-
ja. Pohvaliti pa moramo tudi Luz-
narja in Medjo.

Brez - dvoma so taka srelanja
zelo koristna in bi jih bilo treba
organizirati po moinosti ¢imveg,
saj si bodo tako Jesenicani pri-
dobili rutino in znanje za ¢m-
vetji uspeh v bodo¢ih tekmova-
njih.

Kdo bo boljsi?

Turnir v odbojki ob

V pocastitev obéinskega praz-
nika je bil v soboto 29. julija od-
igran turnir v odbojki za pokal
mesta Jesenic. Turmirja so se
udelezili poleg domacdih odbojkar-
jev Se odbojkarji iz Novega mesta,
Kanala in Zirovnice. Pred zaéet-
kom tekmovanja je govoril o po-
menu cbéinskega praznika in otvo-
ril turnir, tov. Joze Knific.

Najboljsi uspeh in prehodni po-
kal mesta Jesenic je osvojila
ekipa iz Novega mesta, ki je pre-
magala vse svoje nasprotnike. Na

obéinskem prazniku

cstalih mestih so se zvnstile eki-
pe Jesenic, Kanala in Zirovni-
ce, z enakim S$tevilom tock.
Jeseni¢ani so izgubili srecanje  z
Novim mestom in z ekipo Zirov-
nice, premagali pa so odbojkarje
Kanala. Da so kljub temu osvo-
jili drugo mesto, se morajo zah-
valiti ekipi iz Kanala, ki je pre-
magala Zirovnico in dejstvu, da
s0 srecanje z Zirovnico izgubili
v podaljsku. Vsa sretanja sta vo-
dila profesorja Rafael Soberl in
Anton Smitek ob le majhnem
stevilu gledalcev. -jé-

L otroci ¢lanov nasSega kolektiva
na moryu

Ze dve leti smo jeseniiki tabor-
niki taborili v Valdoltri pri Kopru,
letos pa smo skupno z Drustvom
prijateljev mladine postavili nafe
platnene hisice v Novem gradu. To
je majhno obmorsko mesto v Hr-
vaskem Primoriu  blizu Porela.
Prebivalstvo se prezivlia wvelinoma
z ribolovom in v manjsi meri tudi
s turizmom in vinogradniStvom.
Naj tabor je bil postavijen na_le-
pem prostorn, ki ga je nasa oblina

Jeseniski taborniki so postavili tabor
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Vod.: 1. vodja delavnice; 8. mesto \

v Hrvatskem Zagorju; 9. vostena

tverba (pomanjSevalnica); 10. sta-
ro dalmatinsko mestece; 12. ma-
kedonski marodni ples; 13. arab-
ski knez; 15. zatetnici priimka in
imena asistenta vzdrzevanja to-
pilnic; 16. slavmni ruski botanik,
ki je dosegel velike uspehe s hi-
bridizacijo; 18. zacéetnici hrvaske-
ga wskladatelja (Mala Floramye);
19. sviti; 20. vodna ZzZival; 22. ri-
bitka mreza; 23. Odisejeva domo-
vina; 25. slovenski jezikoslovec v
dobi Preserna; 28. italijanski sa-
tirik v 16. stol., rojen v Arezzu.
Navp.: 1. kratica slovenske

kupila in na katerem bo pozneje
zgradila mladinski poditniski dom,
ob borovem gozditkn, v katerem
imajo svoje campinge delovni ko-
lektivi iz Maribora, Celja in Kra-
nja.

V tem taboru bodo letos taborile
tri izmene Clanov tabornifke orga-
nizacije in DruStva prijateljev mla-
dine. V wvsaki izmemi pretivi 17
dni na morju 120 otrok, tako da
bo v trebh izmenah letovalo 350 do
400 otrok. Taborno wvodstvo je se-
stavilo dnewvni red, katerega mora-
jo ndelezenci disciplinirano upo-
stevati. Poleg kopanja in wvsestran-
skega razvedrila imajo dve uri na
dan tabornisko Solo, v kateri se
pripravljajo za 1. taborniski izpit,
ki ga mora napraviti wvsak, ko
vstopi v orgamizacijo. Zveler zaku-
rijo ogenj, pri katerem imajo razne
kulturne programe in . taborniike
tgre. Tako so taborniki v prvi iz-
meni pri tabornem ognju lepo pro-

slavili 22, julij — Dan wvstaje slo-
venskega naroda. Vsaka izmena
ima tudi izlete v okolico Novega
grada. Tako si je prva izmena

ogledala znano letovitko mesto Po-
rel z znanim campingom.

Prav v teh dnebh je ila na pot
tretia izmena in wpamo, da bo z
zivljenjem v  taborn zadovolina
prav tako, kot sta bili proi dve.
Vsi dosedanji udelefenci tabora so
se o njem izrazili zelo pohvalno in
si zelijo tudi v pribodnjib letih
enako lepih politnic, za letosnje le-
tovanje pa se najlepse zahuvaljujejo
tabornitki organizaciji in DruSton
prijateljev mladine, ki sta tabor or-
ganizivalr.

Joze Vindisar

knjiZne zaloZbe; 2. oranje; 3. di-
rektor kadrovskega sektorja; 4.
4. belgijsko kopalisko mesto; 5.
predsednik evropske republike; 6.
pogonska sila, moé; 7. del Ljub-
ljane; 10. regulator pri wuri; 11.
pesnemalec; 14. pripadnik slovan-
skega marcda; 17. értati, skicirati;
21. pokrivala; 24. najveéja Zival;
27. grska Crka.

fan Nemec (Zivljenje v masi
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