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30 ekonomskih enot v Zelezarni

Ko smo leta 1955 ustanovili v
zelezarni pet ekonomskih enot je
bil storjen prvi korak za pribliza-
nje samoupravljanja praizvajal-
cem. Poleg CDS so bili izvoljeni
Se §tirje ODS, ki so v okviru svo-
jih pravic odloc¢ali o ekonomskih
enotah. Toda to je bil le skromen
napredek, ker je $e vedno odlo-
¢alo v imenu 1000 do 1200 proiz-
vajalcev le 25 predstavnikov,
medtem ko je 900 ¢lanov predra-
¢unske enote ostalo brez delav-
skega sveta, ¢eprav bi tudi v tej
ekonomski enoti kljub temu, da
neposredno me proizvajajo, lahko
v okviru svojega samoupravnega
organa resevali mnoga vprasanja.
Razprava na letni skup$éini sin-
dikalne organizacije v Zelezarni,
kakor tudi ma letni konferenci
ZK, je pokazala, da druzbeni raz-
voj in mujnost nadaljnjega po-
glabljanja socialistiétnih odnosov
narekujeta pri delavskem samo-
upravljanju mnadaljnji korak pri
decentralizaciji. S tem, ko so od-
nosi med druzbo in podjetjem na-
¢elno razciSceni, ko druzba pre-
puséa vecji del sredstev, ustvar-
jenih v podjetju, kolektivu v u-
pravljanje in je osebni dohodek
kolektiva odvisen od dobrega go-
spodarjenja in prizadevanja pro-
izvajalcev je mujno, da se za bolj-
8i wuspeh v podjetju prizadeva
sleherni proizvajalec. Ce pa ho-
¢emo to dosedi moramo ustvariti
pogoje, da bo sleherni proizvaja-
lec imel moznost sodelovati in
vplivati na upravljanje v podjetju
in da bo v odvisnesti od tega pri-
zadevanja tudi nagrajen. Ker pa
je to pri tako velikih ekonomskih
enotah kot so bile do sedaj. nemo-
goce, smo v kolektivu zaceli raz-
pravljati, da bi podjetje razdelili
na 30 ekoncemskih enot. Za to de-
litev podjetja je bil izdelan pred-
log zato, ker za te proizvodne
enote Ze obstajajo knjigovodski
podatki oziroma dimajo v vedini
izdelane cenike za placevanje po
enoti izdelka. Seveda bodo ceniki
za platevanje po enoti izdelka
zahtevali popravke, kar bi se iz-
vriilo istoéasno z nmovim pravilni-

kom o magrajevanju. Ko razprav-
ljamo o 30 ekonomskih enotah,
pa ne smemo pozabiti, da bodo po-
stavljene ekonomske enote lahko
dobro delale samo tedaj, ¢e bo
dobro delal kolektiv kot celota.
Zato bo v podjetju Se vedno CDS,

ki bo koordiniral delo med eko-
nomskimi enotami v interesu ko-
lekTiva kot celote. Postavlja se
vprasanje, kaksno vlogo maj ima
sedanji ODS. Obstoj ODS je od-
visen od prenasamnja pravic na
samoupravne organe v mnovofor-

miranih ekonomskih enotah. Ko
bodo vse pravice, ki jih imajo se-
danji ODS, prenesene na samo-
upravne organe v ekonomski eno-
ti, ne bo veé potreb po ODS. Ce
pa bo nadaljnji razvoj pokazal po-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Clani CDS so z vso pozormostjo sledili poroéilu in razpravi o rekonstrukecijskem naértu Zelezarne

Rekonstrukeijski na¢rt pred realizacijo

Gospodarska komisija CDS je
dne 19.5.1961 pregledala mov in-
vesticijski program rekonstrukcije
zelezarne, kakrSnega predlaga re-
vizijska komisija. S programom

Se o konferenci obéinskega
komiteja ZKS

Izvlecki iz org. poroéila in razprave

Povzemamo nekatere ugotovi-
tve, ki osvetljujejo raznovrstne
pomanjkljivosti in slabosti v si-
stemu delawvskega in druZbenega
upravljanja v nasi komuni. Prak-
sa potrjuje, da so postali delav-
ski sveti v podjetjih najawvtorita-
tivnejsa organizacija delavcev. —
Smelo se lahko trdi, da so maj-
revolucionarnejso vlogo sociali-
sticne 3ole za praktitno vzgojo
delavskega razreda pri upravlja-
nju s proizvodnjo doslej odigrali
prav delavski sveti. Jasno je, da
dosezeni uspehi in problemi, ki se
zastavljajo pri organiziranju in
funkcioniranju sistemna delavske-
ga samoupravljanja miso povsod
enaki in isti. Nasprotno, opazimo
lahko pestro sliko doseikov, po-
manjkljivosti in problemov, prav
tako pa tudi subjektivmih hib or-
ganov upravljanja organizacij ZK,

sindikata, mladinskih organizacij
in posameznikov.

Lahko re¢emo, da so posamezni
delavski sveti izpopolnjevali me-
tode in organizacijo dela delav-
skih svetov in upravnih odborowv.
Toda, kar se tice doseZzenega na-
predka, obstajajo precejinje raz-
like med posameznimi podjetji in
med posameznimi gospodarskimi
podroc¢ji. Tako so oblike in delov-
ne metode organov delavskega
samoupravljanja bolj razvite v
Zelezarni, medtem, ko je slabse
stanje v trgovini, gostinstvu,
gradbeniStvu in drugoed. V manj-
§ih podjetjih %e wedno - obstajajo
pojavi, da prevladuje wpliv direk-
torja oziroma delovodje, v njih
je precej familijarnosti, véasih pa
prihajajo do izraza tudi drugi me-
gativni pojavi in teZnje. Se vedno

(Nadaljevanje na 3. strani)

se je strinjala, ¢eprav se povecajo
investicije za 3.629,240.000 din. Ta-
ko bo po novem programu pctreb-
nih za prvo etapo rekonstrukcije
do leta 1966 30.259,606.000 din.

V EE topilnic bo treba 196,808
milij. din dodatnih sredstev pred-
vsem za aglomeracijo in transport
rude, kar znasa priblizno 240 mili-
jonov din. V martinarni pa bomo
zgradili dve 150 t peci, ostale pa
rekonstruirali, tako da bomo imeli
ze leta 1965 kapaciteto 425.000 ton
surovega jekla. Tako se pri SM
peéeh zmanjSa investicijski znesek
za cca 230 milijonov. Namesto
predvidene 35 t elektro peci se bo
gradila 50 t elekiropeé, kar pove-
¢a stroske za 186,6 milijonov. Vse
poviSanje znese torej pri topilni-
cah 196,808.000 din.

Tudi v EE valjarn se bodo
zvisali investicijski stroski. Potr-
jena je gradnja Bloominga na
Belikem polju, kar zviSsa investi-
cije za 1,662.900.000 din. Zvisajo pa
se tudi investicijski stroSki pri
gradnji Ziéne valjarne in valjarne
finih profilov v jeklovleku, ki je
prikljuéen tem wvaljarnam, v va-
ljarmi 2400 in waljarni tanke plo-
c¢evine, tako da je skupno zviSanje
2.166,758.000 din. Od tega odpade
samo za gradbena dela 13,706 milij.
din. Do leta 1966 naj bi zgra-
dili bloéno progo, ziéno in profilno
valjarno ter valjarno gredic, med-
tem ko bi traféno progo gradili v
drugi etapi do leta 1971. Za pro-

metne zveze bo {reba zgraditi
nasip od sedanje halde do novih
obratov na BelSkem polju ob Savi
z normalnotirno progo. Za Kkurje-
nje zagrevnih peéi je predviden
plin iz Velenja, ¢ée pa do takrat Se
ne bi bil gotov plinovod, bi mo-
rali zatasno ogrevati peé¢i z mazu-
tom.

V EE predelovalnih obratov se
poveéajo stroski za 101,320.000 din.
V prvem obdobju bomo povecéali
kapacitete vleéenja Zice in vskla-
dili Zarilme Kkapaciteie. Kon¢éna
postavitev kapacitet hladne va-
ljarne bo priila ma vrsto Sele po
zgraditvi traéne proge. Investicij-
ski stroski se povisajo predvsem
na gradbenih delih adjustaZze bele
plocéevine in movega vhoda v pre-
delovalne obrate.

V strojno-energetski EE se stro-
ski zvisajo za 1.149,234.000 din. V
glavnem gre to povisanje na ra-
¢un komunikacijskih objektov za
povezavo z BelSkim poljem, za
ceste in normalnotirno povezavo
z Javornikom. Samo za ta dela bo

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vsebina spre-
memb
gospodarskih
predpisov v letu
1961

Ce hoéemo pravilno razumeti
vsebino sprememb naiih gospo-
darskih predpisov, potem se mo-
ramo ozreti mazaj na prehojeno
pot, ki jo je mapravilo nase go-
spodarstvo oziroma ma celotno de-
javnost od leta 1945 dalje. Pogled
nazaj nam prav posebno osvetlju-
je razvoj druibeno ekonomskih
odnosov. Iz obmove porusene do-
movine smo presli na nacértno go—
spodarstvo in smo prvi petletni
plan uspeino izpolnili. Vendar je
bilo celotno gospodarstvo takrat
vodeno centralistiécno. Pla¢ani smo
bili na osnovi predpisanih tarif-
nih postavk od strani drzavne ad-
ministracije. Pozneje smo tarifne
pravilnike Ze sestavljali sami
vendar v doloéenem okviru. Zma-
¢ilno za to razvojno dobo je tudi
to, da me samo, da so nam bile
predpisane place, podjetja tudi ni-
so imela pri ustvarjenem dobicku
prave udeleZzbe za svoje eklade.
Obicajno nmam je bilo doloc¢eno po
250 din na enega zaposlenega za
vse leto. Torej so se v pogledu
druzbeno ekonomskih odnosov ta-
krat v glavnem stekala sredstva v
administrativni aparat drzave.

Pozitivni nagli razvoj ne samo
gospodarstva, temve¢ celotne na-
Se dejavnosti je omogocil, da je
drzavni aparat pricel sproséati do-
sezeni dohodek gospodarskih or-
ganizacij. Prifel je zgodovinski
dogodek, ki pomeni resni¢no od-
miranje drzave: »Prenos uprav-
ljanja gospodarskih organizacij na
direktne proizvajalce«. Kolektivi
gospodarskih orgamizacij so leta
1950 izvolili prve delavske svete,
katerim sta druzba in kolektiv
zaupala upravljanje in vodenje
gospodarstva v okviru podjetja in
obstoje¢ih predpisov. To zgodo-
vinsko razpotje nasega gospodar-
skega razvoja je preneslo na de-
lovne ljudi veliko pravic in dolz-
nosti. Vendar so bile te pravice
Se vedno vezane na:

1. Visino, rast in hitrost razvo-
ja proizvajalnih sil ter razpoloz-
ljivih materialnih dobrin in

2. na kulturno raven, tehniéno
sposobnost delavcev upravljavcev
danasnjih podjetij.

Tako je Zakon o upravljanju
podjetij po delavcih v letu 1950,
direktnim proizvajalcem sprostil
mnogo sredstev. Vendar je bila
daria mnogo vedja moznost za po-
vecanje skladov podjetja, kot pa
za osebno udelefbo proizvajalca.
Udelezba v dosezenem dohodku je
bila za direktmega proizvajalca Se
vedno uokvirjena s sistemom ta-
rifnega pravilnika, ki je v svojem
bistvu 3e vedno predstavljal za-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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s Urednistvo Zelezarja zeli v poveéanem obsegu &tevilke

¢ seznaniti bralce z gradivom o decentralizaciji delavskega

: samoupravljanja, o magrajevanju v bodoce in z delom ob-

: dinske konference ZKS. :
¢
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Ob 20-letnici vstaje jn_goslbvanskih narodov
Zivljenjska pot politicnega delavca

in prvoborca

Ko praznujemo 20-letnico vstaje
jugoslovanskih marodov je prav,
da se spomnime tudi tistih pozrt-
vovalnih borcev, ki so se prvi
uprli okupatorjevemu mnasilju in so
ze v stari Jugoslaviji bili poznamni
kot revolucionarji in komunisti.
Fden jzmed Stevilnih prvaborcev,
na katere smo Jeseni¢ani lahko
ponosni, je tudi tovari§ Karel
Prezelj, ki je bil rojen 4. novem-
bra 1908 Pod Mezaklo na Jeseni-
cah.

Karel Prezelj

V druzini je bilo enajst oirok,
Karel pa je bil najmlajsi. Razum-
1jivio je, da so bile razmere slabe
in je moral Karel ze v zgodnji
mladosti sam skrbeti za lastno
prezivljanje. Zadel je kot pastir
in pasel ovce na HrusSici pri Jese-
nicah. Pozneje se je ucil mizarske
obrti v Kranjski gori, se je izufil
in bil nekaj éasa pomoc¢nik., V le-
tu 1932 je dobil zaposlitev v to-
varni lesne embalaze v Vintgarju
pri Bledu. Ker je ze v miladih le-
tih spoznal, kako trdo je zivljenje
in kako tenko rezejo kruh kapi-
talisti, se je oprijel revoluciomar-
nega dela in ga siril med svojimi
sodelavei. Mnogo revolucionarme-
ga duha je dobil na predavanjih
in Stevilnih razpravah, kjer so ob-
ravnavali marksistitno literaturo
in $e posebej knjigo Karla Marxa
»Kapital« ter dela Vladimira Ilji-
¢a Lenina. Dve leti pozneje, v le-
tu 1934, je dobil delo v mnasi to-
varni, takratni KID na Javorniku.
Zaposlen je bil v valjarmi debele
plozevine. Tu se je povezal z na-
predno mislecimi delavei: Viktor-
jem Kejzarjem, Viktorjem StraZi-
Sarjem in drugimi. ki so Ze takrat
Sirili med delavstvom mnapredno
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Karla PreiZlja

misel in idejo za zboljsanje polo-
zaja delavcev potom organizacije
SMRJ. Tovari§ PreZelj je sodelo-
val na ilegailnih sestankih, na ka-
terih ©0 pripravljali zahteve za
izboljSanje delovnih in zivljenj-
ski pogojev zaposlenim delavcem
v Zelezarni. Te zahteve so nato
uveljavljali delavski zaupmiki
SMRJ in jih predlozili wupravi
podjetja. Se posebej se je tovaris
Prezelj izkazal med veliko stavko
jeseniSkih kovinarjev v letu 1935.
Svoje sodelavee v valjarni debele
plocevine je bodril k enotnosti in
vztrajnosti vse dotlej, dokler ne
bodo zmagali v svojem boju za
pravice, ki jim pripadajo. Toda
tovari§ PreZelj ni bil samo poli-
ticni delavec, ampak je z viso vne-
mo wsodeloval tudi kot igralec na
odru jeseniske Svobode, kjer se
je uveljavil s Stewvilnimi nastopi.
Sodeloval je na stevilnih sestan-
kih, ma katerih so pripravljali
prvoborce za boj proti okupatorju
naSe deZele. Takoj po okupaciji
je Ze dobil odgovorne mnaloge,
kajti v tistih usodnih dneh v letu
1941 je bilo treba organizirati od-
por proti, ckupatorju. Navezal je
stike z ljudmi, ki Se Zivijo in
imajo v danasnjem ¢asu odgovor-
ne naloge v druzbenem in poli-
titnem zivljenju. Tako je dr.
Dermastja prisel k njemu na dom
na partijski sestanek. Pogovarjali
50 se predvsem o borbi proti oku-
patorju. Razumljivo je, da je tes-
no sodeloval s prvoborei: narod-
nim herojem Jozetom Gregoréi-
¢em, Francem Mencingerjem, Ja-
nezom Smidom, Martinom Noéem,
Viktorjem Kejzarjem, Poldetom
in Viktorjem StraziSarjem, Med-
jem, Bokalom, Kensnikom, Verd-
nikom, Vovkom in drugimi. Tu-
di ¥ partizanih, kamor je odsel 22.
septembra 1941, je imel S$tevilne
politicne funkcije. Sodeloval je
tudi v propagandnem sektorju za
partizansko literaturo, ki je bila
med NOB wvelikega pomena.

Po zaslugi izdajalcev so okupa-
torji izsledili in obkolili bunker
partizanske tehnike v MeSad¢ah
pri Podnartu. Ob menadnem mna-
padu ma bunker tovarisu Prezlju
ni uspelo pobegniti in si je zato
sam vzel zivljenje. To se je zgo-
dilo v juliju 1943.

Taksno je bilo zivlijenje in delo
aktivista in prvoborca Karla Prez-
lja. Njegova politiéna zavednost
in borbenost mnaj bosta vzgled
mladim 1judem, njemu in njego-
vim tovariSem pa moramo biti
hvaleni, saj je prav njihova za-
sluga, da lahke svobodno Zivimo
in gradimo nove socialistitno Ju-
goslavijo.

Lovro Albreht
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30 ekonomskih enot v Zelezarni

(Nadaljevanje s 1. strani)
trebo, da je mnekatera wvprasanja
potrebno reSevati v okviru seda~
njih ekonomskih emnot, potem bo
tudi v bodoce obstoj ODS uprawvi-
cem. ;

Ko je Izvréni odbor sindikalne
organizacije z ostalimi politiéni-
mi ongamizacdijami razpravijal a
obliki samoupravnih organov Vv
novo formiranih ekonomskih eno-
tah, ga je vodilo predvsem dej-
stvo, da je madaljnje dviganje do-
hodka v podjetju odvisno od do-
brega gospodarjenja, leto pa od
prizadevanja slehernega proizva-
jalca. Ce pa je odvisno od sleher-
nega proizvajalca, potem ima tu-
di slehermi proizvajalec pravico
sodelovati pri upravljanju. Ko-
lelktivu so bile dane v obravnavo
stiri oblike samoupravnih orga-
nov novo formiranih ekonomskih
enot.

Prva oblika predvideva, da bi
ekonomska enota izvolila delav-
ske svete kot predstavnidki orgam.

Za to obliko upravijanja mi v
ekonomskih enotah 2z manjiim
stevilom zaposlenih mobenih owir
in je za mjih tak samoupravni or-

ga dali v diskusijo zborom
proizvajalcev, nato pa ma podlagi
diskusije dokoncno sklepali. Po-
manjkljivost, ki jo ima ta oblika,
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gan tudi majbolj demokrati¢en,
posebno v primeru, ée ta ekonom-
ska enota dela le ma eno ali dve
izmeni. Seveda pa ge pri tej ob-
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Ker bi tako samoupravljanje
pomenilo samo prenasanje pravic
upravljanja od enega predstavni-
Skega organa ma drugega, Se ved-
no pa je veéina proizvajalcev brez
pravic glasovanja pri dokonénem
sklepanju, je bil Izvrsni odbor
misljenja, da s takim samouprav-
nim organom ne bi dosegli glav-
nega mamena decentralizacije, to
je omogoc¢iti sodelovanje pri u-
pravljanju wvisem proizvajalcem in
poglabljanje socialistiénih odno-~
sov v podjetju.

Druga oblika samoupravljanja
predvideva, da bi bil najviji or-
gan upravljanja zbor proizvajal-
cev, ki ga tvorijo wsi ¢lani eko-
nomeke enote, ta pa izvoli svoj
upravni odbor, ki mima pravice
sklepati, ampak ima mnalogo pri-
pravljati material =za sestanke
zbora proizvajalcev.

liki postavlja vprasanje, kako or-
ganizirati sestanke zbora proizva-
jalcev v tistih ekonomskih eno-

je v tem, da zbor proizvajalcev
ene izmene ne more dokontno
sklepati razen v stvareh, ki “se
nanasajo izkljuéno mna mnjihovo
izmeno. Kajti dokler je osebni
dohodek formiran za ekonomsko
enoto kot celoto, potem o tem
dokonéno lahko odlo¢i samo ob-
rat kot celota oziroma pred-
stavniki vseh treh izmen. Lahko
bi wuredili tako, da ima mna
zasedanju delavskega sveta, t.].
upravnih odborov, kadar dokonc-
no sSklepajo, pravico glasovati
vsak ¢lan ekonomske enote, ne
glede na to ali je ¢lan upravnega
odbora. S tem bi omogocili, da o
vseh vprasanjih sodeluje v raz-
pravah ves kolektiv ekonomske
enote, kadar pa gre za vazna
vprasanja, pa tudi pri dokonénem
sklepanju.

Cetrta oblika samoupravnega
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tah, ki delajo ma tri izmene in
imajo 400 ali celo 700 zaposlenih.
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Rekonstrukeijski maért pred realizacijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

potrebno 707,800.000 din. Ker Ve-
lox kotel tak kot je me bi odgo-
varjal. je revizijska komisija
odobrila gradnjo parmega kotla,
kar bo zahtevalo dodatnih 250 mi-
lijonov dinarjev.

Gospodarska komisija CDS je
smatrala zadevo z Velox kotlom
kot odraz nesmoirnega gospodar-
Jjenja, ker je hil isti nabavljen za
46 milijenov din brez predhodnega
strokovnega pregleda. Ta denar iz
lastnih skladov podjetja bi se bil
lahko mmogo koristneje uporabil,
tako da bi bil lahko z veé&jo pro-
izvodnjo Ze amortiziran, saj je bil
kotel mabavljen Ze pred osmimi
leti. Tako pa je ta denmar za pod-
jetje praktiéno izgubljen. Zato je
gospodarska komisija predlagala,
da se ga odpiSe v breme rezervne-
ga sklada podjetja, kar pa je Se
uaporabnega nzZj uprava za O0SNOV-
na sredstva proda.

Pri upravi se investicije pove-
¢ajo za 15,120.000 din. Zavrnjen
je bil predlog gradnje upravnega
poslopja kot stolpnice. Potrjena
pa je nova lokacija za to poslopje,
kar povia znesek za 15,120.000 din.
Predvidoma bo to upravno poslop-

je zgrajeno za »Jelenort«,

Tako znasajo sedaj po novem
naériu rekomstrukcije stroski za
osnovna sredstva 41.150,730.000 din.
Potrebna obratovalna sredstva pa
4.505,000.000 din. Skupna potrebna
sredstva so torej 45.655,730.000 din.
Kapaciteta proizvodnje jekla bo
po prvi etapi rekomstrukeij do leta
1966 ze dosegla 475 do 500.000 ton.

Do konca leta 1965 bo potirebuo
za dnvesticije 30.259,606.000 din,
ostala sredstva pa za drugo
etapo do leta 1971. Gospodarska
komisija CDS je =za omenjene
spremembe predlagala CDS maj
jih sprejmie. Ker jih je CDS po-
trdil, se bo-z rekonstrukeijskimi
deli lahko fakoj pricelo.
Joze Bergant

Tretja oblika samoupravnega
organa uposteva teZave, ki bi jih
imela vecja ekonomska enota, ce
bi Zelela omogociti sodelovanje
vsem svojim ¢€lanom po drugi ob-
liki, da bi bila vpraSanja, ki jih
resuje ekonomska enota v skladu
z Zeljami proizvajalcev.

To bi bilo mogote tako, da se
formira ma wsaki izmeni zbor
proizvajalcev, ki izvoli svoj UO.
Vsi trije UO pa tvorijo delavske
svete. Upravni odbori kot delavski
sveti bi pripravili material in

Nasi sodelavci pomagajo pri gradnji stanovanj

V eni zadnjih Stevilk Zelezarja
smo objavili razpis, ma podlagi
katerega lahko delavei vloZijo do-
lo€ena denarna sredstva in si tako
zagotovijo stanovanja, ki jih gra-
di naSe podjetje na PlavZu in na
Javorniku.

Kakor je povedal predsednik
stanovanjske komisije Zelezarne
Jesenice, tov. Anion Rebolj sode-
laveu maSega lista, je bil odziv s
Strani clanov naSega kolektiva ze-
lo velik. Iz podatkov, s katerimi
razpolaga stanovanjska komisija
Zelezarne Jesenice je razvidno,
da je 145 prosilcev za dodelitev

stanovanj pripravljenihk, da vpla-
¢ajo demarne prispevke Vv smislu
tega razpisa. Izredno vazne je to,
da 909, prosilcev sestawljijo de-
lavei — mneposredni proizv-ajalei.
Vsi ti prosilei pa bodo prisyevali
skupno 36 milijonov dinarjev. To
je lepa vsota, ki jo bo naSe pod-
jetje koristno wuporabilo pri: na-
daljnji gradnji stanovanj in bo fa--
ko omeogoceno, da bodo gradbema
podjetja lahko v dolocenih rokile
opravila vsa pofrebna dela in bo-
do stanovanjski bloki vseljivi v
predvidenem ¢&asu.

Se v tem mesecu bo stanovanj-

ska komisija Zelezarne Jesenice
sklenila pogodbe s prosilei, ki so
se prijavili za wvplagila denarnih
sredstev za stamovanja. V teh po-
godbah bodo dolo@ili tudi stano-
vanjski blok, nadstropje in sta-
novanje, ki bo dodeljeno prosileu,
kakor hitro bo stanovanjski blok
v celoti dograjen im pripravljen
za vselitev. Velik odziv na ta raz-
s potrjuje velike razumevanje,
k' so ga pokazali nai sodelavei
gp."i¢o poirebe po hitri gradngji
stan 0vanj v naSem Zelezarskem
revir, ‘u.

organa se razlikuje od tretje ob-
like samo v tem, da zbori proiz-
vajalcev mniso formirani po dni-
nah, ampak po delavnicah oziro-
ma oddelkih. Vsaka delavnica ima
svoj zbor proizvajalcev in uprav-
ni odbor. Vsi upravni odbori pa
skupaj tvorijo delavske svete. Pri
tem wveljajo isti pogoji dela kot
pri tretji obliki samoupravnega
organa.

S tem pa mniso izrpane vse
moznosti in je odvisno predvsem
od kolektiva ekonomskih enot za
kakino obliko samoupravljanja se
bodo odlosili. Powsod, kjer je
mozno, je majbolj demokrati¢éno,
¢e se odlodijo za zbor proizvajal-
caev, ki ga tvorijo vsi #lani eko-
nomske enote in ima ta pravico
dokonénega sklepanja.

Koliko in kaksine pravice bodo
imeli samoupravni organi v novo
formiranih ekonomskih emotah, je
odvisno predvsem od razvoja teh
organov in pravilnega obravna-
vanja wvprasanj, ki jih bodo rede-
vali. Toda osnovno mnacelo pri
tem je, da bi ti orgami odlocali o
wvseh vprasamjih, ki lahko wvplivajo
na bolje gospodarjenje, dviganje
storilnosti, delovne pogoje, med-
sebojne odnose, skratka o wvsem,
kar lahko vpliva ma vecji uspeh
EE in s tem tudi ma osebne do-
hodke proizvajalcev. Ze za zate-
tek ¢akajo samoupravne organe v
EE velike maloge. S tem, ko se
formira osebni dohodek v EE, je
od prizadevanja kolektiva v EE
odvisno, kako bodo v bodoce na-
raséali osebni dohodki posamez-
nika. Urediti bodo morali odnos
med vodstvenim kadrom in ko-
lektivom in &e celo vmsto drugih
vprasanj. Stene med pisarnami in
delovinimi mesti v obratih morajo
¢imprej postati nevidne, kajti
uspehi v EE bodo toliko vecji, ko=
likor tesnej$e bo sodelovamje med
strokovnim kadrom in proizvajal-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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s0 pojavi, da vodilne osebe vi-
dijo v delavskem svetu in uprav-
nemu odboru podjetja le pomoZni
organ, upravljanje pa imajo Cce-
stokrat ve¢ ali manj za svojo
stvar. — Pogosto so zato organi
upravljanja mezZivljenjsko pove-
zani z delovnim kolekiivom in
sprejeta staliS¢a miso v skladu. s
potrebami in hotenji ¢lanov pod-
jetja ali ustanove. Razumljivo je,
da se wsled tega pojavljajo ten-
dence birokratizma, individualiz-
ma in podobno. Vse to obreme-
njuje dosledno uresnid¢evanje smo-
trov wsistema delavskega samo-
upravljanja. Kar zadeva delo ko-
munistov v organih upravljanja
in v sindikatu lahko trdimo, da
cestokrat vsakodnevne tezave ne
vidijo kot celote in se 5 tezavo zo-
pernstavljajo posameznim megativ-
nim vplivom in problemom. Za-
radi tega Se prepuscéajo stvarem,
da gredo svojo pot, z misljenjem,
da se bodo reiile same od sebe,
ali pa s kakSnim gospodarskim
avtomatizmom. Le-ti primeri se
dogajajo pri delu komunistov, ki
s0 obicajno slabo idejno-politicno
razgledani in jim mmoge gospo-
darsko politicne maloge niso po-
wvsem jasne. V sklopu delavskega
samoupravljanja je velikega po-
mena tudi vprasanje odnosov de-
lavskega sveta do ljudskega od-
bora, zlasti pa do zbora proizva-
jalcev. Dejstvo je. da probleme
komune se precej redko obravma-
vajo na sejah delavskih svetov in
tudi $e ni dovolj trdnega sodelo-
vanja med delavskimi sveti in
zborom proizvajalcev. V zadnjem
tasu so povecana prizadevanja —
da se razne pomanjkljivosti gle-
de tega smeleje odpravljajo.

Sodelovanje sindikalnih orgamni-
zacij z delavskimi sveti je vedno
bolj koristno. Pogosteje skupno
razpravljajo © magrajevanju
vprasanju delovnih razmerij, prav-
ni zasciti delavcev, socialnem Zza-
varovanju, zdravstveni in tehnic-
ni zas$¢iti delavcev ter njihovega
ekonomskega in strokovnega' izo-
brazevanja. V sistemu delavskega
samoupravljanja proizvajalcev so
postali sindikati ena izmed orga-
nizacij proizvajalcev, ki s svojimi
osebnimi malogami izpopolnjujejo
splodni sistem samoupravljanja. —
Sindikati imajo posebno in kon-
kretno malogoe glede ekonomskega
izobrazevanja delavcev, glede Sir-
jenja njihovega ekonomskega zna-
nja in strokovne izobrazbe ter
dviga kulturne ravni delavcev in
celotnega kolektiva. Kljub temu
pa neke sindikalne organizacije to
nalogo mniso zadovoljive opravile.
Aktivnost komumistov v sindikal-
nih organizacijah je usmerjena k
temu, da prevzemajo kar majvecjo
odgovornost za pravilno delova-
nje in funkcioniranje mehanizma
upravljanje. Sindikalne organiza-
cije postajajo organizatorji kon-
trole kolektiva in druzbeme kon-
trole mad delom organov uprav-
ljanja.

V tem ¢&asu sindikalne organi-
zacije ZK cedalje pogosteje raz-
pravljajo o izvajanju movih go-
spodarskih ukrepov, poglabljanju
delavskega samoupravljanja in
krepitvi pravic neposrednih pro-
izvajalcev. V takem polozaju, ko
se izpopolnjuje gospodarski sistem
morajo komunisti s svojo subjek-
tivno intervencijo in aktivnim
delom podpreti maso ekonomsko
politiko, opozarjati ma wse, kar ni
dobro in si prizadevati za zavest-
no politiéno akcijo v delovnih ko-
lektivih. Zmano je, da se v na-
daljnjem razvoju gospodarskega
sistema porajajo mnoge move ob-
like in kvalitetno move naloge, ki
zahtevajo od Kkomunistov vecje
prizadevanje eza
delavnost in odgovornost za ce-
lotni razvoj podjetij. Organizacije
ZK morajo poznati perspektivo
razvoja podjetja in zavestnih gi-
balnih sil v podjetju, katere-lah-
ko pospesujejo ali zavirajo razvoj
podjetja. Komunisti so dolZzni, da
se v okviru delavskega samo-
upravljanja borijo za staliS¢a in
ukrepe, ki so objektivno uteme-
ljeni in so v korist podjetja in
skupnosti; vendar morajo vedno
in povsod mnastopati le z mocjo
idejno politiénih argumentov.

idejno politi¢no,

Sedanja stopnja materialnega
in druzbenega razvoja postavlja
pred organe upravljanja kvali-
tetno move mnaloge. Osnovna na-
loga v okviru tega, pred katero so
se vsi delovni kolektivi in orgami
upravljanja znasli je, kako s kon-
kretno politiko izvesti socialisti¢-
ni princip razdelitve po delu za
vsak obrat, dolofeno grupo in po-
sameznike. V delovnih koleknvih
is¢ejo ustrezne oblike in poti za
realizacijo socialisti¢nega princi-
pa po delu. S trenutnim stanjem
glede tega me moremo biti zado-
voljni. Praksa potrjuje, da v mno-
gih podjetjih Se vedno ni doloc-
nejse orientacije, da se v vsakem

podjetju in ustanovi majdejo kon- '

kretne reSitve izvajanja mnacel
razdelitve po delu. Vsekakor je
pozitivno, da delovni kolektivi
vedno bolj Zelijo, da se dosledno
izvede razdelitev po delu, ki za-
hteva in omogoca, da se delavsko
samoupravljanje prilagodi movim
nalogam in okolisé¢inam. Vse to
pa omogoca vetjo iniciativo pro-
izvodnih enot in posameznikov pri
urejevanju vpraSanj, ki zadevajo
koristi delovnega kolektiva, skup-
nosti in osebne interese.

V delovnih kolektivih wseh go-
spodarskih dejavnosti smelo pri-
stopajo k uvajanju ekonomskih

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Tov. Vlado Krivic med delegati na konferenci

Iz razprave tovariSa Vladimjrja Krivica na konferenci
Lveze komunistov jeseniSke obéine

Dovolite mi, da se v razpravi
omejim le ma nekatera aktualna
gospodarsko-politiéna  wprasanja,
ki so bila v razpravi Ze omenje-
na in Zzive zadevajo tudi wvaSe
podrocje. Menim, da je povsem
pravilno, da v tem ¢&asu posveti-
mo mnajvedjo pozornost uvajanju
novega gospodarskega sistema.
Zdi se mi, da v stevilnih organi-
zacijah ZK &e mi v zadostni meri
prodrla zavest, da spremembe Vv
gospodarskem sistemu predstav-
ljajo izredno pomembne revolu-
cionarne in dalekosezne ukrepe.
Vsled tega so tudi maloge =dru-
Zene z nemajhnim teZavami in ni
pretirano reéi, da zahteva ta ko-
rak in novi ukrepi izredno pod-
jetnost wseh orgamizacij ZK in ma-
§ih subjektivnih sil, da bi mnafe
namere dosledno uresnicili. Druz-
beno-politiécne organizacije ZKS,
SZDL, Ljudska mladina, sindikat,
ki predstavljajo subjektivmi fak-
tor, morajo kar v majvecji meri
storiti za to, da se z uvajanjem
gospodanskega sistema odpravlja-
jo razni disproporci, ki mastajajo
in bodo gotovo §e nastajali, ¢e me
bo pravocasnih intervencij, da se
jih ze v kali zatre.

Lahko tndim, da smo v nasi bor-
bi prigli v fazo, ko se moramo
boriti za debirokratizacijo metod
dela, proti birokratskim ostankom
in komandiranju. Hkrati se mo-
ramo boriti tudi proti pasivizaciji
najaktivmejéih elementov subjek-
tivnega faktorja, 4i so majbolj od-
govorni in edino pokilicani, da se
ta proces razvoja socializma izve-
de. Kdo drugi mnaj ta revoluciona-
ren korak izvede, ¢e me bodo Vv
tem majbolj aktivno sodelovale
nade subjektivme sile z Zvezo ko-
munistov na ¢elu. Povsem se mo-
ramo zavedati, da drugega fak-
torja pri nas mi, ki bi aktivno de-
loval pri wvseh revolucionarnih
spremembah v ma$i dezeli. Po-
slednja sprememba mi niti ena
najlazjih in manj pomembmna od
katerihkoli, ki smo jih doslej
sprovajali. Menim, da se je treba
sedaj me samo boriti proti ostan-
kom birokratizma, pac¢ pa se mo-
ramo z isto, ¢e me Se vecjo vnemo
boriti proti pojavom: &es, saj ima-
mo itak spro$ten gospodarski si-
stem in da se bo wvse urejevalo
z nekim gospodarskim avtomatiz-
mom, Proti pojavom enostranosti,

ozkosti in uspavanja organizacij,
faktorjev in komunistov moramo
biti posebno pozorni. Taksni ¢la-
ni ZK, ki ne hodijo ma sestanke,
niso aktivni v delavskem samo-
upravljanju, v druzbenih organi-
zacijah miti me placujejo c¢lanari-
no, predstavljajo samo oviro or-
ganizaciji ZK. Le-ti ne nudijo tu-
di nobene opore v masem boju, v
katerem se sedaj mahajamo. Ne
bi zelel sejati pesimizma, ampak
je prav, da se pravofasno pripra-
vimo mna eventuelne pomanjklji-
vosti in slabosti, da nas me bi
obremenjevale, ker jih je kasneje
mnogo tezje premagovarti.

Danes se mnogo govori o decen-
tralizaciji. Dejstvo je, da se de-
centralizira ma komumne, organe
delavskega in druzbemega uprav-
ljanja itd. Nekje se je pojavila
napacna predstava, da je pravza-
prav bistvo socializma decentrali-
zacija. To pa je dale¢ od resnice,
Bistvo maSega sotialisti¢nega raz-
voja je razvijanje socialisticno
druzbenih odnosov in socializma
sploh. Ne more se trditi, da smo
s tem vse naredili, ¢e smo nekaj
decentralizirali in da smo vse bi-
stveno storili. Decentralizacija je
dejansko pozitivmha samo takrat,
kadar pomaga Kkrepiti sile socia-
lizma. Jasno je tudi, da je celo-
ten proces mase demokratizacije
pravzaprav — socialistiéna demo-
kratizacija. To je bistvo nasega
procesa, ki nima ni¢ skupnega z
mescansko demokratizacijo. Le-ta
nudi formalne demokraticne pra-
vice govora in glasovanja, tam,

kjer se pa odloéa o gospodarstvu
pa ni demokracije. Prav v tem
medcanska demokratizacija na-
sprotuje bistvu mase socialistiéne
demokratizacije. Mi ta proces so-
cialistiéne  demokratizacije, ki
zahteva decentralizacijo, podpira-
mo in kot vidite tudi sprovajamo
decentralizacijo. Dejansko je de-
centralizacija koristna samo ta-
krat, kadar ne razbija skupnosti
in skupnih naporov, ker je vsem
jasno, da Ze v ¢asu kapitalizma
ni bilo mogote dosedi gospodar-
skih uyspehov, da jih je v seda-
njem casu toliko manj mogoée,
¢e mi enotnosti akcije, sodelova-
nja itd. Svet je cedalje manjsi
in zato ga mi mo¢ razcepiti ali
razmejiti. Nespormo to dokazuje
svetovno gospodarstvo, ki ne po-
zna administrativnih meja. Kdor
to dejstvo me uposteva, ta mora
nositi posledice. Nasa prizadeva-
nja so velika, da kar najhitreje
premagamo gospodarske zaosta-
lost, ki smo jo podedovali iz pre-
teklosti in da se meposredno
vkljuéimo v svetovni gospodarski
sistem.

Menim, da se meorajo organiza-
cije ZK v tem ¢asu dolotneje ori-
entirati ma premagovanje razno-
vrstnih tezav, ki nastopajo mna po-
sameznih sektorjih. Potrebno je
odloéno mobilizirati subjektivne
sile za odpravljanje negativnih
pojavov, parolarstva, ozkosti in
podobno. Jasno mora biti, da se
ne bodo rezultati bistva tega si-
stema pokazali jutri, ampak v
daljsi prihodnosti. Menim, da je

taka politika povsem pravilna. Mi
smo tudi doslej vodili tako poli-
tiko ne od dames do jutri, ampak
politiko z daljSo perspektivo. Za-
to so bili doslej masi uspehi taki,
da smo lahko ponosni manje. Da-
nes pravzaprav opravljamo pio-
nirsko vloge v razveoju socializma
ne glede na to, da nase material-
no-proizvajalne sile Se niso tako
razvite kakor v mekaterih kapi-
talistiécnih ali socialistiénih drza-
vah. NaSa dezZela je $e vedno na
stopnji, ko prerasta iz mizke v
srednjo razvito dezelo. Dosezeni
dosedanji rezultati in uspehi dela
nam vlivajo vero in kaZejo pra-
vilnost mase orientacije v nadalj-
nem druzbeno-ekonomskem in po-
liticnem razvoju dezele.

V nadaljevanju se je tovari$
Krivic usmeril na mnekatere po-
manjkljivosti in slabosti, ki vzni-
kajo v naSem zivljenju. »Danes ob-
stoje doloteni pojavi in tendence,
da se stvari predvsem s komer-
cialne strani osvetljujejo. Ce bo-
me samo s komercialne strani
ocenjevali, potem bomo neizbez-
no rusili enotnost akcije, ker oz-
kost in lokalizem le s&kodita ce-
lotnim masim maporom. Sedaj ni-
smo Vv najbolj ugodni situaciji
glede razvijanja ekonomskega in
druzbenega sistema in to dejstvo
je treba wuvidevati. To ne samo
zaradi tega, ker smo v mneki go-
spodarski dejavnosti utrpeli ele-
mentarne nezgode, ampak pred-
vsem iz drugih razlogov, ki so bi-
li zZe omenjeni na danasnji kon-
ferenci. Kaj se je pokazalo? Kljub
temu, da imamo druzbeni naért,
so se pojavile nekatere pomanj-
kljivosti, ker se subjektivne sile

(Nadaljevanje na 4. strani)

ng. Arzentek Pred namiso odgovorne naloge

Nahajamo se v c¢asu, ko spreje-
mamo in uvajamo movi gospodar-
ski sistem, ki daje gospodarskim
crganizacijam in wsem druzbenim
skupnestim veliko wvetjo in bolj
jasno perspektivo kot doslej. Ne-
davne gospodarske spremembe
oblikujejo mov ekonomski in pa
druzbeni odnos. Zakon o dohod-
ku gospodanskih organizacij in o
njegovi delitvi postaja osnova na-
sega gospodanskega zZivljenja. Ne-
kateri ukrepi, kakor ma primer
odprava raznih neekonomskih po-
segov, delitev dohodka po dose-

Med razpravoe na konferenci ZK

Zzenem uspehu, spremembe raz-
merij prodajnih cen, postopno
vkljuéevanje v svetovno gospo-
darstvo, nova kreditna politika
itd., bodo mnedvommo wvplivali na
to, da bo dohodek gospodarske
organizacije postal veliko bolj
kot doslej odraz prizadevanj, ki
jih kolektiv viaga v gospodarje-
nje z druzbenimi sredstvi. Druzba
sprosca sredstva in jih v wvedil
meri kot doslej prepuséa gospo-
darskim orgamizacijam za razSir-
jeno reprodukcijo in ostalo dejav-
nost. Gospodarskim organizacijam
je madalje popolnoma mna prosto
dana delitev cistega dohodka na
osebne dohodke in sklade. Odre-
jeni del sredstev, ki so namenje-
ni za cklade, mora gospodarska
organizacija obvezno oddajati ko-
muni. Od politike delitve éistega
dohodka na osebne dohodke in
sklade je v wveliki meri odvisen
tudi razvoj komume. V tem ob-
staja tudi neposredna povezanost
komune in gospodarskih organi-
zacij ma njenem pddroéju. V dam
situaciji obstajajo sicer Se neka-
tere omejitve, kakor ma primer
prispevek od izrednega dohodka,
kar konkretno bremeni Zelezarno
Jesemice za preko pol milijarde
dimarjev, le delno povetanje
amortizacijske stopnje, vendar
lahko smatramo, da je to le za-
casnega znacaja. Skratka, vse te
spremembe mam odpirajo noveo
pot in mam dajejo osnove za do-
bro gospodarjenje. Pri tem se pa

moramo zavedati, da sam sistem
Se ne daje wvisega, ampak da so
rezultati in uspehi v gospodarje-
nju predvsem odvisni od naSega
skupnega dela in zalaganja. Tov.
Marinko je ma V. kongresu SZDL
nakazal med ostalim tudi tezave
in probleme, s katerimi se bomo
sretavali v bodode. Gre za proti-
slovja i nasprotja, kakor ma pri-
mer med hotenji in Zeljami na
eni strani ter moZznostmi ma drugi
strani, nadalje nasprotja med lo-
kalnim in splodnim — Sirsim gle-
danjem, teinja po razdirjeni re-
produkeiji, po drugi strani pa
stalno povetavamje wvseh ostalih
oblik potroénje. Vsi ti momenti
se medsebojno krizajo, konéni re-
zultat pa je odvisen od osnovne
politike gospodarjenja sleherne
gaspodarske orgamizacije.

Nekoliko malog, ki so bistvene
za na$ druzbeni in g rski
TazZvOoj:

— Glavna mnaloga je povecanje
proizvodnje, z drugimi besedami,
vprasanje storilnosti dela. Gre za
smotrno mehanizacijo in rekon-
strukcijo powsod tam, kjer so
agregati ekonomsko in fizitno za-
zastareli, za wuvedbo modernih
tehmnolo§kih postoplkov, za nove
organizacijske ukrepe in prijeme,
skratka za ¢imboljSe izkorniScanje
obstojedih kakor predvsem tudi
novih kapacitet.

“Vazporedno s tem je druga na-
loga — vprasanje zaposlovanja. V

{Nadaljevanje na 4. strani)
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Iz 'l_'azprav,e na seji obé. odbora SZI)L’
~ Priporocila ObLO Jesenice

Obéinski odbor SZDL je na razSirjemi seji 19. maja 1961 raz-
'pravljal o mekaterih problemih urbanizma in komunalne dejavnosti
v obéini Jesenice ter sprejel maslednja priporoéila:

1. Za mesto Jesenice in druge kraje v obéini naj se dokonéno
izdelajo urbamistiéni magrti, ki bodo ekonomsko in estetsko -uposte-
vali razvoj posameznih maselij. Zato bi bilo potrebmo z javnim
natefajem in Firfo razprave poiskati najboljSo resitev ozje ureditve
posameznih delov mesta in drugih naselij v ob&ini.

2. Gradnja stanovanj, poslovnih stavb in drugih objektov maj
bi bila v bodode povezana z ureditvijo oZjega obmoéja mesta zlasti
v okolici Zelezniske postaje in ob zvezmi cesti do zdravstvemega
doma. Z ruSenjem posameznih dotrajanih stavb na mavedenem ob-
modé&ju bi lahko precej prispevali k estetski ureditvi mesta in raz-
giritvi zvezne ceste z ustreznimi ploéniki. Poleg tega bi bila gradnja
v centru kljub ruienju mekaterih stavb cenej$a zaradi Ze obstojeéih
komunalnih objektov, trgovskih ter drugih usluimostnih obratov.

3. Bodoéa gradnja v drugih krajih obé&ine maj bi se koncentrirala
na doloiena obmoéja ob upostevanju specifiénih pogojev posamez-
nih naselij in iskanju majekonomi¢énejsih resitev za komunalne na-

prave na eno stanovanjsko emoto,

4, Skrajni ¢as je Ze, da se zatne urejati okolica movozgrajenih
stavb. Za resitev tega vpraSanja je potrebno s pomoéjo krajevnih
organizacij Socialistiéne zveze, njihovih sekeij in stanovamjskih
skupnosti zainteresirati 8im ve¢ ¢lanov Socialistiéne zveze, da bi
pri ureditvi maselij sodélovali s prostovoljnim delom. Poleg ustrezne
politiéne akeije je poirebma pri urejanju posameznih maselij zlasti
‘organizacijska in tehniéna priprava del, ker sicer po dosedamjih
slabih izkuSnjah ni mogodfe racunati na uspeh.

5. Obéinski ljudski odbor (pristojni organi maj o tem predhodno
razpravljajo) naj poda poroéilo o tem, kakino vlogo dejansko ima
Zavod za stamovanjsko izgradmjo pri gradmnjah in mavede vse pri-
mere zakasnelih gradenj in nepravilnih urbanistiénih resitev, ki jih
je treba pripisati nepravilnemu poslovanju Zavoda. Z dosedanjo
politiko urbanisti¢ne ureditve mesta in okolice novozgrajenih stavb
ne moremo biti zadovoljni, zato maj bi porodile obravnavali tudi
zbori voliveev, krajevne orgamizacije Socialistiéne zveze in stano-

vanjske skupnosti,

6. Obginskemu Iljudskemu odboru in pristojnim svetom ljud-
skega odbora priporoéamo, da bi obravmavali tudi problematiko
komunalne dejavnosti, Poiskati je zlasti moZnost, katere komunalne
dejavnosti se lahko v celoti in katere delno vzdrZzujejo z lastnimi
viri dohodkov, ker bi se s tem lahko bistveno razbremenmila prora-
tunska sredstva. Z boljSo orgamizacijo dela bi bilo moZno zniZati
tudi stroske za novogradnje in vzdrzevanje komunalnih objektov,
zato bi bila razprava o teh vpraZamjih tudi ekonomsko utemeijena.

7. Med probleme, ki bi jih bilo treba v komunalnem podjetju
organizacijsko in finanémo nujno resiti, spada zlasti vprasanje vodo-
voda, trinice, ledarne, pogrebmne sluzbe in drugih komunalnih dejav-
nosti. Na pritisk javnega mmnenja bo treba fudi nujno reSiti vpra-
Sanje centralnega pokopaliiéa na Blejski Dobravi. 0d visjih. organov,
ki so pristojni, da dajo soglasje za uporabo pokopalii¢a, ni nobenih
zaprek, zato je to vpraSanje odvisno samo od reSitve v obéinskem

merilu.

8. Stanovamjske skupnosti in krajevni odbori so ma terenu maj-
bolj zainteresirami druZbeni organi za reSevanje urbanistiénih in
komunalnih vprasamj. Zato bo potrebme dati stanovanjskim skup-
nestim in krajevnim odborom v teh zadevah veéjo pristojnost in
zlasti vlogo druzbeno madzornega organa mad uporabo sredstev za

novogradnje in vzdrievanje komunalnih maprav. S sodelovanjem
prebivalecev bi bilo moino s pomoéjo stanovanjskih syiupenostj_ in
krajevnih odborov tudi mnogo uspesneje in ceneje urejati stevilne

komunalne probleme.

Obéinski odbor Socialistitne zveze si bo prizadeval sprejeta § ¢utimo sami,

Iz organizacijskega porotila

(Nadaljevanje s 3. strani)
enot in samoupravnih oblik. V
tej smeri so majveé storili v Ze-
lezarmi in v gradbenih podjetjih.
Razumljivo je, da se za madaljnje
delo v Zelezarni podértuje prva
maloga, da se organizirajo vse
razpolozljive sile v podjetju za
izvedbo sprememb v gospodarskem
sistemu, za maksimalno izrabo
sedanjih zmogljivosti, za rekon-
strukcijo, kakor tudi za gradnjo
novih ‘zmogljivosti, ki jih dolofa
perspektivni razvoj podjetja. Ne-
obhodna zahteva se postavlja pred
Zvezo komunistov in druge or-
ganizacije ter faktorje, da sme-
leje iScejo dolo¢nej$o orientacijo
v delu gospodarskih organizacij
in prilagodijo oblike in metode
dela mnastalim pogojem in okoli-
$¢inam.

V poslednjem obdobju se je na
teritorialnem podroéju nase ko-
mune moéno uveljavila krajevna
samouprava. Vedno veé¢ drzavlja-
nov sodeluje v organih vpravlja-
nja in to je najboljSe zagotovilo
za mnemoten razvoj socialistiéno
druzbenih odnosov in mehanizma
socialisticne demokracije. Hkrati
pa se v tako dinamiénem druzbe-

‘nem razvoju in mnoZi¢ni udelez-

bi drzavljanov v organih upravlja-
nja postavljajo v ospredje potre-
be za oblikovanje metod in stila
dela organov druZbenega uprav-
ljanja. Izkusnje kaZejo, da so po-
stali krajevni odbori mo¢na opora
ob¢inski samoupravi pri urejeva-
nju zadev, ki zadevajo Zivljenj-
ske interese prebivalstva doloce-
nega kraja in mnaselja., Na po-
dro¢ju naSe komune sedaj ob-
staja pet krajevnih odborov, ki so
imeli pri dosedanjem delu znatne
tezave glede mezadostnih materi-
alnih sredstev pri urejevanju vr-
ste komunalnih vprasanj svojega
okolja. Druzbeni plan obéinskega

ljudskega odbora za leto 1961 pa
nudi krajevnim odborom §ir3o
podlago v materialni osnovi. Vse
to omogoca, da bodo lahko ze v
letoinjem letu krajevni odbori
Kranjska gora, Mojstrana in Zi-
rovnica osnovali lastne sklade, s

katerimi bodo samostojno razpo-

lagali in sredstva wuporabljali za
lokalne potrebe. Tudi ostali kra-
jevni odbori bodo imeli za ma-
mensko koriSéenje veé sredstev
kot doslej. To pa krajevnim odbo-
rom narekuje novo nalogo, da kar
najbolj koristno gospodarijo =z
druzbenimi sredstvi, hkrati pa
lahko i3Cejo tudi razne izvore
druzbenih sredstev od prebival-
stva posameznega podrocja, s pro-
stovoljnim delom, s prispevki in
podobno. Pred clane ZK se po-
stavljajo konkretne naloge, da v
vecji meri sodelujejo v krajevmnih
odborih in skrbijo za kontinuira-
mi razvoj krajevne samouprave.

V sklopu sistema druzbenega
samoupravljanja zavzemajo sta-
novanjske skupnosti cedalje vid-
nejso vlogo in mesto. V nadi ko-
muni doslej obstaja Sest stano-
vanjskih skupnosti, le-te se Se
vedno bore z izredno tezkim sta-
njem glede koriséenja prostorov
za raznovrstne potrebe druZbene-
ga standarda. Pomanjkanje ka-
drov prav tako predstavlja resno
oviro pri nadaljnjem razvoju sta-
novanjske skupnosti. Doslej no-
bena stanovanjska skupnost ni
uspela v celoti realizirati svoj
program, ¢eprav med njimi obsta-

‘jajo kakovostne razlike. Po vsebi-

ni dela se skupnosti ukvarjajo
predvsem z zadéito in wvarstvom
otrok, socialnimi vpraSanji, usluz-
nostnimi servisi, manj pa se
ukvarjajo z gospodarsko komu-
nalnimi problemi. Le-ta vprasa-
nja pa morajo dobiti v delu sta-
novanjskih skupnosti svoje pravo

mesto.. V madaljnjem razvoju go-
spodarskega sistema in druZbene-
ga wupravljanja imajo stanovanj-
ske skupnosti Zivljenjsko vaZno
mesto glede urejevamja druzbeno
ekonomskih in politiénih vprasanj
posameznikov in skupnosti. Mo-
ralno odgovornost za kvalitetni
razvoj oblike in metode dela
skupnosti nosijo prav gotovo da-
ni ZK in drugi élani nasih druz-
beno politi¢nih organizacij. Tudi
v prihodnje bomo komuniste na
dolocenem podro¢ju ocenjevali
predvsem po tem, koliko je raz-
vita isocialistitna demokracija in
kolikSna so njihova prizadevanja
za razvoj socialistitno druZbenih
odnosov.

Poroc¢ilo kriticno ocenjuje tudi
delo organov upravljanja v 3ol-
stvu. Ugotavlja se, da je v Sol-
skih odborih §e moéno éutiti za-
prtost, nesproS¢enost in ozkost
zlasti tistih dlanov, ki imajo otro-
ke v Solah. V nasi komuni je v
vseh Solskih odborih 86 odborni-
kov ali 52,9% c¢lanov Zolskih od-
borov, ki imajo svoje otroke v
obveznih .ali nadaljevalni Soli. —
Od vseh je 49 odbornikov ali 34
odstotkov takih, ki imajo svoje
otroke v zavodu, v katerem so le-
ti élani odbora. Prav gotovo to
vpliva na posamezne odbomike,
ki mnogokrat iz strahu pred za-
mero postajajo kompromisni in
popustljivi, kar vpliva na to, da
organi druzbenega upravljanja v
Solah dobijo bolj formalno obe-
lezje upravljanja. Zato je mneob-
hodna potreba, da se bolj kot do-
slej dosledno in toéno uresniéu-
jejo nacéela reforme Solstva in Sol-
ske samouprave nasploh .

To so le nekatera vprasanja, K
so mavedena v obseZnem porocilu
obcéinskega komiteja ZK za le-
todnjo redno konferenco Zveze
komunistov.

Iz razprave tovarisa Vladimirja Krivica

(Nadaljevanje s 3. strani)
niso pravocasno in v zadostni me-
ri angazirale, zaradi tezke si-
tuacije so bili potrebni nekate-
ri ukrepi, da ucvrstimo discipli-
no glede uresnic¢evanja gospodar-
skih ukrepov in celotnega naSega
druzbenega plana. Te tezave ob-
¢éutijo pa jih tudi

priporodila analizirati in s SirSo politi¢no akcijo preko krajevnih § tisti, ki s svojo nediscipEno in
odborov Socialistiéne zveze ter njihovih sekecij dati Obé&inskemu ) iokalistitnim gledanjem povzro-
ljudskemu odboru pomo@ za mjihovo resitev. ¢

¢ajo, da se dolotene naloge in

Pred nami so odgovorne naloge

(Nadaljevanje s 3. strani)
lanskem letu smo proti letu 1959
povetali proizvodnjo za 15 %; od
tega odpade 9 % ma povecano de-
lovno silo in le 6% mna povecanje
storilnosti. Nastaja doloceni dis-
proporc, ki je odraz sedanjega
stanja in je masa naloga v bodoce,
da ga obratmo zamenjamo.

Leta 1960 smo ma novo zaposlili
priblizno 250.000 1ljudi, kar pred-
stavlja doslej rekordno &tevilo.
Pri tem pa moramo upostevati,
da tudi pri mas mi delovna sila
neizénpna. Pri zaposlovanju mo-
ramo vedno voditi strogo ratumi-
co o tem, koliko se nam s tem
poveda proizvodnja odnosno rea-
lizacija ter koliko od tega odpade
na osebne dohodke za stimulativ-
no mnagrajevanje movo zaposlene
delovne sile. Dosle] smo verjeino
na to premalo mislili, vendar nas
sedaj situacija vedno bolj mavaja,
da tudi o tem razmiSljamo.

— Splofen problem so preko-
merna investicijska vlaganja tako
v gospodarski kakor tudi v ne-
gospodanski dejavnosti.

Druzbeni plan federacije pred-
videva proti lanskemu letu pove-
tanje novih investicij za 8 %. Pr-
ve mesece letodnjega leta pa be-
lezimo povetanje celo za 30—40 %.
Nastaja ponovno problem, ki se
ponavilja iz leta v leto. Celotni
gospodarski sistern postavlja po-
polnoma jasno, da se lahko inve-
sticijska dejavnost razvija le do
meje, kjer smo finanéno Se spo-
sobni. V kolikor gremo preko teh
okvirjev, mujpo nastopajo finané-
ne tezave in vse ostale megativne

posledice. Istodasno ko to ugo-
tavljamo, se je vecina gospodar-
skih organizacij znasla v tezki si-
tuaciji z obratnimi sredstvi. Po
eni strani prekomerna vlaganja
sredstev v investicijsko dejav-
nost, po drugi strani pa izredno
pomanjkanje sredstev za pravilno
odvijanje tekoé¢ih proizvodnih na-
log. Z drugimi besedami, del
sredstev se bo moralo koristiti za
obratna sredstva za reprodukeijo
in s tem zasigurati in povecati
obseg obstojece proizvodnje. Ko-
riséenje razpoiozljivih sredstév se
bo moralo spremeniti nasproti
sedanji praksi, kar nam tudi do-
kazuje mnovi gospodarski sistem,
ki s formiranjem poslovnega skla-
da predvideva prelivanje sred-
stev.

H koncu v zvezi s tem Se ne-
koliko o izredno pereftem proble-
mu, to je o vprasanju cen, kar je
neposredno povezano z vsemi go-
spodarskimi dogodki. Nahajamo
se, v 'sdituaciji, ko je zelo tezko
govoriti vsaj o delni stabilizaciji
cen, kar je meposredno vézano na
nivo Zivljenjskih stroskov. Gre
predvisem za mivelizacijo cen v
tmgovini, gostinstvu in vseh osta-
lih uslufmostnih dejavnostih.

Naj mavedem samo kot primer
kako smo gospodarili na podro¢ju
komune Jesenice v letu 1960, ko
ugotavljamo, da se je pri teh de-
javnostih povpreéno povecala rea-
lizacija za 36 %, medtem ko so
osebni dohodki porasli za 56 %.
Lahko pridemo da zakljucka, da
na tak maéin ne bomo dosegli za-

dovoljivih rezultatov v pogledu
stabilizacije in normalizacije kup-
ne mod¢ prebivalstva, Zelezarna
Jesenice resno razmislja o nivoju
cen svojih proizvodov ter obsiaja
predlog, da se povpreéno za 15 %
znizajo prodajne cene plemenitim
jeklom, kar je vezano ma akcijo
celotne industrije &me metalur-
gije. Ta primer naj sluZi za resno
razmiSljanje v vseh podro¢jih ma-
Se gospodarske -dejavnosti.

Skratka, pred nami so tezke in
odgovorne maloge ter imamo vse
pogoje, da v perspektivi z novim
gospodarskim sistemom in s po-
glabljanjem druZbenega samo-
upravljanja dosezemo povecanje
nasih dosedanjih uspehov mna go-
spodarskem in druzbenem po-
drocju.
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Ker sem bil ob svojem odhodu
v pokoj delezen velike pozornosti

s strani svojih sodelavcev — in-
dustrijskih zidarjev SM peéi in
¢lanov mladinskega aktiva se

vsem, posebno pa tov. Kosu, Mi-
kelju in Rekarju za pozornost in
darilo, ki sem ga prejel, najlepse
zahvaljujem.

Obenem Zelim vsem Se mnogo
delovnih uspehov pri njihovem
bodocem delu!

Mato Matanovié

ukrepi me uresnicujejo zadovolji-
vo. Zato se potem uporabljajo
neljubi ukrepi, ki jih je treba iz-
vesti zaradi druZbene in gospo-
darske mnediscipline.«

Govoril je tudi o druzbenem
standardu, ki mu moramo dati
prioriteto. »Pred vami so ogrom-
ne maloge v zvezi z investicijami
v podjetju Zelezarne. Ce se tega
ne izvrsi danes, se bo moralo iz-
vrditi kasneje, morda v tezjih po-
gojih. Vlagati moramo investicije
v rekonstrukcijo, ¢ée hocemo iti
z razvojem in ¢e mocemo zaostati.
To je neobhodna potreba. Hkrati
pa je jasno, da je realni osebm
dohodek tak, kakrine so razmere
v komuni, kjer Iljudje Zivijo.
Vsled tega je mneizbezno, da se
morajo doloctena sredstva vlagati
tudi v tej situaciji v druZbeni
standard, ker masprotno, se bodo
realni osebni dohodki zmanjseva-
li. Nujen pogoj je zato kot je
predhodno mnekdo dejal, da se
mora postaviti dejanska priorite-
ta druzbenemu standardu mna tej
osnovi. Polifiéne organizacije mne
morejo in ne smejo mimo tega,
da ne bi ma osnovi analiz in pri-
kazov postavili, da so te in te
najvaznejSe potrebe v tem letu ali
v perspektivi. Pred drZavljane

je treba priti z umestnimi in kon-
kretnimi predlogi, ker mnasprotno
tudi nekak$na demokratiéna di-
skusija; ¢e§, sedaj naj pa ljudje
sami resujejo kaj je majbolj pa-
metno, ni najbolj umestna. Ljud-
je se bodo éestokrat, ¢e se pusti
stihiji, odlo¢ili za stvar, ki je
manj pomembna kot je druga,
nato pa se lahko dokaj hitro po-
kaze, da je mekaj drugega bolj
vazno in potrebno, pa se zato
kritizira ljudski odbor in upravi-
¢eno tudi komuniste. To pred-
vsem zato, ker vsak ve, da so ko-
munisti in ljudski odbor tisto, ki
mora usmerjati, se boriti za do-
loéen smoter in ljudi mobilizirati
za uresnic¢evanje sprejetih nalog.
Komunisti in 1judski odbor mora-
jo wedeti, katere potrebe so ne-
obhodno potrebne, katere so maj-
vaznejSe za letodnje leto in za
prihodnje obdobje, ki jih moramo
realizirati. Zato menim. da je po-
trebno wvse probleme zelo resno
vzeti in se boriti za pravilno rea-
lizacijo v sami praksi.

Med drugim je tovari§ Vladimir
Krivic govoril tudi o delovanju
organov samoupravljanja v eko-
nomskih enotah, Zivljenju, delu in
problemih mlade generacije, ter
nekaterih zunanje poiltiénih vpra-
sanjih.

Motiv z

Javernika



Rok Globoznik: Idejno izobraZevanje komunistov

Ceprav je bilo ideolosko delo
komunistov v zadnjem letu v ce-
loti vzeto intenzivnej$e, pa indi-
vidualni $tudij komunistov mi kdo
ve kaj mnapredoval. Mnogo bolje
so delovale raznovrstne oblike ko-
lektivnega ideoloskega dela, ki so
ga onganizirale in vodile osnovne
organizacije in vodstva. Zlasti so
se uveljavili seminarji kot oblika
temeljite in pravoctasne obdelave
akitualnih politiécnih problemov,
ki so jih dostikrat obravnavali
teoreticno in praktiéno hkrati.
Tak maéin dela v osnovnih orga-
nizacijah je bil v obliki sestan-
kov za predelavo aktualnih élan-
kov, govorov, v obliki predavanja
z diskusijo in vprasSanji itd. Raz-
vojni tempo je oéifno priganjal
organizacije k hitremu obveita-
nju in informiranju, da bi se kar
najhitreje usposobile za reSitev
aktualnih problemov, s katerimi
se komunisti srecujejo iz dneva
v dan ma raznih podroc¢jih nalega
zZivljenja.

Kot sem Ze omenil, individual-
ni Studij v tem smislu ni znatne-
je mapredoval. Poglejmo, kaj pra-
vi anketa, ki jo je izvedel cbéin-
ski komite ZKS o individulnem

Posnemajte mladinsko
organizacijo

Mladinski aktiv LMS gradbenega

oddelka se je poslovil od svojega
dolgoletnega sodelavca — Matije
Matanoviéa, ki odhaja v pokoj.
_ To je prvit v nasem kolektivu,
da se je mladina samoiniciativno
poslovila od wupokojenca in dala
vzgled vsem ostalim organizacijam.
Upokojenec ni imel besed, da bi se
nam zahvalil. Od presenelenja je
strmel v nas, ko smo mu izrolili
darilo spomin ma mladinski
aktiv,

Misljenja smo, da bi moral imeti
obrat poseben fond za smrtne in
podobne primere. Ce Ze novega
delavca ne sprejmemo tako kot bi
ga morali, ker mu le odkazemo
delo in pokaZemo delovodja, po-
tem je nuino, da se od delavea, ki
se je boril za proizvodnjo 30 do
40 let, malo lepie in dostojnee
poslovimo.

O. K.

izobrazevamnju. Rezultat ankete je
bil, da je individualni Studij dela
slab. Individualno delajo le naj-
bolj izobrazemi ¢lami. Amketa je
zajela 1900 komumnistov mase ob-
¢ine. Ker so vprasanja ankete za-
jela razne osnovne organizacije
takeo na terenih kot v podjetjih
in komuniste raznih poklicev, sta-
rosti in Solske izobrazbe, je bila
s tem v velikem obsegu uporablje-
na statisti¢cna metoda dokumenta-
cije, vendar me dovolj Siroko, da
bi lahko popolnoma tofmo poka-
zala vse tendence tega problema
v visej orgamizaciji ZK v obégini
Jesenice. Zate imajo ti podatki
popolno vrednost le tedaj, ¢e jih
dopolnimo z drugimi in z ocenami,
ki so jih ©poslale posamezne
osnovne organizacije. Ce analizi-
ramo rezultate amkete o bramju
marksistiéne literature in lepo-
slovja po poklicih, vidimo, kar je
zlasti zanimivo, da najmanj be-
ro delavei in gospodinje. Najpo-
gostejsi odgovor je, da mimajo za
to potrebnega casa. Delavcei bere-
jo sicer predvsem tekoce politic-
no gradivo, sodobno teoretiéno li-
teraturo; namescenci in prosvetmi
delavei pa majbolj klasike in so-
dobno teoreti¢no literaturo.

Odstotek komunistov, ki bere-
jo literaturo in dnevno d{asopisje,
je toliko wvecji, kolikor wvetja je
njihova izobrazba. Glede na sta-
rost komunistov pa je polozaj
sledeé: éim starej3i so komumisti,
tem manj bero. Ni¢ mnimamo proti
temu, da se prosti ¢as izkoristi za
pocitek, izlete in drugo zabavo,
vendar moramo redéi, da morajo
komumisti izpolnjevati tudi svoje
dolinosti do organizacije in sebe
s tem, da se duhovno bogatijo z
naprednim ¢&tivom. Obstajata le
dve izjemi: komumisti, ki bero
marksisticno literaturo ter &aso-
pisje ter komunisti med 25.in 35.
letom, ki bero revije. Ta odsto-
panja pa so tako majhna, da ne
spreminjajo zakljucka, Zanimiwvi
30 tudi naslednji podatki iz ome-
njene ankete: eno majbolj bramih
del marksisti¢cne literature je
Kardeljeva knjiga »Socializem in
vojna«, prikljucujejo pa se ji
»VII. kongres Zveze komunistov,
»Nurnberski proces« itd. Nad sto
anketirancev je odgovorilo, da
niso prebrali nobene knjige, ker

15. redno zasedanje (DS

Dne 20. in 22. maja je imel
CDS posebno zasedanje. Razprav-
ljal je o porotilu Uprave o revi-
zZiji masega programa rekonstruk-
cij Zelezarme, o kadrovsko-social-
ni sluzbi v podjetju, o nadaljnji
decentralizaciji delavskega samo-

pri topilnicah

pri valjarnah

pri predelovalnih obratih

pri strojno energetskih obratih
pri upravi

Skupno povisanje znasa

Poveta se tudi vrednost investi-
cijske opreme, nabavljene v ino-
zemstvu, zaradi mnovih carin in
nove vrednosti dinarja mnasprot
dolarju za 2,491.570 dim.

Tako bo skupni investicijski

znesek mnaSe rekonstrukcije zna-
%3l 41.150,730.000 din. Za to po-
trebna obratovalna sredstva pa
zmesejo 4.505,000.00) din. S taks-
nim vlaganjem sredstev v inve-
sticije in obratovalna sredstva bo-
mo do leta 1966 dosegli letno pro-
izvodnjo 475.000 ton surovega je-
kla.
-Da bi to dosegli, moramo do
konca leta 1965 vloZiti priblizno
30 milijard sredstev, kar predstav-
lja prvo fazo rekonstrukcije nafe
zelezarnme.

' 2. Kadrovsko-socialna sluZba

_ Pri problematiki kadrovsko-so-
cialne sluzbe je CDS razpravljal
o principih kadrovanja, reorgani-
zaciji kadrovskega sektorja in
sprejel pravilnik o sprejemanju
novih delaveev v Zelezarmo in

upravljanja in o principih bodo-
¢ega magrajevanja.

1. Pofrjen je program rekon-
strukeije

Gospodarska komisija CDS je
pregledala rezultate revizije in
predlagala CDS sledete zvilamje:

din
196,808.000
2.166.758.000
101,320.000
1.149.234.000
15,120.000
3.629,240.000

njihovem usmerjanju ma delo.
Vet o tem bomo pisali v poseb-
ne ¢lanku,

(Nadaljevanje na 6. strani)

V prihodnjih 5

Vzporedno z rekonstrukeijskim
naértom Zelezarne Jesenice je bil
izdelan tudi maért stamovanjske iz-
gradnje za obdobje prihodnjih de-
setih let. Se posebej je zanimiv
naért stanovanjske izgradnje v
letih 1961 do 1965, iz katerega je
razvidno, da bomo zgradili nad
800 stanovanj in 130 garsonjer.

' Stanovanjske objekte bomo gra-
dili v glavnem na Plaviu, na Ja-
vorniku in stolpié v sredii¢u me-
sta. Zivahna gradbena dejavnost
je v ospredju v letoSnjem in pri-
hodnjem letu, saj gradbeni delav-
ci gradijo kar Sest velikih stano-
vanjskih blokov na Plaviu, v vsa-
kem od teh pa be po 45 stanovanj.
V. gradnji so fudi dvanajstoréki
na Javorniku, medtem ko bodo v
prihodnjem letu zaceli graditi dva

nimajo za to potrebnega casa.
Zalostna je ugotovitev ankete, da
je od 1900 komumistov mnaroéenih
na partijsko glasilo »Komunist«
le 607 &lanov, poleg 200 izvodov,
ki jih prejema tovarmiski komite
ZK.

Mnenja sem, da nimajo prav ti-
sti, ki so v anketi odgovorili, da
za glasilo nimajo denarja niti ¢asa
za branje, saj je to partijsko gla-
silo za individualno izobrazevanje
in za praktiéne potrebe politiéne-
mu delu. Bilo bi potrebno, da o
tem razmisljajo osnovne organi-
zacije in sprejmejo primeren sklep
za razSiritev kroga mnaroénikov.

Ceprav jemljemo za prvi razlog
nezadostno razvitemu individual-
nemu $tudiju komunistov nizko
stonjo splosne izobrazbe, mislim,
da je treba te podatke realno oce-
njevati in da nas to dejstvo ne
sme in me more ovirati pri reie-
vanju tega problema. Amketa je
je pokazala, da sorazmerno velik
odstotek komunmistov z nizko
sploéno izobrazbo wvendarle bere,
cetudi samo dnevno casopisje, kar
je za zacetek dovolj. Anketa je
tudi pokazala, da se vsi komumni-
sti Zele izobrazevati, mjihove po-
trebe v tem pogledu pa bodo ceda-
lje vecje, in da realno — ceprav
monda preskromno — ocenjujejo
svoje damainje ideolosko in poli-
titno znanje ter razmisljajo, ka-
ko bi si ga razsirili,

Vsekakor imajo velik wpliv na
razvoj individualnega izobrazeva-
nja tudi semimarji, tecaji in ves
sistemn ideoloske in politiéne vzgo-
je, ki jo razvijamo v orgamizaci-
jah ZK. Individualni studij mora
biti sistemati¢en, ker se bo le ta-
ko lahko vsebinsko razvijal v pra-
VO Smer,

(Nadaljevanje z 2. strani)

ci. 8 tem, ko se vodstvenemu ka-
dru odvzema wvloga upravljanja v
obratu, ti kadri ne izgubljajo na
svojem pomenu, ampak prav
obratno, sprejemajo vso odgovor-
nost za tehmiéno vodstvo obrata
in strokovno pomot samouprav-
nim organom oziroma proizvajal-
cem. Nimajo prav tisti wvodilni
ljudje, ki mislijo da bo s tem, ko
ne bodo imeli o vsem in powvsod
zadnjo besedo, v obratu vse mna-
robe, prav tako ne tisti proizva-
jalci, ki mislijo, da lahko delajo
brez strokovnega kadra. Oboji bo-
do morali &éimprej majti skupno
pot in v interesu EE tesno sodelo-
vati ali pa se bodo znasli pod ko-
lesjem ¢asa. Ce je uspeh EE odvi-
sen od vsakega posameznika, po-
tem bodo tudi napake posamez-
nikov ¢éutili vsi proizvajalei v EE.
Skrb za vamstvo pri delu postaja
stvar vsega kolektiva in ne samo
vodstvenega kadra in varnostne
zaSc¢itne sluzbe. Ce bodo mezgode
pogoste, bodo tudi izpadi produk-
cije veéji, to pa pomeni manjsi
dohodek EE. Zato bodo morali
samoupravni organi obravnavati
tudi zas¢ito pri delu in opozarjati
na malomamo in pomanjkljivo
uporabo zasCitnih sredstev. De-
lovni invalidi so skrb EE in ko-
lelctiva kot celote, zato je dolz-
nost wvseh, da se mevarnosti pri
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Nagi tesarji so opravili zahtevno in pomembno delo s tem, da so
prekrili streho nad lahko progo na Javorniku

30 ekonomskih enot v Zelezarni

delu &mbolj odstranijo. To pa po-
meni, da mora biti ena osnovnih
nalog samoupravnih organov Vv
EE, da zagotovijo proizvajalcem
varno delo.

Vprasanje je tudi, ée je pravil-
no, da prekrike v obratu kaznuje
obratovodja. Tisti, ki meopravice-
no izostaja z dela, povzroéa mot-
nje v obratovanju. Njegovi sode-
lavei morajo mamesto mjega dela-
ti, ker ¢e delo ne poteka organi-
zirano, bo manj narejenega in s
tem manj dohodka ne le za obra-
tovodje, ampak za ves kolektiv
EE. Ce pa je tako, potem pa naj
takega dloveka kaznuje kolektiv,
naj mu vsi povedo, da je s svVo-
jim neodgovornim dejanjem ovi-
ra na poti k uspehu. Samouprav-
ni organi EE morajo dosedi, da
se tak ¢lovek ne bo bal samo ob-
ratovodje, ampak predvsem ko-
lektiva. Pri kaznovanju so se do-
slej dogajale pogosto zelo mnera-
zumljive stvari. Ce je bilo govora
o magradah, potem je bil delovod-
ja meke skupine vedno visje na-
grajen kot ostali, ker se je za nek
uspeh pri delu smatralo, da je de-
lovodja majve¢ doprinesel, ko pa
neko delo ni bilo dobro izvrieno.
je bil vedno kaznovan le tisti, ki
delo ni dobro opravil, kot da de-
lovodja pri tem mima mobene od-
govornosti. Prav je, da se za ma-
lomammo delo kaznuje, toda tudi
pri kaznovanju naj bodo ista po-

.

letih 2 milijardi za stanovanja

stanovanjska bloka — dvanajstoré-
ko mad progo.

Kako veliko pozornost posveda
nase podjetje izgradnji stanowvanj,
je razvidno Ze iz tega, da smo v
te namene predvideli 2.148,000.000
dinarjev. S temi sredstvi bomo

v letu 1961
v letu 1962
v letu 1963
v letu 1964
v letu 1965

za 85 stanovanj in
za 324 stanovanj in
za 94 stanovanj
za 100 stanovanj
za 200 stanovanj

lahko finamsirali tudi 100 nadalj-
njih stanovanj, ki jih bodo gradili
¢lani naSega kolektiva v okviru
zadruzne gradnje.

Za izgradnjo stanovamnj bomo
potrebovali denarna sredstva, in
sicer po naslednjem razporedu:

547,000.000 din
515,000.000 din
380,000.000 din
380,000.000 din
326,000.000 din

58 garsonjer
72 garsonjer

Skupaj 803 stanovanj.in

V naslednjih letih od leta 1966
do 1970 pa je v maértu druzbene-
ga standarda, ki ga je napravilo
naSe podjetje, predvidena izgrad-
nja okoli 120 do 130 stanovanj ma
leto. Ne bo odvei ugotovitev, da

130 garsonjer 2.148,000.000 din

bomeo v veliki meri zadoveljili po-
trebe ¢lanov naSega kolektiva,
ki imajo vloZzene prosmje za do-
delitev stanovanja, kar je razvid-
no tudi iz zgoraj mavedenih po-
datkov.

ta kot pri magrajevanju. Nasled-
nje vprasanje, ki ga bodo morali
obravnavati kolektivi EE, je na-
predovanje v obratu. Xolektiv
najlaze oceni sposobnost svojega
delavea in tudi odloc¢a, kdo mnaj
napreduje, kajti pri tem ne sme-
mo upostevati samo nekih »papir-
natih« kvalifikacij in boljSega ali
slabsega poznanstva z ljudmi, ki o
tem odlo¢ajo, ampak dejansko
sposobnost ¢loveka, ki naj napre-
duje. To bi morali kolektivi ob-
ravnavati s stalisca, da se zago-
tovi wsakemu proizvajalcu moz-
nest napredovanja in pri tem tu-
di izpopolnjevanje in izclrareva-
nje. Clovek bo prizadeven samo
tedaj, ko bo na svojem delovnem
mestu zadovoljen in bo vedel. da
je njegovo delo cenjeno.

Medtem, ko bomo nedelavnim
in nediscipliniranim ljudem poka-
zali vrata, pa moramo predvsem
drugace obravnavati invalide in
onemogle ljudi. Ce so taki ljudje
desetletja Zrtvovali svoje moci
obratu, je obrat dolzan skrbeti
zanje in jim pomagati. Ce bomo
mi brezobzirni do drugih, se nam
lahko zgodi, da bodo neko¢ drugi
brezobzimmi do mas.

To so samo mekatera wvprasanja.
ki jih bodo morali v prihodnje sa-
moupravni organi EE reSevati. Je
pa Se cela vrsta vpraSamj iz de-
lovnih odnosov, proizvodnje in
zivljenja v eKonomski enoti. ki
bodo delo samoupravnih organov
EE.

Seveda bi te probleme kljub
dobremu sodelovanju z vodstve-
nim kadrom obrata samoupravni
organi sami tezko reSevali. Zato
se bodo morali posluzevati sluzb,
ki so zato organizirane v Zzelezar-
ni in od njih zahtevati strokovne
nasvete in pomo¢. Napafno bi bi-
lo, ¢e bi sedaj, ko prehajamo na
30 ekonomskih enot, hoteli wvse
sluzbe organizirati v wsaki eko-
nomski enoti. Strokovne sluzbe
lahko delajo tudi v bodote kot
centralni organi v podjetju, toda
ne kot organi z neomejeno oblast-
jo, ampak v sodelovamju s samo-
upravnimi organi v EE.

S tem, ko proizvajalci spreje-
majo nove in vedje pravice, pre-
vzemajo tudi nmove in vecje dolz-
nosti. Samoupravljanje v podjetju
ne postaja samo pravica, ampak
tudi dolzmost vsakega proizvajal-
ca.
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virdili osemiletko.

za gprejem ufencev uvrstila v

Razpis
’ za sprejem uéencev v I. leimik Industrijske Sole
'Kandidati, zdravi in stari od 14 do 16 let, naj najkasneje do
30. junija 1961 vlozijo ma tajniStvo Zelezarske industrijske Sole
Jesenice prosSnjo za sprejem z naslednjimi prilogami:
1. kratels zivljenjepis z navedbo zaZelenega poklica;
2. Solsko spricevalo o dovrSeni osemiletki;
3. zdravnidko spricevalo o zdravistvenem stanju.
Pravico do vpisa imajo samo kandidati, ki so uspesno do-

Kandidati bodo pismeno pozvami ma psihotehni¢ni izpit v
prvi polovici meseca julija in ma podlagi tega jih bo komisija

narske poklice metalurske stroke.

Podrobnej$e informacije se lahko dobe v tajniStvu Industrij-
dke $ole osebno, pismeno ali telefoniéno ma internih telefonskih
Stevilkah 610, 611 in 205 Zelezarne Jesenice.

Zelezarski izobrazevalni center
Zelezarne Jesenice

posamezne metalurike in kovi-

15. redno zasedanje (DS

(Nadaljevanje s 5. strani)

3. DECENTRALIZACIJA
DELAVSKEGA
SAMOUPRAVLJANJA IN
NAGRAJEVANJA PO

UCINKU

CDS je potrdil predlog sindi-
kalne organizacije Zelezarne, da
se v Zelezarni ustanovi 30 eko-
nomskih enot. V zvezi s tem je
CDS zadolzil odgovorme sluzbe, da
éimprej pripravijo material, da se
ta sklep lahko "izvede im sprejel
Se sledece sklepe:

1. CDS je ma predlog komisije
za magrajevanje in predlog UO
sprejel sklep, da se za formiramje
osebnega dohodka vzame lansko-
letni kriterij, delitev osebnega

Sindikalna organizacija v novih pogojih dela

Sindikalna organizacija skupno
z ostalimi politi¢nimi organizaci-
jami stoji pred odgovorno nalogo,
ki bo zahtevala smelega politic-
nega dela in isto¢asno dobro pre-
midljene akcije v smeri nadalj-
njega razvoja materialnih in pa
druzbenih odnosov.

Nowvi gospodarski ukrepi dolo-
¢ajo spremembo delitve dohodka
med druzbo in podjetjem z na-
menom, sprostiti pobudo proiz-
vajalcev oziroma dajejo mozZnost,
da si kolektivi odvisno od svo-
jega prizadevamnja delijo dohodek.
S tem se pred proizvajalce po-
stavljajo nove pravice in z njimi
nove dolZnosti. Ko odstranjujemo
administrativno posegamje na po-
dro¢je formiranja dohodka v pod-
jetju in prenasamo to skrb na
proizvajalce je nujno, da sleherni
proizvajalec spozna svoj polozaj.
postane sposoben za oblikovanje
in sprejemanje Cedalje sodobnej-
iih reSitev pri formiranju mate-
rialnih odnesov v oZjem in druZ-

benih odnosov v SirSem smislu. Ce’

bi nove gospodarske ukrepe ob-
ravnavali samo kot nove odnose
pri delitvi sedanjega <dohodka
podjetja ne pa kot pogoja za na-
daljnje spodbude k vecanju do-
hodka in produktivnosti, bi bila
ta obravnava enastranska in bi ti

ukrepi me dosegli glavnega na-
mena. Zato,h ti ukrepi ne smejo
ostati zgolj potencionalna moz-

nost, ampak spodbuda za aktivi-
ziranje notranjih sil pedjetja. Pri
tem ima sindikalna organizacija

kot idejno politiéni ¢initelj v pod--

jetju pomembno nalogo ugotav-
ljati in odstranjevati vzroke za
motnje mna podro¢ju materialnih
odnosov in oblikovati druZbeno
zavest proizvajalca.

S tem pa skrb za d&loveka, ki je
ena osnovnih nalog sindikalne or-
ganizacije, bistveno menja svoj
pomen. Ce govorimo, da proizva-
jalec za svoje delo mi platan
po nekih administrativnih dolo-
¢ilih, ampak si proizvajalei sami
delijo tisto, kar je plod njihovega

dela, potem je skrb sindikalne or-
ganizacije za cloveka v tem, da
svojim c¢lanom pomaga oblikowafi
take materialne odnose, ki bodo
osvobajali c¢loveka mezdnega dela
in mu dajali moznost svobodnega
zivljenja odvisno od mnjegovega
prizadevanja. Sleherni nas§ dlovek
mora postati svoboden oblikovalec
svojega druZbenega polozaja. To
pomeni, da sindikalna organizacija
ni ve¢ posrednik med druzbo im
proizvajalcem, ampak predvsem
oblikovalec novih materialnih in
druzbenih odnosov, ki dajejo moz-
most, da proizvajalec sam skrbi za
boljse zivljenjske pogoje.

Ce hofemo to dosedi, je ena
osnovnih nalog sindikalne orgami-
zacije, da dobijo samoupravni or-
gani tako obliko, da bo sleherni
proizvajalec * lahko postal tudi
upravljavec. Zato ne zadostuje,
¢e prenaSamo pravice samouprav-

Kaze, da so le zaceli s pripravami
za gradnjo razprasevalnih naprav
na prznih peéeh. V ta mamen so
ze odstramili dosedanje mnaprave

ljanja od enega predstavniskega
organa na drugega, ampak mora-
mo doseci, da bo upravljaaje po-
leg pravice postala tudi dolimost
proizvajalca. Samoupravni organi
morajo prevzeti odgovornost za
dejansko delitev po delu, postati
morajo tribuna mnozi¢ne =zainte-
resiranosti na temeljih material-
ne in moralne stimulacije wseh
proizvajalcev. Decentralizacija
samoupravljanja ne sme biti sa-
mo prenasanje pravic navzdol -
ampak ima globlji pomen, ki ga
bo dosegla le, ¢e jo bodo proiz-
vajalci sprejeli kot pogoj za svoje
druzbeno uveljavljanje in krepi-
tev svojih materialnih pogojev.
Za to ne zadostuje enkratna po-
liticna akcija, ampak bo morala
sindikalna orgamizacija tudi v bo-
doc¢e in nenehno skrbeti za to, da
se bo razvoj materialnih in druz-
benih odnosov wse bolj poglabljal
v cilju osvobajanja ¢loveka sta-
rih pojmovanj, ki postajajo ved-
no bolj resna ovira nadaljnjega
razvoja na¥e skupnosti. )
Medtem ko je bil do sedaj iz-
vréni odbor nase sindikalhe orga-
nizacije glavni pobudnik mnovih
oblik druzbenih in proizvodnih
odnosov, bodo morale v bodoce
to nalogo prevzeti predvisem sim-
dikalne orgamizacije v obratih in
postati glavna gonilna sila nadalj-
nega razvoja, ki mora delovati v
interesu boljSega Zivljenjskega
standarda in zagotavljati vse veé-
jo druzbeno vrednost wvsakega po-
sameznika. Sindikalni odbori mo-
rajo skrbeti, da bo strokovni ka-
der v obratih sodeloval s proiz-
vajalei in jim svoje zmanje posre-
doval z nasveti in tolmacenji, ker
je tudi od tega mmnogo odvisen
tempo nadaljnjega razvoja. Seda-
nji materialni in druzbeni odnosi
se vedno povzrocajo dolotena pro-
tislovja, ki jih lahko odstranjuje-
mo samo z nadaljnjim poglablja-
njem socialistiénih odnosov. Ob-
likovanje zavesti proizvajalcev pa
je odvisno od ideoloSko politicne
aktivnosti druzbenih organizacij.

dohodka pa se izvrdi ma osnovi
obra¢unskih postavk po amaliti¢ni
oceni z wuporabo popravljenih
norm, premij, pridnostnega do-
datka in razlike po enoti izdela.

2. Povectana sredstva cistega do-
hodka, ki ga je razdelil DS mna
svoji seji, se uporablija v letu 1961
za [povefanje mnagrajevanja po
enoti izdelka, kjer se upoiteva
kvaliteta.

3. Bododéim orgamizacijskim =no-
tam se za izvrSitev letosnjih plam-
skih malog predvidi toliko sred-
stev, kolikor so jih dosegle v letu
1960, povecanih =za razpolozljivo
razliko, ki jo dajejo instrumenti
delitve v letu 1931. Izraéun mase
se izvede na ta nafin, da se ugo-
tovi vsota osebnih donedkov brez
variabilnega dela (norm, premij),
nato pa vsaki enoti doda soraz-
merno tolikSen del osebnih dohod-
kov, kolikor ga je dosegla vsa Zze-

lezarma, plus razoolozijivi del
letoSnjega povecanja. Tako ugo-
tovljena sredstva predstavijajo

planirani osebni dohodek za leto
1961 in osnovo za s2stavo cenikov.

4, Mesec¢ni razpolozljivi osebni
dohodek se formira na podlagi
pravilnika o nagrajevania po cno-
ti 1zdelka, ki 2za vsako organizacij-
gko enoto predvideva maémn
formiranja in wsebuje cenike.

5. Bodo¢a organizacijska enota
ima pravico, da samostojno izbere
nac¢in delitve dosezenth sredstev
za osebne dohodke s tem, da se
obvezno pridrzuje siedecih smer-
nic:

— vsota sredstev za kritje obra-
¢unskih postavk, norm in premij
ne sme presegaid Vv sorazmeriu
vsote lamskoletnih sredstev, po-
rabljenih v isti mamen.

— v kolikor se za ureditev ob-
racunskih pestavk uporabi razmer-
je analitiéne ocene, je le-ta enotna
za vse podjetje. Korektura obra-
¢unskih postavk se dovoli samo
preko korekture analiti¢az ocene,
izvaja se pa ma isti nac¢in kot
sama analitiéna ocena.

— pravilnik enote o razdelitvi
osebtnih dohodkov velja od prvega
naslednjega meseca, ko ga sprej-
me organ upravljanja samostojne
enote.

6. Da se omogodi izvedba skle-
pov, katere predlaga komisija za
nagrajevanje, se zadolzijo tehmic-
ne sluzbe, da do 15. 6. 1961 pri-
pravijo sledece:

— plansko - ekonomski oddelek,

biro =za organizacijo pripravi
predlog bodoce organizacijske ob-
like enot in wvskladi z gospodar-
sko-radunskim sektorjem pravilno
kontiranje.

— gospodarsko - rac¢unski sektor
preko osebja radtunovodstva pri-
pravi razdelitev razpolozljive ma-
se osebnih dohodkov v smislu
sklepa pod té.12 in sestavo ceni-
kov po bodocih organizacijskih
enotah.

— kadrovski sektor, oddelek za
nagrajevanje, pripravi predlog
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov s tekstualnim delom ter
tabelo delovnih mest z doloéitvijo
obratunskih postavk po analitiéni
oceni.

— oddelek za norme izvede ko-
rekturo norm.

— poleg tega so strokovne sluz-
be dolime nuditi pomo¢ orgamiza-
cijskim enotam pri uveljavljanju
lastnih ‘mernil za razdeljevanje
osebnih dohodkov.,

7. Nadalje je CDS ma predlog
komisije za magrajevane sprejel
naslednje sklepe v zvezi z nagra-
jevanjem delovodij:

— delovodje se obratunavajo v
povpre¢ju tiste normirane skupi-
ne, ki jo vodijo. Po tem macelu se
dolo¢i za posamezne delovodje, na
kateri povpreéni faktor je vezam
mese¢ni obradun in to sporazum-
no med obratovodstvom in oddel-
kom za morme.

— povpreénemu faktorju norme,
ki je obradunam za posameznega
delovodja, se pristeje 5 %, ¢e v
obracunskem mesecu mni bilo na
njegovi dnini nobene mesrece. Ce
se na dnini zgodi smrtna mesreca,
se delovodji zmanjsa obracunski
faktor za 10%. Za vsako tezko
nesreco, pri kateri se lahko takoj
ugotovi kot posledica invalidnost,
se odbije 6 %. Za vsako drugo ne-
sreco, ki ima za posledico vsaj 8
ur izpada dela, se odbije 2 %.

— ¢e je na dnini navzo¢ poleg
dninskega tudi glavni delovodja,
sta v enaki meri odgovorna oba,
to je vsaka nesreca enako obre-
menjuje dninskega in glavnega
delovodjo. .-

— podatke o S&tevilu mnesre¢ z
navedbo delovodja, ki je za dnino
odgovoren, daje vsakomesetno
oddelek za zdravstveno in socialno
zasgito do 20. v mesecu za pretek-
li mesec. Oddelek =za obradun
osebnih dohodkov uposteva vpliv
nezgod pri naslednjem obracunu.

Nagrada za rekordno proizvodnjo

Kolektiv martinarne je v marcu dosegel do sedaj majvecjo
proizvodnjo, in sicer 28.783 ton. Na predlog ODS EE topilnic je
UO zato magradil kolektiv martinarne z enkratno kolektivne
nagrado 50.000 din iz svojega sklada.

Nagrado prejme sindikalni odbor martinarne.

Vsebina spremembe gospodarskih predpisov

(Nadaljevanje s 1. strani)
starel wodnos pla¢ proti dobicku.
Sele z gospodarskimi predpisi pred
stirimi leti so bile odstranjene
ovire za sprostitev osebne ude-
lefbe direktnega proizvajalca pri
doseZzenem dohodku, ki je izviral
od njegovega prizadevamja in pa
uspeha pri delu. Tu je nov mej-
nik, ki nam kaZe velik mapredek
v druZbeno ekonomskih odnosih.
S tem ukrepom je bil za vedno
pokopan pri mas »mezdni odnos«
delavea do podjetja in skupnosti.
QOd tega mejnika dalje ni ve¢ poj-
ma mezd, ker so delavéevi dohod-
ki odvisni le od njegove udelezbe
pri koli¢ini in vrednosti wstvarje-
ne proizvodnje. Plate kot pojem
in mera, ki so jo predpisovali
predpisi, so za vedno izgimile. Isto-
¢asno smo likvidirali tudi pojem
»dobitek«, ki je vladal Se vedno
zaradi ‘tega, ker smo prejemali
nase place ma osnovi tarifnih pra-
vilnikov in bili v stalnem prica-
kovanju »namecka« ma tarifne
postavke, ki smo ga ¢rpali iz do-
bi¢ka. Namesto dobi¢ka smo do-
segli zopet nov druZbeno ekonom-

ski odnos: »Cisti dohodek pod-
jetja«. Ta nova pravica organov
delavskega samoupravljanja pre-
pusca prosto odlocanje direktno
proizvajalou preko svojega cen-
tralnega delavskega sveta o tem,
kakina bo mjegova udeleiba pri
ustvarjenem dohodku oziroma, ko~
liko bo od ¢istega dohodka pod-
jetja dolo¢il za osebne dohodke
in koliko za sklade podjetja. —
Razumljivo je, da mora imeti vsa-
ko podjetje tudi svoje sklade, ce
hot¢e 3%e naprej nemoteno delati,
dvigati ' druzbeno raven svojega
kolektiva in skrbeti za napredek
proizvodnje, zamenjavo zastare-
lih proizvodnih naprav in nabavo
modernej$ih strojev.

Dejstvo, da smo petletni naért iz-
polnili v stirih letih in da smo z
dvigom gospodarske izobrazbe de-
lavcev dosegli napredek pomeni,
da je tako dana mova moznost in
osnova za nadaljnji razvoj siste-
ma, ki smo ga utrdili pred 11 leti,
ko smo wuzakonili delavsko sa-
moupravljanje. — Zato je mmnogo
bolj pravilno, ée govorimo o do-
sezeni razvojni stopnji nasega go-

spodarstva in o nadaljevanju raz-
voja -druzbeno ekonomskih odno-
sov kakor pa, da govorimo o »no-
vih gospodarskih predpisih«. Go-
spodarski razvoj v masi drzavi je
prigel do stopnje, ko druzba .po-
novno sproita dobrini del svoje
udelezbe pri dosezenem dohodku
gospodarskih organizacij. K temu
razvoju je brez dvoma doprine-
sel velik uspeh v gospodarjenju
v zadnjem c¢asu zaradi spremembe
meril za udelezbo osebnih dohod-
kov ma osnovi obratuna po enoti
izdelka. Prehod na_ magrajevanje
po enoti izdelka, tako ma osnovi
dosezene koli¢ine in vrednosti
proizvodnje kot strotkov za pro-
izvodnjo posamezne enote, po-
meni za mase .gospodarstvo novo
obdobje. Ta prehod pomeni, da se
je upravljanje gospodarskih or-
gamnizacij . poglobilo oziroma po-
dalj3alo na posamezne enote, ki
neposredno ustvarjajo proizvod-
njo. Razumiljivo je, da mora imeti
najveéjo pravico pri udelezbi do-
hodka, ki sta ga wustvarila pove-
¢ama proizvodnost doti¢éni, ki je za
to majve¢ doprinesel, to je direktni

proizvajalec. Torej je do sedaj sa-
mo centralno vodenje gospodar-
ske organizacije po delavskih sve-
tih prislo mnaenkrat do novega
mejnika. Vodenje in upravljanje
podjetja se mora prilagoditi mo-
vemu gospodarskemu polozaju ali
Se bolje, utripu druzbeno ekonom-
skega cdnosa v okviru posamezne
gospodarske organizacije.

Poleg mnastetih pojavov vodenja
naSega gospodarstva smo v teko-
¢tem letu v masi drzavi dolo¢ili in
postavili movo obracunsko osnovo
odnosu dinar : dolar. S tem hoce-
mo nase prodajne cene prilagoditi
svetovnemu trzis¢u. V ta mamen
sprejeti gospodarski predpisi uva-
jajo nove ukrepe kot sta vpeljava
carine in ukinitev raznih koli¢ni-
kov in-premij, ki so do sedaj vec-
krat neupravifeno ob¢utmo podpi-
rali z visokimi zneski . skupnih
drzavnih sredstev tako uvoznike
kakor izvoznike. Spremembe go-
spodarskih predpisov teh podpor
ne poznajo ved. Sicer je za letos
dano $e na prosto voljo podjetjem
— katerih instrumentov naj se po-
sluzujejo, vendar ¢e ce letos ne
bodo sprijaznili z dejstvi spreme-
njenih gospodarskih predpisov —
bodo pa¢ ma tezave naleteli v na-
slednjem letu. Toda prilagoditev

na8ih prodajnih cen svetovnim ce-
nam ne more mimo dejstva, da
se morajo tudi v okviru naSega
gospodarstva spremeniti marsika-
tere cene, kljub temu, da smo pri-
stali na zrtev in spremenili od-
nos dinarja proti dolarju. Nase
jugoslovanske cene bo treba mar-
sikje spremeniti in to ne samo s
povidanjem, ampak marsikje tudi
z zniZanjem. To se pravi: druZbe-
no ekonomske odnose moramo
prilagoditi dosezenemu gospodar-
skemu : razvoju, ki ga urejajo
spremenjeni predpisi. To je je-
dro  vseh sprememb. Druzba je
za _spremembo gospodamskih pred-
pisov svoje Ze storila. Sedaj je
dolznost ekonomskih enot v okvi-
ru gospodarskih organizacij, da k
gpremenjenim gospodanskim pred-
pisom prispevajo svoj delez.
Oglejmo si spremembe v gosSpo-
darskih predpisih in kaj le-te po-
menijo konkretno za mas.

1. Sprememba kljuca za delitev
dosezenega dohodka gospodarske
organijzacije med druzbo in ko-
lektivom, ki je bil do sedaj po-
stavljen na osnovi presezka dela
in je dopuscal boljSo udeleZbo
tistemu kolektivu, ki je imel ved
zaposlenih. Ta kljug, ki je slonel
na minimalnih osebnih dohodkih,



V zebljarni gre Se vedno vse po starem, Kje je tehnika?

V letoSnjem letu so zvezni or-
gani izdelali in uzakonili vrsto
vaznih ukrepov, ki pomenijo no-
ve instrumente v naSem gospo-
darstvu. Nastale so velike spre-
membe mna podrocju delitve do-
hodka, "kreditnega in deviznega
sistema, zunanje trgovine, pri ca-
rinah itd. Vse te spremembe po-
menijo organsko celoto, in ena
sprememba brez druge ne bi ime-
la pravega uc¢inka v nasem go-
spodarstvu.

Novi instrumenti imajo pri re-
guliranju naSega gospodarstva —

Razgovor v martinarni

V zvezi z razdiritvijo samo-
upravljanja ma posamezne obrate
in delitvijo osebnih dohodkov je
imel na$§ sodelavec s predsedni-
kom sindikalne podruZznice mar-
tinarne, tov. Jankom Baumanom,
naslednji razgovor:

»Kaj menite o mameravani raz-
Siritvi delavskega samoupravlja-
nja na obrate?«

»>Menim, da se bo s prehodom na
samoupravljanje po obratih dose-
glo to. da bodo lahko delavci sa-
mi odlo¢ali o svojem delu. To bo
imelo nujno za posledico, da bo-
do Se bolj vestno opravljali svoje
delo, ker se bodo zavedali, da so
sami upravljavei in bodo sami od-
lo¢ali o wviseh problemih, ki se bo-
do v obratu pojavili. Dosedanji
ODS so sicer odigrali doloceno
vlogo pri poglobitvi samouprav-
ljanja. vendar ker je bil to le
predstavniski macdin, pogosto ni
bilo mogoce, da bi 25 ¢lanov ODS
odlocilo vedno tisto, kar je Zelela
vecina c¢lanov kolektiva. Brez
dvoma pa bodo obratni kolektivi
pokazali v bodoce vetC zanimanja
za delo in probleme obrata kot do
sedaj.«

»Ali mislite, da je pravilna raz-
delitev posameznih obratov mna
ekonomske enote?«

»Mislim, da je to edino pravil-
na resitev, ker bo s tem odpadla
vsaka kritika, ki se sedaj, ko
je bilo ve¢ obratov zdruZenih v
ekonomski enoti, pojavlja =zaradi
tega, ker wvsi obrati niso imeli
vedno enake uspehe. S tem je pri-
$lo do situacij, da so obrati z bolj-
Simi wuspehi omogocali drugim
obratom v isti ekonomski enoti,
ki so delali slabse, da so Kkljub
temu dosegli ve¢je osebne dohod-
ke. Po tem mnac¢inu bo prejemal
kolektiv vsakega obrata toliko, ko-
likor bo tudi dejansko wustvaril.«

»Kaks$no je vase mmenje o pred-
videnem ma¢inu mnagrajevanja?«

»Fond osebnih dohodkov se
mora prenesti na obrate, kjer bo-
do lahko neposredni proizvajalci
sami doloc¢ali in odlo¢ali o ¢im-
bolj praviéni razdelitvi po nace-

lu — vsakomur po njegovem delu.
Ker imamo v obratu martinarne
enotni akord za celoten kolektiv,
ki je odvisen od teze proizvede-
nega dobrega jekla ter porablje-
nih ur, smatram, da bi bilo bolje,
ce bi se gibljivi del osebnega do-
hodka izpladeval samo po enoti
izdelka. To bi na eni strani pre-
cej poenostavilo izracun osebnih
dohodkov, po drugi strani pa bi
delavei laze kontrolirali svoje
osebne dohodke. Tako bi prejeli
delavci ma primer mnamesto 409,
akorda in 20°%, po enoti izdelka
skupno 60% po enoti izdelka.«

»Ali imate kakino pripombo Se
v zvezi z letoSnjo plansko malogo
martinarne?«

»Vse kaze, da je leto3nji proiz-
vodni- na¢rt precej visoko postav-
ljen, vendar je tudi jasno, da to
narekuje pomanjkanje vlozka v
valjarnah. Obratovanje preteklih
petih mesecev kaze, da se kolek-
tiv na wvse mnadine trudi, da bi
Kljub velikim tezavam sveojo plan-
sko nalogo izpolnil. Vendar je po-

Janko Bauman

leg prizadevanja samega kolek-
tiva tudi nujno, da se pravocas-
no zagotovijo wvse potrebne suro-
vine in normalen potek obratova-
nja predvsem v livni jami, za kar
je osnovni pogoj brezhibno poslo-
vanje prometne in transporine
sluzbe.«

RAD BI PREJEMAL
TEHNICNO PRILOGO
ZELEZARJA

Ze dalj éasa imam Zeljo, da bi
stalno  prejemal Tehniéno prilogo
Zelezarja, to je strokovno revijo, ki
jo izdaja Druitvo inzZenirjev in teh-
nikov za .nase strokovne delavce na
vodilnih mestih v operativi pa wvse
do dninskib wvodij. Ugotavljam, da
v nekaterih primerth bralei Tebnic-
no prilogo ne wporabljajo za kar
je namenjena, temvel lezi revija za-
prta v predalih pisalnibh miz, seve-
da neizkoriicena. Mnenja sem, da
je po drugi strani v zelezarni Fe
precej Clanov kolektiva, ki menijo,
tako kakor jaz, da bi to revijo lah-
ko koristno uporabliali in si s tem
firili svoje obzorje. Kljub temu, da
nismo vsi v operativi in ne more-
mo pokazati znanja na delovnih
mestih, pa vseeno potrebujemo §ir-
fe znanje in bi se radi strokovno
izpopolnjevali.

N: lepo, da nekateri &lant nase-
ga kolektiva to revijo zanemarjajo
in je ne muporabliajo. Verjetno mi-
slijo, da imajo 7e dovol] znanja za
opravljanje svojega poklica, ali pa
ne zelijo, da bi se strokowvno izpo-
polnjevali. Predlagam, da wuredni-
Stvo prizadetim Elanom ukine do-
stavljanje Tehniéne priloge, saj ni-
ma smisla, da revija lezi neizkori-
f¢ena in ne sluzi svojemu namen,

Ob zakljutkn svojega sestavka
upam, da boste ngodili moji proSnji
in mi zaleli pofiljati Tebnitno pri-
logo Zelezarja. Ce ima wurednistvo
na zalogi tudi Stevilke, ki so izile
v letu 1959 in 1960, prosim, da mi
jih dostavite, ker bi rad imel celo-
ten pregled snovi, ki je bila doslej
obravnavana.

Franc Jelenc

je z istimi vred Ze pokopan. V
spremenjenih gospodarskih pred-
pisih dru¥ba nastopa pri dohodku.
ki ga ustvarjajo gospodarske or-
ganizacije macelno samo e s 15
odstotki udelezbe in Se to le pre-
hodno. Res je, da je letos v go-
spodarskih predpisih predviden
tudi Se »prispevek na izredne do-
hodke podjetja«. Ta prispevek, ki
je zasnovan na temelju svlozenih
sredstev« za doseZeno proizvod-
njo oziroma profitne stopnje, ka-
tero posamezno podjetje dosega,
tudi mi stalen, $e prav zaradi te-
ga, ker ni preve¢ utemeljen in
praviéen. Isto wvelja tudi za novi
0,59 davek mna promet izdelkov.
Druzba je prenesla stanovanjski
sklad v okvir osebnih dohodkov
ter istotasno delno zviSala social-
no zavarovanje in proradunski
prispevek od osebnih dohodkov.
Poskrbela je, da iz osebnih do-
hodkov prispevamo tudi za vzgojo
kadrov izven kolektiva. — Kljub
vsemu temu je druzba s spre-
" membo ekonomskih odnosov pre-
pustila delovnim kolektivom veli-
ko veé sredstev kakor so to dopu-
§cali prejénji gospodarski predpi-
si.. Sredstva, ki nam jih sedaj
druzbeno ekonomski odnosi stav-
ljajo ma razpolago, moramo pr-

venstveno porabiti za razlike, ki
80 nastale v cenah zaradi spre-
menjenih gospodarskih predpisov.
Nikakor pa ne za razliko v ceni,
ki mastaja zaradi iskanja vecjega
dobi¢ka posameznih gospodarskih
organizacij ali trgovske mreze. —
Spremenjeni gospodarski predpisi
dopuscajo povisanje cene rudi,
staremu Zelezu, delno premogu,
kupljenemu surovemu zZelezu in
jeklu, mastali tetajni razliki in
povisani tovornini. Vsi 4i opra-
vicljivi dvigi cen oziroma stro-
$kov pomenijo za nas podrazitev
nase proizvodnje za preko 2200
milijonov dinarjev letno. Odstop-
ljena sredstva, ki so rezultat
spremembe gospodarskih predpi-
sov v celoti pokrijejo te visje
stroske nase proizvodnje, Se vec,
ostane nam Se toliko, da bomo na-
50 osebno udelezbo lahko izbolj-

2. Kaj pricakuje sedaj jugoslo—
vansko gospodarstvo od mnaSega
kolektiva, ko vemo, da so spre-
menjeni gospodarski predpisi za
nas ugodnejsi od prejinjih? Naj-
prej, da kot bazicna industrija
tudi mi prilagodimo cene nasih
izdelkov svetovmemu trzis¢u. To
je Se prav posebno potrebno za-
radi tega, ker je konkretno za na-
%e podjetje druzba zniZala ne sa-

mo procent svoje udelezbe pri
dosezenem dohodku, temved je
¢rtala tudi davek za nase izdelke,
iz 114 panoge v vrednosti skoraj
800 milijonov dimarjev. Drugi¢, da
dvignemo svojo storilnost mnaj-
manj za 6,5% kakor smo to pred-
videli v letoSnjem finanénem
planu, ker ho¢emo, da se bodo za
vi§ino tega procenta poviSali tudi
nasi osebni dohodki in skladi

Tretji¢, podvzeti moramo vse
mere za dobro gospodarjenje. —
Predvsem moramo skrbeti, da bo-
mo $e bolje koristili koledarski
sklad in proizvajalne Kapacitete.
Se ved pozornosti moramo posve-
titi ravnanju z materialom in
stremeti za kvalitetni in koli¢in-
ski napredek nase proizvodnje im
na osnovi zavednega, svobodnega
delavea — upravljavea, utrditi de-
lovno disciplino.

Za konec e to. Ce s0 se s spre-
membami v gospodarnskih predpi-
sih druibeno ekonomski odmnosi
nagnili v komnist direkinega proiz-
vajalca, moramo kljub temu Se
vedno imeti stalno pred ofmi: »da
je vse to odvisno od stopnje in
hitrosti razvoja proizvajalnih sil
in razpolozljivih materialnih do-
brin in da moramo wvse to ustva-
riti sami.«

/
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~ Takaj spremembe v gospodarski polifki

osnovni cilj, Se bolj vazpodbuditi
neposredne proizvajalce k uéin-
kovitejSemu in vsestransko bouj-
semu gospodarjenju tako, da se
bodo predéasno izvriile naloge
petletnega madrta.

Nasi delovni ljudje so z movimi
gospodarskimi instrumenti pretez-
no ze seznanjeni. V letodnjem letu
skoraj ni bilo letne konference
ZKJ, SZDL ali sindikata, da ne bi
na-njej obravnavali tudi nove go-
spodanske ukrepe. Vendar je cu-
titi, da masi delovni kolektivi le
niso $e povsod popolnoma in v
bistvu dojeli novih ukrepov iako,
kot s0 oni po svojem namenu in
vliogi postavijeni. O tem je ne-
davno govoril tudi Vlado Krivic
na letni konferenci ZKJ za ob-
cino Jesenice. Zaradi tega je le
potrebno seznaniti kolektiv o bi-
styu teh novih ukrepov in to s
SirSega aspekta. Zadnimo mnajprej
kar na podro¢ju nase potrosnje,
ki je wvsekakor vazen element
vsakega gospodarstva.

Kateri faktorji so wplivali pri
nas na obseg in strukturo osebne
in splosne potrosnje v povojnem
obdobju? Kaj je bilo znac¢ilno za
to potroénjo posebno do leta 19577

Dosedanji razvoj osebne in
splodne potrosnje je rezultat raz-
mer, v katerih se je nase gospo-
darstvo razvijalo v povojni dobi.
Na te razmere pa je vplivalo pred-
vsem:

— podedovana gospodarska za-
ostalost,

— obseg in smer investicij, ki so
bile usmerjene v baziéno indu-
giTijo,

— zaostajanje kmetijstva v
splosnem gospodarskem razvoju,

— prelivanje akumulacije v in-
dustrijo,

— trosenje precejinjih sredstev
za narodno obrambo in vzdrZeva-
nje drzavnega administrativnega
aparata,

— posebne teZave v placilni bi-
lanci kot rezultat uvoza prehrane
in reprodukcijskih sredstev.

Zaradi teh navedenih razlogov
je bila nasa osebna in splosna po-
tro$nja na zelo nizki in skromai
ravni, kar smo obcutili na svoji
lastni kozi, predvsem v prvih po-
vojnih letih.

Razumljivo je, da se na oo-
droc¢ju osebne in splosne potros-

nje v sedamnjem petletnem planu
postavljajo nove zahtevne mnalo-
ge. Gre predvsem za to, da za-
gotovimo stabilno tendenco v raz-
voju osebne potrosnje, perspekti-
vo in gotovost, da odpravimo _e-
skladnost v strukturi osebne po-
trosnje, zaradi izboljsanja Zivljenj-
skega standarda, da se potro3nja
usmeri na bolj trajnejse industrij-
ske izdelke (tekstil, gospodinjski
stroji, motorna vozila) itd. Skrat-
ka, obstaja $e polno drugih razlo-
gov za povecanje in preusmeritev
potrosnje. S tem v zvezi pa tudi
nove naloge na podroéju gospo-
danstva, proizvodnje, delitve in
reprodukcije.

V zvezi z osebno in sploino po-
trodnjo, kakor tudi glede proiz-
vodnje, se postavlja istoéasno
vprasanje uvoza surovin, repro-
dukcijskega materiala in ostalega
blaga. Uvoz teh dobrin je tesno
povezan z izvozom mnas$ih izdel-
kov za uravnovesje zunanje trgo-
vinske placilne bilance. Znano je,
da mniti ena deZela na svetu ne
more vseh uporabnih dobrin sa-
ma proizvesti niti ne poseduje vse
tiste surovine, kar ljudstvo neke
deZele potrebuje za svoj obstoj.
Celo majbolj industrijsko razvite
dezele na svetu kot na primer
ZDA, morajo uvazati surovine in
ostale izdelke, ki jih same nima-
jo. Zato so vse deZele na svetu
vkljuéene preko zunanjega frga
v en sam svetovni trg. Vklju-
¢ene so v svetovno delitev dela.
izmenjava dobrin in meusmiljeno
v svetovno gospodarstvo. Na tem
svetovnem trgu se vrsi svetovna
prevladuje =zakon vrednosti, ki
deluje tako, da industrijsko visoko
razvitim dezelam prinasa velike
monopolne dobicke na racun sla-
bo razvitih dezela.

To pomeni, da zakon vrednosti
jemlje presezno vrednost — profit
tistim nacionalnim ekonomijam —
ki so slabo gospodarsko razvite in
jo daje tistim, ki so dobro raz=
vite (ZDA, Zahodna Nemcija itd.).
Sploéno je znano, da so ZDA oho-
gatele na racun skoraj vsega osta-
lega sveta. Trud in znoj delovnih
ljudi se je v manj razvitih deze-
lah zaradi mjihove mizke storilno-
sti dela pretakal preko svetovne-
ga trga v te najbolj razvite in-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Stanovanjska skupnost
na Javorniku in njeni problemi

Pred dobrim letom dni so tudi
na Javorniku ustanovili stanovanj-
sko skupnost, ki v svoj delokrog
zajema tudi maselja Koroska Bela,
Potoki in Javorniski rovt.

O vlogi in pomenu stanovanj-
skih skupnosti smo Ze veckrat
pisali, zato mameravamo v tem
¢lanku opisati le mekatere prob-
leme, ki jih mora reSevati odbor
stanovanjske skupnosti Javornik.
Ena od glavnih nalog, ki jo ima
stanovanjska skupnost na svoiem
podroéju je ta, da prebivalcem
pomaga po svojih moceh in se pri
tem posluZuje razliénih oblik dela.
Tako so ma Javorniku ustanovili
poravnalni svet, ki se je Ze mo¢no
uveljavil in pri svojem delu do-
segel tudi uspehe, pred mekaj me-

seci pa so ustanovili tudi 4ri
servise.
Radioelektrotehmiski servis bo

lahko prebivalcem Javornika, Ko-
roSke Bele nudil potrebno pomod¢,
saj menda ni hiSe ali druZine, kjer
ne bi imeli radijskega sprejem-
nika in tudi Stevilo televizijskih
sprejemnikov marascéa. Na podroc-
ju omenjene stanovanjske skupno-
sti je tudi precej stanovanjskih
objektov, ki imajo hiSne svete.
Razumljivo je, da hiSni sveti po-
trebujejo pomo¢ pri vodemnju fi-
nanénih in drugih poslov, zato so
se odlo¢ili, da ustanovijo finanéni
servis, ki pomaga in svetuje ¢la-
nom hisnih svetov in Se posebej
njihovim blagajnikom.

Poleg teh dveh servisov imajo

Se pleskarski servis, ki je ma vo-
ljo prebivalcem, vse pa kaze, da
bo treba ustalnovi_ﬁ tudi druge

servise. V omenjenih servisih de-
lavei ali wusluzbenci niso redno
zaposleni, paé pa svoja dela
opravljajo po rednem delovnem
¢asu.

Na zadnji seji upravnega odbora
stanovanjske skupnosti so zelo
Zivahno razpravljali tudi o novi
nalogi, ki jo bo imela stanovanj-
ska skupnost pri varstveni vzgoji
otrok. Otroski vriee, ki je doslej
spadal v okvir osemletke na Ko-
roSki Beli, bo v bodoce deloval
pri stanovanjski skupnosti. Najveé
so govorili o tem, kje bi uredili
prostor za otroski vrtee, na pod-
lagi obSirne razprave pa so se
odlocili, da obéinskemu ljudskemu
odboru Jesenice predlagajo odkup
Mulejeve hiSe na Javerniku, v
katerem so zdaj gostilniski pro-
stori. Z manjsimi adaptaeijami
bodo hiSo preuredili in omogoé&ili
varstveno vzgojo predsolskih in
Solskih otrok. Tu bodo imeli do-
volj prostora predvsem oiroci ti-
stih starSev, ki so zaposleni in ne
morejo otrokom muditi vsestran-
ske skrbi in pozornesti.

Razumljive je, da ima stano-
vanjska skupnost precej proble-
mov v zvezi z delom usluZnostnih
servisov in s prenosom varstvene
vzgoje. Vse te probleme pa bodo
lahko uspesno resili, ¢e se jih
bodo lotili take, da bo njihovo
reSevanje orgamizacijsko  dobro
pripravljeno. Prebivalce Javornika
in Koroike Bele obveifamo, da
ima stanovanjska skupnost na Ja-
vorniku svojo pisarno v prostorn
bivse slas¢icarme pri Leskoveu,
uradne ure pa imajo vsak torek
in sredo dopoldne.




4 ZELEZAR 12 — OSMA STRAN ¢

Remont U-B stroja ma transporinem oddelku morajo delavei opraviti
na licu mesta

Analitiéna ocena in osebni dohodek

V letoSnjem letu uvajamo v
nasSe gospodarstvo izpopolnjen si-
stem gospodarskih instrumentov.
Bistvo teh instrumeniov sloni na
vedno vetjem uveljavljanju nacela
delitve med druzbo in podjetjem
na osnovi vloZenega dela. Gospo-
darstvo se osvobaja raznih admi-
nistrativnih spon, uveljavljajo se
ekonomski odnosi, kar ima za po-
sledico enak polozaj podjetij do
druzbe. Delitev dohodka med
druzbo in podjetjem urejajo ekc-
nomski- instrumenti. Ko podjetje
pokrije obveznosti do druzbe, sa-
mostojno razpolaga s preostalim
dohodkom. Delovni kolektiv raz-
poreja cisti
dohodek in na sklade.

Pri tem

Potek razprave o decentralizaciji

QOd. 29. maja do 1. junija je ko-
lektiv po movo predvidenih EE
razpravljal o decentralizaciji sa-
moupravljanja in bodofem nagra-
jevanju. Iz zapisnikov, ki jih je
prejel 10 sindikalne organizacije
je razvidno, da 'so proizvajalci ob-
ravnavali obe wvprasanji zelo res-
no in da se zavedajo bistvenega
pomena decentralizacije samou-
praviljanja in formiranja osebnega
dohodka po manjsih EE. Pri tem
so imeli proizvajalci celo vrsto
vprasanj in pomislekov, ki so
upravic¢eni in opozarjajo na to, da
je bilo tako pri dosedanjem sa-
moupravljanju kot tudi pri nagra-
jevanju mnogo pomanjkljivosti.
Ceprav je samoupravljanje v
Zelezarni zelo napredovalo in smo
na delo samoupravnih organov
lahko ponosni, dosedanja oblika ni
povsem ustrezala, ker je bilo delo
teh organov predvsem plod pred-
stavnikov kolektiva ne pa kolek-
tiva samega. Da si proizvajalci
zelijo vetje udeleZbe pri upravlja-
nju je razvidmo iz razprave, ker
se niso niti na enem sestanku od-
lo¢ili za delavski svet kot pred-
stavmiski organ, ampak wveéina
za zbore proizvajalcev, katerih
¢lani bodo wsi proizvajalei v EE
oZiroma Vv manjSem Stevilu za
zbore proizvajalcev po dninah in
delavnicah, katerih predstavniki
bi tvorili delavski svet, ki sklepa
na podlagi razprave po zborih
proizvajalcev. Tako se je odlocilo
po predlogu 10 za drugo obliko,
t. j., za zbor proizvajalcev, ki ga
tvorijo wvsi proizvajalci v EE 17
EE, za zbore proizvajalcev po iz-
menah 5 EE in za zbore proizva-
jalcev po oddelkih 3 ekonomske
enote; za 3 EE pa iz zapisnika
ni razvidno =za %kakS$no obliko
samoupravljanja so se odloéili.
Proti formiranju samostojne EE ni
bilo pomislekov, razen nekaterih
posameznikov. Na visokih pec¢eh
se strinjajo, da postanejo samo-
stojna enota EE. Imajo pa upravi-
¢ene pomisleke pri formiranju
osebnega dohodka, ker bi nanj ne
glede na prizadevnost kolektiva
lahko wvplivale slab$e surovine in
bi se zgodilo, da bi ljudje takrat
ko bodo teZe delali manj zasluzili.

Da ne bi bilo od meseca do meseca
prevelikega odstopanja predlagajo,
naj bi se obrac¢unavalo kvartalno,
v posameznih mesecih pa bi pre-
jemali akontacijo. Ko se bodo po-
stavljali ceniki za obrat visokih
pedi je nujno upoStevati pomisle-
ke kolektiva in postaviti cenike
tako, da bo kolektiv visokih peéi
formiral svoj osebni dohodek od-
visno od dela.

V martinarni so =zamisel o
samostojni EE z veseljem sprejeli,
ker smatrajo, da se bo Sele tako
lahko v celoti odrazalo mjihovo
delo in dobro gospodarjenje v
osebnih prejemkih. Poudarjeno je
bilo, da proizvajalci v mantinarni
slabo posecajo sestanke. Ko bodo
ljudje v martinarmi spoznali, da
ni mogoce nicesar dosedi nekje na
vrhu, ampak da je od mjih odvis-
no, koliko in kako bodo delili in
kaksni bodo delovni odnosi v
martinarni bodo tudi sestanki
bolj obiskani. Tisti pa, ki mislijo,
da lahko drugi opravijo vse to
brez njih, naj se potem me jezijo,
¢e bo drugace kot si oni Zelijo.

Tudi v drugih obratih so bile
podobne diskusije. V livammi so
misljenja, da bi se pri moderniza-
ciji obratov ne smelo smatrati ne-
katerih kot manj vaznih in od
njih zahtevati, da svojo produk-
tivnost dvigajo ma radun fiziénega
naprezanja, ampak bo moral ko-
lektiv kot celota omogocditi vsem
obratom, da svoje prejemke po-
vedujejo tudi z novimi tehni¢nimi
sredstvi. V waljarni 2400 so pred-
lagali, maj bi se odprema mna
Javorniku prikljuéila svojim ma-
ticnim obratom. Iz zapisnika ni
razvidno zakaj to predlagajo. Ce
se v valjarni 2400 bojijo, da bi
jim lahko odprema povzrocala te-
Zave, je ftaka bojazen neupravice-
na, ker bi z merili o formiranju
dohodkov lahko odstramili take
moznosti. Ko so ma sestanku od-
preme Javornik razpravljali o sa-
mostojnosti, so bili misljenja, da
so lahko samostojna EE in se s
tovarigi iz valjarme 2400 ne bodo
strinjali. Na sestanku energijske-
ga oddelka so predlagali, da bi
ustanovili mamesto predlaganih
dveh tri EE in sicer tako, da bi

bile samostojne EE: elektro in
toplotma energija, plinska in vod-
na energija in plinski generatorji.

Na wvseh sestankih je bilo govora
o povezavi med EE. Vsi se zave-
dajo, da bodo posamezne EE dobro
delale samo v primeru, ¢e bo
dobro delal kolektiv kot celota.
Tako je tudi prav, kajti decentra-
lizacija samoupravljanja me sme
ogrozati enotnosti podjetja, ampak
omogociti visem proizvajalcem, da
doprinasajo z delom in udelezbo

(Nadaljevanje na 10. strani)

dohodek na osebni -

mora ravnati kot dober gospodar,
kar pomeni, ne Ziveti od danes do
jutri, ampak urejati Zivljenje mna
daljSo dobo, skrbeti za madaljnjo
krepitev gospodarske moéi pod-
jetja.

Ze prej sem mavedel, da uva-
jamo v mnas izpopolnjeni gospo-
darski sistem ekonomske principe
pri delitvi dohodka med druZbo in
podjetjem. Lahko trdim, da se vsi
strinjamo s tem razvoiem odno-
sov med druZbo in podjetjem ter
da smo Ze leta nazaj zahtevali,
da se sistem delitve dohodka po-
stavi v odvisnost od uspehov pri
delu. Ce sedaj mugotavljamo, da
je druzba osvojila te principe,
stoji pred nami prav atq
naloga: da v sistem delitve d¢iste-
ga dohodka mna osebne dohodke
in sklade podjetja, uvedemeo prin-
cipe formiranja teh skladov v od-
visnosti od dosezenih uspehov pri
gospodarjenju v podjetju. Dolo-
¢iti ekonomske kriterije za delitev
ustvarjenega cistega dohodka ma
osebne dohodke in sklade je od-
govorna maloga, vendar se mi zdi,
da jo bo laze resiti, kakor pa iz-
delati principe za notranjo razde-
litev osebnih dohodkov na posa-
meznega ¢&lana kolektiva.

Do lanskega leta smo v podjet-
ju delili ustvarjeni osebni doho-
dek meposredno iz sklada podjet-
ja posamezniku. V zadetku leta
1960 smo uvedli v podjetju sistem
nagrajevanja po enoti izdelka.

Politi¢na Sola - izobrazba
komunistov

V sobi je bilo mirno in tiho. Vsi
smo nestrpno in s strahom c¢akali,
kdaj bomo na vrsti, da pokaZemo
svoje znanje, ki smo si ga prido-
bili. Nekateri tovaridi si skuSajo
Se v zadnjih minutah zapommiti
nekatere pomembne dogodke. Od
casa de casa mas prebuja iz te
omrtvelosti glas tovarisa, ki pozi-

va posameznika k =zadnji preiz-
kusnji.

Minili so izpiti in minil je strah.
Z uspehom je koncalo ve¢ mlajsih
in starejsih komunmistov politiéno
Solo, si pridobilo zmanje, da bodo
znali v prihodnje pravilno oce-
njevati svojo vlogo in naloge v
razvoju socializma.

Udelezenci politiéne

Sole na Jesenicah

Po tem sistemu so dosedanje eko-
nomske enote ustvarjale svoj
sklad osebnih dohodkov. Sedaj je
v razpravi predlog, po katerem bo
vsak obrat ustvarjal svoj sklad
osebnih dohodkov. Torej tudi si-
stem magrajevanju po enoti izdel-
ka sluzi le za formiranje skla-
da osebnih dohodkov in mne za
njegovo delitev na posameznika.

Do sedaj sem govoril le o for-
miranju osebnih dohodkov, mnaj-
prej ma mivoju podjetja, pozneje
na nivoju sedanjih ekonomskih
enot in sedaj v okviru obrata.
V madaljevanju pa se nameravam
dotakniti wvpraganja delitve ustvar-
jenega osebnega dohodka v okvi-
obrata na posameznika, oziroma
asebnega dohodka obrata. Ce uve-
ljavlja druzba v splo$nih instru-
mentih delitev po udinku dela, &e
smo  to wmveljavili pri delitvi
istvarjenih sredstev podjetja mna
sredstva posameznega obrata, mo-
ramo ta princip uveljaviti tudi’ v
sistemu udeleZbe posameznika pri
qelitvi ustvarjenih sredstvih obra-
ta. Torej moramo princip delitve
po uéinku uveljaviti na vseh ni-
vojih, t. j. pri posamezniku, sku-
pini, obratu in podjetju. Ali z
drugimi besedami refeno: osebni
dohodek posameznika maj bo od-
vigen od njegovega uspeha pride-
lu, uspeha skupine, obrata in pod-
jetja. Seveda, ko govorim, da naj
bo osebni dohodek posameznika
prvenstveno odvisen od njegovega
uspeha pri delu, ne mislim, da je
uresnic¢itev te =zahteve enostavna
in lahka. Enostavna mi zato, ker
zahteva od mas, da imamo izde-
lan sistem vrednotenja dela in
merila za ugotavljanje wuéinka.
Kaj si predstavljam pod sistemom
vrednotenja dela? V obratu ob-
staja vrsta operacij, ki morajo- bi-
ti opravljene, ¢e hofemo, da se
proces proizvodnje odvija nemo-
teno. Obi¢ajno vsaka operacijane
zahteva svojega samostojnega iz-
vrievalca, ampak lahko tak izvr-
Sevalec vrsi ve¢ operacij — opra-
vil. Tako mastane delovno desto
z odrejenim delokrogom, naloga-
mi, odgovornostmi in pravicami.
Priznati moramo, da wvsa delovna
mesta v enem obratu me vrsijo
istih opravil, niti nimajo enotme-
ga delokroga, niti enakih odgo-
vornosti. To praktiéno pomeni, da
ne smemo enaciti delo I. topilea
pri pefeh v martinarni in mnakla-
dalea starega Zeleza, ali delo I.
valjavca na Siemag stroju v hlad-
ni valjarni z razkladalcem v skla-
diséu surovin, ali I. strugarja v
mehaniéni delavnici z odrezoval-
cem jeklenih palic. Ce ugotav-
ljamo, da obstoja razlika v vred-
nosti delovnih mest, potem mo-
ramo izdelati sistem, ki mam bo
omogocil utrditi to razliko. oziro-
ma sistem, & katerim bomo odre-
dili vrednostne odnose med de-
lovnimi mesti v obratu. Do sedaj
smo imeli sistem tarifnih postavk,
ki so odrejale te vrednostne od-
nose, vendar tarifne postavke nas
niso v celoti zadovoljile, ker so
preved slonele mna neutemeljenih

(Nadaljevanje na 9. strani)

Zakaj spremembe v gospodarski politiki

{Nadaljevanje s 7. strani)
dustrijske deZele. Namref, na
svetovnem trgu se vec ali manmj
sliétno formirajo cene kot na pri-
mer na neki domaci trzmici.
Kdor prodaja ceneje, bo veé pro-
dal in kljub temu Se vedno z do-
bickom. To zaradi tega, ker je
dotitni proizvajalec z manjSimi
stroski uspel proizvesti potrodne
dobrine, ker je za vse te dobrine
bilo potrosenega mamj druzbeno
potrebnega dela. Na svetovnem
trngu se trgovina odvija po istih
principih, samo Se bolj zapleteno
glede na obstoj mednarodnih tru-
stov, kartelov, skratka monopo-
lov.

Mogode bo kdo mostavil vpraSa-
nje: zakaj pa tiste deZele kljub
svoji mekonkurenéni proizvodnji
le izvaZajo izven svojih meja? —
Razumljivo je, da je v zunanji
trgovini zelo vazno kdo, kako in
po kak$ni ceni prodaja. Toda ma
fo vprasanje smo dobili odgovor
%e iz prejénjega pojasnila.

Ce hotemo konkretno pri nas
spremeniti osebno potro$njo, ce
hotemo dezelo postaviti v red
razvitih srednjeevropskih dezel,
tako kot predvideva novi petletni
naért, smo primorani uvazati vse
tisto, kar nimamo doma oziroma
smo primorani zato tudi izvaZati,
prodajati na svetovmem trgu to-
liko, da z izvozom pokrijemo iz-
datke 'pri nakupu za uvoz. Prav
pri tem vprasanju pa naletimo na
problem. — Zadenemo ob zakon
vrednosti, ki deluje na svetovmem
trgu. Zakon vrednosti je tudi v
nasi dezeli odvzemal del presez-
ne vrednosti, katero wustvarjajo
nadi proizvajalei. Del naSega tru-
da, znoja in dela se je pretakal
in se Se pretaka v tiste dezele,
ki imajo moéneje od nas razvite
proizvajalne sile. Pretaka se Vv
tiste dezele, ki so zaradi vecje
storilnosti dela bolj konkurencéne
od naSe proizvodnje. Zato ni za-
man redeno, da na$i narodi Se da-
nes preko svetovnega tnga placu-

jejo dolg zaostalosti.

Zakaj so prav novi gospodarski
instrumenti tako vaZni in jih to-
likokrat poudarjamo? VaZni so
zato, ker Zelimo z njimi Se bolj
energitmo pretrgati stik z zaosta-
lostjo ter Gimprej stopiti v areno
enakopravnega trgovca na svetov-
nem trgu.Bistve novih ukrepov je
torej v tem, da se moramo pri-
lagoditi svetovnemu irgu se
vkljuéiti v svetovno delitev dela
in se prilagoditi svetovmemu go-
spodarstvu kot enakovredni part-
ner.

Kako je situacija izgledala pri
nas do sedaj ma tem podroZju?
Splosno je znano, da smo mi za-
radi Se vedno mizke storilnosti
dela imeli le malo izvoznih arti-
klov, ki so bili konkuren¢ni na
svetovnem trgu. Le nekaj izdelkov
lesne industrije (stoli) in Se meki
artikli so na svefovmem trgu imeli
nizjo ceno kot so kazale svetovme
cene. To pomeni, da smo morali
prodajati majveckrat izpod svoje

lastne cene. Ker smo morali
kljub nasi nekonkurenénosti iz-
vazati (predvsem =zaradi uvoza
hrane in reprodukocijskih sred-
stev), smo bili prisiljeni stimuli-
rati gospodarske organizacije na
izvoz. Na8i delovni kolektivi pa
so za svoje izdelke porabili ved
druzbeno potrebnega dela, Kot je
to priznal pri prodanih artiklih
svetovni trg. Zato je morala nasa
druzba regresirati take kolektive
z jzvoznimi koeficienti — premi-
jami. Druzba je doplacevala raz-
liko od ceme na svetovnem trgu
do viSine lastne cene nasih pro-
izvajaleev. Kje pa je nasa druzba
dobila sredstva za te premije, za
regrese? To so bhila sredstva iz
narodnega dohodka, ki ga je
ustvamila celotna nasa druzba. —
Tako se je en del naSega narod-
nega dohodka skozi zunanjo trgo-
vino pretakal preko masih meja
v dezZelo z visoko razvitimi proiz-
vajalnimj silamd.

Nasa dezela pa je do sedaj kljub
taki wsituaciji dosegla wvelik go-
spodanski vzpom. Zahvaljujoé
marljivim delovnim mno#icam,
ki so iz silne zaostalosti uspele

ustvariti solidno matenialho bazo
za Se veCji gospodarski razmah.
smo v letodnjem letu tudi $§li na
te pomembne gospodarnske instru-
mente. Kljub temu, da smo bili
napram svetovmemu trgu vec ali
manj podrejeni, smo s samoodre-
kamjem pri osebni potrosnji uspeli
v petnajstih letih ustvariti solid-
no ekonomsko bazo. Zato lahko
danes bolj zagotovo in enako-
vredno pristopamo in se vkljucu-
jemo v svetovno delitev dela, v
svetovno integracijo. To pa je sil-
no pomemben uspeh. Iz podatkov
OZN je razvidno, da se je jugo-
slovansko gospodanstvo do sedaj
razvijalo najhitreje. Nobena de-
zela na svetu ni v tem kratkem
casu po vojni zabeleZila tako si-
len porast v proizvodnji, v raz-
voju proizvajalnih sil.

Vendar s tem ni recemo, ko se
vkljudujemo v svetovmi itrg, da
bo taborba lahka. Nasprotno, pra-
va borba sedaj Sele nastaja. Zna-
no je, da nasa druzba ne bo veé
podpirala s koeficienti in regresi
gospodanskih orgamizacij pri iz-
vozu, ¢e zaradi lastne nizke sto-
rilnosti dela ne bodo konkurenéme



Rezultati gospodarjenja v prvem
tromeseéju po novih instrumentih

Finandno stamje v prvih treh
mesecih tekocega leta lahko oce-
nimo Kot »zelo resho«. Glavni
povzroditelj manjkajodih finané-
nih sredstev so bili nadi kupci,
katerimm je zmanjkalo denarja, da
bi pravocasno placali blago, ki so
ga od mas v redu prejeli. Letos
nase terjatve do kupcev delajo
prav vratolomne skoke, ki ze me-
jijo ne samo ma polom kupcev —
temveé ogrozajo resno tudi naso
proizvodnjo. To, da so nam kupa
ob koncu I letoénjega Ccetrtletja
dolgovall preko Sest milijard, se
pravi, da nam je bilo odtegnjenih
za Tedno poslovanje 4.200,000.000
din (za razliko 1.800,000.000 din
imamo kredit).

Niso pa samo kupci krivi za
naSe $ibko finanéno stanje. Ta
polozaj delno povzroda fudi si-
stem dodeljevanja potrebnih kre-
ditov za obratovalna sredstva. Pa
poglejmo, kaj to pomeni? Ce je
znasala masa lanska prodaja 32
milijard 800 milijonov dinarjev,
letoinja pa po macrtu zmasa 35
milijard pomeni, da bomo naredi-
li letos za 2 milijardi 200 milijonov
din wve¢ in to kar je vaimo, z
istimi stroji in prodajnimi cena-
mi in bi bili zato upraviceni do
dodatnih kreditov. Vendar, v L
tromesetju so bili vsi tozadevni
krediti zamrznjeni, kot da nih&e
ne ve, da je mnas kolektiv samo-
stoino sklenil, da bo letos povecal
svojo proizvodnjo. V lanskem tro-
mesedju smo imeli vsaj Se kredi-
te za uvoz, letos pa e teh ni bilo.
Celo lamski intervemcijski kredit
v visini 1.268,000.000 din bi moral
biti Ze vmmjen v viSini 634,000.000
dimn.

Seveda, ¢e mi denarja, potem so
prizadeti tisti, ki nam dobavljajo
material, usiuge in podobno. Ta-
ko smo 31. marca tega leta dolgo-
vali dobaviteljern 2.142,000.000 din
(smeli bi pa samo 540.000.000 dim,
torej je raziika 1.602,000.000 dim),
in ¢e omemm sSamo glavne suro-
vine: surovo Zelezo 324,000.000 din,
elektro ingoti 186,000.000 din, koks
304,000.000 din, elektricni tok 140
milijonov dinarjev in $e mnogo
drugih.

Zelo pogosto se omenja, da bi
situacijo z obratovalnimi sredstvi
morale resevatl gospodarske or-
gamizacije tudi z lastnimi sred-
stvi, kar je tudi pravilno. Ob
komcu 1. cgetrtletja smo imeli za
obratovalna sredstva amgazirane
nase sklade, ki bodo preko leta do-
lo¢eni v druge namene, ki so bili
na dan 31. marca 1961 koristeni
za obratovalna sredstva v skupni
viSmi 1.228,903.000 din. Ce bi te
sklade imeli na posebnih radumih,
kakor to omogocajo stari in spre-
menjeni predpisi, bi za toliko vec
dolgovali dobaviteljem in bi si-
tuacija bila Se tezja.

Kaj pa obratun finanénega na-
¢rta za isto obdobje? Tu mi nobe-
nih vratolomnih skokov, &eprav

smo letos na movi prelommici, kar
se tite sprememb gospodarskih
predpisov, Ceprav v prvem cetrt-
letju Se mnismo mogli upoStevati
vseh sprememb (nase nove cene
konénih iwdelkov 114 in 117 pamo-
ge, doloteni osebmi dohodki za
izradun izredne obdawéitve itd.),
imamo kljub temu poroéilo, ki si-
cer ne bo ostalo popolnoma isto
— vendar veéjih razlik me bo.
Skupna vrednost prodamih iz-
delkov od 1. januarja do 3. mar-
ca 1961 znasa 8.247,005.000 din in
je pod letmim finanénim mnaértom

Za udelezbo druZbe emkrat redmih
Za imredno obdaveitev (25 %)
Skupni prispevki za FLRJ

Udelezba komune, OLO in repub-like (20 %)

Udelezba podjetja

za 1,4 %, a visja od lanske v istem
Casu za 261,299.000 din ali 3,26 %o.
Pri tej mprodaji smo ustvarili
skupni doh. wv. visini 2.028,013.000
din, kar pomeni, da smo pod let-
nim finanénim mnadértom za 0,5 %
(primerjava z lanskim d¢etrtletjem
je memogoca, ker so nastali pre-
miki s spremenjenimi gospodar-
skimi predpisi).

Omenjeni dosezeni dohodek se
po spremenjenih  gospodarskih
predpisih predvidoma zacasno de-
li takole:

din
304,202.000
113,600.000

15 %

417,802.000
63,686.000
1.546,525.000

Skupaj dohodek

Od Cdistega dohodka, Ki odpade
na kolektiv, je bilo predlagano,
da gre za osebme prejemke (bru-
to) 1.229,077.000 din in na sklade
317,448.000 dim.

To je v glavmem dosezen in po-
razdeljen rezultat nase prodaje v
prvem d&etrtletju 1961. Ta rezultat
je kljub temu, da smo pod fi-
nanénim mnaértom v redu, ker
imamo 8e ¢éas, da zamujeno na-
doknadimo. Kar pa se tice nafe
osebne udelezbe, je s povecano
produktivnostjo (3,26 % proti lan-
skemu istemu cetrtletju) in boljsi-
mi instrumenti, prilagojena pred-
vsem sploSnemu gospodanskemu
razvoju.

. JESENISKI SAHISTI
V PORTOROZU

Sahovska zveza dJugoslavije je
v dneh od 25. do 27. maja izved-
la v Portorozu Sahovski festival.
Te prireditve, ki se prireja zad-
nja tri leta ob Dnevu mladosti,
se je letos udelezilo mad tisoé $a-
histov iz vseh krajev Jugoslavije.
sodelovala pa so tudi mostva iz
Avstrije, Italije, Luxemburga in
Nizozemske. Moétva, med njimi
tudi dve jeseniSkega Sahovskega
drustva, so bila razporejena po
igralni moéi v 14 grup, po 14
Stiri¢clanskih mostev., Visaka teh
grup je bila tekmovalna enota za-
se. Nagrajenih pa je bilo le prvih
pet mest v vsaki grupi z osem,
Sest, pet, stiri in tri tiso¢ dinarji
v prvi grupi pa je zmagovita
ekipa poleg magrade dobila v pre-
hodno last 8e pokal marSala Tita.

Prireditev je bila kljub ogrom-
nemu §tevilu sodelujocih odliéno
izvedena, odnosi med igralci wseh
narodnosti Jugoslavije in drugih
sodelujo¢ih evropskih deZel res
tovariski, tako da je geslo Sahi-
stov »8ah druZi narode« Se enkrat
opravicilo svoj mamen. V. K.

2.028,013.000
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skega samoupravljanja.

kasneje do 1. julija 1961.
Proénji je treba priloZiti:

izpitih;

ZELEZARNA JESENICE

razpisuje ma osnovi 7. in 25. &1 temeljnega zakona o Stipendijah
za solsko leto 1961/62 maslednje

stipendije:
A. Za redne $§tudente ma visokih Solah:

2 Stipendiji na RMEKT fakulieti — metalurSki oddelek
2 Stipendiji na Strojni fakulteti — strojni oddelek
1 Stipendijo na Elektro Takulteti — moéni tok
stipendijo ma Gradbeni fakulteti
stipendijo na Ekonomski fakulteti ali na VKS v Mariboru
Stipendijo na Medicinski fakulfeti — splo$ni
Stipendijo na Stomatolodki fakulteti — I. stopnja (dentist)
B. Za redne dijake na srednjih Solah:

2 Stipendiji na TSS — strojni oddelek

2 tipendiji na TSS — gradbeni oddelek

1 stipendijo na Zobotehniéni srednji Soli

1 Stipendijo na Soli za sanitarne tehmike

Stipendije bodo podeljene v visini, sprejeti po organih delav-

Proénje za podelitev §tipendij maj interesenti posljejo Zele-
zarmni Jesenice — Kadrowvski sektor, Komisija za Stipendije, naj-

a) prepis zadnjega %olskega spridevala ali potrdila o opravljenih

b) potrdilo o premozenjskem stanju;
c¢) lastnorotno podpisano izjavo, da ne prejema Stipendije;
d) oceno Mladinske orgamizacije ali Studentske zveze.
Pri podeljevanju stipendij imajo prednost otroci padlih bor-
cev NOV in otroci starSev, ki so zaposleni v Zelezarni Jesemnice.
ZELEZARNA JESENICE
Komisija za 5tipendije

Dobili so nov moped

Ze v lanskem Solskem letu je
pionirski avto mote krozek, ki
deluje v okviru Drustva LT na
osemletki Koroska Bela, dobro
delal, saj so Stevilni pionirji opra-
vili izpite za pionirsko prometno
znacko III. in II. stopnje. V le-
tosnjem letu so bili spet organi-
zirani krozki v obeh prvih raz-
redih osemletke in je skupno 50
pionirjev opravilo izpit za znacko
II1. stopnje.

Iz ostalih razredov osemletkeso
bili onganizirani krozki za znaé-
ko III. in II. stopnje in sicer za
tiste, ki niso sodelovali ma kroz-
kih te stopnje v preteklem letu.
Skupno je opravilo izpit za III
in II. stopnjo 72 pionirjev iz vis-
jih razredov, poleg 50 pionirjev
iz prvega razreda, ki so bili ome-
njeni Ze prej.

Sedaj je v teku krozek za zlato
prometno znacko I. stopnje, za
katero je treba Ze Sirfe obvladati
prometne predpise in precej mo-
toroznanstva. Ta krozek obiskuje
1étos 34 tecajnikov — pionirjev,
ki so Ze opravili izpite za obe niz-
ji stopnji. Da bi omogo¢ilo pionir-
jem boljfe poucevanje motoro-
znanstva, praktiéno voZnjo in s
tem vzbudilo zanimanje za moto-
rizacijo in cestno - prometne pred-

pise je Drustvo LT Javornik - Ko-
roska Bela ob materialni podpori
avto moto komisije pri Obdin-
skem odboru LT in samega Ob-
¢inskega odbora LT mnabavilo mo-
ped, katerega sedaj koristi kro-
zek za zlato znacko in ga bodo
koristili tudi vsi bodoé¢i krozki za
praktiéno wvoznjo in poucevanje
motoroznanstva.

Udelezenci krozka kazZejo izred-
no veselje in zanimanje, ker so
dobili moznost, da lahko prakti¢-
no uzivajo vse lepote voZnje z
motornim vozilom. Istocasno smo
lahko prepri¢ani, da smo z mope-
dom dobili sredstvo, ki bo omogo-
¢ilo izredno ucinkovito cestno -
prometno vzgojo.

K.

Mladinei si ogledujejo nov moped, ki jim ga je nabavilo Drudtve LT
ma Javorniku

Analitiéna ocena in osebni dohodek

(Nadaljevanje z 8. strani)
osnovah, v njih so se zrcalili oseb-
ni vplivi in prizadevanja.

Da bi odpravili prav te pomanj-

na svetovnem trgu. To pomeani,
da s0 nase gospodanske organiza-
cije z novimi imstrumenti, z de-
vizno in carinsko reformo direkt-
no vkljucene v zavisnost o situa-
cije na svetovnem trgu. Seveda
bo nasa druzba morala zaéasno Se
pomagati dolofenim gospodarskim
organizacijam pri premagovanju
teh tezav. Zaradi tega smo najeli
v imozemstvu kredit v viSni tri
sto milijonov dolarjev, s katenim
bo druzba intervenirala v movi go-
spodarski politiki. Toda to je sa-
mo zacasen prehoden ukrep, ki
naj pomaga lazje prebroditi te-
zZave.

Kako se bodo nase gospodarske
orgamizacije v bodofe afirmirale
na domactem in tujem trgu bo od-
visno le od mnjih samih. Zato ni
éudno, ¢e venomer postavljamo
pred delaviske svete, pred kolektj-
ve vpraSanje stonilnosti dela in
dobrega, skrbnega gospodarjenja.
. Mislim, da bo bralcem razumljivo,
zakaj toliko govorimo o nadaljnji
decentralizaciji in demokratizaciji
upravljanja. Vse to se postavlja
zaradi boljSega, smoftrnejsega go-
spodarjenja. Praksa je pokazala,

da je prav nadaljnjo poglabljanje
socialisticne demokracije, pribli-
zevamje oblasti neposrednim pro-
izvajalcem, bistveni element in
gibalo naSega nadaljnjega drui-
benega in gospodarskega razvoja.
To daje najvecje moznosti za dvig
vectje in cenejSe proizvodnje. a-
kaj toliko govorimo o nagrajeva-
nju po udinku dela, o ekonom-
skih enotah, o pravilni delitvi do-
hodka? Zato, ker je Ze sama
prakisa potrdila nase prejsnje pra-
vilne predpostavke, da bomo sa-
mo na ta nadin v &mhitrejiem ca-
su postali gogpodansko razvita de-
zela. Z nadaljnjo demokrafizacijo
osvobajamo delovnega cloveka od
starih mezdnih . odnosov. Delavec,
proizvajalec, upravljavec, posta-

ja svobodna osebnost. Da omn to”

postaja, ni samo vprasanje huma-
nosti v produkecijskih in druZbe-
nih odnosih, ampak je to zgodo-
vinska mnujnost. Samo popolna
osebna svoboda c¢loveka, samo po-
polna samozavest delovnih 1judi
daje moZnost za $e veéji razvoj na
vseh podro¢jih mnase dejavnosti.
Zato tolikokrat poudarjamo, da sta
za nas§ nadaljnji razvoj vazna zla-

sti dva faktorja: materialna zain-
teresiranost vsakega posameznika
in subjeltivne sile, ki morajo to
materialno zainteresiramost voditi
v smeri zgodovinske nujnosti.

In na kraju, kaksne naloge se
postavljajo konkretmo pred kolek-
tiv Zelezarne? To so mnaloge, ki so
splo$no enako o¢rtame za vse go-
spodarske orgahizacije v nasi de-
zeli. Boriti se morameo za Se vedji
dvig storilnosti dela, za enako-
pravnega partnerja na svetovnem
trzis¢u. To se bo pa najhitreje in
najbolj gotovo ustvarilo takrat, ko
bo oblast Se bolj pribliZana di-
rektnemu proizvajaleu, ko bo ce-
loten kolektiv, to je 7000 zaposle-
nih v Zzelezarni, mislil dosledno
na dobro in skrbno gospodarjenje.
Drugba je ustvarila to moZnost.
Novi imstrumenti izvirajo ravno
iz teh dejstev, govorijo.prav o
tem, posebno ukrep o delitvi do-
hodka gospodanskih organizacij.
Kaksne uspehe bomo dosegli v
bodoée, je odvisno samo od de-
lovnega kolektiva, od njegove
sposobnosti, od smotrnega gospo-
darjenja, od mnjegove druzbense
zavesti, od pravilne delitve dela

kljivosti ter da bi prisli do bolj
objektivnih meril za vrednotenje
dela ma delovnih mestih, so v sve-
tu Ze pred desetletji izdelali raz-
ne sisteme za ocenjevanje vred-
nosti delovmih mest. Tudi v nadi
drzavi je bil pred leti izdelan si-
stem amaliticne ocene delovnih
mest. Ti razliéni sistemi analitic¢-
ne ocene slonijo ma vrsti zahtev,
po katerih se ocenjuje delovno
mesto. Torej amalitiéna ocema je
ena izmed oblik za wvrednotenje
delovnih mest, oblika s katero
lahko odredimo vrednostne odno-
se med delovnimi mesti. Iz tega
izhaja, da amalititna ocena mi
edino merilo za wudeleZbo posa-
meznika pri delitvi ustvarjenega
osebnega dohodka obrata, ampak
le eno izmed meril. S tem hocem
reti, da osebni dohodek posamez-
nika ni odvisen edino le od amna-
lifiéne ocene, ampak predvsem od
uc¢inka dela. Konkretno povedano,
v zitni valjarni imamo prve va-
ljavce, ki delajo ma iri izmene,
njihovo delovno mesto je enako
ocenjeno, toda prva izmena pre-
sega dnevno planske naloge za 10
odstotkov, druga izmena za 15 od-
stotkov, med tem, ko tretja iz-
mena komaj dosega 100 odstotno
naloge. Meseéni osebni dohodek
prvih valjavcev ne bo ma vseh iz-
menah enak, kljub temu; da je
vrednost delovnega mesta ista,

ker je odvisen od ucéinka dela.

Z uporabo analiticne ocene pri
vrednotenju delovnih mest odpa-
dejo razni osebni wvplivi. Pri ob-
ravnavi rezultatov, ki nam jih da-
je analitiéna ocena moramo nuj-
no upostevati, da sistem sloni ma
predpostavki, da bo delo ma de-
lovnem mestu opravljala oseba s
povpreénimi lastnostmi in sposob-
nostmi ob mnormalnih pogojih, s
povpretnim wu¢inkom pri normal-
nem prizadevanju. Sistem ne upo-
Steva primerov, ko zasedejo de-
lovno mesto osebe, ki odstopajo
od normalnih pogojev, bodisi na-
vzgor ali navzdol, prav tako mne

‘uposteva specifiénih pogojev, ki

lahko mastanejo na nekem delov-
nem mestu, n. pr. pojav, da nihée
noce opravljati delo na dolofenem
delovnem mestu, ali pa, da neko
delovno mesto postane v trenutku
ozko grlo v procesu proizvednje.
Vse to nam narekuje, da organi,
ki odrejajo politiko razdeljevanja
osebnih dohodkov, morejo in mo-
rajo popravljati odnose, ki jih od-
reja analiticna ocena, kadar mna-
stopijo za to specifiéni pogoji ozi-
roma zahteve. To pomeni, da re-
zultati analitiéne ocene niso nekaj
togega, nespremenljivega, nekaj,
kar je za vedno danega, temveé
da jih moramo gojiti in prilaga-
jati pogojem, ki obstojijo v pod-
jetju.
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naslednji nasi sodelavei: Anton

Antonija Strazisar, komunalni
mehani¢na delavnica, 10. junija;
10. junija; Amnton Robi¢, visoke

veliko uspehov in zadovoljstva!

. Nasi jubilanti 50-letniki
V mesecu juniju so in bodo praznovali svoj 50.rojstni dan

Stanislav Zivec, konstrukcijska delavnica, 4. junija; Anton Klju-
¢evié, cevarna, 5. junija; Jamez Brule, predelovalni obrati, 6. jumn.;

met, 12. junija; Alojz SustarSic,
Franc Drobi¢, Javornik I, 23. junija; Pavel Debeljak, plinski ge-
meratorji, 28. junija; Pavla Kastelic, operativa mnovogradenj, dne
28. junija; Pavel Makra, jeklovlek, 29. junija.

Ob tem zivljenjskem jubileju jim v imenu celotnega kolek-
tiva iskremo cestitamo in Zelimo ma njihovi Zivljenjski poti Se

Pavs§i¢, gradbeni oddelek, 3. jum.;

oddelek, 7. junija; Jamez Nog,
Anton Zerjav, gradbeni oddelek,
pedi, 11. junija; Anton Rot, pro-
mehaniéna delavnica, 21. junija;

1 obéinskega sindikalnega sveta

Kake se razvija madaljnja obli-
ka delavskega upravljanja izven
Zelezarne v pogojih nove delitve
dohodka?

Delo obé¢inskega = sindikalnega
sveta v maju je bilo predvsem
usmerjeno v mnadaljnji razvoj de-
lavskega wupravljanja v okviru
ekonomske enote. Na konferen-
cah in drugih razpravah smo se
o tem Ze dovolj menili, zato je
potrebno preiti na dejansko or-
ganizacijo EE in njihovega uprav-
ljanja. Tako resno razpravljajo v

Izid ankete o prevozih

Zvisanje prevoznih stroskov je
dalo povod, da bo CDS ma eni iz-
med prihodnjih sej obravnaval to
vprasanje. Dnevno se pri nas vozi
na delo im z dela 3191 ¢lanov ko-
lektiva ali 45,9 %. Temu primerni
s0 tudi prevozni stroSki, katerih
razliko mad 600 din krije podjetje.
V ilustracijo mavajamo razpredel-
anico, ki te stroske prikazuje, za
leto 1961.

prevozov na delo in z dela. Ven-
dar nam rezultati, 5e posebno pa
komentarji, napisani ma ankeinih
listih kaZejo, da je bilo v kolek-
tiva odloéno premalo govora o na-
menu ankete, posebno o visSini
regresov, ki jih kolektiv v celoti
daje za prevoze.

Navedel bi nekaj smiselno ena-
kih pripomb in predlogov, ki so
Jih posamezniki dali na anketo.

Stevilo Dopladilo nad 600 din Skupno
Prevozno sredstvo oseb, ma osebo letno
ki se vozijo mesecno leino doplagilo
Viak 1845 1585 19.020 35,100.000
Avtobus 680 4778 57.336 38,985.000
Avtobus Jesenice—
—Javornik 666 862 10.344 6,890.000
Skupaj 3191 80,975.000

Iz razpredelnice je razvidno, da
so stroski za prevoz z avitobusi
(ée izlo¢imo prevoze Jesenice
Javornik) trikrat vecji kot za pre-
voz z vlaki. Poleg tega je bilo
vetkrat postavljeno tudi vprasa-
nje kritja razlike strofkov za
prevoz na relaciji Jesenice — Ja-
vornik in obratmo s staliSéa, da
je del ¢lanov maSega kolektiva Se
bolj oddaljen od podjetja in mni-
ma prevoznih sredstev.

Vse to in Se druga vprasamja so
napotila CDS, da se je pred raz-
pravo in odlo€itvijo, v kakSni vi-
Sini se bodo krili stroski prevo-
zov, odlo€il izvesti anketo z mna-
menom, da vsak ¢élam kolektiva
pove svoje mnenje za najustrez-
nejSo ureditev tega vpraSanja.

Anketa je bila izvedenma 17. in
18. maja. Od 6921 ¢lanov kolektiva
je odgoverilo 5457 é&lanov kolek-
tiva ali 79 odstotkov, 752 je bilo
odsotnih, 714 ¢lamov pa ankete ni
izpolnile ali sploh ni vrnilo.

5457 anketiramih ¢lanov se je
odloéilo takole:

1. Za predlog, da podjetje krije
vso razliko do polnih prevozmih
cen za viak in avtobus kot doslej,
se je odlo¢ilo 3809 c¢lamov kolek-
tiva.

2. Za predlog, da podjetje iz-
pla¢a prizadetim tovariSem dolo-
¢en meseéni znesek, primeren nji-
hovi oddaljenosti od Zelezarne in
da si vsak prosto izbira prevozno
sredstvo, je glasovalo 651 élamov
kolektiva.

3. Za predlog, da se vsem pri-
zadetim ne glede mna prevozno
sredstvo izplaéa vrednost vozov-
nice, obrafunane po ZeleznisSki
tarifi za toliko kilometrov, kolikor
znasa skupma oddaljenost od do-
ma do postaje in od postaje do
Jesenic, se je odlodilo 470 ¢lanov
kolektiva.

4. Za predlog, da podjetje iz-
pla¢a polovico vozne cene za vlak
in avtobus, se je odlo€ilo 288 cla-
nov kolektiva.

5. Za predlog ukinitve izplade-
vanja razlik do polne cene mesec-
ne vVvVozovnice za ‘vVsa prevozna
sredstva, je glasovalo 181 élanov
kolektiva.

Pri tem je bilo 58 anketirancev
nejasnih v odgovoeru na mavedene
predloge.

Na vprasanje »Ali naj podjetje
tudi Se dalje izplafuje razliko do
polne prevozne cene za vse sode-
lavee, ki se vozijo mna delo na
progi Plavi — Jesenice — Javor-
mik«, je pritrdilne odgovorilo 3160
élanov kolektiva, 717 z me, 235 an-
ketirancev je odgovorilo, da delno
oziroma za relacijo Plavi — Ja-
vornik, 1345 anketirancev pa mni
dalo nobenega odgovora.

Iz ankete je razvidno mmenje
kolektiva o obliki regresiranja

Prva skupina pripomb se nana-
§a ma odpravo vseh vrst regresov
z isto¢asno prilagoditvijo osebnih
dohodkov posameznika ekonom-
skim cenam. Mnenja smo, da je
ta pripomba vredma obravnave —
zlasti, ker je v skladu s smerjo,
ki jo uvajamo v naSem gospodar-
stvu, ko smo priceli odpravljati
razne regrese.

Vsebina druge skupine pri-
pomb je, da naj podjetje daje re-
gres za prevoze le toliko ¢asa, do-
kler to bremeni materialne stro-
s§ke, v trenutku, ko bi to breme-
nilo sklad osebnih dohodkov, bi
morali to odpraviti. Ta pripomba
nas opozarja ma to, da Se vedno
vrednotimo dinar skozi dvojna
oc¢ala. Smatramo, da je dinar oseb-
nih dohodkov vaznejsi od dinarja
materialnih stroSkov. Izpopolnjen
sistem gospodarstva, ki ga uvaja-
mo v letoSnjem letu, Ze skoraj
izenacuje dinar materialnih stro-
gkov z dinarjem osebnih dohod-
kov, saj ostane podjetju od vsa-
kih 100 dinarjev prihranka mna
materialnih stroskih 85 din ¢€iste~
ga dohodka, s katerim razpolaga
kolektiv.

" Tretja skupina predlaga, da se
pospesi gradnja stamovanj na Je-
senicah in tako omogodi preseli-
tev oseb, ki se vozijo na Jesenice.

Smatramo, da bi bila ta resSitev od
vseh majbolj idealna, wvendar je
nereiljive vpraSanje takoj$njih
sredstev za gradnjo 2800 stano-
vamj.

Cetrta skupina pripomb nam
govori o tem, da je pri posamez-
nih ¢€lanih kolektiva 5e vedno za-
koreninjena mezdna miselnost, ki
se odraza v tem, da mu mora
»nekdo« nekaj dati oziroma da
mu hoée »nekdo« mekaj wvzeti. Ta
»nekdo« naj bi bilo po njihovem
gledanju podjetje. Smatramo, da
bo meorala prav sedaj, ko v pod-
jetju razpravljamo o nadaljnji de-
centralizaciji in iSéemo resitve,
kako bi se sleherni proizvajalec
vkljuéil v neposredno upravljanje,
v maSi zavesti prevladati ugoto-
vitev, da si kolektiv sam kroji
Zivljenjske pogoje 2z doseZenimi
uspehi.

Poleg teh pripomb in predlogov
je bilo Se mnogo drugih pozitiv-
nih predlogov, o katerih bo vred-
no razmisljati. Bilo je pa tudi ne-
kaj meumestnih pripomb, ki po-
trjujejo, da mnjih aviorji ankete
niso vzeli resno. V. T.

okviru sindikalnih podruZnic, po-
leg Zelezarne Jesenice, o formira-
nju EE in mjihovega upravljanja,
v gradbenem podjetju »Sava«, v
Lesnem servisu, v mesarskem
podjetju, v - trgowskih podjetjih,
gostinstvu, pri podjetju »Posta«
skupno z gostinstvom Javornik in
drugije.

V gradbenem podjetju Sava so
Ze ustanovili pet EE in izvolili
organe upravljanja, ki pa so pred-
stavnifkega znacaja, saj Stejejo le
do 7 ¢lamov. EE upravljajo pred-
vsem s skladom za magrajevanje,
ki je vezan mna gospodarjenje. S
tem so proizvajalei bolj kot prej
vezani na gospodarjenje in so ze
predlogi za izboljSanje mnotranje
organizacije in koriSéenja rezerv.
Smatramo, da so ti organi $e pre-
ozki in da pride premalo do iz-
raza upravljanje vsega kolektiva
EE.

V lesnem servisu S$e miso izvo-
lili orgamov upravljanja, resno pa
pripravljajo formiranje EE in or-
ganov upravljanja v okviru mi-
zarne in pleskarne, vendar se mo-
rajo o vsebini Se bolje pogovoriti.
Podobno je v mesarskem podjet-
ju, kjer mpripravljajo formiranje
EE Klavmice, delavnice za prede-
lavo in zaenkrat wvse poslovalnice
v eni EE, V trgovini pa ustanovi-
tev EE po poslovalnicah priprav-
ljajo pri Delikatesi, ker s seda-
njim DS mniso zadovoljni. V zad-
njem c¢asu je prislo do razprav
med gostinstvom Javornik in Po-
Sta. Kolektiva sta se menila o
prikljucitvi podjetij in o formira-
nju EE. Tako bi gostinstvo Javor-
nik bila EE z istim DS kot do-
slej, ko je samostojno podjetje
(celotni kolektiv v DS). Odloci-
tev kolektiva gostinstva Javornik
za prikljucitev temelji prav na
odnosih in na nadaljnji orienta-
ciji njihovega polozaja v podjet-
ju, s katerim se zdruzuje.

Morda je v razpravah Se pre-
malo vsebine o formiranju EE in
0 organiziranju sistema, da se z
novo ekonomsko politiko, ki ba-
zira ma proizvajalcu in ma EE, ki
naj z dobrim gospodarjenjem Se
bolj utrdijo enotnost in gospodar-
sko moé¢ podjetja. Vsaka EE naj
bo rentabilna. Pri tem se pojav-
ljajo ugotovori: »Ce§, mekje mo-
ramo tako dvigniti cene« Take
razprave imajo predvsem v trgo-
vini in v sedanjem stanju je to
morda tudi res, niso pa Se prou-
¢ili svoje organizacije glede kraj-
Se dobave, da bi bilo manj kala,
glede dogovorov s tramsportnimi
podjetji, ki maj prav tako prevza-.
mejo del rizika in naj bodo sti-
mulirana ma boljsih uslugah. Cim-
bolj bomo razvili sistem, da bi
imel sleherni proizvajalec moZ-
nost vpliva na gospodarstvo, tem
prej se bodo pokazali zaZeleni re-
zultati.

Tudi v obrtnistvu bo treba pre-
iti na move osnove. Vprasamje je
polozaj »Radio-servisa« in »Ta-
petniStva«. Ali me bi bile prav,
da se prvi pogovori z »Elektro-
tehniénim servisom«, drugi pa
morda z »Lesnim servisom«. Pri
tem bi imeli podjetji manjSo re-
zijo, v organizaciji EE pa bi lah-
ko masli svojo lastno perspektivo.

Z movo delitvijo dohodka imajo
morda nekatera podjetja trenut-
no slabsi polozaj. Napacno pa bi
bilo s tega staliSéa ocenjevati nov
sistem, ker je osnova nove delit-
ve dohodka v iskanju motramjih
rezerv in boljSe organizacije, ne
pa v izboljSanju svojega polozaja
z dviganjem cen, kar se sedaj do-
gaja v trgovini in gostinstvu ter
tudi drugje.

Obcinski sindikalni svet mame-
rava koncem tega meseca sklica-
ti plenum, kjer bi se pogovorili
in analizirali stanje o EE, mnovi
delitvi dohodka in delavskega
upravljanja. S. N.

Potek razprave o decentralizaciii

(Nadaljevanje z 8. strami)

pri upravljanju k wspehu kolekti-
va kot celote.

V razpravi o bodofem nagraje-
vanju se vsi strinjajo, da se for-
mira osebni dohodek v EE po
drugi varianti predloga, tako da
bodo imele vse EE enak start.
Tudi tisti obrati, ki so sedaj zelo
visoko presegali norme, so to vari-
anto sprejeli kot majbolj pravilno.
Tako za proizvedne obrate. Vet
pomislekov pri formiranju oseb-
nega dodhodka pa imajo v EE
usluznostnih dejavnosti. Mehanié-
ma delavnica zahteva, da se njihov
osebni dohodek me formira v
odvisnosti od proizvodnih obratov,
ampak da se majdejo merila, ki
bodo omogoéala formiranje dohod-

Posnemajte!

Tetka proga ma Javornikn je
leta 1960 dobila za rekordno pro-
izvodnjo nagrado 50.000 din. Ta
denar so si dmine razdelile na tri
enake dele. Tako je prislo na wsako
dnino 16.670 din, s katerimi je sa-
ma razpolagala.

V nedeljo, dne 28.maja, je pri-
redila dnina Bergant izlet na Po-
ljane. Predwidevali smo, da gremo
tudi na Obranco, kjer so bili
1. avgusta 1941 pruoi boji med
partizani in Nemci. Toda to nam
je preprecil dez in smo se morali
zadowoljiti samo z izletom na Po-
lpane.

Na Poljanah smo v Rozmanovem
gostiséu  privedili  prav  prijetno
druzabno popoldne ter se obepem
poslovili. od dveh sodelavcev Fran-
ca Megnarca in Ivana Cwetka, ki
odhajata po dolgoletnem delu na
tezki progi v zasluZeni pokoj.
Obema tovariSema smo dali skrom-
na praktiéna darila. Oba sta bila
izredno zadovolmna, kakor tudi wvsi,
ki so se tega drufabnega popoldne-
va udelezili,

Vsi undelezenci so izrazili Zeljo,
da je treba wsako leto organizirati
na podoben nalin slovo od sode-

lavcev, 'kt odhajajo v zasluZeni po-
koj. Obenem pa se na takih srea-
njih zblizujejo tudi sami med seboj,
kar brez dvoma ugodno uvpliva na
kolektivno delo na delovnem me-

Stu,
LB

ka izkljuéno od dela v EE meha-
nic¢ne delavnice.

Zato predlagajo, da bi za izdel-
ke, ki se izdelujejo vedkrat in
dela, ki se ponavljajo kot so re-
monti izdelali cenike, ostala dela,
ki jih mi mogoce zajeti v cenike
pa bi izvr§ili ma podlagi pogodb
s proizvednimi obrati. S tem sma-
trajo, da ne bodo vzdrZevalei vel
neko »nujno zlo« v zelezarni am-
pak enakovreden oddelek proiz-
vodnim obratom. Njihove zahteve
so utemeljene in prav gotovo se
bodo masla merila, ki bodo naSim
vzdrZevalcem =zagotovila nagraje-
vanje odvisno od njihovega dela.
Na gradbenem oddelku so mislje-
nja, da bodo morali nadurno delo,
ki ga zahtevajo proizvodni obrati
urediti tako, da me bo to na Skodo
mase osebnega dohodka njihove
EE.

Pri razdeljevanju osebnega do-
hodka v EE je vec¢ina EE za drugo
varianto predloga, ki predvideva
uveljavitev analitiéne ocene s tem,
da se popravijo morme tam, kjer
je to potrebno. Nekateri obrati se
o tem miso sporazumeli oziroma
tega ni mogoce razbrati iz zapis-
nikov. V Zzi¢ni valjarni so mislje-
nja, da analiticna ocena prevec
odstopa od dosedanjih tarifnih

Sodelavei iz tezke proge so se poslovili od tov. Cvetka

postavk in za njih ni sprejemljiva,
ker bo v obratu preveé negodova-
nja. Predlagajo, da v mjihovi EE
ostanejo kot merilo razdeljevanja
osebnega dohodka, sedanje tarifne
postavke. V veé obratih zaRtevajo,
da se da amalititna ocena ¢&im-
prej ma vpogled, kar pomeni, da
¢lani kolektiva miso seznanjeni z
analiticno oceno.

Prav gotovo razprava na teh se-
stankih mni zajela wsega, ker so
bili podani le zakljucki o princi-
pih  bodofega nagrajevanja in
samoupravljanja, na podlagi kate-
rih bodo zato odgovorne sluZbe
in komisije izdelale osnutke pra-
vilnikov. Ko bedo pravilniki go-
tovi pa bo kolektiv lahko razprav-
ljal konkretno o posameznih
vpra$anjih. Seveda nadaljnje delo
ne bo odvisno samo od pravilni-
kov, ampak predvsem od dobrega
dela samoupravnih organov, ki
niso ni¢ drugega kot proizvajalci
sami.

E.T.

ZAHVALA

Podpisani JoZe Lovrinee, zapo-
slen v obratu jeklovlek, se iskre-
no zahvaljujem obratovodstvu in
sindikalnemu odboru obrata za
darilo, ki sem ga prejel ob praz-
niku dela 1. maju. Kolektivu
obratd jeklovlek zelim Se mnogo
uspehov pri delu in pri izpolnje-
vanju planskih mnalog.

JoZe Lovrinec

POPRAVEK

V zadnji Stewilki casopisa se
nam je vrinila meljuba pomota
pri &lanku »Dve uspeli prireditvi
foto in radio kluba Javornik—Ko-
roska Bela« Pri navajanju imen
fotoamaterjev bi moralo biti pra-
vilno mapisano Matko Zbontar in
ne Metka Zbontar, kar s tem po-
pravljamo.



Komuna in Zelezarna

Na zadnji seji Obcinskega ljud-
skega odbora, ki je bila 29. ma-
ja 1961 je bilo poleg dnevmega
reda od odbornikov postavijenih
nekaj vpraSanj. Postavljena
vprasanja so terjala predvsem ne-
katera pojasnila ma probleme in
delo organov ljudskega odbora.

Menim, da je prav in v skladu
z razvojem naSega druzbenega in
delavskega upravljamja, da gre
zanimanje tako dale¢. Vendar pri
tem ne gre prezreti nekaterih na-
sprotij, ki se porajajo pri gleda-
nju na komuno. Komuna je v
ofeh nekaterih ¢rnogledov mace-
ha, ki ni¢esar ne daje in samo
potrebuje. Ce je komuna gospo-
danska in politidna celota, potem
je interes wvseh prebivalcev in
proizvajalcev hkrati, da je eko-
nomsko modma in napredna. Tez-
ko je mamre¢ razumeti primere,
da si v Zelezarmi postavljamo
vprasanje, zakaj obéini toliko mi-
lijonov. Se vedno gre tu za pre-
Ziveli odnos, kdo je vidji? Zele-
zamma ali komuma. Ali ni vedina
nadih delaveev voljenih predstav-
nikov ljudskega odbora
govih orgamov? Im kdo potem raz-
pravlja in odlota o sredstvih, ki
jih daje Zelezarma komumi. Spet
se srefujemo skoraj z istimi, ki
kot proizvajalci odrekajo sredstva
za komuno, hkrati pa na zborih
voliveev majbolj wvrole wpijejo,
kaj vse potrebujejo pmi ureditvi
komunalnih in drugih problemov.
Mislim, da je v tem bistvo vseh
nasprotij pri razumevanju delav-
skega in druZfbemega upravljanja.
Nasa dolznost je, da kot proizva-

in nje-.

jalci dosezemo' majboljSe uspehe
v prowvodnji, povecujemo storil-
nost in finanéni uspeh. Odraz do-
brega gospodarjenja pa je, kako
naj delimo ustvarjena sredstva,
ki so rezultat nasega dela. Gaspo-
darjenje v tem smislu Se mi do-
seglo vsega, kar lahko pri¢akuje-
mo v razdirjenju delavskega sa-
moupravljanja. Razumljivo je, da
v komuni pricakujemo Ze veé
sredstev, katera potrebujemo za
naso komunalno wureditev. Kot
proizvajalcem nam mora biti jas-
no, da z lastnimi sredstvi vzdr-
Zujemo Sole, gradimo nove, da je
v nasih rokah usoda zdrawvstva in
drugih javnih sluzb, da ne govo-
rimo o gradmji stanovanj in o dru-
gih komumalnih objektih. Ljudsk:
odbor ni dames prorac¢unska usta-
nova drzave, marveé lastnik pro-
izvajalnih sil in dohodkov. Od teh
dohodkov je odvisen tudi prora-
¢un ljudskega odbora in njegovi
izdatki in s tem tudi mad ziv-
ljenjski in druzbeni standard.

V zvezi s tem nastane tudi ha-
loga in interes proizvajalca, kako
naj gospodari z druZzbenimi sred-
stvi v komuni. Gre za pomanj-
Kljivosti pri delu ljudskega od-
bora. Gospodarjenje naj bo pred-
vsem naértno in preudarno. Ple-
num OO SZDL na Jesenicah je
opozoril in makazal nekatere pro-
bleme v komumi in pri delu ljud-
skega odbora. Pri reievanju vaZ-
nih problemov primanjkuje skup-
nih stalis¢ in kolektivne odgovor-
nosti.—

Na zadnji seji ljudskega odbora
so odborniki postavili nekaj vpra-
Sanj v tem smislu. Dogajajo se

Lep vecer glasbe in petja

Koncert opernib melodij, ki gaCarmen in pri tem pokazala dobro

je za zakljucek letosnje koncertne

sezone priredila DPD Svoboda
sTone Cufars, je pomenil za
obéinstvo, ki je do kraja napol-
nilo  dvorano gledalis¢a »Tone
Cufare, prijetno presenelenje in
lep wmetniski uZitek. Nastopilo
je kar osem wokalnib solistov,

samih amaterjev, pomnoZeni sim-
foniéni orkester jeseniske Glasbene
Sole in komorni zbor DPD Svobode
sTone Cufare. UspeSna izvedba
koncerta je dokazala, da je vlozil
dirigent Rado Klel ogromno truda
za Studij obseinega in tudi zahtev-
nega programa, kajti naStwdirati
dwanajst opernih odlomkov z ama-
terji ni labko delo.

Orkester je izvedel wuvertwro k
Gluckovi operi Ifigenija na Aviidi
in baletno glasbo iz Gounod-jeve
opere Faust. Izvedba obebh del je
bila na primeni wifini. Razen
manjsih spodrsliajev pri trobilibh ki
bilo potrebno pri Gluckovi wvertu-
ri ve¢ dinamike, ki bi jo znatno
bolj pozivila. Vendar je orkester v
primerjavi z lanskoletnim podob-
nim koncentom pokazal v vsaken
oziru znaten napredek.

Tudi solisti so dobro opravili
svojo nalogo. Sopramistka Rina Bru-
nova je pokazala lep napredek in
je s svonm wvoluminoznim sopra-
nom dobro in obluteno zapela
tebniéno zahtevno, wvendar za po-
sluialca nekoliko nebuvaleino arijo
Gioconde iz ustoimenske Ponchiel-
lijeve opere, znano arijo Norme iz
istoimenske Bellinijeve opere in
skupaj z baritonistom Andrejem
Kosmom duet Santuzze in Alfia iz
Mascagnijeve opere Cavalleria ru-
sticana. Ta nastop Brunove je po-
kazal, da se naglo razvija v izvrst-
no sopranistko, ki Ze tako bogat
glasovmi material vztrajno tehniéno
izpopolnijuje.

Druga sopranistka Pavlica Kle-
feva je zapela najprej arijo Zerline
iz Mozantove opere Dom [uan in
nato v duetw z mezzosopranistko
Elzo Cegnarjevo barkarolo iz Of-
fenbachove opere Hoffmannove pri-
povedke. V ulinkovitem zakljuckn
koncerta je mastopila Kleleva sku-
paj s tenonistom Vladom Rotarjem
v wnapitnici iz Verdijeve Traviate.
V wseh treb odlomkib se je izkaza-
lz kot siguren in prefinjen interpret.

Mezzosolpranistke so  nastopile
kar tri. Poleg Ze prej omejene Elze
Cegnarjeve, ki se je v barkaroli

tehniko ter smisel za interpretira-

nje te, po svoje zahtevne arije.-

Pruic se je predstavila Daninka
Koroiéeva, ki je podala arijo
Azucene iz Verdijevega Trubadur-
ja presenetljivo zanesljivo, Eeprav
je bila glasovno e mekoliko fibka.
Mlada pevka ima pred seboj fe ve-
liko mozZnosti za madalinji razvoj.

Izmed moSkih solistov je brez
dvoma najbolj wugajal baritonist
Andrej Kosem, ki je kljub delni
indisponiranosti zablestel z arijo
Renata iz Verdijeve opere Ples v
maskah in ufinkovito sodeloval
skupaj s sopranistko Brunovo wv
duetn 1z Cavallerie rusticane. Tudi
Kosem kaze lep napredek in se raz-
vija v baritonista velikega formata,
vendar bo nujno moral menjati
svoje delovno mesto v Zelezarni,
ker delovni pogoii na njegovem
sedanjem delovnem mestu nikakor
niso zanj primermi in povzrotajo
njegovemu pevskemu talentu veliko
oviro za Se wvelji napredek.

Poleg tenorista Vlada Rotaria,
ki je rutinirano odpel svoj del iz
Traviate, je nastopil $e tenorist
Tine Rant s cvetlino arijo 5z opere
Carmen. Slednji ima liricen tenor, ki
je glasovno nekoliko §ibak in delno
tudi stisnjen, tako da pri tej bleste-
¢i Bizetovi ariji ni prisla do polne-

ga izraza wvsa njena lepota. Z
marljivim  Studiranjem bi labko
svoj sicer simpaticen glas brez

dvoma Se naprej razwil.

mamrec Se vedno primeri, ki gre-
do mimo ljudskega odbora. Ljud-
ski odbor kot voljeni organ je po
svojih odbornikih odgovoren pred
volivel za razvoj in delo v komu-
ni. Zacela se je zivahma razprava
o rekonstrukciji ceste, ki povzro-
¢a na Jesenicah toliko zanmimamja,
pa tudi kritike. Rekonstrukcija
ceste, ki zahteva precejdnja ne-
predvidena finanéna sredstva, je
sla mimo razprave na ljudskem
odboru. Razumljive je, da nihce
ne zanika potrebe po rekonstruk-
ciji ceste, ki ima za Jesenice Sirs
pomen v okviru urbanisticnega
naérta in pri preureditvi Zelezmi-
skega vozlis¢a. Zaradi tega meni-
mo, da sodi tako vaZen objekt na
razpravo ljudskega odbora, da je
ljudski odbor imformiran o obse-
gu in naéinu gradnje, kakor tudi
o predradunu in virih finansira-
nja. Vendar ne v zadnjem tre-
nutku ali fazi, ko je ljudski od-
bor Ze postavljen pred izvrseno
dejstvo. Ta primer kaze, da pri
tem ni bilo nadrtmega dela, da ni-
so bila zagotovljena finanéna sred-
stva in pogodbeno urejena zadeva
finansiranja med obc¢ino in Zelez-
nico. V druzbenem nacrtu in pro-
ratunu za leto 1961 gradnja ni
predvidena v takem obsegu v po-
gledu finansiranja. Imam wviis, da
vazne objekte in mnaloge =zaradi
naglice in prehitevanja c¢asa pre-
puséamo v skrajnosti svetom
medtem ko se ljudski odbor pre-
veé spu$fa in razpravlja o drob-
nih vprasanjih. Prav je, da o
zadevah majprej razpravlja pri-
stojni svet, ki pa mora praviloma
posredovati  ljudskemu  odboru
svoja staliséa in predloge. Je pa
vrsta drobmih zadev, o katerih
pa lahko dokonéno odloca pristojen
svet. Vloga druzbenega upravlja-
nja in delovanja ljudskega odbo-
ra prehaja tako dale¢, da del svo-
jih funkcij in nalog prenasa na
delo krajevnih odborov in stano-
vanjske skupnosti.

V tem je razumeti vlogo in raz-
voj organov druzbemega upravlja-
mja. Kadar pa gre za kljutna
vpraganja komune, njenih intere-
sov in razvoja, tedaj lahko o tem
sklepa samo ljudski odbor in or-
gani upravljanja. Zaradi tega sem
mmenja, da so bile pripombe od-
bornikov na delo ljudskega odbo-
ra koristne in odraz pozitivnih te-
Zemnj. B. B.

Mladinski

V soboto, dne 10. junija, so Vv
Delavskem domu pri Jelenu raz-
delili magrade in diplome 3portni-
kov za tekmovanja v okviru
X. festivala jeseniSke ob¢ine. Prav
tako so diplome sprejeli nekateri

Ovrkester je pod wodstvom diri-
genta Rada Klela solidnmo sprem-
ljal soliste. Pri Stirih tolkah spo-
reda je sodeloval tudi komorni

zbor, ki pa je bil na nekaterib
mestib prefibak.

Pri pripravah za koncent so po-
leg dirigenta Se sodelovali Polde
Ulaga kot vodja zbora in prof.
Silva Gratnarjeva ter Lojze Savin-
fek kot korepetitorja.

K.

dobro wveljavila, je zapela Marica Baritonist Andrej Kosem, ki je ob spremljavi simfoniénega orkestra
zapel arijo iz Verdijeve opere Ples v maskah

Habanero iz Bizetove

Balobova

KRIZANKA
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Vodoravno: 1. jeseniski prvobo- na; 60. zemljevidne knjige; 62.

rec, padel 1. avgusta 1941 ma Ob-
ranci; 10. priimek znanega parti-
zanskega voditelja na Gorenj-
skem (partizansko ime »Pemc«);
11, muslimanski duhovnik; 13.
stavéno lodilo; 14. zacdetmici enega
najvecjih hrvatskih pesnikov; 15.
Spanski Sahovski mojster; 17. lu-
ka v Alziru; 18. velika posoda;
19. vzeti s klina; 20. okrajSava za
naso | denarno enoto; 21. zasmeh;
23. griki bog vojne; 24. Spanski
spolnik; 25. pripadnik dinarske ra-
se; 27. tuje zZensko ime; 28. ame-
riski filmski igralec (Humphrey);
30. gora na Dolenjskem; 32. zad-
nja in 15. ¢rka abecede; 33. d¢ir,
gnojna bula; 34. ¢érepinja; 36.
okrajdava za hokejski klub; 38.
ime primorskega pesnika Grudna;
39. nikoli (prislov); 42. zivilo; 44.
skupno ime za stara plemena na
juznem XKavkazu; 47. kazalni za-
imek; 48. ocka; 50. propeler; 5l.
mednarodna organizacija kmjizev-
nikov; 52. naziv za hrvatsko ljud-
sko skupscéino; 54. pripadnik balt-
skega maroda; 55. prometni objekt;
56. lomiti, drobiti; 57. primorski
medmet; 58. dolg, prefen drog,
preénik; 59. eno od imen Ediso-

prebivalei gorenjskega mesta.
Navpiéno: 1. zelo cenjen ptié —
perutninar; 2. zemeljski plin; 3.
koroski marodni ples; 4. razli¢na
soglasnika; 5. kvar, napaka; 6.
najveéja, v Juzni Ameriki Ziveéa,
ptica; 7. vrsta blaga; 8. rimska
naselbina na ozemlju danasnje
Ljubljane; 9. naklep, nakana; 10.
osnova merjenja pripomocek;
12. mosko ime (direktor Zelezar-
ne); 13. obvodna ptica; 16. kraj v
Kotorskem zalivu; 18. pregledi,
preizkusnje; 21, wvrsta &olna; 22.
urnost, okretnost; 25. ¢asovni pri-
slov; 26. stara grska pokrajina; 29.
razli¢na soglasnika; 31. denarna
nakazila; 35. okraj$ava za plamin-
sko drustvo; 36. listavec s trdim
lesom; 37. brenkalni inStrument;
40. pismena potrdila, spricevala;
41, dohodek iz naloZene glavnice;
43. konéni izdelek naSe Zelezarme;
45. pripadnik starega germanske-
ga plemena; 46. ¢rtati, slikati; 49.
sidra; 51. italijanski filmski pro-
ducent — moZ Sofije Loren; 53.
berlinska radijska postaja; 55.
slavni memski knjizevnik — dva
brata; 58. egipfanski sonéni bog
(daljsa oblika); 61. zadetnici slo-
venskega znanstvenika — fizika.

festival je zaklju¢en

¢lani pripravljalnega odbora in
predstavniki drugih kulturno-pro-
svetnih organizacij, ki so nesebic-
no pomagali pri izvedbi obSirmega
programa v c¢asu od 26.aprila do
28. maja. S tem smo oficielno za-
kljucili leto$nji mladinski festival.
Med prosto zabavo smo imeli raz-
govor s dlani pripravijalnega
odbora. Zanimalo mnas je, koliko
mladincev je mastopilo ma wseh
prirecitvah v tem mesecu, kako
so bile te prireditve obiskane,
kaksne teZave so imeli pri izvedb
tako obsirmega programa in kak-
éne oblike bodo osvojili za izvedbo
bododih mladinskih festivalov. Pri
vseh Sportnih tekmovanjih: mogo-
metu, miadinskem teku okoli Je-
senic, streljanju, namiznem tenisu,
kegljanju, odbojki itd. je nastopi-
lo okrog 4000 mladine. Tekmova-
nja so bila izvedena v vseh krajih
nafe obdine. Na raznih koncertih,
prireditvah, mladinskih igrah in
ostalih kulturmih programih pa je
nastopilo 600 mladincev. Tako je
v enem mesecu nastopilo okrog
5000 miladine. S temi mastopi smo
prikazali, kako in kje se mladina
zbira v prostem ¢asu in se tako
vsestransko izobrazuje. Sportme in
kulturne prireditve si je ogledalo
priblizno 9000 gledalcev iz wvsch
krajev maSe ob¢ine. Le slabo wvre-
me je bilo v mekaterih primerih
vzrok, da programi mniso bili naj-
bolje izvedeni. Tako je deZ owiral

nemoten potek srecanja z zamej-
sko mladino v Planici in zbor
mladine jeseniSke obéine na Pri-
stavi. Pri tem naj omenim, da je
z dobro voljo in zavestjo nasa
mladina doprinesla, da so0 posa-
mezne prireditve kljub slabemu
vremenu dosegle svoj namen. V
bodoce bodo miladinski festivali v
vseh obc¢inah okraja Kranj, tako
da bo wsaka obc¢ina prisla enkrat
na vrsto.

JoZe Vindisar

S sredfanja zamejske mladine v

Planici. Dekle s Koroske prisréno

pozdravlja svojo rojakinjo s Slo-
venske Benedije




Enajstorica NK Jesenice

S seje Sveta za kulturo in prosveto

Svet za kulturo in prosveto pri
ObLO Jesenice je imel 1. junija
svojo redno sejo. Med ostalim pro-
gramom je bilo na seji tudi obrav-
navano vpraianje zaScite kulturnib
spomenikov, ki jih na obmoéju nale
obéine ni malo. Med drugimi sta
zelo potrebna zaSCite tudi ena naj-
starejiih cerkva na Gorenjskem, v
Rodinah in rojstna hisa znameni-
tega Slovenca, PreSernovega sodob-
nika Matije Copa.

Cerkvi na Rodinah je treba ob-
noviti oz. prepleskati zvonik, ker je
sedaj posebno ploCevinasta streba
v zelo slabem stanju, prav tako pa
ne odgovarja barva Ze enmkrat nb-
novljenega zvonika. S a so za
ta dela potrebna finanéna sredstva,
ki pa jib za to dejavnost trenutno
ni. Svet za kulturo in prosveto je
sklenil, da bo skusal, z ozirom na
pomembnost tega spomenika, to
vfrms'anje uspeino reiiti ter tako
ohraniti ta spomenik, posebno le,
ker je pripravljena priskoliti na
pomot tudi wsa soseska.

Rojstna hisa Matije Copa je tudi
kulturni spomenik, ki ga je treba
za5¢ifiti in  omogoliti najnujnejsa
popravila. Tudi za ta spomenik ni
sredstev in je zato Svet za kulturo
in prosveto sklenil, da bo skulal po
svoji moli wrediti to zadevo s

predbodnim posvetovanjem z Za-
vodom za _spomeniSko varstvo
okraja Kranj o potrebnih restavra-
cijskih delib. Sklenjeno je bilo, da
si bodo zastopniki Sveta in oblin-
skega odseka za druzbene zadeve
-oba spomenika ogledali, kot tudi
rojstno hiso Framceta PreSerna, za
katero so Ze dolofena sredstva za
popravila.

Poleg omenjenih spomenikov pa
je v naii oblini Se wrsta drugih, ki
so nujno potrebni zaibite in za ka-
tere bo morala oblina v bodole
zagotoviti denarna sredstva.

Svet za kulturo in prosveto je
obravnaval tudi Stevilne vloge raz-
nih kulturno-prosvetnib ustanov za
denarno pomol in je sklenil, da se
odobri ulencem, ki zapuSéajo za-
kljucne razrede %ol v nasi obéini,
finanéna sredstva za organizacijo
izletov.

Sport v

Lamnskoletno medobratno Sportmo
tekmovanje, ki je dalo predvsem
poudarka mnoziéni udelezbi c¢la-
nov kolektiva, je pomenilo hkrati
zacetek bolj sistematiénega Sirje-
nja Sporta med kolektivom. To

 prosili,

Z izredno pozZrtvovalnostjo in
dobro mero znanja so nadi mogo-
metasi le izpolnili masfa priéako-
vanja in osvojili prvo mesto na
Gorenjskem. Zdaj jih ¢éakajo po-
membna tekmovanja, ki jih bodo
morali odloé¢iti- v svojo kormist, ée
bodo hoteli prihodnje lefo sodelo-
vati v SCL.

Tehmitnega-vodjo pri NK Jese-
nice tov. Milana Budja smo po-
naj nam pove nekaj o
razvoju in perspektivi jeseniskega
nogometa.

Strinjamo se s tov. Budjem, ki
pravi, da ima mnogomet v naSem
zelezarskem revirju ze lepo tradi-
cijo. Jeseniski nogometasi so dol-
go vrsto let predstavljali pomem-
ben faktor v slovenskem merilu
ze med drugo svetovmo vojno.
Glede perspektive pa je tov. Bu-
dja mnenja, da bo treba poskrbeti
najprej za mmnozZiénost. Do neke
mere bi lahko ¢rpali kadre za
nogometmo enajstorico iz medob-
ratnih tekmovanj, e ve¢ moZnosti
pa je v Solskih kolektivih, Se po-
sebej v ZIS. Vodstva posameznih
S0l se bojijo, da bi aktivno sode-
lovanje udencev ma mnogometmem
podrocju lahko negativno wvplivalo
na udéne uspehe posameznikov,
vendar bo treba s pravilnim na-
¢inom dela premostiti tudi to ovi-
ro. -
Poleg mladih kadrov, ki so po-
trebni prvemu mostvu, pa nastane
vprasanje mnovega igriséa. To
vprasanje je treba resiti v prihod-
njih dveh letih.- V maértu imajo
ureditev travnatega igriséa Pod
Mezaklo, v mneposredni bliZini
sedanjega igrisca.

Pred letom dni je zacel z delom

nov trener, tovari§ Djordje Jova-
novié. Z marljivim delom je pri-
pomogel, da je mase mostvo zelo
lepo zaigralo v gorenjski nogomet-
ni ligi ter se uvrstilo z 11 zmaga-
mi, 1 neodlodeno igro in 4 izgub-
ljenimi mna prvo mesto. Tudi
kolicnik golov 79:18 kaze veliko
premo¢ masih mogometasev v tem
tekmovanju in kakor pravi tov.
Budja, je bila najtezja tekma s
Svobodo v Senéurju, majzanimi-
vejsa pa v Trzicu.

8. junija bodo ma sporedu prve
kvalifikacijske tekme za vstop v
SCL. Tekmovali bodo po dvojnem
totkovnem sistemu. Nogometasi
se bodo morali potruditi, da bodo
dosegli ¢im boljso uvrstitev, kajti
njihovih mnasprotnikov NK Kovi-

Djordje Jovanovié

konstrukeijski delavniei

obliko $portmega dela pa bi mo-
rali dopolniti s stalnim Sportnim
udejstvovanjem, ne glede v kaksni
obliki ali panogi, ki bi izpolnila
»mrtvo sezono« med posameznimi
medobratnimi tekmovanji. Na ta

Pozdravljeni Nergaéi!

se
moram zahvaliti usluzbencem za
pisma, s katerimi se zahvaljujejo,
da sem jih kon¢no le resil dolgih

Preden zafénem z mnovicami,

»poletov« do martinarne in jim
z merganjem omogodil krajso pot
do toplega obroka. Res je, pot je
sedaj skrajSana, toda kolikor je
ta pot krajsa, toliko bolj je
»nevarna«, ker lahko marsikate-
rega usluzbenca zanese v sosednjo
stavbo »Kazino« in marsikatero
usluzbenko v »RoZco«. Ker se pa
obe poti v ¢asu malice nahajata v
»nevarni zoni« tovarniske zascite,
vas opozarjam, da te poti ne iz-
koriséate v privatne namene. Ko
mi bo uspelo, da bodo vagoncki,
ki vozijo v martinarno staro Zele-
zo, prisli mazaj do glavne pisarne
naloZeni z rumovimi ¢okoladnimi
plod¢icami, bo reSen 3e =zadnji
problem masih nergacic, ki so se-
daj zaradi nove poti zanje pri-
krajsane.

Zares ste korajZni, moram pri-
znati, ko ¥ mavadni zapecateni
kuverti poSiljate denar po teka-
8ki sluzbi. Kaj bi bilo, ¢e bi se
kuverta s pet tisofaki izgubila in
to zato, ker mi matanénega maslo-
va in ker teka¢ me ve, da se na-
haja v pismu denar. Kdo bi bil
kriv? Tekac!? Torej v bodoce po-
siljajte denar proti podpisu pre-
jemmika.

Ob 14. uri popoldne, ko je za-
tulila sirena, sem videl ma avto-
busni postaji, da vozi precej veé
avtobusov ma Plavz, kot pa ma
Javornik, kamor naj bi vozila dva
avtobusa. Vozi veckrat le eden in
zaradi tega se v ubog ,TAM-ovec’
natrpa toliko ljudi, da mora spre-
vodnik poiskati pomagaca, dalah-
ko zapre zadnja vrata avtobusa.

Ko sem to opazoval, se mi je
zdelo, da to mi ve¢ avtobus, am-
pak »sokovnik« Mislil sem wi:
»Ali bi tudi telesna konstrukcija
upravnika podjetja, ki skrbi za
te prevoze, lahko vzdrzala dnev-
no taksSen prevoz?«

Tokrat naj Se bo, sem dejal, ko
sem dobil Se eno obvestilo o vra-
tarju kadrovskega doma, v bo-
do¢e pa prosim, da se vse take
napake obravnavajo pred disci-
plinskim sodis¢em. Poleg tiste
zadnje menjave kave za kruh se
je ugotovila $e ena mapaka. Ko
je upravnik maroéil vsem vratar-
jem, da po konc¢ani dnini pri iz-
hodu komtrolirajo kuhinjsko oseb-
je, je eden izmed vratarjev, kot
»dobra du$’ca«, dejal vsem pri-
zadetim, da jih ne bo kontroliral.
Ce bi jih pa sluéajno upravnik
vprasal, naj vsak rece, da ga je
pregledal. To se pravi po domagce:
~Kdorkoli lahko mese mimo vra-
tarnice tega vratarja na rami
»kredenco« v roki pa Sunko, me
da bi to vratar videl«.

Da bi wvsakega 1. in 15. v me-
secu mnekoliko razbremenili bla-
gajnicarko stalnega klicanja po
telefonu: »Pridite po denar!« sem
sklenil, da opozorim odgovome
»kuvertonosilce« komunalnega od-
delka in projektivmega biroja, da
se odzovejo ma prvi telefonski
klic in dvignejo denar. Do sedaj
so bili vedno zadnji in tako za-
vlacevali red izdaje osebnih do-
hodkov.

Se premalo sem jih zmerjal, je
hitel dopovedovati wusluzbenec
operative novogradenj, ko je pre-
bral vrstice obeh uzaljenih Kkle-
parjev v moji rubriki. Dejal je:

»Namesto, da opravljata mene,
naj raje mad izhodom glavne pi-
sarne mnapravita posten Zleb, da
usluzbenci te stavbe ne bodo po-
stali rdecelasci, ko jim v prime-
ru dezja vedno kaplja, oziroma
tete na glavo rdeca brozga«.

Pred kratkim sem obiskal Dom
upokojencev. Bil sem zelo lepo
sprejet. Med kramljanjem pa so
mi upokojenci =zastavili vprasa-
nje, ki ga pa nisem mogel reSiti,
zato sem sklenil, da vam ga po-
sredujem in prosim, da jim kdor-
koli od vas odgovori namj: »Za-
kaj wsak platuje socialno zavaro-
vanje od vseh prejemkov, tudi
nadur, pokojnine pa mu mne od-
merijo po istem kriteriju?« Ker
je to vprasanje vazno tudi za bo-
dote upokojence privatnike,
prosim, da odgovorite ¢imprej.

Vodji frizerskega salona 2400
sporo¢am, da mu pisca ne morem
povedati, lahko mu pa povem, da
ga mnekateri delovodje, ki jim je
delal »frizure«, mniso izdali. Prav
tako sporotam usluzbencu obra-
tovodstva Javornika IV, da so na-
Se tekacdice s svojo sedemmajst-.
letno starostjo Ze prekoracile do-
bo dojenckov in jih ni treba ve¢
pestovati.

Se na mnoga leta kli¢em uprav-
niku menze Straza, ko je v »dvo-
boju« z abonentom odnesel Zivo
kozo. Dobro, da so bili takoj pod-
vzeti primerni ukrepi, ker bi se
sicer lahko zgodilo, da bi nam
neki dan upravnik te menze pri-
plaval ma »Zup’ci«.

Pozdravlja Vas Spica Nergaé

nadin bi se pridobilo Ze ve¢ ak-
tivmih ¢lanov in Sport v kolekti-
vu bi bolj zazivel, pa tudi kvali-
teta ne bi izostala. Tekmovanja bi
se organizirala v obratih med po-
-sameznimi delavnicami, zlasti v
tisti panogi, kjer je najvet¢ zani-
manja, izvedba pa bi se prilago-
dila ‘pogojem v obratu.

Sindikalni odbor konstrukcijske-
ga oddelka je v tej smeri Ze iz-
vedel podobno tekmovanje, in si-
cer v kegljanju za najboljso
ekipo delavmic.

Na prvem spomladanskem tek-
movanju, ki se ga je udelezilo 25
kegljatev, je zmagala ekipa mon-
taZne delavmice in osvojila pre-
hodni pokal sindikalnega odbora.

Zvone AZman

. .

Yelik napredek pri
3 o w . - ae
javorniskih smuéarjih

Kljub temu, da so zimski mese-
ci Ze za nami, je prav, da napi-
Semo mekaj o obénem zboru smu-
carske sekcije pri TVD Partizan
na Javorniku. Na leto$njem obé-
nem zboru so polagali obrac¢un de-
la od ustanovitve pa do danes.

Prva ugotovitev na obénem zbo-
ru je bila, da ima smucarski Sport
na Javorniku Ze staro tradicijo.
Iz vrst javorniskih smucarjev je
bilo precej taksnih, ki so se uve-
ljavili kot vrhunski tekmovalei in
njihova imena zelo pogosto zasle-
dimo tudi v vrstah drZavne smu-
carske reprezentance.

Druga in zelo vazna ugotovitev
je, da na Javorniku vlada med
mladino za smucarski §port izred-
no zanimanje, zato smucarsko
sekcijo sestavljajo izkljuéno mla-
di ljudje. Prizadevnim vodjem v
sekcijah za tekace, alpske vozade
in skakalce je wuspelo zainteresi-
rati celo vnsto mladih smucarjev,

narja iz Maribora, Izolo in NK
Branika iz Solkana ne kaZe pod-
cenjevati.

Trener - Jovani¢ lahko izbira
med maslednjimi mogometasi: Vo-
larié, Korantar, Brajc, Rozman,
Luznar, Medja, Crnologar, Lavti-
zar, Hribar, Klinar. Tigler, Zu-
peve, Rekar, Pestotnik, Jan Ivo,
Mulej, Radonjié.

V kolikor se bodo na%i mogome-
tasi kvalificirali za vstop v SCL
bo seveda potrebna tudi pomoé.
Trener bo moral madaljevati s «i-
stematiénim delom, za kritje pot-
nih stroskov ter mabavo potrebnin
rekvizitov pa bodo potrebovali
2,500.000 din.

V zvezi s problematiko nogomet-
nega kluba Jesenice moramo opo-
zoriti $e ma vzgojo mladega nara-
S¢aja. Trener Jovani¢ je posvetil
vso skrb wvzgoji mladih pionirjev
in kaze, da bomo v mnekaj letih
dobili vrsto kvalitetnih nogometa-
Sev, ki bodo lahko uspe&no masto-
pali v prvem mosStvu. Iz vsega
tega je razvidno, da bo treba po-
skrbeti predvsem za dobre kadre
in rediti Se mnekatera materialna
vprasanja in uspehi me bodo iz
stali. :

Obéinsko sindikalno
Sahovsko prvensivo

Kakor vsako leto je tudi letoz
Sahovsko drustvo Jesenice v so-
delovanju z Obéinskim sindikal-
nim svetom orgamiziralo sindikal-
no Sahovsko prvenstvo Jesenic.
Na razpis se je javilo Sest Sest-
¢lanskih mostev, kar je odloéno
premalo, saj vemo, da je $ahigra
mnozic. Krivdo za slabo udelez-
be je pripisati sindikalnim wvod-
stvom posameznih kolektivov, ki
svojih ¢lanov me obveséajo, ali pa
jth za taka tekmovanja me znajo
zainteresirati.

Med wudelezenimi ekipami je
zmagalo mostvo sindikalne po-
druznice 3.ekonomske enote iz
Zelezarne, ki bo Jesenice zasto-
palo mna okrajnem sindikalnem
prvenstvu.

Vladimir Kase

ki obetajo v prihodnje 3e lepSo
uvrstitev. V letoSnji sezoni so
imeli celo vrsto tekmovanj, tako
v domacem kraju, kakor tudi dru-
god in skoraj v vseh primerih so
zasedli prva mesta. Tako je Stan-
ko Smolej na drugem mestu v
drzavi med mladimi skakalci, ze-
lo dobre rezultate pa so dosegli
tudi pionirji. Na obénem zboru
so zelo pogosto omenjali veéje
smucarske prireditve, ki so jih
organizirali na Kresu in o kate-
rih smo poro¢ali tudi v Zelezarju.
Najvecji uspeh pa so dosegli kot
tekmovalci in organizatorji na le-
tosnji wveliki prireditvi »Kurirski
smuk« v Medjem dolu. Da je
omenjena prireditev tako lepo
uspela in so o njej pisali tudi
drugi ¢asopisi, imajo veliko za-
slug prav smuéarji z Javornika, ki
so v ta mamen vlozili veliko tru-
da in mnaporov. Poleg §&tevilnih
tekmovanj, med katerimi bo tudi
tekmovanje za memorial »Mirka
Praprotnika« maj omenimo, da
nameravajo Ze v prihodnji sezomi
izdelati prenosno vzpenjaco, ki
jim bo koristno sluzila pri tek-
movanjih in treningih ma okoli-
gkih terenih. V perspektivnhem
naértu imajo izgradnjo nove 60-
metrske skakalnice. Pri tej grad-
nji pricakujejo pomo¢ od ObLO in
drugih ustanov ter gospodarskih
organizacij, o zadevi pa bo treba
razpraviljati tudi na zborih voliv-
cev, ki bi nato dali svoje pripo-
rotilo ObLO Jesenice.

f ZELEZAR, l4-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo- \

gust Karba
upravljanje), Janko Burmuk (Iz

\.

vorni urednik: Stane Tu$ar — Tehniéni urednik: Edo Zagar —
Ureja uredniki odbor: Franc Pogaénik' (predsednik), inz. Av-
(Gospodarska rubrika),

mec (Zivljenje v nasi komuni). Ivo Scavnitar (Kako koristimo
prosti éas), inZ. Janko Mede (Tehniéna priloga), Leopold Lo~
movsek, Tone Jasni¢, Zivan Vovk in Remigij No¢ (korektor)
— Naslov: Urednistvo =Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon
Stevilka 394 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju

Milan Polak (Delavsko
nase zakonodaje), Stefan Ne-
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