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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ZELEZARNE JESENICE

Laenjamo nov proces v
razvoju nasega druzbenega
sistema
in socialisti¢nih odnosov

Govor tovariSa Borisa Kraigherja na letni
konferenci Zveze komunistov Zelezarne

TovariSice in tovarisi!

Dovolite, da se najprej zahvalim
tovarniskemu komiteju, ki me je
povabil, da prisostvujem vasi da-
nasnji konferenci. PrinaSam vam
tople revolucionarne pozdrave iz-
vrinega komiteja CK ZKS in vam
zelim, da bi dosegli &m vedje
uspehe pri vasem bodocem delu.

Boris Kraigher, predsednik
Izvrinega sveta LRS

Zavedamo se, da je va$ kolek-
tiv eden majvegjih in najstarej-
iih delovnih kolektivov ne le v
Sloveniji, ampak v Jugoslaviji in
da je med tistimi osnovnimi no-
silci nasega sccialistiénega razvo-
ja, ki nam lahko sluzijo za pre-
sojanje stopnje, dosezene v tem
razvoju. Zato mora vodstvo zveze
komunistov Slovenije in Jugosla-
vije resno racunati s problemi in
z razvojem takih kolektivov kot
je jesenigki kolektiv. Seveda pa
je zato tudi cdgovornost tega ko-
lektiva za splosni socialisticni
razvoj mnogo vetja kot odgovor-
nost marsikaterega drugega ko-
lektiva. Poro¢ilo tovarnifkega ko-
miteja in diskusija na danasnji
konferenci kazeta, da se kolektiv
in organizacija ZK v celoti za-
vedata te svoje odgovornosti.

V svoji razpravi se bom moral
omejiti le ma nekatere med ste-
vilnimi problemi, ki so bili da-
nes omenjeni na konferenci.
Osrednje vprasanje, o katerem je
bilo tudi najveé¢ govora, je vpra-
fanje prehajanja ma mnovi nadin
delitve dohodka in uvajanje no-
vega ekonomskega sistema. Ja-
sno se moramo zavedati, da s
tem zacenjameo globok, nov pro-
ces v razvoju nadega druZbenega
sisterna in socialistiénih odnosov.
Ta proces bo dolgotrajen in tudi
tezaven in mneutemeljeno bi bilo
preveliko samozadovoljstvo, e

da smo ze z dosedanjimi prvimi
koraki prebrodili osnovne tezave
v tem zgodovinskem procesu.
Zmotno bi bilo misliti, da so pro-
blemi, ki so $e pred mami, rela-
tivno lahki in da je za njihovo
reSevanje potrebna predvsem vec-
ja aktivnost subjektivnih sil, ak-
tiviranih z enodnevnimi parola-
mi. Jasno, gre predvsem za ak-
tivnost subjektivnih sil, toda ak-
tivnost, ki bo temeljila na globo-
kem spoznanju in razumevanju
procesa, ki bistveno posega v vse
nase druzbene odnose, spreminja
nac¢ine dela in gospodarjenja in
ki prodira v wvse pore mnasega
druzbenega Zivljenja — in seveda
ta proces bistveno prizadeva tudi
vas celotni kolektiv.

V diskusiji je bilo govora o
objektivnih tezavah, s katerimi se
srecuje podjetje ob uvajanju no-
vega ekonomskega sistema. Jasno
je, da glede ma objektivne pogoje
jugoslovanskega gospodarstva, s
samim uvajanjem mnovega sistema
ne moremo ¢ez not odpraviti ste-
vilnih tezav in slabosti; zato pa
tudi me moremo zagotoviti po-
polnoma enakopravnega delova-
nja vseh ekonomskih instrumen-
tov za vse gospodarske organiza-
cije v Jugoslaviji. Pojav}jajo se
dolocéene razlike, ki izvirajo 1Z
samega stanja gospodarstva Ju-
goslavije, deloma pa so tudi po-
sledica dejstva, da dolofenih sla-
bosti nismo uspeli premagati in
odpraviti v procesu izredno hit-
rega povGjnega razvoja. Zato
imamo tudi v novem sistemu se
vrsto anomalij, ki onemogoéajo
res dosledno uveljavljanje vseh
nacel, na Kkaterih gradimo mnovi
ekonomski sistem in sku3amo
uvajati nove druzbene odnose.

Kljub vsem omenjenim teza-

vam in slabostim pa sistem pri-
(Nadaljevanje na 2. strani)

S konierence Zveze komunistov Zelezarne Jesenice

KOMUNISTI -

nosilci progresivnih tezenj novega
gospodarskega sistema

V medeljo, 7. maja, so se ob 7. uri zjutraj zbrali delegati in gostje
k letni konferenci tovarniskega komiteja ZKS Zelezarne Jesenice.
Zbrani delegati so z mavduSenjem pozdravili v svoji sredi élana
Izvrinega komiteja CK ZKS in predsednika Izvrinega sveta LRS,
tov. Borisa Kraigherja, ¢lana CK ZKS Adolfa Ariglerja ter sekre-
tarja Okrajnega kdémiteja ZKS Kranj, tov. Janka Rudolfa, Med
gosti letoSnje paritjske konference nase zelezarne so bili tudi zastop-
niki partijskih orgamizacij iz tovarn Litostroj, Sisak, Ravne, Zenica
in Store, kakor tudi sekretar Obé&inskega komiteja ZKS Jesenice,
tov. Ivan Saksida, predsednik Obéinskega odbora SZDL, tov. Roman
Terzan, glavni direktor podjetja inZ. Matevi Hafner in drugi.

Na konferenci je 128 delegatov iz vseh osnovnih partijskih orga-
nizacij zastopale nad 1000 élamov Zveze komunistov. V razpravi,
ki je sledila poroéilu sekretarja tovarmiskega komiteja ZKS, tova-
risa Jasnifa, je sodelovale 21 delegatov in gostov. V nadaljevanju
objavljamo nekaj izvle¢kov iz poroéila Ze omenjene razprave.

Delegati in gostje ma leto$nji
konferenci tovarniskega komiteja
ZKS so z zanimanjem poslusali
porocilo o aktualnih vprasanjih in
nalogah komunistov Zelezarne. V
porocilu, ki ga je prebral sekretar
tovarniskega komiteja ZKS, tov.
Tone Jasnié, je bil Se posebej
podértan pomen decentralizacije
organov delavskega upravljanja
ter razvoj hagrajevanja po enoti
izdelka. Tudi tokrat je bilo po-
udarjeno, da se pred Zvezo komu-
nistov postavlja zahteva, da obli-
kuje in razvija socialisticno =za-
vest delovnih ljudi, ki neposredno
sodelujejo v organih delavskega
in druzbenega upravljanja, v or-
ganih oblasti in druzbenih orga-
nizacijah. Mu ne gre ga ukazova-
nje, temveé za razvijanje aktivno-
sti in iniciative proizvajalcev. —
Komunisti, tako je re¢eno v na-
daljevanju porocila, bodo svojo
nalogo lahko uspesno kzpolnili, ce
se bodo aktivno vkljuc¢ili v delo
ze omenjenih samoupravnih orga-
nov in se bodo borili za nadela in
odlotitve, ki so v smislu progra-
ma Zveze komunistov. Naloga ko-
munistov je, da razpravljajo in
dolo¢ajo svoja staliSca v vseh pro-
blemih, uspeli pa bodo takrat, fko
bodo mosilei progresivnih tezenj
novega gospodarskega sistema. —
Na ta nacin se Zveza komunistov
ne bo odtrgala od mnoZic in ne
bo veZ nevarnosti za birokratske
pojave,

Na sliki gostje letodnje partijske konference, med mjimi tudi pred-
sednik Izvrinega sveta LRS, tov.Boris Kraigher in Janko Rudolf,
sekretar Okrajnega komiteja ZKS Kranj

Ob konkretnem obravnavanju
decentralizacije organov delavske-
ga samoupravljanja je tovari$ se-
kretar povedal, da s tem. kar smo
dosegli, 3e nismo zadovoljni, ker
Se ni uveljavljen sistem neposred-
nega gospodarjenja po proizva-
jalcih. Nase ekonomske enote so
tako velike, da bi navzven lahko
predstavljale samostojna podjetja
z 1100 do 2000 zaposlenimi delavci
in 8 milijard din bruto dohodka. —
Praksa kaze, da so sedanje eko-
nomske enote prevelike in da po-
samezni proizvajalci ne morejo v
zadostni meri vplivati na odstra-
njevanje jpomanjkljivosti v pro-
cesu, proizvodnje ter ma spreje-
manje planskih nalog in na deli-
tev ustvarjalnih dobrin. Dokler v
nasi tovarni ne bomo imeli siste-
ma meposrednega upravljanja, ki

bi zainteresiral slehernega proiz-
vajalca, tako dolgo ne bomo mo-
gli govoriti o demokraticnem vo-
denju gospodarstva.

Nas centralni delavski svet 3teje
69 ¢lanov. Nadaljnjih 100 é&lanov
pa deluje v obratnih delavskih
svetih, vendar wvsi ti ¢lani v do-
locenih primerih zastopajo le svo-
ja osebna stalidéa in vse premalo
govorijo v imenu proizvajalcev.
Zaradi tega trenutna situacija ma-
rekuje, da preidemo iz kvantitete
v kvaliteto, z drugimi besedami,
iz posredni$kega na neposredni
organ upravljanja. Z uresniéitvijo
predloga, da bi v prihodnje imeli
toliko ekonomskih enot, kolikor
imamo obratov, bi svoj namen tu-
di dosegli. Vsaka od teh ekonom-
skih enot bi imela svoj zbor pro-
izvajalcev, ki bi ga sestavljali vsi
zaposleni ¢lani kolektiva. Odpadli
bi vsi morebitni oc¢itki, ¢es, da se
vedno nekdo predstavnisko odloca
o vaznih zadevah in vprasanjih
mimo proizvajalcev. Tako bi na-
pravili velik korak naprej in bi
imeli namesto sedanjih Stirih, 27
ekcnomskih enot. S to decentrali-
zacijo se bo seveda spremenila
tudi vloga centralnega delavskega
sveta, ki bo potem fre3eval pro-
bleme celotnega podjetja, med-
tem ko bodo manjse operativae
naloge in probleme reSevali zbori
proizvajalcev pri posameznih eko-
nomskih enotah. Tu so odveé vsi

(Nadaljevanje mna 2. strami)

ter v borbi za mir.

socialistiéne domovine.
delavski razred sveta!

Titom na Celu!
Jesenice, 7. maja 1961

L

Centralnemu komiteju ZK ] - Beograd

Komunisti Zelezarne [esenice,
vam posiljamo prisréne in bonbene pozdrave.

Ko ocenjujemo delo in uspebe komunistov Zelezarne v druz-
beno politiénem Zivljenju, na ideolotki izgradmji in razvijanijn na-
Sega druzbenega sistema, se ob jubilejnem letn — 20-lernici lindske
revolucije — s ponosom spominjamo na slavno pot, ki jo je pre-
hodilo delovno lmdstvo [ugoslavije pod wodstvom Zweze komu-
nistov s tovarisem Titom na Celu.

V tem obdobju so bili dosezeni, kljub ogromnim naporom, ve-
likanski wuspehi, tako v nacionalni osvoboditvi, kot v izgradnji
nasth socialistiénibh druzbenith odnosov. DoseZeni uspeht so nam
komunistom velika wzpodbuda za nadaljnjo borbo pri krapitvi na-
sega druzbenega sistema in zagotowilo, da je pot, ki jo je zalrtalo
nase delovno ljudstvo z Zvezo komunistov na Eelu, pravilna.

Danasnja konferenca je pokazala, da je bila dejavwost komu-
nistov Zelezarne v preteklem letn dosledna macelom in smernicam
Programa ZK] in v skladu s teinjami delovnih liud: Jugoslavije. -
Nadalje ugotavljamo, da smo v preteklem letu dosegli welike uspe-
he na gospodarskem in na druzbeno politiénem podroéiu. Vendar
doseZeni uspehi mas ne uspavajo, temvef se zavedamo, da nam na-
lagajo nove naloge ‘pri nadalinji krepitvi nalega gospodarskega
sistema, skrbi za delovnega cloveka, poglabljanju socialistiénih
druzbenih odnosov, preduvsem v krepitvi delavskega in druzbenega
samoupravljanja, organizacijski in idejni krepitvi organizacije ZK

Kot komunisti vam s tega mesta obljubljamo, da bomo pri iz-
vajanju gornjib nalog vedno v proih wvrstah in se @ wsemi silami
borili za &imprejinjo dosego ciljev, ki sv zacrtani v Programu ZK ]
in za dobrobit delownih ljudi, tiko naSega kolektiva, kot cele nase

Naj zive delovni lindje socialistiéne Jugoslavije in wes napredni

Naj #ivi ZK] z mnjegovim generalnim sekretarjem tovarifem

\

zbrani na svoji letni konferenci,

Komunisti
Zelezarne Jesenice

J
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Delovno predsedstvo letne konference tovarniskega komiteja

Komunisti - nosilci progresivnih tezenj
novega gospodarskega sistema

{(Nadaljevanje s 1. strami)
pomisleki, ¢es, da s tako decen-
tralizacijo podpiramo samovoljo
in nered v procesu in da bo vsak
proizvajalec gledal samo svoj
obrat oziroma ekonomsko enoto.
Pri vsem tem gre tudi zato, da od-
pravimo elemente ukazovanja in
podrejenosti v druZbenem smislu,
ki so ostanek klasi¢ne delitve dela
med izvrievalci in med tistimi, ki
ukazujejo. Vazno je tudi to, da v
manjsih enotah lahko merimo
skupni ufinek manjSega kolekfiva
in mu prepustimo odlofanja o vseh
zadevah, na katere lahko vpliva
s svojo aktivnostjo.

S problemom prehoda na 27 eko-
nomskih enot in sploh decentrali-
zacije organov delavskega uprav-
ljanja v Zelezarni pa je tesno po-
vezano tudi vprasSanje nagrajeva-
nja. Porocilo tovarila sekretarja
ugodno ocenjuje uvedbo magraje-
vanja po enoti izdelka, s katerim
smo omogodili, da so se v pre-
cejénji meri dvignili osebni do-
hodki zaposlenih, veéji pa je tudi
finantni uspeh, ki je razviden iz
zakljuénega ratuna za preteklo
leto. Kljub temu, da sistem na-
grajevanja v nasi tovarni ni slab,
premalo uposteva prizadevanje
manjsih enot, to je obratov. Mor-
da ni odve¢ ugotovitev, da mora
sistem delitve po uéinku postati
bolj univerzalen in mora =zajeti
vse zaposlene ljudi. To se pravi,
da mora biti sistem nagrajevanja
taksen, da bo zasluZek enak oseb-
nemu uéinku, dvigu dohodka ter
uspehu enote in celotnega pod-
jetja. Mnogi proizvajalci so Se
vedno prepric¢ani, da so rezultati
nagrajevanja odvisni samo od iz-
raduna v knjigovodskem oddelku,
kajti nadi proizvajalci vse premalo
vedo, da je uspeh nagrajevanja po
enoti izdelka v sistemu, kakrine-
ga imamo sedaj, odvisen tudi od
dobrega ali slabega dela sosednjih
obratov v okviru ekonomske eno-
te. Prav zato se moramo potruditi,
da bomo ¢&imprej omogocili ra-
zumljivo stimulacijo neposrednim
proizvajalcem in moramo organi-
zirati nagrajevanje po enoti iz-
delka po posameznih oddelkih, za
kar bo treba pripraviti ustrezen
pravilnik. S pravilno politiko na-
grajevanja bomo nagradili proiz-
vajalca Za njegovo delo in ga za-
dovoljili. Materialna stimuldcija
proizvajalca pa mora neposredno
wvplivati na doseganje ¢imboljsih
proizvodnih uspehov.

Sprido pomena, ki ga ima ka-
drovsko vprasanje v podjetju, mu

je bilo tudi v poro¢ilu na letodnji-

konferenci tovarniskega komiteja
ZKS namenjenega precej prosto-
Ta. Vedkrat je bilo Ze poudarjeno,
da enega najved¢jih problemov v
nasi Zelezarni predstavlja pomanj-
kanje delavecev in kot poroc¢ilo
ugotavlja tudi v prihodnje ne mo-
temo pri¢akovati, da bi zadostili
potrebam v posameznih wobratih.
Ce bi imeli na razpolago zadostno
stevilo stanovanj, potem bi lahko
ta problem v precejsnji meri ubla-
7ili. Tako pa ne moremo ugodno
reiiti problema pomanjkanja de-
lovne sile, ¢eprav so primeri, da

je kandidatov za sprejem v Zele—

zarno dovolj. — Postavlja se tudi
vprasanje, kako zaposliti Zene in
nuditi otrokom ustrezni Solski
prostor. Ob tak$ni situaciji torej
ni ¢udno, da se stalez v masi Ze-

lezarni pogosto menja. Statisticéni
podatki, s katerimi razpolaga ka-
drovski oddelek, kaZejo, da smo v
lanskem letu sprejeli na delo
1138 oseb, v istem casu pa je iz
podjetja odslo 1010 oseb. Pogosti
premiki delavcev mneugodno vpli-
vajo na samo proizvodnjo, pred-
vsem pa na kvaliteto izdelkov.

Tone Jasnié,
sekretar TK ZKS

Treba bo najti primerno resitev
glede nadomestitve manjkajoéih
nekvalificiranih delavecev in sicer
z uvajanjem raznih tehniénih iz-
boljsav v proizvodnem procesu.
Prav tu lahko sprostimo ustvar-
jalnost kolektiva z raznimi izbolj-
gavami, novatorskimi in raciona-
lizatorskimi predlogi prispevamo
k relevanju tega problema. Ugo-
toviti moramo, da je na tem pod-
ro¢ju Se malo narejenega. Prepri-
¢ani smo, da se bo z neposredno
vkljuéitvijo kolektiva v gospodar-
jenje v obratu sprostila iniciativa
tudi na tem podro¢ju. Seveda mo-
rajo imeti obrati v ta namen do-
lotena sredstva, da bodo lahko
realizirali predlagane izboljSave.

Ob reSevanju kadr. politike pa
ne smemo pozabiti na delovne in-
valide in na wosebe, ki so kako
drugace nesposobne, da bi oprav-
ljale svoje delo. Treba jim bo nu-
diti tako zaposlitev, ki jo bodo lah-
ko opravljali in ne bodo pri tem
materialno prikrajsani. Seveda bi
ravnali netlovedko in tudi nesocia-
listi¢no, ¢e bi takSne ljudi izlo-
cali iz kolektiva, ali bi jih morda
smatrali kot neuporabne. 1z vsega
tega je razvidno, da pri izbiranju
kadrov in sploh pri refevanju ka-
drovske politike v podjetju ne
smemo biti: enostranski, temvec
mora biti merilo za napredovanje
strokovnost in tudi politicna zre-
lost.

Zivimo v ¢asu, ko odlotamo o
smeri nadaljnjega razvoja nasega
podjetja. Z dobrim gospodarje-
njem bomo odlo¢ali tudi o Zivlje-
nju nasih bodoé¢ih pokolenj. Gre
za prihodnost na$ega podjetja, ki
je razvidna iz posebnega rekon-
strukcijskega naérta. Program re-
konstrukcije naSe tovarne je bil
izdelan pred nekaj meseci in ga
je potrdil CDS. Zdaj bo naSa na-
loga, da o tem naértu razpravlja-
mo, v razpravi pa naj sodeluje
¢im3irsi krog proizvajalcev. — Ni

[z razprave tov. Borisa Kraigherija

(Nadaljevanje s 1. strani)

nafa bistveno nove elemente, ki
omogocajo, da  delovni kolektivi
pricno resno geospodariti v gospo-
darskih organizacijah in da priéno
delati na naéin, ki odpravlja sta-
re mavade in odnose, ki s0 po-
sledica mezdnih odnosov. Odprav-
ljanje mezdnih odnosov in od-
pravljanje vseh teh ostankov pa
nikakor nme more biti kratkoroéna
naloga, saj je mezdna mentalite-
ta globoko zakoreninjena tudi v
ljudeh, ki’ si danes iskreno pri-
zadevajo za uveljavljanje movih
druzbenih odnosov.

treba posebej poudarjati, da je
bilo vlozenega ogromno truda za
pripravo tega obseZnega naérta in
zato nam tudi v prihodnje ne sme
biti Zal naporov pri izvajanju tega
programa. Pricakujemo, da bodo
¢lani .obratnih kolektivov dali v
razpravi vrsto tehtnih pripomb —
kot na primer predlog za nove
valjarne, ki naj bi jih gradili na
Belskem polju. Nasa dolznost bo,
da Se vnaprej opozarjamo na iz-
delavo perspektivmega programa
izgradnje stanovanj in objektov
druzbenega standarda, ki so v na-
Sem Zelezarskem revirju nujno po-
trebni. Z izdelavo takega progra-
ma bo treba pohiteti, o programu
pa naj razpravljajo tudi neposred-
ni proizvajalci v obratih nasSe Ze-
lezarne, saj bodo tako dobro se-
znanjeni, da vloZeni trud za na-
daljnji razvoj proizvodnje prinasa
tudi dobrine.

Seveda so- v poroéilu tovarni-
Skega komiteja ZKS obravnavana
tudi ostala vazna vprasanja, o ka-
terih pa smo v naSem »Zelezarju«
ze velkrat pisali. Delegatom in go-
stom so bili na voljo podatki o
dosezenih rezultatih pri izpolnje-
vanju preizvodnega in finan¢nega
nacrta, kakor tudi poroéilo o iz-
polnitvi petletnega nacrta s po-
sebnim poudarkom, da imajo pri
tem veliko zaslug organi delav-
skega upravljanja. Pohvaliti pa je
treba tudi proizvajalce za njihov
trud in razumevanje, kajti brez
njihovih izrednih naporov ne bi
mogli s ponosom zapisati, da smo
petletno plansko mnalogo izpolnili
v §tirih namesto v petih letih.

Mislim, da je tak kolektiv, kot
je kolektiv jeseniske Zelezarne,
najbolj poklican, da v procesu
uvajanja mnovih socialistienih od-
nosov resuje probleme realistiéno
in z jasno penspektivo movih od-
nosov, ki bodo dali v bodoénosti
mnogo veéje rezultate kot morda
neposredno jutri. Seveda, podje-
tje kot je jeseniska Zelezarna,
ima ma temelju mase povojne eko-
nomske politike e vrsto povsem
specifiénih tezav, ki ga v cdnosu
do drugih podjetij postavljajo v
neenakopraven polozaj. Ce pa bi
danes ob uvajanju novega sistema
zelezarna poudarjala predvsem fte
probleme, bi se s tem objektiv-
no prikljuéila vsem tistim silam,
ki dejansko zavirajo mad razvoj
ekonomskega sistema. Tem silam
namreé¢ ni osnovna skrb za po-
speseno in dosledno uvajanje no-
vega sistema, ampak si predvsgm
prizadevajo, da bi s ¢im vegjim
hrupom in polifiénim pritiskom,

brez ekonomske osnove, dosegli,
da bi z vrha »dobili« ¢&mveé
sredstev. Toda s samim uvaja-

njem mnovega sistema mne ustvar-
jamo veé movih sredstev, ki bi
jih lahko »dali« delovnim kolek-
tivom. Paé¢ pa z uvajanjem no-
veiga sistema zagotavljamo po-
goje za povedtevanje produktivno-
sti dela, da bomo s povedano pro-
izvodnjo -ob znizevamju proizvod-
nih stroSkov omogodili tudi iz-
bolj8anje Zivljenjskega standarda
in polozaja delovnega kolektiva.

To izhodiste se mi zdi zlasti
vaino v zvezi z nekaterimi, ob-
jektivmo mamj ugodnimi pogoji.
v Kkaterih posluje jeseni¥ka Ze-
lezarna v primerjavi z drugimi
sorodnimi podjetji. In te objek-
tivne tezave se bolj ofitno in ne-
posredno kazejo v movem sistemu
kot v dosedanjih pogojih gospo-
darjenja. Ze samo dejstvo, da je
Zelezarna v celoti vezana na su-
rovine, ki jih mora dovazati z vi-
sokimi tramsportnimi stroski, po-
stavlja podjetje v dolocene tezje
pogoje. Ce bi pa sedaj zaradi teh
cbjektivno tezjih pogojev zahte-
vali doloéene privilegije, bi s tem
samo sprozili in podprli plaz naj-
razlitnejsih zahtev po privilegi-
jih, ki bi jih drugi utemeljevali
zopet z drugimi tezjimi pogoji,
kot je na primer neizkuSenost ka-
drov in podobno., Za razliko od
te povsem zgreieme poti pa mo-
ramo, ma temelju resne analize
objektivnega stanja, ikkati reiitve
v pogojih novega sistema, ki nam
lahko edini omogodi, da si podje-
je zagotovi ekonomsko utemelje-
no konkurenéno sposobnost.

S tem bi mamre¢ v dolotenem

smislu tudi Zzelel odgovoriti ma
veckrat alternativno postavljeno
vprasanje: kaj je za Zelezarno
vaznejde, ali resna, odloéna akcija
za modernizacijo in rekonstruk-
cijo podjetja ali redevanje pro-
blemov komumnalne in stanovanj-
ske izgradnje. Strinjam se, da je
treba tudi v bodote vprasanje ko-
munalne in stanovanjske izgrad-
nje resevati z najhitrejsim moz-
nim tempem. Toda z novim eko-
nomskim sistemom je postalo za
Zelezarno nadvse perefe vprasa-
nje meodernizacije in rekonstruk-
cije, ¢e se noce izpostaviti nevar-
nosti, da ze v mnekaj prihodnjih
letih zaide v resno krizo na jugo-
slovanskem trziséu. Tako kot wsi
pripravljeni mnaérti predvidevajo,
mora biti modernizacija in re-
konstrukcija podjetja usmerjena
predvsem k proizvodnji visje in
najvidje kvalitete, kajti le na ta
natin bo Zelezarna lahko prema-
gala megativne vplive dolodenih
objektivno tezjih pogojev.

V maSem ekonomskem sistemu
imamo Se vedno mnekatere amo-
malije in neskladnosti, ki na pri-
mer ne dopuséajo, da bi prisli v
celoti do izraza za Zelezarno do-
loéeni objektivno ugodnejsi pogo-
ji. Tako ima celotna slovenska
industrija objektivno boljse po-
goje ma primer s tem, ker je tu
bogato sredi$ée cenene elektro-
energije. Ker pa v elektrogospo-
darskem sistemu $e nimamo ure-
jenih takih ekonomskih odnosov,
ki odgovarjajo movemu ekonom-
skemu sistemu, ta pozitivni éini-
telj v slovenski industriji ne mo-
re priti do izraza. Zato v mnasih
mnaporih za izpopolnitev ekonom-
skega sistema tezimo za tem, da
se vnesejo tudi v elektrogospo-
darstvo mnacela, ki smo jih uve-
ljavili v ostalih panogah nasega
gospodarstva. Relativho ugodni
sploéni energetski pogoji so tudi
eden glavnih vzrokov, =zakaj se
je slovernska industrija razvila
do danes dosezene stopnje in za-
kaj je jeseniska Zelezarna mnasta-
la prav na tem mestu. Nasprotno
pa so surovinski viri relativmo
oddaljeni in od tod izvirajo do-
lo¢éene oObjektivme teZave. Ker
novi ekonomski sistem te proble-
me v mnogo vecji meri zaostruje,
se bo moralo nase gospodanstvo
usposobiti za premagovanje teh
teZav. To je mogoce samo z do-
slednim izvajanjem take ekonom-
ske politike, ki v pogojih novega
ekonomskega sistema naSega so-
cialistitnega gospodarstva. zago-
tavlja, da pridejo ekonomski za-
koni ¢imbolj do izraza.

(Nadaljevanje ma 4. strani)

Vloga komunistov pri decentralizaciii organov
delavskega samoupravljanja

O vlogi, ki jo bodo imele orga-
nizacije ZK in njeni ¢lani v nas$i
Zelezarni v prihodnje pri decen-
tralizaciji organov delavskega sa-
moupravljanja, je govorilo vec de-
legatov. Osnovno nacelo, po kate-
rem se ravna Zveza komunistov
pri svojem delu, v odnosu na or-
gane samoupravljanja in oblasti,
ni ukazovaje, temved razvijanje

aktivnosti in
jalcev.

V obratih si Zelijo organa, v ka-
terem bi lahko sodelovali. Proiz-
vajalei niso ved zadovoljni, ¢e po
sedanji praksi mimo njih in v
imenu njih predstavnisko odloca.
Prav zaradi takih hotenj med pro-
izvajalci v obratih bi bilo napak
in celo birokratsko reSevati vpra-

iniciative proizva-

POZDRAVNA BRZOJAVEA

- Komunisti Zelezarji, zbrani
posiljamo borbene pozdrave.

druzbenem peolitiénem Zivljenju

riSem Titom mna ¢elu!

red vsega sveta!

CENTRALNEMU KOMITEJU ZKS

Ko ocenjujemo delo kemunistov v Zelezarni Jesenice in v

bila dejavnost komunistov v preteklem letu zadovoljiva in v
skladu s staliS¢i maSe druzbene stvarnosti.

Zavedamo se, da stoji pred nami Se obilo nalog, ki jih mo-
ramo kot ¢lani ZK in ¢lani naSe druzbene skupnosti ustvariti
in da smo mi fisti nosilei in izpolnjevalei vseh malog, ki jih pred
nas postavlja organizacija ZK, vse v cilju daljnjega poglabljanja
socialistiénih odnosov in zbeljSanja zivljenjskih pogojev. Mora-
mo biti vsepovsod aktivizatorji mednarodnega sodelovanja v bor-
bi za mir in propagatorji akitvne koeksistence med marodi sveta.

Obljubljamo vam, da bomo pri izpolnjevanju gornjih nalog
in nalog, ki jih pred nas postavlja program ZKS, vedno v prvih
vrstah in se trudili, da ustvarimo ¢im SirSe pogoje aktivmega
sodelovanja vseh élanov nase socialisticne skupnosti.

Naj Zivi zveza komunistov, z generalnim sekretarjem, tova-

Naj Zive delovni ljudje Jugoslavije in napredni delavski raz-

na letni kenfereneci ZKS, vam

na splo$no, ugotavljamo, da je

Sanje decentralizacije iz centra na
komiteju, izvrinem odboru ali na
upravi. Za pravilno resitev vpra-
Sanja moramo pritegniti k razmis-
ljanju in sodelovanju ves kolek-
tiv. Proizvajalci naj sami povedo
o cem Zelijo odloc¢iti in s kak3ni-
mi sredstvi so pripravljeni uprav-
ljati.

Le s sodelovanjem vseh proiz-
vajalcev bomo dobili za nase po-
goje najbolj primerno obliko or-
ganov upravljanja.
ganizacij ZK pa je treba omeniti
tudi ideolosko izobrazevanje &la-

Vzporedno z delom osnovnih or-
nov in ga bo treba po mnenju go-
vornikov postaviti na trdne teme-
lje. Anketa o ideoloskem izobra-
Zevanju ¢lanov, ki so jo pred ne-
davnim izvedli, kaZe da ne-
kateri ¢lani polagajo premajhno
pozornost, bodisi individualnemu
ali kolektivnemu izobrazevanju.
Ce bomo hoteli zasledovati hitri
razvoj dogodkov v nasem Zelezar-
skem revirju, potem bodo morali
clani ZK svoje delovanje usmeriti
tudi na organe druZbenega uprav-
ljanja izven tovarne: odbore sta-
novanjskih skupnosti, krajevnih
skupnosti, kjer J4majo komunisti
dovolj moznosti, da aktivno sode-
lujejo ter pomagajo pri reSevanju
§tevilnih nalog.

(Nadaljevanje na 4. strani)




Pojasnilo upravnega odbora

k pripombam kolektiva na delitev sredstev

Pred zasedanjem Centralnega
delavskega sveta, na katerem bi
razpravljali o delitvi sredstev
sploSne porabe je UO analiziral
pripombe kolektiva ma delitey
sredstev. Zakaj se pripombe ko-
lektiva niso mogle upostevati, da-
je upravni odbor naslednja pojas-
nila:

Pavel Lotrié, novi predsednik
upravnega odbera

LIVARNA

Nove kalupske stroje si obrat
lahko nabavi sam iz sredstev
amortizacije.

Za druzbeni standard nam je z
ozirom na sklep CDS uspelo pre-
ko OLO Kranj iz republiskih
sredstev dobiti dodatno 50 milijo-
nov, za ostala sredstva pa se Se
vodijo razgovori.

Kar se ti¢e sredstev, ki so do-
lotena za zadruzno gradnjo sma-
tra UO, da v letu 1961 ni raéunati
z vecjo porabo, ker niso Se reie-
ne vse formalnosti v zvezi z usta-
navljanjem teh zadrug.

Glede popravila starih hi§ je
UO ze prej sprejel sklep, da pre-

Pocastili sme praznik dela — 1. maj

Nismo se zmotili ,ko smo v nasi
prvomajski Stevilki &estitali bral-
cem »Zelezarja« in jim Zeleli ob
praznovanju 1. maja veliko rado-
sti in veselja. Lepo vreme je omo-
goc¢ilo prebivaicem Jesenic in
okolice, da so v zelo velikem S5tg-
vilu obiskali Poljane, kjer se ze
po tradiciji zbirajo delovni ljudje
vrsto let in praznujejo Ppraznii
dela kar najbolj sproiéeno. Tudi
iz drugih krajev naSe republike,
predvsem s Planine nad Jeseni-
cami in s Pristave smo prejeli
poroéila, da je bilo v prazniénih
dneh zelo Zivahmo. JeseniSki Ze-
lezarji in ¢élani ostalih kolektivov
in ustanov mnase obéine so praz-
povali svej praznik z obujanjem
spominov na leta, ko je bilo pra-
znovanje delavskega praznika s
strani takratnih vladajoéih rezi-
mov onemogocéeno.

Dan pred 1. majem so bila v Ze-
lezarni in v ostalih podjetjih na-
e obéine mnoZiéna zborovanja

vzame garancijo za najetje kre-
dita pri stanovanjskem fondu. Ker
se morajo vrsiti popravila hi§ iz
teh sredstev, so predvidena sred-
stva iz delitve za tiste hise, ki ne
morejo dati odgovarjajote ude-
leZbe za posojilo.

VALJARNI 2400

Glede izgube komunalnega od-
delka smatra UO za potrebno, da
komunalni oddelek v »Zelezarju«
poda potrebno pojasnilo, tako gle-
de visine, kakor vzrokov izgube.
UO obvesca CDS, da je v teku
predlog reorganizacije komunal-
nega oddelka, ki bi postal odde-
lek s samostojnim finansiranjem
in kateremu bi se odgovarjajoca
letna dotacija doloédila naprej.

JEELOVLEK

Glede pripomb o izgradnji Po-
¢itniskega doma v Crikvenici je
UO z ozirom na dodatno obreme-
nitev po postelji in obdavéitev re-
gresa nad 250 din mnenja, naj se
nac¢rti izgotovijo, pred samo grad-
njo pa bi se to vpraSanje dalo
kolektivu v razpravo.

KOMUNALNI ODDELEK

Pri dotaciji za Dom Stipendi-
stov v Ljubljani je bilo potrebno
zviSsanje =zaradi podrazitve stro-
Skov gradnje in je vsota odgovar-
jajota zahtevanim IleZiS¢em.

PREDELOVALNI OBRATI

UO smatra, da je dotacija za
redne §tipendiste v visini 15 mili-
jonov zadostna, ker se &tipendije
iz delovnega razmerja krijejo iz
fonda osebnih dohodkov in ne
bremenijo te pozicije.

ZICNA VALJARNA

Stroski specializacij v inozem-
stvu se krijejo z mednarodnimi
Stipendijami in ne zadevajo pozi-
cije za strokovne ekskurzije.

KOMUNALNI ODDELEK

Glede pozicije regresa pocitni-
Skim domovom in sredstev za
opremo teh domov UO smatra, da

delaveev, Na teh zborovamjih so
predstavniki sindikalne organi-
zacije seznamili zbrane delavce s
pomenom praznovanja delavske-
ga praznika, ki ga praznujemo Ze
veé kakor pol stoletja.

Na predvecer 1. maja je bila na
Jesenicah slavnostna akademija,
ki je bila lepo obiskana in je lepo
uspela. Program so izvajali élani
komornega zbora, recitatorji Cu-
farjevega gledaliséa in ¢lani an-
sambla narodnih plesov jeseniske

Delovne akcije ob 20-letnici vsiaje

Vsa leta po osvoboditvi slavi na-
§a mladina velike uspehe v pro-
stovoljnih delovnih akecijah. Te
akecije posegajo v zgraditev zelo
pomembnih objektov komunalnih
naprav in druZbenega standarda.

Jeseniski Zelezarji med velitasinim prvomajskim sprevodom
v Ljubljani

® ZELEZAR 10 — TRETJA STRAN e

Svoj nalrt za wunifenje Sloven-
cev kot naroda so Nemci izdelali
ima ta oddelek majvedjo mo:’most,’z vso nemsko organizatorsko spo-
da se te potrebe zniZajo, ker Po-) sobnostjo in pedantnostjo. Vzlic te-
¢itniski domovi spadajo pod nje-3mu pa so delali racun brez krémar-
gov delokrog. ja. Niso racunali na wpor sloven-

Na splosno pripombo glede do-)skega [judstva, ki ga je pripravijala
tacije godbi »Hrusicax« pojasni‘}(omunis!iénx partyja v sodelovanju
UO, da se je take dotacije v pre-}z wsemi naprednimi in svobodo-
teklih letih odobrilo Ze vsem god-} [jubnimi silami, s katerimi je sode-
bam v nasi obéini. lovala Ze v predvojnib letib. Tako

se je na Jesenicah na pobudo Jo-

JAVORNIK II 'z‘em Gregorcica Ze dva dni po oku-

Visina ¢lanarine, odmerjena pogpaciji Jesenic osnoval wvojno - ob-
slevilu &lanstva kolektiva ali po'mmbm komite. Dne 20. aprila 1941
realizaciji podjetja. Clanarina go-,so se zbrali na Slamnikih nad Bo-
spodarskih organizacij je pri vsehfbmjsfeo_ Belo komunisti z [esenic,
drudtvih ra¢unana na realizacijo_‘B!eda in Bohinja na konferenci, na

kateri so sklenili zacetr priprave

ZICNA VALJARNA za organiziranje odpora. Teden dni

Vv dotaciji 10 milijonov, ki jedk.zme;e, dne 27. aprlia 1941, se je
namenjena ZB Jesenice za prosla-¢ @ pobndo CK KPS osnovala v
vo 20-letnice vstaje so vidjuceneLi#bljani Protiimperialisticna fron-
vse prireditve tekom tega leta ing!d ki so se ji pridwuzili kricanski
ne samo proslava na Poljanah. ‘socm_hm, levo krilo Sokolov in kul-

turni delavei z namenom, da orga-

nizira osvobodilni boj ui:!o-r,w:nsfiee.ga
N . _enaroda. Ta fronta se je kasneje pre-

nelﬁf:; Sdeorgje Vdoéiﬁgfni%?r?ZSt%%Qimenowla v Osvobodilno fronto
mnenja, da je a resevanje tega’ slovenskega naroda i pod vod-
Threkaria DitNiecns Bhr i mad v KPS postala vodilna sila slo-
p ja p € venskega boja proti okupatorjem.

varovanje in obéina Jesenice, po—éD ; 4 ape

. - i Dne 1. maja 1941 je CK KP] pod
tsiebno =€ }{?r nase podjetie Z;‘;o:;vcdﬂvom tov. Tita naslovil na slo-
U Z3 S0ClaNo zZavarovan)® DaXa~f yenske komuniste med drugim tudi

zuje tako visoke dajatve, da bi s'e?\mslea' i Dcad o
mals - : 3 nje besede: >V teh tezkih
iz wifka dehodsoy lebieo omoge dneh, ki jih prezivija slovenski na-

Sl S igrasin, fmd' so prav komunisti Slovenije

JAVORNIK I

210 poklicani dvigati samozavest in

) borbenost naroda ter wvero v sko-

UO je znano, da ZIC iz Sredswv’mj}n;o osvoboditev, v boljso in
43 milijonov, L. j. 1 odstotek bru‘ésreé.»:ej}o prihodnost. — Komunisti

to, dohodka, ne bo mogel Krili¥Slouenije morajo biti tista wvez, ki
stroskov rednega poslovanja Indu-{ .0 spaiz borbo slovenskega naroda
strijskega centra in dovrsitve ot barbo wesh ostalib narodov Ju-
ternata. Vodijo se razgovori, da#gasim.‘ije za njithovo nacionalno in
bi se dobila odgovarjajota sred-focizlno osvoboditev.« Maja 1941
stva in se bo CDS o tem obve-f., ., priprave za upor na Gorenj-

stilo. skem nadaljevale. Dne 1. maja 1941
je bil pri Koni¢u na Javorniku se-

PREDELOVALNI OBRATI ssr.mef’e javorniskih komunistov. Ma-
Predlog, da se od vseh investi-%jz je bil pri Okroinem komiteju

cij doloéi po 1 milijon za druz-¥{ KPS Jesenice ustanovljen Vajno-re-

beni standard je po zakonskih?wolucionarni komite, ki so ga tvo-
predpisih nemogote izvesti, kerUrili Joze Gregoréié, Polde StraZi-
sta fond osnovnih sredstev in Daéia-r, Ivan Bertoncelj-johan, Alojz
fond splosne porabe Ze v sami ¢ Hrovat in JoZe Azman. V Trzicu
osnovi dva razlitna fonda. M.P. ¢ je bila ustanovljena frontna organi-
zactja. Joze Azman, Tomaz Godec

in Ivan Zupan so pripravljali od-
¢ por proti okupatorju v Bobinju,
Jaka Bernard in Andrej Preeren
;pa na blejsko-gorjanskem podroéin.

Svobode. V povezavi s progra-¢V Skofjo Loko sta prinesla navo-
mom pa so predvajali tudi neka,jia'_i]a za organiziranje odpora Bo-
lepih barvnih diapozitivov, takogris Ziherl in Tontka Stegnar, se-
da je bila letoinja prvomajskadstanki pa so bili v hisi sekretarja
proslava ma Jesenicah res veli-( partijske celice Franca Pfajfarja.
gastna. sOrgdnizacijo v Kranju je vodil se-
V zvezi s praznovamjem 1. ma-{ kretar OkroZnega komiteja KPS

ja mnaj opozorimo Se ma sodelova-¢ Kranj, Franc Vodopivec s pomoljo
nje jeseniskih Zelezarjev v veli-y Toma Brejca. Podtalni tok wvstaje je
¢astni prvomajski paradi v Ljub—Sz:aje[ maja ze vso Gorenjsko. .
ljani, Sodelovalo je okrog 80 ¢la-) Konec maja 1941 so sekrgtar]:
nov kolektiva, ki so zastopali)gorenjskih okiozij KPS prejeli po-
naso Zelezarno v eni mnajlepsih gziv CK KPS, naj pridejo takoj v
parad po osvobeditvi. Liubliano, kjer je v dneb 1. in 2.
junija 1941 zasedala v Ivancilevi
wili v Mencingerjevi wlici razsirje-
na seja CK PKS, sklicana v smislu
seje CK KPJ, ki je bila 10. maja
1941 v Zagrebu. Te raziirjene scje
CK KPS v Ljubljani so se udelezili
za jesenisko okroZje JoZe Gregor-
¢i¢, za kranjsko okroZje Franc Vo-
dopivec in za kamnitko Tomo
Brejc. Navzoda pa sta bila tudi
¢lana CK KPS Stane Zagar in Loj-

Tudi udelezba odraslih v povoj-
nih letih kaZe lepe uspehe.
Pomembnost prostovoljnih de-
lovnih akeij pa je v letoSnjem le-s
tu tolike ¢astnejsa, ko proslavlja-
mo jubilej: 20-letnico Sploéneszg Kebe-Stefan, ki ju je CK KPS
vstaje jugoslovanskih narodov. doloéil v vodstvo wstaje na Gorenj-
S tem namenom je sekretariatskem. Na tej seji je tov. Edvard
10 ZO SZDL Jugoslavije izdal pis-,'?\Kmde[j ren_zefji-tov .cz_nalizzra‘l_ tedanji
mo, v katerem priporoc¢a ustano- W_!t’ﬂ"mmdﬂ{ polozaj, tow. Miba Ma-
vitev odborov, ki bodo orga.nizi—‘g:r_'mk-o pa je na podlagi referatov
rali in vodili delovne akcije mla.—ém razprave, v tatero so posegli

dine in odraslih. Franc Leskosek-Luka, ki je od ma-
V mnogih okrajih in obéinah te)ja 1941 wvodil vojatko komisijo pri
akcije Ze potekajo. Tudi nas Ob-, CK KPS, Alef Bebler in drugt, pre-
inski odbor SZDL se je prikljuéil ) bral vrsto sklepov, ki so jih spre-
tej sploini jugoslovanski akeiji injeli za nadalinje delo osnovnih or-
na seji I0 imenoval odbor, isto-§ganizacij s ciliem, da se pripravi
¢asno pa priporoca postavitev od-g
borov na sedeZih krajevmnih od-
borov SZDL.
Oglejmo si uspehe delovnih ak-
cij na podroéju mesta Jesenice, ki

jih je organiziral odbor OF Jeve-
nice.
Omenjene prostovoljne delovne

S‘f‘.’““ zviSenih Podeljenih znadk
oBi . mEES ur zlatih  srebrnih bromastih
1947 179 8.065 6 21 92
1948 320 20.550 68 16 206
1949 1.083 192.213 268 210 605
1950 5.074 157.368 = oo &
Skupaj  6.656 378.196 D) TT 903

0b 20-letnici vstaje jilgoslovanskih_ narodov
‘Nemska okupacija Gorenjske

oboroZena wstdja v Sloveniji. —
Vstaja naj bi se prifela ob napadu
Nemcije na Sovjetsko zvezo, ki ga
je CK KP] Ze na svoji seji maja
1941 v Zagrebn preduvideval in ki
bi mudil objektivne pogoje za uspe-
sen potek wstaje v Sloveniji,

Po uspeino zakljuéeni konferem-
ct, ki jo je bil pripravil takratni
sekretar CK KPS Tone Tomfié, so
sledile konference glavnih wodite-
liev wvstaje v Slovemiji z delegati
posameznih okroZij za wsako po-
krajino posebej. Sekretarji gorenj-
skih okbrozij JoZe Gregoréié, Tomo
Brejc in Franc Vodoprec so se w
hisi necega mizarja na Brdu pri
Ljubliani sestali s tovarifema Ed-
vardom Kardeljem in Aleiem Beb-
lerjem. Po natancénem poroéilu se-
kretarjev gorenjskih okroij o polo-
Zain in razpolofenju ljindstva na
terenu je tovari5 Edvard Kardeli
podrobno obrazlozil, kako naj po-
tekajo priprave za oborofeni boj
proti okupatorju na Gorenjskem,
tovarii Ales Bebler pa je govoril
o pomenu in nalogah wojno-revo-
Iucionarnib komitejev, ki jib je tre-
ba, kjer jib Se ni, takoj organizi-
rat:.

V' Kranju, kjer je bil sekretar
okroznega komiteja KPS Franc Vio-
dopivec, wojno-revolucionarni ko-
mite Se ni deloval. Okrozni komite
v Kranju, ki je Ze na svoji proi
seji v Casu oknpacije sklenil, da bo
pospesil zbiranje oroZja, municije,
sanitetnega materiala, fiveza, oblek,
pripravil bunkerje za material in
tlegalce, zbiral denar za osvobodil-
no gibanmje, je moral pohiteti. De-
set dni po junijski konferenci v
Linbliani, ki je razplamtela dejav-
nost za pripravo ustaie na terenu,
je pritel v Kranj tov. Tomo Brejc
in se sestal s sekretarjem kranjske-
ga okrozja, Francem Vodopivcem.
Ta je medtem Ze pripravil seznam
tovarifev, ki naj bi tvorili vojmo-
revolucionarni komite kranjskega
okrozja. Tomo Brejc je soglasal
s predlaganimi tovarisi (Franc Vo-
dopivec, Franc Mrak, Franc Nart-
nik, Rudi Papez in JoZe JaneZif),
le za tovariia, ki naj bi v samem
zaletku prevzel vodstvo akcij, se
nista morala zediniti. — Vodstvo
osvobodilnega gibanja v Sloveniji
je namre¢ zahtevalo, maj bo voja-
ski wvoditelj telesno zdrav, wvpliven,
politiéno zvest in sposoben wvodit:
vojaske akcije. — Naposled sta se
zmenila za dva tovarifa.

Dne 22. junija 1941 se je izpol-
nile predvidevanje CK KPJ na maj-
ski konferenci v Zagrebu; Neméija
je napadla Sovjetsko zvezo. Partij-
ske organizacije so ta dan skgro
povsod imele sestanke, na katerib
so razpravijali o tem najnovejiem
dogodku in pozuvale komuniste, naj
bodo v pripravijenosti in naj se
umaknejo v ilegalo. Predvidevani
dogodek jib je nekoliko prebitel in
morali so pospeliti priprave za
wstajo. Ta dan so odili Ze pmi par-
tizani z Jesenic, pa tudi iz dre-
@h krajev na Gorenjskem v goz-
dove. Odhodi so se nadaljevali tu-
di naslednje dni. Dne 25. junija je
odila v partizane wvelja skupina
Elanov KP iz TrZila. Nemske are-
tacije komunistov pa so odhod e
pospeiile. Med aretiranimi komu-
nisti, ki jim ni uspelo nwmakniti se
v ilegalo, je bila na Jesenicah tudi
nekdanja  sekretarka  jesenitkega.
okroZjs Marija Zwmer-Potodnikovm,
ki je okusila Ze predvojno prega-
njanje komunistov in doZivela
Glavnjalo, kjer je bila zaprta se-
demdeset dni. Aretirane komuniste
z [Jesenic so Nemci wnajprej odpe-
ligli w Celovec, od tam pa v unm-
Cevalna taboriséa. V nofi med 29.
in 30, junijem 1941 so gestapouci
aretirali kompromitirane komuni-
ste tudi v Skofi Loki.

(Dalje prihodnjic)

P e S S S S Y S )

ure so bile organizirame s strani
Obéinskega odbora OF. Poleg teh
prostovoljnih delovmih akeij pa je
bilo organiziramih in izvrSenih ve-
liko Stevilo delovnih ur v poid-
jetjih, saj se spominjamo, da smo
po osvoboditvi prispevali vsak me-
sec po eno nedeljo kot prosto-
voljno, meplacano delo v Kkorist
obnove porusene domovine. Te!
akeije maj mam bodo vzgled za
uspeSno izvajanje letoinje akeije.’
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Clani delegacije z letoSnje komferemce, ki so pomnesli venec
k spomeniku padlim borcem na Jesenicah

Vloga komunistov
pri decentralizaciji delavskega upravljanja

(Nadaljevanje z 2. strani)

Na3i uspehi so vedno vedéji
‘Ko je predsednik Izvrsnega od-
bora sindikalne organizacije raz-
pravljal o nekaterih problemih, je
poudaril, da so doseZzeni uspehi
v letu 1960 vedji v primerjavi z
uspehi v letu 1959. Vse kaZe, da
naSe proizvajalce zanima sedanji
sistem nagrajevanja, vendar meni,
da ni dovolj stimulativen, ker se
izgublja zelo pogosto v povpredju
ekonomskih enot, ki so prevelike
in zajemajo prevec¢ obratov. Nov
gospodarski sistem, o katerem v
zadnjem casu zelo pogosto raz-
pravljamo, ima prav gotovo S§te-
vilne prednosti, ki pa jih ¢lani
nasega kolektiva za sedaj Se ne
obé¢utijo. Ugotovitev, da smo novi
gospodarski sistem v tovarni pre-
malo tolmadili, menda ni odved,
toda Se imamo &as, da delavee —
proizvajalce seznanimo z movost-
mi, ki jih prinasa novi gospodar-
ski sistem. Nasim delavcem mo-
ramo povedati, da je osebni doho-
dek odvisen od dobrega ali sla-
bega gospodarjenja podjetij.

Strokovni kader v vlogi

organizatorja in vzgojitelja

Kakor v poroé¢ilu, tako je bila
tudi v razpravi zelo pogosto ome-
njena kadrovska politika in s tem
v zvezi tudi tako imenovani med-
sebojni odnosi med nadrejenimi
in podrejenimi. Direktor kadrov-
skega sektorja je v svoji razpravi
najprej opozoril, da ustanavljanje
EE ne sme biti organizirano Sa-
blonsko in formalno. EE moramo
ustanoviti predvsem tam, kjer ob-
stojijo za to dolodeni pogoji. Se
vedno se dogaja, da vodilni de-
lavei od preddelavea mavzgor ni-
majo pravilnih odnosov do podre-
jenih, ‘kljub temu, da je das ko-
mandiranja in priganjacev za na-
mi. Vodilni delavei imajo danes
nove naloge in morajo biti orga-
nizatorji proizvodnje in hkrati tu-
di- vzgojitelji. V svoji razpravi je
direktor kadrovskega sektorja ze-
lo kritiéno ocenil delo aktiva ko-
munistov veodilnih usluZbencev in
opozoril na to, da bodo morali le-
ti svojo dejavnost v tem aktivu
poZiviti, sicer jih bo pregazil hi-
ter razvoj. Zivimo v éasu, ko pre-
hajamo od oblasti v imenu 1ljud-
stva na oblast ljudstva in tega se
moramo dobro zavedati, sicer-pa
velja Ze znano pravilo »ve¢ za-
upanja v kolektiv«.

Na tem mestu je treba omeniti
fe problem nagrajevanja. Pred-
sednik sindikata ima prav, ko pra-
vi, da ne smemo ¢akati na to, kaj
nam bodo prinesli doloeni instru-
menti. Ze doslej znani predpisi
nam jasno pokazejo, v kak$nem
poloZaju smo in v kak$nem bomo,
¢e bomo dobro gospodarili. To po-
meni, da lahko zatnemo takoj z
refevanjem te problematike, kajti
vprasanje je, koliko c¢asa bo ko-
lektiv Ze pripravljen cakati na ob-
ljube z raznimi roki. Res je, da
obljubujemo in odlasamo iz mese-
ca v mesec, organi delavskega
upravljanja pa bedo morali od-
loéno spregovoriti in kolektivu
povedati, kakSen je mpolozaj in s
kaksnimi sredstvi = razpolagamo,
kako bomo ta sredstva delili na
gklade in na osebni dohodek. Ne
kaze, da bi nekaj vsiljevali od
zgoraj navzdol, kajti s tem bi
zgresili svoj cilj. Naloga organov

pa je, da dolo¢ijo instrumente,
medtem ko naj notranjo delitev
opravijo obratni kolektivi. Ce se
bomo tako ravnali, potem bomo
lahko Ze do konca maja zadevo
uredili.

O novem gospodarskem sistemu

in Se nekaterih problemih

Glavni direktor podjetja ing.
Matevz Hafner je v svoji razpra-
vi najprej obravnaval prehod na
novo delitev dohodka med druzzbo
in gospodarsko organizacijo. Ugo-
tovil je, da smo se ve¢ let borili
za to, da smo uveljavili predvi-
deni gospodarski sistem, ¢&igar
prednosti za enkrat Se ne obéuti-
mo v zadostni meri. Z novim go-
spodarskim sistemom se bo mar-
sikkaj spremenilo. Podjetja in ko-
muna bodo odslej razpolagala s
85 odstotki dohodkov, kar je zelo
veliko v primerjavi z dohodki, ki
so nam ostali ob dosedanji delitvi,
¢e upostevamo vse obvezne dajat-
ve druzbi. Z uveljavitvijo novega
sistema bo Sele omogofeno dobro
gospodarjenje obratnim delavskim
svetom v posameznih ekonomskih
enotah in sploh organom uprav-
ljanja, kajti zdaj bodo dobili po-
trebno materialno osnovo, kolek-
tiv pa bo razpolagal tudi s celotmo
amortizacijo. To je velik napre-
dek. V nadaljevanju svoje raz-
prave je tov. direktor ponovno
opozoril na Ze znani problem v
zvezi s stopnjo amortizacije, ki je
za naSe podjetje Se vedno pre-
nizka. V lanskem letu je bilo pre-
cej truda, da so nas$i organi ugo-
dili zahtevi in =zvisali stopnjo
amortizacije od 3.5 na 4,5 %. Tre-
ba pa se bo Se naprej boriti, da
bomo dosegli stopnjo 5,5 odstotka.

Ob obravnavanju gospodarske
problematike v naSem mpodjetju
ne moremo preko cen metalurskih
izdelkov, kjer je Se vedno precej
tezav. Tov. direktor je opozoril na
problem platevanja s strani nasih
kupcev. Njihovi dolgovi so vedno
veéji in znasajo v prvem dCetrtlet-
ju letosnjega leta 5 milijard
200 milijonov dinarjev, kar nega-
tivno vpliva na naSo gospodarsko
dejavnost.

Ni treba posebej poudarjati, da
je rekonstrukcija tovarne izred-
nega pomena. V bliZnji prihodno-
sti bo izvedena revizija predlaga-
nega nadrta rekonstrukecije, nato
pa se bodo zaceli razgovori z
banko za dodelitev sredstev, s
katerimi bo omogocen zacetek del,
o katerih smo Ze obSirneje pisali
v naSem c¢asopisu in reviji.

Se o delu élanov ZK

»0O aktivnosti dlanov ZK ne mo-
remo soditi samo po §tevilu, ozi-
roma odstotku prisotnih na se-
stanku, ampak tudi po tem, kako
¢lani sodelujejo pri sprejemanju
dolocenih nacel, ki so se jih dolz-
ni drzati in jih zagovarjati v ko-
lektivu.

Mislim, da tiste osnovne orga-
nizacije, ki so slabosti skusale
odstraniti s kaznovanjem in so
Zze v tem videle reSitev, niso de-
lale prav in se morda ne motim
mnogo, ¢e trdim, da tudi niso
mnogo uspele.

Nas druzbeni in gospodarski
razvoj je postavil ZK v popolno-
ma nove pogoje dela in prav pri
tem mnogi ¢lani ZK iSéejo same-
ga sebe. Danes biti politiéni akti-

(Nadaljevanje ma 5. strani
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Iz razprave tovariSa Borisa Kraigherija

(Nadaljevanje z 2. strani)

V tej smeri bomo lahko dosegli
rezultate le v okviru istoasnega
procesa za c¢imvecje uveljavlja-
nje neposrednega interesa samih
delovnih kolektivov pri razvija-
nju proizvodnje. Ob tem pa je
treba jasno poudariti, da bistvo
nasih  sprememb v novem eko-
nomskem sistemu mni vprasSanje
decentralizacije. Osnovna tenden-
ca je_ v razvijanju takih proiz-
vodnih odnosov, ki omogocajo
¢imveéje povetanje produktivno-
sti dela in ki ustvarjajo pogoje,
kjer prihaja — na temelju s»nace-
la dohodka« individualni in-
teres proizvajalca ¢imbolj v sklad
z interesom kolektiva in celotne
socialistiétne skupnosti. Ob takem
pojmovanju pa sedaj vprasanje
formiranja ekonomskih enot mi
vprasanje decentralizacije, vpraga-
nje enostavnega prenasanja funk-
cij mavzdol. V tem izredno revo-
lucionarnem procesu v mnasem
gospodarstvu gre v bistvu celo za
obratni proces, kjer postavljamo
temelj na proizvajalca v ekonom-
ski enoti in kjer formiramo wse
tiste skupne funkcije podjetja, ki
so potrebne zato, da bo lahko ta
ekonomska enota ¢&imbolje uspe-
vala v svojem delu. Zato proble-
mov ob uvajanju novega eko-
nomskega sistema ne smemo po-
stavljati s stalis¢a tistih, »ki
terjajo svoje pravice« na eni in
nekih birokratov, «ki jih notejo
dati, ki jih nofejo prenesti mna
nizje note« na drugi strani. Ce bi
izhajali iz takih stalid¢, potem bi
bila wvelika nevarnost, da bi res
lahko za$li v mapake, ki jih da-
nes na Vzhodu o¢itajo nasemu
sistemu, ¢ée§ da zapuséamo osnov-
ne principe gospodarskega razvo-
ja, ki terjajo, da.je treba v go-
spodarstvu koordinirati, da Jje
treba zdruzevati proizvodna sred-
stva, da bi jih lahko ¢imbolje iz-
koriséali. Toda v maSem novem
sistemu ni bistvo v prenasanju
funkcij mavzdol, ampak v utrje-
vanju in razvijanju ekonomskih
enot in potem iz ekonomskih enot
izhajajote razvijanje in koncen-
tracija vseh tistih skupnih funk-
cij podjetja, ki so potrebne za
¢imvedjo in racionalno rast pro-
izvodnje. Zato primer Iskre, kjer
se zdruzuje celo ve¢ podjetij, ni
v masprotju z naSim procesom
razvijanja mnovega ekonomskega
sistema in mnovih druZbenih so-
cialisti¢énib odnosov.

Seveda pa tako zasnovani raz-
voj terja, da pravilno gledamo na
funkcijo skupnih sluzb v gospo-
darskih organizacijah, kjer na
primer konstrukcijski biroji in
astale skupne sluzbe prav tako
lahko tvorijo ekonomsko enoto.
To vprasanje pa je zelo kompli-
cirano in ga je ireba reSevati na
§ir§i druZbeni osnovi, pri ¢emer

naj igra osnovno vlogo organiza-
cija proizvodnje in sam tehnolo-
8ki proces. Zato imajo zelo prav
tovarisi, ki opozarjajo, da se pri
uvajanju ekonomskih enot mne
smemo posluzevati Sablon. Tu je
potrebna analiza proizvodnih funk-
cij posameznih enot, a pri tem
nikakor ne smemo oslabiti osred-
njih funkecij tistih skupnih sluzb,
ki so potrebne za skladno delo
vsake od teh enot. Sicer bi lahko
prihajalo do masprotij med eno-
tami, do medsebojnega trenja in
do neke vnste mezdnih odnosov
na drugi ravni kot smo jih imeli
doslej. Zato govorimo © nagraje-
vanju po uéinku samo kot o eni
od oblik delitve dohodka, samo
kot o obliki, ki nam omogoca, da
najdemo dolo¢ena objektivna me-
rila za delitev dohodka. Na$§ novi
sistem temelji predvsem na iem,
da mimamo veé¢ plaé, da opusca-
mo stari sistem nagrajevanja in
uvajamo delitev dohodka v celo-
ten organizem podjetja.
Resevanje te problematike terja
resne priprave in zelo nevarno
bi bilo vsako forsiranje z raznim
dolotanjem rokov, Da, odlotno se
je treba boriti za uvajanje nove-
ga sistema in proti vsem tistim,
ki zavirajo dosledno uveljavlja-
nje samoupravljanja. Nikakor pa
bi se ne smeli spuscati v poeno-
stavljanje, ker bi s slabo priprav-
ljenimi ali wsiljenimi resitvami
lahko spravili v mevarnost celot-
no orgamizacijo podjetja. Glede
tega pa je $e prav posebno velika
odgovornost jeseniske Zelezarne,
enega majvetjih in majbolj razvi-
tih podjetij v Jugoslaviji. ReSe-
vanje teh vpraSanj v jgsemdk" i
Zelezarni bo v znatni meri vpli-
valo tudi ma delo drugih gospo-
darskih orgamizacij.

V mnadaljevanju bi mavezal na
ragprave enega od tovariSev, ki
je omenil, da nas$ delavec prav-
zaprav $e mi obc¢util pozitivnih
strani novega ekonomskega siste-
ma, doslej je obcutil le negativ-
ne pojave v obliki povisanja cen
nekaterih proizvodov in proizvod-
nih strofkov. Zavedati se mora-
mo, da je uvajanje novega eko-
nomskega sistema tezaven in
dolgoirajen proces, vendar v go-
spodarstvu Ze danes cutimo po-
zitivne rezultate, do¢im s stalidéa
individualnega potrognika me bo
lahko Ze takoj dames zaznati
wvseh pozitivnih prednosti novega
sistema. Ravno naloga Zveze ko-
munistov pa je, da v tem procesu
nastopa ofenzivno, in to predvsem
s prizadevanjem za c¢imbolj do-
sledno uvajanje movega sistema.
Visako ostajanje na mestu pome-
ni le podaljsevanje zadetnih tezav,
ki jih danes nmujno spremlja do-
lo¢ena skepsa. Naloga komumistov
je, da so odloéni v boju proti

skepsi, kjer se pojavlja, saj odli-
ka komunistov je bila vedno, da
so znali aktivitirati zavestne sile
za doseganje doloéenih ciljev,
kljub trenutnim tezavam, s kate-
rimi s0 se morali boriti pri izvr-
gevanju teh mnalog. Predvsem pa
je maloga komunistov, da so od-
lotni v boju za uvajanje movega
sistema, za wuveljavljanje novih
druzbenih odnosov. Zdi se mi, da
wise premalo razpravljamo in upo-
Stevamo Stevilne pozitivhe moz-
nosti, ki jih daje movi sistem, ki
pa jih morajo kolektivi zavestno
izkoristiti z vse bolj raciomalnim
gospodarjenjem. Med drugim se
odpirajo mnogo SirSe moznosti za
kooperacijo med podjetji, pa tudi
za to, da si veé¢ podjetij organi-
zira skupne pomozne sluZzbe, kar
vse lahko vodi k znatnemu zni-
zamju proizvodnih strogkov. Prav
na tem podroé¢ju so v naSem go-
spodarstvu Se ogromme rezerve,
saj v masih podjetjih so &tevilne
remonine delavnice, kjer so pro-
izvodna sredstva neekonomsko iz-
korii¢ena, produktivnost dela pa
zelo nizka itd., vendar jih je do-
sedanji sistem mnekako 5¢itil. Tu
bi se morali komunisti aktivirati
predvsem v tem, da pogledajo
preko plotov svojega podjetja in
da ugotove, kje bi si lahko z do-
loteno kooperacijo s strokovno
usposobljenim podjetjem na pri-
mer zagotovili proizvede, ki jih
danes ma obrtniski maé¢in izdelu-
jejo v raznih svojih delavnicah.
V zvezi s sodobno organizacijo
takih pomoznih obratov se lahko
postavi tudi vprasanje zaposlova-
nja delovne sile. Novi ekonom-
ski sistem postavlja vprasanje
zaposlovanja odvisne delovne si-
le, ki ga je moZno med drugim
resevati z ustanavljanjem mnovih
kvalificiranih usluznostnih podje-
tij. S tem pa seveda Ze prehaja-
mo ma Siroke moznosti, ki nam
jih ravno v tem pogledu odpirajo
v Jugoslaviji in Sloveniji odloéno
preslabo razvite terciarne dejav-
nosti.

Posrednoe pa tudi neposredno
s0 z uvajanjem mnovega gospodar-
skega sistema povezame Stevilne
druzbene dejavnosti; med temi
gotovo zavzema eno prvih mest
reforma celotnega podrocja stro-
kovnega izobrazevanja. Zato je
vazno, da komunisti v podjetju
razvijajo interes celotnega delov-
nega kolektiva za reSevanje pro-
blemov tudi izven podjetja na
podrocju ostalih gospodarskih de-
javnosti in druZbenih sluzb. To
seveda ne pomeni zahteve, da naj
Zelezarna oddvoji veé sredstev za
razvijanje drugih dejavosti; gre
le za skupno resevanje teh pro-
blemov, za vkljuéevanje podjetja
v to problematiko v skladu s pro-
cesom modernizacije in rekon-
strukcije Zelezarne.

Pred obc¢insko konferenco ZKS Jesenice

Zveza komunistov obéine Jese-
nice bo imela svojo redno kon-
ferenco 26. maja 1961 v dvorani
pri Jelenu.

Enodnevnemu  zasedanju bo
prisostvovalo 152, v osnovnih or-
ganizacijah ZK izvoljenih delega-
tov, 35 ¢élanov dosedanjega komi-
teja in povabljeni gostje.

Priprave na konferenco poteka-
jo ze od meseca marca 5 tem, da
je 51 osnovnih organizacij uspes-
no in kvalitetno najboljSe izvedlo
svoje redne letne konference, ka-
kor tudi tovarniski komite ZKS
Zelezarne Jesenice.

Celotno poroc¢ilo o delu Obcin-
skega komiteja in Zveze komuni-
stov v nasi komuni so delegati Ze
prejeli, tako da bodo lahko mna
konferenci komstruktivno ocenili
nase dosedanje delo in dali smer-
nice za bododo nadaljnjo krepitev
Zveze komunistov.

Iz vseh poroéil je razvidno, da
je nasa Zveza komunistov tudi v
zadnjih dveh letih uveljavljala na-
¢ela programa ZK Jugoslavije, da
se je otresla starih metod delova-
nja in stalno iskala novih poti za
krepitev odnosov, ki se uveljav-
ljajo v vsakodnevni praksi. Go-

spodanski in druzbeni sistem je v
nas$i komumi dosegel stopnjo, v
kateri je komuna postala odloé¢il-
no prizorisce, kjer pride do izra-
za preobrazba v svojih najbolj
bistvenih potezah. Na =zasedanju
zadnje obc¢inske konference, ki je
bila 29. maja 1959. leta, smo po
poro¢ilih in razpravi sprejeli re-
solucijo, ki je predstavljala pro-
gram bodocega dela ZK wv nasi
obc¢imi. Iz resolucije je razvidno,
da smo probleme in takrat aktual-
na vprasSanja druzbenega razvoja
obravnavali s takratnih stali§¢ —
prostora in c¢asa, v katerem smo
bili. Ze takrat smo ugotovili, da
so bili masi politiéni koncepti do-
kaj pravilni, da smo se ze skoraj
otresli starih metod delovanja, s
katerimi je obracunal VI. kongres
ZKJ in da smo probleme obrav-
navali v luéi programa in Sta-
tuta VII. kongresa ZKJ. Ze ta-
krat smo se zavedali, da pred ko-
munisti v nasi obéini stojijo Se
ogromne naloge, predvsem Vv an-
gaziranju samega sebe in vseh dr-
zavljanov, za akecijo nadaljnjega
razvoja druzbenih odnosov. Z do-
takratnimi rezultati nismo bili za-
dovoljni, zato smo si zadali na-
logo, da moramo tudi v pogledu
delavskega in druzbenega samo-
upravljanja vsestransko napredo-
vati.

Delavsko in druZbeno samo-
upravljanje pa je v zadnjih dveh
letih v na&i komuni zelo napredo-
valo in se razmahnilo in nam na-
daljnji proces decentralizacije ne
bo delal mnogo in posebnih teZav.

NaSe osnovne organizacije ZK
so resolucijo zadnje konference
poleg drugega politiénega gradiva
predelavale in na njeni osnovi
sprejemale programe svojega dela
in jih seveda tudi izvajale. Zato
uspehi na vseh podroé¢jih naSega
Zivljenja niso izostali. Ne more-
mo trditi in tudi mi res, da je
uspeSen vsesploini napredek le
zasluga Zveze komunistov in nje-
nih ¢lanov. Clani ZK so se sicer
borili za nadela programa ZKJ in
resolucije, ve¢ vredno pa je to, da
so znali k sodelovanju pritegniti
ostale proizvajalce in drzavljane,
ki so skupno ustvarjali pogoje za
napredek druzbeno-politiénih od-
nosov in Zivljenja v nasi komuni.

Na ob¢inski konferenci bomo
obravnavali sedanje razmlere nag-
lega razvoja gospodarskega siste-
ma in druzbenega ter delavskega
samoupravljanja in vlogo in mna-
loge Zveze komumistov pri vzpod-
bujanju vseh druzbenih sil v nasdi
komuni za boljse pocutje wseh de-
lavnih ljudi.

Ivan Saksida




V nedeljo, 23. aprila, je bilo na
Jesenicah plenarno zasedanje ob-
¢inskega sindikalnega sveta Jese-
nice. LetoSnji obéni zbor je tra-
jal skoraj mesec dni, in sicer ta-
ko, da so posamezne komisije:
komisija za delavsko in druZbe-
no upravljanje, komisija za go-
spodarstvo, komisija za skrb za
delovnega ¢Eloveka in rekreacijo
ter organizacijska komisija, zase-
dale loc¢eno.

Zadnje plenarno zasedanje je
bilo le rezime vseh prejinjih za-
sedanj, izvoljen pa je bil tudi
nov plenum obé¢inskega sindikal-
nega sveta. Ce letoinji obéni zbor
analiziramo, lahko ugotovimo, da
se ga je udelezilo preko 600 tova-
riSev in tovariSie, v razpravi pa
je sodelovalo ve¢ kot 60 disku-
tantov. Tako je obéni zbor wvse-
stransko analiziral stanje in po-
jave v gospodarstvu, predvsem =
poudarkom na novo delitev do-
hodka. Ta nova delitev ne prina-
8a samo ekonomskih sprememb
v nase druzbeno Zzivljenje, ceprav
so te zelo vaine in dajejo neka-
tere Ze znane rezultate v tem
smislu. da gospodarske organiza-
cije drugace ravmajo s sredstvi
in vedijo o gospodarjenju veéjo
skrb kot doslej.

B oy, —

Janko Burnik med razpravo

Pri gospodarskih investicijah
se zavzemamo za tiste, ki so ren-
tabilnejSe in ki Ze sedaj kaZejo,
za koliko bo imel kolektiv boljse
pogoje in wetji dohodek. ko bo
investicija dokonéno realizirana.
Strinjamo se z rekonstrukcijo Ze-
lezarne prav zaradi tega, Ker
program zajema te elemente in

Pri dru’benem standardu je
pomembno prve vprasanje — sta-
novanjska izgradnja. To vprasa-
nje $e vedno reSujemo prepocasi.
Zavzemamo se za to, da to pro-
blematiko obravnava sleherni de-
lavski svet in da se angazirajo

Maks Krmelj, predsednik organi-
zacijske komisije pri Obéinskem
svetu in tajnik ObSS

sredstva od posameznikov. Druga
stvar, o kateri smo govorili, je
druzbena prehrana. Ugotovili smo,
da smo delno napredovali, da pa
je Se wvedno odprto vprasanje
obrata druzbene prehrane, saj so
menze prav pri gradbenih pod-
jetjih nehigieniéne in slabe. Ce
bi zdruzevali sredstva, vsaj tista,
katera bodo morala podjetja v ta
namen vloziti in za organizacijo,
ki je v sedanjih pogojih Se zelo
draga. bi problem =zaceli lahko
resevati.

Poseben problem, ki je bil tudi
v rTazpravi obravnavan, je polo-
zaj gradbenih delavcev. Tu je
vprasanje skrbi za delavea, K je
zelo slabo resevano. Kaie se ze
v matinu »nabiranja« delovne si-
le, stanovanj v barakah, neure-
jene kadrovske sluzbe itd. Pri
tem se zavzemamo za to, da bi
ObLO sprejel odlok o minimalni
stanovanjski ureditvi in da se-
danje barake sploh odpadejo.

Problem je tudi glede lokacij
za samske domove, ki se navadno
odrejajo v preveé oddaljenih kra-
jih in bi lahko govorili o nekaks-
ni izoliranosti itd.

Razpravljali smo tudi o vpra-
Ssanju, ki se mnanasa na gradnjo
novega Delavskega doma na Je-
senicah. Iniciativni edbor, ki je bil
izvoljen pred poldrugim letom,
bo moral pristopiti k =zbiranju
sredstev. Treba bo tudi predvi-
deti, kdaj bi zaceli z gradnjo.

Mnogo smo govoriti tudi o mna-
daljnji decentralizaciji organov

se realizacija ne vefa ma podlagi ,

veijega zaposlovanja ljudi. V
zvezi & tem =zastopamo stalisce,
da se mora vzporedno z rekon-
strukcijo izbirati in izvrsevati
tudi naért druzbenega standarda.

Torej, vse gospodarske investi-
cije moramo obravnavati skladno
s polozajem ¢&loveka, saj je to v
socializmu skladen problem in ga
ne moremo lo¢iti. Doslej so bila
podjetja, trgovinska in obriniska
v statusu, da je bila ob¢ina inve-
stitor. Pri takem naéinu niso bili
dovolj zainteresirani za rentabil-
nost, ampak so imeli le precejs-
njo Zeljo za gradnjo veéjih ob-
jektov, toda kasneje, ko bi mo-
rali imeti koristi, pa jih je to
bremenilo. Zato se zavzemamo,
da je potrebno napraviti ve¢ do-
slednih analiz in ekonomskih iz-
racunov, ki naj pokaZejo renta-
bilnost in ekonomsko upravice-
nost gradnje. Na ta madin bodp
ljudje realno odlo¢ili in sklepali.

delavskega upravljanja. Poleg Ze-
lezarne Jesenice, kjer je bilo Ze
na redni letni skupscini doloceno
stalis¢ée, smo govorili tudi o manj-
§ih podjetjin v mnas§i ob¢ini in
slojimo na stalis¢u, da moramo
vsepovsod zaceti z ustanavlja-
njem ekonomskih enot. V trgov-
skih podjetjih, gostinstvu in obrti
bi bile lahko za posamezne po-
slovalnice wustanovljene taksne
enote. Seveda morajo Ze prej iz-
delati sistem lotenega prikazova-
nja stroskov in doloc¢iti odnose s
centralnimi sluzbami. Vsa raz-
prava o delavskem in druzbenem
upravljanju se je mnanasala na
gospodarstvo. Na obénem zboru
smo govorili tudi o izobrazeva-
nju, nagrajevanju ter o izkoriséa-
nju oddihov, precej pa tudi o de-
Iu sindikalnih organizacij, o me-
todah njihovega dela in drugem.
Sindikalne organizacije morajo
skroeti za uspesen nadaljnji raz-
vo] in za to, da bodo nasi delav-
ci postali upravljavei in  bedo
morale vso svojo dejavnost po-
svetiti tej problematiki. Skrbeti
bodo morale tudi za boljsa sode-
lovanja z visjimi usluzbenci in
strokovnjaki, ker so ti Ze na ta-
kih mestih, kjer bi lahko napra-
vili z negativnimi prijemi precej
Skode. Na plenarnem zasedanju
je bil izvoljen nov plenum ob-
¢inskega sindikalnega sveta, ki
Steje 71 ¢&lanov ter pet ¢&lanov
nadzornega odbora. Na prvi kon-
stituantni seji je biloe izvoljenih
17 ¢lanov predsedstva in komisi-
je, ki bodo delale v okviru ob-
cinskega sindikalnega sveta. To
so komisije za druzbeno in de-
lavsko wupravljanje, komisija za
gospodarstvo, komisija za skrb
za delovnega ¢&loveka in rekrea-
cijo ter komisija za proSnje in
pritozbe
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/A obénega zhora ObSS Jesenice 1z razprave na konferenci ZK

(Nadaljevanje s 4. strani)
vist ne pomeni biti samo visoko
zaveden, ne pomeni samo poznati
konéni cilj, ki ga je zelo tezko
dolociti, ker se to, kar nam je
bilo v¢eraj cilj, danes umika pred
boljsim in naprednejSim. — Biti
komunist pomeni nenehno §iriti
svoje znanje, nenehno iskati ne-
kaj mnovega, boljsega, oblikovati
zivljenje in delo nase skupnosti
v zavesino enotno silo na poti
druzbenega in gospodarskega raz-
voja. Vse to pa je potrebno de-
lati brez dolo¢enih receptov in
formul, ki bi jih posredoval ne-
kdo od vrha. Vse to delo je od-
visno od pogojev in sposobnosti
samih ljudi tam, kjer Zivijo.

Mar se nam pri tem ne vsiljuje
vprasanje, ali smo spcsobni vsi
c¢lani ZK stopiti na ¢elo tako sil-
nega poleta in stati tam, kjer je
naie mesto, pred mmnozico. Pre-
prican sem, da so vsi tisti, ki so
se predolgo ozirali nazaj, zamu-
dili in bodo rabili pomaé¢, da se
bodo resili neusmiljenega kolesa
casa. Cas je enako nevaren za
vse, ne glede na leta, ki jih je
nekdo prezivel kot élan ZK.

Zato bi morale osnovne organi-
zacije, ki se lotevajo vprasanja
aktivnesti, najprej obravnavati
ideoloski nivo svojega ¢lanstva
in Sele na podlagi tega ukrepati.
Nekdo noc¢e biti aktivist in ta ne
more biti komunist. Mnogi tova-
riSsi pa niso aktivni, ker ne more-
jo biti in za te je dolzna csnovna
organizacija skrbeti, jim nuditi
pomo¢, ker bomo v nasprotnem
primeru mi krivi, ¢e se bodo naZe
vrste redcile. Seveda niso za to
poklicane samo osnovne organi-
zacije, tudi komite bo moral o
teh stvareh veé razmisljati in
uKrepati.

S tem nisem hotel reéi, da je
dober komunist lahko samo tisti,

ki bo sila u¢en in o vsakem vpra-
Sanju sposcben podrobno raz-
pravljati. Ne. Toda brezpogojpo
mora razumeti osnovne prin
nase stvarmosti in ko bo to razui-
mel, mu me bo tezko najti sebi
primerno podroéje politidnega de-
la. Ce pa politiéno dela, je pa ak-
tiven in to je na$ cilj. Torej bi
s kaznovanjem pri takih ¢lanih
nicesar me dosegli v pozitivhi
smeri, ampak bi ga potem, ko bi
iz*rpali lestvico kazni, ki jo do-
loca statut, utopili prav tam, kjer
smo dolzni resevati.

Ne smemo pozabiti, da so se
prav v nasem podjetju nekaj let
mnoge osnovne organizacije spu-
stale v obravnavanje drobnih
problemov, dogajanja, ki so se
tikala druzbe kot celote pa so po-
gesto ostajala neobravnavana.

To stanje se je popravilo po
reorganizaciji, ko so taka vpra-
Sanja prevzeli aktivi posameznih
obratov, sestanki osnovnih orga-
nizacij pa so bili namenjeni pred-
vsem obravnavanju druzbenih in
gospodarskih problemov.

Decentralizacija delavskega
upravljanja nas zopet sili k raz-
mifljanju, da bi osnovne organi-
zacije organizirali po proizvodnih
enotah. Ce se bo to izvrsilo, potem
moramo biti budni, da ne bi zo-
pet zasli na stare tire in bi bile
osnovne organizacije samo sebi
namen. Kajii prav ta decentrali-
zacija bo zahtevala intenzivno
politiéno delo in &ani ZK so prvi
poklicani, da bodo tolmadcili nove
odnose, ki s tem nastopajo v ko
lektivu. Osvobediti nasega proiz-
vajalca mezdne miselnosti, ma-
praviti dobrega gospodarja, mu
vzbuditi interes ne samo za pra-
vice, ki mu jih novi gospodarski
sistem daje, ampak tudi za dolz-
nesti, ki mu s tem pripadajo, je

(Nadaljevanje na 10. strani)

Na§ razgovor s tehniénim direktorjem

o rekonstrukciji Zelezarne

V zvezi z rekonstrukcijskim mna-
értom podjetja, ki ga je potrdil
CDS in je sedaj v reviziji, je
med ¢lani kolektiva dovolj raz-
pravljanja, kar dokazuje, da se
zanimajo za razvoj podjetja, v
katerem so zaposleni. Ker pa ne-
katere stvari okoli rekonstrukei-
je Se mniso popolnoma dolocene,
saj moderna tehnika in razvoj
zelezarske industrije mnarekujeta
kar najve¢ paznje in strokovnega
studija, preden se dokoncéno od-
lo¢imo za ta ali oni tehnoloski
postopek v martinarni in samih

Gostje, med njimi tudi predsednik Okrajnega sindikalnega sveta

Kranj, tov. Andrej Verbi¢, na

plenarnem zasedanju ObSS

Vesti iz Zelezarskega izobfaievalnega centra

Na Javorniku je bil organiziran
te¢aj za vse Cdistilce pol:zt_ielkov
na strojih Rafama. Trije tec'aj‘x s0
trajali od 28. 3. do 7. 4 S tecajem,
ki se ga je udelezilo 55 d_elavcev,
so bili vsi zadovoljni, sa] so na
predavanjih zvedeli mansikg_l no-
vega.

Zaradi pomanjkanja mojstrov

v Zarilnici v predelovalnih obra-
tih je bil od 3. 2. do 1. 4. organi-

ziran te¢aj z zakljuénim izpitom.
Udelezili so se ga &tirje kandi-
dati, od katerih so trije zakljucni
izpit zadovoljivo opravili. Izpit
je bil iz teorije in prakse.

V mesecu aprilu je bil zaklju-
¢en zadnji teaj za kvalitetne
kontrolorje OTK. S tem je vod-
stvo OTK zajelo vse, ki oprav-
ljajo to delo in izpopolnilo njiho-
vo znamje, kar se bo prav gotovo

odrazalo tudi pri njihovem delu.
V drugi polovici meseca maja
bodo zakljucni izpiti.

V zvezi s tem so bili razgovori
tudi s kadrovskim sektorjem, da
se bodo zaradi potreb, ki jih terja
proizvodnja, v bodote organizirali
dalj$i teéaji prav za tovrstni ka-
der.

Pripomniti moramo, da je bil
zadnji teaj po Stevilu udelezen-

valjarnah. Tudi velenjski plin bo
delno wvplival na spremembe v
samem rekonstrukcijskem nadrtu,
zato smo prosili tehniénega di-
rektorja, tov. Bogomira Homov-
ca, da bi nam odgovoril na neka-
tera vprasanja, ki kolektiv zani-
majo.

Zanima mnas, v kolike se bo
spremenil rekenstrukecijski mnaért
v jeklarni z uporabo velenjskega
visokokaloriénega plina?

V jeklarni je bilo do wsedaj
predvideno, da se bo uporabljal
za kurjenje izkljuéno mazut. S
tem, da bomo dobili prikljucek
na velenjsko plinarno, bomo do
70 % toplote v same SM peci do-
vajali z velenjskim plinom in le
30 % z mazutom. Mazut je namreé¢
potreben za ustvarjanje svetle-
cega plamena v pec¢eh.

KakSne spremembe bi nastopi-
le v martinarni in valjarmah, d&e
bi wuvedli Kkontinuirne vlivamje
jekla?

Ce bi uvedli kontinuirno vliva-
nje, bi v jeklarni odpadlo vliva-
nje ingotov v kokile in bi vlivali
v posebni napravi tako zvane sla-
be in gredice. V valjarnah bi te
slabe in gredice direktno valjali
v gotove izdelke ter bi tako od-
.padlo valjanje ma tezki progi cd-
nosno nma Bloomingu.

Zanima nas, ali je ta madin vli-
vanja Jjekla sprejemljiv za pod-
jetje, kot je masSa Zzelezarma?

Kontinuirno vlivanje je gotovo
napreden postopek, o katerem

cev premalo zaseden. Prijav zanj
je bilo dovolj, vendar so se neka-
teri z opravic¢ili tecaju odtegnili.
Tako so na racun takih izpadli
tisti, ki so Zeleli te¢aj absolvirati,
pa tudi teéajnina ma osebo se je
zaradi tega povecala.

Zelezarski izobrazevalni center
je skupno z Zavodom za varjemje
LRS organiziral letos dva osnov-
na plamenska te¢aja. Te¢aj je
redno obiskovalo 33 udeleZencev,
Zadnji tecaj je bil z zakljutnimi
izpiti kon¢an 28. aprila. S poprav-
nimi izpiti so izdelali vsi.

sanjajo metalurgi Zze najmanj celo
stoletje. Zaradi pomanjkanja av-
tomatizacije in ostalih tezav se
vTiijo intenzivni poizkusi Zele. v
zadnjih dveh desetletjih, na bolj
ali manj industrijski na&én. Ven-
dar se do sedaj Se nobeno pozna-
no podjetje ni odlodilo, da bi v
polni meri preslo ma kontinuirno
vlivanje. ampak veéina vliva na
ta nac¢in le del proizvodnje. Neka
angleska tovarna pa se je prav v
zadnjem ¢asu odlo¢ila za ta po-
stopek in je narodila nmaprave, ki
bodo v letu 1963—1964 Sle v obrat.
V nafem podjetju bi morda pri-
blizno 80—90 % proizvodnje lahko
vlivali kontinuirno, vendar do da-
nes PO masem poznavanju stvari
postopek Se ni dovolj preizkusen,
zato smatramo, da je riziko Se
prevelik.

Ker pa bo morda v prihodnosti
kontinuirne vlivanje v svetu
uspelo ,bomo v slu¢aju, da bomo
postavili Blooming, tega gradili
tako, da bo lahko sluZil kot pred-
ogrodje za valjarno trakov. )

Kaiera je glavna prednost iz-
gradnje mnovih valjarn na Bev-
ikem polju. )

Glavna predncst za podjetje je
dovolj wvelika povrSina za mo-
derno valjarno in s tem moZnost
za razvoj podjetja tudi po letu
1970.

Z odstranitvijo Straze pa bi
bili spet omejeni z wseh strani in.
bi morali po nekaj letih spet ugo-
toviti, da nimamo prostora. Na
Bevskem polju — z dotatkom dru-
gega polja — pa je mozZnost razveo-
ja zagotovljena za nadaljnih 30
let, tudi ¢e bi se kapaciteta pove-
tala na 1 milijon ton jekla letno.

CESTITAMO! .

V sredo, 26. aprila je diplomiral
na Fakulteti za naravoslovije, mon~
tanistiko in kemijsko tehnologljo:
nas Stipendist, tov. Valentin Cru.
SoSolei mu k temu Zivljenjskemss
uspehu Cestitajo, Cestitkam se pri-
druzuje tudi kolektiv, ki Zeli mla~
demu inZenirju na novem delop-
nem mestu v javorniskib valjarpakb
obilo delovnih uspebov! ‘
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Prometno vozlisée pred martinarmo

bl razdell sredstva i zakljuénem pactn

Na 14. rednem zasedanju, dne
20. 4. 1961 je CDS razpravljal o
predlogu razdelitve sredstev
gklada sploSne porabe. Predlog je
izdelal UO in je potem o mjem
razpravljal kolektiv, obratni de-
lavski sveti in komisija za gos-

podarstvo.
Na podlagi tega je CDS sklenil,
da se sredstva razdelijo takole:

1. za oObratma sredstva -—
234,100.000 din;

2. za denarni sklad osnovnih
sredstev — 474,098.213 din;

Razgovor na haldi

Tokrat je nafega sodelavca vo-
dila pot mna industrijski mnasip,
tako imenovano haldo, ki se ved-
no bolj $iri proti Javorniku. Tudi
ta na videz osamljeni nasip je
nudil zanimivo snov za mnas ca-
sopis, ki vam jo v obliki razgo-
vora z vodjo skupine, dolgolet-
nim poZrtvovalnim delavcem, tov.
Ivanom Pesjakom posredujemo.

Koliko ljudi Steje Vasa delovna
skupina in kaksno delc opravljate?

Moja delovna skupina steie se-

Razbijanje Zlindre ma masipu

dem moZ in delamo v dveh jzme-
nah. Nasa osnovna dejavnost je,
da wsak dan razlozimo povpreéno
tri do Stiri Stiriosne vozicke tako
imenovanih »svinj« iz martinar-
ske livne jame. Te »svinje« raz-
bijemo, izlo¢imo zelezo, zlindro
pa mnalozimo na vozi¢ke in spra-
vimo na nasip.

Kaksna je bila prvoina dejav-
nost VasSe skupine, oziroma Xoliko
¢asa Ze to delo opravljate?

Prvotno smo pripravljali Zlin-
dro za visoke pec¢i. Ker pa smo
med to Zlindro =zasledili velike
koli¢ine Se uporabnega zeleza,
smo sprico tega predlagali, da bi
bilo koristno, da bi dejavnost v
celoti preusmerili tako, da bi pri-
pravljali le Zelezo. Ta Xkoristen
predlog je bil sprejet in tako se
ze dve leti bavimo s tem delom.

Ali bi mam lahke odgovorili,
kakSen je efekt VaSega dela, ozi-
roma koliko Zzeleza meseéno pri-
pravite za martinarno?

Z razbijanjem »sSvinj« reSimo
mesec¢no od 400 do 500 ton Zele-
za, ki se ga lahko koristno pre-
topi. To je wvsekakor lep gospo-
darski uspeh, saj je bilo to ze-
lezo v prejSnjih casih za Zele-
zarno izgubljeno.

Pod katerim oddelkom se vodi
VasSa skupina in kako ste nagra-
jeni za svoje delo?

Nasa skupina sicer spada pod
transportni oddelek, vendar se
vodi popolnoma samostojno. Na-
grajeni smo po uc¢inku. Ta nadin
nagrajevanja je za naso dejavnost
tudi najbolj stimulativen in spod-
buden. V ilustracijo naj navedem,
da smo v zacetku pripravili me-
setno le 100 do 150 ton, medtem

Kaj pa mehanizacija v Zebljarni

Ze dalj €asa se pojavljajo te-
Zave pri kadrovanju delavcev za
razna teZaSka dela v naSem pod-
jetju. Najbolj ofitno pa je {0 pri
delaveih — tezakih v Zebljarni in
zavijalnici. Delo, ki ga opravlja-
jo prevazalei Zice in Zi¢énikov
skupaj z mnasipalei Ziémikov, jJje
izredno napormo. Po dva delavca
skupaj morata v osmih urah pre-
loziti 40—50 tom Ziénikov v Zelez-
nih zabojih, tezkih do 100 kg. Za-
boje malagata na vozitke do vi-
Sine enega metra in pol. Peleg
zabojev z Ziéniki morajo ti delav-
ci makladati fudi zaboje in sod-
¢ke z ziéniki, tezke 50 kg, v Zelez-
niske vagome. To je izredno teZ-
ko in naporno fiziéno delo, ki za-
hieva mo¢nega, velikega in zdra-
vega delavea. Vsa ta dela se Se
danes opravljajo prav tako, kot
pred 40 leti. Tu Se mi nobenega
napredka, razen da se vsako leto
izmenja vrsta delaveev, ki si po-
iS¢ejo manj naporno delo, zame-
mjajo pa jih novi, toda ne za
dolgo, ker je delo le premaporno
in preutrujajoce.

Morda bi se tudi za to delo na-
5la resitev. Lahko bi sedanje vo-
zitke odstramili s tirnicami vred,
naredili betonsko steze in naba-
vili nekaj elektrokar — vilicarjev.
S tem bi popolnoma odpadlo tez-
ko dviganje Zeleznih zabojev z
Ziéniki. Se bolj praktiéna resitev
bi bila z elekirokaro — dvigalom.
Tako bi povsem odpadlo vsako
dviganje, nakladanje in prekla-
damje Zzitnikov in Zice, Mnenja
sem, da to mi meizvedljivo, s tem

pa bi zelo olajsali delo delavcem
na teh delovnih mestih,

S to movostjo, ki bi jo komaj
smeli imenovati racionalizacijo,
bi bilo istoasno reSeno tudi vpra-
sanje delovme sile, ki jo danes
primanjkuje prav zato, ker je na
teh delovnih mestih delo preveé
naporno,

Mnenja sem, da je takih »ra-
cionalizalorskih problemov« v ma-
8i Zelezarni Se precej. Treba je le
malo bolj prisluhniti razgovorom
tislih, ki se jih taki in enaki
problemi neposredno tiéejo. Véa-
sih mamreé Ze le za dve stopinji
po polozaju visji delavee me ra-
zume veé tirdega in napornega
dela svojega sodelavea, J. R.

Inak tovarniske
sirene v bodoée

Tovarniska sirena se nam je
prav gotovo Ze globoko vkoreni-
nila, zato ni ¢udno, ¢e smo jo Vv
sredo in éetntek, 3. in 4. maja po-
gre8ali, ko ni z rednim znakom
oznanila pricetek dela. To je bilo
le dva dni. V-bodoée pa je nastala
sprememba v toliko, da nas bo
sirena Se klicala na delo, vendar
ne ve¢ ob pol Sesti uri zjutraj in
ob 13.50, ampak samo ob 9. uri zju-
traj in ob 14. uri. Elektri¢na sire-
na pa se bo oglasala od sedaj ma-
prej redno vsako prvo soboto v
mesecu ob 12. uri. Toliko v ved-
nost kolektivu.

ko se je s tem natinom nagraje-
vanja in z nafo prakso efekt dela
zelo izboljsal, saj smo v preteklem
mesecu pripravili okrog 500 ton
tega zeleza. To pa je wvsekakor
velikega pomena spri¢o pomanj-
kanja starega Zeleza in predstav-
lja za Zelezarno in za kolektiv
precejinjo denarno vrednost,

Kaksne teZave mastopajo pri
Vasem delu?

V zatetku je bilo dovolj tezav,
vendar je sedaj z rednim dovo-
zom in odvozom materiala glavmni
problem reSen. Pereé¢ problem pa
predstavlja pocasen  elektiriéni
zerjav, ki ima tudi prenizko no-
silnogt, saj tezkih »svinj« z njim
ne moremo dvigati. Morda bi bilo
pametno, ¢e bi nam dali na raz-
polago modnejSe dvigalo z Die-
slnovim motorjem in gosenicami,
ki bi bil tudi bolj pokreten, kar
je za nas vaZno, saj je obstojeci
zerjav vezan na tradénice.

To je torej delo ene skupine,
ki dela na haldi in opravlja tako
za martinarno kot za celotni ko-
lektiv izredno koristno delo, saj
skrbi za nemoteno razkladanje
industrijskih voz, ki jih $e vedno
primanjkuje in je tako poskrb-
ljeno za reden odvoz wmateriala
iz livne jame. Poleg tega pa, kar
je glavno, resuje zelezo, ki je prej
ostalo v nasipu.

3. za druzbeni —
379,943.114 din;

4. za ostalo splosno porabo —
184,602.881 din; »

Skupaj — 1.272,744.208 din

Sredstva pod 3 »za druZbeni
standard« so razdeljena:

posojilo obéinskemu stamovanj-
skemu skladu za izgradnjo movih
stanovanj — 200,000.000 din;

za odplacilo anuitet od kredi-
tov, udelezba, komumnalni prispe-
vek in razno 108,943.114 din;

udelezba za zadruzno gradnjo —
40,000.000 din;

udelezba za individualno grad-
njo — 5,000.000 din;

posojila za dograditev indivi-
dualnih his — 5,000.000 din;

za preskrbo z mlekom (zadruz.
sred.) — 20,000.000 din;

skupaj — 379,943.114 din

Sredstva pod 4 »za ostalo
splodno porabo« pa so razdeljena
takole:

poravnava obveznosti iz leta 1960
— 2,280.783 din;

kritje izgub komumalnega od-
delka za leto 1960 — 24,711.701 din;

dotacija komunalnemu oddelku
za opremo samskih domov -—
9,143.748 din;

del. wusluzbenska restavracija
Kazina — 2,375.460 din;

za telesno vzgojne mnamene —
12,000.000 din;

za kulturno prosvetne namene,
vkljuéno DU — 5,000.000 din;

dotacija za nacrte in zaceta de-
la v Crikvenici — 6,666.667 din;

Obratni ambulanti — =za prizi-
dek stan. hiSe — 3,163.925 din;

dotacija za dom §&tipendistov
Ljubljana 3,333.334 din;

dotacija za odplacilo anuitet
Zdruzenju jugoslovanskih Zele-
zarn — 100.651 din;

dotacija za nacrte za sindikalni
kulturni dom Javornik —1,666.667
din;

dotacija k opremi m/b »Jese-
nice« 400.000 d.in;

za redne Stipendije izven de-
lovnega razmerja — 15,000.000 din;

dotacija za tehni¢no sodelovanje
z inozemstvom — 3,000.000 dim;

strokovne ekskurzije —1,500.000
din;

Z dvigalom »Slon« razkladajo ma Javorniku pripeljane ingote,
ki éakajo ma nadaljnjo predelavo

praksa in specializacija v FLRJ
— 1,500.000 dim;

dotacija muzeju — 2,000.000 din;

sindikatu za opremo domov in
regrese — 31,000.000 din;

Metalurske $Sportne igre — tek-
movanja — 1,425.514 din;

Dotacija Ljudski tehniki
nice — 1,666.667 din;

Obcinskemu odboru za prosla-
vo 20. obletmice upora — 10,000.000
din;

Cbé. DPM za okreval. dom
Novi Grad (za okrevanje mladi-
ne) — 2,000.000 din;

Drustvu prijateljev miladine, za
delo drustva — 500.000 din;

Drustvu upokojencev Jesenice—
Javornik — 833.33¢ din:

drustva — ostala — 200.000 din;

dotacija godbi DPD Svoboda
Hrusica — 200.000 din;

dotacija pionirski knjiznici Je-
senice — 250.000 din;

praznovanja (1. maj 1961, 29.
november 1961 in 1. januar 1962)
— 816.667 din;

GRS Jesenice — dotac=ja 250.000
din;

¢lanarina drustvu varilne teh-
nike — 350.000 din;

¢lanarina drustvu za elektromi-
ko — 75.000 din;

¢lanarina Drudtvu metalurikih
in rudarskih delavcev — 40.000 din;

¢lanarina Drustvu livarjev
70.000 din;

¢lanarina Drustvu orodjarjev za
leto 1960 in 1961 — 16.000 din;

Jese-

¢lanarina Drustvu inZenirjev
in tehnikov Jesenice — 375.000
din;

¢lanarina PreSernovi druZbi
25.000 din;

¢lanarina Drustvu novatorjev in
racionalizatorjev — 30.000 din;

tlanarina Drudtvu knjigovodij
Jesenice — 166.667 din;

razne clanarine
200.000 din;

¢lanarina Turistiénemu olepie-
valnemu drustvu Jesenice
30.000 din;

Upravnemu odboru za hitro re-
sevanje vlog — 6,914.650 din;

za vence in krste — 57.393 din;

za hitro reievanje vleg DS Ze-

ostalo

lezarne Jes, — 2,000.000 <im;
Kolesarnica Bohinj — 500.000
din;
Crikvenica — fond za zai¢ito

dece — 50.000 din;

Centralni komite Beograd
fond za mladinski center v Sutje-
ski — 720.000 din;

Mladinski center Jesenice —
480.000 din;

RTV-relejna postaja  Mezakla
2,000.000 din;

Taborniki Jesenice — 166.657
din;

DPD Svoboda Jesenice — godba
500.000 din;

DPD Svoboda Javornik —
1,000.000 din;
DPD Svoboda Zirovnica —
500.000 din;

Dom igre in dela Javornik —
1,000.000 din;

Oprema samskega doma Javor-
nik — 11,000.000 din;

rezervirano do potrditve =za-
kljutnega raduna — 13,351.386 din;

Skupaj — 184,602.881 din;

Milan Polak

Toplotna energija in njeni proizvajalci

Za laika preprost postopek pro-
izvodnje in predelave parne ener-
gije skriva v sebi neSteto tehnié-
nih pojmov in pogojev, ki jih
morajo proizvajalei in pretvar-
jalei tovrsitne energije temeljito
obvladati. Zakaj?

Ne sme nam namret biti vse-
eno, koliko kalorij- porabimo za
proizvodnjo 1kg pare, prav tako
pa tudi ne, koliko jih bomo pora-
bili za pretvorbo te v mehansko
in dalje v eléktriéno energijo.

Ce ratunamo, da mas stane
1000 keal veé kot 1 dimar in da
potrebujemo za proizvodnjo ene-
ga kWh, ki sicer predstavlja v
toplotnem ekvivalentu le 860 keal,
kar petkrat toliko kalorij, potem
nam je jasno, da je izrednega
pomena okolnost: pod kak$nimi
pogoji in za kaksno ceno je ta
energija proizvedena? Poseben
pomen pa Se zato, ker se tu pret-

varjajo velikanske mnoZine ener-
gije. _

Najmanj$a neprevidnost pri
proizvodniji pare, ki sicer mi lah-
ko opazna, lahko v kratkem casu
povzro¢i visoke finanéne izgube,
nasprotno pa lahko skrbno uprav-
ljanje s kotli in parnimi turbina-
mi proizvodnjo znaino poceni.

Ker moramo upoStevati tudi
okolnosti, da so wvse tovrstne na-
prave pod visokim pritiskom in
da Ze zaradi tega zahtevajo teh-
niéno dobro in izurjeno strezbo,
pridemo do prepricanja, da so
drzavni organi s svojimi zahte-
vami o strokovnosti pogonskega
osebja storili le najnujmejse in
potrebne ukrepe.

Kadre dobivamo iz kovinarskih
strok. Izu¢en kovinar mora po-
novno v ftriletno uéenje, ¢e hoce
doseéi pravico do izpita za uprav-
ljaéa parnega kotla in nato Se
dve leti, da dobi pravico polagati

izpit za strojnika parnih turbin.
Skupna uéna doba znasa torej 8
let, kar je redkost v ostalih stro-
kah.

Doslej smo kader s poirebno
prakso posiljali pred polaganjem
izpitov pri republiskem izvrinem
svetu na tecaje, ki jih je v ta

mamen organiziral Inspektorat
parnih kotlov. Ker je bilo vzdr-
zevanje tefajnikov vezano na

precejénje izdatke, je movo vod-
stvo obrata v sodelovanju s pod-
odborom Zveze strojnikov, stro-
jevodij in kurjadev ter Centrom
za izobraZevanje organiziralo te-
¢aj, ki se ga udelezujejo kandi-
dati za izpit za strojnika parnih
turbin v letodnjem terminu. Ta-
ko smo dosegli znatno pocenitev
priprave kandidatov za izpit, saj
bodo stroski znesli le okrog 15 %
siroskov, ki smo jih imeli v do-
sedanji praksi. Seveda moramo
(Dalje na 7. strani)




ke poslovnaizyuba Komuraoega odiela

Nedavno je bhila v kolektivu za-
kljucena splo$na razprava o pred-
logu delitve skladov za koriséenje
v gospodarskem letu 1961. V raz-
pravi so Stevilni obrati postavili
vprasanje, zakaj ima komunalni
oddelek poslovno izgubo, za kate-
ro mora kolektiv izloc¢iti iz skla-
da =»sploSne porabe« potrebna fi-
nancna sredstva. Pri razpravi so
bile podane tudi smernice in pri-
porogila o tem, ali ne bi kazalo
pregledati delo tega oddelka, da
bi dosegel ve¢ji uspeh in razvoj
skladno s kolektivom!

Da bi se nadaljnja razprava pra-
vilno usmerila in obravnavala tu-
di prehod na ekonomske cene in
ukrepe, zelim kolektivu pojasniti,
kje nastaja poslovna izguba in kje
so0 njeni vzroki.

1€

Komunalno gospodarstvo, pri
demer ne gre samo za »prave<« kKo-
munalno sluzbo pri podjetju, am-
pak tudi za drobno storitveno pre-
hrano, stanovanja, wvzdrzevanje
stavb in cistocCe, se glede akumu-
lativnosti ne v nasem podjetju in

ne v svetu, ne more primerjati s
proizvodnimi obrati podjetja.

Zato uziva to podro¢je tako v
svetu kot pri nas posebne oblike
olajsav pri druZbenih dajatvah in
prejema dotacije, saj je delovanje
komununal. sluzbe tudi potrebno,
¢e ne omenimo ¢loveka, delavca-
proizvajalca, ki uporablja njene
storitve. Razen olajsav, ki jih utr-
juje novi gospodarski sistem, se
prepus¢a konkretna politika ko-
lektivu, da posega v njeno sode-
lovanje: predpisovanje cen za sto-
ritve, strodkov ipd. in komunal-
nim storitvam v sklopu svojega
podjetja. Te sprostitve so zaen-
krat nujne zato, ker podjetje-ko-
lektiv lahko dolo¢eno in uéinko-
vito vpliva na gibanje zivljenjske
ravni delavcev s sredstvi, ki jih
dolota za wvse vuste kom. uslug.

Podrobnej$a analiza dejanskih
razmerij stroskov v letu 1960 v
primerjavi z zakljucénim radunom
1959 izkazuje za 24.711.101 din po-
slovne izgube ali za 4,921.304 din
veé kot v letu 1959. — Glede ma
omenjeno je pomemben naslednji
pregled:

Strogki 1959 1960 1960/1959
din din %
material 2,492.544 2,783.667 112
razsvetljava 1,102.367 2,213.914 201
vodarina 84.760 149.930 177
kurjava 2,028.634 2.447.685 121
prevozi 503.907 666.174 132
osebni dohodki 14,842.352 20,305.024 137
popravila 4.360.203 8,278.367 190
ostali stroski 4,108.142 3,771.021 92
Skupaj 29,522.909 40,615.782 138
Dohodki 1959 1960
din din D,-‘fu
majemnina 5,920.311 12.228.168 207
ostali dohodki 3,436.711 4,564.056 133
viski drobnega inv. 376.090 1,041.672 277
Skupaj 9,733.112 17,833.896 183
Razlika — izguba 19,789.797 22,781.286 115
uni¢evanje gobe
v stanovanjski hisi i
Savsko nabrezje 7 1,929.815
Skupaj 19,789.797 24.711.101

Nastane vprasanje, kje so glavni
vzroki poslovni izgubi ob zakljué-
nem rafunu za leto 1960 nasproti
bilanei za leto 19597

Stroski, ki povzroéajo visino iz-
gube, dolocene z zakljuénim racu-
nom so v naslednjem:

1. Pod upravo komunalnega od-
delka so tujske sobe v restavraciji
»Kazina« in v vili »Stekar«, ki jih
zelezarna koristi za svoje poslov-
ne goste. Ker se najemnina ne za-
raéunava vsem gostom, temvec
nekateri prenoéujejo brezpla¢no,
prav tako so sobe rezervirane in
prazne, se izkazuje v letu 1960
izguba 843.425 din.

2. V breme komunalnega oddel-

vaiev markirmega prostora v Zzne-
sku 390.912 din.

3. Nepredviden je strosek umni-
tevanja gobe v stanovanjski hisi
na Savskem nabrezju, kar pravi-
loma ne spada v jedne stroske ko-
munalnega oddelka in sicer
1,929.815 din.

4. Elektri¢ni tok se je v mesecu
februarju 1960 podrazil od 3 din
na 7 din. Razlika za vse leto zne-
se 1,265.095 din.

5. Osebni dohodki vrtnarja, ki
v glavnem skrbi za ureditev na-
sadov pri parkirnem prostoru in
v upravnih pisarnah — 92.314 din.

6. V letu 1960 so bila spri¢o po-
treb izvriena veéja popravila in
sicer je razlika nasproti letu 1959
za 3,918.164 din.

Poleg tega so usluge delavaic
zelezarne zelo drage.

7. Do 30. aprila 1960 so bile de-
lilke toplega obroka platane od
komunalnega oddelka ter zaasajo
osebni dohodki 1,293.753 din.

8. Zvisali so se tudi osebni do-
hodki snazZilk nasproti letu 1959
za 4,076.605 din.

Skupna razlika stroskov nasproti
letu 1959 je 13,810.083 din.

Ce primerjamo z letom 1959, do-
bimo naslednji pregled:

1959 1960

Izguba

Zmanj$anje izgube za leto 1960 po
zg. specif. nepredvidenih stroskov
Povetanje izgube za povisano na-
jemnino s 1. julijem 1960, ke_r je
bila v letu 1959 zara¢unana najem-
nina po nizji ceni

19,789.797 din 24,711.101 din

13,810.083 din

v
4,844,792 din

Konéna razlika — izguba

19,789.797 din 15,745.810 din

1z mavedenega sledi, da je odT
delek kljub prikazani poslovni
izgubi v Jetu 1960, ki je manjsa
kot v letu 1959, skrbno gospodaril,
¢e oditejemo obrazloZene obreme-
nitve, ki so bile prikljuc¢ene oddel-
ku. Upravitena je razlika v po-
stavkah osebnih dohodkov delav-
cev, ki v bruto iznosu predstav-
lja povpretno le 21.000 din me-
sefno na enega delavca.

ITI.
Ze analiza nakazanih finanénih
razmerij gre v smeri ugotovitve,
da imajo usluge komunalnega od-

delka kljub ekonomskim in po-
slovnim specifiénostim svojo vred-
nost. Pri tem ne smemo prezreti
problemov cloveka — delavea, s
katerimi se wsakodnevno srecuje-
mo, zlasti: slabo stanje opreme in
objektov, neustrezne Kkapacitete,
objestnost stanovalcev, gibanje
cen, finansiranje in pla¢ilo racu-
nov in so pri tem potrebne pogo-
ste intervencije.

To seveda pomeni nujen pre-
hod na ekonomske cene pri komu-
nalnih storitvah s SirSim uvaja-
njem delavskega upravljanja v
tem obratu in izenadenje z eKo-

nomskimi enotami v podjetju ozi-
roma podobnimi panogami. ,
Ceprav je v nadelu nujna ta
pravica, pa bo $e nadalje dana
kolektivu kot ustanovitelju moz-
nost intervencije glede predpiso-
vanja nizjih cen v menzah, kan-
tinah, stanovanjih itd. s tem, da
bo razliko do ekonomskih cen tre-
ba regresirati oziroma nadomestiti
iz sredstev sklada splosne porabe.

IV.

Stvar kolektiva in njegove po-
litike do komunalnih uslug je, da
odloéi:

a) ali gre za uvajanje ekonom-
skih cen vsem storitvam komu-
nalnega oddelka, kot jih pozna-
mo pri drugem blagu, pri katerem
s0 v ceni vkalkulirani vsi stroski;

b) ali bi bilo morda primerno
Se madalje razpravljati o regresih,
ki so jih sedaj delezni ¢lani ko-
lektiva; na primer v menzah, v
katerih od 1957. leta dalje ni bila
povisana cena hrani, Ceprav so
cene na trzis¢u v porastu;

c) ali ne bi karalo- kupno ceno
za artikle v nasih kantinah spre-
meniti v prodajno ceno, v kateri
bi bili zajeti vsi strogki? Dosedanji
nacin prodaje po nabavnih cenah
predstavlja postavko izgube.

Z razvojem materialnih sil so
dosedanje omejitve in posegi v
dolotanje nizjih cen od stvarnih
komunalnim storitvam, ovira in
kamen spotike v podjetju pri ana-
lizi zakljuénega ra¢éuna komunal-
nega oddelka, ki mora pri umet-
nem vzdrzevanju nizkih cen vse-
kakor pokazati mnegativni uspeh.
To bo tudi v bodoée, ako ne bodo
organi upravljanja dovolili spro-
stitev cen, kar edino lahko zago-
tovi dobro poslovanje in uspeh ob
zakljucku leta.

Joze Frece

Lesene barake pri Kadrovskem
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KaZe, da bomo morali v prihodnje s paro bolj varcevati

‘Toplotna energija in njeni proizvajalei

(Nadaljevanje s 6. str.)
upodtevati dejstvo, da je telaj
izven rednega delovnega casa.

Dobro bi bilo, ée bi-ta naéin
Solanja predpisali ma ves cas
predpisanega praktitnega dela,
saj bi tako primorali vsakega po-
sameznika k temeljiti obdelavi
snovi, poleg tega pa bi wsak po-
stal res strokovnjak svojega po-
klica v pravem pomenu besede.

Cim viSja bo strokovnost, tem
temeljitejSe bo obvladanje stro-
kovnega procesa in v takih po-
gojih potem lahko upamo, da bo-
mo imeli res dobre upravljavce,
ki bodo bodo znali skrbno gospo-
dariti z zaupanimi jim mnaprava-
mi in z vsako kalorijo, kar bo
hkrati tudi garancija za uspeh
pri prepotirebnem zniZzevanju pro-
izvodnih stroskov. B. P.

S seje ODS topilnie

V &etrtek, 27. aprila je imel ODS
topilnic svojo 20. redno sejo, na
kateri | je razpravljal o sklepih
zadnje seje, o tehniénem in fi-
nanénem poro¢ilu za marec, 0
problematiki kadrovsko - socialne
sluzbe ter o tekotih problemih.

Pri pregledu sklepov je bilo
ugotovljeno, da mni bil izvrsen
sklep o postavitvi obratnega teh-
nika martinarne, ker je bil pred-

domu predstavljajo zalosino
dediséino preteklih let

V predelovalnih obratih je
dograjena nova proga za
pocinkanje Zice

Agregati za pocinkanje v pre-
delovalnih obratih so bili do zdaj
razdeljeni. Tri proge za pocinka-
nje so bile v mnovih c¢bratih, dve
pefi za pocinkanje navadne Zice
pa v leseni zgradbi stare pocin-
kovalnice.

Vso zico, ki so jo predelovali v
starih obratih, je bilo treba tran-
sportirati iz ZzZicarne v staro po-
cinkovalnico in nato zopet nazaj.
Cinkova prevleka se je pri tem
testo poskodovala, nastopale pa
so tudi druge objektivne tezave.
Delo v stari pocinkovalnici ni
bilo kontinuirno in tudi ni odgo-
varjalo sodobnim higiensko-teh-
nicnim predpisom.

V avgustu 1960 so zaceli kopati
temelje za mnovo pocinkovalno

progo. Proga je bila pripravljena
za poskusni pogon v marcu 1961.
Naprava je konstruirana za po-
cinkanje navadne t{rgovske Zar-
jene zice in je proces zarjenja in
pocinkanja kombiniran mna eni
napravi. Na progi lahko naenkrat

pocinkamo 40 Zic in je predvide-
na letna kapaciteta 6000 ton pred-
vsem tanjSe Zice s premerom pod
2.4 mm.

Pcskusno obratovanje je Ze po-
kazalo nekatere tezave, ki pa jih
bomo v sodelovanju z graditeljem
proge ¢éimprej odstranili in zago-
tovili nasemu gospodarstvu dovol]j
pocinkane Zice.

F. B.

ZAHVALA

Podpisani Ivan Spendov, zapo-
slen v hladni valjarni, se najtop-
leje zahvaljujem sindikalni po-
druznici predelovalnih obratov za
denarno podporo 3000 din in sin-
dikalnemu odboru hladne valjar-
ne in ziéarne za podporo Vv zne-
sku 5000 din, ki sem jih prejel v
¢asu bolovanja.

Ivan Spendov
C. Alojza Travma 6
Javornik

log zavrnjen od uprave podjetja.
Kljub temu bomo morali poskr-
beti za obratnega tehnika, ker
gre sedanji asistent za vzdrieva-
nje prihodnje leto v pokoj.

V tehni¢nem porodilu Sefa eko-
nomske enote topilnic. tov. ing.
Pre3erna, je bilo poudarjeno, da
je jeklarna v marcu dosegla re-
kordno proizvodnjo 28.700 ton, pa
tudi obrati topilnic so v tem me-
secu presegli normo za cca 42 %.
Visoke peéi so meseéni proizvod-
ni nacrt izpolnile, tezave pa so v
martinarni zaradi vlozka. Precej
s0 se zmanjSale zaloge starega Ze-
leza in grodlja in je martinarna
zaradi cakanja mna vlozek proiz-
vedla okoli 2600 ton proizvednje
manj. Zaradi pomanjkanja kva-
litetnih ferrolegur tudi elektro
pet mi dosegla predvidenega mna-
érta po asortimanu, proizvedla pa
je v marcu 159 ton frafo jekla.
V livarnah so imeli dober izplen,
Vv Samotarni pa so ugoedno reiili
problem proizvodnje ponovéne
opeke in zvisali proizvodnjo zlin-
drine opeke.

Ugotovljeno je bile, da je pro-
izvodnja manjsa tudi zaradi ne-
redne dostave surovin, ki tudi
niso dovolj kvalitetne. Komerci-
alni sektor bo moral e v ve¢ji
meri skrbeti za reiitev tega pro-
blema. Finanéno porodilo za ma-
rec je zadovoljivo, saj smo do-
segli nekaj nad 68 milijonov di-
narjev, medtem ko smo izplacali
56 milijonov dinarjev. Razlika je
12 milijonov dinarjev in gre v iz-
ravnalni sklad 259%,. Za izplacilo
dohodka po enoti izdelka ostane
ekonomski enoti 17,31 %.

Na =zasedanju ODS smo raz-
pravljali tudi o kadrovsko-soci-
alni sluzbi in ugotovili moéno
fluktuacijo delovne sile v vseh
obratih ekonomske enote. Precej
¢lanov kolektiva v masi enoti bo-
luje zaradi silikoze in izérpanosti.
Treba bo mehanizirati posamezna
delovna mesta in popraviti tarif-
ne postavke, ki so prenizke spri-
co tezkih pogojev v metalurskih
obratih. V nasi ekonomski enoti
imamo tudi mekaj delavcev, ki
bolujejo ze ve¢ kakor leto dni.
Vi ti ljudje so v mormativu, ni
jih pa ma delovnih mestih, kar
negativno vpliva na izpolnjevanje
proizvodnega madcrta. V zvezi s
sejo ODS naj omenim Se to, da
se je ODS odlocil za dve novi
delovni mesti, to je za delovno
mesto pod zerjavom Sava. Uki-
njena pa so iri delovna mesta v
Samotarni, tako da stalez v EE ne
bo spremenjen. Potrjen je bil
tudi predlog obratovodstva viso-
kih pe¢i za popravek norm v
kamnolomu in aglomeraciji. Uve-
dena bo tudi progresivma norma.

Mato Pamic
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Z dograditvijo novih stanovanjskih blokov ma Plaviu bo naselje
Plavz dobilo Se lepsi izgled

Terenski odbor SZDL in sekcija
za gradbena in komunalna vprasa-
nja  pri  Stanovanjski skupnosti
Plavz sta ob koncu aprila sklicala
masovni sestanek, na katerem so se
pomenili, Zal ne ob najvedji ude-
lezbi, o ureditvi stanovanjskega na-
selja Plavz.

Usluzbenka Zavoda za stanovanj-
sko izgradnjo, tov. Metka Mede,
je prisotne seznanila z nacrtom, po
katerem naj bi wredili naselje. Iz
nacrta je bilo razvidno, da se na-
selje z dokonéno wreditvijo cest in
ostalih komunalnih naprav da prav
lepo urediti, ée bi okoli stanovani-
skih blokov in stolpnic uredili ze-
lene pasove in nasade ter otroika

Stanovanjska gradnja letos in v bodoée

Ker je stanovanjski problem v
nasi obéini vedno bolj pereé, je
bil uredniski odbor mmenja, da
se pogovorimo o tem s Sefom
uprave osnovnih sredstev, ing.
Milanom Maroltom, ki nam je ma
zastavljena vprasanja takole od-
govoril:

Koliko stanovanjskih enoft smo

priceli graditi lani in koliko od
teh bo izgotovljenih letos?

V odgovoru na to vpraSanje bi
rad segel nekaj let nazaj. Od leta
1947 do vkljuéno 1959 je nale
podjetje zgradilo 655 stanovan]j in
53 garscnjer. Po programu, ki je
bil sprejet oktobra 1959 za stano-
vanjsko gradnjo v letu 1960/61, je
bilo oziroma je Se v gradnji 451
stanovanj in 132 garsonjer, to je
6 dvanajstorckov na desnem bre-
gu javorniskega potoka in 6 sta-
novanjskih blokov ma Plavzu.

V letosnjem letu so bili vselje-
ni trije dvanajstor¢ki & 36 stano-
vanji. Po zagotovilih gradbenih
podjetij bo v letoinjem letu vse-
ljivih Se 6 dvanajstorckov ma Ja-
vorniku in trije bloki na Plavzu,
kar predstavlja 208 stanovanj in
36 sob za samce, upostevajo¢ pri
tem samski dom mna Javorniku.

Kaks$na denarna sredstva bodo
letos ma razpolago za stanovanj-
sko gradnjo in iz kakSnih virov?

Iz prvega natedaja letos smo
dobili pri Ob¢inskem stanovanj-
skem skladu 80 milijonov kredi-
ta. Za ta kredit moramo prispe-
vati 200 milijonov. TUpravnemu
odboru in delavskemu svetu je
bilo predlagano, da upoStevata
pri delitvi dohodka za potrebe
dru?benega standarda 360 milijo-
nov dinarjev. Izgleda pa, da bo-
mo poleg tega zagotovili iz last-
nih sredstev $e mnadaljnjih 100
milijonov, tako, da bo vseh sred-
stev okrog 660 milijonov dinarjev.

Za udeleZbo pri zadruzni grad-
nji je. namenjeno 45 milijonov.
Za pomod¢ pri individualni grad-
nji 5 milijonov. Za pladilo anui-
tet, 10 % komunalnega prispevka
za ¢as od 1. julija 1960 in za ko-
munalni prispevek v letu 1961,
pa skupno priblizno 109 milijonov
dinarjev.

Torej ostane za realizacijo &i-
ste stanovanjske gradnje skupaj
4974 milijonov din. Ce uposteva-
mo, da moramo imeti za podra-
#¥itve in nepredvideno, v kar Ste-
jemo tudi gradnjo bunkerjev za
premog opri stolpnicah in sliéno
tudi nekaj sredstev, ostane za
gradnjo zadetnih stamovanjskih
objektov 465 milijonov dinarjev.

Koliko stamovanjskih enot bo-
mo priceli graditi v letoSnjem
letu?

V letoénjem letu bodo nova
stanovanja pri¢eli graditi le za-
druzniki. Iz pregleda moznosti fi-
namsiranja je razvidno, da je ma-
%a osnovna naloga dovrsiti zaceto
gradnjo. Medtem pa moramo pri-
praviti dokumentacijo, da bomo
lahko priceli z novo gradnjo, v
kolikor bodo zagotovljena sred-
stva. Pravilno bi bilo, da bi v bo-
dote gradili le -stanovanja, ki
ustrezajo Zeljam in plaéilnim
mozZnostim interesentov.

S podjetji, ki imajo pri nas za-
poslene svoje montazne in delovne
skupine, imamo dogovor, da si
zgradijo lastne stanovanjske ka-
pacitete. Kar bomo pric¢eli gra-
diti ma novo, bo torej rezultat
teh dogovorov.

Ali Stevilo stanovanjskih enof
odgovarja predvidenemu nagriu

stanovanjske gradnje za leto 19617

Letos bo zanesljivo vseljenih
Se 85 stanovanj in 60 garsonjer s
120 posteljami. Ce bomo uspeli
dokoncati Se tretji blok s 45 sta-
novanji, bo Stevilo stanovanj od-
govarjalo predvidenemu nadrtu
stanovanjske gradmje. Ce uposte-
vamo nacrt, ki je bil sprejet ok-
tobra 1959, bi morali do konca le-
ta wseliti wsaj Se tri bloke. To je
tudi cilj, ki ga bomo skusali do-
sefi. Na sestanku, dne 25.aprila,
so0 nam gradbena podjetja zatrd-
no zagotovila, da bodo do konca
leta dogradila 6 dvanajstorckov
in 3 bloke na Plavzu. Ostali trije
bloki pa bodo vseljivi do julija
1962. Upam, da bo osnovna sta-
novanjska problematika sredi le-
ta 1962 za Jesenice refena. V red-
ni gradnji moramo za podjetje
predvidevati, da bomo letno lah-
ko gradili okrog 110-130 stano-
vanj in pomagali pri gradnji 30 do
40 zadruznikom.

Ali je Ze izbrana lokacija za
zadruzno gradnjo?

Po razgovorih z urbanistom sta
predlagani dve wvarianti zazidave,
ki bi prvenstveno prisli v poitev
za zadruzno gradnjo, in sicer ena
za progo, druga pa na Lipcah. S
tema lokacijama se strinja tudi
delavski svet s pogojem, da se
najprej zaéne graditi za progo,
na Lipcah pa, ko bo zgrajen most
na Borovljah. Prostor za progo
je predviden na prejsnji lokaciji
za gradnjo cetvordkov' med Jese-
nicami in Javornikom. Zazidalni
naért je bil do konca aprila izde-
lan.

Interesenti iz Zirovnice so zelo
agilno pristopili k realizaciji svo-
jih zamisli. Predlagali so lokaci-
jo za zadruzno gradnjo, ki je pa
precej oddaljena od Zelezniske po-
staje v Zirovnici in e ni dokoné-
no potrjena,

Obstojajo &e druge mozZnosti in
variante za lokacije =zadruzne
gradnje. Pri tem pa bo treba, ker
kolektiv pomaga pri gradnji, upo-
Stevati tudi interese kolektiva.
Lokacije je treba izbrati tako, da
ne bodo pri tem potrebni e po-
sebni regresi za prevoze oziroma
da bodo ti wvsaj &m niZji.

Kakine {ipe objektov boste
osvojili za zadruZno gradmnjo?

Izbrani so stanovanjski dvojéki

VALJARNA 1300

V wvaljarni 1300 imajo Se vedno
precej tezav s fluktuacijo delovne
sile, toda kljub temu proizvodne
nacrte dobro izpolnjujejo. Z vpra-
Sanjem delovne sile pa je pove-
zana ‘tudi kvaliteta jzdelkov. Pre-
cej je primerov, ko delavci odha-
jajo v druge obrate na$e Zelezar-
ne, delovodje pa morajo priuc¢eva-
ti nove delavce, da lahko z uspe-
hom delajo na delovnih mestih,
saj zahteva tehnoloski proces na
progi tanke ploc¢evine in pri adju-
stiranju plocevine dolofen ¢as. da
delavec spozna vse zahteve, ki jih
mora imeti kvalitetna plocevina,
namenjena za odpremo.

EKAMNOLOM

V strojnih tovarnah Trbovlje je
Ze narocena posebna naprava za
drobljenje apnenca, ki je za izde-
lavo visokobazifénega sintra ne-
obhodno potrebna. Ta naprava, ki
je predvidena v investicijskem
programu razvoja priprave vlozka
za visoke peti, bo postavljena v
kamnolomu.

in pa vrstne hiSe. To je namret
predlog urbanista za odrejene lo-
kacije, s katerimi se strirja tudi
upravni odbor. Prepri¢an sem, da
je to tudi najugodnejsa in naj-
cenejia zadruina gradnja.

Ing. Milan Marolt

igriséa. § tem bi novo naselje od.

Zelezniske proge pa do samega pod-
nozja Mirce izgledalo povsem dru-
gace.

Zbrani stanovalci Plavia so se
ogrevali za predvideni nabrt, ven-
dar so imeli v zvezi s tem razliéna
vprasanja. Predvsem so bili mne-
nja, da bo potrebno organizirano
delo, ker wse dosedanje delovne
akcije niso rodile zaZelenega uspe-
ba. Poleg tega so predlagali, naj ob-
Cinska komunala dokontno izvede
vsa komunalna dela, da ne bo po
wreditvi naselja ponovno prislo do
raznih prekopavanj in zemeljskih
del, kot je to primer na Plaviu. —
Predmet obravnave je bila tudi no-
votrasirana cesta Cirila Tavlarja,
ki bi morala biti po predvideva-
njih gotova Ze v lanskem letn. Ta
cesta je po mnenju PlavZarjev pre-
ozka sprifo razvijajolega se pro-
meta. Tov. ing. Istenié je zbranim
pojasnil, da cesta zaradi blizine
otroskibh igris¢ ni miiljena kot pro-
metna cesta, ker bi bila kot taka
prenevarna. Za enosmerni promet
pa popolnoma wustreza. Ce pa bodo
narekovale potrebe, obstoji moZ-

. Kako naj izgleda naselije Plavz?

nost, da se vzdolz Zelezniske proge
zamisljena trasa ceste raziiri.

Ker si Plaviarji Zele naselje do-
konéno wurediti, so bili mnenja, da
je treba z deli priceti ¢imprej, za
delo pa zainteresirati stanovalce, ki
naj bi priskolili na pomoé. Pre-
vladovalo je namreé mnenje, da bi
stanovalci vsakega bloka sami wure-
jali okolico po predvidenem nalr-
tu pod vodstvom strokovnjakov. —
Vsa strokovna dela pa bi prevzela
komunala oziroma gradbena pod-
jetja.

Predsednik Stanovanjske sknpno-
sti, tov. Tepina, je prisotnim pojas-
nil, da je v ta namen organiziran
posebni osemlanski odbor, v kate-
rega so bili izvoljeni predstavniki
druzbeno - politiénth organizacij in
Zavoda za stanovanisko izeradnjo.
Delo bo v letosnjem letn labko ste-
klo, ker so v ta namen odobrena
tudi denarna sredstva od strani Ze-
lezarne v witini 35 milijonov dinar-
jev. — V prostovoljno delo se bodo
vklintile tudi mladinske delovne

brigade, tako da labko pricakuje-
mo, da bo Plavi v letoinjem letu
ob sodelovanju stanovalcev — do-
bil drugo lice.

VALJARNA 2400

Normalizirna pe¢ v adjustazi
valjarne 2400 obratuje priblizno
tri mesece. Z delom peéi so za-
dovoljni, kljub temu, da je rok
treh mesecev prekratek za po-
drobnej$o oceno delovanja peci. Z
obratovanjem nove peéi, ki je pre-
cej vefja od stare normalizirne
peci, so povecali tonaZo plocevine
za ogrevanje. Podrobneje o rezul-
tatih te pe¢i bomo pisali v pri-
hodnjih Stevilkah »Zelezarja«, za
zdaj le to, da ima nova mormali-
zirna peé avtomatsko regulacijo
plina in zraka.

Kiljub temu, da bo remont v va-
ljarni 2400 Sele v oktobru, so zZe
zdaj zaceli s pripravami. LetoSnji
remont bo pomemben zaradi tega,
ker nameravajo spremeniti trans-
portni sistem. Sedanje tramsport-
ne trakove bodo zamenjali =z
valjénicami, ki bodo imele vsaka
svoj motor. V tovarni Titovih za-
vodov Litostroj so v ta namen na-
ro¢ili 90 takih waljénic. Novi
transportni sistem bo omogodil hi-
trejsi transpont izvaljane plocevi-
ne, saj se bo pomikala plofevina
s hitrostjo 25c¢cm na sekundo,
medtem ko se pomika po obstoje-
¢ih transportnih trakovih le s hi-
trostjo 12cm na sekundo. Poleg
tega je pri vzdrzevanju sedanjega
transportnega sistema mnogo vecd
dela in porabijo veé Casa pri re-
paraturnih delih.

Zvedeli smo, da bodo v valjarni
2400 odstranili kotle za katran, ki
so zdaj namesceni v samem obra-
tu in jih premestili v posebne ja-
me izven obrata. S premestitvijo
bodo koristili tudi zdravstvenemu
stanju v tem obratu zaposlenih
delavcev.

ADAPTACIJA PISARNISKE
ZGRADBE 0ZODA

Spri¢o pomanjkanja pisarniSkih
prostorov smo ze v lanskem letu
pri¢eli z adaptacijo pisarniskega
poslopja OZOD pri glavnem vra-
tarju. Z ustrezno prezidavo se bo
to poslopje povecalo za dve etaZi
in bomo pridobili vecje Stevilo
sodobno urejenih pisarniskih pro-
storov z vsemi potrebnimi sanita-
rijami. Zgornjo etazo so v soboto,
6. maja Ze prevzeli nasi organi,
tako da so se v ponedeljek usluz-
enci iz prve etaze ze lahko pre-
selili v zgornje prostore. Delo ob
zasedenih pisarnah pa mocfno ovi-
ra gradbenike, zato bi bilo po-
trebno, da se izpraznijo tudi pi-
sarne v pritli¢ju, ¢e hotemo, da
bo zgradba do avgusta dokonéno
gotova.

VISOKE PECI

V aprilu so v obratu plavz pri-
¢eli z rednim izdelovanjem bazié-
nega sintra. S tem se bosta tudi
delo in hod visokih pe¢i primer-
no izboljsala. Analiza doma izde-
lanega bazi¢nega sintra je nasled-
nja: Fe 46,39 odstotka, FeO 13,12
odstotka, SiO., 16,70 odstotka, H.,O
O odstotkov, CaO 4,7 odstotka.
Stopnja bazicitete tega sintra Se
ni tako visoka, kot je zaZeleno,
ker se delovni pogoji v sedanjih
prilikah zaradi meustrezne venti-
lacije poslabsajo.

Konstrukcijski biro Ze priprav-
lja dokumentacijo za ustrezne
ventilacijske naprave. Z ureditvi-
jo delovnih pogojev se bo stopnja
bazicitete poviSala za 100 odstot-

kov. To pa bo omogocilo vecjo
proizvodnjo in prihranek na
koksu.

STROJNO-ENERGETSKA

EKONOMSKA ENOTA

V soboto, 29. aprila se je vod-
stvo strojno-energetske ekonom-
ske enote na intimnem druzab-
nem veCeru v zgornjih prostorih

Kazine poslovilo od dolgoletnih
delaveev, ki so bili upokojeni. Sef
ekonomske enote, tov. ing. Siko-
sek, se jim je v svojem govoru
zahvalil za trud in pozZrtvovalno
delo ter jim v znak priznanja iz-
rotil denarne nagrade po pravil-
niku o upckojitvi, ki ga je spre-
jel CDS. Ob tej priliki so se po-
slovili od dela v Zelezarni nasled-
nji tovarii: Joze Markelj, Jakob
Novak, Niko Bac¢ner, Franc More
iz mehani¢ne delavnice, Franc Lu-
kezi¢ in Joze Kmez iz gradbenega
oddelka, Franc Zvab iz mehanic-
ne delavnice Javornik in Leopold
Mikelj iz transportnega oddelka.

CENTRALNO VZDRZEVANJE

S 1. junijem se bodo obratni
vzdrzevalei vseh obratov EE to-
pilnic prikljué¢ili matiénim vzdr-
Zevalnim delavnicam. To priklju-
¢evanje obratnih vzdrzevalcev se
bo postopoma izvedlo po vseh
ekonomskih enotah. Z enotnim
strokovnim vodstvom se pricaku-
je, da se bo vzdrZevanje sprico
lazje koordinacije dela v podjetju
izboljsalo.

prireditve jeseniSke mladine.

medtem ko bodo na sam rojstni

skih gasilskih oddelkov.
Kot wsako leto, se bo tudi

tudi veéje zborovanje mladih.

Iz programa X. jubilejnega mlad. festivala

V 9. 5tevilki »Zelezarja« smo bralce seznanili z mekaterimi
vaZnejsimi prireditvami, ki so bile ma programu od otvoritve
mladinskega festivala do danes.
festivala zelo obsiren, opozarjamo $e ma vainejsSe prireditve, ki
bodo na programu od 18. maja do zakljudka te velike, vsakoletne

20. maja bodo v dvorani Cufarjevega gledalista gostovali
korotki in beneSki Slovenci, ki bodo izvajali skupno s &ani
jeseniske Svobode kulturen program. — Naslednji dan, to je
21. inaja, pa bo sretanje zamejske mladine v Planici. Na slav-
nostnem zborovanju bodo govorili predstavniki gostov iz zamej-
stva in &lani CK LMS. Na programu bodo tudi Sportme prire-
ditve. Na predveder rojstnega dne predsednika republike, tova-
rig¢a Tita, 24. maja, bo v dvorani Cufarjevega gledali§¢a slav-
nostna akademija. Sodelovali bodo: mladinski pevski zbor, ¢lani
Cufarjevega gledalis¢éa, TVD Partizan in jeseniske Svobode,

movanja na Jesenicah, v Zirovnici in v Kranjski gori, na Hru$ici
pa se bodo pomerili v medsebojnem tekmovanju ¢lani mladin-

Pristavi v Javorniskih rovtih. Da bi bilo srefanje jeseniSke
mladine ma Pristavi v nedeljo, 28. maja, kar najbolje organizi-
rano, so ustanovili poseben odbor, v katerem so tudi predstavniki
Zveze borcev in tabornikov. Na Pristavi bodo stari borci pripo-
vedovali svoje spomine iz ¢asov mnaSe ljudske revolucije. Mia-
dinei in pionirji pa se bodo tudi oddolzili spominu sekretarja
Okroznega komiteja SKOJ, tov. JoZeta Zupana-Jezka, ki je po-
kopan v neposredni bliZzini Pristave. Razumljive je, da bodo na
Pristavi ta dan razna $portna tekmovanja, predvideno pa je

Iz programa je razvidno, da bo letognji festival nase mladine
zelo obsiren. Zato lahko trdimo, da celoten program pomeni
dostojno pocastitev 20-letnice vstaje jugoslovamskih narodov.

Ker je program Iletofnjega

dan tovari§a Tita $portna’ tek-

letos zbrala masa mladina na




skupina.

v Planici. Na tem sreanju se

pod skakalnico.

pili wvse boljSe vezi.

Prvi€ se bomo srecali z zamejsko mladino

V_ pocastitev 10. obletnice miladinskega festivala in 20-letnice
vstaje bomo organizirali prvo sreanje zamejske mladine. V so-
boto, 20. maja, bo na Jesenicah v gledalidu Toneta Cufarja
kulturni vefer, na katerem bodo sodelovali slovenski mladinci
iz Italije in Avstrije in &lani jeseniske Svobode. Mladinci iz Ita-
lije .bgfio nastopali z raznimi modernimi popevkami, iz Avstrije
bo priSel tamburaski orkester, pevski zbor in manjsi ansambel
zabavne glasbe, jeseniS§ko Svobodo pa bo zastopala folklorna

V nedeljo, 21. maja pa bo glavno srecanje z zamejsko mladino

5 Koroske i.p iz Ttajile. Poleg njih bo prispelo veé tiso¢ mladincev
iz vseh krajev naSe drzave. Dopoldan bodo $portna tekmovanja
v nogometu, S8ahu in namiznem tenisu. Po tekmovanju pa bo
pod skakalnico slavnostno zborovanje. Na zborovanju bodo go-
vorili predstavniki zamejske mladine in nasih politiénih orga-
nizacij, predvsem mladinci. Po zborovanju bodo pevci, godbe
na pihala in recitatorji izvajali kulturni program. V popoldan-
skem éa.S'L} pa bomo imeli medsebojna spoznavanja.

To srecanje je za na$o mladino in vse ostale politiéne orga-
nizacije velika naloga, da bo ves program dobro uspel. Tudi
mladina in vaS¢ani iz Rated mnogo pomagajo, saj bodo lepo
okrasili vas, orgamizirali Stafeto, ki bo prinesla s tromeje zboru
pozdravno pismo in pomagajo pri urejevanju zbornega prostora

Vabimo vas, da se v ¢im vetjem S§tevilu udelezite tega po-
membnega srefanja z naSimi zamejci, kajti s tem bomo $e kre-

Sindikalna in miladinska organizacija organizirata v ta namen
poseben vlak, na kar nase bralce $e posebej opozarjamo!

bo zbralo okrog 700 miladincev

J. V.

V zadnji Stevilki »Zelezarja« pi-
sec Clanka »Zeleni pas okoli Je-
senic« ugotavlja, da smo na Je-
senicah posekali zelenje v Hreno-
vici in v Milanovem logu. Poza-
bil pa je napisati, da je sedaj po-
sekan tudi drevored od Gimnazi-
je do Zelezniske postaje in da bo
temu sledil tudi drevored od ho-
tela Posta do movega podvoza na
Presernovi cesti. Jesenicani se
vprasujemo, ali je bilo res tako
potrebno podreti kostanje od
Gimnazije do postaje kar na obeh
straneh ceste. Verjetno bi bila
cesta dovolj Siroka, ¢e bi jo raz-
girili le na eni strani in to na tej,
nasproti postaje, saj je najozje
prometno grlo ob hotelu Posta, ki
verjetno ne bo tako hitro refeno,
tako da s to razsiritvijo zaenkrat
ne bomo mnogo pridobili. Hreno-
vica je bil res lep gaj, toda ce je
hotela Zzelezarna razSiriti svoje
obrate, ga je morala izsekati. Se-
daj govoriti ¢ tem, ali je bilo to
potrebno ali ne, je Ze malo pre-
pozno. O tem bi se morali pome-
niti pred desetimi leti; ali naj sto-
jijo predelovalni obrati v Hreno-
vici ali na Bevikem polju?

Ocitek, da stanovalci mnaselja
Plavz nocejo s prostovoljnim de-

DrusStvo iznajditeljev in aviorjev tehni¢nih
izbojlSav lepo napreduje

V razmeroma kratkem d&asu ob-
stoja je Drustvo Ze pokazalo prve
vidne uspehe. Prva najveéja na-
loga je bila utrditev delovanja
odbora in vkljuéevanje v dlanstvo
avtorjev tehniénih izboljSav in
iznajditeljev. Kmalu se je poka-
zalo, da je problematika na tem
podro¢ju izredno Siroka. Zaradi
tega smo delo razdelili po dejav-
nosti na veé komisij in sicer:

1. Komisija za ocenjevanje
predlogov.

2. Komisija za agitacijo in pro-
pagando.

3. Komisija za pomo¢ avtorjem.

4. Komisija za pravne nasvete.

5. Komisija za sodelovanje z
ostalimi podjetji.
6. Komisija za tekmovanje.

Delokrog komisij je utrjen in
doloten s pravilnikom. Tako bo
iznajditeljem in avtorjem tehnic-
nih izboljsav omogocena strokov-
na pomoc. V komisijah so stro-
kovnjaki dobri poznavalci obratov
in tehniskih problemov. Vecina
komisij je Ze pric¢ela z delom. Ko-
misija za ocenjevanje predlogov
je ocenila vse dane predloge in
tako se je dosegla tesna povezava
z referatom za racionalizacijo v
Zelezarni, kaktg‘ tudi s samo ko-

misijo za ocenjevanje predlogov
pri Zelezarni.

Smatram, da bo ta nacin delo-
vanja Drustva v bliznji prihodno-
sti pokazal vidne rezultate v po-
veCani aktivnosti avtorjev. Cilj
nasega Drustva je, da tesno so-
delujemo z avtorjem, kakor tudi
z Zelezarno Jesenice. Pravilnik o
nagrajevanju avtorjev tehnicénih
izboljSav, ki ga pripravlja Zele-
zarna Jesenice in bo sprejet v
bliznji prihodnosti, bo prav tako
zaradi boljsega nagrajevanja mno-
go doprinesel k poZivitvi raciona-
lizatorske dejavnosti.

Program Drustva predvideva, da
se vkljucujejo v ¢lanstvo vsi pri-
znani racionalizatorji imn iznajdi-
telji. Mesecna clanarina znaSa le
50 din. Zahtevajte pristopne izja-
ve, vsi ki jih Ze posedujete, jih
izpolnite in oddajte sekretarju
Drustva, tov. Maksu Sterletu
energijski oddelek. Predvideno je,
da bo nase drustvo Stelo najmanj
400 ¢lanov. Imamo vse pogoje, da
bo nasa organizacija Drustva iz-
najditeljev in avtorjev tehniénih
izboljsav Steviléno in aktivno naj-
moc¢nejsa v Jugoslaviji.

Gotovo zanima vsakogar, kaks-
no je stanje po ostalih krajih
Slovenije. Do danes so ustanov-
ljena drustva v Ljubljani z 260

¢lani, Maribor 114, Celje 80, Kranj
54 in Kammnik 60 ¢lanov. Te dni
se formirajo drustva tudi v Ko-
pru, Novi Gorici, Novem mestu,
Trbovljah in Krskem. V progra-
mu je, da preko republiskega
zdruzenja tem druitvom napove-
mo tekmovanje. Upajmo, da bo-
mo dosegli prvo mesto.

Niko Bernard
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Zelenje in komunalna dejavnost

lom urediti okolice stavb, je malo
preoster. To, da naj se uéimo pri
Velenjéanih, je celo malo ponize-
valno, kajti delavei Jesenic so ze
dokazali, da so sposobni marsikaj
narediti. Tudi zeleni pas na Plav-
zu bi verjetno ze lepo rasel, samo
ko bi za to ne bilo nesteto ovir,
za katere pa stanovalci niso krivi.
Pisca ¢lanka vpraSujem, ¢ée mogo-
¢e ve, kako naj bi izgledala ure-
ditev naselja in ¢e je mogoée ze
videl naérte, kajti kolikor wvem,
teh $e sploh ni. Ce bi si stanoval-
ci okolico Ze wuredili, bi jo lahko
vsake pol leta ma novo urejali,
kajti nasa komunala ima pac¢ ta-
ko navado, da vsake ioliko ¢asa
nekaj izkopava in vkopava in si-
cer enkrat kanalizacijo, drugié
zopet elektriéni in telefonski vod,
nato vodovod in tako naprej.

Zvedel bi rad, ¢e na Jesenicah
sploh Ze imamo izdelan urbani-
stiéni nac¢rt in ali sploh vemo za
pol leta naprej, kaj in kje bomo
kaksno stvar napravili. Dokler ne
bomo imeli teh najnujnejsih stva-
ri, ki so potrebne za dokonéno
ureditev nekega mnaselja, je malo
prezgodaj Kritizirati stanovalce,
da nocejo delati in da samo ¢&a-
kajo, da jim bo to nekdo drug
naredil.

Oglejmo si samo stolpnice na
Plavzu, katerih gradnjo je finan-
sirala Zelezarna, operativo pa je
prevzel Zavod za stanovanjsko iz-
gradnjo. Ze pred pri¢etkom grad-
nje se je vedelo, da bo v njih cen-
tralna kurjava in da je za to po-
trebno precej premoga. Kam naj
bi ta premog wskladiséili, ni nih-
c¢e pomislil, tako da so silos pri-
celi graditi Sele lansko jesen in
do danes de vedno ni gotov. Ves
material od izkopa pa leZzi med
dvema stolpnicama, prav tako tu-
di gramoz in ostali material. V
prvi stolpnici Se vedno zamaka
voda kletne prostore in bo treba
okrog stavbe napraviti izkop. To-

Tako izgleda mnotranjost mehaniéne delavnice na Jesenicah

Ob Tednu poZarne varnosti

Po sklepu Gasilske zveze Jugo-
slavije bo v dneh od 14. do 21. ma-
ja »Teden poZarne varnosti«, ki
bo prvic enotne organiziran Vv
vsej Jugoslaviji. Ta akcija nima
propagandnega znacaja, ampak je
namen »Tedna pozarne varnosti«,
da v gasilskih organizacijah pre-
gledamo moé moétva in stanje
orodja ter moZnosti gasilske cete,
da lahko uspeino preprecuje po-
tare v svojem okolisu. Tako bo
tudi nasa industrijska gasilska Ce-
ta v tem tednu pregledala svojo
opremo ter naprave, vodovodno in
hidrantno omrezje ter vse poZar-
novarnostne naprave v obeh fto-
varnah. Poleg #e omenjenih pre-
gledov bomo v posameznih obra-
tih organizirali tudi predavanja o
refevalni sluzbi ter o odstranje-
vanju poZarne nevarnosti v do-
ticnem obratu.

V dneh od 15. maja do danes so
bila takina predavanja v nasled-
njih obratih:

15. maja v starem gasilskem do-
mu Zelezarne, ki je bilo namenje-
no plamenskim varilcem iz obeh
tovarn, predavanje Vv dektrodelﬁY-
nici, kakor tudi predavanja v Zic-
ni valjarni po izmenah.

16. maja so bila predavanja za

kolektiv obrata plavz in Se pose-
bej za plinsko enoto v tem obratu
ter v gradbenem oddelku, vzdr-
zevalnih obratih na Javorniku in
elektrodnem oddelku.

17. maja smo namenili predava-
nje vratarjem in c¢uvajem, stro-
jevodjem, kurjacéem in prometni-
kom na prometnem oddelku, oseb-
ju plinskih generatorjev in kolek-
tivu obrata jeklovlek.

Se posebej opozarjamo na pre-
davanja, ki so ma programu da-
nes, 18. maja in sicer predavanje
za vzdrzevalne asistente, ki bo v
gasilskem domu na SenoZetih,
predavanje za kolektiv Samotar-
ne in za osebje komunalnega od-
delka v dvorani Delavskega doma
pri Jelenu.

19. maja se bodo k predavanju
zbrali Zerjavovodje iz obeh to-
varn, v soboto, 20. maja pa pred-
videvamo predavanje za obratne
gasilske referente in €lane obrat-
nih trojk.

Poleg teh predavanj naj opozo-
rimo $e na ostali program »Tedna
pozarne varnosti« v nasi Zelezarni.
Pregledali smo Ze poZarnovarnost-
ne maprave, vodovodno omrezje,
poZarnovarnostne naprave na Blej-

ski Dobravi, danes pa bo na pro-
gramu mokra vaja na enem izmed
objektov nafe Zelezarne.

V zvezi z izvedbo letoSnjega —
»Tedna poZarne varnosti« opozar-
jamo kolektiv Zelezarjev na pra-

vilnik © pozarnovarnostni za8&iti
podjetja, ki ga je sprejel CDS na
svojem 16. zasedanju. Ta pravil-
nik je zdaj v veljavi, mi pa smo
dolzni, da ga dosledno izpolnju-
jemo. G. N.

da Zavod za stanovanjsko izgrad-
njo ne podvzame nobenih ukre-
pov, da bi se ta dela dokondéala.
VpraSujem, kako naj stanovalci
potemtakem uredijo okolico, ko
pa niso niti osnovna dela, ki jih
morajo izvrsiti gradbena podjetja,
dokoncana? Smatram, da stano-
valci niso krivi, da je naselje ne-
urejeno, ampak krivdo nosi zato
nekdo drug, ki bi ga bilo treba
poiskati in se z njim pomeniti o
teh problemih.
Drago Mesarié

ALI ZE VESTE...

Da bi se prepreéil samodejni
premik »macka« in protiuteZi na
posevnih dvigalih visokih pedi,
kot se je to Ze dogodilo, je deln-
vodja elektro delavnice, tov. Ka-
rel Nagode skonstruiral centrifu-
galno zas¢itno napravo na teh mo-
torjih, ki bo v bodoée to prepre-
cevala.

Da bi se uredila pravilna osvet-
ljenost celotne Zelezarne, se je
pristopilo k poskusni montazi
motnejse svetilke na Zivosrebrne
hlape pri vratarju cevamme, da bi
ugotovili rezultat.

KAKO JE S TRGOVSKIM
PAVILJONOM NA PLAVZU

Vedno vetlji prirastek prebival-
stva na Plaviu ze dalj casa na-
rekuje vprasanje ostalih gradenj,
ki so potrebne za nemoteno pre-
skrbo prebivalstva. Trenutno pa
»plavzarji« nimajo na razpolago
mesarskega lokala, poleg tega je
le ena milekarna v zgornjem delu
Plavia, kakor tudi ena pekarija
in trgovina pri Cufarju. To je od-
loéno premalo, zlasti ¢e racuna-
mo, da Ze v letu 1962 dobi Plavz
1500 novih prebivalcev. Rekon-
struirana trgovina pri Cufarju s
kombinirano postrezbo trenutnim
razmeram popolnoma odgovaria,
kljub temu, da je lokal majhen,
vendar pa Se nastaja vprasanje
gradnje lokala 'paviljonskega ti-
pa, ki je v doglednem c¢asu tudi
predviden.

Svet za blagovni promet pri
ObLO je mna svoji zadnji seji o
tem razpravljal — ker smatra —
da bo treba to ¢imprej resiti. —
Ima pa vzporedno varianto, ki bi
bila ugodno resljiva, v kolikor
bi se gradnja novega paviljona
za nekaj let zavlekla. — Z odku-
pom stare Cufarjeve hise bi bi-
lo mogoce v spodnjih prostorih
urediti prodajo kruha v sklopu
trgovine, v prostorih sedanjega
»Minerala« pa bi nasla primeren
prostor tudi slaséicarna, ki jo Je-
senice prav tako potrebujejo, saj
obstojeci lokal poleg hotela Poste
nikakor ne odgovarja. V sedanjih
prostorih pekarne bi lahko ure-
dili primerne prostore za prodajo
mesa. Zgoraj pa bi lahko uredili
soliden gostinski lokal, uposteva-
jo¢ pri tem, da obstojeta »Lajka«
za tovrstno dejavnost ne odgo-
varja.

Po predvidevanjih bi za odkup
in rekonstrukcijo lokalov rabili
okrog 15 milijonov dinarjev, kar
ni mnogo in bi se tudi izplacalo,
v kolikor urbanisti ne predvide-
vajo gradnje trgovskega paviljo-
na Ze v prihodnjem letu.

PRAVNI NASVETI

VpraSanje: Po sklenitvi delov-
nega razmerja in nastopu dela ste
podpisali stanovanjsko pogodbo —
v kateri je tudi dolodilo, da ste se
pripravljeni takoj izseliti, kakor
hitro bi prenehalo delovno raz-
merje.

Odgovor: Celotna stanovanjska
zakonodaja je odraz nasih stano-
vanjskih rtazmer in pomeni za-
§¢ito stanovalcev. — Kakor hitro
normalno preneha stanovanjsko
razmerje, je treba dati stanovalcu
drugo primerno stanovanje, naj-
potrebnejse prostore ali najnuj-
nejse prostore. Izjema od teh pra-
vie vsakega stanovalca se nahaja
v 144. ¢lenu Zakona o stanovanj-
skih razmerjih, Uradni list FLRJ,
§t. 16, z dne 22. aprila 1959, ki se
glasi: Kdor stopi v delovno raz-
merje, lahko da ob sklenitvi de-
lovne pogodbe pismeno izjavo, da
se bo izselil iz stanovanja, ki ga

dobiva v uporabo, brz ko mu iz
kakrinegakoli razloga preneha de-
lovno razmerje, zaradi katerega
je dobil stanovanje. V takem pmi-
meru stanovalec ne more zahte-
vati niti najnujnejSih prostorov.

Ker je to zakonsko doloégilo 1iz-
jema, ga je treba razlagati éim-
oZje in ne ¢imsirSse. To pa pome-
ni, da se obveza ne more posplo-
sevati. Ce bi se to zgodilo, bi lah-
ko izselili stanovalce v Stevilnih
primerih ne, da bi jim dali naj-
nujnejie prostore.
Seveda morajo biti za uporabo
144. ¢lena izpolnjeni wsi pogoii, ki
s0:

1. sklenjeno je moralo biti de-
lovno razmerje,

2. zaradi sklemitve delovnega
razmerja je bilo dodeljeno stano-
vamnje,

3. delovno razmerje je prene-
halo iz kakrsnegakoli razloga, kar
pomeni, da je delovno razmerje
lahko odpovedal delavec ali pa go-
spodarska organizacija ali pa, da
je prenehalo na drug nacin,

4. ob sklenitvi delovne pogodbe
je moral dati delavec pismeno iz-
javo, da se bo izselil iz stanova-
nja, brz ko mu preneha delovno
razmerje.

Prav zadnja tocka je tista, ki
doloc¢a vsebino in obseg delavce-
ve obveze. Delavec se je ob skle-
nitvi delovnega razmerja zavedal,
da dobiva stanovanje samo v zve-
zi s svojim delovnim razmerjem
in se v delovni pogodbi pismeno
obvezuje, da bo stanovanje iz-
praznil, brz ko mu bo delovno
razmerje prenehalo.

Morebitne kasnejSe podobne de-
lavéeve obveze ne morejo imeti
istega ucinka.
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Izgubljeni ingoi ob progi — zakaj?

T ——

V zadnji Stevilki éasopisa »Ze-
lezar smo objavili ¢lanek, v ka-
terem je opisano delo socialnega
delaveca v podjetju, danes pa ob-
javljamo $e razgovor s socialno
delavko v mnasem podjetju, tova-
risico Vero Sventovo.

Kaksno je delo socialnega de-
lavea v podjetju in kakSen je na-
men te sluzbe?

Namen te sluzbe je, da svetuje
in nudi posamezniku pomo¢ pri
uravnavanju njegovih odnosov z
okoljem, z druZzbo in mu pomaga
pri reSevanju in odstranjevanju
problemov, ki lahko nastanejo, c¢e
ti odnosi niso urejeni. Pri tem si
prizadeva, da poleg pomoé¢i pri
reSevanju konkretnih problemov
na posameznika tudi vzgojno

Zakaj sanitarna inSpekcija?

Pogasto se slidijo na ractun sa-
nitarne inspekcije razne pritozbe
in negodovanja, ki so morda ne-
upravicena, Ce se kdo pritoZuje,
je prav gotovo tisti, ki se je pre-
gresil in ga je sanitarni inSpek-
tor moral prijaviti zaradi njego-
vih prekrikov. Vedeti pa mora-
mo, wda je ta sluzba mnujno
potrebna in sluzi predvsem delov-
nemu cloveku.

Nekatere sluzbe in odgovorni,
ki prodajajo prehrambene artikle,

b - . -
Sola za Zivijenje

Ideolodka komisija pri TK LMS
organizira tekom leta veé¢ preda-
vanj in seminarjev. Pred kratkim
je bil tak seminar za predsednike
in sekretarje osnovnih organiza-
cij LMS, v aprilu pa je ta komi-
sija organizirala tudi Solo za Ziv-
ljenje, za katero je bilo med mla-
dimi ljudmi najveé¢ zanimanja. Za
obisk te Sole se je prijavilo nad
60 kandidatov, vendar je bila pov-
precéna udelezba 28 sluSateljev,
ker so bili nekateri od prijavljen-
cev zaposleni tudi na popoldanski
izmeni. Zaradi velikega zanima-
nja bodo program te Sole ponovili
v jeseni, predwvsem 2z namenom,
da bi se z zamimivim gradivom
seznanila druga polovica slusate-
ljev, ki v aprilu ni imela moZno-
sti, da bi sledila vsem predava-
njem.

Program Sole za Zivljenje je
obsegal naslednja predavanja:

1. Osnovni problemi zivljenja v
skupnosti.

2. Kaj oblikuje ¢lovekov znacaj
in osebnost.

3. Problem spoznavanja sebe in
drugih.

4. Ljubezen in spolnost.

5. Izbira zakonskega tovarisa —
zakonska zvestoba.

6. VpraSajte — odgovarjamo.

Predavanja so bila zelo zamimi-
va, za kar je poskrbel psiholog,
tov. Andrej Dolinar. Podobne So-
le in tecaji lahko mnogo Kkoristijo
mladim ljudem, najvaZnejse pa je
to, da spoznajo samega sebe, dru-
ge in druzbo.

Bozo Sotlar

pijate in podobmo, so pri svojem VpraSanje za sebe je tudi pri-

delu premalo odgovorni, saj je
sluZba samitarne inZpekcije v lan-
skem letu morala unié¢iti za ‘pre-
ko 900.000 dinarjev ze pokvarje-
nih Zivil. Samo v treh mesecih
letoénjega leta je zasegla prav
talko Ze za 450.000 dinarjev po-
kvarjenih zivil. To so visoke Ste-
vilke, vendar pa je Se zmeraj bo-
lje, da se pokvarjena hrana uni-
¢i, odgovorne poklice ma zagovor
in primerno kaznuje, kot pa, da
bi se posledice zastrupitve in
prebavnih motenj pokazale pri
delovnih 1judeh. Zlasti je znadi-
len primer prodaje suhega mesa
na Javorniku. Inspekcija je meso
zasegla in ga dala v anmalizo. Re-
zultat je bil, da so nasli na cm?
mesa 15.000 klic in bakterij, kar
je dokaz, da je bilo meso neuzit-
no in polkvarjenoc.

Poleg tega dela pa mora sani-
tarna indpekcija nadzorovati tudi
vse irgovske in gostinske lokale,
ki danes zal Se ne odgovarjajo
predpisom in bi bilo nekatere, to
velja zlastl za gostinske lokale,
zZe treba zapreti, v kolikor ne bi
bili % nujno potrebni. To se bo
tudi izvrdilo, ¢e podjetja ne bodo
uredila svojih lokalov.

rejanje raznih wveselic v zaprtih
prostorih in zunaj. Prav pri tej
dejavnosti, pri tofenju pija¢ in
prodaji Zivil, se opaZa najveé po-
manjkljivosti. Sportna drustva in
prireditelji naj vzamejo na- zna-
nje, da je treba vsako tako prire-
ditev pravocasno prijaviti trZni
in&pekeiji z navedbo oseb, ki bodo
tocile pijace in prodajale zivila.
S tem bo odpadla nepotrebna kri-
tika prirediteljev, ¢e bo organ sa-
nitarne inspekcije v primernih
nepravilnosti prepovedal prodajo
pijaé in Zivil na teh prireditvah.

Kot vidimo, je delo sanitarne
inSpekcije druzbi koristna dejav-
nost, ki jo moramo krepiti in
podpirati, saj je wse to v nasem
interesu.

vpliva v tem smislu, da bo v bo-
dote znal sam trezno -ocenjevati
in resevati svoje probleme. Veé
o delu socialnega delavca sem pi-
sala v ¢&lanku, ki je bil objav-
ljen v zadnji Stevilki »Zelezarjas.

KaksSne so teZave, ki nastopajo
pri opravljanju ftega poklica, kon-
kretno v naSem podjetju?

Zaenkrat je najveéja tezava v
tem, .da wvelika veéina vodilnih
ljudi kaze zanimanje le za reje-
vanje tehni¢ne problematike, Obi-
¢ajno zelo 8&iroko obravnavajo
probleme z ekonomskega in teh-
nitnega stalisca, veckrat pa po-
zabijo na ¢lovesko plat problema.
Mislim predvsem to, da se ne
spommnijo, da proizvodnjo ustvar-
jajo ljudje, ki jim je potrebno
nuditi osnovne Zivljenjske pogoje,
to je, zagotoviti jim je treba ¢lo-
veku dostojno stanovanje, po-
trebno prehranco in izboljSati
medsebojne odnose. Ni vseeno,
na kaksno delovno mesto odredis
delavea, da bo dal proizvodniji
maksimalen efekt. Vazno je tudi
vprasanje mnjegovega peoéutja v
samem kolektiva in kaksne so
njegove razmere doma; kako je
preskrbljena mnjegova druzina.
Treba je resiti torej niz vprasanj,
ki so vazen element, da se bo
delavec na svojem delovmem me-
stu dobro pocutil in viozZil vse
svoje sposobnosti za dvig proiz-
vodnje. Za vse to nasi odgovorni
ljudje doslej niso kazali pravega
zanimanja ali pa vse premalo, tu-
di ¢e so moznosti obstajale.

Kako ¢lani kolektiva gledajo
na vaso dejavnost?

Imam obé¢utek, da so me ljudje
sprejeli in Stevilo ljudi, ki dnev-
no prihaja k meni, bodisi po po-
mo¢ ali nasvet, je vsak dan veé-
je, tako da bo po vsej verjetnosti

Jugoslovanske pionirske

Se o vlogi socialnega delavca v podjetju

treba to sluzbo v podjetju Se raz-
Siriti.

KakSen mora biti lik secialnega
delavea?

Socialni delavec, ki konkretno
dela z ljudmi, mora biti predvsem
oseba, ki z ljudmi lahko vzpo-
stavlja stik. Poleg tega mora
imeti vero v ljudi in njihov raz-
voj. V nekem smislu mora imeti
ljudi rad, z Zzeljo, da jim poma-
ga. Socialni delavec mora znati
premagati obéutke simpatij in
antipatij in mora znati obravna-
vati vse ljudi enako.

Ali v celoti morete opravljati
delo sami, ali bo treba, da v zve-
zi s tako obSirnim delom dobite
pomo¢?

Kot sem Ze_omenila v svojem
odgovoru mna prejinje vpra3anje,
bo treba ma%o sluzbo raziiriti,
kajti ¢e je na 500 delavcev plani-
ran en socialni delavee, je ra-
zumljivo, da je v tako velikem
podjetju kot je Zelezarna, eden ali
celo dva socialna delavca pre-
malo.

Kaj mislite, da bi bilo po Va-
Sem mnenju treba ukreniti, da
bo ta sluzba v prihodnje napre-
dovala?

Znacaj mnaSe sluzbe in pestrost
problemov, ki jih je treba resiti,
narekujeta, da razli¢ne probleme
resujem skupno z zdravnikom in
psihologom. Tu mastajajo prve te-
zave, ker ima podjetje samo ene-
ga psihologa, ki zaradi svojega
dela veckrat nima ¢asa, da bi se
ukvarjal tudi s socialnimi pro-
blemi. TeZava pa je tudi v tem,
ker vodilno osebje iz proizvod-
nje hote ali nehote ne kaze pol-
nega razumevanja za nase delo
ter s svojim ravnanjem véasih
celo ovira hitro in primerno re-
Sitev nekega problema.

igre

»Ali pozna3 svoj domaci kraj?«

V letosnjem jubilejnem letu, ko
praznujemo 20-letnico wstaje ju-
goslovanskih narodov, so na pro-
gramu tudi pionirske igre, ki so

Takole so pionirji odgovarjali na prireditvi »Moj domaéi kraj véeraj«

(Nadaljevanje s 5. strani)
veliko delo, ki bo zahtevalo po-
lititno aktivnost me 50 % ¢lanov
ZK, ampak vseh nas in dela bo
dovolj tudi za tiste, ki bodo vsto-
pali v nase vrste.

Dotaknil bi se v nekaj besedah
‘Se tistih ¢lanov, za katere poro-
¢ilo navaja, da so prigli v ZK
zato, ker so smatrali, da jim je
to most za napredovanje v kolek-
tivu in ko so dosegli svoj cilj, ne
éutijo ve¢ potrebe po politicnem
udejstvovanju. Ko pomislimo na
take ljudi, se poc¢utimo prvi hip
ogoljufani in nam morda vcasih
prihaja na misel celo maji¢evanje.

Toda, ¢ée nekoliko globlje po-
mislimo, bomo spoznali, da ti go-
ljufajo same sebe. Morda boste
rekli, da mni vaZno, kako nekdo te
ljudi ocenjuje, ampak predvsem
to, da sedijo tam, kjer ne bi sme-
li in iz tega kujejo sebi materi-
alne koristi. Da, danes jih Se,
toda ne smemo pozabiti, da so
do sedaj imeli ti ljudje enega ali
dva predpostavljena, ki sta oce-
njevala njegovo delo, ni pa vet
dale¢ ¢as, ko bo ocenjevanje teh

ljudi wvrsil kolektiv in s tem se
bo tudi zanje pricelo novo obdob-
je, ostala jim bo le Se izbira: ali
tja, kjer so bili, ali pa pod kole-
Ba casa.

O STANOVANJSKI PROBLE-
MATIKI

Delegati in gostje so z zanima-
njem poslusali razpravao predsed-
nika stanovanjske komisije v nasi
Zelezarni, ki je opozoril na teZa-
ven polozaj zaradi vedno veéjih
potreb ¢lanov masSega kolektiva po
novih stanovanjih. Sicer smo
zgradili v zadnjih povojnih letih
lepo stevilo novih stanovanj, ven-
dar Se zdale¢ nismo zadostili vsem
potrebam. Samo na Stan Savi
stanuje v hisah, ki so stare vec
kakor 300 let in v nezdravem o-
kolju 120 druZim naSih delavcev
in usluzbencev. Pri nasi. stano-
vanjski komisiji je trenutno regi-
striranih 760 prosenj za stanova-
nje. Vse to kaZe, da bo treba
vzporedno z rekonstrukeijo tovar-
ne realizirati tudi program grad-
nje stanovanj in ostalih objektov

druZzbenega standarda na Jeseni-
cah. Iz razprave tov.Rebolja je
bila razvidna tudi velika priprav-
ljenost nasih sodelavcev, da po-
magajo pri gradnji stanovanj v
viseh mogoéih oblikah. Nekaterim
delavcem smo Vv zadnjem ¢&asu
omogocili, da so kot prostovoljci
delali na transportnem oddelku v
Zelezarni, izvrSene ure pa smo
jim &teli kot obvezo za stanova-
nje. Na razpis =za stanovanje
vnaprej se je odzvalo 145 ljudi.
90 9/, prosilcev pa je pripraviljenih,
da takoj plaéajo predvideno vsoto
za enosobno, dvosobno ali trisob-
no stanovanje, tako da bi lahko
dobili na ta nad¢in 30 milijonov
dinarjev.

Seveda so bila v razpravi obrav-
navana Se §tevilna druga vpraSa-
nja, ki pa jih zaradi pomanjkanja
prostora ne moremo Vv celoti po-
sredovati nasim bralcem. Ker so
bila vsa vprasanja zelo zanimiva
in pomembna, bomo v prihodnjih
Stevilkah material z razprave na
leto3nji konferenci tov. komiteja
ZKS objavili v ve¢ ¢lankih.

organizirane v zveznem merilu.
Zaradi tega se imenujejo jugoslo-
vanske pionirske igre in so razde-
ljene v 1tri skupine. V celotnem
tekmovanju bodo pionirji spozna-
vali svoj doma¢i kraj in sicer ta-
ko, da bodo mnajprej odgovarjali
na vpraanja »Moj kraj véeraj«,
nato pa Se »Moj kraj danes in ju-
tri«.

O poteku te velike in zanimive
akcije je sodelaveu naSega lista
povedal nekaj podrobnosti pred-
sednik Drustva prijateljev mladi-
ne, tov. Mavro Lenardi¢. V prvem
delu te velike akcije nasih pionir-
jev so bila na programu vprasa-
nja, ki so se nanasala na c¢as ljud-
ske revolucije. Pionirji so odgo-
varjali na vprasanja, ki zajemajo
podroéje celotne komune in ne
samo svojega lastnega kraja, kar
je seveda &e bolj zanimivo. Akcijo
so doslej izvedle vse Sole v nasi
obé¢ini, tekmovalo pa je okrog

1000 pionirjev. Razdeljeni so bili
v mniZjo, srednjo in visjo stopnjo.
Najboljsi pionirji iz posameznih
501 so se 27. aprila 1961 pomerili
na Jesenicah, kjer je nastopilo 23
ekip. Zmagovalci, oziroma naj-
boljSe ekipe, so prejele nagrade
in sicer: I. stopnja 15.000 din, IIL
stopnja 10.000 din in III. stopnja
5000 din. Te nagrade so pravza-
prav kolektivna darila in so jih
prejeli tisti pionirski odredi, iz
katerih so bile zmagovalne ekipe.
Posamezni pionirji, ki so se naj-
bolje izkazali v tem tekmovanju,
pa so prejeli nalivna peresa in
drmga prakti¢na darila. Tekmova-
nje $e ni zaklju¢eno, ker so ne-
katere ekipe dobile enako stevilo
toék in bodo morale ponovno od-
govarjati na vprasanja, da bo tek-
movalna komisija lahko dolocila
vrstni red najbolj$ih ekip, ki bo-
do nato tekmovale na okrajni pri-
reditvi jugoslovanskih pionirskih
iger. Drugi del tega tekmovanja

1 otvoritve mladinskega festivala

26. aprila ob 17.30 smo pred
gimnazijo na Cankarjevem trgu
slavnostno otvorili X. jubilejni fe-
stival jeseniSke mladine. Na okra-
feno tribuno so stopili poleg pred-
stavnikov jeseniskih politinih or-
ganizacij tudi gosti iz Centralnega
komiteja LMS. Pod tribuno se je
zbralo ob zvokih partizanskih ko-
raénic, ki jih je igrala godba na
pibala jeseniske Svobode, weliko
ftevilo mladine iz wvsebh krajev ob-
line s svojimi prapori. .

Po odigranju drzavne himne je
prispela mladinska $tafeta iz Belega
polia pri Hruici. Mladinska $ta-
feta je prinesla pozdravno pismo.
To pismo smo poslali marSaly Titw
za njegov rojstni dan in CK NOJ.
Pri otvoritvi sta govorila predsed-
nik Obcinskega komiteja LMS, tov.
Janez Cuden in predsednik Zveze
borcev kot pokrovitelj X. jubilejne-
ga festivala ter Triler Ciril-Ciro. —
Po oficielni otvoritvi so mladi re-
citatorji recitirali borbene pesmi
partizanskega pesnika Kajuha. Mla-
dinski pevski zbor pa je pod wvod-
stvom tov. Mejala zapel nekaj par-
tizanskih pesmi. Ko se je zmracilo,

so jeseniski taborniki pred tribuno
zakurili taborniiki ogenj in ob njem
izvajali svoj kulturni program. Pri
taborniskem ognju je tudi sodeloval
prooborec, tov. Kozar, ki je mladini
pripovedoval o dogodkibh iz NOB.

Tako smo otvorili svoj X. jubi-
leini  festival, ki bo trajal do
28. maja. Vse pomembne nastope,
ki jih bo imela nasa mladina v
okvirn 10. festivala, bomo e opi-
sali v naSem 14-dnevnikn.

Mladinke, mladinci in ostali so-
delavci, ndeleZite se naSih priredi-
tev!

Joze Vindisar

ZAHVALA

Podpisani Janez Pretnar, tovar-
niSki upokojenec, se zahvaljujem
kolektivu obrata jeklovlek za da-
rilo in prvomajske dcestitke. Se
posebej se zahvaljujem tov. Pircu,
Stojanu, Gluharju, Ucmanu ter
Zalokarjevi za obisk na domu in
zelim kolektivu obrata jeklovlek
veliko delovnih uspehov.

Janez Pretnar,

Zasip 92 pri Bledu




BeZen sprehod po jubilejn

1

skalaski razstavi

Pred leti si je zadalo Planinsko
druitvo Jesenice veliko, pomembno
in odgovorno nalogo: ustanoviti v
sklopu  Tehnitnega muzeja ali
Stalne razstave Zelezarne Jesenice
Triglavski planinski muzej, ki naj
bi bil prva tovrstna kulturnovzgoj-
na ustanova v Sloveniji. Zbiralci
redke in dragocene planinske zgo-
dovine so §li takoj na delo. lvan
Savli, Anton BlaZej, Urof Zupan-
Cic in Stevilni drugi so si zastavili
nalogo iztrgati pozabi nafo planin-
sko, alpinistiéno in gorsko refeval-
no zgodovino, ki je tesno povezana
z zgodovino Zelezarstva w nalih
krajih. Marljivi in  poZrtvovalni
zbiralci dragocenega in  redkega
zgodovinskega skalaSkega gradiva
so v Ljubljani, Celjx, Bobinju in
feasmsas S RS S At s = il

ZAHVALA

NajlepSe se zahvaljujemo =za
vso pozornost, skrb in darovano
cvetje, ki ste ga nudili nasemu
1jubemu Marjanéku na zadnji poti.

Posebna zahvala sostanovalcem,
godbi in pevecem, ki so poskrbeli
za Se lepsi sprevod.

Se enkrat iskrena hvala!

Zalujoc¢i: Jelena, Lojze Jerasa,

Erna Luskovec

ter ostali sorodniki

ZAHVALA
ob nepri¢akovani izgubi dragega
oleta, starega oceta

JANEZA KAPUSA
se najlepde zahvaljujemo zdravni-
ku dr. Tancarju in sestram v Do-
mu onemoglih, ki so mu lajSali
bolefine. Iskrena zahvala tov. Mu-
leju, Ruédigajevim, Verglesovim,
posebno pa tov. Francki za izka-
zano pomo¢. Lepa zahvala pev-
skemu zboru ter darovalcem ven-
cev in cvetja in vsem, ki so ga
mnoziéno spremili na njegovi zad-
nji poti.

Zalujoéa h&i Zofi in sinova Ci-

ril in Metod z druZinami

ZAHVALA

V ¢asu bolezni je bila moja Ze-
na Viktorija deleZna tolikSne po-
zornosti in vsestranske nege, da
cutim veliko dolZnost, da se vsem,
ki so ji stali ob strani,- prisréno
zahvalim.

Prav posebno se zahvaljujem
primariju internega oddelka dr.
Brandstetterju za mnjegovo nad-
vse pozrtvovalno prizadevnost pri
zdravljenju, dr. Mihaelu Sajevcu
za vloZeni trud pri lajSanju Ze-
nine zavratne bolezni in wsem
ostalim zdravnikom, medicinskim
sestram in drugemu bolniskemu
osebju za vso ljubeznivost in po-
Zrtvovalnost pri negovanju bolne
Zene In matere.

Prisréno se zahvaljujem tudi
vsem, ki so jo obiskovali v bol-
nici, udelezencem njenega po-
greba, darovalcem vencev in cvet-
ja. zastopnicam organizacij, tova-
ri&ici Cveti Copovi za ganljivi po-
slovilni govor, jeseniski in javor-
nifki godbi ter pevskemu zboru
za ganljive Zalostinke.

Globoko hvaleznost c¢utim do
vseh sosedov, prijateljev in znan-
cev, ki so bili vedno pripravljeni
kakorkoli pomagati in lajSati bo-
ledine in vsak po svojih moceh
sku$ali nadomestiti naSemu do-
mu bolno gospodinjo.

Se enkrat vsem
posebej sréna hvala!

Zalujoéi moZ Ivan s héerko

in sinom

in vsakemu

drugih krajib Slovenije zaleli zbi-
rati razne predmete in gradivo. Po
njihovi zaslugi se je zbirka Tri-
glavskega planinskega muzeja obo-
gatila z dragocenimi predmeti.

Letos je Planinsko drustvo Jese-
nice skupaj s Stalno razstavo Ze-
lezarne  Jesenice in Triglavskim
planinskim muzejem priredilo jubi-
lejno skalasko razstavo v pocasti-
tev 40-letnice ustanovitve TK Sk;a-
la, ki je tudi rojstna letnica nase-
ga organiziranega alpinizma. Pokro-
vitelistvo nad  jubilejno _skalaSko
razstavo je prevzela Planinska
zveza Slovenije, ki je tudi mocno
zainteresirana, da se Cimpre] zacne
naértno zbirati planinsko zgodo-
vinsko gradivo.

Na razstavi je dragocen, bogat
in redek skalaski material v treh
prostorih Tebniénega muzeja lepo
in sodobno wredil tov. Milos Mago-
li&. Jubilejna skalaska razstava je
posveéena ne le 40-letnici nasega
organiziranega alpinizma, temuvec
tudi 20-letnici vstaje nalib naro-
dov in spominu padlib, umrlih in
ponesvecenih Skalasev. ‘

V prvem prostoru je razstavlien
prapor jeseniske podruinice TK
Skala, ki je bil razvit na vrhu Tri-
glava 7. septembra 1924. leta, tik
pod praporom pa mojstrsko izde-
lana maketa skalaike smucarske ko-
&e na Ro¥ci, ki jo je izdelal tov.
Marjan Dolinfek. Ob vhodw v
razstavni prostor je vibrina S po-
sebnimi dragocenostmi iz obdobija
med obema vojnama (1921—1941).
Med drugim so Stevilne izkaznice
in slike ustanoviteljev in predsed-
nikoy TK Skala, skalaski znaki
in spomini najvidnejsib skalafev.

Drugi, desni razstavni prostor Je
posvelen padlim, umrlim in pone-
sreenim skalafem: dr. Alesu Sta-
novniku, Mibi Arihu, Miranu Ciz-
lin, Matevin Frelibu, Mihi Copu,
Viadimirin Topoloven, dr. Slavks
Preveu, Tomainw Godcu in Stevil-
nim drugim, ki so se v svetw gora
wtrjevali in jeklenili ter se pozneje
Frtvovali za wvikie cilje.

Lepo je prikazano tudi delo ska-
lajev v gorski veSevalni sluzbi, raz-
voj naSega smularskega iporta, ple-
zalne tebnike in alpinizma. Boga-
ta je tudi posebna wvitrina, v Ra-
teri je prikazana literarna zapuili-
na skalasev,

V tretjem, levem prostoru vzbu-
jajo izredno pozormost povelane

fotografije sten, v katerib so ska-
la%i izvedli skrajno drzne in tezke
pruenstvene plezalne vzpone. V po-
sebni vitrini pa so odlitno izdelane
makete skalatkega doma na Voglu

in gorskib zavetis¢ 5t. 1 in 11. Za-
nimiv je tudi prikaz wustvarjalnega
dela skalasev fotoamaterjev, ki <o
poleg Stevilnib wumetniskih  planin-
skibh  fotografij posneli tudi prva
dva slovenska celovederna filma: V
Zlatorogovem kraljestvw in  Tri-
glavske strmine.

Razstava je izredno bogata in
mojstrsko urejena in prav zato za-
sluzi, da si jo z zanimanjem ogle-
dajo wsi ljubitelji gora. Odprta je
vsak dan od 8. do 12. ure in od
14. do 19. wre.

Zuro
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Nekdanji &lani TK Skala, med njimi tudi znani alpinist Copov Joza,
ob otvoritvi Skalaske razstave v prostorih Tehniikega muzeja mna
stari Savi

Prvi samostojni koncert komornega zbora
DPD Svoboda »Tone Cufarc

Pred nedawvnim se je komorni
zbor DPD Svoboda »Tone Cufare
prvi¢ predstavil jesenitkemu obiin-
stvw s samostojnir: koncertom, s
katerim je polastil 20-letnico ljud-
ske wstaje in 15-letnico druftvene
pevske dejavnosti.

Zbor, ki iteje 25 pevcev in pevk,
je pod vodstvom svojega dirigenta
Poldeta Ulage pripravil zanimiv
program, v katerem smo labko sli-
sali poweg domalib in tujib narod-
nih pesmi Se tri partizanske pesmi
in tri ¢rnske duhouvne pesmi. Kon-
certni veCer je bil ulinkovito za-
kliucen z dvema odlomkoma iz
Verdijeve opere Nabucco in Sme-
tanove Prodaine neveste, ki sta bila
izvedena ob klavirski spremljavi
prof. Silve Graénerjeve.

Prui nastop tega wokalnega an-
sambla je prijetno presenetil, saj
ie bila izvedba posameznibh skladb,
od katerib so bile nckatere zahtev-
nejse, tehnifno na dostojni wisini.
Dinamicno bi sicer morale biti ne-
katere skladbe bolj dognane, med-
tem ko wveljih intonaninib spodrs-
liajev ni bilo. Ritmitne neskladno-
sti, ki so bile opazne pri obeh oper-
nih odlomkih, gredo po wsej wer-
jetnosti na rafun slabo postavljene-
ga klavirja. Pri sopranih in te-

norjth homogenost glasov deloma
ni bila najboljfa, ker so prevel iz-
stopali posamezni molnejsi glasovi.
Vendar smo lahko prepriéani, da
br zbor vse te pomanjkljivosti, ki
imajo delno svoj) vzrok v pomanj-
kanju Casa pri Studiju programa, v
svojem bodocem delu odpravil, ta-
ko da se nam v bodolnosti obeta

res kvaliteten vokalni ansambel.
Kot solisti so v nekaterih tockah
programa nastopili sopranistka Kle-
Ceva, altistka Vera Radijeva, te-
norist Lado Rotar, baritonist Ja-
kob Jeraia in basist Lojze Jeraia.
Koncert je lepo wuspel in na-
vzole oblinstvo je navduieno izra-
zilo priznanje izvajalcem. K

Literarni vecer mladih avierjev

Na \jeseniski gimnaziji Ze vet let
deluje literarni kroZek. V tem kroz-
ku dijaki prebirajo svoja literarna
dela in se s tem néijo pravilno oce-
njevati literarna dela. Pri tem mo-
ramo omeniti mladega pesnika, tov.
Vladimirja Bruna, ki se je s svojimi
deli ze wuvrstil v revijo »Mlada
potas.

V' polastitev 10. obletnice nafe-
ga mladinskega festivala in 20-let-
nice wvstaje so dijaki literarnega
krozka jeseniike gimnazije organi-
zirali v Delavskem domu pri Je-
leny literarni glasbeni veler mladib
avtorjev. Na tem wveleru so poleg
mladih jeseniskih pesnikov in pisa-
teljev ter gojencev glashene Sole so-
delovali tudi Elani literarnih kroz-

Izirebali smo nagrajence
prvomajske kriZanke

V ponedeljek, 8. maja 1961, 8o v
zgornjih prostorih Kazine ¢lani
Zrebne komisije izbrali sedem na-
grajencev, ki so pravilno resili pr-

Betonsko Zelezo je Ze pripravljeno za nov most éez Savo

Centralni delavski svet, uprava podjetja in sindikalna orga-
nizacija Zelezarne Jesenice sporocajo Zalostno vast:‘ da se je
pri izvrievanju sluzbene dolZnosti smrtno ponesrecil nas so-

delavee,” tovaris

HAJDER REDZIC

nakladalec praZzenca na praZilnih peceh
¢lan ZKS _

Pokojnega sodelavea, ki je v nasem podjetju delal 8 mesecev,
bomo ohranili v trajnem spominu!

Centralni delavski svet, uprava
podjetja, TK ZKS in Izvrini od-
bor sindikalne organizacije Ze-
lezarne Jesenice

vomajsko nagradno krizanko, ob-
javljemo v 9. S5tevilki casopisa
»Zelezar« Komisijo so sestavljali:
Franc Pogacnik, Tone Jasnid,
Polde Lomovsek, ing. Avgust Kar-
ba, Gregor Vajs, Remigij No¢,
Stane Tusar in Edo Zagar.

Izvleéi je bilo treba kar 13 re-
Sitev, da smo dobili sedem mnagra-
jencev s pravilnimi reSitvami. -
Urednistvo je prejela 165 resitev.
IzZirebani so bili naslednji c¢lami
naSega kolektiva:

1. nagrada 3000 din — Milena
Neuman, evidentiéar — plavi;

2. nagrada 2000 din — Ludvik
Zabretf, tehtalee v luZilnicl — pre-

S B S— 1clovalni obratl;

3. nagrada 1000 din — Ignac Ga-
briel, delovodja jermenarne;

4. nagrada 1000 din Rudolf
Omejec, strojevodja na promet-
nem oddelku; -

5. nagrada 1000 din — Elza Per-
nus, knjigovodja EE topilnic;

6. magrada 1000 din Anton
Drab, referent priprave vlozka,
Ziéna wvaljarna;

7. nagrada 1000 din Ludvik
Klemenc, kljuéavniéar — cevarna.

Sreéne mnagrajence wvabimo, da
nagrade dvignejo osebno pri bla-
gajni Zelezarne Jesenice in jim
iskreno ¢estitamo!

RESITEV
NAGRADNE PRVOMAJSKE
KRIZANKE

Vodoravno: 1. in 127. vsem de-
lovnim ljudem za prvi maj iskre-
ne ¢estitke, 20. tangens, 21. pre-
vara, 22. agregat, 24. or, 25. Okito,
27. trans, 28. krivi, 29. Ra, 30. vos,
32. Aneta, 34. ona, 35. elida, 36.
OTK, 37. Avar, 39. atoli — a —,
41. krila, 42. umit, 43. rakla, 45.
ingot, 47. Tinca, 48. slezi, 49. ilo,
50, KP, 52. antanta, 53. vi, 54. tak,
55. 8K, 56. kripa, 59. opeka, 62. na,
63. akvarel, 65. koristi, 67. oa, 68.
Art, 69. AMD, 70. tr, 7l. stranka,
73. ponirek, 6. P(avéek) T(one),
77. takoj, 78. Ilica, 79. AO, 8l. ork,
83. Ra, 84. Mezakla, 90. K(ardelj)
E(dvard), 91. grb, 92. Dante, 94.
Karon, 96. porog, 99. kolar, 101.
azio, 102. Koren, —r—, 104. Samos,
106. Zaba, 107. Nin, 108. basen, 108.
kas, 111. danes, 113.sin, 114. I(van)
S(avli), 115. sarma, 116. klati, 118.
Nanos, 120. nc, 121. Kalkuta, 123.
prebodi, 125. radirka.

Navpiéno: 47. T(esla) N(ikola),
87. K(arel) P(utrih), 100. Ofton)
Z(upandié), 124. I(van) C(argo).

kov iz celjske in trboveljske gim-
nazije. Mladi literati z Jesenic in
omenjenth krajev so na tem wvelers
prebirali svoje pesmi in Crtice. —
Vmes pa so mladi gojenci jeseniike
Glasbene Sole izvajali klavirska de-
la znanibh skladateljev.

Gledalci smo bili s tem wvelerom
zelo zadovolini, preduvsem zato,
ker je bil dobro organiziran in kva-
litetno izveden. Zato bi bilo dobro,
da bi jeseniska Svoboda organizi-
rala ve takih velerov, kjer bi na-
stopali mladinci s svojimi literarni-
mi deli. S tem pa bi tudi zajeli
velji krog mladine in jo seznanili
s sodobno literaturo, kajti tega zna-
nja predvsem pri delavski mladini
Zal fe wedno primanjkuje.

Joze Vindisar

OKRAJNA REVIJA ZABAVNE

GLASBE NA JESENICAH

V petek, 12. maja, so na Jese-
nicah ponovili program revije za-
bavnih orkestrov. Revija je bila
organizirana v okrajnem merilu.

ZAHVALA
Podpisani Lado Nikolavéié, za-

poslen v obratu jeklovlek, se
iskreno zahvaljujem obratovod-
stvu in sindikalnemu odboru

obrata za darilo, ki sem ga prejel
ob prazniku dela — 1. maju. Ko~
lektivu obrata jeklovlek Zelim ob
praznovanju delavskega praznika
novih delovnih uspehov.

]

Kje bo stala klavniea

Potrebe Ze dalj ¢asa narekuje-
jo gradnjo nove klavnice, vendar
nastaja vprasanje, kdaj bomo pri-
¢eli z gradnjo in kje. Obstojeca
adaptacijska dela v stari klavnici
namre¢ ne bodo mogla kriti ved-
no veéjin potreb v jeseniski ob-

Lokacija za novo klavnico je
od urbanistov dolo¢ena na Hru-
§ici. Vprasanje pa je, ¢e ta loka-
cija wsestransko odgovarja grad-
nji, kajti groba ocenitev izveden-
cev predvideva samo za razna
komunalna dela okrog 100 mili-
jonov dinarjev (napeljava vode,
elektrike jn odtoéni kanali). Spri-
¢o tega nastaja vprasanje, ali ne
bi kazalo danasnjo klavnico s pri-
mernimi deli razSiriti preko ob-
stojecega potoka Jesenice. O tem
bi bilo treba razmisljati, kajti ta
varianta bi bila lahko izvedljiva
in bi tudi odgovarjala mnacrtom
gradnje, ki so povzeti po moder-
no urejeni klavnici v Tolminu.
Delavski svet tega obrata je o tem
ze razpravljal in se tudi ogreva
za to varianto, vsi ostali mero-
dajni forumi pa naj izrecejo svo-
je. Cas pa je, da se za to odlodi-
mo cimprej.



Potrebujemo zbornik! s kosn

Nagel druzbeni in gospodarski
razvo; in wse wvelja samostojnost
komun terjata svojo afirmacijo tu-
di v tisku, v aktualnem tiska.

Vsi, ki se wkvarjajo z druzbeno-
politicnim in izobrazevalnim delom
pa tudi drugi, ki jib zanima, kaj
se je in kaj se dogaja v oZji domo-
vini, vam bodo radi potrdili, kako
zelo bi potrebovali publikacijo, ki
bi obravnavalz probleme obéine.To
je tiste probleme, katerim ni zara-
di svoje specifinosti odmerjen
prostor v rednem lokalnem Caso-
pisju, ki pa prav tako zasluZijo
obravnavo.

Precej krajev v nasi oZji domo-
vini je ta problem Ze relilo po svo-
jih moZnostih in potrebab. V zad-
mjih letih so priceli izdajati zbor-
nike &lankov, razprav in porolil,
ia tudi leposlovnih prispevkov in
iografij, posvelenib  dololemim
krajem in krajevnim obmodjem.
Ti zborniki izhajajo navadno en-
krat, v revijalni oLliJei pa welkrat
na leto. Vanje ne piSejo le domati
pisci, temvec zasledimo tudi pri-
spevke znanih avtorjev izven me-
ja komune. Nekateri od tebh zbor-
nikov imajo Ze tradicno, saj izha-
jajo e dolgo wrsto let. Tak: so
n. pr. »Loski razgledi«, ki letos
slavijo Ze 8-letnico svojega izha-
janja, pa Kamniski, Celjski, Koro-
ski, Savinjski in Prekmurski zbor-
nik. Tradicijo imajo trdi e zbor-
niki, ki izhajajo v revijalni obliki
kot: Idvijski razgledi in Mo¥éanska
kronika.

»Ljubi maj, krasni maj — pet
jurjev je zdaj pri kraj’...«, to so
bile zadnje pojoce besede, ki so
se razlegale preko poljan iz wust
vradajotih se prvomajskih izlet-
nikov. Po poroc¢ilih s terena je
razvidno, da je prvomajsko slav-
je povsod uspelo, kljub temu, da
marsikje onganizacijsko ni bilo
dobro pripravljeno. Razna podje-
tja, ki naj bi skrbela za povefano
oskrbo s pijatami in hrano, so
bila zastopana »s fic¢koti direktor-
jev, me pa s Sonkil« Tudi po go-
stisé¢ih je bpilo cbéutiti veliko po-
manjkanje pravccasne in solidne
postrezbe. O plesu v teh gostiscih
pa nimam kaj govoriti, ker je bilo
to le navadno skakanje po nogah
in trganje zenskih nogavic. No,
vse te napake smo nekako v ve-
selju praznovanja preziveli, saj
sino imeli lepo vreme, posebno na
dan, ko smo §li spet »na 3iht«. Na
delu pa smo po novih okroZnicah
zvedeli najnovejse stveri. Najbnlj
je presenetila nekatere novica, 1a
zjutraj ob pol 3estih ne bo vecé
+{ulilo«. Vsled tcga je nastala v
taboru zaspaicev velika rmeda. -
Zvedel sem, da imajo trenutno
najve¢ zasluzka urarji s prodajo
budilk. Zelo koristna pa se mi
zdi okroZnica, ki maznanja borbo
vsem alkoholikom, ki med sluZbe-
nim ¢asom ali na delovnih mestih
ali pa izven delovnega obmocja v
lokalih unicéujejo maligane. Bo-
jim se, da je uspeh te okroZnice
odvisen od tega, ¢e se bo borba
vriila proti vsem kriilcem od naj-
manjSega do najvecjega po rang
listi v Zelezarni.

Se eno dkroznico bi skoraj po-
zabil, ki je najbolj vaZna in to
zaradi tega, ker so usluZbenci
osrednjih pisarn »prevedeni« Vv
razred »astronavtov«. Kako? Za-
kaj? Takoj vam povem. Kakor je
prvi astronavt v loku preletel
zemljo, tako dnevno preletujejo v
krogu usluzbenci preko »bekslnov,
glajzov« svojo pot do toplega ob-
roka. Zakaj je ta pot primernejsa
od poti preko ceste do Metalurske
$0le, vam jaz ne vem povedati in
upam, da bo kdo izmed vas na to
odgovoril.

Da bi povrnil apetit in gotove
korake po stopnicah usluzbencem
konstrukcijskega biroja, sem skle-
nil, da z mojo »pripravo« ugoto-
vim, kdo je tisti, ki kljub opozo-

Kaj pa v nali jeseniiki obéini?
Ali ni potrebe po tovrstni publi-
cistiki?

Drutbeni, politiéni in prosvetni
delavci, so Ze welkrat obravnavali
ta problem in prisli do enotnega
zaklucka: Zbornik je nujen! Bili
s0 ze prui poskusi izdati tak zbor-
nik lansko leto, ob 40-letnici Zve-
ze komunistov. Za izdajo so bila
porablijena dolodena sredstva, ven-
dar je poskus propadel, ker so bi-
la ta premajbhna. Kaj ni letos, ko
praznujemo 20-letnico wstaje, pra-
vi fas, da izide? Zbornik bi labko
med ostalim bil posvefen wstaji in
bi lahko izérpno obravnaval NOB
v 1941. letn, medtem ko bi v na-
slednjih  letih obravnaval nadalj-
nja leta NOB. Ali ne bi bila ¢o
najlepia oddolZitev padlim za svo-
bodo?

Vsi dosedanji razgovori pri nas
so se wrteli okrog wvpraianja, kdo
je dolzan preskrbeti sredstva in
postaviti izdajateljski odbor. Dru-
god izdajajo  zbornike muzej,
SZDL, obéinski odbori pa tud:
druge institucije. Z zadnjega po-
svetovanja javnibh delavcev, ki ga
je ma pobudo druzbenih organizacij
sklicala Delavska nniverza na Je-
senicah, je bil OBLO poslan pred-
log, da ta imenuje Izdajateljski od-
bor in zagotovi potrebna sredstva.
Kakina naj bi bila organizacijska
oblika, ali bi bil potreben stalni
urednik, je stvar wstanovitelja. Vsi
zainteresirani  tezko  prifakujejo

odgovor, saj je letos preostalo le

rilnim napisom s»izstreljuje svoje
pljunke« na stopnii¢e imenovane-
ga oddelka. Smerni kazalec moje
naprave mi je pokazal smer proti
operativi osnovnih sredstev in
upam, da sem kriilcu Ze na sledi.

Imam predlog za uvedbo nove-
ga delovnega mesta v EE valjarn
in sicer: »Poziralec smradu«, Kki
bi odpravljal smrad iz nekaterih
kopalnic in garderob. Z delom bi
lahko pricel najprej v garderobi
lahke proge na Javorniku. Ob-
enem pa bi opozoril tudi éistilko,
naj posveti ve¢ pozornosti zrace-
nju teh prostorov.

Vabim vas tudi na obletnico pol-
zeve graditve bunkerja pri stolp-
nicah. Ce ste finanéno §ibki, ob-
ljubljam, da bom »podrezal« ta-
rifno komisijo z vprasanjem, kaj
je z novim tarifnim pravilnikom.
Ce ga ne bodo izdelali sedaj, po-
podvozu, ker se bo baje gradnja
ustavila zaradi pomanjkanja fi-
nanénih sredstev.

Vprasal bi odbor Avto-moto dru-
Stva Jesenice, zakaj disciplinsko
ne ukrepa nicesar proti svojim
¢lanom, ki v vinjenem stanju s
Solskimi avtomobili podirajo dro-
gove itd. Mislim, da tako pocetje
lahko kvarno vpliva na tefajnike,
katere se stalno pouduje, da So-
fer ne sme uzivati alkohola.
Strah me je, da bi se 3olnina na
racun karambolov povisala.

Sotrpinki iz inStrumentalne de-
lavnice na Javorniku pa zelim, da
bi posvetila ve¢ pozornosti ¢isce-
nju stekel na aparatih in Stevcih.
To delo ji ne bo delalo tezko¢, ce
se bo odpovedala veckratnemu
»Cickanju« pri vratarju, ker pre-
komerno sedenje lahko povzrodi
prebavne motnje.

Po skrivni poti sem zvedel, da
je odprl gasilec v valjarni 2400 v
skrivnem koticku svoj frizerski
salon, ki posluje med delovnim
¢casom po ekonomskih cenah.

Na zeljo vseh abonentov, ki se
hranijo v nasih menzah, bi prosil
vse kuharice, da se pomenijo med
seboj, kdaj se bo kuhal fiZol. Se-
daj se dogaja, da jedo abonenti
fizol isti dan v jedilnicah toplega
obroka in v menzah. Mislim, da
bi se z dobro voljo lahko njihovi
zelji ugodilo, saj vsi vemo, da se
fizol odlikuje po svoji teZnosti,
eksplozivnosti in prekomerno uZi-

fe malo Casa. Ceprav je program
zbornika stvar nrednifkega oziroma
izdajateljskega odbora, pa naj bi
zbornik ne bil izrazito zgodovin-
sko usmerjen, kot je n. pr. Skofje-
oski, temve¢ ¢Eimbolj  sodoben.
Obravnaval naj bi  zemljepisne,
zgodovinske, narodopisne, demo-
grafske, gospodarske, komunalne,
urbanistiéne, literarne, wmetnostno-
zgodovinske, zdravstveno-higienske,
teme z drugih podrolij in prepo-
trebno  kromiko. Na posvetovanju
so ugotovili in poudarili, da ta ini-
ciativa ni znak snobizma, posnema-
nja, temuvel odraz resnifne perele
potrebe. Zahteva ni pretirana. Ce
to zmorejo male Goricane, bi mi na
Jesenicah toliko laZe, saj naklada
okoli 1500 izwodov ne bi bila tako
draga, Se posebno, ker bi se del
vioZenih sredstev s prodajo wrnil,
zlasti &e bi se za stvar zainteresi-
rali delovni kolektivi.

Miba Cenc

V nedeljo, 16. aprila, so jeseni-
8ki koSarkarji odigrali svojo prvo
prvenstveno tekmo v Zagorju z
ekipo Proletarca. V temperament-
ni in zagrizeni borbi sta se obe
ekipi stalno menjavali v vodstvu.
Zmagala je ekipa Jesenic s 44:42
(19:23), v kalteri se je izredno od-
likoval Vlado Sodja, ki je dosegel
33 kosSev, kar je zadostovalo za
tesno zmago.

V prijateljski predtekmi je Zen-
ska ekipa Jesenic premagala eki-
po Proletarca s 44:23 (19:17). Igra
ni bila tehni¢no na visini, ker je
to Sele zacfetek tekmovalne sezo-
ne na prostem.

V nedeljo, 23. aprila, pa so €lani
Jesenic dosegli svoj drugi, izred-
no pomemben uspeh. Na doma-
tem-terenu so premagali renomi-
rano mostvo, stalnega ¢lana 1.
slovenske lige, Svobodo iz Ljub-
ljane s 40:38 (22:25). Tudi ta tesna

arji so dosegli prve
uspehe

zmaga nam dokazuje ostro borbo
obeh ekip za zmago. Sele v zad-
njih sekundah tekme so si doma-
¢i igralci z nenadnimi prodori za-
gotovili obe tocki. Potek tekme je
zelo motil dez. Za uspeh ekipe
sta bila zelo zasluZna Alojz Bur-
nik in Vliado Sodja. Ta dva uspe-
ha na$e mlade ekipe nam dajeta
lepe nade za ugoden plasma nase
moske ekipe v 1. slovenski ligi.

V oprijateljski tekmi Zenskih
ekip sta se srecali Olimpija iz
Ljubljane in nasa ekipa. Zmagale
so gostie s T7:71 (36:32). V tek-
mi z zelo ostrim tempom smo vi-
deli polno lepih kombinacij in
uspesnih metov, vendar so zaradi
kratkotrajne nepazljivosti doma-
¢inke izgubile. V ekipi Olimpije
sta se izredno odlikovali drzavni
reprezentantki Sonja Mrak in
Alenka Dermastja, pri domacin-
kah pa celotna ekipa. F.B.

Tovarisi, ne tako!

HDK Jesenice je imel 21, aprila
1961 svoj redni letni obéni zbor.
To je eden najmoénejsih Sportnih
klubov na Jesenicah. V pretekli
sezoni si je priboril peti¢ zapore-
doma naslov drZavnega prvaka v
hokeju na ledu. Mislim, da je to
vendar ¢ast za nas Zelezamski ko-
lektiv. Vrli fantje so pripravili v

vanje lahko kvarno vpliva na de-
lovanje zelodca.

Spet sem opri kraju s svojimi
novicami. Preden se poslovim, naj
povem tovariSici, da mi je tista
bela otroska kapica premajhna,
ki sem jo dobil po tekaski poti in
naj bo brez skrbi, ker sem jo Ze
poslal na napisani naslov.

Do nadaljnjega pozdravljeni
Vas Spica Nergad

Dopis Obratne ambulante

Spici Nergaéu!

Uprava ambulante je prebrala
Vaso pripombo glede =»Sale in
zlic«, ki jih na bolniskem oddel-
ku manjka. Vasa pripomba pa ni
utemeljena, ker se na$a uprava
Ze dalj casa trudi nabaviti manj-
kajoce skodelice, katerih pa zal
nikjer ne <obi, ker jih nimajo.
Nabava le-teh pa ni finanéni pro-
blem, ker imamo za take potrebe
denarja dovolj na skladu splosne
porabe in si ga ne bo treba izposo-
jati. Gresil pa je Spica Nergac zla-
sti v tem, da se ni zanimal na
upravi ali merodajnem mestu —
preden je priobéil to vest, s ka-
tero je hotel prikazati zanikrnost
in premajhno  zainteresiranost
uprave Obratne ambulante,

Odgovor Spice Nergada!

Vesel sem VasSega sporocila. Tr-
ditev, da sem hotel prikazati za-
nikrnost in premajhno zainteresi-
ranost Vase uprave ne smatram
za resniéno, ampak trdim samo
to, kar sami priznavate, da mna
bolnidkem oddelku res manjka
»8alc«. Da je nabava le-teh res
tako problemati¢na, pa ne verja-
mem, ker se danes po Sestnajstih
letih dobi ze wvse od sSivanke do
ficota.

Tako nekako izgleda »Stafetna pa-
lica«, ki je kroZila na relaciji Ja-
vornik—Jesenice in nosila v svoji
nofranjosti Zensko mogavico s
spuséenimi zankami

sezoni mnogokrat ved tiso¢ Sport-
nim vbiskovalcem res lepe 3port-
ne uzitke ne samo z domadimi
nasprotniki, temve¢ tudi z gosti
iz inozemstva.

Za vse to pa je treba ogromno
Casa in truda aktivnih hokejistov
in mi¢ manj ali pa $e v mnogih
primerih veé poZrtvovalnih funk-
cionarjev. Kot sem Ze omenil, so
v sezoni tribune polne uzitka Zelj-
ne hokejske publike. Od prepro-
stega delavea do direktorjev, tr-
govcev in obrtnikov ter intelek-
tualcev, vse se izzivlja ob mapeti
borbeni igri. Ne samo to, tudi
funkcionarji wvseh organizacij in
ustanov dajejo priznanje jeseni-
Skim S&portnikom §t. 1.

Ko pa pregleduje HDK na obc-
nem zboru svoje uspehe im mne-
uspehe v pretekli sezoni, pa sedi-
jo hokejisti in funkcionarji kluba
v dvorani pri Jelenu sami. Kako
céuden obc¢utek! Brez burne publi-
ke, brez odgovornih funkcionar-
jev raznih organizacij, sindikatov,
ustanov itd. Edino glavni direktor
in direktor kadrov Zelezarne sta
¢utila dolznost, da jim cestitata k
uspehom in Zelita tudi nadaljnjih
in Se to le pismeno. Tovarisi, ne
tako! Vsi skupaj smo dolzni, da
damo priznanje in tudi grajo vsem
sportnikom in funkcionarjem po-
sameznih klubov. Res je, da so
funkcionarji po organizacijah in
ustanovah prezaposleni in da ima-
jo sami s seboj dovolj opravka,
vendar pa mislim, da ne sme in

ne more biti problem poslati na
obéni zbor vsaj namestnika. Od
forumov pricakujemo vsestranske
moralne in materialne pomodi,
vseh mogoéih masvetov in spod-
bud za bodoce delo. In e govori-
mo, da so hokejisti na Jesenicah
gportniki, ki v casu sezone zado-
voljujejo tisofe wvnetih pristasev,
potem lahko smelo trdim, da mo-
ramo imeti do njih vsi malo veé
pozornosti.

Obéni zbor HDK Jesenice je po-
tekal po wvseh pravilih. Obravna-
vali so tudi vprasanje pokritega
drsaliséa v prihodmosti. Treba bo
Se dosti truda in poZrtvovalnosti
vseh Jeseni¢anov, ¢e bomo hoteli
uresni¢iti ta dolgoletni sen. Na-
stal pa je nov problem: vprasanje
uprave HDK. Dolgoletni funkcio-
narji iz razumljivih razlogov od-
stopajo, ker mi nikjer priznanja
in pomodi za nadaljnje delo. Sla-
be besede _in ocitki, to je vse pri-
znanje Sportnim funkcionarjem.
Od stare uprave je &Sest mocnih
wstebrov«, ki stoje ob strani. V
novi upravi so mladi ljudje in tem
je treba nujno pomagati, ¢e ho-
éemo tudi v bodode imeti na Zele-
zarskih Jesenicah &portnike st. 1.

Prepri¢an sem, da mi teh vrstic
ne bo mihée zameril, saj so dobro-
namerne in napisane zato, da bi
pred vstopom v NOV0O Sezono re-
3ili vprasanja, ki so pereca in za-
devajo nas vse!

Avgust Jelen

[
Gorenjska nogomefna liga

Jesenice:Partizan (Sk.Loka) 5:1

V detrtek 11. maja 1961 je bila
na Jesemicah odigrana odloéilna
prvenstvena negomeina tekma v
Gorenjski nogometni ligi med Je-
senicami in Partizanom iz Skofje
Loke. Tekmo, ki je bila zanimiva
so odlo¢ili nadi nogometasi v svo-
jo korist in si take priborili prvo
mesto. Rezultat je bil 5:1 (0:0).

K osvojitvi prvega mesta iskre-
no d¢estitamo in mostvu NK Je-

-

L e e e S S e e

ZAHVALA

Podpisani Ivan Zejn, upokoje-
nec, se iskreno zahvaljujem ko-
lektivu obrata jeklovlek za posla-
na darila ob prazniku — 1. maju
in moji 60-letnici.

Vasa velika pozornost me je
moéno ganila in se Vam $e en-
krat najlepse zahvaljujem.

Ivan Zejn

senic¢ Zelimo mmogo Sporine srece
pri kvalifikacijskih tekmovamjih
za vstop v SCL.

TEKMOVANJE ZA JUGOSLO-

VANSKI POKAL V SAHU

23. aprila 1961 je bilo v jeseni-
8ki komuni kon¢ano tekmovanje
za jugoslovanski pokal v sahu. V
tem res mnoziénem nastopu Sa-
histov so sodelovala mostva v
najrazlitnejiem sestavu: pionirji,
miladinci, mostva gospodarskih in
druzbenih organizacij, Svobod ter
mostva JLA z obmejnih posto-
jank.

Od skupno 72 sodelujoc¢ih mo-
ftev se jih je v finalu pomerilo
osem. Zmagalo je moStvo Zele-
zarne Jesenice v postavi: Koce-
var, Strumbl, Langus in Rabié, ki
bo zastopalo Jesenice v mnadalj-
njemn okrajnem tekmovanju.

Viadimir Kade

f ZELEZAR, 14-dnevnik — Izdaja: Zelezarna Jesenice — Odgo-
vorni urednik: Stane Tudar — Tehniéni urednik: Edo Za-ga.r -
Ureja uredniZki odbor: Framc Pogaénik (predsednik), inZ. Av-
gust Karba (Gospodarska rubrika), Milan Polak (Delavsko
upravljanje), Janko Burnik (Iz nale zakonodaje), Stefan Ne-
mec (Zivljenje v na#i. komuni),
prosti #as), inZ. Janko Mede (Tehniéna priloga), Leopold Lo~
movsek, Tone Jasnié, Zivan Vovk in Remigij No¢ (korektor)
— Naslov: Urednistvo w»Zelezar« - Zelezarna Jesenice, telefon
Etevilka 394 — Tisk: ~®orenjski tisk« v Kranju
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Ivo Séavnidar (Kako koristimo




