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V marcu je proizvedla martinar-
na 28.783 ton S M jekla, kar je do­
slej najvišja mesečna proizvodnja. 
Ta velfk uspeh je b i l dosežen za­
radi uspele rekonstrukcije peči 
M (6), k i je omogočila zvišanje 
vložka i n zaradi š t i r inajs tdnevne­
ga obratovanja s sedmimi pečmi. 

Na peči M se je z ustrezno re­
konstrukcijo zgornjega ustroja po­
večala površina kopeli od 38 na 
44 kvadratnih metrov, kar je 
omogočilo zvišanje teže vložka od 
83 na 120 ton. Obenem so bile po­
večane tudi dimenzije zračnih ja­
škov in montiran zračni ventila­
tor z večjo kapaciteto, ker zahte­
va večji vložek tudi večjo količi­
no goriva i n s tem se poveča tudi 
potreba po zraku za zgorevanje. 
Dosedanje obratovanje te peči je 
pokazalo, da je rekonstrukcija po­
polnoma uspela, ker peč kljub 
znatno večjemu vložku normalno 
obratuje i n njena storitev se je 
dvignila od prejšnj ih 8 t/h na 
11 t/h. Vendar ta številka dviga 
storitve po vsej verjetnosti še ni 
dokončna in šele daljša obratoval­
na doba bo pokazala prave proiz­
vodne prednosti te rekonstrukcije. 

Skrajšani termini zidarskih re­
montov so omogočili, da se je v 
mesecu marcu izvedlo v martinar-
ni že drugič obratovanje s sed­
mimi pečmi, k i je trajalo 14 dni. 
S tem se je izboljšalo izkorišča­
nje koledarskega fonda peči in 
obenem dvignila tudi proizvodnja 
S M jekla. 

Vendar je treba v zvezi s to v i ­
soko proizvodnjo omeniti dva pro­
blema, k i povzročata v martinarni 
težave. 

Prv i problem je v tem, da na­
stanejo pri sedanji visoki proiz­
vodnji velike težave v l ivn i jami 
zaradi pomanjkanja prostora, če 
se ingoti i n brame i n ostali od­
padni material ne odpremlja 
sproti iz martinarae. Zato je za 

normalno delo v martinarni brez­
pogojno nujno, da brezhibno de­
luje dostava štiriosnih voz za pre­
važanje ingotov i n bram ter raz­
kladanje odpadnega materiala na 
odvalu. Delovni pogoji v l ivn i ja­
mi so že pri normalnem delu do­
volj slabi, medtem ko postanejo 
pri pomanjkanju voz i n slabem 
razkladanju odpadnega materiala 
in ob istočasni visoki proizvodnji 
skoraj nevzdržni. Zato je nujno, 
da se ukrene vse potrebno, da do 
teh neprijetnosti, k i so pogosto 
sub j aktivnega značaja, ne bo več 
prišlo. 

Druga stvar, k i jo je treba ome­
niti v zvezi z visoko proizvodnjo 
martiname, je pomanjkanje de­
lavcev. Delo v martinarni je za­
radi vročine i n ostalih slabih 
delovnih pogojev že tako dovolj 
težko, posebno še sedaj, ko se b l i ­
ža spet poletje. V primeru, če pri 
peči ali v l ivn i jami manjkata do 
polne posade eden ali dva delavca, 
se peč ne more ustaviti, temveč 
morajo ostali opraviti delo manj­
kajočih, kar še poveča delovni 
napor in prekomerno izčrpava de­
lavce. Sedanji normativ je že tako 
precej tesen i n če ni polno zase­
den, nastopajo težave pri delu. — 
Poleg tega se štejejo v normativ 
tudi delavci, k i že mesece bolu-
jejo in ni nobenih izgledov, da se 
bodo vrni l i na delo v doglednem 
času. Rešeno tudi ni vprašanje 
vseh obratnih invalidov i n delav­
cev, k i so se pri delu izčrpali ; n 
niso več sposobni za normalno 
delo. Vse to zmanjšuje število de­
lavcev na delovnih mestih i n po­
vzroča prej omenjene težave, po­
leg tega trpi pri tem tudi kvaliteta 
dela, kajti manjše število delav­
cev pri tako težkih pogojih brez 
dvoma ne opravi svoje delo v 
kvalitetnem smislu tako dobro — 
kot če je njihovo število normal­
no. Zato je posebno sedaj, ko se 

proizvodnja martiname stalno ve­
ča in se bliža poletje, brezpogojno 
nujno, da se zagotovi število de­
lavcev, k i so potrebni za normal­
no delo in obenem tudi prične 
bolj učinkovito reševati vpraša­
nje obratnih invalidov ter tistih 
članov kolektiva, k i so onemogli. 

Rekordna proizvodnja v mesecu 
marcu dokazuje, da se delovni ko­
lektiv martiname zaveda, da so 
njegove delovne naloge letos i z ­
redno velike tako v kvantitetnem 
— kakor tudi v kvalitetnem pogle­
du in se tudi trudi, da bi dal na­
šim valjarnam čimveč dobrega 
vložka. Vendar pri tem ne smemo 
pozabiti, v kakšnih delovnih po­
gojih ta kolektiv dela in da je 
upravičen zahtevati, da se mu vse 
— kar je za normalen potek dela 
potrebno, tudi nudi. Zato je treba 
čimprej urediti nakazane proble­
me in lahko smo prepričani , da 
bo tudi delovni kolektiv marti­
name v letošnjem letu izpolnil 
svojo, ne ravno majhno nalogo! 

27. redna seja upravnega odbora 
6. aprila 1961 je imel upravni 

odbor naše železarne svojo 27. 
redno sejo. N a tej seji je raz­
pravljal predvsem o problematiki 
kadrovske službe v železarni i n 
pregledal pravilnik o sklepanju 
i n prenehanju delovnega razmer­
ja. Problematiko kadrovske služ­
be je U O potrdil i n odobril, da se 
ta obravnava v kolektivu. U O je 
bil mnenja, naj se ta problemati­
ka v kolektivu dobro prediskuti-
ra, ker dejansko zajema zelo kon­
struktivno i n vsebinsko vsa vpra­
šanja kadrovsko-socialne službe v 
železarni. Po razpravi v kolekti­
vu bo o njej razpravljal tudi 
CDS. 

Pravi lnik o sklepanju i n prene­

hanju delovnega razmerja, o ka­
terem bo tudi razpravljal kolek­
tiv i n ga nato CDS potrdil, pred­
videva bistvene spremembe v po­
stopku pri sprejemanju novih de­
lavcev. Pismene i n osebne po­
nudbe za delo bo sprejemal refe­
rent za sprejem novih delavcev. 
Ta bo tudj govoril s kandidatom 

Živahna razprava o razdečjevanju 
skladov splošne porabe 

V začetku aprila je bila v kolek­
tivu zaključena razprava o de-
l i tvu skladov splošne porabe, k i 
se je vrši la v okviru sindikalnih 
odborov. Iz zapisnikov, k i so bi l i 
poslani Izvršnemu odboru sindi­
kata železarne, je razvidno, da se 
člani kolektiva živo zanimajo, za­
kaj so namenjena sredstva, k i so 
plod prizadevanja našega kolekti­
v a Pripombe in želje kolektiva 
predstavljajo dragoceno gradivo 
komisiji , k i bo pripravljala do­
končen predlog za CDS. kakor 
tudi smernice za prihodnjo deli­
tev skladov v železarni. Za pr i ­
hodnjo delitev skladov zaradi te­
ga, ker pr i sedanji delitvi ne bo 
mogoče ustreči vsem željam, am­
pak j ih bo potrebno upoštevati 
prihodnje leto. Prav tako živo kot 
se kolektiv zanima, komu so sred­
stva dodeljena, se zanima tudi. 
kako se ta sredstva uporabljajo. 
Iz diskusije članov je razvidno, 
da je bilo do sedaj premalo po­
ročanja kolektivu, kako so bila 
sredstva porabljena i n je upravi­
čena zahteva proizvajalcev, da se 
jim med letom o tem poroča. Na 

mnogih sestankih je bilo poudar­
jeno, da je nujno povečati d ruž­
beno kontrolo nad izkoriščanjem 
posameznih skladov. Da b i pr i ­
hodnja razprava potekala še bo­
lje, je bilo predlagano, naj bi se 
predlog o delitvi skladov splošne 
porabe razobesil nekaj dni pred 
pričetkom razprave po obratih na 
oglasne deske. 

Razprava je pokazala, da je na 
Jesenicah še vedno najnujne jše 
vprašanje stanovanjska izgradnja. 
Na vseh sestankih so člani kolek­
tiva zahtevali, da se sklad za i z ­
gradnjo stanovanj poveča i n da 
mu je nujno dati prednost pred 
vsemi drugimi skladi vsaj do te­
daj, dokler se ne reši najnujnejše 
prosilce za stanovanja. P r i grad­
nji stanovanj je misli t i na to, da 
bodo stanovanja lahko dobili tudi 
tisti ,ki spričo majhnih dohodkov 
ne morejo plačevati visokih na­
jemnin, kar pa lahko dosežemo 
samo s cenejšo gradnjo. N a mno­
gih sestankih je bilo govora, da 
je nujno pospešiti priprave za za­
družno gradnjo stanovanj i n po 
možnostih pomagati zasebnim gra­

diteljem, da dokončajo gradnjo i n 
s tem odstopijo stanovanje članu 
kolektiva ali pa da se njim samim 
omogoči dostojno stanovanje. — 
Mnogo je bilo govorjenja tudi o 
dotaciji kmetijskemu posestvu 
Poljče, kar pa so člani UO kolek­
tivu pojasnili i n je kolektiv se­
znanjen s perspektivo tega pose­
stva. 

Nepojasnjeno pa je ostalo vpra­
šanje našega komunalnega oddel­
ka, k i je z ozirom na vsakoletne 
primanjkljaje postal kamen spo­
tike vsemu kolektivu. Potrebno bi 
bilo, da vodstvo komunalnega od­
delka pojasni kolektivu, kje na­
staja primanjkljaj in kaj je \'zrok 
temu. N a enem izmed sestankov 
je b i l dan predlog, naj bi zato 
določena komisija pregledala de­
lo komunalnega oddelka in poro­
čala kolektivu o stanju. 

O delitvi sredstev raznim dru­
štvom so mnenja deljena. Medtem 
ko se nekateri zavzemajo za do­
deljevanje več isredstev za kultur­
no prosvetno delo in šport, so 

(Dalje na 2. strani) 

in pripravil predlog za sprejem. 
O sprejemu bo na podlagi teh po­
datkov sklepala komisija, k i se 
bo sestajala po potrebi, osebnih 
kontaktov pa s kandidati ne bo 
imela, razen v posebnih prime­
rih. Tudi o ponovnem sprejemu 
delavcev bo v bodoče sklepala 

(Dalje na 2. strani) 

Obiskali so nas afriški študentje 
V soboto, 8. aprila, smo pred­

stavniki občinskega in tovarniškega 
komiteja LMS in člani kluba OZN 
sprejeli 42 afriških študentov, ki 
študirajo v Ljubljani. Gostje so si 
ogledali železarno, muzej in neka­
tere novozgrajene stavbe v našem 
mestu. Predvsem moramo omeniti, 
da so jih na novi osemletki lepo 
sprejeli pionirji, jim zapeli nekaj 
partizanskih pesmi in jih popeljali 
po učnih prostorih. Po ogledu žele­
zarne in mesta smo afriške študente 
povabili v zgornje prostore Kazine, 
kjer smo imeli z njimi živahen 
razgovor. Na tem razgovoru so go­
ste pozdravili predsednik ObLO, 
tov. Treven, direktor železarne, ing. 
Matevž Hafner in sekretar Občin­

skega komiteja ZKS, tov. Saksida. 
Po pozdravnem govoru so člani 
OZN podarili afriškim študentom 
knjige 'Pod Mežaklo in Karavan­
kami so se uprli« in strokovno 
brošuro o proizvodnji naše železar­
ne. 

V razgovoru so se gostje najbolj 
zanimali za razvoj naše komune, 
predvsem pa za bodočo perspekti­
vo, 0'ziroma rekonstrukcijo železar­
ne. Predvsem nas je presenetilo, da 
so nas študentje iz 12 afriških dr­
žav obiskali prav tedaj, ko naš 
predsednik Tito potuje po deželah 
Afrike in tako utrjuje še boljša 
medsebojna prijateljstva. 

Jože Vindišar 

Naš° mladinke v živahnem razgovoru z afriškimi študenti, v 
razstavnih prostorih tehniškega muzeja / 

Rekordna mesečna proizvodnja v martinarni Ob 2. obletnici izhajana štirinajstdnevnika 
15. aprila sta minili točno dve leti, odkar smo po krapih pri­

pravah izdali poleg obstoječe revije Zelezar naš prvi časopis, 14-
dnevnik. Časopis je prvotno izhajal 1. in 15. v mesecu, tako da 
smo že v letu 1959 izdali 18 številk. V letu 1960 pa smo ga pri­
čeli izdajati redno vsakih štirinajst dni. 

Če je časopis dosegel svoj namen in postal članom kolektiva 
zaželeno čtivo, smo s tem vsekakor zadovoljni, vendar pa naj 
sodbo o tem izreče kolektiv. Želja nas vseh je, da časopis še iz­
boljšamo, tako da bo postal tribuna delovnih ljudi. Zato pa je 
potrebno sodelovanje celotnega kolektiva, ki naj z nasveti in pri­
spevki krepi našo mlado časopisno dejavnost. Sodelovanje s časo­
pisom naj bo v bodoče dolžnost slehernega člana kolektiva, časo­
pis pa odraz celotnega stanja v kolektivu. Če bomo hoteli to do­
seči, bodo prav proizvajalci morali biti tisti, ki bodo največ pri­
spevali za časopis, to pa do sedaj žal ni bil primer. Res je, da je 
v časopisu do sedaj objavilo svoje prispevke čez 300 notranjih in 
zunanjih sodelavce-v, od teh eni več, drugi pa tudi samo po enega. 
Nikakor pa ni razveseljivo dejstvo, da je med avtorji člankov tako 
malo delavcev, kajti prav delavci bi morali biti tisti, ki bi pisali 
o svojih težavah in problemih, ki nastopajo v zvezi z njihovim 
delom. 

Celotni kolektiv pozivamo, naj izreče svoje mišljenje o sa­
mem časopisu, naj kritizira ali pa pohvali, vendar pa naj v bo­
doče sodeluje, tako da bomo res lahko urejali naš časopis, kot 
nam narekuje koncepcija časopisa in nujnost naše družbene ure­
ditve, kajti tovarniškemu tisku se pripisuje vedno večja pomemb­
nost. 
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Ob 20-letnici vstaje jugoslovanskih narodov 

Železarska mladina aprila 1941 
Marčevski dogodki leta 1941, 

kakor tudi vojna napoved 6. aprila 
1941, jeseniških železarjev niso 
našli nepripravljenih. Napredni že-
lezarji so spremljali vse svetovne 
dogodke in-pričakovali tudi najhuj­
še. V teh težkih dneh niso stali oh 
strani. Zlasti se je izkazala jeseni­
ška mladina, saj je poleg rednih 
vojaških obveznikov, ki so se od­
zvali klicu mobilizacije, -odšlo pro­
stovoljno na vojsko preko 300 
jeseniških mladincev. Veliko število 
pa se jih je pridružilo organizatorju 
Jožetu Gregorčiču in so izvajali na 
Jesenicah in okolici samostojne ak­
cije. 

V nedeljo in ponedeljek, 6. in 
7. aprila, sta v popoldanskih urah 
odšli z Jesenic prvi skupini prosto­
voljcev. V torek je bil odziv še 
večji. Po težkem in prisrčnem 
slovesu na železniški postaji smo 
se z večernim vlakom odpeljali 
proti Ljubljani. Vzdolž poti so nas 
prebivalci na vseh postajah burno 
pozdravljali, naše vrste pa so se 
vedno bolj 'množile. Ljubljana nas 
je sprejela tako prisrčno, da je ta 
dogodek nemogoče pozabiti. Na 
železniškem peronu je bilo živahno 
kot v panju. Tisočglava množica 
delavske in študentske mladine nas 
je prijateljsko sprejela in spraševa­
la, kako je na Gorenjskem. Vesti, ki 
so se širile po Ljubljani, da so nem­
ške čete že zasedle Jesenice in 
Kranj, smo seveda zanikali, saj so 
bile le pobožna želja petokolona-
šev, ki so hoteli narediti preplah 
med ljudstvom. 

Po daljšem postanku smo se v 
nočnih urah odpeljali proti Nove­
mu mestu, kjer so nas ustavili in 
zadržali. Šele pozneje nam je bilo 
jasno, zakaj je bil postanek v No­
vem mestu. Po daljših intervencijah 
smo skupno z ostalimi rezervisti, 
bilo nas je okoli 1000, 9. aprila na­
daljevali pot proti Hrvaški. Ko 
smo prispeli v Karlovac, so nam 
tamkajšnji železničarji enostavno 
odvzeli lokomotivo z izgovorom, 
da zaradi okvare ne more nadalje­
vati vožnje. Po daljšem prerekanju 
je pram ista lokomotiva s triurno 
zamudo odpeljala transport proti 
Zagrebu. Na zapadnem kolodvoru 
so nas zaustavili in nas napotili v 
zagrebške kasarne. V dolgi koloni 
smo s trobainicami in harmonikaši 
na čelu odkorakali v mesto. Za­
grebčani so nas zaspanih obrazov 
začudeno gledali skotzi okna in ne­
kateri celo -obmetavali z jajci, limo­
nami in podobnim, kar nas je seve­
da presenetilo. Še bolj nas je 
presenetilo slavnostno okrašeno po­
slopje, v katerem so bili prostori 
nemškega veleposlaništva. Imeli 
smo priliko videti lepo okrašeno 
sliko nemškega »fifhrerja«. — Nas 
pohod se je zaključil v kasarni 
Zrinjskega in Frankopana. 

Po daljših procedurah v kasarni 
so nas v opoldanskih urah že hoteli 
preobleči v uniforme, vendar smo 
jih iz neznanih razlogov morali po 
eni uri vrniti -v skladišče. V tem 
času se je že šušljalo, da so vsi 
aktivni ojicirji zapustili kasarno. 
Nekako ob 15. uri popoldne se je 
pred ograjo na ulicah zbrala mno­
žica Zagrebčanov, ki so nas dokaj 
samozavestno izzivali in zahtevali, 

da se razidemo, češ, da nemška 
vojska že koraka proti Zagrebu. 
Proti našemu pričakovanju je bila 
to resnica, saj so le uro zatem nizko 
nad Zagrebom že krožili nemški 
bombniki. 

Edini oficir v kasarni, rezervni 
poročnik, je sklical zbor in nam v 
kratkih besedah pojasnil situacijo, 
v kateri smo se nahajali. »Tovari­
ši«, je dejal, »izdani smo in obko­
ljeni od hrvaških ustašev in nem­
ških okupacijskih čet, ki so malo 
prej zasedle Zagreb. Pomagajte sij 
iz situacije in pojdite na svoje do-A 
move, toda vedite, da naš boj še ni\ 
končan.« Po teh besedah smo se\ 
razšli. Na ulicah nas je sprejela! 
pobesnela množica Zagrebčanov.^ 
Star, že sivolas moški, je nastavil^ 
mojemu prijatelju pištolo na prsat 
z besedami: »Ubica slovenačka«,* 
mene pa je nekdo že držal za na-\ 
hrbtnik. Bliskovito sem stresel na-1 
hrbtnik s svojih ramen, potegnili 
prijatelja za roko in prerila sva se * 
skozi množico v hodnik zgradbe,i 
skozi kater&ga sva po daljšem tava-\ 
nju pritekla na dvorišče in na\ 
stransko, manj prometno ulico. Bila A 
sva seveda brez vsega. Skozi Medu-
ličevo ulico sva nadaljevala pot na 
Ilico, kjer so Zagrebčani navdušeno 
pozdravljali nemške tankovske eno­
te. Nekatere Zagrebčanke so po­
zdravljale nemške zavojevalce 
skakanjem na tanke in poljublja-\ 
njem. Tak sprejem okupatorja )e\ 
rus Slovence močno presenetil. S¿ 
prijateljem sva se rešila iz vrveža, 
z željo, čimprej priti iz mesta, saji 
so tla postajala vedno bolj vroča.,¿ 

Po daljšem pešačemu sva utruje­
na že daleč iz Zagreba naletela na 
močno streljanje, ki nama je zasta­
vilo pot. Nepoznano okolje in 
utrujenost naju je prisilila, da sva 
poiskala zatočišče v zapuščenem 
svinjaku poleg kmetije izven vasi 
Šestin je, kjer sva, čeprav brez ve­
čerje, zaspala. Bila je še tema, ko 
naju je osoren glas pozval ven. Ob 
slabi razsvetljavi petrolejke sva 
imela priliko spoznati, da sva v 
rokah ustašev, ki so naju z naper­
jenim orožjem v rokah odvedli v 
vas. Tri ure kasneje so naju s ka­
mionom odpeljali kot vojna ujet­
nika v Zagreb. Spoznali so, da sva 
slovenska prostovoljca. S smelim 
podvigom sva uspela pobegniti iz 
kasarne in se tako izogniti nadalj­
njemu zasliševanju in maltretiranju, 
ki so mu bili izpostavljeni številni 
slovenski prostovoljci. Precejšnja 
sreča in instinkt sta naju privedla 
po krajšem tavanju na železniško 
postajo, kjer je stal transport re­
zervistov in aktivnih vojakov, pri­
pravljen za odhod proti Sloveniji. 
Priključila sva se jim in tako že v 
petek zvečer prispela v Zidani 
most, kjer smo prenočevali. Tam­
kajšnji prebivalci so nam uredili 
prenočišče v gasilskem domu in 
privatno. V soboto dopoldne smo* 
prispeli v že od Italijanov akupi-f 
rano Ljubljano. Takratni položaj inf 
aretacije sumljivih oseb sta nam na-r 
rekovala, da smo čimprej nadalje­
vali pot proti Gorenjski. Sicer pa 
se je Ljubljana v teh dneh močno 
spremenila. Razočarani nad vsem 
smo se vračali na svoje domove, 
računajoč pri tem, da boj za svo­
bodo še ni končan. T. S. 

Se enkrat o pristojnosti organov 
upravljanja v Železarni 

Pred nekaj dinevi je sodelavec 
našega lista obiskal predsednika 
ODS na Javorniku, tovariša Cvet­
k a Praprotnika, i n m u zastavil 
vprašanja , k i se nanaša jo na delo 
novoustanovljenih komisij ter na 
pristojnosti organov upravljanja 
v železarni. 

Pred kratkim so bile pri ODS 
ustanovljene komisije. Naše bralce 
bo prav gotovo zanimalo, kakšne 
komisije že imate in kako člani 
kolektiva sodelujejo pri delu teh 
komisij? Zanima nas tudi ,kakšni 
problemi so bili obravnavani na 
prvih sejah? 

P r i našem ODS smo doslej 
ustanovili š t i r i komisije. Vsaka od 
teh komisij š t e j e pet članov. Naj ­
prej smo predvidelii t r ič lanske 
komisije, vendar smo ugotovila, 
da bo treba število članov teh ko­
misij razširi t i . Komisije v glavnem 
sestavljajo člami ODS, v vsaki 
teh komisij pa je tudi po en član 
kolektiva, k i n i hkrati tudi član 
ODS. Komisi jo za gospodarstvo 
i n osnovna sredstva vodi predsed­
n ik Franc Pretnar, predsednik 
komisije za organizacijo dela in 
nagrajevanja je Janko Grohar iz 
žične valjartne, kadrovsko disci­
plinske komisije Stane Ferjan iz 
valjame 2400 i n H T Z komisije 
Franc Divjak iz žične valjame. 

Člani navedenih komisij so že 
imel i prve seje, najbolj pomemb­
na pa je bi la seja gospodarske 
komisije, kjer so sprejemali A V 
i n A Z fond. Predlog, k i ga je dala 
ta komisija, je pozneje potrdil 
tudi ODS. 

Kdo naj po vašem mnenju od­
loča o sprejemanju in odpuščanju 
delovne sile v podjetju? Kakšno 
vlogo naj bi pri tem imeli ODS? 

Treba bo upoštevat i mnenja i n 
predloge ODS, ker le-ti dobro 
poznajo problematiko ekonomske 
enote i n svojih obratov. ODS naj 
bi svoje predloge posredovali ko­
misi j i za sklepanje i n odpoved 
delovnega razmerja pr i CDS. V 
kolikor b i morali reševalti večje 
število sprejemov al i odpustov, 
pa bi lahko ustanovili pr i ODS 
občasno komisijo. 
Obratni delavski sveti že razpo­
lagajo z AZ in AV fondi. Ali ste 
ta sredstva že razporedili in v 
kakšne namene? 

N a svojem zadnjem zasedanju 
je ODS n a š e ekonomske enote 

razpravljal i n tudi potrdil pred­
log komisije za gospadairstvo i n 
osnovna sredstva, o A V in A Z 
fondih, k i je predlagala razdelitev 
teh fondov v višini 111,159.200 din. 
Vendar je bi la ta vsota za 24 
milijonov din v iš ja od vsote, k i 
je bila odobrena naši ekonomski 
enoti. Zato je bilo predlagano, da 
se komisija pri ODS strinja z 
vsoto 87,380.000 din i n da komisija 
čr ta nekatere predloge za leto 
1962. 

Predsednik ODS strojno-ener-
getskih obratov, tovar iš Anton 
Burja, pa nam je na gornja vpra­
šanja takole odgovoril: 

»Tudi p r i našem ODS smo usta­
novil i pet komisij. Predsedniki 
teh komisij so člani ODS, ostale 
člane teh komisij pa smo izbrali 
iz vrst ostalega članstva sindi­
kalne organizacije. Pred kratkim 
je zasedala gospodarska komisija, 
k i je sprejela oziroma potrdila 
A V i n A Z fonde. Omenim naj še 
delo H T Z komisije pri našem 
ODS, k i je pripravila predlog nor-

mativa zaščitnih sredstev i n ga 
predložila v potrditev ODS. Ta 
komisija dela skladno z ustrezno 
komisijo p r i CDS.« 

»Morda b i kazalo pri ODS usta­
novit i stalno a l i občasno komisi­
jo, 'ki bi se ukvarjala s sprejemi 
i n odpusti delavcev. Koniis i ja bi 
svoje predloge predložila ODS, 
ta pa b i j i h nato potrdil i n o svo­
j ih sklepih obvestil tudi komisijo 
pri CDS.« 

»V lanskem letu smo razdelje­
val i na obratnih delavskih svetih 
male investicije, k i so nam bile 
dodeljene v višini 4 milijonov d i ­
narjev. Letos smo napravili velik 
korak naprej s tem, da je CDS 
omogočil naš im ODS razdeljeva­
nje 20 % A V i n A Z fondov. Tako 
smo v naš i ekonomski enoti raz­
delil i 67,960.000 din i n 359,183.489 
din A V fondov. Predlagana vsota 
s strani posameznih obratov je 
bila nekoliko večja i n jo je obrat­
ni delavski svet na svojem zase­
danju vskladia z višino dodeljenih 
sredstev A V i n A Z fondov.« 

Živahna razprava o razdeljevanju 
skladov splošne porabe 

(Nadaljevanje s 1. strani) 
drugi mnenja, da bi se morala 
društva sama truditi, da b i p r i ­
dobila sredstva za delo1. Med dru­
gim je tudi predlog, da se vsa 
sredstva za kulturno prosvetno 
delo i n šport dodelijo ustreznim 
organom pri ObLO, k i naj j ih do­
deljuje posameznim društvom po 
potrebi i n prizadevanju samih 
društev. 

Za popravila starih hiš b i mo­
rali po mnenju nekaterih čla­
nov kolektiva predvideti več sred­
stev, ker so te v zelo slabem sta-

27. redna seja U0 
(Nadaljevanje s 1. strani) 

komisija, ne pa CDS, kot je bilo 
to do sedaj. 

Poleg številnih vprašan j , o ka ­
terih je U O na tej seji tudi raz­
pravljal ,naj j ih omenimo še ne­
kaj, k i so važna za kolektiv. 

1. Maloprodaja, k i nekaterim 
n a š i m sodelavcem zelo dobro ko­
r is t i p r i vzdrževanju, dograditvi 
a l i pa graditvi individualnih h i ­
šic, nekateri pa jo izkoriščajo za 
prekupčevanje , je postala proble­
mat i čna . Problem je namreč v 
tem, da se zaradi tega izgubi pre­
cej delovnih ur, nekateri pa jo 
koristijo še kot nedovoljeno trgo­
vino. Zato je U O na zahtevo CDS 
-o maloprodaji razpravljal i n na 
podlagi tega ter predlogov pro­
dajnega oddelka i n nadzorne 
sfluzbe sklenil: 

— Poslovanje maloprodaje se 
preusmeri izključno na popoldan­
ski čas od 14. do 22. ure. Prodajni 
oddelek prilagodi urnik tako, da 
bo uslužbenec maloprodaje v ča­
su izdajanja materiala na svojem 
mestu. 

— Nadzorni službi i n obrato-
vodstvom se naroča, da se izhodi 
zaradi opravkov na maloprodaji 
ne odobrijo. 

— Z namenom, da se prepreči 
prekupčevanje , je potrebno, da 
delavec za nabavo betonskega že­
leza, cevi i n pločevine dobi od 
sindikalnega pododbora obrata 
potrdilo, da. material resnično 
rabi za svoje potrebe, ali pa, da 
predloži gradbeno dovoljenje. —• 
Takšen postopek velja tudi za 
nabavo materiala do 50 kg. 

— Kol ikor komercialni sektor 
ugotovi, da se žeblji nabavljajo 
na maloprodaji v prekomernih 
količinah, naj predloži evenituel-
no zvišanje cene. 

2. Kolekt iv je razpravljal o de­
l i t v i sredstev ustvarjenega dohod­
ka po zaključnem računu 1960. — 
Sestanke so vodi l i člani UO, k i so 
registrirali določene pripombe. 
U O je Sklenil, da se te pripombe 
zberejo z namenom, da o njih 
razpravlja upravni odbor i n da 
se o tolmačenju poroča kolektivu 
v »Zelezarju«. V zvezi z analizo 
sklepov ODS je U O naročil komu­
nalnemu oddelku, da se v pogledu 
pritožb na kvaliteto i n obračuna­
vanje toplega obroka poveže z 
ODS, oziroma E E . 

Milan Polak 

nju i n spričo majhnih najemnin 
nimajo lastnih sredstev za po­
pravila. 

Za novi počitniški dom v C r i -
kvenici so člani kolektiva mišl je­
nja, da je z izgradnjo treba čim­
prej pričeti , ker želi vedno več 
članov preživeti oddih na morju. 
Poleg tega so bile izražene želje, 
da bi zgradili žičnico na Črni vrh 
a l i na MežaMo, da b i ljudje ne 
b i l i vezani na zaprašene Jesenice 
i n bi se v nedeljah lahko spočila 
na svežem zraku. Predlagano je 
bilo, da b i del kapacitet naših po­
čitniških domov rezervirali za 
izlete i n nabavili avtobus, ker so 
zaradi vedno dražj ih prevozov 
daljši izleti nemogoči. 

Člani kolektiva iz okoliških va­
si zahtevajo, da se pri delitvi 
skladov splošne porabe upošteva 
tudi te kraje, ker tudi oni pr i ­
spevajo del sredstev, a se do se­
daj n i mnogo storilo za izboljša­
nje življenjske ravni tem članom 
kolektiva, ker se po mišljenju teh 
članov delijo vsa sredstva le za 
Jesenice. 

Poleg omenjenega je bilo še 
mnogo pripomb i n predlogov, na 
primer: muzej naj bo urejen ta­
ko, da bo dostopen vsakomur, dru­
štvo DIT bi moralo za dotacije, 
k i j ih prejema od kolektiva", nu­
diti več predavanj kolektivu itd. 

Komisija, k i bo izdelovala, na 
podlagi zapisnikov dokončen 
predlog o delitvi skladov splošne 
porabe, i n delavski svet bosta 
imela težavno nalogo, ker je želja 
mnogo več, kot sredstev. 

Tomaž Ertl 

Mala prodaja bo odslej poslovala v popoldanskem času 

Sklepi 17. redne seje 
ODS predelovalnih obratov 

1. Zaradi nenormalnega obrato­
vanja »Siemag« stroja i n naprave 
za belo pločevino, je ODS sklenil, 

naj obratovodstvo in knjigovod­
stvo sproti mesečno korigirata na­
črt za hladno valjamo, v kolikor 
nastopajo objektivni razlogi za ne­
izpolnitev načrta, da ne bo prišlo 
do iste situacije, kot v letu 1960. 

2. Zaradi nerednega izkoriščanja 
kapacitet žarilnice v predeloval­
nih obratih naj ODS ponovno ur-
gira pri plansko-ekonomskem od­
delku, naj vprašanje obratne pr i ­
prave dela pospeši in uredi z or­
ganizacijskim birojem. 

3. V zvezi z vzdrževanjem stro­
jev po obratih naj se naredi štu­
dija vzdrževalnih obratov za nor­
malno popravilo strojev ter se 
eventuelno zahteva zvišanje 'nor­
mativa vzdrževalcev. 

4. ODS vzame na znanje poro­
čilo tov. M a l i Jožeta o novih i n ­
strumentih p r i delitvi dohodka 
med družbo i n kolektivom. 

5. Predlog O T K za zvišanje nor­
mativa ODS podpira, vendar po­
stavlja pogoj, da O T K organizira 
svojo službo tako, da bo ustrezala 
potrebam vseh obratov E E . 

6. Na predlog obra to vodstva elek­
trodnega oddelka se trem kl ju­
čavničarjem, k i na nočni izmeni 
nadomeščajo dninskega delovodjo, 
izplačuje mesečni dodatek v viši­
ni 2000 dinarjev neto, z veljav­
nostjo od 1. aprila 1961 dalje. 

7. ODS potrdi norme za »Grii-
na« stroje, kot j ih je predložil 
normirec EE. Te norme veljajo 
od 1. aprila 1961. 

Anton Salika 

Oddaljenost stanovanj naših 
delavcev od podjetja 

Oddaljenost do 5 km — 4554 de­
lavcev; več kot 5 k m — 1003 de­
lavcev; več kot 10 km 261 delav­
cev; več kot 15 km — 438 delav­
cev; več kot 20 lom - 624 delavcev. 
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Delovnemu človeku je treba zago­
toviti naraščanje življenjske ravni 

»-Naloga sindikata ni samo v tem, da se bori za to, da novi 
sistem delitve dohodka prodre v praksi, marveč tudi v tem, da 
usmeri vse sile v to, da bo s tem sistemom rast delavčevega 
standarda zagotovljena.-« 

22. februarja je na Jesenicah za­
sedala Komisi ja za delavsko i n 
družbeno upravljanje v okviru 
X V I . rednega občnega zbora ObSS 
Jesenice. Po referatu ,k i ga je 
prebral tovariš Dante- Jasnič , se 
je oglasilo k besedi petnajst go­
vornikov, k i so v svojih izvaja­
njih skušali pojasniti problemati­
ko, s katero se srečujejo v svojih 
podjetjih. V s i so se v glavnem 
ustavili ob deli tvi na ekonomske 
enote i n plačevanju po učinku, 
k i je predvsem odvisen od ko l i ­
č ine i n kvalitete opravljenega 
dela. 

»Že leta 1957 smo napravili 
pomemben korak naprej v pr i ­
pravljanju novega gospodarskega 
sistema, k i ga uvajamo sedaj. 
Dosegli smo to, da so delavski 
sveti pričeli deli t i čisti dohodek 
samostojno, na sklade. Od takrat 

naprej delavski sveti s tem do­
hodkom gospodarijo. Sedaj se to 
še bolj sprošča, kar pomeni, da 
gremo z materialnimi odnosi ob­
čutno naprej. 

Danes imamo v podjetjih vrsto 
enot, kjer so delavci plačani že 
po učinku. Ce hočemo razvoj teh 
odnosov še pospešiti , je nujen po­
goj, ne le naša demokrat ična zah­
teva, preiti na neposredne oblike 
upravljanja. To je za nas eko­
nomska nujnost. Če hočemo, da 
bodo materialni odnosi napredo­
val i , moramo še naprej razvijati 
tudi demokracijo teh odnosov. S i ­
cer se lahko zgodi, da bodo vsi 
napori zaman, da bo vsa stvar 
namesto, da bi napredovala, ob­
stala na mestu. 

Delavski svet mora biti samo­
stojen odločujoči organ, ne pa 

Kako gospodarijo na kmetijskem 
posestvu v Poljčah 

Železarna Jesenice je edina na­
kazala 20 milijonov dinarjev v 
združevalni sklad podjetij, ven­
dar namensko za kmetijsko pose­
stvo v Poljčah. Spričo morda ne­
utemeljene kri t ike, da ta denar 
n i pametno vložen, se je upravni 
odbor železarne odločil za ogled 
Kmetijskega posestva v Poljčah. 
Podpredsednika UO, tovariša Sta­
neta Torkarja, pa smo prosili, da 
b i nam odgovoril na nekaj vpra­
šanj v zvezi s stanjem i n gospo­
darjenjem na tem posestvu. 

Kaj je vodilo upravni odbor, da 
je odobril 20 milijonov sredstev 
za Kmetijsko posestvo v Poljčah? 

Preskrba z mlekom na Jesenicah 
je že dalj časa problematična. Da 
bi zagotovili preskrbo z dobrim 
mlekom, smo se odločili, da s tem 
denarjem podpremo kmetijsko go­
spodarstvo v Poljčah, k i se je 
obvezalo, da nam bo v bližnji 
prihodnsti dobavljalo poleg mleka 
tudi meso in sadje. 

Upravni odbor si je v preteklem 
mesecu ogledal Kmetijsko pose­
stvo v Poljčah. Zanima nas, kakš­
no je realno stanje oziroma kako 
se to posestvo razvija? 

Kot vsaka dejavnost, ima tudi 
to posestvo svoje začetne težave. 
Morda je vzrok temu tudi zamoč­
virjeno zemljišče, k i ga z dragimi 
melioracijskimi deli izsušujejo. 
To zemljišče obsega 80 ha, po 
programu pa ga v petih letih ne 
smejo izkoriščati za pridobivanje 
raznih kultur. Zato je morda k r i ­
t ika, da trava na tem zemljišču 
n i bi la pokošena, kakor tudi od­
stranjena posejana koruza, odveč. 
To zemljo je treba obogatiti s tem, 
da se je ne izkorišča. Rezultat 
gotovo ne bo izostal. Celotno po­
sestvo poseduje 192 ha zemlje, od 
tega je 30 ha sadovnjakov. Tre­
nutno goji preko 250 glav goveje 
živine. 

V kakšne namene bo nakazani 
denar uporabljen? 

Ureditev celotnega posestva bo 
zahtevala še precejšnje investi­
cije. V načr tu imajo izgradnjo 
modernih hlevov, tekal išče za ži­
vino, k i je v gradnji, kakor tudi 
moderno molzno postajo, k i bo 
povsem mehanizirana. Sredstva 
pa bodo potrebna tudi za nabavo 
plemenske živine, ker se podjetje 
namerava preusmeriti predvsem 
na živinorejo. 

Kako rešujejo vprašanje krmlje­
nja živine? 

Dobre krave mlekarice krmijo 
preko celega dneva. Ke r obstoječe 
zemljišče še ne nudi zadostne ko­
ličine sena, ga mora posestvo na­
bavljati drugje. 

Kdaj lahko pričakujemo prve 
pošiljke mleka in v kakšni ko­
ličini? 

Kmetijsko posestvo v Poljčah 
ima trenutno na razpolago dnevno 
okoli 7001 mleka, k i ga oddaja 
blejskim mlekarnam. S 1. majem 
pa bo pričelo dobavljati mleko 
Jesenicam z dnevno količino 500 1. 
Že leta 1963 pa so nam zagotovili 
dnevno pošiljko mleka 30001, s 
čemer bo krita potrošnja mleka 
na Jesenicah 60,%. 

Ce upoš tevamo začetne težave 
tega posestva i n trenutno stanje 
ter nač in gospodarjenja, je prav 
gotovo pametno, da je naše pod­
jetje vložilo ta denarna sredstva 
za razvoj tega posestva, saj bo v 
bližnji prihodnosti v precejšnji 
meri preskrbovalo jeseniško pre­
bivalstvo z mlekom, mesom i n 
sadjem. Neutemeljene kri t ike v 
zvezi z gospodarjenjem na tem 
posestvu pa prav gotovo niso bile 
dobronamerne i n j ih je treba od­
klanjati, saj kot take ne morejo 
nikomur koristiti . 

nekakšna transmisija za prenos 
predlogov bodisi kolektiva bodisi 
uprave pod j et ja.<< 

Te službe naj bi bile nekaki 
študij Sko-analitični zavodi, k i bi 
dajali ekonomskim enotam i n or­
ganom (n. pr. kadrovskim i n per­
sonalnim službam) strokovno i z ­
delane predloge, k i bodo temeljili 
na številkah, tako da bodo t i or­
gani dobivali od teh služb za do­
ločene programe že izdelane a l ­
ternative predlogov, ob teh pa 
opozorila, kaj bi se zgodilo, če 
kolektiv sprejme to obliko pro­
grama oziroma kakšne posledice 
bi nastale pr i izvajanju druge a l ­
ternative. 

»Danes so strokovne službe še 
vedno tiste, k i odločajo, i n pr i 
uvedbi novega sistema je zelo 
važno, da tem službam vzamemo 
ta element, element odločanja. 
Po drugi strani pa j ih je prav za­
radi namena, k i j im ga mislimo 
dati, potrebno utrjevati i n stro­
kovno razvijati .« 

Glede standardov pa je bilo re­
čeno naslednje: 

»Nekatera podjetja imajo že 
kar izračunano, kam bodo dali 
sredstva pridobljena z novimi 
gospodarskimi elementi. Misl i jo 
takole: Plače znašajo toliko i n 
toliko, vsa ostala sredstva, k i j i h 
bomo dobili z novim načinom de­
litve dohodka, pa bomo investi­
ra l i . Na ta nač in prav gotovo ne 
bomo sposobni zagotoviti rasti 

(Dalje na 4. strani) 

Kaže, da bo kmalu treba porušiti polovico Mesarjeve hiše, ker 
so Gradi sovi delavci že položili betonski krov nad železniškim 

podvozom 

Gradbeništvo in družbeni standard na Jesenicah 
O razvoju družbenega standar­

da in s tem v zvezi o gradnjah 
stanovanjskih objektov in drugih 
komunalnih naprav zelo pogosto 
pišemo. Vse premalo pa poznamo 
napore i n prizadevanja naših 
gradbincev, k i skrbijo, da so po­
samezni objekti zgrajeni v dolo­
čenih rokih in izročeni družbi v 
upravljanje. 

Da b i se kar najbolje seznanili 
s problemi gradbeništva na Jese-

Med največje gradnje, ki jih je opravilo podjetje »Gradiš-
nicah, spadajo tudi predelovalni obrati 

na Jese­

nicah, smo šefu gradbišča Gradiš, 
tovarišu Francu Vovku, postavili 
nekaj vprašanj . V zanimivem raz­
govoru je sodelavcu našega lista 
nanizal celo vrsto problemov, k i 
se nanaša jo na gradnjo posamez­
nih objektov. 

N a Jesenicah je 1700 gradbin­
cev, k i delajo v gradbenih pod­
jetjih. Podjetje Gradiš ima zapo­
slenih 400 delavcev i n ima tudi 
največ gradbene zmogljivosti na 
Jesenicah. Trenutno gradijo več 
objektov v železarni in prav sedaj 
opravljajo zaključna dela v hali 
valjarne 2400 ter nadaljujejo z 
gradbenimi deli v žični valjarni 
i n p r i R T P Jesenice. 

Kolekt iv Gradisa mora tudi v 
tem letu opraviti važno nalogo 
pri razvoju družbenega standarda 
na Jesenicah. Gradijo dva stano­
vanjska bloka na Plavžu, k i sta 
že v tretji fazi, lastni stanovanjski 
blok ter samski dom v delavskem 
naselju, kjer bo prostora za 125 
samskih članov kolektiva. V sa­
mem naselju nameravajo zgraditi 
še delavnice i n garaže z lastnimi 
investicijami, pri tem pa bodo 
potrebovali tudi pomoč v obliki 
raznih posojil. Omeniti je treba 
tudi gradnjo železniškega podvoza 
na Jesenicah, k i je trenutno naj­
večji gradbeni objekt na Gorenj­
skem. Poleg številnih gradenj 
gradijo še celo vrsto objektov v 
sosednjih komunah, predvsem na 

Bledu, v Bohinju, Lescah in Be­
gunjah. 

Precej težav imajo pri gradbe­
nem materialu. Primanjkuje be­
tonskega železa in lesa, kljub 
temu, da je ves ta material v ne­
posredni bližini. Prav zato bo 
treba najti primerno rešitev, da 
zadostimo potrebam v sami ko­
muni. P r i gradnji objektov name­
ravajo uporabljati v vse večji 
meri zidake iz žlindre. Potrebna 
bo boljša granulacija postopka 
penjene žlindre, katero dobivajo 
v železarni, s tem pa bo dosežena 
večja trdnost zidakov. Na ta na­
čin bi lahko pocenili gradnjo po­
sameznih objektov. 

Poglavje zase so načrti . Grad­
bena podjetja imajo precej težav 
z načrt i , k i so pripravljeni cesto 
zelo pozno. L e redko se zgodi, da 
so načrt i pripravljeni, ko je treba 
objekt prevzeti v gradnjo. 

Podjetje Gradiš - ima v Ljublja­
n i poseben obrat gradbenih pol­
izdelkov. V tem obratu priprav­
ljajo vse potrebne sestavne dele, 
k i j ih nato potrebujejo pri grad­
nji posameznih objektov (zidala, 
polnila za D I N strope, porolit ope­
ke). Tak obrat nameravajo usta­
noviti tudi na Jesenicah. Dela na 
gradbiščih bi zaradi vnaprej pr i ­
pravljenih gradbenih elementov 
hitreje napredovala i n tudi grad­
nja bi bila cenejša. 

Organizacijska komisija ObSS Jesenice je pregledala svoje delo 
V petek, 7. aprila, je zasedala 

organizacijska komisija ObSS v 
okviru občnega zbora ObSS in 
pregledala svoje delo. 

Iz poročila predsednika komi­
sije, tov. Maksa Krmelja , je bilo 
ugotoviti, da je delo sindikalnih 
organizacij i n podružnic v pre­
teklem letu ugodno napredovalo, 
saj so posamezne sindikalne po­
družnice s svojimi člani obravna­
vale aktualne gospodarske pro­
bleme i n vprašanja reorganizacije 
delavskega i n družbenega samo­
upravljanja, vprašanja nagrajeva­
nja, kakor tudi organizacijska 
vprašanja v zvezi z decentraliza­

cijo sindikalnih organizacij. 
Decentralizacija sindikalnih po­

družnic v lanskem letu od prvot­
nih 35 podružnic na sedanjih 54 
je prav gotovo pripomogla do bolj 
aktivnega sodelovanja članov sin­
dikalne organizacije pri reševa­
nju organizacijskih i n gospodar­
skih vprašan j . Aktivnost sindi­
kalnih podružnic se odraža tudi 
v tem, da se je število članstva 
v preteklem letu znatno poveča­
lo, saj je bilo leta 1959 včlanje­
nih v sindikalnih organizacijah 
10.364 članov., lani pa j i h je bilo 
že 10.849, kar pomeni, da od vseh 
zaposlenih le 208 ni članov sindi­

kata. Prav tako pa je v porastu 
tudi število aktivnih odbornikov 
in je prakt ično vsak deveti član 
sindikata tudi sindikalni funkcio­
nar oziroma član odbora. 

Se vedno se opaža, da aktivno 
sodeluje v sindikatu premalo de­
lovnih žena, kar je značilno zla­
sti za železarno. Nič boljše pa n i 
sodelovanje mladine, saj je le vsak 
deseti mladinec odbornik, kar je 
mnogo premalo, če upoštevamo, 
da je na teritoriju jeseniške ob­
čine v delovnem razmerju preko 
3500 mladincev. 

V zvezi s potekom občnih zbo­
rov sindikalnih podružnic je tov. 

predsednik omenil, da so sicer 
dobro potekali, še vedno pa so 
tudi občni zbori, k i niso odigrali 
tiste vloge, k i bi jo morali, saj so 
na nekaterih govorili le predstav­
n ik i podjetja, medtem ko člani 
sindikalne organizacije niso po­
segali v razprave. To velja žLasti 
za "ostinstvo i n trgovino. Precej 
boljši so bi l i občni zbori v večjih 
podjetjih i n industriji, kjer so 
prav člani sindikata načenjal i i n 
omenili različne probleme, k i se 
porajajo v njihovih kolektivih v 
zvezi z nagrajevanjem, delavskim 
samoupravljanjem, medsebojnimi 

(Dalje na 5. strani) 
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Obvestilo 
Da bi se omogočilo zbirati sredlstva za fMartčno udeležbo pri 

gradnji stanovanj tudi t ist im delavcem, M ne morejo plačati 
celotnega deleža naenkrat v razpisnem roku, se ustanavlja i n 
organizira pr i Železarni Jesenice posebna 

H R A N I L N A SLUŽBA 

1. Vsa interesenti bodo vlagali mesečno svoja f inančna sred­
stva pr i hranilni službi najmanj v višini, k i jo bo za posamezno 
leto določil upravni odbor Železarne Jesenice. 

2. Predpisani zneski se bodo prijavljeneem od trgovali ob me­
sečnih izplačilih osebnih dohodkov. 

3. Interesentom se bo omogočilo, da bodo po svojih finančnih 
možnost ih plačevali tudi višje hranilne vloge. 

4. Vabimo vise interesente, da se čimprej javijo pr i stano­
vanjskem referentu Železarne Jesenice, s sledečimi podatki: 

a) ime i n priimek, obrat, š tevilo družinskih članov 
b) izjava o višini hranilne vloge, k i bi jo b i l pripravljen pla­

čevati v hranilno službo. 
5. Nadaljnje informacije bo dobil vsak interesent pri stano­

vanjskem referentu Železarne Jesenice 
Stanovanjska komisija 

Železarne Jesenice 

0 nalogah oddelka tehnične statistike 

Remontna dela na težki progi zaključena pred rokom 
V našem časopisu zelo pogosto 

pišemo o remontih, toda le redki 
so, k i poznajo obseg dela, k i ga 
zahteva remont v nekem proiz­
vodnem obratu. Zaradi tega hoče­
mo naše bralce seznaniti samo z 
nekaterimi podatki o remontu, k i 
je b i l pred kratkim izvršen na 
težki progi v obratu Javornik I. 
P r i remontnih delih, k i so trajala 
od 19. marca do 1. aprila 1961, je 
sodelovalo nad 400 delavcev. Še 
posebej so se pri tem delu potru­
d i l i naši sodelavci iz vzdrževalnih 
obratov na Javorniku, k i so v času 
remonta delali 12 ur dnevno. L e ­
tošnji remont • je b i l pomemben 

tudi zaradi tega, ker so napravili 
nove temelje za grebenjake. P r i 
tem so opravili prvi poizkus su­
šenja betona s paro. Pod okrovom 
je bilo približno 100 kub. metrov 
betona, k i se je posušil v 48 urah. 
S tem načinom sušenja so bi l i ze­
lo zadovoljni i n so lahko takoj na­
daljevali z vgrajevanjem grebe-
njakov. Vijake za grebenjake so 
vgradili v betonsko podlago, glo­
boko 4 metre. Poleg tega so mo­
rali za variti tudi stojalo pri valjč­
ni trojki. P o s l u M i so se novega 
načina, tokrat prvič v železarni, 
delo pa je opravil Zavod za var­
jenje i n domači varilci tako, da 

so- vari l i z več agregati naenkrat 
in uporabili tudi več elektrod na­
enkrat. Poizkus je lepo uspel. 

V zvezi z remontnimi deli na 
težki progi so morali previti tudi 
vel iki elektromotor »Leonard«. — 
Dela pri previjanju elektromotorja 
še trajajo i n bodo končana do 15. 
aprila letos. Razumljivo je, da so 
obnovili tudi naprave na ogrev-
nih pečeh i n na progi, tako da so 
lahko začeli z valjanjem že 1. apri­
la. Za uspešno opravljena dela, k i 
so bila zaključena en dan pred 
rokom, ima največ zaslug kolektiv 
vzdrževalnih obratov, k i redno 
skrbi za vzdrževanje naprav v va-

ljarnah, da lahko nemoteno obra­
tujejo. Vzdrževalce z Javornika 
in tudi Jesenic čakajo nove nalo­
ge v zvezi z remonti v pocinkoval-
n ic i i n lužilnici, v valjarni tan­
ke pločevine ter v valjarni 2400 
na Javorniku. — Vsa dela bodo 
dokaj obsežna in zahtevna, ven­
dar bodo vzdrževalci svoje delo 
prav gotovo požrtvovalno i n vest­
no opravili spričo bogatih izkušenj 
iz pre jšnj ih let. 

Dopisujte 
v ŽELEZAR J A! 

Stanovanjska komisija Železarne Jesenice daje na podlagi 
Pravilnika o sodelovanju delavcev pri stanovanjski izgradnji, 
naslednje Delovnemu človeku je treba zago­

toviti naraščanje življenske ravni 
(Nadaljevanje s 3. strani) 

realnega standarda delavcem ta­
ko kot je predvideno v perspek­
tivnem planu i n kot to določa na­
ša dejanska politika. V podjetjih 
moramo ostati na stališčih, da ne 
moremo odstopiti od politike za­
gotavljanja delavčevega standar­
da. N a osnovi tega lahko narašča 
produktivnost i n kot naraščajo 
cene, je treba voditi tudi politiko 
osebnih dohodkov. T u je naloga 
sindikata zelo resna, saj se mora 
na tem področju zelo ostro boriti 
za to, da standard delavcev ne bo 
padel. Ker , v tem primeru se bo 
delavec obrnil proti sistemu, v 
katerega sedaj zaupa, zakaj ta, 
namesto da bi mu nudil višje do­
hodke, bo učinkoval ravno na­
sprotno. 

Naloga sindikata je torej ne 
samo ta, da se bori za uspešen 
prodor novega sistema delitve 
dohodka v praksi, marveč tudi v 
tem, da usmeri vse sile v to, da 
bo s tem sistemom rast delavče­
vega standarda zagotovljena.-« 

O upravljanju je tudti govoril 
predstavnik iz zdravstva, kjer so 
tudi naš l i novo orientacijo i n ne 
zaostajajo z razpravami v gospo­
darskih organizacijah. On pravi 
takole: 

»Se ena značilnost zdravstvene­
ga zavarovanja je, da si vsak za­
varovanec lahko po svoji presoji 
izbere zdravnika a l i ustanovo. 

To je zelo pomembna stvar, 
tako za zavarovance kot za 
našo službo. Zakaj pri izbir i 
zdravnika bo igralo veliko vlogo 
to, kako določen zdravnik svoje 
delo opravlja. Če bo kvaliteta 
zdravstvene storitve nizka, nas 
bodo pacienti enostavno zapuščali 
i n odhajali drugam. — Zaradi te­
ga bomo morali kvaliteto naših 
storitev zvišati oziroma jo na taki 
stopnji obdržati, če bomo hoteli, 
da bodo zavarovanci še v naprej 
iskal i pomoči pr i nas. Ce pa j i h 
ne bomo mogli obdržati , bo to 

znak, da dela ne opravljamo kva­
litetno. 

K o je izšel zakon o plačevanju 
po učinku, to marsikomu n i bilo 
po volji , zakaj vsi so vedeli, da 
se bo sedaj marsikaj spremenilo. 
Doslej je imel vsak zdravnik, 
vsaka medicinska sestra itd., za-
garantirane dohodke, ne glede na 
to, a l i je imel kakšnega pacienta 
al i ne. Danes pa, ko bodo njegovi 
dohodki odvisni le od kvalitete 
opravljenega dela, bo treba bol­
n ika gledati drugače.« 

»Se nekaj bi omenil,« je dejal 
ob zaključku predstavnik Zdrav­
stvenega doma. »Pr i splošnih 
zdravnikih b i lahko vzeli kot 
merilo za stimulacijo, tudi odsto­
tek znižanja obolenj, procent zv i ­
šanja življenjske dobe i n zmanj­
šanje umrljivosti med prebivalci. 
To bi b i l nekak splošni uspeh 
zdravstvene ustanove. Na osnovi 
tega b i bila zdravstvena ustanova 
lahko nagrajena z določenim zne­
skom kot nagrado za uspešno 
opravljeno delo. Omenjena zv i ­
šanja a l i padec bi lahko ugotovili 
na osnovi statistik iz preteklih 
let. Tudi ta način bi prav gotovo 
pomagal do realne stimulacije.« 

Pavle Golobic 

Odbor sindikalne podrnžniee št. 1. je razpravljal 
N a svoji drugi redni seji je ob-

bor sindikalne podružnice raz­
pravljal o programu dela za te­
koče leto. V program dela je v 
glavnem zajel sledeče točke: vse 
postavljene komisije morajo takoj 
začeti z delom, poseben poudarek 
pa -smo dali komisiji za gospo­
darstvo, oddih i n izlete, za f izkul-
turo in šport ter za organizacij­
ska vprašanja . Sindikalni odbor 
je obravnaval tudi vsebino dela 
s svojimi člani v zvezi nadaljnje 
decentralizacije delavskega samo­
upravljanja, kajti samo s pravi l­
n im delom bomo uspeli, da se 
bodo v obratih postavili na svoje 
noge zbori proizvajalcev, k i bodo 
v bodoče glavni nosilci samo­
upravljanja. Anal iz i ra l i smo tudi 
udeležbo na zadnjem sestanku, 
k i je b i l organiziran zaradi 
predlogov o delitvi skladov. Ugo­
tovili smo, da n i bilo pravega za­
nimanja i n da vsak raje gre 
domov kot pa na sestanek. Vse to 
nam kaže, da bomo morali v bo­
doče bolj krepko zagrabiti, če ho­
čemo, da bo res upravljanje po 
neposrednih proizvajalcih. Ravno 
tako ugotavlja odbor, da n i s 
strani delovodij dovolj zanimanja 
za sindikalne sestanke i n zelo 
neradi pridejo. 

K e r realizacija letnega načr ta 
zahteva pospešen tempo dela, se 
večajo obratne nezgode i n nam 
tako povečajo pomanjkanje de­
lavcev.. Zato je zadolžena ko­
misija za HTZ, da skupno z var­
nostnim tehnikom pregleda vse 
možnosti, da se bodo obratne ne­
zgode zmanjšale na minimum. 
Komisi ja mora na svojo prvo se-

Z A H V A L A 
Podpisani Janez Novak, vratar 

pri nadzorni službi, se iskreno za­
hvaljujem sindikalnemu odboru 
za denarno pomoč, k i sem jo pre­
je l v času svoje' bolezni. 

Janez Novak, 
Z A H V A L A 
Podpisani Stanko Jesih, zapo­

slen v predelovalnih obratih — se 
iskreno zahvaljujem Izvršnemu 
odboru sindikata Železarne Jese­
nice za poslano darilo i n denarno 
nagrado, k i sem ju prejel v času 
svoje dolge bolezni. 

Se enkrat najlepša hvala za ra­
zumevanje. 

Stanko Jesih 

jo povabiti varnostnega tehnika, 
da napravijo skupni program dela. 

Za poživitev športnega izživlja­
nja je odbor sklenil , da razpiše 
tekmovanje za prehodni pokal v 
sledečih panogah: v kegljanju, za 
katerega imamo že prehodni po­
kal i n ga trenutno poseduje za 
prvo mesto ekipa plavža, v na­
miznem tenisu, odbojki, nogome­
tu i n šahu. V ta tekmovanja mo­
ramo vključit i čimveč mladine. 

Komisi ja za oddihe i n izlete 
mora v letošnjem letu delati bolj 
smotrno za to, da bodo oddih 
koristi l i res tisti delavci, k i še 
nikdar niso b i l i v naših domovih. 
Takoj, ko dobimo od Izvršnega 
odbora določeno število postelj, 
je treba napraviti skupno z obrat­
nimi odbori razpored i n pričeti z 
akcijo. Sodelovanje z obratnim 
delavskim svetom mora bi t i stalno 
i n ne samo na zasedanjih. Za to 
delo je zadolžena komisija za go­
spodarstvo. V nadaljevanju seje 
smo tudi sklenili , da mora komi­
sija za prošnje i n pritožbe vsako 
prošnjo temeljito proučit i i n šele 
potem zavzeti gotovo stališče. 
Ravno tako bo celotni odbor več­
krat pogledal, kako živijo naši 
člani, k i so že dalj časa v bolni­
škem staležu. N a koncu je b i l 
sprejet še sklep, da bomo imeli 
redne seje, se j ih udeleževali čim­
bolj točno, nudil i pomoč obratnim 
odborom, od Izvršnega odbora 

Z reorganizacijo kvalitetne 
kontrole v naši železarni je b i l 
ustanovljen tudi oddelek tehnične 
statistike. 

Z ustanovitvijo tega oddelka 
lahko ugotavljamo povprečni nivo 
kvalitete naš ih izdelkov. Delo je 
organizirano tako, da ima odde­
lek možnost rednega zasledovanja 
kvalitete po posameznih obratih, 
kar nam omogoča analizo i n od­
pravljanje tekočih napak, k i se na 
posameznih delovnih mestih po­
navljajo. 

Izsledki, oziroma rezultati te­
kočega stat ist ičnega dela so pr i ­
kazani dnevno v poročilu, k i ga 
dobi vodstvo posameznega obrata 
in vodstvo O T K . 

Seveda bi pa bilo delo i n uspe­
hi oddelka za tehnično statistiko 
mnogo boljši, če bi bilo od strani 
proizvodnih obratov več razume­
vanja, oziroma če bi b i l i obrati 
tako opremljeni, da bi lahko od­
delek za tehnično statistiko dobi-

sindikata pa bomo zahtevali, da 
nam nudi pomoč, katero smo 
doslej pogrešali, kajti za uspehe 
v sindikalnem delu smo vsi od­
govorni 

Stane Torkar 

val res realne rezultate. Tako 
ima na primer pomanjkanje teht­
nic v obratu za posledico, da se 
medfazni izdelki ne tehtajo, am­
pak se njih količina ocenjuje sa­
mo teoret ično, kar lahko zabriše 
dejansko stanje na določenem de­
lovnem mestu. Možna so razna 
prikrivanja subjektivnih napak, 
netočno vodenje izplenov i n po­
dobno. 

Poleg vseh navedenih pomanj­
kljivosti, k i so večkra t tudi ob­
jektivnega značaja, pa lahko ugo­
tovimo, da obratovodstva posa­
meznih obratov uspešno izkorišča­
jo dobljene rezultate i n v okviru 
njihovih možnosti skrbijo za dvig 
kvalitete svojih izdelkov. 

Kot primer pravilnega razume­
vanja stat is t ične kontrole nam je 
lahko martinarna, kjer je bila re­
organizacija kontrole izvedena v 
februarju 1960, v marcu pa vpe­
ljana kolavdacijska kontrola i n ­
gotov, oziroma bram. — Priloženi 
diagram nam kaže gibanje kva­
litete, v lanskem letu. Ugotovimo 
lahko, da se je od začetka kolav-
dacije v marcu pa do konca leta 
kvaliteta zelo dvignila. 

Specifikacija napak za mesec 
marec in december 1960 (prva šte­
v i lka marec, druga december — 
vse v odstotkih): 

prima 66,50 — 81,69; sekunda 
33,30 - 18,20; izmeček. 0,20 - 0,11; 
vključki (samot, pesek, žlindra) 
18,00 — 12.05; slaba površina kok i l 
4.60 — 2,48; počeni 1,40 - 0,40; pre­
l i t i 9,30 — 2,50; neposedeni 0 — 
0,86; eksentr ično v l i t ih ingotov 
45,00 - 4,66. 

Statist ična kontrola daje poleg 
dnevnih kolavdacijskih poročil 
tudi polmesečna i n mesečna poro­
čila tehničnemu sktorju i n obra­
tom, za katere je bila kolavdacija 
izvršena. Tako so tehnični sektor, 

šef O T K i n obrati seznanjeni z 
dnevnimi kvali tetnimi problemi. 
Podobne analize kot na primer v 
martinarni, se izdelujejo za vse 
obrate, v katerih je že vpeljana 
organizirana kontrola. 

Stat ist ična kontrola prehaja v 
naslednjo fazo razvoja, v strojno 
obdelavo rezultatov i n polmesečna 

ter mesečna statist ična poročila za 
jeklarno že izračunava I B M . P r i 
tem je možno izvršiti v zelo krat­
kem času analizo po pečeh, kva­
litetah in formatih. Kolavdacija 
po kvaliteti pa omogoča, da sta 
sekunda i n izmeček razčlenjena 
po napakah; izračunan je tudi i z -
plen po kvalitetah. 

V tem razvoju pa smo naleteli 
na probleme v valjarnah, pred­
vsem zaradi nedosledno vodenih 
spremnih kartonov, izstavljanja 
duplikatov i n pomanjkanja teht­
nic (žična valjarna). Z malo več 
volje i n doslednosti pri izpolnje­
vanju kartonov bi tudi te težave 
ne bile nepremostljive. 

Naslednja ekonomska enota, v 
kateri bo izvršena reorganizacija 
kontrole, so predelovalni obrati. 
Organizacijski biro že pripravlja 
v sodelovanju s kvalitetnim asi­
stentom predelovalnih obratov i n 
O T K , osnutek ter predlog za to 
reorganizacijo. Statistični oddelek 
bo zajel tekočo kontrolo i n kolav-
dacijo vseh polizdelkov i n konč­
nih izdelkov ter tako z analizami 
pomagal reševat i kvalitetne pro­
bleme. 

K o bomo uspeli organizirati sta­
t ist ično kontrolo v vseh obratih 
naše železarne, pa bomo lahko 
prišli v naslednjo fazo. analizo 
rezultatov. M. Dornik 

Nad leseno streho hitro raste nova konstrukcija za novo halo v 
žični valjarni; zaradi lepega vremena dela hitro napredujejo 
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KAJ SO POKAZALI POIZKUSI PROIZVODNJE 
BAZIČNEGA SINTRA 

Visoko v nebo se vspenjajo dimniki valjarne Javornik 

V začetku leta 1960 je bila na 
visokih pečeh postavljena naloga, 
da je treba izvesti poizkusno pro­
izvodnjo bazičnega sintra i n ugo­
toviti vpl iv na proizvodnjo v v i ­
sokih pečeh. Tehnološko je ta po­
stopek dobro poznan in v svetu 
zelo razširjen. Po ruskih normati­
vih pomeni vsakih 100 kg apnen­
ca, k i ga damo v sinter namesto 
direktno v visoko peč, znižanje 
porabe koksa za 20 kg, dalje upo­
raba samohodnega sintra, k i pri 
predelavi v visoki peči ne zahte­
va dodatka apnenca, zvišuje pro­
izvodnjo 7 do 12 odstotkov i n zni ­
žuje porabo koksa 3 do 5 od tot-
kov. Nemci so objavili v januar­
ju 1961, da so pr i dodatku 25 od­
stotkov zrn nad 3 mm premera, 
zvišali proizvodnjo sintra za 3,75 
odstotka. 

• N a Jesenicah se k temu sistemu 
proizvodnje n i prešlo iz razloga, 
ker nimamo možnosti drobiti ap­
nenca na zrno, premera 3 mm. Za 
izvedbo poizkusov se je tekom ce­
lega leta nabavljal drobni apne­
nec iz Kresnic, k i pa ni b i l dovolj 
finozrnat, ker je vseboval 10 od­
stotkov zim nad premera 3 mm. 
Poizkusi so trajali od 8. novem­
bra 1960 do 28. decembra 1960 in 
so vsebovali naslednje faze: 

— običajna proizvodnja sintra — 
brez dodatka apnenca; 

— 10 odstotkov dodatka apnenca 
na sintrirno mešanico; 

— 13 odstotkov dodatka apnenca 
na sintrirno mešanico; 

— 16 odstotkov dodatka apnenca 
na sintrirno mešanico. 

Namen izvedenih poskusov je 
b i l : 

— ugotoviti storilnost aglomera­
cije pri dodajanju apnenca, 

— ugotoviti kvaliteto sintra v 
pogledu trdnosti i n reduktivnosti, 

— določiti maksimalni možni do­
datek apnenca v sintru, 

— ugotoviti vpliv dodatka ap­
nenca na porabo koksa v aglome­
raciji, * 

— ugotoviti vpliv bazičnega sin­
tra na proizvodnjo grodlja i n po­
rabo koksa v visokih pečeh. 

V času poizkusov ni bilo ni t i v 
aglomeraciji, ni t i na visokih pe­
čeh nobenih motenj. Pred pričet-
kom poizkusov je b i l hod visokih 
peči precej neenakomeren, k i pa 
se je kasneje uravnovesil. 

Ugotovitve, k i so j ih dali poiz­
kusi, so bile: P r i 16 odstotkih ap­
nenca se je zvišala bazičnost sin­
tra od 0,11 na 0,63. Zaradi po­
manjkanja apnenca so b i l i poiz­
kusi zaključeni, vendar lahko skle­
pamo, da bi bilo možno doseči 25 
odstotkov dodatka apnenca, kar bi 
dalo samohodni sinter. Proizvod­
nost aglomeracije je narasla za 3,6 
odstotka. Trdnost sintra se je i z ­
boljšala i n prav tako reduktivne 
sposobnosti. Poraba koksa v aglo­
meraciji je narasla za 17 kg/t sin­
tra, kar je nujno, ker je bi la več­
ja poraba toplote za razkroj kar­
bonatov. Proizvodnja grodlja v v i ­
sokih pečeh je narasla za 7 od­

stotkov, zaradi boljših mehanskih 
in kemičnih lastnosti sintra in iz 
istih razlogov je padla poraba 
koksa za 6,8 odstotka. Kvali teta 
grodlja se je izboljšala zaradi 
enakomernejšega hoda visokih pe­
ci. Slaba stran bazičnega sintra je 
edino razpadanje v slučaju daljše­
ga skladiščenja, kar pa za naše 
prilike ne pride v poštev, ker se 
vsa proizvodnja sproti predela. 
Ker se pri proizvodnji bazičnega 
sintra ustvarja okrog 10 odstotkov 
več povratka, povzroča to večje 
zapraševanje prostorov, k i nimajo 
nobenih ventilacijskih naprav. 

Na podlagi dobljenih rezultatov 
je bila v marcu 1961 sklenjena s 
»Strojno tovarno Trbovlje« pogod­
ba o dobavi naprave za mletje 
apnenca, ki, bo v kamnoloma. 
Predvideni stroški nabave in mon­
taže znašajo 20 milijonov din, kar 
je zelo malo v primerjavi s pred­
videnim znižanjem lastne cene 
grodlja — vsaj 100 milijonov letno. 
Da se prepreči nadaljnje poslab­
šanje delovnih pogojev, k i že se­
daj ne odgovarjajo, bo izvedeno 
delno odpraševanje prostorov. Vsa 
ta dela bodo dokončana v III. 
kvartalu 1961, tako, da bo v zad­
njem kvartalu ta proces uveden 
v redni tehnološki postopek. 

ing. Alojz Pohar 

Operativni načrt v marcn presežen 
za 2,2 odstotka 

Proizvodnja trafo pločevine 

Železarna Jesenice je izpolnila 
operativni načr t za mesec marec 
v Skupni proizvodnji s 102,2 od­
stotka, blagovna proizvodnja pa 
je bila izpolnjena s 101,6 odstotka. 
Operativnega načr ta nista izpol­
ni la obrata elektro peč i n ž icama. 

Družbeni načr t za I.'kvartal je 
b i l dosežen v skupni proizvodnji 
z 98,6 odstotka, v blagovni proiz­

vodnji pa z 98,7 odstotka. Druž­
benega načr ta za I. kvartal niso 
izpolnili obrati: plavž, težka pro­
ga, valjarna 2400 ,hladna valjarna 
in žicama. 

Realizacija finančnega načr ta za 
I. kvartal je bila dosežena proti 
letni realizaciji s 24 odstotki ali 
v vrednosti 8.390.000.000 din, kar 
je zelo lep uspeh. 

Organizacijska komisija Občinskega sindikalnega 
sveta je pregledala svoje delo 

Obvestilo 
Železarni Jesenice primanjkuje za novosprejete delavce sam­

skih stanovanj. Da b i se stiska po teh stanovanjih nekoliko 
ublažila, vabimo vse stanovalce, k i stanujejo v blokih na Plavžu 
a l i drugod, da sprejmejo na stanovanje samske delavce, v ko­
l ikor razpolagajo s prazno sobo. 

Družine, k i nimajo polno zasedenega stanovanja i n žele sobe 
oddati, naj to sporoče komunalnemu oddelku Železarne Jesenice. 
O višini stanarine i n ostalih pogojih, bi se dogovorili individual­
no s ponudniki. 

Izbiro stanovalcev bi vršili sporazumno z lastniki sob. 
Kadrovski sektor 

Pred naš kolektiv je bila pred 
nekaj leti postavljena naloga 
osvojiti izdelavo nove kvalitete, 
.•trafo pločevine«, k i se prvenstve­
no uporablja za izdelavo transfor­
matorjev. O tem smo v našem l i ­
stu že večkrat pisali. Sedaj si 
oglejmo,, koliko smo v tem pogle­
du doslej uspeli. 

V letu 1958 smo pričeli s prvimi 
poizkusi, vendar to leto nismo da­
l i v prodajo še nobene tone do­
bre robe. V naslednjem letu nam 
je uspelo izdelati 54 ton trafo 
pločevine, v 1960 pa že 106 ton. V 
letošnjem letu nameravamo izde­
lati že okoli 500 ton te pločevine. 

S kvaliteto trafo pločevine še 
nismo uspeli. — Kot znano, se 
dobavlja trafo pločevina z ozirom 
na watne izgube i n magnetne last­
nosti v naslednjih kvalitetah: M T 
145, M T 135, M T 125, M T 110, M T 
100 in M T 93, kvaliteta sama pa 
je predvsem odvisna od čim niž­
j ih watnih izgub. Medtem, ko ima 
kvaliteta M T 145 predpisano do 
1,45 wat kg, ima kvaliteta M T 93 
dovoljeno le do 0,93 wat kg. Do­
seči tako nizke watne izgube pa 

je zelo problematično, ker je to 
odvisno od neštet ih faktorjev i n 
imajo te težave vsi proizvajalci 
trafo pločevine na svetu. Naša pr­
va proizvodnja je imela watne i z ­
gube od 1,45 do 1,60 wat kg, kar 
seveda ni ustrezalo nobeni pred­
pisani kvaliteti. Pozneje smo 
uspeli izdelati že nekaj ton ploče­
vine v kvaliteti M T 145 i n M T 135, 
v zadnjem času pa že dosegamo 
od časa do časa tudi kvalitete M T 
125 in M T 110. Najboljše do sedaj 
dosežene watne izgube so bile 
1,05 wat kg. 

P r i izdelavi trafo pločevine ob­
stoja poleg že navedenega proble­
ma, kako doseči čim nižje watne 
izgube, tudi problem, kako doseči 
debelino pločevine 0,35 mm. Naše 
naprave niso zgrajene za tako niz­
ke debeline i n je največkrat de­
belina trafo pločevine povečana na 
0,37 do 0,40 mm. Š povečano de­
belino pa seveda rastejo tudi wat­
ne izgube. Zato skušamo v bliž­
nji bodočnosti izvesti na duo 
ogrodju rekonstrukcijo nastavne 
naprave, k i bo omogočala dosega­
ti željene debeline. S tem bo v 

vel ik i meri izboljšan tudi problem 
slabega izplena, k i znaša danes 
komaj okoli 50 odstotkov. 

Končno bi omenili še problem 
strokovnega kadra. Naš celotni 
tehnični in valjavski kader doslej 
še ni imel nikoli in nikjer pril iko 
videti, kako izdelujejo trafo ploče­
vino. Tako stoji celotna problema­
tika valjanja in adjustiranja te 
pločevine prav na njihovi priza­
devnosti in iznajdljivosti. Smatra­
mo, da bi bilo vsekakor zelo ko­
ristno in potrebno za pospešitev 
reševanja teh problemov i n do­
končne osvojitve izdelave te plo­
čevine upoštevati predlog valjav-
cev, k i že nekaj let leži nerešen, 
da j im podjetje omogoči krajšo 
prakso v inozemskem podjetju, k i 
ima slične naprave. 

Alojz Štrumbl 

Razdelitev AZ fonda EE predelovalnih obratov 
Po sklepu CDS se prenese 20 

odstotkov od skupne vsote A Z 
fonda na ODS, k i ga samostojno 

razdeli za najnujnejše potrebe 
svojih obratov za zamenjavo. 

Vsota, s katero razpolaga ODS 
naše ekonomske enote, znaša 30 
milijonov 720.000 din. O predlogu 
za koriščenje tega zneska, k i ga 
je sestavil asistent za vzdrževanje 
E E skupaj z obratovodji vseh 
obratov, je razpravljala komisija 
za gospodarstvo i n osnovna sred­
stva pri ODS. 

Predvidene potrebe naših obra­
tov za nujne zamenjave znašajo 
53,446.000 din, ker pa ODS ne raz­
polaga s tako vsoto, se je moral 
predlog popraviti na najnujnejše 

zamenjave za leto 1961. Novi pred­
log je znašal 32,226.000 din. 

Nastalo je vprašanje finansira-
nja nove žarilne zvonaste peči, 
k i jo je začela graditi UOS pred 
sklepom CDS, da se prenese 20 
odstotkov fonda A Z na ODS. UOS 
je vnesla finansiranje te žarilne 
peči delno v lastno breme i n del­
no na fond, s katerim razpolaga 
ODS v znesku 16,000.000 din. Ce 
bi ODS sprejel to rešitev finan-
siranja zvonaste žarilne peči v 
predelovalnih obratih, bi mu osta­
lo za ostale potrebe le 14,720.000 
din. Po daljših razpravah je UOS 
znižala ta znesek na 10,000.000 din. 

Komisija za gospodarstvo i n ko­
misija za osnovna sredstva sta 
dne 24. marca 1961 na seji ODS 
predlagali spremenjen predlog de­
litve fonda A Z naše E E v višini 
32,226.000 din. 

Po razpravi i n pojasnilih asi­
stenta za vzdrževanje E E prede­
lovalnih obratov, je ODS sprejel 
sklep, da se zniža vsota za zvo-
nasto žarilno peč za približno 
2,500.000 din, tako, da predvidene 
investicije, k i j ih bo finansiral 
ODS, znesejo 30,720.000 din. 

Nastaja pa nov problem: na­
bava deviz za inozemsko opremo, 
ker so zagotovljena le dinarska 
sredstva, ne pa tudi devizna. 

(Nadaljevanje s 3. strani) 
odnosi, stanovanjsko gradnjo itd. 
— Tendence nekaterih vodilnih 
uslužbencev, k i hočejo vplivat i 
na kadrovski sestav posameznih 
sindikalnih odborov, bodo morali 
člani sindikata v ka l i zatreti, če 
bodo hoteli, da bo sindikalna or­
ganizacija odigrala tisto vlogo, 
kot jo mora. Izvršni odbori sin­
dikalnih organizacij v večjih 
podjetjih pa bodo zaradi lažjega 
dela morali razmišl jat i o decen­
tralizaciji sindikalne organizacije 
na manjše podružnice i n odbore. 

V razpravi, k i je sledila poda­
nemu poročilu, so delegati načeli 
vprašanja , k i j i h bo prav gotovo 
treba nač r tno reševat i . Delegat 
železnic je med drugim dejal, da 
se že dalj časa ukvarjajo z orga­
nizacijo ekonomskih enot, ven­
dar pa imajo težave z ozirom na 

to, ker je centrala v Ljubljani . — 
Isto velja tudi za Gradiš, k i je 
kljub temu uspel organizirati sin­
dikalne podružnice po posamez­
nih gradbiščih. 

Glede aktivnega sodelovanja 
članov sindikata v sami organi­
zaciji nastopajo problemi zlasti 
v podjetjih s sezonsko delovno 
silo. To so vsa gradbena podjet­
ja, k i nikakor ne morejo zainte­
resirati teh delavcev za sodelova­
nje. Zaradi slabe udeležbe na se­
stanku tudi delo sindikalne orga­
nizacije n i tako uspešno. 

Delegatke so bile mnenja, da 
bo za aktivno sodelovanje zapo­
slenih žena v sindikalnih organi­
zacijah treba marsikaj ukreniti , 
predvsem pa pomagati delovni 
ženi, da se razbremeni, oziroma 
da j i ustrezne servisne službe 

olajšajo gospodinjska dela. P r i 
tem je b i l omenjen tudi obrai 
družbene prehrane, k i bi mnogo 
pripomogel v samem prehranje­
vanju. 



• ŽELEZAR 8 — ŠESTA S T R A N • 

Nekaj o enakopravnosti naših delavk 
Občinski odbor SZDL je v za­

četku aprila organiziral razširje­
no sejo, na katero so povabili 
poleg odbornikov socialne, zdrav­
stvene delavce in vzgojitelje. Na 
tej seji so prečitali zanimiv refe­
rat, v katerem je bila prikazana 
vloga naše žene kot delavke na 
delovnih mestih in ostalem druž­
benem življenju. 

Že v referatu je bilo nakazanih 
vrsto problemov, M žal še danes 
ogrožajo našo ženo in vzporedno 
s tem tudi družino. Mislimo, da 

Pojasnilo 
V 7. številki časopisa »Železar« 

smo na 4. strani v okvirjenem 
obvestilu pod točko 1 in 2 obja­
vili, da je določena lokacija za 
zadružno gradnjo na Jesenicah za 
progo med Jesenicami in Javor-
nikom, ter stanovanjska zadruga 
v Žirovnici s predvideno lokacijo 
v Zabreznici. 

V zvezi z zgoraj navedenim 
obvestilom obvešča stanovanjska 
komisija pri Železarni Jesenice, 
da po sklepu 12. rednega zaseda­
nja CDS z dne 22. marca 1961, lo­
kacijo lahko določi samo Central­
ni delavski svet Železarne Jese­
nice. 

Stanovanjska komisija 
Železarne Jesenice 

je danes naša žena popolnoma 
enakopravna, zato ker je z NOB 
pridobila pravice na delovnih 
mestih, v kulturno-družbenem in 
političnem življenju. Vendar s 
tem nadaljnja skrb za našo ženo 
in družino še ni pri kraju. Ne 
moremo ' govoriti o popolni ena­
kopravnosti, če ženo po osemur-
nem delavniku čaka doma druži­
na. Sedaj je vprašanje, komu se 
bo ona posvetila: kuhi, urejanju 
stanovanja, vzgoji otrok itd. Če 
pa je poleg tega še aktivna v ne­
ki družbeni organizaciji, jo v ve­

Naša sodelavka pri delu v samotami 

RAZPIS 
za delovna mesta v »DOMU KOVINARJEV« v Crikvenici: 

1 UPRAVNIK DOMA. 
1 KNJIGOVODJA 
1 KNJIGOVODJA za camping v Kaštelu Lukšiču pri Splitu 
1 UPRAVNIK za camping v Kaštelu Lukšiču 
Osebni dohodki i n ostalo po dogovoru. 
Pogoji: Za upravnika se lahko prijavijo osebe, k i imajo spo­

sobnost i n veselje do vodenja počitniških domov ter smisel za 
dobro gospodarjenje. 

Delo bo trajalo .samo v letni sezoni, i n to največ 4 mesece. 
Kandidati, k i bodo sprejeti, se bodo po zaključku sezone 

lahko vrn i l i na delo na svoja redna delovna mesta. 
Kandidati za knjigovodje morajo imeti dovršeno ESS s 3-let-

no prakso v knjigovodstvu al i nižjo oziroma nepopolno srednjo 
šolo s knjigovodskim tečajem i n 5-letno prakso. 

Prijave z osnovnimi rojstnimi podatki i n s 'kratkim opisom 
dosedanjih zaposlitev morajo kandidati predložiti do 30. aprila 
1961 kadrovskemu sektorju Železarne Jesenice. Prijave morajo 
bit i pisane lastnoročno. 

Ko bomo to na Jesenicah ure­
dili, bo postala žena enakoprav­
na svojemu možu in družbi. Na 
koncu so izvolili delegatko za 
kongres društev, ki bo v Zagrebu. 

Jože Vindišar 

Kakšne komisije poslujejo v našem podjetju 

.j 

Mnogokrat je član kolektiva 
pred problemom, k i ga sam ne 
more rešiti i n ne ve, kam bi se 
obrnil, da bi mu zadevo uredili . 
Po nepotrebnem hodi od človeka 
do človeka, vprašuje , išče infor­
macije i n napotke, izgublja čas i n 
kar je glavno, po nepotrebnem se 
cesto razburja i n kri t iz ira . Mnogo 
je drobnih stvari i n osebnih pro­
blemov, k i j ih lahko rešimo v kaj 
kratkem času, če se obrnemo na 
pravo mesto. Dobro je, da člani 

Letos 90 jeseniških brigadirjev na avto cesti 
Glavni štab mladinskih delov­

nih brigad je sestavil program 
brigad po republikah in tako je 
tudi CK LMS razdelil brigade po 
okrajih. 

Kranjski okraj bo letos poslal 
na avto cesto tri in pol brigade 
in to dve srednješolski in eno in 
pol kmečko-delavsko brigado. Z 
ozirom na veliko število mladine 
v naši občini bo predvidoma od­
šlo na avto cesto iz naše občine 
okrog 90 brigadirjev. Ostali pa 
bodo sodelovali pri lokalnih akci­
jah. Razpored po meseeih bi bil 
naslednji: 

1. Konec maja odide na zvezno 
akcijo 15. gorenjska brigada 
»Cankarjev bataljon«, v kateri bi 
bilo 25 naših brigadirjev. To bo 
kmečko-delavska brigada, ki bo 
ostala na delu 2 meseca. 

2. V mesecu juliju odide 16. go­
renjska brigada, imenovana »Loj­
ze Kobe-Stefan«, ki bo sestavlje­
na iz srednješolcev jeseniške in 
škofjeloške občine. O točnem šte­

vilu se bomo dogovorili, tako, da 
bo približno polovica brigadirjev 
iz naše občine in sicer jih bo 
okoli 60. 

3. Tretja brigada iz našega 
okraja ali tako imenovana 17. go­
renjska, ki nosi ime po Rezki 
Dragarjevi, pa bo sestavljena iz­
ključno iz dijakov TSŠ v Kranju. 

4. V mesecu oktobru pa odide 
še kombinirana kranjsko-mari-
borska kmečko-delavska brigada, 
v kateri bo le 15 naših brigadir­
jev. 

Kot je razvidno, ima prav vsak 
izmed nas možnost sodelovanja 
na zvezni akciji v raznih mese­
cih leta. Zato vabimo mladince 
in mladinke, da se prijavijo v čim 
večjem številu v svojem aktivu, 
ali pa Občinskemu komiteju — 
Komisiji za MDB. 

Poleg tega se lahko letos prija­
vijo mladinci v razne tečaje za 
polkvalificirane delavce. Tečaji 
bodo za vodovodne instalaterje, 

električarje, zidarje in traktoriste. 
Te specialne brigade bodo na av­
to cesti 4 mesece. V kolikor je kdo 
interesent, naj se prijavi čimprej 
na ObK, ker so te brigade repub­
liškega značaja in jih formira CK 
LMS — Komisija za MDB. 

Mladina, sodeluj pri graditvi 
avto ceste! 

kolektiva vedo, kam se je treba 
obrniti za posamezna vprašanja . 

Namen tega prispevka je, da 
vas seznanimo s posameznimi ko­
misijami. V delavskem svetu ima­
mo pet stalnih komisij: komisijo 
za gospodarstvo, komisijo za or­
ganizacijo dela i n storilnost, ko­
misijo za osnovna sredstva, komi­
sijo za nagrajevanje in komisijo 
za kadre. Poleg teh stalnih komi­
sij obstoji jo v podjetju še nasled­
nje upravne komisije: komisija za 
pritožbe na odločbe direktorja i n 
drugih, komisija za štipendije, 
stanovanjska komisija, komisija 
za ocenjevanje medobratnega tek­
movanja, komisija za sklepanje i n 
odpoved delovnega razmerja, dis­
ciplinska komisija, komisija za 
odlikovanja, komisija za spremlja­
nje nagrajevanja po enoti izdel­
ka, komisija za racionalizatorstvo 
in novatorstvo i n komisija za izo­
braževanje. 

Imena teh komisij nam že pove­
do, kakšna vprašanja rešujejo po-

samezne komisije, oziroma s čim 
se bavijo, tako da se bo lahko 
vsak član kolektiva v bodoče z 
določenim problemom obrnil na 
pristojno komisijo. Tako bo od­
padlo marsikatero negodovanje, 
saj komisije redno delajo i n ob­
časno tudi poročajo o svojem de­
lu . 

Gibanje produktivnosti 
Dvig produktivnosti pri skupni 

prozvodnji od leta 1956 je na­
slednji: 

V primerjavi z letom 1959 se je 
produktivnost v letu 1965 pove­
čala za 4,3 odstotka na tono na 
moža letno. 

P R A V N I N A S V E T I 

Operativni plan v marcn presežen za 2,2 o 0 

(Nadaljevanje s 5. strani) 
Visoka peč I je b i la v začetku 

marca v popravilu i n je bi la de­
jansko izven obratovanja. Mar t i -

-narna je obratovala od 17. do 31. 
marca s sedmimi pečmi. Dosegla 
je rekordno proizvodnjo 28.783,5 
tone. N a peči V I se je po rekon­
strukciji povečala teža šarže za 
pribl ižno 40 ton. Elektro peč je 
imela dvakrat remont na peči I 
in zaradi tega n i dosegla opera­
tivnega načr ta . Težka proga je 
bila od 19. do konca meseca mar-

Služba pravne pomoči 
na Jesenicah 

Občinski zbor in zbor proizva­
jalcev ObLO Jesenice sta na zad­
njem skupnem zasedanju sprejela 
in potrdila predlog, da se ustano­
vi na Jesenicah služba pravne 
pomoči za območje občine. — Ta 
služba je vsekakor zelo koristna, 
saj bo nudila tako privatnim, kot 
pravnim osebam vso pomoč v 
raznih nasvetih, pravnem pouku 
in tako dalje. Poleg tega bo za­
stopala stranke po svojih pred­
stavnikih pred sodišči, kadar bo­

do uveljavljali razne pravice s 
pravnega področja. Sama služba 
je bila že ustanovljena in bo v 
doglednem času pričela z delom. 
Delovni čas za stranke bo urejen 
tako, da bo obisk mogoč tudi ti­
stim ,ki so zaposleni v dopoldan­
skih urah. 

Prav gotovo je pozdraviti ta 
sklep, ki ga je sprejel ObLO in 
ustanovil to službo, ki je že tretja 

v kranjskem okraju. 

ca v glavnem remontu, k i n i b i l 
predviden v tem mesecu. Na lah­
k i progi je bilo izredno dobro iz ­
koriščanje koledarskega fonda. V 
valjarni 1300 je bilo pomanjka­
nje delovne sile ,kot tudi v žičar-
n i . V jeklovleku je b i la dosežena 
rekordna proizvodnja 464 ton. V 
cevarni je b i l načr t presežen za­
radi odlične storilnosti i n dobre­
ga izplena. V elektrodnem oddel­
k u niso izdelali V A L elektrod, 
ker l ivarna n i pripravila ustreza-
jočih palic. J. R. 

A l i so naše zahteve upravičene? 
Vprašanje: V letu 1960 ste b i l i 

na bolniškem dopustu. Tedaj ste 
prejemali nadomestilo osebnih do­
hodkov, k i je bilo izračunano na 
podlagi prejemkov zadnjih treh 
mesecev. P r i tem pa n i b i l upo­
števan tisti del osebnega dohodka, 
k i je b i l izplačan šele v letu 1961. 
Del zaslužka vam tedaj n i b i l vra­
čunan v nadomestilo in za čas bo-
lovanja vam ni b i l izplačan depo­
nirani del po enoti izdelka. Pred­
lagate, naj bi to vprašanje uredila 
med seboj Zavod za socialno za­
varovanje in podjetje, k i vam to 
razliko odklanjata in želite, da bi 
pri tem sodelovala tudi sindikalna 
organizacija. 

Odgovor: Večkrat se postavlja 
podobno vprašanje po gospodar­
skih revijah in iz vseh izhaja, da 
delavec ne sme trpeti v času, ko 
je b i l bolan. Vaš problem rešuje 
23. člen Zakona o zdravstvenem 
zavarovanju delavcev in usluž­
bencev, Uradni list F L R J , št. 51, 
z dne 8. decembra 1954. Iz tega 
določila izhaja, da se izračuna na­
domestilo na podlagi povprečnih 
osebnih dohodkov s stalnimi do-
rtatkii za delo v rednem delovnem 

času, k i so b i l i izplačam v zad­
njih treh mesecih pred mesecem, 
ko ste zboleli. Del osebnih dohod­
kov, k i j ih naknadno razdeli go­
spodarska organizacija, se ne vza­
me v osnovo za nadomestilo i n 
zato upošteva gospodarska orga­
nizacija pri delitvi osebnih dohod­
kov tudi dneve, ko je b i l zavaro­
vanec bolan, »kot, da bi b i l tiste 
dneve delal«. 

Ce ob takem zakonskem dolo­
čilu ne morete uspeti ne pri Za­
vodu za socialno zavarovanje i n 
ne pri gospodarski organizaciji — 
boste morali vložiti tožbo, s kate­
ro boste povzročili delovni spor. 
Ta pa je hiter in brez taks. Sa­
mo sodišče bo lahko dokončno od­
ločilo, kdo vam je dolžan plačati 
razliko, k i vam pripada. 

černih urah čakajo še druge ob­
veznosti, ki jo odtrgajo od druži­
ne. To prezaposlenost žene naj­
bolj občutijo otroci, ki za svoj 
mentalno-higienski razvoj nimajo 
tiste materinske podpore, ki bi 
jo morali imeti. Iz tega vidimo, 
da je potrebno našo ženo-delavko 
razbremeniti po njenem službe­
nem času. Zato bomo morali še 
bolj razviti razne uslužnostne 
servise, n. pr. pralnice, krpalnice, 
čistilnice, posvetiti skrb razvoju 
družbene prehrane, razširiti ka­
pacitete vrtcev itd. 

VISOKE PECI 
V teku so vsa pripravljalna de­

la za remont praži lne peči št. 2, k i 
bo predvidoma 15. maja letos. K e r 
so visoke peči vezane na določeno 
količino rude, bo za nemoteno 
obratovanje visokih peči treba 
pripraviti precejšnjo zalogo. Ob­
sežna remontna dela na pržnih 
pečeh bo izvajalo zunanje podjet­
je, k i se bo javilo na razpis. 

ŽIČNA VALJARNA 
Kljub obsežnosti del pri gradnji 

nove hale za žično valjarno je 
obrat normalno obratoval in do­
segel v preteklem mesecu razve­
seljive proizvodne uspehe. Pred­
videna dela za halo je prevzela 
mariborska »Metalna« i n izdelala 
tudi vse konstrukcijske elemente. 
Sama montažna dela pa so v na­
daljevanju prekini l i , ker Železar­
na Jesenice n i mogla ugoditi n j i ­
hovi zahtevi, da b i obratovanje 
žične valjame prekini l i . 

KONSTRUKCIJSKA 
DELAVNICA 
Montažni oddelek konstrukcij­

ske delavnice je prevzel vsa mon­
tažna dela pri gradnji hale v žič­
ni valjarni. Kl jub montažnim de­
lom v obratu lahko neprekinjeno 
delajo, ker so naši monterji vaje­
ni delati tudi v takih okoliščinah, 
tako da delo nemoteno napreduje. 

Za dodatni prizidek k novi hali 
je moral konstrukcijski oddelek v 
kratkem času izdelati potrebne 
konstrukcijske elemente sproti, 
tako da je gradnja v redu poteka­
la. V tem času, ko bo časopis i z ­

šel, bo celotna konstrukcija, težka 
okrog 26 ton, že gotovo montirana. 
Ta dela so morala potekati poleg 
vseh ostalih rednih remontnih 
del, k i j i h izvaja konstrukcijski 
oddelek. 

GRADBENI ODDELEK 
Pretežni del delavcev gradbene­

ga oddelka je zaposlenih z remon­
ti mantimarskih peči in pri grad­
nji nove hale v žični valjarni. Ob­
sežne naloge tesarjev i n klepar­
jev bodo sedaj le lahko izvedli, 
ko imajo izpopolnjen normativ, 
saj morajo tesarji opravljati vsa 
vzporedna dela pni montaži, kle­
parji pa so polno zaposleni s 
s trešnimi deli. 

LIVARNA 
Normalni potek dela v s ivi l i ­

varni je spričo vedno večje po­
trebe koki l otežkočen, predvsem 
zaradi pomanjkanja prostora, ka­
kor tudi delovne sile. S poveča­
njem žerjava »Sava« bo treba od­
straniti ozko grlo razbijalnice ko­
k i l (sive litine), saj delo z dvema 
žerjavoma ne poteka, kot je tre­
ba. 

MODELNA MIZARNA 
Po predvidenem rekonstrukcij-

skem načr tu bo modelna mizarna 
prestavljena iz dosedanjega utes­
njenega prostora v delavnico se­
danje tesarne. Obstoječa žaga bo 
odstranjena, tja pa se bodo vseli l i 
tesarji. Zaradi nemotenega dela 
sive livarne i n mizame bi bilo s 
temi deli treba čimprej pričeti, 
saj imajo l ivarj i že v aprilu pla­
niranih 1000 ton koki l . 
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Štafeta mladosti • letošnjem letu 
Kot vsako leto, bo tudi v letošnjem letu v okviru proslave 

»Dneva mladosti«, organizirana Štafeta mladosti, ki bo prinesla 
maršalu Titu za rojstni dan, 25. maja, najtoplejše čestitke vse 
naše mladine in delovnih ljudi. 

Štafeta mladosti bo v letošnjem letu povezana s številnimi 
športnimi in drugimi manifestacijami, tekmovanji in prireditva­
mi. Na mnogih šolah bodo v času mimohoda štafete imeli šport­
ni dan. 

Za to določeni odbor pri Občinskem komiteju LMS Jesenice, 
je že izdelal program poteka Štafete mladosti, skozi našo občino: 

— Glavna štafeta poteka od Vršiča, preko Jesenic, proti 
Kranju. 

Lokalne štafete bodo v letošnjem letu štiri: 
Triglavska, 
Radovna (Dobrava) 
Dovška, 
Stol (Javorniški rovt) 
— Dne 21. aprila 1961, ob 8. uri, je sprejem na Vršiču od 

goriškega okraja s kratkim postankom. 
— Ob 10. uri se ji pridruži v Mojstrani Triglavska in Dov­

ška štafeta. 
— Slavnostni sprejem glavne in lokalnih štafet, bo na par­

kirnem prostoru pred Železarno, ob 10.55. 
— Lokalno štafeto iz Radovne bodo ponesli mladinci železarne 

skozi več obratov naše železarne. 
— Lokalna štafeta s Stola pa bo potekala skozi valjarne 

Javoraifc in se priključila glavni, ob 11.20, pred spomenikom na 
Javorniku. 

— Nadalje bodo nosili štafetno palico mladinci in pripadniki 
JNA, vse do Lesc, kjer bo predaja, ob 12.05, mladini radovljiške 
občine. 

Janez Čuden 

Slab obisk na prvem koncerta pihalnega orkestra 
DPD Svoboda »Tone Čufar« 

.J 

Pred dnevi je imel pihalni orke­
ster DPD Svoboda »Tone Čufar« v 
dvorani gledališča koncert, s kate­
rim se je prvič predstavil jeseniške­
mu občinstvu v novi zasedbi. 
Dosedanja godba na pihala se je z 
uvedbo novih inštrumentov v njeno 
sestavo, kakor tudi s spremenjeno 
programsko politiko, spremenila v 
pihalni orkester moderne zasedbe, 
ki ima seveda vse drugačne repro­
dukcijske možnosti, kot klasična 
godba na pihala. Zato je bil ta 
koncert tudi pomembna prelomnica 
pri delu tega našega glasbenega an-_ 
sambla. 

Pod vodstvom svojega dirigenta 
Remigija Noča je izvedel orkester 
v prvem delu štiri in v drugem delu 
tri dela. Program je bil izbran tako, 
da so bile tri skladbe resnejšega 
značaja, medtem ko so spadale 
ostale štiri med zabavno glasbo. 

Orkestru se je poznalo, da je bil 
to njegov prvi nastop v tem sestavu 
in pri uvodni skladbi, koračnici 
»Colonel Boagie« iz znanega filma 
"Most na reki Kwai« se je opazilo 

pri izvajanju nekoliko nervoze 
medtem ko so pri naslednjih sklad­
bah postajali vedno bolj sigurni. 
Bilo je sicer nekaj manjših melodič­
nih in ritmičnih spodrsljajev, kar 
pa je z oziram na zahtevnost neka­
terih izvajanih skladb in njihov 
značaj razumljivo. V splošnem se 
lahko reče, da je bil program solid­
no naštudiran, posebno še z oziram 
na kratek čas, ki je bil na razpola-
S°-

Koncert je pokazal, da smo z 
modernizacijo' sestave orkestra do­
bili ansambel, ki bo v prihodnje, 
ko bo z novimi inštrumenti popol­
noma kompletiran in bo dobil tudi 
potrebno izvajalno rutino, lahko 
dostojno predstavljal tovrstno glas­
beno dejavnost doma in drugod. 

Žal je bil obisk občinstva zelo 
slab, vendar so navzoči navdušeno 
dajali priznanje izvajalcem. Po­
stavlja se vprašanje, kako je mogo­
če, da Jeseničani nimajo zanimanja, 
da bi obiskali koncert, ki so ga 
pripravili izvajalci — v glavnem 
člani delovnega kolektiva Železarne 

ZELENI PAS OKOLI JESENIC 

Jesenice — v svojem prostem času 
z velikim trudom in požrtvovalno­
stjo. Če so že prireditve nekaterih 
profesionalnih kulturnikov z res­
nim in težkim programom slabo 
obiskane, se še nekako razume, 
medtem ko je nemogoče razumeti 
to, da se koncerta delavskega pi­
halnega orkestra z zelo popularnim 
in lahkotnim programom udeleži 
samo peščica Jeseničanov. Zdi se, 
da tukaj nekaj ni v redu in postav­
lja se vprašanje, kaj ukreniti, da bi 
se stanje izboljšalo. 

Vsekakor drži eno, da je bila po­
razna udeležba na tem koncertu 
za Jesenice kulturni škandal! 

dr. Mirko Višnar 
Z bliskovito naglico se je na Je­

senicah razširila žalostna vest, da 
je v četrtek, 13. 4. 1961 umrl, zadet 
od srčne kapi, v 54. letu starosti 
zdravnik dr. Mirko Višnar. 

Pokojni dr. Mirko Višnar je po­
svetil vse svoje življenje- zdravju 
delovnih ljudi. Kot zdravnik je bil 
izredno dober, potrpežljiv in pri­
srčen s svojimi pacienti. Pri izvrše­
vanju zdravniške službe je bil ve­
sten in nesebičen in je zelo veliko 
dal na zdravniško čast, skratka, 
bil je kakor ustvarjen za zdravnika. 
Jeseničani in okoličani se ga bodo 
s spoštovanjem spominjali, saj je 
dolgo vrsto let pomagal na sleher­
nem koraku vsem tistim, ki so bili 
potrebni zdravniške pomoči. Veliko 
pozornosti je posvetil preventivni 
zdravstveni vzgoji. Njegova preda­
vanja bodo ostala za vedno v spo­
minu tisočerim poslušalcem po 
vseh krajih naše občine. Za ves 
njegov trud in za bogate nasvete 
mu bomo ostali hvaležni. 

Pokojni dr. Mirko Višnar je tik 
pred drugo svetovno vojno privat­
no doštudiral gimnazijo, nato pa 
se je posvetil medicini, ki jo je 
dokončal po osvoboditvi. 

V jeseniški bolnici je bil najprej 
kot specialist — internist, praktici-
ral pa je tudi na Golniku. Zadnja 
štiri leta je služboval pri Zdrav­
stvenem domu na Jesenicah, kjer 
je bil šef I. internistične ambulante, 
bil pa je tudi zdravnik — internist 
na bolniškem oddelku Obratne am­
bulante naše železarne. Vodil in 
pomagal je na dispanzerju za 
otroške bolezni, prebivalci naše ob­
čine pa so iga poznali tudi kot 
stalnega dežurnega zdravnika, ki 
nikoli ni odrekel željam pacientov 
in se je ob vsaki priliki tudi odzval. 

S prerano smrtjo dr. Mirka Viš-
narja pa nismo izgubili samo od­
ličnega zdravnika ampak tudi ugled­
nega zdravstvenega delavca na­
sploh. Bil je član Slovenskega 
zdravniškega društva, član Uprav­
nega odbora in Zdravstvenega sve­
ta pri Zdravstvenem domu na 
Jesenicah ter čl-an Upravnega odbo­
ra jeseniške bolnice. Včlanjen je bil 
v organizaciji ZB in SZDL ter v 
mnogih drugih družbenih onganiza-
cijah, kjer je pomagal s predlogi in 
nasveti. 

V soboto, 15. 4. 1961 se je od po­
kojnika poslovila velika množica 
ljudi in ga spremila na njegovi zad­
nji poti izpred doma TVD Partizan 
na Koroški Beli na tamkajšnje po­
kopališče, kjer so ga položili v 
rodbinsko grobnico k zadnjemu po­
čitku. 

Slava njegovemu spominu! 

Vsa mesta, pa tudi večja indu­
strijska naselja si prizadevajo po­
večati tako zvani »zeleni pas« v 
samem mestu in okolici. »Za nobe­
no ceno ne uničiti zelenja, temveč 
ga čimbolj širiti in gojiti«, je potre­
ba in zahteva ^prebivalcev naših 
mest in naselij. Zelenje je najbolj 
učinkovito sredstvo za zaščito na­
šega zdravja. To je naravna čistil­
nica, ki nam očiščuje zrak, ki je 
posebno v večjih industrijskih na­
seljih poln prahu in raznih plinov, 
ki kvarno vplivajo na človekovo 
zdravje. 

Na Jesenicah imamo slabega in 
pokvarjenega zraka več kot pre­
več, zelo malo ali skoraj nič pa 
zelenja. Verjetno smo glede tega v 
Jugoslaviji na najslabšem. Z raz­
vojem industrije smo dokončno 
likvidirali še zadnje zelenje, ki 
nam ga je nudil pavk Hrenovica in 
tudi znani Milanov log. Vprašanje 
je, koliko je bilo to res potrebno in 
utemeljeno in če to odtehta posle­
dice, ki se bodo po vsej verjetnosti 
pokazale na zdravju prebivalstva. 
Predvsem gre tu za otroke, ki do-
raščajo. Tone prahu, ki o užujcjo 
zrak na Jesenicah, ne more/0 ostati 
brez posledic. 

Kaj smo do sedaj naredili, da bi 
se to sicer nujno zlo v.aj malo 
ublažilo* Zelo malo! Ze it :ai let 
je, odkar imamo v noveli n 
na Plavžu sezidanih vrsto ley. 
stanovanjskih blokov. Njihova 
okolica pa je do danes še prav ta­
ka, kot tedaj, ko se je pričelo zi­
dati. Vse je razbito in razmetano, 
nikjer nič urejenega, nikjer nobene­
ga nasada ali gredice. 

Pravimo, da so Velenje lepe in 
urejene zato, ker je bil tam tudi 
denar. Res je, da ga je bilo gotovo 
več kot na Jesenicah, toda tam je 
še nekaj drugega. Velenjski delavci 
imajo, po njihovem mestu sodeč, 

tudi smisel za lepoto in estetiko in 
veselje do lepo urejenega stanova­
nja in okolice. 

Kako pa pri nas? Sami sebe in 
vse okrog nas hočemo prepričati, 
da je vsako udarniško delo pri 
urejevanju parkov in nasadov pre­
živela' stvar, da smo dovolj bogati 
in lahko vse dobro plačamo. Seve­
da to ni res, res je le to, da zelo 
radi dajemo nasvete in pripombe, 
ki nikomur ne koristijo. Tudi v 
Velenju ni zraslo nič s plačanim 
delom. Velenjski rudarji so za olep­
šavo svojega mesta vložili mnogo 
ur prostovoljnega dela in to brez 
razlike: rudarji, tehniki in inženir­
ji. »Kadar delamo udarniško, gre­
mo vsi. Na čelu kolone gre 
glavni inženir in tako vsi,« 
ponosno pripovedujejo rudarji de­
lavcem, ki prihajajo gledat Velenje. 
In mi? Pravimo, da so take akcije 
zgodovina. Mnenja sem, da nam 

gre na Jesenicah prav zaradi takih 
naziranj, ko nimamo več smisla za 
kako pomoč pa četudi samemu sebi, 
marsikaj narobe. Prav nič ne bi 
škodilo, če bi tudi pri nas vsaj 
malo skušali posnemati glavnega 
inženirja in njegovih rudarjev v 
Velenju. Prazni dialogi in diskusije, 
še manj pa kritika, nam ne bodo 
prinesle tako potrebnega zelenja. 

Zato ne čakajmo samo na denar 
in rešitev od zgoraj, ker bomo mo­
rali vse to tudi sami zelo drago 
plačati. Zrtvujmo vsaj malo proste­
ga časa, pa bo izgled Jesenic kmalu 
drdgaien. 

Stanovanjske skupnosti čaka tudi 
na področju drobne komunalne de­
javnosti pri urejanju naših parkov 
in naselij hvaležna naloga. 

Pismo uredništvu 
31. marca 1961, ko sem bil na 

svoji redni dnini v martinarni, sem 
doživel dogodek, ki ga nameravam 
opisati. 

Proti koncu dnine me je obriz-
gal katran, s katerim mažemo pred 
šaržem modele za vlivanje jekla. 
Trenutno je bilo precej pritiska, za­
to me je obrizgalo najbolj po obra-

delavci pa so mi svetovali, naj grem 
na rešilno postajo, kjer mi bo bol­
ničar, tovariš Beton, s prečiščenim 
bencinom hitro in lepo očistil obraz, 
hkrati pa so me opozorili, da je 
nevarno in naj pobitim. 

Svoje sodelavce sem ubogal in se 
javil pri tovarišu Betonu. Ta mi je 
dejal, da bencina nima in svetoval, 
naj dobim malo nafte ter čisto kr­
po in naj si tako očistim obraz. Do­
dal sem, da ne bi bilo najbolje, če 
bi si z nafto čistil obraz in se vr­
nil v garderobo k svojim sodelav­
cem ter jim povedal, kako sem 
opravil na rešilni postaji. Zdaj so 
mi svetovali, naj grem v martinar-
sko skladišče, kjer imajo navaden 
bencin. Delavka, ki je bila tam v 
službi, se me je kar ustrašila in mi 
dala bencin ter krpo, s katero sem 
si lahko očistil obraz. Pri čiščenju 
mi je tudi sama pomagala;, kajti 
abrizgan sem bil tudi po vratu in 
ušesih. 

Pozneje sem se pozanimal bolj 
podrobno o tovarišu Betonu, bolni­
čarju na rešilni postaji. Ostali so­
delavci so mi povedali več prime­
rov njegovih neipravilnosti. Eden 
od mojih sodelavcev je dejal, da to­
variš Beton ni prvič odklonil po­
moč članu kolektiva na rešilni po­
staji. 

S tem sem hotel opozoriti, da bo 
moral tovariš Beton svoj odnos 
spremeniti in se v večji meri zave­
dati svoje dolžnosti. 

A. O. 

Zakaj — tako 

zu. Takoj sem vprašal sodelavce, 
kaj naj storim, da bi se čimbolje 
očistil. Obraz sem si moral očistiti 
že zaradi bližine bolečega očesa, so-

Prispevek organizacije Ljudske 
tehnike k 20-letnici vstaje 

Organizacije Ljudske tehnike so 
v zadnjih letih z razumevanjem in 
pomočjo nekaterih delovnih kolek­
tivov in Sveta za kulturo in pro-
sveto pri ObLO Jesenice, izredno 
močno razigibale in poživile svojo 
dejavnost. Vedno večje število mla­
dih in starih ljubiteljev tehnike in 
znanosti se vključuje v vrste letal­
skih in brodarskih modelarjev, kino-
fotoamaterjev, radioamaterjev, šo­
ferjev in avtomehanikov. 

Za letošnje prireditve v Počasti­
tev 20-letnice vstaje naših narodov 
je pripravila LT bogat in kvalite­
ten program prireditev, tekmovanj, 
raastav, tečajev in predavanj, v 
katerega so vključeni vsi od cici­
banov, pionirjev, mladink in mla­
dincev do članov. Sodelovali bodo 

pri praznovanju krajevnih in obč. 
praznika, pri proslavi 1. maja in 
na X. mladinskem festivalu. Vi­
šek pa bodo prireditve avto-moto 
društev, alpskega letalskega centra, 
letalskega kluba Jesenice, radio 
kluba Javornik—Koroška Bela in 
drugih društev, kluibov, sekcij in 
šolskih krožkov 4. julija, ko bomo 
na Poljanah slavili 20-letnico vsta­
je. Številni fotoamaterji pa bodo 
skušali po svojih najboljših močeh 
vse prireditve, proslave, tekmova­
nja in druge slavnosti obraniti na 
filmskem traku. 

Ta tekmovanja, razstave in na­
stopi ljubiteljev tehnike in znanosti 
bodo prikaz dejavnosti občinskega 
odbora Ljudske tehnike. 

Ž ur o 

OGLAS 
Železarna Jesenice — komunal­

ni oddelek išče hišnika za samski 
dom na Koroški Bel i . Družinsko, 
enosobno stanovanje z vsemi pr i -
t iklinami je zagotovljeno. Hišnik 
bo izvrševal vsa dela, k i so v zve­
zi z rednim obratovanjem i n vzdr­
ževanj em naprav v samskem do­
mu, kakor kurjenje, za kar bo do­
bi l točna navodila. Priložnostno 

delovno razmerje bo sklenjeno s 
pogodbo. (Zakon o hišnikih, Urad­
ni list L R S , št. 38 z dne 3. de­
cembra 1959). 

Interesente vabimo, da do 20. 
aprila 1961 pošljejo pismene po­
nudbe s kratkim opisom službova­
nja na naslov: Železarna Jeseni­
ce, Komunalni oddelek — vodstvo, 
kjer lahko dobijo tudi potrebne 
informaoije. 

ALI 2E VESTE? 
• — da je bilo v preteklem letu 

organiziranih v našem podjetju 64 
različnih tečajev, k i jdS je obisko­
valo 1216 članov kolektiva; 

— da je v preteklem letu polo­
žilo 30 delavcev izpit za visoko 
kvalificiranega, 14 delavcev pa za 
kvalificiranega delavca; 

— da je naše podjetje lani obi­
skalo preko 60 različnih delegacij, 
k i so j ih naši vodiči vodili po pod­
jetju; 

— da je bilo lani nagrajenih za 
vestno delo v našem podjetju 558 
članov kolektiva, kar predstavlja 
8,09 odstotka od celotnega števila 
zaposlenih; 



V. tradicionalni »Kurirski smuk« 
Kot vsako leto, je terenski od­

bor Z B Javornik — Koroška Bela, 
tudi letos organiziral v počastitev 
i n 'Spomin padlim kurirjem v 
Med jem dolu, tradicionalni »Ku-
rimski smuk« — že peti zapovrstjo. 
Ker je b i l dan letos, ob 20-letnici 
vstaje, »Kur i r skemu smuku« po­
seben poudarek, smo udeležbo 
razširi l i na območje Z B okraja 
Kranj i n na udeležbo vseh smu­
čarskih klubov Gorenjske. P r v i ­
krat so sodelovale na tem smuku 
tudi članice i n mladinke. Tako je 
»Kur i r sk i smuk« pridobil mnogo 
na popularizaciji i n pomenu. 

Slavnostna otvoritev je b i la v 
soboto, 1. aprila ob 18. uri , pred 
spomenikom padlih _ borcev na 
Javorniku. Sodelovali so člani 
Z B s kurirskim praporom, zastop­
n i k i družbenih i n množičnih or­
ganizacij s prapori, člani smučar­
skega odseka T V D Partizan, šol­
ska mladina z učiteljskim zborom, 
godba na pihala D P D Svoboda 
»Franc Mencinger« .Javornik — 
Koroška Bela i n številno prebi­
valstvo. 

Prireditev je otvoril tovariš 
Franc Dežman, o pomenu »Ku­
rirskega smuka« pa je govoril 
predsednik terenskega odbora Z B 
Javornik — Koroška Bela, tovariš 

Justin Talec. Ob otvoritvi pr ižga­
ne plamenice, pred spomenikom 
so gorele do zakl jučka te tradi­
cionalne prireditve. 

Prijavljenih tekmovalcev je b i ­
lo : 39 članov Z B Gorenjske, 46 
č lanov T V D Partizan, 39 mladin­
cev, 6 članic i n 4 mladinke. V ne­
deljo zjutraj ob 7. ur i smo kre­
n i l i na Pristavo v Javorniških 
rovtih, kjer smo najprej položili 
venec i n z enominutnim molkom 
počastili spomin padlih kurirjev. 
Na startu, k i je b i l ob 11. ur i , se 
je javilo: 25 članov Z B , 30 članov 
smučarsk ih i n drugih društev, 6 
članic i n 4 mladinke. 

Najprej so tekmovali člani Z B , 
stari nad 35 let, za n j imi so šli 
na progo člani Z B pod 35 let, na­
to članice, mladinke i n člani 
društev. Proga, k i je bi la dolga 
pribl ižno 1700 m, z višinsko razl i ­
ko 450—500 m i n 18 vratci, je bila 
enaka za vse nastopajoče. 

Tehnični rezultati 
Posamezniki; 

CIan ZB nad 35 let 
1. Janez Lušina, Z B Bled, 1.12.8; 

2. Ivo Saksida, Z B Jesenice, 1.25.6; 
3. Marjan Langus, Z B Javornik, 
1.42.2. 

V skupini je startalo 13 tekrno-

Ob tradicionalni prireditvi »Kurirski smuk«, so udeleženci po­
častili tudi spomin na padle borce 

valcev, na cilj pa j i h je prišlo 12, 
ker je b i l en tekmovalec diskva­
lif iciran. 

Člani ZB pod 35 let 
1. Jože Kunčič, Z B Jesenice, 

1.04.1; 2. Ožbi Vister, Z B Javor­
nik, 1.14.5; 3. Janez Smolej, Z B 
Javornik, 1.17.3. 

Startalo je 12 tekmovalcev, k i 
so vsi prispeli ha ci l j . 

Prehodni pokal članov Z B te­
rena Javornik — Koroška Bela 
je osvojil tovariš Ožbi Vister, 
pred Janezom Smolejem i n Mar­
janom Langusom, zmagovalcema 
prejšnj ih let. 

Članice 
1. Vera Kodrič, SD Jesenice, 

1.49.0; 2. Andreja Praprotnik, T V D 
Javornik, 2.22.5; 3. T i ika Peternel, 
SD Mojstrana, 3.13.8. 

Startalo je 6 tekmovalk i n so 
vse prispele na ci l j . 

Mladinke 
1. Romana Kleindinst, T V D Ja­

vornik, 2.41.0; 2. Stanka Treven, 
T V D Javornik, 3.18.8; 3. Zivka 
Cerne, T V D Javornik, 3.53.9. 

Startale so 4 tekmovalke i n so 
vse prispele na ci l j . 

Mladinci 
1, Peter Boškin, SD Jesenice, 

1.06.8; 2. Slavko Eniko, T V D Ja­
vornik, 1.17.2; 3. M i r k o Kl inar , 
SD Jesenice, 1.20.4. 

Startalo je 23 tekmovalcev, na 
cilj j ih je prispelo 19, odstopili 
so 3 tekmovalci, eden pa je b i l 
diskvalificiran. 

Člani ostalih društev 
1. Zoran Sporn, T V D Javornik, 

1.03.7; 2. M i r k o Kl inar , SD Jese­
nice, 1.04.1; 3. Alefcs Cebulj, T V D 
Radovljica, 1.09.3. 

Startalo je 30 tekmovalcev, od 
katerih so b i l i 4 diskvalificirani. 

Skupno je startalo 87 tekmoval­
cev, na cilj j i h je prispelo 79, 
odstopilo 5, 5 tekmovalcev pa je 
bilo diskvalificiranih. 

EKIPNO TEKMOVANJE 
za prehodni pokal Z B mesta 
Jesenice: 

1. Ekipa Z B Jesenic, v sestavi: 
Jože Kunčič 1.04.1, Ivo Saksida 
1.25.6, Rupert Kramar 1.29.7; skup­
ni čas 3.59.4. 

2. Ekipa Z B Jajvornik, v sestavi: 

Pozdravljeni Nergači 
Da ne boš vedno »ta male obi­

ral, boš sedaj lahko tud' mal ' ta 
vel'ke obral« so mi rekl i Nergači, 
ko so zvedeli za najnovejšo no­
vico iz Kazine. Jok! sem j im re­
kel. Nič j ih ne bom obiral, prvič 
zato, ker j ih bodo doma obrale 
žene oziroma možje, drugič pa je 
bilo to privatno klubsko življenje 
v stilu daj-dama. Vse skupaj pa 
tudi n i tako hudo, kot vedo neka­
teri in nekatere, šele sedaj po 
neobveznem molku, povedati. M i ­
slim, da je tega odkritja najbolj 
vesel détergent »Oskar«, ker mu 
ne bo treba več skrbeti za ultra 
bele rjuhe. Upam, da sem vam 
vse povedal, ostalo pač že sami 
veste. Sedaj pa k ostalim novi­
cam. 

Kakor veste, je tudi sindikalni 
odbor glavne pisarne razpravljal 
na zadnjem sestanku o delitvi 
sredstev, k i so ostala po zaključ­
nem računu še nerazdeljena. Za ­
pisnik tega sestanka bi se moral 
po mojem glasiti nekako takole: 

Ob 13.15 pričetek sestanka ob 
pokiošteviilnem obisku članstva — 
(takšen obisk je razumljiv, ker je 
b i l med službenim časom) v pro­
storih Meta lurške šole. Pozdravni 
nagovor predsednika. Polurno tol­
mačenje člana upravnega odbora, 
kako in v kakšne namene so se 
razdelila sredstva sklada splošne 
porabe. Ob 13.45 prva diskutanta. 
Predlog tretjega diskutanta ni pr i ­
šel na glasovanje, ker ga je pre­
k in i l glas sirene kot opomin, da 
se bliža konec dnine. Na vpraša­
nje predsednika, če ima še kdo 
kakšen predlog, se ni oglasil nih­
če več, razen sirene, k i je ozna­

nila konec dnine, konec sestanka 
in soglasno sprejetje prebranega 
poročila člana upravnega odbora. 

Tovarišica s socialnega urada 
me je obvestila, da je prebrala 
bodico, katero je izstrelil žerjavo-
vodja praži lne peči s pripombo, 
da se zdravstvena knjižica »štarnp-
lja« v nekaj sekundah i n da za­
radi tega ni treba žerjavovodji 
na nočni dnini pol ure predčasno 
zapustiti delovnega mesta. 

»Takoj se oglasi na knjigovod­
stvu komunale,« me je pozval 
glas po telefonu. Temu kl icu sem 
sem se takoj odzval. V pisarni sem 
videl presenečene knjigovodske 
obraze, k i so mi pokazali breme-
pis gradbenega oddelka št. 21. Po­
gledal sem ga i n tudi meni se je 
zvrtelo, ko sem videl, da so po­
trebovali za rezanje 1 kosa stekla 
v velikosti 110X55 cm 112 ur in 
za tO delo zaračunali 35.616 din. — 
»Hudiča,« sem zaklel, »to pa že 
ni več gradbeno ekonomska enota, 
temveč ekonomska pomote«. 

Komaj sem si opomogel od teh 
astronomskih številk, že mi je p r i ­
nesel neki lastnik »Fičota« na 
vpogled račun, k i so ga mu izsta­
v i l i v podjetju »Univerzal«. Glasi l 
se je takole: 3 kg SAED-30 po 326 
din je 1630 din. K o sem račun 
pregledal in izvršil razne račun­
ske operacije, sem ugotovil, da je 
račun povsem pravilen, če bi se 
glasil na pet kg olja. 

Zelo me boli glava, ko gledam v 
glavni pisarni snežnobelo umival-
no mizo, k i stoji v stranišču. Čim­
bolj premišljujem, vedno bolj ugo­
tavljam, da to hi najbolj primeren 
prostor za čiščenje džezvic in sko­

delic, saj navadno v teh prostorih 
čistimo le školjke, pljuvalnike itd. 

Na željo bolnikov obratne am­
bulante bi prosil upravo, da sedaj, 
ko je upravni odbor nakazal de­
nar za zidanje, od te vsote vzame 
nekaj denarja za nabavo »šale in 
žlic«, k i j i h že dalj časa primanj­
kuje i n so resna ovira za nemo­
teno poslovanje. 

Vesel sem sporočila, da je za od­
dih že vse pripravljeno in da na­
ši domovi i n šotori čakajo na prve 
»oddihalce«. Upam, da bo v tem 
letu res vse pripravljeno i n se ne 
bo pripravljalo i n popravljalo, ko 
bodo gostje že na oddihu. 

Ker je nekaterim kinoobisko-
valcem v stranišču školjka pre­
majhna, najbrž zaradi debelosti, 
bi prosil upravo kina, da z rekon­
strukcijo dvakratno poveča škol j­
ke ter s prometnim znakom na­
kaže smer odpadkom, ker bo le 
na ta način izginila nečistoča, k i 
e nahaja na straniščnih tleh za­

radi nekulturnosti nekaterih obi­
skovalcev. Želim tudi, da bi se 
kaj kmalu vrni l izginuli denar, ki 
si ga je v nočnih urah nekdo pr i ­
svojil in tako posvaril blagajni-
čarko, da bo v bodoče verjetno 
bolj pazila nanj. 

Pisanje moram končati, ker se 
odpravljam na Poljane, kjer bo 
letošnje centralno praznovanje -
1. maja. Moram biti poleg pri raz­
pravi, kakšen »tanopoden« bo po­
stavljen — lesen ali betoniran. — 
Rešitve vam še ne morem pove­
dati, končno jo boste pa sami v i ­
deli — ko se boste udeležili 
prvomajskega izleta. Preden se 
poslovim, vsem skupaj lepo praz­
novanje in na svidenje na Polja­
nah na desni strani paviljona ma-
liganov. 

Ožbi Vister 1.14.5, Marjan Langus 
1.42.2, Janez Smolej 1.17.3; skup­
ni čas 4.14.0. 

za prehodni pokal ZB okraja 
Kranj: 
1. Ekipa Z B Jesenic, 3.59.4, 

osvojila prehodni pokal za leto 
1961; 

2. Ekipa Z B Javornik, čas 4.14.0; 
3. Ekipa J L A , čas 6.39.3; 
4. Ekipa L M Jesenice, čas 7.55.4. 

za prehodni pokal mladincev: 
1. Ekipa SD Jesenice (Klinar, 

Boškin, Klinar), 3.31.3; 
2. T V D Javornik (Sporn, C e r n e 

B., Eniko), 3.33.8; 
3. SD Reteče - Planica (Ker-

štajn, Pagon, Makovec), 4.03.9; 
4. SD Mojstrana (Košir, Mle -

kuš, Kramar), 4.08.1. 
Prehodni pokal za najboljšega 

posameznika je prejel tov. Zoran 
S p o r n , član T V D Javornik — K o ­
roška Bela, k i je dosegel najbolj­
ši čas dneva, 63.7 sekund. 

Zmagovalna ekipa, ki je osvojila 
prehodni pokal na »Kurirskem 

smuku« 

Tekmovanje je potekalo brez 
nezgod, čeprav je bi la na mestu 
ekipa gorske reševalne službe z 
Jesenic, k i se j i za požrtvovalnost 
in pripravljenost v imenu p r i ­
reditelja naj lepše zahvaljujemo. 

Bernard Svetlin 

Košarkarji bodo tekmovali 
v I. republiški ligi 

Z nastopajočo pomladjo stopa­
mo tudi košarkarj i in košarkarice 
v novo tekmovalno sezono. Mno­
goštevilna tekmovanja, k i nas ča­
kajo, nam obetajo zares pestro se­
zono, k i bo zadovoljila še tako 
razvajenega gledalca. Kot prete­
klo sezono, bomo tudi letos nasto­
pali z več moštvi v najvišjem re­
publiškem razredu. 

Člani bodo tekmovali v I. re­
publiški l ig i , kjer bodo imeli za 
nasprotnike zelo re.nomirana mo­
štva: A S K — Tivol i , večkratni 
mladinski državni prvaki, Branik 
iz Maribora, Svoboda in Moste iz 
Ljubljane ter Medvode — stalni 
člani I. republ iške lige, poleg njih 
pa še I l ir i ja iz Ljubljane, Ilirska 
Bistrica, Proletarec iz Zagorja, 
Šoštanj in Škofja Loka. V tako 
močni konkurenci bi bilo morda 
pretirano pričakovati mesto v vr­
hu lestvice, zelo velik uspeh ui 
predstavljal že plasma v sredini. 
Moštvo bo v letošnjem letu na­
stopalo v pomlajeni postavi i n se 
bo občutno poznala odsotnost stan­
dardnega igralca Katolika, k i je 
odšel na odsluženje vojaškega ro­
ka. 

Ženska ekipa bo v letošnji se­
zoni prav tako nastopala v I. e-
publiški l ig i . Njeni nasprotniki 
bodo: A S K — Olimpija, Branik iz 
Maribora (bivša člana zvezne lige). 
Maribor, Slovan i n Ljubljana iz 
Ljubljane, Proletarec iz Zagorja 
i n Rudar iz Trbovelj. Naša ekipa 
bo v letošnjem letu nastopala ze­
lo pomlajena, sestavljena iz čla­
nic, k i v bodočnosti mnogo obe­
tajo. Plasma med prvo trojico bi 
predstavljal precejšen uspeh. — 
Vsekakor pa lahko pr ičakujemo 
lepe in zagrizene borbe na doma­
čem terenu. 

Ekipa mladincev bo tekmovala v 
gorenjski l igi , v primeru osvojitve 

naslova prvaka pa bi se plasirala 
v tekmovanje za naslov republi­
škega prvaka. 

Mladinke bodo tudi nastopale v 
gorenjski podzvezi in se kasneje 
udeležile še republiškega prven­
stva. 

Pionirji bodo nastopali s svojo 
ekipo v gorenjski košarkarski pod­
zvezi. 

Iz vsega tega je razvidno, da bo­
mo v sezoni nastopali kar s peti­
mi ekipami, kar nam daje dokaz 
plodnega dela v košarkarskem 
klubu. Ravno tako smo s petimi 
ekipami nastopili v gorenjski z im­
ski l igi , k i se je končala te dni. V 
tekmovanjih, k i so trajala vso z i ­
mo v novi telovadnici osemletke, 
smo dosegli zaslužen uspeh z 
osvojitvijo "prvaka gorenjske ko­
šarkarske podzveze pri članicah i n 
mladinkah. Ostala moštva so se 
plasirala zadovoljivo. 

Ob vstopu v novo prvenstveno 
sezono želimo košarkarji , da bi 
imeli čimvečjo podporo v mnogo­
številnih gledalcih, kar nam bo 
zagotovilo za večje uspehe in pla­
čilo za vse napore. 

V pomladanskem delu tekmova­
nja bomo na Jesenicah odigrali 
naslednje prvenstvene tekme: 

23. aprila — moški: Svoboda — 
(Ljubljana) : Jesenice; 

14. maja — ženske: Maribor : Je­
senice; 

21. maja — moški in ženske: — 
Branik (Maribor) : Jesenice; 

4. junija — moik i : Ilirska Bis t r i ­
ca : Jesenice; 

4. junija — ženske: Slovan (Lju­
bljana) : Jesenice"; 

18. junija — moški : S k o f j a Lo ­
ka : Jesenice; 

25. junija — ženske: Ljubljana : 
Jesenice; 

2. julija 1961 - moški: Moste 
(Ljubljana) : Jesenice. F. B. 

Jeseniški šahisti v počastitev 
20-letnice ljudske revolucije 

Šahovsko društvo z Jesenic se 
pripravlja na proslavo 20-letnice 
revolucije vzporedno z ostalimi 
občinskimi, športnimi in politični­
mi organizacijami. Namen ima 
prirediti moštveni brzoturnir vseh 
jeseniških podjetij i n ustanov. 
Turnir bo odigram v čast padlih 
predvojnih šahovskih organizator­
jev, prvoborcev Jožeta Gregorči­
ča in Poldeta Stražišarja. Na Po­
kl juki pa bo odigran individualni 

brzoturnir v počastitev 31. oblet­
nice, ko je b i l v pokljuški luknji 
odigran leta 1930 prvi brzoturnir 
takratnih »Svobodašev«. Med dru­
gimi naprednimi šanisti sta se ga 
udeležila tudi omenjena dva tova­
riša. 

Na zaključni proslavi na Polja­
nah nad Jesenicami bo odigrana 
»živa« partija v sodelovanju z je­
seniškim gledališčem. 

Vladimir Kaše 

2ELEZAR, 14-dnevnik — Izdaja: Železarna Jesenice — Odgo­
vorni urednik: Stane Tušar — Tehnični urednik: Edo Žagar — 
Ureja uredniški odbor: Franc Pogačnik (predsednik), inž. Av­
gust Karba (Gospodarska rubrika), Milan Polak (Delavsko 
upravljanje), Janko Burnik (Iz naše zakonodaje), Štefan Ne­
mec (Življenje v naši komuni), Ivo Sčavničar (Kako koristimo 
prosti čas), inž. Janko Mede (Tehnična priloga), Leopold La-
movšek Tone Jasnič, Zivan Vovk in Remigij Noč (korektor) 
— Naslov: Uredništvo »Zelezar-K - Železarna Jesenice, telefon 

številka 394 — Tisk: »Gorenjski tisk« v Kranju 


